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OZET

OGRETMENLIK UYGULAMALARINA YONELIK BiR ELEKTRONIK
PERFORMANS DESTEK SiSTEMIN TASARLANMASI VE GELiSTIRILMESI

ALTIOK, Serhat
Doktora Tezi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi
Tez Danismani: Prof. Dr. Nurettin SIMSEK
Aralik, 2022, xvi + 357 Sayfa

Bu arastirmada 6gretmenlik uygulamasi siirecinde gosterilmesi beklenen mesleki
performansin desteklenmesine yonelik bir elektronik performans destek sistemi
tasarlamak ve gelistirmek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, O6gretmenlik
uygulamasi siirecine iliskin sorunlarin belirlenmesi, belirlenen sorunlarin destek ihtiyaci
baglaminda degerlendirilmesi, bu ihtiyaci karsilamaya yonelik bir EPDS yaziliminin
tasarlanmasi, yapilan tasarimin gecerlenmesi, sistemin gelistirilerek birim ve
fonksiyonlarmin iglerliginin yani sira kullanilabilirlik ve 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde etkisi agisindan degerlendirilmesi gergeklestirilmistir.

Tasarim tabanli arastirma yaklasimina uygun olarak yiiriitiilen ¢aligmanin ihtiyag
analizi agamasinda 110 6gretmen adaymin yani sira sekizer uygulama 6gretim elemani
ve uygulama 6gretmeni yer almistir. Destek ihtiyaci duyulan sorun ve zorluklar 21 alan
uzmani tarafindan degerlendirilmis olup, bu olumsuzluklara iligkin gelistirilen ¢oziimler
icin 14 alan uzmanmin gorlisiine basvurulmustur. Yapilan sistem tasariminin
gecerlenmesi amaciyla EPDS konusunda deneyim sahibi yedi alan uzmaninin goriisleri
aragtirmaya dahil edilmistir. Bi¢imlendirici degerlendirmeler halinde yiiriitiilen test ve
iyilestirme siireglerinin yani sira toplam iki dongiisel asamanin her bir basamaginda ve
gelistirilen EPDS’nin degerlendirilmesi stirecinde farkli katilimeilar yer almistir. Test ve
tyilestirme siireglerinde farkli sayilarda 6gretmen adayi, 6gretmeni ve 6gretim elemani
yer alirken bu siirece bir yazilimer digsaridan destek vermistir. Tasarim tabanli arastirma
siirecinin ilk dongiisel asamasina Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, ikinci

asamasia ise Okul Oncesi Egitimi programindan sekiz 6gretmen adayi, bir uygulama
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ogretim elemani ve iki uygulama Ogretmeninden olusan birer uygulama grubu dahil
edilmistir. Genis katilimli olarak gergeklestirilen ve 6zetleyici amagh degerlendirme
uygulamasinda ise 127 6gretmen adayi, bu 6gretmen adaylarinin danismanligini yiiriiten

16 uygulama 6gretim elemant ile alti uygulama 6gretmeni yer almistir.

Arastirmanin veri toplama siirecinde destek ihtiyacinin belirlenmesine yo6nelik
goriigme formlari, sorun, ¢oziim ve tasarim degerlendirmeye yonelik uzman goriis ve
degerlendirme formlari, sistem kullanilabilirlik testi senaryo akisi formlari, sistem
degerlendirme formu, kullanilabilirlik degerlendirme formu ve 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirme 6lgegi kullanilmastir. Veriler betimsel istatistikler ve igerik analizleri yolu
ile ¢oziimlenmis ve bu sayede 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik bir elektronik
performans destek sistemin temel o6zellikleri belirlenmistir.  Gergeklestirilen
bicimlendirici degerlendirmeler yoluyla sistem uygulama icin sorunsuz isler ve
gereksinimleri karsilayabilir hale getirilirken; Ozetleyici degerlendirmeler yoluyla
sistemin kullanilabilirligi “yiiksek” olarak belirlenmis, 6gretmenlik uygulamasi siireci

icin etkili bir miidahale araci olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Elektronik performans destek sistemi, 6gretmenlik uygulamasi,

tasarim tabanli arastirma.



ABSTRACT

DESIGN AND DEVELOPMENT OF AN ELECTRONIC PERFORMANCE
SUPPORT SYSTEM FOR TEACHING PRACTICE

ALTIOK, Serhat
PhD Thesis, Department of Computer Education and Instructional Technologies
Computer Education and Instructional Technologies Doctorate Program
Thesis Advisor: Prof. Dr. Nurettin SIMSEK
December, 2022, xvi + 357 Pages

It is aimed to design and develop an electronic performance support system
(EPSS) to support the expected professional performance during the teaching practice in
this research. For this purpose, the problems and challenges that need support in the
teaching practice process were identified; an EPSS software was designed to overcome
the identified drawbacks; the design was developed by validating; the units and functions
of the system were tested, and then the evaluation of its effectiveness in the teaching
practice process was carried out.

In the study conducted by the design-based research approach, eight practice
faculty members, eight practice teachers, and also 110 pre-service teachers each took part
in the support needs analysis phase. The problems and challenges that need support were
evaluated by 21 field experts, and the opinions of 14 field experts were consulted for the
solutions developed for these problems. To validate the system design, the opinions of
seven field experts who experience on EPSS were included in the research. The test-
improvement processes, the two design-based research cycles, and the EPSS evaluation
process all involved different participants. A software developer provided external
support to each of the three test-improvement processes, in which varying numbers of
pre-service teachers, instructors, and faculty members participated. In the first cycle of
the design-based research process, the practice group of the students from the Computer
and Instructional Technologies Education program was included while the practice group
from the Pre-school Education program was included in the second cycle. In the process
of evaluating EPSS fulfilled with broad participation, 127 pre-service teachers, 16
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practice faculty members who supervised these teacher candidates, and six practice
teachers who are the practice advisors of teacher candidates took part.

Data collection tools such as interview forms; expert opinion and evaluation forms
for problem, solution and design evaluation; system usability test scenario flow forms;
system evaluation form; usability evaluation form, and teaching practice evaluation scale
was used in order to determine the need for support by the goals expected to be achieved
in the different cycles carried out in the research. The analysis of the data obtained in the
research, the support needs for the teaching practice process, and the structural features
of an electronic performance support system that could overcome this need were
determined. While the system is usable without any problems and can meet the
requirements through formative evaluations, the usability of the system has been
determined to be high through summative evaluations, and so it has been concluded that

the system can be an effective intervention for the teaching practice process.

Keywords: Electronic performance support system, teaching practice, design-based

research.

vii



ONSOZ

Bu arastirma, 6gretmenlik uygulamas siirecine yonelik bir elektronik performans
destek sistemi tasarlamak ve gelistirmek amaciyla Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Programi'nda doktora tez ¢alismasi olarak gerceklestirilmistir.

Arastirma raporu toplam bes bolimden olugsmaktadir. Birinci bdliimde
aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi, sinirhiliklar1 ve tanimlaring; ikinci boliimde
arastirma ile ilgili kavramsal ¢ergeveye; tiglincii boliimde arastirma deseni, katilimcilar,
veri toplama araclari, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesine iliskin agiklayic bilgilere;
dordiincii bolimde bulgular ve yorumlara ve besinci boliimiinde ise sonug ve Onerilere

yer verilmistir.

Bu arastirma vesilesi ile lisans egitiminde tanidigim ilk giinden bu yana engin
bilgilerini benden esirgemeyen, her zaman yol gostericim olan ve dgrencisi olmakla gurur
duydugum saygi deger danisman hocam Prof. Dr. Nurettin SIMSEK e tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim. Bilgisini, destegini ve giiler yliziinii benden esirgemeyen degerli
hocalarim Prof. Dr. Erman YUKSELTURK ve Dr. Ogr. Uyesi Memet UCGUL’e, lisans
egitiminin ilk giiniinden itibaren ufkumu genisleten ve Tez izleme Komitesi iiyesi olarak
gdriis ve dnerileri ile arastirma siirecime yon veren Dr. Ogr. Uyesi Necmettin TEKER e,
yazilim gelistirme siireci boyunca gece giindiiz demeden ¢alisan Bil. Uzm. Tahsin
BALCT’ya miitesekkirim. Ayrica, iyi ya da kotii her animda yanimda olan arkadaglarima;
sevgisini, saygisini, iyi dileklerini her an hissettigim “KUHDAT’a, tiim 6grencilerime”

tesekkiirlerimi sunarim.

Destegini ve anlayigint her an hissettigim sevgili anneme, babama, kardeslerime;
“ilk aileme”, kalan 6mriim boyunca akademik olmayan unvanlarimin mimari olacak ‘“son

aileme” sonsuz sevgi ve tesekkiirlerimle.

Serhat ALTIOK
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BOLUM 1

GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, sinirliliklari, varsayimi ve

tanimlarina iliskin agiklayici bilgilere yer verilmistir.

Problem

Egitimin etkililigi, okul icinde ya da disinda gerceklestirilen yasantilarin niteligi
yoluyla bireyin pargasi oldugu topluma ne dl¢iide etki birakacagini belirlemektedir. Bu
etkinin biiyiikliigli toplumun beklenti ve gereksinimlerinin ve bireyin yiiklenmesi
beklenen toplumsal roliin edinilen bilgi ve becerilerle beklenen diizeyde karsilanip
karsilanamayacagina baglidir. Bu kiyaslamadan ¢ikan sonucun olumlu olmasi bireyin
kendisi ve pargasi oldugu toplumun kalitesini yagsamin tiim boyutlar1 a¢isindan daha iyiye
ve ileriye tasiyacagi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla Darling-Hammond (2005)
tarafindan artitk hi¢ olmadigi kadar egitime bagli oldugu ifade edilen toplumun
devamliligi ve gelismesi i¢in zorunluluk haline gelen egitim siirecinin etkililigini
saglamak, siirdiirmek ve arttirmak gliniimiiz sartlarinda ge¢miste oldugundan daha fazla
Onem tasimaktadir.

Bu nedenle, egitim-6gretime iliskin temel unsurlar olan 6gretmen, 6grenci ve
Ogretim siirecinin gii¢lii ve zayif yanlari, etkilendigi durum ve 6zellikler, nasil daha etkili
ya da basarili olabilecegi gibi acilardan siirekli olarak sorgulanmasi ve kesintisiz bigimde
gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir (Kyriacou, 2009; Sakarneh ve Neir, 2014). Siralanan
temel bilesenler arasinda yer alan Ggretmen, alanyazinda 6grenme ve Ogretme
stireclerinin  tasarlanmasi, gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
acisindan temel yapitagi olarak kabul edilmekte ve diger bilesenlere kiyasla daha
belirleyici bir role sahip oldugu bilinmektedir (Han, 2013; Tomlinson, 2014). Bu
belirleyici rol 6gretmenin egitimin tegvikeisi, planlayicisi, gelistiricisi, uygulayicist ve
degerlendiricisi olma gibi c¢ok c¢esitli rol ve sorumluluklarinin olmasindan

kaynaklanmakta olup, bilgili ve becerikli olma, olumlu tutum ve davranig sergileme ve



ogrenmeyi kolaylastirma gibi zorunluluklari da beraberinde getirmektedir (Gordon, 2013;
Ciiceloglu ve Erdogan, 2016).

Ogretmenin etkisini arastiran Sanders ve Rivers (1996), dgretmenlerin dgrenci

basarisi1 tizerindeki etkisini birikerek ¢ogalan ve kalan durumlar agisindan ele almis ve
ayn1 grup Ogrencileri dort y1l boyunca akademik basari agisindan incelemistir. Arastirma
sonucunda 6grencilerin siirecin basinda da belirli diizeyde (%50) bir bilgi ya da beceriye
sahip oldugunu ve bu diizeyin etkili bir 6gretmen ile ¢ok yiikseldigini (%90’a kadar),
etkisi diisiik bir 6gretmenle ise bir miktar geriledigini (%37’e kadar) belirlemis ve
Ogretmenin etkisinin %53 gibi bir orana ulasabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde,
Hattie (2009) de basarmin %50 oranla kalitsal oldugunu, %30 oranla 6gretmen
niteliginden etkilendigini ve %20 oranla diger faktorlere dayali oldugunu belirtmektedir.
Marzano (2000) ise basariyi siirecin bilesenleri acisindan ele almis ve basarinin 6gretmen,
Ogrenci ve Ogrenme ortaminin Ozelliklerinden Onemli o6lgiide etkilendigini
gerceklestirdigi meta analiz ¢alismasinin bulgulari arasinda ifade etmistir.
Olciide etkilenmektedir. Hatta egitim bilimlerinin ekonomi, yonetim, program vb. alt
disiplinlerinden farkli arastirmacilar 6gretmen niteligini, 6grenci tizerindeki etkisi
acisindan diger etmenlerden daha verimli bir faktor olarak gostermektedir (Darling-
Hammond, 2000; Hattie, 2009; Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005). Ciiceloglu (2019: 7)
ise dgretimin etkililigi konusunda 6gretmenin 6nemini “egitimin kalitesi higbir zaman
ogretmenin kalitesini asamaz. Okul, 6gretmeni kadar iyi olabilir; ne fazla, ne eksik.”
sOzleriyle vurgulamaktadir. Benzer sekilde Atik Kara ve Saglam (2014) egitim yoluyla
nitelikli bireylerin yetistirilebilmesinin egitim sisteminin sahip oldugu 6gretmenlerin
nitelikleri ile dogrudan iligkili oldugunu; Bastiirk (2009), egitimin kalitesinin 6gretmenin
niteliginin bir yansimasi oldugunu; Yigit (2016) ise egitimin dgretmenin vasiflariyla
sinirli oldugunu ifade etmektedir. Ozetle, egitimin kalitesini gelistirmek i¢in her bir
bilesenden Once Ogretmenin niteligine odaklanilmasi1 ve bilgi, beceri ve duyussal
ozelliklerin tiimiinii kapsayicit bigimde biitiinciil olarak gelistirilmesi gerekmektedir.
Giiniimiizde 6gretmenin niteligine 6grencinin basarisi lizerindeki etkililigi ile diger bir
deyisle etkili 6gretim kapasitesiyle deger bigilmektedir.

Etkili 6gretim, kazandirilmasi gereken davranisin 6gretmen, Ogrenci, 0gretim
ortaminin Ozelliklerine en uygun yontem ve stratejilerin ise kosulmasi yoluyla
gerceklestirilmesini planlama, yiiriitme ve degerlendirme siireci olarak tanimlanabilir

(Byrd ve Rasberry, 2011; Maxwell, Vincent ve Ball, 2011; Muijs vd., 2014; Sakarneh ve
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Nair, 2014; Tomlinson, 2014). Dolayisiyla 6gretimin etkililigini saglamak i¢in dncelikle
anahtar role sahip olan 6gretmenlerin uygulamalarini etkili hale getirmek biiyiik 6nem
tasimaktadir (Muijs vd., 2014). Mapolelo (1999), uygulama yoluyla edinilen bir beceri
olarak goriilen “6gretme” konusunda daha etkili olabilmek i¢in Ogretmenlerin alan
bilgisinin yani sira alan egitimi bilgi, beceri ve yeterliklerine de sahip olmas1 gerektigini
ifade etmektedir. Bu dogrultuda sistem agisindan odak unsur olan 6gretmenlerin ¢agin ve
toplumun gereksinimleri dogrultusunda gerekli niteliklere sahip olacak sekilde
yetistirilmesi i¢in 08retmen egitiminde uygulamaya doniik bir anlayisin benimsenmesi
gerektirmekte ve uygulamaya yonelik bir 6gretmen egitiminin saglanmasi i¢in daha fazla
caba gosterilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Alaninda uzmanlagmis olmanin yani sira 6zellikle etkili 6gretim becerileri ile
donanmis nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet ici siiregte
kapsamli ve tutarli ¢cabalar gerekmektedir. Diger bir ifade ile egitim sisteminin itici giicli
olan 6gretmenlerin alanina yonelik bilgi, meslegine iliskin beceri ve olumlu duyussal
ozellikler a¢isindan donatilmasinin yani sira mesleki anlayisinin olugmasi, hizmet 6ncesi
stirecte dogru bir sekilde temeli atilan bilgi ve becerilerin hizmet i¢i siiregte giincellemesi
ve gelistirilmesi sayesinde saglanabilir. Dolayisiyla, temel amac1 6gretmenlige iliskin
bilgi ve becerilerin teorik ve uygulamali olarak kazandirilmasi yoluyla donanimli ve
gerekli mesleki yeterliklere sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi olan hizmet dncesi egitim,
meslegin temelinin atildigi donem olmasi itibariyle 6gretmenin niteligi ve yeterlikleri
acisindan biiyiik bir 6neme ve etkiye sahiptir. Ancak, alanyazinda hizmet Oncesi
Ogretmen egitimde meslege iliskin becerilerin uygulama odakli 6gretimden ziyade
agirhikli olarak teori temelli bir yaklasim ve uygulamalar yoluyla kazandirilmaya
caligildig: ifade edilmektedir (Akgiil, Ezmeci ve Akman, 2020; Aykag ve Stebler, 2018;
Durdukoca, 2017; Giirbiiz, Erdem ve Giilburnu, 2013; Sahin ve Kartal, 2013).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2018 yilinda hazirlanan yeni 6gretmen
yetistirme programlarinda mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmasina yonelik Egitimde
Bilisim Teknolojileri, Egitim Bilimlerine Giris, Egitim Psikolojisi, Egitimde Materyal
Tasarmm ve Kullanimi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Sinif
Yénetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y&netimi, Rehberlik, Ogretmenlik Uygulamasi I
ve Il gibi ortak zorunlu pedagojik formasyon derslerinin teorik ve uygulamali ders
dagilimlar1 incelendiginde okul Oncesi ve smf Ogretmenligi programlarmin %40
agirlikta, bunun disinda kalan boliimlerin ise %25 ile %35 aras1 bir oranda uygulamaya

dontik egitim verdigi; lisans programlarinda 68retim becerisi kazandirmaya yonelik
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zorunlu derslerden teorik derslere uygulamali derslerin iki katindan daha fazla yer
verildigi goriilmektedir. Ulkemizde gergeklestirilen hizmet 6ncesi egitimin sorunlar1 ve
eksikleri de goz 6niinde bulunduruldugunda programlarda uygulamali olarak yiirtitiilmesi
beklenen derslerin belirtilen oranlarin ¢ok daha altina diistiigli de yadsmmamaz bir
gercektir (YOK, 1998; 2007; 2018).

Ancak ogretmenlik sadece teorik bilgiye dayali bir meslek degil; teorik bilginin
uygulama ile yogrulmasini, 6gretim becerisinin etkili ve verimli sekilde kullanimini
gerektiren bir meslektir. Bu noktadan hareketle 6gretime yon veren oOgretmenin,
verimliligi ve etkililiginin gelistirilmesi i¢in hizmet 6ncesi egitimden itibaren mesleki
performansima yon verecek nitelikte bir uygulamali egitim almasi gerekmektedir. Bu
uygulama odakli egitim yoluyla 6gretmen adaylarina meslek icin gerekli olan alan
bilgisinin yani1 sira meslege iliskin beceri ve olumlu duyussal 6zelliklerin kazandirilmasi
ve bu yetkinliklerin ortamdan bagimsiz bir bi¢imde farkli 6zelliklere sahip d6grencilerin
yetistirilmesinde kullanmasi1 hedeflenmektedir (Tas, Akar ve Kiroglu, 2017; Dam, 2021).

Hizmet Oncesi siirecte meslek bilgisi kazandirmaya yonelik ortak zorunlu
pedagojik formasyon derslerinin yani sira genellikle son yilda verilen Ogretmenlik
Uygulamast 1 ve II (eski isimleri Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi)
derslerinde, fakiilte-okul isbirligi catis1 altinda meslege yonelik bireysel ve grup
calismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu dersler, 6gretmen adaylarinin daha 6nce aldiklar
meslek bilgisine yonelik teorik ve uygulamali egitimi gergek muhataplar1 karsisinda
hayata ge¢irme firsati saglamasi ve kuram-uygulama arasindaki baglantiy1 kurmasi
nedeniyle mesleki performans iizerinde énemli bir etkiye sahiptir. Ogretmen yetistirme
programlarinin en 6nemli bileseni (Gujjar, Naoreen, Saifi ve Bajwa, 2010) olarak goriilen
bu derslerde 6gretmen adaylariin gercek ortam deneyim edinmesi hedeflenmekte ya da
saglanmaktadir. Bu ger¢ek ortamda o6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerin
gelistirilebilmesine yonelik 6gretim uygulamasinin yapilmast ve 6grenci, sinif, okul
ortamiin degerlendirilmesinin yani sira, meslegi icra etmekte olan Ogretmenlerin
Ogretmen adaylar tarafindan smif yonetimi, ders planlama ve yiirlitme, degerlendirme
acisindan bir model olarak gézlemlenmesi amaglanmaktadir. Ardindan gézlemlenen ve
degerlendirilen durum ve ozellikler dogrultusunda gelistirilen 6gretmenlik anlayisi ile
hizmet 6ncesi egitim sirasinda edinilen bilgi ve becerilerin biitiinlestirilmesi yoluyla
olusan mesleki yeterliklerin okul ortaminda sinif i¢i ve sinif dis1 ¢abalara yansitilmasi
amaclanmaktadir. Diger bir ifade ile birbirinin devamu niteligi tasiyan bu iki ders yoluyla

O0gretmen adaylarinin gozlem, goriisme ve deneyimlere dayali olarak igsellestirme,
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kavramsallastirma, yapilandirma gibi soyut bir siire¢ gergeklestirmesi ve edinilen
deneyimin alan ve alan1 6gretme bilgi ve becerilerine yansitilmasinin yani sira somut
eylemlere déniistiiriilmesi beklenmektedir. Ozetle, alan ve alam 6gretme bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik gergeklestirilen teorik ve uygulamali derslerin
gercek muhataplar karsisinda pratige dokiilmesini saglayan bu dersler hizmet 6ncesi
egitim programlarinda teori ve uygulama arasindaki boslugu doldurmaya yonelik 6nemli
siireclerdir. Teori ve uygulama arasindaki bagin 6nemi nedeniyle 6gretmen yetistirmede
uygulamali deneyimlerin daha etkin ve verimli bir sekilde saglanabilmesi i¢in 6gretmen
yetistirme programlarinda yenilenmeye gereksinim duyulmakta ve yapilandirmalar
gerceklestirilmektedir (YOK, 1998; 2007; 2018).

Bu yeniden yapilandirmalarda pedagojik formasyona yonelik yeni zorunlu
derslerin eklenmesinin yani sira mevcut derslerin siiresi, igerigi ve teori-uygulama
agirliklar1 diizenlenmekte, 6gretmenlik uygulamas: siirecinin siiresi, uygulama sayisinin
arttirtlmasi, uygulama 6gretmeni basina diisen 6gretmen aday1 sayisinin azaltilmasi gibi
nicelik odakli dogrudan ya da dolayh girisimler yapildigi goriilmektedir. Bununla birlikte
iilkemizde gerceklestirilen okulda Ogretmen yetistirme uygulamalarinin Tablo 1’de
stireleri goriilen farkli tilkelerle kiyaslandiginda halen ¢ok sinirli kaldigi gorilmektedir

(Sahlberg, 2010; Liu, 2012; Ingvarson vd., 2013; Kotthoff ve Terthart, 2013).

Tablo 1

Farkl Ulkelerde Hizmet Oncesi Okulda Mesleki Uygulama Siireleri

Ulke Siire Ozel Durum
ABD 300-420 saat Uzman denetiminde
Almanya Yaklasik iki y1l Basari ile tamamlama zorunlu
Belcika En az 500 saat Mesleki seminer egitimi dahil
Finlandiya Yaklagik iki y1l
Fransa 500 saat
Hollanda 48 ile 72 hafta
Ingiltere Yaklasik iki y1l
Ispanya En az 320 saat
Norveg Her yil Yillik 12-18 hafta
Tiirkiye Iki dénemde toplam 24 hafta (144 saat) Donemde 12 hafta (72 saat)

Tablo 1’de goriildiigii iizere diger iilkelere kiyasla en diisiik siire ile uygulama
egitim kurumunda meslek egitimi verilen iilkemizde bu egitim genellikle son sinifta iki

ayri donemde verilen birbirinin devami niteligindeki iki dersle (eski miifredat: Okul
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Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi, yeni miifredat: Ogretmenlik Uygulamasi | ve 11)
yiritiilmektedir. Akademik dénem sinirlar1 kapsaminda (14-16 hafta) gergeklestirilen bu
derslerin okullarda gergeklestirilen kismu genellikle 12 hafta siireyle (okul-stajyer
planlama islemleri, donem sonu siav haftalar1 hari¢) haftada bir giin ve giinliik alt1 saat
arasinda stireyle yiiriitiilmektedir. Okulda gerceklestirilen alt1 saatlik uygulamanin yani
sira fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen haftada iki saatlik teorik ¢aligmalarda ise okulda
gerceklestirilen ya da gerceklestirilecek siirece iliskin degerlendirme ve tartismalar
yoluyla 6gretmen adaylarmin eksik ve hatalarinin  giderilmesi amaglanmaktadir.
Dolayistyla okul ve fakiiltede yiiriitiilen tim 6gretmenlik uygulamalarmin 144°i okulda
48’1 fakiiltede olmak iizere toplam 192 saat siirdiigii goriilmektedir. Tablo 1’de yer alan
Avrupa iilkeleri ve ABD ile kiyaslandiginda iilkemizde 6gretmenlik uygulamalarina daha
az zaman ayrildig1 ve bu kisitl zaman diliminde paydaslara yonelik ya da paydaslar arasi
sorunlarla yuritildigi gorilmektedir. Bu agidan bakildiginda adaylarin teori ve
uygulama arasinda sorun yasamasi, daha az deneyimle sisteme dahil olmasi ve en genel
ifade ile rekabet edebilir bir iilke olabilmek i¢in gerekli egitim isgiicli ihtiyacinin
karsilanamamasi kaginilmazdir.

Bu durum karsisinda 6gretmenlik uygulamalarina ayrilan zaman dilimi, uygulama
Ogretmeni ve O0gretim elemani sayilarinin arttirilarak kisi basina diisen 6gretmen adayi
sayilarinin azaltilmasi ve uygulama siiresinin arttirilmast akla gelen ilk ¢oziimler
olmasma ragmen bu durum beraberinde daha kalabalik bir paydas kiimesi ayni ya da
farkli sorunlarin yasanmasini da beraberinde getirecektir. Ciinkii uygulama, 6gretmen
aday1 kaynakli durumlarin yani sira uygulama 6gretmeni, uygulama ogretim elemant,
kurum yoneticileri ve uygulama egitim kurumu 6grencileri kaynakli etmenlerden de
biiyiik 6l¢tide etkilenmektedir. Ayrica 6gretmenlik uygulamalarinda paydaslara ait ya da
paydaslar arasinda gerceklesen isteksizlik, sorumsuzluk, iletisimsizlik vb. bir sorunlar
stire¢ boyunca etkisini stirdiirecek uzun soluklu olumsuzluklara neden olabilecektir. Bu
durum, 6gretmenlik uygulamasiin okul ortaminda 6grenci 6zelliklerine uygun olarak
gerceklestirilecek dersin 0gretmen adayr tarafindan planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirmesinde uygulama 6gretim elemaninin kuramsal; uygulama dgretmeninin ise
mesleki rehberlik desteklerinin zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Ciinkii alan egitimi
bilgisi kazandirmaya yonelik dersler boyunca gergek sinif ortaminin karmasikliginin
istesinden gelerek etkili bir 6gretim yapabilmek i¢in kendini yetistiren 6gretmen adayz,
uygulama 6gretim elemaninin yonlendirme ve degerlendirmelerinin yani sira 6zellikle

uygulama 6gretmeni tarafindan saglanan rehberlige ihtiyac duymaktadir. Bu nedenle,
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paydaslardan herhangi birinden kaynaklanan olumsuzluk ya da paydaglar arasinda
yasanan sorunlar ¢i1g etkisi gibi birikerek ¢ogalan olumsuz bir duruma doniismektedir.
Oyleyse ¢dziimleri nicelik odakl1 ¢cabalardan ziyade nitelik odakl1 cabalarda aramak daha
verimli ve etkili bir secenek olabilir. Diger bir ifade ile hizmet oncesi egitimin son
asamasinda gergek bir 6gretmenlik deneyiminin yaganmasi i¢in siire¢ boyunca olugmasi
muhtemel olumsuzluk ve sorunlara yonelik etkili, verimli, amaca yonelik ¢dziimlerin
tiretilmesi okul temelli yasantilarin niteligi agisindan daha anlamli bir ¢6ztimdiir.
Uygulamanin nitelikli olmas1 6gretmen adaylarinin 6gretimi verimli bir sekilde
planlama, yiiriitme ve degerlendirme, 6grencilerle etkili iletisim kurma, sinif yonetimini
saglama, gercek ortam ve hedef kitlenin karmasikligin1 agsma, zaman ve kaynaklar etkili
kullanma gibi “nasil” ile baslayan sorularinin yanitlarini bulabilmesi ve bu yanitlar1 daha
az destege ihtiyag duyarak uygulayabilmesi 6nemlidir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin
karmagik bir siire¢ olan 6gretmenlige yonelik olumlu tutum (Hasher, Cocard ve Moser,
2004; Wagler, 2007) ve yansitict diisiinme becerisi (McDuffie, 2004) gelistirmesi,
meslege daha hazir hissetmesi (Becit, Kurt ve Kabake1, 2009) ve sosyal duygusal acidan
gelisim gostermesi (Caires, Almeida ve Martins, 2010) beklenmektedir. Ancak, uzun
soluklu ve genis yapida olan bu siirecin iilkemizde kisith bir siirede ve paydaslardan
kaynaklanan g¢esitli olumsuzluklarla birlikte yiiriitiillmesi O0gretmen egitiminde ciddi
sorunlarin yasanmasina sebep olmaktadir. Bu sorunlar su sekilde gruplandirilabilir:

e Ogretmen adayindan kaynakli sorunlar; 6gretmenlik uygulamasmi diizensiz ve
devamsiz siirdiirme, uygulamalara yeterli diizeyde on hazirlik yapmama ve
slirecin raporla belgelenmesi konusunda eksik ve yetersizlikler (Kirksekiz vd.,
2015; Ramazan ve Yilmaz, 2017),

e Uygulama 6gretmeninden kaynakli sorunlar; ders plani, materyal gelistirmeme ve
kullanmama (uygun model olmama), sinif ve zaman yonetimi konusunda yeterli
diizeyde destek ve yonlendirme saglamama, uygulama performansini yeterli
sayida gozlemlememe ve geribildirim saglamama, gerekli ya da ihtiya¢ duyulan
kaynaklara yonlendirmeme, Ogretmen adaylarinin uygulama performansini
smiftan ayrilmak icin firsat gorme ve siireci gelisimi desteklemek yerine
olabildigince ¢ok anlatim yaptirarak is ylikiinii azaltmaya ¢alisma (Kog ve Yildiz,
2012; Cepni, Aydin ve Sahin, 2015; Sezen Yiiksel, 2017; Siiral, 2017),

e Uygulama 6gretim elemanindan kaynakli sorunlar; uygulama okuluna gitmeme
ya da ¢ok az gitme, yeterli sayida gozlem yapmama, yeterli diizeyde danigmanlik
yapmama, yetersiz miktar ve diizeyde geribildirim verme (Hamiden Karaca ve
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Aral, 2011; Aydin ve Akgiin, 2014; Oksiiz ve Cevik, 2014; Y1lmaz ve Oz¢akmak,

2015; Avci ve Ibret, 2016),

e Fakiilte ve okul kaynakli sorunlar; 6gretmen olarak goriilmeme, fakiilte-okul
arasinda igbirliginin olmamasi, uygulama Oncesi ve sonrasi fakiiltede yapilmasi
gereken teorik derslerin gerceklestirilmemesi, okul idaresi ile iletisim kurmada
giigliik ¢cekme, uygulama okulunda aymi sinifa diisen 6gretmen adayr sayisinin
fazlalig1 (Gorgen, Cokegaligkan ve Korkut, 2012; Cepni ve Aydin, 2015).
Yukarida deginilen arastirmalarda ifade edilen sorunlar arasinda 6gretmen

adaylariin dersi planlama, etkili bir sekilde yiiriitme, zamani etkili kullanma, kaynaklari
verimli kullanma ve degerlendirme konusunda yeteri kadar yonlendirme ve destek
gormemesi hemen hemen tiim ¢aligmalarda ifade edilen ortak bulgular arasinda yer
almaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarindan beklenen performans ve mesleki gelisimin
olumsuz etkilenmesine ve bireylerin olumsuz tutum, kaygi, onyargi gibi duyussal
davraniglar gelistirmesine sebep olabilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi siirecinde etkili ve verimli bir sekilde yonlendirilmesi ve
desteklenmesi gerekmektedir. Ancak bu destek, yonlendirme ve rehberligin gelisigiizel
bir bigimde degil; daha sistematik, verim odakli ve 6gretmen egitiminde etkisi sitnanmis
belli yaklasim, yontem ve uygulamalardan faydalanacak sekilde yapilandirilmasi
onemlidir.

Alanyazinda 6gretmen yetistirmede mesleki gelisim ve performansi arttirmaya
yonelik olarak yiiriitiilen arastirmalarda mikro 6gretim, ders imecesi, klinik uygulama
gibi yontemlerin yani sira sosyal medya ya da web 2.0 gibi araglarin kullanimi, ¢esitli
egitim, rehberlik ve danigsma programlarinin uygulanmasi, sorgulama, elestirel diisiinme
ve yansitict diisiinme gibi becerileri gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve 6z
ya da akran degerlendirmesi gibi bi¢imlendirici ¢aligmalarin uygulandig: goériilmektedir
(Kiiciikoglu, Kose, Tasgin, Yilmaz ve Karademir, 2012; Baki ve Arslan, 2015; Oztiirk,
Oztiirk ve Ozen, 2016). S6z konusu ydntem, teknik ya da teknolojilerin ise kosulmasinin
yant sira Ogretmen adaylarmma mentorluk ve uzman rehberlik gibi uygulamalarin
(Corcoran, 2011; Endeley, 2014) ve 6gretim koglugu olarak ifade edilen ve temelde
O0gretmen adaylarmin usta-¢irak anlayisiyla yetistirilmesine dayanan yontemler de
alanyazinda 6gretmen adayinin model alma yoluyla gelisimine yonelik unsurlar olarak
kabul géormektedir. Ancak bu yontem ve uygulamalar 6gretmen adayinin ihtiyag¢ duydugu
anda sorunlarinin ¢ézlimiine dogrudan etki yaratmaktan Ote, 6gretmen adayina bilgi,

farkindalik ve anlayis kazandirarak sorunlarin ¢dziimiinde ve yapilacak islemlerin

8



yiiriitiilmesinde dolayli etkiye sahiptir. Ogretmen adaylarmm ise Ozellikle siiregte
yapmast gerekenleri ve yasadigi sorunlarin ¢oziimii i¢in ihtiya¢ duyulan anda saglanacak
destege ihtiyaglar1 daha biiylik 6nem tasimaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda daha once
gerceklestirilmis arastirmalarda tercih edilen teknolojik girisimlerin 6zellestirilmis belge
yonetim sistemi (Altiok, Kutlu ve Yiikseltiirk, 2017; El¢icek ve Bahgeci, 2016; Korucu,
2016), teknolojinin biitiinlestirilmesi c¢abalar1 (Aktay ve Giiltekin, 2014; Karatas,
Ustiindag, Cakir ve Sahin, 2017) ve danismanlik amagcl sistemlerden dteye gitmedigi
gorilmektedir. Ancak bu c¢abalarin sagladigi cesitli avantajlara ragmen Ogretmen
adaylarinin 6zellikle ihtiya¢ duydugu anda ve ihtiya¢ duydugu konuda desteklenmesi ve
aynit amagla hareket ettigi uygulama toplulugunun dinamiklerinden yararlanabilmesi
konusunda biiyiik eksiklikler dikkat cekmektedir.

Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin performansinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
icin Oncelikli hedef olarak ihtiya¢ duydugu anda ve ihtiya¢ duydugu kapsamda amag ve
hedeflere yonelik destek, yonlendirme ve rehberlik alabilmesi daha etkili goriilebilir.
Elektronik Performans Destek Sistemleri, 6gretmen adaylarmma sdzkonusu destegin
saglanmasinda yararlanilabilecek 6nemli araglardan birisidir.

Elektronik Performans Destek Sistemi, Gery (1989: 65) tarafindan “bagkalarinin
minimum destegi ve miidahalesi ile is yapilmasina imkan vermek amaciyla her tiirlii bilgi,
yazilim, rehberlik, tavsiye ve yardim, veri, resim, ara¢ ve degerlendirme ve izleme
sistemlerine aninda ve bireysellestirilmis olarak ¢evrimic¢i erisim saglamak {izere
yapilandirilmis ve her ¢calisanin kolaylikla erisebilecegi biitiinlesik bir elektronik ortam”
olarak tanimlanmustir. Bu sistemler, danisma ve rehberlik yapilmamasi, gerekli bilgi ve
yonlendirmelerin saglanmamasi, hazirlik siirecinde isbirligi yapilamamasi, raporlamanin
zahmetli olmasi ve yiginlara doniismesinin yani sira bir donemde elde edilen birikimden
sonraki donemlerde yararlanilamamasi gibi olumsuzluklarin asilmasinda 6nemli bir
isleve sahip olabilir.

Gery (1995), bu sistemlerin kullanimi yolu ile performans sirasinda
saglanabilecek destegin, entegrasyon diizeyine gore asagidaki ¢ farkli tiirde
olabilecegini belirtmektedir:

e Yapisal-igsel destek (intrinsic support), is gorevlerinden ayirt edilmesi miimkiin
olmayan sistemin yapisi haline gelmis bilesen, 6zellik vb. ile saglanan destek tiiri,
e Yapisal-digsal destek (extrinsic support), is sistemlerinin yapisinda olmayan ve
ihtiyac halinde devreye girerek Oneri ve yonlendirme getiren ancak devre disi

birakilabilen teknolojik 6zellik, eklenti, uygulama vb. ile saglanan destek tiiri,
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e Yapisal olmayan-digsal destek (external support), is sisteminden tamamen
bagimsiz olan program, yardime1 belge, dokiiman, pano vb. destek ¢abalaridir.

Bu destek tiirlerinden yapisal-igsel destek, ihtiya¢ duyulan anda ve kapsamda
bireyleri destekleyen ek bir unsur olmayip sistemin dogal olanak ve ozellikleri oldugu
icin en etkili destek tiiriidiir. Teknoloji tabanli diger bir destek tiirii olan ve ihtiyag
duyuldukga devreye alinabilen yapisal-digsal destek ise sisteme disardan dahil edilen
icerikler ve ozellikler olarak yapisal olmayan-dissal destek olanaklarina gore daha etkili
goriilmektedir. Bu baglamda gosterilmesi beklenen performansin arttirilmasi ve gerekli
1§ giicliniin azaltilmasi i¢in agirlikli olarak yapisal-igsel destegin temel alinmasi ve gerekli
durumlarda yapisal-dissal ve yapisal olmayan digsal desteklerin ise kosuldugu bir sistem
uygulama odakli is ve gorevler icin 6nemli avantajlar saaglayabilir. Ogretmenlik
uygulamalari a¢isindan diisiiniildiigiinde boyle bir sistemin 6zellestirilmis amaglari temel
almasi (sorunlarin asilmasi, gereksinimlerin azaltilmasi, gérevlerin kolaylastirilmasi vb.)
ve yapilmasi gereken gorevlerle siirlandirilmis olmasi paydaslarin baskalarinin destek
ve yonlendirmesine daha az ihtiyag duyarak gorevlerin basariyla gergeklestirilebilmesini
saglayabilir.

Bir sistemin EPDS sayilabilmesi i¢in gorev yapilandirmasi (is akisi, islemler,
yontemler, yonlendirmeler vb.), bilgi kaynag (isle ilgili icerik, iliskiler, kurallar, sanal
Ogreticiler (tutorial) vb.), veri saklama ve isleme (sistem i¢i ve sistem dig1 tiim
bilesenlerden elde edilen veri kiimeleri), 6zel araglar (6zel amagh eklenti, uygulama ve
yazilimlar, araglar vb.) ve iletisim olanaklar1 (ger¢ek zamanl iletisim, etkilesim, isbirligi
vb.) gibi 6zellik ve bilesenler icermesi gerekmektedir (Gery, 2002). Bu gereklilik
performans sirasinda ve kapsaminda bireye 6zgii ihtiyaclara en etkili ve verimli bir
sekilde cevap verme potansiyeline sahip olunmasi ihtiyacindan dogmaktadir. Hatta
bireysellestirmeyi temel alan ve is sirasinda-gorev kapsaminda 6grenmeyi ve performansi
gerceklestirmeyi hedefleyen EPDS’ler az deneyimli kullanicilara siireg bilgisi (islemlerin
adim adim gosterimi vb.) edinme ve kullanma olanag: sunarken; deneyimli kullanicilara
ise istbiligsel bilgi (kendi bilgileri hakkindaki bilgisi vb.) kazandirarak gorevlerin
tamamlanmasina daha kapsamli pratik katki saglayabilmekte ve her yeterlik diizeyi i¢in
uygun bir se¢cenek olabilmektedir.

EPDS’lerin temel bilesenlerini Chang (2004) de Gery (2002) tarafindan ifade
edilen bilesenlere benzer bir bigimde ele almistir. Chang (2004), bir EPDS’nin temel
bilesenlerini danigma sistemi (kullanici hareketlerine duyarl olarak icerik saglayan ya da

Oneren yapay zeka benzeri iglevsel bir algoritma yapisi), veri/bilgi sistemi (gorevle ilgili
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bilgi, icerik ve kaynak saglayan bir sistem), 6grenme destek sistemi (bireysellestirilmis,
kendi kendine Ogrenme saglayan bir sistem), sistem kullanimina iligkin yardim ve
yonlendirme, verimlilik/iiretkenlik  yazilimi  (gorevlerin  gerceklestirilebilmesini
kolaylastiran araglar) ve kullanici arayiizii olarak siralamakta ve bu bilesenler arasinda en
etkili olanlart kullanic1 arayiizii ve c¢evrimi¢i yardim ve yonlendirme olarak
gostermektedir. Ancak amaca yonelik bir EPDS’nin tasarlanmasi igin yalnizca
bilesenlerin bilinmesi yeterli olmamakta, EPDS’nin karakteristik ozelliklerinin de
bilinmesi gerekmektedir. Bir EPDS’nin temel karakteristikleri Sleight (1993) tarafindan
su sekilde ifade edilmektedir:

o Bilgisayar (teknoloji, dijital, elektronik) tabanli olmasi,

e Aktif goreve iligkin ayrik, filtrelenmis bilgi ve yonlendirme sunmasi,

o Gergek ig, gergek isin benzetimi ya da isin diger uygulamalarinda kullanilmasi,

e Kaullanici tarafindan kontrol edilebilir ya da 6zellestirilebilir olmasi,

e (Gorevin tamamlanmasi i¢in gerekli 6n bilgi ve egitime ihtiyaci azaltmasi.

Ozetle, 6gretmen adaylarmn lisans egitimi boyunca aldiklari dersleri gergek

muhataplar1 karsisinda ve mesleki kariyer dncesi ger¢ek uygulama olanagi buldugu
ogretmenlik uygulamasi silirecinde gercek zamanli, gérev kapsaminda daraltilmis ve
bireysellestirilmis olarak desteklenmesi onemlidir. Bu siiregte yukarida ifade edilmis olan
temel karakteristik ve bilesenleri dogrultusunda amaca yonelik bir EPDS, 6gretmen
adaylan ic¢in 6nemli bir firsat ve mesleki gelisimlerine faydali bir miidahale niteligi
tastyabilir. Alanyazinda da EPDS kullaniminin performansi arttirmanin yani sira (Akin,
2019; Mitchell, 2014; Ugur Erdogmus, 2015; Yakin ve Yildirim, 2016) gorevi
kolaylastirma (Sumuer, 2012), gorevin basariyla tamamlanmasini saglama (Phillips,
2013), harcanan zamani1 kisaltma (Mitchell, 2014; Sumuer, 2012), performans igin gerekli
bilgileri kazandirma (Sumuer, 2012) konusunda 6nemli etkilerinin olduguna iligskin
bulgular yer almaktadir. Dolayisiyla hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde uygulama
acisindan goriilen sinirlilik ve sorunlara teknolojinin sagladig firsat ve olanaklar yoluyla
¢ozlim Uiretebilmek amaciyla 6gretmen adaylarinin uygulama deneyimi 6zelinde ihtiyag
duydugu anda ve kapsamda desteklenmesini saglayacak bir elektronik performans destek
sisteminin kullanic1i ve uzman goriisleri dogrultusunda tasarlanmasi ve gelistirilmesi
onemli goriilmektedir. Bu sayede hizmet Oncesi Ogretmen egitiminin Onemli
asamalarindan biri olan o6gretmenlik uygulamalarinin olumsuzluk ve sorunlarmin

¢ozlimiine yonelik nicelik odakli miidahaleler yerine etkililik, verimlilik ve memnuniyet
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acisindan daha fazla fayda saglayabilecek nitelik odakli bir ¢ézlimiin de sinanmasi
arastirmaci, tasarimci ve uygulayicilar agisindan faydali goriilebilir. Ayrica alanyazinda
farkli gereksinimler i¢in gelistirilen EPDS’ler oldugu goriilmesine ragmen, 6gretmen
yetistirme siirecinin en 6nemli asamalarindan biri olan 6gretmenlik uygulamasi derslerine
yonelik bir EPDS calismasi olmamasi hem mevcut sorunlarin EPDS ve bilesenleri ile
asilabilirliginin  hem de bu ders siirecinde hissedilen destek ihtiyacinin

karsilanabilirliginin belirlenmesi agisindan da biiyiik bir 6neme sahiptir.

Amag

Bu arastirmanin genel amaci; 6gretmenlik uygulamasi stirecinin hedef kitlesi olan
ogretmen adaylarinin mesleki performanslarini arttirmaya ve destek gereksinimlerini
karsilamaya yonelik bir elektronik performans destek sisteminin tasarlanmasi ve
gelistirilmesidir. Bu genel amag¢ c¢ercevesinde asagidaki alt amaglara ulagilmaya
calisiimistir:

e  Ogretmenlik uygulamasi siirecinde dgretmen aday1, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenlerinin yasadiklari sorun ve zorluklar1 belirlemek,

e Belirlenen sorun ve zorluklar nedeniyle 6gretmen adayi, uygulama Ogretim
elemani ve uygulama 6gretmenlerinin destek gereksinimlerini belirlemek,

e Belirlenen destek gereksinimlerini karsilamaya yonelik uygun ¢dziimlerin
biitiinlestirildigi bir EPDS tasarlamak,

e Tasarlanan EPDS tasarimini uygulayarak, bir prototip gelistirmek,

e QGelistirilen prototipi, test ve iyilestirme siire¢lerinin yani sira dongiisel asamalar
yolu ile iyilestirerek, nihai siirlime doniistiirmek,

e Gelistirilen nihai siirimiin kullanilabilirligini etkililik, verimlilik ve kullanici
memnuniyeti boyutlari agisindan degerlendirmek,

e QGelistirilen EPDS'nin  o6gretmenlik  uygulamasi  siirecindeki  etkisini

degerlendirmek.

Onem

Bu arastirma, 0gretmenlik meslegine iliskin anlayis, yaklagim ve stratejilerin
gozlem, planlama, tasarim ve gelistirme, uygulama ve degerlendirme yoluyla
temellendirilmeye baslandig1 bir doniim noktasi olan 6gretmenlik uygulamas stirecinde

Ogretmen adaylarinin uygulamaya iliskin destek ihtiyaglarinin karsilanmasi agisindan
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onem tagimaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilagilan sorun ve
zorluklarin belirlenmesi, destek ihtiyaci bakis ac¢isiyla sinirlandirilmasi ve bir EPDS
yoluyla karsilanmaya calisilmasi faydali bir miidahale ve aragtirma niteligindedir.
Aragtirmada web teknolojisinin sagladig1 olanaklar dogrultusunda tasarlanip gelistirilen
bir elektronik performans destek sistemin ihtiyaca yonelik, ¢ok kullanicili, etkili ve
verimli bir teknoloji miidahalesi olabilmesi amaglanmistir. Bu yoniiyle yaygin olarak
tercih edilen teknoloji miidahalelerinden farkli olarak EPDS’nin gerg¢ek zamanli-6zel
kapsamli, bireysel ihtiyaglara yonelik ve ¢6ziim odakli bir uygulama olmasi yoniiyle
ozgiin bir uygulama niteligindedir. Ogretmen adaylarmin uygulamaya iliskin
ihtiyaclariin analizi, sistemin tasarimi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi asamalarinin
tasarim tabanli arastirma yaklasimi yoluyla yiiriitiilmesi sayesinde teori ve uygulama
yonelik goriis, 6neri, deneyim vb. kazanimlar saglanmasi 6nemlidir. Ayrica, aragtirmanin
yirlitilmesinde yararlanilan yontemin deneysel arastirmalarin durumlart ¢evreden
bagimsiz ya da soyutlanmis olarak kabul eden yapisinin aksine egitim ortamlari ile
etkilesimli bir biitiin olarak ele almas1 sayesinde gelistirilecek olan sistem, sorunlari agsma

ve destek ihtiyacini karsilama agisindan daha etkili ve verimli bir 6rnek olabilir.

Varsayim

Bu arastirmada katilimcilarin kendilerine yoneltilen soru ve durumlara verdikleri

cevaplarin ger¢ek durumu dogru sekilde yansittigr varsayilmistir.

Smirhliklar

Bu ¢alisma asagida belirtilen simirliliklar ¢ergevesinde gerceklestirilmistir:

e Gelistirilen sistemin igerigi Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin konu,
kazanim ve ¢iktilari,

e Arastirmanin katilmcilari BOTE, Fen Bilgisi, Matematik, Okul Oncesi, Sinif,
Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e Ogretmen yetistirme programlarinda &grenim goren
ogretmen adaylari, bu anabilim dallarinda gorevli 6gretmenlik uygulamasinda
gorev almis olan dgretim elemanlari, bu branslarda egitim veren 6gretmenler ve
EPDS konusunda bilgi ve deneyime sahip uzmanlar,

e Arastirmadaki deneysel uygulamalar; dongiisel asamalar ve EPDS degerlendirme

stireci i¢in bir yariyil, toplamda ise ti¢ yariyil siire.
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Tanimlar

Dongiisel Asama: Sistemin hedef kitle olan (otantik) kullanicilar tarafindan gercek

uygulama sirasinda tekrarli olarak kullanilmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireci.

Elektronik Performans Destek Sistemi: Bireysel performansin gergeklestirilmesi ya da
arttirtlmasina yonelik bilgi, icerik, olanak ve deneyim ciktilarini saglayan biitiinlesik
kaynak, ara¢ ve hizmetlere islem sirasinda aninda ve kolaylikla erisim amaciyla

yapilandirilmis teknolojik siire¢ ve kaynaklar biitiinii.

Kullamlabilirlik: Gelistirilen sistemin kullanicilar tarafindan etkili, verimli ve

memnuniyet verici bir bi¢imde kullanilabilmesi durumudur (ISO, 1994).

Mockup: Sistemin gelistirilmeden 6nce tasarim 6zellik ve igerikleri agisindan goriilmesi

ve degerlendirilmesine olanak saglayan gorsel ¢alisma.

Ogretmenlik Uygulamasi: “Uygulama ogrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaclayan ve belirli dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini

saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi dersler” (MEB, 2018: 1).

Tasarimin Gegerlenmesi: Sistem tasariminin destek gereksinimleri agisindan uygunluk

ve yeterliginin uzmanlar tarafindan dogrulanmasi islemi.

Test ve lyilestirme Siireci: Sistemin en az hata ile galismasi amaciyla belirlenmis
kullanicilar tarafindan temel islemler iizerinden tekrarli olarak test edilmesi ve bu

dogrultuda iyilestirilmesi siireci.
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BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmaya bir kavramsal ¢er¢eve olusturabilmek i¢in temel alinan
Ogretmen yetistirme, 6gretmenlik uygulamasi ve elektronik performans destek sistemi ile

iligkili bilgi ve aragtirmalara deginilmistir.

Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmen Egitimi

Ogretim siirecinin planlanmasi, uygulanmas ve degerlendirilmesinden sorumlu
olan dgretmen, egitim sisteminin temel unsurlarindan biridir. Oyle ki, bir egitim sistemi
temel unsurlar arasinda en ¢ok Ogretmenlerin niteliginden etkilenmektedir. Celikten,
Sanal ve Yeni (2005), bir 6gretmenin nitelikli ve etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken kisisel Ozellikleri; agik gorlsli, elestiriye acik, is disiplini yiiksek, liderlik
vasiflarina sahip, objektif, ¢6ziim odakli, yenilik ve gelismelere agik, teknoloji becerisine
sahip, arastirmaci bir yapida ve bilimsel anlayisa sahip; mesleki 6zellikleri ise 6gretimi
planlama, uygulama ve degerlendirmeye yonelik yontem-teknik ve stratejileri kullanma,
zaman yonetimi, siif yonetimi, diger paydaslar1 (6grenci, 6gretmen, idareci) tanima ve
onlarla isbirligi yapma becerilerine sahip olma seklinde siralamaktadir. Siralanan bu
ozelliklerin yani sira Ogretmenlerin meslegine iliskin yeterliklere de sahip olmasi
gerekmektedir. Bu yeterlikler, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan 2006 ve 2017 yaymlanan “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikler1” kilavuzlarinda farkli yeterlik alanlari altinda alt yeterlikler ve
performans gostergeleri ile siralanmaktadir.

MEB (2006) tarafindan gergeklestirilen “Temel Egitime Destek Projesi”
kapsaminda ele alman ve “Ogretmen Egitimi” bileseni boyutunda gelistirilen kilavuzda
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” asagidaki alt1 yeterlik alaninda 31 alt yeterlik
ve bu yeterliklere iligskin toplam 233 performans gostergesi ile siniflandirilmistir:

o Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
e Ogrenciyi Tanima

e Ogrenme ve Ogretme Siireci
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e Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
e Okul-Aile ve Toplum Iliskileri
e Program ve Igerik Bilgisi
MEB, 2017 yilinda gelistirilen kilavuzda ise “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri”, asagida belirtilen ii¢ ana yeterlik alan1 altinda 11 yeterlik ve bu yeterliklere
iliskin toplam 65 performans gostergesi ile su sekilde yeniden siniflandirilmistir:
e Mesleki Bilgi
o Alan Bilgisi (5 Performans Gostergesi)
o Alan Egitimi Bilgisi (6 Performans Gostergesi)
o Mevzuat Bilgisi (5 Performans Gdstergesi)
e Mesleki Beceri

Egitim Ogretimi Planlama (4 Performans Gostergesi)

(@)

o Ogrenme Ortamlar1 Olusturma (7 Performans Gostergesi)
o Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme (12 Performans Gostergesi)
o Olgme ve Degerlendirme (5 Performans Gostergesi)
e Tutum ve Degerler
o Milli, Manevi ve Evrensel Degerler (4 Performans Gostergesi)
o Ogrenciye Yaklagim (4 Performans Gostergesi)
o lletisim ve Isbirligi (6 Performans Gostergesi)
o Kisisel ve Mesleki Gelisim (7 Performans Gostergesi)

MEB (2017: 9) de kullanim alanlart Sekil 1°de goriillen bu yeterliklerin
“Ogretmenlerin  kendi yetkinlik diizeylerini ve gelistirilmesi gereken yonlerini
belirlemelerinde, O6gretmen adayr yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin Ogretim
programlarinin diizenlenmesinde, 6gretmenlerin meslege kabul ve adaylik siire¢lerinde,
mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesinde ve bu ihtiyaglari1 gidermeye yonelik
faaliyetlerin planlanmasinda, 6gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesinde,
kariyerlerini gelistirmelerinde ve Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin gii¢lendirilmesi
calismalarinda dikkate alinacak temel bir referans metin olma o6zelligi” tasidigini

vurgulamaktadir.
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Hizmet Oncesi

Ogretmen
Yetistirme
Siirekli Mesleki Ogretmen
Gelisim Istihdami1
(")gretmen
Yeterlikleri o
Kariyer Gelisimi i e
ve QOdiillendirme REILINE
Siirect
Performans Oz
Degerlendirme Degerlendirme

Sekil 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Kullanim Alanlar

Bu yeterlikleri kazandirmay1 hedefleyen 6gretmen egitimi siireci, hizmet 6ncesi
(pre-service), ise baslama ya da adaylik (induction or candidacy), hizmet igi (in-service)
ve ileri uzmanlik ya da lisanstistii (postgraduate) egitimleri olarak farkli asamalar halinde
gergeklestirilmektedir (Giines, 2016). Bu asamalar arasinda yer alan aday 6gretmen
yetistirme, hizmetici ve ileri uzmanlik egitimlerine katilan 6gretmenler gorev sirasinda
oldugu i¢in farkli diizeylerde de olsa 6gretmenlik deneyimine sahip olmaktadir. Ancak
hizmet Oncesi 6gretmen egitimi sirasinda 6gretmen adaylart ger¢ek okul ortaminda bir
uygulama ya da meslek deneyimine erisememektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme
programlarinda yer verilen 6gretmenlik uygulamasi dersleri sirasinda bu deneyimin
kazanilmasi beklenmektedir. Bu aragtirmada gelistirilen performans destek sisteminin
ogretmenlik uygulamasi silirecinde hissedilen destek ihtiyacinin karsilanmasi ve buna
sebep olan sorun ve zorluklarin asilmasina yonelik olarak gelistirilmesi ve sinanmasi
sebebiyle kavramsal ¢ercevede bu agsamalardan yalnizca hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi

ele alinmis olup bu asamaya iligkin okul uygulamalarina agirlik verilmistir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirmede Uygulama

Ogretmenlige yonelik mesleki bilgi, tutum ve anlayis hizmet dncesi egitim
siirecinde kazanilirken, bu kazanimlarin beceri ve davranisa doniigmesi i¢in ortaminda

deneyimlenmesi biiylik Onem tasimaktadir. Bu nedenle, hizmet Oncesi Ogretmen

17



egitiminde alan bilgisine yonelik icerikler, pedagojik bilgi ve becerilerin kazanilmasinin
yani sira bunlarin sinif durumlart baglaminda deneyimli bir 6gretmen gozetiminde
deneyimlenmesine yonelik uygulama siireci yer almaktadir (OECD, 2014). Ciinkii hizmet
Oncesi 0gretmen egitiminin kazandirmay1 hedefledigi 6grenme, kazanim ve deneyimlerin
etkili, verimli ve kalici bir sekilde saglanabilmesi igin egitimin teori ile uygulama
acisindan dogru bir sekilde dengelenmesi 6nem tasimaktadir. Diger bir ifade ile hizmet
Oncesi 0gretmen egitiminin teori ve pratik agisindan dengeli olmasinin yani sira teori ve
pratik arasinda gii¢lii bag kuracak bir yapida olmasina gerek duyulmaktadir.

Dolayistyla hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde edinilen teorik bilgilerin mesleki
beceri olarak deneyimlenmesini saglayan uygulama dersleri 6gretmen yetistirmenin
tamamlayici bileseni olarak ¢ok onemli bir yer tutmaktadir (Ranjan, 2013). Darling-
Hammond (2006) da 6gretmen adaylarina bir ya da birden fazla deneyimli 6gretmenin
rehberliginde en az bir y1l siire ile uygulama deneyimi kazandirilmas: gerektigini ifade
etmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylart meslek yasantilarina temel olusturan beceri ve
anlayis1 kazanmak ve niteligini sekillendirmek amaciyla okul ortaminda belli siirelerle
uygulamalar gergeklestirmektedir. Ayrica, okul uygulamalari sayesinde uygulama egitim
kurumlart giincel pedagojik yaklasimlar, teknolojik olanaklar konusunda beslenirken,
Ogretmen yetistiren fakiilteler ise teori ve uygulama arasinda giiclii baglarin kurulmasi ve
bosluklarin azaltilmasi1 konusunda arastirma, goézlem ve goriisme olanaklar1 elde
etmektedir (Allsopp, DeMarie, Alvarez-McHatton ve Doone, 2006). Bu dogrultuda,
cagdas yaklasimlarini temel alan tiim iilkelerin Ggretmen yetistirme programlari,
sagladiklar1 pedagojik egitimin yani sira staj olarak isimlendirilen alan ¢alismasi ya da
okul uygulamalar1 ile 6gretmen adaylarma gergek ortamda deneyim edinme firsati
sunmaktadir.

Farkh Ulkelerde Okul Uygulamalar. Farkli iilkelerde gerceklestirilen hizmet
oncesi O0gretmen egitimi siirecinde mesleki egitim ve okul uygulamalarinin yapisi ve

AKTS kapsamlart Sekil 2°de goriilmektedir (Eurydice, 2015).

18



6Yil
syl
avi
3yl
2Yil
il

. Yoksek Lisans Dizeyi (Eszamanh Model) . Lisans Dizeyi (Eszamanhi Model) & Ogretmen Egitimi Yok

% Yiksek Lisans Dozeyi (Ardigik Model / Lisans Dizeyi (Ardisik Model) ab Temel ve Alternatif Yaklasim

Estonya, Fransa, Portekiz W
Polonya, Slovenya W
Irlanda m

|
N\

—
Hollanda W
italya W

Cekya

Norves SH)

Belcika
ingiltere, Kuzey irlanda  ;

Torkiye

£
£
c
&

Almanya |

Sekil 2. Farkli Ulkelerde Mesleki Egitim ve Okul Uygulamalar

Estonya’da 300 AKTS’yi bulan hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siirecinin %20’si
Mesleki Egitim boyutuna ayrilirken, bu mesleki egitim kapsaminda 15 AKTS lik
Okul Uygulamalar (Okul-i¢i Yerlestirmeler) gerceklestirilmektedir.
Finlandiya’da temel yaklasim olan hizmet oncesi 6gretmen egitimi siireci 300
AKTS olarak yapilandirilirken, alternatif yaklasim dogrultusunda (ardisik)
toplamda 360 AKTS kredisi tamamlanmis olmalidir. iki yaklasimda da Mesleki
Egitim boyutu asgari 60 AKTS olarak gerceklestirilirken bu egitim kapsaminda
yer alan Okul Uygulamalar1 konusunda ulusal standartlar bulunmamakta ve bu
stirec i¢in egitim kurumlarma 6zerklik saglanmaktadir.

Polonya’da hem temel hem de alternatif hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
yaklasimlarinda 6grencilerin 300 AKTS kredisini tamamlamis olmas1 ve bunun
25 AKTS’lik kisminin Mesleki Egitim derslerinden olusmasi gerekmektedir.
Ancak ME kapsaminda yer alan Okul Uygulamalar1 i¢in herhangi bir AKTS kredi
karsil1g1 bulunmamaktadir.

Irlanda’da hem temel hem de alternatif hizmet &ncesi dgretmen yetistirme
yaklasimlarinda ogrencilerin 240 AKTS kredisini tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Temel yaklasimda bu siirecin 60 AKTS’lik kismi; alternatif
yaklasimda ise 120 AKTS’lik kism1 Mesleki Egitime ayrilirken, temel yaklagimda
24 AKTS’ye kadar, alternatif yaklasimda ise 60 AKTS’ye kadar Okul
Uygulamalar1 yapilmasi gerekmektedir.
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Slovenya’da hem temel hem de alternatif hizmet Oncesi 0gretmen yetistirme
yaklasimlarinda 6grencilerin 300 AKTS kredisini tamamlamis olmasi, bu siirecin
60 AKTS’lik kism1 Mesleki Egitim derslerinden olusmasi ve bu kapsamda 15
AKTS’ye kadar Okul Uygulamalari yapilmasi gerekmektedir.

Danimarka’da hizmet Oncesi Ogretmen egitimi siireci 240 AKTS olarak
yapilandirilirken, bu kapsamda 90 AKTS’lik Mesleki Egitim yer almaktadir. Okul
Uygulamalar1 boyutu ise genel standartlar yerine kurumsal olarak 6zerk yapida
(asgari oranlarin egitim kurumlar1 tarafindan belirlenmesi) gerceklestirilmektedir.
Almanya’da hizmet oncesi 0gretmen egitimi siirecine iliskin tiim yaklagimlarda
Mesleki Egitim kurumsal olarak 6zerk yapida olup AKTS kredilerine iligkin net
kural ve hedefler bulunmamaktadir. Okul Uygulamalar1 ise 6gretmenlerin ¢alisan
olarak dahil edildigi bir yapida ger¢eklestirilmektedir. Daha genis bir ifade ile AE
bilgisinin sinandig1 temel diizey sinavda basarili olan bireyler akredite edilmis
okullarda stajyer Ogretmen olarak gorevlendirilerek genelde iki yil siireyle
gozetimli ve bagimsiz olarak ders yiiriitmekte ve zorunlu seminerler alarak
girdikleri ikinci diizey smavini basariyla ge¢cmesi halinde asil 6gretmen
olabilmektedir (Abazaoglu, 2014; Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014; Ozer ve
Alkan, 2017; Yaman, 2018). Bu stajyer 6gretmenlik siireci, mesleki yeterlikleri
kazandirmak amaciyla gergeklestirilen oryantasyon, mesleki bilgiyi derinlestirme
ve alan uygulamas1 boyutlarindan olugmaktadir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011;
So6zen ve Cubuk, 2013).

Ug boliimden olusan Belgika'nin Alman toplulugu bolgesinde hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi gerceklestirilmemekte; Fransiz ve Flaman toplulugu
bolgelerinde ise bu siire¢ 180 AKTS kredisi olarak yapilandirilmaktadir. Flaman
toplulugu bolgesinde verilen baglangic 6gretmen egitiminin Mesleki Egitim ve
Okul Uygulamalar1 kurumsal olarak 6zerk yapida yiiriitilmekte yani Okul
Uygulamalar1 i¢in asgari oranlar egitim kurumlart tarafindan belirlenmektedir.
Fransa bolgesinde ise 90 AKTS’lik Mesleki Egitim ve bu kapsamda 37 AKTS’lik
(45 AKTS’ye kadar) Okul Uygulamalar1 yer almaktadir.

Norveg’te hem temel hem de alternatif hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
yaklasimlarinda 6grencilerin 240 AKTS kredisini tamamlamis olmasi, bu siirecin

60 AKTS’lik kismi1 Mesleki Egitim derslerinden olusmasi gerekmektedir. Bu
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kapsamda gerceklestirilen Okul Uygulamalar1 igin bir AKTS kredilendirmesi
yapilmamaktadir.

Cekya’da 300 AKTS’lik hizmet Oncesi 6gretmen egitiminin Mesleki Egitim
boyutu ve bu kapsamda gergeklestirilen Okul Uygulamalari kurumsal olarak
Ozerk bir yapida olup asgari oranlar egitim kurumlari tarafindan belirlenmektedir.
Fransa’da hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi 300 AKTS olarak yapilandirilirken, bu
kapsamda 120 kredilik Mesleki Egitim alinmasi gerekmektedir. Mesleki Egitimde
yer alan Okul Uygulamalarina yonelik AKTS kredisi karsiligi bulunmamaktadir.
Alman Ogretmen egitimi sonrasinda adaylar belli (daha diisiik) bir {cret
karsiliginda ve belirli bir program kapsaminda ¢alisan olarak uygulama deneyimi
edinmekte ve bu kapsamda danisman 6gretmen rehberliginde 6n hazirlik, gézlem,
refakatli ve sorumlu staj asamalarinda yetistirilmektedir (Uygun vd., 2011).
Portekiz’de 300 AKTS’lik hizmet Oncesi 0gretmen egitimi kapsaminda 39
kredilik Mesleki Egitim alinmasi gerekmektedir. Okul Uygulamalari ise kurumsal
olarak 6zerk yapida yiiriitilmektedir.

Avrupa tilkelerinin yani sira farkli kitalardan egitim basaris1 agisindan 6nde gelen

bazi iilkelerin 6gretmen yetistirme siirecinde okul uygulamalar1 boyutu ise su sekilde

ifade edilebilir:

Cin’in Sangay bolgesinde yeni istihdam edilen 6gretmenlerin tam sorumluluk
almadan 6nce 120 saatlik mesleki seminerleri tamamlamasi gerekmekte ve ii¢ yil
boyunca mentor Ogretmenlerin rehberliginde g¢alismasi gerekmektedir. Hong
Kong bolgesinde ise Ogretmen olarak istihdam edildikten sonra bir mentor
rehberligi ile bir y1l calisilmasi gerekmektedir (Orakg1, 2015).

Japonya’da hizmet dncesi 6gretmen egitiminin tamamlanmasinin ardindan en az
ti¢ haftalik 6gretmenlik uygulamasi gerekmektedir. Bu uygulama, istihdama yeni
dahil olan bir 6gretmen olarak mentor bir 6gretmen rehberligi ve gozetiminde bir
yillik oryantasyon programi halinde gerceklestirilmektedir (Cirit Giil, 2016;
NCEE, 2020).

Giliney Kore’de 6gretmen egitimi silirecinde gozlemci, katilimc1 ve sorumlu olarak
istihdam diizeyi dogrultusunda 4-10 hafta arasinda uygulama deneyimi elde
edilmesi gerekmektedir. Istihdama katilan yeni &gretmenler ise ilk olarak iki
haftalik uyum, (alistirma, oryantasyon) amacl bir egitime alinmakta ve ardindan

alt1 aylik yonetici ve mentor roliindeki 6gretmenler rehberliginde kurum, 6gretim
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ve Ogrenci konusunda deneyim saglamayi amaglayan bir uygulama egitimi

verilmektedir. Uygulama egitimin sonunda Ogretim deneyimi, paydaslarla

paylasitm ve isbirligi  dogrultusunda edinilen bilgi ve Dbecerilerin
degerlendirilmesine yonelik iki haftalik izleme siireci gergeklestirilmektedir

(NCEE, 2020).

e Kanada’da azami 80 giin siireli Okul Uygulamalar1 yapilan 6gretmen egitimi ile
aliman mesleki yeterlilik sertifikas1 sayesinde belirlenen istihdam diizeyi
dogrultusunda gorev alan yeni Ogretmenler ek olarak mentor Ogretmenler
rehberliginde bir yillik oryantasyon programina dahil edilmektedir (Mullis,
Martin, Foy ve Arora, 2012; NCEE, 2020).

e Avustralya’da hizmet dncesi 6gretmen egitimin ardindan istihdama dahil edilen
Ogretmenler ilk yilinda aday statiisinde gorevlendirilmekte ve mentor
ogretmenler tarafindan rehberliginde deneyim kazanmaktadir.

Ulkemizde Okul Uygulamalari. Ulkemizde ise hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme
stirecinde 240 AKTS kredilik egitim alinmas1 gerekmekte olup bu egitimin %30-%40°11k
kism1 Meslek Bilgisi derslerinden olusmaktadir. Meslek Bilgisi dersleri kapsaminda yer
alan Okul Uygulamalar ise eski dgretmen yetistirme programlarinda (yeni programlar
2018-2019 oOgretim yilindan itibaren uygulandigindan dolayi, programa daha oOnce
baslayanlar i¢in uygulanmasi siirmekte) Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi
dersler altinda; yeni 6gretmen yetistirme programlarinda ise son iki yariyilda yer alan
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri halinde yiiriitiilmektedir. Yeni programlarda yer
alan bu dersler, farkli lisans programlarinda farkli agirliklarla Tablo 2’°de goriildiigi gibi
yer almaktadir (YOK, 2018):

Tablo 2

Farkli Lisans Programlarinda Yiiriitiilen Okul Uygulamalart

YOK Ogretmen Meslek ) oU
Yetistirme Lisans Bilgisi Ogretmenlik T U Ders AKTS

Programlari AKTS Uygulamasi y AKTS (%)

(240 AKTS) (%) °

Almanca, Arapga 92 OU-I 7 2 6 13 26
Ogretmenligi (%38,3) OU-II 8 2 6 13 (%10,8)

Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili OU-I 7 2 6 10

ve Edebiyati, Tiirkge (% gg 8) . (cyzg 3)

Ogretmenligi 039, Ou-ll 8 2 6 10 03,

(devam ediyor.)
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Tablo 2 (Devami)

Farkl Lisans Programlarinda Yiiriitiilen Okul Uygulamalart

YOK Ogretmen Meslek ou
Yetistirme Lisans Bilgisi Ogretmenlik Yy T U Ders AKTS
Programlar AKTS Uygulamasi y AKTS (%)
(240 AKTS) (%)
Bilgisayar ve Ogretim 83 OU-I 72 6 10 20
Teknolojileri Ogretmenligi  (%34,6) OU-Il 8 2 6 10 (%8,3)
Bivoloii Oret lisi 93 Ou-l 7 2 6 12 27
iyoloji Ogretmenligi )
ORI e S (%388) OU-II 8 2 6 15 (%1L3)
Cosrafva Osretmenlisi 96 Ou-1 7 2 6 15 30
ografya Ogretmenligi .
S CEEIEIEL (940) OU-II 8 2 6 15 (%125)
Fen Bilgisi, Kimya 90 Ou-l 72 6 12 24
Ogretmenligi (%37,5) OU-II 8 2 6 12 (9%10)
. - 95 Ou-1 7 2 6 15 29
Fizik Ogretmenligi (%39,6) & 8 2 6 14 (%12,1)
. Osretmentisi 94 OuU-I 7 2 6 13 28
ransizca Ogretmenligi )
SIETEIEL  (%639,2) OU-II 8 2 6 15 (%1L7)
ilkogretim Matematik, 88 OU-I 7 2 6 10 22
Simif, Tarih Ogretmenligi  (%36,6) OU-II 8 2 6 12 (%9,2)
tneilizce Ofretmenlisi 91 Oou-I 7 2 6 10 o5
ngilizce Ogretmenligi )
s g S (%81,9) OU-II 8 2 6 15 (%104)
Matematik Osretmenlisi 89 OuU-I 7 2 6 10 23
atematik Ogretmenligi )
& 5 (w3r) OU-Il 8 2 6 13  (%96)
okl Sncosi Gsretmenis 96 OU-I 7 2 6 12 97
ul Oncesi Ogretmenligi )
s S (%40) OU-II 8 2 6 15 (%113)
el Esitim O3 b T OU-I 7 26 10 20
zel Egitim Ogretmenligl (%29,6) SU-II 8 > 6 10 (%8,3)
Okullarda RPD 7 2 6 10
Rehberlik ve Psikolojik 80 Uygulamalar I 20
Danigmanlik (%33,3) Okullarda RPD 8 2 6 10 (%8,3)

Uygulamalari 11

Yy: Yarynl, T: Teorik, U: Uygulama, OU: Okul Uygulamalar

Tablo 2 incelendiginde meslek bilgisi derslerinin Okul Oncesi, Cografya, Fizik ve

Fransizca Ogretmenligi programlarinda en yiliksek (ortalama %40), o6zel egitim

Ogretmenligi programinda ise en diisiik (%30) agirliga sahip oldugu goriilmektedir. Bu

farkliliga ragmen okul uygulamalari agisindan ders saatleri standart (2 saat teorik ve 6

saat uygulama) ve AKTS agirliklar1 daha yakin ve dengeli goriilmektedir. Ogretmen

yetistirme lisans programlar1 arasinda goriilen bu farkliliklara ragmen, son donemde bu

derslerin uygulama yoniinde nicel artis yagsadig1 goriilmektedir. Bu durumun en net 6rnegi
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ise eski ve aktif programda yer alan Okul Deneyimi dersinin artik yeni programda 6nemi
ve uygulama agirhig: artirilmis olarak Ogretmenlik Uygulamasi — | dersine déniistiiriilmiis
olmasidir. Artan Onemiyle yalnizca AKTS agirhi@ ve kredi yiikii agisindan degil

O0gretmenlik uygulamasinin her agidan iyi anlagilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri

Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,
Ogretmen adaylarmmin  uygulama okullarinda  gerceklestirecekleri  6gretmenlik
uygulamasinin istenilen nitelikle ve daha az sorunla yiiriitilmesi amaciyla 2018 yilinda
bir yonerge yaymlamistir. Bu yonergede, Ogretmenlik uygulamasi ‘“uygulama
Ogrencilerine; egitim gordiigli 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle
birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir
dersi ya da dersleri planli bir sekilde dgretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin
tartisilip degerlendirildigi dersi/dersler” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2018: 1). Daha
genis bir ifade ile Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adaylarmin (a) planlama, (b)
hazirlik, (c) uygulama ve (d) degerlendirme asamalari altinda asagidaki zor ve karmasik
bir¢ok gorev ve sorumlulugu kapsayan bir siirectir:

e Planlama Asamasi; siire¢, zaman planlamasi, ders planlamasi,

e Hazirlik Asamast; ders plani, materyal gelistirilmesi,

e Uygulama Asamasi; ders plani ve materyallerle 6gretim yapilmasi,

e Degerlendirme Asamasi; 6gretmen aday1 performansinin degerlendirilmesi.

Bu zor ve karmagik 6gretme siirecinin ve dgrenme ortaminin sorumlulugunu
deneyimli bir Ogretmenin rehberligi ile deneyimlemesini amaclayan Ogretmenlik
Uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarina mesleki yeterlik ve 6zelliklerin yani sira kurum
isleyisine iligkin farkindalik ve 6gretim programi, ders kitabi, ders plant vb. kullanma
becerisi kazandirmaktadir (YOK, 1998). Bu ders sayesinde dgretmen adaylarinin lisans
egitimi stlirecindeki alan ve meslek bilgisi derslerinde edinilen bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 “gergek bir egitim-6gretim ortami iginde” fiilen uygulamasi ve hem kisisel
hem mesleki gelisimlerini arttirarak 6gretmenlige daha iyi hazirlanmalar1 beklenmektedir
(MEB, 2018: 1). Ozcan (2012: 109) da dgretmen adaylarinin yetistirilmesi icin en etkili
ortamin “ger¢ek 6grencilerin bulundugu, ger¢ek miifredatin ve yontemlerin uygulandigi,
gercek 0gretmen ve yoneticilerin gorev yaptigi, egitim ve 6gretimin fiilen gergeklestigi”

egitim kurumlar1 oldugunu ifade etmektedir.
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MEB, 2018 yilinda yiiriirliige giren “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim

Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart  Ogretmenlik

Uygulamasina Iliskin Yonerge” iizerinde giincelleme yaparak 2021 yilinda yeni haliyle

yiiriirliige koymustur. Yonergenin bu haline gére d6gretmenlik Uygulamasi siirecinin en

etkili sekilde ve en az sorunla gerceklestirilmesi amaciyla fakiilte ve okul isbirligi

organizasyonundan sorumlu asagida siralanmis paydaslarin ¢ok sayida gorev ve
sorumlulugu bulunmaktadir (MEB, 2021):

Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin 6gretmenlik uygulamasi siirecine iliskin
gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

o Farkli 6gretmenlik programlarindaki uygulama 6grencilerinin milli egitim
mudiirligiine bildirilmesi,

o Anabilim dali tarafindan olusturulan uygulama gruplarmin (her bir
uygulama Ogretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim
eleman1 basina en fazla 12 (on iki) dgrenci olacak sekilde) uygulama
ogrencisi degerlendirme sistemine kaydedilmesi,

o Ogretmenlik  uygulamasi  siirecinin  izlenmesi,  denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve tespit edilen gereksinimlerin giderilmesi amaciyla
gerekli diizenleme ve onlemlerin gerceklestirilmesi ve

o Uygulama siirecine yonelik toplanti, kurs ve seminerler diizenlenmesi.

Milli Egitim Midiirliigli Uygulama Koordinatoriiniin 6gretmenlik uygulamasi
stirecine iliskin gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

o Fakiilte ve egitim kurumlar1 arasinda iletisim, isbirligi ve esgiidiimiin
saglanmasi,

o Ogretmenlik uygulamasi icin fiziki ve beseri olarak uygun egitim
kurumlarimin alan bazinda uygulama kontenjanlarinin belirlenmesi,
dagitilmasi ve ilgili kurumlara bildirilmesi,

o Ogretmenlik uygulamas: siireci ve paydas gorev ve sorumluluklarinin
izlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve

o Uygulamanin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli sorun ya da
eksikliklerin giderilmesi.

Bolim Uygulama Koordinatoriiniin 6gretmenlik uygulamasi siirecine iligkin
gorev ve sorumluluklar1 su sekildedir:

o Il MEM tarafindan belirlenen kontenjanlar ve gorevli uygulama dgretim

elemani sayis1 dogrultusunda uygulama gruplariin olusturulmasi,
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o Uygulama 6gretim elemanlarinin birbiriyle ve boliimle koordinasyon ve
isbirliginin saglanmasi ve

o Asgari uygulama gozlemlerinin yapilmasi amaciyla gerekli diizenleme ve
Onlemlerin gergeklestirilmesi,

e Uygulama Kurumu Koordinatoriiniin dgretmenlik uygulamasi siirecine iliskin
gorev ve sorumluluklari su sekildedir:

o Uygulama dgrencileri ve kisisel bilgilerinin ilgili sisteme girilmesi,

o Uygulama 6gretmenlerine 6gretmenlik uygulamas: siirecine iliskin gérev
ve sorumluluklarimin bildirilmesi,

o Uygulama 6gretmeni ek ders gizelgelerinin il ya da ilge milli egitim
miidirliigiine gonderilmesi,

o Uygulama dgretim elemaninin zorunlu uygulama kurumu gézlemlerinin
UOD sistemine girilmesi ve

o Uygulama siirecinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in paydas
gorev ve sorumluluklarinin denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmas.

Fakiilte ve okul isbirliginin yani sira 6gretmenlik uygulamasinin en temel
paydaslari olan uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin
de siirecin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik asagidaki gorev ve
sorumlulugu bulunmaktadir.

e Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasi siirecine iliskin gorev ve
sorumluluklar su sekildedir:

o Ogretmenlik uygulamasmin amaci, programda yer alacak etkinlikler,
uyulmast gereken kurallar ve degerlendirilmesi konusunda 6gretmen
adaylarinin bilgilendirilmesi,

o Ogretmen adaylarina ogretmenlik uygulamasma iliskin  yonerge
kilavuzunun inceletilmesi,

o Uygulama 6grencilerinden her birinin en az 2 (iki) uygulamasinda fiilen
yer alarak gézlem ve degerlendirmelerde bulunmasi,

o Uygulama 06grencisi performans ve c¢alismalar1 {izerinden 6gretmenlik
uygulamas1 dersinin basar1 durumunu degerlendirmesi ve fakiilte bilgi
sistemine kaydetmesi.

e Uygulama 6gretmeninin uygulama siirecinde yerine getirmesi gereken gorev ve
sorumluluklar su sekildedir:
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o Ogretmenlik Uygulamas1 kapsaminda gerceklestirilmesi gereken tiim
etkinliklerin belirlenmesi ve bir ¢alisma plan1 hazirlanmast,

o Uygulama 6gretim elemant ile birlikte uygulama 6grencilerinin yaklasan
gorev  ve  etkinliklere  hazirlanmas1  amaciyla  ¢alismalarin
degerlendirilmesi, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik
geribildirim ve Oneriler saglanmasi,

o Donemde en az 2 (iki) uygulamanin uygulama 6gretim eleman ile birlikte
degerlendirilmesi ve  degerlendirmelerin  Uygulama  Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (UOD) iizerinde kayda alinmasi.

e Uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamas: siirecine iligkin gorev ve
sorumluluklart ise su sekildedir:

o Basta 6gretmenlik uygulamalar1 olmak tizere egitim kurumunda gecirilen
zamanin tiimiinde 6gretmenlik mesleginin gereklerinin yerine getirilmesi,

o Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda uygulama 6gretmeni ve uygulama
Ogretim elemani isbirligiyle olusturulan ¢aligma planina uygun bir sekilde
calisilmasi,

o Ogretmenlik uygulamalari siirecini yansitan bir dosyanin hazirlanmasi ve
uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenine teslim edilmesi.

Bu gorev ve sorumluluklar altinda gergeklestirilen 6gretmenlik uygulamasi
dersleri 6gretmen adaylarinin kuram ve uygulama arasinda bag kurmasi agisindan
oldukca onemlidir. Hem iilkemizde hem de diger iilkelerde hizmet Oncesi 0gretmen
egitiminin bilylik oranda teori agirlikli olmas1 ve uygulamanin sinirh diizeyde kalmasi
okul uygulamalarinin 6nemini daha da artirmaktadir. Ancak bu uzun soluklu ve kritik
Ooneme sahip siirecte gorev ve sorumluluklarin siirekli yerine getirilmesi miimkiin
olmadigindan &gretmen adaylarimin &gretmenlik meslegine iligkin yeterli bilgi,
farkindalik ve anlayis kazanabilmesi de istenen seviyede olmamaktadir. Bu nedenle
ozellikle teknolojinin sagladig1 firsat ve olanaklardan yararlanilmasi hem 6gretmenlik
uygulamasindan daha fazla verim alinmasi hem de kuram ve uygulama arasindaki bagin

saglanmasi acisindan 6nemli goriilmektedir.
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Elektronik Performans Destek Sistemleri (EPDS)

MEB (2018), ogretmenlik uygulamasi siirecinin istenilen diizeyde etkili
olabilmesi ve mesleki yeterliklerin istenilen diizeyde kazanilabilmesi i¢in (1) kurum
ortaminda, kendi alaninda ve uygun diizeyde, (2) genis bir zaman diliminde, (3)
sorumluluk ve faaliyetlerin kapsami genis olacak sekilde, (4) uygulama 6gretim
elemanlar1 tarafindan yerinde izlenip rehberlik saglanarak ve (5) uygulama Ogretim
elemant ve uygulama 6gretmeninin ortak degerlendirmesi yoluyla gergeklestirilmesini
onermektedir. Uygulamanin 6zellikle genis bir zaman diliminde ve ¢ok sayida paydasin
iletisim, etkilesim ve isbirligi ile gerceklestirilmesi, beraberinde ¢ok sayida zorluk
getirmektedir. Dolayisiyla paydaslarin uygulama sorun ve zorluklarma iliskin destek
ihtiyaglarinin kargilanmasi igin gereksinim aninda ve verimli bir sekilde kaynak, bilgi ve
danismanlik saglanmasi biliyiik Onem tagimaktadir. Bu durumda o&gretmenlik
uygulamasinda sistematik olmayan sekilde ise kosulan teknolojiler (sosyal medya
kullanimi, otomasyon yazilimlar1 vb.) yerine, dogrudan performansi desteklemeyi
amaglayan, biitiinsel ve uzmanlagmis bir miidahale aracinin kullanimimin daha etkili

olacag diisiintilebilir.

Gloria J. Gery tarafindan 1989 yilinda ortaya atilan Elektronik Performans Destek
Sistemi (EPDS) kavramina iliskin alanyazinda ¢ok sayida tanimlama yapilmistir. Bu
tanimlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir:

e “Performansin bagkalarinin asgari destek ve miidahalesi ile gerceklestirilmesine
yonelik bilgi, veri ve gorseller, yonlendirme ve yardim igerikleri, danigma ve
rehberlik hizmetleri, yazilim ve araclarin yani sira degerlendirme ve izleme
sistemlerine ¢evrimi¢i olarak aninda ve kolaylikla erisilebilmek iizere
yapilandirilmig biitiinlesik elektronik ortam” (Gery, 1989: 65),

e “Entegre edilmis bilgi, 6neri ve 6grenme deneyimlerine ig, grev sirasinda erigim
yoluyla c¢alisan verimliligini artiran bilgisayar tabanli sistem” olarak ifade
edilmektedir (Raybould, 1990: 4),

e “Bireylerin gerekli performans diizeylerini miimkiin olan en hizli zamanda ve
diger insanlardan en az destek alarak elde etmelerini saglamak i¢in organizasyon
(topluluk) genelinde bireysel ve ortak (kolektif) bilgi varliklar1 yakalayan
(capture), depolayan ve dagitan elektronik altyapi” (Raybould, 1995: 10),

e “Performansi artirmak i¢in talep edildiginde dogrusal veya dogrusal olmayan bir

sekilde bilgi ve kavramlar saglayarak hem problem ¢6zme yetene§i hem de
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ogrenme firsatlar1 saglamak i¢in gorevle ilgili biiylik miktarda bilgiyi manipiile

edebilen bir insan aktivite sistemidir.” (Banerji, 1994’den akt. Barker ve Banerji,

1995: 4),

e “Bilesenleri gomiilii 6gretim, ¢coklu ortam yardimi, yapay zeka tabanli kogluk ve
uyarlanabilir, model tabanli bir kullanici arayiizii olan sistem” (McGraw, 1994:
6),

e “Bir birey ya da ¢alisma grubunun ¢alisma ortamina entegre edilmis bilgisayar
tabanl bir etkilesimli rehberlik ve bilgi destek tesisi” (Barker ve Banerji, 1995:
4),

e “Organizasyonel (orgiitsel, topluluga 6zgii) hedefleri karsilayan performansin
gosterilmesi i¢in ihtiya¢ duyulanlari saglayan optimize edilmis entegre ¢evrimigi
ve ¢evrimdist yontem ve kaynaklardan olusan bir gévde” (Villachica, Stone ve
Endicott, 2006: 540).

Alanyazindaki calismalarda ¢ogunlukla bu tanimlar temel alinmasina ragmen
farkli arastirmacilar tarafindan ¢ok sayida tanim yapildigr goriilmektedir (Gustafson,
2000; Carliner, 2002; Schaik, Pearson ve Barker, 2002). Bu tanim g¢esitliligi
arastirmacilarin bakis agisi, deneyimi ve uygulama odagi gibi unsurlardan kaynaklanirken
birlikte ele alindiginda EPDS’lerin temel amag ve 6zellikleri konusunda ortak bir ¢ergeve
sunmaktadir. Yaygin olarak kabul gérmiis olan bu tanimlar dogrultusunda EPDS’lerin
temel Ozellikleri su sekilde ifade edilebilir:

e Yapilandirilmis teknolojik siire¢ ve kaynaklar biitiini,

e Optimize ve biitlinlesik bilgi, arag, hizmet ve sistem ozellikleri,

e Bilgi, deneyim ve gereksinimleri yakalama, depolama ve dagitma,

e Gerekli igerik ve olanaklara islem sirasinda aninda ve kolaylikla erisebilme.
Ifade edilen temel 6zellikler giincel bir EPDS tanimina zemin olusturmakta olup,

bu temel Ozelliklere sahip bir EPDS su sekilde tanimlanabilir: bireysel performansin
gerceklestirilmesi ya da arttirtlmasina yonelik bilgi, icerik, olanak ve deneyim ¢iktilarini
saglayan optimize ve biitiinlesik kaynak, ara¢ ve hizmetlere islem sirasinda aninda ve
kolaylikla erisim amaciyla yapilandirilmis teknolojik siire¢ ve kaynaklar biitiinii.

Ayrica, ele alinan bu 6zellikler, Sleight (1993; 1997) tarafindan ifade edilmis olan
ve ilk bes maddesi temel nitelikte oldugu ifade edilen ozellikler ile benzerlik
gostermektedir:

e Bilgisayar tabanli olma,
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o Goreve Ozgl bilgi, arac ve 6grenme igeriklerine islem sirasinda erisim saglama,
e s yadaise ait islemler ya da gorevlerde kullanma,

e Kullanici kontrollii olma,

e s, islem ya da gorevler igin gerekli 6n egitim ihtiyacini azaltma,

e Kolay giincellenebilir olma,

e Spesifik bilgilere hizl erisim saglama,

e Gereksiz bilgiler icermeme,

e Farkli diizey, kapsam ve yogunlukta bilgi ve igerikler saglama,

e Bilgi, 6neri, yonlendirme ve 6grenme deneyimlerini biitiinlestirme.

Ifade edilen tiim bu 6zellikler, EPDS’lerin temellendirildigi donemden itibaren
degismeye ve gelismeye devam etmektedir. Ornegin, Gery tarafindan EPDS &zellikleri
arasinda ifade edilmemesine ragmen Carr (1992) tarafindan 6zellikle ifade edilen yapay
zeka oOzelligi konusunda Sleight (1993) teknolojideki gelismeler ve uygulamalarin
artmast ile EPDS ozellikleri arasinda kabul gorebilecegini ifade etmistir. Mevcut
teknolojik olanaklarin gelisimi sonucunda kullanim alan1 giderek genisleyen yapay zeka
uygulamalarinin bir EPDS 6zelligi olma konusunda hala ortak bir kabul goriilmemekle
birlikte EPDS’lerin artik kullanic1 destek gereksinimlerini bireysel ve topluluga 6zgii
hareketlere duyarli olarak otomatik olarak karsilamasi 6nemli bir durum haline gelmistir.

EPDS tanimlarinda oldugu gibi, bu ozellikleri saglayabilecek bir sistemde
bulunmasi gereken bilesenler konusunda da farklilik goériilmektedir. Raybould (1990)
EPDS temel bilesenlerini su sekilde ifade etmistir:

e Bir performans ya da gorevin gerceklestirilmesi ya da bir kararin alinmasina yon
veren etkilesimli danigma olanagi sunan “Danigsma Sistemi”,

e Performans ya da goérevin gerceklestirilmesi ya da karar alinmasi i¢in ihtiyag
duyulan metin, grafik, ses ya da veritabani kaynakli bilgilere erisme olanagi sunan

“Bilgi Taban1”,

e Bilgiye erisimden farkli olarak performansa ya da kiiciik bir pargasina iliskin tist
diizey bilgi ya da beceri kazanma olanag1 sunan “Ogrenme Deneyimleri”.

Gery (1991) ise EPDS’lerin temel bilesenlerini danisman veya uzman sistemler,
etkilesimli tiretici yazilim, uygulama yazilimi, yardim sistemleri, etkilesimli 6gretim
bolimii, degerlendirme sistemleri, izleme, degerlendirme ve geri bildirim seklinde ifade
ederken; Barker ve Banerji (1995) en iist seviyede kullanict merkezli olarak tasarlanmig

olan esnek yapida caligma alani araylizleri ve buna temel olugturan veritabanlari, genel
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araclar, uygulamaya 6zgii destek araclar1 ve en alt seviyede, uygulama alani olarak;
Hannafin, Hill ve McCarthy (2000) kaynak, igerik, araglar ve yonlendirici yardimlar
(scaffolds); Gery (2002) gorev yapilandirmasi, bilgi, veri, araglar ve iletisim olarak ifade
etmektedir. Bagka bir siniflandirmada ise Chang (2004) Raybould (1990) ve Gery (1991)
tarafindan yapilan ¢alismalari temel alarak EPDS temel bilesenlerini bir danisma sistemi,
bir veritabani, bir 6grenme destek tesisi, ¢evrimi¢i yardim, verimlilik yazilimi ve son
kullanici arayiizii olarak belirtmis; Gery (1995) tarafindan 6nerilen ve Maughan (2005)
tarafindan yeniden uyarlanan temel bilesenler ise yardim kartlari, agiklama ya da sunular,
sihirbaz, asistan ya da yardimcilar, kog ya da kilavuzlar, aranabilir kaynaklar, referanslar,
kontrol listesi, siire¢ haritasi, ornekler, sablonlar, ipuglari, uygulama etkinlikleri ve
degerlendirme olarak genisletilmistir.

Ifade edilen bilesenler gesitlilik gdstermekte oldugundan Gery (2002) tarafindan
yapma (icra, faaliyet), 6grenme, referanslama ve isbirligine yonelik olarak dort ana
baslikta ele alinmistir:

e Performans destek araglar1 veya performans merkezli sistemler,
e Referans kaynaklar,

e Opretim igerikleri,

o Isbirligi ve etkilesim.

Dolayistyla Chang (2004) tarafindan her birinin birbiri ile mutlaka baglantili
olmasi gerektigi belirtilen bu bilesenlerin amaca uygun olarak biitiinlestirilmesi sayesinde
bagimsiz olarak saglayabilecekleri faydadan daha fazla etki ve verim alinabilir. Ancak bu

sistemin kullanim siirecindeki yeri ya da rolii de onemli bir durum olarak dikkat

¢ekmektedir.

Entegre Edilme Diizeylerine Gore EPDS Tiirleri

Alanyazinda EPDS’lerde bulunmasi gereken bilesenler konusunda goriilen
cesitlilige benzer bir sekilde EPDS tiirleri konusunda da farkli arastirmacilar tarafindan
Onerilmis ¢esitli siniflamalar yer almaktadir (Benko ve Webster, 1997; Altalib, 2002;
Cavanagh, 2004). Ancak bu simiflandirmalarin biiyiik oranda Gery (1991; 1995)’e ait
simiflamaya dayandigi ya da iizerine insa edildigi goriilmektedir. Gery EPDS tiirlerini
uygulama siireci ve ortamina entegrasyon diizeyine dayali olarak ele almis ve EPDS’lerin
yapisal-i¢sel (intrinsic support), yapisal-digsal (extrinsic support) ve yapisal olmayan-

dissal (external support) destek seklinde siniflandirilabilecegini belirtmistir.
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Yapisal-I¢sel Destek (Intrinsic Support). Yapisal-igsel destek, uygulama siireci
ve ortamina tamamen entegre edilmis olup, kullanicinin yapmasi gereken islemler
konusunda farkinda olunmadan destek alinan, destek almak i¢in ekstra c¢aba
gosterilmeyen, gerceklestirilen bu islemlerin destek alimmadan gerceklestirildigi
hissedilen ve siirecin destek almak icin yarida kesilmedigi bir yapidadir (Gery, 1995;
Gustafson, 2000). Diger bir ifade ile kullanicilar islemlere yonelik destek almak igin
ekstra bir ¢aba i¢ine girmeyeceginden dolayi siirecin dogal oldugunu, entegre EPDS’yi
islemin bir pargasi oldugunu ve otomatiklestirilen islemlerin tamamen kendileri
tarafindan gergeklestirildigini diisiineceklerdir. Yapisal-igsel destekler i¢in isleme
yonelik otomasyonlar ve sihirbazlar 6rnek olarak gdsterilebilir. Bu ara¢ ya da olanaklar
otomatiklestirme, karmasiklig1 azaltma, kullanilabilirligi arttirma ve is yiikiinli azaltma
gibi faydalar saglamaktadir (Nguyen, 2006; Nguyen, Klein ve Sullivan, 2005). Ozetle bir
EPDS uygulama siireci ve ortamina Yyapisal-igsel bir sekilde entegre edilirse ya da bir
gorev ya da performansi dogrudan bir sekilde karsiliyorsa alinan etki ve verim de yliksek
olmaktadir (Gery, 1995).

Yapisal-Digsal Destek (Extrinsic Support). Yapisal-digsal destek, uygulama
stireci ve ortamina ikincil bir teknolojik bilesen olarak entegre edilmis olup, kullanicinin
gergeklestirdigi asil islemin disinda bulunmakta, kullanici tarafindan gergeklestirilen asil
islem kesilerek erisilebilmekte, sistem tarafindan otomatik olarak gosterilebilme ve
tamamen kullanici tarafindan kontrol edilebilmektedir (Gery, 1995; Gustafson, 2000).
Diger bir ifade ile gergeklestirilen isleme yonelik destek unsurlari ilgili asamada
erisilebilir yapidadir ve bu destekten yararlanmak icin asil islemden ayrilmak
gerekmesine ragmen bu destekten yararlanilmasi tamamen kullanicinin kendi karar ve
tercihlerine baghdir. Yapisal-digsal destek i¢in isleme yonelik yardim kartlari, aranabilir
kaynak ya da referanslar, 6rnekler ve ipuglari 6rnek olarak gosterilebilir. Bu arag ya da
olanaklar isleme iliskin bilgi ve becerinin arttirilmasi ve uygun yonlendirmelerle
verimliligin arttirilmasi gibi faydalar saglamaktadir.

Yapisal Olmayan-Dissal Destek (External Support). Uygulama siireci ve
ortamina entegre yapida olmayan yapisal olmayan-digsal destek, gerceklestirilen asil
islem kesilerek ve sistemden tamamen bagimsiz erisilebilmekte olan teknolojik ya da
teknolojik olmayan unsurlardir (Gery, 1995; Gustafson, 2000). Diger bir ifade ile
gerceklestirilecek olan iglem ile dogrudan baglantis1 olmayan ancak ihtiya¢ duyulmasi
halinde sistemin tamamen disina ¢ikilarak kullanicinin ¢abasi ile yararlanilan ve sisteme

geri doniilerek yararlanilan unsurlardir (Nguyen, 2006). Yapisal olmayan-digsal destek
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icin isleme yonelik arama motorlari, egitim programlari, bilgi portallari, yardim dizinleri,
kilavuz ve dokiimanlar 6rnek olarak gosterilebilir. Bu ara¢ ya da olanaklar ile yapisal-

digsal destek kadar olmasa da benzer faydalar saglanmaktadir.

EPDS’lerin Avantaj ve Dezavantajlari

Bu {i¢ destek tiirtinii ele alan Gery (1995), bir EPDS’nin kullanicilarin destek
gereksiniminin %80’inin yapisal-i¢sel yapida, kalan kismin ise yapisal-digsal ve yappisal
olmayan-dissal olarak dengeli bir sekilde yapilandirilmasi gerektigini belirtmektedir.
Ancak bu nitelikte yapilandirilmis olan bir EPDS’nin etkili ve verimli olacagina ve
kullanicilar i¢in 6nemli faydalar saglayacagina dikkat c¢ekmektedir. Bu dogrultuda
gelistirilmis bir EPDS ile saglanabilecek avantajlar konusunda farkli arastirmacilar
tarafindan ifade edilmis goriisler su sekildedir:

e Etkilesimli bir teknoloji kiimesi olarak yapilandirilmasi nedeniyle tek bir teknoloji

miidahalesine gore ¢ok daha etkili ve islevsel bir nitelikte olmasi (Aydin, 1999),

e s akisinin karmasikliginin azaltilmasi (Van Tiem, Moseley ve Dessinger, 2004),
e s siiregleri ve ¢iktilarm tek bigimli (standart) olmasini saglamasi (Desmarais,

Leclair, Fiset ve Talbi, 1997; Van Tiem vd., 2004),

e islemlerin daha hizli ve daha verimli bir sekilde gerceklestirilmesi (Gery, 1991;

Van Tiem vd., 2004),

e Uriin ve ¢ikt1 kalitesinin artmasi (Wang, Nieveen ve Akker, 2007),
e Uzmanlasmamis ve uzmanlasmis olan kullanicilar arasindaki performans

bosluklarinin kapatilmasi (Rosenberg, 2006’dan akt. Yakin, 2012),

e Egitim ihtiyaci ve maliyeti azaltmasi1 (Desmarais vd., 1997; Van Tiem vd., 2004),
e Ogrenmeyi diizenleme ve yiiriitme imkan1 tanimasi (Van Tiem vd., 2004),
e Teknoloji tabanli olmast nedeniyle hizli ve kolayca giincellenebilmesi
(Rosenberg, 2006’dan akt. Yakin, 2012),
e Performans ve liretkenligin arttirilmasi (Desmarais vd., 1997),
e Bireysel ve topluluga 6zgii hedeflere daha hizli ulagilmasi (Wang vd., 2007).

Bu avantajlarinin yani sira EPDS’lerin agagidaki dezavantajlar1 da bulunmaktadir:
e Islem destegi sonucu performans biitiin-parca iliskisinin bozulmasi (Clark, 1992),
e Nitelikli EPDS altyapis1 olugturmanin zor ve maliyetli olmas1 (Maughan, 2005),
e Performansa yonelik sorunlar karsisinda gelistirmesi beklenen problem ¢6zme

becerisini engellemesi (Clark, 1992),
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o Nitelikli bir EPDS i¢in etkili tasarim, gelistirme siireci gerekmesi (Aydin, 1999),
e EPDS’nin kapsaminin genisligi nedeniyle birimlerin etkili kullanamamasi ve

yeterli faydanin goriillememesi (Clark, 1992).

EPDS’lerin Benzer Sistemlerle Karsilastirilmasi

EPDS’ler kullanicilara sagladigi fayda ve avantajlarin yani sira bilesenleri
tizerinden degerlendirilmesi nedeniyle cok sayida yaklasim ve uygulama ile
karistirilabilmektedir. Bu yaklasim ya da uygulamalardan ilki olan Ogrenme Yonetim
Sistemleri-OYS (Learning Management Systems-LMS), dgrenci, 6gretmen ve icerik
arasindaki erisim ve etkilesimin gerceklestirilmesi amaciyla saklama, izleme, yonetme,
dagitma ve degerlendirme olanaklari saglayan sistemlerdir (Cebeci, 2003). Bu dogrultuda
OYS iizerinde smiflar olusturularak bu smiflara kayith Ogrencilere yonelik egitim
faaliyetleri gerceklestirilmekte ve siire¢ boyunca 6grencilerin egitmen ve iceriklerle olan
iletisim ve etkilesimi kayit altina alinarak raporlanmaktadir (Cebeci, 2003). Cevrimici
Yardim Sistemleri (Online Help Systems) ise kullanicilarin siStem, hizmet ve siireg
gereksinimlerinin karsilanmasi ve karsilastiklari sorunlarin ¢dzlimiine yon veren
elektronik bilgi koleksiyonudur (Mékitalo-Siegl ve Fischer, 2011). Bu uygulamalarin

bazi dlgiitler agisindan karsilastirilmasina iliskin bilgiler Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3

EPDS lerin Benzer Sistemlerle Karsilastiriimasi

EPDS 0Ys CYS
Temel Sorunlar ve Ihtiyaglar Hedef Davraniglar Sorunlar
Dogru ve Verimli oo - -
Amac¢ Performans Etkili Ogrenme-Ogretme Dogru Kullanim
Yonetim Kullanict Ogretmen/Ogrenci Kullanict

Kullanim  Performans Sirasinda, Program Boyunca, Planlanmus  Kullanim Sirasinda,

Zamam Ihtiya¢ Aninda ya da Gerekli Zamanlarda Ihtiya¢ Aninda
Ogrenme Ikincil Temel Yok
Igerik Anlamli Parcalar Biitiin ve Organize Anlamli Pargalar
Yapisi
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Tablo 3 incelendiginde, elektronik performans destek sistemlerinin &grenme
yOnetim sistemleri ve ¢gevrimici yardim sistemleriyle ortak ve farkli yonlerinin bulundugu
goriilmektedir. OYS’lerden temel aldign durumlar agisindan farklilasan EPDS’ler
performansi ve verimi temel almakta olup, 6grenme olanaklarin1 da CY S’ler gibi goz ardi
etmemektedir. CYS’ler bir sistemin dogru kullanimi i¢in kullaniciya sorun aninda bilgi
ve yonlendirme saglarken, OYS’ler ise 6grenme siirecine iliskin iletisim, etkilesim ve
paylasimin organizasyonuna odaklanmaktadir. Ancak EPDS’ler dogru performansin en
verimli sekilde ortaya cikartilabilmesi i¢in bireyin disardan bilgi ve yonlendirme
ihtiyacinin ortadan kaldirilmasi ve siiregteki gorev ve sorumluluklarinin en dogru sekilde

yiiriitilmesine odaklanmaktadir.

EPDS Tasarlama ve Gelistirmede Kullanilabilir Yaklasimlar

Ulasilmaya ya da gelistirilmeye ¢aligilan performans sirasinda yasanan sorunlar
ve bu olumsuzluklardan kaynakli gereksinimlerin yani sira bu duruma ¢oziim olabilecek
teknolojik bilesenlerin kapsamu ve farkliliklari nedeniyle EPDS gelistirme siireci oldukca
zor ve karmasik bir yapidadir. Bu nedenle, EPDS gelistirmek i¢in genellenebilir bir islem
dizini 6ngoérmek ya da tanimlamak zordur (Gustafson, 2000; Gery, 1991). Ama yine de
alanyazinda EPDS gelistirilmesine yonelik onerilmis ya da bu siireglerde temel alinmis
bazi model, yaklagim ya da yonergeler yer almaktadir. Selale (waterfall), v (v-shaped),
yinelemeli gelistirme (iterative development) ve sarmal (spiral) yaklagimlarin yani sira
Hizli Prototipleme gibi modeller temelde yazilim gelistirilmesine yonelik oldugundan
EPDS’leri gelistirmek i¢in de kullanilabilir sistematik yaklasimlar olarak goriilmektedir.

Selale Modeli. En temel yazilim gelistirme modeli olan bu yaklasim, planlama
boyutuna en ¢ok ¢abanin harcanmasi gerektigini ve bu sayede verimli bir gelistirme siireci
ile uygun iirine etkili bir sekilde ulasilabilecegini belirtmektedir. Bu model, Royce

tarafindan 1970 yilinda Sekil 3’te goriilen yap1 altinda tanimlanmustir.
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Gereksinimlerin

Tarimlanmas:

Sistem ve
Yazilim Tasarimu

Botinlegtirme
ve Sistemi Test
Etme

ve Bakim

Bu adimlarda ulasilmaya c¢aligilan hedefler ise asagidaki gibidir:

Sekil 3. Selale (Waterfall) Modeli Adimlart

e Gereksinimlerin Belirlenmesi, sistem ve bilesenlerinin yapilandirilmasi igin
gerekli donanimsal ve yazilimsal gereksinimlerin belirlenmesi,
e Tasarimin Yapilmasi, sistem ve bilesen tasariminin ayrintili bir sekilde yapilmasi
ve bu sayede genellenebilir kod yapilariin olusturulmas,
e Gelistirme/Kodlama, belirlenen gereksinimler ve yazilim tasarimi dogrultusunda
ilgili gelistirme/kodlama igsleminin yapilmasi,
o Test/Simama, gelistirilen bilesenin  ve biitiinlestirildigi sistemin islerlik,
kullanighlik ve kullanim kolaylig1 acisindan degerlendirilmesi,
o Isleyis/Kullamim ve Bakim, sistemin hedef kitle tarafindan kullanimindan
kaynaklanan ya da bu sayede belirlenen sorun ve gereksinimlerin iyilestirilmesi.
V Model. Dogrusal yapida olan yaklasimlardan biri olan V modelde yazilim
gelistirme siireci tipki selale modelinde oldugu gibi zorunlu ardisik bir yapida olmakla
birlikte farkli olarak her bir asamaya yonelik sinama islemleri yer almaktadir. Bu model,
kodlama islemine kadar gergeklestirilen analiz ve tasarim islemlerinin yani sira kodlama
isleminden sonra gercgeklestirilen test ve biitlinlestirme boyutlarindan olusmaktadir.
Analiz ve tasarim boyutu biitiinden pargaya; test ve biitiinlestirme boyutu ise parcadan
biitiine dogru ilerlemektedir. Bu model dogrultusunda gerceklestirilen gelistirme siireci

asagidaki sekildedir.
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Dogrulama ve Gecerleme

Kabul Testi

Sistem Tasarimi Sistem Testi

Bitonlestirme

Mimari Tasan Testi Test ve Butunlestirme

Birim/Bilegen
Testi

Yazihim Geligtirme

Sekil 4. V Model Adimlar

Sekil 4’de goriildiigii tizere, V model gereksinim tasarimi, sistem tasarimi, mimari
tasarim, bilesen tasarimi, yazilim gelistirme, birim bilesen testi, biitiinlestirme testi,
sistem testi ve kabul testi adimlarindan olusmaktadir.

Yinelemeli Gelistirme Modeli. Uzun soluklu yazilim gelistirme siirecinin anlamli
parcalar halinde olan islem ve is paketleri 6ncelik sirasina gore ele alinmakta, bu iglemler
Sekil 5’te goriilecegi tizere yinelemeli bir sekilde gergeklestirilerek iriinler

olusturulmakta ve yazilim siirecine biitiinlestirilmektedir.

Kodlama/Yazihm

@
£
=
B
[}
=
=

| Yazilim Geligtirme Soreci |

Bitonlegtirme

Degerlendirme

Sekil 5. Yinelemeli Gelistirme Modeli Adimlari
Bu yinelemeli gelistirme modeli asamalarinda ulasilmasi beklenen hedefler ise

asagida detayl bir sekilde agiklanmistir.
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e  Onciilleme, yazahm gelistirme siirecinin anlamli is birimleri igin bir &n planlama
yapilmasi yoluyla 6ncelik ve birbirleri i¢in temel olma durumlarinin belirlenmesi,

e Planlama, onciilleme islemi ile dongiiye alinan is paketi i¢in gergeklestirilecek
yazilim isleminin belli bir diizene yerlestirilmesi,

e Gereksinimler, planlama dogrultusunda yapilacak yazilim islemi i¢in gerekli
yazilimsal gereksinimler ve kaynaklarin belirlenmesi,

e Analiz ve Tasarim, belirlenen yazilimsal gereksinim ve kaynaklarin analiz
edilmesi yoluyla kodlama islemine iligkin tiim yapinin ¢erceve ve alt unsurlar
olarak tasarlanmasi,

o Kodlama/Yazilim, tasarimi yapilan ¢ergeve ve alt unsurlarinin kodlanarak {iriin
haline getirilmesi,

e Test Etme, yazilimin ¢alisabilirlik ve islerliginin sinanmast,

e Degerlendirme, sinanan yazilim {riiniin biitiinlestirme Olciitleri dogrultusunda
degerlendirilerek iyilestirilmeye yon verecek durum ve gereksinimlerin yani sira
Olciitleri karsilayan uygunluguna karar verilmesi,

e Biitiinlestirme, uygunluguna karar verilen yazilim {riinleri sistemin genel
yapistyla biitiinlestirilerek yazilim siirecine gecilmesi.

Bu modelin amaci, yazilimi anlamli pargalar halinde ele alarak karmasikliktan ve
gereksinim yogunlugundan kurtarmak ve Onciillige dayali tasarim merkezli bir
yaklasimla gelisimsel olarak biiyiitmektir. Yazilim biiylidiikkge ortaya c¢ikacak yeni
gereksinim ve ihtiyaglar dogrultusunda hem siradaki yazilim islemleri hem de ge¢mis
iirtin ve stirlimler ele alinmaktadir.

Sarmal Model. Spiral ya da Helezonik olarak da farkli isimlerle adlandirilan bu
model, selale gibi dogrusal modeller ile yinelemeli gelistirme modellerinin
biitiinlestirilmis hali olarak goriilmektedir. Selale yasam dongiisiine benzer bir sekilde
hedeflerin ve ¢oziimlerin belirlenmesi ile baglayan Spiral model, yazilim gelistirme
siirecine yonelik dongiiler halinde siirmektedir. Dongiilerin yarigap1 ilgili asamanin
maliyeti ile, agis1 ise ilgili asamada elde edilen gelisim ile, dongii sayis1 ise diizeltme,
tyilestirme gereksinimleri ile dogru orantilidir. Dongiilerin ¢eyrek dilimleri ise, yazilim

gelistirme yasam dongiisiine iligkin Sekil 6°da goriilen dort temel gérevden olusmaktadir:
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-
(Planlama) -2-

Hedefleri ya da Alternatif Coziimleri (Analiz)
Belirleme Risk ve Goziimler
4 3.
(Degerlendirme) ) (Gelistirme)
Sonraki Asamay Planlayin Uriiniin Sonraki Seviyesini Geligtirin

Sekil 6. Sarmal Model Adimlari

Bu sarmal gelistirme modeli asamalarinda ulasilmas: beklenen hedefler ise

asagida detayl bir sekilde agiklanmustir.

Hedefleri Planlama ya da Alternatif Coziimleri Belirleme, hedef, gereksinim ve
cozlimlerin belirlenmesinin yani sira siiregelen dongiiler sirasinda yeni hedef ve
gereksinimler ile alternatif ¢6ziimler elde edilmesi,

Risk Analizi ve Coziimii, tiim olas1 ¢ozlimlerin ele alindigi bu asamada en iyi
¢Ooziim ya da c¢oziimlerin se¢imi ve bunlar sayesinde asilacak risklerin
tanimlanmasi sayesinde uygun ¢6ziim niteliginde prototipler elde edilmesi,
Uygulama, Sonraki Seviyeye Gecebilecek Nitelikte Uriin Gelistirilmesi, ¢dziim
olacak prototiplerin ihtiya¢ ve gereksinimlere yonelik iiriinlere donistiriilecek
sekilde kodlanmas1 ve uygun degerlendirme teknikleri ile dogrulanmast,
Degerlendirme ve Sonraki Asamanin Planlanmasi, elde edilen yazilimin hedef
kitle tarafindan uygun goriilene kadar degerlendirilmesi ve iyilestirme
gereksinimi durumuna gore yeni gereksinim ve ¢oziimlerin belirlenmesi.

Bu model risk, belirsizlik ve karmagiklig1 yiliksek olan biiytik projeler i¢in oldukca

uygun bir yaklasim olmakla birlikte yazilimin hedef kitlesi ya da istek¢isinin yazilim

gelistirme stirecine kolaylikla dahil edilebilmesi sayesinde daha fazla kullanim, asinalik

ve geribildirim elde edilebilmesine olanak saglamaktadir.

Hizli Prototipleme Modeli. Uzun soluklu, zor ve karmasgik bir yapida olan yazilim

gelistirme siirecinde yararlanilan modellerinden biri olan hizli prototipleme (rapid

prototyping) Jones ve Richey (2000) tarafindan Ogretime yonelik bir yeniligin

coziimlenmesi, tasarlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesine yardimei olmak i¢in

39



gerekli olan bir modelin siirecin basinda gelistirilmesi olarak tanimlanmadir. Hizli
prototoipleme siireci Tripp ve Bichelmeyer (1990) tarafindan Sekil 7’deki gibi ifade

edilmektedir.

L1zl Prototi

Tasarim \ Hi
: =)

Olugturma

(lyilestirme) Kullanma

Amaglann
Belirlenmesi

4.

Ihtiyag ve Igerik
Analizi
Degerlendirme

\ Son Uriin

Sekil 7. Hizl1 Prototipleme Modelinin Uygulanma Siireci

Bu modelde ihtiyag, igerik ve amaclar dogrultusunda gelistirilen tasarim eseri,
olusturma, kullanim, degerlendirme ve iyilestirme asamalarinin dongiisel olarak
stirdiiriilmesi yoluyla son iirline en hizli sekilde doniistiiriilmektedir. Yazilim gelistirme
modellerinin temelinde sadece yazilimin en etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi
bulunmaktadir. Bu nedenle zaman zaman hedef kitlenin sadece ana ihtiyaglarina
odaklanmaktadir. Ancak bireysel farkliliklarin 6n plana ¢iktig1 egitim alan1 biiytik kiigiik
ayirt etmeksizin bu ihtiyaglarin her birini dikkate almaya calistifindan zaman zaman bu
temel yazilim gelistirme yaklagimlar1 dezavantaj yaratabilmektedir. Bu nedenle egitime
iliskin gelistirme siireglerinde Lohr (1998), Gustafson (2000), Molenda (2003) ve
Nekvinda (2011) tarafindan da genellenebilir bir ¢erceve niteliginde oldugu vurgulanan
temel 6gretim tasarim modeli ADDIE’den de yararlanilmaktadir.

ADDIE Ogretim Tasarimi Modeli. Bu model, Analiz-Analysis, Tasarim-Design,
Gelistirme-Development, Uygulama-Implementation ve Degerlendirme-Evaluation
asamalari altinda gerceklestirildiginden dogrudan bu adimlarin bas harflerinin biitliniiyle
anilmaktadir. Bu modelin asamalar1 basta dogrusal olarak siralanirken ve bu adimlarin
her birinin tamamlanmast bir sonraki asamaya geg¢ilmesi i¢in zorunlu olarak
goriilmekteydi. Ancak her asamanin girdi ve ¢iktilarinin kapsaminin biiytikligii nedeniyle
hem kendi icerisinde hem de diger asamalarla bir biitiin halinde sistematik bir sekilde

degerlendirme ve iyilestirme yapilmasini gerektirmektedir. Dolayisiyla bu model zaman
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icerisinde asamali yapisin1 korumakla birlikte dogrusal olmaktan ¢ikip birbiri ile
etkilesimli dongiisel bir yapiya evrilmistir. Bu etkilesimli dongiisel yapt Sekil 8’de
goriilebilir.

DEGERLENDIRME

IWNYIONT 3930
JWYIONITTH3930

BELISTIRME

DEGERLENDIRME

Sekil 8. Etkilesimli Dongilisel ADDIE Modeli

Gery (1991) ise temelde ADDIE modeline biiylik benzerlikler gostermesine
ragmen EPDS gelistirme siirecinin (a) analiz, (b) tasarim, (c) gelistirme, (d) sinama, (e)
tyilestirme, (f) uygulama ve (g) degerlendirme seklinde yedi asamadan olustugunu ifade
etmistir. Bu model, farkli arastirmacilar tarafindan gelistirilmeye calisilan sistemin
ozellikleri de dikkate alinarak gelistirilmis ya da esnek yapist sayesinde doniistiiriilerek
ise kosulmustur. Ornegin, Benko ve Webster (1997) EPDS gelistirme siirecinin (a) analiz,
(b) tasarim, (c) gelistirme, (d) sinama ve (e) biitliinlestirme (entegrasyon) asamalarinin
yinelemeli olarak siirdiiriilmesi gerektigini 6nermistir. Nguyen ve Woll (2006), bu siirecin
(a) performans analizi, (b) analiz, (c) tasarim, (d) gelistirme ve (e) uygulama ve
degerlendirmesi asamalarindan olusmasi gerektigini 6nermistir. Brown (1996) ise bir
tasarim ve gelistirme siirecinin asamalart olan Tani (Define), Tasarim (Design),
Gelistirme (Develop), Teslim Etme/Dagitma (Deliver), Yonetme (Manage) ve Olgme
(Measure) dogrultusunda olusturdugu model Onerisini “The D4M2” olarak
adlandirmistir. Ancak bu modelin temelinin EPDS gelistirmeye yonelik olmamasi
nedeniyle siireci yapilandirarak agsamalarini Tan1 (Define), Tasarim (Design), Gelistirme
(Develop) ve Teslim Etme/Dagitma (Deliver) diizenlemis ve “The ED4” olarak

adlandirmistir. Bu modelin agsamalari su sekilde agiklanabilir.
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Tani, EPDS'nin mantiksal ve teknik gergevesini olusturmanin yani sira sistemle
etkilesimi tanimlamak amaciyla gorev, performans, teknik boyut, gelistirme
stirecine iliskin belirleme, degerlendirme ve planlama stirecidir.

Tasarim, tanmi siireci sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda bilesen,
fonksiyon ve standartlarin belirlenmesi ve bu sayede gelistirilecek olan EPDS ile
tan1 asamasinda belirlenen gereksinim ve hedeflerin karsilanabilirligi ve
tutarliliginin -~ saglanmasi amacglanmaktadir. Bu siiregte, belirlenen ve
degerlendirilen performans gereksinimleri ve sorunlar dogrultusunda gorsel bir
yap1 olusturulmasi ve bu yapinin goriis ve oneriler dogrultusunda biiyiitiilerek
uygun tasarimin elde edilmesi saglanir.

Gelistirme, tasarim asamasinda elde edilen performans hedef ve amaglar
acisindan en uygun yapinin bilesenler halinde olusturuldugu bu asamada ilk
olarak bilesenler oncelik sirasina uygun olarak prototipler halinde gelistirilip test
edilerek sistem i¢in uygunlugu sinanir. Gerekli diizenleme ve iyilestirmeler
dogrultusunda onaylanmig hedef iiriinler gelistirilerek EPDS yapist altinda
biitiinlestirilerek kullanima hazir hale getirilir.

Teslim Etme/Dagitma, gelistirme asamasinda hazir hale getirilen {irlinlin gergek
ortamda kullaniminin saglanmasi, kullanim siireci ve sistemin bu sirada
desteklenmesi ve sistemin degerlendirmesine uygun olarak belgelenmesini igerir.

Seeto ve Herrington (2006), ADDIE modelinin yapisindan kaynaklanan

sinirliliklarin agilmasi amaciyla model asamalari ile tasarim tabanli bir arastirma siirecini

Reeves ve Hedberg (2003)’in alt1 degerlendirme fonksiyonu ¢ergevesinde biitiinlestirmis

ve bu sayede gelistiricinin roliinlin genisletilecegini ifade etmistir. Ayrica ADDIE

modelinin temel alindig1 aragtirmalarda da siirecin bir 6gretim tasarimi agsamasindan ¢ok

farkl1 bir sekilde gerceklestirildigi goriilmektedir. Dolayisiyla Watkins (2007), bu siirecin

performans miidahalesi gelistirmeye yonelik temel alinan asagidaki genel tasarim ve

gelistirme ilkelerinin ilgili teknolojiye (tesvik sistemi, danigmanlik programi vb.) gore

uyarlanmasi yoluyla gerceklestirilmesini onermistir.

1.

2
3
4.
5

Performans hedeflerini gézden gecirin.
Performans degerlendirmelerini gézden gegirin.
Basar1 i¢in secenekleri inceleyin.

Bir yonetim plan1 olusturun.

Is ortag1 anlasmasi ve destegi alin.
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6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

Plani yiiritiin.

Ara taslak iiriinleri inceleyin.

Uriinleri gerektigi gibi revize edin.

Ciktilar1 sinayin.

Ciktilar1 gerektigi gibi gdzden gegirin.

Bir uygulama ve degerlendirme plan1 gelistirin.
Nihai ¢iktilar tiretin.

Performans miidahalesi gelistirmeye yonelik bu temel adimlarin EPDS

tasarlanmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak uyarlanmasi ile olusan siire¢ (Watkins,

2007) ise agagidaki adimlardan olusmaktadir.

1.

© 0 N o g b~ DN

[HEN
o

Performans gereksinimlerini analiz edin.

Bir gorev ve performans analizini tamamlayin.

Sistem teknik 6zelliklerini tanimlayin.

Entegre performans degerlendirmelerini belirleyin.

Performans destegi gereksinimlerini se¢in.

Ortam ve yazilim gereksinimlerini tanimlayn.

Destek sisteminin prototipini olusturun ve bi¢imlendirici degerlendirme yapin.
Bicimlendirici degerlendirmelere dayali olarak gbzden gegirin ve revize edin.

Destek sisteminin gelistirilmesi ve bicimlendirici degerlendirme yapilmasi.

. Gerektigi gibi gbzden gecirin ve revize edin.

Ayrica, bu adimlar siirdiiriiliirken EPDS’leri diger sistemlerden ayiran ilkeler her

zaman g6z Oniinde bulundurulmalidir. Rossett ve Schafer (2007) tarafindan ifade edilen

ilkeler dogrultusunda siirdiiriilen tasarim ve gelistirme siireci hedeflenen sistemin

mitkemmelligi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Mitkemmel bir performans destegi,

Onemli is hedeflerinin basarilmasi ile iliskili,

Kullanic1 hedeflerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve gerceklestirilmesine yardimet,
Miikemmel performansi gerceklestiren, farklilastiran noktalara odaklanmais,
Ihtiya¢ duyulan yardimi bilen ve saglayan,

Isbirligi ve calismalarin cesitli perspektiflerden ele alinmasia yardimci olan,
Isin ve bu isi gergeklestirenin dilinden anlayan ve konusan,

Ihtiyag duyulandan daha fazlasi ya da azim1 degil ihtiyag kadarini saglayan bir

sistem ile mimkiindiir.
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Analiz Asamasi. Alanyazinda EPDS’lerin tasarlanmasi ve gelistirilmesine iliskin
model Onerilerinin ilk asamasi olan “Analiz” siirecinin tek bir agsama ya da birbirinden
bagimsiz iki ayr1 asama olarak yapilandirildigi gériilmektedir. Ancak Gery (1991) bu
siirecin gorev, icerik ya da prosediirlerin yani sira bunlar1 6grenen ya da uygulayanlarin
da ele alinmasini gerektirmektedir. Ayrica Massey, Montoya-Weiss ve O'Driscoll (2002)
ise bu siirecin is-gorev, siire¢ ve kullanici-uygulayicilarin ihtiyag ve hedeflerinin
etkilesimli bir biitiinii oldugunu ifade etmektedir. Bu goriislere ek olarak, analiz slirecinde
ihtiya¢ duyulan miidahalenin ele alinmasi da 6nemli bir boyut olarak goriilebilir.
Dolayisiyla bu arastirmada da temel alinan “Analiz” siireci bir ana baslik altinda ii¢ ayr1
alt baglikta ele alinmis olup analiz siireci basamaklar1 su sekildedir.

e Performans Analizi
o Performans Gereksinimleri
o Performans Sorunu
o Destek Ihtiyact
e Uygulayici/Kullanict Analizi
o Performans Acisindan
o Teknik Agidan
e Miidahale Analizi
o Gorev Analizi
o Teknik Analiz

Tasarim Asamasi. EPDS tasarimi konusunda temel alinabilecek bazi modeller
onerilmis olup, bu 6nerilerin basinda Gery (1995), Barker ve Banerji (1995) ve Brown
(1996) gelmektedir. Gery (1995), EPDS gelistirme siireci i¢in, gerc¢eklestirilecek olan is
ya da goreve ve kullanic1 hedefleri ve performansina odaklanan Performans Merkezli
Tasarim-PMT (Performance-centered Design) modelini 6nermektedir. Bu model,
temelde kullanic, siire¢ ve performansa iligkin gereksinim ve hedefler ile bu unsurlardan
kaynaklanan performans sorunlar1 ve bunlarin tamamina ¢6ziim niteligindeki
miidahalelerin sistematik bir sekilde belirlenmesi, analiz edilmesi ve uygulanmasini
kapsamaktadir. Bu sayede, hedeflenen performans icin gerekli 6zellestirilmis bilgi, icerik,
ara¢ ve fonksiyonlar biitliniiniin bir sistem halinde olusturulmasi hedeflenmektedir.
Barker ve Banerji (1995) ise EPDS tasarim siirecine yonelik paralel ve dongiisel olarak
yiiriitiilen dort seviyeli bir mimari model dnerisinde bulunmustur. Bu modele gore sistem

kendi icerisinde dort seviyeden olusmaktadir:

44



En iist (birinci) diizeyde, kullanic1 merkezli arayiiz ve bu arayiiziin iizerine insa
edildigi bir veritabani,

Ikinci diizeyde, genel amagcl araclar,

Uciincii diizeyde, uygulamaya yonelik dzellestirilmis destek araglari,

En alt (dordiincii) diizeyde, uygulama alan1 bulunmaktadir. i1k ii¢ seviyeden farkli
olarak bu seviye, uygulama alanina dahil edilen performans desteginin dogal bir
sonucu olarak yeni miidahale, gérev ve siireclerin tasarlanmasi etkinligidir.

Ayrica, Barker ve Banerji (1995), bu model dogrultusunda ve 6nceki ¢alismalarda

lizerine insa edilmis olan EPDS gelistirme siirecine yon veren temel ilke ve esaslart su

sekilde ifade etmistir:

Uygulama gorevlerini belirle, onceliklendir ve iyilestirmek i¢in uygun yontemleri
belirle,

Genel ve uygulamaya yonelik arag ve siirecleri belirle,

Bireysel ve topluluga iliskin gérev performans artisini kolaylastiracak yardimeci
ve araclari tasarla,

Gorev sirasinda goreve iliskin bilgilerin saglanmasina yonelik zorluklari kaldur,
Kullanicinin beceri ve bilgisi eksiklerini aninda 6grenme olanaklart ile as,
Ogrenme olanaklarinin tasarlanmasina yon verecek unsurlari (6grenme stilleri
vb.) ¢oziimle ve kullan,

Belirli bir gorev i¢in gerekli becerilere yonelik topluluk birikimlerinden
yararlanmak ve bilesenleri gelistirmek i¢in zeki etmen ya da ajan kullan,

Zor durumlarin asilmasma katki saglayacak topluluk ve iiyelerini belirle ve
isbirligi i¢in gerekli altyapiy1 sagla,

Bilgi akisi, iletisim ve etkilesimi en iyi hale getirmek i¢in uygun araglari ve
birlesimini belirle,

Performans: saglama, siirdiirme ve gelistirmeye yonelik ortak bilgi ve beceri
varlik fonu olusturun.

Tasarimin Dogrulanmasi/Gegerlenmesi. EPDS’ler gibi sistem tasarim siirecinde

yer alan 6nemli islemlerden biri de test, tetkik ve bunlarin analizinden olusan “Tasarim

Dogrulama” faaliyetleridir. Bu islem, tasarim siirecine yon veren tasarim girdilerinin

(performans gereksinimi ve amaglari) olusturulan tasarim {iriinleri ile karsilanabilirligini

dogrulamak amaciyla gergeklestirilmektedir. Boylece tasarim firiinlerinin hedeflenen
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performans ag¢isindan uygunlugu test, tetkik ve analiz edilmekte, dogrulanan tasarim
tiriinleri sayesinde amaca yonelik en uygun tasarimin yapilmasi saglanabilmektedir.

Analiz agsamasinda belirlenen gereksinim ve amaglar dogrultusunda olusturulan
tasarim ¢iktilarin1 dogrulamak amaciyla nicel ve nitel yaklasima uygun olarak girdi ve
ciktilarin karsilastirilmasi, degerlendirilmesi ve yorumlanmasina yonelik tekniklerden
yararlanilabilir. Ayrica, test modeli (mockup) ya da simiile 6n tiriinlerin test edilmesine
yonelik dereceli puanlama anahtari, kullanilabilirlik testi gibi Olciite dayali alternatif
degerlendirmeler de yapilabilir.

Alanyazinda EPDS’ler 6zelinde gelistirilmemis olsa da cihaz, sistem ya da dijital
iriin gelistirmeye yonelik olup bu siirecte de yararlanilabilecek bazi tasarim dogrulama
cergeveleri yer almaktadir. Ozellikle saglik alaninda gelistirilecek cihaz, teknoloji ya da
miidahalelerin hedefler ve ihtiyaglar1 karsilama konusunda en uygun segenek oldugunun
belirlenmesi biiylik onem tasimaktadir. Dolayisiyla bu alanda tasarim dogrulama
calismalari kritik degerdedir. Ornegin, ABD Saglik Bakanligi'na bagli medikal {iriin, arag,
alet ve sistemlerin denetiminden sorumlu FDA tarafindan yaymlanmis “medikal cihaz
treticileri i¢in tasarim kontrol rehberi’nde yine Kanada Saglik Bakanligi Rehber
Belgelerine dayandirilarak onerilmis olan gelistirme siirecinde tasarim kontrollerinin
uygulanmasina yonelik ¢ercevesi tipki ADDIE modelinin genellenebilirligine benzer bir
niteliktedir (1997). Bu ¢ergeve Sekil 9°da goriilebilir.

Gereksinim
Amag

Analiz
Inceleme

Tasarim
Girdileri

DOGRULAMA
‘ GECERLEME iq

Sekil 9. Tasarim Dogrulama ve Gegerleme Stireci

Tasarm
Ciktilan

Gelistirme

Maropoulos ve Ceglarek (2010) ise iirlin yasam dongiisii olarak adlandirdiklar
cergevede tasarim dogrulama islemlerinin dijital iiriin ve siiregler, fiziksel iiriin ve

siirecler ve sistem agisindan gerceklestirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu ¢ercevede
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kastedilen {iriin ve siireclerin dnce miistakil olarak soyut ve somut olarak ele alinmasi ve
ardindan sistemde bir biitiin olarak degerlendirilmesidir.

Gelistirme Asamasi. Tasarim asamasinda elde edilen ¢iktilarin dogrulanmasinin
ardindan {iriin ya da sistemlerin gelistirilmesine ge¢ilmektedir. Bu asama, tasarima iliskin
mimari model dogrultusunda dncelikli gorev, fonksiyon ve bilesenlerden baslanarak tiim
sistem sorunsuz sekilde tamamlanana kadar stirmektedir.

Uygulama ve Degerlendirme Asamasi. EPDS’lerin kullanim1 sonucunda goriilen
etkilerin bireysel oldugu kadar topluluk durumlarindan da biiyiik 6l¢giide etkilenmesi
nedeniyle bu sistemlerin degerlendirilmesi de olduk¢a zordur (Gery, 1991). EPDS’ler,
gercek ortaminda kullanilmasi yoluyla gelistirilmesinde temel alinan performans
gereksinim ve amaclarina yonelik 6l¢iitlere dayali olarak kalite, kullanishilik ve/veya
etkililik acisindan degerlendirilebilir. Bu degerlendirme sistem acisindan yapilabilecegi
gibi bireysel ya da topluluk acisindan da gerceklestirilebilir.

Yukarida detayli bir sekilde aciklanan yazilim gelistirme yaklagimlarinin tiimii
benzer yapida olmasina ragmen asil amag en verimli bir sekilde genellenebilir yazilima
ulagmaktir. Bu modellere temel olan ve egitim g¢aligmalarinda siklikla yararlanilan
ADDIE gibi 6gretim tasarimi modelleri de sosyal bilimler agisindan daha etkili sonuglar
vermekle birlikte siirecin baginda gerceklestirilen analizin olusturdugu yapiyla simirl
kalinmasi ve kritik ihtiyaglarin gézden kacabilmesi, tasarimin gegerlenmemesi sebebiyle
uygunluk, giiclii ve zayif yonlerinin ¢ok gec hissedilmesi, gelistirme siirecinde hatalarin
minimuma indirilmesine odaklanilirken yeni ve iyi fikirler ig¢in yeterince gelistirme
yapilamamasi, bigimlendirici degerlendirmenin ¢ok az kullanilmasi gibi siirliliklart da
beraberinde getirmektedir (Allen Interactions, 2007). Bu nedenle egitim alanina yonelik
ortam ve uygulama gelistirme siire¢lerinde son yillarda Tasarim Tabanli Arastirma
yaklasiminin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Tasarim Tabanli Arastirma (Design-based Research). Tasarim Tabanli
Arastirma (TTA), teknoloji ile biitiinlesmis egitim ortam ve uygulamalarinin saglanmasi
ve siirdiiriilmesine yonelik ¢oziimleme, tasarim, gelistirme ve uygulama siireglerinin
gercek uygulama ortaminda ve tiim paydaslarin isbirligi ile dongiisel olarak
gerceklestirildigi esnek yapida olan sistematik bir arastirma yaklagimidir (Wang ve
Hannafin, 2005). Fraefel (2014) tarafindan tanimlanan TTA adimlar1 Sekil 10’da yer alan

grafikte sunulmustur.

47



Yansima ve Cikarimlar

T: Tasarim, U: Uygulama C: (6ziimleme

Sekil 10. Tasarim Tabanli Arastirma Siireci

TTA siireci, teori ve uygulamadan beslenen tekrarli tasarim, uygulama ve
¢cOziimleme dongiilerinden hem kurama hem de uygulamaya yonelik yansima ve
cikarimlar saglamayr amaglar. Bu yaklasimi nihai iiriine ulasmay1 hedefleyen diger
yazilim gelistirme modellerinden farkli kilan 6zelligi ise her dongiide elde edilen bulgu,
sonu¢ ve Onerilerin anlamli ¢iktilar olarak goriilmesidir. Ayrica, TTA’nin esnek,
miidahale edilebilir ve kesinligi olmayan yapist (Design-based Research Collective,
2003; Wang ve Hannafin, 2005) egitim alanina yonelik igerik, ortam ve sistem gelistirme

acisindan 6énemli firsat ve kolayliklar saglamaktadir.

Ilgili Aragtirmalar

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili aragtirma sayisinin
cok oldugu goriilmektedir. Ancak bu arastirmada 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
hissedilen destek ihtiyacinin karsilanmasina yonelik bir elektronik performans destek
sistemi gelistirilmesi sebebiyle ilgili aragtirmalar gretmenlik uygulamasina yonelik
sorunlar1 ele alan arastirmalarin yani sira 6gretmenlik uygulamasina yonelik teknoloji
miidahalesi ve sistem gelistirme caligmalar1 ile sinirlandirilmistir. Bu boliimde ayrica
elektronik performans destek sistemi {izerine yiiriitiilmiis arastirmalar incelenmeye

caligilmistir.

Ogretmenlik Uygulamas: Siirecinde Karsilasilan Sorunlara fliskin Arastirmalar

Biber ve Tuna (2015), pedagojik formasyon egitimi alan matematik bolimi
mezunu Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerinin
incelemesi amaciyla gergeklestirdigi durum g¢alismasi kapsaminda 13 6gretmen adayina
acik uclu veri toplama aract uygulanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarmin

idare ve kadrolu 6gretmenlerin olumsuz tavir ve davraniglarinin yani sira dgrencilerle
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iletisim kurma ve staj dosyalarint hazirlama konusunda zorluklar yasadigini
gostermektedir.

Busher, Gilindiiz, Cakmak ve Lawson (2015), 6gretmenlik uygulamasina iliskin
ogretmen aday1 goriislerinin ele aldiklari ¢alismaya 480 OA katilmistir. Arastirma
sonucunda, katilimcilar performanslarinin giderek arttigi uygulama siiresince yeterli
destek alamadigini belirtmislerdir.

Gokmen (2015), Ogretmenlik uygulamasina yonelik goriislerini belirlemek
amaciyla Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimiinden 20 OA ile
fenomenolojik bir arastirma yiiriitmiistiir. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasi sirasinda smif yonetimi, danigsmanlar arasi iletisim, 6gretim
eleman1 ve 6gretmenin danismanlik saglamasi, degerlendirme ve denetim faaliyetleri,
fakiilte-okul isbirligi, ulasim vb. agisindan sorunlarla karsilastiklarin1 gostermektedir.
Arastirma sonucunda ayrica danigsmanlarin goézlemlerinin arttirtlmasi, danigmanlar
arasindaki iletisimin arttirilmasi, degerlendirme i¢in web araglarindan faydalanilmasi,
lisans egitiminde performansa dayali derslerin verilmesi gibi 6neriler getirilmistir.

Kokeii (2015), tarafindan uygulama ogretmenleri hakkindaki goriislerin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen karma yaklasima dayali ¢alismaya Tiirkge Egitimi
Béliimii son sinifta okuyan toplam 80 OA dahil edilmistir. Bes acik uclu soru ve 20
maddelik bir anketin uygulandig1 arastirmanin sonuclarina gore, 6gretmen adaylarinin
uygulama Tiirk¢e uygulama 6gretmenlerine iliskin “yiliksek derecede” olumlu goriislere
sahip olmasmna ragmen uygulama 6gretmeni ile iletisimde sorunlar ve planlama ve
hazirlik siirecinde zorluklar yasandigi belirlenmistir. Ayrica aragtirma sonucunda hazirlik
ve 0gretime iliskin bi¢imlendirici degerlendirmelerin dnemine vurgu yapilmistir.

Yilmaz ve Ozgakmak (2015), staj 6gretmenlerine yonelik goriisleri belirlemek
amaciyla gergeklestirmis oldugu nitel aragtirmada 87 sinif 6gretmeni adayi ile gorligmeler
yapmistir. Aragtirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin uygulamayi faydali bulmadigini ve
bu durumun nedeni olarak Ogretmenlerin yeterince ilgilenmemesi, siirecin verimli
gecmemesi, yeterli silire staj yapilmamasi vb. durumlar gosterdiklerine dikkat
cekmektedir.

Karasu Avci ve Unal Ibret (2016) tarafindan 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasi-II dersine iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla gercgeklestirilen
aragtirmaya 68 okul Oncesi Ogretmen adayr dahil edilmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmen olarak goriilmeme, uygulama dig1 gorevler verilmesi, sinif hékimiyetinin

tamamen Ogretmen adaylarina birakilmasi, smif yonetiminin saglanamamasi, yeterli
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rehberlik yapilmamasi, stajyer sayisinin az ya da fazla olmasi, uygulama dosyasinin
gelisiglizel hazirlanmasi, fiziki yetersizliklerin bulunmasi, Ogretmen adaylarinin
sorumluluk almamasi, uygulama siiresinin yetersiz olmasi vb. sorunlarla karsilasildigi
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin karsilastiklar1 problemlere iliskin olarak yeterli
bilgilendirme, gozlem ve bi¢imlendirici degerlendirme yapilmasi, uygulamanin not
odakli yapilmamasi, uygulama siiresinin arttirilmasinin yani sira dzellikle uygulama
siresinde danigmandan danigmana farkliliklar yasanmamasit vb. ¢Ozliim Onerileri
getirilmistir.

Basal, Bagceli Kahraman, Ozen Uyar, Tabak ve Turan (2017) tarafindan
Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlar1 ve uygulama okulu
yoneticilerinin §gretmenlik uygulamasi dersine iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla
tarama modeline uygun olarak yiiriitiilen arastirmaya 64 OA, sekiz UOE, 36 UO ve 11
okul yoneticisi olmak iizere toplam 121 kisi dahil edilmistir. Arastirma sonuglarina gore
O0gretmen adaylarinin uygulama sirasinda uygulama disi gorevler verme, goézlem ve
degerlendirme yapmama, elestiri odakli davranma, sorumlulugu tamamen adaylara
birakma vb. Ogretmen kaynakli sorunlarla karsilagtiklari belirlenmistir. Uygulama
Ogretmenleri ise 6gretmenlik uygulamasi sirasinda 6n hazirlik yapmama, sinif yonetimini
saglayamama gibi 6gretmen aday1 kaynakli sorunlar yagsandigini belirtmistir. Arastirma
kapsaminda bu olumsuzluklara yonelik olarak uygulama siiresinin arttirilmasi, gézlem
stiresinin  arttirilmasi, uygulama sayisimin  arttirilmasi,  fakiilte-okul isbirliginin
arttirilmasi, uygulama egitim kurumlarinin ¢esitlendirilmesi ve daha nitelikli kurumlarin
secilmesi, sinifta eszamanli 6gretmen aday1 bulunmasi sinirina uyulmasi, uygulama dist
gorevler verilmemesi, 6gretmen adaylarinin hazirlik siirecine 6énem vermesi, mesleki
bilgilerini arttirmasi, uygulamanin notla degerlendirilmemesi gibi Onerilerde
bulunulmustur.

Gomleksiz, Kan ve Oner (2017) tarafindan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamas: dersine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla fenomenoloji desene uygun
olarak yiiriitiilmiis olan aragtirmaya 29 sosyal bilgiler 6gretmen adayr dahil edilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlik uygulamasi dersinin son sinifta olmasi, uygulama
siiresinin yetersiz olmast vb. ders kaynakli, uygulama siniflarinin kalabalik olmasi,
smiflarda 6gretmen adaylarinin kalabalik olarak yer almasi gibi uygulama okulu
kaynakli, smif yOnetiminin yapilamamasi gibi birey kaynakli, fakiilte dersleri ile
uygulama (staj) gilinlerinin ¢akigmasi, ulasimin zorluk yasatmasi gibi tiniversite kaynakli

sorunlar yasandigi belirlenmistir. Bu olumsuzluklara yonelik olarak uygulama siiresinin

50



arttirtlmasi, daha erken donemlere cekilmesi, farkli kurumlarda uygulama imkani
saglanmasi, uygulamanin denetlenmesi ve 6gretmen adaylarina maddi destek saglanmast
gibi Oneriler getirilmistir.

Ramazan ve Yilmaz (2017) tarafindan 6gretmen adaylarmin okul deneyimi ve
Ogretmenlik uygulamalarina yonelik goriislerinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen
tarama calismasina 586 okul Oncesi Ogretmen adayr dahil edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, danismanlarin gozlem, degerlendirme ve denetim gérevlerini yerine
getirmedigi ve uygulama stiresinin yetersiz oldugu belirlenmis olup bu olumsuzluklarin
asilmasina yonelik olarak uygulamanin c¢esitlendirilmesi (kurum tiirli, diizey vb.)
Onerilmistir.

Selvi, Dogru, Gencosman ve Saka (2017), 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerine iligkin goriislerini etkinlik kurami ¢ercevesinde ele
aldig1 nitel arastirmada 28 fen bilgisi 6gretmen adayi ile goriismeler gergeklestirmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi, dikkat ¢ekme ve siirdiirme,
giidiileme, giivenligi saglama konusunda sorunlarla karsilastigi ve uygulama derslerine
yonelik pedagojik ve alan bilgisinin yani sira teknoloji bilgi ve beceri ihtiyacit duyuldugu
belirlenmistir. Bu dogrultuda staj derslerinin 6ne ¢ekilmesi, uygulama ders saatlerinin
arttirtlmasi gibi Onerilerin getirildigi belirlenmistir.

Yildiz, Ulutas ve Demiriz (2018) tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersine
iligkin goriislerin karsilastirmali olarak incelenmesi amaciyla gerceklestirilen durum
calismasina 21 OA ve 12 UO dahil edilmistir. Goriismeler sonucu elde edilen verilerin
icerik analizi yoluyla c¢oziimlenmesi sonucu hazirlhik c¢aligmalarinin  zamaninda
yapilmamasi, igeriklerin (plan, materyal vb.) O6zgiin olmamasi, smnif yonetiminin
saglanamamasi, iletisim, dikkat ve giidiilemenin saglanamamasi ve siirdiiriilememesi gibi
sorunlar belirlenmistir. Bu olumsuzluklarin agilmasi amaciyla uygulama siire ve sayisinin
arttirllmasi, smiftaki 6gretmen aday1 sayisinin bir (1) ile siirli olmasi ve gelisim odaklh
raporlama yapilmasi gibi 6neriler getirilmistir.

Aslan ve Saglam (2018), 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin
goriiglerine gore degerlendirilmesi amaciyla yiiriittiikleri ¢alismanin nicel verileri 1129
ogretmen adayindan elde edilirken nitel veriler ise 24 6gretmen adayindan toplanmustir.
Arastirma sonucunda kuramsal bilgilerin uygulanmas1 ve meslege hazirlanmasi gibi
islevleri olan 6gretmenlik uygulamasi siiresinin yetersiz oldugu, uygulama okullarinin
yeterli olmadig1, uygulama paydaslarinin yeterli niteliklere sahip olmadigi, dgretmen

adaylarinin yeterince bilgilendirilmedigi bulgular1 elde edilmistir. Ayrica, 6gretmen
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adaylarimin danismanlarindan yeterli diizeyde gozlem, degerlendirme ve denetimi
saglamasi gibi beklentilere sahip oldugu belirlenmistir.

Eryilmaz Balli, Miildiir ve Biiyiikkarci (2018), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla pedagojik formasyon
sertifikas1 egitimi alan 20 O6gretmen adayiyla nitel bir calisma gergeklestirmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore Ogretmen adaylarmin yeterli geribildirim almadigi,
iletisim sorunlar1 yasadigi, sorumluluklar1 disinda gorevlendirildigi, sinif yonetiminin
saglanamadigi, meslek bilgisinin (plan, materyal, 6gretim vb.) yetersiz kaldigi, alan
bilgisinin yetersiz kaldigi, uygulama kilavuzunun yetersiz oldugu belirlenmistir. Bu
olumsuzluklar dogrultusunda katilimcilarin uygulama siiresinin artirtlmasi, danigman
basina diisen 6gretmen aday1 sayisinin azaltilmasi, danigsmanlarin yeterince gozlem ve
degerlendirme gergeklestirmesi, pratige yonelik formasyon derslerinin arttirilmasi,
fakiilte-okul igbirliginin arttirilmasi gibi beklentileri oldugu goriilmiistiir.

Gumiis ve arkadaglar1 (2018), 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin goriis ve
Onerilerin belirlenmesi amactyla gerceklestirdikleri fenomenolojik arastirmaya 12 sosyal
bilgiler 6gretmenini déahil etmistir. Goriisme yoluyla toplanan verilerin icerik analizi
yoluyla ¢coziimlenmesine dayali olarak elde edilen bulgular arasinda uygulama siiresinin
yetersiz olmasi, uygulama siirecinin etkili olmamasi, staj etkililiginin danigmanlardan
olumsuz etkilenmesi ve 6gretmen adaylarinin KPSS ve atanamama kaygisi, lisans ders
yogunlugu vb. nedeniyle motivasyonlarinin diisiik olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu
dogrultuda 6gretmenlik uygulamasinin ii¢ yila yayilmasi, uygulamanin haftada bir yerine
yogun olarak gerceklestirilmesi, farkli kurum ve diizeylerin deneyimlenmesi gibi 6neriler
getirilmistir.

Akkus (2019), ogretmenlik uygulamasina yonelik goriislerin  belirlenmesi
amactyla 88 OA ve 84 UO katilimiyla yiiriittiigii arastirmada elde edilen verileri igerik
analizine tabi tutmustur. Arastirma sonuglari arasinda paydaslar arasinda iletisimin yeterli
saglanamamasi, hazirlik siirecine yeterli danigmanlik yapilmamasi, uygulama siirecinin
takip ve izlemesinin olmamasi, yeterli bilgi ve yonlendirme saglanmamasi, 6gretim
uygulamalarina yeterli gozlem ve degerlendirme yapilmamasi, degerlendirmenin objektif
yapitlmamasi, sorumluluklarin tamamen Ogretmen adayma birakilmasi, uygulama
gorevleri disinda isler yaptirilmasi, danmigmanlarin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmamast gibi olumsuzluklarin 6ne ¢iktig1 belirlenmistir. Bu olumsuzluklarin agilmasi
amaciyla katilimcilar tarafindan uygulama siiresinin arttirilmasi, uygulamanin lisans

egitimine yayilmasi, uygulama egitim kurumu ve uygulama kapsaminin ¢esitlendirilmesi,
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iletisim ve igbirliginin arttirilmasi, maddi destek saglanmasi, danismanlarin istege bagh
olarak secilmesi gibi Oneriler getirilmistir.

Aslan ve Zirhlioglu (2019), 6gretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlarin Q
metodu ile analizine yonelik olarak gergeklestirdigi arastirmaya 27 6gretmen adayimni
dahil etmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlik uygulamasi siiresinin yetersiz oldugunu,
O0gretmen adaylarinin yeterince uygulama (ders anlatimi) yapamadigini, 6gretim elemant
ve Ogretmenlerin yeterli gézlem ve degerlendirme yapmadigini, 6gretim elemani
sorumlulugundaki 6gretmen adayr sayisinin fazla oldugunu, uygulama Ogretmeni ve
Ogretim elemani arasinda yeterli iletisim ve igbirliginin olmadigini, 6gretmen adaylarina
yeterli bilgilendirme yapilmadigini, teorik derslerin (seminer) yapilmadigini ve fakiilte
tarafindan yeterli bir uygulama yonergesinin saglanmadig1 ve uygulama okullarinin
yeterli olmadigin1 gdstermektedir. Bu sonuclar dogrultusunda, uygulama siiresinin
arttirllmasi, uygulama yonergesinin gelistirilmesi ve hizmet i¢i egitim ve seminerler ile
uygulama danigsmanlig1 konusunda danigsmanlarin egitilmesi gibi oneriler getirilmistir.

Koksal ve Geng (2019) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamas: siirecinde
Karsilastiklar1 zorluklari da ele aldigi arastirmasini fenomenolojik bir aragtirma olarak
yiiriitmiistiir. Nitel yaklasimin temel alindigi calismada 8 ingilizce 6gretmeni adayi
yansitici gilinliikkler tutmus ve yari yapilandirilmis anketleri yanitlamistir. Arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin siif yonetiminin saglanamamasi, 6grencilerin ilgi ve
dikkatlerinin siirdiiriilememesi, sinif mevcudunun kalabalik olmasi, zaman ydnetiminin
saglanamamasi, Ogrenciler arasinda diizey farkliliklarinin olmasi, teknoloji bilgi ve
becerisinin yetersiz kalmasi gibi zorluklar yasadig belirlenmistir.

Yildirim, Ozyilmaz Akamca, Ellez, Karabekmez ve Bulut Uner (2019) tarafindan
yiiriitiilen durum ¢alismasinda okul deneyimi ve O6gretmenlik uygulamasi derslerine
iliskin okul oncesi 0gretmen adaylarmin goriislerinin incelenmesi amaclanmaktadir.
Aragtirma sonucunda danismanla iletisim sorunu yasanmasi, danigsmanin boliim disindan
olmasi, uygulama Ogretmeninin beklentisinin yliksek; sagladigi rehberligin yetersiz
olmast gibi olumsuzluklarin 6ne ¢iktig1 goriilmiistir. Bu sonuglar dogrultusunda
danismanligin daha etkili yapilmasi, yeterli bilgilendirmelerin saglanmasi, alan disindan
danigman 6gretim eleman1 atanmamasi, uygulama siiresinin farkl giinlere yayilmasi gibi
oneriler getirildigi belirlenmistir.

Akgtil ve arkadaglar1 (2020), 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilasilan
sorunlar1 belirlemek amaciyla gergeklestirdikleri nitel arastirmada okul dncesi egitimi

alanindan 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari ile
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goriigmeler yapmistir. Aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarinin plan hazirlama
konusunda zorluk yasamasi, 0grenci seviyesine uygun plan hazirlayamamasi, sinif
yonetiminde zorlanmasi, etkinliklere c¢esitlilik katmamasi, teorik bilgisini pratige
aktaramamas1 gibi zorluklar yasadig: belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 ayrica uygulama
Ogretmeni ile iletisimde sorunlar yaganmasi, planlanan etkinliklerin uygulanamamasi,
uygulama 6gretmeninin 6gretime miidahale etmesi, 0gretmen olarak goriilmemesi gibi
sorunlar1 da ifade etmistir. Uygulama 6gretmeni kaynakli sorunlar konusunda &gretim
elemanlar tarafindan da stajyerlerin sinifta yalniz birakilmasi, hazirlik ¢alismalarina
rehberlik edilmemesi, stajyerlerin sorumluluklar1 diginda gorevlendirilmesi gibi
olumsuzluklar ifade edilmistir. Ogretmen adaylar1 {iniversite kaynakli zorluklar
konusunda planin haftalik olarak danismana gosterilmesi, uygulama yonergesinin
olmamasi ya da yetersiz olmasi ve uygulamanin yogunlugunu ifade ederken, 6gretmenler
ise uygulamanin ii¢ gline yayilmasini 6nemli bir zorluk olarak gostermistir.

Batmaz ve Ergen (2020) tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik
goriislerin belirlenmesi amaciyla durum ¢alismasina uygun olarak yiiriitiilen arastirmaya
simif egitimi alanindan alti 6gretim iiyesi ve 10 uygulama 6gretmeni dahil edilmistir.
Arastirma sonuglari, uygulama siiresinin yetersizligi, portfolyolarin giincel olmamasi ya
da aktif kullanilmamasi, 6gretmen adaylarinin isteksizligi ve kilik kiyafet zorunlulugu ile
karsilagilmasi, O6gretmenin smifi 6gretmen adayina birakmasi, danismanlarin yeterli
gozlem ve rehberlik saglamamasi, Ogretmen adaylarma sorumluluklari diginda
gorevlendirilmesi, objektif degerlendirme yapilamamasi gibi sorunlarin yasandigini
gostermektedir. Arastirmada ayrica bu olumsuzluklara yonelik olarak ders siiresinin
arttirllmasi, degerlendirmenin (yontem, formlar vb.) diizenlenmesi, bilgi ve
yonlendirmenin saglanmasi, denetim ve izleme faaliyetlerinin arttiritlmasi, mikro 6gretim
yonteminin kullanilmasi gibi oneriler getirildigi belirlenmistir.

Bay, Seker ve Alisinanoglu (2020) tarafindan 6gretmenlik uygulamas: dersine
iliskin goriislerin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen nitel arastirmaya 42 okul 6ncesi
Ogretmen adayr dahil edilmistir. Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlik
uygulamasi siiresinin arttiritlmasi, alan uzmani desteginin saglanmasi, uygulama
Ogretmeni ve grubun secilebilmesi, uygulama egitim kurumunun ve diizeylerin (gruplar)
cesitlendirilmesi, uygulama giinlerinde esneklik saglanmasi, iletisimin arttirilmasi gibi
Oneriler getirildigi belirlenmistir.

Erdagi Toksun (2020) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi

ile ilgili gorislerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen arastirmada 55 Tiirkge
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Ogretmen adayina goriis formu uygulanmis ve elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Arastirma sonucunda dgretim elemanlarinin alan disindan gorevlendirilmis
olmasi sebebiyle sorun ve zorluklar yasandig1 ve adaylarin 6gretim elemanlar tarafinda
yeterli bir sekilde izleme ve takip edilmedigi belirlenmistir.

Kim (2020), ¢evrimigi 6gretmenlik uygulamasina iligkin goriislerin belirlenmesi
amactyla yuriittiigli calismasinda okul Oncesi Ogretmen adaylarn ile c¢alismistir.
Katilimcilara hazirlik, uygulama ve yansima asamalar1 altinda akran isbirligi ve uzman
rehberligi saglanmis ve zor olacagi diisiiniilen ¢evrimici ders anlatimlarinin basarili
gectigi ve ozellikle akran igbirligi ve tartigmalarindan 6nemli kazanimlar elde edildigi
sonuclarina ulagilmistir.

Sepulveda-Escobar ve Morrison (2020), pandemi sebebiyle uzaktan egitime
dontisen 6gretmenlik uygulamasinda yasanan zorluk ve firsatlar1 belirlemeye ¢alistiklar
durum calismasina 27 yabanc1 dil 6gretmen adayini dahil etmistir. Arastirma sonucunda
ogretmen adaylariin 6grencilerle dogrudan etkilesim olmamasi, 6grencilerle diizenli ve
yogun iletisim olmamasi sebebiyle diizeye uygun materyal hazirlanamamast ve
teknolojik imkanlarin olmamasi ya da yetersiz olmasi gibi {i¢ temel sorun yasadiginin
yant sira edinilen deneyimin 6gretmen egitimi agisindan katki sagladigi belirlenmistir.

Aslan-Altan  (2021) tarafindan pandemi sebebiyle ¢evrimigi olarak
gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamalarina iliskin deneyimlerin belirlenmesi amaciyla
yiiriitiilen nitel arastirmaya 12 OA ve iki UO dahil edilmistir. Cevrimici olarak
gerceklestirilen odak grup goriismelerine iliskin betimsel ve igerik analizler sonucunda
o0gretmenlik uygulamasi siirecinde etkili iletisim ve etkilesim saglanamamasi, teknik
aksakliklar yasanmasi, teknoloji bilgi ve becerisinin yetersiz olmasi, 6grenci katiliminin
az olmasi ve uzaktan sinif yonetimi gibi olumsuzluklarin yani sira teknoloji ve uzaktan
egitime iliskin deneyim kazanma gibi katkilarinin goriildiigii belirlenmistir.

Tonga ve Tantekin Erden (2021) tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersine
iliskin goriislerin okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin goziinden
incelenmesi amaciyla olgu bilim ¢alismasi olarak gerceklestirdikleri arastirmaya 41 okul
oncesi OA ile 31 UO dahil edilmistir. Arastirma sonuglari, sinif diizeninin etkinliklere
uygun olmamasi, uygulama ogretmeni ile uyum saglanamamasi, materyal temini
sebebiyle maddi zorluk yasanmasi, siif yoOnetiminin saglanamamasi, uygulama
Ogretmeninin O0gretmen adaylarinin &gretimine miidahale etmesi, siifin tamamen

Ogretmen adaylarina birakilmasi, degerlendirmenin uygun sekilde yapilamamasi, zaman
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yonetiminin saglanamamasi, hazirlik ve Ogretim siirecine yeterli diizeyde rehberlik
saglanmamasi gibi sorunlarin yasandigini1 gostermektedir.

Uzun (2021), 6gretmenlik uygulamasi siirecinin temel paydaslarin bakis agisiyla
degerlendirilmesi amaciyla yiiriittiigii arastirmasini 6zel durum c¢alismasi olarak
tasarlamus, 6 ilkdgretim matematik OA, 2 UO ve 1 UOE ile gergeklestirilen miilakatlarin
yani sira dokiiman incelemesi yoluyla elde edilen verilerini icerik analizi yoluyla
¢Ozlimlemistir. Arastirma sonuclarina gére 6gretmenlik uygulamasi stirecinde 6gretmen
adaylarina yeterli gozlem ve doniit saglanmamasi, danigsmanlarin yeterli rehberlik
yapmamasi, fakiilte ve Ogretim elemani tarafindan yeterli bilgi saglanmamasi,
raporlastirmanin zorlamasi1 gibi temel olumsuzluklarin yani sira lisans derslerinin
yogunlugu, KPSS baskis1 ve ulasim sikintilar1 gibi bir¢cok zorlugun yasandig
belirlenmistir. Danigsmanlar ise, hazirlik calismalarinin etkili olmamasi, iletisim ve
etkilesim eksikligi, takip ve degerlendirmenin diizenli yapilamamasi, yeterli danismanlik
deneyimine sahip olunmamasi gibi olumsuzluklarin yagandigini belirtmistir.

Yildirim Yakar, Uzun ve Tekerek (2021), 6gretmenlik uygulamasinda karsilasilan
sorunlar ve ¢oziim oOnerilerini belirlemek amaciyla durum calismasina uygun olarak
gerceklestirilen arastirmaya 19 OA, 8 UO, 4 UOE, 4 uygulama okulu koordinatrii ve 4
uygulama egitim kurumu miidiirii dahil edilmistir. Arastirma sonuglarina gére uygulama
gruplarinin kalabalik olmasi, adaylarin 6gretmenlik uygulamasina iliskin yeterli bilgiye
sahip olmamasi, danigmanlarin yeterli gézlem ve degerlendirme yapmamasi, paydaslar
arasinda etkili iletisim kurulamamasi, teorik derslerin yapilmamasi, degerlendirmenin
objektif yapilamamasi, danigmanlarin 6gretmen aday1 gelisimini takip etmemesi gibi
sorunlarin yasandigi belirlenmistir. Bu olumsuzluklarin asilmasi amaciyla getirilen
Oneriler arasinda uygulama gruplarindaki aday sayisinin azaltilmasi, uygulanin lisans
egitimine yayilmasi, denetim ve izleme faaliyetlerinin arttirilmasz, iletisim ve isbirliginin
arttirilmasi, bilgilendirme igerik ve faaliyetlerinin arttirilmasi 6ne ¢ikmaktadir.

Yigit (2022) tarafindan uzaktan egitim ile yiiriitilen 68retmenlik uygulamasi
dersine iliskin goriislerin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen arastirmaya 28 Almanca OA,
10 UO, 6 UOE ve 6 uygulama koordinatdrii dahil edilmistir. Arastirma sonucunda,
uzaktan egitim ile yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersi boyunca teknik aksakliklarin
yasanmasi, Ogrenci katilim, dikkat ve motivasyonunun saglanamamasi ve
stirdiiriilememesi, siif yonetiminin saglanamamasi, Ogrencilerle etkili iletisim ve
etkilesimin (tek yonlii iletisim) saglanamamasi, ders siiresinin yetersiz olmasi gibi

zorluklarin yasandigi belirlenmistir. Bu olumsuzluklarin agilmasina yonelik olarak ise
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katilimcilar tarafindan altyapinin iyilestirilmesi, uygulama siiresinin arttirilmasi,
danigsman seminerlerinin ¢evrimigi teknolojiler baglaminda verilmesi, paydaslar arasi
iletisim ve etkilesim firsatlarinin olusturulmasi, c¢ift yonlii iletisim ve etkilesimin

saglanmasi gibi Oneriler ifade edilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Siirecine Yénelik Yazihm Gelistirme ve Kullanimu ile ilgili

Arastirmalar

Sarikaya (2014) tarafindan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasina yonelik
olarak gelistirilen web tabanli okul deneyimi sisteminin (WTODS) kullamislilik ve
etkililigini incelemek amaciyla deneysel olmayan tarama yaklasimiyla yiiriitiilen
arastirmaya 96 BOTE &gretmen aday1 ve 13 Bilisim Teknolojileri 6gretmeni dahil
edilmistir. Arastirma sonucunda biiyiik oranda kullanish bulunan sistemin okul deneyimi
ve 0gretmenlik uygulamasi i¢in faydal bir firsat oldugu ifade edilmistir. Katilimeilarin
sistemin gercek kullanimina ydnelik yazilimsal hatalardan (¢alismayan islemler vb.)
arindirilmasi, sistem Ozelliklerinin uygulama siireci baglaminda genisletilmesi ve
cevrimigi destek saglanmasi gibi Oneriler getirdigi belirlenmistir.

Akgiin ve arkadaglar1 (2015), 6gretmenlik uygulamasi ya da diger bir ifadeyle staj
uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢éziilmesine yonelik ¢evrimigi bir bilisim sisteminin
gelistirilmesi amaciyla siirece iligkin ihtiyac ve beklentileri olgu bilim deseni yoluyla ele
almistir. 15 uygulama 6gretim elemani, stajim tamamlayan 17 OA ve 15 UO ile
gergeklestirilen goriigmelerin igerik analizi yoluyla ¢6ziimlenmesine dayali olarak bazi
onemli bulgular elde etmislerdir. Arastirma sonuglari, ¢evrimici sistemin staj gérevlerini
temel alma, hazirlanan raporlan yiikleyebilme, degerlendirme yapabilme (not verme),
devam takibi yapabilme (¢izelge), 68renci rol ve sorumluluklarini igerme, etkili iletisim
saglama (duyuru ve anlik sohbet bilesenleri vb.) ve bilgisayar ve mobil cihazlara uyumlu
olma gibi 6zellikleri tagimas1 gerektigini gostermektedir.

Elcicek ve Bahgeci (2016) tarafindan 6gretmenlik uygulamasina yonelik olarak
tasarlanan Moodle tabanli bir sistemin kullanighligini incelemek amaciyla yiiriitiilen
sekiz haftalik tarama galigsmasina 56 dgretmen adayimin yani sira 6 UOE ve 10 UO dahil
edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore sistemin en ¢ok kullanilan 6zellikleri 6gretmen
adaylar i¢in devam-devamsizlik, 6dev ve video paneli iken uygulama Ogretmeni ve
Ogretim eleman i¢in ise devam-devamsizlik ve 6dev paneli olarak belirlenmistir. Sistem,

O0gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan sorunsuz calisma boyutu agisindan
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kullanigliligr digiik-orta bir yazilim olarak tanimlanmasina ragmen genel anlamda
kullanigliligr yiiksek bir ortam olarak nitelendirilmistir.

Ozan ve Odabasi (2016) tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
yapilan danigsmanlik siirecinde sosyal ag kullaniminin katkis1 belirlemeye yonelik calisma
altt Ogretmen adayr ile olgubilim desenine uygun olarak yiirlitilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismelere yonelik igerik analizi sonuglarina gore danismanlik
siirecinde sosyal ag kullannominin etkilesim, yazim dili, erisim kolayligi, materyal
paylasimi, zaman kazanci ve 0z degerlendirme konusunda kolayliklar sagladigi
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi danismanlik siirecinde
sosyal medya kullanimi1 konusunda herhangi bir zorluk yasanmadigini belirttigi ¢calisma
sonucunda ayrica mikro 6gretim yapisina uygun olarak video paylagsma ve tartigma
yapilmasi Onerileri getirilmistir.

Prilop, Weber ve Kleinknecht (2020) 6gretmenlik uygulamasi siirecinde saglanan
geribildirim yeterligini arttirmak amaciyla harmanlanmis dijital video tabanli geribildirim
ortami tasarlayarak Ogretmen adaylarina uygulamis ve gerceklestirilen teknolojik
miidahalenin (dijital video tabanli geribildirim ortami) uzman geribildirimi ile birlikte

uygulandiginda ¢ok etkili bir yaklasim oldugunu belirlemistir.

Elektronik Performans Destek Sistemlerine liskin Arastirmalar

Kert ve Kurt (2012), EPDS’nin 6z diizenleme becerisi iizerindeki etkisini
programlama dilleri dersi kapsaminda ele almis ve sistemin geleneksel yontemle
programlama Ogrenen gruba kiyasla akademik basar1 {izerinde anlamli etki
saglamamasina ragmen biligsel, listbiligsel ve kaynak yonetimi stratejileri iizerinde etkili
oldugu belirlenmistir.

Sumuer (2012) gelistirilen bir EPDS’yi Teknoloji Kabul Modeli (TKM) temelinde
degerlendirdigi aragtirmasinda olay yeri inceleme ve kimlik tespit birimlerinde gérev
yapan 209 polis memuruyla calismig, 15 polis memuruyla da goriisme yapmustir.
Aragtirma sonucunda elektronik performans destek sistemin yapilan gorevi
kolaylastirdigi, isin daha kisa siirede ve daha dogru bir sekilde yapilmasini sagladig ve
bilgi ihtiyacim1 karsiladigi belirlenmis ve bu olumlu yonleri sayesinde kullanicilar

tarafindan kabul gordiigiinii belirlemistir.
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Mitchem, Fitzgerald, Miller ve Hollingsead (2013), EPDS’nin, destek
gereksinimli bireylerin egitimindeki etkisini arastirmis ve egitim ortaminda ve 6grenciler
tizerinde anlamli etki ve iyilesmeler sagladigi belirlenmistir.

Phillips (2013) farkli EPDS entegrasyon diizeylerinin kullanim sikliginin yani sira
gorevi tamamlama orani Ve siiresine etkilerini ele aldig1 aragtirma sonucunda entegrasyon
diizeyinin goérevlerin basariyla tamamlanmasini saglamasina ragmen sanilanin aksine
kullanim siklig1, gorevi tamamlama orani ve siirecinin anlamli bir sekilde etkilemedigini
belirlemistir.

Mitchell (2014) tarafindan EPDS kullaniminin performans ve gorev siiresine
etkisinin ele alindigir arastirmada gergeklestirilen gorevleri 51 {iniversite Ogrencisi
tamamlamistir. Bu katilimcilardan elde edilen bulgulara gore gorev performansi
acisindan egitim alinmasi EPDS kullanimina kiyasla daha etkili goriilmiis; EPDS ve
egitim faaliyetlerinin birlikte saglanmasi ise gorev performansini arttirirken siireyi
kisalttig1 belirlenmistir.

Ugur Erdogmus (2015), deneyimsiz Ogretim tasarimcilarina yonelik olarak
gelistirdigi elektronik performans destek sisteminin 6gretim tasarimi siirecinde sinanmasi
sonucunda sistemin tasarim performansini olumlu yonde etkiledigini ve EPDS’nin 6ne
¢ikan bilesenlerinin egitim igerikleri, ornekler, arag-sihirbaz 6zellikli yapilar ve yardim
secenegi oldugunu belirlemistir.

Yakin ve Yildinm (2016), olay yeri incelemeye yonelik olarak tasarlayip
gelistirdikleri EPDS’nin emniyet mensuplar1 tarafindan kullanimima dayali olarak
sliregteki etkilerini ele almis ve sistemin ilgili personellerin gorev performansint olumlu
yonde etkiledigini belirlemistir.

Sezer ve Simsek (2018) 6gretim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak
amaciyla tasarladigi EPDS iizerinden mevcut etkinliklerin kombinasyonlariyla etkili ve
verimli bir plan gelistirilmesini saglanmaktadir. Arastirmaci tasarladigi sistemi
gelistirmemis olup egitimci ve egitim teknolojisi uzmanlarinin goriislerine dayali olarak
gecerlemistir.

Akin (2019), erken ¢ocukluk diizeyinde 6zel egitim alan ¢ocuklarin gelisimlerini
izleme ve inceleme gorevini gergeklestiren 6gretmenlerin iglerini kolaylastirmaya yonelik
bir elektronik performans destek sistemi tasarlamis ve gelistirmistir. Arastirma
sonucunda, sistemin Ozel egitim alan ¢ocuklarin gelisiminin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde 6gretmenlerin performansint 6nemli 6lciide etkileyecek bir imkan

olarak nitelendirilmistir.
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Demirdren (2019), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alaninda 6grenim
goren lisansiistii 0grencilerin tez siirecinde yararlanabilecegi bir Arastirma Planlama
Destek Sistemi tasarlamis ve gelistirmistir. Gelistirilen sistemin sadece fonsiyonel ve
kullanilabilirlik agisindan degerlendirildigi arastirma sonucunda sistemin iyilestirilmesi
gereken yanlarmin oldugu belirlenmesine ragmen biiyilkk oranda kullanilabilir ve
arastirma planlama siirecin destekleyebilir oldugu belirtilmistir.

Karakaya Ozyer (2021) ise nicel veri analizi yaparken kullanilabilecek bir
elektronik performans destek sistemi tasarlamistir. Blog sitesi agmaya olanak taniyan bir
yardimc1 servis lizerinde olusturulan sistem kullanilabilirlik ve gecerlik agisindan
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda sistemin nicel veri analizi yapan arastirmacilar
tarafindan kullanilabilir nitelikte oldugu belirlenmistir.

Ilgili aragtirmalar incelendiginde EPDS’lerin kullanici analizlerine dayali olarak
0zel olarak tasarlandig1 ve gelistirildigi goriilmektedir. Ayrica, gelistirilen sistemlerin
cogunun kullanici deneyimleri dogrultusunda kullanim sirasinda ya da sonrasinda
tyilestirildigi gortilmektedir. Bu durum, EPDS’lerin performans ya da gorev sirasinda
ortaya ¢ikan mevcut ve yeni ihtiyaclar1 karsilama potansiyelinden kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla bir EPDS gelistirme siirecinin analiz, tasarim, gelistirme asamalarinin
dongiisel ve tekrarli bir sekilde gelistirilmesi anlayisina dayali olarak yiiriitiilmesi ¢iktilar
acisindan daha anlamli sonuglar doguracaktir. Ayrica, alanyazin incelemesi sonucunda
ogretmenlik uygulamasi siirecine iliskin bir elektronik performans destek sisteminin
gelistirilmedigi goriilmektedir. Bu durum uygulama sorunlarinin ¢ok kapsamli ve gesitli
olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Dolayisiyla 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
karsilasilan sorun ve zorluklarin belirlenmesi, destek ihtiyaci bakis agisiyla
sinirlandirilmas: ve bir EPDS yoluyla karsilanmaya calisilmasi faydali bir miidahale ve

arastirma niteligindedir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde; arastirmada yararlanilan desen, calisma gruplari, veri toplama
araglar1 ve yontemleri, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi siirecine iliskin ayrintili

aciklamalara yer verilmistir.

Arastirma Deseni

Bu arastirmada, Ogretmenlik uygulamasi siirecinde beklenen mesleki
performansin desteklenmesine yonelik bir destek sistemin deneyimlere dayali olarak
tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla tasarim tabanli arastirma yaklagimindan
yararlanilmistir. Tasarim tabanli arastirma (TTA), teknoloji ile biitiinlesmis egitim ortam
ve uygulamalarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesine yonelik c¢oziimleme, tasarim,
gelistirme ve uygulama siireglerinin gergek uygulama ortaminda ve tiim paydaslarin
isbirligi ile dongiisel olarak gerceklestirildigi ve sonucunda teorik ve pratik ¢iktilarin elde
edilebildigi, esnek yapida olan sistematik bir arastirma yaklasimidir (Barab ve Squire,
2004; Wang ve Hannafin, 2005). TTA’da temel amag, tasarimin ger¢ek uygulama
ortaminda tekrarli olarak ise kosulmasi ve iyilestirme amaciyla degerlendirilmesi olup,
bu sayede giderek elde edilen bilginin artmasi ve iriiniin iyilesmesidir (Wang ve
Hannafin, 2005; Design-based Research Collective, 2003). Bu sayede 6zellikle teknoloji
gelistirme ve uygulama odakli ¢alismalarda uygun iiriin etkili ve verimli bir sekilde elde
edilmektedir. Ayrica, bu yaklasimin yinelenen dongiileri yoluyla elde edilen bulgular
tekil uygulama sonuclarina kiyasla daha giivenilir ve ayrintili olmaktadir (Amiel ve
Reeves, 2008).

Alanyazinda farkli siireglerle yiiriitilen ¢aligmalara dayandirilarak temel
alinabilecek desenler (Bannan-Ritland, 2003; McKenney, Nieveen ve van den Akker,
2006; Reeves, 2006) oldugu goriilmektedir. Ogrenme platformlarmin gelistirilmesinde
Reeves’in (2006) TTA modelinin siklikla kullanildigin1 vurgulayan Holotescu (2015) bu
sayede 6grenme ve dgretme problemlerinin tespit ve ¢oziimlenmesi ile baglayan siirecin

¢ozlim gelistirme ve yinelenen smnamalar yoluyla kuram ve uygulamaya yonelik
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yansitmalarla sonlandigini ifade etmektedir. Alanyazinda Reeves’in (2006) modeline
dayali olarak TTA siirecinin ihtiyag¢ analizi, 6n {iriin gelistirme, dongiisel ve yinelemeli
durum ¢aligmas1 serisi ve yansitma temel asamalarindan olustuguna dikkat ¢geken Plomp
(2013) TTA siirecini genel hatlariyla su sekilde ifade etmektedir:
e On Arastirma
o Ihtiyag ve igerik analizi,
o Kavramsal ya da kuramsal ¢ercevesinin gelistirilmesi.
e On Uriin
o On arastirma dogrultusunda tasarim ve 6n iiriin gelistirme,
o Bigimlendirici degerlendirmeye dayal1 yinelemeli tasarim ve iyilestirme.
e  Uriin Degerlendirme
o Ozetleyici degerlendirme.

Sekil 11°de ana hatlar1 goriilmekte olan TTA siirecinin 6n arastirma agamasinda
katilimc1 ve uzman goriigleri, alanyazin taramasi ve dokiiman incelemeleri dogrultusunda
ilk olarak uygulama siirecinin yapisi, 6nemli hususlari ve mevcut durumu ele alinmas,
uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar sebebiyle paydaslarin hissettigi destek
gereksinimleri belirlenmistir. Bu sorun ve gereksinimlere yonelik teknolojik miidahaleler
tanimlanarak uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir. Bu dogrultuda sistem tasarimina
yon veren bilesen ve ozellikler olusturularak EPDS mimarisi, destek yapisi, ozellikleri,
kullanic1 goérev ve sorumluluklari belirlenmistir. Bu sayede 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde sergilenmesi beklenen performansin desteklenmesine yonelik bir sistemin
tasarimi yapilmistir. Ardindan ise olusturulan tasarim uzmanlar tarafindan incelenerek
gecerlenmis ve sinamaya dayali test-iyilestirme siireglerinin yani sira iki dongiisel asama
ile en uygun seviyeye ulastirilmistir. Son olarak ise, ger¢ek uygulama sirasinda hedef
kitle tarafindan kullanilarak etki ve kullanilabilirlik acisindan degerlendirilmistir.
Gergeklestirilen arastirma siirecinde karsilasilan pandemi kosullar1 nedeniyle yiiz yiize
olarak baslanan uygulama ve degerlendirme siiregleri TTA ’nin esnek, miidahale edilebilir
ve kesinligi olmayan yapisindan yararlanilarak (Design-based Research Collective, 2003;
Wang ve Hannafin, 2005) birinci dongiisel asamadan itibaren uzaktan egitim {lizerinden
stirdiiriilecek sekilde yeniden yapilandirilmistir. Bu arastirmada dongii yerine dongiisel
asama ifadesinin kullanilmasinin nedeni haftalik olarak tekrarlanan alt dongiilerinin

olmasidir.
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Sorunlarin Belirlenmesi
EPDS'nin Degerlendirilmesi
Paydas Goriiglerinin Alinmasi Teknolojik Coziimlerin Degerlendiriimesi ve Yeni Coziimlerin Belirlenmesi
= 110 Ogretmen Adayi 17 Alan Uzmani (Ogretmenlik Uygulamast) Egitim Fakiiltesi Uygulamasi
8 Uygulama Ogretim Elemani ; = 127 Ogretmen Adayi
- 8 Uygulama Ogretmeni \ - 16 Uygulama Ogretim Elemani
Belge ve Dokiimanlarin incelenmesi ) - 6 Uygulama Ogretmeni
'+ MEB Yonergesi . X
“ Fakdlte Uygi:lama Kilavuzlar flaabinigiceceiisnings 2022"23221

Yariyih
Alsnyazan Tarmmas! EPDS Tasariminin Gegerlenmesi

+ 7 Alan Uzmani (Elektronik Performans Destek Sistemi ve Ogretmenlik Uygulamast)

4

Destek Ihtiyacinin Degerlendirilmesi EPDS Prototipinin Geligtirilmesi

i oy " N P s g ngusel Asama
Sorunlarin Onem/Etki Degerlendirmesi 1. Test ve lyilestirme Siireci

21 Alan Uzmani (Egitim Bilimleri) - 2 Ogretmen Aday! Aralik, 2019 BOTE Uygulamasi Okul Oncesi Egitimi Uygulamasi
) ) ) 1 Uygulama Ogretim Elemani {55700 = 8 Ogretmen Aday! w8 Ogretmen Aday
i°;‘:":;"t‘jz'3:’:t:lk(g‘g}l'%°)' Degerlendirmesi = 1 Uygulama Ogretim Elemani 1 Uygulama Ogretim Elemani
2. Test ve lyilestirme Sireci - 2 Uygulama Ogretmeni = 2 Uygulama Ogretmeni
= 2 Ogretmen Adayi
1 Uygulama Ogretim Elemani Ocak-Subat 12 Haftalik Déngiisel Asama 12 Haftalik Déngiisel Asama
= 1 Uygulama Ogretmeni 2020 —_— S =SS

3. Test ve lyilestirme Sureci
= 4 Ogretmen Adayi .
2 Uygulama Ogretim Elemani |55 7

- 2019-2020 > 2020-2021
= 2 Uygulama Ogretmeni

Bahar Giiz
Yariyih Yanyil

Alt Amag 1: Ogretmenlik Uygulamasi Sirecinde

Alt Amag 3: Ogretmenlik Uygulamasi Sirecine iligkin Destek Gereksinimlerini Kargilamaya Yénelik Géziimleri Bir EPDS Tasarimina Dénustiriimesi Alt Amag 6: Gelistirilen EPDS'nin K ilirliginin
Karsilagilan Sorun ve Zorluklarin Belifenmesi Etkililik, Verimlilik ve Memnuniyeti Boyutlari Agisindan
Alt Amag 4: Yapilan EPDS Tasariminin Uygulanmasi ve EPDS Prototipinin Elde Edilmesi Degerlendirilmesi

Alt Amag 2: Ogretmenlik Uygulamasi Sorun ve
Zorluklarinin Onem Diizeyi ve Destek Gereksinimi

Alt Amag 7: Geligtirilen EPDS'nin Ogi
Baglaminda Degerlendirilmesi

Alt Amag 5: Gelistirilen Prototipin Test ve lyilestirme Siireglerinin Yani Sira Déngiisel A lar Yolu ile lyilestiri i ve Nihai Surime Donigtirilmesi 4
Uygulamasi Sirecindeki Etkisinin Degerlendiriimesi

Sekil 11. Uygulanan Desenin Isevuruk Goriiniimii
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Katilmcilar

Tasarim tabanli arastirma yaklasimma uygun olarak gerceklestirilen bu
caligmanin katilimcilar1 6l¢iit (amaca yonelik), maksimum cesitlilik ve kolay ulasilabilir
durum oOrnekleme yoOntemlerinin alt asamalar boyunca bagimsiz ya da birlikte
uygulanmasi yoluyla belirlenmistir. Bu sekilde belirlenen katilimcilara iliskin bilgiler ise

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Katimeilara Iliskin Detaylar

Tasarim Tabanh Arastirma Orljeklen.le OA UOE UO AU
Alt Asamalar: Yontemi
Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinde Maksimum Cesitlilik ;1 ¢ 8 i
Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesi Olgiit Ornekleme
Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinde Maksimum Cesitlilik ) i 24
Karsilasilan Sorunlarin Degerlendirilmesi Olgiit Ornekleme
Uygulama Sorun ve Destek Ihtiyaclarina ~ Maksimum Cesitlilik ) ) i 17
Yonelik Coztiimlerin Degerlendirilmesi Olgiit Ornekleme
Tasarimin Gegerlenmesi Olgiit Ornekleme - - - 7
Test ve lyilestirme Siirecleri Olciit Ornekleme 8 4 3 -
Sl Olgiit Ornekleme
Birinci Dongiisel Asama Kolay Ornekleme 8 1 2 -
C Olgiit Ornekleme
Ikinci Dongilisel Asama Kolay Ornekleme 8 1 2 -
, . . . Maksimum Cesitlilik )
EPDS’nin Degerlendirilmesi Oleiit Ornekleme 127 16 6

Tablo 4’te goriilecegi lizere arastirmanin katilimcilar1 her asamada ¢aligmanin
amaglar1 dogrultusunda farkli 6rnekleme ydntemleri ile belirlenmistir. Olgiit &rnekleme
ile arasgtirmanin amaci ve kapsami dogrultusunda belirlenen oOlgiitlere iliskin bilgi,
deneyim, algi, 6zellikler vb. sahip katilimcilar siirece dahil edilmekte olup, maksimum
cesitlilik oOrneklemesi ise katilimcit grubunun maksimum diizeyde heterojenlik
gostermesini ve bu gesitlilik i¢inde benzerlik ve ortakliklar bulunmasini saglamaktadir
(Baltaci, 2018). Ancak bu heterojenlik olusturulurken dahi belirli 6zelliklerin temel

alindig1 katilimcilar arasinda ¢esitliligin en yiiksek diizeye ulastirilmasi hedeflenmektedir
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(Yildirnm ve Simsek, 2013). Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi ise diger 6rnekleme
yontemleri ile birlikte kullanildiginda katilimcilarin belirlenmesinde ve arastirmanin
tamamlanmasinda 6nemli firsat ve kolayliklar saglamaktadir (McMillan ve Schumacher,
2010). Bu yontemlerin temel alindig1 bir yaklagimla arastirmanin 6n arastirma ve ihtiyag
analizi agsamasina 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi
amactyla 110 OA, sekizer UOE ve UOQ; dgretmenlik uygulamasi siirecinde karsilasilan
sorunlarin degerlendirilmesi asamasina 6gretmenlik uygulamasi konusunda deneyimli
toplam 24 alan uzmani dahil edilmistir. Arastirmanin 6n {iriin siirecinde gercgeklestirilen
uygulama sorun ve destek ihtiyaclarina yonelik ¢ozlimlerin degerlendirilmesi agamasina
EPDS konusunda bilgi sahibi toplam 17 alan uzmani; tasarimin gegerlenmesi agamasina
EPDS konusunda deneyim sahibi toplam yedi alan uzmani; test ve iyilestirme siireglerine
ise toplamda sekiz OA, dort UOE ve ii¢ UO; birinci dongiisel asamaya BOTE
boliimiinden bir UOE, iki UO ve sekiz OA; ikinci dongiisel asamaya OOE béliimiinden
bir UOE, iki UO ve sekiz OA dahil edilmistir. Arastrmanmn son asamasinda
gerceklestirilen 6zetleyici nitelikteki degerlendirme siirecine ise 127 OA, 16 UOE ve alt1
UO katilmistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak Ogretmenlik uygulamasi
stirecinde karsilagilan sorunlarin belirlenmesine yonelik goriisme formlari, sorunlar ve
teknolojik c¢oziimleri degerlendirme formlari, EPDS tasarim gecerleme formu,
kullanilabilirlik testi senaryo akis1 formlari, sistem degerlendirme formu, kullanilabilirlik
degerlendirme formu ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme 6l¢egi kullanilmistir. Bu

veri toplama araglar1 ve gelistirilme siirecine iligkin bilgiler bu béliimde sunulmustur.

Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinde Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesine Yénelik
Goriisme Formlar:

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde karsilasilan sorunlarmn belirlenmesinin yani
sira bu durumlara ¢oziim olabilecek bir sisteme iligkin beklenti ve ihtiyaclarin
belirlenmesi amaciyla yapilan goriismelerde kullanilmak {izere Ogretmen aday1
(uygulama 6grencisi) ve uygulama danismanlarina yonelik yar1 yapilandirilmis yapida iki
farkli form gelistirilmistir (Ek 4 ve 5). Bu formlarin gelistirilmesinde dersi alacak (6n
bilgi ve beklentilerin belirlenmesi-6 madde), almakta (durumun betimlenmesi-15 madde)
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ve almig (deneyimin yansitilmasi-16 madde) olan 6gretmen adaylarina yonelik 37
maddelik; uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerine (danigsmanlar) yonelik
olarak ise 16 maddelik iki farkli soru havuzu olusturulmustur. Olusturulan soru
havuzlarindan elde edilen iki ayr1 form i¢cin BOTE alanindan ii¢ uzman tarafindan 6n
inceleme yapilmig ve aday goriisme formu olusturulmustur. 16 alan uzman tarafindan
degerlendirilerek son hali verilmis olan bu formlardan “Ogretmen Adayr Goriisme
Formu” (Ek 4), li¢ ana soru ve altinda yer alan tamamlayici ve sonda sorulari; “Uygulama
Danigsmani1 Goriisme Formu™ (Ek 5) ise dort ana soru ve altinda yer alan tamamlayici ve
sonda sorularindan olusmaktadir. Gergeklestirilen goriismeler yoluyla 6gretmenlik
uygulamasi siirecinde karsilagilan 130 farkli uygulama sorunu tespit edilmistir. Bu
durumlar, BOTE alanindan ii¢ uzmanla yapilan degerlendirme ile silme ve birlestirme
islemleri yapilarak 109 madde altinda yapilandirilmistir. Mesleki performans tizerindeki
etki ya da 6nemi agisindan ve aragtirma amacina uygunluk, ¢6ziim getirilebilirlik ve
destek ihtiyaci olma ve EPDS ile karsilanma durumlarina gére degerlendirilmis olan bu
maddeler (Ek 6) 39 destek ihtiyaci ve 6gretmenlik uygulamasi sorunu olarak aragtirmada

ele alinmustir.

Ogretmenlik Uygulamas: Siirecinde Karsilasilan Sorunlara ve Destek Thtiyacina

Yonelik Coziimleri Degerlendirme Formu

Aragtirmaci tarafindan 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilagilan sorunlarin
asilmasi ve bu olumsuzluklarin olusturdugu destek ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 63
farkli ¢oziim gelistirilmistir. Gelistirilen teknolojik ¢dziimler TiK iiyeleri tarafindan
incelenerek Ek 7°de goriilen degerlendirme formuna doniistiiriilmistir. Bu form ile
arastirmaci tarafindan gelistirilen ¢6ziimler, “sorun/destek ihtiyaci”, “¢c6ziim Onerisi”,
“coziim Onerisinin etkili olma diizeyi (O:etkili degil, 10:etkili)” ve “yeterli diizeyde
goriilmeyen ¢o6ziime yonelik alternatif Oneriler” yapisi altinda degerlendirilmektedir.
Form ile belirlenen degerlendirmenin 10’a yaklagmasi ilgili ¢oziimiin etkili olma

diizeyinin yiiksek oldugunu, sifira yaklagsmasi ise bu etkili olma diizeyinin diisiik

oldugunu gostermektedir.
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EPDS Tasarim Gecerleme Formu

Ogretmenlik  uygulamas1  siirecinde  karsilasilan ~ sorunlar ve  destek
gereksinimlerine yonelik olarak gelistirilen teknolojik ¢oziimlerin yani sira uzman
gortsiiyle elde edilen ek ¢oziim 6nerileri EPDS bilesen ve 6zellikleri halinde bir tasarima
dontistirilmiistir. Bu tasarimin  gecerlenmesi amaciyla uzmanlar tarafindan
degerlendirilmesi i¢in “Sistem Tasarimi Gegerleme Formu” (Ek 8) gelistirilmistir. Bu
form iizerinde sistem bileseni, bu bilesenin karsiladigi teknolojik ¢6ziim, ¢6ziimiin hangi
sorun ve destek ihtiyacina yonelik oldugu ve ¢6ziimiin destek tiirli gosterilmektedir.
Formda yer alan 84 bilesen-6zellik-sorun/destek ihtiyaci eslestirmesi uzmanlar tarafindan
uygunluk acgisindan  Ug¢liic  bir yapida (uygun degil-kabul edilebilir-uygun)
degerlendirilebilmekte ve uygunluk frekans cinsinden ele alinmaktadir. Ayrica, BOTE
boliimiinden ii¢ uzman tarafindan incelenerek son hali verilen formun “Goriis ve
Oneriler” kisminda ilgili sorun ve teknolojik ¢dziimiiniin, destek tiiriiyle birlikte sistem

tasarimindaki durumuna iliskin ek goriis ve oneriler getirilebilmektedir.

Kullanilabilirlik Testi Senaryo Akis1 Formlari

Ogretmenlik uygulamasina yonelik olarak gelistirilen elektronik performans
destek sisteminin gorev odakli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
“Kullanilabilirlik Testi Senaryo Akist Formlar” (Ek 11 ve Ek 12) gelistirilmistir. Bu
formlarin gelistirilmesinde alanyazinda uygulama Oncesi, sirast ve sonrasinda olmak
tizere li¢ farkli yapida yer alan kullanilabilirlik l¢ekleri (System Usability Scale-SUS)
incelenmistir. Uygulama sirasinda yararlanilan kullanilabilirlik 6lcekleri, calisma siireci
boyunca periyodik olarak kullanilmaktadir. Bu 6lgekler arasinda gorevleri tamamlamaya
iliskin kolaylik, stire ve destek bilgilerine yonelik yedili likert (kesinlikle katilmiyorum:
1, kesinlikle katiliyorum:7) yapidaki iic maddelik Senaryo Sonrasi Anketi (After-
Scenario Questionnaire-ASQ), gorevleri tamamlamaya iliskin zorluklara yonelik yedili
likert yapidaki tek maddelik tekil kolaylik sorusu (Single Ease Question-SEQ) gibi
ornekler goriilmektedir. Bu 6rneklerden hareketle, EPDS ile gergeklestirilecek gorevlere
yonelik kolaylik ve zorluk durumunu uygulama sirasinda belirlemek amaciyla yedili
likert tipinde (Cok Zor:1, Cok Kolay: 7) 25’er maddelik 6gretmen aday1 ve uygulama
danisman1 kullanilabilirlik testi senaryo akisi formlar1 taslak olarak gelistirilmistir.
Ayrica, taslak hali olusturulan bu formlarm “Gériis/Oneri” kisminda ilgili gérev

maddesine yonelik kullanic1 deneyimleri de belirlenebilmektedir.
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Gelistirilen taslak formlar icin BOTE béliimiinde gorev yapan bes uzmandan yiiz
yiize goriisme yoluyla basili form {izerinden goriis alinmis ve yapilan degerlendirme ve
Oneriler dogrultusunda formlardaki ifadeler eylem odakli ciimlelere dontstiirilmiis,
siralamasi giincellenmis ve karmasik goriilen ciimleler sadelestirilmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda gergeklestirilen degisiklikler neticesinde 6gretmen adayr ve uygulama
danismani kullanici rollerine yonelik olarak 25’er maddelik iki farkli kullanilabilirlik testi
senaryo akisi formu olusturulmustur. Bu formlar ile sisteme iiye olunmasi (ml) ile
baslayip, uygulamaya yonelik ¢ok sayida islemin ardindan sistemden ¢ikis yapilmasi
(m25) ile sonlanan goérevlerin ¢ok zor ile ¢ok kolay arasinda (1-7) degerlendirilmesi

saglanmakta ve her bir madde icin goriis ve oneri eklenebilmektedir.

Sistem Degerlendirme Formu

Ogretmenlik uygulamasina yonelik olarak gelistirilen elektronik performans
destek sisteminin gercek kullanicilar tarafindan uygulama sirasinda iyilestirme amaciyla
degerlendirilmesi amaciyla “Sistem Degerlendirme Formu” (Ek 13) gelistirilmistir. Bu
form, kullanicilarin sistem kullaniminda yasadigi sorun ya da zorluklarin yani sira
sistemden beklenti ya da oOnerilerinin asagidaki sekiz boyut altinda belirlenmesine
yoneliktir:

e Sistem kayit, giris ve ana sayfa iglemleri,

e Donem islemleri,

e Ders plani islemleri,

e Materyal islemleri,

e Uygulama ve gozlem islemleri,

e Arsiv ve pano islemleri,

e Degerlendirme ve geribildirim islemleri ve
e Dosya islemleri.

Kullanilabilirlik testi senaryo akist formlar ile birlikte gelistirilen bu form igin
BOTE béliimiinde gorev yapan ayni bes uzmandan goriis alinmistir. Uzman gériisleri
yolu ile son hali verilen bu form, kullanicilarin sistem kullanimina iligkin goriis ve

deneyimlerini agik uglu olarak yansitabilmesini saglamaktadir.
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Kullanilabilirlik Degerlendirme Formu

Ogretmenlik uygulamasina yonelik olarak gelistirilen elektronik performans
destek sisteminin gercek kullanicilar tarafindan uygulama sonrasinda kullanilabilirlik
acisindan degerlendirilmesi amaciyla “Kullanilabilirlik Degerlendirme Formu” (Ek 14)
gelistirilmistir.

Alanyazin  incelemesi sonucunda uygulama sonrasi kullanilabilirlik
degerlendirme araglari arasinda ilk olarak besli likert tipinde 10 maddeden olusan
“Yazilim Kullanilabilirlik Olgegi (Software Usability Scale-SUS)” dikkat ¢ekmektedir.
Bu 6l¢me araci tizerinden elde edilen degerin 68 puanin altinda kalmasi kullanilabilirligin
uygun diizeyde olmadigini; iizerinde olmasi ise kullanilabilirligin uygun diizeyde
oldugunu gostermektedir. Bu 6lgme aracindan 6rnek ifadeler su sekildedir:

e Sistemi gereginden fazla karmagsik buldum (m2),
e Sistemi kullanmak i¢in ¢ok elverissiz buldum (mS8).

Uygulama sonrasinda kullanilan diger bir kullanilabilirlik degerlendirme 6lgme
araci olan Yazilim Kullanilabilirlik Olgiim Envanteri (Software Usability Measurement
Inventory-SUMI) ise verimlilik (efficiency), etki (affect), yardimcilik (helpfulness),
hakimiyet (control), 6grenilebilirlik (learnability) bagliklar1 altinda yer alan t¢li likert
tipinde (katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum) 50 maddeden olusmaktadir. Minimum
10-12 kullanict sinir1 oldugu ifade edilen bu 6lgme aracinda yer alan 6rnek ifadeler ise su
sekildedir:

e Bu yazilim tarafindan verilen yardim bilgilerinin ¢ok kullanigli olmadigini
diisiiniiyorum. (m8)

e Gorevler bu yazilimi kullanarak basit bir sekilde gerceklestirilebilir. (m26)

e Kullanici ihtiyaglarinin tam olarak dikkate alindig1 agiktir. (m31)

e Yazilim, kullanicinin tus vuruslarindan (islemlerden) ekonomik olmasini saglar.

(m34)

e Her asamada sec¢eneklerin neler oldugunu bir bakista gormek kolaydir. (m48)
e Veri dosyalarini sisteme almak ve sistemden ¢ikarmak kolay degildir. (m49)

Web Sitesi Analizi ve Olgiim Envanteri (Website Analysis and Measurement
Inventory-WAMMI) de uygulama sonrasi kullanilabilirlik testleri arasinda yer
almaktadir. En az 40 kullanic1 tarafindan degerlendirme yapilmasimin gerekli oldugu
ifade edilen 20 maddelik bu 6l¢me araci ile beklentilerin karsilanma diizeyi iizerinden

kullanici memnuniyeti Ol¢lilmektedir. Bu envanter ile kullanici goriisleri caziplik
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(attractiveness), kontrol edilebilirlik (controllability), verimlilik (efficiency), yardim

saglayabilirlik (helpfulness) ve Ogrenilebilirlik (learnability) ve bu alt bashiklarin bir

biitlinli olan kiiresel kullanilabilirlik puan1 (GUS) agisindan ele alinmaktadir.

Degerlendirme sonucunda elde edilen yiiksek puanin yiiksek kullanilabilirligi gosterdigi

envanterde (kiiresel kullanilabilirlik puani i¢in ortalama diizey alt sinir1 50; milkemmel

diizey i¢in ise 100 puan) yer alan maddelere iliskin 6rnek ifadeler asagidaki gibidir:

Bu web sitesini kullanmak zaman kaybidir (m1)

Bu web sitesini kullanirken kendimi verimli hissediyorum (m11)

Bu web sitesinin istedigim seye sahip olup olmadigini sdylemek zor (m19)
Genel kullanima acik kullanilabilirlik 6lgme araglarinin akademik kullanima
ayrilan kotalarinin yeterli gelmemesi sebebiyle bir kullanilabilirlik degerlendirme
formu gelistirilmesine karar verilmistir. BOTE boliimiinden uzmanlar tarafindan
goriis aliman anket uygulama sonrasinda siireci ve siirece dayali deneyimi
degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Anketin gelistirilmesinde ilk olarak
mevcut kullanilabilirlik 6lgme araglart incelenerek etkililik (6), etkinlik (3),
memnuniyet (1), kontrol edilebilirlik (2), 6grenilebilirlik (1), yardim edebilirlik
(3), goriintirliik (3), erisim kolaylig1 (2), gezinme kolayligi (3), gorsel tasarim (5),
icerik tasarimi (5), hata yonetimi (2), yardim (1) basliklar1 altinda toplam 37
maddenin oldugu bir genis taslak form olusturulmustur. Ardindan Jeng (2005)
tarafindan yapilan ve Tablo 5’te yer alan kullanilabilirlik 6zellikleri gercevesi
incelenerek ISO (1994) kullanilabilirlik metriklerinin temel alinmasina karar

verilmistir.

Tablo 5

Kullanmlabilirlik Boyutlar

Yazarlar Ozellikler
ISO (1994) Etkililik, Verimlilik, Memnuniyet
Kengeri vd. (1999) Etkililik, Memnunluk, Ogrenilebilirlik, Kullanisllik
Nielsen (1993) Ogrenilebilirlik, Etkililik, Hatirlanabilirlik, Hatalar, Memnuniyet
Shackel (1986, 1991) Etkililik, Ogrenilebilirlik, Esneklik, Kullanict Tutumu

Tablo 5’te goriilen ISO tarafindan etkililik, verimlilik, memnuniyet boyutlar

biitiiniinde ele alinan kullamlabilirlik cercevesinde genis taslak form BOTE béliimiinden

uzmanlarin goriisleri cercevesinde 25 maddelik taslak ankete dontstiirilmiistiir.
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Gelistirilen taslak anket icin BOTE béliimiinde gérev yapan 5 akademisyenden yiiz yiize
goriisme yoluyla uzman goriisli alinmistir. Alinan goriis ve oneriler dogrultusunda madde
sayisinda degisiklige gidilmemis olup alt boyutlar altinda yer alan maddeler arasinda yer
degisikligi ve ifadelerde giincellemeler yapilmistir. Gergeklestirilen diizeltmeler
sonucunda olusturulan ti¢lii likert yapidaki (katilmiyorum: 1, kararsizim: 2, katiliyorum:
3) formda etkililige iliskin 14 madde ve verimlilige iliskin yedi madde yer alirken;
memnuniyete iliskin ise dort maddeye yer verilmistir. Bu form sayesinde ayrica

katilimcilarin bu maddelere iliskin goriis ve onerileri de belirlenebilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi1 Degerlendirme Olgegi

Gelistirilen sistemin 6gretmenlik uygulamasindaki etkisinin degerlendirilmesi
amaciyla “Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Olgegi (OUDQ)” gelistirilmistir (Ek-
15). Olgek gelistirme siireci, dlcek olusturma ve psikometrik 6zelliklerin belirlenme
asamalarindan olusmaktadir. Olgek gelistirme asamasinda ilk olarak alanyazin incelemesi
yapilmis ve analiz sonucunda mevcut veri toplama araglari arasinda uygulama
ogretmenligine iligskin (Topkaya ve Yalin, 2005), uygulama dgretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik (Cevik ve Alat, 2012), dgretmenlik uygulama okuluna
yonelik (Minaz, 2019) tutum 6lcekleri dikkat ¢ekerken 6gretmenlik uygulamasi dersinde
akranlara yonelik (Bektas, Horzum ve Ayvaz, 2010) ve smif d6gretmeni adaylari i¢in
ogretmenlik uygulamas1 Olgegi gibi degerlendirme (Haciomeroglu ve Deger, 2017)
amaclt Olcekler gelistirildigi goriilmektedir. Bu Olgeklerin yani sira o6gretmenlik
uygulamasi sorunlarini ele alan (Akgiil vd., 2020; Cepni Ve Aydin, 2015; Demir ve Camli,
2011; Tasdere, 2014; Yildirim Yakar vd., 2021) ve uygulamanin desteklenmesine yonelik
calismalar (Elgigek ve Bahgeci, 2016; Akgiin vd., 2015) incelenmistir.

Sistemin etkisinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilacak 6lgme aracinin tutum
Olgeklerinden farklilifi ve uygulama sorunlarina yonelik c¢aligmalarin bulgulan ile
benzerligi sebebiyle madde havuzu olarak 109 maddelik 6gretmenlik uygulamasi
sorunlar1 temel alinmis ve sorunlar dlgek ifadelerine doniistiiriilmiistiir. Bu maddelerin
degerlendirilmesi ve gruplandirilmasinin yani sira eksik goriilen durumlarin 6l¢ek ifadesi
olarak eklenmesi amaciyla BOTE, Olgme ve Degerlendirme ve Egitim Bilimleri
alanlarinda gérev yapmakta olan ve dgretmenlik uygulamasi konusunda deneyimli dort
uzmanin gorisleri alimmistir. Uzmanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde

ifadeler revize edilmis ancak yeni ifade eklenmemistir. Mevcut 109 ifadenin merkezi ve
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tasra karar orgiitleri (YOK, MEB, MEM), uygulama egitim kurumu, fakiilte, uygulama
Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni, 6gretmen aday1 ve hizmet 6ncesi egitim (meslek,
alan ve genel kiiltiir dersleri) kaynakli durumlar seklinde gruplanabilecegi onerilmistir.
Elde edilen gruplandiriimis madde havuzu TiK iiyeleri tarafindan arastirmanim amaci,
uygulamanin yapisi vb. acilarindan degerlendirilerek 64 ifadeli bir aday olgege
doniistiiriilmiis ve alti farkli {iniversitenin BOTE béliimiinde gorev yapan alt1 alan
uzmaninin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisii i¢in yonlendirilen form ile uzmanlarin
aday oOlgegi asagidaki sorular agisindan agik uclu ve maddelerin gerekliligi ve yeterliligi
acisindan kapali u¢lu olarak (1: madde gerekli, 2: madde gerekli ama yeterli degil, 3:
madde gereksiz) degerlendirmeleri istenmistir.

e {lgili madde 6lgiilecek 6zelligi temsil ediyor mu?

e Ilgili madde kolay anlasilabiliyor mu?

e {lgili madde 6nerilmis faktdr altinda yer alabiliyor mu?

Gergeklestirilen degerlendirmeler neticesinde aday oOlgek (1) Ogretmenlik
uygulamasi siireci, (2) uygulama o6gretmeni, (3) uygulama Ogretim elemani ve (4)
O0gretmen adaylarmma iliskin hususlar altinda toplam 47 maddelik bir yapiya
dontistiiriilmiistiir. Deneysel yaklasimla 6lgek gelistirme siirecinin ikinci agamasinda ise
nihai haline ulasan aday 6l¢egin psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesine gegilmistir. Bu
cergevede uygun biiyiikliikte bir 6rneklem {izerinde deneme yapilmasi ve bu sayede
aciklayici faktor analizi (AFA), dogrulayici faktor analizi (DFA) gergeklestirilmesi ve i¢
tutarlilik katsayilarinin hesaplanmasi gerekmektedir.

Bir arastirmada evrenin tamamina ulagsmak bir¢ok acidan (isgiicli, maddi, zaman
vb.) miimkiin olmamaktadir. Boyle durumlarda evreni temsil eden bir alt kiimenin yani
orneklemin uygun bir sekilde belirlenmesi anlamli genellenebilirlik agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Uygun Orneklem biiyiikliigli hesaplanirken istatistiksel gii¢ analizi
(min. %80), drnekleme formiilleri (hata payi, duyarlilik, standart sapma vb. dayali) ve
cesitli  kurallardan (min. madde sayis1*5; min.  300-400 katilime1  vb.)
yararlanilabilmektedir (Baskale, 2016) .

YOK Istatistik (2022) iizerinden elde edilen farkli yillara ait “Egitim Birimlerine
Gore Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Sayilar” baslikli dokiimanlar incelendiginde
Egitim Fakiiltelerindeki 6gretmen aday1 sayisinin yaklagik 200.000 oldugu ve son yillarda
her y1l yaklasik 45.000 yeni kayit yapildigir goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda her yil
yaklasik 50.000 Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi siirecini deneyimledigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda N degeri olarak 50.000 alinmistir. Hata payimin %5 alindigi
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caligmada %95 giiven araligindan kaynakli olarak z puani ise 1.96 olarak
hesaplanmaktadir. Bu degerler dogrultusunda gerekli 6rneklem biiyiikliigi i¢in alt sinir
382 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla hazirlanan aday 6lgek O6gretmenlik uygulamasi
siirecini en az bir donem deneyimlemis olan ya da en fazla iki donem 6nce deneyimlemis
olan 6gretmen adaylarina (1312 katilimci) elektronik ortamda iletilmis ve 60 farkli
tiniversite ve 13 farkli programdan toplam 416 katilimci tarafindan belirlenen siirede
yanitlanmistir. Elde edilen yanitlar 382°den sonra bir siire daha alinmaya devam edilmis
olup, bu islem eksik, hatali ya da u¢ deger niteligindeki yanitlarin atilmasi sonucunda
orneklem biiyiikliigii alt sinirindan asagiya diisiilmemesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Arastirmaya dahil edilen katilimeilara iligskin detaylar Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6

Olgek Gelistirme Siireci Katilimcilarina Iliskin Detaylar

Erkek Kadin Toplam
Boliim (Program/Brans)
N % N % N %

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 30 7,21 70 16,83 100 24,04
Biyoloji Ogretmenligi - - 1 0,24 1 0,24
Cografya Ogretmenligi - - 1 0,24 1 0,24
Fen Bilgisi Ogretmenligi 13 3,13 124 29,81 137 32,93
Formasyon - - 2 0,48 0,48
Ingilizce Ogretmenligi - - 2 0,48 0,48
Kimya Ogretmenligi - - 1 0,24 0,24
Matematik Ogretmenligi 2 0,48 13 3,13 15 3,61
Miizik Ogretmenligi 1 0,24 - - 1 0,24
Okul Oncesi Ogretmenligi 1 0,24 16 3,85 17 4,09
Simif Ogretmenligi 16 3,85 101 24,28 117 28,13
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6 1,44 10 2,40 16 3,85
Tiirkge Ogretmenligi 0,48 4 0,96 6 1,44
Toplam 71 17,07 345 8293 416 100

Tablo 6’da goriildigii tizere katilimcilarin ¢ogu kadindir (n=345; %82,93).
Program agisindan bakildiginda ise en fazla katilimin Fen Bilgisi Ogretmenligi (n=137;
%32,93), Simf Ogretmenligi (n=117; %28,13) ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi (n=100; %24,04) anabilim dallarindan oldugu goriilmektedir. Bu katilimcilarin
verdigi yamitlar iizerinden Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Olgeginin (OUDO)
gelistirilmesi amaciyla psikometrik Ozelliklerin  belirlenmesine calisilmistir. Bu
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dogrultuda istatistiksel analiz tekniklerinden aciklayici faktor analizi (AFA), dogrulayici
faktor analizi (DFA) ve Cronbach Alfa giivenilirlik analizleri uygulanmistir. Diger bir
ifade ile alt boyut sayis1 Horn’un paralel metoduna gore belirlenmis olan 6l¢egin AFA ile
belirlenen faktdr yapisinin giivenilirlik ve gegerliligi Cronbach Alfa giivenilirlik analizi
ve dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Tiim bu istatistiksel uygulamalar
hata payr p<0.05 alinarak R-Project programinda bulunan psych (Revelle, 2018) ve

lavaan (Rosseel, 2012) paketleri iizerinden tamamlanmistir (R Core Team, 2020).

Tablo 7

Olgek AFA Faktor Oz Deger ve Varyans Sonuclart

Istatistik Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4
Oz deger 11.917 6.700 6.149 4.144
Varyans agiklama % 0.298 0.168 0.154 0.104
Kiimiilatif Varyans agiklama % 0.298 0.465 0.619 0.723

Tablo 7°de gelistirilen O6gretmenlik uygulamasi degerlendirme Olgegi igin
uygulanan AFA’ya yonelik faktdr 6z deger ve varyans agiklama oranlar1 verilmistir.
Horn’un paralel metoduna gore dgretmenlik uygulamasi degerlendirme 6lgeginin dort
faktorlii bir yapida toplanabildigi belirlenmistir. Elde edilen dort alt faktorlii yap1 igin
varyans agiklama oran1 %72.3 diizeyindedir. Ayrica, oOgretmenlik uygulamasi
degerlendirme 6l¢egi icin uygulanan Bartlett Kiiresellik Testine gore anket maddeleri
arasinda anlamli bir korelasyon oldugu tespit edilmistir (X?=15165.91, p<0.001).
Orneklem vyeterliligini 6lcek amaciyla uygulanan Kaiser-Meier-Olkin istatistigi
(KM0O=0.790>0.700) 0.7’nin tiizerindedir ve bu sonuglara gore segilen Orneklem

yeterliligi saglanmistir.
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Tablo 8

Olgek AFA Faktor Yiikleri ve Komiinalite Degerleri

Madde Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Komiinalite
s36 0.898 0.865
s35 0.881 0.835
s37 0.870 0.863
s39 0.863 0.837
s44 0.855 0.791
s45 0.836 0.761
s38 0.835 0.770
s41 0.833 0.780
s43 0.824 0.786
s34 0.816 0.785
s40 0.793 0.758
s33 0.791 0.693
s46 0.782 0.738
s32 0.778 0.696
s47 0.751 0.619
s42 0.740 0.621
$26 0.877 0.883
s27 0.861 0.820
s28 0.826 0.857
s30 0.819 0.824
s31 0.807 0.802
s24 0.785 0.756
s29 0.763 0.714
s25 0.758 0.739
s21 0.825 0.810
s18 0.819 0.772
s20 0.816 0.757
s22 0.802 0.754
s17 0.776 0.708
s23 0.775 0.713
s16 0.752 0.686
s19 0.681 0.577
s13 0.778 0.669
s14 0.731 0.629

s3 0.700 0.537
s7 0.627 0.636
s9 0.592 0.557
s2 0.584 0.361
s8 0.578 0.562
s6 0.578 0.586
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Tablo 8’de AFA siirecinde Olgek alt faktorlerinin faktor yiikleri ve madde
komiinalite degerleri verilmistir. Faktor yiikleri 0.50’nin altinda olan ve faktorler arasi
yik degerleri birbirine yakin olan yedi madde ¢ikartilmis olup, kalan maddeler

komiinalite degerleri 0.30’un {istiinde olacak sekilde dort faktor altinda toplanmistir.

Tablo 9

Olcek Giivenilirlik Analizi Sonuglart

Faktor X Ss Cronbach ()
Faktor-1 3.900 0.883 0.969
Faktor-2 3.968 0.974 0.946
Faktor-3 3.881 0.913 0.921
Faktor-4 3.265 0.804 0.837

Tablo 9°da 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme oOlgegine ait i¢ tutarlig
degerlendirmek amaciyla uygulanan giivenilirlik analizi sonuglar1 ve faktorlere ait
tanimlayici istatistikler verilmistir. Olgege ait her bir madde igin diizeltilmis toplam
madde korelasyonlar1 pozitif ve alt boyutlara ait giivenilirlik puanlari da oldukga

yiiksektir.
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Sekil 12. Olgegin DFA Grafigi
Sekil 12°de 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme dlgegine ait DFA grafiginin
gosterimi verilmistir. DFA sonucuna gore dgretmenlik uygulamasi siireci degerlendirme

Olceginin alt boyutlarina yer alan tiim maddelerin standardize yiik degerleri 0.40’1n

tizerindedir ve maddelere ait yol katsayilar1 da istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).
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Tablo 10

Olgege Ait Uyum lyiligi Istatistikleri

X? df CFlI GFl AGFI NFI SRMR  RMSEA
440.535 734 1 0.972 0.968 0.966 0.075 0.000

Tablo 10’da 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme dlgegine ait uyum iyiligi
istatistikleri verilmistir. Bu sonuglara bakildiginda; CFI, GFI, AGFI ve NFI degerleri
0.900’un tstiindedir (Mulaik vd., 1989). RMSA degeri 0’a oldukga yakin ve SRMR
degeri ise 0.10’un altindadir. Ayrica uyum istatistiklerine bakildiginda X?/df=0.600
degeri 2’nin altindadir. Bu sonuglara gore O0gretmenlik uygulamasi Olgeginin DFA
sonugclari, gelistirilen bu 6l¢egin istatistiksel agidan gecerli oldugunu ortaya koymaktadir.

Gergeklestirilen agiklayici faktor analizi (AFA), dogrulayici faktor analizi (DFA)
ve Cronbach Alfa giivenilirlik analizleri sonucunda 40 madde ve dort faktorden
(uygulama siireci, 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani)
olusan yapt istatistiksel olarak uygun bulundugu gibi kuramsal olarak da uygundur.
Dolayistyla hem elde edilen bulgular hem de kuramsal yapinin uygunlugu dlgegin yap1
gecerligini kanitlarken; i¢ tutarlik kat sayilari ise 6lgegin giivenilirligini kanitlamaktadir.
Bu sonuglar, elde edilen Olgegin 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme amaciyla
yararlanilabilecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Hig
Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum (3), Katiliyorum
(4), Kesinlikle Katiliyorum (5) secenekleri ile besli likert yapida olan oOlgekten
aliabilecek en diisiik puan 40; en yliksek puan ise 200’ diir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin her asamasinda, veriler arastirmanin amact ve Veri toplama
araclarinin yapisina uygun olarak farkli yontemlerle elde edilmistir. Bu bdoliimde

arastirma boyunca gerceklestirilen veri toplama siirecine iligkin bilgilere yer verilmistir.

On Arastirma ve Thtiya¢ Analizi Siireci

Ogretmenlik Uygulamas: Siirecinde Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesi
Performans destek sistemi gelistirme siirecinin ihtiya¢ ve durum analiz siirecinde
alanyazin taramasi ve dokiiman incelemelerinin yani sira 6gretmen adaylari, 6gretmenler

ve O0gretim elemanlart ile goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismelerden 6gretmen
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aday1 ile yapilanlar yar1 yapilandirilmis odak grup, uygulama &gretim elemant ve
Ogretmenleri ile yapilanlar ise yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler halinde
gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylariyla gerceklestirilen odak grup gériismelerinin bir
kismu yiiz ylize; bir kismi video konferans yoluyla gerceklestirilirken goriisme formunda
yer alan arastirma sorulart bir ¢evrimigi form araciligi ile video konferans goriismesi
yapilan katilimeilara iletilmis ve yasanabilecek veri kaybinin oniine ge¢ilmesi amaciyla
ihtiya¢ duyulmasi halinde doldurulmasi istenmis ve buradan elde edilen veriler ayni
katilimcinin goriisme kayitlari ile biitlinlestirilmistir.

Yar1 yapilandirilmig gériismeler, tiim sorularin 6nceden kesinlestirildigi ve disina
cikilamadigi yapilandirilmis goriisme ile hicbir goriisme sorusunun belirlenmedigi ve
tamam1 ile kendiliginden (dogaclama) olarak gergeklestirilen yapilandirilmamis
goriisgmelerden bagimsiz olarak kuralli ama esnek bir iletisim protokoliine gore
ilerlemektedir (Patton, 1990; Robson, 2002). Bu sayede arastirmacilara gerektiginde
belirli bir diizeyde sistematiklik ve/veya esneklik saglayabilmektedir (Tiirniiklii, 2000;
Yildirnm ve Simsek, 2013). Arastirma verilerinin nitel yaklasimla elde edilmesinde
yararlanilan dort temel yontemden biri olan odak grup goriismeleri ise, diger yontemler
olan gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesine kiyasla en sistematik veri toplama
yontemi olarak gosterilmektedir (Berg, 1998; Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011).
Katilimcilarin deneyim, diisiince, tutum ve aligkanliklarina dair derinlemesine bilgi
edinmeyi saglayan bu yontemin en biiylik avantaji veri toplamak amaciyla goriisiilen
grupla dinamiginden yararlanarak tiim katilimcilardan 6zgiirce yeni ve farkli fikirleri
iretebilmektir (Kitzinger, 1995; Krueger, 2014). Odak grup goriismelerine dahil edilecek
katilimc1 sayisina iliskin kesin bir kural bulunmamakla birlikte (Cokluk vd., 2011),
alanyazinda 4-9 (Kitzinger, 1995), 6-12 (Gibbs, 1997), 8-10 (Edmunds, 1999) vb.
katilimcr sayis1 araligi Onerileri oldugu goriilmektedir. Bu noktada grup biiytikliigliniin
belirlenmesinde moderatoriin deneyim ve becerisine dayali olarak hareket edilmesi ve
grup dinamigi ve kontrolliniin en ideal sekilde saglanabilecegi biiyiikliikte bir grup
olusturulmasi 6nerilmektedir (Ekiz, 2003). Bu baglamda daha dnce odak grup goriismesi
moderatorliigli yapmis olan aragtirmaci tarafindan goriismelerin etkili ve verimli olmasi
amaciyla 6-12 katilimcr sayist araligr temel alinmistir. Temel alinan bu aralik, farkli
arastirmacilar tarafindan ifade edilen grup biiytikliigii Onerilerini derleyen Collins,
Onwuegbuzie ve Jiao (2006) ile Onwuegbuzie ve Leech (2007a) tarafindan ifade edilen
“grup biiyiikliigii en az 6, en fazla 12 olmali” 6nerisiyle de ortiismektedir. Bu dogrultuda,

110 6gretmen adayi ile toplam 13 odak grup goériismesi gergeklestirilmistir.
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Bir arastirmada yapilan odak grup goriisme sayisinin yeterliligini arastirmanin
amaci1 ve arastirma sorularina bagli oldugunu ifade eden Nastasi’nin (1998) yani sira elde
edilen bulgular acisindan doygunlugun iig-bes odak grup goriismesinden sonra dogal
olarak saglanacagini belirten Onwuegbuzie ve Leech (2007b) ile birlikte ele alindiginda
13 odak grup goriismesi hem arastirmanin amaglart hem de doygunlugun saglanmasi
acisindan yeterli bulunmustur.

Ogretmen adaylar1 ile gerceklestirilen odak grup goriismelerinin yani sira
Ogretmenlik uygulamasi siirecinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi amaciyla
uygulama Ogretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile yar1 yapilandirilmis bireysel
goriismeler gergeklestirilmistir. Nitel aragtirma yaklagimlarinda en temel veri toplama
teknigi olan goriisme, arastirmanin G6znesi olan bireyle glidiimlii (6zel hedefli) ve
kontrollii olarak gergeklestirilen sozlii iletisim olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk,
Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018). Goriismenin temel amaci, bireyin
gorlis, deneyim ve anlayislarii ilk agizdan 6grenmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
uygulama 6gretim elemani olarak gérev alan dokuz akademisyenle ve yedi farkli branstan
sekiz uygulama 6gretmeni ile yiiz yiize bireysel goriismeler yapilmistir.

Yari yapilandirilmis olarak gergeklestirilen tiim odak grup goriismeleri 35 ile 60
dakika arasinda farkli siirelerle gergeklestirilirken, bireysel goriismeler ise ortalama 20-
40 dakika siirmiistiir. Bu goriismelerin farkl: siirelerde sonlandirilmasinin sebebi ise yeni
ve farkli gortisler (bulgular) saglama agisindan katilimcilarin tekrar etmeye baslamasi ya
da elde edilen bulgularin arastirma amacina uygunluk agisindan yeterli goriilmesidir.
Gergeklestirilen tiim bireysel ve odak grup goriismeleri katilimcilarin izni alinarak akilli
telefonda bulunan ses kayit programi ile kaydedilmistir. Arastirmaci her bir goriismenin
sonunda alman kisa notlar dogrultusunda katilimer ya da katilimeilar tarafindan ifade
edilen goriisleri oOzetleyerek, katilimc1 goriiglerinin arastirmaci tarafindan dogru bir
sekilde algilanip algilanmadiginin onaylanmasini ve eksik ya da hatali goriilen kisimlarin

diizeltilmesini istemistir.
Ogretmenlik Uygulamas: Siirecinde Karsilagilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

Odak grup ve bireysel goriismeler yoluyla belirlenen 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde karsilasilan sorunlar listelenerek farkli alanlardan uzmanlara gevrimigi bir form
(Google Forms) ile iletilmis ve maddelerin mesleki performansa etkisi agisindan 1-10
arasinda puanlanmasi istenmistir. Bu form ile uzmanlar ayrica maddeler arasinda

olmasini dnerdigi hususlari veya eksik gordiigii durumlart ekleyebilmektedir. Toplam ii¢
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haftalik siirede e-posta yoluyla goriis bildiren uzman sayist (n=21) yeterli goriilmiis ve
goriis alma silireci sonlandirilmigtir. Uzman goriisii alinan 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde karsilasilan sorunlar, TIK {iyeleri tarafindan belirlenen mesleki performansa
etki diizeyinin yani sira arastirmanin amacina uygunluk, destek ihtiyaci niteligi tasima ya
da destek ihtiyacina sebep olma ve EPDS ile ¢oziim getirilebilirlik gibi acilardan
degerlendirilmis ve tartismalara dayali olarak 39 madde halinde aragtirmanin kapsamina

dahil edilmistir.
EPDS Gelistirme ve Iyilestirme Siireci

Ogretmenlik Uygulamast Siirecinde Karsilasilan Sorunlara Yonelik Coziimlerin

Degerlendirilmesi

Aragstirma kapsamina dahil edilen 39 farkli olumsuz duruma yonelik olarak toplam
68 ¢oziim gelistirilmis ve sorun-¢oziim eslestirmesi seklinde olan bir degerlendirme
formuna yansitilmistir. Sorun ve ¢odziim Onerilerinin birebir, birden fazla soruna bir
¢ozlim, bir soruna birden fazla ¢éziim gibi farkli ihtiyag ve olanaklar baglaminda
eslestirildigi bu form ile teknolojik ¢oziimler 14 alan uzmani tarafindan etkili ya da
verimli olma acisindan 0-10 arasinda puanlanarak degerlendirilmistir. Uzmanlar
tarafindan ¢evrimigi olarak (Google Forms) doldurulan form ile ayrica etkili ya da verimli

goriilmeyen ¢ozlimlere alternatif olabilecek teknoloji miidahaleler eklenebilmektedir.

Sistem Tasariminin Gegerlenmesi

Uzmanlar tarafindan degerlendirilerek ek oneriler getirilen teknolojik ¢oziimler,
EPDS bilesen ve o6zellikleri olarak dijital bir tasarima doniistliriilmiistiir. Gelistirilen
sistem tasarimi, tasarim gegerleme formu ile birlikte EPDS konusunda uzman yedi
aragtirmaci tarafindan degerlendirilmistir. Uzmanlar, sistem tasarimini kendilerine Word
formatinda iletilen 84 farkli bilesen-6zellik-sorun eslestirmesinin yer aldigi gegerleme
formu tzerinden uygun degil, kabul edilebilir ya da uygun basliklar1 altinda
degerlendirmistir. Uzmanlar ayrica uygun bulmadig: tasarim bileseni ya da 6zelligine

iliskin goriis ve Onerilerini tasarim gegerleme formunun ilgili siitununa yazabilmektedir.

Test ve lyilestirme Siirecleri
Uzmanlar tarafindan gecerlenen tasarim uygulama Ogrencisi ve uygulama
danismani modiillii bir 6n triin olarak gelistirilerek ilk kullanim 6ncesinden itibaren

gercek kullanicili uygulamalar 6ncesinde test ve iyilestirme siireglerinden gecirilmistir.
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Sistem, uygulama gorevleri baglamindaki islerliginin degerlendirilmesi amaciyla ilk test
ve iyilestirme siirecinde iki 6gretmen aday1 ve bir uygulama danismani tarafindan Aralik,
2019 — Ocak, 2020 periyodunda; ikinci test-iyilestirme siirecinde ise bir UOE, bir UO ve
iki OA tarafindan Ocak — Subat, 2020 periyodunda; iigiincii test ve iyilestirme siirecinde
ise iki UOE, iki UO, dort OA tarafindan Subat — Mart, 2021 tarihleri arasinda
kullanilabilirlik testi senaryo akisina dayali olarak sinanmuistir.

Kullanicilar, gergeklestirdikleri her bir adimi (6rnegin; M6: Uygulama baglama
tarihinizi (resmi uygulama takviminde) belirleyiniz.) basili olarak dagitilan bu form
tizerinden ¢ok zor (1) ile ¢ok kolay (7) arasinda degerlendirerek, ilgili maddeye iliskin
gorlis ve Onerilerini eklemistir. Bu degerlendirme islemi basili form {izerinden
gerceklestirilirken bu siirecte ek olarak kullanicilardan siiregte yasanan sorun, zorluk,
gereksinim ve Onerilerini kendilerine yonlendirilen “Trello” panosu tizerine islemeleri

istenmistir. Web tabanli bir proje yonetim uygulamasi olan Trello (https://trello.com/) ile

bagimsiz kullanicilarin birbirinin yanitlarin1 gérmesi (tekrarin oniine gecilmesi ve farkli
bir fikir ya da Onerinin tesvik edilmesi) ve listelenen olumsuzluklarin ¢éziimlenmesinin
takibi kolaylastirilmistir.

Test ve iyilestirme siireclerinde basili ya da ¢evrimigi formlar {izerinden alinan
goriis ve Onerilerin yani sira Trello tizerindeki panoda yazilan kartlarda ifade edilen sorun
ve Oneriler aragtirmaci ve yazilimci tarafindan kisa, orta ve uzun vadeli olarak gruplanmis
ve yazilimci tarafindan ¢éziimlenmistir. Kisa ve orta vadeli olarak nitelenen diizeltmeler
gergeklestirilip kullanicilar tarafindan olarak ayni siirecte deneyimlenirken uzun vadeli
olarak nitelendirilen diizeltmeler test ve iyilestirme siireglerinin sonrasina birakilmistir.
Sistem, yapilan her diizeltme kiimesinden sonra giincellenerek 25 maddelik senaryo akisi
tizerinden ayni kullanicilar tarafindan yeniden tekrarli olarak degerlendirilmistir. Kendi
icinde de ¢ok sayida tekrardan olusan test-iyilestirme siireclerinde gerekli diizeltmeler
gergeklestirilerek sistem giincellenmis ve her glincellemenin ardindan sistem kullanicilar
tarafindan kullanilabilirlik testi senaryo akisina dayali olarak yeniden degerlendirilmistir.
Bu tekrarli degerlendirmeler, ilgili test ve iyilestirme siirecindeki kullanicilar tarafindan
gerceklestirilen senaryo adimlarmin madde ve genel degerlendirmelerinin aritmetik
ortalamalarinin yeterli olarak degerlendirilmesinin yani sira Trello {izerinde yeni kart

olusturulma (goriis ve 6neri) sikliginin biiyiik oranda diismesine kadar siirdiirtilmiistiir.
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Birinci Déongiisel Asama

Test ve iyilestirme slire¢lerinin ardindan uzun vadeli olarak tanimlanan gelistirme
ve eklentiler yapilarak elektronik performans destek sistemi ger¢ek uygulama igin hazir
hale getirilmistir. Ger¢ek kullamima dayali degerlendirmeler dongiisel asama olarak
tanimlanmig olup, ilk dongiisel asamada sistem teknolojik yetkinligi yiiksek bir grup
(BOTE béliimii uygulama grubu) tarafindan &gretmenlik uygulamas: dersi boyunca
kullanilmistir. Bu sayede, sistemin ilk dongilide kullanicilara 6zgii durumlardan daha az
etkilenmesi ve sisteme Ozgii eksik ve hatalarin daha dogru ve verimli sekilde
belirlenebilmesi amaglanmistir.

Sistem, birinci dongiisel asamada bir uygulama &gretim elemani, iki uygulama
ogretmeni ve sekiz 6gretmen adayindan olusan bir uygulama grubu tarafindan toplam 12
hafta kullanilmis ve degerlendirme formu {izerinden haftalik olarak degerlendirilmis ve
iyilestirilmistir. Kullanicilar, haftalik olarak gergeklestirilen teorik derslere gelmeden
once kendilerine dagitilan degerlendirme formlarin1 0 hafta gergeklestirilen uygulama
stirecini dikkate alarak doldurmustur. Kullanicilar bu siiregte sorun, zorluk, gereksinim
ve Onerilerini kendilerine yonlendirilen yeni Trello panosu tizerine de isleyebilmistir. Bu
asamada belirlenen sorun ve Oneriler arastirmaci ve yazilimei incelemesi sonrasinda kisa,
orta ve uzun vadeli olarak kategorilendirilmis ve siireci disardan izleyen yazilimci
tarafindan kisa vadeli durumlar en fazla bir giin, orta vadeli durumlar en fazla bir hafta,
uzun vadeli durumlar ise en fazla ti¢ hafta iginde ¢éztilmiistiir.

Birinci dongiisel asamanin bir uygulama dénemi boyunca (2019-2020 &gretim yili
bahar donemi) siirdiiriilmesi beklenirken donemin basindan ilk dort hafta (17 Subat-11
Mart 2020) planlandig1 gibi siirdiiriilmiis olup, siire¢ pandemi sebebiyle Once ii¢
haftaligina durdurulmus; ardindan uzaktan egitim lizerinden Haziran ay1 ortasina kadar
stirdliriilmiistiir. Egitime verilen ii¢ haftalik arada kisa, orta ve uzun vadeli durumlarin
tamami yapilarak sistem uzaktan egitim siirecine hazir hale getirilmistir. Ayrica, ddnemin
kalan sekiz haftasinda teorik dersler altyap1 imkanlar1 dogrultusunda KUZEM (Kirikkale
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanan Sanal Siniflar iizerinden
gerceklestirilirken, degerlendirme amaciyla kullanilan “Sistem Degerlendirme Formu”
ise ¢evrimici (Google Forms) bir hale getirilmistir. Bu dongiisel asama, donem sonuna
kadar pandemi kosullar1 ve uzaktan egitim imkanlar1 dogrultusunda agirlikli olarak igerik
gelistirme (ders plan1 ve materyal vb.) odakli olarak siirdiiriilmiistiir. Bu sekiz hafta
boyunca 6gretmen adaylar1 haftalik olarak ders plani ve materyal vb. igerik gelistirme

gorevlerini sistem tizerinden yapmis ve degerlendirmistir.
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Ikinci Déngiisel Asama

Birinci dongiisel asamada uzun vadeli olarak tanimlanan diizeltme ve
iyilestirmeler yaz aylarinda yapilarak elektronik performans destek sistemi ve veri
toplama siireci YOK ve MEB tarafindan alinan egitim-6gretim siirecinin uzaktan egitim
tizerinden siirdiiriilmesi karar1 dogrultusunda gercek uygulamaya hazir hale getirilmistir.
Bu asamada sistem teknolojik yetkinligi gorece daha diisiik bir grup (Okul Oncesi
Ogretmenligi uygulama grubu) tarafindan 2020-2021 &gretim yili giiz donemi basindan
sonuna kadar pandemi sebebiyle uzaktan egitim {izerinden kullanilmistir. Bu sayede,
sistemin kullanicilara 6zgli olumsuz durumlardan etkilenmesi sonucunda olusabilecek
eksik ve hatalarin da dogru ve verimli sekilde belirlenebilmesi amaglanmustir.

Bu dongiisel asamada, sistem bir uygulama Ogretim elemani, iki uygulama
Ogretmeni ve sekiz 6gretmen adayindan olusan bir uygulama grubu tarafindan uzaktan
egitim tizerinden kullanilmis ve degerlendirme formu haftalik olarak sistem iizerinden
form adresine yonlendirilerek degerlendirilmistir. Kullanicilarla, fakiiltelerde haftalik
olarak gergeklestirilen teorik dersler yapilmamis, uygulama 6gretim elemani sadece
sistem iizerinden gerekli danismanlik faaliyetlerinde bulunmustur. Kullanicilar bu siirecte
de sistem kullanimina dayali sorun, zorluk, gereksinim ve Onerilerini yeni Trello panosu
tizerine isleyebilmistir. Bu asamada da onceki siirecte oldugu gibi belirlenen sorun ve
Oneriler aragtirmaci ve yazilimci incelemesi sonrasinda kisa, orta ve uzun vadeli olarak
isleme alinmis ve siireci disardan izleyen yazilimci tarafindan kisa vadeli durumlar en
fazla bir giin, orta vadeli durumlar en fazla bir hafta, uzun vadeli durumlar ise en fazla ti¢

hafta icinde ¢ozllmiistiir.

EPDS Degerlendirme Siireci

Daha once gergeklestirilen test ve iyilestirme siireglerinin yani sira birinci ve
ikinci dongiisel asamalarda belirlenen sorun, hata ve 1iyilestirme Onerilerinin
tamamlanmasinin ardindan EPDS gerg¢ek kullanicilar tarafindan (otantik) genis katiliml
kullanima hazir hale getirilmistir. Bu asama baslamadan 6nce arastirmacinin gorev aldigi
fakiiltede uygulama danigmanlig1 yapan farkli programlardan akademisyenlere mesaj ya
da eposta yoluyla bilgilendirme yapilmis ve sistem goniilliiliik esasina gore genel
kullanima ag¢ilmistir. Bu degerlendirme uygulamasinda sistem aktif olarak 127 6gretmen
aday1, 16 uygulama 6gretim eleman1 ve altt uygulama 6gretmeni tarafindan 2020-2021
Ogretim yili bahar doneminde vize haftasindan itibaren donem sonuna kadar

kullanilmistir. Sistem kullanimi sirasinda canli destek 6zelligi tizerinden (Zendesk)
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sisteme ve kullanima iliskin soru ve sorunlar anlik olarak ¢oziilmiistiir. Kullanicilar
sistem kullanimina dayali sorun, zorluk, gereksinim ve Onerilerini yine Trello panosu

tizerine isleyebilmistir.

Onceki dongiisel asamalarin aksine bu asamada yasanan sorunlar ¢dziilmemis,
sadece sistem islerligine engel olan sistem hatalar1 diizeltilmistir. Sistemin etkisi
ogretmen adaylar1 tarafindan sistem {izerine entegre edilmis olan “Ogretmenlik
Uygulamasi Degerlendirme Olgegi”nin uygulama 6ncesi ve sonrasinda ¢evrimici olarak
doldurulmasi yoluyla ele alinirken, kullanicilar sistemi dénem sonunda yine gevrimigi
yanitlanan form yoluyla kullanilabilirlik agisindan da degerlendirmistir. Arastirmanin 6n
test verileri kullanici kayit islemleri sirasinda agilan sayfa iizerinden toplanirken, son test

verileri ise kullanicilarin dosya islemlerini tamamlamasimin ardindan gelen uyari ile

yonlendirilen form {izerinden elde edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada elde edilen veriler veri toplama araglarinin yapisina uygun olarak
farkli yontemlerle ¢6ziimlenmis olup, bu bdliimde izlenen veri ¢oziimleme siirecine

iligkin bilgilere yer verilmistir.

Nicel Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada sorun ve ¢oziimlere iliskin degerlendirme formlari, tasarim
gecerleme formu, sistem kullanilabilirlik testi senaryo akisi ve degerlendirme formlari
yolu ile elde edilen nicel veriler frekans, yiizde, aritmetik ortalama vb. betimsel
istatistikler yoluyla ele alimmistir. Arastirma kapsaminda gelistirilen ve sistemin
degerlendirilmesi sirasinda kullanilan 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme 6lgegi yolu
ile elde edilen veriler ise uygun betimsel istatistiklerin yan1 sira normallik varsayimlarina

uygun olarak (Ek 15) Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile ele alimustir.

Nitel Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen goriismelerin yani sira sorun ve ¢oziim
degerlendirme, tasarim gegerleme, kullanilabilirlik testi senaryo akisi ve degerlendirme

formlari, sistem degerlendirme formu ile elde edilen tiim nitel veriler igerik analizine tabi
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tutulmustur. Igerik analizi, sézlii ya da yazili verilerin nesnel ve sistematik bir sekilde
incelenmesine dayal1 olarak belirli kavram, iliski ve temalara ulagsmak ve bu sayede elde
edilen bulgular1 organize ederek yorumlamak amaciyla gergeklestirilen bilimsel bir
yaklasimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001; Yildinnm ve Simsek, 2013). Bu analiz, (1)
verilerin kodlanmasi, (2) temalar olusturulmasi, (3) kod ve temalarin diizenlenmesi, (4)
bulgularin olusturulmasi ve yorumlanmasi asamalar1 altinda gerceklestirilmektedir
(Yildinm ve Simsek, 2013). Nicel veri analizinde gergeklestirilen ¢oziimlemenin
gecerligini ve giivenirligini gostermek amaciyla istatistiksel testlere iliskin puanlardan
yararlanilirken, nitel veri analizi siirecinde ise gecerlik ve giivenilirlik anlamina gelen
inandiricilik  (trustworthiness), bulgularin inanilirlik (credibility), giivenilebilirlik
(dependability), onaylanabilirlik (confirmability) ve aktarilabilirlik (transferability)
Olciitlerinin en az biri agisindan agiklanmasi ile saglanmaktadir (Denzin, 2009; Creswell,
2014; Guba ve Lincoln, 1982°den akt. Merriam, 2013).

Bu kapsamda arastirmanin ihtiyag analizi asamasinda gerceklestirilen odak grup
ve bireysel goriismelere iliskin ses kayitlar1 ilk olarak arastirmadan bagimsiz biri
(freelancer yazar) tarafindan desifre edilerek Word kelime islemci programina
aktarilmistir. Kelime islemci {izerindeki transkripsiyon dokiimanlar1 arastirmaci
tarafindan ses dosyalar1 dinlenirken eszamanli bir sekilde okunmus ve karsilastirma
kontrolii yapilmigtir. Bu sayede desifre edilen tiim ses dosyalarinin dogru bir sekilde
yansitildiginim 6n teyidi gergeklestirilmistir. On teyidin ardindan rastgele se¢ilmis desifre
dosyalar1 (Word) ile ses kayitlarini (MPEG-4 Audio) igeren bir klasor ilgili grupta yer
alan katilmcilara iletilmis ve katilimcilardan desifre dokiimani ve ses dosyasini
inceleyerek desifre dosyalarimin kendi ifade ve goriislerini dogru bir sekilde yansitip
yansitmadigin1 degerlendirmesi istenmistir. Katilimei teyidi, temelde nitel arastirmalara
iliskin risklerden biri olan Oznelligin azaltilmasina yonelik bir gegerlik-giivenirlik
yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu kapsamda arastirmaci 6n ve katilimci teyitleri
alian desifre dokiimanlarini icerik analizine tabi tutmustur. Coziimleme yoluyla elde
edilen bulgular ise tema ve kodlar altinda dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur. Bu
sayede katilimer goriislerinin belirlenmesinde oldugu gibi aragtirmanin raporlanmasinda
da arastirmacinin 6znel varsayimlardan kaynaklanabilecek durumlarin 6niine gegilmesi
ve elde edilen bulgularin ilgili durumu oldugu gibi betimlemesinin yani sira katilimci

goriislerinin oldugu gibi yansitilmasi amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, elde edilen verilerin uygun yontemlerle ¢6ziimlenmesi yoluyla
ulasilan bulgular ve bu bulgulara ait yorumlara arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda

yer verilmistir.

On Arastirma ve Ihtiyac Analizi Siireci

Ogretmenlik Uygulamas Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Aragtirmanin ilk alt amaci1 olan “6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilagilan
sorunlarin  belirlenmesi” kapsaminda uygulama Ogrencisi, Ogretmeni ve Ogretim
elemanlart ile gerceklestirilen goriismelerin igerik analiziyle nitel bulgular elde edilmistir.
Ogretmenlik uygulamas: siirecinde karsilasilan sorunlarm mevzuat, organizasyon, birey
ve gorev temelli olarak dort ana baglik altinda siniflandig1 goriilmektedir.

Gorev temelli ana bashgl altinda yer alan bulgular hazirlik, G6gretim ve
degerlendirme siireclerinde yasanan olumsuzluklar dogrultusunda siniflandirilmistir.
Hazirlik siireci, etkinlik plani, materyal ve uygulama dosyasi kaynakli durumlari temel
alirken; degerlendirme siireci ise bigimlendirici ve 6zetleyici degerlendirmelere iliskin
durumlar {izerine insa edilmistir. Bireysel ana basligi altinda ise Ogretmen adayi,
uygulama G6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni gibi uygulama grubunda yer alan
temel paydaslarin goérev ve sorumluluklarinin yani sira sebep oldugu sorunlar
simiflandirilmistir. Organizasyon temelli ana bashigi altinda ise egitim fakiilteleri ile
uygulama egitim kurumlari arasinda saglanmasi1 gereken fakiilte-okul igbirligine iliskin
ya da kaynakli sorunlar ele alinmistir. Mevzuat ana baghigi altinda O6gretmenlik
uygulamasi siirecinin sekillendirilmesine iliskin kararlar ve kurallara iligskin sorunlar yer
almaktadir. Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda bu genel yap1 altinda olusturulan

bulgular farkli tema, kategori ve kodlar altinda dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.
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Gorev Temelli Sorunlar

Hazirlik Siireci

Hazirlik siireci temasi altinda ele alinan ilk kategori “ders plani hazirlanmasina
iliskin sorunlar” olarak belirlenmistir. Bu kategori altinda siniflandirilan bulgular, Tablo
11°de yer alan kodlarin altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla

sunulmustur.

Tablo 11

Ders Plani Hazirlanmasina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Meslek bilgisi (pedagojik) acidan uygun sekilde hazirla(ya)mamasi 44
Icerik ve ifade agidan uygun sekilde hazirla(ya)mamasi 18
Bicim ve diizen ac¢idan uygun sekilde hazirla(ya)mamasi 16
Icerik bilgisi (alan) agidan uygun sekilde hazirla(ya)mamasi 14
Zamaninda (haftalik olarak, yeterli siire 6nce) hazirlamamasi 14

Hazirlanan etkinlik planlarinin 6zgiin olmamasi

Teknoloji bilgisi agidan uygun sekilde hazirla(ya)mamasi

9
8
Etkinlik planlarina cesitlilik katmamast 7
Zaman yonetimi agidan uygun sekilde hazirla(ya)mamasi 6

6

Plan hazirlama konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi

Tablo 11 incelendiginde, ders plan1 hazirlanmasina iligkin sorunlarin en ¢ok
ogretmen adaylarinin etkinlik planlarint meslek bilgisi acisindan uygun bir sekilde
hazirla(ya)mamast ile iliskili oldugu goriiliirken, en az ise ders planit hazirlama konusunda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi ve zaman ydnetimi acisindan uygun bir sekilde
hazirla(ya)mamasi ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin etkinlik planlarni meslek bilgisi agisindan uygun bir
sekilde hazirla(ya)mamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

04-3: “Ogretim yontemlerini ders plamna yerlestirmede sikinti yasadik.
Mesela istasyon, alt: sapka yontemi, donuk imge yontemi bu tarz seyleri
kullanma konusunda ger¢ekten deneyimsiziz. Tanimini biliyoruz ezberlemisiz

ama adim adim nasil kullanacagiz bunu nasil yazacagiz bilmiyoruz.”,
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UOE-2: “Planlarin nasil olmas: gerektigi, plan boyut ve basliklarinin neyi
hedefledigi, nasil yazilmasi gerektigi konusunda bilgi vermek ve
yvonlendirmek ¢ok gerekli oluyor.”.
Ogretmen adaylarmin etkinlik planlarmni igerik ve ifade acisindan uygun bir
sekilde hazirla(ya)mamasina iliskin dogrudan katilimer ifadesi ornekleri su sekildedir:
04-108: “Giinliik planda zorlandim. Derse nasil bagslanacak ve nasil
strdiiriilecek planda nereye nasil yazilir 6grenmek basta zor oldu.”,
UOE-5: “Hangi soruyu soracaklarimi, nerede ne yapacaklarini séyle bir
seyle karsilagirsam sunu yaparim gibi bir plan ¢ok olmuyor. Yani direkt ne
diyor mesela kazanim su, materyal su gibi 6ylesine bir sayfa hazirliyor.”.
Ogretmen adaylarinin etkinlik planlarmi bigim ve diizen acisindan uygun bir
sekilde hazirla(ya)mamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-1: “Planlarda diizen yok, bazi planlar, her sey birbirine girmis. Word
kullanmayr bilmiyorlar sanki. Kendince uygun gérmemis silmis bir kismi
ogrenci, tabi plan sekli diizeni de bozulmus.”,
UO-T: “Plamn formati da bir sorun. Yani bir sekli olmali, kimi kompozisyon
yvazar gibi yazmis getirmis.”.
Ogretmen adaylarinin etkinlik planlarini igerik bilgisi (alan) acisindan uygun bir
sekilde hazirla(ya)mamasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi sekildedir:
UOE-T: “Biz ogrencilerden farkli disiplinlere yonelik etkinlikler
hazirlamasini isterken onlar sadece sanat odakli etkinlikler yapmak zorunda
kaliyor. Muhtemelen goze yani sergilemeye yonelik ¢aligmalar istiyorlar.”.
Ogretmen adaylarinin planlarmi zamaninda (haftalik, 6gretimden yeterli siire
once) hazirlamamasina iliskin dogrudan katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-4: “Bir de planlarint bana son dakika gonderiyorlar hatta ¢ogu zaman
ben gozleme gittigimde oniime koyuyorlardi.”,
UOE-6: “Her hafta ders plani, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi gibi
seyler istedim. Ama bunu her hafta yapmak yerine érnegin en son giin yapip
getirdiler.”.
Ogretmen adaylari tarafindan hazirlanan etkinlik planlarinin dzgiin olmamasina
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-21: “Internetten buldugumu yapistirdim ben de acik¢a séylemek

gerekirse.”,
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UOE-4: “... genelde internetten bulduklarini ya oldugu gibi ya da ufak tefek
diizenlemelerle kullanmislar.” .
Ogretmen adaylarinin etkinlik planlarin1 teknoloji bilgisi ac¢isindan uygun bir
sekilde hazirla(ya)mamasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi sekildedir:
UOE-5: “Teknoloji olarak sadece EBA’yi kullaniyorlar. EBA’da da zaten
ders kitabint agryorlar. Ya da iistii dolmamus alistirma sayfasi gibi agiyorlar.
O da sadece kendilerini tahtaya grafik ¢izmekten kurtariyor.”.
Ogretmen adaylarinin etkinlik planlarina gesitlilik katmamasina iliskin dogrudan
katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-36: “Iki, siirekli plan yaziyoruz artik bir kismi oldugu gibi sabitledim, az
degisiklik yapip yapip kullandim, kopyala yapistir yani.”,
UOE-5: “Ogretmen adaylar hep uygulama O&gretmenini elestiriyordu
Qeleneksel, ders kitabint takip ediyor, hi¢ yeni seyler yok diye. Sonra
planlarina bakvyorsun kendileri de ayni sekilde ders planliyorlar.”.
Ogretmen adaylarmin etkinlik planlarini zaman y&netimi acisindan uygun bir
sekilde hazirla(ya)mamasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
UOE-4: “Mesela girise on dakika ayirmislar zaten ders kirk dakika. On
dakika fazla. Hangi dakikada ne anlatacaklar plan yazmayr bilmiyorlardi.”.
Ogretmen adaylarinin ders plan1 hazirlama konusunda yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmamasina iliskin dogrudan bir katilime ifadesi su sekildedir:
0A4-9: “Ders plant hazirlamak kulaga basit geliyor ama sormak istediginiz
arastirmaniz ya da hatirlamaniz gereken o kadar ¢ok sey c¢ikiyor ki.
Gergekten iyi orneklere ihtiyag var, bir tane dogru diizgiin ¢ikartsaniz gerisi
de iyi geliyor ama biz iyi bir plan yapana kadar stajin yaris: gidiyor.”.
Hazirlik siireci temas: altinda ele alinan ikinci boyut “Ogretim materyali
hazirlanmasina iligkin sorun, zorluk ya da destek gereksinimleri” olarak belirlenmis,
bulgular Tablo 12°de yer alan bagliklar (kodlar) altinda ele alinmis olup frekans (f) ve

dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.
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Tablo 12

Osretim Materyali Hazirlanmasina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f

Materyallerine ¢esitlilik katmamasi 11
Hazirlanan materyallerin 6zglin olmamasi

Materyal hazirlamaya iligkin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi
Ogretim materyallerini uygun bir sekilde hazirla(ya)mamasi

Ogretim materyali hazirlamamasi ya da hazirlamak istememesi

= NN o1 01 O

Ogretim materyali gelistirme siirecinin maddi yiik olusturmasi

Tablo 12 incelendiginde 6gretim materyali hazirlanmasina iliskin sorunlarin en
cok uygulama Ogrencilerinin materyallerine cesitlilik katmamas: ile iligkili oldugu
gortiliirken, en az ise 6gretim materyali gelistirme siirecinin 6gretmen adaylarina maddi
yiik olusturmasi ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin materyallerine ¢esitlilik katmamasina iliskin dogrudan
katilimc1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

UO-2: “Materyal olayinda dedigim gibi varsa yoksa ¢ikt1 kdgit. ... Biz mezun
olali ¢cok oldu, yeni ogrenilenlerden farkli seyler yapsinlar materyal ya da
yontem falan ne bileyim ama hepsi sunudan anlat bir de kagit dagitip soru
¢ozdiirmeye ¢alisiyor.”,

UO-7: “Kiiciik cocuklarda dikkat cekmek c¢ok oénemli, cocuklarin
dagilmamasi ya da dagilinca olmuyorsa baska etkinlige gecmek. Gergekten
cok tekdiize hazirliklar, haliyle etkisiz kaliyor.”.

Ogretmen adaylar tarafindan hazirlanan materyallerin 6zgiin olmamasina iliskin
dogrudan katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A-42: “Daha ézgiin materyaller hazirlamak hedefimdi ama zaman da ¢ok

yok ciinkii ¢cok isimiz var hep. Internette simirly sayida, birbirinin tekrari olan
uygulamalar var. Ben mecburen onlari degistirerek kullandim aslinda.”,
UO-4: “O sunular da tipkt planlar gibi internetten aliyorlar ¢ogunu
taniyorum.”.

Ogretmen adaylarmin &gretim materyali hazirlama konusunda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmamasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:

0A4-67: “Materyal tasarlarken soyut kavramlar: somut bir sekilde aktarma

asamasinda ve konular gergege ¢cok yakin olmadigindan bazi kavramlari

ogrencilere anlayacaklar: bigimde aktarma asamasinda giicliik yasadim. ™.
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Ogretmen  adaylarmin  dgretim  materyallerini  uygun  bir  sekilde
hazirla(ya)mamasina iligkin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
0A-8: “Ders plami hazirlarken hoca genelde farkli materyaller olsun
istiyordu. Hocamiz bir arastirma yapacakmis o yiizden bizim gruba biraz
agirlik vermis. Biz baya materyal hazirlamistik bol bol.”.
Ogretmen adaylarinin dgretim materyali hazirlamamas1 ya da hazirlamak
istememesine iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
UOE-5: “Soruyorum sen niye yapmadin, materyal kullanmadin diye
ogrencileri susturamiyoruz, sinif yonetimimiz zor oluyor. Bazilart hatta sey,
ogretmen izin vermiyor diyor. Bilmiyorum ne kadar dogru.”.
Ogretim materyali gelistirme siirecinin 6gretmen adaylarina maddi yiik
olusturmasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
UOE-T: “Bizde genelde ¢cocuklardan materyal istiyor, genelde okullar. Bunu
hazirla gel, sunu hazirla gel. Arka planda kagit yiikii gibi ciddi bir maddi
viikiimliiliigii vardr arkadagslarin. Bazi 6grenciler bu konularda bana geldi.
Karton, ponpon, yapistirict wvir zivir vs. alamiyorum gibi seylerle.”.
Hazirlik siireci temasi altinda ele alinan son boyut “uygulama dosyasi
hazirlanmasina iliskin sorun, zorluk ya da destek gereksinimleri” olarak belirlenmis,
bulgular Tablo 13’te yer alan basliklar (kodlar) altinda ele alinmis olup frekans (f) ve

dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 13

Uygulama Dosyasi Hazirlanmasina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Dosya igeriklerini zamaninda (haftalik) olusturmamasi 11
Dosya igerigi konusunda dogru ve yeterli bilgiye sahip olmamasi 9

Dosya igeriklerine yonelik diizeltmeleri yapmamasi

Tablo 13 incelendiginde uygulama dosyasi hazirlanmasina iliskin sorunlarin en
¢ok Ogretmen adaylarinin dosya igeriklerini zamaninda (haftalik) olusturmamasi ile
iliskili oldugu goriiliirken, en az ise O6gretmen adaylarinin dosya iceriklerine yonelik
diizeltmeleri yapmamasi ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama dosyas1 igeriklerini zamanimda (haftalik)

olusturmamasina iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
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UOE-5: “Aynen, bilgisayarla bir hafia kapaniyorlar dosya yapiyorlar yani
3-4 ayda giin giin hazirlamasi diizeltmesi kenara koymas: gereken seyi.”,
UOE-6: “Her hafta rapor, ders plam, oz degerlendirme, akran
degerlendirmesi gibi seyler istedim. Ama bunu her hafta yapmak yerine
ornegin en son giin yapip getirdiler. Final giinii getirdiler.”.
Ogretmen adaylarinin uygulama dosyasiin icerigi konusunda dogru ve yeterli
bilgiye sahip olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-4: “Ben son hafta sunlara uygun olarak CD ’nin iistinde yazmasi
gerekenlere kadar yonerge olusturup gonderdim WhatsApp grubundan.
WhatsApp grubundan gidenleri dahi okumamuslar. Okundu olarak goziikiiyor
ama bakmamiglar.”,
UO-1: “Adaylar her hafita hocam su belgede olacakmis, bu belgede
olacakmis gibi yeni fark edip geliyorlar. Bastan bir bilgi verilmesi gerekli
sanirim.”.
Ogretmen adaylarmmn uygulama dosyas1 igeriklerine yonelik diizeltmeleri
yapmamasina yonelik dogrudan katilime1 ifadesi ise su sekildedir:
UO-5: “Dosya konusunda en dikkatimi ceken sona birakmalar. Ya haftalik
yapmuyorlar, ya da diizeltmeleri yapmiyorlar santyorum, tam bilmiyorum

ger¢i ama gozlemim bu.”.

Ogretim Uygulamas Siireci

Ogretim uygulamasi (ders islenmesi) siireci temasi altinda ele alinan bulgular
Tablo 14°te yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar

yoluyla sunulmustur.

Tablo 14

Osretim Uygulamasina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Sinif yonetimini yap(a)mamasi 12
Zaman yonetimini yap(a)mamast 11
Planladig1 veya amacina uygun bir sekilde yap(a)mamasi 8
Ilgi ve dikkati ¢ek(e)memesi 8

(devam ediyor.)
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Tablo 14 (Devami)

Osretim Uygulamasina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar)

Yetkili ya da 6gretmen olarak hissetmemesi
Teknoloji konusunda bilgi ve beceriye sahip olmamasi
Hazirliksiz bir sekilde 6gretim uygulamasi yapmast

Uygulamalar konusunda bilgi ve beceriye sahip olmamasi

Ol N N 00 00| =

Teknoloji, arag-gereclerin arizali olmasi ya da olmamasi

Tablo 14 incelendiginde 6gretim uygulamasina iliskin sorunlarin en ¢ok adaylarin
sinif ve zaman yonetimini yap(a)mamasi ile iliskili oldugu goriiliirken, en az ise teknoloji

ve uygulamalar ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin 6gretim uygulamasinda siif yonetimini yap(a)mamasina
iligkin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-2: “Ikinci donem gittigim anaokulu 29 kisiydi ve sumf kiiciiktii. Hakimiyet
kurmakta zorlandim, simifin bir kismini etkinlige odaklasam diger kismi
dagiulyordu.”,
04-88: “Etkinlikler falan yapmamiz isteniyor ya hocam farkl farkl. Oyle
vapwinca da 6grenciler soz dinlemiyor ve siirekli arkadaslarina miidahale
ediyor. Bazilar: ozellikle cok aktif olabildikleri etkinliklerde digerlerine soz
hakk bile tanimiyor. Sadece kendisi var gibi davraniyor sinifta.”.
Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamasinda zaman ydnetimini yap(a)mamasina
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-1: “lik baslarda konuyu bastan sona toparlayp bugiin ne isledik ne
ogrendik kismint anlatmakta, bir de zaman kalmadig icin degerlendirmekte
stkinti ¢ekiyordum.”,
04-105: “Zaman yonetimi ile uygulama gecisleri esneklik de zorlandim.
Sonra yetistirme odakli degil istedigimi verebildim mi ¢ocuklar konuyu
anlayp eglendi mi seklinde ilerlemeye basladim.”.
Ogretmen adaylarmin 6gretim uygulamasimi planladigi veya amacina uygun bir
sekilde yap(a)mamasina iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-101: “Plamim, materyalim hazir olmasina ragmen ders esnasinda

gelisigiizel hareket ettigim ¢ok oldu.”,
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UOE-T: “Ayrica, égretmen adaylart hazirladigi ve doniit verdigimiz
etkinlikleri - uygulayamiyor, sadece dgretmenin  belirledigi  etkinlikleri
uygulamak zorunda kaliyor.”.
Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamasinda ilgi ve dikkati cek(e)memesine
iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-42: “Materyallerle simifa girerek Ogrencilerin dikkatini ¢cekmeye
calistyoruz fakat 6grencilerin ilgilerini, dikkatlerini toplayarak ders boyunca
stirdiirmelerini saglamak kolay olmuyor ve de bilgisayarlarin oldugu bir
swnifta dikkatleri daha ¢cabuk dagilabiliyor.”.
UO-7: “Kiiciik ¢ocuklarda dikkat cekmek ¢ok onemli, ¢ocuklarin
dagilmamasi ya da dagilinca olmuyorsa baska etkinlige ge¢mek. Gergekten
cok tekdiize hazirliklar, haliyle etkisiz kaliyor.”.
Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamasinda yetkili veya ogretmen olarak
hissetmemesine iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-10: “Cocuklar stajyer oldugumuzu bildigi icin, 6gretmenimiz siirekli
boyle tanitt1 bizi aslinda bastan beri, pek bize saygi duymuyor biz anlatirken
dinlemiyor ve ¢ogu zaman derse katilmiyordu ¢ocuklar.”,
04-102: “Ders anlatimi esnasinda hocamizin okuldaki gretmen yani
benimle birlikte sinifa fazlasiyla dahil olmasi, 6grencilerin beni 6gretmen
degil de yardimci gibi, abla olarak gérmelerine sebep oluyordu.”.
Ogretmen adaylarmin dgretim uygulamasina ydnelik teknolojiler konusunda bilgi
ve beceriye sahip olmamasina iliskin dogrudan katilimcr ifadeleri su sekildedir:
0A-70: “Akalli tahtamin kullamminda cok zorlandim. Fakiiltede ya ders
dinliyoruz ya da kullanmadik pek ama okulda bir anda kullanmak zorunda
kaldik.”,
UO-2: “Ders anlatirken akilli tahta da kullaniyoruz biz ézellikle
derslerimizde. Kullandigimiz bazi uygulamalar da var matematik igin ama
cocuklar hi¢ gérmemis ki bunlari fakiiltede, ¢cok afalliyorlar. Akilli tahtayt da
hatta onu bile kullanabilen tam olarak yok stajda, stajyerlerden.”.
Ogretmen adaylarinin hazirliksiz bir sekilde dgretim uygulamasi yapmasina
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-98: “Cok plansizdi 6gretmenimiz. Dersi birden bizim anlatmamizi

’

istiyordu.”,
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UOE-T: “Bazen égretmenleri ¢cocuklari stajyere her sekilde birakip ¢ikiyordu
ki bu anasinifinda ¢ok ciddi bir sorumluluk.”.

Ogretmen adaylarmin dgretim uygulamasinda kullanilacak uygulamalar (alana
0zgii, meslege 0zgii) konusunda bilgi ve beceriye sahip olmamasina iliskin dogrudan
katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

04-10: “Staja basladigimda hic bilmedigim bir programi anlatmak
durumunda kaldim ve biitiin okullarda bu program anlatilvyor ancak biz bunu
fakiiltede ogrenmiyoruz bile.”,

UOE-6: “Ogretmenlerden biri cogunlukla miifredati takip etmiyor, kendi
belirledigi konulari ozellikle okul agisindan reklam yapilabilecek konulari
Robot, 3D, Arduino falan segip isliyordu. ... Bilmedigi konular: stajyerlere
anlattirmaya ¢alistigi icin bizim 6grenciler de ¢aresiz.”.

Ogretmen adaylarmin dgretimde kullanacag: teknoloji, arag-gereglerin arizali
olmasi ya da mevcut olmamasina iliskin dogrudan bir katilimei ifadesi su sekildedir:

0A-57: “Staja gittigim okulda teknoloji ile sorunlarimizdan biri akilli

tahtamin USB girisinin sikintili olmastydi.”.

Degerlendirme Siireci

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda O6gretmenlik uygulamasi siireci
degerlendirmelerine yonelik ¢ok sayida sorunun yasandigi belirlenmistir. Bu tema altinda
ele alinan ilk kategori “hazirlik siirecine yonelik bigimlendirici degerlendirmeye iliskin
sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 15°te yer alan kodlar altinda ele alinmig olup

frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 15

Hazirlik Siirecinde Bicimlendirici Degerlendirmeye Iligkin Sorunlar

Sorun(lar) f

Uygulama 6gretim elemaninin hazirlik siirecine yeterli danigmanlik yap(a)mamasi 36
Uygulama 6gretmeninin hazirlik siirecine yeterli ve uygun danigmanlik yap(a)mamas1 23
Hazirlik siirecine yeterli ve uygun akran degerlendirmesi yap(a)mamasi
Hazirlik siirecine yonelik geribildirim ve onerileri dikkate almamasi

Geribildirim ve Onerilerin takip ve kontroliiniin yapil(a)mamasi

w w s~ b

Destek ve yonlendirme ihtiyaglarinin benzer, ortak ya da ayni olmasi

97



Tablo 15 incelendiginde hazirlik siirecine yonelik bi¢cimlendirici degerlendirmeye
iligkin sorunlarin en ¢ok uygulama 6gretim eleman1 ve 6gretmeninin hazirlik siirecine
yeterli danismanlik yap(a)mamasi ile iliskili oldugu goriiliirken, en az ise destek ve
yonlendirme ihtiyaglarinin benzer, ortak ya da aym olmast ile iliskili oldugu

belirlenmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaylarinin hazirlik siirecine yeterli ve
uygun bir sekilde danismanlik yap(a)mamasina iligkin dogrudan katilimci ifadesi
ornekleri su sekildedir:

0A-5: “Mesela plami ya da etkinligi, materyali danismanimiza

gosteriyorduk. Bize bir oneri, uyari séylemiyordu ne eksik, ne kotii falan ama

2
L]

UOE-3: “Ders planlarimn gerektigi hale gelebilmesi igin incelemek

gerekiyor ya, uygulamadan oénceki son giin bize geliyor c¢ocuklar ya da

volluyorlar ama o zaman da cogunlukla yetisilemiyor ya da geg¢ yollamig

oluyorlar, son dakika getiriyorlar, haliyle bakamiyorum.”.

Uygulama 6gretmeninin adaylarin hazirlik siirecine yeterli ve uygun bir sekilde

danigmanlik yap(a)mamasina iliskin dogrudan katilimei ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A-T: “Uygulama 6gretmeni de bazen sorun bulmak igin sikinti bulmak igin

bir sey soyliiyordu. O kadar sagma ki bu ciimle soyle yazilir bak burasinin

vazist daha farkly iisttekilerden gibi.”,

UO-5: “Stajyerlerin ders planlarina uygulamadan énce géz atabiliyorum

teneffiiste, onerilerimi soyliiyorum. Bir de anlattiktan sonra onerilerimi

soyliiyorum. Tabi dort kigiler, bir siirii plan, ben de kendi yogunlugum var.”.

Ogretmen adaylarimin  akranlarimin  hazirhk ~ siirecine  yeterli ve uygun

bigimlendirici degerlendirme yap(a)mamasina iligkin dogrudan katilimci ifadeleri su
sekildedir:

UOE-5: “Yani eger dgrenciler de zamamnda planlarimi yapsa fikir ve

onerileriyle katilsa giizel bir etkilesim oluyor ama ¢ogunlukla yaparak

gelmiyor ya da degerilendirmeye katilmiyorlar.”,

UO-2: “Planlarin uygulanmasinda sorun yok ama énceden bir bakin

birbirinizin plamna da diyorum. Soruyorum ne bakan var, ne bir oneri

getiren ya da sunu atlamissin diyen, uyaran. Orada kurtarmaya ¢alisiyorlar

’

birbirlerini.”.
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Ogretmen adaylarinin hazirlik calismalarina ydnelik geribildirim ve &nerileri
dikkate almamasina iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-1: “Ogretmen adaylarini siirekli uyardigim bir konu da hep ayni
yontem-teknik kullaniimasi1 ama degistirmediler hi¢ yani.”,
UO-1: “Ogrenciler dersi anlattilar ama séyledigim hichir sey de can
kulagiyla dinlediler ama diizeltilmedi. Nasil alistilarsa oyle hazirladilar yine
plant da materyali de, hatta aynmi dersi tekrar tekvar yaptilar diyebilirim
resmen, sadece konu degisti.”.
Hazirlik ¢aligmalarina yoneltilen geribildirim ve nerilerin takip ve kontroliiniin
yapil(a)mamasina iliskin dogrudan katilimer ifadesi drnekleri su sekildedir:
0A4-49: “Damismanimiz diizeltme veriyor yapiyorsun bir daha bakmuiyor,
yapmiyorsun zaten umurunda degil.”.
Hazirlik ¢aligmalarina yonelik destek ve yonlendirme ihtiyaglarinin benzer, ortak
ya da ayni olmasina iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-5: “Mesela bir dgrencinin plamina diizeltme veriyorum bu onemli
arkadaslarina da duyur dikkat etsinler diyorum. Baska 6grenci geliyor ve
ayni sorunlar onda da var.”,
UOE-T: “Siirekli mesaj gonderiyorlardi, bireysel bir sorun yasasaniz bile
gruba yazin ¢iinkii ayni sorunu baskasi da yasvyor olabilir dedim 6grencilere.
... Hepsi de faydalandi o agidan.”.
Degerlendirme siireci temas1 altinda “6gretim siirecine yonelik bi¢cimlendirici

degerlendirmeye iliskin sorunlar” kategorisi belirlenmis, bulgular Tablo 16’da yer alan

kodlar altinda, frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 16

Ogretim Siirecinde Bicimlendirici Degerlendirmeye Iligkin Sorunlar

Sorun(lar) f
Ogretim elemanimin 6gretime uygun bigimlendirici degerlendirme yap(a)mamasi 24
Ogretmeninin dgretime uygun bigimlendirici degerlendirme yap(a)mamasi 23

Ogretim uygulamasina uygun akran degerlendirmesi yap(a)mamasi
Geribildirim ve Onerilerin takip ve kontroliiniin yapil(a)mamasi
Ogretim uygulamasina uygun 6z degerlendirme yap(a)mamasi

Ogretim uygulamasina yonelik geribildirim ve onerileri dikkate almamasi

N W w B~ O

Destek ve yonlendirme ihtiyaglarinin benzer, ortak ya da ayni olmasi
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Tablo 16 incelendiginde dgretim siirecine yonelik bicimlendirici degerlendirmeye
iliskin sorunlarin en ¢ok uygulama 6gretim elemani ve 6gretmeninin 6gretim siirecine
uygun bicimlendirici degerlendirme yap(a)mamasi ile iliskili oldugu goriiliirken, en az
ise destek ve yonlendirme ihtiyaglarinin benzer, ortak ya da ayni olmasi ile iliskili oldugu
belirlenmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaylarmin 6gretim uygulamalarina
uygun bir sekilde gozlem ve big¢imlendirici degerlendirme yap(a)mamasina iliskin
dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

04-5: “... uygulamadan sonra siirekli eksiklerimizi hatalarimizi sayryordu
sonra da hazirladiklarimiza baglayp onlari da elestiriyordu.”,

UOE-6: “Birkag kere gidecegim zaman uygulama son anda iptal oldu ben de
gidemedim daha sonra gozlem yapmaya. Ben her birini ikiser defa
gozlemleyebildim. ”,

UO-5: “Akademisyenler geldiklerinde cok elestiri modunda oluyor. Stajyer
dersi anlatiyor, hoca elestiriyor da elestiriyor.”.

Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarina uygun bir
sekilde gozlem ve bicimlendirici degerlendirme yap(a)mamasina iligkin dogrudan
katilimc1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A4-5: “Mesela ilk haftadan arkadasimiz basladi anlatmaya. Anlatt direk,
ders arasinda hoca not aldi, baya bir elestirdi filan teneffiiste. Hatta ben de
gerildim biraz kendi anlatimim igin.”,

UO-1: “... Bu nedenle dersleri cogunlukla stajyer arkadaslara biraktim ama
pek izleyemedim, séylediklerimi yaptiklarint umuyorum.”.

Ogretmen adaylarmin akranlarinin 6gretim uygulamalarina uygun bir sekilde
gozlem ve bigimlendirici degerlendirme yap(a)mamasina iliskin dogrudan katilimer
ifadesi ornekleri su sekildedir:

04-66: “Uygulama Ogretmenlerim ve arkadaslarimin  eksikliklerimi,
hatalarimi diizelterek bana nasil daha iyi bir plan, materyal hazirlamam
gerektigi, eksiklerimi daha iyi ders anlatmak icin staj konusunda destek
vermeleri aslinda lazim ama bunlar eksik kaliyor hep, yapimiyor.”,
04-14: “Arkadasimla birbirimizi gozlemleyerek elestirmek icin bir calisma
yapmak istedim fakat gruptaki arkadaslarimdan hi¢biri istemedi.”.
Ogretim uygulamalarma yonelik geribildirim ve dnerilerin takip ve kontroliiniin

yapil(a)mamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

100



UO-5: “Unutuyorum kime ne demistim, neyi diizeltecekti. Yani kendileri
kendilerinden sorumlular bir nevi.”.
Ogretmen adaylarmin kendi uygulamalarina uygun bir sekilde 6z degerlendirme
yap(a)mamasina iligkin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-29: “Ayrica hocamizin basta gonderdigi dokiimanda 6z degerlendirme
formu diye bir sey yoktu ama bizden 6z degerlendirme isteniyormus yapmadik
diye de elestirdi bizi.”,
0A-64: “Kendimi degerlendirmek zor aslinda, bana kalsa her seyi ¢ok iyi
vaptim. Ya da insan ozelestiri yapryor da formda isaretleyerek yapilmiyor
sanki bu kendini degerlendirme isi.”.
Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarina yonelik geribildirim ve onerileri
dikkate almamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-8: “... not aldiysam onerilerimi hatalarimi séyliiyorum. Oradaki
uygulama ogretmeni ayni sekilde. Ama 6grenci kendini ¢ok gelistiremiyor.”,
UOE-3: “Uygulamadan sonra égretmenle birlikte goriisiimiizii séyliiyoruz,
onerilerimizi aktaryyoruz ama not eden de yok, daha sonra yeterince
faydalanilamiyor bence dogal olarak.”.
Ogretim uygulamalarma yonelik destek ve yonlendirme ihtiyaglarinin benzer,
ortak ya da ayni olmasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
UOE-5: “... Digerleri de o déniitten faydalaniyor otomatik olarak, duymus
oluyor, ¢ok benzer sorunlar olabiliyor.”.
Degerlendirme siireci temasi altinda ele alinan son kategori ise “diizey belirleyici
degerlendirmeye iliskin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 17°de yer alan

kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 17

Diizey Belirleyici Degerlendirmeye Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f

Ogretim elemanimin uygun diizey belirleyici degerlendirme yap(a)mamasi 22
Uygulama 6gretmeninin uygun diizey belirleyici degerlendirme yap(a)mamasi
Ogretim elemaninin diger danigsmanlarin degerlendirme dlgiitlerini bil(e)memesi
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme (UOD) yapisinin kullanigsiz olmasi

Ogretmenlik uygulamas1 degerlendirme formlarinin olmamasi ya da kullanigsizlig

W o 0 O

Uygulama 6grencilerinin iki ayr1 sistemde (UOD ve OBS) degerlendirilmesi
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Tablo 17 incelendiginde diizey belirleyici degerlendirmeye iliskin sorunlarin en
cok uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaylarina yonelik yeterli ve uygun diizey
belirleyici degerlendirme yap(a)mamasi ile iliskili oldugu goriiliirken, en az ise 6gretmen

adaylarinin iki ayr sistemde degerlendirilmesi ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Uygulama 0&gretim elemanmin  uygun diizey belirleyici degerlendirme
yap(a)mamasina iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-1: “Kimimiz her seyi tam yapiyoruz ama kimisi de gorevini bile
yapmamasina ragmen herkes ayni notu aldik. Degerlendirmenin ¢ok uygun
oldugunu diigiinmiiyorum.”,
UOE-7: “Alan disindan hocalarin gruplart yeterli doniit almadiklar icin
ogretmen daha yiiksek puan veriyor. Bir faydam yok bari yiiksek not vereyim
diyor.”,
UO-1: “Akademisyen de hi¢ izlemedi. Ben ne dediysem o sekilde oldu siirec,
donem sonunda hoca aradi bir. Anlattim, verecegim notlar: soyledim. O da
benzer verecegini soyledi.”.
Uygulama dgretmeninin uygun diizey belirleyici degerlendirme yap(a)mamasina
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UO-3: “Dénemin sonunda hepsine ¢ok yiiksek puanlar verdim, icimden
diisiik not vermek gelmedi.”,
UO-7: “Dénem sonunda da hepsine ayni deSerlendirmeyi yaptim,
kiyaslamak istemedim. Ayni notu verdim yani.”.
Uygulama 06gretim elemaninin diger danismanlarin degerlendirme Olgiitlerini
bil(e)memesine iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-5: “Hangi gruplar ka¢ puan aliyor, kimi hoca dosyaya bile bakmiyor.
Siz grup i¢i adalet derken o gruplar agisindan elestiriliyorsunuz. Tiim siire¢
seffaf olabilse siz diger adaylarin en azindan ne yapmis ne kadar yapmig bile
bilseniz ogrencinizi korursunuz magdur olmaziar.”,
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme (UOD) sisteminin degerlendirme yapisinin
kullanigsiz olmasina iliskin dogrudan katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-5: “Ama &gretmen likert tipi seyi girmis oluyor, biz iistiine bir goriis
yvaziyoruz ama karakter sinirlamasi var, 300 filandr galiba. 300 karakterde

ne yazabilirim? Yazdigim sey her ogrenciye ozgii olmuyor dogal olarak. ...

kopyalayip yapistirtyorum.”,
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UOE-8: “Sistemde yorum yazilan kisimlarda 400 karakter simiri vardi.
Mesela bazi hocalar iyi, ¢ok iyi yazip gecebilir ama bazisi da uzun uzun
doldurabilir, ¢ok detayli. Bunu sinirliyor.”.
Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formlarinin olmamasi ya da kullanissiz
olmasina iligkin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UO-6: “Zaten degerlendirme formlar: da sistemdeki degerlendirme alanlar:
da ¢ok kullanissiz; ¢ok islevsizdi.”.
Uygulama 6grencilerinin iki ayr1 sistemde (UOD ve OBS) degerlendirilmesine
iliskin dogrudan bir katilimer ifadesi su sekildedir:
UOE-T: “Iki farkli not sistemi var. O da bazen kafalarim karistiriyor
ogrencilerin. Hocam bizim notumuz nerden olacak filan fakiiltede ayri bir not

’

sistemi var orda ayri bir not var.”.

Birey Temelli (Bireysel) Sorunlar

Tletisim, Paylagim ve i§birli§i

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
paydaslar arasi iletisim, paylasim ve igbirligine yonelik ¢ok sayida sorun yasandigi tespit
edilmistir. Bu tema altinda ele alinan ilk kategori “iletisim ve paylagima iliskin sorunlar”
olarak belirlenmis, bulgular Tablo 18’de yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans

(f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 18

Paydaglar Aras: Iletisim ve Paylasima Iliskin Sorunlar

—h

Sorun(lar)

[EEN
<o

Ogretmen adaylar1 ve 6gretim elemani arasinda iletisim ve paylasim olmamasi
Ogretmen ve dgretim elemani arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi
Uygulama 6gretim elemanlari arasinda uygun iletisim ve paylagim olmamasi
Ogretmen adaylar1 kendi grubu arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi
Ogretmen adaylar1 ve diger 6gretmenler arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi
Ogretmen adaylar1 ve dgretmen arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi
Ogretmen adaylar ve idareciler arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi

Ogretmen adaylar1 ve diger akranlar1 arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi

R NN DN W Ww wo

Ogretmen adaylar1 ve okul dgrencileri arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi
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Tablo 18 incelendiginde paydaslar arasi iletisim ve paylasima iligkin sorunlarin
en ¢ok 6gretmen adaylari ile 6gretim elemani arasinda iletisim ve paylasim olmamasi ile
iliskili oldugu goriiliirken, en az ise 6gretmen adaylari ile uygulama egitim kurumundaki
Ogrenciler arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylar1 ile uygulama &gretim elemani arasinda uygun iletisim ve
paylagim olmamasina iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A-2: “Siirekli mesguldii danisman hocamiz, yiiz yiize konusamiyorduk. Bize
sadece mail, mesaj yoluyla istedigi etkinlik bicimindeki etkinlik orneklerini,
dokiimanlart paylasiyordu.”,

UOE-6: “Bir de giin icinde aksam da oluyor sabah da oluyor. Fark etmiyor,
istedikleri saatte yaziyorlar. Ben bundan rahatsiz oldugum icin e-posta
kullaniyorum.”.

Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemani arasinda uygun iletisim ve
paylasim olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

UOE-6: “Iste ogretmenle cok iletisim icinde olamadigimiz icin 6grencinin
kafasina gore mi hazirladigini hazir mi buldugunu bilemiyoruz ki cogu zaman
bunu kullaniyor, yapiyorlar.”,

UO-7: “Uygulamada da akademisyenimiz hi¢ gelmedi. Boliim gérevi varmas,
bir de baska alandan sanirim, iki ii¢ kez telefonla goriistiik ..."".

Uygulama 6gretim elemanin diger 6gretim elemanlari ile arasinda uygun iletisim
ve paylasim olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A-7: “Hocalar da en azindan digerlerinin de ne yaptigimi nasil yaptigini ve

nasil not aldigini bilseler ...”,

UOE-T: “Diger hocalara soramiyoruz ki sorsak zaten kimsenin net bir karart

va da uygulamasi yok ki ne soylesin.”.

Ayni uygulama grubundaki 6gretmen adaylar1 arasinda uygun iletisim ve paylasim
olmamasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:

0A4-65: “Grup arkadaslarimla bir takim problemler yasadik. Gruplarin iki

iki dagilimindan kaynakl ogrenciler arasi bir problem olustu, kiisliik oldu.”.

Ogretmen adaylar1 ile uygulama kurumundaki Ogretmenler arasinda uygun
iletisim ve paylasim olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadeleri su sekildedir:

0A4-7: “Ingilizce 6gretmeni tarafindan biiyiik soka ugradik. Siz burada

olmamalisiniz, zaten neden staj yapiyorsunuz anlamiyorum dedi.”,
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04-102: “Selam bile vermiyor Ogretmenler, resmen insan yerine
koymuyorlar ...".

Ogretmen adaylari ile uygulama dgretmeni arasinda uygun iletisim ve paylasim
olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

04-103: “... Konusup bu durumun anlatim yapan égrenciyi zor duruma
diigtirdiigiinii anlatmaya ¢alistim. Bu sefer de tamamen ilgisiz davrandi, bu
konuda bana tavir aldi resmen.”,

UO-2: “WhatsApp tan yolluyorlar ama derste oluyorum, ya da aksam ge¢
saatte yolluyorilar bir giin éncesi zaten. .

Ogretmen adaylar1 ile uygulama kurumu idarecileri arasinda uygun iletisim ve
paylasim olmamasina iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A4-5: “Miidiir yardimcist da 6yle. Giinaydin dedigimizde bile kafasini
ceviriyordu.”,
04-102: “Miidiir yardimcisi her seye karismak istiyordu.”.

Ogretmen adaylar ile diger gruplarda yer alan akranlari arasinda uygun iletisim

ve paylasim olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-7: “Diger stajyer 6grenciler neler yapmus bilmiyoruz. ..." .

Ogretmen adaylar1 ile uygulama egitim kurumunda 6grenim géren dgrenciler
(anaokulu, ilkokul, ortaokul o6grencileri vb.) arasinda uygun iletisim ve paylasim
olmamasina iligkin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:

0A4-63: “Haftada bir goriismemiz nedeniyle 6grencilerle bag kuramadim.”.

Iletisim, paylasim ve isbirligi temas1 altinda ele alinan diger bir kategori

“paydaslar arasi igbirligine iligkin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 19°da yer

alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 19

Paydaslar Aras: Isbirligine Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Ogretmen adaylari ile uygulama dgretim elemani arasinda uygun isbirligi olmamasi 39
Ogretmen adaylari ile uygulama dgretmeni arasinda uygun isbirligi olmamasi 16

Uygulama 6gretmeni ile 6gretim elemant arasinda uygun isbirligi olmamasi
Uygulama 6gretim elemanlari arasinda uygun isbirligi olmamasi

Ogretmen adaylar1 arasinda uygun isbirligi olmamasi

= 0 © ©

Ogretmen adaylar1 ve diger akranlar1 arasinda uygun isbirligi olmamasi
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Tablo 19 incelendiginde paydaslar arasi isbirligine iligkin sorunlarin en ¢ok
O0gretmen adaylar ile uygulama 6gretim elemant arasinda uygun igbirligi olmamasi ile
iliskili oldugu goriiliirken, en az ise diger uygulama gruplarinda yer alan akranlari

arasinda uygun iletisim ve paylasim olmamasi ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylar1 ile uygulama 6gretim elemani arasinda uygun bir sekilde
isbirligi olmamasina iliskin dogrudan katilimei ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-1: “Danmisman hocamizin yeterince ya da gerektiginde yammizda
olmamast baglica sorundu, basli basina sorun bu siire¢ boyunca kendi
basimiza ugrastik yani.”,
0A-7: “Hocamiz planlara 1 dakika g6z atip tamam diyordu, gétiirmeyene de
sormuyordu bu yiizden biz de gotiirmeyi biraktik.”,
0A4-68: “Kendi basimiza yaptik genelde her seyi, akademisyen hocamiz
yonlendirmedi sadece arada bir gelip izleyip elestirdi.”.
Ogretmen adaylar1 ile uygulama dgretmeni arasinda uygun bir sekilde isbirligi
olmamasina iligskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UO-4: “Ders planina bakiyorum, 6grenci anlatirken bakabiliyorum, iizerine
not alip isaretleme yapiyorum.”,
UO-5: “Stajyerlerin ders planlarina uygulamadan énce goz atabiliyorum
teneffiiste, onerilerimi soyliiyorum. Bir de anlattiktan sonra onerilerimi
soyliiyorum. Tabi dort kisiler, bir siirii plan, ben de kendi yogunlugum var.”.
Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemani arasinda uygun bir sekilde
isbirligi olmamasina iliskin dogrudan bir katilimcr ifadesi su sekildedir:
04-106: “Geleneksel yontemlere bagli bir ogretmendi. Diiz anlatim
teknigine hakimdi ve bizden de israrla bu yontemi kullanmazsak basarisiz
olacagimiz telkininde bulunuyordu. Hocamiz da ogrenci merkezli yontemler
se¢memizde israr ediyordu, planlarumiz bunu temel aliyordu. Hep arada
kaldik ama 6gretmenimiz kazandi, bizim de isimize gelmis olabilir.”.
Uygulama 6gretim elemanin diger 6gretim elemanlar ile arasinda uygun bir
sekilde isbirligi olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-6: “Biitiin hocalar farkl standart uyguluyor. Belli bir standart yok. Her

hoca farkh seyler istiyor. Kimisi hi¢bir sey istemiyor hatta ve yiiksek puanlar

veriyor maalesef.”,
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UOE-T: “... Diger hocalara soramiyoruz ki sorsak zaten kimsenin net bir
karart ya da uygulamasi yok ki ne séylesin. ”.
Ogretmen adaylar1 arasinda uygun bir sekilde isbirligi olmamasma iliskin
dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-2: “Planlar: da bireysel hazirlayip WhatsApp ya da maille teslim
ediyordum danisman hocamiza. Bu yiizden gruptan kimseyle konusmak ya da
ilgilenmek durumunda kalmadim ben.”,
UOE-7: “... Hoca onun plamni okuyordu. Sonra bizim planlara daha az
diizeltme veriyordu. Biz ona ne diizeltme verdi bilmiyoruz giizelce diizeltiyor
ve bizle paylagmiyor demisti.”.
Ogretmen adaylari ile diger gruplarda yer alan akranlari arasinda uygun bir sekilde
isbirligi olmamasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
0A4-7: “... Calsmalarimizi gorsek gorseler, faydalansak birbirimizin

calismalarindan ornek olarak, aldiklar: onerileri kullansak.”.

Ogretmen Adaylar

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
Ogretmen adaylarindan kaynaklanan ya da dogrudan 6gretmen adaylar ile iligkili ¢cok
sayida sorun yasandigi belirlenmistir. Bu tema altinda ele alinan ilk kategori “6gretmen
adaylariin gorev ve sorumluluklarina iliskin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo
20’de yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla

sunulmustur.

Tablo 20

Ogretmen Adaylarimin Gérev ve Sorumluluklarina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Gorev ve sorumluluklar konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamast 18
Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmemesi 17
Diger gruplarla arasinda gorev ve sorumluluklar konusunda esdegerlik olmamasi 14

Gorev ve sorumluluklar sebebiyle maddi ve zaman agilarindan zorlanmasi

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi

6
5
Gorev ve sorumluluklart konusunda kolaya kagmasi 5
Uygulamaya yonelik gorev ve sorumluluklarinin fazla olmast 5

5

Uygulama dis1 (lisans egitimi, KPSS vb.) Gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi
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Tablo 20 incelendiginde 6gretmen adaylarinin goérev ve sorumluluklara iligkin
sorunlarinin en ¢ok gorev ve sorumluluklar konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamas1 ve zamaninda yerine getirmemesi ile iliskili oldugu goriiliirken, en az ise gorev
ve sorumluluklar1 konusunda kolaya kagmasi, uygulamaya yonelik ve uygulama disi

gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin gorev ve sorumluluklar1 konusunda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasina iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-97: “Kilavuzdan ne yapmak lazim falan anlasilmiyor ki kanun maddesi
gibi resmen bence gerekli bilgiler vardir da bizim i¢in ¢ok anlam tasimiyor.

2

UOE-6: “Bence oOgrencilerin basta sorunu su; belirsizlik. Bu derste ne
yapacagiz, neye gore not alacagiz, ne zaman ve nasil yapacagiz? ...”,
UO-4: “.. Ka¢ tane uygulama yapacak, kag kez okula gelecek, dosyasina
neleri koyacak, neler imzalanacak hi¢ bilmiyor gibiler, son haftalarda bir
kosturmacaya baslyorlar.”.

Ogretmen adaylarmin gérev ve sorumluluklarmi zamaninda yerine

getirmemesine iliskin dogrudan katilimei ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A4-16: “Staj sonunda tabi zamaninda yapmadigimiz her sey birikti, ¢ok
rapor yazmak beni ¢ok yordu. Bir hafta resmen raporlarla ugrastim
diyebilirim.”,
0A-61: “Sadece bu siireci yaziya dékmek ve belgelemek bir eziyetti. Resmen
ders planlarindan eksikleri son hafta oturup yazdim uygulanmasa bile.”,
UOE-6: “Normalde benim o planlari her hafta degerlendirip geri bildirim
vermem ona gore diizeltmeleri gerekiyordu. Ona goére uygulamalar
gerekiyordu. Bu istedigim sekilde olmadi.”,

Ogretmen adaylarinin  diger gruplarla gérev ve sorumluluklar konusunda

esdegerlik olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

04-81: “Her grup o kadar farkli gidiyor ki, bir grup hichir sey yapmadig
halde yiiksek not aliyor. Bizim grup akademisyen hocamizin bitmek bilmeyen
isteklerini yapip diisiik not alyyoruz.”,
UOE-T: “Bizden déniit alan égrenci ben sizden siirekli hocamdan dolayi

diizeltme yapryorum ama ona ragmen daha disardan danismani olanlardan
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hi¢bir sey yapmasalar da ben daha diisiik not alryyorum diye sikdyete
geliyorlardi mesela. ...”.
Ogretmen adaylarinin gérev ve sorumluluklar1 sebebiyle maddiyat ve zaman
agilarindan zorlanmasina iligskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-7: “... Tamam, maas vermesin isi 6greniyorum ve tecriibeme bir katkist
oluyor ama gergekten staj i¢in donem baslaymnca ayri bir maliyet ortaya
ctkiyor.”,
UOE-T: “Bizde genelde ¢cocuklardan materyal istiyor, genelde okullar. Bunu
hazirla gel, sunu hazirla gel. Arka planda kagit yiikii gibi ciddi bir maddi
yiiktimliiliigii vardl arkadaslarin. Bazi ogrenciler bu konularda bana geldi.
Karton, ponpon, yapistirict ivir zivir vs. bunlart alamiyorum gibi seylerle.”.
Ogretmen adaylarmin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesine iliskin
dogrudan bir katilimei ifadesi su sekildedir:
UOE-6: “Ogrenciler verdigim édevleri, gorevierini yapmadilar ya da
gereken zaman yapmadilar, geciktirdiler. Donem sonunda dosyada
tamamlamislard.”.
Ogretmen adaylarmin gorev ve sorumluluklari konusunda kolaya kagmasina
iligkin dogrudan katilimci ifadesi o6rnekleri su sekildedir:
UO0-2: “... Staja gelen arkadaglar hep bildigi dersleri istiyor, zorlanacag bir
sey istemiyordu.”,
UO-4: “Stajyer arkadaslar biraz gorevieri, sorumluluklari konusunda
bilingsiz ya da kolaylarina geliyor 6yle gibi davranmak. ...”,
UO-6: “Ogretmen adaylarina haftalik iki konu veriyordum, sonraki hafta iki
konu. Bazilari verilen konular: kolay ya da zor diye aywip kolaylarim
kendisine almaya ¢aligiyor.”
Ogretmen adaylarmin uygulama gérev ve sorumluluklarinin fazla olmasina iliskin
dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
0A4-42: “Islenen konuyla ilgili ornek bulmada zorlandim. Daha ézgiin
materyaller hazirlamak hedefimdi ama zaman da ¢ok yok ciinkii ¢cok isimiz
var hep. Internette sinirli sayida, birbirinin tekrart olan uygulamalar var. Ben

’

mecburen onlar degistirerek kullandim aslinda.”.

Ogretmen adaylarinin uygulama dis1 (KPSS vb.) gorev ve sorumluluklarinin fazla

olmasina iligkin dogrudan katilimci ifadesi drnekleri su sekildedir:
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0A4-14: “Hem kendimiz ¢cok yogun oluyoruz hem de hocamizin
vogunlugundan dolayr hocamizla goriismeye pek vaktim olmuyordu.”,
0A-65: “Staja bir giin ayriliyor fakiilteye gére, ama dort kisiviz ikiser
boliindii mii iki giine ¢ikiyor herkes kendi programini, KPSS'yi diigiiniiyor
haliyle.”.
Bu tema altinda ele alinan diger bir kategori “6gretmen adaylarinin davranig ve
uygulamalarina iliskin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 21°deki kodlar altinda

ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 21

Osretmen Adaylarimin Davranis ve Uygulamalarina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f

Uygulama kilavuzunu yeterli bir sekilde incelememesi 17
Ogretmenlik uygulamasini ayni giine sikig(tir)masi
Teorik derslere katil(a)mamasi

Ogretmenlik uygulamasi sorun ve zorluklarinin benzer ya da ayn1 olmasi

N B BN

Ogretmenlik uygulamasini farkli giinlere yay(1l)mas1

Tablo 21 incelendiginde adaylarin davranis ve uygulamalarindan kaynaklanan ya
da bunlara iligkin sorun, zorluk ya da destek gereksinimlerinin en ¢ok uygulama
kilavuzunu yeterli bir sekilde incelememesi ile iliskili oldugu goriiliirken, en az ise

ogretmenlik uygulamasini farkli giinlere yay(il)mas ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama kilavuzunu yeterli bir sekilde incelememesine
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-2: “Fakiilte olarak bir komisyonla yonerge hazirlandi, web sayfasinda
da yayinlandi. Ogrencilere bunu yonlendirsek de yeterince incelenmiyor. ”,
UOE-3: “Fakiilte sayfasindaki kilavuzu, yonergeyi incelemediklerinden ders
planinda bile baslarda internetten bulduklarini kullanyyorlar.”.
Ogretmen adaylarinin teorik derslere katil(a)mamasina iliskin dogrudan bir
katilimcr ifadesi su sekildedir:
UOE-5: “Biz aslinda teorik derslerimizi biraz oyle kullaniyoruz. Herkes
normalde hepsi ayni anda gelmiyor, devamsizliklarimi kullaniyorlar ama

gelse mesela ders plamini gosteriyor orada takildigr seyi soéyliiyorum,

gosteriyoruz.”.
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Ogretmen adaylarinin uygulamada karsilastigi sorun ve zorluklarin benzer ya da
ayni olmasina iliskin dogrudan katilimer ifadesi drnekleri su sekildedir:
UOE-6: “WhatsApp 'tan ¢iinkii ayri ayri sorular geliyor ama birbirinin de
aynist.”,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasini ayni giine sikig(tir)masina iliskin
dogrudan katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-3: “Bizim ders saatinin az olmas: gittigimiz giin, bir sumfta ii¢ ya da dort
stajyer 6gretmen olacak sekilde derse girmek en biiyiik sikintilar.”,
UO-2: “Sunifta dort aday birden olunca hem kalabalik oluyor, hem de sinif
yonetimi zorlagryor.”.
Ogretmen adaylarmnin 6gretmenlik uygulamasini farkli giinlere yay(i1l)masina
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

UO-1: “Genglerin hemen hemen hepsi farkl bir giin geldi. Her giin sinifta

stajyer var yani, bu beni yordu sadece.”.

Uygulama Ogretmeni

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
uygulama 6gretmenlerinden kaynaklanan ya da dogrudan uygulama 6gretmenleri ile
iliskili ¢ok sayida sorun yasandigi belirlenmistir. Bu tema altinda ele alinan ilk kategori
“uygulama Ogretmenlerinin gérev ve sorumluluklarina iligkin sorunlar” olarak
belirlenmis, bulgular Tablo 22’de yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve

dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 22

Uygulama Ogretmenlerinin Gérev ve Sorumluluklarina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Danigsmanlik gérev ve sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine getir(e)memesi 31
Danigmanlik gérev ve sorumluluklarini yerine getir(e)memesi 12
Danigsmanlik harici (idari vb.) gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi 9
Danigmanlik gorev ve sorumluluklarin1 zamaninda yerine getir(e)memesi 8
Danigmanlik (uygulamaya yonelik) gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi 4
Danigsmanlik gorev ve sorumluluklari konusunda yeterli bilgi sahibi olmamasi 4
Kisisel gelisimine iligkin faaliyet ve ugraslarinin (yiiksek lisans egitimi vb.) olmasi 1
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Tablo 22 incelendiginde uygulama 6gretmeni gorev ve sorumluluklarina iliskin
sorunlarin en ¢ok danigmanlik gorev ve sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getir(e)memesi ile iliskili oldugu goriiliirken, en az ise kisisel gelisimine iliskin faaliyet

ve ugraglarmin (yliksek lisans egitimi vb.) olmasi ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Uygulama 6gretmeninin danigsmanlik gérev ve sorumluluklarini amacina uygun
bir sekilde yerine getir(e)memesine iliskin dogrudan katilimci ifadeleri su sekildedir:
04-5: “Ogretmenin bize iyilik yaptigini diisiinerek dgrencilere bizim heniiz
ogretmen olmadigimizi soylemesi ve bizi zorlamamalarint tembihlemesi.
Cocuklar sonra bir daha bizi 6gretmen olarak gormiiyordu.”,
0A4-37: “Staj okulumuzdaki 6gretmenimizin 6gretimi onun gibi planlamamizi
istemesiydi, yani bizim tam anlamiyla 6zgiir olabildigimiz bir planlama séz
konusu degildi.”,
UOE-5: “Bir de sey var, Ogretmenler bize karsi dgretmen adaylarini
savunmaya basliyor, sanki biz ogrencilerin eksigini hatasini ariyyoruz da
ogretmen ogrenciyi kollamaya ¢caligir gibi.”.
Uygulama 0Ogretmeninin danigsmanlik gorev ve sorumluluklarini yerine
getir(e)memesine iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-46: “Ders planladigimiz gibi olmuyor, uygulamadan sonra 6gretmenimiz
de pek bir sey demedi zaten ancak akademisyen hoca gelirse o zaman.”,
04-73: “Ogretmenimiz de o sirada diger isleri hallettiginden takip edemiyor
genelde. Biz ders anlatirken o da yetistirmesi gereken islerini yapryor
ctinkii. ”,
UOE-3: “Ogretmenler de sanki sadece ders anlatimi konusunda danismanlik
vapmast lazim gibi hareket ediyor. Ders anlatimina odaklantyorlar ne plana
bakiyorlar ama materyale bakiyorlar begenirse kendisine aliyor.”.
Uygulama 6gretmeninin danismanlik harici (idari vb.) gérev ve sorumluluklarinin
fazla olmasina iliskin dogrudan katilimei ifadeleri su sekildedir:
04-108: “Boliim itibariyle bizim ogretmenimizi okul idaresi bu sekilde ¢ok
dersten aliyor, ¢ikmak zorunda kalvyor.”.
UO-4: “Dersler, diger isler, okul, gérevler azalmadikca kimse tamam oldu
diyecek bir staj yaptiramaz.”,
UO-5: “Okulda teknoloji ile ilgili her sorunda ben yetisiyorum. Haliyle dersi

stajyerlerimize birakip gitmek zorunda kaliyorum ¢ogu zaman. .
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Uygulama 6gretmeninin danigmanlik goérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine
getir(e)memesine iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
UO-3: “Onlar ders anlatirken planlarina goz atip ders sonunda hem plana
hem de ders anlatmalarina degerlendirdim.”.
Uygulama 6gretmeninin danismanlik gérev ve sorumluluklarinin fazla olmasina
iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UO-5: “Stajyerlerin ders planlarima uygulamadan énce géz atabiliyorum
teneffiiste, onerilerimi soyliiyorum. Bir de anlattiktan sonra onerilerimi
soyliiyorum. Tabi dort kisiler, bir siirii plan, ben de kendi yogunlugum var.”,
UO-8: “Osrencinin hazirligina, anlatimina, degerlendirmesine zaman
yvetmiyor zaten. Ben, anlatimina agirlik veriyorum sadece ben de.”.
Uygulama 6gretmeninin danigmanlik gorev ve sorumluluklari konusunda yeterli
bilgi ve deneyim sahibi olmamasina iliskin dogrudan bir katilime1 ifadesi su sekildedir:
04-89: “Bizim staj danismammiz da ve okuldaki 6gretmenimiz de staj
konusunda yeterince bir fikri yoktu, sadece genel bir bilgi sahibiler.”.
Uygulama 6gretmeninin kisisel gelisimine iligkin faaliyet ve ugraslarinin
(yliksek lisans vb.) olmasina iliskin dogrudan katilimci ifadeleri su sekildedir:
UO-2: “Mesela ben yiiksek lisans yapiyorum, stajyerlerim belli oluyor ama
YL derslerim daha sonra belli oluyor tipki lisans derslerinin staj okullarindan
sonra belli olmasi gibi.”.
Bu tema altinda ele alinan diger bir kategori ise “uygulama 6gretmeninin davranig

ve uygulamalarina iligkin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 23’te yer alan

kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 23

Uygulama Ogretmeni Davranis ve Uygulamalarina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar)

Ogretmen adaylarina hazirliksiz bir sekilde 6gretim sorumlulugu vermesi
Ogretmen adaylarmin 6gretim uygulamasina miidahale etmesi

Ogretmen adaylarim dgretmenlik uygulamasi amaci diginda gérevlendirmesi
Ogretmen adaylarinin gérev ve sorumluluklarini dikkate almamasi/énemsememesi
Ogretim uygulamas1 yapilacak konuyu yeterli siire dnce belirlememesi

Ogretmen adaylarina programda olmayan/bilmedikleri konu ya da isleri vermesi

T N I S I . N

Ogretmen adaylarina kolay konu ya da isleri vermesi
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Tablo 23 incelendiginde uygulama 6gretmenlerinin davranig ve uygulamalarindan
kaynaklanan ya da bunlara iligkin sorunlarin en ¢ok 6gretmen adaylarina hazirliksiz bir
sekilde 6gretim sorumlulugu vermesi ile iligkili oldugu goriiliirken, en az ise programda
olmayan ya da bilmedikleri konu ya da isleri vermesi ve kolay konu ya da isleri vermesi

ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Uygulama 6gretmeninin O6gretmen adaylarina hazirliksiz bir sekilde 6gretim
sorumlulugu vermesine iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-15: “Ogretmenin direk dersi bize birakip bir anda hadi biriniz dersi
yapsin demesi sorun oluyordu.”,
04-58: “Ogretmenimizin direk sinifi bize bwrakmasi. Hazirliksiz, nasil
davranip, nasil yapacagimiz konusunda sasirmistim.”,
0A4-85: “Hocamiz sinifin kontroliinii tamamen bize birakn, ... Bir anda ders
anlatiyoruz, planladigimiz bir dersse anlattigimiz ii¢.”.
Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamasina miidahale
etmesine iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-13: “Ders anlatimi esnasinda ogretmenin benimle birlikte simifa
fazlasiyla dahil olmasi ve her seye karismast benim ogrencilerin goziinde
ogretmen olarak goriilmemi engelledi.”,
04-16: “Ogretmenimiz ders anlatirken sinif héakimiyetini tamamen bana
birakmadi ve ders anlatirken beni boliiyordu. Cocuklarla iletisime gegiyordu
bu beni rahatsiz eden bir durumdu ve bir sey yapamadim.”,
04-103: “Ogretmenin anlatimlarimi siirekli bolerek bir seyler eklemesi
yvasadigim biiyiik zorluklardan biriydi.”.
Uygulama 0Ogretmeninin 6getmen adaylarmi o6gretmenlik uygulamasi amaci
disinda gorevlendirmesine iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-37: “Bir 6rnek verdi hepimiz onun farkl konular i¢in kopyalarini
olusturduk, samirim kendisine arsiv yapmayt planliyordu. Hatta yontemleri
de o belirlemeye basladi sonra.”,
UOE-5: “Bazi égretmenler de gercekten hadi siz test ¢oziin diyor birakiyor,
cocuklara sadece onu yaptiriyor.”.
Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylarinin gorev ve sorumluluklarini dikkate

almamasi/6nemsememesine iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
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0A4-24: “Bir yandan yiiksek lisans surecinde oldugum icin makale sunumu
icin kongreye gitmeme fakiilte dekan, staj hocam, staj yaptigim okulun miidiir
yardimcist izin vermesine karsin ogretmen inatla gidemeyecegimi staj
glintimii 1 defalik degistiremeyecegimi ifade etmisti. Kongreye gittim diye
beni stajimi gegersiz saymakla tehdit etti.”,

UOE-T7: “Bizde Ogretmenim  dedirtmiyorlardi  mesela  ¢ocuklara,
sorumluluklar: yok sanki de ogretmenim dedirtmemigler abla abi gibi
kavramlar.”.

Uygulama 6gretmeninin 6gretim uygulamasi yapilacak konuyu yeterli siire 6nce
belirlememesine iliskin dogrudan katilimer1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A-1: “Okuldaki Ogretmen kendi konu anlatimina gore ilerleyip bize
kazamimi son giin verdigi icin ders plani ya da materyalleri kisa siirede
yvapmak zorunda kalryorduk”,

UOE-5: “Ogretmenin bir programi oluyor kafasinda. Ogrenciler sey
diyorlar biz Cuma giinii ders anlatacaksak Persembe aksami konuyu
soyliiyor. Ne zaman plan yapalim diyorlar.”.

Uygulama Ogretmeninin Ogretmen adaylarma Ogretim programinda
olmayan ya da bilmedikleri konu ya da isleri vermesine iliskin dogrudan katilimci
ifadesi ornekleri su sekildedir:

UOE-6: “Ogretmenlerden biri ¢ogunlukla miifredat1 takip etmiyor, kendi
belirledigi konular: ozellikle okul agisindan reklam yapilabilecek konular
Robot, 3D, Arduino falan segip isliyordu. ... Bilmedigi konular: stajyerlere
anlattirmaya ¢alistigi icin bizim 6grenciler de ¢aresiz.”.

Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylaria kolay konu ya da isleri vermesine
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

UOE-6: “Calistigimiz okullarda 6gretmenler bu konuyu sen anlat, iste cebir
konusu zor onu ben anlatacagim ya da istatistik kolay grafikleri sen anlatirsin

’

gibi konu dagitiyor ogretmen adaylarina.”.

Uygulama Ogretim Elemani

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
uygulama Ogretim elemanlarindan kaynaklanan ya da dogrudan uygulama Ogretim

elemanlari ile iliskili ¢ok sayida sorun yasandigi belirlenmistir. Bu tema altinda ele alinan
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ilk kategori “uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarina iligkin sorunlar”
olarak belirlenmis, bulgular Tablo 24’te yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans

(f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 24

Osretim Elemanlarimin Gérev ve Sorumluluklarina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Danigmanlik gérev ve sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine getir(e)memesi 38
Danigmanlik gorev ve sorumluluklarini yerine getir(e)memesi 21

Danismanlik harici (ders yiikii, idari vb.) gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi
Danigsmanlik gérev ve sorumluluklar1 konusunda yeterli bilgi sahibi olmamasi

Danismanlik (uygulamaya yonelik) gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi

N O OO ©

Danigsmanlik gérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getir(e)memesi

Tablo 24 incelendiginde uygulama 6gretim eleman1 gérev ve sorumluluklarina
iligkin sorunlarin en ¢ok danismanlik gorev ve sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getir(e)memesi ile iligskili oldugu goriiliirken, en az ise danigmanlik gorev ve

sorumluluklarini zamaninda yerine getir(e)memesi ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin damigmanlik gérev ve sorumluluklarini uygun bir
sekilde yerine getir(e)memesine iliskin dogrudan katilimci ifadeleri su sekildedir:
0A4-4: “Yani o laboratuvarda yonelik yontem ve teknik cok yoktu acik¢a
soylemek gerekirse farkl farkl seyler kullanmamizi istedi danismanimiz ama
0 da anlad: olmadigini, olmayacagini sonra istemedi zaten.”,
UOE-5: “Kimi égretim elemanlari nitelige degil sekle, bicime, ifadeye takilir.
Sadece elestirir yine yetistirmez. ”.
Uygulama 06gretim elemaninin danismanlik gérev ve sorumluluklarini yerine
getir(e)memesine iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-38: “... Ashnda ilk dersimden sonra bunu fark ettim kendi kendime
ayarlamaya  basladim ama oOgretmenimiz de hocamiz da  bizi

)

yonlendirmediginden kendi basimiza ¢oziiyoruz her seyi.”,
UOE-5: “Ashinda ogretim elemanlarinin standardinin olmamasi durumu var.
Kimi plan, materyal istemez, izlemez, degerlendirmez ozetle adayi

yetistirmez.” .
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Uygulama 6gretim elemaninin danigmanlik harici (idari vb.) gorev ve

sorumluluklarmin fazla olmasina iligskin dogrudan katilime ifadeleri su sekildedir:

UOE-2: “Diger gorev ve sorumluluklar, is yiikii haliyle gézlem konusunda

biiyiik zorluk ¢ikartiyor.”,

UOE-8: “Ama onlarn staja gittigi giinlerde diger siniflarin egitimi siiriiyor

va da fakiilte is ve gorevleri. Haliyle bizim yogunlugumuz devam ediyor.

Ustiine kendi egitimimiz ve ona ayrilan giinler var.”,

UO-7: “Uygulamada da akademisyenimiz hi¢ gelmedi. Béliim gorevi varmas,

bir de baska alandan sanirim, iki ii¢ kez telefonla goriistiik ama hocamizi hig

gormedim ben.”.

Uygulama 6gretim elemaninin danigmanlik gorev ve sorumluluklar1 konusunda
yeterli bilgi ve deneyim sahibi olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su
sekildedir:

UOE-4: “Ben bu siirece yeni basladim, acemiydim her seyden énce. Ben
stirecin nasil isleyecegi konusunda hicbir fikre sahip degildim.”,

UOE-5: “... bir hocamiz da ders vermeye basladi ve ilk kez veriyordu. O hig
bilgi deneyim sahibi olmadigindan gruplar: birlestirdik, dersi ortak birlikte
verdik.”,

UOE-6: “Bu da benim ilk deneyimim oldugu icin acikcasi 6grencileri ¢ok
kontrol edemedigimi diistintiyorum. Bu da benim eksigim biraz.”.

Uygulama 6gretim elemanmin danismanlik gérev ve sorumluluklarinin
fazla olmasina iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

UOE-4: “Her ogretmen adayim dorder kez izlemeye gittim hepsine zaman
aywrarak. Ama bazen gidip iki saat gozlemleyip ¢ikiyor, bazen alti saat
gozlemleyip ¢ikiyordum. Siirekli gidip gel, her seyi disariya gére ayarla ¢ok
zor. Hadi biz asistanmiz da hocalar hayatta gitmez, gidemez, gidilemez.”,
UOE-5: “Ama bir siire sonra sekiz ogretmen adayi, bir siirii uygulama derken
kime ne demistim uyarmistim bende de kalmiyor.”,

UOE-1: “Acik¢asi sekiz adayi, dorder kez izlemek bu kadar ders yiikiiyle,
diger islerle imkansiz. Birer kez ancak izleyebiliyorum, bir de 6gretmenden

bilgi alryyorum anlatimlariyla ilgili sonra genel bir degerlendirme
yapiryorum.”.

Uygulama 6gretim elemaninin danismanlik gorev ve sorumluluklarin1 zamaninda

yerine getir(e)memesine iligkin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
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UO-6: “UOD var ya, degerlendirmede iki kigiden etkileniyor ya, mesela hoca

degerlendirmeden ben degerlendiremiyorum ya da ben giris yapmazsam

akademisyen degerlendirme yapamiyor. Giderek birikiyor bu yiizden
degerlendirme yapma isi.”.

Bu tema altinda ele alinan diger kategori ise “uygulama 6gretim elemanlarinin

davranig ve uygulamalarina iligskin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 25’te yer

alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 25

Ogretim Elemani Davrans ve Uygulamalarina Iligkin Sorunlar

Sorun(lar)

Ogretmen adaylarina uygulama konusunda yeterli bilgi vermemesi

Teorik dersleri yap(a)mamasi

Alan bilgisi agisindan yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi

Farkli/uzak uygulama egitim kurumlarinda gézlem yapmak zorunda olmast

Teknolojik agidan yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi

N S N * B U S S » [

Ogretmen adaylarim1 6gretmenlik uygulamasi amaci disinda gorevlendirmesi

Tablo 25 incelendiginde uygulama Ogretim elemanlarmin davranis ve
uygulamalarindan kaynaklanan ya da bunlara iliskin sorunlarin en ¢ok Ogretmen
adaylarina uygulama konusunda yeterli bilgi vermemesi ile iligkili oldugu goriiliirken, en
az ise teknolojik agidan yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi ile iligkili oldugu

belirlenmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaylarina uygulama konusunda yeterli
bilgi vermemesine iliskin dogrudan katilimei ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-29: “Dosyamn igerigi belli degildi, son hafta diger gruplar ne yapiyorsa
aymisint yapmaya ¢alistik grup olarak hocamiz zaten hig bilgi vermedi.”,
0A4-61: “Uygulama icin gerekli bilgiler fakiiltenin kilavuzunda varmis ama
biz ¢ok iyi bilmiyoruz igindekileri tabi biz de okumadim ama hocamiz da
yvonlendirmedi.”.
Uygulama 6gretim elemaninin teorik dersleri yap(a)mamasina iliskin dogrudan
katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-4: “Bizde teorik dersler ¢ok fazla olmadi. Ogrenciler sorunu

’

oldugunda zaten siirekli odamiza geldiler.”,
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UOE-T: “Haftalik gériismeleri ise yapmadik ciinkii ogrenciler bog
zamanlarinda staji tamamlamaya ¢alistigini séyliiyordu.”,
UOE-8: “Haftalik dersleri yapmadik mesela. Sadece ilk bir goriisme yaptik.
O da baska bir dersin sonunda topladim ogrencileri ama bunun disinda
haftalik iki saat dersi hi¢ yapmadik.”.
Uygulama 6gretim elemaninin alan bilgisi agisindan yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-59:  “Biitiinlestirilmis plan olustururken zorlandim, kime nasil
danmisacagimizi  bilmemek zordu ¢iinkii  damisman hocamiz  baska
béliimdendi.”,
UOE-T: “Alan disindan hocalara da damsmanhk veriyoruz mesela say
yetmiyor sekiz kisi simirindan dolayi. Onlar mesela egitim bilimlerinden de
degil ya doniit veremiyorlar ¢ok fazla.”.
Uygulama o6gretim elemaninin farkli/birbirinden uzak kurumlarda goézlem
yapmasina iligskin dogrudan katilimer ifadesi drnekleri su sekildedir:
UOE-4: “Mesela burnumuzun dibinde olan okullar var ama 6gretmenlerin
sertifikast olmadigi icin gonderemedik. Maalesef uzaga géndermek zorunda
kaldik. Bu da sikinti yasatti basta 6grencilere sonra danismanlara.”,
UOE-8: “Basta okullarin konumu. Mesela uzak oldugunda bizim icin bile
gitmek gelmek eger araciniz varsa sorun yok. Ben aracim oldugu igin ¢ok
sorun yasamadim ama hem 6grenciler igcin hem de diger danisman ogretim
elemanlart igin okulun uzak olmas: gitmek gelmek sorun oldu.”.
Uygulama 6gretim elemaninin teknolojik agidan yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmamasina iligskin dogrudan katilime ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-4: “Simdi bir de su boyutu vard: bizim akademik danismanimizin. Teknik
bilgisi yoktu.”.
Uygulama 6gretim elemaninin adaylar1 6gretmenlik uygulamasi amaci digsinda
gorevlendirmesine iligskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-8: “Hocamiz bir arastirma yapacakmis o yiizden bizim gruba biraz
agirlik vermis. Biz baya materyal hazirlamistik bol bol. Isimiz giiciimiiz

’

materyal olmustu bizim.”.

119



Organizasyon Temelli (Organizasyonel) Sorunlar

Fakiilte-Okul Isbirligi

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
fakiilte-okul igbirligi kaynakli ya da dogrudan bu isbirligi ile iliskili ¢ok sayida sorun
yasandig1 belirlenmistir. Bu tema altinda tek kategoride ele alinan bu olumsuzluklar,
Tablo 26’da yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar

yoluyla sunulmustur.

Tablo 26

Fakiilte-Okul Isbirligine Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f

Uygulama egitim kurumunun uygun bir sekilde belirlen(e)memesi 10
Lisans ders programinin 6gretmenlik uygulamasi planlamasi ile uyumlu olmamasi

Uygulama &gretim elemaninin uygun bir sekilde belirlen(e)memesi

9
6
Uygulama 6gretmeninin uygun bir sekilde belirlen(e)memesi 5
Uygulama 6gretmeni ders yiikiiniin uygulama agisindan yetersiz kalmasi 2

1

Uygulama gruplarinin uygun bir sekilde belirlen(e)memesi

Tablo 26 incelendiginde fakiilte-okul isbirligine iliskin sorunlarin en ¢ok
uygulama egitim kurumunun uygun bir sekilde belirlen(e)memesi ve lisans ders
programinin 6gretmenlik uygulamasi planlamasi ile uyumlu olmamas: ile iligkili oldugu
goriiliirken, en az ise uygulama gruplariin uygun bir sekilde belirlen(e)memesi ile iliskili

oldugu belirlenmistir.

Uygulama egitim kurumunun uygun bir sekilde belirlen(e)memesine iliskin
dogrudan katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

0A-4: “Az énce arkadasimin da séyledigi gibi simflara siirekli iki kisi iig kisi
giriyorduk zaten ve sadece kirk dakika soz sende. ... Zaten proje okulu ya
bizim gittigimiz her sey sumirli.”,
04-106: “En kotii okullar hep bize denk geldi. Sonradan 6grendik ki listeyi
béliiyorlar, listenin basindakiler hep iyi okullara gidiyor biz de hep uzak ve
kotii okullara.”.

Fakiilte lisans ders programinin 6gretmenlik uygulamasi planlamasi ile uyumlu

olmamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
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UOE-6: “Ogrencilerin buradaki ders programlariyla oradaki hocalarin ders
programlarmmin  ¢akisma seyi oldu. Ya buradaki dersi aksatmalart
gerekiyordu ya oradakini.”,
UO-2: “MEB ve YOK takvimlerinin uyumsuzlugundan dolayr program
uyusmazliklar: yasaniyor. Mesela ben yiiksek lisans yapiyorum, stajyerlerim
belli oluyor ama YL derslerim daha sonra belli oluyor tipk: lisans derslerinin
staj okullarindan sonra belli olmast gibi.”.
Uygulama 06gretim elemaninin uygun bir sekilde belirlen(e)memesine iliskin
dogrudan katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
UOE-T: “Alan disindan hocalara da damsmanhk veriyoruz mesela sayi
yetmiyor sekiz kisi simrindan dolayi. Onlar mesela egitim bilimlerinden de
degil ya doniit veremiyorlar ¢ok fazla.”,
UOE-8: “Damismanlarin baska boliimden olmasi da olumsuz etkiliyor.
Mesela ben Egitim Yonetimi alamndayim ama Simif Ogretmenligi icin staj
danismanligi yapiyorum.”.
Uygulama 6gretmeninin uygun bir sekilde belirlen(e)memesine iliskin dogrudan
bir katilime1 ifadesi su sekildedir:
UO - Ankara - Matematik — Kadin: “OU siirecinde gorev alacak
ogretmenler belirlenirken bize sorulmuyor aslinda. Yani okullarda siireg
biraz 6gretmenlerden bagimsiz, okul idaresinin tutum ve davranislarina gére
sekilleniyor. Okul isim belirliyor ve siz su semineri alacaksiniz deniliyor,
sonra o semineri alanlara stajyer gelecek deniliyor. Belki ben bu konuda iyi
degilim, belki ziimredeki diger arkadasim daha iyi yardimct olacak ama iste
bize sorulmuyor zaten.”.
Uygulama 6gretmeni alan dersi yiikiiniin 6gretmenlik uygulamasi agisindan
yetersiz kalmasina iliskin dogrudan bir katilimcr ifadesi su sekildedir:
UOE-4: “Bransimiz zaten se¢meli, dersler kisitli sayida ve iki saat ders
vapiliyor. Bu yiizden biligim 6gretmeninin programi ¢ok bos kalabiliyor ya
da farkl gorevlerle asirt dolu oluyor ve dolayisiyla stajyerlerin grubu
kalabalik da olunca yeterli siirede derse girmesi ve yeterli sayida uygulama
yapmast konusunda sikinti yagsantyor.”.

Uygulama gruplarinin uygun bir sekilde belirlen(e)memesine iliskin dogrudan bir

katilimcr ifadesi su sekildedir:
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0A4-98: “Bir de gruplar: neye gore olusturuyorlar? Ben grupta tek kadin

olarak rahat hissedemedim mesela.”.

Uygulama Egitim Kurumu

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
uygulama egitim kurumu kaynakli ya da dogrudan kurum ile iliskili cok sayida sorun
yasandigl belirlenmistir. Bu tema altinda ele alinan ilk kategori “uygulama egitim
kurumuna iliskin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 27’de yer alan kodlar

altinda ele alinmis olup frekans () ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 27

Uygulama Egitim Kurumuna Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Imkan ve olanaklarmnin yetersiz olmasi 10
Konumun uzak veya ulagimin zor olmast 5
Kurum etkinlik ve programlarinin 6gretmenlik uygulamasini olumsuz etkilemesi 4

Tablo 27 incelendiginde uygulama egitim kurumuna iliskin sorunlarin en ¢ok
imkan ve olanaklarinin yetersiz olmasi ile iligkili oldugu goriiliirken, en az ise kurum
etkinlik ve programlarinin 6gretmenlik uygulamasini olumsuz etkilemesi ile iligkili

oldugu belirlenmistir.

Uygulama egitim kurumu imkén ve olanaklarinin yetersiz olmasina iliskin
dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-8: “Projeksiyon da zaten ¢ok kétiiydii. Yarisi tavana geliyor yarisi sey
oluyor zaten goziikmiiyor.”,
UO-5: “Ilk ve en temel sorunumuz laboratuvarimizin alan olarak kiiciik
olmasiydi.  Ogrenciler, stajyerler derken simifta adim atacak yer
kalmiyordu.”.
Uygulama egitim kurumunun konumun uzak veya ulasimin zor olmasina iliskin
dogrudan katilimer ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-7: “Mesela ilk donem ben Kecioren deydim. Bes bucukta kalkiyordum.
Hem metro hem otobiis, en azindan ulasim gibi bir seyde bize bir kolaylik

saglanabilirdi diye diistiniiyorum.”,
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04-106: “En kotii okullar hep bize denk geldi. Sonradan 6grendik ki listeyi
béliiyorlar, listenin basindakiler hep iyi okullara gidiyor biz de hep uzak ve
kotii okullara™.
Uygulama egitim kurumunun etkinlik ve programlarinin uygulamayi olumsuz
etkilemesine iligskin dogrudan katilimei ifadesi o6rnekleri su sekildedir:
UOE-8: “Okulun bagska bir etkinligi oluyor, programi oluyor. O giin haliyle
dersler aksiyor. Zaten zar zor zaman ayiwrip gidebiliyoruz, ona da boyle seyler
denk geliyor sonra planlar da aksiyor ayni sekilde.”.
UO-1: “Okulumuz merkezde ve il milli egitime yakin oldugundan dolayi pek
cok etkinlik bizim dogrudan tizerimize kalir ve ben de geng¢ ogretmenlerden
biri olarak kendimi hemen gorevlendirilmis bulurum.”.
Bu tema altinda ele alinan diger bir kategori ise “uygulama egitim kurumu
ogrencilerinin davranis ve uygulamalarina iligkin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular

Tablo 28’de yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar

yoluyla sunulmustur.

Tablo 28

Kurum Ogrencilerinin Davranis ve Uygulamalarina Iligkin Sorunlar

Sorun(lar)

Derse yonelik dikkat ve motivasyonunun saglan(a)mamasi/siirdiiriil(e)memesi
Ogretmen adaylarini 8gretmen olarak gérmemesi/dikkate almamasi

Yanlis aliskanliklar kazanmis olmasi

= W U1 00| =k

Ogretmen adaylarina alisamamasi/bag kuramamasi

Tablo 28 incelendiginde uygulama egitim kurumu &grencilerinin davranis ve
uygulamalarina iligkin sorunlarin en ¢ok derse yonelik dikkat ve motivasyonunun
saglan(a)mamasy/siirdiiriil(e)memesi ile iliskili, en az ise Ogretmen adaylarina

alisamamasi/bag kuramamasi ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Uygulama kurumu o6grencilerinin  derse dikkat ve motivasyonunun
saglan(a)mamasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:

04-13: “Ogrencilerin dikkatini cekmeye ¢alisirken ¢ok zorlandim.”,

04-42: “Materyallerle simifa girerek Ogrencilerin dikkatini ¢cekmeye

calisiyoruz fakat ogrencilerin ilgilerini, dikkatlerini toplayarak ders boyunca
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surdiirmelerini saglamak kolay olmuyor ve de bilgisayarlarin oldugu bir
swnifta dikkatleri daha ¢cabuk dagilabiliyor.”.
Uygulama kurumu 6grencilerinin adaylar1 6gretmen olarak gormemesi/dikkate
almamasina iligkin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-101: “Bana ait bir sinif olmadig icin 6grenciler de stajyer oldugumuzu
bildigi igin sinif yonetiminde daha ¢ok zorluk yasadim.”,
UOE-7: “Bizde égretmenim  dedirtmiyorlardi  mesela  ¢ocuklara,
sorumluluklar: yok sanki de ogretmenim dedirtmemigler abla abi gibi
kavramlar. ”.
Uygulama egitim kurumu 6grencilerinin yanls aligkanliklar kazanmis olmasina
iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-21: “Siirekli oyun oynamak istiyorlar, ogretmenimiz ¢ocuklari hep
oyunla giidiilemis: "ders anlatryorum, iyi ogrenirseniz oyun oynayabilirsiniz"
gibi.”,
0A-88: “Oyle yapinca da égrenciler soz dinlemiyor ve siirekli arkadaslarina
miidahale ediyor. Bazilari ozellikle ¢ok aktif olabildikleri etkinliklerde
digerlerine soz hakki bile tanmimiyor. Sadece kendisi var gibi davraniyor
swifta.”.
Uygulama kurumu o6grencilerinin 6gretmen adaylarina alisgamamasi/bag
kuramamasina iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
0A4-63: “Haftada bir goriismemiz nedeniyle 6grencilerle bag kuramadim.”.
Bu tema altinda ele alinan {gilincii kategori ise “uygulama egitim kurumu
ogretmenlerinin davranig ve uygulamalarina iligkin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular

Tablo 29°da yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar

yoluyla sunulmustur.

Tablo 29

Kurum Ogretmenlerinin Davranis ve Uygulamalarina Iliskin Sorunlar

Sorun(lar)

Ogretmen adaylarina yonelik olumsuz tutum ve davranislart

Uygulama egitim kurumu 6grencilerine yonelik olumsuz tutum ve davranislari 1

Tablo 29 incelendiginde uygulama kurumu &gretmenlerine iliskin sorunlarin en

cok Ogretmen adaylarina yonelik olumsuz tutum ve davramislar ile iliskili oldugu
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goriiliirken, en az ise uygulama egitim kurumu 6grencilerine yonelik olumsuz tutum ve

davranislar ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Uygulama egitim kurumu 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina yonelik olumsuz
tutum ve davraniglarina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A-5: “Ogretmenmisiz gibi degiliz orda. Diger hocalar mesela ¢cok sey
Miidiir yardimcist da 6yle. Giinaydin dedigimizde bile kafasini ¢eviriyordu.”,
04-102: “Idarenin ve diger Ogretmenlerin stajyerlere karsi tutum ve
davranmiglart sorun olusturacak sekilde olabiliyordu. Selam bile vermiyor
ogretmenler, resmen insan yerine koymuyorlar, miidiir yardimcisi her seye
karismak istiyordu.”.
Uygulama kurumu Ogretmenlerinin uygulama kurumu ogrencilerine yonelik
olumsuz tutum ve davraniglarina iliskin dogrudan bir katilimer ifadesi su sekildedir:
0A4-8: “Okulda Ingilizce &gretmeninin  teneffiiste  ozellikle miilteci
ogrencilere yonelik asagilamalarini ve fiziksel siddet uyguladigini gérdiim.
Ama biz stajyerler olarak sorumluluklarimiz nedir? Boyle durumlarda ne
yvapmamiz gerekir? Kime neye bagsvurmamiz gerekir? Bu gibi 6zel durumlar
konusunda tamamen biling¢siziz.”.
Bu tema altinda ele alinan son Kkategori ise “uygulama egitim kurumu
yoneticilerinin davranis ve uygulamalarina iliskin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular
Tablo 30°da yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar

yoluyla sunulmustur.

Tablo 30

Uygulama Egitim Kurumu Yéneticilerine Iliskin Sorunlar

Sorun(lar)

Ogretmen adaylarina yonelik olumsuz tutum ve davranislari
Uygulama 6gretmenine fazla sorumluluk yiiklemesi

Uygulama 6gretim elemanina yonelik olumsuz tutum ve davraniglari

P R b~ 01—

Ogretmen adaylarina gorev ve sorumluluklari disinda isler yaptirmasi

Tablo 30 incelendiginde uygulama kurumu yoneticilerine iliskin sorunlarin en ¢ok
Ogretmen adaylarina yonelik olumsuz tutum ve davraniglari ile iliskili oldugu gériiliirken,
en az ise dgretmen adaylaria gorev ve sorumluluklart disinda isler yaptirmasi ile iliskili

oldugu belirlenmistir.
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Uygulama egitim kurumu ydneticilerinin 6gretmen adaylarina yonelik olumsuz
tutum ve davranislarina iligkin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
0A-24: “Okul yonetimlerinin keyfi uygulamalari. Ornegin, stajyer etkinligi
vapacak olan o, onun gorevi bu, kullanmas: gereken materyalleri kendisi
temin edecek ve bunu tiim sinif i¢in yapacak diyorlardi.”.
Uygulama egitim kurumu yoneticilerinin uygulama 6gretmenine fazla sorumluluk
yiiklemesine iliskin dogrudan katilimcr ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
O0A-54: “Bir de hocamiz dersi birakip gidiyordu, miidiir yardimcisi her isi
hocamizdan istiyordu.”,
04-108: “Boliim itibariyle bizim 6gretmenimizi okul idaresi bu sekilde ¢ok
dersten aliyor, ¢cikmak zorunda kalvyor.”.
Uygulama egitim kurumu yoneticilerinin uygulama 6gretim elemanina yonelik
olumsuz tutum ve davranislarina iliskin dogrudan bir katilimcr ifadesi su sekildedir:
UOE-4: “Orada miidiirden kaynakli sikintilar yasandi mesela. Miidiir
ogrencilerin ve 6gretim elemaninin gelip gitmedigini kontrol ediyor. Tutanak
tutmak igin falan.”.
Uygulama egitim kurumu yoneticilerinin adaylar1 gorev ve sorumluluklari diginda
isler yaptirmasina iliskin dogrudan bir katilimer ifadesi su sekildedir:
UOE-T: “Birincisi seydi bu bahsedilen gergekten ogretmenlik ya da stajyerlik
kavramimi kullanarak ¢ok is yaptirmalarvydi. Gerek yoneticilerin gerek sinif

’

ogretmenlerinin.”.

Fakiilte

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
fakiilte kaynakli ya da dogrudan kurum ile iliskili ¢ok sayida sorun yasandigi
belirlenmistir. Bu tema altinda ele alinan ilk kategori “fakiilte durum ve 6zelliklerine
iliskin sorunlar” olarak belirlenmis, bulgular Tablo 31°de yer alan kodlar altinda ele

alinmis olup frekans (f) ve dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.
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Tablo 31.

Fakiilte Durum ve Ozelliklerine Iliskin Sorunlar

Sorun(lar) f
Meslek bilgisine yonelik bilgi ve becerileri yeterli bir sekilde kazandir(a)mamasi 27
Teknoloji yetkinligini yeterli bir sekilde kazandir(a)mamasi 15
Uygulama kilavuzunun olmamasi, giincel/dogru olmamasi ya da kullanigsiz olmasi 7

Alan dgretimine yonelik bilgi ve becerileri yeterli bir sekilde kazandir(a)ymamasi

Tablo 31 incelendiginde fakiilte durum ve 6zelliklerine iliskin sorunlarin en ¢ok
meslek bilgisine yonelik bilgi ve becerileri yeterli bir sekilde kazandir(a)mamasi ile
iliskili oldugu, en az ise alan Ogretimine yonelik bilgi ve becerileri yeterli bir sekilde

kazandir(a)mamasi ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Fakiiltede gergeklestirilen egitimin meslek bilgisine yonelik bilgi ve becerileri
yeterli sekilde kazandir(a)mamasina iliskin dogrudan katilimci ifadeleri su sekildedir:
0A4-13: “Yontemlerin sadece adim tammum biliyoruz gibi geldi hep. Hangi
yontem bu yasa uygun, bu konuya uygun bana uygun bir tiirlii secemiyorsun.
Hangisi daha etkili olur bilmiyorsun. Hatta segsen nasil yapilacagini bile ¢ok
iyi bilmiyorsun bir de uygulayacaksn.”,
0A-24: “Fakiiltede bircok ders anlatimi yaptik ancak aldigimiz derslerde
ogrendiklerimizi hep ezberle ge¢ yaptigimiz igin gercek ortamda kullanmaya
gelince bir daha bastan ogrenmek gerekiyor cogunu. En bilinenleri en
klasikleri yapacaksin ya da.”.
Fakiiltede gerceklestirilen egitimin teknoloji yetkinligini yeterli bir sekilde
kazandir(a)mamasina iliskin dogrudan katilime1 ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
0A4-64: “Hazirlanan etkinlik planlarina uygun hareketli sarki ve videolarin
yetersiz olmasi. Bulduklarimizi da kendimiz diizenleyemiyoruz en azindan
kisaltma uzatma falan yapabilsem iyi olurdu.”,
UOE-T: “Adaylarimiz akilli tahta kullanma konusunda bile iyi degil, tahtay:
projeksiyon gibi kullanabiliyor. Materyalden tek anladigr miizik ¢almak.”.
Ogretmenlik uygulamas: kilavuzunun olmamasi, giincel/dogru olmamasi ya da
kullanissiz olmasina iliskin dogrudan katilimci ifadesi 6rnekleri su sekildedir:
04-9: “Staj dosyasim hazirlarken iiniversitenin basta yanls icerigi sistemde

yvaymlamast ve bizim de staj dosyasini bitirdikten sonra bunun degistirilmesi.

Bazi seyleri bastan yapmak zorunda kaldik.”,
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04-68: “Ders plammin hazirlanmasinda 6gretmen kilavuzunda yer alan
sablondan yararlaniliyor ama ¢ok zor onu kullanmak hemen bozuluyor Word
bilmiyoruz sanirim biz.”.

Fakiiltede gerceklestirilen egitimin alan ogretimine yonelik bilgi ve becerileri
yeterli sekilde kazandir(a)mamasina iliskin dogrudan katilimci ifadeleri su sekildedir:

0A4-3: “Bizde iste Arduino’nun anlatilmasi, iic boyutlu tasarimin olmasu.
Bilmedigimiz seylerdi bizim, aslinda kendimi 6grenmeye ittim de ¢cok da sey
yapamadim.”,

04-10: “Staja basladigimda hi¢ bilmedigim bir programi anlatmak
durumunda kaldim ve biitiin okullarda bu program anlatilyyor ancak biz bunu
fakiiltede ogrenmiyoruz bile.”.

Bu tema altinda ele alinan diger bir kategori ise “fakiilte yoneticilerinin davranis
ve uygulamalarina iliskin sorunlar” olarak belirlenmis, bu baglik altinda ele alinan
duruma yonelik dogrudan bir katilimer ifadesi su sekildedir:

UOE-T: “Ben her hafta gidemedim mesela. ... Bir de zaten fakiilteden de izin

’

almak vs. sorun, problem oluyor. .

Mevzuat Temelli Sorunlar

Ogretmenlik Uygulamas: Siireci ve Kurallart

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda uygulama siireci ve kurallart ile iligkili
¢ok sayida sorun yasandigi belirlenmistir. Bu tema altinda tek kategoride ele alinan bu
olumsuzluklar, Tablo 32’de yer alan kodlar altinda ele alinmis olup frekans (f) ve

dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur.

Tablo 32

Osretmenlik Uygulamas: Siireci ve Kurallar: Ie Iliskili Sorunlar

Sorun(lar)

Ogretmenlik uygulamas siirecinin yetersiz olmasi
Ogretim uygulamas siirecinin yetersiz olmasi
Siirecin 6gretmen adaylari agisindan kritik/yogun déneme denk gelmesi

Ogretmenlik uygulamasi kurallarina (kilik-kiyafet vb.) uyulmamasi

P N N DN N =

Ogretmenlik uygulamas: eszamanli uygulama (ikiser OA) sinirina uyul(ma)masi
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Tablo 32 incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi siireci ve kurallar ile iliskili
sorunlarin en ¢ok dgretmenlik ve 6gretim uygulamas: siirecinin yetersiz olmasi ile iliskili
oldugu goriiliirken, en az ise 6gretmenlik uygulamasi eszamanli uygulama sinirina

uyul(ma)masi ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin yetersiz olmasma iliskin dogrudan bir
katilimcr ifadesi su sekildedir:
0A-4: “Bence bizim staj siiremiz bize ¢cok az.”.
Ogretmenlik uygulamasi siirecinin dgretmen adaylar1 acisindan kritik/yogun
doneme denk gelmesine iliskin dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
04-73: “Ogretmenlik uygulamasi, ALES, YDS ve okul, ders ve sunumlarinin
hepsinin ayni dénemde ayni anda olmasi.”.
Ogretmenlik uygulamasi kurallarina (kilik-kiyafet vb.) uyulmamasma iliskin
dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
UOE-4: “Kimi ¢ok serbest sivil kiyafetle gidiyorlarmis yani kotla
Qidiyorlarmis staja, dikkat eden gruplar sikdayetci oluyor bu konuda da
standart yok. Ogrencilerime siz bu okula gidiyorsunuz, okuldaki hocalarinizi
gozlemlemeyin, yonetmelikte ne yapiyorsa siz ona tdbisiniz, buna uygun
gideceksiniz dedim.” ... “Bir de bir gruptaki ogrenciler erkekti genelde
kiyafet konusunda ¢ok sikinti yasadilar. Sunu soylediler hocam biz gézleme
gidiyoruz ama oradaki 6gretmenlerin saglart uzun, normal kilik kiyafetle
gidiyorlar. Madem biz onlari gozlemliyoruz biz niye takim giymek zorundayiz
dediler.”.
Ogretmenlik uygulamasi eszamanli uygulama sinirma uyul(ma)masina iliskin
dogrudan bir katilimci ifadesi su sekildedir:
UO-3: “Swunifia kalabalik durmak zorunda kaldik. Arkadaslarin fakiiltedeki
programi ile burasi ¢ok sikisik olunca ikiserli olarak degil de tiim grup birden

geldi.”.

Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarindan
elde edilen verilerin igerik analizi yoluyla ¢6ziimlenmesi sonucunda 6gretmenlik
uygulamasi siirecinde karsilasilan 130 farkli olumsuz durum belirlenmistir. Bu
durumlar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) alanindan ii¢ uzman
ile gerceklestirilen degerlendirme toplantis1 sonucunda gerekli diizenlemeler

yapilarak (tema degisikligi, uygulamaya 0zgii aciklamalarla detaylandirma,
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maddeleri bir ifade altinda birlestirme, maddeyi katilimc1 goriisii ¢ergevesinde
pratige yonelik olarak ifade etme vb.) 109 madde altinda yapilandirilmistir. Ancak
bu olumsuz durumlarin mevzuat, organizasyon, birey ve gorev temelli olarak biiyiik
bir cesitlilikte olmasi; ¢oOziimiinde birden fazla noktada aranmasini
gerektirmektedir. Dolayisiyla bu arastirmada 109 maddenin mesleki performansla
iligkili olmasinin yani sira arastirmanin amacit ve EPDS islevleri baglaminda

degerlendirilerek dahil edilmesi ya da hari¢ tutulmasi yapilmuistir.

Ogretmenlik Uygulamas Siirecinde Karsilagilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

Elde edilen 109 maddelik 6gretmenlik uygulamasi siirecinde karsilagilan sorun

durumlari, farkli tiniversitelerin Egitim Bilimleri alaninda gorev yapmakta olan 21

akademisyen (dis uzmanlar) tarafindan mesleki performans fiizerindeki etkisi ve

Ogretmenlik uygulamas: siireci agisindan dnemi bakimindan 1-10 arasinda puanlanarak

(distik: 1-3, orta: 4-7, yiiksek: 8-10) degerlendirilmis ve sonuglar Tablo 33’te

sunulmustur.

Tablo 33

Sorunlarin Uzmanlar Tarafindan Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Uzman (D1§) Degerlendirmeleri

N Madde Ortalamasi Madde Sayisi % X
5 ve lizeri 8 7,34
6 ve tizeri 15 13,76
7 ve lizeri 34 31,19
21 _ 7,76
8 ve lizeri 50 45,87
9 ve tizeri 2 1,83
Toplam 109 100

Tablo 33’te yer alan bulgular incelendiginde, uzmanlar 109 madde arasindan

hi¢bir sorun durumun etkisini disiik diizeyde bulmazken, 57 maddeyi (%52,3) orta

diizeyde etkili olarak degerlendirmistir. Uzmanlar bu sorunlardan 52’sinin (%47,7)

etkisini yiiksek diizeyde olarak nitelendirmistir. Ayrica uzmanlarin tim maddelere iliskin

ortalamalar1 incelendiginde sorunlarin etkisinin yiiksek diizeyin siirinda oldugu

gorilmiistiir (ort.=7,8).
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Farkl1 tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan dig uzmanlarin
Ogretmenlik uygulamasi siirecinde karsilasilan tiim sorunlart degerlendirmesi arastirma
kapsamina dahil edilecek durumlarin belirlenmesi konusunda 6nemli bulgular
saglamaktadir. Ancak bu sorunlarin mevzut, organizasyon, birey ve gorev temelli olarak
cok genis bir yelpazeden kaynaklandigi disiiniiliirse gelistirilecek bir elektronik
performans destek sistem icin ele alinan sorunlarin 6zellikle bireysel performansa etki
eden hususlarla sinirlandirilmasi gerekmektdir. Bu nedenle, dis uzmanlar tarafindan
yapilan degerlendirmelerin arastirmanin hedef ve simirlarinin yani1 sira EPDS ile
saglanabilecekler baglaminda degerlendirilecegi ikinci bir degerlendirme siireci
gerceklestirilmistir. Arastirmada TIK iiyesi olarak da yer alan ve bu nedenle arastirmanin
hedef ve kapsamina hakim olan BOTE alaninda {ic uzmanin katilimiyla (i¢ uzmanlar) bir
degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. Tablo 34’te sonuglar1 goriilen bu degerlendirme ile
dis uzman goriislerinin arastirmanin amaci, kapsam, destek ihtiyact durumu ve EPDS

yolu ile agilabilirlik vb. agilardan degerlendirilmesi yapilmistir.

Tablo 34

Sorunlarin TIK Uyeleri Tarafindan Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Uzman (i¢) Degerlendirmeleri

N Degerlendirme Madde Sayisi %
Onemli/Etkili (Destek Thtiyaci) 48 44,04
3 Dogal Coziim 12 11,01
Yetki (Kapsam) dist 49 44,95

BOTE béliimiinden TiK iiyeleri ile tarafindan yapilan sdzlii degerlendirmelerden
elde edilen bulgulara gore 109 sorun durumunun 48’1 (%44) arastirma igin Onemli,
gelistirilen sistem agisindan etkili, oncelikli destek ihtiyaci seklinde degerlendirilmistir.
Sistemin kullanilmasmin dogal bir sonucu olarak bazi hususlarda kendiliginden ¢6ziim
saglanacak 12 olumsuzluk (%11,01) oldugu belirtilmistir. 49 madde ise (%44,95)
arastirmanin kapsami disinda olarak degerlendirilmistir. Ek 6°’da dis ve i¢ uzmanlar
tarafindan yapilan degerlendirmelere iligkin detaylar goriilmektedir. Gergeklestirilen iki
adimli uzman degerlendirmeleri neticesinde 48 maddenin arastirma kapsamina dahil
edilmesine karar verilmis ancak sistem kullanimi sirasinda kendiliginden ¢oziilecegi

diisiiniilen durumlarla birlikte yapilan birlestirme, silme, diizenleme islemleri sonucunda
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bu olumsuzluklar 39 sorun durumu ve destek ihtiyaci halinde arastirma kapsamina dahil

edilmistir.

EPDS Gelistirme ve Iyilestirme Siireci

Sistem  gelistirme ve 1iyilestirme siirecinde teknolojik  ¢dziimlerin
degerlendirilmesinin yani sira gelistirilen sistem tasariminin gecerlenmesi, On iiriin
halinin test ve iyilestirme siireglerinden gegirilmesi ve ger¢ek kullanima dayali ikKi

dongiisel asama yoluyla gelistirilerek nihai halinin elde edilmesi hedeflenmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinde Karsilagilan Sorun ve Destek Ihtiyaglarina

Yonelik Teknolojik Coziimlerin Degerlendirilmesi

Aragtirma kapsamina dahil edilen 39 maddelik 6gretmenlik uygulamasi sorun ve
destek gereksinimlerine yonelik 68 teknolojik ¢coziim gelistirilmistir. Basili ve ¢evrimigi
(Google Forms) yapida uygulanan form ile bu ¢éziimlerin ilgili duruma ¢dziim olabilme
acisindan etkili ya da verimli olma diizeyinin yani1 sira alternatif dnerilerin belirlenmesi
hedeflenmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda maddelerin etkili ya da verimli
olmasina iligskin puan ortalamalari ve uzman 6nerilerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

Uygulama kilavuzu/dosyasinin kullanigsiz olmasi ve siireci yansitmamasina
iliskin olarak gelistirilen evraklarin sistemde bir standart olarak tanimlanmis olmasi ve
uygulama siirecinin takvim, is cizelgesi vb. yoOntemlerle gorsellestirilmesi ¢oziim
onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,40) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis olup uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-16: “Uygulama dosyasindaki evraklarin oOgrencilerin  okudugu
boliimlerden bagimsiz olacak sekilde standart hale getirilmesi ve buna
yvonelik olarak wizardlar (intrinsic support) sunarak ogrenciden siirecin
tamamlanmasinin istenmesi.”.

Ogretmen adaylarinin uygulama kilavuzunu yeterince incelememesi ve dikkate
almamasina iliskin olarak gelistirilen sistemin yapisal tasariminda uygulama kilavuzu
gorev ve sorumluluklarinin temel alinmasi, kilavuzdaki bilgi, tanimlama ve ifadelerin
anlaml1 pargalar halinde “yardim” 6zelligi olarak sunulmasi ve adaylara iliskin gorev ve

sorumluluklarin “kullanic1 rolii ve yetkileri” olarak tanimli olmasi ¢6ziim Onerileri
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uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,60) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis
olup uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:
UOE-16: “Ogrencilere zaman zaman yapacaklarina iliskin ipuclar
sunulabilir ve stirecte hatirlamalarini saglamak igin "yardim" ozelligi
kullanish olabilir.”.

Ogretmen adaylarmin gérev, yetki, sorumluluklar ve beklenmedik durumlar
konusunda bilingsiz olmasina iligkin olarak gelistirilen beklenmedik, 6zel ya da acil
durumlarin danisilabilecegi bir “etkilesim/yardim panosu” olmasi1 ve 6nemli ve kritik
bilgi gereksinimlerinin S.S.S. yapist altinda sunulmasi ¢6ziim Onerileri uzmanlar
tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,87) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup
uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-16: “S.S.S. béliimii tasarumimin ¢ok iyi yapimasi ve sorularin
kategorilendirilmesi faydali olacaktir.”.

Ogretmen adaylarinin  8gretmenlik uygulamasi dosyasi igerigi ve kurallari
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasina iliskin olarak gelistirilen dosyada yer alan
ortak dokiimanlarin sistemde tanimli olmasi, dosyada yer almas1 zorunlu dokiimanlar i¢in
adaylara yiikkleme zorunlulugu getirilmesi ve siire¢ ve sorumluluklarin sisteme
tanimlanmis kurallar dogrultusunda gerceklestirilmesi ¢oziim Onerileri uzmanlar
tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,53) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup
uzman Onerilerinden 6rnekler ise su sekildedir:

UOE-17: “Sistemdeki zamaninda teslim ile ilgili bir hatirlatict konulabilir.
Son gonderi tarihini hatirlatan.”, UOE-12: “Bir takvim sekmesinin olmasi
ve son giinlerin duyuru olarak kullaniciya hatirlatiimasi”.

Ogretmenlik uygulamasinda yararlanilan plan sablonunun kullanigsiz olmasina
iliskin olarak gelistirilen planlarin ilerle-olustur sihirbaz ile olusturulmasi ¢oziim Onerisi
uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,33) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis
olup uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-14: “Ders planinda hedef kazammlar MEB tarafindan yayinlanan
kilavuzun sisteme tamimlanmasiyla orvadan segilebilir. Tabi sistem bunlarin
disinda kazamim yazmaya da izin verebilir. Diger béliimlerde buna bagh
kalinmasi saglanabilir, ornegin degerlendirme kisminda ogrenci hazirladig
soruyu kazammla eslestirmek zorunda olabilir.”.

Ogretmen adaylarmin resmi belge ve dokiimanlar yerine yanlis sablon ve

bilgilerden yararlanmasina iliskin olarak gelistirilen sistemdeki tanimlama, igerik ve
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islemler sayesinde yanlis bilgi ve belge kullaniminin 6niine gecilmesi ¢6ziim Onerisi
uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,93) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis
olup uzman onerilerinden 6rnekler ise su sekildedir:

UOE-10: “Gerekli sablonlar sisteme gomiilebilir, web iizerinden

doldurulabilir formatta olabilir ve sonunda pdf ¢iktisi olusturulabilir.”,

UOE-16: “Raporlarin gelistirilecek sistem iizerinden belirlenmis alanlarin

veya wizardlarin takip edilerek hazirlanmasi”.

Ogretmen adaylarinin ders plan1 zorunlu béliim ve basliklarini gerekli gdrmemesi
nedeniyle bos birakmasi ya da plandan ¢ikartmasi/eklemesine iliskin olarak gelistirilen
ders planindaki zorunlu béliim ve bagliklarin sisteme tanimlanmasi ve degistirilememesi
¢Oziim dnerisi uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,40) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis ve bu maddeye iliskin ek Oneri getirilmemis olup uygun ve yeterli bir
¢Oziim oldugu ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarmin ders planlarinin igerik ve etkililigi i¢in gerekli bilgiye sahip
olmamasi ve plana yazilmasi gereken terim ve ifadeleri belirleyememesine iliskin olarak
gelistirilen ders plani boliim ve basliklarina iligkin tanimli ifadelerden (kazanim, yontem,
teknoloji vb.) secilmesi ve ders planina yazilacak uygun ifadelere yonelik 6rneklerin
kullanim ihtiyac1 aninda gosterimi ¢6ziim Onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde
(X=8,93) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman &nerilerinden drnekler
ise su sekildedir:

UOE-11: “Hazir kazammlar yerine érnek kazammlar/ifadeler gosterilmesi
ve buna ait bir kilavuz hazirlanmasi”,

UOE-16: “Intrinsic destek sistemi saglanarak 6grencinin ders planminda her
doldurdugu alana yonelik bilgi panelinde yardim iceriginin verilmesi”.

Ogretmen adaylarmin yontem, teknik ya da teknolojileri gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmadan ya da kazanmadan kullanmaya calismasina iliskin olarak gelistirilen
yontem, yaklasim ya da teknoloji vb. bilgi icerikleri saglanmasi ¢6zlim 6nerisi uzmanlar
tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,00) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup
uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-9: “Ogretmen adayimin sadece bir veya birka¢ teknigi kullanmasinin
ontine gecebilmek ve diger teknikleri de deneyimlemesini saglamak amacuyla,
kullanilacak tekniklere simirlamalar getirilebilir.”.

Ogretmen adaylarinin degerlendirmeye énem vermemesi, etkinlik olusturmamasi

ve birkag soruyu yeterli gérmesine iligkin olarak gelistirilen 6l¢me ve degerlendirme alan
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danigmanlarinin goriis ve Onerilerinin agik olmasi ve degerlendirme sekmesinde basarili
olarak degerlendirilmis etkinlik ve igerik orneklerinin sunulmast ¢6ziim Onerileri
uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,80) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis
olup uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:
UOE-17: “Her égrencinin yazdigi degerlendirme uzmani tarafindan
incelendikten sonra doniit ve oéneriler yer alacak olursa daha nitelikli
olurdu.”.

Ogretmen adaylarmmn hizmet 6ncesi egitimde meslek bilgisi (yontem, teknik ve
degerlendirme vb.) konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazanmamis olmasina iliskin
olarak gelistirilen destek sisteminde pedagojik bilgilerin sunulabilecegi bir bilgi panelinin
bulunmasi, yontem-teknik ve degerlendirme yaklasimlari konusunda ozellestirilmis
arama sonuclarinin gosterilmesi ve basarili ¢alismalarin uygulama 6gretim elemamn
tarafindan belirlenmesi, arsivlenmesi ve yonlendirilebilmesi ¢6ziim Onerileri uzmanlar
tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,80) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup
uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-19: “Bu siirecte hatalar yapmasi, hatalarim fark etmesi ve 6grenmesi
icin bir siire¢ hazirliyoruz. Bu nedenle eksiklikler ya da deneyimsizlikler
konusunda ¢oziim onerileri fazlasiyla yeterli, belki de azaltilmali. Ciinkii
vasayarak ogrenmesini beklemeliyiz.”.

Ogretmen adaylarmin hizmet oncesi egitimde yeni teknoloji, uygulama ve
yaklasimlar konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazanmamis olmasina iligkin olarak
gelistirilen teknoloji ve olanaklar konusunda 6nerilerin gésterilmesi, uygun teknoloji ya
da olanak tercihi i¢in bilgi ve yoOnlendiricilerinin sunulmasit ve bu konuda iyi ders
planlarinin uygulama 6gretim eleman: tarafindan belirlenmesi, yonlendirilebilmesi
¢dziim Onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,47) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis olup uzman onerilerinden 6rnekler ise su sekildedir:

UOE-9: “Ders plan sadece hazirlanmast ile biten bir sey degil. Ogretmen
adayina yeni teknolojiler onerilebilir, ornekleri sunulabilir.”,

UOE-11: “Ogrencilere belirledikleri yontem ve teknikler ile farkh
teknolojilerin kullanimina dair ornek videolar izlettirilebilir.”.

Ogretmen adaylarmin hazirlik ve 6gretim uygulamasina iliskin déniit ve énerileri
unutarak ihtiya¢ duydugunda yararlanamamasina iliskin olarak gelistirilen 6gretmen
adaylarima yonelik goriis, uyari ve Onerilerin gergeklestirilen iliskili islemlerde

goriintiilenmesi ve adaylarin akranlara iletilen geribildirimleri kendi listelerine
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kaydedebilmesi ¢oziim 6nerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,13) etkili ya
da verimli olarak degerlendirilmis olup uygun ve yeterli bir ¢éziim oldugu ifade
edilmistir.

Ogretmen adaylarinin kendilerinin hazirlamadig1 plan ve materyalleri oldugu gibi
ya da diizenlemeler yaparak kullanmasina iliskin olarak gelistirilen destek sistemine
intihal eklentisi kurularak c¢aligmalarin benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi ¢oziim
onerisi uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,53) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis olup uygun ve yeterli bir ¢6ziim oldugu ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarmin hazirliklarin1 danismanlarina géndermemesi ya da inceleme
ve gelistirme i¢in gerekli siire dnce iletmemesine iliskin olarak gelistirilen uygulama
Ogretim elemanlarinin 6grenci sorumluluklarina igerik, tarih vb. sinir getirebilmesi ¢6ziim
onerisi uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,60) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis ve bu maddeye iliskin ek oneri getirilmemis olup uygun ve yeterli bir
¢Oziim oldugu ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarmin hazirlik siirecinde danismanlariyla arasinda yeterli diizeyde
yiiz yiize ya da elektronik iletisim ve isbirligi saglanamamasina iligkin olarak gelistirilen
Ogretmen adayi ¢alismalarinin uygulama 6gretim elemani tarafindan elektronik ortamda
incelenmesi, degerlendirilmesi, yonetilebilmesi ve paydaslar tarafindan arsivlenebilmesi
¢dziim dnerisi uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,60) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis ve bu maddeye iligkin ek Oneri getirilmemis olup uygun ve yeterli bir
¢Ozlim oldugu ifade edilmistir.

Teorik derslerin hi¢ yapilmamasi ya da diizenli olarak yapilmamasina iliskin
olarak gelistirilen sistem ile teorik ders asamasinda gerceklestirilen degerlendirme
(yorum, yanit vb.), tartigma (forum, pano vb.) ve paylasim (goriis, Oneri, igerik, drnek
vb.) gereksinimlerinin ¢evrimigi olarak karsilanmasi ¢6ziim Onerisi uzmanlar tarafindan
yiiksek diizeyde (X=8,80) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman
onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-10: “Yiiz yiize olarak gerekli vakti égrenciye ayirmayan bir ogretim
elemaminin ¢evrimigine zaman ayiracagini sanmiyorum, ama daha iyi bir
onerim de yok. Belki hazir yorumlar girebilir, “hizli yanit sistemi” tarzinda
bir sey olabilir. Ogretim elemani yorum kaliplarimi hazirlar, kaydeder,

seceneklerden segip tiklar. 1'den 10'a, 100'e hizli puanlama yapma ozelligi
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eklenebilir. Like, yildiz koyma ézelligi konabilir. Hizli déniit verme ihtimali
olursa, belki soz konusu ogretim elemanlari sisteme girebilir.”.

Ogretmen adaylarinin amacina uygun bir sekilde 6z degerlendirme yapamamasina
iliskin olarak gelistirilen 6gretmen adaylarinin ¢alismalarina 6z degerlendirme niteliginde
aciklama ve bilgiler eklemesi ve 0gretmen adaylarinin sonraki igleme gegmeden dnce
geemis durumlari Onerileri ile birlikte ifade etmesi ¢6ziim Onerileri uzmanlar tarafindan
yiiksek diizeyde (X=9,33) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman
Onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-17: “Oz degerlendirmeyi istege bagl degil de zorunlu bir bicimde
vazmast istenebilir.”.

Ogretmen adaylarinin akran degerlendirmesinde amacina uygun degerlendirme
yapmamasi, korumaci ya da saldirgan davranmasina iliskin olarak gelistirilen adaylarin
akran caligmalarina iligskin goriis ve Onerilerini yorum halinde eklemesi ve akranlarin
ifade ettigi 6z-degerlendirmelere goriis ve Onerilerde bulunulmasi ¢6ziim Onerileri
uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,60) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis
olup uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-T: “Akran yorumlar: belki anonim olarak yapabilme segenegi
uygulama ogrencilerini yorum yaparken daha objektif olma konusunda
destekleyebilir.”.

Ogretmen adaylarmin siirece iliskin bilgilerin yani sira hazirlik ve uygulamalaria
yoneltilen doniit ve Onerileri uygulama grubuyla yeterli sekilde paylagmamasina iliskin
olarak gelistirilen adaylarin edindigi bilgi, deneyim ve geribildirimleri diger adaylar ile
paylasmasi hususunda tesvik edilmesi (rol, yetki, puan vb.) ¢6ziim Onerisi uzmanlar
tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,07) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup
uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-T: “Sadece puan tegviki isleyebilir gibi; bir de belki donem boyunca
sistem tizerinden kazanilan rozetlerle en iyiler donem sonunda fakiilte
genelinde paylasilabilir.”.

Ogretmen adaylarinin kendi ya da akranlarina ait calismalar ve ¢alismalara gelen
doniit ve Onerilerden yararlan(a)mamasi ya da dikkate almamasma iliskin olarak
gelistirilen adaylarin akran calismalarina erisebilmesi, degerlendirebilmesi ve Oneri
getirebilmesi ve akranlara verilen geribildirim ve 6nerilere erisilebilmesi ¢oziim onerileri
uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,40) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis

olup uzman onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:
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UOE-16: “Extrinsic support olarak 6grenci yardim istediginde aktif hale
getirilecek akranlardan bir éneri alma ve degerlendirme sistemi olabilir.”.

Ogretmen adaylarmin hazirlik ve uygulamalari i¢in gereksinim duydugu bilgi,
doniit ve oOnerilerin ayn1 ya da benzer olmasima iliskin olarak gelistirilen Ogretim
elemanlarinin uygun geribildirimlerinin tiim adaylara acik olmasi ve islev acgisindan
yiiksek puanli geribildirimlerin “dikkat edilecek hususlar” vb. olarak yansitilmasi ¢6ziim
onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=8,87) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis olup uzman 6nerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-10: “Déniit icin sablon mesajlarin olusturulmasi.”.

Uygulama 0Ogretim elemaninin  6gretmen adaylarina yeterli ve esdeger
danigsmanlik ve doniit saglayamamasina (bilgi ve deneyiminin olmamasi, gorev ve
sorumluluklarmin fazla olmasi vb.) iliskin olarak gelistirilen gorlis ve Onerilerin
smiflandirilmasi ve sistemde rehberlik alamayan 6grencilere otomatik yonlendirilmesi,
paydaslara uygulama siireci, yapmasi gerekenler ya da yaklasan etkinlikler konusunda
animsatma yapilmasi ve uygulama 6gretim elemanlarina iyi/kotli calismalar konusunda
ornek ya da icerikler saglanmasi ¢6ziim Onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde
(X=8,67) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman &nerilerinden &rnekler
ise su sekildedir:

UOE-10: “Bu sistem altinda gruplar olusturulabilecek mi? Eger evet ise ki
"evet" olmasint umuyorum, izin verildigi takdirde iyi érnekler tiim gruplara
agilabilir. Yani 6gretim elemanu, iyi bir ornegi secince (yildiz koyunca) ister

bir ogrenci, ister bir sinif, isterse tiim siniflarla paylasabilmeli. Paylasmak

ile kastettigim onlarin erigimine agilmasi.”,

UOE-9: “Karsilasilan sorunlar, benzer rehberlik saglamas: gereken
durumlarda, tekrar kullanilabilir rehberlikler de olabilir.”,

UOE-T: “Alan disi uygulama 6gretim elemanlarimn, alan ici Ogretim
elemanlarinin yorum ve paylasimlarint gorebilmesi onlar i¢in de destekleyici
olabilir.”.

Uygulama 6gretim elemaninin pedagojik ve alan bilgileri agisindan yeterli destek
ve yonlendirme saglayamamasina iliskin olarak gelistirilen goriis ve Onerilerin islev
acisindan (faydalilik) degerlendirilmesi, gosterim sikliginin ayarlanmasi ve danigsmanlik
alamayan 6grencilere yonlendirilebilmesi ¢6ziim Onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek
diizeyde (X=8,80) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman &nerilerinden

bir ornek ise su sekildedir:
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UOE-19: “Ihtiva¢ duyulan alana ve danismana yonelik yonlendirmeler etkili
olacaktir. Adaylarin danmismanlarin  uzmanhk bilgisini ve iletisimini
gorebilmesi, segebilmesi ve iletigim kurabilmesi yararl olacaktir.”.

Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarini
yeterli sayida gozlemlememesi ve bi¢imlendirici degerlendirmemesine iligkin olarak
gelistirilen adaylarin gerceklestirdigi 6gretimin video kayit alinmast durumunda sisteme
yiiklenebilmesi ve sisteme yiiklenen videolarin sadece Ogretim elemani tarafindan
gorlintiilenmesi ve degerlendirilmesi ¢oziim Onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek
diizeyde (X=8,93) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman &nerilerinden
bir ornek ise su sekildedir:

UOE-9: “Video ¢ekilmesini dogru bulmuyorum. Gozlemde sadece Ogretmen
adayt gozlemlenmiyor, onun sinif ile olan iletisimi, sesi v.b. gézlemleniyor.
Video gozlemi yansitmayacaktir. Ayrica sistemde béyle bir ozelligin olmasi,
ogretim elemanint okula gitmemeye tesvik edecektir.”.

Uygulama 6gretim elemaninin gelisim ve performansa yonelik doniit ve oneriler
yerine elestiri, eksik ya da hata bulma odakli davranmasina iliskin olarak gelistirilen
degerlendirme siirecinde mesleki gelisim ve performans odakli yonlendirici sorularin
kullanilmas1 ¢6ziim Onerisi uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,00) etkili ya da
verimli olarak degerlendirilmis olup uzman 6nerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-10: “Yukarida yazdigim gibi, sablon mesajlar olusturulabilir. Ogretim
elemani bunlardan uygun geleni kullanabilir, giincelleyip yollayabilir.”.

Uygulama 6gretim elemaninin plan ve materyallerin igerik ve etkililii yerine
bi¢imine dikkat etmesine iligkin olarak gelistirilen sistemde hazirlanan planlarin tasarim
ve diizen agisindan standart bicimde olusturulmasi ¢6ziim 6nerisi uzmanlar tarafindan
yiiksek diizeyde (X=9,47) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis ve bu maddeye
iliskin ek Oneri getirilmemis olup uygun ve yeterli bir ¢6ziim oldugu ifade edilmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin eski ya da mevcut donemden iyi c¢alismalari
paylasamamasina iliskin olarak gelistirilen igerik ve dokiimanlarin arsivlenebilmesi ve
arsivden adaylara ornek olarak yonlendirilebilmesi ¢6ziim Onerileri uzmanlar tarafindan
yiiksek diizeyde (X=9,73) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis ve bu maddeye
iligskin ek Oneri getirilmemis olup uygun ve yeterli bir ¢6ziim oldugu ifade edilmistir.

Uygulama 0Ogretim elemani tarafindan incelenen ¢alismalarin birbirinden
bagimsiz ve dagmik bir yigin olusturmasina iligkin olarak gelistirilen adaylarin ders

planlarinda degisiklik yapmasi durumunda aktif dokiimanin giincellenmesi ve uygulama
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Ogretim elemanlarina gonderilen ders planlariin gilincelleme, génderim bilgileri ile

siralanmasi ¢dziim Onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,40) etkili ya da

verimli olarak degerlendirilmis olup uzman onerilerinden drnekler ise su sekildedir:
UOE-10: “Ogretim elemaninin isini kolaylastirma icin "sadece giincel olani
goster" gibi bir secenek eklenebilir. Daha da otesi, Word'deki "karsilastir”
ozelligine benzer olarak "giincel ve eski belge arasindaki farki gosterebilir"
ama tabii bu biraz ug bir istek sayilabilir.”,
UOE-19: “Ogretim elemammin da deSerlendirme siirecinde zamani sinirls
olmali, adaylar da sisteme dokiiman yiikledikten 6rnegin 6 giin sonra 6gretim
elemanminin degerlendirmeyi tamamlayacagini bilmeli.”.

Uygulama Ogretim elemaninin adaylarin doniit ve oOnerilerden yararlanma
durumunu takip edememesine iligkin olarak gelistirilen adaylarin kendilerine yonelik
doniitlerin nasil yansitildigini yanitlama seklinde ifade etmesi ¢6ziim Onerisi uzmanlar
tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,40) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup
uzman Onerilerinden bir drnek ise su sekildedir:

UOE-11: “Dosyalarin farkli versiyonlar: seklinde kaydedilmesi seklindeki
onerim burasi icin de gecerlidir.”.

Mevcut 6z, akran, danisman gozlem ve degerlendirme formlarinin mesleki
gelisime hizmet etmemesine iliskin olarak gelistirilen sistem {izerindeki degerlendirme
siirecinin diizey belirleme yerine bi¢imlendirme amacli yapilmasi ¢6ziim Onerisi
uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,47) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis
olup uzman Onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-T: “Degerlendirmenin uygulama 6gretim elemant ve ogretmen aday
tarafindan  karsilikli  yapilabilmesi  sistemi  karsilikli  besleyebilir,
iyilestirebilir.”.

Danigmanlarin 6l¢iit belirlememesi sebebiyle adaylar1 dénem sonunda iiriin,
performans agisindan inceleme yapmadan degerlendirmesi ya da adil bir sekilde
degerlendirmemesine iliskin olarak gelistirilen uygulama 6gretim elemanlarinin adaylari
diizey belirleme amaciyla degerlendirmesinde kullanici hareketleri ve puan, riitbe
kazanma durumunun ek bilgi olarak kullanilabilmesi ¢ozlim 6nerisi uzmanlar tarafindan
yiiksek diizeyde (X=9,60) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis ve bu maddeye
iligskin ek Oneri getirilmemis olup uygun ve yeterli bir ¢6ziim oldugu ifade edilmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin hazirlik ve 6gretim uygulamasina iliskin doniit ve

uyarilarin1 dosyay1 incelerken hatirlamamasi, eksik ya da yanlhs hatirlamasi, dikkate
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alamamasina iliskin olarak gelistirilen hazirlik ve dgretim siirecinde yapilan islemlerin
dosyada dokiiman olarak eklenmesi ve adaylarin performansinin ve puan, riitbe
durumlarinin dosyaya eklenmesi ¢6ziim Onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde
(X=9,60) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis ve bu maddeye iliskin ek &neri
getirilmemis olup uygun ve yeterli bir ¢6ziim oldugu ifade edilmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin diger uygulama 6gretim elemanlarinin adaylara
yonelik Olgiit, istek ve kararlarindan habersiz olmasina iligkin olarak gelistirilen
uygulama 6gretim elemanlarinin adaylardan beklenti, talep ve olgiitlerini tanimlamasi ve
uygulama oOgretim elemanlarimin diger damismanlarin  beklenti ve Olg¢iitlerini
goriintiileyebilmesi ¢dziim onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,67) etkili
ya da verimli olarak degerlendirilmis ve bu maddeye iliskin ek oneri getirilmemis olup
uygun ve yeterli bir ¢6ziim oldugu ifade edilmistir.

Siirecin raporlanmasinda sunulan 6gretmen aday: iiriinlerinin (plan, materyal,
dokiiman ve video kayit vb.) eposta, CD, DVD vs. gibi ortamlardan iletilmesine iliskin
olarak gelistirilen uygulama siirecine iliskin materyal ve dokiimanlarin belli dosya tiirleri
halinde sisteme yiiklenebilmesi, arsivlenmesi ve ihtiyaci olan adaylara
yonlendirilebilmesi ¢dziim 6nerisi uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,73) etkili
ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman onerilerinden drnekler ise su sekildedir:

UOE-T: “Sistem iizerinde arsivleme ozelliginin son 2 yillik dokiimanlart da
tutabilmesi sinav yonetmeligi kapsaminda da kullamshiligini artirabilir.”,
UOE-11: “Tiim dosyalarin cevrimi¢i tutulmast ve ¢ikti alinmas: gereken
dokiimanlarin PDF dosyasina ¢evrilmesi.”.

Ogretmen adaylarmin plan, etkinlik, dosya gibi sorumluluklarini zamaninda
yapmamasi, donem sonuna biriktirmesine iliskin olarak gelistirilen ders plani, materyal,
etkinlik, uygulama dosyasi gibi 6gretmen adayr sorumluluklarina uygulama o6gretim
eleman: tarafindan haftalik ya da donemlik bazda zaman sinirlamasi getirilebilmesi
¢dziim dnerisi uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,53) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis olup uzman 6nerilerinden 6rnekler ise su sekildedir:

UOE-19: “Zaman simirlamas: etkili bir ¢éziim, bunun yaninda gecikmeler
icin de bir yaptirim olabilir. Geciktiginde ya da zamani yonetemediginde
ornegin fazladan bir ders plani yapma, degerlendirmede 5 puan eksik alma

’

gibi diizenlemeler eklenebilir.”,
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UOE-16: “Is takvimi sunularak, hangi islerin yapildigini, hangilerinin
vapilmasi gerektiginin bu takvim iizerinde gosterilmesi ve hatirlatmalar
sunulmasi.”.

Uygulama 6gretim elemaninin adaylarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirme
durumlarimi takip etmemesi/edememesine iligkin olarak gelistirilen adaylarin gorev ve
sorumluluklarinin liste halinde goriintiilenebilmesi ve performansa gore rozet vb.
motivasyonu destekleyici bir yapinin olusturulmasi ¢éziim onerileri uzmanlar tarafindan
yiiksek diizeyde (X=9,53) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman
Onerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-15: “Kazanilan yetki veya rozetlerin ayni zamanda geri de alinabilmesi

)

de miimkiin olur umarim.”.

Ogretmen aday1 grubu iginde ve gruplar arasinda gorev, sorumluluk ve ugraslar
acisindan esitlik ve seffaflik olmamasina iliskin olarak gelistirilen tiim adaylara yonelik
temel ve ortak gorev ve sorumluluklarin sistemde tanimli olmasi, iligkili adaylar ya da
gruplaria yonelik gorev ve sorumluluklarin sistemde goriintiilenebilmesi ve uygulama
ogretim elemanlarinin diger adaylara ait performanslari goriintiileyebilmesi ¢oziim
onerileri uzmanlar tarafindan yiiksek diizeyde (X=9,27) etkili ya da verimli olarak
degerlendirilmis olup uzman 6nerilerinden bir 6rnek ise su sekildedir:

UOE-12: “Sadece bir égretim iiyesinin yalnizca kendi sorumlulugunda olan
ogrencilerle degil ayni zamanda dersi alan tiim 6grencilerin ve dersi veren
diger o6gretim elemanlarmmin da sistem tizerinden birbirlerinin ¢alisma ve
uygulamalarindan haberdar olmasi.”.

Ogretmen adaylarmin yasadig1 sorunlar ve ¢dziimlerinin her sene tekrar eden, ayni
ya da benzer durumlar olmasina iligkin olarak gelistirilen sorunlar ve iiretilen ¢éziimlerin
siiflandirilarak yardim altinda sunulmasi ¢6ziim onerisi uzmanlar tarafindan yiiksek
diizeyde (X=9,47) etkili ya da verimli olarak degerlendirilmis olup uzman &nerilerinden
bir ornek ise su sekildedir:

UOE-9: “S.S.S. de arama olmali, S.S.S. ¢cok kabarik olacak gibi.” .

Sistem Tasariminin Gegerlenmesi

Uzmanlar tarafindan degerlendirilerek genisletilen teknolojik ¢oziimler, EPDS
bilesen ve oOzellikleri olarak Ek 9’da goriilen bir Mockup (veya mock-up) olarak

yansitilmistir.  Mockup, dijital ya da fiziksel bir {irlinlin gelistirilmeden once
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goriilebilmesine olanak saglayan ve goriinlimiiniin yani sira 6zellik ve iceriklerinin net
bir sekilde biitlinlestirildigi ancak {iriiniin son hali olarak kabul edilmeyen bir yapidir. Bir
mockup hazirlanirken ilk olarak sistemin yapisi, islevleri ve igeriklerini igeren bir sema
tasarimi (wireframe) yapilmaktadir. Bu arastirmada teknolojik ¢oziimlerin sistem bilesen,
ozellik ve igerikleri halinde olusturacagi yap1 hazirlanmadan 6nce bir sunu tasarlama ve
diizenleme yazilimi olan PowerPoint ile Sekil 14’te goriilen bir sema tasarimi

hazirlanmustir.

'y OGRETMENLIK UYGULAMASI

ELEKTRONIK PERFORMANS DESTEK SISTEMI

An Am; Hedefler K: kilar Kapat
SERHAT ALTIOK a Sayfa acve aynal OturumuKapa
Kirikkale Universitesi \ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
. “ 1 Profilim Q iletisim  © Gorey/is © Takvim ¥ Gorev/is & Topluluk = Dosya + Ayarlar
————  pnooooooa [0
You have 2 unread blog articles. y % 2 V
0 305 960
You have 2 unseen challenges. 86 K hhk i fmie i
You haven't participated in 2 challenges. il ©n ﬁ'
0 0 9/10
liked eceived likes rating
You have 1 unseen journal assignment. - ‘
2

You have 11 unread forum topics.

You haven't participated in 6 forum topics.

Yardim

Sekil 14. EPDS Mockup Tasarimi I¢in Hazirlanan Sema Tasarimi

Bu sema tasarimi hazirlanacak olan mockup ana hatlarini olusturmakta olup
mockup kadar bigim ve diizen, gorev ve yetkilerin organizasyonu ve igeriklerin dogrulugu
ve uygun kullanimi konusunda detayli ve kuralli olmamaktadir. EPDS gelistirme
stirecinde 1lk Uriiniin elde edilmeden 6nce sema tasariminin yapilmasi yapisal sorun ve
hatalarin 6niine gegerken, mockup ise igerik ve islevlere iligkin sorunlarin engellenmesini
saglamaktadir. Bu aragtirmada ise agsagida 6rnekleri goriilen ve Ek 9°da tamami1 sunulmus
olan mockup ¢aligmasi piksel tabanl goriintii, resim ve fotograf diizenleme programi olan

Photoshop programu ile hazirlanmistir.
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Profil Fotograh, Kullamict Térl, Kurum Bilgileri
ve Performans Verilerine Dayali Rozetler
Goriuntiilenebilir.

{ineri Akgr,
Birbiriyle liskili Kullamotarin Icerik ve
Etkilegimleri Listelenebilir.

Takvim & Ammsatic,

Uygulama Ofrencisine Yonelik Sorumlsluklar
Listelenebilir. Kullameilar Ammsatcrya Uyari
Ekleyebiir

Belge Yonetimi ve Arsiv;
Uygulama Ogrencisinin  Tim Islem ve
Sorumluluklarmi Gergeklegtiracefi Paneller
Yor Alabilir

Performans Veriler;
Uygulama  Ogrencisinin  Sistem  Uzerinde

Gorgokdestirdifi Tim lslom vo Hareketior
Cesitli Bagliklar Altinda Ozetlenebilir.

Bilgi ve Yardim Merkezi;

Sistem Kullanimi ve Sireg Konusunda Yardm
Icerikeri, Sikga Sorulan Sorular, Yeni
Teknolojler ve Pedagojik igerikler, Diger
Kullamcdarla lletigim ve Olasi Durumlarin
Horkese Gasterildifi Islemler Salanablic

Uygulama O rencisi Medili

Planlanm;
Bu Kisimda Ders Plantani Kullanicim Kendisi
Tarafindan Gincellenebiir ve Silinebilir.

Ders Plantarinin Uygulama Ofretim Eleman:
Tarafindan Deferlendirilme ya da Onaylanma
Durumu Plan Uzerinde Garintiilenebilir.

Uygulama  Ofretin  Elemam ya da
Yonlendirilmesi ya da Agk Erigim Olarak
Bolirlenmesi Durumunda Akranlar Tarafindan
Ders Plam Olugturma Sekmeleri Halinde
Garintilenerek  Gorig  ve  Dnerilerde
Bulunulabilir.

Erigim Iznine Sahip Kullanicilar Uygulama
Ogrencisine Ait Ders Planlanni Beenebilir, Bu
Sayede Begenilen Plan, 0 Kullanicin
Begjenilenler Kisminda Argivienebilir ve lligkili
Kullamedarn ~ Ana  Sayfasindaki  Oneri
Aktginda Bildirim Gasterilebilic

Kullamicslar Ders Plantarini istedifi Kullanic:
ya da Gruplarla Paylagabiir

Olugturelan Ders Planlan Turnitin Eklentisi
Uzerinden  Taranarak  Benzerlik Oram
Belirlenir.

Uygulama Ogrencisi Modiili

Sekil 16. Uygulama Ogrencisi Ders Plam Sihirbazi1 ve A¢iklamalari

[ Ggretmentik lygutamalan
€« >00

Uygelama KayitNe: 005

Uygulama Kayit Na 020

" T T

Uygulamalarim;

Bu Ksmda Yalnzca Uygulama Oretim
Elemani  Tarafindan  Gérintilenip ve
Deferlendirilebilir Olan Uygulama Oreacisi
Kaytlan (Resim, Vides vb) Listalenebilir

Sekil 17. Uygulama Ogrencisi Ogretim Uygulamasi Islemleri ve Aciklamalar
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Sekil 15-20 arasinda yer alan gorsellerde ornek kisimlart sunulan mockup ve
aragtirmaci tarafindan olusturulan tasarim gegerleme formu uzmanlara e-posta yoluyla
iletilmis olup gegerleme formundaki her bir bilesen-6zellik-sorun eslestirmesinin mockup
calismasmi incelenerek degerlendirilmesi istenmistir. Ornegin; tasarim gegerleme
formunun bilegen siitununda yer alan ders plan1 sihirbazi ile saglanan ¢oziimlerden biri
“ders planlarinin adim adim ilerleme yapisi altinda olusturulmasi” olarak ifade edilmistir.
Bu bilesen ve sagladigi ¢6ziimiin arastirma kapsamina dahil edilen “6gretmenlik
uygulamasinda yararlanilan ders plani sablonunun kullanigsiz olmasi” konusunda fayda
saglamas1 beklenmektedir.

Tasarimda temel alinan 84 farkli bilesen-6zellik-sorun eslestirmesinin 45’1
(%53,57) yapisal-igsel destek (intrinsic support), 37’si (%44,05) yapisal-dissal destek
(extrinsic support) ve 2’si (%2,38) yapisal olmayan-digsal destek (external support) tiirii
altinda siniflanmaktadir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Sistem Tasarimi Gegerleme
Formu” ile birlikte “EPDS konusunda deneyim sahibi olma” kriteri ile belirlenen 7 alan
uzmanindan iletilen mockup iizerinde ders plani olusturmaya iliskin sihirbazi inceleyerek
ifade edilen soruna yonelik ¢oziimiin uygunlugunu (uygun degil, kabul edilebilir, uygun)
degerlendirmesi ve bu eslestirmeye iliskin goriis ve Onerilerini eklemesi istenmistir. Bu

degerlendirmelere iligskin bulgular Tablo 35°te sunulmustur.

Tablo 35

Tasariminin Gegerlenmesine Iliskin Uzman Degerlendirmeleri

Kabul

Universite ~ DOm/Brans ¥a da Edi( Ilc\elt))ilir % U{f\’l‘)‘” %
Atatiirk Bilgisayar Kullanimi 10 11,90 74 88,10
Hacettepe BOTE 8 9,52 76 90,48
Kirikkale BOTE 6 7,14 78 92,86
Kocaeli BOTE 10 11,90 74 88,10
Mersin BOTE 9 10,71 75 89,29
Siirt Ogretim Teknolojileri 5 5,95 79 94,05
Trakya BOTE 0 0,00 84 100,00
X 6,86 8,17 77,14 91,83

Tablo 35’te goriildiigl tizere goriisiine basvurulan uzmanlar 84 bilesen-6zellik-
sorun eslestirmesinin hi¢birine “uygun degil” degerlendirmesinde bulunmamuistir. Ayrica,

uzmanlar bu 84 eslestirmenin ortalama 7’sini (%8,17) kabul edilebilir olarak goriirken,
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77’sini ise (%91,83) uygun olarak degerlendirmistir. Uzmanlarin maddelere iliskin goriis
ve Oneriler kismini bos biraktig1 ya da ufak degisiklik (hatirlatmalarin maille de yapilmasi
vb.) ya da diizenleme Onerileri (arsivlenmis bilgilerin ayni ekranda géziikmesi vb.)
ekledigi gorilmiistiir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda gelistirilen tasarimin ele
alinan 6gretmenlik uygulamasi sorun ve destek ihtiyaglarinin ¢oziimii agisindan gegerli

ve uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Test ve Tyilestirme Siirecleri

[lk test ve iyilestirme siirecinde sistemin asagidaki sekillerde goriilen 6n iiriinii
(prototip) iki uygulama 6grencisi ve bir uygulama danismani tarafindan “Kullanilabilirlik
Testi Senaryo Akist Formu” kullanilarak sinanmis ve ¢ok zor (1) ile ¢ok kolay (7)

arasinda yapilan degerlendirmelerin yani sira kullanici goriigleri form tlizerine islenmistir.

"
B o~
B~
(=
S
™ o
a8 o
a -~
a8
e

Sekil 21. Uygulama Ogrencisi Paneli

Sekil 22. Uygulama Ogrencisi Ders Plan1 Olusturma Sihirbaz
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Sekil 23. Uygulama Ogrencisi Ders Plani Islemleri

= Ogrend - Gdzlem Dizenleme

@ Yardim

Sekil 25. Uygulama Danigmani Paneli
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@ Yardim

Sekil 26. Uygulama Damisman1 Ogrenci Islemleri

@ Yardim

Sekil 27. Uygulama Danismani Degerlendirme Islemleri

Sekil 21-27 arasinda goriilen sistemin kullanimi sirasinda yasanan sorunlar da

ayrica olusturulan ve asagida ornegi goriilen Trello panosu (https://trello.com/) tizerine

not etmistir.

# MTrello Gegraamen v Gamyv vidm v siwonwr v |[Olgiel Q wame 0 of
LIS — B e T GO -

= | 3 =
1020 - - INCELENDI // EXIM 2020 - - INCELENDI / EXiM 2020 Yapeidi .. - | INCELENDI // EKiM 2020 - - || ISLENDI // Nisan 2020 - Kontrol - || ISLENDI // Nisan 2020 - o ISLENDI // 30 Nisan 2020 -
Anloglamadt o Islemde Ediecek Ertelenen Yapilan - Kontrol Edilecek

Sekil 28. Test ve lyilestirme Siireglerindeki Kullanici Sorun ve Oneri Ornekleri
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Bu siirecte toplanan nitel verilere iliskin igerik analizi dogrultusunda belirlenen
sorun ve hatalar arasindan 6ne ¢ikanlar sunlardir:
e “Plan Olustur” kisminda;
o Boliim gegilirken yapilan otomatik kayit isleminin “Kaydedildi.” bildirimi
gbziikkmesine ragmen ¢alismamasi,
o “Kaydet ve Bitir” sirasinda plan olusturulmasina ragmen hata olusmast,
o Planlar her adimda otomatik olarak kaydedildiginden kullanici tarafindan
“Kaydet ve Bitir” yapildiginda yeni bir plan daha olusturulmas:.
e “Plan Ciktis1” kisminda;
o Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik 6l¢gme-degerlendirme i¢in girilen
etkinlik bir tane de olsa birden fazla olarak ¢ogaltilmasi,
o Kullanici tarafindan olusturulan alt a¢iklamalarin hi¢ yansitilmamast.
e “Bildirimler” tiklandiginda hata uyarisinin olugmasi.
[lk test ve iyilestirme siirecinde belirlenen igerik ve diizen sorun ve hatalari ise su
sekildedir:
e “Sistem” arayiiziinde yazim, dilbilgisi ve terim hatalar1 olmas,
¢ “Plan Olustur” kisminda
o Boliim baslik ve agiklamalarinin olmamast,
o “Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri” kismi alt basliklarinin yanlis olmasi,
o Ders ve sinif bilgisi igeriklerinin dogru bir sekilde gelmemesi,
o Metin alan boyutunun yetersizligi sebebiyle dilbilgisi hatalar1 olusmasi.
e “Planlarim” kismindaki “Islemler” butonlarmin belirsiz ve kullanissiz olmast.
e “Materyal Islemleri” kisminda “Erisim Ayarlar” hatasi olusmasi,
e “Plan Ciktis1” kisminda (pdf) yazi tipi ve bicimlendirmenin standart olmamasi.
e “Sistem Aciklama ve Uyarilarr” ve “Damigman Goriis ve Onerileri” butonlarma
tiklandiginda ayn1 sayfa ve igeriklerin agilmasi.

Bu siirecte belirlenen sorun ve hatalar kisa, orta ve uzun vadeli durumlar olarak
degerlendirilmistir. Kisa vadeli sorunlar bir giin i¢inde, orta vadeli sorunlar bir haftaya
kadar ¢6ziilmiis ancak uzun vadeli durumlar ise bu dongiiniin sonrasina birakilmistir. Bu
tyilestirmeler iizerinden dort kez tekrar eden sinamalarda kullanilan “Kullanilabilirlik
Testi Senaryo Akist Formu” iizerinde yer alan 25 maddenin uygulama sonrasinda

degerlendirilmesine iligskin nicel bulgular ise Tablo 36’da sunulmustur.
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Tablo 36

Ik Test ve Iyilestirme Siirecine Iliskin Kullanilabilirlik Bulgular:

Smmama 1 Smama 2 Sinama 3 Sinama 4
UO-1 UO-2 UOE UO-1 UO-2 UOE UO-1 UO-2 UOE UO-1 UO-2 UOE
ml 7 4 7 7 4 7 7 7 7 7 7 7

m2 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m3 5 7 3 6 7 4 5 7 5 5 7 7
m4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
mé6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m7 6 5 7 6 6 7 6 6 7 7 6 7
m8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m9 3 4 2 4 4 2 4 4 2 7 6 4
mi0 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 4
mll 6 6 7 6 6 7 6 6 7 6 7 7
mi2 4 4 7 4 5 7 4 5 7 6 5 7
ml3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 5 6 3
ml4 6 6 3 6 6 3 6 6 3 6 6 3
mi5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
mi6 3 2 7 3 2 7 3 2 7 4 2 7
ml7 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3
mig8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
mil9 4 4 7 4 4 7 4 5 7 4 4 7
m20 6 7 7 6 7 7 6 7 7 6 7 7
m21 4 6 7 4 6 7 4 6 7 5 6 7
m22 5 7 7 5 7 7 5 7 7 6 7 7
m23 6 5 6 6 5 6 7 7 6 7 7 6
m24 6 7 7 6 7 7 6 7 7 6 7 7
m25 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
X 548 564 588 556 572 592 56 596 6 6 6,12 6,24

Tablo 36 incelendiginde kullanicilarin sistemde yaptigi islemler gerekli
tyilestirmelerinin etkisiyle her sinamada daha kolay ve sorunsuz bir sekilde
gergeklestirilebilmektedir. Dordiincii sinamanin ardindan kullanic1 goriislerinin ortalama
acisindan alt1 ve {izerine ulasabilmis olmasi sebebiyle yeni bir stnama yapilmamis olup
ilk test ve iyilestirme siireci sonlandirilmigtir.

Ikinci test ve iyilestirme siireci 6ncesinde ise bir dnceki siirecte belirlenen tiim
tyilestirmeler yapilmistir. Bu sayede sistemin ilk test ve iyilestirme siirecinin ardindan

sistem ve oturum ayarlari, plan hazirlama ve baski iglemleri, arayiiz ve igerik tasarimi,
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Tiirk¢e karakter sorunlart ve bildirimlerin islevselliginin arttirilmast bakimindan sistem
sorunsuz isler hale getirilmistir. Gergeklestirilen iyilestirmelerin tamamlanmasinin
ardindan sistem asagida ornekleri goriilebilecek hale gilincellenmis ve yeniden yayimna

alinarak sinanmustir.
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Sekil 29. Uygulama Ogrencisi Paneli

=  Uygulama Danismani Belirleme Islemleri

DERS PLANI

BOLOM I

Sekil 31. Ders Plan1 Raporu
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Bu siirecte ise iki 6gretmen adayi, bir uygulama 6gretim elemani ve bir uygulama
Ogretmeni tarafindan sinanmis ve degerlendirilmis olan sistemin kullanimi sirasinda daha
az hata ve Oneri belirlenmis olup, belirtilen sorun ve hatalar arasindan one ¢ikanlar
sunlardir:

e “Sistem” oturumunun yeniden baglatilmasi durumunda ana sayfa yerine son aktif
olan sayfa lizerinden agilmasi.
e “Planlarim” kisminda
o Kullanicilarin herhangi biri tarafindan aktif plana iliskin islemlerin
(diizenle, sil, onaya gonder vb.) giincellenmemesi,
o Ogretmen adayr planlarinin danisman tarafindan onaylanmasi ya da
reddedilmesi durumunda danisman modiiliinden silinmesi.
e “Bildirimler” kisminda danisman tarafindan reddedilen 6grenci igeriklerine
iliskin uyar1 ya da bildirim yapilmamas.

Ikinci test ve iyilestirme siirecinin sonucunda belirlenen icerik ve diizen sorun ve

hatalar1 ise su sekildedir:
e Sistem arayiiziiniin tiim kullanict modiillerinde (danisman ve 6gretmen aday1)
diizen ve icerik agisindan standart yapida olmamasi.
e “Plan Olustur” kisminda
o Ders bilgisi igeriklerinin eksik gelmesi,
o Acilir listelerdeki igeriklerin alfabetik sirali olmamasi.
e “Planlarim” kisminda
o Danigman tarafindan islem goren planin aciklamalari kisminda
reddedilmesi ya da onaylanmasina dair bilginin net olmamasi,

Ikinci test ve iyilestirme siirecinin sonucunda EPDS nin iyilestirilmesine iliskin

getirilen Oneriler ise su sekildedir:
e “Danisman Belirleme” kisminda
o Ogretmen adaylarina damgman akademisyen ve Ogretmen belirleme
zorunlulugu getirilmesi,
o Kayitli olmayan danigmanlarin adaylar tarafindan davet edilebilmesi.
e “Plan Olustur” kisminda
o Kullanici islemlerinin otomatik olarak kaydedilmesi,

o Metin diizenleyici 6zelliklerin genisletilmesi.
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Bu siiregte belirlenen sorun ve hatalar ilk test ve iyilestirme siirecinde oldugu gibi
kisa, orta ve uzun vadeli durumlar olarak degerlendirilmis ve ayni siirelerle ¢oziilmiistiir.
Ikinci test ve iyilestirme siirecinde gerceklestirilen sinamalara iliskin nicel bulgular ise

Tablo 37’°de sunulmustur.

Tablo 37

Tkinci Test ve Iyilestirme Siirecine Iliskin Kullanilabilirlik Bulgular

Sinama 1 Siama 2 Sinama 3

0A-1 OA-2 UOE UO OA-1 OA-2 UOE UO OA-1 OA-2 UOE UO
ml 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m2 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m3 6 7 7 7 6 7 7 7 6 7 7 7
m4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m9 4 5 5 4 4 6 5 5 6 6 5 4
m10 5 5 5 5 5 5 5 5 6 5 5 5
mll 6 6 7 7 6 6 7 7 6 6 7 7
m12 5 6 6 7 6 7 6 7 6 7 6 7
m13 5 5 4 5 6 6 5 5 6 6 5 6
ml4 6 6 4 4 6 6 4 5 6 6 4 6
mi5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m16 6 7 7 7 6 6 7 7 6 7 7 7
ml17 6 6 5 6 6 6 5 6 6 6 5 6
m18 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m19 4 2 7 7 6 6 7 7 6 7 7 7
m20 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m21 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m22 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m23 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m24 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
m25 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
X 632 64 648 656 648 664 652 664 66 6,72 652 6,68

Tablo 37 incelendiginde kullanicilarin sistemde gerceklestirdigi gorevlerin
yazilimer iyilestirmelerinin  etkisiyle her simamada daha kolay bir sekilde

gerceklestirildigi goriilebilmektedir. ilk sinama sonucunda elde edilen ortalama yeterli
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goriilmesine ragmen yapilan diizeltme ve iyilestirmelerin uygunlugu agisindan nicel
veriler sonraki smamalarda da toplanmistir. Ugiincii smamanm ardindan tiim
simamalardaki gortislerin istikrarl bir sekilde olduk¢a olumlu gériilmesi nedeniyle ikinci
test ve iyilestirme siireci sonlandirilmis ve sistemin gergek uygulama igin hazir oldugu

kararina varilmstir.

Ikinci test ve iyilestirme siirecinde belirlenen sorun ve hatalarin tiimii gergek
uygulamaya gecilmeden once giderilmistir. Bu sayede, teknik agidan sorun yaganmayan
sisteme iliskin olarak planlarin gelistirilmesine yonelik iletisim ve isbirligi, hazirlik
caligmalarinin onay ya da red durumlariin iyilestirilerek bildirimlere yansitilmasi ve
icerik diizeninin (yeniden eskiye, alfabetik sirali vb.) iyilestirilmesi konularinda sorun ve
eksikler belirlenmistir. Test kullanicilar1 ayrica sistemde danigman segilmesi
zorunlulugu, danigman davet olanagi, plan gelistirme aracinin belirli araliklarla otomatik
kayit yapmasi ve kelime islemci editoriin zenginlestirilmesi konusunda Onerilerde
bulunmustur. Bu bulgular, sistemin islerlik agisindan yeterli diizeye ulastig1 ve gercek
uygulamaya hazir oldugunu gosterirken bir yandan da kullanici gereksinimlerinin
stirdiigiinii ve kullanict sayisi arttikga gesitlendigini gostermektedir. Belirlenen onerilerin
de uygun bulunarak gerceklestirilmesinin ardindan sistem asagida 6rnekleri goriilebilecek

hale gilincellenmis ve gercek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Birinci Dongiisel Asama

Tiim kullanicilar i¢in sorunsuz ¢alistirilir duruma getirilen sistem, gorev temelli
sinamalarin yeterli goriilmesi iizerine BOTE boliimiinden bir uygulama 6gretim eleman,
iki uygulama Ogretmeni ve sekiz Ogretmen adaymdan olusan bir uygulama grubu
tarafindan Ogretmenlik uygulamasi siirecinde kullanilmis ve degerlendirilmistir. Bu
dongiisel asamada elde edilen bulgular yiiz ylize egitimle gerceklestirilen uygulama
siirecinin (dort hafta) pandemi sebebiyle yarida kesilmesi ve uzaktan egitim {izerinden
tamamlanmasi (sekiz hafta) sonucunda bu iki farkli egitimin yapisal ayrimin doguracagi
farkliliklar sebebiyle ayri ayr1 ele alinmistir. Birinci dongiisel asamanin yiiz yiize egitim
ile siirdiiriilen dort haftalik siireci boyunca tespit edilen yapisal sorun ve hatalar arasinda
one c¢ikanlar sunlardir:

e Sistem arayiiziinde “Kazanim Ekle” tiklandiginda navigasyonun baska bir

konuma hizalanmasi.
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e “Danigman Belirleme” kisminda
o Uygulama o0grencilerinin sistemde kayith danisman akademisyeni
secebilmesine ragmen uygulama ¢gretmenini segememesi.
e “Plan Olustur” kisminda
o Planlarin  taslak  durumunda  iken  danismanlar  tarafindan
degerlendirilmeye agik olmasi,
o Ders listesinde yer alan Tiirkge karakterli igeriklerin se¢ilememesi,
o “Kaydet ve Bitir” tiklandiginda sunucu hatasi olugmasi.
e “Planlarim” kisminda
o Iceriklerin yeniden eskiye sirali gelmesine ragmen farkli 6zelliklere gére
(planin adi, olusturulma tarihi vb.) siralanamamasi.
e “Materyaller” kisminda
o Plan ile iligkilendirilmis olan materyalin danmismanlar tarafindan
goriintiilenememesi,
o “Materyal Ekle” ve “Materyal Olustur” bigiminde iki farkli butonun ayni
islemi yapiyor olmasi.
e “Degerlendirme” kisminda
o Her alanda yalmizca bir degerlendirme yapilabilmesi ve yeni
degerlendirme eklenirken mevcut olanin giincellenmesi,
o “Ozet” kismina degerlendirme yapilamamast,
o “Benzerlik” kismina degerlendirme yapilamamasi,
o Danigsman tarafindan yeterli, uygun goriilmeyen plan reddedildiginde
“Plan Bulunamadi.” uyarisinin olusmast,
o Diizeltilen planin danigsmana tekrar gonderiminde hata olugmasi.
e “Bildirimler” kisminda
o Ogretmen aday: tarafindan yapilan islemlerin ilgili danismanlarin ve
kullanicilarin bildirimlerine yansimamasi.
e “Plan Ciktis1” kisminda “Ozet” béliimiiniin yansitilmamast.
e “Gozlem Ekle” kisminda
o Tarih/saat segilmesine ragmen zorunlu alan uyaris1 vermesi,
o Video yiikleme dahil tiim alanlarin zorunlu olmasi.
Bu dongiisel asamanin yiiz yiize egitim ile siirdiiriilen dort haftalik siireci boyunca

tespit edilen ve ¢oziilen igerik ve diizen sorun ve hatalari ise sunlardir:
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e “Sistem Araylizii” kisminda
o Yaz tipi ve boyut farkliliklarinin bulunmasi,
o Ifadelerin “Ogretmenlik Uygulamas1” kavramlarina uygun olmamasi,
o Islevsiz simge, ikon ve ifade (PDF, ekle vb.) igeriklerinin bulunmasi.
e “Degerlendirme” kisminda
o Damsmanlarin  degerlendirdigi iceriklerin kime ait oldugunun
gozilkmemesi.
e “Plan Ciktis1” kisminda
o Sayfa diizen ve tasariminda bozulmalar yasanmasi.

Yiiz yiize egitim siirecine pandemi sebebiyle verilen ii¢ haftalik aranin ardindan
uzaktan egitim ile gerceklestirilen egitim-ogretim faaliyetleri Ogretmenlik Uygulamasi
stireci gorev ve sorumluluklarini da etkilemis ve uygulama bu ¢ercevede devam etmistir.
Uzaktan egitim baglaminda devam eden uygulama siirecinde sistem ayni kullanicilar
tarafindan kullanilmaya devam edilmistir. Uzaktan egitim ile stirdiiriilen sekiz haftalik
siire¢ boyunca tespit edilen yapisal (sistem ve gorev) sorun ve hatalar arasinda one
¢ikanlar sunlardir:

e “Sistem” iizerinde herhangi bir islem sirasinda hata uyarisi alindiginda sayfa
yenilenerek tiim doldurulan igeriklerin sifirlanmasi.
e “Danmisman Belirleme” kisminda
o Secili danigmanin istendigi zaman degistirilebilmesi.
e “Plan Olustur” kisminda
o Yarida kalan isleme 0 noktadan devam edilememesi,
o “Teknoloji, Arag-Geregler” ayr1 ayr girilince “bu alan bos birakilamaz”
hatasinin olusmasi,
o Kelime islemci editor 6zelliklerinin (diizen, ekle vb.) yeterli olmamasi.
e “Degerlendirme” kisminda
o Planin biitiin olarak degerlendirilebilmesi ve alt boliimlerine (giidiileme,
dikkat cekme vb.) yonelik spesifik goriis ve Oneri yapilamamast,
o Sistemdeki ge¢mis degerlendirmelerin yeni durumlar i¢in giincellenip
yeni bir degerlendirme olarak kullanilamamasi,
o Planlarin danisman tarafindan sadece goriis ve Oneriler eklenerek

degerlendirilebilir olmak yerine diizenlemeye agik olmast,
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o Danigman doniit ve Onerilerinin 6gretmen adaylart tarafindan etkililik
acisindan degerlendirilememesi,

o Damisman degisikligi sebebiyle 6gretmen adaylarinin igeriklerinin
degerlendirilmesi amaciyla istedigi danismana yonlendirilmesi.

Birinci dongiisel asamanin uzaktan egitim ile siirdiiriilen sekiz haftalik siireci

boyunca tespit edilen ve giderilen igerik ve diizen sorun ve hatalar1 sunlardir:

“Sistem Arayiizlinde”
o Danigsman modiillerinde gereksiz bilgilerin gosterilmesi (iiniversite-
fakiilte-boliim eslestirmeleri arayiizde kalabalik yapmakta vb.),
o Buton, liste vb. bilesenlerin standardinin olmamas1 (boyut, konum vb.),
o Buton vb. kullanighlik agisindan yetersiz olmasi (boyut, bilgi, agiklama
olmamasit vb.).
“Plan Olustur” kisminda
o “Resim Ekle” isleminin yapilamamasi.
“Planlarim” kisminda yer alan ¢ok fazla bilgiyle kullanicilara sunulmasi (ders adi,
tinite ad1 vb.).
“Degerlendirme” kisminda yer alan goriis ve Onerilerin sayis1 arttiginda
kullanigsiz bir yapinin olugsmasi.
“Gozlemler” kisminda uygulama ile iliskilendirilen plan basliginin dogru
gosterilmemesi.
“Son Kullanici Islemleri” kismimin dikkat ¢ekici olmamasi.
“Bildirimler” kisminin dikkat ¢ekici olmamasi.

Bu dongiisel asamada EPDS’nin iyilestirilmesine iligkin getirilen Oneriler ise

sunlardir:

“Plan Ciktis1” kisminda olusturma asamasinda bos birakilan alanlarin hi¢ dahil
edilmemesi yerine ilgili alan bos olarak eklenmesi,

Uygulama 6grencisi igeriklerinin danigsman modiillerinde igerik bazinda oldugu
kadar kullanict bazinda da gruplandirilabilmesi (se¢ilen 6gretmen adayina ait tiim

iceriklerin listelenmesi).

Birinci dongiisel asama boyunca yiiz yiize gergeklestirilen haftalik dongiilerde

sistemin kullanimina iliskin teknik ve oturum sorunlari, plan gelistirmeye iliskin

eszamanl igbirliginin siirekli acik olmas, iligkili materyalin danigmanlarda agilmamasi,

hazirlik ¢aligsmalarina yonelik geribildirim sayisinin bir ile sinirli olmasi, danigmanlara
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saglanan bildirimlerin daha dikkat ¢ekici olmamasi, gézlem kismina video eklemenin
zorunlu olmasi, plan ¢iktisinin ¢oklu sayfa olmasi durumunda bozulmasi gibi sorun ya da
zorluklar belirlenmistir. Bu donglisel asamanin uzaktan egitim yolu ile gerceklestirilen
haftalik dongiileri boyunca ise igerik olusturulan araglarda tiim alanlarin zorunlu olmasi,
yapilan isleme mevcut durumdan devam edilememesi ve kaydetmeden ilerleme yapilmasi
durumunda igeriklerin sifirlanmasi, danisman islemleri kisminda istendigi kadar UOE ve
UO degisikligi yapilabilmesi ve farkli gruplara gecilebilmesi, igeriklere iliskin
geribildirimlerin planin tamamiu ile sinirlt olmasi ve alt boliimlere yapilamamasi, sistemde
kayit altina alinan geribildirimlerin yeniden kullanilamamast vb. sorun ya da zorluklar
belirlenmistir. Bu bulgular sistemin islerliginde sorun olmadigin1 ancak gergek uygulama
sirasinda Ozellikle isbirligi hususunun 6ne ciktigini ve buna yonelik iyilestirmeler
yapilmasi gerektigini ortaya koymustur. 12 haftay1r gecen dongiisel asama boyunca
belirlenen tiim sorun ve kullanici dnerileri uygun bulunarak gergeklestirilmis ve sistem
giincellenerek kullanima hazir hale getirilmistir. Gergeklestirilen uygulamanin BOTE
bolimii 6gretmen adaylar1 yiiriitiilmesi ve kullanici gereksinim ve Onerilerinin
azalmasina ragmen siirmesi sebebiyle sistemin farkli bir grupla yeniden kullanimina

gecilmistir.

Ikinci Dongiisel Asama

Gergek uygulama sonrasina birakilan iyilestirmelerin ardindan elektronik
performans destek sistemi giincellenerek yeniden uygulamaya hazir hale getirilmistir.
Sistem, ikinci dongiisel asamada ise Okul Oncesi Egitimi bdliimiinden bir uygulama
ogretim elemant, iki uygulama 6gretmeni ve sekiz 6gretmen adayi ile yeniden kullanilmis
ve degerlendirilmistir. Pandemi sebebiyle bastan sona uzaktan egitim {izerinden
gerceklestirilen siirecte tespit edilen yapisal (sistem ve gorev) sorun ve hatalar arasinda
one ¢ikanlar sunlardir:

e Sistem arayiiziinde “Ekle” islemlerinin her birinde (kazanim, yontem, teknoloji
vb.) navigasyonun sayfa basina hizalanmasi.
e “Kullanici Islemleri” kisminda
o Tiim kullanic1 modiillerinde iletisim bilgilerinin giincellenememesi,
o Danisman modiillerinde profil fotografinin giincellenememesi.

e “Donem Islemleri” kisminda
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o

©)

Uygulama baglangi¢ tarihi degistirildiginde hata olugmasi ve sistemin
kullaniciyr siirekli uygulama baslangig tarihi segimine yonlendirmesi,

Yapilan bir diizenlemeden vazgecilmesi (iptal) durumunda hata olusmasi.

e “Uygulama Takvimi” kisminin uygulama baslangic¢ tarihi verisinin alinamamasi

sebebiyle sifirlanmasi.

e “Plan Olustur” kisminda

©)

Uygulama 6grencisinin benzerlik raporu almamasi1 durumunda danisman
tarafindan benzerlik kontrolii isleminin yapilamamasi,
Sistem tarafindan otomatik olarak kaydedilen bir plan kullanici tarafindan
“Kaydet ve Bitir” ile yeniden kaydedildiginde giincellemek yerine yeni bir
plan olarak sisteme eklenmesi,
“Sistem Aciklama ve Igerikleri”, “Unite Kavramlar1 ve Semboller”,
“Teknoloji, Arag-Gereg, Materyal ve Kaynaklar” vb. kisimlarda
filtrelemenin ¢alismamasi (tiim igeriklerin listelenmesi).
“Kazanim Ekle” isleminde
» [cerik eklenerek “Kaydet” tiklandiginda aym kazanimin bir kez
degil cok sayida eklenmesi,
» Eklenen igerik i¢in “Sil” tiklandiginda silme isleminin sayfa
yenilenmeden gergeklesmemesi.
“Olgme-Degerlendirme Etkinlikleri” kisminda yeni etkinlik eklenince

onceki etkinlikle iligskilendirilmis olan kazanimlarin sifirlanmasi.

e “Materyal Ekle” kisminda daha once materyal yiiklendi ise yeniden materyal

yiiklemek istendiginde yiikleme isleminin (loading) takilmasi (islemin sayfa

yenilenince gergeklesmesi)

e “Degerlendirme” kisminda

o

Danigmanlarin  herhangi bir bdliimde yalmizca bir degerlendirme
ekleyebilmesi,

Danigmanlarin  kendilerine ait ya da diger damismanlara ait
degerlendirmeleri diizenleyerek yeniden kullanamamasi,

Danigmanlar tarafindan saglanan doniit ve Onerilerin 6gretmen adaylari
tarafindan etkililik agisindan derecelendirilebilmesine ragmen bu

derecelendirmeye dayali olarak siralanamamasi,
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Danigmanlar tarafindan degerlendirilecek planlarin bazi bdliimlerinin
diizenlenebilir; bazi boliimlerinin ise diizenlenemez yapida olmasi (planlar
diizenlemeye kapali olup goriis ve Onerilerin sadece degerlendirme olarak
eklenebilir olmasi),

Plan danigsman tarafindan onaylandiginda ya da reddedilip diizeltme
istendiginde hangi danigman tarafindan islem yapildiginin net olmamasi,
Danismanlar tarafindan yapilan goézlem ve materyallere iliskin doniit ve
Onerilerin 6gretmen adaylar tarafindan goriintiilenememesi,

Danigmanlar tarafindan “Gozlem” kismina girilen degerlendirmelerin
sisteme kaydedilememesi,

Danismanlar 6grenci igeriklerini yeniden derecelendirirken (bes yildiz {i¢
yildiza ¢evirme) hata olusmasi,

“Goriis ve Oneriler” kismmin yeni sayfada ya da kiiciik boyutlu agilir

pencerede (pop-up) acilmasinin kullanigsiz olmasi.

e “Plan Ciktis1” kisminda

o

Sistem tarafindan tiretilen dokiimanin bilgisayara kaydedilmesinde dosya
adi olarak veri ¢ekme protokiiliniin ifade olarak olusmasi
(DevExpress. XtraReports.Parameters.Parameter),

Cikt1 (pdf) 6nizlemesinin yeni sekme yerine ayni sayfa lizerinde agilmasi
ve “geri” islemi yapildiginda sayfa yenilenerek formlarin sifirlanmasi,
“Plan Olustur” kisminda eklenen 6lgme-degerlendirme igeriklerinin plan
ciktisinda otomatik olarak ¢ogaltilmasi,

“Plan Olustur” kisminda eklenen 6l¢gme-degerlendirme igeriklerine iliskin
aciklamalarin plan ¢iktisina aktarilmamasi,

“Plan Olustur” kisminda yer alan 6lgme-degerlendirme kisminda yapilan
kazanim eslestirmelerinin plan ¢iktisinda secili olanlar yerine sistemde

kayith tiim kazanimlarin goriintiilenmesi.

e “GoOzlem” kisminda

o

Uygulama tarihinin eklenti {lizerinde seg¢ilmesi yerine elle yazilmasi

durumunda hata olusmasi.

Ikinci déngiisel asamada tespit edilen igerik ve diizen sorun ve hatalari ise

sunlardir:

e “Plan Olustur” kisminda

o

Dersler listesinde “Biitiinlestirilmis Etkinlik Plan1” se¢ceneginin olmamast,
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“Smif Diizeyi” i¢in okul 6ncesi kisminin yeterli olmamasi (secencklerde
Okul Oncesi (36-48 Ay), Okul Oncesi (48-60 Ay) ve Okul Oncesi (60-72
Ay) vb. seceneklerinin olmamasi),

Gelisim alanlar1 (biligsel, duyussal, devinigsel (motor), dil, sosyal ve
duygusal, 6zbakim) kisminin olmamast,

Ogretme-6grenme  siireci alt bashiklarmin dogru siralanmamas: (alt
basliklarin siralanmasi; dikkat ¢ekme, giidiileme, dersin islenisi, gdzden
gecirme, Ozetleme),

Eklenen resmin metin diizenleyici lizerinde sayfaya ya da nesnelere
hizalanamamasi,

Danigsman doniit ve Onerilerinin fazla olmasi1 durumunda kullanigsiz bir

yapinin OIU$1’1'18.SI.

e ‘“Planlarim” kisminda

o

Plan say1s1 arttiginda plan durumu konusunda karisiklik yaganmasi.

e “Materyaller” kisminda

o

Uygulama ogrencilerinin ders planlar ile iligkilendirecegi kendine ait
materyaller  listesinde tim  grup  tyelerinin  materyallerinin

goriintliilenmesi.

o “Degerlendirme” kisminda

o

o

Danigsmanlarin kendisine ait degerlendirmeleri silememesi,

Baska bir danismana ait degerlendirmenin diger danismanlara da ait gibi
gorlintiilenmesi,

Danismanlar tarafindan grubun tamamina yonlendirilen degerlendirmenin

geri ¢ekilememesi.

o “Grup Uriinleri” kisminda

o

Farkli gruptaki 6gretmen adaylarina ait iiriinlerin goriintiilenmesi.

e “Bildirimler” kisminda

o

Kullanic1 islemlerine dayali durum ve bildirimlerin dikkat cekici

olmamasi.

e “Son Kullanic1 Islemleri” kisminda sisteme basarili ya da basarisiz giris

bilgilerinin olmasi sebebiyle 6nemli bilgilerin gézden kagmasi.

e “Uygulama/Calisma Takvimi” kisminda
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o Plan iglemleri yansitilirken materyal ve gozlemlere iligkin islemlerin
yansitilmamasi.

Ikinci dongiisel asama boyunca katilimeilar tarafindan EPDS "nin iyilestirilmesine

iliskin getirilen oneriler ise sunlardir:

Sistem i¢in bir giris sayfasinin olusturulmasi,
“Planlarim” kisminda igeriklere yonelik islem seceneklerini gosteren butonlarin
mevcut duruma gore aktif ya da pasif hale getirilmesi,
“Bildirimler” kisminin son islem zamani bilgisi ile gosterilmesi,
“Kullanic1 Islemleri” kisminda profil resmi yiiklenmemesi durumunda kayit
sirasinda alinan verilere dayali olarak uygun grafik atanmasi,
Ogrenci modiiliinde danigmana gonderilen igeriklerin 6gretmen adaymnin kendisi
tarafindan diizenleme ve akranlar1 tarafindan degerlendirme islemlerine
kapatilmasi,
“Planlarim” kisminda yer alan butonlarin islem tiirline gére daha anlagilir hale
getirilmesi (6rnegin; gonderim gerekli icin kirmizi, incelenmekte igin sari,
onaylandi i¢in yesil, diizeltme gerekli i¢in mavi ya da turuncu vb.),
Danisman modiiliinde degerlendirilerek karara baglanan bir planin danigman
modiiliindeki durumunun belirlenmesi (diizeltme i¢in beklemesi; reddetme igin
silinmesi; onaylanma icin arsive kaldirilmast ya da durum bilgisinin
renklendirilerek eklenmesi vb.).
“Rozet” kisminda

o Sayfa tasarimmin diizenlenmesi ve sistem agilisinda otomatik olarak

gorlintiilenmesi,
o Grafiklerin daha etkili, ¢ekici hale getirilmesi.

“Yardim” sihirbazinin sistemdeki 6nemli kisimlarin tamamina uygulanmasi.

Ikinci déngiisel asama boyunca uzaktan egitim yolu ile gerceklestirilen haftalik

dongiilerde sistemin kullanimina iliskin farkli ve yeni sorun ve oneriler tespit edilmistir.

Bu durum, uzaktan egitim iizerinden hazirlik, 6gretim ve degerlendirme siirecinde

kullanilan sistemin BOTE uygulamasi sirasinda hazirliksiz yakalanilan pandemi siireci

nedeniyle uygulamanin kalan kisminin plan ve materyaller iizerinden igerik gelistirme

odakl1 olarak yiiriitiilmesinden kaynaklanmaktadir. Bir 6nceki dongiisel asamada igerik

gelistirme hususunda sorun ve zorluklar 6ne ¢ikarken bu siirecte ise degerlendirme,

uygulama ve raporlara iliskin durumlar belirlenmistir. Katilimcilarin haftalik dongiiler
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sirasinda iletisim  bilgilerinin  glincellenememesi, benzerlik raporunun danisman
tarafindan alinamamasi, filtreleme 6zelliginin her boliimde calismamasi, derecelendirme
islemlerinin siralama ig¢in kullanilmamasi, degerlendirmenin kullanici rollerine gore
ayristiritlamamasi, gozlem degerlendirmelerinin kaydedilememesi, acilir pencerelerin
kullanigsiz olmasi, plan ¢iktisina iliskin elektronik Onizlemenin ayni sayfa iizerinde
acilmasindan kaynakli veri kaybi olusmasi, gozlem tarihinin elle yazilmak zorunda
olmasi, plan igeriklerinin OOE gibi farkli alanlara gére gesitlendirilmis olmamasi,
O0gretmen aday1 plan sayist ve danisman doniit ve oneri miktarinin artmasi durumunda
kullanigsiz hale gelmesi, tiim gruba yonlendirilen doniitlerin geri ¢ekilememesi, farkl
uygulama gruplarina ait igeriklerin grup {iriinleri kisminda erisilebilir olmasi, son
kullanict islemleri ve uygulama/calisma takviminin islevsiz olmasi gibi sorunlari ifade
ettigi belirlenmistir. Bu durumlarin 6zellikle sistem igerisindeki aktivite ve igerik
sayisinin artmasindan kaynakli olarak gerceklesen yogunluk ve karisikliga isaret
etmektedir. Bu nedenle sistemin ikinci dongiisel asamasi boyunca o6zellikle igerik ve
etkilesim  yogunlugundan kaynaklanan sorun ve zorluklarin giderilmesine
odaklanilmistir. Bu durum sistemin birinci dongiisel asamanin aksine kapsamli bir
giincellemeye almmasini gerektirmistir. Ikinci dongilisel asama boyunca siirdiiriilen
giincellemelerde teknik iyilestirmelerin yani sira arayiiz ve igeriklere yonelik diizeltmeler
yapilmustir. Sistemin haftalik dongiileri boyunca eszamanli olarak gergeklestirilen
diizeltmeler haftalar ilerledik¢e etkisini gostermis ve kapsamli iyilestirmelerin kullanici
sikayet, istek ve Onerilerinin azalmasma hatta son haftalarda olusmamasina imkéan
saglamistir. 12 hafta siiren dongiisel asama sonrasina birakilan islemlerin
tamamlanmasinin ardindan sistemin 1iyilestirilmesi siirecinin sonlandirilmasma ve
degerlendirilmesine karar verilmistir. Ancak genis katilimli degerlendirme 6ncesinde son
yapilan giincellemelerden kaynakli sorun ve hatalarin yasanmamasi amaciyla sistem

islerlik kontrolii amaciyla son kez test ve iyilestirme silirecine alinmistir.

Uciincii Test ve Tyilestirme Siireci

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ve Okul Oncesi Egitimi programlarinda
gerceklestirilen uygulamalarin ardindan sistemin genel kullanima hazir oldugu karar
verilmistir. Ancak gerek daha dnceki dongiisel asamalarin en fazla 11 katilimcidan olusan
birer uygulama grubu ile sinirli olmasi gerek de yazilim siirecinde yapilan her bir islemin

beklenmeyen sonuclara neden olabilme ihtimali nedeniyle sistem genel kullanima
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acilmadan Once bir test ve iyilestirme siirecine daha alinmistir. Bu siirecte, iki uygulama

Ogretim elemani, iki uygulama 6gretmeni, dort 6gretmen adayi tarafindan sinanmis olan

sistemin gorev temelli olarak kullanimi sirasinda yasanan sorunlarin yam sira kullanici

goriis ve onerileri de alinmistir. Ugiincii kez uygulanan test ve iyilestirme siireci sirasinda

belirlenen yapisal (sistem ve gorev) sorun ve hatalar arasinda 6ne ¢ikanlar sunlardir:

“Plan Olustur” kisminda
o Veri girisi (metin vb.) alanin silinememesi,
o Eklenmis ancak silinmis kazanimin 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri
ile iliskilendirme kisminda goziikmeye devam etmesi,
“Materyaller” kisminda oOgretmen adaymin plan ile eslestirdigi silinmis
materyallerin danigman tarafindan goériintiilenmesi.
“Degerlendirme” kisminda
o Danisman olusturdugu degerlendirmeleri silmek istediginde “baska bir
danigmana ait degerlendirme silinemez.” uyarisinin olusmast,
“Plan Ciktis1” kisminda
o Olgme ve degerlendirme etkinligi ile ilgili kazanimin eslestirilme
durumunun rapor ¢iktisinda goriintiilenememesi.
Bildirimler kisminda
o Ana ckrana diisen bildirimlerin agildiginda “okundu” durumuna
gecmesine ragmen, mesaj kutusunda hala “okunmad1” olarak durmast,
“Benzerlik/Ozgiinliik Islemleri” kisminda benzerlik raporunun haricen dosya
olarak yiiklenmesi durumunda danisman tarafindan goriintiilenememesi.
Sisteme tiye olurken kullanicilara gonderilen aktivasyon epostasinin kullanicilarin
gereksiz (6nemsiz) mail kutusuna (junk mail) diigmesi.

Ugiincii test ve iyilestirme siirecinde tespit edilen igerik ve diizen sorun ve hatalar

ise su sekildedir:

“Plan Olustur” kisminda
o Danisman modiiliinde kazanim agiklamalar1 alan boyutunun yetersiz
olmasi sebebiyle agiklamalarin tamaminin okunamamasi.
o Kazanim gostergelerinin virgiil ile pargalanmasi sebebiyle gdstergelerin
climle olarak degil yarim parcalar halinde olusmasi.

“Plan Ciktis1” kisminda

165



Cikt1 web 6n izlemesinde sayfa yonetim araglarinin olmamasi sebebiyle
gezinmenin kullanigsiz olmast,
Eklenen tablonun plan c¢iktisinda beyaz renginden dolay1

gorilintiilenememesi.

Bu test ve iyilestirme siireci boyunca katilimcilar tarafindan EPDS’nin

iyilestirilmesine iligkin getirilen oneriler ise sunlardir:

e “Plan Olustur” kisminda

O

“Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri” alt alanlarinin yazilan igerige gore
otomatik olarak asagi dogru genislemesi ya da ilgili alt alanlarin tam

ekranda (FullScreen) doldurulabilmesi.

e “Plan Ciktis1” kisminda

o

Plan ¢iktisinin bilgisayara kaydedilmesinde standart bir dosya isim kalib1
olusturulmasi (kullaniciadi_planbasligi planindirmetarihi vb.),
Plan ¢iktisna “Olusturulma Tarihi:”, “Inceleme Tarihi:”, “Giincelleme

Tarihi:”, “Onaylanma Tarihi:” vb. bilgilerin eklenmesi.

e Sistem kullanicilarinin kendi hesabini silebilmesi.

e Admin tarafindan Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni

secilebilme islemlerine iliskin sinirlamalarin diizenlenebilmesi (8 OA, 12 OA ve

4 OA vb.).

e Sistemin danisman secilmeden kullanilabilmesi igin “Dénem Islemleri” kisminda

danigman seg¢imi i¢in “Sistem Danigsmanlik Yapsin” 6zelliginin belirli 6zelliklerle

uygulanmasi.

Ugiincii test ve iyilestirme siirecinde gergeklestirilen smamalarda kullanilan

“Kullanilabilirlik Testi Senaryo Akist Formu” {izerinde yer alan 25 maddenin uygulama

sonrasinda degerlendirilmesine iliskin nicel bulgular ise Tablo 38’de sunulmustur.
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Tablo 38

Uciincii Test ve Iyilestirme Siirecine Iliskin Kullanilabilirlik Bulgular:

Sinama 1 Sinama 2

UO-1
U0-2

U0-1
U0-2
0A-1
0A-2
0A-3
0A-4

O0A-1
OA-2
OA-3
0A-4

ml 7
m2 7
m3 7
m4 7
ms5 7
me 7
m7 7
m8 7
m9 5
mi0 7
mill 7
ml2 5
ml3 6
mi4 7
mil5 5
ml6 6
ml7 6
milg8 7
mil9 7
m20 7
m21 6
m22 6
m23 7
m24 7
m25 7
X 656 656 6,60 652 652 6,76 652 6,64 6,64 664 672 6,72 668 6,72 6,76 6,76

N N O N OO NN NGO OO NO0 NN ~N -~~~ ~ | UOE-1
N NN NN O NN ~NOO~N~N~NUO OO ~N~N~N~N~N~N =~ | UOE-2
N N NN oo N NN N NN O N NNNNN NN UOE_]_
N N NN oo NN NN NN NNNNNNNN U(")E-Z

N NN OO N 0o N0 NN N NN NN NN NN
N NN NN OO N O NN NN NN NN NN
N NN O NN OO NN NN NN~~~
N NN OO NN ~NOOOO N NN NN NN
N NN NN NN~NOOOONOONNNNNN NN
N N OO N NN O UN OO0 N N NN N NN NN
N NN OO N OO N NN N NN NN NN NN
N NN O NN OO NN NN NN ~NNNNNN
N NN O OO NN NN OO NN NNNNN NN
N NN N OO NN ~NNOO NN OO ~N~N NN

7
7
7
7
7
7
7
7
5
7
7
7
6
6
7
7
7
6
7
6
7
7
7
7
7

\,
~
~
~
~
~
~
-
-
-
-
-
~
~

Tablo 38 incelendiginde kullanicilarin sistemde yaptigr islemlere iliskin
degerlendirme ortalamalar1 oldukg¢a yeterli goriilmiis olup ikinci sinamanin ardindan

goriislerin istikrarh bir sekilde siirmesi nedeniyle siire¢ sonlandirilmistir.

Uciincii test ve iyilestirme siirecinde sistemin &zellikle silme islemleri kaynakli
sorunlara sebebiyet verdigi belirlenmistir. Ayrica plan c¢iktisi, kullanict yetkileri

konusunda yasanan sorun ve onerilerin de genellikle silme islemi kaynakli oldugu tespit
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edilmis ve sistem ilk sinama sonrasi giincellenmis ve ikinci sitnamada bu hata ve 6nerilerin
gelmedigi belirlenerek Ozetleyici degerlendirme amaciyla gergeklestirilmesi planlanan

uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Ozetle, sistemin gelistirilmesine yonelik olarak yiiriitillen test ve iyilestirme
stireclerinin yani sira iki farkli programdan katilimcilarla gergeklestirilen birer donemlik
Ogretmenlik uygulamasi siireclerinin (dongilisel asamalar) ardindan sistemin yeni bir
dongiiye gerek duyulmaksizin gelistirme asamasinin sonuna geldigi sonucuna
ulagilmistir. Diger bir ifade ile test ve iyilestirme siiregleri ile birinci ve ikinci dongiisel
asamalar sonucunda sistem Sekil 32-41 arasinda yer alan gorsellerde ve Ek 10’da
ornekleri goriilebilecek hale gelmis olup, elde edilen EPDS’nin hedeflenen islerlik ve

kullanilabilirlik diizeyine ulastigi belirlenmistir.

Bildirimier

Sekil 32. EPDS Kullanic1 Ana Sayfasi

Hatrlatma ve Oneriler

O Canh destek

Sekil 33. EPDS Kullanici Islemlerini Yansitan Calisma Takvimi Ozelligi
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b OERETMENLIK UYGULAMALARI

= Ogretmenlik Uygulamalanina Yonelik Performans Destek Sistemi

Hatrlatma ve Oneriler

Donem ayarian bolumunden “Ogretmen” Secim: yapmaniz gerekmekteds

a
a

Son Kullara Islerleri (S Islern)

O Canh destek

Sekil 34. EPDS Kullanici islem ve Gorevlerini Yansitan Hatirlatma Ozelligi

= Ogretmenlik Uygulan

r * r ?  —

4

b OCRETMENLIX UYGULAMALARI

Plan Islemleri

B8IIm | BSIGm 1t B&Ium 11l B10m IV

O Canli destek

Sekil 36. EPDS Ders Plan1 Olusturma Sihirbazi
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‘ OERETMENLIK UYCULAMALARI

= Plan Islemleri

L

Yardima Araglar

SEARCH __ ENGINE =) Plagiarism
REPZ)RTS QDE.,';WQ

Raporun Yiklenmesi

Yiide @ Goruntisle

O Canli destek %

Sekil 37. EPDS Benzerlik Kontrolii Araglari

‘v OERETMENLIK UYGULAMALARI

= Plan Iglemleri

O Canli destek

Sekil 38. EPDS Plan Islemleri

‘ OERETMENLIK UYGULAMALARI

= Belge ve Bilgi Islemleri

O Canh destek

Sekil 39. EPDS Bilgi ve Belge Igerikleri
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& BERETMENLIK UY: GULAMALARI

= Dosya Iglemleri

0 o s =3 e
=

O Canli destek

Sekil 41. EPDS Plan Baski Sihirbazi

Gelistirilen EPDS’nin Degerlendirilmesi

Arastirmanin son asamasinda test ve iyilestirme siireglerinin yani sira iki dongiisel
asama sonucunda hedeflenen diizeye ulastifi diisiiniilen sistemin kullanilabilirlik ve
Ogretmen adaylarn iizerindeki etkisinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
degerlendirme uygulamasinda sistem 127 6gretmen aday1, 16 uygulama 6gretim elemani
ve alt1 uygulama 6gretmeni tarafindan 6gretmenlik uygulamasi siireci boyunca uzaktan
egitim kapsaminda kullanilmistir. Bu kullanima iliskin detaylarin yani sira sistemin etkisi

ve kullanilabilirligine iligkin bulgular ayr1 basliklar altinda sunulmustur.
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EPDS’nin Degerlendirme Siirecinde Kullanimina Iliskin Bulgular

Sistemin etki ve kullanilabilirlik agisindan degerlendirilmesi amaciyla yiiriitiilen
bu kullanim boyunca gergeklesen erisime iliskin trafik, Zendesk (Entegre Siire¢ Yonetim

Sistemi) raporlarindan elde edilen bulgulara goére Tablo 39’da sunulmustur.

Tablo 39

Uygulamanin Bagimsiz Ziyaret¢i ve Ziyaret Trafigi

Toplam Ziyaret  Sayfa Goriintiileme

Kayit ve Tanitim 28 Mart-3 Nisan 902 1346
Ara Sinav Haftasi 04-10 Nisan 369 517
11-17 Nisan 1113 2107

18-24 Nisan 1674 8054

25 Nisan-1 Mayis 1397 6494

Uygulama 2-8 Mayis 910 5685
9-15 Mayis 339 2405

16-22 Mayis 837 2760

23-29 Mayis 739 2888

Toplam 8280 32256

Tablo 39°da yer alan ziyaret ve sayfa ziyareti sayilar1 incelendiginde sistemin
kayit ve tanitim silirecinden uygulamanin sonuna kadar gecen dokuz hafta boyunca
8.000’in lizerinde ziyaret edilmis ve bu ziyaretler sirasinda 32.000’in iizerinde sayfa
goriintiilenmistir. Bu goriintiileme sayis1 sistemdeki agilir ekranlar, bildirimler vb. ile
etkilesimlerle birlikte ele alindiginda saymnin Tablo 40°da detaylar1 goriilen 34.000’in

lizerine goriintiileme sayisina ulastig1 goriilmektedir.

Tablo 40

Sistemin Goriintiileme Detaylari

Modiil Sayfa Goriintiileme Sayis1
Ogretmenlik Uygulamalar1 Ana Sayfa 3.521
Plan Olustur 7.807
Modiil Ana Sayfa 6.025
Uygulama Ogrencisi Planlarim 4.852
Danigsman Islemleri 1.146
Materyallerim 1.041

(devam ediyor.)
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Tablo 40 (Devami)

Sistemin Gériintiileme Detaylart

Modiil

Sayfa

Goriintiileme Sayisi

Uygulama Ogretim Elemani

Uygulama Ogretmeni

Admin

Uygulama Grubu Igerikleri
Plan Raporu/Ciktisi
Sistem Agiklama ve Icerikleri
Profil
Uygulama/Gozlem Ekle
Bildirimler
Uygulama/Gozlemler
Uygulama Dosyam
Uygulama Dosyasi Olustur
Belge ve Bilgiler
Planlar
Modiil Ana Sayfa
Materyal Islemleri
Sistem Agiklama ve Icerikleri
Plan Degerlendirme
Ogretmen Adaylari
Dénem Islemleri
Ana Sayfa
Planlar
Plan Degerlendirme
Dénem Islemleri
Ana Sayfa
Kullanict Diizenleme
Kullanicilar
Planlar
Genel Ayarlar

1.028
849
680
510
482
466
457
306
275
188

1212
911
673
646
510
113
101

84
72
26
7
150
32
30
20
13

Tablo 40°da yer alan goriintiilleme sayilar1 incelendiginde sistemde en fazla

goriintiilemenin 6gretmen adayr modiiliinde oldugu (n=26.112), ikinci sirada uygulama

ogretim eleman1 modiiliiniin goriintiilendigi (n=4166) ve en az uygulama 6gretmeni

modiiliiniin (n=189) goriintiilendigi belirlenmistir. Bu siire boyunca 6gretmen adaylari

plan olusturma sayfasin1 7.807 kez goriintiilerken plan islemlerini ise 4.852 kez

gorlintiilemistir. Ayrica uygulama boyunca admin tarafindan 245 sayfa goriintiilemesi de

gerceklestirilmistir.

Uygulama boyunca ayrica Google Analytics (Web Site Performans Analizi

Servisi) tizerinden bir kesif olusturulmus ve kullanicilarin etkinlikleri raporlanmistir. Bu
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servis lizerinden elde edilen kesif raporlarinda ele alinan etkilesim siire ve sayilari ise

Tablo 41°de sunulmustur.

Tablo 41

Sistemle Etkilesime Genel Bakis

Etkilesim Tiirii Etkilesim Siiresi ya da Sayisi
Toplam Goriintiileme Sayist 43135
Toplam Etkinlik Sayist 116798
Ortalama Etkilesim Stiresi 41 dk. 59 sn.

Tablo 41°de yer alan etkilesim detaylar1 incelendiginde toplam goriintiilenme
sayisinin 43.000’in iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu sayinin Zendesk analizinden
(32256) farkli olmasiin sebebi ise Google Analytics kesif raporunun sistemin giris
sayfasindan itibaren her seyin (tanitim videosu, kayit ol, giris yap vb.) dahil olmasidir.
Kesif raporu sonuglarina gore kullanicilar bu ziyaretler sirasinda sistemde ortalama 42
dk. siire ile islem yapmis olup bu siire boyunca Tablo 42’de detaylar1 goriilen 120.000°e
yakin etkinligi gerceklestirmistir.

Tablo 42

Sistemle Etkilesime [liskin Detaylar

Islem Etkinlik Sayis1

Sayfa Goriintiileme 43.135

Sayfa i¢i ilerleme 40.369

Navigasyon 28.178

Oturum A¢ma 3.480
Ik Ziyaret 626
Dosya Indirme 613
Hedefsiz Tiklama 397

Tablo 42’de yer alan etkinliklere iliskin detaylar incelendiginde 43.000’in
izerinde sayfa goriintiileme, 40.000’in iizerinde sayfa ici ilerleme ve 28.000’in iizerinde
navigasyon islemleri yapildig1 gériillmektedir. Bu asama boyunca kullanicilarin sistemden
600’den fazla dosya indirdigi belirlenmistir. Sistem {izerinde gerceklestirilen etkilesime

iliskin cihaz kategorisi detaylar1 ise Tablo 43’te sunulmustur.
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Tablo 43

Sistemle Etkilesime Iliskin Cihaz Kategorisi Detaylar

Cihaz Kategorisi % Ortalama Etkilesim Etkinlik Sayisi
Masaiistii (Desktop) 61,37 57 dk. 10 sn. 97996
Mobil (Telefon) 38,02 13 dk. 51 sn. 18465
Mobil (Tablet PC) 0,61 46 dk. 37 sn. 337

Tablo 43’e gore kullanicilarin sistemi genellikle masaiistii cihazlar (%61) ve akilli
telefonlar (%38) {lizerinden kullandig1 belirlenmistir. Bu kullanimlar sirasinda

yararlanilan tarayicilara iligkin detaylar ise Tablo 44’te sunulmustur.

Tablo 44

Sistemle Etkilesime Iliskin Tarayici Kategorisi Detaylar

Tarayic1 Kategorisi %
Chrome 69,91
Safari 13,32
Samsung Internet 4,08
Firefox 2,66
Edge 2,51
Opera 1,72
Internet Explorer 1,25
Diger 4,55

Tablo 44’¢ gore kullanicilar sistemi en ¢ok Chrome (%70), Safari (%13),
Samsung Internet (%4), Firefox (%3) ve Edge (%3) tizerinden kullanmustir.

EPDS’nin Etkisine Iliskin Bulgular

Gergeklestirilen bu kullanim iizerinden sistemin ilk olarak 6gretmen adaylar
tizerindeki etkisi agisindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
gelistirilen “Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Olgegi” uygulama oncesi ve
sonrasinda sistem iizerinden ¢evrimigi olarak Ogretmen adaylar1 tarafindan
doldurulmustur.

Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesi amaciyla ilk olarak normallik varsayimlari
test edilmistir. Normallik varsayimlari Ek 15°te detaylar1 goriilebilecegi iizere betimsel

istatistikler, grafiksel yontemler, u¢ degerler, normal Q-Q grafigi ve “Detrended” Q-Q
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grafigi, Kolmogorov-Smirnov hipotez testi (n>35) lizerinden (p>.05) incelenmistir
(Demir, Saatcioglu ve Imrol, 2016; Mertler ve Reinhart, 2016; Tabachnick ve Fidell,
2015; Wilcox, 2011). Bu baglamda, sistemin 6gretmenlik uygulamasi siirecindeki etkisini
degerlendirmek amaciyla uygulanan 6lgege iliskin On test ve son test verilerinin tiim alt
boyutlariyla birlikte normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda,
aragtirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde iliskili Ol¢imlere ait puanlar
arasindaki farkin anlamliligimi test etmek amaciyla kullanilan t testinin parametrik
olmayan karsilig1 olan Wilcoxon isaretli-siralar testi ya da Wilcoxon eslestirilmis ciftler

testi kullanilmis ve bulgular Tablo 45°te sunulmustur.

Tablo 45

Uygulamaya Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclar

Sira Siralar

Son Test-On Test N Ort. Toplam: z p
Negatif Sira 30 47,13 1414,00
Uygulama Siireci Pozitif Sira 88 63,72 5607,00 -5,634  ,000*
Esit 9
Negatif Sira 38 41,92 1593,00
Uygulama Pozitif Sira 82 6911 566700 -5343 ,000%
Ogretmeni
Esit 7
Negatif Sira 52 45,59 2370,50
. Uygulama Pozitif Sira 63 6825 429950 -2,694 ,007*
Ogretim Elemam
Esit 12
Negatif Sira 58 54,54 3163,50
Uygulama Pozitif Sira 67 7032 471150 -1,908 056
Ogrencisi
Esit 2
Ogretmenlik Negatif Sira 41 51,83  2125,00
Uygulamasi o
Siireci Pozitif Sira 84 68,45 5750,00 4,466 000*
Degerlendirme Esit 2
Olcegi

Tablo 45 incelendiginde, arastirmaya katilan gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi stirecine iligkin degerlendirmelerinin belirlenmesine yonelik Olcekten
aldiklar1 uygulama Oncesi ve sonrasi puanlari arasinda O6gretmen adayr alt boyutu
haricinde tiim boyutlarda ve 6l¢egin tamaminda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.
Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlart dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin

pozitif siralar, yani son test puani lehinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore,
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gelistirilen elektronik performans destek sisteminin 6gretmen adaylarinin deneyimledigi

ogretmenlik uygulamasi siirecinde olumlu bir etkisinin oldugu soylenebilir.

EPDS’nin Kullanilabilirligine Iliskin Bulgular

Ayrica, Ogretmenlik uygulamasi silirecinin sonunda kullanicilar gelistirilen
“Kullanilabilirlik Degerlendirme Formu”nu sistem {izerinden doldurarak kullanilabilirlik
acisindan degerlendirme yapmistir. Formun “etkililik” basligi altinda gruplanan 14

maddesine iligkin betimsel istatistikler Tablo 46’da sunulmustur.

Tablo 46

Sistemin Etkililik Acisindan Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Etkililik X Ss

Sistem sorumluluk ve igerikleri anlamli birim/bilesenler halinde sunuyor. 2,90 ,329

Sistemde yarim kalan is ya da islemlere kaldig1 yerden devam edilebiliyor. 2,87 ,398

Sistem arayiiziinde yer alan ifadeler kullaniciy1r dogru yonlendiriyor. 2,84 ,387
Sistem bilesen ve 6zellikleri kullanici sorumluluklarini tiimiiyle karsiliyor. 2,83 ,400
Sistem bilesen ve igerikleri gorsel tasarim agisindan uyumlu goriiniiyor. 2,80 ,399
Sistem, kullanicilara yeterli diizeyde iletisim imkani sagliyor. 2,78 470
Sistem, kullanicilara yeterli diizeyde isbirligi imkan1 sagliyor. 2,78 435
Sistem gereksinim duyulan bilgi ve kaynaklar1 sagliyor. 2,77 421
Sistem beklenmedik bir sekilde durursa, kolaylikla yeniden baslatilabiliyor. 2,76 584
Sistem farkli tarayicilarda (telefon, tablet vb.) sorunsuz ¢aligiyor. 2,76 511
Sistem tarafindan saglanan yardim ve yonlendirmeler yeterli oluyor. 2,72 ,486

Sistem, islem durumu konusunda yeterli bildirim (hata, onay vb.) sagliyor. 2,69 ,530
Kullanicr sorumluluklari, sistem tizerinden takip edilebiliyor. 2,69 463

Sistem bilesen ve igerikleri sorunsuz calistyor. 2,64 ,530

Tablo 46°da etkililik bagligi altinda sunulan maddeler incelendiginde sistemin
kullanilabilirliginin oldukg¢a yiliksek (en diisik madde ortalamasi=2,64) gorildiigi
belirlenmistir. Uygulama 6grencilerinin gerceklestirdigi sistem degerlendirmesinden elde
edilen bu goriisii destekler nitelikteki ifadelerden 6rnekler ise su sekildedir:

04-149: “Hem grup arkadaglarimizin hem de kendi planlarimizi topluca
gormek ve tizerinde degisiklik yapmak adina etkili bir uygulama idi.”,
04-150: “Kendi planlarimi kimseye ihtiva¢ duymadan adim adim diizenli bir

sistematik i¢erisinde hazirlamak ¢ok giizeldi.”,
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04-154: “Planli ilerleme ve diger arkadaslarimizin iiriinlerini gormek
agisindan ¢ok iyi ama plan hazirlama ve degerlendirme kismi ¢ok ayrinti,
kolaylik yerine karisiklik oluyor.”,

0A-157: “Sistemdeki geribildirimler sayesinde planlar iizerinde degisiklikler
yaptim ve plan tizerinde durdukga kendi basima bile yeni fikirlerin olustugunu
gordiim.”,

0A4-159: “Sistem kullanmaya basladiktan sonra yapmis oldugumuz planin
asamalarint daha iyi gérebildik ve yanliglarimizi daha sistemli bir sekilde
gordiik ve diizelttik. ”,

04-161: “Uygulama swasimn takibini kolaylastirmis ve dikkat edilmesi
gereken noktalar daha belirgin hale gelmistir.”,

0A4-195: “Ozellikle sistemle ilgili her sorumuza cevap veren canli destek

boliimiiniin olmas: ve sistemde ¢alisirken bir siirti goriis ve onerinin onden

goriilmesi ¢ok giizel.”.

Formun “verimlilik” bashgi altinda gruplanan yedi maddesine iligskin betimsel

istatistikler Tablo 47°de sunulmustur.

Tablo 47

Sistemin Verimlilik Acisindan Degerlendirilmesine Iligkin Bulgular

Verimlilik X Ss
Dokiiman ve igerikler kolaylikla iceri ya da disar1 aktarilabiliyor. 2,83 ,456
Sistem yeterince hizli yiikleniyor. 2,77 ,507
Gergeklestirilecek bir is icin uygun bilesen kolaylikla belirlenebiliyor. 2,76 ,449
Sistem bilesenlerinin iglevleri kolaylikla anlasiliyor. 2,70 AT7
Sistem yapilacak is ve gorevlerin daha kolay yapilmasini sagliyor. 2,65 ,649
Sistem, yapilacak bir is i¢in harcanmasi gereken ¢abay1 azaltiyor. 2,57 ,673
Sistem, yapilacak bir is i¢in harcanmasi gereken zamani azaltiyor. 2,56 ,686

Tablo 47°de verimlilik baglig1 altinda sunulan yedi madde incelendiginde sistemin
kullanilabilirliginin oldukca yiiksek (en diisik madde ortalamasi=2,56) gorildigi
belirlenmistir. Uygulama 6grencilerinin gerceklestirdigi sistem degerlendirmesinden elde
edilen bu goriisii destekler nitelikteki ifadeler ise su sekildedir:

0A4-112: “Yapilan tiim hazirlik ve sorumluluklar daha kisa siirede daha az

’

vardimla yapilabiliyor.”,
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04-119: “Vize éncesi siirecte daha az uygulama ve iiriin yapmigstik,
sistemden mi yoksa stirecten mi bilmiyorum ama daha hizli ve daha kaliteli
oldu her sey.”,

0A-153: “Etkinlik plamimi sistem iizerinden yazarken ¢ok zorlandim.
Kazamm ve gostergelerin par¢alanmis olmasi tek tek yazip her kazanimi
kaydetmek islemin uzun siirmesini sagladi.”,

0A-154: “Degerlendirmelerin bu sekilde yapilmasa bile degerlendirmelerin
tek kisimda olmasinin daha kolay ve etkili olacagini diistiniiyorum.”, ...
“Onceki donem sistem olmadan uygulama gerceklestirdik yine de uygulama
tizerinden gerceklesen donem daha verimliydi.”,

0A-177: “Otomatik geribildirimlerle daha iyi planlar ortaya ¢ikmasini,
stirece hdkimiyeti sagliyor. Hocalar hep var gibi olmasi, iletisimin kolay
olmasi zaman kaybini onliiyor ve aninda diizeltme yapilabiliyor. Daha kaliteli
ve etkili planlar kisa siirede olusturulabiliyor.”,

0A4-178: “Plan hazirlama, paylasma, geri doniis alma konusunda isleri
hizlandirmasindan ve kolaylastirmasindan memnun kaldim.”,

04-204: “Bilgi ve belgelerin uygulama dahilinde saklanmas: ve ders plan:
hazirlanma gibi alanlart olan bu wuygulamamin her asamasini farkl
kategorilerde siniflamasi verimlilik saglayan yoniidiir.”,

0A4-209:  “Oczellikle grup iiriinleri kismindan diger arkadaslarimizin
planlarini gormek olduk¢a verimli oldu.”,

04-186: “Sistemle beraber hazirladigimiz dosyalar: pratik olarak yiikledik
ve bu zamandan tasarruf sagladi. Tiim islemlerin onceden diisiiniilerek
tasarlanmast bizim igin ¢ok iyi oldu. Ornegin: Ders plan sorulart vs. Bu
sorulara cevap bularak iglem disarrya bagimli olmadan devam ettirilebiliyor.
Esasinda pratik ve bizim icin verimli islemler yapabilecegimiz bir sistem
tasarlanmug.”,

0A4-192: “Sistemin pratik olmas1 yapacagimiz islemleri daha rahat ve hizli
yapmamizi sagliyor.”,

04-194: “Uygulamanin kolay bir arayiizii ve sade bir yapi sahip olmast
yapmak istedigimiz islemleri kendi basimiza hizli bir sekilde yapilabilme

’

acgisindan giizel bir deneyim oldu.”,
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04-195: “Sistemde yer alan plan yonergeleri vs. islemleri yaparken eksiksiz
ve verimli bir sekilde yapmamiza olanak sagliyor. Ayni zamanda isimizi daha
da kolay hale getiriyor.”,
Formun “memnuniyet” bashgi altinda gruplanan dort maddesine iliskin betimsel

istatistikler Tablo 48’de sunulmustur.

Tablo 48

Sistemin Memnuniyet Acisindan Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Memnuniyet X Ss
Sistem gezinme kolaylig1 sagliyor. 2,89 ,361
Sisteme kolaylikla erisilebiliyor. 2,88 370
Sistemin kullanilmasini ilgililere tavsiye ederim. 2,76 ,556
Sistemi kullanmaktan gayet memnunum. 2,73 ,623

Tablo 48°de memnuniyet basligi altinda sunulan maddeler incelendiginde sistemden
memnuniyetin olduk¢a yiiksek (en diisik madde ortalamasi=2,73) gorildigi
belirlenmistir. Uygulama 6grencilerinin gerceklestirdigi sistem degerlendirmesinden elde
edilen bu goriisii destekler nitelikteki ifadeler ise su sekildedir:

04-112: “Sistemi kullanmak hafialar ilerledikce kolaylasti, ahistiktan sonra

her sey daha pratik ve kolay hale geldi.”,

04-116: “Sistem bana ilk tamtildiginda "Ne kadar yararl bir site olmus"

tepkisini verdim. Bence kullanmayi ogrendikten sonra gayet yararl ve keyif

verici bir sistem.”,

0A4-149: “Baslarda zorlansam da daha sonra uygulamayr kullanmay

ogrendikge gerekliligini fark ettim o sebeple memnundum.”,

04-178: “Sistemin kullanarak daha kullanislh ve kaliteli planlar olusturup

uygulayabilecegimi diistiniiyorum.”,

04-209: “Sistemi kullamirken herhangi bir sorunla karsilasmadim. Bu

nedenle memnuniyet diizeyim yiiksek.”,

04-193: “Acik¢asi bazi boliimler gelistirvilir ve basitlestirilirse sistem ¢ok

daha bagarilir olacaktir. Bir Word dosyasinda harcadigimiz zamani bu
sistemde daha fazla harcamak memnuniyet derecesini diigiirmektedir.”,

04-195:  “Sistemin, ogretmenlik uygulamasi siirecini kolaylastirdigini

diistintiyorum.”,
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04-228: “Uygulamada neler yapilabildigini biitiin olarak gérmek adina
kolaylik sagladi bu sebeple cok memnun kaldim.”.

Bu uygulama sirasinda kullanicilara ¢evrimici ve ¢evrimdisi destek hizmetleri

saglanmis olup, donem boyunca bu hizmete ve igeriklerine iliskin kayitlar tutulmustur.

Tablo 49°’da uygulama siireci boyunca saglanan destek hizmetlerine iliskin detaylar

sunulmustur.

Tablo 49

Cevrimigi ve Cevrimdisi Destek Hizmeti Detaylart

Cevrimici Cevrimdisi Ortalama Cevrimici
Goriisme Mesaj Goriigsme Siiresi
Kayit ve Tanitim 28 Mart-3 Nisan - - -
Ara Sinav Haftasi 04-10 Nisan - - -
11-17 Nisan = - -
18-24 Nisan 17 2 5 dk. 34 sn.
25 Nisan-1 Mayzs 23 6 10 dk. 16 sn.
Uygulama 2-8 Mayis 18 5 9 dk. 6 sn.
9-15 Mayis 1 2 1 dk. 10 sn.
16-22 Mayis 2 7 dk. 31 sn.
23-29 Mayis 4 3 9 dk. 13 sn.

Tablo 49°da yer alan destek hizmetleri incelendiginde destek goriisme talebinin
basta artmaya bagladigi ve haftalar ilerledik¢e azaldigi goriilmektedir. Bu goriismeler
sirasinda alinan talep ve destek ihtiyaglari incelenerek asagidaki sorun ve hatalar
belirlenmistir:

e “Uygulama/Go6zlem” kisminda
o Gozlem videosu yiiklenirken dosya boyutundan kaynakli hata olugsmasi.
e “Dénem Islemleri” kisminda
o “Iptal” tusuna basildiginda yardim sihirbazinin ¢alismamast.
e “Mobil” cihazlardan erisimde sekmelerin sayfa sonuna hizalanmasi,
Bu siirecte belirlenen igerik ve diizen sorun ve hatalar1 sunlardir:
e “Plan Olustur” kisminda
o “Aciklama ve Igerikler” kisminda acilir (pop-up) menii iizerinde
gorlintiillenmesinde her sayfada bes igerik olmamasi (ilk sayfa bes icerik
ile sinirlanirken kalan tiim igeriklerin ikinci sayfada uzun bir liste halinde

siralanmast).
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“Planlarim” kisminda danigman tarafindan yapilan plan derecelendirmesinin
(y1ldiz vb.) 6gretmen aday1 modiiliinde goriintiilenememesi.
“Plan Raporu/Ciktis1” kisminda

o Madde imi olan yerlerde igerik olmamasi durumunda ¢ok satirli bosluk
olusmasi.

o lgeriklerin (plan, materyal vb.) siras1 degistirildiginde igindekiler
giincellenmesine  ragmen  igeriklerin  dosyadaki  siralamasinin
degismemesi.

“Kullanic1 Islemleri” kisminda profil fotografi degistirildiginde standart olmayan
fotograf alan1 sebebiyle iist bandin boyut agisindan bozulmasi.

Mobil goriinlimde uzun metinlerin ekran alani digina tagsmas.

EPDS’nin iyilestirilmesine iligskin Oneriler ise su sekildedir:

“Calisma/Uygulama Takvimi” kisminin

o Farkliiglemler ve gorevlerin farkli renklerle dikkat ¢ekici hale getirilmesi.
“Rozet” kisminin sistem agilisinda ac¢ilir menii halinde otomatik olarak
goriintlilenmesi.
Danisman modiiliinde yer alan 6gretmen aday1 islemlerinin (onayla, grubumdan
cikart vb.) genisletilmesi.

Stire¢ boyunca g¢evrimici destek sisteminden gelen sorun ve Oneriler arastirma

stirecini etkilememek amaciyla ¢oziilmemis olup sadece islerlige engel teskil eden kod

hatalar

coziimlenmistir. Tespit edilen sorun ve Oneriler arastirma siirecinin

sonlandirilmasinin ardindan degerlendirilerek isleme alinmistir. Bu degerlendirme

uygulamasinin sonunda sistemin yeterli diizeyde kullanilabilir ve etkili hale geldigi

belirlenmis; islerlik agisindan sorunsuz diizeye ulastigi tespit edilmis ve siire¢

sonlandirilmistir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma amaglar1 dogrultusunda toplanan verilerden elde edilen

bulgularla varilan sonuglar ve bu sonuglar 1s18inda gelistirilen onerilere yer verilmistir.

Sonuglar

Ogretmenlik uygulamas: siirecine yonelik bir elektronik performans destek
sisteminin tasarlanmasi1 ve gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirma
kapsaminda 6gretmenlik uygulamas: siirecinde karsilasilan sorunlar belirlenmis ve
degerlendirilmis, bu sorunlara yonelik teknolojik ¢oziimler gelistirilmis, gelistirilen
¢coziimleri kapsayan bir elektronik performans destek sistemi tasarimi yapilmis, bu
tasarim uzman goriislerine dayali olarak gegerlenmistir. Gegerlenen tasarima uygun bir
prototip hazirlanarak; bu prototip, test ve iyilestirme siiregleri ve dongiisel asamalar
sonunda nihai siirime dondstirilmistir. Final = sirtiimiiniin =~ genis  katilimla
degerlendirilmesi yolu ile gelistirilen sistemin Ogretmenlik uygulamasi derslerinde
etkisinin yan1 sira kullanilabilirligi etkililik, verimlilik ve memnuniyet baglaminda test
edilmistir.

Ogretmenlik uygulamas siirecinde karsilasilan sorunlarm belirlenmesi amaciyla
elde edilen bulgular, bu olumsuzluklarin en ¢ok hazirlik ve degerlendirme siirecinde
meydana geldigini gostermektedir. Hazirlik temasi altinda ozellikle ders plani ve
materyal hazirlama konusunda ¢ok sayida sorun yasandigi belirlenmistir. Elde edilen
bulgular, alanyazinda lisans 6grencilerinin plan ve materyal hazirlama konusunda sorun
yasadigini gosteren arastirmalarin bulgulartyla ortiismektedir (Akgiil vd., 2020; Biitiin,
2015; Giindogdu, Altin, Ustiindag ve Altay, 2018). Kirc1 (2022) ise bu durumun sebebini
uygulama Ogrencilerinin plan ve materyal hazirlama konusunda yeterli ¢aba
gbstermemesine baglamaktadir. Ancak bu durum 6gretmen adaylarinin plan ve materyal
hazirlamaya iligkin aldiklar1 derslerin uygulamasi konusunda sorun yasadigim1 da

gostermektedir. Teorik yaklasimlar gerceklestirilen Ogretmen egitiminin uygulama
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sirasinda 6gretmen adaylarinin kuram ve uygulama arasindaki bagi kuramamasina ve
pratige yonelik eksiklerine de isaret etmektedir. Bu tema altinda yer alan son kategori
olan uygulama dosyasi ya da raporlarinin hazirlanmasi konusunda da sorunlar yasandigi
gorilmektedir. Demir (2012) tarafindan ifade edilen raporlarin hazirlanmasi konusunda
sorunlar yasandigr bulgusunu destekleyen bu bulgunun gerekcesi olarak Selvi ve
arkadaglar1 (2017) tarafindan dikkat g¢ekilen raporlarin kullanigsizligi ve verimsizligi
gosterilebilir.

Ogretim temas: altinda ilk olarak sinif yonetimi ile ilgili sorunlar yasandig

belirlenmistir. Bu bulgu, alanyazinda en ¢ok ifade edilen sorunlardan biri olarak dikkat
¢ekmektedir (Akgiil vd., 2020; Demir ve Camli, 2011; Hamiden Karaca ve Aral, 2011;
Karasu Avci ve Unal Ibret, 2016; Selvi vd., 2021). Tasdere (2014) ise bu sorunla ilgili
olarak uygulama 6grencilerinin kendilerini sinif yonetimi konusunda yetersiz gordiigiinii
belirlemistir.
Bu bulgu ozellikle O0gretmen adaylarinin ii¢ yil boyunca gergek simif ortamini
deneyimlemeden mevcut varsayimlar ve ge¢cmis tecriibelerinden hareketle sinif yonetimi
vb. dersleri anlamlandirmasi ile iligkilidir. Diger bir ifade ile lisans egitimi sirasinda
uygulamali olarak goriilen meslek bilgisi de dahil olmak iizere tim Ogretmen egitimi
gercek uygulama ortamindan beslenmemekte ve 6gretmen adaylarinin gegmis tecriibe ve
yargilarinda dayali varsayimlar iizerinden siirdiiriilmektedir. Uygulamanin kuramsal
bilgiyi destekleyememesi sebebiyle 6gretmen adaylari tasarlanmig 6gretim baglamlari
cercevesinde yetismekte ve gercek sinif ortamina girdiginde ise kontrolii kaybetmekte ve
basarisiz olabilmektedir. Bu tema altinda dikkat ¢ceken bulgulardan biri olan uygulama
ogrencisinin kendisini 6gretmen olarak hissetmemesi ya da yetkili ya da 6zgiir olmadigini
hissetmesi durumu alanyazinda da ¢ok ifade edilen bir sorun olarak dikkat ¢gekmektedir.
Demir (2012) uygulama ogrencilerin varligini ortaya koymada giigliik yasadigini ve
kendisini yabanci hissettigini belirtirken; Baran, Yasar ve Maskan (2015) ayni
olumsuzlugun sonucu olarak 6gretmen adaylarinin kendilerini sadece misafir olarak
hissettigini ifade etmektedir. Bu durumun gerekgesi olarak uygulama 6grencilerinin
Ogretmenler tarafindan yardimci personel gibi goriildiigiinii belirten Secer, Celikdz ve
Kayili (2010) ve bu olumsuzlugun sonucunda uygulama Ogrencilerinin gretmenlik
uygulamasina yonelik ilgilerinin azaldigini ifade eden Bastiirk’iin (2009) bulgular1 dikkat
cekmektedir.

Arastirmada en ¢ok sorun tespit edilen ikinci temanin degerlendirme konusunda

olmasi bu islemin hazirlik ve 6gretim i¢in bicimlendirme amaciyla yapilmasinin yani sira
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performans ve iirlinlerin diizey belirleme amaciyla degerlendirilmesini de kapsamasindan
kaynaklanmaktadir. Bulgular, uygulama &grencilerinin dgretim oncesinde yaptiklari
hazirliklara iliskin geribildirimlerin yapilmadigini géstermektedir. Bu sorun alanyazinda
cok sayida calismanin bulgularniyla ortiismektedir (Aydin ve Akgiin, 2014; Cepni ve
Aydin, 2015; Demir, 2012; Yildirnm Yakar vd., 2021). Uygulama sirasinda 6gretmen
adaylan tarafindan gerceklestirilen 6gretime iliskin degerlendirmelerin de yeterince
yapilmadig: belirlenmistir. Bu durum da hem Tonga ve Tantekin Erden (2021) hem de
Yildiz ve Kalkan (2022) uygulama 6gretmenleri acisindan ifade edilirken, Kirksekiz ve
arkadaglar1 (2015) tarafindan ise bu olumsuzluklar tiim paydaslar agisindan
vurgulanmistir. Bu olumsuzlugu vurgulayan Aytagli (2012) ise arastirmasinda uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarimin hazirlik ve
Ogretimlerine daha fazla doniit vermesi gerektigini ifade etmistir. Yildiz ve Kalkan (2022)
ise bu degerlendirme siirecine iliskin Onerilerini akran doniitlerinin arttirilmast ve
degerlendirme siirecinde ¢evrimig¢i platformlarinin ise kosulmasini Onermektedir.
Hazirlik ve 6gretime iligkin sorunlarin dogal bir sonucu olarak ise diizey belirleyici
degerlendirmenin de uygun bir sekilde yapilmamasi bulgusuna ulagilmistir.
Arastirmalarinda bu bulguyu destekler nitelikte sonuglara ulagan Yildirim Yakar ve
arkadaglar1 (2021) bu degerlendirmenin nesnel bir sekilde yapilmadigini ifade ederken,
Bay ve arkadaslar1 (2020) ise danismanlar arasinda tutarlilik saglanmasi gerektigini
belirtmistir. Bu durum uygulama danigmani basina diisen 6gretmen adayr sayisinin
fazlaliginin yani sira 6gretim elemani is yiikiiniin fazla olmasindan da etkilenmektedir.
Dolayisiyla ya danigman basina diisen 6gretmen aday1 sayisi ya da danigsman is yiikiiniin
azaltilmasina yonelik ¢abalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Bulgular arasinda diger bir tema olarak ele alinan iletisim, paylasim ve isgbirligi
konusunda da ¢ok sayida sorun yasandigi belirlenmistir. Bu sorunlarin ¢oklugu da tipki
degerlendirmede oldugu gibi ¢ok yonlii olmasindan kaynaklanmaktadir. Alanyazinda da
iletisim sorunlarinin uygulama o6grencileri arasinda (Akpinar, Colak ve Yigit, 2012),
uygulama danigmanlari arasinda (Bay vd., 2020), uygulama Ogretim elemani ve
uygulama 6grencisi arasinda (Demir, 2012; Yildirim vd., 2019; Yildirim Yakar vd., 2021)
ve uygulama 6gretmeni ile uygulama 6grencisi arasinda (Gorgen vd., 2012; Kokeii, 2015;
Tonga ve Tantekin Erden, 2021; Yildirim Yakar vd., 2021; Yildiz ve Kalkan, 2022) ve
tiim paydaslar arasinda (Kirksekiz vd., 2015) yasandigini gosteren ¢ok sayida arastirma
bulunmaktadir. Ayrica, bu baghk altinda sunulan bulgular uygulama G&gretim

elemanlarinin uygulama o6grencileri ile yeterli diizeyde bilgi ve belge paylasiminda
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bulunmadigi (Aslan ve Saglam, 2018; Demir, 2012; Siinkiir Cakmak, 2019), uygulama
danismanlari arasinda igbirligi saglanamadigi (Selvi vd., 2017) ve tiim paydaslar arasinda
isbirligi  eksikleri goriildiigiic (Kirksekiz vd., 2015) ifade edilen c¢alismalar
desteklemektedir.

Gergeklestirilen igerik analizi sonucunda 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
uygulama 6grencilerinden kaynaklanan ya da dogrudan uygulama &grencileri ile iliskili
cok sayida sorun yasandigi belirlenmistir. Bu sorunlar arasinda uygulama 6grencilerinin
gorev ve sorumluluklar konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi, yerine
getirmemesi, uygulama dis1 (lisans egitimi ddevleri, KPSS vb.) sorumluluklarinin fazla
olmast gibi durumlar dikkat c¢ekmektedir. Benzer sekilde, alanyazinda uygulama
ogrencilerinin alan ve meslek bilgilerini kullanmada yetersiz kaldig1 (Glirbiiztiirk ve
Calis, 2019; Karadiiz, Eser, Sahin ve Ilbay, 2009; Tasdere, 2014) hatta uygulama
ogrencilerinin 6gretimi planlama, plan ve materyal gelistirme, 6gretimi uygulama ve
degerlendirme konularinda da yetersiz kaldigi durumlarin oldugu (Duman, 2013)
calismalarin oldugu belirlenmistir.

Aragtirma kapsaminda uygulama danismanlarindan kaynaklanan ya da dogrudan
danismanlar ile iligkili ¢ok sayida sorun yasandigi da belirlenmistir. Bu sorunlar arasinda
yer alan uygulama Ogretmenlerinin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirmemesi
(Aydin ve Akgiin, 2014; Yesilyurt ve Semerci, 2011; Siiral, 2017), uygulama
ogrencilerinin dgretimlerine miidahale etmesi (Akgiil vd., 2020; Kog¢ ve Yildiz, 2012)
hazirlanan planlar yerine kendi belirledigi konular1 anlattirdig1 (Yildiz ve Kalkan, 2022)
gibi olumsuzluklar alanyazinda da ¢ok vurgulanmaktadir. Benzer sekilde, arastirmada
uygulama 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklarinin yerine getirmedigine iligkin
olarak elde edilen bulgular alanyazinda yer alan arastirmalarin bulgularyla da
ortiismektedir (Ramazan ve Yilmaz, 2017; Yesilyurt ve Semerci, 2011; Yildirim Yakar
vd., 2021).

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde karsilasilan sorunlarin  ¢dziimlenmesi
sirasinda belirlenen diger sorunlar ise fakiilte—okul igbirligi ile iligkilidir. Arastirmada
belirlenen uygulama egitim kurumunun ve Ogretmenin uygun bir sekilde
belirlenmemesinin yanm1 sira uygulama Ogretim elemanmin uygun bir sekilde
belirlenememesi de Bay ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yiiriitiilen calismada ifade edilen
ogretmenlik uygulamasi derslerinin yeterli sayida akademisyen olmayan programlarda
farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiildiigii bulgusunu

destekler niteliktedir. Bu durumun danismanlik ve degerlendirme siireglerinde
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farkliliklara neden oldugu belirtilen aragtirmada bu durumun uygulama 6grencileri i¢in
belirsizliklere neden oldugu ifade edilmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen fakiilte
kaynakl1 sorunlar arasinda yer alan hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin yetersiz kalmasina
iliskin goriisler Akgiil vd. (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismanin bulgulari ile paralellik
gosterirken, teorik derslerin yapilmadigina iliskin bulgular da Yildirinm Yakar ve
arkadaslarinin  (2021) arastirma sonuglarmi desteklemektedir. Teorik derslerin
yapilmamast hem hazirllk hem de degerlendirme siirecinin yeterli diizeyde
gergeklestirilememesine ve kuram ile uygulama arasindaki boslugun en aza indirildigi bu
kritik donemde deneyimlenen ya da deneyimlenmesi beklenen durumlarin etkisini
yitirmesine sebep olmaktadir. Ogretmen adaylarmin uygulamadan uzak bir sekilde aldig1
hizmet dncesi 6gretmen egitimin uygulama agamasinda ¢ok sayida soru, sorun ve ihtiyaci
beraberinde getirecek olmasi sebebiyle programda yer verilen teorik derslerin
yapilmamasi, hazirlik siirecinin gerektigi sekilde yapilamamasi ve bu durumdan etkilenen
olumsuzluklar zincirinin 6gretmen adayini kot etkilemesine diger bir ifade ile basarisiz
hissetmesine sebep olabilir. Bu nedenle &gretmenlik uygulamasimi tamamlayici
nitelikteki teorik derslerin 6nem, etki ve takibine iliskin ¢abalarin artirilmasi onemli
goriilmektedir.

Bu isbirliginin fakiilte sorumlulugunda saglanan bilgi icerigi olan 6gretmenlik
uygulamasi kilavuzunun olmamasi ya da yeterli olmamasi1 da arastirmada belirlenen bir
diger bulgu olmus ve bu durum tipki Degirmencay ve Kasap’in (2013) belirttigi gibi
uygulama Ogrencilerinin uygulamanin nasil yapilacagi konusunda belirsizlikler
yasamasina sebep oldugu belirtilmistir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesinin
ardindan farkli {niversitelerden akademisyenler tarafindan mesleki performans
tizerindeki etkisi agisindan degerlendirilmis ve 6zellikle 52 sorunu yiiksek diizeyde etkili
olarak degerlendirmistir. Bu maddelerin ¢ogu alanyazina katki saglamasi agisindan yeni
bulgular olarak goriilmektedir. Bu bulgulara uygulama O6grencilerinin hazirhik ve
ogretime yonelik doniit ve Onerilerden ihtiya¢ duydugu anda yararlanamamasi, 6gretmen
adaylarinin hazirlik ve 6gretime iliskin ihtiya¢ ve sorunlarmin genellikle benzer ya da
ayni olmasi, uygulama 6gretim elemaninin hazirlik siirecine iligkin doniit ve 6nerilerinin
sonuglarmi kacirmasi, uygulama danigsmanlarinin 6gretmen adaylarinin gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirme durumlarimi takip edememesi, degerlendirme siirecinde
uygulama Ogrencilerinin performans agisindan karsilagtirilmasinin yapilamamasi gibi

durumlar 6rnek olarak gosterilebilir. Yiiksek diizeyde etkili goriilen sorunlar arasindaki
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uygulama &grencilerinin dgretim yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi (Akpinar vd., 2012; Altintas ve Gorgen, 2014; Aslan ve Saglam, 2018; Cepni
ve Aydin, 2015; Soylu, 2012), uygulama 6grencilerinin 6zgiin igerikler tiretmek yerine
hazir plan ve materyalleri kullanmaya calismasi (Aydogdu ve Ayanoglu, 2020; Ertiirk,
Altinkaynak, Veziroglu ve Erkan, 2014), uygulama Ogretmenlerinin sinifi uygulama
ogrencilerine birakarak ortamdan ayrilmasi (Zengin ve Coban, 2020), uygulama
danismaninin alan disindan gorevlendirilmesi (Bay vd., 2020; Erdamar ve Tengilimoglu,
2021), wuygulama Ogrencilerinin  planlama ve Ogretim konusunda yeterince
bilgilendirilmemesi (Celikkaya, 2011; Yilmaz, 2011), hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin
uygulama agisindan etkisiz olmasi ve katki saglamamasi (Kog, 2012), lisans egitiminin
yeterli bilgi kazandirmamasi ya da uygulamaya aktarilamamasi (Nayir ve Cinkir, 2014;
Yalin Ugar, 2012) gibi sorunlar alanyazinda da bir¢ok arastirmada vurgulanan sonuglar
arasinda goriilmektedir.

Aragtirmanin mesleki performans {izerine olmasi sebebiyle belirlenen sorunlarin
da bu konuda simirlandirilmasina karar verilmistir. Dolayisiyla, uygulama 6grencisi
degerlendirme (UOD) sisteminin mesleki gelisim ag¢isindan islevsiz olmasi, uygulama
Ogretmeni ders ylikiinlin az ya da ders programinin belirli giinlerde yi1gilmis olmasi,
uygulama 6grencisi gruplarinin kalabalik olmasi ve eszamanli uygulama 6grencisi sinir1
olmasi vb. gilincel sorunlarin yani sira alanyazinda da vurgulanan uygulama
ogrencilerinin yeterli 6gretim uygulamasi gergeklestirememesi (Akpinar vd., 2012),
Uygulama o6gretmeninin uygulama ogrencilerinin 6gretimini bolerek yiiriitiilen derse
miidahale etmesi (Akgiil vd., 2020; Ko¢ ve Yildiz, 2012), uygulama egitim kurumu
teknolojik imkéan ve olanaklarinin yeterli olmamas1 (Cepni ve Aydin, 2015; Demir ve
Camli, 2011) gibi sorunlar arastirmacinin ve gelistirilecek sistemin yetki ve
potansiyelinin disinda olarak nitelendirilmistir. Arastirma kapsaminda amaca, kapsama
uygun ve oncelikli ya da yetki veya kapsam dis1 olarak nitelenen bu sorunlarin yani sira
uygulama 6grencilerinin ¢calismalarini danigmanlara inceletmek i¢in siklikla fakiilteye ya
da okula gitmek zorunda kalmasi, gorev ve sorumluluklar konusunda bilgi kirliligi
yasanmasi gibi sistem ve igeriklerinin varligiyla halihazirda ¢6ziime kavusan sorunlar da
sorunlarin 39 madde altinda sinirlandirilmasinda diger maddelerle biitiinlestirilerek dahil
edilecek sekilde ele alinmustir.

Arastirma kapsaminda ele alinan sorunlara yonelik olarak gelistirilen ¢éztimlerin

timii etkili olarak degerlendirilmis olup, ¢dziimlerin 6nemli bir kismi1 6neri eklenmeden
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mevcut haliyle yeterli olarak degerlendirilmistir. Uzmanlar tarafindan getirilen oneriler

arasinda EPDS tasariminda yer almasi 6nerilen 6zellik ve bilesenler ise su sekildedir:

e Yapisal-igsel destek (intrinsic support) onerileri:
o Plan olusturma ve pdf baski sihirbazi (wizard),
o Gorev ve sorumluluklara iliskin ¢alisma takvimi ve animsatici,
o Doniit ve yanit sablonlarinin oldugu hizli yanit sistemi,
o Orneklerin belirlenme, saklanma ve yonlendirilebilmesine yarayan arsiv,
o Sistemin gorev (teslim tarihi vb.) ve calismalara (OYT tekrarinin
yapilamamasi vb.) sinirlamalar getirmesi,
o Bigimlendirici degerlendirmenin yapisinin degistirilmesi
* Diger danismanlarin doniitlerinin kullanilabilmesi,
= Oz degerlendirmenin uygulama égrencileri i¢in zorunlu olmast,
» Akran degerlendirmesinin anonim yapilmasi,
* Danmismanlan gdzleme gitmemeye tesvik edecegi icin gozlem
videosu ylikleme 6zelliginin olmamasi,
o Diizey belirleyici degerlendirmenin yapisinin degistirilmesi
* Diger danigsmanlarin dlgiit, gorev performansi vb. goriilebilmesi,
» Sistemden kazanilan rozet vb. igeriklerin donem sonu notunu
etkilemesi,
o Deneyimli danismanlarin ya da i1yi danigman doniitlerinin kullanilabilmesi
o Plan, materyal gibi friinler nasil degerlendiriliyorsa doniitler de
degerlendirilebilmeli
o Doniitleri puanla,
e Yapisal-digsal destek (extrinsic support) onerileri:
o Sikg¢a Sorulan Sorular (S.S.S.) eklenmesi,
o Ipucu, bilgi ve yardim metin ve gérsellerinin bulunmast,
o Resmi belge ve kilavuzlarin en giincel haliyle bulunmasi.

Bu goriisler neticesinde uzmanlarin 6zellikle yapisal destekler konusunda 6neriler
getirdigi belirlenmistir. Yapisal olmayan-digsal destek yapisinda hi¢ 6neri gelmemesi de
bu asamada belirlenen 6nemli bir diger bulgudur. Bu durum, gerek EPDS’lerin genel
dogasinda ¢ok gerekli durumlarda kullanilan bu destek tiiriine ihtiya¢ duyulmadiginin
gerekse de ¢oziimlerin sistem tasarimi i¢in uygun bir biitinlik ig¢inde oldugunun

gostergesi olabilir. Bu Onerilerin yani sira uzmanlardan gelen bu ¢oziimlerin azaltilmasi
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ve dgretmen adaylarina hata yaparak 6grenme imkaninin verilmesi 6nerisi de bu asamada
elde edilen diger bir bulgudur. Bu 6neri de benzer sekilde ¢oziimlerin sorunlari ¢6zme ya
da karsilasilma sikligin1 azaltma agisindan uygun goriildiigiinti desteklemektedir.

Arastirma kapsaminda belirlenen sorunlara iliskin gelistirilen teknolojik ¢oziimler
degerlendirilerek genisletilmis ve 6nce bir sema tasarimi sonra da bir mockup olarak
tasarlanmigtir. Bu tasarim iiriiniiniin gecerlemesi konusunda egitim alanindan ve EPDS
konusunda bilgi ya da deneyim sahibi uzmanlarin degerlendirmelerine bagvurulmustur.
Gegerleme islemi, gelistirilmesi planlanan sistemin amaglara uygun olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmektedir (Freund, 2012). Bu sayede yazilimin
hedefleri gerceklestirebilirliginin yani sira uygulanabilirligi ve verimliliginin arttirilmasi
saglanmaktadir (Batarseh ve Gonzalez, 2015). Burada amacg gelistirilen sistemin
hedeflenen islevsel, davranigsal ve performans gereksinimlerini karsilamasini
saglamaktir (Ahmed, Abdulsamad ve Potrus, 2015).

Bir yazilima iliskin tasarimin gegerlenmesi teknik, egitsel ve kullanici
gecerlemesi seklinde yapilmaktadir (Moak, 2014; Sezer, 2016). Bu gegerlemeler,
uygunluk ve islevsellik baglaminda yapilmakta olup, teknik gecerlemede mockup ya da
prototipin yazilim uzmanlari tarafindan degerlendirilmesi, egitsel gecerlemede mockup,
prototip ya da sistem sistemin egitim uzmanlari tarafindan degerlendirilmesi, kullanici
gecerlemesinde prototip ya da sistemin hedef kitle ile degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu
gecerleme isleminde gosteri, denetim, analiz, benzerlik, test vb. yontemler bagimsiz ya
da bir arada kullanilabilmektedir (Vincent ve Blandford, 2015). Bu dogrultuda sisteme
iliskin mockup {izerinden egitim bilimleri ve performans destek sistemi konusunda
deneyimli uzmanlar tarafindan egitsel gegerleme yapilmis ve sisteme iliskin tim bilesen
ve Ozelliklerin temel alinan soruna ¢éziim getirme agisindan biitiinsel analizi yapilmistir.
Bu gecerleme sonucunda sistem tasariminin ¢ok biiyiik oranda uygun ve islevsel olarak
degerlendirildigi belirlenmistir. Bu durum, gelistirilen yazilimin 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde karsilasilan sorunlara ¢6ziim getiren bir elektronik performans destek sistemi
olarak hedeflenen islevsel, davranigsal ve performans gereksinimlerini karsilayabilecek
nitelikte olacagini gostermektedir (Ahmed vd., 2015).

Sistemi gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla gercgeklestirilen test ve iyilestirme
stirecinde belirlenen sorun ve hatalar arastirma yapisina uygun bir sekilde ¢6ziilmiis olup
sisteme 1iliskin gorev temelli kullanilabilirlik degerlendirmeleri yapilmistir. EPDS
kullanilabilirligine iliskin test ve iyilestirme siireci sonuclari sistemin tiim sinamalarda

“yiiksek diizeyde kullanilabilirlige sahip oldugunu gostermistir.
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Sistem  kullanilabilirligini gorev temelli olarak inceleyen arastirmalar
incelendiginde ise Akin ve Kogak Usluel (2020), erken cocukluk 6zel egitiminde erken
miidahaleyi desteklemek amaciyla uygulayicilara yonelik bir Elektronik Performans
Destek Sistemi (EPDS) tasarlamis ve kagit prototip kullanilabilirlik ¢alismasi ile gorev
tamamlama durumu {izerinden degerlendirmistir. Boyle bir sistem igin danigsman sistem,
ogretimsel sistem ve kisisellestirilmis araglarin 6nemli bilesenler oldugu belirlenmistir.
Demirel, Kurt, Bahadir ve Kaya (2012) web tabanli 06grenme nesnelerinin
kullanilabilirligini 10 katilimciya uygulanan kullanilabilirlik testi ve gérev kontrol listesi
tizerinden incelemis ve etkilesimle ilgili bilesen ve 6zelliklerin daha etkili oldugunu
belirtmistir. Alanyazindaki incelenen ¢alismalarin sonuglar ile birlikte ele alindiginda
arastirma  kapsaminda  gelistirilen  elektronik  performans destek sisteminin
kullanilabilirlik agisindan “yiiksek™ diizeyde olmasinin sebebi alanyazinda ifade edilen
bilesen ve ozellikleri saglamasi ile ilgili goriilmektedir. Ayrica gelistirilen sistemde diger
aragtirmalar da oldugu gibi eksiklerinin ya da hatalar belirlenmistir. Ancak tasarim tabanli
arastirmanin dogasi geregi bu caligmada sorun ve hatalar sadece tespit edilmek yerine
coziilmeye c¢alisiimis ve sistemin kullanilabilirlik agisindan her bir degerlendirmede
iyilestirilmesi saglanmistir. Bu durum, her bir test ve iyilestirme siirecinde artan ortalama
kullanilabilirlik puanlarmdan da anlasilabilir. Bu siireglerin yami sira sistem BOTE ve
Okul Oncesi Egitimi dgretmen adaylari ile yiiz yiize ve uzaktan egitimle siirdiiriilen
ogretmenlik uygulamasi siirecinde kullanilarak degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler
yoluyla elde edilen sorun, goriis ve dneriler dogrultusunda uygulama sirasi ve sonrasinda
sisteme iligskin ¢cok sayida hata ayiklama, diizeltme ve 1yilestirme yapilmistir.

Gergeklestirilen test-iyilestirme ve kiiglik grup kullanimlarma dayali
bigimlendirici degerlendirmelerin ardindan sistem etki ve kullanilabilirlik agisindan
degerlendirilmesi amaciyla son olarak 127 6gretmen adayi, 16 uygulama 6gretim elemant
ve altt uygulama Ogretmeni tarafindan kullanilmistir. Katilimeilar tarafindan uzaktan
egitim tizerinden yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi sirasinda kullanilan sistem, iki aydan
fazla siirede ¢ok yogun ziyaret almis, biliylik bir goriintilleme sayisina erisilmistir.
Alanyazinda 6gretmenlik uygulamasi icin gelistirilmis bir elektronik performans destek
sisteminin olmamasimin yanm sira bu uygulamaya yonelik olarak gelistirilen farkli
sistemlerin  kullanimina iligkin verilerin olmamas1 sebebiyle bu kullanimin
karsilagtirilabilecegi ve yorumlanabilecegi bir bulguya rastlanmamaistir. Ancak 150’ye

yakin kullanic1 oldugu diistiniiliirse kisi basi ortalama 290°a yakin sayfa goriintiilemesi
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ve sayfa ici ilerlemeler dahil yaklasik 800 islem sistemin degerlendirilebilme agisindan
yeterli diizeyde kullanildigina isaret etmektedir.

Bu kullanima dayal1 olarak 6gretmen adaylari tarafindan sistemin kullanilabilirlik
acisindan degerlendirilmesi yapilmistir. Bu degerlendirmeye gore, gelistirilen elektronik
performans destek sistemin kullanilabilirligi yiiksek olarak belirlenmistir. Alanyazin
incelendiginde ise sistem gelistirerek kullanilabilirligini degerlendiren ¢alismalar oldugu
goriilmektedir. Karahoca, Karahoca ve Giinoglu (2009), gelistirdigi sinav sistemi lise
diizeyinde kullanima dayali olarak kullanilabilirlik ile memnuniyet agisindan
degerlendirmis ve kullanilabilirligi 6grenilebilirlik, kontrol edilebilirlik ve tasarim alt
faktorlerinin hepsinde birbirine yakin diizeyde ve “iyi derecede” olarak belirlemistir.
Geng ve Bayburt (2014), bir ders i¢in gelistirdigi web tabanli mobil 6grenme sisteminin
kullanilabilirlik analizini gerceklestirmis ve katilimcilarin ¢ogu sistemi Ogrenilmesi
kolay, kullanislt bir yazilim olarak degerlendirmistir. Bu goriisiin nedeni olarak ise
sistemin hizl1 yiiklenmesi, hata vermemesi, navigasyonun sade ve kullanimin kolay
olmasi gosterilirken; java, flash player, pdf okuyucu gibi eksiklerin ve olmasi ya da bu
Ozelliklerde sorunlarin yasanmasmi kullanilabilirligi  diisiirdiigiinii  belirlemistir.
Demiraslan Cevik, Tepge¢, Mumcu, Somyiirek ve Daghan (2020) Bilisim Etigi
konusunda karar verme becerilerini gelistirmek amaciyla tasarlanan c¢evrimigi bir
6grenme ortaminin kullanilabilirligini sekiz ortaokul 6grencisinin katilimiyla ele almis ve
sistemin 100 iizerinden 72,2 puanla “iyi” diizeyde oldugunu belirlemistir. Arastirmacilar,
sistemin gezinme kolaylig1 sagladigini ancak Tiirkge karakter kaynakli hatalar vermesi,
sistemin geri adim ile igslem yaptirmamasi, igerik 6zelliklerinin anlagilir olmamasi gibi
olumsuzluklar nedeniyle kullanilabilirligin azaldigin1 belirlemistir. Tekeli, Kumova
Metin ve Altun (2022) ise 6gretmenlik uygulamasina yonelik sanal sinif tabanl biligsel-
duyussal gorevler iceren bir bilgisayar destekli Oneri sistemi gelistirmis ve
kullanilabilirligini otantik gdrevler iizerinden incelemistir. Kullanicilarin gérevleri basari
ve tamamlama durumlari, en zorlanilan yerler ve her bir gérevde gecirilen incelenmis ve
gorevlerin tamamlanma diizeyinin yiliksek oldugu belirlenerek Oneri sisteminin
kullanilabilirliginin iyi derecede oldugu belirtilmistir. Kullanilabilirligin iyi derecede
olmasmi saglayan etkenler arasinda filtreleme ve arayliziin sadeligi one c¢ikarken,
kullanilabilirligi diisiiren etkenler olarak ise arayliz bilesen ve nesnelerin boyutunun
yetersiz olmasi, bazi1 butonlarin olmasi gerekenin disinda sayfalara yonlendirmesi vb.
durumlar belirlenmistir. Bu aragtirmada sistemin kullanilabilirliginin yliksek olmasi da

sistemin benzer bilesen ve 6zellikleri saglamasindan kaynaklanmaktadir. Bu arastirmada
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kullanilabilirligin yiiksek olmasi konusunda katilimcilar tarafindan sistemin grup
tirtinleri, islemlerin sistematiklesmesi, geribildirim ve takibin kolaylasmasi, canli destek
saglanmas1 gibi Ozellikleri de vurgulanmistir. Alanyazinda, sistem gelistirme odakl
olmaylp kullanima dayali olarak sistem kullanilabilirliginin = degerlendirildigi
caligmalarda da bu olumlu durumun etkeni olarak etkilesim ve tasarim oOzellikleri
(Fitzpatrick, 2015), etkilesim, kullanict odakli ve dinamik yapi (Liu, Liu ve Hwang,
2011), yiiklenme hizi, igerik filtreleme ve rozet sistemi (Emiroglu, 2019) gibi unsurlar
ifade edilmektedir. Ayrica benzer ¢alismalarda kullanilabilirligin pedagojik ve teknik
sorunlar olmasi (Al-Shumari ve Bella, 2015), tasarimin karmasikligi ve teknik hatalar
(Karatay, Karabuga ve Ipek, 2018), tasarim (Turan ve Canal, 2011), tasarim
yetersizlikleri ve fonksiyon eksikleri (Sahin ve Durdu, 2021) gibi olumsuz etkenler
nedeniyle diistiigiinii belirtilmektedir. Dolayisiyla sistemin tasarim agisindan yeterli,
teknik hatalardan armik, kullanici ihtiyaglarini karsilayabilir yapida ve kullaniciy
destekleyici ek bilesen ve ozellikleri saglayabilir durumda oldugu sdylenebilir.

Sistemin kullanimmna dayali olarak Ogretmen adaylar1 tarafindan verimlilik
acisindan degerlendirilmesi yapilmis ve gelistirilen elektronik performans destek
sistemin verimliliginin de “olduk¢a yiliksek” oldugu belirlenmistir. Alanyazin
incelendiginde kullanima dayal1 olarak yapilan degerlendirmeler oldugu goriilmektedir.
Bu arastirmalardan birinde You ve Xu (2013) bir e-6grenme sisteminin verimliligini
teknik sorunlarin fazlaligi sebebiyle “diisiik” diizey olarak belirlemistir. Nurhudatiana,
Hiu ve Ce (2018) ise ¢evrimigi bir dil 6grenme ortaminin (Duolingo) kullanilabilirligini
mobil ve masalistii uygulamalarina gore verimlilik agisindan da ele almis ve masaiistii
uygulamanin daha “yiiksek” diizeyde etkili oldugunu belirlemistir. Bu arastirmada
gelistirilen sistemin verimliliginin yiliksek ¢ikmasi teknik hatalarin test ve iyilestirme
stireclerinin yan1 sira dongiisel asamalar1 yoluyla en az indirilmis olunmasinin yan1 sira
sistemin masaiistii ve mobil olarak kullanilabilmesi ile iliskili olabilir. Bu aragtirma
sirasinda sistemin verimliligine iligkin kullanicit goriigleri arasinda sistemin gorev ve
sorumluluklar1 daha kisa siirede ve daha az yardimla yaptirmasi, iletisim ve etkilesimi
hizlandirmasi, arayiiziiniin sade olmasi yine verimlilik agisindan énemli unsurlar 6ne
cikmaktadir.

Sistemin kullanimina iliskin memnuniyetin degerlendirilmesi sonucunda ise
gelistirilen elektronik performans destek sistemin memnuniyetinin de “oldukca yiiksek”
oldugu belirlenmistir. Sisteme iligkin memnuniyetin yiiksek olmasi konusunda katilimci

gorisleri arasinda islemlerin pratiklesmesi, yapilan is sirasinda keyif alinmasi, teknik bir
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sorunla karsilasilmamas: gibi durumlarin 6ne c¢iktigi gOriilmiistiir. Alanyazin
incelendiginde ise Karahoca vd., (2009), gelistirdikleri sinav sistemin kullanilabilirligini
kullanict memnuniyeti agisindan da ele almis ve “olumlu” olarak belitlemistir. Unal ve
Uzun (2014) ise kullanilabilirligi dogrudan etkileyen kullanim memnuniyetinin
yiikselmesi i¢in sistem tasarimi yapilandirilirken kullanic1 6zelliklerinin yani sira
deneyim ve beklentilerin dikkate alinmasi gerektigini ifade etmistir. You ve Xu (2013)
ise bir e-6grenme sisteminin kullanilabilirligini etki, verim ve memnuniyet baglaminda
incelemis ve belirlenen “diisiik” diizeyin gerekgesi olarak sistemde teknik sorunlarin ¢ok
fazla olmasina baglamistir. Tiim bu bulgular ¢ergevesinde gelistirilen sistemin 6zellikle
teknik hatalar konusunda TTA yoluyla iyilestirilmis olmasi kullanilabilirligi tim
boyutlartyla olumlu yonde etkilemistir.

Bu kullanima dayali olarak 6gretmen adaylari tarafindan kullanilan sistemin
ogretmenlik uygulamasi stirecindeki etkisi de incelenmistir. Bu inceleme, gelistirilen
uygulamasi siirecinde anlamli etkisinin oldugunu gdstermektedir. Alanyazinda
ogretmenlik uygulamasi siirecine yonelik olarak gelistirilen sistemlerin etkilerini ele alan
ya da etkilerine iligkin goriisleri ele alan aragtirmalar goriilmektedir. Bu calismalardan
birinde Korucu (2016) gelistirilen staj yonetim sisteminin uygulama agisindan etkili
goriildiigiinii ve bunu en ¢ok etkileyen 6zelligin aninda geribildirim oldugunu belirtmistir.
Benzer sekilde Sarikaya (2014) de bu derslere yonelik olarak gelistirdigi web tabanli
sistemin kullanislhiliginda eksikler goriilmesine ragmen etkisinin 6dev ekleme, ¢evrimici
destegin her an hazir olmasi gibi 6zelliklerle ilgili oldugunu belirlemistir. Kulaksiz (2016)
da gelistirdigi staj yonetim sisteminin etkililigini BIT e y&nelik tutum ve Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) agisindan degerlendirmis ve anlamli farklilik
goriildiigiinii belirlemistir. Abdullah, Sulong ve Abdul (2020), Google classroom
kullanilarak olusturdugu miizik alani1 6gretmenlik uygulamasma yonelik e-yonetim
(stipervizyon) sisteminin etkili oldugunu belirlemistir. Ratumbuisang, Wu ve Surjono
(2018), ogretmenlik uygulamas siirecine yonelik video tabanli yansi sisteminin etkisini
yanit, yansitma ve farkindaligin artmasi baglaminda olumlu olarak degerlendirmistir.
Alanyazinda yer alan ¢alismalarda da goriildiigii iizere ¢evrimigi sistemler 6gretmenlik
uygulamas siirecinde 6zellikle iletisim, etkilesim, aninda yanit, ¢cevrimigi destek gibi
ozellikleriyle anlamli etki etmektedir. Bu arastirma kapsaminda gelistirilen sistemin
etkisinin anlamli olmasi da benzer sekilde ifade edilen tiim bu Ozellikleri

barindirmasindan kaynaklaniyor olabilir.
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Tasarim tabanli arastirma yontemi esasinca katilimci goriis, Oneri ve
beklentilerinin doygunluga ulastigi degerlendirme uygulamasi sonrasi Sistemin
kullanilabilirliginin yanmi sira etkili oldugunun goriilmesi lizerine arastirma siireci
sonlandirilmustir.

Sonug olarak tasarim tabanli aragtirma kapsaminda yiiriitiillen bu siiregte elde
edilen sonuclar asagida su sekilde 6zetlenebilir.

1. Alanyazin taramasina dayali olarak oOgretmenlik uygulamasinda yasanan
sorunlarin en genel haliyle neler olabilecegi belirlenmistir.

a. Ogretmenlik uygulamas: siirecinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi
amaciyla gerceklestirilen goriismelerde Ogretmen adaylarinin siireg
konusunda bilgi eksikligi; hazirlik asamasinda en c¢ok plan gelistirme,
rehberlik alma, iletisim kurma, isbirligi saglama; 6gretim asamasinda sinif
yonetimi, yalniz birakilma ya da miidahale gérme, gozlemlenmeme;
degerlendirme asamasinda elestiri odakli yaklasim, objektif olunmamasi;
raporlama agsamasinda is yiikiiniin birikmesi, takip ve denetimin olmamasi
gibi konularda sorun yasadigi ve bu konularda destek gereksinimi
duydugu belirlenmistir.

b. Uygulama siirecinin ana aktorii olan uygulama Ogretmenlerinin ise
hazirlik asamasinda calismalarin zamaninda teslim edilmemesi, derse
hazirlik yapilmamasi; 6gretim asamasinda gerginlik yasanmasi, simifi
birakmak zorunda kalmasi; degerlendirme asamasinda yalniz kalmasi,
Ogrencilere taviz vermesi, siire¢ boyunca yogunlugun ¢ok artmasi gibi
konularda sorun yasadig1 ve bu konularda destek gereksinimi duydugu
belirlenmistir.

c. Uygulama siirecinin akademik sorumlusu olan uygulama Ogretim
elemanlarinin ise hazirlik asamasinda o6gretmen adaylar1 tarafindan
mesleki ve alan bilgisi agisindan yeterli ve gerekli 6zenin gosterilmemesi,
calismalarin zamaninda teslim edilmemesi; 6gretim agamasinda fakiilte is
ve ders ylikiiniin engel teskil etmesi, degerlendirme agamasinda uygulama
O0gretmenlerinin 08retmen adaylarin1 korumaci bir tavir takinmasi gibi
konularda sorun yasadigi ve bu konularda destek gereksinimi duydugu

belirlenmistir.
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2. Arastirma kapsaminda dahil edilen birey ve performans temelli sorunlara yonelik
bir elektronik performans destek sistemin nasil olmas1 gerektigi ve hangi asamalar
halinde gelistirilebilecegine iliskin bulgulara ulagilmistir.

a. Analiz asamasinda, goriismeler yoluyla belirlenen ve 6n degerlendirme
sonucunda ele alinan 6gretmenlik uygulamasi sorunlar1 39 madde olarak
oncelikli ve arasgtirma kapsamina uygun olarak belirlenmis ve sistem
tasariminda temel alinmistir.

b. Tasarim asamasinda, ilk olarak bu maddelere iliskin 63 teknolojik ¢6ziim
Onerisi gelistirilerek uzmanlar tarafindan degerlendirilmis ve ¢oziimler 84
¢Oziime genisletilmistir.

c. Nicelik ve nitelik olarak yeterli diizeye ulasan teknolojik ¢oziimler 6nce
bir sema tasarimina ardinda da bir mockup haline doniistiiriilerek
uzmanlar tarafindan gecerlenmistir.

d. Gelistirme asamasinda, uzmanlar tarafindan gegerlenen tasarim TTA
yaklagimina uygun olarak hedeflenen diizeye ulasana kadar sinama,
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 yoluyla dongiisel olarak sistem
haline getirilmistir.

3. Uygulama ve Degerlendirme asamasinda ise gelistirilen EPDS’nin
kullanilabilirligi ve 6gretmenlik uygulamasi siirecindeki etkisine iligskin bulgular
elde edilmistir.

a. EPDS kullanilabilirlik agisindan degerlendirilmesi sonucunda sistemin
kullanilabilirlik ~ diizeyi  yliksek olarak  belirlenmistir. ~ Yiksek
kullanilabilirlik diizeyi tiim alt boyutlar agisindan da yine yiiksek olarak
tespit edilmistir.

b. EPDS, 6gretmenlik uygulamast siirecini deneyimleyen dgretmen adaylari
tizerindeki etkisi agisindan degerlendirilmis ve anlaml bir sekilde etkili
oldugu tespit edilmistir.

4. Tasarim tabanli arastirmanin iki ana ¢iktist vardir: tiriin ve bulgular.

a. Bu aragtirmada iirlin c¢iktist olarak iglerlik sorunu olmayan,
kullanilabilirligi olduk¢a yiiksek ve etkili oldugu belirlenmis bir EPDS
elde edilmistir.

b. Bu EPDS’nin gelistirilmesi siirecinde belirlenen bulgular ise su sekilde

Ozetlenebilir:
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Ogretmenlik uygulamasi sorunlar1 oldukca genis olup, tiim paydas
ve olanaklardan etkilenmektedir. Belirlenen sorunlarin mevzuat,
organizasyon, birey ve gorev temelli vb. ¢ok farkli kaynaklarinin
olmast sebebiyle sadece bir teknolojik miidahale ile
coziilemeyecegi asikardir. Bu arastirmada goérev ve performans
baglaminda sinirlandirilmis olan sorunlar kapsama dahil edilmis
ve belirlenen sorunlarin tgte ikisinin bu kapsamda olmadigi
belirlenmistir.

Bir EPDS tasarlama ve gelistirme siirecinde 0n arastirma ve ihtiyag
analizinden elde edilen bilginin énemi ¢ok biiyiiktlir. Bu nedenle
tasarlama siirecine baslamadan 6nce ¢ok kapsamli bir aragtirma
yapilmasi gerekmektedir. Bu arastirmada 6gretmenlik uygulamasi
sorunlarinin paydas goriisleri ile belirlenmesinin yani sira elde
edilen bulgularin alanyazin taramasi ve dokiiman incelemeleri
yolu ile desteklenmesi ve c¢esitlendirilmesi ihtiya¢ analizinin
kapsamli olarak elde edilmesini saglamistir. Bu sayede hem
tasarimin kapsami hem de elde edilecek iiriiniin ihtiyaci
karsilayabilmesi daha yeterli bir diizeye ulagmistir.

EPDS’nin tasarlanmasinda bigimlendirme siire¢ yonil ya da diger
bir ifade ile siire¢ stratejisi olarak pargadan biitiine anlayisi temel
almmistir. Bu sayede arastirma kapsamina dahil edilen her bir
sorun ya da destek ihtiyacinin teknolojik ¢éziimler yolu ile ayri
ayr1 karsilanmasi saglanmis ve bu ¢ozlimler bir EPDS yapisi
altinda biitlinlestirilmistir. Bu sayede arastirma kapsamina alinan
tim sorunlarin sistemde en az bir bilesen ya da ozellikle
karsilanmasi ve sistemin ele alinan sorunlar agisindan kapsam
gecerliginin saglanmasi kolaylagmistir.

Teknolojik ¢oziimlerin bir EPDS tasariminda biitiinlestirildigi
mockup olusturulmadan Once sistemin yapi, bilesen, islev ve
igeriklerini tanimlayan sema tasarimi olusturulmasi, gegerleme
siirecinin “bilesen”, “bilesenin sagladig1 ¢6zim”, “¢éziimiin
iligkili ~ oldugu  sorun” bazinda  eslestirmeli  olarak
degerlendirilebilmesini ve bu sayede tiim sorunlarin tasarimda

karsilanabilmesini kolaylastirmistir.
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Vi.

Vii.

viil.

Xi.

EPDS tasariminin canlandirildigr mockup gelistirilirken bigim ve
diizenin gorsellestirilmesinin yan1 sira hem kullanict yetkilerinin
hem de bilesenlerin sagladiklarinin agiklamalar halinde eklenmesi
tasarimin gegerlenmesinin yani sira yazilim gelistirme siirecinin
daha dogru yorumlanmasini ve uygulanmasini saglamistir.
Gelistirme siirecinde elde edilen EPDS prototipinin yazilim
ekibinin yani sira bagimsiz gercek kullanicilar tarafindan test
edilmesi ve kullanic1 adaylarimin goriis ve Onerilerinin alinmasi
sistemin daha kisa siirede ve daha uygun bir diizeyde uygulamaya
hazir hale getirilmesini ve gercek uygulama siirecinde
karsilagilabilecek sorun ve isteklerin azalmasini saglamistir.

Test ve iyilestirme siireglerinde katilimcilar tarafindan ifade edilen
goriis ve Oneriler incelendiginde katilimcilarin agirlikli olarak
iletisim ve isbirligi sorun ve ihtiyaglarini One ¢ikarttig
goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmenlik uygulamalarina yonelik bir
EPDS’de dikkat edilmesi gereken en onemli unsurun paydaslar
arasi iletisim ve etkilesim olduguna isaret etmektedir.

TTA siirecinde farkli gruplarla gergeklestirilen dongiisel
asamalarda da katilimcilarin 6zellikle isbirligi hususuna iliskin
istek ve Onerilerde bulunmasi 6gretmenlik uygulamalarina yonelik
bir EPDS igin bu bakis agisiyla temellendirilmesini destekler
niteliktedir.

Yazilim gelistirme siirecinde temel alinan TTA yaklagiminin farkl
dongiilerine farkli nitelikteki gruplarin dahil edilmesi ihtiyaglarin
cesitlenmesini ve dolayisiyla sistemin farkli 6gretmen yetistirme
programlari i¢in genellenebilir bir yapiya erismesini saglamistir.
EPDS’nin kullanim1 arttikca iirlin ve igeriklerin de artmasi
beraberinde kullanisliligin diismesini de getirmistir. TTA dongtisel
asamalar1 sirasinda bu yogunlugun yasandigi alanlarda arayiiz
tasarimi  gomili  iceriklerden acilir pencere  yapisina
doniistliriilmiis ve baz1 Ozelliklerin tam ekranda acgilmasina
gecilmis olup bu miidahalelerin yeterli gelmedigi goriilmiistiir.
Dongiisel asama katilimeilar igeriklerin filtrelenmesi, faydalilik

diizeyine gore siralanmasi, kullanicilar tarafindan sistem iizerinden
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Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

olusturulan doniitlerin tekrar ve ¢oklu olarak kullanilabilmesi gibi
Oneriler getirmistir. Bu Oneriler sisteme iliskin iyilestirmeler
kapsaminda gergeklestirilmis ve arastirma sonucunda Onemli
diizeyde karmasiklig1 azalttigr goriilmistiir.

EPDS gelistirme siirecine iligkin dongiisel asamalarin haftalik
dongiilerden  olugmast  sistemin  tekrarlhh  bir  sekilde
iyilestirilmesinin yani sira sistem kullanimina iligkin sorun, hata ve
Onerilerin miktarinda degisimin de izlenmesini saglamistir.
Ozetleyici degerlendirme sonucunda 6gretmenlik uygulamalarina
yonelik EPDS’nin en ¢ok ders plani olusturma ve degerlendirme
islemleri, grup triinleri ve sistem agiklama ve igeriklerinin
kullanildigi belirlenmistir. Bu durum, EPDS’nin bu ozellikleri
yapisal-igsel ve yapisal-digsal destek olarak saglamasinin yani sira
ogretmenlik uygulamasi siirecinde en c¢ok gergeklestirilen ve
danismana basvurulan islemlere isaret etmektedir.

Ayrica, sistem 6zetleyici degerlendirme amaciyla yiiriitillen genis
katilmli uygulamada agirlikli olarak masaiistii cihazlardan
kullanilmasina ragmen, sistemle ortalama etkilesimin tigte birinin
mobil cihazlardan yapildig: da dikkat ¢ekmistir.

Arastirma sonucunda, 6gretmenlik uygulamalarina yonelik olarak
gelistirilen EPDS’nin  farkli programlardan Ogretmen adayu,
Ogretim elemant ve Ogretmenler tarafindan kullanilmasi
sonucunda sistemin goérev ve performans temelli sorunlarin

asilmasi konusunda ise yarar bir segcenek olabilecegi belirlenmistir.
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Oneriler

Bu boélimde aragtirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda arastirmacilara ve

tasarimcilara yonelik Oneriler alt basliklarina yer verilmistir.

Tasarimcilara ve Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmenlik
Uygulamasi siirecinin yapilandirilmasini, yiiriitilmesini ve denetlenmesini saglayan
uygulayict ve yoneticilere ve EPDS gelistirmeyi planlayan tasarimcilara asagidaki
oOneriler sunulabilir:

1. Bu arastirmada Ogretmenlik uygulamasimna iliskin sorunlarin mevzuat,
organizasyon, birey ve gorev temelli olarak ¢ok fazla sayida oldugu belirlenmistir.
Bu sorunlarin sadece iicte biri gérev ve performans acisindan sorun ve destek
ihtiyact olarak nitelenmis ve arastirma kapsamina dahil edilmistir. Dolayisiyla
O0gretmenlik uygulamasi siirecine iliskin sorunlarin EPDS ile c¢oziilebilecek
sorunlara kiyasla cok daha fazla oldugu ve sadece teknolojinin ise kosulmas ile
coziilemeyecegi goriilmektedir. Bu baglamda, YOK ve MEB gibi merkezi karar
teskilatlar1 tarafindan arastirma ve uygulamalardan alinan bulgular dogrultusunda
mevzuat ve karar diizenlemeleri yapmasi gerektirmektedir.

2. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde karsilagilan sorunlarin en g¢ok Ogretime
hazirlik ve bigimlendirici degerlendirmeler ile iliskili oldugu belirlenmistir. Bu
nedenle, Ogretmen adaylarina ozellikle hazirlik siirecine iligkin gbrev ve
sorumluluklarin  gergeklestirilmesinin yan1 sira iirlin ve performansinin
gelistirilmesi konusunda uygun yol ve yontemlerin gelistirilmesi ve ise kosulmasi
onerilmektedir.

3. Gergek uygulama sirasinda ve ihtiyag¢ aninda kullanilabilir nitelikteki EPDS’lerin
tasarlanmasi ve gelistirilmesinde en kritik siire¢ 6n aragtirma ve ihtiyag¢ analizi
olarak goriilmiistiir. Clinkii ihtiya¢ analizinin kapsamli bir sekilde yapilmasi ve
elde edilen bulgularin kapsam agisindan en genis diizeye ulagmasi sistemin
siirecteki  ihtiyaglarin  tiimiinii  karsilayabilecek diizeye ulasabilmesini
saglamaktadir. Bu nedenle, EPDS tasarimcilarinin ihtiyag analizine yeterli zaman
ve ¢abay1 ayirmasi onerilmektedir.

4. Aragtirmada EPDS’nin tasarlanmasinda temel alinan pargadan biitiine siireg

stratejisi kapsam gecerliginin saglanmasinda 6nemli katkilar saglamistir. EPDS
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tasarimcilarinin sistemi bir biitiin olarak planlamak yerine bilesen ve o6zellik
diizeyinde pargalar halinde ele alarak tasarimin biitiiniine ulagsmas1 etkili ve
verimli bir yaklasim olacaktir.

EPDS tasariminin sema tasarimi ve etkilesimi olmayan mockup tizerinden ortaya
koyulmasi hem tasarimin niteligi hem de ihtiya¢ analizinin karsilanabilirliginin
degerlendirilmesini kolaylagtirmigtir. Tasarimin dogrulanmasi asamasinda
mockup kullanmanin yararliligindan hareketle, elde edilebilecek yarar1 daha da
artirma acisindan, benzer calismalarda hazirlanan mockuplarin etkilesimli
olmasinin elde edilebilecek yarar1 daha da artirabilecegi ongoriilmektedir.

EPDS gelistirme siirecinde elde edilen prototipin yazilim ekibinden bagimsiz
katilimcilar tarafindan test edilmesi yasanabilecek farkli ve beklenmedik sorun ve
Onerilerin daha kisa siirede belirlenmesi ve giderilmesi yoluyla sistemin
uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek sorun ve gereksinimleri azaltmistir. Bu
nedenle, tasarimcilarin gelistirdigi On triini bagimsiz kullanicilara tiim temel
gorevleri iceren adimlar iizerinden degerlendirmesi etki ve verim agisindan
onemli katkilar saglayabilir.

Bu aragtirmada, o6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik bir EPDS’nin
hazirlanan plan ve gergeklestirilen 6gretime yonelik iletisim ve etkilesimi en
yiiksek diizeye ¢ikartmasi en 6nemli gereksinim olarak belirlenmistir. Dolayisiyla
ogretmenlik uygulamasina yonelik bir EPDS’nin bu gereksinimi yapisal-i¢sel
destek halinde karsilamasi 6nemli goriilmektedir.

Gelistirilen EPDS’nin danigmanlara doniitleri sabitleme-kurala doniistiirme,
birden fazla 6gretmen adayma yonlendirebilme, farkli kullanicilara ait doniitleri
diizenleyerek yeniden kullanabilme, doniitlerinin etkililik diizeyini gérebilme vb.
olanaklar sistemde daha fazla geribildirim olusmas1 ve bunlarin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamistir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin danigmanlariyla daha
az iletisim ve etkilesim gereksinim duydugu sistem verileri ve katilimci
goriiglerinden anlasilmistir. Dolayisiyla, benzer amagla EPDS gelistirirken
Ogretmen adaylarinin gereksinimlerinin olusmadan karsilanmasina iliskin
¢Oziimlerin tretilmesi etkili olabilir.

Aragtirmada yiiriitilen TTA donglisel asamalaria farkli nitelikteki gruplarin
dahil edilmesi EPDS kullanimina iligskin sorun ve ihtiyaclarin ¢esitlenmesini ve
bu sayede gelistirilen sistemin genellenebilir bir yapida olmasini saglamistir. Bu

nedenle EPDS gelistirirken farkli gruplarin siirece dahil edilmesi ve bu gruplarin
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kendi igindeki alt dongiiler halinde siireci tekrarli olarak deneyimlemesi ve
degerlendirmesi hem bulgularin derinlesmesi hem de ¢esitlenmesini saglayabilir.

10. EPDS’lerin ilgili gorev ve performans boyunca kullanilabilir olmasi sebebiyle
yogunlasan igerik ve iiriinlerin kullanislilig1 diistirdiigti belirlenmistir. Dolayisiyla
uzun soluklu gorev ve performansa yonelik EPDS gelistirilirken karmasiklik
yaganmamasi ve kullanigliligin artmasinin yani sira olusacak kapasite ihtiyacinin
g6z Oniinde bulundurulmasi 6nemli goriilmektedir.

11. Bu arastirmada oldugu gibi alanyazinda da benzer sistemlerin kullanilabilirliginin
Ozellikle tasarimin kullanict dostu, sade ve kullanigh olmasindan etkilendigi
goriilmiistiir. Bu nedenle sistem tasariminda bu hususa 6zen gosterilmesi ve
EPDS’nin mobil uyumlulugunun test edilerek tasarlanmasi 6nemli goriilmektedir.

12. EPDS kullanimi sirasinda motivasyonu arttirmak amaciyla gelistirilen
oyunlastirma yapisi (rozet vb.) yeterli etkiyi saglayamamis ancak oyunlastirma
Ozet goriiniimii danismanlarin diizey belirleyici degerlendirmelerine kolaylik
saglayabilir bir nitelige erismistir. Benzer sistemlerin tasariminda oyunlastirma
yapisinin aktivite ve etkilesimi daha fazla tesvik edecek sekilde yapilandirilmasi

Onerilebilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda, Ogretmenlik
Uygulamas1 ve EPDS tasarlama ve gelistirme konusunda c¢alisma yapmay1 diislinen
arastirmacilara asagidaki 6neriler sunulabilir:

1. Ogretmenlik uygulamas: siirecinde karsilasilan sorunlar ve destek gereksinimleri
sadece EPDS ile karsilanamayacak kadar ¢esitlidir. Bu aragtirma kapsamina dahil
edilemeyen sorunlarin asilmasi ve gereksinimlerin karsilanmasi amaciyla EPDS
gelistirme ve kullanimi diginda neler yapilabilecegine yonelik alternatif
aragtirmalar yapilmali ve uygun 6nlemler arastirilmalidir.

2. EPDS’lerin etki ve kullanilabilirliginin yanm1 sira iiriin niteligi ve c¢alisma
performansi tizerindeki etkisinin alternatif O6lgme araglariyla ele alindig
caligmalarin yapilmasi onerilebilir.

3. Bu aragtirmada masaiistii olarak gelistirilen EPDS ayn1 zamanda mobil cihazlara
uyumlu hale getirilmistir. Kullanicilarin ortalama etkilesim diizeyi incelendiginde

cep telefonu tipindeki mobil cihazlar iizerinden sistemi kullanimin %40’a yakin
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oldugu belirlenmistir. Bu nedenle, mobil bir EPDS’nin gelistirilmesi ve
kullanilabilirlik, etki, iriin niteligi ve c¢alisma performanst vb. acilarindan

degerlendirilmesi ele alinabilir.
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TC.
s KIRIKKALE VALILIGI
11 Milli Egitim Mudiirltigii
Sayi  :E-79140815-605.01-23623964 05.04.2021
Konu : Arastirma izin Talebi
(Serhat ALTIOK)

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Egitim Bilimleri Enstitiisii Midirlugi)

ilgi: Universitenizin Egitim Bilimleri Enstitiisti Midiirliiginiin 10.03.2021 tarih ve
98761816-302.08.01-E.62937 sayili yaziniz.

flgi sayih yazida belirtilen, Ensititiiz Bilgisayar ve Opretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dali Doktora 6grencisi Serhat ALTIOK Prof. Dr. Nurettin SIMSEK'in danismanhginda yiiriitmekte
oldugu "Ogretmenlik Uygulamalarina Yénelik Bir Elektronik Performans Destek Sistemin Tasarlanmas
ve Gelistirilmesi" konulu tez hazirlama ¢alismasiyla ilgili olarak Valilik Makamdan alinan 31/03/2021

tarih ve 23405077 sayili Valilik Oluru ekte gonderilmistir

Valilik Oluru geregi, yapilacak tez hazirlama g¢alismasiyla ilgili ¢alismanin bitiminden sonra
hazirlanan rapor sonucunun Miidiirliigiimiiz Yiiksek Ogretim ve Yurt Dis1 Egitim Subesine gonderilmesi

hususunda;
Geregini arz ederim.

Hamza AYGUN

Milli Egitim Miidiiri V.

EKI: Valilik Oluru (1 Adet)

233



EK 2. Kirikkale MEM izin ve Valilik Olur Belgesi

yapabilmésl, yapilan tez uygulama gahsmasmm bmmmden
idirligiimiize elden teslim edilmesi Miidiirligiimiizee uygun

234



EK 3. Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 01/03/2021-E.12501

T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Sayr  :E-20988496-207.02-12501
Konu :Doktora Tez Uygulama Izni

Sayin Ars.Gor. Serhat ALTIOK
Arastirma Gorevlisi

flgi : 01.03.2021 tarihli ve E.2923 sayih dilekgeniz.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
doktora programuinda "Ogretmenlik Uygulamalarina Yinelik Bir Elektronik Performans Destek Sistemin
Tasarlanmast ve Gelistirilmesi" baglikli doktora tez calismamz kapsaminda, arastirma uygulama
boyutunun Fakiiltemiz genelinde yiiriitiilmekte olan Ogretmenlik Uygulamast derslerini alan uygulama
ogrencileri (6gretmen adaylar1) ve damsmanlik yapan Ogretim elemanlarmin kendi rizalan
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EK 4. Ogretmen Adaylarina Yonelik Goriisme Formu

OGRETMENLIK UYGULAMALARINA YONELIK DESTEK IHTiYACLARININ BELIRLENMESI

Ogretmen Adaylarina Yonelik Goriisme Formu

Giriigme Yeri: Goriisme Tarihi: ___ /__ / Goriisme Saati: ___:

Merhaba, ben Serhat Altiok,

Ankara Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’nda doktora yapmaktayim. Bu
goriigme ile 6gretmenlik uygulamas siirecinde yaganilan sorunlar ve bu sorunlarla karsilagildiginda ihtiyag duyulan
destek gereksinimlerinin yani sira zorluklara ve sorunlara ¢6ziim olabilecek bir destek sistemin betimlenmesi ve bu
sistemden beklentilerin belirlenmesi amaglanmaktadir, Goriigme sonunda elde edilen bilgiler sadece bu aragtirma
kapsaminda kullanilacak ve kigisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir, Bu goriismenin kaydedilmesine, vereceginiz
bilgilerin ve yapacagimz degerlendirmelerin aragtirma kapsaminda kullanilmasina izin veriyor musunuz? Gériigmeyi
kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim. Yaklagik 30 dakika siirecegini tahmin ettiim goriisme sirasinda kendinizi
rahatsiz hisseder veya herhangi bir sebeple devam etmek istemezseniz, higbir gerekge belirtmeden goriigmeyi
sonlandirabilirsiniz. Yapilacak olan goriilsme hakkinda sormak istediginiz herhangi bir soru yok ise goriismeye

baglayabilir miyiz?

1. Opretmenlik Uygulamast siirecinde zorluk ya da sorun yagadimiz m1? Bu durumlardan bahseder misiniz?

Tamamlayic Sorular Sonda Sorulan
e Ofretimi planlama konusunda e Bu zorluk ya da sorunlann kimden ya da neden
o Ders plam hazirlama kaynaklandigim diigiiniiyorsunuz?
o Materyal hazirlama e Bu zorluk/sorunu agabildiniz mi?
o  Opretimi yiiriitme konusunda o Yamt “Evet” ise
o Eikili 6gretim = Bu zorluk/sorunla bag etmek igin nasil bir yol
= Dikkat gekme/siirdiirme izlediniz?
= Diizeye uygunluk = Bu ¢dzim siirecinde kime ya da neye
= Ogretim yontem ve teknikleri bagvurdunuz?
= Arag, geregler o Yamt “Haywr” ise
= Ogrenme-6gretme etkinlikleri = Sizce, bu zorluk/sorun neden agilamadi?
o Smif yonetimi = Agabilmek igin nasil bir destege ihtiyag vardir?
o Teknoloji entegrasyonu = Bu destek ihtiyacini kim ya da ne kargilayabilir?
o Opretimi lendirme kon a = Budestegin igerigi/kapsam nasil olmalidir?

o Bigimlendirici
o Diizey belirleyici
e Uygulama Siireci
o Belge yonetimi (form, kilavuz, gizelge, 6gretmenlik
uygulamas: dosyas: vb.)
o Gérey, yetki ve sorumluluklar
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EK 4. Ogretmen Adaylarina Yonelik Goriisme Formu

2. Sizce, yasadigmiz sorun ya da zorluklara ¢6ziim olabilecek, size destek saglayacak bir yazilim/sistem nasil

olmalidir?

Tamamlayia ifadeler

Sonda Sorulan

Elektronik  Performans Destek Sistemleri (EPDS),
bagkalarmin destek ve miidahalesine en az seviyede ihtiyag
duyulacak bir mesleki performans igin gerekli olan bilgi,
rehberlik, damsma ve yonlendirmeyi ihtiya¢ aninda saglayan

veri, goriintil, ara¢ ve degerlendirme sistemleri biitiiniidiir.

Ne gibi 6zellikler tagimalidir?

Ne gibi igerikler saglamahdir?

Ne gibi olanaklar saglamalidir?

Ne gibi paydag/kaynak barindirmalidir?

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde kullamlmak iizere
gelistirilecek bir EPDS’den beklentileriniz nelerdir?
o Mesleki gelisim/6grenme agisindan

o Mesleki performans agisindan

o Ogretimin niteligi/etkililigi agisindan

o [y yiki/yogunlugu agismdan

3. Opretmenlik uygulamalan siirecinde yagadigmiz sorunlar, destek gereksinimleri ve bu dogrultuda gelistirilecek

olan bir elektronik sistemden beklentilerin belirlenmeye galigildigi gorilgmemizi bitirmeden once eklemek

istediginiz goriig ve 6nerileriniz varsa paylagirsaniz gok memnun olurum.

Bu ¢alismaya katddiginez, deneyimlerinizi ve goriiglerinizi paylastiginiz icin tegekkiir ederim...
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EK 5. Uygulama Danmismanlarima Yonelik Goriisme Formu

OGRETMENLIK UYGULAMALARINA YONELIK DESTEK iHTiYACLARININ BELIRLENMESI

Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanlarina Yonelik Goriisme Formu

Goriisme Yeri: Goriisme Tarihi: ___ /_ /__ Goriisme Saati: ___ :

Merhaba, ben Serhat Altiok,

Ankara Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’nda doktora yapmaktayim. Bu
goriisme ile 6gretmenlik uygulamas: siirecinde yaganilan sorunlar ve bu sorunlarla karsilagildiginda ihtiya¢ duyulan
destek gereksinimlerinin yani sira bu zorluk/sorunlara ¢6ziim olabilecek bir destek sistemin betimlenmesi ve bu
sistemden beklentilerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Goriisme sonunda elde edilen bilgiler sadece bu aragtirma
kapsaminda kullanilacak ve kisisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu goriigmenin kaydedilmesine, vereceginiz
bilgilerin ve yapacagimz degerlendirmelerin arastirma kapsaninda kullanilmasina izin veriyor musunuz? Goriismeyi
kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim. Yaklasik 30 dakika siirecegini tahmin ettiim goriisme sirasinda kendinizi
rahatsiz hisseder veya herhangi bir sebeple devam etmek istemezseniz, higbir gerekge belirtmeden goriismeyi
sonlandirabilirsiniz. Yapilacak olan goriisme hakkinda sormak istediginiz herhangi bir soru yok ise goriismeye

baglayabilir miyiz?

1. Ogretmenlik Uygulamalari siirecinde damsman/rehber olarak yasadigimz zorluk ya da sorun oldu mu? Bu

durumlardan bahseder misiniz?

Sonda Sorular:

e Bu zorluk ya da sorunlarin kimden ya da neden kaynaklandigin1 diistintiyorsunuz?
e Bu zorluk/sorunu asabildiniz mi?
o Yanmt “Evet” ise
= Bu zorluk/sorunla bas etmek i¢in nasil bir yol izlediniz?
= Bu ¢oziim siirecinde kime ya da neye bagvurdunuz?
o Yamt “Hayur” ise
= Sizce, bu zorluk/sorun neden agilamadi?
= Agilabilmesi i¢in nasil bir destege ihtiya¢ vardir?
= Bu destek ihtiyacini kim ya da ne kargilayabilir?

= Bu destegin igerigi/kapsami nasil olmalhidir?
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EK 5. Uygulama Damismanlarma Yonelik Goriisme Formu

2. Ogretmenlik Uygulamast siirecinde damismanlik/rehberlik yaptiginiz gretmen adaylari zorluk ya da sorun yasadi

mi1? Bu durumlardan bahseder misiniz?

Tamamlayici Sorular

Sonda Sorulari

Ogretimi planlama konusunda
o Ders plani hazirlama

o Materyal hazirlama

Ogretimi yiiriitme konusunda
o Etkili 6gretim
= Dikkat ¢gekme/stirdiirme
= Diizeye uygunluk
= Ogretim yéntem ve teknikleri
= Arag, geregler
= Ogrenme-ogretme etkinlikleri
o Smif yonetimi

o Teknoloji entegrasyonu

Bu zorluk ya da sorunlarin kimden ya da neden

kaynaklandigin1 diisiiniiyorsunuz?

Bu zorluk/sorunu asabildiler mi?

o

Yanit “Evet” ise

= Bu zorluk/sorunla bag etmek i¢in nasil bir yol
izlediler?

= Bu ¢oziim siirecinde kime ya da neye
bagvurdular?

= Bu sorunun daha verimli bir yolla agilmas igin ne
yaptlmalidir?

Yanit “Hayur” ise

= Sizce, bu zorluk/sorun neden asilamadi?

o Opretimi degerlendirme konusunda = Agilabilmesi igin nasil bir destege ihtiyag vardir?
o Bigimlendirici = Bu destek ihtiyacini kim ya da ne kargilayabilir?
o Diizey belirleyici = Bu destegin igerigi/kapsami nasil olmalidir?

e Uygulama Siireci
o Belge yonetimi (form, kilavuz, ¢izelge, 6gretmenlik
uygulamasi dosyasi vb.)

o Gorev, yetki ve sorumluluklar

3. Sizce, tiim bu sorun ya da zorluklara ¢6ziim olabilecek, destek saglayacak bir yazilim/sistem nasil olmalidir?

Tamamlayia ifadeler Sonda Sorulari

e Ne gibi ozellikler tagimahdir?

e Ne gibi igerikler saglamalidir?

Elektronik  Performans  Destek  Sistemleri  (EPDS),

. e Ne gibi olanaklar saglamaldir?
bagkalarmin destek ve miidahalesine en az seviyede ihtiyag

; 4 ; - ; .. ® Ne gibi paydag/kaynaklar barindirmalidir?
duyulacak bir mesleki performans igin gerekli olan bilgi,

o Ogretmenlik uygulamas: siirecinde kullanilmak tizere
rehberlik, danisma ve yonlendirmeyi ihtiyag aninda saglayan £ ve z

e - X . e gelistirilecek bir EPDS’den beklentileriniz nelerdir?
veri, goriintii, ara¢ ve degerlendirme sistemleri biitiintidiir.

o Ogretmen adaylarina ydnelik

o s yiikii/yogunlugunuza yonelik

4. Ogretmenlik uygulamalari siirecinde yasanan sorunlar, destek gereksinimleri ve bu dogrultuda gelistirilecek olan
bir elektronik sistemden beklentilerin belirlenmeye ¢alisildig1 gériismemizi bitirmeden 6nce eklemek istediginiz

goriis ve Onerileriniz varsa paylasirsamz ok memnun olurum.

Bu ¢aliymaya katildiginiz, deneyimlerinizi ve goriislerinizi paylastginiz icin tesekkiir ederim...
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EK 6. Uzman Goriislerinin Ozet Tablosu

OGRETMENLIK UYGULAMASI SORUN, ZORLUK ve DESTEK IHTIYACLARININ

DEGERLENDIRILMESI
(Uzman (Dis): Mesleki Performans ve Gelisime Etki A¢isindan; Uzman (i¢): Aragtirmanin Amaci Agisindan)
Uzman Uzman
Sorun, Zorluk ya da Destek Ihtiyacl (¢) (D_ls)
(Goriis) (0.9)
Hazirhk Siireci
Ogretmenlik uygulamasinda yararlanilan ders plani sablonunun kullanissiz olmast .(")nemli 8,05
(Oncelikli) 3
Uygulama &grencilerinin resmi belge ve dokiimanlar yerine yanhs sablon ve Onemli 8.57
bilgilerden yararlanmasi (Oncelikli) 2
Uygulama 6gretmeninin uygulama 6grencilerinin isleyece@i konuyu yeterli siire Yetki dist 733
once belirlememesi (Kapsam dis1) £
Uygulama Ogretmeninin uygulama ogrencilerinin uygulamalar1 i¢in Ggretim Yetki dist
5% 3 s : 6,67
programi (miifredat) yerine popiiler konular1 vermesi (Kapsam dis1)
Uygulama 6gretmeninin uygulama 6grencilerinden belli tipte (sanat etkinligi vb.) Yetki dist
2 e L L . 752!
etkinlikler gelistirmesini istemesi (Kapsam dis1)
Uygulama Ogretmeninin uygulama oOgrencilerinden belli igerikte (geleneksel Yetki dist .00
yontem ve teknikler vb.) etkinlikler gelistirmesini istemesi (Kapsam dist) ?
Uygulama oOgretmeninin uygulama ogrencilerinden basit igerik ve {iriinler Yetki dist
? ; 7,90
hazirlamasini istemesi (Kapsam dis1)
Uygulama 6grencilerinin ders planlarinin igerik ve etkililigi i¢in gerekli bilgiye "Ouemli 8.24
sahip olmamasi ve plana yazilmasi gereken terim ve ifadeleri belirleyememesi (Oncelikli) *
Uygulama ogrencilerinin  ders plan1 zorunlu boliim ve bashklarin1 gerekli Onemli 7.90
gormemesi nedeniyle bog birakmasi ya da plandan ¢ikartmasi/eklemesi (Oncelikli) i
Uygulama o6grencilerinin yontem, teknik ya da teknolojileri gerekli bilgi ve Onemli 8.52
becerilere sahip olmadan ya da kazanmadan kullanmaya ¢alismasi (Oncelikli) :
Uygulama  ogrencilerinin ~ degerlendirmeye  6nem  vermemesi, etkinlik Onemli 9.00
olusturmamas ve birkag soru sormay: yeterli gormesi (Oncelikli) ‘
Uygulama ogrencilerinin ders plani ve materyal gelistirirken Ogrenci diizeyini Dogal
Lodi : : g THEE)
estirememesi ya da dikkate almamasi Coziim
wE B i Dogal
Uygulama 6grencilerinin ders planlarinin zaman yonetimini yapamamasi Gorm 7,48
Program digindan gorevlendirilmis uygulama 6gretim elemaninin pedagojik ya da Onemli 8.95
alan bilgisi agisindan yeterli destek ve danigmanlik saglayamamasi (Oncelikli) ’
Uygulama ogrencilerinin kendilerinin hazirlamadigi plan ve materyalleri oldugu __C)nemli 8.05
gibi ya da diizenlemeler yaparak kullanmasi (Oncelikli) ?
Uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamas: dosyasi igerigi ve kurallar Onemli
S 7 Vo 7.86
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast (Oncelikli)
Ogretim Uygulamas Siireci
Uygulama 6grencilerinin yeterli sayida 6gretim uygulamas: gergeklestirememesi o 843
(Kapsam dig1) B
Uygulama ogrencilerinin &gretim uygulamasina gerekli siire ayrilmamasi, ders Yetki dist 781
stiresinin boliistiirtilmesi (Kapsam dig1) X
Uygulama 6grencilerinin egitim almadig: ve bilmedigi konularda 6gretim yapmak Yetki dis1
7519
zorunda kalmasi (Kapsam dis1)
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Uygulama oOgrencilerinin ders planlarim tasarladigi gibi uygulayamamasi ve Dogal 733
plandan bagimsiz harcket etmesi Coziim ’
Uygulama ogrencilerinin - 6gretim  uygulamast sirasinda  smif  yonetimini Dogal 7.62
saglayamamasi Coziim ’
. e T ) Dogal
Uygulama 6grencilerinin 6gretim uygulamasinda zaman yonetimini yapamamasi Chziim 7,38
Uygulama 6gretmeninin uygulama Ogrencilerinin 6gretimini bolerek yiiriitiilen Yetki dist 767
derse miidahale etmesi (Kapsam dis1) 2
Degerlendirme Siireci
Teorik derslerin hi¢ yapilmamasi ya da diizenli olarak yapilmamasi Onemi 9719
(Oncelikli) :
Uygulama 6grencileri ya da uygulama gruplari arasinda not kaygisi ya da rekabeti Yetki dist 724
yasanmast (Kapsam dis1) ’
Uygulama o6grencilerinin hazirhiklarim1 danigmanlarina gondermemesi ya da Onemli 3.43
inceleme ve gelistirme i¢in gerekli siire 6nce iletmemesi (Oncelikli) ’
Uygulama o6grencilerinin hazirlik ve ogretim uygulamasina ilisgkin doniit ve Onemli 8.95
onerileri unutarak ihtiya¢ duydugunda yararlanamamasi (Oncelikli) ’
Uygulama 6grencilerinin aldigi doniit ve 6nerilere ragmen ayni/benzer hazirlik ve Yetki digt 8.76
uygulamalar1 yapmaya devam etmesi (Kapsam dis1) ’
Uygulama 6grencilerinin hazirlik ve uygulamalart igin gereksinim duydugu bilgi, Onemli 8.52
doniit ve onerilerin ayni ya da benzer olmasi (Oncelikli) ’
Uygulama 6gretim elemaninin plan ve materyallerin igerik ve etkililigi yerine Onemli 3.9
bigimine dikkat etmesi (Oncelikli) Z
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencilerinin 6gretim uygulamalarini Onemli 8.48
yeterli sayida gozlemlememesi ve bigimlendirici degerlendirmemesi (Oncelikli) 2
Uygulama 6gretim elemaninin gelisim ve performansa yonelik doniit ve oneriler .Qnemli 3.52
yerine elestiri, eksik ya da hata bulma odakli davranmasi (Oncelikli) ?
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencilerine yalnizca/gogunlukla kendi __Onemli 8.43
uzmanlik alanlarina yonelik doniit vermesi (Oncelikli) 2
Uygulama ogretim elemanmnin uygulama 6grencilerine yeterli ve esdeger Onemli 3.62
danigmanlik ve doniit saglayamamasi (Oncelikli) ’
Uygulama &gretim elemaniin uygulama 6grencilerinin doniit ve onerilerden Onemli 3.76
yararlanma durumunu takip edememesi (Oncelikli) ’
Uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretim eleman: tarafindan gozlemlenirken Yetki dist 6.71
baski ve kaygi hissetmesi sebebiyle sorun yasamasi (Kapsam dis1) ’
Uygulama 6grencilerinin kalabalk bir grup tarafindan gozlemlenirken baski ve Yetki dist 6.81
kaygi hissetmesi sebebiyle sorun yagamasi (Kapsam dis1) :
Uygulama Ogretmeninin uygulama o6grencisinin &gretim elemani tarafindan Yetki dist 543
bigimlendirici degerlendirilmesi sirasinda koruma/kollama davranig: sergilemesi (Kapsam dis1) S
Uygulama d6grencilerinin amacina uygun bir sekilde 6z degerlendirme yapamamasi O oo 8,90
(Oncelikli) E
Uygulama ogrencilerinin akran degerlendirmesinde amacina uygun degerlendirme Onemli 8.43
yapmamasi, korumaci ya da saldirgan davranmasi (Oncelikli) >
Uygulama 6gretmeninin 6lgiit belirlememesi sebebiyle uygulama 6grencilerini Onemli 9.00
donem sonunda adil bir sekilde degerlendirmemesi (Oncelikli) ’
Uygulama o6gretim elemanmin o&lgiit belirlememesi sebebiyle uygulama Onemli 9.05
ogrencilerini donem sonunda adil bir sekilde degerlendirmemesi (Oncelikli) ’




Uygulama 6gretim elemaninin diger uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama

Onemli

Sfrencilerine yénelik dloiit, istek ve kararlarmdan habersiz olmast (Oncelikli) | 14
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama basarisin1 hazirlik ve uygulamalar yeterli Onemli 8.24
diizeyde inceleme, gozlem, degerlendirme yapmadan belirlemesi (Oncelikli) i
Uygulama o6gretim eleman:i acik uglu degerlendirmelerinin kigisel durumlar: Dogal 6.86
yansitmamast, her 6grenciye ayn1 metinlerin kopyalanmasi Coziim :
Siirecin raporlanmasinda sunulan uygulama 6grencisi {iriinlerinin (plan, materyal, Onemli 786
dokiiman ve video kayit vb.) eposta, CD, DVD vs. gibi ortamlardan iletilmesi (Oncelikli) :
Uygulama 6gretim elemani tarafindan incelenen ¢aligmalarin birbirinden bagimsiz Onemli 786
ve daginik bir y1gin olusturmas: (Oncelikli) :
Uygulama ogretim elemaninin hazirhk ve 6gretime iligkin doniit ve uyarilarini Onemli 8.67
dosya incelerken hatirlamamasi, eksik ya da yanlis hatirlamasi, dikkate alamamasi |  (Oncelikli) :
Meveut 6z, akran, damisman gozlem ve degerlendirme formlarimin mesleki Onemli 3.62
gelisime hizmet etmemesi (Oncelikli) ’
Uygulama 6grencisi degerlendirme (UOD) sisteminin mesleki gelisim agisindan Yetki dist 710
islevsiz olmasi (Kapsam dis1) ’
Uygulama 6grencileri arasinda UOD sistemi tizerinden yapilan degerlendirmelerin Yetki dist 6.76
KPSS miilakatlarini etkilemesi konusunda bilgi kirliligi ve belirsizlik yaganmasi (Kapsam dis1) ’
Paydaslar Arasi Iletisim, Paylasim ve Isbirligi

Uygulama 6grencileri arasinda gorev, sorumluluk ve uygulamalar konusunda bilgi Dogal 8.67
cksikligi ya da kirliligi yagsanmasi Coziim :
Uygulama ogrencilerine uygulama egitim kurumu, uygulama Ogretmeni ve Yetki dist 8.52
uygulama egitim kurumu 6grencileri ile ilgili 6n bilgi saglanmamasi (Kapsam dis1) :
Uygulama 6grencilerinin hazirlik siirecinde uygulama 6gretim elemaniyla yeterli Onemli 8.57
diizeyde yiiz yiize goriisememesi (Oncelikli) ’
Uygulama o6grencilerinin danigmanlar1 ile etkili elektronik iletisim ve igbirligi Onemli 8.29
saglanamamasi (Oncelikli) £
Uygulama 6grencilerinin danigmanlariyla mesai diginda ya da ge¢ saatte iletisim Dogal 7.90
kurmaya ¢aligmasi Coziim :
Uygulama 6grencilerinin ¢aligmalarini danigmanlara inceletmek i¢in fakiilteye ya Dogal 7.90
da uygulama egitim kurumuna gitmek zorunda kalmasi Coziim ’
Uygulama 6grencilerinin uygulama o6gretim elemanmnin gonderdigi ileti ve Yetki dist 8.19
igerikleri gormezden gelmesi ya da ge¢ gormiis gibi davranmasi (Kapsam dis1) ’
Uygulama o&gretmeninin islenecek konuyu degistirmesine ragmen uygulama Yetki dist 167
ogrencilerini bu konuda bilgilendirmemesi (Kapsam dis1) ’
Uygulama o6gretim elemaninin eski ya da mevcut dénemden iyi ¢aligmalari Onemli 8.48
uygulama ogrencilerle paylasamamasi (Oncelikli) :
Uygulama oOgrencilerinin akran g¢aligmalari ve g¢aligmalara gelen doniit ve Onemli 8.67
onerilerden yararlanamamasi (Oncelikli) J
Uygulama 6grencilerinin hazirlik ve uygulamalarina yoneltilen doniit ve onerileri _Oncmli 3.14
istenmesine ragmen uygulama grubuyla yeterli sekilde paylagmamasi (Oncelikli) ?
Uygulama 6grencilerinin siireg, belgeler ve dokiimanlar konusunda kendi edindigi Onemli 8.19
bilgileri uygulama grubuyla paylagsmamasi (Oncelikli) :
Uygulama Ogrencileri

Uygulama ogrencilerinin =~ 6gretmenlik uygulamasi  kilavuzunu  yeterince Onemli 8.43
incelememesi ve dikkate almamasi (Oncelikli) ’
Uygulama 6grencilerinin gorev, yetki, sorumluluklar ve beklenmedik durumlar Onemli 8.52

konusunda bilingsiz olmasi

(Oncelikli)




Uygulama o6grencilerinin gorev ve sorumluluklart diginda isler (evrak islemleri, Yetki digt 6.90
tanitim faaliyetleri, teknik vb.) yapmak zorunda kalmasi (Kapsam dis1) ’
Uygulama 6grencisi grubu iginde ve gruplar arasinda gorev, sorumluluk ve ugraslar Onemli 3.14
agisindan esitlik ve seffaflik olmamasi (Oncelikli) *
Uygulama 6grencilerinin yasadig: sorunlar ve ¢oztimlerinin her sene tekrar eden, Onemli 8.43
ayni ya da benzer durumlar olmast (Oncelikli) ?
Uygulama 6grencilerinin hizmet 6ncesi egitimde bagimsiz ya da biitiinlesik plan Dogal 786
ve materyal hazirlama konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazanmamig olmasi Coziim 2
Uygulama 6grencilerinin hizmet 6ncesi egitimde meslek bilgisi (yontem, teknik ve Onemli 8.95
degerlendirme vb.) konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazanmamigs olmasi (Oncelikli) ’
Uygulama o6grencilerinin hizmet oncesi egitimde yeni teknoloji, uygulama ve Onemli 8.76
yaklagimlar konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazanmamig olmasi (Oncelikli) 2
Uygulama 6grencilerinin giincel pedagojik yaklagim, teknoloji ve olanaklar takip Yetki dist 8.90
etmemesi ve bilgisinin olmamasi (Kapsam dis1) ’
Uygulama 6grencilerinin hizmet 6ncesi egitimde edindigi bilgilerin teorik olmasi Dogal 8.62
ve uygulamaya aktarmada zorlanmasi Coziim ’
Uygulama 6grencilerinin 6gretim uygulamas sirasinda stres, heyecan, ses kontrolii Yetki dist 6.86
vb. agisindan olumsuzluklar yagamasi (Kapsam dis1) .
Uygulama 6grencilerinin 6gretim yapacagi konu belirlenirken daha kolay gordiigii Yetki dist 6.81
ya da hazir {irliniiniin oldugu konular1 almaya ¢aligmasi (Kapsam dist) ’
Uygulama 6grencilerinin plan, etkinlik, dosya gibi sorumluluklarini zamaninda Onemli 2.90
yapmamasl, donem sonuna biriktirmesi (Oncelikli) :
Uygulama 6grencilerinin kendilerine yonelik bilgi, uyar1, doniit ve 6nerileri dikkate Onemli 8.95
almamasi, unutmasi (Oncelikli) Z
Uygulama Ogretmeni

B " . Yetki dist
Uygulama 6gretmeninin isteksiz olmasi ve sorumluluktan kagmasi (Kapsam digi) 6,57
Uygulama dgretmeninin uygulama harici gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi Dogal 767
ve uygulama 6grencileri ile yeterli ya da amacina uygun bir sekilde ilgilenmemesi Coziim G
Uygulama 6gretmeni ders yiikiiniin az ya da ders programinin belirli giinlerde Yetki dist 6.62
y1gilmig olmasi (Kapsam dis1) ’
Uygulama o6gretmeninin fakiilte ve uygulama egitim kurumu ders programi Yetki dist 733
belirlendikten sonra kendi programini giincellemesi (Kapsam dis1) ’
Uygulama Ogretim Elemam

—— T Onemli
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencilerine damismanlik yap(a)mamasi (Oncelikli) 8,48
Uygulama &gretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasi konusunda bilgi ve Onemli 376
deneyiminin olmamasi (Oncelikli) *
Uygulama 6gretim elemaninin gérev/sorumluluklarmin fazla olmasi ve uygulama Onemli 3.95
ogrencileri ile yeterli ya da amacina uygun bir sekilde ilgilenmemesi (Oncelikli) 2
Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasi danigmanlig1 i¢in zorunlu Yetki dist 776
olarak gorevlendirilmesi sebebiyle isteksiz olmasi (Kapsam dis1) 2
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini __()nemli 3.00
yerine getirme durumlarini takip etmemesi/edememesi (Oncelikli) !
Fakiilte-Okul Isbirligi

N Onemli

Uygulama kilavuzu/dosyasimin kullanigsiz olmasi ve siireci yansitmamasi 8,14

(Oncelikli)




Uygulama egitim kurumlarinin istthdamin tek bir kurum tipinden (yalnizca okullar) Yetki digt 538
olmasi (Kapsam dis1) &
Uygulama egitim kurumlarmin uygulama 6gretim elemant tarafindan belirlenmesi Yetki dist 505
ve ayarlanmasi (Kapsam dis1) %
Uygulama Ogretmenine verilen 6gretmenlik uygulamasi danigmanligi egitimi Yetki dist 7.05
kursunun islevsiz olmasi (Kapsam dis1) ?
Uygulama 6gretmeninin istek ve ilgisine gore degil sertifika almig olanlardan Yetki dist 6.48
gorevlendirme ile belirlenmesi (Kapsam dist) &
Uygulama 6gretim elemaninin program ya da fakiilte digindan gorevlendirilmesi LG 8,38
(Kapsam dis1) :
S 3 g Yetki dist
Uygulama 6grencisi gruplarinin olusturulmasinda 6lgiit olmamasi (Kapsam disi) 538
Uygulama 0Ogrencisi gruplarinin  belirlenen uygulama egitim kurumlarina Yetki dist 552
dagitiminda 6lgiit olmamasi (Kapsam dis1) ’
Uygulama 6grencisi gruplarinin kalabalik olmasi ve eszamanli uygulama 6grencisi Yetki dist 5.86
sinirt olmasi (Kapsam dis1) ’
N ——— s st Yetki dist
Uygulama 6grencilerinin uygulama sinirlarina uymamasi (Kapsam dist) 6.95
Uygulama Egitim Kurumu
Uygulama egitim kurumlarmin ulagim agisindan uzak ve zor konumda olmasi exds 6.19
(Kapsam dis1) e
Uygulama egitim kurumu teknolojik imkan ve olanaklarinin (laboratuvar, Yetki dist 3.14
projeksiyon, kodlama kitleri vb.) yeterli olmamasi (Kapsam dis1) 7
Uygulama egitim kurumu yonetiminin uygulama &grencilerinden 6gretmenlik Yetki dist 6.05
uygulamasi diginda (okul tanitimi, proje etkinlikleri ve teknik vb.) isler istemesi (Kapsam dis1) ?
Uygulama egitim kurumu yonetimi ve diger 6gretmenlerin uygulama dgrencilerine Yetki dist 705
olumsuz tavir ve davraniglar sergilemesi (Kapsam dis1) 2
Uygulama egitim kurumu yonetiminin uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretim Yetki dist 543
elemanini takip ve denetlemeye ¢alismasi (Kapsam dis1) :
Uygulama egitim kurumu yonetiminin proje, goriiniirliik faaliyet ve Yetki dist 557
organizasyonlarina oncelik ya da agirlik vermesi (Kapsam dis1) ’
Uygulama egitim kurumu yonetiminin  Ogretmeni okul faaliyet ve Yetki dist 8.00
organizasyonlarinda gérevlendirmesi nedeniyle sinifin 6grencilere birakilmasi (Kapsam dis1) ’
Teknoloji konusunda bilgi ve beceri sahibi uygulama ogrencilerinin teknik Yetki dist 7.29
personel olarak goriilmesi (Kapsam dis1) ’
Uygulama 6grencilerinin 6gretmen olarak goriilmemesi Yelkidiy 7,67
(Kapsam dis1) :
Fakiilte
Fakiilte ders programlarinin uygulama egitim kurumu ders programlariyla Yetki dist 752
uyumsuz olmasi (Kapsam dis1) :
Uygulama 6grencilerine kazandirilmaya g¢alisilan pedagojik yaklagim ve bakigin Yetki dist 738
uygulamada zorluk yagatmasi ya da uygulama 6gretmeni tarafindan istenmemesi | (Kapsam dis1) i
Ogretmenlik Uygulamas: Siireci ve Kurallar
Ogretmenlik uygulamasinin lisans egitiminin son iki déneminde olmasi nedeniyle Yetki dist 748
uygulama 6grencilerinin KPSS yogunlugu ve atama kaygist yagamasi (Kapsam dis1) i
Uygulama egitim kurumu kurallarina (saat, kilik kiyafet vb.) uyulmamasi ya da Yetki dist 6.10
sadece uygulama 6grencilerinin uymak zorunda birakilmasi (Kapsam dis1) ’




EK 7. Teknolojik Coziimleri Degerlendirme Formu

OGRETMENLIK UYGULAMASI SORUN, ZORLUK VE DESTEK GEREKSINIMLERINE YONELIK TEKNOLOJIK COZUMLERIN DEGERLENDIRILMESI

Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama dosyasinda yer alan evraklarn sistemde standart olarak tammlannus olmasi
Uygulama siirecinin takvim, is gizelgesi vb. yontemlerle gérsellestirilmesi

Uygulama
olmasi ve siireci yansitmamasi Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
o | 1+ | 2 [ 3 [ a [ s [ 6| 7] 8] o] 1
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Sistemin yapisal tasaruminda uygulama kilavuzu gorev ve sorumluluklarinin temel alinmasi
K i bilgi, ve ifadelerin anlamli parcalar halinde “yardin™ 6zelligi olarak sunulmasi
Uygulama 6grencilerine iligkin gorev ve sorumluluklarin “kullanici rolii ve yetkileri™ olarak tanimli olmast

Uygulama dgrencilerinin 6gretmenlik
uygulamasi kilavuzunu yeterince

incelememesi ve dikkate almamasi Ciziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
o | 12 | 2 | 3 ] 4| s | s | 7] 8] o [ 1
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz
Beklenmedik, 6zel ya da acil durumlarin ilecegi bir ilegim/yardim panosu” olmasi
Uygulama dgrencilerinin gérev, yetki, Onemli ve kritik bilgi gereksinimlerinin S.S.S. yapisi altinda sumflandirilnug ve sunulmus olmast
lar ve b ik durumlar
konusunda bilingsiz olmasi Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
o [ 1+ [ 2] s [ a [ s e[ 7] s8] s ] 1
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coziim Teknoloji Odakli Alternatif Céziim Oneriniz

Uygulama dosyasinda yer alan ortak dokiimanlarin sistemde tanimli olmasi

Uygulama dgrencilerinin 8gretmenli Dosyada yer almasi zorunlu dokiimanlar i¢in uygulama dgrencilerine yiikleme zorunlulugu getirilmesi

uygulamas: dosyast igeriii ve kurallan Stireg ve larin sisteme kurallar (tarih, igerik vb.) dogrultusunda gerceklestirilmesi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
o [T [ 2] 3]« 5] s | 7| ] o]
Belirlenen Sorun Coziim, Destek Tiirii ve Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi Teknoloji Odakli Alternatif Céziim Oneriniz

Ogretmenlik uygulamasi icin gerekli ders planlarinin ilerle-olustur sihirbaz ile olusturulmasi

Ogretmenlik uygulamasinda yararlanilan
ders plani olmas1 Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1+ [ 2] 3] a | s [ 6] 7] 8] o] 1

245




Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coéziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama égrencilerinin resmi belge ve
dokiimanlar yerine yanlis sablon ve
bilgilerden yararlanmasi

Sistemdeki tanimlama, igerik ve islemler sayesinde yanls bilgi ve belge kullaniminin 6niine gegilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1 | 2 | 3 | a | s | 6| 7] 8 | o | 10
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz
Uygulama 6grencilerinin ders plani zorunlu Ders planindaki zorunlu béliim ve basliklarin sisteme tanimlanmasi ve degistirilememesi
boliim ve basliklarim gerekli gérmemesi T = T S
nedeniyle bos birakmasi ya da plandan Gozdmin E(kill/Verimli Olma Duzcyl
gikartmasy/eklemesi o | 1+ | 2| 3| 4| s | 6] 7] 8] 9 | 1
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin ders planlarmmn
icerik ve etkililigi icin gerekli bilgiye sahip
olmamasi ve plana yazilmasi gereken terim

ve ifadeleri belirleyememesi

Ders plani boliim ve bashiklarina iliskin tanimli ifadelerden (kazanim, yontem, teknoloji vb.) secilmesi
Ders planina yazilacak uygun ifadelere yonelik drneklerin kullanim ihtiyaci aninda gosterimi

Coziimiin EtKili/Verimli Olma Diizeyi

0 | 1 I 2 | 3 I 4 | 5 I 6 | 7 | 8 | 9 | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coéziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin yontem, teknik ya
da teknolojileri gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmadan ya da kazanmadan
kullanmaya ¢aligmasi

Uygulama 6grencilerine hazirhk asamasinda yontem, yaklasim ya da teknoloji vb. bilgi icerikleri saglanmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o0 | 2 | 2 ] s ] ] s | s ] 2] 8] o | w

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin degerlendirmeye
onem vermemesi, etkinlik olusturmamasi
ve birkac soru sormayi yeterli gormesi

Degerlendirme sekmesinde 6l¢me ve degerlendirme alan danismanlarin goriis ve énerilerinin agik olmasi
Degerlendirme sekmesinde basarili olarak degerlendirilmis etkinlik ve icerik 6rneklerinin sunulmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1+ | 2 | 3 | 4 | s | 6 | 7] 8| 9 | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl Alternatif Céziim Oneriniz

Uygulama égrencilerinin hizmet dncesi
egitimde meslek bilgisi (yontem, teknik ve
degerlendirme vb.) konusunda yeterli bilgi

ve beceriyi kazanmamis olmasi

Destek sisteminde pedagojik bilgilerin sunulabilecegi bir bilgi panelinin bulunmasi
Yontem-teknik ve degerlendirme yaklasimlar: konusunda 6zellestirilmis arama sonuglarinin gésterilmesi
Basarili calismalarin uygulama 6gretim eleman tarafindan belirlenmesi, arsivlenmesi ve yonlendirilebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o0 | @« ] 2 | a2 | a | s | s ] 2] 8] » | 1




Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coéziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin hizmet dncesi
egitimde yeni teknoloji, uygulama ve
yaklasimlar konusunda yeterli bilgi ve

beceriyi kazanmanus olmasi

Uygulama 6grencilerine yeni teknoloji ve olanaklar konusunda 6nerilerin gosterilmesi
Uygun teknoloji ya da olanak tercihi i¢in teknoloji entegrasyonu bilgi ve yonlendiricilerinin sunulmasi
Bu konuda iyi ders planlarinin uygulama 6gretim elemani tarafindan belirlenmesi, yonlendirilebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1+ | 2| 3| 4| s | 6] 7] 8] 9 | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coéziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama égrencilerinin hazirlik ve
ogretim uygulamasina iliskin doniit ve
onerileri unutarak ihtiya¢ duydugunda

yararlanamamasi

Uygulama 6grencilerine yonelik goriis, uyar ve dnerilerin gerceklestirilen iliskili islemlerde gériintiilenmesi
Uygulama dgrencilerinin akranlara iletilen geribildirimleri kendi listelerine kaydedebilmesi

Coziimiin EtKkili/Verimli Olma Diizeyi

0 | 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 | 7 | 8 | 9 | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6 grencilerinin kendilerinin
hazirlamadigi plan ve materyalleri oldugu
gibi ya da diizenlemeler yaparak
kullanmasi

Destek sistemine intihal eklentisi kurularak calismalarin benzerlik oranlarin belirlenebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

0 | &« | 2 ] & | a ] s | s ] 2] 8] » ] n

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama o6grencilerinin hazirliklarini
danismanlarina gondermemesi ya da
inceleme ve gelistirme i¢in gerekli stire
once iletmemesi

Uygulama 6gretim elemanlarinin 6grenci sorumluluklarina igerik, tarih vb. sinir getirebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

| 10
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Belirlenen Sorun*

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin hazirlik siirecinde
danismanlariyla arasinda yeterli diizeyde
yiiz yiize ya da elektronik iletisim ve
isbirligi saglanamamasi

Uygulama 6grencisi ¢alismalarinin uygulama 6gretim elemani tarafindan elektronik ortamda incelenmesi,
degerlendirilmesi, yonetilebilmesi ve paydaslar tarafindan arsivlenebilmesi

Coziimiin EtKili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1+ | 2 | s | 4| s | 6] 7] 8] 9 | 1

Belirlenen Sorun

Arastirmac Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl Alternatif Céziim Oneriniz

Teorik derslerin hi¢ yapilmamasi ya da
diizenli olarak yapilmamasi

Sistem ile teorik ders asamasinda gerceklestirilen degerlendirme (yorum, yanit vb.), tartisma (forum, pano vb.)
ve paylasim (goriis, oneri, icerik, 6rnek vb.) gereksinimlerinin ¢evrimici olarak karsilanmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | + | 2| 3 | 4« | s | 6 ] 7] 8| 9 | 10




Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin amacina uygun
bir sekilde 6z degerlendirme yapamamasi

Uygulama 6grencilerinin calismalarina 6z degerlendirme niteliginde agiklama ve bilgiler eklemesi
Uygulama 6grencilerinin sonraki isleme gegmeden 6nce gecmis durumlari 6nerileri ile birlikte ifade etmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | + [ 2 f s s s ] ]s |

o | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama égrencilerinin akran
degerlendirmesinde amacina uygun
degerlendirme yapmamasi, korumaci ya da
saldirgan davranmasi

Uygulama 6grencilerinin akran calismalarina iliskin goriis ve onerilerini yorum halinde eklemesi
Uygulama dgrencilerinin akranlarmnin ifade ettigi 6z-degerlendirmelere goriis ve 6nerilerde bulunmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | @ ] =2 | & ] a ] & | & | # ] s [ o | i

Belirlenen Sorun®

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin siirece iliskin
bilgilerin yani sira hazirlik ve
uygulamalarina yoneltilen doniit ve
Onerileri uygulama grubuyla yeterli sekilde
paylasmamasi

Uygulama 6grencilerinin edindigi bilgi, deneyim ve geribildirimleri diger uygulama 6grencileri ile paylasmasi
hususunda tesvik edilmesi (rol, yetki, puan vb.)

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1+ | 2 | 3 | 4| s | 6| 7] 8| o | 1

Belirlenen Sorun*

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl1 Alternatif Céziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin kendi ya da
akranlarina ait calismalar ve ¢alismalara
gelen doniit ve onerilerden
yararlan(a)mamasi ya da dikkate almamasi

Uygulama 6grencilerinin akran calismalarina erisebilmesi, degerlendirebilmesi ve oneri getirebilmesi
Uygulama 6grencilerinin akranlara verilen geribildirim ve 6nerilere erisebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

gl s g s o Nl e lll gl sl o Il o
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim Teknoloji Odakl Alternatif Céziim Oneriniz
Uyl SpenIAGHI A Ve .Uygulama 6gret.i'm elemanlarmm- uygun geri-bildi-rimlerin.in uygulama 6grencilerine acik olmasi
N .. - Islev acisindan yiiksek puanli geribildirimlerin “dikkat edilecek hususlar” vb. olarak yansitilmasi
uygulamalari igin gereksinim duydugu
bilgi, doniit ve dnerilerin aym ya da benzer Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
olmasi
o | 1 | 2| 3 | 4| s | 6| 7] 8| o | 1




Belirlenen Sorun*

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama
ogrencilerine yeterli ve esdeger
danismanlik ve doniit saglayamamasi (bilgi
ve deneyiminin olmamasi, gérev ve
sorumluluklarmnin fazla olmasi vb.)

Goriis ve onerilerin smiflandirilmasi ve sistemde rehberlik alamayan 6grencilere otomatik yonlendirilmesi
Paydaslara uygulama siireci, yapmasi gerekenler ya da yaklasan etkinlikler konusunda animsatma yapilmasi
Uygulama 6gretim elemanlarina iyi/kétii calismalar konusunda 6rnek ya da igerikler saglanmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 4 ] 2 ] &8 | & ] s | & ] 3] 8] 9 | i

Belirlenen Sorun*

Arastirmac Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6gretim elemanimn pedagojik ya
da alan bilgisi agisindan yeterli destek ve
danismanlik saglayamamasi (program
disindan gorevli, cogunlukla kendi alanina
yonelik doniit verme vb.)

Egitim bilimleri alanindan gretim elemani goriislerinin tiim uygulama dgrencilerine yonlendirilebilmesi
Diger 6gretim elemanlarmin goriis ve dnerilerinin danismanlik al(a)mayan dgrencilere yonlendirilebilmesi
Goriislerin islev acisindan (faydalilik) degerlendirilmesi ve bu dogrultuda gosterim sikliginin ayarlanmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

0 | 1 | 2 | 3 I 4 I 5 I 6 | 74 | 8 | 9 | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama
ogrencilerinin 6gretim uygulamalarini
yeterli sayida gozlemlememesi ve
bicimlendirici degerlendirmemesi

Uygulama 6grencilerinin gerceklestirdigi 6gretimin video kayit alinmasi durumunda sisteme yiiklenebilmesi
Sisteme yiiklenen videolarin sadece 6gretim eleman: tarafindan goériintiilenmesi ve degerlendirilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

0 | 2 ] 2] 3] ] 5s ] 6] 2] 8] 29 | w»
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coéziim Teknoloji Odakl Alternatif Céziim Oneriniz
Uygulama 6gretim elemaninin gelisim ve Degerlendirme siirecinde mesleki gelisim ve performans odakli yonlendirici sorularin kullanilmasi
performansa yonelik doniit ve oneriler — — — o
yerine elestiri, eksik ya da hata bulma Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
odakli davranmasi 0 I 1 | 2 I 3 I 4 I 5 I 6 | 7 | 3 | 9 | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakl Alternatif Céziim Oneriniz

Uygulama 6gretim elemaninin plan ve
materyallerin icerik ve etkililigi yerine
bicimine dikkat etmesi

Sistem tizerinden hazirlanan planlarin tasarim ve diizen acisindan standart bir bicimde olusturulmas:

Coziimiin EtKili/Verimli Olma Diizeyi

o: | 2« | 2 ] 3 | & | s | s ] 2 ] 8] & ] w




Belirlenen Sorun

Aragtirmaci Tarafindan Olusturulan Coéziim

Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama dgretim elemanimin eski ya da
mevcut donemden iyi galiymalar: uygulama
dgrencilerle paylasamamasi

Icerik ve dokiimanlarin uygulama dgretim eleman: tarafindan siuflandirilarak arsivlenebilmesi
Arsivdeki eski ya da mevcut donemden iceriklerin uygulama dgrencilerine érnek olarak yonlendirilebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

[ 10

¢ | i | 2 ] 5] & ] s ]| ] 2] 8|5

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6gretim elemani tarafindan
incelenen ¢aligmalarin birbirinden bagunsiz
ve dagik bir y1gin olugturmasi

Uygulama 6grencilerinin ders planlarinda degisiklik yapmasi durumunda aktif dokiimanin giincellenmesi
Uygulama &gretim elemanlarina gonderilen ders planlanmn giincelleme, génderim bilgileri ile siralanmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1+ | 2 | 3 | 4| s | 6 | 7] 8 | o | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama
dgrencilerinin doniit ve dnerilerden
yararlanma durumunu takip edememesi

Uygulama 6grencilerinin kendilerine yonelik doniitlerin nasil yansitildigini yanitlama seklinde ifade etmesi

Céziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

[ 10
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Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coéziim

Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz

Mevcut 6z, akran, damigman gozlem ve
degerlendirme formlarinin mesleki gelisime
hizmet etmemesi

Sistem fizerindeki degerlendirme siirecinin diizey belirleme yerine bi¢imlendirme amach yapilmasi

Céziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

| 10
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Belirlenen Sorun*

Arastirmac1 Tarafindan Olusturulan Coéziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Danmismanlarin 8lciit belirlememesi
sebebiyle uygulama dgrencilerini donem
sonunda {iriin, performans acisindan
inceleme yapmadan degerlendirmesi ya da

Uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6 grencilerini diizey belirleme amaciyla degerlendirmesinde
kontrol listeleri, kullanic1 hareketleri ve puan/riitbe kazanma durumunun ek bilgi olarak kullanilabilmesi

Céziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

adil bir sekilde degerlendirmemesi s | t | 21 s a]ls]« [ 7] s8] o]
Belirlenen Sorun Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz
Uygulama 6gretim elemamnin hazirlik ve Planlama/hazirhk ve 6gretim siirecinde yapilan islemlerin dosyada dokiiman olarak eklenmesi
Ogretim uygulamasina iliskin doniit ve Uygulama dgrencilerinin performansinin ve puan/riitbe durumlarinin uygulama dosyasina eklenmesi
uyarilarini dosyayi incelerken o 3 . T
hatirlamamasi, eksik ya da yanlis Gtz tmin EXkill/Verimli Olma Didzeyi
hatirlamasi, dikkate alamamasi 0 l 1 I 2 I 3 | 4 l 5 I 6 | 7 | 8 I 9 I 10




Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama gretim elemaninin diger
uygulama égretim elemanlannin uygulama
ogrencilerine yonelik ol¢iit, istek ve
kararlarindan habersiz olmasi

Uygulama dgretim elemanlarinm uygulama dgrencilerinden beklenti, talep ve dlciitlerini tanumlamasi
Uygulama 6gretim elemanlarinin diger danigmanlarin beklenti ve dlciitlerini goriinfiileyebilmesi

Céziimiin Etkil/Verimli Olma Diizeyi

| 10
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Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Siirecin raporlanmasinda sunulan uygulama
Ogrencisi tirtinlerinin (plan, materyal,
dokiiman ve video kayit vb.) eposta, CD,
DVD vs. gibi ortamlardan iletilmesi

Uygulama siirecine iliskin materyal ve dokiimanlarin belli dosya tiirleri halinde sisteme yiiklenebilmesi,
arsivlenmesi ve ihtiyac1 olan uygulama 6grencilerine yonlendirilebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

¢ | ¢+ | 2| s a ] s ]| ] 71 8] =] 1

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama &grencilerinin plan, etkinlik,
dosya gibi sorumluluklarini zamaninda
yapmamasl, donem sonuna biriktirmesi

Ders plani, materyal, etkinlik, uygulama dosyas: gibi uygulama 6grencisi sorumluluklarina uygulama dgretim
eleman tarafindan haftalik ya da donemlik bazda zaman sinirlamasi getirilebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

o | 1+ | 2 | 3 | 4| s | 6 | 7] 8 | o | 10

Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakh Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama
dgrencilerinin gérev ve sorumluluklarin
yerine getirme durumlarini takip
etmemesi/edememesi

Uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarinin liste halinde goriintiilenebilmesi
Uygulama 6grencilerinin performansina gore rozet vb. motivasyonu destekleyici bir yapimn olugturulmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi

| 10
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Belirlenen Sorun

Arastirmac Tarafindan Olusturulan Céziim

Teknoloji Odakli Alternatif Céziim Oneriniz

Uygulama 6grencisi grubu iginde ve
gruplar arasinda goérev. sorumluluk ve
ugraslar agisindan egitlik ve seffaflik
olmamasi

Tiim uygulama &grencilerine yonelik temel/ortak gérev ve sorumluluklarin sistemde tanunl olmasi
fliskili uygulama dgrencileri ya da gruplarina yonelik gorev ve sorumluluklarin sistemde gériintiilenebilmesi
Uygulama 6gretim elemanlannin diger uygulama 6grencilerine ait performanslari goriintiileyebilmesi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
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Belirlenen Sorun

Arastirmaci Tarafindan Olusturulan Coziim

Teknoloji Odakli Alternatif Coziim Oneriniz

Uygulama 6grencilerinin yasadig sorunlar
ve ¢dziimlerinin her sene tekrar eden. ayni
ya da benzer durumlar olmasi

Uygulama dgrencilerinin yasadigi sorunlar ve iiretilen ¢éziimlerin simflandirilarak yardum altinda sunulmasi

Coziimiin Etkili/Verimli Olma Diizeyi
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EK 8. Tasarim Gegerleme (Dogrulama) Formu

TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen

Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyact Degerlendirme Gériis ve Oneriler
-E Uygulama 6grencilerinin plan, etkinlik, dosya gibi O O O
3 Uygulama siirecinde yaklasan ya da sorumluluklariu R A‘4 3 ddnem
=) ul
E g gbr.ev ve i$lemlerin.hanrlatllmasl ) sonuna biriktirmesi l{)}’egg\ﬁl Eﬁel:)ilir Uygun
2% Kullanic1 islem/hareketleri sonucu olusan yeni
s S gorev ve sorumluluklarin bildirilmesi Uygulama 6gretim el uygulama 6grencilerine O O O
(YODD) yeterli ve egdeger d: lik ve doniit saglay
(bilgi ve deneyiminin olmamasi, gérev ve Uygun Kabul
sorumluluklarimn fazla olmasi) Degil | Edilebilir Uygun
Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyact Degerlendirme Gériis ve Oneriler
Sistem tizerinden olugturulan tiim dosyalarin El D D
elektronik ve/veya pdf biciminde saklanmasi = —
- ¢ % . ygun
oo Stirecin rapor da sunulan uyg Degil | Edilebilir | VY&
iiriinlerinin (plan, materyal, dokiiman ve video kayit
Harici materyal, dokiiman ve igeriklerin sisteme vb.) eposta, CD, DVD vs. gibi ortamlardan iletilmesi D D D
yiiklenebilmesi ve arsivlenebilmesi
(YD) Uygun Kabul
2 Degil | Edilebilir | UYE2
Igerik ve larn iligkili k —— -
tarafindan erisilebilir ve degerlendirilebilir (acik Uygul ama S encderlqm ha zirlik ve uygu laq]alarl lein D D D
fo ik W) olma gereksinim duydugu bilgi, dniit ve dnerilerin aymi ya
uglu, y1ldiz, puan vb.) olmasi da benzer olmas: Uygun Kabul U
(YODD) Degil | Edilebilir | — &%
Plan ve materyallerinin yéntem-teknik, uygun — ” T
teknoloji ve olanaklar, 6l¢me ve degerlendirme Uyglllamg égr entillenmn Mmet dacest egm'mde D D D
agisindan degerlendirilerek arsivl ive r‘n‘esleklbllgxsl (Yomem, tfkmk e dgge'rlendu-mt': .
ilgili ksmda exigilebikmesi 1vb.) yeterli bilgi ve beceriyi Uygun Kabul N
(YODD) kazanmamuig olmasi Degil Edilebilir yau
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TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Gergeklestirilen islemler sirasinda arsivlenmis |:] [:] D
ilgili bilgi, dokiiman, geribildirim ve 6nerilere

kolayca erisilebilmesi Uygun Kabul
(YODD) Degil | Edilebilir | UYE®
Uygulama 6grencilerinin ¢alismalarina yonelik
geribildirim ve oneriler dogrultusunda kendi Uygulama 6grencilerinin kendi ya da akranlarina ait D D D
goriiglerini ifade etmesi ve bu goriisler ile aldig calismalar ve ¢caligmalara gelen doniit ve onerilerden
kararlarin siniflandirilarak arsivlenebilmesi yararlan(a)mamasi ya da dikkate almamasi Uygun Kabul Uygun
Degil Edilebilir
(YODD)
Akran ¢aligmalarina yonelik bilgi, uyari, D D D
geribildirim ve dnerilerin kullanicilar tarafindan
siniflandirilarak arsivlenebilmesi Uygun Kabul
. (YODD) Degil | Edilebilir | UY8"®
< Deneyimli, alandan ve ugras veren uygulama Uygulama 6gretim elemamnimn pedagojik ya da alan [:] [:] D
Ogretmeni ve dgretim elemanlarimn goriis ve bilgisi acisindan yeterli destek ve danismanlik
Onerilerinin simiflandirilarak arsivlenebilmesi saglayamamasi (Program disindan gorevli, cogunlukla Uyeun Kabul
(YODD) kendi alamna ydnelik doniit verme vb.) Degil Edilebilir Uygun
Basarili olarak degerlendirilmis ya da sisteme Ogretmenlik uygulamasinda yararlanilan ders plam
ornek olarak tamimlanmus eski ya da mevcut sablonunun kullanigsiz olmasi Uygun Kabul
dénemden ders plani, materyal ve iceriklerin Degil | Edilebilir Uygun
saklanmasi, ilgili islem sirasinda erisilebilmesi
ve lstenmgl $ek|l.d§ pay lasll.abxlmesu Uygulama 6gretim elemaninin eski ya da mevcut D D D
yonlendirilebilmesi 7 = % :
(YODD) dénemden iyi calismalari uygulama 6grencilerle
paylasamamasi Uygun Kabul Uygun
Degil Edilebilir




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyact Degerlendirme Gériis ve Oneriler
Gerceklestirilen uygulamaya |:| [:l D
yardimcr/destekleyici nitelikte bir kilavuz, Uygulama 6grencilerinin gorev, yetki, sorumluluklar
yardim, S.S.S. olmasi ve beklenmedik durumlar konusunda bilingsiz olmasi Uygun Kabul o
(XODD) Degil | Edilebilir | %"
N =
= Ogretme-d3renme yontem ve teknikleri D D D
5 konusunda tasarlanmus bilgi kartlarimn
= saglanmasi : — — U Kabul
o Uygulama dgrencilerinin hizmet 6ncesi egitimde ygun O | Uygun
g% (YODD) meslek bilgisi (yontem, teknik ve degerlendirme Degil | Edilebilir
yaklasimlari vb.) konusunda yeterli bilgi ve beceriyi
Uygun teknoloji ve yeni olanaklar konusunda kazanmanus olmasi D D D
tasarlanmig bilgi kartlarinin saglanmasi T
(YODD) Uygun Ka
Degil | Edilebilii| YYeen
Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Uygulama 6grencilerinin hazirhik siirecinde D D L__l
damsmanlariyla arasinda yeterli diizeyde yiiz yiize ya
da elektronik iletisim ve isbirligi saglanamamasi Uygun Kabul Uygin
Degil Edilebilir
Calisma ve gorevlerin uygulama 6grencileri,
) uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani Uygulama 6égrencilerinin degerlendirmeye énem D D [:’
'?‘z tarafindan elektronik ortamda incelenebilmesi, vermemesi. etkinlik olusturmamasi ve birkag soru
s degerlendirilebilmesi sormay1 yeterli gdrmesi Uygun Kabul Uygun
P Degil Edilebilir
& (YD)
g Uygulama 6grencilerinin kendi ya da akranlarina ait D D D
z calismalar ve calismalara gelen doniit ve 6nerilerden
® yararlan(a)mamasi ya da dikkate almamasi Uygun Kabul Uygun
a Degil Edilebilir
Calismalara a¢ik uclu degerlendirmelerin yani | Danismanlarin 8lciit belirlememesi sebebiyle uygulama D D D
sira puan ya da begeni (like)/yildiz vb. dgrencilerini donem sonunda {iriin, performans
Degerlendirme géstergelerinin verilebilmesi acisindan inceleme yapmadan degerlendirmesi ya da Ui Kabul
(YD) adil bir sekilde degerlendirmemesi Degil Edilebilir Uygun




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Uygulama 6grencilerinin yontem, teknik ya da D D D
Vomulams Sstmen veuygriane Sk teknolojileri gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadan = bl
kazanm anma ygun
elemanlarina hazir yorum ve kural (teslim, YA can fnll yagaligmes Degil Edilebilir Uygun
icerik vb.) olusturma ve kullanma imkani
la
sag(Yn;)lasx Uygulama 6grencilerinin hazirliklarim danismanlarina D D D
gondermemesi ya da inceleme ve gelistirme i¢in
gerekli stire 6nce iletmemesi Uygun Kabul -
Degil Edilebilir
Uygulama dgrencilerinin dgretim sonrasmda
uygulamaya yonelik hazirlig1 (plan, materyal e . A D D D
Uygulama 6grencilerinin amacina uygun bir sekilde 6z
vb.) ve uygulamada karsilasilan sorun/zorluklari degerlendirme vapamamas
] ¢oziim onerileri ile birlikte ifade etmesi 5 yap Uygun Kabul Uygun
= (YD) Degil | Edilebilir
z
% Akran ¢alismalarinin degerlendirilmesinde [:] [:I D
& ¢oziim ve Oneri ekleme zorunlulugunun olmasi
g (YD) L N Uygun | Kabul | ..
g Uygulama dgrencilerinin akran degerlendirmesinde Degil | Edilebilir yegun
z amacina uygun degerlendirme yapmamasi, korumaci
g Akran ¢alismalarina yénelik goriis ve ya da saldirgan davranmasi D D D
onerilerinin uygulama 6gretim elemani ya da
akranlar tarafindan yorumlarla gelistirilebilmesi Uygun Kabul
(YD) Degil | Edilebilir | ©Y&®
Akran calismalarmnin incelenebilmesi, D D D
degerlendirilebilmesi ve ¢alismalara gelen
goriis-Onerilerin arsivlenebilmesi Uygun Kabul
(YODD) Uygulama 6grencilerinin kendi ya da akranlarina ait Degil | Edilebilir Uygun
¢alismalar ve ¢caligmalara gelen doniit ve 6nerilerden
Calisma ve dokiimanlara erigim izninin yararlan(a)mamasi ya da dikkate almamasi D D D
uygulama 6gretim elemani ve/veya uygulama
ogrencisi tarafindan verilebilmesi Uygun Kabul
(D) Degil | Edilebilir [ VY™™




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Thtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Tamamlanan ders planlan i¢in inceleme o o i
dncesinde benzerlik (intihal) raporu alinabilecek Uygulams Ogir enc1lgrmm kenc_h%enmn hazirlamadi1 D D D
59 z plan ve materyalleri oldugu gibi ya da diizenlemeler
web araclarma yonlendirilmesi
D yaparak kullanmasi Uygun Kabul Uygun
(HD) Degil | Edilebilir
Deneyimsiz ya da alan digindan uygulama
ogretim elemanlarinin alandan, deneyimli ve D D [:I
ugras veren dgretim elemanlarimin faydali goriis
ve onerilerine erismesi ve kullanabilmesi Uygulama &gretim elemaninin uygulama 6grencilerine | Uygun Kabul Usgnn
(YD) yeterli ve esdeger damismanlik ve doniit saglayamamasi | Degil | Edilebilir
Iyi/basarili 6rnek olarak nitelendirilmis olan (bilgi ve deneyiminin olmamasi, gorev ve
dokiiman ve performanslarin bir 6grenci, grup sorumluluklarinin fazla olmasi vb.) D D D
boliim ya da tiim uygulama 6grencilerine
yonlendirilebilmesi Uygnn | EKabul | o,
(YD) Degil Edilebilir

Degerlendirme Merkezi

Egitim programlari ve dgretim, 6l¢me ve
degerlendirme gibi alanlardan uygulama
Ogretim elemanlarinin goriis ve dnerilerine tiim
damsmanlarin drnek olarak erisebilmesi ve
yonlendirilebilmesi

(YD)

Uygulama égretim elemaminin pedagojik ya da alan
bilgisi agisindan yeterli destek ve danigmanlik
saglayamamasi (Program disindan gérevli, cogunlukla
kendi alanina yonelik doniit verme vb.)

O O

Kabul
Edilebilir

Uygun
Degil

Uygun

Degerlendirmede “iyvkotii yanlar: nelerdir?”,
“nasil olmalidir?™, “nasil daha iyi olur?™, “ne
yapilmal1?”, “nelerden yararlanilabilir?” vb.
mesleki gelisim ve performansi destekleyici ve
yonlendirici sorularin kullanilmasi

(YD)

Uygulama dgretim elemaninin gelisim ve performansa
yonelik doniit ve dneriler yerine elestiri, eksik ya da
hata bulma odakli davranmasi

O O

Kabul
Edilebilir

Uygun
Degil

Uygun

Erisime acik geribildirim, gériis ve 6nerilerin
tiim kullanicilar tarafindan gériintiilenebilmesi
ve kolaylikla yoénlendirilebilmesi

(YD)

Uygulama 6grencilerinin hazirlik ve uygulamalar igin
gereksinim duydugu bilgi, doniit ve dnerilerin aym ya
da benzer olmasi

O O

Kabul
Edilebilir

Uygun
Degil

Uygun




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Ders planlarinin adim adim ilerleme yapisi Oeunsnlik uviilanasinds yarslanilandes plioi D [:] D
altinda olusturulmasi
sablonunun kullanissiz olmasi
(YD) Uygun Kabul Uygun
Degil Edilebilir
Sihirbaz adimlarinin ve veri girig alanlarinin [:] D D
ders plaminda yer alan zorunlu béliim ve
bagliklara uygun olarak tanimlanmasi B o o Uygun Kabul tivam
(YD) bU}Ilgkullaama ogre:lgllgflmn ders plt:lm ;olrulli): l:t;olum ve Degil | Edilebilir ygu
— - ashiklarini gerekli gormemesi nedeniyle bos birakmasi
Sihirbazda yer alan tiim boliim ve bashiklarin .
yanu sira bu alanlarin uygulama dgrencileri ya da plandan gikartmasy/eklemesi D D I:I
tarafindan yamtlanmasi zorunlulugunu
uygulama dgretim elemamnin belirlemesi Uygun Kabul U
g Degil | Edilebilir | &%
g (YD) egi ebi
'_E_’, Ders plani alt bliim ve basliklarina iliskin
a ifadelerin (kazanim, yontem-teknik. teknoloji- [:] D D
5 ara¢ vb.) MEB kilavuzu/6gretim programi
= icerikleri listesinden secilebilmesi Uygun Kabul Uygun
;‘; (YD) Degil Edilebilir
g Ders plan: alt boliim ve basliklarina iligkin
ifadeler yazilirken ornek ifade ve agiklamalarin Uygulama 6grencilerinin ders planlarinn icerik ve D D D
yanu sira destekleyici bilgi ve iceriklerin islem etkililigi i¢in gerekli bilgiye sahip olmamasi ve plana
aninda gosterilmesi yazilmasi gereken terim ve ifadeleri belirleyememesi Uygun Kabul Uygun
(YODD) Degil Edilebilir
Ders plam alt boliim ve basliklarina iliskin D D D
standart ifadelerin otomatik tamamlanmasi =
(YD) Uygun Ka
Degil | Edilebilir | Y2
Ders plant olusturulurken 6gretme-6grenme ; o Ji < G ey
yontem ve teknikleri asamasinda segilebilecek Uygu hm Ogr encilerinin hlz_met e eglt@de D D D
L : 3 meslek bilgisi (yéntem, teknik ve degerlendirme
yontem ve tekniklerin filtrelenebilmesi ya da yaklagimlan vb.) komsunda yeterli bilgi ve beceriyi
sinurlandirilabilmesi S X Uygon: | “Kabul, | o0
(YD) SRTRATNIS Olnas] Degil Edilebilir




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Ders plani olusturmanin ilgili asamasinda |:] [:] D
kullamicinin 6zellestirilmis arama sonuglarina
ybnle(x;(li;;l)lmesx Uygulama dgrencilerinin hizmet 6ncesi egitimde Uygt.m Kabul Uygun
meslek bilgisi (yontem, teknik ve degerlendirme Degil | Edilebilir
Uygulama &grencilerinin farkli yontem, teknik, | yaklasimlar vb.) konusunda yeterli bilgi ve beceriyi
yaklasim ya da teknolojiler kullandikca kazanmanus olmasi D D D
performans verileri altinda goriintiilenecek
puan/rozet vb. bilesenler kazanmasi Uygun Kabul -
(YD) Degil Edilebilir
Ders plant olusturulurken hem damigman ve
akranlarin hem de yiiksek diizeyde faydali Uygulama 6grencilerinin hazirhik ve 6gretim D D I:I
bulunmus diger 6gretim elemanlarina ait goriis uygulamasina iliskin déniit ve énerileri unutarak
ve Onerilerinin gosterilmesi ihtiya¢ duydugunda yararlanamamasi Uygun Kabul Uygun
8 (YODD) Degil Edilebilir
2
= Ders plani olusturulurken goriintillenen goriis ve ; s g
= s % Uygu.lama Sgretim elemanimnin uygulama 6grencilerine
5| pnrrnley i enda Gyl | v s G ve dotisoplsomamue | 2| |
g gosterim sikhignn belirlenmesi (bilgi ve deneyiminin olmamasi, gérev ve Uygun Kabul
Ay (YD) sorumluluklarinin fazla olmasi vb.) Degil Edilebilir Uygun
4
4
a & s
Iﬂ:gg::ﬁﬁ;ﬂj?&? Z:ﬁitﬂ:u?lz? ;g': :"1;$ Uygulama 6grencilerinin hazirlik ve uygulamalar igin D D D
«temel dneriler” olarak listelenmesi gereksinim duydugu bilgi, doniit ve 6nerilerin ayni ya
da benzer olmasi Uygun | Kabul | ..
(YODD) Degil | Edilebilir | &
Sihirbaz tizerinden olusturulan ders planlarimn D [:] D
standart bicim ve diizende PDF dokiimana Uygulama 6gretim elemammn plan ve materyallerin
doniistiiriilmesi icerik ve etkililigi yerine bicimine dikkat etmesi Uygun Kabul
(YD) Degil | Edilebilir | Y™
Olusturulan ya da giincellenen ders planlarinin Uygulama 6gretim eleman tarafindan incelenen D D D
sistemde aktif tek bir dokiiman olarak tutulmasi | ¢alismalarin birbirinden bagimsiz ve daginik bir yigin - e
(YD) olusturmasi ygun
Degil | Edilebilir | UYE"®




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyac: Degerlendirme Gériis ve Oneriler
Uygulama 6 grencilerinin planlarina 6z- Uveul - Hlesini bif sekilde I:l D D
degerlendirme niteliginde agiklamalar eklemesi ygulama ogr I AINACIIA Ty STHL Ltz
degerlendirme yapamamasi U Kabul
(YD) ygun oo | Uygun
Degil Edilebilir
Ders planlarmnin giincellenmesi ya da yeni bir O O ]
] ders plani olugturulmasi sirasinda gegmis Mevcut 6z, akran, danigman gézlem ve degerlendirme
2 geribildirimler ve yansimalarinin gosterilmesi formlarinin mesleki gelisime hizmet etmemesi Uygun Kabul
= (YODD) Degil | Edilebilir
g sGulrl:f:llel::iz :ﬁ: g;?umka;l:;g; rg:;gikdll Uygulama t'igr'ct.im elemamn tarafindan incelgnen' D D D
2 saklanmas: ve istendiginde erigilebilmesi ¢alismalarin birbirinden bagimsiz ve daginik bir yigin
& olusturmasi Uygun Kabul Uyaua
(YODD) Degil | Edilebilir
Ders planlarinda 1yilestirme/giincelleme
yapilmasi durumunda alinan uyari, geribildirim — e sy D [:] I:l
R s T s e : % Uygulama 6gretim elemanimin uygulama égrencilerinin
ve onerilerden diizeltme/iyilestirme isleminde donii anerilerd 1 & ki
sinsilyararlanikdigin e 6niit ve dneriler cr:1 yararlanma durumunu takip Uygun -
edilmesi/ﬂé;k;‘)l)endiriunesi caememmest Degil | Edilebilir | UY8""
Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Uygulama dosyasinda olmasi gereken ortak, D D D
standart belge ve dokiimanlarin sistemden
olugturulmas ya da sisteme yiiklenebilmesi Uygun Kabul Uygun
< (YD) Degil | Edilebilir
& » _ . (] ] ]
= Dosyada olmasi zorunlu dokiimanlar i¢in ¢apraz Uygulama 6grencilerinin 6 gretmenlik uygulamasi
% kontrol ve onay islemlerinin zorunlu kilinmasi dosyasi icerigi ve kurallar1 konusunda yeterli bilgiye
g (YODD) sahip olmamasi Uygun Kabul Uygun
& Degil Edilebilir
=]
Ders plani ve uygulama dosyasi gibi D D D
dokiimanlara kullanici bilgilerinin otomatik
olarak islenmesi U
ygun Kabul
(YD) Degil | Edilebilir | UYE"®




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyacl Degerlendirme Gériis ve Oneriler
Uygulama dosyasina performans géstergesi D [:] D
s (kontrol listesi/cizelgesi, kazanilan puan/riitbe
vb. 1 tomatik olarak ekl i
= }BRceionom (();(I)n;]l))o el Uygulama 6gretim elemammin hazirlik ve 6gretim Uyg-l}n Kabul Uygun
i uygulamasina iliskin doniit ve uyarilarini dosyay: Degil | Edilebilir
2 Uygulama dosyasina uygulama dgrencilerinin incelerken hatirlamamasi, eksik ya da yanlis
g‘ gorev ve sorumluluklarina iliskin islem hatirlamasi, dikkate alamamasi O O O
(=) (hareket) detaylarinin (diizeltme sayisi, teslim
zaman asum vb.) dzet rapor halinde eklenmesi Uggnn. | Kabul | oo
Degil Edilebilir
(YD)
Bilesen Bilesenin Sagladig1 Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyact Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Paydaslar tarafindan deneyimlenen ya da D [:] D
g yasanmasi muhtemel 6zel ya da acil durumlarin | Uygulama dgrencilerinin gérev, yetki, sorumluluklar
z siuflandirilarak arsivlenmesi ve beklenmedik durumlar konusunda bilingsiz olmasi Uygun Kabul U
£z (YODD) Degil | Edilebilir | — &%
E E Edinilen bilgi, deneyim ve geribildirimlerin Uygulama 6grencilerinin siirece iliskin bilgilerin yam D D D
= paylasilmasi konusunda tesvik edicilerin sira hazirlik ve uygulamalarina yoneltilen doniit ve
(=] kullanilmasi (rol/yetki, puan vb.) onerileri uygulama grubuyla yeterli sekilde Uygun Kabul -
(YODD) paylasmamas Degil | Edilebilir | Y&
Bilesen Bilesenin Sagladig Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
g = Uygulama stireci ve gé.re\f/sorqmluluklar Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi D D D
= 2 konusunda gerekli bilgilendirme ve ¥ G G s
B : : dosyast igerigi ve kurallar1 konusunda yeterli bilgiye
s E a¢iklamalarin dogrudan paylasilabilmesi sahip olmamas: Uygun Kabul -
(YD) Degil | Edilebilir | — &%
Bilesen Bilesenin Sagladig Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Thtiyaci Degerlendirme Gériis ve Oneriler
Durum ve deneyim panosu ve S.S.S. Altinda D D D
g cbzﬁn'lu bulunmayan acil, zel ya da Uygulama 6grencilerinin gérev, yetki, sorumluluklar
g bekienmediksummiar knomsunda damsman ya ve beklenmedik durumlar konusunda bilingsiz olmasi U Kabul
= da uzmanlarla kolaylikla iletisim kurulabilmesi DY%‘.‘;‘ Edilebili Uygun
egi ebilir

(YD)




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen

Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
- 5 Kullanicilarin islemler sirasinda kendileri i¢in Uygulama égriimmizmamn hazu‘}xk ve;)gre Sm D D D
S & anlamli ve dnemli bilgileri kaydedebilmesi nygulamaaina iligkin donat ve nyanlanni dosysy:
Z £ (YODD) incelerken hatirlamamas, eksik ya da yanls Uygun Kabul
hatirlamasi, dikkate alamamasi Degil | Edilebilir | UYEUR
Bilesen Bilesenin Sagladigr Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyaci Degerlendirme Gériis ve Oneriler
Gorev ve sorumluluklarin bireysel, ve suuf ; p ;
dizevinde Tist e/cizelg}e'shali;!?duep Uygulama 6gretim elemaninin diger uygulama dgretim D D D
e tleniiasi/gnetnmicnmmasi elemanlarinin uygulama 6grencilerine yonelik lciit,
g istek ve kararlarindan habersiz olmasi Uygun Kabul Uygun
(YD) Degil Edilebilir
Goérev ve sorumluluklar disinda yapilan : —
2 o/l islemicabaliem puesm. roZ:t{, yetki Uygulama 6gretim elemammn uygulama égrencilerinin D [:] D
0 i : gorev ve sorumluluklarini yerine getirme durumlarim
£ hemmanc g takip etmemesi/edememesi Uygun | Kabul Ui
é (YODD) Degil | Edilebilir
2 o e ;
= Uygulama dgrencilerine iliskin goérev, islem ve . - -
E sorumluluklarin liste/cizelge ile bireysel, grup Uygulama SERas grub}l l(;lm deive gruplas _z;;asmda D D D
< ve sinuf bazinda dzetlenmesi/goriintiilenmesi gorey, soruminink ve ulmglar apundan egitikive
z (/D) seffaflik olmamas: Uygun Kabul o
7 Degil | Edilebilir | &%
Uygulama 6grencilerinin elde ettigi rol/yetki, | Danismanlarin 6l¢iit belirlememesi sebebiyle uygulama |:] D D
puan vb. bilesenlerin birey ya da grup bazinda dgrencilerini dénem sonunda tiriin, performans
goriintiilenebilmesi acisindan inceleme yapmadan degerlendirmesi ya da Usin Kabul
(YODD) adil bir sekilde degerlendirmemesi Degil Edilebilir Uygun




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Deneyimlenen ya da yasanmasi muhtemel 6zel
va da acil durumlara iliskin ¢6ziimlerin ] ] ]
kilavuzda yer alan 6nemli ve kritik bilgiler Uygulama 8grencilerinin gérev, yetki, sorumluluklar
dogrultusunda simflandirilmus ve filtrelenebilir | ve beklenmedik durumlar konusunda bilingsiz olmasi
: Uygun Kabul
bir yapida sunulmasi Degil Edilebilir Uygun
(YODD)
. Yasanilan sorunlar ve iiretilen ¢éziimleri ya da
@ ¢oziim onerilerinin simflandinlmasi ve Uygulama 6égrencilerinin yasadigi sorunlar ve D D D
3,3 filtrelenebilir bir yapida sunulmasi ¢oziimlerinin her sene tekrar eden, ayni ya da benzer
(meveut dénem ya da yil ile suurl degil) durumlar olmasi Uyenn, | Kabul | pons
(YODD) Degil Edilebilir
Akran degerlendirmesinin puanlamada
dogrudan etkisinin olmadigi, mesleki gelisim ve Uygulama 6grencilerinin akran degerlendirmesinde D D D
performans: arttirarak dolayli etkisinin amacina uygun degerlendirme yapmamasi, korumaci
oldugunun belirtilmesi va da saldirgan davranmasi Uvenn: | Kabul | y5ooun
(YODD) Degil Edilebilir
Bilesen Bilesenin Sagladig Céziimler Sorun/Zorluk/Destek Thtiyact Degerlendirme Goriis ve Oneriler
- Uygulama siirecinde yapilmasi gereken gorev [:] [:] D
a ve iglemlerin zamanlarina gore siralanmasi ve Uygulama kilavuzu/dosyasinin kullanigsiz olmasi ve
E stirecin gorsellestirilmesi siireci yansitmamasi Uygun Kabul Uygun
o (YD) Degil Edilebilir
W
]
E Tamamlanan, tamamlanmayan gérev ve Uygulama dgrencilerinin plan, etkinlik, dosya gibi D D D
% islemlerin isaretlenerek gosterilmesi sorumluluklarini zamaninda yapmamasi, dénem = ==y
b= (YD) sonuna biriktirmesi ygun v
Degil | Edilebilir | OY&%




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Paydaslarin 6gretme-6grenme yontem ve Uygulama &grencilerinin hizmet éncesi egitimde D D D
teknikleri konusunda tartismasi ve fikir meslek bilgisi (yontem, teknik ve degerlendirme
aligverisinde bulunabilmesi yaklasimlar vb.) konusunda yeterli bilgi ve beceriyi Uygun Kabul
(Y ODD) kazanmamxs olmasi Degd Edilebilir Uygun
Fl Paydaslarin uygun teknoloji ve yeni olanaklar i R A . R ;
g vb. konusunda tartigmasi ve fikir aligverisinde g’éﬁgii@u()gr eg;nl:n:gm lﬁfﬁﬁﬁ;ﬁfﬂfcgfﬁ D D D
& bulunabilmesi il 2 o y
- bilgi ve beceriyi kazanmamis olmasi Uygun Kabul -
z (YODD) Degil | Edilebilir
E = ——
& orun ve destek ihtiyaclarin alan/bransa gére : 3 .
= suuflandirilarak uzman goériisii alinacak sekilde Uyg}l 1"‘.“.“ Ogretimcle e edagojik ya daalan D [:] D
g ; : bilgisi acisindan yeterli destek ve danismanlik
2 panoya kaydedilmesi ve yamtlariyla 2 ke
= ghsterilmesi saglayamamgasn (Program" d}smc_!arl gorevli, cogunlukla Uygun Kabul -
S (YODD) kendi alanina yonelik doniit verme vb.) Degil Edilebilir ygun
Karsilasilan sorun ve destek ihtiyaclarimn ortak | Uygulama 6gretim elemaninin uygulama &grencilerine [:] [:] D
nitelikte olmasi nedeniyle ¢6ziim ve Onerilerin | yeterli ve esdeger damismanlik ve doniit saglayamamasi
herkese agik ve yonlendirilebilir olmasi (bilgi ve deneyiminin olmamasi, gérev ve Uygun Kabul
(YODD) sorumluluklarinin fazla olmasi vb.) Degil Edilebilir Uygun
Bilesen Bilesenin Sagladig: Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyact Degerlendirme Gériis ve Oneriler
5 s Sistem {izerinden ¢evrimici grup oturumlarimn Uygulama 6grencilerinin hazirlik stirecinde D D D
-g % diizenlenebilmesi damsmanlariyla arasinda yeterli diizeyde yiiz yiize ya - 4
& Sy AT
(YD) da elektronik iletisim ve isbirligi saglanamamasi ysun
8& Degil | Edilebilir [ UYE“®
Bilesen Bilesenin Sagladigr Coziimler Sorun/Zorluk/Destek ihtiyaca Degerlendirme Giriis ve Oneriler

Uygulama
Merkezi

Ogretim uygulamas: sirasinda alinan uygulama
dgrencisi video kaydinin sisteme
yiiklenebilmesi ve yalmzca uygulama 6gretim
elemani tarafindan goriintiilenmesi,
degerlendirilmesi

(YD)

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencilerinin
ogretim uygulamalarini yeterli sayida gozlemlememesi
ve bicimlendirici degerlendirmemesi

O

O

O

Uygun
Degil

Kabul
Edilebilir

Uygun




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladig: Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Gériis ve Oneriler
Kullanici sayfasinin uygulama
kilavuzu/dosyasinda belirtilen tamm, gorev, D D D
yetki ve sorumluluklarin yam sira uygulamanin Uygulama kilavuzu/dosyasimin kullanigsiz olmasi ve
gerceklestirilme:sine yonelik ilke ve asamalara slireci yansitmamasi Uygun Kabul v
gore tasarlanmasi Degil Edilebilir ygun
(YD)
Paydaglarin uygulama siirecindeki gérev ve
sorumluluklarinin sisteme “kullanici rolii ve Ia ilerini i [ulukl D I:l D
islemleri™ olarak tanimlanmasi ve bu Uygulama dgr_encl erinin gorev, yetkl, -
ve beklenmedik durumlar konusunda bilingsiz olmasi U Kabul
tanimlamalarin siirece uygun olarak siralanmasi ygun O | Uygun
(YD) Degil | Edilebilir
Kullanicilar tarafindan gerceklestirilen islemler
(ders plani, uygulama dosyasi vb.) igin D D D
resmi/genel bilgi, belge ve dokiimanlarin temel
almmasi Uygun Kabul Uygun
b (YD) Uygulama 6grencilerinin resmi belge ve dokiimanlar Degil Edilebilir
?‘; Sistemden olusturulmayan dokiiman ve yerine yanlis sablon ve bilgilerden yararlanmasi
= belgelerin sistemde kayitli/yiiklii olmasi. D D D
é kullanicilar tarafindan indirilebilmesi ve geri = ==y
& yiiklenebilmesi ygun u
l (YODD) Degil | Edilebilir [ UY8"®
>
=)
Ders plani, uygulama dosyasi vb. o - -
softimbilukiara islem araligh ve teslim zattian Uygulama dgrencilerinin plan, etkinlik, dosya gibi O] D D
TR ; sorumluluklarini zamaninda yapmamasi, dénem
sinirlamasi getirilebilmesi RS ; U Kabul
sonuna biriktirmesi ygun u Uygun
(YD) Degil Edilebilir
Teorik ders siirecinde gergeklestirilen
degerlendirme (cevap, yorum vb.), tartisma D I:l D
(forum, pano vb.) ve paylasim (goriis, oneri, Teorik derslerin hi¢ yapilmamasi ya da diizenli olarak
icerik, ornek vb.) gereksinimlerinin ¢evrimigi yapilmamasi Uygun Kabul "
olarak karsnlanmasn Degil Edilebilir ygun
(YD)
Uygulama dgretmenleri ve 6gretim Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencilerine I:] D D
elemanlarina iyi ve kotii calismalar konusunda | yeterli ve esdeger danismanlik ve doniit saglayamamasi
ornekler sunulmasi (bilgi ve deneyiminin olmamasi, gérev ve Uygun Kabul -
(YODD) sorumluluklarinin fazla olmasi vb.) Degil Edilebilic ygun




TASARIM BILESENLERI VE SAGLADIKLARI COZUMLERI DEGERLENDIRME (GECERLEME) FORMU

Yapisal/Gomiilivi¢ Destek (Intrinsic) — YD / Yapisal Olmayan Dahili Destek (Extrinsic) — YODD / Harici/Dis Destek (External) — HD

Bilesen Bilesenin Sagladigi Coziimler Sorun/Zorluk/Destek Ihtiyaci Degerlendirme Giriis ve Oneriler
Uygulama kilavuzu/dosyasinda yer alan bilgi ve
iceriklerin anlamli parcalar halinde Uygulama 6grencilerinin dgretmenlik uygulamasi D D D
siniflandirilmasi ve etkili arama/filtreleme kilavuzunu yeterince incelememesi ve dikkate
algoritmalar ile sunulmasi almamasi Uygun Kabul Tveam
g (YODD) Degil | Edilebilir | &%
E Yardim bile;epinde metin igeriklere al'tematif ya D D D
da destekleyici olarak uygulama stireci, kurallar, . T ;
; Uygulama 6grencilerinin gorev, yetki, sorumluluklar
gorev, yetki ve sorumluluklar anlatan kisa : Aeey
S ; ve beklenmedik durumlar konusunda bilingsiz olmasi
metin animasyonu ya da videolarinin sunulmasi Uygun Kabul s
(YODD) Degil | Edilebilir | &%

Eklemek Istediginiz Goriis ve Onerileriniz.




EK 9. Elektronik Performans Destek Sisteminin Tasarimi

OGRETMENLIK UYGULAMALARINA YONELIK
ELEKTRONIK PERFORMANS DESTEK SiSTEMI
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Kayit Ekrang,

Bu Ekranda Yer Alan Bilgiler Dogrultusunda
Kullanicilar  Uygulama  Ogrencisi ya da
Uygulama Ogretim Elemani Olarak Sisteme
Kaydolabilir.

iliskii Kullanict Adr ya da ePosta Adresi

Kullanici Tipi/Garev/Rol

Kullanici Tipi/Girev/Rol

|
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Kayit Ekrang,

Kullanicilar, Uygulama Siirecinde iligkili,
Bajlantii Oldufu Sistemde Kayith Akran
Uygulama Ogrencisi ya da Uygulama Oretim
Elemani  Gibi Kullamicilar ile Baglanti
Olusturabilir ya da Baglanti Olusturmak
Amaciyla Davet Maili Gonderebilir.




https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/Giris
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Giri Ekrani;

Bu Ekranda Yer Alan Bilgiler Dogrultusunda
Her Kullanici Tiirii (Uygulama Ofrencisi ya da
Uygulama Ogretim Elemani) Kendi Yetki ve
Sorumluluklarina Yonelik igerikleri Garebilir.




UYGULAMA OGRENCISi MODULU




€ >Cn

' Ggretmenlik Uygulamalari

https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/Aday001Profili

Profit

Profil Fotografi, Kullanici Tiirii, Kurum Bilgileri
ve Performans Verilerine Dayali Rozetler
Goriintiilenebilir.

SULE ALTIOK

O retmen Adayi

ANKARA UNIVERSITES]
SINIF DBRETMENLIGI

Takvim & Anmsatici
Bugiin | Yarin | Bu Hafta | Gelecek Hafta

Hareket Akisi

Filtrele Y

270

Belge Yanetimi ve Argiv

BR \& =

Pano Plan Materyal Uygulama

v
Dosya Arsiv
Performans Verileri

r'd =] ? v

2,08 o 305 980
sl "] [ 1 b 4
S o o 9lo
=

' 1

Bilgi ve iletigim Merkezi

Yardim SSS. Yenilik  Pedagojik

Olasi Durum  iletigim

Oneri Akigs;
Birbiriyle Iligkili Kullamcilarin igerik ve
Etkilegimleri Listelenebilir.

Takvim & Ammsatics

Uygulama Ogrencisine Yonelik Sorumluluklar
Listelenebilir. Kullamcilar Amimsaticiya Uyari
Ekleyebilir.

Belge Yonetimi ve Argiv;
Uygulama Ogrencisinin  Tim Islem ve
Sorumluluklarini Gergeklestirecegi Paneller
Yer Alabilir.

V Performans Verileri

Uygulama Ofrencisinin ~ Sistem Uzerinde
Gergeklestirdigi Tum Islem ve Hareketler
Cesitli Bagliklar Altinda Dzetlenebilir.

Bilgi ve Yardim Merkezi;

Sistem Kullanimi ve Siire¢ Konusunda Yardim
icerikleri, Sikga Sorulan Sorular, Yeni
Teknolojiler ve Pedagojik icerikler, Diger
Kullanicilarla iletigim ve Olasi Durumlarin
Herkese Gasterildii islemler Salanabilir.

Uygulama Ogrencisi Modiilii




| Semeirpnn < B ers lo il

‘ i i Ders Plam Alt Bagliklari Halinde Olugturulmug
& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalari.com/PlanOlustur Seknelerda Vor irsi Yapabilr,

Bu Sirada Farkli Islemler Sirasinda Elde

( Profilim Edilen Tim Garis, Oneri ya da Geribildirimler
_ Ihtiyag Aninda Yan Ekranda Yansitilabilir.

» Plan islemleri
Dersin Ad* Tamamlanan Ders Planlar Standart Bicim ve
> Plan Olugtur (1/10) Uygun ifadelerle Olugturulabilir ve Elektronik
> Planlar (2) Sezin - Olnarak. I].e.pnlanarak Damigman  Onayina

Bej © Gonderilebilir.

> Begeniler (1
. Sinif* Ders Planlari igin Gerekli Geribildirimlerin
LR Yani Sira Onerilen Ornekler, Ozellestirilmis
- N Arama Sonuglari ve Uzman Girilg ve Onerileri

ilgili Sekmelere Yansitilabilir.
Uniterin Adinic Olugturulan Plan Onay Oncesi Giriis ve Oneri
— Almak ya da Sonrasinda Bilgilendirme ya da
Degerlendirilmek ~ Amaciyla  Uygulama
Oretmeni ya da Akranlara Ginderilebilir.

Konu *

vemtna Ders Plami Olustur (1/10);
Bu Asamada Yer Alan Maddeler Listeden
Secilebilir ya da Uygulama Ogrencisi

e Tarafindan ifadeler Eklenebilir.
= Uygulama Ogrencileri Tarafindan Eklenen
ifadeler  Uygulama  Ogretim  Elemami
llerte Tarafindan Onaylanmasi Durumunda Sistemde

Listelenebilir.

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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jygulamalan x Ders Plani Olugtur (10/10);

o ‘ ; : . Bu Kisimda Yazlanlar 0Oz-Degerlendirme
https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/PlanOlustur Savicils Rzt Elackc Nacayla Kol v

Sonraki Plan Hazirlama Siirecinin Baginda
Gosterilebilir.

Erisim Durumu

* Gerekli

Olusturulan igerige Erisim lzni Vermek Istediginiz Kullanicrari Belirleyiniz. *

[0 vanisman uygulama Ggretim Elemant
[ Tim uygulama Ogretim Elemanian
(O iiskil Uygulama Grubu Uyeler

[ Avm Alandan Uygulama Gdrencileri
O rom uygutama bgrencileri

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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l Ogretmenlik Uygulamalari
& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalari.com/Planlarim

£ Profilim

» Plan islemleri

+ Ders: Matematik « Ders: Matematik
> Plan Olugtur Eﬁ] Ea

i = Siif Diizeyi: § - Simif Diizeyi: 6
- Plan No: 001 o [Cneane Plan No: 002 Ao

r $. ALTIOK 9. ALTIOK
> Begjeniler (13)

e o
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el

Planlarim;

Bu Kisimda Ders Planlari Kullanicinin Kendisi
Tarafindan Giincellenebilir ve Silinebilir.

Ders Planlarinin Uygulama Ofretim Eleman:
Tarafindan Degerlendirilme ya da Onaylanma
Durumu Plan zerinde Gériintiilenebilir.

Uygulama Ogretim  Elemam ya da
Yonlendirilmesi ya da Acik Erisim Olarak
Belirlenmesi Durumunda Akranlar Tarafindan
Ders Plam Olusturma Sekmeleri Halinde
Goriintiilenerek  Giriig ve  Onerilerde
Bulunulabilir.

Erigim iznine Sahip Kullanicilar Uygulama
Ogrencisine Ait Ders Planlarini Begenebilir, Bu
Sayede Begenilen Plan, 0 Kullanicinin
Begenilenler Kisminda Arsivienebilir ve iliskili
Kullaniclarin ~ Ana  Sayfasindaki  Oneri
Akisinda Bildirim Gosterilebilir.

Kullanicilar Ders Planlarini istedigi Kullanici
ya da Gruplarla Paylagabilir.

Olugturulan Ders Planlari Turnitin Eklentisi
Uzerinden  Taranarak Benzerlik  Orani
Belirlenir.

Uygulama Ogrencisi Modiilii




| gremeniklyptamalan. > [k =@ X DersPlantanm,
€« > ~ https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/Goruntule/PlanNo0D1 Uygulama Orencisi Tarafindan Hazirlanan
cao psll g L / P Ders Planlari Olusturma Asamasindaki
Sekmeler Halinde Gariintiilenebilir ve Erisim
iznine Sahip Kullanicilar Tarafindan Oneriler,
Profilim Yorumlar Yazilabilir.
( < Ders Plami (2/10) )
» Plan islemleri o L Gl el e —— — Kullamcilar, Kendilerine Yoneltilen Uyari ve
Ps |  3REEEE|®®[]2|e®[»]]|HB | Onerileri Bagka Kullanicilarla Paylagabildigi
> Plan Olugtur Soyta Mink Resinler R Gibi Sonraki islemlerde Griintiilemek igin
» Plantar (2) & B = - = Kendi Panolarina da Kaydedebilir.
> Begeniler (13) Kullanicilar Kendilerine ifade Edilen Giriis ve
; o Onerilerden Hareketle Hatirlatici Kisa Notlar
Dniec ) B i BR— Alabilr
Onerilerinizi Buraya Yaziniz
Not Al #

Bt Er e Kazanimi «sjbskdnf» seklinde yazsan dahaiyi olabilir.
NOv

Kazanim ifadesinde genis zaman kullanmani dneririm. @ Erhan Tarlebagt
Bir de gdzlemlenebilir fiiller segmelisin. >

2

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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[ Sirementictyptanatan < Nl | Eeijilen Planar

‘ i e i Bu Kismda Akranlara Ait Onaylanmig Ders
f k P
& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalari.com/BegenilenPlanlar = egube e T

Begenilerek isaretlenmig Olanlar
Listelenebilir.

£ Profilim
Ders Planlan Goriintiilenirken Uygulama
» Plan islemleri

R 3 S el o
E@ ¢ Ders:ingilizce Ea + Ders: Matematik Dejerlendirme  ve  Geribildirimler  de
> Plan Olugtur x ; ; - Sinif Diizeyi: Okul Gncesi

———— ; :
o PO ety L G
> Begeniler (13) Kullamicilar Ders Planlarini istedigi Kullanici

; a da Gruplarla Paylagabilir.
Onerer ) (] <) (e [ <) e
E% = Ders: Sosyal Bilgiler EE] - Ders: Tiirkge

i : - + Sinif Diizeyi: 3

Plan No: 059 Sinif Diizeyi: 6 Moo
Sl i an No: _—
g -
E.Erdoan Etkin Vatandaglik E Hareket it Anlambi Sgzciikler
e ] 60
Daha Fazla Goster
v

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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Plan No: 019
F.ithan

“ Simf Diizeyi &
 Maddenin Ozellikleri

276

Onerilen Planlar;
Bu Kisimda Uygulama Ogretim Elemanlar ya
da  Akranlar  Tarafindan  Kullaniciya

Onerilmis/Paylagitmig Onayli Ders Planlari
Listelenebilir.

Bu Kisimda Uygulama Ofrencileri Tarafindan
Diger Kullanicilara  Onerilmig/Paylagilmig
Onayli Ders Planlan da Yan Ekranda
Goriintiilenebilir.

Ders Planlari Goriintiilenirken Uygulama
Ogretim Elemani ya da Akranlar Tarafindan
Yapilan Degerlendirme ve Geribildirimler de
Olusturma Asamasindaki Sekmeler Halinde
Goriintiilenebilir.

Kullamcilar Ders Planlarimi Begenerek Kendi
Listelerine Ekleyebilir, Istedigi Kullanici ya da
Gruplarla Paylasabilir.

Uygulama O rencisi Modiilii




Erigim Durumu

* Gerekli

Olusturulan igerige Erigim izni Vermek isted giniz Kullanicrar Belirleyiniz. *

[0 oamgmen Uygulama Ggretion Elemam
O 1um uyguiama Ggretim Elemanian
[ tigkili ygulama Grubu Uyeler:

[0 Ayni Alandan Uygulama Ogrencileri
O Tom uygulama dgrencileri

277

Materyal Yiikle;

Kullamicilar  Belirli  Dosya Tiirlerinde ve
Tammli  Boyutlar Sirinda Materyallerini
Yikleyebilir ve Bu Materyalleri Hazirladigi
Ders Planlari ile iligkilendirebilir.

Yiklenen  Materyale  Erisim izinlerini
Belirleyebilir.

Uygulama Ogrencisi Modiilii




€ > 1o httpsllwww.ogretmenlikuygulamalari.comIMateryall;m

£ Profilim

» Materyalislemleri EE] ——
> Materyal Yiikle ; - Sinif Diizeyi: 5
Materyal No: 012 o
» Materyaller (2) S.ALTIOK e
> Begjeniler

> Oneriler

- ] s W Q)

Materyal No: 017

SALTOK s
@ &)
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Materyallerim;
Bu Kisimda Materyaller Kullanicinin Kendisi
Tarafindan Giincellenebilir ve Silinebilir.

Materyallerin Uygulama Ogretim Elemani
Tarafindan Degerlendirilme ya da Onaylanma
Durumu Plan izerinde Gériintiilenebilir.

Erigim iznine Sahip Kullamicilar Materyalleri
Begenebilir, Bu Sayede Kullanici Materyal
islemleri Alaninda Arsivienebilir ve iligkili
Kullaniclarin ~ Ana  Sayfasindaki  Oneri
Akisinda Gosterilebilir.

Kullanicilar Materyalleri istedii Kullanici ya
da Gruplarla Paylasabilir.

Uygulama Ogrencisi Modiilii




| Birementiygutamalan < (8K uygulama Kayd Ykl

; ; : ; ; Bu Kisimda Uygulama Ogrencileri Tarafindan
& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalaricom/UygulamaKaydifukle = Asian Rasiiy oo i Keylwt Sistowis

Yiklenebilir ve Bir Ders Plami ile
iligkilendirilerek Argivienebilir.

£ Profilim
Bu  Uygulama  Siirecinde  Yaganan

» lygulama Islemleri — - Zorluk/Sorunlar ve Bunlara "Yrinelik Coziimler
5 Ogretim Uygulamasi Uygulama Ogretmeninden Yansimalar Konusunda Uygulama  Ofrencisinin  Oz-
% Goaem Ekle Dosys yukleyip bu formu géncerdijinizds Google hesabimzla ilighis ad ve foregraf = Garexh neﬁeflen dirme Yapmaﬂ saﬁla“ahiuf.
Kaydedilacek
> Kayit Yiikle i
A i Uygulama Ogretmeni Tarafindan Uygulama
> Uygulamalar (2) Uygulama Ogretmeni Tarafindan Size I‘ede Ediler: Uygulama Strecine Yonelik ﬁﬁrencisine ifade Edilen Kural' Husus ve

Uyar ya ca Dikkat Fdilecek Hususlar Nelerdir? *

Ggretm sirasinda Alinmig Gokiu Crtam Kayitlarine Yakleyiniz. * Oneriler Belirlenebilir.

Yartinz
A 3) H
. Uygulama Sirasinda Yararlamlan Materyal,
Teknoloji, Arag-Gereg vb. Konularinda
. o . Uygulama O&retmenl Tarefindan Size i‘ede Cdiler igerik ve Uygulemaleriniza Yagamlan Zorluklar da Bu Alanda Ifade
Vdediginiz Kayrttan Bir Ders Pian: ke ligdlendiriniz. Yénel k lytestirme/Gelistirme Oneriler| Nelerdir? * HPOE R
Edilebilir.
- Yartiniz

Ogretm Sirasinda Yasadignz Zorluklan Belirtiniz, *

Yantinz

Ogretm Sirasinda Yagadi@iniz Sorun ya da Zoruklan Asmak. Bir Daha Yagamamak
igin Ne Yapimahdir? *

Yantimz

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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Ogretmenlik Uygulamalan ~ x = + = 2 % Uygulamalarim;

; : ; Bu Kisimda Yalnizca Uygulama Ofretim
> ht ogretmenlikuygulamalari. lamal yg g
cC 0O tps://www.ogretmenlikuygulamalari.com/Uygulamalarim Hamam Tarafndan  Gérintilemip v

Degerlendirilebilir Olan Uygulama Ogrencisi
Kayitlari (Resim, Video vh.) Listelenebilir.

£ Profilim

» Uygulama islemleri
> Gozlem Ekle
> Kayit Yiikle
» Uygulamalar (2)

Uygulama Kayit No: 005 Uygulama Kayit No: 020

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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| Srmentictygulanatan. -« (58K ygutama Dosyas Olustar

4 - - ; 3 Bu Kismda Uygulama Ofrencileri Uygulama
€ > e O » https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/UygulamaDosyasiOlustur ,,) Dusyasmda Yor Alan Igerikderi, Durumumy ve

Siralamasim  Belirleyebilir ~ ve  Dosya

Olusturabilir.
& Profilim
Sistemde Kayith Yalmiz Bir Uygulama Dosyasi
> Dosyalstemleri Swalama | DersPlamNo | Materyal | Uygulama Kayitho Standart Dokiiman £k Dosya BRARARIRE.
e [ T T e T
> Dosya Olugtur
> Uygulama Dosyas: 2 Performans Verileri

Dosya Olustur

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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Uygulama Dosyast,

Bu Asamada Olusturulan Dosya Kisisel
Bilgisayara Indirilebilir, elektronik Olarak
Uygulama Oiretim Elemani ya da Istenilen
Kisiye Elektronik Olarak Gdnderilebilir.

Gonderilen Kisi Sistemde Kayith Olmasa Dahi
Yalnizea Goriintilleme Biciminde Uygulama
Dosyasina Erigebilir.

Ders Plani: 4

Materyal : 2
Uygulama Kaydi: 2

Uygulama Dgrencisi Modiilii
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[ o« S pan na

g ; " g ; Bu Agamada Uygulama Ogrencileri Kendi ya
& = C (0 nhttps//www.ogretmenlikuygulamalaricom/Panolslemleri ) ds Mewalainet Aldig Girds,, Dueri: ve

Geribildirimlerden ~ Kendilerine  Faydali
Olacagini Digiindiiklerini Kaydet Butonu ile

( Profilim isaretlemesi ve Siniflandinlmas:  Sonucu
- . o e Olugan igerikler Sunulabilir.
» Panolslemleri Uygulama Siirecine Yonelik ) _
Ayrica Sistem Uzerinde Islem Yaparken Alnan

Category - Sorumluluklar [N ‘ Cateery - Uyanlar Notlar da Listelenebilir.

Citepory - Dikkat Edilecekler Cawgory - Dneriler

Kaydedilenler & Alinan Notlar

x " Category

Uygulama Ogrencisi Modiilii
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UYGULAMA OGRETIM ELEMANI MODULU




l Oretmenlik Uygulamalari Profit
& = C 1 https//www.ogretmenlikuygulamalari.com/Danisman001Profili Profil Fotojrafi, Kulamer Tirdi ve Kurum
Bilgileri Goriintiilenebilir.
Hareket Akis;
Belge Yanetimi ve Argiv Uygulama Ogretim Elemani Sorumlulugundaki
Hareket Akigi Filtrele 'Y iv/,%. Uygulama  Ogrencilerinin ~ Islem  ve
Ea \é" =\i Etkilegimlerine iliskin Hareketler Bu Kisimda
Pano Plan Materyal Uygulama Listelenebilir.
= = Takvim & Ammsatic;
e (I Uygulama Ogretim Elemam ve Iligkili
o - Uygulama Ogrencilerine Yonelik Girevler
SERDAR ALTIOK Ud Performans Verileri ve Rozetleri Listelenebilir. Kullamcilar Amimsaticiya Uyari
Uygulama Ogretim Eleman: & & 2 = Ekleyebilir.
ANKARA UNiVERSITESI > i 'y * . . .
S : : oo Belge Yonetimi ve Argiv;
@ Siiregteki Tim lIslem ve Sorumluluklarin
e s Gergeklestirilecegi Paneller Yer Alabilir.
Takvim & Anmsatici Bilgi ve iletisim Merkezi Performans veriler"
Bugiin | Yarin | Bu Hafta | Gelecek Hafta @ ‘_ﬁ\‘,‘ QJ% e iliskili  Uygulama Ogrencilerinin  Sistem
il WL i~a Uzerinde Gergeklestirdigi Tim Islem ve
Yardm ~ SSS.  VYenilik  Pedagojik Hareketler Dzetlenebilir.
+ A Bilgi ve Yardim Merkezi,
Sistem Kullanimi ve Siire¢ Konusunda Yardim
icerikleri, Sikga Sorulan Sorular, Yeni
Teknolojiler ve Pedagoijik Igerikler, Diger
Kullanicilarla Iletigim ve Acil Durumlari
Herkese Danigabilme Islemleri Saglanabilir.
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Plan No: 002
5. ALTIOK

= Sinif Diizeyi 6
 Agilar
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Plan Degerlendir;

Bu Kismda Uygulama Ogrencisi Tarafindan
Degerlendirilmesi ~ Amaciyla  Uygulama
Qigretim Elemanina iletilen Ders Planlari
Listelenebilir.

Qgretim  Elemani  Tarafindan  inceleme
Amaciyla Olusturulan Sekmeler Halinde
Goriintiilenebilir, Begenilenlere Eklenebilir ya
da Bagka Bir Kullaniciya Yonlendirilebilir.

Uygulama Ogretim Elemani




& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalaricom/Goruntule/PlanNo001

£ Profilim

» Plan islemleri
» Plan Defjerlendir (1)
> Onaylanan Planlar (1)
> Begeniler (1)
> Oneriler (1)

( Ders Plani (10/10) )

Dax | 2R ER|®®[Hz|e@[=]|BEB ez

Sayfa Minik Resimleri E5
& & - v a
~
WOLOM N
Merenci Karandary IEDLF  DAVILANISLAR
:w_l, n.ml..u. T ekaried balanim geyilnnl odeennt,ang baialek ek el aenp eneriek

halmnan ywertar

Yorumunuzu Buraya Yaziniz

Degerlendirmenin Hedef Grubu *

Yorum Tor *

O Kural Niteliginde
() Dikkat Edilmeli

O ©nemsenmeli

o000

valnizca Bu Uygulama Ogrencisi
valnizca Danismaniiimdaki Uygulama Ogrencileri

Yalmzca Bu Bolimden Uygulama Ogrencileri

Tom Uygulama Ogrenclleri
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Not Al

Plan Degerlendir;

Bu Kisimda Ders Planlari Uygulama Ogretim
Elemanlari  Ders  Plam  Olusturma
Asamasindaki  Sekmeler Halinde Plam
Goriintiilenerek Yorumlarda Bulunulabilir.

Ogretim Elemanlari Bu Yorumlara Tir ve
Hedef Kitle Belirleyerek Kaydedebilirler.

Bu Degerlendirmeler Sirasinda  Sonraki
incelemelerde Yanda Gdziikmesini istedigi
Hatirlatici Notlar Yazabilir. Sonraki Siirecte
FarkLl Bir Plan incelerken Alinan Notlar Yanda
Otomatik Olarak Goziikebilir.

Bu Sekmede Alinan Notlar Uygulama Ogretim
Elemani Panosuna da Aktarilabilir.

Uygulama Ogretim Eleman




Plan No: 001
5. ALTIOK

= Sinif Diizeyi: §
¢ lggenler

288

Onaylanan Planlar;

Bu Kisimda Uygulama Ofretim Elemanimin
inceledigi ve Kullamm Amaciyla Onayladigi
Farkl  Kullamcilara At Ders Planlari
Listelenebilir.

Ders Planlan Giriintiilenirken  Uygulama
Ogretim  Elemani  Tarafindan  Yapilan
Degerlendirme  ve  Geribildirimler  de
Olusturma Asamasindaki Sekmeler Halinde
Gariintiilenebilir.

Uygulama Ogretim Elemani Bu Ders Planlarini
Istedigi Kullanici ya da Gruplarla Paylagabilir.

Uygulama Ogretim Elemani




Materyaller,

Bu Ksmda Uygulama Ogretim Elemani
Tarafindan Incelenebilir Olan Uygulama
Ogrencisi Materyalleri Listelenebilir.

Uygulama Ogretim Elemani Materyalleri
istediji Kullanici ya da Gruplarla Paylagabilir.

L3

- Simif Diizeyi
Materyal No: 012 FDizeyt 5

SALTOK  Usgenter

289

Uygulama Ogretim Elemani




Materyal Degjerlendirme;

Bu  Kismda  Materyaller  Kismindan
indirilebilen Bir Calismanin Uygulama Ogretim
Elemani  Tarafindan  Degerlendirilmesi
Sagjlanabilir.

L - Uygulama Ogjretim Elemani Gariiglerinin Tiirii
Materyal Degerlendirme ve Hedef Grubu Belirlenebilir

* Geroki
Uygulama Ogretim Elemanlari Degerlendirdigi
Diizeltmeye Gonderebilir ya da Onaylayabilir.

Materyalde Eksik/RiskliZor Gorilen Yonier Neferdir? *

Yanminiz

Bu Olumsuzluklann Gidarilmesi Igin Ne Yapimalidir? *

Yamliz

8u Konuda Yararlanilabliecek Kaynaidar ya da Omekler Nelerdlr? *

Yanmmiz

_— Degerlendirmenin Hedef Grubu *
Yorum i

[0 vatnizea Bu Lyguiama Ogrencisi

[0 valmzea Danizmanhgimdaki Uygulama Ogrencileri
[ vainizea Bu Bslmden Uygulama Ogrencileri

O Tim Uygulama Ogrencileri

O rural Nt2iginde
O Dikkat Edilmel|
QO Onemsenmeli

Uygulama Ogretim Eleman
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Ogretmenlik Uygulamalar  x = + = % % Uygulamalar,

Bu Kisimda Uygulama Ogretim Eleman: ile
iligkili Uygulama Ogrencilerine Ait Uygulama
Kayitlan Listelenebilir.

& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalaricom/Uygulamalar

£ Profilim

» Uygulama islemleri
» Uygulamalar (2)

Uygulama Kayit No: 005 Uygulama Kayit No: 020

Uygulama Ogretim Eleman
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l

Ogretmenlik Uygulamalan  x ~ +

« > C 0O

https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/UygulamaNo005

£ Profilim

» ygulama Islemleri
» Uygulamalar (2)

o) 0:10/18:33

Ogretmenlik uygulamasi final ders anlaumi 1

969 goruntuleme

iy ~ PAYLAS

292

=i KAYDET

| Uygulama Gariintiileme;

Bu Kismda Uygulama Ofrencisi Tarafindan
Gergeklestirilen Ogretimin Kaydi Yalnizca
Uygulama Ogretim Elemam Tarafindan
Gariintiilenebilir ve Gariig-Oneriler Yazilabilir.

Uygulama Ogretim Eleman




| ettt <

& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalaricom/UygulamaDegerlendirme

£ Profilim

» Uygulama islemleri

» Uygulamalar (2)

Uygulama Degerlendirme

* Gerekll

Uygulamada Eksik/RiskliZor Gériilen Yonler Nelerdir? *

Yanitiniz

Bu Olumsuzluklarin Gideriimasi Igin Ne Yapidmalidir? *

Yanitiniz

Bu Konuda Yararlanilabilecek Kaynaklar ya da Ornekler Nelerdir? *

Yantinz

Yorum TarC *

Degerlendirmenin Hedef Grubu *

[ valnizea Bu Uygulema Ogrencisi
O Kural Niteliginde

[0 valnizca Danismanligimdaki Uygulama Ogrencileri

(O Dikkat Edilmel)

[ Yalnizea Bu B5limden Uygulama Ogrencileri

(O onemsenmeli ]
O Tim uygulama Ofrencileri
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Uygulama Degerlendirme;

Bu Kisimda Uygulama Ogretim Elemani likili
Olduju Uygulama Ogrencisine Ait Uygulama
Kaydi Uzerinden Uygulama Orencisi ya da
Uygulama Ogrencilerine Oneriler Getirebilir.

iligkili Olmayan Uygulama Ogrencileri Bu
Goriigleri Video Kayittan Bagimsiz Anonim
(Uygulama Ogretim  Elemani  Tarafindan
Bildirilii isaretli) Bir Yapida Goriintiileyebilir.

#

Uygulama Ogretim Eleman




Ders Plani: 4
Materyal : 2
Uygulama Kaydi: 2
Ek Dosya: 1

294

Uygulama Dosyalars,

Bu Kismda Uygulama Ggrencileri Tarafindan
Teslim  Edilen  Uygulama  Dosyalari
Listelenebilir.

Uygulama Ogretim Elemani Bu Dosyalari
Elektronik Olarak ya da PDF Formatinda
Bilgisayarina indirerek Degerlendirebilir.

Uygulama Ogretim Elemani Bu Dokiimanlari
istedigi Kullanici ya da Gruplarla Paylagabilir.

Uygulama Ogretim Elemani




[ S« SRR vusye et
‘ i : ‘ Bu Kismda Uygulama Ogretim Elemanlari
| ] K )

& 2 C 0 https//www.ogretmenlikuygulamalari.com/UygulamaDosyasi001 ok Dtuils Wgolas Doegetan
Degerlendirebilir.
( Profilim Uygulama ~ Ogretim  Elemam  Uygulama
Ogrencilerine Ait Dosyalara iligkin Notlar
» Dosya islemleri Dosys Dazen'e Gorinom Pencere Vardim Tutabilir.
6; = (— =\ (Y
> Uygulama Dosyalan s | 8 20E8B|®®[z|e@®[=]] BB |
D) Sayta Minik Resientes B
& =) a L a
|ﬁ.f.’.§.'.'.’....~ A
Hedef v¢ Darranalar | Mmoo — ey

Yorumunuzu Buraya Yaziniz

Degerlendirmenin Hedef Grubu *
Yorum Tird *

D valnizca Bu Uygulama Ogrencisi
O Kural Niteliginde

D valnizca Danismanhi@imdaki Uygulama Ogrencileri
(O Dikkat Edilmeli

D Yalmizca Bu Bolumden Uygulama Ogrencileri

[] Tom uygulama Ggrencileri Gonder.

O ©nemsenmeli

Uygulama Ogretim Elemani
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UYGULAMA OGRETMENi MODULU




' Ggretmenlik Uygulamalari Profit
& = C 1 https//www.ogretmenlikuygulamalari.com/Danisman001Profili Profil Fotografi, Kullamer Tirdi ve Kurum
Bilgileri Goriintiilenebilir.
Hareket Akis;
Belge Yanetimi ve Argiv Uygulama  Ogretmeni  Sorumlulugundaki
Hareket Akigi Filtrele Y = v/, % Uygulama  Ogrencilerinin  Islem  ve
IE% ‘é ;\i Etkilesimlerine Iligkin Hareketler Bu Kisimda
Plan Materyal  Uygulama Listelenebilir.
Takvim & Ammsatics
y. e I Uygulama Ogretmeni ve ilikili Uygulama
o i Ogrencilerine Yonelik Girevler Listelenebilir.
SERHAT ALTIOK U3 Performans Verilri ve Rozetleri Kullanicilar Ammsaticiya Uyari Ekleyebilir.
Uygulama Ggretmeni z B = -
ATATURK ORTADKULU & s & * .. . -
i g . e Belge Yonetimi ve Argiv;
& @ Siirecteki Tim Islem ve Sorumluluklarin
e e Gergeklestirilecegi Paneller Yer Alabilir.
Takvim & Anmsatici Bilgi ve iletigim Merkezi Performans Veri lert
Bugiin | Yarin | Bu Hafta | Gelecek Hafta @ ‘%. QJE L iligkili  Uygulama Ogrencilerinin  Sistem
i 2l LR i~a Uzerinde Gergeklestirdigi Tim Islem ve
Yardm ~ SSS.  Yenilik  Pedagojik Hareketler Dzetlenebilir.
¥ =
+ o Bilgi ve Yardim Merkezi,
Sistem Kullanimi ve Siireg Konusunda Yardim
icerikleri, Sikga Sorulan Sorular, Yeni
Teknolojiler ve Pedagojik Icerikler, Dier
Kullanicilarla lletigim ve Acil Durumlari
Herkese Danigabilme Iglemleri Saglanabilir.
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& = C O https//www.ogretmenlikuygulamalaricom/Goruntule/PlanNo001

£ Profilim

» Plan islemleri
» Plan Defjerlendir (1)
> Onaylanan Planlar (1)
> Begeniler (1)
> Oneriler (1)

( Ders Plani (10/10) )

Dax | 2R ER|®®[Hz|e@[=]|BEB ez

Sayfa Minik Resimleri E5
& & - v a
~
WOLOM N
Merenci Karandary IEDLF  DAVILANISLAR
:w_l, n.ml..u. T ekaried balanim geyilnnl odeennt,ang baialek ek el aenp eneriek

halmnan ywertar

Yorumunuzu Buraya Yaziniz

Degerlendirmenin Hedef Grubu *

Yorum Tor *

O Kural Niteliginde
() Dikkat Edilmeli

O ©nemsenmeli

o000

valnizca Bu Uygulama Ogrencisi
valnizca Danismaniiimdaki Uygulama Ogrencileri

Yalmzca Bu Bolimden Uygulama Ogrencileri

Tom Uygulama Ogrenclleri
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Not Al

Plan Degerlendir;

Bu Ksimda Ders Planlari Uygulama
Ogretmenleri  Ders  Plam  Olugturma
Asamasindaki  Sekmeler Halinde Plam
Goriintiileyerek Yorumlarda Bulunabilir.

Uygulama Ogretmenleri Bu Yorumlara Tiir ve
Hedef Kitle Belirleyerek Kaydedebilirler.

Bu Degerlendirmeler Sirasinda  Sonraki
incelemelerde Yanda Gdziikmesini istedigi
Hatirlatici Notlar Yazabilir. Sonraki Siirecte
FarkLl Bir Plan incelerken Alinan Notlar Yanda
Otomatik Olarak Goziikebilir.

Bu Sekmede Alnan Notlar Uygulama
Ogretmeni Panosuna da Aktarilabilir.

Uygulama Ogretmeni




Plan No: 019
M. Kiigiikgene

= Simif Diizeyi: &
i Free Time - Bog Zaman
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Begenilen Planlar;

Bu Kismda Uygulama Ogrencilerine Ait
Onaylanmig  Ders  Planlan  Arasindan
Uygulama Oretmeni Tarafindan Begenilerek
isaretlenmig Olanlar Listelenebilir.

Ders Planlan Giriintiilenirken  Uygulama
Ogretmeni Tarafindan Yapilan Degerlendirme
ve Geribildirimler de Olugturma Asamasindaki
Sekmeler Halinde Goriintiilenebilir.

Kullanicilar Ders Planlarini istedii Kullanici
ya da Gruplarla Paylagabilir.

Uygulama Ogretmeni




ik Uygulamalan  x Onerilen Planlar;
| L PR
https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/OnerilenPlanlar Pealeti Mromdsr Wimalaene. igattoa
Tarafindan Diger Kullanicilara ya da Diger
Kullanicilar Tarafindan Uygulama

Ogretmenine ~ Onerilmis  Olan  Planlar
Listelenebilir.

| | Ders Planlar Gariintiilenirken Uygulama
Blam e 09 = Sinif Diizeyi: & ' Oretmeni Tarafindan Yapilan Degjerlendirme

F.ithan

* Maddenin Ozellikleri ve Geribildirimler de Olusturma Asamasindaki
Sekmeler Halinde Gariintiilenebilir.

Kullanicilar Ders Planlarini istedigi Kullanici
ya da Gruplarla Paylasabilir.

Uygulama Ogretmeni
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Materyaller,

Bu Kisimda Uygulama Ogretmeni Tarafindan
incelenebilir  Olan Uygulama Ogrencisi
Materyalleri Listelenebilir.

Uygulama Ogretmeni Materyalleri Istedigi
Kullanici ya da Gruplarla Paylagabilir.

L3

e = Sinif Diizeyi
Materyal No: 012 eyt 8

SALTOK  Usgenter

Uygulama O retmeni
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Materyal Degjerlendirme;

- : : : Bu  Kismda  Materyaller  Kismindan

https://www.ogretmenlikuygulamalari.com/MateryalDegerlendirme \ndictabilor. B Colgimonii Upyulasio
Ogretmeni  Tarafindan  Degerlendirilmesi
Sagjlanabilir.

L . Uygulama Ogretmeni Giriiglerinin Tirii ve
Materyal Degerlendirme Hedef Grubu Belirlenebilr

* Geroki
Uygulama Oretmeni Degerlendirdigi Planlar
Geri Diizeltmeye Gonderebilir ya da
Materyalde EksikiRiskii'Zor Garilen Yenler Neferdir? * Onaylayabilir.

Yanminiz

Bu Olumsuzluklann Gidarilmesi Igin Ne Yapimalidir? *

Yamliz

8u Konuda Yararlanilabliecek Kaynaidar ya da Omekler Nelerdlr? *

Yanmmiz

_— Degerlendirmenin Hedef Grubu *
Yorum i

[ vatnizea Bu Lyguiama Ogrencisi

[0 valmzea Danizmanhgimdaki Uygulama Ogrencileri
[ vainizea Bu Bslmden Uygulama Ogrencileri

O Tim Uygulama Ogrencileri

O rural Nt2iginde
O Dikkat Edilmel|
QO Onemsenmeli

Uygulama Ogretmeni
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Uygulama Degerlendirme;

Bu Kisimda Uygulama Ogretmeni Iliskili
Oldugu Uygulama Ogrencilerine Gneriler
Getirebilir.

e = S

Bu Konuda Yararlanilabilecek Kaynakiar ya da Omokler Nelordir? * if
i Not Al ]

Yanitiniz

y
I
wonaer

Degerlendinmenin Hedef Grubu *

[ valnizca Bu Uygulama Orencisi
[0 velnizea Damsmanlitimdaki Uygulama Odrencileri

[ valnizea Bu Bsiimden Uygulama Dgrenciteri > 4
O Tim Uygulama Odrencileri . '

Uygulama O retmeni
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Ders Plani: 4
Materyal : 2
Uygulama Kaydi: 2
Ek Dosya: 1

304

Uygulama Dosyalars,

Bu Kismda Uygulama Ggrencileri Tarafindan
Teslim  Edilen  Uygulama  Dosyalari
Listelenebilir.

Uygulama Ogretmeni Bu Dosyalar Elektronik
Olarak ya da PDF Formatinda Bilgisayarina
indirerek Goriintiileyebilir.

Uygulama Ogretmeni




EK 10. Elektronik Performans Destek Sistemi

‘; OGRETMENLIK UYGULAMALARI Anasayfa Sistem Hakkinda Nasil Kullanilir Nasil Geligtirildi Kayit Ol -

Gevrimigl Performans Destek Sistom|

CEVRIMICi PERFORMANS
DESTEK SISTEMI
Ogretmenlik

Uygulamasinin En Kolay
Yolu

Ogretmenlik Uygulamalan icin Gelistirilmis Olan Bu Platform,

Gok Kullanicil Bir Cevrimici Performans Destek Sistemidir.

@ Yardim
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» OERETMENLIK UYGULAMALARI e e I -

Coevrimigl Performans Destek Sisteml

Neden Kullaniimali?

178 662 232 28 10329

O Canli destek
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Cevrimigl Performans Destek Sistem|

‘; OGRETMENLIK UYGULAMALARI Anasayfa Sistem Hakkinda Nasil Kullanilir Nasil Gelistirildi Kayit Ol _

Otomatik Bigim & Dizen Depolama & Yénlendirme

Q Canli destek




w »

o
24

Ogretmen Adayr (Uygulama Ogrencisi) Modiilii ve Icerikleri Ana Ekran Ornegi 1;

Gokhan Gokali

Ogrend

® O ¢

OGRETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogretmenlik Uygulamalarina Yénelik Performans Destek Sistemi

6 Plan

Dosya Grup Urinleri

9 Materyal 0 Uygulama Belge ve Bilgiler

Bildirimler

i UygulamaO rdiginiz etkinlik planini dizenlenmesi amaciyla geri gondermist 0.04.2021 23
2 Uygulama Ogretmeni gelistirdiginiz etkinlik planini dizenlenmesi amaciyla geri gondermist 0.04.2021 23
i U gelistirdiginiz etkinlik planini dizenlenmesi amaciyla geri gondermistir 9.04.2021 22:5
- Serhat ALTIOK gelistirdiginiz etkinlik planini dizenlenmesi amaciyla geri gondermist 4,04.2021 19:43
=tkinlik planinizi uygulama icin onaylamist 2.04.202
O Canhi destek
Laumrr=an -8 aracinAdalki bawsrdar cActarilivar ?
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Ogretmen Adayr (Uygulama Ogrencisi) Modiilii ve Icerikleri Ana Ekran Ornegi 2;

Burcu HERDEM
Ogrend

‘L’ OGRETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogretmenlik Uygulamalarnina Yénelik Performans Destek Sistemi

2Plan

0 Materyal 0 Uygulama Dosya Grup Urinleri

Eelge ve Bilgiler

= = Bildirim Zaman

D Canli destek
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>
>

Kullanicimin Yaptigi ya da Etkilendigi Islemleri Gercek Zamanli Olarak Gésteren “Calisma Takvimi’

‘b OGRETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

@ Gokhan Gokali
S Ogrenci

Ogretmenlik Uygulamalanina Yénelik Performans Destek Sistemi

Calisma Takvimi

xn
B®

yMart 2021 27 Mart 2021 28 Mart 2021 129 Mart 2021

30 Mart 2027 31 Mart 2021 1 Nisan 2021 2 Nisan 2021 3 Nisan 2021 4 Nisan 2021 5 Nisan 2021 6 Nisan 2021 7 Nisan 2021 8 Nisan 2021
Saglikia Ilgili

Hizmet Veren
Kurumlar ve
Meslekler Konu
Baglikh Flan
Olusturuldu

Saglikla ilgili Hizmet Veren Kurumlar ve Meslekler Konu Baslikh Plani Ogretim Eleman: Onaylad.

Hatirlatma ve Oneriler

D Canli destek  2°5t=r
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Onemli Gorev ya da Islemler Konusunda Bildirimler Saglayan Hatirlatma ve Oneriler,

5 : Gokhan Gokali
‘L’ OGRETMENLIK UYGULAMALARI @ Ogrenci

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogretmenlik Uygulamalarnina Yénelik Performans Destek Sistemi

£ # Oneri Zaman

Dénem ayarlari boliminden "Ogretmen” Secimi yapmaniz gerekmektedir.

Pazartesi giinii saat 23:59:59'a kadar plan ve eklerinizi Uygulama Ogretim Elemani'a géndermeniz gerekmektedir

L
ay
!
T
o
oq

Sira No

O Canli destek KSR DecUih phav CRIZenmck s68 a0 28:0
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’

Uygulama Dénemine Iliskin Ayarlarin Belirlendigi “Donem Islemleri’

Gokhan Gokali

‘; OGRETMENLIK UYGULAMALARI Ogrendi

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

s Egitim Fakuftesi > Sinif Ogretmenligi = Uygulama Ogretim Elemani v

O&retmen Danmigman Ogretmenim sisteme kaytl degil, sistem gecici olarak danigmaniik yapsin v

r
[

&n
Y

A

Sevgili Ogretmen Adayy,

Iim bolimunden iletisime geciniz.

ama Baslangig tarihini

O
o9

DavetEf ey acilan sayfadan danizman eposta bilgjlgrini girerek davetg

lusturabilirsiniz.

V)
(1]
tal

=)
3
m

J
¥

o
o
m
m

=]
Q
a
W
3
5
(1
=
=
o
v
Q.
m
5]
=
i
W
=]
=
m
a3
=
m
3
Q
v
=
w
A
“
o
=}
m
x
2
=
Q
3
=
[
n
i
3
o
(i
10
'
0
a
3
~
m
(=
=)
c
3
5

D Canh destek
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Performansin Motivasyon A¢isindan Karsilanmasi ve Ozetlenmesine Yonelik “Rozet ve Oyunlastirma Ozelligi”

Kazanc Tablosu Rozet Puan Tablosu
Olgiit Degerlendirme Toplam
Profil .. x : 20
ke Ogretim Ogrenci Uygulamaya
iFiemien Resim Elemani Ogretmen Ozgecmis Baslama Tarihi Staj Giinii
Belirleme Belirleme Belirleme Belirleme Belirleme Belirleme
5 5 0 0 5 5
Planlar 520
e 1.H 2.H 3.H 4.H 5.H 6. H 7.H 8.H 9.H 10.H 11.H 12 H
0 0 40 40 40 40 50 50 50 70 70 70
A a
Materyal  '4H 2H 3H 4H 5H 6H 7H &H O9H 10.H 1.H 122H °
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zendesk chat _— 0
1.H 2H 3.H 4.H 5.H 6. H 7.H 8.H 9.H 10.H 11.H 12.H
men 19.04.2021 23:01
Bizimle 4 = (2222|2222 ———
- g 0.04.2021 22:59
sohbat adin im 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 9.04.2021 22
elistil & 4.04.202119:43
Yeretin = 0
c "i:_l:j Ogretim Eleman:
. ema A .. i
. thinli Ogretim Eleman: Ogretim Elemam Ogretim Elemani Zamaninda Plan
Mesajinizi buraya yazin Degerlendirme Derecelendirme Degerlendirme Cevap Gonderimi
_ B lsumran 1 25 aracinAati Lol <
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’

Etkilesim ve Isbirliginin Motivasyon A¢isindan Karsilanmasi ve Ozetlenmesine Yonelik “Rozet ve Oyunlastirma Ozelligi’

PO9eweVee999

Gokhan Gokali
Ogrenci

® O ¢

.‘b OGRETMENLIK UYGULAMALA|

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogretmenlik Uygulan

Ogretim Elemamn:

Ogretim Eleman Ogretim Elemani Zamaninda Plan

Degerlendirme Cevap

® g 'S ®

Ogretim Eleman

Degerlendirme Derecelendirme Gonderimi

Eelge ve Bilgiler

Bizimle {
sohbet edin .

0 0 0 0
3 = Ogretmen
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Zamaninda Plan

Degerlendirme Derecelendirme Degerlendirme Cevap Gonderimi
0 0 0 0 _

Akran Planlarimi Degerlendirme

Akran Materyallerini

&)

Degerlendirme

Akran Gozlemlerini
Degerlendirme

b's

0

Toplam 3546
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Sisteme Iliskin Bilgi ve Beceri Eksikliginin Céziimiine Yonelik “Bilgilendirme Sihirbazi”

. ; Gokhan Gokali
‘} OERETMENLIK UYGULAMALARI @ ) Ogrendi

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogretmenlik Uygulamalanina Yénelik Performans Destek Sistemi

‘ Bu alanda ogretim uygulamalarina
a iliskin video kayitlar ve paydas
degerlendirmelerine iligkin notlar
TN NP | )
E & Plan 9 Materyal 0 Uygulama gor UﬂtU.E\,ELI'II..:-,I;'.}IL. le etm Grup Uriinleri Belge ve Bilgiler
uygulamasina iliskin gozlem kaydi !
Be olusturmak igin sol yanda yer alan
i meniiden Uygulama/Gozlem Ekle
secenegini kullanabilirsiniz.
| i» | | st |
Bildirimler
Sayfada| 5 v ayit goste Ara
# # Bildirim Zaman
Bizimle
sohbet edin PR AR
SR 5 zracinds avatlar cActar Z
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Dort Adimlr “Ders (Etkinlik) Plani Gelistirme Sihirbazt”

Gokhan Gokali
Ogrendi

@

‘b OCGRETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Plan islemleri

@« Etkinlik Plani Gelistirme Sihirbazi
B

\‘f" b
. &3
b
Bolim | Bolim I Bolim 111 Bolum IV
Genel Bilgiler Ogretme ve Ogrenme Etkinlikleri ndirme Etkinlikler Ders Plani ve Uygulama Agiklamalari

Bi
ers
on Etkinlik Bash&

‘v: | Sonraki Adim >

O Canl destek
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Benzerlik Kontroliiniin Yapilmasi ve Raporlanmasina Yonelik “Intihal Aract”

. . Gokhan Gokali
OCRETMENLIK UYGULAMALARI Ogrendi

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Plan islemleri

Yardimai Araclar

k raporu yuklenmeli ve oran % olarak yazilmalidir.

De emeniz gerekmektedir. Bu

nina ait benzerlik raporu ve orani icin planinizi pdf olarak indirerek asagidaki araclardan birisine yukl zge y araclardan alinan benzer

SEARCH ___ ENGINE - Plagiarism
REPZ)RTS 2 Qe

Raporun Yuklenmesi

s pla

o
24

Pdf veya Resim dosyasini yukleyiniz.
” Dosya Yiikie @ Goruntlile
™ - . o —— ‘:\‘.
benze Raporubenze Jra -
Plan Hakkinda ¢ erlendirmesi

—_——
O Canhi destek
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b

“Planlar ve Yonetilmesi’

2 : @ Gokhan Gokali
OGRETMENLIK UYGULAMALARI Ogrenci

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Plan islemleri

if Dizeyi / Konu / Etkinlik UOE uo UG

™

3
g

No Yas Grubu (Ay) Bashg: Plan Durumu

B Rapor

Be Olustur

I Rapor

Olustur

B Rapor

Olustur

B Rapor

Olustur

fm
'

IS Rapor

Olustur

IS Rapor
Olustur

O Canli destek z
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Plamin Elektronik Olarak Gériintiilenebilmesi ve Istenen Formatta Kaydedilebilmesini Saglayan “Rapor Sihirbazi’

» OGRETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Plan Raporu

D Canh destek

o - Whole Page ~ + 'gl hDD r|-1| ¥ 'I:]

BOLUMI HTML
Genel Bigier fext
Dersin A

Sind Dizayi

Unite Adi/ No

Konu B

BOLUMII

Ojrenci Hedef Kazanmian ve GostergeledAgklamals

Zhklz dgilihzmeat veren kurumizn vemasieklen tanr

- Hastaneirr

Y

gigrmenkezi/sagivk ccagiirin eczane gibikurum/arie doktorfukirin hemsi
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Gokhan Gokali
Ogrendi




>

Uygulama Siirecini Kolaylastiran, Zenginlestiren, Iyilestiren Belge, Bilgi, Goriis Ve Onerilerin Bir Arada Saklandig1 ““Arsiv Ozelligi’

~ 5 Gokhan Gokali
OGRETMENLIK UYGULAMALARI Ogrenci

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Belge ve Bilgi islemleri

Sistem Aciklama ve Icerikler B% Gorus ve Oner!

m

eknik Ozellegtirilmis Arama Sonucu % Animasyon, Sunum ve Video Olusturma Araci

B& Kazanim Bilgisi ya da Orneg % Yontem-Teknik Bilgisi B% Yontem-

B% Etkilesimli Icerik ve Materyal Olusturma Arac B% Cizgi Roman ve Fi % Grafik Icerigi Olusturma Arac B% Kavram Haritasi Olusturma Arac % Zihin Haritasi Olusturma Araci

Anlik Katlim/Gerib

ildirim Araci B% Degerlendirme icerik

o

No Adi Aciklama i§|em|er

earpo e Icerikleri Olusturma
< entumeter d e KierL Oy g Argc

O Canli destek
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fg:eriklerin Grup, Brans, Universite Diizeylerine Kadar Filtrelenebilir Olmasi

‘L’ OGRETMENLIK UYGULAMALARI
Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Belge ve Bilgi islemleri

o o
B Plan % Materya £ Gozlem
B Kirikkale Universitesi - Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenlig B Tomo
Sayfada| 100 v | kayit Ara
Bolim / C
Kullanmic Anabilim Degerlendirme Degerlendirme =
Yapilan Alan Ifadesi

No Tipi Dah
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Sistem Uzerinden Gelistirilen Iceriklerin Dosya Icin Secilmesi ve Stralanmasim Saglayan “Uygulama Dosyast Sihirbazi’

o . @ Gokhan Gokali
OGRETMENLIK UYGULAMALARI Ogrenci

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Dosya islemleri

B2
i 1
- Plan nui
13
l; Plan nul
13
v IH Pla null
13
1 Plan = nul
13
l; Pla nu
13

O Canli destek
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bl

Sistem Uzerinden Gelistirilmeyen (Harici) Iceriklerin Dosya Igin Yiiklenmesini Saglayan ““Uygulama Dosyast Sihirbazi’

. : o : Gokhan Gokali
OGRETMENLIK UYGULAMALARI Ogrenci

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Dosya islemleri

»

(w)
M

o

0 o =
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Yapilan Is, Islem, Gorev ve Performanslara Iliskin Yoneltilen Goriis ve Onerilerin Bildirim Olarak da Yansitilmas:

‘} OGRETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Uygulama/Gézlem islemleri

ten Coztimve @ Gorus ve Oneriler

@ Gorus ve Oneriler

rtilen Sorun @ Goriis ve Oneriler )

. @ Gortis ve Oneriler

Uygulama Ogretim Elemani Tarafin

@ Gortis ve Oneriler

i
W
)
o
i)
T
i

@ Gortis ve Oneriler

™

+
)
o
o
]
w
i
l
m
3
W
[s}
N
B
1

um Geribildirimler Dogrultusunda Aldiginiz Kararlar 066ri‘|§ve0neriler

O Canli destek
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il

Uygulama Ogretim Elemant ve Uygulama Ogretmeni Paneli Icin “Ayni/Benzer Amag, Yapi ve Tasarim’

i . Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogretmenlik Uygulamalarina Yénelik Performans Destek Sistemi

37 Plan 67 Materyal 3 Uygulama Dosya Grup Uranleri Belge ve Bilgiler

&n
K

adal 5 e

.". # 4 # Bildirim Zaman

e Demir gelistiridigi et ani incelemeniz amaciyla onayiniza sunmustur. 2112:33

2 re Demir gelistiridigi et lant incelemeniz amaciyla onayiniza sunmustur, 9.06.2021 12:33
e Demir gelistiridigi et lani incelemeniz amaciyla onayiniza sunmust 2021 12:33

- Seym DOGAN gelis gi etkin ani incelemeniz a a onayiniza sunMustur 4.06.202 5
Sey gelis gi etkinlik plani incelemeniz amacryla onayimiza sunmustur 4.06.2 S¥

O Canli destek
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Osretmen Aday1 Hazirliklarinin Degerlendirilmesi, Derecelendirilmesi ve Durumuna Karar Verilmesi

- A Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI "/ OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Plan islemleri A

»

Sinif
Dizeyi /
Yas Grubu Olusturulma
No Ad Soyad (Ay) Konu / Etkinlik Baghg Tarihi islemler Plan Nasildi ?

o

055 2&yma Nur u /2 Ry Joo - 2 o X Dizenlemeye
B Génder
609 Ebrar Gi ARSLAN 60-72 Ay Bil Bakalim Ben Hangisiyim? 23.05.202
7 1414 I Rapor Olustur
5 Necmiye Aslan 72 A Benim ara renklerim uncu-yes

v g - -
an VILDAT! SEYHAP 0-72 Ay Havvanlar nerede vasa

597 Busra Seyhan 60-72 Ay kulaktan resime

592 BUSRA BUYUKER 60-72 A BU YANAR DAG NASIL PATLADI ?

m LDIZGE 60-72 A aylari/ Afetleri Taniyor im

326



Iceriklerin Degerlendirilmesinin Sadece Ilgili/lliskili Adimda Yapilmas:

- . Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Plan islemleri

BUSRA BUYUKER

0 sesimi ogreniyorum onu Bas Pia Dege

w »

on
|\ g

Bolim | Bolim II BolUm 111 Bolim IV

Genel Bilgiler Ogretme ve Ogrenme Etkinlikleri Olgcme ve Degerlendirme Etkinlikler| Ders Piani ve Uygulama Aciklamalari
E oiler t:_"‘.";‘ me Ekie
S

D Okul Oncesi

e
N7

+f Diszeyi / Yas Grubu | 60-72 Ay

({

Adi / Etkinlik Tiiri TURKCE , OKUMA YAZMA ,SANAT BUTUNLESTIRILMIS BUYUK VE KUCUK GRUP ETKINLIG

Qpnceki Ad Sonraki Adim »

O Canli destek
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Degerlendirmelerini Tekrar Kullanabilme, En Etkili Degerlendirmeleri Goriintiileme ve Yonlendirebilmeyi Saglayan “Degerlendirme Sihirbazi”
Ders Sureci Bilgileri Degerlendirme Islemleri

Degerlendirme Listesi

Bu bolumden degeriendirme ekieyebilirsiniz

& Degerlendirmelerim W En Faydali Degerlendirmeler & Diger Degerlendirmeler

Sayfada| 5

Sira 4
No Goris ve Onerileriniz

Gergeklestirilecek etkinlikler ve yararlanilan yontem-teknikler goz oninde tutularak
etkinlik stresi belirlenmelidir.

Ders plani giktisinin diizeni diistiniilerek "Unite Adi”, "Konu Baghig” gibi alanlarin
bigimsel (Buyiik-Kugik harf vb.) yapisina dikkat edilmelidir.

Unite Adi/Etkinlik Tiirii icin Sistem Agiklama ve ierikleri kismindan alaniniza yonelik
Ogretim Programini inceleyebilir, bu sayede daha uygun bir ifade yazabilirsiniz.
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Bir Degerlendirmenin Bireysel Ya Da Grup Diizeyinde Kulanilabilmesi

Ders Sureci Bilgileri Degerlendirme Islemleri
Degerlendirme Listesi
Bu bolomden degerlendirme ekieyebilirsiniz
Gorus ve Onerileriniz

Degerlendirme Ekleniyor...

Bu Ogrenciye Gonder

®) Tum Grup Ogrencilerime Gonder

o

& Degerlendirmelerim En Faydali Degerlendirmeler &t Diger Degerlendirmeler

Sayfada| 5 v | kayitgo

UserNo Goriis ve Onerileriniz Islemler

= oD
Nur Etkinlik suresi adina etkinlik tirleri yeterli denilebilir.

DOGAN
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I¢eriklerin Olusturulmasinun Yan Stra Diizenlenmesinde de Tiim Sorumluluk Ogretmen Adaylarinin Uzerindedir.
- Serhat ALTIOK

OgretimElemani

‘L OERETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Plan islemleri

? By Resim Ekle B Link Ekle deo E

b
i
mn

’ B 1 5
b S :

Cocuklar da 6 sesi farkindaligi olugtuktan sonra cevrelerinde onlarinda 0 sesiyle baslayan kelimeleri ornek vermesi istenir. Ardindan sevimli dostlar 6 harfini ogreniyorum sarkisi izlenir ve beraber sarkiya eglik edilir ve 6 harfi
soylenmeye calisilir - Yapilan 6 harfi sdyleme caligmasinin ardindan ilk once havaya parmaklan ile o cizmeleri istenir ardindan ekrana daha sonra 6 harfini bir kadida cizmeleri istenir. Cizilen 6 sesi bagka bir nesneye dondstirmeleri
istenir . Herkes cizdigi nesne hakkinda konugur.

=

v

as -

i

]

B
in
]

0 sesi carki oyunu oynatilir.
bu oyunda 0 harfinden olugan bir kartona 0 harfiyle alakall resimler yeriegtirilmesi istenir .

O Canli destek
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Gegmis Degerlendirmelerin Dogrudan ya da Diizenlenerek Yeniden Kullanilabilmesi

Bolium 2 Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

Degerlendirme Listesi

Bu bolomden degerlendirme ekieyebilirsiniz

& Degerlendirmelerim W En Faydali Degerlendirmeler & Diger Degerlendirmeler

Sayfada

Goriis ve Onerileriniz

o X x B

Planlar, yazim kurallar1 ve noktalama isaretlerine dikkat edilerek, acik ve anlasilir bir
dil kullanilarak yazilmalidir.

Ders plani olusturulurken kisisel ifadeler (bitiririm, yaparim vb.}), gecmis zaman :

(yapildi, soruldu vb.), gelecek zaman (¢ozecegim, gosterecegim vb.) ya da cogul
ifadeler (yaparlar, beklerler vb.) yerine genis zaman ve genel ifadeler (soylenir,
sorulur, yapihir vb.) kullaniimahdir.

“Derse Gegis - Konunun islenisi" amaciyla ifade edilen materyaller sisteme
yuklenmeli ve bu kissmda hangi materyalin hangi kissmda kullanilacagina dair
referans/vonlendirme verilmelidir.
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Ogretmen Adaylarinin Akran Degerlendirmelerini Goriintiileme, Degerlendirme ve Gerekirse Kullanabilme

Bolium 2 Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

Degerlendirme Listesi

Bu bolomden degerlendirme ekieyebilirsiniz

& Degerlendirmelerim

Sayfada| 5

W En Faydali Degerlendirmeler &% Diger Degerlendirmeler

UserNo

Seyma
Nur
DOGAN

Goriis ve Onerileriniz
Online egitimle uygulamada daha hareketli ve ilgi ¢ekici bir etkinlik

eklebilebilirdi.

Onceki hafta égrenilen harfle (O harfi) baglant kurularak derse giris
yapilabilirdi.

2 kayittan 1 - 2 arasindaki kayitlar gosteriliyor
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Benzerlik Kontroliiniin Yapilabilmesi ve Raporun Incelenebilmesi
_‘\ Serhat ALTIOK

OgretimElemani

‘L OERETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi
= Plan islemleri a

Plan Benzerlik Oraninin Belirlenmesi ve Yiklenmes
b 5
Asagidaki araclardan benzerlik rapornuzu alabilirsiniz

REPORTS Ofke

= .net

Plan Raporu

v Pdf veya Resim dosyasin yukleyiniz

ke
®
:
L
3
G

Plan Hakkinda Genel Degerlendirmeniz

O Canli destek T = | 1= || = o . .
3 Arial » A |- = | = =~ =22hd = / ? B Resim Ekle B Link Ekle Video Ekle B Ses Ekie n

oy
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Materyallerin Indirilerek Degerlendirilmesi ve Derecelendirilmesi

» A Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI "/  OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

= Materyal Islemleri
@ Sira
No Ad Soyad Ad Aciklama Tarih islemler Derecelendiriniz.
Ozlem YILDIZGEDIK
& 3 Dzlem LDIZGEDIK ——
hA Ekle

m

O Canli destek
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Gozlemlerin Tarayict Uzerinde Goriintiilenebilmesi ve Degerlendirilmesi

- s Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

= Gozlem islemleri

a Gozlem Listesi

5 v| kayrt goster Ais
Sira Uygulama
No Ad Soyad Tarihi islemler Derecelendiriniz.
2 Seyma N D ST ST 5
@ Goruntule :
3 Basra Seyhan 20 Ma R
3 J @ Goruntale
w
as
- D RERR & @ Goruntile
8 kavittan 1 - 5 arasindaki kayrar 0 <

D Canli destek
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Uygulamalar Swrasinda Sisteme Yiiklenmis Bir Ogretim Uygulamasinin Video Kayd:

» 32:03/38:05
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Dosyalarin Yeterlik/Dogruluk Durumunun Incelemeye Gerek Kalmadan Gériilebilmesi

‘L OERETMENLIK UYGULAMALARI

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogrenci islemleri

Serhat ALTIOK

OgretimElemani

® No v Ad Soyad islemler Agiklama
=} i Lo AEIHH I Dosyayi G e
B2
5 Ire Dem r: C € e
83 Seyma DOGA Do c <
SEE g B Dosyay G e
A
aa
EH3ra S5y B Dosyayi G e
ya icin
55 Ebrar G ARSLA B Dosvavi G = sya Icin Plan Segimi Eksik
tks
O Canli destek
5 BUSRA BUYUKER - - = Dasva lcin Plan Secimi Eksik
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Belge, Bilgi Ve Igeriklerin Bransa Gére Sinirli Olarak Sunulabilmesi

» A i Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI \ OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

= Belge ve Bilgi islemleri

»

v
as
210 Ogreti Unite Kavramlan ve Sembolleri ile bu ders planinin uygulanmast sonucunda 0
Elernani ogrencilerin kazanmasi beklenen kavram bilgileri kastedilmekredir.
2 210a ayrtlar gosteriliyo < >

O Canli destek
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Uygulama Grubunun Kontrol ve Denetiminin Yapilabilmesi

» A Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI "/ OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Ogrenci islemleri

»

No y Ad Soyad UniversiteNo FakulteNo Bolum Tarih i§5emler

o
(55}
J
r
s
T
L
m
X
X
&
0
]
1
|
1
w

Okul Onces I Planlann Goranrile
85 rem | Dem Kirikkale Universitesi O OCncesi Ogretmenlig @ P
g3 u K kale Univer Onces nligi it ATt
ecmiye Asla K ale U ersites Okul O enligi e e ms
Busra Seyhan Kirikkale Uni Okul Onces lizi = =
as
55 Ebrar G ARSLA 1 ale Universitesi Okul Onces ligi B Ay e
5 BU ER Kirikkale U Okul Onces oy o
ultes 4
7 Ozle LDIZGED Kirikkale Universite Okul Onces nenligi — sl

D Canli destek
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Danismanlarin Gerekli Gordiigii Resmi Belge ve Uygulama Siirecine Yonelik Dokiimanlar: Sisteme Yiikleyebilmesi

i . Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Belge Giincelleme islemleri

T Resmi Belgeler
- = Resiii Belosler S| = B R | < ? P Resim Ekle B Link Ekie Video Ekle
v Uygulama Dokiimanlari

O Canli destek
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Tiim I¢eriklerin Derecelendirilebilmesi

» A =2\ Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI ) OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

Grup Uranleri islemleri

»

B Planlar §% Materyaller 24 Uygulamalar

o

Uygulama Gozlem Listesi

No Ad Soyad Uygulama Tarihi islemler Derecelendiriniz.

BUSRA BUYUKER 25 Mavis 202 R
2 Seyma Nu DOGA 5 Haziran 202 e T A

({

3 Busgra Seyha 20 Mayis 2021 @ Goriintiile @ Béizenle ve Decerendir
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Danisman Karar ve Kurallarimin Belirlenebilmesi

p . Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI OgretimElemani

Gevrimigi Performans Destek Sistemi

= Gozlem islemleri

®
=}

Donemsel islemleri bu bélimden yapabilirsiniz

Plan Ayarlari

o
|\ g
L]
1
Q
1
|
T
|
T
D
J
)

Mate: ayis 12
x orila Sozle 5 0
& Ekler Ders Gozlem Formu Ogretmen Adayi Degerlendirme Formu Akran Degerlendirme Formu
ad TG > = 3 R
Ogretmenlik Uygulamasi Devam Cizelges Resimli Oz Ge¢mis Okul Hakkinda Bilgi

O Canli destek
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Tiim Kullamcilar Arasinda Iletisim Segenegi Olarak “Mesajlar Ve Bildirimler” Kisminin Kullanilmast

» . \ Serhat ALTIOK
OGRETMENLIK UYGULAMALARI OgretimElemani
Gevrimigi Performans Destek Sistemi
& Hesap Ayarlan

Bildirimler
i Donem islemieri

(M CiasYap

o
0
v

o

Sira No * No KaynakUsersNo Ad islemler

3
3
()

|, Okundu Yap

D Canli destek

https://ogretmenlikuygulamalari.com/CgretimElemani/UserBildirim/Index
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EK 11. Kullanilabilirlik Testi Senaryo Akisi Ogretmen Aday1 Formu

Ogretmen Aday1 (Uygulama Ogrencisi)

Cok Zor (1) -- Cok Kolay
@)

Goriis/Oneri

. Sisteme iiye olunuz.

. Sisteme giris yapiniz.

. Profil bilgilerinizi (kisisel bilgiler, iletisim segenekleri ve profil resmi) giincelleyiniz.

. Uygulama danigmanlarimizi belirleyiniz.

. Sistemde kayitli olmayan danismanlara katilim daveti gonderiniz.

. Uygulama baslama tarihinizi (resmi uygulama takviminde) belirleyiniz.

. Uygulama baglama tarihine gore yapilanan ¢alisma takviminizi kontrol ediniz.

. Diger kullanicilardan gelen mesajlar1 okuyup yanitlayiniz.

O [ Q|| N[ |[W|N|—

. Yeni bir ders plani olusturunuz.

—_
S

. Ders plani ile kullanilacak bir materyal yiikleyiniz.

—_—
—_

. Olusturulan icerikleri incelenmek iizere uygulama 6gretim elemanina gonderiniz.

—_
N

. Danigmaniniz tarafindan verilen geribildirimleri inceleyerek igeriklerinizi giincelleyiniz.

—_
W

. Danigman goriis ve dnerilerine iliskin iglemleri yanitlayip danigmaniniza agiklayimiz.

—_
i

. Igeriklerinizin giincellenmis halini danigsmaniniza tekrar incelenmek iizere gonderiniz.

—_
9]

. Onaylanan planimzi .pdf formatinda kisisel bilgisayariniza kaydediniz.

—
[©)

. Uygulamaya (ders anlatimi) iliskin kayitlarinizi ve aldiginiz goriis ve onerileri kaydediniz.

—_
\l

. Diger uygulama 6grencilerine ait igeriklere goriis ve Onerilerinizi ekleyiniz.

—_
oo

. Ogretmenlik Uygulamasi dokiimanlar1 ve resmi belgelerini inceleyiniz.

—_
Ne)

. Diger kullanicilara ait goriis ve onerileri derecelendiriniz.

N
S

. Yapilmasi gereken islemlere iligskin hatirlatma ve 6nerileri goriintiileyiniz.

N
—

. Gergeklestirilen iglemlere iliskin bildirimleri goriintiileyiniz.

N
N

. Gergeklestirilen islemlere dayali olarak kazanilan rozetlerinizi inceleyiniz.

N
[98)

. Uygulama dosyaniz1 olusturarak danismaniniza teslim ediniz.

o]
i

. Tiim soru ve sorunlar1 yardim ya da canli destek lizerinden bildiriniz.

N
W

. Sistemden ¢ikis yapiniz.
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EK 12. Kullamilabilirlik Testi Senaryo Akis1i Danisman Formu

Uygulama Danisman Cok Zor (1)( _; Cok Kolay
7

Goriis/Oneri

. Sisteme iiye olunuz.

. Sisteme giris yapiniz.

. Profil bilgilerinizi (kisisel bilgiler, iletisim se¢enekleri ve profil resmi) giincelleyiniz.

. Uygulama &grencisi (6gretmen aday1) grubunuzu kontrol ediniz.

. Uygulama 6grencisi uygulama 6gretmeni eslesmelerini kontrol ediniz.

. Sistemde kayitl olmayan uygulama 6grencileri ve 6gretmenine katilim daveti génderiniz.

. Uygulama baglama tarihlerini kontrol ediniz.

. Diger kullanicilardan gelen mesajlart okuyup yanitlaymiz.

O || Q[ | B |W[(N|—

. Size iletilmis yeni/diizeltilmis bir ders planin1 inceleyerek goriis ve dnerilerinizi ekleyiniz.

10. Size iletilmis yeni/diizeltilmis bir materyali inceleyerek goriis ve dnerilerinizi ekleyiniz.

11. igeriklerin uygunluguna karar vererek ilgili islemi (onay, diizeltme vb.) yapimz.

12. Uygulamaya (ders anlatimi) iliskin kayitlar1 ve kaydedilen goriis ve onerileri inceleyiniz.

13. Diger uygulama 6grencileri ve danigsmanlara ait igeriklere goriis ve dnerilerinizi ekleyiniz.

14. Diger kullanicilara ait goriis ve Onerileri derecelendirerek yeniden kullaniniz.

15. Ogretmenlik Uygulamasi resmi belgelerini inceleyiniz.

16. Ogretmenlik Uygulamasina iliskin gerekli dokiimanlar1 giincelleyiniz.

17. Uygulamay1 yonlendirici agiklama ve igerikleri glincelleyiniz.

18. Yapilmasi gereken islemlere iligskin hatirlatma ve 6nerileri goriintiileyiniz.

19. Gergeklestirilen islemlere iliskin bildirimleri goriintiileyiniz.

20. Size iletilmis uygulama dosyalarini degerlendiriniz.

21. Herhangi bir uygulama 6grencisine ait tiim igerikleri bir arada goriintiileyiniz.

22. Ders plani, materyal ve uygulama dosyasi igeriklerini kisisel bilgisayariniza kaydediniz.

23. Uygulama 6grencilere ait rozetleri inceleyiniz.

24. Tim soru ve sorunlar1 yardim ya da canli destek tizerinden bildiriniz.

25. Sistemden ¢ikis yapiniz.
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EK 13. Elektronik Performans Destek Sistemi Degerlendirme Formu

Sayin sistem kullanicisi, bu form, kullanmakta oldugunuz Elektronik Performans Destek Sistemi 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Liitfen, yasadiginiz sorun ya da zorluklar1 ve beklentilerinizi paylasiniz.

Sistem Kayit, Giris ve Ana Sayfa Kullanim

Yasadiginmiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz
1
Dénem Islemleri Kullanim
Yasadiginiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz
2

Ders Plam islemleri Kullanim

Yasadiginiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz

[98]

Materyal islemleri Kullanimi

Yasadiginiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz

I~
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EK 13. Elektronik Performans Destek Sistemi Degerlendirme Formu

Sayin sistem kullanicisi, bu form, kullanmakta oldugunuz Elektronik Performans Destek Sistemi 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Liitfen, yasadiginiz sorun ya da zorluklar1 ve beklentilerinizi paylasiniz.

Uygulama ve Gozlem Islemleri Kullanimi

Yasadiginiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz

1o

Arsiv ve Pano Islemleri Kullanimi

Yasadiginiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz

1o

Degerlendirme ve Geribildirim Islemleri Kullanim

Yasadiginiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz
7
Dosya islemleri Kullanimi
Yasadigimiz Sorun ya da Zorluklar Beklenti ya da Onerileriniz

100
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EK 14. Kullamilabilirlik Degerlendirme Formu

Elektronik Performans Destek Sistemi

Kullamlabilirlik Degerlendirme Formu

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

GORUS ve
ONERILER

Etkililik

Sistem bilesen ve igerikleri sorunsuz galisiyor.

Sistem beklenmedik bir gekilde durursa, kolaylikla yeniden baslatilabiliyor.

Sistemde yarim kalan is ya da islemlere kaldig1 yerden devam edilebiliyor.

Sistem farkl tarayicilara (telefon, tablet vb.) uyum sagliyor.

Sistem bilesen ve 6zellikleri kullanici sorumluluklarini tiimiiyle karsiliyor.

Sistem sorumluluk ve i¢erikleri anlamli birim/bilesenler halinde sunuyor.

Sistem bilesen ve igerikleri gorsel tasarim agisindan uyumlu gériiniiyor.

Sistem gereksinim duyulan bilgi ve kaynaklari sagliyor.

Sistem araytiziinde yer alan ifadeler kullaniciy1 dogru yonlendiriyor.

Sistem tarafindan saglanan yardim ve yonlendirmeler yeterli oluyor.

Sistem, islem durumu konusunda yeterli bildirim (hata, onay vb.) sagliyor.

Kullanici sorumluluklari, sistem {izerinden takip edilebiliyor.

Sistem, kullanicilara yeterli diizeyde iletisim imkan1 sagliyor.

Sistem, kullanicilara yeterli diizeyde etkilesim/isbirligi imkan1 sagliyor.

Verimlilik

Sistem yeterince hizh yiikleniyor.

Sistem bilesenlerinin islevleri kolaylikla anlasiliyor.

Gergeklestirilecek bir is i¢in uygun bilesen kolaylikla belirlenebiliyor.

Dokiiman ve igerikler kolaylikla igeri ya da disar aktarilabiliyor.

Sistem yapilacak is ve gorevlerin daha kolay yapilmasini sagliyor.

Sistem, yapilacak bir is i¢in harcanmasi gereken zamani azaltiyor.

Sistem, yapilacak bir is i¢in harcanmasi gereken gabay1 azaltryor.

Memnuniyet

Sisteme kolaylikla erisilebiliyor.

Sistem gezinme kolaylig1 sagliyor.

Sistemin kullanilmasini ilgililere tavsiye ederim.

Sistemi kullanmaktan gayet memnunum.
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EK 15. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Olcegi

Bu 6lgek, son smif 6gretmen adaylarinin deneyimledigi Ogretmenlik Uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmustir. Olgekte bulunan 40 madde icin ortalama cevaplama siiresi 6-8 dakikadir. Sizden her bir maddeyi dikkatli bir
bicimde okuduktan sonra o maddeye ne derecede katildigimizi isaretlemeniz istenmektedir. Bu aragtirmaya katilim
goniilliiliik esasina dayali olup, vereceginiz cevaplar sadece bu arastirma igin kullanilacak ve kisisel bilgileriniz aragtirma

ile ilgisi olmayan hi¢bir kimse ya da kurumla paylasilmayacaktir.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlik Uygulamas: Siirecine iliskin Hususlar

. Egitim kurumunda gegirilen haftalik uygulama siiresi yeterli gelmektedir.

. Egitim kurumunda gerceklestirilen donemlik ders anlatimi sayis1 yeterli gelmektedir.

. Fakiilte ya da boliim tarafindan duyurulan 6gretmenlik uygulamasi kilavuzu kullanighdir.

. Ogretmenlik uygulamasi kilavuzu bilgi ve belge gereksinimini karsilayabilmektedir.

. Islenen dersin degerlendirilmesinde yararlamlan gozlem ya da degerlendirme formlari kullanighdr.

. Lisans egitimi kapsaminda kazanilan mesleki bilgiler 6gretmenlik uygulamasi i¢in yeterli gelmektedir.

1
2
3
4
5. Islenecek derse hazirlanirken yararlanilan ders plan1 sablonu kullamghdir.
6
7
8

. Lisans egitimi kapsaminda kazanilan mesleki beceriler 6gretmenlik uygulamasi igin yeterli gelmektedir.

Uygulama Ogretmeni ile ilgili Hususlar

9. Ogretmenlik uygulamasi siirecine iligkin yeterli diizeyde deneyime sahiptir.

10. Islenecek konu ya da kazanimi uygulamadan yeteri kadar 6nce belirlemektedir.

11. Derse hazirlik ve dgretim faaliyetlerine yeterli diizeyde rehberlik etmektedir.

12. Dersin iglenisi sirasinda yeterli diizeyde mesleki 6zerklik (miidahalede bulunmama) saglamaktadir.

13. Islenen derslerin tiimiinii izlemekte ve degerlendirmektedir.

14. Sorumlulugundaki tiim 6gretmen adaylarina esdeger nitelikte bilgi ve geribildirim saglayabilmektedir.

15. Sorumlulugundaki 6gretmen adaylarinin faaliyet ve iiriinlerini nesnel (objektif) olarak degerlendirebilmektedir.

16. Uygulama &gretmeni ile rahatlikla ve kolaylikla iletisim kurulabilmektedir.
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Uygulama Ogretim Elemam (Akademisyen) ile flgili Hususlar

17. Ogretmenlik uygulamas: siirecine iliskin yeterli diizeyde deneyime sahiptir.

18. Teorik dersleri diizenli bir sekilde gergeklestirmektedir.

19. Derse hazirlik ve dgretim faaliyetlerine yeterli diizeyde danigmanlik yapmaktadir.

20. Hazir plan, materyal, dosya vb. kullanimina (agirma ve kopyalama) iliskin 6nlemler yeterli diizeydedir.

21. Sorumlulugundaki tiim 6gretmen adaylarina esdeger nitelikte bilgi ve geribildirim saglayabilmektedir.

22. Ogretmen adayi tarafindan islenen derslerden yeterli sayida uygulamayi izlemekte ve degerlendirmektedir.

23. Sorumlulugundaki 6gretmen adaylarinin faaliyet ve iriinlerini nesnel (objektif) olarak degerlendirebilmektedir.

24. Uygulama 6gretim eleman: ile rahatlikla ve kolaylikla iletisim kurulabilmektedir.

Uygulama Ogrencileri ile ilgili Hususlar

25. Gorev ve sorumluluklarini diizenli bir sekilde yerine getirmektedir.

26. Gorev ve sorumluluklarini kendilerine belirtilen kurallara uygun olarak gerceklestirmektedir.

27. Ogretmenlik uygulamast siirecine yonelik resmi belge ve dokiimanlardan yeterli diizeyde yararlanabilmektedir.

28. Uygulama 6grencileri arasinda yeterli diizeyde bilgi paylasimi ger¢eklesmektedir.

29. Gelistirilen ders plani, materyal, dosya vb. {irlinleri yeterli niteliktedir.

30. Uriinlerini yap1 ve bigimsel olarak uygun bir sekilde olusturabilmektedir.

31. igerik ve iiriinlerinin 6zgiinliigiine dikkat etmektedir.

32. Ders planlari igin uygun igerik ve ifadeleri belirleyebilmektedir.

33. Gelistirilen ders planlarini tasarladig: sekilde uygulayabilmektedir.

34. Kullanmay1 planladigi yontem ve tekniklere yeterli diizeyde hakimdir.

35. Yararlanmayi planladigi teknoloji ve arag-gereglere yeterli diizeyde hakimdir.

36. Danigman geribildirim ve Onerilerini ¢aligmalarina yansitmaktadir.

37. Akran faaliyet ve {irlinlerine yeterli diizeyde geribildirim ve dneri saglamaktadir.

38. Akran geribildirim ve Onerilerini dikkate almaktadir.

39. Performansini dogru yansitacak nitelikte uygulama dosyasi hazirlayabilmektedir.

40. Uygulama 6grencileri arasinda rahatlikla ve kolaylikla iletisim kurulabilmektedir.

Not: Ogretmenlik Uygulamas: Degerlendirme Olgegi (OUDQ), arastirmacimn doktora tez calismast ya da ilgili akademik yayinina uygun sekilde
atif yapimast ve bilimsel arastirmalarla sinirli olmak kayduyla izin alinmadan kullanilabilir.
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EK 16. Normallik Varsayimlarimin incelenmesi

Normallik Varsayimlarmin Test Edilmesinde Yararlanilan Betimsel istatistikler ve Grafik Durumlar

N X Mod | Medyan | Ss BDK | Carpikhik | Basikhk é%wﬁggr& \; Histogram N%r_rgal Det(ge_nQded

OU Siireci | 127 | 349 | 350 | 350 | ,740 | 21,20 | -508 280 ,000 Sola garpik | _ yii?ggfﬁ?ok diizS:Ifllihc;relgil

Uyg. Ogrtm. | 127 | 406 | 3,88 | 413 | 640 | 1576 | -613 -,015 001 Sola carpik uyii‘;;;gfﬁr;k dﬁzS:IfllilgIelgil

On Test | Uyg. Oprt. Ele.| 127 | 424 | 500 | 438 | 680 | 1604 | -539 647 000 SO(lga(i?glk uyii‘;;gfﬁf;eok diizS:Ifllih(?elgil
Uyg. Orn. | 127 | 430 | 500 | 425 | 610 | 14,19 | -1,030 | 1,360 000 SO(lga(i?glk uyii‘;;gfﬁf;eok diizS:Ifllih(?elgil

Olgek 127 | 408 | 470 | 405 | 508 | 1245 | -478 -,066 005 Sola arpik uyii‘;;gfﬁf;eok diizS:Ifllih(?elgil

OU Siireci | 127 | 405 | 450 | 425 | 667 | 1647 | -1,005 | 601 000 SO(lga(ij‘glk uy]iiil/n;ggflif;eok dﬁzS:rfllilgzgil

Uyg. Ogrtm. | 127 | 445 | 500 | 450 | 439 | 987 | -908 893 000 Sola carpik uyii;“;ifﬁi‘;eok dﬁzsjlffihc‘l‘;gﬂ

Son Test | Uyg. Ogrt. Ble.| 127 | 445 | 450 | 450 | 482 | 1083 | -1,138 | 578 000 Sola carpik uyiiil/n;glffliinyeok dﬁzsjlffilgzgﬂ
Uyg. Ogrn. | 127 | 444 | 481 | 456 | 496 | 1117 | -1,982 | 5873 000 Sola carpik uyiiil/n;glffliinyeok dﬁzsjlffilgzgﬂ

Olgek 127 | 437 | 453 | 445 | 400 | 915 | -g814 237 000 Sola carpik uyiiil/n;glffliinyeok dﬁzsjlffilgzgﬂ

SS: Standart Sapma, BDK: Bagil Degisim Katsayis1 BDK ((SS/X)*100)> 25: Heterojen; 20<BDK<25: Simetrik, BDK < 20: Homojen
Kolmogorov-Smirnov (N>35) i¢in p degeri > ,05 ise ND var; <,05 ise ND yok
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