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tiim 6gretmenlerime ve hocalarima tesekkiirlerimi bir borg bilirim, minnettarlik duyuyor saygi
ve sevgiyle aniyorum. Bu calismayi yaparken, yapilan alan arastirmasi siirecinde kisisel

goriismelerde sorularima ictenlikle cevap veren, 6grencilere tesekkiir ediyorum.
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MESLEKI MUZIiK EGITiMi ALAN OGRENCILERIN MAKAMSAL iSITMEYE
YONELIK TUTUM ve OZYETERLIK ALGILARININ

INCELENMESI
Uzeyir CINAR
Tez Damsmani: Doc. Dr. Emrah LEHIMLER
Kasim 2022, 84 Sayfa
Jiiri: Dr. Ogr. Nail DEGIRMENCIOGLU

Doc. Dr. Ferhat CELIKOGLU
Doc. Dr. Emrah LEHIMLER

Gliniimiizde makamsal isitmeye yonelik miizik egitimi ¢ogu yerde verilmektedir. Mesleki
miizik egitimi veren kurumlarda ise Tiirk Miizigi Isitme haricinde genel olarak temel isitme
olarak verilmektedir. Mesleki miizik egitimi veren kurumlardaki makamsal igitme egitimi
incelendiginde, amaca gore degismekle birlikte baslangi¢ olarak genelde ayni sistematigin
kullanildig1 goriilmektedir. Fakat 6zellikle makamsal isitme egitimini veren kisinin hangi ekolii

benimsedigi, egitimin seklini ve yoniinii belirlemektedir.

Bu arastirma, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali
3. ve 4. siif dgrencilerinin “Makamsal Isitme™ ye iliskin tutum ve dzyeterliklerini belirlemek
ve bu tutum ve 6zyeterliklerinin cinsiyet, egitim aldiklari iiniversite, yas, egitim gordikleri sinif
diizeyleri gibi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi konusuna odaklanmaktadir.
Arastirma siirecinde ilk olarak konuya yonelik kaynak taramasi yapilmig ve arastirmanin

kavramsal boliimii olusturulmustur.

Aragtirma betimsel arastirmalardan tarama modeli ile yiiriitiilen bir arastirmadir. Ogrencilerin
Makamsal Isitmeye iliskin tutum ve 6zyeterligin cinsiyete gore farklilk gosterdigi; egitim
goriilen tlniversite, yas ve egitim gordiikleri sinif diizeyleri degiskenlerine gore ise farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Egitimi, Makamsal Isitme, Isitme, Ozyeterlik, Tutum.
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Today, music education for modal hearing is given in most places. In institutions that provide
vocational music education, Turkish Music is generally given as basic hearing, except for
Hearing. When the modal hearing education in institutions that provide vocational music
education is examined, it is seen that the same system is used in general, although it changes
according to the purpose. However, which school the person giving the modal hearing

education adopts determines the form and direction of the education.

This research was carried out to determine the attitudes and self-efficacy of the 3rd and 4th-
grade students of the Faculty of Education, Department of Fine Arts Education, Music
Education Department, regarding "Massal Hearing" and whether these attitudes differ
according to variables such as gender, university, age, and grade level. focuses on not showing.
In the research process, firstly, a literature review was made on the subject and the conceptual
part of the research was created.

The research is one of the descriptive studies conducted with the scanning model. It has been
determined that the student’s attitudes and self-efficacy towards Authority Hearing differ
according to the genders; It has been determined that there is no difference according to the

variables of the university, where they are educated, age, and grade levels.

Keywords: Music Education, Positional Hearing, Hearing, Self-Efficacy, Attitude.
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BIiRINCIi BOLUM
Giris

Miizik seslerin zaman (siire) igerisinde diizenlenmesi sanatidir. Bu dogrultuda miizik
yapabilmenin en temel yetisi seslerin ve siirelerin algilanmasidir. Bu algilama isi miiziksel
isitme yetenegi olarak tanimlanir ve miiziksel isitme egitimi icerisinde yer alir. Miiziksel igitme
egitimi miizik egitimin en énemli 6gesidir. Ugan (2018) miizik egitimini genel, 6zengen ve
mesleki olmak iizere li¢ ana tiire ayirmaktadir. Genel miizik egitimi her diizeye uygun, her yasta
herkese yonelik verilen ve bireyler lizerinde genel miizik kiiltiirii olusturmay1 amaglayan miizik
egitimidir. Ozengen miizik egitimi, miizik alanina ilgi duyan bireylere yénelik olup bu bireylere
miiziksel katilim, zevk ve doyum saglamak amaci giider. Mesleki miizik egitimi ise, miizigi
meslek olarak sececek bireylere yonelik olup meslegin gerektirdigi miiziksel davranislari,
yeterlikleri ve birikimi kazandirmay1 amaglar. Miiziksel isitme egitimi 6zellikle mesleki miizik
egitimi igerisinde yogunlukla verilmekte ve meslegin gerektirdigi dnemli miiziksel becerileri

kazandirmay1 hedeflemektedir.

Isitme egitimi genel olarak tampere sistemi igerisinde piyano enstriimani kullanilarak
verilmektedir. Tirk miizigi ses sistemi ise tampere sesler haricinde komali sesleri de
barindirmaktadir. Bu sistem igerisinde c¢esitli makamlar yer almaktadir. Bu makamlarin
algilanmasi i¢in hem makamin yapisinin bilinmesi hem de makam i¢inde yer alan seslerin dogru
duyulmasi son derece dnemlidir. Ayrica Tiirk miiziginin ritmik yapist batt miiziginden farkli
olarak ¢esitli ritimsel zenginlikler icerir. Bu durumda Tiirk miiziginin daha iyi anlagilmas: ve
algilanmasi i¢in tampere sistem haricinde Tiirk miiziginin makamsal ve ritmik yapisini iceren
miiziksel isitme c¢alismalar1 yapilmasi gerekir. Sadece tampere sistem igerisinde yapilan

calismalar 6grencilerin makamsal isitme becerilerinin gelistirilmesi agisindan yeterli degildir.

Mesleki miizik egitimi veren kurumlarda makamsal isitme g¢alismalar1 genellikle
miiziksel isitme derslerinde degil de Tiirk miizigi nazariyat ve repertuvari igeren derslerde
verilmeye calisiimaktadir ve genellikle bati miizigi isitme egitimi gibi sistematik bir temel
icerisinde verilmemektedir. Tirk miizigi egitiminin tarihsel siirecine bakildiginda, mesleki
miizik egitimi igerisinde yer almasi 1975 yilinda Tiirk musikisi konservatuvarinin kurulmasryla
baglamaktadir. Uzun yillar 6zengen miizik egitimi kurumlari igerisinde bulunan dernek,
cemiyet ve vakiflar biinyesinde verilmeye c¢alisilan Tirk miizigi egitimi, alana 0Ozgii

konservatuarlarin kurulmasiyla birlikte daha akademik ve bilimsel bir egitim anlayisi



kazanmistir. Giiniimiizde mesleki miizik egitimi veren kurumlar igerisinde Tiirk miizigi
konservatuvarlarinin sayisi giin gectikce artis gostermektedir. Bu artis kurum veya kuruluslarin

profesyonel miizik egitimi anlayisina 6nemli katki saglamistir.

Yukarida bahsedilen bilgiler 1s1g1nda yapilacak olan bu ¢alisma, mesleki miizik egitimi
alan Ogrencilerin makamsal isitmeye yoOnelik tutum ve ozyeterlik algilarinin belirlenmesi
lizerine odaklanacaktir. Bu baglamda arastirmanin kuramsal temelini olusturacak basliklar

asagida verilecektir.



IKINCI BOLUM
Geleneksel Tiirk Miizigine Bakis

Gelenek, kullanim alan1 oldukga cesitli ve genis olan bir kavramdir. Bu durum, kavramim
degisken bir anlama sahip olmasini giindeme getirmis, dolayisiyla genel kabul gorebilecek bir tanima

"

kavusamamistir. Gelenek, genellikle an' ane " kavraminin karsiligi olarak alinmis ve ¢ogu kez
sosyolojik bir hiirriyet iginde tanimlanmistir. S6zliik karsihigr "Bir toplumda, bir toplulukta eskiden
kalmis olmalar1 dolaysiyla saygin tutulup kusaktan kusaga iletilen kiiltiirel kalintilar, aligkanliklar,

bilgi, tore ve davranislar seklinde tanimlayabiliriz (Akkanat, 2015).

Geleneksel miizik, bir toplumun gelenekleri iizerine sekillenen ve kusaktan kusaga
aktarilan miizikleri ifade eder. Geleneksel miizikler i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel

yapisini dil 6zelliklerini, dini inaniglarini, insan iliskilerini vb. i¢ine alan bir yapiy1 yansitir.

Geleneksel Tiirk miizigi ge¢miste toplumun kiiltiirel 6gelerini i¢inde barindirarak
giinlimiize kadar varligin1 kurumus, siire¢ icinde gelismekte olan bir yapiya sahiptir. Geleneksel
Tiirk miizigi bir kiiltiir formudur; tarihsel siire¢ icerisinde var olusundan gilinlimiize, Tiirk
kiiltiirline dair sosyal siyasal ekonomik degisim ve gelisimleri igerir farkli zaman1 ve mekén1

boydan boya kat eder (Pelikoglu, 2012).

Geleneksel Tiirk Miiziginin tarihsel gelisimi incelendiginde kokli bir gegmise (Orta
Asya, Osmanli, Cumhuriyet Tiirkiye'si) sahiptir ve genis bir cografyaya yayilmistir. "Tiirk
miizigi tarihinin, Tirklerin tarihi kadar eski oldugu ve Tiirk miiziginin esas temelinin Orta

Asya'daki Tiirk kavimlerinden olustugu bilinmektedir" (Emnalar, 1998, s.29).

Tarih i¢inde Tiirklerin Orta Asya'da tarih sahnesine ¢ikip etkin rol almaya basladiklari
ilk donemlerinden bu yana Asya'nin ortasindan Dogu, Bati, Kuzey ve Giiney'e dogru agilim,
yonelim, yiiriiyiim ve yayilimlartyla birlikte degisik yonlerde ¢esitli kiiltiir, sanat ve miizik
eksenleri olusmustur (Ugan, 2000, s.67). Batida Adriyatik kiyilarindan baslayarak biitiin
Balkanlar'da ve Anadolu'da, dogu da Sibirya'da, Lena irmagindan Cin seddine kadar uzanan
topraklarda, Kirim'da, Urallar'da, Kuzey Iran'da, biitiin Orta Asya'da, Arap Yarimadasi'nin
Anadolu'ya yakin yorelerinde, bir bagka deyisle, Tiirk¢e'nin konusuldugu genis bir cografi

alanda Tiirk miizigine ve onun ¢algilarina rastlamak miimkiindiir (Yener, 1987).

Tiirk Miizigi’nin olusum donemlerinin bitiminde ve yeni bir doneme baslanmasinda,
cok degerli caligmalar yapan Abdiilkddir Meragi’nin 6nemi biiytiktiir. 1512°de Yavuz Sultan

Selim’in tahta ¢ikmasindan hemen Onceki siiregte geleneksel Tiirk Miiziginin kullandigi



makamsal diziler ve perdelerde nazari degisiklikler yapildigi bilinmektedir (Pelikoglu, 2012,
s.8). Gelencksel Tiirk Miizigindeki bu degisim bir nevi Ronesans donemi olarak
adlandirilmaktadir. Lale Devrinin kapanmasina yakin bir donem, yani 1730’lar Geleneksel
Tirk Miiziginin klasik donemi, Avrupa Barok Miizikle sark kiiltiirliniin birbiri ile i¢ ige gectigi
bir sentez yasanmistir. Ismail Dede Efendinin 6liim tarihine kadar gecen déneme de Geleneksel
Tiirk miiziginin Son Klasik Donemi denirken, Tanzimat’in ilanindan 1945’e kadar gecen
doneme Romantik Dénem, 1945°ten giiniimiize kadar gecen doneme de Cagdas Donem adi

verilmektedir (Yarman, 2001, s.40).

Geleneksel Tiirk miizigi genel olarak Tiirk halk miizigi ve Tiirk sanat miizigi olmak

tizere iki ana baslik da incelenmektedir.

Tiirk Halk Miizigi

Halk kavrami, gesitli goriislere gore degisik anlamlar tasiyabilen bir kavram olarak
karsimiza ¢ikabilmektedir. Halki toplumu olusturan bireyler olarak tanimlamak miimkiin

oldugu gibi, bazi goriisler halki aydinlardan ayirir.

Baz1 incelemeciler halk sozciigiinii koylii anlamina kullanmaktadirlar. Baz1 yazarlara
gore de halk avam sinifidir (Demirsipahi, 1975 dan akt., Biiylikyildiz, 2015:104). Acipayam’a
gore, halk bir toplum iginde, ortak gelenek, gorenek, davranig ve uygulamalardan olusan
kiiltiirel diizende yasayan insan toplulugudur (Acipayamli, 1978’ dan akt., Biiytikyildiz, 2015:
105). Bu tanimlamalar, degisik yasam tarzi ve kosullar iginde, farkli kiiltiir birikimleriyle

varhigin siirdiiren yiiksek tabaka disindaki insanlari “halk” olarak ele almaktadir.

Halk miizigi olarak adlandirilan miizik tiirli, dogrudan halkin 6z degerlerine hitap ettigi
icin hig¢bir sekilde halkin genel duygu- diisiince ve algilayisindan ayr1 tutulamaz. Dini temalarin
etkisiyle baslayip, sosyal alanda bir¢ok iletisim agin1 yansitan Tiirk Halk Miizigi’nin tanimin
“Klasik musiki yahut san’at musikisi disinda kalan, halk dehasinin umumi, miisterek mahsulii

olan ve bestekarlari mechul bulunan musiki.” olarak yapmak miimkiindiir (Yiicel, 2011).

Ya da bir bagka ifade ile: “Halkin estetik egilimini yansitan, bir yandan halkin yarattig1, 6te
yandan sevgi ile benimsedigi, cogunlukla dinledigi miizik™ tiiriidiir (Ozbek, 1998, s.88). Tiirk halk
miizigine genel bir tamm yapacak olursak; halkin ortak duygu ve diisiincelerini yansitan, halk i¢inde
her zaman var olan halk sanatcilari tarafindan yakilmis, yaratilmis, bestelenmis-, degisimler ve
yogrulmalarla dilden dile, telden tele, kulaktan kulaga yayilarak geg¢misten giinilimiize ulagmis
geleneksel miiziktir. Bir ulusun 6ziine 6zgii ulusal miizigi halk miizigidir (Biiytikyildiz, 2015: 109).

Tiirk halk miizigi ezgileri dl¢ii(usul) ve sekil(form) agisindan kirik havalar ve uzun

havalar olarak iki biiyiik boliime ayrilir.



Tiirk halk miiziginde kirik havalar; belli bir dizi i¢erisinde seyreden ritim ve dlgiilerden
olusan halk miizigi tirtidiir. Belli 6l¢ii kaliplartyla baslayan kirik havalar eser igerisinde degisim
gosterebilmektedir. Zeybek, halay, bar, teke zortlamasi, sallama, kol havasi, yal1 havasi, horon,
kasik havasi, giivende, bengi, karsilama gibi formlar kirik hava tiirleri igerisinde sayilabilir.
Tiirk halk miizigi igerisinde 6l¢iisii ve ritmi olmayan ancak belli bir dizi igerisinde devam eden
tiirkiiler de vardir. Uzun hava tiirleri 6l¢t ve ritmi olmayan belli bir dizi iginde, belli kurallara
gore akigkanlik gosteren halk ezgileridir. En eski sdyleme ve ezgi tiirii olarak ilk ¢aglardan
glinlimiize dek gelmistir. Maya, garip, bozlak, divan, kerem, hoyrat, yanik, kesik, aydost

miistezat, agit, egin, tiirkmeni gibi formlar uzun hava tiirleri igerisinde sayilabilir.

Tirk halk miizigi makamsal bir miizik tiridiir. Tlirk miiziginin makamsal sistemi
icerisinde degerlendirilir. Tiirk halk miizigindeki makamin varligi 1990’11 yillarda baslayan
cesitli calismalar ve arastirmalar cercevesinde arastirmacilarimiz ve miizikologlarimiz
tarafindan zaman zaman dile getirilmistir (Biiyiiky1ldiz, 2015: 109). Giiniimiizde bu alanla ilgili
calismalarin sayisi giin gegtikge artmakla birlikte cogu miizik kuramcisi ve miizikolog Tiirk

halk miizigini Tiirk miizigi makamsal yapist icerisinde degerlendirmektedir.

Tirk Sanat Miizigi

Geleneksel Tiirk miizigi icerisinde bazi kesimlerce "saray miizigi" olarak nitelendirilen
klasik Tiirk miizigi, Osmanli tarihinde biiylik 6neme sahip olup, 6zellikle saraylarda ve saray
cevresinde gelisim gostererek tiim Osmanli cografyasina yayilan bir miizik tiirtidiir (Aydin,

2011:15).

Tirk sanat miizigi gelisim ve olgunlasma siireci dahilinde, medrese, tekke ve
saraylardan ilgi gérmiis olmasindan dolay1 tamamen olmasa da bazi kesimler tarafindan ziimre
miizigi olarak adlandirilmaktadir. Klasik Tiirk Miizigi tek sesli bir miizik tiirii olup biinyesinde
usul, makam ve ozel icra teknikleri barindiran ve s6zlii-s6zsiiz formlardan olusan bir miizik
turtidiir. Her bilimin dayandigi kurallar vardir ve miizik de bir bilim oldugu igin gesitli kurallar
cercevesinde sekillenir. Giinlimiizde iizerinde c¢ok konusulan bir sistematige sahiptir ve
isimlendirmeleri kesin olarak bilinmeyen 600°den fazla makama sahiptir. Hiiseyin Sadettin
Arel, 498 Klasik Tiirk Miizigi Makamini isimlendirmistir. Gliniimiizde bunlardan bir kisminin
misali yoktur. Bir donemin gézde makamlari, giiniimiizde 6nemlerini kaybetmis tarihin tozlu

raflarinda kendine yer bulmustur (Sanli, 2007:8).

Geleneksel Tiirk Sanat miizigi sozlii ve sdzsiiz olmak {izere iki tlire sahiptir. Miizikle
beraber bir siir dahilinde sozle icra edilenlere sarki ismi verilir. S6zsiiz olanlar ise saz semaisi,

pesrev, longa, sirto, taksim gibi miiziksel formlardan olusur.



Tiirk miiziginin miiziksel yapisim olusturan iki 6nemli unsur vardir. Bunlar makam ve

usuldir.

Makamlar, seslerin seyir durumlarini, sistemlere uygulayan ses dizilerini ve bu dizilerin
islenis tarzlarin1 gosterir. Usuller ise biiyiik zamanli ya da kiigiik zamanli olabilen belli ritimsel
kaliplari igerir. Miizikte yer alan sdz, ritim ve ezginin biitiinselligi o miizigin formunu olusturur.
Tiirk sanat miiziginde besteler bu formlara gore yapilir. Tiirk miizigi kendine 6zgii makamsal
yapisi Ve usulleriyle diger miizik tiirlerinden ayrilir. Tarih igerisinde ¢esitli miizik teorilerinden
beslenen Tiirk miizigi, farkli ses sistemleri kullanmistir. Gliniimiizde 24 perdeli Arel-Ezgi-
Uzilek sistemi kullanilmaktadir. Tiirk miizigi egitim sistemi igerisinde usta-¢irak (mesk) iliskisi
temeldir. Mesk sisteminde seslendirme, ustaya bagli ve onun taklidini yapan, ya da tamamiyla

yoresel ve geleneksellesen esaslara bagli olarak yapilir (Yavuzoglu, 2009:35).

Mesk aslinda uygulanmasi son derece basit bir miizik 6gretim yontemidir. Gegilecek
eserin giiftesi talebeye yazdirilir veya yazma veya basilmis bir giifte mecmuasindan yararlanilir.
Gegilecek eserin usulii bellidir. Ogrenci usulii sag ve sol eliyle dizlerini kudiim itibar ederek
vurur. Eser sonrasinda hoca tarafindan usul vurularak okunur ve 6grenciye tekrar ettirilir.
Ogrencinin tereddiitler ve yanlislar ortadan kalkana kadar devam eder. Nihai ama¢ mesk edilen
eserin talebenin hafizasina naksedilmesidir. Bu sistemin kilit noktast hafiza oldugundan bu
yontem pratik acidan 6nem tagimaktadir. Kisacas1 meski tanimlayacak olursak miizigin yaziya
dokiilmedigi, notaya alinmadigi ve yazili olarak 6grenilip icra edilmedigi, icat edilmis bazi nota
yazimlarinin ise kullanilmadigi miizik diinyasinin egitim yontemidir (Behar, 1998: 16). Mesk
yontemi giiniimiizde halen kullanilmakla birlikte, eski sistemden daha farklidir. Tiirk miiziginin
mesleki miizik egitimi kurumlarinda daha ¢ok yer bulmasi, daha fazla bilimsel c¢alisma

yapilmasina olanak saglamis ve mesk sistemi iizerinde de etkilerini hissettirmistir.

Makam

Tiirk Miiziginde belirli araliklarla birbirine bagli, kulaga hos gelen tath ve yumusak
seslerden kurulu, dizi icerisindeki seslerin bir seyir kurali gercevesinde gezinerek meydana
getirdigi miizik climlelerinin olusturdugu ¢esniye makam ismi verilir (Karadeniz, 2016, s. 64).
Bir makami olusturan unsurlardan ilki makamin dizisidir. Makam dizisi dortlii ve beslilerin art

arda dizilmesiyle olusturulur.

Makam dizisini olusturan en 6nemli yap1 araliklardir. Aralik, iki ses arasindaki mesafe
olarak tanimlanabilir. Signell (2006) bir makami digerinde ayirt ettiren esaslardan birinin ¢ogo
kez bir perdedeki ufacik ses degisimlerinin olmasindan dolayi, cesitli araliklari kesin

boyutlariin tespit edilmesinin énemli oldugunu vurgulamaktadir. Benzer dizeler arasindaki



ufak perde (mikrotonal) farkliliklarinin uygulayici musikiciler arasinda bitmez tiikkenmez
tartisma olusturdugunu belirtir. Arel (1968) tiirk miiziginde kullanilan araliklar1 bese ayirir.

Bunlar sunlardir: bakiye, kiiciik miicennep, biiyiik miicennep, tanini, artik ikilidir.

Tablo 1

Kuramsal Araliklar ve Bunlarin Degerleri (Signell, 1968)
Arahk Koma Sent
Koma 1 23
Bakiye 4 90
Kiigtik Miicennep 5 114
Biiyiik Miicennep 8 180
Tanini 9 204
Artik ikili 12 271

Makamsal sistem icerisinde makamin dizisinde yer alan seslere islevler yiiklenir. Bu
islevler seslerin dnem derecelerini belirler. Bu dogrultuda makamin seyir kurallar1 olusur.
Makamsal sistem igerisinde en Onemli ses karar sesidir. Karar sesi makamin merkezini

olusturan sestir Ve tiim seslerin varacagi en dnemli noktadir. Karar sesi dizinin baslangig sesidir.

Makamin diger 6nemli sesi de giiclii perdesidir. Bu perde makami olusturan dortlii ve beslinin
birlesiminde yer alan sestir. Karar sesinden sonra ezginin ikinci durak sesi oldugu sdylenebilir. Ayn

ses dizisinde olsa bile giiclii sesin farkli olmas1 makamin ismini degistirebilir.

Makamin diger 6nemli 6zelligi makam igindeki seslerin seyridir. Seyrin kelime anlami
gidis, ylirliyls, ilerleyis olarak aciklamaktadir (TDK). Musiki i¢inde seyir makamsal dizide yer

alan seslerin belirli kurallar dahilinde ezgisel ylirliylisler yapmasi olarak tanimlanabilir.

Seyri detayli olarak agiklamaya gegmeden once makamlar1 ve seyirleri olusturmada
etken olan “cesni” ve “dizi” kavramlar lizerinde durulmasi gerekmektedir. Tiirk Musikisi
makamlarinin en kii¢lik yapitas1 “cesni” (cins) adi1 verilen dortlii ve besli ses kaliplardir. Bu
dortlii ve beslilerin kendi aralarinda birlesmeleri sonucu olusan ve sekiz perdeden meydana
gelen biitline “dizi” adi1 verilmektedir. Diziler makamin iskeletini meydana getiren unsurlar
olmakla birlikte sadece diziler ile makamlar1 agiklamak miimkiin degildir. Nitekim, ayn1 diziye
sahip olan pek ¢ok makam bulunmaktadir. Iste bu noktada dizilere hareket kazandirarak,
dizilerin makam olabilmesini saglayan dnemli bir unsur olarak kargimiza “seyir” ¢ikmaktadir

(Harmanct, 2011).

Tiirk miiziginde makamlar genel olarak basit ve birlesik olmak iizere ikiye ayrilir. 13
adet basit makam vardir. Bunlar: Cargah, Buselik, Kiirdi, Rast, Ussak, Hiiseyni, Neva, Hicaz,

Hiimayun, Uzzal, Zirgiile, Karcigar, Suzinaktir.
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(Signell, 2006, ss.50-51)




Iki veya daha fazla makamin birlikte kullanmasiyla meydana gelen makamlara birlesik
makamlar denir. Birlesik makamlar kendilerini meydana getiren makam dizilerinin bazen ayr1
ayr1 Ve birbiri arkasina siralamasi yolu ile, bazen de bu dizilerin karisik olarak kullanilmasi yolu
ile meydana getirilmislerdir. Tiirk miiziginde ¢ok ¢esitli birlesik makam yapilmasi miimki{indiir.
Ancak hepsinin iyl sonug vermesinin imkani olmadigindan yapisi itibariyle elverisli olanlardan

birlesik makamlar tertip edilmistir (Karadeniz, 2016: 116).

Miiziksel isitme okuma ve yazma.

Bu baslik altinda miiziksel isitme okuma ve yazma oOgelerine iliskin belli bash

aciklamalara yer verilmistir.

Ugan'a (1997) gore miizik yetenegi, belirli alt becerilerden veya yeteneklerden olusur.
Bu yeteneklerin en 6nemlisi miiziksel isitmedir. Miiziksel isitme miizigin en temeli ve
belkemigidir. Miiziksel isitme, miizikal Ozellikleri algilama, bilme, tanima, ayirt etme,

hatirlama ve yorumlama yetenegidir (s.19).

Miiziksel isitme siralt ¢alinan seslerin yapisal 6zelliklerine gore aralik analizi yapma,
calinan ezginin uzunluklarini pes ya da tizlik durumlarini ve ritmik yapisini anlamlandirma
olarak da agiklayabiliriz. Buradan yola ¢ikarak miiziksel isitme; algilama, bilme, tanima, ayirt

etme olarak da tanimlayabiliriz.

Belli basli miizik notalarini sese doniistiirmeye "miiziksel okuma" denir. Miiziksel
okuma, miizikal yazinin perde, isim, hiz (tempo), siire (ritim), giirlik ve nota ayrimlari ile

seslendirilmesinden meydana gelir (Ozgiir & Aydogan, 2006, s. 4).

Miiziksel isitme ve okuma yazma egitimi ilk olarak miiziksel isitmeden baglar ve
miiziksel okumayla devam eder. Miiziksel okuma egitiminde dncelikli olarak belirli teknik ve

yaklasimlar i¢inde seslerin 6gretilmesiyle devam eder.

Miiziksel okuma, “solfej” olarak adlandirilir ve miizik egitimi i¢erisinde ¢ok énemlidir
(Aydogan, 1998, s. 38). Miiziksel okuma, seslendirme Ozelliklerine gore farkli cesitlerde
olabilir. Desifre (dahili), sesli okuma, desifre (sesli okuma), yorumlayict okuma; akor dizisi
(kadans) okuma, dizi okuma, bona (ritmik) okuma, melodi okuma, bireysel okuma, birlikte
okuma, eslikli okuma, toplu okuma, refakatsiz okuma; polifonik okuma, modsal okuma; sesli
okuma, enstriiman okuma; sol tusta okuma, F tusunda okuma vb. Ritim okuma olmadan basit
bir miizikal okuma. En karmasik haliyle (puan) okumanin ulasabilecegi cok genis bir yelpazeye

sahiptir ve sonraki tiim davraniglar i¢in bir 6n kosuldur (Aydogan, 1998, s. 39).



Miiziksel isitme Ve okuma yazma egitimi miiziksel okumanin ardindan miiziksel yazma

ile devam eder.

Sesleri ifade etmek olarak adlandirilan Miiziksel yazima ise miizik yazimi &gelerini
kullanarak ortaya ¢ikar. Miizik yazmanin iki farkli boyutu vardir. Bunlar isitilen sesleri yazma

ve miizikal diisiince Ve taslak yazma olarak ikiye ayrilir (Apaydinli, 2006, s. 15-16).

Miizigin 6nemli bir pargasi olan miiziksel yazma duyusa anlam vermekle birlikte sesler
arasindaki diizeni gosteren ve Olgen bir yontemdir. Ayrica miiziksel yazma; miizikal yazi
Ogeleriyle birlikte sesleri ifade etme anlamina gelir. Bu miizikal yazi1 6geleri, dikte ¢alismalari,
ritim ve sesleri algilama ve tonu ayirt etme gibi igerisinde farkli unsurlar bulundurur. (Aydogan
ve Ozgiir, 2012, s. 5).

Mesleki (Profesyonel) Miizik Egitimi

Miizik egitimi ¢esitleri arasinda en 6nemlisi olan mesleki miizik egitimi, miizik egitimi
acisindan yetkili ve egitimli uzmanlarca yapilmasi gereken bir miizik egitimi tiiriidiir (Ozgelik,

Kazkayas1 & Civitgi, 1998: 71).

Isitme yetenegi; yoresel, mutlak ve bagil olmak suretiyle ii¢ ¢esitte ele alinabilir.
Bolgesel (Yaklasik) Isitme; miiziksel seslerin yiikseklik dzelliklerini yoresel olarak (kalin-ince)
tanimlayabilme yetenegidir. Duyulan miizik tonu, bulunmus oldugu bolgeye bagli olarak
ortalama olarak algilanabilir. Bagil-Goreceli (Rélatif) Isitme; miizikal sesleri diger bilinen
seslerle karsilastirarak tanima Ve ayirt etme yetenegidir. Miiziksel Isitme Okuma Yazmaya
yonelik olusturulan egitim programlart “bagil isitme” kabiliyetini gelistirmeye yoneliktir.
Mutlak-Salt (Absoliit) Isitme; referans olarak alinabilecek diger seslerin yardimi olmadan
miizikal sesleri algilama ve adlandirma yetenegidir. Onceleri mutlak isitme kabiliyetinin irsi
oldugu ve dogustan geldigi kabul edilmekteydi. Yapilan arastirmalara gore; kisinin gevresi,
kiiclik yaslarda miizige baslanmasi, tertipli ve uzun soluklu emek vermeyle mutlak isitmeye

ulasilabilecegi belirtilmektedir (Ozgiir & Aydogan, 2006: 4).

Miiziksel yetenek, iyi bir miizik algis1 ve miizik hafizasi ile olur. Miizikte alg1 ve hafiza,
ancak miizigin ses, ton, ses, ritim ve melodi gibi unsurlarinin algilanmasi ve hatirlanmasi ile
miimkiindiir. Miizik hatirlama {izerine yapilan arastirmalar, kisa siireli bellege girme ve kalma
stirecine odaklanmis ve melodi ¢izgisinin algilama ve hatirlama tizerindeki etkisinin ¢cok 6nemli
oldugunu gostermistir. Melodinin ¢izgisi veya seyri hafiza i¢in onemlidir. (Peynircioglu,

1996’dan akt., Yayla, 2006: 35).
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Mesleki miizik egitimi, tiim miizik alaniyla iliskili bi isi meslek olaraka edinmek
isteyen, meslegin ya da meslegin gerektirdigi miizikal davranislari kazanmaya calisan bireylere

yoneliktir (Ugan, 1997, s.15).

Mesleki miizik egitimi; miizik egitiminin en kapsamli ve en {ist diizeyi olup,
kompozitorliik egitimi, ses Ve performans egitimi, miizikoloji egitimi, miizik 6gretmeni egitimi,

miizik teknolojisi egitimi gibi dnemli alt boyutlar1 icermektedir (Ugan, 1997, s.32)

Mesleki miizik egitimi alan kiside, agirlikli olarak segilen brans, dal, meslek veya
meslek i¢in gerekli olan boyutlarda ve asgari yeterlilikte belli bir diizeyde beceri ve yetenek
aranir (Ugan, 1997, 5.32).

Mesleki miizik egitimi, genellikle 6rgiin egitim kurumlarinda veya bu kurumlara benzer
kurumlarda gerceklesir. Alan bilgisinin genel bilgi ile uzmanlik bilgisini bir arada kapsamasi
amagclanir. Programlar, ortaokuldan tiniversiteye gegerken konu ve mesleki bilgilere daha fazla
Oonem vermektedir. Miizik egitimi, meslek i¢in yetistirilmis yetkin ve lisansh kisiler tarafindan

verilmektedir (Ugan, 1997, s.33).

Mesleki Miizik Egitiminde Geleneksel Tiirk Miizigi

Tiirkiye’de mesleki miizik egitimi, MEB’na bagli okullar, iiniversiteler, dernekler ve
cemiyetler gibi ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar tarafindan verilir. Tiirk miizigi egitimi
ozellikle 2000’11 yillara kadar, dernekler ve cemiyetler tarafindan verilmis ve yazili bir 6gretim
yontemine bagl kalinmaksizin usta-c¢irak iliskisi i¢cinde yiiriitiilmiistiir. Ancak, son yillarda
tiniversitelerde ¢ok sayida agilan miizik boliimlerinde, Tiirk miizigi egitimi ve o6gretimi
verilmeye baslanmis ve egitim-6gretim sistemi icerisinde daha profesyonel ve daha detayl

yapilmasi saglanmistir.

Geleneksel Tiirk halk miiziginin dizilerini adlandirmak i¢in kullanilan ayak ve makam
terimleriyle ilgili uzman yorumlar1 dikkate alindiginda, dizi isimlendirmede hangi kavramin
kullanilmast gerektigi konusunda halen kavramsal karisikligin ve belirsizligin oldugu

goriilmektedir.

Tutum.

Tutum kavrami etkilesim i¢inde oldugumuz tiim ortamlarda ortak olarak kullanilan ve
egitimde, bilimde, siyasette, sanatta, medyada yani kisaca hayatin her alaninda bulunan bir

kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tutum, bireyin deneyimlerine, bilgilerine, duygularina ve motivasyonlarma dayali
olarak kendisine veya bir nesneye, sosyal soruna veya olaya karsi zihinsel, duygusal ve

davrangsal tepkilerine yatkmliktir (Inceoglu, 2011: 22-23).

Tutumlar, nesneleri, fikirleri ve gruplari kabul etme veya reddetme egilimimizi, onlara

kars1 lehte ve aleyhteki duygularimizi yansitir (Aslan, 2000, akt. Cengiz, 2018: 10).

Bireysel kisiligin yapisini olusturan duygusal, biligsel ve davranigsal deneyimsel 6geler
arasindaki orgiitlenme diizeyi ve bigimi, tutum ve diisiince yonelim ¢alismalarinda asla g6z ardi

edilmemesi gereken bir noktadir (Inceoglu, 2011: 25).

Tutum, bireyin bir nesne, kisi veya durumla ilgili olarak hareket etmeden 6nce aldigi

tavirdir, yani hazirlik veya harekete hazir olma durumudur (inceoglu, 2011: 25).

Tutumlar sadece davranigsal bir egilim ya da sadece bir duygu degil, bilis-duygu-
davranigsal egilimin biitiinlesmesidir (Tavsancil, 2014’ den Akt. Cengiz, 2018: 11).

Tutumun ogeleri.

Tutum {i¢ unsurdan olusur. Bunlar; biligsel, duyussal ve davranigsal unsurlardir.
Genellikle bu ii¢ tutum unsuru arasinda bir i¢ tutarlilik olduguna inanilmaktadir. Buna gore,
bireyin bir konu hakkindaki bilgisi, o konuya olumlu bakmalarint gerektirdiginde birey

olumludur. Bu durumu, s6z veya fiil ile gosterir (Inceoglu, 2011: 29).

Bilissel oge.
Tutumu olusturan unsurlardan ilki biligsel 6gedir. Tutumlarin biligsel 6geleri, bireylerin
cevredeki tutum nesneleri (6zneleri) hakkinda edindigi bilgileri temsil eden tutum nesneleri

(uyaranlar) hakkindaki olgusal bilgi ve inanglardan olusur (Baysal’dan Akt. Tavsancil, 2014:
73).

Duyussal dge.

Tutumu olusturan unsurlardan ikincisi duygusal 6gedir. Cevresel bilgileri, duyumlar: ve
deneyimleri siniflandirmanin yani sira, bu siniflandirmalar, olumlu ve olumsuz olaylarla,
istenen ve istenmeyen amaglarla iliskilendirilir. Boyle bir iliski tutumun duygusal unsurunu

olusturur, fakat duygusal unsur diger unsurlardan bagimsiz olarak var olmaz.

Zihinsel unsur, duygusal unsurun gelismesinde 6nemli bir faktordiir. Kisinin her bir

tutuma yonelik olumlu ya da olumsuz duygulari, gecmis deneyimleriyle iliskilidir (Baysal,
1981: 51).
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Duygusal unsur ayriyeten kisinin deger sistemiyle de yakin iliskilidir. Bireyin bir
durum, kisi veya nesneyle iliski kurdugu veya iliskide bulundugu deger sistemi, onun iligki

bigimlerinin olusmasinda énemli bir etkiye sahiptir (Inceoglu, 2011: 31).

Davranigsal oge.

Tutumu olusturan unsurlardan {i¢iinciisii davranigsal 6gedir. “Davranigsal 6ge, bireyin
belirli bir uyaran grubundaki tutum konusuna yonelik davranma egilimini yansitir. Bu
davranigsal egilimler, kelimeler veya diger eylemler yoluyla gdzlemlenebilir. Bunlar ayrica, s6z
konusu tutum nesnesiyle dogrudan ilgili olmayan bireyin aligkanliklarindan, normlarindan ve
tutumlarindan da etkilenir. Bu sebeple davranigsal 6geden bahsederken 6ncelikle duygusal ve

normatif davranisi birbirinden ayr1 tutmak gerekir.

Duygusal davranig, tutum problemini hoslanilan ve hoslanilmayan bir durumla
iliskilendirmenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikar. Normatif davranis, neyin dogru olduguna dair
inanclara, tahminlere ve yargilara dayanan davranistir. Diger bir anlamda, normatif davranig
temelinde gelistirilen veya meydana getirilen tutumlar, dncelikle mantikli tahmin ve yargilara

dayanir (Inceoglu, 2011: 36-37).

Tutumlarin ozellikleri.

Tutumlarin farkli 6zellikleri vardir. Bunlar agagida siralanmistir.

e Tutumlar, genellikle orta yogunlukta, genellikle hedef nesneye yonelik duygulardir
ve bu durumlarda yon tercih edilebilir veya edilmeyebilir (Tekindal, 2015: 6).

e Tutumlar dogustan gelmez, belirli nesneler, kisiler, gruplar veya olaylarla ilgili
olarak olusturulur veya 6grenilir (Sherif ve Sherif, 1996’dan Akt. Sen, 2011: 45).

e Tutumlarin bilissel, duygusal ve davranigsal olmak iizere ii¢ unsuru vardir (Gable,
1986°dan Akt. Tekindal, 2015: 5).

e Tutumlar dogrudan gézlenemez, ancak kisinin yaptiklar1 ve davranislariyla ¢ikarim
saglanabilir (Morgan, 2000°den Akt. Sen, 2011: 45).

e Tutumlar statik bir karaktere sahiptir, insanlar bir anda tutumlarmi degistirmek
istemezler (Sakalli, 2001°den Akt. Sen, 2011: 46).

e Tutumlar, birey ve nesne arasindaki iliskide diizenlilik saglar. Ogrenme siirecinde
yavas yavag sekillendiginden, insanlarin gevrelerini anlamalarina yardimcidirlar
(Tavsancil, 2014: 71).

e Insan ve nesne iliskisinde, tutumlarca belirlenen bir yanlilik iliskisi vardir. Kisi bir
nesneye yonelik bir tutum belirledikten sonra, ona agik goriislii olarak bakamaz

(Tavsancil, 2014: 72).
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e Bir nesneye veya kisiye yoOnelik olusturula tutumlar olumlu veya olumsuz

davraniglara sebep olabilir (Tavsancil, 2014: 72).

Tutumlarin dl¢iilmesi.

Tutumlar fiziksel olmadigindan tespit edilip Ol¢eklenmesi zordur. Tutumlar soyut

kavramlardir, gizli veya varsayilan degiskenlerdir ve bu nedenle dogrudan tespit edilemezler.

Kisilere bir tutum nesnesi veya konusuna yonelik tutumlari soruldugunda, ¢ogu zaman
biitiin bir yanit vermemekte, yiizeysel ya da yanlis agiklamalar yapmaktadirlar. Bu nedenle
insanlarin tutumlarin1 bilmek, onlarin tepki egilimleri, duygular ve diistinceleri hakkinda bir

bilgi sahibi olmay1 gerektirir (Thurstone, 1967°den Akt. Tavsancil, 2014: 101).

Tutumlarin en basit 6l¢iisii, bir olaya veya sonuca karsi ¢ikan insanlar1 saymak ve onlari
tanimlanan yaklasima gore siralamaktir. Bu durum bireyin kendi duygularinin analiz edilmesi
olmayacaktir. Mesele bir gruptaki insanlarin ka¢inin olumlu veya olumsuz oldugunu belirlemek
degil, analiz edilen konu hakkinda kimin tutumun olumlu veya olumsuz oldugunu belirlemektir

(Erdogan, 1999°dan Akt. Tavsancil, 2014: 102).

Tutum olgekleri.

Tutumu 6lgerken, incelenen tutum nesnesi ile ilgili climleler, sifatlar veya ifadelerin bir
listesi yapilir. Bireyin bu climle, sifat veya ifadeler i¢cin kendi gergek duygulariyla yanit
vermeleri istenir. Bu ciimleler, sifatlar veya deyimler listesine dlgek denir. Diger bir deyisle
tutum OSlgekleri, kisinin igsel diinyasimi ortaya koymak icin olusturulan bir sira sozciik 6begi

ve/veya ifadeleri yanitlamasi i¢in hazirlanan formlardir.

Tutumlarin 6l¢iilmesinde sonug, kisinin duygu yogunlugunun tutumun nesnesinin
lehinde veya aleyhinde oldugunu yansitir. Fakat bu durum, kisinin kendisi hakkinda bildikleri
ve kendisi hakkinda neleri anlatmaya istekli oldugu ile siirhidir. Kisinin kendisi tarafindan
verilen raporlara dayanilarak yapilir. Bir grubun seviyesi incelenecek olursa, bireylerin tek tek
bireysel tutumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmamiza gerek yoktur. Ortak cevaplar: 6nemli gormek
daha dogru bir yaklasim olabilir. Boylelikle kisilerin tutumlarinin daha gercekei bir sekilde
ortaya ¢ikma olasiligi artar (Tavsancil, 2014: 106-107)

Tutum Olgekleri, bireylerin sahip oldugu belirli tutumlart ve deger yargilarini
degerlendirmek i¢in, gbzlenen bireylerin tutumlarini ve deger yargilarini etkileyen ailesel ve
genel ¢evresel faktorleri incelemek icin kullanilir (Ozgiiven, 1998°den Akt. Tavsancil, 2014:
107).
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Bu calismada kullanilacak olan tutum 6lg¢egi 5'li Likert tipinde tasarlanmistir. “Rensis
Likert (1932) tarafindan gelistirilen Likert tipi tutum 6l¢egi, Thurstein tutum Olcegi teknigine
yonelik elestirilere bir 6l¢lide yanit veren baska bir tekniktir. Denek tutumlarinin 6n plana
alindig1 dlgekleme yaklagiminin tipik bir 6rnegi olan Likert 6l¢eginde, tutumlar1 Slgiilecek

kisilerin cevap verdigi ¢esitli ifadeler yer almaktadir (Tavsancil, 2014: 138).

Oz Yeterlik

Yeterlik teorisi; bireylerin davranisi, diisiincesi ve hazirbulunuslugu iizerinde etkili
olabilmesi ile ilgili diisiincesini vurgulayan bir sosyal psikoloji davranis teorisidir (Schriver ve
Czerniak, 1999°dan aktaran Karakdse, 2011, s. 14). Diger bir deyisle yeterlik teorisi; Insanlarin
yasamlarina nasil hazirlandiklarinin, nasil diistindiiklerinin, nasil davrandiklarinin ve nasil
hissettiklerinin farkinda olmay1 igeren bir teori olarak yorumlanir (Ritter, Boone & Rubba,

2001°den aktaran Karakose, 2011, s. 14).

Bandura yeterligi, 6zyeterlik ve sonu¢ beklentisi olarak iki madde halinde agiklar.
Kisinin belirli sonuglara yol agacak hareketlerini degerlendirmesi sonug¢ beklentisidir. Oz
yeterlilik ise; Bireyin sonuglara ulagmak icin gerekli davranislar1 basariyla uygulayabilecegine
olan inancidir (Bandura, 1995° den aktaran Dogan, 2009, s.75). Oz-yeterlik, kisinin bir isi
yapmak icin yeteneklerine olan farkindaligi ve inancidir. (Zusho ve Pintrich, 2003’ den aktaran
Karakose, 2011, s.14).

Ayrica 6z-yeterlik, "kisinin kendilerinden beklenen yetenekleri belirlemesini saglayan

yeteneklere olan inanc1" olarak tanimlanir (Bandura, 1995° den aktaran Dogan, 2009, s. 80).

Kisinin kendi 6z elestirisi, sosyal 6grenme teorisinin en 6nemli ilkesidir. Bireyler kendi
diisiincesini uyguladiktan sonra sonuglari degerlendirir ve 6z yargilama yapabilir. Kendini
bilmek ve kanitlamak ile yapilacak i arasinda bir degerlendirme yapmak dgrenme siirecinde

o6nemli bir durumdur (Yesilyaprak, 2002’den aktaran Karakdse, 2011, s. 15).

Bandura (1989), ozyeterlik diisiincesi ile ilgili siiregleri ise motivasyona gore siirecler,
biligsel stiregler, secimlerin siiregleri ve duyussal siirecler olmak iizere dort baslik altinda
incelemistir. Biligsel siire¢lerde 6z yeterlilik hakkindaki inanglar, 6zerk veya kendi kendine
yardimi olan diisilince sekillerine etki eder. Ortaya ¢ikan etkiler ¢esitli sekiller alabilirler. Cogu
birey davranis1 onceden bilinen hedefler tarafindan belirlenir ve kisisel hedef belirleme, kiginin
yeteneklerinin nasil degerlendirildiginden de etkilenir. Bir kisinin 6z yeterlik algis1 ne kadar

giicliiyse, belirledigi hedefler o kadar yiiksek ve bu hedeflere bagliligi o kadar giiglii olur.

Bu motivasyonel siireglerde, bireyin bir gorev i¢in ne kadar caba sarf ettigi veya

zorluklara ne kadar dayandigi ile ifade edilen motivasyon diizeyini de bireyin 6z-yeterlik

15



deneyimi belirlemektedir. Yeteneklerine olan inanglar1 ne kadar gii¢liiyse, gosterilen gayret de
o kadar ¢ok baglilik gosterirler. Duyussal siireclerde, kisilerin yeteneklerine iliskin inanglari,
tehdit edici ya da zor durumlarda yasadiklari stresin ya da stresin miktart kadar

motivasyonlarmi da etkiler.

Bu tiir duygusal tepkilerin, diisiinme bi¢imini etkileyen dogrudan veya dolayl etkileri
olabilir. Sec¢im siireglerindeyse bireysel yeterlik yargilart etkili olmaktadirlar. Bireyler, basa
¢ikamayacaklarina inandiklar1 eylemlerden ve durumlardan kaginirlar, ancak zor eylemlerde

bulunmaya ve bas edebileceklerine inandiklar1 sosyal durumlari segmeye isteklidirler.

Secebilme davranisina etki eden herhangi bir etken, kisisel gelisim yoniinii de
etkilemektedir (aktaran Karakdse, 2011, s. 20-22). Oz yeterlilik algisi; sosyal beceriler,
akademik basari, sportif faaliyetler, kariyer, atilganlik ve olaylarla bas etme gibi birden fazla

faktoru etkiler.

Bandura'ya (1997) gore, deneyim Ve tekrar, yiiksek veya diisiik 6z-yeterlik algilarini
etkileyen en 6nemli faktorlerdir. Onceki galismanin 6z-yeterlik algisi iizerinde etkisi vardir ve

alg1 muhtemelen yiiksek olacaktir (aktaran Karakose, 2011, s. 23)

flgili Aragtirmalar

flgili literatiir incelendiginde, Mesleki miizik egitimi alan &grenciler tutum ve
ozyeterliklerine yonelik ¢ok arastirma olmamasina ragmen (Lehimler, 2016; Saygi, 2016;
Karakose, 2011; Yildirim, 2009; Seker, 2014; Karatas, 2019; Zeynep, 2016; Celik, 2018;
Atabek, 2019; Demir Yildiz, 2018; Kocaarslan, 2009) makamsal isitmeye yonelik

arastirmalarin az sayida oldugu tespit edilmistir.

Yildiz 2014 tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde miiziksel isitme, okuma ve
yazmaya yonelik 6z yeterlik 6lgegi gelistirmistir. Ayrica makamsal igitmeye yonelik ¢aligmalar

asagida ozetlenmistir.

2008 yilinda Karaelma’nin yaptig1 doktora tezinde ‘“Makamsal isitmede algisal perde
hiyerarsisinin dinleyicilerin egitim seviyesiyle iliskisi arastirilmistir. Tezde, sekiz makamda,
egitim seviyeleri birbirinden bagimsiz dort farkli gruptan olgiimler verilmistir. Verilerin
¢ozlimlenmesi sonucunda algisal perde hiyerarsisi degerleriyle dinleyicilerin egitim seviyeleri
arasinda tutarli sonuglar saptanmistir. Ayrica makam adlarim1 dogru olarak tanimlayabilen ve

tanimlayamayanlar arasinda gozle goriilebilen farkliliklar belirlenmistir”.

2019 yilinda Sen ve Burg tarafindan makalede Atatiirk {iniversitesi Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Miizik Bilimleri Boliimiin de okuyan &grencilerin makam dikte yazma becerilerinin
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belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmaci tarafindan belirlenen makamlar {izerinden 6grencilere

dikte yazdirilmstir.

2016 yilinda Hasar tarafinda yapilan yiiksek lisans tezinde, 2016 yili itibariyle
Tirkiye’de miizik Ogretmeni yetistirmekte olan 26 iiniversitenin bilgi paketi ve ders
katalogunda yer alan MIOY ders igerigi dikkate almarak YOK Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Lisans Programinda uygunluk gézlemlenmis ve MIOY dersini okutmakta olan
14 6gretim elemanina 26 maddeden olusan bir anket uygulanmistir. Bu konuyla alakali baska
bir ¢alisma yoktur. Arastirma sonucunda tiniversitelerin bilgi paketi ve ders boliimlerinde yer
alan MIOY ders igeriginin biiyiik béliimiiniin YOK Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi
Lisans Programiyla tutarli bir sekilde diizenlenmedigi, MIOY dersi icerisinde verilen
Geleneksel Tiirk Miizigi solfej egitimindeki bazi maddelerin YOK Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Lisans Programn MIOY ders igerigine yonelik yapimadigi ve ogretim
elemanlarinin MIOY dersi icerisinde uyguladigi Geleneksel Tiirk Miizigi solfej egitimine
yonelik belirledigi kriterler ve takip ettigi yontemin birtakim farkliliklar igerdigi

gbzlemlenmistir.

2013 yilinda Yildiz tarafindan yapilan makalede Miiziksel Isitme Okuma ve Yazma
derslerini alan GSSL Miizik Boliimii 6grencilerinin biligsel olarak makamsal dizi bilgilerini
degerlendiren, bu dersi veren egitimcilerin de makamsal dizi O6gretimindeki kural ve
yontemlerini belirleyen ve egitimci Sefai ACAY tarafindan mevcut sistemi gozler oniine seren
tutumunun Miiziksel Isitme Okuma ve Yazma derslerinde uygulanabilirligine yonelik
degerlendirilen yar1 deneysel bir aragtirmadir. Arastirma igin veri toplayabilmek amaciyla
ogrencilere, 6z degerlendirme 6lcegi uygulanmis; ACAY ve egitimcilerle ise yapilandirilmis
goriisme yapilmistir. ACAY tarafindan Onerilen makamsal dizilerin 6gretimine iliskin
yaklasimin uygulanabilirligine yonelik 6grencilere 6n test ve son test uygulanmistir. Calisma
sonucunda Ogrencilerden alinan geri bildirimlere gére ACAY Yaklasiminin kullanilabilir ve

uygulanabilir bir 6gretim yaklagimi oldugu anlasilmistir.

2015 yilinda Dénmez’in hazirladig: Tiirk miizigi melodilerinin miizik egitimi alaninda
miiziksel isitme-okuma egitiminde uyguluguna iliskin bir ¢alismadir. Calismayla; dogumdan
itibaren kulaklagimizda var olan halk miizigi ezgilerini yogurularak, miizik alaninda, miiziksel
isitme-okuma egitimi kapsaminda, tartim / ritm ve aralik 6gretiminin nasil / ne diizeyde
yapilmasinin tespiti Ve miithimligi anlasilmaya calisilmistir. Tam anlamiyla bu ¢alisma nitel bir
aragtirmadir. Veriler belgesel analiz ve nitel arastirma teknikleri ile galisilarak toplanmis, elde
edilen veriler betimsel analiz yontemleri ile degerlendirilmis, miizik egitimi alaninda isitsel-

okuma kiiltiir miizigi pedagojisinin baglangici sayilabilecek ilk ezgiler incelenmistir. Belge ve
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tasnif analizi teknigi ile ezgiler, ritmik ve ezgisel yapilari agisindan kolaydan zora ve basitten
karmagiga dogru sistemli bir sekilde degerlendirilmekte ve miizik egitiminde bir baslangi¢
oldugu diistiniilmektedir. Tespit edilen ezgiler ritim/agirlik ve aralik yapilari i¢in gdzlemlenmis
ve igerik analizi teknigi ile tamamlanarak miizigimize etkin faydalar saglayacagi
gdzlemlenmistir. 2010 senesinde Inan tarafinca meydana getirilen Anadolu giizel sanatlar lisesi
miizik kismi1 Ogrencilerinin miiziksel isitme okuma yazma dersi ile alakali fikirlerinin ve
uygulamalarinin birtakim maddelere gore incelenmesi isminde yiiksek lisans tezinde Bu
arastirma, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi (AGSL) ve Ozel Giizel Sanatlar Liseleri OGSL)
Miizik Bolimii 6grencilerinin miiziksel isitme okuma yazma ile alakali tutumlarinin hangi
degiskenler = kapsaminda  farkliliklar  sergileyebilecegini  belirlemek  niyetiyle
gerceklestirilmistir. Arastirmaci tarafinca Miiziksel Isitme Okuma Yazma dersine yonelik
tasarruf Olcegi gelistirilmistir. Arastirma sonuglarina bakilirsa, mioy dersi 6grencilerinin
cinsiyet, daha ilkin mioy dersi alip almadigi, ailenin miizik ile iligskisi ve derslik faktoriine
bakilirsa anlamli bir istatiksel farklilik bulunmamistir. Sadece okul faktoriine bakilirsa tutarl
bir farklilik bulunmustur. Yapilan literatiir taramast sonuglarinda Ogrencilerin makamsal

isitmeye yoOnelik tutum Ve 6z yeterliklerini inceleyen bir ¢alisma bulunamamastir.

Problem Durumu

Arastirmanin amaglarina gore olusturulan problem ciimlesi “Mesleki miizik egitimi alan
ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutum ve 6zyeterlik algilart ne durumdadir?” sekilde

belirlenmistir.

Alt problemler.

Aragtirmanin problem ciimlesi dogrultusunda asagida verilen alt problemler

belirlenmistir.

1. Ogrencilerin “Makamsal isitmeye yonelik” tutum ve dzyeterlik puanlari farklilik
gostermekte midir?

2. Ogrencilerin “Makamsal isitmeye y&nelik” tutumlari, cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?

3. Ogrencilerin “Makamsal isitmeye yonelik” tutumlari, yasa gore farklilik
gostermekte midir?

4. Ogrencilerin  “Makamsal isitmeye yonelik” tutumlar, egitim aldiklari
tiniversitelerine gore farklilik gostermekte midir?

5.  Ogrencilerin “Makamsal isitmeye yonelik” tutumlari, dgrenim gordiigii simifa gore

farklilik gostermekte midir?
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Ogrencilerin “Makamsal isitmeye yonelik” 6zyeterlikleri, cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?

Ogrencilerin “Makamsal isitmeye yonelik” Ozyeterlikleri, yasa gore farklilik
gostermekte midir?

Ogrencilerin  “Makamsal isitmeye yonelik” ozyeterlikleri, egitim aldiklari
tiniversitelerine gore farklilik gostermekte midir?

Ogrencilerin “Makamsal isitmeye yonelik” dzyeterlikleri, 6grenim gordiigii sinifa

gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye lizerinde Mesleki Miizik Egitimi veren kurumlardan

Egitim Fakilteleri, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Konservatuarlarin Miizik Boéliimlerinde

O0grenim goren Ogrencilerin makamsal isitme igerikli derslere iliskin tutumlar1 ve 6zyeterlik

algilarini belirlemek, dogrudan ve dolayli olarak bir durum degerlendirmesi yapmaktir.

Arastirmanin Onemi

Egitim Fakiilteleri, Glizel Sanatlar Fakiilteleri ve Konservatuarlarin Miizik
Boliimlerinde egitim goren lisans 3. ve 4. sinif dgrencilerinin makamsal isitmeye
yonelik tutumlarinin farkli degiskenler acisindan incelendigi kapsamli bir ¢alisma
olmasi,

Makamsal isitmeye yonelik ilgili yapilacak arastirmalara katki saglamasi agisindan
Onem tasimaktadir

Makamsal isitmeye yonelik gelistirilen ilk tutum 6l¢egi calismasi olmasi,
Ogrencilerin makamsal isitme egitimine yonelik tutumlarini inceleyen ilk ¢alisma
olmasi,

Makamsal isitmeye yonelik gelistirilen ilk 6zyeterlik 6l¢egi ¢alismast olmast,
Makamsal isitmeye yonelik yonelik 6grenci 6zyeterliklerinin incelenmesi agisindan
ilk caligma olmasi,

Makamsal isitmeye yonelik ilgili yapilacak olan ¢alismalara katkida bulunmasi

acisindan 6nem tasimaktadir.

Varsayimlar / Sayiltilar

Arastirma agagida belirtilen varsayimlara dayandirilmistir:

Aragtirma yontemini i¢in segilen stire, nitelik ve maliyet agisindan arastirmanin

konusuna, problemin ¢dziimiine uygun yontem oldugu,
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Makamsal isitme egitimine yonelik tutum ve ozyeterlik o6lgeklerinde yer alan
ifadelere verilen yanitlar ve uzman gorlslerinin gercek durumu yansitmakta
oldugu,

Arastirma kapsaminda gelistirilen veri toplama araglarinin aragtirmanin amacina
yonelik oldugu,

Arastirmaya katilan &grencilerin makamsal isitme egitimine yonelik tutum ve
ozyeterlik Ol¢eklerini igtenlikle ve dogru olarak cevaplandirdiklari,

Kullanilan veri toplama araglarinin aragtirmanin amacina iligkin oldugu,

Arastirmanin ¢alisma grubunun arastirmanin evrenini temsil ettigi,

Simirhiliklar

1.

Makamsal isitme egitimine yonelik tutum ve 6zyeterlik dlgeklerinden elde edilen
veriler ile,

Ulasilabilen Tiirkge-yabanci kaynaklar ve elektronik iletisim aracglarindan elde
edilecek veriler ile,

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi A.B.D.,
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmeni A.B.D.,
Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Bolimii.,

Atatiirk Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuart.,

Kafkas Universitesi Devlet Konservatuari

Ardahan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Boliimii.,

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Devlet Konservatuari.,

Trabzon Universitesi Egitim Fakiiltesi.,

Sakarya Universitesi Devlet Konservatuart.,

Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi A.B.D.,

Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi A.B.D.,

Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi A.B.D., 2021-
2022 egitim-0gretim yil1 icerisinde 6grenim gormekte olan Mesleki miizik egitimi
alan lisans 3. ve 4. siif 6grencileri ile,

Arastirmacinin maddi imkanlar1 ile sinirhidir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirmanin bu kismi, arastirmanin tliriinii, ¢alisma grubunu, veri toplama araglarini,

elde edilen verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel yontem ve teknikleri igermektedir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Mesleki miizik egitimi alan dgrencilerin Makamsal Isitmeye yonelik 6z
yeterlik ve tutumlarini tespit etmeyi amag edinen betimsel bir ¢alismadir. “Betimsel ¢alismalar,
belirlenen konuyla alakali mevcut durumu saptamayi, olay1 tanimlayarak tespit edilen problemi
anlamay1 ve c¢oOziimlemeyi amaglayan ve ne?, nasil?, kim? sorularina yanit arayan

calismalardir” (Arikan, 2017:27).

Yapilan bu arastirmanin modeli betimsel ¢aligsmalar igerisinde sik¢a kullanilan tarama

modelidir.

“Genel tarama modelleri, ¢cok sayida birimden olusan bir olusumda, evren hakkinda
genel bir sonuca varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan secilecek bir grup, drnek ya da
orneklem alaninda degerlendirilebilen tarama diizenlemeleridir. Arastirma konusu olan olay,
birey ya da nesne, kendi sart ve segenekleri dahilinde ve oldugu gibi saptanmaya c¢alisilir”
(Karasar, 2006:79).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evreni, Tiirkiye’deki Egitim Fakiilteleri, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve
Konservatuarlarin Miizik Boéliimlerinde 2021-2022 egitim o6gretim doneminde o&grenim
gérmekte olan; Makamsal Isitmeye yonelik ders almis lisans 3. ve 4. sif dgrencilerinden

olusmaktadir.

Arastirmanin 0rneklemini yansiz ve rastgele olarak segilmis Tiirkiye’de bulunan 12
tiniversitenin Egitim Fakiilteleri, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Konservatuarlarin Miizik
Boliimlerinde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenim gdérmekte olan lisans 3. ve 4. sinif

ogrencilerinden; Makamsal Isitmeye yonelik ders almis olan 259 dgrenci olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerle ilgili demografik bilgiler Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2
Osrenci Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Cinsiyet f %
Kadin 123 475
Erkek 136 52,5
Yas f %
17-22 yas 101 39,0
23-28 yas 132 51,0
29 yas ve iizeri 26 10,0
Sinif f %
Lisans 3 129 49,8
Lisans 4 130 50,2
Ogrenim Gériilen Fakiilte Tiirii f %
Egitim Fakiiltesi 137 52,9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 58 22,4
Konservatuvar 64 24,7
Ogrenim Gériilen Universite f %
Atatiirk Universitesi 36 13,9
Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 52 20,1
Atatiirk Universitesi Tiirk Miizigi Konservatuari 13 5,0
Kafkas Universitesi Konservatuar 21 8,1
Ardahan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6 2,3
Sakarya Universitesi Konservatuar 16 6,2
Mustafa Kemal Universitesi Konservatuar 14 54
Inénii Universitesi 39 15,1
Trabzon Universitesi 9 3,5
Binali Yildirim Universitesi 11 4,2
Van Yiiziincii y1l Universitesi 34 13,1
Agri Universitesi 8 3,1
Toplam 259 100

Tablo 2’¢ gore katilimcilarin ¢ogunlugunun kadin katilimcilardan olustugu, simif
diizeyinin biiyiik oranda ayni oldugu, tlniversitelere gore dagilimin ise biiyiilk oranda ayni

oldugu goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplamsal olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Makamsal
Isitmeye Yénelik Tutum ve Oz yeterlik 6lgegi” kullamlmistir. Makamsal isitmeye yonelik
tutum ve ozyeterlik Slgeklerinin gelistirmede ilk olarak ilgili literatiirde bulunan tutum ve

Ozyeterlik Olgekleri incelenmistir. Ayrica tutum ve Ozyeterlik {izerine olan kuramlar

22



incelenmistir. Sonrasinda miizik egitiminde gergeklestirilmis olan tutum ve oOzyeterlik

Olceklerinin bazilart hedeflenerek arastirilmistir.

Yapilan incelemeler sonucunda biligsel ve duyussal 6lgiimlerde 12 olumlu 13 olumsuz

olmak tizere toplam 25 maddelik taslak 6l¢egin ilk hali belirlenmistir.

Makamsal Isitmeye Yonelik 6z yeterlik dlgegi gelistirme siirecinin ilk 6lgeginde ilgili
literatlir taranarak tutum kuramlar1 degerlendirilmistir. Sonrasinda miizik egitiminde
uygulanmis olan Oz Yeterlik lgeklerinin bazilar1 esas alinarak incelemeye tabi tutulmustur.
Yapilan kuramsal inceleme sonrasinda bilissel ve duyussal diizeylerde 14 olumlu 11 olumsuz

olmak tizere toplam 25 maddelik taslak 6l¢egin ilk hali olusturulmustur.

Arastirmada kullanilmak iizere hazirlanan makamsal igitme egitimine yonelik tutum ve
Ozyeterlik olgekleri kapsam gecerliligi icin uzman degerlendirmesine sunulmustur. Uzman
kisilerden gelen doniitler kapsaminda Olgeklerde yer alan ifadeler {izerinde gerekli
diizenlemeler yapilmis ve tekrar uzman degerlendirmesine sunulmustur. Son hali olusturulan
tutum Olcegi 6 olumlu, 8 olumsuz, 6z yeterlik 6lgegi ise 8 olumlu, 6 olumsuz her iki dlgek

toplamda 14 sorudan olusturulmustur.

Tablo 3
Uzman Grubu Ozellikleri
Universite Unvan Alan
Agri Universitesi Dr. Ogr Egitim Bilimleri
Gazi Universitesi Yrd. Dog. Dr. Egitim Bilimleri
Atatiirk Universitesi Dog. Dr. Miizik Egitimi
Atatiirk Universitesi Prof. Dr. Miizik Egitimi
Atatiirk Universitesi Yrd. Dog. Dr. Tiirk Dili

Tutum o6l¢eginde 6’s1 olumlu, 8’1 olumsuz, 6zyeterlik 6lceginde ise 8’1 olumlu, 6’s1
olumsuz olmak iizere 14 madde yer almaktadir. Maddelerde 5°1i likert tiirii derecelendirme
maddeleri bulunmaktadir. Bu derecelendirmeler; “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,

“Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 4
Besli Likert Puanlama Tablosu
Secenek Olumlu ifade puam Olumsuz ifade puam

Kesinlikle Katiliyorum 5 1
Katiliyorum 4 2
Kararsizim 3 3
Katilmiyorum 2 4
Kesinlikle Katilmiyorum 1 5
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14 maddelik “Makamsal isitme Tutum ve dzyeterlik Olgegi Taslagr” gecerlik ve
giivenirlik analizleri igin Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri
Boliimiinde 6grenim gérmekte olan ve makamsal igitme egitimi iizerine dersler almig 62
ogrenciye uygulanmistir. Ogrencilere uygulamadan once anketleri nasil dolduracaklarmna
yonelik bilgiler verilmistir. Deneme uygulamasinin ardindan hatali ve yanlis olan anketler

gecersiz sayillmis 54 anket gecerlik giivenirlik analizleriyle degerlendirilmistir.

Tablo 5
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Tutum Olcegi Madde Analizi

Madde
Silindiginde Madde Coklu Madde

Olgek Silindiginde Korelasyonun Silindiginde
Maddeler Ortalamasi  Olgek Varyansi Karekokii Cronbach Alfa
S1 47,54 62,517 ,808 ,848
S2 47,43 62,249 ,698 ,852
S3 47,59 62,057 ,832 ,846
S4 48,04 65,546 ,514 ,863
S5 47,80 61,750 ,739 ,850
S6 47,20 69,486 ,387 ,869
S7 47,56 60,704 ,800 ,846
S8 47,09 72,727 ,218 ,875
S9 48,87 88,228 -,681 ,917
S10 47,57 62,438 ,678 ,853
S11 47,48 63,990 ,670 ,855
S12 47,57 62,777 ,707 ,852
S13 47,20 65,675 ,641 ,857
S14 46,94 67,638 ,585 ,860

Tablo 5’ de verilen madde-toplam korelasyonlar1 gbz 6niine alindiginda giivenilirligi
Oonemsenebilecek dl¢iide azaltan bir boliime rastlanmamistir. Madde 6l¢eklerine dayali olarak
yapilan madde analiz degerlerine gore ol¢iilebilecek 6zellik ile dlciilen 6zelliklerin ayn1 oldugu,

calismada maddelerin dl¢iilebilecek nitelikte olduklari sdylenilebilir.

Tablo 6° da makamsal isitme egitimine yonelik tutum 6lgeginin giivenirligini belirlemek

icin test maddelerinin Cronbach's alpha i¢ tutarlilik katsayilari incelenmistir.
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Tablo 6
Cronbach Alfa Analizi

Madde Sayisi Cronbach Alfa
Makamsal Isitme Tutum Olcegi 14 0871

Tablo 6’ da goriildiigii gibi 6l¢egin tamami igin gilivenirlik katsayisi (Cronbach's alpha)
0,871 olarak elde edilmistir. Kabul edilebilir r = 0.70 seviyesinin {lizerinde olan Cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsayisina gore, Olgegin i¢ tutarlilifa sahip oldugu ve oldukca giivenilir oldugu

sOylenebilir.

Tablo 7
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Tutum Olgegi

Gruplar N X S sd t p
Alt%27 15 2,87 0,22 28 -18,751 ,000
Ust%27 15 4,41 0,22

Olgegin yap1 gegerliginin gerceklestirilmesi icin faktdr analizi yapilmustir. Tutum
Olceginde yer alan maddelerin faktor analizleri gdzlemlenerek o6l¢egin kalan-g¢ikarilan
maddeleri ve boyutlar1 belirlenmistir. Faktor analizinde temel amag, ¢ok sayida maddeyi daha
az madde ile ifade etmektir. Ayn1 faktére derecelendiren maddeler birlikte gruplandirilir.
Gruplardaki maddelerin 6zelliklerine gore bir faktore isim verilir Ve bu faktorler 6l¢egin teorik
degerlerini olusturur. Oncelikle hazirlanan 6lgegin faktdr analizine uygunlugunun test edilmesi

icin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi yapilmustir.

Tablo 8.
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Tutum Olgegi Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Bartlett Kiiresellik Testi
Ornekleme Olgiimii
Makamsal isitme Tutum Ki-kare sd p
Olcegi 0,783 358,523 91 00

Tablo 8’ den elde edilen veriler dogrultusunda 6lgegin faktor analizine uygun oldugunu

sOylenebilir (p<0.05).
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Tablo 9
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Tutum Olgegi Faktor Analizi

Kareli Yiiklerin Kareli Yiiklerin
Baslangic Toplam Varyans Dondiiriilmiis Toplam

Maddeler Ozdegerleri Toplam Yiizdesi Yigilmal Yiizde
1 6,350 45,358 45,358
2 1,159 8,281 53,639
3 1,012 7,231 60,870
4 ,918 6,560 67,430
5 ,788 5,626 73,056
6 144 5,313 78,369
7 ,690 4,928 83,297
8 ,585 4,181 87,479
9 471 3,362 90,840
10 372 2,658 93,498
11 334 2,386 95,884
12 ,286 2,039 97,924
13 ,186 1,327 99,251
14 ,105 , 7149 100,000

Tablo 9 incelendiginde analize alinan 13 maddenin 6z degeri 1’den biiyiik olan 3 faktor

altinda bulundugu goriilmektedir. Bu ti¢ faktdriin 6lgege iliskin agiklanan varyans %60,870°dir.

Tablo 10
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Tutum Olgegi Faktor Ortak Varyansi
Maddeler Baslangic¢ Cikarim
1 1,000 414
2 1,000 ,540
3 1,000 581
4 1,000 562
5 1,000 ,601
6 1,000 ,588
7 1,000 ,625
8 1,000 963
9 1,000 ,637
10 1,000 723
11 1,000 ,509
12 1,000 ,760
13 1,000 ,760
14 1,000 ,660

26



Tablo 10’ a gore ise maddelere gore tanimlanan faktorlerin ortak varyanslarmin 0,414
ile 0,760 arasinda degistigi, dolayisiyla analizde 6nemli faktor olarak ortaya ¢ikan faktorlerin
birlikte, maddelerdeki toplam varyansin ve Olgege iliskin varyansin ¢ogunlugunu agikladigi

goriilmektedir.

Olgegin faktor sayisim belirlemek amaciyla "scree" smama grafigi incelenebilir. Bu

baglamda elde edilen grafik asagida verilmistir.

Sekil 2
Olcegin Faktor Sayisimi Belirlemek Amaciyla "Scree" Sinama Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 3 3 7 8 a 10 1 12 13 14

Component Number

Grafigi incelerken birinci faktorden sonra hizli bir diisiis gozlemleniyor. Bu da 6lgegin
genel olarak bir faktore sahip oldugunu gostermektedir. Birinci faktdrden sonraki faktorler
genellikle yatay bir resim verir. Yani birinci faktérden sonraki faktdrlerin faydalar1 varyansin
ilk faktorii benzerdir. Faktor de sayilabilir. Burada dlcek maddelerinin dondiirme oncesi ilk
faktor ylikleme degerleri yiiksekti; birinci faktor tarafindan agiklanan 6nemli varyans; Birinci
faktoriin 6z degerinin ikinci faktoriin 6z degerinin 3 katindan fazla olmasi 6lgegin tek boyutlu
oldugunun kanit1 olarak alinabilir. (Biiyiikoztiirk, 2014: 134). Bu dogrultuda 6l¢ek tek faktorlii

olarak kabul edilmistir.

Tablo 11
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Ozyeterlik Olcegi

Madde Madde
Silindiginde  Silindiginde Coklu Madde

Olcek Olcek Korelasyonun Silindiginde
Maddeler Ortalamasi Varyansi Karekokii Cronbach Alfa
S1 43,67 87,434 443 ,900
S2 44,07 83,579 ,639 ,892
S3 43,61 88,846 373 ,902
S4 43,94 83,336 ,644 ,892
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Tablo 11. (Devamt)

S5 43,63 83,596 ,647 ,892
S6 44,04 81,584 ,664 ,891
S7 43,67 83,396 674 ,891
S8 43,52 83,047 541 ,897
S9 43,57 85,381 ,600 ,894
S10 43,94 84,544 ,678 ,891
S11 43,39 86,657 492 ,898
S12 43,85 82,506 ,648 ,892
S13 43,83 81,726 ,700 ,889
S14 46,94 67,638 ,585 ,860

Tablo 11° de verilen madde-toplam korelasyonlart incelendiginde giivenilirligi dnemli
Olciide azaltan hicbir madde bulunamamistir. Madde Olceklerine dayanilarak yapilan madde
analiz degerlerine gore Olciilebilecek 6zellik ile Olclilmeye ¢alisilan 6zelliklerin ayni olmasi

sebebiyle maddelerin dlciilebilecek 6zellikte olduklart gozlemlenebilir.

Tablo 12’ de 6zyeterlik dl¢eginin gilivenirligi igin testin maddelerinin Cronbach Alpha

i¢ tutarlik katsayilarina dikkat edilmistir.

Tablo 12
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Ozyeterlik Olcegi Cronbach Alfa Analizi

Madde Sayisi Cronbach Alfa
Makamsal Isitme Ozyeterlik Olgegi 14 0,901

Tablo 12’ de gortilebilecegi gibi 6lgegin biitiiniine iligskin giivenirlik katsayisi (cronbach
alfa) 0.901 olarak elde edilmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 kabul edilebilir diizey
olan 1=0,70 degerinin lizerinde olmas1 dolayisiyla dlcegin i¢ tutarliga sahip oldugu ve yiiksek

derecede giivenilir bir 6l¢ek oldugu savunulabilir.

Tablo 13
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Ozyeterlik Olcegi

Gruplar N X S sd t p
Alt%27 15 2,60 0,31 28 -11,303 ,000
Ust%27 15 4,24 0,46

Olgegin yap1 gegerliginin onaylanmasi igin faktdr analizi yontemine gidilmistir.
Ozyeterlik 6lgeginde yer alan maddelerin faktor analizleri yapilarak 6lgegin kalan-gikarilan
maddeleri ve boyutlar1 tasarlanmistir. Faktor analizinde ¢ok sayidaki maddelerin daha az

sayidaki maddeyle ifade edilmesi en 6nemli nedendir. Ayn1 faktorii 6lgen maddeler bir araya
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getirilerek gruplar olusturur. Gruplar i¢indeki maddelerin tanimlayici niteliklerine gore bir
faktor adi alir ve bu faktérler dlgegin kuramsal yapisii olusturur. Olgcegin faktor analizine

uygunlugunun test edilmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi yapilmustir.

Tablo 14
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Ozyeterlik Olcegi Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Bartlett Kiiresellik Testi
Ornekleme Ol¢iimii
Makamsal Isitme Ozyeterlik Ki-kare  sd p
Olgegi 0,788 334,793 78 ,00

Tablo 14’ den elde edilen veriler yoniinde 6lgegin faktdr analizine uygundur denilebilir

(p<0.05).

Tablo 15
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Ozyeterlik Olcegi Faktor Analizi

Kareli Yiiklerin Kareli Yiiklerin
Baslangic Toplam1 Varyans Dondiiriilmiis Toplami

Maddeler Ozdegerleri Toplamu Yiizdesi Yigilmal Yiizde
1 6,098 46,904 46,904
2 1,137 8,747 55,651
3 ,957 7,363 63,014
4 873 6,715 69,729
5 754 5,798 75,527
6 ,691 5,315 80,842
7 ,644 4,954 85,796
8 ,486 3,739 89,535
9 378 2,904 92,439
10 ,342 2,634 95,073
11 ,319 2,451 97,524
12 ,210 1,619 99,142
13 111 ,858 100,000
14 ,105 ,749 100,000

Tablo 15 incelendiginde analize alinan 14 maddenin 6z degeri 1’den biiyiik olan 2 faktor

altinda toplandi81 gdzlemlenmektedir. Olgege iliskin agiklanan varyans %55,651 dir.
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Tablo 16
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Ozyeterlik Olcegi Faktor Ortak Varyanst

Maddeler Baslangic Cikarmm
1 1,000 ;309
2 1,000 522
3 1,000 479
4 1,000 ,513
5 1,000 ,559
6 1,000 ,533
7 1,000 ,530
8 1,000 478
9 1,000 723
10 1,000 441
11 1,000 742
12 1,000 ,751
13 1,000 ,655
14 1,000 ,660

Tablo 16> ya gore ise maddelerle ilgili olarak ifade edilen faktorlerin ortak
varyanslarinin 0,309 ile 0,751 arasinda degistigi goriilmektedir. Sonug olarak, analizde 6nemli
faktorler olarak ortaya ¢ikan faktorlerin, maddelerdeki genel varyansin ¢ogunu ve dlgege gore

varyansi agikladigi goriilmektedir.

Olgegin faktor sayisim gostermek amaciyla kullanlan "scree" sinama grafigi asagida

verilmistir.

Sekil 3
Olgegin Faktor Sayisimt Gostermek Amaciyla Kullanilan "Scree” Sinama Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue
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Grafigi incelerken birinci faktorden sonra hizli bir diisiis gozlemleniyor. Bu da 6lgegin
genel olarak bir faktore sahip oldugunu gostermektedir. Birinci faktdrden sonraki faktorler
genellikle yatay bir resim verir. Yani birinci faktdrden sonraki faktorlerin faydalari, varyansin
ilk faktorii benzerdir. Faktor de sayilabilir. Burada 6lgek maddelerinin dondiirme oncesi ilk
faktor ylikleme degerleri yiiksekti; birinci faktor tarafindan agiklanan 6nemli varyans; Birinci
faktoriin 6z degerinin ikinci faktoriin 6z degerinin 3 katindan fazla olmasi dl¢egin tek boyutlu
oldugunun kaniti olarak alinabilir. (Biyiikoztirk, 2014: 134). Bu bilgilerden hareketle

hazirlanan 6lgek tek faktorlii olarak belirlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu boliimiinde, elde edilmis veriler gerekli olan istatistik testleriyle analiz
edilmis ve elde edilen bulgular yorumlanarak sunulmustur. Bu dogrultuda, arastirma igin
belirlenen alt problemler sira ile verilmis, elde edilen istatistiksel veriler tablolar halinde

gosterilmistir. Veriler hem istatistiksel hem de mesleki agidan degerlendirilmistir.

Makamsal isitmeye yoOnelik tutum ve Ozyeterlik Olgeginin, degerlendirilmesinde

uygulanacak olumlu/olumsuz ifadelere yonelik puanlama diizeyleri Tablo 17°de gosterilmistir.

Aragtirmadan elde edilen verilerin istatistik analizleri yapilirken olumsuz sorular

“recode” yapilarak ters kodlanmistir.

Makamsal Isitmeye yonelik tutum ve oOzyeterlik Olceginin, degerlendirilmesinde

uygulanacak olumlu/olumsuz ifadelere gore belirlenen puanlama diizeyleri Tablo 17°de

gosterilmistir.
Tablo 17
Puanlama Diizeyleri
Olumlu ifadeler Olumsuz ifadeler
1,00-1,79 Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,79 Kesinlikle Katiliyorum
1,80-2,59 Katilmiyorum 1,80-2,59 Katiliyorum
2,60-3,39 Kararsizim 2,60-3,39 Kararsizim
3,40-4,19 Katiliyorum 3,40-4,19 Katilmiyorum
4,20-5,00 Kesinlikle Katiliyorum 4,20-5,00 Kesinlikle Katilmiyorum

Birinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, arastirmanin birinci alt problemi olan 6grencilerin “makamsal igitme
egitimine yonelik tutum ve 6z-yeterlik puanlar farklilik géstermekte midir?” sorusuna iliskin

bulgulara yer verilmistir.

Aragtirmaya katilan G&grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutum ve ozyeterlik

algilarini igeren veriler tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18
Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Tutum ve Oz-Yeterlik Puanlarimin Dagilimi
N X ss
Makamsal isitmeye yonelik tutum puan 259 3.81 0.64
Makamsal isitmeye yonelik 6z-yeterlik puam 259  3.40 0.67
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Tablo 18’e gore, miizik egitimi alan 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutum puan
ortalamasi 3.81, standart sapmas1 0.64’tiir. Bu sonuca gore miizik egitimi alan 6grencilerin
makamsal isitmeye yonelik tutumlari “olumlu” diizeyde oldugu sdylenebilir. Ayrica miizik
egitimi alan 0grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6z-yeterlik algi puan ortalamasi 3.40,
standart sapmasi 0.67’dir. Bu sonuca gore miizik egitimi alan 6grencilerin makamsal isitmeye
yonelik 6z-yeterlik algilar1 “iyi” diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu sonuglara gore, miizik egitimi
alan 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarmin olumlu oldugu ve makamsal isitme

konusunda kendilerini yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 19°da 6grencilerin, 6grenim gordiikleri fakiiltelere gére makamsal isitmeye

yonelik tutum ve 6zyeterlik puanlar1 incelenmistir.

Tablo 19

Makamsal Isitme Egitimine Yénelik Tutum ve Oz-Yeterlik Puanlarimn Fakiilte Bazinda
Dagilimi

Egitim Fakiiltesi N X SS
Makamsal isitmeye yonelik tutum puani 137  3.85 0.59
Makamsal isitmeye yonelik 6z-yeterlik puan 137  3.45 0.64

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Makamsal isitmeye yonelik tutum puani 58 3,57 0,72
Makamsal isitmeye yonelik 6z-yeterlik puan 58 3,40 0,64
Konservatuar

Makamsal isitmeye yonelik tutum puani 67 3,96 0,58
Makamsal isitmeye yonelik 6z-yeterlik puani 67 3,32 0,74

Tablo 19’gdre 6grenim goriilen fakiilteler bazinda en diisiik tutum puani 3,57 ile giizel
sanatlar fakiiltesinin 6grencilerine aittir. Bu puan ana ortalama tutum puani olan 3,81’den
diisiiktiir. Bu baglamda Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ogrenim goren Ogrencilerin diger
fakiiltelere oranla makamsal isitmeye daha olumsuz tutum sergiledikleri soylenebilir. Ayrica
elde edilen verilere gore en yiiksek tutum puani 3,96 ile konservatuarda 6grenim goren
ogrencileri aittir. Bu puan ana ortalama tutum puani olan 3,81’den yiiksektir. Konservatuarlarin
diger fakiiltelere gére miizigin icra Ve uygulama boyutlarina yonelik daha fazla egitim verdigi
diisiiniildiiglinde, bu sonucun dogal oldugu diisiiniilebilir. Tablo 19°da yer alan 6zyeterlik
puanlarina bakildiginda ise, {li¢ fakiiltenin de 6zyeterlik puanlarinin ana ortalama puani olan

3,40’a yakin oldugu ve 6nemli bir farklilik goriilmedigi soylenebilir.
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Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde, arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogrencilerin makamsal isitmeye
yonelik tutumlari, cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin bulgulara yer

verilmistir.

Tablo 20°de 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin cinsiyete gore

dagilimini i¢eren T-Testi analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 20
Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarimin Cinsiyete Gore Dagilimi
Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 123 3,9704 ,61953 257 3,747 ,000
Kadin 136 3,6791 ,62958
Toplam 259

Tablo 20 incelendiginde katilimci 6grencilerin makamsal igitmeye yonelik tutumlari,
cinsiyete gore farklilik gostermektedir (p>0,05). Tutum puan ortalamalarina bakildiginda,

erkek Ogrencilerin kadin Ogrencilere goére daha olumlu tutum sergiledikleri sdylenebilir

(X=3,97-3,67).

Tablo 21°de dgrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin cinsiyete gore fakiilte

bazinda dagilim1 verilmistir.

Tablo 21

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarimn Cinsiyete Gore Fakiilte Bazinda
Dagilimi

Egitim N X S sd t P
Erkek 61 3,9801 63274 135 2,217 ,028
Kadmn 76 3,7547 ,55590

Gsf

Erkek 28 3,8240 ,65016 56 2,639 ,011
Kadin 30 3,3452 ,72579

Konservatuar

Erkek 35 4,0837 ,55693 65 1,824 ,073
Kadin 32 3,8281 ,58981

Toplam 259

Tablo 21 incelendiginde Egitim ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim gdren
ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
goriilmektedir (p<0,05). Bu iki fakiiltede de tutum puan ortalamalarina bakildiginda, erkek

ogrencilerin kadin 6grencilere gére daha olumlu tutum sergiledikleri sdylenebilir (X=3,92-
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3,75; X=3,82-3,34). Konservatuvarda 6grenim goren Ogrencilerin ise makamsal isitmeye
yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,05).
Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Ucgiincii alt problem olan dgrencilerin “Makamsal isitmeye yonelik tutumlari, yasa gore

farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit istenmistir.

Tablo 22°de 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin yasa gore dagilimini

iceren One-Way ANOVA test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 22
Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarinin Yasa Gére Dagilimi
Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi ,207 2 ,103 ,251 778
Gruplar i¢i 105,609 256 413
Toplam 105,816 258

Tablo 22 incelendiginde 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, yasa
gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,01). Bu dogrultuda yas faktoriiniin makamsal

isitmeye yonelik tutumu etkilemedigi sdylenebilir.

Tablo 23’te 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarmin yasa gore fakiilte

bazinda dagilimini iceren One-Way ANOVA test sonuglari verilmistir.

Tablo 23
Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarimn Yasa Gére Fakiilte Bazinda Dagilimi
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Konservatuvar
Gruplar Arasi ,129 2 ,064 ,185 ,832
Gruplar Ici 22,293 64 ,348
Toplam 22,422 66
Egitim
Gruplar Arasi 1,729 2 ,864 2,455 ,090
Gruplar Ici 47,189 134 ,352
Toplam 48,918 136
GSF
Gruplar Arasi 1,524 2 , 762 1,471 ,239
Gruplar igi 28,485 55 518
Toplam 30,009 57
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Tablo 23 incelendiginde ii¢ fakiiltede de Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik

tutumlarinin, yasa gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p > 0,01).

Dérdiincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde, arastirmanin dérdiincii alt problem olan “Ogrencilerin makamsal isitmeye
yonelik tutumlari, 6grenim gordiikleri iniversite ve fakiilte tiirtine gore farklilik gostermekte

midir?” sorusuna iligkin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmada Oncelikle 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, 6grenim
gordiikleri liniversiteye gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu baglamda One

Way ANOVA testi uygulanmis ve veriler Tablo 24° de verilmistir.

Tablo 24

Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarimin, Ogrenim Gérdiikleri Universiteye
Gore Dagilimi

Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynagi Toplami Ortalamas

Gruplar Arasi 9,347 11 ,850 2,176 ,016
Gruplar Ici 96,469 247 ,391

Toplam 105,816 258

Tablo 24 incelendiginde 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, 6grenim
gordikleri tiniversiteye gore farklilik gostermedigi goriillmektedir (p > 0,01). Bu dogrultuda
ogrenim goriilen Universite faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik tutumu etkilemedigi

sOylenebilir.

Aragtirmada ikinci olarak oOgrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin,
ogrenim gordiikleri fakiilte tiiriine gore farklilik gdsterip gostermedigi incelenmistir. Tablo 25’
de 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri fakiilte tiirline gore

dagilimini iceren One-Way ANOVA test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 25

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarinin Ogrenim Gérdiikleri Fakiilte Tiiriine
Gore Dagilimi

Varyansin kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arasi 4782 2 2,391 6,059 ,003

Gruplar Ici 101,034 256 ;395

Toplam 105,816 258

Tablo 25 incelendiginde 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, 6grenim

gordiikleri fakiilte tiiriine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir (p < 0,01). Bu farkliligin hangi
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gruplardan olustugunun tespit edilmesi i¢in Post Hoc testleri icerisinde yer alan Scheffe testi

yapilarak veriler Tablo 26 ’da verilmistir.

Tablo 26

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarimin Ogrenim Gérdiikleri Fakiilte Tiiriine
Gore Dagilimini Gosteren Scheffe Testi Sonuglar

Mean Difference Std. Error Sig. (p)

Egitim Gsf ,27870" ,09841 ,019
Konservatuvar -,10030 ,09512 574

Gsf Egitim -,27870" ,09841 ,019
Konservatuvar -,37900" ,11389 ,004

Konservatuvar Egitim , 10030 ,09512 574
Gsf ,37900" ,11389 ,004

Tablo 26’ya gore Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, 6grenim
gordiikleri fakiilte tiirline gore farkliliklarinin GSF-Egitim, GSF-Konservatuvar arasinda

oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 27°de 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri

fakiilte tiirline gore dagilimini igeren istatistiki bilgiler verilmistir.

Tablo 27

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarinmin Ogrenim Gérdiikleri Fakiilte Tiiriine
Gére Dagilimi

Fakiilte Tiirii N X Ss

Egitim 137 3,8551 ,59974
Gsf 58 3,5764 , 712558
Konservatuvar 64 3,9554 ,59237
Toplam 259 3,8174 ,64042

Tablo 27°de verilen tutum puan ortalamalarina gére GSF ogrencilerinin makamsal
isitmeye yonelik tutumlarinin Egitim ve Konservatuvarda 6grenim goren 6grencilere gore daha

olumsuz oldugu sdylenebilir.

Besinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde, arastirmanin besinci alt problemi olan “Ogrencilerin makamsal isitmeye
yonelik tutumlari, 6grenim goriilen siif diizeyine gore farklilik géstermekte midir?”” sorusuna

iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 28°de dgrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin 6grenim goriilen sinif

diizeyine gore dagilimini igeren T-testi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 28

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarinin Ogrenim Goériilen Sinif Diizeyine Gore
Dagilimi

Sinif N X S Sd t p

3 129 3,7918 ,68640 257 -,640 0,522
4 130 3,8429 ,59286

Toplam 259

Tablo 28 incelendiginde 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlari, 6grenim
goriilen siif diizeyine gore anlamli bir farklilhik gostermedigi sdylenebilir (p > 0,05). Bu
dogrultuda simif diizeyi faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik tutumu etkilemedigi

sOylenebilir.

Tablo 29°da dgrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin 6grenim goriilen sinif

diizeyine gore fakiilte bazinda dagilimini igeren T-testi sonuglart verilmistir.

Tablo 29

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Tutumlarinin Ogrenim Gériilen Sinif Diizeyine Gore
Fakiilte Bazinda Dagilimi

Egitim N X S Sd t p
3 64 3,7824 ,65434 135 1,332 ,185
4 73 3,9188 ,54402

Gsf

3 27 3,5688 ,718982 56 ,074 ,942
4 31 3,5829 67791

Konservatuar

3 39 3,9780 ,62446 65 270 ,788
4 28 3,9388 ,52980

Toplam 259

Tablo 29 incelendiginde, 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, 6grenim
goriilen siif diizeyine gore fakiilte bazinda anlamli bir farklilik gostermedigi sdylenebilir (p >

0,05).

Altinc1 Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde, arastirmanin altinci alt problemi olan “Ogrencilerin makamsal isitmeye
yonelik ozyeterlik diizeyleri, cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna iligkin

bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 30’da 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin cinsiyete gore

dagilimini iceren T-Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 30
Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Oz-Yeterliklerinin Cinsiyete Gore Dagilimi
Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 123 3,5978 6,6927 257 4,508 ,000
Kadin 136 3,2348 6,2675
Toplam 259

Tablo 30 incelendiginde katilimci Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik 6z
yeterlikleri, cinsiyete gore farklilik gostermektedir (p > 0,05). Ozyeterlik puan ortalamalarina

bakildiginda, erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gére makamsal isitme konusunda kendilerini

daha yeterli gordiikleri s6ylenebilir (X=3,59-3,23).

Tablo 31°de 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin cinsiyete gore

fakiilte bazinda dagilimi1 verilmistir.

Tablo 31

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Oz-Yeterliklerinin Cinsiyete Gore Fakiilte Bazinda
Dagilimi

Egitim N X S sd t P
Erkek 61 3,6183 ,67308 135 2,773 ,006
Kadin 76 3,3177 ,59435

Gsf

Erkek 28 3,6913 ,63325 56 3,623 ,001
Kadin 30 3,1357 53332

Konservatuar

Erkek 35 3,4887 ,68495 65 1,891 ,063
Kadin 32 3,1496 , 18317

Toplam 259

Tablo 31 incelendiginde Egitim ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim goren
ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
goriilmektedir (p<0,05). Bu iki fakiiltede 6zyeterlik puan ortalamalarina bakildiginda, erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore daha yeterli olduklar1 sdylenebilir (X=3,61-3,31; X=3,69-
3,13). Konservatuvarda oOgrenim goren Ogrencilerin ise makamsal isitmeye yonelik

ozyeterliklerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,05).
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Yedinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde, arastirmanin yedinci alt problemi olan “Ogrencilerin makamsal isitmeye

yonelik 6zyeterlik diizeyleri, yasa gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit istenmistir.

Tablo 32’de 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterliklerinin yasa gore

dagilimini iceren One-Way ANOVA test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 32
Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Oz-Yeterliklerinin Yasa Gore Dagilimi

Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynagi Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi ,328 2 ,164 ,363 ,696
Gruplar Ici 115,861 256 ,453
Toplam 116,189 258

Tablo 32 incelendiginde 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterlik diizeyleri,
yasa gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,01). Bu dogrultuda yas faktoriiniin

makamsal isitmeye yonelik 6zyeterligi etkilemedigi soylenebilir.

Tablo 33’ de 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterlik diizeylerinin yasa gore

fakiilte bazinda dagilimi verilmistir.

Tablo 33

Osrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Oz-Yeterliklerinin Yasa Gére Fakiilte Bazinda
Dagilimi

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Konservatuvar
Gruplar Arasi 132 2 ,366 ,647 527
Gruplar Ici 36,156 64 ,565
Toplam 36,888 66
Egitim
Gruplar Arasi ,134 2 ,067 ,159 ,853
Gruplar igi 56,600 134 422
Toplam 56,734 136
GSF
Gruplar Arasi ,219 2 ,110 ,258 73
Gruplar Ici 23,327 55 424
Toplam 23,546 57
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Tablo 33 incelendiginde 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, yasa

gore fakiilte bazinda farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,01).

Sekizinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde sekizinci alt problem olan “Ogrencilerin makamsal isitmeye yénelik
ozyeterlik diizeyleri, 6grenim gordiikleri tiniversitelere gore farklilik gostermekte midir?”

Sorusuna yanit istenmistir.

Arastirmada Oncelikle Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterliklerinin,
O0grenim gordiikleri Universiteye gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu

baglamda One Way ANOVA testi uygulanmis Ve veriler Tablo 34’ de verilmistir.

Tablo 34

Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Oz-Yeterliklerinin Universiteye Gore Dagilimi

Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynagi Toplami Ortalamas
Gruplar Arasi 8,946 11 ,813 1,873 ,043
Gruplar Ici 107,243 247 434
Toplam 116,189 258

Tablo 34 incelendiginde ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterliklerinin,
ogrenim gordiikleri liniversiteye gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,01). Bu
dogrultuda 6grenim goriilen {iniversite faktoriinlin makamsal isitmeye yoOnelik Ozyeterligi

etkilemedigi sdylenebilir.

Tablo 35’ de Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik ozyeterliklerinin 6grenim

gordiikleri fakiilte tiirline gére dagilimini iceren One-Way ANOVA test sonuclar1 verilmistir.

Tablo 35

Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Ozyeterliklerinin Ogrenim Gérdiikleri Fakiilte
Tiiriine Gore Dagilimi

Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynagi Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arasi 811 2 ,405 ,899 ,408
Gruplar igi 115,378 256 451

Toplam 116,189 258

Tablo 35 incelendiginde 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin,

ogrenim gordiikleri fakiilte tiirtine gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,01). Bu
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dogrultuda 6grenim goriilen fakiilte tlirii faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterligi

etkilemedigi sdylenebilir.

Dokuzuncu Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde dokuzuncu alt problem olan “Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik
ozyeterlik diizeyleri, sinif diizeyine gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit

istenmistir.

Tablo 36 ’da 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin sinif diizeyine

gore dagilimi verilmistir.

Tablo 36

Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Oz-Yeterliklerinin Stmifa Gore Dagilimi
Sinif N X S Sd t p
3 129 3,3267 ,66359 257 1,933 ,054
4 130 3,4871 ,67145

Toplam 259

Tablo 36 incelendiginde katilimci Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik 06z
yeterlikleri, sinif diizeyine gore farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bu dogrultuda smif diizeyi

faktoriinlin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterligi etkilemedigi sdylenebilir.

Tablo 37°de ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterliklerinin smifa gore

fakiilte bazinda dagilim1 verilmistir.

Tablo 37

Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yénelik Oz-Yeterliklerinin Sinifa Gore Fakiilte Bazinda
Dagilimi

Egitim N X S Sd t p
3 64 3,3214 ,65379 135 2,240 ,027
4 73 3,5656 ,62108

Gsf

3 27 3,3862 ,61101 56 ,194 ,847
4 31 3,4194 ,67882

Konservatuar

3 39 3,3022 ,72018 65 ,315 724
4 28 3,3609 ,79635

Toplam 259
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Tablo 37 incelendiginde Egitim fakiiltesinde 6grenim géren G6grencilerin makamsal
isitmeye yonelik Ozyeterliklerinin smif diizeyine gore farklilik gosterdigi gortilmektedir
(p<0,05). Egitim fakiiltesindeki 6zyeterlik puan ortalamalarina bakildiginda, 4. sinifta 6grenim
goren Ogrencilerin 3. sinifta 6grenim goren Ogrencilere gore kendilerini makamsal igitme
konusunda daha yeterli gordiikleri soylenebilir (X=3,32-3,56). Konservatuvar ve Giizel
Sanatlar  Fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilerin  makamsal isitmeye ydnelik

ozyeterliklerinin ise sinif diizeyine gore farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,05).
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BESINCI BOLUM
Sonuc ve Oneriler

Sonuclar

Aragtirmanin sonuglar boliimiinde alt problemler dahilinde elde edilen sonuglara yer

verilmistir.

Birinci alt probleme yonelik sonug¢lar.

Miizik egitimi alan 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik tutum puan ortalamasi 3.81,
standart sapmasi1 0.64’tlir. Bu sonuca gore miizik egitimi alan 6grencilerin makamsal isitmeye
yonelik tutumlart “olumlu” diizeyde oldugu sdylenebilir. An1 zamanda miizik egitimi alan
ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik 6z-yeterlik algi puan ortalamasi 3.40, standart sapmasi
0.67°dir. Bu sonuca gore miizik egitimi alan dgrencilerin makamsal isitmeye yonelik 6z-
yeterlik algilar1 “iyi” diizeyde oldugu soylenebilir. Bu sonuglara gore, miizik egitimi alan
Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ve makamsal isitme

konusunda kendilerini yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.

Ogrenim goriilen fakiilteler bazinda en diisiik tutum puanmi 3,57 ile giizel sanatlar
fakiiltesinin 6grencilerine aittir. Bu puan ana ortalama tutum puani olan 3,81 den diisiiktiir. Bu
baglamda Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenim gdren 6grencilerin diger fakiiltelere oranla
makamsal isitmeye daha olumsuz tutum sergiledikleri sdylenebilir. Ayrica elde edilen verilere
gore en yiiksek tutum puani 3,96 ile konservatuarda 6grenim goren 6grencileri aittir. Bu puan
ana ortalama tutum puani olan 3,81’°den yiiksektir. Konservatuarlarin diger fakiiltelere gore
miizigin icra Ve uygulama boyutlarina yonelik daha fazla egitim verdigi diisiiniildiigiinde, bu
sonucun dogal oldugu diisiiniilebilir. Ozyeterlik puanlarma bakildiginda ise, ii¢ fakiiltenin de
Ozyeterlik puanlarinin ana ortalama puani olan 3,40’a yakin oldugu ve 6nemli bir farklilik

goriilmedigi soylenebilir.

ikinci alt probleme yonelik sonuclar.

Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlari, cinsiyete gore farklilik
gostermektedir. Tutum puan ortalamalarina bakildiginda, erkek 6grencilerin kadin dgrencilere
gore daha olumlu tutum sergiledikleri sdylenebilir (X=3,97-3,67). Ogrencilerin makamsal
isitmeye yonelik tutumlarinin cinsiyete gore fakiilte bazinda dagilimina bakildiginda Egitim ve

Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinde o6grenim goren Ogrencilerin makamsal isitmeye yoOnelik
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tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu iki fakiiltede de tutum puan
ortalamalarina bakildiginda, erkek ogrencilerin kadin 6grencilere gore daha olumlu tutum
sergiledikleri sdylenebilir (X=3,92-3,75; X=3,82-3,34). Konservatuvarda o6grenim goren
Ogrencilerin ise makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi

goriilmektedir.

Uciincii alt probleme yonelik sonuglar.

Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, yasa gore farklilik gdstermedigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda yas faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik tutumu etkilemedigi
sdylenebilir. Ogrencilerin makamsal isitmeye yénelik tutumlarmin yasa gore fakiilte bazinda
dagilimina bakildiginda ti¢ fakiiltede de 6grencilerin makamsal igitmeye yonelik tutumlarinin,

yasa gore farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Dordiincii alt probleme yonelik sonuclar.

Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlarmin, 6grenim gordiikleri iiniversiteye
gore farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda 6grenim goriilen {iniversite
faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik tutumu etkilemedigi sdylenebilir. Ogrencilerin
makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri fakiilte tiiriine gore dagilimina
baktigimizda 6grenim gordiikleri fakiilte tlirtine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu
farkliligin hangi gruplardan olustugunun tespit edilmesi i¢in Post Hoc testleri icerisinde yer
alan Scheffe testi yapilarak 6grenim gordiikleri fakiilte tiirine gore farkliliklarinin GSF-Egitim,
GSF-Konservatuvar arasinda oldugu goriilmektedir. Tutum puan ortalamalarma gore GSF
ogrencilerinin makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin Egitim ve Konservatuvarda 6grenim

goren Ogrencilere gére daha olumsuz oldugu sdylenebilir.

Besinci alt probleme yonelik sonuglar.

Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik tutumlari, 6grenim goriilen sinif diizeyine gore
anlamli bir farklilik gdstermedigi sdylenebilir. Bu dogrultuda sinif diizeyi faktoriiniin makamsal
isitmeye yonelik tutumu etkilemedigi sdylenebilir. Ogrencilerin makamsal isitmeye y&nelik
tutumlarinin 6grenim goriilen simif diizeyine gore fakiilte bazinda dagilimina baktigimizda
makamsal isitmeye yonelik tutumlarinin, 6grenim goriilen sinif diizeyine gore fakiilte bazinda

anlaml bir farklilik gdstermedigi sdylenebilir.

Altinal alt probleme yonelik sonuclar.

Katilimc1 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6z yeterlikleri, cinsiyete gore

farklilik gostermektedir. Ozyeterlik puan ortalamalarma bakildiginda, erkek dgrencilerin kadin
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Ogrencilere gére makamsal isitme konusunda kendilerini daha yeterli gordiikleri sdylenebilir
(X=3,59-3,23). Ogrencilerin makamsal isitmeye y&nelik dzyeterliklerinin cinsiyete gore fakiilte
bazinda dagilimina baktigimizda Egitim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim goren
Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Bu iki fakiiltede 6zyeterlik puan ortalamalarina bakildiginda, erkek 6grencilerin
kadin Ogrencilere gore daha yeterli olduklari sdylenebilir (X=3,61-3,31; X=3,69-3,13).
Konservatuvarda 6grenim goren dgrencilerin ise makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin

cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Yedinci alt probleme yonelik sonuglar.

Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik ozyeterlik diizeyleri, yasa gore farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda yas faktoriinlin makamsal isitmeye yonelik
ozyeterligi etkilemedigi sdylenebilir. Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterlik
diizeylerinin yasa gore fakiilte bazinda dagilimia bakildiginda farklilik gostermedigini

sOyleyebiliriz.

Sekizinci alt probleme yonelik sonuclar.

Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik ozyeterliklerinin, &grenim gordiikleri
tiniversiteye gore farklilik gostermedigi gorilmektedir. Bu dogrultuda 6grenim goriilen
tiniversite faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterligi etkilemedigi sdylenebilir.
Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin dgrenim gordiikleri fakiilte tiiriine
gore dagilimi incelendiginde farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda 6grenim
goriilen fakiilte tirii faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterligi etkilemedigi

sOylenebilir.

Dokuzuncu alt probleme yonelik sonugclar.

Katilimcer 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik 6z yeterlikleri, sinif diizeyine gore
farklilik gostermemektedir. Bu dogrultuda siif diizeyi faktoriiniin makamsal isitmeye yonelik
ozyeterligi etkilemedigi sdylenebilir. Ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik 6zyeterliklerinin
simifa gore fakiilte bazinda dagilimi incelendiginde Egitim fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin makamsal isitmeye yonelik Ozyeterliklerinin siif diizeyine gore farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Egitim fakiiltesindeki 6zyeterlik puan ortalamalarina bakildiginda, 4.
smifta 6grenim goren Ogrencilerin 3. sinifta 6grenim goéren Ogrencilere gore kendilerini
makamsal isitme konusunda daha yeterli gordiikleri sdylenebilir (X=3,32-3,56). Konservatuvar
ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin makamsal isitmeye yonelik

ozyeterliklerinin ise sinif diizeyine gore farklilik gostermedigi gorilmektedir.
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Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde, elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢esitli 6nerilere yer verilmistir.

e Makamsal isitmeye yonelik derslerin kadin d6grencilere daha fazla verilmesi,

e Makamsal isitmeye yonelik derslerin i¢in daha fazla kaynak kitabin iiretilmesi,

e Makamsal isitmeye yOnelik derslerin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde daha c¢ok yer
verilmesini,

e Makamsal ezgilerin daha ¢ok dinlenilmesi ve uygulanmasi gerektiginin,

e Makamsal isitmeye yonelik dersleri desteklemek igin daha fazla etiit ve egzersiz

caligmalar1 yapilmasinin,

Makamsal isitmeye yoOnelik dersinin kalitesi ve siirekliligi agisindan 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.
Yine bu dogrultuda;

e Yapilan calismanin Tiirkiye genelinde genisletilerek daha fazla uzman ve 6grenciye
ulasilmasinin,
e Tiirk miizigi makamsal isitme egitimine yonelik egitim programinin gelistirilerek

uygulamaya koyulmasi 6nerilmektedir.

Ilgili alan yazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK-1. Makamsal Isitme Egitimine Yonelik Tutum ve Ozyeterlik Olcegi

Bu form, “Mesleki miizik egitimi alan &grencilerin Makamsal Isitmeye yonelik 6z
yeterlik ve tutumlarinin incelenmesi’ adl1 yiiksek lisans tezinde kullanilmak i¢in hazirlanmistir.
Form, “Makamsal Isitmeye yénelik 6z yeterlik 6lgegi” ve “Makamsal Isitmeye yonelik tutum
Olcegi” olmak iizere iki farkli Olgek igermektedir. Formun birinci boliimi demografik
sorulardan olusmaktadir. Olgeklerde yer alan “makamsal igerikli dersler” ifadesinde kastedilen

dersler, makamsal isitmeyi egitimini i¢eren (mikrotonal igsitme) Geleneksel Tiirk Halk Miizigi,
Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi ve Miiziksel Isitme Okuma Yazma dersleri gibi derslerdir. Elde
edilen veriler sadece ilgili tezde kullanilacaktir. Amaca ulasabilmek i¢in vereceginiz bilgilerin

dogrulugu oldukca 6nemlidir. Ilginiz i¢in tesekkiir ederim.

DEMOGRAFIK BILGILER
Cinsiyet: Erkek ( ) Kadn ()
Yas: 17-22 () 23-28 () 29yasvedsti( )
Universite:

Sinif: 3 () 4 ()
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MAKAMSAL iSITMEYE YONELIK TUTUM OLCEGI

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Kesinlikle Katiliyorum

1. | Makamsal isitme icerikli dersleri severim.

2. | Makamsal isitme igerikli derslere girmek istemem.

3. | Makamsal isitme igerikli dersleri istekli sekilde takip ederim.

4. | Makamsal isitme igerikli dersler bende stres yaratir.

5. | Makamsal igitme igerikli derslere ders disinda da ¢aligmak isterim.

6. | Makamsal isitme igerikli derslerin miizikal geligimim igin gerekli dersler
olmadigim diistiniiyorum.

7. | Makamsal isitme igerikli derslere smnav zamaninda bile calismak
istemem.

8. | Makamsal isitme igerikli derslerde basarisiz olmak beni {izer.

9. | Makamsal isitme igerikli derslerde O6grendiklerimin  pratikte
beklentilerime cevap verecegini diisiiniiyorum.

10. | Makamsal isitme icerikli derslere sadece sinifi gegmek i¢in katilirim.

11. | Makamsal isitme igerikli derslere ¢aligmaktan keyif alirim.

12. | Makamsal isitme icerikli derslerde sikilirim.

13. | Mezun olduktan sonra makamsal isitme icerikli dersler ile ilgili higbir sey
duymak istemem.

14. | Makamsal isitme igerikli dersler bence zaman kaybidir.

51




MAKAMSAL iSITMEYE YONELIK OZ YETERLIK OLCEGI

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Kesinlikle Katiliyorum

1. | Makamsal ezgilerde araliklar1 dogru duyabilecegime inaniyorum.

2. | Yeni 6grendigim bir makamda dikte yazarken zorluk yasarim.

3. | Dlizeyime uygun makamsal solfejleri zorlanmadan desifre
edebilecegime inantyorum.

4. | Makamsal isitmeye yonelik egzersizler ¢alisirken kendimi yetersiz
hissederim.

5. | Makamsal isitmede karsilastigim giigliiklerin {istesinden kolaylikla
gelebilecegime inantyorum.

6. | Makamsal isitme konusunda yetersiz oldugumu diisiiniiyorum.

7. | Makamsal eserlerin seyir karakterlerini kolayca algilayabilecegime
inantyorum.

8. | Makamsal isitmeye c¢ok caligsam bile basarili olamayacagimi
diisiiniiyorum

9. | Makamsal ezgilerin makamlarin algilayabilecegime inaniyorum.

10. | Makamsal eserlerde makamin geckilerini algilamakta giichiik
cekerim.

11. | Makamsal ezgilerin ritimlerini ve ritim kaliplarim algilayabilecegime
inantyorum.

12. | Makamsal eserlerde makamim asma kalis perdelerini tespit
edebilecegime inantyorum.

13. | Makamsal isitme igerikli derslerde kendimi basarili olarak goriiriim.

14. | Makamsal isitmenin nasil yapilacagma yonelik teorik bilgilerde

kendimi yetersiz hissediyorum.
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EK-2. Etik Kurul Raporlar

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Giizel Sanatlar Birimi Etik Kurul Baskanhg

Toplant: Sayisi: 4 =
% |KararNo: 4 Toplant: Tarihi: 12.05.2022
=
5 Asagida bilgileri verilen tez/¢aliyma ile ilgili ¢ahgmamn, etik ilkeler agisindan
= | degerlendirilmesi istegi ile ilgili husus gorisuldi.
2= | Yapilan goriimelerden sonra; soz konusu araghrmanin gerekge, amag, yaklagim ve
- yontemleri dikkate alinarak konuyla ilgili ¢alismanmin gergeklestirilmesinde etik ve
z
§ bilimsel yonden sakinca bulunmadigina. Etik Kurulu oy birligi ile karar vermistir.
<5 |Prole Yoratacasa: Uzeyir CINAR
=W .
5 = Cahsma Konusu: Damsmanhgim Dog. Emrah LEHIMLER'in yiruttigi Mizik
- 3 Bilimleni Anasanat Dali tezli yiiksek lisans programi 6grencisi Uzeyir CINAR'in "Mesleki
5; miizik egitimi alan ogrencilerin makamsal Isitmeye yonelik 6z yeterlik ve tutumlannn
incelenmesi” adli aragtirma galigmas.
EGITIM BILIMLERI BiRIM ETiK KURULU iMzaA
Prof. Dr. Yunus BERKLI Etik Kurul Bagkan:

Prof. Dr. Hiseyin YURTTAS Etik Kurul Baskan Yardimeist

Prof. Dr. Mustafa BULAT Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Ayse Aslihan EROGLU | Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Ahmet Selim DOGAN | Etik Kurul Raportori

Bu belge, guvenli clektronik imaza ile 5
Belge Dogralana Kodu: BO30S93T4IC  Belge Dogrulama Adresi: hitps:/www turkiye. gov.to'sfaturk-universitesi-chys
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ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
Giizel Sanatlar Birimi Etik Kurul Bagkanhg
ERZURUM

Say1 : E-91464383-050.02.02-2200142177
Konu : Etik Kurul Karan (2022/4-4)

Toplantinin Mahiyetli : Etik Kurul
Toplantimin Tarihi : 12.05.2022
Toplantinin Sayisi 4

Karar-1) Damgmanhigm Dog. Emrah LEHIMLER'in yirittigi Mizik Bilimleri
Anasanat Dali tezli yiiksek lisans programu 6grencisi Uzeyir CINAR'in "Mesleki miizik egitimi
alan dgrencilerin makamsal Isitmeye yonelik 6z yeterlik ve tutumlarmin incelenmesi" adh
aragtirma galigmasinin Etik Kurul uygunluk-onay belgesi talebinin gorisiilmesi.

Yapilan goriismelerden sonra; Damsmanhgm Dog. Emrah LEHIMLER'in yiiriittiigii
Miizik Bilimleri Anasanat Dali tezli yiiksek lisans programi dgrencisi Uzeyir CINAR 'in "Mesleki
miizik egitimi alan Ogrencilerin makamsal Isitmeye yonelik 6z yeterlik ve tutumlannmn
incelenmesi" adli aragtirma ¢aligmasinin etik ve bilimsel yontnden sakinca bulunmadigina oy
birligi ile karar verilmistir

Prof. Dr. Yunus BERKLI

Birim Etik Kurul Bagkan:
Prof. Dr. Hiseyin YURTTAS Prof. Dr. Mustafa BULAT
Birim Etik Kurul Bagkan Yardimcisi Birim Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Ayse Aslihan EROGLU Prof. Dr. Ahmet Selim DOGAN
Birim Etik Kurul Uyesi Raportor

Bu belge, guvenli elektrondk imaza il 5
Belge Dogralamn Kodu: EDDEA228093  Belge Dogrulama Adrese hatps:// www turkiye. gov.tr/atatsrk - univensitesi-chys
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Giizel Sanatlar Biriml Etik Kurul Baskanh

PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Calismamin Adi: Damsmanhgini Dog. Emrah LEHIMLER'in yiirittiigi Miizik
Bilimleri Anasanat Dali tezli yiksek lisans programu ogrencisi Uzeyir CINAR'In "Mesleki
miizik egitimi alan ogrencilerin makamsal Isitmeye yonelik 6z yeterlik ve tutumlarimin
incelenmesi” adh aragtirma g¢aliymasiun Etik Kurul uygunluk-onay belgesi talebinin
gorigilmesi,

Gonderildigi Tarih: 12.05.2022

Teslim Tarihi  : 12.05.2022

Degerlendirenin Ad: Soyadi: Sosyal ve Beserl Bilimler Etik Kurulu Baskanh@ Adina

Prof. Dr. Yunus BERKLI
Etik Kurul Baskam

Bu Tez/Calisma uygundur: +

Gerekge/Aciklama: Yapilacak cahsmada yaklasim ve yéntemler dikkate alinarak, konu
tle ligili cahsmalarin gerceklestiriimesinde etik ve bilimsel acidan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bu Tez/Caliyma uygun degildir: OJ
Gerekge/Agiklama

Bu belge, guvenli elektrondk imaza il 5
Belge Dogralamm Kodu: 252IATBBCTD  Belge Dogrulama Adresi: hitps:/www turkiye. gov.ir/atsurk-universitesi-cbys
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T.C.

DR o =il Sy ~
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU >
Giizel Sanatlar Enstitiisu Mudirlugu .ﬁ "y
Say1 : E-91464383-050.02.04-2200153963 24.05.2022

Konu : Etik Kurul Karar (2022- 4/4)
DAGITIM YERLERINE

flgi : 09.05.2022 tarihli ve E-21970841226-2200139927 sayih belge.

Damsmanhiiim Dog. Emrah LEHIMLER'in yiiriittiga Miizik Bilimleri Anasanat Dal
tezli yiiksek lisans programi 6grencisi Uzeyir CINAR'm "Mesleki Mizik Egitimi Alan
Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yénelik Oz Yeterlik ve Tutumlarinin incelenmesi" adli
arastirma ¢ahsmasi ile ilgili Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Giizel Sanatlar Birim Etik
Kurulu'nun 12.05.2022 tarih ve 4/4 sayih karan ektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

Prof.Dr. Yunus BERKLI

Kurul Bagkan:

Ek:

| - Etik Kurul Karan -1

2 - Etik Kurul Karan -2

3 - Etik Kurul Karan -3

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Miizik Bilimleri Anasanat Dah Bagkanhgmma Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurul

Saym Dog.Dr. Emrah LEHIMLER Baskanhgma

Bu belge, guvend elektronik imz ile imzalinmsgtir,
._E Do_gmhnn Kodu: %EBOFA’SN Belge Dogrulama Adresi: https//'www turkiye gov.tr/ataturk-universitesi-cbys
stesi Gizel Sanatlar Enstitiss Muduriuga 25240 Bilgi: Medine ATASEVER  sagirmuere

me- Faks: +90 442 2315854
Tel: +90 442 2311470 E-Posta: gsem(@atauni.oda tr

Elektronik Ag- hitp:/iwww. atauni o to®!birim=gueel-sanalar-
enstitusy
Kep Adresi: atauni(@hs01 kep.tr
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EK-3. Universiteler Arastirma izinleri

T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Sayr :E-50235129-300--189013 15/06/2022
Konu :Aragtirma Izni (Uzeyir CINAR).

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Atatiirk Mh. PK:25240 Yakutiye/ERZURUM

flgi : 07/06/2022 tarihli ve E-88179374-300-2200170068 sayili yazimz.

Universiteniz Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Bilimleri Anasanat Dah, Miizikoloji Sanat Dali
Tezli Yiiksek Lisans programu 6grencisi Uzeyir CINAR'n, "Mesleki Mizik Egitimi Alan Ogrencilerin
Makamsal isitmeye Yonelik Ozyeterlik ve Tutum Algilanmin incelenmesi” baglikh tez galigmasi
kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde ogrenim goren 3. ve 4. Simf Mizik Ogretmenligi
Program Ggrencilerine anket uygulama talebinin uygun gorildigi hususunda Universitemiz Egitim
Fakultesi Dekanhiginin yazisi ekte gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Nusret AKPOLAT

Rektor a.
Rektor Yardimeisi
Ek:Yazi.
Hu belge, givenh clekiromk mnza ile imzalanmagtr

Belge Dogralama Kodu ‘BSC689DKSK Pin Kodu 26972 Belge Takip Adresi -

htwps: urkive gov.tr'ebd eK~3837&eD-BSCOS9DKSK &eS~ 189013
Adres:Inoma Universitesi Rektoelogi Ogrenci Igleri Daire Bagkanh. Ogrenci Merkens Rilgi igin: Ayge Gokdenir oo
Telefon:04223773090 Faks:04223410053 Unvanc Memur v
e-Posta:ogrenci(@inonu.edu tr Webchttp: ‘www.inoou.odu tr'ogrencidh Tel No: (0422) 3773040 A

Kep Adresi:imommmiversitesiinhs03 kep
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Evrak Tarth ve Sayisi: 14/06/2022-188812

TC.
e%e INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
l I ' Egitim Fakiltesi Dekanhg:

Sayr :E-92512750-300-- 188812 14/06/2022
Konu :Aragtirma Izni (Uzeyir CINAR)

REKTORLUK MAKAMINA
flgi : Ogrenci isleri Daire Bagkanhgnin 09/06/2022 tarih ve 186759 sayih yazisi.

flgi yaz gerejii, Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisi Miizik Bilimleri Anasanat Dali,
Miizikoloji Sanat Dah Tezli Yiiksek Lisans programi 6grencisi Uzeyir CINAR'n, "Mesleki Muzik Egitimi
Alan Ogrencilerin Makamsal Igitmeye Ydnelik Ozyeterlik ve Tutum Algilarinin Incelenmesi" konulu tez
¢alismasim Fakiltemizde uygulama istegi Dekanligimizca uygun gorilmustir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Prof.Dr. [lhan ERDEM
Dekan
Hu belge. givenh clek k sz ile imoal

Belge Dogrulama Kodu :BS468T2R97 Pin Koda 93612 Belge Takip Adres: -

2/ vark Archd?eK~3817&eD-BSI68T2B97&eS~ 18R] 2
Adres:Inoma Universites Egitim Fakiltesi A Blok Merkez Kampisa 82280 Malifya
Telefon:0 422 3774188. 0422 3774242 Faks0 422 3410042 Unvanc Memur
e-Posta:egitim_dekanlikiinonu.odu.tr Webchttp:/www.inonu. odu tr'egitim Tel No: 04221773526

Kep Advesi:imonmmmiversitessinhs03 kep
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T.C: ,
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORL ({a
~ - Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi .

Sayr @ E-93130991-000-2200122543 17.06.2022
Konu : Aragtirma Izni (Uzeyir CINAR)

Q-
(e}

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU

flgi : a) 07.06.2022 tarihli ve E-88179374-300-2200170068 sayth yazimz.
b) Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 14.06.2022 tarihli ve E-68203582-605.01-
2200118917 sayih yazisi.

ilgi (a) yaziniza istinaden Universiteniz Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Bilimleri Ana Sanat Dal,
Miizikoloji Sanat Dali Tezli Yiksek Lisans programu grencisi Uzeyir CINAR i, "Mesleki Miizik
Egitimi Alan Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yénelik Ozyeterlik ve Tutum Algilanmin incelenmesi"
bashkh tez cahsmasi kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi programinda
dgrenim goren 3. ve 4. simf dgrencilerine anket uygulama istemine iliskin Universitemiz Egitim Fakiiltesi
Dekanhginin ilgi (b) yazisi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sedat MURAT

Rektor
Ek: Yan
e belie. ginvesh dehommik unes 1k snrabssmynr
tclge Dogradsnm Kode: EFDILITS Bcle Takp Adros: doprulema comm. ode it
Adecx: Ternogiu Yerloghoni Rokite Mk Mz 13 Blok Zomn Kat g xm Deniz Ongelik
I8dgsayar Wlamen
Telkofon No: {0 2%6) 2 1M00IN rakx No:
c-Fose otcract Adreas: o yorow sonm s Tekfon No 10 256) 2IM0O1N - 10019

Kep Adrexi: commiabutl | bep e
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Sayt :E-16110545-302.08.01-310267 17.07.2022
Konu : Aragtirma {zni (Uzeyir CINAR)

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Atatiirk Mh. PK:25240
Yakutiye/ERZURUM

flgi : 07.06.2022 tarihli ve E-88179374-300-2200170068 sayili yazimz

Universiteniz Giizel Sanatlar Enstitiisit Miizik Bilimleri Anasanat Dali, Miizikoloji Sanat Dali
Tezli Yiksek Lisans programi ogrencisi Uzeyir CINAR'in, "Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin
Makamsal isitmeye Yénellk Ozyeterlik ve Tutum Algilarinin incelenmesi” baslikh tez caligmasi
Universitemiz Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde yapmasi uygun gorilmiistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mustafa KURT

Rektor
Bu balge, guvenli elektronik 1mm ile imzalannugur
Dogrulama Kodu “BSMKPLZ5VS Pin Koda Biclge Takip Adrow - btpw urkaye gov. i/ chdTek =3 THAK D-BEMKILZSV SRS =1 10067
51282
Adres:Marmara Universitesi Gaztepe Y erleskesi Ogrenci Iglen Daire Bagkanhigy Bilgi s GULSIMA TUNGUR
4722 Kadiky / ISTANBUL Unvane: Bigisayar lgletmeni

Telefon:0216 777 1200 Faks:0216 777 1201
e-Posta:ogrenciisleriamarmara.edu tr Elektronik Af:hitp://otdh marman.edu Tel No: 0216 777 1210 1B
Kep Adresimarmamuniversitesiizhs01 kep tr
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T.E

S il e ~
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU =~
Kizim Karabekir Egitim Fakiltesi Dekanhg o Ty
Sayr : E-29202147-300-2200171751 08.06.2022

Konu : Arastima izni (Uzeyir CINAR)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi)

figi : 07.06.2022 tarihli ve E-88179374-300-2200170079 sayih belge.

Universitemiz Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Bilimleri Anasanat Dali, Miizikoloji
Sanat Dali Tezli Yuksek Lisans program dgrencisi Uzcgir CINAR'in, "Mesleki Muzik
Egitimi Alan Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Ozyeterlik ve Tutum Algilarmnin
incelenmesi" bashkli tez galigmas: kapsaminda 2021-2022 egitim-ogretim yihinda Fakiiltemiz
Guzel Sanatlar Egitimi Bolimu Muzik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren 3. ve 4. simf
ogrencilerine anket uygulama talebi egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde bizzat kendisinin
yapmasi kaydiyla anket uygulama talebi ilgili boliim bagkanliginca ve Dekanhigimizea uygun
goralmugtar.

Bilgilerinize arz ederim.
Prof.Dr. Ufuk SIMSEK
Dekan
Bu belge, puvend elektronik imza ile imzalinmsgtir,
Belze Dogrulama Kodu: E719874976D Belge Dogrulama Adresi: hitps/‘www turkiye gov tr/ataturk- universitesi-cby
Atatiirk Cniversitesi Kazim Karabekir Eitim Fakultesi 25240 BE: Serap CAKALOT & coparae w
Errurum Faks: +90 442 2314288 3
Tel: +90 2442 2313001 E-Posta: kkegtfak@atauni.oda tr

Elektronik Ag: hitp:/fwww atauni edu to¥kazim. karshekir-
egitim-fakultesi
p Adresi: atauni@hs01 kep.tr
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* Evrak Tarih ve Sayisi: 09.06.2022-215627

L4

Sayr E-75548883-300-215627 09.06.2022
Konu : Aragtirma Izni (Uzeyir CINAR).

T.C.
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhif)

lgi  : 07.06.2022 tarihli ve E-88179374-300-2200170068 sayili yaziniz.

Universiteniz Giizel Sanatlar Enstitiiséi Miizik Bilimleri Anasanat Miizikoloji Sanar Dali Tezli
Yiksek Lisans Program Ogrencisi Uzeyir CINAR'W "Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin
Makamsal [sitmeye Yonelik Ozveterlik ve Tutum Algilarimn Incelenmesi” konulu anket galigmast talebi
Rektorligimuzee uygun gorilmiistiir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim,

Prof. Dr. Murat KAYRI

Rektor a.
Rektor Yardimeisi
Bu belge, guvend elek k dmea e y
_Doprulama Kods BSENJIKHSH Pin Kodu (88682 Belge Takip Adrest - hsgslurkiye gov 1ecbd " K =45 T5&eD=BSENI | KHSE&eS~2 15627
AdresVan Y ezlinch Yo Universitess Rektoeligi Zeve Kampuss 63080 Tugba / Van Bl xin: Nesip TEKIN
Telefon No»90 352 2251 70104 / +90 4845065 Faks No =90 432 4565413 Usvant Bilgisayar lglctmeni

ePostareknoelubitlyys oda tr Intermet Adresichitp:/www yyo edu s
Tel No: 22007
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Evrak Tarih ve Sayisi: 14.00.2022-E.43298

T.C.
A AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
TR P8 CECEN

g LIS

Sayr :E-28814003-044-43298
Konu : Anket Talebi

REKTORLUK MAKAMINA

Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Bilimleri Anasanat Dali, Miizikoloji Sanat
Dali Tezli Yiiksek Lisans programn o6grencisi Uzeyir CINAR'm, "Mesleki Mizik Egitimi Alan
Ogrencilerin Makamsal isitmeye Yonelik Ozyeterlik ve Tutum Algilanmin incelenmesi" baghkh tez
calismasi kapsaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 3. ve 4. Simf ogrencilerine anket uygulama yapmasi hususunu,

Olurlanniza arz ederim.
~ Nevzat KARAKOL
Ogrenci Isleri Daire Bagkam V.
Uygun goriigle arz ederim.
Muhammet Nuri KILIC
Genel Sekreter

OLUR

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
Rektor

Ek:10.06.2022 tarihli ve 43177 sayih yazi.

Ek Uzerindeki Meveut Elektronik imzalar

NEVZAT KARAKOL (Ogrenci islert Daire Bagkanlig: - Daire Bagkan V.) 14.06.2022 08:52
MUHAMMET NURI KILIC {Genel Sckreterlik - Genel Sckreter) 14.06.2022 (19:55
ABDULHALIK KARABULUT (Rektarlik - Rektor) 14.06.2022 10:04

Hu belge, guvendi elektronik snza ile imzalinmagtir

Belge Dogrulama Kodu : *BSMSCKBS9Z* Pia Kodu : 91982 Belge Takip Adresi : higps:/cbys.agn edu.tr'enVision/Validate Docaspx?
Adres - Exzuram yolu iizeri 3, km Rekiorhik Rampasu Merkez AGRI Rilgi i - Zeynep ONER

Telefon : 04722159863 Faks04722151182 Usvane : Gelen Evink Sorumiusu  35SEEgs
e-Posta : ogrenci@agri.odu tr Web : ogrenciisleriagri.edatr Tel No - 7035

Kep Adresi - agritbrahimcecenuniversitesiia hs| kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 10.06.2022-E.43177

T.C. .y oty Cay,
A AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU 4 %
Egitim Fakiiltesi Dekanhg 3 :
AT s, ™ ¥
Sayr :E-10088400-300-43177 10.06.2022

Konu : Anket Talebi

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg)

Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Enstitisii Miizik Bilimleri Anasanat Dah, Miizikoloji Sanat
Dah Tezli Yiksek Lisans programi ogrencisi Uzeyir CINAR'In, "Mesleki Mizik Egitimi Alan
Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Y6nelik~()zye(erlik ve Tutum Algilannin Incelenmesi” baghkh tez
¢alismas: kapsamunda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Fakiitlemizde Ggrenim goren 3. ve 4. Simf
ogrencilerine anket uygulama talebi Dekanhgimizca uygun gortilmisgtir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Onder SIMSEK
Egitim Fakiiltesi Dekam

Ek Uzerindeki Meveut Elektronik imzalar
ONDER SIMSEK (Egitim Fakiiltest Dekanhg - Egitim Fakiiltesi Dekani) 10.06.2022 15:40

Hu belge, guvendi elektronik snza ile imzalinmagtir

Belge Dogralama Kodu : *BSPACB7S12¢ Pin Kodu - 33022 Helge Takip Adresi : htwps:/chys.agn edu.tr/enVision Validate Docaspx?
Adres - Frm Mah. Erzarum yolu Gzen 3. km Reklorluk Kamgisss Merkez AGRI Bilgi &im - Nazhi Karatag

Telefon - 04722162035 Faks:04722162036 Unvam - Sef

e-Posta : egitimizagriedu.tr Web : egitmagri.odutr No- S

Kep Adresi - agritbrahi iversitesiix ha | kep.r Lol

64



T.E

50 T
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU >
Orenci Isleri Daire Bagkanh P, Ty
Say1 : E-88179374-300-2200170068 07.06.2022

Konu : Arastirma izni (Uzeyir CINAR).
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Guizel Sanatlar Enstitiisi Miizik Bilimleri Anasanat Dali, Mizikoloji
Sanat Dali Tezli Yiksek Lisans programi 6grencisi Uzeyir CINAR'in, "Mesleki Muzik
Egitimi Alan Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yonelik Ozyeterlik ve Tutum Algilarinin
incelenmesi" ba$|lkll tez galigmasi kapsaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
Universitenizde dgrenim goren 3. ve 4. Simif 6grencilerine anket uygulama talebi ile ilgili ad:
gecen Enstitiden alinan 06.06.2022 tarih ve E-91464383-300-2200169453 sayili yazi ekte
gonderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Omer COMAKLI
Rektor

Ek : 6.6.2022 tarihli E-91464383-300-2200169453 sayili belge

Dagitim:

Geregi: ;

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Rektorltgiine
(anakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Rektorliigiine
Gazi Universitesi Rektorligiine

inonii Universitesi Rektorliigiine

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
Marmara Universitesi Rektorligiine

Van Yuziinci Y1l Universitesi Rektorligiine

Bu belge, puvend elektronik imz ile imzalinmsgtir,
Belge Dogrulama Kodu: SEBARIDFEOD Belge Dogrulama Adresi: hitps/‘www turkiye gov. lr.ngcttlmwnimi*b\x
25240 Erzuram Bilgi: Sevda TUTURGA Rig ;
o ”‘"‘WWWW Faks: +90 442 2361026

OMER N Ak ey i omend B 06 2022 18117 E-ffoiae’ odipe @l sl r
Kep Adresi: atauni@hs0] kep.ir
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TE
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Sayr  :E-93368059-044-174480 15.06.2022
Konu :Uzeyir CINAR

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi : 07.06.2022 tarihli ve E-88179374-300-2200170068 sayil yaziniz

Universiteniz Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Bilimleri Anasanat Dah, Miizikoloji Sanat Dali
Tezli Yiiksek Lisans progranu ogrencisi Uzeylr CINAR, "Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin
Makamsal isitmeye Yonelik Ozyeterlik ve Tutum Algilanmn incelenmesi" konulu tez galismasi
kapsaminda uygulama yapma istegi, ¢aliymasim kendi imkanlanyla yapmas: sartiyla uygun goriilmstir.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Adem BASIBUYUK

Rektor a.
Rektor Yardimeis:
Ek:Uzeyir CINAR (1 sayfa)
Hu belge, puventi clekironik mnza ile imzalanmaghr
Belge Dogrulama Kodu :HSDICHO0S3 Belge Takip Adresi - btips-/cbys cbyu.odu trenVision/ Valdate Doc.aspx
Adres:Erzincan Binali Yildinm Uni Rektorlugu Yalnwbag yerleskesi Exzincan Sivas Bilgi igin: Yaprak YETER CELERI
karayobs 12 km 24002 Eczincan Unvam: Binm Eviak Sorumiusa

Telefon:444 8 024 - (0446) 226 66 66 Faks:0 446 226 26 60
e-Posta:ogrenciisleri@erzncan edu.tr Webchitps: /ebyu. odu to'tr/
Kep Adresierzincasanvichs02 kep

66



Evrak Tarih ve Sayisi 13.06.2022-174247

TE
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiltesi Dekanhg

Say1 :E-31609083-044-174247 13.06.2022
Konu :Uzeyir CINAR

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhg)

flgi : 13.06.2022 tarihli 93368059-044-E.173481 sayili yaziniz.

Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Bilimleri Anasanat Dali, Miizikoloji Sanat
Dali Tezli Yuksek Lisans progranm ogrencisi Uzeyir CINAR'm "Mesleki Miizik Egitimi Alan
Ogrencilerin Makamsal Isitmeye Yénelik Ozyeterlik ve Tutum Algilanmin incelenmesi” konulu tez
¢alismasim Fakiltemizde uygulama talebi, calismasini kendisi yapmasi kosuluyla Dekanligimizea uygun
gortlmigtiir.

Bilgilerini ve geredini arz ederim.

Prof.Dr. Miicahit KAGAN

Egitim Fakiltesi Dekam
Hu belge, puventi clekironik mnza ile imzalainmaghr
Belge Dogralama Kodu :BSC4CESLP2 Belge Takip Adresi - bttps-//cbys cbyu.cdu tr'enVision Validate Doc.aspx
Adres:Erzincan Binali Yikhinm Universitesi Egitim Fokaltesi Dekanlids Yalnzhag Yerkeskesi 24100 - Bilgi iin- Emurals SIRIN
Erzincan Unvane: Bilgisayar lgketmeni

Telefon:444 $ 024 - (D446) 226 66 66 Faks:(0446) 226 66 65
e-Posta:rekoriuliderzincan.odu tr Webhitps:/ ‘ebyu edu.trir’
Kep Adresicerzincasanvichs02 kep
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_ GAZI UNIVERSITESI
Ogrencl Islerl Dalre Baskanhg

Say1 @ E-17311665-044-387771 16.06.2022
Konu: Anketler (Uzeyir CINAR)

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrencl Islerl Daire Bagkanhg)

ligi: a) 07.06.2022 tarihli ve E-88179374-300-2200170068 sayih yazi.
b) 15.06.2022 tarihli ve 89377925-044- 386400 sayih yaz1.

Universiteniz Giizel Sanatlar Enstitiisii, Miizik Bilimleri Ana Sanat Dali, Miizikoloji Sanat Dali tezli
vitksek lisans programu égrencisi Uzeyir CINAR'm, "Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin Makamsal
Isitmeye Yonelik Ozyeterlik ve Tutum Algilanmin Incelenmesi" baghkh tez calimasi kapsaminda
Universitemiz Gazi Egmm Fakiiltesi biinyesinde anket uygulamasina izin verilmesine iligkin ilgi (a)
yaziniza cevaben adi gegen Fakiilte Dekanhgimizin ilgi (b) yazisi ve ekleri iligikte gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Yiicel GELISLI

Rektdr a.
Rektér Yardimcis
Ek:ilgi (b) yaz: ve ekleri (3 sayfa)
Bu belge. goveni elektrosak imza te imzalosemgts.
Belge Dogrulama Kodu :BSUOPYS513 Belge Takap Adresi : htgps/'www turkiye gov. tr'gazi-aniversitesi-chys
<
Gan Universitesi Ogrenci [slen Daires: B Rektoriuk Kampasi Emniy Bilgi xm “Takp Gumay
Mah. Bandirma Cad. Noc 66 06500 \cnmha!le ANKARA Bilgisayar lyletmeni
Tel0(312) 2126840 Faks:0(312) 202 28 08 Teleforn Noc312 202 28 06

e-Posta :ogrisazazi.cduy Internet Adresi -www.ogris.gazi edu.tr
Kep Adresi: gazmmiversisesi/ths0] kep tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 15.06.2022-E.380400

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Gazl Egitim Fakilltesl Dekanh@
Sayr : E-89377925.044-386400 15.06.2022
Konu: Anketler (Uzeyir CINAR)
REKTORLUK MAKAMINA

(Ogrencl islerl Dalre Baskanhgi)
figi:  08.06.2022 tarihli ve 17311665-044- 380861 sayih yaz1.

Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii, Miizik Bilimleri Ana Sanat Dali, Miizikoloji Sanat
Dal tezli yiiksek lisans programu ogrencisi Uzeyir CINAR'in, "Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin
Makamsal Isitmeye Yonelik Ozyeterlik ve Tutumlarmin Incelenmesi" konulu tez gahigmasi kapsaminda
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 3 ve 4. Simf 6grencilerine anket uygulama talebi ile ilgili Fakiltemiz
Boliim/Ana Bilim Dali Bagkanhg goriisti yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mahmut SELVi
Dekan

Ek:Bolim/Ana Bilim Dali Baskanh@ Gortsi

Bu belpe. givenli elekiromik imzz de mzalmamgte

Helge Dogrulama Kodu -BSUOPMUNLZ Belge Takip Adress - hatpss'www tarkiye. gov.ir gazi-universitesi-chys
.

Gan Umiverstess Gaz Egatim Fakiltess 06500 Teknikokuflar ANKARA Bilg: xim -Erdal CMCTLU

Tek202 8090.91.92 Faks:223 8693 Ven Hanrhima ve Koatrol Igletmeni

c-Posta ‘geflagari edu.tr [msernet Adresi :hisp://gef gz odu x’ Telefon No:2021895

Kep Adresi: gaziuniversitesia hsO1 kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 13.06.2022-E.385088

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
GAZI EGITIM FAKULTESI
Giizel Sanatlar Egitimi Bolim Baskanh{

Say1 : E-87908266-044-385688 13.06.2022
Konu: Anketler (Uzeyir CINAR)

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

igi: 13.06.2022 tarihli ve 89377925-044- 382822 say1h yazi.

ligidek kayith yazimz geregince: Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisi, Muzik Bilimleri
Ana Sanat Dal, Mizikoloji Sanat Dali tezli yiiksek lisans programi dgrencisi Uzeyir CINAR'n, tez
cahismas: kapsaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 3 ve 4. Simf 6grencilerine anket uygulama yapma
talebi Bolim Baskanh@imizca uygun gorilmis olup, ilgili Anabilim Dah Bagkanh@mizin gorugii ilisikte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Tiirker EROGLU
Bolim Baskam
Hu belge. givenli elekironik imxa tle imzalsoemigte
Belge Dogralama Kodu :BSS0PFAYNZ Belge Takyp Adresi : hitps:‘www turkiye. gov. tr'gazi-aniversitesi-chys
4
Gan Universitesi Gazs Egstim Fakiiltess Guzel Sazatlar Egitimi Boltima 06500 RBilgi 3gn :Asuman Kaya
Teknikokullar ANKARA Bolim Sckreteri
TelD(312) 20224 76 Fuks:213 17 88 Telefon No:03122022476

e-Posta ‘gefigazi.odutr Internet Adresi -hitpe!/gef-gurelsanatler gazi edu.tr/
Kep Adresi: gazrmiversitesiihs0 | kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 13.06.2022-E.385688

s i o8
GAZI UNIVERSITESI
GAZI EGITIM FAKULTESI
Miizik Egitimi Anabilim Dah Baskanh{n

Say1 :  E-96000795-044-385652 13.06.2022
Konu: Anketler (Uzeyir CINAR)

GUZEL SANATLAR EGiTiMi BOLUM BASKANLIGINA
igi: 13.06.2022 tarihli ve 89377925-044- 382822 sayih yaz.

ligide kayith yaz gerefince: Atatiirk Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii, Miizik Bilimleri Ana
Sanat Dali, Miizikoloji Sanat Dali tezli yiiksek lisans programn ogrencisi Uzeyir CINAR'm, " 3 ve 4. Simf
ogrencilerine anket uygulama yapma talebi egitim-6gretim stireglerini aksatmamak kosuluyla uygun
gorilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Aytekin ALBUZ
Anabilim Dal Baskam
Hu belge. givenli elekironuk imxa tle imzalaoemigts
Belge Dogrulama Kodu :BSS0PFBZ7Z Belge Takep Adresi : hitps:‘www turkiye. gov.tn' gazi-aniversitesi-chys
4

Gan Universitesi Gazs Egstim Fakiiltess Guel Sazatlar Egitins Bolimi 06500 Bilgs »gm :Asuman Kaya

Teknikokullar ANKARA Anabilim Dali Sekretent

Tel:2022476 Faks:213 1788 Telefon No:03122022476

e-Posta ‘gefimpazi.odutr Internet Adresi -hitpe!/gef-gurelsanatler gazi edu.tr/
Kep Adresi: gazrmiversitesiizhs0 | kep.tr
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