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OZET

KADIN ISTIHDAMININ EKONOMIiK BUYUME UZERINDEKI ETKISI:
TURKIYE ORNEGI
Hatun SEVER

Yiiksek Lisans Tezi, iktisat Anabilim Dalt
Tez Danmismani: Dog. Dr. Aziz BOSTAN
2022, XIV + 83 Sayfa

Ulkelerin sosyal ve ekonomik agidan siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmalarini
hizlandirilabilmesi ve kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in en 6nemli konulardan biri
kadinlarin isgiiciine katilimidir. Ekonomik 6zgiirliige, sosyal statiinlin artmasina, yeni bir
sosyal ¢evrenin kazanilmasina, 6zgiivene ve kisisel gelisime katki, ancak kadinlarin ¢aligma

hayatina dahil edilmesiyle saglanabilir.

Glinlimiizde ekonomik biiylimede onemli etkisi olan kadin istihdamui, iilkeler igin
onemli bir konu haline gelmistir. Bu baglamda aragtirmanin amaci kadin istthdaminin
Tiirkiye’de ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. 1990-2019 yillar
arasinda Vector Otoregresyon (VAR) yontemi ile analiz edilen calismada elde edilen
bulgular; 1990-2019 donemi igerisinde Tiirkiye ekonomisinde ekonomik biiyiimenin kadin
istthdaminin bir nedeni oldugu ve kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasinda ters yonlii
bir iliskinin varligidir. Elde edilen bu sonuglar, Tiirkiye’de analiz edilen doénemde
gerceklestirilen ekonomi politikalar1 ve Tirk toplumunun Kkiiltiirel yapis1 ile yakindan

iligkilidir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Kadin Istihdami, Ekonomik Biiyiime, Tiirkiye Ornegi, VAR

Analizi



ABSTRACT

THE IMPACT OF WOMEN EMPLOYMENT ON ECONOMIC GROWTH:
EXAMPLE OF TURKEY

Hatun SEVER

MSc Thesis at Economics
Supervisor: Assoc. Dr. Aziz BOSTAN
2022, X1V + 83 pages

One of the most important issues for countries to accelerate their socially and
economically sustainable economic development and achieve their development goals is the
participation of women in the workforce. Contribution to economic freedom, increase in
social status, acquisition of a new social environment, self-confidence and personal

development can only be achieved by including women in working life.

Today, women's employment, which has a significant impact on economic growth,
has become an important issue for countries. In this context, the aim of the research is to
reveal the effects of women's employment on economic growth in Turkey. The findings
obtained in the study analyzed with the Vector Autoregression (VAR) method between
1990-2019; In the 1990-2019 period, the economic growth in the Turkish economy is a
cause of women's employment and there is an inverse relationship between women's
employment and economic growth. These results are closely related to the economic
policies realized in the analyzed period in Turkey and the cultural structure of the Turkish

society.

KEYWORDS: Women Employment, Economic Growth, Turkey Example, VAR Analysis
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ONSOZ

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkeler i¢in Onemli konulardan biri olan kadin
istthdaminin ekonomik biiylime {izerindeki etkilerinin VAR yontemi ile analiz edildigi bu
calismada, degerli fikirlerinden ve yorumlarindan istifade ettigim, her zaman olumlu
yaklasim1 ve yOnlendirmeleri ile destegini sunan degerli tez damismanim Dog. Dr. Aziz

BOSTAN’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica tez asamasinda degerli goriisleri ile beni aydinlatan degerli arkadasim yiiksek
lisans 6grencisi Emre Semih ORS’e katkilarindan dolay1 c¢ok tesekkiir ederim. Bugiine
kadar benim i¢in her tiirli fedakarligr yapan annem Rabia SEVER’e ve babam Mustafa

SEVER’e minnetlerimi sunarim.

Hatun SEVER
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GIRIS

Istihdam; iiretim faktorleri olan emek, sermaye, girisimciler ve dogal kaynaklarin
optimal kullanim yoluyla iiretim siirecine katilimi anlamina gelir. Ancak emegin
kullanilmadig1 tiretim siireci ve ise alim siireci hakkinda yorum yapmak miimkiin degildir.
Dolayistyla teknik olarak istihdam kavrami; emegin bir {iretim faktorii olarak kullanilmasina
atifta bulunur ve iiretimin tiim faktorlerinin {liretim siirecinde kullanilmasini ifade eder.
Ancak istihdamin farkli kesimler i¢in farkli anlamlara geldigi durumlar mevcuttur. Bu
durum Ozellikle kadin ve erkek istihdami kavramu igerisinde ortaya ¢ikmaktadir. Cilinkii bu
kavram, yiizyillar boyunca erkek hegemonyas1 etkisinde kalmis ve bu c¢ergevede

tanimlamalar ve ifadeler sunulmustur.

Insanlik tarihi boyunca kadinlar cinsiyet ayrimcilig1 ve esitsizligi ile karsi karsiya
kalmislardir. Geleneksel bakis acisiyla degerlendirilen kadinlara toplumda oncelikle “es ve
anne” rolii yliklenir, erkeklere gore daha diislik bir statiide degerlendirilir ve erkeklere gore
daha az hak ve sansa sahiptirler. Aslinda bu sorun, toplumdaki geleneksel cinsiyet rollerinin
aile, arkadaslar, okul ve medya araciligiyla 6gretilmesiyle elde edilmektedir. Dolayisiyla bu
Ogretilerin genel sonucu ayni zamanda kadinlarin istihdamdaki veya toplumdaki yerini de

belirlemektedir.

18. ylizyila kadar devam eden bu cinsiyet ayrimi, Sanayi Devrimi sonucunda biiytlik
bir doniisiim gec¢irmis, isyeri ve ev alanini bolerek kadinlart 6zel alana itmistir. Kadinlarin
calisma hayatina ilk kez gercek is¢i ve icretli isci olarak girmesi Sanayi Devrimi ile
olmustur. Pek ¢ok olay1 ve degisimi beraberinde getiren sanayi devriminin en Onemli

tiriinlerinden biri de hig¢ sliphesiz kadinlarin ¢alisma hayatina katilimidir.

Kadmin istihdamdaki yeri iilke ekonomisi i¢in ¢ok onemli oldugu gibi, anlatilan
konu ¢ergevesinde toplumun kiiltiirel ve sosyal kazanimlar1 agisindan da énemlidir. Bir¢ok
toplum ¢esitli kiiltlirel ve sosyal nedenlerle istihdamin gerisinde kalsa da kadin istihdami
giiniimiizde iilke ekonomileri i¢in olduk¢a 6nemli bir konu niteligindedir. Glinlimiizde kadin
istihdamu, iilkelerin gerek ekonomik gerekse sosyo-kiiltiirel gelismisliklerinin bir gostergesi
niteligini tagimaktadir. Ayrica kadin istihdami giiniimiiz literatiiriine mavi ve beyaz yakali

isglicii kavramindan sonra pembe yakali isgiicii kavraminin eklenmesine yol agmustir.

Diinyada kadin istidami, iilke ekonomilerinin gelismislikleri ile yakindan iliskilidir.

Bu baglamda, farkli gelismislik diizeylerine sahip {ilkelerin farkli seviyelerde kadin



istthdami mevcuttur. Ayn1 zamanda iilkelerin sahip oldugu kiiltiirel farkliliklarda kadin
istthdamin1 6nemli 6l¢iide belirlemektedir. Bu husus Tiirkiye ekonomisi i¢inde gegerlilik

tagimaktadir.

Arastirmanin amaci, kadin istthdaminin Tiirkiye’de ekonomik biiylime iizerindeki
etkilerini ortaya koymaktir. Bu baglamda calisma 1990 ile 2019 yillar1 arasinda VAR
yontemi ile analiz edilmekte ve elde edilen sonucglar ele alinan yillar igerisinde
degerlendirilmektedir. Caligmanin geri kalani su sekildedir: Birinci bdliimde istthdam ve
kadin istthdami konusu ele alinmaktadir; ikinci bolimde ekonomik biiyiime kavramina
deginilmektedir, ligiincli boliimde Tiirkiye’de kadin istihdami ve ekonomik biiyiime konusu

aciklanmakta ve son boliimde ise analize yer verilmektedir.



1. BOLUM
1. GENEL CERCEVEDE KADIN iISTIHDAMI KAVRAMI

1.1. Istihdam, Is Giicii ve Issizlik Kavram

Istihdam kavramiin dogusu ve gelisimi, iicretli ¢alismanin baslangici, kabaca sanayi
devriminin baglangic1 ile oOrtiismektedir. Calisma genellikle devreye alma, bakim ve
kullanim anlamina gelir. Istihdam kavraminin ana icerigi; istihdamin biiyiik bir sorun
oldugu bir dénemde istihdam kurumlarinin gelismesiyle birlikte hiz kazanmstir (Onsal,
1993: 43). Ancak emegin kullanilmadigi iiretim siireci ve ise alim siireci hakkinda yorum

yapmak miimkiin degildir (Hangerliolu, 1974: 145).

Istihdamin farkli kesimler i¢in farkli anlamlar1 vardir. Teknik olarak, istihdam iki
farkli sekilde tanimlanabilir: Birincisi; istthdam, emegin bir iretim faktorii olarak
kullanilmasia atifta bulunur, Ikincisi; istihdam genis anlamda iiretimin tiim faktdrlerinin

iiretim slirecinde kullanilmasi olarak ifade edilir (Koklii: 1976: 67).

Istihdam orami, bir iilkede belirli bir siire i¢in ayda ¢alisilan toplam saat sayisini
gosterir. Bu tanima gore istihdam iki gruba ayrilmaktadir. Bunlar; Bunlara "calisanlar" ve
"bagimsiz igciler" denir. Caligmak ayni1 zamanda bir ise sahip olmak demektir. Genel olarak
tiim iiretim faktorlerinin kullanimi; Tam anlamiyla bu, calisma faktoriiniin sadece iiretim

faaliyetleri sirasinda kullanildigini1 gosterir (Eren, 1999: 15).

Isgiicii, bir {ilkedeki emek arzim kisi sayisi cinsinden ortaya koyan bir ifadedir.
Diger bir deyisle, lilke niifusunun iiretken olan, yani ekonomik faaliyete katilan kismudir.
Isgiiciinii 6lgmek i¢in baslangic noktasi toplam niifustur. Genel niifustaki bazi insanlar
calisma ¢ag1 disinda bir yasta kalmaktadir. Tipik olarak bunlar 0-14 yas aras1 ve 65 yas tistii
kisilerdir ve bu grup inaktif niifus olarak adlandirilmaktadir. Aktif olmayan niifus igerisinde
ev hanimlari, 6grenciler, emekliler, iicretliler ve mevsimlik is¢iler yer almaktadir. Toplam
niifustan inaktif niifus ¢ikarildiginda, aktif niifus bulunur, yani isgiicii ile ayn1 anlama gelir
(Ergiin, 2000: 4-5). Bu baglamda igsizlik ise isgiiciiniin is bulan ve calisan kismini ifade

eden isgiicii seviyesi ile istihdam seviyesi arasindaki fark olarak tanimlanmaktadir.

Uretim siirecinde emek faktdriiniin ortadan kaldirilmasi sonucu ortaya ¢ikan durum

issizlik olarak tanimlanmaktadir. Issizlik iilke ekonomisi i¢in ¢ok dnemli bir sorundur.



Giiniimiizde bu sorun ¢ok énemli hale gelmektedir (Cetinkaya, 2010). Issizler, calismayan,
belirli bir siiredir is arayan ve is firsatlar1 varsa su anda g¢alisabilecek ¢alisma c¢agindaki
(genellikle 15 yas ve iistii) kisilerdir. Issizlik kavrami ve issizlik kavramina iliskin durumlar

su sekildedir (Bocutoglu, 2011: 72):

a. Istihdam yerine istihdami &lgmek icin kisa bir referans dénemi {izerinden

degerlendirilir;

b. Son dort hafta veya bir ay dahil olmak {izere belirli bir siire iginde is aramak veya

isletme kurmak amaciyla yapilan her tiirlii faaliyet olarak kabul edilir.;

c. Halihazirda ise baslamaya hazir olup da 1s bulamayanlar1 6lgmek igin

kullanilmaktadir.

Issizlik ve ilgili issizlik oranlar1 meslekler ve bdlgeler arasinda ve yas, 1rk ve cinsiyet
gruplart arasinda biiytik farkliliklar gostermektedir. Bu baglamda énemli hususlardan biri,
bu farkliliklar arasindaki bosluktur. Tiim iilkelerde, vasifsiz insanlar arasindaki issizlik orani
vasifli insanlara gore ¢ok daha yiiksektir. Ayn1 sekilde, genc issizlik oran1 da yetiskinlerden
cok daha yliksektir. Ayrica, bolgesel farkliliklar ¢ogu iilkede son derece kalicidir (Layard
vd., 2005).

Issizlik orani; ekonomide ¢alismak isteyen ve aktif olarak is arayanlar igin is
yaratilamadigr durumdur. S6z konusu oran, bir iilkedeki isgiicli piyasast durumu hakkinda
degerli bilgiler aktarmadaki kullanighligi ve genel olarak bir isgiicli piyasasi gostergesi
olarak kabul edilmesi goz Oniine alindiginda, iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulagsma yolunda kaydettigi ilerlemeyi 6lgmek i¢in Onerilen gdstergelerden biri olarak dahil

edilmistir (Yildirim vd., 2012).

Issizlik oram, igsizlerin isgiiciindeki toplam insan sayisina gore yiizdesi olarak ifade
edilir. Dolayisiyla issizlik oranini 6lgmek hem istihdami hem de igsizligi 6l¢meyi gerektirir.

Bu konuda issizlerle ilgili durumlar su sekildedir (Ekin, 1971):

a) Referans donemi boyunca caligmayan, yani ticretli veya serbest meslek sahibi

olmayan;

b) Ise hazir olmasina ragmen referans dénemi boyunca iicretli ya da serbest meslek

sahibi olmamak;



¢) Is aramak, yani belirli bir dénemde iicretli istihdam veya serbest meslek aramak

i¢in 6zel adimlar atan;

d) Gelecekteki baslangiglar igin bir isgiicii piyasasi hissesi olan bireyler issiz

sayilmaktadir.

Calismak isteyip de is aramayanlarin igsiz statiisiinden digslandig1 zamanlar vardir ve
bu issizligi 6lgmek i¢in onemli bir kriterdir. Ayrica, kadinlar genellikle ev islerinden ve
bakimdan sorumludur, dlgiilen issizlik oranina dahil degildirler. Bu ayni zamanda yasal yasa

ulagsmis veya c¢ocuklar ve yaslilar i¢in de gegerlidir (Layard vd., 2005).

Issizlik hem toplumu hem de bireyleri endiselendiren bir sorundur. Uretim ve sosyal
koruma agisindan toplum i¢in bir maliyet unsurudur. Issizligin bir kisi i¢in kazang ve beceri
kayb1 nedeniyle maliyetli olmasina ragmen, refahin1 da etkiledigi i¢in genellikle olumsuz
faktorlerle iliskilendirilir. Ozellikle, uzun siireli issizligin olumsuz sonuglar1 ciddidir ve
beceri, motivasyon ve isle ilgili baglantilarin kaybi1 nedeniyle kisinin is bulma sansini

azaltma egilimindedir (Koen vd., 2013).

Ozetle tartisilan kavramlar; iiretim siirecinde kullanilmak iizere mevcut diizende
emek ve kaynaklarin bir arada bulunmasi olarak tanimlanabilir. Bu a¢idan istihdam ve

igsizlik konusu iilke ekonomileri agisindan ¢ok 6nemli kavramlardir.
1.2. istihdam Tiirleri

Istihdam, iilke ekonomileri igin ¢ok onemli bir konudur. Bu baglamda iilke
ekonomisindeki istthdam siireclerini anlamak ve kullanilmasi gereken teknik yaklasimlara
¢Oziim bulmak i¢in istthdam tiirlerinden bahsetmek ve sorunu anlamak, bir bagka deyisle
icsellestirmek gerekmektedir. Calismanin bu bdliimiinde, tartisilan konu ¢ergevesinde
baslica istihdam tiirleri ele alinmaktadir. Bu istihdam tiirleri; tam istihdam, eksik istihdam,

asir1 istthdam, kayis dis1 ve enformel istihdam olarak alt bagliklar halinde siralanmaktadir.
1.2.1. Tam Istihdam

Tam istthdam; bir ekonomide fiiretim igin gerekli olan emek, sermaye, dogal
kaynaklar ve girisimciler gibi tiim faktorlerin tiretimde yer aldigi durumdur. Tam istihdam
durumunda iretim faktorleri en etkin ve verimli olduklari alanlarda kullanilmaktadir

(Ertiirk, 1999: 297).



Ekonominin tam istihdamda oldugu durumda tiim faktorlerinin tiretime dahil olmasi
sebebiyle milli gelirin ulasilabilecek en yliksek seviyesini temsil etmektedir. Burada 6nemli
olan bir diger faktdr, bu kaynaklarin iiretimde en etkin katkiyr saglayabilecek bicimde
kullanilip kullanilmadigidir (Pekin, 1988: 99).

Ana amag cercevesinde tam istthdam diizeyi, ekonomide dalgali siireglerde ortaya
cikan igsizlik tiirlerinin Online gegmek icin gereklilik arz eder. Diger bir ifadeyle tam
istihdam, iilke ekonomisinin dongiisel hareketlerine uygun olarak meydana gelen

mevsimsel, yapisal ve friksiyonel issizligi dnlemektedir (Parasiz, 1998: 112).

Ekonomistler genellikle tam istihdami, bir ekonominin basardig1 veya basaramadigi
bir politika olarak algilar ve bu baglamda soyut terimlerle anlasilan belirli ekonomik
parametrelerin birbirine baglanmasiyla karakterize edilen bir durum olarak tabir eder. Ancak
ekonomist olmayanlar, tam istthdami c¢ok farkli bir sekilde, yani bireysel calisanlarin
deneyimi olarak goérme egilimindedir (Palley 2007: 7). Ekonomik reformcularin
arastirmalarinda, modern anlamda tiim is¢iler i¢in tam istihdam, zaman zaman siyasi
hedeflerin yap1 tasi olarak tanimlanmistir (Beveridge, 1944). Ancak uygulamada, tam
istihdam taniminda da belirtildigi gibi, kaynaklarin tam kullanim1 bir ekonomi igin
alisilmadik bir durumdur. Ekonomide her haliikarda gegici, donemsel veya yapisal issizlik

ortaya ¢ikabilir (Kocacik, 2000: 42).
1.2.2. Asir1 istihdam

Asirt istihdam; ekonomide tiim iiretim faktorlerinin faaliyet gostermesine ragmen,
tiretilen mal ve hizmet miktariin toplam talebi karsilayamadigi bir durumdur. Diger bir
deyisle, ekonomi tam kapasite ile iiretim asamasindaysa ve miktar veya say1 olarak daha
fazla tiretim faktoriine ihtiya¢ duyuluyorsa, ekonomi fazla istthdam konumundadir (Gediz

ve Yalginkaya, 2000).

Ulusal ekonomideki tiim isgiicliniin tam olarak islevsel olmasina ragmen, isgiicli
talebi hala oradaysa, ekonominin “istthdam fazlas1” durumunda oldugu sdylenebilir. Fazla
istihdam kosullarinda, isgiicii talebi artar ve isgiicii piyasasi lizerinde enflasyonist baski

yaratir. Asir istihdam olan iilkelerde asir1 talep goriilmektedir (Eyiipolu, 2003: 12).



1.2.3. Eksik istihdam

Eksik istihdam; ekonomideki tiim iiretim faktorlerinin {iretimde yer almadig1 veya

ekonomideki iiretim faktorlerinin etkinsiz oldugu bir durumu ifade eder (Dinler, 2008: 476).

Eksik istihdam, issizlerin yani ekonomide g¢alismak isteyen ancak is bulamayan
isgiicii varligidir. Uretilen mal ve hizmetlerin miktarmin talep yetersizliginden dolayi
satilamamas1 durumunda eksik istihdam ortaya c¢ikabilir. Aslinda eksik istthdam kavrami
ikili bir yapiya sahiptir. Bu yapilar, goriiniir ve goriinmez eksik istthdam olarak kendini
gosterir. Isi disinda calisanlar, geliri yetersiz kisiler, uygun olmayan c¢alisma takvimine
sahip kisiler veya is bulamayanlar eksik istthdamin olumsuz sonuglarindandir ve bu agidan

eksik isttihdamin yapis1 anlagilir (Kasnakolu, 2001: 63).

Eksik istihdam altinda iiretilen mal ve hizmet miktari, iiretim etkinliginin altinda
kalmaktadir. Ozellikle kriz donemlerinde eksik istihdam orani artmaktadir. Sonug olarak,
kaynak israfi artar ve refah seviyesi diiser. Yine kriz donemlerinde isten ¢ikarilanlarin sayisi
da artis gostermektedir. Uzun siire is bulamama riskinin arttig1 bu donemlerde insanlar {licret
kaygis1 yagamadan bulduklar ilk ise girme niyeti icerisine girmektedir. Eksik istihdam
durumunda, ekonomideki isgliciiniin bir kismi igsiz kalir. Ayrica tam istihdam iilke
ekonomileri i¢in zor bir hedef oldugundan, ekonomi eksik istthdam diizeyinde

seyretmektedir (Pekin, 1996: 113).
1.2.4. Kayit Dis1 ve Enformel Istihdam

Kayit dis1 istihdam; toplum tarafindan tesis edilen yasal yiikiimliiliiklerin ihlal
edildigi bir durumdur. Kayit dis1 sektor; herhangi bir sosyal gilivenlik kurumuna kayith
olmayan is olarak tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle, calisanlar ilgili resmi kurum ve

kuruluslara bagh degildir (Aktiirk, 1999: 187).

Enformel istihdam; herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayit olmaksizin evde
istthdam, ¢ogunlukla serbest meslek ve aralikli isler olarak tanimlanmaktadir. Enformel
sektorde egitim diizeyi diisiik igsizler tercih edilmekte ve bu kisiler genellikle ev isleri,

imalat ve satig gibi yatirim gerektirmeyen isler yapmaktadir (Karabulut, 2008: 28).

Enformel sektorii kayit disi istihdamdan farklilastiran en temel 6zellik enformel

sektoriin kayit dist ekonomiyi de igermesidir. Kayit dis1 istihdamin temel nedeni diisiik



katma degerli istthdamin yaygihigidir. Bu sorunun asilabilmesi i¢in yiiksek performansli,

katma degeri yiiksek islere gerek olmaktadir (Aktiirk, 1999: 187).
1.3. Istihdam Hacmi ve Korunmasi

Istihdam hacmi; belirli bir zaman diliminde bir sektdr veya faaliyette istihdam edilen
toplam kisi sayisdir. Baska bir deyisle, bir toplumda veya ekonomide calisabilen niifus
olarak da ifade edilmektedir. istihdam hacmi, bir iilke ekonomisinin biiyiikliigiinii veya bir

tilke ekonomisindeki toplam isgiiclinii belirlemenin uygun bir yolunu saglar (Curry, 1993).

1980 sonras1 endiistri iliskilerinde yasanan degisim, isgiicli piyasasinin artan
esnekligini ve istthdam saglanmasini olumsuz etkilemistir. Korumali kayitli istihdam azaldi
ve glivencesiz ¢aligma ortaya cikti. Diger bir deyisle, son kirk yilda, kiiresel isgiicii piyasasi
hem bilesimindeki hem de dinamiklerindeki degisiklikler sayesinde eskisinden daha esnek
hale gelmis ve ekonomik faaliyetlerin artan uluslararasi entegrasyonu, ¢alisma iligkilerinin
dogasin1 ve tiirtinii etkilemistir. Bu, istihdam ve istihdam standartlarini diizenlemeyi
zorlagtirdi. Boylece piyasalar daha rekabet¢i hale gelmis, teknoloji hizla degismis ve is
organizasyonu da bu baglamda yeni gelismeler kaydetmistir. Imalat ve tarima kiyasla
nispeten daha fazla insan hizmet sektoriinde ¢alismaya baslamis ve gegmise gore daha fazla

kadin iggiicii olarak calisma hayatina katilim saglamistir (Dasgupta, 2001: 1).

Endiistri iliskilerindeki degisiklikler, istihdamin hacminde ve korunmasinda da bazi

degisiklikleri beraberinde getirmistir. Bu gelismeler agsagida belirtilmistir (Britton, 1997):
e Isgiicii piyasasi esnekliginin artmasi istihdam giivenligini olumsuz etkilemis ve daha
kolay ise alma ve isten ¢ikarilma egilimi artmustir;

e Esnek isgiicli piyasalari, enformel istihdami arttirmis ve uygulamaya konan

politikalar ve yasalar, isgiicii piyasasini korumaktan uzaklagmistir;
o Erkek isgiicline gore daha ucuz olan kadin isgiiciinde artislar meydana gelmistir;

e Ucuz is glicii arayisi, uluslararast emek gocii hareketini hizlandirmistir.

Istihdam miktar: ile ilgili olarak; esas olarak emegin esnek kullamimu ile iliskilidir.
Sayisal esneklik uygulamalariyla ilgili olsa da igsel esneklikte emegin daha islevsel bir
kullanimi vardir. “Is esnekligi” veya “katilimci siiregleri genisletme™ olarak da bilinen igsel

esneklik uygulamasi, isgiiciiniin daha islevsel bir sekilde kullanilmasini ve boylece diglanma



sorununu ¢ézmeyi amaclar. Bu baglamda, esneklik politikalarina verilen yanit, esnekligin

dis boyutuna odaklanmaktadir (Standing, 1999).

Istihdam, bir hafta veya bir giin gibi belirli bir kisa siire i¢in asagidaki kategorilere
giren ¢alisma yasindaki tiim kisileri kapsar. Istihdam hacmi ve kapsadig: kisiler asagidaki
gibidir (Pekin, 1988: 99):

i. Ucretli isgiicii,
Ii. Calisma yasindaki niifus,

iii. Istatistiksel amaglar icin, ekonomik faaliyetle ilgili bir sorusturma yapilan belirli bir

asgari yas esiginin lizerindeki herkes,

iv. Uluslararas1 karsilastirilabilirligi  desteklemek igin, calisma ¢agindaki niifus
genellikle 15 yas ve {istii herkes olarak tanimlanmakta ancak bu ulusal yasalara ve

uygulamalara gore lilkeden tilkeye degisebilmektedir.

Istihdamin korunmasi, sosyo-ekonomik giivenligin diger yonleri gibi hem znel hem
de nesnel nitelige sahiptir. Bu baglamda, istthdamin elde tutulmasinin nesnel bir gostergesi,
istikrarli veya siirekli is sdzlesmesi olan ¢alisanlarin payidir; 6znel bir gdsterge, istihdamin
siirekliliginin saglandigma dair giivenin bir ifadesidir. Istihdamin korunmasina iliskin nesnel
onlemler, genellikle isglicii piyasasinin Ozellikleriyle ve siirekli istthdami miimkiin kilan
yasal ve kurumsal cevreyle baglantilidir. Issizlikten dnce ise giris ve isten cikisi etkileyen
davranigsal faktorlere, sozlesme faktorlerine ve yonetim faktorlerine ve ayrica yeni islerin

devir hizina baghdirlar (Standing, 1999: 168).
1.4. Istihdam Teorileri

Istihdam ve istihdam kavramlarina iliskin teoriler ve goriislere iliskin aciklamalar
konunun daha iyi anlasilmasimi saglamaktadir. Bu konuya iliskin bilgilerin kronolojik
siralamast Sekil 1.1.'de gosterilmistir. Sekil 1.1.’de ¢alismada ele alinan iktisat okullarinin
donemsel istthdam teorilerini sunmaktadir. Ancak bu donemsel hareketin bir devami

olmasina ragmen tartisilan sinirlar dahilinde calismaya dahil edilmemistir.



Klasik Keynesyen

Doénem Donem
Teorileri Teorileri \
> S S 9 >
Marksist Neoklasik
Dénem Dénem
Teorileri Teorileri

Kaynak: Cetin, 2014: 11-15

Sekil 1.1. Istihdam Teorileri ve Dénemsel Cercevesi

Istihdam teorilerinin dénemsel ifadesi Sekil 1.1'de gosterilmektedir.
1.4.1. Klasik Dénem Istihdam Teorileri

Klasik Okulun kurucusu olan Adam Smith, 1776'da yayinlanan Uluslarin Zenginligi
adl kitabinda igsizlikten bahsetmemis ve tam istihdam kelimesini kullanmamuistir. Ancak bu
okul, 1776 yilindan 1936’ya kadar 160 yillik siiregte makroekonomik diisiinceye hakim
olmustur. Ayrica bu ekonomi okulunun diisliniirleri sunlardir: Adam Smith, David Ricardo,

Jean Baptiste Say, Jones Stuart Mill ve Thomas Maltus’tur (Bocutoglu, 2009: 6).

Klasik istihdam teorisinin ¢ikis noktasi, li¢ bakis a¢ist sunan “liretim fonksiyonu”
kavramidir. Birincisi, “emek arz ve talebi teorisi”; Ikincisi “ekonomide etkin talep diizeyi”
ve Ugtinciisii “genel fiyat diizeyi teorisi”dir (Peterson, 1994: 89). Klasik istihdam teorisi, J.
B. Say'in “mahre¢ler kanunu”na dayanmaktadir. Bu yasaya gore tiim ekonomide talep
yetersizliginden dolayr issizlik sorunu ortaya ¢ikmamaktadir. Her teklif kendi talebini
yaratacagindan, satilan her iirlin satis degerine esit bir talebe sahip olmaktadir (Uyar, 2005:

10-11).

Klasik teoriye gore igsizlikle ilgili bir sorun yoktur. Caligsma arzusu ile insanlarin
mevcut {icret paritesinin iizerinde is bulabileceklerini savunmaktadirlar. Issizlik olsa bile,
bunun nedeni yalnizca kisa vadeli degisikliklere dayanmaktadir. Bu sebeplerin disinda

ortaya c¢ikabilecek issizlik kiginin arzusuna gore degismektedir.
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1.4.2. Marksist Donemde istihdam Teorileri

Marksist bir bakis agisiyla; mevcut sistem, kdr ve sermaye birikimini artirmaya
odakl1 bir ekonomik yapiya sahip olup, isgiicii maliyetlerinin en aza indirilmesi ve isgiicii
bileseninden elde edilen faydalarin en iist diizeye ¢ikarilmasi 6nceliklidir. Istihdam edilen
niifusun harcama kesintilerini engellememesi i¢in kapitalist yapinin kalic1 bir issiz emek
havuzuna ihtiyaci vardir. Bu agidan igsizler yedek isgiicii olarak goriilmekte ve kapitalizmin
yeniden iiretiminde onemli bir rol oynamaktadir. Kar ve sermaye birikimi, kapitalizmin

yeniden iiretilmesinde kilit rol oynamaktadir (Kesici, 2010: 13).
1.4.3. Keynesyen Donemde istihdam Teorileri

1929'da Amerika Birlesik Devletleri'nde baslayan ve tiim diinyay etkisi altina alan
"Diinya Ekonomik Buhrani1" ad1 verilen bir kriz ortaya ¢ikmis ve 1929°da Biiyiik Buhran'in
patlak vermesiyle “mahrecler kanunu”na dayali klasik okullarin temelleri derinden
sarsilmistir. 1936 yilinda J. M. Keynes tarafindan yayimlanan ve bu donemde yayinlanan
"Genel Istihdam, Faiz ve Para Teorisi" adli kitap, iktisat tarihinin temel ¢alismalarindan biri
olarak kabul edilmistir. Diger bir deyisle, 1929-1936 yillar1 arasinda ortaya ¢ikan yeni
gelismeler; Piyasalarda eksik rekabete ve devlet miidahalesine dayanan Keynesyen Iktisat

Okulu 6n plana ¢ikmistir (Bocutolu, 2009: 6).

Keynes’in analizi, eksik isttihdamin bir analizidir. Keynes'e gore, fiyatlar ve iicretler
ideal ve esnek olsa bile bir ekonomide issizlik olusabilir. Ciinkii iiriin piyasasindaki
dengesizlik daha sonra isgiicli piyasasini da etkiler. Keynes'in istihdam teorisi, efektif
taleple basladi. Keynes, efektif talebi “toplam talebin toplam arzla eslestigi noktadaki
degeri” olarak tanimlamaktadir (Giingor, 2014).

Keynes, istihdam teorisine iki onemli kavram getirmistir. Bu kavramlar: Ulusal
ekonomideki istihdam diizeyini belirleyen toplam arz ve toplam talep kavramlaridir. Bu iki
temel yerine toplam talebe odaklanmis ve toplam arzi veri olarak almistir (Dirimtekin, 1981:

206).

Keynes, Say’in yaratacagi her teklifin kendi talebini yaratacagi fikrinin
curttiildiigiinii ifade etmistir. Keynes, Genel Teori’sinde talep yetersizliginden kaynaklanan
igsizligi vurgulamis ve sermaye ve kaynak eksikligi gibi ekonominin arz tarafiyla iligkili

igsizlik tiirlerini géz ard1 etmistir (Bocutoglu, 2009: 6).
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1929°da Amerika Birlesik Devletleri’nde baslayan ve tiim diinyay1 etkileyen “Diinya
Ekonomik Buhrani” adli bir kriz ortaya c¢ikmistir. 1929 Buhraninin ortaya c¢ikmasiyla,
“mahrecler yasasi’na dayali klasik okullarin temelleri derinden sarsilmistir. Bu donemde
ortaya c¢ikan J. M. Keynes tarafindan 1936°da yayinlanan "Genel istihdam, Faiz ve Para
Teorisi" kitabi, ekonomi tarihinin temel ¢alismalarindan biri olarak kabul edilmistir. Baska
bir deyisle, 1929 ve 1936 arasinda ortaya ¢ikan yeni gelismeler; eksik rekabet pazarlarina ve
devlet miidahalesine dayanan Keynesyen Ekonomi Okulu’nun 6n plana ¢ikmasim

saglamistir (Bocutoglu, 2009: 6).

Keynes'in analizi eksik istthdamin bir analizidir. Keynes’e gore, fiyatlar ve ticretler
eksiksiz ve esnek olsa bile, ekonomide issizlik meydana gelebilmektedir. Ciinkii emtia
piyasasindaki dengesizlik akabinde isgiicii piyasasini etkilemektedir. Keynes'in istihdam
teorisi baglangici efektif taleptir. Keynes, efektif talebi “toplam arz ile bulustugu noktada

toplam talebin degeri” olarak tanimlamaktadir (Giingor, 2014).

Keynes, istihdam teorisine iki 6nemli kavram katmistir. Bu kavramlar; ulusal
ekonomide istthdam diizeyini belirleyen toplam arz ve toplam talep kavramlaridir. Bu iki
temel yerine toplam talebe odaklanmis ve toplam arzi veri olarak almigtir (Dirimtekin,

1981:206).

Keynes'e gore Say tarafindan sunulan her arzin kendi talebini yaratacagi goriisii
gecersiz sayllmustir. Keynes, “Genel Teorisi” nde talep eksikliginden kaynaklanan issizligi
vurgulamis ve ekonominin arz tarafiyla ilgili sermaye eksikligi ve kaynak eksikligi gibi
igsizlik tiirlerini géz ard1 etmistir (Bocutoglu, 2009: 6). U¢ 6nemli istihndam teorilerinin ele

alinmasi sonrasi, istthdam teorilerinin genel goriiniimii Tablo 1.1°de verilmistir.
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Tablo 1.1. istihdam Teorilerinin Genel Cergevesi

Teorik Cerceve issizlige iliskin Goriisler Anahtar Kavramlar
Klasik Goriis Issizlik yoktur. Mfll{regler kanunu
Goriinmez el
I?apl.tahs.t. 51S‘Fem1n1n yapisi Art deger kavram
Karl Marx Uretim stireci e
. Yedek Isgiicii ordusu
Sanayilesme
Keynesyen Goriis Toplam talepteki yetersizlikler Kamu harcamalari
Gecici issizlik Gelir ve ikame etkileri
Neoklasik Yaklasim et 19812 Marjinal verimlilik
Iradi Igsizlik f . . .
Isgiiciiniin tam ikame edilmesi
Phillips Uretim artislart Epﬂgsyon ve igsizlik arasindaki ters
iligki
Monetarist Yaklagim Yanlis politika uygulamalari Dogal igsizlik
Toplam talepte yasanan kisa e
Yeni Klasik Yaklasim siireli degismeler Dogal igsizlik .
. A Rasyonel beklentiler
Asimetrik bilgi
Talep diizeyi NAIRY
Yeni Keynesyen Yaklasim | . p Y Dinamik analiz
Ucret katilig1 - . .
Ucretlerin katiligi

Kaynak: Cetin, 2014: 15

Istihdam teorilerine genel bir bakis Tablo 1.1.’de sunulmaktadir. Tablo, yukaridaki
sorularda yer alan istihdam teorilerini anlamak igin énemlidir. Oncelikle Klasik Okulun
istthdam politikasinin mahregler kanununa dayanmasi ve sonraki donemde issizlik
sorunundan habersiz olmasi, bu bakis agis1 temelinde ciddi elestirilere yol agmustir.
1850’lerdeki isci ayaklanmalari ve ekonomik krizler bu sorunun 6nemini gosterdi. Bu
donemde ortaya ¢ikan Proudhon ve Marx gibi isimler, klasik okulun ve mevcut sistemin
goriislerine sert elestiriler yoneltmislerdir. 1929 bunalimiyla sarsilan ve kurulusundan bu
yana ¢Okiisiin esigine gelen bu okul, periyodik olarak dnemini Keynesyen okula aktarmistir.
Keynesyen iktisat 1970’lere kadar dnemini korusa da 1970’lerde petrol krizi, uluslararasi
para sisteminin bozulmasi, dis bor¢ sorunu ve soruna yeterli ¢oziim bulunamamasi
nedeniyle 6nemini yitirmistir. Yasanan bu gelismeler sonrasinda 1980’11 yillarda iilkelerde
neoklasik iktisat hakim olmaya baglamistir. Bu siire¢te monetarizm ekoliinde 6ne ¢iktigi
aciktir. 1980 sonras1 neoklasik siyaset arayislar1 ve 1990'larda diinya krizleri bu politikalarin
tartisilmasina neden olmustur. Bu tartismalar iilke ekonomilerinin farkli ekonomi
politikalar1 uygulama arayis1 icine sokmustur. Ozellikle 2008 Kiiresel Krizinin yarattig1

olumsuz etkiler sebebiyle iilke ekonomileri, yeni arayislar igerisine girmistir.
1.5. istihdam Icerisinde Kadinin Yeri

Kadmin istihdamdaki yeri iilke ekonomisi i¢in ¢ok onemli oldugu gibi, anlatilan

konu gergevesinde toplumun kiiltiirel ve sosyal kazanimlari agisindan da 6nemlidir. Birgok
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toplum ¢esitli kiiltiirel ve sosyal nedenlerle istthdamin gerisinde kalsa da kadin istihdami

giiniimiizde hala 6nemli bir konudur.

Insanlik tarihi boyunca kadinlar cinsiyet ayrimcilif1 ve esitsizligi ile kars: karsiya
kalmislardir. Geleneksel bakis acisiyla degerlendirilen kadinlara toplumda oncelikle “es ve
anne” rolii yiiklenir, erkeklere gore daha diisiik bir statiide degerlendirilir ve erkeklere gore
daha az hak ve sansa sahiptirler (Hartmann, 2006: 62-63). Aslinda bu sorun, toplumdaki
geleneksel cinsiyet rollerinin aile, arkadaslar, okul ve medya araciligiyla 6gretilmesiyle elde
edilmektedir. Bir¢ok toplumda erkek ve kiz cocuklarmna erken yaslardan itibaren farkl
davranilir. Sosyallesme stlirecinde kiz cocuklar itaatkdr, nazik ve Ozverilidir; erkek
cocuklarin rekabetc¢i, saldirgan ve iddiali davranislar1 artar. Sosyallesme siirecindeki bu
egitimsel farklilik, kizlarin ve erkeklerin yapmaya meyilli olduklar1 serbest ugras tiirlerini
ve dolayisiyla gizil yeteneklerini gelistirebilecekleri alanlari ve ayrica gelecekteki kariyer ve
kariyer se¢imlerini etkiler. Cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar, 6zellikle okullarda
cocuklara agik veya ortiik mesajlar yoluyla iletilmektedir. Bu mesajlar araciligiyla ¢ocuklar
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranislara yonlendirilmektedir (Tan, 2000:
114). Bu oOgretilerin genel sonucu ayni zamanda kadinlarin istihdamdaki veya toplumdaki

yerini de belirler.

Kadinlar, insanlik tarihinin ilk donemlerinden beri ekonomik hayatin aktif
katilimeilart olmustur. Ozellikle kirsal kesimde kadinlarin isgiiciine katilimi oldukca
yiiksektir. Kadinlar tarimda ve ev {iretiminde yogun olarak ¢aligmaktadir. Soruna sadece is
acisindan bakildiginda da kadin emegi ile ilgili durum 6nem arz etmektedir. Ancak bugiin
bilindigi {izere kadin istthdami, ev disinda ticretli ¢alisma Sanayi Devrimi’nden sonra ortaya
cikmigtir. Bircok Bati lilkesinde sanayilesme tekstil endiistrisiyle basladigindan beri,
kadinlar toplam isgiliciiniin biiyiik bir boliimiinii olusturmustur. Kuskusuz ticretli emek, bir
biitlin olarak Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikmis bir kavramdir ancak kadin emegi arasindaki
temel fark, kadinlarin ev disinda g¢alisma yasamina daha ¢ok katilmalarindan

kaynaklanmaktadir (Hidiroglu, 2006: 5).

Kadin emeginin tarihsel siire¢ i¢indeki agamalarin1 ve miicadelelerini, bu emegin
kullanimi1 ve toplumsal statiisii tartigsmalarini incelemeden giiniimiiz kadinlarinin istthdamini
dogru degerlendirmek miimkiin degildir. Bu baglamda, konuyu daha iyi anlamak ve
ardindan kadin istihdami konusunda gerekli agiklamalari yapabilmek i¢in yukaridaki soru

alt bagliklar halinde sunulmustur.
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1.5.1. Kadin Istihdaminin Tarihsel Cercevesi

Kadinlarin es ve anne olarak eve ait oldugu diisiincesi yiizyillardir evrensel bir olgu
olmustur. Bu sabit evrensel diigiincenin baslangicinin Neolitik c¢agda basladigina
inanilmaktadir. Baska bir deyisle, gocebe toplumlarda kadinin yeri ikincil degildir veya
genel kabul goren es veya anne statiisiinde degerlendirilmez. Ancak 6zellikle tarima gegis
ve kentlesmenin olugmastyla birlikte yerlesik hayata gegcisle birlikte yasanan olaylar 1s51ginda
kadnlarin erkeklere gore geri planda kaldig1 agiktir. Bu bilginin asil kaynagi M.O. Bunun
Eski Mezopotamya'da M.O. 4-3 bin yillarinda gerceklestigine inanilmaktadir (Berkay,
2000: 37). Bu yaklasima iliskin bir bagka goriis de F. Engels'e aittir. Engels, 6zel miilkiyetin
ortaya ¢ikmasiyla birlikte kadinlarin gdlgede kaldigini ve 6zellikle 6zel miilkiyetin babadan

ogula ge¢mesinin ataerkillie yol agtigini ileri siirer (Engels, 1884/1992: 62).

18. ylizyila kadar devam eden bu cinsiyet ayrimi, Sanayi Devrimi sonucunda biiyiik
bir donilislim gecirmis, isyeri ve ev alanini bolerek kadinlar1 6zel alana itmistir (Donovan,
2014: 25). Kadinlarin ¢alisma hayatina ilk kez gergek is¢i ve iicretli is¢i olarak girmesi
Sanayi Devrimi ile olmustur (TISK, 2002: 3). Tarim sektdriiniin makinelesmesine paralel
olarak, tiilkenen tarimsal kadin isgiicii kente gbo¢ ederek isgiicli piyasasina katilmaya
baslamistir (Ozer ve Biger, 2004: 57). Bu nedenle, on sekizinci yiizyil, birgok yazar
tarafindan insanlik tarihinin "en ugucu ve degisken" yiizyili olarak kabul edilir. Pek c¢ok
olay1 ve degisimi beraberinde getiren sanayi devriminin en dnemli iiriinlerinden biri de hig

sliphesiz kadinlarin ¢alisma hayatina katilimidir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 197).

Sanayi Devrimi 6nce {icretli islerde ¢alisan “is¢iler” adli bir grubun olusmasina ve
yayllmasma yol a¢mis, daha sonra yukaridaki nedenlerle kadin ve c¢ocuklar1 g¢alisma
hayatina sokmus ve “calisan kadin” kavramlarini ortaya ¢ikarmistir. Sanayi Devrimi'ni takip
eden yillarda dokuma sektoriiniin gelismesine paralel olarak kadin isgiicli hizla artmis; bu
durumda ozellikle teknik gelismeler, iiretim tekniklerini, isbdliimiinii ve uzmanlasmay1
basitlestiren makineler, kadin emeginin kullanimin1 kolaylastirmis ve dokuma sektoriinde

kadin isgiicii erkek isgiliciinden ¢ok daha basarili olmustur (Yilmaz, 2006: 41).

I ve II. Diinya Savasi'na gelindiginde, kadin isgiiciniin ekonominin tiim
kesimlerinde arttigt ve Ozellikle savas sanayiinde erkek isgiliclinlin yerini aldig
goriilmektedir. Bu donemde kamu ve hizmet sektorlerinde goriilen biiyiime, kadinlarin

toplam isgiicli i¢indeki oranini hizla artirmistir. Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini
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ozellikle etkileyen onemli olaylardan biri de Ikinci Diinya Savasi olmustur (Hartmann,
2006: 53). Savas esnasinda kadinlarin isgiiciine katilimi 6nemli 6l¢iide fazlalasmistir. Bu
artisin sebepleri hem emek arzi hem de emek talebi ile ilgilidir. Emek arzi agisindan; bazi
kadinlar i¢in vatanseverlik pazara girmenin ana motivasyonuyken, digerleri i¢in erkeklerin
savasa gitmesi, aile gelirlerini azaltmasi ve kadinlarin evden caligmasini azaltmasi etkili
olmustur. Savas sirasinda isgiicli piyasasina giren kadinlarin bir kismu savastan sonra
erkeklerin doniisii ile evlerine donse de dnemli bir kismi ¢caligmaya devam etmistir. 1950'1
yillardan itibaren gelismis ekonomilerde yasanan sektorel doniigiim, isgiicliniin yapisini
degistirdigi gibi kadinlarin isgiliciine katilimini da artirmistir. Bu donemde gelismis iilkelerin
tarim ve sanayinin hakim oldugu ekonomik yapisi yerini hizmet sektoriine birakmis, bu da

kadmlarm isgiiciine katilimini olumlu yonde etkilemistir (Ozer ve Biger, 2004: 58).

Kadinlarin Sanayi Devrimi’nden sonra is yapmaya baslamasinin bir bagka nedeni de
iilkelerin uyguladigi ekonomik sistemlerle ilgilidir. Genel olarak, Sanayi Devrimi’nin
getirdigi teknolojik gelismeler sonucunda erkeklerin kadinlardan fiziksel olarak daha giiclii
olmasi1 avantaji ortadan kalkmis ve kadinlar {iretim siirecine katilmaya baslamistir. Ancak
burada vurgulanmalidir ki kapitalist sistemde kadinlar vasifsiz ve diisiik iicretlerle ¢aligmak

zorunda olmasi, sistemin kar mantigi ile agiklanabilir.

20. yiizyilda kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminda 6nemli bir artis goriilse de is
hayatindaki esitsizlik devam etmistir. Esit iicretin saglanmasi i¢in alinan tiim 6nlemlere ve
isyerinde cinsiyetler arasi ticret farkinin kapatilmasina yonelik tiim cabalara ragmen,
kadinlarin ortalama kazanci erkeklerinkinin ylizde 59’unu ge¢gmemektedir (Bugra, 1985:

96).

1970'i yillarin basindan itibaren tiim diinyada uygulanmaya baslanan esnek iiretim
yontemi, kadin istihdamu {izerinde de etkisini giderek arttirmistir. Esnek iiretimin getirdigi
yenilik, calisma saatlerinin sabit olmamasidir. Bu sistemde isgiiciiniin siirekli fabrikada
bulundugu calisma saatleri uygulamasi terk edilmistir. Esnek iiretim, oOzellikle ailevi
sorumluluklar1 nedeniyle isgiicii piyasasinda ¢alisamayan kadinlar i¢in bu konuda 6nemli
firsatlar saglamistir. Esnek c¢alisma bigimleri nedeniyle yari zamanli ¢alisma sayesinde
kadinlar ev i¢i sorumluluklarindan vazge¢cmeden piyasada calisabilmistir. Bunun sonucunda

kadinlarin isgiicline katilimi kolaylagmis ve istihdamdaki paylar1 artmistir (Eraydin ve

Erendil, 1999: 20).
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1970’lerden bu yana kadin isgiicii acisindan en carpici an; ¢alisma hayatina aktif
olarak katilan kadin sayisindaki artis. 1950°de gelismekte olan iilkelerde 15-64 yas
grubundaki kadin niifusun %50’si, gelismis/sanayilesmis iilkelerde ise %47’ sinin ekonomik
olarak aktif oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna karsi; gelismekte olan iilkelerde aktif goriinen
kadinlarin %87°si tarim sektdriinde caligmaktadir; sanayilesmis llkelerde %47°si tarim
sektorlindedir. 1950°de gelismis lilkelerde aktif niifus icinde kadinlarin oram1 %36,7 iken,
1975 ve 1985'te %40,6; %41.4 olmustur. Yine gelismis tlilkelerde; 1985 yilina gelince tarim
dis1 sektorlerde kadin istthdaminin yayginlastigi, aktif kadin niifus oraninin ise %47’den
%58’e ciktig1 goriilmektedir. Buna karsi; 1985 yilinda gelismekte olan iilkelerde aktif kadin
niifusun orant %49 olmustur. Bu durumda hizmet sektoriindeki gelismeler onemli rol
oynamaktadir. Nitekim 1990’larda Latin Amerika'da kadin isgiiciiniin %71°1, Asya ve
Pasifik'te ise %401 hizmet sektoriinde calismistir. 2010 yilinda Avrupa Birligi’ne iiye
iilkelerde kadinlarin isgiiclindeki orant %58,2, Amerika Birlesik Devletleri'nde %62,4,
OECD iilkelerinde %56,7 ve Japonya'da %60,1' olarak ger¢eklesmistir. Tiirkiye’de ise ayni
dénemde bu rakam %26,2, 2014 yilinda ise %29,8 olmustur. Giiniimiizde kadin niifusunu

artiran faktorler faktorleri soyle siralanabilir (Pinarcioglu, 2006: 29):

¢ Hizmet sektoriindeki gelismeler,

e Diinya genelinde c¢alisan kadmlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarin ve

uygulamalarin artmast,
e Demografik gelismeler,
e Egitim olanaklarinin artmasi,
o Standart dis1 ¢alisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek yayginlagsmasi,
¢ Aile boyutunun giderek kiigiilmesi ve ¢ekirdek ailelerin yayginlagsmasi,
e Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda artis,

e Toplumlarin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumlu

gelismeler,

e Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler

Kadimn istihdami gliniimiiz literatiiriine mavi ve beyaz yakali isgiicii kavramindan
sonra pembe yakali isglicii kavrammin eklenmesine yol a¢mistir. Tanim, bu tiir

pozisyonlarda ¢alisan ve sayisi her gecen giin artan kadin isgiiciinii karakterize etmektedir.
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Enformel istihdamin 1980'lerin sonu ve 1990'larin basinda formel istthdamin yerini
almaya baslamasi1 (is glivencesi ve korumasiz calisma) kadinlarin isgiiciine katilimini ve
istihdamini da etkilemistir. Isgiicii maliyetlerini azaltmak i¢in tam zamanl iicretli emegin
yerini s6zlesmeli, gecici veya ev eksenli ¢alisma gibi korumasiz isler almaya baglamistir. Bu
tiir isgiicli de kadin emegine olan talebi artirmis ve diinya genelinde kadin istihdamini
artiric1 bir etkiye sahiptir (Toksoz, 2012: 154). Ancak bu sorun kadin istthdaminda artisa yol
acgarken, calisma kosullarinda birtakim esitsizliklere de neden olmaktadir. Ciinkii enformel
calisma tarzinin yarattigl caligma ortaminda kadinlarin zor kosullarda calistiklart ve zor

calisma kosullar1 nedeniyle ¢esitli adaletsizliklere maruz kaldiklar1 goriilmektedir.

Kadmin emek piyasasindaki konumunun tarihsel degisimine iliskin olarak yapilan
tanimlamalarda temel belirleyiciler, kapitalist iiretim siirecinin agamalar1 ile toplumsal
cinsiyet iliskilerinin kesisme noktalarinda aranmalidir. Sermayenin emek verimliligini
artirma ve vasifli isgiiciine bagimlilig1 azaltma c¢abalar1 ve sektoérel mekanizasyona giden
yol, kadin emeginin statiisiinii belirleyen tarihsel faktorlerdir. Ornegin, geleneksel olarak
erkeklerin ¢alistigi matbaa gibi sektorlerde makinelesmeyle birlikte 6ne ¢ikan vasifsiz is,
igsizlik ve ucuz isgiicii tehdidi, lonca ve sendikalarin direnisiyle karsilagti. Bu siireg,
kadinlar1 diglayan giiclii lonca ve sendikalarin varligindan etkilenir. Kotii kosullarda
calismay1 kabul etmeyen lonca ve sendikalar nedeniyle bos kalan bu bdlge, yerini ucuz

kadin emegine birakmistir (Ansal, 1989: 11-13).

Gliniimiizde ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel alanlarda bir¢ok degisim ve
dontisiimiin yagsandig1 agiktir. Bu degisimlerden en onemlisi bilgi teknolojilerinin hizl
gelisimidir. Gegmiste sanayi devrimi sonucunda ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel
alanlarda meydana gelen degisim ve doniisiimler, giiniimiizde bilgi devrimi olarak da
tanimlanabilecek bilgi teknolojilerinin  gelismesiyle birlikte yasanmaktadir. Bilgi
teknolojisindeki degisim, ekonomik alanda tiim tarim, sanayi ve hizmet sektorlerini ve alt
sektorlerini, sosyal alanda insan faktorliniin egitimi, saglik, iletisim ve saglik dahil olmak
izere insanlarin verimliligini ve refahini etkileyen tiim sosyal yatirimlart etkilemektedir.
Diinyadaki degisim adina bir fikir birligi olmasa da insanlik tarihinin son 300 yilina
damgasini vuran sanayi uygarliginin yavas yavas yerini yeni bir uygarliga biraktigina kusku
yoktur (Erkut, 2002: 66). Bilgi, bu medeniyetin ana liretim faktoriidiir. Toprak, emek,
hammadde ve hatta sermaye sinirli kaynaklar olsa da bilgi her baglamda tiikkenmez bir

kaynaktir.
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Bilgi cag1 ve teknoloji yeni meslekler ve nitelikler getirmektedir. Bu degisim
temelde endiistriyel emekten fikir emegine ¢cok kokli bir degisimi ifade etmektedir (Ekin,
2002: 16). Yiizyilimizdaki ¢alisma hayati, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeye bagh
olarak II. Diinya Savasi sonrasi ¢alisma hayatindan ¢ok farklidir. Yani normal (standart) is
iliskilerinde daha az insan ¢alismaktadir. Ote yandan, giivencesiz istihdam bicimleri hizla
yayilmaktadir. Isverenler ana isgiiciinii azaltirken, gevresel isgiiciinii yani tipik (ya da
standart dis1) calisanlar1 artirmaktadir (Aykag, 1996: 115). Bu baglamda, 1980 yilindan
itibaren artan kiiresellesmeye bagli olarak kadin istihdaminin artmasi, sistemde kayit dis1 bir
alan olusturmus ve kadinlar1 bu kayit dis1 alanda daha emek yogun sektorlerde ¢alismaya
zorlamistir. BOylece bilgi ¢aginda ortaya ¢ikan “vasifli ve vasifsiz” isgiiclinde kadinin
oneminin hala geri planda kaldig1 goriilmektedir. Ancak gelisen toplumlarda yasanan

stirecler ve kadinlarin istihdam kosullar1 baglaminda yeni doniisiimler kac¢inilmazdir.
1.5.2. Kadn Istihdaminin Ulke Ekonomileri i¢cin Onemi

Gelismekte olan diinyada kadinlar erkeklerle her yonden esit degildir ve cinsiyet
esitsizligi yoksul insanlar arasinda daha yaygindir (Diinya Bankasi, 2001). 1970’lerde,
Birlesmis Milletler’in (BM) 1975’te Mexico City’de ilk Diinya Kadin Konferansi’nmi
toplamasiyla kadinlara karsi ayrimciliga uluslararast ilgi artmistir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Uzerine Kiiresel Diyalog, orada toplanan kadinlar arasinda keskin bir ayrim da
icermektedir. Bu kongre donemin siyasi ve ekonomik gergeklerini yansitmaktadir.
Kadinlarin, bolgesel olarak farkli diisiinceleri ortaya c¢ikmaktadir. Dogu Blok’undaki
kadinlar baris konulariyla daha fazla ilgilenirken, Bati’daki kadinlar esitlik i¢cin daha fazla
bask1 yaparken, gelismekte olan {ilkelerdeki kadinlar kalkinmayla ilgili konulara 6ncelik
vermektedir. Uluslararasi bir 6rgiit olarak BM, 1980'de Danimarka'nin Kopenhag kentinde
ikinci diinya kadin konferansina ev sahipligi yapti; 1985'te Kenya'nin Nairobi kentinde
Ugiincii Diinya Kadinlar Konferansi'nmi ve 1995'te Cin'in Pekin kentinde diizenlenen
Doérdiinci Diinya Kadin Konferansi’m1 (Birlesmis Milletler Kadinlari, 2000) organize
etmedeki basarilartyla toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye devam etmistir. Pekin
konferansi, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinin baslangicini isaret ettigi icin onemlidir.
Ayn1 zamanda, kadin ve erkek arasindaki iliskiyi yeniden degerlendirmek ic¢in tiim
toplumun tamamen elden gegirilmesi c¢agrisinda bulunmustur. Bu tiir uygulamalarla
kadinlara hayatin her alaninda erkeklerle esit ortaklar olarak hak ettikleri yeri almalari igin
gercek firsatlar verilebilecegi tartisilmistir. Yapilan bu toplantilar ile on iki kritik alan

belirlenmistir; ¢evrede kadin, iktidarda ve karar vermede kadin, kiz ¢ocugu, insan haklari,
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kadin ve egitim ve Ogretim, kadina, kadma yodnelik siddet ve yoksulluk, kadinlarin,
kadinlarin ve sagligin ilerlemesine yonelik kurumsal mekanizmalar, silahli kadinlar ¢atisma,
kadin ve medyanin yani sira kadin ve ekonomidir. Ayrica, kadinlarin ilgili alanlarda

ilerlemesinin 6niindeki engelleri de belirlemislerdir.

Kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi, kadinlarin ekonomik faaliyetlerini ve
gelirlerini se¢gme ve kontrol etme firsatina sahip olmalaridir. Ayni1 zamanda, kadinlarin
hayatlarinin kontroliinii ellerine almalarima ve ayni zamanda bir biitiin olarak toplumun
yasamia katkida bulunmalarmma olanak taniyan kadin haklarinin gelistirilmesidir.
Kadmlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesinin temel amaci, adil ve esitlik¢i toplumlar
yaratmaktir (OECD, 2011). Kadimnlarin ekonomik olarak gii¢clendirilmesine iliskin yeterli
bilgi ve anlayisi saglamak icin bu boliim, kadinlarin ekonomik olarak gili¢lendirilmesiyle
ilgili terim ve kavramlarin genis tanimlariyla baslar ve ardindan gelismekte olan iilkelerde

kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi baglamini inceler.

Goriintiste tarafsiz olmasina ragmen, ekonomik biiylime kaliplar1 son derece
cinsiyete 0zgilidiir ve farkli kaliplarin cinsiyet iizerinde ¢ok farkli etkileri olabilir. Baskin
biiylime kaliplar esitsizligi siddetlendirebilir ve ayni zamanda kadinlarin {icretsiz bakim
calismasina biiyiik 6l¢iide bagimlidir (Wichterich, 2012). Genellikle yoksullugun azaltilmasi
tizerinde ¢ok az etkiye sahiptirler ve ayrimc1 normlari, degerleri ve kurumlar gii¢lendirerek
mevcut esitsiz gilic iliskilerini siirdiirebilirler (Seguino 2000; Graham ve Chattopadhyay,
2012; Kabeer ve Natali, 2013). Ayrica, ekonomik soklar ve stresler ile bu durumlara yonelik
politika tepkileri, basta belirli sektorlerde kadinlar1 erkeklerden daha fazla etkileyebilen is
kayiplar1 ve kadinlarin azaltmak icin katlanmak zorunda olduklar1 ek evde bakim yiikii
nedeniyle toplumsal cinsiyet esitsizligini siddetlendirmektedir. Bu sorunlar, kadinlarin
diisiik vasifli ve diisiik vasifli islerde asir1 temsil edilmesiyle daha da artmaktadir. Boylece
kadinlar diisiik ticretlerle calisirlar ve genellikle hanenin ikincil ge¢imini saglayanlar olarak
kabul edilirler (Elson, 2010). Ornegin, Asya mali krizi sirasinda ve sonrasinda yapilan
arastirmalar, cogu kayit dis1 ve hatta yliksek riskli islere zorlanan ve insana yakisir is arayan

calisan kadinlarin karsilastigi zorluklarin altini ¢izmistir (ILO, 2007).

Cinsiyet esitligi ve ekonomik bliylime arasindaki baglanti karmasiktir. Kadinlarin
egitimi ve kadin istihdam oranlar1 gibi cinsiyet esitliginin belirli yonleri ekonomik biiylime
tizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir, ancak bu biiyiimeyi destekleyen politikalarin

karigimina, ekonominin yapisina ve kadin istihdamimin sektorel yapisina bagli olacaktir
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(Kabeer ve Natali, 2013). Ancak ters iliski daha az belirgindir. Biiylime, onu destekleyecek
net politikalar olmaksizin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek anlamina gelmez veya

biiylime kazanimlarini otomatik olarak dagitmaz (1LO, 2016).

Mevcut biiylime modelleri, agirlikli olarak kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 tarafindan
gerceklestirilen iicretsiz bakim islerine dayanmaktadir. Herhangi bir toplumda, kadinlarin
bakim igin erkeklerden daha fazla zamani vardir. Ucretsiz bakim isi, yeterli, iiretken ve
dgrenen bir isgiicii araciligiyla ekonomik bilyiimeye katkida bulunur. Ozel firmalar (biiyiik
ve kii¢iik), bu varliklart igletmek i¢in gereken isgiicliniin niteligini ve niceligini etkileyerek,
kamu ve 6zel sektdr de dahil olmak ilizere ekonominin diger tiim yonlerini etkiler. Boylece
mevcut biliyiime modellerinde ekonomik dayanikliligin temelini olusturmaktadir (Elson,
2010; Cook ve Razavi, 2012). Kadinlarin ¢ogunlukta oldugu bu iicretsiz bakicinin varligi,
kadinlarin sadece insana yakisir is bulmalarini degil, aynt zamanda bos zamanlarini
degerlendirmelerini, egitim ve Ogretimlerine devam etmelerini, daha yiiksek gelir elde
etmelerini, yoksulluktan kaginmalarin1 ve demokratik yonetime katilmalarin1 da etkileyen
en Onemli sinirlayict faktordiir. Kadmlarin iggiicli piyasasina katilip katilamayacagini ve
nasil katilabilecegini belirleyen, ekonomik firsatlardaki cinsiyet farkliliklarinin ana itici
giiciidiir. Daha sonra kadinlar, kayit dis1 ekonomide, daha diistik kaliteli islerle ve genellikle

standart dis1 kosullar ve iicretlerle calismaktan baska se¢eneklerinin olmadigini anlarlar.

Ucretsiz ev bakimi isi, kadmlar1 ve kizlar1 sosyal gruplardan dislayan baska bir
esitsizlik yaratir. Ekonomik ve saglik krizleri, ¢cevresel bozulma ve dogal afetler sirasinda
sorunlar daha da siddetlenebilir ve bu stresler, evlerinde biitiinliiklerini korumalari igin
kadimlar iizerinde biiyiik baski olusturabilir (UNDP, 2007). Ucretsiz bakim isi, politikacilar
tarafindan genellikle ekonomik veya parasal degere veya politikaya ¢ok az ilgi gosterilen
siirsiz bir 6zel kaynak olarak goriiliir. Yine de ekonomiye katkisi dnemlidir. Ucretsiz
bakim isi parasal olarak 6lgiiliirse, GSYIH'nin yiizde 10 ila 39'u arasinda oldugu tahmin
edilmektedir (UNRISD, 2010). Baska bir tahmin, bunu yilda 10 trilyon dolar olarak
gostermekte ve bu da kiiresel GSYIH nin yaklasik yiizde 13'ii temsil etmektedir (Woetzel
vd., 2012). Durum, zayif altyapt ve temel hizmetlere, kaynaklara ve kamu hizmetlerine
sinirlt erisim baglaminda gelismekte olan iilkelerde en sorunlu olsa da kadinlarin yar
zamanli ¢alismaya ge¢cme veya licretli isi birakma olasiliginin daha yiiksek oldugu gelismis
tilkelerde de bu durum belirgindir. Bu nedenle, ¢ocuklart oldugunda, isgiicli piyasasi onlar1
onemli ekonomik risklere maruz birakir ve bir biitiin olarak ekonomi i¢in kayip bir temettii

anlamina gelir (Lionette, 2016).
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1.5.3. Kadin Istihdaminin Teorik Cercevesi

Kadin istthdamin teorik ¢ercevesi, bahsi gecen hususlarda konunun anlasilabilirligi

acisindan dnem arz etmektedir.
1.5.3.1. Neo-Klasik istihdam yaklasimi

Neoklasik yaklasim beseri sermaye teorisini, kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatindaki
diisiik konumunu, kadinlarin erkeklere gére daha az beseri sermayeye sahip olmalarina
baglamaktadir (Ozcatal, 2011: 23). Kadmlarin isgiicii piyasasma sinirli katilimini ve esitsiz
konumunu bireysel ve rasyonel se¢ime dayali olarak agiklayan Neoklasik insan sermayesi
teorisi, kadinlarin beseri sermayesini isgiicli piyasasina getirdikleri (egitim) ve sonrasinda

nelerden yararlandiklar1 agisindan ele almaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 82).

Kadin  iggiicli, neoklasik  yaklasimin = marjinallik  tercihi  agisindan
degerlendirilmektedir. Buna gore kadin isgiicliniin kalitesi, genel ve mesleki egitim
acisindan erkek isgiiciiniin kalitesine gore daha diistik oldugu i¢in kadinlar daha az {icretle
calismaktadir. Ciinkii insan daha fazla kazanmak i¢in egitime ¢ok 6nem verir, kendine
yatirim yapar ve bunun sonucunda daha fazla maasi hak eder. Isveren agisindan
bakildiginda, kadin emegi de ¢esitli nedenlerle diisiik iicret almaktadir. Kadin dogum ve
cocuk bakimi gibi nedenlerle ¢alisma hayatina ara verebilir. Isveren acisindan bu durum,
kadinlarin belirli bir siire i¢inde isyerinde Ogrendiklerinin bir Olgiide unutulmasi olarak
algilanmakta ve kadinin ¢aligmasinin bu sekilde kesintiye ugradig1 varsayilamaz (Eyiiboglu,
2000: 11). Kazang ve sermaye eksikligi ayn1 zamanda nitelik, deneyim ve bilgi eksikligi ile
de iliskilidir. Teorinin savunucularina gore, kadin calisma hayatinda ikincil bir konuma
sahipse, kadin bagimsiz ve rasyonel bir sekilde bu durumu tercih etmektedir. Kadinlar ev
islerinden ve ¢ocuk bakimindan sorumludur, bu nedenle kadinlarin ise alma ve galisma
saatleri acisindan esnek calismay1 segmeleri mantiklidir. Sonug olarak, kadinlar daha az is
tecriibesine sahiptir; ¢iinkii kadinlar, cocuklara ve yaslilara bakmak icin ¢calisma hayatlarina
ara veriyor. Onlar1 diislik iicretle ve ¢ok islerde calismaya, ise gelmemeye ve isten izin
almaya zorlayan tiim bu sorumluluklar, kadinlarin bireysel ve rasyonel tercihlerine

dayanmaktadir (Parlaktuna, 2010: 1219).

Neoklasik iktisat¢ilardan biri olarak kabul edilen ve refah ekonomisinin 6nciisii olan
Pigou, kadinlarin erkeklere kiyasla zayif ve asagi olduklarini agik¢a savunmus ve kadinlarin

ulusal serveti gelistirmek icin ev islerini nasil kullanabilecegini ele almistir. Pigou,
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kadinlarin dcretlerini  erkeklerinkinden daha diisiik tutarak servetin maksimize

edilebilecegini savunmustur (Pujol, 1992: 151).
1.5.3.2. Marksist istihdam yaklasim

Marksist yaklasim, kadinlar1 is¢i sinifinin bir pargasi olarak tanimlayarak, kadinlarin
erkeklerle olan iliskisini, is¢ilerin sermaye ile olan iligskisine dahil etmektedir. Marksist
analiz, soruna ii¢ farkli sekilde ele almaktadir. Marx, Engels, Kautsky ve Lenin de dahil
olmak tzere ilk Marksistler, kapitalizmin kadinlari tcretli isgiicline, cinsiyete dayali
isbolimiinii yok eden bir siirece cektigini savunmaktadir. Engels, burjuva ailelerde
kadinlarin igverenlerine hizmet etmek, tek evlilik yapmak ve ¢ocuk sahibi olmak zorunda
olduklarini ele almaktadir. Engels, iicretli isgiiciiniin artmasimin kiiclik toprak sahiplerini
ortadan kaldirdigini ve kadinlarin ve ¢ocuklarin isgiicline katilimiyla birlikte aile iizerindeki
erkek egemenliginin azaldigim1 savunmaktadir. ikincisi, erken Marksistlerden sonraki
diisiiniirlerden biri olan Zaretsky, cinsiyet¢i yaklasimin kapitalizme bagli oldugunu kabul
eder ve kadinlarin evde sadece erkekler i¢in calistigini, bunun sadece evin isyerinden
ayrilmasi ve dzellestirme oldugunu iddia etmektedir. Ugiinciisii, Marksist feministler ev isi
ve sermaye ile iliskisine odaklanmakta ve bazilar1 ev isinin katma deger yarattigini ve ev

kadinlarinin dogrudan kapitalistler i¢in ¢alistigini savunmaktadir (Hartmann, 2006: 5-10).

Marksist yaklasima gore kapitalist sistem, isglicii piyasasini kontrol etmektedir ve
kendini korumak i¢in yedek isgiicii yaratmakta ve bu yedek isgiiciinii ekonomideki
dalgalanmalara gore kullanmaktadir. Marksist yaklasima gore, kapitalist sistemde kadinin
isten cikarilmasi, ailenin ataerkil yapisi ve koruyucu rolii nedeniyle fazla tepki yaratmaz.
Marksist bakis acisi, “kadinlarin 6zgiirlesmesi ancak kadinlarin iiretime genis bir toplumsal
Ol¢ekte katilmasi ve ev i¢i sorumluluklarinin giderek daha az onemli hale gelmesiyle

miimkiindiir” goriislinii savunur (Altindal, 1991: 256).

Kadin emeginin sermaye avantajina sahip olmasi i¢in evli olmasi1 gerekir. Evli bir
kadin emegin {iretilmesi ve yeniden iiretilmesi agisindan yalnizca licretine bagli olmakla
kalmaz, ayn1 zamanda kocasinin gelirinin bir kismmi kendi tiremesi i¢in kullanir. Aym
zamanda yaklagima gore kadinlar sosyal hizmetlerden kismen kocalari araciligiyla da
yararlanabilmektedir. Bu durumda, isten c¢ikarilma durumunda devlet yardimi almasi
gereken bir siif olusturmadiklart igin isgilicii istatistiklerinde goriinmez hale gelirler

(Ecevit, 1997: 99).
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1.5.3.3. Feminist istihdam yaklasim

Feminist teori, kadnlarin ¢alisma yasamina sinirli katilimint ve marjinallesmesini

cinsiyete dayali isboliimii ve ataerkillige vurgu yaparak agiklar (Hartmann, 2006: 28-54).

Feminizm, 17. yiizyilda Ingiltere'de feodalizmin sona ermesi ve kapitalizmin
gelismesiyle birlikte yeni toplumdan dislanmis bir toplumsal grup olduklarini hisseden orta
siif kadinlarin taleplerinden dogmustur. Kadinlarin ilk biiyiik ekonomik, politik ve sosyal
doniisiimleri 19. yiizyilda gergeklesmistir. Ozellikle Avrupali kadinlar toplumsal ve siyasal
hareketlere katilarak seslerini yiikseltmiglerdir. Ciinkii sanayi devrimi, somiirgeciligin
hizlanmasi, sanayi kapitalizmi ve devletlerin temsili demokrasiye geg¢isi ile Avrupali kadinin
konumu sarsilmis, ailenin ekonomik ve politik oneminin azalmasi feministlere ortami

hazirlamigtir (Ataman, 2009: 4-5).

Feminist kuramsal bir yaklasimla kadinin ¢alisma yasamina sinirli katilimint ve
ikincil konumunu analiz eden analiz, toplumsal cinsiyet kavraminin yani sira ataerkillik
kavramimi da icermektedir. Feminist teorisyenler, ataerkilligi, erkek maddi tabaninin
egemen oldugu ve erkeklerin kadinlar1 ezmesine izin veren hiyerarsik iligkiler ve erkek-
erkek dayanismasini igeren bir dizi sosyal iliski olarak tanimlamiglardir. Erkeklerin
kadinlar1 somiirdiigli, ezdigi ve tahakkiim altina aldig1 bir toplumsal yapilar ve uygulamalar
sistemi olan ataerkil bir sistemde, erkekler hem evde hem de iicretli iste kadinlarin
tiretkenligini kontrol eder. Bu sistemin yarattig1 iliskiler, kadinlar1 evlerinde ve islerinde
ikincil bir yer haline getiriyor. Ataerkil sistem, toplumda gelisen ve erkekleri daha giiglii

kilan sosyal iliskilerde erkege iistiinliik saglar (Hartmann, 2006: 28-29).

Feminist miicadele tarihsel olarak ii¢ dalgaya boliinmiistiir. Kadinlarin oy kullanma,
yonetime katilma, meslek edinme ve egitim hakki i¢in miicadele eden ilk donem feminist
dalga hareketi, birgok alanin toplumsal cinsiyet kavramiyla sekillendigini gostermistir
(Demir, 1997: 49). Modern donemde feminist kuram ¢ercevesinde 6zellikle Bati diinyasinda
kadin sorununun kaynaklarina ve ¢oéztimlerine yonelik birgok yaklagim gelistirilmistir. Bu
yaklagimlar arasinda liberal feministler, radikal feministler, Marksist feministler ve

postmodern feministlerin fikir ve sdylemleri 6nemli bir yer tutmaktadir (Demir, 2014: 44).

Feminist yaklasimlar bu sayede uluslararasi disipline olumlu katkilar saglamstir.
Oncelikle farkl1 ve elestirel yaklasimlar igerdigi icin kavramsal cesitliligi ortaya ¢ikarmistir.

En genis anlamiyla, feminist ekonominin amaci, ekonomiyi toplumsal cinsiyet
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perspektifinden 6zgiirlestirmek ve kadin ve erkeklerin deneyimlerini farkli sosyal, kiiltiirel

ve siifsal konumlari icerecek sekilde genisletmektir.
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2. BOLUM
2. IKTiSADI BUYUMENIN KAVRAMSAL VE KURAMSAL YONU

2.1. Genel Cercevede iktisadi Biiyiime Kavram

Ulkeler ve toplumlar i¢in oldukga &nem arz eden kadin istihdammin ekonomik
bliylime lizerinde etkilerinin ele alindig1 bu calismada, biiylime kavraminin kavramsal

gergevesi bu boliimde ele alinmakta ve alt bagliklar altinda sunulmaktadir.
2.1.1. iktisadi Biiyiime Kavramimin Tanim

Ekonomik biiyiime, "bir iilke araciligiyla olusturulan toplam iiriin (mal veya hizmet)
miktarindaki artma" olarak tanimlanir. Bir ekonominin bir dénemden digerine mal ve
hizmet iiretme kapasitesindeki artmadir (Abbas, 2005). Ekonomik biiyiime benzer donemde
tilke ekonomisinin uluslararasi ekonomideki faaliyetinin daha da artisini belirtmektedir.

Ekonomik biiyiime, milli gelir birikiminin payinin artmasini igerir (Peru, 1986).

Ekonomik biiyiime genellikle iiretimin artmasi olarak ifade edilmektedir. Baska bir
ifadeyle ekonomik biiyiime, ayn1 zamanda bir toplumun kisi bagina tiiketimini yani tiiketim
imkanlarmi artirmaktadir. Ote yandan, ekonomik bilyiime bazen kisi basina diisen milli gelir
ya da kisisel servet olarak da tanimlanmaktadir. Bu anlamda biiyiime; kisi bagina kaynaklari
(sermayeyi) ve kullanimlarinin verimliligini artirma siirecini ifade eder. Biiylimekte olan bir
ekonomi eskisinden daha fazla mal ve hizmet iiretebilmektedir. Ayrica biiyiime yalnizca
miktarla degil, ayn1 zamanda mal ve hizmetlerin degeriyle de 6l¢iilmektedir. Bu anlamda,
ekonomik biiylime genellikle fiziksel sermaye, beseri sermaye, emek ve teknoloji temelinde

modellenmektedir (Ors, 2021: 55).

Ekonomik biiylime, kaynaklar devralindiginda ve daha onemli yollarla tekrar
dagitildiginda gergeklesir. Ekonomik biiyiime sadece iiretilen mal ve hizmetlerin 6l¢iisiinii
yansitsa da bunlarin nasil tretildigi hakkinda hi¢bir sey sdylemez. Ekonomik biiyiime,
enflasyon da dahil olmak tlizere nominal terimlerle yahut enflasyona gore ayarlanmis reel
terimlerle, bir baska ifadeyle gayri safi yurtigi hasiladaki (GSYIH) yiizde artisla dlgiilebilir.
Biiyiime, biiyiimeyi parasal olarak olger ve kalkinmanin baska herhangi bir boyutunu ele

almaz (Ayres ve Warr, 2006).
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Ekonomik biiyiime pozitif, negatif veya nétr olabilir. Kiiciilen bir ekonomiden
bahsettigimizde negatif biiyiimeden bahsedebilir. Negatif biiyltime, durgunluk ve ekonomik
depresyon ile iliskilidir. Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) bazen gayri safi yurti¢i hasilaya
alternatif olarak kullanilir. Ulkeler aras1 karsilastirmalar icin istatistikler, cari doviz kurlar
veya satin alma giicii paritesine dayali olarak tek bir para biriminde alintilanabilir. Daha
sonra, farkli niifuslara sahip {lilkeleri karsilagtirmak i¢in kisi basina bir oran saglanir. Paranin
degerindeki degisiklikleri (enflasyon veya deflasyon) telafi etmek icin GSYIH veya GSMH,
nominal veya cari deger olarak adlandirilan belirli bir yilda derlenen gercek parasal
terimlerden ziyade genellikle “gercek” veya enflasyona gore diizeltilmis terimlerle rapor

edilir.
2.1.2. iktisadi Biiyiimenin Kapsam ve Ozellikleri

Uzun vadede tilkenin ekonomik biiylimesi, niifusa ilerleyerek daha farkli ekonomik
yarar saglama, ilerici teknolojilere dayali ihtimalleri genisletme ve gerekli kurumsal ve

ideolojik mekanizmalar1 saglama kabiliyetini artirmasini saglar (Kuznets, 1973: 247).

Biiylime seviyesinin ve siiratinin her zaman niifusun gercek yasam standardim
gostermedigi yoniindeki elestirilere karsin, bu kavramlar refahin ana gostergeleri olmaya
devam etmektedir. Bu elestirilerde, ekonomik biiylime, ¢alismak i¢in harcanan zaman
miktarindaki ve toplumun refahini agik¢a etkileyen degisiklikleri dikkate almamaktadir.
Ekonomik biiylime gostergesi, kademeli bozulma, ¢evre kirliligi veya giiriilti kirliligi gibi
ekonomik faaliyetle baglantili aksi siire¢leri de icermez. Fakat biitiin bu eksikliklere kargin
ekonomik biiyliime iilke vatandaslarinin sosyo-ekonomik durumunun temel gostergesi

olmasini siirdiirmektedir (Pyatek, 2014: 45-46).

Kiiresel ekonomide ekonomik biiylime kavrami biitiin ekonomilerin en Onemli
konusunu olusturmaktadir. Bu agidan ekonomik biiyiime, bir iilke ekonomisinin bilyiimesine
katkida bulunan ekonomik bir faktordiir. Bununla birlikte, ekonomik teorinin cesitli
savunmaci bakis acilarina uygun olarak hem tilkelere mevcut kaynaklar agisindan hem de
ekonomik biiyiimeyi hizlandirma acisindan daha hizli ekonomik biiyiimenin ana faktor
oldugu konusunda birgok farkli goriis vardir (Samuelson ve Nordhous, 1995: 209). Bu
kapsamda biiylime; gliniimiizde iiretilen mal ve hizmetlerin kiimiilatif biliyiimesi seklini
alirken, gelecek nesilleri de dikkate alarak ylizyillardir mal ve hizmet iiretimini siirekli

artirmaya yonelik faaliyetlere odaklanilmaktadir (Waud, 1989: 420).
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Ekonomik biiylime, fiyat dalgalanmalar1 harig, fiyat dalgalanmalarina gore ayarlanan
kisi basina reel gelirin siirekli biiyiimesi olarak anlasilmaktadir. Bu durumda ekonomik
biiyiimenin ifadesini anlamak ve dogru bir tanim yapilabilmesi amaciyla iiretim imkanlari

egrisi sekil 2.1°de sunulmaktadir.

A Teknoloji

> Tekstil

Kaynak: Seyidoglu, 2011: 45
Sekil 2.1. Uretim Olanaklari Egrisi

Sekil 2.1.'de teknoloji ve tekstil 6rnegi kullanilarak iiretim olanaklar1 egrisi
gosterilmektedir. Burada iiretim imkanlar1 egrisinin saga (disa dogru) yer degistirmesi,
analize konu olan ekonominin de ekonomik biiyiime halinde oldugu anlamina gelmektedir.
Bu nedenle, yukarida belirtilen problemlerde, ekonomik biiylimenin iiretimdeki artisa, yani

tiretim firsatlarinin saga kaymasina bagli oldugu sonucu ¢ikar.

Genel olarak ekonomik biiyiime, bir iilkenin yerli ve yabanci sermayelerinin neden
oldugu gayri safi yurti¢i hasilada belirli bir donemde meydana gelen artistir. Bu tanimin bir
diger yoni de vatandaslik unsurunun herhangi bir iilke smirlamasi olmaksizin 6ne

¢ikmasidir (Kaynak, 2015: 1-2).
2.2. iktisadi Biiyiimenin Kaynaklar1

Ekonomik biiytime, belirli bir donemde ekonominin mal ve hizmet tretimindeki
kiimtilatif biliylime olarak agiklanmaktadir. Fakat, bu kiimiilatif artisa katkida bulunan bazi
faktorler vardir. Bu gligler ve ekonomik biiyiime bir harmoni i¢inde oldugu siirece ekonomi
istikrarli bir siirece girer. Bu faktorler; {lilkelerde sermaye birikimi, dogal kaynaklar,

teknoloji ve emek ile ifade edilmektedir (Civi, 1998: 183). Bilhassa bu faktdrler, yirminci
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ylzyilin ilk yarisinda ulusal ekonomilerin biiylimesinin sebeplerini acgiklamak igin

kullanilmustir.
2.2.1. Niifus ve Beseri Sermaye

Sosyal bir kavram olarak beseri sermaye kavraminin sadece bir genel tanim1 yoktur.
En genel anlamiyla insan sermayesi, toplumdaki insanlarin iiretim siireciyle ilgili olarak
sahip olduklar1 yetenek, ise duygusal baglilik, bilgi, deneyim, beceri, davranis ve degerlerin
diizeyidir. Ote yandan fiziksel ve zihinsel canlili1 veya esnekligi ifade eden bir kavramdir

(Keskin, 2011: 128).

Insan sermayesi, Birlesmis Milletler Kalkinma Progranmi (UNDP) tarafindan Insani
Gelisme Endeksi (HDI) kullanilarak 6l¢iilebilir. Bu olgiimler yardimiyla iilkelerin
gelismislik veya gelismislik diizeyleri belirlenir. Yine bu endeks, iilkelerin hem ekonomik
hem de sosyal gelisiminin yani sira bir toplumun yasam kalitesini belirlemek i¢in
kullanilabilir. Bu boyut ilk olarak 1990 yilinda Pakistanli ekonomist Mahbub ul-Haq
tarafindan dnerilmis ve 1993 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilmistir. Bu IGE
Ol¢timleri 0’dan 1’e kadar hesaplanmaktadir. 2020 yilinda yapilan 6l¢iimlerde Tiirkiye 189
tilke arasinda 54. (0,82) sirada yer almaktadir. Yine 2020 yilinda yapilan 6l¢iimler, Kuzey
iilkelerinin (Norveg, Isveg) ilk sirada yer aldigin1 ve Afrika iilkelerinin (Nijer, Cad) son

sirada oldugunu gostermektedir (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi [UNDP], 2020).
2.2.2. Fiziki Sermaye

Sermaye, belli bir zaman diliminde bir ekonominin toplam fiziksel varliklaridir. Bu;
makine, techizat, bina vb. gibi fiziksel degerlerdir. Bu kritik kaynaklar tarafindan yonetilen
sermaye, ekonomik biiyliimenin en miithim itici giiciidiir. Bu durumda makine benzeri arag
ve gerecler sermaye unsuru olarak muhasebelestirilir (Arda, 2002: 804). Ulkelerde
ekonomik biiyiime ve kalkinmanin bir tamamlayicisi olarak sermaye birikimi, {iretim
devaminda kullanilan ek sermaye stoklarinin saglanmasi siirecidir. Tasarruf, sermaye
birikiminin kaynagidir ve olagan gelirin bir boliimii korundugunda ve gelecekteki {iretimi ve
geliri ylikseltmek i¢in yatirildiginda ortaya cikar. Burada bir sistem baglantisi var. Bagka bir
deyisle, daha yiiksek tasarruflar, artan sermaye birikimine izin verirken, daha yliksek

sermaye birikimi, daha yiiksek ekonomik biiyiime oranlari saglar (Osundina, 2014: 151).
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Ulke ekonomisinde sabit sermaye fazlalastikca baska is imkanlar1 ortaya ¢ikmakta
ve lretime isgiicii ilave edilmektedir. Ekonomik biiyiime, yeni alanlar agan sermayenin
artmasi ve isgiicii faktoriinlin artmasiyla gerceklesebilir (Saygili vd., 2002: 83). Sonug
olarak, sermaye birikimi olan iilkeler iiretim kapasitelerini ¢ogaltarak gereginden fazla ¢ikt
iiretebilirler. Bu sebeple yiiksek gelir saglayan ve sermaye biriktirebilen iilkeler ekonomik

biiylimeden daha ¢ok gelir elde edebilmektedir (Glingavd: ve Kiiciikciftci, 2012).

R. Solow’un degerli bilgileriyle olusturulan neoklasik biiylime modellerinde, liretim
teknolojilerinin gelisimi bir iiretim fonksiyonunun boliimii degil, digsal bir faktordiir. Bir
kamu varligi olarak teknolojik gelismenin biitiin iilkeler tarafindan kolaylikla
saglayabilecegi varsayilirsa, tiim iilkelerin eninde sonunda duragan durum dengesinde
yakinsanacagir varsayilirl. 1980'lere gelindiginde neoklasik biiyiime modellerinin
ongoriilerinin pek giindeme gelmedigi tartismalari giindeme geldi. Neoklasik biiylime
modelinin digsal olarak aldig: iiretim fonksiyonunda biiytimenin 6nemli bir faktorii olarak
teknolojinin dahil edilmesi, ilk olarak 1986 yilinda P. tarafindan Romer tarafindan

gelistirilmistir.
2.2.3. Dogal Kaynaklar

Kaynak, insan ihtiyaclarinin karsilanmasina ve sosyal hedeflerin gerceklestirilmesine
olanak taniyan ve bu girisimlerin uygulanmasina katkida bulunan, insan1 ¢evreleyen tim
araclardir. (Basol, 1991: 27). Dogal kaynaklar, insan ihtiyaglarin1 karsilamak igin
kullanilabilecek tiim kaynaklari i¢erir. (BM, 1970: 6).

Ulkeler tarihsel siire¢ icerisinde dogal kaynaklari her zaman kullanmislar ve bu
sayede belirli donemlerde geliserek refaha kavusmuslardir. Gliniimiizde sanayi devrimi
tilkeleri bu diizeye oncelikle dogal kaynaklarinin yeniden canlandirilmasiyla ulagmiglardir
(Maden Teknik ve Arama Genel Miudirligi [MTA], 2000: 1). Bu baglamda, dogal

kaynaklarin kiiresel bir bakis agisiyla siniflandirilmasi Sekil 2.2'de gosterilmektedir.

! Yakinsama hipotezinde azgelismis ve gelismis iilkeler arasindaki kisi basina gelir farkliliklari, duragan
durum dengesinde ortadan kalkacaktir. Gelismis iilkelerin gelismekte olan iilkeler tarafindan yakalanmasina
“yakalama siireci” de denilmektedir (Songur, 2017: 203).
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Dogal

Kaynaklar
Kiiltiirel Beseri
seri
Kaynaklar Kaynaklar
Dogal Kaynaklarin
Simiflandirilmasi

Kaynak: Basol vd., 2005: 62
Sekil 2.2. Dogal Kaynaklarin Smiflandirilmast

Sekil 2.2'de goriildiigli gibi, dogal kaynaklar ti¢ yonde siniflandirilmaktadir. Bunlar;
kiiltiirel, beseri ve dogal kaynaklardir. Ayrica organik ve inorganik, tiikenen ve tilkenmeyen,

yenilenebilir ve yenilenemez, kalic1 ve kaynak rezervleri olarak da ayrilmaktadir (Basol vd.,
2005: 62-63).

2.2.4. Bilgi ve Teknoloji

Gilinlimiizde biiylime olgusunun iilkelerin sahip olduklar1 teknoloji diizeyi ile ilgili
oldugu vurgulanmaktadir. Teknoloji, uluslarin refahin1 ve yasam standardini 1iyilestiren bir
arag, girdi ve ¢ikt1 arasina sikistirilmis bir 6l¢iim yontemi ve mal liretmek i¢in kullanilan bir
dizi yontem olarak tanimlanir. Baska bir deyisle teknoloji, mevcut mal ve hizmetlerin
tretimini iyilestirmek, pazarlama etkinligini artirmak, yeni mal ve hizmetler liretmek icin

kullanilan bir bilgi kaynagidir. (Kilingarslan ve Ding, 2007).

Dinamik bir yapiya sahip teknolojiler tilkeleri siniflandirmak i¢in 6nemli kriterlerden
biridir. Gelismis iilkelerin sanayilesme ve ekonomi politikalar1 teknoloji tarafindan
belirlenir. Geleneksel olarak diinya sahnesinde yiiksek teknoloji iiretimi arasinda 6nemli bir
pozitif iligki olduguna inanilir. Bu agidan bakildiginda, teknolojik gelismeden bagimsiz
olarak degerlendirilen ekonomik biiyiime politikalarinin eksik kalacagi agikga ifade

edilebilir. (Algan vd., 2017: 332).
2.3. iktisadi Biiyiimenin Hesaplanmasi

Ekonominin ne kadar biiyilidiiglinii matematiksel olarak ifade edebilir ve ekonomik

biiyiime farkli olan kriterlerle dlgiilebilmektedir. S6z konusu kriterler arasinda en yaygin
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olarak “Gayri Safi Milli Hasila” (GSMH) yontemi kullanilmaktadir. GSMH; “belirli bir
iilkenin vatandaslar1 tarafindan belirli bir donemde {iretilen tiim nihai mal ve hizmetlerin
degeri” olarak ifade edilmektedir. Ote yandan, gayri safi yurti¢i hasila (GSYIH), bir iilke
icinde iiretilen nihai mal ve hizmetlerin degerini dlgmektedir. Buna gore, GSYIH nin bir
kismui diger lilke vatandaslar tarafindan tretilebilir ve GSMH'nin bir kism1 diger iilkelerde

yasayan iilke vatandaglar tarafindan iiretilebilir. Bu baglamda bu kavramlarin matematiksel

ifadesi su sekildedir (Akis, 2013: 10):
GSMH = GSYIH + Net Dis Faktor Geliri

Ekonomik biiylimenin dlgiilmesinde kullanilan en 6nemli kavramlar; — nominal ve
gercek cikti seviyeleridir. Bir iilkede belirli bir yilda tretilen nihai mallarin degerine,
iiretildikleri y1lin piyasa fiyatlarina gdére nominal gayri safi yurtigi hasila (nominal GSYIH)
denir. Belirli bir y1lda bir {ilkede iiretilen nihai mallarin degeri, baz yildaki piyasa fiyatlarina
gore reel gayri safi yurti¢i hasila (reel GSYIH) veya basitce reel iiriin olarak adlandirilir.
Ekonomik biiyiime 6lgiiliirken nominal GSYIH yerine reel GSYIH kullanilmasinin nedenti,
reel biiyiime gostermesidir. Dolayisiyla, reel GSYIH, ekonomik biiyiimeyi &lgmek igin
kullanilan en 6nemli gostergedir. Bu kapsamda nominal ve reel {irlinlin hesaplanmasi

asagidaki gibidir (Unsal, 2016: 3-5):

Nominal GSYIH =3 Q;P;. 1=1..n

E.eel GSYI'H=ZQ';E§E 1=1..... 1 ve;

Qi; nihai mal ve hizmet miktarini

Pi; car1 vil pivasa fivatlan

Psi; temel yil (baz yili) fiyatlarin1 gostermektedir. Ek olarak iktisadi biiyiimenin
ylizdesel degisimleri asagidaki gibi ifade edilebilmektedir;

Nominal GSYIH,
GSYIH Deflatorii,

Reel GSYIH, =

Uretim yil1 olan cari yilm fiyatlarinda degil, o yilin en diisiik fiyatlarindaki mal ve
hizmetlerin degerini temsil eden reel iiriin, piyasa fiyatindaki degisimlerin etkisini diglayan

bir kavramdir. Dolayistyla nominal ¢iktidan farkli olarak reel ¢ikti, iilkede tretilen mal
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miktarindaki mevsimsel degisimin bir dl¢iisiidiir (Unsal, 2016: 5). Diger bir deyisle, reel
gayri safi yurtici hasila, nominal gayri safi yurti¢i hasiladan enflasyon etkileri kaldirilarak
elde edilmektedir. Gayri safi yurtigi hasila reel diizeyi belirlendikten sonra agsagidaki formiil

kullanilarak reel biiyiime hesaplanir (Dikkaya ve Ozyakisir, 2013: 540);

Q: = i x 100
Y1

Ekonomik biiylime, iilke ekonomisinin 6nemli bir refah diizeyine isaret etmektedir.
Bu baglamda ekonomik biiyiime, iiretim kapasitesinin artmas1 anlamina gelmektedir. Uretim
kapasitesi sadece GSYIH veya GSMH ile degil, kisi basina diisen reel iiriin ile de dlgiiliir
(Giir, 2014: 25). Kisi basina reel gelir olarak da adlandirilan kisi basina diisen reel iiriin,
insanlarin yasam standardini etkileyen faktorlerden biridir. Ancak gelir dagilimi, sug
kosullari, kirlilik, issizlik ve ozgiirliik gibi insanlarin yasam standardini etkileyen diger
faktorleri 6lgmek ve/veya degerlendirmek cok zordur. Bu nedenle ekonomistler tilkedeki
yasam standardini kisi basina diisen reel {iriin kriterine gore tahmin etmektedirler. Bir
iilkede yasama bi¢imi, kisi basina diisen reel gelire dayali olarak iki sekilde tahmin
edilebilir. Dikkate alinmas1 gereken ilk sey, bir iilkede kisi basina diisen reel gelirin zaman
icinde nasil degistigidir. Ikinci olarak, bir iilkedeki kisi basma diisen gelir ile diger
ilkelerdeki kisi basina diisen geliri karsilastirin. Bu karsilagtirma igin, iilkeler yerel para
biriminde (6rnegin ABD dolar1) kisi basina ¢ikti tiretmelidir. Bu konuda asagidaki yontemle

kisi basina reel iiriin elde edilecektir (Unsal, 2016: 6);

Toplam Hasila
Niifus

Fert Basina Reel Hastla =

GSYIH hesaplamalar ii¢ farkli yontem ile yapilabilmektedir. Bu ydntemler Sekil
2.3.’te gosterilmektedir.

33



GSYIH

Olciim
vontemleri
e = Gelir
Uretim ) Yontemi
Yontemi Harcama
Yontemi

Kaynak: Akis, 2013: 11-13
Sekil 2.3. GSYIH Olgiim Yéntemleri

GSYIH hesaplamasi, Sekil 2.3.te gosterildigi gibi ii¢ farkli sekilde yapilabilir. Bu
hesaplama yontemleri asagidaki gibi dnerilebilir (Ceylan, 2014)

e Uretim yoluyla GSYIH=PI Q1 + P2 Q2 + ......c............ Pn Qn
o Gelir siirlart altinda: Milli gelir = w (maas) + 1 (faiz) + r (rant) + p (kar) + vd.

e Harcama yontemi vasitastyla; Toplam maliyet (Y)=C +1+ G + X-IM

Milli gelir ve GSYIH’y1 6lgmenin temelini olusturan iiriinler, danmismanlarin,
miihendislerin, finansorlerin ve girisimcilerin maliye ve maliye politikasi, ekonomik
catigmalar ve vergilendirme gibi degiskenlerin etkisini analiz etmesine olanak tanir. Bu
onlemlerin yardimiyla ve sonuglarin hesaplanmasiyla, ekonominin durumu ve bir biitiin

olarak ekonomi i¢in planlar gelistirilebilir.
2.4. Teorik Cercevede Ekonomik Biiyiime Kavrami Incelemesi

Iktisatta, ekonomik gelisme kavrami, merkantilizmde topragin isgal edildigi degerli
metaller agisindan Slgiilmiistiir. Bu genislemeyi saglamanin ana stratejisi, altin ve glimiis
gibi se¢ilmis madenlerin degerini artirmak, sanayi ve ticaret mandalarinin getirilmesi,
O0demelerin 6nemi gibi olumlu uygulamalarin getirilmesi ve en 6nemlisi oldu. Uluslararasi
iliskilerde ulusal fayda dikkate alimmalidir. Buna gére o donemde devletin, bakirin ve
devletin serveti kurulmustu. Ancak fizyokratlar, biiylimenin sadece sanayi sektoriinden

degil, tarimdan da saglanabilecegini iddia ederek merkantilizme karsi savastilar. Ayrica
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ekonomik faaliyetin dogal oldugunu ve devlet tarafindan engellenmemesi gerektigini de
gostermiglerdir (Berber, 2006: 49-50). Fizyokratlar tarimi “saf” {irlinler iireten bir ekonomi
dali olarak O6vmiis ve fizyokratlarin toplantilarindan konusulan “birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler” kavrami altinda ve akabinde Adam Smith, David Ricardo, Thomas
Malthus ve Karl Marx tarafindan temsil edilen ekonomik liberalizmi temellendirmistir
(Pigtak, 2014:47). Ekonomik biiyiime hakkinda genel fikirler klasiklerde bulunur. Ornegin;
Smith ve Ricardo, ekonomik biiylimeyi Say Yasasi yazarmin ve dogrulanmig Say yasasinin
tiretimi  yoluyla tanimladilar. Smith, geniglemenin {retim pazarmin bilytkligiini
etkileyecegini belirtmistir. Arzin ekonomik evrimdeki roliine iliskin bu goriisler, arzin
ekonomide Onemli bir rolii oldugunu kabul eden, ancak Smith ve Ricardo gibi Say
kanununa katilmayan Marx tarafindan ifade edilmistir. Cilinkii Marx’a gore, kapitalist
ekonomi her zaman iiretim risklerinin iistesinden geliyorsa arz talep etmek i¢in higbir neden
yoktur. Baska bir deyisle, lretim siirecine dahil olan faktérlerden azalan getiriler
varsaymiglardir. Marx, azalan gelirin nedenini sermayenin organik bilesimini artirma
siirecinde goren bu goriisii dile getirdi (Chuma 2007: 168). Yukarida aciklanan siirecte,
ekonomik biiyiime teorisi, Tablo 2.1°de sunulan klasik iktisadi yaklagim baglaminda

goriilebilir.

Tablo 2.1. Temel Cer¢evede Ekonomik Biiylime Teorileri

iktisadi Biiyiime Teorileri Biiyiimenin Kaynaklar Biiyiimenin Nicelikleri
Merkantilist Dénem Iktisadi Ucuz iy gocl Uecuz iy gicd (kdle) we ithalat
Biiviime . kizitlamalarina dayvali blivime,
- Dig ticaret - -

Diaha farla degerli cevherlerin elde

Dogal kay lar edilmesi ile biiyiime (altin, ghmis vb.)

Degerli madenler
Klasik iktisadi Biiyiime
Teorileri
A, Smith (1776) I3 bolami Niifus teorisi ile siirls biyime
D. Ricardo (1857) Uzmanlagma Azalan verimler ile simirh biyime
T.RE. Malthus (1799) Uretim Arza bagl vaklagim ile blivime
Artik degerin kullanimg
Karl Marx (1576) Sermayenin Birikim Sdreci Kar oranlanmin dogmesi ile smnrl

biyvime
Kaynak: Berber, 2006: 52; Pietak, 2014: 46-49
Tablo 2.1'den de goriilecegi gibi ekonomik biliylime 6nemli bir unsuru olarak Smith,
is boliimii ve uzmanlagmay1 isaret etmektedir. Smith’e gore, isbdliimii, sermaye birikimi ve
piyasanin kademeli olarak genislemesi yoluyla gelisir. Bu goriisler arasinda ekonomik
biliyiime teorisinin analistlerinden ve Onemli bir temsilcisi olan Joseph Schumpeter;

ekonomik kalkinma baglaminda bu kavramlarin 6nemini vurgulayan rant ve inovasyon gibi
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onemli kavramlar1 vurgularmaktadir. Schumpeter’e gére ekonomide girisimcilerin varligi,
tiretkenlik, yenilik¢ilik ve yaraticilik ekonomik kalkinmanin temel belirleyicileridir

(Schumpeter 1934: 65).

Klasik iktisadi yaklasim ekonomik biiylime siirecinde arzin Oonemini yansitirken;
Keynes, talebi ekonomik biiylime i¢in hayati bir faktdr olarak gormiistiir. 1929 Biiyiik
Buhran1 deneyimi, ekonominin istikrarin1 saglayan bagimsiz bir devletin varligim
dogrulamistir. 1929 Biiyiik Buhrani, diinyay: ciddi bir ekonomik durgunluga siiriiklemistir.
Kriz sirasinda sanayi iiretimi %44,7 ve GSYIH ise %28 azalmistir. Avusturya, Almanya,
Italya, Cekoslovakya ve Polonya derin resesyondan en ¢ok zarar goren iilkeler olmustur.
Hollanda, Romanya, Ingiltere ve Iskandinavya ekonomik krizden diger iilkelere gore daha
az etkilenmistir (Snowdon vd., 1998: 16). Biiylik Buhran deneyiminden etkilenen Keynes,
kapitalizmin dogas1 geregi istikrarsiz oldugunu diislincesi iizerinde 1srar etmis ve
calismalarinda klasik iktisadi agikga elestirmistir. Keynes Say yasasini desteklememis ve
bunun ekonominin uzun siire istikrarli olmadigini ifade etmistir. Keynes’e gore, ekonomik
mekanizma dogal olarak esitsizlige ve issizlige tabidir. Klasiklerden farkli olarak Keynes,
ekonomik bilylimenin istikrarsizligina inanmakta ve kisa vadede 6nemli bir biiylime faktori
olarak yatirnm yapmastyla taninmaktadir. Keynesyen model zamanin ge¢isini dikkate almaz
ve bu baglamda Harrod ve Domar modelleri Keynesyen modeli uzun vadeli bir dlcekte

incelemeye ¢alismistir (Piatek, 2014: 49).

Rostow, sorunu sermaye artirarak ¢ozmeyi Onermis, ancak Yyerel vergileri
yiikseltmek miimkiin degilse dis yardima ihtiyag duyulacagina inanmaktadir. Ayrica
Rostow, ekonominin yaratilmasinin tarimdan sanayiye ve tim {lkenin ekonomik
kalkinmasina kadar uzandigin1 séylemistir. 1971°de Rostow, ekonomik biiyiimeye, “kalite”
adin1 verdigi, mal ve hizmetlerin kalitesinde siirekli iyilestirme olan altinci bir adim

eklemistir (Rostow, 1971).

Dinamik bir ¢ercevede gelistirilen Keynesyen biiyiime modeli ve biiyiime kavrami
iki ¢ercevede tartisilmaktadir. Bunlar 1950’lerin sonrasinda Digsal ve Igsel Biiyiime

Modelleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu modeller Sekil 2.4’te gosterilmektedir.
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Icsel Biyiime ‘
Modeller
Ak esent | A
I Modeli ’ Sermaye ’ |Polmka§1
e Model: | Modeli
el Ar-Ge
Ogrenme Modeli
Modeli —

Sekil 2.4.°te, ekonomik biiylime teorileri iki ana kisma ayrilir. Bunlar; digsal

Digsal Buyiime
Modeller1
arrod- olow
Domar ’ Buyiime
__ Modeli _Modeli

Kaynak: Berber, 2006: 52; Ozel, 2012

Sekil 2.4. Dissal ve I¢sel Biiyiime Modelleri

ekonomik biiylime teorisi ve igsel ekonomik biiyiime teorisidir. Neoklasik model, teknolojik
ilerlemenin iiretim faktorleriyle aciklanamayan iiretim artisina katilimla ol¢iildiigiint
varsayar. Bu baglamda teknolojik ilerleme digsal bir faktor olarak algilanmaktadir. Bagka
bir deyisle teknolojik ilerleme, ekonomik sistemin igsel siirecidir ve diinya ekonomisinin

onde gelen faktorlerinden biridir. (Seyidoglu, 2006: 844-845)
2.4.1. Dissal Ekonomik Biiyiime Teorileri

Digsal ekonomik biiylime teorileri iki baslik altinda ele alinmaktadir. Bunlar Harrod-
Domar modeli ve Solow-Swan ekonomik biiyiime modelleridir. Bu modellere iliskin gerekli

aciklamalar asagida sunulmaktadir.
2.4.1.1. Harrod-Domar (Post Keynesyen) biiyiime modeli

Klasik diigiinceye dayali modern kalkinma teorisi olarak adlandirilan modellerin
tiretiminde, 1929 ve II Diinya Biiyilk Buhrani1 yukarida ele alinmistir. Dengeli ekonomik
bliylimenin kosullarin1 dikkate alan bu yaklasim, istihdam o6l¢eginde sermayenin sabit
istihdam1 ve 6lgege gore sabit getiri varsayimina dayanmaktadir (Sever, 2009: 86). Diger bir
ifadeyle, 1929 kiiresel ekonomik krizinden sonra Keynes, durgunlugu tersine ¢evirmek ve
ekonomik biiylimeyi tesvik etmek i¢in maliye politikasindan yararlanmak i¢in 6ne ¢ikmis ve
akabinde, teorik ¢alismalar Harrod ve Domar'in katilimiyla siirdiiriilmiistiir (Incekara ve

Tatoglu, 2008: 22-23).

Harrod-Domar modeli, R. F. Harrod (1939) ve D. Domar (1946) tarafindan yapilan

iki farkli c¢aligmaya dayanmaktadir. Calismalarin kendi aralarindaki benzerlikleri,

37



farkliliklarindan ¢ok daha fazladir. Model, tek bir {iriin, iki tiiretici piyasa ekonomisi
etrafinda insa edilmistir. Bu modele gore ekonomi hem tiiketim hem de finansman i¢in
kullanilabilecek bir mal iiretir ve ekonomide para olmadig: i¢in fiyat da olmaz. Modelde
devlet ekonomik faaliyete i¢inde bulunmamaktadir. Tiim ekonomik kararlar 6zel sektor
girisimleri tarafindan alinmaktadir ve ekonomi dis diinyaya kapalidir. Diger bir deyisle,

ekonomi ticari ve ekonomik agikliktan yoksundur (Turan, 2008:27).

Toplam iiretim hacmi bir sermaye birikim fonksiyonudur. Toplam c¢iktidaki (AY)
degisiklik, sabit sermayedeki (AK) degisim ile sermaye ¢iktisinin marjinal oraninin, yani

sermaye ¢ikt1 oraninin (v) ¢arpimina esittir;
Y =(1/v) AK ve v=K/AY
e Sermaye birikimi, toplam gelire ve tasarruf oranina baglidir:
N=s.Y

S toplam tasarruf ve Y toplam gelir, s tasarruf oranidir. Birinci varsayim, ekonomide
sermayenin artmasi sermayenin etkinligini artirir. Sermaye yogunlugunun orani, sermaye
kullanim verimliligi ile 6l¢iiliir. Bu nedenle, diisiik sermaye yogunluguna sahip iilkelerde,
daha diisiik sermaye enflasyonu ile daha yiiksek ¢iktt meydana gelebilir. Is¢i basina sermaye
artisinin daha yiiksek verimlilik artigina yol acacagina inanilmaktadir. Bu model istihdam
etkisini hesaba katmadigi i¢in ekonomik biiyiimedeki tek biiylimenin sermaye kazanglari
oldugu goriilmektedir. Sermayenin goriisiine gore ikinci varsayim, i¢ tasarruflarin
birikimidir. Kapali bir ekonomide, toplam yurti¢i tasarruf (S), toplam sermaye degisimine
(AK) esit olan toplam yurti¢i yatirima (1) esittir. Bu durumda, ilk denklemin yazar1 bu
denklemi takip eder:

1
AY = (—) s.Y
Vv
AY
v =S

Son denkleme gore, ekonomik biiyiime (AY/Y) tasarruf oranina (s) ve sermaye
oranina (V) baghdir. Harrod, 1939'da yayinlanan bir makalede, yar1 zamanlidan tam
zamanliya gecisin kosullarini inceledi. Harrod'a gore, istenen biiyiime (Gw), dogal

popiilasyonun (n) yillik biiyimesine esit olmalidir. Yillik biiylime, sermaye tasarrufu
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ciktisin1 (v) hesaba katan marjinal temettii egilimi ile sonuglanan rakama esit olmalidir

(Berber, 2006: 102);
Gw=n=s/v

Harrod’un verdigi ornekte, biiylime ve beseri sermaye degiskenlerinin birbirinden
bagimsiz oldugunu ve istenilen biiyiimeyi saglamakta zorlandiklarini gostermektedirler.
Ekonomideki net yatirim, ekonominin {iriin iiretme kabiliyetini arttirirken iirlinlere olan
talebi iiretir. Ornegin: yeni fabrikalarin acilmasi tugla, celik ve hirdavat gibi mallara olan
talebi artirir. Ote yandan tesisin ingaati tamamlandiginda ekonominin iiretim kapasitesi
artiyor. Bu {iretim tarzlar1 degismezse, belirli liretimi tamamlamak igin belirli bir miktarda
sermaye gerekir. K sabit bir yiikse ve Y {iretim denklemiyse, ortalama sabit ¢ikis yiikii K/Y
olarak gosterilebilir. Marjinal sermaye ¢ikt1 oran1 (AK / Y), ¢iktida bir artis elde etmek icin
ne kadar ek sermaye gerektigini gosterir. Ornegin, net yatirrm 60 birim ve ¢iktidaki artis 20
birim ise, sermaye ihracatinin marjinal orani ii¢tiir. Ortalama mal getirisinin (Y/H) tersine
cevrilmesi, malin ortalama getirisini gosterir. 1 birim ¢ikt1 3 birim sermaye gerektiriyorsa,
sermayenin ortalama {iretkenligi 1/3'tlir. Y/AK, artan iiretim kapasitesinin belirlenen
sermayeyi artirma oranini gosterir (Parasiz, 2003: 375-376). Harrod-Domar modelinde
ekonomik biiyiimeyi hizlandirmak i¢in ya tasarruf oranimi artirmak ya da sermaye

verimliligini kullanmak gerekmektedir (Yiilek, 1997:4).

Planin amaci, siirekli biliylimeyi ve ekonomik biiylimeyi saglamaktir. Ayrica, bu
modele gore, ekonomi enflasyon ydriingesinde diistiiglinde uyum daha zor hale gelir. Sonug

olarak bir modelde boyu korumak zordur ve “sirtlik” devreye girer (Dogan, 2014: 369).

Harrod-Domar modeli, gelismis iilkeler disindaki iilkelerde ekonomik biiyiimeyi
agiklamakta yetersiz kalmakta ve kendine has tavirlar sergilemektedir. Ozellikle 1950'lerde
Harrod-Domar patern agiklarmi diizeltmek icin cesitli calismalar yapilmustir. Uretimin
pargalari, marjinal tretim faktorleri tarafindan belirlenir. Makro ve emek sermayesidir.
Marjinal triinlerin tiretimi azalir ve dis teknolojiler iiretilir. Ayni yil, Amerikali ekonomist
T. Swan, s6z konusu modelin Solow-Swan modeli olarak adlandirildigi benzer bir model
sundu (Swan, 1956).

Neoklasikler, Klasikler gibi, kendiliginden biiyiime ve gelismenin dogal fenomenler
oldugunu ve aralarinda 6nemli bir fark olmadigini iddia ederler. Klasik ve neoklasik

ekonomik sistemler, iilkeler arasindaki evrimdeki zamansal farkliliklar: esitsizlikler olarak
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tanimlar ve slrdiiriir. Neo-smif biiyiime modeli, Harrod-Domar kazan¢ kazan¢ modeline
katkida bulunan uzun vadeli bir yaklagimdir. Solow caligsmasi giivenilir yontemden ziyade
Harrod-Domar modeline dayansa da bu c¢alismada uzun vadeli biiyiime Ornegi

kullanilmaktadir.

Solow biiyltime modeli, tasarruf, sermaye birikimi ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliskiyi analiz eder. Ayrica, insani biiylime ve teknolojik gelismenin digsal bir degiskeni
olarak ele alman saglik, yatirim ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi tartisir. Ug ayri
islevi karsilastiran Solow, Cobb-Douglas iiretim islevinin daha ger¢eke¢i oldugu sonucuna
variyor. Basit bir Solow biiylime modelinde toplam ¢ikti, sermaye ve emegin bir

fonksiyonudur;
Y =F(K,L) ve Q = A. K% LP

Niifus artis1 ve teknolojik ilerleme, gelir azalmasi yasasi igin istikrarli bir emsal
oldugu i¢in ekonomik biiyiimenin ana belirleyicileri haline geliyor. Nispeten gilivenli bir
tilke, istikrarli bir durumda daha az tasarruf eden bir tlilkeden daha fazla sermaye yogundur.
Ancak biliylime orani ekonomik biiylime disinda istikrarlidir. Solow modeli tek basina
teknolojik degisim siirecinde 6nemli bir GSYIH degisikligi saglayamazken, iki ana olgu

tizerinde yogunlasmaktadir. Bu iki ana olgu sudur (Ray, 1998);

e Degisen teknoloji iiretkenligi artirir.

e Emek, niifus artis1 nedeniyle iiretimde degisikliklere neden olur.

Stiirekli teknolojik degisikliklerin Solow modeline dahil edilmesi, kisi basina
GSYIH'de herhangi bir degisiklik olmaksizin istikrarli, olumlu bir durum ve dolayisiyla kisi
basma GSYIH'da bir artis ile sonuglanir. Bunun nedeni, teknolojik ilerleme ile ilgili
caligsmalarin Onceki ¢alismalara gore daha kapsamli olarak degerlendirilmesidir (Semmanda,
2020: 8-11). Solow modeli, ulusal servetteki biiyiik farkliliklarin anlagilmasina yardimci
olur. Kaynaklarmin biiyiik bir boliimiinii fizik, sanat ve kaynaklarin verimli kullanimina
sermaye yatirimi yapan lilkeler zengindir. Bu parametrelerden bir veya daha fazlasini

birlestiremeyen lilkeler daha diistik gelire sahiptir.

40



2.4.2. I¢sel Biiyiime Teorileri

I¢sel biiyiime modeli biiyiik dlciide Romer (1986) ve Lucas'm (1988) calismalarina
dayanmaktadir. Bu alandaki arastirma, ekonomik bilylimenin bir bolgede ekonomik sistemin
igsel isleyisindeki bazi faktorlerin etkilesimi sonucu gerceklestigini varsayan neoklasik
biiyiime teoreminden 6nemli dl¢iide farklidir (Erkan, 2002: 130). I¢ biiyiime 6rnekleri, bu

bes ana fenomene dayanmaktadir (Stensnes, 2006);

e Cesitli ekonomik gelismeler nedeniyle askeri ihracatin gelisimi artmaktadir.

e Teknoloji, sanayilesmis Tllkelerden gelismekte olan iilkelere dogrudan yabanci

yatirim (DY'Y) yoluyla ihrag¢ edilmektedir.
e Dis gelistirme baskani, bir dis oryantasyon yoluyla yapilabilir.

e Acik bir ekonomi, ekonomi Olceginde ekonomik biiyiimeyi ve teknolojik

ilerlemenin olumlu etkilerini destekler.

Ticarete hazir olmanin ekonomik biiylimeye daha erken yol agacagini savunuyor. Bu
igsel biiyiime modelleri konusu ticari iliskilerde 6nemli bir husus olmakla birlikte, piyasa
giicleri gibi daha yavas biliyiimeye, ekonomi dinamikleri ve diger sosyal faydalardan yoksun

sektorlerde uzmanlagmaya yol agabilir.

Icsel biiyiime teorilerinin savunuculari, ekonomik biiyiimenin beseri sermayeyi
artirarak hizli biiylime saglayabilecegini 6ne siirmektedir. Baska bir deyisle, daha iyi saglik
ve egitimin teknoloji transferi yoluyla insan sermayesi, teknolojik tasarim ve teknolojik
altyapr artirllarak iiretim bilgisi artirilabilir. Bu igsel biliylime teorisidir; Uluslarin kendi
ekonomik ve politik sinirlar1 iginde tamamlayict mal ve hizmetler (egitim gibi) bularak

diinya pazarinda nasil ilerleyebileceklerini agiklar.
2.4.2.1. AK modeli

Endojen biiylime modellerinden 6grenilecek en basit model AK modelidir. Rebelo
tarafindan gelistirilen bu model, marjinal sermaye gelirinin azalacagi varsayimini ortadan
kaldirarak, dis teknolojik ilerlemenin yoklugunda bile uzun vadede kisi basina biiylimenin

stirdiiriilebilecegini en basit sekilde gosteriyor.

Y =AK
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A=Y/K

Yukaridaki tiretim fonksiyonunun temel 6zelligi, gelirin sermayeyi azaltmamasidir.
K, sermaye ve beseri sermayenin unsurlar (bilgi, uzmanlik, deneyim vb.) anlamina gelir.
Rebelo, degiskenlerin bilyiime a¢i1gim da agikladigina itiraz ediyor. Ornegin, emlak vergileri
yluksek ve miilkiyet haklar1 daha diisiik olan iilkelerin diger uluslardan daha yavas

biiyliyecegini tahmin ediyor (Rebelo, 1991: 509).
2.4.2.2. AR-GE modeli

Arrow, ekonomik biiylime siirecinde i¢sel bir teknolojik ilerleme duygusuna dayanan
Romer'in (1962) calismasina dayanmaktadir. Romer, dis ticaretin serbestlestirilmesi ve
beseri sermayeye sahip daha {iretken iilkelerle ekonomik entegrasyonun da ekonomik
biiylime iizerinde olumlu bir etkisi olacagini savunuyor (Ercan, 2002: 131-132). Romer’e
gore, ilkeler arasindaki kisi basma gelir seviyeleri yakinsama gerektirmiyor. Ham
iilkelerdeki biiylime yavas olabilir veya olmayabilir. Bu olaylar teknolojik degisikliklerden
veya lilkeler arasindaki farkliliklardan bagimsizdir. Tercihler, teknolojiler ve hatta insan
sayist ayni veya sabit olabilir. Tiim bu sonuglarin elde edilebilmesi i¢in verim azalmasindan

kaginilmalidir (Romer, 1986: 1003).

Romer bir iilkedeki mevcut sermaye stokunu ekonomik siiregte edindigi bilgilerin bir
gostergesi olarak kullanmistir. Diger bir deyisle, ilk yatirim o bélgede daha belirleyicidir ve
dolayisiyla sermaye stogu ne kadar biiyiik olursa o kadar ekonomik olur. Uretim fonksiyonu
bu sekilde degistirilerek belirli varsayimlar altinda sermaye kazanglar1 verimliligi
saglanabilir. Baska bir deyisle, her yeni yatirim bir 6ncekinden daha fazla para, daha fazla
gelir (Yiilek, 1997: 8).

2.4.2.3. Beseri sermaye modeli

Degisken insan sermayesi modeli olarak kabul edilen igsel biiyiime teorilerinin belki
de en iinliisli, 1988 yilinda Robert Lucas tarafindan gelistirilmistir Egitim yoluyla insan
sermayesinin arttirilmasi, ekonomik biiylimeye biiylik dl¢iide katkida bulunur ve bdylece
tiretkenligi artirir. Lucas, uzun bir biiylime siirecini tanimlayan beseri sermayenin fiziksel
sermayeden daha biiylik oldugu tezini ortaya koydu. Egitimde pozitif dis finansman
yaratmanin gerekli oldugunu ve bunun da merdivende artan getirilere yol agtigini savunuyor

(Lucas, 1988: 27).
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Beseri sermaye bakimindan nispeten fakir iilkelerde bunun tersi gecerlidir. Lucas, bir
kisinin beseri sermayesini artirmanin sadece iiretkenligini artirmakla kalmayip, diger

tirtinlerin tiretimine de katki sagladigini savunmaktadir (Kibritciolu, 1998: 224).
2.4.2.4. Kamu politikas1 modeli

Barro, bliyiime siirecini hizlandiran bir faktor olarak hiikiimet harcamalarini isaret
etmektedir. Barro’ya (1991) gore ozel sektor, ekonomi genelinde kaynak verimliligini
artiran kamu mallarmi iiretmek i¢in yeterlidir. Devlet harcamalarmin enflasyon ve
ekonomik biiylime tizerindeki olumlu etkisi, istihdam ve hanehalki temsiliyetinin faydalarin
en Ust diizeye ¢ikaran politikalardan kaynaklanmaktadir. Bu politikanin ekonomik biiylime
ve finansal refah lizerinde olumlu bir etkisi vardir. Kamu harcamalarinin ekonomik
enflasyon iizerindeki olumsuz etkisi, 6zel tasarruf hesaplarinin deger kaybetmesi ile

aciklanmaktadir (Ercan, 2002: 134-135).
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3. BOLUM

3. TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMI VE EKONOMIK BUYUMENIN
SEYRI

3.1. Tiirkiye’de Kadin istihdam

Ekonomik o6zgiirliige, sosyal statiiniin artmasina, yeni bir sosyal c¢evrenin
kazanilmasina, 6zgiivene ve kisisel gelisime katki, ancak kadinlarin ¢alisma hayatina dahil
edilmesiyle saglanabilir (Uruk ve Yenilmez, 2015: 138). Bugiin Tirkiye’de kadin
istthdamini1 artirmaya yonelik politikay1r degerlendirebilmek i¢in Oncelikle tarihimizde ve
kadinin gelisim siirecinin tarihsel siirecinde kadinlarin bir isgiicli olarak ¢alisma yasamina
nasil katildiklarini incelememiz gerekmektedir. Tarihsel silirecte her donemin sartlarina ve
Ozelliklerine bagli olarak kadinlarin farkli ekonomik faaliyetlere farkli sekillerde ve farkli
sekillerde katilim gdstermelerine ragmen, kadinin biyolojik yapisi ve anneligin rolii, kadinin
sadece toplumla sinirli kalmasina neden olmustur. Kadinlar her donemde, her sosyal ve
kiiltiirel] olusumda ve erkeklere gore “ikincil isglicii” statiisiinde kalmaktir. (Senol ve
Mazman, 2013: 152).

3.1.1. Osmanh Devleti Doneminde Kadin istihdam

Osmanli Imparatorlugu'nda kadmin calisma hayatinda, dzellikle sanayi alaninda
onemli bir yer tutmadig1 diisiincesinin aksine, Quatert’in belirttigi gibi, “kadin emegi 19.
ylizyll Osmanli {iretiminin ayrilmaz bir parcasi” olmustur (Makal 2010: 17). Osmanl
Imparatorlugu’nda Tiirk kadinlar1, saray ve kosklerde yasayan kole ve cariyeler olarak kabul
edilebilecegi gibi, kirsal ve kentsel alanlarda yasayan ‘“sarayli kadin” ve “koylii kadin”
olmak {iizere iki farkli toplumsal kategoride degerlendirilebilir. Kadinlar ev, bahge, diikkan
ve tarla gibi gayrimenkullere sahip olup gayrimenkul satin almiglardir (Solak ve Uysal
2016: 991-992). Ayrica bir¢cok kadin dokuma ve mum yapimi gibi bazi mesleklerle
ugragmaktadir (Gerber 1980: 336). Hemen her hanede tezgah olarak baslayan ve baslangicta
cok sayida kadinin yer aldig1 dokumacilik, daha sonra ev disinda ve fabrika vasifli olmayan
kiigiik isletmelerde yapilan dokuma faaliyetlerine eklenmistir (Makal 2010: 17). Osmanlt
Imparatorlugu'nda servetini tekstil ticaretinden kazanan pek ¢ok kadim vardir (Gerber 1980:

333). I. Diinya Savasi’ndan once fabrikalarda sadece Arap, Ermeni, Rum ve Hiristiyan
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kadinlar ¢aligsa da, Tiirk kadinlar1 1860’11 yillarda Bursa'nin ipek fabrikalarinda calismaya
baslamislardir (Makal 2010: 17-18).

19. yiizyilin sonlarinda tasra kadinlar1 hali tezgahlarinda dokumanin her dikisi igin
para kazanirken, Osmanli burjuva veya orta sinif kadinlar1 gayrimiislim okullarinda veya
ailelerinde egitim alarak ¢alisma hayatina atildilar. Osmanli imparatorlugu'nda kadinlar zel
sektorde oldugundan daha sonra kamu sektdriinde caligmaya bagladilar. 19. ylizyilin
ortalarindan itibaren kadinlar sehirlerde kurulan sanayi atdlyelerinde yani 6zel sektorde
calismaya basladilar. Yine bu donemde kadmlar saglik ve egitimde kamu hizmetine,

egitimde 6gretmenlik, saglikta ebe hemsirelik yapmaya basladilar (Aslan, 2006: 120-126).

Osmanli Kadinlar1 Gelistirme Cemiyeti, Teali-i Vatan-i Osmani hanimlar Cemieti,
Mamulat-i Dahili Kadmlar Cemiyeti ve Osmanli Kadmlar1 Yardim Cemiyeti vb. Egitim,
kadin haklar1 ve kadin destegi gibi ¢esitli kuruluslar kadin girisimine yardimci oluyor.
Kadinlarin g¢alisma hayati ve ekonomik faaliyetleri Osmanli imparatorlugu'nun ikinci
doneminde 1908 yilinda kurulmustur (Dulum, 2006: 62-63). Kadinlarin 6zel sektérde en
onemli istihdam alanlarindan biri olan Osmanli Bankasi, Osmanli Imparatorlugu'nun son
doneminde kurulmustur. Isvicre, Suriye, Ingiltere, Ispanya, Cekoslovakya, Yunanistan,
Misir, Yugoslavya, Macaristan, Filistin ve Avusturya'dan kadinlarin calisti§i Osmanl
Bankasi'nin ¢esitliligini yansitiyor. 1911 ve 1934 yillar1 arasinda istihdam edilen kadinlarin
%355'1 Tirk veya Osmanli vatandasiydi. Osmanli Bankasi'nda kadinlar hemen hemen tiim
banka subelerinde calismaktaydi (Ammur ve Baruch 1999: 144). 1915 yilinda yapilan 1913
ve 1915 iiretim sayimlari, iilkenin en biiyiik sanayi kuruluslarinda istihdam edilen niifusun

yaklagik {icte birinin kadin oldugunu gdstermektedir (Makal, 2010: 18).

[zmir, Aydm ve Mentese. Uziim ve kuru incir gibi gida iiriinlerinin iiretimi ile pamuk
ve tiitlin gibi {irlinlerin liretimi gibi tarim sektorleri, kadinlarin en ¢ok ¢alistigi isletmelerdir
(Yasar, 2007: 13). Ham ipek iiretiminde ¢alisanlarin %95°1, konserve sanayinde ¢alisanlarin
%71’1, dokumacilikta c¢alisanlarin %70’1 ve ipek dokumaciliginda ¢alisanlarin %63’
kadindir. Ancak o donemin mevcut seriat yasasina gore kadinlar “esit ise esit licret”
ilkesiyle ticret almamis, erkekler i¢in belirlenen ticretin yarisini almiglardir (Demir, 2008:
18). Osmanli Imparatorlugu déneminde ¢alisan kadin ve ¢ocuklarin toplam sayisinda 19.
ylizyilin sonlarinda ve 20. yiizyilin baglarinda hafif bir artis gozlenmistir. Savag

zamanlarinda seferberlik nedeniyle erkeklerin orduya alinmasi ve buna bagli olarak erkek
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isglicliniin azalmasi, ekonomik ve ticari hayati siirdiirmek i¢in kadinlar1 ¢alisma hayatinda

yer almaya zorlamistir (Makal, 2010: 19).
3.1.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Déneminde Kadin Istihdam

Tiirkiye Cumbhuriyeti doneminde kadin istihdami, 1980 yili 6ncesi ve 1980 yili
sonras1 olarak iki bashik altinda ele alinmakta ve bu alt basliklar altinda agiklamalar

sunulmaktadir. Bu ayrimin temel amaci, Tiirkiye’de uygulanan ekonomi politikalar ile

iligkilidir.
3.1.2.1. Tiirkiye’de 1980 yili 6ncesi kadin istihdami

1923 yilinda Cumbhuriyetin ilanindan sonra Tiirk kadinlarinin ¢aligma hayatinda daha
aktif olmasi ve ekonomik, hukuki ve kiiltiirel alandaki mevcut konumlarini daha ist bir
diizeye ¢ikarmak icin Mustafa Kemal Atatiirk’lin onderliginde gerekli radikal tedbirler
baslatilmistir (Onder, 2013: 39). Daha o6nceki sayimlardan farkli olarak tiim sanayi
kuruluglarin1 kapsayan ve yalnizca isgiliciinlin cinsiyet dagilimini dikkate alan 1927 sayimi,
Cumbhuriyet déneminde kadin iscilere iliskin ilk onemli bilgi kaynagidir. Niifus sayimi
sonuclarina gore 14 yas listli 124.444 calisanin 29.533"i (9%23.73) kadin, 14 yas alt1 22.684
calisanin 8.107'si (%35.74) kizdir. Incelenen yas gruplari dikkate alindiginda 147.128
calisanin 37.640’1n1n (%25.58) kadin oldugu belirlenmistir. Benzer kurumlarda ¢aligan 7817
memurdan  1.609’u  (%20.58) kadindir. “Isveren” statiisiindeki kadinlar acisindan
degerlendirildiginde, 10.941 isyeri sahibinden sadece 155’1 (%0,14) kadin isverendir
(Makal, 2010: 21). 1923’te Tiirkiye iktisat Kongresi’nde kadinlarin Tiirkiye genelinde
madenlerde ¢aligmasini, ayda {i¢ giin izin kullanmasini ve dogum oncesi ve sonrasinda sekiz
hafta iicretli izin kullanmasini yasaklayan hiikiimler kabul edilmistir (Onder, 2013: 39).
Kadinlarin egitimini modernlestirmek i¢in kabul edilen ilk diizenlemeler, 1924°te ¢ikarilan
Maarif-i Tedrisat Kanunu (Tevhid-i Tedrisat Kanunu) ve ayni yil kabul edilen ve kiz ve
erkek cocuklar i¢in ilkdgretimi zorunlu hale getiren Tegkilat-i Esasiye Kanunu olmustur

(Cakmak, 2001: 44).

24 Nisan 1930’da Genel Saglik Koruma Yasast (Umumi Hifzissthha Kanunu) nin
yirtrliige girmesi, yetigkin isciler ile kadinlar ve kadinlar i¢in ¢alisma, tatil siiresi, ¢aligma
yas1 ve diger calisma kosullar ile ilgili koruyucu hiikiimlerin getirilmesi icin atilan ilk adim
olmustur (Onder, 2013: 39). 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu, kadin isgilerin

calisma hayatindaki en 6nemli adim olarak kabul edilmis ve erkek, kadin ve ¢ocuklarin
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calisma kosullar1 bu kanuna uyarlanmistir (Yasar, 2007: 14). Bireysel hukuktan toplumsal
hukuka geciste bir mihenk tas1 olarak kabul edilen bu kanun, kadinin isttihdamini ve analik
statiistinii yasaklayan igyeri ile ilgili diger denetleyici kanunlar1 icermemekte ve iicret
esitligi baglaminda herhangi bir giivence bulunmamaktadir. (Onder, 2013: 39). 1937
yilinda, uluslararas1 mevzuatin ilk etkileri, kadinlarin madenlerde ve yeraltinda ¢aligmasini
yasaklayan 45 no’lu ILO Soézlesmesi’nin onaylanmasiyla iilkemizde fark edilmeye

baslanmistir (Senol ve Mazman, 2013).

Kirdan kente gociin tetikledigi hizli kentlesmenin bir sonucu olarak, 1950’lerden
itibaren kadinlarin tarim dis1 isgiicii piyasasinda reel olarak yer aldigi ortaya cikmustir.
Kentlesme ile birlikte aile yapisinda meydana gelen degisimler de kadinin sosyal statiisiinii
ve ¢aligma hayatindaki yerini etkilemis ve degistirmistir (Berber ve Eser, 2008: 3). Egitim
ve go¢, kadmlarin sosyal hareketliligini etkileyen iki dnemli faktordiir. Kadinlar, kentlere
go¢ etmeleri ile kirsaldaki yasamlarina gore daha ytiksek bir statiiye kavusmustur. Kadinlar,
iiretime katilma zorunlulugunun ortadan kalkmasiyla bu statiiye kavusmuslardir (izgi ve
Akdeniz, 2011: 10). Bu donemde kadinlar ev isleri, ¢ocuk bakimi, hasta bakimi gibi
geleneksel yagamlarini iicretli olarak siirdiirmeye baglamiglardir (Senol ve Mazman, 2013:
157). Calisan kadinlarin korunmasina iligkin mevzuat 1961 Anayasasi'na uygun olarak
hazirlanmustir. 1475 sayili Is Kanunu 1971 yilinda yiiriirliige girmis ve 10 Haziran 2003
tarihinde kadin erkek esitligi esasina dayanan 4857 sayili yeni Is Kanunu yiiriirliige girene
kadar uzun yillar yiiriirliikte kalmistir (Atil ve Yérii, 2009: 354). Son olarak, 1971 yilinda
yiiriirliige giren 1475 sayili Is Kanunu’nda “esit ise esit iicret” ilkesi yer almistir (Onder,

2013: 40).

4857 Sayili1 Calisan Kadinlarin Hamilelikte ve Sonrasinda Korunmasina Dair Kanun,
calisan kadinlara hamilelikte diizenli kontroller icin icretli izin verilmesi gerektigini
belirtmektedir (Kartal ve Coban 2018: 69). Birlesmis Milletler tarafindan 20 Aralik 1952
tarihinde kabul edilen “Kadinlarin Siyasi Haklarmna iliskin Sozlesme” ile 1995 yilinda
onaylanan “Pekin Bildirgesi” ve “Eylem Platformu” anlagmalarinin hukuki ve siyasi kadin
haklarinin iyilestirilmesine yonelik g¢ergeveye dayanir (Demirtas ve Yayla, 2017: 341).
Sanayilesme, kentlesme ve ekonomik gelismenin bir sonucu olarak, kayit disi sektor
1960’lar ve 1970’lerden itibaren biiylimiistiir. Kayit dis1 sektoriin belirli alanlarinda kadin
yogunlugunun artmasi, Tirkiye’de 1980'lerde baslayan yapisal uyum planlarindan
kaynaklanmistir. Sanayilesme siirecinde kente yeni tasinan ve egitim diizeyi diisiik olan

kadinlar, ekonomik sikintilarla karsilastiklarinda aile biit¢celerine maddi fayda saglamanin en
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kestirme yolunu ticretli yar1 zamanl ¢alisma seklinde gérmektedirler (Dedeoglu, 2002: 162-

164).

Planli kalkinma siirecinin bir pargasi olarak 1960-1980 yillar1 arasinda temel tiiketim
mallarinin liretimine yonelik sanayilesme gergeklesmis ve bu donemde hazirlanan ilk dort
bes yillik kalkinma planlarinda cinsiyet esitligini hedefleyen ve kadinlar1 hedefleyen
hiikiimler benimsenmistir. Bu donemde, kentsel alanlarda az sayida yiiksek egitimli ve
vasifli kadin, tarim ve sanayiden ¢ok hizmet sektoriinde istihdam edilmistir. 1975 yilinda
ekonomik olarak aktif kadinlarin sadece %3,9'u sanayide ve %7,7'si hizmet sektoriinde
calismustir (Isler ve Sentiirk, 2016: 615). 1980’lerde sanayilesmenin yavaslamasi ve kentin
isglicliniin sanayi istihdamindan daha fazla artmasi sonucunda 1955’te hem erkek hem de
kadin isgiiciine katilim oran1 %72 iken bu oran 1990°da yiizde 42,8’e diismiistiir. Kadinlarin
isgliciine katilmindaki diisiisiin devam etmesinin iki nedeni oldugu ileri siiriilmektedir.
1950’lerden sonra kirdan kente yiiksek diizeyde go¢ ve kentsel isgiicli piyasasinin
gerektirdigi beceri eksikligi, kadinlarin isgiiclindeki oranindaki diisiisiin ana nedenlerinden
biri olmustur. Tarimdan elde edilen fazla emek arzina yeterli istihdam yaratamayan sanayi
sektorli de ikinci bir neden olarak gosterilmistir. Koyden kente go¢ sonrasinda kadinlar
isglicii piyasasina katilmayarak ev hanimi olarak kalmistir (Dedeoglu, 2002: 159; Yilmaz

vd., 2014: 92-93).
3.1.2.2. Tiirkiye’de 1980 yili sonrasi kadin istthdamm

Ulkemizde kadinlara yénelik politikalar gelistirmek ve ekonomik, sosyal, siyasi ve
kiiltiirel birgok alanda kadin haklarini korumak amaciyla 1990 yilinda Basbakanliga bagl
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii kurulmustur (Mercanlioglu, 2009: 37). Diinya Kadin
Konferansi kararlarinda aile biriminin gii¢clendirilmesi gerektigi ve toplumsal yapinin ana
unsuru olan ailede kadinin ¢ok 6nemli bir rol oynadig1 ifade edilmistir. 15 Eyliil 1995°te
Doérdiincii Diinya Kadin Konferansi'nda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu hiikiimlerine uygun olarak Devletler; is garantili kadin ve erkeklere dogum izni
ve desteginin artirilmasi, aile sorumluluklarinin kadin ve erkekler i¢in orantili bir sekilde
boliinmesi ve diger sorumluluklar belirlendi. Boylece kadinin kamusal hayata katilimin
artirmak amaciyla aile ve is hayatin1 uzlastiracak tedbirlerle kadiin toplumdaki roliinii
giiclendirmeyi amaclamistir (Hiiseyinli, 2015: 280). Sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda
koklii doniistimler ve doniisiimler yasayan Tiirkiye'de ekonomik diizende kamusal aktivite

azalmis ve 2000 sonrast donemde tarim degerini kaybetmeye baglamistir. 1990’larda
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Tirkiye'de her li¢ kadindan biri, 2002’11 yillarda ise Tirkiye'de her dort kadindan biri isgiicti
piyasasinda caligmistir. Kirsal istthdam ve kayit disi istihdam, kadinlarin isgiicii

piyasasindaki istthdamindaki diisiise baglanabilir (Erdogan ve Yasar, 2018: 22-23).
3.2. Tiirkiye’de Kadin istihdamina Yénelik Yasal Diizenlemeler

Tirkiye, ulusal mevzuatinda kabul edilecek anlasmalara temel olusturan bazi
uluslararas1 sozlesmeleri kabul etmistir. Tirkiye sozlesmeleri onaylayarak, uluslararasi
sozlesmelerde yer alan kadin erkek esitligi ilkelerine uyulmasimni ve kadinlara karsi
ayrimciligin dnlenmesini giivence altina alir (Ecevit, 2000: 171). Kadin haklarii giivence
altina alan Birlesmis Milletler tarafindan onaylanan en onemli uluslararasi sozlesmeler,
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleridir.

CEDAW’in istihdamda ayrimcilik ve esitlige iliskin 11. maddesi, kadinlarin
erkeklerle esit kosullarda c¢alisma hakkindan, firsatlarindan, tercihlerinden ve
avantajlarindan yararlanabilmelerini saglar. Bu maddeye gore, “devletler, ayrimci is
kanunlart ve uygulamalarini ortadan kaldirarak, kadin ve erkeklere fiilen esit firsatlar
saglayarak ve mesleki yasamlar1 i¢in egitim vererek kadin ve erkekler i¢in esit haklar ve
istthdam olanaklar1 saglamakla yiikiimli”diir. Kadinlarin meslek se¢me, calismay1 garanti
etme, yiikselme, hizmetin tiim sartlarindan ve faydalarindan yararlanma, her tiirlii mesleki
egitimden esit olarak yararlanma, emeklilik, esit ise esit iicret, hastalik, yashlik, issizlik
haklar1 vardir. Bu madde, sosyal giivenlik, ticretli izin ve saglikli ve giivenli bir ortamda

calisma hakkina sahip olduklarini belirtmektedir (Belek ve Ersen, 2006: 30-31).

Kiiresel ve kalic1 barisin sosyal adaletle saglanabilecegini destekleyen Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), is hayatinda ortak bir dl¢iit olusturmayi, temel ilke ve haklari
olusturmayr ve uygulamayi, kadin ve erkeklere is bulma konusunda daha fazla firsat
yaratmay1 amaglamaktadir. ILO, insani degerlere uygun olarak ve sosyal giivenlik
planlamasinin kapsamini olusturur. Faaliyet ve faaliyetlerini genisletme stratejik hedefleri
dogrultusunda, sosyal ve ekonomik nedenlere bagl olarak biiyliyen sorunlarin asilmasina
yonelik ¢oziimler sunar, reformlarin uluslararasi arenada uygulanmasini saglamaya galisir
(Nurdogan, 2018: 83). Ayrimciligi onlemek, kadin isgiiclinii korumak ve kapsamini
artirmak igin Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 100, 111, 156 ve 183 sayili 4 sozlesme

onerilmektedir. Meslek sec¢iminde cinsiyet, renk, 1k, siyasi diisiince, din ve benzeri
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nitelikler dikkate alinarak meslekte veya iste esitligin ortadan kaldirilmasina yol agan her
tiirlii ayrimcilig1 yasaklayan 111 Sayili Is ve Istihdam Ayrimeiligi Sézlesmesi (1958) ve is,
istihdam, istihdam. Isten ¢ikarilmada kisiler arasindaki ayrimeilik olgusuna dikkat cekmekte
ve cinsiyete dayali ayrimciliga ragmen makaleler igermektedir. Ailevi sorumluluklar1 slan
calisan kadin ve erkeklere esit muamele ve esit firsatlarin taninmasina dair 156 no’lu
sozlesme (1981), calisma hayati ile aile sorumluluklar1 arasinda se¢im hakki olmayan
calisgan kadmlarin  mevcudiyetini, 06zel bir ayrimcilifin  olmadigi  durumlarda
diizenlemektedir. Ayn1 zamanda esit firsatlara iliskin hususlar1 da igermektedir. Ekonomik
giivenlik, ana ve ¢ocuk saglig1 ve istihdamu ile toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda kadin
iscilere pozitif ayrimeilik yapilmasin1 6ngéren Kadin Dogum ve Dogum Sonrasit Calisma
Sozlesmesi (2000), kadin is¢iler i¢in dogum Oncesi ve dogum sonrasi c¢aligmaya iliskin
maddeler icermektedir. Bu madde, annelik ile ilgili yazilar igerir ve hamilelik haklarimi
korur (Tiiziinkan, 2016: 316-318). BM'ye ek olarak, Avrupa Birligi (AB) kadin erkek
esitligi baglaminda su konular iizerinde ¢calismaktadir (Is¢i ve Gorgiilii, 2006: 9).:

e Karar alma siire¢lerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi,

e 5 ve aile yasaminin birlikte tesvik edilmesi,

e Bilim diinyasinda kadin,

e Kadinlarin siddet ve cinsel tacizden etkin sekilde korunmasi,

e Kadin iggiicii katilimlarini artirmaktadir.

Ulusal mevzuat gergevesinde, genel olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6zelde
4857 sayih Is Kanunu ile ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuati ile diizenlenen calisan
kadinlarin korunmasina yonelik hiikiimler yer almaktadir. Calisma hakki, ¢alisma hayatinda
kisinin kendi isteginin etkili olduguna dikkat ¢ekilmesi agisindan énemli olan Anayasa'nin
49. maddesinin “Sosyal ve ekonomik hak ve yiikiimliilikler” boliimiinde revize edilmistir.
Boylece caligmanin tiim insanlarin hakki ve sorumlulugu oldugunu belirten bir ibare igerir.
Ayrica Anayasanin devlete girerken kadin erkek esitligini diizenleyen 70. maddesinde
“Memuriyete girme hakki”, “Her Tiirkiin memuriyete girme hakki” vardir. Isin seyrinde isin

gerektirdigi nitelikler disinda ayrimeilik yapilamaz (Metin vd., 2013: 17-18).
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3.3. Tiirkiye’de Kadin Istihdamim Etkileyen Faktorler

Kadinlarin isgiicli piyasasina girisinin Oniindeki engeller “ekonomik, sosyal ve
demografik” olarak siralanmaktadir. “Diisiik egitim seviyesi ve yetenek, vasifsiz
pozisyonlarda istthdam, emeklilige uygunlukta zorluklar” gibi engeller ekonomik engeller
olarak kabul edilmektedir. “Kadina layik roller, cinsiyet ayrimcilig1 ve sosyal baskilar” gibi
engeller sosyal engeller olarak kabul edilir. “Evlilik, annelik, kirdan kente gé¢” gibi engeller
demografik engeller olarak goriilebilir (Saglik ve Celik, 2018: 110). Literatiirde iilke ve
diger iilkelerden kadinlarin isgiicline katilimini ve kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen
faktorleri inceleyen birgok c¢alisma bulunmaktadir (Kiral ve Karlilar, 2017: 278). Bu
calismalardan bazilarina asagida yer verilmistir: Ayrica, kadimnlarin isgiiciine katilimini
olumsuz etkileyen evlenme ve daha fazla ¢ocuk sahibi olmanin yan1 sira, kadinlarin 35-36
yasina kadar isgiiciine katilimi olumlu, orta 30 yasindan sonra ise - olumsuz bir egilim

(Varol , 2017: 92-98).

2002-2008 donemi igin bir hane biitgesi anketi kullanarak standart bir probit modeli
kullanarak Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen faktorleri arastiran Kilig ve
Oztiirk (2014) kadmlarin isgiiciine katihminm oniindeki en biiyiikk engellerin kiigiik
cocuklara veya evde yaslilara bakmaktan kaynaklanan diisiik egitim diizeyi ve yliksek is

yiikii oldugunu savunmuslardir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 122-127).

1988 ve 2012 yillarinda Tiirkiye'de kadinlarin isgiicline katiliminin belirleyicilerini
bir zaman serisi analizi yontemiyle inceleyen Bozkaya (2013) egitimin kadinlarin isgiiciine
katilimi lizerinde olumlu bir etkisinin oldugunu ve evli kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
yiiksek oldugunu bulmustur (Bozkaya, 2013: 75-82). Tiirkiye’de kentsel alanlardaki
kadinlarin isgiiciine katilma kararlarmm etkileyen faktorleri 2003 Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Hanehalk: Biitce Anketi verilerini lojistik regresyon modeli ile inceleyen Dogrul
(2008) analiz sonucunda, ¢ocugun yasinin isgiiciine katilma kararinda onemli bir etkisi

oldugunu 6ne stirmiistiir (Dogrul, 2008: 256-273).
3.4. Tirkiye’nin Ekonomik Gelisimi ve Biiyiime Performansi

Tirkiye ekonomisinin kalkinmasi veya ekonomik kalkinmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
cumhuriyetten giiniimiize, dis diinya ile baglantili ve i¢ dinamik bir yapiya odaklanan
ekonomik modeller kullanilarak devam etmistir. Tiirkiye’ nin izledigi ekonomik modeller ve

elde edilen sonuglar kronolojik alt basliklarda gruplandirilmistir. Cesitli ekonomik
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modellerin kullanildig1 bu dénemlerin temel 6zelliklerini ve elde edilen baslica sonuglarini

degerlendirmek konunun anlasilirlig1 agisindan 6nemlidir.
3.4.1. Liberal Milli Ekonomi Dénemi (1923-1933).

17 Subat 1923'te Izmir'de Tiirkiye ekonomisine iliskin ilk konferans yapildi. Bu
toplantida mali durumun 6zel sektor ic¢in ilk 6rnek olmasina karar verildi. Ancak artan
sermaye sikintisi, kalifiye eleman eksikligi ve kongrede alinan kararlarin kalitesizligi adeta
engel olmadi. Ayrica, 1929'da baslayan ve Tiirkiye'yi Kongre kararlarinin siiresini hayal
kiriklig1 noktasina kadar kisaltmaya sevk eden “ekonomik bunalim”, Tiirkiye ekonomisini
olumsuz etkilemistir (Kayiran ve Saygin, 2019: 28). Kongre tarafindan kabul edilen kararlar
iki boliimle baglantilidir: "Ekonomik Pakt" ve "Ciftci, Ticaret, Sanayi ve Calisma
Gruplarmin Ilkeleri". Birinci ve ikinci kisimlarin bazi ¢dziimleri asagida gosterilmistir
(Yavi, 2001: 282-283);

e Yerli liretimin gelistirilmesi konusunda arastirma yapmak;

e Toplam liiks

e Ekonomik kalkinma i¢in izinsiz sermayeye izin verilecektir;
o Tiitiin yetistirmek ve satmak iicretsiz olacak;

¢ Ondalik nokta ¢ikarilacak ve uygun vergi ile degistirilecektir;
e Ziraat Bankas1 kurulacak

e Thracat korunacak ve liiks tirtinlerin ithalat1 harig tutulacak;

e Demiryolu, liman ve diger ulasim altyapisi genisletilecektir. Lahananin haklar

limanlarda Tiirklere verilecek;
e Yeni veya feshedilmis miisteriler i¢in hazirlikli olun;
e Sanayi kredisi saglamak i¢in “Sanayi Bankas1” olusturulacak;

¢ 18 yasindan kiiclik ige alinmayacak, ¢alisma saatleri diizenlenmis isciler, haftada bir

kez is giiclinden ayrilma hakkina sahip olmalidir;

¢ Tiim isgiiciiniin sendika kurma hakki olacaktir.

Ulkenin varhgnin ik yillarinda, Smyrna Ekonomi Dernegi'nin Kkararlari

dogrultusunda ekonomi politikasini sekillendirmesi gerekiyordu. Ancak ulusal sanayilesme
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politikasi, 6zellikle 6zel tesebbiisler pahasina ticaret hadleri iizerinden yiirtitiilmiistiir. Ancak
bu, devletin ekonomik hayata higbir zaman katilmadig1 anlamina gelmez. Ozel sirketlere ve
calisanlara yonelik devlet destegi tedbirleri plana eklendi. Devlet, 6zel sektoriin giiciiniin
verimsiz oldugu ve yatirim yapmakta isteksiz oldugu alanlara miidahale etmeye calismistir.
Bu stratejiye 6zel bir mesele olarak “karma ekonomik kalkinma” eslik etmelidir (Shahin,
2002: 35).

1923'ten 1933'e kadar olan biiylime oranlar1 Grafik 3.1'de gosterilmektedir.
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Grafik 3.1. Turkiye’de 1923-1933 Donemi Ekonomik Biiylime Oranlari

1923 Izmir Iktisat Konvansiyonu'nda alinan kararlar kapsamindaki nedenlerle
biiyiimede kesin bir degisiklik olmasina ragmen, 1927 yilinda i¢ ve dis olaylar nedeniyle
ekonomi daralmistir. Ardindan 1929 Buhrani, Tiirkiye ekonomisini olumsuz etkileyen
olaylardan biri oldu. Ekonomik kriz sirasinda, ekonomi politikast esas olarak devlet

tarafindan belirlendi.
3.4.2. Kamu Sektorii Onderliginde Kalkinma Dénemi (1933-1950).

1929 ekonomik krizi hem savagin hem de diinyanin sonuglar1 olmadan kiillerinden
yeniden dogmaya calisan Tiirkiye ekonomisini 6nemli Ol¢lide olumsuz etkilemistir.
Ekonomi diinyasiyla baglantili olarak, Tiirkiye'nin cumhurbaskanliginda etimoloji anlayisi
hakim oldu. Dis ticarette, dis ticaretteki agigin dnlenmesine yonelik siyasi kararlar alindi.
Bu donemde Tiirkiye'de sanayilesme devam etmis ve bu nedenle 1934 yilinda Birinci Bes
Yillik Kalkinma Plan1 (BBYKP) imzalanmistir. Bu projenin baslica nedenleri sunlardir
(Tirlioglu, 2019: 68);
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e Sanayilesmis iilkelerde, bir iilkenin en fazla kaynaga sahip oldugu iilkelerde

dogrudan iiretim yapin;

e Ozellikle dokuma yenileme icin iiretimlerin en yiiksek tiiberkiiloz ve talebin oldugu

iilkede olmasini saglamak;

e Mevcut sanayi isletmelerinin ana tiretim kabiliyetleri olan iscilik ve hammaddeler

kolaylikla temin edilebilmektedir.

Tiirkiye savasa katilmasa da savunma stratejisine baglh kalmaya devam etti. Ulusal
Koruma Kanunu, ekonominin durumunun acil durumlara kolayca miidahale edebilmesi i¢in
cikarilmistir (Ozden, 2014). Tiirkiye'nin son birkag yildaki ekonomik biiyiimesine iliskin
veriler Grafik 3.2'de gosterilmektedir.

GSYiH (%)
40
30 32,1

23,1
20

10 95 9,4
6,3 6,9 55
) 4,1
0 1,5
1934 195551936 1937 1938 1939 19MQ-494% 1942 1943 198451945 1946 1947 1949-51950
-10 -10,4 -9,8
-15,3
-20

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Grafik 3.2. Tiirkiye’de 1933-1950 Donemi Ekonomik Biiytime Oranlari

Tiirkiye ekonomisi en ¢ok 1929 ekonomik krizinden etkilenmis ve bu donemden
sonra biiylime yavaslamistir. Her ne kadar kriz sonrasi yillarda, 6zellikle ikinci yiizyilda.
Ikinci diinya savasinda yerine getirilen ekonomik sebeplerden dolayr hizla gerilemeye
baslamistir. Ekonomik biiylime savastan sonraki ilk yilda artmasina ragmen, bu durum
Secim Ekonomisi ile baglantilidir ve sonraki yillarda negatif bliylime kaydetmistir. Genel
olarak bu donem ekonomik biiylime agisindan bir dnceki doneme gore daha olumsuz bir
tablo sergilemektedir. Tiirkiye II. Diinya Savasi'na katilmamasma ragmen, savasa giren

milletlerden daha az maddi sikint1 yasamadi ve savastaki firsatlar, daha dogrusu yapamadi.
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3.4.3. Liberal Politikalar Deneme Donemi (1950-1960)

1950'ler, Tiirkiye'nin sadece ekonomik degil, ayni zamanda siyasi ve sosyal
bolgelerinde de 6nemli olaylarin yagandigi bir donem olmustur Cok partili sisteme gecisle
birlikte devletcilik anlayis1 bir kenara birakilmis ve Cumhuriyet tarihinde liberal sistemin
ikinci donemi baslamistir. 1960'lara kadar askeri denetimde kalan Demokrat Parti (DP)
doneminde, 6zel sektor tarim sektorii i¢in siibvansiyon ve tesvikler aldi. Ayrica bu donemde
altyap1 yatirimlar1 yabanci sermayeyi ¢ekmek ve ekonomide biiyiik degisiklikler yapmak
icin planlanmistir (Sonmez ve Simsek, 2011). Tirkiye'nin DP donemine iliskin ekonomik

biiylime verileri Grafik 3.3'te gosterilmektedir.
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Grafik 3.3. Tiirkiye’de 1950-1960 Donemi Ekonomik Biiylime Oranlari

1955 yilinda Liberal Konsey sirasinda, degerleme, borg, enflasyon ve ekonomik
sorunlarin yani sira ithal ikame korumas: ve muhasebesindeki artigla yiiriirlige girdi. Bu
projenin amaci, sanayi sektoriinii ekonomik krizden canli tutmakti. Alinan Onlemlere
ragmen Tirkiye ekonomisi 1954 ve 1958 yillarinda iki biiylik ekonomik kriz atlatti. 1953
yilinda dis borsalarin kitligi, tarim sektoriindeki zay1f tiretim ve 1954 yilinda hava kosullar

nedeniyle dis ticaret gerilemistir (Tiirliioglu, 2019: 69).
3.4.4. Planh Ekonomi Dénemi / ithal Ikameci Dénem (1960-1980)

1960’larda Tiirkiye'de biiyiik sosyal, siyasi ve ekonomik degisimler yasandi. Yeni
bir say1 ¢iktt ve Tiirkiye bir "saglik cumhuriyeti" oldu. Yeni yasa ile cumhuriyet; Bunlar,
ekonomide ve toplumda insan haklarini, sosyal giivenligi ve ozgiirliikleri giivence altina
alan, kisisel ¢ikarlar1 engelleyenlerdir (Akildiz ve Eroglu, 2004). Buna ek olarak, 1960'larda
ekonomik ve hiikiimet gelisimini yansitan kalkinma planlar1 bagladi. Devlet Teskilati (DPT)
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kuruldu ve devlet ekonomisinin kalkinma planlar1 tarafindan engellendigi bir donemdeydi.
1960'larda ve 1970'lerde askeri ikame miktari, yerli sanayilesme yoluyla ulusal ve sermaye
sektorlerine katkida bulunmak i¢in 1970'lerde derinlesen yatirimlar yapti. Bu kapsamda

Tirkiye'nin 1960'dan 1980'¢ kadar olan biiyiimeye iligkin farkindaligi Grafik 3.4'te

verilmistir.
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Grafik 3.4. Tiirkiye’de 1960-1980 Donemi Ekonomik Biiyiime Oranlari

1960-1980 donemi, bolgede ekonomi politikasinin tamamlandigr —siirecti.
Ekonominin kotlii gidisatin1 tersine cevirmek, dis borcu azaltmak ve sabit ekonomik
biiyiimeyi saglamak i¢in birinci bes yillik kalkinma plan1 ve ikinci bes yillik kalkinma plani
uygulanmaktadir. Bu planlar yillar i¢inde %7'lik bir artis i¢in saglanmis, ancak bunu
gerceklestirememistir. Boyle bir vizyonun anlasilmamasi en agik nedendir (Tirlioglu, 2019:

69).
3.4.5. Kiiresel Donem (1980-2002)

Tiirkiye’de 1980-2002 yillar1 arasindaki ekonomik biiyiimeye iliskin veriler Grafik
3.5.’te gosterilmektedir.
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Grafik 3.5. Tiirkiye’de 1980-2002 Dénemi Ekonomik Biiyiime Oranlari

Grafikte de gorebileceginiz gibi, ekonomi 19901 yillarda hem olumlu hem de
olumsuz biiyiime verileriyle oldukca calkantili bir déneme girdi. 1990 yillarda artan
enflasyon, yetersiz politikalarin neden oldugu dalgali biiylime ve artan kamu borcu gibi
olumsuz ekonomik kosullar iilkenin kirilganligini artirmis ve ekonomiyi krizlere karsi
savunmasiz birakmistir. Bu donemde Tiirkiye; 1991, 1994 ve 2001 yillarinda {i¢ ayri
ekonomik kriz atlatti. Bu krizlerin temel nedenleri cari agiklar ve kamu kesimi
finansmanidir. 5 Nisan'da alinan kararlarda ekonomik krizin olumsuz sonuglarindan
kurtulmak i¢in girisimlerde bulunuldu ancak bu konuda istenilen basar1 saglanamadi. Yine
Tiirkiye ekonomisi siyasi, ekonomik ve dogal faktorler nedeniyle yillar i¢inde negatif
bliylime gostermistir. Tiirkiye ekonomisi 6zellikle 2001 krizinden agir bir darbe almistir

(Sonmez ve Simsek, 2011).
3.4.6. Siyasi istikrar donemi (2002 ve sonrasi)

Kasim 2002'deki erken genel secimler Tiirkiye i¢in bir doniim noktasi oldu. Uzun
yillar koalisyon hiikiimetleri tarafindan yonetilen Tiirkiye, 2002'de AKP'nin iktidara
gelmesiyle siyasi istikrara kavustu. Lider hiikiimet, mevcut programi IMF ve Diinya
Bankasi'nin gereksinimlerine uygun olarak siki bir sekilde uyguladi ve eyaletler arasi finans
camiasindan 6nemli destek aldi. Ote yandan SEP hiikiimeti, Avrupa Birligi'ne tam iiye
olabilmek i¢in gerekli ekonomik, sosyal ve siyasi uyum yasalarini gecirmeyi basarmistir

(Bayrak ve Kanca, 2013: 13).

Kiiresel krizin yansimalar1 da bu yil %4,7'lik negatif biliylime ile Tiirkiye
ekonomisine agirlik verdi. Ama bu bir krizdir; 1994, 1999 ve 2001 krizlerinden farkli olarak
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Tirkiye'yi dis diinyadan bir kriz olarak etkilemis; yani ekonomisi Tiirkiye ekonomisinin i¢
dinamiklerinden degil, yabanci iilkelerden veya Amerika Birlesik Devletleri'nden (ABD)
olumsuz etkilenmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye'nin 2002 yilindan bu yana biiylime hiz1 Grafik

3.6'da gosterilmektedir.
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Grafik 3.6. Tiirkiye’de 2002- 2019 Donemi Ekonomik Biiylime Oranlari

Ulkenin siyasi istikrara kavustugu yildan kiiresel kriz yilna kadar istikrarli bir
sekilde pozitif biiylime sergileyen Tiirkiye, kiiresel krizden hizli bir sekilde kurtulduktan
sonra 2011 yilinda en yiiksek biliylime oranmi %11,11 ile gerceklestirmistir. 2017 ve
sonrasinda meydana gelen i¢ ve dis olumsuz etkiler nedeniyle biiyiime hizlarindaki
yavaslama meydana gelmistir. Ozellikle son 5 yildir yiiksek faiz, yiiksek enflasyon ve
yiikksek kur dongiisiinde sikisan Tiirkiye ekonomisi igin hiikiimet, yeni uygulamalara
yonelmis ve bu yeni uygulamalar sonucunda birtakim olumlu ve olumsuz gelismeler
kaydedilmigtir. Olumsuz gelismeler icerisinde yiikselen kur ile birlikte fiyatlar genel
seviyesindeki hizli yiikselisler ve buna bagli olarak hanehalki alim giiciindeki hizl diisiisler;
olumlu gelismeler igerisinde ise azalan cari agik ve artan ihracat rakamlaridir. Teoriden
farkli olarak uygulamaya konulan politikalarin akibeti, Tiirkiye ekonomisi igin ilerleyen
yillarda daha net olarak Ongiirebilir ve gereken sonu¢ buna ithafen degerlendirilebilir.
Ancak gilinimiizde Tiirkiye’'nin en 6nemli sorunu olarak yiliksek enflasyon oranlar1 ve

ylksek kur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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4. BOLUM

4. KADIN ISTIHDAMI VE EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI
ILISKi

4.1. Literatiir Taramasi

Sosyal ve ekonomik agidan siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasi ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin saglanmasinda en 6nemli konulardan biri kadinlarin
isgiictine katilimidir. Ekonomik o6zgiirliige, sosyal statiiniin artmasina, yeni bir sosyal
cevrenin kazanilmasina, ozgiivene ve kisisel gelisime katki, ancak kadinlarin calisma
hayatina dahil edilmesiyle saglanabilir. Kadinin isttihdamdaki yeri iilke ekonomisi i¢in ¢ok
onemli oldugu gibi, anlatilan konu g¢ercevesinde toplumun kiiltiirel ve sosyal kazanimlar
acisindan da onemlidir. Birgcok toplum g¢esitli kiiltiirel ve sosyal nedenlerle istthdamin
gerisinde kalsa da kadin istihdami giinlimiizde iilke ekonomileri i¢in olduk¢a Onemli bir
konu niteligindedir. Giiniimiizde kadin istthdami, iilkelerin gerek ekonomik gerekse sosyo-
kiiltiirel gelismisliklerinin bir gostergesi niteligini tasimaktadir Dolayisiyla diinyada kadin
istidami, iilke ekonomilerinin geligmislikleri ile yakindan iliskilidir. Bu baglamda, farklh
gelismislik diizeylerine sahip iilkelerin farkli seviyelerde kadin istihdami mevcuttur. Ayni
zamanda llkelerin sahip oldugu kiiltiirel farkliliklarda kadin istihdamin1i 6nemli 6lgiide

belirlemektedir. Bu husus Tiirkiye ekonomisi i¢inde gecerlilik tagimaktadir.

Kadin istihdaminin ekonomik biiyiime tizerine etkileri ve bu iki degisken arasindaki
iliskiye dair literatlirde bir¢ok ¢alisma mevcuttur. Bu ¢alismalarin bazilart hem ulusal hem

uluslararasi platforma asagidaki gibi Tablo 4.1.’de ifade edilmektedir.
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Tablo 4.1. Konu ile Ilgili Ampirik Literatiir

Arastirma Yillar Ulkeler Yontemler Bulgular
Rekabet giicii daha yiiksek iilkeler i¢in yapilan
ABD, Hong Kong, Singapur, Isvigre, arastirmada kadin isgiicti katilim oraninda %1°lik arts,
Danimarka, Isveg¢, Avusturalya, . .. GSYH’de %1,24 artisa neden olmaktadir. Rekabet giicii
Aydmn (2011) = 8 Kanada, Finlandiya, Hollanda ve Panel Veri Analizi daha diisiik iilkelerde yapilan arastirmalarda kadin isgiicti
Tiirkiye katilim oraninda %1°lik artig, GSYH fiizerinde %0,99 bir
atiga neden olmaktadir.
Kadin istihdamini arttirmanin, ekonomik biiyiime
Er (2012) 1998-2008 | 187 iilke Panel Veri Analizi | Uzerinde olumlu etkisi oldugu ve artan kadun issizlik
oranlarinin ekonomik biiyiime iizerinde olumsuz etki
yarattig1 sonucuna ulagmistir.
Dogu Asya ve Pasifik, Avrupa ve Orta
Dollar ve Gatti Asya, Latin Amerika ve Karayipler, . . Cinsiyet esitsizligi ekonomik biiytimeyi olumsuz etkiler.
(1999) 1975-1990 Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Gliney Panel Veri Analiz Artan kisi bagina gelir cinsiyet esitsizligini azaltir.
Asya, Sahra Alt1 Afrika
ince (2011) 1980-2009 Tiirkiye Zama_m_ Serisi Kadmlarin egitim duzeyl arttik¢a, dogurganlik orani
Analizi azalir ve ekonomik biiyiime artar.
ABD’de GSMH’deki bir birimlik artigsa kadin istihdami
.l . 4.80 birimlik karsilik vermektedir. Tiirkiye’de kadin
Aras vd. (2013) 2000-2013 Tiirkiye ve ABD Regresyon Analiz istihdam rakamlarindaki bir birimlik artls}: GSMH
tizerinde 3.20 birim artigsa neden olmaktadir
Kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi, biiylime iizerinde
Luci (2009) 1965-2005 184 Ulke Panel Veri Analizi olumlu etki yaratir. Ekonomik biiyiimenin kadinlarin
isgiicline katilimi1 {izerinde net bir etkisi yoktur.
Alacahan ve . . Erkek is.ti'hdamlnda.ki'l birimlik grtls GSYH ﬁzeripde
Korkmaz (2013) 2008-2012 Tiirkiye Regresyon Analiz 1,022 birim, kadin istihdamindaki 1 birimlik artis ise
GSYH iizerinde 1,583 birim artig saglamaktadir
Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Sahra-alts 1sEihdamdaki ayr1m0111g1n Orta I.)ogal, 'I.<uzey Afrika ve
Klasen ve Lamanna Afrika, OECD, Latin Amerika ve . . Giney Asya arasindaki e.kono.m.lk bu}fume
1960-2000 . . Panel Veri Analiz farkliliklarinin arttirict bir etkisi oldugu sonucuna
(2009) Karayipler, Dogu ve Orta Avrupa, .. y - .
Dogu Asya ve Pasifik, Giiney Asya ulagtlmistir. Bu etklmvn kaynggmm kadmn 1st1hd'am.1nf1ak1
daha yavas artig olduguna dair kanitlar elde edilmistir.
. . Kadm ve erkek {iicret esitsizliginin bilylime iizerindeki
Seguino (2000) 1975-1995 Yan Sanayilesmis Ihracat Odakl Panel Veri Analiz etkilerinin bir kisminin GSYH nin pargasi olan yatirima

Ulkeler

olumlu etkisinden kaynaklandig1 da belirtilmektedir.

60



Yukarida Tablo 4.1.’de goriildiigii lizere, kadin istihdami ile ekonomik biiylime
arasindaki iliskiye dair yapilan analizlerde elde edilen bulgular, iilkelerin ekonomik
gelismisliklerine ve donemsel farkliliklara gore heterojen nitelige sahiptir. Diger bir ifadeyle
sonuclar, iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel yapisina gore farkliliklar gosterirken;
incelemenin yapildig1 yillarda da yasanan siireclere goére degisim gosterebilmektedir. Bu
husus Tiirkiye ekonomisi icinde gegerli olup, gecerli ve hedeflenen kaninin kadin

istihdaminin ekonomik biiyiime iizerinde olumlu etkilere sahip olacagi ile iliskilidir.
4.2. Ampirik Analiz

Tirkiye'de kadin istthdaminin ekonomik biiyliimeye etkisinin analizi 1990 ve 2019
yillar1 baz alinarak incelenmistir. Caligmada vektor otoregresyon (VAR) modeli kullanilarak
analiz yapilmistir. Baska bir deyisle, 1990-2019 yillar1 arasinda kadin istthdaminin
Tiirkiye'nin ekonomik biiylime performans: lizerindeki etkileri VAR yontemi kullanilarak

analiz edilmistir.
4.2.1. Yontem ve Degiskenlerin Tanimi

1980 yilinda Sims tarafindan gelistirilen VAR modeli, her gecikmenin
degerlerindeki degisikliklere bagli durum degiskenlerinin siirecinde degisen ¢ok degiskenli
bir ¢ercevedir. Modele iki i¢sel degisken dahil edildiginde, bu degiskenlerin her ikisi de
belirli bir slire boyunca baska bir dahili degiskenin durgun ve durgun degerleri ile
baglantilidir. Bu, her bir i¢ degiskenin her iki degerinin de degerlerinde sabit bir gecikme

derecesinden kaynaklanmaktadir (Adeniran, 2016).

Ticari ekonomik iligkilerin karmasik ve c¢ok yonlii dogasi, eszamanli denklem
sistemlerinin  kullanilmasin1  gerektirir. Ayrica bagimhi ve bagimsiz degiskenlerin
belirlenmesinin zorlugu da dogru analiz i¢in 6nemli bir faktdrdiir. Bu nedenle es zamanl
denklem sistemlerindeki tanimlama problemlerinin iistesinden gelebilmek i¢in belirli
kosullar altinda model yapisina kisitlamalar getirilmesi gerekmektedir (Darnell 1994: 114-
116).

iki degiskeni bulunan VAR modeli en uygun sekliyle asagidaki gibi

tanimlanmaktadir.

Ye= a4t 2?:1 by ye—i + Z?:l byixe—i + vyt (4.1)
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Xe =€+ 25):1 dqy; + Zf:l dyi X¢—i + Uyt (4.2)

Yukaridaki modele bakildiginda, p, gecikme uzunlugunu temsil eder ve v, hata
kosullart i¢in sifir kovaryansi ve sabit bir gecikme uzunlugu varyansini gosterir.
Degiskenlerin degisken siireleri artirilarak otokorelasyon problemi ¢oziilebildigi i¢cin VAR
modeli kisitlama gerektirmez. Belirli bir zaman noktasinda aralarinda hatalar varsa, yani
aralarinda iliski yoksa, ayni noktada baska bir degiskende hata degisimi degisebilir. Ayrica,
kalibin sag tarafindaki tiim degigkenler hataya agik degildir. Modelin sag tarafinda sadece
icsel degiskenlerin ertelenmis degerleri oldugu i¢in yakinsama sorunu yoktur. Boylece
modeldeki her bir denklemin klasik en kii¢iik kareler yontemi kullanilarak tahmin edilmesi

miimkiindiir (Ozgen ve Gyuloglu, 2004: 96).

Yontemi kullanarak degiskenler arasindaki iligkiyi arastirmak i¢in analizin su sirayla

yapilmasi gerekir (Muchuk ve Alptekin, 2008: 162);
e Modeldeki tiim degiskenlerin logaritmasi;
e Kok birim testi kullanilarak modeldeki tiim duragan degiskenlerin analizi;

¢ Boylamsal kriterlere gore en uygun bilginin belirlenmesi;

e Granger nedensellik testleri kullanilarak kisa ve uzun donemde degiskenler

arasindaki iliskilerin belirlenmesi;
¢ VAR modeli degerlendirmesi ve kumas testi;

¢ Bu, uyumsuzluk bilesiminin ve diirtli yanit fonksiyonunun yorumudur.

VAR modelleri analizindeki ilk adim birim kok testidir. Kok birim testi
tamamlandiktan sonra veriler seviyesinde kalirsa, tanimlanmig bir VAR olusturularak bir 6n
degerlendirme yapilabilir. VAR analizi ise parametrelerin  belirlenen modele
doniistiiriilmesiyle elde edilen baslangi¢ farkinin ardindan devam etmektedir. Iki fark
arasindaki birinci fark: alan modele VAR adi1 da verilmektedir. Ornekler bu iki kosuldaki en
kiiciik kareler denklemleridir (Adeniran vd., 2016: 709). Ozetle, serinin durumu dncelikle
Artirllmig Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) testleri kullanilarak gelistirilmistir.
Yt serisinin kok o6zelliginin birligini test etmek i¢in asagidaki regresyon denklemi

kullanilmistir (Glinaydin, 2004: 172-173);
AY, = agrast +8Y,_ + XN WAY,_; + & (4.3)
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Yukaridaki denkleme bakildiginda, Akaike Belirlenmis Bilgi Kriterlerine (AIC) gore
T birinci farki, T hatayl, T zaman trendini, Yt kullanilan zaman serisini ve N uzunluga
bagimli degiskeni gostermektedir. Kok birim, ADF adi verilen bu formu test eder. Serinin
istasyonu diger hipotezi, duragan olmayan seriler ise bos hipotezi gosterir. VAR yonteminde
katsayilarin yorumlanmasi1 kolay degildir. Boylece, dagilim bilesimi ve diirtli yanit

fonksiyonlar1 kullanilarak farkli bir analiz yapilir.

Varyans ayrigtirma, modeldeki degiskenlerin ne oldugunu gosterir ve
degiskenlerdeki degisiklikleri daha ayrintili olarak tanimlar. Ote yandan, tepki diirtii
analizlerinin analizi, bir degiskenin etkisinin modeldeki diger degiskenleri nasil etkiledigini
tartisir ve bu, geleneksel bakis agisiyla ilgili olarak 6zellikle 6nemlidir. Hareketli ortalama
vektor goriinimii, VAR modeline dahil edilen degiskenlerin zaman icindeki etkisini
gdrmenizi saglar ki boyutlu bir VAR modelinin matrisi su sekilde agiklanir:

-+ 6+l w4

azo a1 QAq Zt—1 ezt

Hareketli ortalama sunumufe, } , {e,,}serileri aisindan,

el =El 520 w22 “s)

Ozetle asagidaki gibi ifade edilebilmektedir:
X = p+ Nizo Pigr (4.6.)

Bu hareketli ortalama gosterimi, yt ve zt serileri arasindaki iligkiyi aragtirmak igin
yararli bir arag¢ olarak kabul edilir. yt ve zt serilerinin etkisine iliskin katsayilar, toplam
zaman ydriingesinin -yt ve -zt itme kuvvetleri tarafindan belirlenir. Bu dort terimli
katsayilarinin olusumuna diirtii yanit fonksiyonu denir (Barisik ve Kesikoglu, 2006: 70).
Hareket tepki fonksiyonlar1 yardimiyla degiskenlerin darbeyi nasil etkiledigi, ne zaman ve

nasil etki yaptigi grafiklerle gosterilir (Tar1, 2010: 465-468).

Calisma icin, 1990°dan 2019’a kadar olan yillik veriler kullanilmistir. Bu baglamda,
analizde VAR oriintiilerindeki degiskenlerin agiklamasi kullanilmis ve Tablo 4.2'de bu
degiskenleri temsil etmek i¢in alfabetik karakterler kullanilmistir. Dahil edilen degiskenlerin

bir kopyas1 Diinya Bankasi'ndan alinmistir. Modele bir kukla degisken de eklenmistir. Bu
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sahte sembol, Tirkiye ekonomisini bir kalip doneminde etkileyen 2008 kiiresel krizini

temsil ediyor.

Tablo 4.2. Analizde Kullanilan Degiskenler

GDP Gayri Safi Yurt Ici Hasila (Dolar)
WE Kadin Istihdami

4.2.2. Ampirik Bulgular

Seride VAR modeli duragan oldugundan ilk olarak birim kok testi uygulanmustir.
Partilerin stabilitesi, Tablo 4.2'deki sonuglarda test edilmistir. Tablodan da goriilecegi tizere
elde edilen sonuglar, serinin 6zsermaye degeri acisindan yerinde olmadigini yani 6zsermaye
degerine dayal1 bir birim baz i¢erdigini gostermektedir. Bu nedenle ilk fark istasyona alinir.
Sonug olarak GDP serisinde ilk siralarda yer aldigimiz goriiliiyor. AdF, Tablo 4.3'teki test

sonugclari, test istatistikleri ve kritik degerlerin birim kaynagidir.

Tablo 4.3. ADF Birim K&k ve PP Testi Sonuglari

Degiskenler ADF Test Istatistigi %1 Krif)jl;5Degerler %10
LGDP '1'?53233)[7] 3679322 | -2.967767 |  -2.622989
ALGDP '5'?5338(1))[7] 3680104 | -2971853 | -2.625121
LWE '1'(252332)[7] 3679322 | -2.967767 |  -2.622989
ALWE '5'?58(1)38)[7] 3680104 | -2071853 |  -2.625121

VAR uygulamasinda ilk adim, optimum gecikme uzunlugunu belirlemektir.
Optimum izleme uzunlugu ¢esitli kriterleri dikkate almalidir. Tablo 4.4, VAR modelinin
dogrulanmis tahminlerinin test edilmesinin sonuclarin1 gdstermektedir. Bu olaylar
baglaminda, uzunluk uydurmali Statistica (LR) olasilik sistemi testi ve Schwartz bilgi kriteri
(SC) birlesik istatistiklerdir; Final Prediction (FPE), Akaikelnfo Criterion (AIC) ve
HannanQuinn (HQ) istatistikleri i¢in karsilik gelen gecikme uzunlugu bes olarak kabul
edildi.

Tablo 4.4. Tahmin Edilen Var Modelinde Uygun Gecikme Uzunlugu

Lag LogL LR FPE AIC sC HQ
0 48.58306 NA 4.50e-06 -3.798588 | -3.651331 | -3.759521
1 72.58582 | 40.00460* 1.30e-06 -5.048818 | -4.459791* | -4.892549
2 79.74931 10.14828 1.58e-06 -4.895776 | -3.864979 | -4.622305
3 87.79898 9.391285 1.91e-06 -4.816582 | -3.344015 | -4.425909
4 105.6727 16.38427 1.14e-06 -5.556061 | -3.641724 | -5.048187
5 127.7260 14.70221 5.08e-07* | -6.643837* | -4.287730 | -6.018761*
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Iki ekonomik degisken arasindaki iliski ve bu iliskinin yonii Granger nedensellik
analizi ile belirlenir. Granger modeli geleneksel olarak iki degiskenden olusan bir modelde
iki degisken arasindaki iligskinin yoniinii belirlemek i¢in kullanilir. Modeldeki bir degiskenin
varhig1 baska bir degiskenden etkileniyorsa veya modeldeki degisken diger degiskenin
tahminine dahil ediliyorsa, iki degisken arasindaki nedensel iliskiler mevcuttur. Ortaya
cikan degisken, bu degiskenden sonra iki degisken arasinda nedensellik iligkisi olan bir
degiskene baglidir ve ikinci degisken degistirilir. Granger neden-sonug¢ analizinin sonuglar1

Tablo 4.5'te gosterilmektedir.

Tablo. 4.5. Granger Nedensellik Analizi Sonuglari

Bagimh Degisken: DLGDP
Dislanan Ki -kare df Olasihk
DLWE 6.737257 4 0.1504
K 10.13326 4 0.0382
All 18.38398 8 0.0185
Bagimh Degisken: DLWE
Dislanan Ki-Kare df Olasihik
DLGDP 16.50883 4 0.0024
K 4.390561 4 0.3557
All 27.91618 8 0.0005

Granger Nedensellik analizinin hipotezleri soyledir;
Ho: Hipotez kabul edilir.
H1: Hipotez reddedilir.

Bu ¢alismada, Granger'in nedensel analizi, kadin isttihdaminin ekonomik biiylimeyi
etkileyip etkilemedigi ile ilgilenmektedir. 1990-2019 yillar1 arasinda kadin istihdami ile

ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi ortaya koyan bu analizin sonuglari su sekildedir:

a.a. Tablo 4.4. incelendiginde bagimli degiskenin DLGDP oldugu durumda
DLWE’nin olasilik degeri 0.05’ten biiyiikk ve DLK’nin olasilik degeri 0.05’den kiiciik
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bagimli degiskenin DLGDP oldugu durumda DLWE igin
H1 reddedilir Ho kabul edilir. Ancak DLK igin bu durum tam tersi olup, Ho reddedilir Hi
kabul edilir Yani elde edilen ilk sonugta, kadin istthdami ekonomik biiylimenin nedeni

degildir ancak kukla degisken ekonomik biiyiimenin bir nedenidir bulgusuna ulasilmistir.

b. Tablo 4.4. incelendiginde bagimlhi degiskenin DLWE oldugu durumda
DLGDP’nin olasilik degeri 0.05’ten kiigiik ve DLK’nin olasilik degeri 0.05’den biiyiik
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bagimli degiskenin DLWE oldugu durumda DLGDP i¢in
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Ho reddedilir Hi kabul edilir. Ancak DLK igin bu durum tam tersi olup, Hi reddedilir Ho
kabul edilir. Yani elde edilen ikinci sonugta, ekonomik biiylime kadin istihdamin nedenidir

ancak kukla degisken kadin istihdaminin bir nedeni degildir bulgusuna ulagilmigtir.

4.2.3. Model Dogrulama Testleri

Analize, tahmin edilen VAR modelinin dordiincii gecikme uzunlugundaki kararlilik

kosulu test edilerek devam edildi. Uygun gecikme uzunluguna sahip modelin karakteristik

ters kokleri Sekil 4.1°de gosterilmistir.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

T
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Sekil 4.1. VAR Modelinin Karakteristik Ters Kokleri

Sekilden de anlasilacagi gibi, tiim ters kokler daire i¢inde yer almaktadir. Ters
koklerin daire ig¢inde olmasi, kurulan VAR modelinin duragan oldugunu, ancak VAR
modelinde kararlilik kosulunun karsilandigin1 gosterir. Duragan bir siirece sahip olan bu

VAR modeline uygulanan eylem-tepki fonksiyonlari, standart hata vb. sonuglar gecerlidir.

Tablo 4.6. LM Istatistigi Test Sonuclar

Gecikme L M-Istatistigi Prob.
1 11.14207 0.2661
2 2.796841 0.9718
3 9.836512 0.3639
4 10.44536 0.3156
5 10.85379 0.2859
6 6.556136 0.6832
7 8.614977 0.4735
8 9.377712 0.4032
9 13.28839 0.1500
10 8.151146 0.5190
11 3.037991 0.9628
12 5.261563 0.8109
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Tablo 4.5. Goriildiigi gibi 12 gecikme seviyesi bazinda olusturulan otokorelasyon
LM istatistikleri sonucunda tiim LM olasilik degerleri 0.05'ten biiyiiktiir. Dolayisiyla
modelin dordiincli gecikme uzunlugunda otokorelasyon sorunu i¢cermedigi anlasilmaktadir.
Analiz White testi ile gergeklestirilmistir ve degisen varyans sonuglari Tablo 4.6'da
sunulmustur. Yedi gecikme uzunlugunda degisen bir varyans sorununun olup olmadiginin
analizi White testi ile incelenmistir. Tablo 4.7'de belirtildigi gibi yoklama degerinin 0,05'ten

biiylik olmasi nedeniyle varyans sorununun olmadigi sonucuna varilmstir.

Tablo 4.7. Degisen Varyans Sonuglari

Joint- Test
Ki-Kare df Prob.
136.3113 120 0.1466

Sonu¢ olarak modelde otokorelasyon sorununun olmadigi ve dort gecikmeli VAR
modeli ile elde edilen dogrulama testlerinin sonucglarinin etkili ve tutarli oldugu

anlagilmistir.
4.2.4. Varyans Ayristirmasi ve Etki-Tepki Fonksiyonu Sonuglari

Varyans ayristirma, seri iligkileri, iliskilerin nedenlerini ve seri etkilesimlerini analiz
etme yontemidir. Varyans analizi, VAR modelinin hareketli ortalama kismindan elde edilir
ve varyasyonun kaynagini sunar (Barisik ve Kesikoglu, 2006). Tahmini VAR modeli i¢in

varyans ayristirma sonuglari Tablo 4.8'de gdsterilmektedir.

Tablo 4.8. Varyans Analizi Sonugclari

Period S.E. DLGDP DLLF K2008
1 0.124727 100.0000 0.000000 0.000000
2 0.144894 82.78479 9.847515 7.367697
3 0.155186 74.77795 10.50281 14.71925
4 0.158581 73.15006 10.11972 16.73022
5 0.183642 73.72198 7.549369 18.72865
6 0.183961 73.53486 7.641836 18.82331
7 0.187679 74.26290 7.392247 18.34485
8 0.188813 73.41836 7.616843 18.96479
9 0.190004 72.90336 8.123966 18.97268
10 0.191570 72.20479 7.995170 19.80004

Tablo 4.8.’de goriildiigii lizere birinci donemde GSYH’nin %100’ kendinden
kaynaklidir. Dérdiincii dénemde GSYIH degismelerin %10, kadin istihdami tarafindan
aciklanmakta ve ayrica onuncu dénemde GSYIH degismelerin %8 i kadin istihdam
tarafindan aciklanmaktadir. Dolayistyla, kadin istthdaminin ekonomik biiylime tizerindeki

etkisi anlamli ve tutarhidir.
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Sekil 4.2. Etki-Tepki Analizi Sonuglari

Sekil 4.2.°de goriildiigii iizere kadin isttihdaminda meydana gelen azalmalar veya
azaltict politikalar, Tiirkiye’de Gayri Safi Yurt Igi Hasila miktarini arttirmaktadir.
Literatiirde benzer sonuglar mevcuttur. Bu durum; kadinlarin ¢alisma alanlari, verimlilikleri,
dogurganlik oranindaki azalis gibi etmenler ile iliskilendirilebilir. Yani Tiirkiye

ekonomisinde kadim istihdami ile GSYIH miktar1 arasinda ters iliski mevcuttur.

Krizde {ilke ekonomisinin daralmasi, yasanan bu daralma ile birlikte kadin

istihdaminda azalma yasanmasi da kaginilmaz bir hal almaktadir.
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5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal ve ekonomik a¢idan siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasi ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin saglanmasinda en 6nemli konulardan biri kadinlarin
isgiictine katilimidir. Ekonomik o0zgiirliige, sosyal statiinliin artmasina, yeni bir sosyal
cevrenin kazanilmasina, Ozgiivene ve kisisel gelisime katki, ancak kadinlarin calisma

hayatina dahil edilmesiyle saglanabilir.

Kadmin istthdamdaki yeri lilke ekonomisi i¢in ¢ok onemli oldugu gibi, toplumun
kiltiirel ve sosyal kazanimlar1 agisindan da onemlidir. Birgok toplum cesitli kiiltiirel ve
sosyal nedenlerle istihdamin gerisinde kalsa da kadin istthdami giiniimiizde iilke
ekonomileri icin oldukca Onemli bir konu niteligindedir. Giinlimiizde kadin istihdamu,
ilkelerin gerek ekonomik gerekse sosyo-kiiltiirel geligsmisgliklerinin bir gostergesi niteligini
tasimaktadir Dolayisiyla diinyada kadin istidami, iilke ekonomilerinin gelismislikleri ile
yakindan iligkilidir. Bu baglamda, farkli gelismislik diizeylerine sahip {ilkelerin farkli
seviyelerde kadin istihdami mevcuttur. Ayni1 zamanda iilkelerin sahip oldugu kiiltiirel
farkliliklarda kadin istihdamin1 6nemli Slgiide belirlemektedir. Bu husus Tiirkiye ekonomisi

icinde gegerlilik tagimaktadir.

Arastirmanin amaci, kadin istthdaminin Tiirkiye’de ekonomik biiylime iizerindeki
etkilerini ortaya koymaktir. Bu baglamda c¢alisma 1990 ile 2019 yillar1 arasinda VAR
yontemi ile analiz edilmistir. Kadin istihdami ve ekonomik biiylime degiskeni ile kukla
degiskeni eklenerek 1990 ile 2019 yili Tiirkiye ekonomisi i¢in yapilan bu ¢alismada elde
edilen bulgular agsagidaki gibidir:

e Kadn istthdami ve ekonomik biiyiime degiskenleri ADF birim kok testi ile analiz
edilmis ve dilizey degerde duragan olmadigi gozlemlenmistir. Dolayisiyla

degiskenlerin birinci farki alinarak analiz siirdiiriilmiistiir.

e Modele iliskin gecikme uzunlugunun dort oldugu tespit edilmis ve bu gecikme

uzunlugunda dogrulama testlerinin tutarli ve anlamli oldugu sonucuna varilmistir.

e Varyans ayristirmasinda sonucunda sirastyla dordiincii ve onuncu donemde GSYIH
degismelerin %10 ve %8’li kadin istihdami agiklandig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla

kadin istihdamimin GSYIH iizerindeki etkisinin anlaml1 oldugu sonucuna varilmistir.
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e Etki-tepki fonksiyonu sonuglarinda kadin istihdaminda meydana gelen bir birimlik

azalisin, ekonomik biiyiime lizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu gézlemlenmistir.

Ozetle, yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular; 1990-2019 dénemi icerisinde
Tiirkiye ekonomisinde ekonomik biiylimenin kadin istihdaminin bir nedeni oldugu ve kadin
istihdami ile ekonomik biiyiime arasinda ters yonli bir iliskinin varligidir. Elde edilen bu
sonuglar, Tiirkiye’de analiz edilen donemde gergeklestirilen ekonomi politikalar: ile
yakindan iliskilidir. Ciinkii Tirkiye’de kadinlarin daha ¢ok emek-yogun ya da hizmet
sektoriinde c¢aligmast sebebiyle bu durum, ekonomik biiylime performansi iizerinde
kadinlarin yeterince katkist olmadigini agiklamaktadir. Dolayisiyla kadin istihdaminin
verimli ya da {iretken sektérde yer almamasi, Tiirkiye ekonomisi igin bu sonucu yaratabilir.
Ayrica, Tiirk toplumunun sahip oldugu kiiltiirel bakis acis1 sebebiyle kadin istthdaminin
arka planda One siiriilebilir. Ayrica, bu yillarda kadinlarin ¢aliyma hayatinda karsilastig
zorluklarda bu konuda etkilidir. Ozellikle ele alinan yillarda kadin istihdamimin daha ¢ok
kayit dist ve enformel sektdre dayali olmasi, elde edilen sonuglar etkileyebilir. Ulke
ekonomilerinin gelismislik diizeyini etkileyen bu konunun, Tiirkiye ekonomisi i¢in dnemi
g6z oniinde alindiginda, kadin istthdamina yonelik gerekli politikalarin politika yapicilar

tarafindan ele alinmasi gereklilik arz etmektedir.
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