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OZET

KADIN GIRISIMCILERIN BIiREYSEL YENILIKCILiK DUZEYLERI
VE SOSYO-DEMOGRAFIK DEGiISKENLERLE iLiSKiSi: GINE ORNEGI

Gine’deki kadin girisimcilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile sosyo-
demografik degiskenleri arasindaki iligkinin arastirildigi bu ¢aligmada nicel aragtirma
tekniklerinden anket yontemi kullanilmigtir. Gine’nin  Konakri ve Kindia
bolgelerinde yasayan Basit tesadifi ornekleme yontemiyle segilen 550 kadin
girisimciye anket formu dagitilmig, 480 katilincidan geri donus alinmistir. Bunlardan
130 adet anket formu yanlig ve eksik doldurulmus olmasi nedeniyle iptal edilmistir.

Gegerli ve analize dahil edilen anket sayis1 350 adettir.

Calismada veri toplama araci olarak iki bolumden olusan anket formu
kullanilmastir. 1k boliimde katilimeilarin sosyo-demografik ozelliklerini sorgulayan
yedi adet soru bulunmaktadir. Anket formunun ikinci bolimiinde ise kadin
girisimcilerin bireysel yenilik¢ilik dizeylerini tespit etmek amaciyla Hurt vd. (1977)
tarafindan gelistirilen, Kiliger ve Odabag1 (2010) tarafindan Tiirkce’ye uyarlamasi
yapilan “Bireysel Yenilikcilik Olcegi’ kullamlmistir. Bireysel yenilikgilik olegi

yirmi sorudan olugmaktadir.

Caligma sonucunda katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri ile bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir.
Bununla birlikte degisime direng alt boyutu ile katilimcilarin medeni durumlar ve
yaslar1 arasinda anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Evli olanlarin deSisime
direng ortalamalar1 bekéar olanlardan, 36 ve daha yiiksek yastaki katilimcilarin
degisime diren¢ ortalamalar1 ise daha alt yas gruplarindaki katilimcilardan daha

yuksektir.

Bireysel yenilikgilik 6l¢egi alt boyutlarindan fikir 6nderligi i¢in katilimcilarin
egitim diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagilmigtir. Buna gore
lisansuistii egitim diizeyine sahip kadin girisimcilerin fikir onderligi alt boyutu
ortalamalari, diger egitim diizeylerine sahip olanlardan anlamli derecede daha

yuksektir.

Calismada elde edilen bir diger sonug, deneyime aciklik alt boyutu ile



katilimcilarin medeni durumlari, yaslari, yasadiklar1 yer, yasadiklar: ortam ve egitim
diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliskinin varligidir. Elde edilen bu
sonucbekar olanlarin evlilere, 18-25 ve 26-35 yas grubunda olanlarin daha yiiksek
yas gruplarina,tek basina yasayanlarin aileleri ile birlikte yasayanlaragore daha
yiksek deneyime agiklik ortalamalarina sahip olduklarini gostermektedir. Bununla
birlikte lisanststii mezunlarinin diger egitim diizeylerine sahip olanlara, sehir ve
buyiiksehirde yasayanlarin alt vilayet, ilge, kasaba ve koOylerde yasayanlaragore

deneyime agiklik alt boyutu ortalamalar1 anlamli diizeyde daha yuksektir.

Son olarak bireysel yenilik¢ilik diizeyi alt boyutlarindan risk alma alt boyutu
ile kadin girigsimcilerin ¢ocuk varligi, yaslari ve yasadiklari yer degiskenleri arasinda
anlamli bir iligkinin bulundugu sonucu elde edilmistir. Buna gore c¢ocugu olan
katilimecilarin risk alma alt boyutu ortalamalari, ¢gocugu olmayanlara goére anlamli
derecede daha yuksektir. Ayrica 18-25 ve 26-35 yas arali§indaki kadin girisimciler
ile tek basina yasayanlarin risk alma alt boyutu ortalamalari, daha yiiksek yas
gruplarindakilerden ve ailesi ile yasayanlardan daha yuiksek oldugu sonucu elde

edilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kadin Girisimci, Yenilik, Bireysel

Yenilikgilik



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP OF FEMALE ENTREPRENEURS WITH INDIVIDUAL
INNOVATION LEVELS AND SOCIO-DEMOGRAPHIC VARIABLES: THE
EXAMPLE OF GUINEA

In this study, which investigated the relationship between the individual
innovativeness levels of women entrepreneurs in Guinea and their socio-demographic
variables, the survey method, one of the quantitative research techniques, was used. A
questionnaire form was distributed to 550 women entrepreneurs selected by simple
random sampling method living in Conakry and Kindia regions of Guinea, and feedback
was received from 480 participants.Of these, 130 questionnaires were canceled because
they were filled in incorrectly and incompletely. The number of valid questionnaires

included in the analysis is 350.

In the study, a questionnaire consisting of two parts was used as a data collection
tool.In the first part, there are seven questions questioning the socio-demographic
characteristics of the participants.In the second part of the questionnaire, Hurt et al.
(1977) and adapted into Turkish by Kiliger and Odabagi (2010) were used. The

individual innovativeness scale consists of twenty questions.

As a result of the study, no statistically significant relationship was found
between the socio-demographic characteristics of the participants and their individual
innovativeness levels. However, it was determined that there was a significant
relationship between the sub-dimension of resistance to change and the marital status
and age of the participants. The mean resistance to change of married people is higher
than the mean of single people, and the mean of resistance to change of the participants

aged 36 and over is higher than the participants in the lower age groups.

It has been concluded that there is a significant relationship between the
education level of the participants and the income levels they define for opinion

leadership, one of the sub-dimensions of the individual innovativeness



scale.Accordingly, the opinion leadership sub-dimension averages of women
entrepreneurs with postgraduate education are significantly higher than those with other

education levels.

Another result obtained in the study is the existence of a statistically significant
relationship between the sub-dimension of openness to experience and the marital status,
age, place of residence, environment and education level of the participants. This result
shows that those who are single have a higher average openness to experience than those
who are married, those who are in the 18-25 and 26-35 age groups, and those who live
alone have a higher average openness to experience than those who live with their
families.On the other hand, the mean of openness to experience sub-dimension of
graduate graduates is significantly higher than those who have other education levels,
and those who live in cities and metropolises than those who live in sub-provinces,

districts, towns and villages.

Finally, it was concluded that there is a significant relationship between the risk-
taking sub-dimension, which is one of the individual innovativeness level sub-
dimensions, and the variables of the existence of children, age and place of residence of
women entrepreneurs. Accordingly, the risk-taking sub-dimension averages of the
participants with children are significantly higher than those without children. In
addition, it was concluded that the risk-taking sub-dimension averages of women
entrepreneurs between the ages of 18-25 and 26-35 and those living alone were higher

than those in the higher age groups and those living with their families.

Keywords: Entrepreneurship, woman entrepreneur, innovation, individual

innovation
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GIRIS

Kiiresellesmenin tlke ekonomileri Uzerindeki en Onemli etkisi, rekabeti
uluslararasi alana tasimig olmasidir. Rekabet giicine etki eden en temel unsur, hem
tlkeler hem de firmalar agisindan verimlilik artiginin kaynag: olarak sayilan yenilik¢i
uygulamalar ve faaliyetlerdir. Sosyal, ekonomik, siyasal ve kulttrel konularda pek ¢ok
ortak degerin hem yerel hem de ulusal sinirlarint gegerek diinya genelinde yaygin hale
gelmesini ifade eden kiresellesme kavraminin dinya ekonomisi iizerinde yarattigi en

onemli etki, rekabetin kiiresel boyuta aktarilmis olmasidir (Zerenler vd., 2007: 655-656).

Yenilikei faaliyetler verimlilik artiginin kaynagidir ve rekabet giicint belirleyen
en temel unsur olarak ifade edilir. Yenilige kapali olan sektorler rekabet giictini, Giretim
hacmini ve karliligini kaybetmektedir. Buna karsin yeniligi kabul eden ve yenilik
karsisinda agik olanlar hizla gelisim gostererek biiytimekte ve ekonomik biytimenin bir
tir lokomotifi halini almaktadir. Dolayisiyla yenilik, firmalar i¢in rekabet avantajini
saglamaktadir. Ayni zamanda yenilik, ulkeler i¢in ise toplumsal kalkinmayir ve

ekonomik alanda biiyiimeyi saglayan en temel ara¢ konumundadir.

Son yillarda Gine’nin kirsal bolgelerinde kadin girisimciliginin artigina yonelik
onemli gelismeler gozlemlenmektedir. Ozellikle kadin girisimcilere yonelik olmak iizere
geng girisimcilige verilen destegin bir pargast olarak “Youth Connect” projesi
baslatilmistir. Proje %50’si kirsal bolgelerdeki ve %5-10"u engelli bireyler olmak tzere
600 kadin girigsimciyi hedeflemektedir (https://mediaguinee.org/booster-lentrepreneuriat-
feminin-en-guinee-lancement-officiel-du-projet-youthconnekt-for-women/ Son Erigim:

17.04.2022)

Kadinlar i¢in Youth Connect projesinin Ulusal Koordinatéric MoussaDioubaté'ye
gore proje, kadinlarin girisimcilikte milkkemmellige ulasmasini saglayacaktir. Ulkelerin
ekonomik geligsmelerinin ve kalkinmalarinin temel gostergelerinden biri, girisimcilik
faaliyetleridir. Ekonomist J. A. Schumpeter “Kapitalist toplumlarin gelismesi,

girisimcilerin eseridir” diyerek girigimcilerin kendi amaglarint gergeklestirirken ayni



zamanda toplumun amaglarina hizmet ettiklerini ve bunun ekonomik kalkinmanin
onemli bir faktoéri oldugunu vurgulamaktadir (Ferreira vd., 2017; Maduegbuna, 2014).
Bu baglamda kadin girigsimciler, bir tilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda 6nemli

dinamiklerden biri olarak kargimiza ¢itkmaktadir.

Kadin girisimei, kendisine ait bir igletmesi bulunan, sahibi oldugu isletmede
istihdam ettigi personel ile beraber ¢alisan ya da bir igletmenin sahibi sifatiyla ortakliklar
kuran, ig ile ilgili planlama ve yonetim sorumlulugunu istlenen, igletmesi adina tiim riski

ustlenen, isletmenin elde ettigi kazang tstiinde s6z sahibi olan kadindir (Soysal,2010).

Pek c¢ok degisim ve gelisim hareketi ginimuizde hizla gerceklegmektedir.
Dolayisiyla elestirel disinme, yenilik, yaraticilik gibi st diizey biligsel yetenekler de
her gecen giin giderek 6nem kazanmaktadir. Burada siralanan kavramlar igerisinde en
cok da yenilikgilik terimi kiiresel ekonominin yani sira vasifli ig giicii anlaminda da
oldukgca o6nemli bir yerdedir. Ulkelerin ve isletmelerin rekabete ayak uydurmak ve
ekonomik buytmelerini hizlandirmak i¢in daha fazla yenilik¢i kisilere olan ihtiyact
artmaktadir. Bu bakimdan yenilik¢i girisimlerin olusturulmasinda kadinlarin strece

katilmasi1 6nem kazanmaktadir.

Caligmada yukaridaki agiklamalar cergevesinde Gine’deki kadin girisimcilerin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri tespit edilerek ve bireysel yenilikg¢ilik diizeylerinin kadin
girisimcilerin  sosyo-demografik oOzelliklerine gore farklilagip farklilagmadigi analiz
edilmigtir Buradan hareketle c¢aligmada Gine’deki kadin girisimcilerin  bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenerek sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadiginin ortaya konmasi, ¢aligmanin 6zgiin degerini olusturmaktadir. Verilerin
toplanmasinda nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmigtir. Caligmada ilk
bolimde girisimcilik konusuna yer verilmis, ikinci bolimde kadin girisimciligi konusu
ele alinmigtir. Bireysel yenilik¢ilik kavraminin incelendigi tglincii bolimden sonra
dordincti bolimde ¢aligmanin amaci, 6nemi, yontemi ve verilerin analizi yer almistir.

Sonug boélumiinde ise ¢aligmadan elde edilen ¢ikarimlara ve 6nerilere yer verilmistir.






Tablol.1. Girisimcilik Kavrami1 Tanimlamalari

Kaynak Tammlar

Hisrich&Peters, 1998; Kinicki,  Girisimcilik yeni seylerin meydana gelmesinin siireci ve risk ve

(2003) kazanglarin tahmini olarak belirtilmistir.

Girisimcilik, karl1 firsatlarin varlig ve girisimei bireylerin varlig

Shane& Venkataraman (2000) o ) ) )
arasindaki iliski olarak ifade edilmektedir.
Girisimcilik, zaman ve ¢abayla olusturulmug degerli bir farkliligin
Hisrich&Peters (1989) siireci; beraberindeki finansal psikolojik ve sosyal risklerin tahmini ve
parasal 6diil ve kisisel tatminin alinmasi olarak ifade edilmektedir.
) Girisimcilik, pazardaki muhtemel eksikliklerin ve dengesizliklerin
Kirzner (1973)

dogru sekilde tahmin edilmesi yetenegi ile firsatlarin kesfedilmesidir.

Girisimcilik bireylerin ya sahip olduklar1 veya bir organizasyon iginde,
Stevenson, Roberts &Gousbeck
hali hazirda kendi kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde firsatlarin

(1985) o

pesinden gitmeleridir.

Girisimcilik bireylerin ya sahip olduklar1 veya bir organizasyon iginde,
Stevenson&Sahlman (1989) hali hazirda kendi kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde firsatlarin

pesinden gitmeleridir

Girisimcilik, kurulmus olan siirekli artan bir zenginligin dinamik stireci
Ronstadt (1984)

olarak tammlanmistir.

Kaynak: Ciceklioglu ve Afsar, 2017.




1.2.Girisimciligin Tarihsel gelisimi

Tarihin erken donemlerinde yasayan ilkel toplumlarda halk, dogadan elde
ettikleri kaynaklar sayesinde yasamlarini sirdiariyordu. Gelisim siireci igerisinde
insanlar kendiliginden ¢ogalip sayisi artan hayvanlar1 yalnizca besin olarak kullanmay1
yeterli gormeyip bu hayvanlari evcillestirme ¢alistilar. Iste bu durum hayvanciliga dair
yapilan ilk ¢aligmalardan biri olarak gosterilebilir. Tarim ve ekim isleri, elle ve bazen de
tahtadan yapilmig aletler kullanilarak, yiizeysel ve gelisigiizel bir bi¢imde yapilmaktaydi
(Yildiz, 2020).

Insanlarin sosyal ve ekonomik agidan biyiimeleri, avci-toplayict yasamdan
yerlesik tarima gecilmesiyle buyik olgide hizlanmigtir. Derebeylik ve g¢evresindeki
yerleri icerisine alan koy ya da ¢iftlik, tarim temelli koy ekonomisinin ekonomik birimi
olarak gosterilebilir. Derebeyler koyliilere iglemeleri igin toprak veriyordu. Koyliler de
vergileri karsiliginda bu verilen topraga ekim-dikim yaparak topragi islemekteydi.
Derebeyler koyluyu korurken, koyliller de derebey tarafindan verilen igleri ve gorevleri
yerine getiriyordu. Bu donemde ekonomi takasa dayaniyordu. Ayrica bireysel
girisimcilik uygulamasint bu dénem iginde goérmek ¢ok da miimkin degildi (Vural,

2004:41).

Kent ekonomisi genel anlamda kiigik c¢apli el sanatlarina dayanmaktaydi. Bu
baglamda kentler ekonomik faaliyetlerin yap1 tagi olarak gosteriliyordu. Kentler ticaret
ve ekonomi faaliyetleriyle ilgilenseler de tarim uygulamalarinin tamamindan
kaginiyorlardi. Bu durum besinlerin civardaki kdylerden karsilanmasina ve yapilan el isi
esyalarin da bu koylere takas karsiliginda satilmasina neden olmustur. Bu sayede is akigt
ve bolumi kolaylikla saglanmistir. Bu durum yalnizca kentlerle ile koyler arasinda
kalmamig, zaman igerisinde zanaatkarlar ile ureticiler arasinda da gelisim gostermigtir.
Her gegen giin daha farkli ve ¢esitli sayida meslekler ortaya ¢ikmistir. Bu meslekler de
kendi arasinda gruplar olusturarak pek c¢ok farkli el sanati alt dali olusturulmasi

saglanmigtir (Vural, 2004:42)

Orta Cag ile Modern Cag’in ilk donemleri arasinda tarimda olana benzer gekilde

sanayi alaninda da biuytik bir ilerleme gorilmemistir. Tarima kiyasla sanayide meydana



gelen gelisim ve yenilesme faaliyetleri ¢ok yavas bir sekilde olsa da surekliligini
korumustur. 16. ve 17. Yizyilda meydana gelen yeniliklerin geneli, mevcut teknolojiler
tizerinde gerceklestirilen ufak dizenlemeler ile olusturulmustur. 16. ve 17. Yuzyil takip

eden yillarda ortaya ¢ikan en dnemli gelisme makinanin icat edilmesidir (Yildiz, 2020).

Girigsimcilik sanayi toplumunun bitirilip bilgi toplumuna gecilen dénemde biyiik
bir énem ifade etmistir. Tipki bu donemde oldugu gibi gelecekte de bu énemin devam
edecegi dusinilmektedir. En bagta girisimcilik bireylerin kendi sermayeleri ile yeni bir
is kurmalarini ifade etmek amaciyla kullanilan bir terimdi. Ancak bu tanimlamalarin
diginda literatirde ¢ok ¢esitli yeni yaklagimlar ve bu yaklagimlara dair baska agilardan
degerlendirilmis girisimcilik tammlar1 yer almaktadir. Ornegin klasik donem goz oniine
alindiginda iktisatta {i¢ temel yaklasimdan bahsedilmektedir. Ilki kar diizeyini belirleyen
bir girisimcilik, ikincisi tam anlamiyla rekabet kosullar1 altinda gelisen girisimcilik,
tguncisi Schumpeter’in yenilik¢i olan girisimci modeli olarak siralanmaktadir. S6z
edilen bu modelde ekonomik geligmenin hizlanmasini saglayan bir girisimcilikten
bahsedilir. Uretimlerdeki karar verici niteligini saglayan girisimcilik yaklasimi olarak

karsimiza ¢ikar (Giiney, 2006).

Ortagag’a bakildiginda girisimciler biiytik ve kapsamli projeleri yuriitip yoneten
bireyler olarak gorilmekteydi. 17. Yizyilda herhangi bir sorumlulugu gerceklestirmek
icin devlet ile sozlesme yapan kisiler girisimci olarak nitelendirilmekteydi. 18. Yiizyilda
ise girigimci Uretim ve dagitimda yer alan koordinasyonu saglayan lider vasfina sahip
bireyler olarak tanimlaniyordu. 19. Yuzyila baktigimizda ise girisimci hizmet ve mal
treten ayn1 zamanda yenilikleri ve yontemi sergileyip sunan kisi olarak goriilmistiir. 20.
Yuzyila geldigimizde diger donemlere kiyasla daha 6zgiir olan, bireysellesen ancak
bunun yaninda globallesen diinyada girisimcilik kavrami da degisim ve gelisim
gostermistir. Bu durum bir tlkenin kalkinmasimin tilkedeki girisimcilik diizeyine bagl

oldugu diisiiniilmeye baslanmistir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015).

Iktisat insamin ihtiyaglarim1 sinirsiz olarak agiklar. Iktisata gore burada soz edilen
ihtiyaglarin kargilanmasi igin uretim faktorlerini bir araya getirerek tretim saglanmasi

girisimcilik, bu sireci saglayan kisiler ise girisimcidir. Sanayi toplumundan bilgi



toplumuna gegis siireci ile girisimcinin sahip oldugu bilgi ve ekonomik konumu 6nem
gormeye baslamistir. Geligmig Ulkelerin sahip olduklart gelismislik dizeylerine, bu
girisimciler sayesinde geldiklerini soyleyebiliriz. Sadece ekonomik agidan degil
ozgurlik ve demokrasi gibi konularda da girisimciligin éneminden bahsedilmektedir
(Top, 2006). Napoleon Hill’in Klasiklesen “Dusiin ve Zengin OI” kitabinda “ekstra ¢caba
sarf etmek” sozini sik sik kullanmigtir. Burada vurgulanmak istenen musterilere,
rakiplerinize oranla oranla daha hizli ve daha kaliteli hizmet sunmak i¢in ¢aba harcamasi

gerektigidir.

Gine'de sahada yapilan aragtirmalar, girisimciligin heniiz yeterince gelismedigini
ortaya koymaktadir. Eski donemlerde Gine’de yaygin olarak yapilan meslekler
ciftcilikti. Kadinlar ev iglerinin yaninda ozellikle eslerinin ve ¢ocuklarinin bakimini
saglamakla yikimliydu. Ticari faaliyetler ¢ogunlukla baska uyruktan insanlarin yaptigi
bir faaliyetti. Giinimiizde ise kadinlarin da ticaretle ugrastiklarini, ancak girisimciligin ne
oldugunu tam olarak bilmediklerini gormekteyiz. Bu nedenle girisimcilik faaliyetlerinin
artirtlmast ve gelistirilmesi, Gine’deki igsizligin ve yoksullugun azaltilmasinda oldukga

onemli bir rol Uistlenecektir.

Yapilan ¢aligmalar, Gine’li girisimcilerin karsilastigi temel sorunlardan birinin ig
yaratma sirecini anlamak ve ustalagmak oldugunu ortaya koymaktadir.Genglerden bir
bolumu girisimcilik strecinin farkli agamalar1 hakkinda higbir bilgiye sahip degilken, ya
da siire¢ hakkinda ¢arpik bir imaja sahipken, bir bélimi de is yaratma stirecini karmagik

bulmaktadirlar.

Girisimcilik hakkindaki bu ¢arpik girisimcilik vizyonu ve girisimcilik strecinin
olast karmasikligl, genglerin girisimcilige yonelik tutumunu olumsuz etkilemekte ve
girisimcilik eyleminin 6niinde engeller olusturmaktadir. Bu nedenle kimi vatandaslar
daha az karmagik ve risksiz goriinen maagl igleri tercih etmektedirler. Bununla birlikte
bazi gengler daha ¢ok gelistirilebilir tarim ve diger sektorlerle ilgilenmekte, ancak en

biyiik sorunun finansman yetersizligi oldugunu séylemektedirler.

Gine’de geng yerel girisimcilere yardimer olmak, korumak ve tegvik etmek

amactyla Gine Geng Girigsimciler Kurulu (PAJEGUI) kurulmustur. Bu kurulun temel






yaraticilik ve yenilikgilik ile liderlik olarak siralanabilmektedir (Ozer, 2017:12; Keskin,
2014:73).

Girigimcilik tir olarak farkli gekillerde ifade edilmektedir. En sik rastlanan

girisimcilik tiirlerine agagida yer verilmistir.
1.3.1. Yesil Girisimcilik

Cevreci girisimcilige verilen diger bir isim ise eko girisimciliktir. Eko
girisimcilik ¢evrede ortaya ¢ikan sorunlari ¢dzmek amaciyla edinilen sonuglari
degerlendirerek olusturulan girisimcilik tiriidiir. Ozellikle 1990’1 yillar1 takip eden
yillarda ¢evreye kargt duyarlilik artmig, atiklarin geri doniisimii ise geri kazanilmasi ve
kirlilik karsisindaki onlemler yeni tir girigsimcilik imkanlart saglamigtir (Top, 2006).
Diinya nufusunda meydana gelen siirekli artig, tiketimin de dogru orantili olarak
artmasimna yol a¢maktadirr. Tiketimin artisi ise Uretimde artig gorilmesine neden
olmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde refah diizeyini arttirmanin en 6nemli
yontemlerinden biri de ekonomik kalkinmanin saglanmasidir. Tim bunlar1 géz 6niine
aldigimizda ¢evreye kars1 koruyucu davranmanin bir likks olarak degerlendirildigini, hatta
firma ve sirketlerin maliyetin artmasina neden olan unsur olarak ele alindigini
gormekteyiz. Ancak bu yaklasim cevre kirliligi, kuresel 1sinma, dogal kaynaklarin hizli
tiketimi gibi problemleri de beraberinde getirmektedir. Bu noktada oénemli olan sivil
toplum kuruluslarinin, sanayi orgitlerinin ve hiitkiimetlerin sorumluluklarint arttirmast
onemlidir. Bluyume ve gelisme siirecinde olan firmalar bu stre¢ igerisinde g¢evreyi

koruma anlayigini ve yeni tir yaklagimlar: benimsemelidir (Karadal, 2016).

Eko girisimcilik terimi bahsi gegen bu konuda yeni firsatlar ile ortaya
cikmaktadir. Surdurtlebilir kalkinmanin saglanmasi, kaynaklarin siirekli ve efektif
kullanimi, gelecekte yasayacak nesillere daha giizel ve yasamaya uygun bir dinyanin
miras birakilabilmesi, herkesin sorumluluklari arasindadir. Bugiin bakildiginda eko
girisimcilik alanlart her gegen giin buyime ve gelisme sergilemektedir (Karadal, 2016).
Kurum ve kuruluglar eko girisimciligi kentsel rekabet amagli ya da sosyal sermayenin

artmasinin saglanmasi igin bir taktik ya da strateji seklinde kullanabilirler (Celik, 2015).



1.3.2. Bireysel Girisimcilik

Bireysel/bagimsiz girisimcilik kavrami, ilk kez kurulan ve bagimsiz olarak
caligsan girisimciligi tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu girigsimcilige dahil olan
girisimciler, bilgi veya yeteneklerini, hayallerini ve deneyimlerini, bireysel gii¢lerinin
yaninda ilk kez ortaya koyduklari girisimlerinden meydana gelmektedir. Burada soz
edilen esas ozellik girisim yapan kisinin isini yurttip devam ettirmek amaciyla en uygun

yontemi kendi kendine bulmasi ve uygulamasidir (Top, 2006).
1.3.3. Serbest ve I¢ Girisimcilik

Genel anlamda mevcut bir sirket i¢indeki girigimcilik yaklagimini ifade
etmektedir. Kirk yili agkin bir sire 6nce ig dinyasinda yerini alan i¢ girisimcilik
kavrami, sirket (genellikle orta veya buyuk olgekli) biinyesinde ortaya ¢ikan yenilik¢i
projeleri barindirmakta ve beslemektedir. Bagka bir deyisle, kurulus, ¢alisanlarina bu
projelerin uygulanmasinda 6nemli ol¢iide o6zgurlik vererek, dahili olarak yenilik¢i

ekonomik projeler gelistirme gorevini birakmaktadir.

Buyiik sirketler, yapilarinda o kadar karmasiklikla karsi karsiyadir ki, yenilik
yapmalar1 zordur. Islerinin agirhg, bireysel yaratici enerjilerin iizerindedir. Ig
girisimcilik, yenilik¢i  fikirleri ortaklar tarafindan yuritilen gercek projelere
donistirerek ortaya g¢ikarmak igin ilging bir ¢ozimdiir. Bagka bir ifadeyle genel
girisimcilikten farkli olarak i¢ girisimcilik, mevcut sirketler icinde gelisen bir proje

olugturma (inovasyon) seklidir.

I¢ girisimcilik hem organizasyonel hem de ekonomik gelismede onemli bir yere
sahiptir. Cinkii organizasyonlari ekonomik bliyime ve gelisme ile karlilik anlaminda
yeniden canlandirmakla beraber, sahip olduklari performans diizeyinin de artmasini
saglar. Bunun yaninda i¢ girisimecilik, sektor bazli olarak bakildiginda belirli bazi
sektorlerde yer alan isletmeler i¢in uygun degildir. Ekonomi bir biitiin olarak ele
alinmali ve sektorlerin tiimiinde faaliyet gosteren igletmelerin tamamina dair olarak
degerlendirilmelidir. Bu baglamda bakildiginda i¢ girisimcilik uygulamasi, verimliligin

artmasint saglayip, igletmelerin sahip oldugu en iyi uygulamalari ortaya c¢ikararak
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isletmelerin uluslararasi rekabet seviyelerini artirmakta ve yeni endustriler olusturarak
girisimsel etkinliklerin sayisinin artmasiyla beraber ekonomiye de ciddi seviyede etki

saglamaktadir (Agca ve Kurt, 2007).
1.3.4. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girigsimcilik, ticari ya da kamusal sektorlerin tiimiinde kar amact olmadan
yapilan surdirilebilir, yenilik¢i ve sosyal agidan deger olusturan uygulamalar1 ifade
etmektedir. Daha kapsamli bir tanim yapilacak olursa, sektorlerin tamaminda firsatlar
takip edilip ve sozii edilen firsatlart kagirmamak ve degerlendirmek adina risk alinan
surdirilebilir ve vyenilikgi sosyal bir sire¢ anlamina gelmektedir (Agca ve

Yumusakipek, 2015).

Girigimciler ticari girigimlerin yani sira sosyal girisimcilik uygulamalarinda da
boy gostermektedirler. Isletmenin asil amaci kar saglamaktir. Fakat giinimiiz sartlarinda
sosyal bakisa sahip olmayan bir girisimcilik fikrinin kabul edilmesi, pek de mimkin
degildir. Bu baglamda, sosyal girisimcik sosyal ve ekonomik deger olusturulmasi siireci

olarak tanimlanmaktadir (Ozdevecioglu ve Cingoz, 2009:84.)

Sosyal girisimciler ise, yasamin siirdirildigt ve faaliyette bulunulan ¢evredeki
toplumsal problemlerin ¢oziilmesi kapsaminda daha yapict davraniglarda bulunan kisiler
olarak ifade edilebilir. Bu girisimciler daha ¢ok ihtiyaca yonelik digtiniir ve sosyal bir
vizyona sahiptir. Aym1 zamanda bu girisimciler ticari girigimcilerle benzer bigimde
yaratici ve yenilik¢i yeni fikirler gelistirerek sahip olduklar1 miicadeleci karakteri ortaya

koymaktadirlar (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009:92; Icerli ve Karadal, 2013:358).

Sosyal girisimcilik faaliyetleri, kar amaci olmayan sivil toplum orgitleri gibi
kurumlar araciligiyla gerceklestirilebilir. Bunun yaninda kar amaci olan ticari igletmeler
tarafindan da sosyal girisimcilik faaliyetlerinin gergeklestirildigini géormek miimkiindir

(Agca ve Yumusakipek, 2015).

Sosyal sorumluluk faaliyetleri, Avrupa iilkeleri basta olmak tizere Amerika’da
da igletmeler agisindan neredeyse bir mecburiyet halini almistir. Bu tlkelerde firmalarin

miisteri toplamasi ve miisterinin bagliligint gerceklestirebilmeleri i¢in ¢esitli kurumsal
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sosyal sorumluluk projeleri gelistirdikleri ve ortaya attiklar1 gorilmektedir. Ancak,
Gine’yi goz onune aldigimizda bu tip uygulamalara ¢ok fazla 6nem ve agirlik

verilmedigi gozlemlenmektedir.
1.3.5. Kiiresel Girisimcilik

Kiuresellesme sonucunda piyasalarin neredeyse tamaminda rekabettin arttig
gozlemlenmektedir. Diinya’da yaygin olarak rekabette Ustiinligiin kurulmast ve devam
ettirilebilmesi amaciyla girisimcilerin bazilari, mevcut olan zorluklar1 kabullenip goze
alarak yurtdisindaki piyasalara yonelmektedir. Bu gibi disa yonelen girigsimciler kiiresel

girisimcilik baghg altinda siniflandirilmaktadir (Karadal, 2016).
1.3.6. Kopyaci Girisimcilik

Piyasa ve is ortamlarinda bilgi gereksiniminin artmasina kargin bu ihtiyaca yanit
verebilecek bilgi giicine ve birikimine sahip olmamak kopyac: girisimcilik olarak
tanimlanir. Cevresinden gordiikleriyle yapilan faaliyetlerden kopya ¢ekerek girisimeilik
yapmaya ¢alismak olarak da agiklanabilir. Bu sekildeki girisimcilik igin kopyaci
girisimcilik kavrami yaygin olarak kullanilmaktadir. Fakat is fikri, digerlerinin is
fikirlerinden kopya ¢ekmek ya da bunlari degistirip uygulamak, bir bagkasindan is fikrini
satin almak ya da bireysel is fikrini gelistirme ile mimkiin olabilir (Biiber, 2012: 91).
Bulunan is fikri, yazili bir belge haline ¢evrilip o sekilde saklanmalidir. Ctinki yazili

olmayan is fikirlerinin pek ¢ogu unutulur ve uygulamaya gegcirilemez (Dém, 2008:92).
1.3.7. Stratejik Girisimlik

Es zamanl gekilde sans arastirmasi yaparak girigsimcilik tizerine yogunlagmak,
isletme icin rekabette avantaj saglamaya yonelik davraniglar gerceklestirerek stratejik
odaklanmay1 saglamak, bununla birlikte yitksek dizeyde isletme performansinin

olugsmast gibi siiregler stratejik girisimcilikolarak tanimlanmaktadir (Ireland vd. 2003).
1.3.8. Gocmen Girisimciligi

Gogmen  Girisimciligi, dinyada meydana gelen kuresellesme ile birlikte
homojenlikten uzak iilkelerin olugmasinin getirdigi girisimcilik olarak tanimlanabilir. Bu

nedenle daha az gelismis olarak nitelendirilen tlkelerden gelismis tlkelere dogru bir gog
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trafigi olugsmaktadir. Go¢ eden bireyler gittikleri tilkelerde kendilerine bir is kurarak

gogmen girigimciliginin olugsmasina ortam hazirlamaktadirlar (Karadal, 2016).
1.3.9. Firsat Girisimciligi

Frsat girisimciligi ise mevcut bulunan ya da olma ihtimali yiiksek olan pazarda
meydana gelen degisiklikleri gozeterek buradaki firsatlarin degerlendirilmesi anlamina
gelmektedir. Pazar ortaminda olusan bosluklart dolduran girisimci sinifi olarak da

adlandirilmaktadir (Agca ve Yumusakipek, 2015).
1.3.10. Start up Girisimciligi

Bu tur girisimcilikler; problemlere ¢oziim, ihtiyaglara cevap tretebilmek i¢in tim
teknolojik imkanlar1 kullanan ve kapsamli ar-ge ¢aligmalart ile fikir, Griin ya da hizmet
gelistirme aciyla dogmaktadir. “Olgeklenebilir ve tekrar edilebilir bir is modeli bulmak

icin olusturulan bir yap1” 6zelligini tagimaktadirlar (Blank, 2013: 82).

1.4. Girisimciligin Finansmani

Girisimcilikte bagarisizlik nedenlerinden biri de sermaye yetersizligidir.
Gunumuzde sermaye yetersizliginden dolay isletilmeyen, atildurumda bekleyen ya da
disiuk kapasiteyle ¢aligmasina devam etmek zorunda olan bir¢ok isletme vardir (Dursun,
2013:79). Kendi isini kurmak isteyen girisimci adayi, gereksinim duydugu baslangig
sermayesini kendi birikiminden, ¢evresinden veya finans kuruluglarindan kredi alarak
karsilayabilmektedir. Bazi durumlarda gerekli sartlar1 saglamalari halinde geri 6demesiz
hibe destegi sunan kurumlar bulunmaktadir. Omegin, KOSGEB diizenlemis oldugu
girisimcilik egitimlerine katilarak sertifika alan ve girisimeilik proje sunumunu basaril
olarak gergeklestiren adaylara 50. 000TL geri 6demesiz (hibe), 50. 000TL geri 6demeli
(uygun oranli kredi) vermektedir. Boylece girisimcilik fikri olan kisiler hibe destegi

alarak girisimcilige adim atabilmektedir.

Girisimei  kigilerin bir bolimi, fizibilite g¢aligmalarina gereken hassasiyeti
gostermemekte, bu c¢aligmalart bir kiilfet seklinde gormekte, baskalar: kazang elde

ediyorsa ben de edebilirim anlayis1 ile ise giristikleri gorilmektedir. Konuyla
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ilgiliAnadolu’daki un fabrikalar1 ve Karadeniz kiy1 kesimindeki balik yagi tretim
fabrikalar1 6rnek olarak gosterilebilir (Alpugan, 1996: 117). Bu anlayis ile yatirima
baslanildiginda girisimci bireyin sermayesi yatirimi sona ermeden bitebilmektedir. Bu
sebeple yuksek fiyatli krediler alarak bu kredileri 6demede giiglik ¢eken girisimciler
zorluk yagsamaktadir. Girigimci bireyler, yatirim adina gereken sermayeyi hesaplasalar
dahi, isletme sermayesini gozden kacirabildikleri goriilmektedir. Isletme sermayesi,
isletmenin gunltk faaliyetlerini siirdirebilmeleri ig¢in gerekli olan nakit vb. leridir. Bu
durumda igletme kurulsa bile, isletme sermayesinin yetersiz olmasi sebebiyle faaliyete
baglanilamamakta, ya da eksik kapasite ile ¢alisilmakta ve birim maliyetler

yiikseltmekte, rekabet giict zayiflamaktadir (Kugtik, 2011: 57-58).
1.5.Girisimcilige Etki Eden Faktorler

Girigimciligi etkileyen temel faktorleri ¢ temel baglik altinda toplanabilir.

Bunlar; kultirel yapi, aile yapist ve egitim faktorleri olup asagida agiklanacaktir.
1.5.1. Kiiltiirel Yap

Kultur, bilgt ve karakteristik 6zellikleri olan girisimcilik mesleginin,toplumsal ve
kilturel hayatla baglantili oldugu gorilmektedir. Bazi toplumlarda girisimcilik olgusu
yiksek seviyede goriilirken, bazi toplumlarda ise girisimcilige daha az rastlanmaktadir.
Bu farkin kulturel ozelliklerden kaynaklandigr distiniilmektedir. Toplumun yapisal
ozellikleri, deger yargilar1 ve normlari herhangi davranigin olusumunu dogrudan

etkilemektedir (Aytag, 2006:139).

Girigimcilik kiltira, toplumda girisimcilere yeni bir statii ve konum saglayan,
girisimcinin  ¢abalarinin  karsiligini  alacagini kabul eden, bagkalarinin is firsatlan
olusturmasini beklemekten ziyade kendi is firsatlarini meydana getirmeyi destekleyen,
girisimciligin devam ettirilmesi agisindan yeni bir kusagin yetigmesini amaglayan, yeni

bir kiltir olarak tanimlanabilir(Cabar, 2006: 17).
1.5.2. Aile Yapisi

Kisinin kultir edinmesi ve sosyallesmesi ailede baslar. Gelecek yasaminda da

yetismig oldugu ailenin tesirinin 6nemli bir yeri vardir (Morgan, 1993:322-323).

14



Cocukluk doneminde kazanilan tecriibeler, kisinin kariyer tercihinde ¢ok biiyiik etkiye
sahiptir. Sosyal yasam igerisindeki yer, ailenin ¢ocuklarini yetistirme tarzlari ve gelecege
hazirlama asamalari, gereken finansal kaynaklara erigimi belirlemektedir. Ayrica ailenin,
cocugu yetistirme sekli, ailedeki ¢ocuklarin sayisi, anne ve babanin otoriter veya adil
davranip davranmamalart gibi hususlar da bireyin sosyallesmedeki sekil ve tarzini

belirlemektedir (Giiney vd. , 2006: 69).

Kisinin hoggorili bir ortamda yetismesi kendisini tanimasi bakimindan olduk¢a
onemli gorilmektedir. Kisinin kendi disiince ve 6zdegerlerini annesi, babast ve tim
bireyler kabullendiklerinde, birey kendisine giiven duymakta ve Ozsaygisini pozitif

yonde gelistirmektedir (Cooper, 1967:89akt. Gliney vd. , 2006: 69).

Ataerkil bir toplum yapisinin mevcut oldugu tarim ile ugragmakta olan
bolgelerde, baba ve annenin siki denetimleri mevcuttur. Boyle bir ailede yetisen
kosulsuz itaat etme acgik bir bi¢imde gorilmektedir. Bu ailelerde ¢ocuklarin meslek
tercihi hususunda dahi 6zgir olmadiklar1 goze carpmaktadir. Ayrica aileler tarafindan
daima elestiriye maruz kalan ve desteklenmeyen, cezayla karsi karsiya kalma tehdidi
bulunan kisilerde kendini suglu hissetme ve bagimlilik duygusu ortaya ¢ikmakta, kendini
basarisiz hissetme duygusu daha fazla agir basmakta, bununla birlikte girigsimcilik ruhu
ise bastirilmaktadir. Bu tiir toplumlarda yeniliklere agik, risk alabilecek, miicadele ruhu
bulunan, kisisel basartyt amaglayan, dinamik girisimci tipinin yetistirilmesi

giclesmektedir (Giiney vd., 2006: 69).

Diger taraftan ataerkil toplumlarda baba figiiriniin merkezde tstlendigi esas role
karsilik ailede bulunan oteki fertlerin ikinci planda kaldigi ve ¢ogunlukla ¢ocuklarin
kararlarina 6nem verilmedigi gorilmektedir. Ayrica kirsal bolgelerdeki ailelerin
cogunlugu giivence arama i¢giidiisii ile hareket etmekte ve cocuklarini meslek tercihleri

ozel sektor yerine devlet sektoriine yoneltmektedir (Kalkan vd. , 2018:5).

Girigimci kisilerin ailede genellikle ilk dogan ¢ocuklar arasindan ¢iktigi tespit
edilmistir. Bazi bilim insanlarina gore ilk dogan olmak ya da ailenin tek ¢ocugu olmak,
kigide yetistirilirken goérmiis oldugu yogun ilgi sebebiyle daha gig¢li bir 6zgiiven

meydana getirmektedir (Atasoy, 2009: 10). Ayrica babanin ve annenin girigimci
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olmasinin ¢ocuklarda girisimcilikle ilgili kiiltiirin olugmasinda etkin olduguna hususuna

yonelik kuvvetli kanitlar mevcuttur (Guney vd. , 2006: 69).
1.5.3. Egitim

Girigime baslama asamasinda karsi karsiya kalinan sorunlarin {stesinden
gelebilmek adina egitimin ¢ok onemli oldugu gorilmektedir. Egitimden kasit sadece
okullarda verilen dersler olarak algilanmamalidir (Bozkurt, 2006:95-96). Girigimci

bireyin egitim seviyesinin ne olduguna dair giiniimiize degin bir¢ok aragtirma yapilmigtir

Genel itibariyle girisimei kisilerin egitim seviyelerinin diisiik oldugu hususunda
yayginlik gosteren bir kanit olmasina ragmen, ¢aligmalar s6z konusu kaninin dogru
olmadigini gostermektedir. Egitim, girigsimci kisilerin yetismesinde ve kariyeri boyunca
karsilagsacagt problemlerin ¢oziime kavusturulmasinda etkili bir 6ge olarak
gorilmektedir. Girisimei olmak igin okul egitimi gerekmiyor gibi algilanmasina karsin
(Henry Ford, William Lear... vb. 6rnekleri gibi) daha sonra gerceklestirilecek atilimlar
adina egitimin ¢ok onemli oldugunu soylemek yanlis olmaz. Erkek ya da kadin farki
gozetmeksizin, girisimcilik faaliyetlerinde yer alan butiin girisimci bireylerin, stratejik
planlama, finans, iletisim, yonetim, pazarlama, vb. alanlarda egitimli olmalar1, kurulmusg

olan igletmenin daha basarili olmast yoniinde ivme saglayacaktir (Atasoy, 2009: 11).
1.6.Girisimcilikte Basar1 ve Basarisizhigin Nedenleri

Girigimcilik faaliyetlerinde basar1 konusunda ¢esitli arastirmalar yapilarak,
girisimcilerin basar1 ve basarisizlik nedenleri ortaya konulmustur. Bu nedenler asagida

alt1 baslik altinda incelenecektir.
e Kurulus yerinin iyi se¢ilmemis olmasi
e Sermaye Yetersizligi
¢ Kisisel unsurlar
e Ticaret bilgisinin yetersizligi

e Hazirlikli olmadan ige baslama
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e Yetersiz Zaman
1.6.1. Kurulus Yerinin iyi Secilememis Olmasi

Kurulug yerinin sec¢imi, girisimcilerin, ¢zellikle uretim planlama faaliyetleri,
nakliye, pazar, isletmenin dahil oldugu sektoriin yapisi, tretilen mal/hizmet, isletmenin
bulundugu yere iliskin hususlar vb. diger faaliyetlerle yakindan ilgilidir (Ozdamar,
2007:129). Mal ve hizmetlerin hem tiketiciye sunumu hem de ureticiden temini
asamasinda kurulug yeri etkin rol oynamaktadir. Kurulug yerinin tiketiciden ve
ara’ham/tam mamullerin temin edildigi Ureticiden uzak olmasi, nakliye ve ulagim
sorunlarina yol agacaktir. Uriinlerin ve calisanlarin nakliye, ulasima ihtiyaci girisimci
icin ekstra maliyet anlamina gelmektedir. Bu maliyeti mal ve hizmete eklemek trtiniin
piyasadaki konumuna zarar verirken, rakipler kargisinda dezavantaja yol agabilir. Ayni
sekilde bu maliyetin mal ve hizmete yiikklenmemesi durumunda ise igletme i¢in zarar

meydana gelecektir.

Isyerinin kuruldugu mekaninin bazen yetersiz bilgi sebebiyle, bazi durumlarda da
farkli yaklagimlar nedeniyle rasyonel bir bigimde tespit edilmedigi sirketlere siklikla
rastlanmaktadir. Kurulus yeri, girisimci bireyler bakimindan firma kurmanin en dikkate
deger ve ayrintili irdeleme ve aragtirmayi1 gerekli kilan asamalarindan biridir (Kiguk,
2011: 56). Bu nedenle kurulus yeri se¢imi agamasinda fizibilite ¢aligmasinin ¢ok dikkatli

bir sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kurulus mekani se¢imi uzmanlik gerektirmekte, yanlis yer se¢imi, kurulus yeri
degistirilemeyeceginden girisimciyi buyiik zararlarla karsi karsiya birakabilmektedir.
Kurulug yerinin dogru secilmemis olmasi, isletmenin uzun yillar ¢ekmek zorunda

kalabilecegi yitksek maliyetler anlamina gelebilir (Ozgen, 1987: 79).
1.6.2. Kisisel Unsurlar

Girigimci kisilerin bagarisiz olmalarinda bahsedilen digsal 6gelerin yani sira,

kendilerinden kaynakl birtakim eksikliklerinde etkili oldugu gorilmektedir.

Bireysel basarisizlik ¢geleri olarak degerlendirilebilecek bu etkenler, asagida

verilmistir (Kaguk, 2011: 58).

17



1.6.2.1. Ticaret Bilgisinin Yetersizligi

Girigimcilerin hepsinin esit diizeyde ticaret bilgi ve becerisi bulunmamaktadir.
Birgok girisimci birey, aileden gecen bir ticaret bilgisine sahip iken bazilar1 da bu
hususta egitim alarak veya is tecriibesiyle belirli bir birikime ulagabilmektedir. Herhangi
bir egitim almaksizin ve ticaret alt yapisina sahip olmadan da bazi bireylerin yatirimlar
yaptiklar1 ve basariy1 yakalayabildikleri de gorilmektedir. Ancak yogun rekabet
kosullarinda basariyr yakalamak igin belirli bir bilgi birikimine sahip olmanin zorunlu
oldugu gorilmektedir. Bu hususta, teorik egitimin, pratik uygulama ve tecriibeler ile
desteklenmesi 6nem kazanmaktadir. Bir girisimcinin iyi bir torna ustast ya da asci
olmasi yeterli olmamaktadir. Yonetim ve diger isletme fonksiyonlar: hakkinda belirli bir
bilgi birikimine ulagmasi ve tecriibeli ¢aliganlarin istihdam edilmesi gerekmektedir

(Kiigiik, 2011: 59).
1.6.2.2. Hazirhkh Olmadan Ise Baslama

Yeterli donanima sahip olmayan bireylerin cesaretle girisimcilik yapmak istemesi
olarak ifade edilebilir. Bunun en biyilk nedeni bireyin karsilastigi firsati bir daha

yakalayamayacag: kaygisidir (Kigiik, 2011:59).

Cesaret,bir girisimci igin olduk¢a 6nemli bir ézelliktir. Ulkemizde girisimcinin
sermayesinin yiizde doksani cesarettirbigciminde yayginlik gosteren bir distince
mevcuttur. Girisimei  bireyin en dikkate deger ozelliklerinden biri cesaretli
olmaklaberaber, hazirlikli olmadan, sadece cesaret ile ig yasamina atilmak, cesaretin
temin edecegi avantaji da riske doniistirmektedir. Ozellikle konjonktiiriin negatif
gelisme ortaya koydugu donemlerde s6z konusu risk daha g¢ok yitksek olacaktir

(Alpugan, 1998: 17).
1.6.2.3. Yetersiz Zaman

Aktif piyasalarda tiketicinin zevk veodncelikleri, kisa zaman i¢inde dikkate deger
degisiklikler ortaya koyabilmektedir. Bu durumda girisimei bireyin diigiinmek adina ¢ok
zamani mevcut olmayabilir ve girigsimcilik firsatinin kagirilmamasi adina acele alinmig

olan kararlarda basarisiz olunma riski artabilmektedir. Zaman sorunu, igletme
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kurulduktan sonra da onemli olmaya devam etmektedir. Girisimci bireyler, bilhassa
kiiguk isletmelerde isin patronlugunun yani sira belirli gorevleri de ustlenmek zorunda
kalmaktadir. Daha karmagik bir yapiya sahip biyik isletmelerde her bir departmanin
sorumlulugu, ¢ogunlukla ayn1 kisidir (Kugiik, 2011:60-61).

Kugtk isletmelerde girisimci ve yoneticinin ¢ogunlukla ayni kisi olmasi, buna
karsin yapilacak islerin ¢oklugu girisimcinin zaman problemi yasamasina neden
olmaktadir. Girisimciler, uzman istihdamina yonelerek bu yetki ve sorumluluklari

paylastirmali ve koordinasyonu temin etmelidir (Kiigik, 2011:60-61).
1.7. Sosyal Medyanin Girisimcilige Etkisi

Cogu insan satin almadan once Internet'te arastirma yapiyor. Ciinkii insanlarin
cogu internette yasadiklari olumlu ya da olumsuz olaylar1 kesinlikle paylagmaktadir. Bu
nedenle sosyal medyadaki trtinler / hizmetler hakkindaki bu paylagilan deneyimler
isletme sahipleri i¢in daha onemlidir (Shiva, 2021). Isletme sahipleri, girisimlerini
genisletmek i¢in gereken tiim bilgi ve becerilere nadiren sahip olur ve gerekli becerilere
sahip insanlar1 bulmak ve katkida bulunmalarini saglamak aglarinin hayati bir yonidir.
Sonug olarak, sosyal medyanin insanlarin yagsam tarzlarini degistirmede 6nemli bir rol
oynadigina inaniliyor ve bu platformlar onlarin giinlikk rutinleri haline gelmistir ( Kahar
& Habil, 2020). Diger taraftan tiketicilerin trtinleri satin almak i¢in biiyik markalarin
arkasindaki sirketlere giivendikleri zamanin artik geride kaldigini, bugiiniin tiiketicisinin
gordigu, kokladigi, dokundugu, duydugu, tattigt ve denedigi zaman inandigi
bilinmektedir (Underhill, 2012: 219). Bu baglamda degerlendirildiginde sosyal medya
unfluenserlarinin, Griin deneme ve tanmitim videolarinin ¢ok etkili oldugunu soylemek

mumkiindur.

1.8. Dijital Teknolojiler, Yapay Zeka ve Girisimcilik

Yeni gelisen dijital teknolojilerinin kullanilmasiyla girisimde bulunmak veya
mevcut igletmeleri dontistiirerek gelistirmek amaciyla yapilan girisimcilik tirine sanal

(dijital) girisimcilik denmektedir. Is diinyasinin odak noktasi haline gelmesi ve internet
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kullaniminin hayatimiza girmesi ile yeni nesil girisimcilik firsatlar1 dogmustur. Bireysel
bir fikri olan, ancak bu fikri isleyip hayata gecirmek i¢in gerekli birikime sahip olmayan
girisimciler, uluslararast platformlarda c¢alisan yatirimcilarla iletisime gecerek faaliyete
gegebilmek i¢in onlarin bilgi teknolojilerinden faydalanmaktadir. Bagka bir deyisle
girisimcilik projelerini dijital platformlar aracilig1 ile gergeklestirmektedirler. Bu duruma
baska bir pencereden baktigimizda ise girigsimcilerin internet ortaminda olusturacaklari
bir tiir siber magaza ile genig bir Pazar igerisine girme imkanlar1 olmaktadir (Soysal,
2015). Ornegin Ali expresde bir sayfaya sahip olan girisimci, diinya ¢apinda gelismis bir
satig ve ticaret agina sahip olmaktadir. Bu durum ayni zamanda fiziksel bir magazaya

sahip olmaktan ¢ok daha az masraflidir.
1.9. Girisimcilikte Sehir Kiimeleme

Kumelenmeler, 6zgin olmalarindan ve rekabet ve is birliginin bir arada
sunmalarindan dolay1 girisim yaratma tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Romero ve
Montoro 2008). Kiimelerde girdi, bilgi, teknoloji ve kurumlara erigiminin artmasi
nedeniyle sirketlerin yiiksek verimliligi saglanmakta; is birligi ve rekabet arasinda bir
dengeye ulagilmaktadir. Ayrica kiimelenmeler daha buyuk yenilikler ve girisimler
yaratmada onci olabilmektedirler. Bunlarin yanisira kiimeler, yeni sirketlerin veya
girisimcilerin bu ekosisteme girmesi i¢in tesvikler saglamaktadir (Suresh ve Ramraj,

2012).
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IKINCI BOLUM
KADIN GIRISIMCILIGI VE BIREYSEL YENILIKCILIK
2.1. Kadin Girisimciligi
2.1.1. Kadm Girisimciligi Kavrami ve Tanimi

Kadin girisimciligi  kavrami, arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde

tanimlanmigtir. Bunlardan bazilari asagida verilmigtir:

Piyasa ekonomisi goz ontine alindiginda girisimci kadin,bireysel bir ise sahip
olan, yalniz ¢alisan ya da yaninda ¢alisan personeli bulunan, kredi almaya yonelik
kaynak arastirmasi yapan, mall iireten satan veya hizmet saglayan, yiiz yiize geldigi her
tiir duruma ve olaya uyum gosterebilen, isi ile ilgili gelisen sorunlari gorebilen ve
calistigr yerde ihtiyag duydugu deneyim ve bilgi gereksinimini karsilamak i¢in ¢aba
gosteren kadmn olarak tanimlanmaktadir (Dhillon, 1993:32; akt. Emer, 2019:30).

Kadin girisimci en anlagilir sekliyle bir igletmeyi kurup, yoneten yani igleten

kadin olarak ifade edilmektedir(Keskin, 2014:73).

Kadin girisimci, Isveren, isletmenin yonetimsel ve kanuni sorumlulugunu
kabullenen, igletmesinin baginda duran ve isletmesinde sahsen calisan kisidir (Bediik,

2005: 111).

Bir iilkenin sosyal ve ekonomik anlamda yol almasinda kadin girisimcilerin roli
yadsinamayacak kadar buytik ve onemlidir. Dolayisiyla gelecek i3 hayati
olusturulmasinda pasif ig glicii olarak nitelendirilen kadinlarin aktif ve efektif ig giicu
halini almasinin tlke ekonomisinde meydana gelecek kalkinmaya faydasinin ¢ok fazla

olacag bilinmektedir (Can ve Karatag, 2007:253-254).

Bugiin degerlendirildiginde endiistriyel, teknolojik ve sosyo-ekonomik alandaki
degisimler kadinlarin ig dinyasinda daha ¢ok rol almasini saglamaktadir. Bilgi

teknolojisinde gerceklesen degisimler ve egitim almig kadin sayisinda artis olmasiyla
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kadinlar ig yasantisinda neredeyse her alanda yer almaya baglamistir (Giiney, 2006:26).
Ornegin Tirkiye’de hizmet sektoriiniin hizli gelisimi sayesinde kadinlar 2016°da %53. 7,
2017 senesinde %54. 1 ve 2018’de %55. 4 oraninda hizmet sektoriinde bulunmus ve

caligmigtir (Arict, 2021: 24).
2.1.2.Ekonomide Kadin Girisimciliginin Yeri ve Onemi

Bir tlkenin ekonomik ve sosyal agidan kalkinmasinda kadin girigsimlerin rola
buyiktir. Bu nedenle gelecegin ig diinyasini olustururken ginimuizde atil iggiiciinde
olan kadinlarin aktif hale gecirilmesi, iilke ekonomisine kesinlikle onemli katkilarda

bulunacaktir (Can ve Karatag, 2007:253-254).

Bugiin teknolojik, sosyo ekonomik ve endustriyel alanlarda meydana gelen
degisiklikler kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasinda sebep olmaktadir. Egitimli
kadin sayisinin artmasi ve bilgi teknolojilerinde ortaya ¢ikan yeniliklerle is yagaminin

cogu alaninda kadinlar da rol oynamaya baglamistir (Giiney, 2006: 26).
2.1.3.Kadmlar1 Girisimci Olmaya Iten Faktorler

Kadinlarin is hayatinda aktif olmasiyla ilgili sorunlar, diger taraftanda kadinlari
girisimci olmaya tesvik eden nedenleri de olusturmaktadir. Kadinlar1 girisimci olmaya
yonelten bu faktorler, digik tceret, is memnuniyetsizligi, sosyal giivencesinin olmamast,
caligma saatlerinin fazlaligi, cinsiyetin terfi etmeye olumsuz etkisi ve cam favan

sendromu® gibi sorunlardir (Ersar1,2015: 17).

Turkiye’de kadinlarin girisimcilik faaliyetleri, hane gelirlerinin yetersiz olmasi
sonucu, kadinlarin kendi igyerini agmaya egilimli olmalarina dayanmaktadir. Kadinlarin
ekonomik yasama girmesini hizlandiran etmenler hem aile butgesine ek gelir elde etmek,

hem de maagl bir iste ¢alismayi istemeleridir(Demir, 2015:309-310).

Is yetersizligi, esin vefati ya da esten ayrilma, isyerindeki doyumsuzluk,
cinsiyetler arast ayrimcilik, bekledigi terfiyi elde edememe, licret memnuniyetsizligi ve

igsizlik kadinlar1 girigimcilige itmektedir(Tatli ve Kog, 2017: 150). Dunya genelinde

! Cam tavan, kadinlarin bagarilara bakilmaksizin ilerlemelerini engelleyen, agik¢a goriilmeyen,
aym zamanda astlamayan engelleri nitelendirmek icin kullamilan bir kavramdir. Bu kavram 1970 1
yillarda ABD de ortaya ¢ikmustir (Wirth, 2001:1).
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cinsiyet¢i  esitsizlik nedeniyle kadinlar iggiciine katilimda ciddi sorunlarla
karsilagmaktadir. Kadin iggiicint erkek isgiict ile esit gormeyen igverenler, kadinlarin
caligmasini istemeyen toplum, kadin iggliciine bigilen diisiik ticret kadinlar1 girigimcilige

iten diger nedenler olarak sayilabilir.

2.1.4. Kadmn Girisimci Tipleri

Literatirde kadin girigsimciler geleneksel, aileci, yenilik¢i ve radikal kadin

girisimciler olarak siniflandirilmaktadir.
2.1.4.1. Geleneksel Kadin Girisimci

Kadinlarin girigsimcilik dusiincesine ve toplum igerisindeki cinsiyet roliine
geleneksel girisimciler sikica bagimlidir. Evli olmalar sebebiyle aile igerisinde olugan
baskidan etkilenebilirler. Bu sebeple toplumdaki cinsiyet rollerine uygun olan
sektorlerde rol almaya yonelmektedirler. Cogunlukla yemek fabrikasi, guzellik
merkezleri, kuafor, restoran, misafirhane, sekreterlik ve bireysel destek ajansi gibi
isletmeler kurmaya egilim gostermektedirler. Geleneksel kadin girigimciler, evliliklerine
ve 1§ yasamlarina zarar vermeyecek sekilde davranarak istikrarlt bir bigimde varligini
sirdiren ve bunun yaninda siki maliyet hesaplariyla kar elde edebilecekleri igleri

kurmaya yonelmektedirler (Goffee ve Scase, 1992:78).
2.1.4.2. Aileci (Evci) Kadin Girisimci

Aile odakli olan kadin girigimcilerin iyi bir anne ve bunun yaninda da iyi bir es
olma gorevleri toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle 6n plandayken, yaptiklari is ikinci
planda yer almaktadir. Aileci kadin girigsimcilerin biyiik bir ¢cogunlugu evlidir ve sanat,
i¢ dekorasyon, saglikli yiyecekler, giizellik bakimi, terzilik benzeri alanlarin igerisinde

faaliyette bulunmaktadirlar (Goffee ve Scase, 1992: 79).
Aileci kadin girisimcileri girisim yapmaya yonlendiren asil sebep, ekonomik
gereksinimlerin var olmamasi ve biyilk ¢ogunlugunun orta ekonomik sinifa mensup

kisiler olmasi, genelde profesyonel veya idari mevkilerde galisan eslere sahip olmalaridir

(Anderson ve Woodcock, 1996:197).
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2.1.4.3. Yenilik¢ci Kadin Girisimci

Cinsiyet rollerinden soyutlanmus, tst diizey egitime sahip, ekonomik anlamda
ozgurlik¢ti ve girisimcilik motivasyonu yuksek olan kadinlara, yenilik¢i kadin
girisimciler denmektedir. Bu kadinlarin teknoloji alaninda iyi seviyede bilgisi olup,

teknolojiyi kullanimlar1 yiiksek diizeydedir (Top, 2006: 23).

Yenilik¢i kadin girisimcilerde isler 6n planda yer alir. Ekonomik ve sosyo-
kilturel iliskilerinde belirleyici bir etkisi vardir. Bu kadinlarin medeni durumlari
genellikle bekardir ve ayn1 zamanda g¢evrelerinden sinirli sayida arkadaglart vardir Kisitl
bir meslek gelecegi diisiincesi ve gegmiste deneyimlenen olumsuzluklar nedeniyle hem
ekonomik hem de bireysel agidan basarili olabilecekleri fikriyle girisimcilige yonelirler

(Sipahi, 1997:61-62).
2.1.4.4. Radikal Kadin Girisimci

Feminist girisimciler ya da radikal kadin girigimciler olarak da isimlendirilen
kadinlar, erkeklerin calistiklar1 her alanda kadinlarin da olmasinin gerektigini, ¢iinki
tim alanlarda kadin erkek esitliginin kadinlar i¢in de motive edici bir 6ge oldugunu
diusinmektedirler. Medeni durumu evli olan bu gruptaki kadin girisimciler, esleri ile esit

is birligi igerisinde ve beraber ¢alismalarinin devam ettirilmesi gerektigine inanirlar.

Feminist ideoloji, bu gruptaki kadin girisimcilerin ana digiincesini
olusturmaktadir.Girisimciligin temel hedeflerine ve toplumsal cinsiyet rollerine olan
baglilik seviyeleri oldukga dusiktir. Bu gruptaki kadin girisimcilerin girisimcilik
faaliyetlerindeki temel amaci, kadinlara verilen hizmete yonelik miicadeleyi

desteklemektir (Goffee ve Scase, 1992: 79).
2.1.5.Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar1 Sorunlar

Guniimiiz dinyasinda kadinlarin i hayatina katilmalar1 ve faaliyetleri agisindan
geleneksel inanglar yikilmaya baslamis olsa da hentz istenilen dizeye gelinemedigi
gorilmektedir. Girigimci kadinlar, girisimei olmalarinin getirdigi sorunlarin disinda
sadece kadin olmalari nedeniyle de birgok problemle karsi karsiya kalmaktadirlar.

Bununla birlikte kadinlarin i ortaminda aktif ve efektif olmasi ile iligkili bu problemler,
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ayn1 zamanda kadinlar1 girisimcilige yonlendiren sebepleri de meydana getirmektedir.

Erkek ya da kadin fark etmeksizin girisimcilerin timi, girisimcilik hayati
suresince pek ¢ok sorun ile yiz yiuze gelir. Ancak kadinlar erkeklere kiyasla daha
degisik sorunlarla kars1 karsiya gelmektedir. Bu sorunlar ¢ozildiginde karar veren,
yonetimde soz soyleyen ve riski goze alan kadinlar girisimcilik perspektifleri ve
tecribeleri, isletmenin sahip oldugu kurumsal yapisi, hizmet anlayisi, teknolojiyi

kullanmasini ve yonetim bi¢gimini degistirebilir (Celebi, 1997: 40).

Kadmin yasam kalitesini arttirmasindaki, bireysel olarak kendine yatirim
yapmasindaki ve kendini gelistirmesindeki ayrica kisisel 6zgirligini elde etmesindeki
en onemli faktor, egitimdir (Oztirk, 2016:59). Gine’de egitim sistemi, kadinlar
girisimcilik faaliyetlerine yoneltmek, girisimcili§i gelistirmek ve giiclendirmek
konusunda yetersizdir. Kadinlar hem genel egitim hem de mesleki egitim agisindan

erkeklerin daha gerisinde bir egitim diizeyine sahiptir.

Is yasaminda tecriibe ve mesleki egitim eksikligi ile giraklik, kadinlarin cesaretini
kirarak yeteneklerini gelistirmeleri agisindan geciktirici bir etkiye neden olabilir.
Kadinin egitiminde ortaya ¢ikan eksiklik her gecen giin ortadan kalksa da, ig ortaminda
tecriibe ve bilgi konusunda sahip oldugu eksiklik, sosyallesmede kurulan iletigim aginin
icine alinmamalarina neden olmaktadir. Egitim dizeyi dusik olan kadinlar, girisimeilik
yasam dongusinde temel ve mesleki agidan egitimsel eksiklige sahip olmalari
dolayisiyla ¢ok ¢esitli sorunlarla kargilagsmaktadir. Kadinlar i kurarken ve ig
etkinliklerini meydana getirirken mesleki anlamda bir egitime sahip iseler,daha genis ve
esnek davranabilmektedirler. Teknik agidan alinan egitim konusunda geride kalan kadin
girisimciler, ilgili donanim, ara¢ ve gerecleri kullanirken pek ¢ok sorun ile yiiz yiize

gelmektedir (Kutanis ve Hanci, 2004: 67).

Egitim dizeyi arttik¢a isgiictine dahil olma seviyesi artig gosteren kadinlarin is
istegi, uretime saglayacagi katki, gliveni gibi faktorleri artig gosterirken kendisine olan
0z guveni ve bakist anlaminda da pozitif gelismeler gozlemlenmistir (Gokdemir,
1995:33). Kadinlarin egitim diizeyi yiikselir, bilgi ve yetenekleri artarsa ancak bu sayede

erkek tarafindan kurulan egemenligin hdkim oldugu is hayatinda kendilerine bir yer
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edinebilirler. Is hayatina egitim dezavantaji ile dahil olmalar1, ok fazla beceriye ihtiyag
duyulmayan islerde ¢aligmalarina neden olmaktadir. Bu da kadinlarin girisimeilik
acisindan gereken deneyimi kazanamamalar1 anlamina gelmektedir. Ciinka girigimcilikte
is kalitesinden tutun da firsatlarin 6ngoriilmesine kadar var olan agamalarin tamami

deneyim ve tecrube ile iligkilidir (Sekerler, 2006: 123).

Girisimcinin sahip oldugu deneyim, igletmenin basarili olmasini saglayan énemli
ogelerden biridir. Girigimcinin yonetim ve ticari anlamda sahip oldugu tecriibe,
girisimcilik uygulamalar1 esnasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin kolay ¢ozilmesi
acisindan buyuk onem tagir. Kadin girigimciler erkek girigsimcilere kiyasla daha az
tecriibeye sahiptir. Dolayisiyla girigsimcilik faaliyetleri sirasinda daha ¢ok sorunla yiiz
yuze gelmekte ve bu problemleri ¢ozmek i¢in daha fazla vakit harcamaktadirlar (Sosyal,
2010: 100-102). Kadinlar toplumsal kisitlamalar1 yiktiklarinda girisimei veya yonetici
olma ve ayni zamanda liderlik yapabilme niteliklerini ortaya ¢ikarabilirler (Arat, 1986:

93).

Kadinlar cinsiyetlerine dayali ayrimcilik nedeniyle cinsel kimliklerini bir koseye
birakip erkeklerin degerlerini de kabul ederek islerinde basar1 saglayabilmektedirler
(Beduk, 2005: 106-117). Buna bagl olarak iiretme erkeklere, cocuk sahibi olma ve ev
isleriyle ilgilenme gibi sorumluluklar da kadinin sirtina yilklenmistir. Kadinlar
cinsiyetleri yuziinden is hayatina atilma, yaptig isin karsili§int alma, egitim alma ve
toplumsal etkinliklere dahil olma gibi konularda sinirlar igerisine alinmig ve

kisitlanmistir (Koray, 2000: 211).

Kadin bireysel inanglar1 ve ¢evresi dolayisiyla gelisen engelleri ¢ozse bile is
hayatindaki ¢evresi tarafindan cinsiyet ayrimciligina maruz birakilabilmektedir. Bu
durum kaynak ve firsata erisim konusunda esitsizlik, cinsiyet ayrimciligi, is hayati ve
siyasette kadinin diglanmasi, kisitlanmasi ve birtakim hizmetlerden gereken sekilde

faydalanamama gibi konularla 6zellikle ilgilidir (TMMOB, 2019).

Is giicii piyasast ciddi bir rekabete sahiptir. Bu rekabet nedeniyle kadinlar
piyasaya ancak egitim duzeylerinin yiiksek olmasi ile dahil olabilmektedir. Egitim

seviyesi diisiik olan kadinlar ise kamu veya devlette ¢alisamazlarsa kendilerine yeni bir
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i kurmaytr daha dogru bir secenek olarak gormektedir. Bu noktada finansmanin

saglanmasi en biyiik sorun olarak gosterilebilir (Ecevit, 1993: 24).

1980’11 yillardan bugiine kadina verilen maag ve erkege verilen maas arasindaki
fark azalmistir. Ancak yine de kadinlarin aldigi iicretin daha digik oldugunu gorebiliriz.
Kadinlar igse yonelik diuzenlemeler, caligma sartlari, orgitlenme, esit diizeyde maasg
alamama ve terfi alma gibi konularda sorun ve zorluklarla karsi karsiya gelmektedirler

(Bediik, 2005: 106-117).

Is kurulmas: srrasinda kadilar kredi alabilmek ic¢in kefil bulmak konusunda
sikint1 yagamaktadir. Teminat gostermede problem yasadiklari igin ihtiya¢ duyduklar
finansman1  saglayamamaktadirlar. Kadinlar sosyoekonomik anlamda toplumda
dezavantajli bir konumda yer alir. Bu kadinlar milke sahip olmadiklari i¢in teminat
gosteremez veya kendilerine kefil olacak birisi olmadigi igin kredi dahi

alamamaktadirlar (Giirol, 2016: 593).

Kadinlar ekonomik hayatta yeteri kadar yer alamadiklari i¢in yerel kalkinma
cabalarindan da beklenen sonuglar alinamamaktadir. Cogu kadin, ekonomik etkinlik ve
faaliyetlerde bulunmak istese de gereken maddi destek saglanmadigi i¢in ekonomik
hayattan diglanmaktadir. Ulkenin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak ve
surdurilebilir kalkinmayr gerceklestirip arttirmak icin, ekonomik deger getirebilecek
kadin girigsimcilerin miktarini arttirmak ve mevcut kadin girisimcileri destekleyip tesvik

ederek onlar1 daha da giicli kilmak gerekmektedir (Can ve Karatag, 2007: 251).

Turkiye’de gerceklestirilen aragtirmalara gore, kadinlara sosyal ve kultirel
cevreleri tarafindan bigilen kaliplagmis roller, aileleri tarafindan verilen tepkiler, kadin
girisimcilere verilen i yikinin agir olmasi, egitim bakimindan yetersizlik, finansal
destek bulmak konusunda yasanan zorluklar ve bunun yaninda kadinlarin giiven
kazanmak i¢in erkeklere kiyasla daha ¢ok ig sorumlulugu alma ihtiyact gibi durumlar,
kadin girigimcilerin ortak sorunlar1 arasinda gosterilmektedir (Kutanis ve Hanci,
2004:458). Turk toplumunda var olan kadin girisimcilere bakis agist ve toplumun kadina
yikledigi 6zellikler, kadinin Turk toplum yapisinda sahip oldugu konum tizerinde etkili

olmaktadir (Kutanis ve Hanci, 2004:354).
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Bu toplumsal bakis agist kadin girisimcileri etkiler. Ayni zamanda girigimci
kadinlar spesifik engellere takilarak kendilerini agiklama ve ifade etme kabiliyetlerini
daha da zor hale getirmektedir. Girisim faaliyetleri gerceklestiren kadinlara yonelik
yapilan pek ¢ok calisma, gelismekte olan tulkelerde, girisimci kadinlarin cinsiyetleri
nedeniyle erkeklerden farkli sorunlarla kargilastiklarini ortaya ¢ikarmaktadir (Bediik,

2005:113).

Is hayatina dahil olmaya baslayan kadinlar daha bilingli hale gelmeye, egitim
gormeye ve toplumda meydana gelen degisme ve gelismeler ile daha farkli sektorlerde

bulunmaya baglamiglardir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:196).

Turkiye’de isttihdamin yaninda yatirimlarin da arttirilmasi amaciyla Yeni Tegvik
Sistemi (YTS) hazirlanmigtir. Yeni Tesvik Sistemi belgesinde kadin istthdaminin
arttirilmast amaciyla aktif iggiici stratejilerinin uygun duruma getirilmesi ve girisim
faaliyetleri gosteren kadinlarin 6zendirilmesi belirtilmigtir. Kadinlar yari-zamanli
calisma, evden calisma ve c¢agrilma ile galisma tarzina yoOnlendirilmektedir. Kadin
girisimciliginde kadinlar, ev iginde gerceklestirilen bakim hizmetlerini yapmakla gorevli
birey olarak algilanmaktadir. Kadinlardan bu igleri yaparken aile iligkilerini de
aksatmamalar1 beklenmektedir. Ote yandan kadinlarin ev igerisindeki sorumluluklarinin
is yagsami ile uyumlu hale getirilme zorunlulugu, yeterli maas1 alamamalarina, ¢aligma

sartlarinin ise oldukc¢a esnek hale gelmesine neden olmaktadir.

Genel bir degerlendirme olarak baktigimizda kadinlarin ekonomik hayatin igine
dahil olmalar1 anlaminda ciddi farkliliklarin s6z konusu oldugu agik¢a gorilmektedir.
Bilhassa yoksul ve kirsal kesim olarak nitelendirebilecegimiz bolgelerde yasayan
kadinlarin ig diinyasina katilmasi neredeyse imkansizdir. Ne yazik ki sanayilesmenin tist
seviyede oldugu sehirlerin pek c¢ogunda da bu durum degigsmemektedir. Kadinlar
sanayide yeterince istihdam edilmemektedir. Dolayisiyla sanayide ¢alisabilen kadin

say1st da onemli oranda dusiiktiir (Toksoz, 2007: 59).
Bu problemler 6zet olarak su sekilde siralanabilir (Weiler ve Bernasek, 2001):

e 15 yeri ile birlikte ev isi ve cocuklara karst duydugu yiikiimliliikler
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o Toplumsal deger ve gelenekler neticesinde karsilastiklar: problemler
e Kaynak temini neticesinde kargilagtiklari problemler

e Sosyal iligkiler neticesinde karsilastiklar: problemler

2.1.6. Kadin ve Erkek Girisimci Arasindaki Farklar

Literatirde kadin ve erkek calisanlar gibi girisimcilerin benzer ve farkl
ozelliklere sahip olup olmadiklarini inceleyen caligmalar mevcuttur (Kutanis, 2006:34).
Birgok arastirmaci kadin ve erkek arasinda ig gorme farkliligi oldugunu savunmustur.
Diinya bankast “emzirmeyen ve hamile olmayan” kadinlarin, erkekler ile ayni1 is1 yapip
yapamayacagi konulu Turkiye aragtirmasinda, ayni igi yapmadiklart bulgusunu ortaya

koymustur (WorldDataBank, 2019).

Girigimci kadin ve erkeklerin ortak 6zelliklerilider oldugu kazanimlarini ve
kabiliyetlerini kullanmak istemesi, kendine ait bir is sahibi olma disiincesi, kendi
kurdugu isi yonetme istegi, ekonomik bagimsizlik arzusu, ekonomik mecburiyetler

olarak siralanabilir (Celebi, 1997:19).

Sosyo-demografik ozellikleri agisindan erkek ve kadin girisimciler arasinda
birtakim farkliliklar bulunmaktadir. Kadin girisimcilerin kendine ait ig kurma yas araligi
genellikle 35-45 iken, erkek girisimcilerin ¢ogunlukla kendilerine ait bir isi 25-35 yas
araliginda kurabildikleri sdylenebilir. Hem erkek hem de kadin girigsimcilerin ailenin ilk
cocugu olduklari, ailelerinde yer alan diger girisimci bireylerden etkilendikleri,
cogunlukla deneyimlerini igletme veya benzer c¢evrelerden edindikleri fakat erkek
girisimcilerin tecribelerini kadin girisimcilerden daha farkli olarak teknik c¢evrede de

edinebildikleri gozlemlenmektedir (Tahtali, 2018:53-54).

Erkeklerin girigsimcilik i¢in ana sebebi geleceklerini kontrol edebilme arzusudur.
Ancak kadinlarin girisimcilik i¢in ana sebebi basarabilme ve 6zgur olabilme istegidir.
Erkek girisimciler i3 kurmak i¢in sermayeyi kendisi maddi birikimlerinden, banka

kredileri ve bazi yatirnmcilarin desteklerinde saglarken kadin girisimciler ise yakin
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cevresinden destek almakta veya kendi kisisel birikimlerini kullanmaktadirlar (Arikan,

2002:55).

Erkek girisimciler igin daha once ilgisini ¢ekmesi, mevcut isine son verilmesi
veya isten ayrilma ve daha fazla maddi gelir elde etme firsatina sahip olmalari nedeniyle
yeni bir ig kurmaya yonelmektedirler. Kadin girisimciler ise i kurduklar1 alana yonelik
firsatlar1 gorebilmeleri, mevcut i hayatinda engellemeler gibi nendenlerle yeni bir ig

kurmayi tercih etmektedirler (Tahtali, 2018:53-54).

Girigimci erkekler birgok farkli sektorde calistiklart igin iglerinde uzman ya da
uzun sure calistiklart i¢in yiksek basarilar elde edebilmektedir. Cogunlukla hizmet
sektortinde calistigt  gorulen kadin girigsimciler ise orta seviyede yoneticilik
deneyimlerine sahiptir (Tahtali, 2018:53-54). Erkekler, mesleki konularda kendilerini
kadinlardan daha yetenekli olarak gormektedirler. Bu yizden kadinlar genelde is
hayatlarinda orta diizey yoneticilige kadar yiikselmektedir. Maalesef kadin girigsimciler
icin cinsiyetg¢i bir ayrim s6z konusudur. Birgok kurum kadin ¢alisanin daha az verimli

calistig1 gerekgesiyle ise dahi almaktan kaginmaktadir.

Uzmanlik alanlart olarak degerlendirildiginde; erkekler g¢ogunlukla, imalat ve
teknik endustrilerde, finans alaninda deneyimliyken, kadinlara bakildiginda ¢ogunlukla

egitim, ogretim ve perakende satis konusunda deneyimlidirler(Arikan, 2002:60).

Erkek girisimcilerin destek gruplarini onlarin avukat, arkadas ortami, muhasebeci
gibi 1§ hayat1 igerisinde tecriibeye sahip olan yakinlari olugturmaktadir. Bunun yani sira
arkadag cevresi, aile ve akrabalar ile birlikte farkli mesleki profesyonel kadin gruplar ve
ticari igletmeler ise kadin girigimcilerin destek aldigt kisi ve gruplar arasinda
gosterilebilir. Cogunlukla ingaat ve imalat alaninda gergeklestirilen ve yuksek gelir
seviyesine sahip olan isler, erkek girisimcilerin yaptiklar ilk isler arasinda sayilirken,
kadin girisimcilerin ¢ogunlukla daha dar gelir seviyesine sahip hizmet, egitim, halkla
iligkiler ve danigmanlik sektorleri gibi alanlarda ¢alistiklar ifade edilebilir. Giidilenmeyi
saglayan faktorler konusunda kadin ve erkek girisimcilerin kiyaslamast yapildiginda,
kadin girisimcilerde kendini ispatlama g¢abasinin var oldugu, erkek girisimcilerde ise

hakimiyet kurma isteginin bulundugu soylenebilir. Erkek girisimciler ¢alistiklar: isten
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Programme-UNDP) yerlesik temsilcisi LucJoélGrégoire'a gore, bu girisim yalnizca
gengler arasindaki etkilesimli aligveris platformunu gig¢lendirmekle kalmamakta, ayni
zamanda gen¢ kadinlari bir projeye liderlik edebilmek wve kaliteli bir proje
gelistirebilmek i¢in finansmana erigimde girisimcilik yaratma dinamigi i¢inde birbirine

baglamaktadir.

Youthconnekt girisimi, Gine nifusunun %74'int temsil eden gengler ve niifusun
yaklagik %60'mn1 temsil eden kirsal kesimde yasayanlar da dahil olmak tzere geng
kizlara ve geng¢ kadinlara daha o6zel bir yer vermeyi amaclamaktadir. Istihdam ve
tarimsal uretkenlik alanlar1 ile daha genis anlamda topluluklar ig¢inde karar verme
surecinde olan tim sektorler arasindaki ugurumu kapatmak i¢in kurslar ve cesitli
etkinlikler duzenlemektedir. Bu destek projest, belirli sayida ulusal 6nceligin ve ozellikle
surdurilebilirlik ile baglantili bu konunun gii¢lendirilmesini miimkiin kilacak dijital bir
aragla uygulanmaktadir. Bu baglamda 40 gen¢ kadinin mentorlugu ile 600 kadin

girisimciye ulagilmigtir.

Kadinlar i¢in Youthconnekt projesinin bagis¢ist olan Rusya Federasyonu, bu
projeye 1,197 milyon ABD Dolart tutarinda finansman saglamaktadir. Rusya
Federasyonu'nun Gine Cumhuriyeti'ndeki olaganiistii ve tam yetkili buytikelgisi Sayin
Vadim Razumovskiy, ayn1 zamanda Rusya tarafindan UNDP ile igbirligi i¢inde finanse
edilen ikinci kalkinma projesi olan kadin girisimciligine odaklanan Youthconnekt'in
kadinlar i¢in baslatilmasini faydali bulmaktadir. Bu proje, Rusya'nin UNDP ile igbirligi
icinde ve Giuiven Fonu araciligiyla Gine'de finanse ettigi ikinci kalkinma projesidir. Bu
proje, digerlerinin yani sira, egitim ve genglik ve kadin girigsimciligi alaninda igbirliginin
gelistirilmesini hedef olarak belirleyen 1. Rusya-Afrika zirvesinin sonug bildirgesinin
ruhuna tam olarak uymaktadir. Bu tir girisimlerin  Rus-Gine ortakliginin
giclendirilmesine ve bu alanda deneyim aligverisinin yapilmasina yardimci olacagi

dusinilmektedir.

Genglik ve Genglik Istihdami Bakam1 MouctarDiallo igin bu proje, kadin
girisgimciliginin  tegviki baglaminda hukimetin beklentilerini kargilamas1 gereken

givenilir ve etkili bir alternatif olarak kargimiza ¢ikmaktadir Becerileri glglendirmeye
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Kadinlarin onderligindeki isletmeler, cok yetersiz hizmet verilen bir pazar
olusturmaktadir. Ecobank Gine, kadinlarin potansiyellerini gergeklestirmelerine, is
firsatlarin1 yakalamalarina, biyiimelerine ve siirdirtlebilir olmalarina yardimer olmay1
hedeflemektedir. Boylece Afrika'nin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda énemli bir rol
oynayabileceklerini 6ngérmektedir. Ayrica Ginelilerin simdiki ve gelecek nesiller igin

gerekli olan yuzbinlerce istihdam yaratmay1 amaglamaktadirlar.

Gine'de kadinlar, Genel Nifus Sayimi istatistiklerine gore niifusun %52'sini
temsil etmektedir. Gineli kadinlar yaraticiliklar1 ve dinamizmlerinin yani sira ailenin
sosyo-ekonomik yapisina katkilariyla da taninmaktadirlar. Sahip olduklari potansiyele
ragmen egitim, denetim, malzeme ve finansal destek agisindan destege ihtiyaglari

bulunmaktadir.

Kadin Haklart ve Giiglendirme Bakani, bu vesileyle yaptigi konusmada
Ecobank'in girisimini memnuniyetle karsilamigtir. HawaBeavogui mesajinda, Covid-
19'un kadinlarin islettigi isletmeler tizerindeki olumsuz etkisini vurgulamigtir. Hitkiimet
ile teknik ve mali ortaklarinin tstlendigi biyiik projeler, Covid-19 krizinin neden oldugu
ekonomik durgunlugun olumsuz etkileriyle karst karsiya gelmektedir. Kiicik ve orta
olgekli kadin isletmeleri, turistler, ormancilik ve madencilik faaliyetleri 6nemli gelir ve

istihdam kayiplar1 yagamustir.

Makroekonomik duzeyde, Covid-19'un dolayli sonuglari, yerel enflasyondan,
miidahale ve tesvik planinin finansmani gibi ¢ok yiiksek harcamalarin neden oldugu
dengesizlige kadar uzanmaktadir. Azalan vergi gelirlerinin aksine, madencilik tretimi
tek bagina tlkenin direncini giiglendirmesini saglamaktadir. SKH'lerin (Surdurtlebilir
Kalkinma Hedefi) 5 ve 10'a ulagsmasi onemli olgiide yavaglamigtir. Kadinlar, Gine
toplumundaki merkezi rolleri nedeniyle saglik krizinin etki ve etkilerine en ¢ok maruz

kalan sosyal katman olmaya devam etmektedir.
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2.1.8.1. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) 29. 01. 2001 tarihli 2001-2009
sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Kamu yararina olan bir kurulustur. 1986
yilinda kadinin yagam kalitesi ve ekonomik durumunu iyilestirmek, dar gelirli kadinlarin
ve c¢ocuklarla ilgili ¢aligmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Bir sivil toplum orgiitt
olan KEDV yerel kadin orgitlerine yonelik ekonomik gii¢lendirme programlari
uygulamakta, bireysel ve ortak kapasite gelistirme programlari yapmaktadir. KEDV, dar
gelirli kadinlarin yoksullukla miicadeledeki uzmanliklarina, ailelerini ve toplumu
gelistirme giiclerine inanciyla, onlarla ilkeli bir ortaklik anlayisiyla caligmakta,
projelerini kendilerinin ve ¢evrelerinin sinerjisiyle gelistirmekte, yaklasik her yil 3. 000
kadina on ayak olmakta, yerel yonetimler ve toplumdaki o6teki aktorlerle is
birligiyapmaktadir. KEDV; Dunya Bankasi, Birlesmis Milletler, gibi uluslararasi
kuruluslarca organize edilen bolgesel ve kiiresel toplantilara katilmakta, toplantilarda
alinan kararlarin uygulama asamasini kiiresel iletisim aglari olan, Huariou Commission,
Women’s Learning Partnership,Groots International kanaliyla izlemektedir. Almanya,
Kenya, Hindistan, Hollanda, Amerika gibi iilkelerdeki kadin kuruluglariyla deneyim
aligveriginde bulunmaktadir (KEDV).

2.1.8.2. TUSIAD (Tiirk Sanayici ve Is Insanlari Dernegi)

TUSIAD, Tiirk Sanayici ve Is adamlari Dernegi adiyla 1971 yilinda Tiirkiyenin
onde gelen girisimcilerinin ve yoneticilerinin kurdugu goéniillii bir kurulustur. Ik defa
2007’ de dernegin basina bir kadin, Arzuhan Dogan Yal¢indag’in bagkan se¢ilmesi daha
sonra 2009 tarihinde yine bir kadinin, Umit Boyner’in baskan segilmesi TUSIAD 1n
ismindeki celiskiyi giindeme tasimustir. Tiirk Sanayici ve Is adamlar1 Dernegi olan
TUSIAD’in 18 Ocak 2018 tarihli 48. olagan genel kurul toplantis1 sonucunda dernek
ismi “Turk Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi” olarak degistirilmistir. Degisim sebebi
cinsiyet esitligi olarak gosterilmistir. Dernegin su anda %12 sini  kadinlar
olusturmaktadir. Caligmalar ile rekabet¢i piyasa ekonomisi, sirdirebilirlik, kalkinma ve
katilimc1 demokrasi fikrinin benimsendigi bir toplumsal diizenin olugmasina ve

gelismesine katki saglamayr amaclamaktadir. Ayrica TUSIAD’in ¢alisma alanlart;
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egitim, bilgi teknolojileri, girigsimcilik ekosistemi, sanayide doniigiim, istihdam ve sosyal
giivenlik, toplumsal cinsiyet esitligi, kurumigi girisimcilik, finansal kaynaklara erigim ve

tesvikleri igermektedir (TUSIAD, 2019).
2.1.8.3. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

Kadinlara kars1 ayrimeiligin énlenmesi, kadin haklarini koruma ve tesvik etmek,
kadinlarin sosyal yasamin her pargasinda hak ve firsatlara esit erisime sahip olmasini
temin etmek igin, 1990 yilinda kurulmugtur. Kadinin Statiisi Genel Mudirligu, Aile ve
Sosyal Politika Bakanligi biinyesinde hizmet vermektedir KSGM, yerel ve uluslararasi
finanse edilen program ve projelerin politika olusturulmasi, koordinasyonu ve bir

uygulayici olarak sorumludur (KSGM).

KSGM projesi olan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani” 2018-
2023 willarim1 kapsamaktadir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi koordinatorligiinde
kamu kurum ve kuruluglarinin, yerel yonetimler, Gniversiteler, sivil toplum kuruluglari,
meslek kuruluslari, 6zel sektor ve ilgili diger kuruluglarin kadinlarin gii¢ kazanmasina
yonelik, ekonomiden sagliga, egitimden karar alma mekanizmasina kadar yapacaklari

caligmalari igeren bir dokiiman olarak hazirlanmigtir (KSGM).
2.1.8.4. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Turkiye'de ozel sektoriin mesleki tist kurulusuTirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
dir. Turkiye TOBB olarak, 81 il ve 160 ilgedeki 360 oda ve 1,5 milyon iyesi ile
borsalarin (Sanayi Odalari, Ticaret Odalari,Deniz Ticaret Odalari, Ticaret ve Sanayi

Odalar1 ve Ticaret Borsalar1) iist kurulusudur.

Meslegin genel ¢ikarlarina uygun olarak gelisimini temin etmek, Odalar ve
Borsalar arasindaki dayanigmay1 saglamak, iilkenin kalkinmasi ve ekonominin gelismesi
icin caligmalar1 yapmak baglica amaglarindandir. TOBB biinyesinde Kadin Girisimciler
Kurulu olusturulmustur. Kadin Girisimciler Kurulu, kadin girisimcilere egitim destegi ve
girisimci olma yolundaki fikirleri desteklemek sebebiyle kurulmustur. Bu kurul
Turkiye’deki kadin girisimei guctinin daha donanimli bir sekle getirilmesi sebebiyle

kadin girisimcileri daha tecribeli girisimcilerin yaninda staj yaptirmak, egitim ve
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seminerler vermek strateji olusturmak ve kadinlar arasinda girisimcilik kultiirinin
gelismesine onayak olmak gibi gorevleri vardir. 16 Mart 2019 tarthindeGelecegi Yazan
Kadinlar Projesi kapsaminda Turkcell, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan baslatilan ve teknolojide kadinlarin
istihdam kapasitesini ile girisimciligini artirmak amaciyla 24 ilden, 1601 katilimci, 58

sinifta es zamanli olarak yazilim hususunda egitim verilmesi planlanmistir (TOBB).
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2.1.8.5. Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Tesisi Vakfi (MEKSA)

MEKSA, o6zel hukuk kararlarina gore 1985 yilinda kurulmus kamu yarar
gozeten bir vakiftir. Kurulusundan itibaren Turkiye’de iggiici piyasasinin
gereksinimlerini ve standartlarini dikkate alan uygulamali bir mesleki egitim modelini
benimsetmeyi ve yaymayilamaglamaktadir. MEKSA 50. 000' in tizerinde ¢ocuga, gence
ve yetigkine, 6zel ilgi gruplar olarak ifade edilen kadinlar, sokak ¢ocuklari, engelliler,
eski hikiimluler dahil, mesleki egitim hizmeti vermektedir. Mesleki egitim ile istthdam
arasinda bir bag kurulmasi temel hedefidir. MEKSA’nin Turkiye’de 13 ilde 22 mesleki
egitim merkezi vardir. 20°den fazla meslek dalinda egitim verilmektedir. MEKSA daha
cok kadinlara yonelik ¢iraklik programlart tzerinde c¢aligmakta ve kadin agirlikll
mesleklerin ¢iraklik yasalarina dahil edilmesini ve bu mesleklerin sanatkarlik olarak
kabul edilmesinin zorunlu oldugu gorisini savunmaktadir. Egitim alan kisilerin

istihdam edilme oranlar1 %80 — 90’lar1 bulmaktadir (MEKSA).
2.1.8.6. Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER)

KAGIDER, Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi 38 kadin girisimci ile 2002
yilinda kurulmustur. KAGIDER,; farkli sektorlerde faaliyet gosteren yaklasik olarak 300
kadin girisimci Uyeye sahiptir. Kar amaci gitmeyen sivil bir toplum kurulugu olan bu
kurum kadin girisimcilerin giiclenmesi i¢in egitim ve rehberlik destegi saglamaktadir.
Diinya Bankasinin destegiyle hayata gecirmeye g¢alistig1 bir¢ok projeler bulunmaktadir.
KAGIDER’in kariyer planlama, ise alim, gelistirme ve egitim gibi asamalardaki
esitsizlikleri belirlemek ve is hayatinda cinsiyet ayrimciligina son vererek firsat esitligini

saglamak gibi pek ¢ok projesi vardir.
KAGIDER’in kurulma amaci asagidaki gibi siralanmistir:

« Kadin girigimcilerin desteklenmesini tesvik etmek ve kadin girigimcilerin

sayisini arttirmak,
+ Kadinin ¢aligma hayatinda yer edinmesi i¢in egitimler vermek,

» Kadmlarin girisimci  olmast yolundaki engellerden biri olan finans

yetersizligine kaynak olugturmak i¢in yol gostermek ve desteklemek,
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« Kadin girisimcileri desteklemek; ulusal ve uluslararast alanda referans

noktasi olmak,
+ Kadinlan girisimcilige 6zendirmek (KAGIDER).
2.1.8.7. Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR)

ISKUR, issizligin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve onlenmesinde
yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetleri yiiriitmek amaciyla kurulmustur. ISKUR
ise yerlesmeyi artirmak, isgicinin niteliklerini gelistirmek ve piyasanin iggiici
taleplerini karsilamak i¢in mesleki egitim, ig bast egitim, toplum yararina programlar
(TYP) ve girisimcilik kurslar1 diizenlenmektedir. ISKUR, issizligi engel olmak ve
kadinlarin ekonomiye katki sunmasi amaciyla ig bagt egitim programina katilacak
kadinlara is bulma destegi ve giinliik 77 TL harglik, ¢ocuklu kadinlara ekstradan 400 TL
de ¢ocuk bakim destegi vermektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, ISKUR ve OPET is birliginde hayata gegirilen ve 2020’e
kadar surecek proje kapsaminda OPET her istasyonunda 2 kadin ¢alistiracak, toplamda 3
bin 500 kadin istihdam edilecektir ISKUR, 2018).

2.1.8.8. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanhg (KOSGEB)

KOSGEB (1990) Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde kurulmustur.
Kurulma nedenlerinin baginda tlkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarini karsilamada
kiigik ve orta ol¢ekli kuruluglarin payint ve etkinligini arttirmak gelmektedir. Bunun
yani sira girisimcilerin rekabet giiglerinin gelistirilmesi bu yolda destek ve hizmet
sunarak rollerini arttirmaya c¢aligmak i¢in kurulmustur. Girigimeilik kiltiranin
gelistirilmesi ve yaygin hale getirilmesini saglamak i¢in uygun Onlemlerin alinmast,

girisimcileri desteklemek bu organizasyonun gorevlerindendir (KOSGEB, 2019).

Bagar1 elde edecek isletmelerin kurulmast girisimciligi yayginlagtirmak igin
KOSGEBdestek saglamaktadir. Bu amagla KOSGEB 30 Aralik 2016’da yayimladigi
2020 Girisimcilik Eylem Plant kapsaminda; tye ve katilimer iilkelerden girisimciler ile

kendi destek hizmetlerini gelistirmelerini saglamak, girisimcilik potansiyelini artirmak,
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girisimcinin onindeki engelleri kaldirmak, mentorlitk hizmeti vermek, i gelistirmek
egitim programlart uygulamak ve girisimeilik kiltirini yaymayr amaglamaktadir
(KOSGEB, 2016). KOSGEB ayrica Kadin Girigsimciligini Gelistirme Avrupa Agi-

WES’in tiyesi ve ulusal koordinatoriidiir.
2.1.8.9. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)

TESK, 1953 yilinda kurulmustur. Esnaf ve Sanatkarlar odalari, birlikler ve
federasyonlar arasinda birligi temin, gelisme ve ilerlemeyi saglamak, mesleki egitimleri
gelistirmek, esnaf ve sanatkarlari ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil etmek karsilagilan
sorunlara ¢6ziim uretmek i¢in uluslararast kurum ve kuruluslara gerekli girisimlerde
bulunmak baglica amaglarindandir. TESK ayrica, isletmelere gerekli belgeleri saglamak,
ciraklik yasalarina uygunluk durumlarini arastirmak gibi diizenleyici fonksiyonlari da
yerine getirmektedir. TESK tarafindan 2002-2009 yillar1 arasinda uygulanan AB fonlu
Kadin Girigimcilerin Desteklenmesi Projesi yuriitilmustir. Proje kapsaminda 16 il de
egitim programi diizenleme ve danigmanlik hizmeti verme yoluyla kigik aile
isletmelerinin kurulmasi kadinlar arasinda girisimcilige destek vermeyi amaglamaktadir.
Bugiine kadar toplam 25 ilde, yaklagik 6,300 kadina egitim, 3,000 kadina da danigmanlik
hizmeti verilmistir (TESK).

2.1.8.10. Tiirkiye Geng Is Adamlar1 Dernegi (TUGIAD)

1986 yilinda kurulan (TUGIAD) Geng Is Adamlar1 Dernegi’nin temel amaglari
arasinda girisimcilerin liderlik ve vyaraticilik vasfina katkida bulunmak, sosyal
sorumluluklarin1 gelistirmek, istihdam yaratmak, toplumunun sosyal, kiltirel ve
ekonomik yonde ilerlemesine katkida bulunmak yer almaktadir. TUGIAD; 84 iilkeden
200. 000 Geng Is Kadini ve Adamini hedef alan MAME (Akdeniz-Afrika- Orta Dogu
Geng Girigimciler Agi)'min kurucusu ve yonetim kurulu tyesidir. Turkiye capinda 870
tiyesi olan TUGIAD’1n bu iiyelerinden 120’si kadindir. TUGIAD biiyiik ve orta dlgekli
isletmelere, kadin girisimcilere, finansman ve pazarlama konularinda destek vermektedir

(TUGIAD).

2.2. Bireysel Yenilikgilik
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Bu boluimde vyenilik, yenilikgilik, bireysel yenilikgilik gibi kavramlara
deginilerek, kadin girisimciligi ve bireysel yenilikgilik ile ilgili yapilan ¢aligmalara yer

verilecektir.
2.2.1.Yenilik (inovasyon) kavram ve Tiirleri

Yenilik, bilginin veya fikrin pazara sunularak, maliyetleri azaltma ve satiglari
artirma yoluyla karin artirilmasini, Grtin, hizmet ve sirece dontstirilmesini veya var
olan urlun, hizmet ve kaynaklarin degistirilerek farklilagtirilmasini saglamaktir (Tekin,
Durna, 2012: 74). Bir igletme, kendisi i¢in yeni olan bir iriin veya hizmeti Uretir veya
yeni bir uygulama ve sistemi kullanirsa, yenilik faaliyeti ger¢eklestirmis sayilir. Yenilik
faaliyeti, yaraticilikla baglayan bir sire¢ ve sonugtur. Sure¢ olarak yenilik,
organizasyoneldegisimindzel bir durumunu veya yeni bir urini Uretmekigin
gergeklestirilen faaliyetleri kapsarken, sonu¢ olarak yenilik, faaliyetler sonucunda elde

edilen yeni veya iyilestirilmis urun ve hizmetleri kapsamaktadir (Naktiyok, 2007: 213).

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (The Organisation for Economic Co-
operation and Development -OECD) Oslo klavuzuna gore yenilik¢ilik, dort ayri
kategoriye ayrilmig olup bunlar asagida veilmistir (OECD, 2005).

e Uriin/Hizmet Yeniligi: tiketicilerin ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak yeniden
tasarlanmig urtnlerin gelistirilmesi ve sunumunu kapsamaktadir (Damanpour,
1996: 698). Uriin yeniligi, mevcut ozellikleri veya ongoriilen kullanimlarina
gore yeni ya da onemli derecede iyilestirilmis bir mal veya hizmetin ortaya

konulmasi olarak da kabul edilmektedir.

o Siire¢ Yeniligi; firmalarin piyasa kosullarinda meydana gelen degisime ayak
uydurabilmeleri ve rekabet avantaji saglamalari hem musterilerine sunduklari
urin ve hizmetlerde, hem de bu urin ve hizmetleri meydana getirirken

uyguladiklar: siireglerde yaptiklar: yeniliklerdir (Seyrek vd., 2007).

o Pazarlama Yeniligi: bir irin ve/veya hizmette gergeklestirilen yeniliklerden gok

daha fazlasin1 ifade eden bir kavramdir. Pazarlama yeniligi 4P olarak

42



adlandirilan (Uriin, fiyat, dagitim, tutundurma) pazarlama karmasi elemanlarinin

timuiinde gerceklestirilecek yenilikleri kapsamaktadir (Eskiler vd., 2011).

o Organizasyonel  Yenilik:  firmanin  ticari  uygulamalarinda,  igyeri
organizasyonunda veya dis iligkilerinde, firmada daha 6nce kullanilmamis ve
yonetim tarafindan alinan stratejik kararlarin bir sonucu olan yeni bir

organizasyonel yontemin uygulanmasidir (OECD, 2005: 55).

2.2.2.Bireysel Yenilikcilik kavram

Her gecen giin globallesen diinyada rekabet i¢ine giren igletmeler, kisinin yenilik
icindeki roliniin kabullenilmesi ile is¢ilerinden daha farkli sekildeki becerilere sahip
olmalarint beklemeye baglamigtir (Tabak vd., 2010). Yenilikg¢ilik ise bu becerilerden bir
tanesi olarak gosterilebilir. De Jong ve Den Hartog (2007) tarafindan bildirilen sekilde,
bireysel yenilik¢ilik, devamli iyilestirme programlari, toplam kalite yonetimi, Kaizen,
orgltsel ogrenme ve kurumsal girisim de dahil olmak tizere pek ¢ok taninan yonetim

ilkesinin merkezinde konumlanmaktadir.
Literatiire bakildiginda bireysel yenilik¢iligin tanimlarina asagida yer verilmistir:
e Degisime karg1 gosterilen arzudur (Hurt ve ark., 1977).

e Kisinin bilinen faaliyetlerini degistirme arzusunu ifade eden, sosyal sekilde
yapilandirilan, kismen devamli, inovasyona bagli olan bir 6zelliktir (Van Braak,

2001).

e Yeni olusan bir fikrin orgit etkinliklerine dahil edilmesi ve uygulanmast,
sonugta ise orgitsel etkinlik ve verimliligin pozitif bir bigimde yiikselip

artmasidir (Tabak vd., 2010).

e Rakiplerin buytk bir kismindan 6nce suregleri, yeni teknolojileri ve dusiinceleri
benimseyip kabullenme ve yeni, benzersiz Urin ve hizmetleri sunmak
konusundaki istekli hali ve becerisidir (McDonald, 2002: Demirel ve

IskanKubba, 2014’ten).
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Rogers (2003)’a gore bireysel yenilikgilik yeniliklerin yayginlastigi modeli
kapsaminda, “bir kisinin veya birimin, yeni diisiinceleri Oziimseyip benimsemede
sistemin igerisinde bulunan diger iiyelerinden kismen daha erken oldugu derecedir”

(5.280).

GabrielTarde’ye ait olan “Meydana gelen 100 yenilikten nigcin 90 fanesi
genellikle unutulurken 10 tanesi ¢ogunluk tarafindan yayilmaktadir” sorusuna yamt
bulma gabasi ile yeniliklerin temeli olusturulmustur (Kinnunen, 1996). Bu baglamda
yayilim modellerinden biri olan Rogers’in modeli olarak bilinen yeniliklerin yayilmasi
modeline gore yenilik kavrami, herhangi bir sosyal sistem igerisinde yer alan uyeler
arasinda zamanla belirli iletisim kanallar1 araciligiyla yayilmaktadir. Bu sistem
icerisinde yenilik, benimseyen kisi araciligiyla yeni olarak algilanan diigiince, nesne ya
da uygulamadir. Yani eski bir dusiinceyi kisi yeni olarak kabul ediyorsa bu yenilik
olarak tanimlanir. Boyle bir durumda, kisinin bir dénem bildigi ancak hentiz pozitif veya
negatif herhangi bir tutum olusturulmamig bir yenilik, kisi ona olumlu tutum
olusturuncaya kadar yenilik olarak adlandirilmayacaktir. Bu nedenle, goreceli sekilde
avantajli, gdzlemlenebilir ve denenebilir, kiiltiire uyum saglayan, daha kolay bir bigimde
anlagilabilen yenilikler, sosyal sistem ig¢inde kolaylikla benimsenecek ve boylece
yayilma hizi da artacaktir. Bu noktadan bakilarak yenilik karar siireci, bir kiginin yeni bir
durumu ilk kez 6grendigi andan bireyde bu yenilige kargin bir tutumun gelismesine,
kisinin yeniligi benimsemesi ya da bu yenilige karsit bir tepki olusturarak reddetmesi
kararina, bu karara onay vererek yeni fikri uygulamaya ge¢mesi ve kullanmasina

varincaya kadar gecgen siireyi igerisine alan streg¢ olarak tanimlanabilir (Rogers, 2003).

Yeniligi bilen ya da bu yenilikle daha 6nce kargilagarak yeniligi deneyimlemis
bir kisinin yenilikle heniiz ytiiz yize gelmemis ya da deneyimleme firsati bulamamuig bir
baska kisiye, iletisim kanallar1 yoluyla anlatmasi sayesinde yeniligin yayilmasi saglanir.
Bu kanallar igerisinde kitle iletisim araglari pek ¢ok bireye erigebilirken, kisiler
arasindaki iletisim kanallar1 yeniligin benimsetilmesi agisindan ¢ok daha etkilidir
(Rogers, 2003). Rogers ise bu tip bir yayilma modeli kapsaminda, yenilik¢ilik

kavraminin bir tolum igerisinde normal olarak dagildigini ifade eder ve yenlik¢iligi, bu
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toplum tarafindan sayginliklari kaybolmakta ve rol modeli olarak

algilanmamaktadirlar (Fill,1995).

Sorgulayicilar (earlymajority): Ortaya yeni ¢ikan bir fikri sistemin herhangi bir
tiyesine gore daha Once benimserler. Yenilik hakkinda karar verme sureleri 6nci
ve yenilik¢ilere gore daha da uzundur. Cevreleriyle sik iletisim halindedirler.
Buna ragmen fikir liderligi yaptiklart nadir goraliir. Orta kategoride yer alirlar.
Dolayistyla yayilma streci esnasinda sistemin kisileri arasindaki aglarda
baglant1 kurulmasinda rol oynarlar. Yenilikleri benimsemek agisindan oldukga
istekli gortinseler de yol gosterdikleri nadirdir (Rogers, 2003). Sorgulayicilar
genel olarak, ortalama yag, egitim ve sosyo-ekonomik diizeye sahiptir ve kitle
iletisim araglarindan orta diizeyde yararlanmaktadirlar. Sorgulayicilar, sosyal
sistem igerisinde “dogru disuntp karar verebilen” ve “ahlakli” olarak
gorilmekte ve bu oOzellikleri nedeniyle sosyal sistem tarafindan bigimsel
olmayan liderler olarak degerlendirildigi gorilmektedir. Liderlikleri sosyal
sistem Uyeleri tarafindan saygi duyuldugu strece devam etmektedir (Beal ve

Bohlen, 1956).

Kuskucular (latemajority): Yenilik benimseme sirasina bakildiginda ortalama
bir tiyenin benimsemesi sonrasinda onlar da yeniligi kabullenirler. Yenilikler
konusunda hem temkinli hem de siiphecidirler. Sistemdeki bireylerin buyiik
cogunlugu yeniligi benimsemeden yeniligi benimsememeyi tercih ederler. Bir
yeniligi benimsemeleri ¢evrenin onlar iizerine olan baskisinin artmasiyla ya da
ekonomik nedenlerin onlar1 tegvik etmesi mimkin olabilir (Rogers,
2003) Kuskucularin genel olarak, egitim duzeyi disik ve yag ortalamasi
yiksektir. Bu kigiler dusik dizeyde sosyal katilimci kisilige sahiptirdirler.
Kugkucular yerel dizeyde yasayan ve yerel iligkilere 6nem veren kisiliktedirler.
Bu yiizden sosyal sistemin digindaki olaylardan ¢ok yerel diizeydeki olaylara
odaklanmaktadirlar. Kitle iletisim araglarindan ¢ok az oranda yararlanmakta

daha ¢ok bireylerarasi iletigimi tercih etmektedirler (Beal ve Bohlen, 1956).

Gelenekgiler (laggards). Bir yeniligi digerlerine gore en son benimseyen grup
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gelenekgilerdir. Bu nedenle genellikle higbir fikrin liderligini yapmazlar. Bu
grupta yer alan bireylerin buyik bir kismi, gegmisle daha ¢ok ilgili
olduklarindan sistemin yarattig1 sosyal aglardan olduk¢a uzak ve izole bir hayata
sahiptir. Karar verirken burada daha oncesinde yasanan olaylart goz Oniinde
bulundurmay: tercih ederler. Etkilesim i¢inde girdikleri oncelikli kisiler
geleneksel anlamdaki degerlere 6nem verip sahip ¢ikan kigilerdir. Kaynaklar1
oldukca kisitli oldugu ve fikri kabullenmeden once fikrin basarili olacagi
konusunda kesin bir yargt olusturmalar1 gerektiginden, bireysel bakis agilarindan
yenilik karsisinda direng sergilemeleri de mantiklidir. Ekonomik durumlari
istikrarli degildir. Bu da yeniligi benimseme konusunda olduk¢a temkinli
davranmalarint gerektirir (Rogers, 2003). Genel olarak kuskuculardan daha ¢ok
teknoloji korkusuna sahip olduklar i¢in teknolojik konularinda ¢ok fazla destege
gereksinim duymaktadirlar. Bu kigiler risk almayr sevmeyen, daha ¢ok
problemlere odaklanmakta, tutucu tavir sergilemekte ve olaylara daha gergekg¢i

yaklasan yapidadirlar (Geoghegan, 1995)

Rogers’a gore ise yukarida saydigimiz bu kategorilerin yas ile dengeli ya da
tutarlt herhangi bir iliskisi yoktur. Ayni zamanda yeniligi kabullenmek konusunda erken
davranan bireylerin genellikle egitim seviyelerinin yiksek oldugu goézlemlenmistir.
Bireyin sahip oldugu sosyal statii yenilikgilik ile pozitif bir iligki i¢gindedir. Bunun yan1
sira yeniligi digerlerine gore daha once benimseyenlerin durumlart daha da iyi bir hal
almaktadir. Nitekim bir baska ifadeyle yenilikg¢ilik ve bireyin sahip oldugu sosyal stati

es zamanl bir hareket igerisindedir.

2.2.4.Bireysel yenilikgilik ile ilgili yapilan ¢calismalar

Literatirde yer alan ve bireysel yenilikcilikle iligkili olan arastirma

caligmalarindan bazilar1 agagida verilmigtir.

e Summers (1971) tarafindan 1971°de gerceklestirilen ¢aligma, fikir 6nderligi ile
yenilik¢i davranig arasinda yenilik¢iligin trtin gruplarina goére bagimsizligi

tizerinde durmay1 amaglamistir. Bu ¢er¢evede, Indiana Eyaleti, MarionCounty'de
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yasayan 972 ev hanimina bir ¢esit anket uygulanmistir. Anket sonucunda
ulagilan verilerin analiz edilmesi ile varilan sonuca gore, yenilik¢ilik ve fikir
onderligi arasinda tiiketici Urtnleri agisindan giiglii sayilabilecek bir iligkinin
bulunmadigi, yenilik¢iligin  gelir ve Grin katilimi ile davranigsal
degerlendirmeler seklindeki durumsal degiskenlerin bir tiir fonksiyonu olarak
tiremis olabilecegini belirlemiglerdir. Bunun yani sira, durumsal faktorlerin
spesifik Urin gruplarina ve turiinlere ait olmasi halinde kisinin yenilik¢iligini
belirli gevrelerle sinirlar ¢izmeye hizmet ederken, davranigsal yapisinin temel

yenilik egilimi iizerinde etki sahibi olacagi tizerinde durulmustur.

Hurt ve ark. (1977) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada yenilikg¢ilik kavraminin
olgimiini saglayabilmek i¢in bir 6lgek olusturulmaya galisilmigtir. Bireysel
yenilikgiligin kisisel bir nitelik oldugunu varsayarak, bu kavramin 6lgimi igin
bir ¢esit 6z bildirim 6lgegi olusturmaya yonelmiglerdir. Boylece, oncelikle 53
maddelik bir 6l¢ek olusturulmustur. Bu o6lgek, devlet okullarinda calisan 431
ogretmene ve 231 universite Ogrencisine bir anket vasitastyla uygulanmistir.
Analizler sonucunda elde edilen verilere gore, Ol¢ek icerisindeki 33 madde
cikarilarak olgek son seklini almigtir. Arastirma c¢aligmast neticesinde elde edilen
tek boyutlu ve 20 maddelik olgek ile Sekil 2.1°de verilen Rogers (2003)

siniflandirmasina uygun bigimdeki sonuglara ulagmigtir.

Midgley ve Dowling (1978) ise vyaptiklari c¢aligmada, bazi ¢agdas
metodolojilerin bir tiir karakteristik 6zelligi olan yenilik¢iligin guivenilir diizeyde
olgimlerini gergeklestirmedigini ve gercekten de yenilik¢iligin hem tanimi hem
de olgimu ile iligkili var olan uygulamalarin pek ¢ogunun, aslinda birbirinin
kopyast seklinde bir ¢esit tekrarint olusturdugunu oOne siirerek oOl¢iimlerin
givenilirlik diizeyini test etmeyi hedeflemiglerdir. “Yenilik¢ilik yenilikten
yenilige degisim gosteren bir davranig midir yoksa devamlilik gosteren bir
kigilik 6zelligi midir?” sorusunun yanit aramaya caligmiglardir. Bu baglamda,
literatirde yer alan 23 ¢aligmayt da inceleyerek, arastirmalarda tercih edilen

yontem ve Olgekleri birbiri arasinda bir kiyaslama igerisine sokmugtur. Caligma

49



neticesinde yenilik¢iligin, karakteristik bir kisilik ozelligi (dogustan gelen
yenilik¢ilik) ve so6zii edilen davramigin (gerceklesen yenilikgilik) birbirine
karigmasi yani karigimi oldugunu ifade etmislerdir. Davranig ve 6zellik arasinda
bulunan korelasyonun da dogustan kazanilan yenilik¢iligin, ger¢eklesmis olan

yenilikgilige aktarildig: siireg igerisine bagimli bulundugunu séylemiglerdir.

Madran ve Esen (2002) tarafindan uygulanan ¢alismada, uluslararasi alanda
literatire girmig Ol¢eklerin bir araya getirilerek Turk tiiketicilerine yapilabilecek
bi¢imde derlenip uyarlanmasi hedefiyle, 289 adet universite Ogrencisine
derlenen o6lcegi anket araciligiyla uygulamiglardir. Arastirma sonucunda ulagilan
verilerin analizi ile yeni Video Compact Disc (VCD) trinlerin yayilma ve
bunun yani sira kabul siirecine gore benimseme gruplari ve bu benimseme
gruplarinin birbiri arasinda farkli sayilan kisimlarini tespit etmeye ¢aligmislardir.
Arastirma caligmast neticesinde, yenilikleri benimseme gruplarinin erken
cogunluk, yenilik¢iler ve geciken ¢ogunluk olmak iizere ti¢ gruptan olusan
siniflandirilmast olugturulmustur. Bu gruplar arasinda gelir seviyesi bakimindan
anlamli bir farklilik s6z konusuyken, cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklilik
gozlemlenememistir. Yenilik¢ilik seviyesi yikseldikge kitle iletisim araglarini
tercih ederek kullanma dizeyinin gelir dizeyinin artasi ile ise yenilikgilik

diizeyinin yukselis igerisine girdigi belirlenmigtir.

Yi, Fiedler ve Park (2006)’in gerceklestirdigi ¢aligmada, iki ayri model
tasarlanmistir. Boylece bireysel yenilik¢iligin, kullanighilik, kullanim kolaylig1
ve uyumluluk gibi yenilik 6zellikleri ve davramigsal niyet arasinda var olan
iligkilerin bir ¢esit moderatori olarak rolii ile inovasyon niteliklerinin direkt
belirleyicisi olarak roliini karsilastirma yaparak incelemiglerdir. Ayni zamanda,
bireysel yenilik¢iligin kullanim niyetini ve inovasyon ozelliklerinin etkileme
tizerindeki 6dnemi ve roli tzerinde durulmustur. Aragtirma baglaminda her bir
model igin farkli bir ¢alisma tasarlanmis ve yiritilmistir. Oncelikli olarak

gergeklestirilen ¢aligmada, ABD'deki 297 lisans ve MBA 6&grencisi ile 115

calisandan olusan toplam 412 bireyin ¢evrimig¢i satin alma uygulamalarini anket
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vasttast ile arastirmislardir. Ikinci basamakta gergeklestirilen calismada ise, 222
saglik calisaninin bireysel dijital asistana sahip olmasini yine bir g¢esit anket
vasitast ile arastirmiglardir. Yapilan ¢aligma neticesinde bireysel yenilikgiligin,
yenilik ozellikleri ve bir yenilige yonelik kullanicilarin sahip olduklar: niyetler
hakkinda kullanicilarda gelisen algilar tizerinde etkili olma konusunda olduk¢a
onemli bir role sahip oldugu belirlenmistir. Gergeklestirilen iki ¢aligmanin
sonucu da, devamli olarak bireysel yenilik¢iligin, kullanici olan bireylerin
kullanim kolayligi, kullaniglilik ve uyumluluk algilarinin direkt bir belirleyicisi
oldugunu ortaya koymustur. Calismada elde edilen bulgular neticesinde,
teknolojik alanda var olan yeniliklerin kabuliinii daha kolay hale getirmek i¢in
benimseyen bireylerin yenilik¢iliklerinin énemsenmesi ve dikkate alinmasi

gerektigi sonucuna vartlmigtir.

Konings vd., (2007) ‘in hazirladigi caligmada, Ogretmenlerin yenilik¢i bir
ogrenme ortamint nasil arzuladiklar, algiladiklar: ve takdir ettikleri konusundaki
sorularint yanitlamayi ve ogretmenlere ait olan bakis agilari ile onlara 6zgi olan
ogretme yaklasimlari arasindaki iligkiyle ogretmenlerin ogretme konusundaki
tecriibesi, cinsiyet ve ders saatleri ile olast iligkiler Uzerinde incelemeler
yapmayt amaglamigtir. Bu baglamda, Hollanda'nin glineyinde yasayan bes
ortadgretim okulundan alinan 142 6gretmene bir anket uygulamasi yapilmistir.
Calisma sonucunda, ogretmenlerin ogrencilerin 6zerkligini de kapsayacak
sekilde gugli bir 6grenme ortaminin neredeyse biitiin 6l¢iilen unsurlarina pozitif
deger verdigini belirterek Ogretmenlerin bugiin algiladiklarindan ¢ok daha
yiksek ve giicli bir 6grenme ortami arzuladiklarini ifade etmiglerdir. Bu sayede,
yenilik¢i 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda ve faaliyete ge¢mesinde
ogretmenlerle ig birligi igerisine girilmesi gerektigi, bu sayede daha kaliteli
egitim uygulamalarinin olusturularak daha geleneksel ve klasik o6gretmenlerin
bir yeniligi basariyla uygulamasina yardimei olunabilecegi sonucuna varilmistir.
Ayni zamanda Ogretmenlerde var olan algilarin bazi durumlarda ogretilen
derslerle iligkili oldugu, cinsiyet kavrami ile ¢ok fazla ilgisinin bulunmadigi ve

yillar boyunca devam eden ogretmenlik tecriibesiyle iligkilendirilemeyecegi
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UCUNCU BOLUM

GINE’DE KADIN GIiRiSIMCILERIN BIREYSEL YENILIKCILIK
DUZEYLERININ BELIRLENMESI VE SOSYO-DEMOGRAFIK
DEGISKENLERLE ILiSKiSiNIi BELIRLEMEYE YONELIK BiR

CALISMA

3.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bir tilkede kaynaklarin etkin kullanilmast agisindan kadinlarin ¢aligma hayatina
ve girisimcilik faaliyetlerine katilmalari ¢ok 6nemlidir. Gine’de toplam niifusun %49,5’1
kadinlardan olustugu goz oniine alindiginda kadin girisimciliginin artirilmasi, teknoloji
ve vyenilik odali fikirlerin istihdama ve urinlere dontsmesi, daha da oOnem

kazanmaktadir.

Buradan hareketlecaligmanin amaci, Gine’de kadin girisimcilerin  bireysel
yenilikgilik dizeylerini belirlemek ve bunun sosyo-demografik degiskenler arasindaki
iligkisini ortaya koymaktir. Elde edilecek sonuglarin ilgili kurum ve kuruluslara
izlenecek politikalar agisindan yol gostermesi, akademik g¢evre igin ise yeni ¢aligmalara

bir katki saglamasi beklenmektedir.
3.2.Arastirmanin Yontemi

Kadin girisimcilerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin arastirildig: bu ¢aligmada
verilerin elde edilmesi amaciyla nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi
kullantlmigtir. Caligmanin  evrenini Gine’deki kadin girisimciler olusturmaktadir.
Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda Yazicioglu ve Erdogan (2014:89) tarafindan
onerilen 6rneklem tablosu kullanilmistir. S6z konusu tablo %5 anlamlilik diizeyi ve +%5
hata oraninda evren buyukliginin yiz milyon olmasi durumunda bile 6rneklem

buyuklugini 384 olarak vermektedir.
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Buradan hareketle Gine’nin Konakri ve kindia bolgelerinde basit tesadiifi
ornekleme yontemi ile segilen toplam 550 kadin girisimciye anket formu dagitilmis 480
katilimcidan geri doniis alinmustir. Toplam anketlerden 130 adedi yanlis ve eksik
doldurulmug olmasi nedeni ile iptal edilmistir. Gegerli ve analize dahil edilen anket
say1st 350 adettir. Veriler 07.10.2021-12.03.2022 tarihleri arasinda ylz ylize gorigme ve
e-posta yoluyla toplanmig, SPSS — 22 (Statistical PackageforSocialSciences- 22)

programi ile analiz edilmistir.
3.3. Arastirmada kullanilan veri toplama araclar

Caligmada veri toplama aract olarak kullanilan anket formu, iki bolimden
olugsmaktadir. Anket formunun ilk bolimi kadin girisimcilerin sosyo-demografik
ozelliklerini tespit etmek amaciyla medeni durumlarini, ¢gocuk sahibi olup olmadiklarini,
cocuklar1 varsa sayisini, yaglarini, yasadiklart yeri, yasadiklart ortami ve egitim

durumlarini sorgulayan yedi adet maddeden olugmaktadir.

Anket formunun ikinci boluminde ise Hurt vd. (1977) tarafindan gelistirilip
Kiliger ve Odabagi (2010)tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi yapilan “Bireysel Yenilik¢ilik
Olgegi” yer almaktadir. BYO katilimeilarin ozelliklerine iliskin besli likert 6lgegine gore
hazirlanmig (1 Kesinlikle katilmiyorum, 2 Katilmiyorum,3. Karasizim, 4.Katiliyorum,
5 Kesinlikle katiliyorum) 20 soru bulunmaktadir. Gine’de kullanilan dil Fransizca

oldugundan dolay anket formu Fransizcaya gevrilerek uygulanmistir. (Bknz. Ek-2)

Olgekteki maddelerden on ikisi (1, 2, 3, 5, 8, 9,11,12,14,16,18 ve 19. maddeler)
pozitif, sekizi (4,6,7,10,13,15 ve 17. maddeler) negatif ifadelerden olusmaktadir. Olgekte
yer alan pozitif maddelerden alinan toplam puandan negatif maddelerden alinan toplam

puanin ¢ikarilmast ile elde edilen degere 42 puan eklenmesi ile, katilimcilarin “Bireysel

Yenilikg¢ilik Puani-BYP” hesaplanmaktadir.
BYP= 42 + (Pozitif Ifadelerin toplami)-(Negatif ifadelerin toplami)

Buna gore olgekte en diisiik 14, en yiikksek 94 puan alinabilmektedir. Katilimcilar
aldiklar1 BYP na gore bes kategoride ve ti¢ diizeyde tanimlanmakta olup bunlar Tablo

3.1’de gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Bireysel Yenilikgilik Olgegi Puanlar

Kategoriler ve Diizeyler | Tanimlamalar Ortalama BYP Aralig:
Yenilikgi 80>
Oncii 69-80
Kategoriler Sorgulayict 57-68
Suipheci 46-56
Gelenekgi <46
Yiksek Duizeyde Yenilik¢i 68>
Diizeyler Orta Diizeyde Yenilikg¢i 64-68
Disiik Diizeyde Yenilikgi <64

Kiliger ve Odabasgi (2010) yaptiklar1 BYO faktor analizi sonucunda yenilikgiligin

dort alt boyutunun varligini ortaya koymuslar, bunlara sirasiyla “Degisime direng”,

“Fikir onderligi”, “Deneyime aciklik” ve “Risk alma” isimlerini vermislerdir (Kiliger ve

Odabagi, 2010: 157).

Tablo 3.2°den de goriildiigii gibi BYO’ne iliskin hesaplanan “Degisime direng”

boyutu sekiz maddeden, “Fikir onderligi” boyutu bes maddeden, “Deneyime agiklik”

boyutu bes maddeden ve “Risk alma” boyutu ise iki maddeden olugsmaktadir.

Tablo 3.2. Bireysel Yenilikgilik Olgegi Alt Boyutlar

Boyutlar Madde Dagilimi
Degisime direng 4,6,7, 10, 13,15, 17 ve 20
Fikir 6nderligi 1,8 9 11vel2
Deneyime agiklik 2,3,5, 14ve 18

Risk alma 16 ve 19

Degisime direng boyutuna ait maddeler olumsuz ifadelerden olusurken diger

boyutlara ait maddeler olumlu ifadelerden olugmaktadir.

3.4. Arastirmanin modeli ve hipotezleri
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Aragtirmanin modeli, Sekil3.1 de gosterildigi gibi kadin girigimcilerin sosyo-

demografik ozellikleri ile bireysel yenilik¢ilik dizeyleri olmak tzere iki degisken veriyi

icermektedir.
eBireysel Yenilik¢ilik Diizeyi
Kadin . ‘
girisimcilerin . eDegisime direng
sosyo-demografik oFikir onderligi
ozellikleri '
eDeneyime agiklik
eRisk alma

Sekil 3.1. Arastirmanin Modeli

Calismanin bagimli degiskeni, BYO’den elde edilen degisime direng, fikir
onderligi, deneyime ac¢iklik ve risk alma alt boyutlar: ile bireysel yenilik¢ilik diizeyi
verilerinden olugmaktadir. Bagimsiz degisken ise kadin girisimcilerin sosyo-demografik
ozellikleridir. Calismada kadin girisimcilerin sosyo-demografik ozellikleri ile bireysel
yenilik¢ilik dizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla asagida tanimlanan sekiz

adet hipotez olusturulmustur.

Hi: Kadin girisimcilerin medeni durumlari ile bireysel yenilikg¢ilik diizeyi ve alt

boyutlart arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hz: Kadin girisimcilerin ¢ocuk sahibi olup olmamalari durumu ile bireysel

yenilik¢ilik diizeyi ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hiz:Kadin girigimcilerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi ile bireysel yenilik¢ilik

diizeyi ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

H4:Kadin girisimcilerin yaslari ile bireysel yenilikgilik diizeyi ve alt boyutlari

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs:Kadin girisimcilerin yasadiklar1 yer ile bireysel yenilik¢ilik dizeyi ve alt

boyutlart arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Hs:Kadin girigimcilerin yagadiklart ortam ile bireysel yenilik¢ilik diizeyi ve alt

boyutlart arasinda anlamli bir iligki vardir.

H7:Kadin girisimcilerin egitim durumlart ile bireysel yenilik¢ilik diizeyi ve alt

boyutlart arasinda anlamli bir iligki vardir.
3.5.Verilerin analizi ve bulgular

Verilerin istatiksel analizi, SPSS 22 programi ile yapilmigtir. Katilimcilarin
BY(O’den aldiklar puanlara gore bireysel yenilikgilik diizeylerinin ve alt boyutlarinin
belirlenmesinde betimsel istatistikler (yiizde, ortalama, standart sapma) kullanilmgtir.
Katilimcilara ait niceliksel verilerin kargilastirilmasi, veriler normal dagilim gosterdigi
icin iki grup arasindaki karsilagtirmalar igin t-testi ile, ikiden fazla gruplar arasi
karsilagtirmalar i¢in ise tek yonli varyans (ANOVA) analizi ile yapilmistir. Caligmada
kullanilan 6lgegin guvenilirlik dizeyinin belirlenmesi i¢in guvenilirlik analizi yapilmig
ve chronbach alfa katsayisi elde edilmistir. Cronbach’s Alfa Katsayisinin

degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme olgiitii sdyledir (Alpar, 2017: 784);
3.5.1. Normallik Testleri

Olgegin bireysel yenilik¢ilik diizeyi ve alt boyutlarinin normal dagilima
uygunlugu Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro Wilk testi ile incelenmis, sonuglar tablo

3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyi ve Alt Boyutlara Ait Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Deger sd p Deger sd p
Degisme Direng 0,115 | 350 | 0,120 | 0,973 | 350 | 0,154
Fikir Onderligi 0,141 | 350 | 0,114 | 0,971 | 350 | 0,162
Deneyime Agiklik 0,104 | 350 | 0264 | 0976 | 350 | 07228
Risk Alma 0265 | 350 | 0,109 | 0,886 | 350 | 0,110
Bireysel Yenilik Diizeyi 0,085 | 350 | 0239 | 0,983 | 350 | 0225

Test sonuglarina gore olgek alt boyutlarinin normal dagilima uygunluk gosterdigi

goralmustir (p>0,05).
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3.5.2. Giivenirlik Analizi

Caligmada kullanilan 6lgegin giivenilirlik diizeyinin belirlenmesi i¢in guvenilirlik
analizi yapilmig ve Chronbach Alpha katsayilari elde edilmistir. Choronbach Alpha
katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme olguti soyledir (Alpar, 2017:
784):

0.00 <0 <0.40 ise olgek giivenilir degildir.

0.40 <0 <0.60 ise olgek dustuk giivenilirliktedir.

0.60 <0 < 0.80 ise olgek oldukga guvenilirdir.

0.80 <o < 1.00 ise olgek yuksek derecede glivenilirdir.

Tablo 3.4.Bireysel Yenilik¢ilik Duzeyi ve Alt Boyutlara Ait Chronbach Alpha

Katsayilari
Olcekler Chronbach Alpha, a
Bireysel Yenilik¢ilikDiizeyi 0,912
Degisime Direng 0,932
Fikir Onderligi 0,887
Deneyime Agiklik 0,725
Risk Alma 0,899

Tablo 3.4. caligmadaki oOlceklere ait elde edilen Chronbach Alfa katsayilarini
vermektedir. Buna gore bireysel yenilik¢ilik dizeyi ve alt boyultlari olan degisime
direng, fikir dnderligi ve risk alma 6lgekleri i¢in Chronbach Alfa katsayisilart 0.80 <o <
1.00 araliginda oldugundan oOl¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugu goriilmektedir.
Deneyime agiklik 6lgeginin katsayist ise 0,725 olarak elde edilmistir ve olgek oldukga

givenilirdir.
3.5.3. Demografik Bilgilerin Dagilimi

Katilimcilara ait sosyo-demografik degiskenlerin dagilimi, frekans analizi ile
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incelenmig olup sonuglar Tablo 3.5’te verilmistir..
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Tablo3.5.Katilimcilarin Demografik Bil

gilerin Dagilimi

Sosyo-Demografik Degiskenler n %
Bekar 155 443
Medeni Durum Evli 195 55,7
Toplam 350 100,0
Evet 174 497
Cocuk varlig Hayir 176 50,3
Toplam 350 100,0
lila2 101 58,0
Jilad 47 27,0
Cocuk sayist Sila6 19 10,9
6+ 7 4.0
Toplam 174 100,0
18-25 57 16,3
26-35 123 35,1
36-45 114 32,6
Yas 16-55 40 114
55+ 16 4.6
Toplam 350 100,0
Kasaba-koéy 3 .9
Ilge 21 6,0
Alt vilayet 2 ,6
Yasanilan yer Sehir 7 226
Biiyiiksehir 245 70,0
Toplam 350 100,0
Tek basina 56 16,0
Yasamlan ortam Aile ile 204 84.0
Toplam 350 100,0
Okuryazar 40 11,4
[kogretim 24 6,9
o Lise 50 14,3
Egitim diizeyl On lisans-Lisans 199 56,9
Lisansiistii 37 10,6
Toplam 350 100,0
Cok diisiik 10 2,9
Diigiik 61 17.4
o Orta 205 58,6
Gelir diizeyi Viksk n 183
Cok yiiksek 10 2,9
Toplam 350 100,0
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Buna gore katilimcilarin medeni durumlarina gore dagilimi incelendiginde
%44,3’intin bekar, %55,7’sinin ise evli oldugu gorilmeltedir. Cocuklari olanlarin orant
%49,7, ¢ocugu olmayanlarin oranit %50,3’tir. Cocugu olanlarda ¢ocuk sayist dagilimi
incelendigimde 1-2 ¢ocugu olanlarin orant %58, 3-4 ¢cocugu olanlarin orant %27, 5-6

cocugu olanlarin oran1 %10,9 olup, 6 dan fazla ¢ocugu olanlarin orani %4’°tur.

Katilimeilarin yag gruplarina gore dagiliminda 18-25 yag grubu kisilerin orani
%16,3, 26-35 yas grubu kisilerin orant %35,1, 36-45 yas grubu kisilerin oran1 %32.6,
46-55 yas grubu kisilerin oran1 %11,4 olup 55+ yas grubu kisilerin orant %4,6’d1r.

Katilimeilarin %0,9’u kasabada ve koyde yasamaktadir. Ilgede yasayanlarin orani
%06, alt vilayette yasayanlarin oranit %0,6, sehirde yasayanlarin orant %22,6 olup
buyiikgehirde yasayanlarin orant %70’dir. Katilimcilarin %16’°s1 tek basina yasarken,
%84°1 ailesi ile birlikte yasamaktadir.

Caligmaya dahilolan kadin girisimcilerin %11,4’i okuryazar iken %9,6’u
ilkogretim mezunudur. Lise mezunu olanlarin orant %14,3, 6nlisans-lisans mezunu
olanlarin orani1 %56,9 ve lisansiistii mezunlarinin orani ise %10,6 dir.

3.5.4. Bireysel Yenilikcilik Olcegi Maddelerine Katilim Diizeyleri Dagilhim

Bireysel yenilik¢ilik 6lgegi maddelerine katilim dizeyleri frekans analizi ile

incelenmig ve sonuglar Tablo 3.6°te gosterilmigtir.
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Tablo 3.6.Bireysel Yenilikgilik Olgegi Maddelerine Katilim Diizeyleri Dagilimi

Maddeler

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

n

%

n

%

n

%

n

%

n

%

Arkadaslarim 6neri veya
bilgi almak icin sik sik bana
basvururlar

10

2,9%

23

6,6%

61

17.4%

231

66,0%

25

7,1%

Yeni fikirleri denemekten
hoglanirim

3%

,6%

24

6,9%

250

71,4%

73

20,9%

Birseyi yapmanin yeni
yollarim ararim

,6%

1,7%

40

11,4%

198

56,6%

104

29,7%

Genellikle yeni fikirleri
kabullenmekte
temkinliyimdir.

2,6%

19

5,4%

69

19,7%

185

52,9%

68

19,4%

Bir sorunu ¢ozerkn yanit
acik olmadig1 zaman ¢6ziim
icin ¢cogu kez yeni
yontemler gelistiririm.

1,4%

16

4,6%

77

22,0%

203

58,0%

49

14,0%

Yeni icatlara ve yeni
diisiince tarzlarina karsi
stipheciyimdir.

11

3,1%

16

4,6%

75

21,4%

198

56,6%

50

14,3%

Cevredeki insanlarin biiyiik
gogunlugunun kabul ettigini
gorene kadar yeni fikirlere
pek itibar etmem

23

6,6%

53

15,1%

67

19,1%

171

48,9%

36

10,3%

Arkadas grubum iginde
etkili bir birey oldugumu
duistiniirim.

1,7%

13

3,7%

85

24,3%

174

49,7%

72

20,6%

Diistincelerimde ve
davranislarimda kendimi
yaratici ve Ozgin goriirim

3%

2,3%

60

17,1%

205

58,6%

76

21,7%

Genellikle arkadas grubum
iginde yeni bir seyi kabul
eden son kisilerden biri
oldugumu diigiiniiyorum

52

14,9%

113

32,3%

77

22,0%

36

24,6%

22

6,3%

Yaratici bir kisilige
sahibimdir

,6%

1,1%

49

14,0%

245

70,0%

50

14,3%

Ait oldugum grubun
liderlikle ilgili
sorumluluklarini almaktan
hoglanirim

12

3,4%

36

10,3%

50

14,3%

174

49,7%

78

22.3%

Cevremdeki bireylerde ise
yaradigin gérene kadar bir
isi yapmanin yeni yollarini
kabullenmekte isteksiz
davranirim

20

5,7%

63

18,0%

89

25,4%

147

42,0%

31

8,9%

Diistincelerimde ve
davramslarimda 6zgiin
olmay1 heyecan verici
bulurum

103

29.,4%

81

23,1%

54

15,4%

32

23,4%

30

8,6%

Eski usul yasam tarzinin ve
isleri eski yontemlerle
yapmanin en iyisi oldugunu

18

5,1%

16

4,6%

68

19.4%

209

59,7%

39

11,1%
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diistiniirim

Belirsizlikler ve
¢oziilmemis problemler beni | 5 1,4% 36 10,3% | 57| 16,3% | 203 | 58,0% | 49 |14,0%
glidiiler

Yenilikleri dikkate almadan

once diger insanlarin o 30 9% | 9 | 2.6% [43]123% | 197]563%| 98 |28.0%
veniligi kullandigim

gormeliyim

Yeni fikirlere agigimdir 7 2,0% 23 6,6% | 55| 15,7% | 182 | 52,0% | 83 |23,7%

Cevabu belirsiz sorularbeni | 5|y 4o, | 21 | 60% [38] 10.9% | 217 | 62.0% | 69 |19.7%
heyecanlandirir

;‘gﬁiﬁfgﬁiﬁyimﬁ 30 9% | 7| 2.0% [39] 11.1% | 205 | 58.6% | 96 |27.4%

“Arkadaslarim oneri veya bilgi almak igin sik sik bana basvururlar” ifadesine
kesinlikle katilmadigini belirtenlerin orant %2,9, katilmadigini belirtenlerin orani %6,6,
kararsiz oldugunu belirtenlerin oran1 %17,4’tir. Katildigin1 belirtenlerin oran1 %66 olup

kesinlikle katildigin1 belirtenlerin orant %7,1 dir.

“Yeni fikirleri denemekten hoslanirim” ifadesine kesinlikle katilmadigini
belirtenlerin oran1 %0,3, katilmadigini belirtenlerin oran1 %0,6, kararsiz oldugunu
belirtenlerin orant %6,9’dur. Katildigini belirtenlerin orani %71,4 olup kesinlikle

katildigini belirtenlerin oran1 %20,9’dur.

“Birseyi yapmanmn yeni yollarmi ararim” ifadesine kesinlikle katilmadigini
belirtenlerin oran1 %0,6, katilmadigini belirtenlerin orant %1,7, kararsiz oldugunu
belirtenlerin oran1 %11,4’tiir. Katildigin1 belirtenlerin orant %56,6 olup kesinlikle

katildigini belirtenlerin oran1 %29,7 dir.

“Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir” ifadesine kesinlikle
katilmadigint belirtenlerin orani %2,6, katilmadigini belirtenlerin orant %5,4, kararsiz
oldugunu belirtenlerin oran1 %19,7°dir. Katildigin1 belirtenlerin oran1 %52,9 olup

kesinlikle katildigini belirtenlerin orani1 %19,4 tir.

“Bir sorunu ¢ozerken yamit agik olmadigr zaman c¢oziim igin ¢ogu kez yeni
yontemler gelistiririm” ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin oran1 %1,4,
katilmadigint belirtenlerin oran1 %4,6, kararsiz oldugunu belirtenlerin oran1 %22’dir.

Katildigini belirtenlerin orant %58 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin oran1 %14 tiir.

65



“Yeni icatlara ve yeni diisiince tarzlarma karsi siipheciyimdir” ifadesine
kesinlikle katilmadigini belirtenlerin orant %3,1, katilmadigini belirtenlerin orani %4,6,
kararsiz oldugunu belirtenlerin oran1 %21,4’tiir. Katildigint belirtenlerin oran1 %56,6

olup kesinlikle katildigin1 belirtenlerin orani %14,3 tir.

“Cevredeki insanlarin biiyiik ¢ogunlugunun kabul ettigini gorene kadar yeni
fikirlere pek itibar etmem” ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin orani %6,6,
katilmadigin1 belirtenlerin oran1 %15,1, kararsiz oldugunu belirtenlerin oran1 %19,1°dir.
Katildigin1 belirtenlerin oramt %48,9 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin orani

%10,3’tir.

“Arkadas grubum icinde etkili bir birey oldugumu diisiiniiriim” ifadesine
kesinlikle katilmadigini belirtenlerin orant %1,7, katilmadigini belirtenlerin orani %3,7,
kararsiz oldugunu belirtenlerin orant %24,3’tir. Katildigini belirtenlerin oran1 %49,7

olup kesinlikle katildigini belirtenlerin orani %20,6’dir.

“Diisiincelerimde ve davraniglarimda kendimi yaratici ve ozgiin goriiriim”
ifadesine kesinlikle katilmadigint belirtenlerin oram1 %0,3, katilmadigini belirtenlerin
orant %23, kararsiz oldugunu belirtenlerin orani %17,1°dir. Katildigint belirtenlerin

orant %58,6 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin oran1 %21,7 dir.

“Genellikle arkadas grubum icinde yeni bir seyi kabul eden son kisilerden biri
oldugumu diisiiniiyorum” ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin oran1 %14,9,
katilmadigint belirtenlerin orant %32,3, kararsiz oldugunu belirtenlerin orani %22’dir.
Katildigin1 belirtenlerin oramt %24,6 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin orani

%06,3tur.

“Yaratict bir kisilige sahibimdir” ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin
orant %0,6, katilmadigini belirtenlerin orani %1,1, kararsiz oldugunu belirtenlerin orant
%14’tur. Katildigin1 belirtenlerin orani %70 olup kesinlikle katildigin1 belirtenlerin orani

%143’ tir.

“Ait oldugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarini almaktan hoglanirmm”

ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin oram1 %3,4, katilmadigini belirtenlerin
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orant %10,3, kararsiz oldugunu belirtenlerin oran1 %14,3’tir. Katildigini1 belirtenlerin

orant %49,7 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin oran1 %22,3 tiir.

“Cevremdeki bireylerde ise yaradigini gorene kadar bir isi yapmanin yeni
yollarmi  kabullenmekte isteksiz davranirim” ifadesine kesinlikle katilmadigini
belirtenlerin orant %5,7, katilmadigini belirtenlerin orant %18, kararsiz oldugunu
belirtenlerin oran1 %25,4’tiir. Katildigini belirtenlerin orant %42 olup kesinlikle

katildigini belirtenlerin oran1 %8,9°dur.

“Diisiincelerimde ve davramiglarimda ozgiin olmayr heyecan verici bulurum”
ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin oran1 %24,9, katimadigini belirtenlerin
orant %23,1, kararsiz oldugunu belirtenlerin oran1 %15,4’tir. Katildigini1 belirtenlerin

orant %23,4 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin orani %8,6’dir.

“Eski usul yasam tarzinin ve isleri eski yontemlerle yapmanin en iyisi oldugunu
diisiiniiriim” 1fadesine kesinlikle katilmadigint belirtenlerin orami %5,1, katilmadigini
belirtenlerin oran1 %4,6, kararsiz oldugunu belirtenlerin orani %19,4’tir. Katildigini

belirtenlerin orani %59,7 olup kesinlikle katildigin1 belirtenlerin oran1 %11,1°dir.

“Belirsizlikler ve c¢oziilmemis problemler beni giidiiler” ifadesine kesinlikle
katilmadigint belirtenlerin oran1 %1,4, katilmadigini1 belirtenlerin orant %10,3, kararsiz
oldugunu belirtenlerin oranm1 %16,3’tiir. Katildigin1 belirtenlerin orani %58 olup

kesinlikle katildigini belirtenlerin orani %14 tiir.

“Yenilikleri dikkate almadan once diger insanlarm o yeniligi kullandigini
gormeliyim” ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin orant %0,9, katilmadigini
belirtenlerin orant %2,6, kararsiz oldugunu belirtenlerin oramt %12,3’tir. Katildigini

belirtenlerin orani %56,3 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin oran1 %28’dir.

“Yeni fikirlere acigimdn”™ ifadesine kesinlikle katilmadigini belirtenlerin orani
%2, katilmadigin1 belirtenlerin oran1 %6,6, kararsiz oldugunu belirtenlerin orani
%15,7°dir. Katildigini belirtenlerin orant %52 olup kesinlikle katildigini belirtenlerin
orant %23,7 dir.

“Cevabi belirsiz sorular beni heyecanlandirir” ifadesine kesinlikle katilmadigini
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belirtenlerin orant %1,4, katilmadigini belirtenlerin oran1t %6, kararsiz oldugunu
belirtenlerin oran1 %10,9°dur. Katildigint1 belirtenlerin oram1 %62 olup kesinlikle

katildigini belirtenlerin oran1 %19,7 dir.

“Yeni fikirlere karsi ¢cogunlukla siipheciyimdir” ifadesine kesinlikle katilmadigini
belirtenlerin orant %0,9, katilmadigini belirtenlerin oran1i %2, kararsiz oldugunu
belirtenlerin oran1 %11,1°dir. Katildigin1 belirtenlerin orani %58,6 olup kesinlikle

katildigini belirtenlerin oran1 %27,4 tir.

3.5.5. Bireysel yenilikcilik diizeyinin ve alt boyutlarinin medeni duruma gore
degisimi

Bireysel yenilikgilikdiizeyi ile alt boyutlarinin medeni duruma gore ortalamalari

ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan

bagimsiz gruplarda t testi sonuglari, Tablo 3.7’ deverilmisgtir.

Tablo3.7. Bireysel Yenilik¢ilikDiizeyinin ve Alt Boyutlarinin Medeni Duruma
Gore t-TestiSonuglari

N Ortalama Std. t p
Sapma

Bekar 155 26,66 3,42

Degisime Direng Evli 195 29,03 3,31 1,026 0,012%*
Toplam 350 28,87 3,36
Bekar 155 19,41 2,06

Fikir Onderligi Evli 195 19,11 2,22 1,738 0,188
Toplam 350 19,24 2,15
Bekar 155 18,34 2,06

Deneyime Agiklik Evli 195 16,72 2,25 2,637 0,005%*
Toplam 350 18,51 2,17
Bekar 155 7,58 1,36

Risk Alma Evli 195 7,71 1,32 0,842 0,360
Toplam 350 7,65 1,34

. Bekar 155 59,05 4,33

Bireysel IR 195 5813 | 430 | 3919 | 0051

Yenilik¢ilikDizeyi
Toplam 350 58,54 4,33

*p<0,05

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore degisime direngile deneyime agiklik
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alt boyutlar1 medeni duruma gore anlamli diuzeyde farklilik gosterirtken (p<0,05),
bireysel yenilik¢ilik diizeyi ile diger alt boyutlar medeni duruma gore anlamli diizeyde
farklilik gostermemektedir. Bekar olanlarin degisime direngortalamasi, evli olanlardan
anlamli derecede daha dugiktir. Bununla birliktebekar olanlarin deneyime agiklik alt

boyutu ortalamalari, evli olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.
3.5.6. Bireysel yenilikg¢ilik diizeyinin ve alt boyutlarmm cocuk sahibi olma
durumuna gore degisimi

Bireysel yenilikgilikdiizeyi ile alt boyutlarinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin

yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglart Tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8. Bireysel Yenilik¢ilikDuizeyinin ve Alt Boyutlarinin Cocuk Sahibi
OlmaDurumuna Gore t-Testi Sonuglari

N Ortalama Std. t p
Sapma
Evet 174 28,85 3,15
Degisime Direng Hay1r 176 28,89 3,57 0,010 0,921
Toplam 350 28,87 3,36
Evet 174 21,22 2,25
Fikir Onderligi Hay1r 176 19,27 2,06 0,045 0,833
Toplam 350 19,24 2,15
Evet 174 18,52 2,10
Deneyime Agiklik Hay1r 176 18,50 2,25 0,010 0,921
Toplam 350 18,51 2,17
Evet 174 8,59 1,41
Risk Alma Hayir 176 6,72 1,26 0,750 0,047*
Toplam 350 7,65 1,34
) Evet 174 58,48 4,33
gggﬂfﬁéﬂimuzeyi Hay1r 176 58.60 434 | 0,060 | 0,806
Toplam 350 58,54 4,33
*p<0,05

Tablo 3.8’den de izlenebilecegi gibi bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore
risk alma alt boyutu ¢ocuk sahibi olma durumuna gore anlamli farklilik gosterirken
(p<0,05), diger alt boyutlar ve bireysel vyenilik¢ilik dizeyi anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05). Cocugu olanlarin risk alma diizeyi, ¢ocugu olmayanlardan
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anlamli derecede daha yuksektir.

3.5.7. Bireysel yenilikcilik diizeyinin ve alt boyutlarinin cocuk sayisina gore
degisimi
Tablo 3.9, bireysel yenilik¢ilik diizeyi ile alt boyutlarinin ¢ocuk sayisina gore

ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin

yapilan tek yonli varyans analizi sonuglarini géstermektedir.

Buna gorekatilimcilarin bireysel yenilik¢ilik diizeyi ile alt boyutlarinin ¢ocuk
sayisina gore anlamli dizeyde farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir (p>0,05).
Diger bir ifade ile farkli sayida ¢ocuklart olan kadin girisimcilerin bireysel yenilik¢ilik

diizeyleri ve alt boyutlarinin ortalamalari, ayn1 seviyededir.
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Tablo 3.9. Bireysel Yenilik¢ilikDiizeyinin ve Alt Boyutlarinin Cocuk Sayisina
Gore Tek Yonli Varyans (Anova) Testi Sonuglari

N Ortalama S:[t)(lil;a F p
lila2 101 28.88 | 3,34
3ilad 47 2887 | 2.72
Degisime Direng Sila6 19 2826 | 3,46 | 0459 | 0,711
o+ 7 29,86 2.19
Toplam 174 28.85 3,15
lila2 101 1923 | 2.19
3ilad 47 1932 | 226
Fikir Onderligi Sila6 19 19,21 249 | 0316 | 0,814
o+ 7 18,43 2,76
Toplam 174 19,22 2,25
lila2 101 18,66 1,92
3ilad 47 18,19 | 2,18
Deneyime Agiklhik |12 6 19 19,11 211 | 2,066 | 0,107
o+ 7 17,14 3,39
Toplam 174 18,52 2,10
lila2 101 7,70 1,29
3ilad 47 7,45 1,53
Risk Alma Sila6 19 7,16 1,77 | 1331 | 0266
o+ 7 8,14 1,07
Toplam 174 7,59 1,41
lila2 101 58,71 4,30
3ilad 47 58,00 | 4,24
ﬁggﬂfﬁéﬂimumyi Sila6 19 59021 | 3,88 | 1272 | 0.285
o+ 7 55,86 6,07
Toplam 174 58,48 433
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3.5.8. Bireysel yenilik¢ilik diizeyinin ve alt boyutlarinin yas gruplarina gore
degisimi

Bireysel yenilik¢ilikdizeyi ile alt boyutlarinin yag gruplarina gore ortalamalart ve
bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonli
varyans analizi sonuglarini gosteren Tablo 3.10°’a gore degisime direng, deneyime
aciklik ve risk alma alt boyutlari, yas gruplarina gore anlamli dizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05).

Olgegin diger alt boyutlar: ile bireysel yenilik¢ilik diizeyi ortalamalari, yas
gruplarina gore anlamli dizeyde farklilik gostermemektedir. Anlamli farklilik gosteren
alt boyutlar i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Post-
Hoc ¢oklu karsilagtirma testlerinden TUKEY testi yapilmigtir. Buna gore degisime
direng alt boyutu i¢in 36-45, 46-55 ve 55+ yas gruplarina ait ortalamalar 18-25 ve 26-35
yas gruplarindan anlamli derecede daha yiiksektir. Deneyime agiklik ve risk alma alt
boyutu i¢in ise 18-25 ve 26-35 yas grubu katilimcilarinortalamalarinindaha ist yas

gruplarindan anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Tablo3.10.Bireysel Yenilik¢ilikDiizeyinin ve Alt Boyutlarinin Yas Gruplarina
Gore Tek Yonli Varyans (Anova) Testi Sonuglari

N Ortalama | Std. Sapma F p
18-25 57 27,44 4,03
26-35 123 28,81 3,46
Degisime Direng o8 114 | 2901 3,08 0,403 |0,032*
46-55 40 29,23 3,21 ’ ’
55+ 16 29,48 2,35
Toplam 350 28,87 3,36
18-25 57 19,75 2,44
26-35 123 19,33 2,15
e Onderis 36-45 114 19,04 1,84
Fikir Onderligi 1655 20 19.23 227 1,880 | 0,113
55+ 16 18,31 2,63
Toplam 350 19,24 2,15
18-25 57 18,65 2,57
26-35 123 18,76 2,08
Deneyime Aciklik 204 114 16,30 2,02 0,896 |0,033*
46-55 40 16,28 2,23 ’ ’
55+ 16 15,25 2,29
Toplam 350 18,51 2.17
18-25 57 9,53 1,35
26-35 123 9,59 1,36
_ 36-45 114 7,83 1,25
Risk Alma 1,064 |0,048*
46-55 40 7,45 1,52
55+ 16 7,88 1,26
Toplam 350 7,65 1,34
18-25 57 59,49 5,08
26-35 123 58,85 4,51
Bireysel Yenilikeilik 36-45 114 58,16 3,67 1670 | 0.156
Duzey1 46-55 40 57,73 4,41
55+ 16 57,50 3,67
Toplam 350 58,54 4,33
*p<0,05
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3.5.9. Bireysel yenilikcilik diizeyinin ve alt boyutlarinin yasanilan yere gore

degisimi

Bireysel yenilik¢ilik diizeyi ile alt boyutlart ortalamalarimin yasanilan yer

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonli varyans analizi ile

incelenmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 3.11°da verilmistir.

Tablo3.11. Bireysel Yenilik¢ilikDuizeyinin ve Alt Boyutlarinin Yasanilan Yere

Gore Tek Yonli Varyans (Anova) Testi Sonuglari

N | Ortalama | Std. Sapma F p

Kasaba-koy 3 29,67 3,21

fige 21 29,81 2.58
Degisime Direng ‘gelilivrﬂayet 729 ;gﬁ)g ;g; 0,878 | 0,477

Biyiksehir | 245 | 28,71 3,55

Toplam 350 28,87 3,36

Kasaba-koy 3 18,00 2,00

fige 21 18,71 2.12

o Alt vilayet 2 20,00 1,41
Fikir Onderligi Sehir 79 19.30 1.87 0,657 | 0,622

Biyiikgehir 245 19,28 2,25

Toplam 350 19,24 2,15

Kasaba-koy 3 17,00 3,00

fige 21 17,29 2.10

- Alt vilayet 2 19,50 2,12
Deneyime Agiklik Sehir 7 18.67 214 0,329 [0,048*

Biyiksehir | 245 | 21,47 2.19

Toplam 350 18,51 2,17

Kasaba-koy 3 7,67 1,53

fige 21 7.86 1,01

. Alt vilayet 2 9,00 0,00
Risk Alma Solir Y =5 553 36 1,618 |0,037*

Biiyiksehir | 245 935 1,35

Toplam 350 8,65 1,34

Kasaba-koy 3 58,00 4,58

fige 21 57.05 3,71

Bireysel Yenilik Alt vilayet 2 63,50 2,12
Diizeyi Sehir 79 58,65 3,60 1,3211/0,262

Biyiksehir | 245 | 58,60 4,58

Toplam 350 58,54 4,33
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*p<0,05

Tek yonli varyans analizi sonuglarina gore olgek alt boyutlarindan deneyime
aciklik ve risk alma alt boyutunun yasanilan yere gore anlamli dizeyde farklilik
gosterdigi gorilurken (p<0,05), bireysel yenilik¢ilik diizeyi ve diger alt boyutlarin
anlamli diizeyde farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir. Gruplar arasindaki farkin
kaynagini belirlemek i¢in TUKEY testi uygulanmigtir. Buna gore katilimcilarin
deneyime acgiklik ve risk alma alt boyutlarina ait ortalamalar, alt vilayet, sehir ve
buyiiksehirde yasayanlarda diger yerlesim birimlerinde yasayanlardan istatiksel olarak

anlamli derecede daha yuksektir.

3.5.10. Bireysel yenilikcilik diizeyinin ve alt boyutlarinin yasanilan ortama
gore degisimi

Katilimcilarin yasadiklari ortam degiskeni ile bireysel yenilik¢ilik dizeyleri ve

alt boyutlar1 ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin bulunup bulunmadigint

belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonuglart Tablo 3.12°de gosterilmistir.

Tablo 3.12. Bireysel Yenilik¢ilikDiizeyinin ve Alt Boyutlarinin Yaganilan
Ortama Gore t-Tesi Sonuglart

N Ortalama Std. t p
Sapma
Tek bagina 56 293 3,1
Degisime Direng Aile ile 294 27.8 3,4 0,941 0,333
Toplam 350 28.9 3,4
Tek bagina 56 19,2 2,1
Fikir Onderligi Aile ile 294 19,3 22 0,031 0,861
Toplam 350 19,2 2,2
Tek bagina 56 19,6 2,0
Deneyime Agiklik Aile ile 294 16,5 2,2 0,051 0,022%*
Toplam 350 18,5 2,2
Tek bagina 56 8.8 1,2
Risk Alma Aile ile 294 6,6 1,4 1,040 0,009*
Toplam 350 7,7 1,3
) Tek bagina 56 58,3 3,7
Bireysel ATl tle 294 58.6 4.4 0,170 | 0,681
Yenilik¢ilikDizeyi ’ ’
Toplam 350 58,5 4,3
*p<0,05
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Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore, deneyime agiklik ve risk alma alt
boyutlarinin yasanilan ortama gore anlamli dizeyde farklilik gosterdigi gortliirken
(p<0,05), bireysel vyenilik¢ilik dizeyi ve diger alt boyutlar anlamli farklilik
gostermemektedir. Tek basina yagsayanlarin deneyime agiklik ve risk alma diizeyleri

ailesi ile yasayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

3.5.11. Bireysel yenilik¢ilik diizeyinin ve alt boyutlarmmin egitim durumuna
gore degisimi

Tablo 3.13, katilimcilarin egitim durumlari ile bireysel yenilik¢ilik dizeyive alt

boyutlar1 ortalamalarint ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin

tespiti igin yapilan t-Testi sonuglarint gostermektedir.
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Tablo 3.13. Bireysel Yenilik¢ilikDiizeyinin ve Alt BoyutlarininEgitim
Durumuna Gore Tek Yonli Varyans (Anova) Testi Sonuglari

N | Ortalama S:]t)(liI.Ia F p

Okuryazar 40 | 28,70 2,78

[kogretim 24 | 29,13 3,75
Degisime Direng Ijlse. . 20| 28,76 3,03 0,162 0,957

On lisans-Lisans | 199 | 28,95 3,52 ’

Y Lisans 37 28,59 3,39

Toplam 350 | 28,87 3,36

Okuryazar 40 18,63 2,33

Ikogretim 24 19,42 2,60

L o Lise 50 18,74 2,33
Fikir Onderligi — - 2,087 0,042%*

On lisans-Lisans | 199 | 19,41 1,97

Y Lisans 37 | 21,57 2,24

Toplam 350 19,24 2,15

Okuryazar 40 17,88 2,37

[kogretim 24 | 18,58 1,91

‘ Lise 50 18,36 1,96
Deneyime Agiklik = - 1,192 0,014*

On lisans-Lisans | 199 | 18,62 2,26

Y Lisans 37 20,78 1,84

Toplam 350 18,51 2,17

Okur yazar 40 7,53 1,30

Ikogretim 24 7,63 0,97

‘ Lise 50 7,74 1,45
Risk Alma — . 0,174 0,952

On lisans-Lisans | 199 7,67 1,35

Y Lisans 37 7,59 1,42

Toplam 350 7,65 1,34

Okur yazar 40 57,33 4,46

[kogretim 24 | 58,50 3,26

: Lise 50 58,08 3,90
1nggsi}{isliilikDuzeyi On lisans-Lisans | 199 58:75 4:34 1,382 0,240

Y Lisans 37 59,35 5,11

Toplam 350 | 58,54 4,33

*p<0,05
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Tek yonlu varyans analizi sonuglarina gore fikir onderligi ve deneyime agiklik alt
boyutlart egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gosterirken (p<0,05), diger alt
boyutlar ve bireysel yenilik¢ilik dizeyi egitim durumuna gore anlamli dizeyde farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Anlamli farklilik gosteren alt boyutlar i¢in farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuglarina
gorelisansiisti mezunu olan katilimeilarin  fikir  6nderligi ve deneyime agiklik

ortalamalari,daha alt seviyede egitim seviyesine sahip olanlardan anlamli derecede daha

yiksektir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte ekonomik faaliyetler
yenilikgi, yaratici, risk alan ve rekabetgi bir yapiya dontigmiistiir. Yasanan bu donisim
icinde girisimcilik ve yenilik¢ilik birlesimi, gerek firma diizeyinde gerekse ulusal
dizeyde rekebet avantajinin saglanmasi ve ekonomik blyimenin gergeklestirilmesi
acisindan onem tagimaktadir. Bu baglamda son yillarda gelisen ve dikkat g¢eken
konulardan birinin girigimciligin  bir alt dali olan kadin girigsimciligi oldugu

gozlenmektedir.

Buradan hareketle yapilan caligmanin amaci, Gine’deki kadin girisimcilerin
sosyo-demografik degiskenleri ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri vebireysel yenilikgilik
Olgeginin alt boyutlari olan degisime direng, fikir onderligi, deneyime agiklik ve risk
alma dizeyleri arasindaki iligkinin ortaya konmasidir. Caligmada nicel arastirma
tekniklerinden anket yontemi kullanilmigtir. Anket Gine’nin Konakri ve Kindia
bolgelerinde basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 550 kadin girisimciye anket
formu dagitilmig, 480 katilincidan geri doniig alinmistir. Bunlardan 130 adet anket formu
yanlig ve eksik doldurulmus olmasi nedeniyle iptal edilmistir. Gegerli ve analize dahil
edilen anket sayist 350 adettir. Kadin girisimcilerin bireysel yenilik¢ilik dizeyleri ve alt
boyutlarina yonelik verilerini tespit etmek amaciyla Hurt vd. (1977) tarafindan
gelistirilen, Kiliger ve Odabag1 (2010) tarafindan Tirk¢e’ye uyarlamasi yapilan “Bireysel
Yenilik¢ilik Olcegi” kullanilmistir.

Yapilan ¢aligma sonucunda degisime direngve deneyime agiklik alt boyutlarinin
katilimcilarin medeni durumlarina gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi, bireysel
yenilik¢ilik diizeyi ile diger alt boyutlarin ise anlamli dizeyde farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmigtir. Buna gore evli olanlarin degisime direng ortalamalari,bekar
olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Ayricabekédr olanlarin deneyime agiklik

diizeylerinin evli olanlardan anlamli derecede daha yiiksek oldugu gorilmustiir.

Kadin girigsimcilerin bireysel yenilik¢ilik dizeylerininve alt boyutlarinin ¢ocuk
sahibi olma durumuna gore degisimi incelendiginde risk alma alt boyutunungocuk sahibi

olma durumuna gore istatiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Elde
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edilen bu sonug, ¢ocugu olanlarin risk alma diizeylerinin ¢ocugu olmayanlardan anlaml
derecede daha ylksek oldugunu gostermektedir. Cocuk varligindan farkli olarak
katilimcilarin sahip olduklari ¢ocuk sayisi ile bireysel yenilikgilik duzeyleri ve alt
boyutlart arasinda analamli diizeyde bir farklilik gorilmemestir. Bagka bir ifadeyle farkli
sayida c¢ocuklart olan kadin girisimcilerin bireysel yenilik¢ilik dizeyleri ve alt

boyutlarinin ortalamalari,ayni seviyededir.

Bireysel yenilik¢ilikduzeyleri ile alt boyutlarinin katilimecilarin yaglarina gore
degisimi incelendigindedegisime direng, deneyime agiklik ve risk alma alt boyutlarinin
yas gruplarina gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Degisime direng
alt boyutu i¢in 36-45, 46-55 ve 55+ yas gruplarina ait degisime direng ortalamalari, daha
alt yag gruplarindan anlamli derecede daha yiiksektir. Deneyime agiklik ve risk alma alt
boyutlart i¢in ise 18-25 ve 26-35 yas grubu katilimcilarin ortalamalarinin daha ytksek

yas gruplarindan anlamli derecede yiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Caligmada elde edilen bir diger sonug¢, deneyime agiklik ve risk alma alt
boyutlarinin kadin girisimcilerin yasadiklar1 yere gore anlamli dizeyde bir farklilik
gostermis olmasidir. Gruplar arasindaki farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan
TUKEY testi sonuglari, katilimeilarin deneyime agiklik ve risk alma alt boyutlarina ait
ortalamalarin, alt wvilayet, sehir ve buyiiksehirde vyasayanlarda, diger yerlesim
birimlerinde yasayanlara kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Yasanilan yer ile bireysel yenilikgilik dizeyi ve diger alt boyutlari

arasinda ise anlaml1 diizeyde bir farklilik bulunamamustir.

Bireysel yenilik¢ilik dizeyi ve alt boyutlarinin yaganilan ortama gore degisimi
incelendiginde, deneyime agiklik ve risk alma alt boyutlarinin yasanilan ortama gore
anlamli diuzeyde farklilik gosterdigi gortuliirken, bireysel yenilik¢ilik dizeyi ile fikir
onderligi ve degisime direng alt boyutlari i¢in anlamli farklilik géstermemektedir. Tek
basina yasayanlarin deneyime agiklik ve risk alma diizeyleri, ailesi ile yasayanlardan

anlamli derecede daha yuksektir.

Kadin girisimcilerin egitim seviyeleri, bireysel yenilik¢ilik diizeylerini ve alt

boyutlarini etkileyebilmektedir. Bu ¢alismada fikir onderligi ve deneyime agiklik alt
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boyutlarininkatilimeilarin egitim durumuna gore anlamli dizeyde farklilik gosterdigi,
diger alt boyutlar ve bireysel yenilik¢ilik diizeyinin ise anlamli diizeyde farklilik
gostermedigi  sonucuna ulagilmistir. Anlamli farklilik gosteren alt boyutlar igin
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢cin TUKEY testi uygulanmas,
lisansiisti  mezunu olan katilimcilarin  fikir  onderligt ve deneyime aciklik
ortalamalarinin, daha alt seviyede egitim seviyesine sahip olanlardan anlamli derecede

daha yuksek oldugu gorilmiuigtiir.

Elde edilen bu sonuglara gore geng kadin girisimcilerin yenilikg¢ilik egilimlerinin
daha fazla oldugu gorulmektedir. Bu nedenle girisimcilik ruhuna sahip gen¢ kadin
girisimciler igletmecilik ve girisimcilik konularinda egitilmeli, gereken devlet destegi
verilerek kadin girisimci sayist artirilmalidir. Yapilacak egitim ve destekler, Gine
ekonomisi i¢in hem yoksullugun azaltilmasinda hem de istihdamin sorununun

¢oziimiinde rol oynayabilecektir.

Caligma sonuglar1, egitimin bireysel yenilik¢ilik Uzerindeki etkisini agik bir
bicimde ortaya koymakta olup, Gine’deki kadin girisimcilerin egitim seviyelerinin
artirilmast i¢in yeni projelerin gelistirilmesi gerektigini vurgulamak gerekir. Gerek

kilturel gerekse mesleki egitimler kadin girisimcilere biiyiik katki sunacaktir.
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EKLER

Ek-1Anket Formu
Sayin Katilimer;

“Kadin Girigimcilerin Bireysel Yenilik¢ilik Duzeyleri ve Sosyo-Demografik
Degiskenlerle Iliskisi: Gine Ornegi” adli ¢aliyjma Mugla Sitki Kogman Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi Yenilik¢ilik ve Girisimcilik A.B.D. 6grencisi Djenabou SOW
tarafindan gerceklestirilecektir. Arastirma Gine’de kadin girisimcilerin  bireysel
yenilik¢ilik diizeylerini tespit etmek ve bunun sosyo-demografik degiskenlerle iligkisini
belirlemek amaciyla planlanmistir. Bu aragtirmaya katilmak gonullilik esasina
dayanmaktadir. Calismaya katilmayi kabul ettikten sonra veri toplama formunu
doldurmaya baglamig olsaniz bile istemediginiz takdirde ¢alismaya katilmaktan
vazgecebilirsiniz. Formu eksiksiz doldurup arastirmaciya vermis olmaniz/gondermeniz

caligmaya katilma konusunda goniillii oldugunuz anlamina gelmektedir.

Sizden elde edilen tim bu bilgiler bilimsel bir arasgtirmada kullanilacaktir.
Aragtirma sonuglari kimlik belirtecek herhangi bir isim ya da isaret icermeyecektir. Bu

aragtirmada sizinle ilgili tutulan tiim kayitlar gizli kalacaktir.

Bu nedenle sorularin timine dogru ve eksiksiz yanit vermeniz biyik onem
tasgimaktadir. Caligma formu iki boliimden ve toplam 27 sorudan olugmaktadir. Anketi
tamamlamak yaklagik 15 dk. zamaniniz1 alacaktir. Caligma ile ilgili herhangi bir sorunuz
oldugunda asagida iletisim bilgileri yer alan sorumlu arastirmaci Djenabou SOW ile

cekinmeden iletisime gegebilirsiniz.

Calismamiz icin zaman aywarak bilim dinyasma verdiginiz katki igin
tesekkiirler...

Sorumlu Arastirmacinin

Unvani, Ad1 Soyadi:Djenabou SOW

Telefon Numarasi:

Mail:
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Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.
1. Medeni durumunuz: ( )Evli ( )Bekar
2.Cocugunuz var mi?( ) Evet ( )Hayir

3. Cevabiniz evet ise ka¢ cocugunuz var? ( ) 1-2

ve daha fazla

4. Yasmiz: ()18-25 ()26-35 () 36-45
5. Yasadiginiz yer: ( )Biyiik schir ( )Schir

6. Yasadi@iniz ortam:

( )Tek bagina ( )Esiyle ( )Esi ve cocuklanyla
(Lutfen belirtiniz)...........

7. EgitimDurumunuz:

()3-4 ()5

( )46-35

( )Hlge

( )Anne ve babasiyla

( )Okuryazar ( Hilksgretim ( ) Lise ( )Onlisans-Lisans

6 ( )7

( ) 56 ve uzeri

( )Kasaba-Koy

( )Diger

( )Lisansiisti
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Bireysel Yenilikcilik Anketi:

: :
Bireyler, gevrelerine farkli yollarla tepki verirler. Asagidaki ifadeler, | £ g
bireylerin bu tepkilerinden bazilari olusturmaktadir. Her bir ifadeyi g %‘
inceleyerek, ifadenin size uygunlugunu yandaki segencklerden birini § g . §
isaretleyerek belirtiniz. Ifadelerin dogru ya da yanlis yanitlar1 yoktur, | «| s| E| 2| =
lutfen ifadeyi okuduktan sonraki aklmiza gelen ilk disiinceyi é g g 2 é
isaretleyiniz. 2| 2| E| E| @&

— o o <t w

1 Arkadaglarim o¢neri veya bilgi almak i¢in sik sik bana

bagvururlar

2 Yeni fikirleri denemekten hoglanirim.

3 Bir seyi yapmanin yeni yollarm ararim.

4 Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir

5 Bir sorunu ¢ézerken yanit agik olmadigi zaman ¢6ziim igin
¢ogu kez yeni yontemler gelistiririm.

6 Yeni icatlara ve yeni diisiince tarzlarina karst siipheciyimdir.

7 Cevremdeki insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun kabul ettigini
gorene kadar yeni fikirlere pek itibar etmem.

8 Arkadas grubum iginde etkili bir birey oldugumu diigiiniiriim.

9 Dusiincelerimde ve davramiglarimda kendimi yaratict ve 6zgiin
gorurium.

10 | Genellikle arkadas grubum iginde yeni bir seyi kabul eden son
kisilerden biri oldugumu diisiiniiyorum

11 | Yaratici bir kigilige sahibimdir

12 | Ait oldugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarim almaktan
hoglanirim.

13 | Cevremdeki bireylerde ise yaradigimi gorene kadar bir isi
vapmanin yeni vollarmi kabullenmekte isteksiz davraninm.

14 | Dusiincelerimde ve davramiglarimda 6zgiin olmayi heyecan
verici bulurum.

15 | Eski usul yasam tarzinin ve isleri eski yontemlerle yapmanin
en iyisi oldugunu diigiiniiriim.

16 | Belirsizlikler ve ¢oziillmemis problemler beni giidiiler.

17 | Yenilikleri dikkate almadan 6nce diger insanlarm o yeniligi
kullandigin1 gérmeliyim.

18 | Yeni fikirlere agigimdir.

19 | Cevabi belirsiz sorular beni heyecanlandirir.

20 | Yeni fikirlere kars1 ¢ogunlukla siipheciyimdir.
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Ek-2 Fransizca Anket Formu

Cher participant;

L'étude intitulée “Niveaux d'Innovation Individuelle des Fennnes Entrepreneurs et leur Relation avec les Variables Socio-
démographiques: Le Cas De La Guinée” sera réalisée par 1’éléve Djenabou SOW du Département Innovation et Entrepreneuriat de 1'Institut
des sciences sociales de 1'Université Mugla Sitki Kogman. La recherche est prévue pour constater les niveaux d'innovation individuelle des
fennnes entrepreneurs en Guinée et pour déterminer sa relation avec les variables socio-démographiques. La participation a cette
recherche est entierement volontaire. Méme aprés avoir accepté de participer a I'étude et commencer a remplir le formulaire de collecte de
données, vous pouvez abandonner a tout moment si vous ne le souhaitez plus. Remplir complétement le formulaire et le soumettre au chercheur

signifie que vous vous portez volontaire pour participer a 1'étude.

Toutes les informations obtenues de votre part seront utilisées dans une recherche scientifique. Les résultats de la recherche ne
contiendront aucun nom ou signe d’identification. Tous les enregistrements obtenus a votre sujet dans le cadre de cette enquéte resteront

confidentiels.

Pour cette raison, répondre correctement et complétement a toutes les questions est trés important. Le formulaire d'étude comprend
deux parties et un total de 30 questions. Il faudra environ 15 minutes pour répondre aux questions de 1’enquéte. Si vous avez des questions sur

I'étude, n'hésitez pas a contacter l'enquéteur responsable, Djenabou SOW dont les coordonnées sont mentionnées ci-dessous.
Merci pour votre contribution au imonde de la science en donnant votre teimps & notre étude...

Chercheur Responsable
Titre, Prénom et Nom: Djenabou SOW.

Numéro de téléphone:

Mail: Merci pour votre participation.

1. Votre état civil: ( ) Mariée ( ) Célibataire

2. Avez-vous des enfants? ( ) Oui ( ) Non

3. Si votre réponse est oui, combien d'enfants avez-vous? ( ) 1-2( )34 ( )5-6( )7 ouplus

4. Votre age: ( ) 18-25( )26-35( )36-45( )46-55( ) 36 ans et plus

5. Ou habitez-vous: ( ) Grande ville ( ) Ville ( ) Sous-Préfecture ( ) District-Village

6. Votre milieu d’habitation:

( ) Seule ( ) Avec votre mari ( ) Avec votre mari et vos enfants ( ) Avec vos parents ( ) Autre (veuillez préciser) ......... ..
7. Votre niveau d’étude:

() Alphabéte ( ) Primaire ( ) Lycée ( ) Professionnelle ou Licence ( ) Maitrise ou Doctorat

8. Comment décririez-vous votre niveau de revenu?: ( ) Trés faible ( ) Faible ( ) Moyen ( ) Elevé ( ) Trés élevé
9. Le secteur dans lequel vous travaillez:

( ) Alimentation ( ) Agriculture ( ) Construction ( ) Energie ( ) Technologies de l'information ( ) Finance

( ) Autre (veuillez préciser) ............

10. Depuis combien d'années travaillez-vous dans ce secteur?

()0Sans( )6-1@0ans( )11-1Sans( ) 16-2@ ans ( ) 20 ans et plus
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Enquéte individuelle Sur L'Innovation:

Les individus réagissent a leur environnement de différentes manieres. Les

déclarations suivantes constituent certaines de ces réactions d'individus. | 2 ;\3 v~ 2 = = A
Examinez chaque déclaration et indiquez la pertinence de la déclaration pour | 2 S| & X 2 3 ho P
vous en cochant I'une des options sur le cote. Les déclarations n'ont pas de | =2 E @ E ~ a% = §8
bonnes ou de mauvaises réponses, veuillez marquer la premicre pensée qui 5 § 23 = g = % § =
vous vient a l'esprit apres avoir lu la déclaration. g = =g 29 54 5 §
oo =E S | S | S8
1 Mes ami(e)s se tournent souvent vers moi pour obtenir des conseils
ou des informations.
2 Jlaime essayer de nouvelles idces.
3 Je cherche de nouvelles fagons de faire quelque chose.
4 Habituellement, je suis prudent(e) pour accepter de nouvelles idées
5 Lors de la résolution dun probleme, lorsque la réponse n'est pas
claire, je développe souvent de nouvelles méthodes pour le résoudre.
6 Je suis sceptique quant aux nouvelles inventions et aux nouvelles
fagons de penser.
7 Je ne préte pas beaucoup d'attention aux nouvelles idées tant que je
ne vois pas que la grande majorité des gens autour de moi sont
d'accord.
8 Je pense que je suis une personne efficace dans mon groupe d'amis.
9 Je me considére comme créative et originale dans mes pensées et mes
actions.
10 | Je pense généralement que je suis l'une des derni¢res de mon groupe
d'amis a accepter quelque chose de nouveau.
11 J'ai une personnalité créative.
12 | JJaime assumer les responsabilités de leadership du groupe auquel
j'appartiens.
13 Je suis réticent(e) a accepter de nouvelles fagons de faire un travail
tant que je ne les vois pas fonctionner pour les personnes qui
m'entourent.
14 | Je trouve motivant d'étre original dans mes pensées et mes attitudes.
15 | Je pense qu'il est préférable d'avoir un style de vie a 1'ancienne et de
faire les choses aussi a l'ancienne.
16 | Les incertitudes et les problémes non résolus me motivent.
17 | Avant de considérer les innovations, je devrais voir d'autres
personnes les utiliser.
18 | Je suis ouvert(e) aux nouvelles idées.
19 | Les questions incertaines me troublent.
20 | Je suis plutdt sceptique face aux nouvelles idées.
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