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OZET

SERIF OZSEMIZ, Seydenur. Lise Ogrencilerinin Meslek Segiminde Aile Etkisi ve
Ozerk-Iliskisel Benligin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2023.

Aragtirmanin amaci, lise 6grencilerinin meslek seciminde aile etkisi ve Ozerk-iliskisel
benlik yapilarinin incelenmesidir. Bu arastirma da lise 6grencilerinin meslek segiminde
aile etkisi ile 6zerk-iligkisel benliklerinin arasindaki iliski cinsiyet, sinif diizeyi, anne-
baba egitim diizeyi ve ailenin aylik geliri durumu degiskenleri ile incelenmistir. Bu
aragtirma, iliskisel tarama modeline goére yapilandirilmistir. Arastirmada uygun
ornekleme yontemi ile veri toplama islemi gerceklestirilmistir. Arastirma 6rneklemini
Ankara ilinde Cankaya ve Etimesgut ilgelerinde bulunan ii¢ Anadolu Lisesinde 9., 10.,
11. ve 12. sinifta egitim goren 503 (271 kadin ve 232 erkek) 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan olusturulmus olan Kisisel
Bilgi Formu, Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi ve Ailede Ozerk-iliskisel Benlik
Olgegi kullanilmistir. Lise dgrencilerinin meslek seciminde aile etkisi ile 6zerk-iliskisel
benlik kurgular1 arasindaki iligki pearson momentler ¢arpimi ile analiz edilmistir. Elde
edilen verilere gore lise 6grencilerin meslek se¢iminde aile etkisi ile 6zerk-iliskisel benlik
yapilar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Lise Ogrencilerin meslek
seciminde aile etkisi ve Ozerk-iliskisel benlikleri cinsiyet degiskenine gore bagimsiz
orneklem t-testi ile, sinif diizeyi, anne-baba egitim diizeyi ve ailenin aylik geliri durumu
degiskenlerine goére bagimsiz orneklem tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile
incelenmistir. Analiz sonucunda lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi anne-
baba egitim diizeyi ve ailenin aylik gelir durumu degiskenlerine gore anlamli fark
gosterdigine ulasilirken, cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore farklilik
gostermedigi bulunmustur. Bu bulguya gore, lise dgrencilerinin kariyer se¢iminde aile
etkisi Olceginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin birbirlerine yakin puanlar oldugu
goriilmektedir. Lise 6grencilerinin 6zerk-iliskisel benlik yapilari sinif diizeyi degiskenine
gore anlaml fark gosterdigine ulasilirken, cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi ve ailenin
aylik gelir durumu degiskenine gore farklilik gostermedigi bulunmustur. Bu bulguya
gore, lise 6grencilerinin ailede 6zerk-iligkisel benlik 6lgeginin alt boyutlarindan aldiklari

puanlarin birbirlerine yakin puanlar oldugu goriilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Lise Ogrencileri, Meslek Secimi, Aile Etkisi, Ozerk-iliskisel Benlik



ABSTRACT

SERIF OZSEMIZ, Seydenur. Examining the Relationship Between Family Influence and
Autonomous-Relational Self of High School Students’ Carcer Choice, Master Thesis,
Ankara, 2023.

The research examines the relationship between family influence and autonomous-
relatimal self of high school students’ career choice. Family influence and autonomous-
relatimal self of high school students’ career choice were examined with the variables of
gender, grade level, education level of parents and monthly income of the family. This
research was conducted with the relational screening model. In the research, data were
carried out with convenient sampling method. The research was carried out with the
participation of 503 (271 female and 232 male) students studying in the 9th, 10th, 11th
and 12th grades in Ankara. Data were collected using the Personal Information Form,
Family Influence Scale and Autonomous-Related Self-in-Family Scales. The relationship
between family influence and autonomous-relational self of high school students' career
choice was analyzed by Pearson's product of moments. It was found that there is a
significant relationship between the family influence and the autonomous-relational self
of high school students' career choice. Family influence and autonomous-relational self
of high school students' career choice were examined with the independent sample t-test
according to the gender variable, and with the independent sample one-way analysis of
variance (ANOVA) according to the variables of grade level, education level of parents
and monthly income of the family. As a result of the analysis, it was found that there was
a significant difference in the career choice of high school students according to the
education level of the parents and montly income of the family. In addition, it was found
that there is a significant diffrence in the high school students' autonomous-relational self

according to the grade level variable.

Keywords: High School Students, Career Choice, Family Influence, Autonomous-

Relational Self
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GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, aragtirmanin amaci, aragtirmanin onemi,

problem ciimlesi, varsayimlari, sinirliliklar1 ve tanimlar1 agiklanmustir.
Problem Durumu

Bireyler hayatlar siiresince bir¢ok se¢imle kars1 karsiya kalirlar. Bireylerin hayatlarinda
verdikleri en 6nemli kararlardan biri meslek se¢imidir. Meslek, kisilerin tamamladiklari
egitim slireglerinin ardindan topluma hizmet sagladigi ve yasamlarin1 devam ettirebilmek
icin kazang eclde ettikleri faaliyetlerin tamami olarak tanimlanabilmektedir (Kuzgun,
2009, Akt. Yesilyaprak, 2020, s. 3). Kisilerin meslekleri, var olduklar1 toplum iginde statii
kazanmalarin1 ve ekonomik 6zerklik saglayan, hayat1 degerli ve anlamli kilan en 6nemli
faaliyetlerden biridir. Dolayisiyla, meslek se¢iminde kisilerin hayatlarinda verdikleri
saglikli kararlarin etkisi 6nemlidir. Yasamin doniim noktasi olan meslek se¢imi aslinda
bir gelecek planlamasidir. Meslek se¢imi, kisinin bireysel ozelliklerine uygun olan
meslekleri degerlendirerek karar verme siirecidir (Kirgiz, 2020, s. 4). Stanley (1971),
meslek secimini  bireyin varligim1  slirdliirmesini  saglayan bir yol olarak
degerlendirmektedir (Akt. Kuzgun, 2017, s.3). Yapilmis olan bu segimlerin, bireylerin
yagsama bicimleri, yasami algilamalari, sosyo-ekonomik durumlari ile topluma yarar
saglamalar1 {izerinde yadsinamayacak etkileri bulunmaktadir (Gati ve Tal, 2008, s. 157).
Meslek, bireyin yasaminda 6nemli bilesenlerden biri olup, yasaminda deger gérmesine,
1yi iletisim icerisinde olmasina, yasadig1 ¢cevrede bir statii kazanmasina ve topluma ait
olma duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinliktir (Kuzgun, 2017, s. 2). Her birey
temel diizeyde de olsa secebilecegi bazi meslekler hakkinda karar almaktadir. Bu
kararlarin bireyin ilgi, yetenek, mesleki degerler, kisilik 6zellikleri ve benlik algist gibi
birtakim ozellikleriyle eslesmesi gerekmektedir. Bu ozellikler dikkate alinmadiginda
bireyler istedikleri meslege ulasamamaktadir. Birey ancak kendi yeteneklerine ve
ilgilerine uygun meslek secimi yaptiginda kendini gelistirebilir. Dolayisiyla, kisi
yasamini nasil slirdiirecegini yapacagi segimlerle belirlemektedir. Kisinin yasaminda
basarili ve mutlu olmasi bu secimlerin uygun ve istenilir olmasina baghdir (Giilbahge,

2009, s. 132).

Meslek sec¢imi, endiistrilesmis toplumlarin sorunu haline gelmeye baslamaktadir. Bunun
en Onemli nedeni, giinimiizde meslek c¢esidi sayisinin giin gegtikge artmasidir.

Dolayisiyla, siire¢ igerisinde meslek seciminde bulunacak lise 6grencilerinin segim

1



asamasi daha da zorlagsmaktadir. Bu zor siire¢ igerisinde ergenlere saglanmasi gereken
mesleki bilginin ve destegin onemi artmustir. Saglanan bilgi destegi sayesinde siirecin
dogru bir sekilde yiiriitiilmesi, ergenin dogru ve uygun meslek se¢imi kararin1 vermesine

yardimci olacaktir.

Meslek se¢imi sadece belli bir donemde gergeklesen bir durum degildir. Meslek se¢imini
aciklayan kuramlara bakildiginda Ginzberg ve arkadaslari (1951) ve Super (1957) meslek
seciminin devam eden gelisimsel siire¢ oldugunu ileri siirmektedirler. Bu gelisimsel siireg
erken ¢ocukluk doneminden baslayarak kisinin ¢alisma hayatinin sonuna kadar devam
etmektedir. Bu siire boyunca kisilerin belli davranig Oriintiisii  gelistirmesi
beklenmektedir. Davranislardan birkagi; bireyin yeteneklerini uygun degerlendirebilme,
sectikleri meslegin gerektirdigi Ozelliklere sahip olma, secenekleri arastirma,
beklentilerini saptayip degerlendirmedir. Boylelikle, yapilan bu degerlendirmeler
sonucunda karar vermeleridir (Cinar, 2011, s.1). Bir baska deyisle, meslek se¢imi bir

karar verme stirecidir.

Kisinin istedigi bir gelecegi planlamasinin ilk basamagi olan meslek se¢imine dair
adimlar1 lise yillarinda oldugu diistiniilse de bu yonelim okul oOncesi donemde
baslamaktadir. Okul 6ncesi donemdeki cocuklara yetiskinlerin sorduklar1 sorularin
basinda “Biiyiiylince ne olacaksin?” sorusu gelmektedir. Cocugun yasi fark etmeksizin
bir meslege yonelik cevap verdigi goriilmektedir. Cocugun oyunlarina yansiyan meslekle
ilgili aktarim gergekle baglantist ¢ok zayif olup soyuttur. Cocukluktan ergenlige geg¢is
doneminde istekler belirginlesmektedir (Onalan, 2001, Akt. Giilbahge, 2009, s. 134).
Ergenlik donemi, kisilerin gelecekte yapacaklari mesleklerin provasinin yapildigi
donemdir (Kilig, 2013, s. 108). Super’a gore kesfetme donemi, Ginzberg ve arkadaglarina
gore deneme donemi olarak adlandiran bu donem kisilerin mesleklerle ilgili daha net bir
fikir sahibi oldugu ve mesleklerin hayatin bir parcasi oldugunu kapsamaktadir (Siyez,
2020, s. 189). Dolayisiyla, kisinin hayatinda en zor se¢imlerden biri olan bu siirecte
bilingli bir kararin verilmesi ise lise yillarinda olmaktadir. Lise 6grencileri i¢in meslek
secimi ¢cok onemlidir. Gelisimsel donemler incelendiginde ergenlik doneminde olan lise
ogrencileri, kendi kimlik gelisimlerini yeni olusturmaya basladiklar1 donemde meslek
se¢imi i¢in karar vermek durumunda kalmaktadirlar. Boylelikle bu karar verme donemi
onlar i¢in zorlu olabilmektedir. Ergenler fiziksel ve duygusal degisim i¢indeyken ayni
zamanda gelecekte alacaklar1 egitimleri, kariyer hakkinda yeni kararlar verme siireci,

ergenin daha oncesinde olusturdugu kimligini gézden gecirmesine sebep olmaktadir.



Birey, ergenlik doneminde kendini tanima, kim oldugunu anlama, degerlerini bulma ve
amacint bulma c¢abasi icindedir. Erikson bu donemin gelisim sorununu kimlik arayisi
olarak tanimlamaktadir. Ergen, “Ben kimim?, Nereye yonelmeliyim?, ilgilerim neler?,
Neler yapabilirim?” gibi sorulart1 kendine sorar ve cevaplarini bulmaya calisir

(Vidinlioglu, 2010, s. 1).

Tiirkiye’de lise dgrencilerinin meslek seciminde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan her y1l yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi’na (YKS) énemli
bir etkisi vardir. Smav sonucuna bagli olarak yaptiklar1 tercihlerle kazandiklar
tiniversitede geleceklerine yonelik mesleklerine adim atmaktadirlar. Lise Ogrencileri,
meslekleri i¢in egitim gorecekleri tiniversiteleri bilingli bir se¢im yerine ailenin istekleri
dogrultusunda ya da puanlara gore tercih edebilmektedirler. Bu durum dolayisiyla
Ogrencilerin ilgileri olmadig1 boliimde egitim gérmelerine neden olabilmektedir (Akkog,

2009, s. 7).

Kisinin diinyaya geldigi ve i¢inde yasadigi ¢evre meslek seciminde onemli bir yere
sahiptir. Toplumun en kii¢lik birimi olan aile 6grencilerin meslek se¢iminde dnemli bir
etkendir. Lise ogrencilerinin 6zellikle meslek seg¢imine hazir olmalari igin belirli
davranislar1  kazanmalari, gelisimsel ve biligsel siiregleri yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu Oriintiilerden bazilari; benlik algisinin gelismesi, meslek yasami
hakkinda gerekli bilgilere sahip olmak ve etkili meslek kararlar1 verebilmesidir (Watson,
2008; Akt. Bulut ve Bacanli, 2022, s. 240). Bu siireglerde ailenin etkisi yadsinamazdir.
Ogrencilerin meslek segimini etkileyen nedenler arasinda ailenin ekonomik diizeyi
Oonemli bir faktordiir. Ailenin ekonomik durumuna gore yapilan ¢aligmalarda beklentilerin
farklilagtig1 goriilmektedir. Schoon ve Parsons (2002), ailenin ekonomik durumunun
ogrencilerin mesleki ve egitsel isteklerini, ilgilerini etkiledigini savunmaktadirlar.
Universiteye giden dgrencilerin meslek seciminde aile etkisini inceleyen caligmalarda,
ailenin ekonomik durumuna gore egitim fakiiltelerinde egitim alan 6grencilerin ailelerin
orta sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklar1 (Akbayir, 2003), iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesinde egitim goren Ogrencilerin ailelerinin yiiksek sosyo-ekonomik diizeyden
geldigi bulunmustur (Bahar, 2002). Ayrica, ailenin egitim diizeyi de 6grencilerin meslek
se¢iminde diger onemli etkenlerden biridir. Ergenlerin annelerinin egitim diizeyinin
cocuklarin dogru ve saglikli kararlar vermelerinde babalarinin egitim diizeyine gore daha
fazla etkisinin oldugu bulunmustur (Leigh, 1998; Akt. Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir,
Ulas ve Yilmaz, 2012, s. 136).



Ailelerin ¢ocuklarmin meslek segimlerinde sadece olumlu degil olumsuz olarak da
etkileri bulunmaktadir. Tirkiye topluluk¢u (kollektivist) kiiltiirlin hakim oldugu bir
ilkedir. Boylelikle, her tiirlii destegi saglamaya calisirken ¢ocuklarinin meslek se¢imi
kararlarina miidahale edebilmektedirler. Bu miidahale sonucunda, kisiler istemedikleri bir
meslegi sectiklerinde mutlu olmadiklar1 gézlenebilmektedir (Piskin, 2020, s. 66). Splete
ve Freeman-George (1985), ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, aile yapisi, anne ve babalik
tarzi, anne ve babanin ¢alisma hayatinin ¢ocuklarinin meslek se¢imlerinde etkisi oldugu
sonucuna ulasmiglardir (Akt. Piskin, 2020, s. 66). Kuzgun (2008) da meslek se¢iminde
anne ve babalarin ¢ocuklarmin meslek se¢iminde etkisi oldugunu savunmaktadir.
Kuzgun’a gore, anne ve babalar ¢ocuklarmin yeteneklerini gelistirebilir ya da ihmal
edebilmektedir. Anne ve babalarin mesleklere karst olan tutumlari ve davranislari
cocuklari etkileyebilmektedir. Bunlara ek olarak, cocugun benlik kavraminin gelisiminde

anne ve babanin etkisi bulunmaktadir (Akt. Piskin, 2020, s. 66).

Meslek se¢iminde aile etkisi, kisilerin hayatlarindaki mesleklerine ve egitim almalarina
dair yasantilarinda aileden aldig1 ve algiladigi etkilerin  biitliinii  olarak
tanimlanabilmektedir (Turner ve dig., 2003; Akt. Sama, 2020, s. 5). Meslek se¢iminde
ailenin etkisini meslek se¢imi ve gelisimi kuramlar1 farkli yonlerden incelemislerdir.
Psikanalitik yaklagim, meslek se¢iminde bilingalt1 faktorlerin kisinin aile gegmisi ile ilgili
oldugunu savunmaktadir. Psikanalitik yaklasimlardan biri olan Roe’nun yaklagimi, erken
cocukluk déneminde yasanilan deneyimlerin ve anne ve babalarin tutumlarmin meslek
seciminde etkisinin oldugunu belirtmistir. Bir digeri ise Adler’in yaklasimidir. Adler,
kisilerin ¢ocukluk déneminde bliyiidiigli aile ve ortamin kisinin meslek se¢imine etkisi
oldugunu vurgulamaktadir. Buna ek olarak, anne-baba-¢ocuk iliskisi, kardesler
arasindaki iliski, dogum sirasi, sosyal ilgi, yasam tarzi faktorleri de ileriki donemlerde

verilen meslek se¢imi kararina etkisi bulunmaktadir (Giineri, 2020, s. 142-156).

Kisinin meslek secimini i¢ceren her gelisim doneminde farkli kararlar almasinda benlik
kavraminin 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Benlik, kisinin kendi ozelligi, iliskileri,
olaylar ve yeteneklerinin farkina varmasidir. Benlik, kiginin ¢evresinden 6zellikle anne
ve babalarindan aldiklar geri bildirimlerle olusan bir yapidir (Beane ve Lipka, 1984; Akt.
Ozen, 2009, s. 30). Ayrica, ergen benligini olusturmaya ¢alisirken bu siire¢ igerisinde
onlar etkileyen faktorler bulunmaktadir. Bu faktorlere kisinin demografik 6zellikleri, aile
etkisi veya ¢evreden gelen dis etkenler 6rnek verilebilir (Kartal, Ayyildiz ve Alp, 2019,
s. 30).



Benlik yapisinin olusumu, ergenlik ve gen¢ yetiskinlik doneminde sekillenmeye
baslamaktadir. Benlik yapisinin olusum temelleri, kisinin erken donem iligkilerinden
etkilenen ve kisinin islevselliginde yap1 tasini olusturan 6nemli bir kavramdir. Kiginin
benlik gelisimi yasadigi ¢evreden ibarettir (Kilig, 2013, s. 84). Benlik gelisimi, aile i¢inde
baslayip toplumla birlikte sekillenir. Ailenin davranmislari, toplum normlari, iginde
bulunduklar1 sosyokiiltiirel degerler ve toplumun yasam bigimi ise ergenlerin benliklerini
olusturmasinda yardimci faktorlerdir (Kagitgibasi, 1996, s. 59). Kisilerin ilk olarak temas
kurduklar1 ve iletisime gectikleri yer aileleridir. Bu nedenle, kisiler ailelerinden
etkilenmektedirler (Kagitgibasi, 1996, $.59). Benlik, bireyin kendini ve toplumdaki
roliinii algilama seklidir. Bir baska deyisle, bireyin kendini nasil gordiigii ve kendisiyle
ilgili farkindaligidir (Kagitcibasi, 2019, s. 112). Bdoylelikle, kiiltiirle benlik arasindaki
iligki yadsinamayacak 6l¢iide 6nemlidir. Markus ve Kitayama (1991) Amerika ve Japon
kiiltiirtine ait benlik yapilarini 6zerk benlik ve iliskisel benlik olarak tanimlamiglardir (S.
224). Ozerk benlik yapisina sahip olan kisiler, icinde bulunduklar1 sosyal gruplardan ve
iligskilerden ayr1 olarak benligini olusturmaktadir. Bireyin kendi davraniglarini istedigi
sekilde baglatabilmesi, davranigina karar vermesi ve sorumlulugunu kendi {iizerine
alabilmesidir (Budak, 2000). Kagitcibasi, 6zerkligi gonillii irade olarak ve kisinin
kendini yonetebilmesi olarak tanimlamaktadir. liskisel benlik ise bireyin gevresi (aile,
arkadas vb.) ile iligkisini ve iliskinin benligin bir parcasi olarak ifade edilmektedir
(Kagitgibasi, 1996; 2007; 2019, s. 129-130). Kagitgibasi (2019, s. 198), Ozerk-iliskisel
benligi ise ozerk ve iliskisel benlik yapisinin saglikli bireylerde bir arada bulunmasi

olarak tanimlamaktadir.

Kisinin benlik tanimlamasi ve mesleki se¢imleri yakindan iliskilidir. Boylelikle, benlikle
birlikte meslek se¢iminde mesleki benlik kavrami da énemli bir yere sahiptir. Mesleki
benlik kisinin gereksinimlerinden, meslek alanlariyla ilgili yargilarindan, gelecek
planlarindan, meslek alanlarinin sahip oldugu tutumlardan, degerlerden ve ailenin
istediklerinden etkilenmektedir. (Kulaksizoglu, 2002). Lise 6grencileri meslek se¢imi
yapabilecek duruma geldiklerinde bulunduklari toplumdaki meslek ve meslek tiyeleri
hakkinda olusan kaliplagsmusg, fikirler ve 6n yargilardan etkilenmektedirler. Bu etkilenme
stirecinde kendilerine 6zgii mesleklerle ilgili fikir ve duygu gelistirmektedirler. Meslek
secimi i¢in karar vermeleri gerektigi zaman mesleklerle ilgili dnceden olusturduklar: fikir
ve duygularini kullanirlar. Boylelikle, olusturulan fikir ve duygular 6grencinin mesleklere
iliskin algilarin1 igermektedir. Bu durum 6grencinin meslek se¢imi siirecinde 6nemli

etkiye sahiptir. Super (1963), benlik kavramini kisinin davraniglarinin ve tutumlarinin
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belirleyici olarak gérmektedir. Buna baglh olarak, Super (1963)’e goére meslek se¢imi,
gelisim siireclerinden etkilenen kisinin benlik yapisinin meslege etki etmesidir. Buna
gore, mesleki se¢im siirecinde benlik kavrami 6nemli bir yere sahiptir. Dolayisiyla,
kisinin hayat1 boyunca devam eden kisilik gelisiminde benligin meslek se¢iminin 6nemi

tizerine odaklanilmasi gerekmektedir (Akt. Kuzgun, 2017, s. 182-183).

Ergenlik doneminde olan lise dgrencilerinin gelistirdigi mesleki se¢im davranislart ve
benlik algisi iizerinde ailelerinin etkisi onemli bir yere sahiptir. Bireylerin meslek se¢imi
yaparken Ozellikle aile ve g¢evre beklentilerine karsin kendi yeteneklerini ve ilgilerini
dikkate almadigi goriilmektedir. Aileler cocuklar1 yerine en uygun sec¢imleri
yapabilecegini belirtmektedirler (Atli ve Giir, 2019, s. 35). Aileler ¢ocuklarinin kendi
mesleklerini devam ettirmesini ya da kendilerinin sahip olamadiklar1 mesleklere
yonelmesini istemektedirler (Kilig, 2013, s. 86-104). Ozetle, alan yazin tarandiginda
ebeveynler ¢ocuklarinin meslek se¢imlerinde 6nemli bir yere sahiptirler. Dolayisiyla,
bireyin meslek se¢iminin iizerinde olumlu ya da olumsuz etkiye sahiptirler. Ogrenciler
kendilerini, sinav sistemini, meslek ve meslek alanlarini ya da iist 6grenim kurumlari olan
tiniversiteleri tanimlayabilmelerine ragmen ebeveynler ¢ocuklarinin {izerinde etkisi olup
kariyer segimlerinde miidahale edebilmektedirler (Piskin, 2020, s. 66). Bir baska deyisle,
anne ve babanin ¢ocuklarinin kariyer gelisiminde, dogduklar1 andan itibaren olumlu ya
da olumsuz olarak etkileri bulunmaktadir. Bu nedenle, meslek se¢iminde aile etkisinin
arastirilmasinda, etkilerinin degerlendirilmesinde ve bireylerin ailelerinden aldiklar: geri

bildirim ile olusan benlik yapilarmin etkisinin incelenmesine de ihtiyag duyulmaktadir.

Problem Ciimlesi
Aragtirmanin problem ciimlesi asagida verilmistir.

Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile etkisiyle 6zerk-iligkisel benligin arasinda iliski

var midir? Genel amag, dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmustir.
Alt Problemler

1. Lise dgrencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi;

a. cinsiyet

b. siif diizeyi



C. anne ve baba egitim diizeyi

d. ailenin aylik gelir durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?
2. Lise dgrencilerinin 6zerk-iliskisel benlikleri;

a. cinsiyet

b. siif diizeyi

C. anne ve baba egitim diizeyi

d. ailenin aylik gelir durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin meslek seciminde aile etkisi ve 6zerk-iligkisel
benlik yapilarinin incelenmesidir. Lise 68rencileri i¢in ileriki yasantilarini sekillendirecek
olan meslek se¢imlerinin ve benlik yapilarinin iizerindeki aile etkisi énemli bir yere
sahiptir. Bu arastirma da lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi ile 6zerk-
iliskisel benliklerinin arasindaki iliski cinsiyet, sinif diizeyi, anne-baba egitim diizeyi ve

ailenin aylik geliri durumu degiskenleriyle incelenmektedir.
Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Lise Ogrencilerinin hayatlarinda aldiklar1 kararlarindan en 6nemlisi bir {ist 6grenime
devam etmesidir. Bu baglamda Tiirkiye’de lise grencilerinin meslek se¢iminde Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil yapilan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smavi’na (YKS) onemli bir etkisi vardir. Boylelikle, 6grenci siralamasina
uygun {iniversite tercihi yaparken istemedigi meslegi de segebilmektedir. Ogrencinin
yapmis oldugu yanlis meslek se¢imi, hayat boyu devam eden kariyer siirecinde onlar1
mutsuz edebilmektedir. Kisi, meslek se¢imi yaparken ilgilerinden, yeteneklerinden,
mesleki degerlerden, kisilik o6zelliklerinden, cinsiyetinden, c¢evresel faktorlerden,
ailesinden ve benlik yapisindan etkilenmektedir. Lise Ogrencilerinin meslek se¢imi
yaparken dnemli faktdrlerin basinda aileleri gelmektedir. Ogrencilerin meslek segiminde
ailenin rolii yadsinamayacak Olgiide onemlidir. Aileler c¢ocuklar1 meslek secerken
meslegin itibar1 ve maddi kazang yoniinden ¢ocuklarina yonlendirici olabilmektedir. Bu
baglamda ailenin etkisi mutsuz olabilecekleri meslege yonlendirmekten ziyade yol

gostermek ve destek olmaktir. Boylelikle 6grenci meslek secimi yaparken ilgileri,
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yetenekleri ve degerleri konusunda kendine uygun dogru meslek se¢imi yapabilmektedir.
Super (1957), benligi bireyin kendini nasil degerlendirdigi olarak tanimlamaktadir (Akt.
Kuzgun, 2017, s. 187). Mesleki tercihler ve benlik kavrami es zamanli olarak
gelismektedir. Bunun en 6nemli nedeni, bireyler icin sosyal hayatlarindaki yerleri cok
onemlidir. Meslekler bireyin kendini topluma kabul ettirmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Kisilerin benlik yapilarinin gelisimi bir¢ok psikolojik degiskenle baglantili
oldugu i¢in meslek se¢imindeki etkisi yadsinamazdir. Ek olarak, benlik yapilarma
atfedilen kisisel ve toplumsal degerler, meslek se¢imi konusunda 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ailenin davraniglari, toplum normlari, ig¢inde bulunduklari sosyokiiltiirel
degerler ve toplumun yasam bigimi ise ergenlerin benliklerini olusturmasinda yardimci
faktorlerdir (Kagitcibasi, 1996, s. 59). Icinde bulunduklari iliskilerden bagimsiz olarak
karar alabilmeleri i¢in lise donemindeki Ogrencilerin 6zerk benlik ve O6zerk-iliskisel
benlik kurgusu kazanimlarina sahip olmasi gerekmektedir. Bunlara ek olarak,
arastirmadan elde edilecek bulgularin okullarda ¢alisan okul psikolojik danismanlarina
faydali olabilecegi diistiniilmektedir. Bu arastirmanin lise 6grencilerine yonelik mesleki

rehberlik ¢calismalarinin hedeflerine ve literatiire katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin veri toplama araci olarak, “Kariyer Segiminde
Aile Etkisi Olgegi, Ailede Ozerk-Iliskisel Benlik Olgegi” ve Kisisel Bilgi Formunda

yer alan ifadeleri i¢ten ve yansiz cevapladiklar1 varsayilmaktadir.
Smirhiliklar
1. Arastirma grubu 2022-2023 egitim-6gretim yilindaki lise 6grencileri ile sinirlidir.
2. Arastirmanin ¢alisma grubu Ankara’da bulunan Anadolu Liseleri ile sinirlidir.
3. Arastirma kullanilan dlgeklerle sinirhidir.
Tanimlar

Aragtirma kapsaminda kullanilan meslek, meslek se¢imi, aile, aile etkisi, benlik, 6zerk

benlik, iliskisel benlik ve 6zerk-iliskisel benlik kavramlarinin tanimlar1 agiklanmustir.



Meslek: Meslek, kisilerin tamamladiklari egitim siire¢lerinin ardindan topluma hizmet
sagladig1 ve yasamlarini devam ettirebilmek i¢in kazang elde ettikleri faaliyetlerin

tamami olarak tanimlanabilmektedir (Kuzgun, 2009, Akt. Yesilyaprak, 2020, s. 3).

Meslek se¢imi: Kisinin bireysel 6zelliklerine uygun olan meslekleri degerlendirerek karar

verme siirecidir (Kirgiz, 2020, s. 4).

Aile: Kan baglilig1 olan yasal olarak, aralarinda akrabalik iligkisi bulunan ve ¢gogunlukla
ayn1 evi paylasan bireylerden olusur. Kisilerin cinsel, psikolojik, sosyal ve ekonomik
ihtiyaglariin karsilandigi en temel birimdir. (Bulut, 1990; Akt. Nazli, 2020, s. 18).

Aile etkisi: Kisilerin yasamlarindaki mesleklerine ve egitim almalarina dair yasantilarinda
aileden aldig1 ve algiladigi etkilerin biitiiniidiir. (Turner ve dig., 2003, Akt. Sama, 2020,
s. 5).

Benlik: Kisinin kendi kisiligine yonelik tanimlamalarin tamami1 olup kendini analiz etme
ve degerlendirmesidir (Koknel, 1982; Akt. Cinar, 2010, s. 9).

Ozerk Benlik: Bireyin kendi davramslarim istedigi sekilde ve zaman diliminde
baslatabilmesi, davranisina karar vermesi ve sorumlulugunu kendi {izerine alabilmesidir
(Budak, 2000). Kagit¢ibast (1996, 2019, s. 200-201), 6zerkligi goniillii irade olarak ve

kisinin kendini yonetebilmesi olarak tanimlamaktadir.

Iliskisel Benlik: Bireyin cevresi (aile, arkadas vb.) ile iliskisini ve iliskinin benligin bir

pargast olarak ifade edilmektedir (Kagitgibasi, 1996, 2019, s. 200-201).

Ozerk-Iliskisel Benlik: Ozerk ve Iliskisel benlik yapilarmin saglhikli bireylerde bir arada
bulunmasidir (Kagitgibasi, 1996; 2019, s. 198).



1.BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde meslek se¢imini etkileyen faktorlere, meslek se¢imi ve gelisimiyle

ilgili kuramsal goriislere ve arastirmanin konusuyla ilgili arastirmalara yer verilmistir.

1.1. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bireyin hayati boyunca siirmekte olan meslek gelisimi birgok faktérden
etkilenmektedir. Her birey kendine 6zgii farkli donemlerden gegmektedir. Dolayistyla, bu
donemlerde farkli faktorlerden etkilenmektedirler. Bu ¢alismada, yetenek, ilgi, kisilik
ozellikleri, meslek degerleri, aile, sosyoekonomik diizey ve cinsiyet faktorleri alt bagliklar
olarak incelenecektir. Bu faktorlere ek olarak, politik ve ekonomik faktorlerde
bulunmaktadir. (Bknz. Sekil 1)

Benlik .
algm]] lgiler Yetenek Degerler
Meslegin | \\‘ / Fiziksel
toplumdaki / szellikler
sayginlif
Ailenin sosyo- \\ (llkenin ekonomik
ekonomik /"’, \ durumu, teknolojik
geligmeler
durumu / \
beklentisi {isiine i
181 disiinceleri aligkanhklart diizeyi

Sekil 1. Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler
Kaynak: Cmar, 2010, s. 4
1.1.1. Yetenek
Bireyin sahip oldugu yetenek, meslek secimine etkisi olan etmenlerden en

onemlisidir. Kuzgun, yetenegi “herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) ogrenebilmek

icin dogusta sahip olunan gizil giiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim sonucu
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gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismi” olarak tanimlamaktadir
(2017, s.15). Boylelikle, yetenegin her ne kadar dogustan getirilen giiglii bir yani olsa da
cevresel kosullarin etkisini de barindirmaktadir (Piskin, 2020, s. 47). Bireylerin bir¢cok
alanda yetenekleri vardir. Rotunda (2006), yetenekleri dort temel kategori altinda
incelemistir. Bu kategoriler; zihinsel yetenekler, psiko-motor yetenekler, duyusal ve
algisal yetenekler ve fiziksel yeteneklerdir. Bu kategorilere gore, Rotunda (2006) kariyer
konusuyla baglantist olan yetenek tiiriiniin zihinsel yetenek oldugunu savunmaktadir
(Akt. Piskin, 2020, s. 49).

Yetenek ve meslek se¢imiyle ilgili bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Calismalarin ¢ikis
noktasini ABD’nin 1920’lerin sonunda girdigi ekonomik krizle birlikte is istthdam
alaninda is gliclinii verimli kullanabilmek amaciyla insanlarin kendilerine uygun alanlara
istihdam edilmesi olarak ortaya ¢ikmistir. Buna bagli olarak, Minnesota Universitesinde
gorevli olan meslek psikologlar1 tarafindan Mesleki Yetenek Oriintiisii Arastirmasi
yapilmistir. Bu calismanin amaci, meslekleri, kisilerin yeteneklerine gore
gruplandirmaktir. Meslek psikologlar1 boylelikle 9 yetenek alanini 6lgmek igin 12 farkli
test hazirlamislardir (Kuzgun, 2017, s. 28-29).

1.1.2. Tlgi

Ilgi, kariyer rehberligi ve danismanligi alaninda iizerinde calismalar yapilan
onemli kavramlardan biridir. 1lgi, “bir faalivet, gérev ya da bir nesneye karsi duyulan
sevme ya da sevmeme durumudur”. “Yetenekler bir mesleki etkinlikte saglanan basar

diizeyi, ilgiler ise o faaliyetlerden zevk alma diizeyiyle iligkilidir” (Pigkin, 2020, s. 55).

Ilgilerin dogustan gelen gizil giicler oldugu ve ¢evreden aldig: destekle ile
gelisecegi diistiniiliirken yapilan ¢aligsmalar sonucunda ilgilerin gelisim dénemlerine gore
farklilagtigt sonucuna varilmistir (Ginzberg, 1952; Tyler, 1955; Super, 1963; Akt.
Kuzgun, 2017, s. 57). Ilgi envanterini ilk olusturan Strong, ilgiyi bir nesneye kars1 olan

olumlu veya olumsuz tepki olarak belirtmistir (Kuzgun, 2017, s. 45).
1.1.3. Kisilik Ozellikleri

Kisilik, “kisinin yasanti ve eylemlerinin tutarli oriintiilerini agiklayan
ozellikleridir”. (Cervone ve Lawrence, 2016, s. 32). Her insana ait farkli 6zellikler olmasi
insan1 biricik yapan bir durumdur. Buna bagl olarak kisilik 6zelliklerin kisinin kariyer

gelisimini de etkilemektedir (Piskin, 2020, s. 58). Kisilik ve meslek se¢imi konusunda
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birgok ¢alisma bulunmaktadir. Bunlardan en kapsamlisi, Holland’in tipoloji kuramdir.
Holland’in kurami kisi ve ¢evre uyumunun meslek se¢iminde 6nemli oldugunu
belirtmektedir (Patton & McMahon, 2014, s. 39). Holland meslek se¢imi igin alt1 kisilik
tipi ve alt1 is ¢evresi belirlemistir. Bunlar; ger¢ekei, arastirmaci, sanatgci, sosyal, girisimci

ve gelenekgi kisiliklerdir (Bacanli, 2020, s. 109).
1.1.4. Meslek Degerleri

Degerler, bireyin yasamu ile ilgili karar verecegi zaman bireye Onciiliik eden ilke
ya da inanglardir (Cmar 2010, s. 7). Kuzgun (2017) meslek degerlerini kisilerin karar
verme siirecinde segeneklerden hangisini oncelik olarak alacagini ve boylelikle

onceliklerini tanimladigi bir biitiinii olarak tanimlamaktadir (S.69).

Mesleki deger, kisinin ulagmak istedigi hedeflere ve ideallere atfettigi dnemdir
(Kuzgun, 2017, s. 69). Meslek degerleri, Super (1950) tarafindan yetenek, ilgi ve kisilik

ozelliklerine ek olarak yeni bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Piskin, 2020, s.62).

Mesleki degerlerle ilgili ilk ¢alisma Super tarafindan yapilmistir. Tirkiye’de ise
Kuzgun (1998) tarafindan Kendini Degerlendirme Envanteri gelistirilmistir. Bu
envantere gore, “yetenegini kullanma, yaraticilik, yarisma, is birligi, degisiklik, diizenli
yasam, liderlik, {in sahibi olma ve kazang” dokuz mesleki deger tanimlanmistir (Pigkin,

2020, s. 63).
1.1.5. Aile

Meslek secimini etkileyen faktorlerden bir digeri kisinin ailesidir. Bu ¢alismada
tizerinde durulan meslek se¢ciminde aile etkisi kisinin kariyer yolculugunda
yadsimnamayacak bir faktordiir. Bireyin kariyer gelisim siirecinde anne ve babadan
getirilen biyolojik faktorlerin yanmi sira ¢evresel faktdrlerden de etkilenmektedirler.
Cevresel faktorlerde en biiyiik pay1 olan yapi kisilerin aileleridir (Pigkin, 2020, s. 65).
Kigiler gelisim evrelerinde ailelerinden ve hayatlarinda 6nemli yere sahip kisilerden
etkilenmektedirler. Tiirkiye’de yapilan birgok calisma da kisilerin meslek se¢iminde
ailelerinden etkilendigini gostermektedir (Sarikaya, 1998; Sengiin ve Pigkin, 2011, Akt.
Piskin, 2020, s. 65). Meslek se¢imi kuramlar1 da meslek se¢imini etkileyen faktorlerin

icerinde ailenin dnemine deginmiglerdir.
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Roe’nun yaklagimina gore, kisiler dogustan birtakim giiclii ve zay1f 6zelliklerle
diinyaya gelmektedirler. Bu 6zellikler ailenin ¢ocuk yetistirme tarzi, kisilerin fiziksel ve
psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi ile etkilesime girip kisinin ileri donemlerinde belli
meslek gruplarina yonelmesine sebep olmaktadir. (Kaygin ve Zengin, 2019, s. 51; Giineri,

2020, s. 157).

Adler’in yaklagimina gore, kisilerin ¢ocukluk doneminde biiyiidigii aile ve
ortam kiginin meslek se¢imine etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Buna ek olarak, anne-
baba-c¢ocuk iliskisi, kardesler arasindaki iligki, dogum sirasi, sosyal ilgi, yasam tarzi
faktorleri de ileri donemlerde verilen meslek secimi kararina etkisi bulunmaktadir

(Kaygin ve Zengin, 2019, s. 51; Giineri, 2020, s. 142).

Kisilerin meslek se¢iminde ailelerin etkisi sadece olumlu olarak degildir. Bunun
yani1 sira, olumsuz tutumlar1 da bulunmaktadir. Tiirkiye toplulukcu (kollektivist) yapiya
hakim olan bir iilkedir. Boylelikle, her tiirlii destegi saglamaya calisirken cocuklarinin
meslek se¢imi kararlarina miidahale edebilmektedirler. Bu miidahale sonucunda, kisiler
istemedikleri bir meslegi sectiklerinde mutlu olmadiklar1 gézlenebilmektedir (Piskin,
2020, s. 66).

1.1.6. Sosyo-ekonomik Diizey

Ailenin i¢inde bulundugu sosyoekonomik durumda kisinin kariyer gelisimini
etkilemektedir. Kisinin egitim hayatinda ilerlemesi ilk olarak yeteneklerine baglidir.
Fakat yetenekler sosyal ¢evrenin destegi ile gelismekte olup kisinin gelecek egitim
hedeflerinin belirginlesmesinde ailenin ya da bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik yapisi
cok 6nemli bir faktordiir. Kisinin ailesinin sosyoekonomik durumu egitim diizeyini ve
sececegi meslegi belirlemektedir (Kuzgun, 2017, s. 101). Aytekin (2005) tarafindan
yapilan aragtirmada lise son smifta okuyan 6grencilerin meslek segimlerini etkileyen
nedenlerin basinda ailenin sosyoekonomik ve egitim diizeyi faktorleri oldugu
bulunmustur (s.186-188). Blau ve Duncan (1967) kisinin mesleki gelisiminde iki faktoriin
onemini vurgulamiglardir. Bunlar, olanak ve siiregtir. Olanaklar anne babanin sagladigi
ekonomik durum ile ilgilidir. Siire¢ ise aile tarafindan saglanan egitim olanaklar1 ve
sagladiklar1 mesleki bilgilendirme destegidir. (Akt. Kuzgun, 2017, s. 102). Ozetle,
ailelerin meslek se¢imine etkisi sosyoekonomik faktorler ve egitim diizeyi agisindan

onemli bir yere sahiptir.
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1.1.7. Cinsiyet

Diinyada iilkeler arasinda farkliliklar olmasina ragmen icra edilen mesleklerde
kadin ve erkek sayisinin esit dagilmadigi gézlemlenmistir (Kuzgun, 2017, s. 110; Piskin,
2020, s. 68). Kadinlarin meslek yasamina katilmalar1 erkeklere gore yeni bir durumdur
(Kuzgun, 2017, s. 110). Kisinin cinsiyeti kariyer hayatiyla ilgili tutum ve davraniglari
etkileyebilmektedir. Ek olarak, kisinin i¢inde yasadigi toplum yapisi da onemli bir
faktordir (Piskin, 2020, s. 72).

1.2. Meslek Secimi ve Gelisimi Kuramlar

Meslek se¢imini farkli sekillerde agiklayan birgok meslek se¢cimi ve gelisimi
kuramlar1 bulunmaktadir. Bu calismanin amaclarindan biri, meslek seciminde aile
etkisinin incelenmesi oldugundan meslek secimi/gelisimi kuramlar1 arasindan meslek
seciminin bireysel yoOniinii ve aile olgusunu temel alan kuramlar hakkinda bilgi

verilmistir.
1.2.1. Ozellik ve Etmen Kurami

Frank Parsons, 1909 yilinda “Bir Meslek Se¢gmek™ isimli kitabinda mesleki
rehberlik kavraminin tanimini yapmistir. Boylelikle, mesleki rehberlik Parsons ile
baglamistir. Parsons’in lise oOgrencileriyle yaptigi calismalar kuramin temelinin
olusmasini saglamistir. Boston’da ilk Mesleki Biiro’yu kurarak meslek sec¢imi
kuramlarinin temelini atmistir. Boylelikle, 6zellik ve etmen kurami, birey ve meslegin
ozelliklerinin degerlendirilmesidir. Parsons, kisinin meslek se¢imini yapabilmesi igin
sahip olmasi gereken bilgiler oldugunu belirtmistir. Bunlar; kisinin kendinin farkinda
olmas1 (yetenek, ilgi, tutumlar, hirslar, hedefleri ve kaynaklar1), meslek/is hakkinda bilgi
sahibi olunmas1 (avantajlari, dezavantajlari, maas, basar1 kosullari) ve bu iki durumun
birbiriyle uyum igerisinde ilerlemesidir. Parsons’a gore, meslek se¢imi kisiye ait bireysel
bir siirectir. Bir bagkasi kisinin yerine meslek se¢cimi yapamaz. Kisilik 6zellikleri ve
meslegin kisiye uygunlugu bu kuramda 6énemli bir durumdur (Bacanli, 2020, s. 92-94;

Sharf, 2017, s. 25-26; Kuzgun, 2017, s. 119-120).
1.2.2. Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland meslek se¢imini kisi ve ¢evre uyumunun olmast gerektigini

savunmaktadir. Meslek seciminde kisi ve ¢cevre uyumunu iceren ilk kuramdir (Demirkol
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ve Aslan, 2021, s.1133). Holland’1n tipoloji kurami sinif, yas, cinsiyet, ait olunan sosyal
siif, zeka ve alinan egitimden etkilenmektedir (Bacanli, 2020, s. 109). Holland’a gore,
bireyin meslek sec¢imi siirecini inceleyebilmek i¢in bireyin kisiligine bakmak gerektigini
savunmaktadir. Buna bagli olarak, Holland, bireyleri alt1 kisilik tipi olarak tanimlamistir.
Bunlar1; gergekei, arastirici, sosyal, gelenekgi, girisimci, sanat¢i olarak belirlemistir
(Kuzgun, 2017, s. 121). Tanimlanan alt1 farkli kisinin tipine baglh alt1 is ¢evresi de
belirlenmistir. Buna bagli olarak, tanimlanan kisilik tiplerinin her birinin uygun is ¢evresi
bulunmaktadir (Bacanli, 2020, s. 109). Kuramda tanimlanan alt1 kisilik tipi ve tiplere ait

mesleki ¢evrenin 6zellikleri asagida tanimlanmaistir.

Gergekgi (Realistic) Tip: Bu kisiler fiziksel ve mekanik becerilere sahip olup
ilgileri bu yonde gelismektedir. Buna bagl olarak, mekanik ve fiziksel ozelligi
kullanabilecek dersleri, isleri sevmektedirler. Soyut kavramla ilgilenmek yerine somut
kavramlarla ilgilenmektedirler. Problem ¢oziiciidiirler (Bacanli, 2020, s. 115). Teknik
elemanlar, ciftciler, tamirciler, makine operatorleri, miihendisler gercekei cevreye sahip

mesleklere 6rnek olarak verilebilir (Yesilyaprak, 2013, s. 211).

Arastirmact (Investigative) Tip: Bu kisilerin matematik ve bilim alanlarina ilgisi
bulunmaktadir. Gergekei tipin aksine soyut diisiinme egilimleri vardir. Matematik ve
bilim alanlarinda bagimsiz caligmaktan, kesif yapmaktan ve problem ¢6zmekten
hoslanirlar. Bilim insanlari, matematikgiler, fen bilimi alaninda calisanlar bu tipe 6rnek

olarak verilebilecek mesleklerdir (Demirkol ve Aslan, 2021, s. 1134).

Sanat¢i (Artistic) Tip: Bu kisiler hayal giicleri yliksek, sistematik olmayan, 6zgiir
olduklari miizik, resim vb. gibi serbest faaliyetleri yapmaktan hoslanirlar. Yazar,
tiyatrocu, ressam, miizisyen, heykeltiras bu tipe 6rnek olarak verilebilecek mesleklerdir
(Kuzgun, 2017, s. 125).

Sosyal (Social) Tip: Bu kisiler ¢evresini bilgilendirmekten ve yardim etmekten
hoslanirlar. Bagka insanlarla vakit gecirmekten keyif alirlar ve insanlarla birlikte ortak
paylasimlar1 olan meslekleri tercih ederler. Psikolojik danigmanlar, 6gretmenler ve sosyal

hizmet uzmanlar1 bu tipe 6rnek olarak verilebilecek mesleklerdir (Kuzgun, 2017, s. 125).

Girisimci (Enterprising) Tip: Bu kisiler icin ekonomik kazang saglamak

onemlidir. Dolaysiyla, kisileraras1 iligkilere 6nem vermektedirler. Bu kisilerin hedefi
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insanlara yardim etmekten ziyade ikna etmektir. Pazarlamaci, satis danismanligi, politika,

avukat bu tipe ornek olarak verilebilecek mesleklerdir (Bacanli, 2020, s. 118).

Geleneksel (Conventional) Tip: Bu kisiler diizenli, planli, kurallara sahiptir.
Kontroliin kendilerinde olmasimi isterler. Bir ofis ortaminda c¢alismak isterler.

Muhasebeci, kiitiiphane gorevlisi, postaci, bankaci ve arsiv gorevlisi bu tipe 6rnek olarak

verilebilecek mesleklerdir (Sharf, 2020, s. 128).

Holland’1n tipoloji kuramina gore, meslek seciminde kisi-cevre uyumu
vurgulanmustir ve alt1 kisilik tipini agiklamigtir. Buna ragmen tek bir tipten olusan bir is
ortami yoktur. Bir¢ok ¢alisma ¢evresi birden fazla tipin birlesimiyle olusmaktadir (Sharf,
2020, s. 128).

Holland’a gore kisiler diinyaya belli bir kaliimsal 6zelliklerle
gelmektedirler. Kisilerin sosyal ¢evresi ilgileri pekistirir. Burada en 6nemli rolii anne ve
babalar oynamaktadir. Sosyalligin ilk ailede baglamasiyla ¢ocuklar anne ve babalarinin

kisilik tipinden etkilenmektedirler (Bacanli, 2020, s. 111).
1.2.3. Roe’nun Yaklasim

Roe’nun yaklagimi Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsi kuramini temel almaktadir.
Roe, hayatin erken donemlerindeki deneyimler ile yetenekler, ilgiler ve degerler
arasindaki iligkiyi ve bu yasantilarin meslek se¢imine nasil yansidigi incelemistir.
Yasamin ilk yillarindaki durumlar kisiye gore hangi ihtiyacin 6n plana ¢ikacagini veya
hangisinin digerine gore daha kuvvetli olacagini gosterir (Kuzgun, 2017, s. 137).

Roe’ya gore ebeveyn tarzi, anne, baba, ¢cocuk arasindaki iliskiler yetenek, ilgi ve
tutumlarin kaynagini olusturmaktadir. Bdylelikle, bunlarda meslek se¢imine dogrudan
etkisi vardir. Roe ailenin ¢ocuk yetistirme tarzini iki siniflandirmasi olan ii¢ boliime
ayirmigtir. Bunlar; “cocuga duygusal yogunlasma, ¢ocuktan kagimma ve ¢ocugun

kabuludir”.

1. Cocuga Duygusal Yogunlagma: Cocugu yetistirme tarzi olarak aileler
cocuklarina karsi asir1 koruyucu veya asir1 talepkarli olurlar. Asir1 koruyucu tutumu
benimseyen aileler ¢ocuklarinin yaslarina uygun davranmazlar. Cocuklarin merak ve
kesfetme davranislari sinirlarlar. Cocuk, anne ve babaya bagimli olarak yetisir. Bu tarzla

yetistirilen ¢ocuklar, 6diil ve geribildirim alabilecek mesleklere yonelirler.

16



2. Cocuktan Kaginma: Aileler ¢ocuklarinin ihtiyaglarini minimum seviyede
karsilarlar. Aile stili olarak ¢ocugun duygusal olarak reddedilmesi ve ihmal edilmesi
olarak iki sekilde smiflandirilir. Bu aile tarzinda yetistirilen c¢ocuklar anne ve
babalarindan sevgi ve destek gormezler. Bu tarzla yetistirilen gocuklar, insanlarla az vakit

gecirecekleri bilimsel ve mekanik mesleklere yonelirler.

3. Cocugun Kabulu: Aileler cocuklarini ne ihmal ederler ne de iizerlerinde bask1
kurarlar. Cocuk ailesine bagimli degildir. Aile i¢erinde demokratik tutum sergilenir. Bu
aile tarzinda cocuklarin ihtiyaglar1 doyuruldugu ig¢in ilgilerini dengeleyebilecegi

meslekler yonelim olur (Giineri, 2020, s. 153-154).
1.2.4. Ginzberg ve Arkadaslarina Gore Mesleki Gelisim

Ginzberg ve arkadaslart meslek secimini gelisimsel bir siireg¢ olarak
degerlendirmektedirler. Gelisimsel kariyer kuramlarin basinda gelen bu kuram, meslek
seciminin dinamik bir yapida oldugunu ve belli ve bir donemi kapsamadigini

belirtmektedir. Bu kuramin ii¢ temel kavrami ve 6zelligi vardir. Bunlar;

1. Meslek se¢imi bir “siire¢tir ”. Meslek se¢imi dinamik bir yapidir, ¢ocukluktan

ergenlige kadar olan gelisimsel bir siirectir.
2) Bu siireg, biiyiik oranda “geri doniilemez ’dir. Zaman unsuru énemlidir.

3) Se¢im siireci daima bir “uzlasmay:” i¢inde barmdirmaktadir. Kisinin ilgileri,

yetenekleri ve degerleri arasinda uzlagsma olmasi gerekmektedir (Siyez, 2020, s. 175).

Ginzberg ve arkadaslar1 mesleki gelisim siirecini ii¢ doneme ayirmistir. Bunlar;

fantezi (hayal) donemi, deneme donemi ve gercek¢i donemdir.

1. Fantezi (Hayal) Donemi: 11 yas ve dncesini kapsayan bir donemdir. Ginzberg
ve arkadaglarina gore, cocuklar meslek tercihlerini belli ederler. Fakat bu tercihler gercek

olan degildir. Bu donemdeki ¢ocuklar oyunlarla mesleki rolleri 6grenirler.

2. Deneme Dénemi: 11 ve 17 yas arasindaki donemi kapsar. Bu donemde
bireyler kendi ilgi, yetenek ve degerlerinin farkinda olurlar. Deneme donemi dort farkli

alt basamaga ayrilir. Bunlar; ilgi, yetenek, deger ve ge¢is basamagidir.
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Ilgi Basamag: Fantezi dsnemden sonra ¢ocuklarin ilgileri segimlerini belirler.
Cocuklar hoslanilan veya hoslanilmayan durumlari tanimlayip ona goére meslek tercihi

belirler.

Yetenek Basamagi: 13-14 yaslarin1 kapsayan bu donemde c¢ocuk yetenekleri
hakkinda farkindalik gelistirmeye baslar ve meslek se¢iminde yeteneklerinin 6nemini

anlamaya baglar.

Deger Basamagi: 15-16 yaglarini kapsayan bu donemde meslek se¢imi yaparken

kendi degerlerinin farkina varirlar.

Gegis Basamagi: 17 yasinda baslayan bu donem, meslek seciminin ve

sorumluluklarinin farkinda olur. Gergeklik algis1 olusur.

3. Gergek¢i Donem: 17 yas ve geng yetiskinlige kadar siiren bu dénemde gengler
yetenek, ilgi ve degerleri arasinda bir biitiinliik saglanir. Biitlinliikk saglamaya calisilirken
toplumsal degerler ve kisilik 6zellikleri arasindaki uyum dikkate alinmaya baglanir. Bu
donem, kesfetme, billurlasma ve belirleme basamaklar1 olarak {ii¢ basamaga

ayrilmaktadir.

Kesfetme Basamagi: Ergenler bu donemde iiniversite egitimlerine baslar. Bu

donemde belirsizlik ve kararsizlik duygulart yogun yasanir.
Billurlasma Basamagi: Kariyer planlamasinin yapildigi donemdir.
Belirleme Basamag: Kariyer tercihi yapan geng¢ bu donemde isini ve
calisma alanini segerler. (Kuzgun, 2017, s. 162-163; Siyez, 2020, s. 175-179).
1.2.5. Super’in Yasam Boyu Meslek Gelisimi Kurami

Gelisimsel kariyer kuramlarina en énemli katkiy1 saglayan Super, yasam boyu
mesleki gelisim kuramina farkli olarak sosyoekonomik statii, cinsiyet, sosyal degisim,

secim siireci, benlik, kariyer uyumlulugu ve kariyer oriintiileri kavramlarini dahil etmistir.

Super’e gore kisiler ilgileri, yetenekleri, kisilik 6zellikleri, kisisel ihtiyaglar1 ve
benlik kavramlar1 farklidir. Boylelikle, kisiler bu farkliliklardan dolay1 birgok is alanina
uygun olabilmektedirler. Super’a gore meslek gelisimi, mesleki benlik kavraminin

gelismesi ve uygulanmasiyla ilgilidir. Kisilerin benlik kavrami zamana ve yasantilara
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gore degisir. Bu durumda mesleki tercihleri etkilemektedir. Super, gelisimin hayat boyu
devam ettigini ve boylelikle meslek gelisiminin bes farkli yasam doneminin oldugu

belirtmistir. Bunlar; biiylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis donemleridir.

1. Biiyiime Donemi (4-13 yas): Bu donem, fiziksel ve psikolojik biiyiimeyi
kapsamaktadir. Cocuklar c¢evrelerini kesfederler. Oyunlar ¢ocuklarin meslekleri

tanimasinda yardimer bir rol oynamaktadir.

2. Kesfetme Donemi (14-24 yas): Bu donemde Kisiler mesleklerin yasamin bir
pargasi oldugunu fark ederler. Bireyler bu evrede kisisel 6zelliklerini, rollerini ve meslek
yasantisini bulmaktadir. Bu déonem kendi iginde 3 alt basamaga ayrilmaktadir. Bunlar;

billurlasma, belirleme ve uygulamadir.

3. Yerlesme evresi (25-44 yay): Bireyin iste ¢aligmasiyla baslayan donemdir.
Kisi benligini mesleki rolle bagdastirmaktadir. Bu donem kendi iginde 3 alt basamaga

ayrilmaktadir. Bunlar; karar kilma, saglamlastirma ve ilerlemedir.

4. Siirdiirme evresi (45-64 yas): Bireyin is yasaminda herhangi bir degisikligin
olmadig: fakat is yerindeki diizenini devam ettirdigi bir donemdir. Bu donem kendi

iginde 3 alt basamaga ayrilmaktadir. Bunlar; koruma, giincelleme ve yeniliktir.

5. Cokiis (Geri Cekilme) evresi (65 yas ve sonrasy): Bireyin meslege karsi
ilgisinin azaldig1 ve emeklilik planlamasinin yapildigi donemdir (Siyez, 2020, s. 189-
190).

1.2.6. Gottfredson’in Daraltma-Uzlasma Kurami

Gottfredson daraltma-uzlasma kuraminda bireylerin meslek segiminde bazi
mesleklerin neden daha 6n planda oldugunu agiklamaya ¢alismistir. Gottfredson, kariyer
gelisimini ve stirecini biligsel, gelisimsel ve sosyolojik bakis a¢isiyla degerlendirmistir.
Daraltma-uzlasma kuramina gore, kariyer gelisimi ¢ocukluktan itibaren baglar. Kisinin
kariyerle ilgili hedefleri benlik kavraminin ortaya koyulmasini igermektedir. Son olarak,
Kisinin meslek doyumu, kisinin Kkariyerinin benligi ile ne kadar uygun oldugu

gostermektedir.

Gottfredson’a gore meslek se¢imi daraltma siireci ile baslamaktadir. Kisilerin
kendi benlik kavramlart ile uyumlu olmayan mesleki segenekleri elemesine daraltma

olarak tanimlanir. Cocuklar daraltma siirecinin dort asamasinda gegmektedirler. Cinsiyet,
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sosyoekonomik diizey, zeka, ilgiler, yetenekler ve degerler faktorler onemlidir. Dort
asamas1 vardir. Bunlar; biiyiikliik ve glice yonelim (3-5 yas), cinsiyet rollerine yonelim
(6-8 yas), sosyal degerlere yonelim (9-13 yas) ve igsellige, biricik ben’e yonelim (14 yas

ve lizeri).

Uzlasma, kisiler kendilerine uymayan, hitap etmeyen meslekleri eledikten sonra,
en ¢ok istenen mesleklerle digsal gercekligin uyumunun yakalanmasidir (Kuzgun, 2017,

s5.202; Siyez, 2020, s. 204- 211).
1.3. Benlik

Benlik kavrami, psikoloji alaninda iizerinde c¢alisilan 6nemli kavramlarinin
basinda gelmektedir. Psikolojide benlik kavramini ilk ortaya atan William James’e gore
benlik kisinin kendisinin ne oldugunu sdyleyebilecegi her seyin biitiiniidiir (Ozen ve
Giilagti, 2010, s.22). James’e gore benlik iki boyutta incelenmelidir. Bu boyutlardan ilki
“Bilen Benlik (I)” digeri ise “Bilinen Benlik (Me)” tir. Bu iki boyut benligin iki farkli
yoniinii olusturmaktadir fakat ikisi birbirinden ayr1 degildir (Ozen ve Giilagti, 2010, 5.23).
Baumeister; benligi, kisinin kendine iligkin diigiincelerinin tamami, yani kendisi hakkinda
0z farkindalik gelistirmesi, Kkendini bilmesi ve degerlendirebilmesi olarak
tanimlamaktadir (1999, s. 2).

Benlik kavrami kuramsal acidan incelendiginde Freud’un katkis1 dikkat
cekmektedir. Freud, kisilerin dogustan itibaren “psikoseksiiel gelisim donemleri” olarak
adlandirdig1 donemlerden gegerek kisiliklerini gelistirdiklerini 6ne stirmektedir (Kaptan,
2018, s.24). Kisilerin bir dizi gelisim doneminden gegerek, bu donemlerde meydana gelen
olaylarin kisilikler tizerinde kalic1 etkisi oldugunu ileri siirmiistiir (Cervone ve Lawrence,
2016, s.99). Freud’un yapisal modelinde, kisilik ii¢ boliime ayrilmistir. Bunlar; benlik
(ego), alt benlik (id) ve iist benlik (siiperego) olarak tanimlanabilmektedir (Cervone ve
Lawrence, 2016, s.88).

Freud’un psikoanalitik goriisiinden ayr1 olarak Jung ve Adler benligi farklh
olarak ele almislardir. Jung kisilik gelisiminin ileriye yonelik bir gelisim siirecinden
etkilendigini savunmaktadir. Bagka bir deyisle, Jung’ a gore benligi bulmaya ¢aligmak
hi¢ bitmeyen bir siirectir (Cervone ve Lawrence, 2016, s. 140). Jung “kolektif bilingdis1”
kavrami ile kisilerin atalarindan gelen kiimiilatif deneyimleri de tasidigini ileri

siirmektedir. Jung’a gore benlik, bilingdist bir giic ve kolektif bilingdisinin bir pargasi
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olup kisinin psikolojik sisteminin bir diizenleme merkezi olarak ¢alismaktadir (Cervone
ve Lawrence, 2016, s. 139). Adler’in benlik ile ilgili diisiinceleri Freud’a gore daha sosyal
iceriklidir. Adler kisinin sosyal bir varlik oldugunu ve benligin kisinin yasadig1 sosyal
ortamdan etkilendigini savunmaktadir (Kaptan, 2018, s. 32). Horney ve Sullivan da Adler

gibi benligin gelisiminde sosyal ve ¢evresel faktorlerin 6nemini desteklemislerdir.
1.3.1.Kiiltiir

Kiiltiir kavrami psikoloji alaninda farkli sekillerde kavramsallagtirilmistir.
Kiiltiirtin yaklasik olarak 164 farkli tanimi oldugu varsayilmaktadir (Kroeber ve
Kluckhohn, 1952, Akt., Kagitgibasi, 2019, s. 34). Kagit¢ibasi, kiiltiir kavraminin birlestigi
ortak noktalar1 tanimlamistir. Bu tanimlamalar; toplumda olusan fikirler, degerler,

Ogrenilen davraniglarin nesillere aktarilmasi ve paylasilmasidir (2019, s. 35).

Bu kavramsallastirmadan yola ¢ikarak, her insanin davranist iginde
bulundugu kiiltiirden etkilendigi diisiincesi olduk¢a 6n plana ¢ikmaktadir. Buna bagh

kisinin benlik gelisimde kiiltiir olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.
1.3.2. Benlik Kurgusu

Toplumsal kurum olan aile, kiginin benliginin gelismesinde 6nemli bir yere
sahiptir. Aile i¢inde gelismeye baslayan benlik kisinin i¢inde bulundugu kiiltiiriinde
etkisiyle de sekillenmektedir (Kagit¢ibasi, 1996; Biger-Olgun, 2021, s. 494). Ailenin
davranislari, kiiltiirel norm, sosyokiiltiirel degerler ve ailenin yasama tarzi bireylerin
erken ¢ocukluk ve ergenlik doneminde benligin olusmasinda ve sekillenmesinde
yadsinamayacak oneme sahiptir (Kagit¢ibasi, 1996). Bir farkli deyisle, aile tarafindan
igsellestirilen kiiltiir benligin gelismesinde ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, bireyin benlik
gelisiminde ailenin davranislari, ailenin yasadiklar1 kiiltiiriin toplumsal degerleri ve
normlarindan etkilenerek, kendi gelistirdikleri hedeflere gore, c¢ocuklarina karsi
gosterdikleri davraniglar biitiinii benligin gelisiminde kac¢inilmaz bir etki yaratmaktadir

(Akcinar ve Ozbek, 2017, s. 39).

Psikolojide genel bir kavram olan benlik, evrensel bir yap1 olmasina ragmen
farkli kiltiirel yapilarda farkli sekillerde karsimiza ¢iktigi goriilmektedir (Kagitgibast,
2019, s. 112). Benligin icerisinde bulunan sosyal ve kiiltiirel degerler benlik kurgusu (self-
construal) olarak kavramsallastirilmistir. Benlik kurgusu, kisilerin benliklerini nasil

anlamlandirdig1 ve betimledigi ile ilgilenmektedir (Markus ve Kitayama, 1991, s. 224).
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Singelis ise benlik kurgusunu “kisinin bagkalariyla olan iliskisi ve kendisinden
digerlerinden farkli olan benlik diisiinceleri, duygular1 ve eylemleri takimyildizidir”
olarak tanimlamaktadir (Singelis, 1994, s. 581). Farkli kiiltiirler yagsayan insanlar ¢arpict
bicimde farkli benlik kurgularina sahiptir. Bu farkliliklar bilis, duygu ve giidii de dahil
olmak tizere bireysel deneyimin dogasini etkileyebilmektedir (Markus ve Kitayama,
1991, s. 224) (Bknz. Sekil 2).

Kiiltiir *  Benlik kurgusu *  Bilis,
(deger, tutumlar, duygu,
davramslar , normlar, vs.) giidii

Sekil 2. Kiiltiir ve Benlik Kurgusu

Kaynak: Matsumoto, 2000, s. 57

Markus ve Kitayama, kiltir temelli benlik c¢alismalarinda genel olarak
toplumsal kiiltiirlerdeki olusabilen benlik kurgularinin degismesi itizerinde galismalar
yapmiglardir. Kisilerin c¢evrelerini algilayls ve yorumlayis tarzlarindaki kiiltiirel
farkliliklar1 belirleyebilmek icin iki farkl1 benlik kurgusu tanimlamustir: Ozerk ve iliskisel
benlik kurgusu (1991, s. 224-225).

Amerika’da “gicirdayan tekerlek yaglanir” Japonya’da ise “disar1 firlayan ¢ivi
geri cakilir” (Markus ve Kitayama, 1991, s. 224). Markus ve Kitayama tarafinda verilen
bu oOrnekler, Japonya ve Amerika'daki kisilerin benlik yapilarinin farkli oldugunu
gostermektedir. Amerika, benlige dikkat etmeyi, kisinin digerlerinden farkliliginin
takdirini ve kendini 6ne siirmenin énemini vurgularken, Japonya, bagkalariyla ilgilenip
onlara uyum saglamay1 ve birlikte hareketin 6nemini vurgulamaktadir (Markus ve
Kitayama, 1991, s. 224). Kiiltiirde egemen olan bireyci (individualistic) ya da topluluk¢u
(collectivistic) degerler, benlik kurgularinin gelisimindeki degisimin en 6nemli Sebebi
olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Imamoglu, 1998; Kagitcibasi, 1980, 1990b,1996, 2000,
2001, 2002; Kitayama ve Cohen, 2007; Triandis, 1999,2000, 2001; Akt., Ercan, 2013, s.
158). Ozetle, Markus ve Kitayama (1991) Avrupali ve Amerikali bireylerin digerlerinden
ayr1 bir birey olarak yapilandirmis olup bu durumu “Ozerk Benlik Kurgusu” olarak
kavramsallastirmiglardir. Bu kavramsallagtirmaya gore, bireyci toplumlardaki kimseler
toplumdan ayrismis 6zerk benlik yapisina sahiptirler (Triandis, 1989, s. 506-507; Markus
ve Kitayama, 1991, s. 225;). Cross (1995) ise iliskisel benlik yapisina sahip olan kisilerin,

benligi bireylerin diger kisilerle olan baglantisina ve kiiltiir baglaminda olusan sosyal
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rollerine bagliligi olarak tanimlamistir (S. 674-675). Fakat Cross, iliskisel benlik
kurgusuna sahip olan kisinin kendisine 6zgii i¢sel 6zellikler veya tercihler hakkinda hicbir
fikri olmadig1 anlamina gelmedigini; bunun yerine, benligin bu igsel, dzel yonleri
kolektivist kiiltiirlerde bircok durumda davraniglar1 yonlendirmede veya yonlendirmede

birincil olmadigini savunmaktadir (1995, s. 675).

Kagit¢ibasi’nin aile degisim kuramina gore, toplumsal {irlin olan benlik
kendiliginden olugmayan olgudur ve kisinin kendini ve kiiltiirdeki sosyal roliinii nasil
algiladigiyla ilgili oldugunu belirtmektedir (Kagit¢ibasi, 2019, s.112). Benlik, farkli
kiiltiirel ortamlarda farkli olarak sekillenmektedir. Farkli kiiltiirel ortamlar farkli benlik

yapilarinin olusmasinda etkili olmaktadir.

Kagitgibast (1996, 2000, 2005), yaptig1 ¢aligmalarda benlik kurgusunu “Ozerk
ve lliskisel Benlik” olarak aciklayan kavramsallastirmadan farkli olarak {i¢ farkl aile
tarzinda ortaya ¢ikan farkli benlik kurgularini ortaya koymustur. Bunlar; 6zerk-ayrik,
bagimli-iliskisel ve 6zerk-iliskisel benlik kurgularidir. Kagit¢ibasi’na gore, kiiltiir iginde
onemli olan yakin iligkilerin, kentlesme ve sanayilesme sonucunda etkilenen sosyo-
ekonomik gelismelere ragmen kiiltiir igerisinde yakin baglarin siirdiiglinii 6ne
stirmektedir. (Akt., Cuhadaroglu ve Akfirat, 2017, s. 1032). Kagit¢ibasi, ailenin refah
seviyesine ¢ocugun sagladigi maddi katkisinin azalmasiyla, ¢ocugun 6zerkligi bir tehdit
olarak goriilmemekte, duygusal olarak bagimliliklarin siirdiiriilmesi nedeniyle aileye
kars1 olan yakinlik ve baglilik hala istenmektedir. (2019, s. 160-161).

Kagitgibasi’nin onerdigi aile modeli ile toplum/kiiltiir, aile ve benlik arasinda
nedensel baglar1 anlamlandirmakta kullanilacak bir arag niteligindedir. Bu kuram, benligi
ailenin icinde konumlandiran, aileyi ise kiiltiirel ve sosyoekonomik cevrenin iginde
konumlandiran baglamsal bir kuram olma 6zelligini tasimaktadir. Kuramin en 6nemli
islevlerinden biri; hem aile etkilesim modellerine hem de benligin sosyalizasyonuna ve
gelismesine aracilik eden nedenleri incelemektedir (Kagitgibasi, 2019, s. 153).
Kagitgibas1 (2019) benlik kurgusuna etki eden iki boyutta deginmistir. Bu boyutlar

sirastyla “kigilerarast mesafe” ve “eylemlilik”tir (Bknz. Sekil 3).
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YETKEIMNLIK

Ozerklik
'y
Bagim=z aile modeli Duygus=al ‘psikoelejik bagh aile modeli
Kendine yetme'Geerklik Dienetim deerklik yaklagimu
Serbestlik vaklagimu Ozerk-iligkisel benlik
KISILERARASI Ozerk-aynk benlik
Aynkhk MNigkisellik
MESAFE i i
Hiyerargik safhksiz aile Bafnml aile modeli
modeli Itaat-bagimlihik
Hgisiz, ihmalkar vaklagim vaklagmm
Dhga bagimli-ayrik benlik Bafnmbi-iligkisel benlik
L i
Bafmmhilk

Sekil 3. Yetkinlik, Aras1 Mesafe ve Baglaminda Benlikler Kisiler

Kaynak: Kagit¢ibasi, 2019, s. 201

Kagitcibasi (2019) kisiler arasi mesafenin fazla oldugu durumda kisinin
benliginin tanimlanmig sinirlart oldugunu ve bu durumun 6zerk benlik kurgusu ile
iliskilendirilebilecegini savunmaktadir. Buna ek olarak, Kagit¢ibasi (2019), 6zerk benligi
tamimlarken diger boyut olan eylemliligi de kullanmaktadir. Eylemlilik 6zerk benlige
sahip olabilmek i¢in bir gereklilik olarak goriinmektedir. Bunun nedeni, eylemlilik

bireyin kendi iradesi ile istedigini yapabilmesi ve buna yonelik inanci olarak goriilmesidir

(s. 200-201).

Kagitgibasi (2019)’na gore kisiler aras1 mesafe kisinin sahip oldugu benlik
yapisinin diger kisilerden ayr1 m1 yoksa iliskisel bir boyutta m1 oldugunun gostergesidir.
Kisiler aras1 mesafenin diisiik olmasi kisinin diger kisiler ile baglantisini ve biitiinlesmis

oldugunu gostermektedir. Bu durumda, iliskisel benlik kurgusu olarak tanimlanmaktadir
(s. 200-201).

Ozerk ve iligkisel benlige ek olarak Kagitcibas: tarafindan tanimlanan Ozerk-
Iliskisel Benlikte de 6nceden bahsedilen iki boyut yer almaktadir. Kagitcibasi, dzerk-

iligkisel benligi kavramsallastirirken tarihi ve sosyal degisimleri de g6z Oniinde
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bulundurmustur. Bu benlik yapis1 hem topluluk¢u hem de bireyci 6zelliklerin ayni1 anda

goriilmesi olarak tanimlanmaktadir (Kagitgibasi, 2019, s. 198).

Ergenlik doneminde kisiler farkli gelisim donemlerinden gecerler. Bu gelisim
donemlerinde benlik, aile ve kiiltiir arasindaki baglar1 kesfetmek giic bir duruma
dontisebilmektedir. Ergenlikte kisisel gelisim konusunda iyi bir anlayis gelistirmek ve
refahi desteklemek i¢in gelisimsel baglam dikkate alinmalidir. Aile siiregleri ve 6zellikle
ebeveyn degerleri, sosyokiiltiirel degerleri, normlar1 ve yasam tarzlarini yansitmaktadir.

(Kagiteibasi, 2013, s. 223).
1.4. Meslek Seciminde Aile Etkisi ile Tlgili Arastirmalar

Lise 6grencilerinin meslek segiminde aile etkisini konu alan ¢alismalara yurt igi

ve yurt disinda yapilan ¢alismalar olmak iizere iki baslikta yer verilmistir.

1.4.1. Meslek Seciminde Aile Etkisi ile Ilgili Yurt Ici Yapilan

Arastirmalar

Hamamci ve Hamurlu (2005) tarafindan ebeveynlerin c¢ocuklarinin meslek
gelisimine yardimeci olmaya yonelik tutumlari, meslek gelisimi konusundaki bilgi
diizeyleri ve g¢ocuklarin mesleki kararsizliklart arasindaki iliskiyi incelemek igin bir
calisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini Gaziantep ilinde 6grenim gore 200 lise
Ogrencisi ve onlarin anne babalar1 olusturmaktadir. Caligmanin sonucuna gore,
ogrencilerin yaslar1 arttik¢a mesleki kararsizlik diizeylerinin azaldigi bulunmustur. Bir
diger sonug ise 6grencilerin meslek se¢iminde annelerin babalara gore daha olumlu tutum

sergiledigi bulunmustur.

Siirticii (2005) tarafindan lisede egitim goren Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile ¢cevreden algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek
icin bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini Ankara’da farkli bolgelerde 6grenim
gore 889 lise 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, 6grencilerin mesleki
olgunluk puanlari ile ebeveynlerinden algiladiklar1 sosyal destek puanlari arasinda

anlamli bir iliski oldugu saptanmistir.

Sarikaya ve Khorshid (2009) tarafindan iiniversite Ogrencilerinin meslek

secimini etkileyen faktorleri incelemek i¢in bir c¢aligma yapilmistir. Calismanin
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orneklemini Ege Universitesinde okuyan 1000 dgrenci olusturmaktadir. Calismanin

sonucuna gore, 6grencilerin meslek se¢iminde ailenin etkisi oldugu bulunmustur.

Curgatay (2010) tarafindan on ikinci smnif 6grencilerinin meslek se¢imini
etkileyen sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel faktorleri incelemek amaciyla bir g¢alisma
yapilmistir. Calismanin Orneklemini Malatya da 6grenim goren 663 lise son sinif
ogrencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, anne- baba egitim diizeyinin

ogrencinin meslek se¢imini etkiledigi bulunmustur.

Cmar (2010) tarafindan lise son siif 6grencilerinin mesleki olgunluk ve
kararsizlik diizeylerini belirleme igin bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini
Istanbul’da dgrenim gore 237 lise son sinif dgrencisi olusturmaktadir. Calismada kararsiz
olan Ogrenciler i¢in kararsizlik diizeylerini azaltmak i¢in psikodrama yontemi
kullanilarak grup calismasi yapilmistir. Calismanin sonucuna gore, 6grencilerin mesleki

kararsizlik diizeylerinin azalip mesleki olgunluk seviyesinin arttig1 bulunmustur.

Bacanli ve Siiriicti (2011) tarafindan ilkégretimde egitim goren 6grencilerinin
ebeveynlerine baglanmalari ile cinsiyetlerinin kariyer gelisimlerini nasil etkiledigini
inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini 199 ilkdgretim 6grencisi
olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, 6grencilerin kariyer gelisimlerinde anneye
giivenli baglanmanin 6nemli 6l¢lide etkisi oldugu bulunmustur. Kiz ve erkek 6grencilerin

kariyer gelisimine etkisi incelediginde kiz d6grencilerin lehine bir sonuca varilmistir.

Biiyiilkgoze-Kavas (2011) tarafindan, tiniversite 6grencilerinin kontrol odagi,
algilanan ebeveyn tutumu, kariyer karar verme 6z-yeterliligi ve kariyer sonug beklentileri
ile kariyer kararsizlig1 arasindaki iliskileri incelemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir.
Calismanin 6rneklemini 723 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna
gore, algilanan ebeveyn psikolojik 6zerkliginin, Kariyer kararsizligint olumsuz olarak

etkiledigi bulunmustur.

Hamameci, Bacanli ve Dogan (2013) tarafindan 8. smif, lise ve tiniversite de
okuyan &grencilerin mesleki ve egitsel olarak aldiklari kararlarini etkileyen faktorleri
belirlemek ve incelemek igin bir ¢aligma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini Gaziantep
ve Ankara illerinde okuyan 589 6grenci olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore,
ogrencilerin simf diizeyi arttikca mesleki ve egitsel karar verenlerin sayisinin artis

gosterdigi bulunmustur. Buna ek olarak, Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlarim
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verirken ailelerinden, basili yayinlardan ve okuduklar1 okuldaki 6gretmenlerden

etkilendikleri bulunmustur.

Oziinlii ve Bacanl (2015) Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegini (KSAEO)
Tiirk¢e *ye uyarlamasini yapmislardir. Calismanin 6rneklemini, Ankara’da egitim goren
506 lise 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, olgek, 21 maddeden ve
bilgi destegi, finansal destek, aile beklentileri, degerler ve inanglar olarak dort alt boyuttan
olusmaktadir. KSAEO niin alt boyutlara ait i¢ tutarlik katsayilari; Bilgi Destegi Faktorii
.89, Finansal Destek Faktorii .78, Aile Beklentileri Faktorii .72, Deger ve inanglar Faktorii
.83 olarak bulunmustur. Sonug olarak, Tiirk¢e *ye uyarlanan 6lcegi gegerli ve gilivenilir

oldugu bulunmustur.

Solmaz (2015) tarafindan meslek lisesi son smf Ogrencilerinin kariyer
gelisiminde aile etkisini incelemek i¢in bir calisma yapilmistir. Caligmanin 6rneklemini,
Istanbul’da 6grenim géren 335 lise dgrencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore,
ogrencilerin aile geliri arttik¢a aileden maddi anlamda destek gérme orani da arttigi, anne
ve baba egitim diizeyindeki yiikselme 6grenciyi bilgisel anlamda destekleme oraninin da

artt1ig1 bulunmustur.

Bozgedik (2017) tarafindan lise son smifinda okuyan Ogrencilerin meslek
seciminde etkili olan faktorleri belirlemek i¢in bir calisma yapilmistir. Calismanin
orneklemini Konya’da 6grenim goren 328 lise son sinif ogrencisi olusturmaktadir.
Calismanin sonucuna gore, 6grencilerin meslek ve {iniversite segiminde aile etkisinin

oldugu sonucuna ulasilmstir.

Tecimer (2017) tarafindan lise 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
temelli kariyer gelisiminde ailenin roliinii belirlemek ve farkli degiskenler agisindan
incelemek amagh bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Lefkosa’da egitim goren 302 lise 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin
sonucuna gore, Kadin ve erkek dgrencilerin Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark olmadigi bulunmustur. Diger
analiz bulgularinda ise, okul, sinif, anne-baba egitim durumu ve ailenin aylik gelir

durumuna gére anlamhi farkliliklar bulunmustur.

Kilig (2019), meslek seciminde ailenin etkisinin yonelik psikologluk meslegini

secen Ogrencilerle bir ¢alisma yapmistir. Calismanin 6rneklemini, 434 psikolog olan
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katilimct olusturmaktadir. Calismanin sonucuna goére, meslek se¢iminde ailenin etkisi
cinsiyet bakimindan incelendiginde kadin ile erkek arasinda anlamli farkliligin oldugu ve
kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok ailenin etkisinde oldugu goriilmiistiir. Kariyer
Se¢iminde Aile Etkisi Olgeginin alt boyutlar1 olan ailenin beklentileri ve finansal destek

kadin ve erkek arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi bulunmustur.

Asik ve Akgiil (2022) tarafindan kariyer siirecinde aile etkilerinin kisilerin
kariyer kararini ve kariyer stirecini nasil sekillendirdigine yonelik bir ¢alisma yapilmustir.
Calismanin 6rneklemini, 500 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna
gore, kariyer kararinda ailenin etkisi arttikga bireylerin kariyer karar1 verirken
yetkinliklerinin de arttigi bulunmustur. Buna ek olarak, kariyer se¢iminde aile etkisi

6l¢eginin toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulunmustur.

Meslek seciminde aile etkisi ile ilgili farkli yas gruplariyla yapilan yurt ici
calismalarda, bireylerin meslek secimi yaparken ailenin etkisi géz ardi edilemeyecek
kadar onemlidir. Yapilan ¢alismalarda, anne ve babanin egitim diizeyi, psiko-egitim
gruplarinin varligi, anneye olumlu baglanma gelistirme, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi,
ebeveyn tutumlari, ebeveynden algilanan sosyal destek ve ailenin bilgi diizeyi bireylerin

meslek seciminde etkisi oldugu bulunmustur.

1.4.2. Meslek Seciminde Aile Etkisi ile Tlgili Yurt Disi Yapilan

Arastirmalar

Tang, Fouad ve Smith (1999) tarafindan Asya kokenli Amerikali 6grencilerin
mesleki tercihlerinde etkileyen faktorleri incelemek igin bir g¢alisma yapilmistir.
Calismanin 6rneklemini, 187 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna
gore, 6grencilerin meslek seciminde kiiltiirlesme, aile etkisi ve ge¢misi ve 6z yeterlilik

algisinin etkisi oldugu bulunmustur.

Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt (2004) tarafindan Afrika kokenli
Amerikali ergenlerle kariyere yonelik etkileri ile aile destekleri arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla bir ¢alisgma yapilmistir. Calismanin Orneklemini, 162 6grenci
olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, cinsiyete gore farkliliklar bulunmustur.
Buna gore, kiz 6grencilerin ebeveynlerinin duygusal destegine daha duyarli oldugu
bulunurken erkeklerin ebeveynlerinin kariyerle ilgili modellemesine daha duyarli oldugu

bulunmustur.
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Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010) tarafindan
Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi (KSAEO) gelistirilip 6lcegin gecerlilik calismasi
yapilmistir. Caligmanin amaci, ailenin kariyer ve meslek sec¢imlerinde bireyi nasil
etkiledigini belirlemektir. Calismanin 6rneklemini 12-53 yaglar arasinda olan Amerika’da
yasayan kisiler olusturmaktadir. Gelistirilen 6lgek 22 maddeden ve 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Oziinlii ve Bacanli (2015) tarafindan lise 6grencilerine dlgegi uyarlama

calisilmasi yapilmustir.

Sovet ve Metz (2014) tarafindan Fransiz ve Koreli ergenler arasinda kariyer
karar verme ve ebeveyn bigimlerinin iliskisini incelemek amaciyla bir ¢alisma
yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, 575 Fransiz ve 613 Koreli lise 0Ogrencisi
olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, ebeveynlik tarzlarmin her iki kiiltiir
baglamina yasayan lise 6grencileri i¢in de kariyer karar1 6z-yeterliligi ve kariyer karar

verme gigliikleri arasinda 6nemli bir etkiye sahip oldugu bulunmustur.

Zang ve arkadaslar1 (2019) tarafindan lise Ogrencilerinin aile siireglerini
(ebeveyn kariyer destegi, miidahale ve katilim eksikligi) ve Ogrencilerin kariyer
gelisimini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, 646
Cin’de egitim gore lise 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, yliksek
diizeyde ebeveyn kariyer katilimi, ebeveyn kariyer destegi ile ergenlerin 6zerkligi

arasinda anlaml bir iliski oldugu bulunmustur.

Salim ve Utami (2020) tarafindan meslek lisesinde egitim goren 12. Sinif
ogrencilerin anne ebeveynlik tarzinin kariyer karar1 6z yeterliligi tizerindeki etkisini
incelemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, 851 12. Sinif
meslek lisesi d6grencileri olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, 6grencilere gore
annelerin daha yaygin olarak uyguladigi ebeveynlik stilinin otoriter ebeveynlik stili

oldugu bulunmustur.

Meslek seciminde aile etkisi ile ilgili farkli yas gruplariyla yapilan yurt dist
calismalarda, aileden saglanan bilgi diizeyi, ebeveyn tarafindan saglanan duygusal destek,
ebeveynin kariyer modellemesi, ebeveynlik tarzlar1 ve ebeveyn kariyer destegi kisilerin
meslek secimini etkileyen onemli faktorler olarak bulunmustur. Yurt dis1 ¢alismalarinda

yurt i¢i ¢alismalardan farkli olarak kiiltiirel caligmalar bulunmaktadir.
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1.4.3. Meslek Seciminde Aile Etkisi ile Tlgili Yurt i¢i ve Yurt Dis1

Yapilan Arastirmalarin Karsilastirilmasi

Meslek segiminde aile etkisi birgok galismaya konu olmustur. Kariyerle ilgili
yurt iginde farkli 6rneklem grubuyla ilgili birgok ¢aligma yapilmustir. Ilgili aragtirmalarda
farkli 6rneklem gruplariyla ilgili ¢aligmalar kronolojik siraya gore verilmistir. Alanyazi
incelendiginde, ilkogretim 6grencileriyle yapilan ¢alismalar (Bacanh ve Siirticti, 2011),
lise Ogrencileriyle yapilan g¢alismalar (Hamameci ve Hamurlu 2005; Sirticii, 2005;
Curgatay, 2010; Cinar, 2010; Oziinlii ve Bacanli, 2015; Solmaz, 2015; Bozgedik, 2015;
Tecimer, 2017), iiniversite 6grencileriyle yapilan ¢alismalar (Sarikaya ve Khorshid, 2009;
Biiylikgoze-Kavas, 2011; Asik ve Akgiil, 2022), ve 8. Sinif, lise ve iiniversite ile yapilan
calismalar (Hamamci, Bacanli ve Dogan, 2013) ve bir meslek grubunda yapilan
calismalar (Kilig, 2019) bulunmaktadir. Bu ¢alismalar demografik ozelliklere yer
vermislerdir. Calismalarin ortak sonucu olarak, anne ve babanin egitim diizeyi,
sosyoekonomik diizey, ebeveyn tutumlari, algilanan sosyal destek ve bilgi diizeyi
bireylerin meslek se¢iminde dnemli bir yere sahip oldugu bulunmustur. Ailenin meslek

secimindeki ve kariyer gelisimindeki etkisi yadsinamayacak 6l¢iide 6nemlidir.

Bu arastirma kapsaminda verilen yurt disi1 ¢alismalarinda farkli degisken ve
orneklem gruplariyla ¢alismalar yapilmustir. Tang, Fouad ve Smith (1999), tiniversite
ogrencilerinin mesleki tercihlerinde ailenin etkisini, Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt
(2004), ergenlerin kariyere yonelik etkileri ile aile destekleri, Fouad ve arkadaslar
(2010), aile etkisiyle ilgili dl¢ek gelistirme, Sovet ve Metz (2014), kariyer karar1 vermede
ebeveyn bigimleri, Zang ve arkadaslar1 (2019), kariyer gelisimde aile etkisini ve Salim ve
Utami (2020), annenin sahip oldugu ebeveynlik tarzi ile kariyer karar1 6z yeterliligi
arasindaki iliski tizerine ¢alismalar yapmuslardir. Farkli yas gruplariyla yapilan bu
calismalarinda, aileden saglanan bilgi diizeyinin etkisi de onemli bir yere sahiptir.
Ebeveyn tutumlari da bireyin meslek secimi yaparken etkilendigi bir diger faktor olarak

Oonemli bir yere sahiptir.

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢alismalar karsilastirildiginda 6rneklemin lise ve
tiniversite Ogrencilerinin olusturdugu gorilmektedir. Meslek seciminde aile etkisi,
ebeveynlik stili, kariyer 6z-yeterliligi, algilanan sosyal destek ve aileden saglanan bilgi

diizeyi hem yurt i¢i hem de hem de yurt dis1 ¢alismalarda incelenmektedir.
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1.5. Benlik/Benlik Kurgusu ile ilgili Arastirmalar

Lise 6grencilerinin ailede 6zerk-iliskisel benliklerini konu alan ¢alismalara yurt

ici ve yurt diginda yapilan ¢alismalar olmak iizere iki baglikta yer verilmistir.
1.5.1. Benlik/Benlik Kurgusu ile Ilgili Yurt I¢i Yapilan Arastirmalar

Gezici ve Giiveng (2003) tarafindan yapilan g¢alismada kadinlarin benlik
kurgularmin ¢alisma durumlarma ve yaslarina gore degisip degismedigini
incelemislerdir. Calismanin 6rneklemini 217 kadin katilimci olusturmaktadir. Calismanin
sonucuna gore, kadinlarin calisma durumuna ve yaslarina gore benlik kurgusunun
farklilastig1r bulunmustur. Calisan kadin katilimcilarin benlik gelisiminde bireysellesme

egilimi digerlerine gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Karakitapoglu-Aygiin (2004) tarafindan yapilan ¢aligmada orta ve iist sosyo-
ekonomik diizeydeki iiniversite 6grencilerin benliklerini nasil tanimladiklarini ve kimlik
ve duygusal 1yilik hali arasindaki iligkileri incelenmistir. Calismanin 6rneklemini 205
tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, 6grencilerin kendilerini
bagimsiz ve iligkisel-karsilikli bagimli benlik kurgusu olarak tanimladiklar1 bulunmustur.
Calismanin bir diger sonucuna gore, cinsiyete gore farklilik oldugu bulunmustur. Erkek
katilimeilara gore kadin katilimeilarin benliklerini daha fazla 6zerk ve daha az geleneksel

terimlerle betimledikleri bulunmustur.

Cirhinlioglu (2006) tarafindan {iniversite 6grencilerinin cinsiyet, liniversitedeki
smif, utang egilimi, dini yonelimler, benlik kurgularinin psikolojik olarak iyi olma hali
tizerindeki etkisini inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, tiniversite
okuyan 1. Ve 4. Sinif 6grencileri olusturmaktadir. Calismanin benlik kurgusu sonuglarina
gore, erkek ve kadin 6grenciler arasindaki benlik kurgusunda anlamli bir farklilik oldugu

bulunmustur.

Ozdemir (2009) tarafindan ¢ocuk yetistirme stilleri (otoriter, agiklayici otoriter,
izin verici simartan, izin verici ihmalkar), anne-baba egitim ve ailenin gelir diizeyi ile
ergenlik doneminde Ozerk-ayrik, bagimli-iliskisel ve ozerk-iliskisel benlik kurgusu
gelisimi arasindaki iliskileri inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Caligmanin 6rneklemini
yaslar1 15-19 arasinda degisen 1133 6grenci olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore,
6lcegin alt boyutlarindan olan 6zerk benlik kurgusunda cinsiyet ag¢isindan anlamli bir fark

bulunamazken, diger alt boyutlar olan bagimli-iligkisel ve dzerk-iliskisel benlik kurgusu
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puanlar1 kizlarin lehine oldugu bulunmustur. Ailenin aylik geliri degiskeni alt boyutlarda

anlamh bir farklilik bulunmustur.

Ozdemir ve Cok (2011), Kagit¢ibasi (2007) tarafindan hazirlanan “Ailede
Ozerk-lliskisel Benlik Olgeginin” lise dgrencilerine uyarlama g¢aligmasi yapilmistir.
Calismanin orneklemini Ankara ilinde egitim goren 1133 Ggrenci olusturmaktadir.
Calismada o6zerk benlik puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi
ancak iliskisel ve Ozerk-iliskisel benlik puanlarnin kiz Ggrenciler lehine oldugu
bulunmustur. A¢imlayict ve dogrulayici faktdr analizi yapilarak olg¢egin li¢ faktorlii
oldugu bulunmustur. Ailede 6zerk benlik 6l¢eginin i¢ tutarlilik katsayis1 .69, ailede
iliskisel benlik 6l¢eginin i¢ tutarlik katsayisi .77 ve ailede 6zerk-iligkisel benlik l¢eginin

i¢ tutarlilik katsayis1 .73 bulunmustur.

Ozdemir (2012a) tarafindan ergenlerin 6znel iyi oluslarmin benlik kurgularina
gore nasil farklilik gésterdigini inceleyen bir ¢calisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini
Ankara’da lisede egitim goren 6grenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin sonucuna gore,
benlik kurgularin iligkisellik ve 6zerk-iligkisellik olarak tanimlayan dgrencilerin yagam
doyumu ve olumlu duygu puan ortalamalar1 6zerk olarak tanimlayan 6grencilerden
yiiksektir. Bir diger sonug ise, 6zerk olarak tanimlayan o6grencilerin olumsuz duygu

puanlar1 6zerk-iliskisel olanlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ozdemir (2012b) tarafindan ergenlerin benlik kurgularinin yasadiklar yerlere ve
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi inceleyen bir ¢alisma yapmistir. Calismanin
orneklemini kirsal ve kentte yasayan toplam 352 lise Ogrencisi olusturmaktadir.
Calismanin sonuglarindan ilki, kentte yasayan 6grencilerin 6zerk-ayrik ve 6zerk-iliskisel
benlik kurgularinin puanlarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Diger bir sonug ise,
ogrencilerin 6zerk-ayrik benlik kurgusu puan ortalamalari cinsiyet agisindan farklilik
olmazken, bagimli-iligskisel ve 6zerk-iliskisel benlik kurgusu puan ortalamalarinin kiz

ogrencilerin lehinedir.

Yavuz (2013) tarafindan lise 6grencilerinin benlik kurgular ve intihara yonelik
tutumlarini inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Caligmanin 6rneklemini 9, 10 ve 11.
siniflarda okuyan 744 ogrenci olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, intihar
diisiincesi, girisimi ve davranisi olan 6grencilerin 6zerklik puanlan yiliksek bulunurken,
intihar disiincesi, girisimi ve davranigt olmayan G6grencilerin ise iligskisellik puanlar

anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur.
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Gilindas (2013) tarafindan lise 6grencilerinin benlik kurgusunun psikolojik
dayaniklilik tizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin
orneklemini lisede 6grenim goren 764 Ogrenci olusturmaktadir. Caligmanin sonucuna
gore, kiz 6grencilerin iliskisel benlik kurgusunda daha yiiksek puana sahip oldugu
bulunurken erkek 6grencilerin 6zerk benlik kurgusu puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.
Bir diger sonug ise 6zerk-iliskisel ve iligkisel benlik alt boyutlari ile psikolojik saglamlik

arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

Morsiinbiil (2013) tarafindan ergenlerin benlik kurgularinin yasam doyumu ve
depresyon diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin
orneklemini 494 lise 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, ergenlerin
sahip oldugu benlik kurgularinin yasam doyumu ve depresyon puanlarinin anlamli olarak

yordadig1 bulunmustur.

Altun ve Yazici (2013) tarafindan lise 6grencilerinin akademik 6z-yeterlilik
inanci, akademik basari, yas, cinsiyet ve okulda yatili olma degiskenlerinin, 6grencilerin
benlik algilar1 tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla bir ¢aligma yapilmistir.
Calismanin 6rneklemini 382 ortadgretim 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna
gore, ergenlerin benlik algilarina calismaya dahil edilen degiskenlerin etkisi oldugu

bulunmustur.

Yildinnm (2014) tarafindan lise Ogrencilerinin ergenlerin benlik yapis1 ve
psikolojik dayanikliliklarint etkileyen degiskenlerini incelemek i¢in bir ¢alisma
yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, 984 lise 68rencisi olusturmaktadir. Calismanin
sonucuna gore, benlik kurgusunun smnif diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermedigi
bulunmustur. Cinsiyet degiskenine gore Ozerklik alt boyutu erkek 6grenciler lehine,
iliskisellik ve 6zerk-iliskisellik alt boyutlari ise kizlar lehine anlamli bir farklilig1 oldugu

bulunmustur.

Giindas ve Kogak (2015) tarafindan lise 6grencilerinde psikolojik saglamligin
yordayicisi olarak benlik kurgusunun roliinlii inceleyen bir c¢alisma yapilmistir.
Calismanin 6rneklemini, 764 lise 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore,
benlik kurgusunun cinsiyet degiskenine farklilastigi bulunmustur. Erkek 6grencilerin
kizlara gore 6zerk benlik kurgusu diizeylerinin daha yiiksek oldugu, iliskisel ve 6zerk-
iligkisel benlik kurgusunun kiz Ogrencilerin erkeklere gore daha yiiksek oldugu

bulunmustur. Kiz 6grencilerin iligkisel ve Ozerk-iliskisel benlik kurgularmin yiiksek
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cikmast geleneksel cinsiyet rolii toplumsallagtirma uygulamalarinin bir sonucu

olabilecegini sonucuna varilmistir.

Altintag (2015) tarafindan iiniversite Ogrencilerinin sahip olduklar1 benlik
kurgular ile travmatik stres belirti diizeylerinin bazi degiskenlerle arasindaki iliskiyi
incelen bir c¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, 511 {iniversitesi 6grencisi
olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, 6zerk ve iligkisel benlik kurgular1 cinsiyete

gore anlaml farklilik gosterdigi bulunmustur.

Cuhadaroglu ve Akfirat (2017) tarafindan {iniversite 6grencilerinin 6grencilerin
benlik kurgular ile toplumsal cinsiyet algilar1 arasindaki iliskileri inceleyen bir ¢aligma
yapilmistir. Calismanin  6rneklemini, 415 {iniversite Ogrencisi olusturmaktadir.
Calismanin sonucuna gore, ogrencilerin 6zerk-iliskisel benlik kurgularinin annelerin
egitim diizeyine ve cinsiyetlerine gore; iliskisel benlik kurgularinin yasadiklar1 yere gore,
toplumsal cinsiyet algilarinin yasadiklar1 yere ve cinsiyetlerine gore anlamli olarak
farklilastigr bulunmustur. Buna ek olarak, o6grencilerin her ii¢ benlik kurgusu ile

toplumsal cinsiyet algis1 arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu bulunmustur.

Akcinar ve Ozbek (2017) tarafindan iiniversite dgrencilerinin ebeveynlerinin
davraniglarinin ile 06z-yeterlik algilar1 ve benlik (6zerk, iligkisel, o6zerk-iliskisel)
arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin o6rneklemini, 332
iniversite 0grencisi olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, 6zerk benlik, bireyin 6z-
yeterlik algisi ile iligkili olmasina ragmen, anne ve baba davranislari ile anlamli bir iligkisi
bulunmamustir. iliskisel benlik ise anne ve babanin sicak ve yakin davranislari ile pozitif
yonde iligkili oldugu, anne ve babanin sevgi davraniglari tlizerinden gosterdikleri
ebeveynlik tutumlarinin, bireyin 6zerk-iligkisel benlik diizeyi {izerinde roliiniin oldugu

bulunmustur.

Emre (2020) tarafindan 6grencilerin benlik kurgulari ile algilanan sosyal destek
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini
ortaggretimde egitim goren 395 O6grenci olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore,
iligkisel benlik kurgusu kiz &grencilerin lehine oldugu bulunmustur. Diger benlik

kurgularinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Kahraman ve Ikiz (2021) tarafindan ergenlerin ebeveyn duygusal erisilebilirligi,

benlik kurgusu ve bilissel esneklik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla bir
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calisma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini Usak’ta 6grenim gdren ortaokul 6grencileri
olusturmaktadir. Calismanin sonucuna gore, iliskisel benlik kurgusu alt boyutunun

digerlerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur.

Benlik ve benlik kurgusu ile ilgili yapilan yurt i¢i calismalarda, farkli 6rneklem
gruplariyla c¢alisilmistir. Yapilan calismalarda, kadinlarin ¢alisma hayatina, cinsiyete,
sosyo-ekonomik diizeye, ebeveynlik tutumlarina ve psikolojik saglamliga gore benlik
kurgusunun farklilagtigt bulunmustur. Bir bagka deyisle, kisilerin benlik kurgusu

olusurken ¢evreden ve aileden gelen degiskenlerin etkisi vardir.
1.5.2. Benlik/Benlik Kurgusu ile Ilgili Yurt Dis1 Yapilan Arastirmalar

Bond ve Forgas (1984) tarafindan yapilan bireyci ve topluluk¢u kiiltiirlerin insan
algisinin en belirgin 6zelliklerinin nedenlerini arastirmak i¢in bir ¢alisma yapilmistir.
Calismanin 6rneklemini Hong Kong ve Avustralya da yasayan bireyler olusturmaktadir.
Aragtirmanin sonucunda Avustralyali bireylerin bireysellik ve o6zgiirliiklerine, Cinli

bireylerin ise sosyal birlige daha ¢ok dnem verdigi bulunmustur.

Yamada ve Singles (1999) tarafindan ¢ok kiiltiirliiliikk ve benlik kurgusu {izerine
bir ¢aligma yapilmistir. Yapilan c¢alismanin sonucunda ¢ok kiiltiirlii bireylerin her iki
benlik kurgusunda da yadsinamayacak puan aldigi bulunmustur. Buna ek olarak, her iki
tiir benlik kurgusunun varligi, birden fazla kiiltiirde etkilesimde bulunan kisiler igin

iletisimi ve uyumlu davraniglar1 kolaylastiracag: ifade edilmistir.

Uskul, Hynie ve Lalonde (2004) tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan
calisma da bagimsiz ve karsilikli bagimlhi benlik kurgularmin, kiiltiir ile farkli birey
gruplarma yakinlik arasindaki iliskiye ne Olgiide aracilik ettiini incelemistir.
Arastirmanin 6rneklemini 340 Tiirk ve 384 Kanadali iiniversite 6grencisi olugmaktadir.
Yapilan kiiltiirleraras1 ¢alismanin sonucunda Tiirk 6grenciler Kanadali 6grencilere gore
daha yiiksek karsilikli bagimli benlik kurgusu puanina sahip oldugu bulunmustur. Hem
Tirk katilimcilar hem de Kanadali katilimecilar kendilerini romantik partnerlerine

herkesten daha yakin hissettiklerini sonucuna varilmaistir.

Kashima, Kashima, Chiu, Farsides, Gelfand, Hong, Kim, Strack, Werth, Yuki
ve Yzerbyt (2005) tarafindan yapilan caligmada kiiltiirler arasinda beklenen kiiltiirel
farkliliklar oldugunu belirlemek ve benlik kavrami ile algilanan sayginlik Olgiitleri

arasindaki iliskileri incelemislerdir. Calismanin &rneklemini Avustralya, Ingiltere, ABD,
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Hong Kong, Japonya, Kore, Bel¢ika ve Almanya’da okuyan iiniversite 6grencileri
olusturmaktadir. Calisma sonucunda Kkiiltiirlerin hepsinde katilimcilarin kendilerini
gruplarindan bagimsiz olarak algilama egiliminde olduklar1 buna ragmen Asyali

ogrenciler i¢in gruplarinin da ayni diizeyde 6nemli oldugu bulunmustur.

Cojuharenco, Shteynberg, Gelfand ve Schminke (2012) tarafindan yapilan
caligsmada etik dis1 davranislar ve {i¢ tiir benlik kurgusu arasindaki iligskiyi incelenmistir.
Calismada yer alan benlik kurgusu bagimsiz, iliskisel ve iliskisel-bagimsiz benlik
kurgularidir. Calismanin 6rneklemini 156 isletme 6grencisi olusturmaktadir. Yapilan
calismanin sonucuna gore iligkisel benlik kurgusuna sahip bireylerin daha fazla etik dis1

davranis sergiledikleri bulunmustur.

Tchoh ve Mertan (2018) tarafindan benlik kurgulari, 6zsaygi, sosyal destek ve
sosyokiiltiirel uyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemek i¢in bir arastirma yapilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Kuzey Kibris’ta okuyan 112 Afrikali liniversite 6grencisi
olusturmaktadir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda bagimsiz benlik kurgusu ile
sosyokiiltiirel uyum arasinda bir iligki olmadigin1 ortaya ¢ikarken, birbirine bagl benlik

kurgusu ile sosyokiiltiirel uyum arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur.

Benlik ve benlik kurgusu ile ilgili yapilan yurt dis1 ¢alismalarda, farkli 6rneklem
gruplariyla ¢alisilmistir. Yapilan ¢aligmalarin biiyiik bir kismini kiiltiirlerarasi ¢calismalar
olusturmaktadir. Sonug olarak, topluluk¢u ve bireyselci olan kiiltiirlerde farkli benlik
kurgularmin ortaya ¢iktig1 ve kiiltiirlerin benlik kurgusunun olusumunda ve gelisiminde

etkisi oldugu bulunmustur.

1.5.3. Ailede Ozerk-iliskisel Benlik ile lgili Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yapilan

Arastirmalarin Karsilastirilmasi

Benlik ve benlik kurgusu bir¢ok calismaya konu olmustur. Benlik ve benlik
kurgusu ile ilgili yapilan yurt i¢i ¢alismalarin 6rneklemini lise 6grencileri ve gogunlukla
tiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Kagitcibast (2007) tarafindan hazirlanan Ailede
Ozerk-Iliskisel Benlik dl¢egini Ozdemir ve Cok (2011) lise dgrencilerine uyarlama
calismasin1 yapmuslardir. Yurt i¢inde yapilan benlik kurgusuyla ilgili bir¢ok ¢alisma bu
Olgek kullanilarak yapilmaktadir. Alanyazi incelendiginde, kadinlarla ilgili yapilan
calismalar (Gezici ve Giiveng, 2003), tniversite Ogrencileriyle yapilan calismalar

(Karakitapoglu-Aygiin, 2004; Cirhinlioglu, 2006; Altintas, 2015; Cuhadaroglu ve
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Akfirat, 2017; Akginar ve Ozbek, 2017), ergenlerle yapilan calismalar (Ozdemir, 2009,
2012a, 2012b; Ozdemir ve Cok, 2011; Yavuz, 2013; Giindas, 2013; Morsiinbiil, 2013;
Altun ve Yazici, 2013; Yildirim, 2014; Giindas ve Kogak, 2015; Emre, 2020; Kahraman
ve lkiz, 2021) bulunmaktadir. Calismalarin ortak sonucu olarak, kadmlarin ¢alisma
hayatina, cinsiyete, sosyo-ekonomik diizeye, ebeveynlik tutumlaria, psikolojik
saglamliga, yasam doyumu ve depresyona gore benlik kurgusunun farklilastig
bulunmustur. Bir baska deyisle, kisilerin benlik kurgusu olusurken ¢evreden ve aileden

gelen degiskenlerin etkisi vardir.

Bu arastirma kapsaminda verilen yurt disinda calismalar1 farkli 6rneklem
gruplarindan olugmaktadir. Farkli iilkelerde yasayan insanlarin benlik kurgusunu
inceleyen calisma (Bond ve Forgas, 1984; Yamada ve Singelis, 1999; Uskul ve
arkadaslar1 2004; Kashima ve arkadaslari, 2005), etik dis1 davranislarin benlik kurgusuna
etkisini inceleyen caligma (Cojuharenco ve arkadaslari, 2012), benlik kurgular ile
0zsayg1, sosyal destek ve sosyokiiltiirel uyumlari inceleyen ¢alisma (Tchoh ve Mertan,
2018) bulunmaktadir. Calismanin ortak sonucuna gore, farkli kiiltiirlerde benlik
kurgusunun olusumu ve gelisiminin farklilagtigi bulunmustur. Buna ek olarak, iliskisel
benlik yapisina sahip olan insanlarin daha fazla etik dist davranis sergiledigi

(Cojuharenco ve arkadaglari, 2012) bulunmustur.

Yurt ici ve yurt disinda yapilan c¢aligmalar karsilastirildiginda orneklemin
cogunlukla tiniversite 6grencilerinin olusturdugu goriilmektedir. Buna ek olarak, kisilerin
benlik kurgusu olusurken c¢evre, aile ve toplumun kiiltiirel yapisinin etkisi oldugu
bulunmustur. Yurt disinda yapilan ¢calismalar farkl kiiltiirlerin benlik gelisimine etkisini
incelerken, yurt iginde yapilan ¢aligmalar benlik gelisimini toplumsal cinsiyet algisi,
psikolojik iyi olus, ebeveyn tutumlari, yasam doyumu ve depresyon lizerindeki etkisi

incelenmistir.
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2.BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, katilimcilara uygulanan veri
toplama araglari, veri toplama isleminin nasil yapildig1 ve verilerin analizinde kullanilan

istatistiksel yontemlerle ilgili bilgilere yer verilmistir.
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi ve 6zerk-iligkisel
benligi incelemek amactyla nicel arastirma modelinin alt basligi olan iligkisel tarama
modeli kullanilmustir. iliskisel tarama modeli, birden fazla degisken arasindaki degisimin

nasil oldugunu saptamak i¢in kullanilmaktadir. (Bahtiyar ve Can, 2016).
2.2. Cahisma Grubu

Calisma grubunu, 2022-2023 egitim-0gretim yilinda Ankara ilinin Etimesgut ve
Cankaya il¢elerinde bulunan ii¢ Anadolu lisesinde 9., 10., 11. ve 12. egitim géren 503
(271 kadin ve 232 erkek) dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin yaslar1 14-18 arasinda
degismektedir. Yaslarin ortalamasi ise 15.97°dir. Calisma grubu belirlenirken uygun
ornekleme yontemi kullanilmistir. Uygun ornekleme yontemi, ¢alisma grubuna kolay
ulasilmast ve var olan arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen kisiler iizerinde
yapilan 6rneklem ¢alismasidir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015; Akt. Yildiz, 2017,
s. 430).

(Calisma grubunda olan 503 katilimcinin aragtirmada yer alan degiskenlere gore

dagilimlar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1.
Katimcilara Ait Dagilimlar

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 271 53.9
Erkek 232 46.1
Toplam 503 100
Smif Diizeyi 9. Simif 61 12.1
10. Sif 120 23.9
11. Simif 116 23.1
12. Siif 206 41.0
Anne Egitim Hké’)g'rvetirr.l 62 12.3
Diizeyi O{taogr?tlm . 159 31.6
Yiiksekogretim 282 56.1
Baba Egitim [kogretim 42 8.3
Diizeyi Ortadgretim 136 27.0
Yiiksekogretim 325 64.6
Ailenin Aylik 0-6000 52 10.3
Geliri 6001-12000 164 32.6
12001 ve iistii 287 57.1

2.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan olusturulan Kisisel
Bilgi Formu, Oziinli ve Bacanli (2015) tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan Meslek
Seciminde Aile Etkisi Olgegi ve Ozdemir ve Cok (2011) tarafindan ergenlere uyarlanan
Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olgegi kullanilmustir.

Olgek gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler almmustir. E-posta yoluyla

alinan izinler Ek 1’de yer almaktadir.

Uygulamadan 6nce katilimcilara arastirmaci tarafindan arastirmanin konusu ve
aragtirmanin siiresi hakkinda bilgi verilmistir. Her soruya eksiksiz, igtenlik ile yanit
verilmesinin  gerekliligine  deginilmistir. ~ Katilimcilardan ~ kimlik  bilgisinin
toplanmayacaginin, yanitlarinin sadece arastirmanin amacina uygun olarak kullanilacagi

bilgisi paylasilmustir.
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Lise dgrencileri i¢in arastirmaci tarafindan kisisel bilgi formu hazirlanmigtir.

Kisisel bilgi formunda, 6grencilerin cinsiyeti, sinifi diizeyi, anne-babanin egitim diizeyi
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ve ailenin aylik gelir durumuna ait sorulari icermektedir. Kisisel bilgi formu hazirlanirken
arastirmaya katkisi olabilecek sorular ¢alismaya dahil edilmistir. Kisisel Bilgi Formu Ek

2’de yer almaktadir.
2.3.2. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ol¢egi (KSAEO)

Meslek seciminde aile etkisini incelemek i¢in Kariyer Se¢ciminde Aile Etkisi
Olgegi (KSAEO) kullanilmistir. Olgek, Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve
Bernfeld (2010) tarafindan gelistirilmis olup Oziinlii ve Bacanli (2015) tarafindan Tiirkce
’ye uyarlamasi yapilmistir. Olgek, 21 maddeden ve bilgi destegi, finansal destek, aile
beklentileri, degerler ve inanglar olmak {izere dort alt boyuttan olugsmaktadir. 5’11 likert
Olcegi olup Kesinlikle Katilmiyorum 1 puan, Katilmiyorum 2 puan, Kararsizim 3 puan,
Katiliyorum 4 puan, Kesinlikle katiliyorum 5 puan olarak hesaplanan bir 6lgektir. Dort

alt boyuttan alinan yiiksek puanlar faktoriin etkisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Olgegin orijinali, Amerika Birlesik Devletleri’nde yasayan 12-53 yaslar arasinda
olan kisiler tizerinde gelistirilmistir. Gelistirilen 6l¢egin; bilgi destegi (8 madde), aile
beklentisi (6 madde), parasal destek (5 madde) ve degerler/inanglar (3 madde) olarak dort
alt 6lgegi bulunmaktadir. Olgegin maddeleri gelistirilirken literatiir ve arastirma bulgulari
dikkate alimmustir. Olgegi gelistirirken, &ncelikle farkli kiiltiirlerden, farkl
sosyoekonomik ve gelir diizeyine sahip kisilerin ailelerinin kariyer gelisimi boyunca
etkilerini arastirip aile etkisiyle ilgili farkli on tema belirlemeye ¢aligmislardir. Belirlenen
bu temalara gore bes temanin ¢alismaya daha fazla katkisi olabilecegi diisiiniilerek aile
beklentisi, duygusal destek, para destegi, bilgi destegi ve rol modelleri tema olarak
belirlenmistir. Belirlenen bes temay1 dlgmek icin 57 madde gelistirilmistir. Ag¢iklayici
faktor analizi sonuglarina gore 4 faktorlii bir yapi ortaya ¢ikmistir. Boylelikle kariyer
seciminde aile etkisi dlgegi 32 maddeden olusup 4 faktorii bulunmaktadir. Olgegin yapi
gecerliligini belirleyebilmek icin tekrar agiklayici faktor analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda 6lcek 22 maddeden olusup 4 faktdrii bulunmaktadir. Olgegin giivenirligini
belirlemek igin Cronbach’in Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin tamamu igin o = .88
olarak bulunmustur. Buna ek olarak, bilgi destegi icin o = .89, aile beklentisi i¢in o = .82,
parasal destek icin o = .82, degerler/inanglar igin a = .88 olarak bulunmustur. Olgegin
gegerlilik ve giivenirligi yeterli diizeyde oldugu bulunmustur (Fouad, Cotter, Fitzpatrick,

Kantamneni, Carter ve Bernfeld, 2010).
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Olgegin Tiirkge formunun faktdr yapisini incelemek igin 506 lise 6grencisinden
uygulanip toplanan verilere oncelikle agimlayicit daha sonra dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Orijinalinden farkli olarak yapilan agimlayici faktor analizine gore, bazi
maddelerin beklenen faktorler altinda yer almadigi saptanmustir. 9, 15, 18 ve 19.
maddeler 6l¢egin orijinalinden farkli olarak farkli faktorlerde yer aldiklari belirlenmistir.
Tiirkce Olgegin giivenirligini Cronbach Alpha katsayis1 ile i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmustir. Olgegin tamamu icin i¢ tutarlik katsayis1 .77, alt dlceklerinin i¢ tutarlik
katsayilar1 ise .72 ile .89 arasinda degistigi bulunmustur. Boylelikle sonuglara gore
Tiirkce KSAEO’niin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Olgek,
orijinalinden farkli olarak Tiirkge formu 14-20 yaslar1 arasindaki lise 6grencileri igin
gelistirilmistir (Oziinlii ve Bacanli, 2015, s. 26). Olgege ait érnek maddeler Ek-3’te

sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgeginin (KSAEO)
Cronbach Alpha Katsayis1 0.78 olarak bulunmustur. Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi
Olgegi (KSAEO) ve alt boyutlar ile yapilan Cronbach Alpha Katsayis1 analizi Tablo

2’de yer almaktadir.
) Tablo 2.
KSAEO ve Alt Boyutlar1 Cronbach Alpha Katsayilari
Degisken Cronbach Alfa
Aile Beklentileri 0.583
Bilgi Destegi 0.894
Deger ve Inanglar 0.834
Finansal Destek 0.802
KARIYER SECIMINDE AILE ETKiSi 0.788

2.3.3. Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olcegi (AOIBO)

Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olgegi, Kagit¢ibasi (2007) tarafindan gelistirilmis
olup Ozdemir ve Cok (2011) tarafindan ergenler i¢in uyarlama calismas1 yapilmustir.
Ailede iliskisel ve 6zerk benlik kurgusunu 6l¢mek igin gelistirilen 6lgek, kisilerin kendisi
hakkinda bilgi vermesine dayanarak ol¢lim yapmaktadir. Ergenlerle c¢alismak i¢in
uyarlanan 6l¢ek, 20 maddeden olusup ii¢ alt boyuta sahiptir. Bunlar, 6zerklik alt boyutu,
iliskisellik alt boyutu ve ozerk-iliskisellik alt boyutudur. Olgek 5°1i likert dlcegidir
(kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle

katiliyorum).
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Olgegin alt boyutlari kisinin benlik kurgusunu élgmeyi hedeflemektedir. Ozerk
benlik alt boyutu kisinin 6zerkligini dlger. Iliskisel benlik alt boyutu da kisinin ailesiyle
olan psikolojik ve maddi yonden yakinligin1 6lger. Son alt boyut olan 6zerk- iliskisel
benlik alt boyutu ise 6zerk-iliskisel benlik kurgusunu 6lger. Kisinin alt boyutlardan aldig:
yiiksek puanlar kisinin sahip oldugu benlik kurgusunu ifade etmektedir. Olgekte tersten

puanlanan maddeler vardir.

Kagitcibasi (2007) tarafindan 6lcek ilk tliniversite 6grencilerine uygulanmis ve
gecerlilik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Olgegin i¢ tutarhilik katsayisi sirasiyla
ailede iliskisel benlik, ailede 6zerk benlik ve ailede 6zerk- iligkisel benlik alt boyutlari
icin .84, .84 ve .77 olarak bulunmustur (Kagit¢ibasi, 2007). Ergenlerle yapilan uyarlama
calismasinda ise i¢ tutarlilik katsayisi sirasiyla .77, .69 ve .73 olarak bulunmustur

(Ozdemir ve Cok, 2011, s. 128). Olgege ait 6rnek maddeler Ek-4’te sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olgeginin (AIOBO)
Cronbach Alpha Katsayis1 0.69 olarak bulunmustur. Ailede Ozerk-iliskisel Benlik
Olgeginin (AIOBO) ve alt boyutlar1 ile yapilan Cronbach Alpha Katsayis analizi Tablo
3’te yer almaktadir.

o Tablo 3.
AOIBO ve Alt Boyutlar1 Cronbach Alpha Katsayilari

Degisken Cronbach Alfa
Ozerklik 0.683
Mliskisellik 0.726
Ozerk-iliskisellik 0.459
AILEDE OZERK-ILISKISEL BENLIK 0.691

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmada kullanilacak veri toplama araglariin izni i¢in dlgekleri uyarlayan
arastirmacilarla e-posta yoluyla iletisime gecilmis ve Olgeklerini kullanabilmek igin
izinleri alimmustir. Olgekleri dgrencilere uygulayabilmek icin dncelikle Ufuk Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan Etik Kurul
Onay1 almmistir. Etik kurul onay1 Ek 5’te sunulmustur. Etik kurul onaymdan sonra il
Milli Egitim Midiirligiinden izin alinmistir. Gerekli izinler tamamlandiktan sonra
okullarda ¢alismaya baslanmustir. Olgeklerin uygulanmasi igin Ankara’nin Etimesgut ve

Cankaya ilgelerinde bulunan ii¢ Anadolu Lisesi ile 6lgeklerin uygulanmasi i¢in planlama
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yapilmistir. Olgekler goniilliik esasina dayanilarak uygulanmistir. Calisma ii¢ bdliimden
olusmaktadir. ilk boliimde, kisisel bilgi formu bulunmaktadir. Ikinci béliimde, kariyer
seciminde aile etkisi dl¢egine yonelik 21 ifade bulunmaktadir. Son boliimde ise ailede
ozerk-iliskisel benlik dlgegine iliskin 20 ifade bulunmaktadir. Olgeklerin uygulanmasi
yiiz yiize ve siniflar halinde yapilmistir. Olgeklerin doldurulmasi yaklasik 15 dakika
siirmektedir. Olgekler dgrenciler tarafindan doldurulduktan sonra arastirmaci tarafindan

kontrol edilip bos birakilan ifadeler degerlendirmeye alinmamustir.
2.5. Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan o6grencilerden toplanan veriler SPSS 29.0 (Statistical
Package for the Social Sciences) kullanilarak bilgisayar tizerinde analiz edilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri frekans dagilimlari, ytlizdelerle
incelenerek, Olcekten elde edilen verilerin tanimlayict analizleri yapilmistir. Calisma

kapsaminda yapilan analizlerin tamami %95 giiven araliginda incelenmistir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi ve alt boyutlar1 ile Ailede Ozerk-iliskisel
Benlik Olgegi ve alt boyutlarinin normal dagilip dagilmadigim incelemek ig¢in normallik
testi analizi yapilmistir. Yapilan normallik analizinde Carpiklik ve Basiklik degerleri +2
ve -2 arasinda oldugu bulunmustur. George ve Mallery (2010) normallik analizinin
karsilanmasi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 arasinda olmasini gerektigini

vurgulamislardir. Tablo 4 ve Tablo 5°te bulunan ¢arpiklik ve basiklik degerleri

sunulmustur.
Tablo 4.
KSAEOQ, Alt Boyutlari ile Carpikhik ve Basikhk Degerleri
Carpiklik Basikiik
KSAEOQ Toplam -.308 1.840
Bilgi Destegi -1.173 1.919
Finansal Destek -.106 1.345
Aile Beklentileri 827 709
Degerler ve Inanglar 289 -.657
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L Tablo S.
AOIBO, Alt Boyutlar ile Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Carpiklik Basiklik
AOIBO Toplam -.225 479
Ozerklik 456 1.831
Miskisellik -.470 449
Ozerk-Iliskisel -.537 228

Cronbach alpha katsay1 ve normallik analizinden sonra ¢aligsma i¢in yapilmast
gereken istatiksel analizlere karar verilmistir. Verilerin dagilimin normal dagildig:
belirlendikten sonra ikili grup karsilastirmalarinda Bagimsiz Orneklem T-Testi
kullanilmigtir. Bagimsiz Orneklem T-Testi birbirinden bagimsiz iki degisken arasindaki
farkin anlamli olup olmadigini inceleyen analizlerden biridir (Biiyiikoztiirk, 2013, s. 39).
Ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasi icin Bagimsiz Orneklem Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) uygulanmistir. ANOVA analizi, iliskisiz iki veya daha fazla
orneklemin ortalamalarinin aralarindaki farklarin anlamli olup olmadigimni analiz
etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2019, s.48). Anlamli bulunan gruplar arasinda farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in post hoc analizinden yararlanilmistir. Post Hoc
analizi, gruplar arasi farkin anlamli oldugunda farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemek igin kullanilmaktadir (Kayri, 2009, s. 52). Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi ve
Ailede Ozerk-iliskisel Benlik arasindaki iliskiyi saptamak icin Pearson Momentler
Korelasyon analizi kullanilmistir. Pearson Momentler Korelasyon analizi, iki degisken
arasindaki dogrusal iliskinin kuvvetini ve yoninii belirlemek i¢in kullanilmaktadir

(Biiyiikoztiirk ve dig., 2018).

Lise ogrencilerinin meslek seciminde aile etkisinin cinsiyet degiskeni i¢in
Bagimsiz Orneklem T-Testi; sinif diizeyi, anne-baba egitim durumu ve ailenin aylik gelir
durumu degiskenleri icin Bagimsiz Orneklem Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
analizi yardimiyla test edilmistir. Lise 0grencilerinin ailede 6zerk-iligkisel benliklerini
cinsiyet degiskeni i¢in Bagimsiz Orneklem T-Testi; sinif diizeyi, anne-baba egitim
durumu ve ailenin aylik gelir durumu degiskenleri icin Bagimsiz Orneklem Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) analizi yardimiyla test edilmistir

44



3. BOLUM

BULGULAR

Bu béliimde, arastirmanin amacit ve alt problemleri dogrultusunda
gerceklestirilen analizlerden elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Ilk olarak
lise 6grencilerinin meslek se¢ciminde aile etkisi ve ailede 6zerk-iliskisel benliklerinin
arasindaki iliski incelenmistir. ikinci olarak, meslek se¢iminde aile etkisi, cinsiyet, siif
diizeyi, anne-baba egitim diizeyi Ve ailenin aylik geliri durumu degiskenleri (T-Testi ve
ANOVA analizi yardimiyla) incelenmistir. Son olarak, ailede 6zerk-iliskisel benlikleri
cinsiyet, sinif diizeyi, anne-baba egitim diizeyi ve ailenin aylik geliri durumu degiskenleri

(T-Testi ve ANOVA analizi yardimiyla) incelenmistir.

3.1. Lise Ogrencilerin Meslek Seciminde Aile Etkisi ile Ozerk-iliskisel
Benlikleri Arasindaki iliskiye iliskin Bulgular

Lise 0grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi ile ailede 6zerk-iligkisel benlik
kurgular1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpimi yontemine

basvurulmustur. Yapilan pearson korelasyon testi sonuglar1 Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6.

KSAEO ve Alt Boyutlari ile AOIBO ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon
Degisken AOIBO  Ozerklik Iliskisellik  Ozerk-Iliskisellik
KSAEO 179* .088* .180* .022

Bilgi Destegi 229%* .003 212* 131*
Finansal Destek .153* .010 187* .065

Aile Beklentileri -.095* 115* -172* -.134*
Degerler ve Inanglar .037 112* 012 -.104*

*p<0,01

Tablo 6 da bulunan bulgulara gore;

Iki &lgegin toplam puanlari ve alt boyutlarinda korelasyon analizi yapilmistir.
KSAEO ile AOIBO (r=0.179, p <0,01) ve o6zerklik (r=0.088, p <0,01), iliskisellik
(r=0.180, p <0,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve anlamli bir iligki

bulunmustur. Buna gore, 6zerk ve iliskisel benlik kurgusuna sahip olan 6grencilerin
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meslek segiminde ailenin etkisi bulunmaktadir. Bilgi destegi alt boyutu ile AOIBO
(r=0.229, p <0,01), iliskisellik (r=0.272, p <0,01) ve 6zerk-iliskisellik (r=0.131, p <0,01)
alt boyutlarinda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve anlamli bir iligki bulunmustur. Finansal
destek alt boyutu ile AOIBO (r=0.153, p <0,01) ve iliskisellik (r=0.187, p <0,01) alt
boyutunda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Aile
beklentileri alt boyutu ile AOIBO (r=-0.095, p <0,01), iliskisellik (r=-0.172, p <0,01) ve
ozerk-iligkisellik (r=-0.134, p <0,01) alt boyutlarinda diisiik diizeyde, negatif yonde ve
anlamli bir iliski bulunmustur. Degerler ve inanglar alt boyutu ile 6zerklik (r=0.112, p
<0,01) alt boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Degerler ve inanglar alt boyutu ile d6zerk-iliskisel (r=-0.104, p <0,01) alt boyutu arasinda

diistik diizeyde, negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

3.2. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Aile Etkisinin Demografik

Degiskenlere Gore incelenmesi

Lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi cinsiyet, sinif diizeyi, anne-baba

egitim diizeyi ve ailenin aylik gelir durumu degiskenlerine gore incelenmistir.
3.2.1. Aile Etkisinin Cinsiyet Degiskenine Gore incelenmesi

Ik olarak, lise o6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisinin cinsiyet
degiskenine gore analiz etmek i¢in Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmustir. Bulgular

Tablo 7’de sunulmustur.

) Tablo 7.
KSAEOQO’niin Alt Boyutlar ve Cinsiyet

Degisken Cinsiyet N X Ss t sd p

Bilgi Destegi Kadm 271 30.70 6.43 1.569 501 117
Erkek 232 29.77 6.83

Finansal Destek  Kadin 271 16.46  1.95 977 501 329
Erkek 232 16.28 2.27

Aile Beklentileri Kadin 271 13.24  3.50 -474 501 .808
Erkek 232 13.32 3.61

Degerler ve Kadin 271 821 3.29 .168 501 428

Inanglar Erkek 232 798  3.36

Bu bulgulara gore Kariyer Seciminde Aile Etkisi 6lgeginin alt boyutlarin da

ogrencilerin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik bulunmamuistir (p>0,05).
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3.2.2. Aile Etkisinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Incelenmesi

Aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin siniflarina gore Kariyer Se¢iminde Aile
Etkisi 6lgeginin alt boyutlarinda fark gosterip géstermedigine incelemek igin ANOVA

analizi yapilmstir. Bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
KSAEO’niin Alt Boyutlar1 ve Simif Diizeyi
Degisken Sunmif N X ss sd F P
Bilgi Destegi 9 61 29.98 796  3- 129 943
502

10 120 30.05 6.87

11 116 30.39 6.01

12 206 30.41 6.43
Finansal Destek 9 61 16.54 2.57 289 833

10 120 16.47 2.14

11 116 16.33 191

12 206 16.31 2.04
Aile 9 61 13.40 3.77 218 .884
Beklentileri

10 120 13.08 3.58

11 116 13.42 3.55

12 206 13.28 3.48
Degerler ve 9 61 8.15 2.92 2.478 .061
Inanclar 10 120 8.49 3.59

11 116 8.51 3.14

12 206 7.64 3.35

Tablo 8’e¢ gore Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olgeginin alt boyutlarinda

ogrencilerin sinif diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

3.2.3. Aile Etkisinin Anne-Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Gore

Incelenmesi

Aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin anne egitim diizeylerine gore Kariyer
Se¢iminde Aile Etkisi 6l¢eginin alt boyutlarinda fark gosterip gostermedigine incelemek

icin ANOVA analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 9’da sunulmustur.
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) Tablo 9.
KSAEQ’niin Alt Boyutlar: ve Anne Egitim Diizeyi

Degisken Anne Egitim N X ss sd F p Anlamli Fark
Diizeyi
Bilgi [kogretim 62 29.29 7.25 2- 4808 .009 Yiksekdgretim-
Destegi 500 Ortadgretim
Ortadgretim 159 29.22 6.83
Yiksekogretim 282 31.07 6.28
Finansal [kogretim 62 16.50 2.21 1.065 .346
Destek
Ortadgretim 159 16.18 2.33
Yiksekogretim 282 16.47 1.94
Aile [kogretim 62 13.98 3.86 2074 127
Beklentileri
Ortadgretim 159 12.92 3.12
Yiiksekogretim 282 13.33 3.69
Degerler/  ilkdgretim 62 9.79 3.40 10.454 <.001 Ilkdgretim-
Inanglar Ortadgretim
Ortadgretim 159 8.16 3.30 [k6gretim-
Yiiksekdgretim 282 7.70 3.20 Yitksekogretim

Tablo 9 bulgularina gore, lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisinin
anne egitim diizeylerine gore bilgi destegi alt boyutunda F (2, 500) = 4.808, p<0.05 ve
degerler ve inancglar alt boyutunda F (2, 500) = 10.454, p<0.05, anlamli istatiksel
farkliliklar bulunmustur. Diger alt boyutlarda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak i¢in Post Hoc analizi uygulanmistir. Post Hoc
testlerinden Scheffe tercih edilmistir. Bilgi Destegi alt boyutunda liniversite egitim diizeyi
puan1 (X=31.07) ortadgretim egitim diizeyi puamindan (X=29.22) anlaml bir sekilde
yiiksek oldugu bulunmustur. Degerler ve inanglar alt boyutunda ilkogretim egitim
diizeyinin puan1 (X=9.79) ortadgretim (X=8.16) ve iiniversite (X=7.70) puanlarndan
anlaml bir sekilde yiiksek oldugu bulunmustur.

Aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin baba egitim diizeylerine gore Kariyer
Seciminde Aile Etkisi 6l¢eginin alt boyutlarinda fark gosterip gostermedigine incelemek

icin ANOVA analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 10’da sunulmustur.
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) Tablo 10.
KSAEQO’niin Alt Boyutlar1 ve Baba Egitim Diizeyi

Degisken Baba Egitim N X ss sd F P Anlamli Fark
Diizeyi
Bilgi [kogretim 42 2790 8.09 2- 5667 .004 Yiiksekogretim-
Destegi 500 [kogretim
Ortadgretim 136 29.38 6.50
Yiksekogretim 325 30.94 6.38
Finansal [kogretim 42 16.50 2.30 159 853
Destek
Ortadgretim 136 16.30 2.21
Yiksekogretim 325 16.40 2.03
Aile [kogretim 42 13.81 3.99 3.630 .027 Yiiksekogretim-
Beklentileri Ortadgretim
Ortadgretim 136 12.60 3.10
Yiksekogretim 325 13.50 3.64
Degerler/  ilkdgretim 42 9.36 3.86 3.298 .038 Ilkdgretim-
Inanglar Yiiksekogretim
Ortadgretim 136 7.95 291
Yiiksekogretim 325 8.01 3.38

Tablo 10 bulgularina gore, lise 6grencilerinin meslek seciminde aile etkisi baba
egitim diizeylerine gore; bilgi destegi alt boyutunda F(2, 500) = 5.667, p<0.05, aile
beklentileri alt boyutunda F(2, 500) = 3.630, p<0.05 ve degerler ve inanglar alt boyutunda
F(2,500) = 3.298, p<0.05 anlamli istatiksel farkliliklar bulunmustur. Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu saptamak i¢in Post Hoc analizi uygulanmistir. Post Hoc testlerinden
Scheffe tercih edilmistir. Bilgi destegi alt boyutunda tiniversite egitim diizeyi puaninin
(X=30.94) ilkdgretim diizeyi puanindan (X=27.90) yiiksek oldugu bulunmustur. Aile
beklentileri alt boyutunda ise iiniversite egitim diizeyi puaniin (X=13.81) ortadgretim
diizeyi puanindan (X=12.60) yiiksek oldugu bulunmustur. Son olarak, degerler ve
inanglar alt boyutunda ilkégretim diizeyi puanlarmim (X=9.36) iiniversite egitim diizeyi

puanindan (X=8.01) yiiksek oldugu bulunmustur.

3.2.4. Aile Etkisinin Ailenin Aylik Gelir Durumu Degiskenine Gore

Incelenmesi

Arastirmaya katilan lise dgrencilerinin ailenin aylik gelir durumlarina gore
Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi 6lg¢eginin alt boyutlarinda fark gosterip gostermedigine
incelemek i¢in ANOVA analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 11°de sunulmustur.
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) Tablo 11.
KSAEQ’niin Alt Boyutlar1 ve Ailenin Gelir Durumu

.. Aile Gelir -
Degisken Durumu X SS sd F p  Anlamh
Fark
12001
Bilgi 2- ve ustl
Destegi 0-6000 52 2796 7.14 500 6.568 .002 ile
0-6000
6001-12000 164 2954 7.33
129.01.. 287 31.10 5.95
ve ustu
Finansal
Destek 0-6000 52 1592 264 2478 .085
6001-12000 164 16.24  2.08
12091 N 287 16.54 1.99
ve ustu
Alle 0-6000 52 1337 3.34 790 454
Beklentileri ' ' ' '
6001-12000 164 12.99 3.36
129.01.. 287 13.43 3.69
ve ustu
0-6000
Degerler/ ile
inanclar 0-6000 52 9.29 3.37 3.298 .038 6001-
12000
6001-12000 164 8.13 3.30
120..01.. 287 8.87 3.23
ve ustu

Tablo 11 bulgularma gore, lise 68rencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi
ailenin gelir durumuna gore; bilgi destegi alt boyutunda F(2, 500) = 6.568, p<0.05,
degerler ve inanclar alt boyutunda F(2, 500) = 3.298, p<0.05 anlamli istatiksel farkliliklar
bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak i¢in Post Hoc analizi
uygulanmistir. Post Hoc testlerinden Scheffe tercih edilmistir. Bilgi destegi alt boyutunda
gelir diizeyi “12001 ve {istii” puan1 (X=31.10) “0-6000” puanindan (X=27.96) yiiksek
oldugu bulunmustur. Degerler ve inanglar alt boyutunda ise gelir diizeyi “0-6000” puani

(X=9.29) “12001 ve {istii” puanindan (X=68.97) yiiksek oldugu bulunmustur.

3.3. Lise Ogrencilerinin Ozerk-iliskisel Benliklerinin Demografik

Degiskenlere Gore Incelenmesi

Lise 6grencilerinin dzerk-iliskisel benliklerinin cinsiyet, sinif diizeyi, anne-baba

egitim diizeyi ve ailenin aylik gelir durumu degiskenlerine gore incelenmistir.
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3.3.1. Ozerk-iliskisel Benliklerin Cinsiyet Degiskenine Gore incelenmesi

Lise dgrencilerinin ailede 6zerk-iliskisel benlik kurgularini cinsiyet degiskenine

gore analiz etmek i¢in Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bulgular Tablo 12°de

sunulmustur.
Tablo 12.
AOIBO’niin Alt Boyutlar1 ve Cinsiyet

Degisken Cinsiyet N X Ss t sd p

Ozerklik Kadin 271 15.04 3.93 -.939 501 .348
Erkek 232 15.38 4.15

Mliskisellik Kadin 271 34.51 4.73 -.623 501 534
Erkek 232 34.77 4.64

Ozerk-iliskisellik ~ Kadin 271 16.86 2.39 -474 501 219
Erkek 232 16.59 243

Bu bulgulara gore Ailede Ozerk-iliskisel Benlik 6lgeginin alt boyutlarinda

ogrencilerin cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

3.3.2. Ozerk-iliskisel Benliklerin Simf Diizeyi Degiskenine Gore

incelenmesi

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin siniflarma gére Ailede Ozerk-iliskisel
Benlik 6lgeginin alt boyutlarinda fark gosterip gostermedigine incelemek icin ANOVA

analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13.
AOIBO’niin Alt Boyutlar ve Simif Diizeyi
Degisken Swf N X SS sd F p  Anlaml Fark
Ozerklik 9 61  15.67 3.58 3-499 4583 .004 10-12
10 120  15.76 4.47 11-12
11 116 15.78 3.80
12 206 1441 3.92
Miskisellik 9 61  34.20 4.12 1.543 .203
10 120 3450 4.42
11 116  34.08 4.54
12 206 35.14 5.05
Ozerk- 9 61  16.00 3.77 9.863 .001 12-9
Miskisellik
10 120 16.43 3.58 12-10
11 116 16.24 3.55 12-11
12 206  17.40 3.48
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Tablo 13 bulgularina gore, lise 6grencilerinin ailede 6zerk-iliskisel benliklerine
gore smif diizeyleri incelendiginde 6zerklik F(3, 499) = 4.588, p<0.05 ve 6zerk-iligkisel
F(3, 499) = 9.863, p<0.05 alt boyutlarinda anlamli istatiksel farklilik bulunmustur. Diger
alt boyutta anlamli bir farklilik bulunamamistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
saptamak i¢in Post Hoc analizi uygulanmistir. Post Hoc testlerinden Scheffe tercih
edilmistir. Ozerklik alt boyutunda 10. siif égrencilerinin puanlari (X=15.76) ve 11. simf
ogrencilerinin puanlart (X=15.78) 12.simf o6grencilerinin (X=14.41) puanlarindan

anlamli bir sekilde yiiksek oldugu bulunmustur.

Ozerk-iliskisel alt boyutunda ise 12. smif 8grencilerinin puanlar1 (X=17.40), 9.
simif (X=16.00), 10. simf (X=16.43) ve 11. siuf (X=16.24) puanlarindan anlaml bir
sekilde yiiksek oldugu bulunmustur.

3.3.3. Ozerk-iliskisel Benliklerin Anne-Baba Egitim Diizeyi Degiskenine

Gore incelenmesi

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin anne egitim diizeylerine gére Ailede
Ozerk-Iliskisel Benlik dlgeginin alt boyutlarinda fark gosterip gdstermedigine incelemek

icin ANOVA analizi yapilmstir. Bulgular Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14.
AOIBO’niin Alt Boyutlar1 ve Anne Egitim Diizeyi
Anne Egitim _
Degisken N X SS sd F p
Diizeyi
Ozerklik [kdgretim 62 15.02 4.08 2-500 .079 924
Ortadgretim 159 1520 4.24
Yiiksekogretim 282 1524 3.92
Miskisellik [k gretim 62 34.84 498 1.895 151
Ortadgretim 159 35.16 5.05
Yiiksekogretim 282 3428 4.39
Ozerk-
Miskisellik [kogretim 62 16.71 251 .003 997

Ortadgretim 159 16.74 2.44
Yiiksekogretim 282 16.74 2.37

Bu bulgulara gore Ailede Ozerk-iliskisel Benlik &lgeginin alt boyutlarmimn

ogrencilerin anne egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin baba egitim diizeylerine gore Ailede
Ozerk-Iliskisel Benlik dlgeginin alt boyutlarinda fark gosterip gdstermedigine incelemek

icin ANOVA analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 15’te sunulmustur.

L Tablo 15.
AOIBO’niin Alt Boyutlar: ve Baba Egitim Diizeyi

Baba Egitim >

Degisken Diizeyi N X SS sd F p

Ozerklik [kdgretim 62 1519 492 2-500 .120 .887
Ortadgretim 159 15.06 4.00
Yiiksekogretim 282 1526 3.94

Mliskisellik [Ikdgretim 62 3543 5.26 990 372
Ortadgretim 159 34.82 5.02

" Yiiksekogretim 282 3444 4.46

Ozerk- ‘

Hiskisellik [lkogretim 62 16.71 2.39 473 624

Ortadgretim 159 16.90 246
Yiiksekogretim 282 16.66 2.40

Bu bulgulara gore Ailede Ozerk-Iliskisel Benlik 6lgeginin alt boyutlarinda

ogrencilerin baba egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

3.3.4. Ozerk-Iliskisel Benliklerin Ailenin Aylik Gelir Durumu

Degiskenine Gore Incelenmesi

Aragtirmaya katilan lise Ogrencilerinin ailenin aylik gelir durumlarina gore
Ailede Ozerk-Iliskisel Benlik 6lgeginin alt boyutlarinda fark gosterip gdstermedigine
incelemek i¢in ANOVA analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16.
AOQOIBO’niin Alt Boyutlar: ve Ailenin Gelir Durumu

Degisken gllziu%edl ' N X SS sd F p
Ozerklik 0-6000 52 15.40 412 2-500 123 .884
6001-
12000 164 15.10 4.32
12001 ve
usti 287 15.22 3.86
Mliskisellik 0-6000 52 34.92 6.17 .337 714
6001-
12000 164 34.79 4.47
12001 ve
usti 287 34.48 451
Ozerk-
Mliskisel 0-6000 52 16.37 2.78 1.136 322
6001-
12000 164 16.92 2.43
12001 ve
usti 287 16.69 2.33

Bu bulgulara gore Ailede Ozerk-iliskisel Benlik dlgeginin alt boyutlarmnin

ogrencilerin ailesinin gelir durumuna goére anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).
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4. BOLUM
TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde, arastirmanin amacina ve alt problemlerine yonelik gergeklestirilen
analizlerin sonuglar1 sirasiyla ilgili alan yazin 1g181inda benzerlik ve farkliliklarindan yola

cikilarak tartisilmis ve yorumlanmustir.

4.1. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Aile Etkisi ile Ailede Ozerk-
Mliskisel Benlik Arasindaki fliskiye Yonelik Elde Edilen Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Lise o6grencilerin meslek seciminde aile etkisi ile Ozerk-iliskisel benlikleri
arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Bu ¢alismada yer alan
Tablo 6 incelendiginde, meslek seciminde aile etkisi ile 6zerklik ve iliskisellik alt
boyutlarinda arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur. Bilgi destegi alt boyutu ile iliskisellik ve 6zerk-iligkisellik alt boyutlarinda
diisiik diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Finansal destek alt boyutu
ile iliskisellik alt boyutunda diisiik diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Degerler ve inanglar alt boyutu ile 6zerklik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Aile beklentileri alt boyutu ile AOIBO, iliskisellik
ve Ozerk-iliskisellik alt boyutlarinda diisiik diizeyde, negatif yonde ve anlamli bir iliski

bulunmustur.

Lise 6grencileri meslek se¢imi siireclerinde ailelerinden etkilenmektedir. Meslek
seciminde ailenin etkisi ve benlik, meslek se¢imi ve gelisimi kuramlar1 farkli yonlerden
incelemislerdir. Roe’nun yaklasimi, erken ¢ocukluk doneminde yasanilan deneyimlerin
ve anne ve babalarin tutumlarinin meslek se¢iminde etkisinin oldugunu belirtmistir. Adler
ise kisilerin ¢ocukluk doneminde biiyiidiigii aile ve ortamin kisinin meslek se¢imine etkisi
oldugunu vurgulamaktadir (Giineri, 2020, s. 142-156). Super (1963), benlik kavramin
kisinin davraniglarinin ve tutumlarinin belirleyicisi olarak goérmektedir. Boylelikle,
meslek secimi, gelisim siireclerinden etkilenen kisinin benlik yapisinin meslege etki

etmesidir.
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4.2. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Aile Etkisinin Cinsiyete Gore

Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi cinsiyete gore anlamli bir fark
gostermedigi bulunmustur. Bu c¢alismada yer alan Tablo 7 incelendiginde, lise
ogrencilerinin kariyer se¢ciminde aile etkisi 6lgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
birbirlerine yakin puanlar oldugu goriilmektedir. Alan yazin incelendiginde bu sonucu
destekleyecek calismalar bulunmaktadir. Tecimer (2017), lise Ogrencilerinin
cinsiyetlerine gore kariyer se¢iminde aile etkisi 6l¢eginin alt boyutlar1 olan bilgi destegi,
finansal destek, aile beklentileri ve degerler ve inanglar arasinda anlamli olarak
farklilasmadigr bulunmustur. Asik ve Akgiil (2022) tarafindan tiniversite 6grencilerinin
kariyer kararinda aile etkisini inceledikleri ¢aligmada cinsiyete gére anlamli bir fark
bulunmamistir. Bu caligmalara ek olarak, Solmaz (2015) tarafindan 12. Simf
ogrencilerinin meslek seciminde aile etkisini inceledigi ¢alismada cinsiyete gore anlaml
bir fark bulunamamistir. Fakat, alan yazin incelendiginde birgok c¢alismada cinsiyet
degiskenine ait farkliliklarda bulunmustur. Kilig (2019) tarafindan meslek segiminde
ailenin rolii lizerine yaptigi c¢alismada Kariyer seciminde aile etkisi Olgegi alt
boyutlarindan olan bilgi destegi ve degerler ve inanclar boyutlarinda cinsiyete gore
anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Kadinlarin lehine anlamli bir farklilik

bulunmustur.

4.3. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Aile Etkisinin Simf Diizeyine

Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Lise dgrencilerinin meslek seciminde aile etkisi sinif diizeyine goére anlaml
olarak farklilik gostermedigi bulunmustur. Bu ¢alismada yer alan Tablo 8 incelendiginde,
farkli smif diizeylerinde egitim goren lise 0grencilerinin kariyer seciminde aile etkisi
Olgeginin alt boyutlarindan aldiklart puanlarin birbirlerine yakin puanlar oldugu
goriilmektedir. Bu arastirma sonucundan farkli olarak Hamamci, Bacanli ve Dogan
(2013) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin siif diizeyi arttikga karar verenlerin
sayisinin arttigi bulunmustur. Tecimer (2017), lise dgrencilerinin sinif diizeyleri bilgi
destegi, aile beklentileri ve degerler ve inanglar alt boyutlarinda anlamli bir farklilik

oldugu bulunmustur.
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4.4. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Aile Etkisinin Anne-Baba
Egitim Diizeyine Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumlanmasi

Lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi anne egitim diizeyine gore bilgi
destegi alt boyutunda ve degerler ve inanglar alt boyutunda anlamli istatiksel farkliliklar
bulunmustur. Bu ¢aligmada yer alan Tablo 9 incelendiginde, bilgi destegi alt boyutunda,
anne egitim diizeyi yiiksekogretim olanlar1 puani, baba egitim diizeyi ortadgretim
olanlarin puanindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, yiikksekdgretim
egitim diizeyine sahip olan annelerin ortadgretim egitim diizeyine sahip olanlara gore
bilgi destegi daha fazladir. Degerler ve inanglar alt boyutunda anne egitim diizeyi
ilkdgretim olanlarin puani, anne egitim diizeyi ortadgretim olanlarin puanindan daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, ilkdgretim egitim diizeyine sahip olan
annelerin ortadgretim egitim diizeyine sahip olanlara gore degerleri ve inanglar1 daha
fazladir. Bu arastirmanin bulgularina paralel olarak, Kilig (2019), bilgi destegi, finansal
destek ve degerler ve inanglar alt boyutunda anne egitim diizeyi arasinda anlamli
farkliliklar bulmustur. Annenin egitim diizeyi arttikca ¢ocuklarinin meslek seciminde
daha fazla etkiye sahip olduklari bulunmustur. Solmaz (2015), lise 6grencilerinin meslek
se¢ciminde aile etkisi ile anne egitim dilizeyi arasinda anlamli farklilik oldugunu
bulmustur. Annenin egitim diizeyi yiikseldik¢e cocuguna sagladigi bilgi destegi ve
finansal destegin arttig1 bulunmustur. Bu arastirma sonucundan farkli olarak Tecimer
(2017) kariyer gelisiminde aile etkisi Glgeginin bilgi destegi, finansal destek, ailenin
beklentileri ve degerler ve inanclar alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile anne egitim

diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Lise Ogrencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi baba egitim diizeyine gore
anlamli bir fark gosterip gostermedigi incelendiginde, bilgi destegi, aile beklentileri ve
degerler ve inanglar alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu ¢alismada yer
alan Tablo 10 incelendiginde, bilgi destegi alt boyutunda baba egitim diizeyi
yiiksekogretim olanlarin puani, baba egitim diizeyi ilkogretim olanlarin puanindan daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, yliksekdgretim egitim diizeyine sahip olan
babalarin ilkdgretim egitim diizeyine sahip olanlara gore bilgi destegi daha fazladir. Aile
beklentileri alt boyutunda ise baba egitim diizeyi yiiksekdgretim olanlarin puani, baba
egitim diizeyi ortadgretim olanlarin puanindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu

bulguya gore, yiiksekogretim egitim diizeyine sahip olan babalarin ortadgretim egitim
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diizeyine sahip olanlara gore aile beklentileri daha fazladir. Son olarak, degerler ve
inanglar alt boyutunda baba egitim diizeyi ilkdgretim olanlarin puanlari, baba egitim
durumu yiiksekogretim olanlarin puanindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
bulguya gore, ilkdgretim egitim diizeyine sahip olan babalarin yiiksekogretim egitim
diizeyine sahip olanlara gore degerleri ve inanglar1 daha fazladir. Bu arastirmanin
bulgularina paralel olarak Tecimer (2017) ve Solmaz (2015), baba egitim diizeyinin
cocuklarinin meslek se¢iminde etkisi oldugu bulunmustur. Yiiksekogretim mezunu olan

babalarin ¢ocuklarinin kariyer gelisimindeki etkisinin daha fazla oldugu bulunmustur.

4.5. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Aile Etkisinin Ailenin Ayhk
Geliri Durumuna Goére Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumlanmasi

Lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi ailenin aylik gelir durumuna
gore bilgi destegi, degerler ve inanglar alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Bu ¢alismada yer alan Tablo 11 incelendiginde, bilgi destegi alt boyutunda ailesinin aylik
geliri “12001 ve iistii” olanlarin puani, ailesinin aylik geliri “0-6000” olan 6grencilerin
puanindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, ailenin aylik geliri arttikca
ailenin sagladigi bilgi desteginin arttig1 bulunmustur. Degerler ve inanglar alt boyutunda
ise ailesinin aylik geliri “0-6000 olanlarin puani, ailesinin aylik geliri “12001 ve {isti”
olanlarin puanindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, ailenin aylik
geliri azaldikea aile tarafindan aktarilan degerler ve inang¢lariin arttig1 bulunmustur. Bu
aragtirma sonucuna paralel olarak, Tecimer (2017) ve Solmaz (2015) o6grencilerin
ailelerinin aylik gelir durumlarina goére kariyer gelisimde aile etkisi olgeginin alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu bulunmustur. Ailenin aylik geliri arttikca

cocuklarinin meslek se¢iminde etkisinin daha fazla oldugu bulunmustur.

4.6. Lise Ogrencilerinin Ozerk-iliskisel Benliklerinin Cinsiyete Gore

Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Lise dgrencilerinin 6zerk-iliskisel benliklerinin cinsiyete gore anlaml bir fark
olmadigi bulunmustur. Bu ¢alismada yer alan Tablo 12 incelendiginde, lise 6grencilerinin
ailede ozerk-iliskisel benlik 6lgeginin alt boyutlarindan aldiklari1 puanlarin birbirlerine
yakin puanlar oldugu gortilmektedir. Arastirma sonucundan farkli olarak sonuglar ortaya
koyan arastirmalar bulunmaktadir. Emre (2020) ve Altintas (2015), cinsiyete gore yaptigi
T-Testi analizinde iliskisellik alt boyutunda kadinlarin lehine anlamli bir farklilik
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bulunmustur. Ozdemir (2009), ergenlik doneminde benlik kurgusunun gelisimiyle ilgili
calismasinda 6zerk benlik kurgusunda cinsiyete gore bir farklilik bulunmazken iliskisel
ve Ozerk-iliskisel benlik kurgusunda cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmustur.
Ozdemir (2012), dzerk benlik alt boyutunun cinsiyete gore farklilk gostermedigini,
kadinlarin iligkisel ve 6zerk-iliskisel benlik alt boyutu puanlarinin, erkeklere gére daha
yiiksek oldugunu bulmustur. Cuhadaroglu ve Akfirat (2017) tarafindan {iniversite
Ogrencileriyle yaptiklar1 calismada ogrencilerin 6zerk ve iliskisel benlik kurgulari
acisindan cinsiyetlerine gore anlamli bir fark olmadig1 fakat o6zerk-iliskisel benlik
kurgusunda kadinlar lehine anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Giindas ve Kogak
(2015), lise oOgrencileriyle yaptiklar1 calismada ergenlerin ozerk, iliskisel ve oOzerk-
iliskisel benlik kurgularinda cinsiyete gore anlamli farklilik bulmustur. Ozerk benlik
kurgusunun erkeklerin kadinlardan daha yiiksek oldugu, iliskisel ve 6zerk-iliskisel benlik

kurgusunun kadinlarin erkeklerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

4.7. Lise Ogrencilerinin Ozerk-iliskisel Benliklerinin Simif Diizeyine

Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Lise dgrencilerinin 6zerk-iliskisel benliklerinin smif diizeyine gore dzerk ve
Ozerk-iligkisel alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu ¢aligmada yer alan
Tablo 13 incelendiginde, 6zerklik alt boyutunda 10. ve 11. sinif puanlarinin, 12.simf
ogrencilerinin puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, siif
diizeyi arttikga Ogrencilerin 6zerk benlik kurgusu azalmaktadir. Ozerk-iliskisel alt
boyutunda ise 12.smif ogrencilerinin puanlari, 9., 10. ve 11. simf O6grencilerin
puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya goére, sinif diizeyi arttikga
ogrencilerin 6zerk-iliskisel benlik kurgusu artmaktadir. Bu arastirma sonucuna paralel
olarak Emre (2020) ve Giindas (2013), 12. sinif 6grencilerinin 6zerklik alt boyutunun
diger sinif diizeylerinden yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Arastirma sonucundan
farkli olarak Yildirim (2014), ergenlerle benlik kurgusu iizerine yaptig1 ¢alismada sinif
diizeyleri ile ozerk, iliskisel ve Ozerk-iliskisel benlik arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu bulgulardaki farkliligin nedeninin, segilen dérneklemin sayisina bagl

oldugu diistiniilebilir.
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4.8. Lise Ogrencilerinin Ozerk-iliskisel Benliklerinin Anne-Baba Egitim
Diizeyine Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisilmas1 ve

Yorumlanmasi

Lise 6grencilerinin 6zerk-iliskisel benliklerinin anne-babanin egitim diizeyine
gore anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. Bu ¢alismada yer alan Tablo 14 ve Tablo
15 incelendiginde, lise dgrencilerinin anne-baba egitim diizeyinin ailede 6zerk-iliskisel
benlik dl¢eginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin birbirlerine yakin puanlar oldugu
goriilmektedir. Universite dgrencileriyle yapilan arastirmada Cuhadaroglu ve Akfirat
(2017) o6grencilerin anne-baba egitim diizeyleri ile benlik kurgular1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr bulunmustur. Arastirma sonucundan farkli olarak sonuglar ortaya
koyan aragtirmalar bulunmaktadir. Yildirim (2014), ergenlerle benlik kurgusu iizerine
yaptigi ¢caligmada anne ve baba egitim diizeyi ile 6zerk ve iliskisel benlik arasinda anlaml
bir farklilik oldugu bulunmustur. Ozdemir (2009), 6zerk benlik kurgusunun anne egitim
diizeyine gore farklilastigi sonucuna ulasmistir. Bu sonuca gore, anne egitim diizeyi
ilkdgretim ergenlerin 6zerklik puanlari, anneleri ortadgretim ve {liniversite egitim diizeyi
olan ergenlerin 6zerklik puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ergenlerin
ozerk-iliskisel benlik kurgusunun annelerinin egitim diizeyine gore farklilagtigi sonucuna
ulasilmistir. Anne egitim diizeyi iiniversite olanlarin Ozerk-iliskisel benlik kurgusu
puanlari, annesi ilkogretim mezunu olan ergenlerin 6zerk-iliskisel benlik kurgusu
puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Baba egitim diizeyinin ise 6zerk ve
Ozerk-iligkisel benlik alt boyutlarda farklilastigi bulunmustur. Baba egitim diizeyi
ilkogretim olanlarin 6zerklik puanlari, baba egitim diizeyi ortadgretim ve {iiniversite
mezunu olanlarin puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Baba egitim diizeyi
ilkdgretim olanlarin 6zerk-iliskisellik puanlari, baba egitim diizeyi liniversite olanlarin

ozerk-iliskisel benlik puanlarindan daha diistik oldugu bulunmustur.

4.9. Lise Ogrencilerinin Ozerk-Iliskisel Benliklerinin Ailenin Ayhk
Gelir Durumuna Gore Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumlanmasi

Lise 6grencilerinin 6zerk-iliskisel benlik 6lgeginin alt boyutlarinda 6grencilerin
ailesinin aylik gelir durumuna gore anlamli bir farklilik bulunmamustir. Bu ¢aligmada yer
alan Tablo 16 incelendiginde, lise 0grencilerinin ailesinin aylik geliri ailede 6zerk-
iligkisel benlik 6l¢egi ve alt boyutlarindan aldiklart puanlarin birbirlerine yakin puanlar

oldugu goriilmektedir. Bu arastirma sonucundan farkli olarak Ozdemir (2009), ergenlik
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doneminde benlik kurgusunun gelisimiyle ilgili calismasinda 6zerk ve Ozerk-iliskisel
benlik kurgularinda ailenin gelir diizeyine gore anlamli diizeyde farklilagtigi sonucuna
ulagsmistir. Ailenin aylik gelir diizeyi diisiik olan ergenlerin 6zerk benlik kurgusu gelir
diizeyi yliksek olanlara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ailenin aylik gelir diizeyi
yukseldikge ergenlerin 6zerk-iligskisel benlik puanlarinin arttigi bulunmustur. Bu
bulgulardaki farkliligin nedeninin, ailenin sagladigi maddi destegin 6grencilerin benlik

yapilarina etkisi oldugu diisiintilebilir.
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5.BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin amacina yonelik elde edilen bulgularin sonuglari
Ozetlenerek maddeler halinde sunulmustur. Bulgulara ek olarak, elde edilen sonuglarla

ilgili dneriler sunulmustur.
5.1. Sonuglar

e Lise dgrencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi ve dzerk-iligkisel benlikleri
arasinda diisiikk diizeyde, pozitif yonde ve anlamli bir iliski bulunmustur
(Bknz: Tablo 6).

e Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olgegi ile Ozerklik ve iliskisellik alt boyutlar
arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve anlamli bir iligki bulunmustur
(Bknz: Tablo 6).

e Bilgi destegi alt boyutu ile Ailede Ozerk-Iliskisel Benlik Olgegi, iliskisellik
ve Ozerk-iliskisellik alt boyutlarinda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve anlamli
bir iliski bulunmustur (Bknz: Tablo 6).

e Finansal destek alt boyutu ile Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olgegi ve
iliskisellik alt boyutunda diisiik diizeyde, pozitif yonde ve anlaml bir iligki
bulunmustur (Bknz: Tablo 6).

e Aile beklentileri alt boyutu ile Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olgegi,
iligkisellik ve 6zerk-iliskisellik alt boyutlarinda diisiik diizeyde, negatif yonde
ve anlamli bir iligki bulunmustur (Bknz: Tablo 6).

e Degerler ve inanclar alt boyutu ile 6zerklik alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur (Bknz: Tablo 6).

e Lise dgrencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi cinsiyet degiskenine gore
anlamli olarak farklilasmadigi bulunmustur (Bknz: Tablo 7).

e Lise dgrencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi sinif diizeyi degiskenine gore
anlamli olarak farklilasmadigi bulunmustur (Bknz: Tablo 8).

e Lise Ogrencilerinin meslek se¢iminde aile etkisinin anne egitim diizeyi
degiskenine gore anlamli olarak farklilagtigi bulunmustur. Bilgi destegi ve
degerler ve inanglar alt boyutlarinda anlamli olarak farkliliklar bulunmustur
(Bknz: Tablo 9). Mezuniyeti yiiksekogretim olan annelerin bilgi destegi
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ortadgretim mezuniyeti olan annelere gore daha fazladir. Mezuniyeti
ilkgretim olan annelerin degerler ve inanglar dogrultusunda etkisi
ortadgretim mezuniyeti olan annelere gore daha fazladir.

Lise Ogrencilerinin meslek seciminde aile etkisinin baba egitim diizeyi
degiskenine gore anlamli olarak farklilastigi bulunmustur. Bilgi destegi, aile
beklentileri ve degerler ve inanglar alt boyutlarinda anlamli farkliliklar
bulunmustur (Bknz: Tablo 10). Mezuniyeti yiiksekdgretim olan babalarin
bilgi destegi ilkdgretim mezuniyeti olanlara gore daha fazladir. Mezuniyeti
yiiksekdgretim olan babalarin beklentileri ortadgretim olanlara gore daha
fazladir. Mezuniyeti ilkogretim olan babalarin  degerler ve inanglar
dogrultusunda etkisi yiiksekégretim olanlara daha fazladir.

Lise 6grencilerinin meslek se¢iminde aile etkisi ailenin aylik gelir durumu
degiskenine gore anlamli olarak farklilagtigt bulunmustur. Bilgi destegi,
degerler ve inanglar alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur (Bknz:
Tablo 11). Ailenin aylik geliri arttikca ailenin sagladig bilgi desteginin arttigi
bulunmustur. Ailenin aylik geliri azaldikga aile tarafindan aktarilan degerler
ve inanglarinin arttig1 bulunmustur.

Lise 0Ogrencilerinin 6zerk-iliskisel benlikleri cinsiyet degiskenine gore
anlamli olarak farklilasmadig1 bulunmustur (Bknz: Tablo 12).

Lise o6grencilerinin 6zerk-iligkisel benlikleri sinif diizeyi degiskenine gore
anlamli olarak farklilastigi bulunmustur. Ozerklik alt boyutunda anlamli
farklilik bulunmustur (Bknz: Tablo 13). Smf diizeyi arttikca 6grencilerin
ozerk benlik kurgusu azalmaktadir. Ozerk-iliskisel alt boyutunda anlamli
farklilik bulunmustur (Bknz: Tablo 13). Simif diizeyi arttik¢a 6grencilerin
ozerk-iliskisel benlik kurgusu artmaktadir.

Lise dgrencilerinin 6zerk-iliskisel benlikleri anne egitim diizeyi degiskenine
gore anlamli olarak farklilasmadigi bulunmustur (Bknz: Tablo 14).

Lise 6grencilerinin 6zerk-iligkisel benlikleri baba egitim diizeyi degiskenine
gore anlamli olarak farklilagsmadigi bulunmustur (Tablo 15).

Lise ogrencilerinin &zerk-iligskisel benlikleri ailenin aylik gelir durumu
degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi bulunmustur (Bknz: Tablo

16).
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5.2. Oneriler

Bu bolimde ¢alisma ile ilgili yapilandirilan Oneriler uygulayicilara ve

arastirmacilara olmak tizere iki ayr1 baglikta verilmistir.
5.2.1. Uygulayicilar i¢in Oneriler

e Arastirmanin sonucuna gore, sinif diizeyine gore lise 6grencilerinin meslek
seciminde aile etkisinin farklilagsmadigi bulunmustur (Tablo 8). Dolayisiyla,
okullarda calisan psikolojik danismanlar 6grencilerin meslek se¢iminde sinif
diizeyine gore farkli kazanimlar1 igeren seminer, sinif rehberligi etkinlikleri,
psiko-egitim vb. ¢aligmalarin yapilmasi: onerilmektedir.

e Arastirmanin sonucuna gore, sinif diizeyine gore lise 6grencilerinin meslek
seciminde aile etkisinin farklilagsmadigi bulunmustur (Tablo 8). MEB
Ortadgretim Smif Rehberlik Etkinlikleri Cilt 1 ve Cilt 2, okul psikolojik
danismalar i¢in islevsel bir kaynaktir. Okul psikolojik danigsmanlarinin her
smif diizeyinde kariyer planlama ve kariyer farkindaligi kazanimlarini igeren
etkinlikleri islevsel olarak kullanilmasi 6nerilmektedir (M.E.B., 2020).

e Anne ve baba egitim diizeyinin lise 6grencilerinin meslek secimine etkisi
oldugu bulunmustur (Tablo 9 ve Tablo 10). Anne ve baba tarafindan
ogrencilerin nasil etkilendigine yonelik ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
Ornegin, belirli aralikla bireysel aile goriismeleri ve ailelere mesleklerin
tanitimi yapilabilir.

e Ailenin aylik gelirine gore lise 6grencilerinin meslek se¢imine etkisi oldugu
bulunmustur (Tablo 11). Ogrencilerin gelisiminde ailenin maddi olarak nasil
destek sagladigi arastirilmasi 6nerilmektedir.

e Arastirmanin sonucuna gore, sinif diizeyine gore lise dgrencilerinin 6zerk-
iliskisel benliklerinin farklilastig1 bulunmustur (Tablo 13). Ogrencilerin simif
diizeylerine gore benliklerinin degisimlerini etkileyen faktorlerin (ailenin
cocuk yetistirme tutumlari, toplumsal cinsiyet algilar1 Ogrenilmesi)
arastiritlmasi dnerilmektedir.

e Kariyer calismalarinda okul psikolojik danigmanlar1 ve aileler daha etkin rol
alarak ogrencilerin kendilerine daha uygun ve daha hizli mesleki kararlar

almasi saglanabilir.
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e Okul psikolojik danigmani iiniversite ve meslek tanitim fuarlari ile is birligi
yaparak okullarda kariyer se¢iminde =zorlanan, ilgi ve yeteneklerini
tanimlayamayan 6grencilere, velilere ve 6gretmenlere yonelik seminer, sinif
rehberligi etkinlikleri, meslek tanitimi, atolye caligmalar1 ve psiko-egitim vb.
caligmalar1 yapabilir.

e Okul psikolojik danismanlarinin ilgi ve yeteneklerini tanimlayamayan

ogrencilere yonelik ilgi ve yetenek envanterleri uygulanmasi 6nerilmektedir.
5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Bu arastirma, ornekleme kolay ulagabilmek icin sinirli bir alanda yapilmustir.
Arastirmanin sonuglarinin genellenebilirligini ve giivenirligini arttirmak igin
ornekleme farkli okullar ve okul tiirleri eklenebilir.

¢ Arastirmada kullanilan arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formuna
farkli degiskenler eklenerek alt problem genisletilebilir.

¢ Bu aragtirmada veri toplama araclari olarak Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi ve
Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olgekleri olarak iki dlcek kullamlmistir. Bu
Olgeklere ek olarak nitel arastirma yonteminin kullanilmasi ile ergenlerin
meslek sec¢imindeki aile etkisi ve Ozerk-iliskisel benlikleri hakkinda daha
detayli bilgiye sahip olunabilir.

¢ Aragtirmada Ogrencilerin kariyer se¢cimlerinde aile yerine ¢evresel faktor olan
arkadas ortamlari, beklentileri, rol model olarak aldiklar1 kisilere yonelikte
calisma yapilabilir.

e Aragtirma kapsaminda katilimcilarin biiyiik cogunlugu kadin lise 6grencileri,
anne-baba egitim diizeyi yiiksekogretim mezunu ve 12. Smif 6grencilerinden
olusmaktadir. Arastirmanin  genellenebilirligi acisindan  katilimcilarin
cinsiyeti, anne-baba egitim diizeyi ve sinif diizeyleri sayilarinin birbirine yakin
olmasi onerilmektedir.

e Arastirma sadece Ankara ili ile sinirlidir. Benzer bir arastirma farkl kiiltiirlerde

ve sehirlerde yapilabilir.
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EKLER

EK-1. Ol¢ek Kullanim izinleri

Alicr: ben =

Merhaba Seydenur,
nceiie tez galigmanda koayliiardierim. “Karyer Seciminde Alle Etksi Oleedi”nin maddelerin puanianmasini ve dlgegjn
qegerlk ve glvenirk calismasinin rapor edidigi makaleyi ekte ganderiyorum. Olcedini alndigi kaynak olarak ekteki

makaleyi gOsterebilirsin. Oloe tanitirken birka omek madde verebilirsin. Olcek maddelerinin timind sadece veri toplarken
kullanabilrsin. Bagarlar dierim.

Alicl: ben =

Seydenur merhaba, 6lcedi kullanabilirsiniz, dlcekle ilgili bilgiler ektedir. iyi calismalar dilerim.
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EK-2. Kisisel Bilgi Formu
Sayin katilimet;

Bu arastirma, Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik yiiksek lisans programi kapsaminda Seydenur OZSEMIZ SERIF tarafindan,
Prof. Dr. Mustafa KILIC danismanliginda yiiriitilmektedir. Caligmaya katilimda
gontlliliik esas alinacaktir. Cevaplariniz sadece arastirmanin amacina uygun olarak
bilimsel agidan kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Arastirmanin kesin ve dogru sonuglar
verebilmesi i¢in liitfen 6lgek maddelerine samimi yanitlar veriniz. Vereceginiz bilgiler

yalnizca bilimsel arastirma amaciyla kullanilacagindan adiniz1 yazmaniza gerek yoktur.

Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.
1. Cinsiyet: Kadin ( )  Erkek ( )
2. Okul Ad1:
3. Smuf: 9. Smf ()
10. Smif ()
11. Sinif ()
12. Smif ()
4. Anne Egitim Diizeyi: 1lkogretim ()
Ortadgretim ()
Yiiksekogretim ()
5. Baba Egitim Diizeyi: {lkdgretim ()
Ortadgretim ()
Yiiksekogretim ()
6. Ailenin Aylik Geliri: 0-6000 TL ( )
6001-12000 TL ()
12001 TL ve tisti ()
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EK-3. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi

Bu 6l¢cegin amaci kariyer se¢imi siirecinizde ailenizin etkisini belirlemektir. Liitfen,

asagida size yoneltilen sorulari size en uygun sekilde yanitlayimiz.

£
:
2z | g = = S,
Asagidaki her bir ifade “kesinlikle E é S = 7;
katilmiyorum” dan “Kesinlikle katiliyorum” = z @ S g
olana dogru derecelendirilmistir. Her bir ifade % é s T'; @
icin sizi hangi secenek daha iyi tamimhyorsa o = = Q g =
secenege “X” isareti koyunuz. = e E
»n %]
%]
2 £
Ailem benimle bir isin nasil bulunacagina iligkin 1 2 3 4 5
bilgileri paylasir.
Ailem bir meslek edinmede egitimin ve meslege 1 2 3 4 5
hazirlanmanin 6nemi hakkinda bana bilgi verir.
Ailem onlarin istedigi bir meslegi segmemi bekliyor. 1 2 3 4 5
Ailem yalnizca onlarin onayladig1 bir meslek 1 2 3 4 5
secersem bana parasal destek saglar.
Ailem meslek secimimin ailemizin deger ve 1 2 3 4 5

inanglariyla ortiigmesini bekler.
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EK-4. Ailede Ozerk-iliskisel Benlik Olcegi

Liitfen asagidaki ifadeleri okuyunuz ve ailenizle olan iliskinizi g6z 6niine alarak her bir
ifadeye ne kadar katildiginiz1 asagida yer alan 6lgegi kullanarak belirtiniz.

Ortadayim
Kesinlikle | Katilmiyorum (Biraz Katillyorum | Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum/biraz katiliyorum
katilmiyorum
1 2 3 4 5

___Kendimi ailemden bagimsiz hissederim.

___Ailemden bagimsiz olarak kendi kararlarimi veremem.

__ Zor zamanlarimda ailemin yanimda olacagini bilmek isterim.

_ Insan karar verirken ailesine danigsa bile, son karar1 kendisi vermelidir.

___ Bir kimse ailesinin goriislerine deger verse de kendi goriisii on planda olmalidir.
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EK-5. Etik Kurul izni

T.C.
UFUK UNIVERSITESI
Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Aragtrma Etik Kurulu Bagkanlig

Sayr :E-B1182178-605.99-25110 11.05.2022
Konu : Seydenur OZSEMIZ (Etik Kurul Onayi)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO MUDORLUOGU MAKAMINA

flgi - 18.04.2022 tarih ve E-96064710-5014.10-24596 sayil vaziniz,

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisi Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Yiiksek Lisans
Programi dgrencisi Seydenur OZSEMIZ'in, Prof. Dr. Mustafa KILIC 1 tez damgmanhfinda
devam ettirdigi “Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Aile Etkisi ve Ozerk-iliskisel
Benligin incelenmesi® bashkll tez calismas, Sosyal wve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirma Etik Kurulumuozun 28.04.2022 tarih ve 2022/04 sayli toplantisinda Yiiksekdgretim
Kurumlan Bilimsel Araghrma ve Yayin Etifi Yénergesi ve Ufuk Universitesi Sosval ve Beseri
Bilimler Bilimsel Araghrma Etik Kurulu Yénergesi cergevesinde degerlendirilmis olup, etik
agidan uygun oldufuna oy birligi ile karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini saygilanmla arz/rica ederim.
Prof. Dr. Mustafa KILIC
Kurul Bagkam

OLUR

Prof. Dr. Tevfik TEZCANER
Relktdr V.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi: Seydenur OZSEMIZ SERIF

Egitim Durumu

Lisans: TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Bolimu

Yiiksek Lisans: Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii' Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Anabilim Dal1

Mesleki Deneyim

Ozel Matfen Emre Karatas Anadolu Lisesi- Psikolojik Danisman

Tarih: 19.01.2023
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