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OZET

AB PROJELERININ OGRETMENLERIN MESLEKi OGRENME VE
MESLEKi PROFESYONELLIKLERINE KATKISININ INCELENMESI

Ulkii Sule ASLIHAK

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Beste DINCER
2022, XVI + 101 Sayfa

Bu ¢aligmanin temel amaci, Aydin Ilinde gorev yapan ve Avrupa Birligi Erasmus Plus
projeleri ile yurtdigi deneyimi yasamig 6gretmenlerin katilmis olduklari projelerin mesleki
ogrenme ve mesleki profesyonelliklerine katkisinin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklem
grubunu, 2014-2019 yillar1 arasinda Erasmus Plus projeleri ile yurtdisina g¢ikan farkli
branglardan 347 Ogretmen ve idareci olusturmaktadir. iliskisel (korelasyonel) tarama
modelinin kullanildig1 nicel tiirdeki bu arastirmada veri toplama araci olarak Demografik
Bilgi Formu, ‘AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi’ (Kesik ve Balci, 2015), ‘Mesleki
Profesyonellik Olgegi’ (Yilmaz ve Altinkurt, 2014) ve ‘Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi’
(Giimiis, Apaydin, Bellibag, 2018) kullanilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan verilerin
analizi i¢in bagimsiz Orneklemler t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), pearson

momentler ¢carpimi korelasyon testi ve ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore, Avrupa Birligi projelerine katilim gosteren
ogretmenlerin projelerin mesleki gelisimlerine olan katkilarmin yabanci dil ve kiiltiirel
gelisim alt boyutunda; mesleki 6grenme diizeylerinin is birligi alt boyutunda ve mesleki
profesyonellik diizeylerinin kisisel gelisim, duygusal emek ve kuruma katki alt boyutlarinda
orta dlizeyde ve pozitif yonde oldugu goriilmistiir. Avrupa Birligi projelerine katilim gosteren
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri ile mesleki 6grenme diizeylerinin cinsiyet,
yas, kidem ve brans degiskenleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 saptanmistir. Arastirma
sonuglarina gore; Avrupa Birligi projelerine katilim gdsteren 6gretmenlerin, bu projelerde yer
almalarinin mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenmelerine yonelik olumlu bir katkisi

oldugu tespit edilmistir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Avrupa Birligi Projeleri, Erasmus Plus, Ogretmenlerin Mesleki

Ogrenme Diizeyleri, Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Diizeyleri, Mesleki Gelisim



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE CONTRIBUTION OF EU PROJECTS TO
TEACHERS' PROFESSIONAL LEARNING AND PROFESSIONALISM

Ulkii Sule ASLIHAK

MSc Thesis,at Educational Sciences
Supervisor: Dog Dr.Beste DINCER
2022, XV1 + 101 Pages

The main purpose of this research is investigation of the contribution between and
professional learning and professionalism of teachers, who work in Aydin province, have

experienced the European Union Erasmus Plus projects.

The sample group of the research consists of 347 teachers and administrators from
different branches who went abroad with Erasmus Plus projects between 2014-2019. In this
quantitative study in which the relational (correlational) survey model was used,
Demographic Information Form, 'EU Projects Contribution Scale' (Kesik and Balci, 2015),
'Ocuupatinal Professionalism of Teachers Scale' ( Yilmaz and Altinkurt, 2014) and "Teacher
Professional Learning Scale' ( Giimiis, Apaydin, Bellibag, 2018) were used as data collection
tools. Independent samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), Pearson moment
multiplication correlation test and multiple regression analysis were used for the analysis of

the data collected within the scope of the research.

According to the results obtained in the research, it was seen that the teachers who
participated in the European Union projects had positive perceptions of their professional
development (especially in the sub-scale of foreign language and cultural development), their
professional learning (especially sub-scale of cooperation) and their professionalism
(especially sub-scale of personal development, emotional development and contribution to
the institution) It was determined that there was no significant difference between the gender,
age, seniority and branch variables of teachers participating in European Union projects, and

between professional learning and professionalism.

According to the results of the research, it has been determined that the teachers
participating in the European Union Erasmus Plus projects have a positive perspective on

their professionalism and professional learning.
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GIRIiS

Arastirmanin bu boliimiinde; problem durumu, aragtirmanin amaci, arastirmanin

Oonemi, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.
Problem Durumu

21. ylizyilin gelisen ve degisen diinya diizenine ayak uydurabilmek i¢in devletler her
alanda oldugu gibi egitim alaninda da bir doniistime ge¢mislerdir. Kara tahtadan siniflarin
teknoloji ile donatilmasina, kagit lizerine basilan kitaplardan elektronik kitaplara hatta sinifa
gitmeden sinifta ders yapiyormuscasina sanal ortam olusturan teknolojilere kadar bir¢ok
yenilik egitim hayatinin icerisinde yer almaktadir. Fiziki alt yapi ile birlikte bu alandaki bilgi
ihtiyacin1 da karsilamak {izere hem egitim alan hem de egitim veren kisilere kars1 farkl
boyutlarda farkli yenilikler yapilmaktadir. Egitimin en gii¢lii ve dnemli unsurlarindan biri
olan 6gretmenler ve onlarin yenidiinya diizenine uygun olarak sekillenen egitimleri; egitim
diinyasinda 6nemli bir yere sahiptir. Demokrasi dncesi yalnizca tist sosyal gruptaki kii¢tik bir
azinlig1 entelektiiel anlamda yetistirme misyonu olan 6gretmenler, bugiin her sosyal gruptan
gelen o6grencilere Ust diizey beceriler kazandirmak durumundadirlar (Jackson ve Lewis,
2010). Bu dogrultuda 6gretmenler hem bu meslegi icra eden hem de 6grencilerin basar1 ve
gelisimine dogrudan etki eden bireyler olarak, mesleki gelisime en ¢ok ihtiyag ve ilgi duyan

meslek gruplarinin baginda gelmektedir.

Her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlikte de mesleki gelisim olduk¢a 6nemli
yer tutmaktadir. Bir tilkenin kalkinmasi, gelismesi ve milletin refah seviyesinin yiikselmesi
i¢in toplumun insasinin mimarlar1 olan 6gretmenlerin, lilkenin ve ¢agin ihtiyaclarina cevap
verecek seviyede yetismeleri gerekmektedir (Yetim ve Goktas, 2004). Her giin degisen ve
giincellenen bilgi ve yeterlilik kavramlarina yetisebilmek, gelecegin diinyasina yon
verebilmek i¢in 6gretmenlerin mesleki olarak devamli ve diizenli bir mesleki gelisim algisina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Her yeni gelen nesil ile yenilenen, her teknolojik gelisme ile
degisen ve bilgiye ulagmanin ilk kez bu kadar kolay ve hizli oldugu bir ¢agda, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini de bu alanda detayli olarak incelemek ve O6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini 6n plana almak {ilkelerin egitim sistemleri i¢in hayati onem teskil etmektedir.
Cinkii 6gretmenlik meydana gelen her gelismeden etkilenen bir meslektir. Egitim
sistemlerinin kalitesini iyilestirmek ve Ogretim etkililigini arttirmak ic¢in G6gretmenin

degerlendirilmesine odaklanmak gerekir. (Dippenaar vd. 2015)



Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarimi incelendiginde bu
uygulamalarin bireysel ve devlet eliyle olmak {izere iki kanattan yiiriitiildiigii goriilmektedir.
Devlet eliyle yiiriitiilen ¢calismalar hizmet i¢i egitim faaliyetleri olarak adlandirilmaktadir. Bu
acidan hem Tiirkiye’de hem de diinya iizerinde Ogretmen niteligini belirleyen etkenler
konusunda farkli bakis agilari oldugu bilinmektedir. Ogretmen yetistirme ve gelistirme
kapsaminda mesleki tecriibe, lisansiistii egitim, hizmet Oncesi ve hizmet siiresinde alinan
egitimlerin 6n planda olduklar1 goriilmektedir. Hem meslek oncesi hem de meslegini icra
ederken 6gretmenlerin egitimlerinin biiyiik bir titizlikle ve ¢aga uygun sekilde diizenlenmesi
oldukca &nemlidir. Ilgili arastirmalarin sonuglar1 &gretmenlerin mesleki deneyimleri ile
Ogrenci basarisi arasinda pozitif yonde giicli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir

(Clotfelter, Ladd ve Vigdor, 2007).

Glinlimiiz toplumunda bilgiye erigsmek artik oldukga bireysel bir ¢aba olarak karsimiza
cikmaktadir. Bireyler teknolojik imkanlar1 kullanarak bilgiye istedikleri yerden ve istedikleri
sekilde ulasim saglayabilmektedirler. Bu kapsamda egitim sektorii de bu yeniliklerin
merkezinde yer alan bir sektdr olarak yer almaktadir. Degisim ve gelisimi ihtiya¢ olarak
goren, hem kendi hem de dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina dair bir model olusturmak isteyen
ogretmenlerin; gelismek istedikleri alanlarda bireysel olarak farkli kurs, etkinlik, seminer gibi
caligmalara katilmasi da oldukca olagan bir durum halini almistir. Bireysel g¢abalar ile
tamamen kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kendi istekleri ile farkli alanlarda mesleki
gelisimleri i¢in bir ¢cabaya girmeleri aslinda mesleki profesyonellikleri sonucu olugsmaktadir.
Hangi yolla olursa olsun 6gretmenlerin mesleki 6grenmeye agik olmalarinin ve siirekli bir
gelisim g¢abasi igerisinde bulunmalarinin, 6grenci basarist lizerinde olumlu bir etkiye sahip

oldugu ilgili ¢calismalar tarafindan ortaya konulmustur (Yoon, vd. 2007).

Omiir boyu devam eden bir siire¢ olan egitimin belki de en énemli dgelerinden olan
ogretmenler, bu siiregte siirekli bir 6grenme ve degisim siirecinde yol alarak mesleklerini icra
ederler. Hem kisisel hem de mesleki olarak farkli alanlarda ihtiya¢ duyduklar egitim ve
gelisim siirecini takip ederek isbirligi, uygulama, kurumsal gelisim gibi farkli alanlarda da
ilerleme gosterebilmektedirler. Mesleki 6grenme siirecinde 6gretmenler, aktif olarak kendi
ogrenmeleri lizerinde s6z sahibi olan, diger 6gretmenlerle isbirligi yapan, 6grencilerden ve
ogretmenlerden gelen doniitlerle 6gretimini giincelleyen, diger meslektaglarinin 6gretimlerini

gbzlemleyen ve bunun lizerinde diisiinen kisilerdir (Liu ve Hallinger, 2018).



Degisen diinya diizeni ile teknolojinin de gelismesi Once bilgisayar, sonra internet ve
daha sonra sosyal medyanin olusumu 6gretmenlerin de hem farkli egitim ¢aligmalarindan hem
de farkli egitim-6gretim uygulamalarindan haberdar olarak kendileri ile ilgili eksikliklerin
farkina varmalarina ve farkli tilkelerde ayni meslegi icra eden meslektaslar1 ile etkilesim
halinde olmalarina sebebiyet vermektedir. internet araciligi ile etkilesim halinde olan
Ogretmenler daha sonra bu durumu fiziki olarak da miimkiin kilan ¢aligmalarin arayisina
girmis ve bu duruma bir alternatif olusturan Avrupa Birligi projelerini kesfetmislerdir. Egitim
alaninm1 kapsayan Avrupa Birligi projeleri Tiirkiye’nin de 2000’li yillarin basindan bu yana
dahil oldugu ve 6gretmenlerin mesleki gelisimini ¢esitli kurs, seminer ve proje faaliyetlerinin
hibelendirme usulii ile finanse edildigi ¢aligsmalari kapsamaktadir. Tirkiye’nin de 2003
yilindan itibaren tam {iye olmasi ile dahil olunan bu siire¢ bircok dgretmenin farkl iilkeler
gormesi, farkli iilkelerdeki meslektaslari ve egitim kurumlari ile tanismasi ve kendilerini hem
bireysel hem de mesleki olarak gelistirmeleri ve aslinda 6gretmenlik meslegini daha
profesyonel bir bakis acist ile siirdiirebilmeleri dogrultusunda bir olanak hazirlamistir

programidir (Ulusal Ajans, 2021).

Cagin getirdigi degisme ve gelismelere uyum saglamak her gecen giin zorlasmakta,
bireylerin ve toplumlarin yeni beceriler edinmelerini zorunlu kilmaktadir (Aydin, 2014).
Ogretmenlik bir meslek olarak kavramsal ve icerik baglaminda en ¢ok devinim gegiren
mesleklerin bagindadir. Tarihin en eski mesleklerinden biri olan 6gretmenlik onceleri bilgi
veren ve Ogreten, kendi bilgisini aktaran bir birey rolii listlenirken giiniimiizde bilgiye ulagsma
konusunda rehber olan, bilgiyi hazir olarak sunmak yerine bireyleri o bilgiye gotiiren,
motivasyon ve rehberlik saglayan bir pozisyona doniismektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
hem mesleki 6grenme ihtiyaclar1 hem de meslege yonelik bakis acilar1 farklilasmakta, bu
dogrultudaki degisimlere ayak uydurabilen sistem ve dgretmenlerin basarili kabul edildikleri

gozlemlenmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amac1 Aydin Ilinde gérev yapan ve Avrupa Birligi Erasmus Plus
projeleri ile yurtdisi deneyimi yasamis 6gretmenlerin katilmis olduklar1 bu projelerin; mesleki
gelisimleri, mesleki Ogrenmeleri ve mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskinin

incelenmesidir. Bu amaca yonelik olarak asagida belirtilen alt problemlere cevap aranmaistir:



1. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin katildiklari bu

projelerin mesleki gelisimlerine katkilarina iliskin degerlendirmeleri ne diizeydedir?

2. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin katildiklar1 bu

projelerin mesleki gelisimlerine dair katkilarina iliskin degerlendirmeleri 6gretmenlerin;
a. cinsiyetine,
b. kidemine,
c. bransina,
d. yasina gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan ogretmenlerin  Mesleki

Profesyonellikleri ne diizeydedir?

4. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan ogretmenlerin  Mesleki

Profesyonellik diizeyleri, 6gretmenlerin;
a. cinsiyetine,
b. kidemine,
c. bransina,
d. yasina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin Mesleki

Ogrenmeleri ne diizeydedir?

6. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan gretmenlerin Mesleki Ogrenme

diizeyleri, 6gretmenlerin;
a. cinsiyetine,
b. kidemine,
C. bransina,

d. yasina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?



7. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri;

mesleki 6grenmeleri ve mesleki profesyonellikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

8. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri;

mesleki 6grenmeleri ve mesleki profesyonelliklerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?
Arastirmanin Onemi

Tim diinyada egitim sisteminin temel taslarindan biri olarak kabul edilen
dgretmenlerin, egitim ve gelisimine oldukca dnem verilmektedir. Ogretmenlerin hem mesleki
hem de kisisel gelisimleri bir¢ok egitim, seminer, bilimsel ve akademik ¢alisma ve projeler
ile desteklenmektedir. Tiirkiye’nin uzun siiredir yer aldigi Avrupa Birligi projeleri de bu
kapsamda oOzellikle ogretmenlerin mesleki gelisimlerine Onem veren proje tiirleri

icermektedir.

Bu calismada uzun yillardir 6gretmenlerin aktif olarak katildigi Avrupa Birligi
projelerinin, ogretmenlerin mesleki gelisimi ile mesleki 6grenmeleri ve  mesleki
profesyonellikleri arasinda bir iligki olup olmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
ile Avrupa Birligi projeleri, 6gretmen egitimleri, 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimi konular ile ilgili caligmalar incelendiginde; Avrupa Birligi projeleri ve 6gretmen
egitimleri konusunu ele alan bircok calismanin literatiirde mevcut oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin Avrupa Birligi projelerine katilimlarinin; mesleki gelisimleri,
mesleki 6grenmeleri ve mesleki profesyonellikleri arasinda bir iligki olup olmadigini bir arada

inceleyen ¢alismalara rastlanmamustir.

Ogretmenlerin mesleki grenme ile mesleki profesyonellige olan bakis agilarmin ayr
ayr1 ele alindigi ¢alismalarin literatiirde mevcut oldugu goriilmektedir (Hardin, 2010; Sevi
Geng,2015; Harwood ve Tukonic,2017; Aydemir, 2019). Ayni sekilde Avrupa Birligi
projeleri ile ilgili ¢alismalarin da 6gretmen algilarina, 6gretmen ve dgrenciler iizerindeki
etkilerine, okul ydneticilerine ya da okul kiiltiriine yonelik oldugu gortilmektedir ( Akyiiz,
2015; Bardakg1, 2017; Asoodar, M., Atai, M. R., & Baten, L. 2017). Bu nedenle Avrupa
Birligi projelerine katilmis, farkl tilkelere giderek egitim almis veya hareketlilik ¢aligmalari
ile proje ylirlitmiis 6gretmenlerin mesleki gelisim dogrultusunda ne dlciide faydalandiginin
belirlenmesi, proje calismalarinin mesleki 6grenme ve profesyonellik diizeylerine bir
katkisinin olup olmadigina dair bulgularin tespit edilmesi, bu alanda harcanan zaman ve para

kaynag1 agisindan diisiiniildiigiinde olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda harcanan



zaman ve kaynagin 6gretmenlerin mesleki gelisimine, 6grenmelerine ve profesyonelligine
yonelik nasil bir rol iistlendiginin tespitinin; ayni dogrultuda gelecekte yapilacak ¢aligmalar

i¢in de faydali olacagi 6ngoriilmektedir.

Aragtirma sonuglarma gore Avrupa Birligi projelerinin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimine yonelik sagladigi katkilar ile 6gretmenlerin mesleki egitimlerine yonelik goriisleri
belirlenerek olumlu ve olumsuz boyutlar tespit edilmektedir. Bu dogrultuda hem Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii’niin altinda gerceklestirilen mesleki egitim
calismalarinin hem de Avrupa Birliginin Ogretmen Egitimini hedef alan Erasmus Plus
projelerinin sagladiklari katkilara yonelik tespitler yapilabilecektir. Bahse konu kurumlarin
da iizerinde durmasi gereken maddeler ile ilgili tavsiyelerde bulunulacak ve hem Avrupa
Birligi projelerinin igeriklerinin olumlu ve olumsuz yonleri ile hem de 6gretmenlerin mesleki

profesyonellik ve mesleki 6grenme diizeyleri ele alinabilecektir.

Ogretmen adaylar1 iiniversitelerde, Ogretmenler ise mesleklerini icra ederken
kendilerini gelistirebilecek ve daha profesyonel bir bakis agisi saglamalarina yardimci
birtakim faaliyetlere dahil olabilmektedirler. Gerek meslege baglamadan gerekse meslegini
icra ederken yapilan tiim bu caligmalarin temel gayesi stirekli gelisen toplum diizeninde
Ogretmenlerin bu gelisimin Onciileri olarak nesilleri yonlendirmesidir. Bu ydnlendirmenin
o6nemi hem toplum hem de devlet tarafindan 6nemsenmektedir ki hem diinyada hem de
Tiirkiye’de oOgretmenlerin katilabilecekleri egitim, kurs, seminer ve projeler ile ilgili
programlar yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Bu kapsamda 6zellikle son yillarda
akademik olarak gelistirilen arastirmalar ile 6gretmen egitimlerinin 6nemi ve etkileri lizerinde
de alan yazinda farkli calismalara rastlanmaktadir. Bu baglamda, arastirma konusu
incelendiginde Avrupa Birligi projelerinin etkileri, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve mesleki
o0grenme diizeyleri ve bu dogrultuda gelistirebilecekleri mesleki profesyonellik kavrami
tizerinde bir¢ok g¢alisma yapilmis olup; konuyu Avrupa Birligi projelerinin 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katki diizeyi ile mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenmelerine
yonelik bakis agis1 arasindaki iligkiyi inceleyen benzer calismalarin olmadigi goriillmektedir.

Bu acidan da bu ¢alismanin alan yazinda bir boslugu dolduracag diisiiniilmektedir.
Simirhliklar

1. Bu aragtirma 2014- 2019 yillarinda Aydin ili genelinde Avrupa Birligi projelerine

katilmis 6gretmenler ile sinirlidir.



Tammlar
Arastirmada kullanilan tanimlar ve kavramlar asagida agiklanmistir.

Ogretmenlik Meslegi: Egitim ve Ogretim ile bununla ilgili yonetim gorevlerini

{izerine alan &zel bir ihtisas meslegidir (Ogretmenlik Meslek Kanunu,2022).

Mesleki Profesyonellik: Belirli mesleklerdeki bireylerden beklenen davranis
bi¢imidir (Tichenor ve Tichenor, 2005).

Mesleki Ogrenme: Ogretmenlere yeni 6gretim programiyla ortaya cikan ihtiyaclari
karsilayacak uygulamalar gelistirmede ve okulu iyilestirmede belirleyici bir rol alma firsati

saglayan 6grenme faaliyetleridir (Okul Temelli Mesleki Gelisim, 2017).

Erasmus+ Programi: Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen egitim, genglik

ve spor alanlarin1 kapsayan hibe programidir (Ulusal Ajans, 2021).



1. BOLUM

1. KURAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin  bu béliimiinde, *‘Tiirkiye’de ve Diinyada Ogretmen Egitimi”,
“Ogretmenlik Meslegi’’, ‘‘Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi”, “Ogretmenlik Meslegi ve
Profesyonellik Kavrami’’ ile “Avrupa Birligi Projeleri ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi”

ile ilgili ayrintili agiklama ve ¢alismalara yer verilmistir.
1.1. Ogretmen Egitimi ile Tlgili Kuramsal Cerceve

Toplumlarin gelisimi ilim ve bilim ile bilimin gelisimi ise egitim ile miimkiin
olmaktadir. Bir toplumun en temel Ogelerinden biri egitim sistemidir. Her {ilkenin kendi
kiiltiiriinii  barindiran, onu gelecege tasiyacak ve gelisimini saglayacak bireyler
yetistirebilecegi bir egitim sistemi bulunmaktadir. Bu sistemin en énemli ayaklarindan biri
‘Ogretmendir’. Egitim sistemlerinin basarili olabilmesi igin o sistemi smifa yansitacak olan
Ogretmenin sahip oldugu donanim, bilgi birikimi ve Ogretmenlik becerisi biiyilk 6nem
tasimaktadir. Devletin egitim politikasini uygulamaya koyan ve uygulama bigimleri ile bu
politikalart etkileyen Ogretmenlerdir (Giirkan, 1987). Bu sebeple bir egitim sistemi
olusturulurken, yeniden yapilandirilirken ya da degerlendirilirken ele alinmasi gereken

etmenlerin baginda ‘Ogretmen’ faktdrii gelmektedir.

Stirekli gelisen teknoloji, yenilenen bilgiler, bilimde ortaya ¢ikan gelismeler goz
oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin de egitim silirecinde bu
dogrultuda aktif olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin siirekli ve etkili bir mesleki gelisim
saglayabilmeleri i¢in egitimlerinin de zaman zaman glincellenmesi gilinliimiiz egitim
diinyasinin yadsinamaz bir ihtiyaci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bundan dolayr politika
yapicilar egitim sistemlerinde uygulanan reformlarin temeline 6gretmenleri yerlestirmistir
(Mete, 2013). Ogretmen 6grenciyi sekillendirerek toplumu gelecege tasir. Bir toplumun
gelecege yonelik saglam bir bakis acis1 olusturabilmesi saglam bir egitim sistemi ile saglam
bir egitim sisteminin olusturulabilmesi de bu sistemin sinifa en iyi sekilde yansitilabilmesi ile

yani 6gretmenler ile miimkiindiir.

Ogretmenlerin basarili olabilmeleri i¢in hem ige baslamadan &nce hem de 6gretmenlik
meslegini icra ederken hizla degisen bilgi toplumuna uyum saglayabilmeleri i¢in onlari

hazirlayacak ve potansiyellerini ortaya ¢ikarip gelistirecek bir 6gretmen egitim programina



ihtiya¢ duyulmaktadir. Bir okul ancak i¢indeki 6gretmenler kadar iyidir (Kavcar, 2002). Bu
dogrultuda okullarin ve egitim sisteminin ¢aga ayak uydurabilmesi i¢in 6gretmen egitiminin

de giincel ve siirekli olmas1 beklenmektedir.

Gelisen ve degisen diinya dilizenine ayak uydurabilecek ve onu sekillendirebilecek bir
egitim sistemi olusturmak ve bu dogrultuda bireyler yetistirilmesini saglamak icin, 6ncelikle
teori ile pratigin bir arada oldugu bir 6gretmen egitimi planlamak esastir. Bu dogrultuda farkl
iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri, kabul sartlari, hizmet 6ncesi ve hizmet esnasinda
olusturduklart farkli ogretmen egitimi programlar1 bulunmaktadir. Ogretmenlerin
yetistirilmesi, egitim programlari ve igerigi, degerlendirme sistemleri her iilke i¢in farklilik
gosterse de degismeyen en oOnemli oOgelerden birinin ‘Ogretmen Egitimi’ oldugu

goriilmektedir.
1.1.1. Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi
1.1.1.1. Hizmet 6ncesi egitim

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi tarihini incelediginde 6gretmen yetistirme ¢alismalarinin
1848 yilinda riistiyelere 6gretmen yetistirme amacglt Dariilmuallim adi ile ilk 6gretmen
okulunun agilmasi sonucu bagladig:r goriilmektedir. Sinav ile 6grenci alan Darulmuallim
Okulu; 6grencilerine ii¢ y1l boyunca egitim vermis ve 3 yilin sonunda 6grenciler mezuniyet
basar1 derecelerine gore goreve atanmislardir. Dartilmuallim Okullart hem 6grenci alirken
hem de mezun olduktan sonra kisilerin 6gretmenlige baslayabilmeleri i¢in toplum kurallarina
uyan, topluma 6rnek davranislar gdsteren, herhangi bir ceza almamis kisilerden olusmasina

dikkat etmiglerdir (Akytiz, 2001).

Cumhuriyetin kurulmasi ile de 6gretmen yetistirme yine oncelikli konulardan biri
olarak ele alinmis ve bu dogrultuda bir politika olusturulmustur. Bu amag ile yeni kurulan bir
tilkenin ilk hedefi olarak okuma yazma oraninin artmasi ve yeni Latin alfabesinin belletilmesi
olmasindan 6tiirii ilkokul 6gretmeni yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefin gerceklesmesi
i¢in 1924 yilindan itibaren Dariilmuallimler Muallim Mektebine doniistiiriilmiis ve 6gretmen
yetistirilmeye devam edilmistir. 1935°den itibaren Ogretmen Okulu olarak adlandirilan bu
kurumlar 1940'larda Koy Enstitiileri kurulana kadar 6gretmen yetistiren kurumlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. 1946°da Koy Ogretmen Okullarina déniistiiriilmiis olup, 1954 yilinda
kapatilmistir (Abazaoglu vd. 2016).



Cumbhuriyet sonrasi donemde 6gretmen yetistirmek amaci ile ¢ok farkli kurumlar ile
diizenlemeler yapildig1 goriilmiistiir. Fakat zamanla yapilan tiim diizenlemeler, olusturulan
politikalar mevcut ihtiyaci karsilayamamis ve iilkede bir 6gretmen agi1g1 meydana gelmistir.
Bu baglamda egitim tarihine bakildiginda farkli zamanlarda vekil 6gretmenlik, mektupla
ogretmenlik, hizlandirilmig program ile Ogretmenlik gibi uygulamalar yapildig:

goriilmektedir (Akytiz, 2001).

Yapilan tiim bu uygulamalarin zamanin ihtiyaglarina ve bilimsel temele olan
uzakligindan 6tiirii 1982 yilinda gergeklestirilen kanuni diizenlemeler ile 6gretmen yetistirme
gorev ve sorumluluklart iiniversitelere verilmistir. Bu uygulamada ilkokul kademesi
ogretmenlerini egitim yliksekokullari; ortaokul kademesi 6gretmenlerini ise egitim fakiilteleri
yetistirmeye baslamistir. 1989 yilindan sonra iki yillik olan egitim yiiksekokullarinin egitim
stiresi dort yila ytikseltilmistir. 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilmesi ile 1998-1999
yili 8gretim yilindan itibaren egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir (YOK,1998).

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme uygulama ve igeriklerinin degisikliklere ugradigi
goriilmektedir. 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirma siirecinde yeni
programlar olusturulmus, 2006 ve 2009 yillarinda ders igerikleri ile ilgili diizenlemeler
gerceklesmistir. Egitim fakiiltelerinde uygulanacak programi alan bilgisi, meslek bilgisi ve
genel kiiltiir derslerini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
2017 yilinda yaymmlanan ‘Ogretmenlik Strateji Belgesi ve Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri” kapsaminda Ggretmen yetistirmede uygulanan egitim programlart yeniden
diizenlenmistir (MEB, 2018). 2021 tarihinde ise Tiirkiye Yeterlilik Cer¢evesi Kurulu
tarafindan Tiirkiye’de bulunan 39 {iniversitedeki 129 lisans programinin Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi veri tabanimna yerlestirilmesi ile Avrupa Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bir
program olusturulmugstur. Bu programlarin diploma, denklik, yatay ve dikey hareketlilik gibi
konularda kolaylastirict olmas1 amaglanmistir. Bu kapsamda egitim fakiiltelerinin de egitim
programlari tekrar ele alinmis olup Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan
belirlenmis sekiz anahtar yetkinlik ve bunlara uygun egitim programlar1 olusturulmustur

(MYK, 2015).

1990’11 yillarin sonunda gerceklesen degisimden sonra Ogretmen egitimleri hala
tiniversitelerin egitim fakiilteleri araciligi ile yapilmaktadir. Bu kapsamda devam eden iki
farkli uygulama bulunmaktadir. Lise son sinifta merkezi bir sinava tabii tutulan dgrenciler

aldiklar1 puanlara gore tercihler yapmakta ve bu dogrultuda puan iistlinliigline gore egitim
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fakiiltelerinin uygun alanlarina yerlestirilmektedirler. Universite egitimini farkl bir fakiiltede
tamamlayan ve 6gretmenlik yapmak isteyen 6grenciler ise dort yillik fakiilte egitimlerinden
sonra formasyon egitimi alarak dgretmen olabilmektedirler. Ogretmen adaylar1 iki dénem

okullarda uygulama yapmak zorundadir.

Tiirkiye’de bireylerin 6gretmen olarak mezun olabilmeleri ya da ¢alisabilmeleri igin
Lisansiistii egitim sarti yoktur. Fakat bu konuda son yillarda Milli Egitim Bakanliginin
Lisansiistii egitimi tesvik edici calismalar1 oldugu bilinmektedir (Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 2022). Fakiiltelerin olusturduklar planlara gore teori ve uygulama dersleri géren
ogrenciler, mezun olduktan sonra 6zel kurslar ve okullarda calisabilmekte ya da Kamu
Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) girerek Milli Egitim Bakanliginin agtig1 kadrolara puan

iistiinliigiine gore yerlesebilmektedirler.

Artan egitim ihtiyaclarina bakildiginda 6gretmenlik mesleginin hizmet dncesi alinan
egitimler ile siirli kalmasi beklenmemelidir. Bu baglamda 6gretmen egitimlerinin hem
mesleki hem de kisisel olarak devam etmesi; iilkelerin muasir medeniyetler seviyesine
yiikselmesinde énemli bir rol teskil etmektedir. Ogretmenler meslegini daha profesyonel ve
global diizeyde icra edebilmeleri i¢in hizmet oncesi aldiklar1 egitimin yani sira, meslege
basladiktan sonra da hem devlet eli ile yapilan hizmet i¢i egitimler ile hem de alternatif yollar

ile mesleki geligsim siirecini devam ettirebilmektedirler.
1.1.1.2. Hizmet i¢i egitim

21. yiizyilda diinya sosyal, siyasal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik olarak ¢ok hizli
bir degisim ve doniisiim haline girmistir. Bugiin yeni olarak kabul edilen bir teknolojinin
birka¢ giin sonra farkli bir versiyonunun yapilmasi, yillardir dogru kabul edilen birtakim
teorilerin bu gelismeler ile yenilenmesi, uzay ve evren ile ilgili yasanan gelismelerin hepsi bu
degisimi etkilemekte ve bireyleri engel olamadiklar1 bir doniisiime gotiirmektedir. Bu degisim
ve gelismelere ayak uydurabilmek i¢cin hem toplumsal hem de bireysel olarak adaptasyon

saglamak; bu adaptasyonu saglamak amaci ile de yeni beceriler edinmek gerekmektedir.

Diinyanin yasadig1 bu siirecten en ¢ok etkilenen sektorlerden biri de egitim sektorii
olmaktadir. Kisilerin egitim alirken edindikleri bilgiler yasanan gelismeler kapsaminda
hizlica degisebilmekte ve giincelligini yitirebilmektedir. Bu da kisilerin kendini siirekli

giincellemesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Bireylerin hem topluma uyum saglayabilmeleri hem de kisisel basar1 ve
motivasyonlarin1 kazanmalar1 i¢in kendileri ve hayatlarini, degisen diinya diizenine
uydurmalar1 gerekmektedir. Bireyler bunu sadece egitim kurumlarindan aldiklar1 egitim ile
sinirlayarak degil siirekli bir egitim ile saglayabilmektedir. Orgiin egitim hayatin1 bitirerek
meslek hayatina atilan bireylerin kendi meslegi ile ilgili gelismeleri bilmesi ve takip edilmesi
gerekmektedir. Clinkii isin gereklerini yerine getirmeyen calisan, kurumun amaglarini
gergeklestirebilmesi Oniinde engel olusturmaktadir (Taymaz, 1997). Bu durum her meslek
grubu i¢in bir siirekli mesleki egitim siirecini ongormektedir ki giiniimiizde kullanilan hayat

boyu egitim ve stirekli egitim kavramlar1 da bu paralelde sik¢a vurgulanmaktadir.

Hizmet i¢i egitim hizmet sektoriindeki personellerin meslekte ilerlemesini saglamak,
bilgi ve becerilerini daha da gelistirmek adma uygulanmakta olan egitim seklidir (Ozyiirek,
1981). 18. Yiizyilda sanayi alaninda yasanan gelismelerden yola ¢ikilarak ortaya ¢ikan hizmet
ici plan ve programlar; ilerleyen yillarda 6gretmenler i¢in de olusturulmaya baslanmistir. Bu
kapsamda tarihi kaynaklardan edinilen bilgilere gore Selguklular doneminde Ahilik Teskilati
tarafindan bu teskilatta yer alan zanaatkarlara hizmet i¢i egitimler verildigi goriilmiistiir. Bu
gelenek usta- ¢irak iligkisi olarak esnaf teskilatinda, hoca — 6grenci iligkisi olarak da
medreseler de zaman zaman devam ettirildigi de Osmanli kaynaklar icerisinde yer alan

bilgiler olarak ortaya ¢ikmaktadir (Duman, 1999).

Hem kamu hem de 6zel sektérdeki kurum ve kuruluslarin ¢alisanlari igin bir egitim
plan1 takip ettikleri; hizmet i¢i egitim, personel egitimi gibi kavramlar ile bu baglamda
caligmalar yaptiklar1 goriilmektedir. Kurumlarin calisanlarina yonelik mesleki ve kisisel
gelisimi saglamak amaciyla diizenledikleri caligmalarin tiimiine verilen isim olan hizmet i¢i
egitim kavramu ile ilgili literatiirde birgok tamim bulunmaktadir. Ornegin Taymaz’a (1997)
gore Ozel ve tlizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas veya licret karsiliginda ise alinmis
ve c¢alismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 saglamak
lizerine yapilan tiim egitim ¢aligmalari olarak adlandirilirken; Aydin’a (2014) goére ise
bireylerin ise girdikten sonra da siirekli bir mesleki gelisim etkinligi icerisinde olmalari olarak

tanimlanmaktadir.

Kurumlarin personellerinin yetkinligini arttirma, nitelik ve nicelik olarak iyilesme,
iriin kalitesini arttirma gibi sebepler ile uyguladiklar1 egitimler; uygulanma amaclar1 ve
yapilma yerlerine gore farkli tiirlere ayrilmaktadir. Gelistirme egitimi, ylikseltme ve yonetici

egitimi, 0zel alan egitimi, uyum egitimi, temel egitim gibi tiirleri olan hizmet i¢i egitimler;
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kurumlarin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda talep edilebilmektedir. Ornegin; yeni bir ¢alisanin
ise uyumlanmasi i¢in yapilan egitim uyum egitimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumun
ihtiya¢c duydugu kadrolar1 yetistirmek ve personelin yiikselme ihtiyacini karsilamak iizere
yapilan egitime ylikseltme ve yonetici egitimi denilmektedir (Taymaz, 1997). Calisanin
gercek is ortaminda egitimini 6grendigi ve bunlart ise hizlica yansitma olanagi buldugu
egitime ig basinda egitim denilmektedir (Aydin, 2014). Bununla birlikte isyeri harici yapilan

her tiirlii egitim ¢alismasina da is disinda egitim denilmektedir.

Hizmet i¢i egitim caligmalarinin en tist diizeyde fayda saglamasi i¢in egitimlerin
planlama ve uygulama sathalarinin iyi organize edilmesi, ihtiyag analizi ¢aligmalarinin uygun
olarak yapilmasi ve yer- zaman ve egitici ¢alismalariin takip edilmesi ve aksakliklarin
giderilmesi amaci ile degerlendirme calismalarinin yapilmasi, bu siirecin saglikli olarak
atlatilmasi acisindan 6nemlidir. Hizmet igi egitim faaliyetlerinden yeterli derecede fayda
saglanabilmesi i¢in ¢aligmalarin belirli bir anlayis ve igerik ile diizenlenerek bazi ilkeler ve

prensipler dogrultusunda ele alinmasi gerekir.

Tiim meslek gruplar1 gibi 6gretmen yetistirmede de hizmet i¢i egitim ¢aligmalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin gelisen teknoloji ve siirekli artan yeni bilgiler
1s1g¢inda egitim vermesi i¢in dgretmenlik meslegi hizmet i¢i egitim ¢alismalarina en ¢ok
ihtiya¢ duyan meslek gruplarinin basinda geldigi sGylenebilir. Bir iilkede olusturulan egitim
politikasinin etkili ve istikrarli olmasi, egitim kurumlarinin bu yonde ilerlemesi, egitimde
diinya standartlarinin yakalanmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in 6gretmenlerin hem
tiniversite hayatlarinda hem de 6gretmenlige atildiklarinda siirekli bir egitim ve gelisim
stirecinde olmalarin1 gerektirmektedir. Duragan bir meslek olmayan ve her donem gelen yeni
nesil ile egitim yapan dgretmenlerin hem ¢agin hem de yeni neslin ilgi ve ihtiyaglarina daha
cok hitap edebilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bu yonde ihtiyag¢ analizi yolu ile
belirlenmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Diinya lizerinde birgok iilke farkli hizmet
ici egitimler ile bu kapsamdaki faaliyetleri 6gretmen egitimine yansitmaktadirlar. Bu
kapsamda Ogretmenler her donem yeni yaranmis ilgi odagina yogunlasarak bu alandaki
bilgileri edinmeye merakli olduklarindan hizmet i¢i egitim gormeye ihtiya¢ duymaktadir

(Giiltekin & Cubukcu, 2008).

Tarihsel siire¢ igerisinde incelendiginde; Cumhuriyetin ilanindan sonra 6zellikle
O0gretmenlerin egitimi i¢in Maarif Vekaleti ad1 altinda 1924 tarihinde ¢aligsmalara baglanmistir

(Duman, 1999). Daha sonra 1942 yilinda Gezici Bas Ogretmenler araciligi ile mesleki
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tecriibelerin paylagimi O0gretmen egitiminde uygulanan farkli bir yol olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Giinel ve Tanriverdi, 2014). 1974 yilindan itibaren 6gretmen ve idarecilere
seminerler yolu ile egitim verilecegi karari alinmasi ile 6gretmenlerin is basinda iken
semineler yolu ile egitim almas1 giindeme gelmistir (Eroglu, Ozbek ve Senol, 2016). Hizmet
ici egitimler icin konaklama ve egitim olanaklar1 sunan tesislerin kurularak dgretmenlerin
burada egitim almas1 ise 1995 yilindan sonraki faaliyetler arasinda yer almaktadir (Giinel ve
Tanriverdi, 2014; El¢i ve Ozgiil, 2017). 2000°li yillardan sonra teknolojinin ilerlemesi ile
O0gretmenler i¢in yapilan mesleki gelisim egitimlerinde teknoloji kullanimi ve 6§retmenlerin
bu dogrultuda egitim almas1 uygulamasi getirilmistir. Ozellikle FATIH projesi 6gretmenlerin

egitimde teknoloji kullanimu ile ilgili egitim almasina dnciiliik etmistir (Elgi ve Ozgiil, 2017).

Hizmet i¢i egitim; degisen diinya diizenine ayak uydurmak i¢in tiim kurumlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda planladiklar1 egitim calismalaridir. Bu ¢alismalar hem kurumun
menfaatleri hem de c¢alisanlarin menfaatleri gozetilerek, ihtiya¢ analizinin yapilmasi sonucu
en uygun egitimin secilmesi ile yer, zaman, katilimcilar, egitimci gibi faktorlerin de goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmesi gereken bir siireci icermektedir. Cilinkii biitiin
egitsel etkinlikler, belli amaglara ulasmak i¢in planlanir ve uygulanir (Aydin, 2014). Hizmet
ici egitim faaliyetleri bu kapsamda uygulandiklar1 takdirde calisanlarin bilgi, beceri ve
tutumlarini olumlu diizeyde etkileyecek, kurumlarin da bu dogrultuda bilgilerini giincel

tutmasina sebep olacak, gerekliligi tartisilmaz egitim ¢aligmalaridir.
1.1.2. Diinyada Ogretmen Egitimi

Giliniimiiz diinyasinda bilgi ve teknoloji toplumu olarak siirekli gelisim igerisindeki
iilkeler 6gretmenlik mesleginin de ayni paralelde ilerleyebilmesi i¢in 6gretmen niteliklerini
arttiracak egitim planlamalar1 yapabilmektedirler. Ogretmenlik meslegi ve 6nemi farkl
iilkelerde farkli platformlarda konusulabilmektedir. Ogretmen yetistirme sistemi ve dayandigi
egitim politikalarinin; 6gretmeni bu politikalar1 etkileyen, insan yetistiren, kiiltiir aktarimi
yapan, egitim hizmetlerini gelistiren sistemin vazgeg¢ilmez bir dgesi konumunda gordiigi
soylenilebilir. Ogrenci basarisi nitelikli bir egitim ile egitimin verimli olmasi 8gretmen
niteligi ile baglantilidir. Bu sebeple, tiim {ilkelerin dgretmen yetistirme sistemlerini

gelistirmeye ve glincel tutmaya ¢alistiklar: ifade edilebilir.

Ulkelerin kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen &gretmen yetistirme kabul

kosullari, alinan egitimin niteligi ve degerlendirmesi farkliliklar gosterebilmektedir. Basarili
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olmak isteyen tiim iilkelerin dgretmeni egitim sisteminin énemli ve etkin bir dgesi olarak
donatmay1 hedefledigi, kisisel ve mesleki alanda profesyonel bir bakis agis1 gelistirmelerini
planladiklar1 sdylenebilir. Bu kapsamda ogretmenlerin bilgi ve becerilerini 6grencinin
ihtiyaglarina uygun bir sekilde gelistirmeleri iizerine tasarilar olusturmaktadirlar. Ornegin
uzak dogunun kalabalik iilkelerinden Cin; 1949 yilinda kurulmus 22 eyalet, 5 6zerk bolge, 4
dogrudan yonetilen sehir ve Hong Kong ile Makao 6zel idari bolgeleri ile hem kiiltiirel
Ozellikler hem niifus hem de yonetim bakimindan farkli bolgelere sahip bir iilkedir. Hem
niifus hem de yonetim olarak farkli sistemlerin bulundugu Cin’de 6gretmen olmak i¢in de
farkli uygulamalar bulunmaktadir. Bir baska deyisle 6gretmen yetistirmek i¢in sadece egitim
fakiilteleri gorevli degildir (Polat ve Arabaci, 2012). Ornegin ilkokul diizeyinde dgretmenlik
yapabilmek i¢in Ogretme Kolejleri, Ortaokul ve Lise diizeyinde 6gretmenlik yapabilmek igin
Ogretmen Koleji ve Universiteler, Lise diizeyinde 6gretmen olabilmek igin ise Yiiksek Lisans
egitimi almis olmak gereklidir (Polat ve Arabaci, 2012). Ogretmenlerin mezun olduktan sonra
istthdam edilmesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalar1 da yine bolge ve
uygulamalara gore farklilk gosterebilmektedir. Ogretmen adayr dort yeterlilik testini

gecebilirse, 6gretmenlik sertifikasini alabilir.

Farkl1 bir uzak dogu iilkesi olan Giiney Kore’de dgretmenlik meslegi ile ilgili egitim
lise ya da tiniversitede diizeyinde baslar. Giiney Kore’de verilen bu egitim ile okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul ya da lisede O6gretmenlik yapilabildigi gibi asistan Ogretmen, bakici
Ogretmen, profesyonel danigman ve kiitliphane memuru olmak da miimkiindiir (OECD,
2017). ilkokul ve ortaokullarda gérev yapmak igin farkli kurumlar 6gretmen yetistirmektedir.
Giiney Kore’de 6gretmen yetistirme kapsaminda egitim {iniversiteleri, 6gretmen kolejleri,
Ogretmen egitim siniflari, egitim enstitiileri gibi kurumlar bulunmakta ve yapilan egitime gore
hepsinin siiresi, program1 ve amaci birbirinden farkl olarak sekillenmektedir. Giiney Kore’de
ogretmenlik saygin ve prestijli bir meslektir. Bu konuda 6gretmenlerin ayni sayginlig
korumasi i¢in kendilerini siirekli gelistirip yenilemesi gerekmektedir (Epp, W. ve Epp, J.
2000).

Diinya iizerinde en basarili egitim sistemlerinden biri olarak kabul edilen Finlandiya
egitim sistemi ise; 6gretmen egitimi alaninda 6zellikle 1980°den itibaren bir degisim igerisine
girmistir. Bu dogrultuda 68retmen yetistirme yiiksekokullarda verilmektedir. Finlandiya’da
ogretmenlik meslegi yiiksek statiilii ve saygin bir meslek olarak ele alinmakta ve

Ogretmenlerin st diizey yeterliliklere sahip olmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Finlandiya’da
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dgretmen olabilmek igin farkli uygulamalara dahil olmak gerekmektedir. Ogretmen olmak
isteyen bireyler yazili giris sinavi, yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartismasi gibi
asamalardan gecmek zorundadir (Aras ve Sozen, 2012). Ogretmen adaylar ii¢ii egitim
fakiiltelerine bagli uygulama okullari, biri devlet okulunda olmak iizere dort asamada ve iki
yil sliren uygulama egitimine katilirlar (Delibag, 2007). Yiiksek lisans egitimi ve tiim
uygulama siirecini bitiren 0gretmen adaylarinin okullara se¢ilmesi ve atanmasinin yetki ve
sorumlulugu eyalet ve yerel yonetimlerdedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeteneklerini
gosterme becerisi, yliksek lisans derecesi ve staj egitimi basarisi gibi konular se¢im esnasinda

dikkate alinmaktadir (Ekinci ve Oter, 2010).

Uzak dogu ve Avrupa’dan farkli olarak; Avustralya’da Ogretmen yetistirme ve
degerlendirme g¢aligmalarinda eyaletler arasi farkliliklara rastlanabilir. Ornegin; Victoria
eyaletinde 6gretmenlerin en az dort yillik bir {iniversiteden mezun olma ve on iki ay adaylik
donemi gecirme sart1 aranirken, Queensland eyaletinde bu donem iki yillik caligsma siiresini
kapsamaktadir. Bu baglamda Ogretmen adaylarinin mesleki ve pedagojik formasyonlar
lizerine siirekli bir gelisim gostermeleri gerckmektedir (Rodrigues, 2005). Ogretmen
yetistirmeye olduk¢a Onem verilen iilkelerden olan Avustralya'da 6gretmenler egitim
fakiiltelerinde mesleki alan, egitim programi alani, uygulama egitimi olmak tizere ii¢ farkl
alanda caligmalar yapmaktadirlar. Cok uluslu bir iilke olan Avustralya'da farkli kiiltiirlere
uygun c¢alismalar gelistirebilme, teknoloji kullanimi, 6zel egitim programlarina dair alinan
egitim de Ogretmenlerin yetistirilmesinde 6nemli bir boyut olusturmaktadir (Queensland

Department of Education and Training, 2010).

Eyalet sistemi ile yonetilen Kanada ise bu yonetim dahilinde bolgesel bir egitim
sistemi olusturmustur. Cocuk ve genglerin egitim ihtiyaglar1 bilgi, beceri ve firsatlara gore
ulusal hedef ve amaclar catisinda belirtilmistir. Bununla birlikte eyaletlerin kendi
ithtiyaclarma gore de diizenleyebildikleri ve her eyalete gore degisiklik gosteren bir sistem
mevcuttur (Klinger, Volante and Deluca, 2012). Kanada 6gretmen yetistirme sisteminde iki
farkli uygulama goriilmektedir. Ogretmen olmak isteyen kisilerin egitim siiresi okunacak
boliime gore dort veya bes yil olarak degisebilmektedir. Egitim fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinden mezun olan kisilerin mezun olduktan sonra bir ya da iki yillik siireyi iceren
lisansiistii egitim programini tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogretmenligin ilk yillarinda
Ogretmenler bir tiir 6gretmen degerlendirmesine katilir ve okul miidiiriinden bu 6gretmenleri

gozlemlemeleri istenir. Egitimde kaliteye ulasmak icin 0gretmenlerde profesyonel olma,
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stirekli gelisim ve Ogrenme gibi davraniglari tesvik etmesi hedeflenmektedir. (Alberta

Learning, 2004).
1.2. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi; 6zel bir uzmanlik gerektiren, ¢ok farkli ve kapsamli bilgi ve
becerileri igeren bir meslektir. Tiirkiye’de de kiiltlirlimiize bagli olarak gore sadece bir kazang
kapist olarak goriilmez. Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek olarak kabul edilir. Egitim
Omiir boyu devam eden bir siirectir. Bu siiregte egitimci roliinii iistlenen 6gretmenlerin
yetistirilmesi de olduk¢a onemlidir. Ciinkii 6gretmenler toplumu sekillendiren en 6nemli

meslek gruplarinin baginda gelmektedir.

Bir toplumda egitimin hedeflerine ulasabilmesi i¢in en dnemli 6gelerden biri olan
Ogretmenler diinya iizerinde bulunan farkli topluluklarda da aymi sekilde 6rnek olarak
gosterilen onemli bir meslek olarak kabul edilmektedirler. Egitim sisteminin hedef ve
amaglart olusturulurken o toplumdaki 6gretmenlerin desteklenmesi; 6gretmenin rolii ve etki

alaninin belirlenmesinde ve 6gretmenlerin mesleki olarak gelismesinde oldukga etkilidir.
1.2.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Yetiskin egitimi bireysel, sosyal ve ekonomik temelleri olan ve yagam boyu 6grenme
catis1 altinda yetiskinlerin 6zgiir, yaratici, iiretken ve sorumlu bireyler olarak gelistirmeyi
hedefleyen bir disiplindir (Duman, 2006). Mesleki gelisim; meslekte gelismeyi saglamak
amaciyla sistematik olarak planlanmis firsatlar1 ve deneyimleri kapsayan uzun dénemli bir
siiregtir (Wells, 2014). Ozellikle hayat boyu 6grenme prensibinden yola ¢ikarak 7°den 77’ye
tiim bireylerin 6grenme yolculugu icerisinde olduklari, yetiskin egitiminin de bu alanda ¢ok
onemli bir yer teskil ettigi goriilmektedir. Diinya iizerindeki gelisen ya da gelismekte olan
tim kurum ve kuruluslarin ¢alisma prensiplerine bakildiginda en iist kademeden en alt
kademeye kadar tiim personel icin farkli gelisim planlar1 ve egitim imkéanlar1 saglamakta
oldugu goriilebilmektedir. Bu egitim planlarinda basarili olan personelin terfi, maas ile 6diil
gibi cesitli motivasyon araglar1 ile destekledikleri de goriilmektedir. Yetiskin egitimi
glinliimiiz diinyasinda bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmakta ve bir zorunluluktan ¢ok yasamin

olagan bir pargasi1 haline gelmektedir.

Ogretmenlere yeterliliklerini gelistirecekleri ve yiiksek nitelikli isgiicii olabilecekleri

gelisimsel firsatlar sunabilmek, egitim sistemlerinin temel arayislarindan biridir (OECD,
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2017a). Ogretmenlerin degisen diinya diizenine, siirekli yenilenen egitim araglarma ve egitim
ihtiyaglarina adapte olabilmesi icin Oncelikle kendini donanimli hale getirmesi ve bu
kapsamda ¢alismalar yapmasi hem bireyler hem de devletler agisindan giiniimiiziin en 6nemli
zorunluluklarindan biri haline gelmistir. Clinkli 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 6grenci
basarist lizerindeki yadsinamaz bir etkisi bulunmaktadir (Heafner, 2019). Giincel kosullara
gore belirlenen ve egitim ihtiyaglart dogrultusunda hem mesleki hem de kisisel olarak
desteklenen Ogretmenler; egitim sisteminin de aymi dogrultuda ilerlemesine Onciilitkk
edeceklerdir. Ogrenme kavrami ile 8gretme kavrami birbirini dogrudan etkileyen ve birbiri
ile iliskili kavramlardir. Ogretmen ne kadar 6grenir ise o kadar 6gretir, ne kadar 6gretir ise de
mesleki anlamda o kadar gelisir. Diinya iizerinde basarili olmus egitim sistemlerine
bakildiginda 6gretmen egitimlerini giincel tuttuklar1 ve dgretmenlerin mesleki gelisimine

oldukga 6nem verdikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in ncelikli olarak hem bireysel ilgi
ve ihtiyaglarmin hem de toplumsal ve kiiresel gelismelerin takip edilmesi gerekmektedir.
Yetiskin egitiminin amag ve hedefleri ile ihtiyaca yonelik planlanmis egitimler, 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel gelisimine de faydali olabilecektir. Ekiz’e (2003) gore, bireysel olarak
Ogretmenlerin 6gretmenlik roliinii oynayabilmesi ve kiiltiirel olarak 6grencilerin toplumsal
ithtiyaclarina gore yetistirilebilmesi i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik uygulamalar da yillar igerisinde degisimlere
ugramistir. 1900’14 yillarin  baglarinda 6gretmen yetistirme kapsaminda algilanan
ogretmenlerin mesleki gelisimi; genelde kalabalik gruplara yapilan egitimler olarak karsimiza
cikmaktadir. 2000’11 yillara gelindiginde ise yasam boyu Ogrenme felsefesinin de
benimsenmesi ile 6gretmenlerin sadece bir grup ile degil bireysel olarak da alabildigi hem
yiiz ylize hem de g¢evrimi¢i olarak uygulanabilen hem mesleki hem de sosyal 6grenmenin

desteklendigi bir siire¢ karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumun ilgi ve ihtiyaclar ile teknolojik gelismelerin ilerlemesi, donem donem
boyut degistiren egitim sistemi beraberinde Ogretmen egitimlerine olan bakis agisindaki
degisimi de zorunlu kilmistir. Daha 6nce elektriksiz kdylerde gaz lambasi 15181nda ders veren
ogretmenler su anda son teknolojik imkanlara sahip, internet gibi sinirsiz bir kaynak ile
giiniinii gegiren bir 6grenci topluluguna hitap etmektedir. 1900’lerin basinda kaynak olarak
sadece ders kitaplarimi1 kullanabilen; projeksiyon, fotokopi gibi imkanlardan bile yoksun

Ogretmenler; giinlimiizde neredeyse her sinifta bulunan akilli tahta, internet gibi donanimlar

18



ile 0gretim yapabilmektedirler. 21. Yiizyilin insan hayatina getirdikleri ile hayat boyu
O0grenme olgusunun da yerlesmesi, 6gretmen egitimlerinin de yeniden yapilandirilmasini
saglamistir. Ogretmenlerin tiim potansiyelini ortaya ¢ikarmak icin sadece formal degil

informal 6grenmeyi de kapsayan genis bir egitim programina doniismiistiir.

2007 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan "Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi: Avrupa Uluslararas1 Karsilastirmas1" raporunda 6gretmenlerin mesleki gelisim
siireci 4 farkli kategoride ele almmistir. Ogretmenlerin ilk egitimleri (iiniversite), adaylik
stirecindeki giris egitimleri, hizmet i¢i egitimler ve okul baglaminda siirekli mesleki gelisim
(European Commission, 2007). Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin egitim
aldiklar1 tiniversite doneminden baslayarak aktif 6gretmenlik yillarinin tamamini kapsayacak
sekilde oldugu ve hem kisa hem de uzun vadede yogun bir siire¢ oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki gelisimi, bir hizmet i¢i egitim kapsaminda egitim
almaktan ¢ok Gte bir siire¢ olup; siirekli ve kapsamli bir faaliyetler grubunu barindirmaktadir.
Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesinde de bu kapsamda alindigi goriilen
ogretmenlerin mesleki gelisim siiregleri; siirecin yeniden ele alinarak, 6gretmenler igin yatay
ve dikey olarak kariyer uzmanlik alanlari ile mesleki gelisim programlarinin tasarlanacagi bir
program olarak belirtilmektedir (MEB, 2018). Yine bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1
ogretmenlerin mesleki olarak gelismesi i¢in ‘Uzman Ogretmenlik’ ve ‘Bas Ogretmenlik’
kavramlari getirmistir. Bu uygulamalarda 6gretmenlerin bu unvanlart almalari belirli sartlara
ve egitimlere baglanmis olup; siirecin sonunda yapilacak sinava alternatif olarak ytiksek lisans
mezunu &gretmenlerin dogrudan ‘Uzman Ogretmen’ doktora bitiren 6gretmenlerin de
dogrudan ‘Bas Ogretmen’ olabilecekleri belirtilmistir (MEB, 2022). Yapilan bu ve benzeri
uygulamalarin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin dneminin benimsenerek;

devlet eli ile tesvik edildigi ve desteklendigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

21. yiizy1l diinyasinda her alanda karsilasildig1 gibi egitim alaninda da ¢ok fazla sayida
yeni kavram hayatin bir parcasi haline getirmektedir. Mesleki gelisim, hayat boyu 6grenme
gibi karsimiza her gecen giin daha sik ¢ikan bu kavramlar 6gretmenlerin mesleki gelisim
siireclerini de etkilemektedir. Bu kapsamda mesleki gelisim algisinin olusumu, mesleki ve
kisisel gelisimi bir dayatma degil bir ihtiya¢ olarak gérme ve bu alanda hem bireysel hem de
kurumsal olarak c¢alismalarin yapilmasi biiyilk 6nem tagimaktadir. Egitim sistemlerinin
gelisen diinyaya uygun olabilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki gelisimleri artik bir zorunluluk

halini almig ve klasik anlatim yonteminden ¢ok farkli bigimlere evirilmistir. Yetigkin egitim
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ilkeleri kapsaminda hayat boyu 6grenme prensibinden yola ¢ikilarak tasarlanan bu egitimler;
once Ogretmenlerin gelisimini daha sonra da 6grencilerin ve dolayisi ile tiim toplumun
gelisimini saglayacaktir. Bu bakis acis1 ile Ogretmenlerin mesleki gelisiminin sadece
O0gretmen ya da egitim camiasi 6zelinde degil tiim toplumu etkileyecek sonuglari olan
toplumsal bir kapsamda ele alinmasinin ve tiim boyutlar ile degerlendirilmesinin faydali

olacag diisiiniilmektedir.
1.2.2. Profesyonellik Kavram ve Ogretmenlik Meslegi

Tirk Dil Kurumuna gore profesyonel, ‘bir isi kazang saglamak amaciyla yapan
kimse’; profesyonellik ise profesyonel olma durumu olarak yer almaktadir (TDK, 2021).
Sozlik anlami ile degerlendirildiginde herhangi bir meslegi kazang saglamak amaci ile icra
eden herkesin o is ile ilgili profesyonel oldugu algisina varilabilir. Ancak giiniimiiz sartlarinda
sOzliik anlamindan farkli olarak profesyonellik bir meslegi en iyi ve etkili sekilde icra eden
kisi algis1 da olusturabilmektedir. Bu kapsamda is diinyasinda profesyonellik genellikle
“basar1” ile es anlamli olarak kullanilmakta veya belirli mesleklerdeki bireylerin beklenen
davraniglarin1 ifade etmektedir (Tichenor ve Tichenor, 2005). Evans’a (2008) gore ise
profesyonelizm temelde insanlarin ¢alisma hayatlarinda ne yaptiklari, nasil ve neden
yaptiklari, neyi bildikleri ve anladiklari, bu bilgileri ve anlayist nereden ve nasil edindikleri,
hangi tutumlara sahip olduklari, hangi davranis kurallarina uyduklari, gérevlerinin ne oldugu,
hangi amaca hizmet ettikleri, hangi nitelikte hizmet verdikleri ile ilgilidir. Alanyazinda farkli
kapsamlarda ele almman profesyonellik kavrami agirlikli olarak mesleki bilgi, yeterlilik,
toplumsal statii ve basar ile iligkilendirilmekte olup; hem kisisel bilgi, tecriibe, basar1 ile hem

de toplumsal alg1 ve goriis ile iliskilendirilmis bir kavramdir.

Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insanlarin yetistirilmesi, toplumsal tiim degerlerin
gelecek kusaga aktarimi ve toplumun medeniyet seviyesinin yiikseltecek bireylerin
yetistirilerek toplumsal refahin saglanmasi hususunda 6gretmenlerin roliiniin olduk¢a 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Mesleki standartlarinin ve niteliklerinin gelistirilmesine yonelik
olarak dogan ihtiyactan hareketle 6gretmen profesyonelizmi kavrami, egitim baglaminda
calisma hayatindaki etkililigin anahtar unsurlarindan biri olarak 6n plana g¢ikmaktadir
(Demirkasimoglu, 2010). Farkli toplumlarda kutsal meslek olarak goriilebilen 6gretmenlik
tipki diger mesleklerde oldugu gibi profesyonellik gerektiren meslek gruplarmmin basinda
gelmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin hem mesleki alandaki gelismeleri yakindan takip

etmeleri hem de toplumsal ihtiyaglarin farkinda olarak mesleki etik cergevesinde diger
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meslektaglar1 ile paylasimda olmalari, mesleki gelisim ve dolayisi ile de mesleki
profesyonellik i¢cin gerekli olmaktadir. Kramer (2003) 6gretmen profesyonelliginin en kritik
unsurlarini tutum, davranis ve iletisim olmak iizere ii¢ kategoride siniflandirmakta; Yilmaz
ve Altinkurt (2014) ise d6gretmen profesyonelizmini kisisel gelisim, kuruma katki, mesleki

duyarlilik ve duygusal emek basliklar1 altinda dort alt boyutta ele almaktadir.

Tiim meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de profesyonellik
algisinin olusmasi ve bu kavramin i¢inin doldurulmasi belirli bir zaman almistir. Ogretmenlik
mesleginde de profesyonellik kavraminin olusmasi 6gretmenlik mesleginin tarihsel gelisimi
ile paralellik gostermektedir. Ogretmen nitelikleri, son otuz yilda yeniden yapilanma konusu
olmustur (Lawn, 2011). Onceleri daha ¢ok usta-cirak iliskisi ile ¢alisma, gézlem ve deneme-
yanilma yolu ile gelistirilecegi diislinlilen 6gretmenlik mesleginin; yasanan gelismeler ile
akademik egitim ile edinilen daha 6zerk ve uzmanlasilabilen bir meslek halini aldigi
goriisiilmektedir. Teknolojinin hizla hayatimiza girmesi 6gretmenlik mesleginde de bir
devinim olusmasina sebep olmus; hayat boyu 6grenme kavrami ile de siirekli gelismesi
gereken profesyonel bir meslek olarak algilanmasini saglamigtir. Ogretmenlik tek boyutlu
Ogretim yapma siirecinden ¢ikarak hem toplumu etkileyen hem de toplumdan ve kiiresel
diinyadan etkilenen bir meslek halini almistir. Bu kapsamda Hargreaves (2000) 6gretmen
profesyonelizminin gelisiminin tarihsel siire¢ i¢erisinde profesyonelizm 6ncesi donem, 6zerk
donem, kolektif ¢alisma donemi ve postmodern profesyonelizm dénemi olarak dort donemde

ele almistir.

Bir meslegin profesyonel olarak tanimlanmasi i¢in s6zliik anlamu ile birlikte o meslegi
icra eden bireylerin nitelik, beceri ve yeterlilikleri, toplumsal alg1 gibi ¢cok boyutlu bilesenleri
g6z onilinde bulundurmak gerekmektedir. Bu kapsamda hem toplumsal degisme ve gelismeler
hem de akademik alg1 boyutunda yasanan devinimlerden etkilenmis olan 6gretmenlik meslegi
de mesleki gelisimin zorunlu olarak goriildiigii profesyonel bir meslek olarak algilanmaktadir.
Ogretmenlik; gérev ve sorumluluklar1 yasalar ile belirlenmis, bu dogrultuda hem konu
alaninda hem de mesleki alanda bilgi ve tecriibe gerektiren profesyonel bir meslek koludur.
Yasanan gelismeler egitim sektoriinde de beklentilerin degismesine sebep olmus, bu
baglamda daha pasif olan §gretme siireci 6greten kisiyi de i¢ine alan topyekin bir 6grenme
slirecine donligmiistiir. Mesleki gelisimin 6nem kazandigi 6gretmenlik meslegi de bu meslegi

icra eden 6gretmenlerin kendini sadece tiniversite egitimi ile kendilerini simirlandirmadigi,
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gelismeleri yakindan takip ettikleri ve mesleki olarak siirekli bir 6grenme siireci icinde

olduklar1 daha profesyonel bir bakis acis1 ile icra edilen bir meslek haline doniismiistiir.
1.3. Avrupa Birligi Projeleri
1.3.1. Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi Projeleri

Avrupa Birligi, siyasal ve ekonomik birliktelik amaciyla devletlerarasi anlagsmalar ile
kurulmus, yirmi yedi iiye lilkenin i¢erisinde yer aldig1 bir topluluktur. 1992 yilinda imzalanan
Maastricht Antlagsmasi'nin yiirtirliige girmesi ile hali hazirda Avrupa Ekonomik Toplulugu
ismi ile faaliyet gosteren oOrgiitiin siyasi ve ekonomik alanlarda gorev ve sorumluluklarinin
artarak genislemesi sonucunda Avrupa Birligi adini almstir. ikinci Diinya Savasi sonucunda
ortaya ¢ikan siyasi ve ekonomik birliktelik zorunlulugu ile sekil almaya baslayan ve temelleri
atilan bu ¢ok uluslu birlik 6zellikle yasanabilecek farkli durumlar icin tiim birlik iiyelerini
kapsayan birimlere sahiptir. Birlik iiyesi vatandaglarin oylar ile segilen bir parlamento ile
Avrupa Komisyonu, Avrupa Birligi Konseyi, Liderler Zirvesi, Avrupa Adalet Divan1 ve
Avrupa Merkez Bankasi birlige ait yonetim birimleri igerisinde bulunur (Avrupa Birligi

Bagkanligi, 2021)

Temelleri 1951 yilinda Belgika, Federal Almanya, Liiksemburg, Fransa, Italya ve
Hollanda'dan olusan alti iilkenin katilimiyla Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu olarak
kurulmustur. 1957 Roma Antlagsmasi'na dayanan bu birlik daha sonra farkli iilkelerin de dahil
olmasi ile bilylimiis ve yetki ve sorumluluklar: artmistir. Aralik 2007°de yilinda imzalanarak
2009 yilinda islev kazanan Lizbon Antlagmas ile de birlik giincel yapisint olusturabilecek
karar ve yetkiler almistir. Glintimiizde yirmi yedi tilke ile birlikte ¢esitli aday tilkeler ile farkl
alanlarda farkli programlar olusturulmakta ve isbirligi ¢alismalar1 devam etmektedir. 1950’11
yillarda Avrupa Ekonomik Toplulugu olarak kurulmus olan Avrupa Birligi; zaman igerisinde
yasanan siyasi, ekonomik, toplumsal sebeplerden 6tiirii lilkelerin birbiriyle olan iliskilerini
degistirmis ve Avrupa Birligi olarak sadece ekonomik degil toplumlar1 etkileyen bir¢ok
alanda birliktelik iceren bir orglitsel yapiya doniismiistiir. Bu degisen yapiya 1959 yilinda
dahil olan Tiirkiye, bu tarihten itibaren Avrupa Birligi ile toplumsal, kiiltiirel, siyasi ve
ekonomik bir¢ok alanda uyum siireglerine dayali ¢alismalar gerceklestirmistir. Bu dogrultuda
yasanan bir¢ok gelismeden biri de 1999 Helsinki Zirvesi sonrasi Tiirkiye nin egitim ve kiiltiir
alaninda proje ve hibelerden pay almasia karar verilmesidir (Avrupa Birligi Baskanligi,

2021)
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Avrupa Birligi liye ve aday tiye iilkelere gore 6zellikle kamu ve sivil toplum alaninda
bir¢ok farkli konuda projeler iiretilmistir. Bu alanda 6zellikle iiye iilkeler kapsaminda dahil
olunabilen projelerde egitim, sivil toplum, is birligi gelistirme ¢alismalar1 6ne ¢ikmaktadir.
Avrupa Birligi tiyelik stireci igerisindeki Tiirkiye'de de kamu ve sivil toplumun bilinci ve
etkinligi amaci ile Avrupa Birligi ile diyalogun gelistirilmesi, Avrupa Birligi'nin Tiirkiye'de
daha genis kitlelere anlatilmasi ve Tiirkiye'nin Avrupa’da daha etkin tanitilmasi i¢in birgok

proje gelistirilmistir (Avrupa Birligi Bagskanligi, 2021).

Tiirkiye ve Avrupa Birligi Arasindaki Sivil Toplum Diyalogunun Gelistirilmesi
Projesi I, Tiirkiye ve Ab Arasindaki Sivil Toplum Diyalogunun Gelistirilmesi Projesi II, Tiirk
Yerel Medyast Avrupa Birligi Yolunda I-II Projesi, Valiliklerin Avrupa Birligi Siirecinde
Etkinliginin Artirilmasi Projesi, Jean Monnet Burs Programi, Katilim Oncesi Siiregte Sivil
Toplumun Giiglendirilmesi: STK Hibe Programi, Erasmus Plus Programi gibi farkli kurum
ve kuruluslarin egitim, sosyal politika gelistirme, uyumlanma gibi farkli konularda {iye
tilkeleri ile birlikte c¢aligmalar gergeklestirebildigi alanlar bulunmaktadir (Avrupa Birligi
Bagkanligi, 2021).

Avrupa Birligi ile farkli alanlarda yapilabilecek projeler i¢in 2002 yilinda TBMM
tarafindan kabul edilen Cergeve Anlagmasi sonucu 2003 yilinda hazirliklara baglanmistir.
Ulusal Ajans biinyesinde 2004 yilindan itibaren Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarinin tam iiyelik statiisii kazanilmig ve o tarihten bu yana ayni1 ¢ergevede proje ve
egitim calismalarina devam edilmektedir. 2006 yilina kadar Socrates, Leonardo da Vinci ve
Genglik isimleriyle taninan Avrupa Birligi projeleri, 2007-2013 yillar1 arasinda Hayatboyu
Ogrenme ve Genglik Programlari adi ile Tiirkiye Ulusal Ajans1 vasitas ile takip edilmistir.
2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ Programi olarak daha genis gergevede yer alan program
2021 yili ile Erasmus+ ve ESC Programlari olarak isimlendirilmis ve 2027 yilina kadar bu

sekilde devam etmesi planlanmistir (Ulusal Ajans, 2021).
1.3.2. Avrupa Birligi Projeleri ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Kiirellesme sonucu i¢inde bulunulan ¢agin ihtiyaclarini karsilamak amaci ile stirekli
giincellenen Avrupa Birligi Projelerinin 6nemli bir kismi egitim- 0gretim faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitilen ve 7 yillik
donemler sonucu isimleri ve igerikleri giincellenen bu projelerde 6gretmen ve egiticilerin

egitimi, deneyim paylasimi ve farkl tilkedeki meslektaslari ile bir araya gelmeleri projelerin
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bircok amacindan bazilaridir. Ornegin Tiirkiye’nin de igerisinde yer aldig1 ve 2000-2006
yillarinda uygulanan Socrates, Leonardo da Vinci ve Genglik Projeleri kapsaminda
gergeklestirilen projelerden okullardaki egitim igin olusturulmus Comenius Programi,
yuksekogretim projeleri i¢cin Erasmus Programi, yetiskin egitimi i¢in Grundtvig Programi
kullanilmis olup bu calismalar agirlikli olarak hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin gesitli
calismalar ile bireysel ya da grup olarak uzun ya da kisa siireli hareketliligi, deneyim
paylasimi ve etkilesimini hedeflemistir (Ulusal Ajans, 2012). Bu kapsamda program
basliklarindan biri olan Comenius Programi, 6gretmenler i¢in hem bireysel hareketlilikler
hem de hizmetici egitim faaliyetleri i¢eren; Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi ile degerleri
hakkinda bilgi ve anlayis olusturmaya imkan saglayan, is birligini giiclendiren, aktif bir
Avrupa vatandasi olma yolunda bireylerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan temel becerileri

ve yeterlilikleri edinmelerine destek veren faaliyetler biitiiniidiir (Ulusal Ajans, 2012).

Egitimin anlam ve dnemi ile toplumdaki etkisi dogrultusu ile yapilan Avrupa Birligi
Projeleri her alanda oldugu gibi egitimde de iyi drneklerin takibi, yenilik¢iligi arttirilmas,
farkl kiiltiirlerden bireylerin bir araya gelmesi, egitimde bilgi ve teknolojinin kullanimi ve
karsilikli iyi Orneklerin paylasimi gibi egitim 6gretimde ¢ok da 6nemli bir¢ok basamagi
hedefleyen alt amaclar icermektedir. Bu dogrultuda egitimin bir dmiir boyu siirmesi gerektigi
inanc1 ile 2007-2013 yillar1 arasinda yapilan cesitli yenilikler ile Hayat Boyu Ogrenme ve
Genglik Programlari adin1 alan projeler; tecriibe ve iyi uygulama orneklerinin paylagimini,
iletisim aglarinin olusturulmasi, egitim sistemleri ve politikalarinin karsilagtirmali olarak
incelenmesi ve gozlenmesi, karsilikli bilgi paylasimi ile yeniliklerin ve i1yi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmas1 gibi bir¢ok yeni faaliyet ile yine egitim ve Ogretim
caligmalarin1 ve Ogretmenleri hedef kitle olarak 6n planda tutan faaliyetler seklinde yer
almaktadir. Comenius Programi1 Okul Egitimi baslig1 altinda dgretmenlere sunulan gesitli
firsatlar ile farkli {ilkelerden 6gretmenlerin bir araya gelerek hem bireysel hem de topluluk
halinde gozlem, hizmet i¢i egitim, deneyim paylasimi gibi farkli faaliyetler ile mesleki

paylasim ve gelisimleri 6n planda tutuldugu bir program olmustur (Ulusal Ajans, 2012).

2014- 2020 yillar1 kapsaminda Erasmus Plus olarak isimlendirilen program degisen
ve gelisen egitim ihtiyaclarmma gore yeniden diizenlenmistir. Erasmus Plus Program
faaliyetleri, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Yenilik ve Iyi Uygulamalarn Degisimi i¢in
Isbirligi ve Politika Reformuna Destek adlar1 altinda 3 temel bilesene ayrilmistir. Bunlarin

yan1 sira Spor Destekleri ve Jean Monnet 6zel programi da Erasmus Plus altinda
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desteklenmistir (Avrupa Birligi Baskanligi, 2017). Bu kapsamda yer alan hem Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi hem de Yenilik ve Iyi Uygulamalarm Degisimi basliklarina
bakildiginda dogrudan 6gretmen egitimlerini hedef alan alt basliklar oldugu goriilmektedir.
Ornegin; Ana Eylem Bir (Key Action 1) Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin 6grenme hareketliligini konu almakta olup; bu kapsamda
sadece Ogretmenlerin yer alabildigi ve mesleki gelisimi saglamak icin olusturulan farkli
kurslarin bulundugu bir alt baslik oldugu goriilmektedir. Ana Eylem iki (Key Action 2)
Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi ic¢in Is birligi bashig altinda yapilabilecek
calismalarda ise 6gretmenlerin mesleki gelisimini hedef alan faaliyetlerin bu sefer kurumsal
yapiy1 da dahil ederek sektorler arasinda, egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda ve ayni
zamanda bunlarla is diinyas1 arasindaki is birliklerini tesvik etmeyi hedefledigi goriilmektedir
(Ulusal Ajans, 2021). 2020 yili ile birlikte yeniden yapilandirilan ve 2021-2027 yillarini
kapsayan programda ise ayni Onceliklerin yer aldig1 ve 6gretmen egitimlerinin hem bireysel

hem de kurumsal ¢ercevede devam ettigi goriilmektedir.

Modern diinyada egitim hem bireylerin hem de toplumlarin gelisim ve degisim
stirecinde olduk¢a onem tasimaktadir. Bu kapsamda yillardir farkli calismalar1 destekleyen
Avrupa Birligi; ortak kiiltiir ve degerler gercevesinde bir araya gelen {ilkelerin egitim
siireclerini desteklemek amaci ile proje ve programlar yiiriitmektedir. Ogretmen egitimlerinin
de hem bireysel hem de kurumsal yapida olduk¢a 6nemsendigi bu projelerde zaman zaman
isimleri ve igerikleri degisse de ‘Ogretmen Egitimi’ ¢alismalarinin yapildigi gériilmektedir.
Okul projelerine katilmanin, 6gretmenlerin profesyonel bilgi ve becerilerini gelistirdigi,
sosyal beceri ve kisisel sorumluluklarini artirdig1, ortak olduklar: iilkelerin egitim ve okul
sistemlerini 6grendikleri tespit edilmistir (Kassel, 2007). Mesleki gelisim ve paylagim,
mesleki 6grenme, kurum kiiltiiriiniin gelismesi, gozlem, hareketlilik gibi bir¢ok alt amag
iceren bu projelerin; 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda gelisen toplumsal
ithtiyaclar paralelinde donemsel revizelerle gerceklestigi goriilmektedir. Bu durum 6zellikle
egitim alaninda ‘Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi® konusunun tiim diinyada oldugu gibi
Avrupa Birligi 6zelinde de énemli 6nceliklerden biri oldugunu ve ‘Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminin’ farkli isimlerle olsa bile hem program basliklar1 hem de ayrilan hibe tutar:

kapsaminda artarak 6neminin vurguladigini gostermektedir.
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2. BOLUM

2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, Avrupa Birligi projelerinin 6gretmen egitimlerine katkisi, mesleki
profesyonellik ve mesleki 6grenme konu basliklar1 altinda gergeklestirilen yurti¢i ve yurtdisi

arastirmalar yer almaktadir.

2.1. Avrupa Birligi Projeleri ve Ogretmen Egitimlerine Katkisina iliskin Yapilan

Arastirmalar

Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi'nin finanse ettigi projeler ile ilgili alanda Tiirkce ve
farkli dillerde arastirmalar yapildig1 gézlenmistir. Ancak Avrupa Birligi Projelerinin 6zellikle
ogretmenlerin mesleki gelisimi ve mesleki profesyonelliklerine ait bakis agilarini inceleyen
ya da Avrupa Birligi Projeleri ile Ogretmen Egitimleri ve bu dogrultudaki mesleki gelisimleri
hususunda yapilmis arastirma ve yazilmis kaynaklarin sinirli oldugu goriilmiistiir. Bu
kapsamda Avrupa Birligi Projelerinin egitim ve 6gretim ile ilgili ¢aligmalar1 incelenerek; bu

konu baslig1 altinda dogrudan ilgili oldugu diisiiniilen ¢alismalara yer verilmistir.

Avrupa Birligi projelerinin egitim ve 6gretmen egitimi iizerinde etkileri ile ilgili
yapilmis olan ¢aligmalar incelendiginde bu ¢alismalarin genellikle egitim politikalar1 ya da
spesifik proje tiirleri lizerinde yogunlastigi gozlemlenmektedir. Bununla birlikte Avrupa
Birligi Projelerinin katki ve etkilerinin farkli kademeler arasinda ve farkli alt bashklarda
literatiirde yer aldigi gozlemlenmistir. Ornegin; Terzi (2005), ‘Uyum Siirecinde Tiirkiye
Egitim Politikalarinin Avrupa Birligi Egitim Politikalar1 Dogrultusunda Degerlendirilmesi’
isimli doktora tezinde; Avrupa Birligi tarafindan olusturulmus egitim politikalarini incelemis
olup; bu politikalar dogrultusunda egitim yonetimi, temel egitim, ortadgretim, yiiksek egitim
ve dgretmen egitimi bagliklarimi Tiirkiye egitim politikalarini da ele alarak degerlendirmeyi
amaglamistir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de egitim politikalar1 izerinde yaptig1 incelemelerde;
Tiirkiye’de okul Oncesi egitimi veren kurumlar ile ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinin
nicel sorunlar ile ugrastii; Ogretmen egitimi politikalarinin ise mevcut gereksinimleri
karsilamaya yonelik oldugu, daha vizyoner bir sistem i¢in dgretmen egitiminin 6zellikle
Avrupa Birligi nin bilgi toplumu, iletisim teknolojileri, heterojen egitim sistemleri politikalari

gibi hususlarda yeniden ele alinarak diizenlenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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Benzer kapsamda ‘Evaluation of the Leonardo da Vinci and Socrates programmes in
Norway Final report’ (‘Norveg, Leonardo da Vinci ve Socrates Programlar
Degerlendirmesi’) isimli ¢alismay1 hazirlayan Vabo (2007), 2000-2006 yillar1 arasinda
Avrupa Birligi projeleri Leonardo da Vinci ve Socrates programlarimin égretmen ve
ogrencilerin tizerindeki etkilerinin yonetimsel gelisime etkisini arastirdigi gézlemlenmistir.
Bu kapsamda oncelikle nicel veriler incelenmis, kabul edilen projelerin yoneticileri ile
goriisiilmiistiir. Daha sonra yerel ve ulusal diizeyde farkli hedef gruplar ve yoneticilerle
goriisme yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, yapilan farkli kapsamli ve igerikli projelerin
Ogretmen, Ogrenci ve yerel yonetimlerinin gelisimine olumlu yonde katki sagladigi,
motivasyonu arttirdig1, yabanci dil 6grenimini gelistirdigi gibi sonuglar saptanmistir. Yine bu
kapsamda Kassel (2007), ‘Impact of the Comenius School Partnerships on the participant
schools Final Report Study on behalf of the European Commission’ (‘Comenius Okul
Ortakliklarimn Katihmcr Okullardaki Etkileri Uzerine Final Raporu’) adhi ¢alismasinda
Comenius projelerinin  6gretim kalitesi, is birligi ve siirdiiriilebilirlik kavramlarinin
okullardaki etkilerini inceledigi goézlemlenmistir. Calisma olduk¢a genis kapsamli olup 27
AB iilkesi, Norveg, Izlanda, Liechenstein ve Tiirkiye’den 22000 okul ve 23500 proje
liderlerinden elde edilen verilerle gerceklestirilmis olup veriler farkli gruplarda olusturulmus
anketler araciligl ile toplanmistir. Okullar arasinda Avrupa ve uluslararasi iligki ve
stirdiiriilebilirlik, 6gretmen ve 6grenci becerileri dil ve teknoloji becerileri ve motivasyonlari,
okullarin orgiitsel yonetim ve degisimi gibi pek cok farkli alanda yapilan arastirmada;
projelere katilimin hem okul yonetimi hem 6gretmen hem de 6grenci agisindan bir¢ok boyutta

olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir.

Avrupa Birligi Projelerinin hedef kitlesi dogrudan okullar, Ogrenciler ve
ogretmenlerdir. Bu sebeple literatiirde konunun okul ve 6grenci kapsaminda incelendigi
caligmalara da rastlanmaktadir. Ornegin; Dilekli (2008), ‘Aksaray ilinde 2006 ve 2007
yillarinda uygulanan Comenius projelerinin 6grenci, 6gretmen, okullar ve dersler tizerindeki
etkilerinin incelenmesi’ adli yiiksek lisans tezinde ise Tiirkiye’de uyum siireci programi
cergevesinde uygulanan Avrupa Birligi egitim politikalarmin ¢iktilarindan biri olan Avrupa
Birligi Projelerini, Comenius projeleri kapsaminda ele alarak; bu projelerin ydnetici,
O0gretmen, 0grenci, okul ve dersler iizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirmaya 78 6grenci,
52 dgretmen ve 15 yonetici goniillii olarak katilmis olup; katilimcilar ile yiiz yiize goériismeler
yapilmistir. Bu kapsamda katilimcilardan projelerin 6gretmen ve idareciler {izerinde

olusturdugu planli ¢calisma, gorev ve sorumluluk, is birligi gibi hususlarda degerlendirmeler

27



yapilmasi istenmistir. Bununla birlikte projelerin katilimeilara yeni yontem ve teknikleri
kazandirdig1, proje ¢alismalarma katilan 6grencilerin ozellikle resim, miizik ve Ingilizce

derslerine ilgisinin arttig1 belirtilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen projelerin temel egitimden yiiksekdgretime
farkli egitim kademelerini kapsayan ¢ok genis bir yelpazesi oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda
Topeu (2011) ‘Avrupa Birligi egitim programlarindan Erasmus programina katilan
akademisyenlerin izlenimleri’ isimli ¢alismasinda bir iiniversitede Avrupa Birligi projelerine
katilan Ogretim elemanlarinin deneyim ve gozlemlerini ele almistir. Calismadaki bilgiler
2006-2010 yillar1 arasinda Avrupa Birligi projelerine katilan 14 &gretim elemaniyla yari
yapilandirilmis goriismeler ve Cumhuriyet Universitesi Dis Iliskiler biriminin sagladigi
dokiimanlarin analizin ile elde edilmistir. Calismanin sonunda Avrupa Birligi projelerinin
katilimcilar agisindan yararli oldugu ve bu programlarin amaclarinin hedefine ulastigi

belirtilmistir.

Avrupa Birligi sadece kisilerin ya da okullarin bakis agilarin1 degil Avrupa Birligine
aday iilke statiisiinde bulunan {ilkemizin tiim kurumlarin1 da etkileyen bir olgudur. Bu
kapsamda Avrupa Birligi projelerinin kurumlara olan etkilerini inceleyen ¢alismalardan;
Selek Meydanli (2013) tarafindan bir yiiksek lisans tezi olarak yapilmis ‘Project based policy
transfer: The case of EU projects implemented by the Ministry of National Education’ (“‘Proje
temelli politika transferi: Milli Egitim Bakanlig: tarafindan uygulanan AB projeleri’) isimli
calisma; Avrupa Birligi projelerinin Milli Egitim Bakanlhiginin politika yapim siirecine
etkisini aragtirmaktadir. Bu kapsamda ozellikle bakanlik¢a gelistirilmis Temel Egitime
Destek Projesi ve Mesleki Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi temel alinmis olup bu projelerin
uygulama siirecindeki biirokratik ve kurumsal yapi ile projeleri etkileyen faktorler

incelenmistir.

Yine bu kapsamda Milli Egitim Bakanliginin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
projelerin incelendigi ‘Temel Egitime Destek Programi, Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi, Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi’
caligmas1 Akyiiz (2015) tarafindan gergeklestirilmis olup; projelerin karar ve uygulama
stiregleri amag, sonug ve siirdiiriilebilirlik agisindan incelenmistir. Calismada goriis bildiren
katilimcilar ile yiiz yilize goriisiilmiis olup yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan goriisme

formu kullanilmistir. Calismada Temel Egitime Destek Programi, Mesleki Egitim ve Ogretim
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Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi, Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi

hem Avrupa Birligi normlart hem de Tiirk Milli Egitim vizyonu agisindan ele alinmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen projeler ¢ok boyutlu ve ¢ok bagliklidir. Aday
ilke statiisiindeki iilkemiz egitim- 6gretim kapsaminda hem 68retmen hem 6grenci hem de
kurumsal olarak bu calismalara katilabilmektedir. Okullarda yapilan ¢aligmalara ydnelik
olarak; Kesik ve Balc1 (2015) tarafindan  Avrupa Birligi projelerine katilim gdsteren okullarin
sagligina iliskin dgretmen algilar1’ isimli ¢alismada; Izmir’de gérev yapan ve Avrupa Birligi
projelerine katilmis toplamda 381 oOgretmen yer almistir. Calismada Avrupa Birligi
projelerinde gorev alan okullarda ¢alisan 6gretmenlerin okullarinin orgiitsel sagligi tizerine
brans, egitim diizeyi, projede aktif sorumluluk alma gibi farkli degiskenler baz alinarak
degerlendirmeler yapildig1 gozlemlenmektedir. Bununla birlikte yine Kesik ve Balc1 (2016)
tarafindan ‘AB Projelerinin Okullara Sagladig1 Katkilar Acisindan Degerlendirilmesi: Bir
Olgek Gelistirme Calismasi’ isimli bir c¢alisma gergeklestirilmis olup; Avrupa Birligi
Projelerinin okullara sagladigi katkilar1 6lgmeyi hedefleyen ve bu tezde de kullanilan “likert”
tipi bir 6lgme aracinin da bu kapsamda gelistirildigi gézlemlenmistir. Ayni zamanda Giinbay1
ve Vezne (2016) tarafindan gergeklestirilen ‘Opinions of Teachers on Erasmus+ Key Action
1: A Case Study’ (‘Ogretmenlerin Erasmus+ Ana Eylem | Hakkinda Gériisleri: Bir Vaka
Caligmast’) isimli calismada liselerde gorev yapan miidiir ve 6gretmenlerin Erasmus+ Ana
Eylem 1 Projesine katilma nedenleri, projeye katilmadan 6nce yaptiklari hazirliklar ve projeye
katilmanin saglayacag faydalara iliskin goriiglerini siniflandirmaktadir. Arastirma sonucunda
ic temada siiflandirilmis sonuglarin; mesleki gelisim, dil egitimi ve ulagim ile ev sahibi iilke
hakkinda bilgi toplanmasi ve proje yararinin derslerde teknoloji kullanimini 6grenme firsati

olusmasi iizerine sekillendigi goriilmektedir.

Asoodar, M., Atai, M. R., & Baten, L. (2017) tarafindan gergeklestirilen ‘Successful
Erasmus Experience: Analysing Perceptions before, during and after Erasmus’ (‘Basarili
Erasmus Deneyimi: Erasmus Oncesi, Sirasinda ve Sonrasinda Algilari Analiz Etmek’)
arastirmasinda ¢aligsma tiniversite kaynakli olarak siirdiiriilmiis olup; Avrupa Birligi Erasmus
programlarina katilan &grencilerin beklenti, algi ve deneyimlerini arastirilmistir. Oldukca
genis kapsamli olarak yapildigi gézlemlenen arastirmaya Italya, Birlesik Krallik, Finlandiya,
Slovenya ve Belgika'daki {iniversitelerden 3557 6grenci katilmistir. Calisma kapsaminda
ogrencilerin Erasmus deneyimi yagsamadan onceki ve sonraki goriislerine yer verilmis oldugu

gbzlemlenmistir.
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Bardak¢1 (2017) tarafindan yiiksek lisans tezi olarak ‘Ortaokul Ogretmenlerinin
Algilarma Gore Avrupa Birligi Projelerinin Okula Katki Diizeyi ile Okul Miidiirlerinin
Liderlik Stilleri Arasindaki Iliski’ isimli calismada ise Avrupa Birligi projelerinin okula katki
diizeyi ile okul miidiirlerinin liderlik stilleri arasindaki iliskinin incelenmis olup; bu kapsamda
Ankara’da Avrupa Birligi projeleri yliriitmiis ortaokullarda ¢alisan 6gretmenlerin bakis
acilarina gore okul idarecilerinin yonetim stilleri arasindaki iliskinin ele alindigi
gozlemlenmistir. Arastirmada 2016-2017 yillarinda Ankara’da en az bir Avrupa Birligi
projesi yiiriitmiis 6gretmenlere "Cok Faktorlii Liderlik Olgegi" ve "AB Projeleri Katkilar
Degerlendirme Olgegi" uygulanmistir. Uygulama sonucunda Avrupa Birligi projesi yiiriitiilen
okullardaki 6gretmenlerin bu projelerin katkilarina iligkin algilarinin olumlu oldugu yine ayni
sekilde bu projelerde gdrev yapan 6gretmenlerin yaptiklar1 okullarin miidiirlerinin liderlik

stillerine iliskin algilar1 arasindaki iligkinin anlamli oldugu tespit edilmistir.
2.2. Ogretmenlerin Mesleki Ogrenmelerine iliskin Yapilan Arastirmalar

Ogretmenlerin mesleki dgrenmelerine yonelik ¢alismalarin hem Tiirkce hem de farkli
dillerde yapildig: literatiirde, mesleki 6grenme kavraminin hem 6gretmen ile ilgili i¢ faktorler
(karakter, mizag, stress vb.) hem de dis faktorler (okul idaresi, okul kiiltlirii, 6grenme
topluluklar1 vb.) acisindan ele alindig1 gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin
bircok faktdre bagli oldugu gerceginden yola cikarsak literatiirdeki ¢aligmalarin 6grenme
topluluklari, 6gretmenin kisisel 6zellikleri, okul kiiltiirli ve idari yapr gibi birtakim temel

ogeler arasinda yogunlastig1 gézlemlenmektedir.

Ogretmenlerin mesleki dgrenmelerinin aktif calisma hayatinda ve meslektaslari ile
etkilesim halinde iken de olusmasinin miimkiin oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda Hipp ve
Huffman ‘Professional learning communities: assessment development-effects’ (2003)
(‘Profesyonel ogrenme topluluklari: degerlendirme gelistirme-etkileri’) isimli ¢caligmasinda;
meslektas 6grenmesinin 6nemi ve bu 6grenmenin mesleki gelisime etkisi konu basliklar

tizerine incelemelerde bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve bu gelisimin boyutlarini bireysel faktdrlerin de
etkiledigi literatiirdeki ¢alismalardan gézlemlenmektedir. Bu kapsamda Kwakman (2003)
gerceklestirdigi ¢ Factors affecting teachers’ participation in professional learning activities’
(‘Ogretmenlerin mesleki Ogrenme etkinliklerine katilimimi etkileyen faktorler’) isimli

calismada mesleki gelisime istek ve katilima 6gretmen goziiyle bakmis olup, 6gretmen
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Ogrenimi ve igyerinde dgretmen dgrenmesini etkileyebilecek faktorleri ile mesleki 6grenme
faaliyetlerine katilim olarak kavramsallastirilmasi, isyerinde mesleki 6grenme firsatlarinda
teori ve uygulamalar yer almistir. Seferoglu (2004) ise ‘Ogretmen yeterlilikleri ve mesleki
gelisim’ isimli caligmasi ile bu alan1 68retmenlerin bireysel yeterliliklerini de ele alarak
“kendisini mesleki ve kisisel agilardan siirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili

firsatlar1 ve olanaklari aragtiran ve degerlendiren 6gretmen” ifadesi ile degerlendirmistir.

Nias (2005) ‘Why teachers need their colleagues: A developmental perspective’
(‘Ogretmenlerin meslektaslarina neden ihtiyact var: Gelisimsel bir bakis acisi’) isimli
calismalarinda meslektas 6grenmesinin 6nemi ve bu 6grenmenin mesleki gelisime etkisi konu
basliklari iizerine incelemelerde bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde yine bir
faktor olarak kabul edilebilen egitim ¢alismalarindan olan hizmet i¢i egitimler de literatiirde
ogretmenlerin mesleki gelisimi baslig1 altinda degerlendirilmistir. Bu kapsamda Ortagtepe
(2006) ‘The relationship between teacher efficacy and professional development within the
scope of an in-service teacher education program’ (‘Bir hizmet-i¢i egitim programi
cercevesinde 6gretmen oz yeterlik inanci ve mesleki gelisim arasindaki iliski’) isimli yiiksek
lisans tezinde Istanbul' da bulunan 8 6zel okulda Ingilizce 6greten 50 &gretmen anket

uygulamasina katilmis daha sonra bu 6gretmenlerden 20'si gozlemlenmistir.

Ogretmenlik gelisen teknolojiye adapte olmasi zaruri ve mesleki gelisimin hayat boyu
stirdiigii bir meslek grubudur. Bu kapsamda Park, Oliver, Johnson, Graham ve Oppong (2007)
ise ‘Colleagues’ roles in the professional development of teachers: Results from a research
study of national board certification’ (‘Meslektaslarin 6gretmenlerin mesleki gelisimindeki
rolleri: Ulusal kurul sertifikasyonu ile ilgili bir arastirma c¢alismasindan elde edilen
sonuglar’) isimli ¢aligma Amerika Ulusal Kurul sertifikasina sahip 14 Ogretmen ile
yiriitiilmistir. Calismada 6gretmenlerin mesleki etkilesimleri ile dgretmenlerin mesleki
gelisimi arasindaki iligkinin farkli boyutlarda ve kapsamli olarak ele alindig1 degerlendirmeler
ortaya ¢ikarmislardir. Bu kapsamda Ogretmenlerin cesitli sekillerde birbirlerinin mesleki

gelisimine yardime1 olduklari tespit edilmistir.

Mesleki yeterlilik kapsaminda bireysel faktorlerden biri olan stresi ele alan Klassen
(2010) yayimladig1 ‘Teacher stress: The mediating role of collective efficacy beliefs’
(‘Ogretmen stresi: Kolektif yeterlik inanclarimn araci rolii’) isimli ¢alismasinda Kanada’daki
951 6gretmen tizerinde is stresi ve is tatmini konu bagliklar1 izerinde aragtirma yapilmis olup;

mesleki gelisime stresin etkilerini de ele alarak incelemelerde bulunmustur.
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Hardin (2010) ‘A Study of social cognitive theory: The relationship between
professional learning communities and collective teacher efficacy in internationals school
settings’ ( ‘Uluslararast okul ortamlarinda profesyonel ogrenme topluluklar: ile kolektif
ogretmen yeterligi arasindaki iligki’) isimli doktora tezi ¢alismasinda ve Robertson (2011)
‘The relationship of teachers’ perceptions of collective efficacy and perceptions of
professional learning communities’ (‘Ogretmenlerin kolektif yeterlik algilar: ile mesleki
ogrenme topluluklart algilart arasindaki iliski’) caligmalarinda Ogretmenlerin mesleki

O0grenme algisina, mesleki 6grenme topluluklarinin yeri ve etkisi tizerinden ele almiglardir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve mesleki gelisim kavramina okul ve kurumsal kiiltiir
acisindan bakan ‘How to improve teaching practices, the role of teacher motivation,
organizational factors, and leadership practices’ (‘Ogretim uygulamalar: nasil gelistirilir:
Ogretmen motivasyonunun rolii, Orgiitsel faktérler ve liderlik uygulamalar:’) calismasi
Thoonen, Sleegers, Oort, Peetsma ve Geijsel (2011) tarafindan gergeklestirilmis olup;
ogretmenlerin mesleki gelisimine 6gretmen motivasyonu agisindan bakarak bu motivasyonu
etkileyen orgiitsel faktorler incelenmistir. Hollanda’da bulunan 32 ilkokulda 502 6gretmenin
katildig1 arastirmada dontistimcii liderlik, 6gretmen motivasyon faktorleri ve 6gretmenlerin
ogrenmesini etkileyen uygulamalar arastirilmis olup 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine bu

faktorlerin etkisi agisindan bir bakis agis1 getirilmistir.

Bununla birlikte yine Ozdemir (2014), ‘Miidiir yardimcilarinin mesleki gelisimleri
konusunda okul miidiirlerinin yaklagimlarinin incelenmesi’ isimli yiiksek lisans tezinde
mesleki 6grenme boyutunda okul yonetiminin rolii ve etkisini aragtirmistir. Arastirmada
Istanbul ilinde gérev yapan 15 miidiir yardimcisi ile goriismeler yapilmis olup; okul
midiirliniin, miidiir yardimcilarinin mesleki gelisimlerini tesviki konusundaki uygulamalari,
bu konuda karsilastiklar1 problemleri, okul miidiiriinden aldiklar1 destekleri ve mesleki
gelisimlerini  olumlu/olumsuz yonde etkileyen durum ve etkenleri ortaya c¢ikarmay1
hedeflemistir. Bu kapsamda mesleki gelisimi yoneticilerin etkisi boyutu altinda degerlendiren
bircok calismaya rastlamak miimkiindiir. Ornegin; Ar1(2014) ‘Resmi ortaokul yéneticilerinin
mesleki gelisim faaliyetlerine iligskin goriiglerinin degerlendirilmesi’ isimli yiiksek lisans
tezinde 6gretmenlerin mesleki gelisimini yoneticilere olan bakis agisina gore incelenmis olup
ortaokullarda gorev yapan okul yoneticilerini hedef almistir. Bu amacla, mesleki gelisim
faaliyetlerine yonelik nitel arastirma veri toplama tekniklerinden yari-yapilandirilmis

goriismeler kullanilmis ve ortaokul yoneticilerinin, mesleki gelisim faaliyetlerini takip
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ettikleri fakat okullardaki is yogunlugundan otiirii zaman zaman katilmadiklar1 sonucuna

ulastlmistir.

Sevi Geng (2015) ise hazirlamis oldugu ‘Mesleki gelisim seminer ¢aligmalarinin
O0gretmenler tarafindan degerlendirilmesi 6rneklemi’ isimli yiiksek lisans tezinde mesleki
gelisimin en biiylik aktorlerinden olan hizmet i¢i egitimleri 6gretmenlerin bakis agisina gore
incelemistir. Hizmet i¢i egitim ¢alismalarin1 hem igerik hem de siire¢ olarak ele almis olup;
oncelikle 459 katilimciya anket ¢alismasi uygulanmis daha sonra 65 katilimci ile yiiz yiize
goriismeler yapilarak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine hizmet i¢i egitim boyutundan

bakmustir.

Kalkan (2015) Ankara’nin yedi il¢esinde gorev yapan 805 ilkogretim 0gretmeni ile
gerceklestirdigi ‘Ilkogretim okullarinda mesleki 6grenme toplulugu ile biirokratik yap1 ve
orgiitsel gliven arasindaki iliski’ isimli doktora tezi ¢aligmasinda ilkdgretim kademesinde
gorev yapan 0gretmenlerin mesleki 6grenme kavramini karst olusturdugu bakis agisini farkl
boyutlardan ele almistir. Cansoy ve Parlar (2017) ise ‘Mesleki 6grenme toplulugu olarak
okullar: Okullarda uygulanmasi ve gelistirilmesi’ isimli ¢aligmalarinda mesleki 6grenme
toplulugu kavrami ve mesleki 6grenmenin bu agidan 6gretmenler iizerindeki etkisi konulari
tizerinde caligmalar yaptigi gozlemlenmistir. Arastirmada okullarda olusturulan mesleki
ogrenme topluluklarinin 68renci 6grenmeleri ve verilen egitimi olumlu olarak etkiledigi

gOriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimini dis faktorler kadar teknolojik gelismeler ve bireysel
faktorler de etkilemektedir. Bu kapsamda degisen ilgi ve ihtiyaglar 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine etki etmektedir. Ornegin; Sezer, Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz (2017)
‘Cevrimici ve geleneksel yiiz ylize hizmet i¢i egitim uygulamalarinin karsilastirilmasi:
Deneysel bir caligma’ isimli caligmalarinda yiliz yilize ve c¢evrimi¢i uzaktan egitim
yontemleriyle bir hizmet i¢i egitim siirecinin yiiriitiilmesi siirecini devlet ortaokulunda gorev
yapan 43 Ogretmen ile yiiriitmislerdir. Arastirmada hem nitel hem de nicel veri toplama
teknikleri kullanilmis olup, 6gretmenlerin hizmet ici egitimde ¢evrimig¢i egitim yontemine
0zellikle esnek bir ortam sagladigi i¢in olumlu yaklastig1 fakat teorik olarak Ogrendikleri
dersin uygulamasini yapamadiklari i¢in egitimin tamamlanmadigmi belirtmislerdir. Ozgiil
(2018) gerceklestirdigi ‘Teknoloji destekli 6gretmen mesleki gelisimine yonelik 6gretmen
degerlendirmeleri ve 6nerileri’ isimli yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerin mesleki gelisimine

cevrimi¢i boyutu da ele alarak teknolojik gelismelerin 1s18inda degerlendirmislerdir.
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Arastirmada nitel arastirma yontemi ve durum g¢alismasit deseni kullanilmig olup Karabiik

ilinde farkli okul tlirlerinde gorev yapan 32 dgretmen katilmistir.

Ciicemen (2018) ise yine Ankara’nin Polath il¢esinde bulunan 46 okul ve 986
ogretmen ile gerceklestirdigi ‘Mesleki 6grenme toplulugu olarak ilkdgretim okullarindaki
incelenmesi’ ¢alismasinda mesleki 6grenmenin yansimalarina bakarak 6zellikle ilkogretim
kademesinde gorev yapan d6gretmenlerin mesleki 6grenme kavramini karsi olusturdugu bakis

acisin farkli boyutlardan ele almistir.

‘Siirdiirtilebilir 6gretmen gelisimi: Mesleki 6grenme topluluklar’ isimli doktora
tezinde Altun (2020); mesleki 6grenme topluluklarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine olan
etkisini de ele almistir. Aydin ili Efeler il¢esinde iki resmi ortaokulda olusturulan mesleki
o0grenme topluluklarinin baslangici, uygulama ve siirdiiriilmesi takip edilmis ve sonunda
topluluk tiyeleri ve okul yoneticilerinin goriisleri alinmistir. Arastirmanin sonunda mesleki
O0grenme toplulugunun 6gretmenlerin bireysel 6grenme, 6z farkindalik, liderlik, elestirel

diisiinme ve is birligi gibi basliklarda gelisimlerine etki ettigi gézlemlenmistir.

Aliyev (2020) ise gergeklestirmis oldugu ‘Okul kiiltiirii lizerine yonetici ve 6gretmen
goriislerinin nitel bir analizi: Bakii 6rnegi’ isimli ¢alismada okul kiiltiiriiniin hem y6netici hem
de 6gretmenler tizerindeki etkisini ele alarak, bu kapsamda okul kiiltiiriiniin 6gretmen egitimi
tizerindeki etkilerine de deginmistir. 2 devlet 2 6zel okuldan toplam 20 6gretmen 4 idareci ile
yapilan ¢aligmada bulgular okul kiiltiirii algisi, okul kiiltiirii tanimi1 ve okul kiiltiirli 6niindeki
engeller olarak {ic grupta toplanmistir. Erden ve Kiling (2021) ‘Ogretmen Mesleki
Ogrenmesini Etkileyen Faktorlerin incelenmesi: Bir Durum Calismast’ isimli arastirmada
ogretmen mesleki 6grenmesini etkileyen temel faktoriin okul miidiirleri oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Karabiik ilinde bulunan okullarda gérev yapan toplam 32 Ogretmen ile nitel
aragtirma yontemi uygulanan ¢alismada okul miidiirlerinin mesleki gelisim ve 6grenmede

onemli bir rol oynadig1 sonucuna ulagilmigtir.
2.3. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerine liskin Yapilan Arastirmalar

Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerine yonelik ¢alismalarin da literatiirde hem
Tiirkge hem de farkli dillerde yapildig1 ve farkli agilardan ele alindigi gdzlemlenmistir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri farkli brangslarin bakis agisina gdre incelenmistir.
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Mesleki profesyonellik; bir¢ok etkene bagli olusabilecek ve bir¢ok farkli faktorden
etkilenebilecek bir kavramdir. Bu sebeple farkli faktorlerden nasil etkilendigine dair de
arastirmalar yapilmistir. Ornegin; Tichenor ve Tichenor (2005) ‘Understanding Teachers'
Perspectives on Professionalism’ (‘Ogretmenlerin profesyonellige bakis acilarini anlamak’)
isimli calismalarinda 6gretmenlerin mesleki profesyonellik kavramina dair nasil bakis
acilarini aragtirmistir. Profesyonel olmanin ve egitim alaninda profesyonellik sergilemenin ne
anlama geldiginin incelendigi ¢alisma; ideal 6gretmenlerin profesyonelligin hangi yonlerini

sergilediklerini sormak i¢in odak grup goériismeleri kullanmustir.

Ogretmenlikte mesleki profesyonellik farkl1 etkenlere gore degiskenlik gosterebildigi
gibi farkli iilkelerde 6gretmenlerce de farkli bir bakis acisi ile ifade edilebilmektedir. Ornegin;
Lai ve Lo (2007) gerceklestirdikleri ‘Teacher professionalism in educational reform: The
experiences of Hong Kong and Shanghai’ (‘Egitim reformunda ogretmen profesyonelligi:
Hong Kong ve Sanghay deneyimleri’) isimli ¢alismalarinda egitimde basarili kabul edilen
Hong Kong ve Sanghay belgelerindeki 6gretmenlerin mesleki profesyonellige yonelik bakis
acilarin1 incelemislerdir. 1990'lardan baslayarak, Hong Kong ve Sanghay'da egitimin
kalitesini arttirmak i¢in girigilen reformlara deginilen calismada; her iki toplumda gorev
yapan 6gretmenlerin 6gretmen profesyonellige dair bakis agisina deginilmistir. Buna gore her
iki tilkedeki 6gretmenlerin bakis acilari “sinirli profesyonellik” olarak yorumlanmis ve her iki
toplumda da Ggretmenlerin profesyonelliklerine iliskin farkindaliklarmin nispeten zayif

oldugu tespiti yapilmistir.

Literatiirde mesleki profesyonellik kavrami ve Ogretmenlerin bu konudaki
diisiincelerinin iizerine de pek cok calisma bulundugu gdzlemlenmektedir. Ornegin Evans
(2008) gergeklestirdigi ¢ Professionalism, Professionality and the Development of Education
Professionals’ ( ‘Profesyonellik, Profesyonellik ve Egitim Profesyonellerinin Gelisimi.’)
isimli ¢alismada Birlesik Krallik biinyesinde profesyonellik kavraminin yeniden
tanimlanmasii ve incelenmesini igerir ve bu kapsamda talep edilen, Ongoriilen ve
yasalastirilmig profesyonellik bashigi altinda ii¢ farkli kavram ve bakis agist sunarak; bu
kavramlarin egitim profesyonellerinin gelisimi icin nasil yorumlanabilecegini ve
kullanilabilecegini inceler. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik profesyonellik algilarinin

incelenmesinde farkli bilesenler goz dniinde bulundurulmustur.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellik kavramma y&nelik farkli bir bakis acis1 da

mesleki kidemin etkinin olup olmadig1 yoniindedir. Bu kapsamda Hildebrandt ve Eom (2011)
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‘Teacher professionalization: Motivational factors and the influence of age’ (‘Ogretmen
profesyonellesmesi: Motive edici faktorler ve yasin etkisi’) isimli ¢calismas1 Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki Ulusal Kurul sertifikali 453 6gretmenden alinan verilerin yorumlanmasi ile
farkl1 tesviklerle motive edilen farkli yaslardaki 6gretmenlerin, 6gretmen profesyonellesmesi
icin daha ¢ok giidiillendigini ortaya koymaktadir. Bayhan (2011) gergeklestirdigi
‘Ogretmenlerin  profesyonelliginin incelenmesi’ isimli doktora tezinde Ogretmen
profesyonelligi kavramini nicel ve nitel yontemler ile birlikte incelenmis olup; calismaya
Kocaeli ilinden 521 6gretmen katilmis ve bu katilimcilarin 27 si ile goriismeler yapilmistir.
Caligma sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve bireysel profesyonelliklerinin sinif ve
Ogrenci alanlar1 olarak sinirli kaldig1 gortiilmistiir. Bununla birlikte mesleki profesyonellikte
yer alan sorumluluk ve oOzerkligin, bireysel profesyonelligi etkiledigini ve bu durumun
ogretmen ozerkliginde ©nemli bir faktor oldugunu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
profesyonelligini en ¢ok etkileyen faktorler ise 6gretmenlerin kendisi, okul yonetimi, bakanlik

ve egitim fakiiltelerinin oldugu ifade edilmistir.

Goepel (2012) ise ‘Upholding public trust: An examination of teacher professionalism
and the use of teachers standards in England’ (‘Halkin giivenini korumak: Ogretmen
profesyonelliginin incelenmesi ve Ingiltere'de gretmen standartlarinin kullanimi’) isimli
calismasinda Ingiltere’deki dgretmenlerin mesleki profesyonelligine dair bir inceleme ortaya
koymaktadir. Ingiltere'de &gretmen profesyonelliginin dogasini ele alan ve hiikiimet
politikasinin etkisine ve 6gretmenler i¢in standartlarin getirilmesine gore nasil degistigini ve
gelistigini izleyen bu ¢alisma; ayn1 zamanda profesyonelligin etkili ifadesi i¢in hayati oldugu
iddia edilen mesleki nitelikler, egilimler ve ozelliklerle birlikte Ingiltere'de bu kapsamda

ortaya konulan dgretmen standartlarini da incelemektedir.

Altimkurt ve Yilmaz (2014) ‘Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi ile Is Doyumlari
Arasindaki iliski’ isimli ¢calismalarinda Kiitahya il merkezindeki okullarda gérev yapan 363
ogretmen ile calismis olup elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin orta diizeyde bir
profesyonellik algisina ve is doyumuna sahip oldugu gozlemlemistir. Bununla birlikte
katilimcilarin higbir boyuttaki goriisiiniin kideme gore degismedigi goriilmiistiir. Kiling
(2014) ‘Ogretmen profesyonelizminin bir yordayicisi olarak okul kiiltiirii’ ¢alismasinda
Ankara ili merkez ilge sinirlar1 iginde bulunan 18 ilkogretim okulunda gérev yapan toplam
386 oOgretmen ile calisilmis olup; 6gretmen profesyonelizminin anlamli yordayicilarinin

destek kiiltiirii, gorev kiiltiirii ve biirokratik kiiltiir oldugu gézlemlenmistir.
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Kosar (2015) ‘Ogretmen Profesyonelizminin Yordayicilart Olarak Okul Miidiiriine
Giiven ve Oz Yeterlik’® isimli ¢aligmasinda ilkokul ya da ortaokulda gérev yapan 279
O0gretmenin Ogretmen profesyonelizmi, okul miidiiriine giiven ve 0z yeterlik diizeylerine
iliskin algilar iligkisel tarama modeli kullanarak incelenmistir. Yine ayn1 kapsamda Cansoy
ve Parlar (2016) ‘Ogretmen profesyonelizminin okul gelisimi ile olan iliskisinin incelenmesi’
calismalarinda Istanbul’da gérev yapan 401 6gretmenin profesyonellik algis1 ve bu alginin
baglh bulundugu farkli etkenlerden okul kiiltlirii ve okul idaresi iizerinden arastirmalar
yaparak bu ve benzeri faktorlerin 6gretmenlerin profesyonellik algisi lizerindeki etkilerini

arastirmiglardir.

Karaman (2016) ‘Ogretmenlerin smif yonetimi yeterlikleri ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliski’ isimli yiiksek lisans tezinde Bitlis ili Ahlat ilgesinde gorev
yapan 237 Ogretmenin sinif yonetimi yeterlikleri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Yirci (2017) ‘Ogretmen profesyonelliginin engeller ve ¢dziim onerileri’
isimli c¢aligmasinda nitel arastirma yontemleri ile Kahramanmaras il merkezindeki 30
ogretmen ile ¢alisilmis olup yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla 6gretmen goriislerine gore

mesleki profesyonellik ile ilgili goriisleri incelenmistir.

Harwood ve Tukonic (2017) hazirladiklar: ‘Babysitter or professional? Perceptions of
professionalism narrated by Ontario early childhood educators’ (‘Bebek bakicisi mi yoksa
profesyonel mi? Ontario erken ¢ocukluk egitimcileri tarafindan anlatilan profesyonellik
algilary’) isimli calismada mesleki profesyonellik algisinin 6gretmenlerce anlagilma bi¢cimine
ve bu kavramin mevcut durumdaki yansimalarina iligskin bir bakis agis1 ortaya koymuslardir.
Kanada, Ontario'daki 54 egitimcinin profesyonellik ile ilgili goriislerini paylastigi arastirma
ozellikle erken cocukluk egitiminde goérev alan egitimcilerin profesyonellik kavramlari,
profesyonel olarak kabul edilen bir bireyin niteliklerine dair goriisleri izerine (6rnegin, iyi bir

dinleyici, sabirli ve anlayisl) odaklanmaktadir.

Aydemir (2019) ‘Ortadgretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ve mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliski’ isimli yliksek lisans tezinde Ogretmenlerin mesleki
profesyonelligini farkli kademelerde farkli brans ve okullarda calisan 6gretmenlerin bakis
acisina gore degerlendirmistir. Bu kapsamda Aydin ilinde ortadgretim okullarinda gorev
yapan 403 ogretmen ile 6z yeterlik inanglar1 ve profesyonellikleri arasindaki iligkiyi

belirlemek amaci ile bir aragtirma yapilmaistir.
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Ilgili arastirmalar incelendiginde Avrupa Birligi Erasmus Plus Projeleri ile
Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme ya da Mesleki Profesyonellik kavramlaria yénelik pek ¢ok
arastirmaya rastlanmistir. Hem nitel hem de nicel arastirma ydntemlerinin kullanildigi
caligmalarda okullarda uygulanan projelerin 6gretmenlerin kisisel ya da mesleki gelisimine
olan etkilerine; 0gretmenlerin mesleki gelisim ya da mesleki profesyonellik algilarina; yas,
cinsiyet, okul tiirii gibi farkli degiskenlerin etkilerine ydnelik incelemeler yapilmistir.
Ogretmenlerin katildigi Avrupa Birligi Erasmus Plus projelerinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimi ile mesleki 6grenme ve mesleki profesyonellikleri tizerindeki etkisi ve aralarmdaki

iligkinin bir arada incelenmesine yonelik bir arastirmaya rastlanmamastir.
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3. BOLUM

3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama

araclar ve siireci ile verilerin analizine yonelik bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada Aydin ili genelinde farkli okullarda gorev yapan ve Avrupa Birligi
Erasmus Plus projeleri ile yurtdisi deneyimi yasamis Ogretmenlerin; bu deneyimlerinin
mesleki gelisimlerine katkisi ile mesleki 6grenme ve profesyonellikleri arasindaki iliskin
belirlenerek bazi demografik degiskenlere gore anlamli sekilde farklilagip farklilagsmadiginin
incelenmesi amaclanmaktadir. Bu amagla arastirmada nicel arastirma ydntemlerinden

iliskisel tarama modeli kullanilmastir.

Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir (Karasar,
2018). iliskisel tarama modeli, deneysel olmayan fakat ona en yakin bir arastirma desenidir.
Neden- sonug iliskisine yonelik ipuglar1 vermesi bakimindan yaygin bir uygulama alani vardir
(Karasar, 2018). Bu kapsamda iliskisel tarama modelinin dgretmenlerin Avrupa Birligi
Erasmus Plus projelerine katilimi ile mesleki 6grenme ve mesleki profesyonellik diizeyleri
arasindaki iliskinin smanmasi1 ve diizeyin belirlenmesi i¢in kullanilmasi en uygun

yontemlerden biri oldugu tespit edilmistir.
3.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirmanin calisma evrenini Aydin ili genelinde gdrev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Arastirma evreninde 2014-2019 yillar1 arasinda Erasmus Plus projeleri ile
yurtdisina ¢ikan 1124 dgretmen ve idareci bulunmaktadir (Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii,
2019).

Amagli 6rneklem dahilinde ise bu okullarda gérev yapan ve Avrupa Birligi Erasmus
Plus projeleri ile 2014-2019 yillar1 arasinda yurtdisi deneyimi yasamis farkli branglardan
ogretmenler olusturmaktadir. Olgiit olarak, Aydin Ili genelinde Milli Egitime bagl devlet
okullarinda gorev yapmak ve Avrupa Birligi Erasmus Plus projeleri ile 2014-2019 yillan

arasinda yurtdis1 deneyimi yagamis olmak ve yiiriitiilecek calismaya katilmaya goniillii olmak
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sartlar1 aranmigtir. Aydm ili genelinde farkli branstaki gretmenlerle yapilan bu ¢alismada

maksimum cesitlilik saglanmaya calisilmis olup ve bu kapsamda 6rneklem sayis1 hesabinda

Tablo 3.1 temel alinmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2014).

Tablo 3.1. Asgari Orneklem Biiyiikliigii Tablosu

Farkh Evrenler icin Kabul Edilebilir Asgari Orneklem Biiyiikliikleri
Evren Gerekli Orneklem Biiyiikliigii (n)
(N) %090 (0.10) 9695 (0.05) 9099 (0.01)
50 42 44 47
100 61 79 87
250 97 151 182
350 109 183 229
500 121 217 286
750 131 254 353
1000 137 278 400
1250 141 294 434
1500 144 306 461

Kaynak: Giirbiiz, S. & Sahin, F. (2014)

Tabloya gore N degeri 1124 olan bir 6rneklemin biiyiikliigii i¢in farkli gilivenirlik

oranlarina gore sayt 137 ile 400 arasinda olmalidir. Arastirmada evreni temsil eden 920

Ogretmene mail ve/veya mesaj yolu ile ulasilmaya calisilmig olup Olgekler 736 kisiye

gonderilebilmistir. Gonderilen verilerden 373 ogretmenden doniit alinmis olup analiz

esnasinda Olgekleri hatali cevaplayan 26 6gretmen analiz siirecinden c¢ikarilmis ve 347

Ogretmenin verileri arastirmada kullanilabilmistir. Tabloya gore de ulasilan 6rneklem

blytikliigliniin evren biiylkligline oran1 bazinda yeterli sayiya ulasildigi sonucuna

varilmistir.

Aragtirmaya katilim gdsteren Ogretmenlerin bazi demografik ozelliklerine iliskin

detayli sayisal ve ylizdelik dagilimlar Tablo 3.2°de gdsterilmistir.

Tablo 3.2. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 225 64,84
Erkek 122 35,16
Onlisans 7 2,3
Lisans 282 81,3
Lisansiisti 58 16,4
. Ingilizce 226 65,1
Egitim Durumu Matematik -Fen 22 6,4
Tiirk¢e- Sinif 22 6,4
Meslek Dersleri 28 8
Diger Branslar 49 14,1
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Tablo 3.2. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri(devami)

Degisken Gruplar N %o
1-5vil 32 9.3
] 6-10 yil 163 46,9
Mesleki Kidem 1120 yil 106 30,5
21 yil ve tizeri 46 13,3

20-30 23 6.6
Yas 31-40 185 53,4
41-50 123 35,4

51 ve lizeri 16 4,6
1 252 72,6

Son bes yil icerisinde katildigimiz AB

projesi sayist nedir? 2 ve daha fazla 95 27,4
Hig 0 0
Erasmus KeyAction-1 328 94,5
Son bes yil ig:.eri.si{ld"e katl.l(‘i;gmlz AB E:szﬁz Eg;’ﬁgi:gz:g 109 5(,)4
projesi tiirdi nedir? Diger AB Projeleri 1 0,1
Hig 0 0
Toplam 347 100

Tablo 3.2’ye gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimi
incelendiginde, 225’ini kadinlarin (%64,84) ve 122’sini ise erkeklerin (%35,16) olusturdugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumuna bakildiginda, 7 kisinin
On lisans (%2,3), 282 kisinin Lisans (%81,3), 58 kisinin Lisansiistii (%16,4) egitim mezunu
oldugu; bu dgretmenlerin de agirlikli olarak ingilizce brangima sahip oldugu gériilmektedir.
Ogretmenlerin brans olarak 226 Ingilizce (%65,1), 22 Matematik ve Fen Bilgisi (%6,5), 22
Tiirk¢e ve Sinif (%6,2), 28 Meslek Dersleri (%8), ve 49 kisinin (%14,2) diger branglardan
olustugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki kidem dagilimina
bakildiginda 32 6gretmenin 1-5 y1l (%9,3), 163 6gretmenin 6-10 y1l (%46,9), 106 6gretmenin
11-20 y1l (%30, 5) ve 46 o6gretmenin 21 y1l ve tizeri (%13,3) gorev yaptigr goriilmektedir.
Ogretmenlerin yas dagilima bakildiginda ise tabloda 23 6gretmenin 20-30 yas grubuna
(%6,6), 185 ogretmenin 31-40 yas grubuna (%53.,4), 123 6gretmenin 41-50 yas grubuna
(%35.,4) ve 16 6gretmenin 51 yas ve lizeri gruba (%4,6) dahil oldugu goriilmektedir. Yine
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 252°si (%72,4) 1 projede gorev alirken 95 kisi 2 ve daha
fazla projede yer aldigini belirtmistir. Bununla birlikte katilimer 6gretmenlerin 328’1 (%94,5)
Erasmus Programlarindan Key Action 1 proje tiiriine, 19°u (%5,4) Erasmus Programlarindan
Key Action 2 proje tiiriine, 1 kisi (%0,1) ise diger Avrupa Birligi projelerine katilim

gosterdiklerini belirtmislerdir.
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3.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada nicel verilerin toplanmasi amaci ile Kisisel Bilgi Formu ve ‘AB projeleri
Katkilar1 Degerlendirme Olgegi’, ‘Mesleki Profesyonellik Olgegi’ ve ‘Ogretmen Mesleki

Ogrenme Olgegi’ gelistiren kisilerden gerekli izinler alinarak kullanilmustir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup katilimcilarin cinsiyet,
gorev yaptiklar okul tiirli, brans ve yas bilgileri gibi demografik 6zelliklerine iliskin bilgileri

edinmek amagli sorulardan olugmaktadir. (Ek-1).
3.3.2. AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olcegi

Avrupa Birligi projelerine katilan okullarda projelerin okula olan katkilarinin
degerlendirilmesi amaci ile Kesik ve Balc1 (2015) tarafindan olusturulmus 6lgektir. Cronbach
Alfa giivenirlik analizleri sonucunda 31 maddeden olusan 6lgek yiiksek derece giivenilir
(0=0,96) bulunmustur. Olgegin birinci boyutu olan “Kurumsal Gelisim” boyutunda toplam
13 madde bulunmaktadir. Maddelere iligkin faktor yiikleri. 83 ile .58 arasindadir. Olgegin
“Kisisel/Mesleki Gelisim” boyutunda 7 madde bulunmaktadir. Bu boyuta iliskin maddelerin
faktor yiikleri .84 ile .54 arasindadir. Olgegin iigiincii boyutu olan “Sosyal Gelisim”
boyutunda 5 madde bulunmaktadir. Bu boyuta iligkin maddelerin faktor yiikleri .78 ile .62
arasinda dagilim gostermektedir. Olgegin dordiincii boyutu olan “Yabanci Dil Ogrenme”
boyutunda 4 madde yer alir. Boyuta iligkin maddelerin faktor yiikleri .82 ile .62 arasinda
bulunmaktadir. Olgegin besinci ve son boyutu olan “Kiiltiirel Gelisim” boyutunda 2 madde
yer almaktadir. Bu boyuta iligkin maddelerin faktor ytikleri .81 ve .82 olarak gerceklesmistir.
Olgek formunda yer alan her madde 5°li Likert 6zelliginde cevaplama segenegine sahiptir.
Olgekte yer alan maddeler, 1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-
Katiltyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum seklinde puanlanmaktadir. Alinan puanlarin 5’e dogru
yukselmesi kisinin olumlu goriisiine, 1’e dogru diismesi ise olumsuz goriisiine isaret
etmektedir. Olgegin faktdr yapisini dogrulamak icin ise dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
yapilmis ve x2/df orani 2,25 olarak hesaplanmistir (¥*>=922,607, df=409, p<0,001). Tiim bu
veriler g6z Onilinde bulunduruldugunda o6l¢egin gecerli ve giivenilir oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler ile Olgegin giivenirligi tekrar
dl¢iilmiistiir. Olgege ve alt boyutlarina iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 Tablo 3.3’

de verilmistir.
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Tablo 3.3. AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi’ne Iliskin Giivenirlik Katsayilari

Alt Boyut Kesik ve Balci (2015) Mevcut Orneklem
Kurumsal Gelisim 0.95 .92
Kisisel / Mesleki Gelisim 0.92 .90
Yabanci Dil Ogrenme 0.87 .86
Sosyal Geligim 0.88 .87
Kiiltiirel Geligim 0.86 .85

Tablo 3.3 incelendiginde dlgege iliskin aragtirmaci tarafindan hesaplanan Cronbach
Alfa giivenirlik katsayilarimin, “Kurumsal Gelisim” alt boyutunda. 92, “Kisisel/Mesleki
Gelisim” alt boyutunda .90, “Yabanci Dil Ogrenme” alt boyutunda .86, “Sosyal Gelisim” alt
boyutunda .87, ve “Kiiltiirel Gelisim” alt boyutunda .85 oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgege
iligkin ortaya ¢ikan sonuglara gore, Olgegin gilivenilir bir 6lgme aract oldugu sonucuna

ulagilmistir. Elde edilen bu sonuglara gére modelin uyumlu oldugu tespit edilmistir.
3.3.3. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi

Giimiis, Apaydin, Bellibas (2018) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlerin Mesleki
Ogrenme Olgegi (OMOO) is birligi, yansitma, uygulama ve bilgi tabanina ulasma alt
boyutlari ile toplamda dért boyut ve 27 maddeden olugmaktadir. Olgegin alt boyutlarindan is
birligi boyutu toplam 6 maddeden, yansitma boyutu 10 maddeden, uygulama boyutu 5 ve
bilgi tabanina ulagsma boyutu ise 6 maddeden olugsmaktadir. 5'li Likert tipi olarak gelistirilmis
oleek igerisinde ters madde bulunmamaktadir. Olgekte yer alan maddeler, 1-Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim,4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum
seklinde puanlanmaktadir. Alinan puanlarin 5’e dogru yiikselmesi kisinin olumlu goriisiine,
1’e dogru diismesi ise olumsuz goriisiine isaret etmektedir. Olcegin giivenirligi i¢in Cronbach
alfa katsayilar1 ve madde toplam korelasyonlari; faktor analizi i¢in de dogrulayici faktor
analizi yapilmgtir. Olgegin faktdr yapisim dogrulamak icin ise dogrulayici Faktdr Analizi
(DFA) yapilmis ve 2/df oran1 2,9 olarak hesaplanmistir (x>=920,40, df=313, p<0,001). Elde
dilen bu sonuca gére modelin uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara gore dlgcege
iliskin ortaya c¢ikan bulgular, ol¢egin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu
gostermektedir. Bu sonuclar 1s181nda aragtirma kapsaminda ol¢ege iliskin olarak ortaya ¢ikan
veriler ile dlgegin giivenirligi tekrar dl¢iilmiistiir. Olcege ve alt boyutlaria iliskin Cronbach

alfa giivenirlik katsayilar1 Tablo 3.4’ te verilmistir.
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Tablo 3.4. Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi’ne Iliskin Giivenirlik Katsayilari

Alt Boyut Giimiig, Apaydin, Bellibas (2018) Mevcut Orneklem
Is birligi 0.82 .81
Yansitma 0.83 .82
Uygulama 0.88 .85
Bilgi Tabanina ulagma 0.77 .78

Tablo 3.4 incelendiginde Olcege iliskin olarak aragtirmaci tarafindan hesaplanan
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarinin, “Is birligi” alt boyutunda .81, “Yansitma” alt
boyutunda .82, “Uygulama” alt boyutunda .85 ve “Bilgi tabanina ulasma” alt boyutunda .78
oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgege iliskin olarak ortaya ¢ikan bu sonuglara gore dlcegin
giiveniliri oldugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonuglara gére modelin uyumlu

oldugu tespit edilmistir.
3.3.4. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Ol¢egi

Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi Olcegi 4 alt boyut ve 24 maddeden olusmaktadir. Kisisel geligim,
mesleki duyarlilik, kuruma katli ve duygusal emek alt boyutlarindan olusan 6lgek; 5'li Likert
tipinde gelistirilmis olup teras madde icermemektedir. Olcekte yer alan maddeler, 1-
Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim,4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle
katiltyorum seklinde puanlanmaktadir. Alinan puanlarin 5’e dogru yiikselmesi kisinin olumlu
goriisiine, 1’e dogru diismesi ise olumsuz goriisiine isaret etmektedir. Olgegin alt boyutlarma
ait Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; Kisisel Gelisim faktorii igin 0.79, Mesleki
Duyarlilik faktori icin 0.74, Kuruma Katki faktori icin 0.86 ve Duygusal Emek faktori i¢in
0.80 ve 6l¢egin tiimii i¢in 0,90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuglara dayanilarak
dlgegin gegerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugu tespit edilmistir. Olgegin faktdr yapisini
dogrulamak i¢in ise dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmis ve y2/df orani 2,66 olarak
hesaplanmistir (¥*>=656,08, df=246, p<0,001). Elde dilen bu sonuca gére modelin uyumlu
oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen veriler ile 6lgegin giivenirligi
tekrar ol¢iilmiistiir. Olgege ve alt boyutlarina iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayilari

Tablo 3.5 te verilmistir.

Tablo 3.5. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi’ne Iliskin Giivenirlik Katsayilari

Alt Boyut Yilmaz, Altinkurt (2014) Mevcut Orneklem
Kisisel Geligim 0.79 7
Mesleki Duyarlilik 0.74 75
Kuruma Katki1 0.86 .87
Duygusal Emek 0.80 .78
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Tablo 3.5 incelendiginde dlgege iliskin aragtirmaci tarafindan hesaplanan Cronbach
Alfa giivenirlik katsayilarinin, “Kisisel Gelisim” alt boyutunda. 77, “Mesleki Duyarlilik” alt
boyutunda. 75, “Kuruma Katki” alt boyutunda. 87 ve “Duygusal Emek™ alt boyutunda. 78
oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgege iliskin ortaya ¢ikan sonuglara gore, dlgegin giivenilir
bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulasiimistir. Elde edilen bu sonuglara gére modelin uyumlu

oldugu tespit edilmistir.
3.4. Veri Toplama Araclarinin Uygulanmasi

Veri toplama araglarinin uygulanabilmesi amaci ile Adnan Menderes Universitesi’ne
dilekge yazilarak basvurulmus olup alman izin ile Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne
basvurulmustur. Tim izinler tamamlandiktan sonra; Covid-19 sebebi ile veri toplama araglar1
Google form araciligi ile Aydin Ilinde gérev yapan ve Avrupa Birligi Projeleri ile yurt disina
cikmig Ogretmenlere ulagsmak amaci ile mail ve sosyal medya kanali ile gonderilmistir.
Orneklem grubuna uyan dgretmenler ile ilgili bilgi ve detaylar Aydim Il Milli Egitim Ar-Ge
ve Istatistik biriminden edinilmistir. Ogretmenlerin goniilliiliik esasina gore katilim gosterdigi
arastirma; kullanilan 6lceklere verdikleri cevaplar araciligiyla toplanmistir. 3 farkli 6lgme
araci tiim katilimcilara tek seferde gonderilmis ve analiz i¢in gruplandirilirken bu usule gore

gruplanmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda Aydimn Ili genelinde farkli okullarda gorev yapan ve Avrupa
Birligi Erasmus Plus projeleri ile yurtdisi deneyimi yasamis 6gretmenlerden toplanan ‘AB
projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi’, ‘Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi’ ve
‘Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi’ ve Kisisel Bilgi Formundan elde edilen veriler
bilgisayar istatistik programinda incelenmis ve 6lgekleri hatali ya da eksik cevaplayan 26
ogretmen analiz siirecinden ¢ikarilmistir. Sonug olarak, uygun oldugu belirlenen 347 veri ile
analizler gergeklestirilmistir. Verilerin analizi igin istatistik programi kullanilmis ve

yorumlanmasinda p <0,05 anlamlilik diizeyi temel 6l¢iit olarak kabul edilmistir.

Bu aragtirmada cinsiyet, yas, kidem ve brans bagimsiz degisken olarak belirlenmistir.
Bu degiskenlere gore karsilastirilacak bagimli degiskenler ise Avrupa Birligi projelerinin
katkilari, Ogretmenlerin mesleki profesyonellik ve mesleki Ogrenme diizeyi olarak
belirlenmigtir. Aragtirmanin veri analiz silirecinde ilk olarak Olgeklerden alinan puanlarin

normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.
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Arastirmada kullanilan 6l¢eklere ait betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma,
carpiklik ve basiklik degerleri) hesaplanmis ve elde dilen verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi kontrol edilmistir. Arastirmada kullanilan Olgeklere ait betimsel istatistik

verileri Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6. Olgek Ortalama Puanlarinin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olgekler N X Ss Carpikhik Basiklik
AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme 347 4,11 0,11 0,41 0,88
Ogretmen Mesleki Ogrenme 347 | 4,01 | 0,84 0,33 0,47
Ogretmen Mesleki Profesyonellik 347 4,08 0,72 0,40 -0,11

Tablo 3.6 incelendiginde AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi aritmetik
ortalamasi 4,11 standart sapmas1 0,11 ¢arpiklik katsayis1 0,41 ve basiklik katsayis1 0,88 olarak
bulunmustur. Aym sekilde Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgeginin aritmetik ortalamasi 4,01
standart sapmasi 0,84 carpiklik katsayisi 0,33 ve basiklik katsayis1 0,47 olarak bulunmustur.
Ogretmen Mesleki Profesyonellik Olceginin aritmetik ortalamasi 4,08 standart sapmasi 0,72
carpiklik katsayis1 0,40 ve basiklik katsayisi- 0,11 olarak bulunmustur.

Carpiklik ve basiklik katsayilar1 +/- 1,5 araliginda oldugundan normal dagilim
gosterdigine karar verilmistir (Tabachnick and Fidel, 2013).

Aragtirmanin  alt  problemleri  ¢Oozlimlenirken  Ogretmenlerin  demografik
ozelliklerinden iki kategorili degiskenlik 06zelliginde bulunan cinsiyet degiskeninin
olgeklerden alman verilere gére degerlendirilebilmesi igin Bagimsiz Orneklemler t-Testi
analizine bakilmistir. Bununla birlikte demografik 6zelliklerden ikiden fazla kategorili
degiskenlik 6zelligi bulunan yas, mesleki kidem ve brans degiskenlerinin dl¢geklerden alinan

verilere gore degerlendirilebilmesi i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Tek yonlii varyans analizlerinin etki biiyiikliigiinii hesaplayabilmek i¢in eta-kare (n2)
degeri kullanilmistir. Eta-kare katsayisinin etki biiytikliigli icin alabilecegi degerler; 0,01
degeri ve 0,06 degeri araliginda ise “kiigiik”, 0,06 degeri ve 0,14 degeri araliginda ise “orta”

ve 0,14 degeri lizerinde ise “biiyiik” olarak yorumlanmaktadir (Green ve Salkind, 2005).

Uygulanan o6lcekler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina bakilabilmesi i¢in;
Olgekler arasinda bulunan korelasyon iliskisine bakilabilmesi gerekmektedir. Bu amag ile
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi kullanilmistir. Degiskenler arasi iligkinin
belirlenebilmesi i¢in korelasyon katsayisina ait degerler 0.30 degerinden kiiciik ise zayif,

0.30-0.70 deger araliginda ise orta ve 0.70 degerinden biiyiikse yiiksek diizeyde bir iligki
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oldugu yorumlanabilir (K&klii vd., 2011). Olgeklerin birbirini anlamli yordayip
yordamadigimma ise c¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilarak bakilmistir. Bagimsiz
degiskenler arasinda coklu dogrusallik problemi bulunup bulunmadiginin tespiti igin
bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 ve tolerans degerlerine bakilmis olup,
¢oklu dogrusallik problemi olmadigi goriilmiistiir. Yapilan tiim bu istatistiksel incelemelerden
sonra veri setinin analize uygun oldugu goriilmiis ve bu dogrultuda analizler

gergeklestirilmistir.
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4.BOLUM
4. BULGULAR

4.1. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerinin Ogretmenlerin Mesleki

Gelisimlerine Dair Katkilarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi ‘Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
Ogretmenlerin  katildiklar1  bu projelerin  mesleki gelisimlerine katkilarina iligskin
degerlendirmeleri ne diizeydedir?’ seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerinin mesleki gelisimlerine iliskin betimsel istatistikler

Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Bu Projelerin Katkilarma
Iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyutlar N X Ss
Kurumsal Gelisim 347 4,03 0,07
Kisisel / Mesleki Gelisim 347 4,24 0,11
Yabanci Dil Ogrenme 347 4,18 0,04
Sosyal Geligim 347 4,07 0,03
Kiiltiirel Gelisim 347 4,15 0,01

Tablo 4.1 incelendiginde, Aydm ili genelinde Avrupa Birligi projelerine katilmis
ogretmenlerin bu projelerin katkilarina iliskin degerlendirmelerinin olumlu oldugu ve dl¢egin
farkli alt boyutlarinda da bu olumlu durumun tekrarlandig1 goriilmektedir. Bu veriler 15181inda
Avrupa Birligi projelerinin mesleki gelisime katkisi i¢cin 6lgegin kisisel/mesleki gelisim
boyutuna bakildiginda bu boyutun 6gretmenlerin en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri
boyut oldugu goriilmektedir (X=4,24). Bununla birlikte yabanci dil boyutunun da
kisisel/mesleki gelisim boyutuna yakin bir degerde oldugu goézlemlenmektedir (X=4,18).

4.2. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimlerine Dair Katkilarin Demografik Degiskenlere Gore Farklilasma

Durumuna iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi ‘Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin katildiklar1 bu projelerin mesleki gelisimlerine dair katkilarina iligkin
degerlendirmeleri Ogretmenlerin; cinsiyetine, mesleki kidemine, bransina, yasina gore

anlamli bir farklilik gostermekte midir?’ sorusu seklindedir. Bu kapsamda istenilen verilere
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yine AB Projeleri Katki Degerlendirme Olgegi uygulanarak ulagilmis olup verilerin cinsiyet,

mesleki kidem, brans ve yas degiskenine iliskin bulgu ve yorumlar1 ifade edilmistir.
4.2.1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Arastirmanin ikinci alt probleminde ilk olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin katildiklar1 bu projelerin mesleki gelisimlerine iliskin
katkilarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi saptanmistir. Alt
problemin ¢oziimlenmesi igin t-testi yapilmis ve 6l¢ekte yer alan kisisel bilgiler boliimiinden

elde edilen cinsiyet degiskenine ait veriler kullanilmistir.

Tablo 4.2. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Bu Projelerin Katkilarina
[liskin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss sd t p*
K | Gelisi K 225 4,03 1,01 345 0,18 0,77
urumsal Geligim E 122 411 0.99
.. . .. K 225 4,25 0,83 345 0,21 0,52
Kisisel / Mesleki Gelisim E 122 4.30 0.88
S | Gelisi K 225 4,10 0,24 345 0,36 0,30
osyal belisim E 122 4,08 | 042
o K 225 4,21 0,81 345 1,7 0,21
Yabanci Dil Ogrenme E 122 4.20 0.79
. .. K 225 4,15 0,91 345 0,07 0,26
Kiiltiirel Geligim E 122 4.19 0.24

*p> 0,05

Tablo 4.2 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin bu projelerin katkilarmin kisisel/mesleki gelisim boyutunda cinsiyete gore
anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (t (347) = 0,21, p> 0,05). Bu durumun 6lgegin diger alt
boyutlarinda da devam ettigi goriilmektedir (*p> 0,05). Bu sonugtan yola ¢ikarak Aydin Ilinde
Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin bu projelerin katkilarina iliskin
degerlendirmelerinin kadin ve erkeklerde benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla
birlikte yine Tablo 4.2°de yer alan kisisel/ mesleki gelisim boyutuna bakildiginda Erkek
katilimcilar lehine daha yiiksek oldugu goriilmektedir (X = 4,30).

4.2.2. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Karsilastirllmasi

Aragtirmanin ikinci alt probleminde ikinci olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan Ogretmenlerin katildiklart bu projelerin mesleki gelisimlerine iliskin
katkilarinin mesleki kideme goére anlamli bir farklilik gésterip gostermedigi saptanmustir. Alt

problemin ¢éziimlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve dlgekte yer
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alan kisisel bilgiler boliimiinden elde edilen mesleki kidem degiskenine ait veriler

kullanilmistir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Bu Projelerin Katkilarina
Iliskin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Alt Boyut Kidem N X Ss sd t p*

1-5 32 4,32 1,05 3-343 0,04 0,98
.. 6-10 163 410 1,03
Kurumsal Gelisim 11-20 106 4.01 101
21 ve tizeri 46 3,81 0,96

1-5 32 4,45 0,91 3-343 0,62 0,16
.. . .. 6-10 163 4,23 0,90
Kisisel / Mesleki Gelisim 11-20 106 4.26 0.81
21 ve tzeri 46 4,26 0,82

1-5 32 4,04 1,02 3-343 0,5 0,25
S | Gelisi 6-10 163 416 0,98
osyat Lielisi 11-20 106 | 4,01 | 0,97
21 ve tizeri 46 3,84 1,06

1-5 32 411 1,19 3-343 0,69 0,55
o 6-10 163 4,23 0,83
Yabanci Dil Ogrenme 11-20 106 4.18 0.75
21 ve tizeri 46 4,12 0,80

1-5 32 4,28 1,10 3-343 0,04 0,98
e .. 6-10 163 417 0,93
Kiiltiirel Gelisim 1120 106 4.19 0.76
21 ve uzeri 46 4,01 0,85

*p> 0,05

Tablo 4.3 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
Ogretmenlerin bu projelerin katkilarinin kisisel/mesleki gelisim boyutunda kideme gore
anlamli bir fark olusturmadigi goriilmektedir (tz47) = 0,62, p > 0,05). Bu durumun &lgegin
diger alt boyutlarinda da devam ettigi goriilmektedir (*p> 0,05). Bu sonugtan yola ¢ikarak
Aydin Ilinde Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan dgretmenlerin bu projelerin
katkilarina iliskin degerlendirmelerinin mesleki kidemlerine gore benzer diizeyde oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte yine Tablo 4.3’de yer alan kisisel/ mesleki gelisim boyutuna
bakildiginda sonucun mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olan katilimcilar lehine daha ytiksek

oldugu goriilmektedir (X = 4,45).
4.2.3. (")gretmenlerin Brans Degiskenine Gore Karsilagstirilmasi

Arastirmanin ikinci alt probleminde tgiincii olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin katildiklar1 bu projelerin mesleki gelisimlerine iligskin
katkilarinin brang gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi saptanmustir. Alt problemin

cozlimlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve dlgekte yer alan kisisel
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bilgiler boliimiinden elde edilen brans degiskenine ait veriler kullanilmistir. Uygulanan tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.4’°te verilmistir.

Tablo 4.4 Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Projelerin Katkilarina
Iliskin Brans Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Alt Boyut Brans N X Ss sd t p*
Ingilizce 226 | 4,04 | 0,35 | 4-342 | 0,70 | 0,96
Fen-Matematik 22 3,99 | 0,31
Kurumsal Gelisim Tiirk¢e-Sinif 22 4,73 0,12
Meslek Dersleri 28 4,05 | 0,43
Diger 49 3,94 | 0,29
Ingilizce 226 | 4,27 | 0,27 | 4-342 | 0,80 | 0,25
Fen-Matematik 22 4,16 | 0,37
Kisisel / Mesleki Gelisim Tiirkge-Sinif 22 466 | 0,31
Meslek Dersleri 28 394 | 0,13
Diger 49 416 | 0,23
Ingilizce 226 | 4,14 | 0,31 | 4-342 | 0,33 0,2
Fen-Matematik 22 3,96 | 0,21
Sosyal Gelisim Tirkee-Sinif 22 4,63 0,25
Meslek Dersleri 28 3,87 | 0,79
Diger 49 3,85 | 0,34
Ingilizce 226 | 4,22 | 0,28 | 4-342 ,02 0,90
Fen-Matematik 22 419 | 0,16
Yabanci Dil Ogrenme Tiirk¢e-Sinif 22 4,34 0,34
Meslek Dersleri 28 3,96 | 0,45
Diger 49 412 | 0,35
Ingilizce 226 | 4,21 | 0,34 | 4-342 | 0,76 | 0,27
Fen-Matematik 22 409 | 0,25
Kiiltiirel Geligim Tirkce-Sinif 22 4,20 0,15
Meslek Dersleri 28 3,83 | 0,80
Diger 49 4,13 | 0,40

*p> 0,05

Tablo 4.4 incelendiginde, Avrupa Birligi

Erasmus Plus Projelerine katilan

ogretmenlerin bu projelerin katkilarinin kisisel/mesleki gelisim boyutunda brans degiskenine

gore anlamli bir fark olusturmadigi goriilmektedir (tz47) = 0,80, p > 0,05). Bu durumun 6lgegin

diger alt boyutlarinda da devam ettigi goriilmektedir (*p> 0,05). Bu sonugtan yola ¢ikarak

Aydin Ilinde Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan dgretmenlerin bu projelerin

katkilarina iliskin degerlendirmelerinin farkli branglara gore benzer diizeyde oldugu

sOylenebilir. Bununla birlikte yine Tablo 4.4’de yer alan kisisel/ mesleki gelisim boyutuna

bakildiginda sonucun Tiirkge- Sinif Ogretmeni grubunda olan katilimcilar lehine daha yiiksek

oldugu goriilmektedir (X = 4,66).
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4.2.4. (")gretmenlerin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Aragtirmanin ikinci alt probleminde son olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan Ogretmenlerin katildiklar1 bu projelerin mesleki gelisimlerine iliskin
katkilarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi saptanmuistir. Alt
problemin ¢oziimlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve dlgekte yer
alan kisisel bilgiler boliimiinden elde edilen yas degiskenine ait veriler kullanilmistir.

Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.5’de verilmistir.

Tablo 4.5 Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Projelerin Katkilarina
Iliskin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Alt Boyut Yas N X Ss sd t p*

20-30 23 4,07 0,16 4-342 0,44 0,36
.. 31-40 185 3,90 0,43
Kurumsal Gelisim 41-50 123 428 0.24
51 ve uizeri 16 4,15 0,33

20-30 23 4,16 0,08 3-343 0,49 0,14
Kisisel / Mesleki 31-40 185 4,20 0,23
Gelisim 41-50 123 4,37 0,17
51 ve tizeri 16 4,40 0,15

20-30 23 4,03 0,10 4-342 0,88 0,20
Sosyal Gelisim 31-40 185 3,99 0,47
41-50 123 4,25 0,28
51 ve tizeri 16 4,22 0,14

20-30 23 4,10 0,13 4-342 0,78 0,15
o 31-40 185 414 0,34
Yabanci Dil Ogrenme 41-50 123 428 0,28
51 ve lizeri 16 421 0,24

20-30 23 3,97 0,23 3-343 ,90 0,10
e .. 31-40 185 4,08 0,51
Kiiltiirel Gelisim 41-50 123 431 0.30
51 ve tizeri 16 4,25 0,2

*p> 0,05

Tablo 4.5 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin bu projelerin katkilarinin kisisel/mesleki gelisim boyutunda yas degiskenine
gore anlamli bir fark olugturmadigi goriilmektedir (tz47) = 0,49, p < 0,05). Bu durumun 6lgegin
diger alt boyutlarinda da devam ettigi goriilmektedir (*p <0,05). Bu sonugtan yola ¢ikarak
Aydin Ilinde Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin bu projelerin
katkilarina iligkin degerlendirmelerinin farkli yas gruplarina gore benzer diizeyde oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte yine Tablo 4.5’de yer alan kisisel/ mesleki gelisim boyutuna
bakildiginda sonucun 51 yas ve iizeri grubunda olan katilimcilar lehine daha yiiksek oldugu

goriilmektedir (X = 4,40).
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4.3. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki

Profesyonelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin ii¢ilincii alt problemi ‘Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri ne diizeydedir?’ seklinde ifade edilmistir. Bu
kapsamda problemin ¢oziimii igin ‘Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi’

uygulanmis olup, elde edilen verilere ait betimsel istatistikler Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik
Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Alt Boyutlar N X Ss
Kisisel Geligim 347 4,19 0,81
Kuruma Katki 347 4,09 0,69
Mesleki Duyarlilik 347 4,01 0,76
Duygusal Emek 347 4,08 0,64

Tablo 4.6 incelendiginde, Aydin ili genelinde Avrupa Birligi projelerine katilmis
ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerinin olumlu oldugu ve 6l¢egin farkli alt boyutlarinda
da bu olumlu durumun tekrarlandig1 gériilmektedir. Bu veriler 1s1ginda Ogretmenlerin
Mesleki Profesyonellik Olgegi kisisel gelisim alt boyutunun 6gretmenlerin en yiiksek
diizeyde katilim gosterdikleri boyut oldugu goriilmektedir (X= 4,19). Bununla birlikte
kuruma katki boyutunun da kisisel gelisim boyutuna yakin bir degerde oldugu
gozlemlenmektedir (X=4,09).

4.4. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonellik Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Farkhilasma

Durumuna Iliskin Bulgular

Arasgtirmanin dordiincii alt problemi ‘Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin 6gretmenlerin; cinsiyetine, mesleki
kidemine, bransina, yasina gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?’ sorusu seklindedir.
Bu kapsamda istenilen verilere yine ‘Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik Olgegi’
uygulanarak ulasilmis olup verilerin cinsiyet, mesleki kidem, brans ve yas degiskenine iligkin

bulgu ve yorumlari ifade edilmistir.
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4.4.1. (")gretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde ilk olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli
bir farklilik gésterip gostermedigi saptanmustir. Alt problemin ¢dziimlenmesi igin t-testi
yapilmis ve dlgekte yer alan kisisel bilgiler boliimiinden elde edilen cinsiyet degiskenine ait

veriler kullanilmistir.

Tablo 4.7. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss sd t p*

Kisisel Gelisi K 225 4,10 0,84 345 0,65 0,17
1siseletisim E 122 406 | 076

. K 225 3,99 0,61 345 0,64 0,24
Mesleki Duyarlilik E 122 4.05 0.69

K 225 4,04 0,51 345 0,65 0,62
Kuruma Katki E 122 4.06 0.65

Duvausal Emek K 225 4,06 0,49 345 0,64 0,30
v E 122 412 | 056

*p> 0,05

Tablo 4.7 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir fark
olusturmadigi goriilmektedir (p> 0,05). Bu sonugtan yola ¢ikarak Aydin Ilinde Avrupa Birligi
Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin kadin ve
erkeklerde benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte Kisisel gelisim boyutunda
Kadin katilimcilar lehine (X = 4,10), Duygusal Emek boyutunda Erkek katilimeilar lehine (X
= 4,12) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.4.2. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Arastirmanin dordiincii alt probleminde ikinci olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin mesleki kideme gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi saptanmistir. Alt problemin ¢éziimlenmesi i¢in tek
yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve dl¢ekte yer alan kisisel bilgiler boliimiinden elde
edilen mesleki kidem degiskenine ait veriler kullanilmigtir. Uygulanan tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 4.8’ de verilmistir.
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Tablo 4.8. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik
Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Alt Boyut Kidem N X Ss sd t p*

1-5 32 4,31 0,20 | 3-343 49 0,30
. . 6-10 163 4,20 0,25
Kigisel Gelisim 11-20 106 | 412 | 032
21 ve uzeri 46 4,23 0,48

1-5 32 411 0,17 | 3-343 | 0,99 | 0,39
) 6-10 163 4,01 0,19
Mesleki Duyarlilik 11-20 106 3.97 0.29
21 ve iizeri 46 4,08 0,25

1-5 32 414 | 0,10 | 3-343 | 0,69 | 0,16
6-10 163 4,07 0,12
Kuruma Katki 11-20 106 | 399 | 048
21 ve tzeri 46 4,00 0,29

1-5 32 4,13 011 | 3-343 | 025 | 0,35
Duygusal Emek 6-10 163 4,02 0,17
11-20 106 4,01 0,28
21 ve lzeri 46 4,04 0,21

*p> 0,05

Tablo 4.8 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin kidem degiskenine gore anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmektedir (p> 0,05). Bu sonuctan yola ¢ikarak Aydin ilinde Avrupa Birligi
Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin meslekte
gegirilen yillara gore benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte Kisisel gelisim
boyutunda mesleki kidemi 1- 5 yil arasinda olan katilimcilar lehine daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (X = 4,31).

4.4.3. (")gretmenlerin Brans Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Arastirmanin dordiincii alt probleminde {igiincii olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin brans degiskenine gore
anlaml1 bir farklilik gosterip gostermedigi saptanmistir. Alt problemin ¢éziimlenmesi i¢in tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve dlgekte yer alan kigisel bilgiler boliimiinden elde
edilen brans degiskenine ait veriler kullanilmistir. Uygulanan tek yonli varyans analizi

sonuglar1 Tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik
Diizeylerinin Brang Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Alt Boyut Brang N X Ss sd t p*
Ingilizce 226 4,28 0,20 4-342 0,84 0,49
Fen-Matematik 22 411 0,37
Kisisel Geligim Tiirkge-Sinif 22 4,04 0,39
Meslek Dersleri 28 4,15 0,48
Diger 49 4,19 0,28
Ingilizce 226 4,03 0,19 4-342 0,93 0,44
Fen-Matematik 22 3,86 0,13
Mesleki Duyarlilik Tiirkce-Sinif 22 3,91 0,51
Meslek Dersleri 28 4,07 0,29
Diger 49 4,04 0,29
Ingilizce 226 4,08 0,31 4-342 0,47 0,40
Fen-Matematik 22 3,95 0,21
Kuruma Katki Tiirk¢e-Sinif 22 3,89 0,25
Meslek Dersleri 28 3,91 0,79
Diger 49 4,06 0,34
Ingilizce 226 4,14 0,28 4-342 45 0,90
Fen-Matematik 22 3,96 0,16
Duygusal Emek Tiirkge-Sinif 22 3,90 0,34
Meslek Dersleri 28 3,87 0,45
Diger 49 4,10 0,35

*p> 0,05

Tablo 4.9 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin brang degiskenine goére anlamli bir fark
olusturmadig: gériilmektedir (p> 0,05). Bu durumun 6lgegin diger alt boyutlarinda da devam
ettigi goriilmektedir (*p> 0,05). Bu sonuctan yola ¢ikarak Aydin Ilinde Avrupa Birligi
Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin farkl
branslara gore benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte yine Tablo 4.9°da yer
alan kisisel gelisim alt boyutuna bakildiginda sonucun Ingilizce grubunda olan katilimeilar

lehine daha yiiksek oldugu gériilmektedir (X =4,28).
4.4.4. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Arastirmanin dordiincii alt probleminde son olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin yas degiskenine gore
anlaml1 bir farklilik gosterip gostermedigi saptanmistir. Alt problemin ¢oziimlenmesi igin tek
yOnlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve dlgekte yer alan kisisel bilgiler boliimiinden elde
edilen yas degiskenine ait veriler kullanilmistir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi

sonuglar1 Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik
Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Alt Boyut Yas N X Ss sd t p*

20-30 23 427 | 016 | 3-343 | 028 | 0,83
a a 31-40 185 419 | 043
Kigisel Geligim 41-50 123 417 | 024
51 ve Uizeri 16 4,23 0,33

20-30 23 395 | 013 | 3-343 | 041 | 0,73
. 31-40 185 403 | 019
Mesleki Duyarlilik 41-50 123 4,01 0.32
51 ve {izeri 16 408 | 018

20-30 23 410 | 007 | 3-343 | 047 | 0,69
31-40 185 406 | 013
Kuruma Katki 41-50 123 | 402 | 023
51 ve lizeri 16 4,00 0,22

20-30 23 413 | 013 | 4342 | 045 | 071
Duygusal Emek 31-40 185 410 | 034
41-50 123 406 | 0728
51 ve lizeri 16 3,97 0,24

*p >0,05

Tablo 4.10 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
Ogretmenlerin bu projelerin mesleki profesyonellik diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli
bir fark olusturmadig goriilmektedir (p> 0,05). Bu durumun 6l¢egin diger alt boyutlarinda da
devam ettigi goriilmektedir (*p> 0,05). Bu sonugtan yola ¢ikarak Aydin ilinde Avrupa Birligi
Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin yas
gruplari fakli olsa da benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte yine Tablo 4.10’da
yer alan kisisel gelisim alt boyutuna bakildiginda sonucun 20-30 yas grubunda olan

katilimcilar lehine daha yiiksek oldugu goriilmektedir (X =4,27).

4.5. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki

Ogrenmelerine iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi ‘Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin Mesleki Ogrenmeleri ne diizeydedir?’ seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda
problemin ¢dziimii icin ‘Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi’ uygulanmis olup, elde edilen

verilere ait betimsel istatistikler Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme
Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyut N X Ss
Is birligi 347 4,09 0,22
Yansitma 347 3,96 0,11
Uygulama 347 4,00 0,09
Bilgi Tabanina Ulagma 347 4,05 0,15

57



Tablo 4.11 incelendiginde, Aydin ili genelinde Avrupa Birligi projelerine katilmis
ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin olumlu oldugu ve dlgegin farkli alt boyutlarinda da bu
olumlu durumun tekrarlandigr goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda 6gretmenlerin Mesleki
Ogrenme Olgegi alt boyutlarma bakildiginda is birligi boyutunun 6gretmenlerin en yiiksek
diizeyde katilim gosterdikleri boyut oldugu goériilmektedir (X= 4,09). Bununla birlikte bilgi
tabanina ulagsma boyutunun da is birligi boyutuna yakin bir degerde oldugu

gdzlemlenmektedir (X=4,05).

4.6. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki
Ogrenme Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Farklilasma

Durumuna Iliskin Bulgular

Arastirmanin altinct alt problemi ‘Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin Mesleki Ogrenme diizeyleri dgretmenlerin; cinsiyetine, mesleki kidemine,
brangina, yasina gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?’ sorusu seklindedir. Bu
kapsamda istenilen verilere yine ‘Mesleki Ogrenme Olgegi’ uygulanarak ulagilmis olup
verilerin cinsiyet, mesleki kidem, brang ve yas degiskenine iliskin bulgu ve yorumlar ifade

edilmistir.
4.6.1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

Aragtirmanin altinct alt probleminde ilk olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi saptanmistir. Alt problemin ¢éziimlenmesi i¢in t-testi yapilmis
ve Olcekte yer alan kisisel bilgiler bolimiinden elde edilen cinsiyet degiskenine ait veriler

kullanilmistir.

Tablo 4.12. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss sd t p*

isbirligi K 225 4,10 0,92 345 1,65 0,37
E 122 4,08 0,94

Yansitma K 225 3,94 0,89 345 1,65 0,18
E 122 3,99 0,82

Uygulama K 225 4,00 0,74 345 1,64 0,45
E 122 4,01 0,70

o K 225 4,04 0,78 345 1,63 0,46
Bilgi Tabanina Ulagma E 127 4.02 0.74

*p >0,05
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Tablo 4.12 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir fark olusturmadig:
goriilmektedir (p > 0,05). Bu sonugtan yola ¢ikarak Aydin ilinde Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin kadin ve erkeklerde benzer
diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte is birligi boyutunun kadin katilimcilar lehine
(X = 4,10) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.6.2. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Arastirmanin altinct alt probleminde ikinci olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin mesleki kideme gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigi saptanmistir. Alt problemin ¢dziimlenmesi i¢in tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve 6l¢ekte yer alan kisisel bilgiler boliimiinden elde edilen
mesleki kidem degiskenine ait veriler kullanilmistir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi

sonuclar1 Tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme
Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Alt Boyut Kidem N X Ss t sd p*

1-5 32 4,32 421 0,23 3-343 191
isbirlii 6-10 163 4,10 4,09 0,29
11-20 106 4,01 4,01 0,26
21 ve tizeri 46 3,81 4,20 0,45

1-5 32 4,45 3,86 0,29 3-343 0,67
Yansitma 6-10 163 4,23 3,97 0,26
11-20 106 4,26 3,94 0,18
21 ve tizeri 46 4,26 4,02 0,20

1-5 32 4,04 4,10 0,14 3-343 0,95
Uygulama 6-10 163 4,16 4,02 0,17
11-20 106 4,01 3,95 0,27
21 ve lzeri 46 3,84 4,00 0,37

1-5 32 411 415 0,12 3-343 1,35
o 6-10 163 4,23 4,00 0,19
Bilgi Tabanina Ulagsma 11-20 106 4.18 3.97 0.21
21 ve lizeri 46 4,12 4,01 0,28

*p> 0,05

Tablo 4.13 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin kidem degiskenine gore anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmektedir (p> 0,05). Bu sonugctan yola ¢ikarak Aydin ilinde Avrupa Birligi
Erasmus Plus Projelerine katilan &gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin meslekte

gecirilen yillara gore benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte yansitma alt
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boyutunun mesleki kidemi 1- 5 yil arasinda olan katilimcilar lehine daha yiiksek oldugu

goriilmektedir (X = 4,45).
4.6.3. Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Arastirmanin altinci alt probleminde iigiincii olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan &gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin brans degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigi saptanmistir. Alt problemin ¢dziimlenmesi igin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve 6lgekte yer alan kisisel bilgiler boliimiinden elde
edilen brans degiskenine ait veriler kullanilmistir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi

sonuclar1 Tablo 4.14’de verilmistir.

Tablo 4.14. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme
Diizeylerinin Brang Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Alt Boyut Brang N X Ss sd t p
Ingilizce 226 404 | 030 |4-342 | 1,41 | 0,22
Fen-Matematik 22 3,99 0,29
Ebirligi Tiirkge-Siif 22 4,73 0,26
Meslek Dersleri 28 4,05 0,47
Diger 49 3,94 | 0,20
Ingilizce 226 427 | 0,19 | 4-342 | 0,77 | 0,54
Fen-Matematik 22 4,16 0,18
Yansitma Tiirkge-Simif 22 4,66 0,33
Meslek Dersleri 28 3,94 0,33
Diger 49 4,16 0,19
Ingilizce 226 414 | 0,20 | 4-342 | 1,70 | 0,14
Fen-Matematik 22 3,96 0,13
Uygulama Tiirkge-Sif 22 463 | 0,56
Meslek Dersleri 28 3,87 0,42
Diger 49 3,85 | 0,48
Ingilizce 226 422 | 019 |4-342 | 2,43 | 0,07
Fen-Matematik 22 4,19 0,11
Bilgi Tabanina Ulagsma Tiirkge-Siif 22 4,34 0,28
Meslek Dersleri 28 3,96 0,30
Diger 49 4,12 0,15

*p> 0,05

Tablo 4.14 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin mesleki 0grenme diizeylerinin brang degiskenine goére anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmektedir (p> 0,05). Bu durumun 6lgegin diger alt boyutlarinda da devam
ettigi goriilmektedir (*p> 0,05). Bu sonuctan yola ¢ikarak Aydin Ilinde Avrupa Birligi
Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine diizeylerinin farkl

branslara gore benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte yine Tablo 4.14’de yer
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alan is birligi boyutuna bakildiginda sonucun Tiirkce — Smif Ogretmeni grubunda olan

katilimcilar lehine daha yiiksek oldugu goriilmektedir (X= 4,73).
4.6.4. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Arastirmanin altinci alt probleminde son olarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan §gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigi saptanmistir. Alt problemin ¢oziimlenmesi igin tek yonli
varyans analizi (ANOV A) yapilmis ve dlgekte yer alan kisisel bilgiler béliimiinden elde edilen
yas degiskenine ait veriler kullanilmistir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo

4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15 Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme
Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Alt Boyut Yas N X Ss sd t p*

20-30 23 4,13 0,23 3-343 0,54 0,65
isbirlii 31-40 185 4,08 0,30
41-50 123 4,08 0,30
51 ve lizeri 16 4,26 0,49

20-30 23 3,84 0,26 3-343 0,80 0,49
Yansitma 31-40 185 3,91 0,25
41-50 123 4,19 0,30
51 ve tizeri 16 4,09 0,28

20-30 23 4,07 0,08 4-342 1,88 0,20
Uygulama 31-40 185 4,02 0,17
41-50 123 3,97 0,34
51 ve tizeri 16 3,95 0,28

20-30 23 3,92 0,13 3-343 0,28 0,83
o 31-40 185 4,01 0,18
Bilgi Tabanina Ulagma 41-50 123 4,01 0.25
51 ve tzeri 16 4,02 0,16

*p > 0,05

Tablo 4.15 incelendiginde, Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
O0gretmenlerin bu projelerin mesleki 6grenme diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir
fark olusturmadigi goriilmektedir (p> 0,05). Bu durumun 6lgegin diger alt boyutlarinda da
devam ettigi goriilmektedir (*p> 0,05). Bu sonugtan yola ¢gikarak Aydin Ilinde Avrupa Birligi
Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerinin farkli yas gruplarinda
benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte yine Tablo 4.15’de yer alan yansitma
boyutuna bakildiginda sonucun 41-50 yas grubunda olan katilimcilar lehine daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (X = 4,19).
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4.7. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimleri ile Mesleki Ogrenmeleri ve Mesleki Profesyonellikleri

Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Arastirmanin yedinci problemi "Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
O0gretmenlerin mesleki gelisimleri; mesleki Ogrenmeleri ve mesleki profesyonellikleri
arasinda anlamli bir iliski var midir?" seklinde ifade edilmistir. Iliskinin belirlenmesinde
degiskenlerin normallik varsayimlar1 karsilandigi i¢in veriler Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir. Yapilan korelasyon analizine iliskin veriler 4.16’da

verilmistir.
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Tablo 4.16. AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi, Mesleki Ogrenme Olgegi ve Mesleki Profesyonellik Olgegi’ne ait Korelasyon Degerleri

1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16
1.AB Proje
Katkl(")lg:egi r 1
Toplam Puani
P
N 347
2.Kurumsal r 0,19 1
Geligim p .000
N 347 | 347
3.Kisisel/Mesleki | 1 024 | 041 1
Geligim p .000 .000
N 347 | 347 | 347
4.Yabancidil r 0,38 0,28 0,56 1
Geligimi p .000 .000 .000
N 347 | 347 | 347 | 347
. r 025 | 0,70 | 046 | 0,39 1
5-SosyalGelisim p | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N 347 | 347 | 347 | 347 | 347
6.Kiiltiirel r 036 | 012 | 017 | 025 | 034 | 1
Gelisim D 000 | .000 | .000 | .000 | .000
N 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
7.Mesleki r 010 | 019 | 041 | 026 | 005 | 0,12 1
Ogrenme Olgegi P .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
Toplam
N 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
8.Uygulama r 015 |-005 | 024 | 024 | 011 | 003 | 013 1
p 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
9-Bilgi Tabammna | | 498 | 008 | 007 | 009 | 016 | -005| 014 | 0,72

Ulasma
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Tablo 4.16. AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi, Mesleki Ogrenme Olgegi ve Mesleki Profesyonellik Olgegi’ne ait Korelasyon Degerler (Devami).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16
b | .000 | 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
10. Isbirligi r | 004 | 002 | 001 | 019 | 014 | 003 | 031 | 051 | 054 | 1
b | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
11. Yansitma r | 014 | 014 | 0,05 | -005 | 045 | 0,08 | 011 | 054 | 061 | 001 | 1
b | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
12. Mesleki
Profesyonellik r | 020 | 014 | 024 | 012 | 002 | 013 | 089 | 019 | 005 | 004 | 005 | 1
Olcegi Toplam
b | .000 | 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
13.Kisisel r | 047 | 001 | 038 | 031 | 026 | 026 | 007 | 057 | 054 | 007 | 008 | 038 | 1
Gelisim
o | 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
14.Mesleki r | 021 | 002 | 003 | 002 | 002 | 002 | 012 | 069 | 051 | 001 |-007| 012 | 0,68 | 1
Duyarlilik
o | 000 | .000 | 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
g‘ﬂﬁ”r“ma r | 021 | 014 | 007 | 007 | 011 | 002 | 015 | 072 | 083 | 015 | 021 | 058 | 017 | 022 | 1
b | .000 | 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
é?ﬁ?k”ygusa' r | 003 | 001 | 008 | -008| 009 | 004 | 012 | 079 | 078 | 012 | 019 | 059 | 021 | 062 | 017 | 1
b | .000 | 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347 | 347
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Tablo 4.16. incelendiginde Avrupa Birligi projelerine katilan 6gretmenlerin bu
projelerin kisisel/mesleki gelisimlerine yonelik toplam puan ve alt boyutlar1 ile mesleki
ogrenme ve mesleki profesyonellikleri arasindaki toplam puanlarinin ve alt boyutlarinin

arasinda iliski olup olmadigina bakilmistir.

Avrupa Birligi Projeleri Olgegi toplam puanmin alt boyutlar: olan kurumsal gelisim
(r= 0,19, p<0,05), kisisel/ mesleki gelisim (r= 0,24, p<0,05), sosyal gelisim (r= 0,25, p<0,05)
ile pozitif ve diisiik yonlii; yabanci dil gelisimi (r= 0,38, p<0,05) ve kiiltiirel gelisim (= 0,36,
p<0,05) ile pozitif ve orta diizeyde bir iliski saptanmustir.

Mesleki Ogrenme Olgegi toplam puaninin alt boyutlar1 olan uygulama (r= 0,13,
p<0,05), bilgi tabanina ulagsma (r= 0,14, p<0,05) ve yansitma (r= 0,11, p<0,05) ile pozitif ve
diisiik yonlii; is birligi (r= 0,31, p<0,05) ile pozitif ve orta diizeyde bir iliski saptanmaistir.

Mesleki Profesyonellik Olgegi toplam puaninin alt boyutlar1 olan mesleki duyarlilik
(r= 0,12, p<0,05) ile pozitif ve diisiik; kuruma katk1 (r= 0,58, p<0,05) ; kisisel gelisim (r=
0,38, p<0,05) ve duygusal emek (r= 0,59, p<0,05) ile pozitif ve orta diizeyde bir iligki

saptanmistir.

Bununla birlikte Avrupa Birligi Projeleri Olgegi alt boyutlari olan sosyal gelisim ile
kurumsal gelisim (r= 0,70, p<0,05) arasinda pozitif ve yliksek; kurumsal gelisim ile
kisisel/mesleki gelisim (r= 0,41, p<0,05), kisisel/mesleki gelisim ile yabanci dil gelisimi (r=
0,56, p<0,05), sosyal gelisim ile yabanci dil gelisimi (r= 0,39, p<0,05), sosyal gelisim ile
kisisel/mesleki gelisim (r= 0,46, p<0,05), kiiltiirel gelisim ile sosyal gelisim (r= 0,34, p<0,05)

arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligki saptanmistir.

Mesleki Ogrenme Olgegi alt boyutlar1 olan uygulama ile bilgi tabanma ulasma (r=
0,72, p<0,05) arasinda pozitif ve yiiksek; is birligi ile uygulama (r= 0,51, p<0,05), is birligi
ile bilgi tabanina ulagsma (r= 0,54, p<0,05), yansitma ile uygulama (r= 0,54, p<0,05) ve bilgi
tabanina ulagma ile ve yansitma (r= 0,61, p<0,05) arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligki

saptanmistir.

Mesleki Profesyonellik Olgegi alt boyutlar1 olan mesleki duyarlilik ile kisisel gelisim
(r= 0,68, p<0,05) ve duygusal emek ile mesleki duyarlilik (r= 0,62, p<0,05) arasinda pozitif

ve orta diizeyde bir iliski saptanmustir.
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Bununla birlikte uygulama ile kurumsal gelisim (r=- 0,05, p<0,05), yansitma ile
yabanci dil gelisimi (r= - 0,05, p<0,05) , bilgi tabanina ulagma ile kiiltiirel gelisim(r=-0,04,
p<0,05) , mesleki duyarlilik ile yansitma(r= - 0,07, p<0,05) , kuruma katki ile kiiltiirel gelisim
(r=- 0,02, p<0,05) , duygusal emek ile yabanci dil gelisim(r= - 0,08, p<0,05) alt boyutlar1

arasinda negatif ve diislik diizeyde bir iliski saptanmistir.

4.8. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimleri ile Mesleki Ogrenmeleri ve Mesleki Profesyonellikleri

Arasindaki iliskinin Birbirini Yordamasina Yénelik Bulgular

Arastirmanin sekizinci problemi " Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan
ogretmenlerin mesleki gelisimleri; mesleki 6grenmeleri ve mesleki profesyonelliklerini
anlamli bir sekilde yordamakta midir?" seklinde ifade edilmistir. Coklu dogrusal regresyon
analizi varsayimlarinin saglandig1 goriilmiistiir. Buna gore yapilan ¢oklu dogrusal regresyon

analizine iligskin veriler Tablo 4.17’de verilmistir.
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Tablo 4.17. AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi, Mesleki Ogrenme Olgegi ve Mesleki Profesyonellik Olgegi *ne ait Regresyon Degerleri

Bagimh Degisken Diger Degiskenler R R? F B Stzg?grt B t p
AB Projeleri Katki Degerlendirme Olgegi 0,506 0,216 65,86 4,86 0,39 - 12,29 0,03
Uygulama -0,45 0,18 -0,09 -0,50 0,41
Bilgi Tabanina Ulagsma -0,52 0,13 -0,25 -1,82 0,006**
Is birligi -0,53 0,16 -0,21 -1,32 0,01*
Yansitma 0,15 0,09 0,23 2,52 0,001**
Mesleki Ogrenme Olgegi -0,43 0,14 -0,14 -0,97 0,32
Kisisel Gelisim 0,18 0,16 0,14 0,87 0,38
Mesleki Duyarlilik -0,24 0,11 -0,03 -0,27 0,28
Kuruma Katki 0,52 0,33 0,13 0,40 0,22
Duygusal Emek 0,37 0,20 0,03 0,16 0,26
Mesleki Performans Olgegi 0,28 0,15 0,01 0,09 0,12
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Tablo 4.17 incelendiginde AB Projeleri Katki Degerlendirme Olgegi ile Mesleki
Ogrenme ve Mesleki Profesyonellik Olgegi arasindaki iliskinin alt boyutlarin1 anlaml sekilde
yordadig1 goriilmektedir. (R=0,506, R?>=0,216, F=65,86, p<.05). S6z konusu ii¢ degisken
birlikte toplam varyansin yaklasik %21’ini ag¢iklamaktadir. Avrupa Birligi Projelerinin
Mesleki Ogrenme Olgegi alt boyutlari olan bilgi tabanina ulasma (B=-0,25, p<.05), is birligi
(B=-0.21, p<.05) ve yansitma (p=0,23, p<.05) boyutunda Onemli bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte Mesleki Performans Olgegi alt boyutlari olan Kisisel Gelisim
(B=0,14, p<.05), Mesleki Duyarlilik (p=-0,03, p<.05), Kuruma Katki (p=0,13, p<.05),
Duygusal Emek (p=0,03, p<.05) ve Mesleki Ogrenme &l¢egi uygulama alt boyutunun (B=-

0,09, p<.05) Avrupa Birligi projeleri katkilarinin anlamli yordayicis1 olmadigi goriilmektedir.

Bu veriler 1s1ginda regresyon analiz sonuglarina gore Avrupa Birligi projelerinin

katkilari yordayan regresyon denklemi asagidaki gibidir:

AB Projeleri Katki = (Bilgi Tabania Ulasma x -0,52) + (Is birligi x-0,53) + (Yansitma
x 0,15) + 4,46
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin bulgularima dayanarak, arastirmanin sonuglari ile bu

sonuglarla ilgili tartigmalar ve bu dogrultuda 6neriler yer almaktadir.

5.1. Ogretmenlerin Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerinin Mesleki

Gelisimlerine Dair Katkilarna iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmanin birinci alt problemi ¢ergevesinde Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilmig dgretmenlerin bu projelerin mesleki gelisimlerine dair katkilarinin ne
diizeyde oldugu ortaya konmustur. Elde edilen sonuglara gére Aydin ili genelinde Avrupa
Birligi projesi yiiriitiilen okullardaki 6gretmenlerin bu projelerin katkilarinin olumlu oldugu
ve Olgegin farkli alt boyutlarinda da bu olumlu durumun tekrarlandigi goriilmektedir. Yine bu
kapsamda c¢aligmaya katilan 6gretmenlerin bu projelerin 6l¢egin mesleki gelisime katkisi
boyutuna bakildiginda, bu boyutun 6gretmenlerin en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri
boyut oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemi g¢ercevesinde ise Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilmis Ogretmenlerin bu projelerin mesleki gelisimlerine dair katkilarinin
cinsiyet, kidem, brans ve yas degiskenlerine gore anlamli bir fark yaratip yaratmadigi ortaya
konmustur. Bu kapsamda c¢aligmaya katilan 6gretmenler cinsiyet, kidem, brans ve yas
ozelliklerine gore gruplandirilmis ve analizler gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglara gore
Aydin ili genelinde Avrupa Birligi projesine katilan 6gretmenlerin bu projelerin mesleki
gelisimlerine iligkin katkilarma cinsiyet, kidem, brang ve yas degiskenleri agisindan
bakildiginda farkli Ozellikteki gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

goriilmemistir.

Arastirma sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin kadin ya da erkek olmasinin,
farkli yas gruplarinda yer almalariin, farkli branslarda ders vermelerinin ya da meslekte
gecirdikleri yillarin AB Projelerinin olusturdugu olumlu katki {izerinde bir degisiklik
yaratmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca dayanarak Avrupa Birligi Erasmus Plus projelerine
katilim gosteren ve bu aragtirmaya katilan o6gretmenlerin mesleki gelisim c¢ercevesi

igerisinden bakildiginda kendilerine olumlu katkilar sundugunu diistindiikleri sdylenilebilir.
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Ilgili literatiirde de bu ¢alismada elde edilen sonugclara paralel sonuglarin elde edildigi
calismalar bulunmaktadir. Akay ve Yanpar Yelken (2012) tarafindan gergeklestirilmis
‘Avrupa Birligi Ulkelerine Hareketlilik Gergeklestirmis Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlarina Yonelik Gortsleri’ isimli calismada Avrupa Birligi kapsaminda
gerceklestirilen projelerin 6gretmenlerin akademik gelisimlerine katki saglayici olduguna
inandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Tavsan’in (2013) yapmis oldugu ‘ Avrupa Birligi Comenius
1 programinin amaclarina ulagsma dilizeyinin programa katilan &gretmen ve &grenci
goriislerine gore incelenmesi (Karaman ili 6rnegi)’ isimli ¢alismasinda da Comeniusl Okul
Ortakliklar1 Projeleri’ne iliskin 6gretmen goriisleri 33 Kadin, 92 erkek 6gretmen katilimi ile

gerceklesmis olup yas degiskenine gore gruplar arasinda anlamli fark olmadigi goriilmektedir.

Gilinbay1 ve Vezne (2016) tarafindan gerceklestirilen ‘Opinions of Teachers on
Erasmus+ Key Action 1: A Case Study’ (‘Ogretmenlerin Erasmus+ Ana Eylem 1 Hakkinda
Gortigleri: Bir Vaka Caligsmasi’) isimli ¢alismada, liselerde gorev yapan miidiir ve
ogretmenlerin Erasmus+ Ana Eylem 1 Projesine katilma nedenleri, projeye katilmadan 6nce
yaptiklar1 hazirliklar ve projeye katilmanin saglayacagi faydalara iliskin goriislerini
siiflandirilmaktadir. Arastirma sonucunda bu projelere katilan 6gretmenlerin 6zellikle

mesleki gelisim boyutunda elde edilen verilerin olumlu sekillendigi goriilmektedir.

Avrupa Birligi projelerinin okula katk: diizeyi ile okul miidiirlerinin liderlik stilleri
arasindaki iligkinin Bardak¢i (2017) tarafindan yiiksek lisans tezi olarak arastirildigi
‘Ortaokul Ogretmenlerinin Algilarina Gére Avrupa Birligi Projelerinin Okula Katki Diizeyi
ile Okul Miidiirlerinin Liderlik Stilleri Arasindaki Iliski’ isimli ¢alismasinda; Avrupa Birligi
projesi yiiriitiilen okullardaki 6gretmenlerin bu projelerin katkilarina iligskin algilarinin olumlu
oldugu ve yine aym sekilde bu projelerde gorev yapan 6gretmenlerin kurumsal ve mesleki

gelisim boyutlarina iligkin algilarinin olumlu oldugu gortilmiistiir.

Yilmaz (2019) tarafindan gergeklestirilen ‘Ozel Egitim Okullarina Avrupa Birligi
Projelerinin Katkisinin Yénetici ve Ogretmen Goriisleriyle Degerlendirilmesi’ isimli
calismada 6zel egitim okullarinda gdrev yapan yonetici ve dgretmenlerin Avrupa Birligi
projelerinin okullarina sagladigi katkilar1 6lgmek icin 139 Ogretmen ve idareciye “AB
Projelerinin Katkilarmi Degerlendirme Olgegi” uygulanmis olup cinsiyet degiskenine gére de
gorisleri siflandirilmistir. Arastirmada ¢alismaya katilan 89 Kadin ve 50 Erkek katilimcinin
verdikleri cevaplara gore cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamuistir.

‘Erasmus+ Projesinde Genglik Calisani Roliinde Ogretmen Olmak’ isimli arastirmada Fansa
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(2021) alt1 O6gretmenin goriislerini aldigi nitel bir calisma gergeklestirmis olup; proje

etkinliklerinin 6gretmenleri mesleki agidan gelistirdigi sonucuna ulagmaistir.

5.2. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki

Profesyonelliklerine Dair Katkilarma iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin iglincii alt problemi ¢ercevesinde Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilmis 6gretmenlerin bu projelerin mesleki profesyonelliklerine katkilarinin ne
diizeyde oldugu ortaya konmustur. Elde edilen sonuglara gére Aydin ili genelinde Avrupa
Birligi projesi yiiriitiilen okullardaki 6gretmenlerin bu projelerin mesleki profesyonelliklerine
etkisinin olumlu oldugu ve 6l¢egin farkli alt boyutlarinda da bu olumlu durumun tekrarlandigi
goriilmektedir. Yine bu kapsamda oOlgegin kisisel gelisime katki boyutuna bakildiginda
calismaya katilan Ogretmenlerin en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri boyut oldugu

goriilmektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi ¢ergevesinde ise Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilmig 6gretmenlerin bu projelerin mesleki profesyonelliklerine dair katkilarinin
cinsiyet, kidem, brans ve yas degiskenlerine gore anlamli bir fark yaratip yaratmadigi ortaya
konmustur. Bu kapsamda c¢alismaya katilan 6gretmenler cinsiyet, kidem, brans ve yas
ozelliklerine gore gruplandirilmis ve analizler gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglara gore
Aydin ili genelinde Avrupa Birligi projesine katilan 6gretmenlerin bu projelerin mesleki
profesyonelliklerine iligkin katkilarina cinsiyet, kidem, brans ve yas degiskenleri agisindan
bakildiginda farkli Ozellikteki gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

goriilmemistir.

Aragtirma sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin kadin ya da erkek olmasinin,
farkl1 yas gruplarinda yer almalarinin, farkli branglarda ders vermelerinin ya da meslekte
gecirdikleri yillarin mesleki profesyonellik diizeylerindeki olumlu katki iizerinde bir
degisiklik yaratmadigr goriilmektedir. Bu sonuca dayanarak Avrupa Birligi Erasmus Plus
projelerine katilim gdsteren ve bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik
cergevesi icerisinden bakildiginda kendilerine olumlu katkilar sundugunu diisiindiikleri

sOylenilebilir.
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Ilgili literatiirde Avrupa Birligi projelerinde yer almis ve Mesleki Profesyonellik
diizeyine dair veri toplanarak 6gretmen goriislerinin yorumlandigi ¢alismaya rastlanmamis
olup bu kapsamda ¢alismanin 6zgiin oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bu ¢alismada
elde edilen sonuglara paralel sonuglarin elde edildigi farkli konu bagliklarinda ¢alismalar
bulunmaktadir. European Commission (2007) ‘Final evaluation of the Community
Programmes Socrates 1l, Leonardo Da Vinci Il and elearning . Synthesis of Socrates And
Leonardo Da Vinci national reports’ (Topluluk Programlar: II, Leonardo da Vinci ve e
Ogrenme Final Degerlendirmesi) adli raporda calismalara dahil olan iilkelerle ilgili raporlar
incelenmis ve programlarin sonuglarinin olumlu etkileri oldugu; kisisel gelisim, dil ve
profesyonel beceriler konusunda katilimcilar1 gelistirdigi sonucuna ulasilmigtir. Kassel
(2007), ‘Comenius Okul Ortakliklarinin Katilimci Okullardaki Etkileri Uzerine Final Raporu’
adli calismasinda tim Avrupa Birligi iilkeleri {izerinden veriler elde etmis ve projelere
katilmanin, 6gretmenlerin sirastyla profesyonel bilgi ve becerilerini artirdigt sonucuna

ulagmustir.

Basc1 (2015) tarafindan gercgeklestirilmis ‘Impact of the Comenius Assistantship
Programme (Erasmus Intership Practice) on the Professional Development of English
Language Teachers’ (Comenius asistanligi (Erasmus staj) programmin Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki gelisimleri idizerindeki etkisi) isimli ¢alismada Avrupa Birligi
projelerinin bir tiiri olan Comenius programina katilim gosteren Ingilizce Ogretmenlerinin
programin kisisel ve mesleki gelisimleri ile mesleki profesyonelliklerine yonelik algilar
arastirmanin igerinde yer almis ve bununla birlikte algilarmin da olumlu olarak gelistigi

sonucuna ulagilmistir.

Bozak, Konan ve Ozdemir (2016), “Avrupa Birligi Egitim Programlarma Katilmig
Maarif Miifettisleri, Okul Y&neticileri ve Ogretmenlerin Bu Programlarin Etkililigine Iliskin
Gortisleri” baglikli makale ¢alismasinda Avrupa Birligi projelerinde yer almis katilimeilarin
caligmalarin kisisel ve mesleki gelisimlerine olan etkilerinin belirlemesini amaglamistir. Nitel
arastirma tekniklerine gore yapilmis arastirmanin sonunda tiim katilimcilarin bilgi
diizeylerinin arttigi ve mesleki gelisimlerine olumlu yonde katkilar sagladigi goriisiine

ulasilmustir.
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5.3. Ogretmenlerin Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerinin Mesleki

Ogrenmelerine Dair Katkilarina Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmanin besinci alt problemi c¢er¢evesinde Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilmis 6gretmenlerin bu projelerin mesleki 6grenmelerine dair katkilarinin ne
diizeyde oldugu ortaya konmustur. Elde edilen sonuglara gére Aydin ili genelinde Avrupa
Birligi projesi yiirlitiilen okullardaki 6gretmenlerin bu projelerin mesleki 6grenmelerine
katkilarinin olumlu oldugu ve o6l¢egin farkli alt boyutlarinda da bu olumlu durumun
tekrarlandig1 goriilmektedir. Yine bu kapsamda ¢alismaya katilan 6gretmenlerin bu projelerin
6lgegin is birligi boyutuna bakildiginda, bu boyutun 6gretmenlerin en yiiksek diizeyde katilim
gosterdikleri boyutlar oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin altinct alt problemi cergevesinde ise Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilmig 6gretmenlerin bu projelerin mesleki 6grenmelerine dair katkilarinin
cinsiyet, kidem, brans ve yas degiskenlerine gore anlamli bir fark yaratip yaratmadigi ortaya
konmustur. Bu kapsamda c¢alismaya katilan 6gretmenler cinsiyet, kidem, brans ve yas
ozelliklerine gore gruplandirilmis ve analizler gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglara gére
Aydin ili genelinde Avrupa Birligi projesine katilan dgretmenlerin bu projelerin mesleki
ogrenmelerine iliskin katkilarina cinsiyet, kidem, brans ve yas degiskenleri acisindan
bakildiginda farkli Ozellikteki gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

goriilmemistir.

Arastirma sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin kadin ya da erkek olmasinin,
farkli yas gruplarinda yer almalarinin, farkli branslarda ders vermelerinin ya da meslekte
gecirdikleri yillarin mesleki 6grenme diizeylerindeki olumlu katki {izerinde bir degisiklik
yaratmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca dayanarak Avrupa Birligi Erasmus Plus projelerine
katilim gosteren ve bu arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki O0grenme cercevesi

icerisinden bakildiginda kendilerine olumlu katkilar sundugunu diisiindiikleri sdylenilebilir.

Ilgili literatirde Avrupa Birligi projelerinde yer almis dgretmenler ile dogrudan
Mesleki Ogrenme diizeylerine dair veri toplanarak &gretmen goriislerinin yorumlandigt
calismaya rastlanmamis olup, bu kapsamda c¢alismanin 6zgiin oldugu distiniilmektedir.
Bununla birlikte bu ¢aligmada elde edilen sonuclara paralel sonuclarin elde edildigi farkl
konu bagliklarinda c¢aligmalar bulunmaktadir. Akay ve Yanpar Yelken (2012) tarafindan
gerceklestirilmis ‘Avrupa Birligi Ulkelerine Hareketlilik Gerceklestirmis Ogretmenlerin
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Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina Yo6nelik Goriigleri’ isimli ¢alismada Avrupa
Birligi kapsaminda gergeklestirilen projelerin 6gretmenlerin yabanci dil 6grenme, egitsel
sorunlarin ¢oziimiine bakis acis1 saglama gibi konularda 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
kavrami icerisinde gelisimine katki sagladig1 goriisiine ulasilmistir. Ozdemir (2014), ‘Miidiir
yardimcilarinin - mesleki gelisimleri konusunda okul miidiirlerinin yaklagimlarinin
incelenmesi’ isimli yiiksek lisans tezinde mesleki 6grenme boyutunda okul yonetiminin rolii
ve etkisini arastirmistir. Bu alanda miidiir yardimcilarinin mesleki 6grenme konusunda

mesleki gelisime dair olumlu bir algilarinin oldugu sonucuna ulagmustir.

‘Erasmus+ Projesinde Genglik Calisan1 Roliinde Ogretmen Olmak’ isimli arastirmada
Fansa (2021) alt1 6gretmenin goriislerini aldig1 nitel bir calisma gerceklestirmis olup; yabanci
dil 6grenme, eglenceli 6grenme, dijital 6§renme, informal 6grenme ve isbirlikli 6grenme alt
basliklarinda incelemelerde bulunmus; proje etkinliklerinin 6gretmenleri mesleki agidan
gelistirdigi sonucuna ulasmistir. Savas (2021) ‘Ogretmenlerin Mesleki Ogrenmesi ile Bazi
Bireysel ve Orgiitsel Degiskenler Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’ isimli doktora tezinde,
Kastamonu ilinde gorev yapan 810 Ogretmen ile &gretmenlerin mesleki &grenme
etkinliklerine katilimlarinin arastirildigi  bir ¢alisma gerceklestirmistir. Arastirmanin
sonucunda mesleki 6grenme Slgeginin yansitma boyutunda cinsiyete ve egitim durumuna;
uygulama boyutunda bransa ve 6gretim kademesine, is birligi boyutunda mesleki kideme gore

anlamli bir bicimde farklilastig1 sonucuna ulasilmistir.

5.4. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki
Gelisim, Mesleki Ogrenme ve Mesleki Profesyonellikleri Arasindaki iliskiye

Ait Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin yedinci alt problemi c¢ercevesinde Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan &gretmenlerin Mesleki Ogrenmeleri ve Mesleki Profesyonellikleri
arasmda anlamli bir iliski olup olmadig1 ortaya konmustur. Hem AB Katki Olgegi hem de

Mesleki Ogrenme ve Mesleki Profesyonellik Olgegi alt boyutlari incelenmistir.

Avrupa Birligi Katki Degerlendirme Olgegi toplam puani ile kurumsal gelisim,
kisisel/mesleki gelisim ve sosyal gelisim alt boyutlar1 arasinda pozitif ve diisiik yonlii, yabanci
dil gelisimi ve kiiltiirel gelisim alt boyutunda ise pozitif ve orta diizeyde bir iligki saptanmuigtir.
Mesleki Ogrenme Olgegi toplam puani ile uygulama, bilgi tabanina ulagsma ve yansitma alt

boyutlar1 arasinda pozitif ve diisiik yonlii, is birligi alt boyutu arasinda ise pozitif ve orta
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diizeyde bir iliski saptanmgtir. Mesleki Profesyonellik Olgegi toplam puani ile mesleki
duyarlilik alt boyutu ile pozitif ve diisiik yonlii, kuruma katki, kisisel gelisim ve duygusal

emek alt boyutu arasinda ise pozitif ve orta diizeyde bir iliski saptanmustir.

Avrupa Birligi projelerine katilan 6gretmenlerin 6zellikle yabanci dil 6grenme ve
kiiltiirel gelisim alt boyutlar1 g6z 6niinde bulundurularak olumlu etkilendikleri goriilmektedir.
Arastirma sonuglar1 gbz oniine alindiginda; 6gretmenlerin farklh kiiltiirlerden farkli dilleri
konusan bireyler ile projeler g¢ergevesinde bir araya gelmelerinin ve bilgi paylasimi
yapmalarinin hem yabanci dillerini gelistirdigi hem de kiiltiirel olarak 6grenmelerini olumlu
yonde etkiledigi sdylenebilir. Bununla birlikte yine projelerin farkl: iilkelerden katilimeilar
ile yapilabilen ortak caligmalar oldugu gergeginden yola c¢ikarak i birligi anlayisini da

pekistirdigi arastirma sonuglari ile desteklenmektedir.

Avrupa Birligi projelerinde yer almanin dgretmenlerin yabanci dil 6grenimi, sosyal
gelisim ve kiiltiirel gelisimlerine olan olumlu etkileri de goz Oniine alindiginda, kisisel
gelisimlerine olumlu bir katki sundugu gériilmektedir. Ozellikle kisisel gelisim ve duygusal
emegin mesleki duyarlilik ile birlikte oldukga etkili oldugu; 6gretmenlerin projeler ile ortaya
koyduklar1 emek sonucunda kisisel Ozelliklerinde meydana gelen olumlu degisim ve
gelisimin mesleklerine yine olumlu bir etki olarak yansidigi arastirmanin bulgularina
dayandirilarak soylenilebilir. Projelerde yer alan 6gretmenlerin gostermis olduklar1 emek ve
cabanin sadece kendi gelisimlerine degil gérev yaptiklar: kuruma da katki sagladigi aragtirma

sonuglarina dayanarak goriilmektedir.

Bu arastirmanin bulgulari 15181inda; Avrupa Birligi projelerinin 6gretmenlerin hem
kisisel hem de mesleki gelisimini destekledigi, bununla birlikte hem bireysel hem de kurumsal
olarak olumlu etkileri oldugu sonucuna varilabilecegi goriilmektedir. ilgili literatiirde Avrupa
Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan 6gretmenlerin Mesleki Ogrenmeleri ve Mesleki
Profesyonellikleri arasinda anlaml bir iligki olup olmadigini inceleyen benzer bir ¢aligmaya

rastlanmamis olup bu kapsamda ¢alismanin 6zgiin oldugu diisiiniilmektedir.
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5.5. Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine Katilan Ogretmenlerin Mesleki
Gelisim, Mesleki Ogrenme ve Mesleki Profesyonelliklerinin Birbirini

Yordamasina iliskin Bulgularmm Tartisiimasi

Arastirmanin sekizinci alt problemi c¢ergevesinde Avrupa Birligi Erasmus Plus
Projelerine katilan 6gretmenlerin Mesleki Ogrenmeleri ve Mesleki Profesyonelliklerinin

birbirini yordamasina iligkin bulgularin olup olmadig1 ortaya konmustur.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore Avrupa Birligi Projelerine katilan
ogretmenlerin Mesleki Ogrenme ve Mesleki Profesyonellik diizeyleri arasinda anlamli bir
iligki oldugu ve s6z konusu sonuclarin {i¢ degiskenin birlikte toplam varyansin yaklasik
%21’ini agikladig1 bulunmustur. Avrupa Birligi Projelerinin 6nemli yordayicilarinin bilgi
tabanina ulagma, is birligi ve yansitma alt boyutlari oldugu goriilmektedir. Bu alt boyutlarin
Mesleki Ogrenme odlgeginin alt boyutlar1 oldugu goz Oniine alindiginda Avrupa Birligi
projelerine katilimin 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerine anlamli bir etkisi oldugu sonucuna

varilabilir.

Arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikilarak; 6gretmenlerin Avrupa Birligi projelerinin
hazirlanma ve uygulanma asamalarinda yaptiklari ¢calismalar ile 6zellikle arastirma ve bilgiye
ulagma aligkanliklariin gelistigi, yerli ve yabaci ortaklar ile yapilan ¢aligmalar dogrultusunda
is birligi aliskanliklarinin olumlu etkilendigi ve tiim bu aliskanliklarin hem kisisel hem de

mesleki hayatlarina yansitma boyutunda etkili oldugu sonucuna varilabilir.

Ilgili literatiirde Avrupa Birligi Erasmus Plus Projelerine katilan dgretmenlerin
Mesleki Ogrenmeleri ve Mesleki Profesyonelliklerinin birbirini yordamasina iliskin benzer
bir ¢alismaya rastlanmamis olup bu kapsamda ¢alismanin 6zgiin oldugu diistiniilmektedir.
Literatiirde farkli kapsam ve amaglar ile incelenmis Avrupa Birligi projelerinin 6gretmenlerin
Kisisel gelisimi, Ogretmenlerin mesleki Ogrenmesi ve mesleki profesyonellikleri gibi
degiskenlere dair caligmalara rastlanmistir. Literatiirdeki ¢alismalarin sonuglarina benzer
olarak bu c¢alismada da proje ¢alismalarinin 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel
gelismelerine olumlu yansimalari oldugu tespit edilmistir. Bu olumlu yansimalarin
Ogretmenlerin egitim vizyonuna, teknoloji kullanimina, is birligi i¢erisinde ¢alismaya olumlu
yansimalar1 olacagi gibi ve kurumsal gelisim konusunda etkileri olacagi da dngdriilmektedir.
Arastirma sonuclarina dayanarak, ogretmenlerin proje ¢alismalarma katilimlarmin tesvik

edilmesinin olumlu sonuglar1 arttiracagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda hem o6gretmen
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hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i egitim programlarinin, 6gretmenlerin proje ¢alismalarin
destekleyici faaliyetler icermesinin, Ogretmenlerin mesleki O6grenme ve mesleki

profesyonelliklerine katki sunacagi diistiniilmektedir.
5.6. Oneriler
5.6.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirma Avrupa Birligi Erasmus Plus kapsamindaki projeleri konu edinmistir.
Bununla birlikte ulusal ya da uluslararas1 diizeyde yiiriitiillen farkli projelerin etkilerinin

incelenmesine dontik caligsmalar yapilabilir.

2. Arastirmada 2014- 2019 yillart arasinda projelere katilan katilimcilar hedef

alimmustir. 2019 yilindan sonra gergeklesen projeler icin arastirmalar yapilabilir.

3. Arastirma sadece Aydin Ili 6zelinde gergeklestirilmis olup, daha kapsamli olarak

bolgesel ya da tiim Tiirkiye geneline uygulanabilir.
5.6.2. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Arastirma sonucunda Avrupa Birligi Erasmus Plus projelerinin dgretmenlerin
mesleki profesyonellik ve mesleki 6grenme diizeyleri tlizerinde olumlu bir etkisinin oldugu
gorlilmiistiir. Bu kapsamda, Ogretmenlerin hem wulusal hem de uluslararasi projelere

katiliminin tesviki i¢in ¢aligsmalar yapilabilir.

2. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin hayat boyu dgrenme kavramu ile siirekli bir
hale geldigi hem uzaktan hem de yiliz yiize egitimlerin tertip edilebildigi giiniimiizde;
ogretmenlerin hem mesleki gelisim hem de mesleki profesyonelliklerini gelistirici egitim

calismalar1 yapilabilir, egitim icerikleri bu ¢ercevede gilincellenebilir.

3. Arastirma kapsaminda Ingilizce bransinda gdrev yapan ogretmenlerin Avrupa
Birligi projelerine katilma durumunun diger bransglardan daha fazla oldugu goriilmiistiir.
Projelerin diger branslarin da katilim oranini arttiracak bi¢cimde genisletilmesi i¢in caligmalar

yapilabilir.
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7. EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu
Cinsiyetiniz

Kadin () Erkek ()

Egitim Durumunuz

On Lisans () Lisans () Lisansiistii ()
Bransiniz

Ingilizce () Tiirkge () Matematik ()

Fen Bilgisi () Gorsel Sanatlar ()  Meslek Dersleri ()

Smif Ogretmeni () Diger ()

Mesleki Kideminiz

1-5y1l () 6-10 y1l () 11-20 y1l () 21 y1l ve tizeri ()
Yasiniz
20-30 () 31-40 () 41-50 () 51 ve tizeri ()

Son bes y1l i¢erisinde katildigimiz AB projesi sayis1 nedir?

1 proje ()
2 ya da daha fazla ()

Hig katilmadim ()

Son bes y1l i¢erisinde katildiginiz AB projesi tiirii nedir?

Erasmus K1 () Erasmus K2 ()
Erasmus K3 () Diger AB Proje Tiirlerinden biri ()
Hig¢ Katilmadim ()
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Ek 2. AB Projeleri Katkilar1 Degerlendirme Olgegi

E| | E g
- = = = ay =
g 2|5 |5 |z |2¢
s Es|E |5 |2 | 22
3 L= E t | = g E
= R . =z = | = P E = =
= AB Projeleri kanhmoeilaring ;_; 3 E 'E E .-_: 3
1 Dhger filkelere iligkin ilgilerin arttinor.
2 Gergek kiiltiirel deneyvimler edinmelerim saglar.
3 Dlsel farkhihklan daha ivi anlamalarim saglar.
4 Yabanc dilde pratik vapma firsat edinmelerim saglar.
5 Dnl becenilenmin gelismesine katka saglar.
6 Yabanct dil Gfrenmeye kars: ilglenm arttinr.
7 Tletigim becerilerinin gelismesini saglar.
& j';il:lirlil_"i wginde cahismalarina katk: saglar.
9 Takim ¢aligmas: becerileninin gelismesine katka saglar.
10 Sosyal becenlenmn gehismesine katks saglar,
1 Daha fazla sorumluluk almalarim saglar.
12 Ozgiivenlerinin gelismesine katk: saglar,
13 Daha vemliks olmalarma katks saglar.
14 Yaraticr becerilerini ortaya koyma firsat edinmelerini saglar.
15 Katilimeilann Avrupahlik kavramma ihiskin bilgisinin artmasim
sadlar.
16 Avrupa’daki yasam ve ¢alisma firsatlanmin farkinda olmalanm
saglayarak ufkunu geligtirir.
17 Avrupalibk alglanmn gelismesine katka saglar.
18 Topluma daha etkin katilim gostermelerin saglar.
AR Projeleri
19 Okl yonetiminin dgretmen ve dgrenciye olan destegim arttirir.
20 Velilerin okula katihomm ve destefzim arttinr.
1 Okul-aile birlig ve diger sivil toplum Grgiitlen ile olan iliskivi artinr.
2 Okul kaynaklanndan daha fazla vararlamlmasim saglar,
E 3
=z_| 2| E|5|=2E
2 = £ | S Bl 2 | =&
; E 5 =y £ = E =
= = =| = =
7 == = = ¥ E
= S = L1
E I 2= =2 | 3|=2 |=2
= | AB Projeleri katihmaoilaring — = | = =| = - =
M | X o) = s
23 | Butdr projelere katlim okula iligkin olumlu alg: olugmasina
katk: saglar.
24 | Diger okullar ve kurumlarla ven baglar, dinamikler
kurulmasina katks saglar.
25 Diger okullar ve kurumlar dzennde olumlu bir etki varatir.
26 | Okulun basansim arttrmaya katk saglar.
27 | Okullarin Avrupa’va daha fazla agilmasim saglar.
28 | Fursat egithfinin gelistinlmesine katky saglar.
29 [ yepel kuruluslar ve otoritelerle ighirligim artmasina katko
saflar.
30 Yerel sirketlenin, kuruluslann destegini arttirir.
31 | Yerel otoritelerin egitim alamnda bélgeler ve sinrlar ams
isbirligini giclendinr.
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Ek 3. Ogretmenlik Mesleki Profesyonellik Olgegi

Bovut 1: Kisizel Gelisim
Tatillerde bils derzlerimle ilzili akbbumalar yapanm
Oretmenlik alanim ile ilzili bilimsel desgileri takip ederim
Ogretmenlik alanmm ile flzili bilimsel toplantilan (konere, semppmrn zibi) takip
aderim
—_ Ogretmenlik slanum ile ilgili kitaplan takip adesim
_ﬁ*yeunau]jk.alamm ile ilzili olmasza da dizenli olarak kbtap oloomam
Bovut 2: Aesleki Duyarhhl:
OfretmenliZimle ilgili konularda geri bildirim almaktan ity ohmam

___ Meslskraglanmla bilzi aliy verizinds bohrvwak benim ifin fnemlidir

__Yeni fikirlare ve defisime aqik oldufumu disindyonum

__ Meslaki gerelezinimlerimin farkmdayom

_ Orencilarime ivi bir rol model clmaya galismm

Bovui 3: Kuruma Katla
Eilgi ve il=tizim tekmolojilerini dersi galiztinmek igin kullanrem
Bireyszel calizmalardzm cok takumn ¢abigmalanm tarcih ederim

__Garey, hak ve sorumnhiklarmla ilzili mevzuat t2kip ederim

___ Okulun geligtirilmesinde cevra olanaklarmm kullanmaya cahigmm

__ Cevrenin gelizimine kadoda bulunmaya ¢ahigmmm

_ Okl geligim-vonetim ekiplerinds girev almaya gdnilhi shiom

__ Ohkuldaki sozval, kiltire]l ve maslaki calismalara aktif bir bigimda kathnm
Cluldaki sorunlar ile ilgili bilmssl srastmmalar yaparum

Bovui 4: Duyguzal Emel:

__ Meslektaglanmla aramda sorun olsa bile, ilighdlerimi profesyonslce sarddrinim
Kisizel sonmlanm olaz bile yirittigim derss ap ivi gakilde hazrlanmaya
paligim
Zor zamanlar gagirzem bile, o dunam darencilerimea vanmnimameaya ¢aligmom
Ogrenci velilerina, cocuklarmm gelizimi komsunda diizenli geri bildirimde
bulumarum

~ Kigisel sorumlarim olsa bile dersimi en iy ekilde yapmaya galismm
__ Okul vinetimiyle aramda soran olza bile ilighkilerimi profiesyonelce sirddrinim

| Cevap Olcesi |

1. Kexinlilde Fatilmyorom

2. Katlmryoram

3. Orta Derecede Katliyorum
4. Katlnyorum

§. Kesinlille Katilyyorum




Ek 4.

Ogretmenlik Mesleki Ogrenme Olgegi

E
E z
E 2
Z| 3
E | E =l E|=
=l | E|E|Z
2|E |512|3
e | 5 =
Na = (2 |22 |8
! Efitim etkinliklerini planlama konusunda meslektaslanmla birlikte calisirum.
I Ders  igenfini Gfrencilerin ihtivaclarma gire  farkblastrmak  igin
meslektaslanmla birhkte caliginm.
1 -
b Ofretimle ilgli deneyimlenmi meslektaslanmla paylagirm.
4 Ofretim ve efittm programem iyilestirme yollanm meslektaslanmla birlikte
tartignm.
] Ofrenct basansimn ve efitim programinn hedeflerine ulasiima diizeyinim nasil
deferlendinlecefing - belirlemek  1win meslektaslanmla  birhikte  toplantlars
katlirm.
] Ofrencilerin basan durumlarm tarbismak igin meslektaglanmla toplantilara
katlinm.

! Meslektaslanmdan aldifym donditlere dayanarak &fretim yintemlenm fizennde
dilzenleme yaparim.

B Mesleki Gfrenmen desteklemek amaciyla 8frenme ve Gfiretime iliskin gegmis
kayitlar saklarim.

9 Ofretimn becenlennm gelistrmek  amaciyla meslektaslanmm  derslenm
gizlemledikten sonra lzennde dernlemesime dilsinirim.

Ofirenmek amaciyla Sfretim esnasmnda karsilashfiim problemlern not ederim.

I Ofretim becenlenma  gehstimmek g bfretim materyallerimn  gerekn Sinde
giincellerim.

12 Mesleln  dfrenme ¢alismalannda edindifim  deneyimlen  ve  Gfrenmeler
kaydedernim.

13 Oviretim yontemlerimi dfrencilern verdi tepkilere gire ditpenlerim.

1 Kendi Gfretim uygulamalanm lzerine dennlemesine distiniinim.

13 Ofretimimin basansimn veya basansizhifinm nedenlerini sorgulanm.

16 Ovirenci dbniitlerini analiz etmek ve dofirulamak icin daha farla bilgi toplarm.
17 Ovfretimle ilgili veni fikirleri deneyimlerim.

18 Derslenmde vem Sretim yGntemlen uygulanm.

19

Derste karsilastifiom &fretim ile ilgili sorunlan ¢Gzmek igin yemt yollar denerim.

I | (dfrencilerin ilgilerini toplamak igin smifta altematif Gfretim materyalleri
denarim.

Derslerimde vent bilgi teknolojlen uygulamalanm denerim.

== Ovfrencilerden Gfrenmelerine iliskin dindt toplanm.

23 Ofretim becerlerimi gehstirmek g gevomigy (onhne) bilgr kaynaklarm

araghrmmn.
F,
N Mesleki dfrenmemi desteklemek igin dier meslektaslanmin derslenini izlerim.
15 .
’ Yeni fikirler edinmek 1gin efitimle ve bransimla ilgh yayinlan okurum.
il

Meslektaglanmdan yardim isterim.

27 Mger eokullardak meslektaslanmla meslek: Gdrenmen destekleyecek ihiskiler
kurarm.
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