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OZET

Gtivenlik iklimi, ¢alisma ortaminda giivenlige dair genel tutum, kanaat, algi ve davraniglar
sonucu meydana gelen atmosfer olarak tanimlanmaktadir. Yapilan ¢alismalar giivenlik
iklimi yliksekse o isyerinde ¢alisanlarin ig giivenligine yonelik politikalara, prosediirlere ve
isleyise yonelik algilar1 ve siirece katilimlarinin da yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
aragtirma, c¢alisanlarin glivenlik iklimi algist ile COVID-19 6nlemlerine uyum arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla Bursa Inegél'de bir tekstil fabrikasinin atélyelerinde ¢alisan 603
isci iizerinde yapilmistir. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Giivenlik Iklimi Olgegi ve COVID-
19 Onlemlerine Uyum Olgegi ile 15 Mart-15 Nisan 2022 tarihleri arasinda toplanmustir.
Verilerin degerlendirilmesinde Pearson Korelasyon, Basit Regresyon, t test, Anova testleri
kullanilmustir. Iscilerin yas, cinsiyet, medeni durumu, egitim durumu, ¢alisma siireleri ile
giivenlik iklimi algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (p>0.05). Iscilerin giivenlik
iklimi algis1 puan ortalamalari ¢aligilan birime gore anlaml farklilik géstermistir (p<0.05).
Iscilerin giivenlik iklimi algis1 ile COVID-19 énlemlerine uyum arasinda pozitif yonlii zayif
bir iliski vardir (p<0.001). Giivenlik iklimi algisi COVID-19 onlemlerine uyumdaki
varyansin %7.6’sin1 agiklamaktadir. Sonuglar COVID-19 is giivenliginin 6nemli bir pargasi
olarak kabul edilmesi, enfeksiyonun onlenmesi i¢in gerekli egitim, diizenleme ve denetim
uygulamalarina dnem verilmesi gerektigini gostermektedir. Calisanlarin birimlerine 6zgii is
saghiglr ve giivenligi uygulamalarinin planlanmasi ve c¢alisanlarin bu planlamalara
katilimlarinin saglanmasi onerilir. Ayrica giivenlik iklimi ve COVID-19 6nlemlerine uyum
arasindaki iliski farkli calisma gruplarinda da arastirilmalidir.

Bilim Kodu : 1032.05
Anahtar Kelimeler  : COVID-19 pandemisi, Is giivenligi, Giivenlik iklimi
Sayfa Numarasi 50

Danisman : Prof. Dr. Yeter KiTIS



PERCEPTION OF SAFETY CLIMATE AND COMPLIANCE WITH COVID-19
MEASURES AT THE WORKERS WORKING IN THE TEXTILE SECTOR
(M. Sc. Thesis)

Pelit DUNDAR

GAZI UNIVERSITY
GR2ADUATE SCHOOL OF HEALTH SCIENCES
December 2022

ABSTRACT

The safety climate is defined as the atmosphere that occurs as a result of general attitudes,
beliefs, perceptions, and behaviors about safety in the working environment. Studies
conducted show that if the safety climate is high, employees' perceptions of policies,
procedures, and functioning related to occupational safety and their participation are also
high. This descriptive study was conducted on 603 employees in workshops of a textile
factory in Bursa Inegdl between 15 March-15 April 2022 in order to determine the
relationship between employees' perception of the safety climate and compliance with
COVID-19 precautions. Pearson Correlation, Simple Regression, t- test, and ANOVA tests
were used to evaluate the data. There was not a significant difference between perceptions
of safety climate and employees' age, gender, marital status, educational status, and working
time (p>0.05). The department in which the employees worked indicated a significant
difference on the perception of the safety climate (p<0.05). There is a weak, positive
correlation between employees' perception of the safety climate and compliance with
COVID-19 measures (p<0.001). The perception of a safety climate explains 7.6% of the
variance in compliance with COVID-19 measures. The results show that COVID-19 should
be accepted as an important part of occupational safety and that the necessary regulation and
practices should be given importance for the prevention of infection. Planning the
occupational health and safety practices specific to the departments of the employees and to
ensure the participation of the employees is recommended. The relationship between the
safety climate and compliance with COVID-19 measures should be also investigated in
different working groups.
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1. GIRIS

Giivenlik, “toplum yasaminda yasal diizenin aksamadan yiiriitiilmesi, insanlarin korkusuzca
yasayabilmesi durumu; emniyet” seklinde tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2022).
Insanlarin yasamlarinin énemli bir kismimi gegirdikleri s ortaminda, kendilerini giivende
hissetmleri is iiretkenligi ve memnuniyeti i¢in 6nemlidir. Is giivenligi, is ortamlarinda
meydana gelen kazalar1 ve galisanlarin gorebilecegi bedensel ve ruhsal zarar1 azaltmak igin
gereken Onlemlerin alinmasi ve tiretimin verimliliginin arttirilmasi amaciyla yapilan sistemli
calismalart igerir (Iri, 2007; Yiicel, 2007). Isverenler, giivenli is yerleri olusturmak icin
kanun ve yonetmelikleri temel alarak calisanlarinin meslek hastaliklart ve is kazalarindan
korunmasina yonelik Onlemleri uygulamaya koymakla sorumludur (Dejoy, 1985;
Demirbilek ve Cakir, 2008).

Is giivenligi ile ilgili bir kavram olan giivenlik iklimi, ¢alisma ortaminda giivenlige dair genel
tutum, kanaat, alg1 ve davranislar sonucu meydana gelen atmosfer olarak tanimlanmaktadir
(Hofmann, Burke ve Zohar, 2017). Is yerinde giivenlik iklimi yiiksekse o igyerinde
calisanlarin ve yoneticilerin is gilivenligine yonelik politikalara, prosediirlere ve isleyise
yonelik algilari ve siirece katilimlariin daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Neal ve Griffin,
2006; Keren ve digerleri, 2009; Schneider, Ehrhart ve Macey, 2013). Giivenlik iklimi yiiksek
olan ig yerlerinde ¢alisanlarin daha az is kazasi gegirdigi de bildirilmektedir (Griffin ve Neal,
2000; Clarke, 2006; Probst ve Estrada, 2010; Zhu ve digerleri, 2010; Smith ve DeJoy, 2012).
Ornegin; Alkis ve Taspinar’in (2012) metal iiretim sektdriinde calisan bireyler ile yapmus
oldugu arastirmada, calisan bireylerin giivenlik iklimi diizeyleri ile is giivenligi arasinda

pozitif yonlii bir iliski saptamustir.

Giivenlik iklimi bireysel bir algi olarak 6lgiilmektedir (Zohar ve Polachek, 2014; Ceyhun,
2014). Giivenlik iklimi ¢alisilan ortamla ilgili bireye 6zgii bir algidir (Ozdemir, Erdem ve
Kalkin, 2016). Giivenlik iklimini degerlendirmek amaciyla gelistirilen 6lgekler bireylerin
oznel algisi dlgmektedir (Tiiren ve digerleri, 2014). Isyerlerinde calisanlar arasinda
giivenlik iklimi algisinin yiiksek olmasi, is glivenligine uyumun ve giivenli davranig
sergileme egiliminin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir (Harsini ve Ghofranipour,
2016). Yapilan ¢aligmalar giivenlik iklimi algisinin egitim durumu, cinsiyet, meslekte
caligma tecriibesi, is yerindeki pozisyonlar ve cevresel kosullara gore degistigini

gostermektedir. Cinsiyet ile iliskisi acisindan bakildiginda kadinlarda giivenlik iklimi



algisiin daha yiiksek oldugunu gosteren ¢alisma sonucunun (Yavuz ve Dogan, 2020) yani
sira erkeklerde glivenlik iklimi algisinin daha yiiksek oldugunu gdsteren ¢alisma sonucu da
(Santas ve arkadaslari, 2018) bulunmaktadir. Gyekye ve Salminen (2009), yiiksek egitim
seviyesine sahip calisanlarin giivenlik iklimi diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve is kazasi
gecirme oraninin ise en diisiik oldugunu saptamistir. Bergheim ve digerleri (2015), gemi
calisanlar ile yaptiklar1 calismada kaptan ve miithendislerden olusan memurlarin giivenlik
iklimi algisnin diger miirettebat {iyelerine (teknik ekip, 6grenciler vb.) gore daha yiiksek
bulunmustur. Benzer sekilde Cakmak ve Tatli’nin (2017) yapmis oldugu arastirmada,
giivenlik iklimi diizeyleri ile mesleki tecriibeleri ve giivenli davranis sergileme arasinda

pozitif yonlii anlamli iliski bulunmustur.

Tim diinyay1 sarsan ve hala devam eden COVID-19 pandemisi, yasamin her alanini
etkiledigi gibi is giivenligini de etkilemistir. Tiim diinya da kapanmalarin oldugu yogun
pandemi doneminde bile sanayi is kollarinda isciler calismaya devam etmistir. Isciler
COVID-19 dan en fazla etkilenen gruplarin basinda gelmektedir (Kara, 2020; Aytun ve
Ozgiizel, 2020; Saltiel, 2020; Ozkan, 2021; Burstrom ve digerleri, 2020; Balc1 ve Cetin,
2020; Korkmaz, 2020). ABD verilerine gore isgilerin ylizde 30’undan azi uzaktan
calisabilmekte ve bu sayr ik, egitim durumu gibi belirleyicilere gore farklilik
gosterebilmektedir (Patel ve digerleri, 2020). Isciler hastalig1 gecirme ve yayma riskinin
yaninda ekonomik ac¢idan isten ¢ikarilma, {icretsiz izne ¢ikarilma gibi zorluklar

yasamaktadirlar (Blundeell, Dias ve Joyce, 2020; Kocabas, 2020).

Uretim sektoriinde yakin mesafede ve uzun siireli calisma nedeniyle viriis yayilimini
onlemede bireysel onlemlere (maske kullanma, mesafeyi koruma, el hijyeni) daha siki
uymak ve caligma saatleri boyunca siirdiirmek 6nem arz etmektedir (T.C Saglik Bakanligi
COVID-19 Bilgilendirme Platformu, 2022). Virlis bulasmasimi 6nlemek igin gerekli
davranigsal nlemlerin alinmadig1 durumda hastaligin yayilmasi ile ¢alisanlarin sagligi zarar
gorecek ve ayni zamanda iiretimin aksamasi ile ekonomik zarar ortaya ¢ikacaktir (Kocaman
ve digerleri, 2021). Calisanlar da 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda da
belirtildigi gibi is saglhig ve gilivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir. Buna gore

isin ylriitim kosullarina uygun gilivenlik 6nelmelerine uymanin yani sira COVID-19’a



yonelik kisisel koruyuculari kullanmi ve asilanma da calisanin kendi saglhigina ve is
arkadaslarinin saglik ve giivenligine yonelik sorumlulugu olarak degerlendirilebilir.

27910 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hemsirelik Yonetmeliginde de belirtildigi lizere,
is saghgi hemsiresi “is saghigi ve is giivenligi bilincinin gelistirilmesi konusunda ilgili
birimlerle is birligi halinde ¢alismalar yapar”. Is saglig1 giivenligi (ISG) ekibinin 6nemli bir
tiyesi olan hemsirenin ¢alisan sagliginin korunmasi gelistirilmesine yonelik sorumluluklar
kapsaminda is yerinde viriis yayilimimi dnlemeye yonelik girisimlerde bulunmasi gerektigi
aciktir. Is yerinde viriise maruziyeti ve hastaligin yayilmasini1 énlemek amaciyla isveren,
ISG ekibi ve calisanlarin ortak sekilde hareket etmesi hastaligin yayilmasimi &nleme
acisindan 6nemlidir. Ayni zamanda is saglig1 hemsiresi, ¢calisanlarin pandemi ile ilgili olarak
yanlis kaynaklardan bilgilenmesinin Oniine ge¢gmek icin giivenilir ve dogru kaynaklara
ulasma ve calisanlar1 bilgilendirme konusunda da elverisli bir goérevde bulunmaktadir

(Yildizdal ve digerleri, 2021).

Tekstil sektoriinde isgilerin saglhigini olumsuz etkileyen pek c¢ok faktdr bulunmaktadir.
Iscilerin kullandiklar1 makinelerdeki hareketli aksamlar, giiriiltii, kimyasal, pamuk ve elyaf
tozlar1 bu risklerdendir (Degirmenci ve Bozkurt, 2018). Tesktil sanayinin bazi at6lyelerinde
cok sayida is¢i yakin mesafede caligmaktadir. Bu durum COVID-19 bulas riskini
artirmaktadir. Literatiirde giivenlik ikliminin ¢alisanlarin giivenli davraniglar ve is kazalari
ile iliskisinden yola ¢ikilarak ¢aliganlarin giivenlik iklimi algis1 ile COVID-19’a yonelik
onelmlere uyum arasinda iligki olabilecegi diisliniilmiistiir. Literatiirde giivenlik iklimi ile
ilgili pek ¢ok ¢aligma olmasina ragmen COVID-19 viriisiine yonelik korunma 6nlemlerine
uyum ile giivenlik iklimi arasindaki iligkiyi aragtiran ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle
bu iligskinin arastiritlmasina karar verilmistir. Planlanan c¢alismanin literatiire katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Tekstil iscilerinin se¢ilme nedeni ise, ¢ok sayida is¢iye ulasma
olanagi olmasi ve tekstil sektoriinde diger sektorlerden farkli olarak 6nemli sayida kadin is¢i

calisiyor olmasidir.

Bu ¢alisma, Bursa Inegdl’de bir tekstil fabrikasmin ii¢ atdlyesinde calisanlarda giivenlik
iklimi algis1 ve COVID-19’a yonelik kisisel dnlemlere uyum arasinda iligkinin belirlenmesi

amaciyla planlanmistir.



Arastirma Sorularn

1. Calisanlarin giivenlik iklimi algilar ile sosyodemografik 6zellikleri arasinda iligki var

mudir?

2. Calisanlarin giivenlik iklimi algilar ile COVID-19 6nlemlerine uyumlar1 arasinda iligki

var midir?

Arastirmanin Simirliliklan

Aragtirmanin  birkag smirliligi bulunmaktadir. Siirliklardan biri verilerin pandemide
kisitlamalarin ortadan kalktig1 normal hayata ge¢is silirecinden sonra toplanmis olmasidir.
COVID-19 o6nlemlerine uyum puanlart pandeminin erken donemlerini yansitmayabilir,
farkli ¢ikmis olabilir. Diger bir sinirlilik ise arastirma bir ilde ve bir fabrikadaki is¢iler ile

yapilmis olmasidir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Giivenlik iklimi

Giivenlik iklimi, yonetimin ve is arkadaslarinin, is glivenligine dair genel tutumunu,
kanaatini, alg1 ve davranislarini ifade etmektedir (Zohar ve Polachek, 2014; Ceyhun, 2014;
Tiiren ve digerleri, 2014). Giivenlik iklimini konu alan arastirmalarin temeli 1980’lere
dayanmaktadir. Giivenlik iklimi kavrami ilk kez Dov Zohar ‘organizasyon giivenliginin
calisanlar tarafindan algilanmasi’ olarak literatiire ge¢mistir ve israil’de bulunan 20 endiistri
kurulusunda, 40 maddelik bir 6rgiit iklim 6l¢egi olusturmustur (Zohar, 1980). Giivenlik
iklimi, is yerlerinde tiretkenligin yani sira is glivenliginin de 6nemli ve dncelikli oldugunu
savunur (Hofmann, Burke ve Zohar, 2017). Literatiirde, giivenlik iklimine yonelik
tanimlamada ortak bir paydada bulusulmamas olsa da giivenlik ikliminin 6zlinde temel ortak
bir olgu mevcuttur. Buna goére giivenlik iklimi kavraminda, bireylerin durumlari nasil
algiladiklar1, nasil tepki verdikleri, nasil ilettikleri Snemlidir (Ozdemir, Erdem ve Kalkin,
2016). Isyerlerinde giivenlik iklimi diizeyinin yiiksekligi, is giivenli§ine uyum ve riskli
durumlara yonelik olumsuz durumu azaltma bakimindan bir gostergedir. Glivenlik iklimi,
nitel ve nicel olarak iki farkli yontem ile Olgiiliir. Nitel 6l¢lim esnasinda bireylere anket
yoluyla ulasilir ve veriler toplanir. Nicel 6lctimde ise bireyler ile yapilan goriismeler ve
gozlemler kullanilir (Oluk ve Karakog, 2021). Giivenlik iklimi diizeylerini 6lgerken
yaklagimlarina gore tlice aywrarak arastirma yapilmaktadir. Bunlardan ilki tutumsal
yaklagimdir. Calisanlarin giivenlik ile ilgili davranis tutumlar1 baza alinirken ¢alisma ¢evre
kosullar1 ve bu kosullara uyumlar1 incelenir. Ikinci yaklagim tiirii algisal yaklagimdir.
Calisanlarin giivenlige yonelik oOrgiitsel veya bireysel prosediir, kural ve uygulamalara
yonelik algilarmni igerir. Uglincii yaklasim olan karisik yaklasimda ise bireylerin isleri ile

ilgili davranis, tutum algilarini inceleyen yaklasim tiiriidiir (Clarke, 2010).

Giivenlik iklimi diizeyinin yiiksek olmasinin isletmelere liretkenligin artmasi, is kazasinin
az olmasi, is glicli kaybinin azalmasi ve dolayisiyla insan sagliginin korunmasi gibi pek ¢ok
faydasi bulunmaktadir. Giivenlik iklimi kavrami, dogrudan kisilerin giivenli davranigini
veya giivenlik performansini etkilemektedir. Calisanlarin ve isverenlerin glivenlik iklimine
yonelik olumlu algisinin oldugu is yerlerinde, daha az is kazalarinin meydana geldigi ve bu
is kazalarin1 raporlarken daha kolay raporladiklari gozlemlenmistir (Yorulmaz, Biiyiik ve

Birgiin, 2016; Zhu ve digerleri, 2010). Hwang ve arkadaslar1 (2019) hemsireler ile yapmis



oldugu ¢alismada, hasta giivenligine yonelik birey merkezli bakima bireyleri dahil eden
hemsirelerin ekip calismasi ve giivenlik iklimi algilarinin daha yiiksek puanlara sahip

oldugunu saptamustir.
2.2. Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanin

Bireylerin is ile ilgili glivenli davranig sergilemesine, riskleri bilmesi buna yonelik 6nlemler
almasi, kendisini ve cevresindekileri riskli durumlardan sakinmasi ve kisisel koruyucu
ekipmanlar1 kullanmasi1 seklinde Ornekler verebiliriz. Kisisel koruyucu ekipmanlar,
“tasarimci tarafindan ani olarak ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri, kullanicinin zamaninda fark
edemeyecegi diisiinlilen durumlarda ve hayati tehlike olusturarak, sagliga ciddi sekilde ve
geriye donilisii miimkiin olmayacak derecede zarar verebilecek risklere karsi koruma
donanmmlardir.” (ISGGM, 2018). Kisisel koruyucu ekipmanlara, koruyucu giysiler, el
koruyucu donanimlar (ise 6zel eldiven vb.), bas koruyucu donanimlar (kask vb.), ayak bacak
koruyucu donanimlar1 goéz ve yiliz koruyucu donanimlar (yiiz maskesi vb.), yiiksekten
diismeye kars1 koruyucu donanimlar, isitsel koruyucular 6rnek verilebilir. Bu ekipmanlar is
kollarina gore, bireylerin sagligin1 olumsuz etkileyecek riskler géz onilinde bulundurularak

kullanilir (Ocal,2020).

6331 sayili kanuna gore, calisanlar1 is giivenligine yonelik kendilerine temin edilen kisisel
koruyucu ekipmanlar1 uygun sekilde kullanmali ve muhafaza etmelidir. Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmeliginin 8. maddesine gore,
koruyucu ekipmanda olugabilen hata veya arizalar bildirilmeli, kontrolleri yapildiktan sonra
kullanima uygun hale gelmelidir. Is kazasi riskinin yiiksek oldugu yerlerde giivenli
davranislari ve KKE (kisisel koruyucu ekipman) kullanimi artmaktadir. Ornegin
Hasanhanoglu’nun yapmis oldugu calismaya (2020), demir madenin yer altinda ve yer
iistlinde ¢alisan bireyler katilmigtir. Caligmada yerin altinda gorev yapan bireylerin KKE
kullanim oran1 %100 iken yer iistiinde ¢alisanlarinki %87’dir. Oranlarin yiiksekligi, ilgili
kurumdaki is giivenligi egitimlere, yonetimdeki kararlilik ve denetimlerin etkinligine

baglanmustir.



2.3. COVID-19 Viriisiinden Korunma Davranislari

Bu baslig1 aciklamadan 6nce COVID-19 viriisiinden kisaca bahsetmekte fayda var. 2019
yilimin Aralik ayinda Cin'in Wuhan kentinin deniz {iriinleri satan pazarinda sebebi
bilinmeyen bir zatiirre salgini ortaya ¢ikmustir (Wu ve digerleri, 2020). Salgina neden olan
viris ~ SARS-COV-2, “Koronaviriis  Hastaligi-2019  (COVID-19)”  seklinde
isimlendirilmistir. Ulkemizde ilk COVID-19 vakas1 11 Mart 2020’de belirlenmis ve halka
duyurulmustur (Saglik Bakanligi, 2020b; Balc1 ve Cetin, 2020). Borges do Nascimento ve
arkadagslar1 (2020) tarafindan hastalar ile yapilan metaanaliz ¢alismasinda (n=59.254),
hastalikla iliskili en yaygin belirtiler; ates (%82, n=4410), oksiirikk (%61, n=3985), kas
agrilar1 veya yorgunluk (%36, n=3778), nefes darlig1 (%26, n=3700), bas agris1 (%12,
n=3598), bogaz agris1 (%10, n=1387) ve gastrointestinal semptomlar (%9, n=1744) olarak
saptanmistir. Salginin solunum yoluyla bulastig1 bilindiginden, viriisiin yayilimimi 6nlemek
adina cesitli Onlemler getirilmistir. Temel Onlemlerin arasinda temasli veya enfekte
bireylerin izlenmesi, maske, mesafe, hijyen, asilama gibi durumlar sayilabilir (Hale ve
digerleri, 2020). Pandemi ile birlikte bireylerin ¢ogunlugu kalabaliga gitmeyi tercih
etmemekte, maske kullanmakta, el hijyenine dikkat etmekte, temizlige 6nem vermektedir
(Zhong ve digerleri, 2020; Rahman ve Sathi, 2020; Ssebuufu ve digerleri, 2020). COVID-
19 viriisiinden korunma davranislarinin kadinlarda erkeklere gore daha yiiksektir. Bunun
yani sira yuksek gelire sahip olma, ileri yasa sahip olma gibi faktorler de korunma

davraniglarini olumlu yonde etkilemektedir (Ferdous ve digerleri, 2020).
2.4. Pandemide Is Saghg Hemsireligi

Ulkemizde Halk saghgi hemsireliginin bir alt dali olarak tanimlanmis olan is saghg
hemsireligi alaninda hizmet veren hemsirelerin ¢alisanlarin saglik verilerini kaydetme,
diizenli olarak sagligini izleme, koruma ve yagsam kalitesini ylikseltme, olusabilecek hastalik
ve sakatliklar1 6nleme, calisma ortaminmi diizenleme, saglik egitimi verme sorumluluklar
vardir (Kesgin ve Kubilay, 2014). Is yeri hemsiresi isveren ile is birligi icerisinde COVID-
19 viriistine yonelik dnlemlerin alinmasinda ve degerlendirilmesinde aktif rol oynamalidir
(Yildizdal ve digerleri, 2021; Esen, 2020). Saglik Bakanligi tarafindan hazirlanan rehberde
COVID-19’dan korunma i¢in ¢alisma ortaminin degerlendirilmesi, risklerin saptanmasi,
giivenli ve saglikli calisma ortami i¢in kosullarin iyilestirilmesini 6nermektedir (T.C Saglik

Bakanligi, 2020b). Bu konuda ¢aligma ortaminin ve yemekhane, kafe gibi ortak alanlarin



sosyal mesafeyi koruyacak sekilde yeniden diizenlenmesi, el hijyeninin dnemini anlatan
afisler ortak alana asilmali, temasin fazla oldugu alanlar sik sik temizlenmesine vurgu
yapilmaktadir (Esen, 2020; TC Saglik Bakanligi, 2020b). Is saglig1 hemsiresi calisanlarn
COVID-19 enfeksiyon belirti ve bulgulari takip etmeli ve kaydetmelidir. Hastalik belirti ve
bulgusu oldugunda calisanlari saglik kurulusuna yonlendirmelidir. Bununla birlikte tedavi
altinda olan ¢alisanlarin is sagligi hemsiresi tarafindan evden takibinin yapilmasi gerekir
(Yildizdal ve digerleri, 2021; Maurer ve Smith, 2014). is saglig1 hemsiresi calisanlari
COVID-19 hastaligimin belirti ve bulgulari, viriis bulagma yollarini, koruyucu ekipmanlarin
dogru kullanimi, asilanma, hijyen gibi konularda dogru ve gilincel kaynaklar1 kullanarak
bilgilendirmeli ve danismanlik hizmeti yiiriitmelidir. Bu konularda calisanlari
bilgilendirerek salgin hakkinda yanlis bilginin ve hastali§in yayilmasini1 6nlemede kilit rol

oynamaktadirlar (Esen, 2020; Wen ve digerleri, 2020).



3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli
Bu arastirma tanimlayic1 yontemle yapilmastir.
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Arastirma, verileri 15 Mart-15 Nisan 2022 tarihleri arasinda Bursa’da Inegol’de bulunan bir
tekstil fabrikasinin ¢ isletmesinde toplanmustir. Fabrikanin {i¢ ayr1 yerleskesi
bulunmaktadir. Yerleskelerde tiger farkli atolye bulunmaktadir. Bunlar depo sevkiyat, iplik
ve hazirlama birimidir. {s yeri giivenlik birimini risk degerlendirmesine gore en diisiik risk
barindiran atélye depo sevkiyat atélyesi, en yiiksek risk barindiran atélye ise hazirlama

atolyesidir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 760 isci olusturmaktadir. Calismada 6rneklem se¢imine gidilmemis,
tiim caliganlara ulasilmaya c¢alisilmistir. Arastirmayi kabul eden 618 is¢inin verileri
degerlendirilmis bunlardan 15’1 u¢ deger analizi ile veri setinden ¢ikarilmig istatiksel

analizler 603 anketin verileri tizerinden yapilmustir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri: Arastirmanin yiirtitiildiigii isletmelerde is¢i statiisiinde

caligsanlarin tamami, herhangi bir kriter aranmaksizin arastirmaya alinmistir.
3.4. Veri Toplama Araclari

Veriler “Kisisel Bilgi Formu” (EK-1), “Giivenlik iklimi Olgegi” (EK-2) ve “COVID-19
Onlemlerine Uyum Olgegi” (EK-3) ile toplanmustir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu formda bireylerin sosyodemografik 6zellikleri ve COVID-19’a yonelik agilanma, ulagim
durumu, hastalig1 gecirme, sigara kullanim durumu, pandemi ile birlikte is ile ilgili kayg1

durumu vd. olmak iizere 22 soru bulunmaktadir (Tekkursun Demir, Cicioglu ve ilhan, 2020).
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3.4.2. Giivenlik iklimi Ol¢egi

Choudhry, Fang ve Lingard (2009) tarafindan gelistirilen ve Tiiren ve arkadaslar1 (2014)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Giivenlik Iklimi Olgegi, gecerlik ve giivenirlik c¢alismasi
saglik calisanlart ve elektronik sektorii ¢alisanlari olmak tizere iki ayri1 O6rneklemde
calisiimstir. Olgek 14 maddeden olusmaktadir ve ters kodlu ifade bulunmamaktadir. Olgek,
“Kesinlikle Katilmiyorum’’ (1), ‘‘Katilmiyorum”’ (2), ‘‘Kararsizim’’ (3), “Katiliyorum” (4)
ve “Kesinlikle Katiliyorum” (5) seklinde besli likert tipte oOl¢eklendirme sorulari
icermektedir. Olgegin iki alt faktorii bulunmaktadir. Yonetimin bakis acis1 ve kurallar
(YBAK) faktorii 10 sorudan, is arkadaslar ve egitim (IAGE) faktorii dort sorudan
olusmaktadir. YBAK faktorii, yoneticiler tarafindan is giivenligi ile ilgili koyulan kurallar,
uygulamalar ve denetimler hakkindaki calisanlarin diisiincelerini icermektedir. IAGE
faktorii ise calisanlarin mesai arkadaslarinin is glivenligi ile ilgili ne diisiindiigd, is giivenligi
ile ilgili egitimler hakkindaki diisiincelerini igermektedir. Olcekten alinan puan ile giivenlik
iklimi algis1 dogru orantilidir. Olgekten alinacak en gok puan 70, en az puan ise 14’tiir.
Olgekten elde edilen puan madde sayisina (14 madde) boliinerek maksimum 5 puan
iizerinden degerlendirme yapilmaktadir (Ozdemir, Erdem ve Kalkin, 2016; Eryilmaz, Dirik
ve Odabasoglu, 2019). Kisinin dlgekten aldigr puan yiiksek oldugunda giivenlik iklimi
algisinin  yiiksek oldugunu gosterirken, giivenlik iklimi 6lgek puaninin diisiik olmasi
giivenlik iklimi algisinin da diisiik oldugunu gostermektedir. Tiiren ve arkadaslarinin (2014)
yapmis oldugu calismada Olgegin toplam Cronbach Alfa katsayisi incelendiginde; birinci
orneklem ic¢in 0,932, ikinci 6rneklem i¢in 0,915 oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada
olgek ve faktorlerinin cronbach alfa katsayisi; YBAK igin 0,939, IAGE icin 0,820, Giivenlik
Iklimi Olgegi i¢in 0,944 olarak hesaplanmistr.

3.4.3. COVID-19 Onlemlerine Uyum Ol¢egi

Tirkmen ve arkadaslar1 (2021) tarafindan gelistirilen Olcek 18 yas {isti 369 bireye
uygulanmistir. Olgek 7 maddeden olusmaktadir, alt faktor ve ters kodlu ifade
bulunmamaktadir. Olgek 5°1i Likert tipi (higbir zaman-her zaman) olarak tasarlanmustir.
Ortalamalar; “1,00-1,79=¢ok diisiik, 1,80-2,59= diisiik, 2,60-3,39= orta, 3,40-4,19= yliksek
ve 4,20-5,00= ¢ok yiiksek” olmak iizere bes diizeyde degerlendirilmistir. Kisinin dlgekten
yiksek puan almas1t COVID-19 6nlemlerine yonelik uyumunun yiiksek oldugunu, 6lgekten

diisik puan almasi ise COVID-19 oOnlemlerine yonelik uyumunun diisiik oldugunu
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gostermektedir. Tirkmen ve arkadaglarmin (2021) yaptigi calismada Olgegin toplam
Cronbach Alfa katsayisinin 0,898 oldugu saptanmistir. Bu calismada Cronbach Alfa
katsayis1 COVID-19 Onlemlerine Uyum Olgegi i¢in 0,861 olarak hesaplanmustr.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Fabrikada calisan tiim is¢ilerden bilgilendirilmis onam alinmigtir. Aragtirmaya katilmay1
kabul eden kisiler toplant1 salonlarinda gruplar halinde toplanarak veri toplama formlari
kendilerine arastirmaci tarafindan dagitilmis ve doldurmalari beklenerek geri toplanmustir.
Veriler 6zbildirime dayalidir. Uygulama 6ncesi veri toplama formlar: i¢in 10 kisilik bir

katilimci grubu ile 6n uygulama yapilmistir ve veri setine bu bilgiler dahil edilmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirmanin istatistiksel analizleri i¢in IBM SPSS 20 (Statistical Package for Social
Sciences) programi kullanilmistir. Verilerin analizi yapilmadan once ug¢ deger analizi
yapilmigtir. 15 katilimeinin verileri ug¢ deger olusturdugu i¢in veri setine dahil edilmemistir.
Sosyodemografik bilgi formundan elde edilen tanimlayic1 veriler; frekans ve yiizdelik olarak
verilmistir. Arastirma verilerinin sayisal ve oransal dagilimlari sunulmustur. Skewness ve
Kurtosis degerlerinin +1,500 araliginda olma kriteri dikkate alinarak veri seti normal
varsayilarak analize devam edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bagimsiz iki grup igin t
testi ve ikiden fazla grup igin tek yonlii varyans (one way ANOVA) analiz yontemleri ile
katilimcilarin  sosyodemografik ozellikleri ve giivenlik iklimi algis1 arasindaki fark
incelenmistir. Verilerin Levene testine gére homojenligi dikkate alinarak analizi yapilmigtir.
[statistiksel olarak anlamli fark goriildiigiinde Post-Hoc (scheffe) testi ile aralarinda farkin
kaynagi belirlenmistir. Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi ve basit regresyon
yontemi kullanilarak giivenlik iklimi algisi ile COVID- 19 6nlemlerine uyum arasindaki
iliski diizeyi incelenmistir. Verilerin degerlendirilmesinde anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul

edilmistir.
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3.7. Arastirmalarin Etik Boyutu

Arastirmanin uygulamas1 baslamadan Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 10.03.2022
tarihli ve E-14574941-199-311295 sayili etik komisyon onayr alinmistir (EK-
4).Arastirmada  kullanilan  Giivenlik  iklimi Olgegi i¢in  Arastirmact  Ufuk
Tiiremen’den,COVID-19 Onlemlerine Uyum Olgegi i¢in Arastirmaci ibrahim Tiirkmen’den
e-mail araciligi ilse izin alinmistir (EK-5). Arastirmanin uygulanmadan 6nce arastirmanin
yapilacagi tekstil fabrikasindan kurum izni alinmistir (EK-6). Arastirmaya katilan is¢ilerden

bilgilendirilmis onamlar1 alinmistir.



4. BULGULAR
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Bu boliimde; is¢ilerin giivenlik iklimi algis1 ve COVID-19’a yonelik kisisel 6nlemlere uyum

arasinda iligkinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen aragtirmadan elde edilen bulgular

ve cizelgeler yer almaktadir.

Cizelge 4.1. Iscilerin sosyodemografik dzellikleri (n=603)

Say1 Yiizde
Cinsiyet
Erkek 235 39,0
Kadin 368 61,0
Yas
18-25 96 15,9
26-35 209 34,7
36-45 212 35,1
46-55 73 12,1
56-65 13 2,2
Medeni Durum
Evli 442 73,3
Bekar 161 26,7
Ogrenim Durumu
[kdgretim/Ortadgretim 239 39,6
Lise 325 53,9
Universite ve Uzeri 39 6,5
Algilanan Gelir Durumu
Gelir Giderden Az 477 79,10
Gelir Gidere Denk 104 17,25
Gelir Giderden Fazla 22 3,65
Meslekteki Siire
1 yildan az 94 15,6
1-5 yil 179 29,7
6 yil ve tizeri 330 54,7
Is yerindeki Cahstig1 Siire
1 yildan az 128 21,2
1-5 yil 191 31,7
6 yil ve iizeri 284 47,1
Calistig1 boliim
Hazirlama 173 28,69
Iplik 376 62,35
Depo-Sevkiyat 54 8,96
Calistig1 yerleske
Gol yerleskesi 231 38,3
Yenice yerleskesi 177 29,4
Organize yerleskesi 195 32,3
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Cizelge 4.1. (devam) iscilerin sosyodemografik dzellikleri (n=603)

Say1 Yiizde
Is yerine ulagim
Kurum servisi ile 515 85,4
Toplu tagima ile 56 9,3
Kisisel arag ile 32 5,3
Sigara kullanim durumu
Sigara kullananlar 115 25,7
Sigara kullanmayanlar 448 74,3
Alkol kullanim durumu
Alkol kullananlar 34 5,6
Alkol kullanmayanlar 569 94,4

Arastirmaya katilan iscilerin %39’u erkek, %61°1 kadindir. Yas aralig1 incelendiginde 18-25
yas araliginda %15,9, 26-35 yas araliginda %34,7, 36-45 yas aralifinda %35,1, 46-55 yas
araliginda %12,1 56 yas ve tlizeri %2,2 is¢i bulunmaktadir. Arastirmaya katilan iscilerin
%73,3’ evlidir. Iscilerin %39,6’s1 ilkdgretim-ortadgretim, %53,9 lise, %6,5 iiniversite
mezunudur. Iscilerin %79,1°i gelirinin giderden az oldugunu belirtmistir. Iscilerin mesleki
siireleri incelendiginde %54,7’sinin 6 yil ve iizeri oldugu gériilmiistiir. Iscilerin ¢alismay1
yaptigimiz kurumdaki caligma siirelerine bakildiginda %47,1’nin 6 yil ve iizeri oldugu
saptanmustir. Iscilerin ¢alistiklar1 alan hazirlama, iplik, depo- sevKiyat olarak iige ayrilmustir.
Iscilerin  %28,69’u hazirlama, %62,35°i iplik, %8,96’s1 depo-sevkiyat bdliimiinde
caligmaktadir. %38,3’1i GOl isletmesinde, %29,4’l Yenice isletmesinde %32,3’li Organize
isletmesinde caligsmaktadir. Iscilerin %85,4°ii kurum servisiyle, %9,3’ii toplu tasimayla,
%35,3’ii kisisel araglar1 ile is yerine ulastmim saglamaktadir. Iscilerin %74,3’ii sigara,

%94.,4°1 1se alkol kullanmadig1 saptanmistir (Cizelge 4.1).



Cizelge 4.2. COVID-19’a yonelik sorulan bazi sorular (n=603)
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| Say1 | Yiizde

COVID-19 ge¢irme durumu

Evet 198 32,8

Hayir 405 67,2
COVID-19 e kars1 asilanma durumu

Evet 531 88,1

Hayir 72 11,9
Asillanma dozu

As1 olmayan 72 11,9

1 doz as1 olan 45 7,5

2 doz as1 olan 361 59,9

3 doz as1 olan 125 20,7
As1 yaptirmama nedenleri (n=128)

Asinin salgin hastaliklara kars1 etkili olmadigini diigiinme 60 | 46,88

COVID-19'un biyolojik silah oldugunu diisiinme 36 28,12

COVID-19'un laboratuvar ortaminda yapay olarak iiretildigini diisiinme 32 25
El dezenfektani, su, sabun gibi iiriinlerin teminini yeterli bulma

Evet 548 90,9

Hayir 26 4,3

Kararsizim 29 48
Is yerindeki COVID-19'a yonelik 6nlemleri yeterli bulma

Evet 481 | 79,77

Hayir 51 8,46

Kararsizim 71 11,77
Pandemi siireciyle birlikte isten ¢ikarilma korkusu yasama

Evet 265 439

Hayir 305 50,6

Kararsizim 33 55
COVID-19 hastah@ina yakalanma korkusu yasama

Evet 437 | 72,47

Hayir 133 22,06

Kararsizim 33 5,47
Pandemi ile birlikte maddi agidan gecinememe korkusu yasama

Evet 434 72,0

Hayir 134 22,2

Kararsizim 35 5,8
COVID-19 hastah@im sevdiklerine tasima korkusu yasama durumu

Evet 540 89,6

Hay1r 49 8,1

Kararsizim 14 2,3
Pandemi ile birlikte sosyal ¢evre ile fiziksel temasi simirlandirma durumu

Evet 519 86,1

Hayir 53 8,8

Kararsizim 31 51
Pandemi ile birlikte hastaneye gitmekten kacinma durumu

Evet 395 65,5

Hayir 178 29,5

Kararsizim 30 5,0
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Iscilerin COVID-19 siirecine iliskin sorulan bazi sorularm yamitlar1 Cizelge 4.2°de
verilmistir. Iscilerin %67,2’si COVID-19 hastalig1 gegirmemis iken %32,8’i COVID-19
hastalig1 gecirmistir. Iscilerin %11,9°'u COVID-19 asis1 yaptirmamistir. Bununla ilgili
nedenler 6grenilmeye calisilmistir. Asi yaptirmama sebeplerinin basinda (%46,88) asinin
salgin hastaliklara kars1 etkili olmadigin1 diistinme gelmektedir. Diger nedenler COVID-
19’un biyolojik silah olduguna inanma (%28,12) ve COVID-19'un laboratuvar ortaminda
yapay olarak iiretildigine inanma (%25) dir. Is yerinde bulunan el dezenfektani, su, sabun
gibi iiriinlerin teminini %90,9’u yeterli buldugunu belirtmistir. Is yerinde COVID-19’a
yonelik onlemleri %79,77°si yeterli buluyorken %8,46’s1 yeterli bulmadigini ifade etmistir.
Pandemi siireciyle birlikte isten c¢ikarilma korkusu yasayan is¢ilerin orani %43,9,
yasamadigini belirten is¢ilerin oran1 %50,6’dir. Katilimcilarin %5,5’1 ise bu konuda kararsiz
kalmislardir. Iscilerin %72,47sinin is ortaminda COVID'e yakalanma korkusu yasadig
saptanmistir. Pandemi hayatimiza birlikte ile birlikte iscilerin %72’sinin maddi agidan
gecinememe korkusu yasadigi belirlenmistir. Iscilerin %89,6’simin COVID-19 hastaligini
sevdiklerine tasima korkusu yasadigi saptanmistir. Pandemi siireciyle birlikte isgilerin
%86,1°nin sosyal cevresi ile fiziksel temas: sinirlandirdigi tespit edilmistir. Iscilerin
%65,5’inin pandeminin hayatimiza girmesiyle birlikte hastaneye gitmekten kacindigi
belirlenmistir. Yapilan t test ile arastirmamiza katilan erkeklerin kadinlara gore daha fazla

hastaneye gitmekten kagindigi saptanmustir (t =-2,91, p<0,05).
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Cizelge 4.3. Giivenlik Iklimi ve COVID-19 Onlemlerine Uyum Olgegi puan ortalamlarmin
dagilimi (n=603)

Ortalama+SS Ahngréé\é[riﬁ: _rMaX
Giivenlik Iklimi Olcegi 4,02+0,72 1,64;5
YBAK (1.Faktor) 4,0+0,78 14,5
IAGE (2.Faktor) 4,08+0,72 15;5
COVID-19 Onlemlerine Uyum Olcegi 4.2+0,66 2;5

Cizelge 4.3 olceklere ve faktorlerine ait bazi bilgileri icermektedir. Cizelgede goriildigi
gibi, Giivenlik iklimi Ol¢eginin ortalamasi 4,02+0,72 (min=1,64; max=5) olarak
hesaplanmistir. Giivenlik Iklimi Algist Olgegi iki alt faktdrden olusmaktadir. YBAK
ortalamas1 4,0+0,78 (min=1,4; max=>5) olarak hesaplanirken IAGE ortalamas1 4,08+0,72
(min=1.5; max=5) olarak hesaplanmistir. COVID-19 Onlemlerine Uyum Olgeginin

ortalamasi 4,2+0,66 (min=2; max=5) olarak hesaplanmustir.
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Cizelge 4.4. Iscilerin Giivenlik Iklimi Algis1 Olgek puanlarinin bazi sosyodemografik
degiskenlere gore dagilimi (n=603)

Ozellikler Say1 | Ortalamazss GA%95 |sd istatistik | p
Cinsiyet

Kadin 368 |4,06+0,68 -0,03-0,21 |447,8 |t=1,479 |0,07*
Erkek 235 [3,96+0,78

Medeni durum

Evli 442 14,02+0,71 -0,12-0,13 |601 (t=0,119 |0,45*
Bekar 161 |4,01+0,76

Yas grubu

18-25 96 [4,04+0.71 39-419 |4 F=1,03 |0,39
26-35 209 (4,01+0.73 3,91-411

36-45 212 |3,97+0.77 3,87-4,08

46-55 73 [4,12+0.57 3,99-4,26

56-65 13 |4,284+0.62 3,90-4,65

Ogrenim durumu

[Ikogretim/ortadgretim | 239 |4,10+0,69 4,01-418 |2 F=2,31 |01
Lise 325 [3,98+0,73 3,90-4,06

Universite ve {izeri 39 |3,91+0,79 3,65-4,17

Meslekteki Siiresi

1 yildan az 94 |4,07+0,73 3,92-4,22 |2 F=0,3 (0,74
1-5yil 179 [4,01+0,73 3,91-4,12

6 yil ve iizeri 330 (4,01+0,71 3,93-4,09

Cahstig1 Yerleske

Gol 173 |3,98+0,77 3,88-4,08 |2 F=0,62 |0,541
Yenice 376 [4,05+0,63 3,96-4,14

Organize 54 |4,04+0,74 3,94-4,15

Katihmeilarin

Calistigr Atolye

Hazirlama' 173 |3,82+0,77 3,71-394 |2 F=9,77 |<0,01
Iplik? 376 |4,08+0,68 4,01-4,15 3>2>1%*
Depo-Sevkiyat® 54 |4,21+0,70 4,02-4,4

GA= giiven aralig1, sd=serbestlik derecesi, *tek ug¢lu p degeri, ** Scheffe testi
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Iscilerin giivenlik iklimi algilar1 ile bazi degiskenler arasindaki iliski Cizelge 4.4’te
verilmistir. Glivenlik iklimi algist ile cinsiyet arasinda (t=1,479, p>0,05, GA %95 [-03,.21])
ve medeni durum arasinda (t=0,119, p>0,05, GA %95 [-.12,.13]) istatistiksel olarak anlamli
fark olmadig1 belirlenmistir. Iscilerin yas gruplar1 ve giivenlik iklimi algis1 puanlart
karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (F=1,03, p>0,05).
Iscilerin egitim durumu ve giivenlik iklimi algis1 puanlar1 kiyaslandiginda anlamli bir fark
yoktur (F=2,31, p>0,05). Iscilerin mesleki siireleri ile giivenlik iklimi algis1 puanlar arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir (F=0,3, p>0.05). Iscilerin ¢alistig1 isletmeler ve giivenlik
iklimi algis1 puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (F=0,62, p>0,05). Iscilerin calistigi
birimler ve giivenlik iklimi algis1 puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (F=9,77,
p<0.01). Yapilan Post Hoc Scheffe test analizine gére depo sevkiyat boliimiinde calisan
is¢ilerin gilivenlik iklimi algist puanlarinin diger birimlere gore daha yiiksek ve anlamh
oldugu saptanmistir. Iplik biriminde calisan iscilerin ise hazirlama biriminde g¢alisan

bireylere gore giivenlik iklimi algisi daha yiiksektir.

Cizelge 4.5. Giivenlik iklimi algis1 ve COVID-19 6nlemlerine uyum iliskisi

YBAK IAGE GIAO
*%*
IAGE 0,732 1
*%* *%
GIAD 0,981 0,850 L
OV 0,249* 0,300* 0,278*

YBAK: Y[)'netimin'Bakzﬁv Acist ve Kurallar Faktorii, IAGE: Is Arkadagslar: ve Giivenlik Egitimleri Faktori,
GIAO: Giivenlik Iklimi Algisi Olgegi, COVO: COVID-19 Onlemlerine Uyum Olgegi *Zayif diizeyde pozitif
iliski **Yiiksek diizeyde pozitif iligki

Iscilerin Giivenlik Iklimi Algis1 ile COVID-19 6nlemlerine uyumu arasindaki iliski
diizeyinin belirlenmesi i¢in Pearson korelasyon kat sayisina bakilmistir (Cizelge 4.5).
Yapilan Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizine gore, iscilerin giivenlik iklimi
algist ve COVID-19 6nlemlerine uyumu arasinda zayif, pozitif, anlaml bir iliski oldugu
saptanmustir (r=0,278, p<0,001). Yoénetimin bakis agis1 ve kurallar faktorii ile COVID-19
onlemlerine uyum arasinda zayif yonld, pozitif ve anlaml bir iliski vardir (r=0,249 |,
p<0,001). Is Arkadaslar1 ve Giivenlik Egitimleri Faktorii ile COVID-19 dnlemlerine uyum
arasinda pozitif ve anlamli ancak zayif bir iliski vardir (r=0,300, p<0,001). Giivenlik Iklimi
Olgegi ile dlgegin alt faktdrii olan YBAK ile pozitif, yiiksek diizeyli ve anlamlr iliskisi vardir
(r=0,981, p=0,001). Giivenlik iklimi dlgegi ile Slcegin diger alt faktorii olan IAGE ile pozitif,
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yiiksek diizeyli ve anlaml1 iliski oldugu saptanmustir (r= 0,850, p< 0,001). ki alt fakt&riin

(YBAK-IAGE) kendileri aralarinda iliskisi incelediginde pozitif, yiiksek diizeyli ve anlamli

iliski oldugu saptanmustir (r=0,850, p<0,001).

Cizelge 4.6. Giivenlik iklimi ve COVID-19 6nlemlerine uyum o6lgekleri basit regresyon
analizi sonuglari

Bagimli Bagimsiz Adjusted
Degisken Degisken T F B P R R?
COVID-19 Giivenlik iklimi
6nlemlerine | oV 7,09 | 50,27 |0,254 | <0,001 | 0278 | 0,076
uyum algisi

Basit regresyon analizi ile incelenen iscilerin giivenlik iklimi algisi ve COVID-19

onlemlerine uyum arasindaki iligki Cizelge 4.6’da verilmistir. Yapilan basit regresyon

analizi sonuglaria gore iscilerin giivenlik iklimi algist COVID-19 6nlemlerine uyumunu

yordamaktadir (=0,254, t=7,09, p<0,001). Giivenlik iklimi algist COVID-19 6nlemlerine

uyumdaki varyansin %7.6’s1m agiklamaktadir (Adjusted R?=0,076).
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5. TARTISMA

Bu boliimde tekstil sektoriinde ¢alisan is¢ilerde COVID-19’dan korunma 6nlemlerine uyum
ile giivenlik iklimi algis1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilmis olan ¢alismadan

elde edilen bulgular literatiir bilgisi dogrultusunda tartisilmistir.

Iscilerin giivenlik iklimi algis1 puan ortalamasi (X=4,02+0,72) olup, maksimum alinabilecek
puana yakin olmasi nedeniyle yiiksek oldugu degerlendirilmistir (Cizelge 4.3). Kog
(2016)‘un insaat ¢alisanlarinda yaptigi ¢alismada (x=3,35+ 1,0), Calis ve Biiyiikakinci
(2021)’nin tekstil iscileriyle yaptigi calismada (X=3,4620,55) ve Ozdemir ve arkadaslarinin
(2016) kamu calisanlar1 (n=451) ile yapmis oldugu g¢alismada (X=3,35+1,04), giivenlik
iklimi algist puan ortalamalar1 mevcut ¢alismadakinden daha diisiik bulunmustur. Yapilan
iki ¢calisma pandemi doneminde giivenlik iklimi algisinin yiikseldigini gostermistir (Suharto
ve Lestari,2021; Denning ve digerleri, 2020). Mevcut ¢alisma da pandemi doneminde
yapildig1 giivenlik algisi puaninin diger ¢alismalarda saptanandan yiiksek olmasi kurumlarin
is glivenligi uygulamalarindaki farkliliklarin yani sira pandemi déoneminde artan giivenlik

uygulamalari ile iliskilendirilebilir.

Giivenlik iklimi 6lgeginin iki alt faktoriinden ilki olan ydnetimin bakis agisi ve kurallar
(YBAK) faktorii, yoneticiler tarafindan is saghigina yonelik cesitli kaynaklarin temini, is
giivenligi hususunda kurallar koyulmasi, kurallarin uygulanabilirliginin denetlenmesi ve is
yerindeki giivenli ortamin siirdiiriilebilirligi gibi konularda katilimcilarin diislincelerini
icermektedir. Arastirma grubunun YBAK faktorii puan ortalamast (X= 4,040,78) yiiksek
diizeydedir. Bu bulgu iscilerin yonetimin is sagligin1 nemsedigine ve buna yonelik yeterli
kurallar koyduklarina inandiklarini gostermektedir. Giivenlik ikliminin YBAK faktorii puan
ortalamas1 Ozdemir ve arkadaslarinin (2016) ¢alismasinda (X=3,25+1,1) ve Yavuz ve Dogan
(2020)’m yapmis oldugu c¢alismada (X=2,65+0,96) mevcut c¢alismaya gore diisiik
bulunmustur. Mevcut calismada YBAK puan ortalamasinin daha yiiksek bulunmasi iscilerin
yonetimin is sagligin énemsedigine yonelik algilarini gdsterdigi igin onemlidir. Isgilerin
giivenlik ikliminin diger faktorii olan IAGE’den aldiklar1 puan ortalamasi (X=4,08+0,72)
Eryilmaz ve arkadaglarinin (2019) askeri havacilik sektoriinde calisan bireylerle yapmis
oldugu calismada (X=3,67+0,79) ve Yavuzel ve Ipgioglunun (2021) kamu iiniversitesi
calisanlarryla yapmis oldugu ¢alismada elde edilen IAGE puan ortalamasina (3,09+0,75)

gore yiiksektir. IAGE alt boyutu mesai arkadaslarinin is giivenligi ile ilgili ne diisiindiigii, is
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giivenligi ile ilgili egitimler hakkindaki diisiincelerini icerdigi icin yiiksek bulunmasi

giivenlik agisindan olumlu olarak degerlendirilmistir.

Giivenlik iklimi algist ile is¢ilerin sosyodemografik o6zellikleri, ¢calisma siiresi ve birimi
arasinda iliski arastirilmis (Cizelge 4.4.) ancak sosyodemografik degiskenler ile giivenlik
iklimi algis1 arasinda anlamli iliski bulunmamustir (p>0.05). ilgili yazin incelendiginde
Yavuz ve Giir (2021) ve Aydin ve Harmanci Seren’in (2021) ¢alismalarinda da katilimcilarin
medeni durumu ve gelir diizeyi ile giivenlik iklimi arasinda anlamli iliski saptanmamustir.
Giivenlik iklimi algisi ile cinsiyet iliskisine bakildiginda; kadinlarin giivenlik iklimi algisinin
daha ytiiksek oldugu sonuglarin (Kocaay ve Kii¢iik Biger, 2022; Tuna ve Ulutasdemir, 2022;
Aydin ve Harmanc1 Seren, 2021) yani sira erkeklerin giivenlik iklimi algisinin daha yiiksek
oldugu caligsmalar da oldugu goriilmektedir (Karabiber ve digerleri, 2018, Tuncer Kara ve
Oguzonciil, 2021). Yine literatiir incelendiginde yapilan arastirmalarda, bireylerin 6grenim
diizeyi ile giivenlik iklimi algisinin paralel ytikseldigi goriilmektedir (Calis ve Biiyiikakinci,
2021; Ozkan ve Arpat, 2017; Dragano ve digerleri, 2018). Mevcut ¢alismada giivenlik iklimi
algis1 ile 6grenim diizeyi arasinda iliskisi ¢itkmamasi iscilerin biiyiik kisminin lise ve tizeri

Ogrenime sahip homojen bir grup olmasi ile agiklanabilir.

Gtivenlik iklimi ile iligkisi incelenen degiskenler arasinda yalnizca is¢ilerin ¢aligtigi birimler
anlamli diizeyde iligkili bulunmustur (p<0.05). Atdlyeler arasinda en riskli olan depo ve
sevkiyat birimi is¢ilerinin glivenlik iklimi algisinin en yiiksek oldugu, risk puani en diisiik
riskli oldugu bildirilen hazirlik birimi is¢ilerinin giivenlik iklimi algisinin ise en diisiik
oldugu saptanmustir (Cizelge 4.4.). Pandit ve digerleri (2019) tarafindan Amerika Birlesik
Devletleri’'nde 57 farkli is yerinde yapilan arastirmada, iscilerin risk algilar ile giivenlik
iklimi algilar1 arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Benzer sekilde Yavuz ve Dogan’in
(2020) ti¢ ayr1 risk sinifina sahip is yerinde (banka, yemek tiretim firmasi, hastane) yapmis
oldugu caligmada giivenlik iklimi algisinin birimlerin risk durumuyla paralel olarak arttig1
bulunmustur. Bu bulgular is riskinin yiiksek olmasimin giivenlik iklimi algisini artirdigini
gostermektedir. Ayn1 zamanda bu bulgular COVID-19 déneminde yapilan galismalarda
(Suharto ve Lestari,2021; Denning ve digerleri, 2020) giivenlik iklimi algisinin yiiksek

olmasini da destekler niteliktedir.

Giivenlik ikliminin c¢esitli unsurlart bulunmaktadir. Bu unsurlar; calisan bireylerin ve

yonetimin is giivenligine bagliligi, calisan bireylerin giivenli davranislar sergilemesi, orgiit
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uygulamalari, calisanlarin giivenlik hakkindaki endiseleri, kayitsizligt ve giivenlik
Onlemlerine uyum seklinde sayilabilir (Santas ve digerleri, 2018; Ceyhun, 2014,
Dedobbeleer ve Beland, 1991). ilgili yazinda giivenlik ikliminin yiiksek olmasinin bireylerin
is yasantilarini olumlu etkiledigine yonelik ¢calisma sonuglari bulunmaktadir; giivenlik iklimi
puani yiiksek olanlarin daha az kaza yasadiklar1 (Baby ve arkadaslari, 2021), giivenlik
ikliminin giivenli davranis sergileme durumunu pozitif yonde etkiledigi (Yu ve digerleri,
2022; Kim ve digerleri, 2021; Oren ve Er, 2016), giivenlik iklimi ile ¢alisanlarin is tatmini
arasinda pozitif iliskinin oldugu (Khoshakhlagh ve digerleri, 2021; Geisler ve digerleri,
2019; Oztiirk ve Bolcan,2019; Smith,2018; Huang ve digerleri, 2016), giivenlik iklimi
algisiin kisisel koruyucu ekipmanlarinin kullanimi arasinda pozitif iligski oldugu (Man ve
digerleri, 2021; Ugur ve digerleri, 2020; Robertsen ve digerleri, 2018) bu c¢alisma
sonuclarindan bazilaridir. Farkli iilkelerde, farkli donemlerde ve farkli is kollarinda yapilan
bu caligmalar is yerlerinde olusturulan giivenlik iklimi algisinin ytiksekliginin olumlu bir
gosterge oldugunu gostermektedir. Ancak giivenlik iklimi algis1 ve giivenlik davraniglari
arasinda iligki bulunmayan bir calismaya da rastlanmistir. Bu calisma, Karadal ve
digerlerinin (2019) Kirikkale ve Kirsehir'deki metal dokiim sanayiinde g¢alisan bireylerle
yapmis oldugu caligmadir. Calismada calisanlarin giivenlik iklimi algist ve giivenli
davraniglar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1r ve is yeri yaralanmalarinda etkisi
olmadig1 tespit edilmistir. Arastirmacilar c¢alismanin yapildig1 isyerinde gergeklesen
yaralanma ve kazalarin, yorgunluk, dikkatsizlik ve dikkat daginikligi gibi biligsel

stireclerden kaynakli olabilecegi ¢ikariminda bulunmuslardir.

Literatiirdeki mevcut calismalar giivenlik iklimi algisi ile ¢alisanlarin giivenlik performansi,
is kazalari, koruyucu ekipman kullanma vd. davranislari iligkisini arastirmistir. COVID-19
onlemlerine uyumun da calisan performansinin bir pargasi oldugu diistincesiyle bu
caligmada gilivenlik iklimi algis1 ile COVID-19 6nlemelerine uyum iligkisi incelenmistir.
Iscilerin COVID-19 énlemlerine uyum 6lgeginden aldiklar: puan Cizelge 4.3 te verilmistir.
Iscilerin hiikumetin pandemi ile ilgili aldiklar: kararlara uyma, maske takma, sokaga ¢ikma
kisitlamas1 oldugu zaman kisitlamaya uyum ile hijyen kurallarina uyumlar1 yiiksek
bulunmustur. Caligmanin verileri toplandiginda pandemi ikinci yilint doldurmustu. Bu siire
icerisinde kendi ifadelerine gore ¢alisanlarin %32,8’i COVID-19 gecirmisti. Bu siklik iki
yillik siirede hastalik gecirenleri gostermekle birlikte yiiksek bulunmustur. Ancak farkli
sektorlerde calisanlar arasinda COVID-19 goriilme sikligr bilinmedigi icin karsilastirma

yapilamamistir. Pandeminin pik yaptigi Mayis -Eyliil 2020 déneminde Almanya, Fransa,
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Italya, Ispanya, Ingiltere ve Amerika’da yapilan bir ¢aligmaya gore (n=2884) saglik
calisanlarinin %17,8’i COVID-19 gegirmistir (Kim ve digerleri, 2021). Aralik 2019- Nisan
2020 tarihleri arasinda COVID pozitif hastalarin dahil edildigi bir meta analiz ¢alismasinda
ise (n=119.216), vakalarin yaklasik %10’unun saglik ¢alisan1 oldugu saptanmistir (Sahu ve
digerleri, 2020). Calisma grubumuzda COVID-19 gecirenler arasinda bir defadan fazla
gecirenler oldugu da diisiintilirse COVID-19 vaka sikliginin saglik calisanlarinda oldugu
gibi oldukc¢a yiiksek oldugu soylenebilir. Arastirma grubunda COVID-19 prevalansinin
yiiksek olmasinin kalabalik ¢alisma kosullar1 ve pandeminin yogun oldugu dénemde tiretime

ara verilmeden calisilmasiyla iligkili olarak degerlendirilmesi miimkiindiir.

Arastirmamiza katilan iscilerin % 88,1’i COVID asis1 yaptirdigini belirtmistir. Iscilerin
cogunlugunun COVID-19’a yonelik 6nlemlere dikkat ettigini sOylemek miimkiin olsa da as1
yaptirmayanlarin orani azimsanmayacak diizeydedir. As1 yaptirmayanlarin yaptirmama
nedenleri de sorgulanmistir (Cizelge 4.2). Yilmaz ve arkadaglarinin yapmis oldugu
calismada (n=1293), katilimcilarin ¢alisgmamiza benzer sebepler ile as1 yaptirmadiklari
ogrenilmistir (Yilmaz ve digerleri, 2021). Salali ve Uysal’in ¢evrimici anketle yaptigi
caligmada Tiirkiye’deki katilimcilarm %18’inin (n=3936) ve Ingiltere’deki katilimeilarin
%12’sinin (n=1088), viriisiin insan yapimi oldugu inanct hakimdir ve her iki iilkedeki
katilimcilarin %3°0 as1 olmay1 reddetmistir (Salali ve Uysal, 2020). Dag ve Demircinin
yapmis oldugu nicel bir ¢alismaya (2021), 81 kisi katilmistir ve virlisiin laboratuvar
ortaminda olusturuldugunu savunanlarin as1 karsitligi puanlar daha ytiksektir. Tiirkiye’de
03.12.22 tarihi itibariyle iki doz as1 yaptiran sayist %85.68’tir (T.C Saglik Bakanligi
COVID-19 Asisi Bilgilendirme Platformu, 2022). Bu arastirmaya katilan is¢ilerin COVID-
19 6nlemlerine uyumda daha iyi ancak as1 reddinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Is
yerleri kalabalik ortamlar olmalar1 nedeniyle bulas riski yliksek olan yerlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle is sagligi hemsireleri ve hekimlerinin ¢alisanlarin is giivenligine
yonelik 6nlemlere uyumunun yani sira asiya karsi tereddiitlerini azaltmak i¢in ¢alisanlari

bilgilendirmeleri ve sorularini bilimsel kanitlarla yanitlamalar1 nemlidir

Is giivenligi i¢in ¢alisanlarin giivenli davranislari benimsemesinin yani sira is yerindeki fiziki
kosullarin yoneticiler tarafindan iyilestirilmesi ve gerekli donanim ve malzemelerin temin
edilmesi 6nemlidir. Calisma grubundaki iscilerin %90,9’u is yerinde el dezenfektani, su,
sabun gibi iirlinlerin diizenli temin edildigini ve %79,77°si COVID-19’a yonelik onlemleri

yeterli buldugunu ifade etmistir. Literatiirdeki ¢caligmalarda oldugu gibi is¢ilerin 6nemli bir
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kism1 COVID-19’a yakalanma Kerkez ve Erci’nin (2021) ve hastalig1 ailelerine tasima
korkusu (Kerkez ve Erci, 2021; Aksoy ve Mamatoglu, 2020; Abdelhafiz ve digerleri, 2020)
yasamaktadir (Cizelge 4.2). Pandemi doneminde hastaneye gitmekten kaginma davranisi
yaygin olarak goriilmiistiir. Portekiz’de biiyiik bir 6rneklemde yapilan (n=9660) ¢alismada
katilimcilarin  %43,6’s1 pandemi siiresince saglik hizmeti almaktan ka¢indigini veya
hastaneye gitmeyi olabildigince geciktirdigini belirtmistir. Cinsiyetlerine bakildiginda
kadinlarin erkeklere oranla daha fazla hastaneye gitmeyi siirlandirdiklar: tespit edilmistir
(Soares ve digerleri, 2021). Mevcut ¢alismada da iscilerin %86,1 nin salgin siirecinden
itibaren sosyal cevresi ile fiziksel temasi sinirlandirdigini belirtmis olmast olumlu bir bulgu
olarak degerlendirilmistir. Hastaneye gitmekten kacinma da beklendigi gibi yiiksektir
(%65.5). Iscilerin bulasa ydnelik onlemler ve saglik hizmetinin giivenli kullanilmasi
hakkinda bilgilendirilmesi ve desteklenmesi, ayrica asilama ve bazi saglik hizmetlerinin is

yerinde sunulmasinin yararli olacagi diistiniilmektedir.

Bu calismanin nihai amaci olan giivenlik iklimi algis1 ve COVID-19 6nlemlerine uyum
arasindaki iliskinin incelenmesine gelince yapilan pearson momentler ¢carpimi korelasyon
analizine gore iki degisken arasinda pozitif ancak zayif bir korelasyon bulunmaktadir
(Cizelge 4.5). Yapilan basit regresyon analizi sonuglarina gore ise glivenlik iklimi algisinin
COVID-19 onlemlerine istatistiksel olarak uyumu istatistiksel olarak onemli diizeyde
(R=0.278; p<0.001) yordadigi, COVID-19 onlemlerine uyum varyansinin %7.6’sin1
acikladig1 saptanmistir (Cizelge 4.6.). Ancak acgiklanan varyans yiizdesi yeterli degildir
(Freund, Wilson ve Sa, 2006). COVID-19 uyum ile giivenlik iklimi arasindaki dogrudan
iliskiyi kuran bir ¢alismaya rastlanmamis olmakla birlikte COVID-19 doneminde giivenlik
iklimi algisindaki degisiklikleri inceleyen c¢alismalar bulunmaktadir. Endonezya’da gaz ve
yag sektoriinde c¢alisan 30 is¢inin katildigr bir calismada COVID-19 Onlemleri ve
kontroliiniin gilivenlik iklimi algisini yiikseltecegi sonucuna ulagsmiglardir (Suharto ve
Lestar1,2021). Fargnoli ve Lombardi (2021), 80 ciftci ile yaptiklar1 calismada pandemi ile
birlikte ¢iftcilerde giivenlik iklimi algisinin ve farkindaliginin arttig1 belirtilmistir. Denning
ve arkadaslarinin yapmis oldugu calismada (n=1580) doktorlarin ve diger saglik
calisanlarinin giivenlik iklimi algilarinin pandemi dncesine gore arttigini, hemsirelerin ise
giivenlik iklimi algis1 puanlarinda fark olmadigini bulmuslardir. Arastirmacilar bu sonucu
hemsirelerin pandemi boyunca diger meslek gruplarina oranla daha fazla olan destek
gereksinimlerinin kargilanmamis olmasi ile ilgili olabilecegi seklinde yorumlamislardir

(Denning ve digerleri, 2020). Byrnes ve digerlerinin (2022) 2018-2021 yillar1 arasinda ugus
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ekibi (n=585) ile yaptiklar1 longitudinal ¢calismada pandemi 6ncesi donemden pandeminin
pik yaptig1 doneme dogru giivenlik iklimi algisinda keskin bir diisiis oldugu saptanmuistir.
Belirtilen ¢aligmanin sonuglari pandemi doneminde yapilan diger ¢calismalardan farkli olarak
pandemi doéneminde giivenlik iklimi algisin1 gosteren tek calismadir. Onemli sayida
orneklemle (603 tekstil is¢isi) yapilan mevcut ¢aligmanin giivenlik iklimi puaninin yiiksek
olmasi1 bakimindan Byrnes ve digerleri (2022) ¢alismasi hari¢ diger ¢aligmalarin sonuglari
ile uyumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Pandemi doneminde yapilan bu calismada giivenlik
iklimi algis1 yiiksek bulunmasi ve ayn1 zamanda COVID-19 6nlemlerine uyum ile pozitif
yonlii korelasyon gdstermesi yiiksek giivenlik iklimi algisinin yiiksek giivenli davraniglar ile

iliskisini destekler niteliktedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Tekstil sektoriindeki is¢ilerin giivenlik iklimi algilart ve COVID-19 6nlemlerine uyumu ile

iligkisini belirlemek amaciyla yapilan aragtirmanin sonuglari agagidaki gibidir:

e Iscilerin giivenlik iklimi algilarinda yas, cinsiyet, medeni durumu, egitim durumu,
caligma siirelerine gore anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05).

e Giivenlik iklimi algis1 puan ortalamasinin ¢alisilan birime gore anlamli farklilik
gosterdigi bulunmustur (p<0.05).

e Iscilerin COVID-19 énlemlerine uyumu puanlari yiiksektir.

e Ilscilerin %12.5°1 as1 yaptirmadigini belirtmistir

e lscilerin %32.8’i COVID gegirmistir.

e Iscilerin %65, 5’inin pandemi déneminde hastaneye gitmekten ka¢indig1 ve bu durumun
erkeklerde kadinlara gore daha fazla oldugu saptanmistir (p<<0,05).

e Iscilerin giivenlik iklimi algis1 ve COVID-19 &nlemlerine uyumu arasinda pozitif yonli,
zay1f bir korelasyon oldugu saptanmistir. Kisilerin giivenlik iklimi algis1 COVID-19
onlemlerine uyumu arasinda regresyon degeri anlamli (p<0.001) olmakla birlikte
Giivenlik iklimi algisinin COVID-19 6nlemlerine uyum varyansini agiklamakta yetersiz

kaldig1 (%7.6) saptanmustir.
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6.2. Oneri

Arastirma bulgular1 dogrultusunda 6neriler asagidadir:

Iscilerde giivenlik iklimi algisin1 yiikseltmek icin is giivenligi dnlemlerine ve egitimlere
onem verilmesi Onerilir.

Giivenlik iklimi algis1 departmanlar aras1 farklilik gosterdigi icin diisiik giivenlik iklimi
algis1 olan birimlerde giivenlik 6nlemleri ve ¢alisan egitiminin desteklenmelidir.
Giivenlik iklimi algisinin COVID-19 6nlemlerine uyumun iliskisini inceleyen baska
caligmalar yapilmasi 6nerilir.

Isciler arasinda COVID-19 gegiren sayismin fazlaligi nedeniyle is sagligi hemsirelerinin
isle ilgili genel giivenlik 6nlemlerinin yan1 sira hastalik bulasinin 6nlenmesini esas alan
egitim ve gozlem calismalar1 yapmasi onerilir.

Is saghig1 hemsireleri as1 tereddiidiine karsi giincel kaynaklar aracihigiyla gerekli
bilgilendirmeleri yapmalidir.

Hastaneye gitmekten kaginma orani yiiksek oldugu i¢in hemsireler ¢alisanlari hastalik
belirtileri agisindan takip etmeli ve saglik kuruluglarina yonlendirmelidir.

COVID-19 hastaligi devam etmektedir ve benzer bulagici hastaliklar ile karsilasma
olasilig1 giderek artmaktadir. Bulagici hastaliklardan korunma is glivenliginin 6nemli bir
parcasi olarak kabul edilmelidir. Is giivenligi onlemlerinin bu konular1 da kapsayacak
sekilde diizenlenmesi, ilgili denetim ve uygulamalarin diizenli olarak yapilmasi ve

giincellenmesi Onerilir.
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EK-1. Kisisel Bilgiler Formu

AnketNo : ......
Degerli Katilimei,
Tekstil Sektoriinde Calisan Iscilerde Giivenlik iklimi Algis1t ve COVID-19 Onlemlerine
Uyum adli bir bilimsel aragtirma yapmaktayiz. Bu kapsamda size ulastik. Sizden beklenen
olusturdugumuz formlar1 yanitlamanizdir. Calismaya katilmaniz ve dogru yanitlar
vermeniz arastirma sonuglarinin dogrulugunu etkileyecek ve bu sorunun ¢oziilmesine katki
saglayacaktir. Vereceginiz yanitlar bu ¢alisma disinda higcbir yerde kullanilmayacak ve
gizli tutulacaktir. Bu c¢alismaya katilmayi reddetme ve hi¢bir neden gostermeksizin,

istediginiz zaman arastirmadan ayrilma hakkina sahipsiniz. Katilimimiz igin tesekkiir

ederim.
Arastirmaci Hemsire: Pelit DUNDAR
KiSISEL BiLGi FORMU
1- Cinsiyetiniz : 1) Kadin 2) Erkek

2-Yasmz:
1)18-25 2)26-35 3)36-45 4)46-55 5)56-65
3- Medeni durumunuz:
1) Evli 2) Bekar
4- Egitim durumunuz:
1) TIkogretim/Ortadgretim 2)Lise 3) Universite ve iizeri
5- Gelir durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz:
1) Gelir giderden az 2) Gelir gidere denk 3)Gelir giderden fazla
6- Meslekteki Siireniz: 1) 1 yildan daha az 2) 1-5 yil 3) 6 y1l ve iizeri

7- Bu isyerinde ¢calisma Siireniz: 1) 1 yildan daha az 2) 1-5 yil 3) 6 y1l ve iizeri

8- Goreyv yeriniz:

1) Goliplik 2) Yenice 3) Organize
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9-Cahistigimiz boliim
1) Hazirlama 2)iplik 3) Depo- Sevkiyat

10-Is yerinize nasil ulasiyorsunuz?

1) Kurum servisi ile

2) Toplu tagima ile (Otobiis,dolmus vs.)

3) Kisisel arag ile

4) Diger (liitfen belirtiniz) .........................e.

11- Sigara kullaniyor musunuz? 1) Evet 2) Hayir
12- Alkol kullaniyor musunuz? 1) Evet 2) Hayir
13- COVID-19 gegirdiniz mi? 1) Evet 2) Hayir
14- COVID-19 asis1 oldunuz mu? 1) Evet 2) Hayir

15- Olduysamz asilanma durumunuz nasil? (Asi olmadiysaniz liitfen soruyu bos

birakiniz)

1)Sadece 1 doz 2)Sadece 2 doz 3)Sadece 3 doz

16- As1 olmadiysaniz as1i olmama nedeniniz nedir? (Birden fazla secenegi

isaretleyebilirsiniz. Asi olduysaniz liitfen bu soruyu bos birakiniz.)

1)COVID-19’un biyolojik bir silah oldugunu diistiniiyorum.
2)COVID-19'un laboratuvar ortaminda yapay olarak tiretildigini diisiintiyorum.
3)Salgin hastaliklara kars1 aginin etkili olmadigini diisiiniiyorum.

4)Diger....ccoviiiiiiiiii (Aciklayiniz)

17- s yerinizde el dezenfektani, su, sabun gibi iiriinlerin teminini yeterli buluyor

musunuz?
1)Evet
2)Hayir

3)Kararsizim




EK-1. (devam) Kisisel Bilgiler Formu

18-Is yerinizdeki COVID-19’a yonelik 6nlemleri yeterli buluyor musunuz?
1)Evet
2)Hayir

3)Kararsizim

19) Pandemi siireciyle birlikte isten ¢ikarilma korkusu yasadiniz mi?
1) Evet
2)Hayir

3)Kararsizim

20) Pandemi ile birlikte is ortaminda COVID e yakalanma korkusu yasadiniz mi?
1)Evet
2)Hayir

3)Kararsizim

21) Pandemi ile birlikte maddi acidan gecinememe korkusu yasadiniz mi?
1)Evet
2)Hayir

3)Kararsizim

22) Pandemi ile birlikte COVID-19 hastaligim sevdiklerinize tasima korkusu
yasadimiz mi1?

1)Evet

2)Hayir

3)Kararsizim
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S.NU

Asagida is yerinde giivenlik konusu ile
ilgili ifadeler yer almaktadir. Liitfen kendi
is yerinizi dikkate alarak bu ifadelerden
yalnizca birini se¢iniz.

Kesinlikle

katiliyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Bu is yerinde is saglig1 ve gilivenligi i¢in
yeterli kaynaklar bulunmaktadir.

a1

& [Katihyorum

w [Kararsizim

N Katilmiyorum

[N

Sirket yonetimi samimi olarak is gérenlerin
saglik ve glivenligi hususlarini
onemsemektedir.

a1

Bence bu is yerinde yonetim, giivenlik
kontrolleri ve kaza tahkikatlarini takip etme
konusunda yeterli tedbirleri almaktadir.

Yonetim, giivenlik kontrolleri ve kaza
tahkikatlarinin sonuglarini ig goren ile
paylasmaktadir.

YoOnetim, is saglig1 ve giivenligi hususunda
benim goriislerime dnem verir.

Bu is yerinde is gorenler, ¢alisirlarken
daima saglik ve giivenlik ile ilgili kural ve
talimatlarda belirtilmis olan ekipmani
kullanirlar.

Bu is yerinde giivenlik teftisleri is
gorenlerin saglik ve giivenlik seviyesini
yiikseltmede faydali olmaktadir.

Is yapilirken saglik ve giivenlik ile ilgili
kural ve talimatlara uygun bicimde yeterli
miktarda personel bulundurulmaktadir.

Sirket yonetimi is saglig1 ve giivenligi
seviyesini gelistirmek adina oneride
bulunulmasini tesvik etmektedir.

10

Yonetim is sagligi ve glivenligi konusunu
verimlilik ve karliliktan daha fazla
Onemsemektedir.

11

Is yerindeki takim arkadaslarim tarafindan
sayg1 gormem i¢in ¢alisirken emniyet
tedbirlerini 6nemsemem gerekir.

12

Isime yonelik aldigim is giivenligi
egitimlerinin ¢ogu faydali olmustur.

13

Ayni1 takimda bulundugum is
arkadaslarimin tamamu i saglig ve
glivenliginin 6nemini benimsemis
kimselerdir.

14

Ayni takimda bulundugum is
arkadaslarimin is saglig1 ve gilivenligi
hususundaki egitimlerinin yeterli seviyede
oldugunu diisiiniiyorum.




EK-3. COVID-19 Onlemlerine Uyum Olgegi

Liitfen asagida yer alan ifadelere ne dl¢lide katildiginiz1 hazirlanmis 6lgek lizerinde
1’den 5’°e kadar isaretleyiniz.

Higbir zaman , (2) Nadiren , (3) Sik sik , (4) Genellikle , (5) Her zaman
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1 Salgln ile _1lg111 yetkililerin 1 2 3 4 5
tavsiyelerine uyuyorum.

5 Maske takmadan disar1 1 9 3 4 5
¢ikmiyorum.

3 Sokaga ¢ikma kisitlamalarina 1 2 3 4 5
uyuyorum.

4 Zorunlu olmadike¢a disari 1 2 3 4 5
¢ikmiyorum
Hijyen kurallarina daha ¢ok

> | dikkat ediyorum. 1 2 3 4 >

6 Kapal1 ve kalabalik 1 2 3 4 5
ortamlardan uzak duruyorum.

7 So_syal mesafeye dikkat 1 9 3 4 5
ediyorum.
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EK-4. (devam) Etik Komisyon izni
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EK-5. Olgeklerin Kullanim izni
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EK-6. Kurum izni
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Kisisel Bilgiler
Soyadi, Adi

Uyrugu

Dogum tarihi ve yeri
Medeni hali

Telefon

e-mail

Egitim
Derece
Yiiksek Lisans
Lisans

Lise

Is Deneyimi
Yil

2020-Devam ediyor

Deneyimler

OZGECMIS

: DUNDAR, Pelit
:T.C.

Okul/Program

Gazi Universitesi / Hemsirelik A.B.D.
Hacettepe Universitesi / Hemsirelik Fakiiltesi
Bursa Birey Anadolu Lisesi

Yer

Bursa Sehir Hastanesi
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Mezuniyet Tarihi
Devam ediyor
2020

2015

Gorev

Hemgire

2018 Erasmus+ Escola Superior De Enfermagem Sao Jose De Cluny Madeira,Portugal

Yabancal Dil
Ingilizce
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