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Arastirmanin amaci, 2019-2020 egitim 6gretim yillarinda Milli Egitim Bakanligina bagh
Istanbul ili Uskiidar ilgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 9. smif kiz
ogrencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorler - meslege ilgi, is avantajlari, bireysel
yetenekler, c¢aresizlik, cevre etkisi ve aile etkisi — ile grafik dalina olan talep oraninin
iliskisinin arastirilmasidir. Bu ¢ercevede, 6ziinde 400 kisilik evrenden 9. sinif anadolu
meslek lisesi 6grencilerinden pandemi doneminde ulasilabilen ve katilmay1 kabul eden 360
ogrenci c¢alisma grubunu olusturmaktadir. Evren iginden segilen Orneklem iizerinden
yapilan ¢aligmalar yoluyla evren genelindeki kisilerin mesleki alan sec¢imini etkileyen
faktorler dogrultusundaki goriislerinin belirlenmesini amaglayan kesitsel tarama (survey)
aragtirmast kullanilmigtir. Analiz sonuglar1 gorsellestirilerek nicel verilere ulagilmistir.
Calisma verileri meslek liseleri igerisinden seckisiz olmayan O0rnekleme yontemlerinden
amagsal 6rnekleme kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada, veri toplama araci olan anket
gelistirilirken arastirmanin amaglari dogrultusunda, literatiirde meslek se¢imi konusunda
yapilmis benzer c¢alismalarda kullanilan oOlcekler ve anketler gozden gecirilmistir.
Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS programi ile analiz edilmistir. Istatistiklerin
yorumlanmasinda betimsel analiz yapilmistir. Liselere gére meslek se¢imini etkileyen
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faktorler incelendiginde Cevre Etkisi ve Aile Etkisi alt boyutlarinda anlamli bir fark
bulunurken bu faktdrler haricinde diger boyutlarda - Meslege Ilgi, Is Avantajlari, Bireysel
Yetenekler ve Caresizlik - herhangi bir fark goriilmemistir. Cevre Etkisi ve Aile Etkisi alt
boyutlarindaki farklilig1 bulmak i¢in yapilan post hoc analizlerinden LSD analiz sonucuna
gore, Cevre Etkisi, Aile Etkisi kapsaminda; Uskiidar Borsa Istanbul MTAL grubunda
olanlarin Mithatpasa MTAL ve Cumhuriyet MTAL okullarina gore daha yiiksek ¢evre
etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslek se¢imini etkileyen faktorler Grafik Dali 6zelinde
analiz edildiginde, sadece Meslege ilgi alt boyutunda anlaml1 bir fark bulunmustur. Bu alt
boyut i¢inde hangi lisede daha fazla meslege ilgi oldugunu bulmak ig¢in post hoc
analizlerinden LSD yapilmistir. Post hoc analiz sonucuna gore; Uskiidar Borsa Istanbul
MTAL lisesi grafik alan1 6grencilerinin Cumhuriyet MTAL ve Mithatpasa MTAL grafik
alan1 6grencilerine oranla daha yiiksek grafik dalina ilgileri oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler  : Meslek Se¢imi, Grafik Alani, Alan Se¢imi, Mesleki Egitim
Sayfa Adedi D Xvi+117
Danisman : Dr. Ogr. Uyesi Nuran SAY
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ABSTRACT

The aim of the research is to investigate the relationship between the factors affecting the
career choice - career interest, job advantages, individual abilities, helplessness,
environmental impact and family impact — of 9th grade female students in the Vocational
and Technical Anatolian High Schools in the Uskiidar district of Istanbul, affiliated to the
Ministry of National Education in the 2019-2020 academic years, and the rate of demand
for the graphic branch. In this framework, the study group consists of 360 students who
can be reached during the pandemic period and who agree to participate, from the universe
consisting of 400 9th grade Anatolian vocational high school students. A cross-sectional
survey was used to determine the opinions of the people in the population in the direction
of the factors affecting the choice of vocational field, through the studies carried out on the
sample selected from the population. Quantitative data were obtained by visualizing the
analysis results. The study data were obtained from non-probability sampling methods
from vocational high schools by using purposive sampling. While developing the
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questionnaire, which is a data collection tool in the research, the scales and questionnaires
used in similar studies on career choice in the literature were reviewed in line with the
purposes of the research. The data obtained from the research were analyzed in the SPSS
program. Descriptive analysis was performed in the interpretation of the statistics. When
the factors affecting the choice of profession according to high schools were examined,
there was a significant difference in the Environmental Impact and Family Impact sub-
dimensions, while no difference was observed in the other dimensions, namely Interest in
the Profession, Job Advantages, Individual Talents and Desperation. According to the
results of the LSD analysis, one of the post hoc analyzes to find the difference in the
Environmental Impact and Family Impact sub-dimensions, within the scope of
Environmental Impact; It has been revealed that those in the Uskiidar Borsa Istanbul
MTAL group have a higher environmental impact than the Mithatpasa MTAL and
Cumhuriyet MTAL schools. Within the scope of Family Effect; It has been revealed that
those in Uskiidar Borsa Istanbul MTAL group have higher family influence than
Mithatpasa MTAL and Cumhuriyet MTAL schools. When the factors affecting the choice
of profession were analyzed specific to the Graphics Department, a significant difference
was found only in the sub-dimension of Interest in the Profession. Post hoc analyzes of
LSD were conducted to find out which high school is more interested in the profession
within this sub-dimension. According to the results of the post hoc analysis, it has been
revealed that those who have the graphic field of Uskiidar Borsa Istanbul MTAL high
school have a higher interest in graphics than those who have the graphic field of
Cumhuriyet MTAL and Mithatpasa MTAL high school.

Key Words : Choosing a Profession, Graphic Branh, Choosing a Field, Vocational
Training
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bélimde aragtirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilari, siirliliklart ve

tanimlar1 basliklar yer almaktadir.

Problem Durumu

Insan, dogumdan 6liime kadar gegirdigi siirecte Maslow (1943)’un ihtiyaclar hiyerarsisinin
en iist kademesi olan kendini gerceklestirme basamagina ulasabilmek icin cabalayip
durmaktadir (Maslow, 1943). Miicadele eden insan kendini gergeklestirme siireci
icerisinde bazen temel ihtiyaglarini, giivenlik gereksinimlerini bazen de ait olma, sevgi ve
sayginlik ihtiyaglarini karsilamaktadir. Meslegin, bireyin cevreden saygi goérmesinde,

toplumda yer edinmesinde katkis1 vardir (Kuzgun, 2000).

Bireyin, yasam yolunda Oniine ¢ikan ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in kendine uygun
yoni tercih etmesi gerekir. Meslek tercihi de kendini gergeklestirme siirecini etkileyen
onemli kararlardan birisidir. Vurucu (2010)’ya gore de meslek se¢ciminin yasam ¢izgisinde
goz ardi edilemeyecek bir etkisi vardir. Diger bir degisle bireyin yasamini bir¢ok noktada
etkileyen 6nemli bir karardir. Bu se¢im anlik verilen karardan ziyade birbirini etkileyen

faktorlerin icinde bulundugu bir siirectir (Kuzgun, 2000). Ornegin; gelir durumunuz buna



bagl olarak saglik durumunuz, goriiniisiiniiz, yasadiginiz cevre, arkadas ortaminiz, es

seciminiz, statiiniiz...

Ayrica bireylerin kendilerine uygun meslek se¢meleri sadece ihtiyaglarinin kargilanmasinin
yant sira toplum i¢inde insan giicliniin planlanmasi gibi pek ¢ok alanda Onem arz
etmektedir (Oncii,1995). Meslek seg¢iminde verilmis karar degistirmek hem insan1 yorar
hem de kisinin vakit kaybetmesine neden olur. Tekrar meslek degisim karar1 vermek
imkansiz olabilmektedir. Bu nedenlerle meslek se¢imi yapilirken ayrintili diisiiniilerek
karar verilmesi gerekmektedir. Vurucu, 2010 yilinda yaptig: arastirmada boyle bir duruma
diismemek icin meslek seciminden 6nce bireyin kendini iyi tanimasi ve bazi sorulara cevap

verebilmesi gerektigini belirtmistir:

e “Sectigim meslege yeteneklerim uygun mu? Yeteneklerim bu meslegin gerektirdigi

beceriler ile benzerlik gosteriyor mu?

e Ilgi alanlarim bu meslegin gerektirdigi ilgi alanlarryla cakistyor mu?

e Sectigim meslegin ¢alisma kosullar1 nasi1l? Kapali bir mekanda mi1 yoksa ag¢ik havada
mi ¢aligma gerektiriyor?

e Biiytik bir sehirde mi, kii¢iik bir sehirde mi yasamak istiyorum?

e  Emin bir i§ mi istiyorum, yoksa risk almaya hazir miyim?

e  Ucret durumu nasil? Ilerleme olanaklar mevcut mu?

e Secim yapilmis olan meslekte yetismis elemana olan ihtiya¢ ne kadar? Meslegin

gerektirdigi egitimi aldiktan sonra i bulmak kolay mi?”’

Sevgi, saygi, bir gruba ait olmak gibi ihtiya¢larin karsilanmasi, yasami boyunca daha
mutlu, huzurlu adimlar atabilmesi i¢in bireyin ilgi ve yetenekleri ile sececegi meslek
alaniin gerektirdigi yeterlilikler birbirini tamamlamalidir. Bu nedenle kisi kendisinin ve
sececegi meslegin gerektirdigi ilgi ve yeteneklerden haberdar olup, aradaki farki goz

oniinde bulundurmalidir (Vurucu, 2010). Secilen meslegin ¢aligma sartlari, iicret durumu,



okul sonrasi is bulabilme orani da meslek alan tercihini yaparken dikkat edilmesi gereken

konular arasinda yer almaktadir.

Lisede, tniversiteye hazirlik asamasinda olan &grenciler i¢in bu siire¢ biiylik 6nem
kazanmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Teknik Egitimi Yonetmeligi’ne gore
meslek lisesi 6grencileri, 9. smif sonunda alan se¢imlerini yapmaktadirlar. Diinyada hizla
gelisen bilim ve teknoloji, mesleklerin cesitlenmesinde, degismesinde ve yenilerinin
eklenmesinde etkili olmaktadir. Daha 6nce adi duyulmayan pek cok meslek ortaya
cikarken, var olan mesleklerden bazilar1 da tizerlerindeki ilgiyi kaybetmektedir. Calisana
doymus, eleman ihtiyaci duymayan meslek alanlarmin hantallasan etkisi toplumun genis
kesimlerde hissedilmektedir. Mesleklerin gegirdigi bu evrilme karsisinda dgrenciler de
bilinmezlik i¢cinde gelecegi el yordamiyla sekillendirmeye ¢alisirken kendileri i¢in dogru
karar1 vermek oldukca zorlasmistir. Gelecegimiz olan genglerin kariyer planlamasi
yaparken saglikli karar vermelerini saglamak i¢in mesleki alan se¢imini etkileyen

faktorlerin belirlenerek rehberlik faaliyetlerinin planlanmasi gerekmektedir.

Grafik kelimesinin sozlik anlami “bi¢im, desen, ¢izgilerle gosterme” demektir. Bu
sozciigiin kokiinde bulunan “graf” yazi, kayit, yazan, ¢izen, kaydeden sozciliglinden alintidir.
Eski Yunanca graphg€; "sivri bir ugla hakketme, ¢izim, yazim sozciliglinden alintidir. Ayrica
grafik sozclgiinin kullanim alant ¢ok genistir ve” graf” ile biten tiim alanlar grafik
sanatlarmi  tanimlar.  Ornegin; fotograf, serigraf, litograf (Tepecik, 2002).
Ketizmen(2013)’e gore grafik, bir anlatim ve mesaj verme sanatidir; bu nedenle de her
daim ragbet gormektedir. Bilgi ve iletisim ¢aginda tasarim, tanitim ve reklam, ekonomi ve
endiistrinin ayrilmaz 6geleri ve itici gligtiir ve bu durum, bu sektorlere yonelik insan giicii
yetistiren grafik sanatlar1 egitimini iilke kalkinmast igin daha da 6énemli kilmaktadir. (Onal

&Akpinar, 2007)



Arastirmanin Amaci

9. siif Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kiz 6grencilerinin meslek secimlerinde etkili
olan faktorler, meslege ilgi, is avantajlari, ¢evre etkisi, aile etkisi, caresizlik, bireysel
yetenekler ana bagliklar1 altinda incelenecek ve bu faktorlerin grafik dalina olan tercih

orani ile iliskisi aragtirilacaktir.

Alt Amaclar

Ogrencinin meslege ilgi alaninda; bu meslege ilgim var m1? Hayalimdeki/idealimdeki
meslek midir? Bu meslegi yaparken mutlu olacak miyim? Meslek lisesindeki meslek
alani isteyerek mi sectim? Meslek lisesini isteyerek mi sectim? Meslegin mensuplarina
olan hayranligimdan dolay1 mi1 se¢tim? Meslegi ahlaki deger ve inanglarima uygun oldugu

icin mi se¢tim? sorularina cevap aranacaktir.

Is Avantajlari; Kolay is bulabilme, sektoriin is giicii ihtiyacinin olmasi, kazanci yiiksek bir
meslek olmasi, kariyer yapmaya imkan tanimasi, meslegin gelecekte de 6nemli ve gegerli
bir meslek olmasi, bagska mesleklere girmeyi kolaylagtiracak bilgi ve beceriyi
kazandirmasi, kisisel gelisime olan katkisi, toplumda sayginligi olan bir meslek olmasi,
esnek calisma kosullari olmasi, calisma ortami gibi faktorlerin meslek secimine etkisi

belirlenecektir.

Caresizlik; “Liseyi bitirmis olmak, bir meslegim olmasi i¢in, puanim bu alana yettigi i¢in,
okulda ilgi alanima giren bolim olmamasindan dolay1r” gibi diisiincelerin etkisi

belirlenecektir.

Bireysel Yetenekler; “Teknolojiyi ve giincel gelismeleri takip etmem, meslegin
gerektirdigi 6zellikleri tasiyor olmam, insanlarla iletisim kurmay1 seviyor olmam, insanlara
yardim etmeyi, onlarin sorunlarmi ¢6zmeyi seviyor olmam, ikna yetenegimin olmasi,
meslegin sosyal beceri gerektirmesi, Meslegin kisilik 6zelliklerime uygun olmasi” gibi

diisiincelerin meslek secimine olan etkisi arasindaki iligki tespit edilecektir.



Cevre Etkisi; “Sektor ¢alisanlarinin tavsiyelerinin etkisi, arkadas ¢evremin etkisi, rehberlik
ogretmenimin etkisi, rehberlik servisi tarafindan bana uygulanan test sonuglarinin etkisi,
alan tanitim c¢aligmalarinin etkisi, meslege ait egitimin kolay olmasinin etkisi, egitim
stirecinin eglenceli olmasinin etkisi, meslegin cinsiyetime uygun oldugu diislincesinin
etkisi, meslegi 6greten 6gretmenlerin cinsiyetinin etkisi, medyanin (reklamlar, televizyon
dizileri ve programlar1) etkisi, meslege ait egitimin ucuz olmasmin etkisi” gibi

diisiincelerin meslek lisesi mezunlarinin meslegi segmedeki etkisi arastirilacaktir.

Aile Etkisi; “Ailem tarafindan meslege dair bilgilendirilmem, aile meslegi oldugu igin,
ailemin beklentileri, ailemin sosyo-ekonomik durumu, ailemin deger ve inanglar1” gibi

diisiincelerin meslek se¢imine etkisi arastirilacaktir.

Arastirmanin Onemi

Lise yillart meslek seciminde kritik yillar olarak degerlendirilir. Meslek se¢imi bireyin
nasil bir meslekte caligmak istedigini belirlemesinin yani sira, 6mrii boyunca nasil

yasayacagini da 6nemli derecede etkileyen bir karardir.

Bu arasgtirmada oOzellikle meslek lisesindeki kiz 6grencilerinin mesleki alan seg¢imini
etkileyen faktorlerin belirlenerek ilgi, yetenek, kisilik ozelliklerinin dikkate alinarak
yonlendirilmesi iizerinde durulacaktir. Ogrencilerin kendini ve segmek istedikleri meslegi
tantyarak se¢im yapmasi énemlidir. Bu siirecte velilerin ve 68rencilerin bilinglendirilmesi
icin yapilacak olan rehberlik faaliyetlerinin planlanmasma biiylik 6nem verilmelidir.
Ciinkii 6grencilerimizin saglikli ve mutlu bir yasam siirmesi, sonrasinda her bireyin
etkilesim igerisinde oldugu toplum i¢in ve iilkemizin gelecegi icin dnemlidir. Yanlis karar

vermenin zaman yoniinden ve ekonomik yonden 6nemli sonuglart vardir.

Bu calismada elde edilecek bulgularla maddi ve manevi gelecegimiz olan meslek lisesi
ogrencilerinin, kendileri i¢in dogru meslegi se¢meleri yoniinde bir yol agmak; alan
tercihleri asamasinda akillarinda soru isaretleri birakan aksakliklar ile ilgili ¢6ziim

yollarinin belirlenmesi planlanmaktadir.



Ayrica giliniimiizde kiz ¢ocuklarinin okumasi ve meslek sahibi olmas1 ve MTAL’de kiz
Ogrencilerine uygulanacagi i¢in ¢ok Onemlidir. Literatlir aragtirmasinda meslek sec¢imi
konusunda meslek liselerinde 9. sinif 6grencilerinin alan se¢imi ve Grafik dali ile iligkisine
yonelik bir aragtirmaya rastlanilmadigi i¢in bu arastirmanin yapilmasi Onem arz

etmektedir.

Ortaya c¢ikacak sonuglar ile meslek liselerinde alan tercihi asamasinda olan 6grencilere
daha verimli rehberlik hizmetlerinin planlanmasina katki saglamasi acisindan onemli bir
aragtirmadir. Milli Egitim Bakanliginca yapilacak olan mesleki yonlendirme calismalarinin

diizenlenmesi agisindan bu arastirmanin sonuclari onemlidir.

Sayiltilar

Bu aragtirmada meslek se¢imini etkileyen faktorleri belirlemede kullanilan 6lgme araglari

belirlenen amaca ulagmak i¢in yeterlidir.

Arastirmaya katilan 9. sinif meslek lisesi 6grencilerin anket sorularina verdikleri cevaplar,

onlarin gergek diisiincelerini yansitmaktadir.

Smirhhiklar

Arastirma, Milli Egitim Bakanligma bagli; Istanbul ili, Uskiidar ilgesi meslek liseleri ile

stirhdir.
Aragtirma, 6rneklem icerisindeki meslek lisesi 6grencilerinin gorisleri ile sinirlidir.

Arastirma tiim diinyada yasanilan COVID-19pandemisi dolayisiyla sadece Uskiidar IMKB
MTAL, Mithatpasa MTAL, Cumhuriyet MTAL, 2019-2020 egitim Ogretim yili, 9. smif

ogrencilerini kapsar.
Bu arastirmada kullanilan anket ve 6lgme aractyla sinirlidir.

Arastirma, genel amag ve bu amag¢ dogrultusunda olusturulan alt amaglarla sinirlidir.
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Tanimlar

Meslek: “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl
mal tiretmek, hizmet vermek, karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis

istir’” Tiirk Dil Kurumu (2014).

Meslek segimi: Ilgi alanina giren meslekler arasindan, girme olasihigi en fazla olana

yonelmesidir (Kuzgun, 1983).

Mesleki rehberlik: Eryetis (2016)’e gore mesleki rehberlik, egitim faaliyetlerinin en iist

diizeyde gerceklestigi ve bir forma doniistiigli durumdur.

Mesleki llgi: Ilgi, belirli eylemlere isteyerek ydnelmeyi, bu faaliyetleri zor sartlar altinda
diger faaliyetlere tercih etmeyi ve bu faaliyetleri yaparken yorgun hissedip ve sikilmak

yerine dinlenip devam etmeyi tercih ettigimiz igsel bir tesviktir (Kuzgun, 2000).

Mesleki egitim: Bireyin yasamini siirdiirebilmek i¢in toplumda gecerli olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama becerilerini kazandirmak (Alkan ve digerleri, 1998;

Egin, 2000).

Grafik tasarim: Ketizmen (2013)’e gore grafik, bir anlatim ve mesaj verme sanatidir.
Grafik tasarim, gorsel bir iletisim sanat1 olarak degerlendirilmektedir. Becer (1999)’e gore
grafik tasarim “Birincil amaci bir mesaji aliciya ulastirmak, bir tiriin ya da hizmeti

tanitmaktadir”.



BOLUM II

ILGILi ARASTIRMALAR

Jonston, Mckeown, ve Mcewen, (1999) 6gretmenlik mesleginin kariyer olarak se¢imini,
erkek ve bayan Ogrencilerin bakis agisiyla degerlendirdigi arastirmasinda g¢ocuklarla
caligma, algilanan i memnuniyeti, meslegin topluma katkisi, is giivencesi, maas, tatil
imkanlari, aile onay1 ve mevki gibi faktorlerin bu meslek se¢iminde etkili oldugu sonucuna
ulagmislardir. Akbayir (2002) ise, 6gretmenlik meslegine yonelmede ailenin rolii konusunu
ele aldig1 arastirmada ailenin meslege yonelmede ve meslek se¢imindeki etkisi goriiliirken
ogretmenlik meslegini secen Ogrencilerin anne ve babalarmin gelir diizeylerinin orta,
egitim diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu saptanmistir. Vurucu (2010), 6grencilerin
meslek segiminde ailelerinin sosyo-ekonomik yapisinin, beklentisinin ve o6grencilere
yonelik disiincelerinin, arkadaslarinin ve c¢evrenin etkili oldugunu belirtilirken ankete
katilan Ogrencilerin biliyiik bir kisminin meslek lisesini ve meslek dallarini isteyerek
sectigini de eklemistir. Tas (2012) Celal Bayar Universitesi Demirci Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde &grenim gdren ogrencilerin tercih nedenlerini
incelemistir. Arastirmasindaki bagliklar; 6gretmenlik meslegini sevdigi i¢in, yasadigi sehre
yakin oldugu i¢in, ailesi istedigi i¢in, agikta kalmamak i¢in, ekonomik sebeplerden dolayz,
tercih hatas1 ve puani bu alana yettigi icindir (Watt vd. 2012). Avustralya, Amerika,
Almanya ve Isveg'ten orneklerle bireylerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinin

nedenlerini incelemislerdir. Is giivencesi, aileye daha fazla zaman ayirma, sosyal yardim
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degeri, cocuklarla/ergenlerle ¢alisma, tavsiyeler ve maas gibi faktorler uluslararasi
karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir. Almanya’da Kiel Universitesinde dgretmenlik
egitimi alan 6grenciler lizerinde meslek se¢imi lizerine yapilan arastirmada, 6grencilerin,
ogretmen egitimi seciminde odaklandig1 faktorler yedi grupta smiflandirilmistir: egitim
alanina ilgi duyma, 6gretmenlik meslegine ilgi duyma, aileye daha fazla zaman ayirma,
finansal boyut, 6zgiiven, diisiik zorluk seviyesi ve sosyal etkiler (Paulick vd. 2013). Kilig
(2019) tarafindan yapilan arastirmaya gore psikolog olmayi segen bireylerin meslek
se¢iminde ailenin etkisinin -kismen de olsa- var oldugunun sonucuna ulagilmistir. Alper ve
Ozdemir tarafindan (2004) yapilan arastirmada, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesini
kazanan Ogrencilerin bazi sosyo-demografik &zelliklerini, bu dgrencilerin tip egitimini
tercih etme nedenlerinin ve tip mesleginden beklentilerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Analizde, 6grencilerin %88,9' unun goniillii olarak tip fakiiltesine girdigi, %83,8" inin
kendilerine se¢me sansi verilirse tip fakiiltesini tekrar sececegi sonucuna varilmistir.
Ogrencilerin %58,8' i tipta uzmanlik sinavini hemen gegmek istediklerini, %29,6' st maddi
kazancin mesleki ozellikler agisindan ¢ok dnemli oldugunu belirtmistir. Geng vd (2007),
Inonii Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin meslek secimlerini etkileyen faktdrleri
incelemis, hastalara yardim arzusunun, okulda basarili 6grenci olmanin, tibba ilgi
duymanin, hekimligin saygin meslek oldugunu diislinmenin ve tibba yetenegi oldugunu
diisinmenin en Onemli faktorler oldugu sonucuna varmislardir. McCabevd (2005)
tarafindan yapilan calismada insanlara yardimci olma, ise ilgi duyma, insanlarla yakin
iliski i¢inde calisma, is glivencesi, seyahat imkanlari, esnek calisma saatleri, ig ortamindan
memnun olma, heyecan verici bir is olmasi ve maas gibi faktorlerin, hemsirelik
ogrencilerinin meslek segiminde etkili oldugu sonucuna varilmustir. irlanda Yiiksekogretim
Enstitiisii hemsirelik programini tercih eden 6grencilerin bu meslegi kariyer olarak se¢me
nedenlerinin incelendigi arastirmada bu programin higbir dgrencinin ilk tercihi olmadig:
ancak tiim 6grencilerin saglik alaninda kariyer yapmay: diistindiikleri sonucuna varilmstir;
aile ve arkadas gevresinin meslek se¢imi {lizerinde etkili oldugu saptanmistir (Mooney vd.

2008). Mizrak ve Senel (2011) tekstil konfeksiyon programinin se¢imini etkileyen
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faktorlerin, programa talep oranmnin belirlenmesinin amacglandig1 arastirmada meslege
ilginin, is alanlarinin, ailenin, yakin-uzak ¢evrenin dgrencilerin bu alani segmelerinde etkili
oldugu sonucuna varirken 6grencilerin anne-babalarinin mesleklerinin, gelir diizeylerinin
de etkili oldugunu tespit etmislerdir. Celik ve Uzmez (2014) cagr1 merkezi hizmetleri
meslegini segen tiiniversite &grencilerinin bu meslegi tercih etme nedenlerini, biling
diizeyini Olgmeyi amaclamislardir. Arastirmada meslegi segen kadin oranin erkeklere
oranla yiiksek oldugu, Ogrencilerin okul veya dershane Ogretmenlerinin meslegi
se¢melerinde etkili oldugu kadar meslegi se¢menin tamamen kendi tercihi oldugu
saptanirken literatiirden farkli olarak meslek se¢iminde ailenin etkisinin oldukca diisiik
oldugu saptanmustir. Ayrica arastirma, 0grencilerin bu meslegin hayallerindeki meslek
olmadigint belirtirken bu meslege ilgi duyduklarini, meslegin kendilerini mutlu
edebilecegini diisiindiiklerini belirtmistir ve 6grencilerin bu meslegin tasidig: kariyer, ticret
ve kisisel gelisim gibi is avantajlarinin ve gerektirdigi yeteneklerin bilincinde oldugu
saptanmigtir. Benzer bir sekilde, Ding (2008) yiiksek kazang, sorumluluk beklentisi,
kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden
olusan bes temel faktoriin muhasebe meslegini segmede 6nemli oldugunu, aile ¢evresi,
egitim cevresi faktorlerinin ise meslek yiiksekokulu muhasebe programi Ogrencilerinin
muhasebe meslegini se¢gmelerinde onemli olmadigini belirtmistir. Nalbantoglu Yilmaz
(2017), basta meslege duyulan ilgi olmak iizere {iniversite sinavindan alinacak puanin,
bireysel yeteneklerinin, is bulma kolayliginin, meslegin toplumsal sayginliginin, meslegin
maddi kazan¢ durumunun, aile etkisinin, meslege ait egitimin kolay olmasinin ve cevre
etkisinin 6grencilerin mesleki secimlerini etkiledigini tespit etmistir. Tung vd., (2007),
ozel egitim kurumlarmin 6grencilerin boliim tercihlerini belirlemede etkili oldugunu ve
okuduklart okulun etkisinin sinirli oldugunu belirlemistir. Erdem ve Kayran (2013)
ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorleri is avantajlari, aile ve ¢evre etkisi, kisisel
ozellikler, mesleki tecriibe, kariyer beklentisi, egitim g¢evresi ve caresizlik olarak tespit
etmistir. Saritkaya ve Khorshid (2009) iiniversiteye yeni baglayan 6grencilerin meslek

secimlerini etkileyen faktorleri incelemis ve 6grencilerin aldigi puanin, puan tiirliniin,
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tercih sirasinin, anne egitim diizeyinin ve mesleginin 6nemini belirtirlerken 6grencilerin %
41.6’smin meslekle ilgili olumlu goriisleri nedeniyle, %34.4’{inilin ¢aresizlik nedeniyle ve
acikta kalmamak i¢in, %39.6’sinin meslegin avantajli oldugu diisiincesiyle ve %33.5’inin
baskalarinin onerileriyle mesleklerini sectiklerini saptamiglardir. Korkut-Owen vd., (2011)
iiniversite 6grencilerinin okuduklar1 bolimii segme nedenleri olarak alana duyulan ilginin,
alman puanin o boliime yetmesinin, alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugunun, is bulma
oraninin yiiksekliginin oncelikli oldugunu saptamistir. Hamamci vd., (2013) tarafindan
yapilan arastirmanin sonucuna gore, 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun meslek se¢im
kararmi kendilerinin verdiklerine, kendi kararlarina giivendiklerini bulunmustur. Genel
olarak 0grencilerin mesleki ve egitsel kararlarinda baba, anne, kitap, dergi ve okullardaki
ogretmenlerin etkili oldugu belirlenmistir. Erkek 6grencilerin kararlarinda arkadas etkisin
fazla oldugu goriilmiistiir. Karaman vd., (2018) Usak Universitesi Banaz Meslek
Yiiksekokulunda 1. ve II. smif I¢ Mekdn Tasarimi programinda &grenim gdren 72
Ogrenciyle yaptiklar1 aragtirmada; Ogrencilerin meslek tercihlerinde kendi isteklerinin,
meslegin is bulma olanaginin ve ideallerindeki meslek olmasmin goz Oniinde

bulunduruldugu saptanmistir.

Lise dgrencileri {izerinde yapilan diger arastirmada; Oztemel (2013)’in aile, arkadas ve
ogretmenden algilanan sosyal destek ve cinsiyetin etkisi ile birlikte lise 6grencilerinin
kariyer karar verme giigliiklerini yordayip yordamadigir incelemistir. Aileden ve
ogretmenlerden algilanan sosyal destek arttikca karar verme giicliiklerinin azaldigini;
arkadastan algilanan sosyal destek arttikga kariyerlerine karar verme giicliiklerinin de
paralelinde arttigini tespit etmistir. Diger bir sekilde Akkoc (2012), lise dgrencileri ile
yaptig1 arastirmasinda, mesleki kararsizligin, iiniversite egitimi, akran denkligi ve is
denemesi, kariyer inanglari ile pozitif yonde; i¢sel tatmin, sorumluluk, is hayatina yonelim,
is denemesi, belirsizlik karsisinda vazge¢cmeme, risk alma ve calisma kariyer inanclari ile
negatif yonde iliskili oldugunu bulmustur. Yas degiskenine gore mesleki kararsizligin
sonuclarinin degistigi de gorilmiistiir. Athh ve Giir (2019), Malatya’da yaptiklar

arastirmalarinda gelirin 1yi olmasi, mutluluk getirmesi, kolay olmasi ideal meslek i¢in
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aranan Ozellikler oldugunu bulmustur. Meslek secimlerini etkileyen en Onemli
belirleyiciler; kendileri, anne-baba, okuldaki 6gretmenleri ve okul rehber Ggretmenleri
olarak tespit edilmistir. Yilmaz (2019) calismasinda; lise &grencilerinin  mesleki
kararsizliklarint cinsiyetin, sinif diizeyinin, okul tiiriiniin, kariyer denetim odagi ve alt
boyutlarinin, akilcit olmayan inanglarinin ne kadar yordadigini arastirmistir. Arastirmada
cinsiyete gore mesleki kararsizliklarin farklilasmadigina, kararsizligin sinif diizeyleri
diistiikge artigina, anadolu lisesi ve fen lisesi 6grencilerinin mesleki kararsizliginin imam
hatip lisesi 0grencilerinden diisiik olduguna, kariyer denetim odagi puanlarinin (i¢ ve dis
denetim) cinsiyete gore ve okul tiirline gére anlamli diizeyde farklilastigina, cinsiyetine ve
okul tiirtine gore meslek se¢imine iligkin akilcit olmayan inanglarin anlamlt bir farklilik
gostermedigine ulasilmistir. Aydemir (2017)’in de yine lise Ogrencileri ile yaptig
aragtirmada cinsiyet degiskenine bagli olarak o6grencilerin mesleki karar diizeylerinde
anlamli bir baglant1 oldugunu ve kiz 6grencilerin erkeklerden daha ¢ok meslek seciminde
kararsizlik yasadigini ortaya koymaktadir. Ayrica bireyin kendini tanimasi, mesleki alan
bilgisi yetersizligi ve meslek sec¢imine iliskin akilc1 olmayan inan¢ puanlari arasinda
cinsiyetlere gore 6nemli bir farklilik gbzlenirken icsel catisma, digsal ¢atigma puanlart ve
toplam puanlarinda bir farklilik goriilmemistir. Kiz &grencilerin  kendini yeterince
tanimama, meslek/alan bilgisi eksikligi ve meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inang

puanlarinin, erkek 6grencilere gore anlamli derecede yiiksek oldugu sonucu bulunmustur.

Ozel liselerde yapilan ¢alismalardan Ulas ve digerlerinin (2017) yaptig1 arastirmaya gore
ogrencilerin profesyonel yardim alarak meslek se¢imi yaptigi goriilmiistiir. Meslek
seciminde bireysel etmenlerin, 6grencinin hayallerine uygun olmasi, meslege iliskin
faaliyetlerden zevk alinacagmin diisiiniilmesi, meslegin kisilik 6zelliklerine uygun olmasi
ve meslegin kariyerde yiikselmeye uygun olmasi degiskenlerin etkileri ortaya
koyulmaktadir. Tekin (2019) yaptig1 saha arastirmasinda 6grencilerin mesleki bilgilerinin
yeterli diizeyde olmadigi, ailenin, okul puaninin, yiiksekdgrenime gegis gibi degiskenlerin
etkisiyle tercih ettikleri goriilmistiir. Ayrica meslek liselerinin sektoriin ara eleman

thtiyacim1 karsilayacagi disiiniiliirse bireylerin meslegini secerken gelecek ve kariyere
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odaklanarak degil de digsal faktorlerden etkilenerek bu okullar1 tercih ettikleri
gozlenmistir. Gezer (2010) meslek lisesi son smif dgrencilerinin ¢ogunlugunun calisma
saatlerinin aile yasantisin1 etkilemeyecegi, resmi tatillerde ¢alismayacagi, saygi duyulan,
cinsiyetlerine uygun, siirekli yiikselebilecekleri, severek yapabilecekleri meslekleri tercih
ettikleri bulgularina ulagmistir. Caligkan (2015), endiistri meslek liselerinde yaptigi
arastirmasinda 6grencilerinin mesleki olgunluk puanlan ile aile, arkadas, 6gretmenden
alman sosyal destek arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerin diisiik oldugu goriilmiistiir. Fidan ve Nas
(2019), denizcilik meslek lisesi Ogrencilerinin meslek se¢im yeterliligini, meslek
secimlerini etkileyen faktorleri bulmak igin yaptiklari arastirmada denizcilik alaninda
egitim alan meslek lisesi 6grencilerinin meslek secimlerinde kendi isteklerinin (%57),
ailelerinin (%22), 6gretmenlerinin (%9,4) yaptig1 yonlendirmelerin etkili oldugunu tespit

etmislerdir.

Yazicioglu’'nun (2008) calismasinda cinsiyet, anne-baba meslegi, anne-baba egitim
durumu, ailenin ortalama aylik geliri, kardes sayis1, calisma ortami, ailenin 6grencinin okul
basarisina ilgisi gibi etkenlerin ilkogretim 8. simif dgrencilerinin mesleki karar diizeyinde

etkili oldugu bulmustur.

Literatiirde meslek se¢imi konusunda yapilmis arastirmalar incelendiginde; genel olarak
egitim, saglik, muhasebe, tekstil gibi sektorlerde arastirmalarin yapildigr goriilmiistiir. Bu
arastirmalarda ise ilgi duyma, mesleki bilgi ve beceriye sahip olma, is bulma imkani, is
giivencesi, maas, kariyer imkan, tatil imkani, toplumsal sayginlik, kolaylik, okulda basarili
ogrenci olma, hayallerine uyma, cinsiyetine uygunluk, aile, ¢cevre gibi faktorlerin kisilerin
meslek se¢imi lizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ancak literatiirde meslek se¢imi
konusunda meslek liselerinde 9. siif 6grencilerinin alan se¢imi ve Grafik-Fotograf alani
ile iligkisine yonelik bir aragtirmaya rastlanilmamigtir. Bu sebeple yapilan bu arastirmanin

literatiire katki saglamas1 beklenmektedir.
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BOLUM 11l

KAVRAMSAL CERCEVE

Meslek Olgusu ve Meslekle ilgili Kavramlar
Meslek Kavram

Bir¢ok farkli tanimi olan meslek kavrami Tiirk Dil Kurumu’nda ‘Bir kimsenin gecimini
saglamak i¢in silirekli yaptigi; bilgi, egitim veya yaratici giic gerektiren etkinlik’ olarak
tammlanmistir (TDK, 1983). Benzer olarak Ozgiiven (1999) de meslegi ‘bir kimsenin
yasamini siirdiirmek, ge¢imini saglamak i¢in sectigi siirekli is ve bireyin kendini
gerceklestirme yolu” olarak tanimlamistir. Buna destek olarak Kuzgun (2003) da meslekle
ilgili olarak bireyin kapasitesini kullanma ile kendini gergeklestirme yoniinii vurgulamistir.
Rogers’a (1951) gore de kisi sahip oldugu ozellikler ve meslegin gerektirdigi 6zellikler
uyum iginde oldugunda kendini gergeklestirebilir. Baska bir deyisle dogru meslegi

bulmak, bireyin kendini ger¢eklestirme siirecine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Kendini gergeklestirme siireci icerisinde maddi ve manevi ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla
ekonomik kaynak saglamak oOnemlidir. Meslegi icra ederken kisinin mutlu olmasi,
yasamdan zevk almasi, ¢evresi ile uyum igerisinde olmasi, gereken parayr kazanabilmesi
kendini gergeklestirme siirecinin 6nemli pargalaridir. Bu noktada Roe meslegi, kisinin
kazang elde edip etmemesi onemli olmaksizin en ¢ok zaman harcadigi ugras olarak
tanimlarken ekonomik boyutun etkisi iizerinde durmamistir ve Good da meslegin sadece

hayat1 siirdiirebilmek icin gerekli olan ekonomik boyutunu ele almistir (Yelken 2008).
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Buna ek olarak Uysal (1970) meslegin taniminda, Roe’nin meslegin siireklilik ve Good un
da meslegin ekonomik kazang ¢goriiglerinin bir arada olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Yasami stiresince bireyin ihtiyaglarinin karsilanmasi stirekli-yeterli kazang getiren meslek
ile miimkiin kilinmaktadir. Meslek, fiziksel, psikolojik, sosyal ydnden dengenin

saglanabilmesi i¢in bu siirecin olmazsa olmazidir.

Bireylerin her bir karar1 kendi yasamlarini etkiledigi gibi iletisimde olduklar1 her bir varligi
da etkiler. Milli Egitim Bakanlig1 da meslegin kisinin sadece kendisinin degil, baskalarinin
da yararlanacagi ve karsiliginda kazang elde edecegi bir faaliyet olduguna, bu hizmet ve
tiretim faaliyetleri igin mesleki egitim gerekli oldugunu vurgulanmistir (MEB,2018). Diger
bir bakis agis1 olarak meslek, sadece bireysel degil toplumsal yasam i¢in de zorunlu bir is
boliimii sonucu ortaya ¢ikmig sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan bir
faaliyettir (Unal ve Sefer,1999). Benzer olarak Ulkii (1976) meslegi bir yasam bigimi ve
bir dizi sosyal rol olarak ele almistir. Cesitli organizasyonlarda benzer pozisyonlarda
yapilan islerin mesleki nitelikte oldugunu belirtmistir. Ayrica bireylerin yaptiklar islerin,

ortak bir 6zellik kazanarak, organize olduklar1 6l¢iide meslek haline geldigini belirtmistir.

Bagkal’in (2009) da vurguladig1 gibi meslege sadece finansal kazang acisindan bakmak
secilen meslegin bireysel, toplumsal onemini goz ardi etmek demektir. Cilinkii kisinin
meslegini yaparken bireysel ihtiyaglarimi karsilamasinin yani sira toplumsal ihtiyaclar da
karsilanir. Meslek, yeteneklerimize uygun olan, bireysel ve toplumsal olarak fiziksel,
psikolojik, sosyal ihtiyaclarimizi karsilayabilmemizi saglayan, siireklilik gerektiren
organize edilmis ¢iktilar1 olan bir faaliyettir diyebiliriz. Bu faaliyet bireyin yasayacag:
cevreyi, iletisim kuracadi bireyleri, kiminle evlenecegi ve c¢ocuklarmi nasil bir ¢evrede

yetistirecegi ile dogrudan iliskilidir.
Mesleklerin Gelisimi

Meslekler, insanlhigin kiigiik topluluklar halinde yasadigi donemlerde de oldugu gibi
giiniimiiz kalabalik ve etkilesim halinde olan topluluklarinin yasamlarimi siirdiirme ve

yasam standartlar1 agisindan da 6nemini her zaman koruyacaktir. Diger bir deyisle tarihsel
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stire¢ icerisinde avcilik ve toplayicilik ile hayatin1 kazanan ilkel toplumlarda da yerlesik
hayata gecip tarimla ugrasan, ticaretin, endiistrinin, sanal diinyanin hayatimiza girmesiyle

gelisen ve degisen ihtiyaglarimizi karsilamak i¢in de meslekler her zaman var olacaktir.

Donemin sartlarina bagl olarak orta ¢ag ve giiniimiiz meslek tercihi, ihtiyaglart ¢ok
farklidir. Bu siirece Yelken'in (2008) bakis acgisi, Orta ¢agin hayati siirdiirebilme
yontemleri ile giinlimiiz yontemleri, ekonomilerin gelisme diizeyleri ¢ok farklidir; orta
cagda tarimsal iiretim, el sanatlar1 ve hizmetler ekonominin yap1 tasi iken modern
toplumda endiistriyel iiretim odak noktasi oldu. Hizmetler de egitim, saglik, eglence gibi

yeni sektorlere evrildi.

Kocacik (2003) insanlik tarihinin toplumsal diinyayi doniistiiren ii¢ 6nemli asamadan

gectigini vurgulamigtir:

1- Yaklasik yirmi bin yil 6nce bazi avci ve toplayict gruplar yasamlarini siirdiirebilmek
icin evcillestirilmis hayvanlar1 yetistirerek belirli toprak parcalarmmi ekmeye basladilar.
Savasi da besleyen tek tanrili dinler, egemen ideolojiydi. Tarim devrimiyle yerlesik diizene

gecilmesi, topragin dnemiyle feodal yonetimi egemen kilmaistir.

2- Ikinci doniisiim asamast, insanlarm hayatlarini kolaylastiran araglari etkileyen teknolojik

degisimleri saglayan sanayi (endiistri) devrimiyle baslamistir.

3- Insan haklar1 yani demokrasi, iigiincii biiyiik teknolojik devrimi olan Iletisim-Bilisim
Devrimi'nin dziidiir. Ilerleyen teknoloji insanin 6zgiirlesmesine de kolelesmesine de yol
acabilecektir. Bilgisayar, iletisim, elektronik araglar, elektronik haberlesme, reklam,
egitim, iletisimi gelistirme arastirmalar1 ve hizmetleri, sigortacilik, danigsmanlik, arastirma-
gelistirme firmalar1 bilgi sektdriiniin {irlinii olan mallar arasinda yer almaktaydi. Yeni
teknoloji ilk olarak iiretim siirecinde yani ekonomide kullanilmasi yeni is bolimii ve

uzmanlagmalara neden olur, yeni meslekler dogar.

Teknolojinin geliserek meslekleri, sosyal tabakalari olusturmasi toplumsal miicadeleyi

tetikler. Bu gelismelere en direngli olan kiiltiirel yapidir. Cilinkii deger, anlayis ve
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geleneklere bagliliktan kolayca kopulamaz. Teknolojik gelismelerin, toplumlara olan etkisi
de o toplumun yapisal 6zellikleri dogrultusunda sekillenir. Ornegin, sanayi toplumunda
iiretim yapabilme bilgisi yeterliyken bilgi toplumunda teknolojik iiretim bilgisine ihtiyag
duyulmustur. Hayat1 devam ettirebilmek i¢in teknoloji ile sosyal ortamda, aile hayatinda,
egitimde, siyasal, hukuksal alanda g¢esitli gelismelere uyum saglamak mesleklerin
baskalagim gecirerek donlismesini kaginilmaz kilmaktadir. Bu siirecte bazi meslekler

degisime uyum saglayarak varligini siirdiirmekte, bazilar1 ise gecerliligini yitirmektedir.

Meslek Secimi ve Bireyin yasamindaki yeri ve 6nemi

Kuzgun'a (2004) gore meslek se¢imi; hayatt devam ettirebilme, toplumda var olma gibi
tatmin edilmesi gereken gereksinimler i¢in bireyin bir meslegi tercih ederek meslegi
yapabilecek diizeye gelmek icin ¢abalamasidir. Benzer olarak Kilig’a (2019) gore meslek
secim siireci bireyin hayattan beklentilerini karsilamasini saglayacak en uygun meslegi
bulmaya calismasidir ve ayrica bu siire¢ bireyin kendini kesfetme siirecidir. Aytag ve
Bayram (2003) ise meslek se¢imini kisiye uygun istihdam alani olan segenekler arasindan
ihtiyaclarim1 ve beklentilerini yliksek oranda karsilayan, olumsuz yonleri az olan

mesleklerden birine yonelme, hedefe ulagsmak icin ugras gosterme olarak tanimlamistir.

Tan’a (1992) gore meslek se¢imi bireyin psikolojik gelisim siireci sonucudur. Kiiclik
yaslarda baslayip, ergenlik caginin sonlarina kadar devam ederek gelisim siirecini

tamamlamaktadir.
Secilen meslek kisinin;
1. Siirekli ig sahibi olup olmamasini
2. Basarili bir yasam siirebilmesini
3. Birlikte galisacagi ve iletisim i¢inde olacagi arkadaslarini, es se¢imini bile,

4. Yasamini siirecegi ¢cevresel kosullarini ve yerini
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5. Kazanacagi gelir miktarini, ge¢im seklini

6. Meslegini severek yapip yapmamasini

7. Sorumluluklarin bilincinde olan bir ¢alisan olmasini

8. Mutlu olarak, yasamindan doyum almasini saglayan énemli bir adimdir.

Dogum ve 6liim arasinda verilen 6nemli kararlardan olan meslek se¢imi karar1 verildikten

sonra geri doniisii zor, maliyetli oldugu gibi zaman kaybina da sebep olacaktir.

Siirekli yapilacak olan, kisiye uygun meslegi se¢mek hayal kurmakla baglayip, arastirma
yapmak, karar verme asamasi ile devam eden, kararsizlik gibi sikintilarin da yasanabildigi
bir stirectir. Deniz’e (2001) gore kisi belirledigi meslek seceneklerini is firsatlari, sayginlik
diizeyi, maddi olanaklari, ¢aligma saatleri ve ortami, ¢alisan profili vb. Onceliklerine gore
siralar. Ayrica bireylerin kendi ihtiyag ve beklentilerine uygun meslek se¢meleri hayatlar
boyunca lizerlerine diigen gorev ve sorumluluklari, 6nce kendisini sonra da ¢evresini mutlu
edecek sekilde yerine getirmesini saglar. Oztas’in (1988) da belirttigi gibi calistigi meslegi
severek yapan bireyin is verimi ve basarisi da artar. Bu ac¢idan diisiiniildiigiinde dogru
meslegi secen birey basarili, liretken bir siire¢ yasarken psikolojik, fiziksel ve sosyal olarak
daha mutlu ve huzurludur. Yakin ¢evreden uzaga dogru 6nce kendisi, ailesi, toplum, devlet
vb. i¢in tizerine diisen sorumluluklar: yerine getirir ve toplumun kalkinmasina fayda saglar.
Sectigi meslegin kisinin istegine, yeteneklerine uygun olmamasi bu siirecin tam tersi bir
sonuca yol acarak ailesine ve topluma yiik olan, {ilkenin gelismesine katkisi olmayan
bireyler yetismesine neden olacaktir. Bu sebeple bireyler meslek secimi yaparken rastgele
degil daha bilingli, karsilagilabilecek olumlu olumsuz olasiliklarin farkina varip bunun
sorumlulugunu alarak ilgi, yetenek ve kisiliklerine uygun meslek se¢me bilincinde
olmalidir. Meslek se¢iminin 6nemini vurgulayan Baltas'ta (1993) yiiksekogrenim programi
icin “tercih listesini” dolduran bireyin yasam tarzin1 belirlemekte oldugunu ve meslek
seciminin getirecegi yasam tarzini bilmeyen ve farkinda olmayan bireyin basarisiz,

verimsiz, mutsuz, kaotik bir siiregle karsi karsiya kaldigini 6ne stirmiistiir.
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Meslek, bireyin yeteneklerini, becerilerini, kapasitesini, basarilarin1 gostererek toplumda
var oldugunu hissetmesi ve kanitlamasi igin bir firsattir. Kisi bu firsat sayesinde saygi
gorme ihtiyacini tatmin edebilecekken durum bunun tam tersi de olabilir. Yanlis meslek
secimi sonucunda kisi maddi - manevi zarar gorerek psikolojik ve fizyolojik problemler
yasayabilir. Bunlar diisiiniildiigiinde kisi hayattan zevk alip topluma faydali olabilmek i¢in
meslek secimi siirecinde ince eleyip sik dokumalidir ki doyum alabilecegi meslegi

secebilsin.

Meslek Secimi A¢isindan Kendini Tanima

Kuzgun’un (1995) da degindigi gibi her bir bireyin kendine has 6zellikleriyle farklilasmasi
gibi mesleklerin de birbirinden ¢ok farkli 6zellikleri vardir. Mesleki doyum bu 6zellikler
birbirleriyle uyumlu oldugunda, birbirlerini karsiladiginda gerceklesir. Bu siirecin basarilt
olabilmesindeki ilk adim ise bu Ozelliklerin farkinda olmaktir. Kisi oncelikle kendini
tanimali, beceri, ihtiyag, olanak, beklentilerinin ne oldugunun farkinda olmali ve bunlarla
ilgili arastirma-inceleme yapmalidir. Ayrica Kuzgun yaptig1 arastirmasinda aktardigina
gore Super gore "kendini tanima" olumlu, gergekei bir "ben" kavrami gelistirmenin meslek
seciminde en 6nemli nokta oldugunu savundugunu belirtmistir. Kisaca meslek se¢cimindeki
en Oonemli faktorler kendini ve meslegi tanimaktir. Kisi meslek se¢imi agisindan meslegin
ozellik ve ihtiyaglarma gore kendi yeterliliklerinin farkinda olmali ve kendini
degerlendirebilmelidir. Yelken (2008) de bunu destekleyerek meslek se¢imi ve bireyin
benlik tasarisi agisindan iligkili olmasi gerektigini, dolayisiyla bireyin meslegi ve benligini

olusturan dgelerin farkinda olmas1 gerektigini vurgulamistir.
Meslek secimi yolunda kendini tanima agisindan su konulara deginmek gerekir;
o Ben Kavramu:

Ben kavrami gelisim siireci igerisinde olan bireyin cevresiyle iletisimi sonucunda ortaya

cikan kendini algilama bi¢imi olarak diisiiniilmektedir. Yelken’e (2008) gore de “ben”
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kavrami kisinin kendine bakis1 ve algilamasiyla tanimlanmaktadir. Kisinin gelisim siireci
icerisinde ¢evresi ile etkilesimi devam ettikce, fiziksel yapisi, gelisimi, duyulariyla gevreyi
ve soyut kavramlari algilayist ile ilgili pek cok ozelligi hakkinda kendini daha iyi

tantyacaktir.

Super (1963) ve Rogers’a (1959) gore bireyin davranislarini etkileyen yegane faktor
bireyin kendisini algilayis1 ve goriisii olan Benlik Kavrami’dir. Yani kisi davraniglarin
kendini nasil gordiigline gore sekillendirir bu da meslek seciminde benlik kavraminin
onemini gozler Oniine serer. Ayrica Super vd., (1963) belirtmistir ki bireyin meslegindeki
basarisi, uyumu onun benlik ve mesleki benlik kavraminin arasindaki iliskiyle dogru

orantilidir. (Super vd., 1963)
o Yetenekler:

Yetenek kisaca 6grenme veya bir egitimden faydalanma yetisi, dogustan gelen sakli giiciin
cevre etkisiyle gelismesi olarak tanimlanabilir. Kuzgun (1995) Genel Akademik Yetenek
yani sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iliskileri yetenegi ile Ozel Yetenek ’in bir
meslekte basariy1 etkileyen onemli etmenler oldugunu vurgulamistir. Kisinin bir igin
yiiriitiilmesi i¢in gereken en az yetenek diizeyine sahip olmadiginda meslekte basarili
olamayacagin1 da belirtmistir. Yani bir davranigt 0grenebilme giiciinii ifade eden bir
yetenek tiiriinden sz edilebilir. Davranig zor, karmagik bir hal aldiginda yetenek diizeyi
yikselir. Ayrica bir davranig bir kimsenin yetenegi ile ilgili olarak onun i¢in ¢ok zorken
baska biri i¢in de ¢ok kolay olabilir. Bu nedenle birey tercihlerinde meslegin gerektirdigi

yetenek tiirline ne 6l¢iide sahip oldugunu goz 6niinde bulundurmalidir.
o lligiler

Vurucu ilgiyi zorlamasiz ve karsiliksiz bir sekilde bir ise girismek ve bundan zevk alarak
faaliyeti tekrarlama istegi olarak tanimlamaktadir. Yelken (2008) bir kisiye, nesneye ya da
faaliyete karst hoslanma, hoslanmama veya kayitsiz kalma seklindeki bir giidii olarak
yorumlamaktadir. ilgi duyulan bir faaliyet alan1 genellikle kisinin yetenekli oldugu bir alan

olarak tanimlamistir. Ayrica farkli bir a¢idan bakildiginda ilginin yetenekleri kullanip
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gelistirmekten alinan haz oldugunu da belirtmistir. Farkli siniflamalar da olmasiyla birlikte
Kuzgun (1995) ilgiyi Temel Bilim, Sosyal Bilim, Canli Varlik, Mekanik, ikna, Ticaret, s

Ayrmtisi, Edebiyat, Giizel Sanatlar, Miizik ve Sosyal yardim olarak 11 grupta siniflamistir.
e Degerler

Bir bireyin bir isten veya bir yasam bi¢iminden bekledigi memnuniyet kaynagina deger
denir. Sosyal yasamdan kaynaklanan degerler hiyerarsisi, mesleki tercih olusturma
stirecinde 6nemli rol oynar (Kuzgun, 1989: 95). Kisisel ve toplumsal deger yargilarinin
farkinda olmak kisiye is veya pozisyon se¢iminde dogru meslegi bulma yolunda kolaylik
saglar. Kuzgun (1995) deger alanlarin1 Yetenegini Kullanma, Yaraticilik, Yarisma, Is
Birligi, Degisiklik, Diizenli Yasam, Liderlik, Kazang ve Un Sahibi Olma seklinde

simiflandirmistir.

Toplumsal, kiiltiirel deger yargilar1 bireyleri meslegi segme asamasina hazirlarken sonug
her zaman bireyin yetenegi ve ilgisi ile alakali olmayabilir. Toplumsal ve kiiltiirel
degerlerin etkisi ile kisa yoldan maddi getiri saglayan, toplum tarafindan en ¢ok onay alan,

statiisli yiiksek olmasi gibi sebeplerle meslek se¢imi etkilenmektedir.

Mesleki Olgunluk

Gelisim siireci igerisinde birey ihtiyaclarimi karsilama noktasinda ¢evresine bagimli veya
bagimsiz olmak arasindaki dengeyi saglamalidir. Bulundugu noktayr analiz edip
sorumluluk alarak karar vermeli ve sonuglarina katlanmalidir. Yasami boyunca gelisimsel
gorevlerini basar1 ile tamamlayabilmeleri ve ortaya ¢ikan problemleri ¢dzebilme becerileri
mesleki olgunluk diizeylerini ortaya koymalarin1 saglamaktadir. Mesleki sorumluluklar
yerine getirmek icin bireylerin mesleki olgunluk diizeyine ulasmis olmas1 gerekmektedir.
King (1989) mesleki olgunlugu uygun ve gercek¢i meslek segebilme yetisi olarak
tanimlarken, Levinson ve arkadaslari (1998) uygun ve akilct meslek se¢imine bunun igin

gerekli olan bilgi ve beceriyi kazanmayr da eklemistir. Super'a gére mesleki olgunluk
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stireci bireyin ¢ocukluk donemlerindeki hayali se¢cim yapma asamasindan emekli oldugu
asamaya kadar gecen siireyi de icine alan mesleki gelisim siirecidir (Kuzgun ve
Bacanl1,1996). Yelken (2008) de belirtmistir ki mesleki gelisim birbiri ile iligkili ve
asamalar1 iceren sistemli bir siire¢ olmasi nedeniyle bireyin hangi mesleki olgunlasma
diizeyinde oldugu saptanabilmektedir. Super'a gore (1963) mesleki olgunlasma bireyin
mesleki gelisim siireci igerisinde ilerleme hizi olarak goriilmektedir. Mesleki olgunluk
diizeyi kisinin gelisim diizeyi ile vyasitlarinin hangi diizeyde olduklarinin
karsilagtirilmasiyla belirlenebilecegi gibi basar1 diizeylerinin de karsilastirilmasiyla da
belirlenebilir. Ornegin; otuz bes yasindaki bir birey ilgi, yetenek, degerlerinden emin
degilse veya hala bir meslek tercih etmemisse bu durum onun mesleki olgunluga
ulasamadiginin belirtisi olabilirken ortaokul &grencisinin yetenek, ilgi ve degerlerinin
farkinda olup bunlara uygun meslegi se¢mis olmast onun mesleki gelisim siirecine gore
olgunluk gostergesi olabilir. Ayrica mesleki olgunlugu etkileyen bircok faktdr olsa da
bunlarin en etkilisinin zeka oldugu diistiniilmekte ve bunu destekleyen bir¢ok arastirma
verisi bulunmaktadir. Ayrica karar verme becerilerinde, 6grenme ve problem ¢dzme
yetenek diizeyi yliksek olanlarin daha hakim oldugu saptanmistir. Mesleki Olgunluk
Olgegi ile genel yetenek test puanlar1 arasinda yiiksek iliskiler saptanmistir (Westbrook ve
arkadaglar1 1990; Lawrence ve Brown 1976; Kelso 1977; Crites 1969). Lawrence ve
Brown (1976) mesleki olgunluk agisindan beyaz 6grencilerin zenci dgrencilerden sosyo
ekonomik durumlart nedeniyle daha onde oldugunu belirtmistir. Akay (1983); Uzer
(1987); Akbiyik (1991); Akbalik (1996); Baymndir (1999); Coban, (2005) kizlarin mesleki
olgunluk diizeylerinin erkeklerinkinden yiiksek oldugunu saptarken, zekd disinda mesleki

olgunluk ile cinsiyetin, sosyoekonomik diizeyin ve kiiltiiriin etkisini ortaya koymuslardir.

Kisisel gelisim ozelliklerine gore yas araligi degisiklik gdsterse de Super ve Overstreet
(1960), ergenlik donemine iligkin mesleki olgunlugu sirasiyla, bir meslek sahibi olmasi
gerektiginin bilinciyle planli bir sekilde meslek se¢imine yonelme; meslege iliskin
bilgilerin,  planin belirginlesmesi; alan ve diizey ac¢isindan meslek tercihlerinin

tutarliligl; meslek secimine uygun beceri, ilgi ve kisilik 6zelliklerinin billurlagmasi-
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belirginlesmesi; durumun yetenek ve ilgilere, erisilebilirligine gore mantikli olarak

degerlendirilip akilci meslek tercihi yapilmasi olarak belirtmistir.

Mesleki olgunluga ulasan kisi gelecegi diisiinebilecek ve planlar yapabilecek diizeyde
olmalidir. Uzerine diisen ve siirekli farklilasacak gelisimsel sorumluluklarii ve karsisina
cikan firsatlart gorebilmesi gerekmektedir. Bunun icin yakin, orta, uzak hedeflerini
belirleyebilmelidir. Hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli arastirmalar1 yaparak faydali
olabilecek yeni egitimsel, mesleki olasiliklar1 kesfetme ve kendini tanimak igin istekli
olmasi gereklidir. Meslegin gerektirdigi bilgileri kazanmak i¢in neler yapmasi gerektiginin

farkina varmalidir.

Meslek ve Boliim Secimini Etkileyen Faktorler

Birey toplumda var olmak i¢in bir meslek edinmekte bunun i¢in de sancili bir siiregten
geemektedir. Genellikle kisiler meslek se¢imiyle ani bir sekilde karsi karsiya kalmakta ve
bocalamaktadirlar. Bu zorlu siireci daha bilingli atlatabilmek icin bireyin yasami icerisinde
saglam temeller olmalidir. Karsilagtig1 ya da kendine rol model olarak aldig: kisiler, hayat
tecriibeleri, merak duydugu alanlar, yetenekleri, ilgileri ve gelisen kisiligi meslek se¢imi ile
kars1 karsiya kaldigi anda karar vermesine destek olacakken aile baskisi ve toplumsal
normlar da kdstek olabilir. Meslek se¢iminin, kisinin kendini tanimasin1 ve kesfetmesini
iceren bir siire¢ olmasi ve gelisen teknoloji ile meslek ¢esitliliginin artmasi sonucu lise,
iniversite tercth donemleri gibi donemlik degil dmiir boyu degisen yasantilarla gelisim ve

degisim gosteren, hayatinin parcasi olan bir olgudur.

Meslek secimi icin gereken kisi-meslek uyumu, meslek cesitliligi, calisma diinyasi
farkindaligi ve mesleklerle ilgili gelismeler dikkate alinmadan yapilan tercihlerin hem
hayal kirikligini tetikledigi hem de toplum kalkinmasini onleyen insan giicii israfina
doniistigli Kuzgun (1996) tarafindan belirtilmistir. Meslek secimini yas, cinsiyet,
sosyoekonomik diizey, ebeveyn egitim diizeyi, yasanilan yer, din, dil ve 1rk gibi kiiltiirel

ozellikler, aile yapisi, benlik kavram gibi faktorlerin etkiledigi literatiirde belirtilmistir.
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(Bozkurt, 1993; Friesen, 1986; Rojewski ve Hill, 1998; Topalan, 1982; Wallace-Broscious,

Serafica ve Osipow, 1994).

Buna ek olarak Kepceoglu (2004) Super’e gore meslek secimini etkileyen faktorleri
biyolojik, sosyolojik, psikolojik ya da kisisel, ekonomik, politik, sansla ilgili etmenler
olarak belirtmistir. Bagka bir deyisle meslek se¢imi c¢esitli ve karmasik etkilesimler

yoriingesindedir.

Hamamci ve Coban (2007) mesleklerin gozlemlenerek taninma firsatlarinin azalmasi ile bu
konuda gerekli yardimin alinamamasi Sonucu segim siirecininin zorlastirdigini ifade
etmistir. Segenekler arasinda bocalamayi ya da verilen kararlarin siirekli degistirilip
kesinlesememesini bir kararsizlik durumu olarak belirtip olasi nedenlerini de bireyin
yetenek ve ilgi farkindaliginin diisiikligii; benlik kavrami algist ile hedef koyma agisindan
farkindaliginin diisiikliigii; eldeki meslek seceneklerinin uygun olmamasi, yakin g¢evrenin
bireyin istekleri ile ¢atismasi olarak 6zetlemislerdir. Ayrica mesleki kararsizligin bir kisilik
ozelligi oldugunu (Newman, Gray ve Fugua, 1999) ve mesleki kararin belirsizliginin
yiiksek ve siirekli kaygi durumunu beraberinde getirdigini (Larson, Heppner, Ham ve
Dugan, 1988; Santos, 2001) saptayan aragtirmalar mevcuttur. Diger bir yandan da problem
cozme becerisi (Larson ve Heppner, 1985), depresif duygu durumu (Smith, 2002) ve
mesleki kararlar alma yeterliligi (Taylor ve Popma, 1990) ile mesleki kararsizlik arasinda

iligkiler oldugu belirtilmistir.

Ek olarak karar verme siirecinde insan1 yaniltan diger bir konu ise kisinin karar verirken
kendini degil baskalarin1 gz 6niinde bulundurmasidir. Ornegin; meslekte ¢alisan kisilerin
olumlu ve olumsuz yorumlari, aile baskisi, arkadas c¢evresi, meslek itibar1 gibi. Bu
yanilsamaya kapilmak kisinin meslekle ya da kendi ozellikleriyle ilgili farkindaliginin
eksikligi nedeniyle olur, 6nemli olan sadece kendimizi tanimak degil meslegi de
tanimaktir. Ayrica kisi hem kendini hem de meslegi ¢ok iyi tanisa da bunun da yetersiz
kaldig1 zamanlar olabilir. Ciinkii meslek se¢imindeki tek etmen kisi ve meslek uyumu

degil, ayrica meslegin ulasilabilirligidir. Kisi kendine en uygun meslegi sectikten sonra
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ikametle ilgili problemlerle, siirli kontenjanlarla, adaletsiz se¢imlerle karsilagabilir. Bu
nedenle meslek se¢imi siirecinde isteklerin yaninda mantik da her zaman siirece dahil

olmalidir.

Meslege Ilgi

[lginin tek bir tanim1 olmamakla birlikte, ilgi “Bireyin herhangi bir 6zel ¢aba gostermeden
uzun siire bir kisiye veya nesneye isteyerek dikkat ettigi, farkinda oldugu ve onu tepki ve
davranisa doniistiirmeye hazir oldugu bir i¢ siire¢” olarak tanimlanabilir (Deniz, 2008).
Ayrica Kuzgun (2000) ilgiyi, belli faaliyetlere istekli bir sekilde yonelirken bu faaliyetleri
kisitlayict kosullar altinda dahi tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken dinlenmislik
hissederek bikmadan devam etme istegi duymayr saglayan bir i¢ uyarici olarak

tanimlamistir.

Bazi ilgi tiirleri soyledir:
Temel Bilim llgisi
Sosyal Bilim llgisi
Canl1 Varlik ilgisi
Mekanik Ilgi

Ikna llgisi

Ticaret Ilgisi

Is Ayrmtilar Ilgisi
Edebiyat Ilgisi
Giizel Sanatlar Ilgisi
Miizik Ilgisi

Sosyal Yardim Ilgisi
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Holland (1985) mesleki ilgilerin benligin bir bileseni oldugunu belirtirken ayni1 zamanda is,
dersler, hobiler ve tercihler {izerinden benligin gdstergesi oldugunu ifade etmistir. Buna ek
olarak Lokan (1997) ilginin ve meslek seciminin yapi1 tasi oldugunu belirtmistir. Bireyin
yasam1 boyunca ¢evreye uyumunu kolaylastirarak, egitimi boyunca, meslek alaninda ve

topluma uyumda basarili olmasinda ilgileri etkili olmaktadir.

Deniz’e (2008) gore cocukluk doneminde heves seklinde olan mesleki ilgi ergenligin son,
yetiskinligin ilk donemlerinde, Roe ve Siegelman (1964) ve Roe ve Klos (1969) a gore de

aile iliskilerinin de etkisiyle mantiga biiriinmektedir.

Ilgi duyulan mesleki alanlarda ¢alismak bireyin isini severek yapmasini, basarili olmasini
ve yagamindan doyum saglamasini, zevk almasini etkiledigi i¢in birey kendini iyi tantyarak
ilgilerinin farkinda olmalidir. ilgi alanlarmin disinda olan segimleri sonucunda, &rnegin
insanlarla iletisim kurmaktan mutlu olan bir kisinin giin boyu makinalarla ugrastigi

mesleginde doyum saglayarak basarili olmasi zordur.

Is Avantajlar:

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde her bir basamakta ilerleyerek kendini gerceklestirme
asamasmna ulasmak ve ayni zamanda parcast oldugu aile kurumunun giiniimiiz zor
sartlarinda devamliligini saglayabilmek i¢in mesleki gelisim siirecini yasamasi ve meslek

se¢imi yapmasi kaginilmaz olmaktadir.

Mesleki gelisim stireci igerisinde kendini tanima asamasini tamamlayarak meslek se¢imi
noktasina gelen birey is avantajlarini incelenmeye baslamalidir. Meslegin ¢alisma saatlert,
stiresi dikkate alinmasi gereken Onemli kosullar arasinda sayilmaktadir. Tercih edilen
meslegin gelecege dair giliven vermesi, ihtiyaglarin1 karsilarken yeterli kaynak
saglayabilmesi de Onemlidir. Calisma saatlerinin fazla olmasi, insan yasam dongiisiine

uygun olmayan saatlerde caligmak, bunlarin yaninda ¢aligmasina ragmen emeginin
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karsiligim1 alamamasi bireylerin bedensel ve ruhsal sagligini bozmakta ayni zamanda

cevresi ile iligkisi lizerine de olumsuz etkiler yapmaktadir.

Ayrica meslegin popiiler olmasi da dikkatleri meslegin {izerine ¢ekerek bireylerin kariyer
planlarin1 yapma asamasinda kararlarina etkili olmaktadir. Doktor, 6gretmen ve avukat
olmak gibi bir¢ok kisinin dikkatini ¢eken meslekler kiginin gelir durumuna, buna bagh
olarak saglik durumuna, goriiniisiine, yasadig1 c¢evreye, arkadas ortamina, statiisline
etkilidir. Bundan dolay1 bireyler tarafindan ¢evresinde talep edilen ve onaylanan

mesleklerin gelecek planlari icerisinde yer almas1 mutlaktir.

Dahas1 meslek c¢alisma ortamlari da tercih oranmi etkileyen diger bir faktoér olarak
karsimiza ¢ikar. Her birey calisma ortamimin hem bedensel hem de ruhsal sagligina
olumsuz etkileri olmasin ister. Bu sebeple saglik kosullarina uygun meslek tercihleri
yapilmasi da &nemlidir. Ornegin; astimi olan bir bireyin boya, tiner, ¢igek polenlerinin
oldugu ortamlarda ¢alismasi uygun degildir. Diger bir bakis acistyla ¢alisma ortamindan
memnun olan bireyin dogru mesleki tercih yaptigini sdyleyebiliriz. Calistigi ortamda mutlu
olan birey kisisel basarisini arttirirken, ¢alistigi kurum, ailesi ve toplum iginde siireci

kazanca doniisecektir.

Bireysel yetenekler

Yetenek, dogustan gelen anlama ve 6grenebilme giicliniin ¢evre etkisi ve egitimle aciga
cikmasi olarak tanimlanabilir ve ayrica yetenek belirli bir faaliyeti yapmay1 kolaylastiran
bir cevherdir. Kuzgun'a (2006) gore yetenek belli bir yasa kadar kisinin kapasitesine gore
gelisen ve egitiminden ne kadar faydalanabilecegine dair izlenimler veren becerilerdir.
Bagka bir deyisle yetenegin meslek se¢imi iizerindeki rolii yadsinamaz ve yetenek bir igin
basarilip basarilamayacaginin yaninda kisinin kendini ne kadar gelistirse de gelebilecegi en
son noktanin gostergesidir. Dogustan gelen gizil giiciin ailede baslayarak, ¢evrenin
etkisinin ve egitimin de dahil olmasiyla gelistirilmesi sonucunda bir isi kolayca yapabilme

becerileri gelisir.
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Yapilan aragtirmalar sonucunda yetenek, genel yetenek ve Ozel yetenek olarak
gruplanmistir. Genel yetenek her konuyu kapsarken 6zel yetenek belli bir alanda iistiin
ogrenme giiciinii ifade eder. Ornegin problem c¢dézmek, sdzel akil yiiriitme, soyut ve
sematik akil yiirlitme genel bir yetenekken tasarim, resim, spor 6zel yetenek alanlari olarak
karsimiza c¢ikar. Bu gruplamadan sonra da yetenek tekrar sayisal, sozel ve sekil-uzay

yetenegi olarak 3 gruba ayrilir.

Her meslek ve alt dallari farkli yetenekler gerektirir. Ulkemizde OSYM smavlan ile
ogrencilerin genel akademik yetenekleri dlgiilmeye calisilsa da 6zel yetenek sinavlari ¢ok
kisithdir; 6zel yetenek ile alinan alanlar resim, spor, miizik, oyunculuk gibi alanlardir. Bu
durum ile 6zel yeteneklerin dikkate alinmayarak daha ¢ok akademik basari sonucuna gore
ogrencilerin mesleki tercih yapmalart mesleki basaris1 ve bireysel memnuniyeti

etkilemektedir.

Basarinin goreceli bir kavram olmast ve oOl¢iitiiniin olmamasi, kiginin yetenekleri ile
meslegin gerektirdigi yetenekler arasindaki uyumun basariya olan etkisini azaltsa da

mesleki doyum yeteneklerin uyumuyla tamamen iliskilidir.

Yetenekleri ile uyumlu meslek secen bireyler kolay oryante olduklart mesleklerinde
yaraticilik ve treticilik yonlerini ortaya koyarak kendilerini gelistirmekte ve ¢evreye rol
model olmaktadirlar. Yeteneklere uygun meslek se¢imi hem kendi motivasyonlar1 hem de

cevreyl motive etme noktasinda pozitif etki etmektedir.

Lise tercihlerinde 6grenciler oncelikle akademik basarilarini g6z Oniinde tutarak tercih
yaparlar. Istedigi okullara yerlesemeyen dgrencilerin ise genelde mecbur kaldiklar icin
meslek liselerine kayit yaptiklar1 goriilmektedir. Kendini tanimamasi en énemli etkendir.
Kendini iyi taniyan, parmak izi gibi degismeyen digerlerinden onu ayiran yeteneklerinin
farkinda olan birey gelecegi i¢in daha dogru kararlar almaktadir. Yasam siirecinde iyi bir

planlama yapar.

Sonug olarak mesleki tercih agamasinda, ilerleyen zamanlarda degisebilecek olan ilgilerden

ve degerlerden Once yeteneklerin gdz oniinde tutulmasi yararli olacaktir.
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Aile Etkisi

Anne babanin hazirladigi ortam, ¢ocugun daha sonradan dahil oldugu ve yeni yetisen
bireylerin gelecegini etkileyen basamaktir. Normal sartlarda annenin hamile kalmasi ile
baslayarak, ¢cocugun dogumu ile daha da artan ¢ocugun beslenmesine, yasadigi ortama,
arkadas cevresine, okul ¢evresine, meslek secimine ve es secimine kadar ailenin etki ettigi
gorilmektedir. Yavuzer’e gore dogumdan sonra ilk 5 yil igerisinde kisiligin en onemli
temelleri atilmaktadir. Karsilastigi problemlerin iistesinden gelebilecek bireyin yasami
boyunca 6zgiiveni yerinde olabilmesi i¢in ailesi ile gegirdigi siirecin rolii biiyiiktiir. Uzman
Anne Roe, anne — baba — ¢ocuk arasinda gelisim siireci i¢erisinde kurulan duygusal bagin
bireyin meslek secimini etkiledigini ileri siirer. Ustelik cocukluk dénemlerinde mutlu
olmayan, sikintili bir silire¢ gegiren bireylerin daha ¢ok nesneler ile calisilan melekleri
sectiklerini, sevgi, sefkat ve giivene dayali aile ortaminda biiylimiis olan ¢ocuklarin ise

daha ¢ok insanlarla iletisim igerisinde olan meslekleri tercih ettiklerini savunur.

Aile ayni zamanda niifusun devamliligi, kiiltiirin aktarilmasi, bireyin sosyal, fiziksel,
ekonomik, psikolojik ihtiyaclarin karsilandigi toplumun en kiiciik yapr tasidir (Erkal,
1996). Cekirdek aile kurumunun igerisinde ailede ka¢ ¢ocuk oldugu, evin ka¢ odasinin
oldugu, anne-baba sosyo-ekonomik ve egitim durumu 6zelliklerinden direk etkilemektedir
(Ay, 2002). Anne-baba meslegi ile baglantili olarak degisen gelir diizeyi ile birlikte ailenin
maddi gereksinimlerinin boyutu (beslenme, barinma) etkilenmektedir. Beslenmesi iyi
olmayan birey egitim dahil olmak iizere bircok aktivitede performansini gosteremez. Oda
sayis1 yetersiz olan bir evde cocuklara ders calisma i¢in uygun ortam saglamak
zorlagmaktadir. Bunun yaninda okul masrafin1 karsilamak, kaynak kitap saglamak,
giinlimiizde uzaktan egitiminde devreye girmesi sebebiyle bilgisayar, internet olmamasi
gibi durumlar ailenin gelir diizeyi ile iligkilidir. Anne-baba dogal olarak ailenin temel
ihtiyaclarina odaklanarak sosyal faaliyet, egitim, spor, sanat gibi ihtiyaclar ertelenmektedir.

Bunlara bagli olarak bireyin saglikli gelisim siireci de etkilenmektedir.
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Yapilan diger arastirmalar da ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin ¢ocuklarin

meslek secimini etkiledigi belirtilmistir (Kulaksizoglu, 1999; Kuzgun, 2003).

Maddi olanaklar1 iyi olan ailelerin buna bagli olarak hayat goriisleri, kiiltiir diizeyleri
etkilenmektedir. Maddi sikinti yasamayan aileler cocuklarini ilgi alanlari, yetenekleri
dogrultusunda egitim almalar1 saglamaktadir. ilgileri, yetenekleri dogrultusunda yetisen
cocuklar meslek se¢imini de bu dogrultuda yapmaktadirlar. Maddi olanaklar1 iyi olmayan
ailelerde yetisen c¢ocuklar bazen aile ge¢imine katkida bulunmak i¢in erken yaslarda
istemedikleri islerde ¢alismaya baslamakta bazen de kisa yoldan meslek sahibi olmak i¢in
daha az caba sarf ederek ulasabilecekleri mesleklere yonelmektedirler. Diger bir bakis
acistyla da gencler ekonomik durumu koétii olan aile ortaminda yasadigi sikintilardan
kurtulmak ve daha fazla kazang saglayarak itibar kazanacagi mesleklere yonelmektedirler.
Omegin; ailesinde saglik sorunu olan veya sevdigi bir kisiyi hastaliktan kaybeden bir
cocugun doktor olmasi yaninda giiniimiiz sartlarinda manken, futbolcu, oyuncu, sarkici,

youtuber olmak gibi fikirlerde 6rnek olarak verilebilir.

Ayrica anne, babalarin kendi yasantilarindan ¢ikarimlar1 sonucunda kendilerinin
ulagamadiklar1 mesleki olanaklara ¢ocuklarinin ulasabilmesi i¢in onlar1 siirekli ¢alismak
icin zorlamakta ve yoOnlendirmektedirler. Aileler bazi meslekleri ¢ocuklarim goziinde
yiiceltirken bazi meslekleri farkinda olarak veya olmayarak kotiileyerek onlar
etkilemektedirler. Burada ¢ocuklarin meslege uygunlugu, ilgi alanlari, basarilar1 ve severek

caligmalar1 g6z ard1 edilerek ailenin istekleri 6ne ¢ikmaktadir.

Baska bir bakis acis1 da nesilden nesile aktarilan mesleklerde, dogdugu andan aile meslegi
i¢in yetistirilen ¢ocuklarda olmaktadir. Bu ¢ocuklar ya aile meslegini kabullenmekte ya da

kendi ilgi alanlarina yonelerek ailesine karsi ¢ikmaktadirlar.

Bazi aileler ise ¢ocuklarinin egitimi siirecinde yeterince ilgilenmemekte, se¢imler aninda
cocuklar yalniz kalmaktadir. Bunun tam zitt1 olan aileler ile karsilagilmaktadir.
Cocuklarinin lizerine titreyen, ilgilerini, yeteneklerini dikkate alan ve gelecegini

sekillendirme siirecinde her zaman destekleyen, sorumluluk alan aileler mevcuttur. Ancak
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aileler ne kadar destek olmak isteseler ve her olanagi ¢ocuklarin 6nlerine serseler de segim
yapma noktasinda meslek c¢esitliliklerinin fazla olmasi, siirekli bu ¢esitliligin degisime

ugramasi, eleman ihtiyaclarinin farklilasmasi da siireci etkilemektedir.

Cocuklarin gelisim siireci igerisinde ihtiyaglarin1 karsilamak icin kendilerini gelistiren
anne-babalarin meslek seciminde c¢ocuklarin ilgi alanlarini ve yeteneklerini goz oniinde
tutmasi ¢ocuklarin daha saglikli secimler yapmasini saglar. Cocugun yetenekleri, ilgisi ve
basarabileceginden fazla beklentinin olmasi ¢ocugu ¢ikmaza sokarak iliskilerinde gerilim
ortaya ¢ikarmaktadir (Kulaksizoglu, 1999). Her denemesinde yeteneklerine uygun olmayan
bir noktada caba sarf eden birey basariyr degil de basarisizligi tatmaktadir. Bu da kisir
dongiiye girerek cesareti kirilmis, kisiligi olumsuz etkilenmis bireyler ortaya koymaktadir.
Olusan bu dongiliyii kirmak icin anne babaya diisen sorumluluk c¢ocugunu cok iyi
tanimaktan gegmektedir. Boylece cocugunun yetenek ve ilgi alanlarinin iyi bilen aile ona
giivenerek, yasami i¢in doniim noktalarindan olan meslek se¢imine saglikli yonlendirme

yaparak ona destek olur.

Cevre etkisi

Meslek tercihleri kiiciik yaslarda iddiali segimlerle baslayip biiylidilkge daha somut
kararlar haline doniismektedir. Meslek i¢in gerekli becerilere sahip olmanin yaninda
kisinin bu siiregte sosyal ¢evreden de etkilendigi yapilan ¢alismalarda da goriilmektedir
(Ay, 2002; Aydemir, 2018; Erkal, 1978; Vurucu, 2010). Bulundugu sosyal g¢evre
cocuklarin yeteneklerini fark etmesine, gelistirmesine olanak saglamaktadir. Sosyal
cevrenin belirlenmesini saglayan en Onemli etken ailenin ekonomik durumudur. Aile
blitcesine uygun olan bir ¢evreyi tercih etmektedir. Bunun sonucu olarak oturdugu ev,
tercih ettigi okul, sosyal cevresi de sekillenmektedir. Bireyin gelisimini etkileyen sosyal
cevre icerisinde aile disinda arkadaslari, 6gretmenleri, televizyon dizileri gibi olasiliklar en
cok dikkat ¢ekenlerdir. Bu faktorlerin 6zellikle lise doneminde meslek se¢imi asamasina

gelen genclerimizde etkisi daha da artmaktadir.
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Bireyler fiziksel, bedensel ve sosyal yonden saglikli gelisim siireci gecirmelidir.
Yeteneklerini gelistirebilecegi, bilgi birikimini artirabilecegi huzurlu bir ortam meslek

secim siirecini daha dogru kararlar ile sonuglandirir.

Kendini gilivende hissettigi hosgoriili bir c¢evrede yetisen ¢ocuklar kendinin ve
yeteneklerinin farkina daha kolay varir. Her an olumsuz elestirilen, hata yaptiginda rencide
edilerek baski goren ¢ocuklar hem gevrelerine hem de kendilerine karsi giivensiz olarak
biiyiirler. Bu sebeple ailelerinin ve ¢evrenin ilgi ve sevgilerini kazanmak i¢in takdir goren,
saygl duyulan mesleklere yonelmektedirler. Cevrenin bakis agisin1 6n plana alarak secilen

meslegin yetenek ve isteklerine uygun olup olmamasini goz ardi etmektedir (Aydemir,

2018)

Diger bir bakis acistyla teknolojik gelismeler sonucu otomasyona gecilmesi ve insan
giicline olan ihtiyacin azalmasiyla kalifiye olmayan bireylerin is bulma oraninin diismesi
ile birlikte ekonomik durumunun kétiiye gitmesi sonucu sosyal ¢evrenin de etkilenmesi
kacinilmazdir. Bu durumdaki ailelerin ¢ocuklar1 ya ¢evrelerindeki kisiler gibi vasifsiz isci
olma yolundan giderler ya da gelir diizeyi yiiksek olan, ekonomik rahatlik saglayacak

meslekleri tercih etmektedirler (Kurtkan Bilgiseven, 1992).

Sosyal iletisim aglarininim geligsmesi, televizyon programlarinin gesitlenmesi ve TV
dizilerinin (internet dizilerinin) mantar gibi ¢ogalmasi haliyle toplumun her kesimini az
veya ¢ok etkilemektedir. Ozellikle ailenin gegimi ile ilgilenen anne-baba biiyiik sehirlerde
yorgun olarak eve geldiginde cocugu ile yeterince ilgilenememektedir. Bu durumda ¢ocuk
tabi ki ilgi gordiigii ya da onu mutlu eden diger noktalara kaymaktadir. Sosyal medya,
televizyon programlari, dizeler bu noktada ¢ocuklart etkileyen ve yonlendiren etkenler

olarak hemen anne-babanin yerini doldurmaktadir.

Televizyon dizilerinde dikkat c¢eken roller de boylece Ogrencilerin meslek segimini

etkilemektedir. (Hoffner ve Dig., 2006; Karaca, 2018; King ve Multon, 1996).

Anne ve baba dizi ve tv programlarin1 ¢ocuklart ile birlikte izlerken ¢ocuklarin yaglarina

uygunlugunu diisiinmeden kiiltiirel ve ahlaki olarak olumsuz etkilenmelerine sebep
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olmaktadir. Bu durumun toplumdaki su¢ oranmnin artmasma bile neden oldugu
bilinmektedir. Gelecegi ve egitimi igin g¢abalayan genclerin yerini dizilerde ve TV
programlarinda en ¢ok dikkatlerini ¢eken o anki yasadiklar1 duygular igerisinde kaybolan,
kisa yoldan para kazanacaklarina, hayatin ger¢eklerinden uzak ve liikks yagsama ulagmalarini
saglayacak olan yollardan kazan¢ elde eden kisileri O6rnek alan gencler almaktadir.
Cocuklarimizin diisiincelerine gore kolay yoldan bol kazang getirecek olan fotomodellik,
mankenlik, oyunculuk, sarkicilik gibi meslekler varken gilinlerini ders ¢alisarak gegirmek
vakit kaybi olarak goriilmektedir (Ay, 2002). Hicbir meslegin kolaylikla elde

edilmediginin ¢aba harcamanin 6énemli oldugu zamanla tecriibe edilmektedir.

Farkli bir bakis agis1 da orf ve adetlerin etkisinin egitimde firsat esitligini etkilemesidir.
Kiz cocuklarinin toplumun bazi kesimlerinde okula gonderilmemesi kiz c¢ocuklarinin
egitimini ve meslek sahibi olmalarini etkilemektedir. Evi maddi olarak gegindirecek olanin
erkek olmasi diisiincesi her ne kadar gecerliligini kaybetse de teknolojik gelismeler sonucu
teknik mesleklerin 6n plana ¢ikmasi ancak kizlara uygun olmadigi goriisii de tercihleri
onemli oranda etkilemektedir. Cogunlukta erkeklerin tercih ettigi teknik meslekleri kizlar

utandiklar1 veya engellendikleri i¢in tercih etmemektedirler (Ay, 2002)

Diger cevresel faktdr ise Ogrencileri mesleklerini belirledikleri lise donemlerinde ki
ogretmenleridir (Biiylikgoze Kavas, 2005; Kolukisa, 2015; Mercimekgi, 2003). Aileden
sonra Ogrencilerin meslek se¢iminde en ¢ok etkili olan brans Ogretmenleri ve rehber
ogretmenleri olarak goriilmektedir. Ozellikle dgretmenler icerisinde meslek seg¢iminde
etkisi olan en kritik roliin sahibi rehberlik 6gretmenidir. Lise 6grencileri yetigkinlige
hazirlanirken, mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilmek i¢in rehber dgretmenlerin
profesyonel yardimiyla ilgi alanlarinin, yeteneklerinin farkina varip kendilerini taniyarak
Universite ya da meslek alternatiflerini tercih etme noktasinda daha isabetli kararlar almas1

amaglanmaktadir (Cakir, 2003; Super, 1995; Yesilyaprak, 2011).

Ergenlik donemindeki bireyin yasitlarinin meslek secimine etkisi oldugu, bir arada

olabilmek i¢in ayn1 alan1 tercih ettikleri goriilmektedir. Bazi arastirmalarda ise akran etkisi
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diisiik ¢ikmakta, anne-baba ve Ogretmen etkisinin daha baskin oldugu goriilmektedir.
Yakin akrabalarin da meslek se¢imi siirecinde olma olasilifi olsa da etkinligi

aragtirmalarda degisiklik gostermektedir (Vurucu, 2010).

Gelisen ve degisen meslek sartlar1 ve sayist meslek secimini zorlagtirmaktadir. Meslek
se¢imi Oncesinde bireyin meslegin kendi yeteneklerine uygunlugunu anlayabilmesi icin
meslegi iyice tamimasi gerckmektedir. Bu sebeple meslek dallar1 ile ilgili tanitimlar
yapilmaktadir. Cevresel faktorler igerisinde yer alan meslek tanitimlar1 alan se¢imlerini

etkileyen onemli bir faktordiir.

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/200101

Mesleki Gelisim Kuramlari
Isaacson’ a gore mesleki gelisim

Yesilyaprak (2000)’1n aktardigina gore, Isaacson’in 5 asamadan olusan mesleki gelisim

stirecini sOyledir;

Uyanis ve Farkinda Olma (Awareness): Okul oncesi ve ilkokul donemini kapsayan bu
stirecte cocukta meslek bilinci olusmaya baglar. Donem sonuna dogru ¢ocuk ilgi, yetenek,

amagclar ve giidiilenme farkindalig: yasar.

Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (Exploration): Meslekleri kesfetme, inceleme ve
arastirma siireci omiir boyu siirse de bu donem 12-15 yaslarin1 yani ortaokul yillarim
kapsar. Bu donemde kisi ve mesleklerin ortak ve farkli 6zellikleri ile ilgili bilgi sahibi

olmaya baglanirken yeni yonleri de kesfedilir ve anlagilir.

Karar Verme (Decision Making): Bireyin 15-18 yaslarinda oldugu lise yillarinda artik
kendisi ve meslekler hakkinda algilar olusmustur ve birey bu algilar dogrultusunda bilgileri
degerlendirerek analiz eder ve gelecege dair planlar yapar. Bu planlar basta gegici olsa da

zamanla kesinlesmeye baglar.
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Hazirlik (Preparation): Sectigi alan, okul ya da yaptigi etkinliklerle meslege hazirlig
kapsayan bu donemde birey 18-23 yaslarindadir ve meslege dair becerileri ve bilgileri
edinmeye calisarak meslege hazirlanirken bir yandan da is arastirmaya baglar ve bu donemi

uzatabilir.

Ise Girme (Yerlesme) (Employment): Bu dénem bireyin kazandigi bilgi ve becerileri is
diinyasinda uygulamaya baslaylp ayni zamanda mesleki gelisimini devam ettirdigi

donemdir.

Ginzberg’e Gore Mesleki Gelisim

Uysal’in (1969) aktardigina gore Ginzberg ve arkadaslart (1951) da mesleki davraniglarin

gelisim siirecinin li¢ donemden olustugunu belirtmektedir.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951 ) meslek secim siirecine gelisimsel agidan
yaklasarak siirecin geri doniilmez ve bireylerin istekleriyle ona saglanan olanaklarin

uzlagmast oldugunu belirtmis, bir yandan da siireci 3 asamada agiklamislardir;

1. Fantezi (Hayal) donemi (05-11 yasia kadar): Bu dénem se¢imleri zevk odaklhidir ve

yetiskinlerle 6zdesim kurma ve model almadan da etkilenir.

2. Gegici Secimler Dénemi (11-17 yas): (11-12) ilgi, (13-14) kapasite(yetenek), (15-16)
deger ve (17) gecis asamalarini igerir. Bu siirecte birey once ilgileri dogrultusunda se¢imler
yaparken sonraki asamada ilgilerin yerini yetenekler alir. Sonrasinda birey degerlerine

odaklanir ve bunun tizerine dis gergekler eklenir.
3. Gergekei donem (18-23 yas): Bu donemin alt basliklar1 (17-18 yas) kesfetme yani se¢imi
kolaylagtirmak adina edilen bilgi ve tecriibeler, (19-21 yas) billurlasma yani simdiye

kadarki edinimlerin degerlendirmesi sonucu bir tercihte karar kilma, (21-23 yas) belirleme

yani tercih lizerinde ilerlemedir.
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Super’a Gore Mesleki Geligim

Niles ve Harris-Bowlsbey (2013) ‘e gore Super (1969)’in kurami gelisimsel, sosyal ve
fenomonolojik olmakla birlikte farkliliklart da géz Oniine alir. Mesleki se¢im siirecinin
yasam boyu oldugunu savunur. Ayrica belirtmiglerdir ki kurama goére bireylerin
birbirlerinden farkli olan 6zelliklerine uygun olan pek ¢cok meslek vardir. Bu meslekler de
belli beceri ve 6zellik Oriintiisiine sahiptir. Bunlara ek olarak agikladiklar1 diger bir konu
ise mesleki gelisim siirecinin; yeterlilikler, is tecriibesi ve ortamlari, kendilik kavramlari,
zaman ve deneyimlere gore sekillenirken ebeveyn 6zellikleri ve karsilasilan firsatlardan da
etkilendigidir.

Bu kuramda meslek secimini etkileyen diger bir nokta ise benlik kavramidir. Super
(1957) benlik kavramini kisinin kendini nasil gordiigli olarak belirtirken hem nesnel hem

de 6znel boyutlar icerdigini de eklemistir.

Super (1957) mesleki gelisim siirecinin gegirdigi donemleri 4 ana baslik altinda soyle

aciklamistir:

1- Biiylime evresi (0-14 yas):

a) Hayal Basamagi ( 4-10 yagslar)

b) Ilgi Basamag (11-12 yaslar)

¢) Yetenek Basamagi (12-14 yaslar)

2- Arastirma evresi (14-24 yas):

a) Deneme Basamagi (14-17 yaslar)

b) Gecis Basamagi (18- 21 yaslar)

¢) Siama ve Izleme Basamag (22-24 yaslar)
3- Yerlesme evresi (25-44 yas):

a) Sinama Basamagi (25-30 yaslar)
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b) Saglamlastirma Basamagi (31-44 yagslar)
c) Koruma evresi (45-64 yas).

4- Cokiis evresi (65 yas ve sonrasi):

a) Yavaslama basamagi (65-70 yaslar)

b) Emeklilik basamagi (71yas ve sonrasi)

14-35 yas arasi, bir mesleki tercihi billurlagtirma, sinirlandirarak belirleme, uygulamaya
koyma, bir meslekte yerlesme ve meslekteki durumu saglamlastirarak ilerleme mesleki
gelisim gorevlerini kapsamaktadir. 14-17 yas yani lise doneminin kapsadigi siire¢ ise

(Super, 1957):

* Bir mesleki tercihi billurlagtirma gereginin farkinda olma

* Meslek seciminde g6z Oniine alinacak faktorlerin farkinda olma

* Meslek seciminde hedefleri etkileyebilecek faktorlerin farkinda olma
» Meslek seciminde simdi ve gelecek arasindaki iliskinin farkinda olma
* Tercih edilen meslekle ilgili bilgi edinme

* Tercih edilen meslegi planlama

« lgi ve degerleri farklilastirma

* Meslek se¢iminde kaynaklar1 kullanmadir.

Mesleki gelisim gorevlerini gergeklestirme, arastirma doneminden ¢okiis donemine kadar
uzanan, gelisimin derecesini belirleyen mesleki olgunluk kavramini dogurmustur (Super,
1957). Diger bir deyisle diisiik mesleki olgunluk derecesine sahip birey uygun mesleki

karar1 vermekte zorlanabilmektedir.
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Holland’a Gore Mesleki Gelisim

Holland (1973), meslek danigmani olarak calistig1 egitim, askeri ve psikiyatri gibi ¢esitli
alanlardaki tecriibelerle bireyin kisiligine gore Gergekei, Aragtirmaci, Sosyal, Gelenekgi,
Girigimci ve Sanatc1 tipler olmak {izere alt1 tipte toplanabilecegini ve ¢aligma ortaminin da
bu sekilde 6 gruba ayrilabilecegini belirttigi “Kisilik Kurami1”n1 olusturmustur. (Kuzgun,
2000). Ayrica kuram belirtir ki bireyler kendi kisilik tiplerine uygun yani sahip olduklari

ozellikleri kullanabilecekleri ¢evreler ararlar (Yesilyaprak, 2006).

Holland (1973) Kisilik Tipleri: Gergekei Tip: Uyumlu, algak goniillii, normal, agik sozli,
materyalist, 1srarci, samimi, miitevazi, pratik, dik basli, dogal, utangag, diiriist ve tutumlu
olarak tanimlanan, mekanik yetenege sahip olup sosyal becerilerde eksiklikleri olabilen
gercekei tipler nesneleri, aletleri, makineleri ve hayvanlar1 diizenli ve sistemli bir sekilde
bicimlendirebilecegi etkinliklerden hoslanirlar. Otomobil tamirciligi, ciftgilik veya

elektrikeilik gibi meslekleri tercih ederler.

Aragtirmaci Tip: Analitik, bagimsiz, miitevazi, tedbirli, zeki, karamsar, karmasik, ice
doniik, titiz, elestirel, sistematik, akilci, merakli ve c¢ekingen olarak tanimlanan ve ikna
gerektiren, sosyal ve tekrarlayici etkinliklerden hoslanmayan arastirmaci tipler bazi
olaylar1 anlamak ve kontrol etmek icin fiziki, biyolojik ve Kkiiltiirel olaylar iizerinde
gozlemsel, sembolik, sistematik ve yaratict arastirmalar gerektiren etkinliklerden
hoslanirlar. Antropolog, yer bilimci, kKimyager veya tibbi teknisyen olmak gibi isleri tercih

ederler.

Sosyal: Ikna edici, idealist, sosyal, isbirlik¢i, sempatik, arkadas canlisi, sabirli, ince ruhlu,
comert, sorumluluk sahibi, anlayisli, yardimsever olarak tanimlanan ve materyalleri,
araglar1 veya makineleri igeren kesin, diizenli ve sistematik etkinliklerden hoslanmayan
sosyal bireyler bilgilendirmek, egitmek, gelistirmek, tedavi etmek veya aydinlatmak i¢in
digerlerini yonlendirmeyi gerektiren etkinliklerden hoslanirlar. Ogretmenlik, din
gorevliligi, psikolojik danigmanlik, klinik psikologluk, psikiyatri hemsireligi veya

konugma terapistligi gibi meslekleri tercih ederler.
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Gelenckgi: Duygularin1 disa vurmayan, 1srarci, isine bagli, itaatkar, pratik, dikkatli,
diizenli, tutumlu, becerikli ve hayal giicii zayif olarak tanimlanan ve esnek, 6zgiir, kesfe
yonelik veya sistematik olmayan etkinliklerden hoslanmayan geleneksel bireyler kayit
tutma, materyalleri doldurma, materyalleri yeniden tiretme, belirli bir plana gore yazilar1 ve
sayisal verileri diizenleme, Orgiitsel ve ekonomik hedeflere ulasmak icin bilgisayar
kullanma gibi verilerin kesin, diizenli ve sistematik bigimlendirilmesini gerektiren
etkinliklerden hoslanirlar. Muhasebecilik, bankerlik, hesap uzmanlig1 veya vergi uzmanligi

gibi meslekleri tercih ederler.

Girisimci: A¢gdzlii, baskin, iyimser, maceraperest, enerjik, zevk pesinde kosan, uzlagmaci,
disa doniik, dikkat cekici, hirsli, fevri, kendine gilivenen, sosyal ve popiiler olarak
tamimlanan ve sembolik ve sistematik etkinliklerden hoslanmayan girisimciler,
organizasyonel veya ekonomik kazang igin digerlerini yonlendirmeyi gerektiren
etkinliklerden hoglanirlar. Pazarlamacilik, yoneticilik, is idareciligi, televizyon yapimciligi,

spor organizatorliigii veya satin alma sorumlulugu gibi islerden hoslanirlar.

Sanatci: Anlasilmaz, hayal giicli yiiksek, i¢ gbézlem yapan, diizensiz, pratik ¢oziimler
bulamayan, sezgisel, duygusal, fevri, uyumsuz, kendini ifade eden, bagimsiz, agik, idealist
ve Ozglin olarak tanimlanan ve sistematik ve diizenli etkinliklerde bulunmaktan
hoslanmayan artistik kisilikler sanat bigimleri ve {liriinleri yaratmak i¢in fiziksel, sdzel veya
insana iliskin materyallerin bi¢imlendirilmesini gerektiren esnek, Ozgiir, plansiz
etkinliklerden hoslanirlar. Miizisyenlik, sahne yonetmenligi, yazarlik, i¢ mimarlik veya

aktor/aktrislik gibi meslekleri tercih ederler.

Roe’nun Meslek Gelisim Kurami

Klinik psikolog olan Anne Roe, Maslow’un (1954) gereksinimler kuramindan yola
cikarak, giderilemeyen gereksinimlerin kariyer se¢imlerinde dnemli giidiileme kaynaklari

oldugunu diistinmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey 2013). Ona gore yetisilen ilk cevre
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kariyer secimlerini etkilemektedir, bireyler gereksinim yapilarina gore meslek segmektedir

ve bu dogrultuda ii¢ temel ¢cocuk yetistirme ortami tanimlamistir:
 Asir1 koruyucu ve isteyici olan - Duygusal odakli
* Gereksinimlerin ihmal edildigi - Kaginma odakl1

* Fiziksel ve psikolojik gereksinimlerin karsilandigi- Kabul odakli

Gottfredson’un Mesleki Gelisim Kuram

Linda Gottfredson (2002) kariyer gelisimine gelisimsel ve sosyolojik bakis agisi
getirmektedir ve ‘Cocuklar, neden hayallerinin pesinden gitmelerini engelleyecek bir
deneyim gecirmemelerine ragmen ailelerinin daha once yasadiklar1 sosyal esitsizlikleri
yeniden yaratiyor gorliniiyorlar?’ sorusuna yanit vermeye ¢alismaktadir (Niles ve Harris-
Bowlsbey 2013). Ayrica Gottfredson (2002) kariyer gelisiminde “cinsiyet” ve “toplumsal
siif”  farkliliklarinin ~ etkisi, benlik kavrami ve meslek imaji  iizerinde
durmaktadir. Kuramin igerigi Sinirlart belirleme /eleme yani bireyin cinsiyet ve sosyal
sinif baglaminda kabul edilemez goriinen meslekleri elemesi ve Uzlasma / daraltma yani
olasiliklar dahilinde kariyer seceneklerinin degistirilmesi siirecidir (Niles ve Harris-

Bowlsbey, 2013). Sinirlar1 belirleme ve elemenin gelisimsel asamalari ise sOyledir

(Gottfredson, L. S. 2002):

1: Boyuta ve giice yonelme 3-5 yas: Cocuklar i¢in boyut farki, insanlar1 biiyiik kiiclik

olarak siniflandirma ile baslar ve boyut farkina bakarak kendilerine uyum saglarlar.
2: Cinsiyet rollerine yonelme 6-8 yas: Kabul edilebilir cinsiyet tipi olusmaya baglar.

3: Sosyal degerlere yonelme 9-13 yas: Soyut diisiinmenin baglamasiyla sosyal siif ve

prestis kavrami one ¢ikar.

4: Igsel biricik dze yonelme 14 yas ve sonrasi: Ergenlikle i¢ gézlem baslar ve benlik

kavrami belirginlesmeye baslar. Mesleki gelisim bu asamada bilingli hale gelmektedir.
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Mesleki Rehberlik

Uygun meslek se¢imi kisinin kendini ger¢eklestirme yolundaki 6nemli adimlari arasindadir
ve birey kendine uygun meslegi sectigi takdirde karsilastigi zorluklarla bas etme giiciinii
kendinde bulabilecektir. Telman (2002) belirtmistir ki meslek se¢im siirecinde yapilan

danigsmanliklar sayesinde bu zorluklarin asilmasi kolaylasacaktir.

Kepgeoglu (1999)'a gore, meslek se¢imi ile ilgili ¢alismalar en basindan beri rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri i¢inde yer almaktadir ve hala da 6nemini korumaktadir.
Buna ek olarak meslek cesitliligi de elli bin civarindadir. Gelismis sanayi {ilkelerinde
meslege yoneltme resmi kurumlar tarafindan gorev edinilmisse de meslek ¢esitliliginin
giderek artmasi {ilkelerin egitim sistemleri ile meslege yonlendirmeyi ayrilamaz ikili haline
getirmektedir (Vurucu, 2010). Diger bir deyisle mesleki yonlendirme birimleri mesleki
egitim ve formasyon sistemlerinin bugiiniinden ve gelecekte nasil sekillenebileceginden
tamamiyla haberdar olmalidir. Ek olarak, Vurucu (2010)'a gore énem arz eden diger bir
etmen ise meslek secimindeki alternatiflerin ¢ok fazla olmasidir ve bu durum karar
vermeyi zorlastirdigindan mesleki yonlendirmenin 6nemini yeniden vurgular. Farkli bir
acidan bakildiginda da Kaya (1991) agiklamistir ki gelismis bati {ilkelerinde 6grencilerin
ortaokuldan itibaren ¢esitli mesleklere yonlendirilmesi sayesinde gereksiz goriilen lise
egitiminden dogrudan gidecekleri {iniversite belirlenmektedir bu sayede de iiniversite
kapisinda y1gilma ya da mezuniyet sonrasi igsiz kalma korkusu yasanmamaktadir. Bu bakis
acisinda 6grencilerin yillar1 bosa harcanmamaktadir ¢iinkii ayn1 zamanda bu iilkelerde
ileriye yonelik planlama mevcut oldugundan hangi meslekten kag¢ elemana ihtiyag
duyulacag1 da bilinmektedir. Bizlerdeki gibi belirsizlik ve kargasaya engel olan da bu

planl sistemdir.

Ozgan (2006) belirtmistir ki mesleki gelisim ¢ocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya
baslamasindan itibaren yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gegen gelisim

donemlerini kapsayan bir siiregtir ve bu siirecte gecilen pek ¢ok asamada Ogretmen,

41



rehberlik uzmani ve veli ile is birligi yapilarak ¢ocuga/gence gerekli destekler verilmelidir.
Bu durum erken yastaki rehberlik ve psikolojik danmigmanlik uygulamalarinin degerinin
ortaya c¢ikarmaktadir. Onemli nokta ise siirecin anlasilmasidir. Oncelikle bireyin kendini
anlamas1 ve hangi meslegin kendine, kendinin de hangi meslegi uygun oldugunu fark
ettikten sonra, bunlarin anlasilip dogru yonlendirme konusunda destek olunmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda okullarda yapilan meslek se¢cimi ya da meslege yoneltme
caligmalar ile ilgili olarak rehberlik hizmetleri ile bireyin anaokulundan lise egitiminin
sonuna kadar kendisini beceri, ilgi, istek, yatkinlik, kisilik, yeterlilik ve ya yetersizlikleri

gibi tiim yonleriyle tanimasi amacglanmaktadir (Civilida, 2013: 78).

Mesleki gelisim siirecinin, sadece se¢im siirecini igermekten ziyade ¢ocukluktan
yetiskinlige uzanan bir siire¢ oldugunu ve bireyin uygun meslek sec¢imi i¢in kendi ilgi,
yetenek, beceri ve ihtiyaglarinin da farkinda olmasi gerektigi onceki bdoliimlerde
belirtilmistir. Diger bir degisle mesleki gelisim siireci gerekli becerilerin ve egitimin elde
edilmesi, is arama, ise girme ve uyum slireclerini iceren ayrintili bir siirectir. Ayrica
Yesilyaprak (2000) belirtmistir ki her bir gelisim diizeyinde de bireylere sunulacak yardim
hizmetleri de farklilik gosterecektir bu nedenle mesleki gelisim asamalarinin bilinmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Siirecin verimli isleyebilmesi ve maddi-manevi kayiplar1 en

aza indirgemek i¢in planlamanin yapilmasi, stirdiiriilebilir olmasi1 ¢ok énemlidir.

Milli Egitim Bakanliginin 2023 egitim vizyonunda rehberlik hizmetleri hedeflerinde de
belirttigi gibi tiim O6gretim kademeleri diizeyinde oncelikle ¢ocuklarin kendini tanimasi
(mizag, yetenek, ilgi, degerler, kisilik ve aile) sonrasinda is ve meslekleri taniyarak kendi
gelisim profillerini olusturup 6grenci e-portfolyosu olusturabilmeleri amaglanmistir. Bu
siirecte i¢erisinde cocuklarin kendini tanimalar1 ve becerilerinin farkina varmalari icin
olanaklar saglanacak, gerekirse testler ile desteklenip elde edilen verilerin ise e-portfolyo

sistemine kaydedilmesi planlanmaktadir.

(http://2023vizyonu.meb.gov.tr/doc/2023_EGITIM_VIZYONU.pdf sayfasindan

26.08.2021 tarihinde alinmustir.)
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Mesleki Egitim
Diinya’da Mesleki Egitim

Bireyin kendine, iilkesine ve diinyaya faydali olabilmesi, enerjisinin dogru kanalize
edilmesine baglidir. Kaynaklarin simirli oldugu diinyamizda hayatin siirdiirtilebilirligi i¢in
bu siirecin planlanmasi1 artik sadece ulusal degil uluslararasi bir 6nem kazanmistir.
Egitimin bu noktada ne kadar onemli oldugu gelismis iilkelerin belirledigi stratejilerde
ortaya koyulmaktadir. Gelisen teknoloji ile sektdriin ihtiyact olan kalifiye elemani
saglamak icin bir¢ok lilke kendine gore 6zellikle mesleki egitim sistemini gelistirmek i¢in

caligmalar yapmaktadir.

Avrupa Birligi (AB), Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiiti (OECD), Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO), Diinya Bankasi (IBRD) gibi
uluslararasi kuruluslar mesleki ve teknik egitim alaninda ¢aligmalari takip etmekte ve ortak
stratejiler belirlemektedirler. Bu kuruluslarin mesleki ve teknik egitime iliskin 6ncelikleri

arasinda mesleki ve teknik egitimin;

e Isgiicii piyasalarinin ihtiyag ve taleplerini de kapsayacak sekilde gerceklestirilmesi,
e  Okul, kurum ve sektor is birligi ile planlamalarin yapilmast,

e  Oprencileri, ulusal ve uluslararasi is olanaklarma hazir olarak yetistirmest,

e Arz ve talep dengesi cercevesinde yapilmasi ve her yasta ve her an ulasilabilecek bir

sistem olarak planlanmasi,

e Programlart hazirlanirken hem ulusal hem de uluslararasi yeterlilikler g6z oniinde

tutulmali

e Gelisen siirece adapte olabilmek i¢in siirekli revize edilmeli ve kalite arttirilmalidir.

(Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2014-2018).
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Avrupa Konseyinin Mart 2000'de yayinladigi Lizbon Stratejisi ile sosyo-ekonomik
politikalarin tamamlayicist olarak egitimin 6nemine vurgu yapilmistir. Lizbon stratejisi
toplumlar arasindaki uyum, hareketlilik, istihdam edilebilirlik ve rekabet oraninin
arttirllmasiyla birlikte bu biitliniin olmazsa olmaz parcast olan iyi bir mesleki egitim ve

ogretimin 6nemine dikkat ¢ekmektedir (Yazici, 2018).

Mesleki egitim genellikle iilkelerde ortadgretim ve yliksekogretim diizeylerinde
verilmektedir. Sanayilesmis iilkelerde Tam Zamanli Mesleki Teknik Egitim modeli ve
Ciraklik Egitim Modeli olarak iki grupta karsimiza ¢ikmaktadir. Tam zamanli mesleki
egitim modelinde okulda 8-10 yil arasinda degisen zorunlu egitim icerisinde verilmektedir.
Okul donaniminin siirekli yenilenmesi gerektigi icin pahali olan tam zamanli egitim Isvec,
Fransa, Belcika ve Italya’da uygulanmaktadir. Ciraklik egitim modelinde ise devlet ve
sektoriin birlikte planladigi bir sistem mevcuttur. Bu sistem Yazict ve digerlerinin
aktardigina gore Hindistan, Cin, Rusya, Vietnam, Almanya, Avusturya, Isvigre
kullanilmaktadir (Aydemir, Tiirkmen, Yazici, 2015). Ciraklik egitim modeli Avrupa'daki
diger iilkelerden ozellikle Almanya, Isvigre ve Avusturya’yr kaliteli mesleki egitimi ile
ayirmaktadir. Teorik bilgi ve sektordeki uygulama ve deneyimi bir araya getirerek
bireylerin yetistirilmesine olanak saglayan egitim sistemi ise baslama siirecini
hizlandirmaktadir (Euler, 2013). “Dualist Sistem” olarak adlandirilan bu sistem Avrupa
toplulugu igerisinde en iyi mesleki egitim sistemine sahip olan Almanya’y1 giiclii kilan ve
egitim kurumlar ile sektor arasindaki is birliginin etkili bir sekilde yiiriitiildiigii giizel bir

ornektir (Aykag, 2002).

Japonya’da da iilkemizdeki gibi veliler akademik egitime, mesleki ve teknik egitimden
daha fazla 6nem vermektedir. Mesleki ve teknik egitimi tercih eden 6grencilerin akademik
performansi ve sosyo-ekonomik diizeyi diisiik oldugu gériiliiyor. Ihracata yonelik yapilan
tiretim, stirekli gelismekte olan teknolojik gelismeler japonya icin de alaninda uzman
kisilere olan ihtiyact slirekli canli tutmaktadir. Alaninda uzman ihtiyaci, mesleki egitime

olan bakis agisin1 de8ismesine etki etmektedir. Japonya’da mesleki egitim liseden sonra

44



yiiksekokullar, teknik kolejler (teknoloji kolejleri), mesleki egitim okullari ile 6zel sektor

kuruluslari tarafindan yonetilen enstitiiler tarafindan verilmektedir.

(https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 11/12134429 Nol_Turkiyede Meslek

i_ve_Teknik_Egitimin_Gorunumu.pdf sayfasindan 26.08.2021 tarihinde alinmistir).

Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim
Tiirkiye'de Mesleki Egitim Tarihgesi

Is boliimii yaparak calismak hem gdcebe yasanan hem de yerlesik hayata gecilen
donemlerde bireylerin ihtiyaclarin1 karsilayabilmesi, hayatlarin1 siirdiirebilmeleri igin
gerekli olmaktadir. Is boliimii yapma noktasinda bireylerin yeteneklerine, becerilerine veya
toplumun ihtiyacina gore mesleklerde kendilerini gelistirdikleri goriilmektedir. Bazen
geleneklerle bazen de organize edilmis egitim sistemi ile verilen mesleki egitim
toplumumuzda Fiitiivvetcilik, Ahilik, Loncalar, Gedikler gibi geleneksel egitim sistemleri

olarak tarih siirecinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Tekil olarak “feta” delikanl, eli agik, gozii pek, iyi huylu kisi; ¢ogul olarak “fityan”
seklinde sozliikte gegen flitiivvetgilik 10. yy.’dan itibaren mesleki kurumsallagmanin
adimlarmin atilmasinda yerini almaktadir. Temelleri arasinda yer alan ahlakli ve iyi kisi
yetistirmek kurallarinin bulundugu “fiitiivvetname” isimli eserler de bu siiregte dikkat
ceker. 1630 yilindan Onceye ait olduklari tahmin edilen meslek ile ilgili hususlar
diizenleyen belgeler bulunmaktadir. Bu belgeler o donemde ki mesleki egitim ve meslek

kuruluslar1 hakkinda bilgi veren belgelerdir (Koksalan, 1999).

Bireysel ozelliklerin gelisimine ve askeri niteliklere 6nem veren fiitiivvetcilik den sonraki
donemlerde ortaya cikan ahilik teskilati merkezine esnaf ve sanatkarlari almis, ayni
zamanda Osmanli devletinin askeri ve ydnetim sistemlerine de destek olmustur. Iyi ve
ahlakli insan yetistirmek diisiincesinden yola ¢ikan tasavvufcularin gelistirerek olusturdugu

fiitiivvetnameler Ahilik teskilatinin da temellerini olusturmaktadir (Cagatay, 1989).
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“Ahi” kelimesi koken olarak Arapga da “Kardesim” anlamina gelmektedir. Ancak bazi
kaynaklara gore Tiirkcede eli agik, comert, yigit anlamia gelen Orta Asya kokenli “aki”
sOzciigii Anadolu da tirk kurum ve terimlerinin arapgalilastirildigi bir donemde ahi
kelimesine doniistiiglinii  soylemektedir. Mertlik, alplik, eli agiklik, konukseverlik
ozelliklerinin, sanat ve ticaret kurallarinin tiirkler arasinda yaygin olmasi ahi kelimesinin
ak1 kelimesinden geldigi diisiincesini pekistirmektedir. Ayrica Anadoluda kullanilan ahilik
ile Arapcada kullanilan ahiligin anlam olarak birbirini karsilamadigi, buna karsin Atabet’iil
Hakayik’a ve Divan-1 Liigat-1t Tiirk’te gecen ‘aki’ sozciligii ile Anadoluda kullanilan ahilik

sozcuigii anlam olarak birbirini karsiladigi goriilmektedir (Cagatay, 1989).

Ahiligin amaci Allah’in emaneti olan insan1 a¢ ve agikta birakmadan manevi, ahlaki ve

sosyal hayatin dengesini korumaktir.

Selguklu doneminde ortaya c¢ikarak, osmanlinin yiikselisinde etkili olan yaygin egitim
kurumudur (Akyiiz, 2001). Toplumun dini, siyasi, ekonomik, ahlaki ydnlerini bir biitiin

olarak gelistirerek egitim veren bir kurumdur (Altintas ve Dogan, 2003).

Ahilik teskilati genglerin egitimi i¢in kendilerini tanimalarini, gizil yeteneklerini ortaya
cikararak daha da gelistirmelerini saglamak i¢in insanin yaratilis 6zelliklerini koruyarak
kisiligini evrensel ahlak degerleri cergevesinde gelistirmeyi benimser. Buradan yola
cikarak ahilik teskilati ahlaki ve dini egitimi de mesleki egitim siireci i¢erisinde vermistir
(Kilavuz, 2005). Alinan egitim igerisinde kazanilan biitin bilgiler davraniglara

dontismelidir.

Benzer olarak Kazici, davranisa yansimayan degerleri ahilikte kazanmilmamis degerler
olarak gormektedir. Fiitiivvetname yazarlarindan Kasani “Isle dogrulanmayan her soz
beyhudedir” diyerek konunun bu noktasina dikkat ¢ekmistir (Kazici, 2006). Ahiler yasam
slireci igerisinde i§ hayati, sosyal yagam ve ahiret inanc ile ilgili egitimin biitiinlesmesini

saglamustir.

Ahilik teskilat1 glindiiz ¢iraklik egitiminden sonra din ve ahlak egitimi i¢in kapilar1 herkese

acik olan zaviyelerde toplanirdi. Zaviyelerde alinan egitim sonrasinda edinilen degerler
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toplumu olusturan tiim bireylerin ortak degerleri halini alir ve davranislara dontiserek

hayata gegirilirdi (Kilavuz, 2005).

Yaygin egitim kurumu olan ahilik teskilat1 sadece genclerin degil yetiskinlerinde egitimine
onem vermistir. Bu y0niiyle glinlimiiziin egitim sisteminin 6nem verdigi “hayat boyu
ogrenme” ilkesinin yiizyillar oncesinde uygulandigi goze c¢arpmaktadir. Ahiler ahlak
yapisinin degisebilir olmasindan yola ¢ikarak kotii davramiglart olan kisilerin verilen
egitimlerden yararlanmasi gerektigine vurgu yapmistir. Ahilik teskilatina katilan birey
asamali bir sekilde egitimini yamaklik, c¢iraklik, kalfalik, ustalik derecelerinde

tamamlamaktadir.

Iki sene iicretsiz olarak yamaklik yapan kisi daha sonra tdrenle ¢iraklik derecesine
yiikselmektedir. Ciraklik ile birlikte her bir derecede 6grenilen meslege gore siireler farkli
olabilmektedir. Kuyumculuk gibi beceri gerektiren mesleklerde ¢iraklik 20 yila kadar
stirmektedir. Bu siirecte ¢irak ustasina itaat etmekte ve usta ¢iraga meslek ile ilgili bilgileri
vermek zorundadir. Ciraklik siirecinden sonra birey, tiim mesleklerde 3 yil olan kalfalik
asamasina da yine torenle ge¢cmektedir. Cirak ve kalfalarin egitimi igerisinde kilig
kusanma, ata binme, aticilik gibi spor ve askeri egitimleri almalar1 da saglanmaktadir.
Biitlin bu egitimleri tamamlayan birey smav niteliginde bir torenle ustalik derecesine

yikselmeye ve diikkdn agmaya hak kazanmaktadir (Bulut, 2009).

Selguklu donemi ve Osmanli doneminde toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal
alanlarda etkinligini slirdiirmiis olan ahilik teskilatinin devami olarak XV. yy da ortaya
cikan loncalar da toplumun ve meslek gruplarmin birlik, biitiinliik, toplumsal ve mesleki
ahlak ozelliklerini canli tutabilmek i¢in ¢alisan kuruluslardir. Seyyid Mehmet b.Aladdin'in
1524’te yazdig1 Futiivvetname-i Kebir, Miinirini’n "Nisabul-ihtisab ve adabul-iktisab" adli
eserinde lonca teskilatlarinin ¢alisma prensipleri hakkinda verilere ulasilmaktadir
(Koksalan, 1999). Loncalar, esnaf kuruluslarinin organize ettigi yaygin egitim ve dgretim
veren, ahiligin iktisadi ve mesleki 6zelliklerini tagiyan kuruluslardir. Meslek ile ilgili

kurslar acarak bireylerin egitimini ve kredi acarak da isyeri agabilmeleri i¢in ekonomik
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destek saglamaktadir (Osmanli Ansiklopedisi, 1990). Loncalarin gérevi ayni zamanda

iiriinlerin kontroliinii saglayarak hile katilmadan kaliteli olarak iiretilmesidir
( Musahipzade, 1992).

Osmanli devletinde lonca teskilati sanayinin gelismeye baslamasiyla birlikte degisime
ugramaktadir ve bu degisim sanayilesmenin zaman almasi sebebiyle uzun siirmiistiir.
Lonca teskilatinin zayiflamasi geleneksel iiretim sisteminin degiserek, sanayilesmeye

dogru yonelimi arttirmistir.

Sanayilesme ile birlikte kalifiye eleman eksikligi olmas1 mesleki egitimin dnemini ortaya
koymustur. Cumbhuriyetin ilaniyla devletin kalkinmasi ve ekonomi i¢in mesleki ve teknik
egitim devlet politikast olmustur. Osmanli’dan sonra kalan sanat okullarinin sayisi
arttirilarak, iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni okullar agilmaya baslanmistir. Bu siireci
daha iyi organize edebilmek i¢in mesleki egitim 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin

sorumluluguna alinmistir (Karageng, 2017).

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde; 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak 3 ayr1
koldan ytriitiillen mesleki egitim, 1992 yilinda 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik
Isleri Dairesi Baskanligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Baskanligi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi

olarak sekillendirilmistir.

2011 yilinda yaymmlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile mesleki ve teknik egitimin yiiriitiilmesinden
sorumlu birimler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligii (MTEGM) adi altinda
birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme

Genel Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde toplanmustir
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(https://abdigm.meb.gov.tr/projeler/ois/017.pdf  sayfasindan  25.10.2021  tarihinde

alinmustir).
Tiirkiye'de Mesleki Egitimin

Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii (MTEGM) ve
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde mesleki egitim ¢alismalarini
toplamistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi, Mesleki
Egitim Merkezleri, Giizel Sanatlar Liseleri, Spor Liseleri 6rgiin egitim kismini, Mesleki

Acik Ogretim Liseleri (MAOL) ise yaygin dgretim kismini olusturmaktadir.

Cok Programli Anadolu Liseleri; genel ve mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir

yonetim altinda yiiriiten ortadgretim kurumlaridir.

Mesleki Egitim Merkezleri, kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs

programlarinin uygulandigi egitim kurumlaridir.

Giizel sanatlarla ilgili yiikksekogretim kurumlarinin oldugu yerlerde agilan Giizel Sanatlar
Liseleri, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu bitiren 6grencilerin kayit oldugu 6grenim

stiresi dort y1l olan yatili ve/veya gilindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir.

Beden egitimi ve sporla ilgili yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu bélgelerde agilan
Spor liseleri ortaokul veya imam-hatip ortaokulu iizerine dort yil 6grenim veren yatil,

giindiizlii ve karma okullardir.
Asil konumuzu olusturan Mesleki Teknik Anadolu Liselerinin yonetiminde olan

Anadolu Meslek Programinda, sinavsiz ve mahalli yerlestirme ile kayit yapilarak, mesleki
bilgi ve becerilerin yaninda genel bilgi dersleri de verilmektedir. Agirlik meslek derslerine
verilmistir. Anadolu Teknik Programinda ise merkezi sinav ile yerlestirme yapilmakta,
meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4
yil boyunca agirlikli olarak verilmektedir. Her iki programda 9 siniflar biitlin 6rgiin egitim
kurumlarinda ayni1 miifredat ile egitim alir. 9. sinif sonrasi alan se¢imi yaptiktan sonra 10.

sinifta mesleki alan egitimi, 11. ve 12. sinifta meslek alanina bagh olarak dal egitimi ile
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mezun olmaktadir
(https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 11/12134429 Nol_Turkiyede Meslek

i ve Teknik Egitimin Gorunumu.pdf sayfasindan 26.10.2021 tarihinde alinmistir).

19/08/2020 yilinda yayinlanan g¢ergeve Ogretim programi sonrasinda meslek dersleri 9.
siiftan itibaren baslayarak miifredat kapsamina alimmustir

(http://meslek.eba.gov.tr/?p=Kurul-Kararlari sayfasindan 26.10.2021 tarihinde alinmistir).
Bu siirecte mesleki ve teknik egitimin dncelikleri arasinda;

Ihtiyaca gore nitelikli isgiicii yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimi biitlin paydaslarin katilimiyla yonetmek,

Mezunlarin tiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

Mesleki ve teknik egitim sistemini ihtiyaca gore gelistirmek ve niteligini arttirmak.

Is piyasasinin talebine gore modiiler dgretim programlar1 hazirlamak,

Ekonomide verimlilik ve rekabet giiciiniin artirilmasi i¢in egitimin sosyal ve sektorel

entegre olmasini saglamak,

Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yan1 sira degisime uyum saglamasi

icin ihtiya¢ duyulan yeterliligi kazandirmak,

Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde

temel yeterliliklerin yaninda iist diizey becerileri de kazandirmak,

Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayistyla ve bu anlayisa 6zgii is ahlak1

degerleriyle yetistirmek,
Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

Sektoriin dijital doniisiimii ¢ercevesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve istthdamin
artirllmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisinin  kazandirilmas1 yer almaktadir.
(https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 11/12134429 Nol Turkiyede Meslek
i_ve_Teknik_Egitimin_Gorunumu.pdf sayfasindan 26.10.2021 tarihinde alinmistir).

50


https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_11/12134429_No1_Turkiyede_Mesleki_ve_Teknik_Egitimin_Gorunumu.pdf
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_11/12134429_No1_Turkiyede_Mesleki_ve_Teknik_Egitimin_Gorunumu.pdf

Mesleki Teknik Ortaogretimde Alan ve Dala Gegis

Deniz (2001) ilkdgretim diizeyindeki mesleki gelisime destek olunacak hususlar1 sdyle

siralamugtir.

1. Kendini tanima ve gelismesi konusunda ¢ocuga destek olma,
2. Cocuga tecriibe ve gozlemler aktarma,

3. Son karar1 verenin ¢ocuk olmasini saglama,

4. Meslegin gerektirdigi; nitelikler, ¢alisma ortami, is bulma olanaklar1 gibi etkenlerin

iizerinde durulmasini saglama,

5. Bireyin akademik basarisina bakarak objektif bir degerlendirmenin yapilmasini saglama

ve ulasilabilir hedefler koyma,
7. Cocuga meslek farkindaligi edindirme,
8. Is istihdam1 bulunan alanlara yénlendirme.

[Ikogretim diizeyinde meslek seciminin bu dogrultuda yapilmasinin, bireysel ve toplumsal
yasam icin zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek
aliskanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle
dengeli bigimde gelistirmeyi amag¢ edinen Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
(MTAL)’nde okuyan bireylere faydasi oldukca coktur c¢ilinkii bu liselerde okuyan
ogrenciler tercih edecekleri alan yani Ogrencilerin okuyacaklari boliime yonlendiren
program ve dal yani alt alan araciligi ile bir bakima ileride yapacaklari meslekleri de

belirlemis olmaktadirlar. (Kisag vd., 2017)

Mesleki egitime gelen 6grenciler akademik puanlarinin istedikleri okullara yetmemesinden
dolay1 tercih edilen okullar olarak goriilmektedir. Nadiren bilingli ailelerin ¢ocuklar
gercekten istedikleri i¢in meslek liselerini tercih etmektedir. Buradan ekonomik diizeyi

diisiik aileler ozellikle 6grencilerin mesleki gelisimlerini akiga birakmistir. Giiniimiizde
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yapilan mesleki egitim ve tanitim c¢alismalar1 ile 68renci ve ailelerin bilinglendirilmesi
saglanmaya calisilmaktadir. Meslek lisesini tercih eden 9. Smif 6grencilere okulun
acilmast ile ilk iki hafta alan tanmitimlar1 yapilmakta ve sonrasinda Ogrenciler alan
tercihlerini yapmaktadirlar. Ortaokulun 6, 7 ve 8 inci smifta alinan yilsonu basari
puanlarinin aritmetik ortalamasinin siralamasina gore alanlara yerlesmektedirler. Tercih
asamasinda kendi okullar1 disinda ki okullarda bulunan alanlar1 da tercih
edebilmektedirler. Okullarda alanlara yerlestirmede Oncelik kendi kayith 6grencilerine
verilmekte ve bos kontenjan kalmasi durumunda diger okullardaki 6grenciler
yerlestirilmektedir. Anne ve/veya babasinin kendilerine ait ¢alisir durumda igyerini varsa
bunu belgelendirmesi sonucunda eger isterseler AMP’de meslekleri ile ilgili alana
ogrencileri dogrudan kayit edilmektedir. Alan degistirme yonetmelige gore yapilan
tercihler sonrasinda 9. Sinif birinci yartyilin sonuna kadar isteyen 6grenciler bos kontenjan

durumuna bakilarak alan degisikligi yapilabilmektedir.

(https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/photos/2021/08/26/2021-mtok-alana-dala-gecis-
tercih-ve-yerlestirme-e-kilavuzu-2021_612758d9eaffc.pdf sayfasindan 26.10.2021

tarihinde alinmistir).

Grafik Tasarim Egitimi

Grafik tasarim dedigimizde aklimiza kitle ile kurulan iletisim gelmektedir. Iletisim
sirecinde herhangi bir kurumun, {irliniin, olaymn duyurulmas: ve tanitiminin yapilmasi
amaglanmaktadir. Grafik tasarim asamasinda {iriiniin tasarim kurallarina gore olgunlagsmasi

mesajin etkili bir sekilde iletilmesini saglayacaktir (Yurdakul, 1993).

MO 14000’lerde yapilan magara resimleri, IO 4.yy'da yazmin bulunmasi grafik tasarim
icin onemli geligsmelerdir. 15. Yiizyilda Avrupa’da Johann Gutenberg’in matbaay1 bulmasi
da grafik tasarim i¢in diger bir gelismedir. Kitaplarin ¢ogaltilarak her yere dagilmasina
olanak saglamistir (Kose ve Kansu, 2008). O donemde basilmaya baglanan ilk kitaplar dini

icerikli kitaplardir. Grafik tasarim i¢in en Onemli gelisme ise sanayilesme ve
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modernlesmeyle birlikte fotografin kesfidir. Fotografin kesfi resim sanatina farkli bir boyut
getirmistir. Fotograf, baski teknikleri, tipografinin gelismesi ile grafik sanatlar resimden

ayr1 bir sanat dali olmustur (Wikipedi, 2022)

Tiirk topraklarinda ilk basim evi Gutenberg’ten 43 yil sonra 1493 yilinda Museviler
tarafindan Istanbul’da kurulurken, ilk Tiirk basim evi ise 14 Aralik 1727’de Ibrahim
Miiteferrika tarafindan kurulmustur. Tiirkiye’de Miinih Fehim, fhap Hulusi ve Kenan
Temizan grafik tasarim alaninda 1920 yillarinda yaptiklar1 galismalarla katki
saglamiglardir.  Mithat Ozer 1933 yilinda Giizel Sanatlar Akademisi’nde afis atdlye
calismalar ile grafik tasarim alan egitimine baslamustir. Istanbul Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksekokulu 1957 yilinda endiistriyel sanatlar ve tasarim alanlarinda egitim
vermeye baslamistir. 1982 yilinda YOK ’iin kurulmasiyla Giizel Sanatlar Akademisi Mimar
Sinan Universitesi ¢atis1 altinda, Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksekokulu da Marmara
Universitesine Katilarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak egitim vermeye halen devam

etmektedir (Becer, 2006).

1880’lerden itibaren illiistrasyon (resimleme) kavrami olugsmaya baslamistir. Ayn1 yillarda
dort renk baski basilmaya baslanmasiyla yavas yavas grafik tasarim alan1 meslek kimligini
kazanmistir. Reklam firmalarinda metin yazan kisi taslaklari hazirlayarak ressamlara
gonderiyordu. Ressam ise grafik tasarim alaninda uzman olmadig i¢in tasar ilkelerinden
uzakta olan kopyaya dayali ¢alismalar1 yaparak kamuoyuna sunmaktayd: (Becer, 2010).
Sanatsal ve ticari amagh tasarim yapilmaya baslandik¢a grafik sanatlarin gelismesi
kacinilmaz olmustur. Buna bagli olarak dilin gorsel temsilcisi olan afisleri ressamlar yerine
grafik tasarimcilar yapmaya baglamistir (Drucker, 1994). Endiistri devrimini sonucu olarak
ortaya ¢ikan ¢ok sayida iirliniin tanittminin yapilmasi gerekli olmustur. Bilingli bir sekilde
yapilan, hedef kitlenin dikkatini ¢eken g¢alismalar rekabet icindeki sektoriin ihtiyacini
karsilamaktadir. Buna bagli olarak tasarim bilgisine sahip grafik tasarimciya ihtiyag

olmaktadir (aktaran Becer 2010: 21; McLean, 1990: 15).
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Gilinimiizde meslek liseleri Grafik ve Fotograf alaninda ¢ergeve 6gretim programina gore
sektorlin ihtiya¢ duydugu elemani yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda
birey egitim siirecinde, ¢evre ve toplum bilincini, is yeni agabilme yeterliligini ve isin her
asamasinda kaliteyi ortaya koyabilme becerilerini gelistirmis olmalidir. Sektoriin taniyarak,
ihtiya¢ duyulan tasarimi yapabilme, iletisim kurabilme, degisimleri ve teknolojiyi takip

edebilme yeterliliklerini kazanmalidir.

Grafik ve Fotograf Alan1 Cergeve Ogretim Programi’nda;
1. Grafik,

2. Fotograf

dallar1 yer almaktadir.

Grafik fotograf alaninda yapilan orgiin egitim ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

olarak programlanmaktadir.
Bu programi tamamlayan dgrenciye;

e Donemin ihtiyaglarma gore becerileri kazanma ve tasarim odakli diisiinme
yaklasimi gelistirme dogrultusunda; “meslek etigi ve ahilik, is saglig1 ve giivenligi,
teknolojik gelismeler ve endiistriyel doniisiim, ¢evre koruma, girisimci fikirler, is
kurma ve ylriitme, fikrl ve sinai miilkiyet haklar” ile ilgili mesleki gelisim

becerilerini kazanma,
e Issaglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda temel fotograf ¢ekimi yapma,

o s saghg ve giivenligi tedbirlerini alarak tasarimin temel elemanlarm kullanarak
¢izim arag¢ gerecleriyle uygulama yapma beceri ve yetkinlikleri grafik ve fotograf

alaninin ortak kazanimlaridir.

Grafik Dalinda;
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Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alarak tasar ilkeleri dogrultusunda grafiksel

tirinleri el ve bilgisayar ile tasarim haline doniistiiriip baskiya hazir hale getirme,

Is sagh@ ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda objeleri yapisal ve karakteristik
ozelliklerine uygun stilize ve deforme etme, harflerin sembolik kullanim ile yiizey

diizenleme, imge ve kavram baglantili semboller tasarlama,

Is saghig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda ¢izim ara¢ gereclerini kullanarak
teknik ¢izim kurallarina uygun, geometrik formlarin ¢izimi, tek ve iki kagis noktali
perspektif ¢izimi ve basit geometrik formlardan baslayip cansiz model ve tors etiit

etme,

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda anatomik yapisina ve karakteristik
ozelliklerine uygun insan figiirii, bag ve ayrintilari; el, kol, ayak ve bacagi farkli
bakis agilarindan etiit etme, Oykii resimleyip renklendirme, kitap igerigine uygun

kitap kapagi resmi ve senaryodan yola ¢ikarak storyboard hazirlama,

Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alarak tasarim ilkeleri dogrultusunda takvim,
afis, etiket ve ambalaj tasarimlarini el ve bilgisayar ile olusturarak baskiya hazir
héle getirme,

Is saghg ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda mizanpaj programi ile dergi ve

gazete sayfasi hazirlama,

http://meslek.eba.gov.tr/indir.php?d=YTV0akZNY Xpxam03dUdgaVVgzd3FFSG9E

M]Y1R3RIT3FKRWIIUMVIcm83WT0=&da=OXRKRMEWMSszVTIXN3BPVHV

5Y2JzMCIFcWtOS0tXdHZvaTJ30VJleDBDZCtZTnhVd3p3QjFHVzQ5U3hgN2

xmemxiejlyRIpnVVOtRNXV6Zkh4eFRSdHcOPO==&iq=bD0Oxb29HUUdtS3RmMmSW

RwSXINZKVTZINKNFVSUHJHAHZTZWNUTmMIZLzMzKytSUGRMTDcXMGNvV

U1BxOUxhMVprS0JoSmtqRkJIxak9sazUxVFAhOCtDTKEIPQ sayfasindan

26.10.2021 tarihinde alinmistir).
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BOLUM IV

YONTEM

Bu bolimde aragtirma deseni, ortam, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, verilerin analizi yer almaktadir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, bir evren iginde segilen bir 6rneklem tlizerinden yapilan ¢aligmalar yoluyla
evren genelindeki kisilerin mesleki alan secimini etkileyen faktdrler dogrultusundaki
goriiglerinin belirlenmesini amaglayan kesitsel tarama (survey) arastirmasi kullanilmistir.
Bu cergevede, 400 meslek lisesi 6grencisinin “mesleki alan se¢iminde etkili olan meslege
ilgi, i avantajlari, ¢evre etkisi, aile etkisi, caresizlik, bireysel yetenekler ile ilgili
faktorlerin etkileri” belirlenecektir ve analiz sonucglar1 gorsellestirilerek nicel verilere

ulagabilecegimiz bir arastirma yapilmistir.

Nedensel karsilastirma, ortaya ¢ikmig/var olan bir durumun ya da olayin nedenlerini, bu
nedenleri etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarin1 belirlemeye yonelik bir
aragtirma tlriidiir (Biiyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2017).
Buradan yola c¢ikarak mesleki alan sec¢imini etkileyen faktorler ile meslek se¢imi

arasindaki neden sonug iligkisi aragtirilmistir.
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Cahsma Grubu

Calisma verileri 2019-2020 egitim o6gretim yillarinda Milli Egitim Bakanligina bagh
Istanbul ili Uskiidar ilgesi meslek liseleri igerisinden seckisiz olmayan o6rnekleme
yontemlerinden amagsal drnekleme (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2017) kullanilarak elde edilmistir. Oziinde kiz meslek lisesi olan 400 kisilik
evrenden 9. sinif anadolu meslek lisesi 6grencilerinden pandemi doneminde ulasilabilen ve

katilmay1 kabul eden 360 6grenci ¢alisma grubunu olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Araglari

Arastirmada, veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket gelistirilirken
aragtirmanin amaclar1 dogrultusunda, literatiirde meslek se¢imi konusunda yapilmis benzer
calismalarda kullanilan 6lgekler ve anketler gozden gegirilmistir. Celik ve Uzmez, (2014),
Nalbantoglu Yilmaz (2017), Vurucu (2010), Solmaz (2015), Dingel, Ulas, Demirbas-
Zorbaz, Ciffiliz Kinay, Costur (2017)’in arastirmalarindan elde edilen veriler
dogrultusunda anket diizenlenmis ve meslek lisesi 9. sinif 6grencilerine gore uyarlanmistir.
Anket iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisim sosyo-demografik bilgiler, ikinci kisim
meslek secimini etkileyen faktorlerle ilgilidir. Ikinci kisimda faktdrler meslege ilgi, is
avantajlari, cevre etkisi, aile etkisi basliklarina ayrilmistir. Anket liselerindeki goniillii olan
400 9. sinif dgrencisine online olarak gonderilmistir. Ogrencilerden anket formunda yer
alan 6nermeleri 5°li likert 6lgegine gore cevaplandirmalar istenmistir. Olgekte yer alan
onermeler 1.Hi¢ katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kismen katiliyorum, 4.Katiliyorum,
5. Tamamen katiliyorum seklinde kodlanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS
programu ile analiz edilmistir. Istatistiklerin yorumlanmasinda yiizde (%) dagilimlarindan

yararlanilarak betimsel analiz yapilmistir.
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Islem Yolu

Veriler toplanirken okul yoneticilerine arastirmanin amaci konusunda bilgi verilmistir.
Arastirma Ogrencilere anlatilip meslek se¢imi konusunda yapilan arastirma hakkinda bilgi
verilerek ve 6grencilerden arastirmaya goniillii olarak katilmalari istenmistir. Aragtirmanin
verileri COVID-19 pandemisi siirecinde anket formlar1 araciligiyla sinif ortaminda veya

online uygulamalar kullanilarak toparlanmustir.

Verilerin analizi

Bu aragtirmada 6grencilerin mesleki alan tercihleri ve tercihlerini etkileyen faktorlerin
(meslege ilgi, is avantajlari, cevre etkisi, aile etkisi) birbirlerini nasil etkiledigine
bakilmigtir. Literatiir taramas1 sonras1 400 6grenciye online olarak gonderilmis olan anket
sonuglart SPSS programina aktarilarak, verilen cevaplar Tablo haline getirilmistir.
Puanlarin yiizde, frekans ve aritmetik ortalamalart hesaplanmistir. Verilerin normal

dagilima uygun oldugu, bundan dolay1 da parametrik analizler kullanilacag1 goriilmektedir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Yapilan calisma kapsaminda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 9. smif kiz
ogrencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorler ile grafik dalina olan talep oraninin
iliskisinin arastirilmas1 (Istanbul/ Uskiidar Ornegi) yapilmistir. Bu béliimde arastirma
stireci boyunca toplanan nicel verilerin analizlerinin yapilmasiyla elde edilen bulgular ve
yapilan degerlendirmeler arastirmanin problemiyle iliskilendirilerek verilmistir.

Arastirmaya ait demografik bulgular asagidaki Tablo da birlikte verilmistir.
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Tablo 1
Demografik Bilgiler

Degisken Grup Frekans Yiizde
Meslek / Alan Dali Bilisim Teknolojileri 80 22,2
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 82 22,7
Grafik Tasarim ve Fotograf 71 19,7
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 36 10,0
Halkla iliskiler ve Organizasyon 11 3,0
Moda Tasarim Teknolojileri 41 11,4
Yiyecek Igecek Hizmetleri 40 111
Yas 14 71 19,7
15 230 63,7
16 51 14,1
17 9 25
14 71 19,7
Gelir 5.000 TL 265 73,4
6.000 TL 96 26,6
Annenin Hayatta - 1 3
Olup Olmamasi Sag 359 99,4
Olii 1 3
Babanin Hayatta - 2 6
Olup Olmamasi Sag 350 97,0
Olii 9 25
Annenin Ogrenim - 48 13,3
Durumu Okumadi 5 14
ilkokul 150 41,6
Ortaokul 90 249
Lise 67 18,6
Yiiksek Lisans 1 3
Babanin Ogrenim - 39 10,8
Durumu Okumadi 2 ,6
ilkokul Terk 3 8
ilkokul 107 29,6
Ortaokul 79 21,9
Lise 100 27,7
Universite 29 8,0
Yiiksek Lisans 2 6
Annenin Calisma - 5 14
Durumu Calistyor 100 21,7
Calismiyor 256 70,9
Babanin Caligma - 18 5,0
Durumu Calistyor 318 88,1
Calismiyor 25 6,9
Kardes Sayisi 1 53 14,7
2 82 22,7
3 114 31,6
4 72 19,9
5 30 8,3
6 8 2,2
10 1 3
Okudugu Lise Uskiidar Borsa istanbul MTAL 196 54,3
Mithatpasa MTAL 79 21,9
Cumhuriyet MTAL 86 23,8
Toplam 361 100,0

Arastirmaya katilanlarin en fazla % 22,’sinin ¢ocuk gelisimi, en az %3 iiniin halka iligkiler
alaninda okudugu; en fazla % 63,7’sinin 15 yasinda, en az ise % 2,5’inin 17 yasinda
oldugu; 1 kisinin annesi ve 9 kisinin babasinin hayatta olmadigi; anne egitim durumu en
fazla %41,6 ile ilkokul en az ise % 0,3 ile yiiksek lisans oldugu; baba egitim durumu en
fazla %29,6 ile ilkokul en az ise % 0,6 ile yiiksek lisans oldugu; annelerin % 70,9’u
babalarin ise %6,9 u calismadigi; kardes sayisi en fazla %31,6 ile 3 kardes en az ise % 0,3
ile 10 kardesi oldugu; ogrencilerin %54,3 Uskiidar Borsa Istanbul MTAL, %23.8
Cumhuriyet MTAL ve % 21,9’u Mithatpasa MTAL liselerinde okudugu tespit edilmistir.
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Nicel Bulgular

Arastirma kapsaminda kullanilan “Anadolu Meslek Lisesi 9. Simf Ogrencilerinin Mesleki
Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi Anketi” 6lgme araci diizenlenip
ogrencilere uygulanarak, toplanan veriler SPSS istatistiksel programla analiz edilmistir.

Normallik konusu i¢in kullanilan yontemlerin birisi de ¢arpiklik ve basiklik katsayisinin
standart hatasina bdliinmesi ile ortaya cikarilan z-istatistigine ait a= .05 i¢in, +1.96 ve —
1,96 arasinda olmasi arastirmada kullanilan verilerin dagilimi normallik durumundan asir1
derecede sapmadigi seklinde yorumlanabilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2019, s.42). Bu
aragtirmada normallik testinde carpiklik ve basiklik katsayisi tercih edilmistir. Sonuglar

Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 2
Normallik Varsayimi I¢in Degerler

N Min Max Ort S.sapma Skewness Std. Hata Kurtosis Std. Hata
Mi_toplam 361 6 30 20,37 6,146 -,584 ,128 -,264 ,256
IA_toplam 360 14 65 42,52 10,383 -,510 129 ,140 ,256
CA_ toplam 360 4 20 9,74 3,991 453 ,129 -,316 ,256
BY_toplam 361 5 25 17,06 4,125 -,454 ,128 ,035 ,256
CE_toplam 361 11 55 23,73 8,345 ,703 ,128 ,496 ,256
AE_toplam 360 11 55 25,65 8,239 ,654 ,129 ,232 ,256
Mi_toplam 361 6 30 20,37 6,146 -,584 ,128 -,264 ,256

Carpiklik ve basiklik degeri ++1.96 ve — 1,96 arasinda oldugu goriilmektedir. Arastirma
anketi analizinde, bu anlamda “Anadolu Meslek Lisesi 9. Simif Ogrencilerinin Mesleki
Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi” Anketinin normal dagilima uygun

oldugu, bundan dolay1 da parametrik analizler kullanilacag1 goriilmektedir.

Olgme aracinin belli likert kisminda yer alan maddelerin aldig1 degerden elde edilen veriler

demografik degiskenlere gore uygun istatistiksel yontemlerle analiz edilmistir.
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Fark Analizleri

Okudugu Alanlara Gore

Okudugu alanlara gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi dair

ANOVA testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Okudugu Alanlara Gére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi Dair

ANOVA Testi

f, x ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Meslege Bilisim Teknolojileri 80 19,13 5,418  Gruplar arasi 1404,289 6 234,048 6,795 ,000
ilgi Cocuk Geligimi ve egitimi 82 20,02 7,445 Grupigi  12193,971 354 34,446 1>5

Grafik tasarim ve fotograf 71 20,85 5,681 Toplam 13598,260 360 2>5
Guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri 36 21,25 5,201 7>1  3>5
Halkla iliskiler ve organizasyon 11 12,18 4,423 7>2  4>5
Moda Tasarim teknolojileri 41 20,71 5,446 >3  6>5
Yiyecek igecek hizmetleri 40 23,85 4,521 7>5  7>5
Toplam 361 20,37 6,146 7>6

Is Bilisim Teknolojileri Gruplar arast

Avantaji 80 44,25 9,116 2476,875 6 412,813 4,023 ,001
Cocuk Geligimi ve egitimi 81 42,21 12,291 Grupi¢i  36224,989 353 102,620 1>3
Grafik tasarim ve fotograf 71 39,63 9,757 Toplam 38701,864 359 1>5
Guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri 36 46,67 9,695 6>5 2>5
halkla iliskiler ve organizasyon 11 33,45 9,984 7>3  4>2
Moda Tasarim teknolojileri 41 41,98 10,558 T7>5  4>3
Yiyecek igecek hizmetleri 40 44,13 7,450 4>5
Toplam 360 42,52 10,383 4>6

Caresizlik Bilisim Teknolojileri 80 9,19 3,953  Gruplar arasi 260,784 6 43,464 2,811 ,011
Cocuk Geligimi ve egitimi 82 10,38 3,924 Grup i¢i 5458,191 353 15,462 2>7
Grafik tasarim ve fotograf 71 9,39 4,234 Toplam 5718,975 359 4>1
Guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri 35 11,26 3,921 5>1  4>3
halkla iliskiler ve organizasyon 11 11,91 4,392 5>3  4>6
Moda Tasarim teknolojileri 41 9,46 3,486 57 4>7
Yiyecek igecek hizmetleri 40 8,53 3,651
Toplam 360 9,74 3,991

Bireysel  Bilisim Teknolojileri 80 17,30 3,626  Gruplar arasi 320,210 6 53,368 3,254 ,004

Yetenekler Cocuk Geligimi ve egitimi 82 17,12 4,806 Grup igi 5805,568 354 16,400 1>5
Grafik tasarim ve fotograf 71 16,89 4,030 Toplam 6125,778 360 2>5
Guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri 36 17,39 3,323 3>5
halkla iligkiler ve organizasyon 11 11,91 3,859 4>5
Moda Tasarim teknolojileri 41 17,22 3,698 6>5
Yiyecek igecek hizmetleri 40 17,70 4,165 7>5
Toplam 361 17,06 4,125

Cevre Bilisim Teknolojileri 80 21,60 6,219  Gruplar arasi 3360,293 6 560,049 9,132 ,000

Etkisi Cocuk Gelisimi ve egitimi 82 25,33 10,358 Grupigi  21711,103 354 61,331 4>1  1>5
Grafik tasarim ve fotograf 71 21,69 6,973 Toplam 25071,396 360 6>1 4>2 2>1
Guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri 36 30,11 8,756 6>5 4>3 2>3
halkla iliskiler ve organizasyon 11 14,27 3,690 7>5 4>5  2>5
Moda Tasarim teknolojileri 41 24,56 6,964 4>6  3>5
Yiyecek icecek hizmetleri 40 24,33 6,799 4>7
Toplam 361 23,73 8,345

Aile Etkisi Biligim Teknolojileri 80 26,46 6,745  Gruplar arasi 2069,836 6 344973 5,461 ,000
Cocuk Geligimi ve egitimi 82 26,96 8,883 Grup ici 22299,762 353 63,172 4>6 1>3
Grafik tasarim ve fotograf 70 22,84 6,522 Toplam 24369,597 359 4>7  1>5
Guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri 36 30,06 8,678 6>5 2>3
halkla iliskiler ve organizasyon 11 18,64 7,032 7>5  2>5
Moda Tasarim teknolojileri 41 25,68 9,185 4>1
Yiyecek icecek hizmetleri 40 24,20 8,585 4>3
Toplam 360 25,65 8,239 4>5
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Tablo 3’e gore 9.simif Ogrencilerinin, Okudugu alanlar1 incelemek i¢in, ANOVA testi
yaptlmistir. Analiz sonucunda yedi farkli boliim {iizerinde bulunan meslege ilgi, is
avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalari
hesaplanmis ve gruplarin arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir. Hangi grubun farkli
oldugunun tespiti i¢in post hoc analizlerinden LSD yapilmistir. Post hoc analiz sonucuna

gore:

Meslege ilgi kapsaminda;

a) Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik tasarim ve fotograf,
Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri, Moda Tasarim teknolojileri, Yiyecek i¢ecek
hizmetleri grubunda olanlarin Halkla iligskiler ve organizasyon alanma gore

daha yiiksek meslege ilgisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

b) Ayrica Yiyecek igecek hizmetleri alan grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri,
Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik tasarim ve fotograf, Giizellik ve sa¢ bakim
hizmetleri, Moda Tasarim teknolojileri, Halkla iliskiler ve organizasyon

alanlarina gore daha yiiksek meslege ilgisi oldugu ortaya ¢ikmustir.
Is avantajlar: kapsaminda;

a) Bilisim Teknolojileri grubunda olanlarin Grafik tasarim ve fotograf ve Halkla
iliskiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek is avantajlari oldugu ortaya

cikmustir.

b) Cocuk Geligimi ve egitimi grubunda olanlarin Halkla iligkiler ve organizasyon

alanina gore daha yiiksek i avantajlart oldugu ortaya ¢ikmaigstir.

c) Giizellik ve sag bakim hizmetleri grubunda olanlarin Cocuk Gelisimi ve egitimi,
Grafik tasarim ve fotograf, Halkla iliskiler ve organizasyon ve Moda Tasarim

teknolojileri alanina gore daha yiiksek is avantajlar1 oldugu ortaya ¢ikmistir

d) Moda Tasarim teknolojileri grubunda olanlarin Halkla iliskiler ve organizasyon

alanina gore daha yiiksek is avantajlar1 oldugu ortaya ¢ikmustir.
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e) Yiyecek icecek hizmetleri grubunda olanlarin Grafik tasarim ve fotograf ve
Halkla iligkiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek is avantajlari oldugu

ortaya ¢ikmuistir.
Caresizlik kapsaminda;

a) Cocuk Gelisimi ve egitimi grubunda olanlarin Yiyecek icecek hizmetleri

alanina gore daha yliksek c¢aresizlik oldugu ortaya ¢ikmuistir.

b) Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri,
Grafik tasarim ve fotograf, Moda Tasarim teknolojileri ve Yiyecek icecek

hizmetleri alanina gore daha yiiksek c¢aresizlik oldugu ortaya ¢ikmistir

c) Halkla iliskiler ve organizasyon grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri,
Grafik tasarim ve fotograf ve Yiyecek icecek hizmetleri alanina gére daha

yliksek caresizlik oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bireysel yetenekler kapsaminda,

a) Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik tasarim ve fotograf,
Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri, Moda Tasarim teknolojileri ve Yiyecek
icecek hizmetleri alan grubunda olanlarin Halkla iligkiler ve organizasyon

alanlarina gore daha yiiksek bireysel yetenekleri oldugu ortaya ¢ikmustir.
Cevre Etkisi kapsaminda;

a) Bilisim Teknolojileri grubunda olanlarin Halkla iliskiler ve organizasyon

alanina gore daha yiiksek cevre etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

b) Cocuk Gelisimi ve egitimi grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri, Grafik
tasarim ve fotograf ve Halkla iligkiler ve organizasyon alanima goére daha

yiiksek cevre etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

c) Grafik tasarim ve fotograf grubunda olanlarin Halkla iliskiler ve organizasyon

alanina gore daha yliksek ¢evre etkisi oldugu ortaya ¢ikmaistir.
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d)

Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri,
Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik tasarim ve fotograf, Halkla iliskiler ve
organizasyon, Moda Tasarim teknolojileri ve Yiyecek icecek hizmetleri alanina

gore daha yiiksek ¢evre etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Moda Tasarim teknolojileri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri ve Halkla
iligkiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek c¢evre etkisi oldugu ortaya

cikmustir.

Aile Etkisi kapsaminda;

a)

b)

d)

Bilisim Teknolojileri grubunda olanlarin Grafik tasarim ve fotograf ve Halkla
iligkiler ve organizasyon alanmna gore daha yiiksek aile etkisi oldugu ortaya

cikmistir.

Cocuk Gelisimi ve egitimi grubunda olanlarin Grafik tasarim ve fotograf ve
Halkla iligkiler ve organizasyon alanina gore daha yliksek aile etkisi oldugu

ortaya ¢ikmuistir.

Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri,
Grafik tasarim ve fotograf, Halkla iliskiler ve organizasyon, Moda Tasarim
teknolojileri ve Yiyecek igcecek hizmetleri alanina gore daha yiiksek aile etkisi

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Moda Tasarim teknolojileri grubunda olanlarin Halkla iligkiler ve organizasyon

alanina gore daha yiiksek aile etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yiyecek igcecek hizmetleri grubunda olanlarin Halkla iligkiler ve organizasyon

alanina gore daha yiiksek aile etkisi oldugu ortaya ¢ikmuistir.
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Anne Egitim Durumuna Gore

Anne Egitim Durumuna gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

dair ANOVA testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Anne Egitim Durumuna gére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktérlerin Belirlenmesi
dair ANOVA Testi

f, x ss Degerleri

ANOVA Sonuglar1

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Meslege - 48 19,42 5,964 Gruplar arasi 265,742 5 53,148 1415 218
flgi OKUMADI 5 24,80 4,604 Grupici 13332519 355 37,556

ILKOKUL 150 20,04 6,225 Toplam  13598,260 360

ORTAOKUL 90 21,11 6,499

LISE 67 20,36 5,564

YUKSEK LISANS 1 28,00 .

Toplam 361 20,37 6,146
s 47 3966 11132 OWPRIAMSL o oeness 5 136112 1267 277
Avantajt

OKUMADI 5 4320 14,772 Grupici  38021,306 354 107,405

ILKOKUL 150 42,30 10,006 Toplam  38701,864 359

ORTAOKUL 90 4331 10,883

LISE 67 43,73 9,526

YUKSEK LISANS 1 54,00 .

Toplam 360 42,52 10,383
Caresizlik - 48 1154 4,342 Gruplar arast 287,408 5 57,482 3,746 ,003**

OKUMADI 5 12,60 3,435 Grup ici 5431,567 354 15,343

ILKOKUL 149 9,69 3,648 Toplam 5718,975 359

ORTAOKUL 90 8,76 3,781

LISE 67 9,70 4,362

YUKSEK LISANS 1 8,00 .

Toplam 360 9,74 3,991
Bireysel - 48 16,65 4,670 Gruplar arasi 61,701 5 12,340 ,722 607
Yetenekler OKUMADI 5 17,20 6,535 Grup ici 6064,078 355 17,082

ILKOKUL 150 16,71 4,094 Toplam 6125,778 360

ORTAOKUL 90 17,49 3,981

LISE 67 17,52 3,815

YUKSEK LISANS 1 19,00 .

Toplam 361 17,06 4,125
Cevre - 48 23,81 9,319 Gruplar arasi 191,001 5 38,200 ,545 742
Etkisi OKUMADI 5 2940 13867 Grupi¢i  24880,395 355 70,086

ILKOKUL 150 23,49 8,225 Toplam  25071,396 360

ORTAOKUL 90 2384 8,645

LISE 67 2355 7,070

YUKSEK LISANS 1 28,00 .

Toplam 361 23,73 8,345
Aile Etkisi - 48 25,77 8,221 Gruplar arast 581,977 5 116,395 1,732 ,126

OKUMADI 5 35,80 9,910 Grupi¢i  23787,620 354 67,197

ILKOKUL 150 25,73 8,489 Toplam  24369,597 359

ORTAOKUL 89 2545 8,069

LISE 67 24,99 7,539

YUKSEK LiSANS 1 20,00 .

Toplam 360 25,65 8,239

Tablo 4’e gore 9.sinif d6grencilerinin anne egitim durumunu incelemek igin, ANOVA testi

yapilmistir. Analiz sonucunda annenin egitim durumlar tizerinde bulunan meslege ilgi, is

avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalari

hesaplanmis ve gruplarin arasinda anlamli Caresizlik alt boyutu haricinde diger boyutlarda
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herhangi bir fark goriilmemistir. Diger bir ifade ile annenin egitim durumunun meslege

ilgi, i avantajlari, bireysel yetenekler, cevre etkisi ve aile etkisi boyutlarinin herhangi

etkisi bulunmamaktadir. Caresizlik alt boyutundaki farkliligt bulmak igin post hoc

analizlerinden LSD yapilmistir. Post hoc analiz sonucunda da herhangi bir veri ortaya

cikmamustir.

Baba Egitim Durumuna Gore

Baba Egitim Durumuna gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

dair ANOVA testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5

Baba Egitim Durumuna Gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Dair ANOVA Testi

F, X Ss Degerleri

Anova Sonuglari

Puan Grup N X S.S. Var.K. Kt Sd Ko F P
Meslege - 39 2051 5,803 Gruplar Aras 279,728 7 39,961 1,059 ,390
flgi Okumad 2 27,50 3,536 Grup i¢i  13318,533 353 37,730

Ikokul Terk 3 2633 577 Toplam  13598,260 360

flkokul 107 2044 6,005

Ortaokul 79 20,23 5,753

Lise 100 19,83 6,267

Universite 29 20,79 7,839

Yiiksek Lisans 2 24,50 3,636

Toplam 361 20,37 6,146
Is - 38 3087 10003  OVPRIATSL o786 7 132541 1235 283
Avantaji

Okumadi 2 57,00 11,314 Grup Ici 37774,078 352 107,313

ilkokul Terk 3 39,67 7,095 Toplam  38701,864 359

ilkokul 107 42,59 9,875

Ortaokul 79 42,37 10,722

Lise 100 43,08 9,674

Universite 29 4286 13,606

Yiiksek Lisans 2 52,00 4,243

Toplam 360 42,52 10,383
Caresizlik - 39 10,08 3,889 Gruplar Arast 116,966 7 16,709 1,050 ,396

Okumadi 2 10,00 ,000 Grup Igi 5602,009 352 15,915

ilkokul Terk 3 5,33 1,528 Toplam 5718,975 359

ilkokul 106 10,17 3,686

Ortaokul 79 9,91 4,111

Lise 100 9,35 4,396

Universite 29 9,00 3,485

Yiiksek Lisans 2 10,50 4,950

Toplam 360 9,74 3,991
Bireysel - 39 17,03 4,301 Gruplar Arasi 112,029 7 16,004 939 476
Yetenekler Okumad: 2 20,00 4,243 Grup Igi 6013,750 353 17,036

ilkokul Terk 3 14,67 7,095 Toplam 6125,778 360

ilkokul 107 16,90 4,153

Ortaokul 79 16,53 4,335

Lise 100 17,37 3,792

Universite 29 1821 4,012

Yiiksek Lisans 2 15,50 4,950

Toplam 361 17,06 4,125
Cevre - 39 2359 8,110 Gruplar Arast 451,071 7 64,439 924 ,488
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Etkisi Okumadi 2 36,00 ,000 Grup Igi  24620,325 353 69,746

ilkokul Terk 3 19,67 4,041 Toplam  25071,396 360

ilkokul 107 24,31 9,075

Ortaokul 79 23,66 7,914

Lise 100 22,99 7,206

Universite 29 2417 10,889

Yiiksek Lisans 2 2250 3,536

Toplam 361 23,73 8,345

Aile Etkisi - 39 2531 7,112 Gruplar Arasi 823,148 7 117593 1,758 ,095

Okumadi 2 35,00 9,899 Grup I¢i  23546,449 352 66,893
ilkokul Terk 3 14,67 3,055 Toplam  24369,597 359

ilkokul 106 26,66 8,401

Ortaokul 79 25,28 8,632

Lise 100 25,10 7,668

Universite 29 26,38 9,348

Yiiksek Lisans 2 18,00 4,243

Toplam 360 25,65 8,239

Tablo 5’e gore 9.sinif dgrencilerinin baba egitim durumunu incelemek igin, ANOVA testi
yapilmistir. Analiz sonucunda babanin egitim durumlari {izerinde bulunan meslege ilgi, is
avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalar
hesaplanmis ve gruplarin arasinda herhangi bir fark goriilmemistir. Diger bir ifade ile
babanin egitim durumunun meslege ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik,

cevre etkisi ve aile etkisi boyutlarinin herhangi etkisi bulunmamaktadir.

Kardes Sayisina Gore

Kardes sayist Durumuna gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin

Belirlenmesi dair ANOVA testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6

Kardes Sayist Durumuna Gére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin

Belirlenmesi Dair ANOVA Testi

f, x ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Meslege 1 53 19,62 6,083 Gruplar arasi 113,021 6 18,837 ,493 ,813
Ilgi 2 82 20,17 5,956 Grupigi  13482,579 353 38,194

3 114 20,60 6,264 Toplam  13595,600 359

4 72 20,14 6,722

5 30 21,63 5,255

6 8 20,75 5,874

10 1 25,00 .

Toplam 360 20,37 6,154
15 Avantaji 1 53 41,42 10,311 Gruplar arasi 204,220 6 34,037 311 ,931

2 81 42,38 10,120 Grupi¢i  38467,524 352 109,283

3 114 42,44 11,116 Toplam  38671,744 358

4 72 4354 10,271

5 30 41,90 9,589

6 8 44,13 9,448

10 1 48,00 .

Toplam 359 4250 10,393
Caresizlik 1 53 9,11 3,841 Gruplar arasi 144,453 6 24,075 1,521 ,170

2 81 9,32 4,201 Grup ig¢i 5572,934 352 15,832

3 114 10,32 3,941 Toplam 5717,387 358

4 72 9,57 3,680

5 30 9,80 4,468

6 8 11,88 3,758

10 1 4,00 .

Toplam 359 9,74 3,996
Bireysel 1 53 17,49 4,335 Gruplar arasi 44,109 6 7,352 427 ,861
Yetenekler 2 82 16,88 3,904 Grup ici 6072,991 353 17,204

3 114 16,98 4,184 Toplam 6117,100 359

4 72 17,17 4,364

5 30 16,50 3,919

6 8 18,25 3,495

10 1 14,00 .

Toplam 360 17,05 4,128
Cevre 1 53 23,68 7,908 Gruplar arasi 245,127 6 40,855 ,585 742
Etkisi 2 82 22,63 7,336 Grupigi  24649,648 353 69,829

3 114 23,46 8,346 Toplam  24894,775 359

4 72 24,38 9,399

5 30 2537 8,810

6 8 24,88 9,598

10 1 28,00 .

Toplam 360 23,69 8,327
Aile Etkisi 1 53 24,58 8,027 Gruplar arast 706,564 6 117,761 1,753 ,108

2 81 23,63 7,376 Grupigi  23651,798 352 67,193

3 114 26,51 8,140 Toplam  24358,362 358

4 72 27,21 9,119

5 30 25,80 8,397

6 8 26,88 8,560

10 1 19,00 .

Toplam 359 25,64 8,249

Tablo 6’ya gore 9.simif dgrencilerinin kardes sayist durumunu incelemek igin, ANOVA

testi yapilmistir. Analiz sonucunda kardes sayis1 durumlari tizerinde bulunan meslege ilgi,

is avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalari

hesaplanmis ve gruplarin arasinda herhangi bir fark goriilmemistir. Diger bir ifade ile

kardes sayis1 durumunun meslege ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik, cevre

etkisi ve aile etkisi boyutlarinin herhangi etkisi bulunmamaktadir.
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Okudugu Liseye Gore

Okudugu liseye gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi dair

ANOVA testi yapilmig Elde edilen veriler Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7
Okudugu Liseye gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktérlerin Belirlenmesi Dair
ANOVA testi

f, X ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Meslege Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 196 20,44 5,794 Gruplar arasi 12,687 2 6,344 167 ,846
Ilgi Mithatpasa MTAL 79 20,56 6,065 Grupigi 13585,573 358 37,949
Cumhuriyet MTAL 86 20,05 7,004 Toplam 13598,260 360
Toplam 361 20,37 6,146
is Avantaji Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 195 42,95 10,005 Gruplar arasi 163,063 2 81531 ,755 471
Mithatpasa MTAL 79 42,76 10,929 Grupi¢i 38538,801 357 107,952
Cumhuriyet MTAL 86 41,33 10,740 Toplam 38701,864 359
Toplam 360 42,52 10,383
Caresizlik Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 195 9,77 3,712 Gruplar arasi 6,555 2 3,277 ,205 815
Mithatpasa MTAL 79 951 4,685 Grupici  5712,420 357 16,001
Cumhuriyet MTAL 86 990 3,953 Toplam  5718,975 359
Toplam 360 9,74 3,991
Bireysel  Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 196 17,07 3,706 Gruplar arasi 14,216 2 7,108 ,416 ,660
Yetenekler Mithatpasa MTAL 79 1735 4,388 Grupi¢i 6111563 358 17,071
Cumhuriyet MTAL 86 16,77 4,767 Toplam  6125,778 360
Toplam 361 17,06 4,125
Cevre Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 196 25,10 8,208 Gruplar arasi 803,631 2 401,815 5,928 ,003
Etkisi Mithatpasa MTAL 79 22,04 8,042 Grupi¢i 24267,765 358 67,787 1>2
Cumhuriyet MTAL 86 22,16 8,461 Toplam 25071,396 360 1>3
Toplam 361 23,73 8,345
Aile Etkisi Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 195 26,76 7,901 Gruplar arasi 529,678 2 264,839 3966 ,020
Mithatpasa MTAL 79 24,51 7,539 Grup i¢i 23839,919 357 66,778 1>2
Cumhuriyet MTAL 86 24,19 9,264 Toplam 24369,597 359 1>3
Toplam 360 2565 8,239

Tablo 7’ye gore 9.simif 6grencilerinin okudugu liseye gore incelemek i¢in, ANOVA testi
yapilmustir. Analiz sonucunda okudugu lise tizerinde bulunan meslege ilgi, is avantajlari,
bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalar1 hesaplanmis ve
gruplarin arasinda anlamli Cevre Etkisi ve Aile Etkisi alt boyutlar1 haricinde diger
boyutlarda herhangi bir fark goriilmemistir. Diger bir ifade ile okudugu liseye meslege ilgi,
is avantajlari, bireysel yetenekler ve g¢aresizlik boyutlarinin  herhangi etkisi
bulunmamaktadir. Cevre etkisi ve Aile Etkisi alt boyutlarindaki farklili§i bulmak igin post
hoc analizlerinden LSD yapilmistir. Post hoca analiz sonucuna gore:

Cevre Etkisi kapsaminda;

a) Uskiidar Borsa Istanbul MTAL grubunda olanlarin Mithatpasa MTAL ve
Cumhuriyet MTAL okullarina gore daha yliksek cevre etkisi oldugu ortaya
cikmustir.
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Aile Etkisi kapsaminda;

a) Uskiidar Borsa istanbul MTAL grubunda olanlarin Mithatpasa MTAL ve
Cumhuriyet MTAL okullarina gére daha yiiksek aile etkisi oldugu ortaya
cikmustir.

Yas Durumuna Gore

Yas Durumuna gére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi dair

ANOVA testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8
Yas Durumuna gére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi Dair
ANOVA Testi

f, x ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F P
Meslege 14 71 21,23 5,969 Gruplar arasi 394,396 3 131,465 3,554 ,015*
Ilgi 15 230 19,73 6,224 Grupigi  13203,864 357 36,986 4>2
16 51 21,22 5,853 Toplam  13598,260 360
17 9 2522 3,962
Toplam 361 20,37 6,146
Is Avantaji 14 70 42,79 9,913 Gruplar arasi 1059,079 3 353,026 3,339 ,020*
15 230 41,73 10,388 Grupigi  37642,785 356 105,738 4>1
16 51 44,06 10,364 Toplam 38701,864 359 4>2
17 9 51,89 9,892 4>3
Toplam 360 42,52 10,383
Caresizlik 14 71 9,37 4,264 Gruplar arasi 82,078 3 27,359 1,728 ,161
15 230 9,59 3,807 Grup igi 5636,897 356 15,834
16 50 10,88 4,279 Toplam 5718,975 359
17 9 10,22 4,295
Toplam 360 9,74 3,991
Bireysel 14 71 17,27 4,205 Gruplar arasi 62,196 3 20,732 1,221 ,302
Yetenekler 15 230 16,81 4,167 Grup i¢i 6063,582 357 16,985
16 51 17,53 3,854 Toplam 6125,778 360
17 9 19,00 3,640
Toplam 361 17,06 4,125
Cevre 14 71 2344 7,915 Gruplar arasi 860,849 3 286,950 4,231 ,006*
Etkisi 15 230 23,20 8,074 Grup i¢i 24210,547 357 67,817 4>1
16 51 24,92 9,053 Toplam  25071,396 360 4>2
17 9 3267 9,987 4>3
Toplam 361 23,73 8,345
Aile Etkisi 14 70 24,84 7,276 Gruplar arast 435,559 3 145,186 2,160 ,092
15 230 25,32 8,151 Grupigi  23934,038 356 67,230
16 51 27,41 9,383 Toplam  24369,597 359
17 9 3044 9,098
Toplam 360 25,65 8,239

Tablo 8’¢ gore 9.simf ogrencilerinin yas durumunu incelemek ig¢in, ANOVA testi
yapilmistir. Analiz sonucunda yas durumlari iizerinde bulunan meslege ilgi, is avantajlari,
bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalar1 hesaplanmis ve
gruplarin arasinda anlamli meslege ilgi, is avantaji ve g¢evre etkisi alt boyutu haricinde
diger boyutlarda herhangi bir fark goriilmemistir. Diger bir ifade ile yas durumunun
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bireysel yetenekler, caresizlik ve aile etkisi boyutlarinin herhangi etkisi bulunmamaktadir.
Meslege ilgi, is avantaji ve ¢evre etkisi alt boyutlarindaki farkliligi bulmak i¢in post hoc
analizlerinden LSD yapilmistir. Post hoca analiz sonucuna gore:
Meslege Ilgi kapsaminda;
b) 17 yas grubunda olanlarin 15 yas grubundakilere gore daha yiiksek meslege
ilgileri oldugu ortaya ¢ikmustir.
Is Avantaji kapsaminda;

a) 17 yas grubunda olanlarin 14 yas, 15 yas ve 16 yas grubundakilere gore daha
yliksek is avantajlar1 oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cevre Etkisi kapsaminda,
a) 17 yas grubunda olanlarin 14 yas, 15 yas ve 16 yas grubundakilere gore daha
yliksek is avantajlari oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gelir Durumuna Gore

Gelir Durumuna gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi dair

Bagimsiz Orneklem T-testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9
Gelir durumuna gore mesleki alan tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi dair
bagimsiz drneklem t-testi

Degiskenler Gelir Durumu N Ortalama S.S. t p
Meslege Ilgi 5000 265 20,51 6,095
6000 9 19.98 6,300 129 466
Is Avantajlar 5000 264 42,55 10,355 ,079 ,937
6000 96 42,45 10,514
Caresizlik 5000 264 9,78 4,003 274 , 784
6000 96 9,65 3,979
Bireysel Yetenekler 5000 265 17,07 4,310 ,113 ,910
6000 96 17,02 3,586
Cevre Etkisi 5000 265 24,09 8,452 1,357 ,176
6000 96 22,74 8,003
Aile Etkisi 5000 264 25,85 8,330 147 ,456
6000 96 25,11 8,001

Tablo 9’da 9.smf &grencilerinin gelir durumunu incelemesine ait gelir durumunun
meslege ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi
boyutlarint anlamliligini arastirmak icin yapilan t-testinde, gelir durumlarina gére herhangi

bir farkin olmadig1 goriilmiistiir.
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Annenin Hayatta Olup Olmamasina Durumuna Gore

Annenin Hayatta Olup Olmamasina Durumuna gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi dair Bagimsiz Orneklem T-testi yapilmis Elde edilen veriler

Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10
Annenin Hayatta Olup Olmamasina Durumuna Gére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen
Faktérlerin Belirlenmesi Dair Bagimsiz Orneklem T-Testi

Degiskenler Annenin Yasam N Ortalama S.S. t P
Meslege Ilgi SAG 359 20,32 6,129
OLU 1 28,00 . 1,251 212
Is Avantajlar1 SAG 358 42,43 10,344 -1,792 ,074
OLU 1 61,00 .
Caresizlik SAG 358 9,75 4,000 437 ,662
OLU 1 8,00 .
Bireysel Yetenekler SAG 359 17,06 4,134 -,469 ,639
OLU 1 19,00 .
Cevre Etkisi SAG 359 23,75 8,356 ,090 ,928
OLU 1 23,00 .
Aile Etkisi SAG 358 25,69 8,242 ,204 ,838
OLU 1 24,00 .

Tablo 10°da 9.smif O6grencilerinin  Annenin Hayatta Olup Olmamasma durumunu
incelemesine ait Annenin Hayatta Olup Olmamasi1 durumunun meslege ilgi, is avantajlari,
bireysel yetenekler, caresizlik, c¢evre etkisi ve aile etkisi boyutlarini anlamliligini
arastirmak i¢in yapilan t-testinde, Annenin Hayatta Olup Olmamasi1 durumlarma gore

herhangi bir farkin olmadig1 goriilmistiir.

Babanin Hayatta Olup Olmamasina Durumuna Goére

Babanin Hayatta Olup Olmamasina Durumuna gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi dair Bagimsiz Orneklem T-testi yapilmis Elde edilen veriler

Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11
Babanin Hayatta Olup Olmamasina Durumuna Goére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi Dair Bagimsiz Orneklem T-Testi

Degiskenler

Babanin Yasam N Ortalama S.S. t p

Meslege ilgi SAG 350 20,40 6,110
OLU 9 19,33 6,874 1 807

Is Avantajlar SAG 349 42,51 10,440 -,203 839
OLU 9 43,22 6,815

Caresizlik SAG 349 9,77 4,003 1,067 287
OLU 9 8,33 3,708

Bireysel Yetenekler SAG 350 17,11 4,117 479 632
OLU 9 16,44 3,539

Cevre Etkisi SAG 350 23,79 8,386 ,004 997
OLU 9 23,78 5,995

Aile Etkisi SAG 349 25,74 8,271 744 457
OLU 9 23,67 7,141

Tablo 11’de 9.smif Ogrencilerinin Babanin Hayatta Olup Olmamasma durumunu
incelemesine ait Babanin Hayatta Olup Olmamasi durumunun meslege ilgi, is avantajlari,
bireysel yetenekler, caresizlik, c¢evre etkisi ve aile etkisi boyutlarin1 anlamliligim
arastirmak icin yapilan t-testinde, Babanin Hayatta Olup Olmamasi durumlarina gore

herhangi bir farkin olmadig1 goriilmiistiir.

Annenin Calisma Durumuna Gore

Annenin Calisma Durumuna goére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi dair Bagimsiz Orneklem T-testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 12°de

gosterilmistir.
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Tablo 12
Annenin Calisma Durumuna Gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi Dair Bagimsiz Orneklem T-Testi

Degiskenler Babanin Yasam N Ortalama S.S. T P

Meslege Ilgi alistyor 100 19,81 6,488

. e gahzrzlyor 256 20,63 5,971 -1.129 260

Is Avantajlar Calistyor 100 41,79 11,430 -,864 ,388
Caligmuyor 255 42,85 9,921

Caresizlik Caligtyor 100 10,30 4,191 1,697 ,091
Caligmuyor 255 9,50 3,902

Bireysel Yetenekler Caligiyor 100 16,65 4,222 -1,199 ,231
Caligmuyor 256 17,23 4,098

Cevre Etkisi Calistyor 100 23,68 8,490 -,126 ,900
Caligmuyor 256 23,80 8,338

Aile Etkisi Calistyor 100 26,18 8,266 682 496
Caligmiyor 255 25,51 8,282

Tablo 12°de 9.smif 6grencilerinin Annenin Calisma durumunu incelemesine ait meslege
ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi boyutlarini
anlamliligmmi1 arastirmak icin yapilan t-testinde, Annenin Calisma durumlarma gore

herhangi bir farkin olmadig goriilmustiir.

Babanin Calisma Durumuna Gore

Babanin Calisma Durumuna goére Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi dair Bagimsiz Orneklem T-testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 13’te
gosterilmistir.

Tablo 13
Babanin Calisma Durumuna Gore Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi Dair Bagimsiz Orneklem T-Testi

Degiskenler Babanin Yasam N Ortalama S.S. T P

Meslege Ilgi Calistyor 318 20,25 6,194
Caligmiyor 25 22,48 4,520 -1.761 079

is Avantajlar Calistyor 317 42,66 10,480 -,178 ,859
Calismiyor 25 43,04 9,103

Caresizlik Calistyor 317 9,83 3,999 1,000 ,318
Caligmiyor 25 9,00 4,113

Bireysel Yetenekler Caligtyor 318 17,03 4,165 -1,312 ,191
Caligmiyor 25 18,16 3,648

Cevre Etkisi Calistyor 318 23,76 8,513 ,071 ,943
Calismiyor 25 23,64 7,100

Aile Etkisi Caligiyor 317 25,79 8,400 ,850 ,396
Calismiyor 25 24,32 7,099
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Tablo 13’te 9.sinif 6grencilerinin Babanin Calisma durumunu incelemesine ait meslege
ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler, c¢aresizlik, cevre etkisi ve aile etkisi boyutlarini
anlamliligmmi arastirmak icin yapilan t-testinde, Babanin Calisma durumlarina gore

herhangi bir farkin olmadig1 gorilmistiir.
Tliski Analizleri

Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin alt boyutlarinin aralarinda iliski olup

almadiginin tespiti igin Pearson Korelasyon sonuglar1 Tablo 14’de g6sterilmistir.

Tablo 14
Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Alt Boyutlart Arasindaki Korelasyon
Sonuclari

Degigkenler N Ort Ss 1 2 3 4 5 6
Meslege Ilgi 361 20,37 6146 1

Is Avantajlari 360 4252 10,383 630" 1

Caresizlik 360 9,74 3,991 -109" 073 1

Bireysel Yetenekler 361 17,06 4,125 556" 597 041 1

Cevre Etkisi 361 23,73 8,345 493 558" 2617 4677 1

Aile Etkisi 360 25,65 8,239 1617 369" 326™ 269" 575" 1

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Yukaridaki Tablo daki korelasyon analizine iligkin bulgulara gore; aragtirma kapsamindaki

Ogrencilerin,

Meslege ilgisi ile is avantajlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir, = 0,630,
p<0,01. (en yiiksek iliski). Yine Meslege ilgisi ile caresizlik arasinda anlamli ve negatif bir

iliski vardir, r=-0,109, p<0,05(en diistik iliski).

Ayrica Is avantajlar ile bireysel yetenekler arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir, r=
0,597, p<0,01. Yine cevre etkisi ile aile etkisi arasinda anlaml1 ve pozitif bir iliski vardir,

r=0,575, p<0,01

Ayrica Is avantajlar ile gevre etkisi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir, r= 0,558,
p<0,01. Mesleki bilgisi ile bireysel yetenekler arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir,

r= 0,556, p<0,01.
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Grafik Dali Analizleri

Asagidaki tabloda grafik dali 6grencilerinin meslege ilgi diizeyleri tek tek incelenmistir.

Grafik Dali Ogrencilerinin

“Bu meslek hayalimdeki/idealimdeki meslektir

Tablo 15
Grafik Dali Ogrencilerinin Meslege Ilgi Diizeyleri
N Toplam  Ortalama S.Sapma
Bu meslege ilgim vardir 71 265 3,73 1,207
Bu meslek hayalimdeki/idealimdeki meslektir. 71 229 3,23 1,354
Bu meslegi yapmanin beni mutlu edecegini diisiiniiyorum. 71 257 3,62 1,246
Meslek lisesindeki meslek alanimu isteyerek segtim 71 292 411 1,115
Meslek lisesini isteyerek sectim 71 255 3,59 1,430
Meslegi ahlaki deger ve inanglarima uygun oldugu i¢in sectim. 71 182 2,56 1,451
Tablo 16
Grafik Dali Ogrencilerinin “Bu meslege ilgim vardir” Cevaplari
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 6 8,5 8,5 8,5
Katilmiyorum 4 5,6 5,6 14,1
Kismen katiltyorum 15 211 211 35,2
Katiliyorum 24 33,8 33,8 69,0
Tamamen katiliyorum 22 31,0 31,0 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 17

. Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 10 14,1 14,1 14,1
Katilmiyorum 12 16,9 16,9 31,0
Kismen katiliyorum 17 23,9 23,9 549
Katiliyorum 16 22,5 22,5 775
Tamamen katiliyorum 16 225 225 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 18

Grafik Dali Ogrencilerinin “Bu meslegi yapmanin beni mutlu edecegini diisiiniiyorum.”

Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 7 9,9 9,9 9,9
Katilmiyorum 5 7,0 7,0 16,9
Kismen katiliyorum 16 22,5 22,5 39,4
Katiliyorum 23 32,4 32,4 71,8
Tamamen katiliyorum 20 28,2 28,2 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 19

Grafik Dali Ogrencilerinin

“Meslek lisesindeki meslek alanimi isteyerek sectim.’

’

Cevaplar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 5 7,0 7,0 7,0
Katilmiyorum 1 14 14 8,5
Kismen katiliyorum 7 9,9 9,9 18,3
Katiliyorum 26 36,6 36,6 549
Tamamen katiliyorum 32 45,1 45,1 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 20
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslek lisesini isteyerek sectim.” Cevaplart
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 10 14,1 14,1 14,1
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 23,9
Kismen katiliyorum 11 15,5 15,5 39,4
Katiliyorum 17 23,9 23,9 63,4
Tamamen katiliyorum 26 36,6 36,6 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 21

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi ahlaki deger ve inanclarima uygun oldugu icin

sectim.”” Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 26 36,6 36,6 36,6
Katilmiyorum 10 14,1 14,1 50,7
Kismen katiliyorum 12 16,9 16,9 67,6
Katiliyorum 15 21,1 21,1 88,7
Tamamen katiliyorum 8 11,3 11,3 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Asagidaki tabloda grafik dali 68rencilerinin is avantajlar diizeyleri tek tek incelenmistir.
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Tablo 22
Grafik Dali Ogrencilerinin Is Avantajlar: Diizeyleri

N Toplam  Ortalama S. Sapma
Mezun oldugumda kolay is bulabilecegimi diigiiniiyorum. 71 221 3,11 1,315
Sektoriin nitelikli isglicti ihtiyaci tercihimde etkili oldu. 71 190 2,68 1,168
Kazanc1 yiiksek bir meslek oldugunu diisiinityorum. 71 236 3,32 1,106
Kariyer yapmaya imkan tanidigini diisiinityorum. 71 251 3,54 1,132
Sectigim i} mes}eglr} gelecekte de Onemini ve gecerliligini 7 259 3,65 1,135
koruyacagini diigtiniiyorum.
Bagka mes}ek]er? _girmemi kolaylastiracak bilgi ve beceriyi 7 240 3,38 1,163
kazandiracagini diistiniiyorum.
B.1.1 ) Eneslegm kendimi  gelistirmemde faydast  olacagim 71 275 3,87 985
diistiniiyorum.
Toplumda saygimligi olan bir meslek oldugunu diigiintiyorum. 71 244 3,44 1,262
Bu meslegin esnek ¢aligma kosullari tercihimde etkili oldu. 71 209 2,94 1,275
gteilgcege dair giivence veren bir meslek olmasindan dolay: tercih 7 210 2.96 1,259
Meslege talep orant meslegi tercih etmem de etkili oldu. 71 152 2,14 1,004
Meslegin caligsma saatleri meslegi tercih etmemde etkili oldu. 71 135 1,90 ,988
Meslegin ¢alisma ortami meslegi tercih etmemde etkili oldu. 71 192 2,70 1,367

Tablo 23

Grafik Dali Ogrencilerinin “Mezun oldugumda kolay is bulabilecegimi diisiiniiyorum.”

Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 13 18,3 18,3 18,3
Katilmiyorum 6 8,5 8,5 26,8
Kismen katiltyorum 24 33,8 33,8 60,6
Katiltyorum 16 22,5 22,5 83,1
Tamamen katiliyorum 12 16,9 16,9 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 24

Grafik Dali Ogrencilerinin “Sektoriin nitelikli isgiicii ihtiyaci tercihimde etkili oldu.”

Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 15 21,1 21,1 21,1
Katilmiyorum 13 18,3 18,3 39,4
Kismen katiliyorum 28 39,4 39,4 78,9
Katiliyorum 10 14,1 14,1 93,0
Tamamen katiliyorum 5 7,0 7,0 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

80



Tablo 25

Grafik Dali Ogrencilerinin “Kazanct yiiksek bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.’

’

Cevaplar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 6 8,5 8,5 8,5
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 18,3
Kismen katiliyorum 26 36,6 36,6 549
Katiliyorum 22 31,0 31,0 85,9
Tamamen katiliyorum 10 141 141 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 26
Grafik Dali Ogrencilerinin “Kariyer yapmaya imkan tanidigini diisiiniiyorum.” Cevaplart
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 4 5,6 5,6 5,6
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 15,5
Kismen katiliyorum 24 33,8 33,8 49,3
Katiliyorum 19 26,8 26,8 76,1
Tamamen katiliyorum 17 23,9 23,9 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 27

Grafik Dali Ogrencilerinin “Sectigim meslegin gelecekte de 6nemini ve gecerliligini

koruyacagin diistiniiyorum.” Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 4 5,6 5,6 5,6
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 15,5
Kismen katiliyorum 17 23,9 23,9 39,4
Katiliyorum 25 35,2 35,2 74,6
Tamamen katiliyorum 18 25,4 25,4 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 28

Grafik Dali Ogrencilerinin “Baska mesleklere girmemi kolaylastiracak bilgi ve beceriyi

kazandiracagin diistiniiyorum.” Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 5 7,0 7,0 7,0
Katilmiyorum 11 15,5 15,5 22,5
Kismen katiliyorum 20 28,2 28,2 50,7
Katiliyorum 22 31,0 31,0 81,7
Tamamen katiliyorum 13 18,3 18,3 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 29
Grafik Dali Ogrencilerinin “Bu meslegin kendimi gelistirmemde faydasi olacagin
diigiiniiyorum.” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 1 14 14 1,4
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 11,3
Kismen katiliyorum 12 16,9 16,9 28,2
Katiliyorum 31 43,7 43,7 71,8
Tamamen katiliyorum 20 28,2 28,2 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 30
Grafik Dali Ogrencilerinin “Toplumda sayginligi olan bir meslek oldugunu
diistintiyorum.” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 7 9,9 9,9 9,9
Katilmiyorum 8 11,3 11,3 21,1
Kismen katiliyorum 21 29,6 29,6 50,7
Katiliyorum 17 23,9 23,9 74,6
Tamamen katiliyorum 18 25,4 25,4 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 31

Grafik Dali Ogrencilerinin “Bu meslegin esnek calisma kosullar: tercihimde etkili oldu. ”’

Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig¢ katilmiyorum 10 14,1 14,1 14,1
Katilmiyorum 18 25,4 25,4 39,4
Kismen katiliyorum 20 28,2 28,2 67,6
Katiliyorum 12 16,9 16,9 84,5
Tamamen katiliyorum 11 15,5 15,5 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 32

Grafik Dali Ogrencilerinin “Gelecege dair giivence veren bir meslek olmasindan dolay
tercih ettim. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 13 18,3 18,3 18,3
Katilmiyorum 11 15,5 15,5 33,8
Kismen katiliyorum 20 28,2 28,2 62,0
Katiliyorum 20 28,2 28,2 90,1
Tamamen katiliyorum 7 9,9 9,9 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 33
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslege talep orant meslegi tercih etmem de etkili oldu.

i

Cevaplar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 23 32,4 32,4 32,4
Katilmiyorum 23 32,4 32,4 64,8
Kismen katiliyorum 17 23,9 23,9 88,7
Katiliyorum 8 11,3 11,3 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 34

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegin ¢alisma saatleri meslegi tercih etmemde etkili oldu.
” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 32 45,1 45,1 451
Katilmiyorum 20 28,2 28,2 73,2
Kismen katiliyorum 13 18,3 18,3 91,5
Katiliyorum 6 8,5 8,5 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 35

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegin ¢alisma ortami meslegi tercih etmemde etkili oldu. ”

Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 18 25,4 25,4 25,4
Katilmiyorum 16 22,5 22,5 479
Kismen katiliyorum 15 21,1 21,1 69,0
Katiliyorum 13 18,3 18,3 87,3
Tamamen katiliyorum 9 12,7 12,7 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Asagidaki tabloda grafik dali 6grencilerinin ¢aresizlik diizeyleri tek tek incelenmistir.

Tablo 36
Grafik Dali Ogrencilerinin Caresizlik Diizeyleri
N Toplam  Ortalama S. Sapma
Liseyi bitirmis olmak i¢in tercih ettim. 71 138 1,94 1,372
Bir meslegim olmasi i¢in tercih ettim. 71 192 2,70 1,506
Puanim bu alana yettigi i¢in tercih ettim 71 140 1,97 1,253
Okulda ilgi alanima giren b6liim olmamasindan dolay: tercih ettim. 71 197 2,77 1,569
N (listwise) 71
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Grafik Dali Ogrencilerinin

“Liseyi bitirmig olmak igin tercih ettim. ~” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 43 60,6 60,6 60,6
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 70,4
Kismen katiliyorum 10 14,1 14,1 84,5
Katiliyorum 4 5,6 5,6 90,1
Tamamen katiliyorum 7 9,9 9,9 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Grafik Dali Ogrencilerinin

“Bir meslegim olmasi i¢in tercih ettim. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 25 35,2 35,2 35,2
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 451
Kismen katiltyorum 14 19,7 19,7 64,8
Katiliyorum 14 19,7 19,7 84,5
Tamamen katiliyorum 11 15,5 15,5 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Grafik Dali Ogrencilerinin

“Puanim bu alana yettigi i¢in tercih ettim. ~ Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 37 52,1 52,1 52,1
Katilmiyorum 13 18,3 18,3 70,4
Kismen katiltyorum 12 16,9 16,9 87,3
Katiliyorum 4 5,6 5,6 93,0
Tamamen katiliyorum 5 7,0 7,0 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 40

Grafik Dali Ogrencilerinin “Okulda ilgi alamma giren béliim olmamasindan dolay: tercih
ettim. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 24 33,8 33,8 33,8
Katilmiyorum 9 12,7 12,7 46,5
Kismen katiliyorum 12 16,9 16,9 63,4
Katiliyorum 11 15,5 15,5 78,9
Tamamen katiliyorum 15 21,1 21,1 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Asagidaki tabloda grafik dali o6grencilerinin bireysel yetenekler diizeyleri tek tek

incelenmistir.
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Tablo 41
Grafik Dali Ogrencilerinin Bireysel Yetenekler Diizeyleri

N Toplam Ortalama  S. Sapma
Teknolojiyi ve giincel gelismeleri takip etmem tercihimde etkili oldu. 71 203 2,86 1,222
Meslegin Gerektirdigi Ozellikleri tasiyor olmam tercihimde etkili oldu. 71 247 3,48 1,297
Insanlarla iletisim kurmay1 seviyorum. 71 240 3,38 1,313
Insanlara yardim etmeyi, onlarin sorunlarim ¢dzmeyi seviyorum. 71 265 3,73 1,183
Ikna yetenegim oldugunu diisiiniiyorum. 71 244 3,44 1,239
N (listwise) 71
Tablo 42

Grafik Dali Ogrencilerinin “Teknolojiyi ve giincel gelismeleri takip etmem tercihimde

etkili oldu. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 11 15,5 15,5 15,5
Katilmiyorum 17 23,9 23,9 39,4
Kismen katiliyorum 22 31,0 31,0 70,4
Katiliyorum 13 18,3 18,3 88,7
Tamamen katiliyorum 8 11,3 11,3 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 43

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegin Gerektirdigi Ozellikleri tasiyor olmam tercihimde

etkili oldu. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 10 14,1 14,1 14,1
Katilmiyorum 4 5,6 5,6 19,7
Kismen katiliyorum 15 211 211 40,8
Katiliyorum 26 36,6 36,6 775
Tamamen katiliyorum 16 22,5 22,5 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 44

Grafik Dali Ogrencilerinin “Insanlarla iletisim kurmayr seviyorum. ~ Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 9 12,7 12,7 12,7
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 22,5
Kismen katiliyorum 21 29,6 29,6 52,1
Katiliyorum 16 225 225 74,6
Tamamen katiliyorum 18 25,4 25,4 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 45

Grafik Dali Ogrencilerinin “Insanlara yardim etmeyi, onlarin sorunlarini ¢ézmeyi

seviyorum. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 4 5,6 5,6 5,6
Katilmiyorum 8 11,3 11,3 16,9
Kismen katiliyorum 13 18,3 18,3 35,2
Katiliyorum 24 33,8 33,8 69,0
Tamamen katiliyorum 22 31,0 31,0 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 46

Grafik Dali Ogrencilerinin “Ikna yetenegim oldugunu diisiiniiyorum. ~ Cevaplar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 6 8,5 8,5 8,5
Katilmiyorum 10 14,1 14,1 22,5
Kismen katiliyorum 19 26,8 26,8 49,3
Katiliyorum 19 26,8 26,8 76,1
Tamamen katiliyorum 17 23,9 23,9 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Asagidaki tabloda grafik dali 6grencilerinin ¢evre etkisi diizeyleri tek tek incelenmistir.

Tablo 47

Grafik Dali Ogrencilerinin Cevre Etkisi Diizeyleri

N Sum Mean _ Std. Deviation
Meslegi segmemde sektor ¢alisanlarinin tavsiyeleri etkili oldu. 71 152 2,14 1,222
Meslegi segmemde arkadas ¢evremin etkisi oldu. 71 122 1,72 1,003
Meslegi segmemde rehberlik 6gretmenimin etkisi oldu. 71 111 1,56 ,996
Meslegl_ s'e(;memde alan tanitim ¢aligmalarnin (video, sunum, fuar, online toplantilar 7 171 241 1,358
vb.) etkisi oldu.
Meslegi segmemde meslege ait egitimin kolay olmast etkili oldu. 71 157 2,21 1,107
Meslegin egitim siirecinin eglenceli olmasi 71 230 3,24 1,281
Meslegi segmemde meslegin cinsiyetime uygun oldugu diistincesi etkili oldu. 71 112 1,58 1,009
Meslegi segmemde meslegi 6greten 6gretmenlerin cinsiyeti etkili oldu. 71 94 1,32 732
Meslegi segmemde medya (reklamlar, televizyon dizileri ve programlari) etkili oldu. 71 160 2,25 1,295
Meslege ait egitimin ucuz olmasi meslegi segmemde etkili oldu. 71 108 1,52 ,908
Meslek lisesi mezunlari meslegi secmemde etkili oldu. 71 123 1,73 1,108

Tablo 48

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi secmemde sektor calisanlarimin tavsiyeleri etkili

oldu. ” Cevaplar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 29 40,8 40,8 40,8
Katilmiyorum 18 25,4 25,4 66,2
Kismen katiliyorum 13 18,3 18,3 84,5
Katiliyorum 7 9,9 9,9 94,4
Tamamen katiliyorum 4 5,6 5,6 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 49

Grafik Dali Ogrencilerinin ““Meslegi secmemde arkadas ¢evremin etkisi oldu. ~ Cevaplar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 38 53,5 53,5 53,5
Katilmiyorum 22 31,0 31,0 84,5
Kismen katiliyorum 7 9,9 9,9 94,4
Katiliyorum 1 1,4 1,4 95,8
Tamamen katiliyorum 3 42 42 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 50

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi secmemde rehberlik 6gretmenimin etkisi oldu.

i

Cevaplar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 47 66,2 66,2 66,2
Katilmiyorum 16 22,5 22,5 88,7
Kismen katiliyorum 2 2,8 2,8 91,5
Katiliyorum 4 5,6 5,6 97,2
Tamamen katiliyorum 2 2,8 2,8 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 51

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi secmemde alan tanitim ¢alismalarimin (video, sunum,

fuar, online toplantilar vb.) etkisi oldu. ” Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 27 38,0 38,0 38,0
Katilmiyorum 12 16,9 16,9 549
Kismen katiliyorum 13 18,3 18,3 73,2
Katiliyorum 14 19,7 19,7 93,0
Tamamen katiliyorum 5 7,0 7,0 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 52

Grafik Dali Ogrencilerinin
oldu. ” Cevaplari

“Meslegi secmemde meslege ait egitimin kolay olmas: etkili

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 24 33,8 33,8 33,8
Katilmiyorum 19 26,8 26,8 60,6
Kismen katiliyorum 19 26,8 26,8 87,3
Katiliyorum 7 9,9 9,9 97,2
Tamamen katiliyorum 2 2,8 2,8 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 53
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegin egitim siirecinin eglenceli olmasi. ” Cevaplar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 10 14,1 14,1 14,1
Katilmiyorum 7 9,9 9,9 23,9
Kismen katiliyorum 24 33,8 33,8 57,7
Katiliyorum 16 22,5 22,5 80,3
Tamamen katiliyorum 14 19,7 19,7 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 54
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi secmemde meslegin cinsiyetime uygun oldugu
diisiincesi etkili oldu. ” Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 48 67,6 67,6 67,6
Katilmiyorum 12 16,9 16,9 84,5
Kismen katiliyorum 6 8,5 8,5 93,0
Katiliyorum 3 4,2 4,2 97,2
Tamamen katiliyorum 2 2,8 2,8 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 55
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi secmemde meslegi dgreten 6gretmenlerin cinsiyeti
etkili oldu. ” Cevaplar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 56 78,9 78,9 78,9
Katilmiyorum 9 12,7 12,7 91,5
Kismen katiliyorum 5 7,0 7,0 98,6
Tamamen katiliyorum 1 1,4 1,4 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 56
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi secmemde medya (reklamlar, televizyon dizileri ve
programlar) etkili oldu. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 31 43,7 43,7 43,7
Katilmiyorum 9 12,7 12,7 56,3
Kismen katiliyorum 16 22,5 22,5 78,9
Katiliyorum 12 16,9 16,9 95,8
Tamamen katiliyorum 3 42 42 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 57
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslege ait egitimin ucuz olmasi meslegi secmemde etkili
oldu. ” Cevaplari

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 47 66,2 66,2 66,2
Katilmiyorum 16 22,5 22,5 88,7
Kismen katiliyorum 5 7,0 7,0 95,8
Katiliyorum 1 1,4 1,4 97,2
Tamamen katiliyorum 2 2,8 2,8 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 58

Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslek lisesi mezunlar: meslegi secmemde etkili oldu.

2

Cevaplar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 42 59,2 59,2 59,2
Katilmiyorum 16 22,5 22,5 81,7
Kismen katiliyorum 6 8,5 8,5 90,1
Katiliyorum 4 5,6 5,6 95,8
Tamamen katiliyorum 3 4,2 4,2 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Asagidaki tabloda grafik dali 6grencilerinin aile etkisi diizeyleri tek tek incelenmistir.

Tablo 59
Grafik Dali Ogrencilerinin Aile Etkisi Diizeyleri
N Toplam Ortalama _S. Sapma

Ailem tarafindan meslege dair bilgilendirilmem meslegi segmemde etkili oldu. 71 181 2,55 1,422
Ailemin beklentileri meslegi segmemde etkili oldu. 71 158 2,23 1,333
Ailemin sosyoekonomik durumu meslegi secmemde etkili oldu. 70 122 1,74 ,943
Ailemin deger ve inanglart meslegi segmemde etkili oldu. 71 128 1,80 1,179
Meslegi ailem istedigi i¢in sectim. 71 107 151 ,998
Meslegi aile meslegi oldugu i¢in segtim. 71 83 1,17 447
Ailem meslege yonlendirdi fakat se¢imi bana birakti. 71 184 2,59 1,498
Ailem onlar1 utandirmayacak kariyer kararlari vermemi bekler. 71 158 2,23 1,375
Ailem onlarin isteklerine uygun bir meslek se¢cmemi bekler. 71 119 1,68 1,066
Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime dayanmaktadir. 71 102 1,44 874
Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla karsilagirsam, ailem beni maddi olarak 71 279 3,93 1,138
destekler.
N (listwise) 70

Tablo 60

Grafik Dali Ogrencilerinin ““Ailem tarafindan meslege dair bilgilendirilmem meslegi

se¢memde etkili oldu. ~ Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 24 33,8 33,8 33,8
Katilmiyorum 13 18,3 18,3 52,1
Kismen katiliyorum 14 19,7 19,7 71,8
Katiliyorum 11 15,5 15,5 87,3
Tamamen katiliyorum 9 12,7 12,7 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 61
Grafik Dali Ogrencilerinin “Ailemin beklentileri meslegi secmemde etkili oldu.
Cevaplart
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 31 43,7 43,7 43,7
Katilmiyorum 13 18,3 18,3 62,0
Kismen katiliyorum 12 16,9 16,9 78,9
Katiliyorum 10 14,1 14,1 93,0
Tamamen katiliyorum 5 7,0 7,0 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 62

Grafik Dali Ogrencilerinin “Ailemin sosyoekonomik durumu meslegi secmemde etkili oldu.

” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 36 50,7 514 51,4
Katilmiyorum 21 29,6 30,0 81,4
Kismen katiliyorum 9 12,7 12,9 94,3
Katiliyorum 3 4,2 4,3 98,6
Tamamen katiliyorum 1 14 14 100,0
Toplam 70 98,6 100,0
Missing System 1 14
Toplam 71 100,0
Tablo 63
Grafik Dali Ogrencilerinin ““Ailemin deger ve inanglar: meslegi secmemde etkili oldu.
Cevaplart
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 41 57,7 57,7 57,7
Katilmiyorum 15 21,1 21,1 78,9
Kismen katiltyorum 7 9,9 9,9 88,7
Katiliyorum 4 5,6 5,6 94,4
Tamamen katiliyorum 4 5,6 5,6 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 64
Grafik Dali Ogrencilerinin “Meslegi ailem istedigi icin sectim. ~ Cevaplari
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 52 73,2 73,2 73,2
Katilmiyorum 8 11,3 11,3 84,5
Kismen katiliyorum 8 11,3 11,3 95,8
Tamamen katiliyorum 3 42 42 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 65
Grafik Dali Ogrencilerinin

“Meslegi aile meslegi oldugu icin segtim. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 61 85,9 85,9 85,9
Katilmiyorum 8 11,3 11,3 97,2
Kismen katiliyorum 2 2,8 2,8 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 66

Grafik Dali Ogrencilerinin “Ailem meslege yonlendirdi fakat se¢imi bana birakt. ”

Cevaplar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde

Hig katilmiyorum 26 36,6 36,6 36,6
Katilmiyorum 9 12,7 12,7 49,3
Kismen katiliyorum 16 22,5 22,5 71,8
Katiliyorum 8 11,3 11,3 83,1
Tamamen katiliyorum 12 16,9 16,9 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Tablo 67

Grafik Dali Ogrencilerinin “Ailem onlari utandirmayacak kariyer kararlar: vermemi

bekler. ”” Cevaplart
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 31 43,7 43,7 43,7
Katilmiyorum 15 211 211 64,8
Kismen katiliyorum 10 14,1 14,1 78,9
Katiliyorum 8 11,3 11,3 90,1
Tamamen Katiliyorum 7 9,9 9,9 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 68
Grafik Dali Ogrencilerinin “Ailem onlarn isteklerine uygun bir meslek segmemi bekler.
Cevaplar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 44 62,0 62,0 62,0
Katilmiyorum 15 211 211 83,1
Kismen katiliyorum 5 7,0 7,0 90,1
Katiliyorum 5 7,0 7,0 97,2
Tamamen katiliyorum 2 2,8 2,8 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
Tablo 69

Grafik Dali Ogrencilerinin “‘Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime

dayanmaktadr. ” Cevaplart

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 51 71,8 71,8 71,8
Katilmiyorum 14 19,7 19,7 91,5
Kismen katiliyorum 3 42 42 95,8
Katiliyorum 1 14 14 97,2
Tamamen katiliyorum 2 2,8 2,8 100,0
Toplam 71 100,0 100,0

Tablo 70

Grafik Dali Ogrencilerinin “Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla karsilagirsam, ailem
beni maddi olarak destekler. ” Cevaplar:

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Hig katilmiyorum 5 7,0 7,0 7,0
Katilmiyorum 2 2,8 2,8 9,9
Kismen katiliyorum 12 16,9 16,9 26,8
Katiliyorum 26 36,6 36,6 63,4
Tamamen katiliyorum 26 36,6 36,6 100,0
Toplam 71 100,0 100,0
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Grafik Alan Ogrencilerinin Mesleki Alan Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin

Belirlenmesi

Grafik alan 6grencilerinin mesleki alan tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi igin

ANOVA testi yapilmis Elde edilen veriler Tablo 71°de gdsterilmistir.

Tablo 71
Grafik alan ogrencilerinin mesleki alan tercihlerini etkileyen faktérlerin belirlenmesi icin
ANOVA testi

f, X ss Degerleri ANOVA Sonuglar1
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Meslege ilgi Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 48 20,04 4,820 Gruplar arasi 196,865 2 98,433 3,572 ,033
Mithatpasa MTAL 18 19,28 5,245 Grupi¢i 2121,885 77 27,557
Cumhuriyet MTAL 14 1579 6,577 Toplam 2318,750 79
Total 80 19,13 5,418
Is Avantajlar1  Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 48 44,13 7,263 Gruplar aras1 17591 2 8,796 ,103 ,902
Mithatpasa MTAL 18 4506 10,524 Grupici 6547,409 77 85,031
Cumhuriyet MTAL 14 43,64 12,965 Toplam 6565,000 79
Total 80 44,25 9,116
Caresizlik Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 48 9,00 3,679 Gruplar aras1 4259 2 2129 133 ,875
Mithatpasa MTAL 18 950 5,102 Grupi¢i 1229,929 77 15,973
Cumhuriyet MTAL 14 943 3413 Toplam 1234,188 79
Total 80 9,19 3,953
5::35);1596|<I|er Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 48 1783 3277 Gruplar arasi 70,832 2 35416 2817 066
Yetenekler  Mithatpasa MTAL 18 17,44 3,854 Grupici 967,968 77 12,571
Cumhuriyet MTAL 14 1529 4,027 Toplam 1038,800 79
Total 80 17,30 3,626
Cevre Etkisi  Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 48 22,77 5,762 Gruplar aras1 185,348 2 92,674 2,487 ,090
Etkisi Mithatpasa MTAL 18 20,56 6,492 Grupi¢i 2869,852 77 37,271
Cumhuriyet MTAL 14 18,93 6,754 Toplam 3055,200 79
Total 80 21,60 6,219
Aile Etkisi Uskiidar Borsa Istanbul MTAL 48 2556 6,250 Gruplar aras1 102,773 2 51,387 1,133 ,327
Mithatpasa MTAL 18 27,44 5,227 Grupi¢i 3491,114 77 45,339
Cumhuriyet MTAL 14 28,29 9,571 Toplam 3593,888 79
Total 80 26,46 6,745

Tablo 71°e gore 9.simf grafik dali 6grencilerinden mesleki alan tercihlerini etkileyen
faktorlerin incelenmesi i¢in, ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonucunda sadece meslege
ilgi alt boyutunda anlamli bire fark bulunmustur. Bu alt boyut i¢inde hangi liseyi daha
fazla tercih ettigini bulmak icin post hoc analizlerinden LSD yapilmistir. Post hoc analiz

sonucuna gore:

Uskiidar Borsa Istanbul MTAL lisesi grafik alani olanlarin Cumhuriyet MTAL lisesi grafik

alan1 olanlara gore daha yiiksek grafik dalini tercih ettigi oldugu ortaya ¢ikmustir.
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BOLUM IV

TARTISMA

Yapilan calisma kapsaminda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 9. smif kiz
ogrencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorler ile grafik dalina olan talep oraninin
iliskisinin arastirilmas1 (Istanbul/ Uskiidar 6rnegi) yapilmistir. Analiz sonucunda meslek
secimini etkileyen faktorler meslege ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler, caresizlik,
cevre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalarinin bazi degiskenlere gore karsilagtirilmasi

incelenmistir.

Buna gore 9. simif kiz 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorlerde Meslege ilgi
kapsaminda; Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik tasarim ve fotograf,
Glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri, Moda Tasarim teknolojileri, Yiyecek i¢ecek hizmetleri
grubunda olanlarin Halkla iliskiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek meslek ilgisi
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica Yiyecek icecek hizmetleri alan grubunda olanlarin Bilisim
Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik tasarim ve fotograf, Giizellik ve sa¢
bakim hizmetleri, Moda Tasarim teknolojileri, Halkla iligkiler ve organizasyon alanlarina

gore daha yiiksek meslek ilgisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Meslek se¢imi sadece ekonomik ihtiyaglari karsilamaya yonelik degil ayn1 zamanda psiko-
sosyal gelisim ve doyum saglamaya yonelik bir ¢abadir. Dogru meslek se¢imi bireyin

psiko-sosyal gelisimi ve doyumu i¢in 6nemlidir. Meslek se¢iminin zor bir karar oldugu
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distintildiiglinde, bu asamada Ogrencilerin kariyer se¢imlerini etkileyen faktorlerin etki
sirasinin belirlenmesinin mesleki rehberlik agisindan gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
dogrultuda Ogrencilerin kariyer tercihlerini etkileyen faktorlerin etki siralamasi ikili

karsilastirmalar yapilarak incelenmistir (Yazici, 2012).

Is avantajlart kapsaminda,; Bilisim Teknolojileri grubunda olanlarin Grafik tasarim ve
fotograf ve Halkla iligkiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek is avantajlar1 oldugu
ortaya c¢ikmistir. Cocuk Gelisimi ve egitimi grubunda olanlarin Halkla iligkiler ve
organizasyon alanina gore daha yiiksek is avantajlar1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Giizellik ve
sa¢ bakim hizmetleri grubunda olanlarin Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik tasarim ve
fotograf, Halkla iligkiler ve organizasyon ve Moda Tasarim teknolojileri alanina gére daha
ylksek is avantajlari oldugu ortaya c¢ikmistir. Moda Tasarim teknolojileri grubunda
olanlarin Halkla iligkiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek is avantajlari oldugu
ortaya cikmistir. Yiyecek igecek hizmetleri grubunda olanlarin Grafik tasarim ve fotograf
ve Halkla iligkiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek is avantajlar1 oldugu ortaya

cikmustir.

Kiyak (2006) lise son sinif Ogrencileri ile yaptigi c¢alismada, Ogrencilerin kariyer
segimlerini etkileyen ilk bes faktoriin, is gilivencesi, insanlara faydali olma, sosyal
giivenlik, kolay is bulma ve iyi bir maas olmaktadir. Pekkaya ve Colak (2013) Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktdrlerin dnem
derecesini belirledikleri ¢alismalarinda, 6grencilerin 1§ gilivencesi kriterlerine biiyiik 6nem

verdikleri sonucuna ulagmiglardir.

Yilmaz'a (2017) gore, kizlar meslegin kazan¢ durumuna gore is bulma kolayligin1 6n
planda tutarken, erkekler kizlara gore meslegin maddi kazan¢ durumunu 6n planda
tutmaktadir. Bu durum toplumsal cinsiyet degiskeni agisindan toplumun bireylere

yiikledigi sorumluluga baglanabilir.

Caresizlik kapsaminda; Cocuk Gelisimi ve egitimi grubunda olanlarin Yiyecek igecek

hizmetleri alanina gore daha yliksek caresizlik oldugu ortaya ¢ikmistir. Giizellik ve sag
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bakim hizmetleri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri, Grafik tasarim ve fotograf,
Moda Tasarim teknolojileri ve Yiyecek icecek hizmetleri alanina gore daha yiliksek
caresizlik oldugu ortaya ¢ikmistir. Halkla iligkiler ve organizasyon grubunda olanlarin
Bilisim Teknolojileri, Grafik tasarim ve fotograf ve Yiyecek icecek hizmetleri alanina gore

daha yiiksek caresizlik oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Krumboltz vd.,(2013) sosyal 6grenme teorisine dayali mesleki gelisime davranissal bir
yaklasim sunar. Krumboltz ve digerleri, kariyer se¢imlerinin ve karar verme becerilerinin
gelistirilmesinde; Dort tiir etki kaynaginin karmasik bir etkilesimi oldugunu savunuyor:
genetik miras ve 6zel beceriler, ¢cevresel kosullar, 6grenme deneyimleri ve gorev yaklagimi
becerileri ve kariyer se¢ciminin merkezinde grenme deneyimleri ve ¢evresel faktorler yer
altyor. Bu durum 6grencilerin kariyer se¢imlerini yaparken bir¢ok faktorden etkilendigini

gostermektedir.

Bireysel yetenekler kapsaminda,; Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik
tasarim ve fotograf, Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri, Moda Tasarim teknolojileri ve
Yiyecek icecek hizmetleri alan grubunda olanlarin Halkla iligkiler ve organizasyon

alanlarina gore daha yiiksek bireysel yetenekleri oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Kars vd., (2014) lise son sinif dgrencilerinin meslek se¢iminde karsilastiklar1 sorunlarin
belirlendigi calismasinda, ogrencilerin meslek tercihlerinin ilk sirada is imkanlarindan,
ikinci sirada ilgi ve yeteneklerine uygunluktan etkilendigi belirlenmistir. Ayrica ekonomik
gelir tigiincii sirada belirlemislerdir. Bu ¢alismalar, is bulma ve is giivenligi gibi faktorlerin
ogrencilerin kariyer se¢imlerini etkiledigini desteklemektedir. Bu dogrultuda Tiirkiye'de 1s
bulmada yasanan zorluklarin ve is bulma cabasinin 6grencilerin meslek se¢imlerini

etkiledigi diisiiniilmektedir.

Diger faktorler, meslek seciminde daha oOnemli bir yere sahip olmasi gereken
yeteneklerden once Ogrencilerin kariyer segimlerini etkiler. Aragtirmadan elde edilen
sonuclara gore genel olarak bireysel yeteneklerin olmasi gerekenden daha az dikkate

alindig1 sOylenebilir. Bu nedenle bireyler diger etkilerden dolay1 yeteneklerine uygun
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olmayan mesleklere yonelebilirler. Ancak okullarda yiiriitiilen mesleki rehberlik ve kariyer
yonelimi siirecinde 6grencilerin 6zellikleri ve mesleklerin 6zellikleri incelenmeli, ikisi
arasindaki ortak noktalar belirlenmeli ve ogrencilerin meslek sec¢imine yardimeci
olunmalidir (Arsoy, 2010). Bu dogrultuda okullarda mesleki rehberlik caligmalar
artirtlmalidir. Mesleki rehberlik siirecinde 6grencilere ilgi ve yeteneklerini tanimalari i¢in
daha fazla firsat verilmelidir. Okul Oncesinden lise sonuna kadar Ogrencilerin ilgi ve

yetenekleri belirlenmeli ve kisisel yeteneklerine gére yonlendirme yapilmalidir.

Cevre Etkisi kapsaminda; Bilisim Teknolojileri grubunda olanlarin Halkla iliskiler ve
organizasyon alanma gore daha yiiksek cevre etkisi oldugu ortaya cikmistir. Cocuk
Gelisimi ve egitimi grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri, Grafik tasarim ve fotograf ve
Halkla iliskiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek c¢evre etkisi oldugu ortaya
cikmistir. Grafik tasarim ve fotograf grubunda olanlarin Halkla iliskiler ve organizasyon
alanina gore daha yiiksek cevre etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Giizellik ve sag bakim
hizmetleri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve egitimi, Grafik
tasarim ve fotograf, Halkla iliskiler ve organizasyon, Moda Tasarim teknolojileri ve
Yiyecek igecek hizmetleri alanina gore daha yiiksek cevre etkisi oldugu ortaya ¢ikmuigtir.
Moda Tasarim teknolojileri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri ve Halkla iliskiler ve

organizasyon alanina gore daha yiiksek cevre etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Eksikliklere ve hatalara tahammiilii olmayan bir ortamda yetisen bireyler, yakin ¢evrenin
ilgi ve sevgisinden mahrum kalmamak icin kendi c¢ikar ve isteklerini inkar ederek
baskalarinin istedigi gibi davranmaya calisir (Kuzgun, 2014). Arastirmada 6grencilerin
meslek secimlerini en az ¢evrenin (arkadaglar, 0gretmenler vb.) etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Bu agidan 6grencilerin meslek se¢iminde mesleki ilgilerini 6n planda, ¢evresel

etkiyi ise arka planda tutmalar1 dogru bir yaklagim olarak kabul edilebilir.

Aile Etkisi kapsaminda; Bilisim Teknolojileri grubunda olanlarin Grafik tasarim ve
fotograf ve Halkla iligkiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek aile etkisi oldugu

ortaya ¢ikmistir. Cocuk Gelisimi ve egitimi grubunda olanlarin Grafik tasarim ve fotograf
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ve Halkla iliskiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek aile etkisi oldugu ortaya
cikmistir. Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri grubunda olanlarin Bilisim Teknolojileri,
Grafik tasarim ve fotograf, Halkla iliskiler ve organizasyon, Moda Tasarim teknolojileri ve
Yiyecek icecek hizmetleri alanina gore daha yiiksek aile etkisi oldugu ortaya ¢ikmuistir.
Moda Tasarim teknolojileri grubunda olanlarin Halkla iligkiler ve organizasyon alanina
gore daha yiiksek aile etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir. Yiyecek igecek hizmetleri grubunda
olanlarin Halkla iliskiler ve organizasyon alanina gore daha yiiksek aile etkisi oldugu

ortaya ¢ikmustir.

Saglikli meslek se¢iminin ilgi ve yetenekler goz onilinde bulundurularak verilen bir karar
oldugu bilinmektedir (Kuzgun, 2014). Ogrencilerin kariyer se¢imlerinde saglikli kararlar
verme egiliminde olduklar1 sdylenebilir ancak &grencilerin iiniversite giris sinavindan
alacaklar1 puana gore meslek secimi yapmalari yadsinamaz bir gercektir. Ancak
Ogrencilerin liniversiteye giris sinavindan alacaklart puana basvurmadan Once alan ve
mesleklerin gerektirdigi beceri diizeyi, hangi alanda ve hangi diizeyde yeteneklere sahip

olduklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekir (Kiyak, 2006).

Anne Egitim Durumuna Gore; 9.simif §grencilerinin annenin egitim durumunun meslege
ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler, cevre etkisi ve aile etkisi boyutlarinin herhangi

etkisi bulunmamaktadir. Caresizlik alt boyutunda farklilik ¢cikmustir.

Baba Egitim Durumuna Gore; babanin egitim durumunun meslege ilgi, is avantajlari,
bireysel yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi boyutlarinin herhangi etkisi

bulunmamaktadir.

Velilerin egitim diizeyine gore alan se¢imini etkileyen faktorler incelendiginde, garesizlik
alt boyutu disinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Aytekin (2005), "Meslek
Secimini Etkileyen Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Faktorler" baglikli arastirmasinda; lise
son smif 0grencilerinin kariyer se¢imlerini etkileyen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorleri
belirlemektir. Arastirmada, lise son sinifta okuyan 6grencilerin meslek secimlerinde ailenin

egitim diizeyinin goreceli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica Sengiin'e
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(2013) gore arastirma bulgular1 benzer sekilde, calisilan 6grenci grubunun ailelerinin
egitim diizeyinin 0grencilerin alan se¢iminde yeterince etkili olmadigini gostermektedir.
Bu durum, bu yastaki bireylerin alan se¢iminde diger faktorlerin etkisi altinda oldugu
sonucunu dogurmaktadir. Bilindigi gibi alan se¢ciminde bir¢ok faktor rol oynamaktadir. Her

bireyin alan ve meslek segiminde etkili olan faktorler farklilik gostermektedir.

Kardes Sayisina Gore; kardes sayist durumunun meslege ilgi, is avantajlari, bireysel
yetenekler, caresizlik, c¢evre etkisi ve aile etkisi boyutlarinin herhangi etkisi

bulunmamaktadir.

Okudugu Liseye Gore; okudugu liseye meslege ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler ve
caresizlik boyutlarinin herhangi etkisi bulunmamaktadir. Cevre etkisi ve Aile Etkisi alt
boyutlarindaki farklilik ¢ikmustir. Buna gore Cevre Etkisi kapsaminda; Uskiidar Borsa
Istanbul MTAL grubunda olanlarin Mithatpasa MTAL ve Cumhuriyet MTAL okullarina
gore daha yiiksek cevre etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir. Aile Etkisi kapsaminda; Uskiidar
Borsa Istanbul MTAL grubunda olanlarm Mithatpasa MTAL ve Cumhuriyet MTAL

okullarina gore daha yiiksek ¢evre etkisi oldugu ortaya ¢cikmistir.

Yazar (1997), "Farkli Liselerde Okuyan Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin
Incelenmesi" adli arastirmasinda farkli liselere giden &grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini aragtirmigtir. Arastirma sonucunda farkl liselerde 6grenim goren ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Kuzgun (2008), sosyo-
ekonomik diizeyin alan ve meslek se¢imini etkileyen faktorler arasinda oldugunu
belirtmistir. Yapilan calismalar da arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Bu
durum, sosyo-eckonomik diizey ile disa yonelim boyutu arasindaki paralelligi ortaya

koymaktadir.

Yas Durumuna Gore; yas durumunun bireysel yetenekler, caresizlik ve aile etkisi
boyutlarinin herhangi etkisi bulunmamaktadir. Meslege ilgi, is avantaji ve ¢evre etkisi alt
boyutlarindaki farklilik ¢ikmustir. Meslege Ilgi kapsaminda; 17 yas grubunda olanlarin 15

yas grubundakilere gore daha yiiksek meslege ilgileri oldugu ortaya ¢ikmustir. Iy Avantaji
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kapsaminda; 17 yas grubunda olanlarin 14 yas, 15 yas ve 16 yas grubundakilere gore daha
yiiksek is avantajlart oldugu ortaya ¢ikmustir. Cevre Etkisi kapsaminda, 17 yas grubunda
olanlarin 14 yas, 15 yas ve 16 yas grubundakilere gore daha yiiksek is avantajlar1 oldugu

ortaya ¢ikmuistir.

Gelir Durumuna Gore; yapilan t-testinde, gelir durumlarina gore herhangi bir farkin
olmadig1 goriilmistiir. Bulgular ayrica, farkli aile gelir diizeyine sahip 6grencilerin mesleki
beklentileri ile meslege uygunluk puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigim
gostermektedir. Aytekin (2005) lise 6grencilerinin kariyer se¢imlerinde sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel faktorlerin etkili oldugu sonucuna varmistir. Bu bulgu ve arastirmalar, ailelerin
sosyo-ekonomik diizeyinin Ogrencilerin alan sec¢iminde farkli etkileri olabilecegini

gostermektedir.

Annenin Hayatta Olup Olmamasina Durumuna Gore; herhangi bir farkin olmadig
goriilmistiir. Babanin Hayatta Olup Olmamasma Durumuna Gore; herhangi bir farkin
olmadig1 goriilmiistiir. Annenin Calisma Durumuna Gore; herhangi bir farkin olmadig:

goriilmiistiir. Babanin Caligma Durumuna Gore; herhangi bir farkin olmadig: goriilmustiir.

Meslege ilgisi ile is avantajlari arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir, r= 0,630,
p<0,01. (en yiiksek iligki). Yine Meslege ilgisi ile garesizlik arasinda anlamli ve negatif bir

iliski vardir, r=-0,109, p<0,05(en diistik iliski).

Ayrica Is avantajlar ile bireysel yetenekler arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir, r=
0,597, p<0,01. Yine cevre etkisi ile aile etkisi arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir,

r= 0,575, p<0,01

Ayrica Is avantajlar ile gevre etkisi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir, = 0,558,
p<0,01. Meslege ilgisi ile bireysel yetenekler arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir, r=

0,556, p<0,01.
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BOLUM IV

SONUC VE ONERILER

Yapilan calisma kapsaminda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 9. smif kiz
ogrencilerinin meslek secimini etkileyen faktorler - meslege ilgi, is avantajlari, bireysel
yetenekler, caresizlik, ¢evre etkisi ve aile etkisi — ile grafik dalina olan talep oraninin

iliskisinin arastirilmasi (Istanbul/ Uskiidar 6rnegi) yapilmustir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 9.sinif kiz 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen
faktorler, Grafik Dali 6zelinde analiz edildiginde, sadece meslege ilgi alt boyutunda
anlamli bire fark bulunmustur. Bu alt boyut i¢inde hangi liseye daha fazla tercih ilgi
oldugunu bulmak i¢in post hoc analizlerinden LSD yapilmistir. Post hoc analiz sonucuna

gore:

Uskiidar Borsa Istanbul MTAL grafik alam olanlarin Cumhuriyet MTAL lisesi grafik alani

olanlara gore daha yiiksek grafik dalina ilgileri oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Yedi farkli bolim {izerinde incelenen meslege ilgi, is avantajlari, bireysel yetenekler,
caresizlik, cevre etkisi ve aile etkisi puan ortalamalar1 hesaplandiginda gruplarin arasinda
anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Hangi alan ve faktor arasinda fark oldugunun tespiti

icin yapilan post hoc analizlerinden LSD sonucunda:

Meslege Ilgi ve Bireysel Yetenekler faktorlerinden en yiiksek oranda etkilenen alan

Yiyecek Igecek Hizmetleri alaniyken en diisiik oranda etkilenen alamin Halkla iliskiler
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alan1 oldugu goriilmiistiir. Meslege Ilgi ile Bireysel Yetenekler arasinda anlamli ve pozitif
bir iliski vardir, = 0,556, p<0,01. Meslege Ilgi ile is Avantajlar1 arasinda anlamli ve pozitif
bir iliski vardir, = 0,630, p<0,01. (en yiiksek iliski). Yine Meslege Ilgi ile Caresizlik
arasinda anlamli ve negatif bir iliski vardir, r= -0,109, p<0,05(en diisiik iliski). Caresizlik
faktoriinden en yiiksek oranda etkilenen alan Halkla iliskiler alaniyken en diisiik oranda

etkilenen alanin Yiyecek Icecek Hizmetleri alan1 oldugu goriilmiistiir.

Is avantajlari ile Bireysel Yetenekler arasinda anlaml1 ve pozitif bir iliski vardir, r= 0,597,
p<0,01. Ayrica Is avantajlari ile Cevre Etkisi arasinda anlaml ve pozitif bir iligki vardir, r=
0,558, p<0,01 Yine Cevre Etkisi ile Aile Etkisi arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir,
r= 0,575, p<0,01. Is Avantajlari, Aile Etkisi ve Cevre Etkisi faktorlerinden en yiiksek
oranda etkilenen alan Giizellik — Sa¢ Bakim alaniyken en diisiik oranda etkilenen alanin
yine Halkla Iliskiler alan1 oldugu goriilmiistiir. Liselere gore meslek secimini etkileyen
faktorler incelendiginde Cevre etkisi ve Aile Etkisi alt boyutlarinda anlamli bir fark
bulunurken bu faktdrler haricinde diger boyutlarda - Meslege Ilgi, Is Avantajlari, Bireysel
Yetenekler ve Caresizlik- herhangi bir fark goriilmemistir. Cevre etkisi ve Aile Etkisi alt
boyutlarindaki farkliligi bulmak i¢in yapilan post hoc analizlerinden LSD analiz sonucuna
gore, Cevre Etkisi kapsaminda; Uskiidar Borsa Istanbul MTAL grubunda olanlarin
Mithatpasa MTAL ve Cumhuriyet MTAL okullarina gore daha yiiksek ¢evre etkisi oldugu
ortaya ¢cikmustir. Aile Etkisi kapsaminda; Uskiidar Borsa Istanbul MTAL grubunda
olanlarin Mithatpasa MTAL ve Cumhuriyet MTAL okullarina gére daha yiiksek aile etkisi

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde kariyer gelisiminin liseden sonra basladigmin diisiiniilmesinin aksine ilk
cocukluktan itibaren kariyer gelisimi baslamaktadir ve bir 6miir hayati devam ettirmek be
yasam doyumu elde etmek i¢in yapilan meslegin se¢imi tiim hayat1 etkileyen bir faktor
oldugu i¢in bu c¢alisma literatiire Onemli bir katki saglamaktadir. Siirecin saglikli
ilerleyebilmesi i¢in aile, okul ve sektor calisanlarin is birligini koparmamasi gerekir. EK

olarak, bulgular gdstermektedir ki Halkla Iliskiler Alan1 son care olarak secilmektedir ve
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bu alandaki 6grenciler isteksiz olarak devam etmektedir. Bu agidan calisma, bu bdliime

dair yapilacak bilgilendirme ve yonlendirmelere 1s1k tutabilmektedir.
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EK 1. Anket Formu

ANADOLU MESLEK LISESI 9. SINIF OGRENCILERININ MESLEKi ALAN

TERCIHLERINI ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESI ANKETI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Resim-is Anabilim dalinda yapmakta
oldugum ytiksek lisans egitiminde tez konum olan “Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde 9.
Smiflarin Alan Sec¢imi ve Alan Se¢imini Etkileyen Faktorler ile Grafik-Fotograf Alanina
Talep Oranin iliskisi” ni inceleyen anket igin sizlerin bilgilerinize ihtiya¢ vardir.
Vereceginiz tiim cevaplar, sizin bireysel degerlendirmeniz i¢in degil, genel olarak meslek
lisesi 6grencilerinin meslek se¢imi konusunda fikir edinmek i¢in yararlanilacaktir. Sizin
cevaplariniz bu arastirmanin yapilabilmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Anketleriniz sadece tez
caligmast i¢in kullanilacak olup, baska kisi ya da kurumlarin degisik amaglart igin higbir
sekilde kullanilmayacaktir. Sorularin tamamini cevaplamaniz, degerlendirmenin daha
eksiksiz ve dogru sonu¢ verebilmesi i¢in Onemlidir. Bu anketlerle ilgili incelemelerin
gercekei olabilmesi, ancak cevaplarinizin gergek ve durumunuzu belirtir sekilde, diiriist ve
samimi olmasi ile miimkiindiir. Gostereceginiz ilgi ve tiim yardimlarimiz igin tesekkiir

ederim.

115



KISISEL BILGI FORMU

Meslek / Alan Dali:

Cinsiyet:

Yas:

Aile Aylik Geliri:

Annenin Hayatta Olup Olmamasi:

Babanin Hayatta Olup Olmamasi:

Annenin Ogrenim Durumu:

Babanin Ogrenim Durumu:

Annenin Meslegi:

Calistyor ()

Calismiyor( )

Babanin Meslegi:

Calisiyor ()

Calismiyor( )

Kardes Sayisi:

Okudugu Lise:

() UskiiddarIMKBMTAL
() MithatpasaMTAL
() Cumhuriyet MTAL

Katilimcilarin Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorlere Yonelik Tutumlari

koruyacagini diisiiniiyorum.

5 E |«
AE S le | 4z | -
= £ g o § 2 c g
o} 2 = 2 g o] 2 qé )
£ O g |E [g2& 2 |83
& |3 |25 35 |53
= I I VAR IV
Bu meslege ilgim vardir. 1 2 3 4 5
Bu meslek hayalimdeki/idealimdeki meslektir. 1 2 3 4 5
:5? Bu meslegi yapmanin beni mutlu edecegini diigiiniiyorum. | 1 2 3 4 5
0]
o
= Meslek lisesindeki meslek alami isteyerek sectim 1 2 3 4 5
[}
=
Meslek lisesini isteyerek segtim 1 2 3 4 5
Meslegi ahlaki deger ve inanglarima uygun oldugu i¢in 1 2 3 4 5
segtim.
Mezun oldugumda kolay is bulabilecegimi diistiniiyorum. 1 2 3 4 5
= Sektdriin nitelikli isgiicii ihtiyac: tercihimde etkili oldu. 1 2 3 4 5
<
.*g Kazanci ytiksek bir meslek oldugunu diisiinityorum. 1 2 3 4 5
>
i Kariyer yapmaya imkan tanidigini diisiinityorum. 1 2 3 4 5
Sectigim meslegin gelecekte de dnemini ve gegerliligini 1 2 3 4 5
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Baska mesleklere girmemi kolaylastiracak bilgi ve beceriyi
kazandiracagini diisiiniiyorum.

Bu meslegin kendimi gelistirmemde faydasi olacagim
distiniiyorum.

Toplumda sayginlig1 olan bir meslek oldugunu
diigiiniiyorum.

Is Avantajlar

Bu meslegin esnek caligma kosullari tercihimde etkili oldu.

Gelecege dair giivence veren bir meslek olmasindan dolay1
tercih ettim.

Meslege talep oran1 meslegi tercih etmem de etkili oldu.

Meslegin ¢aligma saatleri meslegi tercih etmemde etkili
oldu.

Meslegin galigma ortami meslegi tercih etmemde etkili
oldu.

Caresizlik

Liseyi bitirmis olmak i¢in tercih ettim.

Bir meslegim olmasi i¢in tercih ettim.

Puanim bu alana yettigi i¢in tercih ettim

Okulda ilgi alanima giren boliim olmamasimdan dolayi
tercih ettim.

Bireysel yetenekler

Teknolojiyi ve giincel gelismeleri takip etmem tercihimde
etkili oldu.

Meslegin  Gerektirdigi  Ozellikleri  tasiyor  olmam
tercihimde etkili oldu.

Insanlarla iletisim kurmay1 seviyorum.

Insanlara yardim etmeyi, onlarm sorunlarin1 ¢dzmeyi
seviyorum.

Ikna yetenegim oldugunu diisiiniiyorum.

Cevre etkisi

Meslegi segmemde sektdr galisanlarinin tavsiyeleri etkili
oldu.

Meslegi segmemde arkadas ¢evremin etkisi oldu.

Meslegi segmemde rehberlik 6gretmenimin etkisi oldu.

Meslegi segmemde alan tanitim ¢aligmalarinin (video,
sunum, fuar, online toplantilar vb.) etkisi oldu.

Meslegi segmemde meslege ait egitimin kolay olmasi etkili
oldu.

Meslegin egitim siirecinin eglenceli olmasi
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Meslegi segmemde meslegin cinsiyetime uygun oldugu
diisiincesi etkili oldu.

Meslegi segmemde meslegi 6greten 6gretmenlerin cinsiyeti
etkili oldu.

Meslegi segmemde medya (reklamlar, televizyon dizileri
ve programlari) etkili oldu.

Meslege ait egitimin ucuz olmasi meslegi segmemde etkili
oldu.

Meslek lisesi mezunlart meslegi segmemde etkili oldu.

Aile Etkisi

Ailem tarafindan meslege dair bilgilendirilmem meslegi
segmemde etkili oldu.

Ailemin beklentileri meslegi segmemde etkili oldu.

Ailemin sosyoekonomik durumu meslegi segmemde etkili
oldu.

Ailemin deger ve inanglart meslegi segmemde etkili oldu.

Meslegi ailem istedigi igin segtim.

Meslegi aile meslegi oldugu i¢in segtim.

Ailem meslege yonlendirdi fakat se¢imi bana birakti.

Ailem onlar1 utandirmayacak kariyer kararlar1 vermemi
bekler.

Ailem onlarin isteklerine uygun bir meslek se¢memi
bekler.

Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime
dayanmaktadir.

Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla karsilasirsam,
ailem beni maddi olarak destekler.
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