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ONAY FORMU



ONUR SOZU

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Isverenin Isgisinin Kisiligini ve
Ozellikle Kisisel Verilerini Koruma Borcu” adli calismanin, tezin proje
safthasindan sonug¢lanmasina kadar ki biitiin siireclerde bilimsel ahlak ve etik
geleneklere aykirt diisecek bir davranisimin olmadigini, tezdeki biitliin bilgileri
akademik ve etik kurallar i¢cinde elde ettigimi, bu tez calismasiyla elde edilmeyen
biitlin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve yararlandigim eserlerin
kaynak¢ada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yaparak yararlanmis

oldugumu belirtir ve onurumla beyan ederim. 09/01/2023

Tugay Can YILMAZ



ONSOZ

Yiiksek Lisans tez konum Kisisel Verilerin Korunmasi kavrami iizerine
oldugunda kisisel verilerin korunmasi hakkinda arastirmalara basladim. Bu
arastirmalar ile konumun insan haklar1 hukuku, anayasa hukuku, ceza hukuku,
medeni hukuk, bor¢lar hukuku ve is hukuku gibi konularin kapsaminda oldugunu
gordiim. Bu kadar genis kapsamli konu se¢mis olmak bana daha c¢ok arastirma
yapma imkani sundu. Sozliige dahi gireli yeni bir kavram olan kisisel veri
konusunda kaynak taramasi yapmak elbette yorucu ama bir o kadar da g¢aba

isteyen bir siirecti.

Isverenin, iscisinin kisiligini ve &zellikle kisisel verilerini koruma borcu
baslhig1 altinda, hem kisisel veri kavrami lizerinde hem de is¢i ile isveren
arasindaki 1s akdi, bu iliskide is¢i ve isverenin borglari, sorumluluklari,

yukiimliiliikklerin detayli agiklanmasi gayesi ile bu yola ¢iktim.

Tezimin ortaya ¢ikmasinda ¢ok biiyiik bir tesekkiirii danismanim ve degerli
hocam Prof. Dr. Ufuk Aydin’a bor¢luyum. Siire¢ boyunca beni desteklemesi,
ufuk agici 6nerileri ile ¢alismamin tamamlanmasi i¢in bana gerekli inanci sagladi.
Bu siirecin sonuna gelmemi sagladigi i¢in Prof. Dr. Ufuk Aydin’a tiim destegi ve
emekleri i¢in tesekkiir ediyorum. Her zaman yanimda olan ailem, tezin
olusmasinda en giizel kosullarin saglandigi, sonsuz sevgi ve desteklerini her
zaman hissettigim Park Hukuk Danigsmanlik ailesine de tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Ocak, 2023 Tugay Can YILMAZ



ISVERENIN, ISCISININ KiSILIGINI VE OZELLIKLE
KiSISEL VERILERINI KORUMA BORCU

OZET

Isci ile isverenin belirli bir isin ifas1 {izerine anlasmasi ve bu isin ifasindan
sonra igciye verilecek iicret ile ig¢i isveren arasinda is akdi olusmaktadir. Bu is
akdi imzalanmadan Once isciler calismaya baslayacaklar1 isyerine, isveren
tarafindan kendilerinden istenilen bilgi ve belgeleri ise kabul asamasinda igverene
sunmaktadirlar. Bu bilgi ve belgeler cogu zaman kisinin kendisi disinda kimsenin
gormek istemeyecegi bilgi ve belgeler de olabilmektedir. Burada karsimiza kisisel
veri kavrami ¢ikmaktadir. Isverenler isgilerin verilerine nigin ihtiya¢ duyar, bu
verileri igveren saklamakla yiikiimlii miidiir, isverenler is¢ilerden aldigi bilgi ve
belgeleri iicilincii kisilerle paylasabilir mi, is¢inin verilerini paylasma da is¢iden
bir kabul beyani alinmasi gerekir mi, kisisel verilerin disinda baska veriler var
midir, kisisel verileri koruma kanununun giiniimiizde neden ihtiya¢ duyariz gibi
sorular karsimiza ¢ikmaktadir. Isverenler gerek iscilerin acik rizasini alarak gerek
hukuki olarak kanundan dogan haklar1 kapsaminda veri islemenin zorunlu olacagi
gerek ise ilgili kisinin bilgilerini alenilestirmesi durumunda is¢ilerinin verilerini
isleyebilecektir. Burada karsimiza ¢ikan durum is¢inin kisisel verisi igveren
tarafindan islendigi zaman is¢iyi bu durumdan koruyacak yasal diizenlemelerin
mevcut olup olmamasidir. Iscinin kisisel verilerinin nasil korunmasi gerektigi,
is¢inin kisisel verisinin liglincii kisilerle paylasimi ya da is¢inin kisisel verilerinin
silinmesi gerektigi zaman silinmemesi, s0z konusu verilerin yurt disina aktarimi
gibi uygulamalarin kim tarafindan ve nasil yonetilecegi sorularinin yanit bulmasi

gerekmektedir.

Bu calismamizda kisisel veri kavrami, kisisel verinin ortaya c¢ikisi ve
Tiirkiye’deki mevzuat ¢alismalari, kisisel veri disinda var olan terimlerin tanimai,
verilerin kim tarafindan nasil islenebildigi, kisisel verileri koruma kanunu ile

ilgili diger yasal mevzuatlarin karsilastirilmasi1 ve oOzellikle iscinin kisisel



verilerinin  neler oldugu, s6z konusu verilerin nasil  korundugu

degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimler: Kisisel Veri, Isveren, Isci, Kisisel Verileri Koruma Kanunu.



THE EMPLOYER'S RESPONSIBILITY TO PROTECT THE
EMPLOYEE'S PERSONALITY AND ESPECIALLY
PERSONAL DATA

ABSTRACT

An employment contract is formed between the worker and the employer,
thanks to the agreement of the worker and the employer on the realization of a
certain job and the wage to be given to the worker after the realization of this job.
Before this employment contract is signed, the workers submit the information
and documents requested from them by the employer to the workplace where they
will start working, at the stage of employment. These pieces of information and
documents can often be information and documents that no one wants to see other
than the person himself. Here, we come across the concept of personal data. Why
do employers need workers' data, is the employer obliged to keep this data, can
employers share the information and documents they receive from workers with
third parties, and is it necessary to receive a declaration of acceptance from the
worker in sharing the worker's data, is there any other data apart from personal
data, is the personal data protection law available today? Questions such as why
do we need it? Employers will be able to process the data of their workers, either
by obtaining the explicit consent of the workers, in the case of legally required
data processing within the scope of their rights arising from the law, or in case
the data subject makes their information public. The situation we encounter here
is whether there are legal regulations to protect the employee from this situation
when the personal data of the employee is processed by the employer. Questions
such as how the personal data of the worker will be protected, sharing the
personal data of the worker with third parties, not deleting it when it needs to be
deleted, transferring it abroad, by whom, and how the applications will be

managed need to be answered.

In this study, the concept of personal data, the emergence of personal data
and legislation studies in Turkey, the definition of terms other than personal data,



how the data can be processed by whom, the comparison of the personal data
protection law with other legal regulations, and especially what the personal data

of the worker is. How the data is protected will be evaluated.

Keywords : Personel Data, Employer, Employee, Personel Data Protection.
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|. GIRIS

Giintimlizde teknolojinin hizla gelismesi ve sosyal medyanin sik
kullanimiyla birlikte kisiler aslinda farkinda olmadan kendilerine ait isim, soy
isim, yas ,boy, kilo, cinsiyet hatta parmak izi gibi bilgileri giiniin her aninda, bir
internet sitesine kayit olurken, bir form doldururken bagka birine verebilmektedir.
Baska birine verilen kisisel verilerin giivenligi hususu ge¢misten bugiine kadar
teknolojinin gelismesiyle de toplumlar ve devletler nezdinde endiseler
yaratmistir. Ge¢mis zamandan gliniimiize kadar gelen hatta elle tutulan bilgiler de
kigisel veri kapsamina girebileceginden tiim verilerin giivenliginin saglanmasi

gerekmektedir.

Kendine ait olsun ya da olmasin kisilerin bilgilerinin baskaca kisilere
verilmesiyle birlikte, ortaya c¢ikabilecek olasi bir zarar1 engellemek amaciyla
diinyada kisiye ait 6zel bilgileri koruma ihtiyact hissedilmistir. Kisi, diinyanin bir
ucunda olsa da ona ait bilgilerin internet ortaminda paylasilmasi giinlimiiz
teknolojisiyle birlikte kolay hale gelmis, bu da kisiye yonelik zararin artmasina
neden olmustur. Kisiyi bu anlamda korumak hukuksal bir zorunluluk olmustur.
Ulkemizde de i¢ kanun yollariyla ve uluslararas: bagh oldugu anlasmalar goz
Oniine alinarak kisiye ait verileri hukuka aykir1 sekilde kullanmay1 engellemek
maksatlt bir hak ortaya c¢ikmistir. Bu hakkin ihlali halinde bir takim cezai
miieyyidelerin uygulanmasi1 da verileri kullanan kisiler i¢in caydirici nitelikte
olmas1 Ongoriilmiistiir. Kisisel verilerin baska kisiler tarafindan kullanilmasini
engellemek, kisilerin verilerini koruma altina almak ve temel hak ve hiirriyetlerin
korunmasi dogrultusunda Kisisel Verileri Koruma Kanunu 07.04.2016’da Resmi
Gazete’de yayimmlanmistir. Kisisel verilerin islenmesi, temel hak,hiirriyetlerin
korunmasi ve kanundaki gelismelerin takibi, gelismeler i¢in arastirmalar yapip o
arastirmalarin  uygulanmasi1 i¢in ise Kisisel Verileri Koruma Kurumu
olusturulmustur. Bu kurum, KVKK’nin 19.maddesinde de belirtildigi iizere tiizel

kisiligi olan bir kamu kurumudur.



KVKK iilkemizde yiiriirliikte olan diger kanunlardan ayr1 diisiiniillememekte
birbirleriyle siirekli baglantili haldedir. Calismamizda KVKK ile Is Kanunu
arasindaki iliski neticesinde iscilerin islenecek olan verilerine deginilecektir.
Iscilerin isveren ile heniiz is akdi kurulmadan is akdi kurulduktan sonra ve is akdi
sona erdikten sonra islenen verilerin nasil tutulmasi gerektigi, bu verileri kimin
hangi kosullarda isleyebilecegi, isleyen kisilerin hukuki, idari ve cezai

sorumluluklari agiklanacak ve bilgiler verilecektir.

Calismamiz iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel verinin
kapsami, kisisel verinin ne oldugu, verileri isleyen kisilerin kimler olacagi, veri
sorumlusunun kim oldugu, hassas/6zel nitelikli veri kavrami, riza kavrami,
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, yurt disina aktarilmasinin miimkiin olup
olmadigi, kisisel verilerin i¢ hukukumuzda bulunan diger kanunlarla olan

iligkileri ele alinacaktir.

Caligmanin ikinci boéliimiinde ise isverenin, is¢inin verilerini isleme
sorumlulugu, iscinin ise alinirken, ise devam ederken ve is akdinin sonuyla
birlikte isverende olan kisisel verilerinin durumu, islenen verilerin hukuka

uygunlugu ele alinacaktir..

Calismanin olusturulmasinda ulasilabilen tiim yerli literatiir (dergi, kitap,

makale,tezler ve elektronik kaynak) kaynaklar1 taranmis ve kullanilmigtir.



I1. KiSI VE KISILIK HAKKI KAVRAMLARI

Hukuk, toplumda birligi saglamak ve diizeni olusturmak icin bireylere
belirli yaptirnmlar uygular. Hukukun koydugu kurallar ile bireyler hak ve
sorumluluklara sahip olur. Hukukun belirledigi bu kurallarin 6znesi kisilerdir.
Kisiler iki ana baslikta incelenir. 1- Gerg¢ek Kisiler, 2- Tiizel Kisiler. Gergek
kisiler insanlardan olusurken, tiizel kisiler ise birden ¢ok kisinin ya da daha ¢ok
mal topluluklarinin bir biitliin olusturdugu kisiligi ifade eder. Tiizel kisiliginde bir
kisiligi vardir'. Tirk Hukukunda tiizel kisilerin nasil kurulacagi hususunda tek bir
kural mevcut degildir’. Bu husus konumuz disinda kalacagindan buna

deginilmeyecektir.

Kisilik ise kisi tanimini, maddi ve manevi varliklar1 tamamen igine alan
bireyin kendinden kaynakli davramslardan alir. Ogretide kisilik hakki tek ve
genel bir hak olarak ongoriilmiistiir dolayisiyla kisilik haklar1 gibi ¢ogul kelime
yerine kisilik hakki olan tek ve genel kavram tercih edilmektedir®. Tiirk Medeni
Kanunu’na gore kisilik ¢ocugun sag ve tam dogumuyla baslar ve oliimle biter.
(TMK .m.28) Hukukumuzda kisiligin baslangici i¢in iki kriter aranmistir. 1- Tam
olarak dogmak 2- Sag dogmak. Tam olarak dogum ile anlasilmasi gereken
¢ocugun anne karnindan tiim organlari ile ayrilmasi anlamini tasimaktadir *. Sag
olarak dogumdan anlasilmasi gereken ise anneden bagimsiz olarak ¢ocugun nefes
almas1 ve vermesidir. Kisilik hakki saldirtya ugrayan kisinin TMK’nin
25.maddesi ile bir saldirinin olma ihtimalini, saldir1 olusursa bu saldirinin
bitmesini, tehlike bittigi zaman hukuka aykirilik teskil etmesi durumunda da sz

konusu fiilin kanuna uygun olmadiginin tespitini isteyebilecektir. (TMK m.25)

! Akipek, Jale, / Akintiirk, Turgut, / Ates, Derya, Tiirk Medeni Hukuku Baslangi¢ Hiikiimleri Kisiler
Hukuku, Beta Yayim, 2020, s.235.

2 Génen, Doruk, Tiizel Kisilerde Kisilik Hakki ve Korunmasi, Doktora Tezi, Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul 2011, s.21.

* Hatemi, Hiiseyin, / Oguztiirk, Burcu Kalkan, Kisiler Hukuku Gergek Kisiler — Tiizel Kisiler, Vedat
Kitapeilik, Istanbul 2014, 5.57.

* Oguzman, M.Kemal, / Seli¢i, Ozer, / Ozdemir, Saibe Oktay, Kisiler Hukuku, Istanbul 2012, s.10.



Kisilik hakki mutlak haklardandir®. Hakkin sahibi olan kisi, kisilik hakkim
baskasma devredemeyecek ve bu hakkin kullanilmasindan vazgegemeyecektir®,
Kisilik hakkinin igerigi bakimindan kanun koyucunun bir tanim yapmamis olmasi
sebebiyle kisilik hakki tespitinin somut olayin igerigine gore belirlenmesi
gerekecektir’. Kisiligin sona ermesi ise TMK nin ilgili maddesi uyarinca 6liimle
son bulacaktir. Oliimle beraber kisinin kisiye bagl oldugu haklar da son bulacak,
mal varligr haklar1 ise mirascilarina gegecektir. Hukukumuzda kisilik hakkini
sona erdiren sebeplerden biri gaiplik karar1 digeri ise 6liim karinesidir. Gaiplik,
bireyden uzun zamandir haber alinamamasi ve 6liim tehlikesi i¢erisinde kaybolma
neticesinde hukuki olarak 6li kabul edilmesi ve kisilik haklarinin sonlandirilmasi
anlammi tasimaktadir. Oliim tehlikesinden anlamamiz gereken, bireyin &liim
ihtimalin ¢ok yiiksek oldugu bir olayda kaybolmasidir. Uzun siiredir haber
alinmama ihtimalinde ise bireyin nerede oldugunun bilinmemesi, hayatta
olduguna dair durumun da siipheli olmasidir. Bir bireyin 6ldiigline kesin goziiyle
bakilan bir durum igerisinde kaybolmus ise s6z konusu somut olay gaiplik ile
degil 6liim karinesine dayanmahder. Hakkinda 6lii oldugu kesin goziiyle bakilan
kimselere gaip denmenin daha dogru olacagi, c¢alismalardaki gaip yerine
kullanilan kaybolan ifadesinin ise hakkinda gaiplik karar1 kesin olmayan kimseler
i¢in kullanilmasinin daha isabetli olacag1 6gretilerde karsimiza ¢ikmaktadi r°. Bir
6liim meydana geldiginde ortada somut bir delil s6z konusudur ancak gaiplik s6z
konusu ise ortada somut bir delil olmadigindan bu durum sadece mahkeme karari
ile somutlastirilabilecektir'®. Kanun bize bireyin 6liim ihtimalinin ¢ok yiiksek
oldugu bir olayin ardindan 1 yil ve bireyden son kez bilgi edinildigi zamandan 5
yil gectikten sonra ilgili mahkemeye basvurulabilecegini isaret eder™. Gaiplik

karar1 alinmasi i¢in ise gaiplik karar1 alinacak bireyin yasal ve atanmis mirascilar

> Ayan, Mehmet, / Ayan, Nursen. Kisiler Hukuku, Kisiler Hukuku, Se¢kin Yayincilik, Ekim 2022,
5.94.

® Yaka, Seyma, Bir Kisilik Hakki Olarak Kisisel Veriler, Yiiksek Lisans Tezi, On dokuz Mayis
Universitesi, Samsun 2021, s.6.

! Dogan, Pinar Bahar, Catigan iki deger: haber verme hakki ve kisilik hakki, Ankara Barosu Dergisi,
2014/4, 5.480.

® Helvact, Serap, Gergek Kisiler, Legal Yayincilik, 9.Basi, Istanbul, Eyliil 2021, s.39.

% Tokat, Hiiseyin, Tiirk Hukukunda Gaiplik, Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Konya 2017, s.5.

19 Sucu, Kiibra, Tiirk Medeni Kanunu'nda Gaiplik, Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Erzurum 2018, s.23.

1 Arat, Ayse, Gergek Kisilerde Kisiligin Sona Ermesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Dergisi,
2006, Say1 1-2, 5.268.



ile vasiyet yapilan kimselerin gaibin Tirkiye’de bulunan son yerlesim yeri
mahkemesine bagvurusu halinde verilecektir. Gaiplik kararinin is¢i ya da isveren
i¢in alinmasinin akabinde yine 6liimle dogan sonuglar burada da uygulanacaktlrlz.
Oliim karinesi de bir bireyin, 6ldiigiine kesin gozle bakilan durum igerisinde
kaybolup cesedi bulunmasa dahi 6lmiis kabul edilmesidir. Bir ugagin diismesi
sonucu i¢erisinde bulunan bireylerin cesetlerine ulagilamamasi hali buna 6rnek
olarak verilebilecektir. Bu sebeple islem yapilabilmesi i¢in 6liim karinesi bulunan
bireyin yasal miras¢ilarindan birinin ya da altsoy-listsoyundan bir kisinin,
bagvurusu tlizerine olayr da belgelendirerek niifus miidiirliigiine basvurmasi
gerekmektedir. Olayin gergeklesmis olmasi halinde kisinin 6liim kaydi niifus
kiitiigiine ayrica serh olarak diisiilecektir™. Bir de belirtmemiz gereken ve var
olan husus birlikte 6liim karinesi kavramidir. Birden fazla kisinin 6limii s6z
konusu ve kimin daha 6nce 61diigi tespit edilemeyecek durumda ise 6len kisilerin
hepsi aynt anda Olmiis say11acakt1rl4. Birlikte O6lim karinesinin asil problemi
miras hukukunda yasanmaktadir c¢linkii burada kimin 6nce 6ldiigii kimin sonra
6ldiigii konular1 6nem arz etmektedir'. Bu husus konumuz disinda kalacagindan

buna deginilmeyecektir.

2 Kararmaz, Banu Ulkii, Is Sézlesmesinin Oliim, Olim Karinesi veya Gaiplik Nedeniyle Sona
Ermesi, Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Antalya 2020, s.7.

3 Oguzman, / Seligi, / Ozdemir, s.27.

14 Zeytin, Zafer, / Ergiin, Omer, Tiirk Medeni Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara 2022, s.110.

> Tala, Murat, Olim’iin Ozel Haklara Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Konya 2006, s.22.



111. KiSISEL VERI KAVRAMI VE KiSISEL VERILERIN
ISLEMINE ILISKIN ILKELER

A. Kigsisel Veri

Tirk Dil Kurumu, Giincel Tirk¢e Sozliik’e™ gbre verinin tanimini bir
miinakasanin ya da sorusturulan bir hususun temelini olusturan ana unsur olarak
dile getirmistir. Kigisel veri ise bireyi diger bireylerden ayiran tiim bilgilere

denilmektedir.

KVKK’da kisisel veri icin kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iligkin her tiirli bilgiye verilen addir tanimi yapilmistir. KVKK, gercek kisilerin
verilerini koruma altina almakla birlikte kamu otoritesi veya 6zel sektor agisindan

ise bir ayrim yapmamlstlr”.

Kisisel veri tanim1 Anayasa’ya 2010 tarihinde eklenmis ve ililkemizde adi
duyulmaya baglanan bir kavram olmustur. Anayasa’nin 20.maddesi ile her bireyin
kendi kisisel verisinin korunmasini isteme hakkina deginilmistir. Anayasa’ya
eklenen bu madde, teknolojiyle birlikte gelisen iilkemizde ortaya ¢ikabilecek hak
kaybinin oniline gecilmesini saglanmis ve bununla beraber ortaya ¢ikabilecek
zararlara kars1 da bireyleri korumus, korumaya da devam etmektedir'®. Bireylerin
kisisel verilerinin korunmamas1 halinde kisisel verileri ele gegirme (saldirilar)
bireyler ve bu bireylerin olusturdugu gruplardan, 6zel tesebbiislerden (sirketler)
ve devletlerden gelebilmektedir. Bireyin kisisel verilerinin ele gegirilmesi ile
kisilik hakkina yonelik bir saldir1 gerceklestirilirken, bu saldirinin cezai miieyyide

noktasinda olmasi ise ceza hukuku alanmi ilgilendirecektir™.

1 Biiyiik Tiirkge Sozliik, http:/www.tdk.gov.tr

o Ugiincii, S. Hilal, Medeni Yargilama Hukukunda Kisisel Verilerin Ve Sirlarm Korunmasi, On iki
levha Yaynlari, Temmuz 2019, Istanbul, s.124.

18 Cekin, Mesut Serdar, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'un Big Data (
Biiyiik Veri) ve Irade Serbestisi Agisindan Degerlendirilmesi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, Cilt 74, Say1 2, 2016, s.633.

19 Kiizeci, Elif, Kisisel Verilerin Korunmasi, On iki Levha Yayinlari, Eyliil 2021 4.Basi, s.6.



KVKK’nin yurtdisinda edindigi konuma bakacak olursak kisisel veriler ilk
olarak Avrupa Konseyi’nin 1981 tarihinde hazirladigi 108 Sayil1 Kisisel Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesizo
ile karsimiza ¢ikmaktadir. Avrupa’da birgok tlilkede kirk yil1 agkin siiredir kisisel
verilerin korunmasi ile dogrudan alakali kanun ve yonetmelikler bulunmakta iken

iilkemizde bu sozlesme 18.02.2016 tarihinde kabul edilmistir?".

Kisisel veri bir kisiye mahsus tiim bilgi ve insanin diisiincesinde
yaratabilecegi her tiirlii bilgiler biitinidir®. Kisisel veri, bireyin yasantisi,
kariyerine ait nitelikli konularin ve bu konularin niteliklerini belirleyen tim
bilgilerdir®. Kisisel veri, bir bireyin tiim o6zelliklerinin yine o bireyle
iligkilendirilerek ortaya ¢ikardigi gercek kisidir24.

Is Hukuku kapsaminda degerlendirildiginde ise kisisel veri tanimi karsimiza

iscinin giindelik yasantisini da kapsayacak sekilde is¢i ile arasinda bag

olusturacak her tiirlii bilgidir®.

Bir kisisel verinin KVKK’da belirtilen maddelerine aykir1 sekilde islenmesi
halinde hangi yaptirnmlarin uygulanacagi Tiirk Ceza Kanunu’nda ayrica
diizenlenmigtir. Kisisel verinin tanimini yaptiktan sonra kisisel veri kapsamina

nelerin girecegini degerlendirecegiz. Burada karsimiza {i¢ kriter ¢cikmaktadir;
1- Ortaya ¢ikan bir verinin olmasi,
2- Ortaya ¢ikan verinin gercek bir kisiye ait olmasi,

3- Bu veriler 1s1iginda bireyin kimliginin agik¢a belirli olmasi

gerekmektedir. (Kisinin adi, soy adi, cinsiyeti, dogum tarihi, telefon

0 Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6zlesmesinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Gerekgesi, (Cevrimigi) http:/ www2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0320.pdf
(Erigim Tarihi: 07 Mart 2016)

2! Korkmaz, ibrahim, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bir Degerlendirme, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, Say1 124, 2016, s.83.

2 Diilger, Murat Volkan, Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku (Kisisel Verilerin Korunmasi), Hukuk
Akademisi Yaynlari, Istanbul 2020, s.1.

2 Sen, Ersan, "Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Tasarisi'nin Anayasa ve Tiirk Ceza Kanunu
Hiikiimleri Cercevesinde Degerlendirilmesi", Istanbul Barosu Dergisi, 83 (3), Istanbul 2009, 5.1197

24 Basalp, Nilgiin, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi (Kisisel Verilerin Korunmasi), Yetkin
Yaynlari, Ankara 2004, s.16.

% Okur, Zeki, Tirk is Hukuku’nda Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, Istanbul, iU
Yayinlari, 2011, s.373.



numarasi, is bagvurulart i¢in hazirlanan cv, parmak izleri, mail

adresleri gibi.)

Tiizel kisileri belirten bilgiler kanunen bireyleri isaret ediyor ve bireylerle
ilgili ise korunacaktir. KVKK’da kisisel verinin tanimina baktigimizda tiizel
kisilige ait bir veri s6z konusu ise bu veri bir gercek kisiyi isaret ediyorsa bu
veriler de koruma altina alinacaktir. Burada onemli olan husus korunan menfaatin
gercek kisiye ait olmasi, tiizel kisilige ait olmamasidir. Tiizel kisilere ait verilerin

bize gosterdigi gergek bir kisi ise elde edilen veriyi korumak gerekecektir26.

B. Hassas/Ozel Nitelikli Veri

Hassas/6zel nitelikli veri kavrami hayatimiza 2.Diinya Savasi’ndan sonra
ortaya ¢ikmistir. 2.Diinya Savasi’nda bireylerin zarar verilen kimlikleri, degerleri,
etnik kokenleri ve inanclarinin soykirima ugramasi sebepleriyle bireylerin bu
degerlerinin korunmasi hususu ortaya ¢ikmustir’’.  KVKK’nin 6.maddesinde
Ozel/hassas nitelikli veri tanimi1 bulunmaktadir. Kanun 6zel nitelikli veri i¢in
bireylerin din, 1rk, mezhep, etnik koken, felsefi inang, kiyafet, herhangi tiizel
kisilige ait iiyelik, cinsel hayat ya da cinsel saglik, daha 6nce islemis oldugu sug
var ise mahkimiyet bilgileri, hakkinda giivenlik tedbiri uygulandi ise ilgili
veriler, bireyin genetik ve biyometrik verilerini kapsayan verilerin hassas/6zel

nitelikli veri oldugunu belirtmigtir.

Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) 9.maddesinde hassas nitelikli veri
kapsamina hangi verilerin girdiginin ¢ercevesini bizlere sunmustur. Yine AK’nin
108 no’lu Kisisel Verilerin Otomatik Islenmesi Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sozlesmesi’nin hassas verilerin islenmesine yonelik 6.maddesi ile bireylerin

verilerinin otomatik isleme tabi tutulamayacagini bizlere sunmustur.

2019’da yiiriirliige girmis Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yo6netmelikte de
kisisel saglik verileri baglig1r s6z konusudur. Burada gergek bir kisinin fiziksel ve
ruhsal sagligina iliskin genis kapsamli bilgi ve kisinin yararlanabilecegi saglik

hizmetiyle alakali konulardan bahsedilmektedir.

% Bagara, Turan Gamze, Kisisel Veri Isleme Sozlesmesi, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Y1l 8, Say1
16, Aralik 2020, s 60.

%" Tiirkmen, Sevgi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Acik Rizanin Aranmadigi Haller,
Yiiksek Lisans Tezi Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019 Istanbul, s.38.



Ozel/hassas nitelikli veriler iigiincii bir kisinin eline ulastiginda kisinin
hayatinda tahribata ve magduriyete neden olabilecek tiirde bilgiler icermektedir.

Ozel/hassas nitelikli veriler denildiginde aklimiza gelecek kavramlara degindikzs.

Ozel/hassas nitelikli veriler i¢in KVKK uyarinca kisisel verilerden farkli
olarak, bu verilerin islenebilmesi i¢in verisi islenecek olan kisinin, verisinin
islenmesine razi olmast durumu getirmistirzg. Bu kavram agik riza olarak
anilmaktadir bunun disinda kanunda agik¢a diizenlenmis haller de istisnai olarak
ayr1 tutulmustur. Riza kavrami1 Hukukumuza Anayasa ile girmistir. Anayasa’nin
20.madde ile kisinin verisi ancak ilgilinin rizasi ile islenebilecektir. KVKK
uyarinca 6zel/hassas nitelikli kisisel verilerin sadece verisi islenecek olan kisinin
acik riza ile islenebileceginden bahsettik, s6z konusu kisinin ag¢ik rizasi disinda,
cinsel hayati ya da saglik durumu disindaki kisisel veriler, sadece kanunda
belirtilmesi halinde ya da bu verilerin kamuyu ilgilendirecek sekilde kamu
sagligina 6onem verecek bicimde saglik hizmetlerinin 6nemi agisindan kamu
sagligim1 distlinerek ilgili kisi veya yetkili kurum tarafindan islenebilecektir.
Ornek vermek gerekirse calisan bir isciye ait sendikal bilgiler isverenin dzliik
dosyasinda mevzuat geregi tutulmasi gerekecektir. Bunun kapsami ise I
Kanunu’nda belirtilmis olan kanun hiikmiidiir. Bagka bir 6rnek ise hekimin bir
hastas1 hakkinda sisteme islemis oldugu hastasinin saglik bilgilerini iceren
veriler, saglik kuruluslar1 ve yetkili kisiler tarafindan kamu saghigini

ilgilendirdiginden islenebilecektir.

Ozel nitelikli veriler veri 6znesi tarafindan acik ri1za halleri disinda, verinin
islenmesi veri sorumlusu tarafindan is hukukundan kaynakli bir ylikiimlaligi
yerine getirmek icin zorunluysa, veri Oznesinin yasamsal bir c¢ikar1 igin
gerekliyse, islenecek olan verinin kamu i¢in gerekli bir haktan kaynaklaniyorsa,
kazan¢ amaci giitmeyen bir kurum igin yasal bir zorunluluk olan etkinlik
isleminin varligi, verinin islenmesinin hekim, tibbi yardim, bakim, saglik hizmeti,

saglik hizmetinin idari isleri i¢in gerekli olmas1 ya da saglik personeli gibi kisiler

%8 Birinci Boliim, 11.Baslik, B) Alt Baslik.
2 Toprak, Bilal, KVKK ve GVKT Agisindan- Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Yetkin
Yayinlari, Ankara 2021. s.43.



tarafindan islenmesi gibi 6zel durumlarin varligr halinde hukuka uygun olarak

islenebilecektir™.

Hassas/6zel nitelikli verilerin islenmesinden sonra s6z konusu verilerin
korunmasi giindeme gelecektir. Bu verilerin korunmasi agisindan veri sorumlusu
ile verisi islenecek olan ilgili kisi arasinda bir gizlilik s6zlesmesi yapilmasi
gerekmektedir®. Bu sozlesme ile birlikte verisi islenecek olan ilgili kisinin
dayanag1 ve giivencesi bu sozlesme olacak verilerin kotii niyetli kisilerin eline

gecme ihtimali, verilerin yayilma ihtimali en aza indirilmis olacaktir.

C. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verilerin islenmesi konusunda bugiine
kadar yer alan ulusal ve uluslararasi tiim diizenlemelerde hakim olan genel ilkeler
asagida anlatilmaya calisilacaktir. A¢iklamalarimiza daha ¢ok Kita Avrupa’sinda

diizenlenen model temel olusturacaktir.

1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olma

Bireylerin kisisel verileri islenirken yazili kurallara gore hareket etmek
gerekmektedir. Islenecek verilerin neye gore islenecegi, verilerin islenmesinde
olasi1 bir ihlal s6z konusu oldugunda bir yaptirimin olup olmayacagi, kisacasi bir
cergevenin varligi aranmaktadir. Bu c¢ergevenin i¢i ise hukuk kurallariyla
doldurulmalidir. Bir verinin hukuka uygun olmasi yasal diizenlemelere uygun
olarak islenmesi demektir. AB YoOnergesinde kisisel verilerin islenmesi,
kaydedilmesi, diizenlenmesi, saklanmasi, geri alinmasi, kullanilmasi, yayilmasi,
silinmesi ve yok edilmesi gibi alanlarda hukuk alanindan c¢ikmadan yasal

diizenlemeler dogrultusunda bu islemlerin gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Diirtistliik kuralina uygun olmaktan anlamamiz gereken ise veri
sorumlusunun, veri isleme konusundaki gorev ifasi sirasinda verisi islenen
kisilerin ¢ikarlarin1 ve beklentilerini dikkate almasidir®®. Bu islemin yasal bir
zemine uymaksizin yapilmasi diiriistliik kuralina aykirilik teskil edecektir. Kisisel

verinin islenmesi agamasinda verinin kolay ulasilabilir olmasi, anlasilir bir dille

%0 Kiizeci, $.287.
8 Tirkmen, s.125.
% Kiizeci, .229.
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ifade edilmesi de gerekecektir. Yani kisisel veri islenmesinin yaninda seffaflik da

aranacaktir.

2. Dogru ve Giincel Olma

KVKK ile belirtilen husus bir verinin tiirii fark etmeksizin giincel ve dogru
olmasidir®. Baska bir ifade ile verinin islenmesi sirasinda ilgili kisinin
bilgilerinin yanlis olmamasi1 gerektigini ifade eder. Dogruluk ve giincellik
ifadeleri paralellik gostermektedir. Soyle ki bir veri isleyicisi isleyecegi bir veri
hakkindaki bilgileri giincellemelidir. Hem ilgili kisi hem de veri isleyen agisindan
verilerin dogru ve giincellenmis olmasi énemlidir®. Burada veri isleyicisinin
verilerin siirekli gilincel tutmast onemlidir. Bunu da hazirlayacagi bir sistem ile
ilgili kisiye sunmas1 dogrultusunda ¢ozebilecektir®. Ilgili kisinin kisisel verisinin
yanlis tutulmasi yasalara bagli olarak hak ve ozgiirliiklerini, manevi-maddi
yasantisini etkileyebilir. Kisisel verileri toplayanin da sorumlulugu séz konusu
olacak, bir verinin toplanmasi aninda bilgilerin dogru ve giincel olarak

tutulmamas1 hususu yanlis sonuglar dogurabilecektir36.

Islenecek olan verilerin dogru ve giincel tutulmas1t KVKK’nin genel ilkeler
boliimiinde belirtilmis ayrica GVKT madde 5°de verilerin dogru ve gerektigi
zaman gilincel tutulmasina dikkat c¢ekmistir. Tiiziikte ayn1 zamanda verilerin
toplanmasindan sonraki asama i¢in de eksiksiz olmasi icin Onlemleri iiye
devletlere aktarllmlstlr37. Ornekle agiklamak gerekir ise is¢inin {icretinin asgari
ticret oldugunu diisiinelim. Bu {icret her y1l degismektedir. 2021 yil1 i¢in is¢inin
alacagi ticret islendiginde o {icretin giincellenmeyip 2020 yili iicreti olarak
islenmesi islenen verinin dogru ve giincel olmadigini bize gosterir. Islenecek olan
veriler dogru ve giincel olmalidir ki veriyi kullanan kisiler i¢in bir magduriyet

yasatmasin. Isverenler icin iscilerin kisisel verilerinin tam ve giincel olmasi belirli

8 Tiirkmen, s.87.

* Toprak, s.75.

% Oguz, Sefer, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukukunun Genel Ilkeleri, Bilgi Ekonomisi ve Y&netimi
Dergisi, 2018, 5.133.

% Kiizeci, 5.243.

¥ Toprak, s.75.
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periyotlarla incelenmeli bunun neticesinde isverenler ilgili kisileri bilgilendirmeli

gerekli goriinen hallerde is¢inin bilgisi dogrultusunda bilgiler giincellenmelidir®.

3. Belirli, Acik, Olciilii ve Amacla Sinirh Olma

Bir veri islenirken, islenecek olan verinin hangi amacg i¢in islendigi
belirlenmeli ve bu amacin da mesru olmasi gerekmektedir. Bu ilke temel anlamda
3 parcadan olugmaktadir. Bunlar: kisisel verilerin belirli acik olmasi, kisisel
verilerin toplanma sebebinin yasalara uygun olmasi ve islenen kisisel verilerin

toplanma sebepleriyle uyum ig¢inde olmasidir®®.

Bir veri toplama isleminde “ileride lazim olur toplayalim” diisiincesi ile
hareket edilemez. Toplanacak olan veri belirli bir amag¢ dogrultusunda toplanip
islenmelidir. AB Veri Koruma Yo6nergesi 5.maddesinde toplanacak olan verilerin
belirli bir amaca hizmet etmesi gerektigi agik¢a belirtilmistir. Kisisel verilerin
toplanma amacinin yasalara uygun olmasi gerekmektedir. Kigisel bir veri
islenecekse yasal bir mevzuata dayandirilmali yasal gerekliliklerle uyum iginde
olmalidir. Bir kisisel veri hangi amacgla kullanilacaksa ilgili kisi tarafindan
bilinmesi gerekmektedir. Bu amaci bilmeyen ilgili kisi veri iglenmesi i¢in riza
gosterip goOstermeyecegini bilemeyecek, bu husus da kararini etkileyecektir.
Ornekle anlatmak gerekirse; internet iizerinden bir aligveris sitesine kayit
yaptirirken bireylerden istenen bilgilerin isim-soyisim, adres sekilde olmasi
gerekirken bireylerin kimlik seri numarasinin istenmesi amaca hizmet teskil
etmeyecektir. Bankaya kredi bagvurusu i¢in gidildiginde kisinin sosyal
hayatindaki tercihinin sorulmasi da ayni sekilde bankanin ihtiyac1 dogrultusunda

bir bilgi olmayacagindan olgiiliiliik ilkesine aykirilik teskil edecektir.

4. Muhafaza Edilme, Silinme, Anonim Hale Getirme

Kisisel veri, isleme amacim1 tamamladi ise artik muhafaza edilmemesi
gerekir4°. Bu ilkeye gore islenecek olan verilerin silinmesi i¢in ilgili mevzuatta
bir siire sinir1 s6z konusu ise o siirenin bitimiyle birlikte verilerin yok edilmesi

gerekmektedir. Bir veri isleme amacini tamamladiktan sonra muhafaza edilmeye

% Ozdemir, Hayrunnisa, Elektronik Haberlesme Alaninda Kisisel Verilerin Ozel Hukuk Hiikiimlerine
Gore Korunmasi, Ankara, Segkin, 2009, s.138.

* Kiizeci, 5.231.

“ Toprak, s.82.
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devam edilirse hukuka aykir1 sekilde veri islendigi kabul edilir ve cezai miieyyide
ile kars1 karsiya kalinir. Kisisel verilerin islenmesinden sonra hangi amag igin
islendigi hususunda verilecek olan azami siire Veri Sorumlular1 Sicili ’ne
bildirilmelidir. (KVKK m.7) Isci isveren iliskisi kapsaminda kisisel verisi islenen
bireylerin verilerinin islenmesindeki azami siirenin dolmasi ile birlikte verilerinin
silinmesini is¢i talep etmeli isveren ise talep olmaksizin ilgili verileri silmelidir®.
KVKK madde 4’de veri sorumlularina gerekli uyarilar1 yapip eger islenen bir
veriyi saklama konusunda makul bir sebep yok ise verilerin silinmesi veya
anonimlestirilmesi gerektigini belirtilmistir. GDPR madde 6’da da konuyla ilgili
kigisel verinin toplama ya da islenmesindeki amaci karsilayan verinin uzun siire
tutulmamas1 gerektigi vurgulanmistir. Ornekle agiklamak gerekirse bir kampanya
dahilinde bireylerden alinmis olan cep telefonu numarasina kampanya sona
erdikten sonra kampanya disinda sms atilmas1 bu ilkeye aykirilik teskil edecektir.
Genel ilke, kullanilacak olan kisisel verilerin ilgili kanunda belirlenen siireler
dahilinde saklanmasidir, siire ortadan kalkiginda saklanan verilerin imhasi
gerekmektedir. AIHM konumuzla alakali olarak siiphelilerin parmak izi, DNA
kalintilar1 gibi 6rneklerin bilgisayar sistemi lizerinde depolanmasi iizerine yapilan
basvuruyu belirsiz siireli olarak yapilacak saklamanin AIHS’nin 8.maddesine

aykiri bulmustur®.

Bir kisisel veri amacimma uygun olarak islenmis ise o veri amag¢ igin
belirlenen siire dahilinde muhafaza edilmelidir®. Kisisel verinin muhafazasi veri
glivenliginin saglanmasi agisindan zorunlu olsa da teknolojinin gelismesiyle
belirli riskleri olan zor bir islemdir. Ilke geregi silinmesi gereken verilerin
silinmeyip tutulmasi verisi islenen ilgili kisinin hak ve 6zgiirliikklerine miidahale,
0zel yasamin gizliligini ihlal, maddi ve manevi biitiinligline zarar

verebilecektir*.

" Giiler, Yildiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Is¢inin Kisisel
Verilerinin Korunmasi, Yiiksek Lisans Tezi, izmir Ekonomi Universitesi, Lisansiisti Egitim
Enstitiisti, [zmir 2022, s.41.

2 Kiizeci, $.246.

* Yosif, Umniyahasghar, Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlar1 ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanununun Ruhu Olarak Genel Ilkeler, Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Dergisi, 2021, s.9.

4 Kiizeci, s.245.
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KVKK’nin da kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi  bagliklar1 7.madde hiikmiiyle diizenlenmistir. Yine KVKK’nin
11.maddesine dayanarak herkes, kisisel verisinin silinmesini ya da yok edilmesini
veri sorumlusuna bagvurarak isteme hakkina sahiptir. Kisisel Verilerin yok
edilmesi, silinmesi ya da anonim hale getirilmesi hakkinda yapilan g¢alismalar
sonucu bir yonetmelik ylriirliige girerek verilerin nasil silinip yok edilecegini
veya anonim hale getirilecegini, bunun amag¢ ve yontemlerini diizenlemistir.
KVKK’da kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
halleri diizenlenmis ancak bunlarin usullerine iliskin maddeler Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkindaki Y6netmelikle

. . .. 45
diizenlenmistir™.

Kisisel verilerin silinmesi islemi, veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi veri
isleyen kisiler bakimindan ilgili veriye bir daha ulasim imkani1 tanimamaktadir.
flgili kisinin kisisel verisi silinme islemine tabi tutulmussa bir daha veri
sorumlusu ya da veri isleyen bu veriye erisemeyecektir. Bunun sonucu olarak veri
sorumlusu silinen kisisel verilerin tekrar ulasilmasin1 engellemek i¢in her tiirli

6nlemi almak zorundadir®®. (Yénetmelik m. 8/2)

Kisisel verilerin yok edilmesi, ilgili yonetmeligin 9.maddesinde belirtildigi
lizere sO6z konusu wverilerin hicbir suretle tekrardan erisilemez, geri
doniistiiriillemez ya da tekrar kullanilamaz olmasidir. Bu islem ve sonrasinda
meydana gelebilecek zararlara karsit her tiirlii tedbiri almakta veri sorumlusu

yukiimlidiir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi hususu ise, kisisel verinin bagkaca

bir gercek kisi ile baglantisinin kalmamasin1 ifade eder®. (Yonetmelik m. 10/1).

Kisisel verilerin ilgili kayit ortamlarinda artik kimligi belirlenemez bir

gercek kisi ile eslestirilmesi miimkiin degilse kisisel verilerin anonim hale

* Oksiizoglu, Hilal Tugba, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Avrupa Birligi
Hukukunda Kigisel Verilerin Silinmesi ve Diizeltilmesi, Bilisim Hukuku Dergisi, Cilt:1, Say1:2, 2019,
s.193.

* Blockchain mantigina dayanan sistemlerde ilgili kisinin verisinin silinmesi veya diizeltilmesi
talebinin gergeklestirilmesinin an itibariyle miimkiin olmadig1 belirtilmektedir; zira talepte bulunan
ilgili kigiye dair kisisel verinin silinmesi veya diizeltilmesi, diger biitiin iglemleri de etkileyecektir.
Bkz. Cekin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 96.

1 Goziikiiciik, Merve, “Veri Isleme Siireclerinde Tartismali Bir Coéziim: Veri Anonimlestirmesi”
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Istanbul Bilgi Universitesi, 2014), 48ff.
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getirildiginden s6z edebiliriz. (Yonetmelik m.10/2) Burada 6nemli olan husus
verinin gercek bir kisiyle artik iliskilendirilmemesi durumudur. Yonerge ilgili
kisiye verilerinin eksik ya da yanlis islenmesinden kaynakli problemler i¢in bu
verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da engellenmesi hakkini tanimustir. lgili kisi
bu hakkin1 veri sorumlusuna basvurarak talep edebilmektedir. Verilerin silinmesi
hususu, verilerin artik veri sorumlusunun yetki alaninda higbir veri olmamasi
anlamini ifade etmektedir. Bu verilerin silinmesi hususu, yazili sekilde evrak
halinde ise bu evrakin yok edilmesi, dijital ortamda ise bu kayitlarin silinmesi
sistemde artik bu kayitlara ulasamayacak hale getirilmesidir. Yonergede isaret
edilen verilerin engellenmesi durumunu agiklamak gerekmektedir. Bu islem ile
verilerin tamamin1 sistem silmez, veriler veri sorumlusunun hakimiyeti altindadir
fakat verilerle ilgili islem yapilmasi engellenmektedir. Yani veri sorumlusunun
tizerinde yetki bu asamada devam etmektedir. Kisisel verilerin engellenmesi
halinde veri sorumlusunun veriler {izerindeki tasarruf yetkisi tamamen sona

ermez; fakat tamamen ya da kismen durdurulur®,

GDPR ilgili maddesinde kisisel verilerin silinmesi talebini ilgili kisiye
saglanan bir hak olarak gormiistiir®. ilgili tiiziigiin bu maddesi kapsaminda ilgili
kisiye talep hakki taninmistir. Bu talep karsisinda veri sorumlusunun da yetkileri

yine ayrica belirtilmistir.

KVKK’nin 5. ve 6.maddelerinde diizenlenmis olan sartlarin ortadan
kalkmasi durumunda veri sorumlusunun verisi islenen kisinin talebi lizerine veya
re’sen verileri silme, yok etme ya da anonim hale getirmesi gerekmektedir. ilgili
kisinin verisinin eksik ya da hatali islenmesi halinde yonerge uyarinca ilgili kisi
verisinin uygun sekilde diizeltilmesini, silinmesini ya da bloke edilmesini veri
sorumlusundan talep edebilecektir. GDPR ilgili maddesinde de veri sahibi ilgili
kisi, veri sorumlusundan kendisi ile ilgili hatali, eksik verilerin diizeltilmesi i¢in
gecikmeksizin talepte bulunmalidir der. (GDPR m.17) Dolayisiyla m. 17/1
geregi; verilerin bir araya getirilmesi ya da sisteme islenmesi artik bir fayda

saglamamis olmasi, ilgili kisi yani veri sahibinin ac¢ik rizasini geri almasi ya da

48 Simsek, Oguz, Anayasa Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi, Beta Yayinlari, Subat 2008,
1.Bask1,s.93.

49 Nilgiin, Basalp, “Avrupa Birligi Veri Korumasi Genel Regiilasyonu’nun Temel Yenilikleri,”
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Cilt: 21, Sayi: 1, 2015, s. 93.
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verisinin iglenmesi ile alakali bir hukuki gerekcesinin olmamasi, ilgili kiginin veri
islenmesi durumuna bir itirazinin olmasi, ilgili kisinin kisisel verisinin kanuna
uygun olarak islenmemesi, veri sorumlusunun tabi oldugu AB iilkelerindeki bir
yasaya uygunluk saglamasi amaci gilidiilerek ilgili verinin silinmesinin zaruri
olmasi, veri sorumlusunun kisisel verileri silmesinin zorunlu oldugu bilgi

toplumu hizmetlerinin saglanmasi hallerinin varhigi gerekecektir™.

Veri sorumlusunun verileri silme islemi i¢in yukaridaki sartlardan birinin
mevcut olmasi1 gerekmektedir. Aksi halde veri sorumlusunun kisisel verilerin
silinmesi ile alakali bir islem yapma zorunlulugu bulunmamaktadir. KVKK
uyarinca veri sorumlusunun kisisel verilerle alakali yapacagi islemi belirlemesi
igin Oncelikle verinin kisisel mi yoksa 0zel nitelikli veri ayrimina mi tabi
oldugunu incelemesi gerekecektir. S6z konusu sartlarin birinin mevcut olmasi
halinde veri sorumlusu kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale

getirilmesi islemlerini gergeklestirmesi gerekecektir51.

Veri sorumlusu, verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale
getirilmesi hususlarinda, kurul tarafindan aksi yonde bir karar olmadikca,
kendisine uygun se¢enegi uygulayabilecektir. (Yonetmelik m. 7/5) Yonetmeligin
bu maddesiyle veri sorumlusuna bir serbestlik taninmigstir. Yine ayn1 maddeye
gore veri sorumlusunun se¢eneklerden hangisini uygun goriip uyguladiysa bunu
gerekceleri ile ilgili kisiye iletmek zorundadir. Kisisel verisi islenecek olan
kisinin kisisel verilerinin yok edilmesini talep etmis olsa bile veri sorumlusu
verlyl anonim hale getirmek gerekcesiyle veriyi yok etmek yerine anonim hale
getirebilecektir®’. Veri sorumlusunun verileri silme, yok etme ya da anonim hale
getirmesi  segeneklerinden  birini  uygulamasi i¢in  yOnetmeligin 11.ve

12.maddelerinde belirli siirelerin varlig1 aranmistir.

Kisisel verilerin yok edilmesi Fiziksel Ortam Yer Alan Kisisel Veriler ve
Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler olmak {izere iki farkli sekilde
ger¢eklesmektedir. Fiziksel ortamdan kastedilen kagit olarak yer alan verilerin
kagit kesme makinelerinde islenerek okunmayacak hale getirilmesi, Manyetik

Medya ise elektronik cihazlarda toplanan verilerin eritilmesi ya da yiiksek

% Oksiizoglu, s. 206.
> Okstizoglu, s. 207.
%2 Okstizoglu, s. 211.
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frekansta manyetik alana maruz birakilarak okunmaz hale getirilmesi islemidir™.
Kisisel verileri saklama ise imha politikasi hazirlama yiikiimliligi olan ve
olmayan diye iki farkli kola ayr11m1§t1r54. Bu politikay1 hazirlama yiikiimliligt
olan veri sorumlularinin, yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri igin, silme, yok
etme veya anonim hale getirme isleminin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk
isleminde bu imha islemini gerceklestirmesi gerekmektedir. (Yonetmelik m.11 /1)
Bu imha isleminin gerceklestirilecegi tarih hazirlanan kisisel veri saklama ve
imha politikasinda belirlenebilir. Ama bu belirlenen tarih alti ay1 gecemez. S6z
konusu politikayr hazirlama yiikiimliliigii olmayan veri sorumlular ise, kisisel
verileri silme, yok etme ya da anonim hale getirme ylikiimliiliigiinii islemin ortaya

ciktig1 tarihten itibaren li¢ ay icerisinde yerine getirmek zorundadir.

llgili kisinin kisisel verileri iigiincii kisiye aktarmis olmasi halinde, veri
sorumlusunun durumu igiincii kisiye aktarmasi gerekir. Veri sorumlusu
yonetmeligin 12.maddenin 1-b bendine gore gerekli islemleri yiiritmekle
gorevlidir. Ayrica belirtmek gerekir ki kisisel verileri isleme sartlarinin hepsi
mevcutsa ilgili kisinin talebi veri sorumlusu tarafindan reddedilebilir. Yukarida
da aciklandigi tizere veri sorumlusu veri islenme sartlarinin tamamen ortadan

kalkmis olmas1 halinde kisisel verilerin yok edilmesiyle yiikiimliidiir.

Kisisel verisi islenen kisinin verisinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirmesi talebi iizerine veri sorumlusunun ilgili kisinin bu talebine, kabul,
ret, yetersiz cevap verme ve cevap vermeme olmak tlizere dort tercih hakkina
sahiptir. Veri sorumlusu tarafindan ilgili talep kabul olunursa, ilgili kisinin kurula
sikayet hakki ortadan kalkmaktadir. Ilgili kisinin talebi reddolunursa, ret cevabi1
gerekgesi ile birlikte ilgili kisiye bildirilmelidir. Basvuru reddedilmis ise ilgili
kisi, kurul nezdinde sikayette bulunabilecektir. Bununla birlikte belirtmek gerekir
ki her ne kadar veri sorumlusuna basvuru geregi zorunlu olsa da Kurum nezdinde
sikdyet yoluna gitmek ihtiyaridir. (KVKK m. 13 ) Ilgili kisinin basvurusu
reddedildigi durumda Kurula basvuru yapmaksizin yargi yoluna basvuru

yapabilecektir®. ilgili kisinin sikayetini kurula yapabilmesi igin ret cevabinin

3 KVKK Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas, (Cevrimigi), https://kvkk.gov.tr

5 Oksiizoglu, s. 214.

» KVKK m. 14 gerekcesi (Kaynak: Corpus Web Hukuk Mevzuat ve ictihat Programi,
www.corpus.com.tr); KVKK, “Kisisel Verilerin Korunmasina fliskin Basvuru ve Sikayet Hakks,”
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kendisine ulasmasindan itibaren otuz giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren
altmig glindiir. Kurul’un gorev alanina giren konularda re’sen arastirma yapma
hakki da miimkiindiir. Veri sorumlusu, kurulun bilgi ve belgeleri istemesi
iizerinde on bes giin igerisinde ilgili evraklar1 kurula gdndermelidir. Ilgili kisinin
sikayet talebinin ilizerinden kurul altmis giin icerisinde bunu karara baglamak
durumundadir. Altmis giin igerisinde cevap verilmemesi bagvurunun reddedilmis
sayllmas1 anlamina gelmektedir. Kurul kararlarina kars1 yargi yolu agiktir. ilgili
kisinin basvurusu reddedilirse, idare mahkemesine dava acgabilecektir. Kurul bir
ihlalin varligini tespit ederse, ilgili kisi ve veri sorumlusuna bu teblig edilir. Veri

sorumlusu tebligden itibaren otuz giin icerisinde karar1 yerine getirmelidir.

llgili kisinin kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmemesi halinde
zarar mevcut ise bu zararin karsilanmasi halinde tazminat talebinde bulunma
hakk: taninmistir. (KVKK m.11) GDPR hiikiimlerinin ihlal edilmesi sonucunda
da maddi veya manevi zarara ugramis olan herkesin ugranan zarara karsilik

tazminat talebinde bulunma hakkinin oldugu belirtilmistir®. (GDP

% Okstizoglu, 5.228.
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IV.KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA
ULUSLARARASI VE ULUSAL DUZENLEMELER

A. Uluslararasi Diizenlemeler

Kisisel verilerin giivenligi ve korunmasi diislincesi ilk olarak Almanya’da
tapu bilgilerinin islenmesi maksadi ile ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucunda Hessen
Eyalet Veri Koruma Kanunu ¢ikarilarak verilerin islenmesi, depolanmasi ve
korunmasi anlaminda diger iilkelere oncii olmus, verilerin korunmasi konusunda
Kita Avrupasi’na yol gdstermistir’’. 1970-80°li yillara denk gelen bu dénem
igerisinde teknolojik aletlerin 6zellikle bilgisayarin kullanilmaya baslanmasi ile
Almanya’da merkezi bir veri bankasi kurulmak istenmis daha sonra ise verilerin
glivenligi meselesi ortaya ¢ikip Federal Almanya Veri Koruma Yasasi kabul
edilmistirSS. Bu kanun ger¢ek kisiler, tiizel kisiler, vakiflar, dernekler, 6zel ve
kamu kuruluslarinin verileri toplama, isleme ve koruma islemlerinin nasil
yapilacagr hakkinda diizenlemeler icermektedir™®. Dénemsel olarak artan
teknolojik yeniliklere bati Avrupa ayak uydurmaya c¢alismis Almanya’dan sonra
Isve¢’te de kimlik numarasi sistemi hazirlanmis ve vatandaslarin bilgilerini
kaydeden bir veri sistemi olusturulmustur®. Ingiltere’de ise 1984 yilinda Veri
Koruma ile alakal1 ilk kanun hazirlanip kabul edilmis, daha sonra ise 1998 yilinda
cesitli diizenlemeler getirilerek bireylerin verilerinin hukuka uygun ve
hakkaniyetli olarak islenmesi hakkinda gerekli ¢alismalar yapilmis olup

giinlimiize kadar varligini siirdiirmiigtiir™.

Avrupa disinda Amerika, Kanada ve Avustralya bolgesinde “6zel hayatin

gizliligi” terimi verilerin korunmasi teriminin Oniine ge¢mis ve daha sik

57 Kaya, Cemil, Idare Hukukunda Bilgi Edinme Hakki, Segkin, Ankara 2005, s.92.

%8 Kiizeci, s. 118.

% Kuschewsky, Monika, “Data Protection and Privacy: Jurisdictional Comparisons, “Germany”,
Londra 2012, s.169 : Oguz, Habip, “Elektronik Ortamda Kisisel Verilerin Korunmasi, Bazi Ulke
Uygulamalar1 ve Ulkemizdeki Durum.” Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Say1:3 2013, s.11.

% Kiizeci, s.118.

%1 Habip, s.13.
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kullanilmistir®. Amerika Anayasasi’nda 6zel hayatin gizliligi kapsaminda bir
hiikiim bulunmamakla birlikte ek diizenlemeler getirilerek lafzi olarak Federal
Yiiksek Mahkeme’nin igtihatlarina gore yorumlanmaktadlr63. Ozel hayatin
gizliligi ile ilgili Anayasa’ya getirilen Ek 4.madde ile kisilerin, iistlerinin,
evlerinin, belgelerinin ve esyalarinin aranmasi islemi makul olmali ve yetkililer

tarafindan da gerekli izinlerin verilmis olmasi sartina baglanm1§t1r64.

Verilerin korunmasi ile veri giivenligi arasinda bir iliski oldugu diisliniilse
de veri giivenligi, verilerin giivende tutulmasi ile alakalidir. Kisisel verilerin
korunmasindaki amag¢ ise gercek kisilerin korunmasidir. Gergek kisilerin
korunmasi hem yerel mevzuatta hem de uluslararast hukukta ihtiya¢ haline
gelmis, bu konuda caligmalar yiiriitiilmiis ve kisilerin kisilik haklarinin ihlal
edildigi durumlar daha aza indirilmeye c¢alisilmistir. Bu dogrultuda olusturulan
kaynaklardan en dnemlileri Birlesmis Milletler Evrensel Insan Haklari Bildirisi,
BM Uluslararas1 Bireysel ve Siyasal Haklar Sozlesmesi, Avrupa insan Haklar
Sozlesmesidir®™. S6z konusu bildiri ve sdzlesmelerin asil amagclari veri koruma
konusunda bir cerceve olusturarak genel ilkeleri belirlemek ve veri isleme
konusunda ornek olup kisisel verilerin korunmasi konusundaki yeniliklere

yardimci olmaktir.

Ikinci Diinya Savas1 sonrasi diinyada barisi saglamak ve savastan zarar
goren Avrupa lilkelerinde barisin saglanmasi agisindan demokratik bir temel
atilmas1 adina 6nemli bir kurulus Avrupa Konseyi (AK)’ dir. Avrupa Konseyi
Statiisii Dair Sozlesme 1949°da yiiriirliige girmistir.66 Sozlesmede dikkat ceken
unsur bireysel, siyasal oOzgiirlik ve hukuk ilkelerinin korunmasidir. Insan
haklarinin korunmasi ve gelisimi adina g¢alismalarin devami saglanmis bunlar
neticesinde 108 Sayili Kisisel Verilerin Otomatik Olarak Islenmesi Sirasinda
Gergek Kisilerin Korunmasina Iliskin Sézlesme ve ATHS® kabul edilmistir. Bu

sozlesme insan haklarinin korunmasi konusunda bir bas yapit olarak

82 Kiizeci, s.14.

%3 Bozlak, Ayhan, Kamusal Baglamda Ozel Hayatin Korunmasi: ABD Federal Yiiksek Mahkemesi ve
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Uygulamasi Arasinda Mukayeseli Bir Inceleme, Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, 2013 (109), s.58.

* Bozlak, s.70.

% Kiizeci, s.116.

% Toprak, s.51.

%7 Bkz. http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_TUR.pdf (e.t. 01.07.2021).
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degerlendirilmistir. S6zlesmede dogrudan kisisel verilerin korunmasina iligkin bir
madde bulunmasa da 06zel hayatin gizliligi anlaminda diizenlemelere yer
vermistir. 8.madde de Ozetle bireylerin 6zel hayat, aile hayati, konut ve
yazismalarinin varligi kabul edilerek herkesin bu varliklara saygi gosterilmesi
gerektigi saygi gosterilmedigi hallerde ise kamu makaminin midahalesinin
miimkiin olabilecegi, yasalar ¢ercevesinde ulusal giivenligin, iilkenin refahinin
korunmasi amaglanmis ahlak, baris, hak ve 6zgiirliikklerin korunmasi kapsaminda
gerekli goriilecek hallerde tedbirlerin uygulanabilecegini belirmistir. S6zlesmenin
bu maddesinde kisisel verilerin giivenligi ve kisisel verilerin nasil korunacagina
dair bir madde olmamasina karsin Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
vermis oldugu kararlarda kisisel verilerin korunmasina dayanak olarak ATHS nin

I . . - . 68
8.maddesini dayanarak gostererek verilerin korunmasini giivence altina almistir™".

1980 yilinda OECD (iktisadi Is Birligi ve Gelisme Teskilat1) “Ozel
Yasamin Gizliliginin ve Sinir Otesi Kisisel Veri Dolasiminin Korunmasina Iliskin
Rehber Ilkeler™®  baslikli tavsiye kararlar veren iiye devletler agisindan
baglayicilig1 bulunmayan ilke rehberini yaymlamistir. Tiirkiye, OECD’nin kurucu
iilkelerinden biridir. 1960 yilinda Paris’te kurulus anlagmasi imzalanmis ve
kisisel verileri koruma anlaminda uluslararasi alanda ilk topluluk olmustur .
OECD Kisisel verilerin korunmasi konusunda Oncii olmus, asil amaglar1 ise
finansal alandaki geligsmelerin takibi, finansal denge, kiiresel ticaretin biiylimesine
katki, istthdam alanlarinin arttirilmasi, bireyin yasam standardinin yiikselmesi
gibi konulardir’*. OECD ve kisisel veriler konusu bir koprii vazifesi gormektedir.
Bireylerin kisisel verilerinin korumanin onemi ile diinya ticareti arasinda bir
baglant1 s6z konusudur. OECD Rehber ilkelerinde veri toplamanin sinirli olmast,
verilerin bir niteligi karsilamasi ve veri giivenligi ilkesi ile uluslararast alanda
kisisel verilerle alakali ilk 6nemli adim atilmistir. OECD Rehber Ilkeleri,
KVKK’nin gerekgelerini de etkileyerek olugsmasinda katkida bulunmustur. Ayrica
OECD Veri Koruma Ilkeleri ile destekleyici birtakim ¢alismalar gerceklestirilmis,

% Toprak, s.53.

% OECD Guidelines on the Protection of Privacy and Transborder Flows of Personel Data, 23 Eyliil
1980. Detayl1 bilgi i¢in bkz. http://www.oecd.org (e.t.01.07.2021).

" Toprak, 5.47.
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sirketlere gizlilik politikalarin1 diizenlemede online programlar olusturulmus’?,
elektronik ortamda istenmeyen gonderiler ile miicadeleye yonelik g¢alismalar

yap11m1$t1r73.

Ikinci Diinya Savasi sonrasi iilkelerin bir daha bu denli biiyiikk yikimlar
yasayacagi savaslarin yasanmamasi i¢in kurulmus olan Birlesmis Milletler (BM)
aralarinda tiye devletlerinde kabul ettigi BM Sartina uymay1 kabul ederler’”.
Ulkemiz BM kurucu iilkelerindendir. BM sartina gére her devlet bireye saygi
gostermek, hak ve Ozgirliikklere sahip c¢ikmak ve gelisimi konusunda caba
gostermek i¢in elinden geleni yapmalidir. BM kurulduktan sonra Evrensel insan
Haklar1 Bildirisi kabul edilmis olup bu bildiri ile 1rk, dil, din ayrim1 yapilmadan
bireyin esit, 6zgiir ve insan onuruna yarasan sekilde yasamini devam ettirmesine
onciiliik eden bir bildiridir. BM Evrensel insan Haklari Bildirisi’nde bireylerin
Ozel yasam, aile, konut ya da haberlesmesine kimsenin karisamayacagi, kisilerin
serefine ve adina saldiramayacagini hiikkiim altina almistir. (Birlesmis Milletler
Evrensel Insan Haklar1 Bildirisi m.12) S6z konusu bildirinin ilgili maddesi
bireyin kisisel verilerinin korunmasi anlaminda da bir yol gosterici oldugu kabul
edilmektedir. BM Genel Kurulu teknolojinin ve &zellikle bilgisayar
kullaniminin yayginlastigi 90l yillarda “Bilgisayara Gegirilmis Kisisel Veri
Dosyalarina Iliskin Rehber Ilkeler” dﬁzenlenmistir76. Bu ilke de yalnizca
bilgisayara islenecek kisisel veriler i¢in uygulanacak ve BM iiyesi devletlerin
isledikleri verilerin standartlari belirlenecektir’’. OECD Rehber ilkelerine kiyasla

BM Rehber Ilkelerinin devletlere etkisi daha sinirli olmustur.

BM Uluslararast Hukuk Komisyon (ILC) tarafindan teknolojinin gelismesi
neticesinde verilerin uluslararas1 aglara aktarimi, veri giivenliginin korunmasi
gibi uluslararast1 hukuk boyutunda taslaklar hazirlayip bu taslaklar1 da
sozlesmelere doniistiirmek amaglanmaktadir. BM’nin en son yliriittiigii calismasi

“Sinir Otesi Transferlerde Kisisel Verilerin Korunmasi”dir. ILC teknolojinin daha

"2 Bkz. OECD Guidelines fort he Security of Infirmation Systems and Networks, Towards a Culture
of Security, http://www.oecd.org/dataoecd/16/22/15582260.pdf.

3 Bkz. Report of the OECD Task Force on Spam: Anti-Spam Toolkit of Recommendation Policies
and Measures, 26 Nisan 2006, http://www.oecd-antispam.org.

7 Bkz. http://www.un.org/en/documents/charter/

> Toprak, s.49.

"% Bkz. <http:www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain?docid=3ddcafaac> (e.t 01.07.2021)

" Toprak, s.50.
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da gelismesi ihtimalinin kisisel verilerin giivenligini tehdit etmesini muhtemel
gordiigiinden gelecek yillara yonelik c¢alismasina bu konuyu dahil edip

uluslararasi alanda bir antlasma hazirlamasi beklenmektedir®.

Kisisel verilerin korunmasi anlaminda Avrupa Birligi (AB)’de cesitli
diizenlemeler yapmistir. AB, 1995 yilinda kisisel verilerin korunmasi anlaminda
ilk olarak “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan
Bireylerin Korunmasina iliskin Direktif’ yayinlanarak birlige iiye iilkelerin
kisisel verilerin korunmasina iliskin ilk adim1 atmis, daha sonra ise “1997 yilinda,
“Telekomiinikasyon Alaninda Kisisel Verilerin Islenmesi ve Mahremiyetin
Korunmast Yonergesi”, “2000 yilinda Avrupa Birligi Temel Haklar Sart”, “2004
yilinda “Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin
Korunmasi1 Sozlesmesi’ne Ek Denetleyici Makamlar ve Siniragan Veri Akisina
Iliskin Protokolii “ ve “General Data Protection Regulation - Genel Veri Koruma
Tlziglu” gibi diizenlemeler ile kisisel verilerin korunmasi alaninda bir ¢ok oncii

calismalar yapm1$t1r79.

B. Ulusal Diizenlemeler

1. Anayasa

Kisilerin kisisel verilerin korunmasi1 Avrupa iilkelerinde insan hakki olarak
goriilmiis ve yerel mevzuatlarinda yer bulmustur®. Ulkemizde de Anayasa’nin
ikinci kisminda kisinin temel hak ve hiirriyetlerini kapsayan diizenlemeler
yapilmustir. Ozel hayatin gizliligi temel hak ve hiirriyete iliskin bir haktir. (AY.
m.20)  Teknolojinin gelismesi ve insanlarin bilgiye daha kolay ulasmasi
nedeniyle maddede degisiklik yapilmasi zorunlulugunu dogurmustur. Kisisel veri
kavraminin ortaya ¢ikmasi ile birlikte Anayasa’ya kisisel veri ile ilgili bir hiikiim
getirilmistir. (AY. m.20) Kisisel verilerin korunmasi konusunda Anayasa ayrica
bireylerin esitligi, bireylerin maddi ve manevi varliklar1 ve bunlarin korunmasi-

gelistirilmesi, diisiince ve diisiinceyi agiklama-yayma 0zgiirliigl ile de yakindan

"8 Giir, Berna Akgali, Uluslararast Hukuk ve AB Hukuku Boyutuyla Kisisel Verilerin Yurt Disina
Aktarilmasi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Cilt 25, Say1 2,
s.863.

& Hosnut, Yasime, Uluslararast Diizenlemelerde ve Tiirkiye’de Kisisel Verilerin Korunmasi, Yeni
Medya Dergisi, Say1 :6, 2019, s.35.

% Toprak, s.60.
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iliskilidir®. Kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlemeler 2010 yilina kadar
tilkemizde yapilmayip bu tarihe kadar 6zel hayatin gizliligi ilkesi ve diisiinceyi
agiklama ve yayma ozgiirliigiine atiflar yapilarak konunun ic¢ine dahil edilmistir.
Kisisel veri kavrami1 2005 yilinda diizenlenen Tiirk Ceza Kanunu ¢ercevesinde
kendine yer edinmis olsa da 2010 yilindaki Anayasa degisikligi ile artik kisisel
verilerin korunmasi bir temel hak olarak karsimiza ¢ikmistir®. Anayasa
Mahkemesi 2008 yilinda vermis oldugu bir kararla Tiirkiye Istatistik Kurumunun
8. ve 54/2. maddelerini Anayasa’ya aykir1 bularak iptal etmistir. Ulkede islenen
verilerin ¢ogunun idarenin elinde oldugu, idarenin elinde bulunan giice gergeve
cizilmesi 6zel yasam, hak ve hiirriyetlerin korunmasi i¢in 6nem teskil edecegi
seklinde de iptal karari gerekgelendirmistirgg. Teknolojinin gelisimi ile birlikte
idarenin veri isleme ve islenen verileri koruma sorumlulugu artmis, bu artis ise
veri isleme ve koruma islemlerinin daha hassas yiiriitiillmesine vesile olmustur®.
Bireylerin verileri islenirken verileri isleyen idare de olsa hukuka uygun olarak

islemi yapmali bireylerin temel hak ve 6zgiirliikklerine miidahale edilmemelidir.

2. 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verileri Koruma Kanunu, 24.03.2016 tarihinde TBMM’de kabul
edilmis 07.04.2016 tarihinde ise Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanunun
yiuriirliige girmesi ile kisisel verilerin islenmesi ile ilgili hiikiimler i¢in
Anayasa’nin ilgili maddelerine atif yapmak zorunda kalinmayacaktir. Kisisel
verilerin islenmesi ile bireylerin anayasal hakki olan 6zgiirliiklerini korumak ve
kisisel verilerin iglenmesi islemlerinin usul ve esaslarini diizenleyen kanun,
bireylere verilerinin korundugu giiven ortammm saglayacaktir®™. Giiven ortami
olusmasinin yani sira yeni ortaya ¢ikan bir kavram olmasina ragmen kisisel veri

alanindaki kanun boslugunu da dolduracaktir®.

81 Elbir, Nazl, Kisiligin Korunmasi1 Baglaminda Is¢iye Ait Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2020,
s.107.

82 Sultanli, Intizar, Anayasal Bir Hak Olan Kisisel Verilerin Korunmas: Hakki ve Mahremiyet ile
Iliskisi, Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Dergisi, s.28.

% Elbir, 5.108.

84 Aydogdu, Yasin, Kamu Idaresinde Kisisel Verilerin Korunmasi, Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 2021, 5.265.

% Elbir, 5.109.

8 Saygl, Saygi, 6698 Sayili Kanun’un Sistematiginde Yargisal Basvuru Yollari, Kisisel Verileri
Koruma Dergisi, Say1:2, 2020, s.31.
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Tirkiye’nin bu Kanuna ihtiya¢ duyma sebeplerini siralayacak olursak,
gelismeyen tiilkelerde bireylerin kisisel verilerinin devlet eliyle kotiiye kullanarak
iilkelerde olumsuzluklar yaratmasi, degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmak ve
bunun sonucunda teknolojik pazarin artmasi ile elektronik ticarete atilma (e-
ticaretin yayginlagmasi) ve Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne katilimi konusunda
kisisel verilerin korunmasi ile uyum yakalamaktir®’. AB, kisisel verilerin
korunmasi hususunda hassasiyet gostermekte ve verilerin korunmasi konusuna
6nem vermektedir®™. Temel hak ve ozgiirliikklerin koruma altina alinmasi Tiirkiye
ile AB arasinda uyum siireci baslatacaktir. Tiirkiye Anayasal hakkin bir parcasi
olarak insan haklarina saygili, ¢agdas, demokratik bir iilke olmak istiyorsa Kisisel
Verilerin Korunmasi énemli bir adim olacaktir. Bireylerin verilerini diledigince
isleyen devletler tehlikeyi de koriiklemektedir. Teknolojinin gelismesi ve iilkenin
kigisel verilerin korunmasi alaninda bir ¢alisma yapmamasi o islenen verilere
ulasimin da daha kolay hale gelmesine sebebiyet vermektedir. Tiirkiye, kisisel
verilerin korunmasina iligkin ¢alismalarina 1989 yilinda baslamistir. Bir kanun
hazirlayabilmek i¢in ilk komisyon 1995°te kurulmus ve bu komisyon
calismalarini tamamlayamam1§tlr89. Aradan gecen bes yillik siirenin ardindan
2000 yilinda yeni bir komisyon kurularak ii¢ yillik bir planlama ile kanun
tasarisini hazirlamis ve Adalet Bakanligi tarafindan bu tasar1 agiklanmistir. 2003
yilinda agiklanan bu tasar1 2008 tarihinde TBMM’ye sevk edilmis ancak se¢im
donemi neticesinde hiikiimsiiz kalmig 2011 yilinda yeni bir tasar1 olusturulmus
2012 yilinda Bagbakan’a sunulmustur. 2014 yilinda yeni bir tasar1 hazirlanmis ve
TBMM’ye sevk edilmis yine se¢imler dolayisi ile bu tasar1 goriisiilmemis ve yine
hiikiimsiiz kalmistir. Yine hazirlanan bir tasar1 ile 2016 yilinda TBMM’ye sevk
edilen tasar1 24.03.2016 yilinda kabul edilmis ve 07.04.2016’da Resmi Gazete’de
yaylmlanmlgtlrgo. Goriildiigii gibi  iilkemiz Anayasa’da belirtilen haklar
kapsaminda kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ¢alismalarini aslinda yillar 6nce

baslatmasina ragmen iilkenin i¢ siyaseti nedeniyle bir tiirlii tamamlayamamaistir.

8 Kiizeci, 5.342.

8 Basar, Cemal, Tiirk idare Hukuku ve Avrupa Birligi Hukuku Isiginda Kisisel Verilerin Korunmast,
Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, [zmir, 2019, s.166.

8 Kiizeci, s.347.
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Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun temel amact kisisel verilerin
korunmasi olsa da ana baslik bireylerin hak ve ozgirliklerinin korunmasi,
korunan hak kisisel veridir. Kisisel veri tanimini kanunun ilgili maddesinde

yapmis olup mevzuatta bulunan eksikligi gidermistirgl.

Kanunumuz uluslararas1 mevzuattan farkli olarak hakkin 6znesini ilgili kisi
olarak belirlemistir. Uluslararasi mevzuatta yapilan tanim dogrultusunda kisisel
verisi iglenen gercek kisi ise bu kisiye veri 6znesi denir®. KVKK, kisisel
verilerin islenmesinin sartlarin1 ilgili maddesinde saymis ve kisisel verinin
islenmesi hususunda ilgili kisinin a¢ik rizas1 alinmadan verinin islenebilmesinin
mimkiin olmayacagin1 0Ozellikle vurgulamistir. Yine acik riza alinmayacak
hallerin neler oldugunu da maddenin devaminda sunmustur. Kanun ayrica 6zel
nitelikli/hassas verinin tanimini ayrica yaparak kisisel veri ile 6zel nitelikli veri
ayrimina gitmistir. KVKK ile uluslararasi tiiziikk yoniinden bu konuda bir farklilik
s0z konusudur. O da KVKK’nin hassas/6zel nitelikli veri olarak bireyin kilik
kiyafeti, ceza mahkumiyet bilgileri ve giivenlik tedbirleri ile ilgili veriler oldugu
kabul edilmistir®™. Kanun ayrica kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin yurt disina ya da iigiincii
kisilere aktarimi, veri sorumlularinin veri sahiplerini aydinlatma- bilgilendirme
ylikiimliiliigliniin bulunmas1 ve veri sorumlusunun yiikiimliiliikklerini siralamistir.
Boylece iilkemiz giiniimiiz teknoloji devrinde kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
onemli bir diizenleme yaparak hem yukarida da saydigimiz lizere Anayasa’da
yapilan insan haklarina saygili, demokratik ve ¢agdas bir toplum olmanin
adimlarim1 daha kuvvetli atmis, hem de bireylere giiven ortami hazirlayarak

kisisel verilerin korunduguna iligkin bir dayanak saglamistir.

3. Tiirk Bor¢lar Kanunu

Tirk Borg¢lar Kanunu’'nda da dogrudan KVKK anlaminda olmasa da
konumuz ile baglantili olarak isverenin is¢isine karsi birtakim borglar
siralanmistir. Bunlar: isverenin is¢isine iicret deme borcu, is verme borcu, is i¢in

ara¢ ve malzeme temin borcu, giderleri kargilama borcu, is¢inin kisiligini koruma

% Kiizeci, $.357.
% https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2034/11gili-Kisi-Kimdir (Cevrimigi)
% Toprak, 5.62.
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borcu, is¢inin tatil ve izinlerini verme borcu, is¢iye hizmet belgesi verme borcu,
sinai ve fikri miilkiyet hakkidir. Bunun disinda TBK m.66 “Adam ¢alistiran,
calisanin, kendisine verilen isin yapilmasi sirasinda baskalarina verdigi zarart
gidermekle yiikiimliidiir.” ve TBK m.417/1 “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, ozellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve
bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir.” “417 /3 : Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil
kanuna ve sozlesmeye aykiri davramisi nedeniyle dahil, iscinin oliimii, viicut
haklarinin biitiinliigiiniin ihlaline bagh zedelenmesi zararlarin aykiriliktan dogan
sorumluluk tazmini, hiikiimlerine veya kisilik sozlesmeye tabidir.” hikiimleri ile
isci ve igveren iligkisinde igveren ve iscilerin TBK kapsaminda yiikiimlii oldugu
durumlarin alt1 ¢izilmistir. Isverenin is¢isini gdzetme borcu, iscinin ise isverene
sadakat borcu burada dogmaktadir. Bu durumlarda da igveren isgisinin bir takim

kisisel verisini igslemektedir. Buna daha sonra deginecegizg4.

4. Tiirk Ceza Kanunu

Giinlimiizde teknolojinin de gelisimi ile birlikte bilisim suglar1 artmakta ve
bu suglarin yaptirimlart Tiirk Ceza Kanunu’nda yerini almaktadir. Kisisel veriler
bilisim marifetiyle toplanir, saklanir, aktarilir, islenir ve imha edilir. Bu veriler
liclincii kisilerin eline gectiginde ise kisisel verisi ele gecen kisinin istismara
ugrama ihtimali ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtimali ortadan kaldirmak icin kisisel
verileri koruma adina diizenlemeler yapma zorunlulugu dogmustur. Kisisel veriler
ile ilgili yiikiimliiliiklerin ihlali ya da ihlalinin sonuglart TCK’nin 135 ve devami

maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore;

135. maddeye gore bir kisiye ait kisisel veri hukuka aykir1 olarak ele
gecirilemez. Kisi ya kendi rizasiyla kisisel verisini islenmesine razi olmali ya da
yukarida da sayilan sartlarin varligi halinde kisisel verisi islenmelidir. Bu
ihtimaller diginda bir kisinin kisisel verisinin islenmesi TCK’ya gore sug
sayllmistir. 135.maddenin ikinci bendi ceza kanununda siklikla yer verilen halin

nitelikli durumudur. S$oyle ki bir madde de verilecek olan bir cezanin 6zel sartlara

% Bkz. ikinci Boliim, VI.Baglk.
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baglt oldugu durumlarda verilecek ceza da madde de belirtilen sekilde
arttirllacaktir. Bu bentte de kisinin 6zel nitelikli verileri olan siyasi, felsefi, dini,
cinsel yasami, saglik durumu, sendikal baglantilar1 hukuka aykir1 sekilde
toplanamayacak ve islenemeyecektir. Kanuna aykirt fiil neticesinde kisiye
verilecek olan ceza bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi olarak 6ngoriilmiisse de

bu madde de belirtilen 6zel hallerin varlhiginda yar1 oraminda arttirilacaktir*,

136. madde uyarinca Kisisel verileri hukuka aykir1 olarak verme sugu,
se¢cimlik hareketli bir sug tiiriidiir. Kisisel bilgiler igeren diisiinceler bir baskasina
fiziken, elektronik ortamda, posta yolu ile verilebilir. Kisisel verilerin verilmesi
sugunun hukuka aykirilik teskil etmektedir. KVKK’nin da sayilan maddeler
disinda herhangi hukuka aykiri bir veri isleme dogrudan 136.maddeyi
hatirlamamiza sebep verecektir.®® Kisisel verileri yayma sucgu da ilgili kisinin
verilerinin {iclincii bir kisiye ilgili kiginin rizast olmadan aktarilmasi ve
gonderilmesidir. Bir sosyal medya sayfasinda bu kisisel veriyi paylagsmak, bir
internet sitesi ilizerinden bu bilgileri paylasmak ya da baska bir kisiye telefondan

mesaj olarak gondermek de kisisel verileri yayma su¢unu olusturacaktir.

Kisisel verilerin ele gecirilmesi sugu ise bir verinin baska bir hakimiyet
alanindan alinip hukuka aykir1 olarak baska birinin egemenligine sokma anlami
tasimaktadir. Bir aygitta kayith olan belgelerin bagkalar1 tarafindan ele
gecirilerek baska bir sisteme yiiklenilmesi tam olarak kisisel verileri ele

gecirilmesi sucuna ornek verilebilir.

137.maddeye gore bir meslek sahibi kisinin gorevini kotiiye kullanmasi
neticesinde bir baskasina ait veriyi alip basgka bir sisteme islemesi, kaydetmesini
yine sugun nitelikli hali olarak tanimlamis ve verilecek olan cezanin arttirilmasi
gerektigini belirtmistir”. Bir devlet memurunun bir avukatin gorevi geregi elde
ettigi kisinin kisisel bilgilerini alip baska bir sisteme islemesi hali buna 6rnek

verilebilir.

138.madde de kisisel verilerin yok edilmesi gerektigi aktarilmaktadir. Bir

kisisel veri amacini yerine getirdi ise sistemde tutulmamalidir. Kisisel veri

% Kiizeci, $.479.
% Toprak, 5.69.
% Toprak, s.70.

28



amagla baghdir bu ilke geregi gerekli olandan daha fazla kisisel wveri

tutulmamalidir®®.

Madde 139’da kisisel verileri yok etmeme sugunun sikayete tabi bir sug
olmadig1 ve iddia makaminin sucun islendigini 6grendiginde re’sen sorusturma
yapabilecegi aktarilmistir. Bu sug ile ilgili dava zamanasimi siiresi sekiz yildir.
Bir kimsenin kisisel verileri yok etmeme sugundan yargilanmasi i¢in s6z konusu
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak elde edilmemesi, hukuka uygun olarak elde
edilecek verilerin de kanuni siireye bagl olarak islenip siire bitiminde sistemden
silinmesi gerekmektedir. Eger kisisel veriler hukuka aykir1 elde edilmis ise kisisel
verilerin hukuka aykir1 bir sekilde ele gecirilmesi sucu olusacak, hukuka uygun
olarak elde edilen verilerin kanuni siire sonrasi ilgili sistemden silinmemesi

durumunda ise kisisel verileri yok etmeme sucu olusacaktir.

Madde 140 ise giivenlik tedbiri yaptirimi hakkindadir. Oncelikle bir gergek
kisi hakkinda giivenlik tedbirlerine hiikmolunabilmesi i¢in faillerin sug
islediginin sabit olmas1 gerekmektedir bu da mahkemenin dosya hakkinda karar
vermesiyle olacaktir. Glivenlik tedbiri verilmesiyle amag¢ toplumun korunmasini
saglamaktir. Sucgu isleyen kisiyi tekrar topluma saglikli bir bicimde adapte
edebilmektir. Mahkeme, kisi hakkinda giivenlik tedbirine hiikkmedecekse
kanundaki igerigi degistiremez, kanunda yazilan giivenlik tedbiri ne ise onu
uygulamaktadir. Bu anlattiklarimiz gercek kisilere 6zgii giivenlik tedbirleridir.
Kanunun 140.maddesinde ise tiizel kisiler hakkinda uygulanacak olan giivenlik
tedbirleri uygulanir demistir, bunlar ise tiizel kisinin faaliyetinin durdurulup iptal
edilmesi ve islenen sugtan dolayr elde edilmis bir menfaatin varligi bunun
sonucunda da bu tiizel kisi hakkinda miisadere hiikiimlerinin uygulanmasidir.
Belirtmek gerekir ki tiizel kisi hakkinda uygulanacak bir tedbir s6z konusu ise
kanunda 6zel olarak belirtilmelidir. Bir tiizel kisi hakkinda kanunda 6zel giivenlik
tedbiri uygulanacagini belirtmedik¢e o tlizel kisi icin giivenlik tedbiri

uygulanamaz.

Tiizel kisi hakkinda uygulanacak olan giivenlik tedbiri i¢in faaliyet izninin
iptali gerekmektedir, burada amag¢ o tiizel kisilik i¢in calismasini strdiirdigi

alanda bir daha faaliyette bulunmasinin oniine gegilmesidir. Bu faaliyet izninin

% Kiizeci, .486.
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iptali kanunda herhangi bir siireye baglanmamigtir. Bu faaliyet izninin iptali i¢in
islenecek olan sugun kasitli olarak islenmis olmasi gerekmekte taksir kabul
edilmemektedir. Islenen sugun ve iznin arasinda neden sonug iliskisinin varlig
aranmaktadir. Bir sirket yararina islendigi belirlenen su¢ bakimindan, kanunda
aranan kosullar gerceklesmis ise, TCK m. 54 ve 55 c¢ercevesinde o sugla
baglantili olan esya veya kazanca el koyulacaktir. Bunun i¢in aranan kosullar
sunlardir: - suca konu seyin iyi niyetli olmayan {i¢lincli kisilere ait olmasi, -
esyanin yasak bir esya veya ekonomik deger ifade etmesi, - islenecek olan sugun
tiizel kisi adina bir yarar saglamasi, sucu isleyen kisiler hakkinda bir cezanin
hiikmolunmasi - kanunda s6z konusu sugun cezasi olarak tiizel kisilige giivenlik

tedbirlerine hitkmolunacaginin belirtilmesi ve mahkeme karari bulunmasidir %,

% Centel, Nur, Ceza Hukukunda Tizel Kisilerin Sorumlulugu -Sirketler Hakkinda Yaptirim
Uygulanmasi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2016, s.32.
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V.KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN TEMEL
KAVRAMLAR

A. Veri Kayit Sistemi

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii'nde (GVKT) kisisel verilerin
islenmesi i¢in yapmis oldugu tanimda kisisel veri iizerinde gergeklestirilecek her
tiirlii islemin kisisel verilerin islenmesi anlamina geldigini belirtmistir'®., (GVKT
m. 4/2) Veri islenmesi ve islemlerin uygulanabilmesi i¢in bir sistemin varligi
aranmis ve veri kayit sistemi olusturulmustur. Bu sistem sayesinde bilgiler tek bir
alanda toplanabilecek ve yonetilebilecektir. KVKK veri kayit sistemi ile ilgili
olarak kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirarak islendigi sistem olarak

ifade edilmistir. (KVKK m. 3/h)

B. Veri Kisisi

Veri kisisi ayn1 zamanda verinin 6znesidir. Kisisel verisi korunacak olan
kisi, ilgili kisidir'™. Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisidir'% KVKK’da
yer alan tanima gore kisisel verisi kullanmilmis kisiye ilgili kisi denir. Ilgili
kisilerin hem KVKK hem de yerel mevzuat kapsaminda yer alan bazi haklari

mevcuttur.

Ozellikle Anayasanin 20.maddesine goére ilgili kisinin 6zel hayatinin
gizliligi kapsaminda kisilerin 6zel ve aile hayatlarina herkesin saygi duymasini
isteme hakki acik¢a belirtilmistir. Buradan yola ¢ikacak olursak ilgili kisiler
kendisi ile alakalr kisisel verilerinin korunmasini isteyebilecektir. Ayrica KVKK
kapsaminda ilgili kisinin kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme hakkina,
islenen veriler mevcutsa bu verilerin neler olduguna dair bilgi alma hakkina,

kisisel wverisi islenmis ilgili kisinin bu verisinin amaca uygun kullanilip

199 General Data Protection Regulation (GDPR), Official Journal of the European Union, 2016. m.4/2.
101 Kiizeci, s.16.
102 K jsisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) m.3/c.
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kullanilmadigin1 6grenme hakkina, ilgili kisinin kisisel verisinin yurti¢i ya da
yurtdigina aktarimi s6z konusu ise aktarilan kisileri bilme hakkina sahiptir.
Islenmis veri sonrasi ilgili kisi aleyhine bir durumun olusmasi halinde buna itiraz
etmeye, kisisel verisi kanuna aykir1 sekilde islenmis ve bu nedenden dolayi ilgili
kiginin bir zarar1 s6z konusu ise bu zararin giderilmesini talep etme hakkina

sahiptir.

C. Veri Sorumlusu

Veri sorumlusu, ilgili kiginin kisisel verilerinin neden islenecegini, bundaki
amaclarin neler oldugunu tayin eden, ilgili kisinin verilerinin bir sistem dahilinde
kaydin1 gergeklestiren ve bu sistemin idari islerinden sorumlu gercek ya da tiizel
kisidir'®. (KVKK m. 3/1-1) Veri sorumlusu, veri isleme faaliyetinin neden
yapilmas1 gerektigi ya da bu veri isleme isinin nasil yapilmasi gerektigine karar
verir. Veri sorumlusu kisisel verilerinin islenmesindeki ama¢ ve yoOntemi
belirlemektedir. Veri sorumlular1 gercek kisiler olabilecegi gibi tiizel kisiligi olan

sirket, vakif dernek ve kamu kurumlar1 da olabilecektir'®

. Tiizel kisilige haiz
olmayan béliimler, veri isleme faaliyetini gerceklestirebilen ama gergek kisi ya da
tizel kisiligini olmayan bolimler kanun hiikkmii geregi veri sorumlusu
say11amayacakt1r105. Tiizel kisiligi olan kurumlarda veri sorumlusu her daim tiizel
kisiligin kendisidir'®. Veri Sorumlular1 Hakkinda Yonetmeligin yayinlanmas ile
veri sorumlularina, veri sorumlusu isverenlere, veri sorumlular1 siciline
kaydolmak ve ilgili hususlar1 bildirme yiikimliligi getirilmistir’®. Tiizel kisi,
veri sorumlusu oldugu i¢in yiikiimliliikleri geregi, tlizel kisiligi temsil eden

kisileri bu yiikiimliiliigii yerine getirmek i¢in yetkilendirebilirlog.

103 6698 sayili Kanun m. 3/1-1.

104 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK), “100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”,
(Cevrimigi), https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/7d5b0a2f-e0ea-41e0-
bfObbc9e43dfb57a.pdf , 19 Mart 2019, (KVKK, 100 Soru), s.30.

105 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK), “100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”,
(Cevrimigi), s.30.

10630286 Sayilt Veri Sorumlular1 Sicili Hakkindaki Yonetmelik, Say1:30758, R.G 29.04.2019,
m.11/1.

97 Toprak, s5.113.

108 30286 Sayili Veri Sorumlular1 Sicili Hakkindaki Yonetmelik m.11/1.
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D. Veri Isleyen

Veri isleyen, veri sorumlusunun kendisine verdigi yetki dogrultusunda veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek ya da tiizel kisidir'®. (KVKK
m.3/g) Veri isleyen, ilgili kisinin kisisel verisini kendisine verilmis olan yetkiler
igerisinde islemelidir. Veri isleyen ile veri sorumlusu aralarinda kisisel veri
isleme soOzlesmesi akdedip isbu sozlesme ile veri isleyen veri sorumlusu
tarafindan yetkilendirilir. Veri sorumlusu bu sézlesmeyi hi¢ olusturmayip bir veri
isleyen yetkilendirmek yerine kendisi de bu gorevi pek tabi yerine
getirebilecektir. Bir sirket biinyesinde bulunan muhasebeci kendi sirket personeli
ile alakali verilere iliskin veri sorumlusu sifatin1 tasirken, miisterisi olan diger
sirketlere yonelik bilgilerin islenmesi bakimindan veri isleyen sifatini
tastyacaktir. Veri isleyen kisinin ¢aligma alani dardir, veri sorumlusunun vermis
oldugu yetkinin digsina ¢ikamayacaktir. Veri isleyen kisiler ger¢cek ya da tiizel kisi
olabilirler, bu konuda kanunen bir yasaklama getirilmemistir. Veri igleyen ile veri
sorumlusu ayn1 kisi olabilecegi gibi veri sorumlusunun yetkilendirdigi baskaca

bir kisi de veri sorumlusu olabilecektir.*°

E. Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurum, KVKK’nin verdigi yetkiler dogrultusunda kisilerin 6zel nitelikli
verilerin veri sorumlusu tarafindan islenmesi i¢in Onlemler almalidir, kisisel
verilerin Tiirkiye’den yurt disina aktarilmasi hususlarinda izinlerin verilmesi i¢in
gerekli zemini hazirlamalidir, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi hususlarinda
Tiurkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin takibini saglamali, kuruma
yapilacak olan sikayetlerin incelenmesini saglama ve hukuka uygun olmayan
sartlarin varliginin tespiti halinde veri sorumlusunun bu sorunun giderilmesine
karar vermesini saglamali, verilerin islenmesi hususunda daha sonra ortaya
cikabilecek zararlarin var olmasi halinde verinin baskaca bir lilkeye aktarilmasini
onlemeli, verilerin korunmasina yonelik yiikiimliilikleri ihlal eden kamu

calisanlar1 hakkinda disiplin sorusturmasi yapmali, kisisel veri konusunda

109 Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) m.3/g.
110 Kaya. M.B, Tastan, F.G, KVKK Madde Gerekgeleri, https://www.mbkaya.com/hukuk/veri-
koruma-hukuku.pdf, Nisan 2022, s.60.
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hazirlanan mevzuatlar hakkinda goriisiinii bildirmelidir**.

Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’nu dokuz iiye olusturur. Kurumun bes iiyesi Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, dort iiyesi Cumhurbaskani tarafindan se¢ilmektedir. (KVKK m.
21/2) Kurul, baskanlik ve hizmet béliimiinden olusmaktadir. Kurum baskani,
baskan yardimcisini, daire baskanlarini ve ¢alisacak gorevli personeli atamaktan
sorumlu tutulmustur. Segilen lyelerin gorev siiresi dort yildir ve siire sonunda
yeniden secilmelerini engelleyen bir husus s6z konusu degildir. Kuruma iiye
secilebilmek icin aranan sartlar yine kanunda siralanmigtir. (KVKK m.19) Bu
sartlar hem ilgili kanun hem de Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.maddesinde
belirtilmistir. Buna gore Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na iiye olabilmek igin,
gorev kapsaminda yeteri kadar bilgi ve tecriibe sahibi olmak, T.C vatandasi
olmak, TCK m.53 kapsaminda belli haklar1 kullanmaktan mahrum birakilmamis
olmak, kasten islenmis bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ¢arptirilmama ya da ceza affa ugramis olsa bile devletin giiveligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum
olmamak, erkek bireyler igin askerlik hizmetinin tamamlamig olmak, goérevin
yerine getirmesini engellememesi acisindan akil hastaligi bulunmamak, aktif bir
siyasi parti iyeligi bulunmamak, 6grenim diizeyi agisindan en az yiiksek 6grenim

gormiis bulunmaktir. (DMK m. 48)

Kisisel Verileri Koruma Kurumu {iyelerinin goérevleri gorev almis oldugu
siirenin sona ermesiyle, gorevlerine izinsiz ya da mazeret bildirmeksizin siirekli
sekilde on bes giin ya da bir yil i¢inde otuz giin silireyle devamsizlik yaptiklar
tespit edilmesiyle ya da bir yil igerisinde Kurumun diizenledigi toplantilara

toplamda on kez katilmazlar ise sona ermektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun baskanlik makaminin gérevleri ise
veri sorumlular1 sicilini kaydetmek ve kurum i¢in agilmis ya da kurumun agmis
oldugu davalar/icra islerini avukatlar araciligiyla kurumu temsil etmek, kurumun
isleyisi agisindan ve islerin devamliligi bakimindan bilisim sistemlerinin
yayginlastirip isleyisini saglamak, Kurum i¢in personel atamak, disiplin, nakil,

emeklilik islemlerini idame etmektir.

11 Elbir, 5.117.

34



VI.KISININ KiSIiSEL VERILERININ iISLENMESI

Kisisel verinin islenmesi ile ilgili r1zas1 bulunan kisinin verisinin islendigi
asamalardan haberdar olmasi gerekmektedir. Hukuka uygun olmayan kisisel
verilerin islenmesi kural olarak yasaktir, bunun istisnast ise kisisel verisi
islenecek olan Kkisinin rizasinin alinmasidir™?. OECD Rehber Ilkeleri’nin
13.maddesinde 1ilgili kisinin haklarin1 ve veri isleme siirecine katilimi
diizenlenmistir. Buna gore kisisel verisi islenen kisilere bu veri isleme
siirecindeki agamalar hakkinda ¢esitli haklar taninmistir. Bunlar; ilgili kisinin veri
isleme siireci ile ilgili bilgilendirilmesi, ilgili kiginin veri isleme siirecinde itiraz

hakkinin bulunmasi, - ilgili kisinin erisim, diizeltme ve silinme hakkidir.

Verisi islenen ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesinden sonra
bilgilendirilmesi hukuka uygunluk ve seffaflik ilkelerinin geregidir. Buna gore
veriyi isleyen veri sorumlusu, ilgili kisinin kimlik bilgilerini, verileri islemenin
amacini, verileri islemenin hukuki dayanagi ve niteliginin ne oldugunu, itiraz,
silme, saklama gibi konularda ilgili kisiyi bilgilendirmelidir. Verisi islenen ilgili
kisi belirli sartlarin saglanmasi durumunda kisisel verilerinin islenmesine itiraz da
edebilecektir. Bunun elbette istisnasi mevcuttur, kisisel verisinin islenmesinin

rizaya dayanan hallerde itiraz yoluna bagvurulamayacaktir.

Verisi islenen ilgili kisinin kisisel verisi islenmis ise bu iglemin amaci,
kisisel verilerinin ne kadar siireyle muhafaza edilecegi, kisisel verilerin dogdugu,

olustugu yer gibi konularda bir¢ok bilgiye erisim hakkina da sahip olacaktir.

Veri sahibi yani ilgili kisiye verisinin silinmesini talep etme hakk:
taninmistir. (GVKT m.17) Bu hakkin kullanilabilmesi i¢inse bazi sartlarin
olusmas1 gerekmektedir. Kisisel verinin islenmesinde amacin sona ermesi, ilgili
kisinin vermis oldugu rizay1 geri ¢ekmesi, acik riza verilmesine ragmen verinin

hukuka aykir1 bir sekilde islenmesi gibi.

12 Diilger, Murat Volkan, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, Hukuk Akademisi Yayinlari, 3.Baski,
Istanbul, 2020,5.220.
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A. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel wverilerin iglenme sartlari kanunda belirlenmistir ve bu sartlar

genisletilemeyecektir. Bu sartlar sdyle siralanabilir.

B. Acik Riza Kavram

Tiirk Dil Kurumu, Biiyiik Sozliik’e™™ gore riza bir duruma razi olma, isteme
ve istek anlami tasimaktadir. Kisisel verilerin islenmesi hususunda riza kavrami
su acidan onemlidir. Ilgili kisi, islenecek olan kisisel verisi hakkinda
bilgilendirilmelidir. Bu bilgilendirme diiriistlik kurali ile dogrudan ilgilidir.***
Kanun koyucu kisisel verilerin islenmesini KVKK madde 5’de ilgili kisinin

rizasinin alinmasi ile gergeklesebilecegini belirtmistir™™.

Acik riza belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle aciklanan riza denilmistir. (KVKK m.3) Kisisel verilerin islenmesi
durumu ile ilgili kanunda verisi islenen ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
verileri islenemez denmistir. (KVKK m.5/1) Riza kavram1 Hukukumuza Anayasa
ile girmistir. Anayasa’nin 20.maddesi ile kisinin verisi ancak ilgilinin rizasi ile
islenebilecegi hususu belirtilmistir'*®, Anayasa’ya ek madde getirilerek kisisel
veri kavrami Anayasa’ya dahil edilmis, dahil edilen hiikiimde de kisisel verilerin
sadece kanunda ongoriilen hallerde veya verisi islenecek olan kisinin agik riza
vermesi halinde bu isleme faaliyetinin gerceklesebilecegi diizenlenmistir. (AY.

m. 20)

Acik riza kavrami uluslararasi igtihatlarda da kendine yer bulmus bir
kavramdir. 95/46/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine gore riza kavrami soz
konusu iglemle alakali olarak yanilma payr olmaksizin verilmis olan bir onay

beyanidir.

Acik riza kuralinin istisnasi olarak verisi islenecek ilgili kisinin bir itirazda

bulunmasi1 halinde, kanunlarda Ongdriilen yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi

83 Biiyiik Tiirkge Sozliik, http:/www.tdk.gov.tr

1% Kiizeci, $.248.

15 Toprak, 5.93.

16 Batu, Betiil, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Kapsaminda Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Acik Riza, Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Konya
2022,s.111.

36



disinda, verisi islenemeyecektir. KVKK 5.maddesinde belirtilen haller acik riza
kuralinin istisnasidir'’’. Bireyin verecegi agik riza beyani korkutma, aldatma ve

hile ger¢ceklesmeden 6zgiir irade ile verilmis olmalidir®®®.

Is hukuku o6zelinde ise iscinin kendisine sunulmus olan ve KVKK’nin
4.maddesindeki genel ilkelere uygun sekilde hazirlanmis bulunan kigisel
verilerinin iglenmesine iliskin formu kabul ve beyan ederek agik rizasini vermis
bulunur. Ancak belirtmek gerekir ki, agik rizasin1 vermis olan birey istedigi
zaman vermis oldugu acik rizasini geri ¢ekme hakkinda sahiptir. Kisi agik rizasini
verdikten sonra sirketin kisisel verilerinin veri sorumlusu sifatiyla sirket veya
yetkilendirildigi veri isleyenler tarafindan islenebilecektir. Uygulamada veri
isleyen kisiler tarafindan kanunda belirtilmis olan sartlar Oncelikle kontrol
edilmeli bu sartlar mevcut degilse verisi islenecek olan ilgili kisinin agik rizasinin
alinmas1 gerekmektedir. Agik riza alinabilmesi i¢in belli baglt bir konu olmali, bu
konu hakkinda serbest¢ce bilginin agik riza alinacak ilgiliye aktarilmasi

gerekmektedir ki konu hakkinda ilgili kiside bir soru isareti olugmamalidir. 119

Genellikle isverenler tarafindan is¢ilerine KVKK’nin 11. Maddesi uyarinca
imzalatilmak istenen ag¢ik riza formunda bulunan is¢inin de birtakim haklari
mevcuttur. Bu haklar; verisi islenen kisinin kisisel verilerinin islendigini 6§renme
hakki, ilgili kisinin kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgiler isteme, islenmis
ya da islenecek verilerin islenme amacini ve s6z konusu verilerin bu amagclar
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigint 6grenme hakki, verilerin aktarildig:
kisileri bilme hakki, kisisel verilerin tam ya da eksik veya yanlis islenmis olmasi
halinde bunlarin degistirilmesini isteme hakki, bu degisikliklerin {i¢iincii kisilere
aktarilmasini isteme hakki, kisisel verilerin islemesi bir siireye bagl kilinmis ve
bu siirenin de sonuna gelinmisse kullanilan kisisel verilerin silinmesini ya da yok
edilmesini isteme hakki, bu silinme islemlerinin yine igiincii kisilere
bildirilmesini isteme hakki, kisisel verisinin kanuna aykiri olarak islenmesi

sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme hakkidir.

Y7 Manav, Eda, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIX, Y. 2015, 5.109.

18 Elpir, 5.122.

19 Celikel, Serdar, Kisisel Verilerin islenmesinde, Agik Riza Hukuka Uygunluk Nedeninin, 95/46
Sayili Direktif ve GDPR’LA Karsilastirmali Olarak Incelenmesi, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Y1l
2021, Cilt, Say1 17,s.161.

37



C. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibi gercek kisinin kisisel verilerinin kanunda agik¢a dngdriilmesi
halinde hukuka uygunluk sarti olusacagindan kisisel veri islenebilecektir. Ornek
vermek gerekirse IK geregi iscinin 6zliik dosyasindaki bilgilerin isverence
islenmesidir. Burada isc¢inin rizasinin alinmasina gerek olmaksizin kanunda
acikca belirtildigi iizere bilgiler islenebilecektir. IK ilgili maddesinde isverenin
calistirdigr her bir is¢i icin Ozliik dosyasi olusturmasi gerektigini belirtir. Bu
ozliik dosyasinda isci ile ilgili tiim bilgilerin olmas1 gerekmektedir. isveren hem
[K’da hem de diger kanunlar uyarinca diizenledigi tiim belge ve kayitlari
saklamak, mercilerden bu bilgilerin talebi halinde her tiirli bilgiyi gostermek
zorundadir. Belirtmek gerekir ki isveren iscisi ile ilgili edindigi bilgileri hem
diriistlik kurali hem de hukuka uygunluk nedeni ile baska kisilere
aciklamamakla yiikiimliidiir (IK m.75) Diger bir 6rnek ise gdzaltina alinan bir
sahsin parmak izi kayitlarinin kolluk kuvveti nezdinde kisinin rizasi olmadan
alinmas1 hakkindadir. (PVSK m.5) Goézaltina alinan kisinin agik rizasinin
alinmasina gerek olmaksizin polis kanunda agik¢a Ongoriildiigli icin bu islemi

gerceklestirebilecektir.

D. Fiili Imkansizik Nedeniyle A¢ik Riza Alinamama

KVKK’ ya gore fiili imkansizlik hali ilgili kisinin kisisel verilerinin
islenebilmesi i¢in s6z konusu kisinin ya da diger iiclincii bir kisinin yasami veya
bedensel biitiinliigliniin tehlikede olmasi halidir. Kisaca veri sahibinin rizasinin bu
sebeplerle alinamama halidir. Ornekle agiklamak gerekirse alikonulan bir kisinin
cep telefonu lizerinden yerinin tespiti i¢in bilgilerinin islenmesi gerekecekse fiili
imkansiz sebebiyle ilgili kisiden bir riza alinamayacag: i¢in agik riza alinmasina
gerek olmayacaktir. Yine bagka bir ornekse bilinci agik olmayan bir bireyin
hastaneye kaldirilmasi durumunda hastane tarafindan islenecek olan bilgiler i¢in
kisinin acik rizasinin alinmasinin imkansiz olmasi durumudur. Bu durumda da

kisinin rizas1 alinmasina gerek olmaksizin bilgileri islenebilecektir.
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E. Sézlesmeye Dayah Iliskide Kisisel Verilerin Islenmesi

Bu durumda taraflar arasinda s6zlesmesel bir iligskinin varligi aranmaktadir.
Bir sozlesmenin kurulmasi sonrasi sdzlesmenin taraflarindan alinan bilgilerin
islenmesi icin riza sarti aranmamaktadir. Ornekle agiklamak gerekirse bir mal
satin alan kisinin malin ifas1 icin adres bilgilerinin, cep telefonu bilgilerinin
sirkete vermesi ve bilgilerin sisteme iglenmesi halinde tarafin rizasinin alinmasina
gerek yoktur ciinkii ortada bir alim-satim sozlesmesi geregi malin ifas1 sz
konusudur. Baska bir 6rnek vermek gerekirse bir banka ile bir miisteri arasinda
imzalanacak olan bireysel emeklilik s6zlesmesi i¢in tarafin kimlik bilgilerinin
bankaya ibrazi s6z konusudur. Bu islemde miisterinin agik rizasmnin alinmasa
gerek duyulmaksizin verileri sisteme islenebilecektir ¢ilinkii ortada kurulan bir

sozlesme vardir.

F. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi I¢in

Zorunlu Olmasi

Kanundan dogan sorumluluklar1 yerine getirebilmesinin sart oldugu
durumlarda bireylerin kisisel verisi veri sorumlusu tarafindan isleyebilecektir.
Soyle ki veri sorumlusu, ¢alismis oldugu isverene ait calisan maas bilgilerinin ya
da sigorta bilgilerinin sisteme isleme gorevini yerine getirmelidir. Bu durumda

veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmis olacaktir.

G. ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Bu durumda kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin bilgilerini kamuoyuna
acitkca sunmas1 gerekecektir. Ilgili kisi, kisisel verilerinin islenmesi hususu
kendisi tarafindan agiklanmalidir. Ornek vermek gerekirse ilgili kisinin kendisine
ulasilmasi i¢in herkesin gorebilecegi bir yere, kamuya agik sekilde, mail adresini
veya telefon bilgilerini kaydetmesi seklinde olabilecektir. Fakat burada da soyle
bir ayrim karsimiza ¢ikacaktir. Ilgili kisinin kamuya acik bir sekilde paylastig
kisisel verisinin aleni oldugunu da deklare etmesi gerekecek, deklare edilmeyen

kisisel veriler alenilestirilmis sayllmayacaktir.
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H. Bir Hakkin Kullanilmasi ya da Korunmasi i¢in Zorunlu Haller

Burada dikkat edilmesi gereken husus dogmus olan bir hakkin varligidir. Bu
hakkin kullanilmasi i¢in zorunluluk s6z konusu ise ilgili kisinin kisisel verisi
islenebilecektir. Ornek vermek gerekirse ortada dogmus olan bir sdzlesme ve bu
sOzlesmenin siiresinin bittigini bunun akabinde bir icra takibi baslatildigini
diistinelim. Bu ve bu gibi takiplere kars1 zamanasimi siiresi sonuna kadar dosyaya
sunulacak dekont, fatura, vekaletname, fotograf, mail gibi belgeler saklanabilecek
ve kullanilabilecektir ¢iinkii ortada dogmus bir hak ve kullanilacak olan veriler

s0z konusudur.

. Veri Sorumlusunun Menfaatleri I¢cin Veri islenmesinin Zorunlulugu

Bu bashgimizda kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin verisinin
islenebilmesi i¢cin Anayasa’dan dogmus olan hak ve menfaatlere, temel hak ve
ozgiirliiklere, olumsuz bir etki yaratmamasi gerekmektedir. Ornekle agiklamak
gerekirse bir sirketin devralinmasi1 durumunda sirketin yetkilisi ya da sahibi sirket
igerisinde bulunan ve kayit altina alinan verilerin incelemesini yapabilecektir.
Burada onemli olan husus veri sorumlusunun bir menfaatinin bulunmasidir.
Sirketin yeni sahibi ya da yetkili kisisi yeni sirketinin kayit altina alinan verileri
incelemesi de menfaatine olacaktir. Kisaca dnemli olan hususlar veri sorulusunun
mesru bir menfaati var m1 sorusu digeri ise temel hak ve hiirriyetlere zararinin

olup olmadigidir.

J. Kisisel Verilerin Yurt Disina ve Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

KVKK’nin ilgili maddesine gore iilkemizde kanunda belirtilen sekilde
kisisel verisi islenecek olan kisinin rizasi alinmak suretiyle s6z konusu veriler
tigiincii kisilere aktarilabilecektir. Kisisel verilerin tigilincii kisilere aktarilmasi igin
aranan sartlar asagida siralanacaktir, bu sartlardan sadece bir tanesinin bulunmasi
halinde, kisinin kisisel verileri tliglincii kisilere aktarilabilecektir. ( KVKK m.8)

Bu sartlar:
- Kisisel verisi islenecek olan kisinin agik rizasinin bulunmast,

- Ozel olarak kanunlarda agikca belirtilmesi,
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- Acik riza alma konusunda imkansizlik s6z konusu olmast,

- Kurulmasi miimkiin bir akdin ya da ifanin s6z konusu olmasi sartiyla

akdin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi,

- Veri sorumlusunun hukuki olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in

zorunlu olmasi,

- Bir hakkin elde edilmesi, o hakkin yerine getirilmesi ve o hakki savunmak

icin veri islemenin mecburi olmasi,

- Kisisel wverisi islenecek olan kisinin anayasadan dogan hak ve
Ozgirliiklerine zarar vermemek kosulu ile veri sorumlusunun menfaati

dogrultusunda verinin islenmesinin zorunlu olmasi halidir.

Belirtmek gerekir ki hassas/6zel nitelikli kisisel verilerin de yurti¢inde
ticlincli  kisilere aktarilmasi miimkiindiir. Bunun ic¢in de birtakim sartlar
aranmaktadir. Bu sartlardan birinin varli§i halinde yine hassas/dzel nitelikli

kisisel verilerde yurticinde tigiincii kisilere aktarilabilecektir. Bu sartlar:
- Kisisel verisi islenecek olan kisinin agik rizasinin alinmasi,

- Hassas/ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda acgikg¢a

belirtilmis olmasi,

- Saglik ve cinsel hayat ile ilgili kisisel veriler bakimindan kamunun yarar1
ve kamunun korunmasi agisindan tedavi — teshis hizmetlerinin devami,
saglik hizmetlerinin yonetilmesi amaciyla sir saklama yiikiimliligi

altinda bulunan kisiler tarafindan islenebilecektir.

KVKK’nin ilgili maddesi kisiye ait verilerin yurt disina aktarilabilecegini
belirtmistir. KVKK ilgili maddesinde kisiye ait bir verinin yine hep belirttigimiz
sekilde acik rizasina dayanmasi halinde yurt disina aktarilabilecegini bize
belirtmistir. (KVKK m.9) KVKK ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise bu durumun
istisnasinin neler oldugunu belirtilmistir. Buna gore hassas/6zel nitelikli kisisel
veriler goz Oniine alinirsa, verinin aktarilacag: lilkede koruma bulunuyorsa kisinin
rizas1 yoksa bile kisinin 1rki, dini, siyasi diisiincesi, giyim kusami, sendika iiyeligi
gibi verileri islenmesine dair yerel yazili kuralarinda deginilmesi halinde
korumanin saglandig1r iilkeye aktarim gergeklesebilecektir. (KVKK m.9/2)

Ulkemizdeki ve verinin aktarilacag: iilkedeki veri sorumlularinin yeterli diizeyde
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bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ya taahhiitname ile ya da baglayici
sirket kurallar1 ile miimkiin olacaktir. Verisinin islenecegi kisinin agik rizasi
alinamaz ise belirtilen kanun maddelerindeki sartlarin birinin varligi, iilkemiz ve
verinin islenecegi lilke arasinda yeterli korumanin saglanacaginin diisiinildigi
bir taahhiit ve ilgili kurulun izni gerekmektedir. S6z konusu taahhiitname veri
sorumlusundan veri sorumlusuna aktarim ve veri sorumlusundan veriyi isleyene
aktarim olarak da ikiye ayirip diizenlenmistir’?. Ayni maddenin devaminda da
yeterli korumanin bulundugu {iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir denilmis
ancak bu korumanin hangi {lkeler tarafindan saglanip saglanilmadigina

deginilmemistir.

Ulkemizde de kisisel verilerin yurt digina aktarilmas: konusunda énemli
olan konu, verilerin gonderildigi iilke ve bu iilkenin verileri nasil koruyacagi ve
denetleyecegidir. Bu anlamda iilkelerin yasalarinin uluslararasi antlagmalara,
tilkelerdeki gelismislik diizeyine gore hazirlanmali ve ileride ¢ikabilecek
uluslararasi ¢atismalarin Oniine gecilmis olmalidir. Anayasamizin temel hak ve
ozgirliiklere iligkin maddesinin uluslararas1 antlagmalara, yerel yasalarla

uyusmamasi halinde iistiinliik saglamaktadir'?".

Ilgili kisinin agik rizasinin alimmasi her somut olayda miimkiin de olmadig:
i¢in kisisel verilerin aktarilmasi konusunda ¢ogu zaman problemler ¢ikmaktadir.
Uluslararasi bir sirketin ¢aliganlarinin kisisel verilerini yurt disina aktarmasinin
zorunlu oldugu bir durum varsayalim, pratikte her calisanin agik rizasinin
alinmas1 daha kolay gibi goziikse de agik rizanin sonradan geri alinma ihtimali ya
da acgik rizasini alamadiklar1 c¢alisanlarin da varligini unutmamak gerekir. Bir
baska konu ise alinan ag¢ik rizalarin bir network araciligi ile gonderilecegi igin
birden fazla ac¢ik riza beyanlarinin nasil ve hangi kosullarda saklanip, gizli
tutulacag1 meselesidir. Dolayisiyla acik riza alinmas: pratikte kolay gibi goziikse

de birtakim baska zorluklar1 da pesinde barindirmaktadir.

Yukarida da Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun goérevlerini anlatirken
bahsedildigi tlizere, Tiirkiye ile uluslararasi antlagma imzalayan iilkeler arasinda

verilerin karsilikli durumu, kisisel verilerin islenme amaci ve bu verilerin isleme

120 Toprak, 5.92.
12 Gir, s. 870.
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stiresini, kigisel verilerin aktarilacagi iilkenin mevzuatlar1 ve uygulamalar o

ulkedeki veri sorumlusu tarafindan dikkate alinacaktir.

Tiirkiye’nin ya da kisisel verisi islenen kisinin bir ¢ikar1 zarara ugruyorsa,
kamu kurum veya kurulusun onay1 ile Kurulun da icazet vermesiyle kisisel veri
yurt disina aktarilabilecektir. Bu icazetin istisnasi da mevcuttur. Buna gore
tilkemizin taraf oldugu uluslararasi antlagmalarin kapsamlarina giren durumlar
belirtilmistir®®. Kurul tarafindan yeterli korumanin bulunduguna karar
verilememis, yani olusturulacak giivenli iilke listesinde bulunmayan {ilkelere
yapilacak kisisel veri aktarimlari da KVKK’nin 9.maddesinde diizenlenmistir. Bu
maddede Tiirkiye ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin gereken
korumanin saglanacagini hususunda yazili olarak giivence sunmalar1 ve kurulun
icazetinin olmasi durumunda ilgili kisinin rizas1 olmadan diger iilkeye verilerin

aktarilabilecegi belirlenmistir'?.

Kurul’un kisisel verilerin yurt dis1 aktarimina
uygulayacagi denetim ayn1 zamanda 181 sayili Ek Protokol ¢ercevesinde yapmis
oldugu taahhiitler kapsaminda da yer almaktadir. Bu protokoliin 2. maddesine
gore 108 sayili sozlesmeye taraf olmayan bir uluslararasi orgiite ya da iilkeye
gonderilebilmesi i¢in, o orgiitiin veya ililkenin 108 sayili Sozlesmeye uygun veri

koruma standartlarina sahip olmasi gerekmektedir'?*.

122 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “Kisisel Verilerin Yurt Dismna Aktarilmasi” (Cevrimigi)
http://mww.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL %20VER%C4%BOLER%C4%B
ON%20YURTDI%C5%9EINA%20 AKTARILMASI.pdf (Erisim Tarihi: 17 Ocak 2018)

18 Korkmaz, Ibrahim, “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda bir Degerlendirme”, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, S:124, 2016, 5.125.

'* Giir, 5. 870.
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VII. ISVERENIN, ISCIiSININ VERILERINI ISLEME
YETKILERI, SINIRLARI VE iSVERENIN iSCiSINI GOZETME
BORCU

Isveren isci iliskisinde ilk once is akdinin kurulmasi gerekmektedir. Is
akdinin kurulabilmesi i¢in taraflar arasinda is akdi i¢in iradelerin olusmasi ve bu

125 Isveren ile isci arasinda

iradelerin birbiriyle Ortiismesi gerekmektedir
imzalanacak 15 akdi ile birlikte her iki taraf iginde yiikiimliilikler ve

sorumluluklar dogacaktir.

Isverenin is¢isine karst bir koruma ve gozetme yikimliligi soz
konusudur'?®. isverenin iscisini gdzetme borcu, Anayasa, TBK’nin 417.maddesi
ve ISGK’da diizenlenmistir. Buna gére isveren, iscisinin hem kisiligini hem isten
kaynaklanan tehlikelere karsi hem de is¢isinin ugradigi ya da ugramasi miimkiin
psikolojik veya fiziksel tacizlere kars1 korumas: gerekmektedir. Isverenin iscisini
koruma ve gozetme borcu Once Anayasada karsimiza c¢ikmaktadir. Anayasa’da
herkesin dokunulmaz devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlerinin
oldugu (AY.m.12), herkesin kisi hiirriyeti ve gilivenligine sahip oldugu(AY.m.19),
herkesin 06zel ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakki oldugu
(AY.m.20), herkesin vicdan, inan¢ ve kanaat hiirriyetine (AY.m.24), diisiince
hiirriyetine (AY.m.25)sahip oldugu hiikiim altina alinmistir. Anayasa’da belirtilen
bu ilke ve kurallar bizlere dolayli yoldan igverenin is¢isini gozetme borcu altinda
oldugunu gostermektedir. TBK’da diizenlenen maddeye gore amag, zararin hig
ortaya ¢ikmamasi ve bunun oniine gegilmesidir. Isveren isi geregi iscisini
koruyup kollamak zorundadir. s Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun m.4/1’e gére

de igverenin isyerinde her tiirlii 6nlemi alma yiikiimliiliigii oldugunu belirterek

125 Tiire, Gokhan, Is Sozlesmesinin Kurulmasi, Lykeion Yaymnlary, Temmuz 2021, 5.426.

126 Ulusan, Tlhan, Fransiz, Alman ve Isvicre Hukuklarinda s Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Nedeniyle
Isveren Sorumlulugunun Diizenlenmesi, Istanbul Universitesi Mukayeseli Hukuk Arastirmalar
Dergisi, Say1:16, 1996, s.87.
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iscisine zarar gelmesini onlemek icin igveren elinden gelen gayreti géstermeli bu

gayreti gosterirken de uzman kisilerin yardimini alabilecegini belirtmistir'?’.

Isverenin is¢giyi gozetme borcu kapsaminda onemli husus is¢inin bir biitiin
olarak ele alinmasidir. Soyle ki; is¢i isverenin kendisine yiikledigi edimi yerine
getirirken ki ugradigi zararlar ya da gelebilecek zararlar hususunda degil bir
gercek kisi olarak kisiliginin korunmasi onem teskil etmektedir. TBK’nin ilgili
maddesi de buna dikkat ¢ekmektedir, isci bir biitiin olarak ele alinmal1 ve isveren
isciyi gézetmelidir der. Bu diizenlemeden 6nce TBK’nin ilgili maddesi is¢inin
kigiligine kars1 bir hiikkiim getirmemistir. Miilga olan hiikiim de ilgi ¢eken husus
gbzetme borcunu is sagligi ve gilivenligi olan kismiyla sinirlanmis olmasidir.
Anayasa’nin ilgili hiikiimleri de ele alindiginda ahlaki acidan diirlist olarak
degerlendirilmeyi isaret eder. Isvicre Borg¢lar Kanunu’nda belirtilen ahlaki
degerlerle beraber igverenin gézetme borcu geregi iscisinin kisiligini maddi ve
ahlaki acidan korumasina dikkat ¢ekilmistir. Isvigre Bor¢lar Kanunu’nda morale
ifadesi gegmektedir ve burada zikredilen husus da bedensel zararlarin tazmini ile
iliskilidirlzs. Buradan ¢ikarilacak sonug, is¢inin hayati, is¢inin i¢ ve dis goriiniisi,
ruhsal diinyasi, 6zel hayati, kisilik haklari, maddiyati, anayasada kendisine
taninan haklar, kisisel verilerinin korunmasi gibi bir¢ok konu aslinda igverenin
is¢cisini gézetme borcunun genis kapsamli oldugunu bizlere gostermektedir. “
isveren kisisel nedenlerle davact is¢inin yaninda ¢alismasini istememekte ve bir
yil icinde kendisinden 5 kez yazili savunma talep etmistir. Isveren iscisini gozetme
yiikiimliiliigiine uymayarak davacuyr is arkadaslar: oniinde siirekli olarak kiigiik

1295, «

diistirmiig, bagirmig ve isleri beceremedigini ifade etmistir. ...davaci tamgi

davacimin amiri konumundaki isyeri ¢alisani A’min davaciya zaman zaman
bagirdigini, davacinin isyerinde bayilmas iizerine hastaneye gotiiriilmesine karsi

130 »

ciktigint beyan etmistir. Ornek olarak verilen Yargitay kararlarinda da

goriilmektedir ki is¢iye karsi isveren tarafindan yapilmis olan mobbing,

127 Tiftik, Mustafa, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na Gore Genel Hizmet Sozlesmesinde Isverenin
Isciyi Koruma Borcu, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, 2016, s. 336.

128 Topuz, Murat, isvigre Borglar Kanunu’nun (OR) Genel Hiikiimlerine Iliskin 2020 Tasarisinda
Haksiz Fiilden Dogan Bor¢ Iliskilerinin Diizenlenis Bi¢imi ve Tirk Borglar Kanunu ile
Karsilastirilmasi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Say1:3,
Y1l:2016, s.2702.

129 yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2007/9154 E., 2008/13307 K. 30/05/2008 T.li kararr.

130 yargitay 9. Hukuk Dairesi 2009/8046 E., 2011/9717 K. 01/04/2011 T.li karart.
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psikolojik taciz gibi davraniglar da isverenin is¢isini koruma borcuna ve tiim
iscilerine esit davranma borcuna aykirilik teskil edecektir. Buna gore isveren
iscisine karsi gerekli 6zeni gostermeli, is¢i isini ifa ederken isveren is¢isini kiigiik
distiriicti, asagilayict soylemlerden oOncelikle Anayasal bir hak olan temel
hiirriyetler kapsaminda daha sonra ise s6z konusu diger kanun maddeleri
kapsaminda uzak durmalidir. Isveren hem is¢isini hem de iscisinin kisiligini

korumak ve kollamak zorundadir.

Yukarida izah edilen husus igveren bakis agisiyla isverenin is¢iyi gézetme
borcu idi. Is¢i tarafindan ise bu durum sadakat borcunu dogurmaktadir. Gozetme
borcu ile KVKK arasindaki iliski ise isverenin isyerinde is¢isini izlemesi ve
gbzetlemesi noktasinda kendini gdstermektedir. Iscinin sadakat borcu ile is¢inin
Kigisel verisi arasindaki iligski agisindan isverenin isyerinde yapacagi izleme ve
gozetleme faaliyetlerinin hukuka aykirt ve is¢inin rizasi dahilinde yapabilmesi
onem arz edecektir. Isginin burada gdsterecegi riza da tamamen sadakat borcuna

dayanacaktir.

Hukukumuzda sadakat borcu i¢in diizenlenmis bir hukuk normu s6z konusu

degildir, sadece TBK’da is¢inin isini 6zenle yapmas1 ve TMK’da diiriistliik kural

131 Is akdi isci ile isveren arasinda giiven iliskine

ile iliskilendirilebilmektedir
dayanacagindan bu akitler sadakat borcunu doguracaktir. Burada is¢inin, is akdi
ile yerine getirmeyi istlendigi edimi igverenini zarara ugratacak hareketlerden
kacinarak ifa etmesi anlamini tasimaktadir. Is¢i hem isyerini hem de isvereni
zarara ugratacak her tiirlii hareketten kaginmali ve isyeri ile isverenini korumak

132 fsci bir isin ifasi neticesinde isverenini mutlu edecek ve

133

durumundadir
isverenin itibarin1 zedelemeyecektir°. Is akdi ile taraflar aralarinda is edimi — is
ifas1 anlaminda bir bag kurarlar bu bag ise aralarinda sadakat iligkisini ortaya
cikarir. Is¢inin sadakat borcu, isini yerine getirme ve o isi 6zenle yapmasi ile
dogru orantili olacaktir. Is¢i, isverenin ¢ikarinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir. (TBK. m.396) Ulkemizdeki mevzuat disinda Isvigre

Hukukunda ise sadakat borcuna isverenin hakli ¢ikarlarini korumak seklinde

131 Aydin, Ufuk, is Hukuku Agisindan is¢inin Bilgi Ugurmasi, Anadolu Universitesi -iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Dergisi, 2002-2003, s.82.

132 Aydin, Ufuk, is Hukukunda Iscinin Kisilik Haklar1, Eskisehir 2002, s.57.

133 Celik, Nuri, / Caniklioglu, Nursen, / Canbolat, Talat, Is Hukuku Dersleri, Beta, Istanbul, 2016,
s.236.
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kendine yer bulmustur™*.

Sadakat borcu ile is¢i isverenine karsi yerel ve
uluslararas1 mevzuatlara aykir1 davraniglar sergileyemeyecek, onu zarara
ugratamayacak ve ifa edecegi isi daha ¢ok cabalayip yerine getirecektir. Isverenin
itibarin1 zedeleyecek, isyerindeki is faaliyetlerini sekteye ugratacak bundan
dolayr isvereni zarara ugratacak, isverenin zarara ugrayacagini bildigi halde
tedbirler almamak gibi hallerin sadakat borcunu ihlal ettigi sdylenebilir™. Ayrica
belirtmek gerekir ki is akdi devam eden is¢inin igverenine karsi herhangi bir

136, Iscinin s6z konusu davranislar1 sadece

rekabete girmemesi gerekmektedir
iscinin mesai saatleri igerisinde degil mesai saatlerinin disinda da isgiyle beraber
olacaktir yani is¢i gerekli Ozeni is saatleri disinda da igverenine Kkarsi

géstermelidirl37.

Isveren de iscisi ile is akdi ya da 6zliikk dosyasin kapsaminda
iscisi hakkinda edindigi bilgilerin baskaca kisilerle paylasilmasi halinde ise sir
saklama yiikiimliiligiine aykir1 hareket etmis olacak, bu konuda igverenin de sir
saklama konusunda yiikiimliliiklerini yerine getirmesi gerekecektir’®. IK’nin
ilgili maddesi ile is¢inin sadakat borcuna uymas: gerektigi belirtilmistir. (IK m.
25) Bu hiikiim agiklanirken de igverenin gilivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi ornekler verilerek sadakat
borcuna aykir1 davranmanin neler olabilecegini gozler oniine sermistir. Yine bu
maddeye gore isveren tarafindan bu borca aykir1 davranis hali igveren tarafina
iscinin sdzlesmesini hakli neden fesih hakki da tamiyacaktir. “... TBK 'nin 396 'nci
maddesi uyarinca is¢i yiiklendigi isi ozenle yapmak ve isverenin hakli

- 139,
menfaatlerinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.

Isveren kendi isini gdrmesi icin akit yaptig1 iscisini nasil gdzetme borcuna
sahipse yine isverenin gdzetme borcu kapsaminda olan bir diger husus ise is¢inin
kisisel verileridir. Isveren genellikle iscisinin ise baslamasindan énce is¢iden bir

takim bilgi igeren belgeler ister, bu bilgiler saglik raporlari, ikametgah bilgileri,

134 Giiglii, Hamide Merve, Isciyi Sadakat Borcuna Aykirt Davranmaya Yoneltmenin Is Hukuku ve
Haksiz Rekabet Hukuku Bakimindan Sonuglari, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Doktora Tezi), 2021, s.28.

5 Tiftik, s. 327.

136 Siizek, Sarper, Is Hukuku, 22.Baski, Beta Yayinlari, 2022, s.361.

137 Sarikaya, Mesut, Is¢inin Sadakat Borcuna Aykiri Davranmasi Nedeniyle Is Sézlesmesinin
Feshedilmesi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2010, s.26.

138 Aydmn, Ufuk, Isverenin Isci Ozlik Dosyasi Tutma Yiikiimi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Komitesi 30.Y1l Armagani, 2006, s.500.

139 yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2021/6064 E. 2021/13141 K. 28/09/2021 T.li karari.
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fotograflar, erkek ¢alisan personel icin askerlik yaptigin1 gosterir belge, vesikalik
fotograf, adli sicil kayd1 gibi. Iste bu gibi bilgi ve belgeler is¢inin 6zliik dosyasini
olusturmaktadir. Bu 6zliik dosyasi1 isciye ait bu bilgiler disinda is hayatinda da
kullandig1 izinleri, sunmus oldugu saglik raporlarini, resmi evraklari, varsa
disiplin sorusturma ve cezalarin1 da kapsamaktadir. Iscinin isverene sunmus
oldugu bu ozlik dosyast kisisel verilerin korunmas: kapsaminda
degerlendirilebilecek midir? Isverenin 6zliik dosyasi olusturmasi is¢inin kisisel
bilgilerini elde etmesi anlam1 tasimaktadir. Her ne kadar iK’da isverenin 6zliik
dosyas1 diizenleme zorunlulugu altinda oldugu 6ngoriilmiisse de bu hiikiim agikga
kisisel verilerin korunmasina atif yapmadig1 gibi genel olarak is¢ilerin kisisel
verilerinin gizliligini degil, sadece 6zliikk dosyasinda tutulan bilgilerin gizliliginin

saglanmasina y6neliktirl40

. Bu durumda isverenler is¢ileri i¢in bir 6zliik dosyasi
olusturmal1 ancak elde etmis olduklar: bilgileri de ayn1 zamanda korumalidir. IK
m.75 uyarinca igveren g¢alistirdigi her isgisi i¢in bir 6zlilk dosyasi olusturmak
zorundadir. Ozliik dosyasmin igerisinde bulunmasi gercken birtakim evraklar
vardir. Is basvuru formu, saglik raporu, fazla ¢alisma muvafakati gibi. Ozliik
dosyasi is¢i ile isveren arasinda ¢alisma yasami ve 6zel yasamini da kapsayan
bilgiler biitiiniidiir. Ozliik dosyas1, is¢inin hem is akdi ile ilgili hem de kisisel
bilgilerini iceren iscinin kisisel dosyas1d1r141. KVKK’nin 5.maddesinde
belirtildigi lizere 6zlikk dosyas1 veri islemede bir hukuka uygunluk sebebidir®,
Isci, 6zliik dosyas1 sebebiyle saglik kurulusundan saglik raporu alirken bu rapor
KVKK m. 5’e gore hukuka uygunluk sebebi olacakken, raporun igerigi saglik-
cinsel hayata iliskin de olabilecektir. KVKK m. 6 ise hassas nitelikli verileri
ancak kisiden acik riza alindiktan sonra islenebilecegini hiikiim altina almistir.
Alman Federal Is Mahkemesi’nin verdigi bir kararinda 6zliik dosyasinda yer
alacak hassas bir veri s6z konusu ise bu verinin 6zel olarak korunmasi, is¢inin

cikarlarinin gozetilmesi gerektigine kanaat getirilmistirl43. Isveren iscisinin

cikarlarin1 gozetirken is¢iyi bir biitlin olarak degerlendirmeli is¢inin kisilik

Y0 Elbir, s. 217.

1 polat, Yeliz, 4857 Sayili Is Kanunu’na Gore is¢i Ozliik Dosyasi, Yiiksek Lisans Tezi, istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2011, s.4.

2 Toprak, s5.124.

3 Toprak, 5.125.
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haklarinin yaninda maddi ve manevi ¢ikarlarini da ihmal etmemelidir'®. isveren
iscinin kigisel verisini isleme faaliyetlerine is¢inin ise giris hatta ise alim
miilakatlarindan itibaren baslamaktadir. Isciyi ise almadan dnce isverenin isgiye

yoneltecegi sorular agisindan KVKK genel ilkelerine aykiri davranmamalidir™®................

Isci ile isveren arasinda heniiz is akdi kurulmadan gergeklestirilecek olan
miilakatta isciden alinan bilgilerin, is akdi kurulduktan sonra ise is¢inin kisisel
verilerinin bir sistem dahilinde KVKK genel ilkelerine aykir1 olmadan, hukuk
kurallarina uygun sekilde kayit altma alinmasi gerekmektedir. Is¢inin kisisel
verilerinin islenmesinde veri sorumlusu olacak kisi isverendir. Veri isleyen
igveren ile verisi islenecek olan is¢inin arasinda fayda ve temel hak 6zgiirliikler
arasinda bir baglant1 olmas1 gerekmektedir. Iscinin kisisel verisinin islenmesi ise
isveren tarafindan bir menfaate hizmet etmeli ve bu menfaatin belirli, agik olmasi

ve ayn1 zamanda da hukuka aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir'*®,

Bir igyerinde isin sagligi ve isin giivenligi hususunda sorumluluk
igsverendedir. Veri sorumlusu gercek ya da tiizel kisi olarak ilgili kanunda
tanimlanmigtir. Veri sorumlusunun kim oldugu hususlar1 daha 6nce anlatildig:
icin buna deginilmeyecektir. [ISGK’da isveren isyerinde her tiirlii onlemi alma
yukiimliliigi altindadir. Bu Onlemlerin smir1 konusunda bir keskin ¢izgi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla is¢inin ise giris tarihi itibariyle isyerine sunmus
oldugu kisisel bilgileri ki buna ikametgah bilgileri, cinsiyeti, yasi, dogum yeri,
dogum tarihi, daha once gegirmis oldugu rahatsizlik varsa raporlar1 gibi bunlar
is¢inin kisisel verisi kabul edildigi icin igsveren bu bilgileri saklamak, korumak ve
zamani geldiginde de yok etmekle yiikiimliidiir. Is¢i ile isveren arasindaki is akdi
sona erdikten sonra isveren mevzuat geregi is¢inin is sebebi ile tuttugu kisisel
verileri harig, is¢inin diger kisisel verilerini kanunun belirttigi sartlar kapsaminda

silmek, yok etmek ya da anonimlestirmek zorundadir™’,

1 Durmus, Seda Arslan, Iscinin Ozel Yasamunin Is iliskisine Etkisi, Dicle Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:25, Say1:42, 2020, 5.148.

¥ Aydinli, Ibrahim, isverenin Sosyal Temas ve Is iliskisinden Dogan Edimden Bagimsiz Koruma
Yiikiimliliikleri ve Sonuglari, Ankara, Segkin, 2004, s.117.

146 Giiler, s.57.

Y7 Toprak, s.122.
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VIII. ISCININ IZLENME YOLU ILE CALISMA SURECINDE
TOPLANAN KISIiSEL VERILERI

Isverenin isciyi gdzetme borcu kapsaminda isveren isgisinin giivenligi,
verilmis olan isin dogru ifas1 anlaminda gozetleyebilmelidir. Ancak bu gozetleme
iscinin kisilik haklarina saldiri, onurlarini kiracak sekilde bir yontem izleyerek
olmamalidir. Yani igveren is¢isini gozetebilecek ancak bu sinirli sekilde kalmali,

hukuka uygun olmalidir**®

. Teknoloji gelismeden Once isverenler iscilerini
gozetlemek i¢in ya anlasmis olduklar1 avukatlarini isyerine ¢agirarak ya da
igveren olarak kendileri is¢ilerin yaninda bulunarak is takibini yapabilmekte idi.
Lakin teknolojinin gelisimi ile birlikte isyerlerinde takilan giivenlik kameralari ile
isciler takip edilip, ana bilgisayarlara yiliklenmis olan sistem ile bilgisayar
lizerinden isc¢ilerin  girmis olduklar1 internet sitelerinin dahi takibi
yapilabilmektedir. Isyerlerinde iscinin kameralar esliginde gozetlenmesi iscinin
kisilik haklarina karst bir miidahale degildir. Ancak bunun da simirlan
gozetilmelidir. Isverenler iscilerin isyerine ait elektronik araclarin illegal
kullanimiyla isyeri bakimindan riskli durumlar olusturmasini 6nlemek amaciyla

kendi glivenliklerini de saglamak maksadiyla gézetleme yapabilmelidir149.

Isverenler teknolojinin de gelismesiyle birlikte gelisen sistem olan
telemetriyr kullanmaktadir, telemetri kablosuz aglar {lizerinden bir tesisin
izlenmesi veya kontrol edilmesi anlamina gelmektedir. Bir elektronik gozetleme
olan telemetri, kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin, elde edilmesinde aktif
bir rol oynamadig: kisisel verilerinin otomatik olarak islenmesi olup bir sekreter
tarafindan gercgeklestirilen yazim (tapaj) hatalarinin  sayiminda faydah
olabilecektir. Telemetriyi ucaklardaki kara kutuya benzetebiliriz. Is hukuku

acisindan telemetri sistemi isyerindeki gelismeleri anindan igverene haberdar

%8 Durmus, s.158.
19 Elbir. s. 306.
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eden ve bir sistemdir’®. Ancak burada da devreye is¢inin bu bilgi akisina onay
verip vermedigi sorusu gelir. Isciye en basinda telemetri yoluyla verilerin
erisildigi, bu verilerin paylasildig1 bilgisi ise baslamadan 6nce verilmeli ve isci

aydinlatilmalidir.

A. Iscinin Kamera Sistemleri ile izlenmesi

Isverenlerin is¢ilerinin izlemesi sik¢a rastlanilan bir durum haline gelmistir.
Bu durumun ortaya ¢ikis nedenleri kanuni zorunluluk ve sorumluluk, performans
degerlendirme ve cesitli glivenlik sebepleri ile olabilmektedir ancak s6z konusu
izleme orantili ve Slgiilii olmalidir™". Giiniimiizde teknolojinin gelismesiyle hem
igyerlerinde isyeri giivenliginin saglanmasi (hirsizlik vs) hem de is¢inin sagligi ve
giivenligi i¢in kamera sistemi ile isyerinin igerisi izlenebilmektedir. S6z konusu
izlenme ise is¢ilerin Ozel hayatlarina miidahale anlami tasiyacagindan
igverenlerin dikkat etmesi gereken husus tam olarak iscisinin 6zel hayatina

miidahale etmeden isin geregi isyerini kayit altina almak olacaktir™

Hem
ISGK’nin 4. maddesi hem de KVKK’nin 5/¢ maddesi geregi isverenler iscilerinin
sagligin diisiinmek ve gilivenligini saglamakla ylikiimlii olduklar1 i¢in kameralar
ile is¢ilerini izleyebilecektir. Bu izleme faaliyeti KVKK’da belirtilen genel ilkeler
dogrultusunda smirli, is ile baglantili ve 6l¢iilii olmas1 gerekmektedir fakat bu

153, Isyeri igerisinde

konuda gerekli denetimi kimin yapacagi ise tartigmalidir
bulunan giyinme odalari, dus, lavabo ve dinlenme odalarina kamera konulmasinin
igyerinin menfaati s6z konusu olmayacagindan bu odalara kural olarak kamera
sistemlerinin kurulmamasi gerekmektedir. Ayrica isveren kamera sistemi ile
izlenecegi konusunda iscileri ve gelen miisterileri uyarici levhalar ve isaretlerle

bilgilendirmelidir**,

Isyerinde is¢inin isini nasil yaptigina dair incelemeler, giris ¢ikis saatlerinin
kontrolii, mesai saatleri icerisinde is disinda yaptiklari islerin tespiti seklinde elde

edilen bilgiler iscinin kisisel verilerini de ihlal edebilecektir. Isverenin amacin

0 Elbir, 5.313.

131 Ozdemir, Hayrunnisa, Isyerinde Iscilerin izlenmesi ve Iscinin Kisilik Haklarnin Korunmasi,
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say: 1-2, Y11:2010, 5.234.

192 yildiz, s.80.

153 Toprak, s.151.

%4 Toprak, s.152.
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asacak sekilde yapacagi kontroller is¢i goziinde bir mobbing sayilabilecektir.
Ugiincii bir kisi tarafindan isginin goriintiilerinin kaydedilmesi hususu isci
goziinde kendisinin kisilik  haklarin1  zedeleyecek bir durum olarak
degerlendirilebilecektir. Isciler bilgilendirilmeden, ri1zast alinmadan gizlice
gbzetlenmesi insan onuruna yakismayacak bir davranis olacaktir. Isveren isyerine
giivenlik kamerast takmis olsun ki ¢ogu isyerinde mevcut, bu sekilde is¢isini
siirekli izlemesi hukuka aykirilik teskil edecektir. Isveren tarafindan elde edilen
goriintiiler is¢inin kisisel verilerini de isleyecegi icin kisinin kimligi de ortaya
cikacaktir. Iscinin sesi, is¢inin goriintiisiiniin kaydedilmesi disinda psikolojik
olarak da is¢iyi olumsuz etkileyecektir. Amerika Birlesik Devletleri Elektronik
lletisimlerin Gizliligi Yasasma gore kisilerin is yerinde sesleri olmaksizin
goriintiilenebileceklerini bunun bir ihlal olusturmayacagimi hilkme almustir'®.
Kisiler Verileri Koruma Kurulu’nun vermis oldugu bir kararda'®® ise isverenin
iscisini ses kayit 6zelligi bulunan kameralarla kaydedebilecegini lakin bu kaydin
Anayasa’da bulunan temel hak ve hiirriyetlere miidahale etmeden
gergeklestirilmesi  gerektigini  vurgulamistir. Kanaatimizce de isyerlerinde
kameralar ile is¢inin goriintiilenmesi hususu isin geregi yapilabilmeli ancak
kameralarin bulundugu boélgeler ozellikle yazi ya da levhalarla isaretlenerek
iscileri konu hakkinda bilgilendirmeli ve bu gézetleme Anayasa’daki temel hak
ve hiirriyetlere 6zellikle de 6zel hayata miidahale teskil etmemelidir. Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi’nin son zamanlarda verdigi somut bir olaydan
bahsetmek gerekecektir. Bu somut olay AIHM m.8 ile dogrudan ilgilidir. Bu
madde bize herkesin 6zel ve aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi
gosterilmesi hakkina sahip oldugunu belirtir. Somut olayda isveren, hirsizlik
siiphesi ile isyerinin cesitli noktalarina acik ve gizli kameralar yerlestirmis ve
iscilerinin hareketlerini kayit altina almistir. AIHM basvuru neticesinde oy
coklugu ile madde 8’in ihlal edilmedigi sonucuna varmis, somut olayda isverenin
hirsizlik su¢u nedeniyle makul bir siiphesinin varli§i géz oniine alinmis ve oy

coklugu ile karar verilmistir™’.

155 Elbir, 5.309.
1% Kisisel Verileri Koruma Kurulu, 2020/212 K. 12/03/2020 T.li karari.
57 L opez Ribalda ve Ispanya, 17.10.2019 tarih, b.n. 1874/13, 8567/13.
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B. Iscinin Biyometrik Kontrol Sistemleri ile izlenmesi

Iscinin video kamera sistemleri ile izlenmesi disinda isyerinde isverenler
tarafindan igyerine giris ve ¢ikislarda yiliz goriintiisli, parmak izi, avug i¢i, retina
tarama gibi veriler kullanilarak is¢inin c¢alisma saatleri, fazla mesaileri
hesaplanirken kullanilacak bilgiler elde edilmektedir. Bu veriler biyometrik veri
olarak tabir edilen is¢inin hassas verileridir. Biyometrik veriler olarak
nitelendirilen veriler sadece kimligi belirli ya belirlenebilir gercek bir kisiyi
ilgilendirirse kisisel veri niteligi tasiyacaktir’™®.  Anayasa Mahkemesi bir

19 S5ke Belediyesi’'nde calisan bir iscinin parmak izi sistemi

kararinda
kullanilarak mesai kontroliiniin yapilmasi hususu temel hiirriyetler icerisinde
sayilan 6zel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda kisisel bilgi veya kisisel verilerin
alinmas1 kavramlar icerisinde degerlendirilmesi gerekmektedirlﬁo diyerek is¢inin
parmak izinin alinmasi ile fazla mesai yapmasinin ispatlanmamasi gerektigini
bizlere gdstermistir. Kisisel Veri Koruma Kurulu’nun bir kararinda®® bir spor
salonunun kontroliinii saglamak maksadi ile iiyelerinin avug i¢i verisi islenerek
giris ve ¢ikislarin yapildig: tespit edilmistir. Alternatif yollar var iken bu verinin
alinip islenmesinin amag, sinirlt ve dl¢iilii olma ilkesine aykirt oldugu kanaatine
ulasilmistir. Ayn1 zamanda da spor kuliibiiniin avug i¢i verileri i¢in iiyelerinden
acik riza aldiklar1 ancak verisinin islenmesine acik rizasi olmayan iiyelerin spor
kuliibline giris yapamamalar1 ve hizmetten faydalanamamalar1 sebepleriyle sz
konusu spor kuliibiine idari para cezast uygulanmistir. Bu karar gdéz oOniine
alindiginda kisilerin verilerinin islenmesi hususunda alternatif yollarin da oldugu,
bu yolun tercih edilmeyip hem kisinin bagka kisiler tarafindan ele gecirilebilecek
nitelikte olan verilerinin alinmasi hem de ileride bu alinan verilerin kotii niyetle

kullanilmas1 ihtimali agisindan da giivenli bir yol olmadigin1 géstermektedir.

158 Can, Neslihan, Kolluk ve Adli Makamlar Tarafindan Islenen Kisisel Verilerin Korunmasi, On ki
Levha Yayinlar, 2021 Istanbul, 5.172.

159 Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu, Bagvuru No: 2018/11988, 10/03/2022 T.li karar.

%0 pamgtay 5. Daire’nin 10.12.2013 T. 2013/5342 E. 2013/9525 K. Sayih Karar.

181 Kisisel Veri Koruma Kurulu’nun 25/03/2013 T.2019/81 K. Sayili ve 31/05/2019 T. 2019/165
Sayili Karari.
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C. Iscinin Tletisim Yollarimin Izlenmesi

Isverenler iscilerini ise aldiktan sonra islerinin ifasi ile ilgili yollarin
yuriitiilmesi i¢in onlara telefon, e-posta, bilgisayar, internet gibi iletisim araglari
verebilir. Isverenlerin iscilerine sunduklar1 bu hizmetlerin denetlenmesi pek tabi
is¢ilerin bu konuyla ilgili bilgilendirilmesi ve is¢ilerin aydinlatilmasi ile hukuka

uygun hale gelecektir®.

Bireyin bagkaca bireylerin iletisim aracini takibi 6zel hayatin gizliligini
ihlal sucu olusturacaktir. Hem yerel mevzuatta hem de AIHS’nin 8.maddesi
uyarinca kisilerin dzel ve aile hayatina sayg1 gdsterilmesi gerekmektedir. Isveren,
iscisinin iletisim yollarinin takip edilmesini talep ediyorsa mutlaka bir hukuka
uygunluk sebebi de bulmalidir™®. isveren elde etmis oldugu bir mesaj iletisi, bir
e-posta bildirisini hukuka uygunluk sebebi bulmadan kullanamayacaktir. Somut
olaylarda karsimiza c¢iktigi gibi isverenler iscilerini hakli sebebe dayanarak
sozlesmelerini feshetmek i¢in birtakim belge ve bilgileri degerlendirmektedir.
Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 41. Hukuk Dairesi’nin vermis oldugu bir
kararda isciler tarafindan kurulan sosyal medya uygulamasi1 whatsapp iizerinden
kurmus olduklar iletisim grubunda birbirleriyle iletisim halinde olmalarindan ve
igyeri ile ilgili goriis bildirdiklerinden bahisle gruptaki yazigmalarin iscilerin
kisisel verisi olarak degerlendirilmesi gerektigi, is¢iler tarafindan konusulan
meselelerin gizli kalmasi1 gerektigi ve bunun igveren tarafindan yasak bir sekilde
elde etmesinin bunun akabinde de isgilerin is akdinin sonlandirilmasinin gegersiz
nedene dayandigim bildiren bir goriisii vardir'®. Bu ve buna benzer ¢ok sayida
yargl kararlart mevcut olmakla birlikte isverenler iscilerin 6zel olarak kendi
aralarindaki yazigsmalar dahil bir¢gok noktada iscilerin iletisimlerini hukuka uygun
olmasa bile takip etmektedir. Isverenler iscilerin ifa edecekleri isler dolayisiyla
iscisinin e-posta, bilgisayar gibi sistemlerini kontrol etme hakki pek tabi vardir,
fakat bu da 6l¢iiliiliik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmelidir™®.

Gilinlimiizde teknolojinin gelismesiyle birlikte isverenler is¢ilerine e-posta

192 y1ldiz, s.81.

183 Toprak, s.157.

184 fstanbul Bolge Adliye Mahkemesi, 41. Hukuk Dairesi, 26.11.2020 tarih, 2020/1833 E., 2020/1649
K.

185 Toprak, s.158.
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trafiklerinin ya da sirket bilgisayarlarinin hareketlerinin izlenecegine dair
onceden bir aydinlatma yaparak isciyi bilgilendiriyor ve is¢iden buna riza
gosterdiklerine dair yazi da alabiliyor. Isgiden alinan riza isverene simirsiz bir
izleme ya da takip yapabilecegi anlamina da gelmemektedir. Anayasa
Mahkemesi’nin bir kararinda™® iscilerin takip yapilacagi konusunda kendilerinin
bilgilendirilmesinden sonra e-posta hesaplarinin denetlenebilecegine karar
vermistir. Bazi Yargitay kararlarinda ise is¢inin kullanmis oldugu internet
vasitasiyla sozlesmesinin feshi miimkiin olabilmektedir. Bir Yargitay kararinda
yine is¢inin kendi yonetiminde olan bir bilgisayarin kullanim1 dncesinde isveren
tarafindan bilgilendirme yapilip yapilmayacagi noktasi 6nem teskil etmektedir.
Isciye herhangi bir bilgilendirme olmadan yapilan takip temel haklarin ihlali
anlami taslyacakt1r167. Iscinin isyerinde yapmis oldugu telefon goriismesi isi
neticesi ile kayit altina alinmakta ve isveren tarafindan gerektigi zaman
incelenmektedir. Yine bir Yargitay kararinda isverenlerin is¢inin 6zel yapmis
oldugu telefon goriigmelerini de inceledigi goriilmektir. S6z konusu kararda bir
iscinin telefon goriismesinin dinlenmesinin iletisimdeki kisiler arasinda gizli
kalmas1 gerektigine vurgu yapilmis, kisinin telefon goriismesinin kisiden habersiz
olarak dinlenmesi 6zel yasamina miidahale teskil edecektir’® denmistir. Iscinin
uyartlmadan 6zel goriigmelerinin dinlenmesi 6zel yasamin gizliligini ihlal ettigi
gibi TCK agisindan da sug teskil edecektir. Isveren, isin ifas1 nedeniyle isyerinde
calisanlarinin baska sitelere girmesini engellemek isteyebilir. Isyerinin internet
kullanimin1 azaltmak, bilgisayarlarini ¢esitli viriis sitelerinden uzak tutmak
maksadiyla onlemler alabilir ancak bu Onlemler de 6l¢iilii olmak zorundadir.
Herkes Ozgiirce haberlesme hakkina ve haberlesmesinin gizli kalmasi hakkina

sahiptir ancak bu 6zgiirliik 6l¢iilii ve hukuka uygun olmak zorundadir'®,

Anayasamizda herkesin haberlesme 6zgiirliigli kapsaminda, is¢i ve igveren
aralarinda sozlesmesel bir durumun varlig1 da olsa buna dokunulamaz denilmistir.
Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda kisilerin sms, telefon goriismeleri,
mailleri , bilgisayarlarinda bulunan bilgiler birer kisisel veri sayildigi igin

korunmas1 gerekmektedir. KVKK’nin bir an var olmadigini diisiinsek dahi

166 Anayasa Mahkemesi, 12.01.2021 tarih, 2018/31036 b.n. , 05.02.2021 tarih, 31386 RG.
187 Kiizeci, $.463.

1%8 yargitay 4. Hukuk Dairesi, 31.11.2000 tarih, 2000/6487 E. 2000/9467 K.

189 y1ldiz, s.83.
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Anayasa kapsaminda haberlesme oOzgiirliigii basligi altinda bu hak yine de

korunmalidir.
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IX. ISVERENIN KiSISEL VERILERI iSLEMESI

Yukarida da bahsettigimiz iizere!” igsverenler isyerlerine isci alirlarken
kendilerinden bazi bilgi ve belgeler isterler. IK m.75’de isverenin bir 6zliik
dosyasi olusturmasi gerektigi, bu 6zlik dosyasinda is¢inin kimlik belgeleri ve
kanunlarin  belirttigi belgeleri hazirlamak, bunlarn saklamak ve yetkili
makamlarca istenildiginde sunmak zorunda olduklari belirtilmistir. Isveren iscisi
hakkinda elde ettigi bilgileri diiriistliik kurali ve hukuka uygun olarak kullanmak
ve gizli kalmasinda is¢inin yarar1 gozetilerek bu bilgileri agiklamamakla
yiikiimliidiir. Isveren tarafindan is¢isinin bilgilerini kimseyle paylasmamas1 igin
ozel hiikkiim getirmistir. (IK m.75/2) IK’nmin yan1 sira Anayasa’nin
20.maddesindeki kisilik hakki ve KVKK’nin da iscinin igvereni ile paylastigi

bilgiler kisisel verisi oldugu i¢in giivence altina alinmistir.

Asagida igverenlerin hangi kosullarda kisinin kisisel verilerinin
isleyebilecegi oOrneklerle agiklayalim. 1.6rnek, islenme sartinin kanun hiikmii
geregi oldugunu diisiinelim, IK neticesinde isciye ait ozliikk bilgilerinin
islenmesidir. 2.0rnek, islenme sartinin sdzlesmenin ifast nedeniyle oldugunu
diisiinelim, Is akdi kapsaminda, baz1 malzemelerin temini igin sirkete ait kase
bilgilerinin kaydedilmesidir. 3.6rnek, fiili imkansizlik sebebiyle riza alamama
halini diisiinelim, kaza ge¢irmis olan ve bilinci kapal1 kisinin kisisel bilgilerinin
kaydedilmesi halidir. 4.6rnek, veri sorumlusunun hukuki sorumlulugu geregi riza
almamasi, burada is veya sosyal giivenlik denetimleri sirasinda verilen mali
denetim bilgilerin islenmesini Ornek olarak verebiliriz. 5.6rnek, aleniyet
kazandirma sebebiyle riza gerekmemesidir. Burada da verisi islenecek olan
kisinin bilgilerini kamuya sunmasi s6z konusudur. Sosyal medya hesabinda
kisinin kisisel bilgilerini paylasmasi gibi. 6.0Ornek, bir hakkin tesisi ya da
korunmasi amaciyla riza almama durumudur. Burada dava agilmasi i¢in zorunlu

bilgiler sdéz konusudur. Isverenin isten ¢ikardig1 iscisinin bilgilerini dava

170 Bz, Ikinci Bsliim, VI.Baslik.
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zamanasimi nedeni ile saklamasi gibi. Son olarak ise bir mesru menfaat sebebi
olarak verisi igslenecek olan kisinin yarar1 olmasi gerekmektedir. Calisanin fazla

mesaisinin 6dendigine dair verisinin islenmesi gibi.

Isverence is¢inin hassas/dzel nitelikli verilerinin de islendigine deginmis ve
6zel nitelikli verilerin neler oldugundan birinci béliimde bahsetmistik®™.
Isverenler genelde 6zliik dosyas1 kapsaminda istedikleri bilgiler konusunda isciyi
aydinlatmadan 6zel nitelikli veri kapsamina giren 1rk, etnik koken, din, sendika
tiyeligi gibi bilgiler disinda is¢inin ceza mahkumiyetine iliskin bilgileri ve saglik
bilgileri gibi verileri is¢iden alip o6zliik dosyasi adi altinda IK geregi
saklamaktadirlar. Kanun geregi isverenin 6zliikk dosyas1 olugturmasi gerektigi i¢in
iscinin bu konuda rizasina gerek olmadan verilerini isleyebilecektir fakat saglik
ve cinsel hayat1 i¢eren bu konuda bilgi veren veriler bunun disinda tutulmalidir.
Hassas/Ozel nitelikli veriler sadece ilgili kisinin rizasi dogrultusunda islenecek
idi. Ornek vermek gerekirse isveren isciyi ise alirken bir saglik probleminin olup
olmadigini, sehir dis1 ya da yurt dist seyahatleri i¢in bir engelinin olmadigini
sorup is¢iden bir onay alir ve bunu bir belge ile de rapor olarak sunmasini ister.
Iscinin goz ile yapabilecegi ve dikkat gerektirecek bir is s6z konusu ise gdziinde
problem olup olmadig1 isveren tarafindan sorulabilir. Is¢inin isi grafik tasarimi ve
renklerle alakali olabilir, is¢inin goziinde renk korliigiine iliskin bir problemin
olup olmadig1 isveren tarafindan sorulabilir. Bir sekreter aliminda isveren is¢iye
kulaginda isitme anlaminda bir problem olup olmadigini1 pek tabi sorabilir fakat
bu is¢iye gozlerinde renk korliigi ile alakali bir problemin varliginin sorulmas isi
ile alakas1 bulunmamasindan dolayr hem maksadi asacak hem de hukuka aykir
olacaktir. Belirtmek gerekir hukuka uygunluk ve olgiiliilik ilkeleri gz oOniine
alindiginda igveren c¢alistirdig1 is¢isinin hassas/6zel nitelikli verilerini isi ile
alakali degilse isteyemeyecektir. Isveren hassas/6zel nitelikli veri kapsaminda
isc¢isinin dini inanglar ile alakali da herhangi bir verisini isleyemeyecektir. Dini
inanglar Anayasa tarafindan korunmakta ve Anayasa’nin ilgili maddeleri uyarinca
da kimse dini goriislerini agiklamasi igin zorlanamaz®"® denilerek hiikiim altina

alinmistir. Kisinin siyasi gorlisii de dini inan¢ gibi Anayasa ile korunmaktadir.

' Bkz. Birinci Béliim, 11-Baslik, B) Alt baghg.
2 Deniz, Ozer Miray, Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Bundan Dogan
Sorumluluk, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Yil: 12, Say1: 45 (Ocak 2021), s. 371.
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Kimse, bir baskasini siyasi goriis ve kanaatlerini agiklamaya zorlayamaz. Gerek
ise alim gerekse is iliskisinin devaminda igveren iscisinin siyasi goriigline gore
pozisyonunu degistirmesi ya da is¢isinin is akdine son vermesi hukuka uygun

olmayacaktir.

A. Isverenin Isciyi Ise Ahrken Kayda Aldig Veriler

Isveren, iscilerini ise alirlarken kanundan dogan sorumluluklarini yerine
getirmek durumundadir. Isverenin 6zliik dosyas: hazirlayip iscilerinin bilgini
kayit altina almasi kanundan dogan bir yiikiimliliiktiir. Ancak 6zliik dosyasi
tutulmasi ile veri isleme faaliyeti arasinda da bir iliski s6z konusudur. Ozliik
dosyasi olusturmak aslinda iscinin kisisel verilerinin sisteme islenmesi, kayit
altina alinmasidir. Ozliik dosyasi gizli tutulmalidir, bu husus dgretide sir saklama
yikiimliiliigii seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Kanun’da herhangi bir sinirlama
getirilmeksizin, 0Ozliikk dosyasinda hangi bilgilerin yer almasi konusuna
deginilmeden, yasal olarak diizenlenme zorunlulugu olan evraklardan
bahsetmistir' . Igveren 6zliik dosyas1 kapsaminda is¢iden isi ile alakali bilgileri
alip isleyebilecektir, is konusu diginda kalan konular hukuka aykir1 olarak
islenmis veri sayilacaktir. Saglik gorevlileri ISG mevzuatina gore gorev
yapiyorsa, saglik bilgileri de hassas/6zel nitelikli veri sayilacagindan, isveren
iscilerin saglik dosyalarinin ayri tutulmasi gerektigini talep edebilecektir'™.
Isveren isciyi ise alirken isci hakkinda sorular sorarak bilgilerini talep edebilecek
bu sorular1 sorarken ise is¢inin kisilik haklarin1 zedelemeyecek ve elde edecegi

bilgileri de hukuka uygun olarak isleyebilecektir'™.

Isci bir is goriismesine
gittiginde igveren tarafindan Oniine bir evrak birakilir. Bu evrak genellikle is¢i
tarafindan doldurulmasi beklenen is¢inin adi, soy adi, adresi, tc kimlik numarasi,
dogum tarihi, daha dnce calistig1 is yerleri bilgileri, 6grenim bilgileri, talep etmis
oldugu maas bilgileri gibi ¢esitli bilgilerin oldugu bir evraktir. Bu evrakla birlikte
isveren tarafindan is¢inin Oniine getirilen bir diger evrak ise is¢inin diger evrakta

dolduracag: bilgilerin igveren tarafindan islenebilmesine yetki taniyan bir riza

beyanidir. Iste isci heniiz is goriismesine gittiginde bile isveren tarafindan is¢inin

173 Elbir, 5.299.
174 Elbir, 5.300.
15 y1ldiz, 5.64.
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rizast dogrultusunda is¢iye ait tiim bilgiler alinip sisteme kaydedilebilmektedir. Is
goriismesi i¢in igverenle gorilisen is¢iye uygulamada riza beyani alma konusunda
herhangi bir bilgilendirme yapilmamakta toplanan ya da toplanacak kisisel
verilerinin neler oldugu ve bu verilerin nasil korunacagi hakkinda da bilgi
verilmemektedir. Isverenlerin burada dikkat etmesi gerek asil husus verilerin
islenmesi, verilerin korunmasi ve verilerin silinmesi asamalarint verisinin

islenmesine riza gosteren isciye tek tek agiklamak olmalidir.

B. Is Akdi Devam Ederken Kisisel Verilerin Islenmesi

Isci ile isveren arasinda karsilikli edimlerin yerine getirilmesi, sik1 sikiya
baglilik, hak ve borg¢larin ifasi ile kisisel verilerin islenmesi birbirleri ile iligki
icerisindedir. Islenen veriler hem isveren tarafindan hem de isci tarafindan is akdi
devamui sirasinda is akdini hakli nedenle fesih hakki dogurabilmektedir176. Isci ile
igveren arasindaki is iliskisi kurulduktan sonra kigisel verilerin islenmesi
kapsaminda igveren isyeri 6zliikk dosyasi kapsaminda is¢ilerin bilgilerini alacak bu

verileri isleyecek ve saklayabilecektir. Bu durum kanundan dogan bir zorunluluk
halidir.

Iscinin is akdinin kurulup ise baslamasi ile birlikte is¢i heniiz is yerine
girerken verileri islenmeye ya da kayda alinmaya baglar. Burada oOncelikle
karsimiza iscinin ise giris cikislarda iistliiniin aranmasi ve ise giris ¢ikiglarda
istiiniin ve c¢antasinin denetlenmesi konusu ¢ikacaktir. Iscinin is akdi
kurulduktan sonra isyerine ya da belirli boliimlerine giris ¢ikislarda iscileri
denetleyen bir diger yol ise iscilere verilen kart ya da karta benzeyen cihazlardir.
Isveren, bu sistemle genelde dava ya da tazminat konularinda karsisina ¢ikacak
olan fazla mesai sorununu ortadan kaldirmak, is¢inin saat kagta is basi yapip isten
ayrilis saatinin ka¢ oldugunu tespit edip kayit altina almak istemektedir.
Kanaatimizce is¢inin rizast alinmadan igverenin uygulamasinin bu yonde olup
isciye bu zorunlulugun dayatilmas ileride ¢ikabilecek orantisizliklara da zemin
hazirlayabilecektir. Iscilerin isyerine girislerde alkol, narkotik madde
kullaniminin denetlenmesi hususu da Onem teskil etmektedir. Bazi isyerleri

iscilerine ise girislerde is¢inin alkol ya da uyusturucu madde kullandigina dair bir

176 Ebir, 5.297.
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teste tabi tutabilmekte ve verileri sistemlerine isleyebilmektedir®’’

. Bunun disinda
isyerlerinde iscilere yonelik olarak psikolojik testler ya da isyeri giivenligi

acgisindan hiv/aids testleri de yapilabilmektedir.

1. Iscinin Isyerinde Esyalarmin ve Isyerine Giris -Cikislarda Ustiiniin

Aranmasi

Kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri olmadik¢a Anayasa’nin
20.maddesi geregi kimsenin Ustii, 6zel kagitlar1 ve esyasi aranamaz ve bunlara el
konulamaz denmistir. Buna da sinirlama getirerek milli giivenlik, kamu diizeni,
su¢ islenmesinin Onlenmesi, genel saglik veya ahlakin korunmasi veya
baskalarinin hak ve ozgiirliklerinin korunmasi sebeplerinden birkacina bagh
olarak usuliine uygun verilmis hakim karar1 olmadik¢a denilerek c¢erceve

olusturulmustur.

Teknolojinin gelismesi neticesinde iist aramalarina x-ray ve detektor
kullanimi artmustir. Isciler artik isyerine giris yaparken x-rayden gecip cantasi
dedektorlerle aranmaktadir. Bu islemin hukuka uygunlugu yerel mevzuatlarda ve
Ogretilerde cokea tartisilmistir. Genel kani, isyerine birtakim tehlikeli, yanici,
kimyasal bazli maddelerin girislerinin 6nlenmesi, tehlike arz edecek durumlarin
varlig1 hallerinde is¢inin rizasi ile iistii aranabilmesidir. Tiim diinyada da genel
kan1 igyerinde giivenligin saglanmasi ve bu kontroliin kaginilmaz oldugudur178.
Kanimizca da isyerine isc¢ilerin girislerinde tehlike yaratabilecek durumlar
olabilecektir. Kimse yaninda calisan is¢inin tlzerinde tasidigi zarar verici
maddelerin olup olmadigin1 bilemeyecektir. Ayrica isyerinde meydana gelen
hirsizlik olaymin ¢dziimii i¢in is¢inin rizasi dahilinde g¢ekmecesi, isyerinde
bulunan dolap gibi esyalar aranabilecektir. Burada 6nemli olan husus ise is¢inin
bu konuda rizasinin alinmasi, konu hakkinda bilgilendirilmesi ve uygulanacak
aramanin da hukuka uygun olarak gerceklesmesi gerekmektedir. Isveren
tarafindan Onemli olan husus ve Oncelikli amac¢ isyerinin giivenliginin
saglanmasidir. S6z konusu aramalar igyerinin giivenligini saglamak i¢in yapilacak

olsa da is¢inin iist aramasi yapilirken, is¢inin isyerindeki dolabinda aramalar

17 Bkz. Ikinci Bsliim, IX.Baslik, B) Alt Bashigi.
178 Celik,/ Caniklioglu, / Canbolat, s.233.
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yaparken elbette is¢inin onur, haysiyet, kisiligine zarar vermeyecek sekilde yani

hukuka uygun olarak bu islemin gergeklestirilecegidir.

Temel olarak is¢inin ige giris ve ¢ikislarda iistiiniin, ¢cantasinin aranmasi
is¢cinin beden ve kisilik haklarina zarar vermeden ve isyerinde herhangi bir
tehlikenin varlig1 s6z konusu degilse s6z konusu arama Anayasa’ya aykirilik
teskil edecektir. Iscilerin ise giris ¢ikislarda x-ray cihazlar1 ya da elektronik
aletlerle {stliniin aranmasi1 konusu da giivenlik tedbirleri nedeniyle sikca
uygulanmaktadir. Bu durum da dogrudan is¢inin kisilik haklarina etki etmektedir.
Ust aranmasi yasal bir kanun hiikmiine dayaniyorsa, bolgenin yasayis ve adetleri
geregi isin dogasinda varsa, is¢inin bu konuda rizasi s6z konusu ise, yapilacak
olan arama is¢inin viicut biitlinliigline zarar verecek durumda olmamasi halinde
ve en Onemlisi isciler arasinda ayrimcilik yapilmadan bu aramalar tiim is¢ilere
uygulanacak ise c¢esitli iilke mevzuatlarinda kisilik hakkina ihlal etmeyecegi
goriisii hakimdir. Kiginin istliniin, dolabinin aramasi, is¢inin buna acik riza
gostermesi, buna iliskin bir hukuki diizenleme bulunmasi ya da isverenin
(isyerinde hirsizlik ihtimalini varli§1 gibi) daha istiin bir yararinin varligi halinde
bu arama hukuka aykirilik teskil etmeyecektir'”®. Burada énemli olan iki husus
s6z konusudur. Eger bir isyerinde devamli siire gelen bir hirsizlik siiphesi sz
konusu ise igverenin arama yapabilmesi i¢in ya makul bir sebep s6z konusu
olmalidir ya da igveren hukuka uygunluk sebebi neticesinde riza almadan arama
yapabilmelidir’®. Kanaatimizce isverenin iistiin yarari séz konusu ise ve makul
siiphe soz konusu ise arama yapilacagl ancak arama yapilirken Anayasa’da
belirtilen temel hak ve Ozgiirliikklere ya da isverenin kisiligine zarar verecek

sekilde s0z konusu aramanin yapilmamasi yoniindedir.

2. Iscinin Alkol ve Narkotik Madde Kullaniminin Denetimi

IK’nin 25.maddesinin 2.fikrasinin d bendinde iscinin isyerine sarhos veya
uyusturucu madde alarak gelmesi ya da alkol veya uyusturucu madde kullanmasi
igveren tarafindan is akdini hakli nedenle feshedebilecegi hiikiim altina alinmstir.

Fransiz hukukunda da benzer bir diizenleme olarak iscilerin alkol kullandiktan

9 Elpir, 5.301. .

?80 Yardime1, Ayse, Is Yasaminda Kisisel Verilerin Korunmasi: Malatya Biiyiiksehir Beledi}{esi ve
lige Belediyelerinde Caligan Personelin Kisisel Verilerinin Korunmasina Yoénelik Algi Ornegi,
Yiiksek Lisans Tezi Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Elaz1g 2019, s.74.

62



sonra igyerine almmayacagini ve bunun yasak oldugunu belirtmistir’®. KVKK’da
isverenlerin is¢ilerine alkol ya da uyusturucu testi yapilmasina dair herhangi bir

182 Herhangi bir hiikim bulunmamasina ragmen

hiikkiim bulunmamaktadir
isyerlerinde uygulanacak bu tip testlerin sonucunda kisinin 6zel yasamina iliskin
verilerin de elde edilecegi diisiiniildiiglinde yapilacak olan testlerin hukuka uygun
olup olmayacag: tartismalidir. Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) ‘ne gore
kisiden alinacak olan bu test 6rnekleri dogrudan kisinin hassas verisi olacagindan
bu test yapilmadan kisinin hangi test icin hangi islemlerden gecirilecegi
konularinda bilgilendirilmeli, kisiden onay alinmalidir™®. Yargitay 9.Hukuk
Dairesi’nin vermis oldugu bir kararda is¢inin igyerine alkollii gelmesinden dolay1
is aksi feshedilmistir. Isci alkolii isyeri disinda almis ise sarhosluga dayali
herhangi bir fiili yok ise bu sekilde ise gelmesi bir sakinca olusturmaz lakin isyeri
disinda alinan alkol iscinin isini yapmasina engel teskil ediyorsa ve isini
ylriitmesini engelliyorsa ancak isveren is¢inin akdini hakli nedenle
feshedebilecektir. Yargitay’in vermis oldugu karar ile is¢inin izin giiniinde almis
oldugu alkol sonrasi ise gelmesi ile isyerinde alacagi alkol arasinda bir sinir
cizilmistir. Is¢inin izin giinii aldig1 alkol sonrasi isyerine gelmesi sonucu alkol
aldig1 anlasilarak is akdinin sonlandirilmasi hakli bulunmam1§t1r184. Ulkemizde
alkoliin yasal uyusturucu maddenin de yasak oldugu diisliniildiiglinde is¢inin is
hayat1 disinda kullanmis oldugu alkolden &tiirii igverenin bu alana miidahalesi

miimkiin degildir'®.

Ogretide isciye uygulanacak alkol ve uyusturucu testlerinin ayni zamanda
isciye ait saglik verilerinin islendigi bir islem sayilacagi bu nedenle de kisisel
saglik  verilerinin islenmesi icin Ongoriilen esaslara uygun bigimde

186 Kanaatimizce igveren is¢inin Ozel hayatina

gerceklestirebilecegi belirtilmistir
miidahalede bulunamamasi nedeniyle is¢isinin alkol ya da uyusturucu bagimliligi
yasadiginin tespiti halinde hakli nedenle is akdinin sonlandirilmasi hukuka

uygundur nedeni ise ise alimdan 6nce is¢iden bu bagimlilik konusunda herhangi

181 Ebir, 5.303.

182 Giiler, s.68.

183 Toprak, s.142.

8% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2005/36147 E. 2005/39144 K. 12.12.2005 tarih.
1% v1ldiz, s.69.

186 Ebir, 5.303.
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bir test istemenin hukuka aykirilik teskil edecegidir. Gorilislimiiziin aksine
Fransa’nin is hukukunda ise is yerine sarhos kimseler alinamayacagi gibi is
yerinde alkol testi yapilmasi da hukuka uygun bulunmustur®®. Isveren isyerinde
boyle bir test yapmaya karar verse dahi goriisiimiiz iscilerin rizasinin alinarak
isteyen kisilerin bu testi yaptirmasi, rizast alinamayan isgilere karst ise bir
yaptirim uygulanmamasidir. Isyerinde yapilacak alkol testi ise uyusturucu kadar
kesin sonu¢ vermeyebilir sdyle ki oral yolla alinacak olan bazi ilaglarin alkol
cihazlarinda alkol almisg¢asina promil gdsterme ihtimali de mevcuttur. Isveren
igin 6nemli olan husus ise aldig1 is¢isinin isi ifa etmek zorunda oldugu saatler
icerisinde boyle bir eylemi ger¢eklestirmesi olacaktir. Hukukumuzda bu durumla

alakali olarak isveren tarafina hakli nedenle sdzlesme feshetme hakki tanimistir.

3. Iscinin Psikolojik Teste Tabi Tutulmasi

Isveren iscisini hem is goriismeleri sirasinda hem is akdi olusturulduktan
sonra psikolojik bazi testlere tabi tutabilecektir. Bu testler is¢inin yogun stres
altinda nasil ¢alisabilecegini Olgebilecegi gibi is¢inin zekasina yonelik olarak isi
yapmaya elverisli olup olmadigini da &lgebilecektir. Isveren, isverenin ilgili
departmanindaki calisanlarinin ya da isin uzmani bir doktor tarafindan isgiye
kars1 psikolojik sorular sorarak is¢iden alacaklari cevaplar aslinda is¢inin kisisel
verisini olugturacaktir*®, Isciye sorulacak olan sorular pek tabi Anayasa’nin ilgili
maddesi uyarinca temel hak ve hiirriyetleri kisitlayacak diizeye varmamali,
is¢inin kisilik haklarina miidahale edici sekilde olmamali ve isciylr kiigiik
disiiriicii bigimde sorular yoneltilmemelidir. Boyle bir durum s6z konusu olsa
dahi is¢i is akdini hakli nedenle feshedilebilecek ve hak edislerini tazmin etme

hakkina sahip olacaktir.

4. Tscinin Hiv/Aids Testine Tabi Tutulmasi

HIV, kelime anlami olarak Insan Bagisiklign Yetmezligi Viriisiidiir. HIV
viriisli, kan yolu, anneden bebege bulas ya da korumasiz cinsel iligki yolu ile
bulasan bagisiklik sistemine zarar veren ve viicudun dokularina yerlesen bir viriis

cesididir. AIDS ise kelime anlami olarak Kazanilmis Bagisiklik Yetersizligi

187 Elbir, 5.302.
188 Giiler, s.74.
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Sendromudur. HIV viriisii AIDS’e sebep olmaktadir ancak erken tani bu konuda

onem teskil etmektedir'®.

Isci ve isveren iliskisi gdzetildiginde ise is¢iye HIV/AIDS testleri is akdi
olusturmadan ya da is akdi olusturulduktan sonra isveren tarafindan talep
edilebilmektedir. Peki her isciye sdz konusu testlerin yapilmasi hukuka uygun
mudur? Iscinin is goriismeleri sirasinda ise girisinde bir problem goriilmeyip
yapilan test sonucunda HIV ya da AIDS viriisii gozlemlendigi i¢in ise alinmamasi
ise bir ayrimcilik yaratacak bu ayrimcilik ise is¢i ile igvereni karsi karsiya

199 AJHM vermis oldugu bir kararda®® her isciye her isyerinde bu

getirecektir
gibi testlerin uygulanmasini dogru bulmayarak isin niteligine vurgu yapmuistir.
Her isyerinde HIV/AIDS viriisiinlin bulagsma ihtimali diisiiniildiigiinde bdyle bir
risk s0z konusu olmayacagi i¢in bu gibi testlere de her isyerinde gerek olmadigini
isin niteligi arastirilip virlisiin yayilma ihtimali olan igyerlerinde bu gibi testlerin

yapilabilecegini belirtmistir.

Kanaatimizce de her igyeri i¢in bu gibi testlerin yapilmasi hukuka uygunluk
teskil etmeyecek, ise alinmak i¢in anlagilan bir is¢inin sadece testi pozitif ¢ikti
diye ise alinmaktan vazgecilmesi ayrimcilik anlami tasiyacak, bu ayrimcilik ise

hukuka aykirilik teskil edecektir.

C. Is Akdi Bitiminden Itibaren Iscinin Verileri

Isci ile isveren arasindaki is akdi son bulduktan sonra da isveren tarafindan
is¢inin O6nceden elde etmis oldugu veriler bazi hallerde saklanabilmektedir. Bu
veriler isverenin goézetme borcu kapsaminda degerlendirilemeyecektir. KVKK
tarafindan yayinlanan Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasina gore kisisel verilerin saklanma siiresi 10 yildir. Isveren
tarafindan kanundan dogan bir hak olan Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeligi’nin
107. Maddesi kapsaminda da isverenler isyerleri ile ilgili tiim belgeleri 10 yil

boyunca saklamak zorundadir denilmistir. Bu yonetmelik kapsaminda isyerinin

189 https://www.acibadem.com.tr/ilgi-alani/hiv-ve-aids/#genel-tanitim

190 Giiler, s.71.

191 ATHM, 36919/02 Basvuru No., 25.11.2008 Karar Tarihli, “Armonas v. Litvanya” karar1 ile A[THM,
23373/03 Bagvuru No., 25.11.2008 Karar Tarihli, “Biriuk v. Litvanya” karar1 Tiirk¢e geviri ile
ayrintili karar i¢cin bkz. [Cevrimigi]. Erigim Adresi
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Health TUR.pdf (Erisim Tarihi: 11.12.2021)
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elde etmis oldugu ya da isledigi is¢ilerle alakali verileri saklama zorunluluguna
sinirlar  getirilmis, saklanacak verilerin de sadece SGK tarafindan talep
edilmesinde yarar bulunacak olan veriler olmasi gerektigi belirtilmistir*®2. Bu
durumda da kanun hikmi geregi ilgili kisiden ac¢ik r11za alinmasi
gerekmeyecektir. KVKK 4.maddesinde islenecek olan verilerin islendikleri amag
dogrultusunda gerekli olan silireyi isaret etmis, KVKK bizlere amag
gerceklestikten sonra verinin tamamen silinmesi gerektigini belirtmistirl%. Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 7.maddesinde ise is¢inin isten
ayrilmasindan sonra 15 yil siireyle is¢iye ait olan saglik bilgilerini i¢erir dosyanin
saklanmasini zorunlu kilmigtir. Kanimizca is¢inin saglik dosyalarinin ve saglik
bilgilerinin bulundugu dosyanin saklanmasi i¢in is¢inin agik rizasi alinmasi
gerekmektedir ¢iinkii s6z konusu veriler hassas/6zel nitelikli veridir. Is¢iye ait bir
saglik verisi s6z konusu ise igveren saglik verilerini yonetmelik uyarinca 15 yil
boyunca saklamakla yiikiimliidiir. Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi’nin ilgili maddesi dikkate alindiginda saglik verilerinin ilgili kisinin
rizast alinmadan saklanmasi durumunda KVKK’nin hassas/6zel nitelikli veri

konusundaki emredici hilkmii karsisinda hukuka aykirilik tasiyacaktir™®,

192 Elbir, 5.298.

193 Ozkan, Ogulcan, Kisisel Verilerin Korunmas1, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Ankara 2020, s.115.

194 Elbir, 5.298.
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X.ISVERENIN ISCISININ KiSiSEL VERILERINI
ISLEMESINDEN DOGAN SORUMLULUKLARI

Isci ile isveren arasindaki iliskiyi ii¢ sekilde irdelemek gerekmektedir. Isci
ile igverenin is goriismesi sirasinda heniiz is akdi gerceklesmeden siirdiirdiigii
iligki, is¢i ile isveren arasinda is akdi kurulup isin ifasi sirasindaki iliski ve is
akdinin sona ermesinden sonra isci ile isveren arasindaki iliski. Isverenler her
durumda da is¢inin kisisel verisini islemeye devam ederler burada degisen tek sey
dayandiklar1 mevzuat hiikiimleridir. Isverenin dayandigi mevzuat hiikiimlerine
gore iscinin kisisel verilerini islemeye devam ederken bir taraftan da s6z konusu
verilerden dogan sorumluluklari, bu sorumluluklar ihlali halinde de bir yaptirimi
olacaktir. Isci, kisisel verilerinin ihlal edildigi durumlari tespit eder, hukuka
aykir1 olarak kisisel verilerinin islendigini belirler ise KVKK, TMK,TBK ve 1K’
nin ilgili maddelerine gore isvereni sorumlu tutabilecektir. Isci, ilk olarak
isverene Onleme, durdurma ve tespit davalarimi yonelterek kisisel verisinin
korunmasim1  saglayabilecektir. Bu  durum  bizi  Oncelikle TMK’ya
yonlendirmektedir. Vekaletsiz is gorme hiikiimleri uyarinca is¢i kisisel verilerinin
hukuka uygun olmadigina iliskin elde edilen kazang varsa bunun iadesini de talep
edebilecektir . TBK’da ise yerel mevzuat ve taraflar arasinda yapilmis akde aykiri
davraniglar1 nedeniyle kisilik haklar1 ihlal edildigi gerekgesiyle tazminat davasi
agilabilme hakk1 s6z konusudur. (TBK m. 417/3) Kisilik hakki ihlal edilen is¢inin
kisilik hakkinin korunmasina dair bir koruma talebi de miimkiindiir. Bu kapsamda
is¢inin 6zel nitelikli verilerinin ihlali ger¢eklesmeli ve is¢inin malvarligina tesir
edecek bir durumun ortaya ¢ikmasi gerekecektir. Tekrarlamak gerekirse is¢inin
kisisel verilerinin hukuka aykiri, yanlis islenmesi sonucu is¢i kazang kaybi
yasiyorsa isveren bundan sorumlu tutulacaktir. Ornekle aciklamak gerekirse,
iscinin isten cikarilis sebebinin AIDS hastaligi tasimasi ve bu hastalig1 is
cevresine de yaymasi durumunda isveren kisinin saglik verisinin bu sekilde
paylasilmasi nedeniyle is¢inin gelir bazinda bir zarar1 dogmus ise isveren bundan

sorumlu olacaktir. Buradaki zarar kisilik hakkindan c¢ikabilecegi gibi haksiz
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fiillden kaynakli da olabilecektir. Isverenin heniiz ise almadigi ancak
goriismelerini yaptigi is¢i adayi ile ilgili uyusmazliklarda da sorumlulugu vardir.
Taraflar arasinda bir akit bulunmamasi sebebiyle sozlesmesel bir baglayicilik
olmasa da aday iscilerin bilgileri bir veri deposunda saklanacaksa ya da
islenecekse igveren bu aday is¢ileri ile ilgili dogacak problemlerden de sorumlu
tutulabilecektir. Pek tabi is¢ilerin KVKK m.11 ile m.14 hiikiimleri agisindan da
isvereni kisisel verilerin hukuka aykir1 ve hatali islenmesinden dolay1r sorumlu

tutabilecektir.

A. Hukuki Sorumlulugu

Kisisel verilerin mevzuata aykir1 bi¢cimde islenmesi bazi durumlarda
isverene tazminat sorumlulugu yiiklemektedir. TMK, TBK ve IK’nin ilgili

195 Calismamizin

maddeleri uyarinca ilgili kisi bu tazminata hak kazanabilecektir
birinci boliim birinci bashiginda agikladigimiz kisilik hakki kavrami TMK’da
kendine yer bulmaktadir. Kisilik hakk: bireyin tiim degerlerini ifade edeceginden
kisilik hakki ile kisisel verilerin bir biitiin olarak degerlendirilecegi ve bu
baglamda korunacagini sdylemek miimkiin olabilecektir'®. Bireyin 6zel yasam
alanina girilip sirlarini acgiga ¢ikarma, sirlarin1 6grenme, bu sirlart araglarla kayit
altina alma, bunlar1 yayma aslinda bireye yoneltilen saldirilardir. Bu saldirilarin
olusmasina engel olmak agisindan TMK ilgili maddelerle bir ¢erceve
belirlemistir. Kisilik haklar1 ihlal edilen is¢inin zararlarinin tazminini s6zlesmeye
aykirilik neticesinde isverene yoneltebilecektir. Mevzuatta belirtilen ve koruma
altina aliman bireyin kisilik hakkina iliskin saldirilar ilgili maddeler uyarinca
korunmustur. Buna gore bireyin kisilik haklarina iligkin saldirilarin korunmasi
amaglanmis ancak bunun da istisnast TMK 24/2’de agiklanan bireyin rizasi ile
miimkiin olacagidir. Burada onemli olan husus birey fiile riza gosterirken
kendisinde ayirt etme giiciinlin olmasi1 ve verdigi rizanin hukuka, ahlaka ve kamu
diizenine uygun olmasi gerekecektirlg7. Kisilik hakki ile kisisel veriler birbirleri

ile baglant1 halindedir. TBK’nin 419. maddesi mevzuatta bulunan 6zel kanun ile

195 Kiizeci, s.445.
196 Kiizeci, s.447.

197 Gengcan, Omer Ugur, Tiirk Medeni Kanunu ( Bilimsel agiklama- Igtihatlar-ilgili Mevzuat, madde
1-184), 2.Baski, Yetkin, Ankara, 2007, s.246.
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KVKK’y1 isaret etmis TBK’nin da bu konuda baglantili olduguna isaret
etmistir™®. Kisisel veriler kisilik hakk: ile siki iliski icerisinde oldugu i¢in de
birey kisilik hakki saldirtya ugradiginda tespit, onleme ve durdurma taleplerinde

bulunabilecektir®®.

Kisisel Verilerin kisilik hakki ile siki sikiya bagli oldugu anlaminda
Yargitay Genel Kurulu 2015 tarihli karari i1e?® iki kavram arasindaki iliskinin
varligini acikca bizlere bildirmistir. Kararda belirtildigi iizere dava, kisilik hakkin
saldir1 nedenine dayali bir tazminat istemine iliskindir. Davaci, kamu gorevinin
ve hizmet iliskisinin sagladig1 niifuzu kotiiye kullanarak, ayni zamanda cinsel
saldirt sugunun magdurudur. Yargilama tamamlandiginda sanik ceza almis ve bu
ceza 2009 yilinda onanmistir. Magdur, yargilama esnasinda cinsel saldirinin nasil
gerceklestigini anlatmis bu beyanlar durusma zaptina gegirilmis, karar ise magdur
ve sanigin ismi agikga belirtilerek bu bilgiler alinip bir kitapta kendine yer
bulmustur. Somut olayda davacinin rizasi s6z konusu olmadigi gibi davacinin
ismi kisisel veri niteliginde sayilacaktir. Kararda dikkat ¢eken nokta ise kisisel
verilerin korunmasi ile unutulma hakkinin degerlendirilmesidir. Unutulma hakki,
dijital ortamlarda paylasilan bireye ait her tiirlii fotograf, video, bilgi gibi bireyi
rahatsiz edecek ve gecmiste kalmis paylasimlarin yine bireyin talebi lizerine
kaldirilmasi ya da silinmesidir®®. Yargitay Genel Kurulu vermis oldugu karar ile
gergeklesen bir olayin lstiinden 4 yil gibi bir slire gegmesine ragmen olayin
magduru olan bireyin adinin kitapta acik¢a belirtilmesi unutulma hakkinin ve
davacinin 6zel hayatinin gizliliginin ihlali olarak kabul edildigini ve bunun
sonucunda da davali lehine manevi tazminat kosullarinin olustuguna
hﬁkmetmi@tirzoz. Unutulma hakk: ve kisisel veriler arasindaki iliskiye dikkat
ceken bir diger karar ise Avrupa Birligi Adalet Divaninin Google ispanya

203

kararidir Somut olaya bakacak olursak, Ispanyol vatandasi 1988 yilinda

1% Ermumcu, Deger Senem, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Isverene Yiikledigi
Sorumluluklar, Pamukkale Universitesi, Isletme Arastirmalar1 Dergisi, Cilt:8 Say1 2, 2021, 5.458.

199 Kuntoglu, Omer Faruk, Elektronik Ticarette Kisisel Verilerin Korunmasi, Bilisim Hukuk Dergisi,
2021/1, s.221.

% yargitay Hukuk Genel Kurulu, 2014/4-56 E. 2015/1679 K. , 17 Haziran 2015 karar tarihli.

201 Nalbantoglu, Seray, Bir Temel Hak Olarak Unutulma Hakki, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi,
Y1l:9, Say1:34, Nisan 2018, s.589.

292 yargitay Hukuk Genel Kurulu, 2014/4-56 E, 2015/1679 K. 17/06/2015 T.li karar1.

203 C-131/12, Request for a preliminary ruling under Article 267 TFEU from the Audiencia Nacional,
made by decision of 27 February 2012, received at the Court on 9 March 2012, in the proceedings,
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Ispanya’da dagitilan bir gazetede sosyal giivenlik borglart nedeniyle
tasinmazlarinin haczedildigine yonelik ¢ikan haberler dogrultusunda iizerinden
yillar gegmesine ragmen taginmaz ilizerindeki hacizlerin ortadan kalkmasi ancak
internet ortaminda arama motorunda ismini arattiinda halen bu haberlerin
cikmast iizerine Ispanyol Veri Koruma Kurumu’na durumu sikayet etmis, kurum
ise arama motoru bakimindan talebi kismen kabul ederek Ispanya Yiiksek
Mahkemesi’nde reddedilen kisim i¢in dava agilmistir. Yiiksek Mahkeme, mesele
teknolojik bir gelisme oldugundan Veri Koruma Direktifi’nin kabuliinden sonra
ortaya ¢ikmasi nedeniyle bekletici mesele yaparak Avrupa Birligi Adalet
Divani’na sorular yoneltmis ve bu arama motorlarinin kisisel veriye iliskin
bilgileri hukuka uygun olarak yayinlasa dahi kaldirma yiikiimliiliigiiniin olup
olmadigin1 sormus, neticesinde de direktif kapsaminda arama moturunun Veri
sorumlusu oldugu belirtilmis, zamanla bu verinin hukuka aykir1 hale
getirilebilecegine dikkat cekilmis, arama motoru isletmecelerine baglantilar
arama motorundan kaldirma yiikiimliiliigii getirilmistir. Sonug olarak Ispanyol
vatandasin basvurusu ile unutulma hakkinin kisisel veriler ile arasindaki
baglantinin var oldugu, bireyin ge¢miste yasadigr ve gilinimiizde bunun
hatirlanmasinin  istenmedigi olaylarin silinmesi hakkinin varligina dikkat
gekmistir204. Gergeklesen bu olay iilkemizde verilen mahkeme kararlarina etki
etmistir. Anayasa Mahkemesi’nin unutulma hakki kapsaminda vermis oldugu bir

-« 2
karardan bahsedecegiz 0,

Bu kararda davacinin internet haber arsivinde
ulasilabilir durumda olan haber ve yayinlar ilgili igerigin yayindan kaldirilmasi
yoniindeki talebin mahkemece reddedilmesinin seref ve itibarin korunmasi
hakkini ihlal ettigi iddiasina iliskindir. Davaci 1988 yilinda uyusturucu kullandig:
iddiast ile yliriitiillen ceza yargilamasinda adli para cezasi almistir. Bu olaya
iliskin olarak sanik aleyhine ii¢ haber baslig1 internet sitelerinde yayimlanmis,
ilgili haberlerin kaldirilmasi yoniindeki basvuru yerel mahkemece kabul edilmis

ancak itiraz sonucu karar kaldirilmigtir. Kararda ilgili haberin seref ve haysiyeti

ihlal edici bir igerigin olmadigi, yazida talepte bulunani rahatsiz edici goriisler

Google Spain SL, Google Inc. V Agencia Espanola de Proteccion de Datos, Mario Costeja Gonzalez,
13 Mayis 2014.

204 Akgiil, Aydin, Kisisel Verilerin Korunmasinda Yeni Bir Hak: “Unutulma Hakki” ve AB Adalet
Divani’nin “Google Karar1”, TBB Dergisi, 2016 (116), s.30.

205 Anayasa Mahkemesi Genel Kurul Karari, 2013/5653, 3 Mart 2016 karar tarihli, RG.t. 24 Agustos
2016, S:29811
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olsa da hak ihlal etme kasti bulunmadigi ve gazetenin bundan sorumlu
tutulamayacagini, talepte bulunanin kisilik hakkina saldir1 niteliginde bir
ciimlenin haberde kullanilmadigini belirtmistir. Anayasa Mahkemesince yapilan
incelemeye gore kamuya agik belgelerde basvurucunun kimliginin gizli tutulmasi
talebinin kabuliine, bagvurucunun seref ve itibarinin korunmasi hakkinin ihlal
edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna, Anayasa’nin 17.maddesine
gore giivence altina alinan seref ve itibarin korunmasi hakkinin ihlal edildigine
hiikmetmistir. Bu karar ile Avrupa Birligi Adalet Divani1 kararina atifta
bulunularak, unutulma hakkina deginilmeden, kisinin ad1 ve soyadinin kisisel veri
sayllmas1 neticesinde kararin kisilik hakkinin ihlal edildigine ydnelik oldugunu

bizlere gé’)stermistirZOG.

Tiim bu kararlar 1s18inda kisinin kisilik hakkindan
dogabilecek her tiirlii bilgilerin kisisel veri, unutulma hakki, 6zel hayatin gizliligi
ve TMK ile yakindan iligkisi oldugunu gozler oniine sermektedir. KVKK ile
birlikte TMK’da belirtilen ilgili maddelere bagvuru orani artacak, bireyler kisisel
verisini korumaya daha ¢ok 6nem verecektir. KVKK’nin 11.maddesinde hukuka
aykir1 verisi islenen kisinin tazminat isteme hakki belirtilmistir. Veri sorumlusu
O0zel kisi ya da kurum ve kamu tiizel kisisi olmasi agisindan iki farklh
degerlendirme yapmak gerekecektir. Veri sorumlusu 6zel kisi-kurum ise maddi-
manevi tazminat davalari acgilabilecekken veri sorumlusu kamu tlizel kisisi
olmasinda ise tam yargi davalar1 s6z konusu olacaktir®®’. Bunun yani sira ilgili
kisi veri sorumlusuna aktarmak kosulu ile hatali ya da yanlis islenen verilerin
diizeltilmesini, silinmesini ya da anonim hale getirilmesini isteyebilecektirzos.
Sunulan tiim somut olaylar1 is¢i isveren iliskisi kapsaminda degerlendirecek
olursak is¢inin de igveren tarafindan islenen ve siiresi ya da amacinin dolmasi ile
verilerinin silinmesini talep edebilecegi bu talebinin de unutulma hakki
kapsaminda degerlendirilecegi agiktir. Kisinin kisilik hakkindan dogabilecek her
tiirli bilgilerin kisisel veri, unutulma hakki, 6zel hayatin gizliligi ve TMK ile

yakindan iligkisi oldugunu belirtmistik.

Ulkemizde is¢inin kisisel bilgileri, kisilik hakkina zarar verilmesi halinde

uygulanacak olan mevzuatin hangisi olacagi ise tartismalidir. IK ve KVKK’y1 bir

2% Kiizeci, s.451.

27 Kuntoglu, s.221.

208 Tolun, Yiiksel, Kisisel Verilerin KVKK ve GDPR Kapsaminda Korunmasi Yiiksek Lisans Tezi,
Kirikkale Universitesi, 2020, s.97.
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arada degerlendirmek gerekecektir. Iscinin hakkinin yenilmemesi, hak edisinin
tam verilmesi ac¢isindan nasil hukuki diizenlemeler yapilmigsa is¢inin kigisel
verilerinin hukuka aykir1 islenmesi kapsaminda da IK’nin ilgili maddeleri ile
isciler igverenlere karsi hak edislerini talep edebileceklerdir. Ancak iscilerin is

209 Ulusal

hayatinda kisisel verilerinin korunmasi agisindan yeterli olmayacaktir
mevzuatin yani sira uluslararasi anlamda da Uluslararast Calisma Orgiitii’niin
iscinin kisisel verilerinin korunmasi anlaminda is¢inin yaninda olan ve is¢inin
hakkini koruyan Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi olusturulmus ve is¢inin

haklarinin uluslararasi boyutta da korundugunu bizlere gostermistir®™®.

Calismamizin sekizinci bolimiinde de belirtilen igveren ile is¢i arasindaki
iligkinin isciyi ise alim Oncesi, is sirasinda ve is iliskisi sona erdikten sonra olmak
lizere ii¢ kisimda degerlendirileceginden bahsetmistik. Bu kapsamda is¢i is akdi
kurulduktan sonra isverenine karsi isin ifas1 noktasinda sorumludur. Isin ifasi
sirasinda ise igverenine ya da lglincii kisilere karsi bir zarar vermemelidir. Bir
zararin varligi konusu giindeme gelir ise bu noktada isveren TBK hiikiimlerini
gbz Oniine alabilecektir. Isci kisilik haklarmnin ihlal edilmesi sebebiyle isverenden
ugradigr zararlar1 talep edebilecektir. TBK m.417°de isverenin is¢isine karsi
borglar1 belirtilmis ve isverenin is¢isini gozetme, koruma ve sakinma borcunun

oldugu diizenlenmistir®?.

Is hukuku kapsaminda iscilerin kisisel verilerinin korunmasma iliskin
olarak c¢alismamizin 6.ve 7.boliimlerinde de degerlendirdigimiz IK’nin
75.maddesi 6nem arz etmektedir. Isverenin is¢isinin 6zliik dosyasini olusturmasi
bu dosya kapsaminda bilgileri agiklamama, sir saklama yiikiimliiliigii kapsaminda
oldugundan bahsedildigi icin burada tekrar aciklanmayacaktir. Isci kisisel
verilerinin hukuka aykir1 olarak kullanildigi gerekgesi ile is sozlesmesini hakli

nedenle feshedebilecek ve tazminat talep edebilecektir?*?,

2% Kiizeci, s.455.
210 Nurdogan, Ali Kemal, Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin (UCO-ILO) Yiiziincii Y1l Déniimii ve
Tiirkiye Iliskileri, Bitlis Eren Universitesi Akademik Izdiisiim Dergisi, Say1:4, Aralik 2018, 5.82.
211
Yildiz, s.116.
212 Ermumcu, 5.459.
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B. Idari Sorumlulugu

Bireylerin giivenliginin saglanmasi, devletin i¢ giivenlik sisteminin
olusmasi ve devlet i¢cinde su¢ oranini en aza indirgeyebilmek agisindan sosyal
devletler ilgili kisilerin kisisel verilerine ihtiyag duyar213. Ulkemizde de anayasal
bir hak olan bireylerin kisisel verilerinin gilivenligini saglama ihtiyacini
karsilayabilmek admna verilerin islenmesini diizenleyip ayni zamanda
denetleyebilen bir kurum olan Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur214.
Giliniimiizde bireylerin kisisel verilerine en ¢ok ihtiya¢ duyan organ idare, yani
devletin kendisi ve saglik, yargi, emniyet gibi organlaridir®. Teknolojinin de
gelisimi ile birlikte devlet, bireylerin daha ¢ok verisine ihtiya¢ duyar ve bu
verileri teknolojik ortama aktarma ihtiyaci hisseder, bu da verilerin korunmasi
acisindan daha biiyiik risk teskili demektir. Ulkemizde de Elektronik Devlet ( E-
Devlet) uygulamasi ile kamu hizmetlerinin teknolojik alana aktarimi amaglanmais,
bireylerin bilgiye daha ¢abuk ve zahmetsiz sekilde ulasilmasi hedeflenmis, bu da

basarili olmustur216

. Bireyin ikametgdh adresinin 6grenmesi, yargi da goriilen
davalarinin incelenmesi, emeklilik i¢in sigorta primlerinin 6grenilmesi gibi
bir¢ok konuda hizmet veren e-devlet sisteminin tehlikesi ise kisisel verileri
barindirdigi i¢in verilerin liglincli kisinin eline gegme tehlikesidir. Bu tehlikenin
oniine gecilebilmesi i¢in kamu tiizel kisiligi i¢erisinde de koruma sistemlerinin

gelistirilmesi gerekmektedir217.

KVKK’nin da verisi islenen ilgili kisinin verilerinin islenmesi ile ilgili
talepleri mevcut ise bu talepleri yazili olarak veri sorumlusuna iletmekle, veri
sorumlusu da ilgili kisinin taleplerini en kisa silirede (en ge¢ otuz giin icerisinde)
incelemeyi bitirmekle gorevli oldugu hiikkiim altina alinmistir. Veri sorumlusu,
ilgili kisinin bu talebini ya kabul etmeli ya da gerekgesini belirterek
reddetmelidir. Bu cevap ilgili kisiye yazili ya da elektronik ortam neticesinde
bildirilir. Ilgili kisinin basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin ilgili kisi

tarafindan tatmin edici olmamasi ya da cevap siiresi kagirilan hallerde ise veri

213 Kiizeci, s.528.

214 Kagitcioglu, Mutlu, Kisisel Verileri Koruma Kurumuna Idare Hukuku Cergevesinden Bir Bakis,
Istanbul Kemerburgaz Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt,1 Say1 2, Kis 2016, s.93.

215 Aydogdu, 5.264.

216 Kiizeci, s.529.

27 Aydogdu, 5.265.
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sorumlusunun cevabini ilgili kiginin 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde Kurul’a sikayette bulunur. Kurula
yapilacak sikayet Oncesi mutlaka veri sorumlusuna basvuru yapilmali ve bu yol
tiketilmelidir Bu hiikim KVKK’nin 13.maddesinde belirtilmis ancak ilgili
kisinin kisilik hakkina yonelik olarak bir ihlal s6z konusu ise s6z konusu hakki
her zaman kullanilabilecegi belirtilmistir. Bdylelikle ilgili kisi hem kisilik
hakkinin ihlalinden dolay1 tazminat davasi agabilecek hem de kurula gerekli
sikayetini yapabilecektir. Kurul’un burada gorevi sikayeti 6grendigi an veya
re’sen ihlalin varligini 6grendigi an ilgili konuda inceleme yapmaktir. KVKK’nin
15.maddesinde kurulun inceleme yapmayacagi sartlar1 belirtirken Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a atif yapmis ve bu kanunun 6.maddesinde
belirtilen hallerin varliginda incelemenin yapilamayacagini bize aktarmistir. Bu
haller ise TBMM’ye veya yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde
belirtilen halleri tasimayan durumlar, yargi mercilerinin gorev alanina giren
konularla ilgili olanlar, dilek¢ce sahibinin adi- soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmadigir hallerdir. Veri sorumlusu, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun konu ile ilgili istemis oldugu dokiimanlar1 15 (on bes) giin
icinde gondermekle yiikiimlidiir, ihtiya¢ halinde yerinde incelemeler yapilacak
ise bu incelemeler i¢in imkan saglamak zorundadir. Kisisel verisi islenen ilgili
kisinin sikayeti lizerine kurul, talebi incelemeli ve bir cevap vermelidir. Kurul, 60
(altmis) giinliik cevap siiresi i¢inde herhangi bir cevap vermez ise talep direkt
reddedilmis sayilir. Incelemeler sonucunda bir ihlalin varligi saptanirsa veri
sorumlusundan bu hukuka aykiriliklarin diizeltilmesi i¢in kararin tebliginden
itibaren en ge¢ 30 (otuz) giinliik siire icerisinde yerine getirilmesi istenir. ihlal,
Oonlenemeyecek zararlar dogurmasi muhtemelse ve acik olarak hukuka aykirilik
teskil ediyorsa kurul veri islenmesi ya da verinin yurtdisina aktarilmasinin
durdurulmasina karar verecektir. Yine belirtmek gerekir ki kurul bu incelemeyi
sadece sikayet iizerine degil re’sen yapacagi arastirmalar neticesinde de yapabilir
ve bu durumda inceleme ve karar verme segenekleri i¢in belirlenmis olan bir siire

mevcut degildirm.

218 Ebir, 5.345.
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KVKK’nin 18.maddesi kurul tarafindan verilebilecek idari para cezalari igin

“kabahatler” baslig altinda maddeler siralamistir®?

. Kurul diizenlemeler yaparak
bu madde de goz Oniine alindiginda hangi hukuka aykiriliklara idari para cezasi
verecegini diizenlemis ve bunun alt-iist sinirlarin1 belirlemistir. Bu maddeye gore:
kanunun belirledigi ilgili kisinin verilerinin kim tarafindan hangi amacla hangi
hukuki sebeple isleneceginin ya da kimlere aktarilabilecegi hususunda aydinlatma
yukiimliliigli hususunda bir ihlal gergeklesirse bu yiikiimliiliigii ihlal edenlere
2022 yil1 giincel tarife lizerinden 13.391 TL’den 267.883 TL’ye kadar idari para
cezasi ile, kanunun 12.maddesinde belirtilen ilgili kisinin kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesi, verilere hukuka aykiri sekilde erisilmesi ve verilerin
korunmasi1 acisindan veri gilivenligine iligkin ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen
kisiler i¢in 40.179 TL’den 2.678.863 TL’ye kadar idari para cezasi, kurulun
sikayet ya da re’sen incelemesi sonucu verdigi karar1 yerine getirmeyen kisilere
ise 66.965TL’den 2.678.863 TL’ye kadar idari para cezasi, veri sorumlularinin
kayit olmasi1 gerektigi VERBIS sistemine kayit ve bildirim ihlali gergeklestiren
kisilere 53.572 TL’den 2.678.863 TL’ye kadar idari para cezasi verilecektir.
Kurul tarafindan verilen karar ya da idari para cezalarina karsi ilgililerin idare

mahkemelerinde dava agma hakki meveuttur®®,

C. Cezai Sorumlulugu

KVKK’nin 17.maddesindeki “suglar” baslig: ile TCK’nin ilgili maddelerine
atif yapilmistir. Kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesi halinde birtakim
cezal yaptirimlarin getirilmesi ile hem sonraki siirecte su¢ islenmesinin Oniine
gecilmesi hem de islenen suglar kapsaminda faillere agir yaptirim uygulayarak
caydirict olmak amaqlanm1§t1r221. TCK’da belirtilen ve su¢ kabul edilen basliklara
deginilecek olursak, “Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Sucu (m.135)” bu madde ile
s6z konusu sugun olusabilmesi i¢in aranan kosul, kisisel verinin hukuka aykiri

olarak islenmesi ve bu fiilin tamamlanmasidir®®?, “Kisisel Verileri Verme veya

219 Yildiz, s.120.

%20 Elbir, 5.345.

2L Orhan, Ugur, Kisisel Verilerin Korunmasina fliskin Tiirk Ceza Hukuku Diizenlemeleri Uzerine
Degerlendirmeler, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2021, s.1364.

222 Aydemir, Tas¢1 Ece, Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Sugu, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Kiiltiir
Universitesi, 2022, s.105.
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ele gecirme sugu (m.136)” bu maddenin degerlendirilmesi ise birtakim
tartismalara yol agmistir. Madde kapsaminda bireylerin cep telefonu numarasini
bir bagkasina vermesi ile bile s6z konusu sugun olusacagi dﬁsﬁnﬁlmektedirzzs. Bu
noktada kisinin rizas1 dahilinde bu bilgileri paylagsmasi hususu 6nem tasiyacak,
kisi rizasi ile bu bilgileri li¢lincii kisilere vermis ise ortada sug¢ teskil eden bir
husus olmayacaktir. “Kisisel Verilerin yok edilmesi su¢u (m.138)” ise verilerin
islenis amaclarinin gergeklesmesi ve siirelerinin dolmayla silinmesi gereken
verilerin halen silinmemesi neticesinde olusmaktadir. Bu sucu isleyecek olan

kisiler sadece verileri silmekle gorevli olan kisiler olabilecektir.

Gilinlimiizde teknolojinin gelisimi ile birlikte ortaya ¢ikan bilisim suglarinin
hangi durumda Kisisel Verilerin ihlali hangi durumda 6zel hayatin gizliligini ihlal
sugunu olusturacagi tartigsmalart halen devam etmektedir. TCK’da belirtilen
yaptirimlarin IK nezdinde degerlendirmesi nasil olmalidir? Hukuka aykir1 olarak
iscinin telefon goriismelerinin kayda alinmasi, isgilerin telefon yazigmalari, e-
posta iletileri ya da lglincii kisilerle olan diyaloglarinin hukuka aykir1 olarak
kayit altina alinmasi gibi durumlar 6zel hayatin gizliligini ihlal kapsaminda
degerlendirilecektir. Ancak is¢inin rizasi bulunan hallerde bu durum ortadan
kalkacak ve hukuka uygunluktan bahsedilebilecektir, burada 6nemli olan nokta
igsveren ile is¢i arasindaki is akdinde is¢inin kullanacagi elektronik aletlerin
denetlenebilecegi ongorillmiisse gegerli olmalidir.””®. Yargitay 9.Hukuk Dairesi
vermis oldugu bir kararinda®® “isciye igveren tarafindan verilmis olan bilgisayar
ve e-mail adreslerinden isverenine hakaret ettiginin saptanmasi durumunda
igverenin kendisine ait iletisim araclarinin denetleme yetkisinin olduguna kanaat

getirilmistir.”

TCK’da yukarida belirtilen sucglar sikayete tabi olmayan re’sen
sorusturulacak su¢lardandir. TCK 138.maddesinde belirtilen kisisel verilerin yok
edilmemesi sugunun KVKK’nin 7.maddesinde belirtilen kisisel verilerin

silinmesi- yok edilmesi yiikiimliliigiiniin ihlali halinde ortaya c¢ikabilecegi

?23 Orhan, 5.1372.

?24 Orhan, 5.1373.

225 Tezcan, Durmus, Ozel Hayatin Gizliligini Thlal ve Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Sucu ile lgili
Bazi1 Gozlemler, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Y11 2013, Cilt 71, Say1 1, s.1160.
22 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2010/447 E. 2010/37516 K. 13/12/2010 Tarihli kararr.
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belirtilmigtir®’

. TCK’nin 135.maddesindeki kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
kaydedilmesi sugunun nitelikli halleri mevcuttur. S6z konusu kisisel verilerin
kisilerin hassas/6zel nitelikli verilerine iliskin olmasi durumunda kisiye verilecek
ceza orani yar1 oraninda arttirtlacagi belirtilmistir. Yine 136.madde de verileri
hukuka aykir1 olarak verme ya da ele gecirme sucunu kamu gorevlisi tarafindan,
gorevi kotiiye kullanarak, belli bir meslek erbabi kisinin mesleginin kendisine
sagladig1 kolayliktan otiiri islenmesi suretiyle gerceklesmesi halinde verilecek
cezanin yar1 oraninda arttirilacagi belirtilmistir. Yine TCK’nin 138.maddesindeki
verileri yok etmeme sugunun konusu CMK hiikiimlerine gore ortadan kaldirilmasi
veya yok edilmesi gereken veri olmasi halinde verilecek olan cezanin bir kat
arttirilacagl belirtilmistir. Goriilecegi lizere kisisel verileri hukuka aykir1 olarak
kaydedilmesi, kisisel verileri hukuka aykir1 olarak baskasi ile paylasma ya da
hukuka aykir1 sekilde verileri ele gecirme, verilerin yok edilmesi gerekirken yok
edilmemesi saklanmasi hususlarinda TCK’nin ilgili hiikiimlerine gore hapis
cezalar1 Ongoriilmiis, bu cezalarin nitelikli halleri de yukarida agiklanmigtir.
TCK’nin ilgili maddelerinde belirtilen eylemlerin tiizel kisiler tarafindan
islenmesi halinde tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbirlerine hiikmolunacagi

kanunun 140.maddesinde belirtilmistir.

221 E|bir, 5.346.
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XI.SONUC

Gelisen teknoloji ve degisen diinya sartlar1 ile birlikte kisisel veri kavrami
ortaya ¢ikmistir. Bireylerin kisisel verilerin islenmesi, giivenliginin saglanmasi,
depolanmasi, {igiincii kisilere aktarilmasi ve silinmesi islemleri teknolojiye ayak
uydurarak kolaylagmistir. Bu kolaylasmanin yan1 sira teknolojinin gelismesi, veri
giivenligi sorununu ortaya c¢ikarmis ve veri giivenliginin ne kadar Onemli
oldugunu goézler oniine sermistir. Veri gilivenliginin saglanmasi ve bireylerin
kigisel verilerinin glivence altina alinabilmesi i¢in her iilke hem kendi yerel
mevzuatin1  gelistirerek hem de wuluslararast mevzuatlardan yararlanarak

vatandaslarinin veri giivenligini saglamaya ¢aligmaktadir.

Kisisel veri kavrami 1970°li yillarda ilk olarak Almanya’da ortaya
cikmigtir. Daha ¢ok tapu kayitlarina erisilmesi, bu kayitlardaki verilerin elde
edilmesi ve depolanmasi amaciyla ortaya ¢ikan kisisel veri kavramindan sonra
Hessen Eyalet Veri Koruma Kanunu hazirlanmistir. Almanya’nin Onciiliiglinde
Isvicre ve Fransa’da da benzer uygulamalara gegilerek kisilerin verilerinin
islenmesi ve depolanmasi hususu tilkeler arasinda yayilmaya baslamistir. Yerel
mevzuatlardan sonra ise Avrupa’da uluslararasi anlamda kisisel veri ile alakali ilk
sozlesme AK tarafindan kabul goren, 108 Sayili Kisisel Verilerin Otomatik
Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Sahislarin Korunmasina Dair Sozlesme
olmustur. Daha sonra BM, AB ve OECD, AK, uluslararasi anlagsmalar, direktifler,
yonergeler hazirlayarak kisisel verilerin islenmesi ve kisisel verinin giivenligi
konusunda hazirliklar yapmislardir. Ayrica belirtmek gerekir ki AIHS’in
8.maddesi olan “6zel ve aile hayatina saygi hakki” ile kisilerin 6zel ve aile
hayatina, kisinin konutuna ve yazismalarina herkes tarafindan saygi gosterilmesi
gerek denilmistir. Bununla birlikte 06zel hayata iliskin temel haklar
diizenlenmistir. Kisisel verilerin korunmas: da AIHS tarafindan zaman gectikce
bu madde baslhig1 altinda degerlendirilmistir. Bunun nedeni ise AIHS’in kisisel

veri kavramindan daha once ortaya ¢ikmis olmasi ile gerekgelendirilir.
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Ulkemizde ise kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi alaninda yapilan
calismalar diinyadaki diger ililkelerle kiyaslandiginda ge¢ neticelendirilmistir.
Ulkemizde kisisel veri kavrami insan haklar1 kavrami ve bu kavramin
korunmasini saglamak Tirkiye’nin AB’ye iiyelik miizakereleri neticesinde 6nem
kazanmistir.  Kisisel veri kavrami iilkemizde Oncelikle Anayasa’nin
20.maddesinde kendine yer bulan 6zel hayatin gizliligi baslikli temel hak ile
glivence altina alinmistir. Teknolojik gelismeler neticesinde bu temel hak
Anayasa’da yapilan degisiklik ile 2010 yilinda “kisisel veri” kavrami ve “kisisel
verilerin korunmas1” hakki ile Anayasa’ya dahil edilmistir. Kisisel verilerin
korunmasi ile ilgili kanun c¢alismalarina 1989 yilinda baslanmis ancak ¢esitli
nedenlerle bu siire¢ uzayarak 7 Nisan 2016 giini KVKK Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Hukukumuzda Kisisel verilerin hukuka aykiri
sekilde islenmesi sorunlarina karst Ceza Hukuku alaninda da kisisel verilerin
kaydedilmesi, verileri hukuka aykir1 olarak vermek ya da ele gecirmek, verileri
yok etmemek fiilleri su¢ kapsaminda kabul edilip buna gore diizenlemeler
getirilmis, tiizel kisiler i¢in ise giivenlik tedbirlerine hilkkmedilecegi hiikiim altina
alinmistir. TCK’ya eklenen bu hiikiimler ile kisisel wverilerin korunmasi
amacglanmis ve bu suglar isleyen kisilere agir yaptirnmlar uygulayarak caydirici
olmak hedeflenmistir. Bunun yani sira idari anlamda “kabahat” baslig1 altinda
tiizel kisiligi bulunan sirketlere kisisel veriler ile ilgili hukuka aykiri fiilleri
neticesinde uygulanacak minimum ve maksimum verilecek idari para cezalari
belirlenmistir. Ozel Hukuk bashig1 altinda inceledigimizde ise TBK, TMK ve 1K
ile KVKK arasinda bir iliskinin s6z konusu oldugunu gdérmekteyiz. Is hukuku
alaninda kisisel verileri hukuka aykiri islenen is¢inin is akdini feshetme ve hak
edislerini talep etme hakki séz konusudur. Isverenin gdzetme borcunun ihlali
halindeki yaptirim halleri ile is¢inin verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesi
konusunda isverenin kusur sorumlulugu TBK’daki gézetme borcunun ihlali
halinde tazmin yiikiimliiliigii gibi birtakim hukuki dnlemler alinmigtir. TMK ile
iligki ise kisinin kisilik hakkina yapilacak olan bir saldir1 ile baslayacaktir. Kisilik
hakki saldiriya ugrayan kisinin maddi ve manevi tazminat hakki TMK
hiikiimlerine gére mevcuttur. Idari anlamda ise KVKK’da sayilan yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyenler hakkinda idari para cezasi verilecegi hiikiim altina alinarak
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmemesi halinde yaptirimlarin neler

olacagini belirtilmistir.
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KVKK ile kisilerin verilerinin islenmesi kisilerin temel hak ve hiirriyetleri
korumak, kisisel verileri isleyen gergek/tlizel kisilerin uymalar1 gereken usul ve
esaslar1 hakkinda ¢erceve olusturmak, kisilerin verilerinin giivenligini saglamak
ve kisilerin mahremiyet haklarini korumak amacglanmistir. Kisisel verisi islenecek
ilgili kisinin kisisel verileri islenirken belirli bir diizen ve yazili kural ya da
ilkelere gore hareket etmesi gerekmektedir. Calismada kisisel verilerin veri
sorumlularinca islenecegi hususuna deginilmistir. Veri sorumlusunun Kkisisel
verileri isleyecegi hususuna deginildikten sonra ise veri sorumlusunun s6z konusu
kigisel verileri islerken sorumluluklarinin neler olabilecegi agiklanmis ancak
mevcut diizenlemelerle birlikte veri sorumlularina iliskin yaptirinm konularinin

zayif kaldig: belirtilmistir.

Calismada ana baslik olarak is hukuku ve is¢i isveren iliskisi kapsaminda
bireylerin kisisel verilerinin islenmesi hususu degerlendirilmistir. is¢i isveren
iligkisinin heniiz is¢inin igverenle yaptigi is goriismesi ile baslamakta is akdi
kurulup is iligkisi basladiginda siirmekte hatta is iliskisi sona erdiginde bile
devam edebildigi calismamiza konu edilmistir. Isveren ©ncelikli olarak
calisanlarinin kisisel verilerini islerken aralarindaki is akdi goz 6niine alindiginda
iscisinin kisiligini korumak ve buna saygi gostermek zorundadir. Yerel mevzuatta
isci ile igveren arasindaki kisisel verilerin islenmesi hususu TBK’da onemli yer
teskil etmektedir. TBK nin ilgili maddesi ile is¢ilere ait kisisel verilerin sadece
iscinin 1se yatkinligi ile ilgili veya akdin ifasi i¢in zorunlu oldugu olciide
islenebilecegini bizlere gostermistir. Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen 6zel
kanun hiikiimleri sakli olmaktadir ibaresi ise KVKK ile birlikte ele alinmasi
gerektiine vurgu yapilmustir. Is¢inin kisisel verilerinin islenmesinde karsimiza
ctkan 6nemli mesele is¢inin verisinin iglenmesine gosterecegi riza ile ilgilidir.
KVKK ilgili maddesinde bizlere kisisel verilerin ilgili kisinin rizas1 dahilinde
islenebilecegini ancak bu konuda istisnalarin da mevcut oldugunu belirtmistir.
Iscinin 6zel/hassas nitelikli verilerinin varlig1 halinde ise isveren tarafindan
verilerin iglenmesine agik riza alinmasi gerekmektedir. A¢ik riza kavrami burada
karsimiza ¢ikmaktadir. Kisinin vermis oldugu agik riza belirli bir konu ile alakali
olmali, karsisindaki kisiyi bilgilendirmeli ve kisinin bu beyanini kendi hiir iradesi
ile vermis olmasi gerekmektedir. Ancak kisiden alinan acik riza da tek basina

yeterli olmayacak, TBK uyarinca is¢inin isine yatkinligi ile ilgisinin olmasi
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gerekecek ve hizmet sézlesmesi neticesinde sézlesmenin ifasi i¢in zorunlu olma
sart1i aranacaktir. Kisisel verilerin islenmesinin hukuka uygun olmasi
gerektiginden verilerin korunmasi genel ilkelerle de uyusmasi gerekmektedir.
Burada da karsimiza hukuka uygunluk nedeni, diiriistlik kurali ve ol¢iliiliik
ilkesine uygunluk sartlarinin 6nemi ¢ikacaktir. Goriildiigli {lizere is¢inin kisisel
verilerinin islenmesi hususu dar olarak yorumlanamayacaktir. KVKK, KVKK’nin

genel ilkeleri, TBK,TMK, IK ile beraber degerlendirilmesi gerekecektir.

Isci isveren iliskisinde isveren ile iscinin birtakim sorumluluklar:
mevcuttur. Isveren iscisinin hem kisiligini hem isin tehlikesine karsi iscisini
ugrayacagl ya da ugradigi zararlara karsi korumasi gerekmektedir. TBK’da
diizenlenen bu maddenin yani sira Anayasa’da belirtilen kisilerin temel hak ve
hiirriyetleri ile de isverenin is¢isini gdzetme borcunu séz konusudur. Isverenin
gbzetme borcunun yani sira is¢inin sorumlulugu agisindan da sadakat borcu
ortaya ¢ikmaktadir. Sadakat borcu da TMK’nin 2.maddesinde belirtilen diiriistlitk
kurali ile aciklanabilecektir. Is akdi geregi isin ifas1 is¢i isveren arasindaki giiven
iliskisine dayanacaktir. Is¢ci giiven iliskisi neticesinde {istlendigi isin ifasi
sirasinda isverenini zarara ugratici hareketlerde bulunmayacak ve isini 6zenle
yapmas1 beklenecektir. Is¢i ve isveren arasindaki is akdi ile gdzetme borcu
kapsaminda degerlendirilmesi gereken husus iscinin kisisel verileridir. Is¢i heniiz
ise girmeden, is goOrlismesi sirasinda ya da is akdi kurulup is iliskisi devam
ederken ve is akdi sona erdikten sonra kisisel ve 6zel verileri isveren tarafindan
islenip saklanabilecektir. Isci kisisel verisinin hukuka aykir1 olarak ihlal edildigi
durumu tespit ederse bu durumdan da isvereni TMK, TBK ve IK hiikiimlerine
gore sorumlu tutabilecektir. Buna gore isc¢i kisisel verilerin korunmasi adina ilk
olarak igveren onleme, durdurma ve tespit davalar1 acabilecek, kisisel verilerin
hukuka aykir1 islenmesinden dolay1 elde edilen bir kazang var ise iadesini, kisilik
hakk: ihlal edildi ise tazminat davasi agabilecek, kisisel verisi hukuka aykiri
sekilde islenmesi durumunda is akdini hakli nedenle feshedebilecek ve iscilik

alacaklarini1 tazmin edebilecektir.
Isci isveren iliskisi kapsaminda isveren iscisinin verilerini isleyecegi
durumlar da belirtilmistir. Buna gére isveren, is¢isini kamera sistemleri, telefon,

e-mail yolu ya da baskaca iletisim araclari ile izleyebilecektir. Ancak bu izleme

iscinin O0zel hayatina miidahale teskil etmeden ve Anayasa’ya uygun olarak, temel
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hak ve hiirriyetleri kisitlamadan, is¢inin kisiligine zarar vermeden yapilmalidir.
Isveren ayrica isin geregi ya da bir tehlikenin varligi halinde is¢isinin istiinii ya
da dolabin1 arayabilecektir. Bu arama yine is¢inin 6zel hayatina miidahale teskil
etmeden, isc¢i bilgilendirilerek, hukuk kurallar1 c¢ergevesinde, is¢i kiigiik
diisiiriilmeyecek sekilde yapilmalidir. Isveren iscisinin ise alkol ya da uyusturucu
madde kullanarak geldigi durumlar1 tespit icin igyerinde iscisini teste de tabi
tutabilecektir. Bunun i¢in de is¢inin is akdi geregi mesai saatleri ¢ergevesinde s6z
konusu maddeleri almis olmas1 6nem teskil edecektir. Mesai saatleri disinda ya
da izin giiniinde alinmis olan alkol ya da uyusturucu madde sebebiyle isyerinde
iscinin boyle bir teste tabi tutulmasi hukuka aykirilik teskil edecektir. Bunun
disinda isveren tarafindan is¢ilere psikolojik ve hiv/aids testleri de
yapilabilmektedir. Bu testlerin ise yapilmasi bazi sartlara ve isin niteligine
baglidir. Isverenin bu testlerin pozitif ¢ikmasi halinde is¢iyi ise almamasi ya da
iscinin is akdinin feshini gergeklestirmesi ayrimcilik tasiyacak ve Anayasa’ya

aykarilik teskil edecektir.

Ulkemizde yiiriirliige giren KVKK ile kisisel veri kavrami ve bu kavramin
giivenliligi ile alakali tartismalar en aza indirgenmek istenmistir. Kisisel veri
kavrami iilkemiz i¢in heniiz yeni bir kavramdir ama kanun olusturma ¢alismalari
uzun yillar stirmiistiir. Uzun yillar sonunda olusturulan kanun iilkemiz i¢in giizel
bir baslangigtir. Ancak tek basina KVKK’nin heniiz yeterli olmadigi da agiktir.
KVKK ile birlikte Anayasa, TCK, TMK, TBK ve IK hatta ydnetmeliklerle
birlikte degerlendirilebilecek hiikiimler s6z konusudur. Bunun perde arkasini ise
bahsedilen diger kanunlarimizin baskaca iilkelerden alinmasi olusturmaktadir.
KVKK bu haliyle tek diizelikten uzak ve bir konu hakkinda siirekli baskaca
kanunlara gidilerek yorumlar elde edilebilecek bir kanun halindedir. Is¢i isveren
uyusmazliginda dahi Anayasa, TCK, TMK, TBK ve nice kanunlara atif yapiyor
isek bunun 6niine gegmek KVKK’nin kendini gelistirerek tiim hususlar1 igeren bir
yapt haline gelmesi ile olacaktir. Teknolojinin daha da gelismesi bu konuda
karsimiza daha farkli problemler c¢ikaracaktir ancak hukuk kendini siirekli
yenileyen bir kurumdur. Nasil ki iilkemizde kisisel veri kavrami konusundaki
gelismeler teknolojiyi takip etmis ise bundan sonrasi i¢in de bireylerin kisisel
verileri ile ilgili problemleri teknolojiyi takip edecek, kendini siirekli yenileyecek

ve gelistirecektir. KVKK’nin ilerleyen donemlerde gelisen ve degisen diinya
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sartlar1 ile birlikte kendisini gelistirmesi ve tek dilize bir yapit haline gelmesi

gerekmektedir.
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