AKDENIZ UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Rahime UYGUN

KUR’AN KURSU OGRETICILERININ MESLEKI YETERLIKLERI
(ANTALYA ILI ORNEGI)

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Yiiksek Lisans Tezi

Antalya, 2022



AKDENIZ UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Rahime UYGUN

KUR’AN KURSU OGRETICILERININ MESLEKI YETERLIKLERI
(ANTALYA ILi ORNEGI)

Danisman
Dog. Dr. Seref GOKUS

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Yiiksek Lisans Tezi

Antalya, 2022



AKkdeniz Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine,

Rahime UYGUN'un bu ¢alismasi, jliirimiz tarafindan Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim

Dal1 Yiiksek Lisans Programu tezi olarak kabul edilmistir.

Baskan : Prof. Dr. Saadettin OZDEMIR (Imza)
Uye (Danismani)  : Dog. Dr. Seref GOKUS (Imza)
Uye : Dog. Dr. Mehmet SAHIN (imza)

Tez Baghgu: Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Yeterlikleri
(Antalya Ili Ornegi)

Onay : Yukaridaki imzalarin, ad1 gegen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.

Tez Savunma Tarihi : ..../..../2022
Mezuniyet Tarihi : 24/11/2022

(Imza)
Prof. Dr. Engin KARADAG
Miidiir



AKADEMIK BEYAN

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki
Yeterlikleri (Antalya ili Ornegi)” adli bu ¢alismanin, akademik kural ve etik degerlere uygun
bir bigimde tarafimca yazildigini, yararlandigim biitiin eserlerin kaynakg¢ada gosterildigini ve

calisma icerisinde bu eserlere atif yapildigini belirtir; bunu serefimle dogrularim.

17.11.2022
Imza

Rahime UYGUN



T.C.
AKDENIiZ UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

17.011.2022

TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU BEYAN BELGESI

Ogrenci Bilgileri

Adi-Soyadi Rahime UYGUN

Ogrenci Numarasi 20175263020

Anabilim Dali Felsefe ve Din Bilimleri

Programi Tezli Yiiksek Lisans

Damsman Ogretim Uyesi Bilgileri

Unvani, Adi-Soyad: Dog. Dr. Seref GOKUS

Yiiksek Lisans Tez Bashg Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Yeterlikleri (Antalya Ili
Ornegi)

Turnitin Bilgileri

Odev Numarasi

Rapor Tarihi 17.11.2022

Benzerlik Oram Alintilar harig: %18 Alintilar dahil: %32

SOSYAL BIiLiIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE,

Yukarida bilgileri bulunan 6grenciye ait tez ¢alismasinin a) Kapak sayfasi, b) Giris, ¢) Ana Boliimler ve d) Sonug
kisimlarindan olusan toplam 91 sayfalik kismina iliskin olarak Turnitin adli intihal tespit programimdan Sosyal
Bilimler Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmas1 Uygulama Esaslarinda belirlenen
filtrelemeler uygulanarak yukaridaki detaylar1 verilen ve ekte sunulan rapor alinmigtr.

Danisman tarafindan uygun olan segenek isaretlenmelidir:

() Benzerlik oranlar1 belirlenen limitleri agmiyor ise:

Yukarida yer alan beyanin ve ekte sunulan Tez Calismasi Orijinallik Raporunun dogrulugunu onaylarim.

(X) Benzerlik oranlar1 belirlenen limitleri astyor, ancak tez/donem projesi danigmani intihal yapilmadig:
kanisinda ise:

Yukarida yer alan beyanin ve ekte sunulan Tez Calismasi Orijinallik Raporunun dogrulugunu onaylar ve Uygulama
Esaslarinda ongoriilen ylizdelik sinirlarinin agilmasina karsin, asagida belirtilen gerekge ile intihal yapilmadig:
kanisinda oldugumu beyan ederim.

Gerekce: Tezdeki tablolar ve dipnottaki eser benzerliklerinden dolay1 limitler belirlenen orandan fazla
cikmaktadir.

Benzerlik taramasi yukarida verilen dlgiitlere uygun olarak tarafimca yapilmustir. flgili tezin orijinallik
raporunun uygun oldugunu beyan ederim.
Danisman Ogretim Uyesi
Unvani, Adi-Soyadi
Dog. Dr. Seref GOKUS

Imza




ICINDEKILER
TABLOLAR LISTEST couccuuiuinincinincnncancissinssssisssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss iii
KISALTMALAR LISTESI iv
OZET v
SUMMARY ...uuiiuiireriinsuissenssesssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssss vi
TESEKKUR..........cuue.... vii
ONSOZ ceeeereereeeresrssessesssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssesessasassssoses viii
GIRIS e eeeeeeeeeeseeeeesasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 1
BIRINCI BOLUM
KUR’AN OGRETIMI VE KUR’AN KURSLARI
1.1.  Tarihsel Siiregte Kur’an OFretimi..........ccoovevvereirivieeeeieeeeeeeseeeeeseeeseseeeeeseseseseseesenans 3
1.1.1.  Hz. Peygamber ve Dort Halife Dénemi’nde Kur’an Ogretimi................c..c.......... 3
1.1.2.  Osmanlilar Dénemi’nde Kur’an OFretimi...........cocovveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, 8
1.1.3.  Cumhuriyet Dénemi’nde Kur’an OZretimi .........cococovvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaa. 13
1.2.  Giiniimiizde Kur’an Ogretimi ve Kur’an Kurslari.............ccccoooeevereveicrerereeernenans 18
1.2.1.  Kur’an Kurslarinin Yasal Dayanaklart...........cccccoeeieiiiiiiiiiiniiiiieieceee e, 20
1.2.2. Kur’an Kurslariin Amaci ve VIZYONU ..........cccceeevuieeriieeniieeeriieeieeeeeeeeevee e 22
1.2.3.  Kur’an Kurslarmim Ogretim Programi ............cocooeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 23
1.2.4.  Kur’an Kurslarin Egitim-Ogretim Ortami...............c.cocoeveverevereerevreererenenenn. 27
1.2.5.  Kur’an Kurslarinda Kullanilan Ders Arag-Geregleri.........c.cooevveeeeveeecneeeenneennne. 29
1.2.6.  Kur’an Kursu Ogreticileri ve OZrencileri...........ccocovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennn, 29
IKINCI BOLUM
KUR’AN KURSU OGRETICILERININ MESLEKIi YETERLIKLERINE iLiSKiN
BULGULAR

2.1, AraStirmanin AIMACT.......ccccuiieeeiiiieeeeiiieeeeeiteeeeesireeeeeeteaeeeesabeeeesssseeeessasaeeeeassseeeeanns 32
2.2, Arastirmanin ONEM...........o.ooiiiieieiiiiee et 33
2.3, Arastirmanin SInrlilKIQri. ... 35
2.4, Arastirmanin YONEEIMI ......c.ceviiiiiiiiieeiiieeceeiteeeeeeie e e e eeite e e e eeaae e e eeeareeeeeeaaaeeeeeearaeeeanns 35
2.5, Veri TOPlama STIECT....ccuueiiieiiieiieiiecie ettt ettt et ebe et eebeessaeenbeenseeenne 36
2.6. Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler..........cccooiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeee 36
2.6.1.  Calisma Grubunun OZelliKIC i .......c.cvovieeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 36

2.7.  Veri Toplama ATaGlart .......c..cccuiieiiieeiiieeiee et e e e eaaeeeeaeas 37



il

2.8, Verilerin ANALIZI ....c..coouiiiiiiiiiiieeieeeee ettt s 38
2.8.1.  Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Yeterliliklerine Ait Bilgiler................... 39
2.8.2.  Hafiz Olma Durumuna Ait Bil@iler.......c.cccoouiiiiiiiiiiieeieceeeeeee e 41
2.8.3.  Hizmet i¢i Egitim Alma Durumuna Ait Bilgiler...........cccococvvvveeiiieeceereenae, 43
2.8.4.  Statliye Ait BilgIler.......oooiiiiiiiiiiiiieieceee e 44
2.8.5. Okul Tiirtine Ait Bil@Iler .......cccooruiiiiiiiiiiieieceeeee e 46
2.8.6.  Hizmet Y1lina Ait Bil@iler........ccoiiioiiieiiieeiecceeee et 49
2.8.7. Mesleki Yeterlik Alt Olgek iliskilerine Ait Bilgiler............cccovvvvevevieeveeeeevennnn. 51

SONUGC ..ueeericiirecssessenssesssnesssssnsssesssssssssstsssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssans 53
KAYNAKQ A . ...cueiiininninsinnaissansisssissssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 62
EK 1- ANKET FORMU.....uuiiuiiiirinrinsensunssnsnissnssississesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossses 68

OZGECMIS auevrerrirernrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssans 76



il

TABLOLAR LISTESI

Tablo 2.1. Calisma Grubunun Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri ................... 37
Tablo 2.2. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgeklerine Ait Giivenirlik
D05 § 1S5 o PRSP SRS 39
Tablo 2.3. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgeklerine Ait Betimsel
DIEGETIET ...ttt ettt e et et e e bt et e e teeenbeenbeeenbeenneas 40
Tablo 2.4. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarinin Hafiz Olma
Durumuna Gore t Testh SONUGIATT........cc.uiiiiiiiiieieee e e e 41
Tablo 2.5. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarmin Hafiz Olma
Durumuna Gore U-Testh SONUGIATL.........eeiiiiiiiiiiciii ettt e 42
Tablo 2.6. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarmin Hizmet I¢i
Egitim Alma Durumuna Gore t Testi SONUGIart........cceeeciiieiiieeiiieeiie e 43
Tablo 2.7. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarinin Statii
Degiskenine Gore Tek YonliiVaryans Analizi (ANOVA) Sonuglart ........cccceeeevvevieeiiennennnen. 44
Tablo 2.8. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarmnin Statii

Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Test Sonuglart.........c.ccoocveeeiiieiiiieiieieieeeeeeeee e 46
Tablo 2.9. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarmin Okul Tiirii
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart .........cceeevvevieeiiennennnen. 46

Tablo 2.10. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarinm Okul Tiirii
Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Test Sonuglari.........cccoocvveeeiieeiiieecieeeieeeeeeeee e 48
Tablo 2.11. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarinin Hizmet Yili
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart .........cceeevvevieeiiennennnen. 49
Tablo2.12. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgek Puanlarmin Hizmet Y1l
Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Test Sonuglari.........ccccoocvveeeiieeciieecieecieeeeeeeee e 49
Tablo 2.13. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olgekleri Arasindaki iliski
KAESAYILATT. ...t ettt ettt et e et e et e et e eabe e abeenbeenneeenreas 52



Bkz

SS.
vb.

VS.

: Bakiniz

: Cilt

: Say1

: Sayfa

: Sayfalar

: Ve Benzerleri

: Vesaire

KISALTMALAR LiSTESI

v



OZET

Kur’an kurslari, halkin dini konulardaki eksikliklerinin giderilmesi ve mevcut
bilgilerinin gelistirilmesini amaglayan yaygm din egitimi kurumlarmdan biridir. Ogrenci
profili; yas, cinsiyet, egitim, statii gibi agilardan birbirinden farkli olan bu kurumlarda gerek bu
farkliliklardan kaynaklanan dezavantajlar gerekse degisen ve gelisen sartlarin getirdigi gilincel
problemler nedeniyle nitelikli Kur’an kursu 6greticilerinin yetistirilmesi gerekmektedir. Istenen
nitelikler mesleki egitimin yaninda, hizmet ici egitimler, seminerler ve 6greticinin kendini
gelistirmesiyle de arzu edilen seviyeye ulasabilir.

Bu calismanin amaci; Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki yeterliklerini hafiz olma,
hizmet i¢i egitim alma, resmi statii, okul tiirii ve hizmet yil1 degiskenlerine gore incelemektir.
Tarama modeline gore hazirlanan arastirmanin érneklem grubunu Antalya ilinde gérev yapan
Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesindeki 208 Kur’an kursu 6greticisi olusturmaktadir. Calismada
orneklem grubuna Korkmaz tarafindan gelistirilen “Mesleki Yeterlik Olgegi” uygulanmis ve
akabinde Olgeklerden elde edilen verilerin analizi konusunda da SPSS programindan
faydalanilmistir.

Yapilan analizler neticesinde, Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki yeterlikleri alt
Ol¢eklerine ait betimsel degerlerinin yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda Kur’an kursu
Ogreticilerinin mesleki yeterlikleri agisindan kendilerini “oldukg¢a yeterli” algiladiklar1 ifade
edilebilir. Ayrica arastirmada, Kur’an kursu ogreticilerin mesleki yeterlikleri alt Slgek
puanlarinin hafiz olma, hizmet i¢i egitim alma, statii ve okul tiiri degiskenlerine gore anlamli
olarak farklilasmadig1 goriilmiistiir. Buna gore katilimcilarin hafiz olma, hizmet i¢i egitim alma,
statii ve okul tiirli degiskenlerine gore mesleki yeterlikler alt 6l¢ek toplam sira ortalamalarinin
birbirine benzer oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda aragtirmada, katilimcilarin grenciyi
tanima, planlama/hazirlik, 6gretimi diizenleme, mesleki gelisim sira ortalamlarinin hizmet yil
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigi, 0gretimi yOnetme, rehberlik, O0gretimi
degerlendirme sira ortalamlarinin ise hizmet yili degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilagmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Diyanet Isleri Baskanligi, Mesleki Yeterlik, Kur’an kurslari,

Kur’an- 1 Kerim.
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SUMMARY
VOCATIONAL QUALIFICATIONS OF QUR'AN COURSE TEACHERS
(ANTALYA PROVINCE EXAMPLE)

Qur'an courses are one of the non-formal religious education institutions that aim to
eliminate the deficiencies of the people in religious matters and to improve their existing
knowledge. Student profile; In these institutions, which are different from each other in terms
of age, gender, education and status, it is necessary to train qualified Qur'an course teachers due
to the disadvantages arising from these differences and the current problems brought by
changing and developing conditions. The desired qualifications can reach the desired level with
in-service trainings, seminars and self-development of the instructor as well as vocational
education.

The purpose of this research; The aim of this study is to examine the professional
competencies of Quran course instructors according to the variables of being a hafiz, receiving
in-service training, official status, school type and years of service. The sample group of the
research, which was prepared according to the scanning model, consists of 208 Qur'an course
instructors within the body of the Presidency of Religious Affairs in Antalya. In the study, the
“Vocational Competence Scale” developed by Korkmaz was applied to the sample group and
then the data obtained from the scales were analyzed using the SPSS program.

As a result of the analyzes, it was determined that the descriptive values of the
professional competence sub-scales of the Qur'an course instructors were high. In this context,
it can be stated that the Qur'an course instructors perceive themselves as "quite competent" in
terms of their professional competencies. In addition, in the research, it was determined that the
professional competence subscale scores of the Qur'an course instructors did not differ
significantly according to the variables of being a hafiz, receiving in-service training, status and
school type. Accordingly, it can be said that according to the variables of being a hafiz,
receiving in-service training, status and school type, the total rank averages of the professional
competencies subscale are similar to each other. In addition, in the study, it was determined that
the mean rank of the participants for knowing the student, planning/preparation, organizing the
teaching, and professional development differed significantly according to the service year
variable, while the mean rank of managing the education, guidance, and evaluating the
education did not differ significantly according to the service year variable.

Keywords: Religious Education, Presidency of Religious Affairs, Qur'an Courses, Professional

Competence, Qur'an.
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destek ve yardimlarmni siirekli tizerimde hissettigim, bu ¢aligmanin biitiin siire¢lerini takip edip
eksiklerimin  giderilmesine, yanlislarimin  diizeltilmesine rehberlik ederek eserin
tamamlanmasina vesile olan, tez danismanim Dog¢. Dr. Seref Gokiis hocama tesekkiir eder,

stikranlarimi1 sunarim.

Rahime UYGUN
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ONSOZ

Kur’an-1 Kerim Islam dininin kutsal kitabidir. Bu kitab1 anlamak, &grenmek ve
Ogretileriyle hareket etmek her Miisliiman’in {izerine vazifedir. Yaygin din egitiminde Kur’an’1
kitlelere 6gretme gorevini yerine getiren kisiler de Kur’an kursu 6greticileridir. Kur’an kursu
Ogreticilerinin temel gorevi, kendisine gelen miifredata uygun olarak Kur’an-1 Kerim’i
ogretmek, Islam’m temel kaidelerini ve ilmihal bilgilerini 6grencilere aktarmaktir. Ogretici
miitemadiyen nitelikli ve yetkin olmali, kendini her an yenileyebilmeli, degisim ve gelisimlere
acik olmalidir. Mesleki gelisim noktasinda gerek hizmet i¢i egitimlere katilmali gerekse egitici
seminerleri takip etmelidir. Bununla beraber giindemden uzak kalmamali ve yeni gelismelerden
haberdar olmalidir. Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekte olan donanimli bir &gretici,
mesleki gelisim anlaminda, temel ve 6zel yeterlikler noktasinda yetkin olmalidir. Ayni
zamanda pedagojik agidan, O6rnek olma, rehberlik etme, Ogretimi planlama, diizenleme,
yonetme ve degerlendirme acilarindan da nitelikli olmalidir.

Calismanin birinci boliimii iki ana bashk altinda toplanmistir. Tk ana baslikta Kur’an
Ogretiminin tarihsel siirecinden bahsedilmis, bu siire¢ lic maddede anlatilmistir. Bunlar; “Hz.
Peygamber ve Dért Halife Dénemi’nde Kur’an Ogretimi”, “Osmanlilar Dénemi’nde Kur’an
Ogretimi”, “Cumhuriyet Donemi’nde Kur’an Ogretimi” seklindedir. Giiniimiizde Kur’an
Ogretimi ve Kur’an kurslart ise ¢alismanin ikinci ana basligini olusturmaktadir. Bu boliim altt
alt baghiga ayrilip, ilgili basliklar su sekildedir:“Kur’an Kurslariin Yasal Dayanaklar1”, Kur’an
Kurslarmnin Amaci ve Vizyonu”, “Kur’an Kurslarinin Ogretim Programi”, “Kur’an Kurslarinin
Egitim-Ogretim Ortam1”, “Kur’an Kurslarinda Kullamilan Ders Arag-Gerecleri”, “Kur’an
Kursu Ogreticileri ve Ogrencileri”.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde ise 6l¢ek yonteminden faydalanilmistir. Kuran kursu
Ogreticilerinin egitim-6gretim yeterliklerine dair veri analizi yapilmistir. Bulgular ve tartisma
kisminda degiskenlere ait betimsel degerlerin incelenmesi ve Kur’an Kursu 6greticilerinin
egitim-Ogretim yeterlikleri alt Ol¢cek puanlarmin degiskenlere gore incelenmesi konulari
kapsaminda hafiz olma durumlari, hizmet i¢i egitim alma durumlari, statiileri, mezun olunan
okul tiirli ve hizmet y1l1 degiskenleri olmak iizere toplam bes baslik yer almaktadir.

Bu arastirmada Antalya ilinde bulunan ve Diyanet Isleri Baskanlig1i’nin ¢atis1 altinda
calisgan Kur’an kursu Ogreticilerinin egitim-6gretim yeterlik diizeyleri arastirilmis c¢ikan
sonuglar 1518inda gerekli degerlendirmeler yapilmistir. Bu caligmanin diger Kur’an kursu
ogreticilerine 6rnek olmasi, farkindalik sunmasi ve din egitimi alaninda yapilacak olan benzer

caligmalara katki saglamasi temenni edilmektedir.
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GIRIS

Islam, Hz. Adem’den bu yana varligin: siirdiiren ilahi dinlerin sonuncusudur. Bu din
Hz. Muhammed’in peygamberlikle goérevlendirilmesi ile baslamig, ardindan genis bir
cografyaya yayilarak farkli milletleri etkisi altina almistir. Kur’an-1 Kerim, ahlakli bir toplum
olusturmay: amaglayan Islam dininin temel kaynagi’dir. Miisliimanlar, Kur’an’mn ilk
indirildigi andan itibaren onu okumus ve her bir ayeti hayatlarina gecirmeye calismiglardir.
Hz. Muhammed’in Peygamberliginden baslayarak hem sahabe doneminde hemde sonraki
donemlerde Kur’an’in bilmeyen insanlara 6gretilmesi amaciyla gesitli egitim mekanlari
olusturulmustur. Bu mekanlar ilk yillarda derme ¢atma yapilar olsa da zaman i¢inde daha da
gelismis, camilerle, kiilliyelerle, medreselerle sistemli bir hale gelmistir. Hz. Peygamber
doneminde mescitlerde yapilan Kur’an egitimi, giiniimiizde cami, okul ve Kur’an kurslar1 gibi
farkli mekanlarda verilmeye devam etmektedir. Cami ve okullarin farkli fonksiyonlarinin da
olmasina ragmen Kur’an kurslarinin en temel gérevi insanlara Kur’an-1 Kerim’i 6gretmektir.
Gilintimiizde bu gorevi listlenen kisiler Kur’an kursu dgreticileridir. Bu gorevliler, Kur’an’1
mahrecine ve tecvid kaidelerine uygun bir sekilde okumay1 6gretmek, ilmihal, siyer ve ahlak
konularmi Ogrenciye aktarmak gibi yiikiimliiliikler tasimaktadir. Bunlar1 yaparken de
ogrencinin hazirbulunusluk diizeyini gézetmek, derste kullanacagi 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerini bilmek, sinif yonetimine hakim olmak, ders siirecini dnceden planlamak vb.
melekelere sahip olmak durumundadir. Ogrenci profili yas, egitim diizeyi, statii ve mental
acidan birbirlerinden oldukg¢a farkli olan bu gruba, ayni smif ortaminda ders verebilmek
oldukca zordur ve donanim ister. Bu nedenle Kur’an kursu 6greticilerinin, siirekli degisen,
gelisen diinyaya ve heterojen bir yapida olan bu 6grenci grubuna hitap edebilmesi i¢in
kendisini bu yonde gelistirmesi ve egitimdeki yeniliklere her an agik olmasi gerekmektedir.
Nitekim Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Din Goérevlileri Calisma
Yénetmeligi ve DIB Personel Yeterliliklerinde, Kur’an kursu dgreticilerinin gérevleri ve
kendisinde bulunmasi gereken yeterlikler belirtilmektedir. Altinin ¢izilmesi gereken bir husus
da sudur ki; kurslarda verilen egitimin kalitesi biiyiikk Ol¢lide Ogreticinin sahip oldugu
donanima baglhidir. Bu baglamda Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki yeterlikleri arastirma
konusu yapilmis, 6rneklem grubunun kapsami ise Antalya ili ile sinirlandirilmistir. Tezin
birinci boliimiinde Kur’an dgretimi ve Kur’an kurslar iizerinde durulmustur. Ik kisimda
Kur’an Kurslariin tarihgesi “Hz. Peygamber ve dort halife donemi’nde Kur’an ogretimi,
Osmanlilar doneminde Kur’an 6gretimi, Cumhuriyet doneminde Kur’an 6gretimi” seklinde

basliklandirilmistir. Bu kisimda Dartilerkam, Mescid-i Nebevi dolayisiyla Suffa ve o donemin



Kiittablarindan bahsedilmis, Hz. Peygamber’in egitim-6gretim metodu iizerinde durulmustur.
Birinci boliimiin son kisminda da “Giiniimiizde Kur’an 6gretimi ve Kur’an kurslari, Kur’an
Kurslarinin yasal dayanaklari, amaci ve vizyonu, 6gretim programi, egitim-0gretim ortami,
kullanilan ders arag-geregleri, 6greticileri ve 68rencileri” konularina yer verilmistir. Kisacasi
ilk kisimda giiniimiizdeki Kur’an kurslar1 kapsamli bir bigimde ve tiim yonleriyle anlatilmaya

calisilmigtir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise arastirmanin amaci, onemi, sinirliliklari, yontemi,
veri toplama siireci, evren ve 6rnekleminden bahsedilmistir. Ayrica 6rneklem grubuna Kur’an
kursu 6greticilerinin mesleki yeterlikleri 6l¢egi uygulanmis, 6lgek sonucunda yapilan veri
analizleri tablolar ve aciklamalar halinde sunulmustur. Olcekte bulunan hafiz olma durumu,
hizmet i¢i egitim alma, statii, okul tiirii, hizmet y1l1 ve mesleki yeterlik degiskenlerine dair
bilgiler verilmis, Ogrenciyi tamima, Ogretimi; planlama/hazirlik, diizenleme, yonetme,
degerlendirme, rehberlik ve mesleki gelisim alt 6l¢ek puanlar1 degerlendirilmistir. Son olarak
sonug, tartisma ve oOneriler kistmda ulasilan bulgular {izerinde tartisma gergeklestirilmis,
literatiirdeki benzer calismalar ile karsilastirmalar yapilmis ve sonuca baglanmistir. Oneriler
kisminda ise calismada ulasilan sonuglar ve calismanin eksik biraktigi konular iizerinde
arastirmacilara, ilgili kuruma ve Kur’an kursu oOgreticilerine ¢esitli tavsiyelerde

bulunulmustur.



BIRINCi BOLUM
KUR’AN OGRETIMI VE KUR’AN KURSLARI

1.1. Tarihsel Siirecte Kur’an Ogretimi

Kur’an-1 Kerim’in insanlara yonelik ilk hitab1 “oku!” dur.! Allah Teala Kur’an’in bir¢ok
yerinde okumaya ve &grenmeye vurgu yapmaktadir.’Bu gercekten hareketle, islam dininin
yasandig1 toplumlarda, Kur’an-1 Kerim’i okumak, anlamak ve hayata gecirmek i¢in ¢aba
sarfedildigi sOylenebilir. Aym1 zamanda Kur’an’t 6gretmek Miisliimanhigin bir geregi, Hz.
Peygamberin bir tavsiyesi olarak da kabul edilmektedir. Nitekim bir hadis-i serifte “Sizin en
hayirliniz Kur’an’t Ogrenen ve oOgretendir.” > buyurulmaktadir. Bu bakimdan Kur’an’
ogrenmek ve dgretmek her Miisliimanin vazifesidir denebilir. Bu géreve Islam toplumlarinda
onem verilmis ve bahsedilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin g¢esitli toplumlarda insanlar
tarafindan sistemli egitim-dgretim faaliyetleri yapilmistir. Bu siiregte Islam devletleri
tarafindan Kur’an 6gretimi i¢in uygun yerler tahsis edilerek ehil &greticiler yetistirilmis ve
formal-informal, Orgiin-yaygin olmak {izere bir¢ok egitim-68retim kurumunda Kur’an

Ogretimine alan ayrilmistir.

1.1.1. Hz. Peygamber ve Dort Halife Dénemi’nde Kur’an Ogretimi

Hz. Adem’den bu yana insanliga rehber olmak, yol gostermek, inananlar1 mutlak iyilige
ulastirmak ve hakikati 6gretmek i¢in birgok kutsal kitap ve peygamber gonderilmistir. Biitiin
peygamberler teblig ve irsat gérevlerini yerine getirmis ve lizerine génderildigi milleti dogru
yola, hakikate ulastirmak i¢in gayret sarf etmislerdir. Islam inancina gore enbiyaya 6ziinii tevhit
inancinin olusturdugu kutsal kitaplar, sahifeler, 6gretiler verilmis, hatemii’l-enbiya diye anilan
Hz. Muhammed’e de Kur’an-1 Kerim indirilmistir. Kur’an-1 Kerim; indirildigi zamandan beri
higbir degisiklige ugramayan, yiizyillardir varligim ve etkinligini koruyan, evrenselligiyle
biitiin insanlara ve zamanlara hitap eden bir Ozellige sahiptir. Islam dininin temel
kaynaklarindan olan bu kitap, Miisliimanlarin rehberi, kainatla olan iliskilerini diizenleyen,

inananlar1 ahiret yurduna hazirlayan bir yasam kilavuzudur. Dinlemek-okumak, anlamak-

! Alak, 96/1.
2 Taha, 20/114; Ziimer, 39/9.
3 Et-Tirmizi, “Fedali’l-Kur’an”, el-Cdmiu’l-kebir, thk. Bessar Avvad, Beyrut, 1996, s.15.



anlatmak ve 6grenmek-6gretmek Hz. Muhammed déneminden beri hem dini bir vecibe hem de
ibadet olarak goriilmiistiir.*

Islam’m baslangicindan itibaren Kur’an-1 Kerim’in 6grenilmesine Miisliimanlar
tarafindan biiyiik bir 6nem verilmis, sahabeler inen ayetleri hem ezberlemis hem de yagamlarina
gecirmislerdir. Oyle ki bir ayeti yasamlarma yansitmadan bir diger ayeti ezberleme yoluna
gitmemisler, Islam’1 yavas yavas ve i¢sellestirerek dgrenmislerdir. Bu nedenle islamiyet’in ilk
yillarinda Kur’an-1 Kerim, sahabelerin titizligi nedeniyle ¢ok iyi 6grenilmis, ezberlenmis ve
aksiyonel bir disiplin halini almistir.> Hz. Muhammed’in Kur’an’m 6grenilmesi ve ahlakinin
ornek alinmasi hakkindaki yaklagimlart sahabenin bu titizligi tizerinde oldukca etkili olmustur.
Hz. Peygamber’in bu konudaki hassasiyeti yaninda bir sahabenin methedilmesi {izerine, “O
kimsenin Kur’an ogreten birisi oldugunu gordiiniiz mii de kendisini hayirla yad
ediyorsunuz? "hadisinden anlasilmaktadir.®

Hz. Peygamberin egitim mekani olarak ilk kullandig1 yer kendi evidir.” Abdulmuttalip
ailesinden kirka yakin kisiyi kendi evine davet edip ilk Islami ¢agriy1 burada yapmistir. Bu
ornekten yola ¢ikarak ilk Islami egitim kurumunun Hz. Muhammed’in evi oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte; Hz. Muhammed Mekke doneminde asil adi Erkam b. Ebi’l-Erkam olan
sahabenin, Dariilerkam diye bilinen evini merkez olarak belirlemistir.® Safa tepesinde oldugu
bilinen bu evin secilmesinde, Kabe’nin haremine dahil olmasi, yogunluk sebebiyle dikkat
cekmeyecegi ihtimali gibi nedenlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.® Zira Dariilerkam’mn
Mekke donemindeki konumu, bir baslangi¢ noktas1 ve yayilma merkezi olmasi yoniinden Islam
dini acisindan oldukga biiyiik bir énem tagimaktadir.'® Dariilerkam’da siirdiiriilen egitim
faaliyetleri, sonraki donemlerde islam egitim ve dgretim tarihinin temellerini olusturmus,
Kur’an egitim ve dgretiminin sistematik baglangici olarak kabul edilmistir. Mekke’de Kur’an
Ogretimi yapilan bir diger yer de Benu Zafir’in evidir. Musab b. Umeyr buraya gelerek yeni

Miisliiman olanlara Kur’an’1 gretmistir.'!

4 Ali Erbas, “Diinden Bugiine Kur’an Egitim ve Ogretimi”, Divanet Aylik Dergisi, S.333, ss.4-5; Ahmet Ali
Canakc1, Ogrenme ve Ogretme Siireci Acisindan Yaz Kur'an Kurslar: (Balikesir Ornegi), (Yayimlanmamis
Doktora tezi), Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya, 2014, 5.69.

5 Sakir Goziitok, Rasulullah (a.s.m.) Déneminde Egitim ve Ogretzm Nesil Yaynlari, Istanbul, 2014, s5.125.

¢ Yasar Akaslan, “Islam Egitim Tarihinde Kur’an Egitim ve Ogretimi”, Diyanet Aylik Dergisi, S.333, 2018, s.11.
’Abdullah Ozbek, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed s.a.v., Selam Yaymevi, Konya, 1988, s.24.

${lhan Yildiz, “Hz. Peygamber’in Mekke Dénemi Yaygin Egitim Caligmalar1”, Yiiziincii Y1l Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, S.2, 1998, s.313.

9 Goziitok, Rasulullah (a.s.m.) Déneminde Egitim ve Ogretim, s.143.

10 Goziitok, Rasulullah (a.s.m.) Doneminde Egitim ve Ogretim, s.142.

irfan Baskurt, Din Egitimi A¢isindan Kur’an Ogretimi ve Yaz Kur’an Kurslart (Istanbul Ornegi), Dem Yaymlari,
3. Bsk., Istanbul, 2013, s.43.



Medine doneminde ise Hz.Peygamber, mescidin insasindan dnce bazi sahabelerin evini
egitim amaciyla kullanmistir. Hatta Medine’ye hicretinden sonra egitim ve Ogretim
faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in kullandigr ilk yerin Kiilsim b. Hidm’in evi oldugu
bilinmektedir. Mescid-1 Kuba’nin kible yoniinde bulunan bu evde Hz. Peygamber hem misafir
olarak bulunmus hem de Miisliimanlara Kur’an ve dini bilgileri Ogretmistir. Sad b.
Heyseme’nin evi de Hz. Peygamber’in egitim i¢in kullandigi evlerden biridir. Sad b.
Heyseme’nin bekar olmasi ve genelde genglerin burada toplanmasindan dolay1 bekarlar evi
manasina gelen “Beytu’l-Uzzab”, Kur’an 6gretimi ile ¢cok¢a mesgul olduklarindan dolay1 da
“Menzilu’l-Kur’an” gibi adlar verilmistir. !> Mescid-i Nebevi'nin insasindan sonra Islami
faaliyetler oraya tasinmis, bu mescidin arka tarafinda “Suffe” adi1 verilen hiicrelerde yoksul ve
kimsesiz sahabelere hem barinma, hem de Islam’1 ve Kur’an’1 §grenme imkan1 sunulmustur.'?
Boylece Suffe ehli, ibadet, itikad, muamelat ve ahlak gibi dinin temel kaidelerini de
Miisliimanlarin ilk rehberi olan Hz. Muhammed’den bizzat goérerek ve yasayarak ogrenme
firsatin1 elde etmislerdir. Suffenin o dénemdeki sistematik yapisi nedeniyle Islam egitim
tarihinin ilk iiniversitesi konumunda oldugunu séylemek miimkiindiir.'*

Hz. Peygamber suffe ehlini sik sik ziyaret edip, oradaki sahabelere Kur’an-1 Kerim ile
mesgul olmalarini tavsiye etmistir. Ashabii’s-Suffe’den olan Ebl Sa’id el-Hudri bu tavsiyeyi
soyle temellendirmistir: “Icimizden birisi Kur’an okuturken Hz. Peygamber (s.a.v.) yanimiza
geldi. Bizim Kur’an kiraati ve dua ile mesgul oldugumuzu goriince, bu hayirll ise devam
etmemizi belirterek; Ummetim icinde, kendileriyle birlikte olmak icin nefsime sabir tavsiye
ettigim kisileri bulunduran Allah’a (c.c) hamdolsun” buyurdu. '

Mescid-i Nebevi’nin egitim kanadini olusturan Suffe’de sayisiz alim yetismistir.'® Bu
kisiler hem ilm hem de fazilet yoniinden bircok sahabeden iistiin kimseler olmuslardir. Tlgili
konuyu Heyseme b. Ebi Sebre soyle temellendirmistir: “Medine ye geldim ve Allah’tan(bana)
iyi bir sohbet arkadas: ile karsilasmayt diledim. Allah da Ebit Hureyre'yi karsima ¢ikardi.
Yanina oturdum ve kendisine: “Allah’tan bana iyi bir sohbet arkadasi nasip etmesini
dilemistim. Allah seni karsima c¢ikardl.” dedim. Ebii Hureyre: “Nerelisin?” dedi. “Kiife
halkindanim, haywr arayip bulmaya geldim’dedim. Ebii Hureyre dedi ki: “Duasit makbul olan

12Géziitok, Rasulullah (a.s.m.) Déneminde Egitim ve Ogretim, ss.146-149.

Davut Isikdogan, Adem Korukcu, “Yaz Kur'an Kurslarmda Kur Sistemi ve Kur'an Kursu Ogreticilerinin Bu
Sisteme Bakis1”, Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, S.49, 2008, 5.204.

14 Basri Cetin, Asr-1 Saadette Suffe; Dogusu, Onemi ve Islevi, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2019, ss.141-142; Mustafa Baktir, "Suffe", DI4, C.37, 2009,
$8.469-470.

15 El-Miislim, “Salatii’l-Miisafirin”, Sahih-i Miislim, tsh. Muhammed Salih Hasim, Beyrut, 1994, s.802; Ebi
David, “Vitr”, Kitabu ’s-Stinen, thk. Muhammed Avvame, Cidde, 1998, s.14.



Sa‘db. Malik (Sad b. EbiVakkds) (6. 55/675), Resilullah’in suyunu ve ayakkabilarini tasiyan
Abdullah Ibn Mes ‘id Restilullah’in  sirdasi  Huzeyfe (6. 36/656), Resilullah’in ifadesi
geregince Allah inseytandan korudugu Ammar (6. 37/657) ve iki kitabin (Incil ve Kur’an) ehli
Selman,sizin icinizde degil mi?.”'" Bahsi gecen hadiste kendisi de dahil olmak iizere sayilan
dort sahabe de Ashab-1 Suffe’dendir. '® Hz. Peygamber déneminde Kur’an &gretimi igin
kullanilan Suffe, zamanla ¢ok fazla kisinin burada egitim gormesiyle dolmus ve artik baska
egitim miiesseselerine ihtiyag duyulur hale gelmistir. Hz. Peygamber, o donemde mescitteki bu
y1g1lmay1 dnlemek i¢in “Kiittablar” yaptirilmasini uygun gdérmiistiir.!” Bunlardan biri Mahreme
b. Nevfel’in evidir. Bu ev Kur’an 6gretimine hasredilmis ve bir okul gorevi gérmiistiir.
Medine’deki okullardan bir digeri de Kiittab-u Urve’dir. Yemen’den geldigi bilinen Urve,
Medine’de 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in bu okulu kurmus ve burada bizzat muallim
olarak gorev yapmistir. O donemde Cennetu’l-Baki mezarliginin hemen yaninda bulunan
Kuttabu Beni Amr b. Osman adinda bir kiittabtan da bahsedilmektedir. Hz. Peygamberin zaman
zaman kiittablara gittigi ve verilen egitimi gozlemledigide kaydedilen bilgiler arasindadir.?
Hz. Peygamber hem Mekke’de hemde Medine’de Kur’an egitim ve 0gretimine ¢ok
onem vermis, Ashabina Kur’an-1 Kerim’1 6grettigi gibi kendi egitim-6gretim metodlarin1 da
miras birakmistir. O, her seyden once sade bir iislup kullanmis, konusurken yavas ve anlagilir
olmaya 6zen gostermistir. Ogrettigi bilginin kalici olmas1 igin énemli yerleri ii¢ kez tekrar
etmis, izaha muhtag¢ kisimlarda uzun uzun agiklamalarda bulunmustur. Anlatacagi meselenin
ciddiyetine binaen sesini yiikseltip, jest ve mimiklerini sertlestirerek konunun ehemmiyetine
gore tavrint degistirmistir. Hz. Peygamber, zaman zaman anlatacagi mevzular1 sahabenin
gbziinde canlanmasi i¢in herhangi bir seyin {izerine ¢izerek anlatmistir. Bu anlatim metodu
sahabenin anlayisini kolaylastirmistir.?! O, muhatabi oldugu kitleyi ¢ok iyi bildigi i¢in kisilerin
seviyesine gore anlatacaklarini ya kolaylastirmis ya da detaylandirmistir.?? Hz. Peygamberin en
cok kullandig1 6gretim metodlarindan biri de soru-cevaptir. O, anlatacak oldugu konuya dair
sahabenin merakini uyandirabilmek ic¢in soru sormustur. Bu sorularin bazilar1 tekrar ve

pekistirme amacli bazilar1 onemli noktalara vurgu yapmak i¢in bazilari ise eski bilgiler ile yeni

Et-Tirmizi, “Menakib”, el-Cdmiu 'l-kebir, thk. Bessar Avvad, Beyrut, 1996, s.28.

18 Mehmet Abdullah Aksoy, Suffa Ashdb: ve Islam Hukukunun Olusmasina Etkileri, (Yayimlanmamis Doktora
Tezi), Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir, 2010, s.16.

“Mektep kelimesiyle es anlamli olan kiittAb Osmanlilar’da mektephéne, mekteb-i sibyan, sonralar ise ibtidal
mektep ve ilk mektep gibi adlarla anmilmistir. Batili yazarlar ise daha ¢ok Kur’an okulu adimi kullanmislardir. Bu
okullarin tam olarak hangi tarihte ortaya ¢iktig1 belli degilse de Emeviler ve Abbasiler doneminden beri en yaygin
temel egitim kurumlart oldugu bilinmektedir. Genis bilgi i¢in bkz. Jacop M. Landou, “Kiittab”, DIA, C.27,2003,
ss.3-4.

20 Goziitok, Rasulullah (a.s.m.) Doneminde Egitim ve Ogretim, ss.163-172.

21Goziitok, Rasulullah (a.s.m.) Déneminde Egitim ve Ogretim, ss.179-180.

2Q0zbek, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed s.a.v., ss.150-151.



bilgiler arasinda bag kurmak maksadiyla sorulmustur.?* Hz. Peygamber, hayatini Islam’1 ve
Kur’an’1 6gretmeye adamig, bu gorevi yaparken pek ¢ok yontem ve metod kullanmistir.
Yasadigr donem boyunca kullandigi Kur’an o6gretim yontemleri kendinden sonra gelen
sahabelere de 6rnek olmustur.

O’nun déneminde temeli atilan Kur’an egitim ve 6gretimi Rasid Halifeler doneminde
de siirdiiriilmiistiir. Hatta artarak devam eden s6z konusu egitim ve 6gretim faaliyetleri, bu
donemde daha sistemli bir hale gelmistir.?* Ozellikle fethedilen beldelerle birlikte Islam
cografyasinin genislemesi sonucunda Islam’in ve dolayis1 ile Kur’an’mn egitim ve dgretimini
yiirlitecek kimselerin segilmesi ve bu bdlgelere gonderilmesi meselesi giindeme gelmistir.
Nitekim halifeler ivedilik isteyen bu konuyu en giizel sekilde ¢6zmiis, Islam’in ilk hafiz
sahabelerini ilgili bolgelerdeki mubhtelif yerlere gondererek orada Kur’an O6gretimi
faaliyetlerinin baslamasina vesile olmuslardir.

Kur’an ayetlerinin iki kapak arasinda toplanarak mushaf haline getirilmesi Hz. Ebubekir
doneminde gergeklesmistir. Sahabeler bu mushafi Hz. Peygamberin yedi harf iizere
okunabilecegi konusundaki soziinden dolayi, farkli leh¢e ve sivelerle okumaya devam
etmiglerdir. Yeni Miisliiman olan topluluklara Kur’an 6gretimi i¢in gonderilen muallim
sahabeler, Kur’an’1 bulunduklar1 yerlerde kendi lehgelerini baz alarak okutup 6gretince belli
merkez bolgelerinde bazi okuyus tarzlari 6ne ¢ikmistir. Basta onemli bir problem olarak
algilanmayan bu mesele daha sonra yeni Miisliimanlarin sadece kendilerinin okuyusunun dogru
oldugu tizerine birbirlerini suclayici tavirlarinin artmasiyla birlikte ¢oziimlenmeyi bekleyen bir
durum haline gelmistir. Cikan ihtilaflar, Hz. Osman doneminde iyice yogunlagmis; bu nedenle
Halife, Kur’an’in Kureys lehgesiyle okunmast yoniindeki karart onaylamistir. Ayrica Hz.
Peygamberden miitevatir yollarla gelen kiraatleri de i¢ine dahil ederek, Kur’an niishalarmin
yazilmasini emretmistir. Akabinde Hz. Ebubekir doneminde yazilan Mushafin niishalari, Hz.
Osman déneminde Zeyd bin Sabit baskanliginda ¢ogaltilmaya baslanmistir.>>Yedi adet niisha
oldugu rivayet edilen Mushaflar; Medine, Dimask, Mekke, Basra, Kufegibi merkez bolgelere
gonderilmistir. Kur’an-1 Kerim’i belirlenmis olan bu yedi adet Mushaf’a gore okutmak ve
O0gretmek tizere; Abdullah bin Saib Mekke’ye, Zeyd bin Sabit Medine’ye, Mugire bin Ebu
Sihab Dimagsk’a, Abdurrahman es-Siilebi Kufe’ye, Amir bin Abdullah ise Basra’ya

2 Ozbek, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed s.a.v., ss.172-173.

24 M. Bahaiiddin Varol, “Hulefi-i Rasidin Dénemi Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Genel Bir Bakis”, Selcuk UIF
Dergisi, S.10, 2000, s5.486-487.

25Fatih Akca, Hilafet Kurumu-Ilk Dért Halife Doneminde Kiiltiir ve Medeniyet, (Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi), Gaziosmanpasa Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tokat, 2012, 5.101.



gonderilmistir. Boylece Kur’an-1 Kerim sonraki nesillere Rasulullah’tan geldigi sekliyle
aktarilmis ve dgretilmistir.2®

Sonug olarak, dort halife doneminde Kur’an egitimine biiyiilk 6nem verilmis ve gerek
yontemi gerekse sistemi geliserek giiniimiize kadar ulagsmistir. Hz. Ebu Bekir’in Kur’an’1
Kerim’i kitap haline getirmesi,?” Hz. Omer’in Kur’an gretimi i¢in yeni miiesseseler kurmasi
ve buralara muallim tayin etmesi, camiler insa ettirip egitim i¢in ilgili camilerde imamlar
gorevlendirmesi ve atanan imamlara adeta bir memur statiisii vererek maasa baglamas1®®
Kur’an egitimine verdikleri 6nemi gosteren c¢esitli 6rneklerdir. Nitekim Hz. Osman’in da Hz.
Ebubekir zamaninda toplatilip, o dénemde Hz. Omer’in kizi Hafsa’da muhafaza olunan
Mushaf’1 alip gogalttirmas1 ve 6nemli beldelere birer niisha géndermesi,>” Hz. Ali’nin agmis
oldugu okullarda, kendisi dahil birgok muallimi, ders vermek iizere tayin etmesi de*° Rasid

Halifelerin Kur’an egitim-dgretimine ne kadar deger verdiklerini gostermektedir.>!

1.1.2. Osmanhlar Dénemi’nde Kur’an Ogretimi

Osmanli donemini Kur’an egitimi agisindan orgiin egitim ve yaygin egitim seklinde
ikiye ayirmak miimkiindiir. O donemde cami, tekke ve huzur dersleri (saray salonlar1) yaygin
egitimin yapildig1 kurumlar olarak bilinmektedir. Orgiin egitim ise sibyan mekteplerinde ve

medreselerde icra edilmektedir.

Osmanli déneminin 6rgiin egitim kurumlarindan biri olan sibyan mekteplerinde kiiclik
yastaki ¢ocuklara zarurat-1 diniyye dedigimiz her Miisliiman sahsin bilmesi gereken ilmihal
bilgileri verilmektedir. Buna ilaveten tecvid kaidelerini ve Kur’an talimini 6gretmeleri de
devrin muallimlerine sart kosulmustur.*? Sibyan mekteplerinde dgreticilik yapan muallimlerde
aranan Ozellikler, oncelikle salih ve takvali olmasi, Kur’an’in tamamini hifzetmesi, tecvid ve
kiraat ilmine yeterli diizeyde hakimiyeti seklinde siralanabilmektedir.*?

Yine o donemde talebelere Kur’an egitimi verilmesi, namaz talimi, sure ve dualarin

ezberletilmesi ve yaz1 yazmanin 6gretilmesi sibyan mekteplerinin ¢atis1 altinda yapilmaktadir.

20 Feyza Betiil Kose, Dort Halife Doneminde Medine, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Atatiirk Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum, 2015, ss.144-146; Siileyman Kablan, “Osmanli’dan Cumhuriyete Kiraat
[Imi”, Ihya Uluslararast Islam Arastirmalar Dergisi, C.8, S.1, 2022, 5.515.

27 Akea, Hilafet Kurumu-Ilk Dort Halife Doneminde Kiiltiir ve Medeniyet, ss.100-102.

8 Eyup Kurt, Dért Halife Déneminde Yonetim Anlayisi, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir, 2013, s.115; Akea, Hilafet Kurumu-Ilk Dért Halife Déneminde
Kiiltiir ve Medeniyet, ss.121-126.

2 Akea, Hilafet Kurumu-Ilk Dért Halife Doneminde Kiiltiir ve Medeniyet, ss.164-165.

3Akea, Hilafet Kurumu-Ilk Dért Halife Déneminde Kiiltiir ve Medeniyet, .205.

31 Kurt, Dért Halife Doneminde Yonetim Anlayist, s.116.

32 Ziya Kazic1, Osmanli’da Egitim Ogretim, Kayihan Yayinlari, Istanbul, 2014, ss.88-89.

33 Kazicl, Osmanly’da Egitim Ogretim, .79.



Bu mekteplerde Kur’an dersleri ii¢ ayr1 grup iizerinden verilmektedir. Bu gruplardan ilki,
Kur’an’1 okumay1 heniiz hi¢ bilmeyenlerdir ki bunlara elif-ba grubu denmektedir. Elif-ba
grubundakilerin oncelikleri harfleri ve harflerin mahreglerini 6grenmektir. Kur’an harflerinin
okunusunu bilen fakat daha seri bir sekilde okumak isteyenler ise ikinci grubu olusturmaktadir
ki bu gruba da ciizciiler denilmektedir. Ugiincii ve son grubu ise Mushafcilar olusturmaktadir.
Mushafeilar, Kur’an harflerinin mahreci ve okuyusuna, elif- ba ve ciizciilere nazaran daha
vakiftirlar. Bunlar Kur’an’1t hatim etmektedir, i¢lerinden arzu edenler ise hafizlifa gecis
yapabilmektedir.>*

Sibyan mekteplerinin tatil uygulamasi, persembe ders bitiminden sonra baglamaktadir.
Cuma tatiline ¢ikan c¢ocuklar o zamanin tabiriyle “azad” edilmektedir. Her ders sonrasi
cocuklara hep bir agizdan tevbe ve istigfar ettirilmekte, cesitli dualar yaptirilmakta ayrica
Kur’an okunmakta, padisaha ve hayirseverlere dualar yapilmaktadir.®>> Sibyan mekteplerinden
mezun olabilmek i¢in kesin bir yas belirtilmemekle birlikte, mezuniyet i¢in Kur’an-1 Kerim’i
bir kez bastan sona okuyup hatim etme sart1 kosulmustur.>® Sibyan mektepleri tabiri zamanla
yerini “ibtidai” adi verilen mekteplere birakmis, “mekatib-i ibtidaiyye” adiyla varligini
siirdiirmiistiir.’”Sibyan mekteplerinden ya da daha sonraki adiyla ibtidai mekteplerinden mezun
olan 6grenciler bu mektebin bir ilist konumunda bulunan riistiye okuluna ge¢mektedir. Fakat bu
gecis imtihanla yapilmakta oldugundan sibyan mekteplerinden mezun olan her 6grenci riistiye
okuluna gidememektedir. Riistiye okuluna gidebilen 6grenciler burada iki sene egitim-ogretim
gormektedirler. ® Osmanli doneminde sibyan mekteplerinden mezun olan &grencilere
medreselere ge¢is yapma hakki taninmistir. Medreseler, sibyan mekteplerinin daha ileri
seviyesinde bir okuldur.? Ders yapilan yer veya ders galisilan mekan anlamlarina gelen
medrese, Islam egitim sisteminde orta ve yiiksekdgretime karsilik gelmekte ve ilgili sistemi
disipline etmekte olan bir kurumdur.*

Islam egitim tarihinde genel, tam teskilatli ve sistemli olarak egitim veren ilk medrese,
Bagdat’ta Sultan Alparslan’in veziri Nizamiilmiilk’iin kurdugu Nizamiye Medreseleridir.

Nizamiye medreselerinden once de medrese statiisiinde belli yapilar olmakla birlikte bu

3* Ahmet Gokdemir, “Osmanli Kur’an Egitim Merkezleri: Darulkurralar ve Sibyan Mektepleri”, Edebali Islamiyat
Dergisi, C.1,S.2,2017, s.54; Abbas Celik, “Hatiralarla Stbyan Mektepleri”, Atatiirk Universitesi Ildhiyat Fakiiltesi
Dergisi, S.27, 2007, s.132.

35 Kazicr, Osmanli’da Egitim Ogretim, 5.93.

3%A. Zeki Memioglu, “Imparatorluktan Cumhuriyete 1k Ogretimimiz”, 4. U. Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii
Dergisi, S.21,2003, 5.243.

37 Kazicr, Osmanli’da Egitim Ogretim, 5.94.

3¥Memioglu, “Imparatorluktan Cumhuriyete ik Ogretimimiz”, s.244.

39 Kazicr, Osmanli’da Egitim Ogretim, 5.95.

40 Tunay Karakok, “Yiiksekdgretim Kurumu Olarak Osmanli’da Medreseler: Bir Degerlendirme”, Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C.2,S.2, 2013, 5.209.
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kurumlarm tam sistemli olmamasindan dolay1 Nizamiye medreselerini ilk medrese olarak kabul
etmek daha yerinde bir tutum olacaktir.*! Anadolu’daki en eski tarihli medrese Danismentliler
tarafindan, Tokat ve Niksar’da insa edilen “Yagibasan Medreseleri”dir. Tiirkiye Selguklular
devrinde II. Kilicarslan doneminde acilan ilk medrese Kayseri Koca Hasan Paga Medresesi’dir.
Bu donemde siyasi istikrar saglanmis, kiiltiirel etkinlikler yiiriitiilmeye baslanmigtir. IL
Kilicarslan biri Konya’da digeri Aksaray’da iki medrese yaptirmistir.*?

Osmanl1 Devleti doneminde insa edilen medreselerin 6nde gelenlerinden birisi Fatih
Sultan Mehmet’in kendi devrinde yaptirdigi Sahn-1 Seman medreseleridir. Bu donemde
yonetim ve tegkilatta oldugu kadar egitim ve 6gretim kurumlarinda da yenilikler yapilmistir.
Yapilan bu yenilikler ve diizenlemeler s6z konusu medreselere yeni bir statii kazandirmistir.
Daha sonra Kanuni Sultan Siileyman doneminde Siileymaniye medreseleri insa edilmis, Kanuni
Sultan Siileyman, medreselerdeki kurdugu sistem ve diizen ile medrese egitimini zirveye
taslmlstlr.43

Osmanli doneminde medreseler, amaclar1 ve verdikleri egitim ve hizmet bakimindan iki
gruba ayrilmaktadir. Bunlar genel medreseler ve ihtisas medreseleridir. Genel medreseler,
Islami ilimler ile Islami konularin disinda kalan diger levazim ilimlerin farkli oranlarda
ogrenciye verildigi kurumlardir. flgili kurumlardan mezun olan talebeler; kadi, miiderris veya
miiftii olmay1 amaglamaktadir. Ulum-i islamiyye’den veya Ulum-i Dahile’den birini, sadece
bu alanda ihtisas yapmak amaciyla, kendine has metodlarla greten egitim kurumlar ise Ihtisas
medreseleri olarak anilmaktadir. Ilgili medreseler de kendi i¢inde {icbdliime ayrilmaktadir.
Bunlar Dariilkurra, Dariilhadis ve Daruttib’dir.**

Dariilkurra, ev, mekan anlamina gelen “dar” kelimesi ile “okuyan” manasinda
kullanilan “kari” kelimesinin ¢ogul hali olan “kurra” kelimelerinden olusan birlesik yapida bir
kelimedir.*® Dariilkurra’ya aym zamanda DariilKur’an da denilmektedir. Camilerden sonra
Kur’an-1 Kerim 06gretiminde ihtisas yaptirmak i¢in kullanilan ilk miistakil kurum
DariilKur’anlardir.* Dariilkurralar, Kur’an-1 Kerim’in 6gretildigi, tamamimin veya bir kisminin
ezberletilip kiraat vecihlerinin talim ettirildigi ihtisas medreseleridir.*’ Osmanli’da sibyan

mektebini bitiren bir talebe once en alt seviyedeki Dariilkurra’ya giderek orada hifzini

4l Karakok, “Yiiksekdgretim Kurumu Olarak Osmanli’da Medreseler: Bir Degerlendirme”, s.211.

4 Muhammet Kemaloglu, “XI.-XIII. Yiizy1l Tiirkiye Selguklu Devletinde Egitim-Ogretim (Medreseler)”,
Akademik Tarih ve Diigiince Dergisi, C.2, S.5, 2015, ss.93-94.

# Kazic1, Osmanli 'da Egitim Ogretim, 5.99.

#Karakok, “Yiiksekogretim Kurumu Olarak Osmanli’da Medreseler: Bir Degerlendirme”, s.218.

45 Gokdemir, “Osmanli Kur’an Egitim Merkezleri: Darulkurralar ve Sibyan Mektepleri”, s.44.

4Nebi Bozkurt, “DariilKurra”, Di4, C.8, 1993, ss.543-545.

4TAhmet Akin, “Osmanli’da Din Gorevlisinin Konumu Uzerine Degerlendirmeler (Bursa Ornegi)”, KSU. Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, S.8, 2006, s.74.
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bitirdikten sonra daha ileri seviyedeki Dariilkurra’ya baslamaktadir.*® Bu ileri seviyedeki
Dariilkurra’da kiraat ilmi ve meharic-i huruf dersleri dgretilmektedir.*

Dartilkurralarla beraber Dariilhuffazlarda bu doénemde Kur’an 6gretimi konusunda
adindan s0z edilen egitim kurumlarindan biridir. Dariilhuffazlarda, isminden de anlasilacagi
tizere, Kur’an egitimine ek ve Oncelikli olarak Kur’an’in hifzedilmesi s6z
konusudur. *° Dariilhuffazlara gelen &grenciler kendi istekleri dogrultusunda hafizlik
programina alinmaktadir. Bunun yaninda 6g8rencilere tecvid kaidelerine ilaveten Arapga ve
Farsga gibi diller de 6gretilmektedir. Liigat, fikih ve bazi pozitif bilimler de miifredat igerisinde
sayllmaktadir.’!

Bir de Hz. Muhammed’in s6z, fiil ve onaylamalarindan (takrir) olusan hadis alanina ait
Ogretimin yapildig1 Dariilhadisler mevcuttur. Miistakil bir hadis medresesi olarak kabul edilen
ilk Dariilhadis, Dimask’ta kurulmustur.’? Bu kurumun, Atabeg Niireddin Mahmud Zengi’nin
olmeden birkag sene 6nce yaptirdign “Niriyye Dariilhadisi” oldugu kabul edilmektedir.>
Osmanli dénemindeki Dariilhadislerin amaci, ilgili medreselerin vakfiyelerinde “FEhddis-i
nebeviyye ve ahbdr-i Mustafaviyyenin naklonulmasi, “kemal-i dirdyet ile hadis-i gserif
nakletmek ’seklinde gegmistir. Belirtilen ifadeden anlasilacagi tizere Dariillhadislerin amaci
rivayet ve dirayet kaideleri cergevesince Hz. Peygamberin hadislerini okumak ve
nakletmektir.**Fakat zikredilen miiessesenin ismine bakarak sadece hadis derslerinin verildigini
s0ylemek miimkiin degildir. Biitiin Dartilhadislerde olmasa da bir kisminda hadis ilimlerinin
yaninda tefsir, fikih, Kiraat-1 seb’a gibi ilimlere de yer verildigi bilinmektedir.>®

Bunlarin disinda Osmanli’da, “Medresetii’l Vaizin ve Medresetii’l Emimme ve’l

Huteba” medreseleri de mevcuttur. Bu medreselerin miifredat1 giiniimiiz Imam-Hatip liseleri

48Bilal Unsal, Giiniimiiz Kur’an Kurslarinda Hafizlik Egitimi ve Problemleri (Istanbul Ornegi), (Yayimmlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya, 2006, s.16.

“Gokdemir, “Osmanli Kur’an Egitim Merkezleri: Darulkurralar ve Sibyan Mektepleri”, 5.45; Kazici, Osmanli’da
Egitim Ogretim, ss.117-118.

50 Ziya Kazic, “Bir Egitim Kurumu Olarak Darii’l-Kurra”, Kur’an Kurslarinda Egitim, Ogretim ve Verimlilik,
Ensar Nesriyat, Istanbul, 2000, 5.36.

5! Fatma Nur Ozogul, Konya'da XVIII. YY'in I. Yarisinda Darii’l-Huffazlar,(Yayimlanmans Yiiksek Lisans
Tezi), Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya, 2014, ss.31-32; Kablan, “Osmanli’dan
Cumbhuriyete Kiraat {lmi”, s.517.

52 Nebi Bozkurt, “Dariilhadis”, DIA, C.8, 1993, ss.527-529.

53 Nesrin Mumcu, Hact Besir Aga Dariilhadisi 'nin Koruma Uygulamast Sorunlart Uzerine Bir Degerlendirme,
(Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul, 2006, s.9; Ali Yardim, Temel Kiiltiir Miiesseselerimizden Darulhadisler, Istanbul, 1995, s.62; M. Baha
Tanman, “Dariilhadis”, DI4, C.8, 1993, s.553.

Ibrahim Kutluay, “Osmanlh Déneminde XVI ve XVII. Yiizyillarda Kurulan Dariilhadislerin Miifredat:, Ilmi
Seviyeleri ve Kadizadeliler Hareketinin Dériilhadislerin Cogalmasindaki Rolii”, Mizanii’l-Hak: Islami Ilimler
Dergisi, S.9, 2019, ss.16-17.

3 Ekrem Yiicel, Osmanl Devri Ddru'l-Hadisleri ve Hadis Egitimi, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Ankara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2012, ss.248-255; Gokdemir, “Osmanh Kur’an Egitim
Merkezleri: Darulkurralar ve Sibyan Mektepleri”, ss.48; Kazici, Osmanli’da Egitim Ogretim, ss.121-123.
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ile benzerlik gostermektedir. “Medresetii’l Irsad” ise; Medresetii’l Vaizin ve Medresetii’l
Eimme ve’l Huteba’nin birlestirilmesiyle olusmus bir yapidir. Bu medresede vaizler bdliimiinde
tic yi1l, imam-hatiplik boliimiinde ise iki y1l egitim-6gretim verilmektedir. O donemde sadece
bu medreseden mezun olanlar imam ve hatiplik yapabilmektedir. Medresetii’l-Miitehassisin ise
devrin ihtisas medreselerindendir. Daru’l-Hilafeti’l-Aliye Medresesi’nin  programint
diizenleyen 38 kisilik komisyon, yaptigi islah g¢aligsmalariyla Medresetii’l-Miitehassisinin
kurulmasini saglamiglardir. Ders programi; Tefsir ve Hadis boliimii, Fikih ve Usul-1 Fikih
Boliimii ve Kelam, Tasavvuf ve Felsefe Boliimii olmak tizere {i¢ boliimden olusmaktadir. Daha
sonra bu medresenin adi1 “Siilleymaniye Medresesi” olarak degistirilmistir. Bunun disinda Genel
Medrese statiisiinde olmayan ihtisas medreseleri de mevcuttur. Bunlar Saray hanedaninin
cocuklarina verilen egitim ve askeri egitim mektepleridir. Saray Mektepleri, saraydaki
cocuklar1 okutmak ve Hanedanin hizmetinde ¢alisacak olan memuru yetistirmek amacli kurulan
mekteplerdir. Bunlar Sehzadegin, Enderun Mektebi ve Meskhane olmak iizere li¢ boliime
ayrilir. Sehzadegin, adindan da anlagilacagi tlizere sehzadelerin egitim gordiikleri, sibyan
mektepleri ile es deger seviyedeki mekteplerdir. Burada Kur’an okutulmakta, okuma-yazma ve
dort islem gibi basit dersler verilmekteydi. Enderun mektebi, miilki ve askeri ydneticilerin
yetistirildigi mekteplerdir. Burada verilen egitim, “Kii¢iik-Biiylik oda”, “Dogancilar Odas1”,
“Seferli Odas1”, “Kiler Odas1”, “Hazine Odas1” ve “Has oda” olmak iizere yedi boliime
ayrilmaktadir. Meskhane ise musikinin 6gretildigi mekteplerdir. Bu donemde pek ¢ok musiki
aleti icat edildigi gibi bu aletlerin kullanilmasi {izerine de egitim verilmistir. Bunlarin yaninda
bir de askeri mektepler vardir ki onlar1 da Acemioglanlar Ocagi, Mehterhane ve Canbazhane
olarak siralamak miimkiindiir.>

Osmanli doneminde medrese ve sibyan mekteplerinde yiriitiilen orgiin egitim
faaliyetlerinin yaninda cami ve tekkelerde yaygin egitim faaliyetleri de siirdiiriilmektedir.
Arapca bir kelime olan “Cami”, sozliikte “toplayan, bir araya getiren” gibi manalara
gelmektedir. Ik Miisliimanlarda camiler; namaz kilma yerleri, ilmi 6gretim kurumlari, yarginin
goriildiigli miiesseseler, ordu karargahi, diger lilkelerden gelen elgi ve biirokratlarin karsilandigi
mekanlar ve sura merkezleri olarak kullamlmustir.’” Fakat zamanla ilgili icraatlarin bazilari
ordugah ve adliye gibi farkli binalara tasinmis, camilerin egitim ve ibadet fonksiyonu digsindaki
islevleri devre dis1 kalmistir. Osmanli donemindeki camilerin fonksiyonu giiniimiiz camileriyle

kiyaslandiginda, s6z konusu devrin camilerinin ¢ok daha fazla nitelige sahip, islevsel ve aktif

56 Kazict, Osmanli’da Egitim Ogretim, ss.130-145.
SSeref Gokiis, “Din Ogretiminde Gezi-Gozlem Yoéntemi ve Bir Uygulama Ornegi”, TYB Akademi Dil Edebiyat
ve Sosyal Bilimler Dergisi, C.28, S.28, 2020, ss.128-129.
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oldugunu sdylemek miimkiindiir. islam’mn ilk yillarindan giiniimiize kadar camiler fonksiyonel
anlamda pek ¢ok degisimden ge¢mis, ancak egitim ve ibadet mekani olma 6zelligini her zaman
korumustur. Bununla beraber camiler, halkin bir araya gelerek sohbet ettigi, vaaz dinleyip,
istisarelerde bulundugu sosyallesme mekanlar1 olagelmistir.>®

Osmanli doneminde camilerin yaninda bireylerin tasavvufi konularda egitim aldig1
oldugu bu yerlere “Tekke” ad1 verilmektedir. insanlar manevi huzursuzluktan, diinyanin cesitli
mesakkat ve zorluklarindan armarak ice yonelmek ve ruhunu dinlendirmek icin tekkelere
gitmislerdir. Tekke mensuplar1 Islam’m yayilmasi ve ogretilmesi icin biiyilk caba
harcamiglardir. Tekkeler de Kur’an okumak ¢ok onemli olmakla birlikte onun anlamina
yogunlasmak, lizerine diislinmek, onu igsellestirmek ve yasamak ¢ok faziletli goriilmiistiir.
Tekkelerde miiridler, sadece Kur’an okuma ve dini dersler gormemis bunlarin yaninda sanat ile
de ugragmislardir. Dervisleri siir yazar, mistik felsefi sohbetlerde bulunarak zamanlarini
gecirmiglerdir. Tekkelerde, kiitliphane, seyyahlar i¢in kalacak yer ve as i¢in odalar da
bulundurmuslardir. Miiridlerin bir kismi tekkede yatili kalmig, bir kismi ise giindiiz ¢alisip

aksam sohbete gelmistir.>”

1.1.3. Cumbhuriyet Dénemi’nde Kur’an Ogretimi

TBMM’nin 23 Nisan 1920°de Ankara’da agilmasini miiteakiben icra vekilleri heyeti
olusturulmustur. Bu heyette mesihat makami ve Evkaf Nezareti’nin biitiin yetkileri ve
sorumluluklar1 Seriye ve Evkaf Vekaleti ismiyle kurulan yeni bakanlik altinda toplanmis ve bu
bakanligin basina Mustafa Fehmi Efendi getirilmistir.®* O dénemde Seriye ve Evkaf Vekaleti
biinyesinde Fetva Heyeti, Tetkikat ve Te’lifat-1 Islamiyye Heyeti ve Teftisat Heyeti gibi
birimler mevcuttur. Bu birimler giinliik hayatta yasanilan giincel problemlere ¢6ziimler sunmus,
milletin dini ihtiya¢ ve taleplerine karsilik vermis, ilaveten mesleki din egitimi veren
kurumlarin gelisimleri ve iyilestirilmeleri {izerine projeler hazirlamis ve bu projeleri hayata
gecirmeyi vazife edinmistir. Ayni zamanda din egitimi, din hizmetleri, dini vakif ve yayn
hizmetlerini de kapsayan talim, kaza, ifta ve irsad faaliyetlerini yiiriitmek de ilgili kurumun

gorevleri arasinda sayilmus, siireg 1920 ve 1924 yillar1 arasinda bdyle devam etmistir. 5!

58 Kazic1, Osmanli’da Egitim Ogretim, ss.173-176.

9 Mustafa Kara, “Tekke Egitimi ve Literatiirii”, Tiirkiye Arastirmalari Literatiir Dergisi, C.V1, S.XII, 2008,
ss.113-114; Kazic1, Osmanli 'da Egitim Ogretim, ss.176-178.

% Ahmet Kog, “Diyanet Isleri Baskanhig1 ve Yaygin Din Egitimi”, Din Egitimi Arastirmalar: Dergisi, S.VIII,
2001, s.140.

¢l Kog, “Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Yaygin Din Egitimi”, s.141.
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Birinci Cumhuriyet Hiikiimeti doneminde 3 Mart 1924 tarihinde 429 sayili kanunla
Seriye ve Evkaf Vekaleti kaldirilmis yerine ise Bas vekalete bagli Diyanet Isleri Reisligi ve

Evkaf Umum Miidiirliigii adlarmi tasiyan iki ayr1 kurum olusturulmustur.5?

429. Kanun: “Tiirkive Cumhuriyeti’'nde Muamelat-1 nasa dair olan ahkamin tegri ve infazi TBMM ile
onun teskil ettigi hiikiimete ait olup, din-i Miibin-i Islam’in bunda maada itikadat ve ibadata dair biitiin

ahkam ve mesalihinin tedviri ve miiessesat-1 diniyenin idaresi icin Cumhuriyet’in makarrinda bir Diyanet

Isleri Reisligi makami tesis edilmigtir. %

429. Kanundan anlasildig1 lizere; yasama ve yiirlitme yetkisi TBMM’ne ve TBMM ’nin
olusturdugu hiikiimete devredilmis, dini kurumlarin idare ve ydnetimi, islam dininin itikat ve
ibadat ile ilgili hiikiimlerinin yiiriitiilmesi de Diyanet Isleri Reisligine birakilmistir.**Diyanet
Isleri Reisliginin kurulmasi ve Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabuliinden sonra Tiirkiye’de din
egitimi ve din hizmetleri adina iyilestirme faaliyetleri oldukca hiz kazanmis ve bu konuda
onemli adimmlar atilmistir. 429. Kanunun sonucunda yaygin din hizmetleri kapsamindaki
gorevler Diyanet Isleri Reisligine, bu yaygin din hizmetlerinde ¢alisacak personeli (imam-hatip,
miiezzin, Kur’an kursu 6greticisi...) yetistirme adina kurulan kurum ve kuruluslarin idaresi de
maarif vekaletinin gorev ve yiikiimliiliigiine verilmistir.®

1931 tarihinden itibaren cami ve mescitlerin idaresiyle, camide gorev alan imam ve
miiezzinlerin tayin, nakil, maas, emeklilik ve azilleri de dahil olmak iizere biitiin yetkileri
vakiflar genel miidiirliigiine devredilmistir. Bu durum Diyanet Isleri Baskanligi’nin yetkilerini
sinirlandirmis, yetkileri arasinda cami hizmetlerinin dini yoniinii desteklemek ve irsad
hizmetlerini organize etmek kalmistir. 1935°te ¢ikan 2800 sayili kanunda teskilat birimlerinin
gorev ve yetkileri ile bagkan ve miiftiilerin atamalarina yonelik birtakim hiikiimler mevcut olup
merkez teskilat personelinin atanmasiyla ilgili herhangi bir hiikiim bulunmamasi Diyanet Isleri
Baskanligi’nda aksakliklara sebep olmus; 5 Temmuz 1939°da ¢ikarilan 3665 sayili kanunla bu
aksakliklar telafi edilmeye ¢alisilmistir. 1930 ve 1950 tarihleri arasindaki donemde din ve din

egitimi alaninda problemler yaganmaya baslamis, halkin hassasiyet gosterdigi baz1 meselelerde

62 Ramazan Buyrukeu, Kur'an Kurslarinda Din Egitimi ve Ogretiminin Verimliligi Uzerine Bir Arastirma (Goller
Bolgesi Ornegi), Fakiilte Kitabevi, Isparta, 2001, s.38.

63429 Sayili Ser’iye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiye-i Umumiye Vekaletlerinin Ilgasina Dair Kanun’un 1. ve 5.
Maddelerinde Diyanet Isleri Reisliginin gérev ve yetkileri belirtilmistir: 1. Maddede, «...... Islam’m bundan maada
itikadat ve ibadata dair biitin ahkam ve mesalihin tedviri miiessesat-1 diniyenin idaresi i¢in Cumbhuriyet’in
makarrinda bir Diyanet Isleri Reisligi tesis edilmistir”. 5. Madde, “Tiirkiye Cumhuriyeti memaliki dahilinde
bilciimle cevami ve mesacid-i serife ve tekaya ve zevayanin idaresine, imam, hatip, vaiz, seyh, miiezzin ve
kayyumlarin ve sair miistahdiminin tayin ve azillerine Diyanet Isleri Reisi mamurdur”. 6 Mart 1924 tarihli ve 63
sayil1 Resmi Gazete.

64 Kog, “Diyanet Isleri Bagkanligi ve Yaygm Din Egitimi”, s.142.

65 Zeki Salih Zengin, “Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Kur’an Kurslariin Kurulmasi ve Gelisimi”, Cukurova
Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.11, 5.2, 2011, s.4.
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yapilan degisiklikler devlet ve halk arasinda gerginliklere neden olmustur. Yine bu dénemde
orgiin egitim kurumlarinda din egitimi kaldirilmig, 1930 da imam-hatip okullar1 kapatilmis,
1933’te ise Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesi’nin de kapatilmasindan sonra din egitimi veren tek
kurum olarak Kur’an kurslar1 kalmistir. 1934-1935 yillarinda mevcut kurs sayis1 19°dur.%

Tiirkiye’de din egitimi ve dgretiminin yapilmadigi yillarda halkin dini ihtiyaglarina
cevap verecek din adamlar1 yetismemis, camilerde imam sayis1 yetersiz diizeye diismiis, hatta
insanlarin cenazelerini kaldiracak kimsenin bulunmadig: yerler olmustur.®” Mevcut kurslarm
yeterli gelmemesi ve din gorevlisi talebinin karsiligini1 bulamamasi tizerine 1949’da imam-hatip
kurslarmin agilmasi kararlastirilmistir. 10 ilde agilacak olan bu kurslara 20 Kur’an kursu
Ogreticisi kadrosu verilmis, fakat daha sonra bu rakam 12 ilde 45 Kur’an kursu 6greticisi olarak
arttirilmistir. Daha sonra bu kurslar 1951-1952 gretim yili itibariyle imam-Hatip okullarina
doniistiiriilmiistiir. Ayrica 1949°da Ankara Ilahiyat Fakiiltesi agilmis, bunu Yiiksek Islam
enstitiileri takip etmistir. Imam-Hatip Okullari, ilahiyat Fakiilteleri ve Yiiksek Islam
Enstitiileri’'nde Kur’an dersleri miifredata alinmigtir. Bu kurumlar belli bir yas araligindaki
topluluga hitap ettigi icin bu kitleye dahil edilmeyen yetiskin ve cocuklarin, din egitimi
kapsamindaki Kur’an Ogretimi ve Temel Dini Bilgiler 6grenme ihtiyact karsiligini
bulamamistir. 8

1950’den sonra Tiirkiye, ¢cok partili hayata gecis siireci icerisinde olmasindan dolay1
daha demokratik bir yapiya bliriinmiistiir. Bununla birlikte din egitimi ve dolayli olarak da
Kur’an kurslarindaki gelismeler hiz kazanmistir. 1963 tarihinde Hasan Hiisnii Erdem’in
baskanhiginda Diyanet Isleri Bagkanligi Merkez Arastirma ve Gelistirme Kurulu toplanmis ve
bir¢ok karar alinmistir. Kur’an kurslari ile ilgili alinan kararda; Kur'an kursu 6grencileri i¢in
Kur'an alfabesi, tecvid, okuma 6zellikleri, dini bilgiler ve genel kiiltiir bilgileri ile ilgili kitaplar
hazirlanarak yayimlanmasina karar verilmistir.®

Kuran kurslari ile ilgili 16 maddelik karar alinmistir. Bunlar:

1. Kurslarda verilen dini egitimlerin bir haftada 3 saat olmak {izere diizenlenmesi,
2. Maarif vekaletiyle yapilan yazisma sonucunda Izmir, Ankara ve Istanbul gibi 6nemli
illerde hususi olarak Kur’an kursu agilmas1 yoluna gidilmesi,

3. Bu kurslarn tiim koylerde faaliyete ge¢mesi,

% Kog, “Diyanet Isleri Bagkanligi ve Yaygm Din Egitimi”, ss.142-144.

67 Mustafa Ocal, Osmanli ’dan GiiniimiizeTiirkiye 'de Din Egitimi, Dergah Yayimnlari, Istanbul, 2011, s. 154.
68 Zengin, “Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Kur’an Kurslarmm Kurulmasi ve Gelisimi”, ss.8-14.

8 Zengin, “Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Kur’an Kurslarinin Kurulmasi ve Gelisimi”, ss.15-16.
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4. Kur’an kurslarmin 2 ¢esit egitim yapmasi ve hafizlik yapacak olan 6grencilerin en
fazla {i¢ sene, yliziine okuma yapanlarin ise en fazla bir sene devam edebilmesi,

5. Kur’an kurslarmin yaz doneminde tatile gitmemesi,

6. Bu Kur’an kurslarindan lise ve ortaokul diizeyi 6grencileriyle hafiz olacak olan
kisilerin yararlanmalarmin saglanmasi,

7. Kurslarda gorev yapacak olan Kur’an kursu 6greticilerinin kadroya alinmasi, bunun
koyler i¢inde uygulanmasi,

8. Kur’an kurslarinin yetiskin olup da calismak zorunda olan bireyler i¢in geceleri ek
ders vermeleri ve bu ek mesai i¢in ilave iicret almalari,

9. Kur’an kurslarinda yapilan faaliyetlerin bir nevi halk egitimi oldugu goéz oniine
alinarak, egitim yapilirken lazim olan kirtasiye vb. malzemelerin halk egitimi
teskilatinca karsilanmasinin saglanmasi,

10. Koylerde gorev yapan Kur’an kursu 6greticileriyle kdy 6gretmenlerinin birbirleriyle
is birligi igerisinde olmasi,

11. Kurslardan mezun olan 6grencilerin yas sinir1 gézetilmeksizin imam-hatip okullarina
girebilmelerinin saglanmasi,

12. Birden ¢ok kurs bulunan bdlgelerde bir kursun hazirlayict nitelikte olmasi,
digerlerinin de ileri seviyede olup talim ve tertil iizere egitim vermesi,

13. Yeterliligi olan kdy imamlarinin 6grencilere gerektiginde Kur’an-1 Kerim 6gretme
amaciyla miiftiiliiklere kurs agabilme izninin zaruriyet arz ettiginde verilmesi,

14. Maddi durumu yetersiz olan 6grenciye yeme, igme, barinma gibi zaruri ihtiyaclarim
karsilamak i¢in Baskanliktan 6denek talep edilmesi,

15. Koyde Kur’an kurslarin1 agma kosullarinin kdylin mevcut durumuna gore
degistirilebilmesi,

16. Kadrolu kurslara aydinlatma ve 1sitma gerekgesiyle tahsisat saglanmasi.

Alman kararlardan anlasildig: tizere Kur’an kurslarinin din gorevlisi yetistirme gayesi

geri planda kalmakta, yaygin din egitimi veren kurumlar haline geldigi goriilmektedir.”

1965 yilindan sonra 633 Sayili Kanunla birlikte Kur’an kurslarinin gelisimi biiyiik bir
ivme kazanmis, halkin kurslara olan ilgisi giinden giine artmistir. Halkin bizzat insa ettigi
Kur’an kurslarinin yaninda, tarihi nitelik tagiyan sibyan mektebi, medrese ve Dariilkurralar da
kursa doniistiiriilmiistiir. 1971 yilinda yayimlanan 13989 Sayili Resmi Gazete de “Diyanet Isleri

Baskanligit Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore “Kur’an

70 Zengin, “Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Kur’an Kurslarinin Kurulmasi ve Gelisimi”, ss.17-18.



17

kurslarinin amact Kur’an’in usuliine uygun okunmasini ogretmek, ezberletmek, meallerini
okutmak, ibadetlerle ilgili dua metin ve anlamlarini ogretmenin yani swa Islam’in inang,

71 seklinde belirlenmistir.

ibadeti ve ahlak esaslart konusunda kursiyerleri aydinlatmak

1990 tarihinde yapilan yonetmelikle birlikte yaygin din egitimi faaliyetleri daha da
gelismistir.”?1996 yilina gelindiginde Kur’an Kurslarina verilen ehemmiyet zirveye ulasmustir.
Bununla birlikte uzun siiredir glindem olmakla beraber heniiz hayata gecirilmemis olan 8 yillik
zorunlu egitime kesin olarak gecis yapilmistir. 7 Ilgili donemin egitim politikasindaki
gelismelerden yaygin egitim de nasibini almig, Kur’an Kurslarina katilim sartlarinda
degisiklikler yapilmustir. Ogrencilerin Kur’an Kurslarma kayitlarinin yapilmasi igin 8. Smiftan
mezun olmasi sarti konmus, ¢ocuklar 5. smift bitirme kaydiyla yaz Kur’an Kurslarina
almmistir.”* Ilgili meselenin kanun maddesi su sekildedir:

EK MADDE 3. “llk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu Din Kiiltiirii ve Ahldk
Bilgisi dersleri disinda, Kur’an-1 Kerim ve mealini 6grenmek, hdfizlik yapmak ve dini bilgiler
almak isteyenlerden ilkogretimi bitirenler icin, Diyanet Isleri Baskanliginca Kur’an Kurslari
actlir. Bu kurslardaki din egitim ve J&gretimi kisilerin kendi istegine, kiigiiklerin de
kanunitemsilcilerinin talebine baghdir. Ayrica ilkégretimin 5’inci sinifini bitirenler icin

)

tatillerde ve Milli Egitim Bakanliginin denetim ve gozetiminde yaz Kur’an Kurslart agilir.’
“Kur’an Kurslarimin agilis, egitim-ogretim ve denetimleriile bu kurslarda okuyan 6grencilerin
barindigi yurt veya pansiyonlarin agiliy ve ¢alismalarina dair hususlar yonetmelikle
diizenlenir.” ™ 2000 tarihli Kur’an Kurslar1 Y&netmeliginde de Kursa kayit yaptirmak igin
gerekli evraklar kismi su sekilde ele alinmistir:

Madde 9°da ilgili kurslara kayit yaptiracak kisilerden dilekgeyle beraber ilkdgretim mezunu
olduguna dair bir belgenin asli ya da onaylanmis fotokopisi istenmistir. Yaz Kur’an kurslarina
kayit yaptirirken de ilkdgretim 5. sinifi bitirdigine dair elde bulunan karnenin okul y6netimi
tarafindan onaylanmis &rnegi talep edilmistir.”® Belirtilen sartlar ve imkanlar gdz oniine

alindiginda, Kur’an Kurslarma gitmekte olan 6grenci profili belli bir yasin iistiinde kalmigtir.

Bu kitlenin bir kisminin da kurslara kaydi bulunmakla beraber islerinden kaynaklanan

"1 Zengin, “Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Kur’an Kurslarmim Kurulmasi ve Gelisimi”, s.19.

2 Zengin, “Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Kur’an Kurslarmin Kurulmasi ve Gelisimi”, s.20.

73 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4306.pdf (Erisim Tarihi:26.10.2022).

7* Isikdogan, Korukeu, “Yaz Kur'an Kurslarinda Kur Sistemi ve Kur’an Kursu Ogreticilerinin Bu Sisteme Bakis1”,
5.206.

75 “Diyanet Isleri Baskanhg1 Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesine Dair Kanun”,
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/K ANUNLAR _KARARILAR/kanuntbmmc083/kanuntbmmc083/kanuntbm
mc08304415.pdf (Erisim Tarihi:26.10.2022).

76 “Diyanet Isleri Baskanlig1 Kur’an Kurslari ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar1 Yonetmeligi,” 3 Mart 2000 tarih ve
23982 sayili Resmi Gazete, sh. 27.
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mecburiyetlerden dolay1 devamsizliklar1 s6z konusu olmustur. Bunlar kurslarda devamli olarak
kayitli goriinmeleri sebebiyle kurslarin resmen ve fiilen kapanmamasi i¢in bir paravan goérevi
gormislerdir. Bu panikleme doneminde kurslarin devam etmesi igin verilen g¢abalar, yerini
sahici ve yeni gelen kayitlarla tekrardan canlanmaya birakmistir. Biitiin bu ugraslar sonucunda,

Kur’an Kurslarindaki sayisal artis ve gelismelerin iyileserek devam ettigi goriilmektedir.”’

1.2. Giiniimiizde Kur’an Ogretimi ve Kur’an Kurslar

Islam’1n baslangicindan itibaren Kur’an-1 Kerim, diinyanin farkli bélgelerinde, degisik
metotlarla fakat ayn1 amag ugruna 6grenilmistir. Gerek devlet eliyle gerekse ferdi ve gontilliiliik
esasina dayali bir faaliyet olarak siirdiiriilen Kur’an egitimi, evler, camiler, mescitler ve
kurslarda zaman zaman da okullarda verilmis ve verilmeye devam etmektedir.

18. asirdan itibaren giindeme gelen egitimde reform hareketleri ile iizerinde ¢ok kez
tartisilan Kur’an egitimi ve Kur’an kurslar1 hedef alinmis, o donemde etkisini siirdiiren
reformist diisiincenin ekseninde din egitimi sorgulanmaya baslayip, alternatif olarak Bat1 tarz1
pozitivist egitim veren okullar kurulmaya baslamistir.”® Bu egitim denemeleri Cumhuriyet
donemine kadar siirmiis, 1933’te Ilahiyat fakiiltesinin kaldirilmasiyla, Tiirkiye’de din egitimi
verebilecek bir miiessese daha kalmamistir. Bu durum yeni yetisen ve din egitiminden uzak
kalan nesillerde birtakim olumsuz tavir ve davranislara sebep olmus, bunun sonucunda da din
egitiminin dnemi tekrardan giin yiiziine ¢ikmistir.”® Bu gegen siirecte halk dini vecibelerini bile
tam ve dogru bir sekilde ifa edemeyecek sekilde geri kalmistir. Dahasi halka din egitimi
verebilecek yetkin ve donanimli din adamlar1 dahi yetisememistir.®°

Islam Egitim Tarihi siiresince Dariilhuffaz, Dariilkurra, kiittab ve sibyan mektebi gibi
Kur’an egitimi veren kurumlar, Cumhuriyet Doneminde Kur’an kurslar1 adiyla tek bir kuruma
indirgenmistir.®! Giiniimiizde 6zelde Kur’an 6gretimi genelde din egitimi, érgiin ve yaygin
olmak iizere iki sekilde uygulanmaktadir. Din egitimi, orgiin olarak, Milli Egitim Bakanlig1
biinyesindeki okullarda ve Ilahiyat fakiiltelerinde; yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda ise
Kur’an kurslar1 ve camilerde verilmektedir. Orgiin egitim kurumu olan okullarda égrenciye
verilen din egitimi, Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi dersi kapsaminda iglenmektedir. Bu dersin

iceriginde temel dini bilgiler ve degerler egitimi konular1 yer almaktadir. Bu ders 68renciye

77 Mustafa Ocal, “Tiirkiye’de Kur’an Egitim ve Ogretiminde Gériilen Gelismeler ve Bir icAzetname Ornegi”,
Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.13, S.2, 2004, s5.99-102.

78 Baskurt, Din Egitimi A¢isindan Kur’an Ogretimi ve Yaz Kur’an Kurslari (Istanbul Ornegi), s.122.

"Halis Ayhan, Tiirkiye 'de Din Egitimi, Dem Yaynlari, 3.Bsk., Istanbul, 2014, ss.85-86.

80 Baskurt, Din Egitimi A¢isindan Kur’an Ogretimi ve Yaz Kur’an Kurslari (Istanbul Ornegi), s.123.

81 Adem Unsal, Yaz Kur’an Kurslarinda Din Egitim ve Ogretimi (Denizli Ornegi), (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta, 2009, s.14.
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ozelde Islam dinini ve mezheplerini genelde ise diger dinleri tanitma ve onlar hakkinda
yiizeysel bilgiler vermeyi amaglamaktadir.®>Ayrica ortaokul ve liselerdeki, din ve degerler
basligi ad1 altindaki segmeli Kur’an-1 Kerim, Peygamberimizin Hayat1 ve Temel Dini Bilgiler
dersleri ile IHL lerindeki meslek dersleri de 6rgiin egitim kapsaminda yer alan diger derslerdir.
Sozii edilen derslerde, Kur’an 6gretimi, din, iman, ibadet ahlak, Hz. Peygamber vb. gibi konular
ele alinmaktadir.

Yaygin din egitimi kapsamindaki Kur’an kurslarinin gorevi ise, 6grencilerin Islam’in
temel kaynaklarindan biri olan Kur’an-1 Kerim’i tecvit kaidelerine ve mahrecglerine uygun bir
sekilde dogru ve usuliine uygun olarak okuyabilecek seviyeye gelmelerini, en azindan dini
vecibelerini yerine getirebilecek diizeyde slire ezberlemelerini, eger istekli ve yetenek sahibi
ise hafizlik yapmalarmi ve Islam dinini dogru bir sekilde anlayip yorumlamalarini saglamaktir.

Kur’an kurslarinin ferdi olarak kiside ¢ocuklugundan varolagelmis yanlis tutum ve
ogretileri diizeltme ya da daha 6nceki mevcut dini bilgi birikimine derinlik kazandirma gibi
faydalar1 vardir. Bunun yaninda Kur’an kurslarimin toplumsal olarak ¢éziinmiis ve tahrip olmus
ahlak algisina bir diizen getirme, toplumdaki dislayic1 yapiyr yumusatarak 6tekilestirmenin
oniine gegme ve sosyal diizeni dengede tutma gibi birgok misyonu da i¢inde barindirmaktadir.®?

Diyanet Isleri Bagkanlig: biinyesinde bulunan Kur’an Kurslarmin dgrenci profilinin
heterojen bir yapida oldugu daha 6nce de belirtilmistir. Bu sebeple kurslarda uygulanan egitim
mevcut bulunan 6grencinin seviyesine uygun olarak verilmektedir. Bagkanlik kendi halkina
sundugu din egitimini yine onlarin uygun vakitlerinde, yasam programlarina uyum saglayacak
sekilde diizenlemektedir. Ornegin cocuklarin giiz ve bahar dénemlerinde okulda olmalari
gerektiginden, onlara yaz Kur’an Kurslar1 gibi bir imkan sunulmustur. Ya da ise giden ve
Kur’an 6grenmek isteyen yetiskin erkek bireyler i¢in aksam mesai saatleri disinda gidilebilen
Kur’an kurslar1 mevcuttur. Bu faaliyetlerin camilerde de yapilabildigi bilinmektedir.3*

Cocuklara Kur’an kurslarinda ve camilerde din egitimi adi altinda Kur’an 6gretimi
yapilmakta ve temel dini bilgiler verilmektedir. Bu egitim yaz doneminin ikinci haftasi
itibariyle baslamaktadir. Cocuklar da kendi i¢lerinde, mevcut Kur’an bilgisi seviyelerine gore;
birinci, ikinci ve ti¢lincii kur olarak ii¢ gruba ayrilmakta ve 6grenciye kendi biligsel durumuna
gore Kur’an 6gretilmektedir. (Bu kur sistemi sadece Kur’an 6gretimi i¢in yapilmakta temel dini

bilgiler i¢in boyle bir ayrim s6z konusu olmamaktadir.). Bunun disinda yas1 daha kii¢iik olan

$2Recep Demir, Yaz Kur’an Kurslarinda Kur’an Ogretimi, (Yaymmlanmans Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya, 2010, s.49.

83 Siileyman Karacelil, “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Kur’an Kurslarmin Egitim Problemleri: Sirnak ili
Ornegi”, Giimiishane Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.11, S.I11, 2013, 5.275.

84 https://www.diyanethaber.com.tr/egitim/kur-an-kurslarinda-yeni-egitim-ogretim-donemi-detaylari-belli-
h18039.html (Erisim Tarihi:28.10.2021).
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4-6 yas araligindaki ¢ocuklar icin ise, 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda Temel Ogretim
Programi ve kisa siireli §gretim programlari uygulanabilmektedir. Orgiin egitimine devam eden
geng bireylere ise, hafta sonuna &zel Kur’an kurslari agilmaktadir. ihtiyag odakli Kur’an
kurslar1 kapsaminda agilan bu kurslarda Ogrenciler yas gruplarma goére uygun siniflara
yerlestirilmektedir.®> Bunun disinda hafizlik egitimine baslama yasinin ilkdgretimden sonraya
denk gelmesinden dolayi ilgili programin da genclere yonelik oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Yetiskinlere yonelik verilen Kur’an egitimi ise hem kurslarda hem de camiler de
uygulanmaktadir. Erkek yetigkin bireylere, camilerde din egitimi ¢ogunlukla vaaz, hutbe ve
Kur’an dgretimi seklinde yapilmaktadir.®® Kadimlar ise; hem giiz hem de bahar déneminde

Kur’an kurslarinda din egitimi alma imkam bulabilmektedir.®’

1.2.1. Kur’an Kurslarmin Yasal Dayanaklari

Kur’an kurslari, Diyanet Isleri Baskanliginin biinyesinde ve denetiminde, Kur’an-1
Kerim’i usuliine uygun okumak, mealini 6grenmek ve temel dini bilgileri gelistirebilmek
amaciyla, egitim talebinde bulunan ogrencilere yonelik olarak, belirli donemlerde ve
Baskanligin kurs olarak belirledigi mekanlarda agilan egitim kurumlaridir. 22/06/1935 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 2800 say1l1 “Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve
Vazifeleri Hakkinda Kanun”, Diyanet Isleri Reisliginin ilk teskilat kanunudur. Bu kanun ile,
teskilatin yapisi, tayin usulleri, kadro durumu her ilde bir miiftii bulunacag: gibi meseleler
hitkme baglanmistir. 29/04/1950 yilinda yiiriirliige giren 5634 Sayili Kanun ile Diyanet Isleri
Reisligi’nin ad1 “Diyanet Isleri Baskanlig1” seklinde degistirilmis, Evkaf Umum Miidiirliigii’ne
devredilen mescit ve camilerin idaresi ve camilerde gorevli olarak calisanlarin kadrolari
yeniden Diyanet Isleri Baskanhigi’na verilmistir. 1965 tarihli 633 sayili “Diyanet Isleri
Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanunu” Madde 1°de “Islam Dininin inanclar,
ibadet veahlak esaslart ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek iizere; Basbakanliga bagl Diyanet Isleri Baskanligi kurulmugtur.” ibaresi
gecmektedir.®® Bu madde Diyanet Isleri Baskanliginin resmi olarak kurulusunu ve amaglarim

ifade etmektedir. Ayn1 zamanda dinin ahlak alaniyla alakali islerini yiirlitmek de Bagkanligin

85 “2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Kur’an Kurslari Uygulama Esaslar1”,
https://www.diyanethaber.com.tr/images/upload/2021-2022Egitim-OgretimYiliUygulamaEsaslari 1.pdf (Erisim
Tarihi:06.11.2022)

% Hiiseyin Yilmaz, “Hz. Peygamber Doneminden Giiniimiize Kadmlar ve Cami Egitimi”, Degerler Egitimi
Dergisi, C.5, S.14, 2007, s.114.

87 M. Fatih Geng, “Giiniimiiz Diinyasinda Din Hizmetlerinin Sunumunda Alternatif Oneriler”, C.U. ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, C.17, S.1, 2013, ss.138-141.

88 «22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.633.pdf, (Erisim Tarihi: 25.10.2022).
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gorevleri arasinda yerini almustir. 1971 yilinda cikarilan “Diyanet Isleri Baskanlign Kur’an
Kurslart Yonetmeligi” ile Kur’an Kurslarmin hedefleri, isleyisleri ve programlart bir bakima
belirginlik kazanmistir. Diyanet Isleri Baskanliginin mevcut dénemin kosullarina entegre bir
sekilde hazirlamis oldugu yeni Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi 16.11.1990 tarih ve 20697 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 22.06.1965 tarih ve 633
sayil1 Kanun’a 22.07.1999 tarihinde kabul edilen 4415 sayili Kanun’la getirilen ek 3. Madde
ile yeni hiikiimler belirlenmistir.%’

Diyanet isleri Baskanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt
ve Pansiyonlar1 Yonetmeligi, 07.04.2012 tarihinde 28257 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanmigtir. Yonetmeligin amaci Kur’an kurslarinda verilen egitim-6gretim hizmetleri ile
bu kurslarin yonetim ve denetim esaslarini belirlemektir. Yonetmelikte Kur’an kursu “Kur’an-
1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak ve din egitimi almak isteyen vatandaslara
verilen egitim ve egitim yerini ifade eder.” seklinde tanimlanmistir. Yonetmelikte Kur’an
kurslar1 yoneticisinin, miiftiiniin teklifi ya da miilki amirin onayi ile belirlenmistir. Ogrencisi
kalmayan Ogreticilerin bagka kurslara goérevlendirilmesi miiftiiliik tarafindan yapilmaktadir.
Kurslarin egitim takvimi miiftiiliikce hazirlanir, eger ihtiya¢ ve talep varsa mesai saatleri
disinda ve hafta sonunda da egitim yapilabilmektedir. Y&netmelikte Kur’an Egitim ve Ogretimi
Kurulunun vazifeleri sunlardir: Egitim-Ogretimi gelistirme ve degerlendirme ile ilgili
hizmetleri ylriitmek, egitim-6gretim programi, ders kitaplari, 6gretici kilavuz kitaplarini
hazirlamak ve incelemektir.

Kurslarda yiiziine okuyanlarin mevcudunun 12, hafizlik yapanlarin ise 8 olmasi esas
alinmistir. Yaz Kur’an kurslarinin ag¢ilis1 da miilki amirin onayi ile gergeklesir. Kur’an kurslari,
camiler ve miiftiiliikkler tarafindan uygun goriilen mekanlar, yaz Kur’an kursu i¢in kullanilabilir.
Okullarin tatile girdigi zamanlarda acilan bu kurslara kisilerin istegine bagli veya velilerin talebi
ile “Kur’an-1 Kerim’i ve mealini 6grenmeleri, dini bilgilerini gelistirmeleri, dini igerikli sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerden yararlanmalar1” amaciyla basvuru yapilabilmektedir.”

Diyanet Isleri Baskanligmm 2000 Tarihli Yénergesinde ise yaygm din egitiminin
tanimi; Baskanlik tarafindan talep eden insanlara Kur’an-1 Kerim’i mahreg ve sifatlara riayet
ederek yiiziinden okutmak ve mealini 6gretmek, Allah’in farz kildigi amelleri yerine

getirebilecek kadar surelere, ayet ve dualara vakif olmak, hafiz olmak isteyen bireylere yeterli

$9Unsal, Yaz Kur’an Kurslarinda Din Egitim ve Ogretimi (Denizli Ornegi), ss.19-20.

% “Diyanet Isleri Bagkanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yonetmeligi”, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1604 1 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(Erigim Tarihi: 26.10.2022).
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imkan1 sunmak, Miislimanligin inang, ibadet ve ahlak esaslarini Ogretebilmek icin ilgili
kurslarda verilen egitim seklinde yapilmaktadir. Kur’an kursunun tanimi ise; Kur’an-1 Kerim’i
yliziine okumak, mealini yorumlamak, hafiz olmak ve din egitimi talebinde bulunan vatandasa
verilen egitim-dgretimi ve egitim-6gretim miiessesesini ifade etmektedir.”!

Ayn1 yonergede Kur’an kurslari i¢in dort ayr1 gruptan séz etmek miimkiindiir. Kur’an
kurslari; hizmetin 6zelligine gore birtakim sartlar belirlenerek genel miidiirliik tarafindan
gruplandirilmaktadir. Bu sartlart; 6grenci kapasitesi, mevcut 6grenci sayisi, dersin yapilacagi
siif sayis1 ve uygulanmakta olan egitim programi seklinde siralamak miimkiindiir.

Kurslarin yonetimi, kursun bagli oldugu miiftiiliigiin rehberligi ve gozetimi altinda kurs
yoneticisine aittir. Kurslarda egitim-6gretim programlari 08.00 ile 22.00 saatleri arasinda olmak
kaydiyla gerek mahalli sartlar gerekse Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 goz Oniinde
bulundurularak istenilen saatte uygulanabilir. Hafizlik yapmak isteyen 6grenciler i¢in verilen
egitim ise en erken 05.00 da baslayabilmektedir. Bir 6gretici dilerse giinde 8 saat ders gorevi
alabilir. Kur’an kursu ogreticileri ders programlarini haftanin 5 giiniinii kapsayacak sekilde
diizenlemektedirler.”> Kurslarda bir ders saati 45 dakikadir. Kurslarda giinde iki saati Kur’an-1
Kerim ve meali, bir saati ise itikat, ibadet, siyer ve ahlak derslerinden biri olmak kaydiyla

toplamda ii¢ saat egitim-ogretim yapilmaktadir.

1.2.2. Kur’an Kurslarinin Amaci ve Vizyonu

Kur’an kurslari, her seyden o6nce halka ve talep eden 6grenciye Kur’an-1 Kerim’1i usul
ve kaidelerine uygun bir sekilde 6gretme hedefi giider. Cumhuriyet ddneminde din egitiminin
yapilmadig: siirecte bir nesil Kur’an okumaktan uzak ve hatta Kur’an harflerine bile yabanci
bir hale gelmistir. Kur’an kurslari, halkin talepleri dogrultusunda bu problemi ¢ézmek
maksadiyla; Kur’an-1 Kerim’in usuliine, mahre¢ ve tecvid kaidelerine uygun bir sekilde
okunmasini 6gretmeyi amaglamaktadir. Ayrica bu kurslarda her Miisliimanin bilmesi gereken
temel dini bilgiler baslangi¢ diizeyinden itibaren 6grenciye verilmekte, Islam peygamberi Hz.
Muhammed’in hayatin1 6gretmek de Kur’an kurslarmin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bununla beraber ibadetlerin ifasinda kullanilan surelerin ve dualarin ezberlenmesi i¢in de

1 “Diyanet Isleri Baskanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar
Yonergesi”,https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5
%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%2
0Y%C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4
%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf (Erisim Tarihi: 26.10.2022).

92 “Diyanet Isleri Bagkanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar
Yonergesi”,https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5
%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%2
0Y %C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4
%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf (Erisim Tarihi: 27.10.2022).
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Kur’an kurslarinda talimler yapilmaktadir.”® Kur’an kurslarinin amaci 6zelde; Kur’an-1 Kerimi
ogretmek, dini ritiielleri, sure ve dualar1 ezberlemek, Hz. Muhammed’in hayatin1 anlatmak,
temel dini bilgileri dgretmek ve hafizlik yapmak isteyen talebelere yardimei olmaktir.>*
Vizyon kelimesi gelecegi ve gelecekle ilgili hedefleri ifade etmektedir.”® Vizyon;
herhangi bir kurumun hali hazirdaki durumu ile ulagsmak istedigi ya da olmay1 hedefledigi
konumunu belirleyen siiregtir. Egitim kurumlart i¢in vizyon, olduklar1 ile olmak istedikleri
arasindaki stireci temsil eder. Kur’an kurslarinin vizyonunun igerigi birka¢ maddeyle soyle
siralanabilir:
e Ogrenci beklentilerinin tespit edilmesi ve bu beklentileri karsilayacak uygulamalara
ve yaptirimlara yer verilmesi,
e Diyanet Isleri Baskanhginin sistemli calismasi, denetlenmesi ve kendini
giincelleyebilmesi,
e Kur’an kursu ogreticilerinin gerek mesleki alanda gerekse pedagojik anlamda
kendini gelistirebilmesi ve baskanligin buna ortam hazirlamasi,
e Kur’an kursu ogreticilerinin ve yoneticilerinin potansiyelini ag¢ia ¢ikaracak

etkinliklerin her seviyede denetlenmesi olarak siralanabilir.”®

1.2.3. Kur’an Kurslarinin Ogretim Programi

Kur’an kurslar1 8gretim programlari her bir kurs igin Diyanet Isleri Baskanlig1, Egitim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 6zel olarak hazirlanmaktadir. Thtiya¢ odakli kurslarin
Ogretim programlari, hafizlik kurslarinin 6gretim programlari, camilerde Kur’an ogretimi
haftasonu Kur’an kurslar1 programi, 4-6 yas grubu Kur’an kurslar1 6gretim programi, yaz
Kur’an kurslar1 6gretim programi ve daha birgok kursun 6gretim programi kendi alanina uygun
olarak baskanlik¢a hazirlatilmistir. Bu 6gretim programlar1 hazirlanirken, 6grenen ve problem
merkezli, 6grencinin biligsel, sosyal ve duygusal agidan gelisimini 6n plana alan, 6grenci
merkezli yontem ve teknikleri kullanan, sorgulayan, arastiran, yorumlayan, is birligi yapan,
kisisel farkliliklar1 dikkate alan, Olgme ve degerlendirmeyi temele alan bir anlayis

benimsenmistir. Bu programlar sayesinde 6greticiler derste, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina

% Siileyman Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, C.1, S.18, 2005, ss.178-179.

% Ahmet Fatih Cayl, Kur'an Kursu Ogreticilerine Gore Hafizlik Ogretimi ve Problemleri (Géller Bélgesi
Ornegi), (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Isparta, 2005, ss.28-29.

%Muhammet Fatih Geng, “Kur’an Kurslarinda Toplam Kalite Y&netiminin Temel Amaglarmm Uygulanmasi”,
Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.XV, S.II, 2011, 5.203.

% Geng, “Kur’an Kurslarinda Toplam Kalite Yonetiminin Temel Amaglarinin Uygulanmasi”, ss.204.205.
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binaen ders islemekte, konunun sinirlarini belirleyip neyi ne kadar islemesi gerektigi noktasinda
fikir edinebilmektedir.

Programlarin uygulamasinda her programa ait dersler ve krediler grafigi
olusturulmaktadir. Egitim-6gretim takvimi dogrultusunda her y1l yeni program belirlenmekte,
cerceve-esnek yontemiyle dgreticiye 6grencinin bilgi diizeyleri, ilgi ve ihtiyaglarini géz 6niine
alarak konunun sinirlarini belirleme imkani sunulmaktadir.

4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslari Ogretim Programi: Programin amaci, dgrencilere
Kur’an ve dini bilgiler 6gretmenin Oncesinde manevi ve milli degerler hakkinda olumlu
duygular olusturmak, onlara kendilerini tanima ve ifade etme yetenegi kazandirmak ve kursta
olumlu yasantilar biriktirmeyi saglamaktir. Programin haftalik saati 25 saat olarak
uygulanacaksa 5 giin 5 saat seklinde, haftada 30 saat olarak uygulanacaksa 5 giin 6 saat seklinde
uygulanmaktadir. Veliler programin amaglari, hedef ve kazanimlar1 hakkinda bilgilendirilir. Ilk
iki hafta kursa uyum siireci olarak gecirilmektedir. Dini bilgiler alaninda konular; Temel
bilgiler, Allah’1 tantyorum, Peygamberimizi taniyorum, kitabimi tantyorum, dua, namaz, orug,
dini mekanlarimiz1 tantyorum, seklinde siralanmaktadir. Degerler egitimi alaninda konular;
saygi, 1§ birligi, dogruluk ve diiriistliikk, sorumluluk, yardimlagma/paylasma, empati, adalet,
adab-1 muaseret, sabir, sevgi/merhamet, milli/dini degerler seklindedir. Kur’an-1 Kerim alani;
Kur’an-1 Kerim’i tanima, harfleri tanima, harekeleri tanima, harfleri harekeler ile okuma ve
ezber, med harflerini tanima ve ezber, cezmisaaretini tanima ve ezber, sedde isaretini tanima ve
ezber, tenvin isaretini tanima ve ezber, lafzatullahi tanima, Kur’an-1 Kerim’i okuma seklinde
siralanmaktadir. Tamamlayic1 kazanimlar ise; renkler, geometrik sekiller, boyut, miktar,
yon/mekan/konum, sayilar, duyular, zit kavramlar, zaman ve sembollerdir. Bu konulara
ilaveten belirli giin ve haftalarda (Hayvanlari Koruma Giinii, Kizilay Haftasi, Bilim ve
Teknoloji Haftasi gibi.) hazirlik ve etkinlikler yapilabilmektedir.”’

Yaz Kur’an Kurslari Ogretim Programi: Programm amaci, dgrencilerin seviyeleri
dikkate alnarak, Allah, Peygamber ve Islam’a kars:1 sevgi diizeylerinin arttiriimasi, Kur’an-1
Kerim, Temel Dini Bilgiler ve Siyer konularinda farkindalik olusturulmasi, milli ve manevi
degerler noktasinda biling kazandirilmasi, saglikli bir ahlaki gelisim gostermelerinin
saglanmasi, sosyal ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ve nitelikli bir yaz dénemi
gecirmelerine katki saglanmasidir. Program haftada bes giin, giinde ii¢ saat seklinde toplam

sekiz hafta uygulanmaktadir. Dersler; Kur’an-1 Kerim, Temel Dini Bilgiler (Itikat, Ibadet,

974-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim Programi”,

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Kur'an%20Kurslar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim %20
Program%C4%B1%20(4-6%20Ya%C5%9F)%20-%202018.pdf (Erisim Tarihi: 28.10.2022).
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Ahlak, Siyer), Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler olarak belirtilmektedir. Program; Kur’an-1 Kerim
8, Temel Dini Bilgiler 5 (itikat 1, Siyer 1, Ibadet 2, Ahlak 1), Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 2
saat olmak tizere haftada 15 saat olarak uygulanmaktadir. Kursta iki ayr1 grup olacak sekilde
ders verilir; bunlar elif-ba seviyesi ve yiiziine seviyesidir. Buna ilaveten 6grencilere 6greticinin
belirledigi sirayla, sure ezberleme gorevi de verilebilmektedir.

Genglige Yonelik Yaz Kur’an kursunda yine ayni amaglar gozetilmekle beraber ders
saatleri farklilik arzetmektedir. Program haftada bes giin, giinde {i¢ saat olup, derslere ayrilan
zaman Kur’an-1 Kerim 6, Temel Dini Bilgiler 8 (Itikat 2, ibadet 3, Siyer 2, Ahlak 1), Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler 1 saat seklindedir.

4-6 Yas Grubu Yaz Kur’an kurslar: i¢in de giin ve saat olarak ayni program takip
edilmekte fakat verilecek olan derslerde farklilik gozlenmektedir. Biiyiik ¢ocuklarin aksine 4-6
yas grubunda cocuklarin gelisimlerini destekleyecek etkinlikler bulunmakta, 6gretmekten
ziyade sevdirmek ve meleke kazandirma gozetilmektedir. Dersler Kur’an-1 Kerim 5, Dini
Bilgiler 10 saat seklinde olup haftada toplamda 15 saat seklinde belirlenmektedir. Bu grubun
yaz kursunda ise ogrencilerin yaslariin kiiclik olmasindan dolay1 dini konulardan ziyade
gelisimsel konulara daha fazla agirlik verilmektedir.

Yatili yaz Kur’an kurslarinin programi diger kurslarla benzer amaglar tasimaktadir.
Program haftada bes giin ve giinde alt1 saat seklinde toplamda dort hafta uygulanmaktadir.
Kur’an-1 Kerim 15, itikat 2, ibadet 4, ahlak 2, siyer 2, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 3 saat olmak
tizere toplam 30 saat ders verilmektedir. Siniflar olusturulurken genel yaz Kur’an kursunun
aksine dgrencinin yasi, egitim durumu ve bilgi seviyeleri dikkate alinmaktadir. leri seviye
smiflar i¢in “Dinim Islam”, orta seviye igin “Dinimizi Ogreniyoruz 1-2-3”, baslangig
seviyesinde olanlar i¢in ise “Yaz Kur’an Kurslar1 Dinimi Ogreniyorum” kaynak kitaplari
kullanilmaktadir.

Genglige Yonelik Kur’'an Kurslari Ogretim Programi: Programin amaci diger dgretim
programlari ile benzerlik gostermektedir. Program iginde derslerin siralanisi ise digerlerinden
farklidir. Kur’an-1 Kerim 1 ve 2, dini bilgiler 1 ve 2 seklinde olusmaktadir. Haftalik 18 saat
olarak uygulanacaksa 12 saat Kur’an, 2 saat itikat, 2 saat ibadet, 1’er saat olarak ahlak ve siyer
seklinde; haftalik 12 saat bi¢iminde uygulanacak ise; 8 saat Kur’an, 1’er saatte itikat, ibadet,
ahlak ve siyer seklinde olmaktadir. Kur’an derslerinde Kur’an’in mahiyetine deginilmekte ve
hakkinda temel bilgiler verilmektedir. Tecvit, mahre¢ vurgulanmakta, Mukabele, Hatim, Meal,
Tefsir gibi kavramlarin istiinde durulmaktadir. Ezber stire ve dualar da Kur’an dersinin

programinda genis bir yer tutmaktadir.
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Ihtiyag¢ Odakli Ogretim Programi: Programin amaci, Kur’an-1 Kerim, Temel Dini
Bilgiler ve Siyer konularinda temel diizeyde denilebilecek bilgi ve farkindalik olusturmak,
ibadetlerini yerine getirebilecek kadar Kur’an bilgisi ve ezberine sahip olmak, sahsina ve
etrafina inang, ibadet ve ahlak biitiinligli ¢ergevesince davranmaya 6zen gostermektir.
Programin haftada 18 saat uygulanmasi halinde Kur’an 12 saat, 2’ser saat ibadet, itikat ve 1’er
saat de siyer, ahlak; 12 saat uygulanmasi halinde ise 8 saat Kur’an, 1’er saat ise itikat, ibadet,
ahlak ve siyer seklinde islenecektir.

Programin kazanimlarinda Kur’an-1 Kerim’in, Misliimanlarin rehber kitabi oldugu
gerekcesi gbz Ontine alinarak, 6grencilerin Kur’an’in geneli hakkinda detaya inilmeksizin bilgi
edinmesi, en azindan ilgili kitab1 tanimas1 amaglanmaktadir.

Kur’an-1 Kerim’i yiiziine okuma derslerinde 6grencilerin okuyus seviyeleri dikkate
alinarak, Fatiha Stresinden baslanip hatim seklinde devam edilebildigi gibi ezber miifredatinda
bulunanYasin, Miilk, Nebe basta olmak {izere 6greticinin belirledigi stireler de okunabilir. Bu
sirelerin anlamlar1 Ggreticiler tarafindan belirli noktalara vurgu yapilarak anlatilmakta,
ogrenciler dua ve stirelerin meallerini 6grenmeye ve kavramaya tesvik edilmektedir.

Kur’an-1 Kerim ogretimi yapilirken bireysel okumalarin yaninda sirayla biitiin
ogrencilerin okumasi seklinde gerceklesen etkinliklere de yer verilmektedir. Kur’an-1 Kerim
Ogretim programi hazirlanirken “metnin gorsel sunumu, 6rnek okuyuslar, bireysel okumalar,
toplu tekrarlar, okuyusun degerlendirilmesi” gibi Kur’an-1 Kerim 6zel 6gretim teknikleri
Ogretim siirecine dahil edilmeye calisilmakta ve Ogretici tarafindan uygulamaya gayret
gosterilmektedir.

Iman ile ilgili konularin genelde soyut kavramlar gergevesinde islendigi diisiiniilerek,
Ogrenciye bilgi diizeyi ve hazirbulunuslugu dogrultusunda ders anlatilmakta, tartisma ve
polemiklerden kaginilmasi saglanmaktadir.

Islam dininin temelinde tevhit, fitrat ve sevgi olmasi, akli ve diisiinmeyi 6n planda
tutmasi, asiriliklardan ifrat ve tefritten uzak olmasi, evrenselligi, biitiin uluslara ve ¢aglara hitap
etmesi gibi pek cok sey bu dinin 6zellikleri arasindadir. Bu &zellikler hadis ve ayetlerden
orneklerle temellendirilmektedir.

Ibadetlerin; her seyden &nce yaratictya karsi bir siikiir sebebi olmasi, Allah’m verdigi
nimetlere, riziklara, beden ve ruh sagligina tesekkiir anlami icermesi ele alinmaktadir.
Bireylerin birbirlerine sevgi bagi ve saygi cercevesi kapsaminda baglanmalarina, birey ve
toplum baglariin sevgi odagi altinda ve dengeli bir bigimde ilerlemesine katki saglayan, insan1

erdemlilige mutluluk ve i¢ huzura yonlendiren kazanimlarina dikkat ¢ekilmektedir.
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Ogrenciye Ahlak dersinin igerigi aktarilirken konunun teorik ve soyut olmaktan
cikarilmasi maksadiyla ornek-olay yontemine basvurularak 6grencilerin giinlik yasadiklari
olaylardan 6rnekler verilerek 6grencinin konuyu igsellestirmesi saglanmaktadir.

Peygamberin hayati; O’nun dogdugu ortam ve Peygamberliginden sonra insanliga
biraktig1r ortam goz Oniine alinarak, O’nun olmasi gereken Miisliiman profilini temsil eden
ornek kisiligi, Islam ahlakiyla yasamasi ve her bir Miisliiman icin rehberlik vazifesi géren
davramslar1 {izerinden, ogrencilerin Peygamberi tanimalari ve onun Islami yasantisimi
kendilerine 6rnek almalar1 amaclanmaktadir. Islam’mn dogru anlasilip yasanmasinda Hz.

Peygamber’in siinnetinin merkezi rolii ve dnemi dikkate alinmaktadir.”®

1.2.4. Kur’an Kurslarinin Egitim-Ogretim Ortami

Kur’an kurslar1 6grencilere; Kur’an okumak, sure ve dua ezberi yapmak, temel dini
bilgileri 6grenmek veya gelistirmek ve Hz. Peygamber’in hayatim1 6grenmek gibi imkanlar
sunmaktadir. Bu kurslar zamana ve ihtiyaca binaen farkli isimlerle anilmaktadir. Ornegin
giindiizleri egitim verilen Kur’an kurslarina senede iki donem olmak iizere 6grenci kaydi
yapilmaktadir. Ogrenci profili yas aralig1 bakimindan ¢ok genistir. Bu kurslar Diyanet Isleri
Baskanligi’nin belirledigi ve uygun gordiigii mekanlarda yapilmaktadir. Yaz Kur’an kurslari
ise 5. Smiftan mezun olmus 6grencilerin yaz donemi din egitimi aldiklar1 Kur’an okumay1
ogrendikleri kurslardir. Bu kurslar Bagkanligin uygun gordiigii kurs yerlerinde veya camilerde
yapilmaktadir. Bunun disinda 4-6 yas grubu Kur’an kurslar1 vardir. Ayrica hafizlik kurslari
bulunmaktadir. Bu kurslarda genelde yatili olarak 6grenci almaktadir. Biitiin kurs yerleri i¢in
Diyanet Isleri Baskanligi’'nin ve miiftiiliiklerin onay1 gereklidir. Bu mercilerin kurs mekanina
onay vermeleri i¢in ise 0 mekanda yeteri kadar derslik (en az 24 6grenci alabilecek kapasite),
yonetim odasi, teneffiis alani, tuvalet, lavabo ve benzeri bdliimler bulunmalidir. Bunlarin
disinda saglik midirliiklerince binanin saglik agisindan ders yapilmaya uygun olduguna dair
onay gerekmektedir.

Bir Kur’an kursunun agilmast i¢in her seyden dnce en az 12 dgrencinin bagvuruda

bulunmas: gerekmektedir.”® Miiftiiliiklerin onayi ile agilmis olan kurslar belli kriterlere gore

%8“Thtiya¢ Odakli Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar1”,

https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/%C4%B0htiya%C3%A7%200dak1%C4%B1%20Kur'an%20

Kurslar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1%20-%202019.pdf (Erisim Tarihi:
29.10.2022).

% “Diyanet Isleri Bagkanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar
Yonergesi”,https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5
%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%2
0Y %C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4
%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf (Erisim Tarihi: 29.10.2022).
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gruplandirilmaktadir. Bu gruplandirma 6zellikle egitim-6gretimdeki verimliligi azami 6lciiye
cekmek ve Ggretici atamalarinda g6z onilinde bulundurulmak iizere yapilmaktadir. A, B, C ve
D grubu kurslar, il, ilge, belde ve koylerde il miiftiiliigiinlin Bagkanliga talep ve teklifte
bulunmasi, Baskanligin da onay vermesiyle -egitim-6gretime acilmaktadir. ' Bu
gruplandirmanin tespiti noktasinda; binanin fiziki yapisi, talepte bulunan 6grenci sayisi, 6grenci
alim kapasitesi, sinif sayisi, egitim durumu vb. hususlar dikkate alinmaktadir.

A Grubu kurslarin 6zellikleri;

e Mevcut 6grenci sayis1 100 ve {izerini gegmesi,

e Yatili 6grenci bulunmasi,

e Ogrenci mevcudunun yiizde 15 veya iizerinin hafizlik yapmast,

e En az 5 veya lizerinde sinif olmasi, fiziki yapisinin, bina ve sosyal

imkanlarinin yeterli olmasi.

B Grubu kurslarin 6zellikleri;

e Mevcut 6grenci sayist minimum 36 ve tizerinde olmasi,

e Kursta bulunan sinif adetinin 2-3 veya 4 olmasi,

e Smiflardan en az birisinin hafizliga ¢alismasi,

e Fiziki yapist ve icinde bulundugu imkanlar agisindan A grubu Kur’an

kurslarina yakin olmasi.

C Grubu kurslarin 6zellikleri:

e Kursun i¢inde sadece bir tek dersligin bulunmasi,

e Ogrencilere sadece giindiizlii egitim verilmesi.

D Grubu kurslar 6zellikleri;

e Diger ve beklenen sartlar1 tagimayan, ihtiyag ve talepler geregi gegici

olarak acilan kurslar.'"!

100 “Djyanet Isleri Baskanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yonergesi”,https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5
%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%2
0Y%C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4
%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf (Erisim Tarihi: 30.10.2022).

101 “Diyanet Isleri Bagkanhigi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yonergesi”,https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5
%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%2
0Y %C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4
%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf (Erisim Tarihi: 30.10.2022).
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1.2.5. Kur’an Kurslarinda Kullanilan Ders Ara¢-Gerecleri

Kur’an kurslarinda dncelikli egitim Kur’an-1 Kerim’i okuma ve 6grenme iizerinedir. Bu
sebepledir ki en 6nemli materyaller Kur’an-1 Kerim ve “Kur’an 6greniyorum” kitabidir. Halk
arasinda “elif ba”olarak adlandirilan bu kitap Kur’an-1 Kerimi okumay1 bilmeyen 6grenciler
icin baslangi¢ niteligindedir.

Kur’an 6greniyorum (Elif Ba); iceriginin girisinde Arap (Kur’an-1 Kerim) harfleri
bulunmakta, 6grencilere oncelikle harf 6gretimi yapilmaktadir. Harflerden sonra sirayla; fetha,
damme, kesre ve bunlarin uzatilmasi, harflerin basta ortada ve sonda yazimi, tenvin, harflerin
birlestirilmesi ve cezm, sedde olarak devam eder. Daha sonra tevcit konusuna gegilir. Burada
da sirastyla; zamir, vakif, ra harfi, lafzatullah’inlam’1, ihfa-izhar, idgam-1 bila gunne, idgam-1
meal gunne, idgam-1 misleyn meal gunne, iklab-ihfa-i sefeviyye, idgam-1 misleyn bila gunne,
idgam-1 miitekaribeyn, idgam-1 miitecaniseyn, kalkale, med cesitleri, huruf-u mukatta ve
tenvinli kelimelerden gecis seklinde devam eder.

Kur’an egitimi yaninda; temel dini bilgiler 6gretimi igin Diyanet Isleri Baskanliginca
hazirlanan “Dinim Islam” kitab1 okutulmaktadir. Bu kitabin giris kisminda, tek bir kaynak ile
yetinilmeyip baska kaynaklardan da faydalanmak gerektigine vurgu yapilir. Bu bakimdan ilgili
kitap yonlendirme ve rehber olma niteligi tagimaktadir.

Dinim Islam (Temel Bilgiler) kitabi, Temel Dini Bilgiler agisindan 6grenciyi
yetistirmek ve gelistirmek tizere tasarlanmistir. Kitap dort kur seklinde belirlenmis, igerisinde
itikat, ibadet, ahlak ve siyer konularma yer verilmistir. Mezhep olarak Hanefi ve Safii
mezhepleri baz alinmstir. Itikat konusunun igeriginde imanin sartlar1 meselesi genel hatlariyla
ele alinmakta, ibadet hususunda ise; temizlik ve Islam’in sartlarina deginilmektedir. Ahlak
béliimiinde, Islam’da ahlak ve ahlakli insan modeli iizerinden konu anlatilmaktadir. Siyer de
ise Hz. Peygamber’in hayati ve drnek yasantis1 iizerinde durulmaktadir. Bu sekilde islam dini
acisindan her Miisliimanin bilmesi gereken temel bilgilerin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan hazirlatilan Dinim islam temel kitab1 disinda aym
muhtevayr barindiran baska bir kitap seti de mevcuttur. “Inancim”, “Ahlakim”,
“Peygamberim”, “Ibadetim” seklinde 4°lii set halinde hazirlatilan bu kitap, icerik agisindan ayn1

konular1 benzer sekilde ele almaktadir.

1.2.6. Kur’an Kursu Ogreticileri ve Ogrencileri
Kur’an kursu dgreticisi olmak icin éncelikle OSYM kurumunun KPSS sinavina ve
ardindan DHBT smavina girmek gerekmektedir. Miilakata girebilmek i¢in alinacak puanin

yeterliligi, KPSS%30, DHBT ise %70 iizerinden degerlendirilmektedir. Miilakata alim
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sayisinin ii¢ kati aday c¢agrilmaktadir. Miilakatta adaylar Kur’an-1 Kerim’den %70, dini
bilgilerden (itikat, ibadet, siyer ve ahlak) %20, hitabetten ise %10 puan iizerinden
degerlendirilmektedir.

Kur’an kursu dgreticilerinin vazifeleri, Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma
Yonetmeliginde; Ogrencilere Kur’an-1 Kerim’i usul ve kaideleri dikkate alinarak yiiziine
okumay1 6gretmek, hafizlik yapmak isteyen 6grencilere baskanligin hafizlik egitim programina
uygun bir sekilde hafizlik yaptirmak, namaz sireleri ve dualarin1 ezberletmek, baskanligin
hazirladig1 programa gore Ogrencilere itikat, ibadet (uygulamali), ahlak ve siyer derslerini
vermek, kursun temizlik ve diizenini korumak, miiftiiliiklerce planlanan irsat ve egitim
programlarinda goérevli olarak bulunmak, gerektiginde konferans, seminer, sempozyum gibi
toplantilara katilmak ve konferans vermek. .. seklinde siralanmaktadir.!%? Bu gérevlerin disinda
Diyanet Isleri Baskanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlar1 Yonergesinde de 0greticinin yapmasi gereken her tiirlii egitim-6gretim gorevini,
gerekli egitim-6gretim programimna gore uygulamak, Ogrenme-0gretme faaliyetlerini
baskanligin benimsedigi yaygin din egitimi anlayisinca gergeklestirmek ve bu anlayis
dogrultusunda gelistirmek, Kur’an kurslarinda Bagkanlik¢a hazirlanmis programi kullanmak,
izin alacag1 zaman en az bir giin dncesinden yoneticiye bildirmek, amirlerince verilen gorev
cercevesinde sosyal etkinliklerde bulunmak, 6grencinin gelisimine rehberlik etmek, hizmet
alani igerisine dahil olan is ve islemleri yapmak, tahakkuk beyanlarini internet iizerinden
elektronik sisteme kaydetmek, her derste 6grencinin mevcudiyetini tespit etmek icin yoklama
almak ve dersin konusunu deftere yazmak vb. gibi gorevlerden bahsedilmektedir.!*

Kur’an kursu 6grencilerinin profili heterojen bir yapidadir. Kur’an-1 Kerim’i okumay1
ogrenmek ve dini bilgilerini gelistirmek veya derinlestirmek isteyen her kisi bu kurslara T.C.
kimlik numarasi ile bagvuru yapabilmektedir. Tiirkiye’de oturum izni bulunan veya egitim alan
yabanci uyruklu kimseler de bu kurslardan faydalanabilir. Bir grenci, Thtiya¢ Odakli Kur’an
Kurslart Ogretim  Programlarindan herhangi birine en fazla dort donem kayit
yaptirabilmektedir. Fakat, Camilerde Kur’an Ogretimi Hafta Sonu Kur’an kurslart Ogretim
Programi ile Yaz Kur’an Kurslar1 Ogretim Programi bu durumun disinda tutulmaktadir.

Hafizlik i¢in ise hafizlik temel 6gretim programinin azami siiresi tic donem olmakta, hafizlik

102 «“Diyanet Isleri Bagkanlig1 Gorev ve Calisma Yonetmeligi”,
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19795 &mevzuatTur=KurumVeKurulus Y onetmeligi
&mevzuatTertip=5 (Erisim Tarihi: 01.11.2022).

103 “Diyanet Isleri Bagkanhigi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yonergesi”,https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5
%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%2
0Y %C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4
%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf (Erisim Tarihi: 01.11.2022).
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egitim programi ise maksimum 12 dénem alinabilmektedir.!** Kur’an kurslarmin dgrenci
profilinin heterojen bir yapida olmasi, Kur’an kursu ogreticisini kendini pek c¢ok acgidan
gelistirmeye mecbur kilmaktadir. Gerek bireylerin bilissel gelisim evrelerini bilmek gerekse
iletisim yontemleri noktasinda yeterli diizeyde beceriye sahip olmak i¢in egitim almasi ya da
kendisini gelistirmesi gerekmektedir. Her 6gretici giincel ve teknolojik gelismelerden haberdar
olup, kendisini bu degisen ve doniisen diinyaya her an hazirlamalidir. Tarihi ge¢mis ve
geleneksellesmis yontemlerden siyrilarak yeni ve giincel yontemleri takip etmeli ve bunu

Ogrencilerine aktarabilmelidir.

104 “Diyanet Isleri Baskanhg Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile OgrenciYurt ve Pansiyonlari
Yonergesi”,https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5
%9Fkan1%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%2
0Y %C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B01e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4
%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf (Erisim Tarihi: 02.11.2022).
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IKiNCi BOLUM
KUR’AN KURSU OGRETICILERININ MESLEKIi YETERLIKLERINE iLiSKiN
BULGULAR

2.1. Arastirmanin Amaci

Din, biitiin insanlig1 etkileyen ve topluma dizayn veren bir disiplindir. Bireylerin
hayatinin biitiin alanlarina tesir eden din olgusu, diinyanin her yerinde tarih boyunca cesitli
toplumlarda uygulama, inang ve icerik bakimindan pek c¢ok farkliliklariyla birlikte varligini
siirdiirmiistiir. Tiirklerin Islamiyet’e girmelerinden sonra kurulan biitiin devletlerinde de dini
hassasiyetler edebiyattan musikiye, mimariden egitime, sanati bi¢imlendirmis, orfleri ve
adetleri etkilemis, milli kiiltiirle dini kiiltiir i¢ ice gegerek Tiirk kiiltiirlinli insa etmistir.
Giliniimiiz Tiirkiye’sinde toplumsal birlik ve beraberlik tabani1 olarak énemli bir yere sahip
olan dinin farkli anlayislar1 bir arada yasamakta, bunlar1 ortak bir paydada birlestirme
misyonunu ise Diyanet Isleri Baskanlig1 yiiriitmektedir. Hem milli egitimde verilen rgiin din
egitiminde hem de Baskanlik cergevesinde yiiriitiilen yaygin din egitimi faaliyetlerinde
farkliliklar zenginlik olarak goriilmekte, toplumun biitiinliigli korunmaktadir. Yaygin din
egitimi faaliyetleri toplumun her kesiminden, her yas ve statiiden insana verilmekte bu
nedenle Diyanet tarafindan hazirlanan igerikler kapsayici nitelikte diizenlenmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri en kutsal ve en zor dallardan biridir. Bu zorluk din
olgusuyla beraber daha da katlanmaktadir. Din 6greticilerinin hem 6gretmen 6zelligi hem de
temsil 6zelligi bu isi daha da zorlu hale getirmektedir. Dini bilgileri 6grencilere, onlarin
anlayislarina uygun bir bigimde anlatmalar1 gerekmekte, bunun yaninda bireylerle kurulacak
olan iletisimin yapic1 ve diizeyli olmasi, kendi hal ve davranislarinda da Miisliimanligini 6rnek
denebilecek diizeyde yasayabilmesi gerekmektedir. Kurs 6greticiliginin en zor kisimlarindan
biri belki de budur. Yani din gorevlisinin, hayatinin biitiin alaninda Miisliimanca 6rnek bir
yasayis sergileme zorunlulugu ve dini temsil etme sorumlulugudur.

Kur’an kursu 6greticisi hem teorikte hem de pratikte dini, 6grencilerine 6gretmekle
yiikiimliidiir. Sorulan sorulara yeterli cevap verebilmek ve beklentileri karsilayabilmek
yuksek bir bilgi birikimi ve mesakkatli calismay1 gerektiren bir istir.

Yeterlilik caligmalari ilgili meslek grubunda gorev alan personelin eksiklerinin tespit
edilerek mesleki gelisimlerine katki saglanmasi ve bu amaca yonelik imkan ve firsatlar
tiretilmesi i¢in yapilir. Bu ¢aligmada, Kur’an kursu ogreticilerinin gorev yeterlilik diizeyleri

konu edinilmektedir. Tabii ki birgok alan da oldugu gibi bu alanda da bir takim eksikliklerden
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s6z etmek miimkiindlir. Kur’an kursu Ogreticilerinin mesleklerindeki yetkinlikleri de
Ogrencilerin derse olan ilgisini tetiklemektedir. Bu nedenle Kur’an kursu &greticilerinin
meslekteki yeterlikleri konusunun arastirilmasi ve gerekli eksiklilerin giderilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi bir hayli 6nem tagimaktadir.

Bu aragtirmanin amaci; Antalya ilinde gorev yapan Kur’an Kursu Ogreticilerinin
mesleki yeterliklerini bazi1 degiskenler agisindan incelemektir. Bu baglamda asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

1.Kur’an Kursu 6greticilerinin mesleki yeterlikleri hafiz olma durumuna gore farklilik
gostermekte midir?

2.Kur’an Kursu 6greticilerinin mesleki yeterlikleri hizmeti¢i egitim alma durumuna
gore farklilik gostermekte midir?

3.Kur’an Kursu 6greticilerinin mesleki yeterlikleri statiiye gore farklilik gostermekte
midir?

4 Kur’an Kursu ogreticilerinin mesleki yeterlikleri okul tiirline gore farklilik
gostermekte midir?

5.Kur’an Kursu ogreticilerinin mesleki yeterlikleri hizmet yilina gore farklilik
gostermekte midir?

6.Kur’an Kursu 6greticilerinin mesleki yeterlik alt faktdr puanlart arasinda iliskiler

anlamli midir?

2.2. Arastirmanin Onemi

Kur‘an kursu ogreticilerinin mesleki yeterlik algilarimi tespit ederek ¢ikan sonuglar
dogrultusunda verilecek Onerilerin ilgili personelin mesleki gelisimlerine katki saglamasi,
Ogreticilerin kendilerini gelistirmeleri adina yeni firsatlar ve imkanlar olusturmasi arastirmanin
as1l onemini ortaya koymaktadir. Bu arastirmanin oncesinde ayni konuyu temel alan pek ¢ok
calisma mevcuttur. Bu ¢caligmalardan kisaca bahsetmek gerekmektedir:

Akyiirek’in “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri” isimli makalesinde
Kur’an kursu 6greticilerinin yeterliklerinin teorik olarak ortaya konmasi amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda Diyanet Isleri Baskanligi’'nin Kur’an kursu dgreticileri icin belirledigi
esaslardan, literatiirdeki benzer ¢alismalardan ve birkag Ogreticinin  goriislerinden
faydalanilmistir. Makalenin ana konusunu Kur’an ogreticilerinin sahip olmalar1 gereken
yeterlikler olusturmaktadir. Bu yeterlikleri, alan bilgisi, egitim-6gretim bilgisi ve genel kiiltiir
seklinde belirlemistir. Egitim-68retim yeterlik alt boyutlarini ise; 6grenciyi tanima, 6gretimi

planlama, 6gretimi diizenleme, simif ydnetimi, iletisim, 68retimi 6lgcme ve degerlendirme,
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rehberlik yapma, kendini gelistirme olarak ortaya koymustur. Caligmada Kur’an kursu
Ogreticilerinde bulunmasi gereken yeterliklerin boyutlar1 ve cergevesi sistemli bir sekilde
verilmistir.!%

Oz’iin ¢alismasinda farkli statiilerde gorev alan Bolu Il Miiftiiliigii biinyesinde ¢alisan
yaz Kur’an kursu O6greticilerinin egitim-6gretim yeterlikleri konu edinilmistir. 225 kisiye
uygulanan 6l¢egin alt1 degisken maddesi bulunmakta olup bunlar; yas, cinsiyet, gorev, gorev
yeri, kidem ve Ogrenim durumu seklindedir. Iletisim, rehberlik, Ogretimi diizenleme,
degerlendirme, derse hazirlik, mesleki gelisim ve metot-teknik aragtirmanin alt boyutlarini
olusturmaktadir. Olgegin genel ortalamasma bakildiginda o6greticilerin  egitim-6gretim
yeterlikleri konusunda yiiksek denilebilecek bir algiya sahip olduklar1 fakat metot-teknik ve
mesleki gelisim alanlarinda ortalamanin altinda kaldiklar1 tespit edilmistir. Calisma hem
yontemi hem de bulgu ve yorumlariyla benzer ¢alismalara kaynak olabilecek diizeydedir.!'%

Yiiksel’in ¢alismasinda, drneklem grubunu Cankiri ilinde bulunan ve Diyanet isleri
Bagkanligi’nda gorev alan 4-6 yas grubu Kur’an kursu o&greticileri olusturmaktadir.
Calismasinda nicel arastirma yontemlerinden anket ile nitel aragtirma yontemlerinden miilakat
teknigini birlikte kullanarak karma bir yontem benimsemistir. Arastirmada Ziilfi Dogan’in
yiiksek lisans tezinde kullandig1 dlgekten faydalanilmistir. S6z konusu ¢alismada 6greticilerin
Ogretim yontemleri agisindan kendilerini ne diizeyde hissettiklerini tespit etmek, 4-6 yas grubu
Kur’an kurslarini idari ve fiziksel agilardan degerlendirmek amaglanmistir. Sonu¢ kisminda ise
ogreticilerin yeterlik puanlarinin orta seviyede oldugu anlasilmstir.'"’

Ayni konuyu iceren en kapsamli arastirma ise Korkmaz’in Tiirkiye genelinden
orneklem alarak gerceklestirdigi doktora tezidir. Bunun disinda farkli illerde yapilmis benzer
caligmalar (Diyarbakir, Cankiri, Kayseri, Bolu) da mevcuttur. Fakat sadece Antalya ilinde
yapilan ve bu konuyu iceren bir ¢alisma mevcut degildir. Bu arastirma Kur’an Kursu
Ogreticilerinin mesleki yeterlikleri lizerine Antalya ilinde yapilan ilk tez ¢alismasi olmasi
yoniiyle digerlerinden ayrilmaktadir. Calismada, Kur’an Kursu 0&greticilerinin mesleki
yeterliligi; hafiz olma ve hizmeti¢i egitim alma durumu, statii, okul tiirii ve hizmet yili
degiskenleri iizerinden Olglilmiistiir. Calisma gerek sekil gerekse icerik olarak bundan sonra
yapilacak olan arastirmalara kaynak teskil edecek bir nitelige sahiptir. Ayni zamanda politika

yapicilara da rehberlik etmesi diigiiniilmektedir.

105 Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, ss.176-192.

106 Ayhan Oz, “Yaz Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri: Bolu Ili Ornegi”, Cumhuriyet
Hahiyat Dergisi, C.21,S.1,2017, $5.454-455.55.425-464.

107 Zeynep Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontemleri Acisindan Yeterlik Algilart
(Cankir1 Ornegi)”, Dini Arastirmalar Dergisi, C.24, S.60, 2021, ss.147.
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2.3. Arastirmanin Smmirhliklar:

Bu arastirmada Diyanet Isleri Baskanhigi biinyesinde calisan Kur’an kursu
ogreticilerinin mesleki yeterlikleri agisindan kendilerini nasil algiladiklar1 konu edinilmistir.
Yapilan olgekte Kur’an kursu 6greticilerinin, kurs iginde, ders sirasinda uyguladiklar egitim-
ogretim etkinlikleri ¢ergevesinde mesleki yeterliklerine iliskin goriigleri ele alinmistir. Kurs
disinda gerceklestirdikleri dini hizmet ve faaliyetlerine yer verilmemistir. Ote yandan onlarin
genel kiiltiir bilgileri de kapsam disinda birakilmustir.

Aragtirmanin  6rneklem grubunu, 2022 yili igerisinde Diyanet Isleri Baskanhg
biinyesinde gorev alan, Antalya ilinde bulunan 208 Kur’an kursu 6greticisi olusturmaktadir. Bu
arastirmada ortaya konan bulgular, belirlenmis o6rneklem grubu icerisinde ilgili Olcek
caligmasina katilarak kendini degerlendiren Kur’an kursu 6greticilerinin vermis olduklari
cevaplarla siirhidir. Bu baglamda daha sonra yapilan c¢alismalarda Ogrencilerin konu

hakkindaki goriislerine basvurarak baska bir agidan ve derinlemesine inceleme yapilabilir.

2.4. Arastirmanin Yontemi

Tarama modeli; gegcmiste var olmus ya da halen varligini siirdiiren olay ve olgulari
mevcut halleriyle betimlemeye yarayan modeldir.!* Bu ¢alismada Kur’an kurslarinda ¢alisan
Ogreticilerin mesleki yeterlikleri acisindan kendilerini nasil degerlendirdiklerinin ortaya
koymasi agisindan “tarama modeli” kullanilmistir.

Arastirmanin birinci bolimiinde literatiir taramasi1 yapilmistir. Literatlir taramasi bir
bakima arastirmanin krokisinin olusturulmasi, daha evvel ilgili konu hakkinda yapilmis
aragtirmalarin toparlanmasi ve hangi yontemler kullanilarak calisildiginin incelenmesidir.!%
Tez, makale, kitap, yonerge, mevzuat gibi g¢esitli kaynaklar iizerinden alanyazin taranmis,
ayrica internet sitelerinden de yararlanilmistir. Yapilan taramalar sonucunda elde edilen bilgiler
analiz edilerek tezin amag, konu ve siirliliklar ¢ergevesinde degerlendirmeye tabi tutulmus,
daha sonra sistematik bir ¢alisma haline getirilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde ise nicel
veri toplama araglarindanbiri olan 6l¢ek tasarist 6rneklem grubuna uygulanmigtir. Kullanilan
bu Olgek, Korkmaz’in Kur’an kursu o&greticilerinin egitim-6gretim yeterlikleri iizerine

gelistirdigi dlcektir.!'® Katilimeilara uygulanan dlgek verileri SPSS sisteminde analiz edilerek

108 Niyazi Karasar, Bilimsel Irade Algi Cergevesi Ile Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar-IlkelerTeknikler,
Nobel Yaym Dagitim, 35. Bsk., Ankara, 2016, s.109. )

19A1i Balcy, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve Ilkeler, Pegem Akademi Yayinlari, 11. Bsk., Ankara,
1995, s.75.

10 Mehmet Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egit{m—égretim Yeterlikleri Ac¢isindan Kendilerini
Degerlendirmeleri, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri,
2009, s.371.
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tablolar halinde sunulmustur. Elde edilen veriler betimlenerek problemler, olaylar ve olgular,

dogru bir bicimde anlasiimaya ve anlatilmaya ¢aligilmistir.!!!

2.5. Veri Toplama Siireci

Calismanin birinci boliimiinde konuyla alakali kavramlar incelenirken Kur’an 6gretimi,
Kur’an kurslar1 kavramlarmin igerigi, Kur’an kurslarinin tarihsel siireci ve gliniimiiz Kur’an
Kurslarinin yapist ile ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Bu amagla birinci bolimiin
tamamlanmasinda kullanilacak tez, kitap, makale, mevzuat, yonerge vb. kaynaklar
incelenmistir.

Calismanin ikinci béliimiinde ise arastirmada kullanilacak olan dlgegin Antalya Il ve
Ilge Miiftiiliiklerinde gérev alan Kur’an kursu dgreticilerine uygulanabilmesi icin Diyanet Isleri
Baskanligindan izin alinmistir. Ayrica arastirmamizda kullanilan 6lgedi gelistiren Mehmet
Korkmaz ile e-mail yoluyla iletisime gecilerek, hazirlamis oldugu 6lgegi kullanmak adina
kendisinin onay1 almmustir. Sonrasinda Antalya Il ve ilce Miiftiiliiklerinde gorev alan 208
Kur’an kursu 6greticisine bu dlgek uygulanmis, elde edilen veriler SPSS yardimiyla analiz

edilmistir.

2.6. Cahsma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Bu arastirmanin evreni 2022°de Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde bulunan ve
Antalya il ve Ilge Miiftiiliiklerinde gérev alan biitiin Kur’an kursu 6greticileridir. Orneklemini
ise Antalya Il ve Ilge Miiftiiliiklerinde gorev alan 9°u erkek 199°u kadin olmak iizere toplamda
208 Kur’an kursu dgreticisi olusturmaktadir. Orneklem sec¢iminde basit tesadiifi rnekleme

yontemi kullanilmigtir.

2.6.1. Cahsma Grubunun Ozellikleri
Bu aragtirmadaki 6rneklem grubuna ait; mezun olunan okul, hafiz olma durumu, statii,
hizmet yil1 ve hizmeti¢i egitim demografik degiskenlerinin frekans ve ylizdelik degerleri tablo

1’de gosterilmistir.

11 Seref Gékl'is_, Belcika’da Camiler ve Din Gérevlileri: Diyanet Gérevlilerinin Mesleki Yeterlik Algist Uzerine
Bir Arastirma, 11ahiyat Yayinlari, Ankara, 2021, s.139.
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Tablo 2.1. Calisma Grubunun Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Demografik Ozellik Alt Grup N %

LHL. 17 8,3

[lahiyat On Lisans 81 39,3

Mezun Olunan Okul [lahiyat Lisans (Eski Program) 27 13,1
[lahiyat Lisans (Yeni Program) 68 33,0

Yiiksek Lisans 13 6,3

Evet 51 24,8

Hafiz Olma Durumu
Hayir 155 75,2
Kadrolu 108 51,9
Statii Sozlesmeli 47 22,6
Ucretli/Fahri 53 25,5
1-5 yil 79 39,5
6-10 y1l 57 28,5
Hizmet Yih
11-15 y1l 42 21,0
16 ve listii 22 11,0
) Evet 167 80,7
Hizmet I¢i Egitim

Hayir 40 19,3

Arastirmaya katilan kisilerin en son mezun olduklar1 okul tiiriine gore dagilimlari
incelendiginde %39,3’iiniin ilahiyat on lisans (n=81), %33,0’linlin ilahiyat lisans (Yeni
program) (n=68), %13,1’inin ilahiyat lisans (Eski program) (n=27), %8,3’iiniin Imam Hatip
Lisesi (n=17) ve %6,3’linlin ise yiiksek lisans (n=13) mezunu oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin hafiz olma durumlari incelendiginde %75,2’sinin hayir (n=155), %24,8’inin evet
(n=51) cevabimni verdigi goriiliirken, statii durumlar incelendiginde %51,9’unun kadrolu
(n=108), %25,5’inin iicretli/fahri (n=53), %22,6’s1nin sézlesmeli (n=47) oldugu belirlenmistir.
Kur’an kursu 6greticilerin hizmet yillar1 incelendiginde %39,5’inin 1-5 y1l (n=79), %28,5’inin
6-10 y1l (n=57), %21,0’inin 11-15 y1l (n=42) ve %11,0’inin 16 ve {istli (n=22) hizmet siiresine
sahip oldugu belirlenmistir. Son olarak katilimcilarin hizmet i¢i egitim alma durumlari
incelendiginde grubun %80,7’sinin evet (n=167), %19,3 {linilin ise hayir (n=40) cevabin1 verdigi

belirlenmistir.

2.7. Veri Toplama Aracglar

Bu calismada Mehmet Korkmaz’in “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim
Yeterlikleri A¢isindan Kendilerini Degerlendirmeleri” adli doktora tezinde kullandig1 6lgekten
faydalanilmistir. 2009 yilinda yapilan bu arastirmada Tiirkiye genelindeki Kur’an Kursu

ogreticileri baz alinmistir. Kullanilan 6lgekte; mezun olunan okul tiirii, hatiz olma durumu,
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statii, hizmet y1l1, hizmeti¢i egitim alma durumu olmak iizere alt1 bagimsiz degisken maddesi
bulunmaktadir. Bununla beraber Ogrenciyi tanima, Ogretimi planlama/hazirlik, 6gretimi
diizenleme, 6gretimi degerlendirme, 6gretimi yonetme, rehberlik ve mesleki gelisim olmak
iizere de yedi alt faktr bulunmaktadir. Olgegin, dlgme degerlendirme giivenilirlik araglar1 2

numarali tabloda verilmistir.

2.8. Verilerin Analizi

Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki yeterlilik diizeylerinin ne durumda oldugunu ve s6zii
gecen bu diizeylerin gesitli degiskenlerin alt gruplart agisindan farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmeye ¢alisildigi bu calismanin ilk asamasinda katilimcilarin 6lgme aracindan elde
edilen puanlar incelenmistir. Katilimcilarin mesleki yeterlilikleri genel ve alt dlgeklerinden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri 6lgekten alinabilecek en
diisiik ve en yiiksek puan agisindan yorumlanmistir. Arastirmanin bir sonraki asamasinda
katilimcilarin mesleki yeterlilikleri genel ve alt 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar ¢esitli bagimsiz
degiskenlerin alt gruplar1 acisindan ortalama karsilastirma testlerine tabi tutulmustur.
Arastirmada statii, hizmet i¢i egitim alma durumu, okul tiirii, hafiz olma durumu ve hizmet y1l1
bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. lgili bagimsiz degiskenlerin ortalama karsilastirma
testlerine gegmeden Once mesleki yeterlilikleri genel ve alt 6lgeklerinden aldiklari puanlarin
dagilim yapist incelenmistir. Bir puan dagilimiin yapisina karar vermede bir¢ok yontem
bulunmaktadir. Bu arastirmada farkli yaklagimlar kullanilarak ¢oklu bakis agis1 saglanmaya
calisilmistir. 11k kullanilan yontem, dagilim yapisina iliskin bir hipotez testi olan Kolmogorov-
Smirnov ve ShapiroWilk testidir. S6z konusu testlerden alt grup sayisi 30 ve asagisi olma
durumunda ShapiroWilk, 30’dan biiyliik olmast durumunda Kolmogorov-Smirnov testi
kullanilmustir. {lgili testlerin yokluk hipotezini kabul etmesi durumunda dagilim normal kabul

).112 Tkinci kullamlan yéntem ise puanlara ait basiklik ve

edilmistir (Bryman ve Cramer, 2001
carpiklik katsayilaridir. Bu katsayilarin -2 ve 2 araliginda almasi durumunda puan dagilimi
normal kabul edilmistir (Hair, Black, Babin, Anderson ve Tatham, 2013).!"® Son olarak ise
basiklik ve ¢arpiklik katsayilarma ait Z degerleri normalligi degerlendirme de kullanilmistir.
Ilgili degerleri -1,96 ve 1,96 arasinda yer almas1 durumunda puan dagilim yapis1 normal kabul

edilmistir (Howitt ve Cramer, 1997).!'* Tiim alt grup puan dagilimlari normal olan bagimsiz

12 Alan Bryman, & Duncan Cramer, Quantitative Data Analysis: A Guide for Social Scientists, New York:
Routledge, 2001.

113 Joseph F. Hair Jr., William C. Black, Barry J. Babin & Rolph E. Anderson, Multivariate Data Analysis,
Pearson Education Limited, 7th ed., Essex, England, 2014.

114 Dennis Howitt & Duncan Cramer, 4 Guide to Computing Statistics with SPSS for Windows, Howitt, D.,
Prentice Hall, 1997.
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degiskenlerin alt grup sayis1 iki olma durumunda bagimsiz gruplar t testi, alt grup sayisi ikiden
fazla ise varyans analizi kullanilmigtir. Alt gruplarindan en az bir tanesi normal dagilim
gostermeyen bagimsiz degiskenlerin alt grup sayisi iki olma durumunda Mann Whitney U testi,
alt grup sayisi ikiden fazla ise Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Aragtirmada son olarak
katilimcilarin mesleki yeterlikleri genel ve alt Olgeklerinden aldiklari puanlar arasindaki

iligskiler Pearson momentler ¢arpimi katsayisiyla incelenmistir.

2.8.1. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Yeterliliklerine Ait Bilgiler
Calisma grubunun Kur’an kursu 6greticileri mesleki yeterlikleri alt Olceklerine ait
giivenirlik degerlerinden alfa katsayilar1 ve birlesik gilivenirlik indeksi degerleri tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2.2. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olceklerine Ait Giivenirlik Degerleri

Alt Olgek Alfa Katsayisi Bilesik Giivenirlik indeksi
Ogrenciyi Tamima 0,86 0,63
(")gretimi Planlama/Hazirhk 0,94 0,86
(")gretimi Diizenleme 0,97 0,96
Ogretimi Degerlendirme 0,90 0,58
(")gretimi Yonetme 0,92 0,73
Rehberlik 0,90 0,74
Mesleki Gelisim 0,90 0,62
Olcek Toplam 0,98 0,90

Tablo 2°de yer alan Kur’an kursu 6greticileri mesleki yeterlikleri alt 6l¢eklerine ait
giivenirlik degerlerinden alfa katsayilar1 incelendiginde 6grenci tanima i¢in 0,86; 6gretimi
planlama/hazirlik i¢in 0,94; 6gretimi diizenleme igin 0,97; 6gretimi degerlendirme icin 0,90;
Ogretimi yonetme i¢in 0,92; rehberlik i¢in 0,90; mesleki gelisim i¢in 0,90; 6lcek geneli i¢in 0,98
degerini aldig1 goriilmektedir. Bir diger gilivenirlik yontemi olan bilesik giivenirlik katsayilari
incelendiginde 6grenci tanima igin 0,63; Ogretimi planlama/hazirlik icin 0,86; Ogretimi
diizenleme icin 0,96; 6gretimi degerlendirme i¢in 0,58; 6gretimi yonetme i¢in 0,73 rehberlik
icin 0,74; mesleki gelisim i¢in 0,62; 6lgek geneli i¢in 0,90 degerini aldig1 goriilmektedir.

Calisma grubunun Kur’an kursu Ogreticileri mesleki yeterlikleri alt dlgeklerine ait
betimsel degerlerin frekansi, minimum ve maksimum degerleri ve aritmetik ortalamasi tablo

3’te verilmistir.
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Tablo 2.3. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olceklerine Ait Betimsel Degerler

Alt Olcek N Min Max X=S.S
Ogrenciyi Tamma 208 14,00 35,00 30,57+3,46
Ogretimi Planlama/Hazirhk 208 26,00 65,00 56,68+7,02
Ogretimi Diizenleme 208 56,00 140,00 123,97+14,78
Ogretimi Degerlendirme 208 10,00 25,00 21,46+3,12
Ogretimi Yonetme 208 16,00 40,00 36,65+4,02
Rehberlik 208 14,00 35,00 30,99+3,89
Mesleki Gelisim 208 12,00 30,00 25,95+3,70
(")lgek Toplam 208 148,00 370,00 326,27+36,91

Kur’an kursu ogreticileri mesleki yeterlikleri alt Olgeklerine ait betimsel degerler
incelendiginde 6grenciyi tanima alt 6lgek puanlarmin 14,00-35,00 arasinda ortalamasinin
30,57+3,46 oldugu goriilmektedir. Olgekten alinabilecek minimum ve maksimum puan
cergevesince diistiniildiiglinde (7-35), grubun 6grenciyi tanima alt 6lgek ortalamasinin yiiksek
oldugu soylenebilir. Kur’an kursu oOgreticilerinin 6gretimi planlama/hazirhik alt Slgek
puanlarmin 26,00-65,00 arasinda, ortalamasinin 56,68+7,02 oldugu goriilmektedir. Olgekten
alinabilecek minimum ve maksimum puan c¢ergevesince diisliniildiigiinde (13-65), grubun
ogretimi planlama/hazirlik alt 6lgek ortalamasinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Kur’an kursu
Ogreticilerinin 6gretimi diizenleme alt 6l¢ek puanlarinin 56,00-140,00 arasinda, ortalamasinin
123,97+14,78 oldugu goriilmektedir. Olcekten almabilecek minimum ve maksimum puan
cercevesince distliniildiigiinde (28-140), grubun 6gretimi diizenleme alt 6lgek ortalamasinin
yiiksek oldugu sOylenebilir. Kur’an kursu dgreticilerinin 6gretimi degerlendirme alt 6lgek
puanlarinm 10,00-25,00 arasinda, ortalamasinin 21,46+3,12 oldugu goriilmektedir. Olcekten
alinabilecek minimum ve maksimum puan gergevesince diisliniildiigiinde (5-25), grubun
ogretimi degerlendirme alt 6l¢ek ortalamasinin yiiksek oldugu soylenebilir. Kur’an kursu
Ogreticilerinin Ogretimi yonetme alt 6lgek puanlarmin 16,00-40,00 arasinda, ortalamasinin
36,65+4,02 oldugu goriilmektedir. Olgekten alinabilecek minimum ve maksimum puan
cercevesince diisiiniildiigiinde (8-40), grubun 6gretimi yonetme alt 6lgek ortalamasinin oldukca
ylksek oldugu sdylenebilir. Kur’an kursu 6greticilerinin rehberlik alt 6l¢ek puanlarinin 14,00-
35,00 arasinda, ortalamasmin 30,99+3,89 oldugu goriilmektedir. Olgekten almabilecek
minimum ve maksimum puan ¢er¢evesince diisliniildiigiinde (7-35), grubun rehberlik alt 6l¢ek
ortalamasinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki gelisim alt

Olcek puanlarmin 12,00-30,00 arasinda, ortalamasinin 25,95+3,70 oldugu goriilmektedir.
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Olgekten alinabilecek minimum ve maksimum puan cergevesince diisiiniildiigiinde (6-30),
grubun mesleki gelisim alt 6l¢ek ortalamasinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Son olarak Kur’an
kursu Ogreticilerinin  6lgek toplam puanlarmin  148,0-370,0 arasinda, ortalamasinin
326,27+36,91 oldugu goriilmektedir. Olgekten alinabilecek minimum ve maksimum puan
cergevesince diisliniildiigiinde (74-370), grubun 6l¢egin geneline iligkin ortalamasinin oldukga

yiiksek oldugu sdylenebilir.

2.8.2. Hafiz Olma Durumuna Ait Bilgiler
Kur’an kursu oOgreticileri mesleki yeterlikleri alt OGlgeklerinden  6gretimi
planlama/hazirlik, 6gretimi diizenleme, 6gretimi degerlendirme, rehberlik, mesleki gelisim ve

6lcek toplam puanlarinin hafiz olma durumuna gore t testi sonuglar1 Tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 2.4. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Ol¢ek Puanlarinin Hafiz Olma Durumuna

Gore t Testi Sonuclar:

Alt Olcek Diizey N X=S.S SD t P

. Evet 51 57,44+5,98

Ogretimi Planlama/Hazirhk 204 0,94 0,346
Hayir 155 56,37+7,35

. Evet 51 124,30+13,19

Ogretimi Diizenleme 204 0,23 0,815
Hay1r 155 123,74+15,36

. Evet 51 21,64+2,98

Ogretimi Degerlendirme 204 048 0,629
Hayir 155 21,3943,18
Evet 51 30,94+3,21

Rehberlik 204 0,07 0,946
Hayir 155 30,98+4,11
Evet 51 26,25+3,28

Mesleki Gelisim 204 0,75 0,455
Hayir 155 25,81£3,84

. Evet 51 328,00+£31,66

Olcek Toplam 204 0,44 0,661
Hayir 155  325,37+38,64

Tablo incelendiginde katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6lgek ortalamalarinin
hafiz olma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir, t(204)=0,94, p=0,346.
Buna gore hafiz olan (57,44+5,98) ve hafiz olmayan (56,37+7,35) katilimcilarin 6gretimi
planlama/hazirlik alt 6l¢ek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Katilimeilarin 6gretimi
diizenleme alt 6l¢ek ortalamalarinin hafiz olma durumuna gore anlamli olarak farklilagsmadigi
goriilmektedir, t(204)=0,23, p=0,815. Buna gore hafiz olan (124,30+13,19) ve hafiz olmayan
(123,74£15,36) katilimcilarin 6gretimi diizenleme alt 6lgek ortalamalarinin benzer oldugu

sOylenebilir. Bir diger alt olgek olan 6gretimi degerlendirme sonuglar1 incelendiginde



42

katilimcilarin 6gretimi degerlendirme alt 6lgek ortalamalarmin hafiz olma durumuna gore
anlaml olarak farklilasmadig1 goriilmektedir, t(204)=0,48, p=0,629. Buna gore hafiz olan
(21,64£2,98) ve hafiz olmayan (21,39+3,18) katilimcilarin 6gretimi degerlendirme alt 6lgek
ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin rehberlik alt 6lgek ortalamalarinin
hafiz olma durumuna gore anlamli olarak farklilagsmadigi goriilmektedir, t(204)=0,07, p=0,946.
Buna gore hafiz olan (30,94+3,21) ve hafiz olmayan (30,98+4,11) katilimcilarin rehberlik alt
Olcek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin mesleki gelisim alt 6lgek
ortalamalarinin hafiz olma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadig1 goriilmektedir,
t(204)=0,75, p=0,455. Buna gore hafiz olan (26,25+£3,28) ve hafiz olmayan (25,81+3,84)
katilimcilarin mesleki gelisim alt 6lgek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Son olarak
katilimcilarin  6lgek toplam puanina iliskin sonuglar incelendiginde Olgek toplam puan
ortalamalarinin hafiz olma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir,
t(204)=0,44, p=0,661. Buna gore hafiz olan (328,00+£31,66) ve hafiz olmayan (325,37+38,64)
katilimcilarin 6l¢ek toplam puan ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Kur’an kursu 6greticileri mesleki yeterlikleri alt 6lgeklerinden 6grenciyi tanima ve
Ogretimi yonetme alt 6lgek puanlarinin hafiz olma durumuna gére Mann Whitney U test

sonuglar1 Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 2.5. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Ol¢ek Puanlarimn Hafiz Olma Durumuna
Gore U-Testi Sonuclar:

Alt Olgek Diizey N X+£S.S SiraOrt. SwraTop. U D
. Evet 51 30,96+3,11 108,07 5511,5 3719,5 0,526
Ogrenciyi Tamma

Hayir 155 30,42+3,58 102,00 15809,5

Evet 51 36,47£3,45 96,90 4942.0 3616,0 0,352

Ogretimi Yonetme
Hayir 155 36,66+4,21 105,67 16379,0

Tablo incelendiginde katilimeilarin 6grenciyi tanima alt Slgek sira ortalamalarinin hafiz
olma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadig1 goriilmektedir, U=3719,5, p=0,526. Buna
gore hafiz olan (108,07) ve hafiz olmayan (102,00) katilimcilarin 6grenciyi tanima alt 6lgek
sira ortalamalariin benzer oldugu sdylenebilir. Katilimeilarin 6gretimi yonetme alt dlgek sira
ortalamalarinin hafiz olma durumuna gore anlamli olarak farklilagmadigi goriilmektedir,
U=3616,0, p=0,352. Buna gore hafiz olan (96,90) ve hafiz olmayan (105,67) katilimcilarin

Ogretimi yonetme alt 6l¢ek sira ortalamalariin benzer oldugu sdylenebilir.
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2.8.3. Hizmet ici Egitim Alma Durumuna Ait Bilgiler

Kur’an kursu ogreticileri mesleki yeterlikleri alt Ol¢eklerinden 6grenciyi tanima,
Ogretimi planlama/hazirlik, 6gretimi diizenleme, 6gretimi degerlendirme, 6gretimi yonetme,
rehberlik, mesleki gelisim ve 6l¢ek toplam puanlarinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore t

testi sonuclart Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 2.6. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Ol¢ek Puanlarinin Hizmet ici Egitim Alma

Durumuna Gére t Testi Sonuclari

Alt Olgek Diizey N X+S.S SD t p

. Evet 167 30,58+3,30

Ogrenciyi Tamima 205 0,59 0,553
Hayir 40 30,93+3,18

. Evet 167 56,82+6,70

Ogretimi Planlama/Hazirhk 205 0,05 0,960
Hayir 40 56,88+6,81

. Evet 167 124,15+13,78

Ogretimi Diizenleme 205 0,31 0,755
Hayir 40 124,92+15,25

. Evet 167 21,4443,02

Ogretimi Degerlendirme 205 0,71 0,474
Hayir 40 21,83+3,06

. Evet 167 36,714+3,78

Ogretimi Yonetme 205 0,29 0,768
Hayir 40 36,91+3,76
Evet 167 31,05+3,77

Rehberlik 205 0,23 0,817
Hayir 40 31,2043,52
Evet 167 25,94+3,44

Mesleki Gelisim 205 0,67 0,502
Hayir 40 26,36+4,15

. Evet 167  326,68+34,51

Olcek Toplam 205 0,38 0,705
Hayir 40 329,01+36,60

Tablo incelendiginde katilimcilarin 6grenciyi tanima alt dlgek ortalamalarinin hizmet
ici egitim alma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir, t(205)=0,59,
p=0,553. Buna gore hizmet i¢i egitim alan (30,58+3,30) ve hizmet i¢i egitim almayan
(30,93+£3,18) katilimcilarin  6grenciyi tanima alt Olgek ortalamalarinin benzer oldugu
sOylenebilir. Katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6lgek ortalamalarmin hizmet igi
egitim alma durumuna goére anlamli olarak farklilagsmadigi goriilmektedir, t(205)=0,05,
p=0,960. Buna gore hizmet i¢i egitim alan (56,82+6,70) ve hizmet i¢i egitim almayan
(56,88+6,81) katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6lgek ortalamalarinin benzer oldugu
sOylenebilir. Katilimcilarin 6gretimi diizenleme alt 6l¢ek ortalamalarinin hizmet i¢i egitim

alma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadig1 gortilmektedir, t(205)=0,31, p=0,755. Buna
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gore hizmet i¢i egitim alan (124,15£13,78) ve hizmet i¢i egitim almayan (124,92+15,25)
katilimcilarin 6gretimi diizenleme alt 6lgek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Bir
diger alt 6l¢ek olan 6gretimi degerlendirme sonuglar1 incelendiginde katilimcilarin 6gretimi
degerlendirme alt 6l¢ek ortalamalarinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore anlamli olarak
farklilasmadig1 goriilmektedir, t(205)=0,71, p=0,474. Buna gore hizmet i¢i egitim alan
(21,44+3,02) ve hizmet i¢i egitim almayan (21,83+3,06) katilimcilarin 6gretimi degerlendirme
alt 6lgek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Bir diger alt 6l¢ek olan 6gretimi yonetme
sonuglar1 incelendiginde katilimcilarin 6gretimi degerlendirme alt 6lgek ortalamalarinin hizmet
ici egitim alma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir, t(205)=0,29,
p=0,768. Buna gore hizmet i¢i egitim alan (36,71£3,78) ve hizmet i¢i egitim almayan
(36,91£3,76) katilimcilarin 6gretimi yonetme alt Olgek ortalamalarinin benzer oldugu
sOylenebilir. Katilimcilarin rehberlik alt 6l¢cek ortalamalarinin hizmet i¢i egitim alma durumuna
gore anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir, t(205)=0,23, p=0,817. Buna gdre hizmet i¢i
egitim alan (31,05+3,77) ve hizmet i¢i egitim almayan (31,20£3,52) katilimcilarin rehberlik alt
Olcek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Katilimeilarin mesleki gelisim alt 6lgek
ortalamalarinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore anlamhi olarak farklilasmadigi
goriilmektedir, t(205)=0,67, p=0,502. Buna gore hizmet i¢i egitim alan (25,94+3,44) ve hizmet
ici egitim almayan (26,36+4,15) katilimcilarin mesleki gelisim alt 6l¢ek ortalamalarinin benzer
oldugu soylenebilir. Son olarak katilimcilarin 6lgek toplam puanina iliskin sonuglar
incelendiginde 6lce toplam puan ortalamalarmin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore anlamli
olarak farklilagsmadig1 goriilmektedir, t(205)=0,38, p=0,705. Buna gdre hizmet i¢i egitim alan
(326,68+34,51) ve hizmet i¢i egitim almayan (329,01+36,60) katilimcilarin dlgek toplam puan

ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir.

2.8.4. Statiiye Ait Bilgiler
Kur’an kursu 06greticileri mesleki yeterlikleri alt OGlgeklerinden  6gretimi
planlama/hazirlik, 6gretimi diizenleme, dgretimi degerlendirme, rehberlik ve mesleki gelisim

alt 6lcek puanlariin statii degiskenine gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 2.7. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Ol¢ek Puanlarinin Statii Degiskenine Gore
Tek YonliiVaryans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Alt Olgek Diizey N X+£S.S SD F p Farkhihik
) Kadrolu 108 56,08+7,41 5
Ogretimi Sozlesmeli 47 56,89+6,84 205 1,00 0,368 -
Planlama/Hazirhk  Ucretli/Fahri 53 57,72+6,32

Toplam 208 56,68+7,02
Ogretimi Kadrolu 108 122,61+15,58 2 125 0288 i

Diizenleme So6zlesmeli 47 124,22+13,23 205
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Ucretli/Fahri 53 126,52+14,33

Toplam 208
123,97+14,78
Kadrolu 108 21,27+3,30 )
Ogretimi Sozlesmeli 47  21,47£2,92 s05 061 0542 -
Degerlendirme Ucretli/Fahri 53 21,85+2,94
Toplam 208 21,46+3,12
Kadrolu 108 30,62+4,22 )
. Sozlesmeli 47 31,05+3,66 1,36 0,258 -
Rehberlik Ucretli/Fahri 53 31.70:333 2%
Toplam 208 30,99+3,89
Kadrolu 108 25,69+3,72 )
. .. Sozlesmeli 47 25,94+3,86 0,86 0,426 -
Mesleki Gelisim 50" i+ 53 spsassy 208
Toplam 208 25,95+3,7

Tablo incelendiginde katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6lgek ortalamalarinin
statii alt gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir, F(2,205)=1,00,
p=0,368. Buna gore kadrolu (56,08+7,41), sozlesmeli (56,89+6,84) ve {icretli/fahri
(57,72+6,32) calisan katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6lgek ortalamalarinin benzer
oldugu soylenebilir. Katilimcilarin 6gretimi diizenleme alt 6lgek ortalamalarinin statii alt
gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilasmadig1 gériilmektedir, F(2,205)=1,25, p=0,288. Buna
gore kadrolu (122,61+15,58), sozlesmeli (124,22+13,23) ve icretli/fahri (126,52+14,33)
calisan katilimcilarin 6gretimi diizenleme alt 6lgek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir.
Bir diger alt o6lgek olan 6gretimi diizenleme alt 6l¢egine iliskin sonuglar incelendiginde
katilimcilarin 6gretimi degerlendirme alt Glgek ortalamalarinin statii alt gruplari arasinda
anlamli olarak farklilasmadig1 goriilmektedir, F(2,205)=0,61, p=0,542. Buna gore kadrolu
(21,2743,30), sozlesmeli (21,47+2,92) ve iicretli/fahri (21,85+2,94) calisan katilimecilarin
ogretimi degerlendirme alt Ol¢cek ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Rehberlik alt
Olcegine ait ortalama karsilastirma sonuglar1 incelendiginde katilimcilarin rehberlik alt 6lgek
ortalamalarinin statii alt gruplari arasinda anlamli olarak farklilasmadigr goriilmektedir,
F(2,205)=1,36, p=0,258. Buna gore kadrolu (30,62+4,22), sozlesmeli (31,05+3,66) ve
ticretli/fahri (31,70+£3,33) c¢alisan katilimcilarin rehberlik alt 6lgek ortalamalarinin benzer
oldugu sdylenebilir. Son olarak katilimcilarin mesleki gelisim alt 6lgek ortalamalarinin statii alt
gruplart arasinda anlamli olarak farklilagsmadigi goriilmektedir, F(2,205)=0,86, p=0,426. Buna
gore kadrolu (25,69+3,72), sozlesmeli (25,94+3,86) ve iicretli/fahri (26,50+3,52) calisan

katilimcilarin mesleki gelisim alt 6lgek ortalamalarinin benzer oldugu séylenebilir.
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Kur’an kursu ogreticileri mesleki yeterlikleri alt Ol¢eklerinden 6grenciyi tanima,
Ogretimi yonetme ve 0l¢ek toplam puanlarinin statii degiskenine gore Kruskal Wallis H test

sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 2.8. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olcek Puanlarmin Statii Degiskenlerine Gore
Kruskal Wallis H Test Sonuclar:

Alt Olgek Diizey N X=S.S Sira SD p Farkhihk
Ort.

Ogrenciyi Kfldrolu . 108  30,33+3,58 100,90

Tanima szlegmeh . 47 30,62+3,41 105,11 2 1,08 0,584 -
Ucretli/Fahri 53 31+3,28 111,29

Ogretimi Kfldrolu . 108  36,18+4,27 98,24

Yonetme szlegmeh . 47 36,99+3,67 108,12 2 2,80 0,247 -
Ucretli/Fahri 53 37,3+3,73 114,06

Oleek Kfldrolu ' 108 322,78+38,94 99,18

Toplam szlesmeh 47 327,18434,72 104,83 2 247 0,290 -
Ucretli/Fahri 53 332,59+3421 115,05

Tablo incelendiginde katilimcilarin 6grenciyi tanima alt dlgek sira ortalamalarinin statii
alt gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilasmadig goriilmektedir, x>=1,08, p=0,584. Buna gore
kadrolu (100,90), sdzlesmeli (105,11) ve ticretli/fahri (111,29) calisan katilimcilarin 68renciyi
tanima alt 6lgek sira ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Bir diger 6l¢ek olan 6gretimi
yonetme alt 6l¢ek sira ortalamalarinin statii alt gruplari arasinda anlamli olarak farklilagsmadig:
goriilmektedir, ¥*=2,80, p=0,247. Buna gére kadrolu (98,24), sozlesmeli (108,12) ve
ticretli/fahri (114,06) ¢alisan katilimcilarin 6gretimi yonetme alt 6lgek sira ortalamalarinin
benzer oldugu sodylenebilir. Son olarak katilimcilarin 6lgek toplam puan sira ortalamalariin
statii alt gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilasmadig: goriilmektedir, y*=2,47, p=0,290. Buna
gore kadrolu (99,18), sozlesmeli (104,83) ve ticretli/fahri (115,05) calisan katilimcilarin 6lgek

toplam sira ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir.

2.8.5. Okul Tiiriine Ait Bilgiler
Kur’an kursu Ogreticileri mesleki yeterlikleri alt oOlgeklerinden  6gretimi
planlama/hazirlik, 6gretimi degerlendirme, rehberlik ve mesleki gelisim alt 6l¢cek puanlarinin

okul tiirii degiskenine gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 2.9. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olcek Puanlarmin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Alt Olgek Diizey N X=S.S SD F p Farkhihk
Ogretimi IHL. 17 57,0066,70 4 o o9 )
Planlama [lahiyat On Lisans 81 56,93+6,68 201 ’




47

Hazirhk [lahiyat Lisans (Eski P.) 27 54,85+9,21
[lahiyat Lisans(Yeni P.) 68 56,63+6,78
Yiiksek Lisans 13 57,69+5,92
Toplam 206 56,61+7,02
LH.L. 17 22,24+2.86
) nahiyat On Lisans 81 21,41+3,08 4
Ogretimi Uahiyat Lisans (Eski P.) 27 21,05+3,93 201 0,38 0,822 -
Degerlendirme Ilahiyat Lisans(Yeni P.) 68 21,43+£2.79
Yiiksek Lisans 13 21,54+3,84
Toplam 206 21,45+3,13
LH.L. 17 31,35+3,48
nahiyat On Lisans 81 31,01+3,81 4
. Ilahiyat Lisans (Eski P.) 27 30,19+5,48 0,34 0,344 -
Rehberlik Hahizat Lisans((Yeni Py 68 31356 20
Yiiksek Lisans 13 31,23+£3,11
Toplam 206  30,97+3,90
LHL. 17 26,12+3,12
Uahiyat On Lisans 81 26,19+3,48 4
Mesleki Uahiyat Lisans (Eski P.) 27 24,93+4,84 201 0,60 0,660 -
Gelisim llahiyat Lisans(Yeni P.) 68 25,89+3,64
Yiiksek Lisans 13 26,08+3,55
Toplam 206  25,91+£3,70

Tablo incelendiginde katilimecilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6l¢ek ortalamalarinin
okul tiirii alt gruplar arasinda anlamli olarak farklilagmadig1 goriilmektedir, F(4,201)=0,55,
p=0,699. Buna gore I.H.L (57,00+£6,70), ilahiyat 6n lisans (56,93+6,68), ilahiyat lisans (Eski
program) (54,85+9,21), ilahiyat lisans (Yeni program) (56,63+6,78) ve yiiksek lisans
(57,69+5,92) mezunu katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6l¢ek ortalamalarinin benzer
oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin 6gretimi degerlendirme alt dl¢ek ortalamalarinin okul tiirii
alt gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir, F(4,201)=0,38, p=0,822.
Buna gore I.LH.L (22,24+2,86), ilahiyat 6n lisans (21,41+3,08), ilahiyat lisans (Eski program)
(21,05+3,93), ilahiyat lisans (Yeni program) (21,43+£2,79) ve yiiksek lisans (21,54+3,84)
mezunu katilimcilarin  6gretimi degerlendirme alt olgek ortalamalarinin benzer oldugu
sOylenebilir. Rehberlik alt Olgegine ait ortalama karsilagtirma sonuglar1 incelendiginde
katilimcilarin rehberlik alt 6lgek ortalamalarinin okul tiirii alt gruplar1 arasinda anlamli olarak
farklilasmadig: gériilmektedir, F(4,201)=0,34, p=0,344. Buna gére I.H.L (31,35+3,48), ilahiyat
on lisans (31,01£3,81), ilahiyat lisans (Eski program) (30,19+5,48), ilahiyat lisans (Yeni
program) (31,143,56) ve yiiksek lisans (31,23+3,11) mezunu katilimcilarin rehberlik alt 6l¢ek
ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Son olarak katilimcilarin mesleki gelisim alt 6lgek
ortalamalarinin okul tiirii alt gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilagmadigi goriilmektedir,
F(4,201)=0,86, p=0,660. Buna gore gore LH.L (26,1243,12), ilahiyat 6n lisans (26,19+3,48),
ilahiyat lisans (Eski program) (24,93+4,84), ilahiyat lisans (Yeni program) (25,89+3,64) ve
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yiiksek lisans (26,08+3,55) mezunu katilimeilarin mesleki gelisim alt 6lgek ortalamalarinin
benzer oldugu sdylenebilir.

Kur’an kursu ogreticileri mesleki yeterlikleri alt Glgeklerinden 6grenciyi tanima,
Ogretimi diizenleme, 6gretimi yonetme ve Olgek toplam puanlarinin statii degiskenine gore

Kruskal Wallis H test sonuglar1 Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 2.10. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olcek Puanlarimn Okul Tiirii
Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Test Sonuclar:

Alt Olcek  Diizey N X+£S.S Sira  SD 2 p Fark
Ort.
LH.L. 17 31,06+3,65 111,91
Ogrenciyi Dah%yat On Lisans 81 30,49+3,18 101,62
Tamma Hah%yat L%sans (Esk.l P) 27 29,56+4,75 91,78 4 1,90 0,753 -
Ilahiyat Lisans(Yeni P.) 68  30,83+£3,16 106,86
Yiiksek Lisans 13 30,92+343 111,00
LH.L. 17 123,55£14,6 102,26
Ogretimi Uah@yat On Lisans . 81 124,43+14,95 106,54
Diizenleme Uah?yat L¥sans (ESk'l P) 27 120,76£19,35 96,89 4 0,69 0,952 -
Ilahiyat Lisans(Yeni P.) 68 124,1+13,45 101,86
Yiiksek Lisans 13 126,52+11,07 108,50
ILHL. 17  36,41+4,15 103,41
Ogretimi Dah@yat On Lisans 81 36,64+4,03 103,88
Yonetme Uah?yat L¥sans (ESk.l P) 27 35,6345,66 99,44 4 0,51 0,973 -
[lahiyat Lisans(Yeni P.) 68  37,01£3,37 106,16
Yiiksek Lisans 13 36,77+3,22 95,73
LH.L. 17 327,73+36,03 106,65
Olcek nah%yat On Lisans ' 81 327,11+35,84 104,82
Toplam llahiyat Lisans (Eski P.) 27 316,96+£50,94 97,37 4 041 0,982 -

[lahiyat Lisans(Yeni P.) 68 326,98+33,47 103,01
Yiiksek Lisans 13 330,75+£30,59 106,42

Tablo incelendiginde katilimcilarin 6grenciyi tanima alt dlgek sira ortalamalarinin okul
tiirii alt gruplari arasinda anlamli olarak farklilasmadigi gériilmektedir, ¥*=1,90, p=0,753. Buna
gore .LH.L (111,91), ilahiyat 6n lisans (101,62), ilahiyat lisans (Eski program) (91,78), ilahiyat
lisans (Yeni program) (106,86) ve yiiksek lisans (111,0) mezunu katilimeilarin 6grenciyi tanima
alt olgek sira ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Bir diger 6lgek olan Ogretimi
diizenleme alt Olgek sira ortalamalarinin okul tiirii alt gruplart arasinda anlamli olarak
farklilasmadig1 goriilmektedir, ¥*=0,69, p=0,952. Buna gére I.H.L (102,26), ilahiyat 6n lisans
(106,54), ilahiyat lisans (Eski program) (96,89), ilahiyat lisans (Yeni program) (101,86) ve
yiiksek lisans (108,50) mezunu katilimcilarin 6gretimi diizenleme alt 6lgek sira ortalamalarinin
benzer oldugu sdylenebilir. Bir diger 6l¢ek olan 6gretimi yonetme alt Slgek sira ortalamalarinin

okul tiirii alt gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilasmadig: gériilmektedir, ¥*=0,51, p=0,973.
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Buna gore I.H.L (103,41), ilahiyat 6n lisans (103,88), ilahiyat lisans (Eski program) (99,44),
ilahiyat lisans (Yeni program) (106,16) ve yiiksek lisans (95,73) mezunu katilimcilarin 6gretimi
yonetme alt Olgek sira ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir. Son olarak katilimcilarin
Olcek toplam puan sira ortalamalarinin okul tirii alt gruplari arasinda anlamli olarak
farklilasmadig1 goriilmektedir, ¥?=0,41, p=0,982. Buna gore I.H.L (106,65), ilahiyat 6n lisans
(104,82), ilahiyat lisans (Eski program) (97,37), ilahiyat lisans (Yeni program) (103,01) ve
yluksek lisans (106,42) mezunu katilimcilarin 6lgek toplam sira ortalamalarinin benzer oldugu

sOylenebilir.

2.8.6. Hizmet Yilina Ait Bilgiler
Kur’an kursu 6greticileri mesleki yeterlikleri alt Slgeklerinden 6gretimi degerlendirme
alt 6l¢ek puanlarinin hizmet yili degiskenine gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 2.11. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olcek Puanlarimin Hizmet Yih Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclari

Alt Olgek Diizey N X=S.S SD F p Farkhihk
1-5 yil 79 21,44+3,06
o 6-10 yil 57 21,88+327 3
gffjﬂ‘;:dirme 11-15 yil 2 21674329 196 107 0,362 -
g 16 ve istii 22 20,50+2,86
Toplam 200  21,52+3,15

Tablo incelendiginde katilimcilarin 6gretimi degerlendirme alt 6lgek ortalamalarinin
hizmet yil1 alt gruplar arasinda anlamli olarak farklilagsmadigi goriilmektedir, F(3,196)=1,07,
p=0,362. Buna gore 1-5 y1l (21,44+3,06), 6-10 y1l (21,88+3,27), 11-15 y1l (21,67£3,29) ve 16
ve Usti y1l (20,50£2,86) hizmet yilina sahip katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6lgek
ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olcek Puanlarinin Hizmet Yili
Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Test Sonuglar1 Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo2.12. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olcek Puanlarimn Hizmet Yih
Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Test Sonuclar:

Alt Olgek Diizey N X+S.S Sira SD p  Fark
Ort.
1-5 yil 79 30,61+3,47 99,75 14
Ggrenciyi 6-10 y1l 57 31,14£3.4 109,50 )
Tanima 11-15 y1l 42 31,05+3,2 106,21 3 842 0038 gj

16 ve Uistil 22 28,64+3,81 68,95




Ogretimi 1-5 yil 79 56,69+6,97 99,96 4
6-10 y1l 57 57,54+7,68 110,20 )
fll:;‘lﬁ::‘(a -5yl 42 57355671 10493 o A7 0047 i:j
16 velisti 22 53,29+6,4 68,84
1-5 yil 79 124,76£13,96 102,77 4
Ogretimi 6-10 y1l 57 124,91+15,77 106,27 )
Diizenleme 11-15 yil 42 125,71+13,67 105,44 3 7.96 0,047 g:i
16veiisti 22 115,8+15,92 67,98
1-5 yil 79 36,87+3,94 103,61
Ogretimi 6-10 yil 57 36,9244.4 106,11
Yénetme 11-15 yil 42 36,543,86 08,52 5 16 0244 -
16 veiisti 22 35,39+4,16 78,59
1-5yil 79 31,1243,62 100,78
: 6-10 yil 57 30,97+4,15 101,24
Rehberlik 11-15 yil 42 31,2943,9 10592 S 16 0,668 -
16 velisti 22 29,84:4.61 87,25
1-5yil 79 26,06+3,76 102,53 4
Mesleki Gelisim 6-10 y1l 57 26,54+3,75 110,70
11-15 yil 42 26,143,74 102,58 > 1146 0,009 gj
16 veiisti 22 23,7743,07 62,82
1-5 yil 79 327,56£35,71 101,68 i
. 6-10 yil 57 32991+£39,56 107,74 )
OlgekToplam ) 15yn 42 32066:3574 105,79 ° 540 0037 gj

16 ve uistil 22 307,22+36,59 67,43

Tablo incelendiginde katilimecilarin 6grenciyi tanima alt 6lgek sira ortalamalarinin
hizmet y1l1 alt gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilastig: goriilmektedir, x*=8,42, p=0,038.
Olusan bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek {izere gerceklestirilen ¢oklu
karsilastirma testleri sonucunda 1-5 yil (99,75), 6-10 y1l (109,50) ve 11-15 y1l (106,21) hizmet
stiresine sahip katilimeilarin 6grenciyi tanima alt 6lgek sira ortalamalarinin 16 ve listii (68,95)
hizmet siliresine sahip olan katilimcilarin alt Slgek sira ortalamalarindan fazla oldugu
belirlenmistir. Bir diger alt 6l¢ek olan 6gretimi planlama/hazirlik alt faktoriine ait sonuglar
incelendiginde katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6lgek sira ortalamalarinin hizmet
yili alt gruplari arasinda anlamli olarak farklilasti1 goriilmektedir, ¥*=8,47, p=0,047. Olusan
bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere gerceklestirilen ¢oklu
karsilastirma testleri sonucunda 1-5 yil (99,96), 6-10 y1l (110,20) ve 11-15 y1l (104,93) hizmet
stiresine sahip katilimcilarin 6gretimi planlama/hazirlik alt 6l¢ek sira ortalamalarinin 16 ve {istii
(68,84) hizmet siiresine sahip olan katilimcilarin alt dlgek sira ortalamalarindan fazla oldugu
belirlenmistir. Katilimeilarin 6gretimi diizenleme alt dlgek sira ortalamalarinin hizmet yili alt
gruplar1 arasinda anlamli olarak farklhilastigi gériilmektedir, ¥>=7,96, p=0,047. Olusan bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere gergeklestirilen c¢oklu
karsilastirma testleri sonucunda 1-5 yil (102,77), 6-10 y11 (106,27) ve 11-15 y1l (105,44) hizmet

stiresine sahip katilimcilarin 6gretimi diizenleme alt 6lgek sira ortalamalarinin 16 ve tistii
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(67,98) hizmet siiresine sahip olan katilimcilarin alt dlgek sira ortalamalarindan fazla oldugu
belirlenmigtir. Katilimcilarin mesleki gelisim alt 6l¢ek sira ortalamalarinin hizmet yili alt
gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilastig1 goriilmektedir, ¥*=11,46, p=0,009. Olusan bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere gergeklestirilen c¢oklu
karsilastirma testleri sonucunda 1-5 yil (102,53), 6-10 y11 (110,70) ve 11-15 y1l (102,58) hizmet
stiresine sahip katilimcilarin 6grenciyi tanima alt 6l¢ek sira ortalamalarinin 16 ve tistii (62,82)
hizmet siiresine sahip olan katilimcilarin alt 6lgek sira ortalamalarindan fazla oldugu
belirlenmistir. Son olarak katilimcilarin 6lgek toplam sira ortalamalarinin hizmet yili alt
gruplar1 arasinda anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir, ¥*=8,46, p=0,037. Olusan bu
farkliligin  hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek {iizere gergeklestirilen c¢oklu
karsilastirma testleri sonucunda 1-5 y11 (101,68), 6-10 y1l (107,74) ve 11-15 y1l (105,79) hizmet
siresine sahip katilimcilarin 6grenciyi tanima alt 6lgek sira ortalamalarinin 16 ve tistii (67,43)
hizmet siliresine sahip olan katilimcilarin alt Olgek sira ortalamalarindan fazla oldugu
belirlenmistir.

Arastirmada yer alan diger olceklerden Ogretimi ydnetme (y>=4,16, p=0,244) ve
rehberlik (y>=1,56, p=0,668) alt dlgek sira ortalamalarmin hizmet yili alt gruplar1 arasinda
anlamli olarak farklilagsmadig1 goriilmektedir. Buna gore 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 ve
tistli y11 hizmet siiresine sahip katilimeilarin 6gretimi yonetme ve rehberlik sira ortalamalarinin

benzer oldugu sdylenebilir.

2.8.7. Mesleki Yeterlik Alt Olgek Iliskilerine Ait Bilgiler
Kur’an kursu 6greticileri mesleki yeterlikleri alt 6lgekleri arasindaki Pearson momentler

carpimi korelasyon katsayilar1 Tablo 13’te gdsterilmistir.
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Tablo 2.13. Kur’an Kursu Ogreticileri Mesleki Yeterlikleri Alt Olcekleri Arasindaki fliski Katsayilari

Alt Olgek (2) 3) (C)] )] () mn  ®F

(1) Ogrenciyi Tamma 0,73 0,73 0,677 0,72° 0,69° 0,677 0,80

(2) Ogretimi Planlama/Hazirhik 0,90 0,81 0,80 0,81 0,93 0,94
(3) Ogretimi Diizenleme 0,81 0,85 0,83 0,84 0,97

(4) Ogretimi Degerlendirme 0,76 0,82 0,78 0,87"
(5) Ogretimi Yonetme 0,83" 0,83 091"

(6) Rehberlik 0,82° 0,90

(7) Mesleki Gelisim 0,90"

*0,01 diizeyinde anlamh deger, **Qlgek toplam puan.

Tablo da yer alan Kur’an kursu 6greticileri mesleki yeterlikleri alt 6lgekleri arasindaki
iliski katsayilari incelendiginde 0,67-0,91 arasinda degisen iliskiler oldugu goriilmektedir. S6z
konusu tiim iliskilerin 0,01 giiven araliginda anlamli ve dogru yonlii oldugu sdylenebilir.
Ogrenciyi tanima ve diger alt faktdrler arasindaki iliskilerin anlamli, ayn1 ynlii ve orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Diger alt 6l¢eklerin kendi aralarinda ve 6lgek geneliyle olan iligki kat
sayilar1 incelendiginde anlamli, dogru yonlii, yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde iligkiler oldugu
tespit edilmistir.
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SONUC

Bu ¢alismanin amaci; Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki yeterliklerinin ¢esitli
degiskenler agisindan farklilasip farklilasmadigini tespit etmektir. Yapilan analizler neticesinde
elde edilen bulgulara ait sonuglar ve tartisma asagida ele alinmustir.

Kur’an Kursu ogreticilerinin mesleki yeterlik alt ol¢eklerine ait betimsel degerler
incelendiginde, grubun mesleki yeterlik alt 6l¢ek puanlarinin maximum ve minimum araliginin
aritmetik ortalamasinin oldukga yliksek oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu da Kur’an Kursu
ogreticilerinin mesleki yeterlikleri noktasinda kendilerini “oldukca yeterli” gordiikleri anlamina
gelmektedir. Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki yeterlik algilarinin yiiksek ¢ikmasi, onlarin
yaptiklar1 meslegi basarili bir sekilde siirdiirebildikleri algisini tasidiklarini ve kendilerini bu
meslegi icra etme noktasinda donanimli bulduklarini ifade etmektedir denebilir. Bulgularin bu
yonde ¢ikmasinda 6rneklem grubunun meslegini severek yapmasi ve gorevlerine iliskin aidiyet
duygularinin gii¢lii olmasi gibi nedenler etkin olabilir. Zira bireyin isini kimligi olarak gdrmesi
ve alaninda c¢alismay1 sevmesi; 6grenme istegini ve merak duygusunu taze tutarak kendisini
gelistirmesini saglayabilir, dolayisiyla basarisini da artirabilir.

Konuyla ilgili alanyazin incelendiginde, bu arastirma bulgularini destekleyen bazi
caligmalarin oldugunu gérmek miimkiindiir.''

Mesleki yeterlik alt 6lgek puanlarinin, hafiz olma durumuna goére yapilan analiz
sonuglar1 incelendiginde; Kur’an kursu 6greticilerinin 6gretimi diizenleme, 6gretimi planlama,
ogretimi degerlendirme, 6grenciyi tanima, 6gretimi yonetme, rehberlik ve mesleki gelisim alt
olcek puanlarinda anlamli bir farklilasma olmadig: tespit edilmistir. Diyanet Isleri Baskanligi,
Kur’an Kursu Ogreticilerini atamada hafizlara éncelik verse de, elde edilen bulgulardan yola
cikarak hafiz olmayan kisilerin aldiklar1 egitimlerin bu gorevi yerine getirmeye katki sagladigi
sOylenebilir. Ayrica hafiz olma durumu bilhassa hafiz yetistirme hususunda aranan bir vasif
olsa da Kur’an kursu 6greticiligi i¢in ekstra bir donanimdir ve 6gretimi diizenleme, 6gretimi
planlama, 6gretimi degerlendirme, 6grenciyi tanima, dgretimi yonetme, rehberlik ve mesleki
gelisim agisindan zorunlu bir edinim degildir. Bu nedenle Kur’an kursu dgreticileri arasindan
hafiz olanlar ile olmayanlar arasinda alt 6lgeklerde anlamli bir farklilagmanin olmamas1 dogal

kabul edilebilir.

115 Ziilfi Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilart (Kayseri Ornegi),
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri, 2019, s.185;
Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Y ontemleri A¢isindan Yeterlik Algilar1 (Cankir1 Ornegi)”,
s.155.
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Konuyla ilgili alanyazin incelendiginde, hem bu aragtirmay1 destekleyen bulgulara hem
de farkli sonuglara rastlanmaktadir.!'®

Mesleki yeterlik alt 6lgek puanlarinin, hizmet i¢i egitim alma durumuna gore yapilan
analiz sonuglarina bakildiginda; Kur’an kursu 6greticilerinin 6gretimi diizenleme, 6gretimi
planlama, 6gretimi degerlendirme, 6grenciyi tanima, dgretimi yonetme, rehberlik ve mesleki
gelisim alt Olgcek puanlarinda anlamli bir farklilasma olmadigi anlagilmistir. Bu bulguya
ulasilmasinda 6rneklem grubunun genelinin {iniversite mezunu olmasinin ve lisans diizeyinde
gerekli egitimleri almasiin etkili oldugu ifade edilebilir. Bunun yani sira internet aglarinda
bireylerin kendilerini gelistirmelerine yonelik pek cok {icretsiz icerik iiretilmektedir. Kur’an
kursu Ogreticilerinin, bu igeriklerden egitim ve &gretim becerileri lizerine olan videolar
seyretmeleri ya da ilgili hususta okumalar yapmalar1 dolayisiyla mesleklerini giizel icra
edebilmek adina kendilerini gelistirmeleri de oldukc¢a olasidir. Ayrica bireylerin karsilastiklar
problemler karsisinda kendi meslektaslari ile istisarelerde bulunmalari, bilgi ve tecriibesi
yiiksek calisma arkadaglarinin goriislerine bagvurmalari da hizmet i¢i egitim alma durumunun
anlamli bir farklilasma olusturmamasinda 6nemli bir faktor olabilir. Zira insanlar birbirlerinden
etkilenmektedir ve bireyin basarisi grubun basarisinin ylikselmesinde katki sahibidir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gérev alan personele verilen hizmet igi egitim
programlarini genel hizmet i¢i egitim programi ve konu merkezli hizmet i¢i egitim programi
olarak iki asamada ele almak miimkiindiir. Hizmet i¢i egitim programlarinin temel amac1 hali
hazirda belli bir egitim siirecinden gegerek gorev alan ¢alisanlari, gelisen ve degisen diinyanin
giindeminden koparmadan yeni ihtiyaglar dogrultusunda geligsmelerine olanak saglamak, bu
alan1 saglarken de hem ekonomik hem de vakit noktasinda en uygun olacak sistemi
yakalayabilmektir. Ogretici goreve basladig1 andan itibaren mesleki anlamda yeterli bulunsa
bile, siirekli gelisen ve doniisen bu dongiiniin disinda kalmasi kaginilmaz olmaktadir. Diyanet
Isleri Baskanligr “Kurumun basaris1 personelin gelismesine baglidir.” misyonuyla hareket
etmekte ve hizmet ici egitim programlarina &nem vermektedir. "7 Hizmet i¢i egitim
programlarina biitiin personel dahil edilmektedir ve bu programlar, her personelin kendi alanina

uygun sekilde farklilasmaktadir. Hizmet i¢i egitimin amaci sadece Ogreticideki eksikligi

16 Umran Ekinci, Hafizlik Ogreticilerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Gériisleri Uzerine Nitel Bir Arastirma
(Istanbul Ornegi), (Yaymmlanmanmis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, 2021, s5.67-70; Cemil Orug, “Hafizlik Egitimi: Eldzig-Harput Hamdi Basaran Kur’an Kursu Omegi”,
Diyanet Ilmi Dergi, C.45, S.3, 2009, s.59; Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri
Acisindan Kendilerini Degerlendirmeleri, ss.335, 349.

7 “Din Hizmetleri Sunan Personelin Genel Hizmet fci Egitim Program1”,
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C
4%B1%C4%9F%C4%B1%20Hizmeti%C3 %A 7i1%20E%C4%9Fitim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
(Erigim Tarihi: 06.11.2022).




55

gidermek degil, ayn1 zamanda yeterli ve donanimli olan bir 6greticinin potansiyelini de agiga
cikarmaktir. Ogreticiler agisindan sadece bilmek yeterli olmamakta ayni zamanda bildigini de
dogru bir sekilde 6grenciye aktarmak gerekmektedir. Hizmet i¢i e8itim programlarinda iki
temel diisiincenin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir ki bunlar; yeterli alan bilgisine sahip olmak ve bu
bilgiyi cagimizin sartlarin1 da géz 6niinde bulundurarak dogru bir sekilde muhataba (68renciye)
aktarabilmektir.

Hizmet i¢i egitim programlariin igerigine bakilirsa yogunlugun Kur’an bilgisi tizerinde
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Programin detayinda, alan bilgisi kisminda Kur’an’in
muhtevast ve yorumlanmasi, hadisin 6nemi ve konularina gore hadisler, fikhin temel
kavramlart ve giincel fikih meseleleri, ilmihal, kelam, inan¢ esaslarinin toplumsal boyutlari,
ahlakin baska kavramlarla iliskisi, Hz. Peygamberin hayatini1 yeniden diisiinmek ve diger dinler
gibi konular bulunmaktadir. Alan konularinin disinda, genel kiiltiir ve egitme-6gretme
yeterlikleri konular1 da hizmet ici egitim programina dahil edilmektedir. Bu baglamda din ve
kiiltiir, yaygin din egitimi, Kur’an 6gretim yontem ve teknikleri, hitabet, etkili iletisim ve dini
danigsmanlik gibi konular ile uygulama noktasinda da Kur’an okuma becerisi, Kur’an’1 6gretme
becerisi ve dini bilgileri 5gretme becerisi seklindeki dersler de programda yerini almaktadir.!!®
S6z konusu program, Kur’an kursu ogreticilerine spesifik olarak hazirlanmig egitim
programidir. Bazi hizmet i¢i egitim programlar1 genelde personele 6zelde Kur’an kursu
Ogreticilerine zorunlu tutulmakta bazilar ise istege bagl olarak diizenlenmektedir.

Tahih-1 huruf, asere-i takrib, hiisn-i tilavet, ¢cevirim i¢i arapga, sozlesmeli personele
yonelik meslege hazirlik egitim programi (Kur’an kursu 6greticileri), dini musiki, ezani giizel
okuma vb hizmet i¢i egitim programlar1 da ihtiyaca binaen hazirlanmakta ve donem doénem
tekrarlar1 verilmektedir. Yukarida da bahsedildigi {izere Din Isleri Yiiksek Kurulunun pek ¢ok
konuda hizmet i¢i egitim programi hazirladigi bilinmektedir. Bu programlar alaninda uzman
kisilerce hazirlanmistir ve nitelikli kazanimi arttiracak diizeyde oldugu séylenebilir. Burada da
goriildiigii tizere bu egitimler Kur’an kursu 6greticilerinin gelismesine katki saglamaktadir.
Ayrica ilgili egitimlerin siirdiiriilmesi, mesleki yipranmisliklarin ve yanlis egitim anlayislarinin

Oniine gegmede etkilidir ve bireyin kendini devamli giincellemesine yardimci olmaktadir.

18 “Din Hizmetleri Sunan Personelin Genel Hizmet fci Egitim Programi”,
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkan]%C
4%B1%C4%9F%C4%B1%20Hizmeti%C3%A 71%20E%C4%9Fitim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
(Erigim Tarihi: 07.11.2022).
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Konuyla ilgili alanyazin tarandiinda, hem bu ¢alismay1 destekleyen bulgulara hem de
farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.'!”

Mesleki yeterlik alt 6lcek puanlan statli degiskenine gore analiz edildiginde, Kur’an
kursu 6greticilerinin 6gretimi planlama/hazirlik, 6gretimi diizenleme, 6gretimi degerlendirme,
rehberlik, mesleki gelisim, 6grenciyi tanima ve &gretimi yonetme Olgek toplam puanlar
arasinda anlamli bir farklilasma bulunamanustir. DIB biinyesinde istihdam edilen Kur’an kursu
ogreticileri kadrolu, s6zlesmeli ve fahri olmak iizere {i¢ ayr1 statiide gorev almaktadir. Fahri
olan personelin daha diisiik iicret almasi nedeniyle yasadigi ekonomik farklilagsmanin gérevine
olumsuz yansimasi beklenebilir. Buna ragmen fahri Kur’an Kursu ogreticilerinin alt 6lgek
puanlarinin sézlesmeli ve kadrolu personelden farklilasmadigi goriilmiistiir. Bahsi gegen
sonucun ortaya ¢ikmasinda ilgili statiilerdeki her 6greticinin istihdam 6ncesi ayni egitimlerden
gecmesinin etkili oldugu sdylenebilir. Zira bir kimsenin fahri de olsa Kur’an kursu 6greticisi
olabilmesi i¢in IHL ve Ilahiyat Fakiiltesi gibi din egitimi agirlikli bir kurumda egitim almasi ve
ise alim miilakatlarindan basarryla gegmesi gerekmektedir. Ayrica DIB’in il bazinda
diizenledigi egitici seminerlere statii ayrim1 yapilmadan tiim egitimciler katilabilmektedir.!?
Bu hizmetin Kur’an kursu 6greticileri arasinda olusabilecek ac¢ig1 kapatmada 6nemli bir yere
sahip oldugu da ifade edilebilir.

Konuyla ilgili alanyazin gézden gecirildiginde, bu c¢alismay1 destekleyen benzer
bulgulara ulasildig: tespit edilmistir.'?!

Mesleki yeterlik alt 6lgek puanlarmin, okul tiirii degiskenine gore yapilan analiz
sonuglarina bakildiginda; Kur’an kursu 6greticilerinin 6gretimi diizenleme, 6gretimi planlama,
ogretimi degerlendirme, 6grenciyi tanima, 6gretimi yonetme, rehberlik ve mesleki gelisim alt
dlgek puanlarinda anlamli bir farklilasma olmadig1 izlenmistir. Orneklem grubunda 81 kisinin
ilahiyat on lisans programindan, 68 kisinin yeni ilahiyat programindan, 27 kisinin eski ilahiyat
programindan, 13 kisinin yiiksek lisans programindan, 17 kisinin ise imam-hatip lisesinden
mezun oldugu tespit edilmistir. Dikkat edildiginde Antalya ilinde gorev alan Ogreticilerin

cogunlugunun lisans ve 6n lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgularda anlamli

9 Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Og'retici.l.erinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilar: (Kayseri Ornegi), s.187;
Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri A¢isindan Kendilerini Degerlendirmeleri, ss.
335-337.

120 Kur’an kursu dgreticileri statii farki olmaksizin DIB’in sagladigi hem hizmetici egitim hem de diger mesleki
gelisim faaliyetlerine katilmak istemektedirler. Bkz. Mehmet Korkmaz, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”, flahiyat Tetkikleri Dergisi, S.1, 2020, s5.247-
248.

121 Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilart (Kayseri Ornegi), s.186;
Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Eg“itirr.t.—Ogretim Yeterlikleri Acisindan Kendilerini Degerlendirmeleri,
$8.330-331; Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontemleri Agisindan Yeterlik Algilari
(Cankir1 Ornegi)”, s.158.
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bir farklilagma goriillmemesinde lise mezunu 6gretici sayisinin diisiik olmasinin etkili oldugu
sOylenebilir. Zira lisans diizeyindeki formasyon derslerinde alt dlgeklerle ilgili konulara yer
verilmektedir. Onlisans mezunlar ise genellikle yiizyiize ya da ilitam ile lisans tamamlama
egiliminde olduklar1 icin ilgili egitimleri almaktadirlar. Bunlarin yamsira Diyanet Isleri
Bagkanligi hizmetigi egitimler vasitasiyla personelinin gelisimini desteklemekte, eksik
yonlerinin tamamlanmas1 i¢in gereken gayreti gostermektedir. Hem {iniversitede alinan
egitimler, hem DIB’in uygulamalari, hem bireylerin sahsi ¢abalar1 hem de grenci grubunun
olumlu olumsuz doéniitleri, personelde okul tirii degiskenine gore olusmasi beklenen
farklilasmanin Oniline ge¢cmekte ve tiim egitimcileri yakin diizeylerde birlestirmektedir,
denebilir.

Konuyla ilgili alanyazin incelendiginde, bu ¢alismayi1 derstekleyen bulgulara sahip olan
ve daha farkl1 sonuglar igeren ¢esitli arastirmalar oldugu goriilmektedir.'?

Mesleki yeterlik alt dlcek puanlarmin hizmet yili degiskenine goére yapilan analiz
sonuglarina bakildiginda; Kur’an kursu dgreticilerinin 6grenciyi tanima, planlama/hazirlik,
Ogretimi diizenleme, mesleki gelisim sira ortalamalarinin hizmet yili degiskenine gore anlamli
bir sekilde farklilastigi, O6gretimi yoOnetme, rehberlik ve Ogretimi degerlendirme sira
ortalamalarinin ise hizmet yili degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit
edilmistir.

Buna gore; 1-5 yil, 6-10 yil ve 11-15 y1l hizmet siiresine sahip olan katilimcilarin;
Ogrenciyi tanima, planlama/hazirlik, 6gretimi diizenleme, mesleki gelisim alt olgek sira
ortalamalarinin 16 ve istli hizmet siliresine sahip olan katilimcilarin alt olgek sira
ortalamalarindan fazla oldugu belirlenmistir. Cikan sonucun sebebininl6 yil ve iizeri hizmette
bulunan 6greticilerin yaslarinin digerlerine nazaran ileri seviyede olmasi ve dgreticinin bunun
getirdigi bir takim mental diistislerden etkilenmesi oldugu diisiiniilebilir. Ayrica meslekte uzun
yillar gegirmis olan din gorevlilerinin, ekonomik nedenler, beklentilerine ulasma timitlerini
kaybetmeleri, gorev heyecaninda diisme, yillarca ayni statiide kalma gibi nedenlere bagh
olarak, mesleki tiikenmislik diizeylerinin ylikselmesi de 0greticilerde mesleki yeterlik algisini
diisiirebilir. Bu sonucu etkileyen bir bagka neden de 4-6 yas grubu icin din egitimi veren

kurslarin kurulmasi olabilir. Zira belli hizmet siiresini asmis, orta yasin iizerine gecmis

122 Oz, “Yaz Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri: Bolu Ili Ornegi”, ss.454-455; Ibrahim
Turan, “Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri”, Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi, C.13, S.1, 2013,
$5.60-63; Dogan, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilart (Kayseri
Ornegi)”, s.187; Mevliit Kaya, Nurettin Kiigiik, “Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlikleri: Safranbolu’da Gorev
Yapan Din Gorevlileri Uzerine Bir Arastirma”, Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, S.5,2015,
s.11; Korkmaz, Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim  Yeterlikleri Acisindan  Kendilerini
Degerlendirmeleri, ss.333-335.
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kimseler, bu gruba istihdam edildiklerinde, ilgili grubun 6zel egitim formasyonlarinda yetersiz
olmalarindan dolay1 zorluklar yasamaktadirlar. Ayrica daha evvel yetiskin egitimi ile mesgul
olmus Kur’an kursu 6greticilerinin, ¢ocuklarin enerjilerine, giiriiltiilerine ve heniiz disipline
edilmemis yapilarina uyum saglamada zorlandiklar1 diisiintilenilir.

Konuyla ilgili alanyazina bakildiginda, bu ¢aligmay1 derstekleyen bulgular elde eden ve
farkli sonuclara ulasan arastirmalar oldugu goriilmektedir.'?3

Kur’an kursu 6greticileri mesleki yeterlik alt 6l¢ekleri arasindaki iliski katsayilari
incelendiginde, 6gretimi planlama/hazirlik ile mesleki gelisim alt boyutlarinin birbiriyle olan
iliski diizeyinin 0,94’le en yiiksek degeri gosterdigi goriilmektedir. Buna gdre mesleki gelisim
acisindan yeterli olan bir 6gretici ayn1 zamanda Ogretimi planlama noktasinda da oldukga
yeterlidir. S6z konusu degeri 6gretimi planlama/hazirlik ve 6gretimi diizenleme alt boyutlari
0,90’lik puanla takip etmektedir. Bu da yine oldukga yiiksek bir degeri ifade etmektedir.
Ogretimi diizenleme ve 6gretimi ydnetme, dgretimi diizenleme ve mesleki gelisim, 6gretimi
diizenleme ve rehberlik, 6gretimi yonetme ve rehberlik, 6gretimi yonetme ve mesleki gelisim,
ogretimi degerlendirme ve rehberlik, rehberlik ve mesleki gelisim, 6gretimi planlama ve
Ogretimi degerlendirme, 6gretimi diizenleme ve 6gretimi degerlendirme, 6gretimi planlama ve
rehberlik alt boyutlarinin iliski diizeyleri de 0,80’in {izerinde olup birbirlerine yakinlik
gostermektedir ve yine oldukca yiiksek bir degeri ifade etmektedir. Sonuglara bakildiginda en
diisiik iliski degerinin 0,67 ile 6grenciyi tanima ve 6gretimi degerlendirme arasinda oldugunu
s0ylemek miimkiindiir.

Yapilan analiz sonucunda Kur’an kursu dgreticilerinin mesleki yeterliligi, alt boyutlar
olan; Ogrenciyi tanima, Ogretimi planlama/hazirlik, Ogretimi diizenleme, Ogretimi
degerlendirme, 6gretimi yonetme, rehberlik vemesleki gelisim ile dogru orantili ¢gikmaktadir.
Bu sonuca gore mesleki yeterligin alt boyutlariyla biitlinsel bir siire¢ izledigi, bir hususta yeterli
olmanin diger hususlar1 da olumlu yonde etkiledigi anlasilmaktadir. Neticede 6greticilerin
yetistirilme asamasinda hi¢bir boyutun ihmal edilmemesi, her birine ayr1 ayri ehemmiyet
verilerek egitimin titizlikle verilmesi gerektigi sonucuna ulasilir. Zira 6nemsenmeyen, goz ardi

edilen her boyut, digerlerini etkileyebilir ve kalitenin tiim boyutlarda diismesine neden olabilir.

123Seref Gokiis, “Din Gérevlilerinin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi”, Akdeniz Insani Bilimler Dergisi, C.9, S.2, 2019, s5.299-300; Oz, “Yaz Kur’an Kursu Ogreticilerinin
Egitim-6gretim Yeterlikleri: Bolu Ili Ornegi”, ss.452-453; Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-
Ogretim Yeterlikleri A¢isindan Kendilerini Degerlendirmeleri, ss.331-332; Dogan, 4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilart (Kayseri Ornegi), s.186; Kaya, Kiigiik, “Din Gérevlilerinin
Mesleki Yeterlikleri: Safranbolu’da Goérev Yapan Din Gorevlileri Uzerine Bir Arastirma”, s.13.
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Kur’an Kursu Ogreticilerinin Calistigi Kuruma Yonelik Oneriler

Kur’an kursu dgreticileri 6grenciyle birebir iletisim halinde olan bir ¢alisan grubudur.
Bu sebeple meslegin asil 6zii olan Ogrenciye bilgi aktarma noktasindaki yeterlik, alan
hakimiyeti kadar 6nemlidir. Zira yalnizca alan1 bilmek yetmez bunun yani sira din gorevlisi
muhatabina 6gretebilmelidir. Nasil izah edilecegi, 0gretilecegi ve kaliciliginin saglanacag:
bilinmeyen bir bilgi, sadece bilginin sahibini aydinlatabilir. Ancak dgrenciyi tanima, iletigim,
rehberlik, 6gretim yontem ve metotlarini bilmek ilmin muhatap kitleye aktarilarak yayilmasinin
Oniinii agar. Bu sebeple hizmet i¢i egitim programlarinda 6grenciyi tanima, iletisim, rehberlik,
cocuk-ergenlik-gencg-yetiskin psikolojileri ve gelisim donemleri, 6zel 0gretim yontem ve
teknikleri dersleri yogunlastirilmaly, igerikler yiizeysel gecilerek degil daha detayl bir bicimde
islenmelidir. Ayrica verilen hizmet i¢i egitimler seminerle sinirlandirilmayip, ders ya da sdylesi
biciminde uygulanarak Kur’an kursu o6greticilerin siirece aktif katilimi saglanabilir. Bu
uygulamada Ornek olay incelemesi metoduyla farkli Ogretim durumlarinda yapilmasi
gerekenler incelenebilir ya da beyin firtinasi, sokratik sorgulama gibi usullerle gorevlilerin en
dogru yontemi kendilerinin tespit etmesine olanak saglanabilir. Bu sayede yapilan 6gretimin
kalicilig1 ve yagama aktarilmasi daha da kolaylasabilir. Zira gerek Korkmaz’in gerek Dogan’in
caligmalarinda Ogreticilerin alan konularina hakimiyetinin yeterli diizeyde oldugu fakat
Ogrenciye aktarimi noktasinda birtakim sikintilar yasadiklari belirtilmektedir.

Hizmet ici egitim programlar1 daha sik yapilabilir. Bu Korkmaz’inda ¢alismasinda
Ogreticilerin talep ettigi bir seydir. Boylelikle mazereti sebebiyle bir egitime katilamayan
Ogreticiler burada kacirdigi firsati bagka bir egitimle tekrar yakalayarak bundan fayda
saglayabilir. Bir bagka hususta hizmet i¢i egitim programlarinin genelde kadrolu ve sézlesmeli
ogreticilere yonelik olmasidir. Fakat Diyanet’in blinyesinde say1 olarak azimsanmayacak kadar
cok fahri 6gretici de gorev almaktadir. Ilgili 6greticiler Diyanet’in biinyesinde ¢alistig1 i¢in
kurumun basarisin1 etkilemektedir. Bu sebeple hizmet i¢i egitim programlarindan fahri
ogreticilerin de faydalanmasi kurumun menfaatine olacak bir uygulamadir.

Verilen hizmet i¢i egitim programlar1 degisen ve gelisen diinyanin giindemine uygun
bicimde giincellenerek yasanilan ddénemle baglantilar1 kuvvetlendirilebilir. Ogreticilerin,
mesleki yeterlik, genel-kiiltiir, 68retim yontem ve teknikleri insan gelisimi ve psikolojisi vb.
konularinda hangi bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 anket vb. dlgme degerlendirme yontemleri ile
tespit edilip ihtiya¢ duyulan konuya dair hizmet i¢i egitim programi olusturulabilir.

Meslege personel aliminda yapilan miilakatlarda 6grenci ile iletisim, ¢ocuk-ergen-
yetigkin gelisim donemleri ve psikolojileri vb. konularin degerlendirilmesine daha fazla yer

verilebilir. Bu sekilde dgreticilerin s6z konusu alanlara olan ilgileri artabilir.
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Hizmet ici egitim programlarinin da niteligi uzman kisilerce denetlenerek kalitenin
stirekliliginin saglanmasi, kaliteyi etkileyen sebeplerin tespit edilerek giderilmesi ile hem
teorikte hem de pratikte basariy1 saglamanin yollar1 aranabilir.

Ogreticilerin motivasyonlarim1 ve mesleklerine yonelik istek ve azimlerini arttiracak
daha donanimli olmaya tesvik edecek yontemler gelistirilebilir. Ciinkii dgreticinin meslegini
severek icra etmesi hem kuruma aidiyet duygusunu giiclendirir hem de bu alanda kendini

gelistirmeye istekli olmasina sebebiyet verebilir.

Kur’an Kursu Ogreticilerine Yonelik Oneriler

Ogreticiler, gocuk-ergen-geng-yetiskin gelisim dénemleri ve psikolojileri, 6zel dgretim
yontem ve teknikleri, iletisim becerileri gibi konularda kendilerinde olan eksiklikleri tespit
ederek bireysel olarak bu eksiklikleri gidermenin yollarin1 arayabilir ve kendilerini
gelistirebilirler. Ihtiya¢ duyulan bilgiler i¢in gerek siireli yaymlar gerek bilimsel kitaplar vb.
kaynaklardan faydalanarak bu eksiklikler giderilebilir.

Din gorevlileri, diger meslektaslarin1 rakip olarak algilamaktan ziyade, kurumun
basarisinda birer mihenk tasi olarak goriip, edindigi bilgileri meslektaslariyla da paylasabilirler.
Bu noktada kendi aralarinda, eksik ve ihtiyaclar ile ilgili ilmi tartismalarda bulunabilir ve ekip
caligmasiyla el birligiyle kalite standartlarini yiikseltebilirler.

Ogreticiler, ders 6ncesi hazirlik yaparak miifredattaki konuya dair hem alan bilgilerini
tazeleyip hem konuya uygun 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini tespit ederek hedeflenen
kazanimi saglayabilirler. Ayrica iinite sonlarinda 6grenciye 6l¢gme degerlendirme uygulanarak
hedeflenen kazanimlara ulasilip ulasilmadigi gdzlemlenebilir, eksiklerini tespit ederek bir
sonraki iinitenin uygulamasi bu dogrultuda yeniden tasarlanabilir.

Din gorevlileri, geleneksel yontemlere takilip kalmadan modern yontemleri de takip
ederek 6grenci icin en etkili 6gretme teknigini tespit edebilir, yeni yontemler deneyimleyerek
etkinligini kesfedebilir ve kendi tarzina en uygun 6gretim metodunu tespit ederek egitimdeki
kaliteyi arttirabilir.

Kur’an kursu &greticileri, tipkt Milli Egitim’de goérev alan 6gretmenler gibi, derste
cesitli materyallerden, teknolojik imkanlardan faydalanabilir, kendileri etkili materyaller
iiretebilir ve bunu diger meslektaslariyla paylasabilirler. Yalnizca okuma talimi yaptirmak ve
anlattim yontemi kullanmak etkili bir 6grenme ve alinan bilgilerin yasama aktarilmasi
noktasinda yeterli degildir.

Din gorevlileri sinif yonetimi konusunda da kendilerini gelistirebilir, bu konuda bilimsel

kitap video vb. kaynaklardan faydalanabilirler. Bu sayede sinif i¢erisindeki tutumlarini gézden
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gecirme imkani bulan 6greticiler, egitim-6gretimde karsilastiklart sinif i¢i problemlerle bas
etmede kriz yonetimlerini gelistirebilirler.

Kur’an kursu 6greticileri, meslekleri ile ilgili bilimsel yayinlar1 ve gelismeleri takip
ederek mesleki giindeme ve mevcut mevzuata hakim olmali, mesleki yeterliliginin farkinda
olup eksik ydnlerini tamamlamali ve siirekli gelisme ¢abasi icerisinde olmalidir. Tlgili personel,
kuruma olan aidiyetini gelistirerek basta kendi 6z saygisi sonra da kurumun basarisi i¢in elinden

gelen gayreti harcamalidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki yeterlik algilari lizerine Antalya ilinde yapilan
aragtirmalar, daha diisiik niifuslu yerlesim yerlerinde ve tasrada uygulanarak, yerlesim
birimlerine goére Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki yeterlilik diizeyleri karsilagtirilabilir.

Antalya ili Kur’an kursu o&greticilerinin mesleki yeterliklerinin diizeyi Ogrecilerle
yapilacak miilakatlar ile muhatabin bakis agicina gore ele alinabilir.

Kur’an kursunda o6greticilik mesleginde uzun yillar ge¢irmis olan din gorevlilerinin
mesleki tiikenmiglikleri dlgiilebilir. Zira mesleki tiikenmislik diizeylerinin yiiksek olmasi da
Ogreticilerde mesleki yeterlik algisini diigiirebilir. Bu baglamda mesleki tiikenmislik ve mesleki
yeterlik arasindaki iliski incelenebilir.

Kur’an kurslarinda fahri olarak gorev yapan Ogretici personelin, kadrolu ya da
sozlesmeli ¢alismamaktan kaynaklanan sorunlari iizerine bir arastirma yapilabilir.

Hafizlik kontenjanindan Diyanet Isleri Baskanligi kadrosuna yerlesen personelin,
Ogrenciyi tanima, 6gretimi planlama/hazirlik, 6gretimi diizenleme, 6gretimi degerlendirme,
Ogretimi yOnetme, rehberlik ve mesleki gelisim gibi alanlardaki yeterlikleri tek basina bir
arastirma konusu olabilir. Bu ve benzeri ¢alismalarin alanin gelismesine katki saglamasi

umulmaktadir.
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Degerli Ogretici,

Bu calismanin amaci “Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki yeterliklerini belirlemek”, béylece onlarin bu
konudaki gelisimine katki saglamaktir. Asagida Kur’an kursu 6greticilerinde bulunmasi gereken egitim-
o0gretim yeterlikleri verilmistir.

Latfen asagidaki her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuyarak, kendinizi bu yeterlikler acisindan nerede
gordlginize iliskin kanaatinizi, her bir maddenin karsisinda yer alan segeneklerden sadece birini ( X)

isaretleyerek belirtiniz.

Degerli katkilariniz icin tesekkiir ederim.

Rahime UYGUN
A. U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Felsefe ve Din Bilimleri ABD

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Resmi Statiiniiz.: Kadrolu ( ) S6zlesmeli () Ucretli/Fahri ()

2. Meslekteki hizmet yiliniz: ......... yil

3. En son mezun oldugunuz okul: iHL () ilahiyat 6n lisans () Eski ilahiyat programi () Yeni ilahiyat
programi () ilkégr. Din Kiil.ve Ahl. Bil. Ogt Bél. () Yiiksek Lisans ()

Baska (BEIITINIZ)...cccvcieien cee ettt sttt e vt s e eae et stestesae e e e sa et aebennereeneas

4. Hafiz misiniz? Evet () Hayir ()

5. Egitim-6gretim yeterliklerine iliskin hizmet ici egitim kursuna katildiniz mi? Hayir () Evet ()........kez

Seceneklerde yer alan ifadeler ve Anlamlari

Tam yeterliyim 5 | Tam olarak biliyorum ve ¢ok iyi bir sekilde yapabiliyorum

Oldukga yeterliyim 4 | Oldukga iyi biliyorum ve iyiye yakin yapabiliyorum

Orta diizeyde yeterliyim |3 | Orta dlzeyde biliyorum ve kabul edilebilir diizeyde yapabiliyorum
Biraz yeterliyim 2 | Biraz biliyorum ve biraz yapabiliyorum

Yeterli degilim 1| Bilmiyorum ve yapamiyorum
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Asagida verilmis olan yeterliklere ne derece sahip oldugunuzu < ® | <0 =} 5
- o - -+ Q
diisiiniiyorsunuz? 3 E ol 3
o e g e 2
.o - . . . . . m‘ 3 -< -~
Liitfen karsi taraftaki kutucuklardan birisine X isareti koyarak ‘% ;i %r; 2l =
belirtiniz. 3 F| 3
3
Ogrenciyi Tanima 3 5
1 Ogrencilerin zihinsel ve duygusal gelisim 6zelliklerini bilme
2 Ogrencilerin dini, ahlaki gelisim &zelliklerini bilme
3 Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerini bilme
4 Ogrencilerin aile gevresini, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini
bilme
5 Ogrencilerin kursa gelis amaclarini bilme
6 Ogrencilerin kendi aralarindaki iliskileri tanima
7 Ogrencileri tanimak icin ilgililerle (veliler, meslektaslar, yoneticiler)
is birligi yapma
Ogretimi Planlama/Ogretime Hazirlik 3 5

1 | Dersinya da konunun amaglarini/6grenci kazanimlarini belirleme

2 | Amaglara ulasmak icin gerekli ders icerigini/konulari belirleme

3 | Ogretilecek konulari kolaydan-zora, bilinenden-bilinmeyene,
basitten-karmasiga seklinde diizenleme

4 | Amaglara ulasmada kolaylik saglayacak ve konunun daha iyi
anlasiilmasina yardimci olacak somut érnekleri belirleme

5 | Konunun anlasilmasina yardimci olacak ayet ya da hadisleri
belirleme

6 | Amaclara ve konuya uygun 6gretim arag-gereg ve materyal (calisma

yapragl, bilgi karti, pano vb.) hazirlama

7 | Amaglara ulasilip-ulasilamadigini kontrol etmede kullanilacak
6lcme-degerlendirme sorulari/araglari hazirlama

8 Dersten sonra 6grencilere verilmesi diistintilen ezber, 6dev vb.
belirleme

9 | Yavasyada hizli 6grenen 6grenciler icin 6zel 6gretim etkinlikleri
belirleme
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gosterme

Asagida verilmis olan yeterliklere ne derece sahip oldugunuzu % % 59152 g
diigiiniiyorsunuz? 2| “IZg|25| &
a Lo = @
.. . .. . . . o 3 3 =
Liitfen karsi taraftaki kutucuklardan birisine X isareti ‘% ;i %r; §
koyarak belirtiniz. 3
10| Anlatim ve soru-cevap gibi geleneksel 6gretim yontemlerini bilme
11| Ornek olay incelemesi, gdsterip yaptirma, drama, problem ¢ézme
ve ¢oklu zeka gibi yeni 6gretim yontem ve tekniklerini bilme
12| Kur'an 6gretimi yontem ve tekniklerini ( kiicik adimlar, kelime ve
metin gruplama, okuyani modelleme, ikili ve grupla 6gretim) bilme
13| Yillik ve glnlik 6gretim planlari hazirlama
Ogretimi Diizenleme 3 4 5
1 | Derse giriste 6grencilerin ilgi ve dikkatini konuya cekme
2 | Ogrencilerin konu hakkindaki 6n bilgilerini ve gecmis tecriibelerini
yoklama
3 Ogrenciye dersin amaclarini/kazanimlarini bildirme
4 | islenecek konuyu daha 6nce dgrenilen konularla iliskilendirme
5 islenen konulari dgrencilerin ihtiyaglari ve giinliik hayatiyla
iliskilendirme
6 | Anlatim, soru-cevap gibi geleneksel 6gretim yontemlerini etkili
kullanma
7 | Ornek olay incelemesi, gdsterip yaptirma, drama, problem ¢ézme
ve coklu zeka gibi yeni 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma
8 Kur'an 6gretimi yontem ve tekniklerini ( kiiciik adimlar, kelime ve
metin gruplama, ikili ve grupla 6gretim, okuyani modelleme)
uygulama
9 | Ezberlenecek surelerin anlamlarini 6grencilere agiklama
10| Ogrencilere giizel ve dogru Kur'an okumada faydalanabilecekleri
modeller sunma
11| Ogretimde Kur'an-1 Kerim mealini etkin kullanma
12| Ogrencilere Kur'an-1 Kerim mealini nasil kullanabileceklerini
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Asagida verilmis olan yeterliklere ne derece sahip oldugunuzu | < (20|09 “3_"
- o + + |+ O
diigiiniiyorsunuz? 5 NIEPIRs| &
o O - < ] o
.. . .. . . . o 3 3 =
Liitfen karsi taraftaki kutucuklardan birisine X isareti ‘% ;i %r; §
koyarak belirtiniz. 3
13| Ogretimde ders kitabi disinda yardimci kaynaklar kullanma
14 | Ogretimde sema, sekil, resim gibi gorsel unsurlardan faydalanma
15| Ogretimde sema, sekil, resim gibi gorsel unsurlardan faydalanma
16 | imkanlar dlgiisiinde cesitli 6gretim arag gereglerini kullanma (teyp,
tepegoz, VCD)
17| Ogretimde bilgisayar ve interneti kullanma (slayt. projeksiyon)
18| Ogrencilerin derse ilgisini ders boyunca canli tutma
19| Sinifiginde 6gretici-6grenci, 6grenci-6grenci iletisimini saglama
20| Ogrencilerin ilgilerini cekecek ve diisiinmelerini saglayacak sorular
sorma
21| Konularin anlasilmasi icin ipuglari verme
22 | Ogrencilerin eksik ya da yanlis 6grenmelerini diizeltme
23| Ogrencilerin 6grenmelerini pekistirme (giizel s6z, 6diil vb. ile)
24 | Ogrencilerin 6grenme cabalarini 6ne gikarip destekleme
25| Yeri geldikce konuyla ilgili ara 6zetler ve dersin sonunda son 6zet
yapma
26 | Dersin sonunda 6grenme diizeyini tespit etme
27| Ogrencilerin 6grenme kapasitelerine uygun 6dev ve sorumluluklar
verme
28| Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama
Ogretimi Degerlendirme 3 4

Ogrencilerin 6grenmelerini diizenli olarak kontrol etme

Ogrencilere kendilerini ve arkadaslarini degerlendirmelerine ydnelik

calismalar yaptirma
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Asagida verilmis olan yeterliklere ne derece sahip < 2 50|52 g
- [T . [=g Q) - -+
oldugunuzu dusiiniiyorsunuz? g NIZGIRE| B
o e S5 [T 8
.. . - . . & |38 |3 =
Liitfen karsi taraftaki kutucuklardan birisine X isareti = = § §
e e s 3 s
koyarak belirtiniz. 3
Odev, sinav vb. etkinliklerin ve saglanan gelismelerin kayitlarini
tutma
Ulasilan sonuglari, kaydedilen gelismeleri 6grencilere bildirme
Ulasilan sonuglara gore o0gretme-6grenme sirecini gdzden
gecirme ve gerekli diizenlemeleri yapma
Ogretimi Yonetme 3 4 5
Dili acik, anlasilir ve giizel kullanma
Beden dilini (jest-mimik; el, kol hareketleri, yliz ifadeleri, durus,)
etkili bicimde kullanma
Ogretimde uyulmasi gereken kurallari 6grencilerle birlikte belirleme
Ogretim esnasinda meydana gelen kesintiler, istenmedik
durumlar karsisinda etkili tedbirlere basvurma
Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarini (siralarin diizeni, temizlik,
sicaklik, 1siklandirma, vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde
dizenleme
Ogrencilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri, sevgi ve saygiyi
temel alan bir 6grenme ortami olusturma
Her 6grencinin basarili olacagina inanarak 6grenme gigluklerini
asmak icin caba sarf etme
Her 6grencinin basarili olacagina inanarak 6grenme giigliiklerini
asmak i¢in caba sarf etme
Rehberlik 3 4 5

Kilik-kiyafeti, kullandigi dili, diger tutum ve davranislariyla
ogrencilere iyi bir model olma

Ogrencilerin sorunlarini tanimak icin cesitli araclar (g6zlem formu,
tanima karti, problem tarama testi vb.) kullanma
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koyarak belirtiniz. 3
Ogrencilerin (dini, psikolojik, saglik vb. gibi) sorunlarini ¢cdzmelerine
kilavuzluk etme
Ogrencilerin sorunlarini ¢dzme konusunda ilgililerle (yonetici,
meslektas, veli, arkadas grubu) isbirligi yapma
Ogrencilerin sorunlarini ¢ézmesine ve konulari 6grenmesine
katkida bulunmak amaciyla veli ya da ailelere rehberlik yapma
Ogrencilere kendi kendilerine ders ¢alisma ve 6grenme yollarini
gosterme
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini tanimalarina ve
gelistirmelerine yonelik; sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikler diizenleme
3 4 5

Mesleki Gelisim

Meslegiyle ilgili mevzuati bilme

Belli araliklarla 6gretimin gidisati ve kendisinin gostermis oldugu
performans konusunda 6z degerlendirme yapma (kendi kendini
degerlendirme)

Ogretim siirecindeki performansi hakkinda 6grencilerinden elestiri
ve degerlendirmeler alip, onlardan yararlanma

Meslektaslarindan mesleki gelisimine katki saglayici elestiri ve
Oneriler alip, onlardan yararlanma

Mesleki gelisimine katkida bulunabilecek (kitap, dergi, radyo,
televizyon) yayinlari izleme

Mesleki gelisimine katkida bulunabilecek bilimsel etkinliklere (kurs,
seminer, sempozyum, konferans vb.) katilma

Baska goriis ve degerlendirmeleriniz




Evrak Tarih ve Sayis1: 01.03.2022-304639

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Say1 : E-50913635-302.99-304639 01.03.2022
Konu : Rahime UYGUN"un Tez Caligmasi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE
flgi : 25.10.2021 tarihli ve 39189507-302.99-205580 sayil yazi,

Antalya Valiligi il Miiftiiliigii'niin, Enstitiiniiz Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programi 6grencisi Rahime UYGUN'un "Kur'an Kursu Ogreticilerinin Mesleki
Yeterlikleri (Antalya li Omegi)" baslikli tez galismas1 kapsaminda flimizde ve Diyanet Isleri Baskanhg1
biinyesinde gorev alan Kur'an Kursu 6greticilerine 6l¢eklerini uygulayabilme isteginin uygun goriildiigiine
iliskin 16.02.2022 tarih ve 2171376 say1ili yazis1 Ek'te génderilmistir. Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI
Rektor Yardimcisi

Ek: Antalya Il Miiftiiligii'niin yazis1
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Evrak Tarih ve Sayisi: 24.02.2022-301820

iz 3 ANTALYA VALILIGI
& I Miftulaga
\’\".’c_-'-:'% .
Sayl  :E-75128376-249-2171376 16.02.2022

Konu  :Rahime UYGUN'un Tez Caligmasi

AKDENIZ UNIVERSITES| REKTORLUGUNE
(Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi)

ligi : @)04.11.2021 tarihli ve E-50913635-302.99-212060 sayili yaziniz.
b) Diyanet Isleri Bagkanhiginin 15.02.2022 tarihli ve E-45796484-252.99-2158869 sayili yazisi.

ligi (a) yaziniz ile Universitesiteniz Sosyal Bilimler Enstitisu Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Tezli Yuksek Lisans Programi ogrencisi Rahime UYGUN'un "Kuran Kursu Ogreticilerinin Mesleki
Yeterlikleri (Antalya lli Ornegi)" baslikii tez galismasi kapsaminda llimizde gérev alan Kur'an kursu
ogreticileri ile anket yapmak istedigi belirtilmigtir.

Bu itibarla; anket sonuglar ile ilgili raporlarin bir nishasimin Maftaligumiize gonderilmesi
kaydiyla anketin Diyanet Igleri Bagkaniginin ilgi (b) yazisi ile yapilmasi uygun gériimiigtor.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Nazif Fethi YALGINKAYA
il Maftusu
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OZGECMIS
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Adi1ve SOYADI

Rahime UYGUN

EGITIiM DURUMU

Mezun Oldugu Lise

Antalya Anadolu Imam Hatip Lisesi, Antalya,

Lisans Diplomasi

Akdeniz Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Antalya, 2017

Yabanci Dil / Diller

Ingilizce




