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OZET

Kolb Egitici Rol Profillerine Gére Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin Egitici

Rollerinin Ogretim Siireclerine Yansimalarinin Incelenmesi

(Yiiksek Lisans Tezi)

Biisra KORKUT

Ogrenme stilleri 6grenmede Onemli bir role sahiptir. Yapilan arastirmalar bircok
ogrenme stilinin varligindan s6z eder. Ogrenci kadar 6gretmenin de sinif iginde yer alan
ogrenme stillerinin farkinda olmasi son derece 6nemlidir. Ogretmenlerin birden fazla
O0grenme stiline hitap eden egitim 6gretim ortamlar: tasarlamasi beraberinde birgok egitici
roliinde bulunmay1 gerektirir. Bu ¢alismanin amact Deneyimsel Ogrenme Modeli
dogrultusunda gelistirilen Kolb Egitici Rol Profillerine goére ortaokul matematik

Ogretmenlerinin egitici rol profillerinin 6gretim siireclerine yansimalarini incelemektir.

Kuramsal g¢erceve olarak Deneyimsel Ogrenme Modeli dogrultusunda gelistirilen
Egitici Rol Profilleri esas alinmistir. Bu ¢cergeveye gore bir egiticinin dgrencilerinin 6grenme
dongiisiinde benimsedigi roller vardir. En list seviyede etkili 6grenmenin gergeklesmesi i¢in
gelistirilen egitici rol profillerinin dengeli bir sekilde bir arada olmasi ile miimkiindiir. KERP
(Kolb Egitici Rol Profilleri) baskalarin1 egitirken hangi rollere biiriindiigiimiizii, hangi

durumda en islevsel tercihi yapmamiz gerektigine dair bir farkindalik olusturur.

Calismada nitel arastirma yontemlerinden ‘durum caligmasi’ deseni kullanilmistir.
Calisma grubunu Mardin, Van, izmir ve Istanbul’da gorev yapan bes ortaokul matematik
Ogretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve
gbzlem yontemleri kullanilmistir. Her bir 6gretmenin video ders kaydi alinmis ve yar
yapilandirilmig gorliisme formunu doldurmalart istenmigstir. Ders kayitlar1 iki ders saatini
icermektedir. Gorlisme formu arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak hazirlanmig ve

¢evrimigi olarak kullanilmustir.



Calismada analiz yontemlerinden betimsel analiz ve dokiiman analizine
basvurulmustur. Oncelikle video ders kayitlar1 transkript edilmistir. Ders kayitlarmin
incelenmesi ve egitici rol profilini saptayabilmek i¢in Gencel, Erdogan, Kolb,& Kolb.
(2021)’un nitel galismalar i¢in gelistirdikleri envanterden yararlanilmistir. Ardindan yari
yapilandirilmis goriisme formunda verilen cevaplarin analizinde dokiiman analiz yontemi
kullanilmistir. Video ders kaydi ve yari yapilandirilmig form analiz edilirken i¢ ice ve

kiyaslara bagvurularak betimsel analiz yapilmistir.

Calismanin sonucunda ¢alisma grubundaki matematik 6gretmenlerin kolaylastirici ve
konu uzmani rollerinde yakin yiizdelere sahip oldugu belirlenmistir. Bu iki roliin yiizdelik
siralamasinda ilk iki sirada yer aldigi goriilmiistiir. Kog¢ ve degerlendirici rol profillerinin
Ogretim siirecine yansimalari kolaylastiric1 ve konu uzmani rol profillerine gére daha diisiik
bir ylizdeliktedir. Her bir 6gretmenin egitici rolii ve 6gretim siirecine yansimasi farkl sekilde
aci1ga cikmistir. Bu sebeple analizler detayl bir sekilde yapilmistir. Son olarak, ¢alismanin

sonuglar1 dogrultusunda oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Deneyimsel Ogrenme Modeli, Egitici Rol Profili, Kolb Egitici
Rol Profili, Etkinlik Temelli Matematik Ogretimi, Ogrenme Stili, Ogrenme Alani,
Ortaokul Matematik Ogretmeni
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ABSTRACT

Investigating The Reflections Of Middle School Mathematics Teachers’ Educator
Roles In Their Teaching Practices According To Kolb’s Educator Role Profiles

(Master Thesis)

Biisra KORKUT

Learning styles have an important role in learning. Researches mention the existence of
many learning styles. It is extremely important for the teacher as well as the student to be
aware of the learning styles in the classroom. Teachers' designing educational environments
that appeal to more than one learning style requires playing many educator roles. The aim of
this study is to examine the reflections of secondary school mathematics teachers'
educational role profiles on teaching processes according to Kolb Educational Role Profiles

developed in line with the Experiential Learning Model.

As a theoretical framework, Educational Role Profiles developed in line with the
Experiential Learning Model were taken as basis. According to this framework, there are
roles that an educator adopts in the learning cycle of his students. It is possible with a
balanced combination of educational role profiles developed for the realization of effective
learning at the highest level. KERP (Kolb Educational Role Profiles) creates an awareness
of what roles we take while educating others, and in which situation we should make the

most functional choice.

In the study, the 'case study' pattern, one of the qualitative research methods, was used.
The working group served in Mardin, Van, Izmir and Istanbul. It consists of five secondary
school mathematics teachers. Semi-structured interview form and observation methods were
used as data collection tools. Video lessons were recorded from each teacher and they were
asked to fill in a semi-structured interview form. Course records include two course hours.

The interview form was prepared by the researcher by taking expert opinion and used online.

vii



In the study, descriptive analysis and document analysis, which are among the analysis
methods, were used. First of all, video lecture recordings were transcribed. Gencel, Erdogan,
Kolb, & Kolb. (2021), an inventory developed for qualitative studies was used to examine
the course records and determine the educator role profile. Then, the document analysis
method was used in the analysis of the answers given in the semi-structured interview form.
While analyzing the video lecture recording or the semi-structured form, a descriptive

analysis was made by applying nested and comparisons.

As a result of the study, it was determined that the mathematics teachers in the study
group had close percentages in the roles of facilitator and expert. It has been seen that these
two roles are in the first two places in the percentage order. The reflections of the coach and
evaluator role profiles on the teaching process are at a lower percentage than the facilitator
and subject expert role profiles. The educator roles of each teacher and their reflections on
the teaching process have been revealed differently. For this reason, analyzes were made in

detail. Finally, suggestions were presented in line with the results of the study.

Keywords: Experiential Learning Model, Educator Role Profile, Kolb Educator Role
Profile, Activity Based Mathematics Teaching, Learning Style, Learning Area, Middle

School Mathematics Teacher
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BOLUM 1: GIRIS

1.1. Problem Durumu

Egitimde gergeklesen doniisiimler, benimsenen yaklasimlarla 6gretmen merkezli egitim
anlayis1 yerini 68renci merkezli egitime birakmaya baslamistir. Bu durumla birlikte egitim-
ogretimde 6grenci Ozelliklerine daha fazla 6nem verilmeye baslanmistir. Bu siirece neden
olan diger bir etken ise bilimde ve teknolojide meydana ¢ikan gelismelerdir. Bu gelisim ve
doniisiim egitim ortamlarma da yansimistir. Ogrenme ortamlarini zenginlestirmis, bilgiyi
elde etme yollarin1 ve ihtimallerini artirmistir. Egitimde gergeklesen bu doniistimler
ogrenmede bireysel farkliliklari, kisilik 6zelliklerinin 6grenme tizerindeki etkisini daha da
On plana ¢ikarmistir. Bireysel farkliliklar yagsamin 6grenme iizerinde 6nemli etkilere sahiptir
(Gencel, 2006). Bireysel farkliliklardan dogan 6grenme stilleri iizerine yogunlasan ¢ok

calisma mevcuttur.

Ogrenme stilleri ilk olarak Dunn tarafindan 1960°da ortaya atilmustir. Simsek (2002)’ye
gbre d6grenme stili 0grencinin etrafinda var olani algilamada, bilgiyi islemede, ¢evresiyle
kurdugu iletisim becerilerinde ve olaylar karsisinda tepki bulunurken tercihlerini belirleyen
kisisel dzelliklerdir. Kolb (1984) ise ¢evreyi algilamada ve bilginin islemesinde tercih edilen

yontemlerin tamamini 6grenme stili olarak tanimlar.

Ogrenme siireclerine dnemli dlciide yon veren dgrenme stilleri program tasarimlarina,
O0gretim yontem Ve teknik se¢imine kadar 6grenme ortamlarini diizenlemede etkilidir.
Bununla ilgili 6grenme stilleri lizerine tasarlanmis modeller bulunmaktadir. Bu modeller
tasarlanirken 6grenme stillerinin farkli boyutlari tizerine odaklanilmig ve birbirinden farkl
modeller ortaya ¢ikmistir. Kolb’un yaptigi ¢alismalar temel olarak 4 stil (degistiren,
Ozlimseyen, ayristiran, yerlestiren) etrafinda toplanmistir. Her 6grenme stilinin 6grenme
stirecinde farkli beklenti ve ihtiyaglar1 vardir. Bu beklenti ve ihtiyaglari gidermede okul
ortamlarinda en biiylik sorumluluk &gretmenlere aittir. Caligma kapsaminda matematik
Ogretmenleri ile calisilmistir. Bu sebeple matematik egitimi programlari bu ¢alisma i¢in baz
alimmustir. Yapilandirmaci egitimin yayginlagsmasiyla birlikte matematik egitiminde 6grenci
merkezli anlayis, deneyim, etkinlik gibi kavramlar 6nem kazanmistir. Egitimde gerceklesen
bu degisim yaparak yasayarak dgrenme, aktif katilim, 6grenmeyi 6grenme gibi yaklasimlar

Ogrenciyi kendi 0grenme siire¢lerinde daha fazla rol ve sorumluluk alan bir konuma



getirmigtir. Benli (2020)’den aktarilan Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade
edilen matematik Ogretiminin genel amaclar1 (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017a, b)
Tablol1.1’de verilmistir.

Tablo 1.1. Matematik Ogretiminin Genel Amaglar

v Bireyin matematiksel okuryazarlik becerilerinin gelismesi ve etkin bir sekilde
kullanmast

v Bireyin matematiksel kavramlari anlamasi, bu kavramlar: giinliik hayatta kullanmasi

v Bireyin problem ¢ozme siirecinde diigiince ve akil yiiriitmelerini rahatlikla ifade etmesi,
bagkalarinin matematiksel akil yiiriitmelerindeki eksiklerini veya bosluklarini
gorebilmesi

v Bireyin matematiksel diisiincelerinin mantikli bir sekilde agiklamasi ve paylagmak igin
matematiksel terminolojiyi ve dili dogru kullanmast

v Bireyin matematigin anlam ve dilini kullanarak insan ile nesneler arasindaki iligkileri ve
nesnelerin birbirleriyle iligkilerini anlamlandirmasi

v Bireyin iist bilissel bilgi ve becerilerini geligtirmesi, kendi 6grenme siireglerini bilingli

bi¢cimde yonetmesi

Bireyin tahmin etme ve zihinden iglem yapma becerilerini etkin bir sekilde kullanmasi

Bireyin kavramlari farkli temsil bigimleri ile ifade etmesi

Bireyin matematigi 6grenmede deneyimleriyle matematige yonelik olumlu tutum

gelistirmesi ve matematiksel problemlere 6z giivenli bir yaklasim gelistirmesi

Bireyin sistemli, dikkatli, sabirli ve sorumlu olma 6zelliklerini gelistirmesi

Bireyin arastirma yapma, bilgi liretme ve kullanma becerilerini gelistirmesi

Bireyin matematigin sanat ve estetikli iliskisini fark etmesi

Bireyin matematigin insanligin ortak bir degeri oldugunun bilincinde olmasi ve

matematige deger vermesi

2,3,4,5,6,7 ve 8. Siniflar)
AN

Matematik dersi 6gretim programu (ilkokul ve ortaokul 1,
AN NN

Bireyin problemlere farkli agilardan bakarak problem ¢dzme becerilerini gelistirmesi
Bireyin matematiksel diisiinme ve uygulama becerileni kazanmasi

Bireyin matematigi dogru, etkili ve faydali bir sekilde kullanmasi

Bireyin matematige ve matematik 6grenimine deger vermesi

Bireyin matematigin tarihsel gelisim siirecini, matematigin gelisimine katki saglayan
bilim insanlarini ve onlarin ¢alismalarini tanimasi

Bireyin hayatta karsilastiklar1 bir sorunun onlar i¢in problem olup olmadigina dair bakis
ac1s1 gelistirip belli bir bilgi diizeyine ulagsmasi

tim programim
AN N N NN

AN

Ortadgretim matematik dersi
ogre

Tablo 1.1 incelendiginde matematik ogretimin genel amaclarinin farkli 6grenme
stillerinin ihtiyaglari dogrultusunda olusturuldugu gériilmektedir. Bu ihtiyaglar 6gretmeni de
etkilemekte; 6gretmenin egitim 0gretim siirecinde farkli rolleri tistlenmesini gerektirmektedir.
Kolb (2017)’de gelistirdigi Kolb Egitici Rol Profilleri matematik programinda yer alan
amagclara ulagsmaya hizmet edebilecek niteliktedir. Kolb’un gelistirmis oldugu bu model
egiticilere kendi egitici tercihlerine doniik bir farkindalik saglamaktadir. Bununla birlikte hangi
rolde basarili, hangi roliin gelistirmeleri gerektigine dair bir rehber sunar. Egitim ortamlarinda
bu rollerin getirdigi 6zellikleri, beraberinde eslik eden yontem ve teknikleri, hangi 6grenme
stilinin hangi egitici rol profiline hitap ettigi gibi cok yonlii bakis acilar gelistirmeye yarayan

bir ¢aligma ortaya koymustur. Bu ¢aligma dgretmenlerin egitici rol profillerini belirleyip bunun



Ogretim ortamina yansimalar verileriyle ortaya konulmustur. Amaglh 6rnekleme yontemi ile
secilen bes 6gretmenin ders kayitlart ve yar1 yapilandirilmis forma verdikleri yanitlar analiz
edilmistir. Matematik 6gretmenlerinin katkisiyla tiim 6gretmenlerin egitici rol profilleri ile ilgili

farkindalik olusturabilecek bir ¢alismadir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amac1 Deneyimsel Ogrenme Modeli dogrultusunda gelistirilen Kolb
Egitici Rol Profillerine gore ortaokul matematik 6gretmenlerinin egitici rol profillerinin
Ogretim siireglerine yansimalarini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma sorusu
“Deneyimsel Ogrenme Modeli’ne gore ortaokul matematik &gretmenlerinin egitici rol
profilleri nelerdir ve bu profillerin 6gretim siireglerine yansimasi nasildir?” seklinde
belirlenmistir ve bu arastirma sorusuna bagli olarak asagidaki alt arastirma sorulari

olusturulmustur?

a) Deneyimsel Ogrenme Modeli’ne gore ortaokul matematik 6gretmenlerinin egitici rol

profilleri nelerdir?

b) Deneyimsel Ogrenme Modeli’ne gére ortaokul matematik 6gretmenlerinin egitici rol

profilleri 6gretim siireglerine nasil yansimaktadir?

Bu ¢alismanin amaci dncelikle 6gretmenlerin egitici rol profillerini belirlemek sonraki
asamada da 0gretmenlerin belirlenen egitici rol profillerinin sinif i¢i 6grenme ortamlarina

nasil yansittiklarini agiga ¢ikartmaktir.

1.3. Arastirma Tanimlari ve Kisaltmalar

Ogrenme stili : Simsek (2002)’ye gére dgrenme stili dgrencinin etrafinda var olani
algilamada, bilgiyi islemede, ¢evresiyle kurdugu iletisim becerilerinde ve olaylar karsisinda
tepki bulunurken tercihlerini belirleyen kisisel ozelliklerdir. Kolb (1984) ise c¢evreyi
algilamada ve bilginin islemesinde tercih edilen yontemlerin tamamini 6grenme stili olarak

tanimlar.

Deneyimsel 6grenme modeli: Deneyimsel 6grenme modeli bilginin 6grenci tarafindan
deneyimlenerek yapilandirdigi bu modelde etkin katilim sayesinde 6grenilenler daha kalict

hale gelir. Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Déngiisii dért asamadan olusur: Somut deneyim



(concrete experience), yansitict gozlem (reflective observation), soyut kavram (abstract

conceptualization) ve aktif uygulama (active experimentation) (Balkul,2020)

Kolb egitici rol profili (KERP) : Baskalarinin egitiminde bir egitici olarak tercih
ettigimiz yaklasimlar1 incelemek; Ogrenicilerin 6grenme silirecinde gelisimlerine katkida
bulunma konusunda verimi zirveye ¢ikarmak icin rehber niteliginde ¢er¢eve sunmaktadir
(DEM, 2017). Bu ¢ergeve kolaylastirici (facilitator), degerlendirici (evaluator), konu uzmani

(expert), kog (coach) olmak tizere dort egitici rol profili {izerine kuruludur.

1.4. Arastirmanin Onemi

Alan yazmina baktigimizda 6grenme stilleri iizerine yapilmis ¢aligmalar bulunmaktadir.
Yapilan caligmalar belirlenen dersler kapsaminda &grencilerin  6grenme  stillerini
belirlemeye, 6grenme stillerin akademik basari, kaygi, cinsiyet gibi bircok degisken
acisindan incelenmesine dayanmaktadir. Ozdemir (2015) dgrenme ortamlarini tasarlarken
farkli 6grenme stilleri dikkate alinarak tasarlandiginda hedeflenen kazanimlara ulagsmay1
olumlu yonde etkileyecegini gostermistir. Tufan (2016) yiiriittigii calismada matematik
dersi akademik basari cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterirken; matematik dersine yonelik
tutum ile matematik dersi basari puanlari arasinda pozitif yonli ve anlamli iligki
bulunmustur. Poyraz, Giilten& Soytiirk (2012) c¢alismalarinda 7.smif ilkdgretim
Ogrencilerinin 6grenme stilleri ile matematik dersindeki akademik basarilar1 arasindaki
iligkini arastirmistir. Calismalar daha ¢ok 6grenme stillerini 6grenci agisindan ele almistir.

Asagida tespit edilen eksikliklerden dolay1 bu ¢alismanin yapilmasi 6nemli goriilmektedir.

1-  Ogrenme stillerinden etkilenen dgretmen agisindan bu konuya dair yapilmus yeterli

calisma bulunmamaktadir.

2-  Ogretmenlerin egitici tercihlerinin dgrenme ortamlari iizerinde olusan yansimalar

ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

3- Ogretmenlerin dgrenme stilleri, egitici rol profilleri kavramlarina dair bir ilgi
uyandirmast da bu ¢aligmanin gizli amaclar1 arasindadir. Ciinkii yapilandirmaci
yaklasimin etkileri ile 6grenci merkezli bir anlayis beraberinde ¢ok yonlii egitim

Ogretim ortamlar1 ve tekniklerini beraberinde getirmistir.

4-  QOgretim yontem ve tekniklerini yalnizca bilmek yetmedigi gibi hangi durumda ne



1.5.

1.6.

o6l¢iide kullanacagini bilmek egitimin kalitesini artirir. Deneyimsel 6grenme modeli
ve Kolb egitici rol profilleri bu noktada anlamli bir ¢er¢eve sunar. Bu c¢aligsma ile

literatiirde bu dogrultuda yeni bir alan acacagi umulmaktadir.

5 Calisma ogretmenlerin egitici profillerine yonelik bir farkindalik kendi 6gretim
stireclerini degerlendirme ve 6z denetim becerisi gelistirmeye katki sunmayi
hedeflemektedir.

Arastirmanin Sinirhihklar:

e (Calisma grubu bes 0gretmen ile sinirlt kalmigtir.

e Arastirma her bir 6gretmen i¢in iki ders saati ile sinirl kalmistir.

e Yaygn egitimde daha ¢ok ¢aligma yapilan Deneyimsel Ogrenme Modeli veya Kolb

Egitici Rol Profilleri ile ilgili 6rgiin egitime uyarlanan ¢alisma sayist sinirhdir.
e Arastirma Tiirkce ve Ingilizce kaynaklar etrafinda siirdiiriilmiistiir.

e Veri toplama araglari yar1 yapilandirilmis goriisme sorular: ve video ders kaydi ile

sinirh kalmustir.

Arastirmanin Sayiltilar

Bu ¢alismada;

e Ogretmenlerin video ders kaydinda igten, dogal davrandiklar1 ve yar

yapilandirilmis goriismelerde verdileri yanitlarda samimi olduklar1 varsayilmistir.
e Calismanin uygulama siiresinin yeterli oldugu varsayilmistir.

e Ogretmenlerin  arastirmayr  etkileyecek dis  etkenlerden  etkilenmedigi

varsayilmistir.



BOLUM 2: ALANYAZIN

Deneyimsel Ogrenme Modeli 6grenme dongiisiinii somut deneyimle baslatir.
Ogrencinin aktif olmas1 égrenme verimi acisindan énem tasir. Bu boliimiin girisinde bu
anlayis ve felsefeyi benimseyen yapilandirmacilik egitim yaklasimi ele alinmistir. Ardindan
yine somut deneyimlerin yer aldig1 etkinlik temelli matematik egitimi lizerinde durulmustur.
Devaminda sirasiyla 6grenme stilleri ve egitim siirecindeki rollerini Deneyimsel 6grenme

teorisi ve alt basliklar izlemektedir.

2.1. Yapilandirmacilik Yaklasimi

Cagdaslasma ile degisen yasam tarzlar1 bireylerden beklentileri de degistirmistir.
Toplumda tiiketmekten c¢ok bilgi iireten, sorgulayan, yonlendiren, bigimlendiren, bilginin
yorumlama ve anlamlandirma siirecinde aktif rol alan bireyler olmasi beklenir (Yildirim &
Simsek, 1999). Bu kiiresel degisim ve doniisim egitimde var olan anlayislar1 derinden
etkilemis ve yeni yaklasimlara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur. Yapilandirmaci
yaklagim bireyin yeni 6grenmelerini mevcut 6grenmeleri lizerine yapilandirmalarina dayanir
ve birey kendi 6grenmelerinden sorumludur (Arslan,2007). Bu da bize 6gretmenden ¢ok
ogrencinin aktif oldugu bir egitim modelini ileri siirer. A¢ikgoz (2003) yapilandirmacilik
yaklagimmin egitimde 6nemli yeri olan “aktif 6grenme” kavramiyla anilir (akt. Arslan,
2007). Aktif 6grenme igerisinde biligsel siirecleri dinamik kilan bireyin kendi 6grenmesini
kendi gergeklestirdigi bir 6grenmedir. Yapilandirmacilik Yaklasgiminda da amag bireyi
ogrenmenin merkezine almaktir. Ciinkii her birey, 6grendigi siirede bireysel ve sosyal olarak

anlam meydana getirmektedir. Bu diisiinceden su iki sonucu ¢ikarmak miimkiindiir:

1. Ogretmenler konuya ya da derse degil kendi 6grenmesi iizerinde diisiinen birey

lizerinde yogunlagmalidir.

2. Ogrenenlerin deneyimlerine vermis olduklar1 anlamlardan bagimsiz bir bilgi yoktur

(Hein, 1991).

Yapilandirmaci kuramin 6grenmeye iliskin varsayimlar1 (Beothel ve Dimock, 2000, s.

6-8). maddeler halinde ifade etmistir:



e Ogrenme adaptason yetenegidir.

e Ogrenme i¢in bilgiyi iliskilendirmek baglam temelli 6grenme i¢in temel saglar.
¢ Bilgi eski yasant1 veya dnceki 6grenmeler {izerine insa edilir.

e Tecriibeler ve 6n bilgili 6grenmenin 6nemli pargalaridir.

e Sosyal iligkiler kurmak 6grenmeyi olumlu yonde etkiler (akt. Hamzaday1, 2010).

2.2. Etkinlik Temelli Ogretim

Aktif 6grenme Ogrencinin 6grenme siirece aktif olarak katildigi, yaparak-yasayarak
o6grenmenin temel alindig1 ve kendi 6grenmelerinin sorumlulugu tstlendigi bir 6grenme
cesididir. Aktif 6grenmede amag elestirel diisiinebilen, sorgulayan, sorumluluk alabilen,
iireten bireyler yetistirmektir. Bu arastirmanin konusu olan etkinlik temelli 6grenme de aktif
O0grenmenin amaglarn ile yakinlik gostermektedir. Etkinlik temelli 6gretim yaklasimi
ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dogan O6grenmeleri aktif hale getirerek Ogrenciyi
stirece dahil etmektedir. Bunu yaparken gelistirilen etkinlikler bireysel farkliliklar1 esas alip
coklu zekd kuramina, is birlik¢i calismaya, kazanimlara ve konuya dikkat edilerek

tasarlanmalidir.

2.2.1. Etkinlik

Egitim alaninda son yillarda yapilan ulusal ve uluslararas1 ¢alismalarda ‘etkinlik’
konusuna artan bir ilgi oldugu goriilmektedir (Coskun, 2005; Suzuki ve Harnisch, 1995;
Ugurel ve Bukova-Giizel, 2010). Son yillarda egitimde sikc¢a kullanilan bir kavram olan
etkinlik Tirk Dil Kurumunun resmi web sitesinde su sekilde gegmektedir: Cocuklarin, kendi
amag¢ ve gereksinmelerine uygun geldigi i¢in isteyerek katildiklar1 herhangi bir 6grenme
durumudur (TDK, 2008). Bu tanim altinda etkinlik, 6gretim programinin kazanimlari
ogrenmelerinde aktif rol {stlenerek birbirleriyle ve Ogretmenleriyle etkilesimde
bulunduklari, sonunda bilgiyi kendi kesifleri ile ulastiklar1 ve tiim bu bilgileri
yapilandirdiklar1 bir 6grenme-6gretme siireci olarak sdyleyebiliriz. Etkinligin matematik
egitimdeki yerini ve islevini daha iyi anlamlandirmak adina etkinlik temelli matematik

Ogretimi basligini incelemek yararl olacaktir.



2.2.2. Etkinlik Temelli Matematik Ogretimi

Etkinlik temelli matematik egitimi su an iilkemizde kabul goren yapilandirmaci
yaklasimin temel gayelerine paralellik gosterir. Etkinlik kavramimi matematik ile
andigimizda matematiksel etkinliklerin 6zelliklerinden bahsetmemiz gerekir. Suzuki &
Harnisch (1995) matematiksel etkinliklerde olmas1 gereken 6zelliklerden bazilarini; gergek
hayat orneklerini kapsama, ¢6zlim i¢in birden fazla segenegin olmasi, ayrik yapilardan
ziyade matematigin siirekli oldugunu gosterme ve Ogrencilerin birbirleri ile etkilesim
sonrasinda kavramsal 6grenmelerini, anlam kazanmalarini saglama seklinde siralamaktadir.
Kavramsal ve islemsel 6grenmeleri de agiklayacak olursak matematiksel bilgi kavramsal ve
islemsel bilgi olmak iizere iki gruba ayirabiliriz. Kavramsal bilgi 6grencinin bir konu
tizerinde iligkileri anlamlandirma ve 6grendigi kavramlarin anlamlarini kendi 6grenmelerine
gore yapilandirmasina denir. Kavramsal bilgi islemsel bilgiyi destekler ve ona anlam
kazandirir (Olkun&Ugar, s.6,2009). Kavramsal ve islemsel bilgiye dair Van de Wall (1989)

dgretimin {i¢ amaca hizmet etmesi gerektigini sdylemistir: Ogrencilerin
e Kavramlari anlamlandirmaya,
e Matematiksel islemleri anlamlandirmaya,
e Kavramsal ve islemsel bilgiler arasinda kdprii kurmalarina yardimcei olur.

Bu amaglardan anladigimiz iizere matematik Ogretimi matematiksel anlamlarin
kazanilmas: ile baglayip anlamlar ile islemleri iliskilendirme becerisi kazandirmaya
dayaniyor. Kavramsal ve islemsel bilginin kazaniminda etkinlik ile 6gretim; Baki (2008)’in
ifade ettigi gibi matematiksel ifadeleri ve sembolleri etkin kullanabilme, model olusturma,
mantiksal c¢ikarimlarda bulunabilme gibi amaclar giitmektedir. Aymi zamanda
yapilandirmaci yaklagimi- 6grenci merkezli yaklagimi ele alan etkinlik; 6grencilere diisiinme
yollarini ortaya ¢ikarmayi esas alarak farkli diistinme yollarin1 ve yaratici fikirler liretme
firsatin1 vermeyi hedefler. Farkli fikirleri ortaya ¢ikarmak 6grencilerin birbirlerinin diisiinme
sekilleri hakkinda bilgi sahibi olmaya ve karsilikli iletisime ge¢meye firsat verecek ve

ogrencilerin kavramsal anlamlandirmalarina yardimer olacaktir.



2.3. Ogrenme Stilleri

Ogrenme stili bir insanin 6grenme seriivenini sekillendiren &nemli bir unsurdur.
Ogrenmenin bircok tanimi1 olmakla birlikte en yaygin tanimi ile egitim ve dgretim sonucu
davranista meydana gelen degisiklik olarak bilinmektedir. Ogrenme siirecini dogumdan
Olime kadar bitmek bilmeyen bir yolculuk olarak ifade edersek 6grenme stilleri bu
yolculukta bizlere eslik eden bir rehberdir. Ogrenme stili kavrami her bir dgrenmenin
kendine 6zgii olusuyla agiklanabilir. Bireysel farkliliklar 6grenme stirecini de etkileyerek
cesitli 0grenme stilleri ortaya c¢ikmistir. Farkli yontemlerle bilgiyi elde etme, edinilen
bilgileri zihne isleme siiregleri her bireyde farklilik géstermektedir, 6grenme stili bu agidan
O0grenme tercihi olarak da diisiinlilebilir. Bu durum da bizi diger insanlardan ayiran
karakteristik bir 6zellik olarak 6grenme siirecimize yansir. Deyim yerindeyse her yigidin
yogurt yiyisi farklidir ifadesi 6grenme stili kavramini agiklamaktadir. Dokunarak, gorerek,
isiterek vb. daha bir¢ok ¢esidi olmak iizere 6grenme stilleri mevcuttur. Burada 6nemli olan
bir diger nokta ise kisinin 6grenmeyi nasil algiladiginin, hangi yolla daha iyi 6grendiginin
ve bunun i¢in gerekli siiregleri uygulamayabilmesi ve tiim bunlarla ilgili farkindalik sahibi
olmasi gereklidir. Kendi 6grenme stilinin farkinda olan bu stireci yonetebilen kisilerin daha
kalic1 grenmelere sahip oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur. Uzerine birgok arastirma
yapilan 6grenme stili kavrami ilk defa Dunn tarafindan 1960 yilinda ABD’de ortaya

atilmastir.

Arastirmacilar 6grenme stili kavramini tanimlarken birbirinden farkli bir¢cok goriis

ortaya atmistir. Bu tanimlar1 Ozgiir ve Veznedaroglu (2005, s.4) bir tablo halinde sunmustur:

e Dunn ve Dunn (1993) 6grenme stilini yeni ve zor olan bir bilgiyle baglayan bir

stirecte her bir 6grencinin bilgiyi edinme ve isleme tarzi olarak tanimlamaktadir.

e Jonassen ve Grabowski (1993) de 6grenme stilini egitim-6gretim faaliyetlerinin
farklilasmas1 durumunda ortaya c¢ikan Ogrenci tercihi olarak ifade eder ve bunun
tercihlerin bilgiyi alma siirecinde 6n plana ¢ikan genel bir egilim oldugunu soyler.
Burada kullanilan egilim kavramimi karakteristik 6zelliklerimizle ilgili oldugu da

diistiniilebilir.

e Ogrenme stilleri {izerine bircok calisma ortaya koymus David Kolb ortaya attig1
Deneyimsel Ogrenme Modelinde dgrenme siirecini dort asama ile agiklar (Somut

deneyim, yansitici gézlem, soyut kavramsallagtirma, aktif katilim). Kolb (1983),
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modelinde ortaya koydugu bu dort ¢esidinin derecelerine gore bir 6grenme ortaya
koymak ve o0grenmedeki farkli yonelimleri 6grenme stili olarak tanimlamaktadir.
Kolb’a gore Ogrenme stillerini birbirinden farklilasmasinda deneyimlerimiz,

tecriibelerimiz ve gelecege dair beklentilerimiz etkilidir.

e Diger bir agidan Hunt (1979) 6grenme stilini 6grenmeyi daha elverisli hale getirerek
kolay kilan egitim ortamlar1 olarak ifade eder. Ogrenme stillerinin dgrencileri
birbirinden ayirt edildigini sdylemenin bazi egitim yaklasimlarinin digerlerine gore
ogrenme lizerinde daha faydali olacagini soylemekle es deger bulur. Bu yoniiyle de
aslinda 6grenme stilleri ile kullanilan egitim felsefe ve yaklasimlar1 arasinda bir iliski

oldugunu sdylemektedir.

Butler o6grenme stili  kavramini  Gregorc’un olusturdugu modeli {izerinden
tanimlamaktadir. Ogrenme stili kavramimi &grenenlerin kisisel farkliliklarmi &grenme
slirecinde etkisini gosteren bir kavram olarak agiklar (Butler, 1987a, s. 9; akt. Giiven, 2014).
Aym zamanda Butler 6grenme tercihlerimizi ‘stil” kavrami ile anlatir. Insanlarm kisisel
alanda tercih ettikleri stiller dinlenilen miizikten, kiyafete, sosyal ¢evreye kadar birgok
noktay1 dogrudan etkilemektedir. Bunun gibi bireysel stiller 6grenme stilimiz tizerinde de
etkiye sahiptir. Fikirlerimiz, tecriibelerimiz, duygularimizdan olusan bireysel stiller 6grenme

stilinin temelidir (Butler, 1987).

2.3.1. Ogrenme Stillerinin Egitim Ogretim Siirecindeki Rolii

Ulkemizde yapilandirmaci egitimin yaygmlasmasi ile 6grenciyi merkeze alan,
ogrencinin gelisimini, ilgi ve ihtiyaglarim1 dikkate alan, demokratik egitim tutumunu
benimseyen bir yaklasim benimsenmeye baslanmistir. Bu felsefe dgrenci ve 6gretmenin
alisilagelmis rol profillerini de etkilemistir. Ogrencilerden 6grenmenin merkezinde olarak
stireci sekillendiren, siirece aktif katilim saglayan, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
tistlenmesi beklenirken; 6gretmenlerden 6ncelikle Ggrenciyi tanimasi sonra dgrencilerin
potansiyellerini ortaya ¢ikarma, bunu yaparken onlarin 6zgiin yeteneklerini dikkate almasi,
ogrencinin akademik basarisin1 desteklemesi hedeflenir. Ogretmen agisindan da 6grenciyi
tanimak dersi planlama, uygulama ve degerlendirme basamaklarinda nasil bir yol izlemesi

gerektigine dair bilgi verecektir.
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Ogretmenin dgretimi planlama siirecinde dikkate alinmasi gerekenleri maddelerle

siralamistir (Ulgen,1995, s.41-42; akt. Giiven, 2014):

e Ulasilmas1 hedeflenen kazanimlara gore ders ic¢i aktiviteler hazirlanmalidir.
Etkinlikler hazirlanirken islevselligi, smif i¢i uygulanilabilir nitelikte olmasi,

ogrencilerin etkin katilim1 destekleyecek kapsamda olmasi gerekmektedir.

e Kullanilan metot ve yontemler bir¢ok 6grenme stiline hitap edebilecek yetkinlikte
olmali, bes duyu organini dgrenme siirecinde aktiflestirmelidir. Ogrencileri yaparak
yasayarak 6grenmelerine firsat olusturacak ortamlar diizenlenmeli; kalict 6grenmeler

icin motor beceri kullanimina 6zen gosterilmelidir.

e Bireysel ve grup c¢aligmalarina 6grenme stillerine gore ihtiya¢ duyuldukca yer

verilmelidir.
e Ogrenciyi motive etmek amagl pekistire¢ saglanmalidir.

Ogrenme stili egitim Ogretim siirelerinden alacak verimi dogrudan etkileyen bir
degiskendir (Kolb,2013). Ogrencinin ve grenmesine rehberlik eden dgretmenlerin 6grenme
stillerinin farkinda olmasi egitim ve 6gretimin her asamasina olumlu katki saglayacak ve
nihayetinde hedeflenen ¢iktilar, 6grenme kazanimlar1 daha kolay elde edilecektir. Kendi
ogrenme stilini kesfetmis bir birey siiregten nasil daha 1yi verim alabileceginin, nasil yontem
ve metotlar kullanmanin kendi 6grenmesi tiizerinde etkili olacagmnin farkindadir. Bu
farkindalik kisiye kendi 6grenme siireclerini diizenleme imkéni verir. Kendi 6grenme
siireclerinin sorumlulugunu alip yonetebilen kisilerin kalict 6grenmeler gergeklestirdigi,
O0grenmeyi 6grenme dedigimiz kavrami gerceklestirdigi arastirmalarla ortaya koyulmustur.
‘Ders c¢alisirken su yontem bende ise yartyor’ dedigimiz anlar olmustur ve muhtemelen
bahsedilen yontem kisilerarasi ¢esitlilik gosterecektir. Bu gibi anlar bize 6grenme stilimize
doniik bir mesaj vermeye ¢alisir. Bunu yaparak daha i1yi 6greniyorum dedigimiz ifadeler
lizerinde diisiinmek kendi grenmelerimiz igin ipuglar1 verecektir (Erdogan,2019). Ogrenme
stili kesfi 6grencinin kendi ge¢mis tecriibelerinden ¢ikarimlar yapabilecegi gibi diger bir
yandan profesyonel bir sekilde 6grenme stilimizi kesfedebiliriz. Bu konuyla ilgili
arastirmacilar 6grenme stillerinin belirlenmesinde birgok 6lgek gelistirmistir. David Kolb’un
en son gelistirdigi 9 6grenme stiline hitap eden KLSI 4.0 (Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri)
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu envanter ile hangi 6grenme stillerinin bizde daha baskin

oldugunu kesfedebiliriz.
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Ogrenme siireclerine 6nemli dl¢iide yon veren dgrenme stilleri program tasarimlarina,
Ogretim yontem Ve teknik se¢imine kadar O6grenme ortamlarini diizenlemede etkilidir.
Bununla ilgili 6grenme stilleri iizerine tasarlanmis modeller bulunmaktadir. Bu modeller
tasarlanirken 6grenme stillerinin farkli boyutlar1 {izerine odaklanilmis ve birbirinden farkli
modeller ortaya cikmustir. Ogrenme stillerine ydnelik tasarlanmis modellerden bazilari

sunlardir (Kaleci, 2012):
e Kolb Ogrenme Stili Modeli
e Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli
e Grasha ve Riechmann Ogrenme Stili Modeli
e Myers ve Briggs Psikolojik Tipler Kurami
e Jung Ogrenme Tiirii Kurami
e Curry Ogrenme Stili Modeli
e Honey ve Mumford Ogrenme Stili Modeli

McCarthy Ogrenme Stili Modeli

2.3.2. Deneyimsel Ogrenme Teorisi

Ogrenme stilleri ile yapilan c¢alismalara baktigimizda en ¢ok karsilasacagimiz
isimlerden biri David Kolb’dur. Ogrenme stili kavrami Kolb’un olusturdugu kuramla alan
yazininda 6nemli bir yer edinmistir (Giliven, 2014). Kolb teoriyi olustururken Dewey, Piage,
Lewin gibi 6nemli isimlerin ¢aligmalarindan yararlanmistir. Dewey 6grenmede yasanti
gecirmenin onemini vurgularken Lewin benzer sekilde etkin katilimin 6grenmede dnemli
bir rol oynadigini; Piage de zekanin yaninda bireyler arasi iletisimin, ¢evre faktoriiniin

ogrenmede etkili oldugunu soylemistir (Kolb, 1984).

Albert Einstein “Ogrenme deneyimdir. Diger her sey bilgidir” soziiyle Deneyimsel
Ogrenme Modelinin temel mantigini agiklamaktadir. DEM 6grenmenin bir dongii oldugunu
ve bu déngiiniin bir deneyimle baglamasi gerektigini ileri siirer. Ogrenme dongiisii ise dort
asamada gerceklesmektedir. Bu agsamalar birbiri takip etmekte olup 6grencinin aktif katilim1

icin dort farkli basamagi tecriibe etmeleri gerekir. (Kolb,1984, s.30; akt. Giiven, 2014):
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Sekil 2.1. Kolb Ogrenme Cemberi

Kolb deneyimsel 6grenme dongiisiiniin dort asamasi Sekil 2.1°de gosterilmistir. Somut
deneyim, yansitic1 gézlem, soyut kavramsallastirma, aktif uygulama diger bir ismiyle etkin
deneme sekilde siralanir. Sirastyla his, gézlem diisiince ve eylem iizerine odaklanan bu

asamalar asagida detaylariyla agiklanmustir.

Somut deneyim dongiiyii baslatan ilk adimdir. Simdi ve burada ilkesini esas alir. Bes
duyu organinda i¢inde bulundugu deneyimler {izerinden yasadigimiz tepkileri ifade eder.
Hisler ve sezgilerin 6n planda oldugu bir basamaktir. Ogrenme hissederek, dokunarak,
yaparak gerceklesir. Bu 6grenme stili baskin olan bireyler diger insanlarin fikirlerine ve
elestirilerine agik sosyal yonii gelismis kisiler olarak sdylenebilir (Kolb, 1984, s. 68). Bu
stile sahip ogrencilerin bir diger 6zelligi ise Ogrenilen konunun ‘ni¢in’ sorusuna cevap
vermektir. Tartismalar, drama, hikdye yazma gibi fikirlerinin ifade etme firsati sunan
yontemler bu stile uygundur. Bu yoniiyle de bahsettigimiz sosyal olma 6zelligi 6n plana

cikar (McCharty, 1983.; akt. Ozden, 1998. 5.76-79).

Yansitict gézlem basamaginda somut deneyim yoluyla kazanilan tecriibeler analiz
edilerek cevreye dair gdzlemler yapilir. izleme, dinleme yoluyla g¢ikarimlar yapmak,
bagkalarmin ya da kendi deneyimlerimiz iizerinden analiz yapma adimidir. Bu gruptaki
bireylerin kendi ge¢mis bilgileriyle bireysel gozlemlerini birlestirme becerisi cok gelismistir.
Yaptiklart ¢ikarimlarla dikkat ¢ceken bu bireylerin analitik diisiinme kapasiteleri genistir.
Yansitict gozlem stilindeki bireyler olaylarin ne oldugunu igsel siirecte anlamaya caligir ve
bu sekilde farkli bakis agilar1 gelistirerek yansitir. Gorsel-isitsel ara¢ gerecler onlarin

ithtiyacin1 daha iyi karsilar. Bununla birlikte kendileri bir arastirmaci gibi kaynak tarama,
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veri toplama gibi Ogrenme yollarina bagvururlar. Onlar i¢in mantiksal diislinerek

tiimevarimsal bir yol daha uygundur (McCharty, 1983.; akt. Ozden, 1998. 5.76-79).

Soyut kavramsallastirma adiminda ise Kisinin yansitici gozlem ile i¢ diinyasinda yaptigi
analiz ve gozlemler ile soyut bilgiye ulasir. Soyut kavramsallastirma basamaginda 6nemli
olan edinilen soyut bilginin somut deneyimlerle iliskili olmasidir. fliskinin kurulmas:
yansitict gozlemlerle miimkiindiir. Bu da aslinda dongii basamaklarinin birbirini biitiinleyen
yoniinii bize gostermektedir. Plan yapma, sistematik 6grenme bu basamaktaki kisiler i¢in
fazlasiyla Onemlidir (Erdogan,2019). Kavramsal ve uygulamali bilgiler aynm1 anda
kullanilarak 6grenilen bilgilerin uygulanmasi bu 6grenme stiline sahip 6grenciler icin keyfi
vericidir. Bu yiizden bilginin sadece teoride kalmasi onlar i¢in olumsuz bir durumdur. Nasil
sorusunun cevabi bu Ogrenciler i¢in 6nemlidir. Problem ¢ézme yetenekleri gelismis bu
ogrenciler mantiksal analizleri, planlama yetenekleri ile soyut bilgilere, teorilere ulasmak 6n

plandadir. (McCharty, 1983.; akt. Ozden, 1998. s.76-79).

Aktif uygulama edinilen soyut bilginin test edildigi adimdir. Burada bilginin
uygulanmasi esas olup kisiye yeni deneyimler saglanmalidir (Erdogan, 2019). Risk alabilen,
anlatma ve kendini ifade kabiliyetleri gelismis kisiler bu 6grenme stilinin baskin oldugu
kisilerdir. Lider vasiflar1 ile de bilinirler. Tartigma, gezi, rol yapma, takim g¢aligmasi gibi
Ogretim yontem ve metotlart bu basamakta verim saglar. Dongiiniin devami yeni deneyimler

yoluyla devam eder (McCharty, 1983.; akt. Ozden, 1998. s.76-79).

Kolb’a gore, insanlar yagsamlar1 boyunca su dort temel alanda gelismektedir (Kolb,

1984: 104; akt. Erdogan, 2019):
1. Duygusal (duyarlilik ve hissetme becerileri)
2. Simgesel (bilissel ve diisiinme becerileri)
3. Davranissal (hareket etme ve davranis kazanma becerileri)
4. Algisal (gozlem becerileri)

Erdogan (2019)’a gore yukarida bahsedilen alanlar ve Deneyimsel Ogrenme Modeli’nde
var olan dongiide birey bazi alanlarda daha ¢ok gelisim gosterir. Alanlar (duygusal, simgesel,
davramigsal, algisal) Deneyimsel Ogrenme Modeli déngiisiindeki basamaklara (somut

deneyim, yansitici gozlem, soyut kavramsallastirma, aktif uygulama) karsilik gelir. Bireyden
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bireye degisen bu gelisim farklari birbirinden farkli birgok 6grenme stilinin ortaya ¢gikmasina

neden olmustur.

Somut Deneyim
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Sekil 2.2. Kolb’un Ogrenme Stilleri Siniflamasi1 (Gencel, 2006)

Sekil 2.2’de Kolb 6grenme stillerini temel olarak 4 stil (degistiren, 6ziimseyen,
ayristiran, yerlestiren) etrafinda toplanmistir. Her 6grenme stilinin 6grenme siirecinde farkli
beklenti ve ihtiyaglar1 vardir. Bu ihtiyaglar farkli 6zellikleri beraberinde getirmistir. Her bir

ogrenme stili kendine has 6zellikleri ve ihtiyaclar ile asagida detaylandirilmistir.

Ayrigtirma 6grenme stiline sahip bireyler (ayrigtiranlar), mantiklar1 6n planda kararli ve
sistematik bireylerdir. Aktif deneyim ve soyut kavramsallagtirma basamaklarinin
ozelliklerini tasirlar. Soyut kavramsallastirma yolu ile edilen bilgi, kuram ve teoriler yeni
tecriibelerle birlestirilerek aktif deneyim basamagimi da harekete gecirir. Tiimdengelim
metodunu siklikla kullanirlar, analizleri ve akil yiiriitme becerileri ile problemlere
yaklasirlar. Diisiinme ve yaparak yasayarak 6grenmeyi severler. Sosyal iliskilerden ziyade
deney yapmaktan ve teknik islerle ugrasmaktan keyif alirlar. Tip, miihendislik, ekonomi,
bilgisayar bilimleri gibi teknoloji kullanmaya agirlik veren meslekler bu stile sahip bireyler

tarafindan daha ¢ok tercih edilir (Ekici’den aktaran Coskun ve Yildiz Demirtas, 2014).

Degistirme Ogrenme stili somut deneyim ve yansitict gozlem basamaklarinin
ozelliklerini bir arada tasiyan bir stildir. Bes duyu organimi 6grenme siirecinde aktif
kullanmay1 severler. Bununla birlikte degerlendirme, c¢ikarimlarda bulunma yonleri
baskindir. Empati yapabilen, hayal giicleri ve sezgileri kuvvetli bireylerdir. Sosyal iliskilerde
olduk¢a basaridirlar. Hissetmek, duygularin sesini dinlemek onlar igin 6nemlidir. I¢
diinyalar1 ile derinlemesine bir bag kurmus olan bu kisiler gdzleme, yasadiklar1 {izerine

diistinerek fikir iiretmeye 6nem verirler. Bu degerlendirmeleri sonucu 6grenme siireglerini
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organize edebilirler. Ogrenme stili degistiren stil olan bireyler sosyal faaliyetler, gazetecilik,
psikoloji, edebiyat, sanat/tiyatro gibi alanlardaki meslekleri tercih ettikleri aragtirmalarla
goriilmektedir (EKici’den aktaran Coskun ve Yildiz Demirtas, 2014).

Oziimseme 6grenme stili yansitic1 gdzlem ve soyut kavramsallastirma basamaklarinin
birlesimi olan dziimseme dgrenme stiline sahip bireyler (6ziimseyenler) soyut diisiinen, iyi
sentez yapan, analitik diisiinen, projelerde rol almaktan keyif alan, karar vermekte zorlanan,
pasif 6grenen, sistematik ve mantikli kisilerdir (Kolb, 1981, 238). izleyerek ve diisiinerek
O0grenmeyi tercih ederler. Bu 6grenme stiline sahip olan bireyler biyoloji, matematik, hukuk,
sosyoloji gibi alanlari, 6gretmenlik, kiitliphanecilik gibi meslekleri tercih etmektedirler
(Ekici’den aktaran Coskun ve Yildiz Demirtag, 2014). Giiven (2014)’in Jonasses ve
Groboeski (1999)’dan aktardigina gére 6ziimseyici 6grenme stiline sahip bireylerin giicli
ve zayif yanlar1 sunlardir: Oziimseyen bireyler ¢oklu bakis agisia sahip mantikli kararlar
alabilen, fikirlerini genis bir yelpazede degerlendiren, analitik ve sistematik becerileri
gelismis bireylerdir. Bu kisiler bilgiyi iyi bir bigimde diizenler, anlam onlar i¢in 6n
plandadir. Diger bir a¢idan 6ziimseyerek 6grenen Ogrenciler duygular1 daha arka planda
tutar. Karar vermede zorlanirlar. Kuramlar1 biitiinlestirmede, mantiksal bir gerek¢e sunmada

iyi degillerdir.

Yerlestirme 6grenme stiline sahip bireyler (yerlestirenler) somut diisiinme becerileri
gelismis, riski seven, sezgisi giiglii, arastirmaci, iletisimi kuvvetli, elestiriye agik kisilerdir.
Yaparak yasayarak ogrenmek ve hissetmek onlar i¢in 6nemlidir. Pazarlamacilik, kamu
yonetimi, egitim yonetimi, yonetim, bankacilik gibi meslekler bu 6grenme stiline sahip
kisiler tarafindan daha ¢ok tercih edilir (Ekici’den aktaran Coskun ve Yildiz Demirtas,
2014).

Kolb 1971°den itibaren 6grenme stillerini 6lgcen birgok envanter gelistirmistir. Bunlar

sirastyla:
Ogrenme Stilleri Envanteri 1. (Kolb, 1971 & Kolb, 1976)
Ogrenme Stilleri Envanteri 2. (Kolb, 1985)
Ogrenme Stilleri Envanteri 3. (Kolb 1999)

Ogrenme Stilleri Envanteri 3.1 (Kolb, 2005)
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Ogrenme Stilleri Envanteri 3.2 (Kolb & Kolb, 2013)

Ogrenme Stilleri Envateri 4.0 (Kolb & Kolb, 2013)
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Sekil 2.3. Kolb Ogrenme Stilleri 4.0 (DEM,2009)

Kolb 1971’den itibaren modeli agiklamasiyla birlikte envanteri bircok kez
glincellemistir. En giincel hali ile Kolb 6grenme stilleri 4.0 dokuz farkli 6grenme tipolojisini
icermektedir: baslatan, deneyimleyen, imgeleyen, yansitan, analiz eden, diislinen, karar
veren, yapan ve dengeleyen. Orijinal dort 6grenme stili (6ziimseyen, ayristiran, degistiren,
yerlestiren) olarak ortaya konulan Kolb 6grenme stilleri teorisi Sekil 1.3 teki gibi bu dokuz
stil etrafinda giincellenmistir. Bu gilincelleme yapilirken 6grenme stilleri iizerine daha detayl

ve giivenilir sonuglar verecegi ve karigikliklar: azaltacagi diistiniilmistiir (Erdogan, 2019).

2.3.3. Kolb Egitici Rol Profilleri

Egitim siirecinin énemli unsurlarindan biri siiphesiz 6gretmenlerdir. Ismi 6gretmen,
egitici, ebeveyn, arkadas gibi farkli kavramlarla anilsa da 6gretici konumunda olan herkes
O0grenme siirecinde Onemli rollere sahiptir (Deneyimsel Egitim Merkezi, 2009).
Yapilandirmaci egitimin iilkemizde yayginlagsmasiyla birlikte benimsenen yaklasimlarda
Ogretmen ve 0grenci rollerinde farklilagsmalar yasanmaya baslanmistir. Geleneksel egitim-
Ogretim anlayisinda 6gretmen egitimin merkezindeyken bu anlayis yerini 6grencinin
merkezde oldugu bir modele birakmistir. Egitim 6gretimde Ogrenciyi merkeze almak
egiticinin 6gretme stili ile 6grencinin 6grenme stilinin uyumunu gerektirir. Bununla birlikte
bu anlayis egiticinin 6grenciyi yonlendiren bir 6gretim stilinden ziyade kolaylastirici bir rol

almasi énemlidir (Kolb, Kolb, Passarelli & Sharma, 2014). Gencel (2016)’e gore 6gretmen
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merkezli anlayisin yerini 6grenci merkezli bir anlayisa birakmasinda bilimsel ve teknolojik
gelismeler etkili olmustur. Bireysel farkliliklarin daha 6n plana ¢ikaran bu degisim bilgiye
giden yollarin ve imkanlarin artigi1 da beraberinde getirmistir. Deneyimsel Ogrenme
Dongiisiinde yapilan ¢alismalar 6grenme siireci ve 6grenen lizerine yogunlasmistir. Egitici
Rol Profili ¢aligmast Alice Kolb ve David Kolb tarafindan 2011 yilinda gelistirilmis ve

dongiiniin 6nemli bir bileseni olan egitici agisindan ele alinmistir (Erdogan, 2019).

“Tecriibeli, basarili egitimcilerle yapilan goriismelerimizde ve gdzlemlerimizde,
‘0grenme dongiisii  etrafinda Ogretme’ egiliminde olduklarin1 goriiyoruz. Egitim
faaliyetlerini dort 6grenme modunda da hitap edecek sekilde diizenlediklerini goriiyoruz.
Bunun yani sira, dongiiniin etrafinda 6grencileri yonlendirebiliyor, dongiiniin hangi
asamasina degindiklerine bagli olarak egitici rollerini degistirebiliyorlar. Aslinda
benimsemis olduklart bu rol, bir 6grenme stilinden digerine gecisi kolaylastirmak icin

tasarlanmis bir 6grenme alan1 yaratiyor” (Kolb & Kolb, 2013).
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Sekil 2.4. Kolb Egitici Rol Profilleri ve Ozellikleri (DEM, 2009)

Kolb’un KERP (Kolb Egitici Rol Profilleri) seklinde kisaltilan egiticilere sunmus
oldugu egitici rol profilini belirlemeye yarayan online bir envanterdir. KERP her bir egitici
profilinin kendinde has Ozelliklerini, verecekleri egitimlerde etkili 0gretim yontem ve
teknikleri; dersi tasarlamadan degerlendirme asamasina kadar egiticilere genis bir ¢ergeve
sunmaktadir. Sekil 2.4’te egitici rol profilleri kolaylastirici, konu uzmani, degerlendirici ve
ko¢ olmak tiizere dort bashk altinda toplanmistir. Egiticiler 6grenmenin en iist diizeye
tasinmast i¢in bu rolleri benimserler (Kolb & Kolb, 2013; Kolb & Kolb, 2017). Deneyimsel

Ogrenme Modeli baglaminda Egitici Rol Profilleri sirasiyla agiklanmustur:

Kolaylagtirict rolii 6grenenin ve anlamin odakta oldugu bir roldiir. Bu rolii benimseyen

kisiler Ogrencinin bireysel yasantilari, tecriibeleri tizerinde durur. Yeni bilgiyi
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anlamlandirma siireglerinde onlara yardimci olurlar. Yansitict gozlem ve somut deneyim
onlar i¢in 6nemlidir. Bireysel gorligmeler veya kiigiik grup caligmalari vasitasiyla 6grenci ile
samimi bir bag gelistirmislerdir. Ogrencilerin kendilerini tan1y1p 6z farkindalik ve 6grenme
ortamlarina karst olumlu tutum gelistirmeleri i¢in ¢aba gosterirler. Kendinin farkinda
olmanin 6z diizenleme becerilerine katki saglayacagini bunun da 6grenme siireglerine
olumlu katki saglayacagina inanirlar. Bununla birlikte Ggrencilerin ilgi alanlarini
gelistirmede dislince ve duygularini rahatga ifade edebilecekleri bir 6grenme ortami

olusturmaya dikkat ederler.

Konu uzman rolii egiticiler konu ve anlam odaklidir. On bilgileri, deneyimleri yeni
konu ile baglama noktasinda iyi bir rehberdir. Ogrencilerle entelektiiel diizeyde bir iliski
kurarlar. Bu rolii benimseyen 6gretmenler konuyu aktarirken bilgiyi sistematik bir sekilde
organize ederken modeller, yazili metin ve arag-geregler, 6rnekler derste sik¢a kullanilir.
Mantikli olmak 6nemli olmakla birlikte elestirel diislince tesvik edilir. Bir uzmanin bir konu
hakkindaki fikirlerini, tavrin1 gostererek model olur. Teorinin 6n planda oldugu otoriter ve

yansitmact bir stili benimserler.

Degerlendirici roliinde olan egiticiler uygulama ve konu odakli olup kural ve
prosediirlere bagli bir egitici tutumu benimserler. Ogrencilerin kendilerinin en iyi
performans: sergilemeleri i¢in zorlu bir 6grenme ortami olusturur. Sonu¢ odakli bir
degerlendirme yaklasimi iginde olup degerlendirme siireclerinde objektif bir stil
benimserler. Ogrencileri hedefe ulasma yolunda diri tutar ve onlara akademik tavsiyede
bulunur. Ogrencilerin 6grenme siirecinde 6z degerlendirmelerini yapabilmeleri icin gerekli

degerlendirme ¢alismalarini saglarlar.

Kog¢ roliinii benimseyen egiticiler ise 6grenmenin en iyi gergek yasam baglaminda
gerceklestigine inanirlar. Ogrenci ve uygulama odakhidirlar. Ogrenciyi bilgiyi nasil
kullanacaklar1 ve deneyimlerimden ders ¢ikarmalar1 i¢in rehberlik ederler. Birebir ¢calisma
kadar is birligine dayali, cesaretlendirici bir stil benimserler. Ogrenme siirecindeki gelisim
durumlarin1 g6z Oniine alan kapsamli ve yapici bir geribildirim kog roliindeki egiticiler i¢in
onemlidir. Kisisel gelisim planlarmin olusturulmasina yardimer olurlar. Ogrencilerin kisisel
basartya bagliliklarin1 ve Ogrendiklerini hayatlarinda ve islerinde uygulama becerilerini

gelistirmeye yardimcidirlar.
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Tablo 2.1” de 6gretmenlerin 6grenmenin en iyi hangi yolla gerceklesecegine dair inang,
belirledikleri 6grenme hedefleri, 6gretmen olarak benimsedikleri stil ve uyguladiklart
yontem ve teknikler incelenmis ve bulgular egitici rol profillerinin her biri i¢in Tablo 2.1’

de listelenmistir:

Tablo 2.1. Egitici Rolleriyle Iliskili inang, Hedef, Stil ve Uygulama Ornekleri
(Kolb, Kolb, Passarelli, & Sharma (2014)

Egitici Rolii Inanclar Hedefler Stil Uygulamalar
“Ogrenme en iyi “Ogrencilerim “Bir dgretmen “Stklikla
.............................. olarak............. kullandigim
gercgeklesir. . “ gelistirir.” olmayn tercih ogretim formlar
ederim.” ?
Kolaylastirica Ogrenenlerin Baskalarina karsi Yaratici, sicak, Sinif tartigmasi,
deneyimlemeye empati ve anlayis onaylayici giinliikler, kisisel
basladiginda hikayeler
Uzman Yeni kavramlar Analitik kavramsal Mantikl, yetkili Dersler, okumalar,
mevcut zihinsel yetenekler yazil 6devler
gercevelerle
entegre edildiginde
Degerlendirici Net standartlar ve Problem ¢6zme Yapilandirilmis, Laboratuvarlar,
geri bildirim yetenekleri sonug odakli, dereceli ev
saglandiginda objektif odevleri
Ko¢ Gergek yasam Bagkalariyla Uygulamal, Saha projeleri,
baglaminda verimli bir sekilde  isbirlik¢i, risk alan canlandirmalar,
calisabilme simiilasyon
becerisi

2.3.4. Coziimleme

Erdogan (2019)’a gore ¢oziimleme (debrief) deneyimsel 6grenmenin en Onemli
bilesenidir. Deneyimden ogrenmeye doniisebilmesi i¢in iyi planlanan ve uygulanan
¢Oziimleme oturumu deneyimsel 6grenme dongiisiiniin tamamlayici unsurudur. Coziimleme
eksik takdirde deneyim iizerine diisiiniilmemis ve analiz edilmemis bir etkinlik olarak kalir.
Literatiirde sunulan birgok ¢6ziimleme modeli mevcuttur. Bunlardan biri Bybee (1997)
tarafindan gelistirilen 5E modelidir. Bu model Ozmen (2004), Smerdan, Burkam & Lee
(1999)ya gore Girme  (Engage), Kesfetme(Explore), Acgiklama  (Explain),
Genisletme(Elaborate) ve Degerlendirme (Evaluate) basamaklarindan olusur (akt.
Ayaz,2015).

2.3.5. Ogrenme Alanlari

Kolb & Kolb (2013) deneyimsel 6grenme dongiisii gerceklesmesi i¢in dongiiniin
basamaklarina hissetme, yansitma, diisiinme ve eylem) hitap edecek bir alana sahip

olmalidir. Ogrenme alan1 diye adlandirabilecegimiz bu alan bir mekan anlammin yaninda
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O0grenmenin kiiltiirel, kurumsal, sosyal ve psikolojik boyutlarinin tiimiinii i¢ceren ¢ok yonlii

bir bagliktir (akt.Erdogan, 2019)

Sekil 2.5. Ogrenme Alanlar1 (Erdogan, 2019)

Sekil 2.5 incelendiginde 6grenme alanlari bes baglik altinda toplanmistir. Bunlardan ilki
ve en alt basamag fiziksel alan 6grenme ortaminin fiziki sartlarini icermektedir. Onu igine
alan kiiltiirel alanda ise Ogrenme iginde yasanilan toplumun gelenek, dil, kiiltiir gibi
unsurlardan etkilenmektedir. Kurumsal 6grenme alani incelendiginde siyasetinde icinde
oldugu, kurumlarin etkisini gérmekteyiz. Sosyal alan ise bulunulan sosyal ¢evrenin, akran,
ogretmen gibi iletisimin yogun oldugu ve 6grenme siirecinde diger alanlar1 kapsayan etkili
bir alandir. Son olarak sosyal alani ve diger tiim 6grenme alanlarini kapsayan onlardan
etkilenen psikolojik alandir. Burada kisinin 6grenme stilleri ve becerileri, kisisel degerler 6n
plana ¢ikar. Kolb’lar (Alice Kolb e David Kolb) sekil 2.5’te verilen 6grenme alanlarini alti

alt baglikta incelemistir:

2.3.5.1. Pozitif Bir Ogrenme Alant Olusturmak

Ogrenme i¢inde birgok duyguyu barindiran bir siiregtir. Ogrenme sirasinda stres, korku,
heyecan faktorleri devreye girer ve 6grenme tizerinde etkili olur (Gencel, Erdogan, Kolb &
Kolb, 2021). Ozellikle matematik kapsaminda diisiindiigiimiizde literatiirde “Matematik
Korkusu” denilen bir tanim mevcuttur. Miller& Mitchell (1994) matematik kaygisini
Ogrencilerin matematige karsi onyargidan beslenen ve mantikdisi olusan bir korku oldugunu;
matematikle ilgili herhangi bir durum karsisinda 6grenmenin 6niinde biiyiik bir engel koyan
sikintili bir duygu olarak tanimlamistir. Birgok 6grencide var olan bu korku ve kaygi

sebebiyle matematigin yapisindan ziyade zihinlerde olusan o onyargili tutum matematik
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dersine karsi olumsuz tutum gelistirmelerine sebep olmustur. Pozitif bir 6grenme ortami
olusturmak bu olumsuz tutumu etkisiz hale getirebilecek, Ogrencilerin O6grenmeyi
sevmelerini, matematige tarafsiz yaklagmalarina saglayacaktir. Burada énemli duygularin
dengesini saglayabilmektir. Stres ve kaygi gibi duygular optimum diizeyde tutuldugu
takdirde 6grenme tizerinde olumlu etkilere sahip olmustur. Nitekim Seven (2008, s.106)’a
gore Yerkes Dobson Egrisinde ifade edilen kaygi diizeyinin diisik olma durumunda
performansta diisiikliik, kaygi artisinin performans artisina, yiiksek kayginin ise performans
bozukluguna neden olur. Bu kaygiy1 giderecek 6grencilerin kendilerini giivende hissedecegi
Ogrenme ortamlart dnem arz etmektedir. Erdogan (2019)’a gore pozitif bir 6grenme alani
olusturmak 6grencilerin kendilerini rahat hissettikleri, kendilerini ifade etmekte zorluk
cekmedikleri, pozitif bir anlayisin hakim oldugu bir alandir. Ogrenciyi iyi tanimak, ilgi ve

ihtiyaglarini gz dniinde bulundurarak 6grenme ortamlari organize edilmelidir.

2.3.5.2. Ogrenen Merkezli Bir Ogrenme Alani Olusturmak

Ogrenci merkezli bir 6grenme alani, grencinin kendi deneyimlerinde 6gretmenin eslik
ogrenci merkezli anlayisin temelini olusturur (Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb (2021).
Ogrencilerin kendi diinya anlayis ve fikirlerini insa etmede aktif olmalar1 gerektigine dair
yapilandirmaci yaklagimdan esinlenen 6grenci merkezli anlayis; 6grencileri cesaretlendirme
tesvik etme; fikir ve faaliyetlerini destekleme girisimi olarak da soOylenebilir
(Mascol0,2009). Matematik egitiminde ise Ogrencilerin matematigi yaparak yasayarak
hissederek Ogrenmeleri, 6grenme siireglerinde aktif rol almalari, farkli bakis agilari
gelistirebilecekleri ve kendi 6grenmeleri iizerinde sorumluk sahibi olabilecekleri 6grenci
merkezli yontemlere ihtiyag duyulur (Topan,2013). Burada dgretmenin 6grencinin kendi
ogrenmelerini inga etmesine firsat olusturmasi ve beraberinde 6grenciye eslik etmesi onem
tasir. Kolb & Kolb (2017)’a goére Ogrencilerin igerik ve metodoloji dahil siirecin
tasarimindan degerlendirmeye kadar aktif olmasi gerekir. Bu o6grencide ilgi ve dikkat

uyandirarak 6grenmeyi olumlu yonde etkileyecektir.

2.3.5.3. Oyunbaz Bir Ogrenme Alani Olusturmak

Oyunbaz bir 6grenme alani oyunlar yardimi ile 6grenme ortamlar1 diizenlemek
demektir. Tarhan (2019)’1n oyunlastirma olarak adlandirdigi bu yaklagim 6grenci merkezli

olup 6grencilerin konuyu oyun ve etkinlikler {izerinden inga etmelerine gerektiginde transfer
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edebilmelerine yardimcr olur. Ogretmen merkezli yaklasimdan uzaklastirarak 6gretmenin
Ogrencinin 6grenme siireclerine rehberlik ettigi bir role biirtinmesini saglar. Piaget, Dewey,
Vygotsky gibi deneyimsel 6grenmede onemli bilimciler oyunun deneyimsel 6grenme
dongiisiinde ve insanin fizyolojik ve psikolojik gelisimi agisindan 6nemli bulmaktadir
(Erdogan,2019). Oyun rasyonel-irrasyonel, eglenceli- ciddi, farazi-gercek, kuralli-resen gibi
zithiklar arasinda gergeklesir. Yetiskinlerin aksine en ufak bir an1 oyuna ¢evirebilen ¢cocuklar
bu dongiiye uyum saglar. Oyunbaz 6grenme ortami olusturabilmek i¢in yetiskinlerin pozitif,
gontlli ve tarafsiz bir ortam olusturmalar1 6nem tasir ¢linkli somut deneyimlerden derin bir
ogrenme gergeklestirebilmek adina oyun deneyimsel 6grenme dongiisiinde derin kusursuz
bir yoldur (Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb, 2021). Ortaokul 6grencileri igin matematik
Ogretiminde baslangicta d6grencilerin oyun gibi algilayacagi, ilgi cekici aktiviteler yapmak
Ogrenciyi derse motive etmede ise yarar bir yontemdir. Cocuklarin yasantilari tizerine kurulu
bir problem durumu da olabilir. Ardindan ise konuya, kazanima yonelik yapilandirilmisg

etkinlikler uygulanabilir (Olkun & Ugar, 2009).

2.3.5.4. Konusmaya Dayali Ogrenme Icin Alan Olusturmak

Konusmaya dayali 6grenme ortami hem konusmayr hem de konusanlari dinlemeyi
iceren aktif bir alandir. Ogrencinin kendini giivende ve rahat hissedecekleri bir alanin
O0grenmeyi pozitif etkilemesi beklenir. Yansitict gézlemin aktif oldugu 6grencinin duygu ve
diisiincelerine dair ifadelerini igerir. Bu ortami fiziksel olarak kurabilmenin birgok yolu
vardir. Cember metodu bunlardan biridir. Fakat burada O6nemli olan sekilden ziyade
Ogrencilerin konusamaya ve birbirlerini dinlemeye istekli bir alan olusturmaktir.
Konusmalarin dogal siireci iginde gergeklesmesi 6grenme i¢in daha verimlidir. Kolb’lar
konusmaya dayali 6grenme alanin1 bes diyalektik boyutta inceler: Deneyim ve diistinme
diyalektigi, eylem ve yansitma diyalektigi, sdylev ve bagvuru diyalektigi, bireysellik ve
iligkisellik diyalektigi ve statii ve beraberlik diyalektigidir. Bir diyalektik digerine baskin
geldiginde 6grenme olumsuz etkilenir. Deneyim ve diisiinme diyalektiginde duygular ve
rasyonel konulari konusurken denge kurmak elzemdir. Soylev ve bagvuru diyalektiginin
denge 6grencilerin islenen konuyu nasil anladiklarina dair bir degerlendirme ve ifade ettikten
sonra konuyu nasil yorumladig: arasinda kurulur. Bireysellik ve iliskisellik diyalektiginde
ogrenci fikirlerini ifade etmeli bunu yaparken diisiincelerini eski yasantilari ile destelerse
denge kurabilir. Statii ve beraberlik dengesi igin ise Ogrencilere kendi c¢ikarimlarini
savunacak bir ortam saglanmali; bagka 6grencilerin ¢ikarimlart ile bir iliski kurmalar gerekir

icin Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb. (2021).
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2.3.5.5. Yansimact Diigiinme I¢in Bir Alan Olusturmak

Yansimaci diistinme alaninda 6grenciler elestirel bir boyuta gegip yalnizca diisiinmenin
Otesinde diisiinceler arasinda kiyas yapabilmeyi, analiz edebilmeyi, sorgulamayi ve
anlamlandirmay1 i¢ine alan d6grencinin biligsel diizeyde gelisimi i¢in son derece dnem tasir
(Erdogan,2019). Yansimaci diisiinme becerisi dort adimli bir siiregte gerceklesir. Sirasiyla
diializm, ¢esitlilik, gorecelik, kararlilik. Bir adim bir sonraki adima gegisti 6n basamaktir.
TDK’ye gore kokeni Fransizca olup anlami ikicilik olan diializm egitimde karsimiza
Ogrencilerin bilgiyi dogru ya da yanlis seklinde iki grup halinde algiladig1 baska alternatifin
olmadig1 keskin bir anlayistir. Ogretmen sorularin dogru yanitlarini dgretmekle sorumludur.
Cesitlilik asamasinda kesinlikten uzaklasip belirsizlik durumu daha baskindir. Higbir seyden
kesin emin olunamayacag diisiiniiliir. Ogrenciler gretmenin her dogruyu bilememe
ihtimalini g6z oniinde bulundurmaya bagslar, konuya farkli agilardan yaklasir. Gorecelik
asamasinda tek bir dogru veya tek bir yanlis yoktur, bilgi gorecelidir. Ogrencilerin de kendi
ve baglarinin gii¢lii ve zay1f yonlerinin farkina vardig bir siire¢ gecirir. Son agsama kararlilik
asamasinda tiim bu farkli fikir ve bakis acilar1 arasinda 6grencinin kendisi i¢in en uygun

olan1 secip kendi sentezlerini olusturur. (Kolb & Kolb, 2017)

2.3.5.6. Derin Ogrenme I¢in Alanlar Olusturmak

Deneyimsel 6grenme dongiisiiniin dért basamagini egitim ortaminda tamamiyla entegre
edilmesi derin 6grenme alanlarini dogurur. Bunun i¢in dongiiyli baslatan 6grencilerin
deneyimlemesi ve deneyimlerin tekrar1 dnemlidir. Ogrenciler deneyimsel 6grenme dongiisii
etrafinda donerken Ogretmenin yapici geribildirimleri ve oOgrencilerin performanslari
karsisinda pekistirecler kullanmasi, 6grenciyi her asamada desteklemesi 6nem tasir. Derin
ogrenmelerin gerceklesmesi igin farkli 6grenme stillerine hitap eden farkli egitici rollerini
bir arada bulundurmak gerekir. Ogrencinin hangi gelisim alaninda oldugunu anlayabilmek
deneyimsel egitici rolleri agisindan lazimdir. Bilgiyi alma ve edinme asamasinda
kolaylagtirict  rolii O6grenmeyi verimli kilarken; bilgide uzmanlagsma asamasinda
degerlendirici rollliniin Ozellikleri ortaya c¢ikarilmalidir. Bilginin entegre edilmesi

noktasinda ise kogluk rolii en uygundur (Kolb & Kolb, 2017).

2.4. Tigili Cahsmalar

Ozdemir (2015) 6grenme ortamlarini tasarlarken farkli grenme stillerini goz 6niinde

bulundurmanin 6grencilerin akademik basarisina olan etkisini arastirmistir. Arastirmanin
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orneklemi 19 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programinda yer alan sosyal bilgiler 6gretmen adaylaridir. Arastirmada betimsel ve deneysel
yontem kullanilmistir. Deneysel calisma Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Déngiisii
cercevesinde tasarlanmistir. Arastirmanin bulgulari, 68rencilerin farkli 6grenme stilleri
dikkate alinarak tasarlandiginda hedeflenen kazanimlara ulasmayr olumlu yo6nde

etkileyecegini gostermistir.

Tagkap1 (2015)’in 6gretmen adaylarinin 6grenme stilleri ve 6z diizenleme becerileri
arasindaki iliskiyi ortaya koymak igin Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde
kayitl olan 627 Ogretmen adayi, Orneklemini 372 o6gretmen adayr olusturmaktadir.
Adaylariin 6grenme stillerini belirlemek Tiirkce ’ye ¢evrilen Grasha ve Reichmann’in
Ogrenme Stilleri Envanteri kullanilmistir. Oz Diizenleme Becerileri ile ilgili bilgi edinmek
icin Ali Arslan’in gelistirdigi Oz Diizenleme Becerisini Belirleme Olgegi kullanilmustir.
Incelemeler sonras1 dgretmen adaylarmin genel olarak bagimli, katilimci ve isbirlikci
ogrenme stillerine sahip olduklar1 belirlenmis ve adaylarin katilimer ve bagimsiz 6grenme
stilleri ozellikleri aktif oldukca 6z diizenleme becerileri arasinda pozitif bir korelasyon

oldugu goriilmiistiir.

Poyraz, Giilten& Soytiirk (2012) calismalarinda 7.smif ilkogretim Ogrencilerinin
Ogrenme stilleri ile matematik dersindeki akademik basarilar1 arasindaki iligkini
aragtirmustir. ilkdgretim 7. Smif dgrencilerinin 6grenme stillerinin cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermedigi, matematik basari notlarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ogrenme stilleri ile matematik bagarilar1 arasinda gorsel 6grenme stili lehine anlamli bir

farklilik bulunmustur.

On dokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin
Ogrenme stilleri ile cinsiyet, yas ve siif diizeyi degiskenleri ile iligkisi analiz edilmistir. Bu
dogrultuda kisisel bilgi formu ve Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri kullanilmistir. Sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin biiyilk bir ¢ogunlugunun (%76) O6ziimseme (%38) ve
ayristirma (%38) 6grenme stillerine sahip oldugunu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin
ogrenme stillerinin cinsiyete gore degiskenlik gostermezken yas ve sinif degiskenine gore

farklilik gostermistir (Ozdemir&Kesten,2012)
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Yenilmez & Cakir (2005) 7.smnif 6grencilerin matematik 6grenirken tercih ettikleri
Ogrenme stillerini belirlemis ve bu stilin cinsiyet, sinif diizeyi, matematik karne notu, okul
Oncesi egitimi alma durumu ve anne-baba egitim durumu degiskenleri agisindan
incelemistir. Bulgular cinsiyet, sinif diizeyi ve matematik karne notuna gére matematik
O0grenme stillerinin bu degiskenlerden etkilenerek farklilastigi goriiliirken okul Oncesi
egitimi alma durumu ve anne-baba egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik

gozlemlendigi yoniindedir.

Altun (2005) Yildiz Teknik tiniversitesinin farkli boliimlerinde “Matematik1” dersini
alan dgrencilerle calismustir. Ogrencilerin 6z diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri ile 6z
yeterlilik, 6grenme stili ve cinsiyet degiskenlerine gore matematik basarisin1 yordama giicii
incelenmistir. Oz diizenlemeye dayali 6grenme stratejilerinden, bilis iistii 6z diizenleme,
zaman ve c¢aligma cevresinin diizenlenmesi, yardim arama ve 6z yeterlik algi puanlarinin
matematik basarisini agiklamada anlamli birer yordayici olduklarini ortaya ¢ikarmistir. Buna
karsin bulgular, 6grencilerin ¢abanin diizenlenmesi strateji puanlarinin matematik basarisini
aciklamada anlamli bir yordayici olmadigimi gostermektedir. Matematik basarisini
aciklamada, 6z diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri ve 6z yeterlik algi puanlarinin

Ogrenme stilleri ve cinsiyete gore yordama siralarinin farklilik gésterdigi ortaya ¢ikmustir.

Ozgen & Alkan (2011) ¢aligmalarinda farkli 6grenme stiline sahip 6gretmen adaylarinin
ogrenme etkinliklerine doniik tercih ve fikirleri lizerine bir inceleme yapmislardir. Bulgular
neticesinde ogrenme etkinliklerine yonelik olumlu bir tutumda olduklar: farkli stildeki

ogretmenlerin yapilan 6grenme etkinliklerine kars1 benzer tercihi yaptigi goriilmiistiir.

Tufan (2016) 9. Siif 6grencilerinin matematik basari ve tutumlarinin 6grenme stillerine
ve cinsiyete gore farkliligi incelenmistir. Ogrenme stillerini belirlemek amaciyla Kolb
(1984) Ogrenme stilleri dlgegi kullanilmistir. Matematik dersi akademik basari cinsiyete
gore anlaml farklilik gosterirken; matematik dersine yonelik tutum ile matematik dersi

basar1 puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli iligki bulunmustur.

Ozgen, Ay, Kilig, Ozsoy & Alpay (2017) ortaokul dgrencilerinin cinsiyet, sinif diizeyi,
matematik basari notu ve matematigi gilinlik hayatta kullanma algisina gore 6grenme
stillerini ve matematiksel problem ¢dzmeye yonelik tutumlarini ¢alismislardir. Bulgular
neticesinde ortaokul 6grencilerinin degistiren ve yerlestiren 6grenme stilleri baskindir.

Cinsiyet 6grenme stillerini ve sinif diizeyi ise problem ¢6zme tutumlarini anlamli sekilde
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farklilagtirmistir. Ayrica 6grencilerin matematik basari notu ve matematigi giinliik hayatta
kullanma algist degiskenlerine gore Ogrenme stilleri ve problem ¢ézmeye yoOnelik
tutumlarmi farklilasmistir. Ogrencilerin matematik problemi ¢ézmeye yonelik tutumlar

olumlu oldugunda akademik basari notlarinda artis goriilmiistiir.

Gencel (2006) doktora tezinde Sosyal Bilgiler programinin kazanimlara ulagma
diizeyini saptamak, Kolb’un deneyimsel O6grenme kuramina dayali Sosyal Bilgiler
Ogretiminin, hedeflere erisi ve Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutum iizerindeki etkisini
belirlemek seklinde 6zetlenebilir. Genel olarak tercih edilen 6grenme stilinin 6ziimseme
oldugu, bunu yerlestirme, ayristirma ve degistirme Ogrenme stillerinin izledigi
belirlenmistir. Ogrencilerin sahip olduklar1 grenme stillerinin, onlarmn cinsiyetlerine gore
degismedigi fakat bilgi, kavrama ve totaldeki kazanimlara ulasmayr etkilemistir.
Ogrencilerin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarmin olumlu bulunmustur. Kolb’un
deneyimsel kuramina gore tasarlanan dersin 6grencilerin Sosyal Bilgiler dersi akademik

basarilarint olumlu ve 6nemli 6l¢iide etkilemistir.



BOLUM 3: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismanin amaci Kolb Egitici Rol Profillerine gore ortaokul matematik 6gretmenlerinin
egitici rol profillerinin 6gretim siireclerine yansimalarini incelemektir. Belirtilen amaca
yonelik David Kolb’un gelistirdigi Deneyimsel Ogrenme Modeli ve Egitici Rol Profilleri
(KERP) teorik gergeve olarak alinacaktir. Bu modelin se¢ilme sebebi 6grenme stilleri ve
egitici rol profillerine yonelik detaylt bir calisma ortaya koymasidir. Arastirmada nitel
arastirma yontemi kullanilacaktir. Nitel aragtirma, ana olguyu detayl bir sekilde kavrama,
katilimcilarin deneyimlerini detayli bir bigime ifade etme ve katilimcilarin goriislerini alarak
daha detayl saptayabilmek teorik c¢erceve 1s1ginda derinlemesine ele almak igin nitel
aragtirma yoOntemleri tercih edilmistir (Creswell,2017). Bu sebeple o6gretmenlerin
ogrencilerinin egitici rol profillerini ortaya koyabilmek ic¢in nitel arastirma betimsel

yontemler uygun goriilmiistiir.

3.2. Calisma Grubu

Calismanin  grubu derslerinde etkinlige dayali matematik Ogretimi yapan
ogretmenlerden olusturulmustur. Ogretmenlerin se¢iminde, calismanin teorik cercevesi
olarak belirlenen Deneyimsel Ogrenme Model’inde ileri siiriilen dgrenme dongiisiiniin
somut bir deneyimle baslatilmasi dikkate alinmistir. Bunun yaninda se¢im yapilirken
Ogretmenlerin gorev siiresi on yil ve altinda olmasi géz Oniinde bulundurulmustur.
Tiirkiye’de Van, Mardin, izmir ve Istanbul illerinde gérev yapan toplam bes ortaokul
matematik 6gretmeni ile bir ¢calisma grubu olusturulmustur. Bu aragtirmada ¢alisma grubunu
olusturan dgretmenlerin isimleri yerine ¢aligma etigi geregi “Ogretmenl (O1), Ogretmen2
(02), Ogretmen3 (03), Ogretmen4 (04), Ogretmen5 (O5)” katilimer kodlar kullanilmistir.
Diyaloglar sirasinda goriisme formunda arastirmaci i¢in “B.K” kod kisaltmas1 kullanilmustir.
Veri toplama araglari ile elde edilen verilerin analizi i¢in dokiiman analizi ve betimsel analiz
yontemleri kullanilacaktir. Verilerin diizenlenip yorumlanarak okuyucuya sunulmasi
betimsel analizdeki temel amagtir. Belli temalar g¢ergevesinde veriler Siiflandirilip

Ozetlenerek arastirmacinin 6zel birikimi esliginde yorumlanir (Baltact A. ,2019).
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3.3. Veri Toplama Araclar

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis ve video ders

kayitlar araciligi ile gézlem yapilmustir.

3.3.1. Yanr yapilandirilmis goriisme formu

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu uzman goriisii alinarak aragtirmaci tarafindan
hazirlanmigtir. Uzman goriisliniin degerlendirmesi neticesinde soru sayisi azaltilmis ve
sorular siralanist yeniden diizenlenmistir. Bu formun amaci 6gretmenlerin David Kolb’un
Egitici Rol profillerinden 6gretmenlerin kendi egitici rol profillerine dair fikirlerini almak,
Ogretim siirecinde 6z degerlendirmelerini saglamaktir. 19 sorudan olusan goriisme formu
ogretmenlerden  goniilliiliik  esasmma  dayanarak  Google  Formlar  iizerinden
cevaplandirilmistir. Sorular1 hazirlarken egitici rol profilleri 6zellikleri dikkate alinmig ve
dersin plan, siire¢ ve degerlendirme asamalar1 géz 6niinde bulundurulmustur. Bu anlamda
sorular arastirmanin amacina ve alt amaglara uygundur. Yar1 yapilandirilmis goriisme
formuna Ek 3’te yer verilmistir. Bunun yaninda goriisme formunda yer alan sorulardan bazi

ornekler asagida yer almaktadir.

a) Ogretim siirecinizi goz 6niine aldigimizda 6grencilerin 6grenme siireclerinde nasil bir

rol almaktasiniz?

b) Ogrencilerin  &grenme  siire¢lerinde  bir egitici olarak kendinizi nasil
degerlendirirsiniz? Bu noktada basarili oldugunuzu diisiindiigiiniiz ve gelistirmek

istediginiz yanlarinizdan bahsedebilir misiniz?

¢) Ogretim siirecini tasarlarken dikkat edilmesi gereken noktalar sizce nelerdir? Sizin

dersleriniz i¢in planladiginiz egitim tasariminin temel amaci nedir?

3.3.2. Gozlem

Veri toplama stirecinde katilimcilar ile arastirmaci arasindaki iletisim devamli olmakla
birlikte video ders kayitlar1 ile gozlem gergeklestirilmistir. Palton (2018)’e gére gézlem
esasen gergeklesen eylemi ve bu eylemi gergeklestiren kigileri betimlemeyi amaglamaktadir.

Bu amaca binaen katilimcilardan dersleri kayit altina alinmalari istenmistir.
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Calismanin uzaktan yiiriitiilmesi gézlem yontemi ic¢in bir sinir teskil etmektedir. Bu
smirliligin dezavantajlarini en aza indirgemek amaciyla iki ders saatini iceren bu kayitlar
arastirmaci tarafindan dikkatle incelenmis; katilimcilarin mimikleri, ses tonu, ctimleleri,

kullandig1 yontemlere kadar hepsi bir biitiin olarak ele alinmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler toplanirken ders plani, yar1 yapilandirilmis goriisme formu, video ders
kayitlarindan yararlanilmistir. Bu aragtirmada c¢alismanin baginda katilimcilardan katilim
icin Ek 4’te yer “Goniilli Onam Formu” imzalatilarak katilim i¢in gerekli izin alinmstir.
Calisma Van, Mardin, istanbul, Izmir olmak iizere dort ilde Milli Egitim bakanligina bagl

calisan bes 6gretmen ile gerceklestirilmistir.

Her bir katilimciya yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Arastirmaci
formu elektronik ortamda hazirlayip katilimcilardan Google Dokiimanlar tizerinden formu
yanitlamalarini istemistir. Katilimcilara verecekleri yanitlarin arastirmanin gegerliligini ve
giivenilirligini olumlu yonde etkileyeceginden son derece 6nemli oldugu ve bu ¢alismadan
elde edilecek veriler gizlilik ve etik ilkelerine uygun olarak yalnizca bilimsel ¢alismalar igin
kullanilacag belirtilmistir. Diger bir yandan katilimeilardan ders kaydi alinmistir. Bu kayit
iki ders saatini igermektedir. Uygulamanin zamani1 6gretmenlerin ders programina uygun

olarak ayarlanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada dokiiman analizi Ve betimsel analiz yontemleri kullanilmistir. Video ders
kayitlarinin incelenmesi i¢in Ek 3’te verilen Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb. (2021)’un
deneyimsel egiticiler i¢in gelistirilen bir rubrikten yararlanilmigtir. Rubrik 6grenme alanlari
ve egitici rolleri seklinde iki boliimden olusmaktadir. Caligmanin amacina hizmet etmesi i¢in
ilgili boliim egitici rolleri kismi esas alinmigtir. Kabul edilemez, yetersiz, gelisime agik ve
yeterli seklinde dort bolimden olusan degerlendirme kriterleri sirasiyla 1-2-3-4 seklinde
puanlanmigtir. Puanlamalar yapilirken ders kaydi 6n planda olmak iizere yar1 yapilandirilmig
goriisme formunda ilgili egitici rol profiline doniik sorular ile harmanlanarak her bir egitici

profili incelenmis ve degerlendirilmistir.
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Kolaylastiric1 egitici roliinde “Konu Ilgili Deneyimleme, Katilimcilarin Kendi

Deneyimleri, Yansitma” basliklari tizerinden degerlendirilmistir.

e Katilimcilarin kendi deneyimleri baghiginda 6grencilerin yeni bilgiyle ilgili ne oranda
deneyim firsati bulduklar1 ve bu deneyimlerle ilgili his paylasimi yapilip yapilmadig

ile ilgili bir inceleme yapilmistir.

e Katilimcilarin kendi deneyimlerinde ise 6grenciler egitim konulari ile ilgili gegmis
deneyimlerini paylastiklar1 firsatlara sahip mi ve bu konular ile ilgili duygu ve

diisiince paylasimi var mi sorularina cevap aranmistir.

e Yansitma bashigi ise birden ¢ok dgrenme stiline doniik cesitli 6gretim yontem ve
teknigin varligini incelerken diger yandan 6grencinin yeni bilgi lizerinde gelisimine

dair yansitma yapabilecekleri alan olusturmak temeldir.

Konu Uzmani rolinde Bilginin Toplanmasi1 ve Analiz Edilmesi, Bilginin

Iliskilendirilmesi, Bilgi Kaynaklar1 basliklar1 incelenmistir.

¢ Bilginin toplanmasi ve Analiz Edilmesi bolimiinde 6grenciler egitim konularinin
tamam1 hakkinda bilgiyi arastirdiklari/topladiklart /aldiklar1 ve bu bilgileri

karsilastirip inceleme oranina gore puanlama yapilmaistir.

e Bilginin iliskilendirilmesi roliinde ise dgrenicilerin yeni soyut bilgilerin tamamin
gecmis somut deneyimler ve kavramlar ile iligkilendirdikleri alanlarin varhigi ve
ogreniciler kendi 6z bilgilerini gelistirecekleri firsatlari edinip edinmedikleri ile ilgili

bir gézlem yapildi.

e Bilgi kaynaklar1 bashiginda 6gretmenin 6grencilerle konu ile ilgili bilgi kaynagi
paylasimi1 ve benzer sekilde ogrencilerin kendi kaynaklari paylagimi konusunda

degerlendirildi.

Degerlendirici roliinde ise Standartlarin Belirlenmesi, Geribildirim, Oz Degerlendirme

basliklar1 iizerinden bir analiz yapilmistir.

e Standartlarin belirlenmesi konusunda performans standartlari/6grenme hedefleri
Ogretmen tarafindan neye gore belirlendigi, 6grenciler i¢in bireysel gelisim plam

yapilip yapilmadigr ve 6grenci katilimi géz 6niinde tutularak puanlanmaistir.
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e QGeribildirim basghginda bilgiyi uygulama ve Ogretmen tarafindan performans
standartlarina gore yapici geribildirim verilip verilmedigi ile ilgili bir degerlendirme

yapilmustir.

e Oz degerlendirme bashig puanlanirken dgrencilerin 6z degerlendirme yapma ve yeni

gelisim hedefleri olugturma firsat1 verilip verilmedigi gz 6niinde bulundurulmustur.

Kog rolii de Kogluk, Ogrenme Plani, Ger¢cek Yasam Uygulamalari basliklar altinda

degerlendirmeler yapilmustir.

o Kocluk basamagi degerlendirilirken deneyimsel 6grenme dongiisiine gére ne oranda

kogluk destegi verildigi dikkate alinmistir.

e Ogrenme plam baghginda ise zamanlanmis ve planli bireysel dgrenme plani

tizerinden puan verilmistir.

e Gergek yasam uygulamalari 6grenciler yeni bilgiyi gercek yasam baglaminda
uygulayip degerlendirme ve Ogrencilerin degerlendirme sonuglarini temel alarak

yeni gelisim planlari olusturma dikkate alinmistir.
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3.6. Gegerlilik

Gegerlilik Lincoln ve arkadaslart (2011), calismasinda gegerliligi kendi kendini
konumlandirma, séylem olusturma, farkliliklar1 destekleme ve 6z yansitmaci olma gibi
standartlar aracilifiyla arastirma katilimcilart ile etik bir iligki olarak tanimlamislardir
(Creswell, 2013, s.251). Calismada video kayitlar1 ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu
veri toplama araglar1 olarak belirlenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu arastirmaci
tarafindan gelistirilmis olup uzman goriisiine bagvurulmus, geri bildirimler dogrultusunda
gerekli diizenlemelere gidilmistir. Arastirmaci ¢aligma boyunca katilimeilarla iletigim iginde

olmustur. Dis gegerliligi saglamak i¢in dogrudan alintilara siklikla yer verilmistir.

3.7. Guvenirlik

Giivenirlik, nitel arastirmalarda birgok farkli sekilde ele alinabilir. Giivenirlik
aragtirmanin farkli zamanlarda yapildiginda ayni sonuglar1 vermesidir. Eger arastirmaci
detayli notlarin1 yiiksek kalitede bir ses kayit cihaziyla kaydetmis ve bunlar1 yaziya
aktarmigsa giivenirlik arttirilabilir. Creswell (2013)’e goére nitel arastirmalarda verileri
kodlarken birden fazla kodlayici oldugunda cevaplarindaki kararlilik giivenirlikten artiran
bir unsurdur. Calismanin gilivenirligini saglamak i¢in gizlilige dikkatle uyulmus; veri
toplama araglari, elde edilen veriler ve verilerin analizi agsamasinda yapilan kodlamalar
arastirmaci tarafindan saklanmistir. Bunun yaninda kavramsal ¢ergeveye bagl olarak bir veri
analizi yapilmistir. Arastirmanin sonunda elde edelin bulgular, yorumlar ve Onerilerde

uzman goriisleri dogrultusunda diizeltmelere gidilmistir.



BOLUM 4: BULGULAR

Bu boliim arastirmadan elde edilen veriler ve bulgular yer almaktadir. Bulgular

arastirmacinin amacina ve sorularina uygun alt bagliklarda verilmeye dikkat edilmistir.

Calismanin birinci alt arastirma sorusu “Ogretmenlerin egitici rol profilleri nelerdir?
seklindedir. Video ders kayitlar1 incelendikten sonra bu kayitlar Gencel, Erdogan, Kolb,&
Kolb. (2021)’un gelistirdigi rubrigin “Egitici Profilleri” béliimiinden yararlanilarak
puanlanmistir. Yart yapilandirilmis goriisme formunda katilimcinin vermis oldugu
yanitlardan kesitler sunulmustur. Bu iki veri aracindan elde edilen bulgulardan egitici rol
profilini belirlenmistir. Bulgular yazilirken rubrikten elde edilen puanlar her bir egitici rol
profili i¢in ayr1 tablo olusturulmustur. Bulgular neticesinde O6gretmenlerin egitici rol

profilleri ylizdesi bir daire grafigi ile gosterilmistir.

Calismanin ikinci alt arastirma sorusu ise “Ogretmenlerin egitici rol profilleri 6gretim
stireglerine nasil yansitmaktadir?” seklindedir? Bu sorunun cevabi ¢ogunlukla ders video
kayitlarindan alman kesitlerde yer almaktadir. Ogretmenin ders igindeki yaklasim tarzi,
kullandigr yontem ve teknikler, iletisim becerileri kapsaminda kavramsal c¢erceve
kapsaminda incelenmistir. Gerektiginde yar1 yapilandirilmis goriisme formunda ilgili
yanitlarla desteklenmistir. Egitici rol profillerinin 6gretim silirecine yansimalart ile ilgili
bulgular yazilirken her bir bashikta detayli analiz yapilmistir. Dersten diyaloglara, forma

verilen cevaplar alan yazin1 kapsaminda genel bir degerlendirme yapilmustir.

Bes 6gretmenin bulgular1 ve analizi yapilirken tiim basliklar altinda analiz edilirken
olusturulan egitici rol profili daire grafigi altinda da genel bir degerlendirme de yapilmistir.

Her bir 6gretmen i¢in asamalar sirasiyla izlenmistir.
4.1. O1’in Egitici Rol Profili ve Ogretim Siirecine Yansimasina Yonelik Bulgular

Kolaylastirict Konu Ilgili Deneyimleme

Ogreniciler egitim konularinin tamamini oyun/hissetme/gercek yasam deneyimleri
yoluyla deneyimlediler fakat 6greniciler bu deneyimler ile ilgili ne hissettiklerini konusacak

bir alana sahip olmadilar.
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Kolaylastiric1 kategorisinin konu ile ilgili deneyimleme kisminda &grenciler fikirlerini
ifade etti. Etkinlikler alistirmalar ile uygulama yapildi. Ogretmen dersin ilk basinda
geometrik cisimler getirerek On bilgilerini harekete gegirmistir. Prizma, piramit, kiire, koni

gibi sekilleri tek tek gostererek dgrencilere neler bildiklerini paylagmalarini istemistir.

Sekil 4.1. O1’in Materyal Kullanimi

Ogretmen: (Kare prizmay gostererek) Bu nedir?
Ogrenciler: Kiip

Ogretmen: “Emin misiniz?” dedi

Ogrenci: Sey sey piramit

Ogretmen: Prizmalar hakkinda bilgisi fikri olan var m1?
Ogrenci: Kiipiin her kenar esittir. 6 yiizii vardir.
Ogretmen: Evet dogru baska fikri olan?

Ogrenci: 3 boyutlu cisimlerdir.

Ogretmen ile yapilan goriisme formunda da konu ile ilgili deneyimleme maddesine

yonelik arastirmaci ile arasinda soyle bir diyalog gecer.

B.K: Ogrencilerin 6grenme siireclerinde bir egitici olarak kendinizi nasil
degerlendirirsiniz? Bu noktada basarili oldugunuzu dislindiigiiniiz ve gelistirmek
istediginiz yanlarmizdan bahsedebilir misiniz?

O1: Kendimi bir rehber olarak goriiyorum. Ogrencilerime daha fazla matematik

materyalleri ile gitmek isterdim ve onlarin konular1 daha ¢ok yasayarak dgrenmelerini
saglayacak ortamlar tasarlayabilmek isterdim.

B.K: Derste siklikla kullandiginiz ara¢ geregler nelerdir?

0O1: Ug boyutlu nesneler
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Katilimcinin bu iki soruya vermis oldugu cevaptan derste materyal kullanimina 6nem
verdigini goriiyoruz. Videoda kullanmis oldugu materyaller bunu ortaya koymaktadir. Diger
bir yandan kendini materyal konusunda gelistirmek istedigini, 6grencilerin deneyim
kazanmalarini, 6grenirken hissedecekleri ortamlar olusturmay: istedigini sdylemistir. Bu

sebeple katilime1 2 puan tlizerinden degerlendirilmistir.
Katilmcilarin Kendi Deneyimleri

Ogreniciler, egitim konularmnin tamamu ile ilgili gecmis deneyimlerini paylastiklari
firsatlara sahip oldular fakat bu konular ile ilgili ne hissettiklerini paylastiklar1 bir alana sahip

olmadilar.

Ogretmen: Baska fikri olan var mi? illaki kiip olmasina gerek yok digerleri hakkinda da
fikirlerinizi sdyleyebilirsiniz. (Yine bir onceki 6grenci cevaplar.)

Ogrenci Eni ve hacmi vardir. (Baska bir 6grenci ekleme yapar.)
Ogrenci: Derinligi vardir.
Ogretmen: Eni boyu derinligi ve hacmi vardir dogru soylediniz.

(Ogretmen prizma modelinde yan yiizleri gdstererek yan yiizeyler birbirine nedir diye

sorar nasillardir diye ekler.)

Ogrenciler: Esitler.

Ogretmen: Baska nasillardir? Mesela smifimizin tabam ile tabani nasillardir? Kesisirler
mi? (Ogretmen eli ile gostererek taban ve tavanin kesismedigini gostermeye caligir.)

Ogrenciler: Paralel

Yukarida 6grenciler ile 6gretmenin 5.simif konusu olan prizmalarla ilgili bir diyalog
gergeklesir. Bu diyalogda dgretmen bilgiyi veren degil bulduran, hatirlatict konumunda yer
almaktadir. Onlara sorular sorarak, cevaplarini sorgulayarak diisiinmeye tesvik etmis beyin
firtinas1 yapmistir. Ve sinifin tamamini aktif kilmaya c¢alismistir. Bir 6nceki baglikta oldugu
gibi 6grencilerin hislerini degerlendirme ile ilgili paylasim kismi eksik kalmistir. Bu yiizden

2 puan iizerinden degerlendirilmistir.
Yansitma

Ogreniciler, devam eden gelisimleri iizerine yansitma yapacaklari alanlara siirekli bir

sekilde sahip oldular ve onlar i¢in en uygun yansitma i¢in ¢ok ¢esitli yontemler uygulandi.
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Ogretmen bu maddeden 3 puan iizerinden degerlendirilmistir ciinkii &ncelikle
Ogrencilerin aktif oldugu, s6z aldig1 pozitif bir 6grenme ortami vardir. Boylece 6grenciler
kendilerini rahat¢a ifade edebilmektedir. Dersin girisindeki Onbilgilerini hatirlatmak
amaciyla beyin firtinasi teknigi uygulanmistir. Bunun yaninda derste materyal kullanimi ile
Ogrencilerin ilgisini ¢ekmistir. Geometrik cisimlerle kiire, silindir, prizma ve piramit

cesitlerini hatirlatmis ve birimkiipler kullanarak hacim konusunu hissettirmeye calismistir.

B.K: Ogrenme stili nedir? Bildiginiz 6grenme stillerini kisaca anlatir misiniz?

O1: Bireyin bir konuyu kolay ve hizli 6grenmesini etkileyen yontemlerdir. Gorsel 6grenme
sitilinde daha ¢ok gordiigli materyaller, sekil, resim, grafik vb bunlar 6grenmeyi
kolaylastirir. Isitsel ogrenme stilinde sarkilar tekerlemeler hikdyeler 6grenmeye
yardimcidir. Son olarak kinestetik 6grenme stilinde ise dokunma, canlandirma 6grenmeyi
kolaylagtirir.

B.K: Ogrenme stillerinin 6grenme siirecindeki roliinii nasil goriiyorsunuz?

O1: Ogrenciye dogru segilmis bir stille anlatmak 6grencinin 6grenimini kolaylastirdig: gibi
kaliciligini da arttirir.

B.K: Matematik dersi kapsaminda diisiindiigiiniizde baskin 6grenme stilleri nelerdir?
O1: Gorsel dgrenme stilinin daha baskin oldugunu diisiiniiyorum.

Yar1 yapilandirilmig formda yer alan bu diyalog 6gretmenin 6grenme stilleri ile ilgili
farkindalik sahip oldugunu 6grencilerin 6grenme stillerine yonelik olusturulmus bir dersin
O0grenmeyi kolaylastiracagini ve kaliciligi artiracagini sdylemistir. Yukarida matematikte
gorselligin daha baskin olmasini gerektigini soylemistir. Dersini de bu sdylemine paralel

olarak gorsel araclarla (materyal, akilli tahta) desteklemistir. Ogrencilerin matematikte

gorsel olarak daha iyi 6grendigine inandig1 i¢in dersini bu inanci dikkate alarak tasarlamistir.

Tablo 4.1. O1 Kolaylastiric1 Rolii Degerlendirmesi

Kolavlastirict Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acik Yeterli
e (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Konuy_la gili L,
Deneyimleme
Katihmecinin
Kendi v
Deneyimleri
Yansitma v

Kolaylastiric1 bashg Tablo 4.1 de O1 3-3-4 puan alarak toplam 10 puan iizerinden

degerlendirilmistir. Ogretmen somut deneyimlerin bolca oldugu yansitict gozlemi aktif
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kildig1 bir 6grenme ortami saglamustir. Ogrenciler fikirlerini rahatca ifade edebilmistir.
Bunun yaninda 6grenciye dogru cevapladiklarinda geribildirimler vermis ve kendilerine
giivenme konusunda tesvik edici bir {islupla yaklasmuistir. Ogrencilerin igsel
motivasyonlarini ve kisisel bilgilerini ortaya cikarmak igin sicak bir onaylayici stil
benimsemistir (Kolb,2021). Asagidaki gibi derste yer alan bir¢ok diyalog bu yaklasimin

gostergesidir:

Ogrenci: Hocam aklim karistr.

Ogretmen: Hadi Hiiseyin yaparsin.

Ogretmen: Konu anlasildi m1 bu cisimler kag boyutlu?
Ogrenciler: Evet anlasildi,3 boyutlu.
Ogretmen: Aferin size.

Ogretmen: Eni boyu derinligi ve hacmi vardir dogru soylediniz.

KONU UZMANI
Bilginin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Ogreniciler ~ egitim  konularnin  yalmzca  bazilan  hakkinda  bilgiyi

arastirdiklari/topladiklari /aldiklar firsatlara sahip oldular.

Ogrenciler bilgiyi aldilar. Fakat bilgiyi arastirma ve toplama kisminda aktif degillerdi.
Ogretmen bilgiyi aktaran kisiydi.

Bilginin Iliskilendirilmesi

Ogrenicilerin yeni soyut bilgilerin tamamin1 gegmis somut deneyimler ve kavramlar ile

iliskilendirdikleri alanlar vardi. (2 puan)

Aldiklar bilgiyi 6nceki bilgileriyle ve yeni kavramlarla iliskilendirdiler. Ogrenciler
once prizmalari hatirladilar. Ardindan hacim konusuna gecildi. Asagida yer alan diyalog
prizma ve hacim arasinda kurulan baglantiyr gostermektedir. En sonda da hacim birimleri
ile ilgili konusuldu. Ogretmen &grencilerin sirayla prizma, hacim, birim kavramlart
arasindaki iligkiyi kurmalari ¢esitli agiklamalarda bulundu.

Ogretmen: Prizmalarina adlandirmasi bu kadar. Bunu hatirladigimiza gore simdi baska bir
ozelliginden bahsedebiliriz mesela hacim. Hacim hakkinda diisiincesi olan?
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Ogrenci: Hocam hacim kapali bir cismin kapladig1 yer.

Ogretmen: Bir cismin uzayda kapladig yere denir yani Biz ashinda uzayda kapladig1 yeri
bulunca neyi bulmus oluyormusuz?

Ogrenciler: Hacim

Ogretmen: Peki oyleyse Biz hacmi nasil buluyormusuz? Bir dakika bekleyin sunu
gostermeliyim. Bu elimde gordiiklerinizin ismi nedir? (Birim kiipleri gostererek)

Ogrenciler: Kiip

Ogretmen: Evet biz bunlara kiip diyoruz her biri birer birim kiip. PekKi izleyin simdi bir
sekil olugturacagim. Olusturdugum seklin hacmini nasil buluruz? (Birim kiipler kullanarak
bir dikdortgenler prizmasi olusturdu.)

Sekil 4.2. Bilgiyi Iliskilendirme

Ogretmen: 1 boyutlu uzunluk hesapliyoruz gérdiigiiniiz gibi. (Dogru parcasini gostererek.
Ardindan 2 boyutlu bir dikdoértgen ¢izerek kag boyutlu oldugunu sordu)

Ogrenciler:2 boyutlu diye cevapladi.

Ogretmen: Evet bakin en 5 boyu 4. 5%4=20. Peki birimi nedir?

Ogrenciler: Santimetre kiip dedi.

Ogretmen: Daha 2 boyuttayiz. Nedir 0 zaman? Santimetre kare diye cevapladi.
(Ogretmen 3 boyutlu ayrit1 2 cm olan bir kiip ¢izdi ve hacmini sordu.)
Ogrenciler: 8

Ogretmen: 8 ne? Birimi nedir?

Ogrenciler: Santimetrekiip

Bilgi Kaynaklari

Egitimci tarafindan dgrenicilerle yalnizca egitim konularindan bazilart ile ilgili bilgi

kaynaklar1 paylasildi
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Ogretmen akilli tahta uygulamast ile yalnizca bir bilgi kaynagi paylasmis oldu. Bununla

birlikte 6grencileri bagka kaynaklara yonlendirmedi.

Tablo 4.2. O1 Konu Uzmani Rolii Degerlendirmesi

Konu Uzmani Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acik Yeterli
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Bilginin
Toplanmasi ve v
Analiz Edilmesi
Bilginin L,
iliskilendirilmesi
Bilgi Kaynaklari v

Tablo 4.2°de konu uzmani basligi rolii degerlendirilmistir. Her bir baslik altinda sunulan
veriler esliginde 2-3-2 seklinde toplamda 7 puan uygun gériilmiistiir. Ogrencilerin énceki
bilgilerini yeni materyallerle iligskilendirdigi goriismiistiir. Bu uzman roliinde belirgin bir
ozelliktir. Konu igerigi belli bir sira ve diizen i¢inde sunulmustur. Ogretmenin dnceki bilgi
ile yeni bilgileri iliskilendirmeye verdigi onemde 6grenmeyi bilgi tabanina baglandigini

yansitict bir tarza sahip oldugunu gosterir.
DEGERLENDIRICIi
Standartlarin Belirlenmesi

Egitimci tarafindan Ogrenicilerle egitim konularinin tamami ile Performans
standartlari/6grenme hedefleri egitimci tarafindan yalnizca egitim konusuna gore belirlendi.
Ogretmen: Arkadaslar dersimize Hos geldiniz. Bugiinkii konumuz geometrik cisimler ve

biz prizmalardan baslayacagiz. Prizmalarin hacmini bulmay1 6grenecegiz. Prizmalarla ilgili
bilgisi olan var m1?

Ogretmen nereden baslayacagmi ve nereye gidecegi ile ilgili bir bilgi vermistir. Bu
baglamda 6grenme hedefleri, kazanimlar net bir sekilde ortaya konulmustur. Bununla
birlikte bu kazanimlar konuyla siirli kalip program hedeflerinde bu konunun neye karsilik

geldiginden s6z edilmemistir.
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Geribildirim

Ogreniciler 6grendikleri yeni bilgiyi deneme/pratik etme sansma sahip oldular ve

egitimci tarafindan yapici geribildirim aldilar.

Dersin basindan sonuna kadar 6grencinin aktif oldugu uygulama basamaklarinin
fazlasiyla yer aldigi bir siire¢ olmustur. Asagida yer alan diyalogda &grencileri kendi
diisiinmeleri iizerine de diisiindiirterek yapici bir geribildirim saglamistir. Daha 6nce verilen

diyaloglarda 6gretmen 6grenciyi motive eden ifadelere de sik¢a yer vermistir.

Ogretmen: Neden direkt 50 yazdin?

Ogrenci: En ile boyu carptim ¢ikan sonucu 12 ile ¢arptim.

Ogretmen: Gordiigiiniiz gibi en ile boyu ¢arpip en son derinlikle ¢arpmis Yani en
nihayetinde hacim bulurken en boy derinlik olmak {izere {i¢ uzunlugu ¢arpiyoruz. Ciinkii

bunlar bizim i¢in {i¢ boyutlu cisimler hacmini bulurken de ii¢ boyutu, kenar1 ¢arpmamiz
gerekiyor. (Elinde bir prizma modeli gosterdi.)

Bununla birlikte yar1 yapilandirilmis formda yer alan su diyalog da ogretmenin
ogrenciden gelen geribildirimleri degerlendirirken 6grencilerin fikirlerini dikkate aldigini

gOriilmiistiir.

B.K: Ogrencilerden aldiginiz geri bildirimleri nasil degerlendirirsiniz?

O1: Bir sonraki dersin nasil islenmesi gerektigi ¢ikarimini yapmak iizere
degerlendiririm.

Oz Degerlendirme
Ogreniciler 6z degerlendirme yaptiklari higbir sansa sahip olmadilar. (Opuan)

Tablo 4.3. O1 Degerlendirici Rolii Degerlendirmesi

Deserlendirici Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢ik Yeterli
egeriendiricl
& (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Standartlarin v
Belirlenmesi
Geribildirim v
Oz Degerlendirme v

Standart belirleyici ve Degerlendirici rol profili incelendiginde Tablo 4.3’te 2-3-1 olmak

lizere Ogretmen bu kategoride toplamda 6 puan almistir. Performans hedefleri belirleme
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noktasinda detayli bir bilgi olmadigi yalnizca ders kapsaminda kazanimi belirttigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin 6z degerlendirme becerilerini kullandigi bir ortam veya bu

beceriyi gelistirebilecekleri bir firsat sunulmamistir.

B.K: Ogretim siirecini degerlendirme asamasinda nasil bir yol izlersiniz?
0O1: Uygulamaya ve siirece yonelik
Standart Belirleyici rol profilinde sonug¢ odaklilik 6nem tasir. Cikt1 degerlendirmesi 6n
plandadir. Ogretmen asagida gdriisme formunda yer alan bir soruya verdigi cevapla sonug

odakli degerlendirme yaklasimina zit olarak siire¢ degerlendirmesini Onemsedigini

belirtmistir.
KOC
Kocluk
Ogreniciler planli ve zamanlanmis kogluk destegi aldilar.

Ogretmen dersi planlama asamasindan oturma diizeni dahil olmak {izere
degerlendirmeye kadar Ogrenciye gorelik yaklasimi benimsedigi goriilmektedir.
Ogrencilerin akademik seviyelerine gdére bir plan yapip bu planin yine onlarin mevcut

durumlarina gore diizenlemeler yaptigini belirtmistir.

B.K: Derse hazirlik-planlama asamasinda dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir?
O1: Ogrencilerin seviyesi, planda onlara gore degisiklige giderim.

B.K: Ogretim siirecini tasarlarken dikkat edilmesi gereken noktalar sizce nelerdir? Sizin
dersleriniz i¢in planladiginiz egitim tasariminin temel amaci nedir?

O1: Ogrenci seviyesi. Ogrencilerimin kolay, hizli ve kalic1 yoldan $grenmelerini
saglamak.

B.K: Ogrenme ortamlarim organize ederken dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?

O1: Dikkat dagitict unsurlar1 ortadan kaldirmak ve 6grenci oturma planini aralarindaki
iletisime gore tasarlamak.

Ogrenme Plam

Ogreniciler kurs sonunda daha fazla neleri grenmeleri gerektigini belirlediler ancak

zamanlanmis somut adimlari iceren bireysel 6grenme planlar1 yapmadilar.

B.K: Istenen kazanimlara ulagilamadiginda nasil bir yol izlersiniz?
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S.C: Ogrencilerin de iginde bulundugu cevre iizerine ornekler ile ilerleyen bir yol
izlerim.

Ogretmen verilen diyalogda performans hedeflerine ulasilmadiginda 6grenciye gore bir

yol izleyecegini 6grenme dongiisiinii 6grencilerin etrafinda sekillendirecegini belirtmistir

ancak bireysellestirilmis bir plan ortaya konulmamistir.
Ger¢ek Yasam Uygulamalar

Ogreniciler yeni bilgiyi gercek yasam baglaminda uyguladilar ve bu yeni deneyimler

egitimci ve 0greniciler tarafindan yansitild1 ve degerlendirildi.

Gortigme formunda verilen yanitlar kullanilan yontem ve tekniklerin 6grencinin
hayatin1 kolaylastirmasi; onlarin yasanti ve cevrelerinden ornekler vermenin onlari
o0grenmeye motive edecegini ifade eden diyaloglar yer almaktadir. Boylece 6grencilerin
yasam baglamlarindaki deneyimlerden O&grenmelerine yardimecr olmaya calistigin
ogretmenin ifadelerinde gormekteyiz:

B.K: Ogrencilerin matematige olan ilgisini artirmak igin yapilmasi gerektigini
distindiigiiniiz seyler nelerdir?

0O1: Ogrencileri taniyarak onlarin yasanti ve g¢evrelerinden veriler 6rnekler iizerine
konularin islenmesinin daha ilgi ¢ekecegini diisiiniiyorum.

B.K: Kullandigmiz yontem ve tekniklerin 6gretim siirecindeki nihai amaglart nelerdir?

O1: Matematigin her konusunu sinava yonelik 6grenmelerinden ziyade matematigi
genel ¢ercevede anlayip hayatlarini kolaylastirmalart.

birim kiip

Sekil 4.3. Birimkiipler Yardimiyla Hacim Hesaplama Sorusu

Ogretmen Sekil 4.3 teki bir kenar uzunlugu 2 cm olan birimkiiplerden meydana gelen

seklin hacmini hesaplamalarini ister

(Ogrenci tahtada soruyu ¢dzdii. Ogretmen birim kiipleri saymanin pratik yolunu gosterdi
onde goziiken birimkiiplerin kolayca sayabilecegimizi ama goériinmeyenlerin oldugunu

sayim yaparken onlara dikkat etmemiz gerektigini sdyledi.)
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Ogretmen: Bir kiipiin hacmini bulurken bir kenar ayritim1 3 defa garpiyoruz kenar
uzunlugumuz 2cm. Hacmi bulmak i¢in 2'yi 3 kez carptigimizda hacim 8 oluyor Elimizde bu

sekilde toplam 23 kiip saydik. Bu yiizden 23 ile 8'i ¢arptigimda cevap 184 birimkiip ¢ikiyor.

Tablo 4.4. O1 Kog Rolii Degerlendirmesi

Ko Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acik Yeterli
¢ (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Kog¢luk v
Ogrenme Plam v
Gercek Yasam v
Uygulamalar

Ogretmen kogluk roliinde degerlendirildiginde Tablo 4,4°te 2-3-4 olmak iizere toplamda
9 puan almistir. Genel olarak formda verilen goriisler ve video kayittaki ifadeler bu sonucu
desteklemektedir. Ogretmenin o6grencilerin akademik basarilarin1 6nemsedigini, dersini
ogrencileri merkeze alarak tasarlayip islemeye calistigini, 6grencilere bol uygulama ve
etkinlik ile bilgiyi kullandirdig1 ve transfer etmelerine firsat tanidigi bir 6grenme ortami
goriilmektedir. Ogrencileriyle birebir iliskiler kurdugunu ve onlara yapict geri bildirimler

saglamasi da kog roliinii 6n plana ¢ikarmaktadir.

M Kolaylastiricc  ® Konu Uzmani  m Degerlendirici Kog

Sekil 4.4. O1 Egitici Rol Profili Daire Grafigi
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Tiim bu veriler 1s181nda rubrikten elde edilen sonuglar incelendiginde Sekil 4.4’te egitici
rol profilleri ve sahip olduklari yiizdeler verilmistir. O1 %31 ile kolaylastirici roliiniin daha
baskin bulunmustur. Ogrenci ve anlam odakl1 bir ders anlayisinda olup kurdugu diyaloglar
ve samimi olumlu iletisim bu oranda etkilidir. Bu rolii %28 ile Kog¢ Egitici Rol Profili takip
etmektedir. Bu iki oran hemen hemen birine yakin olup ikisini ortak bileseni 6grenci odakli
yaklasimi felsefesini benimsemeleridir. Ogretmenl o6grencilere uygulama ve birebir
caligmalar1 i¢in firsatlar vermis ve yapicit geri bildirimleri ile 6g8rencilerin akademik
gelisimlerini destekleyici bir tavir sergilemistir. Daha diisiik bir oranla Konu Uzmani
onbilgileri harekete gegirme ve bunu yeni bilgi ile iligkilendirmesi ve konuyu belli bir diizen
ve basitten karmasiga dogru belli bir sira i¢inde sunmasi ile Konu Uzmani roliinii yansittigi
kesitler olmustur. En diisiik oranla Degerlendirici roliinde sonu¢ odakli ¢ikt1 iizerine
degerlendirmeler mevcuttur. Ogretmenl ise gerek video kaydinda gerek formda verdigi

cevaplara bakildiginda bu anlayistan daha uzak oldugu goriiliir.

4.4. 02’nin Egitici Rol Profili ve Ogretim Siirecine Yansimasina Yénelik Bulgular
KOLAYLASTIRICI
Konuyla Ilgili Deneyimleme

Ogreniciler egitim konularmdan bazilarim oyun/hissetme/gercek yasam deneyimleri

yoluyla deneyimlediler.

02 yar1 yapilandirilmis goriisme formuna verdigi cevaplarda 6grenciyi derste aktif

kilmanin 6nemli oldugundan bahsetmistir.

B.K: Ogrenme stillerinin 6grenme siirecindeki roliinii nasil gériiyorsunuz?
02: Ogrenci aktif oldukca 6grenme artmaktadir o nedenle ¢ok etkili buluyorum

B.K: Ogretim siirecini tasarlarken dikkat edilmesi gereken noktalar sizce nelerdir? Sizin
dersleriniz i¢in planladiginiz egitim tasariminin temel amaci nedir?

02: Ogrenci aktif olmali problem ¢oziicii olmali
Video ders kayd1 incelendiginde soru- cevap teknigi ile 6grenciyi aktif kilmay1 ¢alisan

goriisme formuna verilen yukaridaki cevaplar1 destekler nitelikte bir durumun oldugu,

bilginin hissettirildigi bir egitim ortaminin varligini ortaya koymaktadir.

Ogretmen: Mesela bir kilometre ka¢ metredir? Simdi bakacagim kilometre ile metre
arasinda kag¢ basamak var?
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Ogrenci: 3 basamak var
Ogretmen: Peki ii¢c basamakl1 yapiyorum nereye gidiyorum

Ogrenci: 3 basamak iniyoruz.

Ogretmen: Mesela hacim 60 olsun kisa kenar, uzun kenar ve yiikseklik ne olabilir?
Ogrenci: Hocam 3x4x5
Ogrenci: Hocam30 x 2 x 1

Ogrenci: Hocam 2 x 3 x 10

Katilmcilarin Kendi Deneyimleri

Ogreniciler, egitim konularindan yalnizca bazilari ile ilgili gegmis deneyimlerini
paylastiklar firsatlara sahip oldular.

Ogretmen: Evet arkadaslar gecen ders dikdortgenler prizmasinin hacmini nasil buldugunu
anlatmistik. Nasil buluyorduk hacmi?

Ogrenci: Hocam tabanin alan1 carp1 yiikseklik

Ogretmen: Evet taban alani ile yiiksekligi carpiyorduk. Taban alani ile yiiksekligi neden
carpryorduk? Mesela benim elimde bir dikddrtgenler prizmasi var. I¢i bos ve ben bunun
hacmini bulacagim. Kiip seker diisiiniin birim kiiplere benziyor degil mi? Ben o birim
kiipleri aldim, prizmanin igerisine yerlestiriyorum. Simdi ben o prizmanin igerisinde kag
tane birim kiip yerlestirebilirim?

Ogretmen tahtaya 256.000 cm®=............ m?® yazar. Bir 6grenciyi ¢dzmesi igin kaldirir.

Ogrenci: Hocam simdi santimetre kiipten metrekiipe geciyoruz 2 basamak yukari
cikacagiz 2 defa 1000'e bolecegiz ilk 1000°e boldiigiimde kisa yoldan 3 tane 0 silecegim.

Ogretmen: Burada duralim Simdi ikinci kez 1000’e bélerken biz ondalikli sayilarda kisa
yoldan ¢arpma bélmeyi 6grenmistik degil mi? Nasildi1? Bolme isleminde virgiil ne tarafa
kayiyor?

Ogrenciler: Sola hocam

Ogretmen: Peki ne kadar soluk kay1yor?0 sayist kadar.

Dersin girisinde bir dnceki derste islenilen konulara yonelik 6grencilerin bilgilerini
ortaya koyabilecekleri, deneyimlerini paylasabilecekleri sorular sorulmustur. Gegmis
deneyimleri ile ilgili paylasim yapmaya firsat taninmistir. Fakat taninan bu firsat
kolaylastirici rolii igin yetersizdir. Ikinci 6rnekte hacim birimlerini birbirine déniistiiriirken
6.smif 1.donem konusu olan ondalikli sayilarda kisa yoldan ¢arpma bdlmeyi transfer

edebilecekleri bir firsat yakalamislardir. Fakat 6gretmen soru sorarken cevaplamalari i¢in
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yeterli s6z hakki vermemistir. Ogretmen birgok noktada sordugu sorular1 6grencilerden 6nce

cevaplamustir.
Yansitma

Ogreniciler, devam eden gelisimleri iizerine yansitma yapacaklar1 alanlara siirekli bir

sekilde sahip oldular.

Sekil 4.5. Ogrencilerin Bilgiyi Yansittiklar1 Alistirmalar

Ogretmen: 81 m® kag cm3? Bakin m®’ten cm®’e geciyorum. Kag basamak var aralarmda?
Nereye gidiyorum?

Ogrenciler: 2 basamak asagiya

Ogretmen: Her basamakta 1000 ile garpryorduk. iki basamak olunca iki kez binle

carpacagiz.1000 ile kisa yoldan ¢arpmay1 dgrenmistik ne yapiyorduk? Neydi kisa yoldan

1000 garpmak demek sayinin yanina ii¢ tane 0 eklemek demekti. O zaman simdi ben bir

basamak i¢in ii¢ tane 0 ekliyorsam ve iki basamak agagi iniyorsam toplamda alt1 tane O

eklemeliyim. O zaman 81'in yanma 6 tane 0 ekleyerek cevabimiz 81.000.000 m® olur.
Soru: 1.27.dm3=....... cm?®

Ogretmen: Evet su an neredeyiz?

Ogrenci: desimetrekiipteyiz.

Ogretmen: desimetrekiipten santimetre kiipe gecerken ne yaptyoruz?

Ogrenci: 1 basamak asag1 iniyoruz. 1000 ile garpmamiz gerekiyor.

Ogretmen: Ne yapacagimizi anladik. Doniistirme aslinda bu kadar. Simdi de bunu
uygulama kismina gegiyoruz. Carpmada, nereye kayiyor? Kag¢ basamak kayacagiz?

Ogrenci: Saga kayacagiz, 1000°de ii¢ sifir var bu yiizden ii¢ basamak saga kayacagiz.
Ogrenci iki basamak kaydirir ve biter

Ogretmen: Bitti virgiil. Simdi ne yapacagiz?

Ogrenciler: 0 ekleyecegiz

Ogretmen: Evet bakin kaydirdim virgiil 7'nin sonuna geldi. Virgiil sona gelince ortadan
yok olunca artik 0 ekliyorum.
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Kolavlast Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acik Yeterli
olaylastirici

yias (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Konuyla ilgili v
Deneyimleme
Katilimcinin

Kendi v

Deneyimleri

Yansitma 4

Kolaylastirici roliinde paylasim, diislince ve fikirlerin ifade etmek 6dnemli bir yer tutar.

Ogretmen bu rolde &grencilerin ge¢mis kisisel bilgilerine temas etmesi gerekir. Ogrencilerle

samimi iligkiler gelistirip onlar1 6grenme ortaminda giivende hissettirmek, 6grencilerin igsel

motivasyonu ve potansiyellerini

ortaya ¢ikarmalarma yardimeci

olmak gerekir.

Monologlardan ¢ok diyaloglar 6grenme iizerinde dnemli etkiye sahiptir. Yukarida sunulan

sebepler 15181nda 6zetleyecek olursak ogrenciler yeni bilgiyi deneyimleme sansina sahip

oldular fakat hisleri, distinceleri, ge¢mis deneyimlerini paylasma hususunda aktif

olamadilar.

KONU UZMANI

Bilginin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Ogreniciler egitim konularmin tamani hakkinda bilgiyi arastirdiklari/topladiklart

/aldiklar firsatlara sahip oldular.

Ogretmen uzunluk 6l¢ii birimleri ile ilgili agiklamalar1 asagidaki gibi yapar:

Ogretmen: (Uzunluk 6lgii birimlerini gostererek) Bu siralamay1 bilmemiz énemli giinkii
siralamaya gore birimleri birbirine doniistiirecegiz. Bu siralama uzunluk 6l¢ii birimlerinin
biiyiikten kii¢lige siralanmis hali aklinizda tutmak icin sdyle bir tekerleme var. Kamile
Halam Damda Mehmet Dayim camda Merhaba Merhaba. (tekerlemeyi uzunluk 6l¢i
birimlerinin yanina yazar.)

Birimleri birbirine doniistiirme ile ilgili konu anlatim1 esnasinda;

Ogretmen: Simdi kilometreyi metreye esitleyeceksek kilometre daha biiyiik bir 6l¢ii birimi
metre daha kiigiik bir 6l¢i birimi oluyor. O zaman metrenin yanina daha ¢ok daha biiyiik
bir say1 koymaz miyiz esitligi saglamak i¢in. O zaman biiyiik 6l¢i biriminin yanina kii¢iik
bir say1 kiiciik 6l¢li biriminin yanina biiyiik bir say1 koymamiz gerekir. O zaman bunlari
birbirine doniistiiriirken temel mantik suradan geliyor biiylik 6l¢li birimini kiigiik 6l¢ii
birimine doniistiiriirken ¢arpma m1 yaparim bélme mi yaparim?
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Ogretmenin agiklamasinda kilometreyi metreye doniistiiriirken &grencilerin nasil
diistinmeleri gerektigini; bir uzman bdyle bir soru karsisinda nasil yaklagim sergiler ortaya
koymustur. Ogretmen kavramsal ve mantikl1 diisiinebilme yeteneklerini gelistirmek igin
kendi diisiinme seklini model olarak sunmustur. Icerigi acik ve diizenli bir sekilde sunmus.

Konuyu aktarirken konu {izerine derin diisiinmelerini saglayacak sekilde anlatmistir.
Bilginin iliskilendirilmesi

Ogrenicilerin yeni soyut bilgilerin tamamini ge¢mis somut deneyimler ve kavramlar ile

iliskilendirdikleri alanlar vardi.,

Birimlerin hangi durumda kare hangi durumda kiip diye okundugu ile ilgili konu
anlatimi yaparken gercek hayat durumu ile iliskilendirme goriiyoruz. Ogretmen 6grencilerin
transfer edebilme becerilerinin gelistirmek i¢in bunun gibi baglantilar kurmalaria yardimci
olmustur. Ogretmenin agiklamalar1 asagidaki kesitlerde sunulmustur:

Ogretmen: Hacimde santimetrekiip (cm®,metrekiip (m®), kilometre kiip (km® seklinde
okuyoruz. Nasil alanda santimetrekare (cm?), metrekare (m?) diyorsak hacimde bu sekilde
soyliilyoruz. Mesela Damla sizin ev ka¢ metrekare diye sdylityorum. Evin nesini buluyor
alanini buluyor. Simdi ben hacim bulurken 3 tane kenar uzunlugunu garpiyorum ii¢ kenar

uzunluguna carpinca {is ne oluyor 3 oluyor. Mesela 3 tane metreyi ¢arpiyorum m
xmxm=m>tiir

Kolaylastirici roliiniin alt bashig1 “Katilimcilarin Kendi Deneyimleri” boliimiinde gegen
ikinci diyalog birimleri birbirine donistiirlitken ondalikli sayilarda kisa yoldan ¢arpma
bolme konusunu hatirlamay1 gerektiriyor. Diyalog incelendiginde 6gretmen soru cevap

teknigi ile yeni bilgi ile eski bilgi arasinda bag kurup onbilgileri harekete gecirmektedir.
Bilgi Kaynaklar:

Egitimci tarafindan 6grenicilerle yalnizca egitim konularindan bazilar ile ilgili bilgi

kaynaklar1 paylasildi.

Bilgi kaynaklar1 kisminda bircok Ogrenme sitiline hitap edebilmek icin ¢esitli
kaynaklara bagvurmak ve bu kaynaklari ogrencilerle paylasmak gerekir. Ogretmenin
kullanmis oldugu bir kaynak vardi. Ogrencilerle sadece o konuda tek bir bilgi kaynag
paylasiminda bulundu. Materyal kullanimi, derse teknoloji entegresi kisminda gelistirilmesi
gereken yonlere sahip bir ders akist goriillmektedir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda

bu baslikla ilgili su diyaloglar vardir:
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B.K: Derse hazirlik-planlama asamasinda dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir?
02: Dikkat ¢cekme akilda kalicilik

B.K: Istenen kazanimlara ulasilamadiginda nasil bir yol izlersiniz?

02: Konu tekrar1 grup galismasi soru analizleri yapilabilir

B.K: Hedeflenen kazanimlara ulagsmada sizi motive eden diigiince (ler) ve unsur (lar)
nelerdir?

02: Cocuklari sevmem, geleceklerini diisiinmem beni motive ediyor. Bu yiizden
elimden geldigince akilda kalici, dikkat ¢ekici anlatmaya calistyorum.

Yar1 yapilandirilmis formda oOgretmen dikkat cekicilik, akilda kalicilik, kariyer
hedefleri, mantikli ve sistematik diisiincenin gelisimi gibi konular iizerinde durmustur. Ders

kaydindan verilen diyaloglarda formda verdigi yanitlarla tutarlidir.

Tablo 4.6. 02 Konu Uzman1 Rolii Degerlendirmesi

K U Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢ik Yeterli
onu vzmani
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Bilginin
Toplanmasi ve v
Analiz Edilmesi
Bilginin v
Mliskilendirilmesi
Bilgi Kaynaklari v

Tablo 4.6’da konu uzmani roliiniin genel olarak gelisime agik oldugu bilgi kaynagi
paylasimi noktasinda ise yetersiz bulunmustur. Ogretmenin konunun mantigi {izerinde
srarla durdugu, konuyu sunarken diizenli ve sistematik bir sekilde ilerledigini sdylemek
miimkiindiir. Bunun yaninda tablo bilgi kaynaklar1 noktasinda gelistirmeye agik yonleri
mevcuttur. Cesitli kaynaklar dahil edilerek veya 6grenci bilgi kaynagi paylagimi yapmasina

firsat taniyarak bu yon gelistirilebilir.
DEGERLENDIRICi
Standartlarin Belirlenmesi

Performans standartlari/6grenme hedefleri egitimci tarafindan yalnizca egitim konusuna

gore belirlendi.
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Performans standartlar1 yalnizca hacim 6l¢ii birimlerini birbirine doniistiirmek i¢in ders
kapsaminda tutuldu. Degerlendirme i¢in agik ve net bir sekilde standartlar ortaya koyulmadi.

Performans standartlar1 belirlemenin ve 6lgmenin bu baslikta 6nemi vardir.
Geribildirim

Ogreniciler dgrendikleri yeni bilgiyi deneme/pratik etme sansina sahip oldular ancak

egitimci tarafindan yapici geribildirim almadilar.

Ogrenciler Kolaylastirc1 ve Konu Uzmani profilinde verilen diyaloglarda da goriildiigii
gibi edindikleri yeni bilgiyi uygulama diizeyinde etkinliklerle pratikler yaptilar fakat
Ogretmen tarafindan bireysel veya herhangi bir sekilde geribildirim alamadilar. Hatta
Ogretmenin O6grencilere soru sordugu zamanda bile cevaplara miidahil oldugu; genel kavram
yanilgilarim1 hatirlatarak bdyle yapmamalisiniz diye onleyici bir yaklasim sergiledigi

gOriilmiistiir.
Oz Degerlendirme
Ogreniciler 6z degerlendirme yaptiklari higbir sansa sahip olmadilar.

Oz degerlendirme &grenme siirecini verimli kilan énemli bir par¢adir. Ogrencilerin
kendi 6grenme siiregleri ilizerine diisiinme becerilerinin gelisimini saglar. Boylece kendi
ogrenme siirecleri iizerinde diizenlemeler yapabilir. Ogretmen dgrencilere 6z degerlendirme

yapma firsat1 vermemistir. Bu sebeple kabul edilemez iizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4.7. O2 Degerlendirici Rolii Degerlendirmesi

Deserlendiric Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢ik Yeterli
g (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Standartlarin v
Belirlenmesi
Geribildirim v
Oz Degerlendirme v

Degerlendirici roliinde Tablo 4.7°de yer alan basliklarda da goriildiigli gibi yetersiz ve
kabul edilemez seklinde degerlendirilmistir. Bunda biiyiik etken performans standartlarinin

sOylenmemesi ve degerlendirmenin eksik kaligidir.
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KOC
Kocluk
Ogreniciler i¢in hicbir kogluk destegi yoktu.

Kogluk roliinde egitimciler isbirlikei, tesvik edici bir tarz benimsiyorlar, genellikle
bireylerle bire bir c¢alistyorlar, ayn1 zamanda yasam baglamlarindaki deneyimlerden

ogrenmelerine yardimei oluyorlar.

Video kayitlardan yapilan analizler 6gretmenin 6grencilerle resmi ve otoriter bir tarzda
egitici tutumu sergiledigini gormekteyiz. Konu ve anlam odakli bir egitim felsefesi ile
yaklagtigint konuyu anlatan, agiklayan, Ornekler ve modeller ile destekleyen bir stil

benimsemistir. Ko¢luk egitimci profili 6grenci ve uygulama odaklidir.
Ogrenme Plam
Ogreniciler gelecek igin higbir dgrenme plan1 yapmadilar.

Ko¢ roliinii benimseyen egitimciler ogrencilerin  kisisel gelisim planlarinin
olusturulmasina yardimci olurlar ve performans hakkinda geri bildirim almanin yollarinm
saglarlar. Geribildirim ve bireysel planlama noktasinda da herhangi bir ¢alismaya
rastlanmadi i¢in elde edilen veriler sonucunda “yetersiz” iizerinden degerlendirilmistir.
Asagida goriisme formunda yer alan 6grencinin 6grenme siireglerinde d6gretmenin yaptigi
bir 6z degerlendirme vardir. Bu degerlendirmede 6gretmenin verdigi cevapta 6grencilerin
bireysel farkliliklarini onu zorladigint sdylemektedir. Akademik basarisi ve motivasyonu
diisiik bir 6grenci kitlesinin isini zorlastirdigim sdylemektedir. Ogrenme plan1 bashigi altinda
ogrencilerin kisisel gelisim planlar1 da oldugu i¢in 6gretmenin 6zelestirisinde bu felsefeden
uzak oldugu goriilmiistiir.

B.K: Ogrencilerin dgrenme siireglerinde  bir egitici olarak kendinizi nasil

degerlendirirsiniz? Bu noktada basarili oldugunuzu diisiindiigliniz ve gelistirmek
istediginiz yanlarmizdan bahsedebilir misiniz?

02: Ogrencideki akademik olarak temel eksiklikler ve Ogrenme noktasinda

birbirlerinden farkliliklar1 beni biraz etkiliyor; eksikleri tamamlamak siireci ¢ok uzun
kiliyor. Ogrenci istegi olmadig1 zaman da is daha ¢ok zorlastyor.

Gerg¢ek Yasam Uygulamalan
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Ogreniciler yeni bilgiyi gergek yasam baglaminda uyguladilar ancak sonrasinda higbir

degerlendirme yapilmada.

Kazanim diizeyindeki bilgiler ile uygulama yapildi fakat 6grencilerin ne kendisini ifade
etmelerine firsat verildi ne de Ogretmenin kendi uyguladigi bir degerlendirme yapildi.

Degerlendirme 6lg¢iitleri ve tiirii belirtilmedi.

B.K: Ogretim siirecini degerlendirme asamasinda nasil bir yol izlersiniz?

02: Hazir bulunusluk ve katilim istek dikkate alinur.

Ogretmenin formda vermis oldugu yanita gére 6grencinin hazir bulunuslugu, katilim ve
istegini degerlendirme Olciitleri olarak sdylemistir. Buna gore degerlendirme kriterleri

ogrenciye bagli olup degiskenlik gosterdigini anlayabiliriz.

Tablo 4.8. 02 Kog Rolii Degerlendirmesi

Ko¢ Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢ik Yeterli
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Kocluk v
Ogrenme Plam 4
Gercek Yasam v
Uygulamalari

Ogretmenin otoriter tavri nedeniyle smif ortaminda 6grencilerle ¢ogunlukla bireysel
iligkiler kurulmamustir. Bireysel gelisimleri ile ilgili gelecege dair planlar gelistirilmemistir.
Formda verdigi cevaplarda da daha konu ve uygulama odakli oldugunu gérmekteyiz. Kog
egitici rolliinde ise Ogretmen Ogrenciyi merkezde tutup kariyer planlamadan Ggrenci
motivasyonuna kadar her asamasinda etkin rol almaktadir. Tiim bu veriler 1s1ginda Tablo
4,8’de de goriildiigii gibi bu rol bazinda kabul edilemez ve yetersiz olmak iizere 1-1-2 puan

tizerinden degerlendirilmistir.
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M Kolaylastirict  ® Konu Uzmani = Degerlendirici Kog

Sekil 4.6. O2 Egitici Rol Profili Daire Grafigi

02 egitici rol profilini ve derse bu profili nasil yansittigmi genel olarak
degerlendirdigimizde baskin egitici roliiniin %33 ile konu uzmani oldugunu gérmekteyiz.
Ogretmen dgrencilere uzman edastyla yaklagmaktadir. Konuyu aktaran kisi olup bunu
yaparken sistematik, elestirel bir yaklasim sergilemistir. Otoriter tavrinin derse
yansimalarmi da gdrmek miimkiindiir. igerigi diizenli ve siral1 bir sekilde sunmustur. Yazili
metinler aracilig1 ile bir ders anlatim1 gergeklesmistir. Grafikte %29 ile Kolaylastirici egitici
roliiniin takip ettigini gérmekteyiz. Bu rolde 6grencilerin duygu ve diisiincelerini rahatca
ifade edebilecekleri bir ortam bulmalari onemlidir. Ogrenciler devam eden gelisimleri
lizerine yansitma yapacaklart alanlara bir sahip oldular fakat duygu ve diisiincelerini
Ogretmen izin verdigi ve soz hakki tanmidigi siirece ifade edebildiler. Bunun yaninda
ogretmenin konuyla ilgili sordugu sorularin ¢ogunda agiklamalar1 kendi yaptig1 gortilmiistiir.
Otoriter bir tutumda oldugu i¢in de Ogrencilerle daha resmi bir iletisim ve diyalogda
bulunmustur. Konu Uzmani ve Kolaylastirici rollerinin yiizdeleri birbirine yakin ¢ikmasi
ikisinin de ortak paydasi olan anlam odakli, konunun iizerinde yogunlagsmalaridir. Yansitic
gbzlem iki rolde de 6nemli bir yer kaplar. Rubrikten elde edilen veriler dogrultusunda
degerlendirici rolii %21 olarak hesaplanmigtir. Degerlendirici roliinde performans
standartlarin belirlenmesi ve buna gore bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.
Ogretmenin performans hedefleri koymadigi, kazammla sinirhi kaldigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin ¢ozdiigii sorular karsihginda “Evet”, “Dogru” gibi tepkiler vermistir.
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Ogrenciler ortaya koyduklar1 performansla ilgili yapici bir geribildirim almamuslardir.
Bunun yaninda 6grencilere 6z degerlendirme yapma firsat1 sunmak bu roliin bir 6zelligiyken
derste herhangi bir 6z degerlendirme yapilmamaistir. Son olarak derste %17 ile Kog egitici
roliiniin dzellikleri goriilmiistiir. Ogrencilerle akademik basari, kariyer veya gelecekleri ile
ilgili herhangi bir plan yapilmamistir. Kogluk noktasinda daha pasif bir §gretim mevcuttur.
Ogrenilen bilgilerin uygulandig1 fakat degerlendirme asamasinda eksiklere rastlanmistir. Bu
da kogluk roliinde olumsuz bir tutumdur. Ciinkii yapilan degerlendirmeler gelecege dair bir
plan, yol haritas1 olusturmaya yarar. Kisisel gelisimleri lizerinde diizenleme yapabilme
firsat1 verir. Verilerin 1s18inda 6gretmenin kog roliinde gelisime agik birden ¢ok noktasi

vardir.

4.5. 03’iin Egitici Rol Profili ve Ogretim Siirecine Yansimasina Yénelik Bulgular

KOLAYLASTIRICI
Konu Tlgili Deneyimleme

Ogreniciler egitim konularmim tamamini oyun/hissetme/gercek yasam deneyimleri
yoluyla deneyimlediler ve 6greniciler bu deneyimler ile ilgili ne hissettekilerini konustuklar

bir alana sahip oldular.

Ogrenci: Hocam keske matematik her zaman bu konu gibi kolay olsa.

Ogretmen: Onemli olan matematigin kolay oldugunu hissedebilmek matematigi anlayan
kolay bulan matematikten Cok biiyiik keyif alir. matematigi sevenler zor olsa bile sonuna
kadar gotiiriiyor.

Ogretmen: Sinavda en az bir tane bu konudan gelir.

Ogrenci: Hocam bir tane ¢ok az hepsini bu konudan sorun.

Ogrenci: Basta anlamamistim ama su an ¢ok iyi anladim hocam.

Ders kayit videosundan verilen kesitlerde 6grenci ile 6gretmen arasinda derste islenilen
konu hakkinda dgrencilerin “Bir tane az. Sinavda hepsini bundan sorun.” Gibi fikirlerini
beyan ettikleri; matematigi genelde zor buldugu ama bu konuyu sevdigini; kolay bulduklari
gibi hislerini ifade edebilecekleri bir alan olusturulmustur. Asagida “Bilginin
Iliskilendirilmesi” alt bashginda da verilen diyalogta 6grenci noktalarmn birbirine gore

konumunda hangi noktadan baslasak fark etmez seklinde diisiiniiyor.
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Ogretmen: Bu soruyu soyle cevaplandirayim. Mesela bayramda sen dedenin elini 5pmeye
gidiyorsun, tersi olur mu deden senin elini 6pmeye gelir mi ayni sey mi ikisi? Bunun gibi
A'dan B'ye gitmek ile B'den ayn1 A'ya gitmek bu &rnekteki gibi ayni sey degildir.

Ogretmenin bunun karsisinda verdigi cevap ger¢ek hayatin ig¢inden ve dgrencilerin
bilgiye daha yakin hissedebilecekleri tarzdadir. Ogrencilere bilginin hem hissedildigi,

uygulandig1t hem de yansitma yapabilecekleri bir ders ortami saglanmistir.

B.K: Ogrenme stili nedir? Bildiginiz 6grenme stillerini kisaca anlatir misiniz?

03: Bilginin farkli yollarla 6grenilmesidir. Gérsel, isitsel, dokunsal, yaparak ve
yasayarak dgrenme.

B.K: Ogrenme stillerinin 6grenme siirecindeki roliinii nasil gériiyorsunuz?

03: Her 6grencinin kendi 6grenme stilinin farkinda olmasini saglayarak derslerde daha
basarili olmalarina yardimct olmak. Ayni zamanda 6grencileri taniyip ona uygun
yonergelerle 6grenme ortami olusturmak

B.K: Ogrenme stillerinin 6gretim siirecindeki islevi nedir?

03: Coklu zeka kuramu ile nde olan zekamizin kesfi ve buna uygun 6grenme stillerinin
uygulanmasi gerekir.

Diger yandan yari1 yapilandirilmis goriisme formunda 6gretmenin 6grenme stili,
ogrenme stilinin islevlerini, 6grenme ortamlarindaki roliiniin farkinda oldugunun ve tiim

bunlar1 6grenme ortamlarina yansitma taraftar1 oldugunu gérmekteyiz.
Katimcilarin Kendi Deneyimleri

Ogreniciler, egitim konularindan yalnizca bazilari ile ilgili gegmis deneyimlerini
paylastiklar1 firsatlara sahip oldular. Ogrencilerin gegmis deneyimlerini paylasmalari i¢in bir
firsat verilmedi.

Ogretmen: Ornegin A noktasi C noktasinin neresinde? Parmak kaldirarak cevap istiyorum.
Sarp sdyle. Kag birim neresinde?

Ogrenci: Solunda hocam.
Ogretmen: Heh evet nce onu tespit edelim solunda. Kag birim sayalim?
Ogrenci: 7 birim solunda.
Ogretmen derste sordugu ilk érnekte birim sayma ve yon bilgileri ile ilgili sorulari
Ogrencilere yoneltti. Bunun disinda 6grencilere konunun girisinde Onbilgileri yoklamadi.

Boyle olmasinda bu konu 6grencilerin ilk defa karsilarina gelmis olup konu ile ilgili herhangi

bir 6nbilgiye sahip olunmamasinin etkisi de olabilir. Fakat 6grencide var olan ¢agrisimlar
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sorulabilir, daha o6nce hi¢ boyle bir konu ile karsilasip karsilagsmadiklari hakkinda

konusulabilirdi.
Yansitma

Ogreniciler, devam eden gelisimleri iizerine yansitma yapacaklar1 alanlara siirekli bir

sekilde sahip oldular.

(")_gretmen: C noktas1 B noktasinin neresinde? Parmaklar1 géreyim. Az parmak kalkiyor;
(Ogretmen parmaklari sayar.) 23 kisi parmak kaldiriyor, geriye kalan 12 kisi yok.

Evet Hamza soyle. Once bana sunu sdyle sag sol yukar1 asagi neresinde? Biz simdi hangi
noktay1 artyoruz?

Ogrenci: C noktasi
Ogretmen: Nereden baslamaliy1z?
Ogrenci: B noktasindan 6 birim yukar1 5 birim sag

Ogretmen: Bazi Ogrenciler diyor ki “Hocam ben dnce 5 birim saga sonra 6 birim yukariya
yaptim. Yanlis m1?” Sizce yanlis m1?

Ogrenciler: Hayir
Ogretmen: Hangi yonden basladigmizin 6nemi yok. Ister 6nce sag sonra yukari; ister once

yukar1 sonra sag yapin her haliikarda gidecegimiz adresi ulagiriz. Anladik m1 Evet parmak
kaldirmayan 12 kisiden anlamayan, anlasilmayan bir yer varsa sorabilir.

Soru cevap teknigi ile 6grencilere bilgileri kavramalar1 ve kendilerini ifade etmek i¢in
firsat taninmustir. Video kayitta yer alan asagidaki ornege benzer birgok diyalog da bu

firsatin devamlilik arz ettigini gostermektedir.

Ogretmen: Atolye kitabina gecenler 1. soruda hangi noktay1 soruyor bize?
Ogrenciler A diye cevaplandirir.

Ogretmen: Bakin kalan 6 soruda da hepsinde de bize A noktasinin konumunu soruyor.
Tahtaya siz kalkacaksiniz ¢6zmek igin.

Ogretmen: Simdi de tahtayim misafirimizi alalim. Gergi 3 giinii gecti degil mi? Hangi
okuldan gelmisti okula aligtin m1?

Ogrenci sorulara cevap verir ve soruyu ¢dzmek icin tahtaya gelir. 6grenci birimleri
saymaya a noktasindan baslar

Ogretmen: dur nereden baslayacaktik Iste kitap okumak burada devreye giriyor. a noktasi
nerede? dediginde B'den baglamaliyiz.

Ogrenci: 3 birim yukari 9 birim sola diye cevaplandirir.
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Sekil 4.7. Ogrencilerin Bilgiyi Yansittiklar1 Alistirmalar (O3 Dersinde)

Sorularda A noktasinin B noktasina gore konumu sormaktadir. Sekil 4.7°de 6grenci
birimleri saymaya A’dan baslamistir ve en sonda yonleri yanlis soylemistir. Bu ornekte
oldugu gibi 6grencide olusan kavram yanilgilarin1 ortaya ¢ikarmanin en iyi yolu onlara
aldiklar1 bilgiyi uygulayabilecekleri, yansitabilecekleri firsatlar sunmalaridir. Bir 6grencinin
birimleri sayarken noktalarda ¢apraz hareket ettigini goren 6gretmen miidahale eder:

Ogretmen: A noktasi nerede Yasin B'den baslayarak bana tarif eder misin ¢apraz gitmek
yok. Ya sag-sol ya da asagi-yukari seklinde hareket edebiliriz. Simdi anladik mi1?

Ogrenci: Evet anladim.
Ogretmenin uyaris1 ile kavram yanilgis1 giderilmis ve dogru cevaba ulagilmustir.
Ogretmenin &grencileri aktif kilmak, bilgilerini yansitmak igin firsatlar sagladigini formda

sorulan soruya verdigi cevapla da desteklemistir:

B.K: Ogrencilerin matematige olan ilgisini artirmak igin yapilmasi gerektigini
distindiigiiniiz seyler nelerdir?

03: Yapabildigini hissettirmek i¢in en basit egzersizler ile baslamak

Tablo 4.9. O3 Kolaylastiric1 Rolii Degerlendirilmesi

Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Agik Yeterli

(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Konuyla Tigili v
Deneyimleme

Kolaylastirica

Katiimcinin
Kendi v
Deneyimleri

Yansitma v

Tablo4.9°da yer alan verilerin 15181nda kolaylastirici rolii kapsaminda 6gretmenin 4-2-3
puan iizerinden degerlendirilmistir. Somut deneyimin ve yansitict gézlemin hakim oldugu

ogrenci ve anlam odakli bir egitim felsefesi benimsemistir. Ogretmenin o6zellikle
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ogrencilerin duygu ve diislincelerini ifade etme becerilerinin gelisiminde basarili bir rol
oynadigi goriilmiistiir. Bu basarida 6gretmenin 6grencilere olan samimi yaklasimin da etkisi
vardir. Ogrencilerin kendilerini rahat hissetlikleri, Samimi iliskilerin ve 6grenme ortaminin

hakim oldugu bir ders ger¢eklesmistir.
KONU UZMANI
Bilginin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Ogreniciler egitim konularmin tamami hakkinda bilgiyi arastirdiklari/topladiklar:

/aldiklar1 firsatlara sahip oldular.

Video kayitta bilgiyi arastirma veya kendi imkanlariyla veriler toplama hususunda
dersin dncesi dgrencilerin tesvik edildigi bir kesite rastlanmamustir. Ogrenciler bilgiyi alan
ogretmen ise aktaran konumdadir. Ogretmen konuyu biitiiniiyle 6grencilere aktarmustir.
Bunun ders ortaminin, siiresinin veya okulun sartlarinin getirmis olabilecegi sinirliliklardan
oldugu da diisiiniilebilir. Fakat 6gretmenin su agiklamalar1 6grencileri disiplinler arasi bir
yaklagimla okumaya ve ¢aligmaya tesvik ettigi soylenebilir:

Ogretmen: Simdi tam tersi D'yi soralim (D noktasi, yazar). Burada okudugunu anlayan
hemen hangi noktay1 sordugunu anladi. Kimin yerini bulmaya g¢alistyoruz?

Ogrenciler: D noktasi

Ogretmen: Dedigim gibi Tiirkce dersi, okudugunu anlamak ve bol kitap okumak bu
sorunun dogru cevabina ulasmak i¢in ¢ok 6nemli.

Ogretmen: Dur nereden baslayacaktik. Iste kitap okumak burada devreye giriyor. A
noktasi nerede? dediginde B'den baglamaliyiz.

Ogretmen: Bu arada iki hafta sonra smavimiz olacak. Giinii size soyleyecegiz. bu
isledigimiz konu sinavda ¢ikacak. Keske hepsi bu konu gibi olsa dimi? 100 alirsiniz
hepiniz. Unutmak yasak Kesirleri, yiizdeleri, ondalik kesirleri evde hepsini tekrar
ediyorsunuz evde bos durmuyorsunuz konu tekrari, soru ¢oziimii yapiyorsunuz.

Ogretmenin asagida formda sorulan soru karsisinda yaptigi 6z degerlendirmede
ogrencilerin aktif olmasi gerektigine dair inang tagidigi, 6grencilerin bireysel ¢aligmalarinin
onlarin kendi 6grenme siireclerine dair bir farkindalik olusturmasinda yardimer oldugunu
sOylemistir. Bu da aslinda bilginin elde edilmesi ve analizi siirecinde 6gretmenin 6grencilere
bilgiyi tamamen verdigini fakat 6grencilerin bu bilgiye kiyaslama yapip elestirel bir bakis
acis1 gelistirmede yetersiz kaldig1r goriilmiistiir. Bu sebeple bilginin toplanmasi ve analiz

edilmesi agisindan gelisime acik oldugu sdylenebilir.
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B.K: Ogrencilerin 6grenme siireclerinde bir egitici olarak kendinizi nasil
degerlendirirsiniz? Bu noktada basarili oldugunuzu disiindiginiiz ve gelistirmek
istediginiz yanlarinizdan bahsedebilir misiniz?

03: Ozellikle bireysel calismalarda 6grencilerimizin bizzat aktif rol oynayip kendi
yaptig1 ¢alismalarla kendinin farkina varmasini sagliyorum.

Bilginin Iliskilendirilmesi

Ogrenicilerin yeni soyut bilgilerin tamamin1 ge¢mis somut deneyimler ve kavramlar ile
iliskilendirdikleri alanlar vardi ve 6greniciler kendi 6z bilgilerini gelistirecekleri firsatlara

sahip oldular.

Ogretmen: Bunu su sekilde de diisiinebiliriz. A noktasini tarif ederken mesela diisiiniin bir
tane gemi Karadeniz'e yol ald1 yelken agti. Sonra Trabzon'dan biri ariyor “Alo Kaptanim
Neredesin” diyor kaptanda “Karadeniz'deyim” diye cevapliyor. lyi de Karadeniz ¢ok genis
bir alan, ¢ok biiyiik bir deniz. Neresindesin, nasil tarif edecek iste orada koordinatlar
devreye giriyor; koordinatlar bizim konumumuzu dogru bir sekilde tarif etmemize
yarayacak. Tabii denizcilerin koordinatlari ayr1 x y'ler isin i¢ine giriyor. Onlarinki farkls;
ornek veriyorum Trabzon'un 7 kilometre kuzeyinde 5 kilometre dogusunda seklinde
sOyleyebiliriz. Bu sekilde tarif edebiliyoruz kocaman bir denizdeyiz yerimizi nasil tarif
edecegiz? Koordinatlar1 kullanarak. Bir daha sdylityorum gemilerde kullanilan sistem x y
ve enlem boylami igine alan bir sistem; bu bilgi sosyal bilgiler dersinin igerigi olmakla
birlikte matematiksel anlamda konumu anlamaniz igin bdyle bir 6rnek sundum.

Ogretmenin konuyla ilgili bilgi tabanimi agiklarken verdigi ornekte hikayelestirme
metodunu kullandigini, hayatimizin neresinde yer aldigini denizcilik lizerinden anlatmistir.
Burada konuyu soyut yoniinden uzaklastirip bir hikaye i¢inde 6grencilerin bilgiye daha
tanidik, yakin hissetmelerini saglamistir.

Ogretmen: Simdi B noktas1 A noktasinin neresindedir diyor. Ezber yapmiyoruz. Kimden
baglamaliyiz saymaya?

Ogrenciler: B noktasi

Bir 6grenci “Hocam yine ayni1 sey degil mi B'den baglasak olmaz m1 Az dnceki drneklerde
yaptigimiz gibi? diye sorar.

Ogretmen: Bu soruyu soyle cevaplandirayim. Mesela bayramda sen dedenin elini 5pmeye
gidiyorsun, tersi olur mu deden senin elini 6pmeye gelir mi ayni sey mi ikisi? Bunun gibi

A'dan B'ye gitmek ile B'den ayn1 A'ya gitmek ayni sey degil.

Smif giiler ve “Aaa anladik!”; “Bunu unutmayacagim.” diye tepkiler vermistir.

Ogretmen ile 6grenci arasinda gecen bu diyalogta d6grencinin noktanin birbirine gore
konumunu belirlerken nereden baslayacagina dair kafasinda soru isaretleri vardir.

Ogretmenin dedesi iizerinden verdigi 6rnek tamamen soyut bilgi ile somut bilgi arasinda bag
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kurmaya; Ogrenciye bilgilerini diizenleme, kendi cevresiyle iliskilendirmesine ve en

nihayetinde 0z bilgisini olugturmasina yardimci olmustur.
Bilgi Kaynaklar

Egitimci tarafindan Ogrenicilerle yalnizca egitim konularindan bazilar ile ilgili bilgi

kaynaklar1 paylasildu.

I
Sekil 4.8. Bilgi Kaynaklar1 Paylasimi (O3 Dersinde)

Akilli tahta uygulamasindan bir bilgi kaynagi acildi. Bu kaynak dgrencilerde var olan
bir kaynakti. Bunun disinda konuyu anlatirken 6gretmen tahtaya kareli bir zemin ¢izip
konuyu bu 6rnek tizerinden agikladi. Yalnizca noktalarn birbirine gére konumu kazanimi
tizerinden bir kaynak paylagimi olmustur. Ekstra bir kaynak paylasimi olmadigr; bilgi

kaynaklar1 noktasinda “yetersiz” lizerinden degerlendirilmistir.

B.K: Matematik dersi kapsaminda diistindigiiniizde baskin 6grenme stilleri nelerdir?

03: Gorsel, isitsel buna ilaveten yaparak ve yasayarak aktif 5grenme stilleri kullanilmali
B.K: Derste siklikla kullandiginiz arag¢ geregler nelerdir?

03: Akilli tahta ve bilesenleri

B.K: Ogretim siirecini tasarlarken dikkat edilmesi gereken noktalar sizce nelerdir? Sizin
dersleriniz i¢in planladiginiz egitim tasariminin temel amaci nedir?

03: Ogrenci merkezli olmasi. Bilginin mantigmin 6gretilmesi
Formda verilen cevapta belirtilen gorsel, isitsel, yaparak yasayarak 6grenme stillerine
doniik bir 6gretimin varligindan video kayitta karsiligi oldugundan bahsedebiliriz fakat

yetersiz kalmistir. Benzer sekilde 6gretmen akilli tahta ve bilesenlerine derste siklikla yer

verdigini ifade etmistir. Akilli tahta kullanimi vardir fakat etkili bir sekilde degildir.
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Noktanin konumu konusunu videolarla, kullanim alanlar1 ve uygulamalari ile ilgili gorseller,

materyaller ¢ogaltilabilirdi.

Tablo 4.10. O3 Konu Uzmani1 Rolii Degerlendirilmesi

Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢gik Yeterli

K U
onu Uzmam (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)

Bilginin
Toplanmasi ve v
Analiz Edilmesi
Bilginin
iskilendirilmesi

Bilgi Kaynaklar 4

03 Konu Uzman roliinde Tablo 4.10°da 3-4-2 puan degerlendirilmistir. Ogretmenin
verilen diyaloglarda bir uzman edasiyla yaklastigi, mantigin 6n planda tutan bir yaklagim
konuyu aktaran konumunda olup 6rnekler, modeller ve etkinliklerle desteklemistir. Konuyu
sistematik ve diizenli bir sekilde yazili metinler araciligi ile 6grencilere sunmustur.
Onbilgileri ile yeni edinilen bilgi arasinda iliskilendirme kurma konusunda 6grencilere
birgok firsat sunmustur. Bunlardan biri konunun ilk girisinde konum bulmanin temel

mantigini dogaglama bir sekilde kurdugu denizci hikayesi ile anlatmastir.
DEGERLENDIRICi
Standartlarin Belirlenmesi

Performans standartlar/6grenme hedefleri egitimci tarafindan yalnizca egitim konusuna
gore belirlendi.
Ogretmen: Konumuz iki noktanin birbirine gére durumu. Bakin tahtaya kareli zemin
¢izdim kirmiziyla. Ug nokta belirledim. Bu noktalarin konumlarmi diger noktalara gore

yazacagiz. Bu ne demek? Mesela suradaki A noktasi nerde oldugunu isteyecegiz. Kime
gore C’ye gore mi D’ye gére mi-

kullanarak belirler.” seklindedir. Bu dogrultuda baktigimizda 6gretmenin dersin girisinde
yaptig1 aciklamada Ogrencilere ders sonunda nereye varacaklarmi, hangi bilgiyi
edineceklerini de tam olarak ifade etmedigini konunun ana bashgi olan “Iki Noktanin

Birbirine Gére Konumu” diye sOyleyip ders anlatimina gegtigini gormekteyiz.



63

B.K: Derste kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerini secerken ve uygularken nelere
dikkat edersiniz?

03: Kazanim merkezli 6grencinin en kolay ve kalic1 6grenmesini temin etmek

Degerlendirici olarak egiticiler kurallar ve prosediirleri son derece 6nemsemekte olup
standartlarin belirlenmesi ve 6grencilere bildirme ve hatirlatma noktasinda dikkatlidirler.
Standartlarin belirlenmesi basliginda 6gretmenin kendi ifadesinde de sdyledigi gibi kazanim
merkezli olup; kazanimi da yeterli bir sekilde agiklamadigi ders anlatmaya koyuldugu

gorilmistiir. Verilen bu sebeplerden dolay1 yetersiz tizerinden degerlendirilmistir.
Geribildirim

Ogreniciler 6grendikleri yeni bilgiyi deneme/pratik etme sansma sahip oldular ve
egitimci tarafindan yapici geribildirim aldilar.
Ogretmen: Simdi ¢izdiginiz sekillere bakalim bu olmamus bir daha ¢iz der bir 6grenciye.
Bak seninki giizel. Biraz acele et, simdi atolyemdeki etkinlikleri acacagiz
yetisemeyeceksin. Sinifin ¢ogunlugu giizel ¢izmis tebrik ediyorum dikkatli ¢izmeyen

birka¢ kisi var. Dikkatle ¢izmeyince verdigimiz konumlar dogru ¢ikmaz dort birim
asagisindadir ama 9 birim asagisina ¢izersen yanlis olur.

Ogretmen dgrencilerin arasinda dolanir. Neyi nasil yaptiklarina bakar ve onlarla sohbet
eder. Hatalarini sdyler. Ogrencilerin siralarmi diizeltmeleri gerektigini hatirlatir. Ders
anlatirken kendi arasinda konusan ve dersi dinlemeyen Ogrencilere bir sorunun cevabi
soruyor ve dersi dinlemeleri i¢in uyarida bulunuyor. Baska bir 6grenci tahtaya gelir ve
ogretmen izin almadan kalkmamasi gerektigi ile ilgili uyarir.

Ogretmen: Gengler cevapla ilgili soyleyeceginiz bir sey var mm? Cevabi a¢ bakalim

dogruymus. Aferin Belinay. Gordiigiiniiz gibi soruyu anlayan hemen yapiyor. A noktasi B
noktasinin deyince B noktasindan baglayacaginit hemen anliyor.

Ogrenciler tahtada olan ¢izimleri defterlerine gegirirken dgretmen aralarinda dolasir ve
caligmalar ile ilgili yorumlarda bulunur. Ogretmen dgrencilere diyaloglarda da oldugu gibi
anlik geribildirimler vermistir. Bu geribildirimler 6grencileri dogru bilgiye ulastiran,
motivasyonunu artiracak cinsten ve samimidir. Aferin, dogru ¢izmissin gibi ifadelerde
bulunur. Yanlis ¢izdiklerinde ne gibi sonuglar dogurabilecegi ile ilgili agiklamalar yapti.
Dersin kurallart ile ilgili uyarilarda bulunmasi da bir davranislara doniik bir geribildirim

niteligindedir.

Oz Degerlendirme
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Ogreniciler 6z degerlendirme yapma sansa sahip oldular ancak bu degerlendirme

performans standartlarina gore yapilmada.

Ogrenci: Hocam matematik dersinde en sevdigim konu bu oldu.
Ogrenci: Hocam keske matematik her zaman bu konu gibi olsa der.
Ogrenci: Hocam smavda hepsi bu konudan ¢iksin.
Ogrenciler kendilerini degerlendirirken daha ¢ok o an konu ile ilgili hislerini paylastilar.

Belli bir degerlendirme kriteri belirtilmedigi igin 6grenciler kendi fikirlerini bir dayanak

olmadan belirtmek zorunda kaldilar.

Tablo 4.11. O3 Degerlendirici Rolii Degerlendirmesi

Deserlendirici Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Agik Yeterli
egeriendiricl
= (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Standartlarin %
Belirlenmesi
Geribildirim v
Oz Degerlendirme 4

Degerlendirici roliinde O3’iin puanlarina Tablo 4.11°den baktigimizda 2-3-2 olarak
degerlendirilmistir. Kurallara ve prosediirlere bagli bir 6gretmen 6grencilere objektif bir
sekilde yaklasmustir. Yapici geribildirimde bulunarak 6grencileri motive ettigi diyaloglara

ders boyunca rastlamak miimkiindjir.
KOC
Koc¢luk

Ogreniciler i¢in kismen kogluk destegi vardi fakat bu destek tamamen planh degildi.

Ogretmen: Onemli olan matematigin kolay oldugunu hissedebilmek matematigi anlayan
kolay bulan matematikten ¢ok biiyiik keyif alir. Matematigi sevenler zor olsa bile sonuna
kadar gotiirtiyor.

Ogretmen: Dedigim gibi Tiirkge dersi, okudugunu anlamak ve bol kitap okumak bu
sorunun dogru cevabina ulagmak i¢in ¢ok dnemli.

Ogretmen: Bu arada iki hafta sonra smavimiz olacak. Giinii size sdyleyecegiz. Bu
isledigimiz konu sinavda ¢ikacak. Keske hepsi bu konu gibi olsa degil mi? Hepiniz 100
alirsiniz. Unutmak yasak kesirleri, yilizdeleri, ondalik kesirleri. Evde hepsini tekrar
ediyorsunuz. Bol bol konu tekrari, soru ¢dziimii yapiyorsunuz.
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Soruyu anlamanin, konuyu anlamlandirmanin ilk basamagi Tiirk¢e dersi oldugunu;
okudugunu anlamanin 6nemini dersin bir¢ok noktasinda vurgulayarak disiplinler arasi bir
yaklasimla koprii kurmustur. Ogretmen kurdugu ciimlelerde onlarin hedeflerine gotiirmek
ve akademik basarilarini artirmak i¢in nasil bir yol izleyecekleri, neler yapmalar1 gerektigi
ile ilgili tavsiyelerde bulunmustur. Verilen tiim diyaloglar incelendiginde Ogretmenin
Ogrencilere bilgiyi uygulamalari i¢in yardimci oldugu goriilmistiir. Dersin ig¢inde
ogrencilerle pozitif bir iletisim kurup onlarm ilgisini derse yogunlastirmistir. Ogrencilerle
caligmalari ile ilgili birebir iligkiler de gelistiren 6gretmenin onlarin performanslari hakkinda

geribildirimleri de mevcuttur.

B.K: Ogrenme stillerinin 6gretim siirecindeki islevi nedir?

03: Coklu zeka kurami ile 6nde olan zekamizin kesfi ve buna uygun 6grenme stillerinin
uygulanmasi gerekir.

B.K: Matematik dersi kapsaminda diigiindiigiiniizde baskin 6grenme stilleri nelerdir?

03: Gorsel, isitsel buna ilaveten yaparak ve yasayarak aktif ogrenme stilleri
kullanilmali.

Yari yapilandirilmis formda verilen cevaplarin ¢ogunda 6gretmen dgrencilerin bireysel
farkliliklarini dikkate aldigi, onlarin 6grenme siireclerinde kisisel deneyim firsati sunulmasi
gerektigini diisiinmektedir. Ders kayitlarinda bu disilincesini gerceklestiren bir egitim-

Ogretim ortaminin varliginda séz edebiliriz.
Ogrenme Plam

Ogreniciler kurs sonunda daha fazla neleri grenmeleri gerektigini belirlediler ancak

zamanlanmis somut adimlari iceren bireysel 6grenme planlar1 yapmadilar.

B.K: Ogretim siirecini degerlendirme asamasinda nasil bir yol izlersiniz?

03: Her 6grencinin bireysel farkliliklarini dikkate alarak sozlii yazili ve ders igi
performans seklinde

B.K: Ogrencilerin matematige olan ilgisini artirmak igin yapilmasi gerektigini
diistindiigiiniiz seyler nelerdir?

03: Yapabildigini hissettirmek i¢in en basit egzersizler ile baglamak
B.K: Istenen kazanimlara ulagilamadiginda nasil bir yol izlersiniz?

03: Farkli yontemler deneme

Gerg¢ek Yasam Uygulamalan
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Ogreniciler yeni bilgiyi ger¢ek yasam baglaminda uyguladilar ve bu yeni deneyimler

egitimci ve 0greniciler tarafindan yansitildi ve degerlendirildi.

B’nin A noktasina goére konumunu bulunuz sorusunda bir 6grenci “Hocam yine ayni1 sey
degil mi? B'den baslasak olmaz m1? Az 6nceki drneklerde yaptigimiz gibi.” diye sorar.
Ogretmen: Bu soruyu soyle cevaplandirayim. Mesela bayramda sen dedenin elini 5pmeye
gidiyorsun, tersi olur mu deden senin elini 6pmeye gelir mi ayn1 sey mi ikisi? bunun gibi

A'dan B'ye gitmek ile B'den ayn1 A'ya gitmek ayni sey degil.

Ogretmen: Bunu su sekilde de diisiinebiliriz. A noktasini tarif ederken mesela diisiiniin bir
tane gemi Karadeniz'e yol ald1 yelken agti. Sonra Trabzon'dan biri artyor “Alo Kaptanim
Neredesin” diyor kaptanda “Karadeniz'deyim” diye cevapliyor. Iyi de Karadeniz gok genis
bir alan, ¢ok biiyiik bir deniz neresindesin nasil tarif edecek iste orada koordinatlar devreye
giriyor; koordinatlar bizim konumumuzu dogru bir sekilde tarif etmemize yarayacak.

Yukarida verilen gergek yasamdan alinan Ornekler ile noktalarin birbirine gore
konumlar1 arasinda akilda kalic1 bir iliski kurulmustur. Ogrencilerin “Simdi anladim” gibi
ifadeleri de drneklerin etkileyici olduguna bir isarettir. Ogrencilere gergek yasamdan kesitler

sunmasi ile 6gretmen bu baslik altinda gelisime agik iizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4.12. O3 Kog Rolii Degerlendirmesi

Ko Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢ik Yeterli
¢ (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Koc¢luk v
Ogrenme Plam 4
Gergek Yasam v
Uygulamalari

Tablo 4.12°de O3 kogluk roliinde 2-2-3 olmak iizere toplamda 7 puan iizerinden
degerlendirilmistir. Genel olarak incelendiginde ise kogluk roliinde 6gretmenin gergek
yasamla baglant: kurmasinin énemlidir ve O3’iin bu noktada basarili oldugunu gérmekteyiz
fakat Ogrencilerin bu baglantiyr transferi kendilerinin de yansitma yapmasina firsat
saglanmamustir. Geri bildirim ve uygulama konusunda da yeterli doniisler saglamistir.
Kogluk destegi var fakat zamanli ve planli olmadig1 igin gelisime agiktir. Ogrencilerle birebir

ilgilenmis, deneyimlerinden 6grenmelerine yardimci olmustur.
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M Kolaylastiricc  ® Konu Uzmani  ® Degerlendirici Kog

Sekil 4.9. O3 Egitici Rol Profili Daire Grafigi

O3 Egitici Rol Profillerini Sekil 4.9°dan inceledigimizde %28 ile Konu Uzmani ve
Kolaylastirici roliinii ayn1 payda bulustugu goriilmektedir. Uzman rolii kadar kolaylastirici
rolii derste baskin bir sekilde hissedilmektedir. Ogretmenin bir uzman edastyla 6grencilere
yaklasirken diger bir yandan 6grencilerle kurdugu samimi diyaloglarla kolaylastirici rolii bir
arada sergilemistir. Ogrenciler duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebildikleri ve
arkadaglarinin bakis agilarin1 gérmelerini saglanan bir ortamda ders islemislerdir. Bununla
birlikte hikayeler, uygulamalar ile kolaylastirici roliiniin etkisine sik¢a rastlariz. Yazili
metinlerin kullanimi, sistematik ve analizlerin yapilmast Uzman roliiniin 6zellikleridir.
Ogretmen bilginin iliskilendirilmesi, uygulanmas1 ve bilgiyi 6grencinin kendi
deneyimlemesi noktasinda gelistirici bir tutum sergilemistir. Bu iki roliin ortak 6zelligi

anlam odakli yansitic1 gézlemleri igermesidir.

Diger yandan %22 ile Ko¢ ve Degerlendirici roliinlin de esit yiizdelerle 6gretmenin
derse yansittigini gormekteyiz. Kog roliiniin etkisiyle ger¢cek yasam baglaminda 6rnekler ve
uygulamalar ile 6grenme verimini artiran bir ders olmustur. Verdigi geribildirim ve

degerlendirmeler ile de degerlendirici roliiniin 6zelliklerini gostermistir.

4.6. O4’iin Egitici Rol Profili ve Ogretim Siirecine Yansimasina Yonelik Bulgular

KOLAYLASTIRICI
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Konu Tlgili Deneyimleme

Ogreniciler egitim konularindan bazilarini oyun/hissetme/gercek yasam deneyimleri

yoluyla deneyimlediler.

Ogretmen onbilgileri hareket gegirerek sorular sormus ve bir dnceki derste islenen
“Kesirleri Say1 Dogrusunda Gosterme” ile ilgili drnekler ¢ozmiistiir. Ogretmen 6grencilere

yazdig1 6rnekleri defterlerinde denemeleri igin zaman tanimaistir.

Ogretmen: Ben anlatirken sessiz ol. Peki yine ayni say1 dogrusu iizerinde, 1 tam 1 bolii
2.bunu nasil gosteririz?

Ogrenci: Tahtada yapayim m1 hocam?

Ogretmen: Herkes kendi yapsin. Bu sefer 1 tami var. 1 tam 1 bolii 2 bunu gosterelim sayi
dogrusunda.

Ogrenci: Hocam bitti hocam. (Ogretmen 6grencileri kontrol eder.)

Katimcilarin Kendi Deneyimleri

Ogreniciler, egitim konularindan yalnizca bazilari ile ilgili gegmis deneyimlerini

paylastiklar firsatlara sahip oldular.

Asagidaki yer alan diyaloglarda 6grencilerin gegmis deneyimlerinden bahsedilecekleri
sorular yoneltilmistir. Bu sorular 6nceki derse ithafen soru-cevap teknigi ile 6grencileri aktif
kilan sorulardir. Fakat 6grencinin yalnizca bazi noktalarda deneyimlerini paylastiklarini,

ogretmenin daha aktif konustugunu goriilmiistiir.

Ogretmen: Simdi en son nerede kalmistik Ali. Séyle.
Ogrenci: Deftere yazmistik (ayaga kalkar ve gosterir).

Ogretmen: Gosterme, biliyorum ben ne oldugunu. Evet kim sdyleyecek yaptigimiz seyi?
En son dersi kim 6zet gegecek neler 6grendik?

Ogrenci: Tam sayil1 kesirler, bir tam varsa o tam.

Ogretmen: Say1 dogrusunda gosterirken bir tami varsa o tam. O tam1 gececek diger tama
varamayacak. Evet bagka ne yapmigtik? Say1 dogrusu ile alakali bir seyler yapmustik.

Ogrenci: Sayilari esitlemistik.
Ogretmen: Evet esitlemistik. Neyi esitlemistik?
Ogrenci: Hocam sayilari.

Ogretmen: Hangi sayilar1?
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Ogrenci: Hocam paydalari.

Ogretmen: Evet. Paydalari esitlemistik. Paydalari esitlemek zorsa?
Ogrenci: Hocam paydalarla diger payi garpryorduk.

Ogretmen: Paydalari caprazdan garpiyorduk.

Yansitma

Ogreniciler, devam eden gelisimleri {izerine yansitma yapacaklari alanlara bazen sahip

oldular.

Ogrenci: Hocam ben bu konuyu anlamiyorum.

Ogretmen: Ben sana konuyu demedim. Burasini anladin n1 dedim.

Yukaridaki diyalogda 6grenci konuyu anlamadigini ifade ettigi halde O6gretmenin
ogrenciye verdigi tepki “Yansitma” basligi i¢in kabul edilemez niteliktedir. Bunun yaninda
ogrenciler 6grendiklerini yansitabilecekleri bir ortam buldular ama burada 6gretmenin ¢ok
fazla miidahil oldugu icin 6grenciler bilgilerini bagimsiz bir sekilde ortaya koyamamustir.
Ogretmen 6grencilere soru yoneltmektedir ve dgrencilerin yanitlarm, fikirlerini tam olarak
dinlemeden kendi cevaplamistir.

Ogretmen: Peki burada bir tane daha soruyorum. 6 tam 2/3 kesri hangi iki say1 arasinda

bana onu sOyleyin 6nce. Sss burayla ilgilen. Su vurma sesini yapma. Ssss. Melih kag ile
kag arasinda?

Ogrenci: 6 ve 8.

Ogretmen: Hemen bir sonraki olacak, ugmuyorsunuz. ki, ii¢ say1 sonrasi degil. 6 ile 7
tamam m1? Peki 2 tam 1 bolii 4.

Ogrenci: Hocam biz yapalim.

Ogretmen: Kag ile kag arasinda? 2 ile bir sonraki?

Ogrenciler: 3

B.K: Opgrencilerin 6grenme siireclerinde bir egitici olarak kendinizi nasil
degerlendirirsiniz? Bu noktada basarili oldugunuzu dislindiigiiniiz ve gelistirmek
istediginiz yanlarmizdan bahsedebilir misiniz?

04: Daha ¢ok 6gretmen merkezli bir 6gretim yontemi benimsiyorum, bu gelistirmek

istedigim taraf. Ogrencilerle yakin iliski kurabildigim igin derse onyargili degiller bu da
basarili buldugum taraf.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda Ogretmenin bir egitici olarak yaptigi 6z
degerlendirmede derslerinde 6gretmen agirlikli bir 6gretimin varligindan s6z etmistir. Bu

ozelligi gelistirmek istedigi yonii olarak sOylemistir. Video kaydindan verilen diyaloglar da
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bu goriisii destekler nitelikte olup derste dgrencilerin daha az rol aldigi, katilim sagladigi

goriilmistiir. Tiim bu veriler neticesinde “Yansitma” basligi i¢in yetersiz bulunmustur.

Tablo 4.13. O4 Kolaylastiric1 Rolii Degerlendirilmesi

Kolavlastiric Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acik Yeterli
1riCl

ylas (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)

Konuyla ilgili v

Deneyimleme

Katilimcinin
Kendi v

Deneyimleri

Kolaylastiric1 roliiniin en belirgin 6zelliklerinden biri 6grencilerin kisisel deneyimleri
ile temasa gegme, fikirlerini ifade etmelerine firsat tanima, i¢sel motivasyonlarini gelistirme
gibi kolaylastiran bir tutum sergilemektir. Bu rolii benimseyen egiticiler sicak ve onaylayici
bir stil benimserler. Burada O0gretmenin Ogrencilere daha resmi yaklastigi, uyarilarda
bulundugu, onlara yeterince s6z hakki tanimadigi goriilmiistiir. Tiim bu nedenlerden dolay1

Tablo4.13’te yer aldig1 gibi {i¢ alt baslik i¢in yetersiz tizerinden degerlendirilmistir.
KONU UZMANI
Bilginin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Ogreniciler ~ egitim  konularnin ~ yalmzca  bazilan  hakkinda  bilgiyi

arastirdiklari/topladiklari /aldiklar firsatlara sahip oldular.

Ogrenciler “Kesirleri Say1 Dogrusunda Gosterme” ile ilgili soru ¢ozdiiler. Bilgiyi

Ogretmen aktaran 6grenciler ise alan tarafta olup diiz anlatim metodu kullanildu.
Bilginin iliskilendirilmesi

Ogrenicilerin yeni soyut bilgilerin tamamin1 ge¢mis somut deneyimler ve kavramlar ile

iliskilendirdikleri alanlar vardi

Ogretmen: 1 tam pastanin tamamini gosteriyor. 1 bolii 2 de pastayr 2 ye bél. Yarisin al.
Burasi tamam. Simdi. Ali bize anlat.

Ogrenci: 1 tam 1 bolii 2. Say1 dogrusunu giziyoruz.

Ogretmen: Yukaridakini de goster. Silme. Yukaridakini iistinde goster. Kagla kag
arasinda olacak bu kesir?
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Ogrenci: 1 tam olduguna gore 1 tami gecmis yani 1 ile 2 arasinda. 2ye bolecegiz.
Sadece 1 ¢izgi yapacagiz. 1 dilim ilerleyecegiz yani buradan.
Ogretmen: Simdi Enes, Yasir, Abdurrahman. Bir tan1 gegmis mi? 1 tamdan fazla mi1?

Ogrenciler: Evet.

Ogretmen: Peki 2 tam olabilmis mi? Hayir. Arkadaslar dinliyor musunuz? Yani 1 ile 2
arasinda olmasi gerekiyor. Anlagtik m1?

Ogrenciler: Evet.

Ogretmen kesirleri anlatirken pasta drnegi ile pay ve payda kavramlar1 arasinda bir iliski

kurmustur. EK olarak say1 dogrusunda baslangi¢ noktasindan pastadan yedigi kadar

ilerleyecegiz seklinde bir bag kurmus ve 6grenciler de “Anlasildi” seklinde tepki vermistir.

Ogretmenin yeni sorular ¢zerken bir dnceki derste anlatilanlar sik sik hatirlatarak soyut

olan bilgiyi onbilgileri ile iliskilendirmistir.

Bilgi Kaynaklar:

Ogreniciler ile hicbir bilgi kaynag: paylasiimadi.

B.K: Derste siklikla kullandiginiz arag¢ geregler nelerdir?

0O4: Akill1 tahta ve online etkinlikler

B.K: Matematik dersi kapsaminda diigiindiigiiniizde baskin 6grenme stilleri nelerdir?
04: Ogrenci ve oyun merkezli

B.K: Ogrenme ortamlarini organize ederken dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?

04: Ogrenci seviyesi, monoton olmamast

Ogretmenin tahtaya dogaglama yazmis oldugu birkag soru vardi. Bunun disinda higbir

kaynak paylasimi olmadi. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda verdigi cevapta ise akilli

tahtadan siklikla faydalandigini sdylemistir. Matematik dersi kapsaminda baskin 6grenme

stili olarak 6grenci ve oyun merkezli yontemleri uygun gordiiglinii soylemistir. Fakat dersin

akisinda monoton bir tarz ve diiz anlatim metodu aktif olmus; yontem ve teknikler bunun

icin kullanilan arag ve gerecler ¢esitlendirilmemistir.

Tablo 4.14. O4 Konu Uzmani Rolii Degerlendirilmesi

Konu Uzmant Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acgik Yeterli
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Bilginin Toplanmasi Y

ve Analiz Edilmesi
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_ Bilginin v
Hiskilendirilmesi

Bilgi Kaynaklar1 4

Konu uzmani roliinde egitimciler, 6grenenlerin diizenlemelerine ve yansimalarini
konunun bilgi tabanina baglamalarina yardimci olur. Yetkili, yansitict bir tarz benimserler.
Ornekler ile bilginin analizi énemlidir. Ogretmenin konuyu aktaran kisi olarak Uzman
Roliinde kullanilan yontemlere yakin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yazili metinler
araciligi ile ders islenmis ve derste konu ve uygulama odakli bir yaklasim hakimdir. Veriler
1is1zimda O4’{in Tablo4.14te sirastyla yetersiz, gelisime acik ve kabul edilemez ydnlerinden

bahsetmek mimkiindir.
DEGERLENDIRICi
Standartlarin Belirlenmesi

Performans standartlari/6grenme hedefleri egitimci tarafindan yalnizca egitim konusuna

gore belirlendi.

Ogretmen “Kesirleri karsilastirir, siralar ve sayr dogrusunda gdsterir” kazanimi
kapsaminda kesirleri say1 dogrusunda gosterme lizerine uygulamalar yaptirmigtir. Fakat bu
O0grenme hedefleri ogrencilere bildirilmemis, Ogretmen tarafindan ifade edilmemistir.
Ogrencilere bir dnceki derste ne islendigi sorulmus fakat o kisimda net bir sekilde 6gretmen
tarafindan agiklama yapilmamustir. Ogrencilerle performans standartlar;, yol haritas

sunulmamaistir.
Geribildirim

Ogreniciler 6grendikleri yeni bilgiyi deneme/pratik etme sansina sahip oldular ancak

egitimci tarafindan yapici geribildirim almadilar.

Ogretmen: Bekle. O zaman kag cizgi. 1, 2, 3. Yani boylece 4’e bolmiis oldum. Peki sifirin
tarafindan uzaklagsarak gidiyorum 3’e. Peki kagta?

Ogrenci: 3’te hocam. 1,2,3 asagiya indiriyoruz. Ben de 6yle yaptim tabi ki de hocam.
(Ogrenci arkadaslarryla sesli konugmaya devam eder.)

Ogretmen: Ben anlatirken sessiz ol. Peki yine aym say1 dogrusu iizerinde, 1 tam 1 bolii 2.
Bunu nasil gosteririz?
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Ogretmen: Evet nasil yapiyoruz? 2yi ge¢mis ama 3’e varamanus. Yani arada kalmus. Selim
yerine ge¢. Baran sen de.

Ogrenci: Tamam hocam.

Ogretmen: Ben sana geger misin diye sormadim, ge¢ dedim.
Ogretmen: Soruya bakalim beraber.

Ogrenci: Hocam bir dakika biz yapalim.

Ogretmen: Ama 10 dakika bekleyemem ki bunun igin.

Ogretmen: Kimler 6grenmis gorelim. 3’ii gecmis ama 4 olamadig1 icin 3 ile 4 arasinda.
Peki bu 6rnek? (8tam5/7) Baska parmak kaldiran yok mu?

Ogrenci: 8 ile 9 arasinda.
Ogretmen: Evet.
Ogrenciler: Hocam 8 ile 9 arasinda demistim ama.

Ogretmen: Tamam yanhs demedim ki ben size. Bir tane daha soruyorum. Bakiyor mu
herkes? Arkadaslar Ilayda, Esmanur.

Yukarida soru ¢oziimii esnasinda Ogrencilere 6gretmenin verdigi tepkiler onlarin
motivasyonunu diisiiriicii, gelisimlerine ket vurucu bir sekildedir. Ogrencilerle kurdugu

iletisimde soguk bir iislup kullandigin1 goriilmistiir.
Oz Degerlendirme
Ogreniciler 6z degerlendirme yaptiklar1 higbir sansa sahip olmadilar.

Ogrencilerin kendi &grenmeleri iizerine diisiindiigii, yorumda bulundugu bir alan
olusturulmamistir. Bunun da &grenci ile 6gretmen arasinda kurulan iletisim nedeniyle

oldugu distiniilmektedir.

Tablo 4.15. O4 Degerlendirici Rolii Degerlendirmesi

Degerlendirici Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢ik Yeterli
° (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Standartlarim v
Belirlenmesi
Geribildirim v

Oz Degerlendirme v
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Standart bir belirleyici ve degerlendirici olarak egitimciler, dgrencilerin performans
gerekliliklerini karsilamak i¢in bilgi ve becerileri uygulamada ustalasmalarina yardimci olur.
Ogretmen o6grencilerin becerilerini gelistirmek icin sorular sormus fakat Ogrenciler
bilgilerini yansitamamistir. Bununla birlikte performans standartlart kapsaminda bir
degerlendirme yapilmamus, geribildirimde bulunulmamistir. Tablo 4.15’te O4’iin bu rolde
genel olarak yetersiz ve kabul edilemez {izerinden bir degerlendirme yapilmistir. Bununla
birlikte 6gretmenin konu odakl ilerlemesi de bu egitici roliiniin yakin bir yoniidiir. Bu rolii

destekleyici diger bir tutum asagidaki diyalogda yer almistir:

(Bir 6grenci sakiz ¢igner)
Ogretmen: O sakizi ya at ya da ben gérmeyeyim.
Ogrenci: Tamam hocam.

Ogretmen: Baskalarinin icinde bir sey yerken agzimiz acik sekilde konusamayiz. Degil mi
Selim?

Ogrenci: Hocam ben soylemedim. Séylemek istiyorum.
Ogretmen: Gel, Yusuf’u dinlemeyenler biz de mi dinlemeyelim o zaman?
Yukarida diyaloglarda dgretmen sinifta istenmeyen davranislarda bulunan 6grencilere

kurallar hatirlatarak degerlendirici roliine biriinmistiir. Degerlendirici de kurallar ve

prosediir son derece dnem tasir.

KOC
Koc¢luk
Ogreniciler igin hicbir kogluk destegi yoktu.

Kocluk roliinde egitimciler, 0Ogrencilerin hedeflerine ulagsmak icin bilgiyi
uygulamalarma yardimer olur. Isbirlik¢i, tesvik edici bir tarz benimsiyorlar, genellikle
bireylerle bire bir calisiyorlar, ayn1 zamanda yasam baglamlarindaki deneyimlerden
o0grenmelerine yardimci oluyorlar. Kisisel gelisim planlarinin olusturulmasina yardimei

olurlar ve performans hakkinda geri bildirim almanin yollarini1 saglarlar.
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Video ders kaydi kapsaminda incelendiginde 6gretmenin bu ve benzeri kogluk rollerini

sergilemedigine dair bir kesite rastlanmamustir.
Ogrenme Plam
Ogreniciler gelecek igin hicbir dgrenme plan1 yapmadilar.

Ders sonunda Ogrenciler daha fazla neleri 6grenmeleri gerektigi, nerelerde eksik
kaldiklar1 {iizerine bir plan gelistirmediler. Kogluk roliinii benimseyen 06gretmenler
Ogrencinin kendi 6grenme siiregleri ile ilgili diislinmesi, diizenleme yapabilmesi igin

yardimei olurlar.
Gerg¢ek Yasam Uygulamalar:

Ogreniciler yeni bilgiyi gercek yasam baglaminda uyguladilar ancak sonrasinda hicbir

degerlendirme yapilmadi.

Ogretmen: Simdi sunu soyleyin bakalim. 4 bélii 9 , 5 bolii 9. Toplarsam ne olur? Kim
biliyor Esmanur?

Ogrenci: 9 bolii 9.
Ogretmen: Yani kag olur? 1 tam demek degil mi? Simdi sunu giizelce yazin.

Ogretmen dgrencilere sorular ¢ozdiirdii fakat bunlar1 degerlendirme veya gosterdikleri
performanslar hakkinda geribildirim verme konusunda eksik kalmistir. Diyalogda da
yukarida yer alan bagka 6rneklerde de dgrencilerin uygulama firsat1 verildigi fakat yansitma

ve degerlendirme noktasinda gelisime agik yonler oldugu gorilmiistiir.

Tablo 4.16. O4 Kog Rolii Degerlendirmesi

Ko Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Ag¢ik Yeterli
¢ (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Kog¢luk v
Ogrenme Plam 4
Gercek Yasam v
Uygulamalari

Kog egitici rol profilinde geribildirimin, uygulamanin, birebir caligmalarin yeri
biiyiiktiir. Akademik basariy1 destekleyecek kisisel bagliliklarini gelistirecek yonde dgrenci

ve uygulama odakli bir anlayistir. Ogretmen bu anlayisi zaman zaman smif ortaminda
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saglasa da alt basliklarda bu rolde yeterli puan alamamistir. Bu sebeple Tablo.16 da kog

roliiniin gereklilikleri saglanamadigi icin yetersiz ve kabul edilmez bulunmustur.

M Kolaylastiricc  ® Konu Uzmani = Degerlendirici Kog

Sekil 4.10. O4 Egitici Rol Profili Daire Grafigi

Sekil 4.10°da O4 %29 ile dersinde Konu Uzmani ve Kolaylastiric1 roliinii 6n plana
cikarmistir. Ogretmenin konuyu aktaran, otoriter, uzman tavri ile bir yaklasim sergiledigi
goriilmiistiir. Yazili metinlerin kullanimi1 da uzman roliinii 6n plana ¢ikarmistir. Derste
coziillen sorularda Ogrencileri tahtaya c¢ikarip deneyimleme firsati saglamasi ile de

kolaylastirict roliinlin 6zelliklerini tagimaktadir.

%23 ile degerlendirici egitici rolii takip etmektedir. Sinif yontemini saglamak adina sinif
kurallarin1 sik hatirlatmistir. Otoriter bir stil sergilemistir. Konu ve sonu¢ odakli olusu da

degerlendirici roliine dikkat ¢cekmektedir.

Son olarak sinifta diger egitici rollerine gore en az ozelliklerini gordiigiimiiz %19 ile
Kog roliidiir. Ogrencilerin bilgiyi uygulamasina yardime1 olarak bu profili ortaya ¢ikarmustir.
Geribildirim, akademik basari ve gelecek planlar ile ilgili ¢aligmalarda gelistirilmesi

gereken noktalar vardir.

4.7. 05’in Egitici Rol Profili ve Ogretim Siirecine Yansimasina Yonelik Bulgular

KOLAYLASTIRICI
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Konu Tlgili Deneyimleme

Ogreniciler egitim konularindan bazilarini oyun/hissetme/gercek yasam deneyimleri

yoluyla deneyimlediler.

Ogretmen yeni konu ile ilgili dort 6rnek ¢ozmiistiir. Ogrencilere soru cevap teknigi ile
konuyu hissettirmistir. Asagida yer alan diyaloglarin cogunda 6grencinin séz aldigi, cevaplar
verdigi gorilmiistiir. Diger yandan 6gretmen kavramsal 6grenmenin dogru bir sekilde
ger¢eklesmesi icin daha Ogretmenin merkezde oldugu bir egitim-6gretim ortaminin

varligindan bahsedebiliriz.
Katimcilarin Kendi Deneyimleri

Ogreniciler, egitim konularmin tamanu ile ilgili gecmis deneyimlerini paylastiklari
firsatlara sahip oldular fakat bu konular ile ilgili ne hissettiklerini paylastiklari bir alana sahip
olmadilar.

B.K: Ogretim siirecinizi gdz dniine aldigiizda 6grencilerin grenme siireglerinde nasil bir
rol almaktasiniz?

05: Uygulama ve deneyimleme firsat1 tantyan bir yol gosterici olarak tanimlanabilirim.
B.K: Derse hazirlik-planlama asamasinda dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir?
05: Baglantili konular dikkate alirim. Olas1 kavram yanilgilarim dikkate alirim.

Ogretmenin formda vermis oldugu cevaplarda 6grencileri aktif kilmanm, uygulama ve
deneyim yoluyla 6grenme ortamini destekledigini gérmekteyiz. Diger yandan 7.siif konusu
olan “Cebirsel Ifadelerde Islemler” konusuna direkt giris yapmadan bir sene dnce ele alman
cebirsel ifadelerde temel kavramlar tekrar edilmistir. Baglantili konularda 6grencilerin

transfer edebilme yeteneklerini gelistiren bir tutum sergileyen 6gretmen formda verdigi

yanit1 desteklemistir.

Ogretmen: Simdi konumuz cebirsel ifadeler cebirsel ifadelerle ilgili ne hatirliyorsunuz
6.sinifta 6grenmigtik?

Ogrenciler: x,y,z. Benzer terimler bilinmeyen ve degisken
Ogretmen tahtaya 5x+3y+10z cebirsel ifadesini yazar.

Ogretmen: Bilinmeyen degisken katsay1 bunlar1 hatirliyoruz degil mi?

Ogrenciler: Evet
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Ogretmen: Bilinmeyenle baslayalim diger adiyla degisken. Simdi bu cebirsel ifademizin
degiskenleri neler? Parmaklar bu kadar m?

Ogrenciye x, y, z

Ogretmen: Peki katsay1 neydi buradaki katsayilar nelerdir?

Ogrenci: Hatirliyoruz hocam artilar eksiler katsayilar1 ayirmiyor muydu?
Ogretmen: O sanki baska bir seydi. Onu baska bir ifadeyle karistirryorsun.
Ogrenci: 5,3 ve 10 katsayilar

Ogretmen: Aynen dyle katsay1 degiskenin oniindeki sayilardir. 5x ya x'in 6niindeki say1
nedir 5, 3y y'nin 6niindeki say1 nedir 3, -10z z'nin dniindeki say1 nedir -10

Ogrenci: Peki 0 zaman artiy1 neden yazmadik.

Ogretmen: Art1 yazilmasa da oluyordu.

Ogretmen dersin ilk dersin tamamin1 cebirsel ifadelerin temel kavramlarini hatirlamaya
ayrmigtir. Bunu yaparken hatirlatici konumda olup kavramlari, sorularin ¢oziim ve
cevaplarin1 6grencilerin ifade etmesi icin imkan tanimgtir. Ogrenci yukarida yer alan
diyalogda terim ve katsay1 kavramlarini karistirmistir. Ogretmen hatirlamast igin 6grencinin
yaptig1 tanimin farkli bir kavram oldugunu sdylemistir. Ardindan diger 6grencilerin de
yardimiyla kafa karigikligi yasayan 6grenci dogru sonuca ulasmistir. Akran destegi ve
O0gretmenin yonlendirici ve cesaretlendirici tavriyla Onbilgileri dogru bir sekilde

animsamistir, yanlis bilgiyi dogru bilgi ile yer degistirmistir.

Yansitma

Ogreniciler, devam eden gelisimleri iizerine yansitma yapacaklari alanlara siirekli bir

sekilde sahip oldular.

Sekil 4.11. Ogrencilerin Bilgiyi Yansittiklar1 Alistirmalar (O5 Dersinde)
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Ogretmen: 4x + 3x - x bu cebirsel ifadenin en sade halini bulurken cebirsel
ifadelerde toplama ¢ikarma ile ilgili yazdigimiz kurali kullanacagiz. Once bana

terimleri soyleyebilir misiniz?

Ogrenciler: 4x, 3x ve -X

Ogretmen: Simdi katsayilar1 soyleyelim.

Ogrenciler: 4,3, x

Ogretmen: X bir say1 mi?Katsay1 diyorum. x 6niinde ne var say1 olarak?
Ogrenciler: -1

Ogretmen: simdi bu sayilar arasinda islem yapacagiz 4+3-1 nedir?
Ogrenciler: 6

Ogretmen: 6 yanina da x koyuyoruz. cevabimiz 6x .

Ogrenciler: Bu kadar n1 hocam ¢ok kolaymis.

Ogrenci: Hani tam sayilarda yapiyorduk ya islem ayn1 onun gibi. Sadece harf koyuyoruz.
Hocam bizden iglemin sonucunu ister mi?

Ogretmen: Hayir

Ogretmen tahtaya (5X-6)+ (4-7x) cebirsel ifadesini yazar. Ogrencilere nasil ¢ézeceklerini
sorar.

Ogrenci: Hocam 5x ile 5x'den 6'ya ¢ikaririz.
Ogretmen 5x'in x'in degerini bilmiyorsun ki o ¢ikarmay1 nasil yapasin?
Ogrenci: Hee

Ogretmen: bakin 6nce benzer terimleri bulacagiz buradaki parantezin yokmus gibi
diisiiniin bu cebirsel ifadede benzer terimler neler?

Ogrenci: 5x ile -7x benzer.
Ogretmen: Evet -6 ile +4'e benzer yani sabit terimler Ne yapacagiz simdi benzer terimler
arasinda islem yapacagiz. Bakin (5-7)x+ (-6+4) bu sekilde benzerler arasinda toplama
yapacagiz. Bu da -2x+ (-2) oluyor. Bunu da -2x-2 seklinde yazabiliriz.
Ogrenci: Neden dyle oluyor hocam .-2X ile -2 neden toplayip -4x yazmiyoruz?
Ogretmen: -2x ve -2 seklinde bunlarin benzeri olmadigini ifade ediyor
Ogrenci: Anladim.
Ogretmen tahtaya ogrencileri kaldirarak onlarin 6rnekleri kendileri denemeleri igin

firsat saglamistir. Bunun yaninda &grencilerin aklina takilan sorulari, olusan kavram
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yanilgilarina miidahale etmistir. Bilgilerini yansitma yapacaklar bir alan olusturulmusken,
bu deneyimler i¢in cesitli yontem ve tekniklerin sunulmamistir. Ogretmenin gelisime agik

olan yoniidiir.

Ogretmen: Eren gel. Eren'e alkis m1 alsak? (Ogrenciler Eren'i alkislar)

Ogrenci: Hocam Eren’e toplantidan sonra bir sey oldu derslere katiliyor.

B.K: Ogrenme ortamlarini organize ederken dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?
05: Ogrencilerin kendilerini rahat bir bigimde ifade edebilecekleri bir ortam olusturmak

B.K: Ogrencilerin matematige olan ilgisini artirmak igin yapilmasi gerektigini
diistindiigiiniiz seyler nelerdir?

05: Bilgilerin somutlastirilmali ve oyunlastirilmis bir 6grenme ortaminin saglanmasi

B.K: Ogrencilerin 6grenme siireclerinde bir egitici olarak kendinizi nasil
degerlendirirsiniz? Bu noktada basarili oldugunuzu diisiindiigliniz ve gelistirmek
istediginiz yanlarmizdan bahsedebilir misiniz?

05: Daha cok yol gosterici olarak tanimliyorum. Daha oyunlastirilmis ve daha cok
onlarin bilgiye ulasabilecekleri bir ders ortam1 sunmak isterim

Ogrencileri motive edici, onlar1 derse katmay1 amaglayan bir yaklagim sergiledi. Forma
verdigi cevaba paralel olarak 6grencilerin kendilerini rahatca ifade etmeleri; diisiinceleri ve
duygular1 hakkinda konusmalar1 i¢in firsatlar verdi fakat bu deneyimleri, hisleri {lizerine

ekstra bir konugsma yapmalar1 i¢in alan agmadi.

Tablo 4.17. O5 Kolaylastiric1 Rolii Degerlendirilmesi

Kolavlast Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acik Yeterli
olaylastirici

yiag (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Konuy_la lgili v
Deneyimleme
Katihhmcinin

Kendi v

Deneyimleri

Yansitma v

Tiim bu veriler kapsaminda Tablo 4.17°de kolaylastirici roliinde katilimcilara kendi
deneyimlerini paylasma ve yansitma bagliklarinda gelisime agik yonlerinin bulundugu

konuyla ilgili deneyim kisminda da yetersiz bulunmustur. Genel olarak ise O5 6grencilerin
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kisisel ge¢mis konularla, deneyimleri ile baglanti kurmalarina ve bunlar iizerine
diistinmelerine yardimcei oldu fakat 6gretmenin gelisime agik yonii 6grencilerin 6grenmeleri
lizerine diisiinmelerine daha ¢ok vakit ayirmasidir. Ogretmenin kendini gelistirmek istedigi
diger bir 6zellik daha somut ve oyunlastirilmis bir egitim ortamu tasarlamaktir. Bununla
birlikte dgrencilerle kisisel diyaloglar ve etkili bir iletisim Kurarak pozitif bir 6grenme ortami1

sagladi.
KONU UZMANI
Bilginin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Ogreniciler egitim konularmin tamanu hakkinda bilgiyi arastirdiklari/topladiklar:

/aldiklar1 firsatlara sahip oldular.

B.K: Matematik dersi kapsaminda diigiindiigiiniizde baskin 6grenme stilleri nelerdir?
05: Matematik dersi daha ¢ok soyut bir ders oldugu i¢in konu odakli ilerleniyor.

B.K: Ogrencilerin 6grenme siireclerini ve sonuglarmi diisiindiigiiniizde gretim siirecinize
ve size olan etkileri nelerdir?

05: Bir noktada ne kadar 6grenci bilgiye ulassin diye yonlendirsek de bazi durumlarda
olmuyor ve bilgiyi direk vermek durumunda kaliyoruz.

Ogretmenin yukarida vermis oldugu cevaplarda matematik dersinin soyut olmasindan
dolay1 konu odakh ilerledigini baska bir cevapta da bazi konularda bilgiyi direkt vermek
durumunda kaldigin1 ifade ediyor. Ders kayit videosunda da bilginin daha ¢ok 6gretmen
tarafinda bir uzman edasiyla direkt verildigi durumlara sik¢a rastlanmistir. Bununla birlikte

O0gretmen aktaran bir taraf iken 6grencilerin de konunun tamamini detaylariyla almiglardir.
Bilginin Iliskilendirilmesi

Ogrenicilerin yeni soyut bilgilerin tamamim gegmis somut deneyimler ve kavramlar ile

iliskilendirdikleri alanlar vardi.

Ogretmen: Yazdimz mi? Bir 6rnek daha yapiyorum digerlerini siz yaptyorsunuz. Buraya
bakiyoruz 8x +6x - X -10 isleminin en sade halini bulalim. Sanmirim en sade hali kismim
sOylemedigim i¢in sizin kafaniz karisti. Bu tarz sorularda bir sayiya sonuca ulasamayiz. x’i
zaten bilmiyoruz. Islemin sonucunu degil islemin en sade halini ister bizden bu tarz
sorularda.

Ogrenci: Hocam sadelestirme mi yapacagiz?

Ogretmen: Sadelestirmeyi rasyonel sayilarda yapiyoruz. Mesela 5+ 6+7 topum mu var
dersin direkt 18 topu mu var dersin.
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Ogrenci: 18 topum var deriz.

Ogretmen: Iste burada da aym mantik o hale getirmeye calistyoruz. Burada 8x + 6x - X -
10 tane bilmem neyim var demek yerine benzer terimleri bir araya getirerek daha kisa bir
sekilde sdylemeye ¢alisiyoruz tamam mi?

Ogrenciler: Evet, anlasildi.

Oncelikle dgretmen 7.siif kazanimi olan “Cebirsel ifadelerde toplama ve ¢ikarma
islemleri yapar” kazanima ge¢cmeden 6.sinif cebirsel ifadelerin tizerinden bir ders boyunca
tekrar yapmistir. Ogrenciler terim, terim sayisi, katsayi, sabit terim ve benzer terim gibi
kavramlart hatirlamislar, ardindan bu kavramlarla ilgili 6rnekler ¢ézmiislerdir. Yeni soyut
bir konuya gegmeden Onbilgileri harekete geciren bu calisma yeni konuya daha hazir bir hale
gelmelerini ve yeni konuyla daha kolay bir iliski kurmalarini saglamistir. Diger yandan ders
esnasinda diyalogda yer alan 6gretmenin “en sade hali” ifadesinin ne anlama geldigini
“5+6+7 topum var m1 deriz 18 topum var mu1 deriz?” sorusu ile kurdugu iliski 6grenciler

tarafindan sevilmistir ve mantiginin anlasildigi ifade edilmistir.
Bilgi Kaynaklar:

Egitimci tarafindan 6grenicilerle yalnizca egitim konularindan bazilar ile ilgili bilgi

kaynaklar1 paylasildi

Bilgi kaynagi olarak 6grencilerde de var olan bir etkinlik kitab1 vardi. Bunun disinda
ogretmenin konuyla alakali tahtaya yazdigi 6rnekler mevcuttur. Ogrenciler bu sorulart
defterlerine gecirmiglerdir. Bilgi Kaynagi paylasimi noktasinda smirli bir paylasim
gerceklesmistir. Bunda akilli tahtanin olmayis1 da etkilidir fakat herhangi bir materyal

kullanimini da rastlanmamustir.

B.K: Hedeflenen kazanimlara ulagsmada benimsediginiz yol nedir?

05: Alistirmalardan faydalanirim.

B.K: Istenen kazanimlara ulasilamadiginda nasil bir yol izlersiniz?

05: Konu tekrar1 yaparak neyi anlamadigini sorarim.

B.K: Kullandigimiz yontem ve tekniklerin 6gretim siirecindeki nihai amagclar1 nelerdir?
05: Ogrencinin daha iyi kavramasini saglamak.

B.K: Ogretim siirecini tasarlarken dikkat edilmesi gereken noktalar sizce nelerdir? Sizin
dersleriniz igin planladiginiz egitim tasariminin temel amaci nedir?

05: Neyi neden 6grendiklerine dikkat ¢eken bir grenme siireci tasarlamak 6nemlidir.
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Tablo 4.18. O5 Konu Uzmani Rolii Degerlendirilmesi

K U Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acik Yeterli
onu vzmani
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Bilginin
Toplanmas ve v
Analiz Edilmesi
Bilginin v
iliskilendirilmesi
Bilgi Kaynaklan v

Tablo 4.18’de O5 konu uzmani olarak 3-3-2 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bunun
sebepleri arasinda derste ¢ok kez 6grencilerin bilgilerini diizenlenmelerine; bunu yaparken
de bilgi tabanma dogru bir sekilde baglamalarina yardime1 oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
konuyu aktaran konumdadir. Ogrencilerin kafalarinin karistigi yerde bir uzman nasil
diisiiniir tavriyla kendi diisiinme sistemini 6grencilere aktararak model olmustur. Ders
boyunca o6rnekler, etkinlikler, yazili metinler yogunluktadir. Tablo 4.18’in {ist kisminda yer
alan arastirmaciya verdigi cevaplarda da konu tekrarlari, alistirmalar ve konunun mantigini
vermeyi; dogru kavramsal 6grenmeyi 6nemsedigi goriilmistiir. Konu Uzmani egitici rol
profili 6zelliklerinin birgogunu dersinde arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir. Son soruya
verdigi cevapta ise 0gretim ortamlarini tasarlarken neyi nicin 6grendiklerine dair dikkat
cekici bir 6grenme ortam1 tasarlamay1 dnemsedigini soylemektedir. Ogrencileri bir anlamda

elestirel diisiinmeye sevk ederek mantig1 6n planda tutmalari i¢in tesvik eden bir tutumdur.
DEGERLENDIRICI
Standartlarin Belirlenmesi

Egitimci tarafindan Ogrenicilerle egitim konularmin tamami ile performans
standartlari/6grenme hedefleri egitimci tarafindan yalnizca egitim konusuna gore belirlendi.

Ogretmen: Simdi konumuz cebirsel ifadeler cebirsel ifadelerle ilgili ne hatirliyorsunuz?
(1.ders)

Ogretmen: Rojin sen mi sormustun bunlar gecen senenin konulari diye. Bu sene once
cebirsel ifadeler de toplama g¢ikarma yapacagiz ama oncelikle benzer terimler ile ilgili
birkag etkinlik yapmaliyiz. (2.ders)

Ogretmen dgrenecekleri konuyla ilgili yaptig1 agiklama yalnizca konu bashig ile sinirl

kalmistir. Sadece konu bazinda olup 6grenme c¢iktilarini, dersin sonunda elde edilmesi
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gereken kazanim hakkinda konusmamistir veya programda cebir ve cebirsel ifadelerin

karsiliginda yer alan programin hedeflerine deginilmemistir.
Geribildirim

Ogreniciler 6grendikleri yeni bilgiyi deneme/pratik etme sansina sahip oldular ancak

egitimci tarafindan yapici geribildirim almadilar.

Ogrencilerin yeni bilgiyi pratik etme firsatina sahip olduklarini yukarida yer alan
diyaloglarda ve resimlerde goriilmiistiir. Bununla birlikte 6gretmenin 6grencilere geri doniit
verilmesi gereken yerlerde vermedigi, verilen geri doniitlerinde yeterli olmadig
goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢alismalar iizerine veya tahtadaki performanslarina doniik bir
yorumda bulunmamistir. Bu noktada 6grencilerle kurdugu iliskide resmi bir yaklagim

sergilemistir.

B.K: Ogrencilerden aldiginiz geri bildirimleri nasil degerlendirirsiniz?

05: Onlarin fikirleri derslerime yon verir. Anlamadiklar1 yerde tekrar ve alistirmalarla
desteklerim. Fikirlerini dnemserim.

Ogretmen dgrencilerden kendisine gelen geri bildirimleri ise dikkate aldigini1 ve onlarin

fikirlerini derslerini tasarlarken kullandigini ifade etmistir.
Oz Degerlendirme
Ogreniciler 6z degerlendirme yaptiklar1 higbir sansa sahip olmadilar.

Ogrenciler gegmis deneyimlerini veya yeni bilgileri uygulama ve yansitma firsatina
sahip oldular fakat hislerini ifade ettikleri; kendi 6grenmeleri {izerine bir yorum ya da

diisiince gelistirebilecekleri bir alan olugturulmamastir.

Tablo 4.19. O5 Degerlendirici Rolii Degerlendirmesi

. . Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acgik Yeterli
Degerlendirici
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Standartlarin v
Belirlenmesi
Geribildirim v

Oz Degerlendirme v
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Degerlendirici olarak Tablo 4.19°da goriildiigii gibi O5 ii¢c baslikta da gelistirmesi
gereken yonler mevcuttur. Yetersiz ve kabul edilemez iizerinden bir degerlendirme
yapilmistir. Bunun sebebi olarak standartlarin ve performans hedeflerinin net bir sekilde
sunulmali ve 6grencilerin gelisimleri iizerinde objektif degerlendirmeler yapilmalidir.
Geribildirim 6grencilerin gelisimi agisinda son derece kiymetlidir. Kriterler belirlenmeli; bu
kriterler 15181nda 6grenci performansi dlgiilmeli ve geribildirim saglanmalidir. Ogretmenin

bu alt bagliklar altinda verilen bulgularda gereklilikleri saglayamamustir.
KOC
Kocluk
Ogreniciler i¢in kismen kogluk destegi vardi fakat bu destek tamamen planli degildi.

Kocluk roliinde egitimciler, 0Ogrencilerin hedeflerine ulagsmak icin bilgiyi
uygulamalarina ve ayni zamanda yasam baglamlarindaki deneyimlerden 6grenmelerine
yardimct olurlar. Yukarida bir¢cok kez deginildigi gibi uygulamaya firsat taninmistir.

Ogretmenin verdigi 6rnekler ile de ger¢ek yasamla iligki kurulmasi saglanmaistir.

Ogrenme Plam

Ogreniciler kurs sonunda daha fazla neleri 6grenmeleri gerektigini belirlediler ancak

zamanlanmis somut adimlari iceren bireysel 6grenme planlari yapmadilar.

Ogrenciler: Hocam biraz daha 6rnek yazar misiniz?

Ogretmen: Tahtaya daha fazla 6rnek yazacagim ve siz ¢ozeceksiniz.

Ogrenciler tahtada ¢oziilen drneklerden 6gretmenden daha ¢ok alistirma istemilerdir.
Konuyla ilgili edinilmesi gereken bir bilgi kalmamistir fakat {izerinde pratik edilmesi
gerekir. Bunu 6grencinin talep etmesi ile 6gretmen 6dev de verecegini tahtaya da yazacagini
sOyler. Dogaclama gelisen bu konusma konu ile ilgili daha fazla ne yapilmasi gerekir
sorusuna yanit vermekte fakat 6gretmen Ogrencilere genel ya da bireysel olarak 6grenme

plan1 yapmamustir.

Gerg¢ek Yasam Uygulamalan
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Ogreniciler yeni bilgiyi gergek yasam baglaminda uyguladilar ancak sonrasinda higbir

degerlendirme yapilmada.

Ogrenciler: (8x+6x-x+10) Katsayi olarak 8 6 ve -1. 10 u alamiyorum giinkii 10 sabit terim.
8 ile 6'y1 topladik 1'i ¢ikardik 13 tane X bir de art1 10 var. Cevabimiz 13x + 10 yani 8x + 6x
- X - 10 topum var demiyorum da 13x + 10 topum var diyorum. Simdi anladik m1?

Ogrenci: Hocam boyle diisiinecegim bundan sonra. Bu kadar degil mi daha toplama
cikarma yapmiyoruz.

Ogretmen: Yaptik ya toplama ¢ikarma.

Ogrenci: Hocam hayir en sonda buldugumuz ifadede.

Ogretmen: Bu sondaki en sade hali. Benzer terim olmadigi igin boyle birakiyoruz.
Ogrenci: Benzeri olmayanlari en sona ekliyoruz degil mi?

Ogretmen: Evet benzeri olmayanlar1 sona ekliyoruz.

Ogrenciler yeni bilgiyi alistirmalar yoluyla uyguladilar. Bunu yaparken tamamen soyut

bir kavram olan “en sade hali” ifadesini ger¢ek yagsam durumu ile baglamistir.

Gergek yasam baglarindan 6grenmeye tesvik etme kogluk roliinlin bir dzelligidir.
Ogrenciler daha sonra sorular1 bu diisiince ile ¢ozdiiklerini ifade etmistir fakat degerlendirme

asamasi gerceklesmemistir.

B.K: Ogrenme stili nedir? Bildiginiz 6grenme stillerini kisaca anlatir misiniz?
05: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini goz oniinde bulundurularak gergek yasam

deneyimleri ile 6grenmenin gerceklesecegi 6grenme ortaminin hazirlanmast olarak
tanimlanabilir

Ogretmenin formda arastirmaciya verdigi yanitta gercek yasam uygulamalari ve
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin 6grenme ortamina yansimalart ile ilgili farkindalik

sahibi oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 4.20. O5 Kog Rolii Degerlendirmesi

Ko Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime A¢ik Yeterli
¢ (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Koc¢luk v
Ogrenme Plam 4
Gerg¢ek Yasam v

Uygulamalari




87

Kogluk roliinde egitimciler, Ogrencilerin hedeflerine ulasmak i¢in bilgiyi
uygulamalarma yardimer olur. Ogretmen bireysel calisma ve Ogrenilenleri uygulama
konusunda dgrencilerine kogluk roliinde yaklastigin1 sdylenebilir. Tablo 4.20°de O5 kogluk
O0grenme plan1 ve gercek yasam uygulamalar1 basliklarinda yetersiz bulunmus ve bu rolde
gelistirmesi gereken birgok 0zellik vardir. Kisisel gelisim planlari, ders ¢alisma teknikleri
gibi akademik basarilarin1 destekleyici bir yaklasimla tavsiyelerde bulunulabilir.
Ogrencilerin performanslari ile ilgili geribildirimde bulunmak égrenme siirecinin verimini
ve Kkalitesini artirmaktadir. Cebir konusunun gergek yasamdaki karsiligi, tarihi gibi gercek

yasama dair baglantilar gelistirilebilirdi.

B Kolaylastirict  ®m Konu Uzmani = Degerlendirici Kog

Sekil 4.12. O5 Egitici Rol Profili Daire Grafigi

OS5 Egitici Rol Profilleri sema grafigini inceledigimizde Kolaylastirici ve Konu uzmani
roliinde %30 ile esit yiizdeye sahip oldugunu gérmekteyiz. Ogretmenin dgrencilerin gegmis
deneyimleri ile bir koprii kurmasina, yeni bilgiyi uygulamalarma firsat verilmistir. Bu
ozellikleri ile Kolaylastirict rolii 6n plana ¢ikmigtir. Konu uzmani roliinde ise analitik
diisiinme yeteneklerini gelistirebilmek adina derste soru cevap tekniklerini sik kullanmast,
Ogrencileri elestirel yaklasima sevk eden bir ders siireci olmustur. %22 ile Kog roliinde
Ogretmen Ogrencilerle birebir iliskiler kurmustur. Bu rolde gelisime agik noktalari
mevcuttur. %18 ile Degerlendirici rolii 6gretmenin derste en az aktif oldugu roldiir.
Geribildirim, 6z degerlendirme, performans standartlarinin belirlenmesi gibi basliklarda

yetersiz kalmis olup gerekli yerlerde bu role biirlinemedi.



BOLUM 5: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Alan yazininda yer almis ¢alismalara baktigimizda 6grenme stillerine dair yapilmis
birgok c¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan birinde matematik dersi akademik basari
cinsiyete gore anlaml farklilik gosterirken; matematik dersine yonelik tutum ile matematik
dersi basar1 puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski bulunmustur. Bu ¢alismada
ogrenme stillerini belirlemek amaciyla Kolb (1984) Ogrenme stilleri dlcegi kullanilmistir
(Tufan, 2016). Bir diger g¢alismada Altun(2005) 6grencilerin 6z diizenlemeye dayali
Ogrenme stratejileri ile 6z yeterlilik, 6grenme stili ve cinsiyet degiskenlerine gore matematik
basarisim1  yordama giiciinii incelemistir. Ogretim siireci veya ogretmen agisindan
Deneyimsel Ogrenme Modeli ¢ergevesinde yapilan ¢alismalar oldukga azdir. Gencel (2006)
Sosyal Bilgiler programinin kazanimlara ulagma diizeyini saptamak, Sosyal Bilgiler
Ogretiminin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutum tzerindeki etkisini belirlemek igin

Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Kurami gergevesinde bir calisma yiiriitmiistiir.

Bu calisma ise matematik dersi bazinda ortaokul matematik 6gretmenlerinin egitici rol
profilleri ve Ogretim siireglerine yansimalarina yonelik yapilmistir ¢iinkii ortaokul
matematik 6gretmenlerinin 6grencilerinin 6grenme siireglerinde tercih ettikleri profiller
Ogretim siiregleri ve bu siiregten alinacak verim ic¢in Onemli goriilmektedir. Program
tasarimindan 6lgme degerlendirmeye kadar 6gretimin her asamasini etkileyen bu durum
dgretmenin 6grenme siirecindeki roliinii ortaya koymaktadir. Ozdemir (2015) Kolb’un
deneyimsel Ogrenme dongiisii cercevesinde yaptigi calismada Ogrenme ortamlarini
tasarlarken farkli 6grenme stillerini g6z oniinde bulundurmanin 6grencilerin akademik
basartya olumlu agidan etkisi oldugunu ortaya koymustur. Her 6grencinin sahip oldugu
baskin 6grenme stilleri mevcuttur. Sinifta var olan 6grenme stillerine hitap eden 6gretim
tercihleri Ggrencilerin akademik basarisina ve matematige karst pozitif bir tutum
sergilemelerine ortam hazirlayacaktir. Bu sebeple 6gretmenlerin 6grencilerini iyi tanimalart,
hangi stilin ne tarz yontemlere ihtiyag duydugunu ve 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarini
bilmesi gerekir. KERP baskalarini egitirken tercih ettigimiz yaklagimlari, egitici rol profilleri
ozelikleri, etkili yontem ve teknikleri gibi bircok noktada egiticilere genis bir cergeve
sunmaktadir.(Kolb & Kolb, 2013; Kolb & Kolb, 2017). Bu kisimda, teorik g¢ergeve
kapsaminda elde edilen bulgular arastirmanin iki alt bashigi cergevesinde sonug ve

tartismalara yer verilmistir.
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5.1. Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin Egitici Rol Profillerine Yonelik Sonu¢ ve
Tartisma

Arastirmanin birinci alt sorusunda katilimcilarin egitici rol profillerini belirlemek
amaciyla video kayitlar1 incelenmis ve Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb (2021)’un nitel
arastirmalar i¢in hazirlamis oldugu envantere gore ders kaydi analiz edilmistir. Envanterde
puanlama Kabul Edilemez (1 Puan), Yetersiz (2 Puan), Gelisime Agik (3 Puan), Yeterli (4
Puan) iizerinden yapilmistir. Kolaylastirici egitici roliinde “Konu Ilgili Deneyimleme,
Katilimcilarin Kendi Deneyimleri, Yansitma” bagliklari iizerinden degerlendirilmistir. Konu
Uzmani roliinde Bilginin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi, Bilginin Iliskilendirilmesi, Bilgi
Kaynaklar1 basliklar1 incelenmistir. Degerlendirici roliinde ise Standartlarin Belirlenmesi,
Geribildirim, Oz Degerlendirme basliklar1 iizerinden bir analiz yapilmistir. Kog rolii de
Kocluk, Ogrenme Plani, Gergek Yasam Uygulamalar1 basliklar1 altinda degerlendirmeler
yapilmistir. Envanterde yer alan kriterler ve teorik ¢ergeve kapsaminda 6gretmenlerin egitici

rol profilleri belirlenmistir.

O1 egitici rol profillerinde yiizdelik dagilim %31 kolaylastirici, %28 kog, %22 konu

uzmani, %19 degerlendirici seklindedir.

02 egitici rol profilleri yiizdelik dagilim %33 konu uzman1,%20 kolaylastirict, %21
degerlendirici, %17 kog seklindedir.

03 egitici rol profillerinde yiizdelik dagilim %28 konu uzmani, %28 kolaylastirici, %22
degerlendirici, %22 kog seklindedir.

04 egitici rol profillerinde yiizdelik dagilim %29 konu uzmani, %29 kolaylastiric, %23
degerlendirici, %19 kog seklindedir.

O5 egitici rol profillerinde yiizdelik dagilim %30 konu uzmani, %30 kolaylastirici, %22
kog, %18 degerlendirici seklindedir.

Bes ogretmenin egitici rol profillerine bakildiginda kolaylastirici roliiniin dordiinde en
baskin egitici rol profili oldugu goriilmektedir ve bu rolii konu uzmani rolii takip etmektedir.
Ogretmenlerin hemen hepsinde bu iki roliin yiizdeleri birbirine yakin veya esit olup ilk iki
sirada yer almaktadir. Ogretmenler matematik dgretiminde konu uzmani ve kolaylastirici
rollerinin Ozellikleri daha ¢ok sergilemislerdir. Bu iki roliin ortak 6zelligi anlam odakl

olmasi yansitict gozlemi benimsemeleridir. Yansitict gozlemde oOgrencilerin elestirel
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becerilerini aktif kilan, fikir yiiritmesinin ilerisinde diisiinceler arasinda kiyaslar yapan,
sorgulama ve anlamlandirmayi barindiran bir yani vardir ve bilissel gelisim agisinda 6nem
tasir (Erdogan,2019). Ogretmenlerin simiflarinda genel olarak pozitif 6grenme ortami
olusturduklari, 6grencilere duygu ve diisiince paylasiminda firsat tanidiklar1 gérilmiistiir.
Yansimaci diisiinme i¢in alanlar olusturulmustur. Kolaylastirici roliinii buralarda aktif
gorebiliriz. Nasibov & Kagar (2005)’e gore matematik tanim ve teorileriyle mantikli,
planda tutmak, analitik diistinme becerilerini gelistirmek onem arz eder. Matematigin kendi
yapisindan kaynakli bu durum konu uzmani ve kolaylastirici rollerini ortaya ¢ikaran unsur
olabilir. Ozellikle uzman rolii bilgiyi sistematik olarak organize eden, 6rnek ve modellerin
yogunlukla kullanildig1 ve yazili metinler araciligi dersin islendigi bir profildir (Erdogan,
2019). Bahsedilen ozellikler calisma grubundaki dgretmenlerin ders isleyislerinde tercih
ettikleri tutumlarla paraleldir. Bu sebeple uzman rolii yiizdelik olarak yiiksek ¢ikmistir. %
17-%23 araliginda ise kog¢ ve degerlendirici rollerinin 6gretmenlerin diger ikisi role kiyasla
derste etkin kildiklarini1 sdyleyebiliriz. Bunda iki ders saati gibi kisa bir siirenin etkisi
olabilir. Bilhassa kog¢ roliiniin gereklilikleri arasinda kisisel gelisim planlar1 olusturma,

ogrenciyle birebir ilgilenme gibi 6zellikler daha uzun siiregleri gerektirir (DEM, 2009).

5.2. Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin Egitici Rol Profillerinin Ogretim Siirecine
Yansimasina Yonelik Sonug¢ ve Tartisma

Bu calismanin ikinci alt sorusunda gegen Ogretmenlerin egitici rollerinin 6gretim
stirecine yansimalari video ders kaydindan alinan diyaloglar ve yar1 yapilandirilmis formda
verilen cevaplar ile ortaya konulmustur. Yar1 yapilandirilmis formda sorulan sorular egitici
rollerinin 6zelliklerini ve bu rollerin 6gretim siirecine yansimalarini ortaya g¢ikarmayi
hedeflemistir. Bulgular ayrintilariyla birlikte puanlanmis ve istatistik hesaplamalar1 yapilmis

ve yorumlanmistir.

O1 %31 kolaylastirici rolii derste 6gretmenin somut deneyimler yasatmasi, materyal
kullanimi, 6grencilere soru cevap veya beyin firtinasi gibi tekniklerle fikir ve hislerini ifade
etmelerine firsat tanimasi ile ortaya ¢cikmistir. Genel olarak derste pozitif ve yansimaci bir
dgrenme alaninin varligindan séz etmek miimkiindiir. O1 %28 kog roliinde dgrenci merkezli
bir 6gretim ortami vardir. Ogretmen dersi planlama asamasindan oturma diizeni dahil olmak
tizere degerlendirmeye kadar 6grenciye gorelik yaklasimi benimsedigi goriilmektedir.

Uygulama ve etkinlik yaptirmis ve grencilere geri bildirimler saglamistir. O1 tiim bu
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ozellikleriyle kog roliinde bu yiizdeye ulasmistir. Bununla birlikte 6grenme ve kisisel gelisim
plan1 olusturma noktasinda yetersiz bulunmustur. %22 konu uzmant roliinde
iliskilendirmeler yogunluktadir. Prizmalar, hacim ve 6l¢ii birimleri sirasiyla verilmis olup
her birinde onbilgiler hatirlatilip iliskilendirme yapilmistir. Konu igerigi belli bir sira ve
diizen icinde sunulmustur. Son olarak %19 degerlendirici rolii performans hedefleri
belirleme noktasinda detayli bir bilgi olmadig1 yalnizca ders kapsaminda kazanimi belirttigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin 6z degerlendirme becerilerini kullandig1 bir ortam veya bu
beceriyi gelistirebilecekleri bir firsat sunulmamustir. Standart belirleyici rol profilinde sonug

odaklilik 6nem tagir. Cikt1 degerlendirmesi 6n plandadir.

O2’nin egitici rol profili %33 ile konu uzman rolii ¢tkmistir. Ogretmenin konunun
mantig1 lizerinde israrla durdugu, konuyu sunarken diizenli ve sistematik bir sekilde
ilerledigini sdylemek miimkiindiir. Konuyu aktarirken konu iizerine derin diisiinmelerini ve
bilgiyi transfer edebilmelerini saglayacak sekilde anlatmistir. O2’nin %20 kolaylastirici rolii
ile 6grenciler yeni bilgiyi deneyimleme sansina sahip olmus fakat hisleri, diistinceleri,
gecmis deneyimlerini paylasma hususunda aktif olamamistir. Gegmis deneyimleri ile ilgili
paylasim yapmaya firsat taminmistir. Fakat taninan bu firsat kolaylastirici rolii igin
yetersizdir. Ogretmen birgok noktada sordugu sorular1 dgrencilerden dnce cevaplamustir.
Ogrenciler devam eden gelisimleri iizerine yansitma yapacaklari alanlara sahip oldular fakat
yansitma igin ¢ok cesitli yontemler eksik kalmistir. Gelisime acik bir yondiir. O2
degerlendirici roliinde %21 oranindadir. Degerlendirme i¢in agik ve net bir sekilde
standartlar ortaya koyulmamistir. Ogretmen tarafindan bireysel veya herhangi bir sekilde
geribildirim saglanmamustir. Hatta 6gretmenin Ogrencilere soru sordugu zamanda bile
cevaplara miidahil oldugu; genel kavram yanilgilarin1 hatirlatarak boyle yapmamalisiniz
diye onleyici bir yaklagim sergiledigi goriilmiistiir. O2 6z degerlendirme bashginda yetersiz
bulunmustur ¢iinkii 6grencilerin 6z degerlendirme yapmalari i¢in bir alan olmadig: gibi yeni
gelisim hedefleri olusturmalar1 igin firsat saglanmamistir. O2 %17 ile kog¢ roliinii
sergilemistir. Geribildirim ve bireysel planlama noktasinda da herhangi bir c¢alismaya
rastlanmadi i¢in elde edilen veriler sonucunda “yetersiz” iizerinden degerlendirilmistir.
Resmi ve otoriter bir tarzda egitici tutumu sergilemistir. Konu ve anlam odakli bir egitim
felsefesi ile yaklastigini konuyu anlatan, agiklayan, 6rnekler ve modeller ile destekleyen bir
stil benimsemistir. Kogluk egitici profili ise 6grenci ve uygulama odaklidir. Bu sebeple kog

roliinde diger rollere gore daha diisiik yiizdeye sahiptir.
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O3 Egitici Rol Profili grafigi incelendiginde %28 ile konu uzmani ve kolaylastirict
roliinii ayn1 payda bulustugu goriilmektedir. Ogretmenin &grencilerle samimi diyaloglar
iginde olmasi pozitif bir 6grenme ortamina zemin hazirlamistir. Duygu ve diisiince paylasimi
agisindan da olumlu bir tutum mevcuttur. Somut deneyimin ve yansitici gézlemin hakim
oldugu 6grenci ve anlam odakli bir egitim felsefesi benimsemistir. Bunlarin yaninda birden
¢ok yontemin bir arada kullanimi ile kolaylastirici roliinlin yansimalarini derste sikca
rastlanmistir. Ogretmen dgrencilerin ge¢mis deneyimlerine dair paylasimda eksik kalmistir.
Kolaylastirici roliinde gelistirilmesi gereken yonii bu noktadir. Yazili metinlerin kullanima,
sistematik ve analizlerin yapilmasi uzman roliiniin 6zellikleridir. Ogretmen bilginin
iliskilendirilmesi, uygulanmas1 ve bilgiyi 6grencinin kendi deneyimlemesi noktasinda
ogrenciyi gelistirici bir tutum sergilemistir. Bu iki roliin ortak 6zelligi anlam odakli yansitici
gozlemleri igermesidir. Diger yandan %22 ile Kog¢ ve Degerlendirici roliiniin de esit
yiizdelerle 6gretmenin derse yansitmistir. Kog roliiniin etkisiyle ger¢ek yasam baglaminda
ornekler ve uygulamalar ile 6grenme verimini artiran bir ders olmustur. Verdigi geribildirim

ve degerlendirmeler ile de degerlendirici roliiniin 6zelliklerini gostermistir.

04 %29 ile dersinde Konu Uzmani ve Kolaylastirici roliinii 6n plana ¢ikarmustir.
Ogretmenin konuyu aktaran, otoriter, uzman tavri ile bir yaklasim sergiledigi goriilmiistiir.
Yazili metinlerin kullanimi da uzman roliinii 6n plana ¢ikarmistir. Bilgi kaynaklar1 ve
bilginin iliskilendirilmesi noktasinda 6gretmenin gelistirmesi gereken yonleri vardir. Derste
coziillen sorularda Ogrencileri tahtaya c¢ikarip deneyimleme firsati saglamasi ile de
kolaylastirict roliiniin 6zelliklerini tasimaktadir. Ogrenciler sorulart ¢dzmekle deneyim
firsat1 yakaladilar fakat 6gretmenin resmi yaklasimi sebebiyle fikir ve his paylagimi kismi
eksik kalmis olup dgrenme ortaminda da bir gerginlik olusturmustur. Bu rolleri %23 ile
degerlendirici egitici rolii takip etmektedir. Sinif yontemini saglamak adina sinif kurallarini
sik hatirlatmistir. Otoriter bir stil sergilemistir. Konu ve sonug odakli olusu da degerlendirici
roliine dikkat cekmektedir. Son olarak sinifta diger egitici rollerine gore en az 6zelliklerini
gordiigiimiiz %19 ile Kog roliidiir. Ogrencilerin bilgiyi uygulamasina yardimci olarak bu
profili ortaya cikarmistir. Geribildirim, akademik basari ve gelecek planlan ile ilgili

calismalarda gelistirilmesi gereken noktalar vardir.

O5 Egitici Rol Profilleri sema grafigi incelendiginde kolaylastirict ve konu uzmani
roliinde %30 ile esit yiizdeye sahip oldugu gériilmektedir. Ogretmenin dgrencilerin gegmis

deneyimleri ile bir kdprii kurmasina, yeni bilgiyi uygulamalarmna firsat verilmistir. On
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bilgileri hatirlatmak i¢in ge¢cmis yilin konusuna bir ders saatini ayiran 6gretmen diger ders
yeni konuya gegmistir. Ogrencilerin aklia takilan sorular1 cevaplamis ve olusan kavram
yanilgilarma miidahale etmistir. Ogrencilerin yeni bilgiyi yansitma yapacaklar1 bir alan
olusturulmusken bu deneyimler i¢in gesitli yontem ve tekniklerin sunulmamistir. Farkli
O0grenme stillerine hitap eden birden fazla yontemi i¢inde barindiran ders planlama
Ogretmenin gelistirmesi gereken yoniidiir. Ayni yiizdeye sahip konu uzmani roliinde ise
analitik diisiinme yeteneklerini gelistirebilmek adina derste soru cevap tekniklerini sik
kullanmasi, 6grencileri elestirel yaklasima sevk eden bir ders siireci olmustur. Bununla
birlikte bilgi kaynag1 paylasimi noktasinda sinirli kalinmistir. %22 ile kog roliinde 6gretmen
Ogrencilerle birebir iligkiler kurmustur. Bu rolde gelisime agik noktalar sunlardir: Kisisel
gelisim planlar, ders calisma teknikleri gibi akademik basarilarini destekleyici bir
yaklagimla tavsiyelerde bulunulabilir. Konuya dair gercek yasama dair baglantilari
gelistirilebilir. %18 ile Degerlendirici rolii 6gretmenin derste en az aktif oldugu roldiir.
Geribildirim, 6z degerlendirme, performans standartlarinin belirlenmesi gibi basliklarda
yetersiz kalmis olup gerekli yerlerde bu roliin 6zellikleri hissedilmemistir. Standartlarin ve
performans hedeflerinin net bir sekilde sunulmasi gerektigi, 6grencilerin gelisimleri
tizerinde objektif degerlendirmeler yapilmalidir. Kriterler belirlenmeli; bu kriterler 1s18inda

ogrenci performansi dl¢iilmeli ve geribildirim saglanmalidir

5.3. Oneriler

Bu ¢alisma Deneyimsel Ogrenme Déngiisii ve Egitici Rol Profilleri cercevesinde
yuriitiilmiistir. Aragtirmanin konusu ile ilgili farkli kuram ve yontemler kullanarak yeni bir

calisma ortaya konulabilir.

Ogretmenlerde egitici rol profillerine dair farkindalik olusturmak igin égretmenlerin
kendi 6z degerlendirmeleri ile egitici rol profilleri arasinda bir analiz yapilabilir. Bagka bir
calisma olarak 6gretmenlerden video ders kayitlar1 ve yar1 yapilandirilmis form ile veriler
toplanabilir. Ardindan teorik g¢ergeve hakkinda bilgilendirici ve farkindalik olusturan bir

egitim verilip On test ve son testlerle aradaki farklar yorumlanabilir.

Bu ¢alismada katilimcilar segilirken gorev siiresine dikkat edilmistir. Bunun sebebi yar1
yapilandirilmis egitim felsefesi kapsaminda etkinlik temelli egitim anlayisinin geleneksel
egitim felsefesine gore daha yaygin olmasindan kaynaklanir. Calisma grubu olusturulurken

farkli bir yol izlenerek arastirma konusu iizerine ¢alisilabilir.



94

Bu ¢alismanin da 6nemle vurguladig1 6grenme stillerine yonelik olusturulmus 6grenme
ortamlarinin akademik basar1 {lizerindeki etkisi arastirilabilir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik basarilarin1 6lgmek amaciyla bir test uygulanip ardindan 6grencilerin 6grenme
stilleri belirlenir. Ogrenme stillerine doniik gesitli ydntemleri bir arada igeren dersler islenip

aradan belli bir siire gectikten sonra tekrar ayni test uygulanip sonuglar analiz edilebilir.

Bu calismanin analiz kisminda 180 derece degerlendirme yontemi kullanilabilir. Bu
yontemde iki degerlendirici vardir ve puanlama sonuglar1 ortalama yoluyla hesaplanir. Video
ders kaydi incelenirken 6grencinin kendisini degerlendirmesi ve O6gretmeni tarafindan
degerlendirilmesiyle daha verimli verilerle ¢alismanin farkli bir sekli ortaya konulabilir.
Deneyimsel Egitim Merkezi kapsaminda gerceklestirilen “Egitici Egitimi” programina dahil

edilen 6gretmenlerin goriislerini inceleyen bir ¢alisma yiiriitiilebilir.
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EKLER

EK 1. Yan Yapilandiriimis Goriisme Formu

Degerli katilimci,

Bu calisma Deneyimsel Ogrenme Modeli’ne gére ortaokul matematik dgretmenlerinin

egitici rol profilleri 6gretim siireglerine nasil yansidigini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Arastirmamin ana 6znesi siz kiymetli dgretmenlersiniz. Oncelikle vaktinizden ¢alismama

ayirdigimiz igin ¢ok tesekkiir ediyor, minnettar oldugumu belirtmek isterim. Sizinle

yapacagimiz goriismemizde gizlilik ve etik ilkelerine dikkatle uyulacaktir. Vereceginiz

cevaplar kesinlikle gizli tutulacak ve sadece aragtirma amaglart i¢in kullanilacaktir.

Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Yan Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

1.

Ogretim siirecinizi géz oniine aldiginizda 6grencilerin 6grenme siireglerinde nasil

bir rol almaktasiniz?

Ogrenme stili nedir? Bildiginiz 6grenme stillerini kisaca anlatir misiniz?
Ogrenme stillerinin grenme siirecindeki roliinii nasil gériiyorsunuz?
Ogrenme stillerinin 6gretim siirecindeki islevi nedir?

Matematik dersi kapsaminda diisiindiigiintizde baskin 6grenme stilleri nelerdir?

Ogrencilerin matematige olan ilgisini artirmak igin yapilmasi gerektigini

diistindiigiiniiz seyler nelerdir?
Kullandiginiz yontem ve tekniklerin 6gretim siirecindeki nihai amaclar1 nelerdir?

Ogrencilerin  6grenme  siireglerinde  bir egitici olarak kendinizi nasil
degerlendirirsiniz? Bu noktada basarili oldugunuzu diisiindiigliniiz ve gelistirmek

istediginiz yanlarinizdan bahsedebilir misiniz?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Ogrencilerin 0grenme siireclerini ve sonuglarmi disiindiigiiniizde 6gretim

surecinize ve size olan etkileri nelerdir?

Hedeflenen kazanimlara ulagsmada sizi motive eden diisiince (ler) ve unsur (lar)

nelerdir?
Derse hazirlik-planlama asamasinda dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir?

Ogretim siirecini tasarlarken dikkat edilmesi gereken noktalar sizce nelerdir? Sizin

dersleriniz i¢in planladiginiz egitim tasariminin temel amaci nedir?
Ogrenme ortamlarmi organize ederken dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?

Derste kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerini secerken ve uygularken nelere

dikkat edersiniz?

Derste siklikla kullandiginiz ara¢ geregler nelerdir?

Ogretim siirecini degerlendirme asamasinda nasil bir yol izlersiniz?
Ogrencilerden aldigmiz geri bildirimleri nasil degerlendirirsiniz?
Hedeflenen kazanimlara ulagmada benimsediginiz yol nedir?

Istenen kazanimlara ulasilamadiginda nasil bir yol izlersiniz?
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EK 2. Olcek izinleri

llke Evin GENCEL oNs2ONCa 40 fr &
Alicr: ben »

Merhaba Bigra,

Evet olur bu sarular. Sadece istersen Ali Yildinm'n itabina hakip diizenleme yapabilirsin izerinde. Omegin sonda soru gibi belitebilisin alt sorular. Tezde daha sik
durur.

< T Mustafa ERDOGAN

Y / Alici: ben -
Merhaba Blsgra, rubrik'ten bahsediyorsan elbette kullanabilirsin.
Su calismay referans alabilirsin:

Yardime olabilecegimiz baska bir sey olursa litfen yaz 22

Sevgiler



EK 3. Egitici Rol Profilleri Rubrik
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EGITIiCi PROFILLERI

Kolaylastiric1 | Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acgik Yeterli
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)

Konu Ilgili [ Ogrenicilere Ogreniciler Ogreniciler egitim | Ogreniciler egitim

Deneyimleme | egitim  konular1 | egitim konularinin tamamini | konularinin tamamini
ile 1lgili hi¢bir | konularindan oyun/hissetme/gercek oyun/hissetme/gercek
deneyimleme bazilarini yagam deneyimleri | yasam deneyimleri
sunulmadi. oyun’/hissetme/ | yoluyla deneyimlediler | yoluyla  deneyimlediler

gercek  yasam | fakat Ogreniciler bu | ve dgreniciler bu

deneyimleri deneyimler ile ilgili ne | deneyimler ile ilgili ne

yoluyla hissettiklerini hissettekilerini

deneyimlediler. | konusacak bir alana | konustuklar1 bir alana
sahip olmadilar sahip oldular.

Katilmeilarin | Ogreniciler, Ogreniciler, Ogreniciler, egitim | Ogreniciler, egitim

Kendi egitim  konular | egitim konularinin tamami ile | konularinin tamami ile

Deneyimleri ile 1lgili gecmis | konularindan ilgili gecmis | ilgili gecmis
deneyimlerini yalnizca deneyimlerini deneyimlerini
paylastiklar: bazilari ile ilgili | paylastiklar1 firsatlara | paylastiklar1 firsatlara ve
higbir firsata | gecmis sahip oldular fakat bu [ bu konular ile ilgili ne
sahip olmadilar. deneyimlerini konular 1ile 1ilgili ne | hissettiklerini

paylastiklari hissettiklerini paylastiklar1  bir alana
firsatlara sahip | paylastiklar1 bir alana | sahip oldular.
oldular. sahip olmadilar.

Yansitma Ogreniciler, Ogreniciler, Ogreniciler, devam | Ogreniciler, devam eden
devam eden | devam eden | eden geligimleri | gelisimleri izerine
gelisimleri gelisimleri izerine yansitma | yansitma yapacaklari
iizerine yansitma | iizerine yapacaklari alanlara | alanlara stirekli bir
yapacaklar1 hi¢bir | yansitma siirekli  bir  sekilde | sekilde sahip oldular ve
alana sahip | yapacaklari sahip oldular. onlar i¢in en uygun
olmadailar. alanlara bazen yansitma i¢in ¢ok ¢esitli

sahip oldular. yontemler uygulandi.

Konu Uzmani | Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Acqk Yeterli

(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)

Bilginin Ogreniciler egitim | Ogreniciler Ogreniciler egitim | Ogreniciler egitim

Toplanmasi ve | konular: hakkinda | egitim konularinin tamami1 | konularinin tamami1

Analiz bilgiyi konularinin hakkinda bilgiyi | hakkinda bilgiyi

Edilmesi aragtirdiklari/topl | yalnizca aragtirdiklari/topladikla | arastirdiklari/topladiklari
adiklar1 /aldiklar1 | bazilari r1 /aldiklar1 firsatlara | /aldiklar1 ve bu bilgileri
higbir firsata | hakkinda sahip oldular. kargilastirip elestirel bir
sahip olmadilar. bilgiyi sekilde inceledikleri

arastirdiklari/to firsatlara sahip oldular
pladiklari
/aldiklar1
firsatlara sahip
oldular.
Ogrenicilerin yeni [ Ogrenicilerin Ogrenicilerin yeni | Ogrenicilerin yeni soyut
Bilginin soyut bilgileri | yeni soyut | soyut bilgilerin | bilgilerin tamamini
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Mliskilendirilme | gecmis somut | bilgilerden tamamini gecmis [ gecmis somut deneyimler
si deneyimler ve | yalnizca somut deneyimler ve | ve kavramlar ile
kavramlar ile | bazilarini kavramlar ile | iliskilendirdikleri alanlar
iligkilendirdikleri | geemis somut [ iligkilendirdikleri vardi ve 6greniciler kendi
hicbir alan yoktu. | deneyimler ve | alanlar vardi 0z bilgilerini
kavramlar ile gelistirecekleri  firsatlara
iligkilendirdikle sahip oldular.
ri alanlar vard1.
Ogreniciler ile | Egitimci Egitimcei tarafindan | Egitimci tarafindan
Bilgi higbir bilgi | tarafindan ogrenicilerle egitim | dgrenicilerle egitim
Kaynaklari kaynagi ogrenicilerle konularinin tamami ile | konularinin  tamami ile
paylasilmadi. yalnizca egitim | ilgili bilgi kaynaklar1 | ilgili  bilgi kaynaklari
konularindan paylasildi paylasildi ve Ogreniciler
bazilari ile ilgili kendi kaynaklarin1 da
bilgi kaynaklari paylagsma firsati buldular.
paylasildi
Degerlendirici | Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Agak Yeterli
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
Standartlarin Higbir performans | Performans Performans Performans
Belirlenmesi standardi/6grenm | standartlari/6gr | standartlari/6grenme standartlari/6grenme
e hedefi | enme hedefleri | hedefleri egitimci | hedefleri egitimci
belirlenmedi. egitimei tarafindan hem egitim | tarafindan hem egitim
tarafindan konusuna hem  de | konusuna hem de
yalnizca egitim | 6grenicilerin  gergek | 6grenicilerin gergek
konusuna gore | yagsam zorluklarina | yasam zorluklarina gore
belirlendi. gore dgrenicilerin aktif | 6grenicilerin aktif
katilimi ile belirlendi. | katilm1  ile  belirlendi.
Ayrica gelisim hedefleri
her bir 0&grenici igin
ogrenici  ile  birlikte
kisisellestirildi.
Geribildirim Ogreniciler Ogreniciler Ogreniciler Ogreniciler 6grendikleri
ogrendikleri yeni | 6grendikleri ogrendikleri yeni | yeni bilgiyi
bilgiyi pratik | yeni bilgiyi | bilgiyi deneme/pratik | deneme/pratik etme
etmedi ve | deneme/pratik | etme sansma sahip | sansina sahip oldular ve
geribildirim etme  sansma | oldular ve egitimci | egitimci tarafindan
almadilar. sahip  oldular | tarafindan ogreniciler ile birlikte
ancak egitimci | yapici geribildirim | belirlenmis  performans
tarafindan aldilar. standartlarina gore yapici
yapici geribildirim aldilar
geribildirim
almadilar.
Oz Ogreniciler 6z | Ogreniciler 6z | Ogreniciler 6z | Ogreniciler 0z
Degerlendirme | degerlendirme degerlendirme | degerlendirme yapma | degerlendirme yapma
yaptiklar1  hi¢bir | yapma  sansa | sansa sahip oldular ve | sansa sahip oldular, bu
sansa sahip [ sahip  oldular | bu degerlendirme | degerlendirme
olmadilar. ancak bu | performans performans standartlarina
degerlendirme | standartlarina gore | gore yapildi ve
performans yapildi. egitimcinin destegi ile bu
standartlarina degerlendirme temel
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gore yapilmadi. almarak yeni  geligim
hedefler1  belirledikleri
alanlara sahip oldular
Koc¢ Kabul Edilemez Yetersiz Gelisime Aqk Yeterli
(1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)

Kogluk Ogreniciler icin | Ogreniciler igin | Ogreniciler planli ve | Ogreniciler planli  ve
higbir kocluk | kismen kogluk [ zamanlanmis  kogluk | zamanlanmis kogluk
destegi yoktu. destegi  vardi | destegi aldilar. destegi aldilar ve kogluk

fakat bu destek deneyimsel ogrenme
tamamen planl dongiisiine gore
degildi. yapilandirildi.

Ogrenme Plan1 | Ogreniciler Ogreniciler Ogreniciler kurs | Ogreniciler kurs sonunda
gelecek higin [ kurs  sonunda | sonunda daha fazla | daha fazla neleri
hicbir ~ 6grenme | daha fazla | neleri ogrenmeleri | 6grenmeleri  gerektigini
plani yapmadilar. | neleri gerektigini belirlediler | belirlediler ve

ogrenmeleri ve zamanlanmig somut | zamanlanmis somut
gerektigini adimlar iceren | adimlar1 igeren bireysel
belirlediler bireysel 6grenme | 6grenme planlar: yaptilar.
ancak planlar yaptilar. Bu plan, geligim
zamanlanmig siirecinin ~ egitimci  ile

somut adimlari

birlikte degerlendirilecegi

iceren bireysel bir toplantiy1 da
ogrenme iceriyordu.
planlar
yapmadilar.
Gergek Yasam | Gergek hayat | Ogreniciler Ogreniciler yeni bilgiyi | Ogreniciler yeni bilgiyi
Uygulamalar1 | baglaminda yeni | yeni bilgiyi | gergek yasam | gercek yasam baglaminda
bilginin higbir | gergek  yasam | baglaminda uyguladilar ardindan bu
uygulamasi baglaminda uyguladilar ve bu yeni | yeni deneyimler egitimci
yoktu. uyguladilar deneyimler egitimci ve | ve Ogreniciler tarafindan
ancak ogreniciler tarafindan | yansitild ve
sonrasinda yansitildi ve | degerlendirildi ve
higbir degerlendirildi. ogreniciler degerlendirme
degerlendirme sonuglarmi temel alarak
yapilmadi. yeni gelisim hedefleri ve

eylem planlari

olusturdular.
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EK 4. Goniilli Onam Formu

Sayin Katilimecimiz

B Katilacagimz bu ¢alisma, "Kolb EZitici Kol Profillerine Gre Ortackul Matematik
Ogretmenlerinin Egitici Rollerinin Ogretim Siireclerine Yansimalarinm Incelenmesi™ adiyla,
Biisra Korkut tarafindan vapilacak bir arastirma uygulamasidar.

Arastirmanin Hedefi: Kolb Egitici Rol Profillerine gbre ortackul matematik dgretmenlerinin
editici rol profillerinin &fretim siireglerine vansimalarmni incelemektir.

Araghirmanin Nedeni: Tez calismas:

Aragshirmanin Yapilacag: Yer(ler): Milli Egitim Bakanlifima bagl ortackullar
Arastirma Uvgulamasi: Olgek

Arashrma wvygulamasma katihm tamammyvla gdnillilik esasma dayvall olmaktadir
Caligmada sizden kimlik belirleyici hichir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla gizli
tutulacak ve sadece araghrmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastimada
kullamlacak ve ficiincii kigilerle paylasilmayacakiw.

Uvgulamalar, kisizel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemelktedir. Ancalk,
katilim sirasinda sorulardan va da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz
cevaplama igind yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan &nce sormak istedifiniz herhangi bir konu varsa sormalktan
cekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak som sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi istevebilirsiniz. Saygilarummzla,

~
Arastirmac
iletisim Bilgileri :
. y
//]'ukﬂﬁdﬂ bilgileri bulunan aragtrmaya katilmayr kabul ediyorume. \"'

RSN S SO

isim-Soyisim imza:

Eatilimao Adi-Soyadi

Telefon Mumaras: :

\ Y,




