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ON SOz

Insanlar yasamlar1 boyunca farkli gegisler yasamaktadir. Bu gegcisler gelisimsel,
kademeler arasinda veya mesleki anlamda yasanabilmektedir. Yasanan her gecis kisilerin
yasamlarinda bir¢ok degisimi de beraberinde getirmektedir. Bireylerin yasamis olduklar1 gecis
ve degisim siirecine saglikli uyum saglayabilmesi i¢in bu sureclere etki eden faktorlerin neler
oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Kariyer gecisleri kiginin meslek degistirmesi, kademe
ilermesi ve okudan ise gegmesi gibi yasantisina iliskin durumlar1 icermektedir. Alanyazinda
kariyer gecisleri ile ilgili calismalar daha ¢ok kisinin kendi yasaminda meslek degisimleri
yasamast mesleginde ilerlemesi lizerinde yapildig1 goriilmistiir. Kuramsal ¢aligmalarin daha
¢cok bu noktaya odaklanmasindan dolay1 liseden tiniversiteye kariyer gegisini inceleyen
herhangi bir kuramsal ¢alisma bulunmamaktadir. Bunun yan1 sira kariyer gegisleri ile ilgili
gelistirilen kuramlarin  ise Tiirk kiltiirline uyarlanmas1 ile ilgili yeterli ¢alisma
bulunmamakatadir. Bu caligma ile Tiirk kiltiiriinde liseden iiniversiteye kariyer gegisini
etkileyen faktorlerin géomiilii teori ile bulunmasi amaglanarak alanyazinda yer alan bir bosluk
giderilmeye calisilmistir.

Kiresel pandemi tehditinin, karantina streclerinin ve yiizyilin felaketi olarak
adlandirilan 6 Subat depreminin g6lgesinde gergeklestirilen uzun ve zorlu doktora egitimimin
sonuna gelirken bu noktada benden yardimlarini esirgemeyen sevdiklerime ve hocalarima
tesekkiirii bir borg bilirim. Doktora egitimim ve tez strecim boyunca ona ayirmam gereken
zamanlardan feragat ederek kendi ¢calismalarima zaman ayirmama izin veren degerli esim Esma
ERDEM SONER’e, doktora egitimim siiresince diinyaya gelen ve onlara oyun oynamak ve
ilgilenmek icin aymrmam gereken zamanlardan feragat ettikleri icin biricik kizim Elif Vera
SONER ve biricik oglum Deniz Eren SONER’e, tez siirecim boyunca her tiirlii soruma yanit
veren ve bu siiregte yanmimda oldugunu hissettiren akademik danismanim Dog. Dr. Filiz
GULTEKIN’e, tezin savunma asamasinda yapici elestirileriyle tezimin son halinin
sekillenmesine katkida bulunan Prof. Dr. Figen AKCA, Dog¢.Dr. Dilek ZEREN OZER, Dr. Ogr.
Uyesi Olcay YILMAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat YALCIN’a, doktora egitimim siiresince
gorev yaptigim kurumda benim kendimi gelistirmem igin her tiirlii imkani tarafima sunan
Arnavukdy Ilge Milli Egitim Miidiirii Hasip TURHAN ve Sube Miidiirii Selcuk ERTUGRUL ’a,
kariyer egitimim siirecinde bana maddi ve manevi destek olan babam Mehmet SONER, annem
Adile SONER, kardeslerim Ahmet SONER, Emine SONER, Mahmut SONER, Esma SONER,
Hacer SONER, ismail SONER ve Fidan SONER e tesekkiir ederim. Son olarak tez ¢calismamu
Lisansustii Tez Projesi kapsamimda 1147 koduyla destekleyen Uludag Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri birimine de tesekkiir ederim. Nitekim bu destek olmasaydi bu tezin

olusmas1 oldukga gii¢ olurdu. lyi ki varsiniz. ..
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LiSE SON SINIF OGRENCILERININ UNIVERSITEYE KARIYER GECISLERININ

BELIRLENMESINE YONELIK GOMULU TEORI ARASTIRMASI

Bu calismada, liseden iiniversiteye kariyer gecisi yapan son sinif dgrencilerinin
kariyer gecis durumlarini degerlendirmek i¢in, nitel arastirma yontemlerinden gomiilii desen
(kuram olusturma) kullanilmistir. Lise son sinif 6grencilerinin kariyer ge¢is durumlarini
belirlemek i¢in goriisme yapilacak Ogrenciler amacgsal 6rnekleme tdrlerinden olan 6lgut,
maksimum ¢esitlilik ve kuramsal 6rnekleme ile belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigii gdmiilii
teori ¢alismalarinda kullanilan kuramsal doygunluga ulasilmasi yaklasimina uygun olarak
belirlenmistir. Goriismeler dijital ses kayit cihaziyla kaydedilmis veriler, veri analiz programi
MAXQDA 2020’ye aktarilmis, gomiilii teorinin agik kodlama, eksen kodlama, secgici kodlama
stireglerinden gecirilerek, siirekli kargilastirma veri analizi yontemi ile analiz edilmistir.

Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gore lise son smif 6grencilerinin
tiniversiteye kariyer gegisinde sistem (egitim sistemi, ekonomi Ve smav sistemi), kisisel
faktorler (kisilik 6zellikleri, gelisim ve duygu), hazirlik (stres, ders galisma ve rekabet), yasam
(gegis, lise yasami ve {iniversite yasami) ve gevresel etki (kendini kanitlama, beklenmedik
olaylar, nitelikli kisilerle olma, sosyal medya, model alma, 6gretmen yaklasimlari, arkadaslik
iliskileri, ebeveyn etkisi, kardes etkisi ve akraba etkisi) temalar1 bulunmustur. Bu temalarin
toplamda 20 kategorisi ve bu kategorilerin de 69 alt kategorisinin oldugu saptanmistir. Ortaya
¢ikan sonuglara yonelik 6zellikle bu ¢aligmanin sinirliliklarindan yola ¢ikarak arastirmacilarin
gelecekte yapabilecekleri ¢aligmalara ve okul psikolojik danismanlarinin lise son smif
ogrencilerine yonelik kariyer psikolojik danigmanligi uygulamalari kapsaminda yapabilecekleri
calismalar konusunda 6nerilerde bulunulmustur.
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GROUNDED THEORY RESEARCH FOR DETERMINING THE CAREER
TRANSITIONS OF HIGH SCHOOL SENIOR STUDENTS TO UNIVERSITY

In this study, an grounded theory (theory building) from qualitative research methods
was used to evaluate the career transition status of senior students who made a career transition
from high school to university. In order to determine the career transition status of high school
seniors, the students to be interviewed were determined by the criterion, maximum diversity
and theoretical sampling, which are among the purposive sampling types. The sample size was
determined in accordance with the theoretical saturation approach used in grounded theory
studies. The data recorded with a digital voice recorder were transferred to the data analysis
program MAXQDA 2020, and the embedded theory was analyzed by continuous comparison
data analysis method by going through open coding, axis coding, selective coding processes.

According to the findings of the analysis, the system (education system, economy and
exam system), personal factors (personality traits, development and emotion), preparation
(stress, study and competition), life (transition, high school life and university life) and
environmental impact (self-affirmation, unexpected events, being with qualified people, social
media, modeling, teacher approaches, friendship relations, parental influence, sibling influence
and relative influence) themes were found. It has been determined that these themes have a total
of 20 categories and these categories have 69 sub-categories. Based on the results, especially
the limitations of this study, suggestions were made about the future studies of researchers and
the studies that school counselors can do within the scope of career counseling practices for
high school seniors.

Keywords: Career, career transition, senior high school students, university
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1. BOLUM
GIRIS

Bu béliimde aragtirmanin problem durumuna, 6nemine, amaglarina, smirliliklarina ve
arastirmada sikg¢a gegen terimlere/tanimlara iliskin bilgilere yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Bireylerin kariyerleri konusunda 21. yiizyilda ¢ok fazla segenek olustugu sdylenebilir.
Gecmiste bir meslek grubunda is hayatinin sonuna kadar ¢alisan bireyler, degisen toplumsal
kosullardan dolay1 yasamlar1 boyunca farkli kariyer gegisleri yapabilmektedir. Bu durum
ozellikle bireylerin yagamlar1 boyunca kariyer gecislerine hazir olmasi gerektigini ve gelecek
nesillerin artik yasamlarini tek bir meslekte gecirmek zorunda olmadigini gdstermektedir.
Bireylerin yasamlar1 boyunca kariyer gegcislerine hazir olmalar1 i¢in erken yasta
bilinglendirilmeleri ve bu konuda destek almalar1 6nem arz etmektedir. Bu durum kariyer
gecislerinin beraberinde kriz durumlarini da getirme olasiligindan dolay1 uzman desteginin
onemli oldugu soylenebilir. Uzman desteginin saglanmasi igin ise kariyer gegisine etki eden
durumlarin belirlenmesi ve egitim politikalarinin bu noktada yeniden diizenlenmesi ihtiyaci
olusmaktadir.

Yasanan degisim ve doniisiimlerin kariyer gegislerini yayginlastirdigi soylenebilir.
Ornegin Amerika Calisma Istatistikleri Biirosunun yapmis oldugu calismalar, ortalama bir
insanin yasami boyunca 12-15 isi olacagmni ortaya koymaktadir. Yine Amerika’da Insan
Kaynaklar1 Yonetim Dernegi’nin yapmis oldugu calismalarda da Amerika Birlesik Devletleri
niifusunun %25' inin her yil bir tiir kariyer gecisi yasadigi saptanmistir (akt. Bauer, 2017).
Yapilan bu calismalar kariyer hareketlerinin yon, tip ve biiyiiklilk agisindan farklilik
gosterdigini ortaya koymaktadir (Feldman ve Ng, 2007; Kornblum, Unger ve Grote, 2018; Ng,
Sorensen, Eby ve Feldman, 2007). Kariyer gegisleri, bu alanlar igindeki veya arasindaki
hareketleri ifade eder, yani bir pozisyondan digerine yapilan her hareket bir kariyer ge¢isi olarak
kabul edilebilir (Chudzikowski, 2012). Bu dogrultuda, kariyer gecisleri, okuldan ise veya
igsizlikten ise gecisten ¢cok daha fazlasini kapsayan ve yasam boyu tekrar edebilen bir olgudur
(Savickas, 2011). Kariyer gegcisi, bir organizasyon iginde bir isten digerine gegisi veya
organizasyonlar, meslekler veya kariyer alanlar1 arasinda gegisi kapsayabilir (Forrier, Sels ve
Stynen, 2009). Ayrica, bireyler kariyerleri boyunca istihdam tiirleri (6rnegin, bagimsiz bir
yiiklenici, ¢alisan veya gecici taseron is¢isi olarak caligma) veya is sozlesmesi bicimleri
(6rnegin, gecici veya kalici olarak caligma) arasinda gecis yapabilirler. Cagdas kariyer

baglaminda, bir kisinin isi ile 6zel yasami arasindaki sinirlari asan hareketler de (6rnegin,



cocuklara veya akrabalarma bakmak i¢in kisinin kariyerine gecici olarak ara verme) kariyer
gecisleri olarak kabul edilir (Greenhaus ve Kossek, 2014).

Kisilerin kariyer gecisi sirasinda yaptiklar1 secimler, yasamlar1 boyunca yaptiklari
se¢imler arasinda belki de en 6nemlisidir. Ciinkii bireyler kariyer se¢imi yaparken bir bakima
gelecekteki yasamimi da belirlemektedir (Cakir, 2004). Kariyer arayisinda olan kisi, stirekli
olarak degisen kimlik 6zellikleri, ekonomik problemler ve orgitsel belirsizlik zemininde
sekillenen, anlamli bir yasam ¢ercevesiyle ugrasmak zorunda kalmaktadir (Hoskins, 1995;
Peavy, 1998; Severy, 2008). Kariyer, bireyin yasami boyunca gelisen is deneyimleri dizisi
olarak tanimlandigindan (Arthur, Hall ve Lawrence, 1989) bir kisinin zaman ve sosyal alan
icindeki hareketini ifade ettigi sOylenebilir. Bu noktada kariyer ile ilgili ilk arastrmalar,
yetiskinlerin kariyer gelisiminin yasam evreleriyle paralel olarak meydana geldigini ileri stiren
kariyer evrelerine odaklanmistir (Hall ve Hall, 1976; Nicholson ve West, 1988; Super ve Super,
2009). Ancak giiniimiiz kariyer ¢aligmalarinda elde edilen sonuglara gore tiim calisanlarin
hayatlarinin belirli noktalarinda gecirdikleri bir dizi 6ngoriilebilir gecis bulunmaktadir. Bu
ongoriilebilir gecislerin calisanlar tarafindan ideal bir kariyer yolu olarak kabul edilmedigi
gorulmektedir (De Vos, Akkermans ve Van der Heijden, 2019). 'Bir hayat-tek kariyer' fikri
(Sarason, 1977), kisinin kariyer kimligini uyarlamaya ve yasami boyunca stirekli olarak yeni
bilgi ve beceriler edinmesine odaklanmaya dogru degismektedir (Direnzo ve Greenhaus, 2011;
Fouad ve Kozlowski, 2019).

Sanayilesmenin en karakteristik sonuglarindan biri olarak 20. yiizy1l basinda meslekler
cogalmus, ticretli isler ¢esitlenmistir. Bu da insanlarin ticretli is bulmalarma ve bulduklari islerde
licret pazarhigi yapmalarma yardimci olmayi, sosyal ¢alisma diizenini saglamayi gerekli
kilmistir. Ciinkii insanlarin sosyal diizenin kendilerine uygun se¢imler yapacaklar1 dnceden
belirlenmis kariyer yollari sundugu donem geride kalmis, degisen sosyal norm ve beklentiler
nedeniyle bu tur kariyer secimlerinin sayis1 azalmistir (Savickas ve digerleri, 2009). Bu durum
21. ylizyilda is diinyasma uyum saglayabilmek i¢in bireylerin smirsiz gelecek yonelimli
tutumlar gelistirmelerine olanak saglamistir (Arthur, 1994). Bu tutum degisikligi, kariyerler
artik belli organizasyonlar tarafindan yonlendirilmedigi i¢in bireyler kariyerlerini yonetmekten
sorumlu olmus ve istihdam edilebilir kalabilmek icin siirekli olarak gelismek zorunda
kalmiglardir (Grzeda, 1999; Hall, 1996; Savickas, 2011). 21. ylizyilin i diinyas1 ise gerceklesen
dijital devrimle birlikte; kalict isler yerine zaman smir1 olan proje temelli isleri ve gegici
gOrevlendirmelerin yapildig1 yeni is diizenlemelerini beraberinde getirmistir (Kalleberg, Reskin
ve Hudson, 2000). Boylece galisanlarin siirekli islerde istihdam edildigi, is giivencesinin oldugu

(Savickas, 2012), dogrusal, duragan ve kat1 (Baruch, 2006) geleneksel kariyer anlayisindan, is



gorenin tek bir igverene bagli olmak zorunda olmadig1 ve tamamlanmis projelere ihtiya¢ duyan
bir dizi igverene sahip oldugu, beceri ve hizmeti tekrar tekrar sundugu ¢cagdas kariyer anlayisina
gecis yasanmistir (Savickas, 2012). Borgen, Butterfield ve Amundson (2010) tarafindan yapilan
nitel bir ¢aligmanin sonuglari, yasam boyu degisim ve uyumun bireyler i¢in bir ger¢eklik oldugu
inancin1 desteklemektedir. Bu yazarlar, isin ve kariyerin baglamsal dogas1 geregi, insanlarin
yasamin her alaninda stirekli olarak uyum ve degisim ihtiyaci ile kars1 karsiya kaldiklarini ve
bu durumlarin birbiriyle iligkili olduklarini agiklamaktadir.

Kariyer gegisi, kisilerin mevcut kariyer rollerinin disma ¢ikarak yeni bir kariyer rolii
edinme sireci olarak da tanimlanabilir (Fernandez, Fouquereau ve Heppner, 2008). Kariyer
gecisinde yer alan ‘gecis’ kelimesi, burada degisimin kendisi ve gerceklesen zaman dilimini
ifade eder. Gegis siireci bireylerin eski rolleri ve yeni rolleri arasindaki farkliliga dair hislerini
de i¢inde barindirir (van Manen ve Schein, 1979). Yani ge¢isin sadece yapisal formda
degisikligi degil kisisel degisimi de beraberinde getirdigi sdylenebilir. Bu durum kariyer gecis
stirecinde bireylerin psikolojik 6zelliklerinin de etkili oldugunu gostermektedir. Kariyer gegis
stirecindeki psikolojik 6zellikler, kariyer gecislerine uyum siirecinin kisisel degerlendirmesi
olarak algilanan dayanak ve engellerdir (Heppner, Cook, Strozier ve Heppner, 1991). Gegis
kavrami ayni zamanda kisilerin bekledigi veya beklemedigi durum ve olaylar sonucunda, rutin
yasantisinin ve rollerinin degismesidir. Gegis sadece okuldan mezun olma, ise yerlesme,
evlenme, cocuk sahibi olma ve yasamin sona ermesi gibi belirli yasam dongiilerini
icermemektedir. Gegis, beklenen ya da beklenmeyen olay veya durumlarin kisinin yasaminda
meydana gelmesi, kiginin is yerinde yiikselememesi gibi degisiklikleri de kapsamaktadir
(Scholessberg, Waters ve Goodman, 1995).

21. yilizyilin bireylerin hayatma getirdigi yeniliklere paralel bir sekilde bireylerin
calisma kosullarinin degistigi sdylenebilir. Diinya Ekonomik Formu (2016) tarafindan da bu
yiizyilda yeni meslek kategorilerinin, kismen veya tamamen diger mesleklerin yerini alacagi ve
hem eski hem de yeni mesleklerde gerekli olan becerilerin ¢ogunun degisecegi ve kariyer
gecislerinin artacagi Ongoriilmektedir. Gegisler, bireyin kariyerinde kiicliik veya biiylik
kesintilere neden olmasmin (Gunz, Peiperl ve Tzabbar, 2007) yani sira kariyer siirdiiriilebilirligi
icin gesitli olumlu etkileri olabilir (De Vos, Akkermans ve Van der Heijden, 2019). Mesleki
degisiklikler, pozisyon ve igveren degisikligini igerdiginden bireylerin kariyerlerinin en giiglii
doniim noktalaridir (Dlouhy ve Biemann, 2018; Feldman ve Ng, 2007). Istihdam tiiriindeki
degisiklikler, is giivenligi ve mali yonler {izerinde bir etkisi oldugu i¢in dnemli olarak kabul
edilebilir (Tran, Baruch ve Bui, 2019). Kariyer gecisleri ve istihdam edilebilirlik, ¢agdas

kariyerlerde kilit unsurlar oldugundan kariyerin siirdiiriilebilirligi i¢in dnemlidir (De Vos,



Akkermans ve Van der Heijden, 2019; Heslin, Keating ve Ashford, 2019; Van der Heijden,
Mahoney ve Xu, 2019). Yenilik¢i becerilere duyulan ihtiyag ve ise karst tutumdaki
degisiklikler, bu hizli degisimlere ve karsi karsiya kalinmasi gereken coklu gegislere yanit
olarak gelismistir (Maree, 2009).

Kariyer gelecegini yeniden degerlendirme ve degistirme siirecinde bireyin ilerleme
yetenegi agisindan kisisel farkliliklar vardir; ¢linkii bazi kisiler bunu ¢ok az zorlukla yaparken,
bazilar1 ise denedikleri halde hi¢bir zaman basarili bir sekilde kariyer degisikligi
yapamamaktadirlar (Scholessberg, 1984). Kariyerle ilgili arastirmalar, 6ncelikle kariyer se¢imi
ve uyumuna odaklanmustir (Crites, 1969). Ancak lise son sinif dgrencilerinin iiniversiteye
kariyer gecisi yaparken yasadiklari stire¢ hakkinda ¢ok az bilgi bulunmaktadir.

Liseden tliniversiteye gecise hazirlik cabalar1 sadece gegisle ilgili bilgi ve becerilerle
degil, ayn1 zamanda akademik katilim, akademik zihniyet, elestirel diisiinme, hedef belirleme,
karar verme, 0z-savunuculuk ve Ogrencinin kendi kendini ydnetmesi ile de ilgilidir
(Morningstar, Lombardi, Fowler ve Test, 2017). Ortaya ¢ikan kanitlar, {iniversite hazirligina
yonelik geleneksel yaklasimlarin, birinci sinif iiniversite 6grencilerinin (Brown ve Conley,
2007) veya heniiz yeni ise baglamis kisilerin is ortamlarinda (Brand ve Valent, 2013) ihtiyac
duydugu kritik bilgi ve becerilerle uyumlu olmadig: fikrini desteklemektedir. Ogrencilerin
yasam boyu 0grenme becerilerine sahip olmalarini saglamak i¢in, 68renci egilimleri ve katilim
diizeyleri gibi akademik olmayan faktorler, calisma aligkanliklari, sosyal ve duygusal gelisim
ve planlama dahil olmak iizere akademik bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir
(Lawson ve Lawson, 2013). Genel olarak lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye gecis igin
sadece akademik basariya odaklanan geleneksel yaklasimlarin islevsiz olmasindan dolay1
sosyal duygusal gelisimin de dikkate alinarak calismalar yapilmasinin 6nemli oldugu
soylenebilir.

Universiteye gecis hemen her iilkede en ¢ok tartisma konusu edilen egitim sorunlari
arasindadir. Zira, liniversiteye giris sosyal, egitsel ve ekonomik boyutlar1 olan bir siirectir. Bu
sebeple de her iilke kendi sosyal, siyasal ve ekonomik yapisina ve sartlarina en uygun sistemi
gelistirmeye caligmaktadir. Arslan’a (2004) gore, 6zellikle 1970’11 yillarin baslarindan itibaren,
artarak giiniimiize gelen bu sorun, bugiin i¢in de yliksekdgretimimizin dolayisiyla da egitim
sistemimizin 6ncelikli sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’de de iiniversiteye gecis bu
iilkede yasayan kisiler i¢in yasamlarmin onemli bir geg¢is evresidir. Bundan dolay1 her yil
liniversiteye ge¢is smavlar1 yapilmakta ve bu smavlara giren 6grenci sayist yildan yila
artmaktadir. Bu kapsamda Tablo 1°de Ogrenci Segme ve Yerlesme Merkezi (OSYM) ve Milli

Egitim Bakanlhiginin ag¢ikladigi (MEB) {iniversiteye ge¢is simavina basvuran toplam 6grenci



sayist ve bu smava bagvuran lise son sinif 6grenci sayilar1 sunulmustur; (MEB, 2016; MEB,
2017; MEB, 2018; MEB, 2019; MEB, 2020; OSYM, 2021; OSYM, 2022)

Tablo 1

2018-2022 yillar: arasinda tiniversiteye geg¢is sinavina basvuran toplam égrenci sayisi ve bu

smava bagvuran lise son sinif ogrenci sayilart

Universiteye Gegis Smavina Basvuran Universiteye Gegis Smavina Basvuran

Yillar N
Toplam 6grenci sayist Lise Son Smif Ogrenci Sayisi
2022 3.234.425 923.037
2021 2.592.390 955.632
2020 2.436.958 894.187
2019 2.528.031 983.701
2018 2.381.412 954.353

Tablo 1°de yer alan verilere gore 2018 yilinda iiniversite sinavina giren 2.381.412
kisinin 954.701°1 (%40,08) lise son smif 6grencidir. 2019 yilinda {iniversite sinavina giren
2.528.031 kisinin 983.701°1 (%38,92) lise son smif dgrencisidir. 2020 yilinda iiniversite
smavina giren 2.436.958 kisinin 894.187°s1 (%36,70) lise son smif 6grencisidir. 2021 yilinda
iiniversiteye gecis smavina giren 2.592.390 kisinin 955.632°si (%36,86) lise son smif
ogrencisidir. Son olarak 2022 yilinda tiniversite sinavina giren 3.234.425 kisinin 923.037’si
(%28,54) lise son smif 6grencisidir. Son bes yil i¢inde gergeklesen iiniversiteye gecis
smavlarma giren 6grenci sayilarmin yaklasik tigte birinin lise son sinif 6grencilerinin
olusturmasindan dolay1 bu gruba yonelik ¢alismalarin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Yine biiylik cogunlugunun liseden mezun olan kisilerden olustugu goriilmektedir. Bu durum
lise son sinifta {liniversiteyi kazanma durumlarmin diisiik olmasinin bir sorun oldugunu
gostermektedir. Ciinkii 6grencilerin lise son smifta ilk defa girdikleri sinavda basar1 oranlarinin
diisiik olmasi1 bu basar1 durumlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesini 6nemli kilmaktadir

Tiirkiye’de tiniversiteye gecis sinavlarina hazirlanan 6grenciler bu siiregte kendini
taniyarak dogru tercihe yonelik denemeler yapmak yerine, iiniversiteye ge¢is sinavinda basarili
olmak i¢in zamanini test ¢ozmekle gecirmekte ve gercek bir secim i¢in gerekli birikime sahip
olmadan liseden mezun olmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak da smav sonrasi
secimlerini yapma agamasmda saglikli karar vermekte zorlanmakta, kendi fikirlerinden ¢ok

cevresinin (aile, arkadas cevresi, medya vb.) yaptig1 yorumlar ¢ercevesinde tercihini yapmaya



calismaktadir (Akkog, 2019). Bireyin se¢me Ozgiirliglinii dogru tercihler yapabilme
dogrultusunda kullanabilmesi i¢in, neyi ni¢in istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve ekonomik
olanaklara sahip oldugunu bilmesi yani kendini tanimasi gerekir. Ayni sekilde, saglikli bir
secim i¢in mevcut segenekleri, gerektirdigi nitelikler ve sagladiklari olanaklar agisindan
degerlendirmek gereklidir (Kuzgun, 2000). Bireylerin dogru kariyer tercihi yapmalari, kendi
istek ve egilimlerinin yani sira, kisilik 6zellikleri ve sahip olduklar1 yetkinliklerin objektif bir
degerlendirme ile ortaya ¢ikarilmasi sonucu gerceklesebilecektir (Karanci, 2003). Tirkiye’de
lise son smifa gelen Ogrenciler yiiksekdgretime girisin baslangicinda bir meslek se¢imine
zorlanmaktadirlar. Aslinda bir yetiskin gibi hemen girmek {izere ¢esitli mesleklerden birini
se¢me durumunda olmamalidirlar (Basaran, 2005). Bu durumun tiniversiteye gegis yapacak lise
son smif Ogrencilerinin yliksek diizeyde stres ve kaygi yasamasma neden olabilecegi
sOylenebilir (Pietarinen, Pyhdlto ve Soini, 2010). Bu noktada lise son smif dgrencilerinin
iiniversiteye gecis slirecinde bir¢ok durumdan olumlu veya olumsuz etkilendigi sdylenebilir.
Mevcut arastirmalarin  sonuclar1 dogrultusunda kariyer gegis siirecini acgiklayan
birbiriyle etkilesim igerisinde bircok faktér bulundugu goriilmektedir. Lise son smif
ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gec¢isinde de farkli kariyer gegislerinde oldugu gibi
birbiriyle etkilesim igerisinde birgok faktoriin oldugu séylenebilir. Bu etkilesimsel faktorlerin
neler oldugu, lise son smif 6grencilerinde nasil deneyimlendigi, kariyer gegis faktorlerini ortaya
¢ikaran tiniversiteye gec¢is dinamiklerinin neler oldugu, iiniversiteye gegis siirecini kolaylastiran
veya zorlastiran kisisel ve ¢cevresel kosullarin gomiilii oldugu ¢evresel kosullarin neler oldugu,
gecisi etkileyen kisilik 6zellikleri vb. kariyer gecisini etkileyen baglantilar arastirmacilarin
ilgilendigi bir alan olacag1 ongoriilmektedir. Universiteye gecisi etkileyen faktorleri
belirlemenin hem arastirmacilarin konuyla 1ilgili yapacaklar1 ¢alismalara onemli bir temel
olusturacagi hem de uygulamacilarmm uygulamalarint sekillendirmelerine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gecis
durumunun 6zelliklerini incelemek ¢alismanin temel problemini olusturmaktadir.
1.2. Arastirma Sorulari

Aragtirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. Universiteye gegis, lise son sinif dgrencileri igin ne anlam ifade etmektedir?

2. Universiteye gegis, lise son smif dgrencileri tarafindan nasil deneyimlenmektedir?
3. Universiteye gegis siirecini kolaylastiran ve zorlastiran kisisel, cevresel kosullar nelerdir

ve nasil islemektedir



1.3. Amag

Bu caligma, lise son smif dgrencilerinin {iniversiteye kariyer gegis siirecini etkileyen
faktorleri betimlemeye yoneliktir. Arastrmanin genel amaci lise son smif 6grencilerinin
tniversiteye kariyer gegisleri ile ilgili kritik etkileri kesfetmektir.

1.4.  Onem

Kademeler aras1 gegis, toplumsal olarak ilerlemenin dogal akisi i¢inde gergeklesen bir
gostergedir. Bu noktada kademeler arasi gegiste toplumsal talep niifus yapisi, niifustaki
degisim, kademeler arasindaki 6grenci degisimi ve kisilerin egitim-6gretim ihtiyacina gore
tahmin edilebilir (Unal, 1996). Kademeler arasi gecisle meydana gelen kariyer gecisinde
ogrenciler ve ebeveynleri ¢cogunlukla, egitime devam edilip edilmeyecegi, egitime devam
edilecekse hangi programa devam edilecegi ve hangi okula kaydolunacagi gibi sorular
beklemektedir. Tiirkiye’de bu sorular 1980°li yillardan bu yana 6zellikle kendini kademeler
arasi geciste en fazla sorun yasanan yiiksekogretime geciste gostermektedir (Karakiitiik, 2016;
Turan, Cilek ve Yavuz, 2014).

Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) ve Milli Egitim Bakanhgmm (MEB) yukarida
belirtilen verilerinde son bes yilin {iniversite smmavina giren katilimcilarin ortalama
%36,22’sinin lise son smif dgrencilerinden olustugu goriilmektedir. YOK ve MEB tarafindan
aciklanan bu veriler iiniversiteye kariyer gecisi yapacak olan lise son sinif 6grencilerinin sinava
girenlerin ciddi bir bo limiinii olusturdugunu gostermektedir. Tiirkiye’de yliksekdgretime gecis
bireylerin yasamlarinda en fazla etkisi olan bir kademelerarasi ge¢is oldugu icin yasamda ve
toplumda statil kazanma gibi getirileri oldugundan dolay1 her gecen giin daha fazla insanin bu
smava girdigi soylenebilir. Bu durum kademelerarasi siireci gittikce daha fazla 6nemli hale
getirmektedir.

Lise son sinif 6grencileri isgiicli piyasasinda lise mezunlarina 6denen maaslarm goriinQr
bir bi¢imde diisiikk olmasi, sendika, sigorta vb. sosyal ve ozliik haklar1 yetersiz, giivencesiz
islerin ¢ok yaygin olmasindan dolayr iiniversiteye geg¢is yapmaya yonelmektedir. Ayrica
iiniversite mezunlarmin ekonomik kazan¢larinin yani sira toplumsal saygihginin da lise
mezuniyetine gére daha yiiksek olmasindan dolay1 lise son sinif 6grencileri liniversiteye gitmek
istemektedirler (Tirk Egitim Dernegi, 2005). Tiirkiye’de lise son smif 6grencilerinin 6nemli
bir kismi1 yukarida bahsedilen durumlardan dolay1 kariyer gegislerini liseden liniversiteye
olacak sekilde yapmaktadirlar. Bu gecis kariyer gelisimi baglaminda 6nemli bir doniim noktasi
olarak gorulebilir.

Alanyazinda Schlossberg’in (1981) durum, kendilik, destek ve strateji olmak uzere 4S

olarak tanimladigi kurami; Ibarra’nin (2004) kariyer gegis stratejileri kuramm; Hall ve



Chandler’in (2005) kariyer arayisindaki kariyer dongiisii modeli; Hopson ve Adams’1n kariyer
gecis modeli (1977); Nicholson’un (2002) gegis dongiisii modeli; Super’in (1963) yasam boyu
kariyer gelisim modeli; Bridges’in (2019) kariyer gec¢is modeli; Savickas’in (2005) kariyer
yapilandirma kurami; Louis’in (1980a) kariyer gecis modeli ve Stambulova’nin (1994) atletik
gecis modeli yer almaktadir. Bu kuram ve modeller incelendiginde bazilarinin meslekler
arasindaki gegisler {lizerinde dururken bazilarinin ise okuldan ise gecis iizerinde durdugu
goriilmektedir. Bu modeller arasinda liseden {iniversiteye kariyer gegisini agiklayan herhangi
bir kuramsal ¢calismaya rastlanmamistir. Bunun yani sira gelistirilen mevcut kuramlarin farkli
kiiltiirlerde gelistirildigi ve genellikle yetigkin bireylerin i3 ve meslek gegisleri lizerinde
duruldugu goriilmiistiir. Bu nedenle bu arastirma liseden {iniversiteye gececek olan son sinif
ogrencilerinin Universiteye kariyer gegisine yonelik durumlarini ortaya ¢ikarmak baglaminda
0zgun bir ¢alismadir. Ayrica bu calisma Tiirk 6rnekleminde liseden iiniversiteye kariyer
gecisini kolaylastiran ve zorlastiran faktorlerin anlasilmasina yonelik olarak da 6zgin bir
calisma olarak kabul edilebilir.

Bu c¢alisma lise son smif 08rencilerinin iiniversiteye kariyer gecisi yaparken dogru
secimler yapmalarini desteklemek i¢in gerekli kuramsal alt yapinin belirlenmesini saglamaya
yonelik de bir ¢alismadir. Bu baglamda ilerleyen yillarda kariyer gegisini dogru yapan
dolayisiyla toplumda isini isteyerek ve severek yapan bireylerin sayisii arttiracagindan
toplumsal isgiliciindeki verimliligin artmasina yonelik kisisel ve toplumsal faydalar1 beraberinde
getirecegi diisiintilmektedir. Bu agidan ¢alismanin gerekli bir ¢alisma oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastrmanin sonuglarinin liseden {iniversiteye geciste alan uzmanlar1 tarafindan
yapilan kariyer, meslek veya tercih danismanliklarinda kuramsal olarak destek vereceginden
alandaki uzmanlara katki saglayacagi, bu agidan islevsel bir ¢calisma oldugu sdylenebilir. Bu
calismanin, anilan konulardaki onemli bir eksikligi gidermeye yonelik oldugu da
diistiniilmektedir.

Alanyazinda liseden iiniversiteye geg¢isi aciklayan herhangi bir c¢alismanin
olmamasindan dolay1 bu ¢alismanimn 6zgiin bir ¢alisma oldugu sdylenebilir. Ayrica bu ¢alisma
ogrencilerin kariyer gecisleri sirasindaki yasadiklar1 zorluklarin betimlenmesi bu 6grencilere
yonelik yapilacak proje ve ¢aligmalarm belirli kuramsal ¢erceve ile yapilmasina ve yapilacak
calismalarm etkililiginin de artmasini saglayacagindan gerekli bir ¢alismadir. Bunun yani sira
kariyer ge¢is durumlarma yonelik faktorlerin belirlenmesi bu 6grencilere yonelik okullarda
yapilan egitim ve etkinliklerin gbzden gecirilip yeniden diizenlenmesinin saglanmasi i¢in
gerekli bir calisma oldugu soylenebilir. Bu noktada lise son sinif 6grencilerinin kariyer gecis

durumlarmna yonelik faktorlerin belirlenmesi MEB 2023 egitim vizyonunda yer alan kariyer



rehberligi sisteminin Ogrencilere yonelik yeniden yapilandirilmasma yardimer olacagi
sOylenebilir. Bu Ogrencilerin kariyer gegisleri sirasindaki zorluklarinm betimlenmesi, bu
ogrencilere yonelik yapilacak proje ve caligmalarin belirli kuramsal gerceve ile yapilmasini
saglayacagindan galigmalarin daha etkili olacagi soylenebilir. Son olarak bu arastirmanin
sonuglarinin liseden tliniversiteye gecislerde alan uzmanlari tarafindan yapilan kariyer, meslek
veya tercih danigmanliklarinda 6grencilere yonelik psiko-egitim programlarinin gelistirilmesini
saglayarak ogrencilere yararli olacagi diisiiniilmektedir.

15. Varsayimlar

1. Calismaya katilan 6grencilerin goriisme sorularina samimi bir sekilde yanit verdikleri
varsayilmistir.

1.6. Arastirmamin Smmirhhklan
Bu arastirmanin sinirliliklar: sunlardir;

1. Arastirma Istanbul ili Arnavutkdy ilcesinde faaliyet gosteren liselerde egitim gdren
universiteye gitmeye niyetli ve ilk kez smava girecek olan lise son sinif 6grencileriyle
smirhidir.

2. Calismada elde edilen bulgular, ¢alisma grubunun veri toplama araglarimdan yari
yapilandirilmis goriisme sorularina verdikleri yanitlarla siirlidir

3. Bu c¢alismada toplanan veriler 01.12.2022-28.02.2023 tarihlerinde yapilan 6grenci
goriismeleriyle smirhdir.

4. Bu ¢aligma gomiilii teorinin tiizel yaklagimiyla smirhdir.

1.7.  Tammlar

Gecis: Kisinin etrafinda degisimler oldugunu varsaydigir ve bunlara karsilik olarak kendi
davranis ve iliskilerinin de degistigi bir evre (Schlossberg, 1981); hem degisimin kendisini hem
de degisimin gergeklestigi zaman siirecidir (van Manen ve Schein, 1979).

Kariyer: Bir kisinin yasam boyu isgal ettigi pozisyonlar dizisi, okul veya is diinyasinda
karsilasilan karar noktalar1 ve gelisimsel gorevlerin ele alindig1 bir dizi yagsam asamas1 (Super,
1980); bireylerin yasamlar1 boyunca yaptiklar1 licretli veya lcretsiz islerin toplami (Sears,
1982); yasam boyu planlama ve is hazirliginin bir yansimasi (Drier, 2000); bireyin belirli bir
iste gosterdigi ilerleme ya da yagami boyunca yapmis oldugu islerin toplamidir (Kitapg: ve
Sezen, 2002). Genel olarak kariyer, kisilerin hayatlar1 boyunca ekonomik gelir elde etme
durumlarmma bakilmadan is veya mesleklerinde ilerlemesi veya yaptigi1 bu is ve meslek

calismalarinin tamamidir.
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Kariyer Gegisi: Kariyer gegisi, bir durumdan ayrilma ve yeni bir i durumuna katilma siireci
(Fernandez, Fouquereau ve Heppner, 2008); kariyer degisikliklerinde birbirini takip eden
kariyer asamalaridir (Heppner, 1998).
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2. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kariyer kavrami, kariyer gecis kavrami, kariyer gegis tirleri, ergenlerde
kariyer gelisimi, kariyer ge¢is teorileri (Super’in yasam boyu kariyer gelisim modeli,
Schlossberg’in 4S teorisi, Nicholsonun gecis dongiisii modeli, Bridges’in kariyer ge¢is
modeli, Ibarra’nin kariyer gegis stratejisi, Hall ve Chandler’in kariyer arayisinda Kkariyer
dongiisti modeli, Hopson ve Adams’in kariyer gecis modeli, okuldan ise gecis modeli, kariyer
yapilandirma kurami, Louis’in kariyer ge¢is modeli, atletik kariyer gecis modeli), kariyer
gecisinin yeni kariyer yaklagimlari ile iliskisi (¢ok yonlii (protean) kariyer, sinirsiz kariyer, cok
degisen (kaleydoskopik) kariyer, siirdiiriilebilir kariyer) hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Kariyer Kavram

Kariyer kavraminin alanyazinda farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Daha 6nce meslek
kavrami ile benzer anlamda kullanilirken, son yillarda birbirinden ayr1 iki kavram olarak
degerlendirilmektedir. Bu noktada meslek ve is kavramlarini ¢evreleyen kariyer kavrami Super
(1980) tarafindan bir kisinin yasam boyu isgal ettigi pozisyonlar dizisi, okul veya is diinyasinda
karsilagilan karar noktalar1 ve gelisimsel gorevlerin ele alindig1 bir dizi yasam asamasi olarak
tanimlanmaktadir. Sears (1982) gore, kariyer, bireylerin yagamlar1 boyunca yaptiklari iicretli
veya iicretsiz islerin toplamidir. Drier (2000) gore, ise yasam boyu planlama ve is hazirliginin
bir yansimasidir. Alanyazinda bu tanimlamalarin yan1 sira bireyin yasamda istihdam ile ilgili
karsilastig1 pozisyonlar, faaliyetler, roller ve deneyimler dizisi olarak da degerlendirilmektedir
(Arnold, 1998). Ayrica kisinin belirli bir iste gosterdigi ilerleme ya da hayat1 boyunca yaptigi
biitlin iglerin toplam1 (Kitap¢1 ve Sezen, 2002); hayat boyu devam eden ugraslar dizisi (Sharf,
2017) ve kisilerin yasam boyunca sahip olduklar1 rollerin tamami olarak da tanimlanmaktadir
(Herr, Cramer ve Niles, 2004). Ayni1 zamanda bos zaman faaliyetlerini, toplumda iistlenilen
diger rolleri ve rolleri oynarken kisinin kendisine 6zgli uyum ve gelisimini de icermektedir
(Yesilyaprak, 2019). Alanyazinda kisisel ve orgiitsel hedeflerle dogrudan baglantili olarak,
bireyin hayat1 boyunca yasayacagi ve kismen kontrol altinda tutacagi is deneyimleri ile ilgili
bir stre¢ olarak da tanimlandig1 goriilmektedir (Sabuncuoglu, 2013). Psikolojik agidan ise
kariyer, bir anlam insa etme eylemi olarak diisiiniilebilir (McAuliffe, 1993).

[lgili tanimlar ve agiklamalardan hareketle kariyer kavrammin genel olarak bireylerin
gelisimsel gorevlere bagli olarak yasamlar1 boyunca sahip oldugu rollerin degismesinden dolay1
farkli rollere sahip olmasi ve bu rollerde bireyin yapmig oldugu faaliyetlerin toplam1 oldugu
sdylenebilir. Yapilan bu tanimlar gelisimsel bir siireci isaret etmektedir. Nitekim Unsal’a

(2014) gore, bireylerin isi veya meslegi birbiriyle ayni olabilirken kariyerleri tamamen kendine
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Ozgidiir. Bu nedenle son yillarda kariyer kavrami yerine yasam siirecine daha uygun oldugu
diistiniilen “kariyer gelisimi” kavrami kullanilmaktadir. Kariyer gelisimi Herr, Cramer ve Niles
(2004) tarafindan, bireylerin kariyer oriintiisii olusturmalarinin, kariyer karar1 vermelerinin,
kariyer gelisimleri ile ilgili yasam rollerini bitiinlestirmelerinin yani sira bireylerin ilgi,
yetenek, deger, kisilik gibi kigisel farkliliklar1 ortaya ¢ikarma siireglerinin tamamini kapsayan
ve hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.

Secimlerden olusan kariyer alani, meslek fark etmeksizin tim bireyleri ve yasamda
oynadiklar1 rolleri kapsamaktadir. Dolayisiyla siire¢ igerisinde bireylerin kariyerlerine iliskin
secim yapabilecegi pek cok davranis bulunmaktadir (Super, 1975). Bu agidan kariyer, kisilere
dogrudan sunulan ve secilebilen bir alternatif degil, birey tarafindan yaratilan bir alandir.
Meslek seciminden s6z edilebilirse de kariyer kisinin sorumlulukla bi¢imlendirdigi,
olusturdugu bir siiregtir (Yesilyaprak, 2012). Ilgili tanimlar ve aciklamalar incelendiginde
gecmisten giliniimiize kariyer kavramu ile ilgili farkh aciklamalarin yapildigi anlagilmaktadir
Kariyer kavramina giincel yaklasimlar, bireylerin kariyer gelisimleri i¢in kisisel gelisimini ve
profesyonel iligkilerini gelistirerek kariyerinin yOneticisi olmay1 iistlenmesi gerektigini
belirtmektedirler. Bu noktada calisanlar bakimindan, genis bir ¢esitlilik gosteren farkl kariyer
firsatlar1 sunulmaktadir. Ayrica glintimiizdeki kariyer kuramlarinin 6zellikle izerinde durdugu
diger durum ise, Denizli ve Diindar’a (2019) gore, bireylerin kariyer basarilarmi kendi
degerlerini temel alarak tanimlamalar1 ve kariyerlerini bu dogrultuda tasarlamalaridir. Bu
noktada giiniimiizdeki kariyer yaklasimlarina gore, Kariyer yonetimi ve gelisimine iligkin
sorumluluk kuruluslardan daha ¢ok kisilerin kendilerine yiiklenir duruma gelmistir (Pang, Chua
ve Chu, 2008). Bireye yuklenen bu sorumluluk kisinin, is degisikligi veya kisisel doniisiim gibi
basit bir gecis yasamasini, yani kisinin benliginde 6nemli bir degisikligi tetikleyebilir
(McAuliffe, 1993). Bu durum giincel kariyer yaklasimlarinda bireylerin kariyer geleceklerine
iliskin yasayabilecekleri gecis durumlarinda kisilerin kendilerinin kurumlardan daha fazla
sorumluluk sahibi olduklarin1 gostermektedir.

2.2. Kariyer Gegisi

Degisen kiiresel ekonomide istikrarin olmamasindan dolay: is diinyasinda istikrarh
organizasyonlardaki guvenli istihdam sistemi, yerini gecici gorevler, zamanla sinirl projeler ve
isgiicliniin doniistimiine brrakmistir. Savickas (2012), bu degisen ortamin cesitli sonuglarina
dikkat ¢ekmistir: Bugiin is diinyasina giren geng insanlar, yasamlar1 boyunca (birincil giivenli
bir isin aksine) en az 10 is veya daha fazlasini yapmaya hazir olmalidirlar. Savickas (2012)
“Sabit olmayan bir ekonomideki yeni is piyasasi, kariyeri tek bir igverene dmiir boyu baglilik

olarak degil, tamamlanmig projelere ihtiya¢ duyan bir dizi isverene tekrar tekrar hizmet ve



13

beceri satig1 olarak gormeyi gerektirir” (s. 13) demektedir. Bu durum 21. yilizyilda kariyer
konusunda bir yaklasim degisikligi oldugunu gdstermektedir. Bu yaklasim degisikligi,
bireylerin artik hayatlarinin sonuna kadar tek bir i§ yapma anlayisinin yerine yagamlarinda
birden fazla is ya da orgiitte gérev alma ve organizasyon temelli kariyer gelisimlerinin yerine
bireysel kariyer ve 0z-yonetim anlayisina gegise neden olmustur (Seymen, 2004). Bu durum,
bireylerin yasamlarinin farkli donemlerinde meslek degisikligi yapma ve yonetme diislincesi
icerisinde normallesme yasamaya baslamasina yol agmaktadir. Bu durum kariyer konusunda;
dinamik/degisken, smirsiz, kararl, sarmal, gecici/siireli seklinde yeni tanimlamalar ortaya
¢tkmasima yol agmustir (Van Rensburg, 2014). Bundan dolay1 21. yiizyilda bireylerin kariyer
gelisimlerinde farkli meslek veya kariyer gecisleri oldugu soylenebilir. Bu noktada gecis
kavramu, bireylerin hayatlarmin farkli evrelerinde veya zamanlarinda meydana gelen kisa stireli
degisim stiregleri olarak tanimlanabilir.

Bireylerin yasadiklar1 gegis durumlari, bazen bireyin i¢inde oldugu bir durumun basinda
veya sonunda olmakla birlikte kaza, 6liim, evlenme ve bosanma durumu gibi yasanma
ihtimalinin oldugu hesaba katilmayan durumlarla da gerceklesebilir (Erdogmus-Zorver, 2011).
Gegis kavrami, bireyin yasaminin tamaminda beklenen degisimleri tanimlamay1
amagladigindan kisilerin kariyer gelisim siireclerinde yasamis olduklar1 durumlar da gecis
olarak degerlendirilebilir (Mirzanli, 2016). Gegis, bireyin ¢cevresindeki doniisiimleri fark etmesi
ve buradan hareketle kisisel davranis ve iligkilerinin degismesidir. Gegis yapilan duruma uyum
ii¢ Ol¢iitle degerlendirilir; (1) bireyin yasamis oldugu gegisi algilama durumu, (2) bireyin gecis
yasadig1 durumdan 6ncesinin ve sonrasindaki ozellikleri ve (3) bireyin karakteristik 6zellikleri
seklindedir (Schlossberg, 1981). Baltes Reese ve Lipsitt (1980) gore, ise gecis kavramimin
normatif ve normatif olmayan iki ¢esidi vardir. Normatif olmayan gecislerde, gecise sebep olan
olay tahmin edilemez. Normatif gegislerde ise tiim insanlarin tecriibe ettikleri yaslanma gibi
kacinilmaz gecisler yer almaktadir. Gegis kavraminin igerdigi olumlu veya olumsuz her
durumdan bireyin kariyer gelisim durumlar1 da etkilendigi i¢in bu durumun kariyer gegislerine
neden oldugu sdylenebilir.

Yasanan gegisler bireylerin, kisisel yasamlarmda bazi yapisal degisiklikler
olugturdugundan yeni imk&nlar1 da beraberinde getirmistir. Kisilerin yasamis olduklar1 her
gecis bir donem olarak degerlendirilebilir. Her ge¢is doneminde, bireyler iginde bulunduklar1
mevcut durumu, kisilik o6zelliklerini ve diinyada yasanan kiiresel durumlari yeniden
degerlendirerek gegis yapacagi yasamin temellerini atmak i¢in adimlar atarlar. Levinson (1986)
gOre bireyler hayatin bu olagan akisinda—gelisim gorevleriyle karsilasirlar. Bu noktada,

bireylerin farkli ise gecmesi, farkli kariyer olanaklarini degerlendirmesi, yasamini ortak
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stirdiirecegi bir evlilik gerceklestirmesi, tek basina siirdiirecegi bosanma adimini atmasi gibi
onemli esikler, kariyer gecis donemlerinin ¢ok 6nemli ¢iktilarindandir. Bireylerin yasamis
olduklar1 bu kariyer gegisleri kisilerde yeni bir rol olusturur ve bu yeni rol ile eski rol arasinda
hissedilen fark ge¢is durumunu etkiler. Bu durum 6zellikle gecis yapan kisi, eski ve yeni rolleri
arasindaki farkliliklar1 gegis yapmadan 6nce bazen tahmin ederek bazen de yeni rolleri
deneyimleyerek Ogrenmektedir. Bundan dolay1 gegis siirecinin oOrgiitsel sosyalizasyon
teorisindeki "karsilasma" siirecine benzedigi sOylenebilir (van Manen ve Schein, 1979). Bu
teoriye gore gecis slirecindeki karsilasma durumu, kisinin farkli bir duruma ya da role girdigi
zaman ile yeni duruma uyum saglama ve kabul edilme arasindaki zaman dilimi olarak kabul
edilebilir (Louis, 1980b). Bu durum, bireylerin kariyer gegislerinde de farkli rollere girdiginden
dolay1 farkli durumlarla karsilasabilecegini gostermektedir.

Super (1980) gore, bireyler kariyer gelisim donemlerinin birinden digerine gecerken,
kariyer gegisleri yasayabilmektedir. Kariyer ge¢isi, yalnizca ayr1 organizasyonlarin sinirlarini
degil, ayn1 zamanda farkl endiistrilerin ve farkli mesleklerin sinirlarni asan bir kariyer
hareketini de kapsamaktadir. Ayrica, kariyer gegisinin yatay bir kariyer transferi olmasi1 daha
olasidir ve bu da dikey terfi acisindan kigisel gelisim getirmeyebilir (Chen, Wang, Ou, Sun,
ve Chang, 2019). Bu durumdan hareketle kariyer gegisinin bireylerin kariyer degisiklikleri
yasarken gecirdikleri, birbirini takip eden kariyer durumlar1 oldugu soylenebilir. Kariyer
gelisim donemleriyle ortaya ¢ikan bu gegisler; ayn1 is ve is yeri dahilinde, farkli isyeri ya da
isveren dahilinde, ayn1 veya tamamiyla farkli bir mesleki alanda gercgeklesebilmektedir
(Heppner, 1998). Kariyer gegisleri, bireyin kendisini ve baskalarmi sosyal kategorilere
(6rnegin, cinsiyet, 1rk, cinsel yonelim) nasil simiflandirdig: tarafindan da tetiklenebilir (Foley,
Kidder ve Powell, 2002 ). Ornegin, Heslin, Bell ve Fletcher (2012) uzun bir issizlik donemi
nedeniyle damgalanmis hisseden bireylerin cesareti kirilmis bir ig¢i kimligini benimsedigini, is
aramay1 biraktigini ve isgiiclinden ¢iktiklarmi bildirmistir. Bu noktada 6zellikle Y kusaginin is
hayatinda baskin ¢alisan grubu olmaya baslamasiyla beraber, orgiitlerde veya kurumlarda Y
kusagi grubunun yonetimsel anlayiglar1 etkili olmaya baslamistir. Bu kusagm genel olarak;
isgdren sadakati diislik fakat giiclii bir ¢aligma etigi olan, ¢ok kiiltiirliiliigii arzulayan, kendine
giivenli, iyi egitimli, acik fikirli, zorluklara meydan okumay1 seven ve ayni anda ¢ok fazla
gorevi yerine getirmek isteyen bireyler olarak karakterize oldugu sdylenebilir (Cairncross ve
Buultjens, 2007). Bu noktada Y kusag1 ve arkasindan gelmekte olan Z kusaginin artan degisim
talepleri kariyer gecisi kavrammin uzun vadede 6neminin daha da artacagmi gostermektedir.
Farkli kusaklarin bu 6zellikleri bireylerin geleneksel kariyer rollerinden uzaklasip yeni kariyer

rollerine ge¢me siirecini hizlandirmaktadir (Fernandez, Fouquereau ve Heppner, 2008).
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Kariyer gecisinin hizli yasandigi 21. ylizyilda ¢agdas kariyer yaklasimlar: giderek ¢ok
sayida orgiitsel, mesleki ve kiiltiirel ortamda meydana ¢ikan galkantili yollarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir (Arthur ve Rousseau, 1996). Bu noktada ise yukarida belirtildigi gibi 'yeni'
kariyer baglami, gegislerin her zamankinden daha sik meydana gelmesine ve bundan dolay1
kariyer stirecinin kesintiye ugramasina yol agmaktadir. Dolayli olarak, kariyer literatiirii de bu
tiir kariyerlerin gelecekte 'gidilecek yol' oldugunu ve daha fazla kariyer basarisina yol actigini
savunmaktadir (Gunz, Evans ve Jalland, 2000). Kariyer gecisleri, insanlarin ¢aligma
yasamlarinda oldugu kadar kariyer arastirma ve danigsman uygulamalarinda da etkili olaylar
olarak gorilmektedir. Bu noktada kariyer gegisleri, zaman iginde gelisen is deneyimi dizileri
olarak kabul edilir (Arthur, Hall ve Lawrence, 1989). O halde bir pozisyondan digerine her
hareket, bir kariyer gegisi olarak diisiiniilebilir. Gunz, Peiperl ve Tzabbar’a (2007) gore, kariyer
gecisleri, bireysel kariyerde hem kiiclik kesintiler hem de biiyiik kesintiler yaratabilen farkli
tirdeki smirlar boyunca olan hareketler olarak tanimlanabilir. Bu kariyer gegislerinin etki
biiyiikliigii gecilen smirlarin dogasina baghdir (Ng, Sorensen, Eby ve Feldman, 2007).

Bridges’a (2019) gore kariyer gecislerinde bireylerin farkli smirlardan ge¢cmesinden
dolay1 sahip olunan 6nceki roller ve mesleki tanimlar bireylerin kisisel kimliklerinin énemli bir
parcasi olmasina yol agmakta ve yeni bir kimlik edinene kadar gecis stireci kisi tistiinde stres
olusturmaktadir. Nicholson’a (1984) gore, kariyer gecis siirecinde bireyler i¢in {i¢ dnemli
durum vardir; (1) bireylerin yasamis olduklar1 gecis stliregleri sonuglar1 itibariyle kisiler
Uzerinden duygusal ve davranigsal stres olusturabilmekte, (2) kisilerin gegis sitirecindeki kimlik
degisimleri yeni deger ve yeteneklere sahip olmalarina yol agtigindan dolay1 yeni anlamlar1 da
beraberinde getirebilmekte ve (3) kisilerin yasamis olduklar1 gegis siiregleri, yeni 6rgitsel veya
kurum Kkiiltiirlerine ve yeni caligma ortamlarma uyum gerektiren yeni davranig kaliplari
olusturmalarma yol a¢gmaktadwr. Bu iic durum bireylerin kariyer degisikliklerinde uyum
saglayabilmek i¢in degisim ve donilisim yasamalarma neden olmaktadir. Bu degisim ve
doniisiimlerin derecesi; bireyin yeteneklerinin, yasam seklinin ve kisisel degerlerinin
kimliklerindeki agirligina gore farkliliklar tasir. Bunun yani sira bazi kisiler, bu yeni rollerinin
gereklerini kendi mevcut yeteneklerine, kimliklerine ve ihtiyaglarina uyacak sekilde segme ve
degistirme isteginde de bulunabilir (Nicholson, 1984).

Yukarida belirtildigi tizere Nicholson (1984) bireylerin kisisel 6zelliklerine gore kariyer
se¢imi ve degisimi yapmalarini 6n plana ¢ikarirken Higgins (2001), kisilerin yagsamlarindaki
kariyer gegislerinin toplumsal c¢evrelerinden etkilendigini 6ne siirmektedir. Bu goriise gore,
kisinin toplumsal ¢evresindeki iliski ¢esitliligi ile kariyer gecisi yapma arasinda dogrusal orant1

oldugu sdylenebilir. Bu toplumsal iligki durumu, bireylerin is arama siireclerinde aldiklari is
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tekliflerini arttirmakta ve karsilasabilecegi kariyer engellerinde de bireye 0Ozgliven
saglamaktadir. Bireylerin kariyer gecislerinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in Louis (1980a) gore
bes durumun birey tarafindan birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Ilk olarak kisilerin
yasamlar1 boyunca karsilasabilecegi kariyer gecislerinin getirebilecegi yeni roller ile eski roller
arasmndaki farklar1 bilmesi gerekmektedir. ikincisi bireylerin karsilastirdigi bu yeni roller ve
eski roller arasindaki farklarin fazla olma durumunun basa ¢ikma durumlarini da arttirdigini
bilmeleri gerekmektedir. Ugiinciisii bireylerin gerceklestirdikleri gegis tiiriiniin gecis yaptiklar:
yeni roller ile eski roller arasindaki farklarin biyiikligiinii fark etmeleri gerekmektedir.
Dordiinciisii bireyler, kariyer gegisleri siiresince karsilastiklar: bu rol farkliliklariyla bas etmek
icin 6znel basa ¢ikma stratejilerine sahip olmalidirlar. Besincisi bireylerin basa ¢ikma
slireclerinin anlagilmasi ve gecis tiiriiniin belirlenmesi, bireylerin uyumunun kolaylastiriimasi
acisindan faydali olmaktadir. Tiim bu durumlar bireylerin kariyer gegis siireglerinin anlagilmasi
ve bu siirecin kolaylastirilmasi i¢cin 6nem arz etmektedir.

Bu sekilde kariyer gecis siirecinde olan bireyler, gecis yaptiklart durumun getirmis
oldugu yeni rollerle ilgili eksik bilgileri, genel olarak beklentilerle tamamlama yoluna
gitmektedirler. Gegis siirecinde bu durumlarin yasanmasi normal olarak degerlendirilebilir.
Ciinkii kariyer gecisleri kisilere 0zgli oldugundan yasanilan deneyimler de farklilik
gosterebilmektedir. Louis (1980b) gore yasanilan bu farkliliklar, kisinin yasamis oldugu gecis
tiirline ve gecis yapan kisinin gegmis yasam Oykiisiine bagli olarak da farklilik gosterir. Gegis
yapan bireylerin yasanilan farkliliklarla bas etmesi, kisiler i¢in zor olabilmektedir. Ciinkii
bireyler gecis yaptiklarinda beklentileri ve deneyimleri arasinda tutarsizlik olusabilmektedir.
Bu noktada bireyin gecis durumlarinda olusan farklarla miicadele etmesinde durumu
anlamlandirma onemlidir. Anlamlandirma, bireyin yasamis oldugu kariyer gecislerinde bu
gecigin getirmis oldugu olumsuz durumlarla bas etme yontemidir. Kisiler bu anlamlandirma
stirecinde ge¢mis deneyimlerini kullanarak yeni deneyimleri anlamaya calisirlar. Bu
anlamlandirma yoluyla bireyler bu gecisin getirmis oldugu yeni rol ve ortamdaki deneyimleri
yorumlamak i¢in biligsel haritalarini kullanirlar. Buna gore gecis yaptiktan sonraki bilgilerini
ve beklentilerini diizenleyebilirler.

Genel olarak 21. yuzyilda yasanan degisim ve doniisiimler bireyleri farkli gegisler
yapmaya zorlayabilmektedir. Bu gegisler bazen kisisel bazen de toplumsal olabilmektedir. Bu
kariyer gegisleri bireyi ve toplumu olumlu veya olumsuz olarak etkileyebilmekte ve bu
durumlarla bas etmesi i¢in kisisel ve toplumsal dinamiklerin beraber degerlendirilmesi ve

bireyin 6z yeterliklerini kullanmas1 6nem arz etmektedir.
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2.3. Kariyer Gegis Tiirleri

Kariyer gecisi, bir durumdan ayrilma ve yeni bir i durumuna katilma siirecidir
(Fernandez, Fouquereau ve Heppner, 2008). Bu yeni bir is durumuna katilma, bireylerin
kariyerlerinde farkl tiirdeki sinirlar boyunca hareket etmeleridir (Gunz, Peiperl ve Tzabbar,
2007). Bireylerin bu smirlar boyunca kariyer gegisleri alanyazinda farkli tanimlamalarla
aciklanmaya ¢aligilmistir.

Alanyazinda yer alan bu tanimlamalar incelendiginde cogunlukla Scholessberg’in
(1981) smiflandirmasinin kullanildig1 goriilmektedir. Bu bakis agisinda gecisin bireyin kisisel
davranig ve iligkilerindeki degisimden, ¢evresindeki degisimden ve doniisiimlerden etkilendigi
varsayilir. Bu yaklasima gore, kisilerin herhangi bir yasamsal degisime nasil uyum
saglayacaklari ii¢ temel faktorle belirlenir. Bu faktorler; (1) bireyin bu gegisi algilama durumu
(vakitli mi vakitsiz mi, yavas yavas m1 aniden mi, geg¢ici mi kalict m1 veya belirsiz mi), (2)
gecigin Oncesinin ve sonrasinin Ozellikleri (cesitli destek sistemlerinin ve gruplarinin
olaya dahil olup olmadiklari) ve (3) bireylerin karakteristik Ozelliklerinin (psiko-sosyal
yeterlilikleri, cinsiyet rol tanimlar1) neler oldugudur. Bundan dolay1 ti¢ farkli gegis tiirii ortaya
cikmistir (Scholessberg, Waters ve Goodman, 1995):

a. Beklenen gecisler; bireyin yasaminda evlenme, is hayatina atilma, ilk ¢ocugunun diinyaya
gelmesi, emeklilik vb. hayatta olmas1 beklenen olaylarin ger¢eklesmesiyle yasanmaktadir.

b. Beklenmeyen gecisler; bireyin hayat dongisi i¢inde beklenmeyen bir olay karsisinda
yasadig1 gecistir. Bireyler bu gecislerde kriz yasayabilir. Bireyin isten ¢ikarilmasi, bir
hastaliga yakalanip isi birakmasi, ¢evresinde beklenmeyen Gliimlerin gergeklesmesi, dogal
afete maruz kalmak, hastalik vb. nedenlerle yasanan gecisler beklenmeyen gegislere 6rnek
verilebilir.

C. Beklenen ama gerceklesmeyen gecisler; bireyin yasamimda olmasi beklenen ama farkli
nedenlerden &tiirii gerceklesmeyen olaylardan dolayr yasanan gecislerdir. istenmesine
ragmen dogmayan bir bebek veya gerceklesemeyen bir evlilik gibi durumlar beklenen ama
gerceklesmeyen gegislere 6rnek verilebilir.

Bu ii¢c gegis tiirii bireylerin degisimi degerlendirme durumlarma gore farkliliklar
gosterebilir. Bir gecis, degisimi yasayan bireyler tarafindan gegis olarak tanimlandiginda bir
anlam ifade eder (Schlossberg, 1981). Ayrica bireylerin gecis durumlar1 yetigkin rollerini,
rutinleri, varsayimlar1 ve iligkileri hangi Olciide degistiriyorsa, kisi gecisten o derecede
etkilenmektedir (Sargent ve Schlossberg, 1988). Hem beklenen hem de beklenmeyen gegisler,
genellikle gelisimsel nitelikte 6grenme ve gelisme firsatlart verir (Merriam, 2005). Gegis

tirlerinin  bireylerin  gelisimsel Ozelliklerine bagli olarak  kisinin  tanimlamasini
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degistirebilmektedir. Bu durumun bireyin bu gecise hazir olma durumlarimi etkileyebildigi
soylenebilir.

Kariyer gecis tiirlerinden bir digeri Kramer’in (2010) bireysel gecis tiirleridir. Kramer
(2010) ti¢ ortak bireysel gecis onermektedir: is terfileri (yani bir organizasyon i¢inde yukari
dogru hareket), is transferleri (yani bir organizasyon i¢indeki bdliimler arasi transfer veya
fiziksel binalar1 degistirme) ve kariyer platolar1 (yani organizasyon hiyerarsisinde durgunluk).
Kramer’in (2010) bu bireysel gegis tiirleri ozellikle is diinyasindaki kariyer gecislerini
belirtmektedir. Cogu sosyallesme arastirmasi, goniillii olarak yukari dogru kariyer gecislerine
odaklanirken, Tan ve Kramer (2012) bireylerin, sosyal agidan daha az prestijli mesleklere dogru
goniillii olarak kariyer degisiklikleri yapmak i¢in stratejiler kullandiklarmi sdylemektedir.
Ayrica Kramer (2010), kariyer platolarinin, organizasyonda gelecekteki yukar1 dogru hareket
eksikliginden dolay1 pozisyonda degil, tutumda bir tiir gecis oldugunu 6ne stirmektedir.

Kariyer gecis tiirlerinden bir digeri Heppner’in (1998) godrev, pozisyon ve meslek
degisikligi olmak iizere ti¢ farkli tiirde deneyimlenebilecek bir durum olarak tanimladigi
tarlerdir;

a. Gorev degisikligi; benzer is veya igyerinde bulunan farkli durumlar arasinda yapilan
gorev degisiklikleridir. Bu duruma Ornek olarak gift¢ilikle ugrasan kisinin st
iiretiminden ayrilarak tahil liretimine gegisi verilebilir.

b. Pozisyon degisikligi; bireyin ayn1 patron ya da farkli patron ile ¢alistigi gérevlerinde
pozisyon degisikligi yapmasidir. Bu duruma 6rnek olarak biiytik bir sirkette ¢alisan bir
sekreterin ayni sirketin farkli boliimiinde yeniden sekreter olarak ¢alismasi verilebilir.

C. Meslek degisikligi; bireyin mevcut isini birakip tamamen farkli bir meslek grubuna
gecmesidir. Bu duruma 6rnek olarak ¢ift¢ilik yapan bir bireyin bu isini birakip fabrikada

is¢i olarak goreve baslamasi verilebilir.

Kariyer gecis tiirleri ile ilgili bir diger simiflama Fernandez, Fouquereau ve Heppner
(2008) orgut ici, orgltler aras1 ve meslekler arasi gegis siiflandirmasidir. Bu smiflandirma su
sekildedir;

a. Orgiit ici gecis: Kisilerin mevcut ¢alistig1 iste ayni is ortamimda farkli bir boliimde
calismak icin gecis yasamasidir.

b. Orgiitler arasi gegis: Bireyin ¢ahstigi mevcut kurumu birakip baska bir kuruma
gecmesidir.

C. Meslekler arast gegis: Bireyin calistigi meslegi birakarak farkli bir meslek grubuna

gecmesidir.
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Bir diger kariyer gegis tiirleri smiflandirmast Chudzikowski (2012) Avusturyali igsletme
mezunlarindan olusan ve ilk grubun 1990°dan yeni kariyer baglamini ve ikinci grubun 1970’
den ‘eski’ kariyer baglamini temsil eden iki grup arasindaki kariyer gecislerinin sikligini,
bicimini ve etkisini arastirdigi nitel bir ¢alisma ile ortaya koydugu smiflamadir. Yapilan bu
caligmada Orgiitsel sinirlar (Orgiitsel gegisler), islevsel siirlar (yatay gegisler) ve hiyerargik
smirlar (dikey gecisler) olmak iizere ii¢ gegis tiirii belirlenmistir. Orgitsel boyut, érgitler ve
endiistriler i¢inde veya arasinda gegisleri icermektedir (Nicholson ve West, 1988). Yatay boyut,
islev, boliim veya boliimdeki degisiklikleri ifade etmektedir (Schein, 1968). Dikey boyuttaki
gecisler, terfilere ve indirgemelere karsilik gelmektedir (Chudzikowski, 2012).

Price (1977) gore ise gegisler goniillii veya goniilsiiz olabilir. Bireyler gecisi isteyerek
(yani, yeni bir is istemek, mevcut konumundan memnun olmamak, daha yiiksek tazminat
istemek) veya istemeyerek (yani kiigiilme, dis aile sorumlulugu) yapmay segebilirler. Bagka
bir olas1 durum olarak goniillii veya goniilsiiz kariyer degisikligine, yeni annelerin bir gocugun
dogumu i¢in c¢alisma izni almasi ornek verilebilir. Annelik izni, bir¢ok kadmin kariyer
degisiklikleri ve rol miizakereleri yasamasma neden olmaktadir (Miller ve digerleri, 1996).
Bireyler ¢ocuk yetistirmek i¢in zaman ayirdiklarinda, genellikle teknoloji, farkli organizasyonel
normlar ve yeni siire¢ler yoluyla 6nemli 6lglide degisen bir is yerine geri donmektedirler.
Isyerine bu yeniden giris, genellikle bireyin sosyallesmenin &rgiitsel karsilasma asamasinin
bircok yéniine yeniden katilmasmi gerektirmektedir (Miller ve digerleri, 1996). Organizasyon
icindeki ve organizasyonlar arasindaki degisikliklerle ilgili farkliliklar1 dikkate almak da
onemlidir. Bireyler iste terfi aldiklarinda (Hill, 2003; Kramer ve Noland, 1999) veya sirket
icindeki baska bir boliime transfer edildiklerinde (Kramer, 1994) siklikla ayni organizasyon
icinde gecis yapmaktadirlar.

2.4. Lise Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Gelisimi

Insanlar dogumdan 6liime kadar bir¢ok evreden gegmektedir. Her bir evrenin kendine
Ozgii ihtiyag ve gorevleri bulunmaktadir. Lise son sinif 6grencilerinin de genel olarak ergenlik
déneminde oldugu soylenebilir. Nurmi (1991) gbre bu donemin gelisimsel gorevleri arasinda
egitime devam etme, meslek secimi yapma, kisisel sorumluluk alma, sevgi ihtiyacinin
giderilmesi i¢in karsi cinsle etkilesim kurma, es se¢imi yapma vb. gérevler yer almaktadir.
Bundan dolay1 her ne kadar kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir siire¢ olsa da ergenlik
donemi kariyer segeneklerinin aragtirildigi ve kariyer se¢iminin yapildigi kritik bir ddnemdir
(Hirschi, 2010; Meydan, 2020). Erikson’a (1993) gore, bu donemin kritik gorevlerinden biri de
kimlik gelisimidir. Cocuklar biiylidiikge kendilerini tanimlamakta zorlanirlar, ancak kim

olduklarimi ve gelecekleri i¢in ne istediklerini saglamlastirmaya calisirlar. Bunun bir pargasi
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olarak, 6nemli bir gOreve, kariyer arastirmasina baslarlar. Bazi ergenler i¢in kariyer arastirmasi

oldukga organik bir sekilde gergeklesmektedir. Ancak digerleri i¢in bu bir miicadele veya asla

gerceklesmeyecek bir seydir. Bir ergenin kariyer gelisim siirecini etkileyen bircok bireysel
farklilik ve baglamsal etki bulunmaktadir. Kariyer gelisim kavrami kisilerin kendi kariyer
sistemlerini olusturmalari, kendi geleceklerine iliskin kariyer kararlarini belirlemesi, sahip
oldugu hayat gorevlerini ortiistiirmesiyle birlikte kisisel ilgi, yetenek ve degerlerini ortaya
¢ikarmaya calistig1 yasam boyu siiren bir suregtir (Ozyiirek, 2016). Kariyer gelisimi pek ¢ok
unsurdan olumlu ya da olumsuz olarak etkilenebilir. Kariyer gelisim siirecini olumsuz etkileyen
dort faktor oldugu sdylenebilir; kariyer karar verme giicliikleri, kariyer kararsizligi, kariyer
kaygis1 ve kisinin kariyerle ilgili hedeflerine ulasmasini1 olumsuz etkileyen kariyer engelleridir.

Kariyer karar verme giicliikleri, kisilerin kisisel kariyer karar1 vermelerinde yasamlari
boyunca etkilenecekleri giigliiklerden dolay1 kariyer karar1 vermelerinin psikolojik ve
sosyallesme ag¢isindan olumsuz etkilenmesidir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Alanyazinda
kariyer karar verme durumunu agiklayan ve bu duruma yonelik ¢oziimler 6ne siiren farklh
kuramlar vardir (Amundson, 1995; Miller-Tiedeman ve Tiedeman, 1990; Owen, 2015). Bu
kuramlar kisilerin karar verme durumlarini tanimlamak icin kariyer karar1 vermeye
odaklanmaktadirlar ve kisilerin kariyer gelisimlerinde yasamig olduklar1 kararsizlik
durumlarma iliskin genel bir gerceve ortaya koymaktadirlar (Gokce, 2016). Alanyazinda
kariyer karar verme durumlarmma yogunlasan yaklasimlari yani sira kariyer karar vermede
karsilasabilecek sorunlara odaklanan kuramlar da vardir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Gati,

Krausz ve Osipow (1996) yaklasimina gore, kariyer karar1 vermede karsilasabilecek sorunlarin

ii¢ boyutu vardir;

a. Hazirlik eksikligi; bu alt boyutta bireylerin kariyer karari vermelerinde dort zorlukla
karsilastigi belirtilir. Bu dort zorluk iki ana kategoride toplanabilir. Birinci alt boyutunda
bireyin kariyer karar siirecine girmesi i¢in motivasyon eksikligi ve her tiirlii karar alma
siirecine iliskin genel kararsizlik ile ilgili zorluklar bulunmaktadir. Ikinci alt boyutta da
bireyin kariyer karar1 verme siirecinde akilct olmayan inanclarla ilgili zorluklar1 ve bu
slirece dahil olan adimlar hakkinda bilgi eksikligini yer almaktadir.

b. Bilgi Eksikligi; bireyin kariyer karar1 verme durumu hakkindaki bilgi eksikligidir. Bireyin
benligi hakkinda, se¢mek istedigi kariyer se¢enekleri hakkinda ve daha da 6nemlisi bu
noktada aragtirma yapma konusundaki bilgi eksikligini igermektedir.

C. Tutarsiz Bilgi; Kisinin kariyer karar1 vermek i¢in edindigi bilgilerin tutarsiz olmasidir. Bu
alt boyutun da kendi i¢inde ii¢ kategorisi bulunmaktadir. Bunlar giivenilir olmayan veya

acik olmayan bilgiler; kisinin i¢ ve dis ¢atigmalaridir.
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Lise son smif dgrencilerinde gorllebilecek kariyer gelisim sorunlarindan bir digeri
kariyer kararsizhigidir. Kariyer kararsizhigi, yillardir kariyer alaninda arastirmalar yapan
arastirmacilar i¢in kaygi verici bir durum olmustur. ilk baslarda sadece dgrencilerin kariyer
karar1 verme siireci iizerine yogunlasan bu problem alani, sonraki yillarda tiim insanlarin
hayatlar1 boyunca kariyer kararlarint diizenleme ihtiyaci duymasi ile daha genis bir yasam
stirecini kapsamaya baslamistir (Osipow, 1999). Kariyer kararsizligi, kisinin gelecekte ulagsmak
istedigi kariyer hedeflerine yonelik gabalamasi ve bu kariyer gelecegine hazirlanma konusunda
zorlanmasidir (Breaux, 2004). Kariyer kararsizlig1 ayni1 zamanda kisinin egitim veya meslek
karar1 verme durumunda yasadig belirsizlik durumu (Kelly ve Lee, 2002); kariyer kararsizlig1
yasayan kisinin gelecek kariyer durumu ile ilgili karar verdigi zamanda karsilastig1 zorluklar
olarak tamimlanabilir. Genel olarak kariyer kararsizliginin, bireylerin kariyer gelisim
donemlerinde gergeklestirecekleri kariyer gecis tercihlerinde bir karar alacak olmalarmdan
dolay1 bu kararda yasadiklar1 zorluklara yonelik oldugu sdylenebilir.

Lise son sinif 6grencilerinin kariyer gelisim sorunlarindan bir digeri kariyer engelleridir.
Kariyer engelleri, kisinin kendisi veya sosyal destek kaynagi olan ¢evresinden kaynakli kariyer
gelisimini zorlastiran durumlardir (Swanson ve Woitke, 1997). Ayrica kariyer engellerinin
kiginin kariyer se¢imini zorlastiran baglamsal faktorler oldugu da sdylenebilir (Lent, Brown ve
Hackket, 2002). Meydan’a (2020) gore bu kariyer engellerine ilgi, motivasyon, 6z yeterligin
diisiik olmasi, ev veya okul degisikligi gibi faktorlerin yani sira kisinin bulundugu iilkenin
politikalar1 da 6rnek olarak verilebilir. Calisanlar kariyer yasamlar1 boyunca bazi sorunlarla
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu sorunlar kisinin icinde bulundugu kariyer gelisim asamasindan
kaynaklanabilecegi gibi, cinsiyete bagli olarak ya da her iki esin de ¢aligmasi gibi bir¢ok faktore
dayali olarak da ortaya ¢ikabilmektedir (Balta-Aydm, 2007). Ogrencilerin kariyer planlamas1
Uzerinde ebeveyn etkisi, arkadas ya da akran etkisi, 6gretmen etkisi, toplumsal cinsiyet roliine
iliskin beklentiler, okul akademik basarisi1 ve benlik yeterliligi ve olumsuz olaylar (6liim,
hastalik, alkol ve ila¢ bagimlilig1 vb.) olmak {iizere alt1 faktor etkilidir. Bu faktorlerin olumlu
etkileri cogaldiginda ve olumsuz etkileri kontrol edildiginde gelecege iligkin tutarli ve basarili
bir kariyer plan1 yapilandirmak daha olasidir (Fisher ve Griggs, 1995). Rogers, Creed ve
Glendon (2008) ayrica lise dgrencileri arasinda bireysel farkliliklarin ve baglamsal etkilerin
kariyer kesfi ve kariyer karar verme siireci lizerinde Onemli bir etkisi olabilecegini
belirtmektedir. Ozellikle kisilik, sosyal destek, 6z yeterlik, sonu¢ beklentileri ve hedeflerin,
kariyer planlama ve kesfetme iizerindeki etkilerine bakildiginda, kisilik, sosyal destek, 6z-

yeterlik ve hedeflerin kariyer planlamasi ile iligkili oldugu sdylenebilir.
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Yine bu donemin kariyer gelisim sorunlarindan bir digeri ise kariyer kaygisidir. Kariyer
kaygisi, bireyin kariyer gelisimini olumsuz etkileyen basarisizlik korkusu (Vignoli, 2015);
kariyer se¢imini ve kariyer gelisimini etkileyen kararsizlik (Tsai, Hsu ve Hsu, 2007); bilgi
eksikliginden dolay1 kariyer gelisim siirecinin olumsuz etkilenmesi (Pisarik, Rowell ve
Thompson, 2017) ve kariyer se¢imi siirecinde yasanan olumsuz duygulardir (Fouad, 2007;
Saka, Gati ve Kelly, 2008). Kariyer se¢iminde bir miktar kaygi, bireylerin kariyerle ilgili
gorevlere hazirlanmasina yardimer olabilir (Cho, 2008; Harren, 1979). Bununla birlikte,
yasanan kayg1 asir1 bir noktaya gelirse yararli olmaktan ¢ikmakta ve bireyin kariyer se¢imini

olumsuz etkileyebilmektedir (Shin ve Lee, 2019).

2.5. Kariyer Gegis Teorileri

Gegis, kisinin yagsaminda bekledigi veya beklemedigi durumlarm sonucunda, kisisel
iligkilerinin, aligilagelmis yasaminin, ilkelerinin ve rollerinin degismesidir. Gegisler, bireyin
egitim gordiigli okulundan mezun olmasi, is hayatina girmesi, evlenmesi, cocuk sahibi olmasi,
Olim vb. yasam degisikliklerini kapsar. Ayn1 zamanda, mesleki degerlerin veya beklenen ama
gerceklesmeyen olaylarin  yasanmasi, is yerinde beklenen terfinin verilmemesi gibi
degisiklikler de gecisin yasanmasma neden olmaktadir (Scholessberg, Waters ve Goodman,
1995). Gegis kavramimin genel anlamda kisilerin yasaminda onemli degisikliklerin
yasanmasina yol ac¢tig1 sdylenebilir.

Kariyer gecisi ise, bireyin gerceklesen kariyer degisikliklerinde birbirini takip eden
kariyer durumlaridir. Heppner’a (1998) gore bu degisiklikler ti¢ gruba ayrilir. Bunlar (a) bireyin
ayni ig ve is yerinde gergeklesen gorev degisikligi, (b) aymi veya farkli is yeri ya da isveren
dahilinde sahip olunan ise iliskin pozisyon degisikligi ve (c) ayni veya farkli bir alanda
gerceklesen meslek degisikligidir. Bu kariyer gecis siirecinde kisilerin kullandig1 bazi
psikolojik dayanaklar oldugu sdylenebilir. Kariyer gegislerindeki bu psikolojik dayanaklar,
kariyer gegislerine uyum siirecinin kisisel degerlendirmesini gosteriyormus gibi algilanan
dayanak ve engellerdir (Heppner, Cook, Strozier ve Heppner, 1991). Heppner (1998), bu
psikolojik dayanaklari; hazir bulunusluk, kendine giiven, kontrol, destek ve bagimsizlik karar1
seklinde ifade eder. Genel anlamda hazir bulunusluk, yasanan kariyer gecisinin bireylerde
olusturdugu motivasyonu; kendine giiven, basaril bir kariyer gecisinde 6z yetkinligin etkisini;
kontrol, kariyer gecisinde kisinin gelismelerle ilgili kontrolii saglamasini; destek, basarili bir
kariyer gecisi i¢in gereksinim duyulan sosyal desteklere ulasabilmesini; bagimsizlik karari ise,

kisinin kariyer gecis kararindaki 6zerklik algisini ifade eder.
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Yukarida s6z edilen psikolojik dayanaklarla ilgili olarak Heppner, Multon ve Johnston
(1994) yaptiklar: arastirmaya gore; kisiler iyi derece psikolojik dayanaklara sahiplerse, kariyer
gecis donemlerinde daha az stres yasamakta, daha ¢ok gelisme gostermekte ve en Onemlisi daha
saglam bir mesleki kimlik gelistirebilmektedirler. Gegis siireci teorileri de bu noktada kariyer
asamalar1 arasindaki belirli gegisleri ve ilgili sorunlar1 tanimlamaktadir (Connoly, 2011). Bu
baglamda kariyer gecislerini agiklamaya ¢alisan bazi modeller vardir. Super’in kariyer gelisim
modeli, Scholessberg’in 4S kurami, Nicholson’un ge¢is dongiisii modeli, Bridges’in kariyer
gecis modeli, Ibarra’nin kariyer gegis stratejisi, Hall ve Chandler’in kariyer arayisinda kariyer
dongiisii modeli, Hopson ve Adams’ 1n kariyer gecis modeli, okuldan ise gecis modeli,
Savickas’in kariyer yapilandirma kurami, Louis’in kariyer gecis modeli ve atletik kariyer gecis
modeli bu modellere 6rnek olarak verilebilir.

2.5.1. Super’in Yasam Boyu Kariyer Gelisim Modeli: Super 1950’lerde basladigi
arastirmalarmi, yillar i¢cinde ¢esitli eklemelerle giincelleyerek gelisim kuramini ortaya
koymustur. Super, kendisinden 6nce gelistirilen kuramlarin varsayimlarmi degerlendirip
gordigii eksiklikler tlizerinde durarak mevcut kuramlara katki saglamistir (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2021). Bu kuramin bakis acis1 gelisimseldir ve meslek se¢imini tek bir zaman
noktasinda yapilan kesitsel bir durum olarak degil, gelisen boylamsal bir siire¢ olarak
degerlendirir (Ozyiirek, 2016). Benlik kavrami bu kuramm en temel kavramudir. Super ve Super
(2009) gore, kariyer se¢imi kisinin benliginin hayata gegirilmesidir. Meslek se¢imi, bireyin
kendi algisina gore, kisisel oOzelliklerinin, yeteneklerinin, degerlerinin, hedeflerinin ve
ideallerinin dinamik bir 6rintusudir (Karacan-Ozdemir, 2020). Super kuramini gelistirdigi ilk
yillarda benlik kavramini, bireyin rollerine, durumuna, konumuna, iligskilerine ve yaptigi
seylere bakis1 olarak kavramsallastirirken sonraki yillarda kisinin benliginin ¢ok boyutlu
olduguna yonelik degistirmistir (Savickas, 2002).

Super, Savickas ve Super (1996) gore kisilerin yasamimda bes Onemli donem
bulunmaktadir. Bu dénemler dogrusal, tahmin edilebilir ve genel degismeyen bir siradadir. Bu
doénemlerin her biri farkli yag donemlerini kapsamaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017; Kazuyuki
ve Kuo-Lin, 2006; Sharf, 2017; Super, 1980; Zorver ve Owen, 2014).
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Tablo 2.
Kariyer gelisim donemleri
Donem Alt D6nem Yas Ozellikler
o Bireylerde benlik algismim yani sira
Fiziksel ve Haval. il b | Lanasite. ilo
) N ayal, ilgi, ireysel davranis, kapasite, ilgi ve
Psikolojik YL 19 0-14 yas . .y P ¢
o yetenek ihtiyaglarin olusmaya baslamasi bu
Blytume
donemde baslar.
Bireyin ge¢cmek istedigi is ile ilgili
tecrilbbe kazanmak i¢in girisimde
Deneme,
Kesfetme bulunmasi ve ilgi ve beceri gelisimi
Ozellesme, 15-24 yas o
(Arastirma) Icin gecicit kararlar verilerek is
uygulama o
girisiminde bulunulmas bu
donemde gerceklesir.
Bireyin bir 6nceki donem kazandigi
Sinama, deneyimlerden hareketle deneyim
Yerlesme/Kurulma 25-44 yas
saglamlastirma ve kararlik gdstermeye baslama bu
donemde baslar.
Birey yerlestigi iste devamlilik
Sardirme 45-64 yas  saglamak i¢cin uyum saglamaya
caligir.
Bireyler onceki donemlerde
Yavaslama, kazandiklar1 tecriibeleri ve bilgileri
Diistis (Cekilme) . 65+ yas : . o
emeklilik etkin kullanabilecekleri aktivitelere

yonelirler.

Bu kuramda, kisilerin benlik kavrammim gelisebilmesi ve Kkariyer tercihine
doniisebilmesi i¢in her asamanin gelisimsel gorevlerinin tamamlanmasi gerekmektedir (Super
1990). Kisilerin her bir evredeki gelisimsel 6zelliklerini yerine getirmeleri i¢in bir dnceki
asamada yer alan gorevleri tamamlamalar1 gerekmektedir. Yani bir 6nceki evrede gelisimsel
gorevlerin yerine getirilme diizeyi bir sonraki evrenin gelisimsel gorevlerini etkilemektedir.
Kisilerin psiko-sosyal geligsimleri gibi kariyer gelisimleri de bu noktada olumlu veya olumsuz
ilerleyebilir. Kisilerde kariyer gelisiminin olumlu ilerlemesi gelisimsel gorevler yerine
getirildiginden kisinin psikolojik ve fizyolojik saghigini da olumlu etkilemektedir. Eger kariyer

gelisimi olumsuz etkilenirse psikolojik ve fizyolojik saglik da olumsuz etkilenmektedir
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(Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bu durum, kariyer gelisim donemleri arasindaki gecislerde
bireylerin psikolojik ve fizyolojik sagliklarinin gelisimsel gorevlere bagli oldugunu
goOstermektedir.

Yasam boyu kariyer gelisimi kuramina gore her bir meslek bazi karakteristik beceri ve
kisilik 6zellikleri tasir. Bundan dolayr her bir meslekte farkli 6zelliklere sahip kisiler yer
almaktadir. Bu nedenle herkes farkli mesleklere yonelmektedir (Yesilyaprak, 2019). Saglikli
bir meslek se¢imi, meslek se¢imi kararmin verildigi ana kadar gegen mesleki gelisim siirecinde,
bireyin iizerine diisen mesleki gelisim gorevlerini geregi gibi yapmasi ile olanakhidir. Bu
nedenle, Ornegin ortaokula denk gelen kariyer gelisimi siirecinde ortaokul &grencilerinin
kendilerinden beklenen meslek se¢imine iliskin bir takim tutum ve davranislar1 kazanmalari
gerekmektedir (Super, 1990). Bireylerin kazandiklar1 bu tutum ve davraniglarin kisinin saglikl
kariyer gelisimi ve gegisine anlamli etki ettigi sdylenebilir.

Super ve Super (2009), okul yasammin sona ermesinden sonraki birka¢ yillik zaman
diliminde kariyer gelisimi olarak arastirma asamasindan yerlesme (yetiskinlige gecis de olan)
asamasinin baslangicina kadar olan siireci okuldan ise gegis siireci olarak ifade etmislerdir. Bu
siirecin {i¢ alt asamadan olusmaktadir. Belirsizlik asamasi; meslek se¢imi ve meslegin
gerektirdigi gerekli alistirmalarm yapildigi tanimlamalar1 ve araglari icermektedir. Deneme
asamas1 bir mesleki baslangi¢ pozisyonu edinip meslege yerlesmede adimlar atilmasidir.
Istikrar asamasi, se¢ilen meslekteki uygun pozisyonu giivence altina alma asamasidir. Kritik
mesleki bas etme davraniglari okuldan ise ge¢is asamalar1 siiresince artarak mesleki
pozisyonlara uyum saglamada dnemli hale gelmektedir (Feldman ve Weitz, 1988).

2.5.2. Schlossberg’in 4S Teorisi: Genel olarak yetiskin gelisim teorisi olarak ortaya
¢ikan bu teori ortaya atildigi ilk yillarda kariyer psikolojik danigsmanlarmin becerilerine yonelik
gelistirilmistir (Evans, Forney, Guido, Patton ve Renn, 2010). Bu kuramin birinci amac1 bireyin
kariyer gecisindeki yetiskinleri anlamay1 kolaylastiracak ve onlara ‘siradan veya olaganiistii
yetiskinlik siireci’ ile basa ¢ikmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 yardima ulagsmalarini saglayacak bir
yol/model sunmaktir (Savickas, 1984). Bu kariyer gecis modeli baglarda Levinson ve digerleri
(1997), Neugarten (1979) ve Lowenthal ve Chiriboga (1975) ¢alismalarina dayanarak ortaya
cikmis ve sonraki yillarda Scholessberg (1981) tarafindan bu arastrmacilarin fikirleri
biitiinlestirilerek ve elestirilerek ortaya konmustur. Schlossberg (1981) kendi gecis teorisini
kavramsallastirmasina iligkin en erken kapsamli tanimda modelini “insanin ge¢ise uyumunu
analiz etmek” (s. 2) i¢in bir ara¢ olarak tanimlamistir. Kariyer gegisi li¢ kiimenin etkilesiminden
etkilenmektedir. Bu kiimeler: (1) bireyin gecisi algilamasi, (2) gegis Oncesi ve gecis sonrasi

ortamlarin 6zelliklerini bilmesi ve (3) gecisi yasayan bireyin kendi dzelliklerinin farkinda
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olmasidir. Her bir kiime, bireyin belirli bir geg¢isle basa ¢ikma yetenegi iizerindeki etkileri
bakimindan varliklar, yiikiimliiliikkler, ikisinin karisimi veya tarafsiz olarak kabul edilebilecek
bilesenleri igermektedir.

Bu kurama gore bir kariyer gegisinin anlasilabilmesi i¢in; gegisin tiiriiniin, igeriginin ve
etkilerinin hesaba katilmasi gerekmektedir. Bu kurama gore, bireylerin gecis dénemindeki
degisimleri anlamlandirabilmesi ve onlarla bas edebilmesini saglayan dort faktor vardir. Bu
faktorler; durum, bireyin kendisi, destek ve stratejilerdir. Bu dort faktoriin Ingilizee
karsiliklarinin bas harflerinden dolay1r da modele, 4S modeli ismi verilmistir (Schlossberg,
1981; Goodman, Schlossberg ve Anderson, 2006). Modeli olusturan faktorler su sekildedir;

a. Durum; Gegis i¢in durum veya baglam onemlidir (Anderson, Goodman ve
Schlossberg, 2012). Gegisi yasayan kisi tarafindan ele alinmasi gereken ilk soru gegisi neyin
tetikledigine odaklanmaktir. Gegisin beklenip beklenmedigi konusu 6nemlidir. Ilgili
tetikleyiciler, bir is1 kaybetmek ve baska birini bulamamak gibi digsal veya bireyin algilanan
kisisel gelisim veya degisim ihtiyaci gibi i¢sel olabilir. Bir tetikleyici, bireyin kendisine ve
yasamlarina farkl bir gézle bakmasima neden olmaktadir. Bu noktada zamanlama, durumun bir
ozelligidir ve gecis siireciyle ilgilidir. Gegisin neden bu noktada gerceklestigi, yasam
faktorlerinin ve baglamin gecis siirecini daha kolay mi1 yoksa daha mi zorlastirdigi gibi konular,
bireylerin gecis siirecini nasil ele aldiklarini etkilemektedir. Gegis siirecinin beklenen siiresi,
gecisle ilgili sorunlarla basa ¢ikmanin kolayligii veya zorlugunu etkilemektedir (Bauer, 2017).
Anderson, Goodman ve Schlossberg (2012) 6ngériilen bir zaman cergevesine sahip olan ve bu
stireden sonra ge¢isin tamamlanmasmin beklendigi bir gecisin birey icin daha az stresle
sonuglandigint belirtmistir. Eszamanli stresler, bireyler igin gecis siirecini etkileyecektir.
Bazen, bir kisinin hayatinin bir alanindaki gegisler, gecis sirasinda baska streslere neden
olmakta ve bu da stre¢ lizerinde olumsuz bir etkiyi ortaya ¢ikarmaktadir.

b. Birey: Bu faktor kisilerin ayni durumlara farkli tepkiler vermesine neden olan
psikolojik durum ve demografik 6zelliklerin bir bitlnd olan bireysel 6zelliklerdir. Bu faktorde
insanlarm kisilik, psikolojik ve demografik (sosyoekonomik diizey, saglik durumu,
kiiltiir/irk/etnik koken, cinsiyet rolii, yas) 6zelliklerinin incelenerek, bas etme kaynaklarinin
belirlenmesi 6nemlidir. Kuramda bu faktér dnemsenen ve iizerinde ¢alisilmasi gereken bir
agamadir. Bu noktada mezun olan bireyin ig diinyasna ilk adimlarin1 atarken sahip oldugu
kisilik Ozellikleri, hazirbulunusluk diizeyi, ilgi ve yeteneklerine iliskin farkindaligi gibi
faktorler gecis surecinde bireyin kendisini ifade etmektedir. Ayrica durumla bas edebilmek i¢in

bireyin kendi kaynaklarini, igsel giiclinii ve kisisel 6zelliklerini ifade etmektedir (Goodman,
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Schlossberg ve Anderson, 2006; Pendleton, 2007). Bu kisisel 6zellikler bireyin gegis siirecini
etkileyen 6nemli faktorler oldugundan bu kurama gore birey faktorii kritik bir faktordar.

Birey faktorii, kariyer gecislerinin kritik yonl olarak belirginlik ve denge, dayaniklilik,
0z yeterlilik ve anlam olusturma boyutlarini igerir. Belirginlik, kisinin hayatinda ¢aligmanin
onemidir. Bir ¢alisan olmanin yani sira benimsedigimiz bir dizi olas1 yasam rolii vardir, drnegin
Ogrenci, vatandas veya arkadas olmak. Bu yasam rolleri, kisinin yasaminda farkli zamanlarda
farkli diizeylerde 6nem kazanir (Super, 1980). Dayanikliligin belirli bir 6zellik degil, bireydeki
ozelliklerin bir karisimi oldugu soylenebilir. Barrett (2004), dayaniklihigin bes 6zelligini
Ozetlemistir; olumlu, odaklanmis, organize, proaktif ve esnek olmak. Olumlu olmakla, birey
gecisin sundugu yeni firsatlara odaklanirken; odaklanmak, bireyin gecisten ne elde etmek
istedigine dair net bir vizyona sahip olmasi anlamina gelir. Gegiste basarili bir sekilde ilerlemek
icin, bireyin verileri hizli bir sekilde bilgiye doniistiirme yetenegine sahip olmasi ve ardindan
bu bilgiyi geciste ilerlemek icin etkili bir plan i¢cinde diizenlemesi gerekmektedir. Gegis
stirecine eslik eden belirsizlik karsisinda hareket etmek ve belirlenmis riskler almak proaktifligi
gostermektedir. Esneklik, gecis degisikliklerine yanit vermek ve yaratici stratejiler gelistirmek
icin ¢ok ¢esitli dahili ve harici kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanmaktir (Bauer, 2017).
Giinitimiizde pek ¢ok insan, kariyerlerinde bir amag¢ ve anlam duygusu bulmak ve igyerinde bir
baglilik ve topluluk duygusu yasamak istemektedir. Anlam olusturma, isyerinde anlam bulma,
ama¢ duygusu verme ile ilgili temel bir kavramdir (Ashmos ve Duchon, 2000). Lips-Wiersma
(2002), kariyer gecislerinde onemli ve anlamli olan dort amaci Ozetlemistir. Bu amagclar
“gelismek ve kendi haline gelmek™ (kendini tanima ve kisisel gelisim); “baskalariyla birlik”
(degerleri paylasmak ve ait olmak); “kendini ifade etme” (yaratmak ve basarmak, baskalarini
etkilemek) ve “baskalarina hizmet etmek” (fark yaratmak). Bireyler yasamlarmin kisisel
kosullarinda bu degisiklikleri yasarken, destek agisindan digerlerinin etkileri dnemlidir (Bauer,
2017).

c. Sosyal destek; bireyin ailesi, sosyal ¢evresi ve bulundugu kurum gibi ¢evresel
kaynaklardan cesaretlendirici yardimlar alarak degisimleri gerceklestirmesidir. Bireyin yardim
aldig1 ¢evre bazen aile, arkadaslar ve yoneticiler olabilecegi gibi, dernek, vakif, meslek 6rgutleri
gibi profesyonel kuruluslarda olabilmektedir. Destegin varligi, kisilerin gegis siireclerini
bagarili bir sekilde gegirebilmesi igin kritik oneme sahiptir. Sosyal destek sistemlerinin,
kisilerin psikolojik kaynaklarini gegise dogru harekete gecirebilmesi noktasinda 6nemli oldugu
sOylenebilir. Ayrica bireyin geciste yasadig1 degisikliklerle bag edebilmesinde yardimci
olabilecek destek kaynaklarinin arastirilmasidir. Ailesiyle, arkadaglariyla ve sosyal cevresi ile

olan iligkileri incelenmekte ve bu destek kaynaklarinin islevselligine yogunlasilmaktadir.
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Bireyin is yasamina gegis siirecinde yeni baglantilar kurabilmesinde destek olacak ¢evreye
sahip olmasi, ailesinden veya arkadaslarindan maddi ya da manevi destek alabilmesidir
(Goodman, Schlossberg ve Anderson, 2006; Pendleton, 2007).

Destek, basarili bir gecis miizakeresinin yonlerinden biridir. Gegis siirecine eslik eden
sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in baskalarindan destek almak ¢ok onemli hale gelmektedir. Bir
bireyin isini kaybettigi ve baska birini bulamadigi durumlarda, kurumsal destegin yani sira
onemli kisilerin destegi gerekebilir. Dengeye ulagsma veya yagamda bir anlam ve amag¢ duygusu
bulma arzusu gibi bir gecise eslik edebilecek benlik duygusundaki degisikliklerle ilgili
konularin, gecisten gecen bireylerin yasamlarindaki onemli diger kisileri etkilemesi
muhtemeldir. Bu nedenle, onemli ve etkilenen digerlerinin destegi, basarili gegis i¢cin ¢ok
onemli olabilir. Gegis siirecinde bireylere saglanabilecek; yakin iligkiler, aile birimleri, arkadas
aglar1 ve bireyin pargasi oldugu kurumlar ve/veya topluluklar olmak iizere dort ana destek
kaynagi vardir (Anderson, Goodman ve Schlossberg, 2012). Lowenthal ve Weiss (1976),
“giiven, destek, anlayis ve gliven paylasimini i¢eren yakin iligkilerin” (s. 12) gecisler sirasinda
onemli bir kaynak oldugunu ileri stirmiistiir (akt., Bauer, 2017).

Kendisine en yakin olanlarim destegine sahip olan birey, gecise daha iyl uyum
saglamaktadir. Aile de gecise uyum siirecinde 6nemli bir destek kaynagi olmaktadir. Bir diger
onemli destek kaynagi, bireyin siradan tanidiklardan en iyi arkadaslara kadar uzanan arkadas
agidir. Arkadas aginin olas1 kayb1, yeni bir kariyere geg¢is siirecinde birey i¢in zorluklara neden
olmaktadir. Pek ¢ok kisinin is yeri temelli arkadasliklar1 vardir ve is arkadaslariyla faaliyetlerde
bulunur. Bu nedenle bireyin sosyal hayati yeni bir kariyere ge¢isten etkilenmektedir. Kurum ve
kuruluslar da ilgili hizmet ve programlar1 saglayarak bireylere gecis siirecinde destek
saglayabilirler (Schlossberg ve Leibowitz, 1980). Bireyin ¢evresinden aldigi bu destek,
gecislerini etkili bir sekilde miizakere etmek igin kullanabilecegi stratejilerden biridir. Bu
noktada gecislerde bagka stratejiler de kullanilabilir.

d. Stratejiler; bu kavram bireyin gegisi ile ilgili elde edilen verilerin yukaridaki {i¢
faktor g¢ergevesinde algilanmasi, degerlendirilmesi ve desteklenmesi sonrasinda; bireyin
yasamis oldugu degisimle bas etme stratejilerinin belirlenmesi siireci olarak tanimlanmaktadir.
Bu noktada stratejiler, birey hakkinda toplanan tiim verilerin degerlendirilip, birey i¢in bas etme
stratejilerinin belirlenmesidir (Heppner, 1998). Basa ¢ikma, insanlarin yaptiklar1 bazi seyleri,
farklh rollerinde karsilastiklar1 yasam gerilimleriyle basa ¢ikmak icin gosterdikleri somut
cabalar1 temsil etmesinin yani sira davranislar, bilisler ve algilarla ilgili stratejiler kullanilarak
elde edildigi soylenebilir (Pearlin ve Schooler, 1978). Gegis siireciyle basarili bir sekilde bas

edebilmek igin bireylerin bir dizi strateji kullanabilmesi gerekmektedir (Leibowitz, Schlossberg
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ve Shore, 1991). Bu stratejiler, miizakere, tavsiye arama veya bir soruna yeni bir yaklagim i¢in
beyin firtinasi yapmay1 icermektedir. Ayrica Folkman ve Lazarus (1988) gore, gegislerle basa
¢ikmak i¢in; problem ¢6zme yoluyla problemli durumlar1 degistirmeyi amaglayan stratejiler ve
ortaya ¢ikan sorunlara kisisel tepkileri en aza indirmek i¢in kullanilan stratejiler olmak tizere
iki tiir strateji bulunmaktadir. Bu iki tiir strateji dort basa ¢ikma modunu ana hatlariyla agiklar;
bilgi arama, dogrudan eylemde bulunma, eylemi engelleme ve durumla basa ¢ikmak igin
problem ¢6zme zihniyetlerinin kullanilmasi. Kariyer degisikligi sorunlariyla basa ¢ikmak i¢in
her bir strateji daha ileri egitime erigimi ifade eder. Miller (2008) yaptig1 arastirmada, yetiskin
ogrencilerin %83' {inilin 6grenme nedenlerinin gegmis, simdiki veya yasamlarinda beklenen bir
gecis oldugunu bulmustur.

Ozetle Scholessberg, yasam  siirecinde devam eden gecisleri yasanan gegisin
ozelliklerine gore smiflandirmis ve bu gecis siirecini dort faktorle agiklamistir. Bu dort faktori
ise bireylerin gecis yasamis oldugu duruma uyum saglamasi iizerinde insa etmektedir. Bu uyum
saglama ile bireylerin yasamlarmin farkli donemlerinde farkli niteliklerde yasanan kariyer
gecislerini de bu modeli kullanarak agiklamaktadir. Anderson, Goodman ve Schlossberg (2012)
birisinin bir gegis yasamasi i¢in ti¢ adim Ongdérmektedir; (1) gegislere yaklasmak; ge¢is
stirecinde, gecisi ve bunun bir kisinin hayatin1 ve bireyin nerede ne kadar degistirecegini
belirlemeyi icerir; (2) basa ¢ikma kaynaklarmin stokunu almak; agiklamalari yapilan 4S
sistemi; (3) sorumluluk almak; bu nokta kaynaklar1 giiglendirme olarak ifade edilir.
Schlossberg'in tanimladig1 kaynaklar dort kategoriye ayrilir ve herhangi bir durumda, birey
tarafindan nasil goriildiigline ve gegiste nasil yardimci olduklarma veya gecisi nasil
zorlastirdiklarina bagl olarak, basarili bir geg¢is icin varliklar veya yiikiimliiliikkler olarak
gorulebilir.

Scholessberg’in kurami genel olarak yetiskinlerin yasamlarinda yasamis olduklar
kariyer gecislerine odaklanmaktadir. Bu kariyer gecislerini gecis yapilan duruma uyum olarak
tanimlamaktadir. Gegigleri durum, birey, sosyal destek ve strateji olmak iizere dort faktor
iizerine insa etmektedir. Her bir faktdr gecis i¢in Onemli ve dikkate alinmasi gereken
faktorlerdir. Gegis durumunun bu noktada krize doniismemesi i¢in bireyin her bir faktorii
dikkate almas1 gerektigi soylenebilir.

2.5.3. Nicholson’un Geg¢is Dongiisi Modeli: Nicholson (1984), bu modelinde
insanlarin yeni ve eski roller arasindaki farklar1 g6z oniinde bulundurduklar1 rol yeniligi
kavramini 6ne ¢ikarmistir. Yeni ve eski roller arasinda algilanan farkliliklar ne kadar biiytikse,
yenilik rolii o kadar biiylik ve dolayisiyla insanlarin uyum saglamada yasadiklar1 zorluklar o

kadar blyik olur. Bu noktadan hareketle modeli, bireylerin is degistirmelerindeki rollerin
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anlagilabilirligini belirlemek i¢in bir ge¢is dongiisii olarak ortaya koymustur. Bu modele gore,
bireylerin is degisimlerindeki ge¢is dongiisii dort asamada gerceklesmektedir. Belirtilen gegis
dongiisii sekil 1’de yer almaktadir (Nicholson, 2002; Harris, Myhill ve Walker, 2012):

Sekil 1.

Nicholson 'un gegis dongiisti modeli

Sy

[ Kararlilik ] [ Yiizlesme ]
D[ Adaptasyon ]%

Nicholson’mn (2002) gecis dongiisii modeli birbirini etkileyen dort dongiiden

olugmaktadir. Bu dongiiler su sekildedir;

a. Hazirhk asamasi; bireyin farkli bir is roliine girmesinden dolay1 degisim oncesi
beklentilerin ve motivasyonun olustugu donemdir. Bu evrede bireyin gercek dis1 beklentileri
oldugundan farkli bir ise gecme ile ilgili cesareti kirilabilir.

b. Yiizlesme asamasi; bu asamada bireyler yeni bir isin getirecegi rol degisiklikleriyle
gercekei olarak eslesme, o roliin getirmis oldugu durumlara yonelik sok yasama, reddetme veya
pismanlik duyma gibi basa ¢ikma stratejileri gelistirmektedirler. Bu noktada bireyler bu
olumsuz durumlarla bas etmeleri i¢in yeni rollerini saglikl bir sekilde kesfedecek bir 6zgiirlik
alani, formal ve informal organizasyon yapisinin rolleriyle uyumunu ortaya koyan bir yol
haritasina ihtiya¢ duyacaklardir.

c¢. Uyum asamasi; bu asama, kisinin, olasi birey-is uyumsuzluguna karsi, mevcut
rollerini tanimlama ve bu roller arasinda denge olusturmada kisisel yollarint bulmasidir. Uyum
asamasinda, yeni is roliiyle alakali kazanilacak erken basarilar birey i¢in 6nemlidir. Yonetimsel
yaklagimlar ve kurum i¢i destek de bu asamadaki basar1 i¢in 6nem arz etmektedir. Ayrica,
bireyin bir uzmandan destek almasi da uyum siirecini kolaylastirmaktadir.

d. Kararhhik asamasi; bu asama, bireyin is ge¢isinin birey-is uyum noktasina ulasarak
gergeklestigi asamadir. Bu asamada yine basarisizlik, sikilma, durgunluk vb. olumsuz duygular
siklikla goriilebilir. Bireyler icine girdikleri yeni ortamda, rekabet edebilme yetkinliklerini

gelistiremedikleri durumlarda, hi¢bir sekilde kararlilik asamasina gegemeyebilirler. Bu durum
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ilerleyen zamanlarda kisileri basarisizlik sendromuna gotiireceginden birey gegis dongiisiine
girmis olacaktir. Bu dort asamay1 yeniden yasayacaktir.

Bu ge¢is donemi modelinin temel odak noktasinin rol degisimi oldugu sdylenebilir.
Bireylerin is degisiklikleriyle beraber rol degisikliklerine girdigi ve bundan dolay1 her gegiste
bireylerin hazirlik, yiizlesme, uyum ve kararhilik evrelerini gectikleri ifade edilmektedir.
Kuramin odak noktasinin yine yetiskin bireylerde is ve meslek degisikligi oldugu
gorulmektedir.

2.5.4. Bridges’in Kariyer Ge¢is Modeli: Kariyer ge¢isini aciklayan kuramlardan bir
digeri Bridges (2019) kariyer gelisim modelidir. Bu modelde degisim ve gegis kavramlar: 6n
plana ¢ikmaktadir. Degisim durumsal olarak agiklanirken gecis ise icsel olarak
aciklanmaktadir. Bu kuramin genel yaklasimi bireylere hayatlarinda karsilastiklar1 degisimler
karsisinda ortaya ¢ikan yeni kimliklerini kucaklama, arama veya kabul etme konusunda yardim
etmektir (Bridges, 2019). Bu modele gore, bireylerin karsilagtiklari yeni bir durumda meydana
gelen degisimlerin fark edilmesinin ardindan gecis siireci ii¢ asamada olusmaktadir. Bu
asamalar su sekildedir; (Bridges, 2016; Bridges, 1998)

a. Bitis asamasi (Tarafsizhga gecis); bu asama kisilerin mevcut kisisel kaynaklarmdan,
diisiincelerinden vazge¢cme ve zihinsel olarak eyleme ge¢meye hazirlik asamasidir. Insanlar bu
donemde kisisel aliskanliklarini biraktiktan sonra dahi kendilerini yeni duruma hazir
hissetmedikleri, yeni baglangi¢c yapamayacak sekilde bulduklari donemdir. Bu donemde
bireyler tarafsizlik asamasina gecerken bagka kisiler i¢in enerjisini harcadigindan belirsizlik ve
karmasa duygular1 yasamaktadir.

b. Tarafsiz bolge asamasi (Tarafsizhk alani); bu ikinci asama bireylerin degistikleri,
eskiden olduklar1 birey olamamalarina karsin kendilerine 6zgi yeni bir kimlik de ortaya
koyamadiklar1 bir donemdir. Bundan dolay1 bu agsamada, bireylerde belirsizlikten kaynakli stres
meydana gelmekte ve bu durum yaratict bir doniisiim icin bireye c¢ok sayida firsat
sunabilmektedir. Bu donem kisiler i¢in ayrica rahatsiz edici duygular olusturdugundan kisiler
hizli bir sekilde bu donemden ge¢meye calisirlar. Bu asamada bireyin geg¢irdigi zaman
yaraticiligin ve enerjinin kesfedildigi bir ddnem oldugundan bosa harcanmamistir. Bu asamada
bireyin yasamis oldugu degisim ileriye dogru devam edebilir fakat gecise dahil edilir. Bu
durumun yani sira birey gecis ile basa ¢ikamazsa degisim basariya ulasmaz. Yani kisiler bu
durumda yeni durumun gerektirdigi yeni seyleri, yapmalar1 gereken seyin i¢ine derin bir sekilde
dahil olmadan yapamaz.

. Yeni baslangic (ileriye adim atmak); bu son asamada bireyler icin degisimin

gercekleri kabul edilir ve kisisel yeni kimlikler belirlenir. Baz1 bireyler icin gegis silirecinin
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noktalanmasi basartya ulasilmayan bir siiregtir ¢iinkii kisiler eski aligkanliklarini birakmakta ve
yasamis olduklar1 durumu sonlandirmakta giigliik yasamaktadirlar. Bazi bireyler ise tarafsizlik
alanindan korktuklar1 i¢in zihinleri karigmaktadir. Bu zihin karisiklig1 kisilerin gegis siirecinde
uzun siire kalmalarini olumsuz etkilediginden dolay1 basarisiz olmaktadirlar. Bazi kisiler de bu
iki asamay1 basarili bir sekilde tamamlamaktadirlar ancak tigiincii agamada yeni bir baslangicla
kars1 karsiya kaldiklarindan dolayr yeni davranislar sergilemeleri konusunda cesaretleri
kirilmaktadir. Yasanan bu cesaretsizlik ise bireyler i¢in kaygi olusturabilmekte ve bireyin 6z
yeterlik ve deger algisin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Ozellikle de cezalandirma hatalar
bulunan kurumlarda, bireyler geg¢isin son asamasinda duraksama yasamak zorunda kalmakta ve
baskalarmin yeni baglangi¢ ile nasil basa c¢ikacaklarimi goérmek icin bekleme moduna
gecmektedirler. Bu asamaya ise bireyler ancak ge¢misi arkalarinda biraktiktan ve tarafsiz bolge
asamasinda belirli bir siire kaldiktan sonra gelebilmektedir.

Bridges (1998) gore, gecis degisim sirasindaki her bir adimda ortaya ¢ikmaktadir.
Bireylerdeki degisim ise yarayacak olsa dahi gegis, degisimden daha yavas ilerledigi icin
kisinin zamanlamasi 6nem arz etmektedir. Yasanan bu siirecte bireylerin gecis siirecinin iginde
olmasindan ziyade degisimin gerceklesmesi onemlidir. Gegis, degisime gore daha uzun surer
ve bireyler bu gegiste li¢ bagimsiz siiregten gecerler. Bu ii¢ siiregten 6nce gegisin baslangici
olan “hosca kal (bitisler)” yani vedalar vardir. Insanlar, daha énceki stirecin sona ermesiyle
hayatlarina ve kendilerine dair pek ¢ok seyi birakmak zorunda kalirlar. Gegmiste onlar1 basaril
yapan tatmin edici ve bagli olduklari seyleri terk etmeleri anlamina gelir. Ornegin, tiim deneyim
diinyalarini, kisilik algilarmi ve hatta “gergeklik™ olarak hissettiklerini terk etmeleridir.

Bridges’in gelistirdigi kariyer gecis kurami, kariyer gecis siirecini daha c¢ok
organizasyonlar i¢indeki kariyer gecisleri olarak degerlendirmisse de kisisel kariyer yasamai igin
de ele almmabilmektedir. Bridges, ge¢isin baslangici olan degisimden s6z etmis, bu degisime
paralel yasanan gegisin kisileri olumsuz yasantilar i¢ceren asamalardan gegirerek yasandigini
ifade etmistir. Dikkat c¢ektigi dnemli noktalardan bir digeri de degisim ile gecisin es zamanl
baglamasina ragmen es zamanla bitmemesidir ve bu da gegis siirecinin Onemini
vurgulamaktadir (Erdogmus-Zorver, 2011).

2.5.5. Ibarra’nin Kariyer Gegis Stratejisi: Bu kuramda ¢ok kapsamli bir 6n planlama,
analiz ve anlamlandirma ¢abas1 yerine; adimsal yaklagimlarla bireyin kendisine uyan g¢evre,
gorev ve rollerini gerceklestirmelerine vurgu yapilmaktadir. Ibarra (2004) gore bir meslekten
digerine gecis yapan kisilerin goriislerini kullanarak bireylerin farkl ‘alternatif benlikleri’ test
edilebilir; deneme yanilma yoluyla ve baskalarindan doniit alinarak ‘alternatif benlikleri’

Ogrenilebilir. Ibarra'nin modeli dengeli olmayan gecislerle cok ilgilidir. Bu modele gore
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insanlar genellikle kariyerlerini tamamen farkli alanlara ve boliimlere gore degistirirler.
Tanimlanan siire¢ler ve uygulamalar, biiyiik 6l¢iide gec¢is durumunun kendisiyle c¢aligmakla
ilgilidir (Connoly, 2011). Ayrica, Ibarra (1999), kuraminda geleneksel problem ¢ozme ile
iliskili geleneksel 'planla ve hareket et' asamasini yiikseltir ve onun yerine, bireylerin ¢esitli
farkli yeni benlikler veya kimlikler ile deneyler yaptigi, “denedigi” ters bir “test et ve 6gren”
stirecini koyar. Ibarra (2004) “kariyerinizi yeniden kesfetme” olarak tanimladigi gegis
dongiisiiniin (1) olas1 benlikleri kesfetmek, (2) kimlikler arasinda oyalanmak ve (3) derin bir
degisimi temellendirmek olmak {izere li¢ asamasi bulunmaktadir. Bu ii¢ asamali slire¢ sonraki
yillarda farkli vaka ¢alismalariyla dokuz asamali bir stratejiye donmdiistiir. Bu stratejiler su
sekildedir:
1. Harekete ge¢, sonra diisiin: Bireyin farkli bir meslege gecerken fazla diisiinme ve planlama
yapmaktan kagmmasi gerekir. Bu stratejide birey bir an 6nce harekete gecer ve yapmis oldugu
girisimlerdeki duygu ve diisiinceler tizerine ¢6ziimlemeler yapar.
2. Kendini inga et: Bu stratejide bireyin kendi 6zelliklerini tanimasi ve 6grendikleri iizerinden
beklentilerini olusturmasi beklenir.
3. Zitliklarla yaga: Bireyin bu stratejide mevcut konumunu koruma veya birakip gitme arasinda
git gel yasamasi gerekir. Bu durum kariyer gecisinden hemen 6nce olmasi gereken ve bireyi
diisiinceye sokan bir stratejidir.
4. Biiyiik degisimler kiiciik adimlarla gerceklesir: Gegislerin kiiglik adimlarla gergeklesmesi,
bireyin kariyer gecisini daha da saglamlastirir.
5. Yeni rolleri deneyimle: Yeni ¢alisma stilleri ve rolleri hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in
gorevlerin belirlenmesi ve uygulanmasi gerekir. Bireyin bu stratejide kendine yeni rolleri
tanima, karsilastirma ve segenekleri daraltma i¢in zaman tanimasi gerekmektedir.
6. Olmak istedigin insanlari bul: Bireyin olmak istedigi kisiyi bulmasi i¢in rol modelleri
bulmasi1 gerekmektedir.
7. Degisimi hizlandrici siirpriz olaylar bekleme: Bireyin kariyer degisimi ortalama 3-5 yil aras1
gerceklesir. Degisimin anlammin bulunmasi i¢in bireyin giindelik durumlar1 ve olaylar
kullanmasi gerekmektedir.
8. Geri adim at fakat ¢ok uzun siire degil: Bireyin tikandig1 noktalarda geri adim atip nedenlerini
sorgulamasi gerekmektedir
9. Firsat kapilarina odaklan: Bireyin edindigi tecriibelerden yola ¢ikarak farkli firsat kapilarini
degerlendirip bunlar1 hayata gegirmesi gerekmektedir.

Bu kuramda biyiik kariyer degisiklikleri yapilirken kullanilan, “uygulamada kimlik”

ad1 verilen yinelemeli ii¢ asamali bir siire¢ tanimlanmistir. Bunlar; deneyler yapmak,
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baglantilar1 degistirmek ve anlamlandirmak. Bu, kuramin degisim siirecinin motorudur. Her
birinin bir dizi temsili faaliyeti vardir. Bu faaliyetler Ibarra’nin (2004) ‘Calisma Kimligi® adli
kitabina gore tablolastirilmis ve Tablo 3’ de sunulmustur (Connoly, 2011)

Tablo 3

Uygulamada kimlik: Sturegler ve uygulama.

Sureg Uygulama

Deneysel yéntem
e Karsilastirma ve kontrast
e Aramay1 daraltma
Acilis Gambitleri (Bir seyi feda etmek)
e Yan projeler
Buyuk bir taahhitte

) . e Gegici gorevler
bulunmadan  6nce  kiguk

Deneyler e Okula donii
dlcekte  yeni  kimlikler Y &
yapmak . Cesur diisiinme
denemek veya mesleki roller
uygulamak e Sezgisel, duygusal, rasyonel
olmayan kararlar alma
Kararli Macera
e Nihai taahhit wveya secimi
sonlandirma  olmaksizin  titiz
sorusturma
Baglayan (ve Kor) eden baglar
e Kisitlama riskinden dolayr yakin,
Yem diinyalara kapi tanidik  temaslarin  istesinden
acabilecek, insanlara  yol gelme
Baglantilari gOsterebilecek ve insanlarin o .
e Yeni yuzler, yeni yerler
degistirmek ilerlemesini  karsilastirmak

e  Yeni akran gruplar1

icin rol model alinabilecek
e Kilavuz figiirler
kisiler veya akran gruplar1
e  Uygulama topluluklar

Guvenli bir alan

e  Giivenli bir destek baglami

Anlamlandirmak Uyar1 kesintileri
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e Onemli olaylara anlam vermek ve
tanimlamak

Anlar1 tanimlamak

¢ Bicimlendirme olaylar1
Degisim i¢cin  katalizorleri .

e (Cozilen olaylar
veya tetikleyicileri kesfetmek

o e 'Sekil alma' olaylar1

ve yapmak ve bunlar1 kisinin
o Hazirlik i¢in yeniden icat etme
hikdyesini yeniden islemek

Geri adim atmak
i¢in firsatlar olarak kullanmak * cri adim atma

e Firsat pencereleri
Kendine sdylemek

e Kisinin yeni kendi anlatisini

uygulamak

Kisilerin gecis swrasinda kendi rol ve gorevlerine uyan alanlara gegis yapmasina
odaklanan Ibarra’nin kurami, ii¢ asamali bir model 6nermektedir. Bu asamalarda bireylerin
benlik ve kisiliklerine odaklanmay1 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu kuram ilerleyen yillarda daha
da gelistirilerek dokuz asamali bir stratejiye doniistliriilmistiir. Ibarra’nin bu kurami dengeli
olmayan gecisler tlizerine odaklanmakta olup kisilerin farkli alanlara ve boliimlere gegislerine
getirdigi aciklamalar ile kariyer gecisi yapacak olan bireylere destek olunmasi agisindan
onemlidir.

2.5.6. Hall ve Chandler’ in Kariyer Arayisinda Kariyer Dongiisii Modeli: Kariyer
arayisindaki kariyer dongiisii modeli Hughes'un kariyer alanina yaptigi en biiyiik katkilardan
biri olan kariyer sahibi kisinin bakis acis1 yaklagimina dayanmaktadir. Toplumun bakis agis1 ve
bireyin kariyerindeki gelir, terfi, hiyerarsik is seviyesi ve is hareketliligi gibi somut yonlerini
'dogrulayan' bir dig bakis agis1 olan nesnel kariyer de 6nemlidir (Hughes, 2015). Barley (2012)
Hughes’in yaklasiminda 6znel ve nesnel kariyer anlayisinin 6nemli oldugunu gostermektedir.
Barley’e (2012) gore, Hughes yalnizca nesnel kariyer yapilarina odaklanmak yerine farkli bakis
acilarini anlamanin 6nemine deginmektedir. Hughes’a gore, bir bakis agisi igeride (6znel),
digeri ise digsaridadir (nesnel). Arastirmacilara gore her iki bakis acis1 da birbiriyle esit derecede
onemlidir. Bu noktada Hughes’in kuraminda 6znel ve nesnel bakis agisinin her ikisinin gecis
icin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Kisiler i¢in 6znel kariyerin kesfi, kariyer baglaminda meydana gelen temel degisim goz
oniine alindiginda bu degisim kisi i¢in en uygun zamanda olmalidir (Mirvis ve Hall, 1995).

Geleneksel kariyer arastirmalarinda, terfi, gelir farkliliklari, riitbe ve belirli bir iste kalmak
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hiyerarsik ve pozisyon odakli organizasyonlarla tutarliydi. Buna karsilik, teknolojik ilerlemeler,
kiiresellesme ve diger karmasik faktorlerle karakterize edilen galkantili bir ¢evre baglaminda,
bireyler orgiitsel kariyer diizenlemelerine daha az bagimlidir. Bunun yerine, bireyler daha fazla
kariyer gegisi yasarlar, kariyer kararlarinda daha fazla yetkiye sahiptirler (Hall, 2002). Sonug
olarak, i tatmini, 6z-farkindalik ve uyarlanabilirlik gibi 6znel kariyer Olgiitleri ve orgiitsel
diizeydeki faktorlerden ziyade esas olarak bireysel diizeydeki faktorler olan 6grenme daha fazla
onem kazanmistir (Hall ve Chandler, 2005). Bu durum 6znel (i¢sel) kariyer yaklasiminda
kisinin kendi kariyer se¢cimlerinde aktif davranmasi i¢in 6nemlidir.

Bu 6znel basar1 goriislinii tanimlamak i¢in kullanilan terim psikolojik basaridir (Hall ve
Hall, 1976). Kariyer baglaminda, psikolojik basari, zorlu hedefler koymanin ve bunlara
ulagmanin bir sonucu olarak dongiisel bir sekilde gelisir. Kisi, bagimsiz olarak zorlu, kisisel
olarak anlamli bir hedefe yonelik ¢aba gosterdiginde ve daha sonra bu hedefe ulasmada basarili
olmaya devam ettiginde, bir psikolojik basari duygusu elde edecektir (Lewin, 1936). Hall
ayrica, basarmin kisinin benlik saygisinda bir artisa, daha yetkin bir kimlige ve kariyer
calisgmasinin bu alanma artan katilimma yol acacagini belirtmistir. 'Psikolojik basari
dongiisiiniin' basitlestirilmis bir versiyonu Sekil 2'de gosterilmektedir. Yillar boyunca yapilan
cesitli calismalar genellikle bu basar1 dongiisiinii desteklemistir (Hall ve Hall, 1976; Hall ve
Foster, 1977; Hall, 2002).
Sekil 2.

Hall’ in basart dongiisii

Nesnel Basar1 |:> OznellgPsikoIojik)
Hedefler/Caba asarl

N &

Kisilik Degisimi

Hall (2002), ¢cagdas ¢alisma ortamindaki artan karmasiklik nedeniyle, belli asamalardan
olusan tek bir yasam boyu kariyer dongiisiine iliskin geleneksel kavrammin yerini daha kisa
ogrenmelerin yer aldig1 yasam boyu kariyer dongiisiiniin aldigini belirtmistir. Her kariyer

ogrenme dongiisii, Super ve Super’in (2009) kariyer asamalar1 olan kesif, deneme, yerlesme ve
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stirdiirme donemlerine benzemektedir. Bu kuramin agamalar1 ise arastirma, sinama, yerlesme
ve ustaliktir. Her O6grenme dongiisiinde, kisi deneyim kazandik¢a ve ylksek diuzeyde
performans ve ustalik elde ettik¢e, daha kii¢iik hedef belirleme, ¢aba, psikolojik basar1 ve kimlik
degisikligi dongiileri gormektedir. Daha sonra, her 6grenme dongiisiiniin sonuna dogru kisi,
teknoloji, Urunler, pazarlar, ekonomik faktorler veya kisisel degerler, ihtiyaglar veya yasam
durumundaki degisikliklerin gerektirdigi gibi yeniden kesfetmeye baslamaktadir. Bu durum
Sekil 3°de sunulmustur.

Sekil 3.

Basarili kariyer 6grenme dongiisii ve kariyer gegisleri (Hall ve Chandler, 2005)

Yiiksek

Performans
/“
4
[y
;.<
(=}
2l

Diisiik ‘ ‘ ’ ‘ ‘

Kariyer Yas1

K=Kesif, D= Deneme, Y= Yerlesme, U= Ustalik

Bir 6grenme dongiisii 3 ila 5 yil siirebilir. Yeni calisma alanlarinin kesfi, deneme
faaliyeti, yerlesme, ustalik ve yiiksek performans ve ardindan sonrakine gegmek i¢in bazi yeni
calisma alanlarinm yeniden kesfedilmesi gibi asamalardan olusmaktadir (Hall ve Chandler,
2005). Bu durum bireyin psikolojik basari dongiisiine baghdir. Psikolojik basar1 dongiisii,
gorevin yerine getirilmesindeki nesnel basarmmin 6znel basar1 duygularma nasil yol
acabilecegini tanimlamanin bir yolu ve nesnel basarinin 6znel kariyer basarisi i¢in 'temel'
sagladigna iliskin bir argiimandir (Nicholson ve Waal-Andrews, 2005). Psikolojik basari
dongiisii kisinin kariyerindeki ilk 6grenmeleri kapsar. Kisiler kariyerlerine ilk basladiklarindan

itibaren zamanlarmi kendilerini yetistirmekle gegirirler ki bu siirecin 40’11 50°li yaslara kadar
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devam ettigi sdylenebilir. Erken yaslarda isi ve kendiyle ilgili basarilar1 elde etmek, beceri ve
performansimni arttirmak ileri yaslara oranla daha kolaydir. Erken kariyer doneminde birey
hareket becerilerini gelistirmek istediginde, okuldan edindigi bilgi ve yetkinliklerle bu
ihtiyaclarina ¢cok ¢abuk cevap verebilmektedir (Hall, 2002). Birey boylece erken yasta yasadigi
kariyer gecislerinde yasadig1 degisikliklerle daha kolay bas edebilmektedir.

Kisinin kariyer gegislerinde 6znel (i¢sel) ve nesnel (dissal) faktorlere odaklanan bu
kuramda bireylerin bu kariyer gegislerini basarili bir sekilde atlatabilmesi i¢in basar1 dongiisii
gelistirilmistir. Bu kurama gore bireylerin kariyer gegisi kesif, deneme, yerlesme ve ustalik
olmak iizere dort asamada ger¢eklesmektedir. Bu asamalarin her birinde 6znel ve nesnel basari
kiginin agsamalar arasinda gegis yapmasinda onemlidir. Bu agidan bireyin zorlu hedefler
koymasinda ve bunlara ulagmasinda psikolojik basar1 yaklagimi 6nemlidir. Bu noktada
psikolojik basarmnin desteklenmesi gerekmektedir.

2.5.7. Hopson ve Adams’in Kariyer Ge¢is Modeli: Hopson ve Adams'm modeli,
kariyer ge¢islerinin altinda yatan duygusal faktorlere odaklanmaktadir (Perosa ve Perosa,
1987). Hopson ve Adams’m (1977) kariyer gecis modeline gore, bireylerin gecisleri goniillii ve
gonlilsiiz olmak iizere ikiye ayrilir. Bu noktada bireyin kendi istegiyle farkli bir is yerine
gecmesi veya farkli bir meslek alanina gegmesi goniillii kariyer gecisine 6rnekken kisinin isten
cikarilmasi ya da istemedigi halde farkli bir meslek alanina gegmesi ise goniilsiiz gecislere
ornektir. Hopson (1981) bu ilk modeli diizenleyerek yetiskin kariyer kriz ve gecislerini
kavramsallastirmis ve kariyer gec¢isini birbiriyle iliskili olan duygu durum ve zaman alanlariyla
yedi asamada agiklamistir (sekil 4). Bu asamalar su sekildedir;

Sekil 4.
Hopson ve Adams’in yedi asamalr ge¢is modeli (Hopson, 1981)

Yiiksek I Igsellestirme

Yilkselme
D Anlam Arama
u
v
e Dur. Kab. Et. ve DUs.
u
D Saliverme
u
r
u Ken. Sap. Et.
. Azaltma

| Driisii ke | Laman
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1. Hareketsizlesme (Eylemsizlik); bireyin isten ¢ikarilma gibi olaylarla karsilastiginda
yasadig1 sok durumudur. Bu durumda birey kendini yenilmis hissettiginden olumsuz psikolojik
durumlar yagar. Bu agsamanin zaman aralig bireylerin kisilik 6zelligine gore degisir.

2. Onemsememe; birey bu asamada yasamis oldugu durumun etkisini azaltmaya ¢alisir.
Bu noktada birey yasamis oldugu durumun olusturdugu degisikligi gérmezden gelerek veya
kendi kendine yasadiklarmin aslinda 6nemsiz olduguna ve gelecekte her seyin daha giizel
olacagina inanarak olumsuz durumun kendisi tizerindeki etkilerini azaltmaya ¢aligir.

3. Kendinden siiphe etme; bireyler bu asamada farkli duygu durumlar: yasarlar. Bu
noktada yogunluklu olarak kisisel 6z yeterligi ile ilgili siiphelenme yasar. Ayrica kisinin
gelecek ile ilgili belirsizlikten dolay1 yasadigi kaygi durumu, gelecek korkusu, Uziintl ve
kizgmlik gibi hisler de bu asamada yasanabilmektedir.

4. Sahverme; bireylerin onceki asamada kisisel 6fke, gerilim ve engellenme gibi
olumsuz duygu durumlarin sonlanmasina izin verilmesidir. Kisilerin ger¢ek durumlarini
kabullendikten sonra i¢inde bulunduklar1 durumdan siyrilip geleceklerine bakmaya bagladiklar1
bir stirectir.

5. Deneme; bu asama bireylerin yasamis oldugu olumsuz duygu durumlarm artik
gectigine odaklanip kendilerini 1yi hissettikleri bir siirectir. Ayrica kendileriyle ayn1 durumda
olan baskalarmna 6giit verdikleri ve kariyer durumlarmna iliskin neleri nasil yapabileceklerini
diisiinmeye bagladiklar1 bir agamadir.

6. Anlam arama; bu asamada bireyler yasamis olduklar1 durumlarin nedenlerini
anlamaya caligirlar. Bu asama kisilerin yasadiklar1 durumlar1 sadece bagkalarmin duygulariyla
degil kendi duygulariyla anlamlandirmaya calistig1 biligsel bir siiregtir.

7. l¢sellestirme; bu son asamada bireylerin, degerlerindeki ve yasam seklindeki
degisikliklerine odaklanilmaktadir. Bireylerin yeni bas etme becerileri gelistirdigi ve zor bir
krizden ge¢mis olmanin sonucu olarak kendilerini duygusal, ruhsal ya da biligsel yeniden
gelistirdikleri agamadir.

Genel olarak bu model, kariyer gegis siirecini kisilerin kariyer gecisini baglatan olayla
birlikte ele alarak zaman i¢inde yasanan duygu durum degisiklikleri ile incelemistir (Erdogmus-
Zorver, 2011). Ayrica bu kariyer gecis kuramina gore kariyer gecisi ister goniillii ister goniilsiiz
olsun birey i¢in bir kayip s6z konusudur. Sok, uyusukluk ve hareketsizlik ilk basta duygu
farkindaligini azaltabilir. Bu asamada iki duygu bilince geri doner ve deneyim olumlu ya da
olumsuz olabilir. Gegis iyi haberlerle baslarsa, beraberindeki iyi duygularin en aza indirilmesi
kisa siirede gerceklesir. Istenmeyen degisiklik ve bunun sonucunda olusan diisiisler inkar

tarafindan reddedilir. Siklikla {ziintii, depresyon, 6fke ve kaygiyr ortadan kaldiran bir
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kendinden siiphe duyma donemi gelir (li¢lincii asama). Birakma, test etme, anlam arama ve
icsellestirmenin yer aldig1 son dort asamasi sirasinda, farkli segenekler kesfedildikce ve yeni
degerler biitiinlestirildikge duygularda genel bir yikselme meydana gelir. Bu nedenle Hopson
ve Adams, gecisi kayipla, uyumu yasla iligkilendirir ve bilisten ¢ok duygulanimi vurgular
(Perosa ve Perosa, 1983). Ayrica Hockey ve James (2003) gore tiim bu gegisler igin asag1 yukar1
genel olan yedi asamaya sahip olmak yerine, siire kavrami bir 6n-donem, bir olay ve her gegis
icin bir yeniden katilim ile zamansal bir degisken vardir. Bu boyut, goriiniiste her bireyin
yasadig1 duygusal tepkileri ortaya ¢ikarir.

2.5.8. Kariyer Yapilandirma Kuram: Sosyal yapilandirmanin meta kurami olarak
ortaya ¢ikan bu kuram, bireyin kariyer diinyasinin kisisel yapilandirmasini nasil tasarladigi ve
sosyal yapilandirma araciligi ile nasil olustugu iizerinde durmaktadir. Bu kurama gore kisiler
kariyerlerini, mesleki davranis ve tecriibelerinin anlami iizerine insa ederler. Kariyerin birey
icin 6znel tanimy, kisinin, gecmis anilari, var olan tecriibeleri ve gelecekle ilgili beklentilerine
dayanarak olusturdugu is yasamma iliskin dykiide bulunmaktadir. Oznel kariyer algisi, anlam
yaratmanin aktif siirecinden ortaya ¢ikan mesleki davranisi yonlendirir, diizenler ve siirekli
olmasini saglar (Yesilyaprak, 2019). Kariyer yapilandirma kurami, 6zellikle Super ve Super’in
(2009) yasam boyu kariyer gelisim kurammdan ve Mc Adams’m (1999) (a) dogustan getirilen
yatkmliklar; bireysel 6zellikler, (b) hayatlarnin baglamlari; kisisel olarak dikkate alinan
durumlar ve problemler ve (c) kimlik sorunu; bireysel Oykiilendirme olmak iizere kisilik
ozelliklerine iligkin goriislerinden etkilenmistir. Ayrica bu kuram, kariyer gelisiminin bireyin
giiclii yonleri, kapasitesi, ilgi alanlar1 ve tercihleri ile ¢evrenin talepleri arasinda bir eslesme
olarak goriildiigii kisi-cevre uyumu modellerinden iiretilen daha onceki kariyer danigmanligi
teorilerinin de bir ilerlemesidir (Wehmeyer, 2013).

Kariyer yapilandirma kuraminda okuldan ise ge¢isin de ele alindig1 goriilmektedir. Bu
kurama gore okuldan ise geg¢is farkindalik, bilgi ve planlamanin biyolojik biiyiime ile iliskisi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle planlama ve arastrmada mesleki bas etme davranislari ve
gelecekteki mesleki gelisime uyum saglamada okuldan ise gegisi gelisimsel bir model olarak
ele almaktadir. Kariyer yapilandirma kurami bu siiregteki gelisimsel yeterlik ve becerileri bes
alanda agiklamistir. Bu alanlar; kendini tanima, mesleki bilgi, karar verme, planlama ve
problem ¢6zmedir. Bu alanlardaki yeterlikler hazir bulunuslugu, mesleki bas etme
davraniglarini ve gecis siirecinde erken denge kurabilmeyi desteklemektedir. Bu kurama gore
toplum, ergenleri kisiliklerini diinyaya sunmalar1 ve isgiiciine katilmalar1 konusunda davet
etmektedir. Okuldan ise gecisin hedefi yetiskinlerin kendi kisiliklerine uygun is rollerine uyum

saglayarak topluma katkida bulunmayi 6grenmeleridir (Savickas, 2005). Bundan dolayzi,
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kariyer gecisleri, okuldan ise veya igsizlikten ise gegisten cok daha fazlasini kapsar; yasam boyu
tekrar eden bir durum oldugu s6ylenebilir (Savickas, 2011).

Kariyer yapilandirma kuramui igerisinde kariyer gecisi ile ilgili 6nemli kavramlardan biri
kariyer uyumlulugudur. Kariyer uyumlulugu, bireylerin karmasik gorevler, gecisler ve
travmalarla basa ¢ikmasina izin veren, bireyin kaynaklarini veya 6z-diizenleme kapasitelerini
ifade eden c¢ok onemli bir yere sahiptir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bu kaynaklar ilgi
(gelecekteki kariyer gorevleri i¢in hazirlanma), kontrol (kariyer gelisimi i¢in sorumluluk alma),
merak (gelecekteki benlikleri ve kariyer firsatlarini kesfetme) ve giiveni (kariyerle ilgili belirli
bir sorunu basarili bir sekilde ¢dzebileceklerine inanma) igerir (Savickas, 1997; Savickas ve
Porfeli, 2012). Bireyin ilgi alanindaki mesleklerdeki diger profesyonellerden aktif olarak
tavsiye alarak kullanilir. Ozellikle, davranislarmi uyarlamaya istekli olan bireylerin bu
yetkinlikleri gelistirmeleri ve daha 1yi is firsatlar1 bulma, yeniden istthdam ve ise gecis dahil
olmak tizere kariyerle ilgili degisiklikleri etkin bir sekilde yonetmeleri daha olasidir (Koen,
Klehe ve Van-Vianen, 2012; Tolentino ve digerleri, 2014).

Genel olarak kariyer yapilandirma kuraminin kisilerin kariyer yasamlarmi nasil
yapilandirdiklar1 ve tasarladiklari iizerinde durmaktaktadir. Bu kurama gore kariyer gecisi
acisindan kariyer uyumlulugu ve okuldan ise gegis iki kritik kavram oldugu gorulmektedir.
Okuldan ise gegisi gelisimsel yeterlik ve beceri agisindan bes asamada agiklamaktadir. Bu
noktada yetiskinlerin okuldan ise gecisi kendilerine uygun is rolleri bularak topluma katki
saglamaya calistiklar1 sdylenebilir. Kariyer uyumlulugu kavrami ise kisilerin yeni bir ise
gectiklerinde yasamis olduklar1 uyarlamaya odaklanmaktadir. Kariyer uyumlulugu ile kisiler
kendileri i¢in yeni is olanaklar1 bulmakta ve bu yeni olanaklara uyum saglamaya
calismaktadirlar. Bu kuram bireylerin yeni is alanlar1 bulma ve bireylerin kendi kariyerlerini
yapilandirmalarina odaklanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

2.5.9. Louis’in Kariyer Gec¢is Modeli: Bu modele gore, bireylerin kariyer alanindaki
yasadiklar1 gecisler, bazen bir meslek ya da uzmanlik alaninda yasanabilecegi gibi bazen de
bireyin yapmis oldugu meslekte calisma alanmnin degismesi ile de gerceklesebilir. Gegis
doneminin siiresi, biiylik Ol¢iide, degistiricinin yeni ve eski roller veya yeni ve eski rol
yonelimleri arasinda ne kadar fark yasadigma baghdir. Bazi gecis gorevlilerinin rol
farkliliklarini tahmin etme ¢abalarmna ragmen, ¢cogu durumda nesnel yeniligin kapsami ne kadar
biiylikse, 6znel yeniligin kapsamimin da o kadar biiyiik olmas1 beklenmektedir. Bu durum,
biiyiik 6l¢ilide, kiginin yeni bir duruma kars1 kendi tepkilerini dogru ve eksiksiz bir sekilde

ongOrmesinin  zorlugundan kaynaklanir (Louis, 1980a). Baska bir deyisle, burada
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ongoriilebilirlik ile yeni ve eski roller arasindaki nesnel farklilik ile negatif yonlli bir iligki
oldugu varsayilmaktadir.

Gecis donemi, bireysel ve Orgiitsel birimin karsilikli adaptasyonu sonucu olusmakta
olup orgiitsel sosyallesmedeki karsilasma donemine benzer. Kargillasma donemi ise, yeni
duruma veya role giris anindan, birey tarafindan duruma 6nemli 6l¢iide uyum saglanmasina ve
durumu kabul etmesine kadar uzanir. Bu modelde kariyer gegis kavramai; kisinin farkl bir rol
iistlenmesi ya da mevcut roliiniin yoniinii degistirmesi olarak ele alinir. Bu modele gore, kariyer
gecisi anlayisini gelistirmek i¢in; roller arast ve rol i¢i olmak {izere iki tiir kariyer gecisi
tipolojisi bilinmelidir. Bu roller ve alt boyutlar1 tablo 4’de su sekildedir (Louis, 1980b):

Tablo 4.
Kariyer gecis tipolojileri

Roller Arasi Gegisler Rol i¢i Gegisler

1. Girig/yeniden giris 1. Rol igi uyum

2. Sirket ici 2. Rol dig1 uyum

3. Sirketler arasi 3. Rol/kariyer asamast
4. Meslekler arasi 4. Yasam asamasi

5. Cikis

a. Roller arasi gegisler; yeni ve farkli bir rol iistenilmesi anlamina gelmektedir ve bes
alt tipi i¢cinde barindirmaktadir. Bu alt tipler; (1) bir isgiicii havuzuna ilk defa girdiklerinde veya
ayni ise yeniden girdiklerinde (giris), (2) ayni organizasyon iginde farkli bir rol iistlendiklerinde
(sirket ici), (3) bir organizasyondan digerine gectiklerinde (sirketler arasi), (4) mesleklerini
degistirdiklerinde veya (meslekler arasi) (5) bir calisma alanindan ¢ikist (¢ikis) icermektedir.
(Louis, 1980a). Bir kisi isgiicii havuzuna girdiginde veya yeniden ise girdiginde, rollerde bir
degisiklik veya bir giris gegisi olur. Universite mezununun bir is organizasyonuna ilk kez
diizenli tam zamanl kadrolu ¢alisan olarak girmesi veya ¢ocuk yetistirdikten sonra ise donen
ev hanmu bu tiir bir gecise 6rnek verilebilir. Is dis1 bir rol 6rnegi, ilk kez evlenen bir kisidir;
birey, daha 6nce sahip olunmayan bir es rolii Gstlenmektedir. Yeni roliin bir organizasyonel
baglamda gomiilii oldugu giris gegislerinde, gegis yapan kisi birkag gorevle karsi karsiyadir;
organizasyonun gercekligine uyum saglamak, nasil ¢alisilacagini 6grenmek, patron ve odiil
sistemi ile ilgilenmek ve bir kimlik gelistirmesi ve organizasyonda kendine yer edinmesi roller
aras1 gegislere ornektir (Schein, 1978). Genel olarak, roller aras1 gegisin bes tiiriiniin her biri,
yeni ve eski roller ve ortamlar arasinda birgok farklilik olasiligini tagimaktadir. Farkliliklar,

genel olarak veya kisisel olarak bilinebilir. Bu farkliliklar ayn1 zamanda 6ngorulebilir veya
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ongorulemez olabilir. Son olarak bu farkliliklar nesnel rol 6zellikleri veya ger¢eklesmemis
beklentilerle de ilgili olabilir.

b. Rol ici gecisler; bireyin halihazirda sahip oldugu bir rol ile olan iligkisinde veya i¢sel
yoneliminde bir degisikligi temsil eder. Rol i¢i gegis, roller arasi gegislerden 6nemli bir sekilde
farklidir. Bilingli olarak farkinda olmadan bir rol arasi gegise baslamak zor olsa da, bireyin
bilingli farkindalig1 olmadan bazi rol i¢i gegisler gerceklesebilir. Bugiine kadar tanimlanan dort
tiir rol i¢i gecis, (1) rol ici uyum, (2) rol dig1 uyum, (3) rol/kariyer agamasi gegisi ve (4) yasam
asamasidir.

Louis’in (1980a) bu kariyer gegis siniflandirmasi, kisilerin kariyer gegislerinin ¢ok
yonlii olabilecegini ve gegisin simiflandirma durumu 6zel durumlara ve kisinin gegisle ilgili
oznel deneyimleriyle iliskilidir. Ornegin; teknik rolden idarecilik roliine gecis; bir sirket ici
gecis veya oldukga biiylik bir meslekler arasi gecis olarak deneyimlenebilmesinin yani sira bir
kariyer agamasi1 gecisi olarak da kabul edilebilir. Bu noktada kariyer gecislerini anlamak,
smiflandirmak ve kolaylastirmak igin bir dizi alan incelenmelidir. Ozellikle, asagida belirtilen
noktalar kesfedilerek verimli iggoruler elde edilebilir (Louis, 1980a):

1. Gegis Oncesi ve sonrasi roller ve ayarlar arasindaki farklar;

2. Gegis yapan kisinin rollerinin gémiilii oldugu mevcut ve tarihsel organizasyonel
baglamlar;

3. Ekstra organizasyonel roller ve is rolleri arasindaki iligskiler de dahil olmak {izere,
gecis yapan kisinin daha genis yasam alani;

4. Gegis yapan kiginin simdiki yagam evresi ve daha onceki psikososyal gelisimden
kaynaklanan ilgili olaylar;

5. Gegis yapan kisinin mevcut kariyer asamasi, kariyer gelisim tarihi ve mevcut kariyer
ile yasam asamalar1 arasindaki iliski.

Bu modele gore kariyer gecislerinde yeni roliin ve ortamin nesnel Ozelliklerinde
farkliliklar vardwr. Burada degisiklikler olarak adlandirilan bu tiir nesnel farkliliklar, genel
olarak fark edilebilir ve genellikle énceden bilinebilir (Louis, 1980).

2.5.10. Diger Gegis Modelleri: Alanyazinda yukarida yer alan kariyer gecis
modellerinin yani sira belli bir alana yonelik kariyer gecis modelleri de bulunmaktadir. Bu
kariyer gelisim modellerinden biri atletik atletik kariyer gelisim modelidir. Atletik kariyer
gelisim modeli sporcularmn kariyer gelisimlerine odaklanan bir modeldir. Stambulova (1994)
tarafindan gelistirilen bu model, sporcu kariyerlerinin bireysel olaylar ile degil bir dizi siireg ile
gerceklesen gecis lizerine odaklanmaktadir. Sporcular, atletik kariyerlerinin bir sonraki

asamasina basarili bir sekilde gecis yapabilmek i¢in her ge¢is asamasinda talepler ve kaynaklari



44

arasinda bir denge bulmali ve basa ¢ikma stratejilerini kullanmalidir. Gegisleri ve basarili
miizakereleri anlamak onemlidir ¢iinkii uzun vadeli basari, bir sporcunun kariyer yoriingesi
boyunca bu asamalardaki gercek performanslardan c¢ok bu miizakere siirecine bagli
gorunmektedir (Abbott ve Collins, 2004; Sinclair ve Orlick, 1993). Bu kariyer gecis modeli
Stambulova (2003) ‘Kariyer gec¢isinin semptomlart: Bir gomiilii teori aragtirmasi’ adli kitap
boliimiinde sekil 5’ te oldugu gibi sunulmustur:

Sekil 5.

Atletik kariyer gecis modeli (Stambulova, 2003)

Gegis Talepleri # -~ Kriz Onleme
) —
Gecis Kaynaklari ve Engeller Arasinda Dinamik Denge f* =~ Mudahaleler
t
[ Basa C1kma
' '
Etkili Psikolojik Krizle Hilist
=bagaril1 gecis Basa Cikma - ey 21
Miidahaheleleri c
-\ Miidahale Ihtiyact
ot Etkisi veya
Etkil y
e Miidahale Yok

Olumsuz Sonuglarla , .
Milcadele T Gegisle bag edememenin

Miidahaleleri "Maliyetleri

Atletik kariyer gecis modeli, her ge¢isi talepler, basa ¢ikma siirecleri, basa ¢cikmayi
etkileyen faktorler, kaynaklar, engeller ve uzun vadeli sonuglari olan bir siire¢ olarak tanimlar
(Stambulova, 2003). Gegisler, yarigmalar, uygulama, iletisim ve yasam tarzi ile ilgili ¢esitli
talepleri icerir. Sporcularm sporlar yasamlarmi/kariyerlerini basarili bir sekilde devam
ettirebilmeleri veya kariyer sonrasina uyum saglayabilmeleri i¢in bu taleplerle bas etmeleri
gerekmektedir (Alfermann ve Stambulova, 2007). Her gegiste, sporcular basarili bir gecis
yapabilmek i¢in basa ¢ikmalar1 gereken belirli taleplerle karsi karsiya kalirlar. Basa ¢ikma
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slirecinin sonucu, basa ¢ikma kaynaklar1 ve engeller arasindaki dinamik denge ile ilgilidir. Baga
cikma kaynaklari, baga ¢ikma siirecini kolaylastiran dis ve i¢ faktorlerdir. Bu faktorler bir
sporcunun tecriibesi, motivasyonu, bilgisi, sosyal ve finansal destegi olabilir. Sosyal destek,
kariyerin baslangicinda ve sonunda en dnemli kaynak olarak algilanmaktadir. Sosyal destege
ek olarak, danigman ve ebeveyn destegi gegis siirecini kolaylastrmaktadir (Brown 1985;
Bussman ve Alfermann 1994). Ote yandan, organizasyonel destek, sporcular daha erken
gelisim asamalarin1 miizakere ederken degil, en yiiksek performanslarma ulastiklarinda en
yiiksek seviyededir (Alfermann ve Stambulova, 2007). Bir gecisin engelleri, kisilerarasi
catigmalar, beceri eksikligi veya spor ve calismalar1 veya isi birlestirme miicadelesi gibi basa
¢ikma siirecini olumsuz yonde etkileyebilecek igsel ve digsal faktorleri icerir (Stambulova,
2003).

Sporcularin kariyer gecisine odaklanan atletik kariyer ge¢is modelinin yan1 sira sadece
kariyerden kariyere degil okuldan ise gecise yonelik de farkli kuramlarin yaklasimlar1 vardir.
Louis (1980b), okuldan ise gegisi, son zamanlarda biiyiik ilgi goren bir ise giris gegisi olarak
tanimlamaktadir. Okuldan ise gecisler cogunlukla 18-30 yas aralifinda yani yetiskinlik
oncesi/erken yetigkinlik doneminde iist 6grenim kurumuna baslandiginda meydana gelmektedir
(Perren, Keller, Passardi ve Scholz, 2010). Bu gegiste, ¢esitli unsurlar tipik olarak yeni ve eski
roller arasinda farklilik gosterir. Bunlar, denetim ve geri bildirimin varligi ve tiirii, meydan
okuma ve 6zerklik, hesap verebilirlik, gérev yapisi, zaman i¢ginde takdir hakki, kiyafet, fiziksel
ortam, statii, maas ve rol kimligini igerir (Clawson, Kotter, Faux ve McArthur, 1991). Konuyla
ilgili yazarlarin ¢ogu, bireylerin isin teknik olmayan yonlerine ve gegis siirecinin kendisine daha
fazla ve daha iyi hazirlanmalarinin gerekli oldugu sonucuna varmuslardir. Okuldan ise gegis,
ozellikle tiniversiteden ise gecis sirasinda alinan kariyer kararlar1 ve elde edilen dogrudan
basarilar, mesleki yonler (Richards, 1984 ) ve istihdam olasiliklar1 (Koivisto, Vuori ve Nykyri,
2007) acisindan mezunlari gelecekteki tiim kariyerlerini etkiler. Yani okuldan ise gegis,
genclerin ve geng yetiskinlerin isyerine yiiksek becerilerle girmelerini saglamanin énemli bir
parcasidir. Ogrenciler, okul ve is arasindaki baglantilar1 goriirlerse daha cok calisirlar ve egitim
stirecine daha ¢ok katilirlar (Hamilton ve Hamilton, 1994).

Eurostat (2018) veritaban1 verilerine gore Tiirkiye’de geng issizlik oranlarmin 2000’1
yillarin bagindan itibaren arttigi, 2006 yilinda kismen azaldigi, 2009 yilinda ise Kiresel
ekonomik krizin de etkisiyle %22.8 seviyesine yiikseldigi ve tarihsel araligin zirvesine ulagtigi
goriilmektedir. Ancak 2009 yilindan itibaren diislis egilimine gegerek 2012 yilinda %15.2
seviyesine geriledigi goriilmektedir. Geng igsizlik oranlar1 2012 yilindan itibaren tekrardan artig

egilimine gecerek 2018 yilinda %20.3 seviyelerine ¢ikmustir. 2018 yazindan itibaren Tiirkiye
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ekonomisinde varligini1 hissettiren makroekonomik durgunluk neticesinde ortaya ¢ikan
daralmalar kendini issizlik rakamlarinda da hissettirmis ve 2019 yili % 13.7 duzeyinde bir
issizlik ve %25,4 diizeyinde bir geng issizlik oraniyla tamamlanmistir. Ayni sekilde Eurostat
(2018) veri tabanindan elde edilen verilere gore; 2000-2008 yillar1 arasinda Avrupa Birliginde
(AB) geng issizlik oranlar1 % 18.22 seviyelerinde oldugu saptanmistir. 2008 yilindan itibaren
hizlanarak artan geng issizlik oranlar1 2013 yilinda % 23.8 seviyesine ¢ikarak tarihsel araligin
da zirvesine ulagmustir. 2013 yilindan itibaren geng issizlik oranlar1 giinlimiize kadar diists
egilimi gostermis olsa da %15’ in lizerinde seviyelerde gerceklesmistir. Bu baglamda, Tiirkiye
ve AB’ de yiiksek geng issizlik oranlarina sahip olma durumu ve bu oranlarin kalici olmas1
dikkat cekicidir. Bu durum tiniversiteden ise gegisin tiim diinyada bir sorun oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ogrencinin basarili olma motivasyonunu seffaf ve gegirgen bir okuldan ise geciste
arttirmaktadir. Seffaf bir sistem ‘genclerin su anda bulunduklar1 yerden uzak bir gelecek
hedefine dogru bir rota ¢izmek i¢in sistemi ne kadar iyi gorebildiklerini’ ifade ederken gecirgen
bir sistem ‘bir noktadan hareket kolaylig1” anlamia gelir. Seffaf ve ge¢irgen bir yapi, bireyler
icin secimlerin sekillendirilmesine olanak saglarken ayni bireylere sistemin diger lyeleri
tarafindan istenen hedeflere ulagsmak i¢in iyimser bir yardim saglar (Hamilton ve Hurrelmann,
1994). Ancak Behrens ve Evans (2002) gore, bir yapida toplumun tim Gyelerinin dikkate
alinmasi ve yapinin “cinsiyet ve sosyal smif gibi” farkliliklar1 hesaba katacak sekilde kurulmasi
gerekmektedir. Kurumsal yapi, toplumdan ayrilan esitsizlikleri siirdirmemelidir. Toplumun
tiim lyelerinin mevcut sistemin faydalarina esit erisime sahip olmasi1 durumunda, okuldan ise
gecis daha seffaf olacaktir.

Okuldan ise gecis, ge¢ ergenlik ve geng yetiskinlik doneminde bireylerin gelecekteki
sosyo-ekonomik durumlar1 ve yetiskinlikteki refahlari iizerinde etkileri olan 6nemli bir
gelisimsel basaridir (Ashby ve Schoon, 2010; Haase, Heckhausen ve Koller, 2008). Bu
yetiskinlige ge¢is doneminde, akran grubu 6nemli bir rehberlik ve destek kaynagi haline gelir
(Cheng ve Chan, 2004). Onceki arastirmalar, is hayatina gecis siirecindeki geng is arayanlarin,
genellikle bu gecis sirasinda kendilerine yardimci olan sosyal baglantilar olarak akranlarina
atifta bulundugunu gostermistir (Tynkkynen, Nurmi ve Salmelo-Aro, 2010). Okuldan ise gecis
stirecinde bireyler ilk islerini elde etmek icin akranlariyla olan sosyal aglarma giivenirler
(Marmaros ve Sacerdote, 2002). Bu durum okuldan ise gegiste akran iligkilerinin 6nemini
ortaya koymaktadir.

Okuldan ise gecis, kariyer kuramlarindaki asamalarda farkli farkli ele alinmaktadir.

Yasam boyu kariyer gelisim kuramma gore, okul yasaminin sona ermesinden sonra birkag yillik
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stirecte kariyer gelisimi olarak arastirma asamasindan yerlesme (yetiskinlige gecis de olan)
asamasinin baslangicina kadar olan siireci okuldan ise gecis siirecidir (Super ve Super, 2009).
Yerlesme asamasinin belirsizlik, deneme ve istikrar olmak lizere ii¢ alt asamasi vardir.
Belirsizlik asamasinda birey secmek istedigi meslek i¢in gerekli olan aligtrmalarin yapildigi
tanimlamalar1 ve araglar1 6grenir. Deneme asamasinda birey bir mesleki baslangi¢ pozisyonu
edinip meslege yerlesmede adimlar atmaya baslar. Son asama olan istikrar asamasinda ise birey
sectigi meslekte kendine uygun konumu saglamlastirmaya baslar. Kritik mesleki bas etme
davranislart okuldan ise gecis asamalar1 siiresince artarak mesleki pozisyonlara uyum
saglamada 6nemli olmaya baslamaktadir (Super, Starishevsky, Matlin ve Jordaan, 1963).

Okuldan ise gegisi agiklayan kuramlardan bir digeri Lent, Hackett ve Brown’un (1999)
sosyal biligsel kariyer kuramidir. Bu kuram Bandura’nin ¢aligmalarina dayanmaktadir. Bu
kurama gore, kariyer gelisimi ve secimi siirecinde bireysel ve sosyal faktorler onemlidir.
Ozellikle gegislerle ilgili olarak sosyal bilissel kuram, 6z-yeterlik, sonug beklentisi ve hedef ana
kavramlari iizerinde durmaktadir. Oz yeterlik, bir kisinin kendi yeteneklerine olan inancidir ve
bu kisinin bir gorevi baslatip baglatmayacagini ve/veya tamamlaylp tamamlamayacagini
etkiler. Sonug beklentileri, bir kisinin ¢abalarinin bir sonucu olarak olacagina inandig1 seydir.
Lent, Hackett ve Brown (1999) gore, hedefler kisinin belirli bir faaliyette bulunma veya belirli
bir sonucu etkileme konusundaki kararliligina isaret eder. Bu noktada 6zellikle 6z yeterlik
inanci, ise baslayacak genglerin okuldan ise gegislerinde kendilerine giivenerek kritik i¢sel
psikolojik yapilarini yenilemelerini saglayabilmesi 6nemlidir. Bu kurama gore, okuldan ise
gecis siireci birbiriyle iligkili alt1 gelisimsel slirecin tamamlanmasiyla gergeklesmektedir. Bu
gelisimsel siirecler sirastyla su sekildedir; (Lent, Hackett ve Brown, 1999)

1. Olumlu ancak gercekci 6z yetkinlik edinilmesi ve sonu¢ beklentileri,

2. Akademik ve kariyer ilgilerinin gelismesi,

3. Ilgiler ve kariyere iliskin hedefler arasinda iliski olusturulmasi,

4. Amaglarin fiile dokiilmesi,

5. Akademik ve is becerilerinin gelistirilmesi ve performansa iliskin sorunlarin halledilmesi,
6. Benlik ve mesleki inanglarin gelistirilmesini etkileyen sosyal destek ve engellerin tartigilmasi
ve tercih edilen akademik ve kariyer seceneklerinin takip edilmesi.

Lent, Hackett ve Brown (1999), bir kisinin 6z yeterlilik ve sonug beklentileri bigiminde
sahip oldugu inanglarin, inanglar yanligsa kisinin kariyer segeneklerini filtreleyebilecegini veya
sinirlayabilecegini belirtmektedir. Yazarlar ayrica, bir kisinin hedefleri yaratma ve bu hedeflere
gore hareket etme istekliliginin, o kisinin mevcut destek algilarindan ve engellerin varligindan

etkilendigini belirtmektedir.
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Herr’e (1999) gore okuldan ige gecis siirecinde is yasamina hazirligin ii¢ temel bileseni
vardir. Bu ii¢ bilesen kariyer gelisiminin siirekliligi acisindan degerlendirilir. Bu siiregler,
bireyin erken ¢ocukluk yasantilar1 ve tiniversiteye kadar ge¢irdigi okul yasantilari, sorunlu ya
da sorunsuz bir sekilde mesleki egitimle baglantili olarak gecis siireci i¢cinde ilerlemesi ve
onceki siirecteki caligmalar1 sonuglandirip bir ise baglama ve uyum saglamadir.

Okuldan ise gecis ile ilgili genel olarak farkli kuramlarin yaklasimlar1 oldugu
gorulmektedir. Okuldan ise gegis Ozellikle 18-30 yas araligindaki bireylerin bir rol degisimi
yasayarak is hayatmna gecisi temsil etmektedir. Okuldan ise gecis siirecinde gevresel
kaynaklarin 6zellikle de akran desteginin 6nemli oldugu sdylenebilir.

2.6. Yeni Kariyer Yaklasimlarinda Kariyer Gegisi

Calisma diinyasinin ve mesleki kuruluslarin kiiresel diizeyde degisim i¢inde olmasimdan
dolay1 kariyer alaninda kuramsal gelismenin geleneksel kariyer yaklagimlardan farklilagsmasin1
ve geleneksel olmayan yeni kariyer yaklagimlarinin ortaya ¢ikmasmi saglamistir. Kisilerin
caligma deneyimlerinin ¢esitlenmesi sonucunda elde edilen mesleki bilgi birikimi, geleneksel
kariyer yaklasimlarinda bu noktada eksik kalan bir durumdur. Yeni kariyer yaklasimlarinda ise
zaman i¢inde bireylerin ¢alisma deneyimleri sonucunda kazanilan beceriler, uzmanlik ve iliski
aglarinda somutlasmis bilgi birikimlerine odaklanmaktadir. Bundan dolay1 bireylerin
edindikleri kariyer bilgi birikimleri diizenlenebilmekte ve degisebilmektedir (Bird, 1994).

‘Yeni' kariyer baglami, gecislerin her zamankinden daha sik meydana geldigi ve
kesintilere ve parcalanmis kariyerlere yol agtigi durumlara odaklanmaktadir (Chudzikowski,
2012). Dolayli olarak, kariyer literatiirii de bu tiir kariyerlerin gelecekte 'gidilecek yol' oldugunu
ve daha fazla kariyer basarisina yol agtiklarin1 savunmaktadir (Gunz, Evans ve Jalland, 2000).
Kariyer alanindaki bu yeni yaklasimlar (6zellikle ¢ok yonlii (protestan) kariyer ve simirsiz
kariyer modeli) kurumsal kariyer yonetimi diisiincesinin 6tesinde, istihdam edilebilirlik ve
beceri yonetimi yetkinliklerinin tizerinde bireysel kontroliin 6nemli olduguna deginmektedir.
Bu sabit ve dogrusal olmayan kariyer yaklagimlarina gore bireyler, bir kariyer alaninda belli bir
stire ¢alistiktan sonra, isin kendilerine uymadigini1 anlayarak kariyer gelisim asamalarindaki
stireglerin bagina donerek yeniden kesif agsamasina gegebilirler (Hess, Jepsen ve Dries, 2012).

Kariyer gecisleri noktasinda yeni kariyer yaklasimlarinin c¢esitleri bulunmaktadir.
Asagida bu yeni kariyer yaklasimlarindan olan ¢ok yonlii kariyer, sinirsiz kariyer, cok degisen
kariyer ve siirdiiriilebilir kariyer hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2.6.1. Cok YoOnlu Kariyer: Cok yonlii kariyer kavrami smirsiz kariyerle iligkili bir
kavramdir (Brisco ve Hall, 2006). Cok yonlii kariyer teriminin kdokeni, Kelt ve Izlanda

mitolojisinin ‘sekil degistirenleri’ gibi, durumun gerektirdigi sekilde degisebilen Homer'in
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Odyssey'sinde bahsedilen bir Yunan deniz tanrisi olan Proteus'tan gelir (Inkson, 2006). Bu
nedenle ¢ok yonlii kelimesi, esneklik, uyumluluk ve degiskenlik kavramlarinin 6zellikleriyle
iligkili bir sifat haline gelmistir. Kariyerleriyle ilgili cok yonlii tutuma sahip bireyler, 6z
yonetimlidir ve kararlarmi kisisel degerlerini temel alarak verirler. Smirsiz kariyere benzer
olarak ¢ok yonlii kariyerde de bireylerin sirket i¢inde ve bir sirketten digerine yer degistirmesi
muhtemeldir (Sharf, 2017).

Cok yonlii kariyer kavrami, kigilerin kariyerlerinin oOrgiitlerden ziyade kendileri
tarafindan yonetilmesi ile ilgilidir (Hall, 2004). Niles, Herr ve Hartung (2002) gore, ise ¢ok
yonlii kariyer, kisilerin degisimle birlikte degismeye hazir olduklari, bireysel olarak esnek
olduklar1 ve ortaya ¢ikan egilimleri 6nceden tahmin edebildikleri ve bu tiir degisikliklere uyum
saglamak i¢in becerilerini ve tutumlarmi doniistiirebilecekleri kariyerlerdir. Baruch (2004) gore
ise ¢cok yonlii kariyer, bireyin kisisel sorumlulugunu alarak, 6rgiitten ¢ok kisinin kendi kariyer
yolunu doniistiirme sorumlulugunu iistlendigi yeni bir bigimdir. Dahasi, kisinin kendi ihtiyacina
gore kariyerini degistirmesidir. Bu kariyer temelde orgiitten ziyade kisinin kendisiyle yapmis
oldugu bir sdzlesmedir. Sharf (2017) gore, ise ¢ok yonlii kariyer, kisinin uyumlu, esnek ve ¢ok
yonli oldugundan degerler temelinde segimler yapabilmesidir. Cok yonlu kariyerin genel
olarak kisilerin kendi kariyerlerine ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda kendilerinin karar
vermesi oldugu soylenebilir.

Cok yonlii kariyer yaklasimina gore, 6grenme ve becerilerini gelistirme sorumlulugu
bireye aittir. Birey, mesleki gelisiminden sorumludur. Kariyer kararlar1 kendi sahsi degerleri
tarafindan yonlendirilir ve kisi istedigi zaman kariyerinin seklini degistirebilmektedir (Hall,
2004). Bu yaklasima gore kisilerin olasi alternatifler arasinda yeni bir alana gegmesi, kisinin
mevcut bulundugu alanda yeni beceriler kazanmasi, ¢alistigi 6rgiitii degistirmesi ve bireyin
emekli olmasi bu ¢ok yonlii kariyer gegislerine drnek verilebilir. Kisinin geleneksel ve kurulus
odakli bir kariyerden ¢ok yonlii bir kariyere ge¢gmesi, 6zellikle kisi i¢in ilk oldugundan dolay1
biraz korkutucu olabilir (Hall ve Mirvis, 1995).

2.6.2. Smrsiz Kariyer: Kisilerin is yasamlarinda 6zgiirliiklerinin artmasiyla beraber
kisiler yeni firsatlarla karsilasmanin yani sira bazi zorluklarla da karsilasabilirler. Is yasaminda
bireyler i¢in 6zglirliiglin artmis olmasi bireyler i¢in belirsizlik olusturabilmekte ve kisilerin en
iyi bildikleri islere tekrar yonlenmelerine neden olabilmektedir (Bird, 1994). Bu durum yeni
psikolojik sozlesme kapsaminda, ¢alisanlarin hareketliliginin artmasma ve bilim insanlarinin
siirsiz kariyer gibi yeni kariyer tiirlerini incelemeye baslamasini saglamistir (Arthur ve
Rousseau, 1996). Sirketler arasi hareketliligin ¢ok az oldugu veya hi¢ olmadigi organizasyonel

hiyerarside yiikselmeye odaklanan geleneksel kariyerin aksine, simirsiz bir kariyer “...tek bir
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istihdam ortaminin sinirlarinin 6tesine gecen bir dizi is firsat” olarak tanimlanir (DeFillippi ve
Arthur, 1996).

Simirsiz kariyer kavrami alanyazinda ilk olarak Arthur (1994) tarafindan geleneksel
kariyer yaklagimindaki hiyerarsik orgiitsel sinirlarin olmadigi, ardisik is deneyimleri dizisi
olarak tanimlanmustir. Orgiitler arasindaki gegisleri degerlendirirken akademisyenler genellikle
DeFillippi ve Arthur' un (1996) sinirsiz kariyer kavramina atifta bulunurlar (Carless ve Arnup,
2011). Sinirs1z kariyerler sayesinde bireyler, tek istihdam ortamlarinda sunulanlarin 6tesinde is
firsatlarin1 kesfederler (Arthur, 2014). Smirsiz kariyer, bireyin bilgi, beceri ve yeteneklerini
farkli orgiitlere aktarmasi, yaptigi isi anlamli bulmasi, isi yaparken Ogrenmeye devam
edebilmesi gibi temel 6zelliklerle 6zgiinlesmektedir (Seymen, 2004). Ayrica sinirsiz kariyer;
gecici gorevlendirmelere, sirket icinde diger mevki ya da baska bir yere transfer olma ve bu
kariyer ¢esidinin sik goriilen hareketlere odaklanmaktadir (Sharf, 2017). Ayrica, smirsizligin
orgutsel, mesleki ve kiiltiirel sinirlar gibi gesitli boyutlarda hareketliligi icerebilecegi kabul
edilir. Smirsiz kariyer tipik olarak oOrgiitsel sinirlarin asilmasiyla iligkilendirilir ve birey
tarafindan 6znel olarak algilanabilir veya baskalar1 tarafindan nesnel olarak tanimlanabilir
(Brisco ve Hall, 2006). Smirsiz kariyer yaklasiminda, kisilere kendi kariyerleri ile ilgili diistince
ve eylem konularinda genis bir takdir yetkisi ve Ozerklik taninmaktadir. Sinirsiz kariyer
yaklasiminda kisinin kendisi, kariyer yoniinde ve ilerlemesinde karar verici roldedir ve kariyer
gelistirme sorumlulugu kisinin kendisine aittir (Bird, 1994).

Smirsiz kariyere sik sik degisen vardiya sistemleri, gecici gorevlendirmeler ve bir
sirketin bir boliimiinden digerine olan gegisler 6rnek verilebilir (Brisco ve Hall, 2006). Sinirsiz
kariyerler, sadece Orgiitler arasinda degil, ayn1 zamanda meslekler, endiistriler, mekanlar ve
farkli istihdam alanlarinda da oldugundan kisilerin bireysel bilgi birikimlerinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir (Colakoglu, 2011). Sinirsiz bir kariyere sahip olmak, bazi ¢alismalarm 6nerdigi
gibi bir “ya-ya da” dnermesi degildir. Aksine, sinirsiz bir kariyer, kariyer aktorii tarafindan hem
fiziksel hem de psikolojik streklilik boyunca sergilenen hareketlilik derecesi ile gortlebilir ve
islevsellestirilebilir. Hem fiziksel hem de psikolojik hareketlilik ve bunlar arasindaki karsilikli
bagimlilik, bu sekilde taninabilir ve daha sonra 6lgiilebilir (Sullivan ve Arthur, 2006). Sinirsiz
kariyerin bu noktada sadece meslekler arasi fiziksel gecis olarak degil bireyin biligsel ve
psikolojik gecisini ifade eden bir kavram oldugu sdylenebilir.

Kariyer gegisleri ilizerine yapilan c¢aligmalar siklikla sinwrsiz kariyer teorisi i¢inde
konumlanmaktadir. Siirsiz bir kariyer zihniyetine sahip bireyler, degisen is ortamina farkli
seviyelerde hareket veya gecislerle yanit verirler (Sullivan ve Arthur, 2006). 'Yeni kariyer',

ozellikle de sinirsiz kariyer (Chudzikowski, 2012), bir kariyeri tek bir organizasyonda siralt
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hiyerarsik terfiler olarak algilamaktan daha kesintili ve esnek bir yapiya gegisi temsil eder ve
alt1 farkli anlami kapsar (Arthur ve Rousseau, 1996): (1) birkag isverenin sinirlarini agan
hareketi, (2) kisinin mevcut igvereninin disinda kendini gosterebilmesi, (3) dis aglar ve bilgiler
tarafindan stlirdiiriiliir, (4) hiyerarsi ve kariyer gelisimi ile ilgili geleneksel kurumsal
yaklagimlarin disma ¢ikmak, (5) kisisel veya ailevi nedenlerle mevcut kariyer firsatlarini
reddetmeyi icerir ve (6) yapisal kisitlamalardan bagimsiz olarak sinirsiz bir gelecegi
algilayabilen kariyer aktoriiniin yorumlarina dayanmaktadir.

Bu tanimlar, sinirsiz kariyerlerin tek bir organizasyona bagl olmadigini veya diizenli
bir sira ile temsil edilmedigini; daha az istikrar ve dikey koordinasyon ile karakterize edildigini
gOsterir. Arthur ve Rousseau (1996), kariyerlerin sadece isverenleri degistirmenin Gtesinde
smirsiz olabilecegi bircok yolu tanimladi. Kisi, igvereninin disindan kariyer onay1 aldiginda, is
veya aile nedenlerine dayali bir kariyer karari1 verdiginde veya bir kariyer aktorii yapisal
kisitlamalardan bagimsiz olarak sinirsiz bir kariyer algiladiginda farkli anlamlar ortaya
cikabilir. Sinwrsiz bir kariyer zihniyetine sahip bir birey, farkl fiziksel ve psikolojik hareketlilik
seviyeleri ile karakterize edilen bir kariyeri canlandirarak degisen is ortaminda gezinir (Sullivan
ve Arthur, 2006).

2.6.3. Cok Degisen (Kaleydoskopik) Kariyer: Cok degisen (kaleydoskopik) kariyer
kavrami, ilk kez Mainiero ve Sullivan (2005) tarafindan yayimlanan "Kaleydoskop kariyerler:
"Vazgecme' devrimi i¢in alternatif bir agiklama” adli ¢alismada ele alinmistir. Cok degisen
kavrami, kariyerleri tanimlamak i¢in kullanilir ¢linkii degisen kavraminda bir¢ok farkli renk
parcalar1 vardir ve bu pargalar ayn1 zamanda degisip hareket ederler (Sharf, 2017). Bu noktada
kaleydoskop kariyer kavrami, sinirsiz bir kariyerin 6zelliklerini tasir. Modelin 6zii, kariyer
gecisleriyle ilgili olarak bireylerin ihtiyaglarma dayanmaktadir ve bu nedenle kariyer kararlarini
yonlendiren kisinin kariyer aktorii oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica, 6zellikle sinirlar1 asan
kariyer degisikliklerine odaklanarak hiyerarsi ve kariyer gelisimi ile ilgili geleneksel kurumsal
varsayimlarin degismesini saglar (Braches, 2014).

Mainiero ve Sullivan (2006) kaleydoskop kariyer kavramini, 3.000'den fazla kisiden
olusan bir Orneklem ve cok yontemli bir arastirma tasarimima dayanarak, kaleydoskop
metaforunu cinsiyet sorunlarmdan kaynaklanan kariyerler hakkinda yeni bir diisiinme yolu
olarak sunmuslardir. Kaleydeskopik kariyer kavrami, oOzellikle kadmnlarin ¢aligmay1
birakmasmdan dolay1 kariyerlerinin kesintiye ugramalar: lizerine insa edilmistir. Kadmlarn,
kariyer gelecekleri insa ederken ¢ocuk, yaslt anne ve babalarina bakmak zorunda kalmalarinin
yani sira aile i¢i problemleri erkeklerden daha ¢ok yasadiklari i¢in {ist diizey yOneticilik

konumlarina gelememektedir. Bu durum iist diizey yoneticilerin olumsuz tutumlari, cinsiyetci
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yaklagimlari, esit ilicret uygulamamasi ve ¢aligma ortamlarinda kadinlara yonelik degersiz
yaklasimlar sergilemelerinden kaynaklanmaktadir. Bu yasananlardan dolay1 kadinlar daha fazla
islerinden ayrilmakta ve kariyerlerinde engellerle karsilasmaktadir. Kaleydoskopik kariyer,
kadmlarin hayatlarindan degisikliklere gore kariyer degisiklikleri yapabileceklerine
odaklanmaktadir. Kaleydoskopik kariyer modeli bu noktada kariyer arastirmalarina geleneksel
yaklagimdan uzak farkli bir yaklagim 6ne siirmektedir (Mainiero ve Sullivan, 2005). Mainiero
ve Sullivan'in (2006) belirttigi gibi, kadinlarin yasamlarinin dogrusal bir kilavuzlar dizisine
uymadig1r ve bir grup olarak kadmlarin kariyerine iliskin kapsayicit bir model olmadigi
konusunda genel bir fikir birligi vardir. Cok degisen kariyer modeli, kadinlar i¢in oldugu kadar
erkekler icin de kullanilabilir, ancak ¢ok degisen kariyer modeli daha ¢ok kadmlarn isle ilgili
konulardaki karmasalarin1 dikkate alir (Sharf, 2017). Genel anlamda Sullivan ve Mainiero
(2005) tarafindan ana hatlartyla belirtildigi gibi, model, girisimci olma kararmin cinsiyete
dayali dogasin1 ve potansiyel olarak parametrelerin bir girisimcilik ddneminden sonra kurumsal
bir pozisyona geri doniip donmeme se¢imlerini nasil etkiledigini agiklamaya yardimci olabilir.

Mainiero ve Sullivan’in (2005) kaleydeskop kariyer yaklasimina gore kaleydoskop
sonsuz sekil olusturmak igin yalniz ii¢ tane ayna kullanmaktadir. Ozgiinliik, denge ve meydan
okuma kariyer baglaminda kullanilan {i¢ aynadir. Bu kavramlar kadinlarin kariyer yollarini
belirlemelerinde 6nemlidir. Buna gore; yasamlarmin farkli asamalarinda, 6zgiinliklerini
stirdiirebilmek, is-yasam dengelerini saglayabilmek ve problemlere karsi ¢ikip bunlarla
miicadele edebilmek gibi olgular 6nemli olmakta ve kariyer kararlarini sekillendirmektedir.
Cok degisen kariyerlerde bireyler otantiktir, onlar i¢in en 1yi olan sey iizerinde eyleme gecerler;
yasamlarinda denge ve kariyerlerine iliskin bas etme yontemlerini ararlar. Otantik olma, kisinin
yasaminda kararlarim1 dengelemesi ve kendi kendine meydan okuma gibi tiim bu yollar,
dinamik bir kariyer gelistirme yollaridir (Sharf, 2017).

Kaleydoskop kariyer modelinin, Patterson ve Mavin'in (2009) ve Cabrera' nin (2007)
mesleklerinden ayrilan kadinlara iliskin ¢aligmalarinda elde edilen verilerle yaptiklar1 post hoc
analizlerinde, kadinlarin kariyer geg¢is deneyimlerinin karmagikligin1 anlamak i¢in etkili bir
model oldugu kanitlanmistir. August (2011), 6zgiinliik, denge ve meydan okuma kaygilarinin,
gec kariyer agamasinda bile kadinlarin ¢aligma yagaminda var olmaya devam ettigini gosterdi.
Kaleydoskop modeli ile uyumlu olarak, Cabrera'nin (2007) ¢aligmasinda kadmlarin isgiiciinden
ayrilma nedenlerinin karmagsik oldugu ve kadmlarin kariyerlerinin sabit olmamasinda ¢ok
sayida faktoriin etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kaleydoskopik kariyer kavrami, kariyer gegisleriyle ilgili bireylerin ihtiyaclarmna

odaklanmakta olup kariyer kararlarmi vermekte olan kisilerin biiylik role sahip olmasmin
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onemine dikkat cekmektedir. Bu noktada bireyler icin sinir olan kariyer degisikliklerine
odaklanarak geleneksel diisiince yaklagimlarmin degismesini saglar. Bu kavram o6zellikle
kadmlarin ¢ocuk, yasli anne ve baba bakmak zorunda birakilmalarindan dolay: iist diizey
yoneticilik konumlarma gelememelerinden dolay1r ortaya c¢ikmustir. Ayrica kadimnlarin
calistiklar1 kurumlarda maruz birakildiklar: cinsiyet¢i sdylemlerinde kariyer engeli olarak
ortaya ¢iktigini1 ve kadinlarin kariyer degisiklikleri yaptiklarina odaklanmaktadir.

2.6.4. Surdurulebilir Kariyer: Siirdiiriilebilir kariyer kavrami sistemik veya ¢ok
paydasl bir bakis agisi1 icerir (De Vos, Akkermans, Van der Heijden, 2018). Bu kavram farkli
stireklilik kaliplariyla yansitilan bir dizi kariyer deneyimi olarak tanimlanabilir (Van der
Heijden ve De Vos, 2015). Bireyler, farkli kariyer olaylarina (6rnegin, kariyer zorluklari,
gelisim veya gecisler) ve kariyer sonuglarma (6rnegin, maas, terfi, hiyerarsik konum veya bos
zaman) farkli deger ve anlamlar yiikler (Van der Heijden ve De Vos, 2015 ). Déngusel, kendi
kendini diizenleyen bir siirecin sonucu olarak (Lord ve Maher, 1990), kariyer deneyim dizileri,
bireysel temsilcilik i¢in benzersiz alanlar yaratir. Dolayisiyla bireyin, kariyerin merkezi aktorii
ve ‘“sahibi” olmasi, kariyerinin siirdiiriilebilirligi  {izerinde Onemli bir etkiye
sahiptir. Siirdiiriilebilir kariyer bireyin merkezde olduguna odaklanmakta olup taraflarin kariyer
tercihlerinin 6zgiinliigiine adaletli bir sekilde yaklasilmasini da gerektirir (Van der Heijden,
2005). Bireysel kariyer (siirdiiriillemez) algilar1 ve ilgili kariyer se¢imleri ve sonuglari, 6rgiitsel,
kurumsal ve toplumsal faktorlerin yani sira isgiicii piyasasi, is 6zellikleri, aile ve 6zel hayat
dahil olmak iizere baglamsal faktorler tarafindan sekillendirilir (De Vos ve digerleri, 2018).
Van der Heijden ve De Vos’a (2015) gore siirdiiriilebilir kariyer g¢ergevesi, kisilerin ve
isverenlerin ¢ikarlarimi diizenleme konusunda ortak sorumluluklar1 vardir. Bunun yani sira
strdiiriilebilir kariyerleri sekillendirmede diger stratejik paydaslarin potansiyel rolii de
vardir. Strdirdlebilir kariyerler (izerine simdiye kadar yiiriitiilen bir avug ampirik ¢alisma, esas
olarak mevcut istihdam organizasyonu i¢inde ve dogrudan denetgiler ve orgiitsel inisiyatifler
altinda kariyer siirdiiriilebilirliginin saglanmasma odaklanmistir (Bozionelos, Lin ve Le, 2019;
Chudzikowski, Gustafsson ve Tams, 2020; Straub, Vinkenburg ve Van-Kleef, 2019). Bununla
birlikte, mevcut kiiresel ekonomik ve teknolojik ortamda isgiicii piyasasindaki siirekli
degisiklikler gbz Oniine alindiginda endiistriler ve kuruluglar arasinda kariyer gegisleri
baglaminda kisinin kariyerini siirdiirmesi ve gelistirmesi her zamankinden daha 6nemli hale
gelmistir (Lawrence, Hall ve Arthur, 2015).

Bireyleri daha saglikli, mutlu ve iiretken bir kariyer yolu aramaya yonlendiren veya
onlarin kariyer arayislarmi engelleyen travmalar ve soklar (Van der Heijden, 2005),

stirdiiriilebilir kariyerlerle iliskilendirilen gostergelerdir (De Vos, Van der Heijden ve
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Akkermans, 2018). Daha 6nceki arastirmalar, kalict veya “daha iyi” bir ise sahip olmak i¢in
karsilanmayan isteklerin, kariyer tutumlarini ve is tatmini, profesyonel baglilik ve Orgtsel
vatandaslik davranislar1 dahil olmak tizere is davraniglarini etkiledigini ve bireylerin alternatif
is bulma istek ve ¢abalarini tetikledigini gostermistir (Feldman ve Turnley, 2004). Bu nedenle,
genellikle bireyler is veya kariyer kaygilarini ¢aligma organizasyonlarindan ayrilarak ¢ézerler
(Chudzikowski, Gustafsson ve Tams, 2020). Ornegin, drgiit icinden serbest meslege kariyer
gegcisinin, kisinin ig-yasam dengesini artirmast agisindan olumlu sonuglari oldugu bulunmustur
(Mallon ve Cohen, 2001). Bdylece, zaman i¢inde faillik ve baglam arasindaki etkilesimden
kaynaklanan nesnel deneyimlerin ve 6znel degerlendirmelerin benzersiz, karmasik mozaiginin
bir sonucu olarak bir kariyer karar1 verme ihtiyaciyla karsi karsiya kalinmistir (Forrier, Sels ve
Stynen, 2009).

Yeni kariyer kavramlarindan olan siirdiiriilebilir kariyer kavrami, kiiresel diinyadaki
ekonomik ve teknolojik gelismelerin etkisiyle caligma hayatinda yasanan siirekli degisikliklerin
bireylerin kariyerlerini siirdiirebilmesi ve gelistirebilmesi agisindan Onemine dikkat
cekmektedir. Bu kavram farkli kariyer deneyimleri olarak da tanimlanmaktadir. Bireylerin
yasamlar1 boyunca saglikli, mutlu ve ftretken bir kariyer yolunu bulmak i¢in caba
gostermektedirler. Ancak bu yolda yasanan travmalar, soklar vs. olumsuz durumlar Kariyer
engeli olarak c¢ikabilmektedir. Bu acgidan kiiresel ve gelismis diinyada kisilerin kariyer
yollarinda siirekliligini saglamalari i¢in kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

2.7. Ilgili Arastirmalar

Bu bolimde yurt icinde ve yurt disinda kariyer gecisi ile ilgili yapilan mevcut
aragtirmalar yer almaktadir. Lise Ogrencilerinin kariyer gecislerine yonelik alanyazinda
herhangi bir calismaya rastlanmadigindan kariyer gegisi ile ilgili yapilan genel caligmalara yer
verilmistir.

2.7.1. Yurt icinde yapilan arastirmalar: Seymen (2004) tarafindan yapilan derleme
calismada geleneksel kariyerden, smirsiz ve dinamik/degisken kariyere gecislerin nedenleri ve
sonuglar1 iizerine yazinsal bir incelemeyi yaptig1 ¢caligmada alanyazinda yer alan ¢aligmalar
incelenmigtir. Yapilan incelemeler sonucunda 1990’11 yillara kadar, bir orgiitteki kidem veya
basar1 Olgiitlerine bagli olarak izlenen ve g¢ogunlukla Orgiit tarafindan ydnetilen bireysel
kariyerler, bugiin agirlikli olarak ¢alisanlarin inisiyatifine ge¢mis olup; ¢ok yonlu, strekli
degisebilen ve belirli sayidaki ve mekandaki orgiitlerle sinirlt olmayan bir nitelik kazandig1
sonucuna vardmustir. Bu kapsamda kariyer olgusunun 21. yiizyilda alacagi yeni sekli
gorebilmek i¢in bu alandaki arastirmalarin artirilmasinin, yeni bakis acilar1 gelistirilmesinin ve

disiplinler aras1 ¢caligmalara hiz kazandirilmasinin gerekli oldugu goriilmiistiir.
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Mirzanli (2016) tarafindan yapilan bir ¢alismada kariyer gegis siirecinde olan geng
profesyonellerin  gondlluluk faaliyetlerinde kazandiklar1 yeteneklerin kariyerlerindeki
degisimleri incelemeyi amagladig1 calismada Avrupa Goniilli Hizmeti projelerinde 4-12 ay
arasinda gorev yapan 17 kisi ile goriismeler gergeklestirmistir. Yapilan derinlemesine
goriismeler sonucunda kar amaci giitmeyen kuruluslarda goniilliiliik faaliyetlerine katilma
sonucunda elde edilen kazanimlarin kariyer gegis siirecine olumlu etkilerinin oldugu
saptanmistir. Bu faaliyetlere katilim saglayan kisilerin yabanci dil becerilerinin arttigi,
bireylerin farkh c¢evrelerde yasamada ve ¢alisma tecriibesi elde ettigi ve kisisel kariyerlerini
netlestirdigi gorilmiistiir.

Kepir Savoly (2017) tarafindan yapilan bir calismada iiniversite son smif 6grencilerine
uyguladig1 okuldan ise gecis becerileri programinin kariyer uyumu ve kariyer iyimserligi
iizerindeki etkisini incelenmesi amaglanmistir. Bu c¢alismadaki okuldan ise gecis becerileri
gelistirme programi Amerika Birlesik Devletleri’nde gelistirilmis olup uyarlamasi yapilmaistir.
Calisma grubu, deney ve kontrol grubu olarak iki gruba ayrilmis olup toplamda 32 katilimci
iizerinde uygulamalar yapilmistir. Uygulanan programin {iniversite son sinif ¢grencilerinin
kariyer uyumu ve kariyer iyimserliklerini anlamli bir sekilde arttirdigi saptanmustir.

Goktiirk (2019) tarafindan yapilan bir caligmada ¢alisan kadinlarin, kariyerlerinin orta
donemlerinden sonra farkli bir is hayatma gecis yapmalarina neden olan durumlarm neler
oldugu incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 30-55 yas araliginda 13 kadin ile derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Bu gorlismelerin analizi ile ¢alisan kadinlarin ¢alisma yasamlarmin orta
doneminde aile ve sosyal c¢evre etkisi, kariyer se¢imi, kritik doniim noktalari, is tatmini, is
yasam dengesi, kisi-is uyumu ve sosyal ¢evre desteginin degisiklik yapmalarinda etkili oldugu
saptanmistir. Ayrica ayni ¢alismada kariyer ge¢isinin kadinlarin olumlu bir doniistim ve kisisel
doyum yasamalarina da yol actig1 goriilmiistiir.

Ulas-Kilig (2021) tarafindan yapilan derleme bir calismada kariyer gegisinin
tanimlanmasi, gecisleri vurgulayan modeller ve uygulamalar iizerine odaklanilarak, kariyer
gecisini deneyimleyen kisilerle calismalar planlanirken psikolojik danigmanlarin yapmalari
gerekenlere yonelik Onerilerin bulunmasin1 amaglamistir. Alanyazinda yer alan ¢alismalarin
incelendigi bu c¢alisma sonucunda kariyer psikolojik damigmanlarmnin geg¢is deneyimlerini
yasayan kisilere yararli olmasi i¢in, ¢esitli program ve 6l¢me araglart ile ilgili bilgi sahibi olmas1
ve bu gecisler ile ilgili dogru tutum ve eylemlere sahip olmasinin 6nemli olabilecegi; hem
isgiicli piyasast hem de bireylerin kendini tanimalari, g¢esitli is pozisyonlarinda kendilerini
denemelerine olanak saglayacak programlarin kariyer gecis deneyimi yasayan bireyler i¢in

etkili olabilecegi ve bu sebeple boyle programlarin gelistirilip taninirliginin arttirilmasini
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onemli olabilecegi; okulda ise gecis gibi gegisin spesifik bir formunu deneyimleyen bireylerin
bu gecis evrelerinde desteklenmesi amaciyla iiniversitelerin biinyelerinde kurulan kariyer
merkezlerinin ge¢is agamasi ile ilgili kariyer psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi ¢atisi altinda
calismalar yapmasi bireyleri giiglendirmek agisindan anlamli olabilecegi sonucuna varilmistir.

Kosen (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada elit sporcularin, aktif sporculuk rolii
sonrast yasamlarindaki farkliliga uyum saglamalari, kariyer planlari, karsilastiklar1 zorluklar ve
¢oziim yollari ile sporu biraktiktan sonra branglari ile ilgili bir alanda profesyonel anlamda spor
meslegine devam edip etmediklerini belirlemeyi amaglamistir. Bu ¢alismada 52 kadm 169
erkek toplam 221 elit diizeyde spor yapmis kisilerden veriler toplanmistir. Calismada elit
sporcularin is ve maddi gelirin yetersizliginden dolay1 aktif sporu biraktiklar1 saptanmistir.
Duygu durumu agisindan, sosyal uyum zorlugu ve olumsuz duygu yogunlugunun oldugu da
goriilmiistiir. Aktif sporculugun kendini kontrol etme ve 6z diizenleme becerisi, kendine giiven,
irade giicii, kararlilik ve sosyal baglar gibi kisisel faydalar1 beraberinde getirdigi saptanmustir.

Seker (2022) yaptig1 bir calismada liseye gecis yapacak olan ortaokul son smif
ogrencilerinin umut ve kariyere iliskin aile desteginin kariyer planlamaya verdiklerin 6nemine
etkisinin belirlenmesi amac¢lanmistir. Bu ¢alismada %52’si kiz ve %481 erkek olmak {izere
toplam 639 6grenciden veriler toplanmistir. Yapilan regresyon analizi sonucunda umut ve
kariyere iliskin aile desteginin kariyer planlamaya olumlu yonde etkisinin oldugu saptanmistir.

Caliskan (2022) tarafindan yapilan baska bir calismada da iiniversite dgrencilerinin
kariyer gecislerini etkileyen faktorler derinlemesine incelenmistir. Karma arastirma
modellerinden sirali yakinsak karma desenin kullanildigi bu c¢alismada nicel arastirma
bolimiinde 483 {iniversite 6grencisine ulagilmistir. Daha sonra 18 {iniversite 6grencisi ile
goriismeler gergeklestirilmistir. Caligmanin nicel analizlerinde devlet iiniversitelerinde okuyan
ogrencilerin vakif iiniversitelerinde okuyan Ogrencilere gore kariyer hedef tutarsizlik ve
mesleki karar pismanlik diizeylerinin anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmistir. Calismanin
nitel analizleri sonucunda ‘Ilk bilyiik mesleki karar: Liseden {iniversiteye Gegis’, ‘Gidilen ilk
iiniversitede pismanlig1 etkileyen faktorler’, ‘ikinci biiyiik mesleki karar: Kariyer gegisine karar
alma siireci” ve ‘Kariyer gecisi sonrasi kiside algilanan degisimler’ olmak iizere dort teme
oldugu goriilmiistiir.

Berber (2022) tarafindan yapilan bir ¢aligmada {iniversite sonrasi kariyer gecis
stirecinde zorluk yasayan ve kariyerle iligkili sorunlara bagli olarak ¢eyrek yasam krizi yasayan
kisilerin deneyimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 22-35 yas
arasindaki 8 kadm ve 5 erkek beliren yetigkin olusturmaktadir. Yapilan goriismelerin analizi

sonucunda kisilerin igsizlik, ise girme, ise uyum ve is doyumu gibi pek ¢ok kariyerle iliskili
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durumlardan dolayr g¢eyrek yasam krizi yasadigi, bu donemde kimlik ve anlama iligkin
sorgulamalarin devam ettigi, kriz yasantisinin kisisel ve ¢evresel faktorlerden etkilendigi ve
hayatin diger noktalarini etkiledigi saptanmaistir.

Tiiretken (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada kogluk miidahalesinin roliinii ve bu
durumun kisilerin isten ayrilma ve bir kog olarak yeni kariyer iizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 34 kadin ve 7 erkek olmak tizere 41 kisi
olusturmaktadir. Yapilan analizler sonucunda bireylerin kogluk miidahaleleri ve egitimlerle
kendilerini olumlu yonde gelistirdikleri saptanmustir.

Ulas-Kilig (2023) tarafindan yapilan bir ¢alismada Tiirkiye ve Amerika Birlesik
Devletleri vatandaslarin kariyer gecis diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada
sosyo-ekonomik duizeyini orta diizeyde bildiren ve en az 2-3 aydir kariyer gegisi yasayan 336
kisi dahil edilmistir. Kariyer Gecis Modeline gore umutsuzluk ve siirekli kaygi, Tiirk
katilimcilarin kariyer gegislerini dnemli 6l¢iide etkilerken, ABD'li katilimcilar igin ise boyle bir
etkiye sahip olmadig1 saptanmistir. Ayrica sosyal destegin Tiirk ve Amerikan katilimcilarin
kariyer gecislerini dnemli 6l¢iide etkilemedigi goriilmiistiir.

Genel olarak yurticinde yapilan ¢alismalar incelendiginde arastirmalarin ¢ogunlukla
yetigkin bireylere yonelik yapildigi goriilmektedir. Lise 6grencilerine yonelik herhangi bir
calismaya yurtici alanyazininda rastlanmamustir. Yine arastirmalarda kariyer gegisi ile ilgili
calismalarin yurti¢i alanyazininda son yillarda calisildigindan dolay1 derleme ¢alismalarinda
oldugu goriilmiistiir. Bu durum kariyer gecisi ile ilgili yurti¢i literatiiriinde yeterli ¢calisma
olmadigmi ortaya koymaktadir. Son olarak kariyer gecisi ile ilgili caligmalarin ¢agdas kariyer
yaklagimlar1 ¢er¢evesinde incelendigi goriilmiistiir.

2.7.2. Yurt disinda yapilan arastirmalar: Heppner, Cook, Strozier ve Heppner (1991)
tarafindan yapilan bir arastirmada kariyerle ilgili degiskenlerin (mesleki kimlik, kariyer
engelleri) ve basa ¢ikma degiskenlerinin (problem ¢dzme, degerlendirme ve basa ¢ikma tarzi),
(1) depresif belirtiler ve (2) algilanan stres, kontrol ve kariyer gecisindeki ilerlemeyi
yordamadaki rolii incelenmistir. Bu calismanin 6rneklemini 44 erkek ve 35 kadin g¢iftci
olusturmustur. Arastirma sonucunda, ¢ift¢i erkek ve kadinlarin ¢iftlik krizinin stres faktorlerine
tepki verme bigiminde Onemli farkliliklar oldugu saptanmistir. Hem erkek hem de kadin
cift¢iler meveut durumlariyla ilgili 6nemli Slgiide stres yasadiklar1 gériilmiistiir. Erkekler icin
kriter degiskenleri, problem ¢dzme becerisine olan giiven ve duygu odakli basa ¢ikma ile;
kadmlarin stresi ve depresif semptomlar1 en giiglii sekilde mesleki kimlik eksikligi ve kariyer

degisiminin oniindeki engellerin algilanmastyla iligkili oldugu saptanmustir.
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Heppner, Fuller ve Multon (1998) yaptiklar1 bir calismada psikolojik ve kariyer alanlar1
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu c¢aligmada Amerika Birlesik Devletleri’nde isten
cikartlan 371 yetigkinin kariyer gecisi yaparken yasadiklar1 igsel psikolojik kaynaklar
aragtirtlmistir. Calisma sonucunda nevrotiklik ve deneyime agikligin kariyer gecis degiskenleri
anlamli bir sekilde yordadigi saptanmustir.

Kuzey ve Lavalle (2004) tarafindan yapilan bir ¢aligmada elit sporcularin atletik
emekliligi planlama yasini, spor ve diger aktiviteler arasindaki denge agisindan sporcularin kisa
vadeli planlarin1 ve sporcularin spor kariyerinin sona ermesinden sonraki aktiviteleri ile ilgili
uzun vadeli planlarini incelemeyi amacglamislardir. Bu ¢alismada 561 elit diizeyde sporcudan
veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda katilimeilarm sporu birakmayi planladiklar: yasin
spor dallarinda, erkek ve kadm sporcularda ve engelli ve engelli sporcular arasinda onemli
Olclide farklilik gosterdigi saptanmustir. Ayrica, sporcularin antrenmanlarini artirma, egitime
baslama planlar1 ve 6nlimiizdeki 12 ay i¢inde is bulma planlar1 agisindan kisa vadeli planlarinda
onemli farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Lavalle (2005) tarafindan yapilan bir calismada emekli profesyonel sporcularda bir
yasam gelisimi miidahalesinin kariyer ge¢is uyumu iizerindeki etkisi incelenmistir. Bu ¢calisma
icin yakin zamanda emekli olmus erkek profesyonel futbolcular dahil edilmis olup deney (n =
32) ve kontrol grubu (n = 39) dahil olmak tizere 71 kisi tizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma
sonucunda, deney grubu i¢in kariyer gecis ayarlamasinda yasam gelisimi miidahalesi lehine
onemli miidahale sonrasi deney grubu farkliliklar1 ortaya koyarken, zaman i¢inde kariyer gecis
uyumunda onemli grup i¢i farkliliklar da deney grubu i¢in oldugu saptanmustir.

Chudzikowski (2012) tarafindan yapilan bir arastirmada kariyer gecislerinin sikligmin,
bi¢iminin (6rgiitsel, yatay veya dikey) ve etkisinin (nesnel kariyer basarisi) Avusturyali isletme
mezunu iki grupta (1970 ve 1990) Kariyerlerininilk 15 yili boyunca nasil degistigini
incelemistir. Calisma icin veriler standartlastirilmis anketler yoluyla
toplanmustir; katilimcilarin kariyer gegisleri, ardisik islerinin 6zgegmis tiirii listelerine gore
¢izildi. Bu arastirma iki varsayimi inceledi: (1) kariyerlerin daha ¢alkantili ve karmasik hale
geldigi ve (2) bunun genellikle bireyler i¢in olumlu bir evrim oldugu. Arastirma sonucunda,
geleneksel-orgiitsel kariyerin '6liimil' ile ilgili asir1 dramatik iddialarm yeniden gbzden
gecirilmesi gerektigi goriilmiistiir.

Robertson ve Eschenauer (2020) tarafindan yapilan bir caligmada iiniversiteden meslege
gecis slirecini incelemek i¢in, genel yasam memnuniyetleri ile iligkili olarak kariyer gecis

kaynaklar1 ve engellerini incelemislerdir. Bu c¢alismada 141 gazi Ogrenciden veriler
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toplanmistir. Gazi Ogrencilerin iiniversiteden meslege gecis i¢in giiven ve hazir olma
durumunun genel yasam memnuniyeti ile iligkili oldugu saptanmaistir.

Lin, Sun ve Chen (2020) tarafindan yapilan bir ¢calismada orta yasli ve daha yash
calisanlar arasinda is tatmini ile kariyer gec¢is yetkinligi arasindaki iliskileri incelemeyi
amaglamislardir. Arastirmada 512 kisiden veriler toplanmustir. Arastirma sonucunda Is tatmini
ile kariyer gecis yetkinligi arasinda anlamli pozitif iliski oldugu saptanmistir. Yine ayni
arastirmada yas, egitim diizeyi, is yeri, is degistirme nedeni ve ig doyumu faktorlerinde anlaml
iligkiler oldugu goriilmiistiir.

Sullivan ve El Aris (2021) tarafindan yapilan bir ¢aligmada 242 caligmanin analizi
yapilmistir. Bu calismada tiimevarimsal bir yaklasim kullanarak, kariyer asamasi, karar verme,
uyum, iligki ve kimlik gibi bes ana teorik perspektif ortaya ¢ikarilmistir. Ayni arastirmada
kariyer gegislerine iliskin baglica bakis agilarinin her birini 6zetledik ve ortaya ¢ikan egilimleri,
arastirma bosluklarini ve daha fazla calisma i¢in yollar1 betimlenmistir.

Hill, Stokes ve Higgins (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada kronik bir hastaligin
baslamas1 veya siddetlenmesi nedeniyle zorunlu bir kariyer gegisiyle karsi karsiya kalan
bireylerin kariyer insa goriismesine katilmanin kariyer arastirmasi tiizerindeki etkisini
arastirmay1 amaglamiglardir. Arastirmaya bir veya daha fazla kronik saglik durumu teshisi
konulmus ii¢ kadin dahil edilmistir. Arastirmada kronik hastalik ve kariyer ile ilgili kalip
yargilar bulunmustur. Ayrica kariyer yapilandirma miilakatiin, katilimcilara potansiyel
kariyerler ve istihdam secenekleri hakkinda karar vermelerinde yardimci olma konusunda
yardimc1 oldugu saptanmustir.

Genel olarak yurt disinda yer alana arastirmalar incelendiginde kariyer gegisi ile ilgili
calismalarin yetigkin bireyler iizerinde oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu yetiskin bireylere
yonelik caligmalarda da 6zel olarak sporcular, engelli bireyler ve kronik rahatsizligi olan ve
kariyer gecisi yapmak zorunda kalan kisilerin 6rneklem olarak alindigi goriilmiistiir. Ayrica
kariyer gegisine yonelik sistematik derleme ¢alismalarinin da oldugu goriilmiistiir. Yine yapilan
arastrmalar arasinda boylamsal ¢aligmalarinda oldugu ve kariyer gecisinin zaman i¢indeki

etkilerinin incelendigi saptanmaistir.
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3.BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, verilerin analizi, veri toplama araglari,
veri toplama yontemleri, aragtirmacinin roltl ve gegerlik ve glvenirlik konusunda bilgiler
bulunmaktadir.
3.1. Arastirmanin Deseni

Bu calismada, liseden liniversiteye kariyer gecisi yapan son smif grencilerinin kariyer
gecis durumlarint degerlendirmek igin, nitel aragtirma yontemlerinden gémiilii desen (kuram
olusturma) kullanilmistir (Creswell, 2017). Gomiilii desen, liseden {iniversiteye gegecek olan
son smif 6grencilerinin bu kariyer gegis siirecini nasil anlamlandirdiklar1 ve deneyimledikleri,
gecis dinamiklerinin kendine 6zgli yapisinin nasil oldugu, 6grencilerin kariyer gegisi
donemindeki cevresinde kariyer gecisini etkileyebilecek kisi ve durumlarla etkilesimin nasil
oldugu, bu kariyer gecisi durumunda cevresel faktorlerin etkilerinin neler olabilecegi ve tiim
bunlarin lise son sinif 6grencilerinin kisilik 6zellikleriyle baglantisin1 kapsamli bir bigimde
belirlemek ve yorumlamak i¢in kullanilmistir. Gomiilii desen, genelde alanyazinda {izerinde
calisilmasi amaglanan durumlara iliskin kapsamli kuram veya teori olmadiginda ve bu alanda
teori ve kurama ihtiyag oldugunda kullanilir (Creswell, 2012). Bu yaklasim, alanyazindaki
diger caligmalardan ya da kuramsal yaklagimlar haricinde dogrudan alandan veri toplayarak
teori, kavram, hipotez veya Oneri bulmak icin yirutilen sistematik, tlimdengelimci ve
karsilagtirmali nitel bir arastirma yaklagimidir (Flint, 2005; Bryant ve Charmaz, 2007a).

GOmiilii teori genel olarak; verilerin toplanma ve analiz edilmesinin eszamanli oldugu;
mantiksal sonuglardan olusan hipotezlerden kodlama yapilan ve kategoriler elde edilen bir
desendir. Bu desende veriler toplanirken analiz yapmaya imkan taniyan siirekli karsilagtirma
analizi kullanilir. Calismalarin her asamasinda kuram gelistirmeye odaklanilir ve veri toplama
asamasinda kategorik 6zelliklerini betimlemek amaciyla kuramsal not yazimina (memo) imkan
tanir. Ayrica bu desende orneklemi teori gelistirmek i¢cin kullanmaya imkan taniyan ve son
olarak analiz yapildiktan sonra alanyazin taramasinin gerektigi bir nitel arastirma yontemidir
(Charmaz, 2014; Goulding, 2002). Bu noktalardan gdémili teorinin kategori, kavram ve
cekirdek kategorileri analiz ederek var olan teoriler iistiinde degisiklik veya diizenleme
yapmaya imkan tantyan ya da yeni bir teori gelistirmeye giden bir yontem oldugu sdylenebilir
(McCann ve Clark, 2003).

GOmuli teoride sistematik (Strauss ve Corbin, 2015), gelisen (Glaser, 1992) ve yapisalci

(Charmaz, 2014) olmak iizere iig tiir desen vardir. Gomiilii teori yaklagimi her ne kadar Glaser
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ve Strauss (1999) ortak ¢aligmalar1 neticesinde gelistirilse de ilerleyen zamanlarda farkli goriis
acilari da ortaya ¢ikmistir. Sistematik desen Glaser’in klasik yaklasimina gore, daha asamali ve
sistemli bir yapiya sahiptir (Celik ve Eksi, 2018). Sistematik desen, genel olarak veri analizi
siirecinde Onceden belirlenmis bir dizi kodlama adimlarini kullanmaya ve bir mantik
paradigmasi gelistirmeye veya gelistirilen teoriyi gorsellestirmeye vurgu yapan bir desen olarak
kabul edilir (Creswell, 2012). Bu desende ayrica verileri gorsel sekil, grafik ve semalara
aktarma vardir (Celik ve Eksi, 2018). Sistematik desende kuramsal duyarliligin arttirilmasi i¢in
veri toplama ve analize baslamadan once alanyazin incelemesi yapilip ortaya ¢ikan teoriyi
desteklemek i¢in alanyazin incelemesi yeniden yapilarak kuramsal duyarlilik olusturulurken
gelisen desen de veri toplama ve analizden dnce alanyazin taramasi yapilir (McCallin, 2003).
Yapilandirmaci desen de ise arastirmaci ve veri toplanan grup arasinda etkin bir iletisim oldugu
varsayildigindan deger ve inan¢ aktariminin normal oldugu degerlendirilir. Ayrica
yapilandirmaci desen de ¢alismanin herhangi bir asamasinda yeni durum ve fikirleri analize
dahil edilebilir (Charmaz, 2014).

Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer geg¢is durumlarinin incelenecegi bu
caligmada, ilgili ii¢c desen siire¢ agisindan degerlendirilmistir. Bu noktada yapilandirmaci
desende norm aktarimi oldugundan dolay1 tercih edilmemistir. Gelisen desende ise veri toplama
ve analizden Once alanyazin taramasi yapilmaktadir. Bu durum arastirmacinin goriisme
yapmadan 6nce model olusturma durumuna yanli davranma riskini arttirdig1 i¢in aragtirmanin
amacina uygun olmayacagindan tercih edilmemistir. Sistematik desenin, liseden Universiteye
gececek olan son smif ¢grencilerinin bu kariyer gecis siirecini nasil anlamlandirdiklar1 ve
deneyimledikleri, ge¢is dinamiklerinin kendine 6zgii yapismin nasil oldugu, 6grencilerin
kariyer gec¢isi donemindeki etkilesimin nasil oldugu, bu kariyer gecisi durumunda ¢evresel
faktorlerin etkilerinin neler olabilecegi ve tiim bunlarin lise son smif dgrencilerinin kisilik
ozellikleriyle baglantisini kapsamli bir bigimde belirlemek ve yorumlamaya imkén verdiginden
ayrica veri toplamaya bagsladiktan sonra ortaya ¢ikan teoriyi destekleyici alanyazin taramasina
uygun oldugundan belirlenmistir (Creswell, 2017). Ayrica sistematik desen mantik paradigmasi
kullanilmas1 ve gomiilii teorinin tiizel teori yaklasimina sahip olmasi yani arastirma sonunda
model Onerilecek olmasindan dolay1 sistematik desen kullanilmistir. Arastirmaci ¢alismanin
basinda genel bir alanyazin taramasi yapmis arastirma konusu ile ilgili gelistirilmis kuramsal
yaklasimlar1 incelemistir. Bu noktada arastirmanin genel olarak kapsami belirlenmistir. Sonra
veri toplama asamasinda karsilagtirmali analizler yapilarak elde edilen sonuglara gore, liseden
universiteye kariyer gecis durumunu betimleyen ¢ati kavramlarla bu durumu agiklayan kapsam

belirlenmistir.
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3.2. Cahsma Grubu

Lise son smif Ogrencilerinin kariyer gecis durumlarmi belirlemek igin goriigme
yapilacak Ogrencilerin belirlenmesinde {ic adimli ve her adimda ise farkli 6rnekleme yontemi
kullanilmasma dikkat edilmistir. Bu admmlarda nitel arastirmalarda kullanilan amagsal
ornekleme tiirlerinden olan 6l¢iit, maksimum ¢esitlilik ve kuramsal 6rnekleme kullanilmistir.
Aragtirmaci bagta gelistirilmesi planlanan teorik alt yapiya uygun olarak iiniversiteye kariyer
gecisi yapacak lise son sinif 6grencilerini belirlemistir. Patton’a (2014) gore, amagli 6rnekleme
zengin bilgiye sahip oldugu varsayilan durumlarin derinlemesine ¢alisilmasini saglar. Bundan
dolay1 farkli okul tiirlerinde egitim goren lise son sinif dgrencilerinin liniversiteye gecis
durumlarinin belirlenmesi i¢in bu 6rnekleme yontemi belirlenmistir.

Calisma grubunun belirlenmesi i¢in arastirmanin amacina uygun olarak ilk adimda
calisma grubunun 6lgiit drnekleme yontemiyle belirlenmistir. Olgiit 6rnekleme, arastirmalarda
onceden belirlenmis bir dizi 6l¢iitiin karsilanarak biitiin durum ve olgularin saptanmasini
amaglayan 6rnekleme yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirma lise 6grencilerinin
universiteye gecis durumlarini belirlemek amaciyla ti¢ 6lgiit belirlenmistir. Bu noktada ilk
kriter, arastirmaya alinacak 6grencilerin 6ncelikle iiniversiteye kariyer geg¢isi yapmaya istekli
kisilerden se¢ilmesidir. Bu noktada arastirmanin kariyer gecis amacina yonelik veriler
toplanmistir. Arastirmaya dahil edilme Olgiitii olarak ikinci kriter, 6grencilerin bulunduklari
lisenin son smif Ogrencisi olmasidir. Bu durum o6zellikle arasgtrmanm amacma yonelik
konulmustur. Bu noktada arastirmaya liseyi bitirmis ve Universiteye hazirlanan 6grenciler
olmamasina dikkat edilmistir. Arastirmaya dahil edilmenin {i¢iincii 6l¢iitii liseden mezun olma
durumunun sorun olmamasidir. Bu durum 6zellikle son smif 6grencisi olmasina ragmen liseyi
bitiremeyecek durumdaki 6grencilerin iiniversiteye kariyer gec¢is durumuna yogunlagmaktan
ziyade liseden mezun olmaya yogunlasma ihtimali bulundugundan dolay1 belirlenmistir.

Arastirmanin ikinci adimimda maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistur.
Maksimum c¢esitlilik 6rnekleme, cesitlilik gdsteren durumlarda ortak veya paylasilan durum
veya olgulari olup olmadiginin belirlenmesi amacglanmistir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu
noktada arastirmanm amacinin lise son smif 6grencilerinin kariyer gecis durumlari oldugundan
ve gomiilii teori (kuram olusturma) yontemi kullanildigindan farkli durum ve olgularin da
ortaya ¢ikabilecegi varsayilmistir. Bu noktada alanyazinda yer alan kariyer se¢imlerini
etkileyebilecek faktorlerin neler oldugu belirlenmistir. Super ve Knasel (1981) gore, kariyer
secimini biyolojik (yas, cinsiyet vb.), sosyolojik (duygular, degerler, baskilar, sosyal sinif),
psikolojik (tutum, deger ve yetenekler), ekonomik (ailenin ekonomik geliri), politik (meslege

baglama olanaklari, egitim ve gelisim olanaklar1) ve sans (dogal afetler ve beklenmedik
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durumlar vb.) faktorleri etkiyebilmektedir. Bu degiskenlerden aragtirmanin amacina uygun
olarak ve somut olarak belirlenebilecek 6zellikler olan cinsiyet, okul tiri, sosyoekonomik
diizey ve akademik basar1 ortalamasi1 olmak tlizere bes farkli demografik degisken belirlenmistir.
Ogrencilerin bu degiskenlere iliskin demografik 6zellikleri tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5.

Calismaya katilan ogrencilerin demografik ozellikleri

_ Akademik
Kod Cinsiyet Okul tart Sosyoekonomik Basar1 Gérﬁsn-le
Duizey Ortalamast Sdresi
K1 Kiz Imam Hatip Lisesi Orta Yiksek  34:37:00
K2 Erkek Imam Hatip Lisesi Y iksek Yiksek  30:54:00
K3 Erkek Imam Hatip Lisesi Diisiik Diisiik  34:57:00
K4 Kiz Imam Hatip Lisesi Orta Diisik ~ 29:36:00
K5 Erkek Imam Hatip Lisesi Diisiik Orta 24:06:00
K6 Kiz Imam Hatip Lisesi Yiksek Orta 36:14:00
K7 Erkek Anadolu Lisesi Diusiik Yiksek  29:47:00
K8 Kiz Anadolu Lisesi Orta Yuksek  29:58:00
K9 Kiz Anadolu Lisesi Diusiik Diusiik 33:21:00
K10 Erkek Anadolu Lisesi Yiksek Diusiik 32:06:00
K11 Erkek Anadolu Lisesi Orta Dusiik 28:26:00
K12 Erkek Meslek Lisesi Yuksek Yuksek  24:41:00
K13 Erkek Meslek Lisesi Dusiik Orta 26:55:00
K14 Erkek Meslek Lisesi Orta Orta 24:39:00
K15 Kiz Meslek Lisesi Orta Diisiik 33:47:00
K16 Kiz Cok Programli Anadolu Lisesi Diisiik Orta 32:36:00

K17 Kiz Cok Programli Anadolu Lisesi Orta Diisiik 25:50:00
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K18 Erkek Cok Programli Anadolu Lisesi Yuksek Yiksek  26:14:00
K19 Kiz Fen Lisesi Diisiik Orta 26:59:00
K20 Kiz Fen Lisesi Yuksek Yuksek  30:07:00
K21 Erkek Fen Lisesi Orta Diisiik 28:30

Aragtirmada kullanilan son o6rnekleme yontemi kuramsal orneklemedir. Bu
ornekleme yontemi arastirmanin maksimum cgesitlilik ve 6l¢iit 6rneklemede belirlenen kriterler
saglandiktan sonra kullanilmistir. Goriigme yapilan 6grenciler segilirken arastirmanin amacina
uygun olmasina dikkat edilmis ve kuramsal doygunluga ulasincaya kadar verilerin toplanmasi
ve analiz edilmesi sureci devam etmistir. Bu alanyazinda kuramsal Ornekleme olarak
tanimlanmaktadir. Glaser ve Strauss’un (1999) ortaya attigi bir kavram olan kuramsal
ornekleme, arastirma sorusunun cevabi olabilecek kavram ve durumlarin tekrar etmeye yani
doyum noktasina ulastig1 noktaya kadar veri toplamaya devam edilmesidir. Bu 6rnekleme tiirti
smirlar1 belirli 6rneklem olusturmaya elverigli kuramsal bir yapinin zayif oldugu durumlarda
uygulanabilir (Yildirim ve Simsek, 2018). Kuramsal 6rnekleme yontemi, kuramsal bir yapiy1
ayrintili olarak incelemek amaciyla kullanilan bir 6rnekleme teknigidir. Artan bir kuramsal ilgi,
ornek olaylarin se¢imine yon verir. Arastirmaci 6rnek olaylari, onlarin saglayabilecegi yeni
anlayislara dayali olarak seger (Charmaz, 2014; Creswell, 2017).

Bu arastirmada amagsal 6rnekleme yontemlerinden sirasiyla maksimum cesitlilik
ornekleme, 6l¢it 6rnekleme ve kuramsal 6rnekleme yontemleri kullanilmistir. Arastirmada lise
ogrencilerinin tiniversiteye kariyer gecis durumlarmin okul tiirii, cinsiyet, sosyo-ekonomik
diizey ve akademik basar1 ortalamasi agisindan gesitlilik olusturmasi saglanmistir. Ikinci
asamada Ogrencilerin se¢imi igin Olglit Ornekleme yontemi kullanilmustir. Bu noktada
arastirmaya dahil edilme olarak {i¢ dlciit belirlenmis; (1) lise son smaifta iiniversiteye gegmeye
yonelik isteklilik, (2) lise son smif 6grencisi olmasi ve (3) liseden mezun olma durumunun
sorun olmamasi. Arastirmanin son 6rnekleme yontemi ise kuramsal 6rneklem yontemi olarak
belirlenmistir. Burada ilk iki 6rnekleme ile belirlenerek 6grencilerle derinlemesine goriismeler
yaptlmigtir. Bu goriismeler kuramsal doygunluga ulasincaya kadar devam etmis ve her
goriismeye almacak kisiler yukaridaki iki 6rnekleme yontemiyle se¢ilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi
Bursa Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii araciligiyla; Bursa Uludag

Universitesi Etik Kurulundan Ek 4> de yer alan 29.04.2022 tarihli ve 24 nolu alman izin
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{iniversite araciligiyla Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmistir. Istanbul i1 Milli
Egitim Miidiirliigiinden Ek 6’da yer alan 25.05.2022 tarihli ve 50271696 sayili yazisi ile
arastrma izni alinmistir. Daha sonra bu yazi ile daha once belirlenen okul miidiirleri ile
iletisime gecilmis ve onlardan da gerekli calisma izni alinmistir. Bu siiregten sonra okul
psikolojik danigsmanlartyla etkin iletisim kurularak onlardan destek almnarak c¢alismanin
Ozelliklerine uygun 6grenciler belirlenmis ve 6grencilerle goriismelere baslanmustir. Yapilan
goriismelerde kullanilan goriigme formunun bir 6rnegi okul miidiirliiklerine verilmistir. Daha
sonra Ogrencilerle belirlenen takvimlerde goriigmeler derinlemesine goriisme teknigi ile
yapilmistir.

Nitel arastrma yontemlerinde ¢ok sik kullanilan derinlemesine goriisme teknigi,
goriisiilen kisilere kendilerini dogrudan ifade etme firsat1 vermektedir. Bu yontem arastirma
yapan kigiye goriisme yapilan kisilerin anlam diinyalarini, bakis agilarini, i¢inde bulunduklari
0zel durumlara iligkin duygu, diisiince ve deneyimlerini onlarn dogrudan ifadesiyle
derinlemesine inceleme firsat1 vermektedir (McCracken, 1988). Gomiilii arastirma deseninde
de goriisme teknigi veri toplamada kritik bir 6neme sahiptir. Bu teknik ile kisilerin duygu,
diisiince, tutum ve deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarini ortaya ¢ikarmada 6nemlidir.
Derinlemesine goriisme ise, kisilerin bir duruma iliskin yogun bir sohbet ortaminda ve genel
olarak yar1 yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis seklinde olan goriisme tiirleridir (Yildirim
ve Simsek, 2018). Derinlemesine goriisme, arastirilan konunun biitiin boyutlarin1 kapsayan,
daha agik uclu sorularin soruldugu ve detayli cevaplarin alinmasina imkan veren, yiiz yiize ve
birebir goriisiilerek kisinin duygu, diisiince, bilgi ve deneyimlerine yonelik bilgilerin alinmasin1
saglayan bir tekniktir (Tekin ve Tekin, 2012). Bu noktada arastirmada 21 kisiyle 01.12.2022-
28.02.2023 tarihleri arasinda derinlemesine goriisme yapilmistir. Goriisme siireleri ortalama 28
dakika 22 saniye strmistiir. Goriismelerde kisilere bilgilendirilmis onam imzalatilarak ses
kaydi alinmasi noktasinda izin alinmistir.

GOmiilii teori yaklagiminda verilerin analizi veri toplanmayla eszamanli olarak baslar
ve bu siire¢ arastirmanin sonuna kadar bu sekilde devam eder. Bu teoride veri toplama ve veri
analizinin eszamanli gitmesi analizlerin bir sonraki goriisme ig¢in yol gosterici konumda
olmasidir. Gomiilii teoride verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve nihai kuramsal yapi ile
iligkilidir. Sonug olarak bu sekildeki sistematik analiz ile veriler analiz edilerek arastirmanin
nihai amaci1 olan kuram olusturma gergeklestirilir (Charmaz, 2014; Creswell, 2013; Strauss ve
Corbin, 2015).

Bu caligmada, yapilan goriigmelerde Ogrencilere bilgilendirilmis onam verilip onay

alindiktan sonra ses kayitlar1 alinmistir. Daha sonra bu kayitlar arastirmaci tarafindan yazili
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hale getirilmistir. Her bir goriismeden sonra goriismeler yaziya dokiiliirken analizler de es
zamanli olarak yapilmis ve aragtirmacinin ¢aligmaya yonelik kuramsal duyarliligini arttirmasi
saglanmistir. Strauss ve Corbin (2015) gore, kuramsal duyarhilik gomiilii teori yaklagiminda
arastirmact igin yol gostericidir. Kuramsal duyarlilik, ¢aligmada aragtirmacmin elde ettigi
verileri sadece betimlemesi degil bunun yani sira verileri biitiinsel olarak analiz edebilmesidir.
Aragtirmacinin karmasik veri yigini icerisinde on yargilaridan armmus bir sekilde ¢ok yonlii
diistinmesidir (Glaser ve Holton, 2004). Carpenter (1999) gore, ilk alanyazin incelemesi ve
kisisel deneyimlerle kuramsal duyarlilik elde edilir. Bu noktada arastirmacinin veriler analiz
edilip iliskilendirilirken kendisine elestirel yaklasma ve On yargisiz olma becerisi olmasi
gerekmektedir (akt., Celik ve Eksi, 2018)

Bu arastirma sonucunda verilerin yaziya dokiilmesinden sonra MAXQDA 2020 nitel
veri analizi programima aktarilmistir. Verilerin analizi MAXQDA programu ile yapilmistir.
Arastirmaci 6grenci goriismeleri, yaziya dokiilmesi ve veri analizi sirasinda siirekli kuramsal
not yazimi (memo writing) kullanilmistir. Kuramsal not yazimi, gémiilii teoride arastirmacimin
veri analizi siirecinde gelistirilen tiim kategori ve temalar: sistematik bir sekilde takip etmesi
icin kullanilmaktadir. Ayrica kuramsal not yazimi arastirma siirecindeki formiilasyon ve
diizeltmeleri de igerebilir (Celik ve Eksi, 2018). Yani bu notlar 6zellikle verilerin analizinde ve
temalarm ortaya ¢ikarilmasinda kolaylastirici bir etkiye sahip oldugundan kullanilmistir.

Aragtirmada Ogrencilerin kariyer gecisine yonelik gorislerinin  benzerlik ve
farkliliklarin1 bulmak, karsilastirmalar yapmak ve ayrmtili kategorilerin olusturulmasi igin
strekli karsilastirma analizi kullanilmistir. Ayrica siirekli karsilastirma analizi ile gecici
hipotezler olusturularak teorinin test edilmesi saglanmistir. Bu sekilde arastrmacinin veri
yiginlar1 i¢inde kalmasi engellenmistir. Ayrica es glidiimlii olarak yapilan analizlerde elde
edilen verilere gore sorularda ekleme ve ¢ikarma yapilabilmistir. Lise dgrencilerinin kariyer
gecis durumlarimi daha derinlemesine ve ayrintilara inme noktasinda esneklik saglanmaistir.
Sonug olarak arastirmaya katilacak 0grenci sayist ve arastirma soru ve hipotezleri 6nceden
belirlenmeyerek gomiilii teori yaklasimina uygun olarak siire¢ i¢inde belirlenmistir.

Strauss ve Corbin (2015) gore, gomiilii teoride veri analizi kati bir sira ile degil,
esneklige ve yaraticiliga imkan veren bir sekilde karsilastirmali analize uygun olarak eszamanl
ve etkilesim icerisinde yapilmaktadir. GOmUlG teorideki sistematik desende kodlama
yapmadaki temel amag, verilerin analizlerle kavramsallagtirilmasi ve veriler i¢indeki oriintii ya
da olaylar1 belirlemektir. Kodlamanin teori gelistirme siirecini baglatan ilk asama oldugu
sOylenebilir. Sistematik desen, veri analizi siirecinde onceden belirlenmis bir takim analiz

adimini kullanmay1 ve bir mantik ¢ercevesinde gelistirmeyi veya gelistirilen teorik yaklagimi
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sekillerle gorsellestirmeyi vurgulayan bir desendir. Sistematik desende acik kodlama, eksen
kodlama ve secici kodlama olmak tizere bir dizi sira izlenir.

Acik kodlama siirecinde veriler, kavramsallastirma ve kategorilestirme i¢in pargalara
ayrilir. Toplanan ham veriler kodlandiktan sonra kavramsal etiketleme islemine alinir. Bu
etiketleme olguyla iliskili 6zel durum ve olaylar1 belirlemek i¢in kullanilir (McCann ve Clark,
2003). Bu kodlama siirecinde veriler kelime kelime kodlama, satir satir kodlama, olay olay
kodlama ve in vivo kodlama olarak kodlanabilir. ilk diizey kodlama tiirleri arasinda betimleyici
kodlama, duygu kodlama, 6zellik kodlama, in vivo kodlama, derece kodlama, sire¢ kodlama,
degerler kodlama bulunmaktadwr. Bu siirecte kavramsal olarak benzer olgu, olay ve
etkilesimlerin benzerlik ve farkliliklar1 siirekli karsilastirilarak kategori ve alt kategoriler
olusturulur (Charmaz, 2014; Creswell, 2017; Strauss ve Corbin, 2015). Bundan dolay1
calismada veri analizi, arastrmacinin tiim veriyi incelemesi, kodlar ve kategoriler haline
getirerek Ozetlemesi ile baslamistir. Acik kodlama siirecine baglayan arastirmaci zihninde
“Veriler bana neyi isaret etmektedir ya da sdylemektedir?”, “Veriden anlasilanlar en iyi hangi
kavramlarla ifadelendirilir?”, “Goriisme yaptigim bireylerin anlattiklar1 hangi kategorilerin
gostergesidir?” sorularini stirekli kendisine yonelterek verileri okumustur. Daha sonra yaziya
dokiilen goriismeleri satir satir, kelime kelime, paragraf paragraf belirlemis ve in-vivo kodlama,
duygu kodlama, 6zellik kodlama, siire¢ kodlama tiirleriyle analiz etmistir. Ac¢ik kodlama
stirecinde kodlama yapilmis, kodlanan her bir veriye iliskin es zamanli olarak kavramlar
olusturulmus ve siirekli karsilastirma islemi ile birbirine benzer olgular bir araya getirilmis,
farkli olgular ise birbirinden ayrilarak yeniden adlandirilmistir. Bu sirecte elde edilen
kavramlar, daha sonra daha genel kategorilerin igerisine alinmuistir.

Arastirma verileri agik kodlama ile belirgin hale getirilip netlestirildikten sonra bulunan
kategorileri iliskilendirme i¢in eksen kodlama kullanilmigtir. Creswel (2012) gore, eksen
kodlama asamasinda arastirmaci, agik kodlama ile olusturdugu bir kategoriyi seger ve
kesfedilmekte olan siirecin merkezine koyar ve daha sonra buldugu bu kategoriyi diger biitiin
kategorilerle iligkilendirir. Eksen kodlama, agik kodlama siirecinde olusturulan ilk kodlara
yonelik belirsiz durumu en aza indirmek ve kategorilerin daha netlestirilmesi amaciyla
kullanilir (Strauss ve Corbin, 2015). Bu eksen kodlama siireci alt kategori ve iist kategori
arasindaki iligkileri verilere dayanarak analiz eder. Bu siire¢ tlimevarim ve tiimdengelim
diistinme stireclerinin beraber yiiriitiilmesiyle verilerin karsilagtirilmasina olanak saglar. Eksen
kodlama bu yiizden agik kodlamaya gore, verilerin alt kategorilerine daha fazla odaklanmis
soyut bir stiregtir (McCann ve Clark, 2003). Arastirmact bu ¢calismada agik kodlama siirecinden

sonra eksen kodlama slirecine gegerek veri setleri igerisinde bulunan kategori ve alt kategorileri
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tekrar tekrar degerlendirerek iliskileri bulmustur. Eksen kodlama ile kategori ve alt kategoriler
arasindaki iligkiye yonelik diyagramlar ¢izmistir.

Acik ve eksen kodlama yapildiktan sonra iiciincii diizey kodlama olarak da bilinen segici
kodlama surecine gecilmistir. Secici kodlamada ¢ekirdek kategori belirlenerek diger
kategorilerle iligkileri bulunur (Corbin ve Strauss, 2015). Bu kodlama siirecinde g¢ekirdek
kategori diger kategorilerle sistemli bir bicimde iliskilendirilir, iligkilere anlam verilir ve daha
sonra diizeltilecek kategoriler belirlenir. Bulunan kategoriler arasindaki baglantilarin sistematik
hale getirilmesi i¢in kategorilerin tiimevarim ve tiimdengelim diisiinceleri ile sunulan
hipotezlerin veriye karsi dogrulanmasi i¢in kullanilir (MacDonald, 2001). Bu ¢alismada da
secici kodlama ile ¢ekirdek kavramlar belirlenerek bu kavramlarin birbirleriyle iliskisi ortaya
konulmustur.

3.4. Veri Toplama Araglarn

Bu c¢aligmada wveriler, nitel veri toplama yontemlerinden goriisme teknigi ile
toplanmistir. Gorlisme, nitel arastirmalarda ¢ok sik kullanilmaktadir. Gorlisme ile arastirma
sorular1 derinlemesine arastirilir. Goriisme tekniginde kisilerin deneyim, tutum, goriis, sikayet,
duygu ve inanglarina yonelik bilgi toplamada etkili bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Bu calismada da veri toplama araci olarak, lise son sinif 6grencilerin iiniversiteye kariyer gecis
stirecine iliskin goriislerini, nasil anlamlandirdigi, ¢evresel ve kisisel faktorlerini ortaya
c¢ikarmak icin, arastirmaci tarafindan gelistirilmis, acik uglu sorulardan olusan yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Bu kapsamda hazirlanan goériisme formu,
arastirmanin amaglarindan hareketle, alanyazin ve uzman goriisleri dogrultusunda her bireyin
kendi kisisel deneyim ve durumlarin anlamini ortaya ¢ikarmak i¢in olusturulmustur.

Aragtirmaci tarafindan goriisme formu hazirlanmadan 6nce alanyazindaki kariyer gecis
kuramlar1 incelenmistir. Bu kuramlarin meslekler arasi veya okuldan ise ge¢is tizerinde durdugu
gOrilmistiir. Bu noktada bu kuramlarin tizerinde durmadigi liseden tiniversiteye gegis tizerinde
durularak ve alanyazinda gomiilii teori ile ilgili ¢aligmalar incelenerek bu calismalara paralel
sorular olusturulmustur. Bu sorular Ek-1’de yer alan gériisme formunda sunulmustur. Bu taslak
goriisme formu uzman goriisiine sunulmasi amaciyla uzman goriisme formuna dontistiiriilmiis
ve Ek 2’de sunulmustur. Bu uzman goriis formu Kariyer Psikolojik Danigmanlig1 alaninda
calismalar1 olan (¢ akademisyene gonderilmistir. Daha sonra gelen doniitler iizerinden
diizenlemeler yapilarak nitel ¢aligmalar konusunda uzman bagka bir akademisyene yapisal
kontrol i¢in gonderilmistir. Bu akademisyenden gelen doniitlere gore diizenlemeler yeniden
yapilmistir. Son olarak Tiirk¢e dil bilgisi kurallarina uygunlugunun kontrol edilmesi i¢in

Tiirkge boliimiinden bagka bir akademisyene gonderilmistir. Bu akademisyenden de gelen
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doniitlere gore son diizenlemeler yapilmis ve goériisme formu veri toplamaya hazir hale
getirilmis ve Ek 3’ de sunulmustur.
3.5. Arastirmacinin Rolii

GOmiili aragtirma deseninde kullanilan gériisme tekniginde genel olarak arastirmacilar
kisilerle dogrudan iletisim kurar, etkilesimde bulunurlar. Bu iletisim i¢in arastirmacinin sahada
bulunmasi gerekir ve analiz sirasinda kisisel notlarin1 da dahil ederek ¢alismanin dogrudan bir
parcast olur. Nitel arastirma yOntemlerinde nicel arastirma yontemlerine gore niceliksel
sonuglar olmadig1 i¢in arastirmacinin arastirma konusuna yonelik yaklagimi Oonem arz
etmektedir. Bu noktada arastirmacinin nesnel ve yansiz olmasi gomiilii teori ¢caligmalarinda
gecerliligi dogrudan etkileyebilir. Bundan dolay1 arastirma yapan kisi calisilacak konu
hakkinda kendi kisisel rol ve konumu hakkinda sinirlarini ve goriislerini net bir sekilde ortaya
koymahdir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Bu ¢alismay1 yiirlitmiis olan arastirmaci Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
lisans ve yiiksek lisans egitimi almistir. Arastirmaci 2015 yilindan beri ortaokul, lise, rehberlik
ve aragtirma merkezleri ve bilim ve sanat merkezi gibi farkli kurumlarda farkli gruplarla
caligmistir. Bunun yani sira arastirmaci Tiirk Silahli Kuvvetlerinde bir yil psikolojik danigsman
olarak calismistir. Arastirmaci son alti yildir bireyle psikolojik danisma uygulamalari
yapmaktadir. Dolayisiyla gériisme konusunda bilgi ve deneyime sahiptir.

Arastirmacinin kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda ¢esitli aragtirmalar1t mevcuttur.
Ayrica psikolojik danmigmani olmayan okullarda bireysel kariyer psikolojik danismanligi
uygulamalar1 yapmakta ve bu konuda seminerler vermektedir. Arastirmaci lise 6grencilerine
tercih danismanlig1 da yapmaktadir. Arastirmacinin bireysel kariyer psikolojik danigmanligi ve
tercih danigsmanlig1 uygulamalarinda bu 6grencilerin iiniversiteye gegis siirecinde iki noktada
problem yasadigini fark etmistir. Bunlardan birincisi; “Lise son smif 6grencileri iiniversiteye
gecis yapmanin kendileri i¢in anlamin1 bilmemek” ve ikincisi “Universiteye gecis yaparken bu
stireci etkileyen faktorleri bilmemek™ tir. Arastirmaci bu arastirma tasarimini yapmadan énce
bunun alandan gozlemlerini yapmis ve daha somut veriler ortaya ¢ikmasini saglamak i¢in boyle
bir arastirma yapmaya karar vermistir. Arastirmaci bu ¢alismada terapétik kosul ve becerileri
kullanarak goriismelerde derinlige inmeye calismistir. Aragtirmacinin tez danigmaniyla beraber
verileri kodlama, kategori olusturma ve bunlar1 iligkilendirme, ¢ekirdek kategorileri belirleme
ve elde edilen sonuglar1 degerlendirme gibi ¢aligmanin her asamasinda etkin iletisim kurmustur.
3.6. Gegerlik ve Guvenirlik

Bilimsel arastirmalarda elde edilen sonuclarin inandiriciligr énemli bir Slgiittiir. Bu

inandiricihigm saglanmasi i¢in gerekli olan iki Olgiit ise gegerlik ve giivenirliktir. Nitel
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arastirmalara yonelik yapilan en temel elestirilerden biri nicel arastirma gibi gecerligin ve
giivenirligin tam olarak saglanamamasidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu noktada alanyazin
incelendiginde gecerligin ve giivenirligin nitel arastirmalarda saglanabilecegi goriilmektedir.

Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacmin sonuglara nasil
ulastigini agiklamasi nitel bir arastirmada gegerligin 6nemli Olgiitleri arasinda yer almaktadir
(Yidirim ve Simsek, 2018). Nitel arastirma yontemlerinde gegerligi i¢ ve dis gegerlilik olarak
iki ayr1 boliimde incelenebilir. Alanyazinda i¢ gegerligin kontrol edilmesi i¢in bazi sorulara
aciklik getirilmesi gerekmektedir. Bu sorular su sekildedir; (Strauss ve Corbin, 2015; Charmaz,
2014)

1. Calisma grubu olusturulurken dikkat edilen noktalar nedir ve secilme kriterleri

nelerdir?

2. Veri toplama siirecinde kuramsal doygunluk ve kuramsal 6rneklem dikkate alinmis

midir?

3. Verilerin toplanmasi ve analizinde kapsam ve derinlik yeterli midir?

4. Arastirmanin hipotezleri ile kavramlar arasindaki iliski olusturulmus mudur?

5. Ortaya cikan kategorilerle olusturulan basliklarin altinda bu kategorileri isaret eden

olay ve deneyimler alint1 yapilarak gosterilmis midir?

6. Olgunun icindeki varyasyonlarda farkliliklar ortaya ¢ikmis midir? Bunlar nasil

agiklanmistir?

7. Cekirdek kategorinin olusturulmasinda dikkat edilen noktalar belirtilmis midir?

8. Arastirma siireci dikkate alinmis midir?

9. Arastirmadaki verilerin analiziyle elde edilen bulgular kendi i¢inde anlamli

gorinmekte midir?

10. Arastirmada elde edilen teori alanyazinda bir yeniligi ortaya koymakta mudir?

Alanyazina nasil bir katki sunmaktadir?

Nitel arastirmalarda dis gegerlik ise arastirmanin sonuglarinin benzer ortam ve
durumlara genellenebilmesiyle saglanir. Genelleme nitel arastirmalarda ilkeler veya kurallar
bi¢ciminde olmaktan ziyade deneyim ve ornekler yoluyla yapilir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Miles ve Huberman’a (1994) goére arastirmacinin dis dlciit gegerligini saglamasi igin asagida
yer alan sorulara cevap vermesi gerekmektedir. Bu sorular su sekildedir;

1. Arastirma Ornekleminin, ortaminin ve silireglerinin Ozellikleri bagka drneklemlerle

karsilastirma yapabilecek diizeyde ayrintili olarak tanimlanmis midir?

2. Arastirma raporu genelleme konusunda olasi engelleri tartisiyor mu? Orneklemin,

ortamin ve kavramsal ¢ergevenin secimi ve bu Ogelerin genelleme agisindan ortaya
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cikardigi sinirlayic etkenler tartisiliyor mu?

3. Orneklem genellemeye izin verecek dlgiide cesitlendirilmis midir?

4. Arastirma, olasi genellemelere olanak verecek sekilde kapsamli tanimlamalara yer

veriyor mu?

5. Okuyucu aragtirma sonuglarint kendi deneyimleriyle iliskilendirebiliyor mu?

6. Arastirma sonuglari, arastirma sorusu ile ilgili kuramlarla tutarli midir?

7. Arastirma, bulgularin baska arastirmalarda test edilebilmesi i¢in gerekli agiklamalar1

yapmis midir?

8. Arastirma bulgular1 benzer ortamlarda kolaylikla test edilebilir mi?

Nitel arastirmalarda gegerlik i¢ ve dis Olgiit gegerliligi ile saglanirken giivenirlik ise
inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik ile saglanmaktadir (Lincoln ve Guba,
1985). Nitel aragtirmada inandiricilik, toplanan verilerin ve ¢ikarilan sonuglarin, tizerinde
calisilan olguyu, siireci, etkilesimleri ne kadar dogru bir sekilde yansittigini ve betimledigini
ifade etmektedir (Ozdemir-Kemahli, 2019). Nitel arastirmalarda inandiricihigi saglanmasi icin
onemli bes kriter bulunmaktadir: (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993)

1. Arastirmacinin katilimcilarla goriismesinde veri kaynaklari izerindeki arastirmacinin

etkisinin anlasilmasimna imkan veren uzun sireli etkilesim,

2. Arastirmacmin topladigr verileri siirekli karsilastirarak, yorumlayarak ve

kavramsallastirarak katilimcilarin  farkinda olmadiklar1 Oriintiileri olusturduklar:

derinlik odakl1 veri toplama,

3. Aragtirmacinin arastirdig1 teorinin farkli yon ve olusumlarmi belirlemek i¢in farkh

bakis acilari, gostergeleri ve kaynaklar1 ortaya ¢ikaracak ¢esitleme,

4. Aragtirilacak konu hakkinda genel bilgileri olan ve nitel arastrma yontemleri

konusunda bilgi sahibi olan akademisyenlerin desteginin alinacagi uzman incelemesi,

5. Arastirmacinin topladig: verileri diizenleyip ilk analizleri yaptiktan sonra hazirladigi

raporu katilimcilara génderip alacagi katilimer teyidi,

Bu calisma kapsaminda inandiriciligin saglanmasi i¢in arastirmaci tarafindan oncelikle
farkli bakis agilariin ve kaynaklarmin oldugu kuramsal ¢cerceve belirlenmistir. Daha sonra nitel
aragtirma yontemleri konusunda bilgi sahibi olan uzmanlardan arastrma surecinde destek
alimmistir. Veri toplama siirecinde arastirmacinin etkisinin anlagilmasi i¢in katilimcilarla uzun
stireli etkilesim kurulmus ve hazirlanan raporlar teyid i¢in katilimcilarla paylagilmistir. Bu
sayede arastirilan kuramsal alt yapinin farkli yon ve bakis agilar1 ortaya ¢ikarilacak inandiricilik

saglanmigtir.



72

Nitel arastirmada aktarilabilirlik, nicel aragtirma yontemlerinden genelleme kavraminin
karsilig1 oldugu sOylenebilir. Aragtirmacilar nicel arastirmalarda sonuglar1 evrene genelleme
yapmalar1 gerekirken nitel arastrmalarda elde edilen sonuglarin benzer ortamlara
aktarilabilirlik degerini ortaya koymalar1 gerekmektedir (Erlandson ve digerleri, 1993).
Aktarilabilirligin saglanmasi i¢in dikkat edilmesi gereken noktalar su sekildedir; (Erlandson ve
digerleri, 1993)

o Arastirmacinin elde ettigi ham verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan kavram

ve temalara gore diizenlenerek okuyuculara yorum katmadan ve verilerin dogasina

sadik kalinarak aktarilmasi olan ayrintili betimleme kuralina uymak,

. Evrene genelleme yapilmasi ve farkli 6rneklem yontemlerinin kullanilmasma

imkan veren amagli 6rnekleme yontemlerini kullanmak

Yukarida yer alan maddeler arastirma stirecinde incelenecek ve alanyazina uygun olarak
aktarilabilirligin saglanmasi i¢in kullanilmistir.

Nitel arastirmada tutarliligin saglanmasi i¢in arastirma desenine iliskin metodolojinin
nasil gelistirildigi, arastirma probleminin biitlin boyutlar1 ile ele alinip alinmadigi, arastirmanin
arka planindaki teoriksel ¢ergevenin yeterince agiklanip agiklanmadigi denetlenmelidir. Yeterli
ve kapsamli verinin toplanip toplanmadigi siirecine bagli olarak, veriler ile ulasilan sonuglar
arasindaki tutarlilik karsilastirilmalidir. Katilimcilarla yapilan goriismelerin ses kayit cihazina
kaydedilmesi ve yaziya aktarilmasi glivenirlik i¢in 6nerilmektedir (Creswel, 2013; Creswell ve
Miller, 2000). Bu ¢alisma i¢in ses kayit cihazi alinmis ve goriismeler kayit altina alindiktan
sonra yaziya dokiilmiistiir.

Nitel arastirmalarda teyit edilebilirlik, arastirmaciin verilerin analizi ile elde ettigi
sonuglar1 verilerle stirekli bir bi¢imde teyit etmesi ve mantikli bir ¢er¢cevede sunmasidir.
Erlandson ve digerlerine (1993) gore teyit edilebilirligin bir uzmanin teyit incelemesi ile
saglanabilecegini belirtmektedirler. Bu noktada arastirmaci veri toplama araglarmi, elde edilen
ham verileri, analiz sirasinda ortaya ¢ikan kodlar1 ve arastirma sonunda yazilan notlari, yazilari

ve sonuglar1 saklayarak gerektiginde uzmanin incelemesine sunmak igin saklamistir.
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4, BOLUM
BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde yapilan goriismelerden elde edilen verilerin toplanmasi, MAXQDA 2020
programina aktarilmasi, agik kodlama, eksen kodlama ve segici kodlama siireglerinden gecerek
analiz edilmesi ile dongiisel olarak devam eden siirecin sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer
verilmistir. Veri toplama ve veri analizinin es giidiimlii olarak yiiriitiildiigii calisma,
arastirmacinin tiim veriyi inceleyerek kodlar ve kategoriler halinde 6zetlemesi ile baglamistir.

Acik kodlama yapilirken olaylara, eylemlere, siirece iliskin veriler arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklar1 acisindan siirekli karsilastirilarak etiketleme islemine tabi
tutulmustur. Kodlama islemi yapilirken arastirmaci zihninde ‘“Veriler bana neyi isaret
etmektedir ya da soylemektedir?”, ‘“Veriden anlasilanlar en iyi hangi kavramlarla
ifadelendirilir?”, “Goriisme  yaptigim  bireylerin  anlattiklart  hangi  kategorilerin
gostergesidir?” sorulart yer almistir. Daha sonra ileri diizey kategoriler belirlenmeye
calisilmistir. Eksen kodlama siirecinde arastirmaci kategoriler arasindaki iliskileri goriiniir hale
getirebilmek i¢in verileri kosullar, etkilesimler ve sonuglar bashigi altinda toplamistir. Analizin
bu adiminda arastirmac1 “Lise son sinif ogrencilerinin iiniversiteye kariyer geg¢isi yasamasina
sebep olan nedensel kosullar ve baglamsal kosullar nelerdir?”, “Lise son sinif ogrencileri bu
durumla bags etmek igin hangi stratejileri kullanmuig, ne gibi onlemler almislardir? ” sorularina
yanitlar arayarak kategorileri diger kategorilerle iliskilendirmis ve kategoriler arasinda
baglantilar kurmustur. Son olarak segici kodlama siirecine geg¢ilmis ve ¢ekirdek kategorinin
netlestirilmesi amaciyla arastirmaci, diger temalarin biitiinii ile iligkili olan temalar1 inceleyerek
“Biitiin bu etkilesimlerin lise 6grencilerinin kariyer gegisine yansimast nasil olmustur?”’, “Bu
durumun olusturdugu sonuglar neler olmugstur?” sorularmi sik sik kendine sormustur. Daha
sonra tiim bu etkilesimler ve eylemlerin neyle iliski icerisinde oldugu incelenerek, bu siireci
kapsayict sekilde aciklayan ¢ekirdek kategoriler belirlenmistir.

Bu bdliimde, nitel verilerin analizleri dogrultusunda elde edilen 5 ana temaya; 1) Sistem,
2) Kisisel Faktor, 3) Hazirlik, 4) Yasam ve 5) Cevresel Etki ulagilmistir. Bu temalarin toplamda
20 kategorisi ve bu kategorilerin de 69 alt kategorisinin oldugu saptanmistir. Bu temalara iligkin

sekilsel gosterim Sekil 6’da sunulmustur. Bu temalara iliskin bulgulara asagida yer verilmistir.



74

Sekil 6.

i f0 RO A
AR 11 W Ha
oo ] ; | |

Stres.
Rekabot

T
(Tl e ol e i e
il i i

Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegis modeli



75

4.1. Sistem

Lise son smif dgrencileriyle yapilan goriismelerin analizi sonucunda ulasilan ilk tema
sistemdir. GoOrlisme formunda yer alan sorulara verdikleri yanitlar basta olmak iizere,
goriismeler boyunca lise son smif dgrencilerinin sistem ile ilgili sik kullandiklar1 ve énemli
gordiikleri ifadeler egitim sistemi (yasamda farklilik olusturma, egitim sisteminin problemleri
ve tist diizey nitelikli egitime gegis), ekonomi (is bulma durumu, para kazanma ve egitimi
finanse edebilme) ve sinav sistemi (soru sistemi ve sinava odaklanma) olarak isimlendirilmistir.
Bu faktoriin alt kategorilerine iliskin ayrintilar sekil 7°de sunulmustur.
Sekil 7.

Tema 1: Sistem

Yasamda Farklilik
Olusturma

e . | Egitim Sisteminin
— Egitim Sistemi — Problemleri

Ust Diizey Nitelikli
Egitime Gegis

—  Is Bulma Durumu

L Ekonomi —_— Para Kazanma

Universite Egitim Siireci

Egitimi Finanse
Edebilme
Hazirlik Siireci

Soru Sistemi

— Sinav Sistemi

Sinava Odaklanma

4.1.1. Egitim Sistemi: Bu c¢alismada, katilimcilarin Tirkiye’deki egitim sistemine
yaklagimlarinimn iiniversiteye kariyer gegisini etkiledigi anlasiimistir. Ogrencilerin iiniversiteye
kariyer gegislerinde egitim sistemi baglaminda genel olarak yasamda farklilik olugturma, sistem
problemleri ve iist diizey nitelikli egitime gegis isteginin etkili oldugu goriilmektedir.

4.1.1.1. Yasamda Farkliik Olusturma: Lise son sinif 6grencilerinin liniversiteye gecis
stirecinde etkili olan egitim sistemi kapsamindaki ilk faktor yasamda farklilik olusturmadir.
Lise son simnif dgrencileri iiniversiteye giden kisilerin yasaminda bazi degisiklerin meydana

geldigini belirtmislerdir. Ogrenciler, lise mezunu ve {iniversite mezunu olan kisilerin
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yasamlarini karsilastirmakta ve {liniversite mezunu olan kisilerin yasamlarinin daha ilgi ¢ekici
bulmaktadir. Bu noktada iiniversitede alinan egitimin yasamsal farklilik olusturmasi agisindan
kritik oldugunu diisiinmektedirler. Universite egitiminin yasamda olumlu yonde farklilik
olusturacagmi diisiinen 6grenciler iiniversiteye gitmek istemektedirler. Ogrencilerin yasamda
farklilik olusturmaya iligkin 6rnek ifadeleri asagida sunulmustur;

“Bence eger gercekten bir tiniversiteye gidiyorsak iyi ve diizgiin giizel egitimli bir

tiniversiteye gitmeliyiz. Bu egitimi aldigimiz gibi de degerlendirmemiz gerektigini

diistintiyorum. Yani insanlarin birazcik daha dogru ve gercek egitime ihtiyaci

oldugunu diisiiniiyorum” (K6)

“Bir ticarete atilip yine oraya gelebilirim ama mesela o kisiyle karsi karsiya

geldigimizde bir giin iki biiyiik dev rakip oldugumuzda karsi tarafa bakiyorsunuz

hem dil var hem o iiniversiteden mezun olmusg, lisans var. Size bakiyorsunuz siz

“Giden insanlarin hayatlarindaki degisiklikleri gordiikce iiniversitenin etkisi

oldugunu anliyorsun” (K10)

“Belli bir seviyeye gelmis oldugumu hissediyorum. Bu hem olgunlasma ag¢isindan

hem de egitim hayatimin son raddesi olmast agisindan. En azindan bir kismini

yarilamis olmam agisindan.” (K16)

4.1.1.2. Egitim Sisteminin Problemleri: Lise son smif Ogrencilerinin {iniversiteye

kariyer gecisi yapmalarinda etkili olan egitim sisteminin ikinci alt kategorisi egitim sisteminin
problemlerdir. Egitim sistemi iizerine diisiinen lise son smif 6grencileri geleceklerine yonelik
degerlendirme ve planlamalarini yine bu sisteme uygun olarak yapmaktadirlar. Bu durumda
ogrencilerin  degerlendirmelerinin  egitim sistemindeki problemlere yonelik oldugu
goriilmiistiir. Bu egitime iliskin sistem problemleri kisisel farkindaliklarin (yani kisisel yetenek,
ilgi vs.) Oniine gecmekte ve bunun da kisilerin kendilerini ilerletmelerine engel oldugu
degerlendirilmektedir. Bu durum 6grencilerin istek ve hayallerine gore tercih yapmak yerine
sisteme uygun alanlara gecis yapmalarina yol agmaktadir. Yine 6grenciler Tiirkiye’de bazi
kisilerin kayirilmasimi da egitim sistemindeki problemler arasinda degerlendirmektedir.
Universiteyi kazansalar dahi ilerlemeleri i¢in muhakkak referans bulmalar1 gerektigini
diistinmektedirler. Bu durum ise yerlesmeye olan inanglarmi da olumsuz etkilemektedir.
Ogrencilerin egitim sisteminin problemlerine iliskin 6rnek ifadeler asagida sunulmustur;

“Mesela benim yetenegim var ama o yetenegimi karsilayabilecek bir okul

okumuyorum Bu yetenegim oradaki 6gretmenler veya gorevliler tarafindan asla

fark edilmeyecek ama benim boyle bir yetenegim varken egitim sistemimiz béyle
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olmasa ben bunu kanitlayabilecek derecede iyi biri olmasam da o yonde ilerlemek

icin egitim sistemimiz yle oldugu igin yarin ilerletebilirim oyle diyeyim ama simdi

oyle oldugunu diisiinmiiyorum acgik¢ast yetenekler kesfediliyor Bence veya

kesfedilmesi igin illaki bir seyler olmast gerekiyor diiz bir insani kesfedilmesi ¢ok

zor” (K8)

“Bir¢ok torpil doniiyor. Bir¢ok meslekte ben ¢ok yakindan gahit oldum. Siz

Tiirkiye 'de hukuk veya tip okuyamazsaniz ¢ok zor bir yere gelirsiniz. Arkanizda

saglam kigiler olmasi gerekiyor.” (K11)

“Okul vs. kurumlarin isleyis sistemi. Ulkenin egitim sistemi vs. bunlar aslinda

tilkeyi etkileyen faktorler. Diger iilkelerde de aslinda boyle fazla sey yok sistem

bozuklugu vs. herkes seyinde mutlu. Ulkede aslinda sey yok.” (K14)

“Bir de su an ki sistemden dolayt ¢iinkii yani siirekli gengler olarak ¢alismak

zorundayiz. Kendimi kanitlamak zorundayiz. Bunu da sinaviarla yapmak

zorundayiz. Bagska tiirlii ¢iinkii insan kendini gosteremiyor. O zaman tabi ki insanlar

bovle acik goriishi olurdu. Boyle bir baskt olmasaydi” (K19)

“Bireysel olarak ilgilenecegim daha ¢ok ¢calistyor olmam gerekirdi ve sistemin

daha farkl oluyor olmasi gerekirdi.” (K20)

4.1.1.3. Ust Diizey Nitelikli Egitime Gegis: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye

kariyer gecisi yapmasinda etkili olan egitim sistemindeki son kategori iist diizey nitelikli
egitime gecistir. Lise son smif Ogrencileri iiniversitede alacaklar1 egitimi lisedeki
egitimlerinden daha iist diizeyde ve nitelikli bir egitim olarak degerlendirmektedirler. Bu iist
diizey egitimle kendilerini gelistireceklerini diisiinen 6grenciler iiniversitede iyi bir egitim
alacaklarmi degerlendirmektedir. Bu st diizey egitimi ise aslinda {iniversitedeki hocalarin
lisedeki hocalardan daha kaliteli olmasina, liniversite ortaminin onlara kazandiracaklarina,
iiniversitedeki program disindaki 6grenme ortam ve imkanlarma baglamaktadirlar. Bu iist
diizey egitimin kendilerini gelistirecegini ve bdylelikle daha bagimsiz hareket edebileceklerini
de degerlendirmektedirler. Ogrencilerin iist diizey nitelikli egitime gegise iliskin 6rnek ifadeleri
asagida sunulmustur;

“Universite daha iist diizey bir egitim merkezine gegiyoruz.” (K2)

“Ciinkii yani iiniversitede verilen egitim ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde

verilmeyecek verilemeyen.” (K5)

“Universitede uzman hocalardan egitim aliyoruz kendi farkl atilimlarimiz oluyor

ve kendimiz egitimler aliyoruz iiniversite egitimi haricinde” (K6)
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“Daha iist diizey bir egitim artik ogrendiklerimizi de tam anlamiyla pekistirmig
olacagiz.” (K7)

“Bence eger gercekten bir iiniversiteye gidiyorsak iyi ve diizgiin giizel egitimli bir
tiniversiteye gitmeliyiz.” (K16)

“Bunun harici olarak da ilgilenmedigim bir boliim olsa dahi iiniversite ortami
cidden ayri bir ortam daha donaniml 6gretmenler oluyor.” (K18)

4.1.2. Ekonomi: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini etkileyen
sistem kategorisinin alt kategorilerinden bir digeri ekonomidir. Ogrencilerin iiniversiteye
kariyer ge¢islerini genel olarak is bulma durumu, egitimi finanse edebilme (liniversite egitim
stireci ve hazirlik siireci) ve para kazanma konularinin etkiledigi saptanmistir. Bu noktada
ogrencilerin ekonomi ile ilgili degerlendirmelerinin Tiirkiye’ nin i¢inde bulundugu ekonomik
sorunlara baglandig1 ve bu faktoriin 6grencilerin kariyer tercihlerini etkiledigi goriilmiistiir. Bu
faktoriin alt kategorilerine iliskin degerlendirmeler ve 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.

4.1.2.1. Is Bulma Durumu: Lise son siif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecis
durumlarin1 etkileyen ekonomik faktorlerden biri is bulmadir. Bu noktada o6grencilerin
degerlendirmelerinin genellikle Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal hayati ile ilgili oldugu
saptanmugtir. Tercih edilecek bdliimlerin iiniversite mezuniyeti sonrasi ise yerlesme
durumlarinin 6grenciler tarafindan dikkate alindigi ve buna uygun olarak se¢im yapmaya
egilimli olduklar1 goriilmiistiir. Bu noktada aslinda toplumda olusan iiniversiteli issizlik
algisii 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir. Bu durum 6grencilerin iiniversiteye gegislerinde
endiseye neden olmaktadir. Bundan dolay1 lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteyi kazansalar
dahi mutlu olamayacaklarmi degerlendirmektedirler. Ogrencilerin is bulma durumuna iliskin
ifade 6rnekleri asagida sunulmustur;

“Direk olarak aklima issizlik geliyor. Universiteyi kazanamazsam hani belli bir
isim olmayacak. Herhangi kotii bir meslekte kendimi bulurum. Aklima direk bunlar
geliyor. Universiteyi kazanamazsam kétii bir gelecegim olacak gibi.” (K1)

“Soyle ben itiniversite okudugum zaman mezun olunca igsiz kalacagim. Bir igim
olmayacak diisiincesi insamin kafasina otomatik olarak zamanla yerlesmeye
bashyor. Ciinkii stirekli bununla karsilasiyorsun siirekli tekrarlandigi zaman yalan
da olsa artik algi olusmus oluyor ve sen 6yle diisiinmesen bile cevrendeki insanlar
oyle diisiiniiyor. Sana onu entegre ettirmeye ¢aligiyorlar.” (K2)

“Ileride atanabilecek miyim para kazanabilecek miyim Bunlar bizim igin ¢agimizin

geregince bunlar: diisiinmek zorundayiz” (K§8)
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“Korkutucu bir kelime iiniversite mezunu olmak. Genelde iiniversite mezunlari ¢cok

bos kaliyorlar belli baslhh meslekler var bu nedir sayisalda tiptir esit agirlikta

hukuktur diger boliimleri genel olarak bos goriiyorlar.” (K11)

“Maalesef hani etraf iiniversiteli igsiz dolu hani herkes itiniversite okuyor.” (K17)

“Sadece miihendislik istiyorum. Illa makine olmasi da sart degil. Makine

miihendisliginde is bulmasi diger miihendisliklere gore daha kolay insaat

miihendisligine gore” (K21)

4.1.2.2. Egitimi Finanse Edebilme: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer
gecis durumlarmi etkileyen ekonomik faktorlerden bir digeri de egitimi finanse edebilmedir.
Ogrencilerin egitimi finanse edebilme ile ilgili diisiinceleri iiniversite egitim siireci ve hazirlik
stireci seklinde iki alt kategoriye ayrilmaktadir.
4.1.2.2.1. Hazirlik Siireci: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisi

stirecini etkileyen egitimi finanse edebilme faktdrlerinden biri {iniversiteye geg¢is sinavina
hazirlik siirecinin finanse edilmesidir. Ogrenciler iiniversite sinavina hazirlik siirecinde ¢ok
soru ¢ozmeleri i¢in hazirlik kitaplarmin, 6zel ders almanin ve kursa gitmenin basarili olmalari
icin kritik oldugunu degerlendirmektedirler. Bunun i¢in de ailelerin ekonomik durumlarinin
iyl olmas1 gerekmektedir. Ailelerinin ekonomik durumu iyi olmayan 6grenciler bu durumun
dezavantajli oldugunu sdylemektedirler. Basarili olmak i¢in bunun gerekli oldugunu, aksi
takdirde  ekonomik durumu iyi olan akranlarindan  geriye  diisebileceklerini
degerlendirmektedirler. Ailenin ekonomik durumunun iyi olmasi da Ogrencinin {iniversite
hazirlik siirecini etkileyebilmektedir. Ozel iiniversiteye gidebilme imkan1 olan 6grencilerin
diisik puan alsalar bile iiniversiteye gidebilecek olma diisiincesiyle yeterince c¢aba
gostermedikleri, yeterince hazirlik yapmadiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin hazirlik siirecine
iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Bir test kitabina 200-300 lira verecek kadar sey degil. Giizel bir durumumuz yok

ama elimizden geldigi kadar kaynak alip sey yapiyor. Biraz zorluyor ama mecbur.”

(K5)

“Olumlu etkiliyor yani. Maddi olarak bir sorunum yok. Bana verdigi bir rahatlik

var bu durumun. Caliymasam da herhangi bir ozel iiniversiteye gidebilirim

rahathigi var. Olmamasi gerekiyor ashinda iste istem disi olusuyor. Ortaokuldayken

boyleydi. Nasil olsa bir liseye giderim diisiincesiyle tiim sekizinci sinift gecirdim.

Bunun sonucunda olumlu bir sonu¢ aldim sinavda.” (K10)
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“Para lazim olunca ¢alistyorum her giin ¢alismak zorunda kalirdim okuldan sonra
bu da ders basarumi etkilerdi ders calisamazdim. Verimli ders calisamazdim.”
(K11)
“Daha iyi egitim goriirdiim. Dershane ozel ogretmen falan daha ileri gétiiriirdiim.”

(K13)

“Ailemin ekonomik durumu daha iyi olsaydi ben su an sadece bir dersten ozel ders

aliyorum. FEksik oldugum yanimi tamamliyorum. Muhtemelen birazcik daha iyi

olsaydi hem dershaneye giderdim hem de 6zel ders alir o sekilde bir sey yapmaya

calisirdim. Onun disinda ¢ok da bir fark olmazdi benim a¢imdan yani. Biiyiik

ihtimalle bana sunacaklar: teklifi dershane yoniinde kullanirdim.” (K16)

4.1.2.2.2. Universite Egitim Siireci: Lise son simf dgrencilerinin iiniversiteye kariyer

gecisi siirecini etkileyen egitimi finanse edebilme faktorlerinden digeri iiniversite egitim
stirecidir. Calismaya katilan lise son smif 6grencileri iiniversite egitimi siirecinde ekonomik
acidan  sorun  yasayacaklarini  diisiinmektedirler.  Universite  giderlerini  aileleri
karsilayacagindan dolay1 ailelerini ekonomik anlamda zorlamamak i¢in bulunduklar1 sehirlerde
okumak istedikleri goriilmiistiir. Universite egitim siirecinde maddi yetersizlikler yiiziinden
iiniversiteyi kazansa dahi gidemeyebilecegini diisiinen 6grencilerin de oldugu saptanmuistir.
Ogrencilerin iiniversite egitim siirecine iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Maddiyat olumsuz etkiliyor ¢iinkii diyelim istedigim béliim Istanbul'dan baska bir

yerde. Simdi oraya gitmek icin, tamam kazandin ama bu sefer ailenin maddi

durumu yeterli mi yetersiz mi” (K7)

“Universiteye gecisimi iste boyle etkiliyor diisiiniiyorum hani ya kazansam da

gidemezsem diye maddi a¢idan diigiiniiyorum bazen iiziiliiyorum” (K8)

“Universiteye gidersem ve sehir disinda falan okursam ¢ok fazla maddi destek

alamam. Zaten yazin falan da ben ¢alismayi diigiiniiyordum har¢ligimi biriktirmek

icin. Cok boyle kafam rahat gidemem yani. Ama tabi ki hedefime ulasmak istiyorum

giderim yani.” (K19)

“Bu yiizden ¢okg¢a eglenebilecegimi de diistiniiyorum ve zorluklarini da getirecegini

diisiiniiyorum. CUnkl Universitede olmak ekonomik olarak biraz zorlu bir streg o

yiizden o agidan da zorlanacagimi diigiiniiyorum.” (K21)

4.1.2.3. Para Kazanma: Lise son sinif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini

etkileyen ekonomik faktorlerden bir diger alt kategori para kazanmadir. Ogrencilerin

iniversiteye ekonomik refaha erismek icin gitmek istedikleri goriilmistiir. Bu noktada

{iniversite sonrasi is bulma durumunun énemli oldugu saptanmustir. Ogrenciler ¢evrelerindeki
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belli mesleklerin ¢cok para kazanmasindan dolay1 bu meslekler ilgi cekmektedir. Ogrencilerin
bir kismi da {iniversiteyi farkl isler yaparak para kazanma yeri olarak degerlendirmektedir.
Ogrenciler {iniversitede daha rahat olacaklarin1 degerlendirdikleri igin farkli isler
yapabileceklerini ve bu sayede para kazanabileceklerini diisiinmektedirler. Ogrencilerin para
kazanmaya iligkin goriislerinden bazi ifadeler agagida sunulmustur;
“Hem maddi a¢idan iyi bir yere gelmek i¢in” (K1)
“Sonra mesela iiniversite zamamnda sey de yapabilirim yani sayisalim ama
yatirtima da bakabilirim. Ticaret konusunda da bakabilirim yani tiniversitede” (K3)
“Amcam gitmisti hani o zaman ¢ok ozenmistim. Belki de o yiizden istiyorum. Cok
giizel ¢calistyor. Zengin maast falan var.” (K4)
“Bir sene zorlanmis ama hayatimin geri kalamnda refahlik yasvyor yani.” (K3)
“Universite mezunu olmakla bitmiyor yani Ozellikle kendi ilgi alanin olmasi lazim
ve kendi meslegini yapabilecegin bir sey secmen lazim eger yapamayacaksan agikta
kalacaksan mesela biz onlart da ¢ok diistiniiyoruz ben bu meslegi seviyorum ama
ileride atanabilecek miyim para kazanabilecek miyim Bunlar bizim i¢cin ¢agimizin
geregince bunlart diisiinmek zorundayiz bazen hatta ilgi alanimizdan daha ¢ok ne
kadar da fazla para kazanabilirsek mesleklere yoneliyoruz” (K8)
“Onun gelir diizeyi iist seviyede oldugu i¢in. Is durumu. Yani iyi bir konumdaysa.
Ogretmenlik okuyup issiz kalanlar olabiliyor. Cidden karamsarlik olabiliyor ama.
Iyi bir iiniversiteyi bir adami érnek alirim yani.” (K13)

4.1.3. Smav Sistemi: Lise son smif Ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini
etkileyen sistem faktorlerden sonuncu alt kategori smav sistemidir. Genel olarak soru sistemi,
simav baskisi, smava odaklanma ve smava hazirlik siirecinin 6grencilerin iiniversiteye kariyer
gecisini etkiledigi anlagilmistir. Bu faktoriin alt kategorilerine iliskin degerlendirmeler asagida
sunulmustur.

4.1.3.1. Soru Sistemi: Lise son smif Ogrencilerinin {liniversiteye kariyer gecisini
etkileyen sinav sistemi faktdrlerinden biri YKS’de sorulan soru sistemidir. Ogrenciler gegmis
doneme iligkin ¢ikmus sorularin degerlendirmelerini yapmaktadirlar. Bu degerlendirmeler
neticesinde sorularin yildan yila zorluk derecesinin farkli oldugu sonucuna varmiglardir. Bu
soru sisteminin kendileri lizerinde olumsuz etkileri oldugu goriilmiistiir. Bu noktada ge¢mis
sorular1 ¢0ziip analizlerini iyi yapan 6grencilerin ise bu isi diizenli bir sekilde yaptig1 i¢in daha
rahat oldugu anlasilmistir. Ogrencilerin soru sistemine iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Deneme analizi yaptim. Zaten igin en temeli bu deneme analizi. Onu devam

ettirdik. Cikmis sorular mesela. Cikmis soru ¢oziimii. Denemelerdeki sorularin



82

bircogu ¢ikmis sorulara benzetilerek Milli Egitimin yaymnladigi ornek sorulara

benzetilerek yapiliyor. Onlari analiz etmek. Deneme sorularint analiz etmek.

Yanlislar: dogruya ¢evirmek. Bu sekilde diizenli olarak ¢alismay siirdiirmek.” (K2)

“Bir yu ¢ok kolay oluyor. Bir yil ¢ok zor oluyor. Kolayr herkes yapar. Herkes

yaptigt i¢in kimsenin bir isine de yaramaz. Bu yani gegen sene ki gibi olmasi biraz

stkint1.” (K4)

“Karsima nasil bir sinav gelecegini bilmiyorum. Yani o sinava ayak uydurmak

onemli olan. Bende boyle sey degisikliklere kolay adapte olan biri degilim. Sanirim

bu etkiliyor biraz daha.” (K19)

4.1.3.2. Sinava Odaklanma: Lise son sinif d6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisi

stirecini etkileyen smav sistemi faktorlerinden biri smava odaklanmadir. Lise son siniftaki
ogrencilerin yasamlarinin merkezine daha fazla smavi koyduklar1 goriilmiistiir. Bu durum
ogrencilerin lise son smifta smava yonelik farkindaliklariyla ilgilidir. Ogrenciler iiniversite
smavinl yasamlarinin merkezlerine koyduklar1 i¢cin sosyal ve aile hayatlarindan da
soyutlanmaktadirlar. Bu durumun 6grencilerde yogun bir psikolojik baski olusturdugundan
bazen bu asir1 sinava odaklanma stres de olusturabilmektedir. Sinava odaklanma kisilerde lise
son smif olmayla beraber diizenli ders caligma aligkanligmi da olusturabilmektedir.
Ogrencilerin sinava odaklanmaya iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Lise son swnifta olmak artik 0 9. 10., 11. siniftaki ya da eski o ortaokul ilkokuldaki

donemi birakip daha fazla hayatin merkezine girecegimiz YKS sinavini koymak.”

(K2)

“dile ile bagim biraz daha azaldr sinava ¢alistigimdan dolayr. Daha okuldan ¢ikip

dershane, dershaneden ¢ikip ev, eve gidip yemek yedikten sonra odada saatlerce

ders ¢alisma. Aileyle olan bag biraz azaliyor ama bir sene igin béyle oluyor ondan

sonra” (K7)

“Swinav senesi. Siirekli ¢alisiyor olmam. Olumsuz degil de ben o sorumlulugu

kendime aldim. Calismayinca kotii hissediyorum o yiizden. Bir saat filan mola

verince kendimi kotii hissediyorum”™ (K13)

“Stnava hazirlanmak zaten ¢ok yogun bir psikoloji.” (K17)
4.2. Kisisel Faktorler

Lise son siif 6grencileriyle yapilan goriismelerin analizi sonucunda ulagilan ikinci tema

kisisel faktorlerdir. Ogrencilerin iiniversiteye kariyer gegisi konusunda en fazla kullandiklari
ifadeler kisisel faktorlerle ilgili olmustur. Ogrencilerin goriisme formunda yer alan sorulara

verdikleri yanitlar basta olmak iizere, goriismeler boyunca lise son smif dgrencilerinin sik
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kullandiklar1 ve 6nemli gordiikleri ifadeler kisilik ozellikleri (faydalilik, bagimsizlik, sayginlik,
basari, hedef, sorumluluk, model olma, milli degerler, farkindalik, yetenek ve ilgi), duygular
(takintily diisiince, ozgiiven, yilmazlik, mutluluk, hirs, korku ve kaygi) ve gelisim (akademik
gelisim, kisisel gelisim, mesleki gelisim ve gelisimsel gecig) olarak isimlendirilmistir. Bu

faktoriin alt kategorilerine iliskin ayrintilar sekil 8’de sunulmustur.
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Sekil 8.
Tema 2: Kigsisel faktorler
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4.2.1. Kisilik Ozellikleri: Lise son smif dgrencilerinin {iniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen kisisel faktorlerden biri kisilik 0zellikleridir. Kisilerin bazen faydali olma istegi,
sayginlik kazanma, basarili olma, model olma ve milli degerleri 6nemsedigi i¢in iiniversiteye
gitmeyi istedigi goriiliirken bazen de sorumluluk hissi, yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda
Universite gitmeyi istedikleri saptanmistir. Ogrencilerle yapilan goriismeler biitiinsel olarak
degerlendirilmis ve bu durumlara iliskin faktorler kisilik Ozelliklerini igerdigi igin kisilik
Ozellikleri tist kategori olarak belirlenmistir. Kisilik 6zelliklerine iliskin alt kategoriler ve
ogrenci ifadelerinden bazilar1 asagida sunulmustur.

4.2.1.1. Faydalilik: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gecisinde etkili
olan kisilik 6zelliklerinden ilki faydaliliktir. Faydalilik, 6grencilerin yasadiklar1 toplum igin bir
seyler yapma isteginden kaynaklanmaktadir. Ogrenciler iiniversite okuyup kendilerini
gelistirerek topluma faydali olma istegi tasimaktadir. Bu faydali olma isteginin bazen dini
degerlerden bazen de milli degerlerden kaynaklandigi goriilmiistiir. Ogrencilerin genel
amacmin ise iilkelerine katki saglayacak kisiler olmak igin iiniversiteye gitmektir. Ogrencilerin
faydaliliga iligkin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“Hem ekonomik olarak iyi bir yere gelmek icin hem de kariyer olarak insanliga
katkida bulunmak istiyorum. Bir seyler yapmak istiyorum ben daha ¢ok.” (K1)
“Oku vatana millete faydali ol. Namazim filan da kil Miisliiman olarak yetis.
Diinyayt ve ahireti hepsini diistinerek ¢alis.” (K2)

“Kendimi gelistirirsem hukuk olsun ekonomistlik olsun siyaset olsun psikoloji
olsun. Bunlar: gelistivirsem topluma yararlt bir birey olurum. Calisabilirim. Boyle
topluma yararh bir birey.” (K3)

“Insan gibi is sahibi bir hayata bir iilkeye katki su anda.” (K14)

“Kendimde bir Tiirk genci olarak iilkemi basariya ulastirmaya c¢alisacagima

inaniyorum.” (K18)

4.2.1.2. Baguimsizhik: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecisinde etkili
olan kisilik Ozelliklerinden bir digeri de bagimsizliktir. Lise son smif dgrencileri kendi
kararlarm1 verme, farkli sehirlere gitme ve kendi ayaklar1 iizerinde durmak i¢in tiniversiteye
gitmek istiyorlar. Bu durumlarin genel olarak bagimsiz olma isteginden kaynaklandigi
degerlendirildiginden iist kategori olarak bagimsizlik belirlenmistir.

4.2.1.2.1. Farkli Sehre Gitme: Lise son smif 0grencilerinin liniversiteye kariyer gegisi
stirecini etkileyen bagimmsizlik faktoriiniin alt kategorilerinden biri farkli sehre gitme istegidir.
Lise son smif dgrencilerinin ailelerinin bulundugu sehirden farkli bir sehre gitme isteklerinin

oldugu goriilmiistir. Bu durum ogrencilerin  6zellikle bagimsiz olma isteklerinden
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kaynaklanmaktadir. Ogrenciler ailelerinin yaninda kaldiklar1 takdirde kendilerini daha kétii
hissedeceklerini ve hareketlerinde kisitlama yasayacaklarimi diistinmektedirler. Bundan dolay1
aileleri ¢ocuklarinin farkli bir sehre gitmesini istemese dahi kararli durus sergilemeyi goze
aldiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin farkli sehre gitmeye iliskin goriislerinden bazilar1 asagida
sunulmustur;

“Onlar birakmak istemiyor ama ben Ankara’ya gitmek istiyorum. Daha biraz daha

uzak olmak icin. Bilmiyorum belki onlarin seylerinden dolayi. Biraz daha uzak

olmak daha iyi geliyor.” (K4)

“dilem bana Istanbul icinden gitme diyorlar. Bizden uzaklasma diyorlar. Benim

hayalim baska sehirde okumak. Kendi ayaklarim tizerinde durabilmeyi ogrenmek

istiyorum. Ailemin dedigini degil de kendi istedigimi yapmak istiyorum yani.”

(K15)

“Istanbul’dan  gitmek istiyorum oncelikle burada bir iiniversite yazmayi

diistinmiiyorum. Giizel bir hayatin beni bekledigini diistiniiyorum. Ben birazcik

daha kendim bir seyleri yapmak istiyorum. Bu yiizden giizel bir donem olacagini

diistintiyorum. Bu sefer mutluluk gézyaslar: dokerdim.” (K16)

4.2.1.2.2. Kendi Kararlarimi Verme: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer

gecisi yapmada kendi kararlarini vererek bagimsiz olma isteklerinin oldugu goriilmiistiir. Bu
noktada ogrencilerin kendi kararlarin1 vermek i¢in ailelerini dahi karsilarina almayi goze
almaktadir. Ogrenciler kendi arastirmalar1 ve gdzlemleri neticesinde kararlar vermek istemekte
ve bu durumun kendileri i¢cin daha iyi olacagmi degerlendirmektedirler. Bu durumu kisisel
haklar cergevesinde degerlendirmekte ve bunun normal oldugunu diisinmektedirler.
Ogrencilerin kendi kararlarmi vermeye iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur:

“Lise son sinif zaten lise bittikten sonra tiniversite kazaniyorsunuz. 18 yasindasiniz.

Artik kendi haklariniz var.” (K5)

“Benim kendi arastirmalarim kendi gozlemlerim kendi bakis acim bunda etkili

oldu” (K6)

“Ailemin dedigini degil de kendi istedigimi yapmak istiyorum yani.” (K15)

“Bu acidan kararlar alinirken bana soruluyor ya da ben kendim kararlar aliyorum

bu yiizden giizel hissettiriyor agik¢asi.” (K20)

4.2.1.2.3. Kendi Ayaklar: Uzerinde Durma: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye

kariyer gecisi yapmada kendi ayaklar1 lizerinde durarak bagimsiz olma isteklerinin oldugu
goriilmiistiir. Ogrenciler bu noktada iiniversite dgrencilerini érnek almaktadirlar. Ogrenciler

ailelerinin oldugu sehirden farkli bir sehirde oldugunda daha rahat olacaklarini ve bu sayede
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kendi ayaklari iizerinde durabileceklerini diisiinmektedirler. Ogrenciler kendi ayaklar1 tizerinde
durmay: isteyerek kendilerini kisisel olarak da kamitlamak istemektedirler. Universitede
yasayacaklar1 zorluklari kendi basinlarina ¢ozerek olgunlasacaklarini ve bunun da kendileri i¢in
bir gelisme olacagini degerlendirmektedirler. Universiteye kendi ayaklari iizerinde durma
imkam tanidig1 icin gitmek istemektedirler. Ogrencilerin kendi ayaklar: iizerinde durmaya
iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Universiteye gitmek daha ¢ok ozellikle sehir disina gidilirse eSer insanin artik

kendi ayaklar tizerinde durmaya baglamasi demek. Artik ailemizden kopup yavas

yvavas kendimiz bir seyler yapmaya baslyyoruz. Kendimiz yasamaya basliyoruz hani.

Insamin daha ¢ok kendini tanimaya basladig bir donem olarak gériiyorum.” (K1)

“Ya uzak kalmak degil de hani. Bazen boyle ¢ok iistiine diiser. Artik boyle sey der

sen yapamazsin sen edemezsin. Tek basina sey yapamazsin. Biz yapariz gibi. Benim

de tek basima yapamayacagim sey yok onlarin dediklerinden. Biraz da tek basima

yapabildigimi gorstinler istiyorum.” (K4)

“Onlar gidiyor dort sene boyunca kendi ayaklar: iizerinde durabiliyor. Kendi

baslarina bakabiliyorlar. Bu yani istek her insanda vardir yani. Tek basina sey

yapmak yani.” (K5)

“Artik her sey bizim elimizde olacak. Ailemizden bagimsiz bir sekilde kendi

ayaklarimizin tizerinde duracagiz.” (K7)

“Kendi ayaklarim iizerinde durmak hayatin zorluklarint gormek istiyorum. Ciinkii

bir zamana kadar aileyle yasayabiliyoruz. Bir zamana kadar aile bize bakiyor.”

(K15)

“Istedigim iiniversiteler Istanbul da degil baska sehirlerde Izmir de var bir de

Ankara da var. Ailemden uzak olacagim. Bu da benim igin mutluluk hissediyor.

Ctinkii belli bir yastan sonra kendi adimlarimiz iizerinde durmami gerektigini

diigtiniiyorum.” (K18)

4.2.1.3. Sayginhik: Lise son smf Ogrencilerinin Uiniversiteye kariyer gecisi yapmak
istemelerinde etkili kisisel 6zelliklerden bir digeri sayginlik kazanmaktir. Ogrenciler bu
durumu degerlendirirken {iniversite mezuniyetinin toplum igin énemli bir durum oldugunu ve
{iniversite mezuniyetiyle toplumda saygmnlik kazanacaklarmi diisiinmektedirler. Universite
mezuniyetinin kazandirdig1 sayginlik ile bir ise yerlesildiginde 6zgiivenin daha yiiksek oldugu
ve ¢alistiklar1 kurumlarda kendilerine olan bakisin daha farkli olacagini degerlendirmektedirler.
Kazandiklar1 saygmlhigm kendileri i¢in bir statii oldugunu ve bu sayede calistiklar1 kurumlarda

ezilmeyeceklerini diistinmektedirler. Bu sayginlik ayrica kisinin kendisine yonelik de olacagini
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belirtmektedirler. Kiginin {iniversite mezuniyeti ile hem kisisel hem toplumsal sayginlik
kazanacagini diisiinmektedirler. Ogrencilerin sayginlhiga iliskin goriislerinden bazilar1 asagida
verilmistir:

“Hem saygn bir insan olup insanlara katkim olsun hem akademik anlamda diisiik

bir yerde olmayayim.” (K1)

“Diyelim ki ¢ok ¢ok iyi bir durumda simdi toplum baskisi diye de bir sey var. Cok

zengin de olsan anne baban bir sekilde iiniversiteye gonderirlerdi seni. Oyle

basibos gezemezsin de benim aklimda farklr seyler gelisirdi mesela.” (K2)

“Universite egitimi iizerinde statii sahibi olmak olabilir” (K9)

“Ablam su an belki rahat ¢alisiyor olabilir. Ama elinde bir meslegi olmadig i¢in

karst taraftan hep hor goriiliiyor. Ciinkii bir saygisi olmuyor oyle yerlerdeki

kimsenin kimseye. Hep kendilerini baska birileriyle kiyashyorlar. O yiizden saygi

konusunda bence ¢ok ¢ok etkin iiniversiteyle ilgili.” (K15)

“Zorluklar yasamasi sanirim. Hep derler ya emir alan degil de emir veren ol diye.

Yani ger¢ekten sanirim baskalarimin altinda ezilmek istemiyorum.” (K19)

4.2.1.4. Bagart: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecisinde etkili olan
durumlardan bir digeri de basaridir. Bu 68renciler i¢in basarili olma durumunu etkileyen veya
basar1 durumunun etkilendigi faktorler farklhilasabilmektedir. Lise son smif grencilerinin
basar1 duygusunun iiniversite egitimi, 6z kontrol, istek, ¢aba gosterme, basarisizlifa yol agcan
kisisel faktorler ve kazanacagina dair inanglariyla olan iligkisinin iiniversiteye kariyer gecis
diisiincesini etkileyebildigi goriilmiistiir. Bu durumlara iliskin agiklamalar asagida sunulmustur.
4.2.1.4.1. Universite Egitimi: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gegisi

yapma isteklerini etkileyen faktorlerden biri de iiniversite egitimidir. Ogrencilerin iiniversiteyi
kazanarak orada egitim alabileceklerine iliskin degerlendirmeleri basar1 duygusu yasamalarini
saglamaktadir. Ogrenciler iiniversiteyi kazandiklarinda basarmis olacaklarina inanmaktadirlar.
Bu basarinin ayn1 zamanda yasamda elde edilmis bir basar1 olarak kisiyi mutlu edecegini
diisiinmektedirler. Ogrencilerin iiniversite egitimine iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Psikolojik olarak zorlandigim zamanlart hani onlarin da bunlart astigin

gordiigiim zaman ben de mutlu oluyorum” (K6)

“dile, ¢evre falan bunlar bende benim ¢evremde okumayanlar okuyanlardan her

zaman bir tik tistteydi. Bagarili olmak i¢in okumanin faydasi ama sart olmadigini

biliyorum.” (K10)

“Hayatla bir basari elde etmis oluyorsun. Basarisiz olarak goziikmek istemiyorum

yani.” (K15)
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“Basarmus gibi hissedecegim.” (K18)
“Universite kazanabilirsem basarabilindigini diigiiniiyorum.” (K21)
4.2.1.4.2. Istek: Lise son simif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini etkileyen

durumlardan bir digeri de istektir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde iiniversiteyi kazanma
basaris1 gosterilmesi i¢in dncelikle istek duyulmasi gerektigi belirtilmistir. Ogrenciler kisisel
istek olmadan herhangi bir caba gdstermemektedir. Bu istegin Ogrencilerde bir hareket
olusturdugu ve derslerine daha ¢ok yogunlagildig1 goriilmektedir. Ayrica kisinin {iniversiteye
gitme istegi olan kisilerin iiniversiteyi kazanabilecegine inanilmaktadir. Ogrencilerin istege
iligkin goriisleri asagida sunulmustur;

“Yani herkes gegebilir isteyen” (K2)

“Kag net yaptigi mesela cok merak ederim ilk gordiigiimde Ilk baslarda ka¢ netle

basladin gibi sorular sormak isterim” (K8)

“Mesela digerlerinde sey duygusu var, gecsek yeter sey duygusu var ama bende

kendimi en iistlerde gormek istiyorum. Sene basinda okula sonuncu olarak

gelmistim. Su an iste okul birincisiyim. O yiizden kendimi biraz hirsli goriiyorum o

konuda.” (K12)

“Onun harici olarak kendi yaptigim seylere éviiniiriim. Ciinkii ben yapabiliyorum.

Gurur duyarim bununla. Kendimce bir seyler yapmay: severim.” (K18)

4.2.1.4.3. Caba Gosterme: Lise son siif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini

etkileyen faktdrlerden digeri ¢aba gdstermedir. Ogrenciler yapilan gériismelerde kisisel caba
gdstermenin basar1 i¢in onemli oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler ¢aba gosterdiklerinde bir
miicadele icine girmekte ve bu durum onlarin herhangi bir rehavet icerisine girmesini
engellemektedir. Ogrenciler emeklerinin karsiligini almak i¢in ¢caba gdstermeleri gerektigini ve
bunun icinde daha fazla ders ¢aligmalar1 gerektigini diisiinmektedirler. Ogrenciler c¢aba
gosterdikleri takdirde {iniversiteyi kazanmaya daha yaki olduklarini gérmektedir. Bu durum
onlarin basarma duygularmni arttirmaktadir. Ogrencilerin caba gostermeye iliskin goriislerinden
bazilar1 agagida verilmistir:

“Beklentim tabi ki emeklerimin karsiligint almak olur.” (K2)

“Universiteye ge¢me fikrimi daha cok hirsla sey yaparim ¢iinkii elimde bir suri

soru tarzi var hepsini bitirme fikrvini biliyorum.” (K5)

“Normalde diiz bir sey de mezun olmak yerine hep derece yapip mezun olmak okul

birinciligi seklinde mezun olmak istiyorum Onun iginde ¢cabaliyorum zaten” (K8)

“Hizlandirma asamasinda bu ¢caliymam vs. duygularim iiniversite sinavina girmeyi

hizlandiriyor. Basarmayt daha yakin bir zamana ¢ekiyor” (K14)
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4.2.1.4.4. Inang: Lise son smf dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecisinde etkili
faktorlerden bir digeri de kendilerine yonelik inanctir. Bu kisisel faktor 6zellikle kisinin kendine
olan olumsuz inancindan dolay1 smava hazirlik siirecinde diisiik puanlar almasina neden
olmaktadir. Bu durum onlarm tiiniversiteye gecebilecegine yonelik basar1 duygularinin da
azalmasma yol agmaktadir. Ogrencilerin basar1 inancinda 6zellikle girilen deneme
smavlarindaki disilk netlerin etkili oldugu gorilmiistiir. Bu diisiik netler motivasyon
diisiikliigiine neden oldugu icin &grencilerin kendilerini toparlamalarint zorlagmaktadir.
Ogrencilerin inanca iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir;

“Moraliniz diistiikce siz o soruyu bilseniz de artik yapamazsiniz. Sizin bilginizi de
etkilemeye baglayacak bir siire sonra o yiizden ben moralin bilgiden daha onde
oldugunu diistiniiyorum.” (K1)

“Yani netlerim diisiik geliyor. Netlerim diisiik gelince aileme arkadaglarima
soylemeye utantyorum. Birazda kendimde karamsarlik oluyor. Bu da beni olumsuz
etkiliyor.” (K12)

“Benim kendi tizerimde yaptigim baski olur. Cok iiziiltirtim yani. Basaramazsam
kotii olurum”™ (K13)

“Cuinkii bazt kaygilarim var istedigim béliimii kazanamayacagima dair.
Calisiyorum ancak bazi konularda eksikligim var bunlart tamamlamaya yonelik
calismalarimda var. Ama pek bagsarili olmuyor.” (K18)

“Ruhsal olarak ¢ok inisleri ¢ikiglart olan biriyim. Yani kendimi bazen ¢ok iyi
hissediyorum bazen cok kotl hissediyorum. Ya da bazen niversite konusunda da
kendime ¢ok giiven duyuyorum yaparsin sen diyorum. Ama bazen de ¢ok umutsuz
oluyorum. Hi¢ yapamayacagimi diisiintiyorum yetistiremeyecegimi diistintiyorum.”
(K19)

Lise son smif 6grencilerinin basarmaya yonelik olumlu inanglar1 oldugu takdirde
Ozgilivenlerinin arttigimmdan basar1 duygusuna daha fazla yakinlagsmaktadirlar. Bu basar1
inancinda ise yapilan ¢aligmalarda elde edilen olumlu sonuglarin etki ettigi goriilmiistiir. Bu
faktore iligkin ifadelerden bazilar1 ise asagida sunulmustur;

“Tabii ki de artirtyor daha fazla inancim artiyor bir seyler yapabildikce” (K8)
“Inanmak her zaman bir seyin adimidir yani. Bir hedef koydugumuzda onu
basarabiliriz yani. Inandigimiz siirece bir seyleri elde edebiliriz” (K18)

4.2.1.5. Hedef: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisinde etkili olan
faktorlerden bir digeri de hedeftir. Ogrenciler iiniversiteye gitmeyi kendilerine hedef olarak

koyup odaklanmalarini arttirmaktadirlar. Bu durumun bireyin kendine olan inanci ve
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hayallerini ger¢eklestirmelerine daha fazla yaklasmasini sagladigi goriilmiistiir. Bu kategoride
kazacagma dair olumlu inang, hayallerini gergeklestirme, hedef koyma ve hedefe odaklanma
olarak dort alt kategori belirlenmistir. Bu faktorlere iligkin agiklamalar agagida sunulmustur.
4.2.1.5.1. Kazanacagina Dair Olumlu Inang: Lise son siif dgrencilerinin {iniversiteye

kariyer gecis hedeflerine yonelik inanclarmin olumlu etkileri vardir. Ogrencilerin
kazanacaklarma dair inanglarinin temelinde bu yonde ¢aligmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu
durum yine diizenli ders calismayla iliskilidir. Ogrencilerin erken yasta ¢alismaya baslamalari
bu noktadaki inanglarmi arttirmaktadir. Bunun bir yillik degil ge¢gmis yillardaki ¢aligmalardan
kaynaklandigin1 belirtmislerdir. Ogrencilerin {iniversiteye gitmeye yonelik diisiincelerinin
varlig1 kazanacaklarmna dair inanglarmni da arttrmaktadir. Ogrencilerin kazanacaklarina dair
olumlu inanglarma iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Kendimi tamidigim icin dedigim gibi basladiysam eger bu senenin basinda niyet

edip bu senenin sonunda giizel bir yere yerlesmeye niyetlendiysem meyvesini de

almak isterim” (K6)

“Kiiciikliikten beri ¢aliymaya merakli biriyim iiniversite lise hep kafamda vardi

Hala da var insallah olacak yani” (K8)

“Universiteyi diisiinmek. Kafamda sadece bu senenin sonunda iiniversiteyi

kazanacagum diigiincesini olusturmam yeter” (K10)

“Fitil dedigim aslinda bombay: patlatmak igin ¢akmag ¢cakiyorsun. Yavas yavas

artik o tiniversite sinavina erigmek i¢in basariyt yakalamak icin yavagstan artik bir

geri sayim bagslyor” (K14)

“Yiiksek ihtimalle tiniversiteyi kazanacagumi diisiiniiyorum. Ciinkii buna yonelik

calismalarimi yeterince yaptiginu diistiniiyorum.” (K17)

4.2.1.5.2. Hayallerini Gergeklestirme: Lise son sinif 6grencilerinin Universiteye kariyer

gecisi yapmak istemelerinin nedenlerinden biri de hayallerini gergeklestirme istegidir.
Ogrencilerin iiniversite hayallerinin erken yasta baslad1g1 gériilmiistiir. Bu noktada iiniversiteye
giderek hayallerini gerceklestiren kisileri gérmek onlarin kendilerinin de hayallerini
gerceklestirebilecegine yonelik algilarmm olusmasini saglamistir. Ogrencilerin  6zellikle
iiniversitedeki uygulamali derslere girme hayallerinin oldugu ve kendilerinin de bu uygulamali
derslere katilmay: istedikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin hayallerini gerceklestirmeye iliskin
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir;

“Ctinkii hayalim olan bir seyi hayali ger¢eklestiriyorum” (K5)

“Cazip gelen sey iiniversiteye giden kiginin kendi eger gercekten istedigi béliime

gidiyorsa sonucunda hayali ger¢eklestirmesi bana cazip geliyor.” (K7)



92

“Hayal ediyorum tip fakiiltesinde ameliyata filan giriyorlar beni Bir sene sonra
bunlart hayal etmek diigiinmek ¢ok giizel ¢cok heves ediyorum éyle seyleri ¢cok giizel
yani” (K8)
“Cevreme bakiyorum bazi hayallerim var onlart gergeklestirmis insanlari
goriiyorum.” (K12)
“O yiizden lisenin bitimi iiniversiteye gecmek benim en biiyiik hayallerimden bir
tanesi ¢uinkii hayatimi kazanacagim sonugta. Su anlik boyle yani boyle
hissediyorum.” (K14)
“Artik hayallerimi gerceklestirdigim anlamina gelmektedir.” (K20)
“Herkesin kendi meslegi kendi bakis a¢isi oldugu igin iiniversite mezunu olmak da
benim igin ¢ocukluk hayali gibi bir sey.” (K15)
4.2.1.5.3. Kariyer Gelecegini Olusturma: Lise son smif dgrencilerinin Universiteye
gecis hedefi koymalarinda kariyer gelecegini olusturma amaci da yer almaktadir. Ogrenciler
gitmek istedikleri boliimde kendilerini gelistirmek istemektedir. Bu gelistirme kariyer
gelecegine yonelik kritik bir adim olacaktir. Kariyer gelecegini olusturma hedefi onlarin daha
fazla hedeflerine odaklanmasimi da saglamaktadir. Universite mezunu olmak toplumsal olarak
iyi bir kariyer basamagi olarak goriilmektedir. Ogrenciler bu durumdan dolay1 hayata hazirlik
acisindan temel olusturmak igin iiniversiteye gitmek istemektedirler. Ogrencilerin kariyer
gelecegini olusturmaya iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:
“Universiteye gitme fikri daha ¢ok kariyer olusturma iizerinden gitti. Hani belli bir
kariyerim olsun istiyorum. Bilim adami olsun” (K1)
“Kariyer basamaklar: olsun. Kendimi gelistirirsem hukuk olsun ekonomistlik olsun
siyaset olsun psikoloji olsun” (K5)
“Universiteye gitme fikri arastirdigim seylerde de kendim alanmim iizerinde de
tilkenin durumuna gore baktim biitiin su anda kendi ¢apimda bir arastirmada
yaptim. Universiteye hazirlanmak alaminda ilerlemek yani ¢ok cazip de geldi iyi de
geldi.” (K14)
“Bizi  gelecekte  bekleyecek hayata yaptigimiz  hazirliklarin  temelini
olusturdugumuzu diistiniiyorum agik¢asi.” (K16)
“ITU makine olarak diisiiniiyorum. Bilmiyorum kendimi yurtdisinda gériiyorum.
Yurtdisi olmasa bile iiniversite bittikten 10 sene sonra belki Tiirkiye nin en iyi
sirketlerinde yonetici olabilirim. Kendime ait bir sirketim olabilir. Yani daha giizel
goriiyorum ama riskli goriiyorum. Kazanabilecegim belli degil hani kesin olsa ben

o yolu tercih ederim ama.” (K21)
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4.2.1.5.4. Hedef Koyma: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini

etkileyen faktorlerden digeri de hedef koymadir. Hedeflerini koyan kisiler kendinden emin
adimlarla ilerlemektedir. Bu durum onlarin {iniversiteye gecis sinavina daha fazla motive
olmasini saglamaktadir. Bu hedefler dogrultusunda hareket etmek onlarin kigisel fedakarlik
yapip sosyal hayattan uzaklasmalarma da neden olmaktadir. Ogrencilerin koymus olduklar1
hedefler bazen de arkadaslariyla ortak olabilmektedir. Burada arkadas etkisi de devreye girerek
ogrencilerin birbirlerini koyduklar1 hedefe ulagsmak i¢in destek olmaya ¢alistiklar: gériilmiistiir.
Ogrencilerin yasamda farklilik olusturmaya iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir;

“Hani tek hedefim tiniversiteyi kazanmak sadece sinava odakli degil. O olmazsa

hicbir sey iyi gitmeyecek gibi bir diisiinceye kapilmam. Isi kurtarmayi saglar.” (K2)

“Cuinkii sizin bir hedefiniz var. Onunla ugrasmak icin bir seylerden fedakdrlhik

yapmaniz gerekiyor. Bu anlamda sosyal hayattan sizi biraz uzaklastirtyor” (K12)

“Samirim ozellikle boyle su iiniversiteye gitmek istiyorum. Ya da gergekten iyi bir

tiniversiteye gitmek istiyorum dememin sebebi hedefimi belirlemem oldu” (K19)

“Yani genelde birlikte ayni hedefimin oldugu bir arkadagsim var bu okulda. Onunla

ayni boliime gitme ihtimali beni motive ediyor agik¢asi. Sadece hani ayni tiniversite

ya da Istanbul da kalabilecegimiz dair ihtimal beni motive ediyor.” (K21)

4.2.1.5.5. Hedefe Odaklanma: Lise son simif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gegisini

etkileyen faktorlerden bir digeri de belirlenen hedeflere odaklanmadir. Ogrencilerin hedef
belirlemesi tek basina yeterli olmayabilmektedir. Bu hedeflere odaklanmak burada kritik bir rol
oynamaktadir. Ogrenciler hedeflerine odaklanip o hedefleri gerceklestirmek igin ders
calismaktadirlar. Bu durumun onlarin azmine ve disiplinli ¢alismasina bagh oldugu
goriilmiistiir. Hedefe odaklanan bireyler diizenli ve planli ders ¢alisabilmekte ve hedeflerine
ulasmakta basarili olma ihtimalleri artmaktadir. Ogrencilerin hedefe odaklanmaya iliskin
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Sosyal yasantidan tutun herhangi bir yemek yemeye kadar onlarin hepsini bir

kenara atip sadece belli bir hedefe dogru gitmeniz gerekecek. Bu da sizi ¢ok

yipratan bir siire¢.” (K1)

“Ben ¢ocuklugumdan beri hep bir hedef iizerine sey yapmistim “iste bu Boliimii

okuyacagim, bu olacagim” (K7)

“Gegen sene bu kadar Azimli degildim bu kadar ¢ok istemiyordum ama bu sene

nedense Bazi seylerin daha farkina vardim. Daha fazla ¢abalyyorum yani 12 olmak

bu yonden benim igin istedigim seyler icin daha fazla ¢abalamami 6gretti bana

boyle bir olumlu bir yonii var benim igin” (K8)
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“Yani olumludur kisilik ozelliklerimin tiniversiteyi kazanmam Uzerindeki etkisi.

Cuinkii dedigim gibi istedigim seyi basarana kadar kosturan bir insamim. Eger

kafamda sunu yapacagim dediysem onu yapmayana kadar durmam. Bu yiizden

kafama tiniversiteye seyi girdiyse basaran kadar pesindeyiz.” (K10)

“Daha ¢ok disiplin daha ¢ok ¢alismak. Yani diizeninizin olmasi lazim. Takviminiz

olmasi gerekiyor. Su saatte sunu su saatte sunu yapacagim diye. Bunu

vapabilirseniz hedefinize ulasirsiniz.” (K12)

4.2.1.6. Sorumluluk: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerinde

etkili olan faktorlerden bir digeri sorumluluktur. Sorumlulugu 6grenciler lise mezuniyeti ile
birlikte daha fazla hissettiklerini belirtmislerdir. Universite hayatmnin kisiye daha fazla
sorumluluk duygusu verdiginden ve bu sorumlulugun kisiyi gelistirmesinden dolay1 kritik bir
donem olarak degerlendirmektedirler. Bireylerin bu sorumluluk duygusunu kazanmasinda
iiniversiteye hazirlik ve tiniversite siirecinde kisinin karsilastig1 veya karsilasacagi1 zorluklarin
onemli oldugu goriilmiistiir. Zorluklarla miicadele edebilen kisilerde sorumluluk duygusu da
olusmaktadir. Sorumluluk duygusu bazen ¢evresindeki insanlarin kendisine olan giivenini bosa
¢ikarmamak icin yasanmaktadir. Ogrenciler ¢evresindeki insanlarin kendisi igin caba
gosterdigini gordiigiinde kendini onlara karsi sorumlu hissedebilmektedir. Ogrencilerin
sorumluluga iligkin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Biiyiiyoruz, yetiskin oluyoruz. Lise bizim icin yetigkinlige bir adim olarak

gortiyorum. Cocuklugun bitmesi. Daha fazla sorumluluk, daha fazla ig, bunlari

ifade ediyor.” (K1)

“Cok fazla sey var mesela ben akademik egitimin sadece ders ¢alismakla sinirl

kaldigimi  diisiinmiiyorum kesinlikle o6grencinin okulunda arkadaslarina karst

ogretmenlerine karsi kendine karsi sorumluluklar: rol aldig: farkli durumlar bunlar

¢ok ¢ok eksildi bunlar sarmal lokma bence” (K6)

“Olumlu etkiliyor. Ya hocam en azindan yani anlattiklarimin bakis agimizi

degistirmesi. Sorumluluklari iistiimiize almanmin verdigi yiik. Yani hepsini

yasamamiz gerekiyor. Yarin yasamasak bugiin yasamasak 5 yil sonra yasayacagiz.

Ne kadar erken gériirsek o kadar iyidir yani.” (K10)

“Sorumlulugu kaldirabilecek diizeye geliyorsun” (K14)

“Biiyiimek dedigim gibi belli sorumluluklar almay1 da gerektiriyor. Bu yiizden

sorumluluklarin biiyiikliigii karsisinda da kendimi kiigiik hissediyorum” (K20)

“Stresli, baskili ve beklentileri karsilamak icin bir sey yapmam gereken bir

donem.” (K21)
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4.2.1.7. Model Olma: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisi siirecine

etki eden faktdrlerden bir digeri model olmadir. Ogrenciler {iniversiteyi kazanip basarili
olduklarinda ¢evrelerindeki insanlara 6rnek olacaklarini diistinmektedir. Bu noktada 6rnek biri
olarak gosterilmek ve model olmak igin universiteyi kazanmak istemektedirler. Yine
iiniversiteye hazirlik siirecinde gostermis olduklar1 performansin  da bagkalarini
heveslendirebilecegini ve onlarin da ders ¢aligmalarini saglayabilecegini diistinmektedirler.
Ogrencilerin model olmaya iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Biiyiik kardesim i¢in ben kazanirsam onun igin de bir hirs olacak. Bagarma arzusu

olacak. Abim yapti, abim béyle yapryor. Bende yapabilirim o zaman. Onun i¢in de

bir hirs olusabilir. Yine bir basart arzusu olabilir. Onun igin de aslinda iyi bir sey”

(K4)

“Bana bakip heveslenip onlarin da ders basina gegtiklerini boyle haril haril bir

seylerle ugrastiklarini falan goriiyorum bu mutlu ediyor” (K6)

“Bir yandan onlar kendi ¢ocuklarin icin idol olabilirim kazanirsam. Sonugta

onlarda bak abin soyle yapiyor séyle oldu. Sen olursun soyle yaparsan hadi

okuluna git. Onlarn igin de aslinda bir idol olabilirim.” (K14)

4.2.1.8. Farkindalik: Lise son sinifta olan 6grencilerin iiniversiteye kariyer gecisini

etkileyen faktorlerden bir digeri farkindaliktir. Lise son sinifta 6grenciler ¢ogunlukla smava
odaklanmaktadir. Ogrenciler smav yaklastikca kendilerini tanimak, ne yapmak istediklerini
belirlemek i¢in daha fazla ¢abalamakta, bu konulara daha fazla odaklanmakta, dolayisiyla
kendilerine iligkin farkindaliklar1 da artmaktadir. Bu durum hangi mesleklerin kendileri i¢in
uygun olduguna karar vermelerine yardime1 olmaktadir. Ogrenciler lise yillarinin basinda kendi
diisiincelerinin ¢ok gercekei olmadigini ve son sinifa geldiklerin ayaklarmin yere bastigini
diisiinmektedirler. Ogrenciler iiniversite yasamiyla beraber bu farkindaligin daha da artacagini
diisiindiikleri igin iiniversiteye gitmek istemektedirler. Ogrencilerin farkindaliga iliskin
goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“Biraz daha oz farkindaligi yiiksek olan bir donem olarak goriiyorsun ve bundan

dolay: tiniversiteye gitmeyi bu sekilde anlamlandiriyorsun” (K1)

“Universiteyi de ayni zamanda iste geceriz. Her tiirlii yolumuzu buluruz diye

diistiniiyorum. 12 ye geldigimiz zaman yani su andaysa gercekler neyse bu igler

nasil yiirtiyorsa o sekilde goriiyoruz” (K2)

“Biraz stresli, garip bir duygu, ¢iinkii artik yavas yavas birey oldugumuzun farkina

vardigimiz bir siiregten gegiyoruz.” (K6)
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“Yani ¢cevremdeki herkes beni ¢cok tanimryorlar ama ya psikolog olmam gerektigini
va hukuk okumam gerektigini vs. séyliiyorlar. Ama ben kendimi tanidigim i¢in nasil
bir béliim se¢cmem gerektigini biliyorum ama ona odakli ¢alistyorum.” (K9)
“Bir¢ok arkadasim iiniversite hayati ile lise hayati ayni diyorlar. Ama bence degil
¢linkii her seylerin farkina varyoruz” (K15)
“Daha ¢ok bir seylerin bilincine variyorsunuz. Asil o zaman variyorsunuz. Biz hala
12. Swinifin basinda bile varamadik bunun bilincine.” (K16)
4.2.1.9. Yetenek: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gecislerini etkileyen
faktorlerden bir digeri de yetenektir. Yetenek, kisilerin kendilerine iliskin algilarindan
olusmaktadir. Ogrencilerin iiniversiteyi yetenekli olduklari alanda kendilerini gelistirmek i¢in
tercih ettikleri gdriilmiistiir. Ogrenciler, kisisel yeteneklerinin heniiz tam olarak ne oldugunu
bilmediklerini bazen yetenekli olarak hissettikleri alanda yetenekli olup olmadiklarinin
{iniversitede anlasilacagm diisiinmektedirler. Ogrencilerin bazilar1 ise bu yeteneklerin erken
yaslarda olustugunu ve bir alanda yetenekli olan kisilerin o alani daha fazla sevdigini
belirtmektedirler. Ogrenciler yeteneklerinin farkinda olduklarmda yasamlarmi ve tercihlerini
ona gore insa edebilmektedir. Universite egitimi bu noktada bu farkindalik i¢in bir arac1 olarak
goriilmektedir. Ogrencilerin yetenege iliskin goriisleri asagida sunulmustur;
“Neye ilgim oldugunu neye yatkin oldugumu bilmem ¢ok zor. Mesela belki de adini
hi¢ bilmedigim bir spora yatkinimdiwr. Degisik degisik sporlar bilemem. Su anda
deneyimledigim kadarint biliyorum.” (K2)
“Yetenekler kesfediliyor Bence veya kesfedilmesi icin illaki bir seyler olmasi
gerekiyor diiz bir insani kesfedilmesi ¢ok zor” (K8)
“Sunu da soylemek isterim eger okudugumuz boliimii gergekten istiyorsak buna
yatkin oldugumuzu gorebiliyoruz ¢iinkii sadece o béliimii gériiyoruz.” (K18)
“Bazi insanlarin dogustan yetenekleri oluyor. Ya da kendilerini direkt olarak
gelistirebiliyorlar. Ama yani meslegimi yapmak igin ve sevdigim bir alan oldugu
i¢in tabi ki de. Bununla zaman gegirmek istiyorum.” (K19)
4.2.1.10. Iigi: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye gecislerinde etkili olan
faktorlerden bir digeri de ilgidir. Arastirmact lise son sinif 6grencilerinin kariyer gegislerini
etkileyebilecek durumlarla ilgili goriisme gergeklestirirken katilimcilarin bu gecis siirecinde
ilgilerinin 6nemli oldugunu saptadi. Bu noktada yapilan analizler sonucunda lise son smif
ogrencilerinin {liniversiteye kariyer gecislerinde ilgiyi uzmanlagma istegi, meslege gecis,

cevresel etki, yatkinlik, uygulamali egitimlerin etkiledigini saptamustir.
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4.2.1.10.1. Uzmanlasma: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecislerinde

ilgileri dogrultusunda uzmanlasmak istemektedirler. Ogrenciler, iiniversitede ilgi duyduklar
alanda egitim gormeyi yeterli ggrmemektedir. Ozellikle lise yillarinda gormiis olduklar: sadece
teoriye yonelik egitimlerin kendileri i¢in yeterli olmadigin1 uygulamaya dayali egitimlerle
uzmanlagmak istedikleri goriilmiistiir. Lise son sinif dgrencileri lisede ¢ok genel egitimler
aldiklarindan ilgi duyduklar: alanda egitim gérmemektedirler. Universitede ilgi duyduklar
alanda egitim gorecekleri i¢in kendilerini daha ¢ok gelistireceklerini diisiinmektedirler. Yine
ogrencilerin uzmanlagarak topluma faydal bireyler olmak istedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
uzmanlasmaya iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Lisedeki gibi degil masanin basina oturup bir seyler ezberlemiyor. Istedigi alanda

calistyor.” (K1)

“Bir boliim var o béliimle ilgili dersler alacaksin. Her dersten bir boliim

almayacaksin.” (K4)

“Tamamen senin ilgi alanin se¢tigin iizerine gidiyor.” (K9)

“Hatta liseden veya ortaokuldan ¢ok erken yaslardan. Oyle olmasim diisiiniiyorum

insan yetenegi. Neyse sadece ondan sorumlu olmasi gerekiyor bence” (K8)

“Ben uzmanlik yapmak istedigim alani tiniversitede sececegim. Lisede ise uzmanlik

yapmak istedigim alan disinda bazi derslerde var. Ornegin kendim iizerinde

konugsmam gerekirse ben fizik alaninda ya da astronomi alaninda uzmanlik yapmak

istiyorum ama okulda edebiyat, Almanca gibi temel derslerde veriliyor. Hani ben

okulumdan mezun olmayr kurtulmak olarak gériiyorum o yiizden.” (K17)

“Onun harici olarak da eger istedigi boliimii kazandiysa ve cidden bu ise yatkin

biriyse onun basarabilecegini ilerde iilkemize bir seyler katabilecegini

diistiniiyorum.” (K18)

4.2.1.10.2. Meslege Gegis: Lise son smif Ogrencilerinin liniversiteye geciste ilgi

duyduklar1 meslekleri segmek istemektedirler. Universiteyi bir meslek se¢im siireci olarak
gormekte ve meslek edinmek icin iniversiteye gitmek istemektedirler. Ilgi duyulan mesleklerde
kendini gelistirmek ve meslege hazirlik siirecinde kendini yetistirmek i¢in iiniversite kritik bir
asama olarak goriilmektedir. Universitede mesleki egitime yonelik egitimler alacaklarmdan bu
egitimlerin  gelecek yasamlarinda kendileri icin Onemli katkilar saglayacagini
diisiinmektedirler. Ogrencilerin istedikleri mesleklerin cogunlukla iiniversite egitimi gerektiren
meslekler oldugu goriilmiistiir. Bunun da bazen ekonomik getirileri i¢in, bazen de sayginlik
kazanmak i¢in secildigi saptanmistir. Lise yillarinda ilgi duyduklar1 mesleklere yonelik

herhangi bir egitim almadiklarint belirten lise son smif Ogrencileri istedikleri meslekleri
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yapmalar1 i¢in {iniversitede egitim almalar1 gerektigini diisiinmektedirler. Ogrencilerin meslege
gegcise iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir.

“Kisisel ozelliklerim sevdigim isi yapmak. Mesela bir ise tutkum var. Benim

diistindiigiim basta da soyledigim elektrik elektronik miihendisligi bende bu ise

yatkinim hani. Yazilim olur elektronik parcalar bilgisayar par¢alari. Kisisel

ozelliklerimle uyumlu oldugu igin segtim.” (K2)

“Daha ¢ok istedigim boliimde ¢alisacagim icin” (K4)

“Universiteye gidince ashinda insamn aklinda belli bash béliim okumak istedigi

ilerde meslek olarak icra etmek istedigi bir konu olunca onun hakkinda bir¢ok sey

Ogreniyoruz” (K6)

“Bu meslegi yapabilmek icin tiniversite sahibi olmak gerekiyor. Belli bir donanim,

belli bir birikime sahip olmak gerekiyor. Bunun igin de iiniversite sart bu yiizden

tiniversite egitimi onemli” (K7)

“Ozellikle kendi ilgi alanin olmasi lazim ve kendi meslegini yapabilecegin bir sey

se¢men lazim eger yapamayacaksan agikta kalacaksan mesela biz onlart da ¢ok

diistintiyoruz ben bu meslegi” (K8)

“Miidiirliik olsun en biiyiik CEO luk olsun bir yerin sahibi olmak olsun bu sekilde

ilerlemek istiyorum” (K9)

“Normalde bir de besyo var kendim sporcu oldugum icin su an sey diistiniiyorum

tiniversiteye gidersem hukuka gidersem zorlanirim fazla aktivite yapamam ama

besyoya gidersem biraz daha istedigim her seyi yapabilirim tarzi ondan besyo bana

biraz daha yakin geliyor.” (K11)

“Meslegime agilan bir yol olarak goriiyorum” (K12)

“Ben yazilim miihendisi olmak istiyorum. Olursam sevdigim isi yapmuis olurum hem

de mutlu olurum hayatimda. Illa maags: iyi olmasina gerek yok. Sevdigim isi

yapayun yeter.” (K13)

4.2.1.10.3. Cevresel Etki: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye geg¢is yapmalarini

saglayan ilgilerinin c¢evresel faktorler tarafindan da etkilendigi saptanmistir. Bu noktada
ogrencilerin yakin akrabalarmin mesleklerinin onlarin ilgilerini o meslege yonelttikleri
goriilmiistiir. Ayrica 6grenciler ilgi duyduklar1 alanda basarili is insanlarin hayatlarmi takip
ederek de kendilerine bir yol ¢izmeye caligmaktadirlar. Yine ogrencilerin {iniversitede
okuyacag1 boliimdeki insanlarin 6zelliklerinin de bu ilgiyi etkiledigi saptanmustir. Ogrencilerin
cevresel etkiye iligskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Ayni béliimde insanlarla muhatap olursam bu sekilde ilerleyecek.” (K9)
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“Mesela benim biraz teknolojiye ilgim var. Teknoloji editérlerini falan

arastiriyorum onlarin hayatlarina bakiyyorum. Onlarin mezun olduklar: béliimlere

bakiyorum. Neler yapmislar tiniversitede tiniversiteden sonra onlar bende fikir

olusturmasint saghyor.” (K12)

“Kuzenim ve esi avukat. Onlara ozeniyorum yani. O yonden beni ¢ekiyorlar.

Stirekli anlatir boyle bir seyler anlatirlar bu beni daha ¢ok tesvik ediyor” (K16)

4.2.1.10.4. Yatkinlik: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye gegiste ilgi duyduklar1

alanlara yatkimliklarin1 da dikkate almaktadir. Ilgi duyduklar1 meslekleri yapmak isteseler de
bu mesleklere yonelik yatkinliklarmin da tiniversiteye geciste etkili olmaktadir. Bu noktada lise
ogrencileri 1lgi duyduklar1 alanlarda heniiz kesinlik olmadigini ve bu ilgilerin ileride
degisebilecegi diislincesi tagimaktadir. Bundan dolay1 ilginin yani sira yapmak istenilen alana
yatkimliklarini da degerlendirmektedirler. Ogrenciler bu yatkligi daha ¢ok fiziksel bir beceri
olarak degerlendirmektedir. Ogrenciler bu yatkinliklarmi lise yillarinda gok genel egitimler
aldiklarindan dolay1 fark edemediklerini bunun daha ¢ok iiniversiteye gittiklerinde fark
edeceklerini belirtmektedirler. Ozellikle uygulamali egitimlerle gercekten istedikleri alana
yatkin olup olmadiklarmi anlayacaklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin yatkinliga iliskin
goriisleri asagida sunulmustur;

“Bence su da etkiler insanin ¢ocuklukta daha ¢ok yapmayr sevdigi seyler ¢ok

etkiler. O yiizden bunu daha c¢ok biiyiikler igin soyliiyorum. Cocuklarin

yetistirdikleri zaman hangi spor olursa olsun. Cocuklarint belli bir yere

yonlendirmeye ¢alismalari gerekiyor. Bence bu ¢ocugun ne sevip neyi sevmedigini

daha ¢ok anlamasini saglar. Bu da hani insanin iiniversiteye gegisini ¢ok biiyiik bir

yonde etkileyen bir sey” (K1)

“Mesela tip. Tip’1 seviyor muyum onu da bilmiyorum. Ciinkii ben hi¢bir zaman

gidip bir hastanede bir hastayla ilgilenmedim ya da hi¢ tip konularimi gérmedim.

Ya da pilotluk diyelim. Hi¢chir u¢agin igine binip onu u¢urmayi filan denemedim. O

yiizden neye ilgim oldugunu o kadar ¢ok sey var ki diinyada. Neye ilgim oldugunu

neye yatkin oldugumu bilmem ¢ok zor. Mesela belki de adini hi¢ bilmedigim bir

spora yatkimimidir. Degisik degisik sporlar bilemem. Su anda deneyimledigim

kadarin biliyorum.” (K2)

“Ben kendimi taniyarak. Dokuz da ben heniiz fizikle falan tanismadan énce yazilim

miihendisligi istiyordum. Ve Baktigimda ne kadar c¢alissam da bazi yerlerde

stkiliyordum. lleriye gidemedigimden étiirii acaba olmaz mi korkusu sariyordu.

Hani oldu diyelim ki iiniversitede bu fizigin dahada ilerisini gorecektim sonugta o
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yiizden bir stiphe vardi ama sonra arastirmalar yaptim. Kendi istedigim béliimii

buldugumda dedim ben kesin kazanirim.” (K9)

“Okudugumuz boliime veya istedigimiz meslege nasil bir yatkinligimiz

olabilecegine ogreniyoruz. Yani bir ilgimiz var ama o iiniversitede devam edecek

mi, etmeyecek mi? Ya da ne gibi bir beklentimiz var onlar kesinlesiyor.” (K18)

4.2.1.10.5. Uygulamali Egitimler: Lise son smnif grencilerinin tiniversitede uygulamali

egitimlerin goriilecegine dair diisiincelerinin dnemli bir faktor oldugu goriilmiistiir. Ogrencileri
ozellikle fen bilimleri alanlarinda lisede sadece teorik egitimler gordiiklerini belirttiler. Bu
egitimlerin kendilerinde kalict bir etki birakmadigmi ve oOgrenme becerileri iizerinde
uygulamali egitimlerin 6nemli bir etkisinin olacagini belirttiler. Ogrenciler lise yillarinda dahi
kendi imkénlariyla sosyal medyayr kullanarak uygulamali egitimler izledigi ve bunun da
ilgilerini arttigim belirtmislerdir. Universitede uygulamaya yonelik egitimlerin daha sik
olacagini diisiindiiklerinden dolay1 tiniversiteye gitmek istedikleri ve ilgilerinin bu uygulamali
egitimlerden dolay:r belli alanlara yogunlasildigi saptanmustir. Ogrencilerin uygulamali
egitimlere iligkin gorisleri asagida sunulmustur;

“Ben su an fen ile alakali mesleklere ilgim var hani onun yaptigi maketler olsun

baska seyler olsun daha ¢ok mimarlik tarzi seyler benim mimarliga da ilgimi

arttrmaya basladr.” (K1)

“Cocukluktan beri aslinda bir seyleri sokiip takmak par¢alamak merakim oldugu

icin internetten izledigim videolarda kendi yaptiklar: seyler, onlarla ilgileniyor, sey

yapuyor hobi olarak” (K7)

“En basitinden damar yolu agma Cok ilgimi ¢eker Bazi yerlerde YouTube'da 5-6

seneden sonra ameliyata giriyorlar ilk ameliyata girisim diye videolar atiyyorlar o

tarz seyleri ¢ok seviyorum Cok ilgimi ¢ekiyor heves ediyorum kendimi onlarin

yerine koyuyorum su anda oyle hissettim yani insallah olur” (K§)

4.2.1.11. Takintuh Diigiince: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini

etkileyen faktorlerden biri de takintili diisiincedir. Bu takintili diisiincelerin 6zellikle sinava
hazirlik siirecinde ders g¢alismayi olumsuz etkiledigi saptanmistir. Bu diisiinceler sadece
derslerle ilgili de olmayabilmektedir. Ama 6grencilerin bu donemde kaygi ve streslerini bu
takintili diislincelerin arttirdi@1 goriilmiistiir. Takintili diislinceler, Ogrencilerin dersleri
anlamakta problemler yasamasma yol agmaktadwr. Bu takintili diisiinceleri etkileyen
durumlardan bir digerinin de lniversite sonrasi i bulma durumunun oldugu saptanmistur.

Ogrencilerin gelecekle ilgili hayaller kurduklarmda olumsuz diisiinceler iizerine cok fazla
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yogunlastigi ve bu durumun onlarin genel anlamda olumsuz etkilenmelerine yol agtigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin takintili diisiinceye iliskin goriisleri asagida sunulmustur;
“Direk olarak aklima issizlik geliyor. Universiteyi kazanamazsam hani belli bir
isim olmayacak™ (K1)
“Her seyi kafamda biiyiitebiliyorum. Yani birazcik kafamda biiyiitebiliyorum. Yani
en ufacik kelimeyi ¢ok fazla biiyiitebiliyorum. Dersler a¢isindan da kaygilarim ¢ok
yiiksek.” (K16)
“Ders haricinde bir seye takildigim zaman tam olarak verimli olmuyor dersim.
Ancak bu konu ozelinde kendimi degistirebiliyorum c¢iinkii farkl ideolojilere de
yoneliyorum.” (K18)
“Cok detaylar diigiinen biriyim. Onu azaltmaya ¢alistyorum. Zaten bu zamana
kadar ¢calismalarimi verimsiz yapan da buydu zaten. Her yerde ¢ok takildigim igin
konunun o esas ozelliklerini unutuyordum. Onlar: es gegiyordum. Ya da sorular
¢ozemiyordum detayl diisiinmekten. Sanirim diizenli ¢alismak disiplinli ¢alismak.”
(K19)

4.2.2. Gelisim: Lise son sinif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegislerini etkileyen
alt kategorilerden biri de gelisimdir. Ogrenciler iiniversite yasamini kisisel, mesleki, akademik
ve gelisimsel olarak ilerleyebilecekleri bir alan olarak goérdiiklerinden dolay1 geg¢is yapmak
istemektedirler. Bu durum 6zellikle onlarin bir birey olarak kendi kararlarini almalarma imkan
tantyan TUniversite ortaminda kendilerini farkli alanlarda gelistirebileceklerine olan
inanglarindan kaynaklanmaktadir. Lise son smif 6grencilerinin gelisimlerine iliskin ifadelerin
yer aldig1 bulgular asagida sunulmustur.

4.2.2.1. Kisisel Gelisim: Lise son smif 0grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini
etkileyen gelisimsel faktorlerden biri kisisel gelisimdir. Ogrenciler tercihlerini kendilerini
gelistirebilecekleri boliimlerden yana kullanacaklarmi belirtmislerdir. Ogrenciler bu durumdan
dolay1 egitimlerini tamamlayarak kisisel gelisimlerini saglamak istemektedirler. Bu sayede
Universitede genis bir bakis agis1 kazanmak istedikleri goriilmiistiir. Lise son sinif 6grencileri
iiniversiteyi egitimin son seviyesi olarak gordiikleri i¢in bu agamay1 da tamamlayarak daha fazla
olgunlasacaklarm diisiinmektedirler. Universiteyi sadece egitim anlamimda degil daha rahat,
farkli aktiviteler yaparak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak i¢in kazanmak istemektedirler.
Kisisel gelisim kendilerinin siirekli bir seyler 6grenme isteklerini olumlu etkileyecegi igin
iniversitenin buna imkan verdigini diisiinmektedirler. Bu noktada ise {liniversitedeki arkadas
ortamlarinin kigisel gelisim agisindan olumlu etkisi olacagmin diisiiniildiigii goriilmektedir.

Ogrencilerin kisisel gelisime iliskin goriisleri asagida sunulmustur;
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“Benim hala kendimi gelistirebiliyor olmam hala bir seyler 6greniyor olabilmem
ogrenmeye ag¢ olmam yeni seylerle karsilasmam benim ¢ok ¢ok hosuma giden
seylerdir.” (K6)

“Belli bir seviyeye gelmis oldugumu hissediyorum. Bu hem olgunlasma agisindan
hem de egitim hayatimin son raddesi olmasi agisindan. En azindan bir kismini
yarilamis olmam agisindan™ (K16)

“Onun harici insan sadece derslere yonelmiyor. Farkli derslere yonelebiliyor.
Ornek vermek gerekirse daha ¢ok kitap okunabilivor. Daha ¢ok kisisel aktiviteler
yapulabiliyor. Yani soyle soyleyeyim bu ¢alisma temposu icerisinde olan seyler
aslinda gergek hayatimizin ne kadar degistirebilecegimizi de gosterebiliyor.”

(K18)

“Aymi sekilde belirli konularda savunucu oldugumu soyledim. O konulari 6grenme
asamasinda da ufkumun gelistigini diistintiyorum. Bu yiizden de iiniversitede bana
fayda saglayacagini diisiintiyorum.” (K20)

4.2.2.2. Akademik Gelisim: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini
etkileyen gelisimsel faktdrlerden biri de akademik gelisimdir. Ogrenciler iiniversitede
istedikleri boliimde bilimsel ¢alismalar i¢inde aktif bir sekilde bulunarak akademik agidan
gelismek istemektedirler. Universitedeki uygulamali ders ortamlarma iliskin stirekli hayaller
kurduklar1 goriilmiistiir. Bu derslerde kisisel olarak arastirma yapip bir seyleri sorgulayarak
akademik gelisimlerini saglamak istemektedirler. Bu akademik gelisimin {iniversitede
akademik anlamda ilerlemis hocalardan destek alarak yapabileceklerini diisiinmektedirler ve
iiniversitelerdeki akademisyenler icin iiniversiteye gitmek istemektedirler. Ogrencilerin
akademik gelisime iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Universite yasami. Daha ¢ok istedigim boliimler dogrultusunda cevap vermek
istiyorum. Molekiiler biyoloji veya tip istiyorum. Buralar benim daha ¢ok makale
okuyabilecegim. Deneyler yapacagim. Daha ¢ok insanlar birlikte olacagim.
Calismalar yapacagim veya baska hastanelerde toplantilara girebilecegim bir
donem olacak” (K1)

“Soyle bir sey ben kendi adima konugursam bir bilgiyi elde ettigim zaman o bilginin
derinliklerine inmek isterim. Mesela siz bana atiyorum su an izafiyet teorisini
soylediniz. Ama nereden geldigini nasil bulundugunu soylemediniz. Ben onu
arastirip kendime yeni bilgiler katabilirim. Bu hem beni gelistirir hem de

ogrenmenin sinirsiz oldugunu bana ogretir.” (K17)
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“Dedigim gibi beni hayatim boyunca en ¢ok gelistirecek donemi iiniversite

olacagini diisiiniiyorum. Ciinkii orada profesorlerden ders alacagim. Arkadaglarim

hemen hemen benim diizeyimde ya da benden ¢ok daha iyi olacaklar. Bu yiizden

tiniversite egitimi beni gelistirecek bir yer gibime geliyor.” (K20)

4.2.2.3. Mesleki Geligim: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini

etkileyen gelisimsel faktorlerden bir digeri de mesleki gelisimdir. Ogrenciler istedikleri
mesleklerle ilgili iiniversitede kendilerini gelistirmek istemektedirler. Istedikleri bu mesleklerle
ilgili gelisimlerini iiniversite egitimi ve yasantilari olmadan saglayamayacaklarmi
diisinmektedirler. Ogrenciler iiniversitedeki yasantilarm kendilerinin mesleki gelisimlerini
olumlu etkileyeceklerini diisiinmektedirler. Mesleki gelisimlerini {niversite yillarinda
arastrma ve uygulamalar yaparak daha da pekistireceklerine dair diisiinceleri oldugu
goriilmiistiir. Bu noktada {iniversitede bir bilim insani olarak mesleklerinde ilerleyerek
kendilerini ispatlamak istemektedirler. Ogrencilerin mesleki gelisime iliskin goriisleri asagida
sunulmustur;

“Yani oldugum yerde sabit kalmak degil de. Bilim adami olsun veya iiriin

tasarlamak olsun. Bir seyler yapmak istiyorum. Bu bir seyler yapmak i¢inde énce o

tiniversiteden mezun olmam gerekiyor. O yiizden” (K1)

“Universiteye gitmek gittigin zaman kendini gelistirme, ilerde hedefledigin meslek

icin calisma Ingilizce 6grenme mesela atiyorum kodlama é3renme miihendislik

diistintiyorsan. Ben miihendislik diistiniiyorum. O anlami ifade ediyor. Oraya gidip

de bogs bos derse girip ¢ikmaktan ziyade 4-5 yili dolu dolu gegirmek.” (K2)

“Universite sonucta kendini gelistirmesi o alanda kendini uzmanlastirmasi icin bir

yer. Universiteye gidebilecek bir insan kendini ilerletmek istiyordur.” (K12)

“Sanirim tiniversite yasami da hem olgunluk hem dedigim gibi yeni insanlar

tammak yeni yerler gormek hem kendimi daha fazla gelistirmek hem de egitim

almak. Hani kendi meslegim dogrultusunda da kendimi gelistirmek o sekilde.”

(K19)

4.2.2.4. Gelisimsel Gegig: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini

etkileyen gelisimsel faktorlerden sonuncusu ise gelisimsel gegistir. Ogrenciler {iniversiteye
gecis yaparak bir gelisimsel asamayir tamamlayacaklardir. Ogrenciler {iniversite hayatnin
kendilerini gelistirecegini ve artik lise hayat1 gibi olmayacagini diisiinmektedirler. Kazanilan
bu olgunluk kisilerin olaylara ve durumlara farkl agilardan bakmalarini saglayacaktir. Lise son
simif Ogrencileri yine belli bir yas1 gectiklerinden dolay1 gelisimsel acidan artik ergenligi

tamamlaylp genclige gectiklerini ve bundan dolayr artik toplum tarafindan dikkate
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alinacaklarini diisinmektedirler. Ogrencilerin gelisimsel gecise iliskin goriisleri asagida
sunulmustur;
“Gelisimin belli bir asamasini tamamlryoruz” (K2)
“Artik kendi ergenlik ¢cagimizi gectigimiz igin artik vatandas olabilecegiz yani 18
yasini gegtigimizden dolayi.” (K7)
“Olumlu yonleri dedigim gibi kisisel olarak bize kattigi seyler, bir olgunluk
seviyesine erismis olmamiz” (K16)
“Boyle daha c¢ok pencereden bakmayr ogrenmesi. O sekilde bir olgunluk
kazandiryyor yani.” (K19)

4.2.3. Duygu: Lise son sinif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegisini etkileyen kisisel
faktdrler temasinin iigiincii alt kategorisi duygudur. Ogrencilerin ézgiiven (kisisel etkenler ve
cevresel etkenler), yilmazlik (pes etmeme, eksikliklere odaklanma ve yeniden deneme),
mutluluk, hirs, korku (belirsizlik, nitelikli egitim ve giiveni bosa ¢itkarma) Ve kaygi (ders basarist
ve gelecek kaygisi) gibi duygusal Ozellikleri ile ilgili alt kategoriler yapilan goriismelerin
analizlerinde ortaya ¢ikmustir. Bu faktorlere iliskin aciklamalar ve ornek ifadeler asagida
sunulmustur.

4.2.3.1. Ozguven: Lise son sinif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerinde etkili
duygusal faktorlerden biri 6zgiivendir. Bu noktada yapilan analizler sonucunda lise son sinif
ogrencilerinin Universiteye kariyer gecislerinde 0Ozgilivenin kisisel etkenler ve ¢evresel
etkenlerden olustugu belirlenmistir.

4.2.3.1.1. Kisisel Etmenler: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen Ozgilivene iligkin kategorilerden biri kisisel etmenlerdir. Kisisel etmenler bireyin
kendisiyle ilgili 6zgiliven sorunlariyla ilgilidir. Yapilan goriismelerde 6grencilerin Universiteye
gecis yapmak istedikleri ancak basarili olma konusunda Ozgiivenlerinin diisiikk oldugu
goriilmiistiir. Bireylere {iniversiteye gecis yapabilme olasiligina yonelik bir dlgekte puan
vermesi istendiginde Ogrenciler basarili olsalar dahi kendilerine olan giivenlerinin diisiik
olmasindan dolay1 diisiik bir puan verebilmektedir. Bu noktada 6grencilerin kendileri basarili
olmalar1 i¢in dzglivenlerinin yiiksek olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu basarinmn ise
Ozgilivenin kendilerinde bir rahatlama olusturacagmma baglamaktadirlar. Lise son smf
ogrencilerinin bazilar1 ise Ozgiiveni iiniversiteye ge¢is yaptiktan sonra kazanacaklarini
diistinmektedirler. Bu durum 6grencilerin kendilerini sinavi kazanarak ispatlama duygusundan
geldigi saptanmustir. Universiteyi kazandiklar1 taktirde rahatlayacaklarini ve dzgiivenlerinin
yerine gelecegini ifade etmislerdir. Ogrencilerin kisisel etmenlere iliskin goriisleri asagida

sunulmustur;
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“Biraz daha rahat olmam gerekiyor herhalde. 10 olsaydi daha rahat olurdum. Ben
zaten kesin yapacagim kafasinda olurdum. Yapamayacagim diye diisiinmezdim.”

(K4)

“Her tiirlii bir yere gelirim. Bir sekilde isler yiiriir ama ¢ok kaliteli bir yer mi olur

ilk bindeki bir Gniversite mi olur ilk 200000 mi olur onu bilemem. Ama kaliteli bir

yere onu bende bilemem onu Allah bilir.” (K2)

“Ama o sinavi goriince yapabilecegimi hissettim. Yapacagim dedim bu konuda.”

(K3)

“Tabi ki ¢iinkii nasipse olacak haywhsiysa olacak ¢ok konusmak istemiyorum

kendime olan giivenimi de zedelemek istemiyorum” (K6)

“Bir 6zgiiven var bu konuda. Yapamayacagimi diisiinmiiyorum. Bir stkinti ¢itkmazsa

cok biiyiik bir hastalik gegirmezsem sinav zamani girmemek i¢in bir stkintt olmazsa

yvapabilecegimi diistintiyorum yani.” (K9)

“Kendime giivensizligimin belki bir tik daha yiiksek olmasi olabilir. Giiven

agisindan kendime.” (K15)

“Su an i¢in netlerim daha yiiksek olsaydi bir de kendi stratejime giivenseydim yani

pratik zekama o zaman olurdu. Ama c¢ok pratik zekaya sahip oldugumu

diistinmiiyorum. Ciinkii her sene aslinda béyle sonugta sey oluyor hi¢cbir sene

birbirinin aynist olmuyor” (K19)

4.2.3.1.2. Cevresel Etkenler: Lise son siif Ogrencilerinin {iniversiteye kariyer

gecislerini etkileyen 6zgilivene iliskin kategorilerden bir digeri de g¢evresel etkenlerdir. Bu
ogrencilerin liniversiteye gegiste basarili olmalarinda ¢evrenin séylemlerinin dzguvenlerini
etkiledigi goriilmistiir. Bu durumun 6grencilerin kendilerine olan bakis agilarinda da negatif
etkilerinin oldugu saptanmustir. Yine 6grencilerin sosyallestigi ortamdaki kisilerin kendilerinde
Ozgiliveni ylikselttigini de gdstermektedir. Bu noktada ¢evrede bulunan aile, akraba, komsu,
arkadas, 6gretmen vs. tiim bu kisilerin bireylerin 6zgiivenlerini yiikseltip diisiirebildiklerini
gostermektedir. Ogrencilerin gevresel etkenlere iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Ogretmenlerin olumsuz tutumlart Ogrencileri daha cok asagilamaya yénelik

oluyor. Bunlar 6grencilerin ozgiivenlerinin diismesine neden oluyor.” (K1)

“Annem zaten siirekli ben zaten ders ¢aligan bir insan degilim derslerim bugiine

kadar iyiydi. Bugiin de iyi sayilir. Son zamanlarda ¢ok saldim. Sekizinci sinifta

mesela LGS vardi. Ben hi¢ ¢aliymadim siirekli boyle takilma, ektim, ilgilenmedim.

Ylzde 15 girdim, 395 almistim. Cevremde en yiiksek puanlardan biri bendeydi
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zaten. Sonug olarak bu okula geldik ama puanim nitelikli liselere de yetiyordu. Yani

istersem tiniversiteyi de kazanirim.” (K10)

“Soyle cevremde ¢ok tamdiklarim var. Universite sinavina girsen de bir sey olmaz.

Kazanamazsin deyip o6zgiivenimi diistirenler oldu. O yiizden onlarin bakig agisiyla

cok kendimi etkiledigimi diisiiniiyorum. Bunlar boyle diyor belki bir bildikleri

vardwr diyorum.” (K135)

“Cokg¢a etkinlige de katilyyorum. Kiigiikken onlara katilryor olmak 6zgivenimi

gelistirdi. Insanlar icinde konusabilme yetenegimi de gelistirdi. Bunlar belki

derslerden bagimsiz seyler ama yine de etkileyecegini diigiindiigiim seyler.” (K20)

“Hani annem su su boliimii sen kazanamayacaksin demedi. Babam da demedigi

icin pek etkisi olmuyor. Ciinkii onlarin kazandigi béliimii ben ¢alismadan rahatlikla

kazanacagum biliyorlar.” (K21)

4.2.3.2. Yilmazhk: Lise son smif 6grencilerinin liniversiteye gecislerini etkileyen alt
kategorilerden bir digeri yilmazliktir. Bu yilmazlik kisinin pes etmemesi, eksikliklerine
odaklanmas1 ve yeniden deneme girisiminde bulunma isteginden olusmaktadir. Ogrencilerde
bu pes etmeme duygulari onlarin daha fazla miicadele ettiklerini ve hedeflerine ulasmak igin
her tiirli zorlugu goze aldiklarmi gostermektedir. Bu faktore iliskin alt kategorilerin
aciklamalar1 ve 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.
4.2.3.2.1. Pes Etmeme: Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gecis

durumlarini etkileyen faktorlerden bir digeri de pes etmemektir. Ogrencilerin smava hazirlik
stirecinde karsilasacagi her tiirlii zorluga ragmen pes etmeyerek miicadele etmeye devam ettigi
goriilmiistiir. Bu zorluklarm bazen sistemden bazen ¢evreden kaynaklandig1 ancak 6grencilerin
bu durumun farkinda olduklar1 i¢in pes etmeden calismaya devam ettikleri saptanmistir.
Ogrencilerin bu durumu koyduklari hedefe odaklanmalar ile ilgilidir. Ogrenciler belirledikleri
hedeflerine ulagmak icin pes etmeden devam etmektedirler. Bu durum tiiniversiteye kariyer
gecisinde pes etmemenin kritik bir faktdr oldugunu gdstermektedir. Ogrenciler bu siirecte
yalniz kalmay1 dahi gdze alarak yilmadan hedeflerine ulasmak istemektedirler. Ogrencilerin
pes etmemeye iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“Moral toplamaya ¢alisizrim. Hani arkadaglarimla zaman gegiririm. Ailemle zaman

geciririm. Kotii bir dénemden gegiyorum belli ki. Toparlamaya ¢alisirim kendimi

direk pes etmem.” (K1)

“Bu durumla bas etmek icin biraz herkesten yalniz kalirdim. Herkesten uzaklasip

kendimle bas basa kalirdim. Sonra bir siire sonra zaten otomatik olarak artik kendi
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yvolumuza bakalim. Oraya takilpp kalmamin bir anlami yok. Devam ederim

hayatima.” (K2)

“Kisilik ozelliklerim az once de dedigim gibi inat¢iyim. O seyi istiyorsam

tiniversitede de oyle olabilir. O seyi istiyorsam yapamasam da iistine gitmeyi ¢cok

istiyorum ve yapryorum da.” (K15)

“Yapabilecegime inandiririm  kendimi. Hem  gosterdigim c¢abayla hem

diistincelerimle demoralize etmekten ¢ok birazcik daha abanmaya ¢alisirdim. Yani

bu hem duygu ve diisiince a¢isindan buna hazirliklt hem de ger¢ekten ¢alisarak bir

caba gosterdigim i¢in” (K16)

“Spesifik en giiclii ozelligimin de pes etmez oldugumu diigiiniiyorum. Ne olursa

olsun her zaman bir umudun her zaman bir olasitligin oldugunu diistiniiyorum”

(K20)

4.2.3.2.2. Eksikliklere Odaklanma: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer

gecislerine etkileyen faktorlerden bir digeri eksikliklere odaklanmadir. Universiteye kariyer
gecisi yapmak isteyen bireyler deneme sinavlariyla eksikliklerini gérmeye ¢alismaktadir. Bu
eksikliklerini adim adim kapatarak basarili olacaklarina inanmaktadirlar. Bu noktada
denemelerde diisiik puan alsalar dahi pes etmemekte, hedeflerine ulasmak i¢in ders caligmaya
devam etmektedirler. Ogrenciler deneme smavlarmmm bu noktada kritik oldugunu
belirtmektedirler. Ogrencilerin eksikliklere odaklanmaya yonelik ifadelerinden bazilar1 asagida
sunulmustur;

“Denemede kétii bir sey yaptik. O kétii sonug tizerine hemen onunla ¢alismak yerine

ben neden yanlis yaptim. Tam olarak neresi yanlis nereye ¢alistim. O sekilde.” (K2)

“Mesela bazen sey oluyor. Bu denemede 50 net yaptim. Digerinde 55° e ¢ikacagim

kesin. O noktada ¢ok ¢alistyyorum. Bu boyle etkiliyor. Mesela iki haftadwr Tiirkce

netim 27,5 da kaldi. Ctkmuyor. Bir daha ki sinava girecegimde kesin béyle bir 27,5

yapacagim kafasi oluyor stres yapacagim icin.” (K4)

“Yani bu konuda bu sekilde daha saglikli ilerliyorum mesela konuyu daha iyi

anlayip o test tekrar ¢ozdiigiimde hepsini dogru yaptigimi goriiyorum ya da o testi

o sekilde gordiigiimde ge¢miste yasadiklarim aklima geliyor” (K6)

“Bizim bazi derslerimiz ¢ok eksik kaldi onlari diyorum. Mesela kimya da ¢ok

eksiktik. Bu yil onda zaman kaybettim. Onlar olsaydi daha boyle test ¢ozmeye

yonelik seyler yapardim konu anlatim izlemek yerine. Daha yiiksek puanlara

yiikselirdim.” (K13)
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4.2.3.2.3. Yeniden Deneme: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerini
etkileyen diger faktor yeniden denemedir. Ogrenciler ilk sene iiniversiteyi kazanamadiklari
takdirde hedeflerinden vazgecmeyeceklerini belirtmislerdir. ilk olarak eksikliklerine
odaklanacaklarimni belirten 6grenciler bu eksiklikleri tamamlamak igin daha fazla galisacaklarini
soylemislerdir. ~ Ogrencilerle  yapilan  goriismelerde  ¢ogunlugunun  ilk  sene
kazanamayacaklarma inandiklar1 saptanmistir. Bundan dolayr bu sene girecekleri sinavda
basarisiz olsalar dahi amaglarmin bir sonraki sene smava tekrar girip kazanmak oldugu
gorilmiistiir. Ogrencilerin yeniden denemeye iliskin goriisleri asagida sunulmustur;
“Oncelikle ben takintili birivim. Bir konuya kafami verdigim zaman onu
basarmadan pes etmeyi diisiinmiiyorum. Basaramadiklarim oluyor ama
tizilmiiyorum tekrar denemeye ¢alisiyorum.” (K18)
“Once bir diisiiniiriim. Cok mu durum kotii. Diizeltilemez mi? Diizeltilebilir o
zaman tekrar bir hazirlanirim tekrar bir denerim.” (K2)
“Bu sene mesela puant tam olmazsa bir sene daha ¢alisirim” (K7)
“Muhtemelen tekrardan calisirim. Bir sene daha hazirlanirim. O siire¢ icerisinde
kendimi bir tik aileme mahcup hissederim. Cevreye mahcup hissederim iste.” (K16)
“Pes etmez bir ozelligimin oldugunu séyledim ve ben iiniversiteyi dedigim gibi
illaki kazanacagim. Bu sene olmayabilir belki seneye olabilir ama iiniversiteyi
kazanacagim dedigim gibi.” (K20)
4.2.3.3. Mutluluk: Lise son sinif 6grencilerinin {niversiteye kariyer gegislerini
etkileyen alt kategorilerden bir digeri mutluluktur. Ogrenciler iiniversiteye gecis yaptiklar1 ve
emeklerinin karsiligini aldiklarinda mutlu olacaklarini ifade etmektedirler. Mutlu olabilmek
icin ¢aligtiklarini bunun kendileri i¢in 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Bu noktada daha 6nce
iiniversite kazanmis kisilerin mutluluklarinin kendilerini etkiledigi ve onlarm 6rnek alindigi
gorilmiistiir. Ogrenciler yogun bir ders ¢alisma motivasyonu icerisinde bulunmaktadirlar. Bu
yogun ¢aligmay1 kendileri gibi liniversite 6grencilerinin de yasadigini bilmektedirler. Onlarin
iiniversiteyi kazanarak emeklerinin karsiligini aldiklarimi diisiinmektedirler. Bu durum onlarin
mutlu oldugunu ve kendilerinin de emeklerinin karsiligini alip tiniversiteye gecis yaptiklarinda
mutlu olacaklarmni diisiinmelerine yol agmaktadir. Ogrencilerin mutluluga iliskin gériislerinden
bazilar1 agagida sunulmustur;
“Kazandigim zaman mutlu olurum.” (K2)
“Meslegini eline almak. O kadar yilin emeginin karsiligini almak giizel bir duygu.”
(K4)
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“Ben tiniversiteye gitmek istiyorum. Bunun giizel bir diisiince oldugunu da

diistiniiyorum.” (K16)

“Onun harici olarak da bu yila kadar verdigim emeklerin sonucuna ulastik. Ciinkii

tiniversiteye gececegiz. Bu durumda yani hem iiziintii hem bir seving

icerisindeyim.” (K18)

“Ama bir yandan da onlar adina mutlu oluyorum. Mutluluk hissediyorum ¢unki bu

donemi basariyla ge¢cmisler ve bir yeri kazanmislar.” (K20)

4.2.3.4. Hirs: Lise son sinif 0grencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini etkileyen

duygulardan bir digeri de hmrstir. Ogrenciler hirs kelimesini ¢ogunlukla kendilerinin bir
duygusal o6zelligi olarak kullanmaktadirlar. Yani hirslanma kavrammi kazanma duygusu
amaciyla kullandiklar1 soylenebilir. Ogrencilerin bu noktada hirslandiklar: igin siki ders
calistiklarin1 ve kendilerine olan gilivenlerinin arttigini belirtmislerdir. Bundan dolay1
hirslanmay1, bagsarmak icin kritik bir adim olarak degerlendirmektedirler. Hirsin bir seyleri
yalniz basma yapma isteginden de kaynaklandigi goriilmiistiir. Universiteye gegiste basari
kisisel olarak degerlendirildigi icin Ogrenciler daha ¢ok hirslanmaktadir. Ogrencilerin
hirslanmaya iligkin goriisleri asagida sunulmustur;

“Ben cok diizenli bir insanim. Gerek temizlik olarak olsun. Gerek dersler iizerinde

olsun hani belli bir diizenimin olmasi gerekiyor. Bu dersleri bence etkileyen bir sey

iyi anlamda etkileyen bir sey. Ciinkii insan gercek anlamda ne kadar diizenliyse

tertipliyse bunlar bir sekilde hem kisiligine hem derslerine yansiyor. Veya ger¢ek

hayatta ne kadar daginik depresif bir insansa onlarda derslerine yansvyor. Hani

ben kisisel ozellikleri olarak biraz hirsh ve diizenli bir insan oldugum igin bunlar

benim derslerimi bu yonde etkiliyor.” (K1)

“Seyi kafama koyduysam elimden gelen her seyi yaparim. Hirslyyim. Beklemeyi sey

vapiyorum. Disiplinliyim. Daha ¢ok ciddiyim.” (K5)

“Ben daha ¢ok hirslantyorum “tamam ben de yapacagim” diyorum o yaptiysa ben

de yaparim. Onun disinda seviniyorum olumlu etkiliyor” (K7)

“Bir seyleri baskalarimin yardimi olmandan yapmam beni ¢ok mutlu eder.

Hirslandiriyor.  Gittikge daha fazla ¢alisivorum. 3-4  haftadir kendimi  sey

yapryordum. Ilk haftalardaki calismamla su an ki calismam aym degil yani. Gittikge

cogaliyor. Gittik¢e molalarimi azaltryorum.” (K13)

4.2.3.5. Korku: Lise son smif Ogrencilerinin {iniversiteye gegislerinde etkili olan

faktorlerden bir digeri de korkudur. Kariyer ge¢isine iligkin korkularin ise daha ¢ok gelecege

yonelik belirsizlikten kaynakli oldugu sdylenebilir. Lise dgrencilerinin iiniversiteye geciste
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kendilerini nasil bir gelecegin bekledigini bilmemektedirler. Bundan dolay1 yanls kararlarin
kendilerinde pismanlik olusturabilecegini diisiinebilmektedir. Bu durum kariyer gegisinde
korku yasamalarmma yol agmaktadir. Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer
gegislerinde korkunun belirsizlik, nitelikli egitim ve giiveni bosa ¢ikarmadan olustugu
saptanmustir.
4.2.3.5.1. Belirsizlik: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye geciste gelecege yonelik

belirsizlik duygusunun korkuyu olusturdugu goriilmiistiir. Ogrenciler gelecege yonelik
belirsizlik korkusu yasamaktadir. Bu noktada o6zellikle hedeflerine ulasip ulasamama ve
kazanip kazanamama belirsizliginin korkuya neden oldugu goriilmiistiir. Bu belirsizligin yine
Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal durumdan da kaynaklandigi soylenebilir.
Ozellikle lise son smif dgrencileri iiniversiteyi kazanmalar1 halinde dahi ekonomik olarak
gecinip geg¢inmeme belirsizliginden korku duydugu saptanmistir. Yine sosyal olarak
iiniversiteden mezun olsa dahi is bulup bulmama belirsizliginin de korku olusturdugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin belirsizlige iliskin yasadiklarini anlattiklar1 ifadeler asagida
sunulmustur;

“Genel olarak ekonomik seyler, bu yurt sorunlart olsun konaklama bedeli olsun.

Bu tiir seyler etkiler ¢iinkii 6grenci gidecegi yerde il disina ¢ikacagi zaman bir

yerde aslinda bunu diisiintiyor.” (K7)

“Soyledigim gibi benim biitiin hayallerim su an o tiniversiteyi kazanmaktan gegiyor.

Cok ¢ok biiyiik bir gergekten ¢ok biiyiik bir hayal kirtkligina ugrarim.” (K9)

“Ama muhtemelen psikolojik olarak duygu ve diisiincelerim acisindan kotii

hissedecegim bir dénem olur.” (K16)

“Cok yiiksek bir ihtimalle kazanacagim ama istedigim boliimii tutturamayabilirim.

Ben bunun korkusunu duyuyorum” (K18)

“Yani iyi kotii bir is bulabilirim ama okudugum boliimle ilgili is bulamayacagim.

Belki bekledigim paranin altinda ¢alisacagim.” (K21)

4.2.3.5.2. Nitelikli Egitim: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye geciste nitelikli bir

egitim alip alamama korkusu yasadig1 goriilmiistiir. Bu noktada 6zellikle kisisel olarak kendini
gelistirmek isteyen Ogrencilerin nitelikli bir egitim almak icin tiniversiteye gitmeyi tercih
etmektedir. Nitelikli egitim almak isteyen Ogrenciler ders c¢aligmaya daha fazla
yogunlasmaktadir. Ogrenciler sinava yonelik ¢alistiklar1 igin bazen iyi bir egitim alamama
korkusu yasayabilmektedir. Ogrencilerin nitelikli egitime iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Yani ingallah gittigim yerde iyi bir egitim alitrim. Ondan korkuyorum” (K3)



111

“Farkly tiniversitelerde farkl egitimler goriiltiyor. Kétii bir tiniversiteye gidersem
diye korkuyorum” (K13)
“Bundan korkuyorum iyi bir boliim kazanamazsam.” (K19)
“Soyle de bir sey var herkese tiniversite mezunu. Dedigim gibi ¢okga tiniversite var
ama kaliteli olan tiniversite sayist ¢ok az ve onlara girmek ¢ok zor.” (K20)
4.2.3.5.3. Giiveni Bosa Cikarma: Lise son sinif dgrencilerinin {iniversiteye kariyer
gecisinde yasamis olduklar1 korkulardan bir digeri de giiveni bosa ¢ikarmadir. Ogrenciler bu
noktada Ozellikle ailelerinin kendilerinden beklenti i¢cinde oldugunu belirtmislerdir. Bu
beklentiyi karsilamak icin sinavda basarili olmak zorunda hissetmektedirler. Eger basarili
olamazlarsa bu durumun ailelerin kendilerine olan giivenini bosa ¢ikaracagini
diistinmektedirler. Bu durumun ise kisilerde bir hayal kiriklig1 olusturabilecegi saptanmustur.
Ogrenciler ailelerini gururlandirmak istediklerinden dolay1 onlarin giivenini sarsmak istemedigi
ve beklentileri karsilayip ailelerini mutlu etmek istedikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin giiveni
bosa ¢ikarmaya iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur;
“Benim kendi yakinlarimdan ad benden ¢ok ¢ok iyi diizeyde olup da sinavda kendi
beklentisinin altinda yapan yakinlarim oldu.” (K6)
“Onlarin beklentilerini diisiiniirsem diye hayal kirikligina ugratirsam diye. Oyle
bir etkileri oluyor.” (K19)
“Aymi zamanda bana giiven duymalart da biraz beni telaslandiriyor. Ya onlarin
gilivenini karsilayamazsam seklinde. Ya da onlarin beklentisi benden ¢ok fazla
oldugu igin beklentilerini karsilayamama diistincesi de biraz beni iiziiyor. Ama iyi
glizel.” (K20)
“Ailem dedigim gibi bana benden daha ¢ok glveniyorlar. Yani beklentileri de var.
Iste bendeki stres baski o yiizden kaynaklaniyor. Bir hayal kirikligi yasatmaktan.”
(K21)
4.2.3.6. Kaygi: Arastrmact lise son sinif Ogrencilerinin kariyer gecislerini
etkileyebilecek faktorlerle ilgili goriisme gergeklestirirken katilimcilarin bu gegis siirecinde bir
kaygi yasadigini saptanmistir. Lise son smif dgrencilerinin liniversiteye kariyer gecislerini
kayginimn ders basarisi ve gelecek kaygisi konularinda oldugu belirlenmistir. Ogrenciler genel
olarak derslerinden basarili olamamaktan korkmaktadir. Bu durum onlarin {iniversiteye
gecislerini olumsuz etkileyeceginden dolay1 geleceklerine yonelik kaygi duymaktadirlar. Bu
faktorlere iliskin agiklama ve 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.
4.2.3.6.1. Ders Basarisi: Lise son smif 6grencileri liniversiteye gecis siirecinde bir ders

calisma siirecinden ge¢cmektedir. Bu ders calisma siireci kisiler tiizerinde kaygi
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olusturabilmektedir. Ogrencilerin bu hazirlik ve gegis siirecinde dgrenciler basarili olmak icin
calismaktadir. Bu ¢aligmalarmin karsiligini alamama korkusu kaygiy1 yol agmaktadir. Ders
basarisina bagli olarak yasanan bu kaygi ise iiniversiteye gecis siirecinde girilecek olan YKS’de
diisiik puan alinmasima neden olabilmektedir. Ogrencilerin ders basarisina iliskin gériislerinden
bazilar1 agagida sunulmustur;

“Yani bir bakimdan da sey yapamiyorum. Kalkip ¢calisma istegi de olmuyor i¢imde.

Bu sefer bu i¢cimdeki kayguy stresi daha ¢ok biiyiitiiyor.” (K6)

“Dersler agisindan da kaygilarim ¢ok yiiksek. Bir seyleri basaramayacagim

Yoniinde” (K16)

“Endiselenirdim. Daha ¢ok ¢alismam gerektigini diistintip panik yapardim. Ciinkii

tiniversiteye gitmeyi istiyorum.” (K17)

Calismayip son sinifta iiniversite icin ders ¢alismaya baslayan 6grencilerin 6zellikle
ders konularinin yetistirmek ve bu derslerden basarili olmak agisindan kaygi yasadigi da
goriilmiistiir. Bu durum 6grencilerin gegmise yonelik pismanlik yasamasina da yol agtigindan
smav siirecinin derslerde basarili olmaya yonelik kaygilar yasamasina yol actig1 soylenebilir.
Bu faktore iligkin 6grenci ifadelerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“Eger 9'dan temel atsaydik bu durumda olmazdik diye diistiniiyorum su an sikisigiz
9-10-11 var 12 var Hepsini bir arada getirmeye ¢alisiyoruz bu yiizden kaygilarimiz
oluyor” (K8)

“Soyledigim gibi tek bir isi tamamlamamak beni sanki stiriikliiyormus gibi
hissediyorum. Yapmaywmca uzun bir siire yapmiyorum. Bu stres kaygi i¢imde
biiyiiyor biiyiiyor biiyiiyor daha farkli bir boyuta geliyor yani bu sefer kendimi
kapatiyorum.” (K16)

“Benim ¢ok az bir vaktim kald etrafimda ¢ok yakinlarimdan sinava giren insanlar
goriiyordum sorularini goriiyordum ¢ozebildigim de oluyordu ¢ozemedigim de
oluyordu Ona ragmen gegen seneki YGS de sonucu agiklanana kadar ben bile kaygi
yaptim” (K18)

4.2.3.6.2. Gelecek Kaygisi: Lise son smf Ogrencilerinin {niversiteye Kkariyer
gecislerinde {liniversiteyi kazanma, liniversite hayat1 ve iiniversite sonrasi is bulmaya yonelik
gelecek kaygisi yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu 6grencilerin 6zellikle gelecekle ilgili yakin bir
zamanda kritik bir ge¢is yapacaklarindan 6tiirii bu gegisin kendileri igin iyi olup olmayacagi ile
ilgili kayg1 yasamaktadirlar. Bu noktada dgrenciler iiniversiteyi kazansalar dahi iiniversite
yasaminda nasil bir yasam siireceklerini dngdrememektedirler. Ozellikle ders galismaya

yonelik gecmiste iyi bir hazirlik yapmadiklarindan 6tiirii iyi bir gelecege sahip olamama kaygisi
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yasadiklar1 goriilmiistiir. Yine {liniversitede okuyacagi boliimde gelecekte is bulma durumuna

yonelik kaygilar yasadiklar1 saptanmustir. Ogrencilerin gelecek kaygisima iliskin goriislerinden

bazilar1 agagida sunulmustur;

4.3.

“Universite mezunu olmamn daha ¢ok boliimden boliime  degistigini
diistintiyorum. Eger gelecegi parlak bir iiniversiteden mezun olduysak bizim igin
¢ok onii actk bir donem olacaktir. Hani is bulmak agisindan kolay gececektir ama
cok iyi bir yerden mezun oldugunuzu diisiinmiiyorsak da aslinda mezun olmamiz
bizi kotii bir doneme gotiirecek. Hani is bulabilir miyim? Bulamazsam burada
kaldim. Hani daha ¢ok iiniversitenin ¢esidine bagl.” (K1)

“Kimse de aslinda bilmiyor ama oluyor bir seyler. Bir kipirdanma falan oluyor.
Yani olacak yapabilirim ashinda 2 sene sonra ne olacak diye diisiiniiyorsun.
Bagsindan itibaren basliyorsun 12. Sinifin herkes de oluyor onu bende bilmiyorum
ama herkes de oluyor.” (K14)

“Bunun disinda bir de tekrardan sinav siirecine deginecegim. Yine gelecegimizin
bir kaygist var tizerimizde bu yiizden bu da bir ufak da olsa olumsuz olarak
etkiliyor psikolojik olarak oyle diistiniiyorum duygu agisindan.” (K16)

“Yani biraz uiziiliiyorum agik¢asi. Ciinkii gelecek kaygisi daha fazla artyyor ve
insamn yast biiyiiyor yani stirekli bir ge¢ kalmislik hissi oluyor insanlarda” (K19)
“Iste bundan sonrasi ciinkii daha cetin gidecek. Su an yasadigimiz kaygimin belki
de 10 katini 20 katini yasayacagiz.” (K21)

Hazirhk

Lise son smif 6grencileriyle yapilan goriismelerin analizi sonucunda ulasilan tigiincii

tema hazirliktir. Bu tema O6grencilerin liniversiteye gec¢is smavina hazirlik siirecinin kariyer

gecisiyle iliskisine yoneliktir. Ogrencilerin goriisme formunda yer alan sorulara verildikleri

yanitlar basta olmak {izere, goriismeler boyunca lise son smif grencilerinin sik kullandiklar1

ve onemli gordiikleri hazirlik temasiyla ilgili ifadeler, stres (lise son sinif olma durumu ve sinav

stresi), ders ¢alisma (¢aliyma ortami, motivasyon, cevreden etkilenme, verimli ¢alisma ve

programli ¢alisma) ve rekabet olarak isimlendirilmistir. Bu kategorilerin alt kategorilerine

iliskin sekilsel gosterim sekil 9°da sunulmustur.
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Sekil 9.
Tema 3: Hazirlik

Lise Son Simif Olma
— Stres {
Sinav Stresi
Okul Faktori
—  Calisma Ortamu
— Ders Caligma — Bireysel Faktorler

— Motivasyon

— Cevreden Etkilenme

—  Verimli Calisma

— Rekabet

— Programh Calisma

4.3.2. Stres: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye gegislerinde etkili olan hazirlik
temasinin alt kategorilerinden biri strestir. Yapilan goriismelerde 6grencilerin kariyer gecisine
iligkin yasanabilecek degisim ve gecislerde bireysel stres yasayabilecegini gostermektedir. Lise
son smif 6grencilerinin liniversiteye kariyer gecislerinde stresin smav ve lise son smif olma
durumundan olustugu saptanmstir.

4.3.1.1. Sinav Stresi: Lise son snif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen strese iliskin faktdrlerden biri sinav stresidir. Ogrencilerin iiniversiteye gegis sinavi
olan YKS’ye yonelik stres yasadigi goriilmiistiir. Bu stresin gogunlukla basarisiz olma korkusu
lizerine oldugu saptanmustir. Ogrencilerin daha dnceki yillarda bir galisma aliskanliklar1 yoksa
konular1 yetistirmekte ve anlamakta sorunlar yagamaktadirlar. Bu sorunlar1 ¢6zmek icin ¢ok
calismaktadirlar. Calisma konusunda ge¢mise yonelik bir pismanlik s6z konusu oldugu
sOylenebilir. Yine 6grencilerin sinavda sorulan sorularin zorluk derecesinin de her sene
degismesinden &tiirii stres yasayabilmektedirler. Ogrenciler bu noktada yil yil sinav zorluk
derecelerini karsilastirmakta ve kendilerinin zor bir sinavla karsilasacagmi diisiindiiklerinden

stres yasayabilmektedirler. Ogrencilerin yasamis olduklar1 bu stres kendileri igin de yipratic
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bir siire¢ olabilmektedir. Ogrencilerin sinav stresine iliskin yasadiklarin anlattiklar1 ifadelerden
bazilar1 agagida sunulmustur;
“Daha iyi olsaydi ¢ok ¢ok iyi olsaydi iiniversiteyi okumak icin ¢abalamak yerine
boyle stres altina girmek yerine farkl: bir seyler yapabilirdim. Mesela kendi elektrik
elektronik tizerine kendim c¢alisirdim. Kendim boyle bir seyler diikkdan acardim.
Mesela girisim icerisine ticarete girerdim. O sekilde yapardim.” (K2)

’

“Biraz hirslt ve stresli. Bir giin ders ¢alisamadigim zaman eglenemiyorum da.’

(K4)

“Yeterli degil kisi i¢in kendinin ¢ok ¢ok iyi olmasi gegtigimiz yilda mesela sinav

sonuglarint agiklandiktan sonra goriildiigii gibi ¢ok yigima vardi herkes

matematigi fullemisti herkes feni fullemisti yigilma oldugu i¢in swralamalar

diismuistii” (K6)

“Lise bitmek tizere, tiniversite, bir yandan da stres oluyorsun sinav stresi bayagi

yipratiyor égrencileri” (K7)

“Benim ¢ok az bir vaktim kaldi etrafimda ¢ok yakinlarimdan sinava giren insanlar

gortiyordum sorularint goriiyordum ¢ozebildigim de oluyordu ¢ozemedigim de

oluyordu Ona ragmen gegen seneki YGS de sonucu agiklanana kadar ben bile Stres

yaptim” (K8)

“Universiteye gecis sinavimn yaklasiyor olmasi az bir siire kaldi. Yani cok az degil

ama baktiginizda yakinda yiiz lii giinlere diisecegiz. O yiizden insan geriliyor stres

yapryor. O tek olumsuz yonii onun disinda bir sikinti yok yani.” (K9)

“Olumsuz yonleri strese giriyoruz. Sene sonunda girecegimiz bir sinav var. Dénem

icinde kendi ders sinaviarimiz falan. Olumsuz etkisi strestir. Cok oyle

yorumlanacak bir sey degil.” (K10)

“Stresim artiyor. Stresimi atmak icin a¢ryorum kulakligi digsari ¢ikiyorum. Belki

kafam dagilir diye bazen kafam dagiliyor ama sonra yine kafaya takiyorum. Oyle

geciyor.” (K12)

4.3.1.2. Lise Son Stif Olma: Ogrencilerin iiniversiteye kariyer gecisi siirecinde lise son

smifta olmalarmin 6nemli bir etkisinin oldugu saptanmistir. Ogrencilerin lise yillarinm sonunda
olduklarindan farkli sorumluluklar yiiklendiklerini belirtmislerdir. Universiteye kariyer gegisi
yapmak iizere olduklar1 i¢in iyi bir boliim ve {liniversite kazanma hayali tagimaktadirlar. Bu
hayali gerceklestirmek icin de ¢aba gostermektedirler. Goriisme yapilan dgrenciler lise son
smifta olduklarin dolay1 bir gecis doneminde olduklarmin farkindadirlar. Bu durum alisilmis

bir diizenin birakilmasindan dolayi stres olusturabilmektedir. Ayrica bu doneminde bir hazirlik
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siireci oldugundan &tiirii stres yasadiklar1 anlasiimistir. Ogrencilerin lise son smif olmaya iliskin
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Tabi bir stres var. Ama yani atlatilmayacak bir sey degil” (K4)

“Olumsuz yonleri iste az once de belirttigim gibi kaygi, stres bir siirii sorumluluk

biniyor tistiine birden fazla.” (K14)

“Hazirda bulundugumuz bir yerden kopacagimiz i¢in bunun stresini yasiyoruz. Ben

bunu yagiyorum ¢evremde bir¢ok insan da bunu yasiyor.” (K16)

“Olumsuz yonleri sanirim stres.” (K19)

4.3.3. Ders Cahsma: Lise son smif Ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gegisini
etkileyen hazirlik temasmin alt kategorilerinden bir digeri ders ¢alismadir. Ogrencilerin ders
calismalar1 motivasyon, ¢evre, ¢alisma ortami, verimli ve programli ders ¢alismadan
etkilendigi goriilmiistiir. Ozellikle Universiteye gecis yapacak dgrencilerin ders ¢alismay cok
onemsemektedirler. Ogrencilerin bu faktore iliskin ifadeleri ve alt kategorileri asagida
sunulmustur.

4.3.2.1. Calisma Ortami: Lise son sinif dgrencilerinin ders ¢aligmaya iliskin ¢alisma
ortamlarindan etkilendikleri goriilmiistiir. Bu durum bazen bireyin kendisinden kaynaklanirken
bazen de okul ortamindan kaynaklanmaktadir. Ancak 6grencilerin bu ¢alisma ortamini ¢ok
onemsedikleri ve ders ¢aligmalar1 i¢cin uygun ortamin varliginin onlar i¢in basarili olmalarinda
kritik bir faktor oldugu goriilmiistiir. Calisma ortami okul ve bireysel faktor olmak iizere iki alt
boyuta ayrilmaktadir.

4.3.2.1.1. Okul Faktori: Lise son smif 6grencilerinin ders c¢aligmalarmi etkileyen
faktorlerden ilki okul faktoriidir. Okul arkadaslari kendilerinin ders c¢alismasini
engelleyebilmektedir.  Universiteye gitmek isteyen oOgrenciler bu durumu ¢ok
onemsediklerinden derslerine odaklanmakta zorluk ¢ekmektedir. Okul ortamindaki rahatsiz
edici ve giiriiltiilii davranislarin kendilerinin ders calismasimi olumsuz etkilemektedir. Ozellikle
son sinif 6grencileri i¢in okullarin daha farkli onlemler almalar1 gerektigi diistiniilmektedir.
Ogrenciler, okul ortammin uygun olmasi durumunda derslerine daha fazla odaklanacaklarini
belirtmektedir. Ogrencilerin okul faktdriine iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Ders ¢alismaktan asla sikayetci degilim benim igin hobi gibi bir sey sevdigim ders
oldugu siirece dis etkenler genelde moral bozuyor Onun disinda bir sikintim yok
yani” (K8)

“Olumsuz etkisi bulunuyor. Sinifta siirekli ses ¢ikarmalar. Bagrismalar
cagrismalar, ergence laflar kiifiirler. Diistince yapisini da degistiremiyorsun ki.

Anlamiyorlar, girmiyor kafalarina yani konusmalar.” (K17)
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“O zaman okulu daha iyi degerlendirirdim. Su anda da okula pek fazla gelmek

iStemiyorum ¢iinkii tam bir ders ¢alisma ortamum olusmuyor.” (K19)

“Lise sonda herkes smav o6grencisi oldugu i¢in herkes ¢ok fazla calismaya

basladr.” (K21)

4.3.2.1.2. Bireysel Faktorler: Lise son smif 6grencilerinin ders ¢aligmasini etkileyen

ikinci faktor bireysel faktorlerdir. Bu durum ders calismayr etkileyen kisisel ozellikleri
icermektedir. Ogrencilerin bu duruma iliskin ifadelerinin daha ¢ok takintili diisiincelerden
kaynakli olarak ders calisamamalar1 {izerine oldugu goriilmistiir. Yine Ogrenciler icsel
motivasyonlar1 diisiik oldugundan dolayr da ders calisamadiklarini belirtmislerdir. Bu
motivasyon ve takmtili dislince kaynakli bireysel faktorler 6grencilerin 6zellikle duygu
durumlar1 tizerinde olumsuz etkisi oldugu igin 6grenciler ders ¢aligmaya yonelik harekete
gecememektedirler. Bu durumun her ne kadar farkinda varmais olsalar da tek basma bu duruma
¢oziim bulacaklarmni diisiinmemektedirler. Ogrencilerin bireysel faktorlere iliskin goriisleri
asagida sunulmustur;

“Biraz olumsuz etkiliyor ¢iinkii duygusallik oldugu zaman veya kafaya takma bir

seyi o yonde mesela soru ¢ozerken matematik sorusu, problem, paragraf o anda o

sey o giin yasadigin o duygusallik o olay sonra aklina geldigi zaman bazen soruyu

¢ozemiyorum. Dikkatim dagilabiliyor. O anlamda olumsuz etkiliyor diyebilirim”

(K7)

“Bu sene iiniversiteyi kazanamayacagimi diistintiyorum. Ciinkii ¢alismiyorum. Bir

sene ne yapacagimi diigtiniiyorum tiniversiteyi kazanamazsam eger bu sene. Bu

sene de derslerime ¢ok agirlik verecegimi diisiintiyorum.” (K15)

“Cok stresli ve kaygili olusum ders ¢alismami ¢ok etkiliyor aslinda. Yani bir

bakimdan da sey yapamiyorum. Kalkip ¢calisma istegi de olmuyor i¢cimde.” (K16)

“Bazen mesela ¢ok yoruyorum kendimi. Psikolojim gercekten siirekli bozuluyor.

Stirekli ben yiiksek tutmaya ¢alisiyorum ama ne kadar ¢ok ders ¢calisirsam sanki o

kadar fazla modum diigiiyormug gibi hissediyorum.” (K19)

“Bende hi¢bir zaman ¢alisma azmi yoktu. Ama hani ortaokulda ¢alismadan da iyi

vapabiliyordum dersleri. Liseye gelince bir tékezledik. Lise sonda herkes sinav

ogrencisi oldugu icin herkes ¢ok fazla ¢calismaya basladi. Ben geride kaldim. Hani

TYT mesela biraz mantik odakli bir sinav. Ben gecen sene mesela ¢ok ¢alisanlart

calismadan gegebilirken su an onlarin gerisinde kalryorum ¢alismadigim igin.”

(K21)
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4.3.2.2. Motivasyon: Lise son smif Ogrencilerinin ders ¢alismasini etkileyen

faktorlerden bir digeri de motivasyondur. Ogrencilerin 6zellikle belirledikleri hedefleri
gerceklestirme agisindan i¢sel motivasyonlar: yliksek oldugunda daha fazla ders ¢alistiklari
anlasilmistir. Ogrenciler kendilerinin motivasyonlarini etkileyen bircok faktdriin oldugunu
belirtmiglerdir. Bu durumda ¢evredeki insanlarin kendilerine iligkin yorumlarinin énemli bir
etkisi oldugu goriilmiistiir. Yine 6grencilerin girdikleri deneme sinavlarinda disiik aldiklarinda
da motivasyonlar1 diismekte ve ders calismalar1 olumsuz etkilenmektedir. Ogrencilerin ders
calismaya iligkin motivasyonlarini yine iiniversite sonrasi i bulma durumu da etkilemektedir.
Ogrencilerin bazilarinin bu durumdan dolayi iiniversiteye gecisi sorguladiklari da goriilmiistiir.
Ogrencilerin motivasyona iliskin yasadiklarini anlattiklar1 ifadeler asagida sunulmustur;

“Insamin motivasyonunu yiiksek tutmasi ¢ok zor bu donemde. Ozellikle denemeler

oluyoruz. Belli bir grup igerisinde yiikseliyoruz, diisiiyoruz. Hani birimizin diistisii

veya yiikselisi bizi ¢ok etkiliyor. Genelde kotii anlamda etkiliyor.” (K1)

“Calisiyorsun diyelim ki. 12 saat ders ¢alisan bir insan diistin. 12 saatin sonunda

ben bunu yaptim ama okuyunca issiz kalacagim diyor. Dogal olarak motivasyonu

yerle bir oluyor. Sonugta diyelim ki. Hatta ¢ok daha abartirsak ¢alismayr bile

bwrakabiliyor.” (K2)

“Caliymamiz lazim daha fazla ¢alismamiz lazim Daha fazla odaklanmami

saglhyor” (K8)

“Herkesin kendi goriisii bence herkesi kendi i¢inde varsa hi¢birini kale alacagint

diistinmiiyorum. O yiizden hi¢bir sey beni etkilemiyor. Sadece o tiniversite sinavina

calismak ve o ilk adimi atmak istiyorum.” (K15)

4.3.2.3. Cevreden Etkilenme: Lise son smif d6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegisi

icin ders calismalarmi cevreleri de etkilemektedir. Ogrenciler ¢evresinde bulunan insanlarin
basaril1 kisileri 6rnek gostermesi kendilerinin ders caligmalarini saglayabiliyor. Bu durum
bazen de kisinin motivasyonunun diismesine ve derslerine odaklanmasi da engel
olabilmektedir. Ogrencilerin bu sdylemlerden etkilenmesi bireysel olarak iginde bulunduklari
farkli durumlardan kaynaklanabilmektedir. Ogrenciler icinde bulunduklar1 arkadas ¢evresinin
davranislarindan da olumsuz etkilenip ders calismay1 birakabilmektedir. Ogrencilerin yine
cevresindeki insanlarin iiniversiteye yonelik sdylemleri de kisileri ders ¢alismaya yonelik
motive edebilmektedir. Ogrencilerin ¢evreden etkilenmeye iliskin yasadiklarini anlattiklari

ifadeler asagida sunulmustur;
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“Etrafimda da su derece yapmis soyle yapmis tarzi seyler duydugum da o giin

mesela benim ders ¢alisma saatlerim ayni olmasina ragmen ders ¢alisma verimim

artiyor” (K8)

“Yani ben ¢ok sosyal bir insamm. Arkadas cevrem olmadiginda bir modum

diisebiliyor. Yani tek basima takilmay: ¢ok sevmiyorum.” (K9)

“Bir iki ay geciyor ii¢ ay gegiyor insanlar stirekli sizinle iiniversite hakkinda

konuguyor. Siz de otomatikman onu diisiinmek zorunda kaliyorsunuz. Bunun

bilincine geldiginiz an gergekten bir seyleri yapmaniz gerektigini diigiiniiyorsunuz.

Baslwyorsunuz bir seyleri yapmaya. Bu durumda da diger senelere gore daha ¢ok

calismis oluyorsunuz.” (K16)

“Su sekilde olabiliyor hepsi ders ¢alisinca bende sikilip mecbur ders ¢alistyorum.

Veya herkesin ders ¢alistigint goriince beni motive edebiliyor.” (K21)

4.3.2.4. Verimli Calisma: Lise son smif ogrencilerinin liniversiteye kariyer gegisini

verimli ders ¢alisma da etkilemektedir. Ogrenciler verimli ¢alismalarmi kendilerini olumsuz
etkileyebilecek durum ve kisilerden uzaklagsmayla iliskili oldugunu diistinmektedirler.
Ogrenciler bu verimli ders ¢alisma ile aslinda kendi eksikliklerini gérmektedirler. Bu sayede
eksik oldugu derslere odaklanarak ders calismayir daha verimli bir hale getirmektedirler.
Ogrenciler bu yiizden ¢ok fazla ders ¢alismanin faydali olmadigini1 basarili olmak icin
kendilerine uygun verimli bir sekilde ders calismalar1 gerektigini diisiinmektedirler.
Ogrencilerin verimli calismaya iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Deneme analizi yaptim. Zaten isin en temeli bu deneme analizi. Onu devam

ettirdik. Cikmis sorular mesela. Cikmis soru ¢oziimii. Denemelerdeki sorularin

bir¢ogu ¢ikmis sorulara benzetilerek Milli Egitimin yayinladigi ornek sorulara

benzetilerek yapiliyor. Onlari analiz etmek. Deneme sorularint analiz etmek.

Yanlislar: dogruya cevirmek. Bu sekilde diizenli olarak ¢alismayi siirdiirmek.” (K2)

“O yiizden sabahin en erken saatlerini degerlendirmek ¢ok onemli bence bu konuda

yani ben sanirim giiniin verimli gegmesini sevenlerden bu sekilde tatmin olanlardan

biriyim o yiizden c¢alismalarimi erkene c¢ekiyorum bu mesela kisiligimle

bagdastirilyyor olabilir” (K6)

“Bir 6grencinin tek bagarisini nasil etkiler ¢calismak verimli ¢alismak siirekli ¢ok

stk calissaniz da basart olamazsiniz az ¢alissaniz da basarili olamazsiniz verimli

calismak onemli.” (K11)

“Arkadas c¢evremden uzaklasmak, telefondan belki biraz uzaklagmak vakit

yaratmak, ders ¢calismak yani. Diizenli, yararl bir sekilde ders ¢aliymak.” (K21)
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4.3.2.5. Programh Calisma: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini
etkileyen faktorlerden bir digeri de programli ¢alismadir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
programli ¢alismay1 dnemsedigi goriilmiistiir. Ogrenciler programli ¢calismadan iiniversiteye
gecisin ¢ok zor oldugunu diisinmektedirler. Ogrenciler ders galisma programlarimda erken
saatte uyandiklarinda daha verimli bir glin gegirdiklerini belirtmiglerdir. Programli ders ¢aligma
belli bir zaman sonra kisinin yasaminin bir parcasi olmakta ve yasamini diizene koymaktadir.
Programsiz ders galistiklar1 takdirde zihinsel karmasa yasadiklari ve odaklanmakta zorluk
yasadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin programli calismaya iliskin goriisleri asagida
sunulmustur;

“Ben cok diizenli bir insamim. Gerek temizlik olarak olsun. Gerek dersler iizerinde
olsun hani belli bir diizenimin olmasi gerekiyor. Bu dersleri bence etkileyen bir sey
iyi anlamda etkileyen bir sey. Ciinkii insan ger¢ek anlamda ne kadar diizenliyse
tertipliyse bunlar bir sekilde hem kigiligine hem derslerine yansiyor.” (K1)
“Program hazirlamadan ¢alismak ¢ok zor. Yani bir insan programsiz ¢alisamaz.
Calismast da miimkiin degil. Yani bir program olmasa karisir her sey” (K5)
“Universiteye gecis siirecinde ¢ok biiyiik payi var besten énce uyanmak giinesi
dogurmadan bizim kendi giiniimiizii baslatmamiz giinii verimli ge¢irmek adina ¢cok
cok O6nemli bunu zaten bircok uzmanlardan dinliyoruz bir¢ok ogretmenden de
tavsiye olarak aliyorum bunu ben de kendim tecriibe ettigim i¢in bunu goéniil
rahatligiyla soyleyebilirim ki giinii giinesten once baslatmak ¢ok elzem ozellikle
sinav stirecindeki bir 6grenci i¢in” (K6)

“Bu siirecte okulumla birlikte ilerliyorum. Okuldaki kurslara katiliyorum. Ayni
sekilde Tiirkce -Matematik sorulari ¢oziiyorum paragraf problem. Konu ¢alisip test
coziiyorum. Yani diizenli bir sekilde ilerlemeye ¢aligiyorum.” (K20)

4.3.3. Rekabet: Lise son smif d6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegislerini etkileyen
hazirlik temasinin alt kategorilerinden sonuncusu rekabettir. Baska arkadaslarinin basarili
olmasi1 onlarin bir yaris duygusu i¢cinde daha iyi olmak i¢in ¢aligmalarini saglamaktadir. Bu
yiizden 6grenciler aslinda ¢evrelerinde sinava hazirlanan 6grenciler olmasimni istemektedir. Bu
durum kendileri i¢in eglenceli bir hal aldiginda daha fazla motive olmaktadirlar. Ogrenciler
cevrelerinde kendileriyle ayn1 seviyede basarili olan kisiler olmadiginda ise kendi basarilarmni
denemeler tizerinden degerlendirmektedirler. Bu sayede kendi deneme puanlariyla yarigarak bir
onceki basarisini arttirmaya caligmaktadir. Rekabet duygusu i¢inde olan dgrencilerin genel
anlamda motivasyonlar1 daha yiliksek oldugundan {iniversiteye kariyer gegislerinde inanglar1

daha da artmaktadir. Ogrencilerin rekabete iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:



“Bence daha ¢ok ogretmenlerin degil ama arkadaslarin daha ¢ok kotii bir etkisi
oluyor. Universiteye gecerken kimisi ivi yapiyor. Kimisi kotii yapar. Bunlar hani
birbirinden bagimsiz degiller. Hepsi birbirini etkileyecekler. lyi yapan kotiiyii
etkileyecek hani ben neden daha iyi yapamadim. Veya su kisi su kadar yiikselmis
ben bu kadar yiikselemedim. Hani tiniversiteye gegerken insamin moralini
diistirecektir.” (K1)

“Biz mesela bir rekabet ortamindayiz okulda da girecegimiz sinavda da ama ders
calistigimiz zaman ¢ogu anlarda bunun farkinda olmuyoruz. Yani ben kendimde
bunu goriiyorum agikg¢asi hani evet ben su anda ¢alistyorum ama benden daha fazla
calisan insanlar var benden daha az saat ¢alisan var ya da su anda ¢alistyorlar mi
bilmiyorum somut bir rekabet yok benim oniimde masamin basina gectigimde orda
yvalnizca ben varim ama arkadaslarimla birlikte bir seyler yapinca ya da kiigiik
yarismalar diizenleyince ya da haftalik ¢alisma saatleri hedefi koyunca sonunda bir
odiil olunca belki olmaywnca ya da sinifta bu somut rekabet ortamint yasayinca
bence daha siki sariiyoruz bu ise olumlu etkiliyor” (K6)

“Ben mesela ¢ok azimli biriyim ¢ok hirsli biriyim benim bu S... diye bir rakibim var
tanwrsiniz belki okul ikincisi mesela O olmasa ben bu kadar sey olmayabilirdim
hirsly olmayabilirdim siirekli onunla bir yaris halinde oldugumuz igin benim
durmak gibi bir imkanim yok Siirekli kogsmam lazim Béyle bir arkadasimin olmasi
benim icin o kadar avantaj ki o oldugu icin hi¢ durmuyorum c¢ok hirsh biriyim
azimliyim. Bana boyle bir faydast var durmamami saglyyor” (K8)

“Biz arkadaslarimizla yaris yapmayr seviyoruz. O yiizden birbirimizi ge¢meye
calisiyoruz. Bu beni motive ediyor. Eglenceli bir olay haline geliyor.” (K13)

“Ben su diistincedeyim ne yaparsan yap rakibin kendinsindir. Kiyasladigin sadece
kendin olmali. Ben dedim ya ashinda biraz kiyaslamak da lazim. Soyle sen gidip
kendini atiyorum TYT denemesinde 70 net yapan biriyle kiyaslarsan kendin de 20
net yapiyorsan bu dogru bir kiyaslama degil. Kendini kendinle kiyaslayacaksin. Ya
da kendini kendin ayarinda insanlarla kiyaslayacaksin. Biiyiik ihtimalle o
arkadaslar da kendilerini kiyasladiklart icin olumsuz etkilendiklerini diistintiyorlar.

Dedigim gibi diisiince tarzint degistirmek en etkili ¢oziim.” (K17)
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44. Yasam

Lise son smif 6grencileriyle yapilan goriismelerin analizi sonucunda ulasilan dérdiincii
tema yasamdir. Bu tema 6grencilerin {iniversiteye gecis sinavina hazirlik siirecindeki yasama
iliskin durumlarmin {iniversiteye kariyer gecisiyle olan iliskisine odaklanmaktadir.
Ogrencilerin goriismeler boyunca lise son smif dgrencilerinin sik kullandiklar1 ve dnemli
gordiikleri hazirlik temasiyla ilgili ifadeler, dniversite yasami (ozgiirliik, zorunluluk, tiniversite
ogrencilerinden etkilenme, istek sosyal ortam), lise yasami (belirsizlik, lise son sinifta
odaklanmanin artmasi, sosyallesmenin azalmasi, mezun olma istegi, ders sistemi, okul ortami),
yeni bir hayat ve gegis (¢calisma hayatina gegig, meslege gegis, viniversiteye ge¢is ve yetiskinlige
gecis) olarak isimlendirilmistir. Bu kategorilere iligkin siniflama ve iliskilendirme sekil 10’da

sunulmustur.
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Sekil 10.

Tema 4. Yasam
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4.4.1. Gegis: Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gegis siirecinde
yasamlarma iliskin bazi gegis durumlarmm oldugu anlasilmistir. Ogrencilerin bu gegis
durumlarinin farkinda oldugu ve bilingli bir sekilde bu gegisleri gergeklestirmek istedigi
gOrulmiistiir. Bu gegis durumlari, ¢aligma hayatina gegis, meslege gegis, liniversiteye gegis ve
yetiskinlige gecistir. Ogrenciler bu gecisleri gergeklestirmek isterken geleceklerine yonelik
hayallerini dikkate almaktadir. Cogunlukla bu hayallerin gergeklestirilmesi i¢in bir igsel
motivasyon olsa da olas1 olumsuzluklara yonelik alternatif geg¢is planlari da yapilmaktadir.

4.41.1. Calisma Hayatina Gegis: Lise son smif ogrencilerinin iiniversiteye kariyer
gecislerini etkileyen gecis durumlarindan ilki ¢alisma hayatma gecistir. Ogrencilerin burada
kendilerini liniversiteye kariyer gecisi yapamayacaklar1 durumda alternatif ¢alisma hayatlarini
tercth edebildikleri goriilmiistiir. Bu durum onlarin {niversiteye kariyer gecisi yapma
durumlarini olumsuz etkilemektedir. Bu noktada 6grencilerin mevcut durumda lise yasama ile
beraber herhangi bir iste veya projede ¢alisiyor olmasi veya bazen de ebeveyn mesleklerinin
iiniversite mezuniyeti olmasa da yapilabilir olmas1 onlarin {iniversiteye kariyer gecisi yerine
calisma hayatina gecis yapma isteklerini etkilemektedir. Ogrencilerin ¢calisma hayatina gecise
iligkin goriisleri asagida sunulmustur;

“Hani ¢ok kiigtik bir ihtimal olmayinca bile bu diinyanin sonu degil yani ya tekrar

hazirlanirim ¢alistrim nasil desem mesela giiniimiizde Eczacilik okumadan Eczaci

olunuyor bu tarz geylere girmeye ¢alisirim benim ilgi alamimi ¢eken seylere
yonelmeye ¢calisirim” (K8)

“Hani kazanamazsam direk olarak ¢cabalar miyim bilmiyorum. Direk olarak gider

bir yere ise girerim ¢alisirim herhalde.” (K1)

“Mesela kendi elektrik elektronik iizerine kendim calisirdim. Kendim boyle bir
seyler diikkan agardim. Mesela girisim icerisine ticarete girerdim. O sekilde
yapardim.” (K2)

“Hazirlanmam diye biliyorum. Bir kere yapamadiysam bir daha pesine diismem.

Yine umutsuzluk kaplar yine beni sey yapar. Bir ise girer ¢alisirim. Calisarak

hayatima devam ederim.” (K3)

“Zaten elektrik elektronik béliimiinde yazilim béliimiinde ben de Arnavutkéy

Bilisim Akademisi’nde ¢alistyordum proje filan yapryordum” (K7)

4.4.1.2. Meslege Gegis: Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen gecis durumlarindan digeri meslege gegistir. Ogrenciler iiniversiteye gecisi istedikleri
meslege gecis yapmak icin bir yol olarak gormektedirler. Bu noktada 6grencilerin yapmak

istedikleri mesleklerde uzmanlagmalar: i¢in tniversite egitimini zorunlu olarak gorduikleri
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saptanmustir. Universite okumayan kisilerin meslek hayatlarinda bir statii elde edemedikleri icin
daha fazla zorlandiklarini belirtmektedirler. Bu noktada ise herhangi bir meslegi iiniversite
egitimi almadan yapsalar dahi gelisimleri i¢in {niversite egitiminin zorunlu olduguna
inanmaktadirlar. Bu egitimin de aslinda iiniversitedeki hocalarin lisedeki hocalarindan daha iyi
oldugundan kaynaklandigin1 diisinmektedirler. Ogrencilerin meslege gecise iliskin
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir;

“Universiteye gidince aslinda insamn aklinda belli bash béliim okumak istedigi

ilerde meslek olarak icra etmek istedigi bir konu olunca onun hakkinda bir¢ok sey

ogreniyoruz tiniversitede uzman hocalardan egitim alwyoruz kendi farkh

attlimlarimiz oluyor ve kendimiz egitimler aliyoruz iiniversite egitimi haricinde.

Bunlar gergekten isteyerek yapan kisilere inanilmaz edinimler veriyor hayata

dair.” (K6)

“Bu meslegi yapabilmek igin tiniversite sahibi olmak gerekiyor. Belli bir donanim,

belli bir birikime sahip olmak gerekiyor” (K7)

“Bir ticarete atilip yine oraya gelebilirim ama mesela o kisiyle karsi karsiya

geldigimizde bir giin iki biiyiik dev rakip oldugumuzda karsi tarafa bakiyorsunuz

hem dil var hem o Universiteden mezun olmus, lisans var. Size bakiyorsunuz siz

“Liseden mezun olmak aslinda bir anlamda benim gelecegim i¢in bir kapt agilmasi

demek ileri meslek se¢imim i¢in, ilerideki hayatim i¢in. Bunlar i¢in bir kapi bir giris

gibi bir sey.” (K14)

4.4.1.3. Yetiskinlige Gegis. Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gegisini

etkileyen gecis faktorlerinden digeri yetiskinlige gecistir. Ogrenciler lise yillarmmn bitmesiyle
yetiskinlige bir adim daha yaklastiklarmi diistinmektedirler. Bu yetiskinligi ise hem ekonomik
hem de sosyal olarak bagimsizliga bagladiklar1 goriilmiistiir. Ogrenciler lise yillarda kisisel
olarak haklarinin olmadigini iiniversiteye gegis silireciyle yetiskinlige de gecildigini
diisiinmektedir. Bundan dolayi artik kendi kararlarini almaya yonelik 6zgiivenlerinin de buna
bagli olarak arttig1 saptanmistir. Bu yetigkinlige gecis siireciyle birlikte kisiler artik kendi
sorumluluklarinn  da arttigmi  belirtmislerdir. Ogrencilerin yetiskinlige gegise iliskin
goOrUslerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“Biiyiiyoruz, yetiskin oluyoruz. Lise bizim igin yetiskinlige bir adim olarak

goriiyorum. Cocuklugun bitmesi. Daha fazla sorumluluk, daha fazla is, bunlari

ifade ediyor.” (K1)
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“Artik kendinizi yetigkin bir birey gibi hissediyorsunuz. Lise son sinif zaten lise
bittikten sonra tiniversite kazaniyorsunuz. 18 yasindasiniz. Artik kendi haklariniz
var. Yetiskin bir birey gibi hissetmenizi saglyyor.” (K5)

“Yani iiniversite aslinda bir insamin yetiskin olma stirecinin ona ¢ok fazla sey
katiyor lise mezuniyeti benim i¢in hem ekonomik anlamda hem sosyal anlamda artik
bir yetiskinlige erisme ¢agir demek.” (K6)

“Cocuklugun ergenligin bos olaylarin artik i¢inden siyrilip artik yetigkin birey
oldugunu hissettigim yer.” (K10)

“Artik biiyiidiigiimii ve insanlarin bana biiyiik bir bireymisim gibi davrandigini
hissediyorum.” (K20)

4.41.4. Yeni Bir Hayata Gegis: Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer
gecisini etkileyen faktorlerden digeri yeni bir hayata gecistir. Ogrencileri iiniversite hayatini
yeni bir yasam olarak degerlendirmektedirler. Kendileri i¢in bu yeni hayati kisisel
sorumluluklarmi aldiklar1 i¢in kendi ayaklar1 iizerinde durmak olarak tanimlamaktadirlar.
Ciinkii tiniversiteye gecis yapmadan dnce ebeveynlerine bagli olduklarini bu ylizden kendi
adimlarin1 atamadiklarini belirtmiglerdir. Bu yeni bir hayata baglama istegi tiiniversite
yasaminin sosyallesmeyi arttirmasi ve yeni insanlarla tanismasi acgisindan heyecanli olacagini
diisinmektedirler. Ogrencilerin yeni bir hayata gecisle ilgili goriislerinden bazilar1 asagida
sunulmustur;

“Yeni bir hayata baslamak. Yani okulda ailemin bana bakma yiikiimliiliigii bittigi
icin kendi ayaklart tizerinde durma kendi hayatima en bastan baslama seyini ifade
ediyor benim i¢in.” (KJ)

“Baslangi¢ olacag icin ¢ok heyecanliyim. Yeni ortam yeni insanlar, yeni
deneyimler” (K9)

“Cuinkii hayata dair ilk adimi atiyoruz. Ve o adimin devamini da kendimi
getiriyoruz. O yiizden o adimi atmak bile bence ¢ok sey. Bende de o adimi atmak
icin boyle bir icimde dirtt oluyor.” (K15)

“Universite yasami daha ¢ok yeni bir hayatin baslangici gibi.” (K18)

4.4.2. Lise Yasamu: Lise son sinif 6grencilerinin liniversiteye kariyer gecisi durumlarini
etkileyen faktorlerden biri de lise yasamudir. Ogrenciler lise yasamindaki belirsizlik, sinava
odaklanmalarmin artmasi, sosyallesmelerinin azalmasi, mezun olma istekleri, ders sistemi ve
okul ortamlar1 {iniversiteye kariyer gegislerini etkilemektedir. Ogrencilerin bu durumlar: lise
son sinifta olmaya ve bir sonraki sene {liniversiteye gecis yapmak istemeye bagli oldugu

gOrulmiistiir. Lise yasamlarint ayrica ¢ok karmasa ve sorunun oldugu bir donem olarak
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tanimlayan Ogrenciler {iniversiteye gecisle daha da rahat bir ortama gireceklerini
diistinmektedirler. Bu kategorinin alt kategorilerine iliskin ag¢iklamalar ve Ogrencilerin
kullanmis olduklar1 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.
4.4.2.1. Belirsizlik: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisi durumlarini

etkileyen lise yasamina iligkin faktorlerden biri belirsizliktir. Belirsizlik 6grencilerin
{iniversiteye gecis yapip yapamayacaklarma iliskin diisiincelerini kapsamaktadir. Ogrenciler
ders c¢aligmalarma ragmen kazanip kazanamayacaklar1 konusunda bir belirsizlik
yasamaktadirlar. Bu belirsizlik durumu 6grencilerde kaygi ve stres olusturabilmektedir. Yine
ogrencilerin liniversiteyi kazansalar dahi hangi boliimii, hangi sehri kazanacaklarini
bilemediklerini bundan dolay1 da bir kaygi yasadiklar1 goriilmiistiir. Tiim bunlar1 diisiinmek
onlarin sinava odaklanmalarini olumsuz etkilemektedir. Bu durum lise yasaminda yasanan
belirsizligin iiniversiteye geciste dnemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin
belirsizlige iliskin yasadiklarmi anlattiklar1 ifadeler asagida sunulmustur;

“Bir iiniversiteyi kazanacagim var bir iiniversiteyi kazanamayacagim var. Ikisi

arasinda benim i¢cin ¢ok kotii olurdu. Mesela bir sey deseydiniz iiniversiteyi

kazanamayacagim derdim net olurdu. Stres kaygt olmazdi. 5-6 olunca bir insan

diyor yani kazanirsam ne olur kazanmazsam ne olur ikisi arasindayim. Ciinkii ikisi

arasinda olmak ¢ok kétii bence.” (K3)

“Mesela ¢alisiyoruz ¢alisiyoruz sonu belli degil. Bir yerde sinavin seyi de belli.”

(K4)

“Stresli kaygi var. Universite sinavini kazanamazsam ne olacak. Kazanirsam hangi

boliimii kazanabilirim. Yani stres ve kaygt agikgast.” (K5)

“Yani daha da 6nemlisi bir belirsizlik var kazanabilecek miyim? Yani kazanacagiz

ama hangi iiniversiteyi kazanacagim istedigim fiiniversite gelecek mi? Iste

yvasadigimiz gehirde mi iiniversite kazanacagim baska bir sehirde mi?” (K21)

4.4.2.2. Lise Son Sinifta Odaklanmanin Artmast. Lise dgrencilerinin iiniversiteye

kariyer geg¢isini etkileyen faktorlerden biri de lise son smifta odaklanmanin artmasidir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerde cogunlukla lise son smifta ders calismaya daha fazla nem
verdikleri goriilmiistiir. Lise son siifta daha fazla smavin kendileri i¢in 6nemli hale geldigini
bundan dolay1 daha fazla odaklandiklarmi belirtmislerdir. Ogrencilerin lise son smifa kadar
smava yonelik ciddi bir c¢aliyma sergilemedigi ¢linkii farkindaliklarinmn diisiik oldugu
goriilmiistir. Bu durumu kendilerinin lise son smifa kadar rehavet i¢inde olmalarina
baglamislardir. Son smifa gelince bu rehavetin azaldigi goriilmiistiir. Ogrencilerin lise son

siifta odaklanmanin artmasina iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur;
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“Daha sonrasinda 11 e gegtik ki sinavin yaklastigimin farkina vardik. Artik oturup
daha fazla ¢alismaya onem verdik. Yani lise 1 2 3 ’te 3 demeyeyim de lise 1 2 de ¢ok
fazla sey yapmadim ama lise 3 ve 4’te daha fazla ¢alisttim c¢iinkii sinavin
vaklastiginin farkina vardigimdan dolayr daha fazla basarimi artirmaya” (K7)

“Bir de zaten bazi seyleri farkinda degildim iiniversite sinavimin bu kadar ciddi
oldugunu asla farkinda degildim gegen sene fark ettim bunu ¢ok ciddi oldugunu”

(K8)

“Gegen sene oyleydi. Ciinkii bir amacim yoktu. Calisiriz hallederiz kafasi da vard.

O yiizden beni baya etkiliyordu. Su anda daha fazla net yapabilecekken ondan
dolay1 biraz daha diisiik yapryorum.” (K9)

“Ama genel olarak dedigim gibi ben yine de son donem olmasinin ve iste bu sinav
surecidir vs. iyi oldugunu diigiiniiyorum.” (K16)

4.4.2.3. Sosyallesmenin Azalmast: Yapilan analizlerde lise son smif dgrencilerinin
iiniversiteye kariyer gecisini etkileyen faktorlerden bir digeri sosyallesme oldugu saptanmistir.
Analizler sonucunda, Ogrencilerin 6zellikle son smifta tniversiteye ge¢is sinavina
yogunlastiklarindan dolay1 sosyallesmelerinin de azaldig: gériilmiistiir. Lise son sinifta derslere
daha fazla odaklanan 6grenciler arkadas ¢evrelerinden soyutlanmak zorunda kalmaktadirlar.
Bu durum onlar1 psikolojik olarak olumsuz etkilese de hedeflerine ulagmalar1 i¢in bu
sosyallesmenin azalmasinin gerekli oldugunu diistinmektedirler. Bundan dolay1 ders caligmaya
odaklanip sosyallesmelerinin azalmasimi 6zellikle istemektedirler. Ogrencilerin sosyallesmenin
azalmasina iligkin yasadiklarini anlattiklar1 ifadeler asagida sunulmustur;

“Soyle benim sosyal yasantim aslinda iyiydi. Sporlardan tutun baska etkinliklere
kadar siirekli disarda olan biriydim. Ama bu sene daha ¢ok eve kapanmaya
basladim ve bu insani psikolojik anlamda da ¢ok kotii etkiliyor” (K1)

“Sosyallesmem gereken ama sosyallesemedigim bir donemdeyim sinav senemde
olmamdan dolay1 ¢cok geni bir ¢cevrem yok ac¢ikcast okul diginda” (K6)

“Kendimi derse adadim bu sene baska da bir sey yapmiyorum bir sosyal hayatim
yok yani” (K8)

“Ashinda lisenin en sitkintili senesi diyebiliriz. Dostluklara biraz ara vermemiz
gerekiyor. Arkadaslar haywr olmaz gibi cevaplar vermemiz gerekiyor. Bu da insani
sosyal anlamda biraz etkiliyor” (K12)

4.4.2.4. Ders Sistemi: Lise son sinif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gegcisini

etkileyen faktorlerden bir digeri ders sistemidir. Ogrencilerin ders sistemine iliskin

degerlendirmeleri dzel ve devlet okulu olarak farklilasmaktadir. Ogrenciler iiniversiteye gegis
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sinavinda ortalama basar1 puaninin etkisi olmasindan dolay1 bazi kisilerin bu puani yiiksek
gostermek i¢in 6zel okullara gegis yaptigini diistinmektedirler. Bu 6zel okullarin ders sisteminin
devlet okullarma gore daha rahat olmasmdan dolayi puanlarinin daha yiiksek oldugunu
diistinmektedirler. Bundan dolay1 6zel okullardan mezun olan kisilerin tiniversiteye gecis
smavinda haksiz bir sekilde kendilerinin Oniine gectigini diistinmektedirler. Yine lise hayatinda
son sinif olmalarmdan dolay1 okulun devamsizlik konusunda daha esnek oldugunu ve sinavlara
hazirlanmalar1 i¢in devamsizligin dikkate alinmamasmin kendileri i¢in daha iyi oldugunu
degerlendirmektedirler. Ogrencilerin ders sistemine iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Okulun bize verdigi olanaklar ¢ok ¢cok etkili bu noktada. Ornegin secmeli dersler

oluyor mesela. Bu se¢meli derslerin sinavlarini bizim tiniversite sinavindan daha

cok calistyor olmamamiz gerekiyor. Daha ¢ok hani tiniversite sinavi igin okulun da

bizi yonlendirmesi gerekiyor. Ama okul bize bunlar: saglamiyorsa veya ¢alisma

ortami saglamiyorsa daha ¢ok 6grencilerine baski yapryorsa bence kotii etkiler.

Bizim okulun bu konuda sikintisi yok. Hani etiit odalart olsun 6gretmenlerin destegi

olsun bizi hazirlamalart olsun yardimci oluyorlar.” (K1)

“Mesela OBP etkisi var orada notlart benim arkadaslarim mesela not bedava

veriyorlar. Benim burada gergek sinava girdigimiz i¢in ortalamam biraz diistiyor.

O mana da biraz daha yiiksek olurdu ortalamam.” (K12)

“Farkli derslere yénelebiliyor. Ornek vermek gerekirse daha ¢ok kitap

okunabiliyor. Daha ¢ok kisisel aktiviteler yapilabiliyor.” (K18)

“Okul ve devamsizlik hakkinda biraz daha rahatiz. Iste dersler erkenden bittigi icin

siavlar erkenden bitiyor. Okul bir insiyatif oldugu icin ilk donem son bir buguk iki

ay gelmedik okula. Iste okulda kurallar biraz daha esnek bizim icin. Ciinkii misafiriz

artik ¢ok da okula da gelmiyoruz.” (K21)

4.4.2.5. Okul Ortami:. Lise son smif Ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini

etkileyen faktorlerden bir digeri de okul ortamudir. Ogrenciler okuldaki sinif ortamlarinin
seviye smif olarak diizenlendigini bundan dolay1 iyi 6grencilerin olmadig1 sinifta olmanin
kendileri i¢in olumsuz etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Yine bu 6grenciler lise yillarindaki
ogretmen ve arkadas ortamlarmin degerini son smifta 6grendiklerini ve bunlarin bitecek
olmasimin kendileri i¢in kotii oldugunu belirtmislerdir. Bu ortamin kendilerini iiniversiteye
geciste destek olacak bir sistem oldugu yapilan goriismelerde goriilmiistiir. Ciinkii bazi olumlu
kisilik 6zelliklerinin bu ortamda kazanildigini sdylemektedirler. Bundan dolay: her ne kadar

liniversiteye gitmek isteseler de kendilerinin {iniversiteye gitme diisiincesine sahip olmalarinda
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ve destek almalarinda okul ortammimn énemli oldugunu degerlendirmektedirler. Ogrencilerin
okul ortamina iliskin goriisleri agagida sunulmustur;
“Yine daha kotii bir okula gidebilirdim diye diisiiniiyorum. Ciinkii goriiyorum
etrafimda bizim sinif en azindan temeli olan bir sinif. Hocanin sordugu sorulara
bir seyler soyleyebiliyor. Cok sitkintili 6grenciler var liseye ge¢cmis diizgiin basit
matematik islemlerini yapamayan insanlar var. Boyle insanlar: goérseydim beni ¢ok
demoralize ederdi.” (K12)
“Ben ogretmenlerle konusamiyordum ama artik konusabiliyorum. Onlarda
yardimci oluyorlar.” (K13)
“Bir¢ok sey 6greniyoruz hocalardan ve ogrenmeye de devam ediyoruz. O yiizden

1

lisenin bana ¢ok sey kattigim diistindiigiim i¢in bunlar bana olumlu olarak geliyor.’
(K15)

“Ciinkii okul bunun icin yok mu. Beni hayat baglamas: gerekiyor. Universiteye
giizel bir sekilde hazirlamasi gerekiyor ve bunlart bana vermiyorsa benim okula
gitmemin ¢ok bir anlami yok yani. Daha daha kotii etkilenirim yani.” (K19)

4.4.3. Universite Yasamn: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen yagsam alt temasinin kategorilerinden sonuncusu iiniversite yasamidir. Lise son smif
ogrencileri liniversite yasamina iliskin hayalleri ve beklentilerinin onlarin tiniversiteye gecis
durumunu etkiledigi goriilmiistiir. Bu alt kategorinin 6zglrlik, kazanma durumu, zorunluluk,
tiniversite ogrencilerinden etkilenme, istek ve sosyal ortam (yeni deneyimler, sosyallesme,
eglenceli ve rahat olmasi) olmak iizere dort alt kategoriye ayrilmistir. Universite yasamini
cevrelerinde bulunan (Gniversiteli bireyler, sosyal medyada iiniversite Ogrencilerinin
paylasimlar1 ve okullarmin iiniversitelere diizenledigi gezilerle 6grendikleri goriilmiistiir. Bu
durumdan etkilendikleri i¢in liniversiteye ge¢is yapmak istemektedirler.

4.4.3.1. Sosyal Ortamu: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gecisini
etkileyen iiniversite yasamma iliskin durumlardan ilki sosyal ortamdir. Ogrenciler {iniversiteye
yeni deneyimler, sosyallesme, eglence ve rahatlik i¢in ge¢is yapmak istemektedir. Bu noktada
ogrencilerin Universiteli Ogrencilerin lise Ogrencilerine goére daha 0Ozgiir olduklarini
diisiinmektedirler. Universitenin 6zgiirlik alan1 tamimasi onlarmn sosyal ortamlarda yeni
deneyimler yasamasini saglamaktadir. Bu kategorinin alt kategorilerine iliskin
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

4431.1 Yeni Deneyimler: Lise son sinif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer
gecislerini etkileyen iiniversite yasamma iligkin yeni deneyimler yasama istegidir. Universite

yasaminm kendileri i¢in ilk defa deneyimlenecek olmasmmn heyecanli oldugunu
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belirtmektedirler. Bu merakin olusmasinda 6zellikle daha 6nceki yillarda Universiteyi kazanmis
kisilerin kendilerine anlattig1 seylerin etkili oldugu gériilmiistiir. Universite yasamnm lise
yasamindan ani1 olarak birgok birikim yapilacak bir donem olarak degerlendirilmektedir. Lise
ogrencileri iiniversiteye yonelik teknik gezilerinin ortama yonelik isteklerini arttirdigini ve
kendilerinin de bir an dnce bu liniversite yagantisini deneyimlemek i¢in ¢alistiklar: goriilmiistiir.
Ogrencilerin yeni deneyimlere iliskin goriisleri asagida sunulmustur;

“Universiteye gidenler. Onlart gordiigiim zaman iiniversitenin isleyisinden

bahsediyorlar. Merak duygusu geliyor. Orada neler oldugunu anlatryorlar. Bende

merak ediyorum acaba nasil bir yer acaba diye” (K2)

“Zihinsel brikim, ani olarak birikim, tecriibe taniklik bu tiir seyler ifade ediyor”

(K6)

“Universite yagami ben de deneyimlemek istiyorum” (K8)

“Cok motive ediyor. Ozellikle iiniversite kampiisiine falan gittigimde cumartesi

okulun dershanesi deneme yapmak gezdirmek amaciyla iiniversiteye gotirdi.

Gittigimde hani o kadar ¢ok motive oldum ki dedim daha ¢ok c¢alisayim de

tiniversiteye gegeyim oldum.” (K9)

“Yani yeni insanlar yeni bir hayat boyle heyecanli. Ne yasayacagumi bilmiyorum.

Beni bir yol bekliyor. Hevesliyim bu konuda.” (K19)

4.4.3.1.2. Sosyallesme: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecislerini

etkileyen faktorlerden bir digerinin de {iniversite yasaminin sosyallesmeyi saglamasidir.
Ogrencilerin lise yillarinda ¢ok kisith bir ortama sahip olduklarini ve kendilerini 6zgur
hissedemedikleri goOrulmiistiir. Yine lisede ders calisma tempolarindan dolay1r sosyal
ortamlardan uzak kalmaktadirlar. Universiteye gittikleri zaman 6zgiirleseceklerini ve daha fazla
sosyallesebileceklerini diisiinmektedirler. Universitede edinecekleri arkadas ortammin
kendilerine bircok acidan katki saglayacagini diisiinmektedirler. Bu ylizden ¢ok fazla kisi ile
tanisip sosyallesmek istedikleri goriilmiistiir. Bu sosyal yasantilarla gelen sosyallesme
durumunun kendilerini ¢ok yonlii olarak gelistireceginden Universiteye gidilmek istenmektedir.
Ogrencilerin sosyallesmeye iliskin ifadelerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“O yiizden sosyal olarak ¢ok fazla aktivitelerim olacak bu dénemde. Yasanti olarak

daha ¢ok sosyal aktivitelerimi arttiracagim diisiiniiyorum.” (K1)

“Ben gecgen senelerle kiyaslarsam arada ne fark var iyi yonde dersem sinif olarak

kendi sinifimda daha fazla vakit gecirdigim igin haftanin yedi giinii su an kurs var.

Okul arti kurs. Haftanin yedi giinii neredeyse ailemi gordiigiim kadar belki

bazilarimiz daha fazla siniftaki arkadaslariyla kaliyor. Olumlu yonii daha fazla
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sosyal iliski icerisinde bulunuyorsun. Orada sinav stresi de olsa belirli bir sosyal

iliski icerisindesin daha iligkilerini gelistirebiliyorsun arkadaslarinla.” (K2)

“Kendi ailesinin disinda farkli insanlar tamidigi igin artik onun yavas yavag

sosyallesmesi onun hayati tammast birinci gozden bazi seyler sahit olmasi

anlamina geliyor.” (K6)

“Yani ne bileyim kuliipleri falan oluyormus tiniversitelerin. Genelde kendi

capimizda yaptigimiz ufak arastirmalarda. Yani onlara katilmak isterim. Daha ¢ok

arkadag ¢cevremi ¢ogaltmak isterim.” (K16)

“Universiteye gitmek hem yeni arkadaslar sosyal ¢evre acisindan yeni arkadaslar

edinmek demek hem de bilgilerin daha fazla bana gelmesi demek. Bu yiizden

universiteye gitmek bence iyi bir sey.” (K17)

4.4.3.1.3. Eglence: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisinde etkili

olan faktdrlerden bir digeri iiniversite yasaminin eglenceli olmasidir. Ogrenciler lise yillarinda
eglenmeye yonelik herhangi bir faaliyete katilamadiklarini belirtmislerdir. Bu durumda hem
aile ile beraber yasanmasinin hem de iiniversite smavina hazirlantyor olmanin etkisinin
oldugunu diistinmektedirler. Yine iiniversitenin ders sisteminde sadece ilgi duyulan ve
kazanilan boliimden dersler goriilecek olmasinin kendileri i¢in daha eglenceli bir egitim ortami
saglayacagmi beklemektedirler. Universitenin akademik yasaminin ve ortammin kendileri i¢in
liseden eglence agisindan daha cazip olacagindan o6tiirii liniversiteye gitmek istemektedirler.
Ogrencilerin eglenceye iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“Her dersten bir boliim almayacaksin. Giizel olacak gibi geliyor. Sonugta ilgimi

cekecegi icin eglenceli olabilir.” (K4)

“Eglenceli gibi geliyor.” (K7)

“Eglenceli olur diye diisiiniiyorum. Ailemden uzak bir yere gidecegim. Yani tek

basima hayat siirmenin nasil olacagini 6grenecegim. Eglenceli bir sey olacagini

diistiniiyorum. Hep onlarla beraberdim o yiizden.” (K13)

“Eglence ve gelisim ¢iinkii gelistigim gibi ayni zamanda arkadaslarimda olacak

orada.” (K20)

4.43.1.4. Rahathk: Lise son smf Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini

etkileyen faktdrlerden sonuncusu iiniversite yasammin rahat olmasidir. Ogrenciler lise
yillarinda aileyle beraber yasadiklari i¢in onlarin programimna uymak zorundadirlar. Bundan
dolayn istedikleri fiziksel ve psikolojik rahathig1 lise yillarinda yasayamamaktadirlar. Universite
yasaminin dgrencilere bireysel hareket etme alani tanidigindan 6grenciler liniversitede daha

rahat olacagini diistinmektedirler. Bu rahathigin yine Ozellikle 6zgiir bir alan olusturma
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acisindan ilgi ¢ekici olmasindan dolay1 lise 6grencilerinin liniversiteye gegis yapmak istedikleri
gOrulmiistiir. Lisedeki ders sisteminin ¢ok kati oldugunu {iniversitenin egitim sisteminin ise
daha esnek oldugundan dolayi rahat olacaklarini diisinmektedirler. Universite yasamimda esnek
ders sistemi onlarin daha farkli alanlarda rahat bir sekilde hareket edecegini gostermektedir.
Ogrencilerin rahatliga iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur;

“Universite yagsami hayati beni ¢ok sey yapiyor. Daha giizel bir hayat. Daha boyle

rahat istedigini yapabilecek bir yagam.” (K4)

“Yani belirli bir sey yok. Sabah bu saatte gideceksin aksam bu saatte ¢ikacaksin.

Iste biitiin dersleri gérmek zorundasin. Su dersi yapamazsan sen kétiisiin mantigi

yok tiniversitede.” (K9)

“Basinda ogretmenlerin su derse gireceksin sunu yapacaksin 40 dakika ders 10

dakika teneffiis, tuvalete gidemezsin onu yapamazsin sunu yapamazsin. O hayata

alistiktan sonra bir yandan daha rahat ortama giris yapmak cazip geliyor.” (K10)

“Universiteye gidince rahat olucam en azindan biraz daha istedigim rahat bir

yasam aileden uzaksin sonugta.” (K11)

“Soyle biz burada sinirli hareket edebiliyoruz lisede. Ama orada istedigimiz zaman

istedigimiz konusmay: istedigimiz hareketleri yapabiliyorlarmis.” (K15)

4.4.3.2. Ozgurluk: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gegisi yapmasina

etki eden lniversiteye yasamma iliskin faktorlerden bir digeri 6zgiirlikktiir. Lise son smif
ogrencileri lise hayatinda aileleriyle beraber olduklar1 ve okulda 6gretmenlerinin gézetiminde
olduklar1 i¢in kendi baslarina hareket edemediklerini diisiinmektedirler. Universite yasami
kendileri i¢in kisitlamalarin kalktig1 6zgiir bir ortamdir. Bu 6zgiir ortam olarak diistindiikleri
universitede kendilerine odaklanip kisisel gelisimlerini herhangi bir kisitlamaya ugramadan
gerceklestireceklerini diisiinmektedirler. Ogrencilerin 6zgiirliige iliskin goriislerinden bazilar
asagida verilmistir:

“Belki de oyle degildir kendi i¢lerinde ama direk iiniversite deyince aklima bir

kiginin direk kendi aklina odaklanmasi kendi ozgiirliigiinii kazanmast aklima

geliyor.” (K16)

“Ozgiir, rahat, sosyal bir ortam. Istedigimi yapma meslek agisindan.” (K17)

“Ozgiirliik. Yani kendimi c¢ok kisitliyordum iiniversite siavina girecegim igin.

Swnav bittikten sonra hobilerimi falan yaparim ya da ilgimi ¢eken baska seyleri.

Yani kendimi kisitlamak zorunda kalmayacagim artik.” (K19)

“Daha ozgiir olabilecegimiz bir doneme gegis yapiyoruz.” (K21)
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4.4.3.3. Zorunluluk: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegisini etkileyen

{iniversite yasamma dair diger faktdr zorunluluktur. Ogrenciler toplumda belli bir yere
gelebilmek i¢in iiniversite okumak gerektigini diisiinmektedirler. Bu durum sadece maddi
durumla ilgili degil gelisimsel bir gorev olarak da goriilmektedir. Universite mezuniyeti sonrasi
alman mezuniyet belgesinin ilerleyen zamanlarda ¢ok islerine yarayacaklarini
diisiinmektedirler. Ogrencilerin zorunluluga iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Universite okuman lazim sertifikan olacak. O isle ilgili bilgin oldugunu

gostereceksin.” (K2)

“Unlii biri bile olsan bir iiniversite bitirmen gerekiyor. Ciinkii diinya bu sonugta.

Bir sarkict bile olsan bir iiniversite bitirmen gerekiyor. Yedekte cebinde bir sey

olmasi gerekiyor bence. Universite okumak icin.” (K3)

“Simdi istedigimiz meslekten ziyade elimizde bir diplomanin olmasi gerekiyor lise

veya tiniversite fark etmeksizin.” (K11)

“Okumam gerektigini diigiiniiyorum. Yani iiniversiteyi okumam gerektigini

diistintiyorum.” (K13)

4.4.3.4. Universite Ogrencilerinden Etkilenme: Lise son smif grencilerinin

iiniversiteye kariyer gecisini etkileyen iiniversite yasamina iliskin faktoérlerden bir digeri
iiniversite 6grencilerinden etkilenmedir. Bu Ogrenciler ¢evrelerinde veya ailelerinde
universiteyi kazanan birini gérdiiklerinde onlara 6zenmektedirler. Onlarin sinava girip basarili
olduklarmi bu yiizden hayallerine ulastiklarmi diisiinmektedirler. Onlar gibi smava girip
universiteye gitme istekleri artmaktadir. Yine {iniversite O6grencilerinin toplum igindeki
davranislarmin {niversiteli olmayan bireylere gore daha iyi olmasindan dolayir onlardan
etkilenebilmektedirler. Ogrencilerin  {iniversite  dgrencilerinden etkilenmeye iliskin
yasadiklarini anlattiklar1 ifadeler asagida sunulmustur;

“O meslegini kazanmus bir kiskaniyorum biraz da yani. Ben daha sinava girmedim

va. O sinavim bitirmis girmis tiniversiteye” (K3)

“Universiteyi kazanan birini gordiigiime bende kazanabilirim diye diisiiniiyorum.

Yani o alanda da kazandiysa benim istedigim yeri yapmis ben neden yapmayayim.

Bir olgu olusuyor icimde.” (K4)

“Abimle ayni isleri yapip onun okuyarak benim okumayarak mesela o iiniversiteye

gidiyor ben liseye gidiyorum. Cevredeki hareketlerimizdeki farkliliklar: bile bir

sekilde gozlemleyip aramizdaki farkliligi o iiniversiteye gitti ben o zaman farki

kapatmak i¢in iiniversitenin bize de sart oldugunu diigiindiim.” (K10)
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“Universiteyi kazanan biri gordiigiimde normal bir insanla iiniversiteyi kazanan

bir insanla karsilastirryorum. O bana biraz daha ne bileyim kiiltiirlii geliyor ¢iinkii

hayati biraz daha gormiis yasamis.” (K11)
4.5. Cevresel Etki

Lise son sinif 6grencileriyle yapilan goriismelerin analizi sonucunda ulasilan besinci ve

son tema ¢evresel etkidir. Bu tema 6grencilerin tiniversiteye gecisine etki eden aile, arkadas,
ogretmen, akraba vs. faktorlerle iliskilidir. Ogrencilerin gériisme formunda yer alan sorulara
verildikleri yanitlar basta olmak iizere, goriismeler boyunca lise son smif 6grencilerinin sik
kullandiklar1 ve onemli gordiikleri kanitlama, beklenmedik olaylar, nitelikli kisilerle olma,
sosyal medya (meslek se¢imine etkisi, yurtdisina 6zendirme, igsizlik ve istek uyandirma), model
alma, 6gretmen yaklasimlar: (0gretmen destegi, saygi, ders basarisi, motivasyon, tutumlar,
rehberlik/yol gosterme), arkadashik iliskileri (sosyal arkadas destegi, iiniversite ortami,
duygusal etki, sosyallesme, motivasyon, ders ¢alismaya etkileri ve kiyaslama), ebeveyn etkisi
(beklentiler, aile destegi, iliskiler, meslek se¢imine etkisi, destek olma ve aile baskisi), kardes
etkisi (kardes meslekleri ve kardes destegi) ve akrabalarin etkisi (akraba destegi ve tiniversiteli

akrabalar) olarak isimlendirilmistir. Bu kategorilere iliskin ayrintilar sekil 11°de sunulmustur.
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4.5.1. Kendini Kamitlama: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini
etkileyen cevresel etkilerden ilki kendini gevreye kanitlamadir. Ogrencilerin iiniversiteye gegis
yaparak kendilerini ¢evrelerine kanitlama ¢abasi igine girdikleri goriilmUstiir. Bu durum aslinda
ogrencilerin  ¢evrelerinde bulunan kigilerin  egitimli olmaya Onem vermesinden
kaynaklanmaktadir. Ogrenciler Universite okuyarak kendini egitimli bir birey olarak ¢evresine
gostermekte istemektedirler. Ayrica bu iiniversite egitimini tamamlayarak kendi basina bir
seyler yapabildigini cevresine kanitlama diisiincesi icindedirler. Bu kanitlama diisiincesi aslinda
cevresi tarafindan deger gorme ve cevrelerinin odak noktasinin kendisine dogrultulma
isteginden geldigi goriilmiistiir. Ogrencilerin kendini kanitlamaya iliskin goriislerinden bazilar1
asagida verilmistir;

“Artik boyle sey der sen yapamazsin sen edemezsin. Tek basina sey yapamazsin.
Biz yapariz gibi. Benim de tek basima yapamayacagim sey yok onlarin
dediklerinden. Biraz da tek basima yapabildigimi gorsiinler istiyorum” (K4)

“Yani kendime bakabilecegimi gosterebilmek i¢cin yani kendimi topluma
kazandirmak igin etkiliyor yani istek var.” (K5)

“Ama genel olarak baktigimizda oldugum ortamlarda insanlara karsi
konustugumda elimde nasil desem hani ben boyle boyle egitim aldigim bunlart
okudum diyebilmeyi seviyorum. Onun da ¢ok biiyiik bir etkisi var. Hani egitimli
oldugumu gosterebilmek. Okudugumu gésterebilmek hosuma gidiyor.” (K9)

“Iyi sonu¢ alirsam mutlu olurum. Arkadaslarimin gézdesi olurum ailemin gézdesi
olurum. Iyi bir yere gidince de zaten helal olsun tebrikleri falan devam eder.” (K11)

4.5.2. Beklenmedik Olaylar: Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gegisini
etkileyen ¢evresel etkilerden bir digeri de beklenmedik olaylardir. Bu olaylar egitim siirecinin
aksamasma neden olan pandemi ve beklenmedik kayiplar olabilmektedir. Ogrenciler bu
beklenmedik olaylarin bazilarmin kendilerinden kaynaklandigini1 bazilarinin de sistemden
kaynaklandigin1  diisiinmektedirler. Uzaktan egitim silirecine gecildiginde derslere
odaklanamamis ve bundan dolay1 bazi konularin eksik kaldigini belirtmislerdir. Bu durum
iiniversiteye gecis simnavinda kisisel basarilarin1 olumsuz etkilemistir. Bundan dolayi lise son
smifta ders ¢alismaya daha fazla yogunlastiklarini ancak eksiklikleri tamamlamak icin yeterli
zamanlarmin kalmadigini  diisiinmektedirler. Ogrencilerin beklenmedik olaylara iliskin
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir;

“Kaybim oldugunu soylemistim. O iki senelik kaybt kendim kapatmaya
calistyorum.” (K9)
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“Simdi biz egitimdeyken uzaktan egitim girmisti araya. O zaman ¢ok dersleri sey
yapmamistim.” (K13)

“Biitiinsel anlamda olmayacak ¢iinkii 10. Sinifta pandemi girdi araya. Ondan sonra
11. sinifta ve 9’u fazla araya koymayayim. 11. Sinifta bir¢ok dersi alamadik. Kimya,
fizik gibi. Ogretmen eksikligi vardi okulda. O yiizden fazla da alamadik. 11. Sinifiz.
Su anda tiniversiteyi de diigiinmiiyoruz. 11. Sinif iken. Ogretmen eksikligimiz 11.
Swnifta pandemi vs. Derken sey olmustu aksaklik olmustu egitimde. Onlar olmasaydi
pandemi olmasaydi vs. 6gretmen eksikligimiz de olmasaydi o dersleri gorseydik.
Daha iyi olabilirdi. Alt yapim da daha iyi olabilirdi derslerim i¢in.” (K14)

“Biz pandemi siireci yasadik. Ben o donem igerisinde okulda olmayr daha ¢ok
isterdim. Ciinkii o sekilde daha iyi anladigimi diistiniiyordum. Bizim bir bu¢uk
senemiz bu sekilde yanmisti. Temelimiz yoktu. Biz temel atmak isterken temelinde
temelinden temel atmak zorunda kaldik. Yani diimdiiz sekilde kendi cabamizla temel
attik yani. O yiizden ben ilk iki senemin bir tik daha dolu ge¢memesinden dolay
oldugunu diigiiniiyorum.” (K16)

4.5.3. Nitelikli Kisilerle Olma: Lise son smif 6grencilerinin Universiteye kariyer
gecislerini etkileyen gevresel faktorlerden digeri nitelikli kisilerle olmadir. Ogrenciler nitelikli
kisilerle birlikte egitim alacaklar1 kisilerin daha donanimli olmasini istemektedirler. Eger bu
noktada nitelikli arkadas c¢evreleri edinirlerse kendilerini olumlu anlamda gelistireceklerini
disiinmektedirler. Bu kisileri kaliteli veya nitelikli olarak tanimlayan 6grenciler iiniversite
ortaminda bu kisilerle karsilasacaklarmi ve bunlarin kendilerini gelistirmek icin onemli
oldugunu belirtmektedirler. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in lise ortamidaki
arkadasliklarin yeterli olmadigni diisiinmektedir. Kendini gelistirebilmeleri i¢in nitelikli
kisilerle birlikte olmak zorunda olduklarmi disiindiiklerinden ve nitelikli kisilerin Universite
ortaminda oldugunu diislindiiklerinden dolay1 iiniversiteye gitmek istemektedirler.
Ogrencilerin nitelikli kisilerle olma istegine iligkin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Bunun harici olarak da ilgilenmedigim bir boliim olsa dahi iiniversite ortami
cidden ayr1 bir ortam daha donanimli 6gretmenler oluyor. Daha donanimli kisilerle
tanmisiyorsunuz. Bundan dolayt ¢ok ilgi ¢ekici bir boliim gibi geliyor bana.” (K18)

“Diger meslektaslarimdan daha fazla bilgiye sahip olurum. Daha fazla tecriibe
edinirim. Daha fazla cevrem olur. Daha tecrlbeli insanlar olacak sonucta
karsimda. Daha bilgili insanlar olacak. Onlarin kendilerinden egitim almig

olacagim” (K19)
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“Orada alacag egitim beni ¢ok etkiliyor ve bu bana cazip geliyor. Ders alacag
insanlar. CUnkl bu sekilde kendini gelistirecek yeni bir seyler ogrenecek. Bu o
acidan bana cazip geliyor. Universiteye gitme amaclarimdan biri de bu.” (K20)
“Kaliteli insanlarla bir arada olmak” (K21)

45.4. Sosyal Medya: Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini
etkileyen g¢evresel faktorlerden bir digeri sosyal medyadir. Sosyal medyanin farkli gruplar
olusturmaya imkan saglamasi lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye hazirlik siirecinde bu
alanin sik kullanmasima yol agtig1 sdylenebilir. Bu alt kategori meslek se¢imine etkisi, yurtdigina
ozendirme, issizlik ve istek uyandirma olmak lizere dort alt kategoriye ayrilmistir. Sosyal
medyay1 cok aktif olarak kullanan 6grenciler sosyal medyadaki paylasimlarin {iniversiteye
kariyer gecislerini bazen olumsuz bazen de olumlu olarak etkilediklerini belirtmislerdir.
Ogrencilerin sosyal medya ile ilgili ifadelerinden bazilar1 ve bu ifadelerin analizleri asagida
sunulmustur.

4.5.4.1. Meslek Segimine Etkisi: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer
gegcisinde sosyal medyanin meslek segimine etki ettigi goriilmiistiir. Bu 6grencilerin gogunlukla
cok sik bir sekilde sosyal medyay1 kullandiklar1 saptanmistir. Bu noktada instagram, youtube
vb. video paylasimlarint miimkiin kilan sosyal aglarin daha fazla tercih edildigi goriilmiistiir.
Ogrenciler bu sosyal medya aglarmda paylasilan videolardaki bazi meslek gruplarmin
calismalarin1 yakindan takip ettiklerini belirtmislerdir. Sosyal medyadaki kisilerin
mesleklerinin ¢caligma ortami ve sekline iliskin anlatimlari lise son smif 6grencilerinin merak
ve ilgilerini arttrmakta ve Ogrencilerin o meslek grubuna yonelik ilgi duymalarmi
saglamaktadir. Ogrenciler bazen de kendi ilgi duydugu meslekle ilgili ¢alisma videolarin
izleyerek kendi sectigi meslege iliskin bilgi ve becerilerini arttirmaya ¢alismaktadir.
Ogrencilerin vermis olduklar1 bu cevaplar sosyal medyadaki paylasimlarin meslege ydnelik
gecislerde onemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin meslek se¢imine etkisine
iliskin 0rnek ifadeler asagida sunulmustur;

“Ashinda ben gordiigiim videolardan da bilgisayar miihendisligi arastirdim da
bunun iizerine onu da izledim. Onun zorlugunu vs. nasil oldugunu yani nasil
isledigini 6grenmek igin izledigim videolardan.” (K14)

“Bunun kotii yani da var baskalarinin influncer lik diye bir meslegin ¢iktigini goriip
daha béyle kotii etkiler. Onlar hichir sey yapmiyor ama ben bu kadar ¢aligiyorum.
Niye bu kadar ¢alisayim. Ya da iiniversiteye gideyim ki. Bu sekilde de etkileyebilir.
Bu sekilde de etkileyebiliyor ama en biiyiik bence bu.” (K9)
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“Soyle sosyal medyada ¢ok vakit ge¢iriyorum. Siirekli boyle Universitelileri takip
ettigim igin o bende ¢ok zevk yaratti. Onlarin yasadigt hayati onlarin ortamlar
falan gérdiikge doktor olmak, doktorlarla ilgili yaptiklari konusmalar falan ¢ok
etkiledi beni. Ne kadar zorluklart varsa da zevkli yanlarini da gosterdiler. O yuzden
oyle.” (K135)

“Sosyal medya ve mecralardan uzak kalinmasini tercih ediyorum. Aynisini yapiyor
muyum diye sorarsaniz yapamiyorum. Ama beni olumsuz etkileyen seylerden biri
de bu. Her insamin duygu ve diistincelerini sormalarini ve énemsemelerine gerek
yok.” (K16)

“Aymi sekilde sosyal medyamin da iiniversiteye gegis stirecini etkiledigini
diistintiyorum. Ciinkii artik sosyal medya hayatimizin her yerinde var ve bir siirii
icerik iireticisi insanlar var. Onlarin yaptiklar: meslegin ya da mesleklerin
kazandiklar: paramn bizi etkiledigini diistiniiyorum.” (K20)

4.5.4.2. Yurtdisina Ozendirme: Lise son sinif dgrencileri sosyal medyada Tiirkiye’deki

ekonomik ve sosyal hayatla ilgili olumsuz paylasimlardan da etkilenebilmektedir. Bu durum ile
ilgili Ogrenci disiincelerini herhangi bir soru sorulmadan ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.
Ogrencilerin sosyal medyadaki videolarda yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin
yasadiklar1 tilkenin ekonomik geliri ile Tirkiye’deki ckonomik geliri karsilastirdigmi
belirtmislerdir. Bu karsilastirma sonucunda Tiirkiye’nin ekonomik gelir agisindan ¢ok geride
oldugu mesaj1 verilerek Ogrencilerin Tirkiye’de kalmaktansa yurtdisina ¢ikmalar1 gerektigi
algist olusturulmaktadir. Bu durum lise son smif Ogrencilerinin Tirkiye’de iiniversite
okumaktansa yurtdisinda ¢aligmanin daha avantajli oldugu diisiincesine kapilmasina neden
olmaktadir. Ayrica bu paylasimlarda yurtdisinda yasayan kisilerin Tiirkiye’de yasayanlardan
daha mutlu oldugu imaji da Ogrencilerin iiniversiteye kariyer gecislerini olumsuz
etkilemektedir. Ogrencilerin yurtdigina dzendirmeye iliskin goriislerinden bazilar1 asagida
verilmistir:

“Mesela yurtdisina hackleme yapan. Tiirkiye'de okuyacaginiza bir an dnce
Tiirkiye 'den kagin Amerika’ya gelin, Avrupa’ya gidin. Buralarda yeni bir hayat
kurun diyen insanlar var ve bu insanlarin da ¢ogu aslinda sahip olmadiklar: seyleri
kendimde gordiigiim igin arastirdigim icin yurtdisindan video ¢ekiyor ama aslinda
sahip olmadiklart seyleri varmis gibi gosteriyor. Amaci insanlarin ilgisini ¢ekip

takipgi kazanabilmek.” (K2)
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“Bu yonden ogrencilerin giindemi medyay: takip etmesi onlarin tiniversiteye geciy

stirecinde bence ¢ok biiyiik etken ¢iinkii yurt disinda okumak isteyen iilkesini terki

diyar etmek isteyen ¢ok fazla insan var” (K6)

“Onlarin duygu diizeylerini ogrenemeyiz ama oradan buradan. Su anda internet

dedigimiz bir sey var. Cok genis kapsaml tiim diinyaya erigebiliyoruz. Oradan

gordiigiim seylere dayanarak diger iilkelerdeki insanlar daha mutlu. Aslinda

verilere gore de daha mutlu.” (K14)

4.5.4.3. Issizlik: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteden sonra okuduklar1 bsliimlerin

is bulma durumunun da tercihte 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmistiir. Lise son smif
ogrencileri sosyal medyada tiniversite okuyan kisilerin igsiz kaldiklarma yonelik haber ve
videolar gorduklerini belirtmiglerdir. Bu haber ve videolar &grencilerin {iniversiteye
gitmektense herhangi bir iste caligmaya yonlendirmektedir. Lise son smif 6grencileri kritik bir
secim esiginde olduklar1 i¢in sosyal medyada yapay zekanin etkisiyle ¢cok fazla bu videolarin
karsilarma ¢iktilarmi belirtmislerdir. Bu durum 6grencilerin iiniversiteye ge¢is yapmaktansa
0zel sektorde calismaya yonelmesine yol agmaktadir. Olusturulan bu olusmzu algilar
ogrencilerin gelecege yonelik umutsuzluk yasamalarma da yol agmaktadir. Ogrencilerin
igsizlige iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Soyle ben iiniversite okudugum zaman mezun olunca issiz kalicam. Bir isim

olmayacak diistincesi insamin kafasina otomatik olarak zamanla yerlesmeye

baslyor. Ciinkii siirekli bununla karsilasiyorsun siirekli tekrarlandigi zaman yalan

da olsa artik algi olusmus oluyor ve sen oyle diigiinmesen bile ¢evrendeki insanlar

oyle diistiniiyor. Sana onu entegre ettirmeye ¢alisiyorlar. Sen de faydalaniyorsun.”

(K2)

“Bu 6grencileri ¢ok olumsuz etkiliyor yani olumlularin baskilanip olumsuzlarin

nirvanaya ¢tkarilmast bence” (K6)

“Haber izledigimiz zaman genelde kotii haberleri duyuyoruz duyuyoruz Kotl

oluyor. Ayrica iste haberlerde gecen tiniversite okuyan da issiz kaliyor muhabbeti

ayni sekilde sosyal medyada da gegiyor.” (K16)

4.5.4.4. Istek Uyandirma: Lise son smif 6grencileri sosyal medya paylasimlarinm

iiniversiteye yonelik olumlu algilar olusturduguna dair video ve paylagimlarin da oldugunu
belirtmisglerdir. Sosyal medyada iiniversite Ogrencilerinin yasamlarma ydnelik video ve
filmlerin ilgi uyandirdig: goriilmiistiir. Bunun yani sira sosyal medyada ders ¢alismaya yonelik
videolarin 6grencilerin ders ¢aligmaya yonelmesine yol agmaktadir. Kisilerin tiniversiteye gecis

icin ders caligma videolar1 atmasi lise son sinif 6grencilerinin istek diizeylerini arttirmaktadir.
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Bu sayede 6grenciler {iniversiteyi kazanabilmek i¢in daha fazla ders ¢alismaya yonelmektedir.
Ogrencilerin istek uyandirmaya iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:
“Okula basladigimdan beri iiniversite yani dizilerde de gérebiliyordum
iiniversiteye giden ¢ocuklart bu cocuklugumda bir yer etti zaten. Universiteye
gitmek istiyordum” (K3)
“Sosyal medya da olabilir. Sonugta orada da ¢ok fazla calisan var. Onlart
gordiik¢e cidden ¢ok fazla kisi var kafast olusuyor ve direk telefonu birakip
calismaya gideyim” (K4)
“Ben de bunlara baka baka tabi merak saldim daha sonra seyi yapmak icin de
tiniversite okumak gerekiyor o yiizden olumlu yonde etkiledigini séyleyebilirim”
(K7)
“Yani medya etkileyebilecek en biiyiik etmendir. Ciinkii bir sayfa kitap
okumuyorken Instagram’da 10 saat gegirdigimizde 50 farkll seyi goriiriiz. Orada
giinde karsimiza ti¢ bes kere tiniversite hakkinda boyle motivasyon konusmalart
falan gorsek etkisi olumlu olur. Bu kadar insan okul okul gezip tniversite ile ilgili
seminer vermeleri gereksiz yani. Onun vyerine sosyal medyada gerekli
platformlarda kendi reklamlarini yapabilseler hem kendileri icin hem ogrencileri
icin vermek istedigi mesaji daha hizlu iletir yani.” (K10)
“Ben YouTube iizerinden konu anlatim izliyorum. Sonra testler ¢oziiyorum. Bir de
o konu hakkinda tekrarlar yapryorum siirekli unutmamak icin. Iyi yonde etkiliyor
yeterli oluyor.” (K13)
“Soyle sosyal medyanin ne kadar olumlu tiniversiteyle ilgili iiniversite sinavt ile
ilgili ne kadar olumlu seyler varsa olumsuz seylerde var.” (K15)

4.5.5. Model Alma: Lise son sinif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegisini etkileyen
cevresel faktdrlerden bir digeri model almadir. Ogrenciler ¢evresinde bulunan kisiler (kardes,
arkadas vs.) veya hayatinda basarili olmus kisileri kendilerine model alarak iiniversiteye gecis
yapmak isteyebilmektedir. Ogrencilerin model aldiklar1 kisilerin (iniversite mezunu
olmalarmdan dolay1 kariyerlerinde iyi bir noktaya gelmis olmasi onlarin da iiniversiteyi
kariyerlerinden ilerlemek icin istemelerine yol agtig1 soylenebilir. Ogrencilerin ¢ogunlukla
yakinlarinda olan statii sahibi kisileri model aldiklar1 goriilmiistiir. Onlarin basarilar1 ¢evresinde
sOylenip takdir edilince 6grencilerde bu takdir edilme duygusu ile onlar gibi iiniversite okuyup
basarili olmak istemektedirler. Ogrenciler ayrica {iniversiteyi kazanmis olan kisilerin ders
calisma yontemlerinin de 6nemli oldugunu ¢iinkii onlara {iniversiteyi kazandiran durumun ders

caligma yontemlerinin oldugunu diisiinmektedirler. Bundan dolay1 ders ¢alisma yontemlerini
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de 6rnek alabilmektedir. Ogrencilerin model almaya iliskin goriislerinden bazilar1 asagida
sunulmustur;
“Beni bilim insanlart ¢ok etkiliyor. Onlar bana ¢ok érnek oluyorlar. Hani onlarin
yerinde olmak istedigimi fark ediyorum.” (K1)
“Simdi soyle benim ¢ok fazla takip etmesem de hayatlarina bakip ornek aldigim

’

insanlar var. Yani iste Trendyol kurucusu olsun baska bir yerin kurucusu olsun.’
(K9)

“Oradaki etkisi pek iyi degil. Abim mesela beden egitimi boliimii okuyor. Ama
mezun olunca beden egitimi o6gretmenligi yapmayacak. Kendisi bizim siirekli
ugrastigimiz tekstille ugrasacak. Ya da su an béyle hafta da 3 olmast lazim 3 giin
gidiyor Universiteye o da gunde 3-4 saat yine kalan zamanlarda yine isteyiz. Yani
sadece hayata karsi bakis agimi degistirmek i¢in bulundugu bir ortam tiniversite.”
(K10)

“A¢carim ¢oziim videolu dersler videoyu durdururum baktim ¢ozemiyorum iste 0
kisi nasil ¢oziiyor nasil diistiniiyor o manada diyorum ki su soruda soyle diistinmen
lazim bir sonrakinde soyle diistinmen lazim.” (K12)

“Patronumla konusurken o sey séyledi. Kendisine kiiltiir ve turizm bakanlig: teklif
edilmis ama tiniversite mezunu olmadig i¢in yapamadiginit yine SETUR 'un genel
miidiirliigii teklif edilmis iiniversite mezunu olmadig icin gidememis. Oyle ikna etti
beni. Ya tiniversite benim i¢in aslinda riskli bir olay. Simava hazirlik durumu var,
kazanp kazanmama durumu var. Kazandiktan sonra is bulup bulmama durumu
var. Benim ¢alistigim is zaten giizeldi. Orada devam edersem daha giizel konumlara
da gelecektim. Sonra mecbur kaldim. Patronum bir sekilde ikna etti.” (K21)

4.5.6. Ogretmen Yaklasimlari: Lise son smif dgrencilerinin {iniversiteye kariyer
gecisini etkileyen cevresel faktdrlerden bir digeri dgretmen yaklasimlaridir. Ogretmen
yaklagimlarinin 6grencilerin liniversiteye geciste 6zellikle basar1 ve hazirlanma stirecinde kritik
bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin genel anlamda 6gretmenlerin davraniglarini
cok dikkate aldigi saptanmistir. Bu alt kategori dgretmen destegi, ders basarisi, tutumlar ve
rehberlik/yol gosterme olmak iizere dort alt kategoriye ayrilmustir. Ogrencilerin 8gretmenlerin
Ozellikle son sinifta kendileriyle arkadas gibi olduklarindan dolay: dgretmenlerine daha ¢ok
saygt gosterdiklerini belirtmislerdir. Bu durum onlarm okula olan bagliligini ve basarilarini
olumlu etkilemektedir. Ogrencilerin 6gretmen yaklagimlarma iliskin kullandiklar1 ifadeler ve

aciklamalar agagida sunulmustur.
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45.6.1. Ogretmen Destegi: Yapilan goriismelerde lise son sinif 6grencilerinin
iiniversiteye kariyer gecislerini etkileyen 6gretmen yaklagimlarindan ilki 6gretmen destegidir.
Ogretmenlerin 6grencilerine iiniversite smavimna hazirlik siirecinde maddi ve manevi destek
olduklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin 6gretmenlerinin lise son sinifta kendileriyle arkadas iliskisi
icinde olduklarini bundan dolay1 6gretmenlerini kendilerine yakin hissettiklerini belirtmislerdir.
Bu durum lise son smif 6grencilerinin yasamis olduklar1 problemlerde 6gretmenlerinden daha
rahat bir sekilde destek almalarini ve {iniversiteye gegiste olumlu algilar olusturmalarini
saglamistir. Ogretmenlerin bu yaklasimlar1 6grencilerin kendilerine ydnelik saygilarmin
artmasina ve Universiteye sinavina hazirlik siirecinde psikolojik olarak daha iyi olmalarim
saglamaktadir. Ogrencilerin 6gretmen destegine iliskin goriislerinden bazilar1 asagida
verilmistir:

“Sadece sinav eksenli ama tabi beraber vakit gegirdigimizde sinif hocamiz diyelim
onunla bir samimiyetimizde olusuyor. Espriler yapiyoruz. Dersteyken arada bir
ders kaynatma seklinde samimiyetimizde oluyor.” (K2)

“Soracagim soruyu daha iyi kavrarim. Konuyu daha iyi anlarim. Konuyu daha iyi
anlarsam da sinav sonucunda daha iyi yaparim diye diistintiyorum” (K7)
“Kesinlikle bana nedense moral oluyor bunlar kiiciik bir sey bile mesela bana
herhangi bir hocam bir aferin dese bile o giin mutluluktan ucuyorum” (K8)

“Bazi hocalarim bana sunu yap bunu yap onerilerde bulunuyor. Bana bu konuda
onerilerde bulunmasa ben kendimi gelistirmeyecegim.” (K12)

“Olumlu etkisi var ¢iinkii 6gretmenlerim gercekten bana destek oluyorlar. Soyle
acgiklayabilirim moralim ne zaman diisgse bunu fark ediyorlar. Ben bile fark
etmiyorken mesela senin moralin neden diisiik diye konusuyorlar.” (K17)
“Ogretmenlerim her 6grenciye oldugu gibi bana da destek sagliyor. Anlamadigimiz
konularda yardimci oluyorlar. Soru ¢oziimii gibi konularda ¢ok yardimct oluyorlar.
Onun harici tiniversite ortamini onlar gérdiigii icin onlardan bilgi aliyoruz. Bilgi
aligverisi yaptigimiz stirece de bana olumlu etkileri oluyor.” (K18)

4.5.6.2. Tutumlar: Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegisini etkileyen
ogretmen etkilerinden bir digeri de olumlu ve olumsuz tutumlardir. Ogrenciler 6gretmenlerin
ders konusunda bazen kendilerine olumsuz davranabildiklerini belirtmislerdir. Bu noktada
ogrencilerin lise son smnifta olmasindan otiirii biraz daha esnek olunmasi gerektigini
diistinmektedirler. Cilinkii normal derslerde sinav ile ilgili olmayan ¢aliymalarm kendilerinin
zamaninit bosa harcadigini diisiinmektedirler. Yine 6gretmenlerle olan kisisel iligkilerde

ogretmen tutumlarinin olumsuz olmasi onlarin motivasyonlarini diistirebilmektedir. Bu durum
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{iniversiteye kariyer gegisi isteklerini de olumsuz anlamda etkileyebilmektedir. Ogrencilerin

Ogretmen tutumlarimna iliskin yasadiklarini anlattiklar ifadeler asagida sunulmustur;

“Daha olumsuz olsalard: hani. Ogretmenlerin olumsuz tutumlar: 6grencileri daha
cok asagilamaya yonelik oluyor. Bunlar ogrencilerin ozgiivenlerinin diismesine
neden oluyor. Hani bir sey yapmaya ¢alissa bile bir ders ¢alismaya ¢alissa bile
hani hocam bana bugtin boyle dedi ben zaten yapamayacagim neden ugrasayim ki

gibi diigiinecek. Insanin o yiizden moralini diisiirecek. Heveslerini diisiirecek.”

(K1)

“Ogretmen derse girince derse girip anlatiyor yani. Ogretmenin tutumu sey olursa
insamn iginde heves olmaz agik¢asi. Heves olmadik¢a da etkiler. Bir ogretmenin

derse girip ders anlatmasindan oturus tarzina ders anlatma sekline kadar her seyi

ogrenciyi etkiler.” (K35)

“Lisedeki hocalarin bize yaptigi dayatmalardan biraz kurtuluyorsunuz.

Performans odevleri sunu begenmedim bunu begenmedim gibi seyler olmuyor.’

(K12)

“Mesela bazi ogretmenler oluyor goriiyoruz dgrencilerine sey diyorlar senden bir
sey olmaz. Eger bana o tarzda bir soylemde bulunsaydilar ben olumsuz

etkilenebilirdim. Ogretmenlerim bile bana inanmiyorken ben nasil yapacagim tarz

bir diisiince olusturabilirdi bende.” (K17)

Olumsuz tutumlarin yani sira olumlu tutumlarin da 6grenciler iizerinde etkisinin oldugu

saptanmustir. Ogretmenlerin olumlu tutumlarinin 6grencilerinin kendilerine olan giivenini

olumlu etkilemektedir. Bir sorun yasadiklarinda 6gretmenlerle konusup ¢ozebilmek onlarin

sinava daha fazla odaklanmasina etki ettigi goriilmiistiir. Ogrenciler bu sayede okul ortammdan

ayrilmadan verimli galisma sergileyebilmektedir. Ogrencilerin bu faktére iliskin ifadelerinden

bazilar1 agagida sunulmustur;

“Bana c¢ok yardimct oluyorlar miidiir yardimcilarinda tutun hatta rehber

ogretmenlere kadar bize ¢ok yardimci oluyorlar. Bu siireci onlar sayesinde

kolaylastirtyoruz” (K6)

“Ama liseye geldigimde ilk senemde burayr da o6yle sandim ve ¢ok omyargil
yvaklastim herkese. Ama tamdik¢a ve iglerine girdikce gidip rahat rahat

konusabiliyorum. Bir sorunum oldugunda herhangi bir hocayr da ¢evirsem gidip

soylesem onlarin bana yardim edecegini bildigim igin ¢cok rahatim.” (K15)
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“Onlarla giizel bir iliskim var. Onlara kendimi iyi acabildigimi kendimi giizel

gosterebildigimi diigiiniiyorum. Onlarin da beni iyi anladigim diigiiniiyorum ayni

sekilde” (K20)

4.5.6.3. Rehberlik/Yol Gosterme: Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer

gecis durumunu etkileyen Ogretmen yaklasimlarindan sonuncusu rehberlik yani yol
gostermedir. Ogretmenlerin bu noktadaki yaklasimlar1 bazen ders calisma bazen de iiniversite
hedefine ydnelik motivasyon konusmalaridir. Ogrenciler dzellikle lise son smifa kadar bir ders
calisma aliskanli1 olusturamamissa bir destege ihtiyag duyabilmektedir. Ogretmenler ders
calisgma yontemleri hakkinda yol gosterdikleri takdirde daha erken bir dizen
olusturabilmektedir. Ogrenciler dgretmenlerin yas olarak kendilerinden biiyiik oldugu ve
kendilerinin gegecegi siirecten daha once gectikleri i¢in tecriibeli olduklarmi diisiinmektedirler.
Bu yiizden 6gretmenlerin karsilasilabilecek zorluklara yonelik yapilmasi gerekenler konusunda
oneriler verdikleri zaman dogru yolu daha ¢abuk bulabileceklerini belirtmektedirler. Bundan
dolay1 Ogretmen iligkilerinin ve onlarla konusmanin 6grencileri olumlu anlamda kariyer
gecislerini etkiledigi sdylenebilir. Ogrencilerin dgretmenlerin rehberlik/yol gdstermeye iliskin
yasamda farklilik olusturmaya iligskin ifadeler asagida sunulmustur;

“Ogretmenler yillardir bu isin icindeler ve yakindan gériiyorlar. Onlarin

tecriibeler aslinda ogrenmek. Mesela hocam ben bu sekilde ¢calistyorum. O sekilde

calisma bu yanls farkll bir sekilde ¢alismalisin dedigin zaman onlar ¢ok onemli

bence ciinkii yillar boyunca tecriibelenmisler gormiisler. Belki de benim yaptigimin

aynmisint yapan ytizlerce ogrenciyle karsilasmislar. Neyin iyi neyin dogru oldugunu

bilen ve bize yol gosteren onemli kisiler.” (K2)

“Ogretmenlerle siirekli ders ¢calis ve sey yaparak yani onlarda bilin¢lendiriyor.

Universiteye gitmezseniz séyle olur. Hayatiniz zor gecer. Universiteye giderseniz

hayatiniz sey olur. Universiteye gidince seylerden bahsediyorlar. Oramn

giizelliklerinden falan. Onlar da sey yapiyor yani iyi yonden etkiliyor.” (K5)

“Ogretmenlerle de konusuyoruz onlarin yénlendirmesi tesvik etmesi cok giizel

bizim i¢in o6gretmen c¢ok onemli Acikcasi ben o konuda Kendimi Sansh

Hissediyorum” (K§)

“Swtif hocamiz toplu bir halde konustugu zaman iiniversite hayatini anlatip

duruyor. Cok basarili oldugunu olmasaniza o ortami tatmamiz gerektigini

soyliiyorlar. O ortama girdiginizde bir seyleri basardiginizi biliyorsunuz. Onu

duymak bile bizi mutlu ediyor.” (K15)
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4.5.7. Arkadashk fliskileri: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini
etkileyen cevresel faktorlerden bir digeri arkadaslik iliskileridir. Arkadaslik iliskilerinin
Ogrencilerin {iniversiteye geciste Ozellikle basar1 ve hazirlanma siirecinde kritik bir etkisi
oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin genel anlamda arkadashik iliskilerini 6nemsedigi
gOrilmiistiir. Bu ylizden smava hazirlik siirecinde arkadas ortaminin kendilerinin basarilarini
etkiledigini belirtmislerdir. Bu alt kategori arkadas destegi, duygusal etki, sosyallesme,
motivasyon, ders ¢alismaya etkileri ve kiyaslama olmak iizere alt1 alt kategoriye ayrilmistir.

4.5.7.1. Arkadag Destegi: Lise son smif ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini
etkileyen arkadaslik iliskilerinden ilki arkadas destegidir. Lise son smif 0Ogrencileri
bulunduklar1 yas itibariyle arkadas iliskilerinin 6nemli oldugu bir ddsnemde oldugu sdylenebilir.
Yapilan goriismelerde katilimcilarin ¢gogunlukla zamanlarini yakin arkadaslariyla gegirdikleri
gOrulmiistiir. Lise son sinif 6grencileri ile yapilan bu goériismelerde arkadaslarin tiniversiteye
kariyer gecisinde 6nemli bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Bu 6grenciler {iniversiteye kariyer
gecisi sirasinda yasadiklar:t maddi sorunlarda arkadaslarindan destek aldiklarini belirtmislerdir.
Bu destegin kendilerinin {iniversiteye gecis sinavina rahat hazirlanmalarini olumlu etkiledigi
gOrilmiistiir. Yine arkadas g¢evresi maddi anlamda destegin yani sira belirlenen hedefler
cercevesinde birbirlerini manevi anlamda motive ettikleri ve bunlarin da kendilerini olumlu
etkilediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin arkadas destegine iliskin yasadiklarmi anlattiklar
ifadeler agagida sunulmustur;

“Ciinkii ne kadar fazla arkadaglarinla yan yanaysan berabersen o kadar fazla
paylastigin sey oluyor. Daha fazla birbirinize baglaniyorsunuz.” (K2)

“Daha ¢ok program yapacagin yapamadigin sorular soracagim bir arkadasim
yok.” (K4)

“Arkadaglarim da yine ayni sekilde dedigim gibi benim g¢evremde bana zara
verecek insanlara yer olmadigi igin birbirimizi destekleyebilecegimiz giizel ve
baris¢il bir arkadas ortamum var” (K6)

“Su kitabt bu kitabt almasalar ne olur bir fikrim yok ama ¢evremden destek alirim
diye diistiniiyorum.” (K9)

“Kotii hissettigim zamanlarda yanimda olduklari igin biiyiik etkileri var.” (K16)
“Genelde yagsitlarimla arkadasim onlar da iiniversiteye hazirlaniyor. Birlikte
oturup c¢alisgimiz vakitlerde oluyor. Oturup eglendigimiz vakitlerde oluyor.
Calistigimizda birbirimizi motive ediyoruz. Bak bugiin bu soruyu ¢ozdiim yarin

sende bu soruyu ¢ozersin. Yapamadigimiz seylerde birbirimize soruyoruz, yardimci
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oluyoruz. Bu konuda birbirimize olumlu etkilerimiz oluyor. Olumlu etkileri oldugu
icin de ben mutluyum sahsen.” (K18)
4.5.7.2. Duygusal Etki: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini

etkileyen faktdrlerden bir digeri arkadaslarim kisiler {izerindeki duygusal etkisidir. Ogrenciler
lise son smifta bulunduklar1 psikolojik durumdan dolay1r arkadaslarmin sdylemlerinden
duygusal olarak etkilenebilmektedir. Bu durum 6grencilerin maruz kaldiklar1 sinav baskisindan
kaynaklandigi saptanmistir. Bu durumlarda 6grenciler kisisel olarak takimtili olabilecek
diistincelere yonelebilmektedir. Bu durum onlarin smava hazirlanmasini da olumsuz
etkileyebilmektedir. Lisedeki arkadas ¢evresinden ayrilacak olmanin da kendilerini duygusal
olarak olumsuz etkileyecegini belirtmislerdir. Ogrenciler genel anlamda duygusal bag
kurduklar1 ortamlarda arkadaslarindan ders ¢alisma konusunda daha rahat davrandiklari ve
psikolojik olarak kendilerini daha rahat hissettikleri gorilmiistir. Bu durumdan dolay1
arkadaslariyla duygusal bag kurmus olan kisilerin sinava daha rahat hazirlandig1 sdylenebilir.
Ogrencilerin duygusal etkiye iliskin yasadiklarini anlattiklar1 ifadeler asagida sunulmustur;

“Insani moral olarak ¢ok etkiliyorlar. Ciinkii arkadagin sana ufacik bir sey séylese

senin moralin diisecek. O giiniin ¢ok kotii gegecek. Bir giin icin degil diyelim ki

senin cevrende hani sizin ¢evrenizde hani daha cok bdyle insanlar var sizin her

glintiniizii kotii etkileyecekler. Hani boyle insanlarin sizin ¢evrenizde bulunmasi sizi

kotii etkileyebiliyor.” (K1)

“Ben ¢evremdeki insanlardan bahsettigim ¢ok fazla etkileniyorum bu bazen iyi

bazen kotii bir ozellik mesela benim hayatimdaki insamin en ufak hareketi bile

benim o hareketi cok fazla sorgulamama neden oluyor acaba neden benden

kaynakl bir sey mi benden kaynakli bir sey mi farkinda mvydr bunu bilerek mi yapt

yoksa ben mi abartiyorum bu siire¢ beni yoruyor su anda yoruyor agik¢asi

kendimde sevmedigim bir ozellik ama aksi olmaktansa yine boyle olmayi tercih

ediyorum” (K6)

“Lise son sinifta oncelikle benim igin iiziicii. Hepimiz arkadas edindik hepimiz

ayrilacagiz.” (K18)

4.5.7.3. Motivasyon: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer ge¢isini etkileyen

faktorlerden bir digeri motivasyondur. Ogrencilerin bulunduklar1 arkadas ortannin
motivasyonlarini olumlu veya olumsuz etkileyebildigi goriilmiistiir. Bu durum onlarin 6zellikle
ders ¢ahsmasin etkiledigi saptanmustir. Ogrenciler 6zellikle okul ortamimdaki arkadaslarin
kendilerini etkiledigini belirtmiglerdir. Ciinkii zamanlarinin ¢ogunu okulda ge¢irmektedirler.

Okuldaki arkadaslarin kendilerinin bagarabilecegine yonelik soylemlerinin kendilerini motive
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ettigini ve daha fazla ders ¢alismaya yonlendirdigini saptanmistir. Yine arkadas ¢evresinde bu
durumun kendisinden diisiik basariya sahip kisilerce motivasyonlarini diistirecek soylemlerin
ise kendilerini olumsuz etkiledigini goriilmiistiir. Bundan dolay1 arkadas ortamma dikkat
edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin motivasyona iliskin yasadiklarini anlattiklar
ifadeler asagida sunulmustur;

“Soyle yammizdaki insan sizi siirekli diisiirmeye ¢alisan bir insansa siz bu insanla

siirekli ayni ortamda bulunmaya devam ediyorsaniz. Ve Onemli bir siirecteyiz hani

moralimizin yiiksek tutulmasi gerekiyor. Sizin ¢evrenizde boyle bir insan var siz

sirekli olarak sizi agsagrya ¢eken kendisi asagidaysa sizi de yaniniza ¢ekecektir.”

(K1)

“Bu adam boyle yapiyor fulliiyor. Ben bir ¢alisayim yanimda yapan adam var. Ben

neden yapamayim derdim. Bir gaz verirdi.” (K2)

“Biri konusmaya baslayinca onu gaza getirip daha ¢ok ¢alismasini soyliiyorlar.

Yani herkesin bir hayali hedefi oldugu icin birbirimizi etkiliyoruz yani ister

istemez.” (K5)

“Onun i¢in ¢alisan insanlar oldugu i¢in onlari gordiigiimde birka¢ sene sonra

kampiiste otururuz daha bir motive edici olabiliyor.” (K9)

“Herkes helal olsun sana senden bekliyorduk zaten sen yaparsin tarzinda gelecek.

Iyisin  hossun éyle sohbetler gececek. Insanlar arasinda ailem akrabalar

arkadaglarim.” (K11)

4.5.7.4. Ders Calismaya Etkileri: Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye gegislerinde

arkadaslarin ders calismaya etkilerinin oldugu saptanmustir. Ogrencilerin bu etkileri bazen
olumlu bazen de olumsuz olabilmektedir. Bazi durumlarda ise bu etkilerin farkinda olan
Ogrencilerin daha bilingli hareket ettigi goriilmiistiir. Lise son sinif 6grencilerinin bazilarmda
ilk sene kazanamayacagma yonelik bir algi var oldugu saptanmistir. Bu algiya sahip olan
ogrencilerin diger arkadaslariyla bir sonraki sene yapilacak sinava hazirlanilmasina yonelik
baz1 konugmalar yapmaktadir. Bu durumdan bazi 6grenciler etkilendiginden ders calismay1
birakabilmektedir. Yine ders ¢alismayan bir ortamda bulunulmasi kisiyi de ders ¢alismamaya
yoneltmektedir. Ogrenciler bu donemde baska arkadaslar sosyallesmelerine ara vermek
zorunda kalmaktadirlar. Ancak bazi arkadaslarin ders ¢alisma zamanlarinda gelip kendilerini
disar1 ¢ikarttigmi ve ders ¢alismalarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Ogrencilerin ders

calismaya iliskin yasadiklarini anlattiklar1 ifadelerden bazilar1 asagida sunulmustur;
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“Onun disinda bazen arkadag ortami olabilir. Mesela ¢alisacagim bugiin diyorsun.
O giin mesela arkadaslarla ¢ok konusasin geliyor. Ya da onlarin o sekilde o giin
bitiyor.” (K4)

“Su an Dbiiyiik ihtimalle soyle anlatayim. Evet yine hayallerim var ama o
hayallerimin pesinde kosacak giicii goremiyorum kendimde. Soyle o giicte birgok
arkadasim var su anda girmeyecegiz falan diyorlar. Mezuna kalacagiz diyorlar.
Blyuk ihtimalle o etkiledi beni ve kendimi derse odaklayamiyorum” (K15)
“Cevremdeki arkadaslarimin bir tik daha az ¢alismasi beni kotii etkiliyor. Yani
bende onlarla o sekilde basliyorum bu sefer ya c¢alismiyoruz zaten havasina
kapilip” (K16)

“Yani ben disarindan etkilenen bir insanim. Eger kimse ders ¢alismiyor olsaydi bir
siire ilk geldigimde oraya alismadan ders ¢alisirdim. Ama alistiktan sonra ben
bwrakirdim dersi. Belki oradaki yanlisi goriis agiga da gegebilirdim.” (K21)

Arkadas ortaminin ders ¢alismaya olumsuz etkilerinin yani1 swra bazi arkadas
ortamlarinmn ise olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir. Ozellikle okul ortammnda arkadas
cevresinin ders calismasi kendilerini de bu anlamda motive etmektedir. Bu yiizden okuldaki
ozellikle smif ortammin 6grencilere gore diizenlenmesi gerekmektedir. Ogrencilere gore ders
calismayan kisilerin ders ¢alisanlar1 engellememeleri i¢cin 6grenciler gruplara ayrilmalidir. Yine
ogrenciler kendilerinden daha basarili kisilerle beraber olduklarinda onlardan destek
alabilmektedir. Bu durum eksikliklerini daha erken kapatip ders c¢alismalarini olumlu
etkilemektedir.

“Okul i¢indeki arkadaslik da hani ders ortamimin daha iyi ge¢mesini sagliyorlar.
Derste insanin hani farklt cevaplar gormesi farkl diisiinceler gormesi etkiliyor
insanit.” (K1)

“Ciinkii bakiyorum etrafimda herkes bir seyler basariyor. Benim de basarmam
gerekiyor. Okul ¢ikisi gidiyorlar ders ¢alistyorlar beni de ¢agirdilar o da beni
olumlu etkilerdi.” (K12)

“Arkadaglarimla olan iliskim onlarda su anda calisiyorlar. Bende ¢alisiyorum.
Gevremdeki insanlar ne yapiyorsa aslinda sende bir yandan onu yapmak istiyorsun.
Cevremdeki arkadaslarim da c¢alistyor sinav igin. Ben de onlar gibi ¢alisma
istiyorum. Caligiyorum da. Birbirimizi aslinda bir anlamda ileriye ittirmek
istiyoruz. Boyle arkadagslar edinmek de aslinda onemli.” (K14)

Ogrencilerin ders calisma durumlarinda olumlu ve olumsuz etkilerin farkinda

olmalarmin da ders ¢alismay: etkiledigi saptanmistir. Bu noktada farkindalig1 yiliksek olan
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ogrenciler ¢evrelerindeki arkadaslarin kendilerini olumsuz etkilediklerini anladiklar1 anda o
cevreyi degistireceklerini belirtmislerdir. Cevresinin kendileri Gzerinde olumsuz veya olumlu
etkileri analiz edilmedigi takdirde kendileri i¢in uygun kararlar verilemedigini ve sinava
yonelik ders ¢alisamadiklarmin farkinda olduklar1 goriilmiistiir. Boyle diisiinen 6grencilerin
gelecege yonelik hedefleri oldugu ve bu hedefe daha fazla odaklandiklar1 i¢in karsilarina ¢ikan
bu tarz kisileri birakma egiliminde olduklar1 saptanmustir. Bu faktore iliskin kullanilan
ifadelerden bazilar1 asagida sunulmustur.
“Ben ¢evremdeki insanlardan bahsettigim ¢ok fazla etkileniyorum bu bazen iyi
bazen kotii bir ozellik mesela benim hayatimdaki insanin en ufak hareketi bile
benim o hareketi cok fazla sorgulamama neden oluyor acaba neden benden
kaynakl bir sey mi benden kaynakli bir sey mi farkinda mrydr bunu bilerek mi yapt
yoksa ben mi abartryorum bu siire¢ beni yoruyor su anda yoruyor agik¢asi
kendimde sevmedigim bir ozellik ama aksi olmaktansa yine boyle olmayt tercih
ederdim.” (K6)
“Mesela ben onlardasin olumsuz geri doniigler alsaydim ya da onlarin yardimini
hissetmeseydim onlarin sorumsuz davrandiginin bilincinde olsaydim beni
etkilememsi icin elimden geleni yapardim c¢iinkii onlar benim hayatimin bu
doneminde birakacagim insanlar 6yle kisiler olsaydi ben onlari hayatimin bu
doneminde 12.sinifta birakirdim bir daha da anmazdim belki adlarini bile kendimi
bunula avuturdum” (K6)
“Onlarda su anda ¢ogu aslinda c¢alismiyor. Calisanlarda benim yakin
arkadagslarim. Calismayanlara baktigim zamanda fazla bir sey hissetmiyorum.
Ctinkii biliyorum ileride ne olacagin az ¢ok. Calisanlarda yakin arkadaslarim
oldugu icin onlarla birlikte ¢alisinca daha da fazla atesleniyorsun daha da fazla
ileriye doniik bakiyorsun olaylara. O yiizden su anda oyle diistintiyorum.” (K14)
4.5.7.5. Kiyaslama: Lise son smif 6grencilerinin liniversiteye kariyer gegisini etkileyen
arkadas iligkilerinden bir digeri de arkadaslarla kiyaslanmadir. Bu kiyaslamanin bazen kisinin
kendisi tarafindan bazen de gevre tarafindan yapildig1 goriilmiistiir. Ogrenci ebeveynlerinin
cocuklarin1 baska arkadaglariyla kiyaslamasmin 6grencilerin motivasyonlarii diistirdiigii
saptanmistir. Yine bu kiyaslamanm iiniversite okuyan bireylerin is bulamamasi iizerine
yapildiginda da 6grencilerin iiniversiteye gitme diigiincelerinin olumsuz etkilenmesine neden
olmaktadir. Bagkalar1 tarafindan g¢evreyle kiyaslanmanimn yani sira kisilerin kendilerinin de
basarili olan kisilerle kendilerini kiyasladiklar1 ve bu durumun kendilerini olumsuz etkiledigi

goriilmiistiir. Cevresel ve kisisel kiyaslamanim kisinin motivasyonlarini diisiirdiigii i¢in ders
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caligmalarinin  da olumsuz etkilendigi saptanmustir. Ogrencilerin kiyaslamaya iliskin
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Moral olarak kotii etkiliyor. Ciinkii ben ¢ok yiikselemedim. Arkadasim benden

daha cok yiikselmis ben neyi yanlis yapryorum. Insanin kafasinda boyle bir diisiince

oluyor. Eve gittigimde de ¢alismaya ¢alistyorum. Ama insanin kafasinda bu

diisiince oluyor. Insamin calismasini etkiliyor bu defada. Bu anlamda kit

etkiliyor.” (K1)

“Ben girmeyenle kendimi kiyaslarim kazanamayanla. Derim ki bu g¢abalamig

kazanamamis su anki hali bu. O sekilde kiyaslayip dogrusunu buluruz eminim.”

(K10)

“dilemde diyor bu sunu kazanmis bu sunu kazanmis sen de yapmalisin deyip

olumsuz etkiliyorlar.” (K12)

“Ctuinkii su an bile tiniversite okuyup ne yapacaksin. Ayni isi yapacaksin diyorlar.

Universiteyi okuyup A101 de kasiyer olarak calisanlar gériiyoruz diyorlar.” (K15)

4.5.8. Ebeveyn Etkisi: Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegcisini
etkileyen cevresel faktorlerden bir digeri ebeveyn etkisidir. Ebeveyn etkisinin 6grencilerin
iiniversiteye geciste 0zellikle maddi ve manevi anlamda etkilediginden kritik bir etkisi oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin genel anlamda ebeveynlerin yaklasimlarini dikkate aldiklarmda
dolay1 onlarla olan iliskileri kendilerinin iiniversiteye gecislerini etkileyebilmektedir. Bu alt
kategori beklentiler, aile destegi (sosyal destek ve ekonomik destek), iligkiler, meslek secimine
etkisi ve aile baskist olmak Uzere bes alt kategoriye ayrilmustir.
4.5.8.1. Beklentiler: Lise son sinif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gecisini etkileyen

faktdrlerden biri ebeveynlerin beklentileridir. Ogrencilerin bu noktada ailelerinin kendileri igin
her tiirlii fedakarliklar1 yaptiklart ve onlara karsi kendilerini bor¢lu hissettikleri i¢in onlarin
beklentilerini dikkate aldiklar1 goriilmiistiir. Yine ge¢mis basarilarindan dolay: ailelerin
cocuklarindan ayni basariyr silirdiirme beklentisi icerisinde bulunduklari1 saptanmistir. Bu
beklentiler bazen kisileri motive etmekte ancak c¢ogu zaman kaygilanmasina ve
motivasyonlarinin diismesine yol acabilmektedir. Yine meslek se¢imi konusunda ailelerle
catigma yasanabilmekte ve ailelerin kendilerinden farkli meslegi yapma beklentilerinin de
kendilerini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Ogrencilerin beklentilere iliskin goriislerinden
bazilar1 agagida verilmistir:

“Bir sonraki denemeye girecegim zaman ailemin benden beklentisi ¢ok yiiksek

oldugu icin acaba diisiik yapar miyim endisesi oluyor bu anlamda kotii etkiliyor”

(K1)
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“Ben sporcuyum ama olmak istedigim meslekten ziyade onlarin beklentilerini de
karsilamak zorundaymisim” (K11)

“Modum diistiigii zaman ders ¢alismak istemedigim zaman onlart diigiiniip hani
tekrar kalkip ders ¢alisabiliyorum. Ciinkii insanlarin bir beklentisi var.” (K19)
“Ailemin yani ilkokuldan beri derslerim nispeten iyi oldugu i¢in bir beklenti
olustu.” (K21)

45.8.2. Aile Destegi: Lise son smif ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini
etkileyen faktorlerden digeri aile destegidir. Bu destek sosyal ve ekonomik olarak ikiye
ayrilmistir. Ogrencilerin psikolojik ve sosyal olarak motive olmalarinda ebeveyn desteginin
onemli oldugu yapilan goriismelerde saptanmistir. Yine sinava hazirlik siirecinde ve sonrasinda
ailenin ekonomik durumu ve desteginin de yine Ggrencilerin liniversite simavinda basarili
olmaya yOnelik inang¢larmi etkiledigi goriilmiistiir. Aile destegine iliskin agiklamalar asagida
sunulmustur:

45.8.2.1. Ekonomik Destek: Lise son sinif 6grencileriyle yapilan goriismelerde
iiniversiteye kariyer gecislerinde aile desteklerinden ilki ekonomik destektir. Yapilan
goriismelerde iiniversiteye kariyer gecisi konusunda 6grencilerin ekonomik destegin dnemli
oldugundan bahsetmislerdir. Ozellikle kaynak kitaplarin temini konusunda maddi destegin
basarili olma konusunda énemli oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler ebeveynlerinin maddi
destegini hissettiklerinde kendilerini psikolojik olarak rahatlamis hissetmektedirler. Bu durum
iiniversiteye kariyer geg¢isi konusunda ebeveynlerin ekonomik desteginin énemli oldugunu
ortaya koymaktadir. Ogrencilerin ekonomik destege iliskin 6rnek ifadeler asagida sunulmustur;

“Ailem benim yolunda en biiyiik destek¢im™ (K6)

“Sonug olarak her tiirlii maddi destegi su anlik yapiyorlar onda problem yok™ (K7)
“Para yoniinden destekleri oluyor. Maddi manevi her seyde yardimci oluyorlar.
Arkamda duruyorlar mutsuz oldugumda.” (K13)

“Su donemde mesela destek oluyorlar. Sadece ufak bir kaynak edinme konusunda
calistyoruz. O da ufak hani malum biliyorsunuz kaynaklar biliyorsunuz. Onun
disinda beni destekliyorlar. Evde c¢alisma ortamimi sagliyorlar. O da olmad:
kiitiiphaneye gitmeme izin veriyorlar. Her tiirlii ¢calismami saglayabiliyorlar. O
yiizden iyi oldugunu diistintiyorum.” (K17)

“Nasil ifade etsem hobilerime vakit aywrabiliyorum. Bu a¢idan da bana para
saglayabiliyorlar.” (K20)

4.5.8.2.2. Sosyal Destek: Lise son sinif 6grencileriyle yapilan goriigmelerde iiniversiteye

kariyer gecislerinde aile desteklerinden digeri sosyal destektir. Lise son smif 6grencileri aile
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fertlerinin bu siliregte kendilerine desteginin iiniversiteye geciste kritik oldugunu
gostermektedir. Bu noktada aile destegi duygusal ve psikolojik rahatlama saglamaktadir. Bu
durum bir gecis asamasinda olan lise son sinif dgrencilerinin motivasyonlarmin arttirdigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin sosyal destege iliskin yasadiklarni anlattiklar1 ifadeler asagida
sunulmustur;

“dAilevi durumlar fayda verebilir yani. Annem ézellikle benim 6nemli bir destek¢im.

Onun etkisi oldugunu soyleyebilirim.” (K1)

“Onlar beni her konuda destekliyorlar maddi konularda ¢ok olmasa da manevi

olarak ¢ok destekliyorlar.” (K8)

“Hani ilk ¢ocugum ve aym zamanda kiz ¢ocugu oldugum icin sey istemiyorlar.

Baskasimin emri altina girmemi istemiyorlar. Kendi ayaklarim itizerinde durmami

istiyorlar o yiizden kiigtikliikten beri ugrasiyorlar yani.” (K9)

“O yiizden birazcik bu duygusal agidan destekleri boyle. Yani o sekilde soylemeleri

daha gaza getiriyor diyelim.” (K16)

“Onlar bana her zaman giiveniyorlar. En basindan beri destekliyorlar. Hani

kazanamasam dahi arkamda duracaklardir” (K19)

“O da ailemi bilgilendirerek hem maddi hem manevi destek oluyorlar bana.” (K20)

4.5.8.3. Iliskiler: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini etkileyen

diger bir faktor aile ile olan iliskilerdir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde bu donemde aile ici
iligkilerin bir karmasa igerisinde oldugu goriilmiistiir. Ders calismaya yogunlasildigindan
dolayr aile i¢i iliskilerin azaldig1 belirtildi. Ancak ailelerin yaklasimi giivene dayali oldugunda
ve bu konuda ebeveyn yaklasimlarinin 6grenciyi anlamaya yonelik oldugunda 6grencinin
kendine olan giiveninin arttig1 saptanmustir. Ogrencilerin ebeveynleriyle olan iliskilerinin
kendilerini olumsuz etkileyebilecegi ¢iinkii bu siirecte ebeveynlerin desteklerinin ¢ocugun
motivasyonunu arttrmaya yonelik olmasi gerektigi diistiniilmektedir. Aksi takdirde bu gegis
siireci 6grenciler agisindan aile igi bir krize doniisebilecegi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
aile ile olan iligkilere iliskin yasadiklarini anlattiklar1 ifadeler asagida sunulmustur;

“Normal herkeste olan anne-baba iliskisi yani. Ama bu yil biraz daha zayifladi gibi.

Ciinkii zaman aywman gerekiyor. Onlara da biraz ayirmadigim icin belki. Bir

sekilde insan yoruluyor tabi. Bu yani biraz daha gegen senelere gore daha az vakit

geciriyoruz.” (K4)

“Ogrencin hayati ile ilgili, biraz ailesi ile iliskisinde ciinkii ailesi ile problem

yasayan bir égrenci genel sosyal cevresinde cogu insanda diizgiin olamaz. Iliskileri
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diizguin olmaz. Bu durumda psikolojikmen aslinda sitkinti yaratabilir iiniversiteye

gegiste daha sikintili biri olabilir.” (K7)

“Biraz aksadi bagim koptu. Arkadas ortami dedigim, biraz disardaki hayata

yoneldim. Spor derken ailemi aksattim ailemle olan sohbetim biraz azaldi bu da

biraz daha bask gittikce artarak beni de rahatsiz etti onlari da rahatsiz etti.” (K11)

“Bir yandan bana giiven duyduklarini biliyorum ve bu kendime giivenimi

arttirtyor.” (K20)

4.5.8.4. Meslek Secimine Etkisi: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer

gecisinde ebeveynlerin meslek secimine de etki ettigi goriilmiistiir. Baz1 ebeveynler herhangi
bir 6neri de bulunmadan dogrudan Ogrencilerin kararina saygi duymaktadir. Ogrenciler
ebeveynlerinin meslek tercihi konusunda bir fikir sdylediklerini belirttiler. Ancak bu fikirlerini
ozellikle tercih edecekleri konusunda herhangi bir baskiya ugramadiklarmi da belirttiler.
Ogrencilerde bundan dolayr sinava hazirlik siirecinde iizerlerinde herhangi bir baski
hissetmemektedir. Ancak bazi 6grencilerin ise meslek tercihi konusunda ¢atigma yasadigi ve
baz1 velilerin meslek se¢cimlerine karigmak istedigi goriilmiistiir. Bu durumun 6grencilerin
motivasyonlarmi olumsuz etkiledigi saptanmistir. Ogrencilerin bundan dolay1 6zgiivenleri
yukselmektedir. Kendi kararlarinin alinacak olmasinin kisilerde 6zgiivenin artmasini sagladigi
sdylenebilir. Ogrencilerin ebeveynlerinin meslek segimine etkisine iliskin yasadiklarini
anlattiklar1 ifadeler asagida sunulmustur;

“O yonde mesela elektronik miihendisligi diisiindiiler. Nasil olur diye bana da

damnistilar. Bende kendim o yone yatkin oldugum i¢in onu segtim. Ama mesela farkl

bir onlarin hayat diisiincesine uymayan bir is olsa mesela ne diyebilirim herhangi

bir meslek. Isim vermeyeyim de o sekilde olsa belki beni farkli yonde gelistirirdi.

Onu olmak istesem de olamazdim. Farkl bir seyler secerdim. Her tiirlii etkiliyor.”
(K2)
“Babam ¢ok fazla yorum yapmiyor. Sen dogru olan bilecek yastasin diyor. Kendi
kararini kendin verebilirsin diyor.” (K10)
“Ailem ben hangi boliimii istersem isteyeyim onu okumami istiyorlar ama iginden
gecenin TIP oldugunu biliyorum. Bende TIP okumak istemiyorum. Calismayt
diistinmiiyorum ama istedigim boliimii okumak istedigimi séyledigimde de ufak bir
sey olacagim diigiiniiyorum agik¢asi.” (K17)
“Onceden daha da zordu bu. Ciinkii benim farkl ideolojilerim vardi babamin

farkli. Ben kendi istediklerimi yapmak istiyordum o ise kendi bildiklerini
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soyliiyordu. Kendi bildigi yolda ilerlememi istiyordu. Ben ise kendi istediklerimi
vapmak istiyordum. Bundan dolay: siirekli ¢atistyorduk.” (K18)

4.5.8.5. Aile Baskist: Lise son smif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gegisinde aile
baskisinmn da etkili oldugu saptanmistir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde dzellikle sinifta
ailelerin kendileri iizerine baskilarmin arttig1 goriilmiistiir. Bu baski daha ¢ok ders ¢alismaya
yonelik oldugu ve ders ¢alismaya yonelik motivasyonu az olan 6grenci ailelerinde oldugu
saptanmistir. Ebeveynlerin bu konuda baski kurmasi 6grencilerde stres ve kaygiyr daha da
arttrmaktadir. Ogrenciler bu stres ve kaygi yiiziinden derslerine odaklanamadiklarmi ve
basarilarinin daha da diistiigiinii belirttiler. Zaten bir ¢calisma aligkanligi olan 68rencilerde ise
herhangi bir baskmmin olmadig1 c¢ilinkii ebeveynlerin bir sistem oturtmus c¢ocuklarmin
sistemlerinin bozulmamasi icin sadece destek sunmaya calismaktadirlar. Ogrencilerin bir kismi
ise ders calismalari i¢in ailelerinin biraz baski kurmalarinin kendilerini olumlu etkiledigini
¢iinkii bazen yeterli i¢csel motivasyon bulamadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin aile
baskisina iligkin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir.

“Bu durum gerektigi kadar baski olustugu zaman etkiler. Simdi diyelim ki sen 100
kisi var 90. Sin. Bu sonuclar neden bu kadar kotii dedikleri zaman haklilar seni
biraz baskilamalari lazim. Biraz ¢alismiyorsan oglum otur ¢alis demeleri lazim
ama tabi ¢ok fazla baski oldugu zamanda olumsuz etkileri olur.” (K2)

“Bazen mesela telefonla ugrasiyorken babam goriiyor beni baya sinirleniyor. Ben
sana neler soyledim diyor. Mezuna kalmayacaksin diyor. Calis bu senin son sansin
ve ilk sansin diyor. Annemde ayni sekilde ama bence sen kazanacaksin diyor.” (K3)
“dile baskisi tabi ki ¢ok etkiliyor. Ben ders ¢alismak istesem bile ailem iizerime
gelince ben ders ¢calismak istemiyorum. Bir 6grenci bir insan rahat birakilmalr bir
insan zaten bir sey yapmak istiyorsa yapar. Yapmak istemiyorsa zorlayamazsiniz.”
(K11)

“Bu sene biraz daha sey oldu ailemin baskisiyla filan. Su an baski kurmuyorlar
ama ben onu sorumlulugu hissediyorum” (K13)

4.5.9. Kardes Etkisi: Lise son smif grencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerini
etkileyen cevresel faktorlerden bir digeri kardeslerin etkisidir. Bu kardes etkisinin ¢cogunlukla
destek noktasinda oldugu goriilmiistiir. Yine bu 6grencilerin kendilerinden biiyiik kardeslerinin
mesleklerinin de tniversiteye kariyer gegislerini etkilemektedir. Kardes etkisinin kardes
meslekleri ve kardes destegi olarak iki ayr1 kategorisinin oldugu saptanmustur.

4.5.9.1. Kardes Meslegi: Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gegislerini

etkileyen durumlardan biri de kardes meslegidir. Ogrencilerin kendilerinden biiyiik abi veya
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ablalarinin mesleklerinin kendilerinin secimleri iizerinde etkili oldugunu belirttiler. Ozellikle
Universite sonra kendi isinde ¢alisan kardeslerin basarisinin 6grencilerin {iniversiteye yonelik
olumlu algilar olusturmalarmi saglamistir. Bu algilar kiginin motivasyonunu arttirmakta ve
derslere odaklanmasini saglamaktadir. Kardeslerin de kendi mesleklerine iligkin olumlu
anlatimlar1 Ogrencilerin bu mesleklere yonelik egilim gostermelerine yol agmaktadir.
Ogrencilerin kardes mesleklerine iliskin gériislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Sosyal medya ve abimden. Ben abimde okuyor subaylik okulunu. Ben ondan sey

yapryorum. Ona ozeniyorum agikg¢asi.” (K35)

“Abim hakim olunca insaninda hukuk okuma istegi geliyor ¢iinkii bir yandan ders

’

calisan biri var hakim olan biri var sizde eger hukuk okursaniz éniiniiz agik yani.’
(K11)

“Bazen mesela telefonla ugrastyorken babam goruyor beni baya sinirleniyor. Ben
sana neler soyledim diyor. Mezuna kalmayacaksin diyor. Calig bu senin son sansin

’

ve ilk sansin diyor. Annemde ayni sekilde ama bence sen kazanacaksin diyor.’
(K21)
4.5.9.2. Kardes Destegi: Lise son smif 0grencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini

etkileyen kardes etkisi faktorlerinden digeri kardes destegidir. Yapilan goriismelerde iki 6§renci
hari¢ diger tiim katilimcilarin kardeslerinin oldugu goriilmiistiir. Daha once {iniversiteye gitmis
veya tniversiteye hazirlanan bir kardesin olmasinin kisi {izerinde {iniversiteye kariyer gecisi
konusunda olumlu etkiliye sahip oldugu anlasilmistir. Kardeslerin iiniversiteye yonelik tesvik
edici konusmalarmin kisilerin motivasyonunu arttirdigi ve kisilerin daha fazla rahatlamasini
sagladig1 gorilmiistiir. Yine kardeslerin iiniversiteye geciste bir rehber gorevi gérmesi ve
kisilerin fikirlerine saygi gostermesi de kisilerin 6zgiivenini arttirdigir soylenebilir. Bundan
dolay1 lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerinde kardes desteginin kritik bir
durum oldugu ifade edilebilir. Lise son sinif 6grencilerinin kariyer gegislerini etkileyen kardes
destegiyle ilgili goriislerden bazilar1 asagida sunulmustur:

“Biz arka arkaya kardesler oldugumuz igin insanin hep evde bir arkadast oluyor.

Kendini bu sekilde hi¢ yalniz hissetmiyor. Bir sorunun oldugunda ¢ok kolay bir

sekilde paylasabilecegin yasitin insanlar var. Veya aklina derste bir seyler takild:.

Hemen gidip sorabilecegin bir hocan var. Bence insant iyi etkiliyor o yiizden

ozellikle tiniversiteye ¢alisma konusunda” (K1)

“Abim de yani iiniversiteye gitme fikrimi destekliyor.” (K10)

“Kardesim destekliyor beni. Ancak o da benim ¢alismami yakindan gordiigii icin

o da etkilenebiliyor. Yani kendisi ornek alryor bana bakarak. Desteginden dolay:
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mutluyum ¢iinkii arkamda birileri destekledigi siirece bir motive kaynagi oluyor.
Eger tiniversite kazanirsam onlarin sayesinde olacagint diistintiyorum.” (K18)
“Agik¢ast o da siirekli destek¢i oldugu icin hani sen yaparsin ben sana
glveniyorum ya da bak ben seni boyle yerlerde hayal ediyorum dedigi i¢cin agik¢ast
olumlu yonde etkiliyor. Olumsuz bir yonii olmadi hi¢.” (K19)

“Abim biraz daha fazla ilgileniyor benimle. Bir karar alacaksam anne babamdan
¢ok abim daha etkili oluyor. Biraz sert bir kisiligi var. Artik yas farki ¢ok
olmasindan mi kaynakli belki de. Yani maddi olarak genelde o destekliyor beni.
Ablamla da biraz daha konulu bir iliskimiz var. Daha samimi o da ne yaparsam
yapayim arkamda duran birisi. Ablam ev hanimi. Bekar.” (K21)

4.5.10. Akraba Etkisi: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen faktorlerden digeri akrabalarin etkisidir. Bu etki akrabalarin destegi, akrabalarin
olumsuz yaklasimlar1 ve iiniversiteli akrabalarn varligidir. Ogrencilerin ¢ogunlukla
akrabalarmin ¢evrelerinde olmadigi uzaktan goriistiikleri gériilmiistiir. Ancak buna ragmen aile
ici konusmalarda kendileri ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasinin kendilerini etkiledigi
saptanmigtir.

4.5.10.1. Akraba Destegi: Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye gecislerini
etkileyen faktorlerden bir digeri akraba destegidir. Bu baglantilar kariyer gecislerindeki
secimlere motive olma agisindan 6nem arz etmektedir. Genel olarak veri toplanan grubun
Istanbul’da olmas1 nedeniyle akrabalariyla yakin olmadiklarindan dolayi iliskilerinde zayiflik
oldugunu belirtmislerdir. Ancak akraba desteginin farkli sehirlerde de olsa kariyer gecisi
iizerinde olumlu etkileri oldugunu belirten katilimcilar olmustur. Bu etkinin ise 6zellikle
kisilerin motivasyonuna olumlu katki sagladig1 saptanmustir. Ogrencilerin akraba destegine
iliskin goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Iyi yonde etkiliyor. Onlarda biraz destekgiler. O yiizden iyi etkiliyor.” (K16)

“Olumlu etkiliyor. Destek oluyor diyebilirim. Kazanabilirsin, yapabilirsin sen

diyorlar.” (K17)

“Benim akrabalarimdan dedigim gibi bir kismi hani beklentileri ¢ok yiiksek oldugu

icin acgtk¢ast hani onlart da béyle mahcup etmemek icin yapmalyymisim gibi
geliyor.” (K19)

“Ama onlar agisindan savunmak istedigim seyi savunmaktan ¢ekinmedigim igin

bazen catismalara girebiliyoruz. Goriislerimizde farkliliklar olabiliyor. Ama bu
aramizdaki sevgi ve saygiyt bozmuyor. Onlar da benim iyi bir yere gelecegimi ve

tiniversiteyi kazanacagimi biliyorlar.” (K20)
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4.5.10.2. Universiteli Akrabalarin Varligi: Lise son sinif dgrencilerinin iiniversiteye

kariyer gecislerini etkileyen faktorlerden sonuncusu iiniversiteli akrabalarin varligidir.
Ogrencilerin 6zellikle kuzenleriyle kiyaslandiklar1 ve kendilerini onlardan daha basarili olmak
icin motive ettikleri goriilmistiir. Bu noktada akrabalarindan daha iyi bir bolimi
kazanabileceklerine yonelik Ozgiivenlerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Yine aile ig¢inde
iiniversiteli akrabalarin olmasi kisilerin {iniversiteye yonelik olumlu algilar gelistirmelerini
saglamaktadir. Universiteye giden akrabalarla beraber iiniversiteye yonelik hayaller kurmanin
da yine Ogrencilerin iiniversiteye gecisi olumlu etkiledigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
iiniversiteli akrabalarin varligma iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur.

“Benim kuzenlerim de ¢ok sey yapti yani. Onlar tiniversiteye gidiyorlar. Onlar da

gitmeme sey yaptilar. Onlarin soyledigi seyler bana heves etti aslinda. Gitmek

istedim yani onlarin gittigini goriince yani.” (K3)

“Benim de kuzenim var benden bir yerde kiiciik soyle Hayal ediyoruz ben gideyim

Bir sene sonra sen yanima gel tarzi bu konusma beni ¢ok tegvik ediyor” (K8)

“dile ici kuzenlerden etkilendigimi séyleyebilirim. Universiteye gitme hevesim

onlar anlattik¢a konusuldukga aile ortaminda sende ister istemez hayal ediyorsun

orada.” (K17)

“Iki kuzenim gecen sene kazandilar. Yine ortalama iiniversiteyi kazanabilecegi bir

tiniversitede bir boliime gittiler. Hani benim su anda oldugum seviyenin altinda

oldugu icin beni motive etmiyor ya da kotii etkilemiyor agik¢asi. Hani annem su su

boliimii sen kazanamayacaksin demedi. Babam da demedigi icin pek etkisi olmuyor.

Ciinkii onlarin  kazandigr boliimii ben ¢aliymadan rahatlikla kazanacagimi

biliyorlar.” (K21),
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5.BOLUM
SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde bulgulara iliskin sonug, tartisma ve oneriler kismi sunulmustur. Arastirma
bulgular1 dogrultusunda elde edilen sonuglar, aragtirmanin alt amaglar1 ¢ergevesinde
arastirmaci tarafindan belirlenen kategorilerle iliskilendirilerek agiklanmugtir.
1.1. Sonug

Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gore lise son sinif 6grencilerinin
iiniversiteye kariyer gegisinde sistem, kisisel faktor, hazirlik, yasam ve ¢evresel etki temalar1
bulunmustur. Bu temalarm toplamda 20 kategorisi ve bu kategorilerin de 69 alt kategorisinin
oldugu saptanmustir. Bu temalar, temalarin altindaki kategoriler ve alt kategoriler lise son smif
ogrencilerinin kariyer gecislerini etkiledigi soylenebilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
iiniversiteye gecisin lise son smif ogrencileri i¢in kritik bir gecis olarak degerlendirildigi
sOylenebilir. Ayrica lise son smif Ogrencileri iiniversiteye gecise hazirlik silirecinde
yasamlarinda ders ¢alismaya yonelik yogun bir siire¢ deneyimledikleri goriilmiistiir. Son olarak
ogrencilerin arkadas, aile, akraba ve okul gibi cevresel durumlardan etkilenebildigi
saptanmistir. Elde edilen bu bulgular iiniversite kariyer gecis siirecinde lise son simif
ogrencilerinin ¢ok farkl faktorlerden olumlu veya olumsuz etkilendikleri sdylenebilir.
5.2. Tartisma ve Oneriler

Bu boliimde arastirma sonucunda ortaya cikan kategorilere iliskin tartigmalara ve
onerilere yer verilmistir.

5.2.1. Tartisma: Bu bdliimde arastirma sonucunda ortaya c¢ikan kategorilere iligskin
tartigmalara ve yorumlara yer verilmistir.

5.2.1.1. Sistem: Sistemin genel olarak dgrencilerin tiniversiteye kariyer gegisinde ders
calisma motivasyonlarma etki ettigi saptanmustir. Ogrencileri sinav sistemi olumsuz
etkilemektedir. Bu sinav sisteminin yani sira ekonomik olarak iilkenin i¢inde bulundugu durum
da gelecege yonelik hayal kurmalarini engellemektedir. Bu durum &6grencilerin Universiteye
gitmeye yonelik diisiincelerinde karmasa yasamasina neden olmaktadir. Bu kategorilere iliskin
bulgularin tartigma ve sonuglar1 asagida sunulmustur.

5.2.1.1.1.Egitim Sistemi: Tirkiye’deki egitim sistemine iliskin yaklagimlarm
iiniversiteye kariyer gegisini etkiledigi saptanmugtir. Ogrencilerin degerlendirmelerinin egitim
sistemindeki problemlere yonelik oldugu gorilmiistiir. Bu egitim sistemine iligkin problemler
kigisel farkindaliklarin dniine gegmekte ve bu da kisilerin kendilerini gelistirmelerine engel

olmaktadir. Yine 6grenciler Tiirkiye’deki “adam kayirma”yi1 da egitim sistemindeki problemler
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arasinda degerlendirmektedir. Universiteyi kazansalar dahi ilerlemeleri icin muhakkak referans
bulmalar1 gerektigini diistinmektedirler. Ancak yine de iiniversiteye gitme isteklerinin oldugu
ve bunun temelinde de iist diizey nitelikli egitim alma isteginin bulundugu gorilmiistiir. Egitim
sistemindeki tartigmalar genel olarak kokli birtakim problemlerden kaynaklanmaktadir. Bu
noktada lise ogrencileri 40 yilin {izerinde bir zamandir iniversiteye gegiste smmavlara
girmektedirler. Tirkiye’de kademeler arasi gecisin tarihi ve bugiinkii durum incelendiginde
ortadgretime ve yiikksekdgretime gegis yukarida belirtildigi gibi zaman zaman bir ya da birden
cok smavla, zaman zaman ise smavlar dizisiyle olmustur. Smavlarla yapilan bu geg¢is; egitimin
alt basamaklarindan iist basamaklarma ilerlerken segerek ve eleyerek egitimdeki esitsizlikler
dikkate alinmadan yapilmaktadir (Atilgan, 2018). segme ve yerlestirme sistemine dayali bu
slire¢ icinde yapilan smavlarin lise son sinif 6grencileri Uzerindeki etkilerine yonelik yapilan
calismalar incelendiginde pek cok lise Ogrencisinin 0grenim gordigi lise tiiri ve okul
seciminden memnun olmama, kariyer kararlarmi kendilerini yeterince tanimadan
gerceklestirmis olma, diisiik kariyer uyumlulugu ve kariyer kararsizligi gibi sorunlar yasadiklari
goriilmektedir (Bacanli, 2012; Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013; Bacanli ve Oztemel, 2017;
Karacan-Ozdemir, 2019; Salman, 2018; Sekerli, 2016; Temeloglu, 2019; Yildiz-Akyol ve
Bacanli, 2019). Lise son simif 6grencileri yasamlarinda farklilik olusturma isteklerini
gerceklestirmek icin {iniversiteye gecis yapmak istemektedirler. Onlar bu isteklerini
gerceklestirmek isterken bir¢ok sorunla yilizlesmek zorunda kalmaktadirlar. Bunlardan biri
diger Ogrenciler gibi YKS’de basarili olmaktir. Ancak ayni smava giren Ogrenciler esit
kosullarda hazirlanamamaktadir. Bu durum 6grencilerin gelecegini belirleyecek olan sinava
yonelik olumsuz algilar olusturulmasia yol agmaktadir. Cilinkii 6grenciler ¢cok fazla kisiyle
yaristiklarindan dolay1 sikinti yasamakta ve yildan yila degisen smav zorluklar1 baski
yasamalarma neden olmaktadir. Yasanilan bu baski egitim sisteminin de tartigmaya agilmasina
neden oldugundan dolayr lise son smif Ogrencileri bunu bir problem olarak
degerlendirmektedir. Bunun yani sira iiniversiteye gitmenin tek basina yeterli olmadigini uygun
referanslar bulmalar1 gerektigini de diisiinmektedirler. Bu durumlardan dolay1 lise son sinif
ogrencilerinin egitimi sistemini bir problem olarak gordiikleri sdylenebilir.

5.2.1.1.2. Ekonomi: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini etkileyen
sistem kategorisinin alt kategorilerinden bir digeri ekonomidir. Ogrencilerin ekonomi ile ilgili
degerlendirmelerinin  Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu ekonomik sorunlara baglandig:
goriilmiistiir. Genel olarak is bulma durumu, egitimi finanse edebilme ve para kazanma konular1

ogrencilerin liniversiteye gitme diislincelerini etkilemektedir.
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Tercih edilecek boliimlerin iiniversite mezuniyeti sonrast ise yerlesme durumlari
ogrenciler tarafindan dikkate alinmakta ve buna uygun olarak se¢im yapilmaktadir. Bazi
ogrenciler ise liniversite giderlerini aileleri karsilayacagindan ailelerini ekonomik anlamda
zorlamamak i¢in bulunduklar: sehirlerde okumak istemektedirler. Universite egitim siirecinde
maddi yetersizlikler yiiziinden {iniversiteyi kazansa dahi gidemeyebilecegini diislinen
ogrenciler de bulunmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerden bazilari ise {iniversiteye ekonomik
refaha erigmek i¢in gitmek istemektedir.

Universite yasaminin yani sira lise son smifta sinava hazirlik siireci de ekonomik bir
yiik olusturmaktadir. Ogrenciler iiniversite sinavina hazirlik siirecinde ¢ok soru ¢dzmeleri igin
hazirlik kitaplarinin, 6zel ders almanin ve kursa gitmenin basarili olmalari i¢in kritik oldugunu
degerlendirmektedirler. Ailelerinin ekonomik durumu diisiik olan 6grenciler bu durumun
dezavantajli oldugunu diisiinmektedirler. Bu durum onlarin sinavda basarili olamayacaklarina
yonelik olumsuz diisiinceler tasimalarina neden olmaktadir. Nitekim Alyaprak’in (2006),
yaptig1 calismada ekonomik durumu kétii olan ailelerin ¢ocuklarinin ekonomik durumu iyi olan
ailelerin ¢ocuklarina gore daha fazla smav kaygisi yasadiklar1 saptanmistir. Bu durum
ekonomik geliri yliksek olan ailelerin cocuklarinin smava hazirliga yonelik imkanlar1 daha fazla
oldugundan dolay1 kaygilarmin az oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum arastirma
bulgulariyla dolayli olarak oOrtiismektedir. Alisinanoglu ve Ulutag’a (2000) gore, bireylerin
ekonomik ve sosyal durumlari, ihtiyaclar hiyerarsisinde énemli bir yer tutar. Ornegin, bireyin
ekonomik gelirinin diisiik olmasi, ailenin temel ihtiyaglarini karsilayamamasina, hayattan zevk
almamasma neden olmaktadir. Bu durum ekonominin, bireylerin temel ihtiyaglarini
karsilayabilmelerinden, kendilerini gelistirebilecek etkinliklere katilabilmeye kadar pek ¢ok
hedefi gerceklestirememelerine yol agmaktadir. Bu nedenle ekonomik durumun lise son smif
Ogrencilerinin gegislerinde 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Hazirlik asamasinda gerekli materyal ve egitim almanin yami swa, G6grencilerin
iiniversitedeki egitim siirecinde de iilkedeki ekonomik sorunlardan dolay1 barinma ve kirtasiye
gibi ihtiyaglarini karsilayamama gibi korkular yasadig1 goriilmistiir. Nitekim Gazi tiniversitesi
ogrencileri ile yapilan bir ¢aliymada 6grencilerin ekonomik olarak en ¢ok sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilma ve kirtasiye ihtiyaclarinin karsilanmasinda sorun yasadiklarmi ifade
etmislerdir (Erdogan, Sanli ve Simsek Bekir, 2005). Yine Ozkan ve Y1lmaz’m (2010) iiniversite
ogrencileriyle yapmis olduklar1 calismada dgrencilerin ekonomik nedenlere bagli olarak ev
kirasi/yurt iicretinin 6denmesinde sorunlar yasadiklar1 saptanmistir. Tuzgol-Dost’un (2007)
tiniversite Ogrencileri lizerinde yapmis oldugu c¢alismada ekonomik geliri yiiksek olan

Ogrencilerin yasam doyumlarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Yine Chow (2005) iiniversite
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ogrencileri lizerinde yapmis oldugu ¢alismada ekonomik gelirin yasam doyumunu anlamli bir
sekilde etkiledigi bulunmustur. Alanyazinda yer alan bu bulgular arastirmanm sonuclarini
dolayli olarak desteklemektedir. Ogrenciler, Tiirkiye nin i¢inde bulundugu ekonomik durumun
kendilerinin iiniversiteye gecis yapsa dahi kendisini etkileyecegini diisiinmektedirler. Bu
ekonomik durum onlarm iiniversite tercih stirecinde ekonomiyi géz Oniine almalarina neden
olmaktadir. Ciinkii liniversite yagsaminin kendisine ve ailesine ekonomik yiik getirecegi i¢in
mutlu olamayacagini ve siirekli bu durumu diistineceklerinden {iniversite yasaminin kendileri
icin doyum saglamayacagini diisiinmektedirler. Bu ¢calismadaki 6grencilerin ¢ogunlugunu orta
ve alt sosyo-ekonomik diizeydeki 6grenciler, yani ekonomik anlamda bu sorunu yasayabilecek
kisiler olusturmaktadir. Bu baglamda iiniversite hazirlik ve liniversitedeki egitim siirecinde
ekonomik giderlerin ¢ok fazla olmasindan dolay: iiniversite egitim siirecinde ekonomik
sorunlar yaganilabilecegi lise 6grencileri tarafindan diistiniilmektedir.

Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerinde mevcut ekonomik
sistemdeki issizlik probleminin de etkisinin oldugu saptanmistir. Bu durum 6zellikle toplumda
“liniversite mezunu igsiz” diye ifade edilen kavramla iliskilidir. Tiirkiye’de gengler ve egitimli
isgiicii igerisinde igsizligin yaygin olmasi, bu kaygi ve umutsuzlugun daha da artmasina neden
olmakta, igsizlik hata, beceriksizlik ya da wutang¢ kaynagi olan bir kusur gibi
degerlendirilmektedir. Dursun ve Aytag¢’in (2009) tiniversite son smif 6grencilerinin katilimiyla
yaptig1 caligmada da, mezun olduktan sonra is bulma konusunda {imidi olmayan 6grencilerin
stirekli ve durumluk kaygi ile umutsuzluk diizeyleri, is bulma konusunda iimidi olanlara gore
olduk¢a yiiksek bulunmustur. Geng issizliginin iilkemizde bir sorun olmasi, egitim goren
gencler arasinda daha egitimlerini tamamlamadan bir kaygiya yol agmaktadir. Ozellikle
iiniversite Ogrencileri arasinda, mezun olduklarinda is bulamayacaklar1 endisesi, kaygi
diizeylerinin artmasina yol agmaktadir. Veri toplanan grubun alt ve orta sosyo-ekonomik
diizeyden bireyler oldugu diisiiniildiigiinde diisiikk gelir ve smirli ¢evre gibi 6zelliklerinden
dolay1 kisilerin ve iilkenin ekonomik ve sosyal durumunun 6grencilerin iiniversiteye hazirlik,
iiniversite/sehir ve boliim tercihlerini etkileyen ¢cok dnemli bir faktdr oldugu sdylenebilir.

5.2.1.1.3. Swinav Sistemi: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini
etkileyen sistemsel faktdrlerden sonuncusu smav sistemidir. Ogrenciler gecmis doneme iliskin
cikmis sorularin degerlendirmelerini yapmaktadirlar. Bu degerlendirmeler neticesinde smav
sorularinin yildan yila zorluk derecesinin farkli oldugu sonucuna varmislardir. Bu noktada
gecmis sorular1 ¢oziip analizlerini iyi yapan 6grencilerin ise daha rahat oldugu anlagilmistir.
Yine lise son smiftaki 0grencilerin yasamlarmin merkezine daha fazla sinavi koyduklar:

goriilmiistiir. Bundan dolay1 6grenciler sosyal ve aile hayatlarindan da soyutlanmaktadirlar. Bu
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durum ogrencilerde lise son smif olmayla beraber diizenli ders ¢aligma aligkanligini da
olusturmaktadir. Lise son smif 6grencilerinin girecegi YKS her 6gretim y1l1 sonunda bir sonraki
ogretim yilinda yiiksekogretim programlarina alinacak dgrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore
yerlestirilebilmeleri amaciyla Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi smnavdir. Siralama ve segmeyi hedefleyen bu sistem 6grencilerin geleceklerine
yonelik cok 0nemli bir asamay1 olusturmaktadir. Bu durum ister istemez 6grencilerin genellikle
istemedikleri okullarda okumak zorunda kalmalarina, sevmedikleri bir meslek sahibi olarak
hayata atilmalarma yol agabilmektedir. Lise yillar1 sonunda geng, ya mezun olup is yasamina
atilacak ya da bir iist 6grenime yonelip belli bir meslek i¢in egitimini siirdiirecektir. Her iki
durumda da, gencin yasaminin geri kalanim tiimiiyle etkileyecek bir karar s6z konusudur
(Yesilyaprak, Giingére ve Kurg, 2000). Ogrenciler neredeyse tiim lise hayatlarmi bu smavda
basarili olmak ve hedefledikleri yiiksek Ogretim kurumunun kapisindan girebilmek ig¢in
calisarak gecirmektedirler. Alanyazinda yer alan calismalar incelendiginde smav sistemine
yonelik arastirmalarin daha ¢ok smav sistemi ile anksiyete (Inkaya, 2019); smav kaygis1 (Bilgi¢
ve Sener, 2022; Yiicel, Sen ve Sen, 2019); smav stresi (Isik ve Acar, 2022) ve basar1 durumlar1
(Caredar, 2020) arasindaki iliskilerin incelendigi ¢calismalardan olustugu goriilmiistiir. Bu smav
sistemi ile ilgili ¢alismalar daha genel olarak sinavin kisiler iizerindeki psikolojik etkileri
iizerinde oldugunu gostermektedir. Ancak bu ¢alismada Ogrencilerin ¢ogunlukla smnavlarda
sorulan sorularin zorluk derecesinin yildan yila degismesine yonelik kaygi yasadiklari
saptannustir. Ogrenciler gelecek yasamlarmi sekillendirmek icin bu sinavdan basarili olmalari
gerektigini diistinmektedirler. Bu noktada sadece ders calisma yeterli degil ayn1 zamanda smav
sistemine yonelik analiz de 6nemlidir. Bundan dolay1 ge¢mis yillarda ¢ikmis sorulara benzer
sorular ¢ikma ihtimali oldugundan bu noktaya da yogunlasarak kendilerince strateji
gelistirmektedirler. YKS’de c¢ikacak sorularm konu dagilimi 6nceden belirlenmistir. Ancak
smavda c¢ikacak sorular smav komisyonlar:t tarafindan belirlenen soru havuzlarindan
alinmaktadir. Bu soru havuzlarindan alinan sorulardaki zorluk derecesi 6l¢gme ve degerlendirme
sistemine gore ayirt edici sorular da segilerek yapilmaktadir. Lise son smif 6grencileri ise bu
ayirt edici sorularin farkli konulardan gelmesinden dolayr smav sistemini bir sorun olarak
gordiigii sOylenebilir.

5.2.1.2. Kigisel Faktorler: Lise son smif Ogrencileriyle yapilan derinlemesine
goriismelerin analizi sonucunda ulasilan ikinci tema kisisel faktérlerdir. Ogrencilerin yapilan
goriismede sik kullandiklar1 ve 6nemli gordiikleri ifadeler kisilik 6zellikleri, duygular ve gelisim

olarak adlandirilmistir. Bu kategorilere iliskin bulgular, tartisma ve sonu¢ asagida sunulmustur.
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5.2.1.2.1. Kisilik Ozellikleri: Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye Kkariyer
gegislerini etkileyen temalardan olan kisisel faktOrlerden ilki kisilik 6zellikleridir. Kisilerin
bazen faydali olma istegi, sayginlik kazanma, basarili olma, model olma ve milli degerleri
onemsedigi igin liniversiteye gitmeyi istedigi gorilirken bazen de sorumluluk hissi, yetenekleri
ve ilgileri dogrultusunda {iniversite gitmeyi istedigi saptanmustir. Ogrencilerle yapilan
goriismelerde biitiinsel olarak degerlendirilmis ve bu durumlara iliskin faktorler kisilik
Ozelliklerini igerdigi i¢in kisilik 6zellikleri {ist kategori olarak belirlenmistir.

Lise son smif Ogrencilerinin Universiteye kariyer gecisinde etkili olan kisilik
ozelliklerinden biri faydaliliktir. Faydalilik, 6grencilerin yasadiklar1 toplum icin bir seyler
yapma isteginden kaynaklanmaktadir. Ogrenciler iiniversite okuyup kendilerini gelistirerek
topluma faydali olma istegi tasimaktadir. Bu faydali olma isteginin bazen dini degerlerden
bazen de milli degerlerden kaynaklandigi goriilmiistiir. Ogrencilerin genel amacmin ise
iilkelerine katki saglayacak kisiler olmak icin tiniversiteye gitmek oldugu saptanmistir.
Alanyazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde Sezer’in (2013) tniversiteli 6grencileriyle
niyetlenme girisimlerine iliskin yapilan ¢alismada belirlenen niyetlenme girisimlerine iligkin
ifadeden biri de topluma faydali olma istegi oldugu saptanmistir. Yine Tepe Kiiciikoglu,
Beynazoglu ve Berber (2020) meslek yiiksekokullarinda bulunan 6grencilerle yaptiklar: nitel
bir ¢alismada girisimcilik yonelimleri arastirilmistir. Bu ¢alismada da bulunan kategorilerden
biri yakinlara ve topluma faydali olmadir. Yine Akin ve Akyildiz’in (2018) lise 6grencilerinin
meslek secimini etkileyen faktorleri ve meslek tercihlerini arastirdiklar1 g¢alismalarinda
insanlara faydali olmanin da énemli bir faktor oldugu saptanmustir. Alper ve Ozdemir’in (2004)
tip fakiiltesini tercih eden {iniversite 6grencilerinin bu boliimii tercih etmelerinde insanlara
faydali olmanin da etkili oldugu saptanmustir. Lise 6grencileriyle yapilan bu goriismelerde elde
edilen bu bulgunun genel olarak arastirma sonuglartyla ortiistiigii sdylenebilir. Ogrencilerin
iiniversiteye gecis yapmak i¢in birgok amaci bulunmaktadir. Bu durum onlarin sinava yonelik
motivasyonlarini arttirmaktadir. Bu noktada lise son smif 6grencilerinin toplumun bir parcast
olarak kendini yararli hissetmek istedikleri bir ddnemde yer aldiklar1 sdylenebilir. Ogrenciler
topluma faydali olduklar1 zaman toplumsal kimliklerinin de olustugunu diisiinecekleri i¢in
topluma faydali olma istekleri tasidiklar: sdylenebilir.

Lise son smif Ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gec¢isinde etkili olan kisilik
ozelliklerinden bir digeri de bagimsizliktir. Lise son smif dgrencilerinin bagimsiz olabilmek
icin ailelerinden farkli bir sehre gitmek istemektedirler. Ogrenciler ailelerinin yaninda
kaldiklar1 takdirde kendilerini daha kotii hissedeceklerini ve hareketlerinde kisitlama

yasayacaklarmi diistinmektedirler. Bu noktada ogrenciler kendi kararlarmi vermek i¢in
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ailelerini dahi karsilarina alabilmektedir. Yine Ogrenciler kendi arastirmalart ve gozlemleri
neticesinde kararlar vermek istemekte ve bu durumun kendileri i¢in daha iyi olacagini
degerlendirmektedirler. Universiteye kendi ayaklari {izerinde durma imkani tanidig1 igin gitmek
istemektedirler. Alanyazinda yer alan g¢alismalar incelendiginde Sahin ve Yildiz’m (2006) lise
ogrencilerinin ait olduklari aile ve sosyal ¢evrenin bulundugu sehirde iiniversite okumak yerine
baska bir sehirde okumay tercih etmek istedikleri saptanmustir. Yine Oriicii, Kili¢ ve Y1lmaz’m
(2007) universite ogrencileri tlizerinde yapmis olduklari ¢caligmada bagimsiz olma ve takdir
edilme diisiincesinin gelecekte girisimci bir birey olmalar1 i¢in 6nemli oldugunu saptamislardir.
Acar, Akar ve Baykara Acar’in (2016) sosyal hizmetler boliimii 6grencilerine yonelik yaptiklar
caligmada Ogrencilerin kendi amaglarini segme ve bagimsiz olma konusunda onlerini agmak
i¢in tniversite egitimine devam ettikleri goriilmiistiir. Bu arastrmalarin bulgular1 arastirma
sonuclarini destekler niteliktedir. Kumral ve Sahin’in (2016) tliniversite 68rencileri lizerinde
yapmis olduklar1 bir c¢aligmada Ogrencilerin Farabi Degisim programina bagvurma
nedenlerinden ilkinin aile 6zlemini giderme oldugu saptanmustir. Ogrenciler farkli bir iiniversite
ortamu ile karsilasiyor olsalar da sehir, cevre ve kiiltiir anlaminda daha 6nce yasadiklari sehirlere
gitmek istemektedirler. Bu ¢alismada elde edilen bulgularin ise arastirma sonuglarmi dolayli
olarak desteklemedigi sdylenebilir. Ozgiir ve dzerk birey olarak kimlik kazanmanin ve bir
yasam pratigi liretmenin temel referansinin lniversite oldugu sodylenebilir. Lise son sinif
ogrencilerinin liniversite 6grencilerini ve liniversite ortamini bu baglamda diisiinmeleri bunun
bir gdstergesidir. Universiteyi baska sehirde okuma istegi de dgrencilerin iiniversiteyi sadece
bir egitim kurumu olarak gérmediklerini gostermektedir. Lise son smif 6grencileri i¢in aileden
ayrilmak, kendi evinin olmasi ve kendi bagimsiz yasam tarzinin olusturulmasi ¢ogunlukla
tiniversiteye gitmekle miimkiin olmaktadir. Bu yiizden 6grencilerin tiniversiteyi ailelerinden
uzakta bagka sehirlerde okuma isteklerinin oldugu séylenebilir.

Lise son simif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerinde etkili olan faktorlerden bir
digeri sorumluluktur. Ogrenciler lise mezuniyeti ile birlikte daha fazla sorumluluk
hissedeceklerini diisiinmektedirler. Bireylerin bu sorumluluk duygusunu kazanmasimda ise
iiniversiteye hazirlik ve iiniversite hayati slirecinde kisinin karsilagtigi veya karsilasacagi
zorluklar etki etmektedir. Ayrica Ogrenciler cevrelerindeki insanlarin kendisi icin caba
gosterdigini gordiigiinden kendini onlara karsi sorumlu hissedebilmektedir. Alanyazinda yer
alan caligmalar incelendiginde Naktiyok ve Ersarr’nin (2017) yaptig1 calismada bireysel
sorumlulugun kariyer gelisimini pozitif anlamda yordadigi saptanmustir. igerli ve Uguz-
Arsu’nun (2019) iniversite 6grencileri tizerinde yapmis olduklar1 bir ¢alismada ise kariyer

degerleri ve sorumluluk arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Ozler, Mercan ve
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Yeni’nin (2016) Y kusagi iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada kariyer uyum yetenekleri ile
sorumluluk arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Kalafat’in (2014) kariyer gelecegi algisini
etkileyen kisisel faktorlerin belirlenmesine yonelik model ¢alismasinda da kariyer gelecegi ile
sorumluluk arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Sartik’m (2020) iiniversite 6grencileri
iizerinde yapmis oldugu baska bir ¢aligmada ise sorumlulugun kariyer uyumunu etkiledigi
saptanmistir. Alanyazinda yer alan bu sonuglar genel olarak kiginin iiniversite yasamina
gegmeden Once veya gegtikten sonraki durumunda sorumlulugun kritik rolii oldugunu
gosterdiginden arastirma sonuclarini dolayli olarak destekledigi sOylenebilir. Lise son smif
ogrencilerinin yetiskin olma yolunda yeni sorumluluklar almak istemektedirler. Bu
sorumluluklar1 aileleriyle beraber yasarken yapamayacaklarini diisiinmektedirler. Universite
yasamiyla birlikte akademik, mesleki ve kisisel sorumluluklarmi alacaklari i¢in ailelerinden
ayrilarak kendi baslarina karar vereceklerdir. Ogrenciler bu noktada kendi kararlarini alarak
ispatlamak igin tniversiteye gitmek istedikleri sdylenebilir.

Lise son smif 6grencilerinin iniversiteye kariyer gegislerinde etkili olan faktorlerden bir
digeri de sayginlik kazanmaktir. Ogrenciler bu durumu degerlendirirken {iniversite
mezuniyetinin toplum i¢in 6nemli bir durum oldugunu ve {liniversite mezuniyetiyle toplumda
sayginlik kazanacaklkarmi diisiinmektedirler. Universite mezuniyetinin kazandirdig1 saygmlik
ile bir ise yerlesildiginde Ozgiivenin daha yiiksek olacagini ve c¢alistiklar1 kurumlarda
kendilerine olan bakisin daha farkli olacagmi degerlendirmektedirler. Ayrica kazandiklari
sayginligm kendileri i¢in bir statii oldugunu ve bu sayede c¢alistiklar1 kurumlarda
ezilmeyeceklerini diisiinmektedirler. Alanyazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde Korkmaz
ve Baggeci’nin (2013) lise Ogrencilerinin {iniversite kavramina iliskin metaforik algilari
incelendikleri ¢alismalarinda lise 6grencilerinin tirettikleri metaforlardan biri de toplumda sayg1
kazanmadir. Yine McWhirter, Ramos ve Medina (2013) Latin lise 68rencileri lizerinde yapmis
olduklar1 bir calismada bu 6grencilerin mesleki sonu¢ beklentisi olarak toplumda sayginlik
kazanmak icin de Universiteye gitmek istedikleri goriilmiistiir. Yine Terenzini ve digerlerinin
(1994) lise 6grencileri iizerinde yapmis olduklar1 odak grup calismasinda lise 6grencilerinin
iiniversiteye kariyer gecisinde kontrol sahibi olmak, kendisiyle ve yaptiklariyla gurur duymak,
kendine saygi duymak ve baskalar1 tarafindan saygi gormek, kendine deger vermek ve baskalar1
tarafindan deger gérmek isteklerinin oldugu saptanmistir. Sarikaya ve Khorshid (2009) yapmis
olduklar1 bagka bir ¢alismalarinda tiniversite 6grencilerinin meslek se¢imlerinde toplumsal
sayginlik kazanmanin da etkili oldugu saptanmistir. Yine baska bir aragtirmada hemgirelik
bolimiinu segen dgrencilerin, mesleklerini toplumsal sayginlik olarak durustlik ve sorumluluk

getiren konumda olmasindan dolay1 sectikleri saptanmistir (Altun, 2000). Alanyazinda yer alan
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bu ¢alismalardan elde edilen bulgular arastirma sonuglarini desteklemektedir. Lise son sinif
ogrencileri ¢ok yogun bir ders donemi gegirmektedirler. Bu ¢alismalarinin karsiligini
iiniversiteye gec¢is yaparak almak istemektedirler. Ancak iiniversite mezuniyeti de tek basina
yeterli olmadigindan toplumda kabul edilebilir bir karsilik bulmak istemektedirler. Bu sayede
kendilerinin sayginliklarinin artacagmi diistinmektedirler. Sayginliklarinin artmasi i¢inde
toplumda {iniversite mezunu olma prestijini kullanmak istemektedirler. Bundan dolay1
universiteyi saygi gormek i¢in okumak istedikleri soylenebilir.

Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisi siirecine etki eden faktorlerden
bir digeri model olmadir. Ogrenciler iiniversiteyi kazanip basarili olduklarinda ¢evrelerindeki
insanlara model olacaklarini diisiinmektedir. Bu noktada 6rnek biri olarak gdsterilmek ve model
olmak i¢in tiniversiteyi kazanmak istemektedirler. Yine {iniversiteye hazirlik siirecinde
gostermis olduklar1 performansin da baskalarinca ornek alinabilecegini ve onlarin da ders
calismalarini saglayabilecegini diisiinmektedirler. Alanyazinda model olma ile ilgili caligmalar
incelendiginde cogunlukla 6grencilerin model almasi iizerine ¢calismalar oldugu goriilmiistiir.
Bu konudaki smirl calismalardan Duman’in (2018) meslek lisesi muhasebe bdliimii 6grencileri
iizerinde yapmis oldugu ¢alismada Onceleri serbest muhasebeci mali miisavirlik unvaninda
erkeklerin sayisi fazla iken tiim meslek gruplarinda oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de
kadinlarin sayisiin artmasinda kadinlarin model olma isteginin 6nemli bir etkisinin olabilecegi
sonucuna varilmistir. Yine Schunk ve Zimmerman (2007) tarafindan yapilan ¢alismada yetiskin
ve akranlarin c¢ocuklarin yasantilarinda model olmak istediklerinin bulunmasi arastirma
sonuglarmi dolayli olarak desteklemektedir. Lise son smif 6grencileri liniversiteye gegis yapip
basarili olmak istemektedir. Bu sekilde kendilerini cevrelerindeki insanlara ispatlamis
olacaklarmi diisiinmektedir. Ogrenciler toplum iginde baskalariyla kiyaslandiklarmdan dolay1
kiyaslanma durumunda kendilerinin model olarak gdsterilmelerini istemektedirler. Bunun da
iiniversiteye gegis yapip kendilerini rahatlamis hissettiklerinde olabilecegini diisiinmektedirler.
Ayn1 zamanda bagka kisilerin de kendilerini 6rnek alarak basarili olabileceklerini kanitlamak
istemektedirler. Bu durum Ogrencilerin toplumda deger gorerek basarili olduklarini
baskalarinin géziinde ispatlamak istemelerine yol agmaktadir.

Lise son sinif 6grencilerinin liniversiteye kariyer ge¢isinde etkili olan durumlardan bir
diger kisilik dzelligi basaridir. Ogrenciler iiniversiteyi kazandiklarinda basarmis olacaklarma
inanmaktadirlar. Ogrencilerle yapilan goriismelerde iiniversiteyi kazanma basarisi gdsterilmesi
icin Oncelikle istek duyulmasi gerekmektedir. Bu istegin 6grencilerde bir hareket olusturdugu
ve derslere daha ¢ok yogunlasildigi goriilmektedir. Ogrenciler ¢aba gdsterdiklerinde bir

miicadele i¢ine girmekte ve bu durum onlarin rehavete kapilmalarmi engellemektedir.
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Ogrencilerin basar1 inancinmn dzellikle girilen deneme smavlarindaki diisiik netlerden de
etkilendigi goriilmektedir. Bu diisiik netler motivasyon diisiikliigiine neden oldugu icin
kendilerini toparlamalar1 zorlagsmaktadir. Alanyazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde Agik
ve digerlerinin (2002) tip fakiiltesi 6grencileri iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada tip
fakiiltesini segmelerinde en 6nemli faktor olarak birinci sirada kendi istekleri, ikinci sirada da
aileleri oldugu gériilmiistiir. Budakoglu digerlerinin (2002) Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin tip egitimi hakkindaki goriislerine yonelik yaptiklar1 ¢alismada Ogrenciler,
hekimlik meslegini segmede en 6nemli neden olarak meslegin manevi kazancini ve etkili faktor
olarak da kendi isteklerini dile getirmislerdir. Yine Koksal ve digerlerinin (1999) Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tip egitimi ve mezuniyet sonrasmna iligkin tutumlarina yonelik
arastirmasinda da 6grencilerin hekimlik meslegini segcmelerinde birincil faktoriin kendi istekleri
ikincil faktoriin de ailelerinin istekleri oldugu goriilmiistiir. Geng, Kaya ve Geng’in (2007) tip
fakiiltesi Ogrencileri lizerinde yapmis olduklar1 calismada {iniversiteye kendi istekleri
dogrultusunda geldikleri goriilmiistiir. Cilinkii Tip fakiiltesini kazanan 6grenciler bu boliimii
istedikleri i¢cin ¢aba gdstermiglerdir. Bu ¢abalarmin karsiliginda smnavda basarili olmus ve
liniversite egitimi gormeye baslamislardir. Son olarak Ulama, Batman ve Ulama’nin (2015)
turizm egitimi alan Ogrenciler iizerinde yapmis olduklar1 g¢alismada 6grencilerin kendi
istekleriyle bu bolimi tercih ettikleri ve Universiteye hazirlik siirecinde bu amagla ¢aba
gosterdiklerini saptamislaridir. Alanyazinda yer alan bu bulgular aragtirma sonuglarii dolayli
olarak desteklemektedir. Bu arastirmanin verileri dezavantajli olan bolgelerdeki okullardan
toplanmistir. Bu grupta yer alan 6grencilerin ¢cevrelerinde {iniversite kazanmak bir basar1 olarak
degerlendirilmektedir. Ciinki bulunan bdlgede ekonomik durumlardan dolay:1 tiiniversite
smavina yogunlasilamamakta ve liseden sonra 6zel sirketlerde is aranmaktadir. Bolgede
Universite kazanma oraninin diisiik olmasi nedeniyle kazanan kisiler basarili olarak
gorulmektedir. Bundan dolay:1 lise son smif 6grencilerinin iiniversiteyi bir basar1 araci olarak
gordiigii soylenebilir. Lise son sinif 6grencilerinin kisisel arastirmalar ve gevresel sdylemler
1is1ginda {iniversitede egitim almaya yonelik bir amaglar1 da vardir. Universite egitiminin
kendileri i¢cin dnemli oldugunu diisiinen 6grenciler bu konuda istek duymalarinda amaglarina
ulagma diistincesinin kritik bir rol oynadigi sdylenebilir. Bu istek duyma o6grencilerin caba
gdstermeleri ve amaglarina ulagmalarmda yardimer olmaktadir. Ogrencilerin bu noktada
iiniversite egitimi alarak basarili olmalar1 i¢in bunu yapabilecegine yonelik inancinin tam
olmas1 gerekmektedir. Bu basarili olma duygusu onlarin kendilerine yonelik 6zguvenlerini

arttirmaktadir.
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Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisinde etkili olan faktorlerden bir
digeri de hedeftir. Bu 6grencilerin Universiteye gitmeyi kendilerine hedef olarak koyup bu
noktaya odaklanmaktadirlar. Universite hayallerinin erken yasta basladig1 goriilmiistiir. Bu
noktada Universiteye giderek hedeflerini gerceklestiren kisileri gérmek onlarin kendilerinin de
hedeflerini gerceklestirebilecegine yonelik olumlu algilarinin olugmasini saglamaktadir. Yine
ogrenciler gitmek istedikleri boliimde kendilerini gelistirmek istemektedir. Bu kendini
geligtirme istegi onlarin daha fazla hedeflerine odaklanmasini da saglamaktadir. Hedeflerini
koyan kisiler kendinden emin adimlarla ilerlemektedir. Bu durum onlarin {iniversiteye gegis
smavina daha fazla motive olmasini saglamaktadir. Bu hedefler dogrultusunda hareket etmek
onlarin kisisel fedakarlik yapip sosyal hayattan uzaklasmalarina da neden olmaktadir.
Ogrencilerin hedef belirlemesi de tek basina yeterli olmayabilmektedir. Bu hedeflere
odaklanmak kritik bir rol oynamaktadir. Bu durum onlarin azim gostermesine ve disiplinli
calismasma bagli oldugu gorilmiistiir. Hedefe odaklanan bireyler diizenli ve planh ders
calisabilmekte ve hedeflerine ulasmakta basarili olma ihtimalleri de artmaktadir. Alanyazinda
yer alan calismalar incelendiginde Korkmaz ve Bagceci’nin (2013) lise 6grencilerinin
“iniversite’ kavramina iliskin metaforik algilarinin incelendigi ¢calismalarinda bu 6grencilerin
tiniversiteyi hayallerinin gerceklestigi yer olarak gordikleri saptanmistir. Yine Yavuz, Giilmez
ve Ozkaral’m (2016) fen lisesi 6grencileri iizerinde yapmis olduklar1 bir ¢alismada hedefe
odaklanmanm motivasyonu olumlu olarak etkiledigi saptanmistir. Mavisu (2010) kariyer
planlama asamalarindan birisi olan hedef belirleme ile kariyer basaris1 arasindaki muhtemel
iligkileri incelemistir. Arastirma sonucunda hedef belirlemenin ve kariyer planlamanin nesnel
kariyer basarisin1 olumlu ancak diisiik diizeyde, 6znel kariyer basarisini ise yiiksek diizeyde
yordadig1r belirlenmistir. Ayrica kariyer hedeflerini igsel faktorlerin etkisi ile belirleyen
calisanlarin, i¢sel faktor ile belirlenmeyen c¢alisanlara gére memnuniyet diizeyleri daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Alanyazinda yer alan bu bulgular arastirma sonuglarini desteklemektedir.
Hedef belirleme hem bir motivasyon stratejisi hem de istenmeyen bir davranigin degistirip
istenen davranisin siirdiiriilmesi stratejisi olarak 6nemlidir. Hedef belirleme ayni1 zamanda var
olan sorunu diizeltmek ve yeniden yonlendirmek cercevesinde bir miidahale stratejisi olarak da
kullanilir (Ohuruogu, Jonathan ve Tkechukwu, 2016). Belirlenen hedeflere odaklanma diizeyi
basartyr dogrudan etkilemektedir. Bireylerin hedeflerine odaklanmasi demek c¢alisma
isteklerinin ¢ok olmasi demektir. Bu da dgrencide basariyla beraber dzgiiveni arttirmakta ve
kaygilardan uzak bir birey olmasmi saglamaktadir (Beledioglu, 2009). Ogrencinin akademik
olarak belirledigi hedeflere ulasmasi ve basarili olabilmesi i¢in giidiilenme seviyesinin yiiksek

olmasi yeterli degildir. Ayn1 zamanda ebeveynler, 6gretmenler ve idareciler gibi akademik
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stirecinde yer alan insanlarin da iistlendikleri rol nemlidir (Morgan ve Cieminski, 2020; Sahin
ve Cakar, 2011). Tiim bu faktorler kisilerin hayallerini gergeklestirmek icin hedeflerine
odaklanmalarma ve kazanacagina dair inanglarina da etki ettigi sdylenebilir. Lise son sinif
ogrencileri de tiniversiteye gitmeyi kendilerine hedef olarak koymaktadirlar. Ancak tek basina
hedef koymanin yeterli olmadigmi diisiinen 6grenciler, bu hedefe odaklanarak bu yodnde
calismalar yapmalar1 gerektigini diistinmektedirler. Ciinkii 6grenciler, hedef belirleyen kisilerin
icsel inanglarini yiiksek tutmasindan dolayr hedefe odaklanmalarini arttirabileceklerini
diisinmektedirler. Bundan dolay1 hedeflerine odaklanan 6grenciler ise bu alanda daha gok
calisarak gelecekte gerceklestirmek istedikleri kariyer hedeflerine ulasma inanglarmi da
arttrmaktadir. Bu durum hedefe odaklanmalar1 agisindan kritik bir faktor oldugu sdylenebilir.

Lise son sinifta olan 6grencilerin liniversiteye kariyer gegisini etkileyen faktorlerden bir
digeri farkindahktir. Ogrencilerin bu dénemde smav tarihine yaklastiklarindan ve liseden
mezun olacaklarindan dolayr farkindaliklarinm arttigi goriilmiistiir. Ogrenciler iiniversite
yasamiyla beraber bu farkindaligin daha da artacagmi diisiindiikleri i¢in iiniversiteye gitmek
istemektedirler. Alanyazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde Turan’mn (2013) ergenler
iizerinde yapmis oldugu caligmada tstbiligsel farkindalik ile kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik arasinda pozitif yonli anlamh bir iligki oldugu saptanmustir. Yine Baggeci, Dos ve
Sarica (2011) yaptiklar1 ¢alisma ile ilkogretim 6grencilerinin {stbiligsel farkindalik diizeyleri
ile akademik basarilar1 arasinda anlamli iliski oldugunu saptanuslardir. Ustbilissel farkindalik
kisaca bireyin neyi bilip bilmediginin farkinda olmasi, kendi zihinsel siire¢lerini kontrol etmesi,
o0grenme sorumlulugunu almasi, kendi Ogrenme stratejilerinin farkinda olmasi, kendi
O0grenmesini degerlendirmesi, planlamasi, izlemesi ve bilgisini yonetme stratejilerini
kullanmasin1 igermektedir. Calismanin sonucunda ortaya c¢ikan farkindalik kategorisinin
iistbiligsel farkindalig1 da icerdigi soylenebilir. Ciinkii 6grenciler 6grenme stratejilerini son
smifta fark edip buna yonelik ders ¢aligmaktadirlar. Bundan dolayr arastirma bulgularinin
dolayli olarak desteklendigi soylenebilir. Yine Giingor, Soyer, Kurtipek ve Soyer’in (2022)
iiniversite 0grencileri lizerinde yapmis olduklar1 caligmada kariyer stresi ile bilingli farkindalik
arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Kariyer stresi tasiyan dgrenciler
hedeflerine odaklanmakta zorluk yasayabilmektedir. Bundan dolayr bulunduklar1 durumlara
yonelik farkindalik diizeyleri diisebilmektedir. Bu durum arastirma bulgulariyla dolayl olarak
ortiismektedir. Lise son smif 6grencileri lise yillarinin baglarinda ¢evrelerinde YKS’ye yonelik
calisan kisiler olmadigindan dolay1 kendileri de sinava yonelik ¢alismamaktadir. Bundan dolay1
farkindaliklarmin da diisiik oldugu sdylenebilir. Clinkii heniiz tiniversiteye odaklanilmadigi i¢in

o noktada bir ¢aliyma yapilmamaktadir. Lise son smifa gelen 6grenciler liniversiteye gegis
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smavina yaklastiklar1 i¢in ders ¢alismaya daha fazla 6nem vermektedirler. Bu durum arkadas
ortaminda ders ¢alismaya yonelik bir egilim olusturdugundan 6grencileri ders ¢alismaya motive
etmektedir. Bu durum lise 6grencileri arasinda liseden sonraki yasamin sekillendirilmesi ve
hedeflere ulasilmasi igin kisilerin ders ¢aliymaya yonelik harekete gegmesini saglamaktadir.
Ogrenciler bu sayede eksikliklerini gormekte ve buna yonelik farkli stratejiler uygulamaya
baglamaktadirlar. Ogrencilerin kendilerine yonelik eksikliklerini gérmesi farkindaliklarini
arttirmakta ve kisinin daha bilingli hareket etmesini saglamaktadir.

Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerini etkileyen faktorlerden bir
digeri de yetenektir. Yetenek, kisilerin kendilerine iliskin algilarmdan olugmaktadir.
Ogrencilerin iiniversiteyi yetenekli olduklar1 alanda kendilerini gelistirmek i¢in tercih ettikleri
goriilmiistiir. Ogrenciler yeteneklerinin farkinda olduklarinda yasamlarini ona gére insa
edebilmektedir. Alanyazinda yer alan c¢alismalar incelendiginde Akbalik’m (1991)
arastirmasinda, ogrencilerin gelisim donemlerinin gerektirdigi gorevlerden meslek se¢iminde
ilgi ve yetenekleri g6z Oniine aldiklar1 saptanmistir. Yine Kiyak’m (2006) lise 6grencileri
tizerinde yapmis oldugu calismasinda erkek ve kizlar yeteneklerine gore de tercih yaptiklari
bulunmustur. Ayni sekilde Aytekin’in (2005) meslek se¢imini etkileyen faktorleri belirlemek
icin yaptig1 ¢alismada yetenegin de meslek se¢iminde kritik bir faktér oldugu bulunmustur.
Kleiman ve digerlerinin (2004) fonksiyonel olmayan diisiinceler ve kariyer karar verme
giigliigiine yonelik yapmis olduklar1 ¢alismada yetenegin kariyer se¢giminde 6nemli bir faktor
oldugu bulunmustur. Rojewsk ve Hill’in (1998) ergenler iizerinde yapmis olduklar1 calismada
ergenlerin Kkariyer karar vermelerinde ve meslek secmelerinde yetenek faktérinun de etkili
oldugu saptanmistir. Alanyazinda yer alan bu bulgulara aragtirma sonuglarini desteklemektedir.
Lise son sinif 6grencileri kendileri igin kritik bir ge¢is asamasinda olduklarmi bilmektedirler.
Bundan dolayi ders ¢alisma yogunluklarini arttirmakta ve kendilerine hedef koymaktadirlar. Bu
hedefleri koyarken mutlu ve basarili olacaklar1 bir alan segmek istemektedirler. Bu durumun da
ancak ilerleyebilecegi bir alanda olabilecegini diisiinmektedirler. Bundan dolay: lise son sinif
ogrencilerinin kendilerini gelistirmek ve basariya ulasabilmek i¢in yeteneklerini de dikkate
aldig1 soylenebilir. Bu durum lise son smif dgrencilerinin iiniversite tercihlerinde gelecege
yonelik planlamalarinda kisilik 6zelliklerini de dikkate aldiklarini gostermektedir.

Lise son sinif dgrencilerinin {iniversiteye gecislerinde etkili olan faktdrlerden bir digeri
de ilgidir. Ogrenciler ozellikle lise yillarinda gormiis olduklar1 sadece teoriye yonelik
egitimlerin kendileri igin yeterli olmadigmi diisiinmekte ve ilgi duyulan alanda uygulamaya
dayali egitimlerle uzmanlagsmak istemektedirler. Lise yillarinda ilgi duyduklar1 mesleklere

yonelik herhangi bir egitim almadiklarini belirten lise son sinif 6grencileri istedikleri meslekleri
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yapmalar1 icin iiniversitede egitim almalar1 gerektigini diisiinmektedirler. Ogrencilerin ilgi
duyduklar1 alanda basarili is insanlarmin hayatlarini takip ederek de kendilerine bir yol ¢izmeye
cahistiklar1 goriilmiistiir. Ilgi duyduklar1 meslekleri yapmak isteseler de bu mesleklere yonelik
yatkinliklar1 da {iniversiteye geciste etkili olmaktadir. Ogrenciler bu yatkmliklarmi lise
yillarinda ¢ok genel egitimler gordiigiinden dolayr fark edemediklerini bunu daha ¢ok
tniversiteye gittiklerinde fark edeceklerini belirtmektedirler. Ozellikle uygulamal egitimlerle
gercekten istedikleri alana yatkin olup olmadiklarini anlayacaklarini belirtmislerdir.
Alanyazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde kariyer ge¢islerini ilginin etkiledigine yonelik
dogrudan bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Ancak kariyer ilgisi ve mesleki ilgi ile ilgili
calismalara rastlanmistir. Kariyer tercihi yaparken bireyin deger yargilari, ilgi ve inanglar1 ve
kisisel 6zelliklerinin de etkili oldugu alanyazinda yer almaktadir (Geng, Kaya ve Geng, 2007).
Bunun yani sira alanyazinda mesleki ilgiyi etkileyen bircok ¢aligma bulunmaktadir. Bu noktada
mesleki ilgi ile kiiltiirel etkenlerin (Ott-Holland ve digerleri, 2013); okul, aile ve is gibi ¢evresel
etkilerin (Low ve Rounds, 2007) birbirini etkiledigi goriilmiistiir. Mesleki ilgiler, bazen diger
ilgileri de olumlu sekilde etkileyebilmektedir (Perera ve Mcllveen, 2018). Genel olarak kariyere
yonelik ilgilerin bir¢ok faktorle iliskili oldugu sdylenebilir. Bu noktada kisilerin iiniversiteye
gecis siirecinde g6z oniinde bulundurduklar1 faktérlerden birinin de ilgi oldugu séylenebilir.
Ilgi genel olarak bireylerin egilimleri seklinde ifade edilebilir. Bu egilimlerin gergeklestirilmesi
sonrasinda bireylerin yasamlar1 da etkilenebilmektedir. Diger bir ifade ile ilgi, bireylerin
yasantilari ve ¢evreleriyle olan etkilesimlerini etkileyen bir kavramdir (Ion, Nye ve Iliescu,
2019; Yaman, Gercek ve Soran, 2008). Super’a (1957) gore mesleki olarak secim yapma ve
bir meslege girme ¢abasindaki bireyler ilgileriyle ayni dogrultuda egitim programlarina
girmeye ¢alisirlar. Eger bireylerin girdikleri egitim programu ile ilgileri uyusuyorsa programi
tamamlamaya, uyusmuyorsa programi birakmaya egilimlidirler. Ayn1 sekilde bireyler ilgileri
ile uyusmayan mesleklere girerlerse meslek degistirme egilimi gosterirler. Tiirkiye’de
iiniversite egitimi biiylik 6l¢ciide meslek se¢imi olarak algilanir. Dolayisiyla 6grenciler boliim
secerken gelecekteki mesleklerini de belirlemis olduklarindan iiniversiteye geciste de ilgilerini
dikkate almaktadirlar. Ayrica veri toplanan gruptaki Ogrencilerin gevrelerinde ekonomik
sebeplerden dolayr mesleklerini yapmayan kisilerin yogunlukta oldugu goriilmistiir.
Ogrenciler, sadece para kazanmak igin yapilan islerin mutluluk getirmedigini gordiiklerinden
dolay1 se¢im yaparken ilgilerinin de 6nemli oldugunu diisiinmektedirler.

Lise son smif 6grencilerinin liniversiteye kariyer gecisini etkileyen kisilik 6zelliklerin
den bir digeri takintil diisiincedir. Ogrencilerin gelecekle ilgili hayaller kurduklarinda olumsuz

diistinceler lizerine ¢ok fazla yogunlastiklari ve bu durumun onlarin genel anlamda olumsuz
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etkilenmelerine yol actigi saptanmistir. Alanyazinda yer alan caligmalar incelendiginde
Yiicel’in (2019) lise ogrencileri tizerinde yapmis oldugu c¢alismada olumsuz otomatik
diisiincelerin kariyer karar verme gii¢liiklerini anlamli bir sekilde yordadigi saptanmustir.
Boynuegri’nin (2017) iiniversite ogrencileri ile kariyer degerleri ve otomatik diisiinceler
arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. El-Hassan ve Ghalayini (2019) lise
ogrencileri lizerinde yapmis oldugu ¢aligmada islevsel olmayan diisiinceler ile kariyer karari
verme 0z yeterlik ve kariyer arastirmasi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu
saptanmugstir. Bullock-Yowell, Andrews ve Buzzetta (2011) iiniversiteli 6grencilerin kariyer
karar verme 0z yeterlikleri ile islevsel olmayan diisiinceleri arasinda negatif yonlii anlamli bir
iligkinin bulunmustur. Bullock-Yowell ve digerlerinin (2011) tiniversiteli 6grencilerin kariyer
kararsizliklar1 ile islevsel olmayan diisiinceleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
bulunmustur. Alanyazinda yer alan bu bulgular arastirma sonuclarmi desteklemektedir.
Otomatik diislincelerin ve islevsel olmayan diisiincelerin 6grencilerin kariyer karar vermelerini
guclestirmektedir. Birbiri ile etkilesim halinde olan duygu, diisiince, davranis, ¢evresel degisim
ve bedensel tepkilerden olusan otomatik diisiince (Greenberger ve Padesky, 2015), kisinin
aklina kendiliginden ve aniden gelen diislinceler olup (Budak, 2005) bireydeki kaygi ve
depresyon gibi olumsuz duygular1 harekete gecirerek onlarin davraniglarini etkilemektedir
(Beck, 2016). Lise son simifta olan 6grenciler bir¢ok farkli durumla kars1 karsiya kalmaktadir.
Bu durum bazen fiziksel veya duygusal gelisimle ilgili oldugu gibi bazen da yasanilan
ortamdaki durumlara gore gelismektedir. Lise son sinif 6grencileri bu yogun ders ¢alisma
stirecinde bireysel olarak i¢ diinyalarinda birgok diisiinceyi tagiyabilmektedir. Bu tasidiklar1
diisiinceler onlarin smava odaklanmasini olumsuz etkileyebilmektedir. Bundan dolay1 bu
takintil1 diisiincelerin tiniversiteye gitmek isteyen 6grenciler iizerinde etki ettigi sdylenebilir.

5.2.1.2.2. Gelisim: Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerini
etkileyen kisisel faktdrlerden biri de gelisimdir. Ogrenciler iiniversite yasammi kisisel, mesleki,
akademik ve gelisimsel olarak gelisebilecekleri bir alan olarak gordiiklerinden dolay1 gecis
yapmak istemektedirler. Bu durum onlarin bir birey olarak kendi kararlarini almalarma imkan
taniyan {niversite ortammda ancak kendilerini gelistirebileceklerine olan inancindan
kaynaklanmaktadir.

Lise son smf ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini etkileyen gelisimsel
faktorlerden biri kisisel gelisimdir. Universiteyi sadece egitim anlaminda degil daha rahat farkli
aktiviteler yaparak kisisel gelisimlerini saglamak icin istemektedirler. Bu kisisel gelisimi
kendilerinin siirekli bir seyler 6grenme isteklerini olumlu etkileyecegini diisiinmektedirler.

Universiteyi buna imkin tanimasmdan dolay: tercih etmektedirler. Alanyazinda yer alan
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calismalar incelendiginde Ugulu’nun (2013) iiniversiteye girmek i¢in hazirlanan ve bu hedef
dogrultusunda Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ile Lisans Yerlestirme Sinavlarma (LYS)
giren ortadgretim Ogrencilerinin, yerlesmek istedikleri yiiksekdgretim programlarini hangi
kriterleri dikkate alarak belirlemeyi amagladigi calismada ortadgretim 6grencilerinin liniversite
ve boliim tercihinde géz dniinde bulunduklar1 faktorlerden birinin de kendini gelistirme oldugu
saptanmistir. Ugulu ve Aydm’in (2007) lise son sinif ve mezun durumdaki 6grencilerin
iiniversite egitimine hazir bulunusluk diizeylerini tespit etmek istedikleri c¢aligmalarinda
ogrencilerin liniversite ve boliim tercihinde géz oniinde bulunduklar1 faktorlerden birinin de
kendini gelistirme oldugu saptanmustir. Kiilek¢i ve Ozgan’n (2015) iiniversite dgrencilerinin
sosyal sorumluluk projelerinde gorev alma nedenleri ve sonuglar1 lizerinde yapmis olduklari
calismada 6grencilerin bu projelerde gorev alma nedenlerinden birinin de kendini gelistirme
oldugu saptanmustir. Bu bulgunun lise son siif 6grencilerinin iiniversitede arkadas ortamiyla
birlikte daha rahat hareket edecegine kendini gelistirebilecegine yonelik algisi ile paralellik
gosterdigi sdylenebilir. Ayn1 sekilde Unal (2009) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin
sosyal sorumluluk projelerine katilimlarmin kendilerine olumlu anlamda katki sagladigi,
kendilerini gelistirme, sosyal uyum, duygusal anlamda tatmin ve bireylerin kendilerini iyi
hissetmeleri konusunda katki sagladigi tespit edilmistir. Alanyazinda yer alan bu bulgular
arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Lise son smif 6grencileri ogrenciler 12 yillik
kesintisiz Orglin egitimleri boyunca aileleriyle beraber olduklar1 igin bireysel kararlar
alamamaktadirlar. Bu durum 06grencilerin sosyallesme ve eglence konularinda kisisel
deneyimler yasamalarmi engelleyebilmektedir. Zorluklarla ¢ok karsilasmadiklarindan dolay1
kisisel anlamda gelisimlerini tam olarak saglayamamaktadirlar. Bundan dolayi tiniversiteye
gecis yapip kendi ayaklar1 ilizerinde durmaya baglayarak kisisel gelisimlerini saglamak
istedikleri sdylenebilir.

Lise son smif Ogrencilerinin tiiniversiteye kariyer gegisini etkileyen gelisimsel
faktorlerden biri de akademik gelisimdir. Ogrenciler iiniversitede istedikleri boliimde bilimsel
calismalar icinde aktif bir sekilde bulunarak akademik acidan gelismek istemektedirler. Bu
akademik gelisimin tiniversitede akademik anlamda ilerlemis akademisyenlerden destek alarak
yapabileceklerini diisiinmektedirler. Alanyazinda yer alan c¢aliymalar incelendiginde
Heckhausen, Chang, Greenberger ve Chen (2013) yapmis olduklar1 ¢alismada akademik hedef
koymanin kisileri egitsel kazanim, 6znel refah ve yasam boyu basarili bir 6grenci olma yolunda
etkiledigi saptanmustir. Yine Heckhausen, Wrosch ve Schulz (2010) yaptiklar1 baska bir
calismada uygun hedeflerle —belirli gelisimsel ve akademik kosullar altinda ulasilabilen ve orta

dizeyde zorlukta- mesgul olan 6grencilerin iiniversiteye kayit, akademik basar1 gibi olumlu
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sonuglara sahip oldugu saptanmistir. Bu bulgu akademik basar1 elde etmek i¢in akademik
hedeflerin 6nemli oldugunu gostermektedir. Yine Yurt’un (2022) lise 6grencilerinin akademik
motivasyonlarini etkileyen faktorleri inceledigi calismada akademik motivasyona sahip olan
ogrencilerin kendilerini akademik anlamda gelistirme egiliminde oldugu saptanmistir. Bu
bulgular arastirma sonuclarini1 destekler niteliktedir. Liseden {iniversiteye gecis sirasinda,
akademik hedef baglilig1 6zellikle 6nemli olabilir. Ciinkii {iniversite birinci smnif 6grencileri
yeni bir fiziksel ve akademik ortamda ayni anda ve 6zerk bir sekilde gezinmek ve nispeten uzun
vadeli hedeflere dogru calisirken ¢ok sayida zorlu 6grenme gorevini tamamlamak zorunda
kalmaktadir. Hull-Blanks ve digerleri (2005) kariyer hedefi tiirii ve elde tutmayla ilgili faktorler
arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢alismada, tanimlanmis kariyer hedefleri olmayan iiniversite
birinci smif 6grencilerinin tanimlanmis bir kariyer hedefi olanlara gére daha az harekete
gectikleri gorilmistiir. Akademik gelisim igin kiginin kendini bu anlamda motive etmesi ve
boyle bir hedef koymasi 6nemlidir. Nitekim alanyazindaki ¢alismalar kariyer hedefi olarak
akademiyi belirleyen kisilerin bu anlamda c¢alisma sergilediklerini gostermektedir. Veri
toplanan grup olan lise son smif 6grencileri siirekli sinav odakl dersler gormektedir. Goriilen
bu dersler 6grencinin belli bir zaman sonra rutin hayati olmaktadir. Bu anlamda ise akademik
gelisimlerini ilerletememektedir. Bunun farkinda olan 6grenciler bu sinav siirecini bir an 6nce
bitirip Universiteye gitmek istiyor olabilirler. Bu sayede Universitedeki akademisyenlerden
egitim alarak akademik gelisimlerini saglamak istemektedirler.

Lise son smif oOgrencilerinin iiniversiteye kariyer gecigini etkileyen gelisimsel
faktorlerden bir digeri de mesleki gelisimdir. Ogrenciler istedikleri mesleklerle ilgili
iiniversitede kendilerini gelistirmek istemektedirler. Istedikleri bu mesleklerle ilgili
gelisimlerini liniversite olmadan gerceklestiremeyeceklerini diistinmektedirler. Mesleki gelisim
bir siirectir. Bu siire¢ c¢ocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baslamasindan itibaren,
yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim donemlerini kapsar (Ozgan, 2006).
Mesleki gelisim siireci sadece se¢im siirecini igeren bir sistem degildir. Ayni zamanda meslek
secimine iliskin gerekli becerilerin ve egitimin elde edilmesi, i arama, ise girme ve uyum
siireglerini igeren ayrintili bir sistemdir (Ultanir, 2018). Bireyin mesleki gelisim goreviyle basa
cikma derecesi ayni zamanda onun mesleki olgunlugunun da bir gostergesidir. Birey
olgunlastikca meslek se¢imiyle ilgili davraniglar1 da gelisir (Giilbahge, 2009). Bu noktada
Duru’nun (2022) lise 6grencileri iizerinde yapmis oldugu calismada kariyer olgunlugu ile
kariyer karar verme gii¢liigli arasinda negatif yonlii, kariyer karar verme 6z yeterligi arasinda
ise pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmasi arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Yine

Harman’in (2017) lise 6grencileri iizerinde yapmis oldugu calismada mesleki olgunluk ile



177

kariyer karar verme giicliigli arasinda negatif yonde giiclii bir iliski oldugu, mesleki olgunluk
ile kariyer karar verme gii¢cliigliniin hazirlik eksikligi alt boyutu arasinda negatif yonde zayif
bir iliski oldugu, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlar1 arasinda negatif yonde giiglii bir
iliski oldugu bulgusu arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Anderson (1997) tarafindan
yapilan ve farkli okullarda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki olgunluklar: ile 6zsaygilari
arasindaki iliskiyi agiklayan ¢aligmada, mesleki gelisim tutum degiskeninin mesleki karar
verme ve 0zsayginin en dnemli gostergesi oldugu tespit edilmistir. Alanyazinda yer alan bu
bulgular arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Mesleki gelisim, bireyin genel gelisiminin
bir pargasi olarak diisiiniilmelidir. Bu siiregte, her seyden dnce, bireyin kisilik 6zellikleri ve
benlik kavrami cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu siirecte kisilik 6zelliklerinin yani sira, bireyin
gecirdigi yasantilar, bulundugu ¢evrenin 6zellik ve olanaklari, ¢evreyle etkilesimi gibi faktorler
cok onemli goriilmektedir (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010). Lise son smif 6grencileri kendi
kisilik ozelliklerine, sosyo-ekonomik imkénlarina uygun alan/meslek segebilmeleri igin
kendilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini iistlenmeleri yani mesleki olgunluk
diizeyine ulagmalar1 gerekmektedir. Lise son smifa gelen 6grencilerin bu beklentiyi yogun bir
sekilde hissettiklerinden dolayi liniversiteye mesleki gelisimlerini gergeklestirmek i¢in gitmek
istedikleri sdylenebilir.

Lise son smif ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gecigini etkileyen gelisimsel
faktorlerden sonuncusu ise gelisimsel gecistir. Ogrenciler iiniversite hayatinn kendilerini
gelisimsel olarak gelistirdigini ve artik lise hayati gibi olmayacagimi diisiinmektedirler.
Gergeklesen bu olgunluk kisilerin olaylara ve durumlara farkli agilardan bakmalarim
saglayacaktir. Lise son sinif 6grencileri liniversiteye kariyer gecisi yaptiklarinda ayni1 zamanda
gelisimsel olarak da bir geg¢is yasamaktadirlar. Erikson tam olarak isim vermese de bazi
bireylerin ergenlik ve yetigkinlik arasinda bir donem gecirebileceklerine, yetiskin
sorumluluklarinin ertelendigine ve ergenlikte baslayan rol arayisinin daha da yogunlasarak
stirdiigline dikkati ¢ekmistir. Bu doneme beliren yetiskinlik ismi verilmektedir. Beliren
yetiskinlik doneminde bireyler, ask, diinya goriisii ve is alaninda denemeler yaparak
kimliklerini kesfetmektedirler (Arnett, 2000). Kariyer gelisimi agisindan bakildiginda, beliren
yetigkinlik doneminde yer alan bireyler, sectikleri meslegin egitimini alarak is yasamina
hazirlanmaktadirlar (Super, 1990). Ergenlikten beliren yetigskinlige gecis Super’in kariyer
gelisim modeline gore kesfetme asamasindadir. Bu asamada bireyin gegmek istedigi is ile ilgili
tecriibbe kazanmak i¢in girisimde bulunmasi ve ilgi ve beceri gelisimi i¢in gegici kararlar
verilerek ig girisiminde bulunulmasi bu donemde gercgeklesir. (Eryilmaz ve Mutlu, 2017;

Kazuyuki ve Kuo-Lin, 2006; Sharf, 2017; Super, 1980; Zorver ve Owen, 2014). Lise son sinif
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ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini ayni zamanda bir gelisim agamasinin tamamlanmasi
olarak tanimlamasinda psikolojik ve fizyolojik gelisimin etkisinin oldugu sdylenebilir. Ciinkii
ogrenciler bilissel, duygusal ve gelisimsel olarak bir degisim icerisinde olduklarinin
farkindadirlar. Bu degisimin kendilerinin gelisimlerinde bir gegis oldugunu diisiindiiklerinden
bu gelisimsel geciste tiniversitenin de kritik bir faktdr oldugunu diistinmektedirler. Bu
gelisimsel gegislerin saglanmasi i¢in liniversiteye gitmek istemektedirler.

5.2.1.2.3. Duygu: Lise son smif 0grencilerinin iiniversiteye kariyer gegisini etkileyen
kisisel faktorler temasimin iiglincii alt kategorisi duygudur. Ogrencilerin zgiiven, yilmazlik,
mutluluk, hirs, korku ve kaygi gibi duygusal ozellikleri ile ilgili alt kategoriler yapilan
goriismelerin analizlerinde ortaya ¢ikmistir.

Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye gegislerinde etkili olan faktorlerden bir digeri
de 6zgiivendir. Ogrenciler basarili olmalar1 i¢in 6zgiivenlerinin yiiksek olmasi gerektigini
diisinmektedirler. Bazi 0Ogrenciler ise Ozgiiveni liniversiteye gecis yaptiktan sonra
kazanacaklarmi diisiinmektedirler. Universiteyi kazandiklar1 takdirde rahatlayacaklarini ve
Ozgiivenlerinin yerine gelecegini ifade etmektedirler. Yine Ogrencilerin O6zgiivenleri
cevrelerindeki kisilerin sdylemlerinden de etkilenebilmektedir. Bu noktada ¢evrede bulunan
aile, akraba, komsu, arkadas, O6gretmen vs. tim bu kisilerin 6grenciler hakkindaki
diisiincelerinin - 6grencilerin  6zgiivenlerini  yiikseltip  diisiirebildiklerini  gostermektedir.
Alanyazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde kariyer ge¢isi ile 6zgiiven iligkisini inceleyen
dogrudan higbir ¢alismaya rastlanmamistir. Marcionetti ve Rossier (2021) ergenler izerinde
yapmis olduklar1 bir calismada kariyer uyum yetenegi ile 6zgiiven arasinda pozitif yonlii iliski
bulunmustur. Noyan Yalman ve Ozkaynar’m (2018) iiniversite dgrencileri iizerinde yapmis
olduklar1 calismada mesleki basar1 ile Ozgiliven arasinda pozitif yonli anlaml bir iliski
bulunmustur. Yine Sudarnato (2023) 6gretmenlere yonelik yapmis oldugu ¢aligmada kariyer
bagliligi ile Ozgiiven arasinda iliski bulunmasi arastrma bulgularm1 dolayli olarak
desteklemektedir. Ozgiiveni yiiksek olan bireylerin farkliliklara daha fazla agik olup kendinden
emin adimlarla ilerledigi sOylenebilir. Liseden iiniversiteye gecis siirecinde olan 6grenciler
bircok duygu durumu beraber yasamaktadirlar. Bu siiregte kisisel ve g¢evresel etkenlerin
kendilerinin dzgiivenini etkileyebilmektedir. Ozgiivenli olan lise son smif dgrencileri gegis
stirecindeki sinava daha bilingli bir sekilde hazirlanacagindan 6tiirii basarili olma ihtimali de
artmaktadir. Nitekim Ogrenci goriismelerinde de 6zgiivenli olan Ogrencilerin basarili olma
inanglarmin da yiiksek oldugunun gorulmesi bu durumu desteklemektedir.

Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye gecislerini etkileyen alt kategorilerden bir

digeri yilmazliktir. Ogrenciler smava hazirlik siirecinde karsilasacagi her tiirlii zorluga ragmen
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pes etmeyerek miicadele etmeye devam etmektedirler. Universiteye kariyer gecisi yapmak
isteyen bireyler deneme sinavlariyla eksikliklerini gormeye caligmaktadir. Bu eksikliklerini
adim adim kapatarak basarili olacaklarina inanmaktadirlar. Bu noktada denemelerde diisiik
puan alsalar dahi pes etmemekte, hedeflerine ulagsmak i¢in ders ¢aligmaya devam etmektedirler.
Yine eger ilk sene kazanamasalar dahi eksikliklerine odaklanacaklarmi ve bu eksiklikleri
tamamlamak i¢in daha fazla ¢alisacaklarmi belirtmislerdir. Alanyazinda yer alan galigmalar
incelendiginde Demir Polat’in (2018) 6gretmenler lizerinde yapmis oldugu calismada yilmazlik
ile mesleki tiikenmiglik arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Almacik ve
digerlerinin (2021) ise kiiresel pandemi silirecinde {niversite Ogrencilerinin psikolojik
dayaniklilik ve umutsuzluk diizeylerinin kariyer gelecek algilarini nasil etkiledikleri
calismalarinda yilmazhigin kariyer-gelecek algilarint hem dogrudan hem de dolayli olarak
(umutsuzluk yoluyla) olumlu ydnde etkiledigi saptanmustir. Ozkan’in (2020) iiniversite
ogrencileri lizerinde yapmis oldugu ¢aligmada yilmazlik ve kariyer stresi arasinda negatif yonlii
anlamli bir iliski bulunmustur. Yine Tahtali-Sukiin’iin (2022) 6gretmenler {lizerinde yapmis
oldugu caliymada yilmazlik arttikca egitim-6gretime iliskin kariyer engellerinin azaldigi
goriilmiistlir. Alanyazinda yer alan bu caligmalar arastirma bulgularini destekler niteliktedir.
Ancak Ilgaz’m (2011) tiniversite 6grencileri lizerinde yapmis oldugu calismada kariyer se¢imi
ile yilmazlik arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmasi ise arastirma bulgulariyla
ortismemektedir.  Lise son smif Ogrencileri Universiteye kariyer gecisinde YKS’ye
gireceklerdir. Bu sinavin 6grencilerin 12 yillik egitim hayatlarinda gordiikleri konularin
tamamini kapsadigindan dolay1 eksikliklerini iyi analiz etmesi gerekmektedir. Bunun i¢inde ilk
sene kazanamayip eksik oldugu noktalar1 gérmesi basarili olmasi i¢in dnemli olabilmektedir.
Ogrencilerin ilk sene kazanamasalar dahi pes etmeyip yeniden smava hazirlanmas1 onun
zorluklar karsisinda yilmadigimin da gostergesidir. Bu noktada yilmazlik becerisine sahip olan
ogrencilerin kariyer geleceklerini sekillendirmek ve amaglarina ulagsmak i¢in kendilerine ikinci
bir sans vermektedir. Bu durum iiniversiteye gitmek i¢in yilmazligin 6nemli bir faktér oldugunu
ortaya koymaktadir.

Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gecislerini etkileyen alt kategorilerden
bir digeri mutluluktur. Ogrenciler iiniversiteye gegis yaptiklar1 ve emeklerinin karsiligmi
aldiklarinda mutlu olacaklarini ifade etmektedirler. Bu noktada daha once tiniversite kazanmis
kisilerin mutluluklarinin kendilerini etkiledigi ve onlarin 6rnek alindigr goriilmiistiir.
Bagkalarmin tiniversiteyi kazanarak emeklerinin karsiligini aldiklarmi diisiinmektedirler. Bu
durum onlarim mutlu oldugunu ve kendilerinin de emeklerinin karsiligini alip liniversiteye gecis

yaptiklarinda mutlu olacaklarini diisiinmelerine yol agmaktadir. Alanyazinda yer ¢aligmalar
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incelendiginde Atl ve Giir’iin (2019) lise 6grencilerinin meslek tercihleri ve bu tercihlere etki
eden faktorleri iizerine yapmis olduklar1 ¢alismada meslek tercihini etkileyen faktorlerden
birinin de mutluluk oldugunun belirlenmesi aragtirma sonuglarini desteklemektedir. Denizli ve
Diindar’n (2020) beyaz yakali isciler iizerinde yapmis oldugu calismada kariyer tatminin
mutlulugu anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur. Tiirkmen’in (2021) 6gretmenler {izerinde
yapmis oldugu c¢aligmada mutlulugun kariyer uyumunu anlamli bir sekilde yordadigi
saptanmistir. Proyer, Annen, Eggiman, Schneider ve Ruch (2012) subaylar {lizerinde yapmis
olduklar1 ¢aligmada kariyer basaris1 ve mutluluk arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
bulunmustur. Ozen’in (2022) saghk calisanlar: {izerinde yapmis oldugu calismada bilissel
esnekligin kariyer uyum yetenegi iizerindeki etkisinde mutlulugun moderator etkisinin oldugu
saptanmistir. Yine ayni arastrmada mutluluk ve kariyer uyum yetenekleri arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligski bulunmustur. Lise son smif 68rencileri ¢evrelerinde tiniversiteye giden
birini gordiiklerinde onlarmn heyecanlarini paylagsmaktadir. Universite dgrencilerinin
amaglarina ulastiklarini gordiiklerinde o mutlulugu yasamak istemektedirler. Bu g¢abanin
karsilig1 olarak kariyerlerinde iyi bir gecis yapmak istemektedirler. Bu noktada bu durum
aslinda lise son siif Ogrencilerinin son sinifta bir duygusal baski altinda kaldiklarmi
gostermektedir. Bu duygusal baski altinda 6grenciler ¢ikis noktasi olarak mutlu olmayi
gormektedir. Bu mutlulugu ise {tniversiteyi kazanan kisilerin yasadigmi ¢evrelerinde
gordiiklerinden ayn1 mutlulugu yasamak igin {iniversiteye gitmek istemektedirler.

Lise son sinif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegislerini etkileyen duygulardan bir
digeri de hmrstir. Ogrencilerin hirslanma kavrammi kazanma istegi amaciyla kullandiklar:
goriilmiistiir. Ogrenciler bu noktada hirslandiklar1 igin siki ders calismakta ve kendilerine olan
giivenleri artmaktadir. Alanyazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde Seger’in (2013) ve
Bulgur’un (2021) tiniversiteli 6grenciler lizerinde yapmis olduklar1 farkli ¢alismalarda kariyer
planlama alt boyutlarindan olan hirsh olma ile kisisel basar1 boyutlar1 kendini degerlendirme,
firsatlar1 tanima ve hedef belirleme arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligski bulunmustur. Yine
Hirschi ve digerlerinin (2018) yapmis olduklar1 ¢calismada hirsin kariyer basarisimi arttirdigi
saptanmistir. Alanyazinda yer alan bu arastirma bulgular1 sonuglar1 destekler niteliktedir. Judge
ve digerlerinin (1995) yaptig1 bagka bir ¢aliysmada ise asir1 hirslanmanin kariyer basarisini
olumsuz etkileyebilecegi saptanmistir. Hirsin ders caligmayi arttirabildigi ancak asir1
hirslanmanin stres ve kaygiya yol acabildiginden dolay: kariyer basarisi etkileyebilmektedir.
Bu bulgu ise arastirma sonuclarini desteklememektedir. Lise son smif Ogrencilerinin
iniversiteye kariyer gecis slirecinde girecekleri sinavda basarili olmalar1 i¢in ders ¢aligmalari

gerekmektedir. Ancak bu 6grenciler bircok zorlukla karsilagabilmektedir. Bu sorunlarla bag
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edebilmeleri i¢in ise miicadele etmeleri gerekmektedir. Bu miicadeleleri i¢in hirslanmalari
gerekebilmektedir. Bu hirslanma onlarin derslerine daha fazla odaklanmalarint ve basarili
olmalarma yardime1 olmaktadir. Bundan dolay1 6grenciler i¢in hirslanmanin énemli oldugu
soylenebilir.

Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye gegislerinde etkili olan faktdrlerden bir digeri
de korkudur. Kariyer gecisine iliskin korkularm ise daha ¢ok gelecege yonelik belirsizlikten
kaynakli oldugu soylenebilir. Lise son smif 6grencilerin tiniversiteye geciste kendilerini nasil
bir gelecek bekledigini bilmemektedirler. Bu durum iiniversiteye kariyer gegisinde korku
yasamalarma yol agmaktadir. Yine 6grencilerin smava yonelik ¢alistiklar1 i¢in bazen 1iyi bir
egitim alamama korkusu yasayabilmektedir. Ogrenciler bu noktada o6zellikle ailelerinin
kendilerinden beklenti i¢inde olduklarindan dolayr bu giliveni bosa c¢ikaracaklarindan
korkmaktadir. Ciinkii bunu gelecek kaygisi olarak ele almislardwr. Alanyazinda yer alan
calismalar incelendiginde korku ve kariyer gecisi ile ilgili herhangi bir calismaya
rastlanmamigtir. Bunun yam sira korku ve kariyer kavramu ile ilgili calismalar incelendiginde
ise kariyer karar1 verme 0z yeterligi ve baglilik korkusu (Wolfe ve Betz, 2011), Covid-19
korkusu ve kariyer kaygisi (Mahmud, Talukder ve Rahman, 2020), kariyer kararsizligi ve
baglilik korkusu (Betz ve Serling, 1993) ve kariyer belirginligi ile basar1 korkusu (Illifelder,
1980) arasindaki iligkilerin incelendigi calismalarin oldugu goriilmiistiir. Gegis kavrama,
bireyin yasammin tamaminda beklenen degisimleri tanimlamayr amacgladigindan kisilerin
kariyer gelisim siireclerinde yasamis olduklar1 durumlar da gecis olarak degerlendirilebilir
(Mirzanli, 2016). Gegis, bireyin ¢evresindeki doniisiimleri fark etmesi ve buradan hareketle
kisisel davranis ve iligkilerinin degismesidir. Gegisle beraber kisinin yasaminda yasanan
degisimler kisilerde korku olusturabilmektedir. Lise son smif &grencileri de liseden sonra
{iniversiteye geciste bir degisim igerisine gireceklerdir. Ogrencilerin yasayacaklar1 bu gegis
durumu onlar i¢in bir belirsizlik tasimaktadir. Ciinkii kendilerini yasayacaklar1 bu degisimde
neyin bekledigini bilmemektedirler. Bu bilinmezligin kendilerinin beklediklerinden farkl
olabilecegi diisiincesine de sahip olabilmektedir. Bu durum 6grencilerin bu gegise ydnelik
korku yasamlarina neden olmaktadir.

Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye gecislerinde etkili olan faktorlerden bir digeri
de kaygidir. Lise son smif Ogrencileri iiniversiteye gecis siirecinde sinava hazirlanma
stirecinden gegmektedir. Bu ¢aligmalarmnin karsiligim1 alamama korkusu kaygiya yol
acmaktadir. Lise yillarinin baglarinda ders ¢aligmayip son simnifta iiniversite sinavi i¢in ders
calismaya baslayan 6grenciler 6zellikle ders konularmi yetistirmek ve bu derslerden basarili

olmak agisindan kaygi yasamaktadir. Bu noktada O6grenciler iiniversiteyi kazansalar dahi
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Universite yasamimda nasil bir yasam siireceklerini dngdrememektedirler. Ozellikle ders
caligmaya yonelik ge¢miste iyi bir hazirlik yapmadiklarimdan dolay: iyi bir gelecege sahip
olamama kaygis1 yasamaktadirlar. Alanyazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde dogrudan
kariyer gegisi ile ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Genel olarak Tiirkiye’de yapilan
caligmalara bakildiginda genglerin kariyer gelisim siirecinde yasadiklar1 kaygilarin genellikle
siav kaygisi, gelecek kaygisi, igsizlik kaygisi ile iligkilendirildigi gortilmiistiir (Alkan, 2014;
Ayyildiz, 2015; Ozdemir-Yaylaci, 2007; Karakas, 2013; Kaya ve Varol, 2004; Sanli Kula ve
Sarag, 2016; Yazar Aslan, 2015). Bunun yani sira Hawkins, Bradley ve White (1977) lise
ogrencileriyle yapmis olduklar1 calismada kaygi ile kariyer karar1 vermenin iligkili oldugu
saptanmustir. Yine Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz’{in (2018) lise 6grencileriyle yapmis
olduklar1 ¢aligmada kariyer kaygisinin 6grencilerin gelecege yonelik kariyer kararlarinda etkisi
oldugu bulunmustur. Alanyazinda yer alan arastirma bulgular1 sonuclar1 destekler niteliktedir.
Lise son sinif 6grencileri iiniversiteye kariyer gecisleri sirasinda kritik bir siiregtedirler. Bu
kritik siirecte, daha once calisma aliskanligi olan kisiler bilingli bir sekilde calistiklarindan
kendilerini daha iyi tanimaktadirlar. Ciinkii neyi basaracaklarimi ve ka¢ puan alacaklarim
ongorebilmektedirler. Ancak lise son smifta ders calisilmaya baslandiginda konulari
yetistirmek ve yeterli calisma konusunda belirsizlik yasadiklarindan dolayr kaygi
olusabilmektedir. Olusan bu durum onlarin siavlarda basarisiz olmasina yol agabildiginden
gelecege yonelik kaygilarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir.

5.2.1.3. Hazirlik: Lise son sinif 6grencileriyle yapilan goriismelerin analizi sonucunda
ulagilan {iglincii tema hazirliktir. Bu tema 6grencilerin liniversiteye gecis smavina hazirlik
siirecinin kariyer gegcisiyle iliskisine yoneliktir. Ogrencilerin goriismeler boyunca sik
kullandiklar1 ve dnemli gordiikleri hazirlik temasiyla ilgili ifadeler stres, ders calisma ve rekabet
olarak isimlendirilmistir. Bu kategorilere iliskin sonuglar ve tartisma asagida sunulmustur.

5.2.1.3.1. Stres: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye gegislerinde etkili olan
hazirlik temasinin alt kategorilerinden biri strestir. Ogrencilerin {iniversiteye gecis smavi olan
Universite sinavina yonelik stres yasadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin daha énceki yillarda bir
calisma aligkanliklar1 yoksa konular1 yetistirmekte ve anlamakta sorunlar yasamaktadirlar. Bu
sorunlar1 ¢6zmek i¢in gok caligmaktadirlar. Yine 6grenciler bu noktada yillara gore smav zorluk
derecelerini karsilastirmakta ve kendilerinin zor bir smavla karsilasacagmi diisiindiiklerinden
stres yasayabilmektedirler. Ayrica goriisme yapilan 6grenciler lise son sinifta olduklarindan
dolay1 bir gecis doneminde olduklarmin farkindadirlar. Bu durum alisilmis bir diizenin
birakilacak olmasindan dolayr stres olusturabilmektedir. Alanyazinda yer alan caligmalar

incelendiginde dogrudan kariyer gecisi ile stres iligkisini inceleyen herhangi bir ¢aliymaya
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rastlanmamistir. Kariyer ve stresin birlikte yer aldigi ¢aligmalarin alanyazinda kariyer stresi
olarak kullanildigi goriilmiistiir. Yilmaz’in (2019) {iniversite 6grencileri iizerinde yapmis
oldugu caligmada tiiniversite 0grencilerinin kariyer geleceklerine yonelik stres yasadiklari
saptanmistir. Ayni arastirmada tiniversite 6grencilerinin bu streslerinin atanma durumundan
kaynakli oldugu goriilmiistir. Bu sonug lise son sinif dgrencilerinin iiniversiteyi kazanip
kazanamama durumuna iligkin yasamis olduklar1 sinav stresi ile paralel oldugu sdylenebilir.
Yine Cop’iin (2020) tiniversite dgrencileriyle yapmis oldugu ¢aliymada kariyer kararliliginin
kariyer stresini etkiledigi bulunmustur. Lise son smif dgrencilerinin {iniversiteyi kazanmaya
yonelik vermis oldugu kararlilik onlarin daha fazla ders ¢aligmasima ve streslerinin de o kadar
artmasina yol agmaktadir. Bu durum arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Yine Bozyigit
ve GoOkbaraz’in (2020) iiniversite Ogrencileri iizerinde yapmis olduklar1 calismada kariyer
stresinin kaynaklar1 arastirilmistir ve smif diizeyi arttikca kariyer stresinin arttigi saptanmaistir.
Bu sonugclar 6grencilerin goriismelerde ifade ettikleri lise son sinifta olma durumunun yarattig1
stresi destekler niteliktedir. Lise son smif 6grencileri gelecekte yapacaklar1 meslekler i¢in
iiniversite okumalar1 gerektigini bildiklerinden 6tiirii bu durumu ciddiye almaktadirlar. Bundan
dolay1 iiniversite smavina yakin lise son smifta ders calismaya daha fazla yogunluk
vermektedirler. Yapilan goriismelerde 6grenciler ozellikle lise son simnifta farkindaliklarinin
arttigindan dolay1 daha fazla ders ¢alistiklari belirtmislerdir. Bu yogun ders calisma siireci
konulara iligskin kalic1 6grenme saglamadigidan streslerinin de arttirabilmektedir. Bu durum
ise lise son smifta smavda basarili olup olamayacaklarina yonelik stres yasamalarina neden
olmaktadir.

5.2.1.3.2. Ders Calisma: Lise son sinif 6grencilerinin {iniversiteye kariyer gegisini
etkileyen hazirlik temasinimn alt kategorilerinden bir digeri ders ¢alismadir. Calismada lise son
smif 6grencilerinin ders ¢alismaya iligkin ¢aligma ortamlarindan etkilendikleri goriilmiistiir. Bu
durum bazen Dbireyin kendisinden kaynaklanirken bazen de okul ortamindan
kaynaklanmaktadir. Okul ortamindaki rahatsiz edici ve giiriiltiili davraniglarin kendilerinin
ders ¢alismasimni olumsuz etkilemektedir. Ozellikle lise son smif dgrencileri igin okullarin daha
farkli onlemler almalar1 gerektigi diisiiniilmektedir. Yine 6grenciler i¢sel motivasyonlar diisiik
oldugundan dolay1 da ders ¢alisamadiklarini belirtmiglerdir. Bu motivasyon ve takmtili diisiince
kaynakli bireysel faktorler dgrencilerin 6zellikle duygu durumlar1 Uzerinde olumsuz etkisi
oldugu icin dgrenciler ders caligmaya yonelik harekete gegememektedirler. Bunun yani sira
ogrencilerin 6zellikle belirledikleri hedefleri gerceklestirme acisindan igsel motivasyonlari
yiiksek oldugunda daha fazla ders calismaktadirlar. Ayrica 6grencilerin ¢evrelerinde bulunan

insanlari basarili kisileri 6rnek gostermesi kendilerinin ders ¢aligmalarmi saglamaktadir.
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Ogrenciler verimli ders ¢alisma ile aslinda kendi eksikliklerini gormektedirler. Bu sayede eksik
olduklar1 derslere odaklanarak ders ¢aligmay1 daha verimli bir hale getirmektedirler. Bu verimli
ders ¢alismanin yani sira 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun programli ¢aligmay1 da dnemsedigi
gorilmiistiir. Ogrenciler ders ¢alisma programlarinda erken saatte uyandiklarida daha verimli
bir giin gegirdiklerini belirtmislerdir. Programli ders calisma belli bir zaman sonra kisinin
yasamimin bir parcasi olmakta ve yasamimi diizene koymaktadir. Alanyazinda yer alan
caligmalar incelediginde Yildirim, Hacihasanoglu, Karakurt ve Tirkles’in (2011) lise
ogrencileri lizerinde yapmis olduklar1 calismada ders calisma diizeninin problem ¢dzme
becerilerini etkiledigi saptanmistir. Bu bulgu arastirma sonucglarini dolayli olarak destekledigi
soylenebilir. Yine Bay, Tugluk ve Gengdogan’in (2005) {liniversite dgrencileri tizerinde yapmis
oldugu calismalarinda son sinifa gelen tiniversite 6grencilerinin birinci siniftaki 6grencilerden
motivasyonlarinin, zaman yonetimi becerilerinin, smavlara hazirlanma becerilerinin ve ders
caligma becerilerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonuglar, son
smifa gelindiginde ders calismaya daha fazla yogunlasildigmi gosterdiginden arastirma
bulgularmi dolayli olarak destekledigi sdylenebilir. Son olarak Yoriik’iin (2007) tliniversiteli
ogrenciler iizerinde yapmis oldugu calismada verimli ders ¢aligma ile akademik basar1 arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmasi arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Bagkan’in
(2016) lise mezunlarmin tniversite kazanma basarilar1 iizerine yapmis oldugu c¢alismada
Universiteyi kazanma basarilarinin  ders ¢alisma siiresine gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 saptanmistir. Bu bulgular arastirma sonuglariyla ortiismedigi sdylenebilir.
Alanyazinda yer alan ¢aligmalara genel olarak bakildigindan ders ¢alismanin 6grenci basarisini
olumlu etkiledigi soylenebilir. Eger 6grenci 6grenme stiline uygun bir ders ¢alisma ortami
olugturup verimli ders caligma aligkanligi edinirse o zaman istedigi akademik basariy1
yakalayabilir (Oztiirk, 2019). Ders ¢aligma aliskanlig1 edinen 6 grenciler zamanla kendilerini de
motive edebilmeyi 6grendikleri i¢in yasamlarinin her alanindaki zorluklarla da bas edebilecek
beceriye sahip olurlar (Slavin, 2017). Bu becerilere sahip olunmasi i¢in bazen digsal motivasyon
kaynaklarina ihtiya¢c duyabilmektedirler. Dis motivasyon kaynaklar1 6grenciyi takdir etmek
ders calismaya tesvik etmek i¢in verilen digsal ddiillerdir (Espinoza ve Jesus, 2017). Lise son
smif dgrencilerinin iiniversiteye gidebilmeleri i¢in ders ¢aligmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin
ders ¢alismasmi bircok faktor etkileyebilmektedir. Bu faktorler bazen bireysel bazen de
cevresel olmaktadir. Lise son sinif dgrencileri faktorlerin farkinda olduklarindan ve ders
caligmanin sadece yeterli olmadiginin farkindadirlar. Ciinkii son smifta smav siirecine
odaklandiklar1 i¢in eksikliklerinin neler oldugunu gérmektedirler. Bu eksikliklerin verimli ve

programli ders galisarak yapilmasi gerektigini bilmektedir. Universiteye gitmek isteyen lise son
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smif Ogrencilerinin bu noktada motivasyonlarini yiliksek tutmak i¢in ders ¢alismalari
gerektiginden dolay1 ders ¢alismanin bu simavi kazanmada 6nemli bir rol oynadigi sdylenebilir.

5.2.1.3.3. Rekabet: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gegislerini
etkileyen hazirlik temasinin alt kategorilerinden sonuncusu rekabettir. Bagka arkadaglarinin
basarili olmas1 onlarin bir yaris duygusu i¢inde daha iyi olmak i¢in ¢aligmalarini saglamaktadir.
Bu durum kendileri i¢in eglenceli bir hal aldiginda daha fazla motive olmaktadirlar. Ogrenciler
cevrelerinde kendileriyle ayni seviyede basarili olan kisiler olmadiginda ise kendi basarilarini
denemeler iizerinden degerlendirmektedirler. Bu sayede kendi deneme puanlariyla yarigarak bir
onceki basar1 diizeyini arttrmaya c¢alismaktadir. Alanyazinda yer alan c¢aligmalar
incelendiginde Ozbas (2016) ortadgretim dgrencilerinin son smifta, bilissel akademik rekabete
dayal1 6grenci merkezli bireysel 6gretimin dnemsedigi saptanmistir. Yine Birel’in (2012) lise
ogrencilerinin bazi1 degiskenlere gore rekabet¢i tutumlari, psikolojik belirtileri ve problem
¢ozme beceri diizeylerinin incelendigi ¢alismada, 6grencilerin rekabet¢i tutumlari ile problem
cozme becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Yenidiinya’nm (2005)
lise 6grencilerindeki rekabetci tutum ile benlik saygisi, akademik basar1 arasindaki iliskinin
inceledigi caligmasinda, Ogrencilerin rekabetgiligi ile akademik basari ve benlik saygisi
arasinda pozitif yonlii anlamlhi bir iligki bulunmustur. Alanyazinda yer alan bu sonuglar
arastirma bulgularim1 desteklemektedir. Bunun yami sira Bigen Kartal’in (2018) ortaokul
ogrencileri tizerinde yapmis oldugu bir ¢alismada 6grencilerin rekabet¢i tutumlari ile akademik
basarilar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmasi arastirma sonuglariyla
ortlismemektedir. Lise yillarinda 6grenciler tiniversitede iyi bir programi kazanabilmek i¢in ¢ok
calismak ve bagka kisilerle rekabet ederek yiiksek bir akademik basariyr yakalamak
istemektedirler (Yildirim ve Ergene, 2003). Lise son sinif bu noktada {iniversite sinavina yogun
hazirlanan bir donem oldugu igin bu rekabet anlayisi Ogrenciler arasinda ¢ok fazla
yasanabilmektedir. Clinkii siirekli olarak deneme sinavlarma girip puanlarin karsilastirildigi
arkadas ortaminda bulunmaktadirlar. Ayrica liniversiteye gitmek isteyen kisilerden olusan bu
son smif Ogrencileri yogun bir sekilde deneme smavlarinda basari siralamasma maruz
kaldiklarindan dolay1 rekabet anlayisi olusmaktadir. Olusturulan rekabet ortaminda 6grenciler
daha iyi bir okula yerlesebilmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmek ve ders ¢alismak durumunda
kalmaktadirlar. Bunun yani sira olusturulan rekabet ortamlarinin dogal bir sonucu olarak
ogrencilerde ek 6grenme destegi ihtiyact duyulmaktadir. Bu 6grenme ihtiyaci lise son smifa

geldiginde 6grencilerde sinava yaklasildigi i¢in daha fazla hissedildigi soylenebilir.
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5.2.1.4. Yasam: Lise son smif 6grencileriyle yapilan derinlemesine goriigmelerin analizi
sonucunda ulasilan dordiincli tema yasamdir. Bu kategorilere iligkin bulgular ve tartigma
asagida sunulmustur.

5.2.1.4.1. Gegig: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer gegis siirecinde
yasamlarina iliskin bazi ge¢is durumlarinm oldugu anlasilmistir. Ogrencilerin bu gecis
durumlarmin farkinda oldugu ve bilingli bir sekilde bu gegisleri gergeklestirmek istedikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin burada kendilerini {iniversiteye kariyer gecisi yapamayacaklari
durumda alternatif calisma hayatlarmi tercih edebildikleri goriilmiistiir. Ogrenciler iiniversiteye
gecisi istedikleri meslege gegis yapmak i¢in bir yol olarak degerlendirmektedirler. Bu noktada
ogrenciler yapmak istedikleri mesleklerde uzmanlagmalar: igin {iniversite egitimini zorunlu
olarak gormektedirler. Yine 6grenciler lise yillarinin bitmesiyle yetiskinlige bir adim daha
yaklagstiklarmi diistinmektedirler. Bu yetiskinligi ise hem ekonomik hem de sosyal olarak
bagimsizliga baglamaktadirlar. Ogrenciler lise yillarinda kisisel olarak haklarinm olmadigmi
Universiteye gecis siireciyle yetiskinlige de gecildigini diistinmektedir. Bu durum 6grencilerin
iiniversite hayatini yeni bir yasam olarak degerlendirmesine yol agmaktadir. Bu yeni bir hayata
baslama istegi liniversite yasaminin sosyallesmeyi arttirmasi ve yeni insanlarla tanigmasi
acisindan kendileri i¢in heyecanli olmaktadir. Alanyazinda lise son smif &grencilerinin
tiniversiteye kariyer gegislerine yonelik herhangi bir ¢calismaya rastlanmamistir. Genel olarak
21. yiizyilda yasanan degisim ve doniisiimler bireyleri farkli gegisler yapmaya
zorlayabilmektedir. Bu gegisler bazen kisisel bazen de toplumsal olabilmektedir. Bu kariyer
gecisleri bireyi ve toplumu olumlu veya olumsuz olarak etkileyebilmekte ve bu durumlarla bas
etmesi i¢in kigisel ve toplumsal dinamiklerin beraber degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Kariyer gecis slirecinde olan lise son sinif 6grencileri, gegis yaptiklar: durumun getirmis oldugu
yeni rollerle ilgili eksik bilgileri, genel olarak beklentilerle tamamlama yoluna gitmektedirler.
Gegis siirecinde bu durumlarin yasanmasi normal olarak degerlendirilebilir. Ciinkii kariyer
gecisgleri kisilere 6zgli oldugundan yasanilan deneyimler de farklilik gosterebilmektedir.
Louis’e (1980a) gore yasanilan bu farkhiliklar, kisinin yasamis oldugu gecis tiiriine ve gegis
yapan kisinin gegmis yasam Oykiisiine bagl olarak da farklilik gosterir. Gegis yapan bireylerin
yasanilan farkliliklarla bas etmesi, kisiler i¢cin zor olabilmektedir. Ciinkii bireyler gecis
yaptiklarinda beklentileri ve deneyimleri arasinda tutarsizlik olugabilmektedir. Bu noktada
bireyin ge¢is durumlarinda olusan farklarla miicadele etmesinde durumu anlamlandirma
onemlidir. Anlamlandirma, bu noktada bireyin yasamis oldugu kariyer gecislerinde bu gecisin
getirmis oldugu olumsuz durumlarla bas etme yontemidir. Kisiler bu anlamlandirma siirecinde

gecmis deneyimlerini kullanarak yeni deneyimleri anlamaya calisirlar. Bu anlamlandirma
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yoluyla bireyler bu gecisin getirmis oldugu yeni rol ve ortamdaki deneyimleri yorumlamak i¢in
biligsel haritalarini kullanirlar. Bu haritalar lise son sinif d6grencilerinin {iniversiteye kariyer
geciginde gecis yaptigi duruma iliskin algilari belirlemektedir.

5.2.1.4.2. Lise Yasami: Caligmanin sonucunda lise son sinif 6grencilerinin tiniversiteye
kariyer geg¢isi durumlarini etkileyen faktorlerden biri de lise yasami oldugu anlasilmistir.
Ogrenciler lise yasamlarmin ¢ok karmasa ve sorunun oldugu bir dénem olarak tanimlamakta
olup iiniversiteye gecisle daha da rahat bir ortama gireceklerini diisiinmektedirler. Ogrencilerin
lise son smifa kadar sinava yonelik ciddi bir ¢alisma sergilemedigi ¢iinkii farkindaliklarinin
disik oldugu goriilmiistiir. Bu durumu kendilerinin lise son smifa kadar rehavet icinde
olmalarma baglamislardir. Ogrencilerin &zellikle son smifta iiniversiteye gegis sinavina
yogunlastiklarindan dolay1 sosyallesmesinin de azaldigi anlagilmistir. Lise son smifta derslere
daha fazla odaklanan 6grenciler arkadas ¢evrelerinden soyutlanmak zorunda kalmaktadirlar.
Yine 6zel okullarin ders sisteminin devlet okullarma gore daha rahat olmasindan dolay1
puanlarinin daha yiiksek oldugunu diistinmektedirler. Bundan dolay1 6zel okullardan mezun
olan kisilerin {iniversiteye ge¢is sinavinda haksiz bir sekilde kendilerinin Oniine gectigini
digiinmektedirler. Son olarak o6grenciler okuldaki smif ortamlarmin seviye smif olarak
diizenlendigini bundan dolayi iyi 6grencilerin olmadig1 sinifta olmanin kendileri i¢cin olumsuz
etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Alanyazinda yer alan caligmalar incelendiginde lise
Ogrencilerinin iiniversite ve meslek se¢imine etki eden faktorlere yonelik ¢alismalarm oldugu
goriillmiistiir (Ath ve Giir, 2019; Karahan, 2019). Lise 6grencilerinin bulunduklari lise yagsamina
iligkin degerlendirmelere yonelik herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Lise son smif
ogrencileri dort yil boyunca Orgiin egitim gérmektedirler. Bu donem ayni zamanda ergenlik
donemi oldugundan dolay1 son smif 6grencileri birgok duygusal sorun yasayabilmektedir. Bu
sorunlar onlarm bulunduklar1 ortamin fiziksel ve psikolojik etkilerinin de kendileri {izerindeki
etkilerini dikkate almalarma neden olmaktadir. Bu donemdeki Ogrencilere bazen okul
ortamindaki arkadasliklar, bazen ders sistemindeki farkliliklar ve bazen gelecekte ne
yapacagina yonelik belirsizlikler de etki edebilmektedir. Bu etki 6grencilerin lise son sinifta
iken sinava ne kadar odaklanacagimni etkilemektedir. Bu olumsuz etkilerin farkinda olan
ogrencilerin bu durumla bas etmek i¢in kendi giic kaynaklarmi kullanarak bu digsal etkenleri
azaltmak istemektedirler. Bu durum lise yagaminin son smif 6grencileri tizerindeki etkileri
acisindan 6nemli oldugunu gostermektedir.

5.2.1.4.3. Universite Yasami: Calismanm sonucunda lise son smif &grencilerinin
liniversiteye kariyer gecislerini etkileyen yasam alt temasmin kategorilerinden sonuncusunun

iniversite yasami oldugu anlasilmistir. Lise son sinif dgrencileri i¢in iiniversite yasaminin
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kendileri igin ilk defa deneyimlenecek olmasi heyecan vermektedir. Universite yasammin lise
yagsamindan farkli olarak unutulmaz anilarin biriktirilecegi bir donem olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin lise yillarmda ¢ok kisitl bir ortama sahip olduklar1 ve
kendilerini 6zgiir hissedemedikleri goriilmiistiir. Universitedeki arkadas ortammin kendilerinin
sosyallesmesi i¢in Onemli oldugunu diisiinmektedirler. Lise yillarinda 6grenciler daha ¢ok
ailelerinin yaninda yasadiklarindan dolayr Ozgiir olamamaktadirlar. Bundan dolay1
eglencelerine yeterince vakit ayiramamaktadirlar. Universite yasammin &grencilere bireysel
hareket etme alan1 tamidigindan Ogrenciler iiniversitede daha rahat olacaklarim
disiinmektedirler. Bu rahathigin yine Ozellikle 6zgiir bir alan olusturma agisindan ¢ekici
oldugundan dolay1 lise 68rencilerinin tiniversiteye ge¢is yapmak istedikleri goriilmiistiir. Bu
ogrenciler c¢evrelerinde veya ailelerinde iiniversiteyi kazanan birini gordiiklerinde onlara
o0zenmektedirler. Bunda tiniversite 6grencilerinin toplum i¢indeki davranislarmin iiniversiteli
olmayan bireylere gére daha iyi olmasindan dolay1 oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda yer alan
calismalar incelendiginde Ding-Altun ve Uzuner’in (2017) giizel sanatlar lisesinde egitim géren
ogrencilerin iiniversite kavramina yonelik metaforik algilarini inceledikleri ¢aligmada cikan
kategorilerden birinin de ‘6zgiirliiglin merkezi olarak iiniversite’ oldugu saptanmistir. Bu
kategoride Ogrencilerin iiniversiteyi rahatlik veren, ozgiirlik saglayan ve eglenceli bir yer
olarak gordiigii saptanmustir. Ayni sekilde Korkmaz ve Baggeci’nin (2013) yaptiklari caligmada
da lise O0grencilerinin hayallerini gergeklestirmek amaciyla {iniversite kavramma ozgiirlik
rolinu yikledikleri sonucuna varmuslardir. Yine alanyazinda iiniversite Ogrencilerinin
metaforik algisma yonelik yapilan ¢aligmalarda da ortaya ¢ikan kategorilerden birinin de
Ozgiirlik oldugu saptanmustir (Oyman ve Sentiirk, 2015; Ugurlu, 2018). Yine Demirtas ve
Coban’m (2014) ¢alismasinda iiniversiteye iliskin metaforlar bilgi deposu, koruyucu-guven
verici yer, degisme-gelisme yeri, sosyal-eglenceli yer, yasam alani, 6zgiirliiklerin saglandig1
yer, Uretim merkezi, benzerlik-farkliliklarin bulundugu yer ve mutluluk veren yer olarak
iiniversite bi¢ciminde gruplandirilmistir. Alanyazinda yer alan bu c¢aligmalar arastirma
sonuclarint  destekler niteliktedir. Lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye gitmek
istemelerinde iiniversite Ogrencilerinin yasamlarinin 6zgiir, rahat ve heyecan verici olarak
gormelerinin etkisi olmaktadir. Yani arastirmadan elde edilen bulgulara gore tliniversite lise son
smif 6grencileri igin stresten kacis oldugu i¢in eglenceli bir yer olarak degerlendirildigi
soylenebilir. Ogrenciler iiniversitenin okul iklimini énemsemektedirler. Universite ortaminda
kisisel kararlarin alinmas1 noktasinda 6grencilerin aktif katilim sagliyor olmasi lise son sinif

ogrencileri i¢in ilgi ¢ekici bulunmaktadir. Lise son smif 6grencileri bu ortamda daha az stres
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yasayacagimi diisiinmektedir. Universiteyi onlar1 gelecege hazirlayan zevkli ve eglenceli bir yer
olarak gordiiklerinden dolay1 tiniversiteye gitmek istemektedirler.

5.2.1.5. Cevresel Etki: Lise son sinif Ogrencileriyle yapilan goriismelerin analizi
sonucunda ulasilan besinci ve son tema gevresel etkidir. Bu kategorilere iligkin bulgularin
tartigma ve sonuclari agagida sunulmustur.

5.2.15.1. Kanitlama: Lise son smif Ogrencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini
etkileyen g¢evresel etkilerden ilki kendini kanitlamadir. Bu durumda aslinda Ggrencilerin
cevrelerinde bulunan kisilerin egitime verdikleri 6nemden kaynaklanmaktadir. Lise son smif
ogrencileri de iniversite okuyarak kendini egitimli bir birey olmak ve kendilerini gevrelerindeki
insanlara kanitlamak istemektedirler. Ayrica tiniversite egitimini tamamlayarak kendi basina
bir seyler yapabildigini ¢evresine ispatlama istegi i¢indedirler. Bu kanitlama aslinda cevresi
tarafindan deger gérme ve g¢evrelerinin odak noktasmin kendisine dogrultulmas: isteginden
geldigi soylenebilir. Alanyazinda dogrudan veya dolayli olarak bu sonugla ayni dogrultuda
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Kariyer se¢imi yapilirken kisiler, kendine belli bir
calisma, belli bir yasam bi¢imini segmis olur. Sectigi bu yolda da basarisiyla kendini
kanitlamaya ¢alisir (Yanikkerem, Altinparmak ve Karadeniz, 2004). Birel’e (2012) gore ise
gengler topluma aitlik duygusu, kendilerini bireysel olarak kanitlama, bir meslek sahibi olma
ve zorlu sinavlarda basarili olma gibi sorunlar yasamaktadir. Bu noktada lise son sinif
ogrencileri yasamlarinin bu kritik evresinde kendi akranlariyla ortak bir sinava gireceklerdir.
Bu smav onlarim diger akranlariyla kiyaslanmasina yol agmaktadir. Bu karsilastirmada
ogrenciler zayif gériinmemek i¢in kendilerini ¢evrelerine kanitlama istegi duyabilmektedir. Bu
durum onlarin iiniversiteye ge¢is smavini bir kanitlama araci olarak gormesine yol agmaktadir.

5.2.1.5.2. Beklenmedik Olaylar: Calismanin sonucunda lise son smif 6grencilerinin
iiniversiteye kariyer gecisini etkileyen ¢evresel etkilerden bir digeri de beklenmedik olaylar
oldugu anlagilmistir. Bu olaylar egitim siirecinin aksamasina neden olan pandemi ve
beklenmedik kayiplar olabilmektedir. Ogrenciler uzaktan egitim siirecine gecildiginde derslere
odaklanamamis ve bu durum bazi konularda eksiklik yasamalarina neden olmustur. Bundan
dolayr lise son smifta ders c¢aliymaya daha fazla yogunlastiklarini ancak eksiklikleri
tamamlamak i¢in yeterli zamanlarmm kalmadigini disiinmektedirler. Alanyazinda yer
cahigmalar incelendiginde Bay, Karatas ve Ustiin’iin (2021) iiniversite 6grencileri ile ilgili
yapmus olduklar1 ¢aliymada pandemi siireciyle birlikte uzaktan egitim siirecinin ders ¢aligmay1
olumsuz etkiledigi saptanmistir. Yine Arik, Karakaya, Cimen ve Yilmaz’in (2021) pandemi
slirecinin ortadgretim 6grencinin ders ¢alismalarma olumsuz etkilerinin oldugu saptanmustir.

Alanyazinda yer alan bu bulgular arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Bunun yani sira
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Kalkan ve Saglam’in (2022) lise son sinif 6grencilerinin salgin doneminde sinava yonelik ders
calisma aligkanliklarini inceledikleri caligmalarinda salgin sonrasinda salgin dncesine gore daha
fazla ders c¢alisildigi saptanmistir. Yine Meri¢ ve Karakuzu’nun (2021) ortaokul dgrencileri
izerinde yapmis olduklar1 ¢aligmada pandemi siirecinde d6grencilerin ders ¢alismaya daha fazla
zaman ayirabildikleri saptanmistir. Son olarak Yanik ve Yesilginar’m (2021) iniversite
ogrencilerinin pandemi siirecindeki sosyal izolasyonun etkilerine yonelik calismalarinda
Ogrencilerin bazilarinin ders ¢alismak icin bol bol zamanlarmin oldugu saptanmistir.
Alanyazinda yer alan bu bulgular arastirma sonuglarimi 6rtiismemektedir. Lise son sinifa gelen
ogrencilerin lise yasaminin biiyiik cogunlugunu pandemiden dolay1 uzaktan egitim siireciyle
gecirmiglerdir. Bu siliregte hem ders materyali teminindeki yetersizlik hem de siirecin
beraberinde getirdigi psikososyal ve ekonomik etkiler 6grencilerin derslere ve smavlara
odaklanmasini olumsuz etkilemistir. Bu durum lise son simif Ogrencilerinin {iniversiteye
gitmelerinde yasanabilecek beklenmedik bireysel ve toplumsal olaylarm etkisinin oldugunu
gostermektedir.

5.2.1.5.3. Nitelikli Kisilerle Olma: Lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye kariyer
gecislerini etkileyen ¢evresel faktorlerden digeri nitelikli kisilerle olmadir. Bu kisileri kaliteli
veya nitelikli olarak tanimlayan 6grenciler {iniversite ortaminda bu kisilerle karsilasacaklarini
ve bunlarin kendilerini gelistirmek i¢in 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Ogrencilerin
kendilerini gelistirebilmeleri i¢in lise ortamindaki arkadagliklarin yeterli olmadigini
disiinmektedir. Kendilerini gelistirebilmeleri i¢in nitelikli kisilerle birlikte olmak zorunda
olduklarin1 ve bu nitelikli kisilerin de iiniversite ortaminda oldugunu diisiindiiklerinden dolay1
universiteye gitmek istemektedirler. Alanyazinda yer alan galismalar incelendiginde bu
durumla ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Lise son sinif dgrencileriyle yapilan
goriismeler genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin {iniversite ortaminda edinecekleri
arkadaghklarin kendilerini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogrenciler lise ortammdaki
arkadasliklarm kendilerini bu anlamda yeterli bir sekilde gelistiremedigini belirtmislerdir.
CGunki lisedeki 6grencilerin kisisel olarak kendini gelistiremediklerinden dolay1 6rnek alinacak
kisiler olmadigmi diistinmektedirler. Ancak {iniversitedeki arkadagliklarin bu anlamda kendini
gelistiren bireylerden olusturacagini diisiindiikleri i¢in {iniversite egitimi almak istemektedirler.
Ayrica iiniversite ortamindaki arkadaslarin bilim ve bilimsel ¢alismalarla ilgilendikleri i¢in
toplumda nitelikli kisiler olarak bilinmektedir. Bu toplumsal degerlendirmenin etkisinde kalan
lise son smif dgrencileri liniversite ortamindaki kisilerin bulundugu arkadas ortamina dahil

olmak icin tniversiteye gitmek istedikleri soylenebilir.
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5.2.1.5.4. Sosyal Medya: Lise son sinif grencilerinin {iniversiteye kariyer gegisini
etkileyen g¢evresel faktorlerden bir digeri sosyal medyadir. Sosyal medyanm farkli gruplar
olusturmaya imkan saglamasi lise son sinif 6grencilerinin {liniversiteye hazirlik siirecinde bu
alam1 stk kullanmasma yol agmaktadir. Ogrenciler sosyal medya aglarinda paylasilan
videolardaki bazi meslek gruplarinin ¢aligmalarni yakindan takip etmektedirler. Sosyal
medyadaki kisilerin mesleklerinin ¢aligma ortami ve sekline iligkin anlatimlari lise son sinif
ogrencilerinin merak ve ilgilerini arttirmaktadir. Bunun yani sira sosyal medya paylasimlarinda
yurtdiginda yasayan kisilerin Tiirkiye’de yasayanlardan daha mutlu oldugu imaj1 6grencilerin
iiniversiteye kariyer gegislerini olumsuz etkilemektedir. Ayrica lise son sinif §grencilerinin
sosyal medyada iiniversite okuyan kisilerin issiz kaldiklarma yonelik haber ve videolar
gormektedirler. Bu haber ve videolar 6grencilerin iiniversiteye gitmektense ¢alismaya
yonlendirmektedir. Kisilerin {iniversiteye gecis i¢cin ders ¢alisma videolar: atmasi lise son siif
ogrencilerinin istek diizeylerini arttirmaktadir. Alanyazinda yer alan ¢calismalar incelendiginde
sosyal medyanin etkilerine yonelik bircok c¢alisma oldugu goriilmiistiir. Ancak kariyer
gecislerine yonelik etkisine dair herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Karakaya, Sata,
Corbaci ve Cetin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, sosyal medya tutumlari olumlu olan lise
ogrencilerinin yiiksek statiilii mesleklere olan ilgilerinin arttig1 bulunmustur. Alanyazinda
sosyal medyanin meslekler hakkinda bilgiye hizli sekilde ulasabilme (Celik, 2019), sosyal
arastirmalar yapabilme (Eren, 2014; Kulaksiz, 2019) ve iiniversite programlari, mesleklerdeki
is ve caligma imkanlar1 hakkinda bilgi edinme (Sezer, 2019) gibi olumlu sonuglarini bulgulayan
calismalar internet ve sosyal medya ortamlarinin bireylerin meslek se¢imi kararmi
etkileyebildigini gostermektedir. Medya yayinlarinda cinsiyete dayali mesle§i 6zendiren
televizyon sovlari, filmler, reklamlar (Aktas, 2018), carpik goriintiiler ve onyargilar bireylerin
gergek diinyayi algilamalarini olumsuz etkilemesine (Tanriverdi-Yilmaz, 2018), ‘-meli, -mali’
diisiince tarzmin olusmasina ve bu nedenle meslek secimine iliskin akilcit olmayan inanglar
gelistirmelerine neden olabilmektedir (Yilmaz, 2019). Bunun yani sira sosyal medyanin asir1
kullanimi mesleki performansin diismesine (Giindogmus, Kul ve Coban, 2020; Macit, Macit ve
Giingor, 2018), psikolojik ve sosyal sorunlara (Balkaya-Cetin, 2014; Gircan ve Hamarta, 2013;
Kasik¢i, 2019) neden olabilmektedir. Tanhan ve Yilmaz’in (2017) lise son smif dgrencileri
tizerinde yapmis olduklar1 bir ¢caligmada ise sosyal medyanin meslek se¢iminde 6nemli bir
etkisinin oldugu bulunmustur. Bu durum iiniversiteye gecis yapacak olan lise son smif
ogrencilerinin sosyal medyada paylasilan igeriklerin etkisinde kaldiklarini gostermektedir. Bu

icerikler 6grencilerin iiniversiteye yonelik bazen olumlu bazen olumsuz algilar olugturmalarina
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neden olmaktadir. Bundan dolayr sosyal medya paylagimlarmin lise son sinif dgrencilerinin
kariyer gecislerinde 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

5.2.1.5.5. Model Alma: Lise son smif &grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini
etkileyen gevresel faktdrlerden bir digeri model almadir. Ogrenciler ¢evresinde bulunan kisileri
(kardes, arkadas vs.) veya hayatinda basarili olmus kisileri kendilerine model alarak
{iniversiteye gecis yapmak istemektedirler. Ogrencilerin model alma konusunda ¢ogunlukla
yakinlarinda olan statii sahibi kisileri 5nemsedikleri goriilmiistiir. Ogrenciler ayrica {iniversiteyi
kazanmig olan kisilerin ders calisma yontemlerinin de Onemli oldugunu cilinkii onlara
universiteyi kazandwran durumun ders ¢aligma yontemi oldugunu diisiinmektedirler.
Alanyazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde lise 6grencilerinin model almalarma yonelik
calismalarin ¢ogunlukla onlarm sosyal davraniglar1 iizerindeki etkilerine yonelik oldugu
gorulmistiir (Evans, 2014; Kaya ve Algur, 2022; Somers, Owens ve Piliawsky, 2009; Tirk ve
Atl, 2022). Karaboga’nin (2019) lise 6grencilerinin rol model tercihlerine yonelik yapmis
oldugu ¢alismada 6grencilerin birinci tercihleri incelendiginde en ¢ok medya iinliilerini, sonra
tarihi karakterleri, aile bireylerini, profesyonel meslek gruplarindaki kisileri, edebi karakter ve
yazarlari, bilim insanlarini, 6gretmenleri, dini figiirleri, politikacilari, arkadas ¢evresini, tercih
ettikleri gortlmustiir. Ayni1 arastirmada Ogrencilerin fikir ve diisiincelerine 6nem verme,
bilimsel entelektiiel kiiltiiriinii arttirdigina inanma ve davranislar1 noktasinda rol model aldiklar1
durumlardan bazilar1 oldugu saptanmistir. Bu sonug lise 6grencilerin rol modellerine 6nemli
Olciide aile, okul, arkadas ¢evresi kadar medya da kaynaklik ettigini gosterdiginden arastirma
sonuglarint destekler niteliktedir. Bir kisinin davraniglari, mesleki basarisi, toplum tarafindan
cok tanmnan biri olmasi, takdir gérmesi ya da 6zel yasamindaki basarilar1 diger insanlar
tarafindan rol modeli olarak alinabilmektedir. Bunun yani sira kisinin dikkat ¢ekici 6zelliklere
sahip olmasi, yas, cinsiyet, saygmlik, stati ve giic, model almmasinda belirleyici
olabilmektedir. Ocal, Polat ve Arr’ya (2011) gére ise, rol modeller, gézlem, dykiinme yoluyla
benzerlik gosteren, bireyi gelistirmek i¢cin motive eden ve onlari tutumlarini, davranislarini,
amaglar1 ya da onlarin statiilerini ilgi cekici gelmektedir. Lise son smif 6grencileri kendilerini
gelistirmek i¢cin daha dnce liniversite kazanan kisileri 6rnek alabilirler. Bu iiniversite 6grencileri
daha dnce hazirlik stirecinde nasil ¢alisilmasi gerektigini tecriibe etmislerdir. Bu tecriibeler lise
son smif dgrencileri i¢in hata yapilmamasi ve dogru adimlar atilmasi igin kritik bir 6nem
tagimaktadir. Bundan dolay1 lise son smif 6grencilerinin {iniversiteyi kazanan kisileri 6rnek
almak istedigi sdylenebilir. Bunun yani sira lise son smif 6grencileri ¢evrelerinde basarili olan
kisilerin popiilaritesinin yliksek oldugunu gordiiklerinde onlar gibi popiiler olmak

istemektedirler. Bu popiiler olan kisilerin akademik ge¢misi Ogrenciler icin ilgi ¢ekici
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olabilmektedir. Lise son smif dgrencileri de bu popiilerligi saglamak icin {iniversiteye gegis
yapmak istedigi soylenebilir.

5.2.1.5.6. Ogretmen Yaklasimlari: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer
gecisini etkileyen cevresel faktdrlerden bir digeri dgretmen yaklasimlaridir. Ogretmen
yaklagimlarmin 6grencilerin iiniversiteye geciste oOzellikle basarili olma ve hazirlanma
siirecinde kritik bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler dgretmenlerinin lise son sinifta
kendilerine arkadas gibi davrandiklarindan dolay1r O6gretmenlerini kendilerine yakin
hissetmektedirler. Bu durum lise son smif 6grencilerinin yagamis olduklar1 problemlerde
ogretmenlerinden daha rahat bir sekilde destek almalarini ve tiniversiteye geciste olumlu algilar
olusturmalarmi saglamaktadir. Bir sorun yasadiklarinda 6gretmenlerle konusup ¢6zebilmek
onlarin smava daha fazla odaklanmasina etki etmektedir. Yine 6gretmenlerle olan kisisel
iligkilerde 6gretmen tutumlarinin olumsuz olmasi onlarin motivasyonlarmi diisiirebilmektedir.
Bu durum iiniversiteye kariyer gecisi isteklerini de olumsuz anlamda etkileyebilmektedir.
Bunun yami sira 6grenciler Ogretmenlerin yas olarak kendilerinden biiyiikk oldugu ve
kendilerinin gegecegi siirecten daha once gectikleri i¢in tecriibeli olduklarmi diisiinmektedirler.
Bu ylizden 6gretmenler, karsilasilabilecek zorluklara yonelik yapilmasi gerekenler konusunda
oneriler verdikleri zaman dogru yolu daha ¢abuk bulabileceklerini belirtmiglerdir. Alanyazinda
yer alan ¢alismalar incelendiginde Bradley, Pauley ve Pauley (2006) ve Decker, Dona ve
Christenson (2007) yapmis olduklar1 farkli g¢aligmalarda 6gretmen-68renci iliskisinin
niteliginin akademik bagarinin yaninda o6grenci davranmiglarini da etkiledigi saptanmustir.
Ogretmen ve &grenci arasindaki kisisel iliski, dgrencinin derse ilgisi iizerinde, dolayisiyla
akademik basarisinda anahtar rol oynamaktadir. Ayrica, 6gretmen-6grenci iliskileri arttikea,
ogrencilerin okuldaki sosyal ve katilimci1 davranislarmin da gelistigini saptamislardir. Baker,
Grant ve Morlock (2008) tarafindan yapilan arastirmada da sicak, diiriist ve ¢atismact olmayan
Ogretmen-6grenci iliskisinin Ogrencilerin okula uyum saglamalarma ve olumlu okul
etkinliklerine katilmalarina katki sagladigi saptanmistir. Yine Birsch ve Ladd (1997),
Ogretmenleri ile olumlu iliskiler igerisinde olan Ogrencilerin okula ve smif disiplinine,
ogretmenleri ile iligkilerinde sorun yasayan Ogrencilerden daha iyi uyum sagladiklarini
gostermektedir. Baker (2006) yaptigi baska bir ¢aliymada da Ogretmenlerinden destek
gordiigiinii diistinen 6grencilerin okullarin1 daha c¢ok sevdikleri, 6gretmenlerinden yeterince
destek gormedigini diigiinen 6grencilerin ise okula gitmek istemedikleri saptanmistir. Lee
(2007) Ogretmen ve Ogrenci arasindaki giivene dayali iliskinin grencinin okul diizenine
uyumu, akademik basarisi, 6grenme motivasyonu ve akademik performansi iizerinde belirleyici

etkisinin oldugunu ortaya koymustur. Yine egitim programlarinda basari, dogru ve eksiksiz
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uygulamalar i¢in 6gretmenlerle daha iyi iletisim kurabilme ve okulda sunulan egitimin nitelikli
olduguna dair kuvvetli bir inang¢ etkili bulunmustur (Lapan, Gysbers ve Petroski, 2001).
Yukarida yer alan ¢aligmalarin bulgularinin arastirma sonuglarmi destekledigi sdylenebilir.
Lise son sinif d6grencileri liniversiteye gecis siirecinde akademik destege ihtiyag duymaktadir.
Bu akademik destegi sunacak Ogretmenlerin sadece ders anlatmasi 6grencilerinin basarili
olmasi i¢in yeterli olmayabilmektedir. Bundan dolay1 6grencilerle kisisel iligki kuruldugunda
ogrenciler 6gretmenlerini kendilerine yakin gordiiklerinden dolay1 dersler kendileri igin daha
eglenceli gecebilmektedir. Bu durum onlarin iiniversite sinavina akademik ve psikolojik olarak
daha rahat hazirlanmasin1 sagladigindan iiniversite sinavinda basarili olmalarmma yardimci
olmaktadir. Bundan dolayi lise son smif 6grencileri i¢in 6gretmen desteginin Universiteye gitme
noktasinda 6nemli bir faktor oldugu soylenebilir.

5.2.1.5.7. Arkadas Iliskileri: Lise son siif dgrencilerinin {iniversiteye kariyer gecisini
etkileyen cevresel faktorlerden bir digeri arkadashk iligkileridir. Arkadaslhik iligkilerinin
ogrencilerin tniversiteye geciste 6zellikle basar1 ve hazirlanma siirecinde kritik bir etkisinin
oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler genel anlamda duygusal bag kurduklar1 ortamlarda
arkadaslarindan ders calisma konusunda daha rahat davrandiklar1 ve psikolojik olarak
kendilerini daha rahat hissettikleri goriilmiistiir. Okuldaki arkadaslarin kendilerinin
basarabilecegine yonelik soylemleri kisileri motive etmekte ve daha fazla ders calismaya
yonlendirmektedir. Ogrenciler kendilerinden daha basarili kisilerle beraber olduklarinda
onlardan destek alabilmektedir. Arkadas ¢evresinin kendileri tzerinde olumlu veya olumsuz
etkileri analiz edilmedigi takdirde kendileri i¢in uygun kararlar verilemedigini ve smava
yonelik ders calisgamadiklarinin farkinda olduklar1 goriilmiistiir.  Alanyazinda yer alan
calismalar incelendiginde Yasar’in (2019) ortaokul 6grencileri iizerinde yapmis oldugu
calismada arkadaslik iliskilerinin okul motivasyonunu anlamli bir sekilde yordadig:
saptanmustir. Ojanen, Stratman, Card ve Little (2013) ergenler {izerinde yapmis olduklari
calismada i¢sel motivasyonu, benlikte algilanan yetenek ve ¢cabanin yani sira olumlu uyum ile
iliskiliyken, dissal motivasyon, arkadaslik gérevlerinde baskalarina giivenme ve zayif uyum ile
iligkilendirilmistir. Yine Altinkurt (2008) yaptig1 ¢alismada 6grencilerin gevresinde yer alan
cesitli arkadas gruplarmin 6grenci davranislar: lizerinde etkili oldugunu saptamistir. Ayrica
ayni arastirmada arkadas gruplarmim okul basarisi lizerinde de etkisinin oldugu gorilmistiir.
Gizir ve Aydm (2009) akademik basarilari yiiksek yoksul ¢ocuklarn akademik yilmazligmi
etkileyen koruyucu faktorleri arastrmiglardwr. Digsal faktorler olarak ailenin yiiksek
beklentileri, olumlu okul ve arkadaslik iligkilerinin 6grencilerin akademik yilmazligina etki

ettigi saptanmustir. Yine Karadag’in (2007) yaptig1 calismada akademik yonden basarili olan
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ogrencilerin basarisiz olanlara gore arkadaslarindan daha olumlu destek aldiklarini, arkadaslar1
tarafindan sevildigini, arkadaslar1 herhangi bir konuda karar alirken kendisinin diisiincelerini
sordugunu gostermistir. Ayrica arkadaslarini kendine yakin hissettiklerini, birlikte zaman
gecirmekten hoslandigini, yakin arkadaslarinin oldugunu, sorunlar1 oldugunda arkadaglarinin
yardimci oldugunu, arkadaslar1 tarafindan dislanmadigin1 daha fazla ifade ettikleri, akademik
calismalarinda yardim almaktan ¢ok, yardim etmeyi tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir.
Alanyazinda yer alan bu c¢aligmalar aragtirma bulgularini destekler niteliktedir. Lise son smnif
ogrencileri sinava hazirlik donemi igerisinde oldukduklarindan okul, kurs vb. herhangi bir yerde
ders almaya ¢alismaktadirlar. Bu ders gordikleri alanlarda arkadaslik iligkileri de kurmaktadir.
Ogrencilerin kurduklar1 bu arkadaslik iliskileri kendilerinin smava odaklanmasina ydnelik
motivasyonlarini olumlu veya olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durum onlarin duygudurumlari
iizerinde de etkili olmaktadir. Ogrencilerin kendilerini bu noktada soyutlamakta zorluk
yasadiklarmmdan dolay1 arkadaslik ortami iiniversite sinavini kazanma noktasinda kritik bir
etkiye sahiptir. Bunun yani swra lise son smif Ogrencilerinin basart durumlarini, grup
dinamiginin etkisi ile bir grup icerisine girebilmek ya da grup igerisinde kalabilmek igin
degistirebilmektedir. Yani, basarisiz olan 6grencilerle arkadaslik kuran o6grencilerin, ders
basarilarinin diistligii; basarili olan Ogrencilerle arkadaslik kuran 6grencilerin ise, ders
basarilarin1 arttig1 sdylenebilir. Bundan dolay:1 lise son smif &grencilerinin iiniversiteye
gegisteki basarili olmalarinda arkadas faktorunin etkili oldugu sdylenebilir.

5.2.1.5.8. Ebeveyn Etkisi: Lise son smif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecisini
etkileyen cevresel faktorlerden bir digeri ebeveyn etkisidir. Ogrencilerin ebeveynleri kendileri
icin her turli fedakarliklar1 yapmakta ve onlara karsi kendilerini borglu hissettikleri i¢in onlarin
beklentilerini dikkate almaktadir. Meslek se¢imi konusunda ailelerle ¢catisma yasanabilmekte
ve ailelerin kendilerinden farkli meslegi yapma beklentilerinin de kendilerini olumsuz
etkilemektedir. Bu durum ebeveynlerin maddi-manevi desteklerinin 6grencilerin Universite
smavima hazirlik siirecinde ve sonrasinda 6grenciler {izerinde etkilerinin oldugu saptanmustir.
Alanyazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde Geng’in (2016) iiniversite smavina hazirlanan
ogrenciler lizerinde yapmis oldugu ¢alismada 6grenciler Uzerinde gevrenin ve ailenin etkisinin
ve beklentilerinin oldukga fazla etkili oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler bu beklentiler karsisinda
daha ¢ok kaygilanmaktadir. Ailenin ilgisinin ¢ocuklarin basarisinda dnemli bir faktdr oldugu
goriilmiistiir. Ogrenciler; ailenin emegini bosa ¢ikartmama, beklentilere karsi sosyal ¢evre
baskist altinda olma, ailelerin yiiksek beklentileri, sinavda zaman sorunu, sinava yeterince
hazirlanamama gibi sebeplerle sinav kaygilariimn arttigmi ve bu durumun basar1 diizeylerini

olumsuz etkiledigini diistinmektedirler. Kiyak’in (2006) yaptig1 calismada, genel lise
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ogrencilerinin meslek se¢imi yaparken; ailenin isteklerini de dikkate aldigi saptanmustir.
Ozyiirek ve Atict (2002), iiniversite icin boliim secimi yapan dgrencilerde okul psikolojik
danigmani, aile, arkadaslar, 6gretmenler ve basinda c¢ikan haberlerin etkili oldugunu
saptamiglardir. Raufelder ve digerleri (2015) tarafindan 1088 Ogrencinin katilimi ile
Almanya’da gergeklestirilen arastirma sonucunda olumsuz smav kaygisi ile anne babadan
algilanan baski arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Shin, Lee,
Kim ve Lee (2012) tarafindan Kore’de 447 6grencinin katilimi ile gergeklestirilen arastirma
sonucunda, Ogrencilerin anne babalarindan algiladiklar: ilgili tutum diizeyi ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir. Dowda, Dishman, Pfeiffer ve Pate
(2007) ergenlik donemindeki 6grencilerin fiziksel faaliyetlerindeki degisim ile ailelerinden
algiladiklar1 sosyal destek arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmada yasla birlikte fiziksel
faaliyetlerdeki degisimin aileden algilanan destek, algilanan davranis kontrolii ve yetkinlik
diizeyi ile iligkili oldugu, aile {iyelerinden algilanan destek azaldikca fiziksel aktiviteler ve ona
bagl olarak algilanan davramis kontrolii ve yetkinlik diizeyinin de diistiigli bulunmustur.
Milevsky, Schlechter ve Netter (2006) 9. ve 11. simiflardaki 272 ergenle, anneye ve babaya
Ozgii aile tutumlarmin 6z-saygi, depresyon ve hayattan tatmin olma ile iligkisini inceleyen bir
arastirmada izin verici anneye kiyasla aciklayici-otoriter anne tutumu altinda yetisen ergenlerde
0z-sayg1 ve hayattan tatmin olma durumu daha yiiksek seviyelerde ¢ikmistir. Babaya 6zgil
tutumlarin ise ¢ocugun psikolojik gelisiminde etkisi olmakla birlikte bunun anneye 6zgi
tutumlar kadar belirgin olmadig1 saptanmistir. Alanyazinda yer alan bu c¢alismalar aragtirma
bulgularmi destekler niteliktedir. Bunun yan1 sira Diindar’in (2018) lise 68rencileri lizerinde
yapmis oldugu calismada smav kaygisi ile anne-baba tutumlar1 arasinda anlamli bir iligkinin
bulunmamasi arastirma sonuglariyla ortiismemektedir. Smif diizeyleri arasindaki gecislerin
smif gegmelerin, okullar aras1 gegislerin ve meslege girisin okul basarisina gére yapilmasi hem
ogrencileri hem de ebeveynleri ¢ocuklarinin okul basarisini yiikseltmeye zorlamaktadir (Vural,
2004). Bu durumdan dolay1 lise son smif 0grenci ebeveynlerinin bilingsiz davranig ve
beklentileri, gocuklarin sinava ve ders ¢alismaya olan ilgisini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu
durum aile igi iliskilerin Universite sinavina gore dizenlenmesine yol ac¢tigindan lise son smif
ogrencileri stres yasamakta ve sorumluluk baskisi altinda kalmaktadir. Bazi aileler kendi
beklenti ve isteklerini ifade ederken ve ¢ocuklarina destek olmaya galisirken farkinda olmadan
onlarmn kaygilarmi artirabilmektedirler. Bundan dolay: {iniversiteye gitmeyi planlayan ve ona
yonelik sinava hazirlanan son sinif 6grencileri i¢in ebeveyn etkisinin kritik bir faktdér oldugu

sOylenebilir.
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5.2.1.5.9. Kardes Etkisi: Lise son simnif 0grencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen ¢evresel faktorlerden bir digeri kardes etkisidir. Yapilan goriismelerde iki 6grenci
hari¢ diger tiim dgrencilerin kardeslerinin oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin kendilerinden
biiyiik abi veya ablalarinin yaptigi mesleklerinin kendilerinin segimleri tizerinde etkili oldugu
saptanmustir.  Ozellikle {iniversite sonrasi kendi isinde ¢alisan kardeslerin basarisinin
ogrencilerin tiniversiteye yonelik olumlu algilar olusturmalarini saglamaktadir. Ayni1 zamanda
kardeslerin tiniversiteye yonelik tesvik edici konugmalarinin kigilerin motivasyonunu arttirdigi
ve kisilerin daha fazla rahatlamasini sagladigir goriilmiistiir. Yine kardeslerin iiniversiteye
gegciste bir rehber gorevi gormesi ve kisilerin fikirlerine saygi gdstermesi de kisilerin 6zgiivenini
arttirdig1 sOylenebilir. Alanyazinda yer alan g¢alismalar incelendiginde Ali, McWhirter ve
Chronister (2005) ergenler iizerinde yapmis oldugu calismada kardes ve akran desteginin
mesleki 6z yeterlik inancini anlamli bir sekilde yordadiginin saptanmasi arastirma bulgularini
destekler niteliktedir. Ancak Karahan’in (2019) lise 6grencilerinin meslek tercihlerine yonelik
yaptig1 caligmada kardes mesleklerinin meslek tercihini etkilemediginin saptanmasi arastirma
sonuglartyla ortiismemektedir. Lise son smnif dgrencileri sinava hazirlik stirecinde cevresel
bircok durumdan etkilenebilmektedir. Kardes faktorii de bu noktada kritik bir dneme sahiptir.
Ogrenciler kardesleriyle ev ortaminda siirekli beraber olduklarindan dolay: onlarla ister istemez
etkilesim kurmaktadirlar. Bu etkilesimde ailenin 6nemli bir ferdi olan kardeslerin rehberliginin
ogrenciler i¢in kritik bir 6nem tagimasina yol agmaktadir. Ciinkii 6grenciler abi ve ablalarmin
destegiyle psikolojik olarak kendilerini iyi hissedebilmektedir. Onlarin yol gostericiliginde
mesleklerle ilgili daha fazla bilgi alabilmektedir. Bu durum 6grencilerin tiniversiteye hazirlik
stirecinde kendilerini aile ortaminda gilivende hissetmelerine ve tercihlerini daha saglikli
yapmalarmi saglamaktadir. Bundan dolay1 lise son sinif 6grencileri icin iiniversiteye gecis
stirecinde kardes etkisinin 6nemli bir faktor oldugu sdylenebilir.

5.2.1.5.10. Akrabalarin Etkisi: Lise son smif O6grencilerinin iiniversiteye kariyer
gecislerini etkileyen faktorlerden sonuncusu akrabalarin etkisidir. Veri toplanan grubun
Istanbul’da olmas1 nedeniyle akrabalariyla yakin olmadiklar1 ve bundan dolay iliskilerinde
zayiflik oldugu goriilmiistiir. Ancak akraba desteginin farkli sehirlerde de olsa tiniversiteye
gitme iizerinde olumlu etkileri oldugunu belirten katilimcilar olmustur. Bu etkinin ise 6zellikle
kisilerin motivasyonu iizerinde oldugu saptanmistir. Aile iginde iiniversiteli akrabalarin olmasi
kisilerin iiniversiteye yonelik olumlu algilar gelistirmelerini saglamaktadir. Universiteye giden
akrabalarla beraber iiniversiteye yonelik hayaller kurmanin da yine dgrencilerin {iniversiteye
gecisi olumlu etkiledigi goriilmiistiir. Alanyazinda yer alan ¢alismalar incelendigine kariyer

gecisinde akraba etkisini inceleyen dogrudan ya da dolayli herhangi bir c¢aligmaya
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rastlanmamistir. Lise son smif dgrencilerinin akrabalarmnin sosyal destek kaynagi oldugu

sOylenebilir. Aile i¢inde gergeklesen goriismeler smava hazirlanan 6grencileri olumlu veya

olumsuz etkileyebilmektedir. Ozellikle akrabalarin birbiriyle kiyaslanmalar1 &grencilerin
kendilerini yetersiz hissetmesine ve sinav basarisinin diigmesine neden oldugu sdylenebilir.

Yine O6grenciler akrabalarmin mesleklerini gérdikleri ve meslekle ilgili sorular sorup cevap

alabildikleri i¢in o meslege olan ilgileri de artmaktadir. Bu durum akrabalarin meslek grubunun

lise son smnif 6grencileri i¢in ilgi gekici duruma getirmektedir. Bundan dolay1 lise son smif
ogrencileri i¢in liniversiteye gitme siirecinde akrabalarin etkisinin oldugu séylenebilir.

5.2.2. Oneriler: Arastrma sonucunda elde edilen bulgulara uygun olarak
arastirmacilara ve okul psikolojik danigsmanlarina bazi 6nerilerde bulunulabilir.

5.2.2.1. Arastirmacilara Oneriler:

a. Bu calisma Arnavutkdy ilgesinde bulunan resmi liselerde egitim goren Ogrencilerle
smirhdir. Lise son smif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer ge¢is durumlarina yonelik 6zel
okullar da dahil edilip ¢alismada maksimum gesitlilik arttirilabilir.

b. Arastirmaci tarafindan bu ¢alismada belirlenen hazirlik, yasam, kisisel faktor, sistem ve
cevresel etki alt boyutlarinin ayr1 ayr1 daha kapsamli incelemesi yapilabilir. Daha sonra bu
alt temalara uygun olarak hazirlanacak egitim programlari deneysel ¢calismalarla uygulanip
etkililigi test edilebilir

C. Arastirmacilar boylamsal desenler kullanarak lise son sinif Ggrencilerinin kariyer
gecislerinin inceleyen arastirmalar yapabilirler. Boylece bu kariyer gegislerinde ortaya
cikabilecek dongiisel iliskinin, zaman igerisindeki gecirilen degisimlerin ve niteliksel
faktorlerin derinlemesine anlagilmasi saglanabilir.

d. Arastrmanin amaglar1 dogrultusunda saptanan tema ve kategoriler mikro dizeyde
incelenmis olup cogunlukla psikolojik dgeler saptanmistir. Yine bu caligma yasalarin,
yonetmeliklerin, kalkinma planlarinin iiniversiteye kariyer gecisleri tizerindeki etkilerinin
olabilecegini gostermistir. Bu nedenle makro diizeyde incelenecek sekilde bu dogrultuda
calismalar yapilabilir.

e. Bu calismada lise son smif Ogrencilerinin iiniversiteye kariyer gegisinde cevresel
faktorlerin (aile, arkadas, akraba vs.) etkili oldugu saptanmustir. Arastirmacilar tarafindan
yapilacak yeni ¢aligmalarda 6grencilerin kariyer gecisine etki edebilecek bu kisilerde dahil
edilerek karsilastirmali analiz yapilabilir. Bu sayede liniversiteye gegis yapacak dgrencilere
yonelik c¢evresindeki kisilerin yaklagimlar1 hakkinda daha detayl bilgiler elde edilebilir.
5.2.2.2. Okul Psikolojik Danismanlarina Oneriler:

a. Ogretmenlerin desteginin dgrenciler igin kritik bir faktdér oldugu bulunmustur. Okul
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psikolojik danigsmanlar1 tarafindan Ogretmenlere yoOnelik egitim seminerleriyle
Ogretmenlerin smava hazirlanan Ogrencilere yonelik yapmalar1 gerekenler hakkinda
bilgilendirmeler yapilabilir.

Bu calismada lise son smif 6grencilerinin liniversiteye kariyer gegisinde ebeveyn ve
kardeslerin Onemli etkilerinin oldugu saptanmistir. Okul psikolojik danigmanlar1
ogrencilere yonelik ¢alismalarda sadece ebeveynlere yonelik degil kardeslerinde dahil
edildigi ortak ¢alismalar gerceklestirilebilir veya 6grencilere yonelik ev 6devleri verilerek
kardesleriyle gerceklestirmeleri saglanabilir.

Lise son sinif 6grencilerinin iiniversite yasamina iliskin edindigi bilgi, deneyim ve
yagantilar ilgilerini arttirmaktadir. Okul psikolojik danigmanlar1 tarafindan okula yeni
mezun olmus ve iiniversiteye yerlesmis dgrenciler davet edilebilir. Universiteye iliskin
deneyimlerin paylagilmasiyae sinava hazirlanan 6grencilere destek sunulabilir.

Calismada ogrencilerin duygu, diisiince ve davranislarina yonelik farkindaliklarmnin
iiniversiteye kariyer gecisinde 6nemli bir faktor oldugu saptanmistir. Bu kapsamda lise son
smifa gelmeden 6grencilere farkindalik temelli psiko-egitim programlari uygulanarak lise
son sinifta yasanabilecek olumsuz durumlara yonelik bir hazirlik yapilabilir.

Ogrencilerin iiniversiteye hazirlik siirecinde ekonomik olarak sorunlar yasamasinin kariyer
gecisini olumsuz etkileyebildigi goriilmiistiir. Okul psikolojik danismanlar1 okul
idareleriyle is birligi icinde Ogrencilerin ekonomik destek alabilecegi sosyal yardim
kuruluslari ile iletisime gegebilirler. Ogrenci ve ailelere bu konuda gerekli bilgilendirmeler
yapilarak ogrencilerin yasayabilecegi kaynak kitap temini ve kisisel ihtiyaglar gibi
giderlerinde destek almalar1 saglanabilir.

Ogrencilerin beklenmedik olaylardan (kayip, yas, pandemi, deprem vs.) etkilenebildigi
goriilmiistiir. Okul psikolojik danigmanlar1 dgrencilere yonelik psikolojik dayaniklilik
psiko-egitim programlari uygulayabilir. Bu sayede sinava hazirlik siirecinde beklenmedik
durumlara hazirlikli olmalar1 saglanarak ders ¢caligsmalarinin olumsuz etkilenmesinin 6niine
gecilebilir.

Lise son smif 6grencileri igin iiniversite ortaminin ve yasaminin dnemli bir faktor oldugu
goriilmiistir. Bu kapsamda okul psikolojik danismanlar1 ile Universitelerin Kkariyer
merkezleri arasinda is birlikleri gerceklestirilebilir. Bu is birligi cercevesinde okul
psikolojik damigmanlarmin  kariyer merkezlerinde c¢alisan uzmanlar aracilifiyla

ogrencilerin kendilerine uygun boliimleri tanimalar1 saglanabilir.
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Ek 1: Goriisme Formu

Arastirma Sorusu:

Liseden tniversiteye kariyer gecisi yapacak olan ergenler bu siirece iliskin kisisel

diisiincelerini ve duygularini nasil yapilandirmakta ve anlamlandirmaktadirlar?

Goriisiilen Kisinin

Adi-Soyadi: ...l

Yas:

Cinsiyet: ( ) Erkek ( )Kadin

Okul TUri: ( ) Anadolu Lisesi ( )Meslek Lisesi ( ) Imam Hatip Lisesi
Sosyo-Ekonomik Duzey: ( ) Diisik ( ) Orta () Yiiksek

Akademik Basan Diizeyi: ( ) Disiik ( )Orta () Yiiksek

Giris

Merhaba, benim adim Osman SONER ve Arnavutkdy Rehberlik Arastirma Merkezinde
calistyorum. Ayn1 zamanda Uludag Universitesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
alaninda doktora yapmaktayim. Lise son sinif 6grencilerinin tiniversiteye kariyer gegis slireci
iizerine bir aragtirma yaptyorum ve seninle yasamis oldugun bu gecis siireci ile ilgili olarak
konugmak istiyorum. Bu goriismede amacim, lise son smif dgrencilerinin iiniversiteye
kariyer gecisi yapma durumlarina yonelik duygu, diisiince ve yasantilarini ortaya ¢ikarmaktir.
Bu arastrmada ortaya ¢ikacak sonuclarin, bundan sonra yapilacak calismalarin niteliginin
arttirilmasina katkida bulunacagni iimit ediyorum. Bu nedenle seninle, {iniversiteye gecis ile

ilgili dustincelerini, duygularmi ve beklentilerini 6grenmek istiyorum.

o Bana goriisme siirecinde sdylediklerinin tiimii gizlidir. Bu bilgileri aragtirmaci olarak
benim digimda herhangi bir kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica, arastirma
sonuglarint yazarken, goriistiiglim bireylerin isimlerini kesinlikle yansitmayacagim.

o Baglamadan once, bu soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da
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sormak istedigin bir soru var m1?

o Goriismeyi kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi?

o Bu gériismenin yaklasik 25-30 dakika arast siirecegini tahmin ediyorum. izin verirsen

sorulara baglamak istiyorum?

1. Universiteye gecis lise son siif grencileri icin ne anlam ifade etmekte ve nasil

deneyimlenmektedir?

-Liseden mezun olmak senin i¢in ne anlam ifade ediyor?
- Size gore Lise son smifta olmak nasil bir duygu? Olumlu ve olumsuz

yonleriyle anlatir misn?

Senin i¢in Universiteye gidebilecegine yonelik bir diisiince senin i¢in ne anlama
gelmektedir?
-Universite mezunu olmak senin icin ne anlam ifade ediyor?
-Universite yasami senin igin ne anlam ifade ediyor?

-Universite egitimi senin igin ne anlam ifade ediyor?

Universiteye gitme fikri kafanda nasil olustu?
Bu konuda kimden ya da hangi durumdan etkilendigini s6yleyebilir misin?

(Model gbzleme, baskalarinin anlatimi, sosyal medya vs.)

Universiteyi kazanan birini gdrdiigiinde aklindan neler geciyor?

Elinde iiniversiteyi kazanma ihtimaline yonelik bir 6lgek olsa sen 1°den 10’a kadar
(1- Kesinlikle Kazanamayacagim 10- Kesinlikle kazanacagim) tiniversiteye kariyer
gecisi

yapabilecegine yonelik kendine ka¢ puan verirdin?

- Neden bu puani verdin yani ben bu puandan ne anlamaliyim?

- Bu puan (ii¢ dort puan asagisi sdylenerek) bu degil?

-Bu puan (daha {ist bir puan sdylenerek) olsaydi, neyin farkli olmasi gerekirdi?

Lise birinci smiftan itibaren iiniversiteyi kazanma durumunuza ayni 6l¢ekte kag puan
verirdin? Gegmis basarilarint ve durumlarini degerlendirdiginde bu puanin

yukselmesine hangi durumlar fayda verir?

Universiteyi kazanma ihtimaline iliskin neler diisiiniiyorsun?

Universiteyi kazandiginda hangi duygular1 yasayacaksin?

2. I"Jniversiteye gecis siirecini kolaylastiran Kkisisel ve cevresel kosullar nelerdir

ve nasil islemektedir?




243

Universiteye kariyer gecisi yapmada ebeveynlerin rolleri nelerdir?

Universiteyi kazanma ihtimali konusunda ailenin goriisii hakkinda bilgi verebilir
misin?

Bu konu 6zelinde ailenle olan iliskin hakkinda bilgi verebilir misin?

Ailenle olan iligkin {iniversiteyi kazanma istegin iizerinde nasil bir etkisi

bulunmaktadir?

Ailenin ekonomik durumu {iniversiteye gec¢isini nasil etkiliyor?
- Aile ekonomik durumunuz daha koétii olsaydi ne olurdu?

- Aile ekonomik durumunuz daha iyi olsaydi ne olurdu?

Universiteye kariyer gegisi yapmada kisisel ozelliklerinin rolleri nelerdir?

Universiteyi kazanmak senin icin ne anlam ifade ediyor?

Universiteyi kazanmak igin neler yaptn? Ozel bir ydntemin var m1? Ag¢iklar misin?

Simdi yasammi gdzden gegirmeni istiyorum. Universiteyi kazanamadin/
yapamayacagina

yonelik olumsuz (olumlu) bir durumu diigiin?

- Neler oluyor?

- Sen bu duruma nasil tepki verdin?

- Onunla bas etmek i¢in neler yaptin?

Universiteye gecisi yapmada sosyal ¢evrenin rolleri nelerdir?

Kardeslerinle olan iligkinden bahseder misin? Kardeslerinle olan iliskin kariyerin
secimini nasil etkiliyor?
- .....Kardesinin mesleginin senin iiniversiteye ge¢is yapman tizerinde nasil bir etkisi

olmaktadir?

Arkadaslarinla olan iliskinden bahseder misin?
Sahip oldugun arkadaslarin, onlarla iliskin, onlarin diisiinceleri, 6zellikleri vs. tiim
bunlarin liniversiteye gitmen iizerinde bir etkisi var mi, bir rolii var m1? Nasil bir

etkisi var?

Universiteye kariyer gecisini okul nasil etkilemektedir?

Okul icerisinde d6gretmen ve arkadaglarinla olan iliskinden bahseder misin?

Okulda olan (arkadaslar, 6gretmenler vs.) iligkilerin liniversiteye geg¢is yapman
iizerinde nasil bir etkisi bulunmaktadir?
Okul ortamin daha kétii olsaydi ne olurdu?

-Okul ortamin daha iyi olsaydi ne olurdu?
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Ogretmenlerinle olan iliskilerin {iniversiteye gecis yapman iizerinde nasil bir etkisi
bulunmaktadir?
- Ogretmenlerin tutumlar1 daha olumsuz olsaydi ne olurdu?

- Ogretmenlerin tutumlar1 daha olumlu olsaydi ne olurdu?
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Ek 2: Uzman Goriis Formu

UZMAN GORUS FORMU

Sayin 6gretim tiyesi,

Lise son smif ogrencileri iiniversiteye gecis silirecinde kariyer gecisi yasamaktadirlar. Bu
noktada alanyazinda liseden {iiniversiteye kariyer gecisini agiklayan kuramsal caligsmalar
bulunmamaktadir. Bundan dolayi lise son smnif 6grencilerinin iiniversiteye kariyer gecislerini
etkileyen faktorleri gomiilii teori ile belirlemenin amaglandigi doktora tez c¢alismasi
Do¢.Dr.Filiz GULTEKIN danismanhginda Uzm. Psk. Dan. Osman SONER tarafindan
yuritilmektedir. Bu kapsamda su ana kadar kariyer gecisi ile ilgili alanyazin taramasi yapilmis
ve kariyer gecisini etkileyebilecek olas1 faktorlere uygun olarak sorular belirlenmistir. Bu
sorular veri toplama silirecinde gOmiilii teorinin yaklagimma uygun olarak stirekli

guncellenecektir.

Aragtirmanin bu agamasinda siz degerli 6gretim {iyelerinden uzman goriisii alinmasinda fayda
olacagi diisiiniilmiistiir. Bu “uzman goriisii formu” ile gelistirilen goriisme formunu olusturacak
maddelerin belirlenmesi ve diizenlenmesi amag¢lanmaktadir. Her bir maddeyi g6z 6niine alarak,
a. Gorlisme sorusu olmasinin uygunlugu,
b. Kariyer gecisini etkileyebilecek durumlarin belirlenmesi igin diizenlenmesi gerekiyorsa
diizenlenme sekli,
€. Gorilisme sorular1 uygun degilse ¢ikarilip ¢ikarilmama durumuna gore degerlendirilmesi
gerekmektedir.
Asagida bu esaslarla hazirlanmis bir 6rnek incelemenize sunulmustur. Ayrica goriisme sorulari
ile ilgili ilave goriislerinizin ¢ok degerli oldugunu ve bunlar1 son sayfada belirtmenizden
duyacagimiz memnuniyeti ifade etmek isterim.

Yardim ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Uzm. Psk. Dan. Osman SONER - Dog. Dr.Filiz GULTEKIN
Bursa Uludag Universitesi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik ABD
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ORNEK:
UYGUN
MADDE UYGUN ..
MADDE ) DEGIL
ANCAK SU SEKILDE
UYGUN . ) CIKARIL
DUZENLENMELI
MALI
Lise son smifta olma durumunu biraz
X
anlatabilir misin?
Universiteyi kazanan birini
X
gordiigiinde aklinda neler olusur?
Universiteye gecis
Universiteye gitme konusunda ailenle noktasinda ailenle olan
X

olan iliskinden bahseder misin?

durumundan bahsedebilir

misin?
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Goriisme Formunda Yer Alan Sorular

Soru

Uygun

Soru Uygun
Ancak Su
Sekilde

Dizenlenmeli

Uygun
Degil
Cikarilmal

1

Universiteye gecis lise son simif 6grencileri icin
ne anlam ifade etmekte ve nasil

deneyimlenmektedir?

-Lise mezunu olmak senin i¢in ne anlam
ifade ediyor?
-Lise son sinifta olma durumunu biraz

anlatabilir misin?

Senin igin Universiteye gidecek olmak ne anlama
gelmektedir?

-Universite mezunu olmak senin icin ne
anlam ifade ediyor?

-Universite yasami senin i¢in ne anlam ifade
ediyor?

-Universite egitimi senin i¢in ne anlam ifade

ediyor?

Universiteye gitme fikri kafanda nasil olustu, bu
konuda kimden ya da neyden etkilendigini
sOyleyebilirsin? (Model go6zleme, baskalarinin

anlatimi, sosyal medya vs.)

Universiteyi kazanan birini gordiigiinde aklindan
neler geciyor? Kafanda ne gibi diislinceler

olusuyor?

Elinde iiniversiteyi kazanacagma yonelik bir dlcek
olsa sen 1’den 10’a kadar iiniversiteye kariyer gegisi
yapabilecegine yonelik kendine ka¢ puan verirdin?
- Neden bu puani verdin yani ben bu puandan ne
anlamaliyim?

- Bu puan (li¢ dort puan asagisi sOylenerek) bu

degil?




-Bu puan (daha {ist bir puan sdylenerek) olsaydi,
neyin farkli olmasi gerekirdi?

Lise birinci siniftan itibaren iiniversiteyi kazanma
durumunuza ayni Olgekte ka¢ derece verirdin?
Gegmis basarilarini ve durumlarini
degerlendirdiginde bu derecenin yiikselmesine

hangi durumlar fayda verir?
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Universiteyi kazanma ihtimaline iliskin neler
diisiiniiyorsun? Universiteyi kazanma ihtimaline

iliskin duygularin neler?

Universiteye gecis siirecini kolaylastiran Kisisel
ve cevresel Kkosullar nelerdir ve nasil

islemektedir?

Universiteye kariyer gecisi yapmada ebeveynlerin

rolleri nelerdir?

Universiteyi kazanma konusunda ailenin goriisii ne,

bu konu 6zelinde iliskin nasil?

Ailenle olan iliskin iiniversiteyi kazanma istegin

uzerinde nasil bir etkisi bulunmaktadir?

Ailenin ekonomik durumu iiniversiteye gegisini
nasil etkiliyor?

- Aile ekonomik durumunuz daha koétii olsaydi ne
olurdu?

- Aile ekonomik durumunuz daha iyi olsaydi ne

olurdu?

Universiteye kariyer gecisi yapmada kisisel

Ozelliklerinin rolleri nelerdir?

Universiteyi kazanma durumunu nasil

degerlendiriyorsun?

Universiteye kazanmak i¢in neler yaptin? Ozel bir

yontemin var mi1? Agiklar misin?

Insanmn hayat1 her zaman olumlu gitmeyebilir.
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Simdi yasamin1 gozden gegirmeni istiyorum.
Universiteyi ~ kazanamadm/  yapamayacagma
yonelik olumsuz (olumlu) bir durumu diisiin?

- Neler oluyor?

- Sen bu duruma nasil tepki verdin?

- Onunla bag etmek i¢in neler yaptin?

Universiteye gecisi yapmada sosyal cevrenin rolleri

nelerdir?

Kardeslerinle olan iliskinden bahseder misin?
Kardeslerinle ilgili bu siire¢ kariyerin se¢cimini nasil
etkiliyor?

- .....Kardesinin mesleginin senin {iniversiteye gecis

yapman lizerinde nasil bir etkisi olmaktadir?

Arkadaslarinla olan iliskinden bahseder misin?

Sahip oldugun arkadaslarin, onlarla iligskin, onlarin
diistinceleri,  ozellikleri  vs. tiim  bunlarin
liniversiteye gitmen iizerinde bir etkisi var mi, bir

roli var mi1? Nasil bir etkisi var?

Universiteye  kariver  gecisini  okul  nasil

etkilemektedir?

Okul igerisinde Ogretmen ve arkadaslarinla olan

iliskinden bahseder misin?

Okulda olan iligkilerin {iniversiteye ge¢is yapman
iizerinde nasil bir etkisi bulunmaktadir?
Okul ortamin daha kotii olsaydi ne olurdu?

-Okul ortamin daha iyi olsaydi ne olurdu?

Ogretmenlerinle olan iligkilerin iiniversiteye gecis
yapman lizerinde nasil bir etkisi bulunmaktadir?

- Ogretmenlerin tutumlar1 daha olumsuz olsaydi ne
olurdu?

- Ogretmenlerin tutumlar1 daha olumlu olsayd: ne

olurdu?
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Ek 3: Goriisme Formu (son hali)

Arastirma Sorusu:

Liseden tiniversiteye kariyer gecisi yapacak olan ergenler bu siirece iliskin kisisel

diisiincelerini ve duygularini nasil yapilandirmakta ve anlamlandirmaktadirlar?

Goriisiilen Kisinin

Yas:

Cinsiyet: ( ) Erkek ( )Kadin

Okul Turu: ( ) Anadolu Lisesi ( )Meslek Lisesi ( ) Imam Hatip Lisesi
Sosyo-Ekonomik Duizey: ( ) Dusik ( )Orta () Yiksek

Akademik Basar Duzeyi: ( ) Disik ( )Orta () Yiiksek

Giris

Merhaba, benim adim Osman SONER ve Arnavutkdy Rehberlik Arastirma Merkezinde
calistyorum. Ayn1 zamanda Uludag Universitesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
alaninda doktora yapmaktayim. Lise son sinif 6grencilerinin iiniversiteye gegis siireci iizerine
bir aragtrma yapiyorum. Seninle de yasamis oldugun bu gecis siireci ile ilgili olarak
konugmak istiyorum. Bu goriismede amacim, lise son smif dgrencilerinin {iniversiteye
kariyer gecisi yapma durumlarina yonelik duygu, diisiince ve yasantilarini ortaya ¢ikarmaktir.
Bu nedenle seninle, iiniversiteye ge¢is ile ilgili diisiincelerini, duygularini ve beklentilerini

ogrenmek istiyorum.

o Bana goriisme siirecinde sdylediklerinin tiimii gizlidir. Bu bilgileri arastirmaci olarak
benim digimda herhangi bir kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica, arastirma
sonuglar1 yazilirken goriigiilen bireylerin isimleri kesinlikle yansitilmayacak, gerekli

durumlarda goriisiilen kisilerin isimleri kodlanarak verilecektir.
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Baglamadan once, bu soylediklerimle ilgili belirtmek istedigin bir diisliince ya da

sormak istedigin bir soru var m?
Goriismeyi kaydetmek istiyorum. Bunun senin i¢in bir sakincasi var mi1?

Bu goriismenin yaklagik 25-30 dakika arasi siirecegini tahmin ediyorum. izin verirsen
sorulara baslamak istiyorum?
Universiteye gecis lise son siif 6grencileri icin ne anlam ifade etmekte ve

nasil deneyimlenmektedir?

-Liseden mezun olmak senin igin ne anlam ifade ediyor?
- Sana gore Lise son smifta olmak nasil bir duygu? Lise son smif 6grencisi
olmanin

olumlu ve olumsuz yonleri hakkinda neler diisiiniiyorsun?

Senin i¢in iiniversiteye gidebilecegine yonelik bir diisiince ne anlama
gelmektedir?
-Universite mezunu olmak senin icin ne anlam ifade ediyor?
-Universite yasami senin igin ne anlam ifade ediyor?

-Universite egitimi senin igin ne anlam ifade ediyor?

Universiteye gitme fikri kafanda nasil olustu?
Bu konuda kimden ya da hangi durumdan etkilendigini s6yleyebilir misin?

(Model gozleme, baskalarinin anlatimi, sosyal medya vs.)

Universiteyi kazanan birini gdrdiigiinde aklindan neler geciyor?

Peki sana cazip gelen sey ne iiniversiteye giden birini gordiigiinde?

Elinde iiniversiteyi kazanma ihtimaline yonelik bir 6lgek olsa sen 1°den 10’a kadar
(1- Kesinlikle Kazanamayacagim 10- Kesinlikle kazanacagim) {iniversiteyi kazanma
ihtimaline yonelik kendine kag puan verirdin?

- Neden bu puani verdin yani ben bu puandan ne anlamaliyim?

- Bu puan (ii¢ dort puan asagisi sdylenerek) bu degil?

-Bu puan (daha iist bir puan sdylenerek) olmasi i¢in neyin farkli olmasi gerekirdi?
Lise birinci siiftan itibaren {iniversiteyi kazanma durumuna ayni dlgekte ka¢ puan
verirdin?

Gegmis basarilarini ve durumlarint degerlendirdiginde bu puanin yiikselmesine hangi
durumlar

fayda verir?
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Universiteye gecis siirecini kolaylastiran Kisisel ve cevresel kosullar nelerdir
ve

nasil islemektedir?

2.1.

Universiteye kariyer gecisi yapmada ebeveynlerin rolleri nelerdir?

Universiteyi kazanma ihtimali konusunda ailenin goriisii hakkinda bilgi verebilir
misin?

Bu konu 6zelinde ailenle olan iliskin hakkinda bilgi verebilir misin?

Ailenle olan iligkin T{niversiteyi kazanma istegin tizerinde nasil bir etkisi

bulunmaktadir?

Ailenin ekonomik durumu {iniversiteye gecisini nasil etkiliyor?
- Aile ekonomik durumunuz daha kétii olsaydi ne olurdu?

- Aile ekonomik durumunuz daha iyi olsaydi ne olurdu?

2.2.

Universiteye kariyer gecisi yapmada kisisel ozelliklerinin rolleri nelerdir?

Bana biraz kendinden bahsedebilir misin? Sen nasil bir kisilige sahipsin?

Universiteyi kazanmaya yonelik neler yaptm? Ozel bir yontemin var m? Agiklar

misin?

Kisilik 6zelliklerin ve iiniversiteyi kazanmaya yonelik calisma yontemlerin arasindaki
iliskiden bahsedebilir misin?

Bu ikisi arasindaki iliski tiniversiteye gecis durumunu nasil etkilemektedir?

Simdi yasammi1 gdzden gecirmeni istiyorum. Universiteyi kazanamayacagina yonelik
olumsuz bir durumu diisiin?

- Neler oluyor hayatinda?

- Sen bu duruma nasil tepki verirdin?

- Onunla bas etmek i¢in neler yapardin?

Simdi yasamini gdzden gegirmeni istiyorum. Universiteyi kazanacagma dair

olumlu bir durumu diisiin?

- Neler oluyor?

- Sen bu duruma nasil tepki verirdin?

2.3.

Universiteye gegis yapmada sosyal cevrenin rolleri nelerdir?

Kardeslerinle olan iliskinden bahseder misin?
Kardeslerinle olan iliskin kariyerin se¢imini nasil etkiliyor?
- .....Kardesinin mesleginin senin iiniversiteye gecis yapman iizerinde nasil bir etkisi

olmaktadur?
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Arkadaslarinla olan iliskinden bahseder misin?
Sahip oldugun arkadaslarin, onlarla iliskin, onlarmn diisiinceleri, 6zellikleri vs. tim
bunlarin

universiteye gitmen Uzerinde bir etkisi var mu, bir rolii var mi1? Nasil bir etkisi var?

2.4.

Universiteye kariyer gecisini okul nasil etkilemektedir?

Okul icerisinde 6gretmen ve arkadaglarinla olan iliskinden bahseder misin?

Okulda olan (arkadaslar, 6gretmenler vs.) iligkilerin {liniversiteye gecis yapman
iizerinde nasil bir etkisi

bulunmaktadir?

Okul ortamin (arkadaslar) daha kotii olsaydi ne olurdu? Bu durum fiiniversiteye
gecisini nasil etkilemektedir?

-Okul ortamin daha iyi olsaydi ne olurdu? Bu konudaki diistincelerin neler?

Ogretmenlerinle olan iliskilerin iiniversiteye gecis yapman iizerinde nasil bir etkisi
bulunmaktadir?
- Ogretmenlerin tutumlar1 daha olumsuz olsaydi ne olurdu? Bu konuda neler
diistiniiyorsun?
- Ogretmenlerin tutumlar1 daha olumlu olsayd1 ne olurdu? Bu konudaki diisiincelerin

neler?

Benim soracagim sorular bu kadar. Ben alanyazindan hareketle bu sorular1 hazirladim.
Ancak lise son smiftaki Ogrencilerin {iiniversiteye kariyer gecis durumunu
etkileyebilecek baska bir durum oldugunu diisiiniiyor musun? (sistemsel, ¢evresel vs.)
Yani sO0yle bir seyde aslinda etkiliyor bizim kariyer geg¢is yapma durumumuzu.

Dedigin noktalar var mi1?




Ek 4: Etik Kurul izin Belgesi

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULLARI
(Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulu)

TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI
29 NiSAN 2022 2022-04

KARAR NO 24: Egitim Bilimleri Enstitiisti Midiirliigii'nden alinan Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dal Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhk Bilim Dali doktora programi &grencisi
Osman SONER'in Dog. Dr. Filiz GULTEKIN’in danigmanliginda yiiriitecegi "Lise Son Simf
Ogrencilerinin Universiteye Kariyer Gegis Durumlarinin Belirlenmesine Yonelik Gomiilii
Teori Aragtirmasi” konulu tez ¢alismasi kapsaminda uygulanacak goériisme sorularmin
degerlendirilmesine geg¢ildi.

Yapilan goriigmeler sonunda; Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim
Dali Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik Bilim Dali doktora programi égrencisi Osman
SONER'in Dog. Dr. Filiz GULTEKIN’in damsmanhgnda yiiriitecegi "Lise Son Simf
Ogrencilerinin Universiteye Kariyer Gegis Durumlarinin Belirlenmesine Yénelik Gomiilii
Teori Aragtirmasi1" konulu tez ¢alismasi kapsaminda uygulanacak goriisme sorularinin izin
formundaki ad-soyad bilgisinin, “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” kapsaminda olmas:
nedeniyle ¢alismadan ¢ikarilmas: kosuluyla fikri, hukuki ve telif haklar1 bakimindan metot ve
lgegine iligkin sorumlulugu bagvurucuya ait olmak iizere uygun olduguna oybirligi ile karar
verildi.

Prof. Dr. Ferddan YIT.MAZ

Kurw Baskam
Prof. Dr. Abamiislim AKDEMIR Praf. Dr. Dogan SENYVZ
Uye Uye
Prof. Dr. Ayse OGUZLAR Prof. Dr. Vejdi BILGIN
Uye Uye
Prof. Giillay GOGUS Prof. Dr. Alev SINAR UGURLU

Uye Uye



Ek 5: Tez Onay Belgesi

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU
ENSTITU YONETIM KURULU
TOPLANTISI

FR 3.8.2_01

ENSTITU YONETIM KURULU TOPLANTISI ARA KARARI

OTURUM TARIiHI OTURUM SAYISI

29.03.2022 2022/13

KARAR NO: 01/d

Egitim Bilimleri Anabilim Dal Baskanliginin 25.03.2022 tarih ve 5733 sayih 811933001
numaral Doktora dgrencisi Osman SONER'in tez konusu 6nerisi formu konulu yazisi ve ekleri
goriismeye agildi.

Yapilan goriismeler sonunda; Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhk Bilim Dali Dog¢.Dr. Filiz GULTEKIN’in damgmanh@ini yiiriittiigii 811933001
numarali Doktora dgrencisi Osman SONER'in “Lise Son Simf Ogrencilerinin Universiteye
Kariyer Gegis Durumlarinin Belirlenmesine Yonelik Gonilli Teori Aragtirmasi”™ isimli tez konusu
dnerisinin BUU Lisansiisti Egitim-Ogretim  Yonetmeliginin 39/1  maddesi uyarinca uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Rapoxir

Suat APAYDIN
Ewstitii- Sekreter V
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Ek 6: Istanbul Valiligi Izin Yazis1

P RN : s —
P N _ISTANBUL VALILIGI
[*@ & R\ il Milli Egitim Midiirligii
1 R /2
A\ T )
\ o0y f
\“_.':“:* -
Sayt  :E-59090411-20-50271696 25/05/2022

Konu : Anket ve Arastirma izni (Osman SONER)

VALILIK MAKAMINA

igi :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayili genelgesi.
b) Bursa Uludag Universitesinin 16.05.2022 tarihli ve 58072 say1h yazisi.
¢) Midirligiimiiz Arastirma ve Anket Komisyonunun 23.05.2022 tarihli tutanag:.

Aragtirma Konusu : Lise Son Simif Ogrencilerinin Universiteye Kariyer Gegis Durumlarinm
Belirlenmesine Yonelik Gomiilii Teori Arastirmasi

Arastirma Tura : Anket

Arastirma Yeri : Istanbul Arnavutkdy Ilgesi

Arastirma Yapilacak Kisiler : Lise Ogrencileri

Aragtirmanin Stiresi : 2021 - 2022 Egitim ve Ogretim Yili

Yukanda bilgileri verilen aragtirmanimn; 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa aykir1 olarak
kigisel veri istenmemesi, Ogrenci velilerinden agik rnza onayr alinmasi, yiiz yilize egitime ge¢mis olan
kurumlarimizda, Covid-19 tedbirlerinin aragtirmaci ve ilgili kurum idarelerince alinmasi, bilimsel amag¢ disinda
kullanilmamasi, bir 6rnegi Midirliigimiizde muhafaza edilen mihiirli ve imzali veri toplama araglarinin
kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastinlarak uygulanmasi, katihmcilarin gonilliiliik esasina gore se¢ilmesi,
arastirma sonu¢ raporunun kamuoyuyla paylagilmamasi ve arastirma bittikten sonra 2 (iki) hafta igerisinde
Mudirligiimiize gonderilmesi, okul idarelerinin denetim, gdzetim ve sorumlulugunda, egitim ve o¢gretimi
aksatmayacak sekilde, ilgi (a) genelge esaslar1 dahilinde uygulanmasi kaydiyla Miuduarliigimiizce uygun
gorlilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildugii takdirde olurlariniza arz ederim.

Levent YAZICI
Il Milli Egitim Miidiirti
OLUR
25/05/2022
Dr. Hasan Hiiseyin CAN
Vali a.
Vali Yardimcist
Ek:
1- 1lgi (b) Yazi ve Ekleri (3 Sayfa)
2- filgi (¢c) Tutanak (1 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Binbirdirek Mah. imran Oktem Cad. No: 1 Sultanahmet Fatih Istanbul ~ Belge Dogrulama : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Telefon : 0212 384 36 30 Bilgi I¢in : Aydin BALTA )
E-posta : stratejigelistirme34(@meb.gov.tr Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Kep Adresi_: meb(@hs01.kep.tr Intemet Adresi  : http:/istanbul.meb.gov. tr/
Ru ~u li Aloktronil im7a ile imzal httec: levrakcnron meh onv tradrecinden A3 h=4fdh-3436-22cR-220f tadu il tevit edilehilic
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e lnd N
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
TEZ PROJESI_SGZLESMESI

Prof.Dr. Adem DOGANGUN
Rektor Yardimcisi

imza

T R . O
Dog.Dr. Filiz Gliltekin
Prdje Wiriitlictisti (Tez Danismani)

imza

Proje Bilgileri
Projenin Bagligi Liseden Son Sinif Ogrencilerinin Universiteye Kariyer Gegis Durumlarinin Belirenmesine Yonelik Gdmiilii Teori Aragtirmasi|
Proje Yuritiiciisti Dog.Dr. Filiz Gliltekin
Aragtirmaci Ogrenci Osman Séner
Proje Tura Tez Projesi, Dokiora
Proje ID 1147 Projenin Stiresi (ay) 14
Projenin Bitgesi 77.204,300 &
Toplam Kalem Sayisi 8

Sodesmeyi Teslim Alan

BAP Birimi Personeli Tarafindan Doldurulacak Aanlar

BAP Personeli

EMINE ASLAN

Baslangic Tarihi

SEZLESME METNI

1. Caligmanin, Bursa Uludag Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Yénergesi ve Uygulama Esaslari
Kilawzur'na bagh kalinarak BAP Komisyonunun kabul ettigi siire, amag, kapsam, bitge ve diger sartlara uygun olarak yuritiimesi, geligtiriimesi
ve sonuglandinimasindan proje ylritliclist ve tez 6grencisi sorumludur.

2. BAP Birimi tarafindan destekienen projelerden elde edilen bilimsel giktilarin tiim Fikri ve Sinai Milkiyet Haklan (FSMH) Bursa Uludag
Universitesi’ne aittir. FSVH konularinda, ilgili mevauat hiikiimleri ile birlikte Universitenin Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Usul ve Esaslan
Yonergesinde belirtilen hikiimler uygulanir.

3. insanlar veya hayvanlar iizerinde gergeklestirilecek galigmalar igin ilgili Etik Kurul onayinin, yasal izin alinmasinin gerektigi durumlarda, ilgili birim
ya da kurumdan alinan yasal izin belgesinin alinmig olmasi zorunludur. Etik Kurul onayinin veiveya yasal izn belgesinin alinmasi proje

yurttictistintin ve aragtirmacilarin ortak sorumlulugundadir.

4. Desteklenmesine karar verilen projenin, amag, kapsam, siire, isim, program e biitgesinde Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunun yazl izni

alinmadan higbir
5. Proje yurti

degisiklik yapilamaz.

Uclisti, sézZlegme tarihinden itibaren alti aylik dénemlerde BAP Komisyonu'nun belirledigi formata uygun olarak Ara Rapor vermekle

yukimltdur. Yurttlicl, BAP Komisyonu'nun talep etmesi durumunda proje calismasi ile ilgili diger tim bilgileri de BAP Birimi’ne sunmakla

yukimltdur.

6. BAP Komisyonu gerekli gérdiigi hallerde proje caligmasini dogrudan yerinde inceleyebilir veya konunun uzmanlarina inceletebilir. Bu durumlarda
proje yirlitlictisl ve tez 6grencisi, caligmaile ilgili her tlrll teknik, idari ve mali bilgileri ve belgeleri incelemeye haar bulundurmak ve incelemeyi
kolaylagtiracak yardimlar yapmakia ylikimltdar.

7: Aragtirmacilar, proje yuritiiliyorken veya tamamlanmasindan sonra \eri ve kayitlan saklamakia yikimli olduklan stre igerisinde olaganistti
durumlarda ve/veya BAP Komisyonunun talep etmesi durumunda, aragtirma stirecinde/sonucunda elde edilen/gelistirilen tiim veri, bilgi, belge,
yazilim, materyal, 6rnek, numune, sonug \b. tiim unsurlari Komisyona teslim etmek zorundadir.

8. BAP Koordinasyon Birimi, tamamlanan projelere ait her turlii bilgiyi, sonuglari, verileri, raporlar ve proje ekibine yonelik bilgileri BAP
Komisyonunun belirleyecedi ilkelere uygun olarak, kismen \eya tlimuyle, basili olarak veya elektronik ortamda yayimlayabiliryayimlatabilir ve diger

kurum ve kurulug

larla paylagabilir.

9. Ara raporun veya sonug raporunun sunulmamasi veya reddedilmesi, projenin bagwruda 6ngériilen geligmeyi géstermemesi, yapilan
harcamalarin projenin amag e igerigine veya s6desme sartlarina uygun olarak kullanimamasi, etik kurallarn ihlal edildiginin saptanmasi gibi
durumlarda BAP Komisyonu projenin igeriginde diizeltme yapiimasina, proje yirlitiiclisi/aragtirmacilarinda degisiklik yapiimasina veya projenin
iptal edilmesine karar verebilir. Bu kapsamda uygulanacak yaptirmlar Bursa Uludag Universitesi BAP Uygulama Yonergesi ve Uygulama
Esaslan Kilawzu'nda belirtildigi sekilde uygulanir.

10. Proje ekibi, caligmanin ylritlldigl yerde kazalan 6nleme ve saglik sartlan bakimindan i§ Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve ilgili diger kanun,
tuziik ve yonetmeliklere gore gerekli her turlii yasal gereksinim ve giivenlik tedbirlerinin saglanmasindan sorumludur.

1. Projeler kapsaminda herhangi bir harcama yapilabilmesi igin proje yiritiiclilerinin 6ncelikle BAP Koordinasyon Biriminden harcama talebinde
bulunmalar zorunludur. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan harcama stiregleri baglatimamig/onayjlanmamig harcamalar igin herhangi bir

6deme yapimaz

12. Projeler kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan onaylanan biitge igerigine uygun olarak gergeklestirilecek seyahatler icin aragtirmacilarin
mevauata uygun olarak yetkili mercilerden gerekli izinleri/onaylari almalar ve gerekli belgelerie birlikte BAP Koordinasyon Biriminden seyahate
yonelik harcama talebinde bulunmalan zorunludur. Bu kogula ve Uygulama Esaslan Kilawzu’'na uygun olarak gergeklestirimeyen seyahatler icin

6deme yapilmaz
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,
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Projeler kapsaminda yapilacak harcamalar ve 6demeler yalnizca proje siiresi igerisinde gergeklestirilebilir. Stiresi tamamlanan projeler igin
herhangi bir harcama \eya 6deme yapiimaz

Tezprojeleri igin verilen streler, yetkili birimler tarafindan tezer icin verilen yasal ek sireleri kapsayacak sekilde uzatilabilir. Bununla birlikte siire
uzatimi verilen tez projeleri igin saglanacak mali destekler, tezizeme komitesinin onay ile en fazla 6 (altr) aya kadar devam ettirilir.

Proje yurttliclis{, kullanilan avans \eya kredinin siiresi iginde kapatimasinin takibinden sorumludur. Verilen avans veya kredinin usuliine uygun
mahsubu yapiimadan yeniden avans \eya kredi veriimez

Sodegmede belirtilen bitis tarihini izeyen en geg 3 (lig) ayigerisinde sonug raporu olarak, tezin jiri tarafindan onaylanan pdf formatindaki bir
niishasi ve tezin bagaril bulunarak tamamlandigina dair ilgili enstitii veya fakilteden alinmig bir belge sistem lizerinden elektronik ortamda BAP
Birimine sunulur. Ancak, éngdriilen proje bitis tarihinden 6nce 63rencinin mezun olmasi durumunda, mezuniyet tarihinden itibaren en geg iki
hafta (14 giin) igerisinde tezin ve tezin baganli bulunduguna dair belgenin BAP Birimine sunulmasi zorunludur. Ayrica, tamamlanmig tezde ve
varsa proje kapsaminda uretilen tiim ¢iktilarda BAP Birimi desteginin proje numarasini da igerecek sekilde belirtiimesi zorunludur.

Projenin tiim agamalarinda BAP Birimi’nden proje ekibine yapilacak bildirimler e-posta lizerinden gergeklestrilecektir. Proje ekibi proje siiregleri
yonetim sisteminde tanimli e-posta adreslerine yapilacak bildirimleri ve sistemdeki uyarilar takip etmekle yikimltdr.

Bu sézlegmeile ilgili diger ihtiyag duyulacak yaagma ve tebligat tez 6grencisinin bagwiru asamasinda birime sundugu ézgegmis dosyasinda
belirtilen adrese yapilir. Proje sahibi, adresini degistirdigi takdirde bunu en geg 10 giin i¢inde Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimine
bildirmekle yikimlUdir. Adres degisikligi bildirilmemis ise eski adrese gonderilen yaz ve tebligat yeni adrese yapilmig saylr.

Proje yurttliclisU, projeye ait tim kayt ve verileri 5 yil stireyle saklamak zorundadir.

SéZesmede belirtiimeyen hususlarlailgili olarak, Bursa Uludag Universitesi BAP Uygulama Yonergesi, Uygulama Esaslar Kilawzu ve ilgili
Yonetmelik hiikiimleri ile genel mevauat hiikiimleri uygulanir.

Bu sézlegme ile proje ekibi, tezkonusunun ilgili enstitiifakiilte yonetim kurulu tarafindan kabul edildigini ve bagwru agamasinda bildirdikleri
diger bilgilerin dogru oldugunu beyan etmistir.

Anlagmazik halinde yetkili merci Bursa Mahkeme \e cra Daireleridir.

29.07.2022 29.07.2022
Osman Soner Dog.Dr. Filiz Gliltekin
Arastrmaci(Tez Ogrencisi) Proje Yiritiiciisii (Tez Danismani)

imza imza
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