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OZET

TURKIYE BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERI CEVRIM iCi OGRENME
TOPLULUGU ONCULERI MESLEKIi GELiSiM YANSIMALARI

Amag: Tiirkiye’de beden egitimi ve spor ile alakali sosyal medya ortamlarinda belirli bir

takipgiye hitap eden sosyal medya onciilerinin deneyimlerini incelemek amaglanmustir.

Gereg ve YOntem: Bu calisma nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim (fenomenoloji)
arastirmasidir. Arastirmaya ¢evrim i¢i 6grenme alaninda 6n plana ¢ikmis, sosyal medyay1
ve ¢evrim i¢i 0grenme alanlarini aktif olarak kullanan, yaglari 29 ile 50 arasinda degisen,
6 erkek 2 kadin sosyal medya Onciisii 8 beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Veriler,
beden egitimi 6gretmenlerinin, pandemi donemi ve devaminda yiiz yiize egitimden
kismen ve tamamen ayr1 kaldiklar1 donemde c¢evrim i¢i Ogrenme ortamlarinda
karsilastiklar1 durumlari degerlendirmek i¢in agik uglu sorular kullanilarak ¢evrim igi

ortamlarda toplanmistir.

Bulgular: Uzaktan egitim siirecinde ve devaminda ¢evrim i¢i 6grenme topluluklarindaki
sosyal medya Onciisii beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki gelisim yansimalarini
incelemek i¢in yapilan calismada 3 farkli seviyede sorular sorulmustur: Bireysel seviye
(icsel ve dissal), sosyal seviye (yerel okul toplulugu, ¢evrim i¢i egitimci toplulugu), fiziki
cevre seviyesi (kultir ve toplum). Sorular cercevesinde verilen cevaplar analiz
edildiginde 3 tema ortaya ¢cikmistir: Mesleki gelisim, ¢evrim i¢i davranig, ¢evrim igi

ogrenme.

Sonug: Cevrim i¢i Ogrenme topluluklarina Onciilik eden katilimcilar alanla ilgili
yaptiklar1 paylasimlarla kendilerini ve diger grup iyelerini giincel tutmakta, grup
tiyelerinin talep ve isteklerine cevap vermektedirler. Uzaktan egitim siirecinde daha ¢ok
ihtiya¢ duyulan ¢evrim ici gruplarda alanla ilgili planlama ve yonlendirme kisimlarinda

sorumluluk almiglardir.

Anahtar Kelimeler: Cevrim i¢i Ogrenme, Uzaktan Egitim, Sosyal Medya, Cevrim ici
Mesleki Gelisim
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ABSTRACT

PHYSICAL EDUCATION TEACHERS ONLINE LEARNING COMMUNITY
LEADERS REFLECTIONS ON PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN TURKEY

Purpose: It is aimed to examine the experiences of social media pioneers who appeal to a
certain audience in social media environments related to physical education and sports in

Turkey.

Material and Method: This study is a phenomenology research which is one of the
qualitative research methods. Eight physical education teachers, 6 male and 2 female,
social media pioneers, aged between 29 and 50, who came to the forefront in the field of
online learning and actively use social media and online learning areas, participated in the
research. The data were collected online using open-ended questions to evaluate the
situations faced by physical education teachers in online learning environments during
the pandemic period and during the period when they were partially or completely

separated from face-to-face education.

Results: The study conducted to examine the professional development reflections of
social media pioneer physical education teachers in online learning communities during
and after the distance education process, questions were asked at 3 different levels:
individual level (internal and external), social level (local school community, online
educator community), physical environmental level (culture and society). When the
answers given within the framework of the questions were analyzed, 3 themes emerged:

Professional development, online behavior, online learning.

Conclusions and Recommendations: Participants who lead online learning
communities keep themselves and other group members up-to-date with the sharing they
make about the field, and respond to the demands and requests of group members. In the
online groups, which are more needed in the distance education process, they took

responsibility in the planning and orientation parts of the field.

Keywords: Online Learning, Distance Education, Social Media, Online Professional

Development



1. GIRIS

Pandemi siirecinin biitiin hiziyla yasandigir 2020 yili i¢in OECD raporunda iig
anahtar ders One ¢ikmaktadir: Birincisi; egitimcilerin esnek zihin kaliplarina sahip
bireyleri beslemesi, onlar1 fiziksel siniflar ve cihazlardan iistiin tutmasi gerekliligi.
Ikinci dersin de birinci dersten dogan ihtiyag ile ortaya ¢iktig1 vurgulanarak dne ¢ikan
egitim Oncelikleri ve cevrim i¢i Ogrenme araglart konular1 basta olmak {izere,
ogretmenlerin yeni bilgi ve becerilere ihtiya¢ duymalari. Ugiincii ve son ders ise
Ogrencilerin egitim yolculuklarinda karsilagtiklar1 bu karmasayr en aza indirecek
ogrenme farkliliklarini tespit etme (OECD, 2020a). Bir baska raporda, Covid-19 salgini
siireci sonrasinda okullarin gelecekte nasil sekilleneceginin tahmin edilmeye ¢aligildigi
dort farkli senaryo one ¢ikmaktadir. ilk senaryoda, okullara katilimin genisleyecegi;
bunun da uluslararasi ig birligi ve teknolojik ilerlemeler ile bireysellestirilmis egitimin
desteklenmesi ile saglanacagi belirtilmektedir. ikinci senaryoda; geleneksel egitim
sisteminin kirilarak, toplumun kendi istedigi bireyleri yetistirmede daha ¢ok dahil
olmasi, dijital teknolojinin de daha ¢esitli, 6zel ve esnek ayarlamalar ile bu siirecin
anahtar1 oldugu vurgulanmaktadir. Ugiincii senaryoda, okullarin daha ¢ok cesitli arka
plant olan bireyler ile deney merkezleri haline gelecegi, sosyal inovasyon ve
ogrenmenin degisen formlariyla okul duvarlarmin agilarak bulundugu topluma entegre
edilecegi One siirtilmektedir. Dordiincii ve son senaryoda ise, egitimin herhangi bir
zamanda ve mekanda gerceklesebilecegi, toplumun kendisini giliciin merkezine
koymasiyla formal ve informal egitim arasinda bir fark kalmayacagi diistiniilmektedir

(OECD, 2020b).

Tiirkiye Ozeline bakildiginda pandemi siirecinde siiregelen egitim Ogretim
etkinliklerinin firsat esitligi anlaminda derin farkliliklar ve esitsizlikleri daha goriiniir
kildig1  goriilmektedir. Okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve acgik Ogretim
kademelerinde 6zel 6nlem gerektiren gruplarin 6ne c¢iktigi, uzaktan egitime erisme
imkanlarinin sorgulanir hale geldigi, egitim igerigi sunmada kapsayici ve biitiinlesik
politikalar sunulmasi ihtiyact gézlemlenmistir (Ergiin ve Arik, 2020). Egitim Reformu
Girisimi 2020 Egitim Izleme Raporunda ogretmenlerin, ozellikle uzaktan egitime
gecildikten sonra olumlu anlamda degisim gosteren Egitim Bilisim Agi’m1 (EBA)
kapsam bakimindan yetersiz gérmektedirler. Ogretmenlerin biiyiik bir béliimii uzaktan
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egitimin devam etmesini isterken biiyiik cogunlugu uzaktan egitimin dezavantajlarini
one siirerek Ozellikle kalic1 6grenmelerin yiliz yiize egitimdeki etkilesim ile miimkiin
olacagim1 savunmaktadirlar. Okullarin acilip yliz yiize derslerin baslamasini savunan
Ogretmenlere karsilik diger grup salginin devam ettigini ve giivenli bir ortamin heniiz
olusmadigini belirmektedirler. Her ne kadar 6gretmenlerin dijital okuryazarlik oranlar
yiiksek olsa da gerek EBA’dan gerek EBA disinda kalan diger ¢evrim i¢i 6grenme
araclarindan kaynakli bazi problemlerden dolay1 (planlama, giivenlik vb.) canli derslerin
islevselligi azalmaktadir. Salgin siirecinde 6gretmenlerin dijital okuryazarlik ihtiyaglar
g6z oniinde bulundurularak MEB tarafindan agilan hizmet i¢i egitim programlarina tiim

ogretmenler dahil edilmek istenmektedir (Koyuncu ve Diiskiin, 2020).

Salginin Tiirkiye’de goriilmeye baslayip yiiz yiize egitime ara verildikten sonra
hizli bir sekilde uzaktan egitime gecilmesi birtakim problemleri de yaninda getirmistir.
Ogretmen ve ogrencilerin uzaktan egitime hazir olmama durumu, EBA ve bunun
disinda kalan diger uzaktan egitim saglayicilart i¢in de gecerlidir. Teknik sikintilar
(internet, bilgisayar eksikligi) yasayan 6grenci gruplari bu siirecte dezavantajli duruma
diiserken bu durum o6grencide motivasyon kaybina sebep olmustur (Ozdogan ve
Berkant, 2020). Ogretmenlerin uzaktan egitimde yasadiklari baslica problemin iletigim
konusunda olduguna deginilen bir ¢aligmada; yiiz ylize egitimde bire bir olarak
etkilesim i¢cinde olunan 6grencilere, internet yetersizliginden kaynakl yeterli geri doniit
alamama iletisim kopukluguna neden oldugu belirtilmektedir. Ayni iletisim kopuklugu
ogretmen ile veli arasinda da yasanmaktadir. Ogretmenler, uzaktan egitim siirecinde
Ogrenciyi aktif tutabilmek, motivasyonlarin1 arttirmak adina cesitli etkinlikler (neseli
miizikler yollama, emoji, yildiz gonderme, drama ¢alismalar1 vb.) yapmaktadir (Cakin
ve Kilekci Akyavuz, 2020). Ogretmenlerin degisim arayis1, kaynaklarm smirliligi ve
celigkili Ogretim pratikleri arasinda yol almak sebepleri ile mesleki Ogrenme
topluluklarin1 sosyal medyay1 kullanarak genislettikleri goriilmiistiir (Staudt Willet,
2023). Ogretmenler, sosyal medyay:1 dgretim uygulamalar1 ve sosyal olarak baglanti
kuracak bir destek aramak icin kullandiklarini belirtmislerdir.

Boylamsal bir ¢alisma ile 14 6gretmenin Covid-19 salgin1 oncesi ve sirasindaki
sosyal medya kullanimlarini inceleyen bir arastirmada, pandemi basladiktan sonra
sosyal medya kullaniminda dikkate deger degisimlerin goriildiigli; 6gretmenlerin sosyal

medyay1 baglanti kurmak ve paylagmak i¢in kullanma tarzlart olusturdugu, 6zellikle de



pandemi Oncesine kiyasla 6grenmek ve takip etmek amagli kullanim gozlemlendigi ve
materyal bulmak i¢in sosyal medyay1 daha fazla kullandiklar1 raporlanmistir (Aguilar ve
ark., 2021). Sadece Ogretmenlerin degil, egitim kurumlarinin da Covid-19 Kkriz
zamaninda Twitter iizerinden topluluk insa etmek i¢in calistiklar1 ve zamana hassas
paylasimlar ile iletisim stratejileri ve dncelikleri belirledikleri goriilmiistiir (Michela ve
ark., 2022). Toplam alt1 Facebook grubunun incelendigi bir baska arastirmada;
Ogretmenlerin en sik paylagimlari sorular ve Oneriler olarak yaptiklar, Ozellikle
pedagojik alan bilgisi konusunda etkilesimlere girerek sosyal medya ortamini bir
mesleki 6grenme grubuna g¢evirdikleri ortaya konmustur (Liljekvist ve ark., 2021). En
az bir sosyal medya grubuna iiye toplam 48 dgretmen ile yapilan bir baska arastirmada;
gruba baghlik kurmada etkilesimde zorluklar yasansa da mesleki konularda
bilgilenmenin ve bir topluluga iiye olmanin sagladigi yararlarin Onemine vurgu

yapilmistir (Dzara, Kelleher ve Ramani, 2021).
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tirkiye’de beden egitimi ve spor ile alakali sosyal
medya ortamlarinda belirli bir takipgiye hitap eden sosyal medya oOnciilerinin

deneyimlerini incelemektir.
1.2. Arastirma Sorusu

Turkiye beden egitimi Ogretmenleri ¢evrim i¢i 0grenme toplulugu oncilerinin

mesleki gelisim yansimalar1 nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Informal bir mesleki &grenme ortami olarak Facebook’ta toplam sekiz yil
boyunca varliginm siirdiiren yaklagik 20 bin 6gretmen katilimcidan olusan bir grubun
incelenmesi sonucu; bilgi teknolojilerinin pedagojik amacgh kullanimina odaklanmak
i¢in, akran odakli bir ¢evrim i¢i mesleki 6grenme topluluguna katilimin ciddi bir ¢aba
gerektirdigi ve kolaylastiricilara 6nemli roller diistiigli soylenmektedir. Bilim adamlari
ve uygulayicilarin sosyal medya gibi biiylik gruplari topluluklar olarak ele almak yerine,
onlar1 kisisel 6grenme aglar1 olarak gormelerini ve topluluklar olarak daha kiiciik ve
daha yonetilebilir gruplarin kurulmasimin énemi vurgulanmaktadir (Nelimarkka ve ark.,

2021). Ogretmenler icin olusturulan Facebook gruplarma iiye 26 6gretmen ile yapilan



bir arastirmada, Ogretmenlerin ihtiyaglarinin ve hareketlerinin rollerini nasil
sekillendirdigi incelenmis; sessizce grubu takip eden bireylerden yetki sahibi
ziyaretgilere dogru evrilen ve zamanla grup i¢in anahtar konumlara gelen, hatta sosyal
medya fenomeni (inflencer) rollerine kadar uzanan bir siire¢ tarif edilmeye caligilmistir.
Bu stirecin ilk adimi olarak herkese goriiniir / agik (open to public) olmanin 6nemi
vurgulanmis, soru ve yorumlarla igerik tiiketicisi olma roliinden kendi paylasimlar ile
katki sunan bir konuma evrilmenin 6nemi vurgulanmistir (Randahl ve ark., 2021).
Cevrim i¢i kiiltiir ve sdylemler arasinda yolunu bulmanin zorlugu ve var olan gevrim igi
icerigin yonetimi birer engel olarak goriilse de; bilgi ve beceriler ile mesleki topluluga
ulagim imkaninin bulunmasi sosyal medyayr mesleki gelisim ve 6grenme konusunda
kritik bir konuma getirmektedir (Carpenter ve Harvey, 2020). Sosyal medya liderlerinin
bu konudaki roluniin ve deneyimlerinin incelenmesi, beden egitimi ve spor ortamlari

icin alan yazina 6nemli bir katki sunacaktir.

1.4. Tanimlar

Cevrim ici Ogrenme Topluluklar:: Meslek erbaplarinin yardim ve destek
paylastigi, uzmanliklarini sergileme ve isleriyle ilgili yeni fikirleri tartisma imkan

buldugu cevrim igi platformlardaki ortamlardir (Nelimarkka ve ark., 2021).

Sosyal medya liderleri: Cesitli sosyal medya platformlarinda trettikleri i¢erik

ve paylasimlartyla belli bir takipg¢i sayisina hitap eden bireyler.



2. GENEL BILGILER

Bu bélimde cevrim i¢i mesleki gelisim ile ilgili giincel arastirmalardan olusan

literatiir taramasina yer verilmistir.

2.1. Cevrim Ici Mesleki Gelisim ile ilgili Arastirmalar

Gorozidis ve arkadaglar1 2020 yilinda yaptiklar1 ¢alismada Facebook gruplari
aracilifiyla bir 6gretmen hizmet ici egitim programinin degerlendirmislerdir. Caligmaya
112 Beden egitimi 0gretmeni ve 4 akademisyen katilmigtir. ¢caligmada veriler anket,
6lgek, Facebook verileri, agik uglu sorular araciligiyla toplanmig SPSS22 ile tanimlayici
istatistik, T testi, NVivo ile tematik icerik analizi ydntemleriyle analiz edilmigtir.
Calisma sonucunda Ogretmenlerin temel i¢ motivasyonlar1 ve 6z yeterlilikleri arttig
gOriilmiistiir. Calismaya katilan 6gretmenler diger meslektaslarina da ¢evrim i¢i mesleki
gelisime katilim1 Onermislerdir. Facebook tizerinden 2017 yilinda yapilan diger bir
calismada Firat ve arkadaslar1 Tiirkiye’de agikdgretim ile ilgili sosyal medya kullanimin
sosyal ag analizi ile incelemislerdir. 207 Facebook grubu ve 521 Facebook sayfasini
inceleyen arastirmacilar verileri NodeXL kullanarak analiz etmislerdir. Ogrencilerin
sinav kaygilarindan faydalanarak popiilerligini artiran bu sayfalarin genellikle gercek
icerik tretmedikleri ve aktif bir sekilde kullanilan sayfalarin is olanagi saglayan

paylasimlarin yapildigi sayfa ve gruplar oldugu goriilmiistiir.

Goodyear ve arkadaslar1 2019 yilinda yaptiklar1 arastirmada Twitter tabanlt bir
profesyonel 6grenim toplulugunun dogasi nedir? Twitter tabanli bir profesyonel
ogrenim toplulugunun hangi 6zellikleri 6grenmeyi ve uygulamay: gelistirir? sorularim
118 Ogretmene sormustur. Twitter verileri ve yar1 yapilandirilmig goériisme formu
araciligryla toplanan verilerin analizi sonucunda #pechat’in profesyonel bir dgrenim
toplulugu oldugu ve #pechat katilimcilar1 arasindaki tartismalarin, beden egitimi
ogretmenlerinin  derslerinde yeni uygulamalar yapmasim1 sagladigini  ortaya
koymuslardir. 2019 yilindaki bir diger ¢alismada Hyndman ve arkadaslar1 Twitter'in
Ogretmen adaylarinin dijital becerilerini gelistirmeye yardimci olabilecek bir ara¢ olup
olmadigini1 belirlemek i¢in 35 beden egitimi 6gretmeni aday1 ile ¢alismiglardir. Agik
uclu ve gevrim i¢i anket sorular1 yoneltilen 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplar N-

Vivo ile analiz edilmistir. Calismanin sonucunda ise Ogretmen adaylarinin dijital
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becerilerini gelistirmek i¢in Twitter gibi araglar1 kullanmalarinin 6nemi vurgulanmaistir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin bu araglari nasil kullanacaklari konusunda egitim almalari
gerektigine isaret edilmistir. Bir beden egitimi 6gretmeninin sosyal medyada yer almasi
ve Ogretmen izolasyonu tizerindeki algisini incelemek igin yapilan Twitter odakli diger
calismada ise 2020 yilinda bir araya gelen Brooks ve McMullen, 29 yasindaki bir kadin
beden egitimi dgretmenini ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapmislardir. Acik uglu
sorular ve Twitter verilerini kodlama ve Kkategorik toplama yontemleriyle analiz
etmiglerdir. Caligmanin sonucunda sosyal medyanin 6gretmenlerin meslektaslariyla
baglanti kurmasmi, isbirligi yapmasmi, paylasimda bulunmasini ve profesyonel
gelisimlerini arttirdigini gérmiiglerdir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 32 beden egitimi
Ogretmeni ile yapilan arastirmada Richards ve arkadaslart Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki beden egitimi dgretmenlerinin Twitter't profesyonel gelisim amagh
olarak nasil kullandiklarmi belirlemek icin yar1 yapilandirilmis goriigmeler
yapmislardir. Twitter odakli diger ¢alismalarda oldugu gibi bu ¢alismada da Twitter’in
beden egitimi 6gretmenleri icin mesleki gelisim ve mesleki sosyallesme araci oldugu
ortaya cikmistir. Aver’'nin 2020 yilinda yaptigir calismada ise 6gretmenlerin sosyal
medya kullanimlari ve sosyal medya kavramina iliskin metaforik algilarinin ortaya
cikarilmast amaclanmistir. 75 68retmene ¢evrim ici bir form ile ulasan Avci elde ettigi
verileri betimsel analiz ve igerik analizi kullanarak incelemis arastirmanin sonucunda
Ogretmenlerin sosyal medyayr mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla kullandiklar
ancak sosyal medyada olumsuz igerikler de oldugundan 6gretmenlerin sosyal medyay1

filtreleyerek kullanmalarini 6nermistir.

McNamara ve arkadaslar1 2022 yilinda beden egitimi podcastlerinin etkililigi ve bu
podcastlerin bir topluluk olusturma araci olarak kullanimi hakkinda bir degerlendirme
yapmak amaciyla bir ¢alisma yapmuglardir. Amagl 6rnekleme yontemi ile secilen 15
podcast yaraticist ve podcast dinleyicisi ile yapilan caligmada veriler yorumlayici
fenomenolojik analiz yaklasimi ile toplanip indUktif icerik analizi ile incelenmistir.
Calismada beden egitimi podcastlerinin, Ogrencilere ve Ogretmenlere ek Ogrenme
firsatlar1 sunmasiyla birlikte, ayn1 zamanda beden egitimi 6gretmenleri ve diger ilgili
kisiler arasinda bir topluluk olusturma araci olarak kullanilabilecegi sonucuna
vartlmigtir. Teknoloji kullanimiyla ilgili yapilan ¢alismada Giirfidan ve Kaog,

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonunu okul kiiltiirli, teknoloji liderligi ve destek



hizmetleri araciligiyla aciklayan yapisal bir model 6nermek ve test etmek igin 396
Ogretmene anket yoluyla ulagmiglardir. Toplanan veriler SPSS ile tanimlayict istatistik,
Amos19 ile SEM analizi ve Kovaryans matrisi ile analiz edilmistir. Glirfidan ve Kog,
okul kdltirinin teknoloji liderligi ve destek hizmetleri araciligiyla teknoloji
entegrasyonunu dolayl olarak etkiledigini, destek hizmetlerinin teknoloji entegrasyonu
Uzerinde dogrudan ve en biiyiik toplam etkisi oldugunu sdyleyip olumlu okul ikliminin
etkili liderlik davranislari ve artan teknoloji kullanimi i¢in destek ve tesvik
sunabilecegini belirtmistir. Egitim teknolojisi ile ilgili yapilan ¢alismada Uslu, hem nitel
hem nicel arastirma desenlerini kullanmis 12 6gretmenle goriisme 533 Ggretmenle ise
anket, 6n test-son test ve belge analizini kullanarak gériismiistiir. Igerik analizi, frekans
dagilimi ve tekrarli 6l¢tim t-testi analizi ile veriler incelenmis ve biitiinsel degerlendirme
modelinin (BEM), 6gretmenlerin yeteneklerini gelistirdigi ve smif igi etkinliklerini
degistirdigi, BEM’e gore yapilan yeni uygulamalarinin esas olarak ¢gretmen merkezli
ogretim etkinliklerine dayandigi ve BEM ile yapilan yeni sif i¢i uygulamalarin
ogrenciler lizerinde belirli bir olumlu etkisi oldugu sonucu varilmistir. 2021 yilinda
teknoloji kullanimu ile ilgili baglantili bir ¢alisma yapan Dania ve L. Griffin, teknoloji
kullaniminin igbirlik¢i 6grenme topluluklari i¢indeki mevcut bag ve bag yollarina
getirdigi degisiklikleri izlemek icin bir sosyal ag cercevesi kullanmak amaciyla 2
O0gretmen egitmeni ve 3 beden egitimi 6gretmenine ulasmistir. Arastirmacilar zoom ve
whatsapp toplantilari, mesaj metinleri, yar1 yapilandirilmis gériismeler, Katilimeilarin
eylem arastirmasi dongiisiine iliskin notlarin1 kullanarak verileri toplamis ve verileri
sosyal ag analizi, icerik analizi ve Corbin ve Strauss’un agik ve eksenel kodlamanin
timevarimsal yaklasimi ile analiz etmislerdir. Dania ve L. Griffin, dijital araglarin
kullaniminin beden egitimi 68retmenlerinin pedagojik olarak gelismesine yardimci
olabilecegini belirtmislerdir. Calisma ayni zamanda arastirmacilarin ve katilimcilarin
arasindaki giiclii iligkilerin, is birligi ve bilgi paylagiminin artmasina yardimei oldugunu

gostermistir.

Avrupa lilkelerinde beden egitimi 6gretmenleri i¢in sunulan siirekli profesyonel
gelisim hizmetlerinin tiirlerini ve uygulamalarmi incelemek ve siirekli profesyonel
gelisim uygulamalarinin etkililigi hakkinda bilgi saglamak amaciyla Tannehill ve
arkadaslar1 tarafindan 2021 yilinda 25 Beden egitimi 6gretmeni yetistirme uzmani ile

goriisiilmiistiir. Yapilan bu ¢alismada veriler goriisme (soru cevap) formu, 90 dakikalik



powerpoint sunum kayitlar1 ve katilimcilar tarafindan yazilan kitap boliimleri ile
toplanmis tematik icerik analizi ve karsilastirmali vaka yontemi ile analiz edilmistir.
Beden egitimi Ogretmenlerinin ¢ogunlukla geleneksel siirekli profesyonel gelisim
yontemlerini (seminer, atdlye ¢alismalari, konferanslar vb.) kullanmay1 tercih ettigi,
ancak yeni teknolojilerin de giderek daha yaygin hale geldigini gosteren g¢alismada,
Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu bu hizmetlerin niteligi, kapsami konusunda daha fazla
secenek ve destek istediklerini belirtmislerdir. Istanbul’da gérev yapan 719 6gretmenin
katildigi 2017 yilindaki Dogan ve arkadaslarinin ¢alismasinda ise Olivier, Hipp ve
Huffman tarafindan Gozden Gegirilen Profesyonel Ogrenme Topluluklart
Degerlendirmesinin (PLCA-R) Turk okullart baglaminda uyarlanmasi ve dogrulanmasi
amaclanmistir. PLCA-R Tiirk versiyonunun i¢ yapisi, dogrulayici faktor analizi (DFA)
kullanilarak incelenmis ve kurumsal kapasitenin kisiler aras1 kapasiteler i¢in 6nemli bir
Ongoriicii oldugu goriilmiistiir. Ancak, kisisel kapasite olarak profesyonel gelisimin bu
iliskinin istatistiksel olarak anlamli bir araci olmadig1 saptanmistir. JesUs ve arkadaslari
ise 2022 yilinda yaptiklart galismada sosyal medyanin beden egitimi alaninda
profesyonel gelisime olan etkisini incelemek i¢in 403 beden egitimi Ogretmeni ve
Ogrenciye ulasmislardir. Anket ve acik uglu sorular ile topladiklart verileri kodlama ve
aciklayici grafikler ile analiz eden JesUs ve arkadaslar1 katilimcilarin sosyal medyay1
hem kisisel hem de mesleki amagclar icin kullanmakta oldugu ve yas araliklarina gore
kullanim sekilleri degisebildigi sonucuna varmiglardir. Yine sosyal medya ve
profesyonel gelisim odaginda yapilan diger bir ¢aliymada Massive Open Online Courses
(MOOCs) adli ¢evrim i¢i egitim platformlarinin katilimcilar i¢in profesyonel gelisim
firsatlar1 saglayip saglamadigini ve bu platformun ihtiya¢ ve beklentileri karsilayip
karsilamadi@in1 arastiran Griffiths ve arkadaslar1 155 farkli {ilkeden 13304 beden
egitimi O6gretmeni ve genglik spor koguna ulagmislardir. 2022 yilindaki bu ¢alismada
amacli 6rnekleme yontemi ile segilen katilimcilarin yar1 yapilandirilmig goriismeler ve
cevrim igi anket sorulari ile goriisleri alinmis ve Grounded Theory ile acik ve
odaklanmis kodlama kullanilarak yaziya gegirilmistir. Caligma sonucunda ise ¢evrim ici
egitim platformlarinin diisiik maliyeti, esnekligi ve farkli 6grenme stillerine uygunlugu
nedeniyle uygun oldugu ancak, cevrim i¢i egitim platformlari kullanilmadan once,
O0gretmenlerin ve koglarin, 6grencilerinin ihtiyaglaria uygun bir sekilde 6zellestirmeleri

gerektigi ortaya konmustur.



Ozcan ve Sarag’mn 2020 yilinda beden egitimi &gretmenlerinin ¢evrim ici
uzaktan egitim rol ve yeterlilik algilarinin, 6gretmenlerin cinsiyeti ve Ogretmenlik
deneyimi siirelerine gore farklilasip farklilasmadigini ve 6gretmenlerin yaslari ile bu rol
ve algilar arasinda bir iliski olup olmadigini incelemek amaciyla yaptiklar1 ¢calismaya
138 beden egitimi O6gretmeni katilmistir. Kisisel bilgi formu ve likert tipi Olgek
kullanilarak toplanan veriler Shapiro-Wilks testi, T-testi, tek yonli varyans analizi,
Pearson kolerasyon Katsayisi testi, IBM SPSS Statistics 20.00 programi ile analiz
edilmistir. Arastirmanin sonucunda ise Beden egitimi Ogretmenlerinin g¢evrim iGi
uzaktan egitime yOnelik rol ve yeterlilik algis1 yiliksek oldugu, uzaktan egitime yonelik
rol ve yeterlilik algisi cinsiyet ve 6gretmenlik deneyimi siirelerine gore farklilasmazken
yas ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Covid-19 salgin1 doneminde kullanimi artan uzaktan
egitimi ele alan diger bir ¢aligma ise Ozdogan ve Berkant tarafindan yine 2020 yilinda
yapilmistir. Bu calismada Ozdogan ve Berkant pandemi siirecinde Tiirkiye’de
uygulanan uzaktan egitim siirecine iliskin c¢esitli paydaslarin sorunlara ve ¢6ziim
onerilerine yonelik goriislerini incelemek maksadiyla 2 II Milli Egitim Miidiirliigii
yetkilisi, 18 okul yoneticisi, 27 6gretmen, 20 dgretim tiyesi, 19 veli ve 51 6grenciye
ulasip yar yapilandirilmis goriisme formlariyla verileri toplamislardir. Topladiklari
verileri icerik analizi yontemini kullanarak incelemislerdir. Bu ¢aligmanin sonucunda
ise derslerin istenildigi kadar izlenebilmesi, salgin doéneminde egitime devam
edilebilmesi, bulasin en aza indirilebilmesi, teknolojik becerilerin 6n plana ¢ikarilmasi
ve tiim bunlarin istenilen yer ve zamanda yapilabilmesinin uzaktan egitimin avantajlar
oldugunu sdylemislerdir. Teknolojik imkanlarin yetersizligi, motivasyon kaybi, dlgme
ve degerlendirmedeki aksakliklar, firsat esitsizligi, uzaktan egitime hazirlikli olmama
gibi durumlarin ise uzaktan egitimin dezavantajlar oldugunu belirtmislerdir. Ozdogan
ve Berkant’in Onerileri ise uzaktan egitim siirecinin daha verimli olmas1 i¢in dlgme
degerlendirmenin yapilmasi, teknolojik imkanlarin 1iyilestirilmesi, derse katilimin
arttirilmasi, 6grencilerin 6gretmenleriyle ders yapmalari, firsat esitsizliginin giderilmesi
ve ders sayilarmin azaltilmasi gerekliligi olmustur. 2020 yilinda tiim diinyada ve
ulkemizde gorulen Covid-19 salgin1 doneminde okullarin uzaktan egitime gegmesi ile
birlikte ¢alismalarin da bu yone donmesini saglamistir. Cakin ve Kiilek¢i Akyavuz
Covid-19 siirecinde yiiriitiilen uzaktan egitimde 6gretmenlerin karsilastiklart sorunlari
ve Ogrencileri motive etme yoOntemlerini belirlemek amaciyla 20 O6gretmen ile yan

yapilandirilmis goriigme formu kullanarak goériisme saglamiglardir. N-Vivo programi ve



betimsel analiz yontemiyle verileri analiz eden ¢alismacilar, 6gretmenlerin 6grencileri
motive etmek i¢in destekleyici etkinlikler yaptiklarini, gelecek igin tesvik ettiklerini,
okulun devam ettigini hissettirdiklerini, saglik ¢alismalari yaptirdiklarini ve giizel sézler
sOylediklerini belirlenmistir. Yapilan bu c¢alismada yazarlar, 6grencilere iicretsiz
internet verilmesini, velileri bilinglendirici g¢alismalarin ve Ogrencileri motive etme
yontemlerinin yayginlastirilmasini 6nermektedirler. Bu baglamda Dilek¢i ve Limon
yine 2020 yilinda Covid-19 salgini siirecinde 6gretmenlerin algiladiklar1 “asir1 iletisim
yiikii” diizeylerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Bu ¢alismaya birinci
calisma grubu olarak 150 6gretmen, ikinci ¢aligma grubu olarak 155 Ogretmen ve
liciincii ¢alisma grubu 211 6gretmen katilmistir. Asir1 iletisim Yiikii 6lgegi ile toplanan
veriler SPSS 25.0 ve AMOS 23.0 ile analiz edilmistir. Dilek¢i ve Limon cinsiyetin, okul
tirdndn ve mesleki kidem degiskenlerinin 6gretmenlerin algiladiklart asir1 iletisim yiiki
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadiklarini ortaya koymustur.
Yazarlar, 0gretmenlerin algiladiklari asirt iletisim yiikiiyle is performansi, is doyumu,
psikolojik iyi olus, mesleki tiikkenmislik, okul etkililigi vb. degiskenler arasindaki

iligkileri irdeleyen caligmalarin yiiriitiilmesi gerektigini 6nermislerdir.

Koponen ve arkadaslarmin 2019 yilinda 6gretmen bilgisini incelemek igin yeni
bir yaklasim Onermek amaciyla yaptiklari g¢alismada 18 Ogretmene ulagilmustir.
Ogretmenler tarafindan yazilan kompozisyonlar ile toplanan veriler Gephi yazili ile ag
analizi ile incelenmistir. Calisma, gelecekteki 6gretmenlerin 6gretmenlik bilgisi alanlari
arasindaki baglantilar1 nasil kavradiklaria dair bir perspektif sunmaktadir. Koponen ve
arkadaslarimin bulgularin, 6gretmen egitimi programlarini bilgilendirmek ve gelecekteki
Ogretmenlerin  dgretmenlik  bilgisinin  bilesenlerini  ve baglantilarini  daha iyi

anlamalarma yardimeci olabilecegini sdylemislerdir.

Hunuk ve arkadaslar1 2019 yilinda uygulama toplulugunda sohbetlerin nasil
evirildigini (sorgulama, elestirme, tesvik etme vb.) anlamak i¢in 6 Beden egitimi
ogretmeni ve 1 Universite temsilcisi ile goriismiislerdir. Ses kayitlar1 araciligiyla
toplanan veriler Bales'in Etkilesim Siireci Analiz Aract (IPA) ile incelenmistir. Hunuk
ve arkadaslart uygulamanin  Ogretmenleri etkilesimde bulunmaya yonelik
cesaretlendirdigini ve Ogretmenlerin deneyimlerini paylasma ve soru sorma

noktalarinda istekli hale geldiklerini belirtmislerdir.
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Atag 2017 yilinda Turkiye'deki egitim esitsizliklerini okul temelli farkliliklar ve
ilce diizeyindeki cografi dagilimlara gore incelemek maksadiyla Ulusal Universite Giris
Smavi (LYS), PISA ve Milli Egitim Bakanlig1 veri setlerine ulasmustir. Istatistiksel ve
mekansal yontemler kullanarak topladig: verileri ylizde ve Ki-kare yontemleriyle analiz
etmigtir. Arastirmact TUrkiye'deki sosyo-ekonomik statliniin temel gostergesi olarak
universite mezuniyetinin buytk o6lcude bdlgesel ve okul temelli esitsizliklere bagh
oldugunu sdylemis ve egitimde firsat esitsizliginin sosyo-ekonomik konumlar1 farkli ve
istikrarli hale getirmekte, bunun da dezavantajli gruplarin yasadiklar1 cografya ve okul

tirleri agisindan uzun vadede kisir dongliyli kirmasinin zorlagtigini belirtmistir.
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Tablol. Literatiir taramasi

Kim? Ne Nigin? Nasil? Ne?
Zaman Desen Orneklem Arag Analiz
?

Gorozidis, 2020 Facebook gruplari Karma desen 112 Beden egitimi Anket, SPSS22 ile Ogretmenlerin temel ig
araciligtyla bir 6gretmen Ogretmeni, Olgek, tanimlayici motivasyonlari ve 6z yeterlilikleri
programinin verileri, T testi, ogretmenler diger meslektaslarina

Krommldas, degerlendlrllmeSI A(;lk uglu NVivo ile da gevrim 191 mesleki gehsu‘ne

sorular, tematik icerik katilim1 6nermislerdir.

Papaioannou, analizi

Hunuk, 2019 Uygulama toplulugunda Nitel, 6 Beden egitimi Ses kayitlari, Bales'in Uygulama, 6gretmenleri
sohbetlerin nasil Ogretmenti, Etkilesim Siireci  etkilesimde bulunmaya y6nelik

Tannehill, evirildigini (sorgulama, 1 Universite Analiz Araci cesaretlendirmis 6gretmenler
elestirme, tesvik etme vb.) temsilcisi, (IPA) deneyimlerini paylasma ve soru

Ince, anlamak, sorma noktalarinda istekli hale

gelmiglerdir.
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Goodyear, 2019, Twitter tabanli bir Nitel 100 6gretmen Twitter verileri,  Profesyonel #pechat profesyonel bir 6grenim
profesyonel 6grenim (twitter), Yan O6grenim toplulugudur. #pechat katilimcilari
Parker, toplulugunun dogasi nedir? 18 dgretmen yapilandirilmis  toplulugu arasindaki tartigmalar, beden
Twitter tabanlt bir (goriisme formu) goriigme formu  Ozellik tablosu egitimi 6gretmenlerinin derslerinde
Casey, profesyonel 6grenim yeni uygulamalar yapmasini saglar.
toplulugunun hangi
ozellikleri 6grenmeyi ve
uygulamay gelistirir?
Firat, 2017, Tiirkiye’de agikogretim ile  Nicel, 207 Facebook grubu Facebook NodeXL Ogrencilerin sinav kaygilaridan
ilgili sosyal medya ve 521 Facebook verileri, faydalanarak popiilerligini artiran
Altinpulluk, kullanimin sosyal ag sayfasi bu sayfalar genellikle gercek icerik
analizi ile incelenmesi, tiretmemektedir. Aktif bir sekilde
Kiling, kullanilan sayfalarin ise is olanagi
saglayan paylasimlarin yapildigi
Buyuk, sayfa ve gruplar oldugu
gOrilmiistiir.
Dogan, 2017, Olivier, Hipp ve Huffman ~ Karma desen Istanbul’da gérev Anket, Icerik analizi, Kurumsal kapasitenin kisiler arasi
tarafindan Gozden yapan 719 6gretmen, kapasiteler i¢in dnemli bir 6ngdricu
Tatik, Gegirilen Profesyonel Dogrulayici oldugu gorilmistir. Ancak, kisisel
Ogrenme Topluluklar faktor analizi, kapasite olarak profesyonel
Yurtseven, Degerlendirmesini (PLCA- gelisimin bu iliskinin istatistiksel
R) Tiirk okullar1 olarak anlamli bir arac1 olmadig:

baglaminda uyarlamak ve
dogrulamak

Saptanmistir.
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Tannehill, 2021, Avrupa llkelerinde beden  Nitel, 25 Beden egitimi Goriisme (soru  Tematik icerik Beden egitimi 6gretmenlerinin
egitimi 6gretmenleri i¢in Ogretmeni yetigtirme  cevap) formu, analizi, ¢ogunlukla geleneksel surekli

Demirhan, sunulan strekli uzmant, 90 dakikalik Karsilastirmali profesyonel gelisim yontemlerini
profesyonel geligim powerpoint vaka yontemi, (seminer, atolye ¢alismalari,

Caplova, hizmetlerinin turlerini ve sunum kayitlari, konferanslar vb.) kullanmay1 tercih
uygulamalarini incelemek katilimeilar ettigini, ancak yeni teknolojilerin de

Avsar, ve surekli profesyonel tarafindan giderek daha yaygin hale geldigini
gelisim uygulamalarmin yazilan kitap gostermektedir. Bununla birlikte,
etkililigi hakkinda bilgi bolumleri dgretmenlerin biiyiik cogunlugu, bu
saglamak hizmetlerin niteligi ve kapsami

konusunda daha fazla segenek ve
destek istemektedir.

Ave, 2020, Ogretmenlerin sosyal Nitel, 75 6gretmen, Gevrim ici bir Betimsel analiz, ~ Ogretmenler sosyal medyay1
medya kullanimlart ve form, Icerik analizi, mesleki gelisimlerini saglamak
sosyal medya kavramina amaciyla kullanmaktadir. Ancak
iligkin metaforik sosyal medyada olumsuz icerikler
algilarinin ortaya de oldugundan &gretmenlerin
cikarilmasi, sosyal medyay1 filtreleyerek

kullanmalar1 6nerilmistir.

Gurfidan, 2016, Ogretmenlerin teknoloji Nicel, 396 6gretmen, Anket SPSSile Okaul kiiltiirii; teknoloji liderligi ve
entegrasyonunu okul tanimlayici destek hizmetleri araciligiyla

Kog, kiiltiirii, teknoloji liderligi istatistik, teknoloji entegrasyonunu dolayh
ve destek hizmetleri Amos19 ile olarak etkilemektedir.
araciligiyla agiklayan SEM analizi, Destek hizmetlerinin teknoloji
yapisal bir model 6nermek Kovaryans entegrasyonu lizerinde dogrudan ve
ve test etmek matrisi, en biiyiik toplam etkisi vardir.

Olumlu okul iklimi; etkili liderlik
davraniglari ve artan teknoloji
kullanimi i¢in destek ve tegvik
sunabilir.
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Atag, 2017, Tirkiye'deki egitim Karma desen, Ulusal Universite Istatistiksel ve Yiizde Turkiye'deki sosyo-ekonomik
esitsizliklerini okul temelli Giris Smav1 (LYS), mekénsal Ki-kare statiniin temel gostergesi olarak
farkliliklar ve ilce PISA ve Milli Egitim  ydntemler Universite mezuniyeti biyuk dl¢ude
diizeyindeki cografi Bakanligi veri setleri bolgesel ve okul temelli
dagilimlara gore incelemek esitsizliklere baglidir.

Egitimde firsat esitsizligi sosyo-
ekonomik konumlari farkli ve
istikrarli hale getirmekte, bu da
dezavantajli gruplarin yagadiklari
cografya ve okul tiirleri agisindan
uzun vadede kisir dongiiyii
kirmasini zorlagtirmaktadir.

Uslu, 2017, Egitim teknolojisi ile ilgili ~ Karma desen, Nitel kisim 12 Gorlisme, Igerik analizi Butlnsel degerlendirme modeli
bir dersi bittincul Ogretmen, Anket, Frekans (HEM), &gretmenlerin
degerlendirme modelini Nicel kisim 533 On test-Son test,  dagilim1 yeteneklerini gelistirmis ve sinif ii
kullanarak degerlendirmek Ogretmen, Belge Analizi, Tekrarli 6l¢iim etkinliklerini degistirmistir.

t-testi analizi HEM’e gore yapilan yeni

uygulamalar esas olarak 6gretmen
merkezli 6gretim etkinliklerine
dayanmaktadir.
HEM ile yapilan yeni simif ici
uygulamalarin 6grenciler lizerinde
belirli bir olumlu etkisi vardir.

Zoom ve

Dania, 2021, Teknoloji kullanimimin Nitel, 2 dgretmen egitmeni,  whatsapp Corbin ve Dijital araglarin kullanim1 beden
isbirlik¢i 6grenme 3 beden egitimi toplantilart, Strauss’un agik  egitimi 6gretmenlerinin pedagojik

L. Griffin, topluluklart igindeki ogretmenti, Mesaj metinleri, ve eksenel olarak gelismesine yardimci
mevcut bag ve bag Yari kodlamanim olabilir.
yollarina getirdigi yapilandirilmis  tiimevarimsal Calisma, aragtirmacilarin ve
degisiklikleri izlemek i¢in goriigmeler, yaklagimi, katilimcilarin arasindaki gii¢lii
bir sosyal ag cercevesi Katilimeilarin iliskilerin, igbirligi ve bilgi
kullanmak, eylem Sosyal ag paylasiminin artmasina yardimci

arastirmasi analizi, oldugunu gosterdi.
dongusiine

iliskin notlar,

Icerik analizi,
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Koponen, 2019, Ogretmen bilgisini Nitel, 18 6gretmen, Ogretmenler Gephi yaziliile  Caligma, gelecekteki dgretmenlerin
incelemek icin yeni bir tarafindan ag analizi, ogretmenlik bilgisi alanlar
A. Asikainen, yaklagim 6nermek, yazilan arasindaki baglantilart nasil
kompozisyonlar, kavradiklarmna dair bir perspektif
Viholainen, sunmaktadir.
Bulgular, 6gretmen egitimi
E. Hirvonen programlarini bilgilendirmek ve
gelecekteki 6gretmenlerin
ogretmenlik bilgisinin bilesenlerini
ve baglantilarin1 daha iyi
anlamalarma yardimci olabilir.
Ozdogan, 2020, Pandemi suirecinde Nitel, 2 i1 Milli Egitim Yari Igerik analizi, Derslerin istenildigi kadar
Tiirkiye’de uygulanan Midirliigi yetkilisi,  yapilandirilmisg izlenmesi, salgin doneminde
Berkant, uzaktan egitim siirecine 18 okul yoneticisi, goriigme formu, egitime devam edilebilmesi,

iligkin gesitli paydaslarin
sorunlara ve ¢6zim
onerilerine yonelik
goriiglerini incelemek

27 dgretmen,

20 ogretim tiyesi,
19 veli,

51 dgrenci,

teknolojik becerilerin 6n plana
¢ikmast ve tiim bunlarin istenilen
yer ve zamanda yapilabilmesi
uzaktan egitimin avantajlaridir.
Teknolojik imkanlarin yetersizligi,
motivasyon kaybi, 6lgme ve
degerlendirmedeki aksakliklar,
firsat esitsizligi, uzaktan egitime
hazirlikli olmama gibi durumlar ise
uzaktan egitimin dezavantajlaridir.
Uzaktan egitim siirecinin daha
verimli olmasi i¢in 6lgme
degerlendirmenin yapilmasi,
teknolojik imkanlarin
iyilestirilmesi, derse katilimin
arttirilmasi, 6grencilerin
Ogretmenleriyle ders yapmalari,
firsat esitsizliginin giderilmesi ve
ders sayilarinin azaltilmasi
gerekmektedir.
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Ozcan, 2020, Beden egitimi Nitel, 138 beden egitimi Kisisel bilgi Shapiro-Wilks Beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlerinin ¢evrim ici ogretmenti, formu, testi, cevrim i¢i uzaktan egitime yonelik
Sarag, uzaktan egitim rol ve Likert tipi Olgek, T-testi, rol ve yeterlilik algis1 yiiksektir.
yeterlilik algilarmin, Tek yonli Uzaktan egitime yonelik rol ve
Ogretmenlerin cinsiyeti ve varyans analizi,  yeterlilik algisi cinsiyet ve
ogretmenlik deneyimi Pearson ogretmenlik deneyimi siirelerine
stirelerine gore farklilasip Kolerasyon gore farklilasmazken yas ile iligkili
farklilagsmadigini ve Katsayisi testi, oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin yaglari ile IBM SPSS
bu rol ve algilar arasinda Statistics 20.00
bir iligki olup olmadigini programi,
incelemek,
Dilekgi, 2020, Covid-19 salgimi stirecinde ~ Nicel, Birinci ¢alisma grubu ~ Asiri Iletisim SPSS 25.0, Cinsiyet, okul tirii ve mesleki
ogretmenlerin algiladiklar 150 6gretmen, Yiikii Olgegi, AMOS 23.0, kidem degiskenleri 6gretmenlerin
Limon, “agir1 iletigim yuki” Ikinci galisma grubu algiladiklari asirt iletisim yiikii
dizeylerini belirlemek, 155 6gretmen, diizeyinde istatistiksel olarak
Ucgiincii ¢alisma anlamli bir fark olusturmamaktadir.
grubu 211 6gretmen, Ogretmenlerin algiladiklar1 asir1
iletisim yiikiiyle is performanst, is
doyumu, psikolojik iyi olus,
mesleki tiikenmislik, okul etkililigi
vb. degiskenler arasindaki iliskileri
irdeleyen caligmalar yiiriitiilebilir.
Cakin, 2020, Covid-19 sirecinde Nitel, 20 6gretmen, Yari N-Vivo Ogretmenlerin 6grencileri motive
yiiriitiilen uzaktan egitimde yapilandirilmis  programi, etmek icin destekleyici etkinlikler
Kilek¢i Akyavuz, O0gretmenlerin goriisme formu,  Betimsel analiz,  yaptiklari, gelecek igin tegvik

karsilastiklar1 sorunlari ve
O0grencileri motive etme
yontemlerini belirlemek,

ettikleri, okulun devam ettigini
hissettirdikleri, saglik calismalari
yaptirdiklar1 soyledikleri
belirlenmistir. Caligmada
ogrencilere licretsiz internet
verilmesi, velileri bilin¢lendirici
caligmalarin ve 6grencileri motive
etme yontemlerinin
yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.
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Hyndman, 2019, Twitter'in 6gretmen Nitel, 35 Beden egitimi Acik uglu anket  N-Vivo Ogretmen adaylarmnin dijital
adaylarmin dijital Ogretmen adayi, sorulart, becerilerini gelistirmek igin Twitter

Harvey, becerilerini gelistirmeye Cevrim ici anket gibi araglar1 kullanmalarinin 6nemi
yardimci olabilecek bir sorulart, vurgulanmisg ve 6gretmen
arag olup olmadigini adaylarinin bu araglari nasil
belirlemek, kullanacaklar1 konusunda egitim

almalar1 gerektigine igaret
edilmistir.

Griffiths, 2022, Massive Open Online Nitel, 155 farkli tilkeden Yari Grounded Cevrim igi egitim platformlarinin
Courses (MOOCs) adli 13304 beden egitimi ~ yapilandirilmig  Theory ile acik  diisiik maliyeti, esnekligi ve farkli

Goodyear, cevrim ici egitim Ogretmeni ve genglik  gortismeler, ve odaklanmig 6grenme stillerine uygunlugu
platformlarinin katilimcilar spor kogu cevrim ici anket  kodlama nedeniyle uygun oldugu ancak,

Armour, i¢in profesyonel geligim sorulart, kullanilarak gevrim igi egitim platformlar
firsatlar1 saglayip yaziya gecirildi,  kullanilmadan 6nce, 6gretmenlerin
saglamadigini ve bu ve koglarin, 6grencilerinin
platformun ihtiyag ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde
beklentileri karsilayip Ozellestirmeleri gerekmektedir.
karsilamadigini arastirmak,

McNamara, 2022, Beden egitimi Nitel, 15 podcast yaraticisi  Yorumlayici Induktif icerik Beden egitimi podcastleri,
podcastlerinin etkililigi ve ve podcast dinleyicisi  fenomenolojik analizi Ogrencilere ve 6gretmenlere ek

Larocca, bu podcastlerin bir analiz yaklagimi Ogrenme firsatlar1 sunmakla

Bassett-Gunter,

topluluk olusturma araci
olarak kullanimi1 hakkinda
bir degerlendirme yapmak,

birlikte, ayn1 zamanda beden
egitimi 6gretmenleri ve diger ilgili
kisiler arasinda bir topluluk
olusturma araci olarak
kullanilabilmektedir.
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Jesus, 2022, Sosyal medyanin beden Karma, 403 beden egitimi Anket, Kodlama, Katilimcilar sosyal medyay1 hem
egitimi alaninda Ogretmeni ve dgrenci, kisisel hem de mesleki amaglar icin

Rafa, profesyonel geligsime olan Acik uclu Agiklayici kullanmakta yas araliklarina gére
etkisini incelemek, sorular, grafikler, kullanim sekilleri

Pepe, degisebilmektedir.

Pablo,

Richards, 2020, Amerika Birlesik Nitel, 32 beden egitimi Yari Kodlama, Twitter beden egitimi 6gretmenleri

Killian, Devletleri'ndeki beden 6gretmenti, yapilandirilmis icin mesleki gelisim ve mesleki

J. Kinder, egitim dgretmenlerinin goriismeler, sosyallesme aracidir.

Badshah, Twitter'1 profesyonel

Cushing, gelisim amacli olarak nasil
kullandiklarini aragtirmak,

Brooks, 2020, Bir beden egitimi Nitel, 29 yaginda kadin Yar Kodlama, Sosyal medya, 6gretmenlerin

McMullen, O0gretmeninin sosyal beden egitimi yapilandirilmisg Kategorik meslektaslariyla baglanti kurmasini,
medyada yer almasi ve Ogretmeni, goriigmeler, toplama, isbirligi yapmasini, paylasimda
O0gretmen izolasyonu Acik uclu bulunmasini ve profesyonel
iizerindeki algisinin sorular, gelisimlerini arttirmasini

incelemek,

Twitter verileri

saglamistir.

19



3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Bireylerin kisisel deneyimlerini, algilarini, diisiincelerini ve duygularini anlamak ve
betimlemek amaciyla yola ¢ikilan bu arastirma; nitel aragtirma yontemlerinden bir olgu
bilim (fenomenoloji) arastirmasidir. Fenomenolojik arastirmada, bireylerin  6znel
deneyimlerini anlamak i¢in katilimcilarla direkt olarak iletisime gecilir, deneyimler
miimkiin oldugunca ayrintili bir sekilde betimlenerek olabildigince nesnel olarak

yansitilmaya ¢aligilir (Merriam ve Tisdell, 2015; Yildirim ve Simsek, 2016).

3.2. Katihhmcilar

Bu aragtirmaya c¢evrim i¢i 6grenme alaninda 6n plana ¢ikmis, sosyal medyay1 ve
cevrim ici 6grenme alanlarini aktif olarak kullanan, yaslar1 29 ile 50 arasinda degisen, 6
erkek 2 kadin sosyal medya Onclisli 8 beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Katilimcilar
Facebook’da beden egitimi Ogretmenleri gruplarinda yonetici ya da Twitter’da beden
egitimi ile ilgili giindem olusturabilen aktif kullanicilardir. Farkli bolge ve sehirlerde
yasayan, Milli Egitim Bakanligina baglh okullarda calisan beden egitimi Ogretmenleri
olarak calismaya goniillii olarak katilmislardir ve arastirma etigi geregi katilimcilarin

kimlikleri gizli tutularak kendilerinden Ogretmen 1, Ogretmen 2 vb. sekilde bahsedilmistir.

Tablo 1.

Katilimcilar
Katihmair Yas Mesleki Cinsiyet Kademe Cahstign Sosyal Konumu  Takipgi

Deneyim Kurum Medya Sayisi

Ogretmen 40 16 Erkek Ortaokul Devlet Facebook  Yonetici 84 bin
1
Ogretmen 49 25 Erkek Lise Devlet Facebook  Yonetici 41,8 bin
2
Ogretmen 50 27 Erkek Lise Devlet Facebook  Aktif 4857
3 kullanici
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Ogretmen 29 5 Kadin Ortaokul Devlet  Twitter Aktif 563

4 kullanic1

Ogretmen 37 13 Erkek Ortaokul Devlet  Facebook  Yonetici 84 bin
5

Ogretmen 43 21 Erkek  ilkokul  Ozel Twitter Aktif 1363
6 kullanici

Ogretmen 26 4 Kadin Ilkokul  Ozel Twitter Aktif 1307
7 kullanici
Ogretmen 39 14 Erkek Lise Devlet  Facebook  Yonetici 56 bin

8

3.3. Veri Toplama Araclar:

Beden egitimi 6gretmenlerinin, pandemi doneminde yiiz yiize egitimden kismen ve
tamamen ayr1 kaldiklari donemde c¢evrim i¢i Ogrenme ortamlarinda karsilastiklar

durumlar degerlendirmek i¢in agik uclu sorular kullanilmistir. Ornegin;

e Sosyal medyay1 mesleki alan bilgisi gelisiminiz i¢in kullanma konusundaki
diistinceleriniz nedir?

e Sosyal medyada yararli egitim igerigi elde etmede destek bulabilme konusunda
ne diisiinliyorsunuz?

e Sosyal medyanin evrensel ve uluslararast yapisint bulundugunuz okul
cevresinin sosyal, kiiltiirel durumu ve hassasiyetlerine nasil etki yaptigim

diisiiniiyorsunuz?

3.4. Veri Toplama Sureci

Aragtirma i¢in etik kurul izni 12.04.2021 tarihinde alinmis olup arastirma verileri
¢evrim i¢i ortamda agik uglu sorular ile toplanip kayit altina alinmigtir. Veriler 13.05.2021
ile 28.03.2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Veriler toplanirken katilimcilara agik uglu

sorular sorulmustur. Ornegin;

1. Sosyal medya kullanirken 6zel hayat ve mesleki hayat arasindaki dengeyi nasil

go6zetiyorsunuz?
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2. Cevrim igi ortamlarda kullanilan dil (incitici, rahatsizlik verici vb.) hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?
3. Sosyal medyada mesleki anlamda veli beklentileri ile ilgili karsilastiginiz durumlar

neler?

3.5. Verilerin Analizi

Kayit altima alinan gorlismelerin  ¢Oziimlemesi (transkripsiyon) yapilarak
MAXQDA analiz programina aktarilmistir. Tematik igerik analiz yontemiyle analiz
edilerek kodlamalar ana tema ve alt temalara ayrilmistir. Bulgular kisminda &ne ¢ikan, sik

tekrar edilen goriisler ana tema ile iliskilendirilerek alintilanmistir.

3.6. Arastirmacinin Rolii

Nitel aragtirmada arastirmaci kendisini alan g¢alismasinin disinda tutamaz, veri
toplama araci olarak 0znel olmali, roliinden bahsetmeli ve kendisini belli etmesi
gerekmektedir. Nitel aragtirmada arastirmacinin 6zdistiniimserligini  (self-reflexibility)
saglayabilme yollarim1 ve asamalarini kisisel durus, konumsallik ve 06zdislintimsellik

olarak belirtmistir (Savin-Baden ve Major, 2013; Koca 2017).

Aragtirmaci 7 yildir ortaggretim kademesinde beden egitimi 6gretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Covid-19 siirecinde ¢gevrim i¢i 6grenme ortamlarinda ders vermis olup genel
stirece birebir taniklik etmistir. Ayrica cesitli beden egitimi ile alakali sosyal medya

topluluklarina tiyedir.

3.7. inandiricihk

Bu arastirmada inandiricilik, iki asamada saglanmustir. i1k olarak arastirma
verilerinin gilivenilirligini ve dogrulugunu artirmak i¢in 6nemli bir adim olan katilimci
teyidi kullanilarak goriisme yapilan katilimcilardan veri ¢éziimlemesi sonrasinda tekrar
baglantiya gegilerek metin paylasilmis onay almmustir. Ikinci yontem olarak arastirmaci

cesitlemesi / liglemesi kullanilmistir. Tematik igerik analizi i¢in alaninda uzman ikinci bir
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arastirmacidan destek alinarak, bir pilot calisma ile veriler analiz edilerek
degerlendirmeciler arasi tutarlilik saglanmis; sonrasinda asil kodlamaya gecerek tematik

igerik analizi gergeklestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016).

3.8. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu calismada elde edilip analiz edilen veriler sosyal medyada etkilesimi yiiksek,
grup ve sayfa yoneticiligi yapan 8 Beden egitimi 6gretmenin goriisleridir. Toplanan veriler

ve elde edilen sonugclar kisilerin 6znel gortisleridir.
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4. BULGULAR

Sosyal medya platformlarinda alana 6zgii konularda ¢evrim igi liderligiyle 6ne
cikan 8 Beden egitimi dgretmeniyle yapilan goriismeler sonucunda gergeklestirilen tematik
igerik analizine gore 3 ana baslik 6ne ¢ikmistir. Bunlar sirasiyla: Mesleki Gelisim, Cevrim

ici Davranis ve Cevrim i¢i Ogrenme’dir.

4.1. Mesleki Gelisim

Sosyal medyanm alan bilgisini olumlu ydnde etkiledigini belirten Ogretmen 1 ve

Ogretmen 8 goriislerini su sekilde ifade ettiler:

“Bu yiizden de sadece sportif alandaki sosyal medya hesaplari degil de farkh
alanlardaki sosyal hesaplarimi da fazlaca kullantyorum. Onlart takip ediyorum,

paylasimlar not aliyorum. Cok ciddi bir seyi not alyyorum.” (Ogretmen 1)

“Insanlar bana sorular soruyorlar? Voleybola yeni basladim 7 yas grubu, 9 yas
grubu nasil baslamalyim? Hangi temel teknigi vermeliyim? Ya da yeni atanan bir
ogretmen “Hocam yillik plani nasil yapmam lazim? Ziimreyi nasil yapmam lazim?
Elinizde evrak var mi? Ya da su yonetmelikte stajyerligim nasil kalkar? Bir suru

soru geliyor. Bu bizi siirekli giincel tutuyor.” (Ogretmen 8)

Alan bilgisinin yani sira sosyal medyanin mesleki gelisimine olan katkisini dile getiren

katilimcilarin goriisleri ise su sekilde olmustur:

“Bugtiin ben sizinle su an herhangi bir seyi bir ornek paylasiyor olsam sunu
istiyorum. Mustafa hoca benim nasil yaptigimi gorsiin. Sonra o da kendi ozgiin
modelini ¢ikartsin. Ciinkii sizin ogrenciniz benim dgrencilerimin aynisi degil. Benim
ogrenci sayum bile sizinki ayni degil. Benim yontemim sizinki ile aym degil. Sosyal
durumumuz bile ayni degil. Onun i¢in aymisint alip oraya aktarmak dogru degil.”

(Ogretmen 6)
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“Twitter da ya da Instagram'da Youtube’da bazi kanallar var. Yabanci kanallara
daha ¢ok odaklaniyorum Twitter ve YouTube’da. Oralardan yola ¢ikarak, oralar
izleyerek * bunu da yapmisilar, ben de yapabilirim” deyip gelip okulda denemeye

calisiyorum genelde farkli ve dikkat cekici seyleri buldugumda.” (Ogretmen 7)

Yine Ogretmen 7 sosyal medyadaki kisi ve igerik takibinin mesleki gelisime olan etkisini

su sekilde dile getirmistir:

“Agikg¢ast ben giinde bir makale okumaya gayret ederim. Alanla ilgili kitap okumaya
gayret ederim. Ama dedigim gibi bununla ilgili alaninda uzman akademisyenler var.

En ¢ok onlar: takip ediyorum. Ama onun disinda béyle ¢ok sayfa var.”

Alana 0zgu ¢evrim ig¢i liderlikleriyle 6n plana c¢ikan katilimcilarin, sosyal medya
hesaplarin1 kullanitken bu ise profesyonel bir sekilde yaklastiklarini su sekilde
belirtmislerdir:

“Yani sorumlu oldugum bir takim gruplar var. Yoneticisi oldugum admin oldugum.
Fakat ozel hayatima da ¢ok miidahil olmasini istemiyorum. Agsiri bir yogunluk
icerisine de girmek istemiyorum bu konuda. Ikisini birbirinden ayiriyorum.”

(Ogretmen 2)

“Bir kiginin birden farkl sosyal medya hesabi olabilir. Orada onlar: kullanir, baska
bir alanda da mesleki iceriklerini paylasabilir. ”(Ogretmen 6)

“Benim 3 tane sosyal medya hesabim var. Yani biri tamamen kisisel hesabim
Ogretmen 6 olarak gecer. Bir tane beden egitimi dgretmeni Ogretmen 6 ’nin sosyal
medya hesabt var. Bir de sadece yabanci sosyal medya hesaplarin takip ettiklerim
icinde Tiirk beden egitimi 6gretmenin ya da icerigin hi¢ bulunmadigindan bunu bu

sekilde yonetmeyi dogru buluyorum.” (Ogretmen 6)
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Sosyal medyadaki yaptiklari paylagimlarin ve bu paylasimlara gelen doniitlerin mesleki
motivasyonlarini arttirdigini ifade eden 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:
“Bu arada sosyal medyayr ciddi bir sekilde kullantyorum ben. Bunu yaparken
insanlarin yapmis oldugum faaliyetleri paylagmasi, yani o seyi retweet etmesi ve
Twitter'da veya Instagram'da kaydetmesi. Bunlar ister istemez benim mesleki

motivasyonunu arttirryor ve daha fazla neler yapabilivim diye diisiiniiyorum.’

(Ogretmen 1)

“Bunun disinda kendi grubumdaki paylasimlar ve paylasimdan dogan etkilesimler de
hem yeni bir seyler ogrenme hem de insanlara yeni bir sey aktarmaya da vesile
oluyor. Camiaya yeni bir seyler paylastigim zaman bu benim motivaSyonumu
artirtyor. Insanlarin begeniyle takip etmesi ve o paylasim altinda cegitli farkl
paylasimlarin olmus olmasi, degisik goriislerin sunulmasi benim de motivasyonumu

artiryor.” (Ogretmen 2)

“Her giin, her seyi gordukce her seyi buldukca bunlart nasil paylasabilirim, nasil
aktarim yapabilirim diye giizel bir seyler yapmaya ¢alistyorum ve zaten paylasim
yaptigin zaman sadece moderatéor oldugum i¢cin de kendimi goriyorum. Yani bir
paylasimin- atiyorum- 22.000 Uyem varsa yedi bin, sekiz bin kisi gordiigii zaman ben
mutlu oluyorum. Ciinkii paylastigimiz seyi siz gOremiyorsunuz. Ama ben arka
pencerede kag bin kisinin girdigini ve gordiigiinii bildigim zaman bu bana daha bir

sorumluluk katryor ve onimi acryor.” (Ogretmen 3)

“Yaptigimiz iiriinler, ortaya ¢ikarmis oldugunuz iiriinler insanlar tarafindan
paylasilinca inanilmaz derecede motive oluyorsunuz. Bu yiizden paylagimlar: gérmek
ve onlarin sizlere karsi takdir mesajlarint almak gergekten de ¢ok giizel motive
ediyor. Boylelikle daha da ¢ok paylasim yapasi geliyor insamin. Daha da ¢ok ¢alisip
daha da ¢ok insanlara faydali olmasi icin elimden gelen her seyi yapacagim diye

diistiniiyorum.” ( Ogretmen 5)

“Yabanci kanallara daha ¢ok odaklaniyorum Twitter ve YouTube’da. Oralardan

yola ¢ikarak, oralar izleyerek bunu da yapmislar ben de yapabilirim, deyip genelde
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bu farkl ve dikkat ¢ekici seyleri buldugumda okulda denemeye ¢alisiyorum. Yani
soyle diistiniiyorum: Motivasyon olarak da ben bunu izlerken egleniyor muyum?
Oynarken de eglenirim. O zaman ¢ocuklar da eglenir ben eglenirsem diye diistinerek.

En biiyiik motivasyon kaynagim bu oluyor acikcasi.” (Ogretmen 7)

4.2. Cevrim i¢i Davrams

Sosyal medyanin evrensel ve uluslararast yapisinin, okul g¢evresinin sosyal, Kkiiltiirel
durumu ve hassasiyetlerine nasil etki yaptigiyla alakali soruya cevap veren Ogretmen 6, bu

durumun bir tercih oldugunu vurgulamaktadir:

“Egitim agisindan baktigimiz zaman olumlu bir etkisi var ¢iinkii biz tiim arkadaslar
olarak her birimiz hangi alanda olursak olalim kendi takip ettigimiz egitim gruplar
var bunlardan faydalaniyoruz. Ama iste sosyal olarak ya da siyasi olarak baktigimiz
zamansa bu gene kisisel bir durum. Yani siz eger kendinizi. Nasil soyleyeyim bunlara
¢ok maruz birakirsaniz kullanma seklinize bagh bu, ona gore zarar da gérebilirsiniz
ama egitim alamndaki dedigim gibi oraya kendinizi kanalize ediyorsaniz o agidan

kullaniyorsaniz bu sefer olumlu hale gelmis oluyor.” (Ogretmen 6)

Sosyal medyada 6zellikle 6grenci ve 6gretmenlerin islerini kolaylastiracak bir¢ok faydali
bilgi ve platform var. Ancak bunun yaninda katilimer 6gretmenlerin de tanik oldugu sosyal
medyada rahatsizlik olusturacak farkli durumlar da s6z konusu olmaktadir. Katilimcilar bu

konuyla ilgili gortslerini su sekilde belirtmislerdir:

“Bu da maalesef bizim Anadolu ¢ocuklari bunu gérdiigii zaman bunlart gercgek
sanarak ozelikle bazi paylasimlarimi Tiktok gibi mesela. Ornek veriyorum.
Instagram'in farkl seylerin de gérdiigii gibi bunu oyle sanarak onlara benzemeye
calistyorlar. Kendi milli benliklerinden uzaklasiyorlar. Yani bu konuda negatif etki

yaptigini diigiiniiyorum.” (Ogretmen 1)

“Karsidaki soruya bagh. Karsidaki soru itici, rencide ediciyse tabi illa ki bunu da

diisiinmek lazim. Rahatsiz eder tabi ¢iinkii niye bos vaktinizde, oturdugunuz bir
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vakitte 6grenciden soru geliyor. Onun isiyle ugrasmak zorunda kalyyorsunuz. Ben
severim bu tarz seyleri ama diger insanlar farkl diisiinebilir. Illaki farkli farkl

insanlart rahatsiz eder tabi. Etmez olur mu yani. Illaki rahatsiz eder.” (Ogretmen 5)

“Ama bunu tam tersine kullanan kisiler de var. Ne olursa olsun sadece bir fotograf.
O anlik aslinda gercegi yansitmayan bir fotograf ya da video ¢ekip ya da o kismin
alip kurumlar etiketleyerek ya da kisileri etiketleyerek tamamen zarar gérmesini
amaglayarak paylasimlarda bulunuyor. Buna karar vermek gerekiyor. Tiiketicinin

buradaki tutumu 6nemli. Tuketici ne amaglayarak bunu yapiyor?” (Ogretmen 6)

“Halbuki yazan kisiyi baglar ama onayt sen vermissin ya da takibini yapip
engellememigsin. Yorumu silmemigssin gibi bir durum. O yiizden dolay: meslek olarak

orada biraz daha tedbirli davranmamiz gerekiyor.” (Ogretmen 8)

Sosyal medya platformlarinda iiye sayisi yiiksek olan sayfa ve gruplar ¢cogu zaman
giindemi belirlemekte ya da giindeme yon vermektedir. Bu sayfa ve gruplarin yoneticileri
de bu anlamda sorumluluk sahibi olmaktadirlar. Katilimcilar sosyal medyada sorumluluk

aldiklar1 durumlardan su sekilde bahsetmisglerdir:

“Kimse bilgisini paylagmiyor. Ne oldu ben de bu yola onun igin girdim. Surada giizel
bir sey yapalim, yani bir grup kuralim. Amacimiz buradaki o6gretmenlere katki

saglamak. Antrenor ve hakemlere katki saglamak.” (Ogretmen 3)

“Bir arkadasumiz vardi. Tenis Federasyonunu etiketlemis ama dikkate almamslar.
“Hocam benim masa tenisine ihtiyacim var. Ben soyledim. Mesaj attim. Etiketledim
olmadi.” Tabi bizim takip¢imiz de ¢ok. Ben etiketledim, gonderdim. Bir baktik masa
tenisi gitmis oraya. Bu da ayri bir sey oluyor. Tabi o an ellerinde miisaittir. Ikili
gortismelerimiz de oldu. Sag olsunlar aradilar federasyondan. Gonderttik bir

sekilde.” (Ogretmen 5)

“Yani insanlara yardim etmek. Hani ben tutup da benim mesaj okudugumda su anda

diinya kadar soru vardwr. Cevaplamisimdir, bekleyenler vardir. Hepsini cevaplamak
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durumundayim mecburen. Simdi insanlar sizi takip ediyor. Sizin guruplariniza iiye

ya bunu cevaplayacaksiniz ya bu isi yapmayacaksiniz.” (Ogretmen 8)

Okullarda saglikli bir egitim, 6gretim ve bunlarla birlikte saglikli bir iletisim icin veli-
Ogrenci-0gretmen tiggeninin kurulmasi sarttir. Bahsedilen bu iiggenin her ne kadar salgin
donemi de olsa, uzaktan egitime de gecilmis olsa yine kurulu kalmasi gerekmektedir.
Ogretmen 8 salgin déneminde sosyal medya ile birlikte veli-dgretmen-dgrenci

diyalogundan bahsetmistir:

“Daha ¢ok benim kuliip anlaminda sporcularimla, velileri arasinda beklentisi ¢ok

olan var, onlarla stirekli goriisiiyoruz”

“Ozellikle ortaokul caglarinda ya da daha boyle akademik seviyesi yiiksek okullarda

ogrenci ve veli arasinda etkilesim yiiksek.”

“Soyle pandemi de daha ¢ok sanki oldu bu is. Veli ile 6gretmen arasindaki diyalog.
Baglanamadigi zaman o6gretmen ile iletisim kurdugu ya da ogrenci baglanamadig
zaman ogretmen veli ile iletisim kurdu. Daha fazla bir etkilesim oldu sanki bana

gore”

Yiiz ylize iletisimde —okulda 6grencilerimiz, evde ailemiz, mahallede arkadaslarimiz-
muhatap olacagimiz kitle ile herhangi bir sosyal medya platformundan yapacagimiz
yayinla ulasabilecegimiz kisi sayis1 arasinda ¢ok biiyiik fark vardir. Bu da sosyal medyanin
giiclinii gdzler 6niine sermektedir. Ogretmen 6 genis bir pencereden bakarak sosyal

medyanin evrensel giicline vurgu yapmaistir:

“Egitim agisindan diigiintirsek de tek bir konu etiketi ile kiresel olarak binlerce
kisiye ulasabiliyorsunuz. Yaptigimz giizel bir érnek var. lyi érnegi o an paylasmak
istiyorsunuz. Dogru konu etiketi buldugunuz zaman diinyamin her tarafindaki

kullanicilara bunu gostere biliyorsaniz bunun giictinii de bilmek gerekiyor.”
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“Birilerinden bahsetmek iste etiketlemek. Orada onu belirtiyor olmak sosyal
agimizin geniglemesine sebep oldugu icin o anlamda faydali. Hatta baska egitimler
de benim sosyal medya hesabima ekleniyor olmasi. Orada bahsediliyor olmak
hosuma da gidiyor. Ciinkii sosyal medya dediginiz sey en nihayetinde bir network
elde etmeye c¢alisiyorsunuz. Bu network ne kadar genis ise o kadar fayda

saglhyorsunuz”

Katilimer 6gretmenlerin sosyal medyada en g¢ok sikayet ettikleri konunun basinda ise
kullanilan dil ve iislup ve bunun yaninda yapilan siber zorbalik gelmektedir. Yiiz ylize
yapilamayan konusmalarin sosyal medya yoluyla rahathikla yapildigimi belirten

ogretmenler bu konudaki sikayetlerini ve goriislerini su sekilde dile getirmislerdir:

“Ben kesinlikle farkli oldugunu diisiiniiyorum, insanlar icinde kullanamadiklari,
ifade edemedikleri, soyleyemedikleri ciimleleri, kelimeleri sosyal medyada rahatlikla
kullanabiliyorlar. Bazen isimleri gizli olabiliyor, bazen isimleri agik olabiliyor ama
ylz yize kullanmaktan imtina ettikleri cimleleri sosyal medyada kullanabilme

ozgiirliigiinii gosterebiliyorlar.” (Ogretmen 2)

“Yiiz yiize kursa sikinti yok, rumuz yok, profil yok, salliyor. Stkinti bu. Ben simdi
mesela Telegram'a giremiyorum. Yani bir sey paylasmak istiyorum. Paylastigim
zaman adam hemen oradan salltyor. Almayin, etmeyin soyle boyle. Ne oluyor?
Moralim bozuluyor. Ne oluyor? Eve yansiyor, is hayatina yansiyor. Ama sosyal
medyada Facebook'da bunu yapamuyor, \nstagram’da bunu yapamiyor. Niye ben

segiciyim bakiyorum.” (Ogretmen 3)

“Bazi insanlar sosyal medya ya da dijital ortama gegtikleri zaman klavye sovalyeligi

yapip orada istediklerini yazabileceklerini diisiiniiyorlar.” (Ogretmen6)

“Yapamazlar, yapamazilar. Hani kotii bir soz gibi ama. Halk arasinda klavye
erkekligi diye bir sey vardwr ya hani, yiiz yiize gelemeyiz. Cok insan da var bu ve
benim ¢evremde de ¢ok var béyle. Aslinda mesaj da yaziyor. Ben de hep arama

taraftaryim mesela. Ciinkii beni mesajda hep sert zannederler. Neden oyle
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zannediliyor bilmem, insanlar taminmadigi i¢in maalesef boyle yazmak daha kolay
geliyor herkese. Ama yiiz yiize geldiginde eminim ki o insanla o iletisimi

kuramayacak, eminim ki ona éyle bir cevap vermeyecektir.” (Ogretmen 7)

“Insanlar birbirini gormedikleri zaman ¢ok rahat konusuyorlar. Yani orada
klavyenin basina gegiyor, yaziyor, yaziyor, yaziyor ama telefonla goriismeye
basladiginda bu sefer gayet diizgiin bir konusma ortami oluyor. Yani oradaki
konusmalar asla saglikl degil. Klavye konusmasiyla normal hayatta konusma farkl
oluyor. Daha rahat konusuyor insanlar daha istedigi gibi boyle fiitursuzca yorumlar

vapabiliyor, elestiriler yapabiliyor. O yiizden biraz sikintuli bir durum o.’
(Ogretmen §8)

Ogretmen 8 bu durumlari 6niine gecebilmek igin goriisiinii su sekilde belirtmistir:

“Bazen istemeden kars: tarafi kirdigimizda bu kisilere ulasmanin, bunun dijital
ortamda nasil oziir dilenecegini de iyi biliyor olmak lazim. Bazen insanlar bunu da
bilemiyorlar. Hem kirip hem de sonrasinda bunun ozrinu de dilemiyorlar. Buna
maruz kaldigim durumlar da oldu mesela. Bunu ¢ok net bir sekilde kars: tarafa belli
edip ve o ozrii ya da o diizeltmeyi karsi taraftan talep ediyorum. Her an boyle bir

’

seyle karsilasabilecegimin de farkindayim.’

Bazi insanlar is yerlerinde, okullarda islerini bitirip evlerine geldiklerinde mesaiye
evlerinde devam etmeyi tercih ederken bazilarinin ise keskin ¢izgileri vardir ve kesinlikle
eve ig getirmezler. Bunu giindelik hayatinin yani sira sosyal medya kullanimma da
yansitabilirler. Ogretmen 4 meslek hayatiyla kisisel hayatinmn ayri oldugunu ve bunu sosyal

medyada da uyguladigini belirtmistir:
“Ogrenci ve veli kisisel hayatimda olmamalr.”
“Baglayiciliklar mesleki hayatimiz ile sahsi hayatimiz arasindaki ¢izgiye saygi

duymali. Sonugta robot degiliz ahlak kurallari yaptirima doniisemez. Bu yiizden

sosyal medyamda mesleki hayatim asla var olamaz.”
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Meslek hayatiyla kisisel yasantinin farklilik gdsterdigini savunan sosyal medya onciileri
bununla birlikte sosyal medyanin da gergek yasamin pargasi oldugunu ve burada da

mahremiyet kurallarinin gegerli oldugunu séylemislerdir:

“Bilirsiniz, bir fotograf paylaswrsiniz. Bu fotografta bulunan kisileri o kisilere
sormadan sosyal medyada paylasmasi dogru degildir. Bunu paylastiginiz zaman
karst taraf buna karsi ¢ikabilir ama siz ¢oktan bunu paylasmis olursunuz. Ok yaydan
¢tkmis  olur. Bunun karsilikly iletisim becerisiyle diyaloga gegip Ozriinii
dileyebilirsiniz. A¢ip telefon da edebilirsiniz ya da yazabilirsiniz de “fark etmeden
oldu” diye.” (Ogretmen 6)

Ogretmen 6 bu konuda bir dzelestiri de yapmis ve bunu su sekilde dile getirmistir:

“Evet yani dikkatli olmak lazim. Maruz da kaldim. Bazen buna benzer hatalar da
yvaptim. Dogru ama bunun telafi neler oldugunu bilmek de aynen sey gibi. Birisine
istemeden bir sdz soylerseniz, sonra onun 6zriind dileme yénteminde bilirsiniz dyle
bir oziir dilerseniz ki ¢ok daha hosuna gider karst kisinin bu yontemleri bilmek

)

lazim.’

“Online ortamda ¢ocugunuzun fotografinmi sosyal medyada paylasilmasini ister
misiniz? lnstagram ve YouTube kanali var okulun. Evetse evet. Hayirsa hayw. Yani
artik onlar karar veriyor ama kesinlikle okulla ilgili bir video, ders esnasinda
vapilmis bir sey olacak. Zaten devlet okullarinda da oéyle. Aslinda yasak. Ama
Maalesef uymuyorlar. Ben gorebildigim biitiin arkadaslarimi uyariyorum. Yeni
atanan béyle heyecanli 6gretmen arkadaslarim oluyor. Yani ¢ok da kirmadan
“Hocam bak bu yaptigin biri tarafindan goriir ya hoslanmaz. Biri gider sikdyet eder.
Hi¢ anlamazsin ve durduk yere basin agrir. Hi¢ gerek yok c¢ocuklarin yiiziinii
gostermeye” diye. O yiizden o anlamda kesinlikle ¢ok katilar ve ben kendimi de

katryim bu anlamda ¢ocuklarin yiiziinii géstermeme konusunda.” (Ogretmen 7)
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Birgok sosyal medya kullanicisi tek bir hesap lizerinden hem mesleki hem de kisisel
paylasimlarini yapmaktadir. Ogretmen 6 6zellikle Tiirkiye’deki sosyal medya kullanimini

su sozlerle elestirmistir:

“Insanlar Tiirkiye'de, benim en basta anlatmis oldugum, séylemis oldugum yontemi
¢ok fazla kullanmiyorlar bence. Yani kisisel hesaplariyla mesleki ¢calismalarini da
vaymlayabiliyorlar. Aynt zamanda ailesiyle olan fotografi da yayinlayabilir ya da
ayni anda siyasi goriislerini de deklare edebiliyor. Bu biraz bizim toplumumuzun bu
isi ¢ok iyi yonetemedigini diisiinmem ile alakali. Bence ¢ok yonetemiyor kisiler ve
buna dikkat etmek lazim. Ama yurt disinda beden egitimi 6gretmenlerinin bulundugu
bir grup icerisindeyim. Bir bakiyorum insanlarin o sosyal medya hesaplarina,
kariyer paylasimlarin disinda hi¢bir sey yok. Ne ailelerle ilgili bir fotograf var, ne
siyasi bir fikir var orada ne de yani az once dediginiz gibi bir ticari kaygt iceren bir

1

link var orada.’

Ogretmen 6 sosyal medya kullanimin elestirmeye farkli bir 6rnekle devam etmistir:

“Ama bunu tam tersine kullanan kisiler de var. Ne olursa olsun sadece bir fotograf.
O anlik ashinda gergegi yansitmayan bir fotograf ya da video ¢ekip ya da o kismini
alip kurumlart etiketleyerek ya da kisileri etiketleyerek tamamen zarar gérmesini
amaglayarak paylasimlarda bulunuyor. Buna karar vermek gerekiyor. Tiiketicinin
buradaki tutumu onemli. Tiiketici ne amaclayarak bunu yapiyor? Ilk verdigim
ornekteki gibiyse bu bir avantaj. Bilgi akisina da fayda sagliyor. Coziim odakl
oluyor ama 6bur tlrlistiniin dogru oldugunu diisiinmiiyorum. Evet, kisiler, kurumlar

’

bundan zarar goriiyor.’

Ogretmen 3 sosyal medyada mesleki paylasimlarin az yapilmasini su sozlerle elestirmistir:
“Tlrkiye'de bir strti antrenorlik béliimleri var. Ogrenciler bir sey 6grensin, beden
egitimi dgretmeni ogrensin. Hi¢ gordiintiz mii? Goremezsin hocam. Benim bu yola

ctkma sebebim su. Ben c¢ok arastirdim, cok antrenman drilleri izledim. Kimse
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sandigint agmiyor. Hani yeni evlenecek olan kizlar ¢eyiz sandigina her seyi koyar ya.

Evlenmeden once sandik a¢ilmaz. Kimse bilgisini paylasmiyor.”

Internette ve ozellikle sosyal medyada harcadigimiz bir zaman var. Zaman kadar da
kiymetli ¢cok az seyin oldugunu bildigimize gore sosyal medyada harcadigimiz zamana da
kiymet vermemiz ve isimize yaramayacak olan sosyal medya iceriklerini filtrelememiz
gerekmektedir. Ogretmen 1 sosyal medyada gecirdigi zamanda karsisna ¢ikan ilgisiz

iceriklerle ilgili goriislerini su sekilde belirtmistir:

“Bazi arkadaslarin ozellikle hani bildigim, tamdigim arkadaglarin yapmis oldugu
paylasimlar farkl tiirde de olsa bir nokta ilgimi ¢ekiyor ama “kakofoni” deriz ya ¢ok
karmagsa var. Carsamba pazart derler ya, 0 ylzden 6zir dileyerek yani oradan hizli
bir sekilde kagryorum ben bu tir bir paylasimi gordiigiim zaman. Zaten kisitll

zamamim var, bu gibi seylere zaman harcamaya gerek yok maalesef.”

“Yani diyelim sosyal medyada geziyorum bir reklam ¢ikti karsima. Reklam benimle
alakalr bir durum. Tiklayp onla alakali hizli bir sekilde bir fragman yapabilirim. Bu
ilgimi ¢eken seyler yalniz sadece. Onun disindakiler de demin ki soru cevabi gibi

2

“kacryorum’”’.

Ogretmen 4 de sosyal medyada karsisma ¢ikan ilgisiz iceriklerden dolayr yasadigi

rahatsizlig1 belirtmistir:

“Rahatsizlik hissediyorum sanirim. Kisisel hayatimi ortaya sundugumda bir seylerin
biiyiisiiniin kactigint hissediyorum. Dogamdan kopmus gibi. Cok soru dogama aykir1.

’

Bu sebeple pek sicak bakmiyorum.’
Ogretmen 6 sosyal medyada ¢ok zaman gecirdigini su sozlerle ifade etmistir:
“Cok zaman harcadigint diisiintiyorum. Dogrusu onu da biraz sadelestirmeye

ihtiyactm var. Zaman zaman doniip aslinda ben simdiye kadar en ¢ok nerelerden

beslenmisim, onlarin listesini ¢ikartmaya ihtiya¢ duyuyorum. Yakin zamanda bunu
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vapmam gerekiyor. Ciinkii dagilabiliyoruz da. Dedigim gibi ¢ok bilgi bombardimani
oluyor. Bunlar birbirini tekrarlayan seyler de olabiliyor ashinda. Cok vakit

harcadigim diistiniiyorum dogrusu.”

Ogretmen 4 ise sosyal medyada gecirdigi zamanmn degerli oldugunu su sekilde

aciklamistir:

“Egitim hayatima olumlu katki saglayacak tiim bilgilere ayirdigim zaman benim i¢in
verim zamamidir. Cok bir katkisi olmadigi zamanlar bile bir zaman kaybi degildir.
Gizil 6grenme ile ileride bu arayislardan mutlaka bir seyler 6grendigimi gorecegim.

Bu da zamani dogru harcamakla alakali sanirim.”

Katilimer 6gretmenler sosyal medyada aradiklari seylere nasil ulastiklarini ve bunu

yaparken zamani nasil degerlendirdiklerini su sekilde belirtmistir:

“Ben titiz bir insamm. O yiizden arastirmayi iyi yapiyorum. Benimki biraz uzun
suriiyor. Oyle hemen buldugumuz konularda oluyor net oldugumuzda ama. Yani

genelde soyle bir bilgiyi aradigimizda 3-5 dakika vaktimiz gidiyor.” (Ogretmen 5)

llgisiz icerikleri filtrelemek, ilgili igerikleri kaydetmek, kisisel yasamimla ya da
meslegimle ilgili kisi, kurum, kuruluslan takip etmek bana sosyal medya kullanimimda

zaman kazandirmaktadir. Ogretmen 6 ise goriislerini su sekilde ifade etmektedir:

“Kigisel olarak gordiigiim, hosuma giden bir fotograf varsa telefonumun kamera
biosuna kaydediyorken beden egitimi ile ilgili mesleki olarak gordiigiim bir seyi ise
bilgisayarimda tutuyorum mesela. Yani dokiimantasyon da o sekilde organize etmeye

calistyorum.”

“Yani orada her gordiigiimiizii bir sekilde yapmaya kalkisirsak belki de yapmaya
calistigimiz isten ¢ok ¢ok uzaklasiyor da olabiliriz. Onun icin ben soyle bir yol
izliyorum. Gorduklerimi o6ncelikle bir yerlerde kaydediyorum. Sonradan donip

bakabilecek sekliyle bu Twitter'da bazen begeni atarak olabiliyor. Sonradan donip
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neleri begenmigim, hangi linkleri, tweetleri begenmistim de bakmak olabilir?
Instagram'da gordiigiim herhangi bir oyunun ya da Pinterest'de gordiigiim bir
oyunun ekran goriintiisiinii almak olabilir. Iste fotografi kaydetmek olabilir bu.
Baska yontemlerle kendimce klasorleyip dokiimantasyonluyorum. Sonra doniip bakip

’

bunlarin hangisini, nerede kullanabilirim diye diistintiyorum.’

“Evet bir seye ihtiya¢ duyarak neyi aradigimi biliyorsan aslinda daha kolay oluyor
her sey. Gegmise doniip kendi klasorlerine bakmak da bu anlamda az 0Once
anlatmaya ¢alistm. Tam olarak bu. Neyi aradigima karar verirsem her seyi ¢ok

’

daha kolay oluyor.’

Ogretmen 7 ve 6gretmen 8 ise sosyal medyadaki igeriklere yetismekte zorlandiklarini ve

zaman konusunda yasadiklar1 sorunlar su sekilde ifade etmektedirler:

“Bilgi akisina tabii ki yetisemiyorum. Ciinkii ¢ok yogun bir okul hayatimiz var,
sabah 6 bugukta benim icin tempo basliyor. Aksam 5'e kadar tempo devam ediyor.
Geldigimde de yorgunluk. Hadi biraz bakayim. Bir siire sonra sikiliyorum. Ekran
gormek istemiyorum. Biraz daha kendimle kalmak istiyorum. O yiizden o akisa ¢ok
vetigemiyorum. Yavas yavas geriden alabildigim kadariyla gelmeye c¢alisiyorum

actkcasi.”

“Bir diinya var orada. Ben simdi bir de iki tarafa ayrilmis bir pozisyondayim. Hem
beden egitimi hem voleybol. Ne drillere yetisebiliyoruz, ne de egitsel oyunlara

yetisebiliyoruz.” (Ogretmen 8)

Insanlarin kullandiklar1 dil ve iislup, kisilerin aldiklar1 egitim dgretimle -sadece akademik
egitim degil ahlaki egitimle de-, kendilerini her anlamda gelistirmek isteyip istememekle
degiskenlik gostermektedir. Yiiz ylizeyken ya da sosyal medyadayken kullandigimiz dil ve
tslubun farklilik gostermemesi gerekmekte karsimizdaki bireyle iletisimimizin saygi
cercevesinde olmasi gerekmektedir. Katilimcr dgretmenler sosyal medyada kullanilan dil

ve iislup hakkinda goriislerini su sekilde belirtmektedirler:
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“Bir egitimci olarak genglerin ya da ¢ocuklarin sosyal medyada kullandigi dil tasvip
etmek miimkiin degil. Tiirkcemize sahip ¢ikilmamast bir sorun olarak karsimiza
¢tkiyor. Yani hem yazi hem kullanim olarak Tiirk¢emize sahip ¢ikmamiz gerektigini
ifade etmek istiyorum. Argo ve kiifiirlii kelimelerin ¢ok fazla kullanildigi oluyor.”
(Ogretmen 2)

Ogretmen 4 ve 5 ise sosyal medyada kullanilan dil ve iisluptan duydugu rahatsizlik igin

sunlar1 soylemistir:

“Uslup benim icin ¢ok énemli. Bu tarz konusmalardan hoslanmiyorum. Miidahale
ediyorum. Miidahale edemedigim zaman o konusma i¢inde bulunmuyorum. Genelde
bilinen bir ozelligimdir ve dikkat edilir. Sosyal medyada gordiigiimde o mecrada
olmuyorum. Cizgiye dikkat ediyorum. Bence genclerimiz bu konuda bir an 6nce

kendine ¢ekidiizen vermeli.” (Ogretmen 4)

“Genelde insanlar birbirlerini gérmedigi ic¢in sosyal medyada herhalde onun
eksikliklerini yasiyorlar. Konusma iisluplar: falan da ¢ok farkli oluyor. Benim
ozellikle ¢cogu takip¢im mesela yardim isteyecek benden yani daha kibar anlatacagt

yerde “‘Buna bakabilir misin?” gibi emir ciimleleri vs. kullanim1.” (Ogretmen 5)

Ogretmen 7 ise kullamlan dil ve iislubun bulunulan ortama gore degisken olabilecegini

vurgulamaktadir:

“Daha akademik bir ortamin i¢indeyim ben. Hani biraz daha sozel dile dikkat

’

ediliyor yazili dile dikkat ediliyor.’

Ozellikle sinav odakli akademik derslerdeki veli tutum ve beklentileri ile beden egitimi
derslerindeki veli beklenti ve tutumlar1 farklilik géstermektedir. Salgin doneminde yapilan
uzaktan egitimle ve genel anlamda beden egitimi dersiyle ilgili veli beklentileri hakkinda

ogretmenler sunlar1 soylemektedir:
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“Yani acik¢as1 alammizda ilgili velilerin ¢ok fazla bir beklentisinin olmadigin
diistintiyorum. Cok fazla bu konuda sikistirmadiklarin diisiiniiyorum. Bence velilerin
bu noktada herhangi bir sikistirmas: s6z konusu olmuyor. Yani bir talepleri de ¢ok
yogun olmuyor. Bransimizin belki de toplum tarafindan yeteri kadar deger
gormemesi ile de alakalr olabilir. Velilerden boyle bir beklenti icerisinde oldugumu

soyleyemem.” (Ogretmen 2)

“WhatAspp’'da Zoom’da vs. derslerde mesela enteresan bir sey ‘“hocam bizim
cocugu acil zayiflat” 0Ornek olarak boyle bir clmle kullanan var. Tabi gimdi
karsiasiyorsun. Veli istegi yani. “Hocam bu, evde sabahtan aksama kadar oynuyor.
“Azictk buna kiz” érnek olarak. “Tableti eline almasin’ ya da iste “bugiin ne spor

yapsin?” gibi bircok seylerle karsilasiyoruz veli istekleriyle.” (Ogretmen 5)

“Aslinda velilerin beklentisi hi¢ bitmez. Onlar her seyi isterler. Sen en iyisini yap,

daha farklisint bulurlar.” (Ogretmen 7)

Ozellikle uzaktan egitim siirecinde onemi birka¢ kat daha artan internete ulasimda
maalesef aksakliklar olmustur. Ogretmen 4 ve 8 internet kullanimmn ve alt yapisinin

eksikliklerini su sozlerle dile getirmektedirler:

“Okul cevrem netten ve sosyal medyadan bir haber oldugu icin boyle bir soruya
cevap veremeyecegim. Sumirdayiz ve alt yap bile yok. Eger olsayd: gelisim a¢isindan

onlara gercekten bir faydas: dokunabilirdi. Uziicti bir durum aslinda” (Ogretmen 4)

“O ortamda yani cocuk cekinebilir. Tutar birisi, dizgin bir mekénda, salonda, iste
kitaphiginin oniinde, ne bileyim Atatiirk posterinin oniinde ya da Tiirk bayraginin
oniinde. Ama o ¢ocugun oyle bir sansi yoktur. Tek odali bir yerde olabilir kapatir
yani(kamerayi) o konuda dogru etkiliyor. Toplum iste yasadigi bolge, kiltir. Koy
cocugu belki koylii oldugunu séyleyemiyor.” (Ogretmen 4)
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“Cocugun belki de kendi telefonu yok, velisinden giriyor. Velisinin numarasi sende

kayitl derse girmedigi zaman neden girmedin diyorsun. Veli cevap veriyor falan.’

(Ogretmen 4)

Katilimer 6gretmenler internet ve buna bagli olarak sosyal medya kullanimimnin ¢ogu

zaman amact diginda kullanildigin1 dile getirirken sunlari sdylemislerdir:

“Biligsel gelisimle ilgilenen bir kisi i¢in sosyal medya faydali olabilecekken ve diger
bir takim girisimler icin ama kullamim sekli itibariyle faydadan ¢ok zarari oldugunu

diistiniiyorum acik¢asi.” (Ogretmen 2)

“Yani bu benim bulundugum bélgede en azindan sosyal medyayr zaman gegirme
aract olarak kullamldigini gérmekteyim. Zaman gegirme araci. Dolayisiyla daha

verimli gecirilmesi gerektigini diigiiniiyorum.” (Ogretmen 2)

“Sosyal medyayr arkadaglarimiz kullanamiyor. Soyle kullanamiyor, sosyal medyada
vedigi yemegi, gezdigi ortami, cografi ortami hep béoyle statii kazanmak amaciyla

paylasim yapiyor.” (Ogretmen 3)

“Ogrencilerin sosyal medyay1 egitim ama¢lh kullandiklar:  zannetmiyorum.
Osrencinin elinde telefon ya okeydir ya araba oyunudur, ya vurdu kirdi savas oyunu
veya bu TikTok olsun Facebook olsun benim géziemlediklerim bunlar.” (Ogretmen
3)

Ogrencilerle olusturulan gruplarin yani sira iletisimin daha da saglikli ilerleyebilmesi
amaciyla veliler ile de gruplar olusturulmustur. Ogretmen 1 &zellikle uzaktan egitim
siirecinde ¢okca kullanilan veli WhatsApp gruplarinin amaci disinda kullanildigimi su

sekilde ifade etmistir:
“Biitiin smiflarin iGeriSinde variz. Velilere bir dnlem olsun diye bazen paylasimi

kapattiginizda oluyor. Siz de biliyorsunuzdur. Bazen yonetici disinda paylasim

vapilmiyor. Ciinkii velinin kontrolii yok. Maalesef bizim &gretmenlerin de bazen
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kontrolii yok. Yani bu ig artik muhabbete dénmeye baslyyor. Sizinle muhabbeti bos
verin iki veli arasinda muhabbete basliyor. Bazen veliler arasinda gerginlige neden

oluyor. Tartismalar bu yiizden maalesef béyle bir sey yapmak zorunda kaldik.”

4.3. Cevrim ici Ogrenme

Internet ve sosyal medya kullanimi tecriibe ve bilgi birikimi gerektirmektedir. Katilimci
Ogretmenler, gerek internet ve sosyal medya kullanimini gerekse ¢evrim ici 6grenme
gruplarin1 nasil aktif ve verimli kullandiklarin1 bununla birlikte bu davranisin tecriibeyle

olan iliskisini anlatmiglardir:

“Neyi nerede arayacagimi bildikten sonra bir seylere ulagmak ¢ok zor olmamali diye

diistiniiyorum ben.” (Ogretmen 1)

“Evet, ben bu konuda kisisel anlamda sikinti ¢ektigimi diisiinmiiyorum, herhangi bir
destege ihtiyacim oldugu zaman bu konuda destek alabilecegim kisi ve kurumlar
tespit edip yardima ihtiyacim oldugunu ifade ederek destek alabiliyorum, bu konuda

herhangi bir sikinti yasadigimi séyleyemem.” (Ogretmen 2)

“Gerekli duydugum ve ihtiya¢ duydugum bir bilgi. Genelde ben kaydediyorum.
Telefona kaydediyorum, bilgisayara kayit ediyorum. Bir arsivim var ozellikle
bilgisayarda. Ihtiva¢ oldugu zaman o arsivden direk agiyorum. Hepsini boyle
klasorledim ben onlarin. Beden egitimi alaninda ne bileyim iste sunumlar olsun,
oyunlar olsun, sayfalar olsun ekran fotograflart gibi onlarin hepsini kendi

bilgisayarimda tutuyorum.” (Ogretmen 7)

“Bu konuda ¢ok zaman harcamiyorum isin a¢igi. Yani gerekli bilgiyi bilgi birikimi
olarak. Ve giincellenen bilgilere ulasmakta, o da nasil? Dedigim gibi kendi
bransimiz alakali nereden nasil bulacagimi iyi bildigim i¢in ¢ok rahatlikla

ulasabiliyoruz. O konuda stkinti cekmiyoruz.” (Ogretmen 8)

Ogretmen 4 ve 6gretmen 6 internet ve sosyal medyay1 etkili ve verimli kullanimin elestirel

medya okuryazarlig1 ile baglantili oldugu su sozlerle dile getirdiler:
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“Farkli bakis ac¢ilarina sahip meslegimle alakali bilgilere objektif bakip nasil
faydalanabilirimi diisiinerek” (Ogretmen 4)

“Oradan aldigim en ufak bir fikri kendi ozgiin iceriklerimi gelistirmek igin
harcamam gerektigini diisiiniiyorum. Dogrusu biraz daha oraya vakit aywmam

gerektigini diigiiniiyorum.” (Ogretmen 6)

Ogretmen 2 ve 6gretmen 3 sosyal medyay: aktif kullanip giincel kalabildikleri su sekilde

ifade ettiler:

“Ikinci perspektifien kendi grubumuz cercevesinde baktigim zaman yeni bir
paylasimin gruba diistiyor olmasi ve grup yoneticisi olarak benim ilk goriiyor
olmamdan kaynakli olarak yenilikleri ya da yeni bir olayi, yeni bir hadiseyi, yeni bir

durumu ilk fark edenlerden oluyor gibi hissediyorum.” (Ogretmen 2)

“Yani 24 saatin 7-8 saat uykuysa, haftanin belli giinii okula gidiyoruz. En az bir 12
saat bilgisayarimin basinda fakli sosyal medya, takip ettigim gruplar var. Avrupa
tarzinda yani. Youtube'a giriyorum oradan. Hollanda da, Amerika'da onlar
indiriyorum. Videolara bakiyorum. Buradaki beden egitimi 6gretmenine nasil 151k
olabiliriz? Burada ogretmenin spor salonu yoktur. Bu antrenman videosun nasi!

indirebilirim?” (Ogretmen 3)

Cevrim ici gruplarda cok fazla gaba harcamadan tek mesajla onlarca, yizlerce hatta
binlerce kisiye dogrudan ya da dolayli olarak ulagsmak miimkiindiir. Cevrim ic¢i gruplarda
bilginin yayilimmin ¢ok hizli oldugu ve diger insanlara erisimin kolaylhigiyla ilgili

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

“Sey gibi bir ¢ig gibi. O ona, o ona derken hani sorf diyoruz ya internet sorfi.”
(Ogretmen 1)

“Instagram’da canli yayinlar yapiyorum. Ornegin Deniz Ates Bitnel ile elli dakika
bir saat Tiirk futbol adina. Milli takimdan gille bransinda Fatma Akkurt var
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Balkanlar'da sampiyon. Hemen atletizmle ilgili canli yaymn yapiyorum. Gengler

atletizmle ilgili sorular soruyor?” (Ogretmen 3)

“Sosyal medya artik derya deniz oldu. Su anda herkesin pilates antrenori oluyor.
Iste herkesin fitness antrenérii oldu. Takim antrenérii, hocasi oldugu bir diinya
yasiyoruz artik. Onemli olan dogru bilgiyi almak yani bunu da sosyal medyada ¢ok

rahat bulabiliyorsunuz artik. Ciinkii artik herkes sosyal medyada.”’(Ogretmen 5)

“Bir blog sayfasinda hazirlayip oraya bir post hazirlayacakken bir saat bir buguk
saat alacakken belki de bir dakika icerisinde kiglk tweet atmak, biitiin bu isleri
oraya bir video koymak biitiin bu isleri basitlestiriyor ve hizlandirtyor.” (Ogretmen
6)

“Senede ii¢ dort kere yardimseverlik kosularina katilpp burada kampanyalar
diizenliyorum. Giincel olarak simdi bu hafta sonu yapacagimiz bir tane Kapadokya
Ultra Maratonu var. Cagdas Yasami Destekleme Dernegi icin bu sivil toplum
kurulusu icin ben bir kampanya baglattim. Iyilik Pesinde Kos Dernegi ile beraber
gilinlerdir haril haril. Sosyal medyadan sadece Instagram iizerinde farkl farkl
kurumlar, kigileri etiketleyerek onlardan bagis toplamaya ¢alisiyorum. Uzunca bir
siredir hi¢ goriismedigim kisiler su anda beni hatirlayip doniip bu sivil toplum

kurulusuna bagislar yapiyorlar.” (Ogretmen 6)

Uye sayis1 yiiksek cevrim ici gruplarda yapilan paylasimlar alanla ilgili gindemi
olusturmakta ve yonlendirmektedir. Bu gruplarda yapilan paylasimlarin alelade olmamast
gerekmektedir. Katilimer dgretmenlerden 6gretmen 2,7 ve 8 o6zellikle Onciisii olduklart
cevrim ici gruplarda sorumluluk alarak karar verdiklerini belirtirken kendilerini su sekilde

ifade ettiler:

“Hem normal olarak geg¢irmis oldugum sosyal medyadaki vakit olsun hem de
sorumlu oldugum gruplar olsun sorumluluklarimi yerine getirebilmek adina
fazlaswla vakit aldigim ifade edebilivim. Yani en azindan kendi grubum ve mail

grubu ile baslamig oldugum bir iste biiyiiyerek giden bir platformda sorumlulugumu
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artirdigimin farkindayim. Dolayisiyla yart yolda birakmak da hos olmayacag igin
vaktimi altyor. Orasi bir gercek.” (Ogretmen 2)

“Kendi gurubum itibariyle bakacak olursam, egitim camiasindan insanlarin fazla
olmast sebebiyle ve uzunca bir siire bu konuda hassas davranmamdan kaynakh
olarak paylasimlarin iceriginde ¢ok fazla nahos kelimeler ve paylasimlarin
olmadigimi gézlemliyorum ve biliyorum. Buna da oldugu zaman miidahil oluyorum

ve durumu toparlayarak arkadaslar: uyartyoruz.” (Ogretmen 2)

“Facebook'da bircogu bize uyart olarak geliyor. Hepsinde siliyoruz. En ufak argo
kelimeyi, siyasilerin isimlerini, partisini hepsini kaldirdik. Hi¢bir sekilde yazamiyor.
Bir arkadasimin adi Recep Tayyip ise? Iste Recep Tayyip bak bu konu senle alakali
istersen oku diye etiket yapsa yapamiyor adam. Ciinkii yani cumhurbaskaninin ismi
adam hakaret edebiliyor. Sen bunu takibini yapamayabiliyorsun, takibini
vaptiginizda is isten ge¢mis oluyor. Sayfa sahibi olarak bu sefer sorumluluk sende
oluyor.” (Ogretmen 8)

“Gergekten bizim alamimiza sahip ¢tkmaya ¢alisiyorlar ve onun igin ugrastyorlar.
Yani aslinda benim amacim da o ve en biiyiik savasimi da o. Ciinkii hala su algi var
hocam diger o6gretmenlerde “beden egitimi dersinde ne yaptirtyorsunuz ki? Yani
hareket ettirin cocuklara. Ne konusuyorsunuz?” Ama benim tek amacim psikomotor
gelisimi desteklemek degil ki. Benim kisisel gelisim alamim var, sosyal alan var,
duyussal alan var. Hani hepsine hitap etmem gerekiyor. Ama eskiden gelen bu beden
egitimi Ogretmenlerimiz yiiziinden maalesef hala biz sanki hareket ettirmemiz
gerekiyor gibi algilaniyoruz. Basit bir ¢alisma yapragini bile ben kabul ettirmek i¢in
¢cok ugrastim hocam. Sinif 6gretmeni gelip karsima “hocam bu yaptigin ¢ok sagma”™
diyor. Zaten ¢ocuk hep kitabin i¢ine birak da dersinde oynasin diyor. Ama iste spor
okuryazarligina baktigimizda c¢ocuklarda spor okuryazarligi sifir neredeyse.”

(Ogretmen 7)
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Ayni zamanda sosyal medya Onciisii olan katilimci 6gretmenlerimiz Onciisii olduklari
sosyal medya gruplarinda ve diger ¢evrim ici gruplarda aldiklar1 sorumluluklart su sekilde

dile getirmislerdir:

“Kendi grubumdaki paylasimlar ve paylasimdan dogan etkilesimlerde hem yeni bir

seyler ogrenme ve hem de insanlara yeni bir sey aktarmaya da vesile oluyor.’

(Ogretmen 2)

“Her gun, gordiik¢e, bulduk¢ca arkadaslarimla nasil paylasabiliriz, nasil aktarim
yvapabilirim diye. Onun adina giizel bir seyler yapmaya c¢alisiyorum ve zaten
paylasim yaptigin zaman sadece ben moderator oldugum igin ben kendimi
gortiyorum. Yani bir paylasimimda 22.000 Uyem varsa yedi bin, sekiz bin, on bes bin
kisi gordiigii zaman mutlu oluyorum. Ciinkii paylastiginiz seyi siz goremiyorsunuz.
Ama ben arka pencerede ka¢ bin kisinin girdigini ve tiklandigini gérdiigiim zaman

bu bana daha bir sorumluluk katiyor ve éniimii agryor.” (Ogretmen 3)

“Onemli olan mesleki acidan faydali olmak. Kendi agimdan séyliiyorum.
Yayinladigimiz seyleri arkadaslarimiza faydali olsun diye yayinliyoruz. Bunun
disinda siyaset, holiganlik, taraftarlik gibi seylere girmemeye dikkat ediyorum.
Genelde bu sekilde. Ozel hayatimin en énemli kismi budur. Bizler devlet memuru
oldugumuz icin bunlara daha da dikkat ediyoruz ve insanlarin bizi Ornek aldigi icin
buna da daha dikkat ediyoruz. Yaptigimiz paylasimlar ondan sonra konugmalarimiz,
yazilarimiz hepsi insanlara yén veriyor. Insanlari bir yerlere gétiiriivor. O yiizden

bunlara ¢ok dikkat ediyoruz.” (Ogretmen 5)

“Hani ticari bir sey yok ama 2012 hatta 2011 yiuindan beri ilk grubu acanlardan
biriyim ben. Emrah c¢algin, Kerem ve ben. U¢ kisi. Bunu cevaplamamiz igin
kendimizi giincel tutmamiz gerekiyor. Bu bizim igin arti bir motivasyondan daha ¢ok

giincel tutuyoruz. Yani bilgi anlaminda.” (Ogretmen 8)

Ogretmen 5 ise ¢evrim ici gruplarda sorumluluk aldig1 durumlari 6rneklemektedir:
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“Internet ortaminda da sosyal medyada ddevini yaptiran égrencilerden tutun iste bir
konu arayan ogretmen arkadasimizdan tutun bir¢ok istek geliyor. Veli istegi olarak
da boyle diyebilirim. Yogun. Velilerin ilgi ve odaklar: yiiksek. Tabi belki bu benden
kaynaklaniyor. Cok bilgiye sahipsiniz herkes aminda bilgi aramakla ugrasmiyor,
mesaj atiyor “hocam, suna yardimct olabilir misiniz?” Ya da sizden
kaynaklanyyordur. Dedigim gibi su an sosyal medyada karsiliklyiz. Sizin bir konunuz

var. Onunla ilgili goriigiiyoruz. Bu istekler vazge¢ilmez.”

Katilimer 6gretmenlerden 6gretmen 8 sorumlu oldugu gruplarin isleyisinden su sekilde

bahsetti:

“Bir¢ok sayfamiz var, ozellikle voleybol, egitsel oyunlar ve beden egitimi olarak.
Beden egitimi grubum 57 bin kisi olan sayfa. O da etkilesimi yiiksek bir sayfa. Orada
8 tane moderatér arkadas var. Burada bir gorev dagilimimiz var. Iste iiye onaylarini
bir kismi yapiyor. Gonderileri onaylayan bir kismi. Iste sikdyet alan gonderileri
denetleyip silme ya da sayfada tutmayr bir kismi yapiyor. Yani gorev paylasimimiz

12

var.

“Isin agig1 yetismekte zorlaniyoruz. O yiizden ekibimiz var. Su an saysam herhalde 2
kisi voleybol antrendrlerinde var. 8-10 kisi falaniz. Ben kendi hesaplarim igin

’

soyliiyorum.’

Grubun biiyiimesi igin yapilan ya da grup iiyelerinin igine yarayacak bazi paylagimlar ve
konu etiketleri 6zel durumlarda silinmiyor ve goriiniir yapilabiliyor. Katilimcilar sosyal
medya gruplarinda karsilastiklar1 baz1 ¢ikar igeren durumlart grubun menfaatine olmasi

durumunda onayladiklarini ifade ettiler:

“Onun disinda yine sporla ilgili olarak spor kuliipleri, ozel spor kurslari tarzinda
kisisel ticari paylagimlar soz konusu oluyor. Bu gruba girdigi giin bu sekilde ticari
paylasim yapan kisiler oluyor. Bu da zaten bunlar da onaylanmiyor grup da oyle

soyleyebilirim.” (Ogretmen 2)
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“Simdi bu agidan baktigimizda birilerini etiketlemek, orada onu belirtiyor olmak
sosyal agimizin genislemesine sebep oldugu icin o anlamda faydali. Hatta baska
egitimlerinde benim sosyal medya hesabima ekleniyor olmasi. Orada etiketleniyor
olmak hosuma da gidiyor. Ciinkii sosyal medya dediginiz sey en nihayetinde bir
sosyal ag elde etmeye ¢alistyorsunuz. Bu sosyal ag ne kadar geniy ise o kadar fayda
sagliyorsunuz. Bu araglarin kullanilmasi bu anlamda giizel hosuma gidiyor. Cok¢a

da kullandigim bir sey.” (Ogretmen 6)

Ogretmen 2 ve 6gretmen 7 kendilerini gelistirmek adma farkli kisi ve kurumlan takip

ettiklerini belirttiler:

“Herhangi bir destege ihtiyacim oldugu zaman bu konuda destek alabilecegim kisi
ve kurumlar: tespit edip yardima ihtiyacim oldugunu ifade ederek destek

alabiliyorum, bu konuda herhangi bir sikint1 yasadigimi séyleyemem.” (Ogretmen 2)

“Takip ettigim birka¢ tane hocam var. Bunlar alanimiza gercekten iyi hizmet eden
hocalar. Etkinlikler de diizenliyoriar. O etkinliklere de katilmaya ¢alistyorum.”
(Ogretmen 7)

Bircok sosyal medya platformu ve bu platformlarda paylasim yapan kisi var. Bunlarin
arasindan ilgimiz dahilinde olanlar1 se¢ip kullanmamiz amacimiza daha rahat ulasmamizi
saglar. Katilimer 6gretmenlerden 6gretmen 5, 7 ve 6 6zellikle sosyal medyay1 kullanirken
secici olduklarmi belirtip yararli olacaklarina inandiklar1 sosyal medya platformlar1 ve

kisileri takip edip kullandiklarini séylemislerdir:
“Diger mesela TikTok vs. gibi seyleri hi¢ yiiklemedim. Facebook’a fazla girmem

ornegin. Sadece belli araliklarla Youtube, |nstagram ve bu tarz seylerde vaktimiz

geciyor.” (Ogretmen 5)
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“ligimi cekiyorsa bakiyorum tabi. Ornek veriyorum spor ayakkabisi ticari olarak
geldi bakiyyorum. Genel itibariyle reklamlara pek fazla takilmiyorum. Alisveris

yaptigim kendi sitelerim var ama reklamlar illa ki cezbediyor.” (Ogretmen 5)

“Takip ettigim birkag¢ tane hocam var. Bunlar alanimiza gergekten iyi hizmet eden
hocalar. Etkinlikler de bazen dizenliyorlar. O etkinliklere de katilmaya

calistyorum.” (Ogretmen 7)

“Beden egitimi 6gretmeni olarak kullanip sosyal medya hesabina gegtigim zaman
onun akist daha baska tabii. O zaman daha bazi akademik yazilar okuyabiliyorum.
Ya da bir video. Bambaska yerde. Bir arkadasim yapmis oldugu ve paylastigi bir

videoyu izliyor olabiliyorum.” (Ogretmen 6)

“Kisisel olarak gordiigiim, hosuma giden bir fotograf varsa telefonumun kamera
biosuna kaydediyorken Beden egitimi ile ilgili mesleki olarak gordiigiim bir seyi ise
bilgisayarimda tutuyorum mesela. Yani dokiimantasyon da o sekilde organize etmeye

calisiyorum.” (Ogretmen 6)

“Ama dijital ayak izini ¢ok fazla kullanan en bilineni Facebook. Onlar: olabildigince
az kullaniyorum su an. Hani neredeyse hi¢ kullanmiyorum diyebilirim. Bunu 0On
plana ¢cok ¢ikartan, herkesin géziiniin i¢ine sokan platformlarda ¢ok bulunmayt
tercih etmiyorum. Saghkll olanlar neler oluyor? Twitter oluyor, Instagram oluyor.
Rahat rahat ayak izlerinize mudahale edebildigimiz platformlar bunlar. Yani
yontemleri bildiginiz zaman onun icinde yani dijital okuryazarliginin iyiyse aslinda
bu soylediginiz sorunlarin olast olup sorunlarin hepsinin oOniine gegmig

oluyorsunuz.” (Ogretmen 6)

Katilimcilarin sosyal medya ve gevrim i¢i gruplarda ilgi alanlarina giren ve girmeyen

durum, igerik, davranislara vs. karsi tutumlari su sekildedir:

“Spor iizerine ve fiziksel gelisim, psikomotor gelisim tizerine oldugu icin genelde bu

tarz seyleri takip ediyorum.” (Ogretmen 5)
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“Yani siyasi vs. bizlere ozel olmayan durumlar da hosnutluk yaratmiyor bizde. Pek
hosuna gitmiyor insanlarin. Ben dyle bir insamim, sevmiyorum. Mesleki agidan

oldugu zaman yeterli oluyor.” (Ogretmen 5)

“Gerekli duydugum ve ihtiya¢ duydugum bir bilgi. Genelde ben kaydediyorum.
Telefona kaydediyorum, bilgisayara kayit ediyorum. Bir arsivim var ozellikle
bilgisayarda. Ihtiya¢ oldugu zaman o arsivden direk agiyorum. Hepsini boyle
klasorledim onlarin. Beden egitimi alaninda ne bileyim iste sunumlar olsun, oyunlar
olsun, sayfalar olsun ekran fotograflar: gibi onlarin hepsini kendi bilgisayarimda

tutuyorum.” (Ogretmen 6)

“Hocam ben buna karsiyim. Dedim ya biz bir oyun atolyesi diye bir ekip kurduk. Bir
de WhatsApp gurubu vardi bu ekibin. WhatsApp grubundaki en bastaki kural buydu.
Bu grup sadece bilgi paylasimi icin bayramlasma, kan bagisi, iste hasta varmusg,
olim varmis. Bu grup bunlar i¢in uygun degil. BOyle olanlar gruptan direkt
¢tkartlacak diye. Biraz netim bu konuda biraz sertim agikcasi. Ciinkii 6yle olunca

herkes o grubu sessize altyor.” (Ogretmen 7)

“5 tane WhatsApp grubumuz var, 1 tane Telegram grubumuz var. Anket
paylasimlarinin genelde WhatsApp ve Telegram degil de Facebook grubumuzda
paylasiyoruz. Oyle bir karar aldik ¢iinkii WhatsApp'dan ya da Telegram’dan
yaparsak (yelerden bu sefer istekler geliyor. Yani siirekli alakasiz, siirekli anket

paylasiyorsunuz gibi.” (Ogretmen 8)

Yine katilimcilardan 6gretmen 3 ve dgretmen 8 ¢evrim ici gruplarda harcanan zaman ile

ilgili goriislerini su sekilde belirttiler:

“Valla 6zel hayat ikinci planda kalwyor, giinde 13 saat bilgisayarin basindayim.”
(Ogretmen 3)

“Yani gorev paylasimimiz var. O yiizden pek etkilemiyoruz. Ama soruyorsan ¢ok

fazla zamammizi aliyor isin agigi hepimizin.” (Ogretmen 8)
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Dijital okuryazarlik; internet, sosyal medya, dijital ara¢ ve uygulamalar ile birlikte
teknolojiyi etkili ve verimli kullanmaktir. Ogretmen 8 ogrencilerin dijital okuryazarlik

egitimi almasi gerektigini belirtirken diistincesini 6rneklerle agiklamaktadir:

“Bir ogrenciye neden 16 yasina kadar bir sosyal medya hesabt agmamast gerektigini
anlatirken sebeplerini her seyiyle dogru anlatirsaniz o ¢ocuk zaten buna ihtiyag
duymuyor. Okul icerisinde dogru dijital ara¢lar da sunarsaniz. Mesela kurumsal
hesaplar var Google. Google'in sundugu bireysel, iicretsiz sundugu hesaplar var
ama bir de sadece okullar icin gelistirdigi kurum hesaplari var. Kurum hesaplarini
kullamirsaniz bu sefer ogrenciye kendi iclerinde kapali sosyal medya gruplart
olusturabilecek imkanlar sunarsamiz. O ogrenci bu sefer gidip Twitter'da,
Instagram'da, Facebook'ta bir hesap agma ihtiyact duymaz. Yani siz onu dogru
araclarla beslersiniz. Nasil soyleyeyim. A¢ik, her tirlii riske ac¢ik olan alanlara da
maruz kalmamig olur. Okulun burada gosterdigi yol, 6gretmenlerin bu konuda tutarl

olmasi. Tabii ogrencinin de dogru dijital okuryazarlik egitimini almis olmasi.”

Katilimer 6gretmenler, sosyal medya gruplari ve diger gevrim igi gruplarda birer 6ncd,
lider olmalarinin yaninda kisisel hesaplarinda, sorumlu olduklar1 gruplarda ya da internette

zaman geg¢irip paylasimlarda bulunduklarindan 6rneklerle bahsettiler:

“Okulda harcadigimiz zaman ve iizerimizde bulunan bazi gérevierden dolayi giin
icerisinde fazla sosyal medyaya giremiyoruz. Haliyle aksamlart kendi kendimize
ayirdigimiz vakitlerde gerek kisisel gelisim, gerek mesleki gelisim ve gerek hayattan

biraz daha farkli zevk, tat almak amaciyla giriyoruz.” (Ogretmen 1)

Ogretmen 1 sozlerine su sekilde devam etmistir:

“Veya bildigim, tamdigim arkadaslarin paylasimlarini ne olursa olsun mesleki veya
meslek disi, hobi veya sanat fark etmez bir gozden gegiriyorum onlari ister istemez.”
Ogretmen 2 hem sorumlu oldugu gruptaki hem de kisisel olarak gecirdigi zamani su

sekilde ifade etmistir:
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“Sosyal medya bilgi akisini takip edebilmek i¢in epey vakit harcadigini
soyleyebilirim. Hem normal olarak ge¢irmis oldugum sosyal medyadaki vakit olsun
hem de sorumlu oldugum gruplar olsun sorumluluklarimi yerine getirebilmek adina

’

fazlaswyla vakit aldigint ifade edebilirim.’

Ogretmen 4 ise sosyal medyada harcadig1 zaman1 farkl1 bir bakis acisiyla belirtmistir:

“Sahsi zaman ise ruhsal zaman dilimime gore. Kendimi koreltmeden ruhuma iyi

1

gelecek diizeyde zaman aywrmak yeterli oluyor.’

Ogretmen 5 internette harcadigi zamam kiyas yaparak drneklemistir:

“Genelde interneti ve bilgisayari seven bir insan oldugum icin -bilgisayar bélimi
bitirdim- kendi a¢imdan bir sikinti gormiiyorum. Giinliik rahat olarak 3-4 saatimi

sosyal medyada gegiriyorum.”

“Az once soyledim yaklasik olarak giinde 3-4 saatim sosyal medyada geciyor. Yani
diger insanlar bu kadar geciriyor mu? Ger¢i artik iilke olarak baya bir sosyal medya

zamanmimiz artti ama dedigim gibi benimki 3-4 saat.”

Ogretmen 6 ve 6gretmen 8 ise farkli amaglar icin farkli hesaplar kullandiklarmni belirttiler:

“Benim 3 tane sosyal medya hesabim var. Yani biri tamamen kisisel hesabim yani
Ogretmen 6 olarak gecer. Bir tane “Beden Egitimi Ogretmeni Ogretmen 6'nin”
sosyal medya hesabi var. Bir de sadece yabanct sosyal medya hesaplarini takip

ettigim.” (Ogretmen 6)
“Bizim voleybol antrendrliigii ya da beden egitimi Instagram sayfalarumizda olan bir

paylasimi sadece hikdye olarak paylasiyyorum ama kisisel sayfami kisisel olarak

kullantyorum. Oradan pek mesleki anlamda bir sey paylasmiyorum.” (Ogretmen 8)
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Katilimer 6gretmenler devlet memuru olduklar i¢in yonetmeliklerin baglayiciligindan

dolay1 yasadiklart durumlari su sekilde 6rneklemislerdir:

“Sosyal medyada genelde bu tiir davraniglarda yoneticilerin égretmenler tizerinde
bazi  baskilart  oluyor. Yani ogretmenler goniil rahathigiyla bir seyler

paylasamiyoruz.” (Ogretmen 1)

“Ozellikle elestirel diisiiniilen sekli. Yazi yazildigi zaman hemen bu yéneticilerden
“Hocam neden boyle paylasim yaptin? Neden bunu yaptin? Bak iste bunlar devlet

memuru kanunu ihlal” gibisinden hemen tepkilere yol aciyor.” (Ogretmen 1)

Ogretmen 8 de 6gretmen 1°i destekler nitelikte goriis bildirmistir:

“Sosyal medyada kurdugunuz her ciimlenin, attiginiz her adimin memur

oldugunuzdan dolayt boyle igneyle iplikle secilmesi gerekiyor.”

Ogretmen 2 ise bu durumu farkli bir bakis agistyla degerlendirmistir:

“Yani uygulamalarumizi  yonetmeliklerin  kismen fkisitladigint  diistintiyorum.
Tamamiyla degil. Yapilabilecek seyleri yapabilecegimizi fakat buna yonetmeliklerin

’

degil biraz sistemin engel oldugunu ifade edebilirim.’

Egitsel oyun ya da yapilan giizel bir uygulamanin daha iyi uygulamalarin ortaya ¢ikmasina
yardimc1 olmak adia paylasilmasi istenilen bir durumdur. Ogretmen 5 derslerdeki egitsel
oyun ve etkinliklerin sosyal medyada paylasilmasi i¢in Ogrencilerin goniilli olmasi

gerektigini vurgulamaktadir:

“Mesleki acgidan sosyal medyayr yasakliyor Milli egitim bakanligi. Ozellikle
ogrencilerle yapilan paylasimlarda ogrencinin rizasi olmast lazim. Bir¢ok prosediir
¢ctkartiyor. Zaten biz sosyal medyaya atmis oldugumuz bir ¢ekimi, egitsel oyunu

cocuklara soruyoruz. “Cocuklar bakin sosyal medyada yayinlayacagim. Katilanlar
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kimler? Zorunlu degil.” Soruyorsun, kimler katilacak? Ama ydnetmelik agisindan

’

stkintilar var.’

Velilerin ve 6grencilerin izni ve bilgisi disinda derslerde veya okul i¢ginde yapilan etkinlik,
faaliyet ve yarismalardaki uygulamalarmin gorsellerini yahut videolarini yayinlamak etik
ve yasal degildir. Ogretmen 8 de okulda yapilan egitsel oyun ve etkinliklerin, dgrenci ve

veli izni olmaksizin sosyal medyada paylasmanin doguracagi sikintilardan s6z etmektedir:

“Ben mesela derste oynattim, bazen giizel oyunlar oluyor. Onlart ¢ekip egitsel
oyunlar sayfamizda paylasmak istiyorum. Daha once basima geldi. Basima geldi
demeyeyim de sahit oldugum bir durum. Veli ya da dgrenci eger benim iznim

olmadan benim videomu koymustu dedigi anda biiyiik sikinti yasarsiniz.”

Ogretmen 6 ise Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyarak etkinlik videolarmn

paylastigini sdylemektedir:

“Biz herhangi bir paylasim yapacagimiz zaman eger okulda yapmis oldugumuz bir
calisma iceriyorsa bunu oncelikle kurum sosyal medya hesabi icerisine paylasmamiz
gerekiyor. Ve sonra kurumun paylagmis oldugu artik bir tweet alabilir, bir Instagram
yayini ya da web sayfasindaki bir link olabilir. Sonra kurumun bu linkini kisisel
hesabimiz icerisinde paylasmamizi dogru buluyor. Yine bu yolu izledigimiz igin

’

Kigsisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili herhangi bir seye takilmiyoruz.’

Cevrim i¢i gruplarda takipci sayisi yiiksek kisi ve kurumlart etiketlemek yaptigimiz
paylasimin goriiniirliigiinii arttirmaktadir. Sosyal medyada o6zellikle Twitter’da yapilan
paylasimlarda yetkili kisi ve kurumlarin etiketlenmesi ile ilgili katilimci Ogretmenler

goriislerini su sekilde ifade ettiler:
“Yani ¢ok sayiya ulasildiginda evet ama iste bazi seyler de uzaktan yani ¢cok sagma

geliyor bana. Etiketliyorlar ama o onu gormeyecek. Yani bosu bosuna o etiketleme

oluyor. O da bana sa¢cma geliyor.” (Ogretmen 7)
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Ogretmen 5 ve 8 ise etiketlemenin faydali oldugunu dile getiriyor:

“Giizel oluyor. Ses getiriyor. Ses getirdigi i¢in etiketlenmesi lazim.”

“lice milli egitim miidiirii goriiyor, bakiyor “aa ne giizelmis” bu giizelligi goriyor.
Bu sefer size karsi olan bakis agisi degigiyor ya da okulu ziyaret etmeye geliyor, size
tesekkiir belgesi gonderiyor. Bunlar ger¢ekten onemli. Bu yiizden yapilmasi gereken

seyler.” (Ogretmen 5)

“Ben bunun c¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii biz zamaninda Twitter
etkinlikleri yaptik. Beden egitimi dersi bir saate diistiigiinde ¢ok etkili oldu. Hatta
bazi illerde es zamanli mitingler bile diizenlendi. Bununla ders tekrardan 2 saate

cikt.” (Ogretmen 8)

Toplum sosyal medyay1 etkilerken ayni zamanda sosyal medyadan da etkilenmektedir.
Katilimc1 6gretmenler sosyal medyanin toplumdan etkilendigini sdyleyip orneklerle bu

duruma aciklik getirmislerdir:

“Toplumumuzun vermig oldugu i¢sel duygular ya da iste ikili duygularin yavas yavas
oldiigiinii  gosteren kendinde oOzgiivenin olmadigr topluluklarin  olmasindan
kaynaklanvyor. Cocuk takir takir konusuyor sosyal medyada, yamma geliyor,
konusamiyor. Sebebi bu dedigimiz gibi; sosyal medyada konusuyoruz ama yiiz yiize
oldugunda... Burada iste toplumlarin kendilerini kiiltiirlerinin etkilediginin bir nebze

gostergesidir.” (Ogretmen 5)

“Tabi ki simdi ben imam hatip ortaokulundayim. Bir tek kizlarla video
atamiyorsunuz mesela. Ciinkii niye bast kapali. Bunlar uygun degildir. Bunu hatta
ogretmenligin mesleki anlamda ilk gittiginiz zaman oOgretilenlerden bir tanesi de
budur. Bulunmus oldugun cevreye gore hareket etmek zorundasiniz. Yani ¢evrenin

sosyal durumu nasil? Ornek olarak daha énce gérev yaptigim Konya'da, kasabada

53



gorev yaptigimda mesela ¢ocuklara step dansini bile yaptiramadim. Ciinkii niye?

Koy, kaldirmiyor.” (Ogretmen 5)

“Insanlar geliyorlar ve disaridan ben rica minnet birini getiriyorum séylesi icin.
Disarida parali veren birisi diyor ki hocalarim kameralarimizi agin birbirimizi
gorelim. Bu sekilde ilerleyelim? Daha kontrollii olur, daha iyi ilerleriz. A¢miyorlar,
ses vermiyorlar. Yani yazmuiyorlar. Hocam sadece orada bir resim var, baska hi¢bir

seyi yok. Bence bu da iletisimi engelleyen faktorlerden bir tanesi.”’(Ogretmen 7)

Ogretmen 8 toplumun da sosyal medyadan etkilendigini soylemektedir:

“Sosyal medya toplumu ¢ok etkiliyor. Toplum da ondan zaten fazlasiyla etkileniyor

’

ayni ctimle.’

“Cok etkiliyor. Yani demin de dedigim gibi bence sosyal medya toplumu ¢ok fazla
etkiliyor. Her anlamda. Isterse Tirkiye de olsun Avrupa da olsun. Avrupa'da
yasanan bir olay bile. Iste Sedat Peker videolar paylasti. Bizim cocuklarin ¢ogu onun
Qibi konusmaya basladi. Oradaki replikleri stirekli birbirlerine soylemeye basladilar.
O da sosyal medya sonucta YouTube 'dan yayin yapiyor. Hani ger¢ektir, yalandir bir
seyler soyliiyor ama iste o toplumu etkiliyor. Cocuklar ondan sonra onun gibi tiras

)

olmaya basladilar. Onun gibi konusmaya basladilar bizim okulda.’

Yaptigimiz bir konugmay1 zamanla unutabiliriz ya da yazdigimiz bir sayfa not kaybolup
gidebilir. Ancak yillar 6nce yapmis oldugumuz bir paylasim sosyal medya platformlarinda
Oylece durmakta ve bizim dijital ayak izlerimiz olusturmaktadir. Dijital ayak izi kavramina

deginen katilimcilar yaptiklar1 eski paylasimlari yorumlamaktadir:

“Dijital ayak izi birakiyoruz sosyal medyada dogal olarak. E tabi bazen bu insani
giildiiriiyor, bazen hosuna gidiyor. Sanirim genellikle insanlar: giildiiriiyor ve
hosuna gidiyordur diye diisiiniiyorum. Ciinkii s6yle bakmak lazim. Insanlar mutsuz

oldugu paylasimlar: sosyal medyada ¢ok nadir paylasirlar diye diisiiniiyorum. Daha
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¢ok mutlu olduklari, huzurlu olduklari, hosuna gittikleri anlar: paylasirlar. Nadir de
olsa belki mutsuz anilarimizi paylagnig olabiliriz ve bunlarla karsilastigimiz zaman

ise elbette ki bir iiziintii s6z konusu olabilir.” (Ogretmen 2)

“Simdi ge¢misteki paylasimlart hep arsivlerim hocam? Yani 5, 6, 10 yil onceki
yaptiklarima §éyle bakarim. Ciinkii oradan geldim. Onlar beni bu hale getirdi. Beni
tamitti, piyasaya ¢ikardi.” (Ogretmen 3)

“Maziyi hatirliyor insan, ge¢misi hatirliyor. Aa diyorsun ne kadar sagma sapan ig

yapmusiz érnek olarak. Ya da daha giizeli yapabilirdik.” (Ogretmen 5)

“Hani ¢okta meslekte eski degilim ama demek ki o siirecte daha heyecanliyim. Simdi
daha enerjim yiiksekmis. Ya da o basarilar: kazandik¢a mi artik eskiyor bilmiyorum

ama giizel hissediyorum onlari. Bazen hala agip izlerim.” (Ogretmen 8)

Ogretmen 6 ise birden fazla sosyal medya hesab: oldugunu ve bu hesaplardaki dijital ayak

izleri hakkinda goriislerini soylemektedir:

“Soyle benim 3 tane sosyal medya hesabim var. Yani biri tamamen kisisel hesabim
yani Ogretmen 6 olarak gecer. Bir tane beden egitimi égretmeni Ogretmen 6'in
sosyal medya hesabr var. Bir de sadece yabanci sosyal medya hesaplarmm takip
ettigim icinde hi¢ Tiirk beden egitimi ogretmenin ya da igerigin bulunmadigi. Bunu
bu sekilde yonetmeyi dogru buluyorum. Sebebi de sudur: Sosyal medyadaki bizim bir
dijital ayak izimiz var ve bu ayak izinin birbirine ¢cok degmemesinin dogru olacagini

’

diigtiniiyorum dogrusu.’

Katilimcilar sosyal medyanin ¢ok giiclii bir yapisi oldugunu bildiklerini verdikleri
orneklerle dile getirmislerdir:
“Miidiirlerin, yoneticilerin 6gretmenler iizerine yapmis oldugu bu mobbingleri
gordukce, onlara kars: tepkimizi dile getirdikce ister istemez bundan vazgeciyorlar.
Bu da aslinda hosumuza gidiyor. Burada aslinda sosyal medyamin ¢ok giiclii bir

ortam oldugunu en basit érnekle gérebiliriz.” (Ogretmen 1)
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Ogretmen 5 yaptiklar giizel islerin goriiniir olmasinda sosyal medyanin etkisinin oldugunu

sOylemektedir:

“Giizel oluyor. Ses getiriyor. Ses getirdigi i¢in etiketlenmesi lazim. Eskiden bir
tesekkiir belgesi alabilmek icin ¢ok ugrasirdik. Yani iste kaymakam gérecek, vali
gorecek, okul miidiirii yazi yazacak. O kadar ugrastyorsunuz ne belge geliyor ne bir
sey gelivor. Ama simdi yapmis oldugunuz bir etkinlikte 6rnek olarak valiyi
etiketliyorsunuz, bir ilce milli egitim miidiiriinii etiketlivorsunuz. lice milli egitim

miidiirii goriiyor, bakiyor “aa ne giizelmis” bu giizelligini goriiyor.”

Ogretmen 6 ve dgretmen 8 sosyal medya sayesinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslara

ulagmanin daha kolay oldugunu su sozlerle ifade etmektedir:

“Ben bunun sosyal yapt a¢isindan avantaj oldugunu diisiiniiyorum. Neden? CUnKU
giintimiizde bazi kurumlara ulasma sansiniz yok. Ben mesela Sakarya'da yasiyorum.
Sakarya Valisi'ne ulasma sansum yok. Benim Adapazart kaymakamina bile belki
ulasma sansim yok. Sakarya Biiyiiksehir Belediyesine ulasma sansim yok ama
vasadigim alanla ilgili aksayan bazi seyleri saptayp bunun gériintiistinii alip sosyal
medyada eger gerekiyorsa bir sorunuz da gegen o hani iletisim yolunu dogru
kullanarak ama herhangi bir kot s6z sdylemeden, argo icermeyen ya da hakaret
icermeyen dogrunun ne oldugunu soyleyecek bir sekilde paylasip etiketleyebilirim. O
zaman ¢ok daha ¢abuk bu soruna yanit bulabiliyorsunuz artik. Yani sosyal medyanin

giicii buradan geliyor zaten.” (Ogretmen 6)

“Twitter etkinlikleri ozellikle ses getiriyor. Yani siyasilere, yoneticilere giindem
oluyor en azindan hani boyle bir sorunun oldugunu goriiyorlar belki de. Iste
bakanlik seviyesinde insanlar dersin durumuyla alakali bilgileri yok. Biirokratlar
yvapiyor, miistesarlar haberdar ama bakanin haberi yok. Sen bunu sosyal medyada

etkinliklerde bunu duyurabiliyorsun.” (Ogretmen 8)

Ogretmen 8 sosyal medyanin etkililigini farkli bir 6rnekle pekistirmektedir:
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“Bazi insanlar sosyal medya ya da dijital ortama gegtikleri zaman klavye sévalyeligi
vapip orada istediklerini yazabileceklerini diistintiyorlar. Ama sunu atliyorlar yiiz
yiize yaptiginiz zaman maruz kaldiginiz sey sadece o sozii soéylediginiz kisi olabiliyor.
Ama sosyal medya da aym anda binlerce, belki milyonlarca insan sizin

’

soylediklerinizi gorebiliyor.’
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5. TARTISMA

Bu arastirmanin amaci, ¢evrim i¢i 6grenme topluluklarinda onciiliikk yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki gelisim yansimalarini incelemektir. Calisma, Tiirkiye’nin
farkli bolgelerinden 8 beden egitimi 6gretmeni ile yapilmistir. Segilen katilimcilarin 5
tanesi Facebook’daki beden egitimi gruplarinda kurucu ve yoOnetici diger 3 tanesi ise
Twitter’da etkilesimi yiiksek kullanicilardir. Veriler gevrim igi agik uglu sorularla
toplanmustir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar 3 ana baslik altinda toplanmistir. Mesleki
gelisim, cevrim i¢i davramis ve c¢evrim i¢i Ogrenme olmak {lizere 3 ana tema

olusturulmustur.

5.1. Mesleki Gelisim

Yaptigimiz c¢alismada sosyal medya Onciilerinin alanla ilgili kisi, kurum,
akademisyenler ve yayinlar1 takip ettigi verilen ¢evrim i¢i seminerlere Kkatildiklart
saptanmigtir. Alanla ilgili kendi trettikleri icerikleri ya da yerli ve yabanci platformlarda
yapilan yararli paylasimlar inceleyip sayfa ve gruplarinda paylasarak mesleki gelisim
anlaminda kitlelerine faydali olmaktadirlar. Yaptiklar1 paylasimlarin goriintirliigiiniin
artmasi, alanla ilgili yaptiklar1 ¢aligmalarin iyi 6rnekler olup farkli platformlarda ve egitim
kurumlarinda uygulanmasi sosyal medya onciilerinin mesleki motivasyonlarini arttirmis ve
onlar1 yeni ve faydali icerikler iiretme anlaminda motive etmistir. Mesleki 6grenme odakli
yaklasik 13 bin kisilik bir Facebook grubunun yoneticisi ile yapilan bir arastirmada;
yoneticinin bir denge unsuru olarak moderatorliik kaygis1 yasadigi, toplulugun katilimryla
alakali siirdiirtilebilirlik endisesi ile grupta zaman zaman kolaylastirici rolii ile uzman rolii
arasindaki gecislere dikkat ettigi vurgulanmistir (Hillman ve ark., 2021). Avrupa
iilkelerinde beden egitimi Ogretmenleri i¢in sunulan siirekli profesyonel gelisim
hizmetlerinin tiirlerini ve uygulamalarini incelemek ve siirekli profesyonel gelisim
uygulamalarinin etkililigi hakkinda bilgi saglamak i¢in yapilan ¢aligmada (Tannehill,
2021) beden egitimi Ogretmenlerinin ¢cogunlukla geleneksel siirekli profesyonel gelisim
yontemlerini (seminer, atolye caligmalari, konferanslar vb.) kullanmay1 tercih ettikleri,
ancak yeni teknolojilerin de giderek daha yaygin hale geldigi goriilmektedir. Bununla

birlikte, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, bu hizmetlerin niteligi ve kapsami konusunda
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daha fazla segenek ve destek istemektedir. Meslege yeni baslayan dokuz 6gretmenin sosyal
medya iizerinden mesleki gelisim arayisini inceleyen bir aragtirmada (Staudt Willet, 2023);
neyi nasil 6gretmek gerektigine dair celigkili mesajlagsmalarin yasanabildigi, yeni ve eski
fikirlerin ¢arpisabildigi, imkanlarin sinirliligindan sikayet edilerek 6gretme bakis acilarinin
etkilendigi vurgulanmigtir. Massive Open Online Courses (Kitlesel Agik Cevrim ici
Kurslar - MOOC) adli gevrim igi egitim platformlarmin katilimeilar igin profesyonel
gelisim firsatlar saglayip saglamadigini ve bu platformun ihtiyag¢ ve beklentileri karsilayip
karsilamadigin1 arastirmak igin yapilan ¢alismada ise (Griffiths, 2022); cevrim ici egitim
platformlarmin diisiitk maliyeti, esnekligi ve farkli 6grenme stillerine uygunlugu nedeniyle
kullanilabilir oldugu belirtilmistir. Ancak ¢evrim ici egitim platformlar1 kullanilmadan
once, Ogretmenlerin ve koglarin, konu icerigini 6grencilerinin ihtiyaglarima uygun bir
sekilde ozellestirmeleri gerektigi vurgulanmistir. Sosyal medyanin beden egitimi alaninda
profesyonel gelisime olan etkisinin incelendigi diger ¢alismada ise katilimcilarin sosyal
medyayr hem kisisel hem de mesleki amagclar i¢in kullanmakta oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte yas araliklarina gore kullanim sekillerinin degisebildigi belirtilmistir
(Jesus, 2022). Ogretmen bilgisini incelemek igin yeni bir yaklasim &nermek icin yapilan
bir calismada (Koponen, 2019) gelecekteki ogretmenlerin 6gretmenlik bilgisi alanlari
arasindaki baglantilar1 nasil kavradiklarina dair bir perspektif sunmaktadir. Calismadaki
bulgular, 6gretmen egitimi programlarimi bilgilendirmek ve gelecekteki Ogretmenlerin
ogretmenlik bilgisinin bilesenlerini ve baglantilarini daha iyi anlamalarmma yardimei
olmaktadir. Arastirmamizda c¢evrim ici gruplarda sadece fotograf, video, dokiiman
paylasilmadigi alaninda uzman kisiler tarafindan egitimler verilip canli yayinlar
yapilmigtir. Bu egitim ve yayinlar genellikle amacina ulagirken istenmeyen durumlarla da
karsilagilmistir. Reddit web sitesindeki 55 bin kisilik “r/Teachers” ve 43 bin kisilik
“r/educators” boliimlerini inceleyen bir arastirmada ise (Staudt Willet ve Carpenter, 2021);
egitimcilerin dahil oldugu gevrim i¢i gruplarin statik olmadigi ve birgok farkli konuda
tartismalarin  yasandigi gortilmiis, kullanicilara yardimci igerik ve etkilesim sunma
firsatiyla birlikte sosyal medyanin bir 6z-yonelimli 6grenme ile dijital okuryazarlik
gerektirdigi vurgulanmistir. Greenhow ve meslektaglarinin yaptigi baska bir aragtirmada
(2020); sosyal medya ortamlarinin formal veya informal bir sekilde de olsa 6gretmenlerin
mesleki O6grenmeleri lizerinde pozitif etkisi oldugu ortaya konulmakta; Ogretim

hedeflerinin gergeklestirilmesinde ve giiclii topluluk baglantilar1 olusturmada da fayda
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sagladig1 sdylenmektedir. Cevrim ici gruplarda yer alan beden egitim 6gretmenleri grup
yoneticilerinden ve diger kullanicilardan ders planlari, uygulamalar, etkinlikler gibi
konularda yardim talep etmekte bu da kullanicilar arasindaki etkilesimi arttirmaktadir.
Uygulama toplulugunda sohbetlerin nasil evirildigini (sorgulama, elestirme, tesvik etme
vb.) anlamak igin yapilan bir arastirmada (Hunuk ve ark., 2019); uygulamanin,
paylasma ve soru sorma noktalarinda istekli hale geldikleri ortaya konmustur.
Ogretmenlerin mesleki Ogrenmesini destekleyen ve sonraki uzun siireli uygulama
degisikliklerini takip eden bir mesleki 6grenme toplulugunun (bes beden egitimi dgretmeni
ve bir kolaylastiric1) sosyal medyanin fiziksel mekan disinda iletisim alani olarak nasil
isledigini arastiran benzer bir ¢aligmada; iki yillik siire zarfinda toplam 2125 etkilesim
kaydedilmistir. Sonug olarak 6gretmenlerin uygulamalarinin gelismesinde fayda saglandig:
ve pedagojik yenilik i¢in sanal ortamda bir destek ortami kuruldugu bulunmustur
(Goodyear, Casey, ve Kirk, 2014). Bir diger ¢alisma ise sosyal medyayr mesleki gelisim
amacityla en az alti yildir kullanan toplam 48 beden egitimi Ogretmeni ile
gerceklestirilmistir (Carpenter ve Harvey, 2020). Calisma sonucunda gretmenlerin bilgi,
beceri, 6gretme ve Ogrenci 0grenmesi ile mesleki topluluga erisim konularinda fayda
sagladiklari; mevcut ¢evrim ici icerigin miktarini yonetmede ve ¢evrim igi ortama 0zgu
kiiltir ve sOylemler arasinda yolunu bulmaya calismada zorluklarla karsilastiklar

belirtilmistir.

5.2. Cevrim ici Davrams

Yaptigimiz c¢alismada konu etiketi kullanilarak yapilan sosyal medya ozellikle
Twitter paylagimlarinin etki oraninin biiylik oldugu, egitimcilere, egitim paydaslarina ve
diger kullanicilara ¢cok daha rahat erigsebilme imkani sundugu goriilmiistiir. Konu etiketi
kullanimi tiim bunlarin yani sira karsilikli etkilesimi arttirarak sosyal baglantilarin da
giiclenmesine yardimci olmustur. Kisi ve kurumlarin etiketlenmesi ise iyi uygulamalarin
gorliniirliigiiniin  ve bilinirliginin artmasmi1 saglamis ve bu uygulamalarin amacina
ulasmasmna katkida bulunmustur. Goodyear ve arkadaslarinin (2019) c¢alismasinda da
benzer bir sonu¢ ¢ikmigtir. “Twitter tabanli bir profesyonel 6grenim toplulugunun hangi

Ozellikleri 6grenmeyi ve uygulamayi gelistirir?” sorusu sorulmus ve #pechat konu
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etiketinin profesyonel bir 6grenim toplulugu oldugu ve #pechat katilimcilar1 arasindaki
tartigmalarin, beden egitimi O6gretmenlerinin derslerinde yeni uygulamalar yapmasini
sagladigimi ortaya koymustur. Hyndman ve Harvey (2019) arastirmalarinda Twitter'in
Ogretmen adaylarinin dijital becerilerini gelistirmeye yardimci olabilecek bir ara¢ olup
olmadigini incelemisler ve 6gretmen adaylarinin dijital becerilerini geligtirmek i¢in Twitter
gibi araglart kullanmalarmin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Arastirmacilar 0gretmen
adaylarinin bu araglar1 nasil kullanacaklar1 konusunda egitim almalar1 gerektigine isaret
etmiglerdir. Alanla ilgili diger bir calismada Amerika Birlesik Devletleri'ndeki beden
egitim Ogretmenlerinin Twitter't profesyonel gelisim amacgli olarak nasil kullandiklar
arastirilmistir. Arastirmacilar Twitter’in beden egitimi 6gretmenleri i¢in mesleki gelisim ve
mesleki sosyallesme aract oldugunu saptamislardir (Richards, 2020). Bir beden egitimi
O0gretmeninin sosyal medyada yer almasi ve &gretmen izolasyonu iizerindeki algisinin
incelendigi ¢alismada (Brooks, 2020) ise sosyal medyanin, 6gretmenlerin meslektaslariyla
baglanti kurmasini, isbirligi yapmasini, paylasimda bulunmasini ve profesyonel
gelisimlerinin arttirmasini sagladigi sonuglarina varilmistir. Krismanto ve arkadaslari
(2020), ti¢ farkli sosyal medya temelli 6grenme topluluguna iiye 16 6gretmen ile yaptiklar
benzer bir arastirmada; 6gretmenlerin yapici tartismalarda bulunduklari, uygulamalari
hakkinda yansima yaptiklari, karsilikli destek i¢in meslektas ag1 kurduklarini
raporlamislardir. Son yillarda sosyal medya ve mesleki 6grenme ile alakali yapilan 103
aragtirmanin derlendigi bir ¢alismada (Ahmed ve ark., 2019); sosyal medyanin bilgi
paylasimi konusunda umut vadeden yeni bir arastirma alani olarak giderek daha fazla
kullanildiginin belirtilmesiyle birlikte, bu konudaki ortamin ve yonelimin daha derin bir
sekilde arastirilarak raporlanmasi gerekliligine vurgu yapilmistir. Calismamizda Covid-19
stirecinde yapilan uzaktan egitim derinlemesine incelenmis artilar1 ve eksileri ortaya
konmaya ¢alisilmistir. Uzaktan egitime katilim oraninin az oldugu saptanmistir. Beden
egitimi derslerine katilimin az olmasmin nedenlerinden bir tanesi Ogrencilerin ve
ogrencileri evlerinde izleyen velilerin beden egitimi dersine karsi ilgisiz olmasidir.
Derslere ilgili 6grencilerin ise tablet, telefon, bilgisayar eksikliklerinin yan1 sira internet
paketlerinin yeterli olmamasi gibi sebepler derse katilim oranim diisiirmiistiir. Ozellikle
kirsal kesimde Ogrencilerin yasadiklar1 evlerin oda sayilarinin yetersiz olmasi ve ailede
yasayan Kisi sayisinin fazla olmasi 6grencinin derse katilimini olumsuz etkilemektedir.

Ogrenciler kameralarini agmadiklart icin verimli bir ders ortami olusmamaktadir.
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Ogrencilerin tiimiiniin bireysel telefonu olmadigindan bazi &grenciler ailenin diger
fertlerinin telefonlarin1 kullanmakta ailede birden fazla 6grenci varsa bu durum da derse
katilim oranini diisiirmektedir. Covid-19 doneminde uzaktan egitimi desteklemek amaciyla
WhatsApp veli gruplart olusturulmustur. Mesai saatlerinin disinda ge¢ saatlerde atilan ve
dersle alakasiz mesajlar ve istekler uzaktan egitim siirecinin eksileri olarak ortaya
konmustur. Uzaktan egitime gecildiginde gevrim igi egitim onciileri ¢evrim ici seminerler
hazirlamis ve uzaktan egitimle ilgili ihtiya¢ duyulacak igerikler iiretmislerdir. Cevrim i¢i
gruplarda Ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunacak c¢alisma yapraklar, egzersiz
caligmalar1 olusturup paylasmislardir. Pandemi slrecinde Tiirkiye’de uygulanan uzaktan
egitim silirecine iliskin ¢esitli paydaslarin sorunlara ve ¢0ziim Onerilerine yonelik
goriislerini incelemek amaciyla yapilan ¢alismada derslerin istenildigi kadar izlenmesinin,
salgim doneminde egitime devam edilebilmesinin, bulasin en aza indirilebilmesinin,
teknolojik becerilerin 6n plana ¢ikmasinin ve tiim bunlarin istenilen yer ve zamanda
yapilabilmesinin uzaktan egitimin avantajlar1 oldugu ortaya konmustur. Teknolojik
imkanlarin yetersizligi, motivasyon kaybi, dlgme ve degerlendirmedeki aksakliklar, firsat
esitsizligi, uzaktan egitime hazirlikli olmama gibi durumlar ise uzaktan egitimin
dezavantajlaridir. Yapilan ¢alismada uzaktan egitim siirecinin daha verimli olmast igin
O0lcme degerlendirmenin yapilmasi, teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, derse katilimin
arttirtlmasi, 6grencilerin 6gretmenleriyle ders yapmalari, firsat esitsizliginin giderilmesi ve
ders sayilarinin azaltilmas1 gerektigi dnerilmistir (Ozdogan ve Berkant, 2020). Dilekgi ve
Limon’un (2020) ¢aligmasinda ise Covid-19 salgmni siirecinde 6gretmenlerin algiladiklar
“agir1 iletisim yuki” diizeylerini belirlemek amaglanmustir. Cinsiyet, okul turd ve mesleki
kidem degiskenlerinin 6gretmenlerin algiladiklar agirt iletisim yiikii diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark olusturmadigi goriilmistir. Dilek¢i ve Limon Ogretmenlerin
algiladiklar1 asir1 iletisim ylkiiyle is performansi, is doyumu, psikolojik iyi olug, mesleki
tikkenmislik, okul etkililigi vb. degiskenler arasindaki iliskileri irdeleyen c¢aligmalar
yiriitiilebilecegini  belirtmislerdir. Covid-19 siirecinde yiriitillen uzaktan egitimde
ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 ve dgrencileri motive etme yontemlerini belirlemek
amaciyla yapilan diger c¢aligmada ise Ogretmenlerin Ogrencileri motive etmek igin
destekleyici etkinlikler yaptiklari, gelecek igin tesvik ettikleri, okulun devam ettigini
hissettirdikleri, saglik ¢alismalar1 yaptirdiklar1 ve giizel sozler soyledikleri belirlenmistir.

Calismada ogrencilere iicretsiz internet verilmesi, velileri bilinglendirici ¢aligmalarin ve
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ogrencileri motive etme yontemlerinin yayginlastiriimasi 6nerilmektedir (Cakin ve Kiilekei
Akyavuz, 2020). Alanda yapilan diger bir ¢aligmada ise Covid-19 surecinde beden egitimi
Ogretmenlerinin ¢evrim i¢i uzaktan egitim rol ve yeterlilik algilarinin, 6gretmenlerin
cinsiyeti ve Ogretmenlik deneyimi siirelerine gore farklilasip farklilasmadigini ve
Ogretmenlerin yaglari ile bu rol ve algilar arasinda bir iligki olup olmadigini incelenmistir.
Calismanin sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin ¢evrim i¢i uzaktan egitime yonelik
rol ve yeterlilik algis1 yliksek oldugu ve uzaktan egitime ydnelik rol ve yeterlilik algisi
cinsiyet ve 6gretmenlik deneyimi siirelerine gore farklilasmazken yas ile iliskili oldugu
goriilmiistiir (Ozcan ve Sarag, 2020). Uzaktan egitimin dncesinde dgrencilerin yasadiklar
bolgesel ve okul temelli sikintilar uzaktan egitim siirecinde yerini teknoloji temelli
problemlere birakmistir. Teknoloji alt yapisinin olamadigi ya da yetersiz kaldig1 bir¢ok
bolgede oOgrenciler bilgiye ulasmada sikintilar yasamiglardir. Tiirkiye'deki egitim
esitsizliklerini okul temelli farkliliklar ve il¢e diizeyindeki cografi dagilimlara goére
incelendigi c¢alismada Turkiye'deki sosyo-ekonomik statiinin temel gostergesi olarak
universite mezuniyeti biylk olcide bolgesel ve okul temelli esitsizliklere bagli oldugu
goriilmiistiir. Egitimde firsat esitsizligi sosyo-ekonomik konumlar1 farkli ve istikrarli hale
getirmekte, bu da dezavantajli gruplarin yasadiklari cografya ve okul tiirleri agisindan uzun
vadede kisir dongllyll kirmasini zorlastirmaktadir (Atag, 2017). Sosyal medya oncileri ile
yapilan ¢aligmamizda bazi noktalarda sosyal medyanin hizina yetisilemedigi bunun 6niine
geemek i¢in ise meslekleriyle alakali ya da kisisel ilgi alanlarina giren kisimlari
filtreleyerek, daha sonra bakmak iizere kayit altina alarak bu hiza ayak uydurduklar
goriilmiistiir. Benzer bir aragtirmada Ogretmenlerin sosyal medya kullanimlar1 ve sosyal
medya kavramma iligkin metaforik algillarinin ortaya c¢ikarilmasini incelemistir.
Ogretmenlerin sosyal medyayr mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla kullanmakta
oldugunu ancak sosyal medyada olumsuz igerikler de oldugundan 6gretmenlerin sosyal
medyay1 filtreleyerek kullanmalarimi = Onerilmistir  (Avci, 2020). Arastirmamizda
katilimeilarin degindigi diger bir konu ise ¢evrim igi gruplarda paylasilan uygulamalarin
okullar ya da ogrenci gruplan farkliliklart gozetilmeden ayni sekilde uygulanmasidir.
Sosyal medyanin 0gretmen mesleki 0grenmesindeki roliinii anlamak ve etkili mesleki
gelisimi yeniden sekillendirmedeki sonuglar1 incelenen benzer bir arastirmada (Prestridge,
2019); sosyal medyada 6gretmen rollerinin dort farkli kategoriye ayrildigi raporlanmistir:

bilgi-tiketici, bilgi-agi kurucusu, kendi ¢ikarlarini arayan katilimei ve mesleki egitimci.
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5.3. Cevrim ici Ogrenme

Yaptigimiz ¢alismada ¢evrim igi egitim Onciilerinin bircok sorumlulugu oldugu
saptanmustir. Cevrim ici egitim onciileri farkli bilgi kaynaklarini tarayarak hem kendini
hem platformunu hem de platformdaki takipgilerini giincel tutmaktadirlar. Farkl kisi, grup
ve sayfalardan brangla alakali bilgileri, sunumlari, oyun ve etkinlikleri alip siniflandirma,
arsivleme yaparak daha sonra paylasim yapmaktadirlar. Bilginin ¢ok hizli yayildigi sosyal
medyay1 verimli bir sekilde kullanmaktadirlar. Cevrim ici gruplarda her paylasim direk
olarak onaylanmamakta bir siizgecten ge¢mektedir. Is yiikii ve gdrev paylasimi ile gevrim
i¢i gruplarda bilgiler kullanicilara ulastirilmaktadir. Yapilan paylasimlar ve bu paylagima
ait yorumlar dijital ayak izi olusturmakta ve kalic1 olmaktadirlar. Birer ¢evrim i¢i varlik
olarak cevrim igi egitim Onciileri internet ve sosyal medyada belirli bir zaman gegirmekte
ilgili icerikleri bulma/iiretme, planlama, paylasma ve yonlendirme yapmaktadirlar. Sosyal
medyada gizli takipg¢i ve gonderi paylasimer olmak iizere iki tiir katilimer oldugunu ortaya
koyan bir arastirmada (Zhu ve Dawson, 2023); bir bilgi paylasildiginda her iki tiir
katilimcinin da bilgiyi kimin paylastigindan ¢ok bilgiye dikkat ettigi, génderi paylasimci
tiriindeki katilimcilarin topluluktaki diger tiyelerle daha c¢ok etkilesim kurdugu ve gizli
takipgilere oranla sosyal medyada paylasilan bilgiyi uygulamaya, analiz etmeye ve
degerlendirmeye daha yatkin olduklar1 gozlemlenmistir. Teknoloji kullaniminin igbirlik¢i
ogrenme topluluklar1 i¢cindeki mevcut bag ve bag yollarina getirdigi degisiklikleri izlemek
icin bir sosyal ag ¢ercevesi kullanmak i¢in yapilan ¢alismada (Dania, 2021) dijital araglarin
kullanimi beden egitimi 6gretmenlerinin pedagojik olarak gelismesine yardimci olabilecegi
ortaya konurken galismanin arastirmacilarin ve katilimcilarin arasindaki giiglii iliskilerin,
isbirligi ve bilgi paylagiminin artmasina yardimci oldugu goriilmiistiir. Teknoloji kullanimi
ile ilgili yapilan diger bir ¢aligmada (Uslu, 2017) egitim teknolojisi ile ilgili bir dersi
biitiinciil degerlendirme modelini kullanarak degerlendirmek amaglanmistir. Buttinsel
degerlendirme modeli (HEM), Ogretmenlerin yeteneklerini gelistirmis ve smf ici
etkinliklerini degistirmistir. HEM’e gbre yapilan yeni uygulamalar esas olarak 6gretmen
merkezli ogretim etkinliklerine dayanmakta olup HEM ile yapilan yeni smuf igi
uygulamalarin  6grenciler iizerinde belirli bir olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir.
Hazirlanmasi daha uzun siiren postlardan ziyade olayla ilgili bir tweet atip gorsel ya da
video paylasilmasi bilginin daha hizli yayilmasini saglamaktadir. Beden egitiminde

podcast kullanimi ile ilgili yapilan calismada (McNamara, 2022) beden egitimi
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podcastlerinin, dgrencilere ve dgretmenlere ek 6grenme firsatlar1 sunmakla birlikte, ayni
zamanda beden egitimi 0gretmenleri ve diger ilgili kisiler arasinda bir topluluk olusturma
arac1 olarak kullanilabilecegi belirtilmistir. Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonunu okul
kiltiri, teknoloji liderligi ve destek hizmetleri araciligiyla agiklayan yapisal bir model
Onermek igin yapilan ¢alismada (Giirfidan, 2016) okul kiiltiirii; teknoloji liderligi ve destek
hizmetleri araciligiyla teknoloji entegrasyonunu dolayli olarak etkiledigi sonucuna
vartlmistir. Destek hizmetlerinin teknoloji entegrasyonu iizerinde dogrudan ve en biyik
toplam etkisi oldugu goriilmiis olumlu okul ikliminin etkili liderlik davraniglarina ve artan
teknoloji kullanimima destek ve tesvik sunabilecegini ortaya koymustur. Twitter’daki
“#edchat” konu etiketi altinda toplam 6 yil boyunca 150 farkli konuda tartigmanin yapildigi
tespit edilen bir arastirmada (Arslan ve ark., 2022); en ¢ok konusulan konularin okul
kiiltiirinlin olusturulmasi — degistirilmesi, sinif yonetimi, 6gretim yontemleri, sinif ortamu,
egitim teknolojileri, destek — ihtiyaglar, dgrencilerin konu becerileri ve ilgileri oldugu
raporlanmistir. Arastirmamizda beden egitimi Ogretmenlerin ¢evrim igi gruplarda aktif
olarak rol aldigr goriilmiis yapilan cevrim i¢i mesleki gelisim programlarina gerek
katilimer gerek yonetici olarak katilmislardir. Grozidis ve arkadaslart (2020), yaptiklar
caligmada Facebook’ta kurulan bir ¢evrim i¢i grubu gozlemlemislerdir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin birbirleriyle iletisim kurup fikir aligverisinde bulunmasi, materyaller
paylasilmasi, Ogretmen ve Ogrenci motivasyonunun arttirilmasi i¢in kurulan grup
incelenmistir. Bu ¢aligmada &gretmenlerin temel i¢ motivasyonlart ve 6z yeterlilikleri
arttigr goriilmiis ve Ogretmenler diger meslektaslarina da ¢evrim i¢i mesleki gelisime
katilim1 6nermislerdir. Grozidis ve arkadaslarinin calismasinda oldugu gibi bu ¢alismada
da cevrim i¢i Ogrenme gruplarinin Ozellikle Ogretmenlerin  motivasyonlarint ve
hazirbulunusgluk diizeylerinin artmasini sagladigi goriilmiistiir. Yapilan bagka bir ¢caligmada
Tiirkiye’de agikdgretim ile ilgili sosyal medya kullanimi sosyal ag analizi ile incelenmistir.
Bu arastirmanin sonucunda 6grencilerin sinav kaygilarindan faydalanarak popiilerligini
artiran bu sayfalarin genellikle gercek igerik iiretmedigi aktif olarak kullanilan sayfalarin
ise is imkan1 sunan sayfalar oldugu goriilmistiir (Firat, 2017). Bu ¢alismada ise ¢evrim igi
gruplarda ticari amagli olarak yapilan her paylasima izin verilmemekte ancak gruptaki
Ogretmenlerin islerine yarayabilecek ve grup menfaatini gézeten bazi paylasimlara izin

verildigi goriilmiistiir.
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6. SONUC VE ONERILER

Cevrim i¢i 6grenme topluluklarinda onciiliik yapan beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki gelisim yansimalarini incelemek amaciyla yapilan bu ¢alisma; farkli bolgelerde
beden egitimi Ogretmenligi yapan 8 katilimci lizerinde yapilmistir. Farkli egitim
kademelerinde gorev yapan ve ¢evrim ici gruplarda (Facebook, Twitter) kurucu, yonetici
ya da yliksek etkilesimi olan kullanicilar ile yapilan goriismeler sonucunda verilen cevaplar
3 baslik altinda toplanmustir. Mesleki gelisim, ¢evrim ici davranis ve ¢evrim i¢i 6grenme
olmak tizere 3 ana tema olusturulmustur.

Mesleki gelisim basligi altinda toplanan cevaplarda katilimer beden egitimi
ogretmenlerinin gevrim ici gruplarda ve farkli sosyal medya platformlarinda ( Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube) alaninda uzman kisileri, alanla ilgili sayfa ve gruplar, ilgili
yayinlari takip ettikleri goriilmektedir. Gordiikleri farkli uygulama ve etkinlikleri sorumlu
ya da katilimer olduklart gruplarda paylasan onciiler ayni zamanda bu etkinlikleri kendi
O0grenci gruplarina da uygulamaktadirlar. Her ogrenci grubunun o&zellikleri farklh
oldugundan bu uygulamalarin 06grenci gruplarina 06zel dilizenlenmesi gerektigi
belirlenmistir. Yapilan paylasimlardan dogan etkilesimlerin artmasi ve iyi Orneklerin
cogalip gruplarda paylasilmasi ¢evrim ici egitim onciilerinin motivasyonlarini arttirmakta
onlar1 yeni paylagim yapmaya, yeni igerik iiretmeye tesvik etmektedir. Cevrim igi
gruplarda sadece fotograf, video ve dokiuman gibi smirl igerikler paylasiimamakta
bunlarin yani sira gruplarda alanla ilgili egitimler verilip canli yayinlar yapilmaktadir.
Cevrim i¢i gruplara liye beden egitimi Ogretmenlerinin ders planlari, ziimre planlari,
etkinlikler ve uygulamalar ile ilgili yardim taleplerine donutler verilmektedir. Diger bir
tema olan c¢evrim i¢i davramig basligi altinda ise konu etiketi kullanma, ilgili kisi ve
kurumlan etiketleme iizerinde durulmaktadir. Bu yontem bir¢ok kisi ve kuruma hizli bir
sekilde ulasilarak uygulamalarin ve etkinliklerin amaglarina ulasmasina yardimci olup
kisiler arasindaki sosyal ag baglantilarinin giiclenmesini saglamaktadir. Cevrim ici grup
onciileri sosyal medyanin hizina yetisemedigi durumlarda alanla ilgili paylasimlar
filtreleme, kaydetme gibi yontemler kullanarak hiza ayak uydurmaya caligmaktadir.
Cevrim igi gruplarda ve sosyal medya platformlarinda kullanilan dil ve dsluptan
yakinilmakta kiifiirlii, argo ve seviyesiz bir dil kullanimiyla karsilagilabilmektedir. Sosyal

medya iizerinden yapilan paylasim ve yorumlarda gonderi sahibi ya da diger kullanicilara
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itici ve kot sozler, hakarete varan yorumlar yapilabilmektedir. Sosyal medya kullanicilar
sanal bir ortamda olduklarindan her seyi yapabilecegini diisinmektedir. Yaptiklart
paylasimlarin ya da gonderiler altindaki yorumlarinin hukuki sorumluluklarinda oldugunu
ogrendiklerinde gonderi ve yorumlart silip muhatabiyla 6zel iletisime girerek 6zUr
dilemektedirler. One ¢ikan diger bir konu ise Covid-19 siirecinde daha sik kullanilmaya
baslanilan uzaktan egitime 6grenci katiliminin az olmasidir. Ogrencilerin ve velilerin
uzaktan yapilan beden egitimi dersine karsi ilgisiz olmalar1 derse katilimin az olmasinin
sebeplerindendir. Derse katilimin az olma sebeplerinden bir digeri 6grencilerin uzaktan
egitimde kullandiklar telefon, tablet, bilgisayar gibi ekipmanlarin olmamasi ya da yetersiz
olmasidir. Ailede birden fazla 6grenci olmasi durumunda egitim ortami yerine gecen oda
sayisinin yetersizligi ve ders esnasinda iletisimin daha saglikli olmasini1 saglayan
kameranin agilmamasi beden egitimi dersinin verimini diisiirmektedir. Yine bu donemde
ogrenci-veli-6gretmen arasindaki iletisimin etkili olmasi igin Kkurulan veli WhatsApp
gruplarina atilan ve dersle alakasiz mesajlar ve istekler uzaktan egitim siirecinin eksileri
olarak ortaya konmaktadir. Bunlarin yani sira uzaktan egitim siirecinde ¢evrim ici egitim
onculeri ¢evrim ici seminerler hazirlamis ve uzaktan egitimle ilgili ihtiya¢ duyulacak
icerikler iiretmislerdir. Cevrim i¢i gruplarda 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunacak
calisma yapraklari, egzersiz ¢aligmalar1 olusturup paylasmislardir.

Cevrim i¢i 6grenme toplulugu oOnciilerinin farkli bilgi kaynaklarini tarayarak hem
kendini hem platformunu hem de platformdaki takipgilerini giincel tutma sorumluluklar
vardir. Bilginin ¢ok hizli yayildig1 sosyal medyayr verimli bir sekilde kullanmakta;
alandaki farkl kisi, grup ve sayfalardan ilgili bilgileri, sunumlari, oyun ve etkinlikleri alip
smiflandirma, arsivleme yaparak daha sonra takipgilerine aktarmaktadirlar. Is yiikiiniin
paylasimi ile gevrim i¢i gruplarda bilgiler kullanicilara ulagtirilmaktadir. Cevrim igi
gruplarda her paylasim direk olarak onaylanmamakta bir slizgegten gegmektedir.
Gruplarda ticari amagli olarak yapilan her paylasima izin verilmemekte ancak gruptaki
Ogretmenlerin islerine yarayabilecek ve grup menfaatini gézeten bazi paylasimlara izin
verildigi goriilmektedir. Birer ¢evrim igi varlik olarak ¢evrim i¢i egitim Onciileri internet ve
sosyal medyada belirli bir zaman gecirmekte ilgili icerikleri bulma/tretme, planlama,
paylasma ve yonlendirme yapmaktalardir. Yapilan paylasimlar ve bu paylasima ait

yorumlar dijital ayak izi olusturmakta ve kalici olmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerin
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cevrim i¢i gruplarda aktif olarak rol aldig1 goriilmiis yapilan ¢evrim i¢i mesleki gelisim

programlarina gerek katilimer gerek yonetici olarak katilmaktadirlar.

Her bdlge, her il, her okul ve her 6grenci farkli ve Ozeldir. Beden egitimi
ogretmenleri, ¢evrim i¢i Ogrenme toplulugu oOnciilerinin gruplarda ve sosyal medya
platformlarinda paylastiklart uygulama ve etkinlikleri birebir kopyalayip kendi &grenci
gruplarina uygulamamalidirlar. Uygulama ve etkinlikler 6grenci gruplarmma gore
uyarlanmal1 ve uygulanmalidir.

Cevrim i¢i gruplara iiye beden egitimi 6gretmenleri ders planlari, ziimre planlari,
etkinlikler ve uygulamalar ile ilgili yardim talep etmekte bu isteklere ¢evrim igi gruplarda
cevap verilmeye calisilmaktadir. Cevrim i¢i grup Onciilerinin de birer beden egitimi
Ogretmeni olduklar1 ve bu paylasimlardan ekonomik bir gelir saglamadiklar1 goz ardi
edilmemeli, bu sayfa ve gruplarin goriiniirliigii ve bilinirliginin artmasi saglanmalidir.

Talep, istek ya da iyi Orneklerinin goriintirliigiiniin artmasi i¢in konu etiketi
kullanma ya da ilgili kisi ve kurumlarin etiketlenmesi yoluna gitmek amaca ulasmaya
yardime1 olmakta ve sosyal ag baglantilarin1 giiglendirmektedir. Dogru zaman ve yerde bir
organizasyon dahilinde yapilan etiketleme ve konu etiketi kullanimi daha iyi sonuglar
verebilir.

Her onceki gline gore artan sosyal medya hizina yetismek zorlagmaktadir. Sosyal
medyada gereginden fazla zaman harcamamak ve alanla ilgili aradigimiz, isimize
yarayacak bilgi, dokiiman, fotograf, video, podcast gibi dijital iceriklere hizli bir sekilde
erigebilmek i¢in alanla ilgili kisi, kurum, sayfa ve gruplar takip etmeli bulunan icerikler
siniflandirilarak kaydedilmelidir.

Sosyal medyada paylasim olarak ya da paylasim altinda yapilan yorumlarda
kiifiirlii, argo ve seviyesiz bir islup; itici, kotii sozlerle hakarete varan konugmalar
olabilmekte kullanicilar sanal bir ortamda bulunduklarindan her seyi yapabileceklerini
diistinmektedir. Sosyal medyada yaptiklar1 her eylemin gercek hayattakinden bir farki
olmadigini, hukuki sorumluluklarinin oldugunu 6grendiklerinde kullanicilar geri adim
atmaktadir. Bu olumsuz durum ve davraniglarin oniine gegebilmek ve g¢evrim ig¢i tim
gruplarda saygi ¢ercevesinde paylasimlarin olabilmesi i¢in 6grenci, 6gretmen, veli ve tim

sosyal medya kullanicilar1 dijital okuryazarlik egitimi almalidir.
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Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin  egitime katilimimnin az olmasinin
sebeplerinden biri internet alt yapisinin olmamasi ya da yetersiz olmasidir. Diger bir sebep
ogrencilerin ders i¢in kullanacaklar1 telefon, tablet, bilgisayar gibi ekipmanlarin, ders
ortami olarak kullanilan evdeki odalarin 6grenci kardes sayisi artinca eksik kalmasidir.
Internet alt yapisi diizeltilip gelistirilmeli ve 6grencilerin kullanima agilmali bunlarin yani
sira 6grencilere teknolojik ders ekipmanlar1 konusunda destek olunmalidir.

Covid-19 surecinde tiim dersler oldugu gibi beden egitim dersi de uzaktan egitimle
islenmeye devam etmis ve 6grenciler 6gretmenleriyle olan iletisimini ¢evrim i¢i gruplardan
stirdiirmiistiir. Uzaktan egitim sonlansa bile bundan sonraki derslerde teknoloji kullanimi
kaginilmaz olmustur. Derslerde teknoloji kullaniminin eskiye nazaran arttigi ve daha
verimli dersler icin teknolojiden faydalanilmaya devam edilen bu dénemde tim egitim
paydaslar1 teknolojik egitim destegi almalidir. Beden egitimi 6gretmenleri, teknolojinin
gerisinde kalmayip hiza ayak uydurmali ¢evrim i¢i mesleki gelisim programlarina

katilmalidir.
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Ek-2 Goriisme Formu

Tiirkiye Beden Egitimi Ogretmenleri Cevrim ici Ogrenme Toplulugu Onciileri

Mesleki Gelisim Yansimalari

A. Bireysel Seviye (I¢sel ve Dissal)

1. Sosyal medya kullanirken 6zel hayat ve mesleki hayat arasindaki dengeyi nasil
goOzetiyorsunuz?
2. Sosyal medyayr kullanirken, mesleki gelisim motivasyonunuzu nasil
sagliyorsunuz?
3. Sosyal medyayr mesleki alan bilgisi gelisiminiz i¢in kullanma konusundaki

diisiinceleriniz nedir?

B. Sosyal Seviye (yerel okul toplulugu, ¢cevrimigi egitimci toplulugu)

1. Sosyal medya igeriklerini takip etme ve bilgi akigina yetisebilme konusunda ne
hissediyorsunuz?

2. Sosyal medyada harcadiginiz zaman hakkinda ne diistiniyorsunuz?

3. Gerekli gordiigiinliz ve ihtiya¢ duydugunuz bilgiyi (Anlamh bilgi, icerik ve
tartisma) bulmak i¢in harcadiginiz zaman hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

4. Mesleki olmayan ve kisiye Ozel icerige maruz kaldiginiz durumlarda ne
hissediyorsunuz? (6rn. anket paylasimi)

5. Ticari odagi olan igerige maruz kaldiginizdaki fikirleriniz ne yonde oluyor?

6. Sosyal medyada yararli egitim igerigi elde etmede destek bulabilme konusunda
ne diisliniiyorsunuz?

7. Cevrimici ortamlarda kullanilan dil (incitici, rahatsizlik verici vb.) hakkinda ne

diistiniiyorsunuz?

C. Fiziki Cevre Seviyesi (kultur ve toplum)
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. Bulundugunuz toplumun sosyal medyay1 nasil sekillendirdigine inantyorsunuz?
(Normlar, kiiltiirel yapilar)

Sosyal medyada mesleki anlamda veli beklentileri ile ilgili karsilastiginiz
durumlar neler?

Sosyal medyada mesleginiz ile alakali yonetmeliklerin (KVK vb.) baglayiciligi
veya kolaylastiriciligi hakkindaki fikirleriniz neler? (6rn. dijital ayak izi, dijital
vatandaslik)

Sosyal medyanin evrensel ve uluslararast yapisini bulundugunuz okul
cevresinin sosyal, kiiltiirel durumu ve hassasiyetlerine nasil etki yaptigini
diisiiniiyorsunuz?

(Bilissel zindelige olan etkisi)

Sosyal medyada politika yapicilar ve mesleginiz hakkinda hiikiim sahibi

yoneticileri etiketleyen paylasimlar hakkinda ne diisiintiyorsunuz?
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Ogretmenligi Universitesi, Egitim
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