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ETiK iLKELERE UYGUNLUK BEYANI

Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde hazirladigim bu
Yiiksek Lisans tezinin bizzat tarafimdan ve kendi sozciiklerimle yazilmis orijinal bir ¢aligma

oldugunu ve bu tezde;

1. Cesitli yazarlarin ¢alismalarindan faydalandigimda bu c¢alismalarin ilgili
boliimlerini dogru ve net bicimde gdostererek yazarlara agik bi¢imde atifta

bulundugumu;

2. Yazdigim metinlerin tamami ya da sadece bir kismi, daha dnce herhangi bir yerde

yayimlanmigsa bunu da agikga ifade ederek gosterdigimi;

3. Bagkalarina ait alintilanan tiim verileri (tablo, grafik, sekil vb. de dahil olmak {izere)

atiflarla belirttigimi;

4. Bagka yazarlarin kendi kelimeleriyle alintiladigim metinlerini, tirnak igerisinde veya
farkli dizerek verdigim yine bagka yazarlara ait olup fakat kendi sézciiklerimle

ifade ettigim hususlar1 da istisnasiz olarak kaynak gostererek belirttigimi,

beyan ve bu etik ilkeleri ihlal etmis olmam halinde biitiin sonuclarina katlanacagimi

kabul ederim.
cod i

Gizem OLMEZ
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OZET

Modern yiizyilin agilamamis bir sorunu olarak hayatimizda yer almaya devam
eden toplumsal cinsiyet olgusu, cinsiyete dayali esitsizlikler ve uygulamalarin
neredeyse tiimiiniin alt metnini olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet, biinyesinde
barindirdigi kaliplasmis Onyargilarla birlikte hem sosyal yasami hem is yasamini
kadinlar agisindan dezavantajli bir big¢imde dizayn etmekte ve bircok miicadeleyi
gerekli kilan esitsiz bir yapiya neden olmaktadir. Cinsiyet¢i is bolimiiniin kadinlara
tanimlamis oldugu ev i¢i sorumluluklar, kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminin
artmasiyla birlikte c¢ift yonlii bir somiirii halini alarak onlar1 ev ve is yasaminda
cikmaza siirliklemektedir. Tiim bu nedenler, ¢calisma hayatinin degisen dinamikleri
ile birlikte modern bireyin sorunlu alanlarindan biri olan ig-aile ¢atismasini ¢alisan
kadinlar cephesinde daha yogun hissettirmektedir. Bu g¢alismanin amaci, ¢alisan
kadinlarin ig ve aile yasamini1 dengelemede karsilastigi sorunlu alanlar1 belirlemek ve
ortaya ¢ikarmak, bu sorunlarin toplumsal cinsiyet olgusu ile iliskisini ortaya
koymaktir. Tezin birinci boliimiinde toplumsal cinsiyet, ataerkillik, feminizm ve
iligkili diger kavramlar ele alinmis, ikinci boliimiinde is-aile ¢atismasi ve ig-aile-
yasam dengesi aciklanmis, liclincli boliimde ise calisan kadmin tarihsel siirecteki
genel goriiniimii agiklanmig ve emek piyasasindaki giincel durumu sayisal veriler
araciligiyla aktarilmistir. Dordiincii ve son boliimde ise fenomenolojik desende nitel
bir arastirma yer almaktadir. Calisma hayatinda yer alan 10 evli kadin ile yari
yapilandirilmig  goriisme  formu  aracilifiyla  derinlemesine  goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde, betimsel analiz
yontemi kullanilmigtir. Arastirma sonucu calisan kadinlarin toplumsal cinsiyete
iliskin algilarina, bu algilarin is ve aile yasamlar1 ile iliskisine, bireysel yasam

alanlar tizerindeki etkilerine dair bulgular elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi,
Ataerkillik, Is-Aile Catismasi, Kadin.
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ABSTRACT

The social gender phenomenon, which continues to persist in our lives as an
insurmountable problem of the modern century, constitutes the background of almost
all gender-based inequalities and practices. Social gender, together with the
stereotypical prejudices it embodies, designs both social life and working life in a
disadvantageous way for women and causes an unequal structure that imposes many
challenges. Household chores assigned to women by the gendered division of labour
have become a form of double-edged exploitation with the increase in women's
participation in the workforce, leading them to a stalemate in both home and work
life. All these reasons, along with the changing dynamics of working life, make the
work-family struggle, which is one of the problematic areas of the modern
individuals, felt more intense on the working women's behalf. This study aims to
identify and reveal the problematic areas that working women face in balancing work
and family life, and to determine the relationship between these problems and the
gender phenomenon. In the first part of the thesis, social gender, patriarchy,
feminism and other related concepts are examined. In the second part, work-family
dilemma and work-family-life balance are explained. In the third part, the general
view of working women in the historical continuum is revealed and their current
situation in the workforce is presented through numerical data. In the fourth and last
section, a phenomenological qualitative research is conducted. Based on a semi-
structured interview form, 10 married women in working life were interviewed via
in-depth interviews. A descriptive analysis method is used to analyse the data
obtained from the research. The findings of the research reveal the perceptions of
working women about social gender, the relationship between these conceptions and
their work and family lives, and the consequences of them on their individual living

spaces.

Keywords: Social Gender, Social Gender Inequality, Patriarchy, Work-
Family Conflict, Women.
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GIRiS

Insanlik, tarih boyunca birgok degisim ve doniisim gegirmistir. Bu
degisimlerin basinda emek ve iiretim sekilleri gelmektedir. Uretim sistemleri ve
emegin gegirdigi tiim donilisimler, kadinin toplumdaki konumunu dogrudan veya
dolayli olarak etkilemistir. Fakat kadin hayatinin temel belirleyicileri, teknolojik
gelismeler ve lretim siireglerinden ziyade, kiiltiirel degerler ve toplumsal cinsiyet
algilaridir. Gegmis toplumlardan bu yana toplumda var olmus toplumsal cinsiyete
dayali i bolimi diislincesi, glinlimiiz modern toplumlarinda bile halen etkisini

siirdiirmeye devam etmektedir.

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege dair yapilan cinsiyet tanimlamasi ve
siiflandirmalarinin  biyolojik bir temele dayanmayan, toplum tarafindan insa
edilerek olusturulan ayrimi olarak tanimlanabilmektedir. Cinsiyetlerin biyolojik
gereklilik ve mecburiyetleri, tarihsel siirecte kadin ve erkek arasinda dogal bir is
boliimii olusturmus, liretim ve yasamda bu is boliimiine gore sekillenmistir. Fakat bu
1s bolimili zamanla, basit bir is paylasimindan daha fazlasimi ifade eden, anlami
derinlesen bir doniisiim gecirmistir. Donilisiimiin temel dayanaginda ataerkil kabuller
yer almaktadir. Toplumsal cinsiyeti besleyen ataerkil kabullerin, kadinlarin temel
tiretim alanini ev olarak gdren anlayist ve bu alan icerisindeki yemek, bulasik, yash
bakimi, cocuk bakimi gibi baslica faaliyetleri kadinlara tanimlamasi, evin temel gelir
getiricisi konumunda olan erkekleri bu sorumluluklardan muaf tutmaktadir. Bu
cinsiyetci algilar ve ataerkil kabullerin gélgesinde kadin, birgok ¢ikmazi igerisinde

barmdiran bir yapida miicadele etmek zorunda kalmaktadir.

Uretim, insanlik tarihi ile yasit olmasina karsin ¢alisma olgusunun “iicretli bir
is” anlam1 kazanmas: iiretim sekillerinin doniisiimii ile miimkiin olmustur. ilkel
toplumlardan bu yana iiretimin onemli bir pargasini olusturan kadin emegi igin
Endiistri Devrimi, {icretli ¢alisan statiisiinde is hayatina girisin baslangicini ifade
etmektedir. 18.yy’da yasanan devrim sonrasi kadinlarin modern anlamda kimlik
kazanim siireci baslamistir. Bu silire¢ ayni zamanda calisma yasami i¢inde esit
olmayan iicret ve ¢alisma kosullar1 gibi cinsiyete dayali bircok ayrimciligin bagladig:

donemi de ifade etmektedir. Bu anlamda Endiistri Devrimi, kadinlar agisindan



onemli bir kirilma noktasidir. Fakat Endiistri Devrimi sonrasi siirecte kadinlarin
calisma yasamina entegre olmasi, toplumsal deger yargilarindan ve ev ici
sorumluluklardan 6tiirii kolay olmamistir. Ekonomik ve sosyolojik anlamda biiyiik
dontistimlerin baglangict olan Endiistri Devrimi, toplumsal cinsiyet yargilarinin

degisiminde yetersiz kalmistir.

Calisma hayatinda bircok dezavantajla var olma miicadelesi veren kadin
emeginin yasadigi sorunlu alanlarin temel noktasi toplumsal cinsiyete iliskin
yargilardir. Toplumlarin ¢ogunda hakim olan endiistrilesme Oncesinin is bolimii
anlayisi, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimiyla birlikte degisime ugramamis ve
geleneksel rollere iligkin beklentiler varligini siirdiirmeye devam etmistir. Daha agik
bir ifade ile, kadinlar c¢alisma yasamina katilsa dahi geleneksel rollerindeki
vazifelerinden armamamistir. Toplumsal cinsiyet algilari, kadinlari giiniimiiziin
yogun ig diinyasinda dezavantaj olusturan cinsiyet rollerinin getirdigi is yiikii ile bag

basa birakmaktadir.

Calisma hayat1 i¢cinde ve disinda bireylere yiiklenen her tiirlii sorumluluk ve
gbrev, bireylerin is-aile catismasi yasamasmna sebebiyet verebilmektedir. Is-aile
catigmasi, bireylerin sahip oldugu roller ile dogrudan iliskili olarak iki alan arasinda
yasadig1 “yetisememe” hissi ile ortaya ¢ikan bir catisma tiiriidiir. Sahip olunan her
rol, diger rol ile zaman paylasimi yapilmasini zorunlu kilan bir siireci ortaya
cikarmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet rollerinin ¢alisan kadin ve ¢alisan
erkek arasindaki esitsiz dagiliminin, kadinlar1 ¢atisma yasamaya daha yatkin hale
getirmesi kaginilmazdir. Is-aile dengesi veya “is-aile-yasam” dengesi ise, bireylerin
i1 ve aile alanlarinda sahip oldugu tiim rollerde kendini yeterli ve iyi hissetmesi,
denge saglama noktasinda tatmin duymasi ve catisma yasamamasit durumudur.
Kadinlar, yetismeleri gereken is, ev (¢amasir, yemek, iitii, bulasik vb), ve ¢ocuk
bakimi gibi birgok sorumluluklarmin bulunmasi nedeniyle is-aile-yasam dengesi

saglamada daha dezavantajli goriinmektedir.

Bu tezin amaci, kadinlarin is-aile yasam dengesi saglamada karsilastiklari
sorunlu alanlar tespit etmek ve bu sorunlarin perde arkasini arastirarak toplumsal
cinsiyete dayali gérev ve sorumluluklar ile iligskisini ortaya koymaktir. Calismanin

birinci boliimiinde, toplumsal cinsiyet olgusunu agiklayan ve bu olguyla iligkili olan



kavramlar ele alinmis ve tanimlari yapilmistir. Toplumsal cinsiyetin ortaya ¢ikist
aciklanmuis, iliskili olan ataerkillik, feminizm gibi baslica kavramlar tanimlanmis ve
toplumsal cinsiyeti aciklayan teorilere yer verilmistir. Calisma hayati basta olmak
lizere egitim ve kadina yonelik siddet kavramlar1 gergevesinde toplumsal cinsiyet
esitsizliginin neden ve sonuglari aktarilmustir. Ikinci béliimde is-aile catigmasi
kavrami iizerinde durulmus ve is-aile catigmasinin anlami, catismada etkili olan
faktorler, is-aile catismasinin tiirleri, ve is-aile ¢catismasini agiklayan alt1 teoriye yer
verilmistir. Is-aile ¢atismasmin kisisel ve orgiitsel sonuglar1 sonrasinda ise is-aile
yasam dengesi baslig1 altinda is-aile yasam dengesinin saglanmasi ve Onemi
aciklanarak dengeye yonelik politika ve dilizenlemeler aktarilmistir. Caligmanin
iclincli boliimiinde kadinin ¢alisma hayatindaki tarihsel siireci Endiistri Devrimi
Oncesi ve sonrastyla birlikte genel bir 6zet seklinde ele alinmistir. Kadin isgiiciiniin,
Tiirkiye isgiicii piyasasi1 gostergeleri TUIK verileri kullanilarak tablolar halinde
sunulmustur. Ayn1 zamanda kadinlarin isgiicine katilimini etkileyen faktorler ve
kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastig1 baslica sorunlar agiklanmistir. Dordiincii ve
son boliimde ise Tokat ilinde yapilan nitel bir aragtirma yer almaktadir. Arastirma
kapsaminda caligma hayatinda bulunan 10 evli kadinin ¢alisma hayati i¢cinde ve
disindaki sorumluluklari, toplumsal cinsiyet algilar1 c¢ergevesinde diisiince ve
deneyimleri ayrintili bir sekilde aktarilmistir. Kadinlarin is-aile yasam dengesi adina
hissettikleri ve yasadiklar1 dezavantajli tiim durumlar, toplumsal cinsiyet kavrami

etrafinda ortaya konmaya ¢aligilmistir.






BIiRINCi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYETE ILiSKIN KAVRAMLAR,
TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMLARI, TOPLUMSAL
CINSIYET NEDENLERIi VE SONUCLARI

1.1.Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavramlari

1.1.1.Cinsiyet Kavram

Biyolojik 6zellikler ile bireyler arasindaki en belirgin fark ve ayrimi isaret
eden cinsiyet, bununla smirl kalmayarak® toplumsal yapida ayrim ve esitsizlikleri
etkileme noktasinda da bityiik bir rol oynamaktadir®. Cinsiyet kavrami literatiirde
cinsiyet (sex) ve toplumsal/sosyal cinsiyet (gender) olarak iki farkli tanimlamayla ele
almmaktadir®. Cinsiyet (sex) dogustan sahip oldugumuz biyolojik 6zelliklerimizle
kadin veya erkek olma durumunu ifade ederken, toplumsal cinsiyet(gender) ise
dogum sonrasi siiregle baglayan ve hayat boyunca toplumun erkek ve kadin cinsine

yiikledigi anlamlar ve onlardan bekledigi davranislarla ilgilidir®.

Cinsiyet kavrami biyolojik agidan tanimlandiginda, insanlarin kalitimsal
olarak ortaya ¢ikan ve se¢im sanslarinin olmadigi erkek veya disi olma durumunu
ifade eder. Bu durumda kisi genetik olarak XX kromozom yapisindaysa (disi), XY
kromozomuna sahipse (erkek) olarak tanimlanir ve bunun sonucunda fizyolojik
yapilari, hormonal yapilar1 ve ilireme sistemleri birbirinden farkli olur. Kadin ve
erkek arasindaki farkliliklar denince esas algilanmasi gereken ve gercek olan
biyolojik temelli farkliliklardir. Genetik faktorlii farkliliklarin yaninda zaman

icerisinde kiiltiirel olarak ortaya c¢ikan, sosyal yasami cinsiyetlere gore yeniden

! Celalettin Vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilamisi”, Journal Of Economy
Culture and Society, sy 35 (2007): 35.

2 Orhan Bingdl, “Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Tiirkiye’de Kadinlik”, KMU Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi 16, sy (Ozel Say1 1) (2014): 108.

¥ Vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilams1”, 31; Bingdl, “Toplumsal Cinsiyet
Olgusu ve Tiirkiye’de Kadinlik”, 108.

* Ozge Diindar Zeybekoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Televizyon Reklamlarma Yansimasi”,
ETHOS: Felsefe ve Toplumsal Bilimlerde Diyaloglar 5, sy 1 (2012): 123; Bing6l, “Toplumsal
Cinsiyet Olgusu ve Tiirkiye’de Kadinlik”, 108.



sekillendiren, toplum tarafindan olusturulmus toplumsal cinsiyet kavrami ortaya

cikar®.

1.1.2.Toplumsal Cinsiyet Kavram ve Ozellikleri

Ingiliz sosyolog Ann Oakley’in 1972’de feminist literatiire kazandirmis
oldugu toplumsal cinsiyet kavrami®, biyolojik cinsiyet gibi fiziksel 6zelliklerimiz
veya fizyolojik yapimizdaki ayrimdan ziyade, toplumda yillar i¢inde gelisen ve kok
salan cinsiyetlere dayali davranis bigimleri beklentileri ve kadin erkek cinsine
yiiklenen anlamlarla ilintilidir. Biyolojik 6zelliklerimiz gibi dogustan getirilmis bir
fark degil, sonradan toplum tarafindan kurgulanmis ve sosyal olarak 6gretilmis bir
kavramdir’. Bu diisiincenin tarihsel siiregte asil ¢ikis noktasmin donemin gerektirdigi

yasayis bi¢imi ve fizyolojik yap1 kaynakli is boliimii oldugu savunulur®.

Ilkel toplumlardan bu yana insanlar tiim yasamsal faaliyetleri esnasinda belirli
bir ig boliimii ve diizen igerisinde ilerlemislerdir. Tiim bu diizen igerisinde barinma,
giyinme, yeme-igcme, sosyal yasam faaliyetleri ve daha bir siirii insana dair temel
faaliyet sekillenirken Kisinin cinsiyeti etkili olmustur. Bir¢ok igin cinsiyetlere gore
ayrilmasi temelde kadin ve erkegin fizyolojik farkliliklarindan dogmustur. Ornegin
kadinin fizyolojisi geregi hamile kalmasi, ¢ocuk dogurabilmesi ve besleyebilmesi
onu cocuk bakimindan sorumlu hale getirerek ev icinde kalmasi ve annelik roliinii
istlenmesi geregini ortaya cikarir. Erkeklerin ise fizyolojik acidan daha yiiksek
goriilen fiziksel giicii sebebiyle giic ve dayaniklilik gerektiren islerde yogunlagmasi
sonucu kadin evde kalarak ev i¢i islerden ve iiretimlerden sorumlu ve daha edilgen
bir konumda, erkek ise giiglii ve bagimsiz yani avlanma ve doviisme anlaminda
gerekli Ozelliklere sahip daha etken bir birey olarak algilanmaya baglar. Rollerdeki
bu farklilik zaman gectikge toplumun her alanina yayilarak yerlesen bir diisiince

sistemi haline gelir®.

® Zehra Dokmen Y., Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, 6. bs (Istanbul: Remzi
Kitabevi, 2009), 24.

® Yildiz Ecevit, “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlar”, CEID Yayinlar, Tiirkiye’de
Katilime1r Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz II,
2021, 9.

" Dékmen Y., Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, 25.

8 Vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi”, 38-39.

° Vatandas, 38.



Kalitimsal olarak sahip oldugumuz cinsiyete olan algt farkli toplum ve
tarihlerde degisiklik gostermez. Fakat toplumsal cinsiyet kavraminda ayni durum
gecerli degildirlo. Kadmin dogasi geregi zayif oldugu diisiincesinin tutarli bir
gegerlilige sahip olmadig1 savunulmaktadir. Zayiflik diisiincesinin gergegi yansitmasi
durumunda kadinin dogal siireglerde yok olup gitmesi gerektigi fakat kadinlarin
erkegin olmadig1 ortamlarda hayatta kalmalariyla ilgili fazlasiyla ispat bulundugu

! Bu bilgiden hareketle toplumsal cinsiyet, insanlarin yasam

one siiriilmiistiir*
igerisinde toplumsal ve kiiltiirel degerlerle insa ettikleri bir kavramdir. Daha ¢ocuk
yaslarda anne ve babadan gordiigimiiz ve bizden istenen davraniglarla birlikte bu
siire¢ baslar.*? Toplumsal yasamda kabul gorebilmek adina nesiller boyu 6grenilen
kaliplasmis davraniglar alt kusaklara aktarilarak toplumsal cinsiyet diisiincesi
tamamen yerlesik bir 6nyargi halini alir. Bu kaliplasmis davraniglara daha dogum
oncesinde bebege hazirlik asamasinda baslanir. Kiz bebek i¢in pembe kiyafet ve
esyalar hazirlanirken erkek bebek i¢in mavi renk tercih edilmesi buna bir Srnektir®,
Bu tiirden cinsiyet¢i uygulamalar yasam boyu kiiltiirel bir refleks olarak devam eder.
Cocuklarin oyun c¢aginda sectikleri ve oynadiklar1 oyuncaklar da bu alginin
yerlesmesinde etkili faktorlerdendir. Sosyoloji ve psikoloji bu noktada pekistirme
davranig1 lizerinde durur. Anne ve baba genellikle ¢ocuklarindan toplumun deger
yargilarina gore olugsmus davraniglart gérmeyi bekler. Bir erkek ¢ocugun kamyonla
oynamasi aileyi memnun eder ve bu hisleri ¢ocuguna giiliimseyerek, onunla daha da
ilgilenerek gosterip pekistirirken, bu davranigin aksine bebekle oynamasi durumunda
ise anne-baba veya toplum bunu ¢ogunlukla garipser ve hatta oyuncagi ¢ocuktan alip
bunun yanlis bir se¢cim oldugunu hissettirebilir. Bu durumda c¢ocuk, cinsine uygun
davranmasi1 gerektigini anlar. Bundan sonraki se¢imlerini bu diisiinceler etrafinda
sekillendirir ve bdylelikle bireyde toplumsal cinsiyet algis1 ve buna yonelik

davraniglarin temeli atilmig olur',

% Sema Yilmaz, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Giinliik Hayattaki Yansimalar:: Corum/Alaca
Ornegi”, Imgelem 2, sy 2 (09 Temmuz 2018): 3.

! Sevki Isikli, “Kadina Tahakkiim Ya da Eril Usun Tavirlart”, Akademik Bakis Dergisi, Sy 43 (2014).
2 ¥1lmaz, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Giinliikk Hayattaki Yansimalari: Corum/Alaca Ornegi”.

13 Nazife Giirhan, “Toplumsal Cinsiyet ve Islami Feminist S6ylem”, Contemporary Perceptions of
Islam in the Context of Science, Ethics, and Art, 2010, 366,
https://www.academia.edu/38075879/Toplumsal_Cinsiyet ve_Islami_Feminist_S%C3%B6ylem.

1 Vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi”, 34.



Genel bir ifadeyle 6zetlenirse toplumsal cinsiyet, sosyal yapida kadm/erkek
cinsine uygun bulunan belirli 6zelliklerin olusturulmasi ve bireylere tanimlanmasi

olarak ifade edilebilmektedir*>.

1.1.3.Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumda gelismis ve yerlesmis olan cinsiyet ayrimi konusu, beraberinde
bir¢ok davranigi cinsiyete gore siniflayarak onlara bigilmis bir rol ortaya ¢ikarir ve
bireyler arasindaki is boliminin bu rollere uygun olarak organizasyonu
gergeklestirilirm. Alt metninde esitsizligi barindiran toplumsal cinsiyete gore
olusturulan roller biyolojik farkliliklardan ziyade kiiltiirel unsurlar etrafinda

sekillenmektedir®”.

Cinsiyetci kaliplar yasam boyu okulda, arkadas ¢evresinde, is hayatinda, 6zel
hayatta kisacasi tiim sosyal yasamda varligini siirdiiriir. Toplumun kadin ve erkek
bireylerden beklentileri hayatin her alaninda kendini hissettirir. Kadinlar yapisi
geregi daha hassas, uysal, sakin, anlayish, fedakar goriiliirken erkek; giic, kararlilik,
sertlik ve bagimsizlik gibi yonlerden gelismis goriiliir. Bu diisiinceden hareketle
kadinin ev yasaminda etkin olmasi, cocuklarina bakip ev islerini yiirlitmesi
beklenirken, erkegin evin geciminden sorumlu, ¢ocuklar1 ve ailesini koruyup
kollayan, disariyla temas saglayan bir rol iistlenmesi beklenir'®. Ozellikle ataerkil
yaklasimda kadinin alan1 ¢ogunlukla ev i¢i olarak belirlenmis ve bu alana iliskin

roller tammlanmlstlrlg.

Insan neslinin devamliliginda/iiremesinde cinsiyetler arasindaki is boliimiine
bakildiginda, kadinlar biyolojik o6zelliklerinden kaynakli hamilelik, dogum ve

emzirmeyi gergeklestirirler. Fakat ataerkil toplumsal olusum kadinlara, bunlarin

> Saniye Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Agisindan Tirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”,
Toplum ve Bilim, sy 86 (2000): 141-43.

1% Dedeoglu, 141-43.

Y [s1kl1, “Kadima Tahakkiim Ya da Eril Usun Tavirlari”.

18 Simge Sarac, “Toplumsal cinsiyet”, Toplumsal Cinsiyet ve Yansimalari, Editérler Lerzan Giiltekin,
Giil Giines, Ceylan Ertung, Asli Simsek, Atilim Universitesi Yaywnlar, Ankara, 2013, 27-32.

9 Cagdas Demren, “Erkeklik, Ataerkillik Ve iktidar Iliskileri”, Toplumsal Cinsiyet,Saglik ve Kadin,
2003.



Otesinde ve herhangi baska bir biyolojik gerek¢eye dayanmayan bakim hizmetlerini

gerceklestirici roller yﬁklemistirzo.

Biitiin bu diisiinceler, kadinin 6ncelikle annelik ve eslik roliinii iistlenerek ev
i¢ci emekgisi olarak pasif bir noktada durmasina ve kamusal alandan uzak kalmasina
neden olur. Erkek ise gerek sosyal yasamda gerekse is yasaminda etken bir konumda
olup, finansal giicii elinde bulunduran, ailesi i¢in ev reisi ve karar veren/yoneten bir
lider olarak goriiliir. Kamusal yasamda da varligin1 korumaya devam eder®. Bu
zincirleme, geleneksel erkek egemen toplum algisini ortaya cikarir®. Bu alginin ve
egemenligin devamliliginda toplumsal ideolojilerin cinsiyet¢i i boliimiinii
besleyerek yeniden iiretmesi gerekmektedir. Nitekim bahsi gegen roller yalnizca bir
is paylasimin1 degil, ayn1 zamanda kadin ve erkek bireyler arasindaki gii¢ iligkilerini
de diizenleyen ve belirleyen bir yapiyr ifade etmektedir. Giiniimiiz modern
toplumlarinda, kadinlarin ¢aligma yasamina katiliminin artmasiyla beraber toplumsal
cinsiyet rollerinde degisim ve doniisim kagmilmaz olmustur. Kadinlarin isgiicline
dahil olmasi, ticretsiz ev i¢i emekgisi olmaktan ¢ikip aile i¢inde s6z sahibi olabilen
bir konuma ge¢mesi anlamini tagir. Bu durum bireylere tanimlanan toplumsal rollerin
aksine erkegin ev i¢i egemenligini tehdit eden ve sahip oldugu aile reisi konumunu
sarsan bir durum olarak algilanmaktadir®®. Cinsiyet rollerinin yansimalari yalmz bu
algilarla smirhh  kalmamakta, kadin c¢alisma hayatina girdigi taktirde de
siirdiiriilmektedir. ilgili bir arastirma, kadin ile iliskilendirilen temel rollerin annelik
ve ev i¢i isleri gerceklestirici roller oldugunu, bu rollerin kadinin emek piyasasinda
yer almasiyla degisiklik gostermedigini ortaya koymustur®®. Anlasilacagi iizere kadin
calisiyor olsa dahi toplum kendisinden beklenilen role uygun olarak ev i¢i (annelik

rolii ile iligkilendirilen ¢ocuk bakimi ve ev isleri) sorumluluklarini oldugu gibi devam

% Melda Yaman, “Cinsiyete Dayali isbsliimii Uzerine Notlar, Kavramsal ve Tarihsel ipuglar”, EMO
Kadin Biilteni, sy 3 (2015): 13.

2 Y1lmaz, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Giinlikk Hayattaki Yansimalari: Corum/Alaca Ornegi”, 3.

22 Yaman, “Cinsiyete Dayali Isboliimii Uzerine Notlar, Kavramsal ve Tarihsel Ipuglar1”, 12.

2 Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Agisindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”, 143-51;
Fatma Zeren ve Burcu Kiling Savrul, “Kadimlarin Isgiiciine Katilim Orani, Ekonomik Biiyiime,
Issizlik Oran1 ve Kentlesme Oram Arasindaki Sakla Koentegrasyon iliskisinin Arastirilmas1”, Yonetim
Bilimleri Dergisi 15, sy 30 (2017): 92.

?* Hact Ozdemir, “Toplumsal Cinsiyet Perspektifinde Erkeklik ve Kadinlik Algisi: Bir Alan
Arastirmasi”, Asya Studies, Academic Social Studies, sy 10 (2019): 100-101.



ettirmesini  beklemektedir®®. Bireyler tarafindan kaniksanmis cinsiyet rollerini
ozellikle modern is yasami goz Oniine alindiginda kadin ve erkek agisindan pratikte

yaratmis oldugu esitsiz isyiikii ile gérmek miimkiindiir?.

1.1.4.Ataerkillik

Sosyolojik agidan toplumsal yapidaki iktidar ve gii¢ iliskileri, kadin ve erkek
arasinda hiyerarsik bir diizen olusturarak erkegin kadin iizerinde egemen oldugu bir
diisiince sistemi olan “‘ataerkillik” olarak karsimiza 91kar27. Cikis noktast en dar
tanimiyla aileye erkegin egemen olmasi diisiincesidir. “Ataerkilligin genis ailesinde,
kadin, geng erkekler, ¢cocuklar kéleler, ev hizmet¢ilerinin hepsi bu erkek egemenligi
altinda bulunur.” *® ilerleyen zamanlarda bu tanim daha da kapsamini genisletecek
varhgmi kadin-erkek iligkisinin bulundugu her ortamda hissettirecektir. Ataerkil
sistemi agiklarken ¢ogu zaman toplumsal cinsiyet kavrami ve kadinlar tema alinsa da
ataerkillik, yogun olarak erkeklerin olusturdugu bir sistemdir ve bu sistemin kurallar
yine erkekler tarafindan konulmustur. Bu noktada kadinlara diisen, konulan kurallara

uygun bir cat1 altinda yasamak ve sisteme dahil olmaktir®,

Engels kadinlarin gii¢ kaybetmesinin baslangici olarak 6zel miilkiyetin ortaya
cikisin1 baz alir. Ona gore erkegin calisma aletlerinin sahibi olmasi giicii elinde
barindirdig1 diisiincesini ortaya c¢ikarmis ve aile i¢cinde kadindan daha 6nemli bir
konuma gegctiginin gostergesi olmustur. Erkek bu miilkiyeti kaybetmemek adina
cocuklarina devretmeyi istemistir. Servetlerin artmasiyla birlikte miras gegisi dnem
kazanarak, soyun babadan ilerledigi bir anlayis yerlesmis olur ve kadin mirastan
mahrum birakilir. Boylelikle 6nce ailede daha sonra ise toplumda kadin, miilkiyeti

elinde barindirmadig diisiincesiyle gii¢ kaybetmistir™.

 Mustafa Arslan, “is-Aile ve Aile-is Catismalarinin Kadin Calisanlarin is Doyumlari Uzerindeki
Etkisi”, Birey ve Toplum 2, sy 3 (2012): 100; Ozdemir, “Toplumsal Cinsiyet Perspektifinde Erkeklik
ve Kadinlik Algisi: Bir Alan Arastirmas1”, 101.

% Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”, 166; Arslan,
“Is-Aile ve Aile-Is Catismalarimin Kadin Calisanlarin is Doyumlar1 Uzerindeki Etkisi”, 100.

" Giilay Arikan, “Ataerkillik Kavramuyla ilgili Sosyolojik Tartismalar”, Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 14, sy 1-2 (1997): 2.

8 Abeda Sultana, “Ataerkillik ve Kadmin Ikincilligi; Kuramsal Bir Analiz”, cev. Saadet Altay, e-
Sarkiyat [Imi Arastirmalar Dergisi 11, sy 1 (2019): 418.

* Demren, “Erkeklik, Ataerkillik Ve iktidar Iliskileri”.

% Friedrich Engels, Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devietin Kékeni (Eris Yayinlari, 1979), 54-56.
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Ataerkillik biyiik oranda “erkeklik” ile ilgili bir kavramdir ve sistemin
devamliligi i¢in erkeklik olgusundan beslenmesi gerekir. Biyolojik acidan
tanimlanan erkeklikten ziyade, toplumsal degerlerle insa edilmis cinsiyet

hegemonyasi ve egemenlik tanimlar ile dogrudan iliskilidir®*

. Toplumda ve ailede
giic iliskileri bu egemenlik tanimi iizerinden okundugunda, ataerkilligin cinsiyetler
arasinda kadina kan kaybettiren bir yaklasim ve uygulama oldugu sonucuna

ulasilabilir.

Sistemin kurallar1 erkekler tarafindan konulur fakat kurallarin uygulayicisinda
kadinlar 6nemli bir role sahiptir. Kadinin sahip oldugu “annelik” rolii, bir¢ok alanda
erkek iizerinde baski kurabilecek, karar asamasinda yon gosterebilecek etkiye sahip

olsa da, temel belirleyicinin erkek oldugu gergegini degistirmezgz.

Erkeklik taniminin iginde, kadina ait olabilecek biitiin davranis veya hisler
kati sekilde reddedilir. Erkegin kadinsi olarak algilanan herhangi bir 6zellik veya
tavrina hosgorii gosterilmez. Olasi herhangi bir feminen davranis neticesinde
“escinsel” olarak tanimlanabilir. Erkekligin icinde barindirdigi 6zelliklere uyumda
cesitli zorluklart icerisinde barindirir. Yasi ilerleyinceye kadar erkek bireyin siirekli
erkekligini kanitlamas: gerekmektedir. Giiglii ve sert imajin1 devamli sekilde
korumak durumunda birakilir. Aksi taktirde erkekliginden sliphe duyularak
toplumdaki konumunu yikici sekilde kaybetme riski tasir. Tiim bu algilar, cinsler
aras1 iliskinin erkek tarafina gii¢ ve otorite barindirma misyonu yﬁklergg. Toplumsal
iligskilerde basta ekonomi olmak iizere siyasal ve sosyal hayatin belirleyicisi olarak
erkekler, kadinlar tizerinde egemenlik kurma hakkina sahip olur ve bu siirecin

devamlilig1 adina otoritesini her alanda korumaya calisir™.

Erkek kamusal ve 0zel alanda, kadin iizerinde gii¢ iligkileri bakimindan
hakimiyet kuran taraftir®. Ataerkillik kadimi ¢ogunlukla ev i¢i alanda

sinirlamaktadir®. Konuyla dogrudan iliskili olarak kadin hayati, ataerkil sistemin

3! Demren, “Erkeklik, Ataerkillik Ve iktidar Iligkileri”.

%2 Deniz Kandiyoti, Cariyeler ,Bacilar, Yurttaslar: Kimlikler ve Toplumsal Déniisiimler, ¢ev. Aksu
Bora, Kadin Arastirmalar dizisi (Metis Yaynlari, 1997).

% Demren, “Erkeklik, Ataerkillik Ve iktidar Iligkileri”.

% Yaman, “Cinsiyete Dayali Isbolimii Uzerine Notlar, Kavramsal ve Tarihsel ipuglar”, 12-15;
Demren, “Erkeklik, Ataerkillik Ve iktidar Iliskileri”.

% Sultana, “Ataerkillik ve Kadinin Ikincilligi; Kuramsal Bir Analiz”, 418.

% Demren, “Erkeklik, Ataerkillik Ve iktidar Iligkileri”.
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hakim oldugu toplumlarda sosyal, siyasal ve ekonomik yonden s6z sahibi
olamamakta, ve bagimli bir hayat siirdirmek zorunda kalmaktadir. Bu sebepten
ataerkillik, bir¢ok feminist tartismanin basligini olusturur ve kadinin toplumdaki
konumunun iyilesmesi adina miicadele edilmesi gereken bir diisiince sistemi olarak

yerini alir.

1.1.5.Feminizm

“Latince kadin anlamina gelen femine sozciigiinden tiiretilen feminizm,
Fransizca’ ya 1837 den sonra (Feme-Kadin sozciigiinden tiiretilerek) Ingilizce’ ye
ise 1890 larda womanism (kadincilik) ismini alarak girmistir.”*" Avrupa temelli bir
fikir akimi olan feminizm, ortaya ¢ikis sebebini yine Avrupa’da yillar boyu
kadinlarin maruz birakildigi zulim ve haksizliklardan alir. Kadinlarin yasadig
zorluklar neticesinde varligini ortaya koyma savasi feminizm siirecini baslatmaistir.
Biiyiik zorluklar yasanmamis olsaydi bile, bu miicadelenin baslamasi bir
bireyin(kadin) sirf cinsiyetinden dolayr ayrimcilik yasamasiyla ve diglanmasiyla da
miimkiin olabilirdi. Tarihte Avrupa’nin genel tablosuna bakildiginda kadinin konumu
cok parlak degildir. Siyasi ve sosyal haklarinin bircogundan mahrum brrakilmigtir®®,
Bunlarin baginda miras, miilkiyet, bosanma gibi temel haklar gelmektedir. Kadinin
kocasimnin korumasi altinda, aileye ait oldugu diisiincesi neredeyse donemin tiim

liberal erkek kuramcilarinin fikir birligine vardigi bir konudur®,

Bu olumsuz tabloya gore feminizm, kadinlarin hukuki, siyasal, sosyal bir¢cok
alanda haklarin1 mesrulastirmak, kendisine dayatilan baskilar1 ortadan kaldirabilmek,
dislanmamak, 6zel ve kamusal alanda esit haklara sahip olabilmek adina verdikleri
miicadelenin adidir. Genel cercevede bu yaklasimin temelinde kadin 6zgiirliigi ve
temel haklar yer almaktadir. Toplumda aglarin1 6rmiis ataerkil sistemin ortadan
kaldirilmas1 da feminist miicadelenin 6nemli konu basl1klar1ndand1r40. Kadmn

hareketlerinin ilerlemesi ve yeni bas gosteren bircok farkli ayrimcilik ile birlikte

%" Ayse Sevim, Feminizm, Kilavuz Kitaplar Dizisi 14 (istanbul: insan Yayinlari, 2005), 7.

% Emine Oztiirk, Feminist Teori ve Tarihsel Siirecte Tiirk kadini (Ankara: Gece Kitapligi, 2017), 21-
22.

39 Josephine Donovan, Feminist Teori: Amerikan Feminizminin Entelektiiel Gelenekleri, ¢ev. Bora
Aksu, Meltem Agduk Gevrek, ve Fevziye Sayilan, 5. bask1 (Istanbul: iletisim Yayinlari, 2009), 20.

0 Giin Tas, “Feminizm Uzerine Genel Bir Degerlendirme: Kavramsal Analizi, Tarihsel Siiregleri ve
Doniistimleri”, Akademik Hassasiyetler, 2016, 165.
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feminist miicadelenin de kapsami genislemis ve kadinlari dogrudan veya dolayli

ilgilendiren hemen her basligi i¢inde barindirmaya baslamgtir™.

Aydinlanma ¢ag1 felsefesinde kadinin yer almayisi da kadinlari, yasamlarini
sorgulamaya ve haklar1 igin Orgiitlenmeye iten sebeplerin basinda gelmistir42.
Aydinlanma distiniirleri akilci varlik olarak “erkek” cinsini kabul etmis ve istiinliik,
hegemonya hakkini dogrudan erkege tanimistir. Kadinin “es” ve “anne” rolleriyle ev
icinde kalmasi gerektigi diisiincesi 18.yiizyilla kadar neredeyse tiim toplumlarda
egemen fikir olmustur®. Sanayi Devrimi de feminist hareketlerde énemli kirilma
noktalarindan birini olusturmaktadir. Fabrikalarda ¢alismaya baslayan kadinlar, ev
ici vazifelerine olan bagimliliklarinin devam etmesi sebebiyle aile ve isverenin
somiirii malzemesi olmak durumunda kalmuslardir®. Genis cercevede feminist
hareketler tarihsel akista ti¢ ana donem olarak ele alinmaktadir. I. 1l. Ve Ill. dalga
feminizm olarak adlandirilan bu donemler, 19. yiizyill ile 21. ylizyil arasim
kapsamaktadir. Degisen toplumsal yapiya bagli tiim yeni gelismeler, feminist gruplar
ve kadinlarda yeni ve farkli talepler dogurmus, bu dogrultuda feminist hareketler

dénemlere ve hatta farkli yaklagimlara ayrilmistir®.

I. dalga feminizm dénemi olarak gecen 19.yy’da 6zellikle kadinlarin oy hakki
istekleri iizerinde durulmustur. Mary Wollstonecraft’in yazmis oldugu kadin haklari
savunusu bu baglamda feminist hareketin klasigi olarak gegmektedir. Wollstonecraft
‘a gore kadin hareketinin glindeminde kadinin egitim ve gelisimi yer almaktaydi.
Kadmin akil gelisiminin 6niindeki engellerin kaldirilmasi, kendi hayat1 {izerine karar
alabilmesini ve kaderini yonlendirebilmesini saglayacak ve bdylelikle erkeklerin
onlarin hayatlar1 iizerinde iktidar sahibi olmasinin 6nii alinabilecekti. Kisacasi,
kadinlarin 6zel alandaki kisithliklarindan siyrilip 6zgiirliik elde edebilmeleri igin
egitim alabilmeleri ve gesitli mesleklere girebilmelerinin dniiniin agilmasi gerektigini

savunmustur®®. Kadmlarin erkeklerin gerisinde kalmasini, yine onlarm maruz

41 Sevim, Feminizm, 50-54; Tas, “Feminizm Uzerine Genel Bir Degerlendirme: Kavramsal Analizi,
Tarihsel Siiregleri ve Doniisiimleri”, 171-72.

*2 Oztiirk, Feminist Teori ve Tarihsel Siirecte Tiirk kadin, 31.

** Donovan, Feminist teori, 19.

* Oztiirk, Feminist Teori ve Tarihsel Siirecte Tiirk kadini, 39.

* Tas, “Feminizm Uzerine Genel Bir Degerlendirme: Kavramsal Analizi, Tarihsel Siiregleri ve
Doniistimleri”, 166.

*® Donovan, Feminist teori, 28.

13



birakildig1 cehaletin bir sonucu olarak gdrmiistiir’. Simone de Beauvoir’in “Ikinci
Cins” isimli kitabi da feminist akimda Onemli bir yere sahiptir. 1947 yilinda
yayinlanan kitapta, kadinlarin meslek edinmelerinin énemine deginilmis ve evlilik
kurumuna dair bagliliklarindan kurtulmalarina vurgu yap11m1$t1r48. Kadimn ve erkegin
esit olarak yaratildiklari, esit haklara sahip olmalar1 gerektiginin miicadelesini veren
feministler, kaliplasmis On yargilari yikmak ve kadinin aklin1 gelistirecek
Ozgiirliklere ve medeni haklara sahip olmasi noktasinda bir¢ok diisiince
sunmuslardir. Bu diisiinceler etrafinda 19.yy feministleri oy hakki, evlilik ile ilgili
diizenlemeler, yliksek 6gretime giris ve meslek edinme gibi baslica konularda 6nemli

basarilara imza atmuslardir®.

Kazanilan haklarin, kadinlar cephesinde tam bir esitlik saglamadigi
diistincesiyle II. dalga feminizm daha o6rgiitlii bir sekilde miicadelesine devam etmis,
evli ve cocuklu kadinlarin ¢ogunlugunu olusturdugu, problemlerine yanit arandigi
NOW (National Organisation of Women, Ulusal Kadin Orgiitii) Betty Friedan
tarafindan 1966’da ABD’de kurulmustur. Kadinlar iste ¢alisma hakkina sahip olsalar
bile, ataerkil sistemin kendilerinden beklentileri ve ailede bulunan sorumluluklar
sebebiyle ikincil konumda bulunmaya devam ederek, kamusal alandan yine uzak
kalmiglardir. Bundan dolayi, geleneksel evliligin kadimin 6zel alanda kalmasinin
sebebi oldugu goriisii hakim olmustur™. Burada erkegin yer aldigi kamusal alani,
onemli kararlarin alinarak insanlarin kendi kaderlerini belirleyebildigi, devlet
islerinin yer aldigi alan olarak ifade etmek miimkiindiir. Bu noktada kadinlarin
bulunmasi gerektigi diisiiniilen 6zel alan ise, kamusal alana destek veren ve onun
gerisinde bulunan bir alan olarak karsimiza g1kmaktad1r51. Boylesi adaletsiz bir
yapida kadinlarn aile i¢i sorumluluklarin hafifletilmesi, yalniz ¢aligma hayati igin
degil, kiiltiirel ve sosyal yasamda da var olabilmeleri adina elzemdi. Bu sebeple
feminist hareketler; biinyesinde toplumsal, ekonomik ve Kkiiltiirel degerlerin

dontistimiinti hedefleyen giindem basliklarin1 barindirmasi agisindan yelpazesi genis

*" Abdulhalim Karaosmanoglu, “Bir Uluslararas: iligkiler Teorisi Olarak Feminizm” (Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, Ankara Universitesi, 2016), 23.

*8 Sevim, Feminizm, 50.

* Donovan, Feminist teori, 61.

% Sevim, Feminizm, 51-52.

*! Y1lmaz, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Giinliik Hayattaki Yansimalari: Corum/Alaca Ornegi”, 3.
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bir miicadeleye 6nciilik etmistir?>. Hak ve oOzgirliklerin ¢ok cesitli alanlarda
aranmasi, diinya goriisii ve ideolojik yaklagimlari birbirinden farkli olan feministlerin
bazi noktalarda fikir ayriliklar1 yasamasima ve buna yonelik farkli feminist
yaklasimlarin ortaya ¢ikmasina neden olmusturss. Bu yaklagimlar zaman igerisinde
liberal, kiiltiirel, anarsist, marksist, varolusgu, radikal, lezbiyen, siyah ve postmodern

feminizm olarak cesitlere ayr11m1st1r54.

1.1.6.Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Esitlik kavrama, bireye toplumsal ve siyasal engellerin olmadig: bir toplumsal
zeminde kendini ve yeteneklerini 6zgiir bir bicimde gelistirebilme imkan1 taninmasi
olarak ifade edilebilir™. Toplumsal cinsiyet algilarimin kadinlara dayattigi yazil
olmayan toplumsal diizenlemeler géz Oniine alindiginda, esitlik kavraminin tam
anlamiyla saglandigini sdylemek miimkiin olmamaktadir. Cinsiyet¢i i bolimii
organizasyonu, erkekler adina avantaj saglayan ve erkek egemenligini kosullayan bir
diizlemi ortaya ¢ikarmakta, sosyal prestij, giic ve konum yolunu cinsiyetlere esitsiz

olarak sunmaktadir>®.

Cinsler aras1 esitsizlik oncelikle kadin ve erkek arasindaki farklar1 temeline
almaktadir. Bu farklarla yola ¢ikildiginda, kadinin kamusal alanda erkege gore daha
dezavantajli durumda kalmasi, adalet ve esitlik saglayici politikalar gelistirilmesini
gerekli kilmistir. Sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel ac¢idan yasanan bu
esitsizlikler dezavantajli konumda olan kadinin, erkekle esit standartlara sahip
olabilmesi ya da diger bir ifadeyle toplumsal cinsiyet esitligi saglanabilmesi adina
birtakim pozitif ayrimcilik uygulamalart da beraberinde getirir. Bu ayrimcilik,
uygulamada yasanan esitsizliklere engel olabilmek adina dezavantajli bireye

saglanan telafi edici nitelikte uygulamalar ve énleyici politikalardir®.

°2 Giil Aktas, “Feminist Séylemler Baglaminda Kadin Kimligi: Erkek Egemen Bir Toplumda Kadin
Olmak™, Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 30, sy 1 (2013): 61.

53 Tas, “Feminizm Uzerine Genel Bir Degerlendirme: Kavramsal Analizi, Tarihsel Siirecleri ve
Dontisiimleri”, 171.

> Sevim, Feminizm, 50-90.

® Meltem Demirgdz Bal, “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Genel Bir Bakis”, KASHED 1, sy 1
(2014): 16.

% Yaman, “Cinsiyete Dayali Isboliimii Uzerine Notlar, Kavramsal ve Tarihsel ipuglar”, 12;
Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”, 143.

> Ece Oztan, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Olumlu Ayrimeilik”, Ankara Universitesi
SBF Dergisi, t.y., 204,
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Esitlik kavrami tarih sahnesine Oncelikle insan haklarin1 korumak ve
uluslararasi1 standartlarin1 belirlemek amaciyla ¢ikmis, 2.Dilinya Savasi sonrasi
Birlesmis Milletler orgiitiiniin = kurulmasiyla evrensellik kazanarak hukuki
baglayicilifa ulasmistir. Birlesmis Milletlerin insan haklar1 iizerine diizenlemis
oldugu belgeler, devletler iizerinde sorumluluk yaratict ve hukuki olarak baglayici
sozlesmelerdir. Diizenlenen sozlesmeler genel olarak insan haklarin evrenselligini
konu edinse bile, uygulamada bazi dezavantajli 6zel gruplarin bu hak ve firsatlardan
esit sekilde yararlanamadigi goriilir. Bu gruplarin  basinda toplumun
demokratiklesmesi ve ilerlemesinde kilit bir rol oynayan kadinlar vardir. Toplumda
insa edilmis erkek egemen anlayis karsisinda kadinlarin bir¢ok haktan esit sekilde
yararlanamamalarindan dolayr Orgiit, kadinlara yonelik 6zel konulu soézlesmeler
diizenler. 1952’de diizenlenen Birlesmis Milletler Kadinlarin Siyasal Haklar

S6zlesmesi bu konuda diizenlenmis ilk sézlesmedir™.

Bircok feminist tartismay1 da icerisinde barindan toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami, Ozellikle ikinci dalga feminist hareketle birlikte ulusal anlamda yanki
uyandirarak onemli bir asama kaydetmistir. Feminist miicadelenin odak noktasinda
yer alan kadinlarin hak ve ozgiirliikler anlaminda esitlige kavusmasi talebi 6zellikle
ataerkil diislince sistemine yatkin ve halihazirda erkek hegemonyasina sahip
toplumlarda oldukca zor ve sancili bir siirectir. Bu anlamda kadinlar i¢in atilmig
adimlarin en 6nemlisi olarak kabul edilen “Kadinlara Karg1 Her Tiir Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW) ile birlikte, kadin haklarmin ulusallasmasi ve
kiiresel anlamda esitlik¢i politikalarin hukuki zeminde yer bulmasi en Onemli
gelismelerdendir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 1979 yilinda kabul ettigi bu
sozlesme, insan haklarin1 temeline alarak kadinlarin yasadigi ayrimciliklan
tanimlama ve kiiresel Olcekte bir belirleyici gorev iistlenme bakimindan kadin
hareketlerinde Gnemli bir basamaktir™. Sozlesme temel anlamda kadin-erkek
esitligine vurgu yapmakta, bu anlamda yapilan tiim ayrimeciliklar1 ortadan kaldirmay1

hedeflemektedir. Bu yoniilyle CEDAW, kadin haklarin1 diizenleyici degil,

% Fatmagiil Kale Ozgelik, “Kadmlara Karst Her Bigimiyle Ayrimciligmm Ortadan Kaldirilmas
Sozlesmesi’nin Usule ve Esasa Iliskin Diizenlemeleri ve Tiirk Anayasa Hukuku’na Yansimalar1”, t.y.,
318.

> Goniil i¢li, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Kiiresellesme”, Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, sy 30 (Ocak 2018): 135.
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gerceklesen ayrimciligi ortadan kaldirmaya yonelik bir sozlesmedir®®. CEDAW
Tiirkiye tarafindan 1985 yilinda kabul edilmis olup, 1986 yilinda yiiriirliige girerek
taraf devlet olmasi1 gerceklesmistir. CEDAW’in Tiirkge ¢evirisinde genel olarak
“Onlenmesi” ifadesi kullanilir ancak esasen “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmas1 So6zlesmesi” olarak gecmektedir. Bu bilgiden hareketle
sozlesmenin isminden de anlasilacagi iizere, ayrimciliklari ortadan kaldirmayi
amaclarken Oncelikle bu ayrimciliklarin varligi kabul edilmistir. S6zlesmenin kabul
edildigi tarih goz Oniline alindiginda yapicit devletler tarafindan kadma karsi

ayrimciligin varliginin onaylanmasi ilerici bir tutum olarak degerlendirilebilirel.

Soézlesmenin yalniz kamusal alan1 degil 6zel alan1 da kapsamina aliyor olmasi
kadinlarin 6zel hayatinda da maruz kalabilecekleri ayrimcilik uygulamalarina karsi

onemli bir 6nlem niteligindedirGZ.

1979 tarihine kadar kadin haklariin gelistirilmesi ve egitim, istihdam, aile
hukuku basta olmak iizere diger tiim alanlarda cinsiyete dayali esitsizligin Oniine
gecebilmek amaciyla diizenlenmis olan diger s6zlesme ve beyannameler s6z konusu
olsa dahi, Birlesmis Milletler biinyesinde ilerici insan haklar1 zemininde olan bu
sozlesme (CEDAW), 1979 yilinda onaylanarak kadinlarin birgok alanda firsat esitligi
yakalamasimi tek ve etkin bir c¢ati altinda toplayarak kurumsallagmasi agisindan

yiiksek 6nem tagir®.

1.2.Toplumsal Cinsiyeti A¢iklayan Teoriler

1.2.1.Biyolojik Teori

Toplumsal cinsiyetin sekillenmesinin yaninda insan davraniglarini agiklama

baglaminda da gelistirilen en eski yaklasimlardan biri biyolojik teoridir®™. Bu

% Kale Ozgelik, “Kadinlara Kars1 Her Bicimiyle Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi nin
Usule ve Esasa iliskin Diizenlemeleri ve Tiirk Anayasa Hukuku’na Yansimalar1”, 319-25.

®! Giilay Arslan, “Birlesmis Milletler Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasina
Dair Sozlesme (Ongdriilen Haklar ve Ongoriilen Usuller)”, JTUHFM, sy 1-2 (2004): 5-6.

62 Kale Ozgelik, “Kadinlara Kars1 Her Bi¢imiyle Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi’nin
Usule ve Esasa Iliskin Diizenlemeleri ve Tiirk Anayasa Hukuku’na Yansimalar1”, 326.

%3 Murat Kemaloglu, “Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Komitesi'nin (CEDAW)
Tiirkiye Raporlar1 ve Sivil Toplum Cergevesinde Tiirkiye’de Kadinin Durumunun Degerlendirilmesi”
(Yiiksek Lisans Tezi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019).

® Fatih Keskin ve Aycan Ulusan, “Kadmim Toplumsal insasma Yénelik Kuramsal Yaklagimlara Dair
Bir Degerlendirme”, Akdeniz Iletisim Dergisi, t.y., 51.
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yaklagimda cinsler arasinda dogustan olusmus hormonal yapi, beyin fonksiyonlar1 ve
tireme organlarindaki farkliliklar temel alinir ve cinsiyetler arast ayrim biyolojik
farkliliklar baglaminda degerlendirilir. Baska bir ifadeyle dogustan getirilen cinsiyet
Ozelliklerinin toplumsal rollerin sekillenmesinde etkili oldugu varsayimina dayanir.
Birgok bilim insan1 kadin-erkek arasindaki biyolojik farkliliklar1 ispat amaciyla yillar
boyu c¢aligmalar yaparak agiklik getirmeye ¢alismislardir. Biyolojik teori, yapilan
caligmalar ile kadin ve erkegin salgiladiklari hormonlarin farkliligi sonucu
gelistirdikleri duygusal yaklagimlari, beyin yapisindaki farkliliklart toplumsal
cinsiyet olusumunun temeli olarak kabul eder. Erkek ve kadin beyninin loblari
incelendiginde farkliliklar tespit edilmis ve bu farkliliklara gore yiiksek zihinsel
islemlerde erkek beyninin daha fonksiyonlu oldugu, algilama gibi gorece daha basit
zihinsel siire¢lerde ise kadin beyninin iglevselligi ortaya konulmustur. Beyin
performanslarinin yiiksekligi ve hormonlarimin farkliligindan dolayr erkeklerin
mimarlik, miithendislik ve sanat alanlarinda daha basarili olabilecegi de savunulan
goriisler arasindadir®. Cinsiyetlere biyolojik farklar temelinde roller yliklemek,
tarihsel siiregte ¢ogunlukla erkek lehine sonuglarin bir 6n kabulii olmaktadir ¢linkii
icerisinde sosyal esitligi imkansiz kilan birtakim biyolojik zorunluluklar

barindirmaktadir®®.

1.2.2.Psikanalitik Teori

Freud’un ortaya koymus oldugu bu yaklagim, temelinde bilin¢g kavramim
barindirarak, insan davraniglarini bilingdis1 siireclerle agiklayan bir teoridir. Kuramin
0zl genis anlamda kisilik kavramini agiklamaya yoneliktir ve bir bolimiinde cinsel
gelisimi asamalarla birlikte kurgulayarak toplumsal cinsiyetin gelisimini de agiklar
niteliktedir. Insan aklmi id, ego ve siiper ego seklinde katmanlara ayirir. Cinsiyet
gelisimini kavramsallastirarak “libido” terimi tizerine kurar ve merkeze erkek cinsel
organini alarak agiklar. Insan davramslarmin olusmasini, bilingdis1 etkilerin ve
diirtiilerin hakimiyetinde oldugu goriisiine dayandirir. Freud, psikanalitik yaklasimda
ozellikle psikoseksiiel gelisim kuramini, oral, anal, fallik, latent ve genital olmak
tizere bes donemde ele alir. Toplumsal cinsiyet kazanimi siirecini ise li¢ doneme

ay1rir; bu dénemlerin ilkinde ¢ocuklar heniiz cinsiyetler arasi farkliliklarin bilincinde

% Dokmen Y., Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, 48-49.
*® Dékmen Y., 52.
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olmaz, ikinci donemde farkliliklarin bilincine varmaya baslar ve kesfetme
stirecindedir. Sonuncu olan ddipal donemde ise cinsel diirtiiler ortaya ¢ikar, hemcinsi
ve karsi cins ebeveynine karsi cinsel sorgu ve catismanin oldugu bir evrede yer alir.
Freud ahlaki ve cinsel agidan erkekleri kadinlara gore daha iistlin olarak
nitelendirir®”. Ozellikle erken cocukluk evresini cinsiyet kazammi baglaminda
cocuklarin  kiz-erkek kimliklerine biirlinmesinde ©nemli bir siire¢ olarak

gézlemlemistier.

1.2.3.Sosyal Ogrenme Teorisi

Insan davramslarnin ortaya c¢ikmasinda ve o davramisin nasil karakterize
olacag ile ilgili siirecin 6grenme yoluyla gerceklestigi diisiincesidir. John Dewey
o0grenme kavramini sistemli bir sekilde dizayn eden ve dile getiren ilk diisiiniirdiir.
Kurama gore insan davraniglar1 daimi olarak ¢evreden etkilenir. Kurami genisleterek
farkl1 bilissel siirecleri de ele alacak sekilde agiklayan kisi ise Albert Bandura’ dir.
Siire¢ birbirleriyle etkilesim halindeki insanlarin gozlem ve rol model alma gibi
yollarla nasil davranacaklarina iligkin yargilara sahip olmasi ve bunu uygulamaya
baslamasi olarak ilerler. Bir sosyal varlik olarak insan, toplumda bireylerin
davraniglarint ve o davranisin sonuglarini gozlemleyerek 6grenebilir. Sonucunda
davraniginda degisiklik ortaya cikmasi gerekmezeg. Bandura ve Walters’e gore
davraniglarin gelismesinde en etkin rol oynayan siire¢ “pekistirme” ve “modelden
ogrenme” siirecleridir. Insan davranislarinin bicimlenmesinde ¢ocugun model aldig
bireyin (¢cogunlukla ebeveyn) davranislarini gozlemlemesi, lizerine sosyal ¢evreden
pekistirici bir eylem olmasi, davranisin sekillenmesinde oldukga etkilidir. Cocugun
sosyal siirecler vasitasiyla rol modeli taklit ettigi bir davranig neticesinde,
ebeveynlerinin bu davranisa gosterdigi olumlu veya olumsuz tepkiyi pekistirici
olarak kabul ederler. Bir diger ifadeyle ddiillendirme/cezalandirma gibi uygulamalar

da denebilir. Pekistirici tepki, eylemleri sekillendiren 6nemli bir faktor olarak

%" Necla Tuzcuoglu, “Psikanaliz Kurami ve Ozellikleri”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, sy 7 (1995): 275-85; Dokmen Y., Toplumsal Cinsiyet: Sosyal
Psikolojik A¢iklamalar, 42-45.

% Ozlem Giimiis D., “Toplumsal Cinsiyet Sosyallesmesine Iliskin Kuramlar”, Tiirk Psikoloji Biilteni,
sy 38 (2006): 1.

% Mustafa Bayrakgi, “Sosyal Ogrenme Kuramu ve Egitimde Uygulanmasi”, Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2007; Ramazan Giirel, “Sosyal Pekistireclerin ve Model Davranislarinin,
Cocuklarin  Ahlaki Yargilarmin Sekillenmesindeki Etkisi (Bandura Ornegi)”, Degerler Egitimi
Dergisi 12, sy 28 (2014): 102-3.
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karsimiza ¢ikar'’. Bu baglamda sosyal rollerin olusmasinda yine sosyal yasam ve dis
faktorlerin etkili oldugu ve buna bagli olarak sebep-sonug iliskisiyle birlikte

toplumsal cinsiyet algisinin kisir bir dongiide seyredebilecegi diisiincesi ¢ikarilabilir.

1.2.4.Bilissel Gelisim Teorisi

Cinsiyet rollerini 6grenmenin biligsel teoriye gore li¢ asamasi vardir. Biligsel
gelisim diizeyine gelen g¢ocuk, cinsel kimlik iizerine degerlendirmelere baglar. Bu
oncelikle kendi cinsel kimligini tanimasiyla olur. Kendi cinsel kimligini taniyan
cocuk, sonrasinda hemcinslerine yonelik kaliplasmis algilar1 6grenir. Siire¢ sonunda
kendi cinsine uygun olarak gelistirilmis algilara gére davranmak durumunda
oldugunu anlar ve ona yonelik davranislar gelistirir. Bu siire¢ yalnizca ¢ocugun
kaliplagsmis cinsiyet davraniglarin1 6grendigi siire¢ degil, ayn1 zamanda cinsiyet roli
onyargilarint da beraberinde 6grendigi bir siire¢ oldugu savunulur’'. Bu teoride
biligsel gelisim ile birlikte cinsiyet rolii kazanimi gerceklesir, burada aktif olan
cocuktur. Bu yOniiyle sosyal 0grenme teorisinden ayrilir ¢ilinkii sosyal 0grenmede

davranis bigimleyici roliinde gevre ve ebeveynler sorumlu tutulur™.

1.2.5.Toplumsal Cinsiyet Semasi Teorisi

Bireylerin cinsiyet kimligi kazaniminda, bir igerikten ziyade siireg teorisi olan

toplumsal cinsiyet semas1 teorisi, Sandra Lipsitz Bem tarafindan ortaya atilmistir’.

Bu yaklasim, sosyal Ogrenme teorisi ve bilissel gelisim teorisini ana
yonleriyle sentezleyerek, ona artt bir sema ile kurgulanmig bir kuram olarak
goriilebilir. Cinsiyeti belirli bir modele uyarlama siirecinde 6grenmenin etkisini
onaylar ve bunun degistirebilir oldugunu savunur. Cocuk gelistik¢e toplumun kadin
ve erkek ile ilgili yapmis olduklari tanimlamalar1 6grenir ve 6grenmekle kalmayarak
toplumsal cinsiyet semasi araciligiyla bu bilgileri kodlamay gelistirir. Sema kadin ve
erkek oOzelliklerini algilayarak O6grenilen bilgiyi isleyen onemli bir cergevedir ve
bunun sonucunda bazi1 davranislari kadin ve erkege gore kategorilendirir. Buna 6rnek

olarak “narin” 6zelligini kadinsi, “saldirgan™ 6zelligini ise erkeksi olarak kategoriye

" Muhittin Askin, “Sosyal Ogrenme Kurami Acisindan Olumlu ve Olumsuz Sosyal Davranislar”,
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 1, sy 1 (1986): 151.

! Vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi”, 35.

2 Dokmen Y., Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, 64.

" Dokmen Y., 69-70.
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ayirmasi verilebilir. Ozellikle cinsiyetler aras1 ayrimi oldukca yogun hissettiren bir
toplumda biiyliyen gocuk, bilgileri algisinda olan toplumsal cinsiyet semasina uygun
sekilde islemeyi Ogrenir. Oziinde iki smif ortaya ¢ikmis olur, cinsiyetleri
tiplestiren/ayristiran bireyler toplum tarafindan cinsiyetlere yiiklenen gerekli/gereksiz
her tiirlii ayrimi 6ziimseyerek gevresindeki bireylerden de bu tip davraniglar bekler,
kendi tutum ve davraniglarina da bu algilar ve 6gretilen kadinsi/erkeksi modelleme
ile olusturdugu semalara gore sekil verir. Bem’e gore cinsiyetlere kiiltiirel
diizenlemelerle ilgisiz konularda bile ayrimci roller yiikleyen toplumlarda cinsiyetleri
tiplestirmeyen birey yetistirmek zor fakat imkansiz degildir. Davranislari, tutumlari
ve kararlar1 cinsiyetlerinden bagimsiz bir sekilde insani yonlerden ele alan ve
degerlendiren bireyler, cinsiyetleri ayristirmayan/tiplestirmeyen biri olarak insan
ozelliklerini cinsiyetin diginda bir olgu olarak kabul eder. Ornegin bir insana
yaklasimi onun kadin ya da erkek olmasina bagh degil kendi istegine goredir. Bu tip
bireyler yetistirmek, toplumsal cinsiyet semasina sahip toplumlarda zor olsa da
cocuklarin gelisim siirecinde anne babanin 6gretileriyle miimkiin kilinabilir. Birinin
giiclii olmasinin onun kisisel 6zelligi oldugu vurgusu, lezzetli yemek yapmasini
becerisine dayandirmasi gibi yaklasimlar, cocukta cinsiyet semasi olusumunun 6niine
gecebilir. Ayrica Bem, androjenlik kavramini 6ne siirerek bir bireyde hem kadinsi
hem de erkeksi ozelliklerinin oldugu yeni bir yaklasimda daha bulunmustur. Bu
kavram, geleneksel kadin veya erkek modelinin disina cikarak ikisinin sentezini
olusturan yeni bir kisilik modelidir. Cinsiyet esitsizligini giderme noktasinda bazi
celigkiler barindirdig1 ve toplumsal cinsiyet semasini besleyebilen bir tarafi oldugu

gibi elestiriler de yapilmustir’.

1.3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Nedenleri ve Sonuclari

1.3.1.Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Nedenleri

Kadin ve erkek bireyler i¢in toplumda var olan (sonradan insa edilmis)
cinsiyete iligkin kaliplar sebebiyle yapilan ayrimeciligin, kadinlar aleyhine oldugu ve

kadinlarin ikincil konumunu pekistiren bir ara¢ gorevi gordiigii yapilan ¢aligsmalarca

™ Dokmen Y., 68-72; Ozgiir Giildii ve Miige Kart-Ersoy, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Siyasal
Tutumlar: Sosyal Psikolojik Bir Degerlendirme”, Ankara Universitesi SBF Dergisi 64, sy 3 (L.y.):
106-7.
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ortaya konmustur. Toplumsal cinsiyet olgusu, her toplumda kadin ve erkege belirli
roller bigen, yon veren, kaliba sokan bir diizenlemeyi beraberinde getirir ve bu
yoniiyle cinsiyet bazli ayrimlara giderek, kadin ve erkekten farkli davranmislar
bekler’. Bu ayrim esit bir rol paylagimindan ziyade, hiyerarsik yapida bir diizenleme
olarak ifade edilebilir. Toplumsal cinsiyeti kiiltiirel degerler ve sosyal yapi ile
iliskilendirdigimizde kadin ve erkek i¢in uygun bulunan davranislar, beklentiler, rol
ve sorumluluklar esit olmayan bir paylasimda bireylere yiiklenir. Ataerkil bakis acisi
ve cinsiyetci kiiltiirel degerler, cinsiyet esitsizliginin temelini olusturan faktorler
arasinda yer alir. Kadinlarin sosyal yasamin her boliimiinde erkek bireyin gerisinde
kalmasi, kiiciik yaslardan itibaren baslayan ve hayatlari boyunca devam eden bir
siirectir. Yasalar Oniinde esit olarak hak taninsa dahi, ikincil konumlar1 toplum
algisinda varligini stirdiirmektedir. Bu esitsizligin sadece gii¢ kullanarak zorla degil,
kadinlarin geleneksel rolleri igsellestirmesi ve bu rollere uygun yasamasiyla da
devam ettigi sOylenebilir. Cocuklugundan itibaren ev i¢i sorumluluklari,
dogurganligi, sececegi meslek, toplumsal davraniglar1 ve daha bir¢cok konuda belirli
kaliplar1 6grenerek biiyiiyen kadin, bu rollerin disina ¢ikmasi veya aykirt davranmasi
durumunda dislanma veya kabul gérmeme gibi cezalarla karsilasabilir’®. Baska bir
ifadeyle kadimn, eril kurallar1 kabul ederek igsellestirmeye mecbur birakilir’’. Kadinlik
lizerine Ogretilmis kaliplarla yasamak, toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren
bagka bir faktordiir. Aile, bu anlamda toplumsal cinsiyet ideolojisini gelistiren ve
yeniden {ireten bir mekanizma olarak patriyarkal iligkiler ve cinsiyet¢i is boliimiiniin
aile tliyelerine isledigi alan olarak degerlendirilmektedir. Aile icerisinde ger¢eklesen
her tiirlii is bolimii, kaynak dagilimi ve yeniden fiiretimin, toplumsal cinsiyet

esitsizligi analizinde bir rolii oldugu tartisilmaktadir®.

Sayilan, toplumsal cinsiyet asimetrisine neden olan bir faktor olarak egitim
sistemini sorgulamaktadir. Egitim sisteminin ataerkil ideolojiyi besleyen bir

miifredatta yiiriitiillmesinin, toplumsal cinsiyet rollerini besleyici ve yeniden firetici

" Diindar Zeybekoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Televizyon Reklamlarina Yansimasi”, 124;
Sarag, “Toplumsal cinsiyet”.

’® Suna Sahin ve Cevdet A. Bayhan, “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Ekonomik
Boyutu”, Lectio Socialis 4, sy 1 (2020): 60; Selma Kahraman Ding, “Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligine Yonelik Goriislerinin Belirlenmesi”, DEUHYO ED 3, sy 1 (2010): 31.

" Nevzat Giildiken, Calisma Sosyolojisi, 2. Baski (Nobel Yayin, 2020), 85.

8 Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Ag¢isindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”, 141-42.
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bir etkiye neden olacagini savunur. Egitimde ve okul kiiltiiriinde yer alan cinsiyet¢i
her tirli uygulamanin, toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren bir neden

oldugunu ifade etmektedir’.

Kadinlar1 daha hassas ve kirilgan olarak nitelendirmek, fiziksel farkliliklar
nedeniyle erkek tarafindan korunmaya muhtac¢ olarak algilanmasina sebep olarak
egitim, sosyal olanaklar, is hayat1 gibi pek ¢ok alanda erkegin gerisinde kalmasina

neden olmaktadir®™.
1.3.2.Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Sonuclar:

1.3.2.1.Calisma Hayati Alaninda Sonuclari

Toplumsal cinsiyet algilari, kadin ve erkege dair yargilar sebebiyle cinsiyetler
arasi esitsiz bir bakis acis1 yaratmakta ve caligma yasaminda kadmnlarin pazarlik
paymi dogrudan diisiiren bir sonu¢ dogurmaktadir. Ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklarin kadinlara yiiklenmesi sebebiyle, kadin isgiicii calisma hayatinda hep
ikincil bir konumda yer almak durumunda kalmistir. Is hayat1 erkek diinyasina gore
sekillenmis, yOnetici ve igveren pozisyonlarinda erkekler yer almislardir. Kadinlar
cogu zaman erkek isgiiciiniin yedegi konumunda goriilmiistiir. Is hayati ve ev
sorumluluklar1 kadinlar1 ikiye bolen ve her ikisine yetismeye calisan bir duruma
sokarken, erkekler yalnizca islerinin odak noktasinda yer aldigi bir hayat yasamalari
sebebiyle kadinlara oranla daha rahat olmaktadirlar®™. Toplumsal cinsiyete dayali
esitsizligin en problemli alanlarindan biri olan ev sorumluluklarina dair algilar,
sanayilesme sonrasi ekonomik hayata katilim saglayarak kamusal alanda gérmeye
basladigimiz kadini, ¢ift yanli bir somiirii ile kars1 karsiya birakmistir. Kadinin
kamusal alanda yer almasi, 6zel alan sorumluluklarinda hafiflemesine yetmemistir.
Kisacasi artik hem ev sorumluluklari hem is sorumluluklari onu beklemektedir®.

Tim bu sorumluluk ve algilar kadmnlar1 is hayatinda farkli yonlerden ayrimcilik

" Fevziye Sayilan, “Toplumsal Cinsiyet ve Egitim: Egitim ve Okullardaki Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligini Nasil Ele Almak Gerekir?”, t.y., 68-71.

80 Sarag, “Toplumsal cinsiyet”, 29.

81 Sayim Yorgun, “Sémiirii, Koruma ve Pozitif Ayrimciliktan Caligma Hayatimn Egemen Giicii
Olmaya Dogru Kadinlar: 21.Y{izy1l ve Pembelesen Calisma Hayati”, Sosyo-Ekonomi, Haziran 2010,
169-71.

82 Giildiken, Calisma Sosyolojisi, 88-89.
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uygulamalarma maruz birakmistir®®. Insan kaynaklar1 yoneticileri ile yapilan ilgili bir
aragtirma, basta ev i¢i sorumluluklar olmak iizere diger cinsiyete dayali algilarin
kadinlar1 ¢alisma yasaminda ise alim, tcret, isin niteligi, kariyer ve terfi gibi
konularda yonetici karsisinda dezavantajli konuma diisiirdiigiinii ortaya koymustur.
Yoneticilerin, ev ve cocuk sorumluluklari dolayisiyla kadinlarin is-aile arasinda

denge problemi yasayabileceklerini diisiindiikleri gozlemlenmistir®*.

Cinsiyete dayali yaklagimlar sebebiyle kadinin ev i¢i sorumluluklarinin onun
dogal yasamimin bir pargasi olarak kabul edilmesi, ¢alisma yasaminda gegici
olmalarina sebebiyet vererek iicretlerinin ikincil {icret olarak goriilmesi sonucunu
dogurmaktadir. Ataerkil sistem kadinlarin esas {iiretim alanini 6zel alan olarak
gérmektedir85. Bu bakis acis1 eve kazang saglamasi gereken kisinin erkek oldugunu
Oone siirerek kamusal alanda kadin emeginin erkek emegi karsisinda
degersizlesmesine neden olur. Bu durum ayni isi yapsalar bile esit ticret almamalari
anlammi tasir. Kadmin kazanci eve ek/yardimci bir gelir olarak goriilmekte
dolayisiyla erkeklere oranla daha diisiik ticretlere g¢alistirilmaktadirlar. Nitekim
kadinin erkekten fazla kazanmasi durumunda, ataerkil sistem bunu erkegi asagilayan
bir durum olarak degerlendirmektedir®®. Buna ek olarak cinsiyet rollerinin meslek
algilarmda da etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Goéniilli ve Icli’nin
arastirmasina bakildiginda, kiz cocuklarina ev igindeki geleneksel rollerini ve
sorumluluklarin1 aksatmayacaklari/siirdiirebilecekleri meslekler, erkek cocuklarma
ise daha fazla gelir elde edebilecegi mesleklerin oncelikli olarak uygun bulundugu
goriilmektedir®’. Kadinlarin kendilerinin de ¢alisma bi¢imine ydnelik tercihlerinde,
toplumsal cinsiyetin yarattig1 esitsiz is bolimiiniin etkili oldugu goriilmektedir®®.

Buna 6rnek olarak ev eksenli tele ¢alismanin, genellikle ev sorumluluklari sebebiyle

8 Bekirhan Halagh ve Hacer Simay Karaalp Orhan, “Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizligi:
Isveren Yoénlii Bir Analiz”, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 61 (2022):
69.

8 Serap Ozen ve Damla Can, “insan Kaynaklari Yoneticilerinin Isyerinde Toplumsal Cinsiyet
Algilar1”, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Dergisi 19, sy 42:Kadin Calismalar1 Ozel Sayisi
(2018): 31-32.

% Merve Menekse Ozer, “Ataerkil Kapitalist Calisma Yasamindan Kadin Tanikliklar1”, Calisma ve
Toplum, sy 3 (2017): 1401.

8 Giildiken, Calisma Sosyolojisi, 105.

8 Miizeyyen Géniillii ve Géniil i¢li, “Calisma Yasaminda Kadinlar: Aile ve Is Iliskileri”, Cumhuriyet
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 25, sy 1 (2001): 95.

8 A.Utku Erdayi, “Is Yeri Disinda Bir Esnek Calisma Modeli Olarak Ev Eksenli Tele Calisma:
Beklentiler ve Sorunlu Alanlar”, Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi
22, sy 41 (2021): 1228.
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evde kalmasi gereken kadinlar tarafindan tercih sebebi olmasi®, baska bir ifadeyle

buna mecburiyet duymalari verilebilir™.

Bu kapsamda, ataerkil diisiincelerin ve toplumsal cinsiyet algilarinin,
kadinlar1 iggiicli piyasalarinda konum ve iicret olarak erkeklerin gerisinde birakan

sonuglar dogurdugunu sdylemek miimkiindiir®’,

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumun biiyiik bir boliimiinii benzer yasam
kosullarina hapseden, olaganiistii bir siire¢ olan covid-19 pandemisinde dahi kadinlar
aleyhine sonuglar dogurmustur. Kisitlamalar sebebiyle eslerin her ikisinin de evden
calisma deneyimi yasadigi siirecte kadinlar, artan ev sorumluluklarini biiyiik 6l¢iide
tek baglarma {iistlenmis, bundan kaynakli c¢alisma siireleri ve is performanslar
olumsuz anlamda etkilenmistir. Bu olumsuzluklara kars1 gordiikleri tek alternatif ise

fazladan efor sarf etmek olmustur®.

Calisma yasamindaki erkek egemen anlayis Ornekleri ataerkil diisiince
sisteminin getirdigi yansimalar olarak degerlendirilebilir. Bu diisiinceler cogu alanda
oldugu gibi ¢alisma hayatinda da kadinin konumunu sekillendiren bir faktor olarak
karsimiza cikmaktadir. Ataerkinin temelinde yer alan kadin emegi sOmiiriisii,
kadinlar1 1s hayatinda geri planda birakan ve goériinmez kilan bir sonug ortaya

Qlkal‘ll‘%.

Bahsedilen esitsizligin ¢alisma hayatinda kadinlar agisindan dogurdugu

sonuglar1 genel anlamda siralamak gerekirseg4;

8 A. Galvez, F. Tirado, ve J.M. Alcaraz, “Resisting Long Working Hours: The Case Of Spanish
Female Teleworkers”, German Journal of Human Resource Management 32, sy 3-4 (2018): 197.

% Magdalena Klopotek, “The Advantages and Disadvantages of Remote Working From the
Perspective of Young Employees”, Scientific Quarterly Organization and Management 40, sy 4
(2017): 42.

! Halagh ve Karaalp Orhan, “Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizligi: Isveren Yonlii Bir
Analiz”, 68-69.

%2 Ahmet Utku Erdayi, “Koronaviriis Pandemisi Siirecinde Tele Calisma: Evde Calisma ve Yasam
Kosullar1”, ed. Memet Sahin (5. Internatioal Ankara Multidisciplinary Studies Congress, Ankara:
IKSAD Yayinlari, 2023), 695; A.Utku Erdayi, “Pandemide Kadin Olmak: Koronaviriis Pandemisinde
Kadinlarin Yasadiklar1 Sorunlar”, i¢inde COVID-19 ve Sosyal Politika: Pandemi Siirecinde Yasanan
Sosyo-Politik Sorunlar, ed. Ozlem Demir, 1.Basim (Ekin Yayinevi, 2021), 59-60.

% Ozer, “Ataerkil Kapitalist Caligma Yasamindan Kadin Tanikliklari”, 1398.

% Meral Timurturkan, “Cinsiyet Esitsizligi Sorunu”, Nursen Adak iginde, Sosyal Problemler
Sosyolojisi Diinyadan ve Tiirkiye’den Ornekler, (Ankara:Siyasal Kitabevi,2018):151°den aktaran
Saniye Kiigiik Aksu, “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Tiirkiye’de Egitim ve Kadin Istihdamina
Yansimalar1”, Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi 4, sy 1 (2022): 163.
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e Kadinlarin ev hayatina dair sorumluluklarinin varlig1 sebebiyle fazla
izne ihtiyag duyarak ise devamsizlik saglayabilecekleri goriisii,
isverenlerin kadin galisan tercih etmemesine neden olmaktadir.

e Meslek kollarinda kadin isi-erkek isi seklinde cinsiyete dayali
ayrimcilik yapilmakta ve diisiik nitelik gerektiren islerin istthdaminda
genellikle kadinlarin yer aldig1 goriilmektedir.

e Genel olarak diinyada erkeklere oranla kadinlar daha az ficret
almaktadirlar.

e Kadinlarin sermaye ve egitime erisimlerinin kisitli olmas1 becerilerini
etkilemektedir.

e Ekonomik kiigiilme gerektiren durumlarda isten ¢ikarilacaklar

arasinda oncelikle evli kadinlarin tercih edildigi g()rﬁlmektedir%.

Covid-19 pandemisi, kadmlarin ekonomik kriz siireglerinin olumsuz
yansimalarindan erkeklere oranla daha fazla etkilendigini ortaya koyan yakin
geemisli bir 6rnektir. Salgin donemi kadinlar, erkeklere oranla daha fazla is kaybi
yasamustir. Yine bu durumun temelinde, toplumsal cinsiyetin olusturdugu adaletsiz is
boliimii ve kadinin gelirini ek/yedek gelir olarak gdren cinsiyetci algilar yer

almaktadir®®.

Ulkemiz agisindan degerlendirdigimizde, TUIK’in 2020 yilinda yapmis
oldugu hanehalk: isgiicii arastirmasi verilerine gore 15 yas ve iizeri istihdam
edilenlerin orant %42,8’dir. Oranlarin cinsiyet dagilimma baktigimizda kadinlarda
9%26,3 erkeklerde ise %59,8’dir. Bu durum Tiirkiye’de kadin istthdam oranlarinin

erkeklerin gerisinde kalarak, yarisindan bile daha az oldugunu gdstermektedir®.

Tiim bu bilgiler dogrultusunda, ataerkil zihniyetin yarattig1 ve kurguladigi
erkek egemenligi  gOriisiiniin  toplumsal cinsiyet rollerindeki  esitsizligi
derinlestirdigini ve c¢alisma yasaminda kadinlarin varligina olumsuz etkileri

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

% Timurturkan, 151°den aktaran Kii¢iik Aksu, 163.

% Erday1, “Pandemide Kadin Olmak: Koronaviriis Pandemisinde Kadinlarin Yasadiklart Sorunlar”,
57-59.

o “statistiklerle Kadin,2021”, Haber Biilteni, Tiirkiye Istatistik Kurumu, erisim 19 Ocak 2023,
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2021-456352020.
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1.3.2.2.Egitim ve Sosyal Katihm Ag¢isindan Sonuglari

Bireyleri farklilastiran, toplumsal kaynaklarda adaletsiz kullanima yola a¢an
toplumsal cinsiyet ve buna bagh esitsizlikler yalniz kadinlar1 degil demokratiklesme
ve kalkinma konularinda tiim toplumu etkileyen bir durumdur. Bu baglamda toplum
gelisiminin tiim alanlarda saglikli olabilmesi adina egitim, dnemli bir role sahiptir.
Egitim olanaklar1 tiim toplumda esit olarak kullanilmamaktadir. Buradaki 6nemli
ctkenlerin baginda toplumsal cinsiyet esitsizligi gelmektedir®®. Burada birbirini
olumsuz anlamda etkileyen bir kisir dongiiden s6z edilebilir. Aciklamak gerekirse,
toplumsal cinsiyet esitsizligi kadin ve erkek arasinda egitime erisimde adaletsizlige
yol agmakta, bunun sonucu da toplumsal gii¢ iligkilerini etkilemektedir. Bir bagka
ifadeyle egitim, toplumsal cinsiyet esitsizliginin hem bir nedeni hem de sonucudur®.
Sorun yalnizca egitim olanaklara esitsiz ulasim degil, egitim dokusunun kiiltiirel
yargilar1 ve cinsiyet rollerini pekistirici ve sekillendirici bir etkiye sahip olmasidir.
Ders igeriklerinin toplumsal cinsiyeti yeniden iiretici etkisi bu anlamda esitsizliklerin

. . g 100
Oziimsenmesine ve devamliligina neden olmaktadir

. Bireylerde egitimin sosyal ve
siyasal katilima etkileri g6z Oniine alindiginda, devletin tiim bireylere esit imkanlar
sunmas1 ve tanimasi toplumsal cinsiyete iliskin esitsizliklerin giderilmesinde 6nem

tasimaktadir.

Ulkemizde egitim oranlari yillar icerisinde artis gdstermeye devam
etmektedir. Egitimin en az bir seviyesini tamamlamig 25 ve lizeri yas bireylerin
toplam niifusa oran1 2008 yilinda %81,1 iken 2020 yilinda bu oran %92,9 olarak
giincellenmistir. Oranlar cinsiyete gore ele alindiginda, 2008 yilinda kadinlarda
%72,6 erkeklerde %89,8, 2020 yilinda kadinlarda %87,7 erkeklerde %98,1 dir.
Istatistikleri yiiksekdgrenim bazinda incelediimizde, 25 yas iistii ve iiniversite
mezunu kadinlarin 2008 yilinda niifusa oran1 %7,6, erkeklerin %12,1 iken bu oran
2020 yilinda kadinlarda %19,9 erkeklerde %24,4’¢ yiikselmistir'®. Bu oranlar bize

% Kevser Ozaydinlik, “Toplumsal Cinsiyet Temelinde Tiirkiye’de Kadim ve Egitim”, Sosyal Politika
Calismalar: Dergisi, Sy 33 (2014): 94-96.

% Sayilan, “Toplumsal Cinsiyet ve Egitim: Egitim ve Okullardaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini
Nasil Ele Almak Gerekir?”, 71.

1% M.Serif Derince, “Toplumsal Cinsiyet,Egitim ve Anadili”, Once Anadili Analiz Raporlart
(Diyarbakir Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisti, 2012), 17.

1 “TUIK2021.
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egitime ulagimin yillar igerisinde arttigini, kadinlarla erkekler arasindaki farkin

azaldigin1 ancak hala esit seviyede olmadiklarini gdstermektedir.

Egitim, toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda biinyesinde bir paradoksu
barindirir. Egitimin yayginlagsmasi toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltan bir
gelismedir. Bu durum kadinlara ekonomik o6zgiirliik segenegi tanimakta ve
giiclendirmektedir. Fakat ayni zamanda kiiltiirel ev kadimi imajin1 zedeleyici bir
unsur olarak degerlendirilir. Bu baglamda egitim sistemi, ataerkil ideolojiyi
sarsmayacak sekilde yiiriitiiliir ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin yapilanmasina
olanak tanir'®. Egitimin kadin hayatinda ekonomik katilima olan pozitif etkisini
TUIK verileri ortaya koymaktadir. Arastirmalar 2020 yili i¢in egitim seviyesi
yikselen kadmnlarin isgiiciine katiliminin  arttigimi = gostermektedir.  Oranlar
yiiksekdgrenim mezunu kadmlar igin isgiiciine katilimi %65,6 olarak gosterirken,

okuryazar olmayan kadinlarda bu oran %124 tiir'%,

Bu veriler gbéz Oniine
alindiginda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesinde egitim 6nemli bir yere
sahiptir. Fakat kadinlarin annelik ve ev kadinlig1 roliinii 6nceleyen geleneksel yap1
topluma bunu dayatmakta ve egitim sistemi de bu rolleri yeniden iiretmeye aracilik

etmektedir'®,

Ulkemizde Cumbhuriyet ile beraber kadinlara taniman haklar genisletilmis ve
kanun 6niinde kadin-erkek esitligi saglanmistir. Boylelikle kadinlara siyasal katilim
yolu agilarak se¢cme secilme hakki taninmistir. Her ne kadar iilke yonetiminde s6z
hakki elde etseler de donemin egitim alanindaki diizenlemeleri incelendiginde
kadindan beklenilen Onceligin annelik oldugu anlasilmaktadir. Glinlimiize
yaklastik¢a farkli kampanyalar ve ¢alismalar araciligiyla kiz ¢gocuklarinin okullasma
oranlarmin arttigi sdylenebilir ancak kodlanmis geleneksel degerler nedeniyle

kadinlar iggiicii piyasalarinda halen erkeklerle esit konuma gelememislerdirlos.

192 Sayilan, “Toplumsal Cinsiyet ve Egitim: Egitim ve Okullardaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini
Nasil Ele Almak Gerekir?”, 68-71.

198 «T U1K 2020.

104 Sayilan, “Toplumsal Cinsiyet ve Egitim: Egitim ve Okullardaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini
Nasil Ele Almak Gerekir?”, 70.

15 Tygba Tombuloglu, “Tirk Modernlesme Siirecinde Kadmlarin Egitim Haklar1 Uzerine
Diizenlemeler”, Avrasya Uluslararast Arastirmalar Dergisi 8, sy 25 (2020): 196.
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1.3.2.3.Kadina Yonelik Siddet Acisindan Sonuglar:

Toplumsal cinsiyet algilarina bagli gelisen esitsizligin  yogun olarak
hissedildigi sorunlu alanlarin basinda kadina yonelik siddet gelmektedir106. Kadma
kars1 ayrimciligin en goriiliir sonuglarindan olan kadina yonelik siddet, toplumsal
yapmin farkli alanlarinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siddet tiirliniin yogun olarak
ataerkil bakis acisindan beslendigini sdylemek yanlis olmaz. Erkek egemen yapinin
nesillerce aktarilarak adeta hayatin bir pargasi haline getirdigi ve normallestirdigi
kadin siddetiyle miicadelede gerekli olan, kadinlar1 egitim ve is olanaklar1 yoniinden
beslemek ve topluma karigmasini saglamak bunun yani sira zihniyetleri kokli bir

bigimde egitmektir'®’,

Siddet dendiginde akla ilk olarak fiziksel zararlar gelse de kadinlar siddetin
farkl boyutlariyla kars1 karsiya kalmaktadir. Psikolojik/duygusal/sozlii siddet, cinsel
siddet, ekonomik siddet ve fiziksel siddet kadinlarin miicadele etmek zorunda oldugu
diger tiirleridir. Fiziksel siddet tokat atmadan 6ldiirmeye kadar uzanabilen bir siddet
tiiriiyken, psikolojik siddet ise bircok yonden kisitlama, 6zgiirliige ve kisisel gelisime
miidahale, olumsuz/saygisiz tavirlar, kullanilan dil, asagilama, hakaret etme seklinde
kendini gosterir ve yine siddet kapsamindadir. Ensest, taciz, zorla evlendirme,
tecaviiz gibi konular ise cinsel siddet kapsamindadir. Amacindan bagimsiz bir
sekilde kadinin istemi olmayan cinsel igerikli s6z ya da davraniglarin tiimii cinsel
siddettir. Ekonomik siddet denilen kavrami ise; gelir elde etmesine engel olmak veya
zorla calistirmak, kisisel kazanglarinin yonetimine ve kullanimina karigmak/el
koymak gibi davranislar ile tanimlanabilir'®. Cogunlukla gizli tutulan bir olgu olsa
da uluslararas1 anlamda yayginlig: iirkiitiici boyutlardadlrlog. Egitim diizeyinin bu
anlamda pozitif bir etkiye sahip oldugu, kadinlarin egitim diizeyi ylikseldikce

siddetle miicadele noktasinda daha cesur davranabildikleri ortaya konmustur™?,

Kadinlarin maruz kaldig1 yukarida sayilan siddet tiirleri uluslararasi nitelikte

bir sorunu teskil etmekte ve gliciinii 6nemli dlcilide ataerkil degerlerden ve toplumsal

1% Demirgdz Bal, “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Genel Bir Bakis”, 23.

97 Dilek Karal ve Elvan Aydemir, “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Siddet”, Usak Sosyal Arastirmalar
Merkezi (Ankara: Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kurumu, 2012), 1-19.

108 Karal ve Aydemir, 21-23.

% Demirgdz Bal, “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Genel Bir Bakis”, 23.

10 §zaydinlik, “Toplumsal Cinsiyet Temelinde Tiirkiye’de Kadin ve Egitim”, 105.
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cinsiyet algilarindan almaktadir. Dolayisiyla siddetin ¢ozlimiine yonelik Oncelikle
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile miicadele etmek ve buna yonelik algilarin

zayiflatilmasi gerekmektedirlll.

Bu baglamda egitimde firsat esitligi saglanarak kiz
cocuklariin ozgiivenli bireyler olarak yetistirilmesinin tesvik edilmesi onemlidir.
Kiz ve erkek g¢ocuk arasinda ayrim gozetmeden esitlik olusturulmasi, toplumsal
cinsiyet esitliginin tesisi noktasinda aile ve okul basta olmak iizere mesleki alanlar ve
cesitli medya organlarinda egitici ve esitlik¢i uygulamalarin varliginin kadina ve

cocuga yonelik siddeti azalatacagi 6ng6rﬁlmektedir112.

1 Karal ve Aydemir, “Tiirkiye’de Kadma Yonelik Siddet”, 69-70. '
12 Nevzat Giildiken, Siyaset Toplumsal Gelismeler ve Anayasal Siirecler Igerisinde Tiirk Sosyal
Politika Tarihi, 1. Baski (Egitim Yaymevi, 2022), 149.
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IKINCI BOLUM

2. IS-AILE CATISMASI

2.1. Is-Aile Catismasi Kavram ve Etkili Olan Faktorler

2.1.1.Is-Aile Catismas1 Kavram

Insan hayatinin iki biiyiik parcasimi olusturan is ve aile alanlari, birbirini
etkileyen bir yapida bireyin hayatini yonlendirme etkisine sahiptir. Birey giinliik
yasantisinin ciddi bir boliimiinii is ve aile alanlarina ayirmakta, enerjisini her iki
alana da aymrmaya calisarak dengede tutmaya calismaktadir. Ancak bunu
basaramadig1 durumlarda, stres faktorii devreye girmekte ve bu iki alan arasinda bir
catisma ortaya ¢ikmaktadir®, Bireyler hayatin akiginda genellikle birden fazla role
sahip olurlar (anne, baba, kardes, ¢ocuk, es vb.). Bu rollerin getirdigi sorumluluklar
ile is hayatina dair sorumluluklar arasinda zaman zaman tercih yapmak durumunda
kalirlar. Ciinkli insan enerjisi sinirlidir, bir rol sebebiyle diger role yetemedikleri
diistincesi, basta rol ¢atigmasina sebebiyet vermekte ve yasam tatminlerini azaltici bir
etkiye sahip olmaktadir. Bu nedenlerle her birey yasamin farkli alanlarinda dengeyi
saglamaya calisir. Catisma, birey bu siiregte rahatsizlik duydugu oranda vardir.
Gilinlimiiz diinyasinda is hayat1 ve aile hayat1 arasinda yeterlilik saglamaya calismak,
ig-aile ¢catismasinin yogun olarak hissedilmesine neden olmaktadir. Yasanan ¢atisma
bireylerin ya aile ya da is hayatina olumsuz yansimalarda bulunmakta, kendini ve

ailesini mutsuzluga siiriikleyebilmektedir''*,

Benimsenen rollerden beklenen talepleri dengeli sekilde karsilayamamak
olarak da ifade edilebilir. Catisma iki yonlii sekilde ortaya ¢ikabilir, is kaynakli bir

sorumlulugun aile sorumluluklarina etki etmesi is-aile ¢atismasi, bu durumun tam

1 Koray Cetinceli ve Ilker Hiiseyin Carik¢1, “Is-Aile Catismas1 Neden ve Sonuglar: Kuramsal Bir
Degerlendirme”, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2, sy 37 (2020):
175.

14 Mahmut (")zdevecioglu. ve Nihal Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda 1.§-Ai|e ve Aile-is
Cat'lsmalarmm Calisanlarin Is ve Yasam Tatminleri Uzerindeki Etkisi”, Erciyes Universitesi lktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sy 33 (2009): 70.
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tersi aile sorumluluklarinin is hayatina etki etmesi ise aile-is ¢atigmasi olarak

tanimlanmaktadir'®®.

Bireyin i¢ i¢e gecmis aile ve is alanlar1 da is-aile catismasimin farkli bir

18 Ozellikle yasanan teknolojik ilerlemeler is-aile ¢atismalarina

tanimlamasidir
zemin olusturan bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu duruma ornek olarak,
eskiden igini tamamen igyerinde birakabilen bir birey giiniimiizde bilgisayar ve diger
elektronik ortamlar araciligiyla isini ve ¢alismasini eve tasiyabilmekte ve bu durum
ailesini daha fazla ihmal etmesine neden olabilmektedir. Bir baska ifadeyle is-aile

aras1 sinirlar teknolojik gelismeler araciligiyla esneklesmistir'!’,

Ailenin insan hayatindaki Onemi goz Oniline alindiginda, bireyin ilk
sosyallestigi ve yasam icin gerekli olan temel gereksinimleri edindigi en 6nemli
kurumlardan biri oldugu ifade edilebilir. Bireyin ekonomik anlamda ayakta
kalabilmesi ve ihtiyaglarini karsilayabilmesi noktasinda ise c¢alisma ve is hayati
ikinci 6nemli alan olarak goriilmektedir. Kisi aile ve meslek arasinda tek bir hayat
yasamakta, bu alanlardaki olumlu veya olumsuz durumlardan etkilenmekte ve bu
alanlan etkilemektedir™®. Dolayisiyla birey i¢in yasamin vazgecilmez iki parcasi
olan bu alanlar onun sahip oldugu en énemli rolleri igerisinde barmdirir. Insan hayat:
icin ne kadar 6nemli olsa da, zaman ve enerjinin tiim rollerin geregini eksiksiz
yapmasina yetmesi olduk¢a zordur. Bu yoniiyle insan kendisi i¢in en 6nemli gordigii

iki alan arasinda ¢eliskili bir slire¢ yasamak durumunda kalmaktadir'®®.

Fakat bu siiregler incelendiginde, ¢atigma diizeyinin cinsiyetler arasinda esit
yasanmadig1 goriilmektedir. Ozellikle endiistri toplumlarmin olusmasi sonrasi

calisma tarzlarinin degismesi ve geleneksel iiretim siirecinin ev disina c¢ikarak is

15 J H.Greenhaus ve G.N.Powell, “When Work and Family Collide: Deciding Between Competing
Role Demands”, Organizational Behavior and Human Decision Processes 90, sy 2 (2003):292°den
aktaran Cetinceli ve Carikg1, “Is-Aile Catismas1 Neden ve Sonuclari: Kuramsal Bir Degerlendirme”,
179.

187 4o Lu, M.T.Huang ve S.F.Kao, “The Bi-Directional Conflict of Work and Family: Antecedents,
Consequences and Moderators”, Research in Applied Psychology 27 (2005)ten aktaran Lale
Mustafayeva ve Serkan Bayraktaroglu, “Is-Aile Catismalari ve Yasam Tatmini Arasmdaki Iliski:
Tiirkiye ve Ingiltere’deki Akademisyenlerin Karsilastirilmas1”, Isletme Bilimi Dergisi 2, sy 1 (2014):
129.

Y Mustafayeva ve Bayraktaroglu, 129.

18 Arslan, “Is-Aile ve Aile-Is Catismalarmin Kadin Calisanlarm is Doyumlari Uzerindeki Etkisi”,
100.

19 Ozdevec_ioglu ve Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catismalarinin
Calisanlarin Is ve Yasam Tatminleri Uzerindeki Etkisi”, 71.
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yerlerine tasinmasi, kadimlarin calisma hayatina dahil olmasmi hizlandirmustir. s
hayatinda yasanan bu farklilasma siireci, aile yapisina da yansimig ve eslerin her
ikisinin de ¢alisma yasaminda bulundugu ¢ocuklu aileler artmaya baslamistir. Fakat
yasanan tim bu gelismeler ve degismeler, toplumun kadina yiikledigi geleneksel
rollere yansimamistir. Bu sebeple kadin ve erkek yoniiyle bakildiginda is-aile
catismasinin boyutlari iki cinste farkli diizeylerde hissedilmektedir. Kadinlar, ¢alisan
kadin ve ona ait is sorumluluklarina art1 olarak kendilerine tanimlanan geleneksel
rolleri de devam ettirmeleri beklentisi sebebiyle ¢atismay1 erkeklere gore daha fazla
hissetmektedirler *?. Kadimlarin 6nceliklerinin degismesi, kariyer ve egitimin énem
kazanmasi veya ekonomik bazi gereklilikler kadinlarin ¢alisma hayatina atilmasinda
etkili olan nedenlerin basinda gelmektedir*?. Fakat bu durumda kadinin is ya da aile
rolleri yalnizca varligiyla ¢atisma yaratmaz, 6nemli olan bu rollere ait taleplerdir.
Omegin calisan kadinin evlenmesi durumunda aile rollerinde beklenti artacak,
calisma hayatinda yasadigi bir terfi sonucu ise is hayatinda rol talebi artacaktir*?.
Toplum tarafindan kadindan beklenen yemek yapma, ¢ocuk bakimi, temizlik vb.
sorumluluklar nedeniyle kadin, is yiikiimliiliikklerine art1 olarak geleneksel rollerini de
stirdiirmek zorunda kalmaktadir. Bir baska ifadeyle, is hayatinda kadin ve erkek ayni
1§ yiikiimliiliigiine sahipken, ev i¢i rollerde durum boyle degildir. Tiim bu nedenlerle
kadinlarin hayatinda 6nem tasiyan sorunlarin basinda gelen is-aile catismasi, aile
hayati, is performansi, bireysel huzur seklinde siralayabilecegimiz en temel alanlarini
etkilemekte ve istihdam, aile hayati gibi noktalarda oOnemli sonuglara yol

123, [s-aile catigmasi tiim bireyler icin nedenleri ve sonuclariyla

acabilmektedir
birlikte zor bir sliregcken, kadinlar toplumsal tutumlar nedeniyle bu siireclerde daha

fazla miicadele etmek durumunda kalmaktadirlar.

120 Arslan, “Is-Aile ve Aile-Is Catismalarimin Kadin Calisanlarm is Doyumlari Uzerindeki Etkisi”,
100.

21 Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda is-Aile ve Aile-is Catismalarmm
Calisanlarin Is ve Yasam Tatminleri Uzerindeki Etkisi”, 71.

122 flker H. Carikg1, “Banka Calisanlarimin Is ve Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel
Boyutlar)” (Doktora Tezi, Istanbul, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2001), 26.

128 Arslan, “Is-Aile ve Aile-Is Catismalariin Kadin Cahisanlarin Is Doyumlari Uzerindeki Etkisi”,
100-101.
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2.1.2.Is-Aile Catismasinda Etkili Olan Faktorler

Is-aile catismas1 bireylerde belirli faktérlerin etkisiyle tetiklenmekte ve ortaya
cikmaktadir. Bu faktorler sirasiyla kisisel, ailesel ve ¢alisma hayatina iliskin faktorler

olarak smiflandirilmaktadir.

2.1.2.1.Kisisel Faktorler

Insanlar fitrat itibariyle birbirlerinden farklidir. Bu durum bireylerin olaylar
karsisinda farkli tepkiler vermelerine neden olabilmektedir. Tiim bu farkliliklar
bireylerin olaylara karsi hassasiyetinde, 6nemseme duygusunda, tepkilerinde ortaya
¢ikabilmektedir. Dolayisiyla ig-aile ¢atismasinda kisisel faktorler ¢atismanin yoniini
ve siddetini belirleyici bir etkidedir. Is-aile ¢atismasina yol agabilen ve ortaya
cikmasinda etkili olan kisisel faktorler icerisinde cinsiyet, egitim diizeyi, yas, medeni

durum gibi etkenler yer almaktadir*?*.

Is-aile catismas1 ve bu ¢atismaya etki eden kavramlar ele alindiginda cinsiyet
faktorii Onemli bir belirleyici olarak karsimiza cikmaktadir. Cinsiyetler arasi
karsilagtirilma yapildiginda kadinlarin erkeklere gore ¢atismayr daha fazla
yasadiklar1 goriilmektedir. Bunun temel sebeplerinden biri cinsiyet rolleridir'®.
Kadmin isgiiciine dahil olmasi cinsiyet rollerinde herhangi bir sorgulamaya
gidilmeksizin ilave bir mesai olarak goriilmektedir. Bir baska ifadeyle kadin ¢alisiyor

dahi olsa geleneksel rollerine dair beklentiler devam etmektedir'?®

. Opprang ve Apu,
kadinlara tanimlanmis rolleri annelik, eslik, ev kadinligi, akrabalik, topluluk, mesleki
ve bireylik rolleri olarak yedi temel kategoride belirtmistir. Toplum kadindan
ozellikle annelik roliiniin tiim gereklerini en 1y1 sekilde oynamasini bekler'”’. Tiim
bu sayilan roller her zaman uyum igerisinde gergeklesmeyebilir. Bu rollerin iyi

oynanamamas! ya da basarisiz oynanmasi rol catigmalarina sebebiyet vermektedir.

124 A Keser, “The Relationship Between Job and Life Satisfaction in Automobile Sector Employees in
Bursa-Turkey”, Is-Gii¢ Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi 7, sy 2 (2005):52-63’ten
aktaran Fuat Korkmazer ve Ali Aksoy, “Isyiikii Fazlahginin Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisinde Is-
Aile Catismasmin Aract Roli: Saghk Sektériinde Bir Uygulama”, Business & Management Studies:
An International Journal 8, sy 2 (2020): 1637.

25 Kemal Ekici, “Aile-Is Catismasi ve Tiikenmislik” (Yiksek Lisans Tezi, Istanbul, Beykent
Universitesi, 2014), 22,
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/711526/yokAcikBilim_10071281.pdf?seq
uence=-1.

126 Goniillii ve Igli, “Calisma Yasaminda Kadinlar: Aile ve Is iliskileri”, 82.

127 C.Opprang ve K.Abu, “A Handbook for data Collection and Analysis on Seven Roles and Statues
of Women”, Geneva:international Labor Office (1985)’ten aktaran Géniillii ve I¢li, 85.
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Ozellikle mesleki rollerin kadimnlarn temel rollerine sonradan dahil oldugu
distintildiiginde ev i¢i rolleriyle ¢atismast kadinlarda kaygi uyandiran bir neden

olarak karsimiza glkmaktadlrlzs.

Catisma siireci, sahip olunan rollere ait taleplerinin diizgiin karsilanamamasi
olarak agiklanmigti. Bu baglamda c¢alisan erkekler ve c¢alisan kadinlar
kiyaslandiginda, ev i¢i gorevlerin oncelikle kadinin sorumlulugunda goriilmesi
catismayr daha siddetli olarak yasamalarina sebebiyet vermektedir. Dolayisiyla
kadinin sahip oldugu is ve aile rolleri arasinda ¢atisma ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye
ve diger iilkelerde uygulanan aile dostu politikalarin (annelik izni, kres hizmetleri
vb.) genellikle kadin ¢alisanlara yonelik olmasi, kadinlarin erkeklere oranla daha

129 Carik¢r’ nin ilgili konuda

fazla is-aile ¢atismasi yasadiklarini destekler niteliktedir
yapmis oldugu calisma, kadinlarin erkeklerden daha fazla is-aile ¢atismasi
yasadiklarin1 ortaya koymaktadir. Arastirma sonucuna gore ¢alisan kadinlar ¢alisan
erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde is-aile catismasi yasamaktadirlar. Bu durum
kadinlarin kendilerine yiiklenen roller nedeniyle erkeklere gore ev isleri ve ¢ocuk
bakimi1 noktasinda daha fazla sorumluluk endisesi tasimalariyla agiklanabilir. Ev
sorumluluklarinin  6nemli bir kismimin kadinlarin  yiikiimliligiinde oldugu
gorilmektedir. Kadinlarin ¢alisiyor olmast bu durumu degistirmedigi igin
erkeklerden daha fazla rol yiikiine sahip olmaktadirlar. Sonug¢ olarak calisma
alaninda kadin ve erkege tanimlanan is ylkii benzerken, ev alaninda farklidir.
Kadinlar ev ve c¢ocuk sorumluluklarini is rollerinin yani sira tasimaktadir.
Dolayisiyla kadinlarin yasadiklar1 catismayi, fazladan tanimlanan rol yiiki ile

agiklamak miimkiindiir*®.

Is-aile catismasini etkileyen unsurlardan bir digeri ise yastir. Giray ve Ergin
tarafindan yapilan arastirmada, ¢ift kariyerli ailedeki gen¢ kadmlarin kendilerinden
yas¢a biiylik hemcinslerine oranla daha fazla is-aile c¢atismasi yasadiklar1 ortaya
konmustur. Gen¢ kadinlarin evliliklerinin ilk yillarinda olabilecegi varsayilarak is
yasaminin alisilagelmis yogun temposu ile ev-aile sorumluluklarini beraber

siirdlirmekte zorlanabilecekleri ileri siiriilmiistiir. Yasca kendilerinden daha biiytik

128 Goniillii ve Icli, 86.

129 Ekici, “Aile-Is Catismasi ve Titkenmislik”, 24-25.

130 Carike1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
232.

35



olan kadinlarin ise zaman igerisinde is ve aile arasinda denge kurabilmeyi 6grenmis

olabilecekleri yorumuna ulagiimistir™®,

Kisisel faktorler siralandiginda bireylerin medeni durumunun da gatismayi
ortaya ¢ikarict veya siddetini belirleyici etmenlerden biri oldugu sodylemek
mimkiindiir. Evlilik insan hayatinin 6nemli yasam olaylarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu baglamda evlilik ve ig arasindaki etkilesimin, bireylerin hayatinda
olumlu veya olumsuz sonug¢lar dogurmasi kaginilmazdir. Kadinlarin evlendikten,
Ozellikle anne olduktan sonra is performanslarinin bekar olduklar1 doneme nazaran
diisebildigi goriilmektedir. Evlilik ve ¢ocuk sorumluluklart kadinlarin kendilerini tam
anlamiyla ise verebilmesini engellemekte, bu roller arasinda denge kurma arayisi

182 Is-aile catismasi iizerine kadin akademisyenlerle yapilan bir

igerisine itmektedir
arastirmada, evli katilimcilarin evli olmayanlara oranla daha yiiksek seviyede aile-is
catigsmasi yasadiklari tespit edilmistir®®. Ozellikle erkek egemen toplum zihniyetinin
bir sonucu olarak, diizenli bir hayatin ve mutlu evliligin siirdiiriilebilirliginde dnemli
yere sahip olan ev islerinin yiiriitiilmesinden kadin sorumlu tutulmaktadir***, Bu

durum kadinlar1 rol ¢atismasina daha yatkin hale getirebilmektedir.

Carik¢1 ve Celikkol tarafindan yapilan arastirmada, her iki grup iginde evli
calisanlarin bekarlara gore daha fazla is-aile c¢atismasi yasadiklart goriisi

desteklenmistir™.

Medeni durumun is performansma etkileri evlilik siirecinin
olumlu veya olumsuz olmasina baglh olarak degismektedir. Bireylerin olumlu evlilik

stirecleri is performanslarina da olumlu anlamda etki ederken, evlilik siirecinin kotii

131 M.Deniz Giray ve Canan Ergin, “Cift-Kariyerli Ailelerde Bireylerin Yasadiklar1 is-Aile ve Aile-is
Catismalarimin Kendini Kurgulama Davranis1 ve Yasam Olaylan ile iliskisi”, Tiirk Psikoloji Dergisi
21, sy 57 (2006): 96.

132 Fuat Korkmazer, “Isyiikii Fazlaligi Algisiim Yasam Kalitesi Etkisi Uzerindeki Etkisi: Is-Aile
Catismasmin Araci Rolii” (Doktora Tezi, Malatya, Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2018), 29-30; Faruk Kocacik ve Veda B. Gokkaya, “Tiirkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlar1”, C.U.
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 6, sy 1 (2005): 209; Nezih Metin Ozmutaf, “Orgiitlerde Bireysel
Performans Unsurlar1 ve Catisma”, Cumhuriyet iiniversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 8, sy 2
(2007): 53.

133 Ebru Tolay ve Sinem Baysal, “Kadin Akademisyenler Is-Aile Catismasia Neden Olan Faktorlerin
Belirlenmesine Yénelik Bir Arastirma”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
22, sy 2 (2020): 813.

3% G.Terzioglu, “Kadmlarin Evle ilgili Giinlik Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi”, Ev Ekonomisi
Dergisi 4, (1988):10-18’den aktaran Fatma Arpaci ve Ali Fuat Ersoy, “Kadmin Calismasinin Ailenin
Yasam Kalitesine Etkisinin Incelenmesi”, Aile ve Toplum 3, sy 11 (2007): 42.

35 Tlker Hiiseyin Carik¢1 ve Ozlem Celikkol, “Is-Aile Catismasinin Orgiitsel Baghlik ve Isten Ayrilma
Niyetine Etkisi”, Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sy 9 (2009): 165-
66.
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gitmesi veya yipratict ayrilik siiregleri calisanlarda strese neden olmakta ve ise
odaklanmalarin1 giiclestirmektedir. Birey bu donemlerde catigmaya daha acik hale

gelmektedir'®.

Egitim diizeyi genel itibariyle bireylerin ¢alisma yasaminda sahip olduklar1
pozisyon olanaklar1 ile ilgili olarak g¢atismaya sebebiyet vermektedir. Bireylerin
egitim diizeyinin yiiksek olmasi c¢alisma yasaminda iist pozisyonlara gelme
olasiliklarini da artirmaktadir. Fakat {ist basamaklar artmis gorev sorumluluklari ve
risk unsurlarin1 da beraberinde getirmesi sebebiyle bireylerin daha yiiksek oranda
stres yasamalarina sebep olmaktadir. Buna ek olarak egitim seviyesinin yiikselmesi
bireylerde yonetici pozisyonuna ge¢cme ve gelirini artirma segenekleri karsisinda

rekabetci bir yapiya biirlinmelerine neden olarak ¢atisma ortaya <;1karabi1mektedir137.

2.1.2.2.Ailesel Faktorler

Aile, insan hayatin1 farkli yonlerden etkileyebilen bir kurumdur. Dolayisiyla
bir calisanin sorumluluklarini artirict ailesel faktorler is hayatinda yansimalara neden
olabilmektedir. Is-aile catismasinin temelde bir rol catigmasi oldugu goéz Oniine
alindiginda, bireylerin sahip oldugu her rol ona arti sorumluluklar eklemekte ve
catisma yasamaya daha acik bir hale getirmektedir. Ornegin anne-baba olmak
bireylere ebeveyn sorumluluklar: yilikleyecek ve ailesine daha fazla zaman ayirmasini
gerektirecektir. Evlenmek, ¢ocuk sahibi olmak gibi rollerde degisiklige neden olan
stirecler yasamak bireylerin islerine olan fiziksel ve psikolojik katkilarini
etkileyebilmektedir. Tim bu yonleriyle is-aile c¢atismasinda etkili olan ailesel
faktorler temel olarak; ¢ocuk sayisi ve yasi, eslerin ¢alisma durumu/saati (gift gelirli
aile), ailede bakim gerektiren bireylerin varligi, aileye/eve ayrilan zaman olarak

siniflandirilabilirt®,

138 Bzmutaf, “Orgiitlerde Bireysel Performans Unsurlar1 ve Catisma”, 49; Ekici, “Aile-Is Catismasi ve
Tiikenmislik”, 26-27; Korkmazer, “Isyiikii Fazlaligi Algismin Yasam Kalitesi Etkisi Uzerindeki
Etkisi: Is-Aile Catigmasinin Araci Rolii”, 30.

137 Vedat Isikhan, “Calisma Hayatinda Stres ve Basa Cikmanin Yollar1”, Sandal Yayinlari, Ankara
(2004)’den aktaran Ozmutaf, “Orgiitlerde Bireysel Performans Unsurlar1 ve Catisma”, 49; Cetinceli
ve Carike1, “Is-Aile Catismas1 Neden ve Sonuglari: Kuramsal Bir Degerlendirme”, 181.

138 Cetinceli ve Carikg1, “Is-Aile Catismas: Neden ve Sonuglari: Kuramsal Bir Degerlendirme”, 182;
Korkmazer, “Isyiikii Fazlalig1 Algisinin Yasam Kalitesi Etkisi Uzerindeki Etkisi: Is-Aile Catismasinin
Arac1 Roli”, 34.
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Bireyler hayatin olagan akisinda aileleri i¢in ayirdiklar1 zamanin 6nemli bir
boliimiinii ev iglerine harcamak durumunda kalabilirler. Ev isleri i¢in ayrilan siirenin
miktari, is sorumluluklarinin yerine getirilmesine yansiyabilmektedir. Bu durum
ozellikle ertelenemeyen ev isleri s6z konusu oldugunda (temizlik, bulasik, yemek,
camagir vb.) sorumluluklarin yogun olarak tek bireye yiiklendigi durumlarda daha
fazla hissedilmektedir. Ev islerinin tek bireyde toplanmasi ciddi bir zaman
harcamasina neden olarak ise vaktinde gidememe, izin alma, erken ayrilma gibi
sonuglara yol acabilmektedir. Bu tiir durumlar bireylerde ailesel yiikiin fazla
hissedilmesi ve dolayisiyla stresi agiga ¢ikararak kendini is roliine odaklayabilmesini

zorlasurabilmektedirl?’g.

Is-aile catismasina etki eden faktdrlerden birisi cocuklarin sayisi ve yaslaridir.
Yapilan arastirmalar ¢ocuklarin sayisinin ve yasinin bireyin is-aile catisma diizeyini
etkileyebilecegini gostermektedir. Bu arastirmalardan birine gore, kadinlarin is-aile
catismasi yasamalariyla baglantili degiskenlerden biri g¢ocuklarinin yasidir. Yapilan
analizlere gore farkli yas grubunda ¢ocuklari olan annelerin yasamis olduklari is-aile
catisma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Arastirma sonucunda
cocuklarinin yag1 0-6 arasi olan annelerin, cocuklarinin yasi 19 ve iistii olan annelere
oranla daha fazla catisma yasadiklari gérﬁlmﬁstﬁrm. 1979°da Karasek tarafindan
yapilmig arastirmada, calisan ailelerin en kii¢iik ¢ocugunun yas almasiyla birlikte is-
aile catigmasinin azaldig1 one siiriilmiistiir. Bagimli ¢ocuga sahip anne-babalarin aile
beklentileri, ¢ocugu yetiskin olmus anne-babalara oranla daha fazladir. Kiigiik
cocugu olan ve calisan ebeveynlerin ilgilenmeleri gereken ve genellikle tahmin
edilemeyen/ani gelisebilen ¢ocuk ihtiyaclar1 sebebiyle (hastalik, egitim, evde yalniz
kalmasi vb.) aile ve is alanlari iizerinde kontrol saglamalari daha zordur. Bu durum
is-aile ¢atismasinin diizeyini artiran bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yine
ayni arastirma cocuklarin biiyiimesi ve bakim ihtiyaglarinin zaman igerisinde

azalmasiyla birlikte ebeveynlerin kontrol diizeylerinin de yiikselerek stres oranlarinin

139 Rosalind C.Barnett ve Yu-Chu Shen, “Gender, High- And Low -Schedule-Control Housework
Tasks, and Psychological Distress”, Journal of Family Issues 18, sy 4 (1997): Patricia Voydanoff,
“Work, Family, and Community: Exploring interconnections”, Manwah, NJ: Lawrence Erlbaum
(2007)’den aktaran Selda Coskuner, “Akademisyenlerin s ve Aile Karakteristiklerinin Evlilik, Aile,
Yasam Tatmini Ile iliskisi: Is ve Aile Catismasmin Araci Rolii” (Doktora Tezi, Ankara, Hacettepe
Universitesi, 2013), 31.

0 Giray ve Ergin, “Cift-Kariyerli Ailelerde Bireylerin Yasadiklar1 Is-Aile ve Aile-is Catismalarinin
Kendini Kurgulama Davranisi ve Yasam Olaylar1 ile liskisi”, 96.
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azaldigin1 belirtmektedir. Buna ek olarak g¢ocugu kiigiik olan calisan kadinlarin
yiiksek aile beklentileri ve sinirlanan 6zgiirliikleri nedeniyle stres ve depresyona daha
acik hale geldikleri gézlemlenmistirl41. Genel anlamda okul 6ncesi yaglarda ¢ocugu
olan ¢ift gelirli ailelerin ¢ocuklarmin giinliik ihtiyaclar1 nedeniyle ise devamsizlik
yapmalari, ge¢ gitmeleri, isyerinde ¢ocuguyla alakali problemlerle ilgilenmeleri gibi
durumlar gerceklesebilmektedir. Bu sebeple calisanlarin kii¢iik yasta ¢ocugunun
olmast (okul Oncesi yaslar) is-aile c¢atismasinda Onemli bir neden olarak
gérﬁlmektedir142. flgili bir arastirma, ¢ocuk sayisinin da aile-is catismasi diizeyini
etkiledigini ortaya koymustur. Arastirmaya gore ¢ocuk sayisinin artmasi kadinlarda
yaganan aile-ig ¢atigmasinin diizeyini de artirmaktadir. Bilhassa kadinlarin boylesi
durumlarda ailesi i¢in daha fazla zaman ayirmasi gerekecegi, bu sebeple aile

sorumluluklarinin is sorumluluklarini etkileyebilecegi diisiiniilebilir**,

Ailesel faktorlerden bir digeri ise ailede bakim gerektiren bireylerin
varhigidir. Ailede bakmakla yiikiimlii olunan yasli veya engelli fertlerin varligi
bireylerin ailesine daha fazla zaman ayirmasini gerektiren bir nedendir. Bu durumda
calisanlar mesai saatleri igerisinde acil ihtiyaclar veya saglik kontrolii gibi nedenlerle
zamaninda is yerinde bulunamama, erken ayrilma, ise devamda aksamalar yasama
gibi durumlarla karsilasabilmektedirler. Yine bu durum bireylerin performanslarina

. .. Ce. . . 144
yanstyarak endisesini veya stresini is ortamina tasimasina neden olabilmektedir ™.

Yasanan kiiresellesmenin etkisiyle birlikte bir¢cok alanda degisim oldugu gibi
geleneksel aile modeli de degisime ugramistir. Geleneksel ailede yillardir siiregelen
belirli bir is bolimii vardir ve bu is boliimiinde kadin ve erkegin rolleri ayr1 ayri
tanimlanmistir. Tanimlanan bu rollerde erkegin oOncelikli sorumlulugu evi
gecindirmek, kadinin ise ev i¢i isler ve ¢ocuk bakimidir. Ancak endiistrilesme ve
kadinlarin ig hayatina katilimiyla birlikte modern aile yapisina dogru bir doniis stireci

yasanmis ve ¢ift gelirli ailelerin sayis1 artmistir. Dolayisiyla ailede eslerin ¢aligmast

141 R.A.Karasek, “Job Demands, Job Decision Latitude, and Mental Strain: Implications for Job
Redesign”, Administrative Science Quarterly 24, sy 2 (1979)’dan aktaran Cetinceli ve Carike1, “Is-
Aile Catismasi Neden ve Sonuglart: Kuramsal Bir Degerlendirme”, 183.

12 patricia Voydanoff, “Work Role Characteristics, Family Structure Demands and Work Family
Conflict”, Journal of Marriage and The Family 50 (1998)’den aktaran Cogskuner, “Akademisyenlerin
Is ve Aile Karakteristiklerinin Evlilik, Aile, Yasam Tatmini Ile iliskisi: Is ve Aile Catismasimin Aract
Roli”, 30.

3 Giray ve Ergin, “Cift-Kariyerli Ailelerde Bireylerin Yasadiklar1 Is-Aile ve Aile-is Catismalarmim
Kendini Kurgulama Davranis1 ve Yasam Olaylar ile liskisi”, 97.

14% Cetinceli ve Carikgl, “Is-Aile Catismast Neden ve Sonuclari: Kuramsal Bir Degerlendirme”, 182.
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durumu yani ¢ift gelirli aile olmak ev i¢i sorumluluklar1 her iki birey acisindan da
artiran bir faktordiir. Esler sinirli olan enerji ve zamanlarin1 ev alanina yetirmeye
calisacaklarindan bu siire¢ bireylerin yasamis oldugu is-aile ¢atismasinin diizeyini

artirabilmektedir®,

Konuyla ilgili bir calisma, tek gelirli ve cift gelirli aile
bireylerinin catismayi algilama diizeylerinin farkli oldugunu ortaya koymustur.
Calismaya gore esi calisan bireyler (¢ift gelirli aileler) ev sorumluluklariyla ilgili
catismay1 daha fazla algilamakta ve yasamaktadirlar. Tek gelirli yani eslerden birinin
calistigi ailelerde ise genellikte erkek olan isiyle ilgilenmekte, kadin ise ev
sorumluluklarint iistlenmektedir ve bu nedenle problem yaganmamaktadir. Ancak
eslerden ikisinin de g¢alismasi durumunda temel ev isleri ve cocuk bakimi gibi
sorumluluklar nedeniyle sorunlu bir siire¢ yasanabilmektedir. Bu sebeple esi
calisanlarin esi caligmayanlara oranla ev sorumluluklart hususunda daha fazla

catisma yasadiklari gézlenmektedirm.

2.1.2.3.Calisma Hayatina liskin Faktorler

Calisma hayatinda bulunan bireylerin giinlerinin biiyiikk bir bolimiinii is
alanina ayirdiklar1 goz Oniine alindiginda, is ve ise dair olumsuz durumlar bireylerin
hayatini 6nemli Olgiide etkileyebilmektedir. Calisma hayatinda is-aile ¢atigsmasini
tetikleyebilecek maddeler genel olarak; yonetici tutumu, c¢alisma saatlerinin
yogunlugu ve iskoliklik, calisma saatlerinin diizensiz olmasi, gelir diizeyi, stresli is

ortamu olarak siralanmaktadir™®’.

Caligan bireylerin aile hayatina yeterli vakti ayirabilmelerinin oniindeki bir
engel olarak calisma saatlerinin uzun olmasi ve isyerinde fazla vakit gegirmeleri
gelmektedir. Bireylerin ¢alisma saatlerinin fazla olmasi aile fertleriyle gegirecekleri

zamanin azalmasina neden olabilmektedir. Buna ek olarak calisma saatlerinin yogun

¥ Carike1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
87-89; Yeliz Uzun, “Tek Gelirli ve Cift Gelirli Ailelerde Yasanan Is-Aile Catismasmin Is Stresi ve
Isten Ayrilma Niyetiyle Olan {liskisi: Zonguldak ilindeki Dersaneler Ornegi” (Yiiksek Lisans Tezi,
Zonguldak, Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013), 15-17; Nursun Onel, “Is-Aile
Catismasmin Calisan Kadmin Aile ici iliskileri Uzerine Etkileri” (Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya,
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006), 30.

146 Carikg1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catigmasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
237.

Y7 Cariket, 92-96; Uzun, “Tek Gelirli ve Cift Gelirli Ailelerde Yasanan is-Aile Catismasimn Is Stresi
ve Isten Ayrilma Niyetiyle Olan Iliskisi: Zonguldak Ilindeki Dersaneler Ornegi”, 23-25; Ekici, “Aile-
Is Catismasi ve Tiikenmislik”, 29-32.
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olmas1 sonucu bireyler hem bedenen hem zihnen eve yorgun donecektir. Dolayistyla
yorgunluk/bitkinlik nedeniyle arzu etse dahi ailesiyle yapilacak aktivitelere katilim
saglayamayabilirler. Bu durum bireylerde stresi tetikleyen olumsuz sonuglar
dogurmakta ve is-aile c¢atismasina zemin hazirlayan 6nemli bir faktér olarak
karsimiza ¢ikmaktadir*®®, Carik¢1’ nin arastirmasinda ¢alisma saatlerinin
yogunlugunun is-aile catismasinda etkisi oldugu goriilmiistiir. Calisma saatleri fazla
olan bireyler is-aile ¢atismasini daha yiiksek diizeyde hissetmektedirler. Calisma
saatleri bireylerin diger alanlarina ayiracagi vakti belirleyen bir unsurdur. Bu durum
yine kisitli olan zaman ve enerjinin diger aile rolleri ve sorumluluklara yeterli
diizeyde ayrilamamasiyla kisinin psikolojik olarak etkilenmesine ve ¢atigma

yasanmasina yol acabilmektedir*®

. Calisma alanina fazla vakit ayirmanin bir nedeni
de iskolikliktir. Iskolik bireyler islerine asir1 onem verme veya miikemmeliyetcilik
duygulariyla zamaninin biiyiik kismini iglerine ayirabilmektedir. Genel olarak bu
durum bireyin hem kendi sagligini hem yakin c¢evresini olumsuz anlamda

etkileyebilmektedir. *°.

Is hayatim bireyler agisindan moral ve motivasyon yoniiyle etkileyen
unsurlardan biri de yonetici tutumudur. Calisanlar i¢in yoneticilerinin takinmis
olduklari tavir ve yaklasimlar is ile ilgili stres veya baski unsuru olabilmektedir. Is
yasaminda hissedilen ¢ogu duygu istemli veya istemsizce bireylerin aile yasantisina
yansiyarak is-aile ¢atismasina zemin hazirlayacaktir. Bazi caligmalarda yonetici
tutumu yonetici destegi olarak ele alinmis ve bu destegin calisanlarca 6nemine vurgu
yapilmistir. Yoneticilerin aile yasantisina verdigi 6nem, calisanlariin is alani
disindaki rollerine saygis1 ve o rollerine alan acabilecegi uygulamalarda bulunmasi
bireylerin yonetici destegi almasina ve is-aile ¢atismasin1 daha az yasamalarina

neden olacaktir™®. Calisanlarin yoneticilerinden gordiikleri destek, is ile ilgili stres

18 Nihal Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catismalarinin Bireylerin
Performanslar1 Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Roli” (Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri,
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008), 50-51; Carik¢1, “Banka Calisanlarmin Is ve
Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”, 93.

19 Carikg1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catigmasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
233-34.

150 Ekici, “Aile-is Catismas ve Titkenmislik”, 31-32.

B Uzun, “Tek Gelirli ve Cift Gelirli Ailelerde Yasanan is-Aile Catismasimin is Stresi ve Isten
Ayrilma Niyetiyle Olan iliskisi: Zonguldak ilindeki Dersaneler Ornegi”, 25; Onel, “Is-Aile
Catismasinin Calisan Kadinin  Aile Ici Tliskileri Uzerine Etkileri?, 22-23; Cakmak Doruk,
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ve gerilim yasama ihtimallerini diisiirecektir. Dolayisiyla bireyin is hayatinda mutlu
ve huzurlu olmasi, agir i yiikii algisina ve strese sahip olmayisi aile roliine gereken
Ozeni gosterebilmesini saglayacaktir. Bu yoOniiyle yonetici destegi bireylerin yasamis

oldugu is-aile catismasin etkileyen bir faktordiir'®.

Bireylerin is tatminini belirleyen Onemli unsurlardan biri yaptiklart is
karsihiginda kazandiklari dcrettir. Bireyler genellikle halihazirda kazanmis oldugu
ticreti, kazanmasi gerekenle ve ihtiyaclarimi giderme diizeyi ile kiyaslayip
degerlendirecektir153. Bu degerlendirme siirecinin olumlu neticelenmesi ¢alisanin is
tatminini artiracaktir. Fakat birey bu degerlendirmeden hak ettiginin altinda
kazandig1 sonucuna ulasirsa, is tatmini, Orgiitsel baghligit ve ise baglihg
azalabilecektir. Bir ¢alisanin is tatminin azalmasi onu strese siiriikkleyebilmekte ve

bu stres siireci de beraberinde is-aile ¢atismasini getirebilmektedir154.

Bunun yanm
sira ¢ocuklu aileler baz alindiginda ihtiya¢ ve masraflar1 daha fazla olacagindan gelir
diizeyinin yetersiz olmasi durumunda yasanacak slire¢ hem bireyi hem ailesini

olumsuz etkileyecek ve aile i¢i catigsmalar yasanmasina sebebiyet verebilecektir'®.

Calisanlar icinde bulunduklar1 is ortammin hem fiziki hem psikolojik
kosullarindan etkilenmektedir. Insan hayatmin 6nemli bir boliimiinii is yerinde
gecirmekte dolayisiyla bu ortamda bulunan stresli atmosfer basta bireyin kendi
saghigim etkileyecek ve dolayli olarak ailesine de yansiyacaktir. Stresli is
ortamlarinda ¢aligmak bireyin o ruh haline biirlinmesine ve gergin, agresif
hissetmesine neden olabilmektedir. Bu durum haliyle catisma yasanmasina yol

agabilmektedirl56.

“Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catismalarinin Bireylerin Performanslar1 Uzerine Etkisinde Is
ve Yasam Tatmininin Rolii”, 53-54; Ekici, “Aile-Is Catismas1 ve Tiikenmislik”, 29-31.

152 M.Sabri Sirin, “Agir Is Yiiki Ile Is-Aile Catismasi Arasindaki iliski ve Bu Iliskide Yonetici
Desteginin Aracilik Rolii” (Yiiksek Lisans Tezi, Erzincan, Erzincan Binali Yildirtm Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019), 102-3.

13 Giilten Incir, “Calisanlarn s Doyumu Uzerine Bir Inceleme”, Milli Prodiktivite Merkezi
Yaymlar;, Ankara(1990):57°den aktaran Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is
Catismalarimin Bireylerin Performanslar1 Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 55.

154 Cakmak Doruk, 55.

15 Onel, “Is-Aile Catismasiun Cahsan Kadinin Aile ici iliskileri Uzerine Etkileri”, 23; Cakmak
Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catismalarimin Bireylerin Performanslari Uzerine
Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 55.

1% Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda is-Aile ve Aile-is Catismalarinin Bireylerin Performanslari
Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 54; Uzun, “Tek Gelirli ve Cift Gelirli Ailelerde
Yasanan Is-Aile Catismasinin Is Stresi ve Isten Ayrilma Niyetiyle Olan liskisi: Zonguldak ilindeki
Dersaneler Ornegi”, 24-25.
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Calisma saatlerinin uzun olmast gibi diizensiz olmasi da bireylerin is-aile
alanlarmi etkileyen bir neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diizensiz is saatleri
bireylerin is hayati disindaki rollerine vakit ayirma noktasinda belirsizlik yaratan bir
durumdur. Ozellikle vardiya gerektiren mesleklerde calisanlar (hemsirelik,
doktorluk, polislik vb.) gece ¢alisma durumlari s6z konusu oldugu i¢in toplum
yasantisina uyum problemi yasayabilmektedirler. Calisma saatleri veya istirahat
saatleri ailesiyle uyusmayacagindan zaten c¢alistigindan Otlirii kisith olan goériisme
siireleri daha da sinirlanacaktir. Diizensiz mesai saatleri kisinin is sonrasi ailesi ile
olan iligkilerini etkileyebilmekte ve bu nedenle is-ile ¢atismasi faktdrlerinden biri

olarak degerlendirilmektedir™’.

2.2.Is-Aile Catismasi Tiirleri

Literatiirde is-aile veya aile-is ¢atismasi konulu ¢aligmalarin ii¢ 6nemli tiirde
ele alindigin1 gorebiliriz. Bu tiirler ¢atismalar1 farkli nedenlerle iliskilendirerek
aciklamaktadir. Bu {i¢ tiire gore is-aile catismalar1 zamana, gerginlige ve davranisa

dayal1 catigmalar olarak ele almmaktadir™®,

2.2.1.Zaman Esash Catisma

Zamanin kisitlhiligina bagli olarak bireylerin is veya aile rollerine dair
sorumluluklarindan birisini yapabilmek admna diger roliin geregini yapmakta zora
diismesi/yapamamas1 sonucu ortaya ¢ikabilen bir ¢atigma tiiriidiir. Bu tiirde temel
belirleyici unsur zaman olarak kabul edilmektedir. Diger bir ifadeyle zaman siirh
bir kaynak olmasi sebebiyle ¢atisma unsuru olabilmektedir. Bireyler i¢in rollerini
yerine getirebilecekleri zaman dilimi 24 saattir. Bu siire zarfina eklenen her rol diger
bir role ayrilacak zamanin azalmasi anlamina gelecektir. Bagka tiirlii ifade etmek
gerekirse bireylere yiiklenen her yeni rol, diger roliin zamanindan calabilmektedir.

Dolayistyla burada zamanin neden oldugu catismadan séz ediliyorsa asir1 rol

57 Onel, “is-Aile Catismasimin Cahsan Kadinin Aile ici iliskileri Uzerine Etkileri”, 21; Cakmak
Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catismalarimin Bireylerin Performanslari Uzerine
Etkisinde s ve Yasam Tatmininin Rolii”, 52-53.

158 J H.Greenhaus ve N.J.Beutell, “Sources of Conflict Between Work and Family Roles”, Academy
of Management Review 10, sy 1 (1985):76-88’den aktaran Giray ve Ergin, “Cift-Kariyerli Ailelerde
Bireylerin Yasadiklar1 Is-Aile ve Aile-is Catigmalarmin Kendini Kurgulama Davranisi ve Yasam
Olaylar1 Tle fliskisi”, 84.
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yiikiinlin etkisi de degerlendirilmelidir. Kisilere tanimlanan rollerin gerekleri ¢ok
fazla olmadiginda birey bunlar kolaylikla yerine getirilebilecek ve bu durum zaman

nedeniyle bir ¢atisma yasamasini engelleyebilecektirls9

2.2.2.Gerginlik Esash Catisma

Gerginlik esasli ¢atisma, temelde bireyin psikolojik hisleri ile ortaya ¢ikabilen
bir ¢atisma tiiriidiir. Insanlar is ya da aile alanlarinda farkli nedenlerle gerginlik,
stres, yorgunluk, alinganlik vb. durumlar yasayabilmektedir. Bu yasanan durumlar
bireyin diger roliindeki performansini etkileyebilmektedir. Ornegin is ortaminda
sinirlenecegi veya iziilecegi bir durum yasayan bireyin psikolojisi bu durumdan
etkilenecek ve bu nedenle yasanan sinir veya tizgiinliik hali diger alana yansiyacaktir.
Buna gore bireyin is veya aile alanindaki psikolojik kaynakli bir sebepten diger
alandaki roliinii aksatmasi veya yerine getirememesi durumu gerginlik esasli ¢atisma

kapsaminda degerlendirilmektedir™®.

2.2.3.Davramis Esash Catisma

Davranis kaynakli catigma genel olarak is ve ailedeki rollerin gerektirdigi
davranig bi¢imlerinin birbirleriyle uyumsuz olmasi durumunda ortaya ¢ikan bir
catisma tlirli olarak tanimlanabilir. Bireylerin ailesinde ve isinde sahip oldugu
rollerin birbirinden farkli davranis bigimlerinde beklentisi olabilmektedir. Bir kisinin
yonetici roliinden duygularinda otokontrollii, iddial1, objektif davraniglar beklenirken
aile icindeki roliinden daha hassas ve sicak davranislar beklenmektedir. Bireyin
beklentiler arasindaki bu farki karsilayamamasi durumunda yani ailede isyeri roliine
ait davraniglari, isyeri roliinde ailedeki davranmiglarii uygulamasi durumunda

davranig temelli bir rol ¢atismasi yasama ihtimali artmaktadir™®".

19 D Carlson, “Personality and Role Variables as Predictors of Three Types of Work Family
Conflict”, Research Paper (1999): 2°den aktaran Carik¢1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin
Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”, 31-32.

180 Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda is-Aile ve Aile-is Catismalarinin Bireylerin Performanslari
Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 39; S.B.Bacharach vd., “Work Home Conflict
among Nurses and Engineers: Mediating The Impact of Role Stress on Burnout and Saticfaction at
Work”, Journal of Organizational Behavior (1991):44’ten aktaran Carik¢1, “Banka Calisanlarinin s ve
Aile Rollerinin Catigmasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”, 33.

161 J H.Greenhaus ve N.J.Beutell, “Sources of Conflict Between Work and Family Roles”, Academy
of Management Review 10, sy 1 (1985): 82-83’ten aktaran Coskuner, “Akademisyenlerin is ve Aile
Karakteristiklerinin Evlilik, Aile, Yasam Tatmini Ile Iliskisi: Is ve Aile Catismasiin Araci Rolii”, 28;
Carikg1, “Banka Calisanlariin Is ve Aile Rollerinin Catigmasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”, 33.
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2.3.Is-Aile Catismasm Aciklayan Teoriler

Bilimsel yayinlarda is-aile c¢atismasi genel itibariyle alt1 teori ile

aciklanmaktadir. Bunlar:

e Tasima Teorisi

o Telafi Teorisi

e (Catisma Teorisi

o Katki Teorisi

e Akilcr Bakis Teorisi

e Is-Aile Sinir Teorisi

2.3.1.Tasima Teorisi

Is-aile catismasini ele alan ve agiklayan teoriler arasinda en dikkat ¢eken teori
olan tagima teorisi, is ya da aile alanlarindan birinde ortaya ¢ikan olumlu veya
olumsuz olaylarin yasamin diger alanina tasarak benzer bir etki ortaya ¢ikarabilecegi
varsayimina dayanir. Kanter, is ve ailenin tamamen ayri iki alan olarak goriilmesi

2

fikrini reddetmistir’®. Bir nevi is-aile alanlar1 arasindaki duygu ve davranig

aktarimini savunan bu kuram, Staines tarafindan ortaya atilmustir™,

Bireyler is-aile alanlarinda takindiklar1 tutum ve davraniglar1 veya yasanan
duygu durumlarini iki alan arasinda birbirine aktarmakta ve bir alandaki davranigini
diger alanda siirdiirmeye calismaktadir. Ornek olarak bir yoneticinin isinde
sergiledigi otoriter ve kati tavrini aile hayatina tasimasi ve bu durum sonucunda evde
olumsuzluk yasamasi verilebilir. Yine bireyin is hayatinda gecirdigi kotii bir gilinlin
ardindan ruh halini, mutsuzlugunu ailesine tasimasi ve belki ev i¢inde yasanan kiiclik

bir sorunu biiylitmesi ya da aile fertlerine tahammiilsiiz davranmasi is-aile arasi

162 Korkmazer, “Isyiikii Fazlaligi Algismin Yasam Kalitesi Etkisi Uzerindeki Etkisi: Is-Aile
Catismasmin Araci Rolii”, 44; 1.Efe Efeoglu ve Hiiseyin Ozgen, “Is-Aile Yasam Catigmasinin Is
Stresi, Is Doyumu ve Orgiitsel Baglilik Uzerindeki Etkileri: flag Sektoriinde Bir Arastirma”, C.U.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 16, sy 2 (2007): 239.

163 Sue Campbell Clark, “Work/Family Border Theory: A New Theory of Work/Family Balance”,
Human Relations (2000): 749°dan aktaran Uzun, “Tek Gelirli ve Cift Gelirli Ailelerde Yasanan Is-
Aile Catismasinin Is Stresi ve Isten Ayrilma Niyetiyle Olan iliskisi: Zonguldak Ilindeki Dersaneler
Ornegi”, 20.
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duygu tasinmasina bir 6rnektir. Sonug itibariyle bahsedilen her iki durumda birey bir

alanda yasanan durumu diger alanina tasimaktadir™*.

2.3.2.Telafi Teorisi

Bir baska adi tazmin olan telafi teorisi temelde bireylerin kendini eksik
gordiigii, tatmin olamadigi is veya aile alanindaki ac¢igimi diger alana daha fazla
yogunluk gostererek bir nebze telafi etmeye ¢alismasiyla agiklanan bir teoridir. Birey
bir alaniyla ilgili eksiklerini veya elde edemediklerini, 6biir alanda aramaya baslar ve
boylelikle bir alanda yasamis oldugu mutsuzlugu veya tatminsizligi 6biir alanda
telafi etmeye c¢alismis olur. Genel olarak ortada bir alanda var olan boslugu
doldurma, telafi etme adina diger alana fazla mesai harcama, yogunlasma durumu
vardir. Bir ¢alisanin iistleriyle anlasamamasi sonucu terfi edememesi ve buna bagl
olarak is alaninda yasadig1 tatminsizligi ailesiyle daha fazla ilgilenerek telafi yoluna
gitmesi ve bu yontemle tatmin olmaya ¢alismasi telafi teorisine bir 6rnektir. Baska
bir 6rnek olarak es ile yasanan sorunlar verilebilir. Boylesi bir durumda birey
evliliginde tatminsizlik yasamasi nedeniyle devamli isyerinde vakit gegirmeye
yonelmesi, gerekmese dahi fazla mesaiye kalmasi ya da is seyahatlerinde goniillii
davranmasi yine ayni kapsamda degerlendirilmektedir'®. Bir alanda kazanilamayan
mutluluk veya basariyr baska bir alanda yakalamaya calismak olarak da ele

alinmaktadir*®®.

2.3.3.Catisma Teorisi

Kahn ve arkadaglarinin yapmis olduklar1 ¢alisma sonucu ortaya koyduklar
catisma teorisi, is-aile alanlarinda sahip olunan rollerin ¢atismasini agiklamaktadir.
Kuram, is ve aile rollerinin kendi basina catisma sebebi olmadigini, asil sebebin bu

roller arasinda yasanan uyusmazlik oldugunu savunmaktadir™®”’,

164 Carike1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
49,

165 Carike1, 47; Ekici, “Aile-Is Catismasi ve Tiikenmislik”, 19.

166 Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-is Catismalarinin Bireylerin Performanslari
Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 37.

167 Robert Louis Kahn vd., “Organizational Stress: Studies in Role Conflict and Ambiguity” (1964):
Gary A. Adams, Lynda A. King, Daniel W.King, “Relationships of Job and Family involvement,
Family Social Support, and Work-Family Conflict With Job and Life Satisfaction”, Journal of Applied
Psychology 81, sy 4 (1996): 411°den aktaran Sirin, “Agir Is Yiikii Ile Is-Aile Catigmas1 Arasindaki
Iliski ve Bu Iliskide Yonetici Desteginin Aracilik Rolii”, 45.
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Catigsma teorisi, alanlardan birinde memnuniyet ve basariy1 yakalamak adina
diger alandan ve o alandaki rolden fedakarlik yapilmasi gerektigini savunur. Bu
teoriye goOre bireyin is-aile hayatinin rol beklentileri birbiriyle uyum
saglamamaktadir. Dolayisiyla bireyler hayatlarinda bir role sahip olduklar1 igin
catisma yasamazlar, bu rollerin gereklerinin birbirinden farkli olmasi sebebiyle

catisma yasarlarlﬁg.

2.3.4.Katki Teorisi

Katki kurami savunusunda orgiitsel ve kisisel unsurlarin arasindaki etkilesim
ele alinmis ve bu etkilesimin ¢alisanlarin yasam doyumu iizerinde etkili oldugu
varsayilmstir'®®. Duxbury ve Higgins yaptiklar calismada bireylerin yasam tatmini
yakalamasinin is hayatinin kalitesiyle ve aile hayatinin kalitesiyle iliskili oldugunu
ortaya koymustur. Bu baglamda yasam doyumunun hayatin énemli alanlarindaki (is
ve aile) doyum ile paralellik gosterdigi yorumuna ulasilabilmektedir. Bir bagka
ifadeyle, Kisinin iyi olma hali ve yasam tatmini, bireysel ve orgiitsel unsurlara ve bu
unsurlar arasindaki iliskinin sonuglarina bagl olarak etkilenebilmekte ve degisiklik

gésterebilmektedirm.

2.3.5.Akilc1 Bakis Teorisi

Akiler bakis kurami, aile ve is alanlar1 adina ayrilan zamanin eskiye oranla
artmasi, is ve aile hayatinin bireye yiikledigi rol ve sorumluluklarda uyusmazlik
yagsanmas1 veya bu gorev ve sorumluluklarin bireyde agir bir yiik olusturmasi gibi

durumlarda iki yasam arasinda catisma yasanacagii savunmaktadir™’".

Algilanan
catisma diizeyi iizerinde etkili unsur kisilerin aile veya is hayatlarina harcadigi
toplam siire olarak ele alinmaktadir. Farkli bir ifadeyle bireylerin farkli alanlardaki
rollerine ayirdiklar1 saatin toplami ile catisma diizeyleri paralel bir sekilde

artmaktadir. Dolayisiyla burada temel mantik, bir rol beklentisi adina ayrilan

188 Ekici, “Aile-Is Catismasi ve Tiikenmislik”, 21; Tubin,2007 Aktaran: Korkmazer, “Isyiikii Fazlalig1
Algisinin Yasam Kalitesi Etkisi Uzerindeki Etkisi: Is-Aile Catismasimin Araci Rolii”, 47.

169 Efeoglu ve Ozgen, “Is-Aile Yasam Catismasmin Is Stresi, Is Doyumu ve Orgiitsel Baglilik
Uzerindeki Etkileri: Ila¢ Sektoriinde Bir Arastirma”, 239.

70 fprahim Efe Efeoglu, “Is-Aile Yasam Catigmasinin Is Stresi, Is Doyumu ve Orgiitsel Baglilik
Uzerindeki Etkileri: Ilag Sektdriinde Bir Arastirma” (Doktora Tezi, Adana, Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006), 16.

111 Duxbury, C.Higgins ve C.Lee, “Work-Family Conflict: A Comparison by Gender, Family Type,
and Perceived Control”, Journal of Family Issues 15 (1994):449-466’dan aktaran Efeoglu, 14.
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zamanin artmasiyla diger rol beklentisinin yerine getirilmesinin zorlasacagi ve
boylelikle catisma ortaya ¢ikacagidir. Ornegin is yerinde fazla vakit gegiren bir
calisanin ailesine dair sorumluluklarinda aksama olabilecektir. Bu yoniiyle bir rol
bireye fazla zaman harcatiyorsa diger role ayrilan siire azalmaktadir. Teori
cinsiyetlerin rol yiikiinii goz Oniine alarak ¢atigsmaya etkisini de agiklamaktadir. Buna
gore calisan kadinlar diisiiniildiglinde ¢alisan erkeklere oranla ev ve gocuga dair
temel gorevlere daha fazla vakit ayiracaklar1 varsayildigindan catisma yasamalari
daha olas1 goriinmektedir. Kuramin temeli esas olarak, cinsiyetten bagimsiz hangi

role fazla vakit harcanirsa diger rolle ilgili ¢atisma meydana gelecegidir'’2.

2.3.6.Is-Aile Smir Teorisi

Diger teorilere gore daha yeni olan sinir teorisi, ¢atisma 6zelinde agiklanan
farkli teorilerin eksiklerini gidermek ve o teorilere elestiri getirmek maksadiyla Clark
tarafindan gelistirilmistir'”®, Bu teori denge saglamaya yonelik is ve aile alanlarim
ele almakta ve bu alanlara smirlar baglaminda agiklama getirmektedir. Calisma
sistemlerindeki degismeler ve gelismeler sonucu ayrilan ev ve iiretim alanlari, bu iki
alanin i¢ beklentilerini ve kiiltiirlerini de farklilastirmistir. Dolayisiyla Clark bu iki
alam, farkli dil ve kiiltiirel davranis kaliplarina sahip iki farkli iilke olarak ele

almaktadirt’,

Calisanlarin sahip oldugu farkli yasam alanlar1 arasinda ¢atismalar1 6nlemeye
yonelik  genellikle ayristirma veya bitiinlestirme  stratejileri  izlenmistir.
Biitlinlestirme stratejisi daha ¢ok ¢alisanlarin alanlar arasinda ayrim gézetmemesi ve
iki alan arasinda duygu durum geg¢islerinin ve yansimalarinin sik rastlandigi, iki
alanin i¢ ice gegebildigi (tagsma teorisi) durumlart ortaya ¢ikarirken, ayristirma
stratejisini benimseyen bireyler i¢in alanlar arasinda daha net ve keskin ayrimlar
olur. Aynistirma yaklasimina sahip c¢aligsanlar is ve aile sistemlerinin ayristiritlmasinin
daha olumlu sonuglar verecegini diisiinmektedir. Ornegin is sonrasi telefonlarini

kapatirlar ya da mesai dist zamanlarda is ile alakali mail ya da aramalan

72 Carikg1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
38-39.

17 Beril Baykal, “Is ve Aile Yasami Arasindaki Catisma Diizeyinin Kadin Calisanlarin Psikolojik,
Sosyal ve Kiiltiirel Yasamlart Uzerindeki Etkisi” (Doktora Tezi, Ankara, Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2015), 82.

174 Serap Ozen Kapiz, “Is-Aile Yasamui Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklagim: Simr
Teorisi”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 4, sy 3 (2002): 146-47.
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yanitlamazlar. Bu bilgilerden hareketle rolleri ayristirmanin alanlar arasi sinirlari
belirlemede ve yonetimde kolaylik saglayacagi, biitiinlestirmenin ise rol gegislerini
kolaylastiracagini fakat bunun sonucunda sinirlar1 korumanin giiclesecegi dolayisiyla
catigmalar1 artiracagi diisliniilmektedir. Bu baglamda sinirlarin farklilagtirilmasinin
is-aile  catigmasimni  azaltarak bu alanlar arasinda dengeyi artiracagi

varsayilmaktadir’”.

Kuram kendini siir kavrami etrafinda sekillendirmektedir. Temel alinan is ve
aile alanlarina ait smurlar, psikolojik, fiziksel ve zamansal smirlar ile
aciklanmaktadir. Psikolojik sinirlar bireylerin belirli bir alana (is ya da aile) dair
kendilerinin olugturmus oldugu yargilar, kurallar veya davranis kaliplar1 olarak ifade
edilebilir. Fiziksel ya da fiziki sinirlar ise alanlara ait davranislarin gegtigi ortamdaki
siirlardir 6rnegin ev veya isyeri duvarlari gibi. Zamansal sinirda mesai saati veya
aile gorevleriyle ilgili ayrilan zamani birbirinden ayiran bir sinir1 ifade eder. Bu
siirlar arasinda bireyler simir gegiciler olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla bu
teoride kisiler, sorumluluklarin dengeli olarak yerine getirilebilmesinde aktif bir
yerde konumlanir. Bu yoniiyle kisilerin alanlar arasindaki smir gegislerinin
incelenmesi ve agiklanmasi is-aile dengesi ve bu dengenin saglanmasinda 6nemli bir

unsur olarak gérﬁlmektedirm.

2.4.Is-Aile Catismasinin Sonuclar

Insan hayatin1 bircok farkl diizlemde etkileyebilen is-aile catismasi, sonuglar
itibariyle yine ¢ok yonlii etkilere neden olmaktadir. Bu etkiler genel olarak orgiitsel

ve kisisel sonuglar kapsaminda degerlendirilmektedir.

5 Gokben Bayramoglu, “Is-Aile Smir1 Teorisi Baglaminda Kadin Akademisyenlerin Is-Yasam
Dengesinin Saglanmasina Yonelik Bir Aragtirma”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 17, sy 68
(2018): 1725.

78 (O9zen Kapiz, “Is-Aile Yasamu Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklasim: Sir Teorisi”,
146-49; Bayramoglu, “Is-Aile Sinir1 Teorisi Baglaminda Kadin Akademisyenlerin Is-Yasam
Dengesinin Saglanmasina Yonelik Bir Arastirma”, 1724-27; Baykal, “Is ve Aile Yasam Arasindaki
Catisma Diizeyinin Kadmn Calisanlarin Psikolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Yasamlar1 Uzerindeki Etkisi”,
82.
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2.4.1.Kisisel Sonuclar

Bireyler i¢in mutluluk veya basar1 gibi hayata dair tatmin saglayici unsurlari
(para, kariyer, samimi iliskiler vb.) tehdit eden is-aile ¢atismasi, bu alanlar adina
kiside stres yaratmakta ve baski unsuru olmaktadir. Cilinkii kisinin algiladig1 ¢atisma

boyutu sonucunda, alanlardan birindeki potansiyeli riske girmektedir’".

Aile yasaminda gelisen istenmeyen olumsuz durumlarin yaganmasi, bireyin
kariyer gelisiminin sekteye ugramasi veya engellenmesi calisanlar i¢in stres kaynagi
olmaktadir. Bunun sonucunda kisinin hayat tatmininde azalma, saldirganlik, verimde
azalma gibi bir dizi istenmeyen davranig gelisebilmektedir. Tiim bu siire¢ bireyin
psikolojik ve bedensel sagligmi da tehdit etmektedir. is ve aile alanlarinda yasanan
catismanin yasam doyumunu negatif yonde etkiledigi gbz Oniine alindiginda hayat
kalitesinde dlisme yasanmasi, depresyon, genel yasam tatmininin olumsuz
etkilenmesi kacimlmazdir'’®, Bakildiginda is-aile ¢atismasinin yol actigi sonuglar, en
basta bireyin kendisini etkilemektedir. Bu olumsuz yansimalar sonucu ortaya ¢ikan

en belirgin gdsterge stres ve tatminsizliktir*”®

. Bu tatminsizlik yalnizca is veya aile
alaninda degil, genel anlamda bir mutsuzluk veya hayat tatmininden yoksunluk
seklinde yasanabilmektedir. Yasanan catigma siireci kisinin saglik problemleri
yasamasina yol acgabilen, strese maruz birakan ciddi sonuglar dogurmaktadlrlso.
Kisaca, is-aile catismasinin kisisel sonuglari; yasam tatmini, saglik problemleri, is

tatmini, aile tatmini, stres kavramiyla iliskili olarak ortaya glkmaktadlrlgl.

Yogun is temposu, artan rekabet ortami is-aile catismasi siirecini olumsuz
etkilemektedir. Bilhassa kadinlar bu siirecte ¢ocuklarma yeterli ilgiyi
gosterememenin, zaman ayiramamanin huzursuzlugu sebebiyle islerinden aldiklar
zevk ve tatmin duygusu azalabilmektedir. Is-aile catismasi yasanmasi evlilik

memnuniyetini de olumsuz anlamda etkileyebilmektedir. ki alan sorumluluklarmnin

17 Korkmazer, “Isyiikii Fazlahg Algismin Yasam Kalitesi Etkisi Uzerindeki Etkisi: is-Aile

Catismasinin Araci Rolii”, 50.

18 Oznur Toraman, “is-Aile Catismasimin Orgiitsel Baglilik ve isten Ayrilma Niyetine Etkisi”
(Yiiksek Lisans Tezi, Denizli, Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009), 36.

19 Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catismalarnin Bireylerin Performanslari
Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 63.

180 Carikg1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
103.

181 Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda is-Aile ve Aile-is Catismalarinin Bireylerin Performanslari
Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 63-65; Carik¢1, “Banka Calisanlarinin s ve Aile
Rollerinin Catigmasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”, 103-11.
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catigsmasi veya karsilanamamasi evlilik memnuniyetsizligine neden olabilmektedir.
Bu memnuniyetsizlik siireci kisileri strese maruz birakarak bosanma karari
alinmasina varan bir silirece siiriikleyebilir. Sonuglar birbirini tetikleyen bir siireci
beraberinde getirmekte ve bu durum bireyleri; uzun vadeli bir mutsuzluk, yasam

tatmini saglayamama, huzursuzluk agmazinda birakabilmektedir'®2.

2.4.2.Orgiitsel Sonuglar

Calisanin duygu durumundan orgiitsel bagliligina kadar genis bir yelpazede
etkili olan is-aile ¢atigmasi, uzun vadede orgiitsel etkinligin zayiflamasina da yol

ag:maktadlrlg?’.

Yasanan herhangi bir olaymn ¢alisanlarin davranig ve tutumlari
tizerinde etkili olmasi durumunda orgiitte bundan dogrudan veya dolayli olarak
etkilenecektir. Bu sebepten yalnizca is-aile c¢atigmalarmin degil, diger rol
catismalarinin da davraniglar ve orgiitsel siiregler iizerinde etkisi bulunmaktadir'®.
Tiim bu siireclerden o6nce rol c¢atismasit sonucu ¢alisan, etkin sekilde yerine
getiremedigi rolii sebebiyle endiseye kapilabilmekte ve psikolojik agidan
yipranabilmektedir. Is-aile ¢atismasinin etkili oldugu siirecleri siralayacak olursak

bunlar®:

e Isten ayrilma

e Performans ve verimlilik
e Orgiitsel baglilik

e Moral ve motivasyon

e Ise devamsizlik veya ise gec gelme

Calisanlarin iste bulunma motivasyonlarint kaybetmeleri sonucunda ise
gelmeme ya da ge¢ gelme gibi davraniglarin ortaya ¢iktigi goriilebilmektedir. Aile

rolleri 6zellikle gocuk bakimi sorunlar1 bu noktada etkili bir faktor olarak karsimiza

182 Aybiike Duru, “Is-Aile Catigmasi: Kadin Calisanlara Yonelik Bir Arastirma” (Yiiksek Lisans Tezi,
Eskisehir, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020), 21-22.

183 R.G.Netemeyer vd., “Analysis of Role Conflict and Role Ambiguity in a Structural Equations
Framework”, Journal of Applied Psychology 75, sy 2 (1990): 148’den aktaran Carik¢i, “Banka
Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catismasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”, 112.

184 Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda is-Aile ve Aile-Is Catismalarinin Bireylerin Performanslari
Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 66.

185 Carikg1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catigmasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
112-14; Cakmak Doruk, “Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile-Is Catigmalarinin Bireylerin
Performanslar1 Uzerine Etkisinde Is ve Yasam Tatmininin Rolii”, 66.
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cikmaktadir, bu durum cinsiyet bazinda degerlendirildiginde kadinlarda is
devamsizliklart veya ise ge¢ gelme gibi durumlarin daha fazla yasandig
gorilmektedir. Kadin calisanlarla ilgili devamsizlik ve ise ge¢ gelme genellemeleri

yapilirken, kadinlarin ¢ocuk bakimi yiikiimliiliikleri gbz ardi edilmektedir'®®,

2.5.1s-Aile Yasam Dengesi

Statiisii fark etmeksizin bireyler, is ve aile yasamlarinda denge yakalayabilme
ugrast gosterirler. Bu anlamda denge, calisanlarin bu iki alan arasindaki sorumluluk
ve gorevlerindeki uyum olarak tanimlanabilmektedir. Kosullar her giin degisiklige
ugramakta ve bu degisiklikler ile birlikte bireyin tek basina denge saglayabilmesi zor
bir hal almaktadir’®’. Insanlar uykularindan geriye kalan zaman dilimini biiytlik
Olciide is yasami ve is yasami disinda kalan 6zel yasam arasinda paylastirmaktadir.
Calisma alani insanlarin giinliik yasantisinin dnemli boliimiini olusturmaktadir ve
isten kalan zaman olarak adlandirilan 6zel yasam alani ile de yakin bir etkilesim
icerisindedir. Bu yoniiyle ¢alisanlarin bu iki alana dair (¢calisma yasami/6zel yasam)
iliskinin incelenmesi, is tatmini, i motivasyonuna yonelik sorunlarin saptanmasi ve
caligma hayatinin bos vakte etkilerinin belirlenmesi agisindan titizlikle

degerlendirilmesi gereken bir konudur™®,

Yasamin olagan faaliyetlerinin sanayilesme ve sonrasi donemde g¢esitli
alanlarda degisiklige ugramasi ve yeniden yapilanmasi ile birlikte is yagami ve aile
yasami da degisime ugramistir. Yasanan degisikliklerle ilintili olarak bireylerin istek
ve ihtiyaglart da degismis ve fazlalasmis, boylelikle bireylerin daha yogun bir
bicimde caligma gereklilikleri ortaya c¢ikmistir. Ayni1 zamanda calisma alaninda
ortaya cikan mevcut gelismeler veya doniisiimler neticesinde c¢alisanlar mesai

saatlerini asan siirelerde calismakta veya mesailerini eve tasiyabilmektedir.

186 Carikg1, “Banka Calisanlarinin Is ve Aile Rollerinin Catigmasi (Bireysel ve Orgiitsel Boyutlar)”,
114-15.

187 O)zen Kapiz, “Is-Aile Yasami Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklagim: Sir Teorisi”, 140.
88 Selin Umutlu, Kadinlarda Is-Aile-Yasam Dengesi ve Tiikenmislik, 1.Baski (Ankara: Astana
Yayinlari, 2021), 51.
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Boylelikle is-aile veya ig-yasam arasinda bir denge yakalama gerekliligi

olusmustur'®.

Bireyler farkli yasam alanlar1 igerisinde bulunarak hayatlarini siirdiirmektedir.
Bu anlamda insanlarin is yasami harici 6zel yasam alaninda oncelikli olarak aile yer
almaktadir. Calisanlarin ailelerine ve aile fertleri adina ayirdiklar1 zaman aile yasami
alanint olusturmaktadir ve bu anlamda zaman, is yasami ile aile yasami arasinda
paylasimi zorunlu kilan bir unsurdur. Bununla birlikte bireylerin giinliik yasantisinda
oncelikli olarak goriilen bu iki alan disinda (is ve aile) kalan zamanda bir de
kendilerine ayirmis olduklart sporu, arkadas bulusmalari, kisisel zevk ve hobileri,

bakimu, kisisel gelisimi vb. faaliyetlerini kapsayan bireysel yasam alanlari vardir*®.

Denge kavrami insan hayati acisindan ele alindiginda yogunlukla “is” ve
“aile” cergevesinde acgiklanmakta ve bu iki yasam alani arasindaki siireci konu
edinmektedir. Oysa kapsami is ve aile ile simirlandirmak, hayat dengesini
tanimlarken kisinin “ben” kavramimi g6z ardi etmek anlamina gelmektedir.
Bireylerin mevcut is ve aile rolleri ve bu rollerin beklentilerini karsilama eylemleri
sonucu en ¢ok agmazi ve catigmayi hissettikleri alan, esasen kisisel yasamlaridir.
Giiniimiizde bu bakis agis1 kapsamini genisleterek “is-yasam” terimi ile yerini daha
zengin bir kavram yelpazesine birakmistir. Bu anlamda bireyin tiim is hayati ve
bunun disinda kalan yasam alanlarinin denge igerisinde olmasi, aile, is ve kisisel
yasamma dair  kendini  rahat hissetmesi is-yasam  dengesi  olarak

ag:1klanabilmektedir191

. Farkli tanimlar ile; is yagamina hakim olmak ayni zamanda
calisma hayat1 ve bunun disinda kalan faaliyetler iizerinde sahip olunan esneklik,
bireysellik ve sosyallik is-yasam dengesi olarak adlandiriimaktadir’®. Clark’in

tanimlamasinda ise ig-yagam dengesi; bireylerin maruz kaldigi rol g¢atigmasinin

% lknur Giileryiiz, “Ogretmenlerde Isten Ayrilma Niyetinin Yordayicis1 Olarak, is-Yasam Dengesi
ve Calismaya Tutkunluk” (Yiiksek Lisans Tezi, Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
2016), 7; Burcu Candogan, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Is Aile Yasam Dengesi Tartismalar1 ile
Yeniden Uretimi” (Yiiksek Lisans Tezi, Denizli, Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2019), 14-15.

%0 Giileryiiz, “Ogretmenlerde isten Ayrilma Niyetinin Yordayicis1 Olarak, Is-Yasam Dengesi ve
Calismaya Tutkunluk”, 6-7.

B Oznur Giir, “Is-Yasam Dengesinin ‘Mersin’de Otomotiv Sektoriinde Arastirilmasi’ (Yiiksek
Lisans Tezi, Mersin, Toros Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2016), 3-4.

192 Barnet,1999 Aktaran: Ali imran Bostancioglu, “Is Yasam Dengesi ve Is Yasam Dengesinin Calisan
Verimliligi Uzerine Etkileri: istanbul Ili Kagithane Tlgesi Lise ve Dengi Okul Ogretmenleri Uzerinde
Bir Alan Arastirmast” (Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 2014), 8.
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minimum seviyede olmasi, ev ve is yasaminda tatmin duygusunun saglanmasi ve

aktif olunabilmesi olarak aciklanmaktadir'®,

Dengenin insan hayatindaki yapisi degerlendirildiginde is-yasam dengesinin
yakin iligki igerisinde bulundugu pek ¢ok faktérden s6z etmek miimkiindiir. Kisilerin
sahip oldugu yapisal ve cevresel ozellikler, ayrica bagli olduklart kurumun veya
isverenin sahip oldugu orgiit kiiltiiri ve yaklasimi bu kapsamda belirleyici bir
unsurlar olabilmektedir. Bir baska ifadeyle 6rgiitsel ve kisisel etmenlerin is-yasam
dengesi tizerinde etkileri bulunmaktadir ve bu etmenler bireysel anlamda medeni
durum, egitim, cinsiyet, kariyer yonetimi vb. 6zellikler iken orgiitsel anlamda asirt1 is
yiikii, yonetimde bulunma, bireyler arasi g¢atisma, is yerinin fiziki kosullar1 vb.
durumlart  kapsamaktadir'®.  Ancak insan algisinin ~ farkliligt  ve hayat
merkezinin/Onceliklerinin kisiden kisiye degistigi gbz Oniine alindiginda, hissedilen
yagsam alanlar1 aras1 dengenin subjektif oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunu hayat
merkezine alinan ilgi alaniyla agiklamak gerekirse, hayat odag: isi olan bir ¢aligan
icin is taleplerinin karsilanmasi durumunda aile yasamina fazla vakit ayiramamasi
onun agisindan bir sorun teskil etmeyebilir, ¢iinkii onceligi isidir ve bu tercih
kendisine ait olmasi sebebiyle bir gatisma hissettirmeyecektir. Ancak zaman ve
performansinin ¢ogunu ailesine harcamak isteyen bir c¢alisan icin is taleplerinde artis

yagsanmasi demek denge kayb1 anlamina gelecek ve ¢atisma sebebi olacaktir*®.

Orgiit kiiltiiriiniin is-aile dengesini saglamaya yardimci olan politika ve
uygulamalar1 is-yasam dengesini belirleyici c¢evresel etmenlerdendir. Calisma
saatlerinin esnek olmasi veya cocuk bakimina yonelik diizenlemeler bunlara bir
ornektir. Ya da tersi durum olan diizensiz veya uzun c¢aligsma saatleri talep eden is
kosullar1 yine is-yasam dengesini bicimlendiren bir etmendir. Is disinda ise bireylerin
bekar/evli olmasi1 veya kiigiik cocuk sahibi olmalar1 ev taleplerini degistirici bir

etkiye yol agmaktadir. Bilhassa cinsiyet, fazla olan ev talepleri dolayisiyla kadinlar

193 Qe Campbell Clark, “Work Cultures and Work-Family Balance”, Journal of Vocational Behavior
58, sy 3 (2001): 348-365°ten aktaran Giil Selin Erben ve Ayse Begiim Otken, “Paternalist Liderlik ve
Ise liskin Iyilik Iligkisinde Is-Yasam Dengesinin Rolii”, Yénetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi,
sy 22 (2014): 105.

194 Aml Hidir Ozcan ve Ebru Beyza Bayarcelik, “Kusaklara Gore Is Tatmini, Tiikenmislik ve Is
Yasam Dengesi”, International Journal of Management and Administration 4, sy 7 (2020): 57.

195 Ozen Kapiz, “Is-Aile Yasami Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklasim: Sinir Teorisi”, 140.
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etkilemekte, hayatlarinda ve kariyer siireglerinde ev ve is taleplerini yerine getirme

{izerinde etkili olmaktadir*®®.

Is-yasam dengesi iizerinde ataerkil kabuller ve toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisinin bulundugunu diisiiniilmektedir'®’. Ailenin giinliik rutin islerinden baslica
kadin1 sorumlu tutan ataerkil algilar ve geleneksel bakis acist nedeniyle ig-aile yasam

198 Halihazirda uzaktan

dengesi genellikle bir kadin sorunu olarak algilanmaktadir
calisan ¢ift gelirli ailelerde, ev igi is yiikiinlin biiyiik boliimiiniin kadinlara yiiklendigi
bilinen bir gercgektir. Nitekim kadinlarin bu anlamda geleneksel rollerini devam
ettirebilecekleri evde c¢alisma bigimlerine olan yonelimleri, bu goriisii destekler
niteliktedir. Fakat burada toplumsal cinsiyet olgusu, kadini ¢ikmazda birakan bagka
bir sorun alani yaratmaktadir. Geleneksel rolleri devam ettirmek mecburiyetinde
hisseden kadin, gelir elde etme yolunda aile ve is arasinda denge kurabilecegini
disiindiigli evde c¢alisma modellerine egilim gostermektedir. Fakat ev eksenli
calismanin kendi igerisinde barindirdig1 is-aile smirlarint  esneklestiren ve
bulaniklastiran yapisi, bu kez farkli bir ¢atisma unsuru olacak ve ig-aile dengesini
saglamay1 zorlastiracaktir™. llgili konuda yapilan bir arastirmanin bulgular da bu
diistinceyle paralellik gostermektedir. Kadinlar i¢in uzaktan ¢alismanin, uygulamada
bircok sikintiy1 beraberinde getirerek isyerinde ¢alismaya gore daha fazla ¢atisma
yaratan bir ortam hazirladii ve cinsiyet¢i rolleri pekistirme riski tasidigi
belirtilmistirzoo. Anlagilacag: lizere ev i¢inin adaletsiz is ylikii dagilimi, kadinlar
calisma bi¢cimi fark etmeksizin etkilemekte ve is-yasam dengesi saglamasini

giiclestirmektedir.

% David Guest, “Perspectives on the Study of Work-Life Balance”, A Discussion Papared for the
2001 ENOP Symposium, Paris (2001)’den aktaran Ozen Kapiz, 140-41.

Y7 Pmar Altiok Giirel, “Is-Yasam Dengesini Saglayan Faktorlerin Kadin Akademisyenler icin
Belirlenmesi: Lojistik Regresyon Analizi”, Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalart Dergisi, sy 1
(2018): 31-44.

% Anju Sigroha, « impact Of Work Life Balance On Working Women: A Comparative Analysis”,
The Business Management Review 5, sy 3 (2014): 23’ten aktaran Candogan, “Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin s Aile Yasam Dengesi Tartigmalar1 ile Yeniden Uretimi”, 16.

199 Erday1, “Is Yeri Diginda Bir Esnek Calisma Modeli Olarak Ev Eksenli Tele Calisma: Beklentiler
ve Sorunlu Alanlar”, 1228-29.

2% Melike Elif Sarioglu ve A. Utku Erday1, “Tiirkiye’de Koronaviriis Pandemisinde Uzaktan Calisan
Kadmlarin Yasadiklari Sorunlar: Cagri Merkezi Calisanlarma iliskin Nitel Bir Arastirma”, icinde
International  Interdisciplinary Congress of Women in Science *“ Diversity, Careers,
Interdisciplinarity”, ed. Recep Akkaya (IKSAD Yayinevi, 2023), 128-29.
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2.5.1.is-Aile Yasam Dengesinin Saglanmasi ve Onemi

Giliniimiiz diinyasinin ¢ok boyutlu sosyal ve bireysel yasam alanlarini ve bu
alanlardaki faaliyetlerini kapsayan is-yasam dengesi kavrami, insan hayatinin
calisma sistemlerindeki degisimlere entegre siireci ile birlikte 6zellikle 2000°1i yillar
sonrast 6nemi daha fazla artmaya baslayan bir c¢alisma konusu olarak karsimiza
¢ikmaktadir®®. Endiistrilesme sonrast yasanan; piyasanin artan rekabet ortami, kadin
isgbren sayisinin artmasi, geleneksellesmis aile modelindeki farklilasma, ¢ift gelirli
aile ve tek ebeveynli ailelerin ¢ogalmasi, teknolojik ilerlemeler ile birlikte is
hayatinin bireyin is dis1 yasaminda varlik gostermesi, bilhassa 6zel sektorde istihdam
edilenlerin is ve 6zel yasam alanlarinin i¢ ige gegmesi gibi durumlar ig-aile-yasam

dengesini glindeme getirmistirzoz.

Is-yasam dengesine atfedilen dnem, yillar icerisinde ¢alisma kavraminin
sosyolojisinde olusan degisiklik temelinde ele alinmaktadir. Giiniimiizden uzak
donemde yasamis insanlarin sahip oldugu ekonomik ve sosyal kosullar géz Oniine
alindiginda dénemin gerektirdigi “calismak icin yasamak™ felsefesi, teknolojik ve

sosyolojik gelismeler 15181nda “yasamak i¢in ¢aligmak™ anlayisina evrilmistir203.

Insani, bir {iretim unsurundan ibaret goren klasik yonetimin yerini neoklasik
yonetime birakmasiyla birlikte insanin bir makine olmadigi, duygu ve diisiinceleriyle
bir biitiin olarak ele alinmasi gerektigi diisliniilerek tutum ve davranislar
Oonemsenmistir. Dolayisiyla giiniimiizde isgorenlerin yalniz performanslari degil,
mental sagliklari ve yeterlikleri de dnemli goriilmektedir. Ozel yasamin is yasamu ile

dengede olmasi, bireylere, topluma ve isyerine fayda olarak yansimaktadir®*.

Kavram ¢ok eski olmamakla birlikte, is-yasam dengesi ekseninde uygulanan

programlarin baglangict 1930°lu yillara uzanmaktadir. Kavramsallagmasi ise 1986

201 Oya Korkmaz ve Evrim Erdogan, “Is Yasam Dengesinin Orgiitsel Baglilk ve Calisan
Memnuniyetine Etkisi”, Ege Akademik Bakis 14, sy 4 (2014): 541-44; Deniz Kiigiikusta, “Konaklama
Isletmelerinde Is-Yasam Dengesinin Calisma Yasami Kalitesine Etkisi” (Doktora Tezi, Izmir, Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2007), 33.

202 Adnan Akin, Esra Ulukdk, ve Tayfun Arar, “is-Yasam Dengesi: Tiirkiye’de Yapilan Caligmalara
Yonelik Teorik Bir Inceleme”, AKU IIBF Dergisi 19, sy 1 (2017): 115; Ozen Kapiz, “Is-Aile Yasami
Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklagim: Sinir Teorisi”, 141; Candogan, “Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin is Aile Yasam Dengesi Tartismalar1 {le Yeniden Uretimi”, 16-17.

23 Akin, Ulukék, ve Arar, “Is-Yagam Dengesi: Tiirkiye’de Yapilan Caligsmalara Yonelik Teorik Bir
Inceleme”, 116.

204 Akin, Ulukok, ve Arar, 116.
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yilinda gerceklesmistir. W.K Kellog isimli sirketin 2.Diinya Savasi dncesinde yapmis
oldugu isgorenlerin vardiyalarindaki diizenleme bu programlarin ilk 6rnegidir. Sirket
sekiz saatlik ii¢ vardiyayi, alti saatlik dort vardiya seklinde diizenleyerek calisan
performansini ve moralini artirmay1 basarmistir. Kavramin ge¢misi is-aile dengesi
simirlarinda ve c¢alisan c¢ocuklu kadinlar etrafinda sekillenmekteyken, giiniimiize
yaklastikga is-yasam dengesi basglhiginda, aile dist alanlar1 da kapsamia alan

programlar biitiinline doniismiistir®®.

Calisanlarin is-yasam dengesini gézetmenin oOrgiit agisindan olumlu ¢iktilar
distintildiigiinde, son yillarin 6nemli bir insan kaynaklari stratejisi olarak rekabet
avantaji saglayabilen bir unsur oldugunu sdylemek miimkiindiir. Orgiitlerin en
kiymetli varligi olan insan kaynagina yapilan yatirnmin korunabilmesinde ve
maksimum verim alinabilmesinde &nemlidir. Isgérenlerin mutlulugu ve refah,
Orgiite basar1 olarak geri donmektedir. Genel bir agiklamayla, isgdrenin ig-yasam
dengesi kurabilmesi ve kendini iyi hissetmesi ayni zamanda; isgéren sadakati,
sorumluluk artis1, orgiit bagliligi, performans artis1 ve etkinlik anlamina gelmekte

olup, calisan devir hizim azaltan bir etkiye sahiptir®®

. Calisanlarina aile dostu
uygulamalar araciligiyla destek olan isletmelerde galisan bireylerin Stres seviyesi
azalacagindan daha az saglik sorunu yasayacaklar ve genel anlamda ise
devamsizliklart azalacak, iretkenlikleri ve konsantrasyonlari artacak, kalifiye
calisanlarin Orgiitte devam etme egilimi artacak ve uzun yillar orgiite azami fayda

saglayarak yeni kalifiye isgoren temini zorlugu yasanmayacaktlrzm.

Is-aile-yasam {icgeninde ahenk, yalmzca orgiitsel fayda ile smirh
kalmamakta, bireysel ve toplumsal olarak da huzur ve mutluluk saglayarak faydaya
yol agmaktadir. Kisilerin ve ailelerin huzurlu olmasi, yasam kalitesi ve ruhsal

sagligin iyilesmesi, saglikli ¢ocuklar yetistirilmesi gibi bircok olumlu ¢ikti, is-yasam

205 Kiicitkusta, “Konaklama Isletmelerinde Is-Yasam Dengesinin Calisma Yasanu Kalitesine Etkisi”,
35; Korkmaz ve Erdogan, “Is Yasam Dengesinin Orgiitsel Baglilik ve Calisan Memnuniyetine Etkisi”,
543.

208 K orkmaz ve Erdogan, “Is Yasam Dengesinin Orgiitsel Baghlik ve Calisan Memnuniyetine Etkisi”,
542; Akin, Ulukdk, ve Arar, “Is-Yasam Dengesi: Tiirkiye’de Yapilan Caligmalara Yénelik Teorik Bir
Inceleme”, 116; Kiigiikusta, “Konaklama Isletmelerinde Is-Yasam Dengesinin Calisma Yasami
Kalitesine Etkisi”, 34-35.

273, Bevan, S. Dench, T. Tampkin ve J. Cummings " Family- Friendly Employment; The Business
Case, Research Brief ", Institute for Employment Studies, Department for Education and
Employment, London (1999):1°den aktaran: Giir, “Is-Yasam Dengesinin ‘Mersin’de Otomotiv
Sektoriinde Arastirilmas1’”, 3-38.
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dengesi sayesinde topluma ve bireye kazandirilabilmektedir®®. Dolayisiyla
calisanlarin is-yasam dengesi kurarken karsi karsiya kalabilecegi her tiirlii zorluktan
korunmasi ve dengenin saglanabilirligini artirmasi amaciyla organizasyonlarin
destekleyici aile dostu uygulamalari ve hiikiimetlerin konuya yonelik yapici
politikalar1 birer arag islevi gorecektir. Fayda saglayict uygulama ve politikalardan,

bireyler ve organizasyonlar kazangli ¢ikmaktadir®®.

Agiklanan bilgilerin bir 6zeti olarak, calisma hayati mensuplar1 i¢in hayata
dair farkli alanlarin belirli bir ahenk ve diizen igerisinde yasanmasi ve
stirdiiriilebilmesi durumu birden fazla diizlemde etkili olmaktadir. Dolayisiyla is-
yasam dengesi, saglandigi veya saglanamadigi durumlarda sonuglartyla da ¢ok
boyutlu bir kavram olmasi sebebiyle ¢alisma ve 6zel hayat alanlarinda 6nem teskil

eden bir konudur.

2.5.2.Is-Aile Yasam Dengesinin Saglanmasina Yonelik Politikalar

Bireyler ve toplumlar i¢in pozitif katkinin gozetildigi destekleyici politikalar,
is-yasam dengesi uzlasis1 adina iilkelerin ve isverenlerin izledigi birtakim uygulama
ve diizenlemeler araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ulkelerin ve kurumlarm bu
anlamda izledikleri politikalar baglica; bakim hizmetleri, izne yonelik diizenlemeler
ve calisma siirelerine yonelik diizenlemeler/esnek calisma saatleri basliklar1 altinda

incelenmektedir?®,

Is-yasam dengesi, emek piyasasiin biinyesinde barindirdig1 cinsiyetgi
Onyargilar nedeniyle karmasik bir sorun olma 6zelligi tasimaktadir®. Arastirma
sonuclari, evlilik ve cocuk sahibi olmanin getirmis oldugu sorumluluklarin ¢iftler
arasinda anlamli bir sekilde kadinin karsiliksiz isyiikiinii artirdiini, {icretli bir iste
calisan ve calismayan kadinlar arasinda iicretli iste calisip ayriyeten ev isi yapan

kadinlarin igyiikiinin daha fazla oldugunu gozler oniine sermektedir. Calisan

28 (zen Kapiz, “Is-Aile Yasam Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklasim: Simr Teorisi”, 141;
Giir, “Is-Yasam Dengesinin ‘Mersin’de Otomotiv Sektoriinde Arastirilmas1®”, 29.

29 (9zen Kapiz, “Is-Aile Yasami Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklagim: Siur Teorisi”, 142.
210 Cangiil Tosun ve Fatih Keskin, “Calisan-Dostu Kurumlarda Is-Yasam Dengesi Politikalari,
Kurumsal Iletisim ve Verimlilik”, Verimlilik Dergisi, sy 4 (2017): 7-27; Cagla Unliitiirk Ulutas, “Is ve
Aile Yasanmini Uzlastirma Politikalari: Tiirkiye’de Yeni Politika Arayislar”, Ankara Universitesi SBF
Dergisi 70, sy 3 (2015): 723-50; Candogan, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Is Aile Yasam Dengesi
Tartigmalar1 ile Yeniden Uretimi”, 26-34.

11 Tosun ve Keskin, “Calisan-Dostu Kurumlarda s-Yasam Dengesi Politikalar1, Kurumsal Iletisim ve
Verimlilik”.
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kadinlarin eslerinden daha fazla karsiliksiz emek harcamasi, ¢ift mesai algisini
onaylayan bir bulgudur®*?. Buna ek olarak ¢ocuk ve yasl bakimina dair hizmetlerin
yetersizliginin  sonuclar1 ¢alistyor olmasi fark etmeksizin yine kadinlarin
yiikiimliiliigline birakilmaktadir®™. Is-aile yasam dengesi baglaminda, calisan bir
annenin boylesi bir agmazda kalmasi, mevcut rolleri arasinda sikigmiglik hissi
yasamasina neden olarak is ve sosyal ortamina ayrica ¢ocuguna yanstyacaktir. Nihai
olarak bu zincirleme, olumsuz davranis ve diisiince yapisi olarak toplumda karsilik
bulacaktir. Tiim bunlarin 6nlenmesi ve is-yasam dengesinin saglanabilmesi adina

iilkemizde gesitli politika ve uygulamalar izlenmektedir®,

Tiirkiye 6zelindeki izinlere bakildiginda kadin ¢alisanlar igin analik, dogum
ve siit iznine yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu 74.Madde
geregi kadin ¢alisanlara dogum Oncesi ve sonrasi 8’er hafta olmak tizere toplamda 16
hafta ticretli dogum izni verilmektedir. Yine kadin is¢inin talebi halinde 16 haftalik
izninin bitmesi akabinde alt1 aya kadar fticretsiz izin hakki taninmaktadir. Buna ek
olarak kadm is¢ilere bir yasina ulasmamis g¢ocuklarini emzirebilmeleri adina giin
icerisinde kendi belirleyecekleri stireler igerisinde kullanabilecekleri ve c¢alisma

siirelerinden sayilan bir buguk saat siit izni verilmektedir®™®

. 657 sayili kanun
kapsaminda bulunan kadin memurlarin siit izni ise dogum sonrasi analik iznini takip
eden alt1 ay giinde ii¢ saat, sonrasi alt1 ayda ise bir buguk saattir. Ayrica, dogum
yapmis memura ve esi dogum yapmis memura kendi talepleri dogrultusunda
kullanabilecekleri yirmi dort ay ayliksiz izin hakki taninmaktadir. Bu izin siireci
dogum yapan memur igin analik izninin bitimi, esi dogum yapan memur igin ise

dogum sonrasi itibariyle baslamaktadir®*®.

22 Emel Memis, Umut Ones, ve Burca Kizilirmak, “Kadmlarin Ev-Kadinlastirilmasi: Ucretli ve

Karsiliksiz Emegin Toplumsal Cinsiyet Temelli Bir Analizi”, i¢inde Tiirkiye'de Refah Devleti ve
Kadin, ed. Saniye Dedeoglu ve Adem Yavuz Elveren, 1. baski, Arastirma- inceleme Dizisi 306
(Cagaloglu, Istanbul: Iletisim, 2012), 178-79.

213 Giilay Toksbz, “Neo-Liberal Piyasa, Ozel ve Kamusal Patriarka Cikmazinda Kadin Emegi”, iginde
Tiirkiye’de Refah Devleti ve Kadin, ed. Saniye Dedeoglu ve Adem Yavuz Elveren, 1.Baski,
Arastirma-Inceleme Dizisi 306 (Istanbul: Iletisim Yayinlari, 2012), 116-17.

2% Umutlu, Kadinlarda Is-Aile-Yasam Dengesi ve Tiikenmiglik, 11.

215 4857 sayili is Kanunu md.74, Resmi Gazete 10.06.2003 Say1:25134 (2003),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf.

210 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu md. 104,108, Resmi Gazete 23.07.1965 Say1:12056 (1965),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf.
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Dogum siireci esas alinarak yapilan diizenlemelerden 657 sayili Kanuna tabi
memurlara esleri dogum yapmasi halinde taleplerine istinaden on giin babalik izni
verilmektedir®’’. Bu durum Is Kanunu’na tabi iscilerde mazeret izni kapsaminda bes

giin iicretli izin olarak verilmektedir®®,

Ulkemizde dogum ve sonrasi siirece dair diizenlemeler incelendiginde
bunlardan bazilarinin ¢alisma siirelerine yonelik oldugu goriilmektedir.  Bu
kapsamda iilkemizde hem Is Kanunu hem Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yer alan
diizenlemede dogum yapan kadin ¢alisanlar i¢in ¢ocugun yetistirilmesi ve bakimina
yonelik analik izninin bitimi sonrasi istekleri dogrultusunda kullanabilecekleri ilk
dogumda iki, ikinci dogumda dort ve diger dogumlarda alti ay olmak iizere haftalik
calisma siirelerinin yarisin1 calisarak yarim giin {cretsiz izin kullanma hakki
taninmustir. Bu durumda siit izni hitkiimleri uygulanmaz. Ayriyeten bu izin, ii¢ yasini
doldurmamis ¢ocuk evlat edinen g¢alisanlarda ebeveynlerden birine veya evlatlik

edinen calisana da taninmaktadir®*® 2%,

Calisanlarin is hayatinin devamlilig1 ve aile kiiltiiriiniin korunmasi amaciyla
is-yasam dengesine yonelik uygulamalardan biri de esnek calisma modelleridir??",
Bu anlamda esnek calisma bicimlerinden biri olan kismi siireli ¢alisma, 4857 Sayili
Is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ilgili maddelerinde ¢alisan
ebeveynlerden birinin kullanabilecegi sekilde tercihe sunulmustur. Diizenlemeye
gore, dogum sonrasi taninan izinlerin bitimiyle baglayan ve “cocugun mecburi
ilkogretim ¢agmin basladigi tarihi takip eden ay baslangicina” kadar olan siire

zarfinda ebeveynlerden biri kismi siireli calisma talebinde bulanabilirler®?? 223,

217 657 say1li Devlet Memurlar: Kanunu md. 104, Resmi Gazete 23.07.1965 Say1:12056.

218 4857 sayili is Kanunu Ek Madde 2 — Ek: 4/4/2015-6645/35 md. Resmi Gazete 10.06.2003
Say1:25134.

2194857 sayili is Kanunu md. 74 Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md. Resmi Gazete 10.06.2003
Say1:25134.

220 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu md. 104 Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md. Resmi Gazete
23.07.1965 Say1:12056.

21 Sera Yildim Dalyan, “Tiirkiye’de Is-Aile Yasamina Yonelik Diizenlemelerin Uluslararast
Normlar ve Refah Rejimleri Cergevesinde Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivenlik Dergisi 10, sy 2
(2020): 379.

#22 4857 sayili is Kanunu md. 13 Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md. Resmi Gazete 10.06.2003
Say1:25134.

223 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Ek Madde 43- Ek: 29/1/2016 - 6663/10 md. Resmi Gazete
23.07.1965 Say1:12056.
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Is-yasam dengesinin saglanmasi, toplumsal refaha ulasmak ve is-aile
yagsamini uyumlu hale getirmek amaciyla uygulanan cesitli politikalar ve yasal
diizenlemeleri icermekle beraber, politika adina izlenen yolda farkli dezavantajlari
beraberinde getirmeyecek Ongoriileri de iceriginde barindirmasi gereken bir siiregtir.
Daha agik ifade etmek gerekirse, kadinlara pozitif ayrimcilik adina uygulamaya
konan bazi diizenleme ve uygulamalarin cinsiyet¢i is boliimiinii tesvik edici ve
besleyici bir tehlikeyi barindirdigi tartisilmaktadir. Bu duruma emsal olarak “Gebe
veya Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik™ verilmektedir. Yonetmelikte okul dncesi ¢ocuklar i¢in
kadin is¢i calistiran igyerlerine yonelik diizenlenen hiikiimler yer almaktadir.
Isyerleri 100-150 kadin is¢isi olmasi durumunda emzirme odas1 kurmak , 150 ve
tizeri kadin is¢isi olmasi halinde ise okul dncesi ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi veya
emzirilmeleri igin yurt kurmakla yiikiimliidiir. lgili yasal diizenlemenin sartlarinda
kadin is¢i sayisinin baz alintyor olmasi, ¢ocuk bakiminda erkegin sorumluluklarini
g6z ard1 etmekte ve bakim siirecini yalniz kadmin ytikiimliiliigiinde gérmektedir. Bu
algmin isverenlerce kadin istihdami ve ise alim siireglerinde caydirict bir unsur
olabilecegi 6ne siiriilmektedir®* ?*°. Bu konuya iliskin tartismali bagka bir 6rnek ise
evlilik sebebiyle bir sene igerisinde isten ayrilan kadin ¢alisanlara taninan kidem
tazminati hakkidir. Evlilik durumunda bu hakkin erkek calisan kapsam dis1
birakilarak yalniz kadin ¢alisana taniniyor olmasi, evlilik sonrasi kadinin c¢alisma
yagsamindan  ayrilmasina  tesvik edici  bir yonli olmasit  sebebiyle

elestirilmektedir226,227.

Tiim bu bilgilerden hareketle, 15 aile yasamini uzlastiric1 refah uygulamalar
ve bireyleri dezavantajli siireglerde korumaya ve desteklemeye yonelik diizenlenen
yasalar ve izinlerin ebeveynlerin her ikisini de kapsayict bir ¢er¢evede yapilmasi

onemlidir. Aksi taktirde biyolojik mecburiyet gerektirmeyen izin ve haklarin esitlik

224 Saniye Dedeoglu, “Tiirkiye’de Refah Devleti, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Istihdami”, iginde
Tiirkiye 'de Refah Devleti ve Kadin, ed. Saniye Dedeoglu ve Adem Yavuz Elveren (Istanbul: fletisim
Yayinlari, 2012), 211-24.

225 Bu yonetmelik 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer
almaktadir. Detayl bilgi i¢in: Resmi Gazete 16.08.2013-28737, “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirtlma Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” (2013),
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm.

226 Dedeoglu, “Tiirkiye’de Refah Devleti, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin istihdami”, 221.

2271475 sayili i Kanunu md.14 Resmi Gazete 01.09.1971 Say1:13943 (1971),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5.
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saglama veya pozitif ayrimcilik bagligi altinda yalniz kadin calisanlara yonelik
yapilmasi, isveren cephesinde kadinlari maliyetli is¢i konumuna diisiirmekte
dolayisiyla is piyasasinin digsinda kalmalarina neden olabilmektedir®®®. Bu anlamda
izlenen her politika ve diizenlemenin, cinsiyet esitligini koruyacak sekilde
gelistirilmesi 6nemlidir. Buna ek olarak, mevcut diizenlemeler incelendiginde
memurlar ve is¢iler arasinda da bazi haklarda farkliliklar géze ¢arpmaktadir. Mevcut

farklarin giderilmesinin firsat esitligi baglaminda anlamli olacagi Vurgulanmahdlrzzg.

Aile, istihdam ve kadina yonelik hedefler belirleme, politikalar gelistirme
adma inceleme yapildiginda kalkinma planlarinin igeriklerine de ayrica deginmek
gerekmektedir. Bu dogrultuda uygulamaya konulan 1963 tarihli ilk Bes Yillik
Kalkinma Plan1 dahil tiim kalkinma planlarinda kadin isgiiciiniin sorunlarina yonelik
iceriklerin yer aldigi fakat kadin konusunun ozellikle aile, kadin ve g¢ocuk
kapsaminda 6zel olarak degerlendirilereck 6nem atfedilmesinin 1990-1994 tarihli

Altinci Kalkinma Plani ile gergeklestigi degerlendirilmistir®.

Bu anlamda 2019-2023 yillarinin hedef ve politikalarindan olugan On Birinci
Kalkinma Plani; nitelikli insan, giiglii toplum bashig altinda giiclii aile ve toplum
ingasini hedefleri arasinda gostermis ve bu hedefler dogrultusunda aile, kadin ve
cocuklara yonelik ¢aligmalar planlamistir. Ailenin giliclendirilmesinde tiim paydaslari
kapsayici, sosyal tehlikeleri en aza indirgemeye yonelik kamu politikalarinin
Oonemine deginilmis, aileye doniik olarak gergeklestirilecek hizmetlerin kalite ve
yayginhigini artirmak amaciyla tedbirlerin hayata gecirilmesi planlanmistir. Ozellikle
i3 hayatinda dezavantajli gruplarin gozetilerek sosyal hizmetlerin etkinligini
artirmay1 alanin Oncelikli politikas1 olarak isaret etmis ve kadin isgiicliniin temel
sorunlarindan biri olan bakim hizmetlerine ulasimi kolaylastirarak is-aile yasami
uyumuna yonelik uygulamalar gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Ayrica erken

cocukluk donemine iliskin bakim ve egitim hizmetlerine olanak saglayic

28 (9zlem Demir, “Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Calisma Hayatinda Kadin Istihdamma Yonelik
Diizenlemeler”, icinde Giincel Sosyal ve Mali Sorunlara Yonelik Se¢me Yazilar, ed. Neslihan Kog
(Ankara: Siyasal Kitabevi, 2019), 118; Dedeoglu, “Tiirkiye’de Refah Devleti, Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Istihdami”, 225-26; Yildirim Dalyan, “Tiirkiye’de Is-Aile Yasamina Yonelik Diizenlemelerin
Uluslararas1 Normlar ve Refah Rejimleri Cergevesinde Degerlendirilmesi”, 388.

22 Y1ldirim Dalyan, “Tiirkiye’de Is-Aile Yasamma Yonelik Diizenlemelerin Uluslararast Normlar ve
Refah Rejimleri Cergevesinde Degerlendirilmesi”, 388.

0 Menekse Sahin, “Isgiicii Piyasasinda Dezavantajli Gruplar: Kadmlar”, iginde Isgiicii Piyasasinda
Dezavantajli Gruplar, ed. Yavuz Kagan Yasim (Ankara: Tiirkiye Metal Sendikasi Aragtirma ve
Egitim Merkezi, 2019), 40-41.
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diizenlemeler, yine On Birinci Kalkinma Plani’nin ¢ocuk baglig1 altindaki hedefleri

231
arasinda yer almaktadir™".

1 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, “On Birinci Kalkinma Plam
(2019-2023)”, 125-42, erigim 20 Subat 2023, https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2022/07/0On_Birinci_Kalkinma_Plani-2019-2023.pdf.
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UCUNCU BOLUM

3.CALISMA HAYATINDA KADIN

3.1.Tarihsel Siirecte Kadin Isgiicii

Toplumda kadin i¢in bigilmis olan “annelik” rolii ve ataerkil diislince sistemi
temelinde gergeklesen erkek egemen toplum kurgusu, kadinlarin ¢aligma yasamina
girmesini zorlastirmis ve geciktirmistir. Uretimin var oldugu giinden itibaren kadin
emegi bu siirecin 6nemli bir parg¢asini olusturur fakat iicret karsiligi is hayatina
girmesi 18.yiizy1l Sanayi Devrimi’yle birlikte hiz kazanir. Ozellikle savas donemleri
erkek calisan eksigi sonucu kadin isgiiciine ihtiya¢ duyulmustur. Boylelikle kadin,
geleneksel kaliplardan siyrilarak ticretli “is¢i” statiisiinde ¢alisma hayatinda kendine

yer bulabilmistir®*.

Toplumlar zaman igerisinde siirekli bir gelisim ve déniisiim gecirmektedir.
Gogebe toplumlardan bu yana kadinin toplumdaki yeri de kiiltiirel ve donemsel
olarak farkliliklar gosterir. Bu farkliliklara bagsta teknoloji olmak {izere egitim, sosyo
-kiiltiirel degerler, ¢alisma bicimlerinin gegirdigi doniisiimler sebep olmustur. Avci-
toplayict toplumlara baktigimizda kadinin aile i¢indeki sorumluluklar sebebiyle is
boliimiiniin 6nemli bir pargasini olugturdugunu gorebiliriz. Zaman igerisinde yerlesik
hayatla birlikte fiziki giicin 6nemli hale geldigi tarim ekonomilerinde, erkek fiziksel
giiciiyle 0n plana ¢ikar ve kadin ev igi isleriyle birlikte ikincil bir konuma geriler.
Insanhigin iiretim ve calisma bicimlerindeki degisimin, kadnlarin toplumdaki
konumunda nasil degisikler meydana getirdigini tarihsel siirecteki bu kirilmalara
bakarak anlayabiliriz. Endiistri devrimiyle beraber calisma yasaminda Onemli
degisimler meydana gelerek makinelesmeye dayali iiretim sistemleri ortaya cikar.
Sermaye sahipleri i¢in artik en 6nemli konu ucuz isgiicii talebidir. Ucuz isgiiciine en

uygun kesim kadin ve ¢ocuklardir. Kadinlarin sanayide ¢alismaya baslamast modern

%2 Merve Yilmaz ve Yeliz Zogal, “Kadmnm Isgiicine Katilimmim Tarihsel Gelisimi ve Kadin

Istihdamim Etkileyen Faktérler: Tiirkiye ve Avrupa Ornegi”, 2015, 8.
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anlamda iicretli caligma hayatma girmelerinin baslangicidir®. Sanayilesme ile
yasanan devrim sonrasi diinya artik yeni bir siirece girmistir. Kadinin ticretli ¢aligan
olarak giinlimiiz modern toplumlarina kadar siirecek olan yolcugu ve ayn1 zamanda
miicadelesi baglar. Sanayi devriminden bugiine kadinlarin kamusal alanda var olma
ve firsat esitligi arayislart gliniimiiz toplumlarinda bile halen idealize edilen noktada
degildir. Bu bolimde kadin iggiiciiniin tarih yolculugundaki genel profili

aktarilacaktir.

3.1.1.Endiistri Devrimi Oncesi Kadin Isgiicii

Tarihsel olarak en eski insan topluluklari, yasamlarinin devamlilig1 ve islerin
diizenli sekilde ilerlemesi adina basit paylasimci ve is birligine dayali bir is
boliimiine gére yasamislardir. Birgok savunuya gore, avci-toplayict donem olarak
gecen ilkel donemlerde olusan kadin erkek arasindaki bu is boliimii, erkegin kadina
oranla biyolojik olarak daha giiglii veya iistiin goriillmesi anlamini tagimamaktaydi.
Toplayict toplumlarin ¢ogunda kadin ve erkegin ortaya koydugu her tiirlii is veya
tiretim oldukca degerli goriilmiistiir. Kadinlar hamilelik siireci ve emzirme donemi
sebebiyle evden uzaklasmasini gerektirmeyen ev ici iretimler ve bahcge isleri,
toplayicilik veya toplanmis olan1 evde isleme gibi islerle mesgulken, erkek ise evden
uzaklagmasi gereken ve ne kadar siirede tamamlanacagi belli olmayan daha riskli
islere atilmaktaydi. Bu is boliimii, sonraki topluluklarda cinsiyete dayali olarak
ortaya ¢ikacak olan ve somiirii haline evrilmis olan tiirden degildi. ilkel dénemde
kadin ve erkek arasinda tarim ve bahge isleri yogunlukla kadinda, avcilik veya ticaret
tiirlinden islerin erkekte oldugu bir is boliimii oldugu bilinmektedir fakat bu erkek ve
kadin arasindaki islerin beceriye dayali bir ayrim gozetmeksizin olmusmus, dogal ve
basit bir is paylasimi seklidir. Giinlimiiz modern devlet anlayisi ve toplumsal
diizeninden c¢ok uzakta yasamis olan ilkel toplumlarda, halen miicadele igerisinde
oldugumuz cinsiyetci algilarin yer almadigini bilmek, basit toplayici toplumlarin

kadin karsisinda daha esitlik¢i bir zihniyete sahip olduklar1 anlamin taslmaktad1r234.

3 Yorgun, “Sémiirii, Koruma ve Pozitif Ayrimciliktan Calisma Hayatmm Egemen Giicii Olmaya
Dogru Kadinlar: 21.Y1iizyil ve Pembelesen Calisma Hayati”.

234 Stephanie Coontz ve Peta Henderson, “Simfli ve Devletli Toplumlarin Kokenindeki Miilkiyet
Bigimleri, Politik iktidar ve Kadin Emegi”, i¢inde Kadimin Gériinmeyen Emegi: Maddeci Bir
Feminizm Uzerine, ed. Giilnur Acar Savran ve Nesrin Tura Demiryontan, 2.basim (Istanbul: Yordam
Kitap, 2012), 30-31.
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Feodal donemi ele aldigimizda kadinlar agisindan gayet iyi bir zaman dilimi
oldugunu séylemek miimkiindiir. Ozellikle 13.yy’a kadar kadinlar ¢alisma hayatinda
Ozgiirce yer almiglardir. Ticari alanlarda Ortagag kadinlar1 6nemli bir potansiyeli
olusturmakta, manifaktiirde kadin ustalar yetismekte ve esnaf loncalara iiye
olmaktaydi. Yine aymi donemde kadinlar; hekimlik, sebze saticiligi, berberlik,
firincilik, degirmencilik, lokantacilik, terzilik vb. mesleklerde s6z sahibiydi235. Fakat
sonrasinda, kadinlarin ¢esitli alanlarda edindikleri becerilerin kendilerine prestij ve
bagimsizlik yolunu agmasinin akabinde bir¢cok zanaat kendilerine yasaklanarak emek
etkinlikleri  kisitlanmis  bdylece edindikleri toplumsal kazanimlar ellerinden
alinmistir. Bu durum, kadinlarla erkekler arasinda ortaya cikan bir miicadele alanin
isaret etmektedir ki nihai olarak ataerkil feodal toplum, kadin ve erkegin vazifelerini
yeniden tanimlayarak is boliimiinii giincellemis ve kadinlarin beden ve emekleri

tizerindeki erkek tahakk{imii gﬁglenmistir236.

Sonras1 donemler, Sanayi Devrimi’ne kadar hemen tiim toplumlarda kadin ve
erkek arasinda fizyolojik farkliliklara dayali is bolimil etkisini siirdiirmiistiir.
Endiistri Devrim’i ve makinelesmeyle birlikte ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda
yasanacak biiylik doniisiime kadar kadin emegi, biiylik Olgiide geleneksellesmis
rollerin digina ¢ikamamistir. Kamusal alandan uzak bir sekilde ev igine hapsolmus bu
emek, cocuk bakimi ve ev islerinden sorumlu tutulmus, ekonomik, siyasal ve

hukuksal olarak ¢ogunlukla erkege bagimli kalmigtir®®’,

3.1.2.Endiistri Devrimi Sonras1 Kadin Isgiicii

Kadimin emek piyasasindaki siirecini takip edebilmek igin, dncelikle ¢alisma
iliskileri tarihinin kirilma noktalarinin incelenmesi gerekmektedir. Diinya’da siyasal,
ekonomik ve sosyal olarak biiyiik etkilere yol acan, gerek ¢alisma iligkileri gerekse
sosyolojik anlamda bir¢ok doniisiimii beraberinde getiren donemlerin basinda Sanayi
Devrimi ve 2.Diinya Savasi gelmektedir. Sanayilesmenin baslamasindan 2.Diinya
Savasi bitimine kadar olan siire¢, toplumsal bir¢cok yeni yapilanmay1 zorunlu kilacak
doniistimler gecirmistir. Calisma iliskilerinin yeni bir boyut kazanmasiyla, isci-

igsveren arasit miicadeleler ortaya cikarak kurumsallasan isgilicii hareketleri ilk

2 sevim, Feminizm, 24. ) _
2% Yaman, “Cinsiyete Dayal Isboliimii Uzerine Notlar, Kavramsal ve Tarihsel ipuglari”, 14.
%7 Giildiken, Calisma Sosyolojisi, 87-88.
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orneklerini vermeye baglamistir. 2.Diinya Savasi sonrasi kapitalizm- sosyalizm
¢ikmazinda olan Avrupa, yeniden yapilanmanin getirdigi kokli degisikliklere sahne

olarak calisma iliskileri tarthine yon verecektir®®,

Emek piyasasi i¢cinde ve disinda kilit rolde bulunan kadin isgiicii, gecmisten
giinimiize erkek isgiicli karsisinda siirekli olarak “ikincil” bir konumda kalmistir.
Toplumsal degerlerle insa edilmis olan geleneksel is paylasimi, ataerkil diislinceler
golgesinde varligmmi siirdiirerek kadimin emek iretimini yonlendirmede etkili
olmustur. Benimsenen bu sosyolojik degerler, 1750’lerde Ingiltere’de baslayan
sanayilesme ile birlikte bir doniislim gecirme siirecine girer. Bu biiylik doniisiim
“Sanayi Devrimi”’ dir. Cikrik makinesinin icadiyla ortaya ¢ikan siire¢, James
Watt’in buharli makine icadiyla beraber bir¢ok iilke ve sektore yayilarak “devrim”
niteligi kazanir. Avrupa’da ortaya ¢ikan kitlesel iiretimle beraber tarimsal alanda da
biiyiik gelisimler yasanmis ve buna bagli olarak kadin isgilicii yoniinii kentlere

cevirmistir™®.

Insan ikamesi olarak isleyecek makinelerin ortaya ¢ikist cok daha eskiye
dayansa da buhar giiciiyle birlesen makine sistemi, tiretimin boyutunu degistirecek
nitelikte bir gelisme olarak tarihe gecer. Fabrikalarin biiylimesi ve {iretimin artigi
anlamin1 tasiyan bu gelisme, talebinde artmasiyla birlikte kitlesel liretim siirecini
baglatarak calisma hayatinda yeni bir kirilma noktasini gergeklestirmistir. Ayni
donemde birgok faktdre bagli olarak gelisen Ingiltere’deki niifus artisi, sadece
disarda degil i¢ piyasada da pazar olusturarak talebi ve dolayisiyla kitlesel tiretimi
tetikleyen 6nemli unsurlarin basinda gelmekteydi. Sermaye sahipleri i¢in en 6nemli
giindem maddesi, tretimi hizlandirabilmek ve pazara daha fazla {iriin

sunabilmekti?*

. Makinelere yapilan yatirimlar, sermayenin artmasina ve dolayisiyla
tiretimin stirekliligi beklentisine sebep olmustur. Bu siireklilik fabrikalarda uzun
saatler calismas1 gereken is giicii ile miimkiin olabilecektir. Is¢i sinifinin dogusu,
tiretimin siirekliligine hizmet etmek ve sermaye sahiplerinin fazlasin1 kazanabilmesi

icin uzun saatler agir kosullarda ¢alismaya baslamasiyla gerceklesmistir. Kosullarin

28 Ahmet Makal, “Calisma iliskileri Tarihi”, i¢inde Anadolu Universitesi (Acikdgretim Fakiiltesi
Yayini, 2018), 18.

% Kemal Bigerli ve Mustafa Ozer, “Tiirkiye’de Kadim Isgiiciiniin Panel Veri Analizi”, Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 3, sy 1 (2003): 57.

0 | eo Huberman, Feodal Toplumdan Yirminci Yiizyila = Man’s Worldly Goods, ¢ev. Murat Belge,
18. baski (Istanbul: letisim Yaymnlar1, 2017).
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zorlugu, isci- isveren arasinda ortaya ¢ikan sorunlarin heniiz basidir. Isveren
karsisinda savunmasiz kalan is¢i sinifi i¢in, hak ve sosyal giivenceler, calisma

kosullari, iicret gibi birgok yonden miicadele etme zorunlulugu dogmustur241.

Sanayi Devrimi sonrasinda baslayan kapitalistlesme siirecinde, kadin ve
cocuklar sisteme hizmet edebilecek ucuz isgiicii olarak goriilmiislerdir. Daha az {icret
almalar1 sebebiyle bu siiregte kadin isgiicii erkek isgiiciine tercih edilmistir®*.
Kapitalistler i¢cin énemli olan cinsiyet degil, en az iicrete en fazla verim alabilecegi

243

isglictdir Bu bilgilerden hareketle kadin emeginin, kapitalistler tarafindan

sOmiirii unsuru olarak kullanildigini séylemek miimkiindiir.

Sanayilesme sonrasi kadin isgiiciiniin genel profiline baktigimizda ¢cogunlukla
calisma yasaminda cinsiyet¢i onyargilar sebebiyle belirli is kollarinda yer bulabilmis,
erkeklere oranla daha az kazanmuslardir. Ikincil, yedek isci olarak goriilen kadinlar
bu sebepten sik sik is degistirmek zorunda kalmiglardir. Buna ragmen az iicrete
calistiklarindan dolay1 igverenler tarafindan ragbet gormiislerdir®*. Bahsi gecen
dénemde dokuma sektorii ¢alisanlarinin biiyiik kismini kadin is¢ilerin olusturdugunu

. o0 . .. 245
sOylemek miimkiindiir=™.

Kadin isgiiciiniin dezavantajli profilini iyilestirmek ve iicret, ise girme,
yiikseltilme gibi konularda ayrimcilik yasamamalari, erkeklerle esit muamele
gormelerini saglamak amaciyla 1972 senesinde A.B.D’ de “Istihdamda Firsat
Esitligi” yasas1 kabul edilmistir. Yasay: takip eden siirecte Avrupa iilkelerinde de
benzer yansimalar goriilmiis ve “esitlik politikalari” diger toplumlarda da varlik
gostermeye baslamistir®®. Kiiresel 6lgekte karsilik bulan kadin haklari konusunda
Birlesmis Milletler (BM), Avrupa Birligi (AB) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii

247

(ILO)’nun da 6nemli adimlart bulunmaktadir®™’. Bu adimlara 6rnek olarak ILO’nun

1 Makal, “Calisma iliskileri Tarihi”,28.

22 Huberman, Feodal Toplumdan Yirminci Yiizyila = Man'’s Worldly Goods, 200-201.

3 Giildiken, Calisma Sosyolojisi, 89.

24 Sevim, Feminizm, 37.

2% Kocacik ve Gokkaya, “Tiirkiye’de Calisan Kadmlar ve Sorunlari”.

2 Serpil Aytag, “Gelisen Sanayi Merkezlerinde Kadin Isgiicii Panelleri I-II”, (Ankara: TiSK
Yayinlari, Yaym No:205, Subat,2001), s.108’den aktaran Yesim Ekmekei, “Tiirkiye’de Kadin
Isgiiciiniin Gelisimi ve Calisma Yasaminda Karsilastiklar1 Engeller” (Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir,
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2004), 25.

27 Ulkii ileri, “Sosyal Politikalarda Kadin ve Cinsiyet Ayrimcihig ile ilgili Baslica Uluslararasi ve
Ulusal Hukuki Diizenlemeler”, HAK-IS Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi 5, sy 12 (2016): 133.
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“Esit Ise Esit Ucret”, “Analigin Korunmasi”, “Istihdam ve Meslekte Ayrim

Yapilmasini Yasaklayan” sozlesmeleri verilebilir®®,

Yasanan teknolojik ilerlemeler 1s181inda, kadmin irettigi emek, ailesindeki
erkeklere bagimli veya destekleyici nitelikte goriilen daha az degerli emek olmaktan
uzaklagamamistir. Endiistri Devrimi’yle birlikte kapitalizmin dogusu, kadin erkek
arasindaki emek farkini derinlestirerek yeni boyutlar1 beraberinde getirmistir®®. Bu
siirecin ve kadin isgiiciinlin dezavantajli yapisinin alt metninde toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri yatmaktadir. Kadinlar, sosyal kimliklerinin bir karsiligi olarak annelik
ve eslik vazifelerinin oncelikli goriilmesi sebebiyle c¢aligma hayatinda erkekleri
geriden izlemek durumunda kalsalar da, gesitli gelismeler araciligi ile isgiicii

piyasalarina katilim gdstermislerdir®®,

3.1.3.Tiirkiye’de Kadin isgiicii

Osmanli Imparatorlugu dénemi kadin isgiiciiniin genel profiline bakildiginda
baglica g¢alisma alanlarmin tarim oldugu, bu alandaki c¢alisma bigimlerinin ise
cogunlukla tcretsiz aile isciligi seklinde gergeklestigi bilinmektedir. Tarim dis1
calisma alanlarimin basinda ise kiigiik atdlyelerde veya evlerdeki tezgahlarda

gerceklestirilen halicik ve dokumacilik faaliyetleri gelmekteydi251.

Tanzimat ile baslayan ve hiz kazanan endiistrilesme ¢abalart kapsaminda,
bulundugu donemin kosullarina gore ileri iiretim dzelliklerine sahip olan modern ve
biiyiik 6lcekli endiistri kuruluslari olugsmaya baslamisti ve artik ¢ok sayida kadin isci
fabrika olma ozelligi kazanan bu kuruluglarda istihdam edilmekteydi. 1915
senesinde, iilkenin endiistri anlaminda en ilerlemis yorelerinde bulunan biiyiik
kuruluglarinin dahil oldugu 1913-1915 Sanayi Saymmi yapilmis ve elde edilen
verilere gore 1913 senesinde bu kuruluslarda 5.863 kadin istihdam edildigi ve bu

saymin ¢alisanlarin %34.44’{ine karsilik geldigi goriilmistiir. 1915 senesi i¢in ise bu

% Ekmekei, “Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Gelisimi ve Calisma Yasaminda Karsilastiklar1 Engeller”,
25.

9 Y1ldiz Ecevit, “Tiirkiye’de Ucretli Kadin Emeginin Toplumsal Cinsiyet Temelinde Analizi”, t.y.,
272,

»0 Demir, “Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Cahsma Hayatinda Kadin Istihdamuna Yoénelik
Diizenlemeler”, 104-5.

#1 Vedat Eldem, “Osmanli imparatorlugu’nun iktisadi Sartlari Hakkinda Bir Tetkik”, Tiirk Tarih
Kurumu Yayinlar ikinci Baski, (Ankara,1994):86°dan aktaran Ahmet Makal, “Tiirkiye’de 1950-1965
Déneminde Kadin Emegine iliskin Gelismeler”, Ankara Universitesi SBF Dergisi 56, sy 2 (t.y.): 119.
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say1 4.307, tiim ¢alisanlar i¢inde orant %30.6 olarak belirlenmistir. Kadinlarin sanayi
kollar1 igindeki dagilimina bakildiginda ise biiyiik bolimiiniin yine alisilagelmis
calisma alanlarin1 olusturan dokuma ve gida gibi alanlarda yogunlastigi tespit

edilmistir®®.

Tiirkiye’de kadin isgiicliniin tarim ve ev disinda iscilik ve hatta memurluk
yapmaya baslamalar1 ancak erkek istihdaminda yasanan savas kaynakli azalma ile
gerceklesmistir. Balkan Savasi esnasinda erkeklerin orduya katilimi ile kadinlarin
calisma hayatina dahil olmalar1 paralel seyretmistirzsg. Tirk kadininin emegini evinin
disina tasimasi ve {lcretli emek piyasasina adim atmasi iilkenin gegirmis oldugu
ekonomik buhran siirecinin bir sonucu olarak gerceklesmis ve aile gec¢imini
saglamak mecburiyetinde kalan kadinlar diisiik {icretlere de olsa emek piyasasina
katilmiglardir. Gergeklesen ekonomik kaynakli bu katilim, Cumhuriyet Déneminde

v e e 254
de siirmiistir™*.

1923 yili yalniz iilkenin degil kadin ve kadin iggiiciiniin de bircok yonden
kirilma noktasini ifade eden bir tarihtir. Cumhuriyet’in ilan1 ve sonrasini takip eden
stirecte kadinlar adina bir dizi degisiklik ve yenilikler hayata gegirilmistir. Bunlar
ekonomik ve toplumsal alanda kadma varlik ve s6z hakki kazandiran birtakim

reformlardir®™.

Calisma yasaminda kadin isgiiciiniin etkinliklerini artirmaya baglamasi ise
yaklasik olarak 1950’li yillara tekabiil etmektedir. Bahsi gecen donemde toplumsal
sayginlik anlaminda hizmet sektoriiniin gerisinde Seyreden sanayi is¢iligi, zorunluluk
arz etmedikce kadinlar tarafindan pek tercih edilmemis, 6zellikle donemin geligim
gosteren hizmet sektorii her ne kadar erkekler ile esit olmasa da kadinlar igin de yeni

256

is firsatlar1 sunmustur®™”. Nitekim Tiirkiye’de kadin isgiicline yonelik gergeklestirilen

22 Makal, 120. .

22 Umutlu, Kadinlarda Is-Aile-Yasam Dengesi ve Tiikenmiglik, 26-27.

%4 Ekmekei, “Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Gelisimi ve Caligma Yasaminda Karsilastiklar1 Engeller”,
31.

2> Umutlu, Kadinlarda Is-Aile-Yasam Dengesi ve Tiikenmislik, 27.

26 Kocacik ve Gokkaya, “Tiirkiye’de Calisan Kadimlar ve Sorunlari”, 201.
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calismalar ve arastirmalarin baslangici da ayni doneme denk gelmektedir. Kentlesme

stireci kadinin ¢aligma yasamina girisine dnciilitk etmistir™’.

1970’11 yillara gelindiginde ise kentlerin kendine 0zgii kosullar1 nedeniyle
caligma talebinde bulunan kadin sayisinin hayli artmasina karsin sanayi sektorii
onlarin bu talebine cevap verebilecek diizeyde istihdam olanagi saglayamamistir.
Sanayi sektoriine gore daha hizli gelisme kat eden ve daha ¢ok istihdam alani yaratan

hizmet sektorii de kadin isgiicii talebi karsisinda eksik kalmlstlr258.

1980 sonras1 ekonomi politikalarinda yasanan degisiklik istihdam
olanaklarina olumsuz yansimalarda bulunmuszsg, 24 Ocak 1980°de alinan kararlar ve
sonrasini takip eden siiregte uygulamaya konan ihracata yonelik ekonomik biiylime
modeli, tiriin tiretiminde artis1 gerceklestirse de bu artis istihdamda saglanamamustir.
Sonrasinda sanayi sektoriinde yasanan durgunluklar ve 1980 senesinde is¢i ¢ikarma
yasagiin kaldirilmasi ile birlikte issizlik biiylik oranda artmistir. Sanayi sektorii
Ozelinde yalniz 1980-1985 donemi igsiz kalan kadinlarin sayisal karsiligi %20
civarindadir®®. Esas gerileme 2000’1 yillarda yasanan tarimin gecirdigi yapisal
degisim ile birlikte yasanmigtir. Tarimsal niifusun isgiicli igerisindeki oran1 2008
senesinde %?23,7°’ye kadar diismiistiir. Yasanan bu disls, yogunlukla tarim
sektoriinde calisan ve tarim dis1 sektorde isgiiciine katilimda zorluk yasayan

kadinlarin 6nemli bir boliimiinii isgiiciinden uzaklast1rm1$t1r261.

3.2.Isgiicii Piyasasi1 Gostergeleri Acisindan Kadin isgiicii

Tiirkiye’de 1sgiicii gOstergeleri cinsiyet bazli istatistikler iizerinden

incelendiginde kadin isgiiclinliin emek piyasasindaki dezavantajli konumu somut bir

7 Bagak Ergiider, “Tiirkiye’de Kadin Emeginin Degisen Yapisi: Enformel Kesimde Kadin Emegi ve

Kadim Emegine Talep” (Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2006), 73.

28 F. Yildiz Ecevit, “Kentsel Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Konumu ve Degisen Bigimleri”,
Kadin Bakis Acisindan Kadnlar, Yay. Haz. Sirin Tekeli , (Istanbul: fletisim Yaymlar1, 1995):120-
121°den aktaran Kocacik ve Gokkaya, “Tiirkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlar1”, 201.

9 Ergiider, “Tiirkiye’de Kadin Emeginin Degisen Yapist: Enformel Kesimde Kadin Emegi ve Kadin
Emegine Talep”, 74.

20 F. Yildiz Ecevit, “Kentsel Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Konumu ve Degisen Bigimleri”,
Kadm Bakis Acisindan Kadinlar, Yay. Haz. Sirin Tekeli, (Istanbul: letisim Yaynlari, 1995):122°den
aktaran Kocacik ve Gokkaya, “Tiirkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlar1”, 201.

1 7eren ve Kiling Savrul, “Kadmlarin Isgiiciine Katilim Orani1, Ekonomik Biiyiime, Issizlik Oram ve
Kentlesme Oram Arasindaki Sakla Koentegrasyon Iliskisinin Arastirilmasi”, 90.
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sekilde gozler oniine serilmektedir. Bu bdliimde kadin isgiiciiniin 2014-2022 yillar
arasindaki isgiicline katilim, isttihdam ve issizlik oranlari erkek isgiicii ile

karsilastirmali olarak tablo halinde verilerek degerlendirilecektir.

3.2.1.Kadin Isgiiciine Katiim Oram

Tablo 3.1.’e bakildiginda kadinlarin iggiicine katilim oranin 2022 senesi
itibari ile %35.1 oldugu goriilmektedir. Ayni tablo cinsiyetlere gore
karsilastirildiginda ise kadin ve erkek arasinda isgiiciine katilim oranlarinda anlaml
bir farklilk gbze carpmaktadir. 2014 ve sonraki yillarin TUIK verilerine gore
hazirlanan bu tabloda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin erkeklerden
hayli diisiikk seyrettigi ancak yillar icerisinde kadinlarin isgiiciine katilimlarinin
erkeklere oranla daha fazla arttigi goriilmektedir. Rakamlardan goriilecegi tizere
2014 senesinde kadinlarda %30.3 erkeklerde ise %71.3 olan isgiiciine katilim orani,
2022 senesinde kadinlarda %35.1’¢e yiikselmis, erkeklerde ise %71.4 orani ile anlamli
bir degisim gbzlenmemistir. Bu anlamda erkeklerin isgiicline katilimlarinda belirgin
bir fark olmazken kadin isgiicti katiliminin 6nceki yillara gore artmis olmast her ne
kadar aralarindaki farkin eskiye oranla azalmis oldugunu gosteriyor olsa da, giincel

olarak aralarinda hala iki kattan fazla bir fark bulunmaktadir.

Tablo 3.1. Tirkiye’de 2014-2022 Yillar1 Arasi (15+) Cinsiyetlere Gore
Isgiiciine Katilim Oran1 (%)

Yillar | Kadin | Erkek [Toplam
2014 30,3 71,3 50,5
2015 31,5 71,6 51,3
2016 32,5 72 52
2017 33,6 72,5 52,8
2018 34,2 72,7 53,2
2019 34,4 72 53
2020 30,9 68,2 49,3
2021 32,8 70,3 51,4

2022 35,1 71,4 53,1
Kaynak: TUIK**

%2 «“ggiicii  Istatistikleri”, =~ Tirkiye Istatisttk ~Kurumu, erisim 31 Ocak 2023,

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr.
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Kadinlarmm isgiicline katilim oranlarinin yillar icerisinde artan grafigi egitim
diizeylerindeki artis ile iliskilendirilebilir. TUIK verilerine gére 2008 senesinde 25+
yas ve en az bir egitim diizeyi tamamlamis kadinlarin oram1 %72.6 iken, 2021
senesinde bu oran %87.3 olarak tespit edilmistir. 2008 senesinde yiiksekdgretim
mezunu kadinlarin toplam niifus igerisindeki orant %7.6 iken 2021 senesine
geldigimizde %20.9’a yiikseldigini gérmekteyiz. Farkli sekilde agiklamak gerekirse,
son 13 yilda en az bir egitim mezuniyeti olan kadinlarin toplam niifus igerisindeki
orani %14,7, yiiksekdgretim mezunu olanlarin ise %13.3 artmistir®®, Bu durumun

isgliciine katilima olan etkisi sekil 3.1.’de gosterilmektedir.
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B [sgiiciine Katilma Orani (%)

Sekil 3.1. Tiirkiye’de Kadinlarin (15+) Egitim Durumuna Gére Isgiiciine
Katilma Orani1 (2021)

Kaynak: TUIK?**

Egitim seviyesi en yiiksek grubun isgiiciine katilim oraninin en yiiksek
oldugu goriilmektedir. Okuryazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilimi1 %12,8 iken,
yiiksekogretim mezunu kadinlar i¢in bu oran %67,6’dir. Bu verilerden hareketle
Tiirkiye i¢in kadinlarda egitim seviyesinin iggiiciine katilim oranlartyla pozitif bir

iliski icerisinde oldugu yorumuna ulasilabilmektedir.

263 «statistiklerle Kadm, 2022, Tiirkiye Istatistik Kurumu Haber Biilteni, erisim 01 Nisan 2023,
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2022-
49668#:~:text=Hanehalk%C4%B1%20i%C5%9Fg%C3%B Cc%C3%BC%20ara%C5%9Ft%C4%B1r
mas%C4%B1%20sonu%C3%A71ar%C4%B1na%20g9%C3%B6re,ise%20%70%2C3%200ldu.

4 TUIK, “Istatistiklerle Kadmn, 2022”.
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3.2.2.Kadin istihdam Oram

Her ne kadar iilkeden iilkeye farklilik gosteriyor olsa da tiim diinyada kadinlar
hem istihdam edilme hem isgilicline katilim goOsterme noktasinda hala erkeklerin
gerisinde seyretmektedir®®. Tiirkiye’de son yillara dair verileri inceledigimizde bu
durum tiim giincelligiyle varligmi korudugunu gostermektedir. TUIK verileri ile
olusturulan kadin istihdam oranlarina baktigimizda, tablo 3.2’de goriildigi iizere
kadin istihdam oranlar1 erkek istihdam oraninin yarisindan daha az tespit edilerek
isgiicline katilim oranlar ile benzerlik géstermektedir. Buna karsin yillar igerisinde
yine isgiicine katilim oranlarinda yasandigi gibi kadmnlarin istihdam oranlari da
erkeklere gore daha fazla artis gdstermistir. Erkek istihdam oraninin ayni oranda artis
gostermemesi sebebiyle kadin ve erkek istihdam oranlar1 arasindaki fark 2014

senesine oranla 2022 senesinde azalmustir.

Tablo 3.2. Tiirkiye’de 2014-2022 Yillar1 Arasi (15+) Cinsiyetlere Gére Istihdam

Orani (%)

Yillar Kadin Erkek Toplam
2014 26.7 64.8 45.5
2015 27.5 65 46
2016 28 65.1 46.3
2017 28.9 65.6 47.1
2018 29.4 65.7 47.4
2019 28.7 63.1 45.7
2020 26.3 59.8 42.8
2021 28 62.8 45.2
2022 30.4 65 47.5

Kaynak: TUIK”®

Kadin istihdam orani en yiiksek %30.4 ile 2022 yilinda goriiliirken, erkeklerin
ise %65.7 ile en yiiksek seviyesine 2018 yilinda ulastigini gdrmekteyiz. Bununla
birlikte her iki cinsiyette de 2014 yilindan bu yana en diisiik oran 2020 yilinda

gerceklesmistir. Bu durumu tiim diinyanin farkli iggiicli piyasalarinda istihdam edilen

2% [dil Soyseckin, “Kadin Istihdanu”, 26 Ocak 2021, https://feministbellek.org/kadin-istindami/.
26 TUIK, “Isgiicii Istatistikleri”.
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milyonlarca ¢alisanini etkileyerek is ve gelir kayb1 yagamalarina neden olan COVID-
19 pandemisi ile iligkilendirmek miimkiindiir. Pandeminin olumsuz sonuglarinin
Oniine gecebilmek amagli devletler tarafindan alinan tedbir ve yasaklar ekonomik
aktiviteleri sekteye ugratmis, dolayisiyla kimi is yerleri kiigiilmeye giderken kimileri
ise kalic1 ya da gegici olarak kapanmistir®’. Nitekim istihdami ve ¢alisanlar1 énemli
Olglide etkileyen bu siiregte, Tiirkiye ve diinya i¢in ileriye yonelik istihdam ve

ekonomik biliylime konusunda azalma 6ngoriilerinde bulunulmugtur®®,

Tablo 3.2 genel hatlariyla degerlendirildiginde, kadin istihdamimnin yillar
igerisinde artig gdstermesine karsin hala erkek istihdam oranlari ile aralarinda ciddi
bir farkin bulundugu goézlenmektedir. 2022 senesi itibari ile kadinlarda %30.4,
erkeklerde ise %65.0 olan istihdam oranlari ile arada %34,6 puanlik bir fark
bulunmaktadir. Ataerkil kapitalist toplum yapist ve buna bagl gelisen cinsiyet¢i is
boliimiiniin  esitsiz  dagilimi, bakim  hizmetlerinde yasanan  yetersizlik
(cocuk/yasli/engelli bakimi1) ve cinsiyet¢i emek piyasalari, kadin istihdamini olumsuz

anlamda etkileyen sebepler arasinda gosterilmektedir®®®.

3.2.3.1ssizlik Oram

Cinsiyet, Tiirkiye’nin issizlik goriinimiinde de dikkat ¢eken bir farklilikla 6ne
cikmaktadir. Tablo 3.3’de en dikkat ¢eken durum kadin ile erkek igsizlik oranlari
arasindaki farkin zaman igerisinde artan bir seyir izledigidir. 2014 senesi i¢in
kadinlarda %11.9 olan issizlik orami erkeklerde %9.0°dir. 2022 senesinde ise
kadinlarda %13.4 olan igsizlik orani erkeklerde %8.9 oldugu goriilmektedir. Bu
anlamda 2014 senesinde %2.9’luk bir puan farki varken 2022 senesinde %4.5’1ik bir
fark gerceklesmistir. Halithazirda gosterilen tim yillarda kadin issizligi erkek
issizliginden daha yiiksek seyretmekteyken, aralarindaki fark yillar gectikge daha da
acilmistir. Buna ek olarak cinsiyet bazli karsilagtirma yapmaksizin bakildiginda da,

kadin igsizligi 2014-2022 yillar1 arasinda %]1.5 puanlik bir artig gostermistir.

27 Elif Kara, “COVID-19 Pandemisi: isgiicii Uzerindeki Etkileri ve Istihdam Tedbirleri”, Avrasya
Sosyal ve Ekonomi Aragtirmalart Dergisi (ASEAD) 7, sy 5 (2020): 279.

%68 yusuf Balct ve Giildenur Cetin, “COVID-19 Pandemi Siirecinin Tiirkiye’de Istihdama Etkileri ve
Kamu Agisindan Alinmast Gereken Tedbirler”, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Covid-19 Sosyal Bilimler Ozel Sayis: Bahar (Ozel Ek), sy 37 (t.y.): 42.

%9 goyseckin, “Kadin Istihdami™.
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Tablo 3.3. Tiirkiye’de 2014-2022 Yillar1 Arasi (15+) Cinsiyetlere Gore

Issizlik Oran1 (%)
Yillar Kadin Erkek Toplam
2014 11.9 9 9.9
2015 12.6 9.2 10.3
2016 13.7 9.6 10.9
2017 141 94 10.9
2018 13.9 9.5 11
2019 16.5 12.4 13.7
2020 15 12.3 13.2
2021 14.7 10.7 12
2022 13.4 8.9 10.4

Kaynak: TUIK?"

Tiim tablolar incelendiginde basta isgiiciine katilim olmak iizere istthdam ve
igsizlik oranlarinda cinsiyetler arasinda belirgin farklarin giiniimiizde hala stirdiigiinii

sOylemek yanlis olmayacaktir.

Ekonomik ve sosyal agidan kalkinmaya giden yolda 6nemli faktdrlerden biri
olarak kadimnlarin isgilicline katilimi degerlendirilmektedir. Kadmlarin emek
piyasasinda istthdam ediliyor olmalar1 ekonomik bagimsizlik ve toplumsal sayginliga
ulagmalarinin 6niinii agmakta, toplumlar1 ve aileleri i¢in 6nemli sosyal kazanimlari
ortaya ¢ikarmaktadir. Bircok goriise gore kadinlar erkeklere oranla isgiiciine katilim
konusunda daha cok engele maruz kalmaktadir. Bu yoniiyle Oncelik, mevcut
engellerin ortaya cikarilmasidir. Ekonomik biiylimenin kadin istihdami ile olan
iligkisi ve biiylimeyi artirabilecegi yapilan ¢aligmalarca degerlendirilen bir durumdur.
Halihazirda cinsiyet ayriminin fazla yasandigi ilkelerde bu durumun biiyiimeye
negatif olarak yansidigi g6rﬁlmektedir271. Toplumsal kalkinma ve refahin onemli

sartlarindan biri olan kadinin calisma yasamina dahil edilmesi, konuya yonelik

0 TUIK “Isgiicii istatistikleri”.
2" Zeren ve Kiling Savrul, “Kadmlarin Isgiiciine Katilim Orani1, Ekonomik Biiyiime, Issizlik Oram ve
Kentlesme Oram Arasindaki Sakla Koentegrasyon Iliskisinin Arastirilmasi”, 89-90.
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diizenlemeler ve politikalar gelistirilerek desteklenmelidir. Kadin isgiiciliniin isttihdam

edilebilirligini artirmak, kalkinmak isteyen iilkeler i¢in olduk¢a 6nem arz eder®’?.

3.3.Kadinlarn Isgiiciine Katithmim Etkileyen Faktorler

Tiim veriler géz oniline alindiginda kadinlarin ge¢gmisten giiniimiize isgiiciine
katilimlarinin sinirh oldugu goriilmektedir. Kadinlart isgiiciine katilimda geride

birakan baslica etmenler bu baslik altinda agiklanacaktir.

3.3.1.Yas

Kadmlarin  iggiicine katillminda yas, Onemli bir etmen olarak
degerlendirilmektedir. Belirli yas gruplara gore isgiicline katilim oranlari farklilik
gostermektedir, baska bir ifadeyle kimi yas grubunda isgiiciine katilim daha

21 Birgok iilkenin kadin isgiiciine

yiiksekken kimi yas grubu i¢in daha diistiktiir
katilim istatistikleri yas gruplarina gore degerlendirildiginde “M” harfini andiran bir
sekilde oldugu goriilmiistiir. Buna gore oranlar 20-24 yas arasi artig gostererek en
yiiksek seviyesine ulasirken, 30’lu yaslarin baslangicindan sonra diismekte ve 40’I
yasla birlikte tekrardan artan bir trend yakalayarak 40-54 arasi yeniden maksimum
seviyesine ulagsmaktadir. Ozellikle 30’lu yaslardaki diisiisiin temel sebebi olarak
kadinlarin o yasta olduklar1 déonem bakim ve kontrol ihtiyact olan 0-6 yas arasi
cocuklarin1  biliylitmek  maksadiyla ~ ¢alisma  yasamindan  ayrilmalan
gosterilmektedir®’®.  Tiirkiye’nin 2022 senesi kadm isgiicii istatistiklerine
baktigimizda 20-24 yas grubu igin isgliciine katilim oran1 %46.4, 25-29 yas grubunda
%52,8, 30-34 yas grubunda ise %49.6’dir. Anlasildig1 ilizere yas grubu degistikce
isgiicline katilim oranlar1 da degisiklik gostermektedir. Bu anlamda 2022 senesi igin

en yiiksek oran 25-29 yas grubunda gérﬁlmektedir275.

2" jlyas Karabiyik, “Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadin istihdami”, Marmara Universitesi I.I.B.F.
Dergisi 32, sy 1 (2012): 232.

23 Fatma Cakmak, “Tiirkiye’de Kadimlarm isgiiciine Katiimini Etkileyen Sosyo-Ekonomik Faktorler”
(Yiiksek Lisans Tezi, Denizli, Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Entitiisii, 2021), 24.

2% Hovard V. Hayghe ve Suzanne M. Bianchi, “Married Mothers’Work Patterns: The Job-Family
Compromise”, Monthly Labor Review, June (1994):25’den aktaran Bigerli ve Ozer, “Tiirkiye’de
Kadin Isgiiciiniin Panel Veri Analizi”, 68.

2> TUIK “Isgiicii Istatistikleri”.
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3.3.2.Medeni Durum

Medeni durumun kadinlarin iggiiciine katilimi tizerinde nasil bir etkiye sahip
olduguna bakildiginda 6zellikle bosanmis kadinlarin istatistikleri dikkat ¢ekici bir
sonuca isaret etmektedir. Genel olarak bosanmis kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin hem Tiirkiye ortalamasina goére hem de “hi¢ evlenmedi”, “esi 6ldi” veya
“evli” smiflandirmalarinin icerisinde bulunan kadinlarin isgiiciine katilim oranlarina
gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum bosanmanin ¢ogu zaman kadin
tizerinde yarattigi olumsuz ekonomik kosullar ile agiklanmaktadir. Genel anlamda
kadinlarin eski eslerinden gereken diizeyde nafaka alamiyor olmalar1 birtakim
ekonomik sikintilar yasamalarina sebebiyet vererek isgiicline katilim kararlarini

pozitif anlamda etkilemektedir?"®

. Bagka bir ifadeyle bosanma, kadinlar1 isgiicline
katilima yonelten, ekonomik kazanca zorunlu birakabilen bir etmen olarak karsimiza

¢ikmaktadir®’’.

Evli kadinlarda ise genellikle aile i¢i huzuru bozabilen birtakim sikintilar
kadinlarin isgiiciine katilimlarini kisitlayan bir faktor olarak degerlendirilmektedir.
Bu sikintilara yol agan sorunlar baglica; ev reisi erkegin kendi onay ve rizasi
olmaksizin kadinin ¢alisma yasamina girmesine sicak bakmamasi/hos karsilamamasi,
calisan kadinin is hayatinin dogasi geregi zamaninin ¢ogunu ev disinda gegirmesi ve
bu nedenle ev islerini sekteye ugratmasi, herhangi bir baski olmaksizin kendisine
tolerans gosterilse dahi ev igi bazi islerin aksamasinin kadin1 huzursuz etmesi olarak

278

siralanabilmektedir”’®. Ulkemizde medeni durumun isgiiciine katilim iizerindeki

etkisi hayli yiiksektir. Evlilik sonrast kadinin yiikiimliiliigii artmaktadir ve bu durum

isgiicii piyasalarindan ¢ekilmelerine neden olmaktadir®’®.

3.3.3.Cocuk Sahibi Olma

Cocuk sahibi olmak bireylerin hayat onceliklerini degistiren ve sorumluluk

getiren yeni bir siireci ifade etmektedir. Ancak ebeveyn olduktan sonra cocuk

278 Bigerli ve Ozer, “Tiirkiye’de Kadin isgiiciiniin Panel Veri Analizi”, 70.

2" Tekin Akgeyik, “Tiirkiye’de Kadmlarm Isgiicii Piyasasina Katilimim Etkileyen Faktorler: TUIK
verileri Uzerine Bir Analiz”, Sosyal Siyaset Konferanslari, sy 70 (Ocak 2016): 46.

28 Mehmet Ali Giirol, “Tiirkiye’de Is Yasamindaki Kent Kadmin Ac¢mazi: Kariyer-Aile ikilemi”,
Sel¢uk Universitesi Karaman I.IB.F. Dergisi, sy Yerel Ekonomiler Ozel Sayis1 (2007): 148.

"% 7ahide Gengtiirk, “Tiirkiye’de Kadmimn Isgiicine Katihmim Etkileyen Faktorler”, Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Entitiisii Dergisi, sy 43 (Subat 2022): 373-74.
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sorumlulugunun yogun olarak kadinda olmasi, kadinin ¢alisma hayatinda bulunmasi
durumunda bakim hizmetlerinin maliyeti sebebiyle kadinlari isgiicii piyasasindan
uzaklastiran bir sonug dogurmaktadlrzso. Kadimin calisma yasamina belirli bir siire
sonra tekrar donebilmesi i¢in ¢cocugunun bakiminin giivenilir bir kaynak araciligiyla
saglanmast gerekmektedir. Bu bakimim {icretli veya Ticretsiz saglanamadigi
durumlarda kadinlarin zaruri olarak is hayatindan uzaklastiklari gdriilmektedir®®,
Karsilasilan olumsuz sonug¢ yalnizca bununla sinirli kalmamakta, yeniden is arama
stirecine girdigi donemi de kapsayabilmektedir. Cocuk bakimi igin belirli bir siire
isgilicli piyasalarmin disinda kalan kadmin ayn1 zamanda mesleginden de uzak

282 o
8 Tiim

kalmasi, yeniden is aradig siirecte mesleki yeterliligini etkileyebilmektedir
bunlara ek olarak ¢ocuk bakimi hatta basli basina dogurganlik, isverenin kadinlara
kars1 ise alim siireclerinde hamilelik donemi ve sonrasi izin kullanim haklarinin
maliyeti ve ise yonelik verim konularinda 6nyargili davranmasina, olumsuz tutum

sergilemesine neden olan bir unsur olarak goriilmektedir®,

3.3.4.Ucretsiz Aile Isciligi

Yogunlukla kirsal alanlarda gerceklesen iicretsiz aile isciligi, Tiirkiye nin
kadin istihdaminda 6nemli bir agirliga sahiptir. Eskiye nazaran azalmis olsa da halen
kadin isttihdammin biiyilk bir bolimiiniin  tarim sektdriinde yogunlastigi
goriilmektedir. Tarim sektoriiniin Tiirkiye’deki hakimiyeti genellikle kiiciik olgekli
aile isletmelerindedir dolayistyla kirsal alanda ¢alisan kadinlarin biiytik bir boliimii
de iicretsiz aile iscisi statiisiinde ¢alismaktadir. Ucretsiz aile is¢iliginin yogun olarak
tarim sektoriinde olmasit kadinlarin iggilicine katilimlarinda kirsal-kentsel alan
arasinda farkli oranlara sahip olmasina yol agmaktadir. Clinkii kentsel alanda yaygin
olarak iicretli istihdam bigimi gériilmektedir. Ozellikle 1988 yilindan itibaren énemli
Ol¢iide azalan kirsal alandaki kadin isgiiciine katilim oranina karsin kentsel alanda
onemli bir fark gozlenmeyisi, kirdan kente go¢ ile beraber kadin isgiliciiniin tarim

alanindan c¢oziildigiinii fakat kente gelen isgiiciiniin emek piyasalarina katilim

280 Gengtiirk, 373.

81 Namik Hiiseyinli ve Tahire Hiiseyinli, “Cocuk Bakimmim Kadim isgiicii Uzerinde Etkileri ve
Hukuki Diizenlemeler”, Akdeniz [.I.B.F. Dergisi 34 (2016): 132.

282 Hiiseyinli ve Hiiseyinli, 114.

%83 Hiiseyinli ve Hiiseyinli, 119.
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saglayamadigini gostermektedir?®*

. Bu duruma ek olarak karsiliksiz olarak harcanan
cift tarafli kadin emegi de goz ardi edilmemelidir. Kadin bir taraftan ev igin
karsiliksiz emek harcarken bir taraftan tarlada iicretsiz aile iscisi olarak emek
harcamakta ve egitim bakimindan eksik kalarak kisisel gelisim saglayamamaktadir.
Esasen igsiz olsa dahi iicretsiz aile is¢isi olarak tarlalarda calistigl igin igsizler
kapsamina alimmmamakta ve c¢aligma yasamlarindaki glincel durumlarinin sayisal

olarak tespiti gﬁglesmektedirzgs.

3.3.5.Toplumsal Cinsiyet Algisi

Tiirkiye’de kadin profili birtakim sosyokiiltiirel etmenler ve toplumsal
cinsiyet rolleri gdlgesinde ev isleri ve ¢ocuk bakimi yiikiimliliigiiyle donatilmistir.
Bu baglamda hane i¢i sorumluluklarin varligi kadinlarin emek piyasasina ¢ikmalarini
ve is arayisinda olmalarin1 6nlemektedir. Yalnizca sorumluluklarin varligi degil, aile
ici glic dengelerinin gozetilmesinin de bu konuda pay1 bulunmaktadir. Kadinlarin ev
disinda gelir saglayici bir iste galigmasi erkegin i¢inde bulundugu evin gecimini
saglayan aile reisi konumunu ve aile i¢i egemenligini tehdit eden bir durum olarak
degerlendirilmektedir®®®. Toplumsal cinsiyetin ve buna dair temel rollerin bireylere
tanimlanmasinda ve dolayisiyla emek piyasasina sunulacak isgiiciiniin
yetistirilmesinde aile Onemli bir yere sahiptir. Toplumda halihazirda bulunan
ideolojik ve kiiltiirel anlayislar1 aile tiyelerinin algilarina tagiyan bir kurum olarak
aile, kadin emeginin konumu ile yakindan iliskilidir. Bu durumu agiklayan farkli
degiskenler bulunmaktadir. Ornegin aile reisinin kadmn mi1 erkek mi oldugu ya da
kadinin hane i¢i sorumluluklarmin varligi gibi degiskenler kadinlarin emek
piyasasina katilim kararin1 veya istthdam bigimini etkileyebilmektedir287. Buna ek
olarak kadin isgiiciiniin hangi iskollarinda yogunlastigi da toplumsal cinsiyet

yargilarimin bir uzantis1 olarak isgiiciine katilimda etkili olmaktadir. Toplumlarin

284 Meltem Dayioglu ve Murat G. Kirdar, “Tiirkiye’de Kadmlarin isgiicine Katiliminda Belirleyici

Etkenler ve Egilimler”, Caligma Raporu Say1:5 (Ankara: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Planlama
Teskilat1 ve Diinya Bankasi Refah ve Sosyal Politika Analitik Calisma Programi, 2010), 56; Bicerli ve
Ozer, “Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Panel Veri Analizi”, 66.

85 Oznur Yalginkaya, “Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katihiminda Gozlenen Kayitdisi istihdam
Sorunu”, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhigi istihdamda ve Sosyal Giivenlikte Cinsiyet
Esitsizligi Paneli ve Calistay Bildirileri (Ankara,2013):114’den aktaran Hiiseyinli ve Hiiseyinli,
“Cocuk Bakimmin Kadin Isgiicii Uzerinde Etkileri ve Hukuki Diizenlemeler”, 115.

%86 Zeren ve Kiling Savrul, “Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani, Ekonomik Biiyiime, Issizlik Oran1 ve
Kentlesme Oram Arasindaki Sakla Koentegrasyon Iligkisinin Arastirilmasi”, 92.

7 Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”, 143-44.
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cogunda benimsenmis olan “kadin igi” bashgindaki isler kadmnlar icin uygun

goriilmektedir ve bu islerin genel 6zellikleri monoton ve diistik ticretli olmalaridir®®,

3.3.6. Toplumun Gelismislik Diizeyi

Isgiiciine katilimda iilkelerin gelismislik diizeyleri kadnlar i¢in belirleyici bir
unsur olarak goriilmektedir. Ulkeler igin kalkinma ve gelismenin saglanabilirliginde

kadinlarin toplumsal konumunun giiglii olmasi gerekmektedir?®®

. Fakat dusiik gelirli
ekonomilerde kiz ¢ocuklarinin ekonomi, toplumsal zihniyet ve kadina yonelik algi
nedenleriyle egitim diizeylerinin diisiik olmasi, egitime erisimlerinin kisitli olmasi,
erken evlendirilmeleri, niteliksiz islerde ¢aligmalar1 gibi faktorler kadinin kalkinma
stireci ile arasindaki iliskiyi zayiflatmaktadir. Ayrica az gelismis iilkelerde kadinlarin
egitim seviyelerinin diisiik olmasi {icret diizeylerinin ve verimliliklerinin de diisiik
olmasina neden olmaktadir. Bu durum ayrimeci yaklasimlari ortaya ¢ikarirken
kadinlarin erkeklere ve sisteme olan bagimliigim da artirmaktadir. Ozet olarak az
gelismis, diisiik gelirli iilkelerin yetersiz kurumsal altyapisi ve kadina karsi algilart
toplumsal cinsiyet esitsizligini percinlemekte ve kadin istthdamini negatif yonde

etkilemektedir?®.

Bu konuda yapilmis bir calismada, toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergeleri
baz aliarak en yiiksek ve en diisiik endekse sahip olmak iizere farkli gelismislik
diizeyine sahip iilkeler secilmis ve karsilagtirilmistir. Degerlendirme sonucunda
gelismis tilkelerin kadin ve erkek arasindaki istihdam oranlarinin ¢ok yakin seyrettigi
ve isglicii piyasasinda cinsiyet ayrimina daha az rastlandigi, az gelismis lilkelerde ise
bu durumun tam tersi olarak kadin ve erkek istthdam oranlarinin arasinda bulunan
farkin daha ytliksek oldugu ayni zamanda cinsiyet ayriminin da daha belirgin oldugu
tespit edilmistir. Buna ek olarak cinsiyetlerin sektorel dagilimi noktasinda da
tilkelerin gelismislik seviyesinin etkili oldugu goriilmistiir. Az gelismis tilkelerde
kadinlarin istihdama katilimmin tarim alaninda yogunlastigi goriiliirken, gelismis

ilkelerde istidamda kadin ve erkegin sektore gore dagilim oranlar1 birbirine oldukca

%88 Dedeoglu, 148.

89 Sevim Akdemir, Fatma Davarcioglu Ozaktas, ve Nagihan Aksoy, “Tiirkiye’de ve Segilmis
Ulkelerde Kadimin Isgiicii Piyasasindaki Yeri”, Karadeniz Uluslararast Bilimsel Dergi 43 (Giiz 2019):
196.

2?0 Mehtap Tung, “Kalkinmada Kadin Ayrimeciligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Roli:
Ulkelerarast Farkli Gelir Gruplarina Gére Yatay Kesit Analiz”, Sosyoekonomi 26, sy 38 (2018): 227-
28.
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yakindir. Ozellikle az gelismis iilkeler i¢in kadinin isgiicii piyasalarinda belirgin bir

yere sahip olmadigimi séylemek miimkiindiir®*.

3.4.Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastig1 Sorunlar

Kadinlarin emek piyasalarina girerken yasadiklari cinsiyete dayali dezavantaj
ve esitsizliklerin, girdikten sonraki siiregte de devam ettigi bilinmektedir®®. Bu
boliimde c¢alisma yasamlarinda karsi karsiya kaldiklari sorunlu alanlardan cinsiyet

ayrimciligl, cam tavan ve iicretlendirme/iicret esitsizligi aciklanacaktir.

3.4.1.Cinsiyet Ayrimcihigi

Cinsiyet ayrimciligl, kadin ve erkege atfedilen roller sebebiyle bireylere
birgok alanda farkli muamele edilmesi olarak tanimlanabilir. Ozellikle erkek egemen
toplumlarda bu durum kadinlarin siyasal, sosyal ve ekonomik anlamda erkeklerden

diisiik statiide tutulmasi anlamini tasimaktadir®®.

Cok cesitli davraniglar aracilifiyla varligimi ortaya koyabilen ayrimcilik
kavrami, baz1 kisi veya kisilere genellikle gizli bir bigimde yoneltilen
uygulamalardir. Herkese agik olan bir seyi bazi kesimlere smirlamak veya
yasaklamak, ya da ise alim siireglerinde ayni kesimler s6z konusu oldugunda
gonlilsiiz davranmak ayrimcilik uygulamalarina Ornektir. Kadinlar, bu ayrimci

uygulamalara tarih boyu maruz kalan kesimlerdendir®®.

Bireylerin toplumda var olabilmesi adma yillar igerisinde girmis olduklar
cinsiyet rolleri, biyolojik cinsiyet kaynakli bir ayrimdan ¢ok daha fazlasidir. Kadin
ve erkekten beklenen davranislar ve sorumluluklara dayali bu ayrim toplumsal gii¢
ve iktidar iligkileri iizerinden okundugunda ise, ortaya dogal ve esit olmayan bir tablo
cikar. Geleneksel ve kiiltiirel anlamda asil is sahibi olarak goriilen “erkek” tir. Kadin
ise ev i¢i sorumluluklariyla ilgilenmesi gereken, oncelikli olarak ‘“anne” ve ‘“es”
rolleriyle biitlinlesmis bir hayat siirmelidir. Tiim bu algilar, basit bir ig boliimiinden
cok daha fazlasi oldugunu gostermektedir. Bu ayrimer is boliimi, kadinin ev ici

emegini goriinmez kilarken, ayn1 zamanda ¢alisma hayat1 igerisinde kendisine yer

#1 Akdemir, Davarcioglu Ozaktas, ve Aksoy, “Tiirkiye’de ve Segilmis Ulkelerde Kadimn Isgiicii
Piyasasindaki Yeri”, 194-96.

292 Sahin, “Isgiicii Piyasasinda Dezavantajli Gruplar: Kadinlar”, 33.

2% Sarag, “Toplumsal cinsiyet”, 29.

294 vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi”, 33.
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bulmasini olanaksizlastirir. Bulduklarinda ise, igglicii piyasasinda cinsiyete dayali is
boliimi yargilar1 sebebiyle belirli meslek kollarinda ¢alismak durumunda kalirlar.
Calisma yasaminda yer bulmalarinin zorlugu ataerkil diisiince yapisinin olusturdugu
cinsiyet¢i toplumsal algilardir. Isverenler, kendini isine en ¢ok adayabilecek kisiyi
istthdam etme egilimi gosterir. Bu anlamda erkek c¢alisan, is disinda ev hizmetleri ve
cocuk bakimi gibi sorumluluklardan muaf goriilmesi sebebiyle kadin calisanlara

tercih edilir®®

. Yapilan arastirmalar yonetici bakis acgisindan cinsiyet ayrimciliginin
igyerine yansimalarin1 destekler niteliktedir. Bu baglamda ev ve aile
sorumluluklarimin  ige alim siirecinde yoneticiler tarafindan gbz Oniinde
bulunduruldugu tespit edilmistir. Yine yoneticilerin algisinda kadin ve erkegin esit

verimliligi saglayamayacagi goriisiiniin hakim oldugu gézlemlenmistirzgﬁ.

Geleneksel roller, meslek kollarinda da ayrimci diizenlemeleriyle karsimiza
cikar. Ornegin hosteslik, 6gretmenlik, hemsirelik, sekreterlik, temizlik¢ilik gibi isler
kadinlar icin uygun gorilirken erkekler daha rekabete dayali is kollarinda
yogunlagir. Cinsiyetci kalip yargilar nedeniyle {ist yonetimler ¢cogunlukla kadinlara
kapalidir. Yalnmiz is yagsami degil ikili iligkilerde dahi bu ayrim gozetilir. Bir erkegin
yasadig1 duygusal iliski toplumda ¢ogunlukla kabul géren hatta tesvik edilen bir
durumken, kadin i¢in durum tam tersidir?’, Goriildigt tizere kadinlarin meslek
seciminde dahi toplumsal cinsiyete dayali kadinlik rollerinden uzaklastirmayacak

alternatifler 6ne Qlkmaktad1r298.

Birtakim fizyolojik farkliliklardan yola ¢ikilarak olusturulmus olan cinsiyetci
is bolimi ¢ogunlukla kadin aleyhine islemekte, cinsler arasinda toplumun her
alaninda esitsiz bir tablo ortaya cikarmaktadir®. Diizenlenen sosyal yap1 igerisinde
kadinin pozisyonunu aile alanina tanimlamak, kadin istthdaminin en sorunlu

alanlarindan biri olan cinsiyet ayrimciligint ortaya g¢ikarmaktadir. Bu yaklagimin

2% Betiil Urhan, “Toplumsal Cinsiyete Dayali Is Boliimii ve Isci Sendikalarinda Izdiisiimleri”, Tiirk
Tabipleri Birligi Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, 2015, 22-23.

2% ()zen ve Can, “insan Kaynaklar1 Yoneticilerinin Isyerinde Toplumsal Cinsiyet Algilar”, 21-22.

97 Sarag, “Toplumsal cinsiyet”, 29.

2% Giildiken, Calisma Sosyolojisi, 106.

9 Dokmen Y., Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, 52; Dedeoglu, “Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Agisindan Tirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”, 143; Yaman, “Cinsiyete Dayali
Isboliimii Uzerine Notlar, Kavramsal ve Tarihsel Tpuglar1”, 12.
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kadinlar1 ekonomik ortamdan disladigi, istihdam edilme noktasinda olumsuz etkilere

sahip oldugu su gotiirmeyen bir gercektir®*.

3.4.2.Cam Tavan

Cam tavan kavrami, anlamini yansitan somut bir benzetme ile “gériinmez bir
engeli” ifade etmektedir. Bu engel, kadinlarin yonetici konumunda belirli bir kademe
sonrasina terfi edememelerini, diger bir ifadeyle yiikselmelerine olanak tanimayan
bir yapiy1 anlatmaktadir®™®. Is yasaminda cinsiyet ayrimciliginin uzantilarindan biri
olarak yer alan cam tavan ifadesi, kadinlarin mesleki yetkinliklerinden bagimsiz

olarak st yonetimlerde yer almasmi giiglestiren belirsiz engeller olarak

%02 Ornegin erkek yoneticiler Onyargili cinsiyetgi tutumlar

tanimlanmaktadir
sebebiyle tiist yonetimler icin kisilik, azim ve kararlik anlaminda kadinlar1 yeterli
bulmamaktadirlar. Buna ek olarak erkeklerin giicii elinde barindirma arzusu ve
kadinlarla iletisim kurmanin gii¢ olduguna inanmalar1 da verilebilmektedir. Engeller
yalnizca erkek yoneticiler tarafindan degil, kimi zaman kadin yoneticiler tarafindan
da uygulanabilmektedir. Kadin yoneticilerin bulunduklari pozisyonda baska bir
hemcinsini istemiyor olusu, aralarinda olusan kariyer rekabetinin kiskanclik veya
cekememezlik duygularini aciga c¢ikarmast nedeniyle “Kralice Ar1 Sendromu”
kavramiyla tanimlanan durumu ortaya ¢ikarmakta ve kadinlarin terfi almalarinin

oniinde 6nemli bir engel olarak degerlendirilmektedir®®.

Cam tavanin perde arkasindaki Onemli faktorlerden biri de toplumsal
olgulardir. Toplumlarin ¢ogu i¢in gegerli olan, kadinlarin adeta evrensellik kazanmis
rolleri goz oniine alindiginda, toplumun talepleri ile ¢alisma hayatinin bagdasmayan
yonleri kadinlar i¢in bir engel olusturmaktadir. Cocuk bakimi veya eve dair temizlik

isleri, yemegin hazirlanmas1 gibi eylemler yalnizca kadinlarin vazifesi gibi

%0 Demir, “Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Calisjma Hayatinda Kadin Istihdanuna Yonelik
Diizenlemeler”, 104.

%1 Ozan Cagim Sivye, “Kadin-Erkek Liderlik Tarzlar1 ve Cam Tavan”, erisim 12 Nisan 2023,
http://www.elegans.com.tr/arsiv/66/haber018.html.

%02'E. Ayranci, T.Giirbiiz, “Considering Glass Ceiling in Turkey: ideas of Executives in Education
Sector Regarding Women in the Workplace”, International Journal of Human Resource Studies 2, sy 4
(2012):128’den aktaran Isa Ipgioglu, Oziim Egilmez, ve Hilal Sen, “Cam Tavan Sendromu: Insan
Kaynaklar1 Yoneticileri Baglaminda Bir Arastirma”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal bilimler
Enstitiisii Dergisi 10, sy 25 (2018): 687.

303 Secil Utma, “Kadma Yénelik Cinsiyet Ayrimeiligi ve Cam Tavan Sendromu”, Sosyal ve Beseri
Bilimler Dergisi 11, sy 1 (2019): 51.
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algilandigindan bu is yiikii ile ¢alisma hayatina adapte olmalarinin zor oldugu 6ne
stirilmektedir. Nitekim konuya dair bir aragtirmada, katilimcilarin ¢ogunun bu
goriise katildiklar1 tespit edilmistir. Bir taraftan aile 6zelinde kadinlik rollerinin
gerceklestirilmesi, diger taraftan c¢alisma yasaminda yonetici konumunun
beraberinde getirdigi yogun g¢alisma temposuna uyum saglamanin kadmlar igin

olusturdugu giicliik, kariyer gelisimlerinin 0niinde bir engel olarak yer almaktadir®™.

3.4.3.Ucret Esitsizligi

Yillar igerisinde kadinlarin ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
eskiye oranla sayilarinin artmasi, onlar1 baska tiirlii zorluklar ve sikintilarla karsi
karsiya birakmigtir. Bu sorunlarin basinda isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimciliina
dayal1 licret esitsizlikleri, kadin emegine verilen diisiik iicretler gelmektedir. Emegini
karsilamayan {icretlerde istihdam edilen kadin, isgiicli piyasasindan uzaklastirilmig
olmaktadir®®. Ataerkil kabullerin disa vurumu olarak ev ici rollerin kaniksanmis
tanimi1, kadinlar1 oncelikli olarak ev i¢i isler ile siirlandirilmasina neden olmakta,
calisma yasamina girdikleri durumlarda ise iki alan1 es zamanli idare etme
zorunlulugu ile bas basa birakmaktadir. Bunun bir sonucu olarak kadinlar bazen
kisisel tercihleri, bazen de isverenlerinin ayrimci uygulamalari nedeniyle daha
niteliksiz ve kariyersiz, diisiik statiilii, arka planda bulunan daha pasif, enformel
diyebilecegimiz giivencesiz ve ticreti diisiik olan “kadin isi” olarak tanimlanan
mesleklerde yogun olarak istihdam edilmistir. Bu durumun pekismesinde bir araci
olan toplumsal cinsiyet algisi, kadinlar i¢in uygun goriilen isleri “kadin isi” tanimi
altinda onaylayip kabul etmekte, erkeklerin ise daha nitelikli, mesuliyet ve yetki
sahibi olabildikleri, giivenceli, yiiksek ticretli ve siirekliligi olan “erkek isi” olarak

goriilen mesleklerde ¢aligsmalarini uygun gt')rmektedir306.

304 Edip Oriicii, Recep Kilig, ve Taskin Kilig, “Cam Tavan Sendromu ve Kadmlarin Ust Diizey
Yonetici Pozisyonuna Yiikselmelerindeki Engeller: Balikesir Ili Ornegi”, Yonetim ve Ekonomi 14, sy
2 (2007): 133-34.

305 Bilge Afsar ve Siileyman Ogrekci, “Tarihsel Siirecte Kadinin Gelisimi ve Ekonomideki Rolii:
Toplayict Kadindan Giiniimiiz Kadmmna Déniisiim”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu Dergisi 17, sy 1 (2014): 69.

%% Halaglh ve Karaalp Orhan, “Tirkiye’de Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizligi: Isveren Yonli Bir
Analiz”, 68-69.
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DORDUNCU BOLUM

4.TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA IS-AILE
CATISMASI UZERINE NiTEL BIR ARASTIRMA

Bu boliimde calisan kadinlarin ev i¢i sorumluluklart ve is-aile yasami
arasinda yasadiklar1 sorunlu alanlarin tespitine yonelik yapilan alan aragtirmasi ve
ona dair bulgu ve sonucglar yer almaktadir. Arastirma kapsaminda calisma
hayatindaki kadinlarla yapilan goriismeler sonucu elde edilen veriler, bilimsel
zeminde analiz edilerek degerlendirilmistir. Boliimde oncelikle bu aragtirmanin
yaptlma amaci ve Onemine deginilmis, sonrasinda yontem aciklanmistir.
Aragtirmanin yontemi igerisinde, arastirma deseni, evren ve Ornekleme iligkin
bilgiler, veri toplama araglar1 ve verilerin analizine iliskin detaylar yer almaktadir.

Son olarak arastirma bulgulart ortaya konmus ve degerlendirilmistir.

4.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Toplumsal cinsiyet olgusu, yasamda kadin ve erkek bireylere adeta ayri iki
diinya sunan bir yapi olarak varligimi siirdiirmeye devam etmektedir. Bu yapi,
Ozellikle kadin diinyasina sinirlar ¢izen bir bigimde karakterize olmustur. Genellikle
ataerkil toplumlarda daha baskin sekilde kendini hissettiren bu sinirlar, kadinlarin
hem is hem 06zel hayatinda miicadele edilmesini gerektiren birtakim esitsizlikleri
beraberinde getirmektedir. Bu esitsizliklerin basinda, sayilari her gecen giin artan
calisan kadin niifusunun yasadigi bir sorun olan adaletsiz ev i¢i sorumluluklar
gelmektedir. Kadin ve erkege her alanda uygulanan cinsiyet¢i yaklasimlar, ev ici
gorev ve sorumluluklarda da cinsiyetci kaliplara uygun sekilde “esitsiz” bir dagilim
gosterir. Tiim bu nedenlerle iligkili olarak 6zellikle evli ve ¢alisan kadinlarin, hem
0zel hem is hayatlarinda dezavantajli bir konumda yasamlarini siirdiirmek zorunda
olduklar1 gercegi, gerek literatlirde gerekse giinliik yasamda siklikla karsimiza ¢ikan

bir problem olarak varligini ortaya koyar.
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Bu arastirmada amag, is-aile-yasam {iggeninde kadimnlarin karsilastiklari
sorunlu alanlart belirlemek ve ortaya cikarmaktir. Kadimlarin toplum tarafindan
maruz birakildiklar1 toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklar, aile ve is yasamlarini
hangi boyutlarda etkilemekte ve bu etkiler sonucu hayatlarinda denge kavrami ne
derece saglanmakta sorularina cevap aranmistir. Sorunlu goriilen alanlarin neden ve
sonuclar irdelenerek derinligi kavranmaya ve agiklamaya calisilmigtir. Bu sorunlarin
belirlenmesi ve ¢oziimiine yonelik Onerilerin sunulmasinin, kadinin istihdamdaki
konumunu ve aile igi iligkilerini olumlu yonde etkileyebilecek diizenlemelere 1sik

tutarak fayda saglayabilecegi diisliniilmektedir.

4.2.Arastirmanin Yontemi

Bu calisma, nitel arastirma yontemi esas alinarak yiiriitiilmiistiir. Kapsam
olarak genel bir kavrami ifade ediyor olmasi sebebiyle tek bir tanim ile agiklamak
kolay olmasa da; gozlem, goriisme ve dokiiman analizine dayali veri toplama
teknikleri kullanilan nitel arastirmada, olaylarin ve algilarin biitiinciil sekilde ortaya

konmas: hedeflenir®®’

. Nitel arastirmalarda genelleme yapmaktan ziyade bilginin
derinligi ve 6zglnliigline odaklamlir®®, Toplumsal cinsiyete iligkin algilarin ¢alisan
kadinlar o6zelinde yarattigi sorunlarin ortaya c¢ikarilmasinin hedeflendigi bu
arastirmada, deneyim ve algilara 1g1k tutmasi, arastirmanin amact ve ruhuna uygun

olmasi sebebiyle nitel aragtirma tercih edilmistir.

Arastirmada olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmigtir. Bu yaklasim,
insan deneyimlerini anlamay1 hedefler®®, Deneyimlerin agiga ¢ikarilmasi, konuyla
ilgili yasanmisliklar g6z ontine alindiginda bir konuya iliskin algimiz ve anlayisimizi

derinlestirebilir. Kisacasi, 6znel deneyimler bu yaklasimin temel dayanagini

07 Ali Yildirim, “Nitel Arastirma Y éntemlerinin Temel Ozellikleri ve Egitim Aragtirmalarindaki Yeri
ve Onemi”, Egitim ve Bilim 23 (1999): 9-10.

308 Ali Baltaci, “Nitel Arastirma Siireci: Nitel Bir Arastirma Nasil Yapilir?”, Ahi Evran Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (AEUSBED) 5, sy 2 (2019): 369.

39 M. Van Manen, “ Phenomenology of Practice”, Phenomenology & Practice 1, sy 1 (2007):12°den
aktaran Melike Tekindal ve Serife Uguz Arsu, “Nitel Arastrma Yontemi Olarak Fenomenolojik
Yaklasimin Kapsami ve Siirecine Yonelik Bir Derleme”, Ufkun Otesi Bilim Dergisi 20, sy 1 (2020):
156.
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olusturur310. Bu tez caligmasinin amaglarindan biri de, literatiire dayali agiklanan
kavramlari, hayatinda bizzat deneyimlemis kadinlardan elde edilen veriler
araciligiyla daha derinlemesine anlamaktir. Genel anlamda farkindaligina sahip
Olunan konular vardir ancak bu konularla ilgili derinlemesine bilgi sahibi
olunmayabilir. Bu yoniiyle yabanci olmadigimiz ancak derin manada
kavrayamadigimiz olgularin agiklanmasinda ve Oziiniin anlasilmasinda uygun bir
yaklaslmdlrgll. Fenomenolojik yaklasimi bu arastirma ile iliskilendirirsek, “calisan
kadin” veya “toplumsal cinsiyet” kavramina giinliik hayattan asina olabiliriz fakat bu
kavramlarin kadinlarin hayatinda ne derinlikte anlamlar ifade ettigini, Ozel
yasamlarint nasil etkiledigini tam anlamiyla kavrayamayiz. Fenomenolojik
arastirmalar bu gibi noktalara odaklanarak, olgunun degisik yonlerden hangi anlama
geldigini agiklamayi ve bireylerin bu siirecteki deneyimlerini giin yiiziine ¢ikarmay1

312

hedefleyebilir’**. Bu nedenlerle arastirma i¢in bu yaklasim benimsenmistir.

Calismanin veri toplama siirecinde nitel aragtirmalarin 6ziine uygunlugu
sebebiyle derinlemesine goériisme tercih edilmis, yapilan goriismelerde veri toplama
araci olarak yar1 yapilandirilmis goriismeci formu kullanilmistir. Derinlemesine
gorliisme, tiim boyutlariyla arastirma konusunu ele alan sorular egliginde yliz yiize
gorlsiilerek bilgi elde edilmesine olanak sunan bir tekniktir. Goriislilen kisinin
duygu, bilgi, gbzlem ve tecriibelerine ulagsma imkani tanir. Esnek, zengin ve detaylh
bicimde veri toplanabilen bu teknik sayesinde, baska sekilde ulasilmasi miimkiin
olmayan verilere ulasllabilir313. Aragtirmanin sorularina ve incelenmesinin
amaclandigr konularin detaylaria iligkin goriislerin ortaya ¢ikarilabilmesi adina,
literatiir taranarak arastirma problemine uygun acik uglu sorular belirlenerek yari
yapilandirilmis goériisme formu hazirlanmistir. Goriismecinin belirledigi yer ve
zamanda gercgeklestirilen bu goriismeler ortalama 35-40 dk siirmiistiir. Yar

yapilandirilmis goriismenin dogast geregi, acik uglu sorularin varligi sebebiyle

310 Erdem Cekmez, Cemalettin Yildiz, ve Suphi Onder Biitiiner, “Phenomenographic Research
Method”, Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi (EFMED) 6, sy 2
(2012): 89.

1A, Yildinm ve H. Simsek, “Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri”, Ankara: Seckin
Yaymcilik (2016):69’dan aktaran Tekindal ve Uguz Arsu, “Nitel Arastirma Yontemi Olarak
Fenomenolojik Yaklasimin Kapsami ve Siirecine Yonelik Bir Derleme”, 157.

312 Tekindal ve Uguz Arsu, 157.

33 Hasan Hiiseyin Tekin, “Nitel Arastirma Yonteminin Bir Veri Toplama Teknigi Olarak
Derinlemesine Gériisme”, Istanbul University Journal of Sociology 3, sy 13 (2012): 101-4.
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stirenin en verimli sekilde degerlendirilebilmesi adina katilimcinin onayina sunularak

ses kayit cihaz1 kullanilmistir.

Nitel calismalarda verilerin analizi, 6ziimseme ve yorumlama seklinde
gergeklestirilir ve veriler amaca uygun olarak siniflandirilir®™, Arastirma acisindan
Oonem tagityan bir basamak olan analiz siireci, verilerin miimkiin oldugunca
sadelestirilip azaltilarak, Oziinliin ortaya kondugu bir siirectir’™. Bu arastirma
kapsaminda elde edilen verilerin analizinde, betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel
analiz temelde, ¢alismadan elde edilen verilerin kategorilendirilmis ve yorumlanmis
sekliyle okuyucuya aktarilmasimi hedefler®’®. Oncelikle goriismelerde alman ses
kayitlar1 desifre edilerek elde edilen veriler raporlastirilmis ve belirlenen basliklar
altinda derlenmistir. Sonrasinda konuya iliskin bir 6rgii olusturularak, belirli ¢erceve
ve tema icerisinde agiklanmistir. Goriismecilerin dogrudan ifadelerine siklikla yer
verilerek deneyim ve goriisleri agik bir bi¢imde sunulmus, genel ifadelerle goriisler
yorumlanarak degerlendirilmistir. Kapsam digina ¢ikan bilgi ve ifadelerden miimkiin

oldugunca kaginilmistir.

4.3.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin amaci ¢alisan kadinlarin is ve aile sorumluluklar arasinda
yasadiklar1 toplumsal cinsiyete iliskin ¢ikmazlar1 agiga ¢ikarmak ve sorunlu alanlarin
derinligini anlamaya c¢aligmaktir. Fenomenolojik yaklasim benimsenen nitel
arastirmalarda, arastirilan gergegi yasamis ve deneyimlemis bdylelikle bu konuyu

disa yansitabilecek katilimeilarin belirlenmesi  gerekmektedir®”.

Bu dogrultuda
arastirmanin evrenini Tokat’in Merkez ilgesinde yer alan evli ve calisan kadinlar
olusturmaktadir. Evreni temsil etme ozelligine sahip ¢alisma grubundaki bireyler
kartopu Ornekleme tiirli ile belirlenmistir. Kartopu 6rneklem, arastirmacinin ilgili
konuya dair en ¢ok bilgiyi kim verebilir? Sorusunun akabinde ulasilabilen bir ya da

daha fazla katilmci ile baslayarak tipki kartopu gibi katilimcinin bir diger

314 Hilal Celik, Nur Baser Baykal, ve Hale Nur Kilic Memur, “Nitel Veri Analizi ve Temel Ilkeleri”,
Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi 8, sy 1 (2020): 380-81.

315 Celik, Baser Baykal, ve Kilig¢ Memur, 381.

316 Baltac1, “Nitel Arastirma Siireci: Nitel Bir Arastirma Nasil Yapilir?”, 379.

317 Tekindal ve Uguz Arsu, “Nitel Arastirma Yontemi Olarak Fenomenolojik Yaklasimin Kapsami ve
Siirecine Yonelik Bir Derleme”, 167.
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katilimciya yonlendirmesi ve tavsiye etmesiyle biiyiiyerek genisler®'®. Bu érneklem
tirtiniin tercih edilmesinin nedeni bireylerin aile, es, kisisel yasam gibi hassas
konular hakkinda bilgi vermeye genel anlamda agik olmamasidir. Kisisel baglanti
araciligiyla ulasilan evli ve ¢alisan bir kadin katilimcimin ardindan kartopu
ornekleme tiirli ile diger katilimecilara ulagilmis ve 10 kisilik bir ¢alisma grubu
olusturulmustur. Saymin 10 kisi ile smirli kalmasmmin nedeni veri doyumuna
ulasilmasidir. Nitel arastirmalarda 6rneklem biiyiikliigiinden ziyade bilginin derinligi
ve zenginligi 6nem tasidigindan, ideal 6rneklem biiyiikliigii verilerin siirekli tekrar

319 Calisma

etmeye basladigi yani doyuma ulastigi nokta olarak belirlenebilir
grubundaki bireylerin verdigi cevaplarda tekrara distigli ve yeni bilgilerin
verilmediginin goriildiigli noktaya kadar goriismeler devam etmis olup, veri

doyumuna ulasildig: diisiiniilen sayida goriismeler durdurulmustur.

Bu kapsamda meslek ve sektor fark etmeksizin evreni temsil eden 10 kisilik
bir galigma grubu ile yiiz yilize goriismeler yapilmistir. Goriismeciler kisisel
bilgilendirme formu araciligiyla calismanin amaci, 6nemi, kapsami gibi noktalar

hakkinda bilgilendirilmis ve kimlik gizliligi esas1 anlatilarak onaylar1 alinmistir.

4.4.Arastirmaya Iliskin Bulgular

Aragtirma ile ilgili bulgularin sunumunda sirast ile; Katilimcilarin gorislerinin
timiine veya bir kismmna dogrudan alintilar seklinde yer verilmis, goriisleri
genellemeler yapilarak yorumlanmis, goriisme esnasinda gozlemlenen diger noktalar
aktarilmig, formda sunulan genel basliklar altinda incelenerek tezde ele alinan
kavramlar dogrultusunda yorumlanmig ve okuyucuya aktarilmistir. Katilimcilarin
kimlikleri, ifadeler ve dogrudan alintilarda “G1, G2 seklinde isimlendirilerek gizli

tutulmustur. Goriismecilere ait demografik bilgiler tablo 4.1°de sunulmustur.

318 Yenen Ozen ve Abdiilkadir Giil, “Sosyal ve Egitim Bilimleri Arastirmalarinda Evren-Orneklem
Sorunu”, KKEFD, sy 15 (2007): 413; Ali Baltaci, “Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yontemleri ve
Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine Kavramsal Bir Inceleme”, Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 7, sy 1 (2018): 253.

39 Baltaci, “Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yontemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine
Kavramsal Bir Inceleme”, 268.
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4.4.1.Demografik Bulgular

Arastirma adina goriismelerin  gergeklestirildigi ¢alisma grubunun genel
profilini; 29-53 yas araliginda, evli, farkli egitim diizeylerinde, farkli sektor ve
mesleklerde ¢alisan kadinlar olusturmaktadir. Arastirma Tokat’in Merkez il¢esinde
gerceklestirilmistir. Calisma grubunda bulunan katilimcilarin yaglari, meslekleri,
cocuklarinin sayisi, eslerinin meslekleri ve mezuniyet bilgileri, ¢aligma siireleri gibi

bilgiler tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Gorlismecilere Ait Demografik Bilgiler

ISi |Y MESL EGITI cOoC HAFTALIK ESIN ESIN ESIN AILE BAKMA
M AS | EK M UK CALISMA EGITI MESLE HAFTALIK TiPi KLA
DURU | SAYI | SURESI/DUR | M Gi CALISMA YUKUM
MU Sl umMu DURU SURESI/DUR LU
MU UMU OLDUG
U KIMSE
Gl | 53 | fcra Yiksek | 2 8.00/17.00-40 | Yiiksek | Emekli 0 Genis | Yash
Memur | okul Saat okul (Kaynval
u ide-
Kaymped
er)
G2 | 43 | Ingilize | Lisans 2 Ders Saatine | Yiksek | Akademi | Ders Saatine | Cekir | Yok
e Gore/28 Saat Lisans syen Gore dek
Ogretm
eni
G3 |40 |Is Lise 0 Degisken Lise Is Insan1 | Degisken Cekir | Yok
nsan dek
G4 | 36 | Memur | Lisans 1 8.00/17.00-40 | Lisans Memur 8/5-40 Saat Cekir | Yok
Saat dek
G5 | 41 Memur | Lisans 3 8.00/17.00-40 | Lisans TSK Uzun Cekir | Yok
Saat Personeli | Gorevlendirm | dek
e
G6 | 29 | Magaz | Lisans 0 8.00- Lisans Caligmiy | O Cekir | Yok
a 17.30/12.30- or dek
Person 21.30
eli Vardiyali
G7 | 48 | Rehber | Lisans 2 8.00/17.00-40 | Lisans Tlkokul 8/5-40 Saat Cekir | Yok
Ogretm Saat Ogretme dek
en ni
G8 | 52 Isci Ilkokul 2 9.30-18.00 Lisans Emekli 0 Cekir Yok
dek
G9 | 36 Memur | Lisans 2 8.00/17.00-40 | Lisans Bankaci 7.30/20.00 Cekir | Yok
Saat dek
Gl | 40 | Ogretm | Yiiksek | 3 8.00-12.30 Lisans Ogretme | Degisken Cekir | Yok
0 en Lisans n dek
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4.4.2.Arastirma Konusuna iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda katilimei kadinlarin ¢alisma hayatina dair deneyimleri,
calisan bir kadin olarak is hayati1 ve is dis1 hayatlarindaki is ytikii, toplumsal cinsiyete
iliskin algilar1 ve bu algilar ¢er¢evesinde hissettikleri veya maruz kaldiklar1 cinsiyetg¢i
uygulama ve sOylemler, is-yasam dengesi anlaminda bulunduklart konum gibi
hislerini ve tecriibelerini ortaya koyan bulgular elde edilmistir. Bulgularin
sunumunda ¢ogunlukla katilimcilarin dogrudan ifadeleri verilmis, ortak veya ayrisan
diisiince ve deneyimler dogrudan alinti olmadan genellemeler seklinde sunularak

zaman zaman yoruma yer verilmistir.

4.4.2.1. Cahisma Hayati, Calisiyor Olmanin Nedeni ve Anlami, Ayrimcihik
4.4.2.1.1. Cahisma Hayati

Katilimcilara, ¢alisma deneyimlerine 151k tutmak amaciyla oncelikli olarak
calisma yasamina girisleri, ¢alisma yasamindaki toplam ge¢misleri ve mevcut
durumlart sorularak ¢alisma profili olusturmak ve diger deneyimleri bu bilgilere gore

yorumlamak amaclanmistir.

«...21, 22.yilim1 ¢alistyorum, saymiyorum bile yillari. Insallah bitiriyoruz. 22

yasinda tiniversiteden mezun oldum o zamandan beri 6gretmenlik yapiyorum”. (G2)

“...28 yildir ¢aligma hayatindayim, ¢ok kii¢iik yasta bagladim ve ¢ok uzun siire
kayitsiz ¢aligtim, isveren olarak 2018’de markamizi kurduk 5 senedir markamiz var ama

0 zaman ticaret yapiyorduk, liretici olaraktan 3 senedir bu isteyiz”. (G3)

“...10 yilhlk memurum ben ilk bu isle is hayatina girdim. Ogrencilik

doneminde part time/yar1 zamanli ¢aligtim sadece”. (G4)

«... 1k 2004 yilinda 24 yas gibi 6zel sektorde basladim. Ben okurken evlendim
ve galistim esimin tayinine gére yer degistirdik. Once bir magaza agmistik bir arkadasla
sonrasinda anlasamadik ben ayrildim filan 6yle bir seriiven bagladi. Ondan sonra
muhasebe olarak baglamigtim ama o da kisa siirdii es durumu tayininden. Sonra
Ardahan’a gectik biz orada bir firmada basladim onlar Ozellestigi icin tayinimi
vermediler istifaya zorladilar. O da kisa siirdii esimi bir anda Erzincan’a goreve
gonderdiler ben tek yapamadim. Askeri personel olunca boyle sikintilar oluyor. Sonra
Samsun’da g¢alistim yine esten ayriydik biz alistik yani bu duruma. O yiizden 10 yil
sonra ¢ocugum olabildi. Samsun’da 1.5-2 yil ¢alistim. Sonra hamileyken KPSS’ ye
hazirlaniyordum bebek dogdu ben de basladim. O zamandan beri memurum 10 yil

olacak”. (G5)
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“...Meslekte bu benim 27. yilim, rehber 6gretmen olarak basladim ve devam
ediyorum”. (G7)

2 katilimci ise, ¢alisma hayatina ilk olarak lcretsiz aile is¢isi olarak ¢ok
kiigiik yaslarda bagladiklarini ifade etmistir. Kayitli ve ticretli is hayatindaki gegmisin
yant sira, 0zellikle kirsal bolgelerde kadin ve ¢ocuklarin ¢ogunun ilk is deneyimleri
licretsiz aile is¢isi olarak kayit dis1 ger¢eklesmekte ve bu istthdam tiirlinde gegmisleri
bulunmaktadir.

“...1 yildir ¢alistyorum. Tabi sigortali olarak onun disinda findik bahgemiz var
bizim kasap diikkkanimiz var oralarda hep calistik yani. Findigr hep topluyorduk
kendimizi bildik bileli topluyoruz. Onun disinda hayvanlarimiz vardi hayvanlara
bakiyorduk kasap diikkanina babamla gitmigligim var yani. Siirekli yaptigimiz igin o

bize rutinlesmisti artik zor gelmiyordu. Ama iicretli olarak evlendikten sonra girdim

ise”. (G6)

«...1k 2006 yilinda ¢aligmaya basladim. 35 Yasindaydim. Yemek yapiyordum
magazada c¢alisanlara. Kiiglikken ahirda galistik babam besiciydi o yiizden ¢ok calistik.
Okula giderken bile onliigii ¢ikarip ahira gidiyorduk benim goérevim yemlerini
tenekelere doldurmakti. Hayvanlarimiz vardi o yiizden, bizim tarla igimiz hi¢ olmadi
ciftei degildik besiciydik hayvancilik agirlikliydi yasadigim yer. Sonra evlendim hig
calismadim 35 yasina kadar”. (G8)

G1 ise giris nedeninin yalnizca ekonomik yetersizlik oldugunu belirtmistir:

“...Calisma hayatina bu meslekle girdim, 26 yasinda girdim hani erken
baglamadim. Calisma gibi bir diislincem yoktu isin dogrusunu isterseniz. En biiyiik
hayalim ev hanimi olmakti ve ev hanimligiyla ise bagladim ama daha sonra iste esimin
askere gitmesi, 6zel sektorde galismasiyla birazda ¢alismak durumunda kaldik iki tane

cocuk olunca”. (G1)
4.4.2.1.2. Evlilik ve Cocuk Sonras1 Donem

Katilimcilarin ise girislerinin evlilik 6ncesi mi sonrast mi1 oldugu sorulmus ve
evlilik Oncesi c¢aligma hayatina sahip olan kadinlardan iki donemi kiyaslamalari
istenmistir. Katilimcilarin hemen hepsi, evlilik dncesi ve sonrasinda énemli farklar
bulundugunu, zaman yonetiminin zorlastigim1 fakat esas zorlugun evlilikten ziyade
cocuklar1 olduktan sonra basladigmni belirtmislerdir. Katilimcilar bekar ve evli
calisan olma deneyimlerini ve anne olarak c¢alismanin farkliliklarina iliskin

degerlendirmelerini su sozlerle ifade etmektedirler:
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“...3 yil calistiktan sonra evlendim. Bekarken sadece isimi yapiyordum, eve
gittigimde yemegim ¢ayima varana kadar her sey masada hazir beni hazir bekliyordu. O
gayet rahat, sadece evde yazili kagitlarimi okurdum. Simdi evde yazili kagidi
okuyamiyorum okuldaki bosluklarimda okuyorum. Soru hazirlamaya c¢ok wvakit
kalmryor. Ogle aralarinda ya da bos ders saatlerinde okul islerini orda halletmeye

calistyorum. Ama evlenmeden dnce rahat rahat ¢ok bir seyim yoktu yani”. (G2)

“...Evlenmeden 6nce ¢aligmaya bagladim. 1.5-2 yil kadar bekar ¢aligtim sonra
evlendim. Asir1 anormal degisimler olmadi ama ¢ocukla tabi beraber degisti. Egim gayet
anlayish beraber isten ¢ikiyoruz beraber gelip yemekti vs. is giic hep beraber yapiyoruz
o0 ylizden ¢ok aman aman bir sey olmad1 ama ¢ocuktan sonra tabi ister istemez ona gore
bir yasant1 siirdiik illa her giin bir yemek yapildi ¢orbasi vs. Yoksa iki kisiyken ne olsa
yiyorduk daha rahattik ama olsun boyle de giizel. Cocukla beraber her anlamda maddi

manevi daha farkli bir stire¢ oluyor.” (G4)

“...4 yillik bekarlik siirecim oldu sonrasinda evlendim. Ogretmenligimin
5.yilinda evlenmistim. Evlilik hayati ¢ok baska tabi ki, bekar donemde annem benimle
beraberdi ve ¢ok rahatt1 yani sabah ise gidiyordum aksam geliyordum her sey hazir ama
tabi ki evlilikle beraber ¢ok farklilasti, tempo artti, kosturmaca arttt sorumluluklar ¢ok
artt1. Hatta ilk ¢ocukla beraber farklilasti, ikinci ¢ocukla beraber daha farklilasti. Ama
ne oldu siireci biraz daha rahat yonetebilir hale geldik tecriibe kazanip profesyonellestik

belki”. (G7)
Evlilik ve c¢ocuk sahibi olma siireglerinin bireylerin yogunlugunu ve
sorumluluklarint artirdig: bilinen bir gergektir. Katilimcilarin beyanlarinda esas
dikkat cektikleri alan, ¢ocuk sonrasi siirectir. Cocuk sonrast donem calisan cogu
kadin igin zorlu, kariyerleri ile annelikleri arasinda se¢im yapmak durumunda
kaldiklar1 bir siireci ortaya c¢ikarmaktadir. Kimileri bu donemi kariyerlerine ara
vererek gecirirken, kimileri kariyer hedeflerinden tamamen vazgecerek, elindeki ile
yetinme yoluna gitmektedir. G9, 2013 senesinde basladigi meslegine 2 ¢ocugu i¢in
ayr1 ayri iicretsiz izin kullanarak 5 yil ara verdigini ifade etmistir:

“...Ben 2013’te atandim geldim ama 2 ¢ocugumda da iicretsiz izin kullandim.

Normalde 9 yillik bir ¢alismam olmasi gerekirken 10’a yakin suan 5 yillik bir ¢alisma

hayatim var ¢ilinkii 2 yil iicretsiz izin hakkimiz var yani 2.5+2.5, 5 yila yakin yoktum

yani. Annelik ¢ok farkli, anne olduktan sonra kimseye birakamiyorsun yani ¢ok kiigiik

oldugu igin sartlar1 da zorlayarak {icretsiz izne ayriliyorsun yani. Ilk bu is ile atandim.

Bekar ¢aligan hayatim hi¢ olmadi buraya atandim evlendim. Cocuk 3 yil sonra oldu.

Cocuktan sonra ¢ok ¢ok daha tempolu ve zor. Ik evlendikten sonra aslinda sonugta

evdeyken bekar hayati higbir sorumlulugun yok hicbir seyin yok o hayata alisip
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evleniyorsun ya orda da bir tempo geliyor sana. Suan aslinda hicbir sey degilmis bu
tempoyla kiyasladiginda ama. Orda da bir aligma evren oluyor yine orda da es olarak
sorumluluklarin oluyor ama g¢ok cok daha rahat tabii ki ¢ocuk olduktan sonra ya

cocuktan dnce ve ¢ocuktan sonra hayat tamamen degisiyor yani”. (G9)

G10 evlilik oncesi basladigr akademik kariyerini evlilik ve ¢ocuktan sonra

devam ettiremedigini su sozlerle ifade etmistir:

“...22 yildir galistyorum. 5 yil bekar olarak ¢alistim. Simdi evlenmeden 6nceki
calisma hayatim tabi daha okul odakliydi ben evlenmeden once yiiksek lisans
yaptyordum doktora yapmay1 diigiiniiyordum doktoraya da baslamistim hatta. Ama
evlilik bir yere kadar hayatini kisitliyor ¢ocuk hepten kisitliyor artik yani tercih yapmak
zorunda kaliyorsun is hayatinda yiikselmek gibi hedeflerine ara verip isle cocugu ve evi
dengelemeye calisiyorsun olanla yetinmeye ¢alisiyorsun. Kendi agimdan soylityorum
tabi ki belki bunun ikisini beraber gotiirenler vardir ama bence ¢ok iyisini
yapamayacaksan eger mesela ¢ok iyi bir tez sunamayacaksan iyi bir {iniversite hocasi
olamayacaksan eger elindekiyle yetinip iste iyi bir anne iyi bir ev hanimi filan diye

dengelemeye gitmek gerekiyor.” (G10)

2

Katilimcilarin neredeyse hepsi “evlilik degil ¢ocuk™ sonrasi siirece dikkat
cekmektedir. Asil zorlandiklar1 dénemin anne olduktan sonraki siire¢ olmasi, evlilik
sorumluluklarinin bir yere kadar paylasilabildigini fakat ¢ocuk sorumlulugunun
ozellikle okul oncesi donem i¢in ¢ogunlukla anneye kaldigini gostermektedir. Bu
konuda G10’un diisiinceleri kendi ifadeleri ile aktarilirsa:
“...Tabi evlilik o kadar ¢ok kisitlamiyor kesinlikle ama ¢ocukta ¢iinkii gocugun

sorumlulugunu paylagamiyorsun canim babayla paylasmak diye bir sey yok ¢ocuk gece

anne i¢in uyaniyor ¢ocuk giindiiz anneyi istiyor hani ¢ocugun her seyi anneye kaliyor

bir sekilde es sadece sevgiyi paylasiyor belki ama sorumluluk konusunda...Belki

biiyliyiince sorumlulugu paylasiyor olabilir ama kiigiik ¢ocuk yani belki 3 yasina kadar

5 yagina kadar kesinlikle anneye muhtag oluyor”. (G10)

Katilimcilardan bazilar1  ¢ocuklarinin  kiigiik oldugu donemi calisma
hayatlarindaki en zorlu siire¢ olarak ifade etmislerdir. Oyle ki kendilerine calisma
hayatindan ayrilma ihtimallerini soruldugunda, cocuklarmin kiigiik yasta oldugu
déneme vurgu yapmislardir. Bu konuda G1 ve G10 su ciimleleri kullanmistir:

... Ayrilirdim. Ozellikle de ¢ocuklar kiigiikken daha fazla ayrilirdim. Ya ben
dedigim gibi benim ilk ise girisim zaten maddi kaynakliydi. Hani ¢alismaktan pigsman

misin hayir Allah’a binlerce siikiirler olsun ¢oluk ¢ocugumuz seyimiz filan bu paraya
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ihtiya¢ oldugu iginde seydi. Calistigim yillar boyunca ev hanimi olma diigiincesi, ne
bileyim evde zaman gecirmek veya coluk ¢ocukla ilgilenmek daha cazip geliyor, bazi
seylerde tabi ki cocuklarima yetisemedim en biiylik iliziintim o. Hani sizin anneniz
calistrysa siz de bilirsiniz hani okuldan geliyor kapiyr agmak zorunda kalan bir ¢cocuk

var. E diistintiyorsun, hastalaniyor senin zamanin kalmiyor.”. (G1)

“...Yok ayrilmay1 diislinmiiyorum. Burada sunu diislinliyorum ben benim
hayatimin en zor yillar1 ¢ocuklarin kiigiik oldugu yillardi ikizlerim var benim, ilk
¢ocugum kiiclikken bagka bir sehirdeydik orda bagka bir sehirde olmanin zorlugu vardi
iste yardimcin yok destek olacak akraba yok g¢ocuk bir kere anneanne babaanne
destegiyle biiyiiyor yani. Simdi annem babam filan burada ailem burada ama ikizler var
bu seferde onun zorlugu vardi. Iste o zor yillar1 calisarak gegirdikten sonra onlar
biiyiiyiip okula basladiktan sonra benim i¢in artik kolaylastig1 i¢cin simdi hi¢ birakmay1
diisinmem. Aslinda kiiciiklik donemlerinde o izinlerin raporlarin iste o Ticretsiz
izinlerin filan artirillmasi gerekiyor daha sonra zaten pek de ihtiyag duymuyorsun. O
yiizden dyle bir planim yok yani”. (G10)

Her ne kadar bireylerin is disindaki sorumluluklarinda evlilik ve ¢ocuk
faktorleri 6nemli bir yer tutuyor olsa da, bakmakla yiikiimlii olduklart diger aile
tiyelerinin varligi da calisan bireyler i¢in is ve ev arasinda zorlu bir ¢ikmazi
yasatabilmektedir. Bu durumu G1 su sozlerle ifade etmistir:

“...Suan ki en biiyiikk hedefim Allah izin verirse subat ayinda emeklilige hak
kazaniyorum. Kazandiktan sonra da 53 yasinda olduguma gore artik emekli olmak
istiyorum. Dedigim gibi ebeveynli ailede yasiyoruz, kaynvalidemde alzheimer
baglangici var artik evimizde bir tane daha ¢ocugumuz varmug gibi diisiiniiyoruz. Ya
calisanlarin en biiyiik sorunu ne, evle ise yetisememek. Sabahleyin bir yeri toplamaya
kalkarsin igine ge¢ kalirsin. Eger igini tam anlamiyla yapip da su dosyay1 5’e 5 varken

birak 5.30’a kadar g¢alisayim bitireyim desen o da kiilliyen yalan evde de seni

bekleyenlerin var. O arada kalma siireci koti”. (G1)

4.4.2.1.3.Sayginhk ve Ozgiiven

Bireylerde ¢alisma olgusu, nesnel agidan gelir elde etmenin bir araci olarak
anlam kazandig1 kadar, sosyolojik ve psikolojik anlamda dnemli goriilen, toplumda
statli ve saygimlik kazanimi saglayan bir olguyu da ifade etmektedir. Bu yoniiyle
calisma faaliyetini, bireylere birden c¢ok faydayr sunabilen bir ara¢ olarak
nitelendirmek miimkiindiir. Dolayisiyla calisiyor olmak, beden ve zihin giici

harcanarak gelir elde etmenin Gtesinde bir anlam tagimaktadir. Calisma olgusu,
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yagam tatmini saglamada bireyler i¢in Onemli bir yere sahiptir ve hayatin

tamamindaki tatmin, bireysel yasamin farkli alanlarindaki tatmin veya doyumun

[13P%2) (13 2

toplam1 olarak nitelendirilmektedir. Bu anlamda “is” ve “ev”, denklemin
¢ogunlugunu olusturan iki degiskendirszo. Bu baglamda katilimcilarin ¢ogu, ¢alisma
hayatinda bulunma nedenlerini maddiyatin yaninda saglamis olduklari sosyal ve
toplumsal kazamimlar ile agiklamiglardir. Oyle ki bu kazamimlar1 korumak, maddi
kaygi giitmedikleri durumlarda bile ¢alisma hayatinda bulunmaya devam etmek
istemelerine neden olmaktadir. Katilimcilar ¢alismaya dair diisiincelerini su sozlerle

ifade etmektedirler:

“... Oldiigiim giine kadar ¢alismak istiyorum. Hepsini biitiin olarak sagliyor,
hem kendi 6zsayginmi kazaniyorsun, toplumda saygi kazaniyorsun, daha ozgiivenli
oluyorsun bazi dayatmalara boyun egmiyorsun aile i¢cinde ve diginda nerede bir dayatma
varsa senin kendinde sdyle bir 6zgiivenin oluyor ben nerede olursam olayim kendi
ayaklarimin iizerinde dururum ve her kosulda kendi hayatimi devam ettirebilirim
ozgiiveni oldugu icin ashinda kendin olmayr basariyorsun. Insami kendi olmaktan
kagindiran sey nedir mecburiyetlerdir, herkes kendi gibi olmak ister maske takmak
istemez ama mecburiyetleri, muhtag oldugu bazi seyler senin kendin olmani engeller
ama ben kendim gibi yasayabiliyorum caligmak en basta bunu sagliyor. Maddiyat
benim igin aslinda en son sirada, maddiyat tabi ki 6nemli her insan gibi ¢linkii yagam
kosullarim1 standartlarimi yiikselttigi icin fakat bu son sirada geliyor, benim igin ilk
sirada gelen enerjinin iginde olmak, bir sey iiretiyor olmak bir sey ortaya koyuyor
olmak bana ¢ok biiyiik bir haz veriyor kariyer olaraktan bir yere getiriyor olmasi da
bana ¢ok biiyiik bir haz veriyor kendimi daha 6nemli bir insan gibi gérmemi sagliyor,
bu iyi hissettiriyor yani anlatabiliyor muyum iyi hissettiriyor ondan dolay1 ¢ok

seviyorum ¢alismay1”. (G3)

“...Hayir, calismak isterim ama calisma saatleri biraz daha annelere gore
diizenlenirse daha mutlu oluruz yani ya da belli bir yasa kadar atiyorum 10 yasina kadar
9/4 en azindan gocugu ugurlayip okuldan almak gibi. Suanda o sikint1 onun diginda tabi
ki ¢aligma hayati iginde olmak isterim maddi durumum iyi olsa da. Ciinkii iyi geliyor 0

ortam”. (G4)

“...Calismay1 diisiinliyorum yani ya bu hayatta her sey bizim i¢in basimiza her

sey gelebilir o yiizden dolay1 calismayi, ayrilmayr disiinmiiyorum c¢ok ¢ok Allah

320 \M.Skitmore ve S.Ahmad,"Work Family Conflict: A Survey of Singaporean Workers", Singapore
Management Review 251 (2000):36’dan aktaran Handan Kumas ve Fatma Fidan, “Akademisyen ve
Tekstil Iscileri Karsilastirmas1 Orneginde Calisan Kadinlarin Calisma Olgusuna Bakislar1”, Journal of
Social Policy Conferences, sy 50 (2010): 509.
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vermesin ekstrem bir durum olmadikg¢a ¢alismaya devam ederim, esimin maddi durumu
artsa da yani ¢alismama gerek duyulmasa da calismaya devam ederim. Hem maddi hem

manevi kaynakli ¢alistyorum”. (G9)

“...Maddi anlamda sikinti olmasa da calisirnm. Allah kimseyi ev kadim
etmesin. Iste pandemide evdeydik mesela baska seylere sariyorsun ya ev isine
sartyorsun dedikoduya sariyorsun komsulara sariyorsun ama Allah kimseyi ev hanimi
yapmasin yani ¢alisma hayatinda olmak aktif olmak iireten olmak insanlarla
karsilagmak onlarla konusmak yani sadece parasal getirisi yok bu igin farkl getirileri de
var. Psikolojik agidan bakarsan iiretkensin iste birine muhta¢ olmamak da giizel aslinda
maddi anlamda hani ne kadarda harcama yaparsan hesap vermiyorsun ¢iinkii kendi
paran var. Kesinlikle zaten parasini iste ay basinda maasin yatinca goriiyorsun yoksa

ben o kadar parasal bir kaygiyla caligtigimi diisiinmityorum yani.” (G10)

Bireysel anlamda hissedilen {iretimin igerisinde olma durumu, katilimcilara
kendilerini iyi hissettirmekte ve calisiyor olmanin manevi doyuma ulagmada bir arag
islevi gordiigiinii gostermektedir. Katilimcilarin da belirtmis oldugu gibi calismak
yalnizca maddi getiri saglamamakta, insanin en temel duygularini besleyen farkli
duygusal kazanimlar1 da beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte bu kazanimlar
bireysel diizeyde smirli kalmamaktadir. Katilimcilar ¢alismay1, toplumda ve ailede
sayginlik ve so6z hakki kazanmay1 saglayan bir unsur olarak degerlendirmektedirler.
Bu konu ile ilgili kendilerine yoneltilen “galisiyor olmak aile ve toplumda sayginlik

uyandiriyor mu” sorusuna cevaplari su sekildedir:

“...Evet evet yasattr. Evlendikten sonra ise girdim ben ¢alismiyordum
oncesinde, ¢alismiyorken ki zaman ile ige girip ¢alisti§im zaman esim konusunda bir
stkintim olmadi ne yalan sdyleyeyim simdi esimin hakkini yemeyeyim ama diger
bireyler hakkinda evet o zaman x bunun hakkinda ne diigiiniiyorsun lafi geldi. Eskiden o
kadar s6z hakkim yokken maasa gegtikten sonra ufak tefek bazi seyler kayimnvalidem
tarafindan sorulunca hi dedim ki bu demek ki kiymetli bir seymis. Tabi ki ben bunu
kendi ogluma da sdyledim demek ki ben onu baya bir yasamisim, X’ken X hanim
oluyorsun. Hani hem etraf seni taniyor e belli bir s6z hakkin var e bunu gordiigiin
zaman onun hakkinda alabileceksen yorum yapabiliyorsun veya ev oturmasina gittigin
zaman hani ev hanimiyla ¢alisan arasinda kargidaki kisiler sana daha bdyle bir farkli bir
tutum sergiliyor. Ozellikle de devlet memuru olursan ya ¢ok zengin olacaksin ya da ise
yarayan bir yerde calisacaksin onlar sana ihtiyaci oldugu zaman soru sorabilsinler
clinkii. Gergekten daha sessiz daha miilayimken higbir sekilde etliye siitliiye
karigsmazken e bakiyorsun etrafindakileri goriiyorsun ona gore biraz daha s6z hakki

kendinde de buluyorsun”. (G1)
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“...Evet, uyandiran bir durum diye diisiiniiyorum. Yani avantajlar1 var. Bir sey

oldugunda sen bilirsin sana danisalim diyorlar. Fikrimiz daha ¢ok dnemseniyor.” (G2)

“...Diisiinliyorum ailem tarafindan da esim tarafindan da aym saygiy1
sagladigin1 diisliniiyorum, esimin bile belirli bir zaman dilimi igerisinde ev igerisinde
fikirlerime ona gore deger verdigini gérdiim ben. Ya soyle, bir seyi bagaramayan bir
insana genelde insanlar saygi gostermemeyi tercih ediyorlar bu annen dahil kardesin
dahil herkes boyle oluyor. Boyle olmasi iyidir manasinda demiyorum ama bu bdyle bir
sey toplumda goriiniir bir sey maalesef ki boyle bir sey var, isteriz ki herkes her kosulda
saygl goOrsiin ama maalesef bdyle bir durum var. Esim tarafindan annem tarafindan
kardesim tarafindan daha ciddiye alindigimi, daha boyle fikirlerimin sorulur hale

geldigini zaman icerisinde gordiim, kariyer sagladik¢a”. (G3)

“...Yok calisirim. Ben g¢aligmay1 seviyorum zaten. Tabi ki 6zgiiven kaynagi.
Kesinlikle sagliyor calisanla ¢alismayan her zaman farkli oluyor zaten. Calisana daha
boyle bir saygi duyuluyor bir ortama girdigi zaman isten geldi séyle bdyle ama
¢alismayanin higbir 6nemi yok, nasilsa evde zaten dinleniyor zaten yorgun degil. Hem

de iyi hissettiriyor insan1 ¢aligmak ya”. (G6)

“...Oluyor tabii ki ¢alisiyor olmak bir kere iiretiyorsunuz. Oluyor illaki oluyor

ben onu hissediyorum fark ediyorum”. (G7)

“...Yani genel konusayim bence var ya var kesinlikle. Hatta mesleklere gore
bile bu degisir bence. Calistig1 alan ¢alisti1 meslek. Toplumda her meslege bakis acist
da farkli ya. Daha saygin meslek olarak degerlendirilen meslekler olabiliyor bence de.
Ama tabi bir bayanin ekonomik 6zgiirliigii kesinlikle olmali ve ¢ok farkli. Bence esten
de daha farkli davranis goriiyorsun ve gevreden de. Ve senin durumunda farkli oluyor
tabi bu en bagsta 6zgiiven. Daha kendini iyi hissediyorsun daha garanti hissediyorsun.

Bazi kararlarini ona gore verebiliyorsun bence”. (G9)

“...Tabi ki hissediyorum. Bir kere ailen bile sana daha saygili oluyor esinin
tarafi da sana karsi daha saygili oluyor yani o konuda kesinlikle onu hissediyorsun.
Burada kurum bile fark ediyor kasabadayken farkliydi suan ki kurumum daha iyi
oldugu icin insanlar bdyle bir saygisi artiyor yani c¢alismis oldugun kurum bile fark
ediyor”. (G10)

Belirtildigi gibi c¢alisiyor olmak kadinlara ekonomik kazang saglamanin
yaninda fikirlerinin daha degerli goriilmesi, saygi duyulmasi, kendilerine akil
danisilmasi kisacasi aile ve toplumda daha duyulur, goriiliir ve ciddiye alinir olmay1
da saglamaktadir. Katilimcilardan G1, ise girmeden dncesini ve sonrasini kiyaslamis,
girdikten sonra kendisine fikir damsildiginda sasirdigimi  ifade etmistir.

Katilimcilardan G8 ise, diger katilimcilarla ortak fikirlerine ek olarak madalyonun
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oblir ylizii olan karsiliksiz emek kavramina da deginen tecriibesini paylasmistir. Bu

konuda G8’in kendi ifadeleri su sekildedir:

“...Tabi ki ¢ok iyi hissettiriyor. Nasil mesela kendine giivenin geliyor daha ¢ok
s6z sahibi oluyorsun, parani 6zgiir harciyorsun. Ama tabi bizim toplumda sdyle bir sey
var tamam egitimli kiltirlii giizel bir yerde c¢aligsan, mesela egitimli olsan bir devlet
kurumunda veya 6zel kurumda da yiiksek bir yerde giizel bir yerde ¢aligsan tamam ama
boyle ara yerde orta yerde galisiyorsan ¢ biraz da esinde ihmalse senin {izerine yikiyor
sorumlulugu, genelde dyle zaten. Yani daha ¢ok yipraniyor kadin, mesela ben ¢aligmaya
baglamadan 6nce hi¢ evde durmuyordum hep kayinvalidemlerin yanina gidiyordum hep
onlara hizmet ediyordum bayramlarda 20 giin dnceden gidiyordum temizlik yapmaya
basliyordum ama ¢aligsmaya basladiktan sonra birde maddi sikintidan dolayi ¢alistigimiz
icin hani ben usandim evde sikiliyorum diye c¢alisma degildi bizimki o yiizden o
tizerindeki baski kalkiyor. En azindan bir karsiligini aliyorsun en zor meslek bence ev

hanimlig1. O daha yorucu”. (G8)

Kadinin “icretli” bir iste ¢aligmiyor olmast onun {iiretim yapmadigr veya
emek harcamadigi anlamina gelmemektedir. G8’in de ifade etmis oldugu gibi, ev
igerisinde kalan kadin, cinsiyet rollerinin uzantisi olan ev islerini “karsiliksiz” sekilde
yapmakta hatta bununla birlikte geleneksel beklentilerin bir sonucu olarak kendi
evinin disinda kayinpeder/kaymvalide aktorlerinin hizmetini de gergeklestirmektedir.
G8 ig¢in ticretli bir iste calisiyor olmak, bu tiirden beklentilerde iizerindeki baskinin

kalkmasini saglamakta ve “en azindan” karsihigimi kendisine vermektedir.
4.4.2.1.4. Cinsiyete Yonelik Ayrimcilik ve Pozitif Ayrimcilik

(Calisma yasami bazi noktalarda kadin ve erkek i¢in farkli dinamiklere sahip
bir alan olabilmektedir. Katilimcilara ¢aligma hayatindaki cinsiyet¢i tutumlarla ilgili

diistinceleri ve bu ayrimin varligina iliskin goériis ve deneyimleri sorulmustur:

“...Suan benim c¢alistigitm bu kurumda yok ama bazi idareciler tarafindan
yapildigii  duydugumuz  &rnekleri  var. Daha dogrusu c¢alistigimiz  erkek
arkadaslarimizdan da bazen sohbet esnasinda iste kadinlarin evde oturmas: gerektigine
dair seyler sdyleyenler var. Yalmz azinlikta olduklar1 ig¢in suan c¢ok bdyle ses
cikartamiyorlar. Hani biz biraz dominantiz orada. Giiriiltiilityiiz, sesliyiz. Boyle bir sey
duydugumuzda onlar biraz tepkimizden cekiniyorlar o yiizden ¢ok da disa vurmuyorlar

ama var birazcik”. (G2)

“... Ben buna maruz kalmadim ¢alistigim sektorlerde boyle bir durum olmadi

fakat sOyle bir sey oldu ben yiikselirken rakip klinikte benim yaptigim isin yarisini
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yapan bir miidiir vardi ben de miidiirlik yapiyordum ama o midiir benim iki katim
maas aliyordu. Ayni isi yapmamiza ragmen ben yarist maas aliyordum ve ben maasima
zam istedigim i¢in isten ¢ikmak zorunda kaldim. Ve sonra benim yerime bir erkek

aldilar onu benden yiiksek maagla baglattilar.” (G3)

“...Bizim calistigimiz ortamda yok ama tabi bazi sikintilar yasiyoruz kadinlar
olarak. Cocuklarin hastaligiydi vs. izinlerimizi bu durumlarda kullaniyoruz mesela onlar
iyi olmuyor. Ornegin calistigimiz serviste bdyle bir durum oldu. Kadin ¢alisanin yogun
oldugu bir servisteyiz ve g¢ocuklarimizin hasta oldugu bir siirecte pes pese izin
kullanmak zorunda kaldigimiz bir dénem oldu. Bunun iizerine “2 erkek olsak 4-5
kisinin (kadinin) isini yapardik” gibi bir sdylemle karsilagtik. Ama genel davranis
olarak is yiikii olarak bir fark yok. Benim gordiigiim yok 6zel sektorde olabilir”. (G4)

“. Mesela iist iiste boyle cocuklarla ilgili sikintilt durumlar yasanip izin alinca
calisma o zaman deniyor ilk olarak. Erkekler tarafindan ozellikle esleri calismayan
erkek miidiir ve amirler varsa onlar tarafindan direkt tabir bu. Kadinlarin ¢aligmasi
aslinda bir hata, kadinlar ¢alismamali bunlari ¢ok duydum. Ben ¢alisan bekar bir anne
olabilirdim esimle anlasamayabilirdim ki ben uzakta oldugum i¢in o zorlugu ¢ok iyi

biliyorum artik”. (G5)

“...Yani bu anlamda ben sansliydim calistigim okullar, idareciler, 6gretmen
arkadaslarimdan hep destek gordiim ama farkli kurumlarda duydugumuz goérdiigiimiiz
seyler oluyor. Olumsuz anlamda ama ben bdyle bir seyle karsilasmadim ama tabi bayan
olunca haliyle biraz daha farkli oluyor sanki ya toplumda bizim toplumumuzda bayan

olmak kolay bir sey degil”. (G7)

“...Yani simdi ben kendi kurumumda 6yle bir sey gormedim. Ama calisma

yasaminda olmaz diyemem muhakkak oluyordur. Ama ben kendim gérmedim”. (G9)

“...Ben hi¢ Oyle bir sey hissetmedim hicte arkadaglarim arasinda kadin erkek
ayrimi yapmadim. Ama sdyle gaflar duyuyoruz tabi bazi arkadaslardan iste bayanlar
calismasa igsizlik olmazdi gibi sozler kulaktan kulaga geliyor duyuyoruz. Ya da maddi
bir sey konusuldugunda iste siz rahatsinmiz ¢ift maagsiniz gibi ayrimcilik sozlerini
duyuyoruz tabi. Ama ben kadin oldugum igin belki yaptigim isin saygmlhigi hani
o0gretmenlik saygin bir meslek birde 6gretmenlik biraz daha bayana yakisan bir meslek
galiba o anlamda Oyle bir sey fark etmedim olumsuz bir sey yasamadim. Ama
toplumdan iste kadinlar evde oturmasi gerekiyor, kadinlar olmasa issizlik olmazdi gibi

sozleri duyduk tabi ki". (G10)

Kadinlar, ¢aligma hayatinin i¢inde dogrudan veya dolayli olarak ayrimci s6z
ve uygulamalara maruz kalabilmektedir. Katilimcilardan bazilarinin da ifade ettikleri

gibi  “kadimin  yeri evidir” mantig1 halen disiiniilmekte ve kadinlara
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hissettirilmektedir. Bununla birlikte G3, ayn1 pozisyonda bulundugu erkek calisan
karsisinda daha distik licrete galistirildigini, kendisinin yerine gelen erkek calisana
ise daha fazla ticret verildigini ifade etmistir. G4 ve G5’in maruz kaldiklar1 s6ylemler
ise, kadinlarin annelik ve calisma hayati arasinda yasadigi ¢ikmazi, erkekler

tarafindan gérmiis oldugu “dezavantajli calisan” muamelesini yansitmaktadir.

Katilimeilara pozitif ayrimcilik ile ilgili deneyim ve goriisleri soruldugunda

ise asagidaki cevaplar1 vermislerdir:

“...Hi¢ olmad:i diyemeyiz idare edilecek zamanlar oldu 6zel sektore gore
bizimki tabi biraz daha sansliy1z yani ama ¢ok dyle aman aman degil yine yasal ¢erceve
icinde izin kullanmamiza olanak tanidilar. Mesela doktora gétiirecegimiz zaman saat
yok mesela gotiiriiyorsun tahliliydi vs onda giin boyu siirse de bir sikinti yok ama

¢ocugun basinda beklersen veya kalacaksan onda izin kullanman lazim gibi”. (G4)

“...Pozitif anlamda mesela ikizler dogdugunda ya da ilk ¢ocugum yeni
dogdugunda ¢ocuk kiiciik oldugu i¢in ders programlarinin ayarlanmasi tabi ki yapildi
cocuklara mesela iste ben ¢arsamba giiniim bos olsun diyorum mesela iki giin okul bir
giin ev ¢ocuklara ayirayim, iki giin yine okul hem ben yorulmayayim hem onlar benden
¢ok uzak kalmasin diye ilk ¢ocugum dogdugundan beri boyle calisiyorum mesela hep
carsambalarim bos olmustur, ikizler dogdu yine aymi sekilde ders programlarinda
yasadim tabii ki. Ya da mesela bir sey oluyor iste ¢ocuk hasta ¢cocugum hasta diye baba
rapor almaz ama ¢ocugum hasta diye anne rapor aliyor. Cocugu hasta diye baba rapor
aldiginda belki sey goriilmeyebilir ama anne rapor aldiginda hig itirazsiz karsilaniyor.
Cocuklar bityiirken annelik anlaminda yasadim ama kadin oldugum i¢in yasamadim
anne oldugum i¢in yasadim. Cocuk yokken bdyle bir sey yokken hatta tersi bile olabilir
ama c¢ocuktan sonra igler degisiyor. Biitiin erkekler biliyor ki ¢ocuklara kadinlar

bakiyor.” (G10)

Pozitif ayrimcilik, zaman zaman biinyesinde bir paradoksu da
barmdirmaktadir. Bu paradoks, toplum tarafindan olusturulan kadinlara yonelik bazi
dezavantajlart1 durumlarin yine toplum tarafindan ‘“hos goriilmesi” ile ortadan
kaldirilmas: anlayisidir. G2’nin paylagsmis oldugu diisiinceler, bu duruma bir
ornektir:

“...Bazen toplantilar i¢in mesela izin istedigimizde ¢ocuklarla ilgili bir durum
oldugunda evle ilgili bir durum oldugunda miidiir bey izin veriyor toplantiyr kisa

tutmaya calisiyor eve gideceksiniz yemek hazirlayacaksiniz diyor. Bu konuda iyimser

yaklastyor.” (G2)
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Cocuk sorumlulugu bekar veya esinden uzakta yasayan anneler i¢in ¢ok daha
zorlayici bir hal alabilmektedir. Bu anlamda tek ebeveynli ailelerin pozitif ayrimcilik
beklentileri haliyle daha fazla olmaktadir. Esi ile farkli sehirlerde ¢alisan G5, pozitif

ayrimeilik ile ilgili diisiincelerini su sozlerle ifade etmistir:

“...Yani cinsiyet ayriminin su konuda yapilmasi lazim eger ¢alisan bir anneyse
ona farkli davranilmasi lazim davranma demeyelim de giris ¢ikis saatleri ona gore
diizenlenmeli 9/4 gibi 6rnegin. Yani pozitif ayrimcilik bir tik ¢alisan anne i¢in diyorum
ama hani bakin bayan i¢cin demiyorum c¢iinkii gercekten anneler c¢ok fazlasiyla
yoruluyorlar. Ben bekar cocuksuz bir insan olsam zaten sorumluluklarimi yerine
getiririm ama ¢aligan anne oldugun zaman ben 8.20°de kizim servise kendi biniyor ve
ben onu goénderemiyorum evden ¢ikmak zorunda kaliyorum. Ama benim c¢alisma
mesaim 9’da baslamis olsa ben g¢ocugumu servise bindirip ardindan ise goniil
rahatligiyla gelmis olurum burada daha huzurlu ¢alisirim. Kesinlikle is performansimi
etkiliyor mesela gittifimde o6gle arasi baktim ocaga iistiinden yumurtayr almis alti
yantyor kisikta olmasa ne olacakti. Ertesi giin icin bir kaygi sebebi siirekli takip
halindeyiz. Bu da performansimizi ciddi anlamda diisiirityor gercekten. Ama mesela 9/4
olsa ben cocugumu servise vereyim kafam rahat isime geleyim. Aksam zaten 4’de
gidersin ¢ocuklarin yemegini hazirlarsin yani daha sorunsuz olur bence. Bizim birde

babamiz da yanimizda olmadigi i¢in maalesef”. (G5)

Yine G5, kadin ve erkek igin ¢alisma ortami anlaminda sartlarin esit
olmadigma vurgu yapmis ve kadinlarin pozitif ayrimeilik ihtiyacini gerekgeleriyle

agiklamistir:

“...Onlar ¢aligma kosullar1 anlaminda tabi ki 6nde oluyor ¢ilinkii kafalar1 rahat.
Sorumluluklar: bir tek is var. Ama bir bayanin dyle degil ki ev var esi var isi var yani
hepsi. Mesela eve gidecek evi toparlayacak yemegi hazirlayacak c¢ocuklara bakacak.
Ama erkek Oyle degil ki geliyor buraya odaklaniyor isine. Baya da konusuyor yani.
Bazen sey diyorum aman ne olacak ki eve gidiyorsun esin yemegini yapmis oluyor e
cocuklarinda 6devi yaptirilmis oluyor sen ne yapiyorsun ki elinde kumanda televizyon
izliyorsun yaptigin ne var yani. Eve gidip bir ¢amasir yikamiyorsun {itii yapmiyorsun
ortalik siipiirmiiyorsun yemek yapmiyorsun. Yani o anlamda gercgekten ¢ok var. Calisan
erkegin kafasi bos evet aile gegimi vs. sorsak onlarinda o sekildedir ama hani ise
odaklanma vs. anlaminda bir bayanla erkek arasinda ister istemez fark oluyor. Ama
onlar daha m1 6ndeler dyle bir sey yok. Pozitif ayrimeilik bagka alanlarda olabilir ama
onun diginda ig hayatinda ben de onlarin yaptig1 isi yapiyorum onlar da benim yaptigim

isi yapiyor. Is sorumlulugu/mesai/maas gibi noktalarda esitiz. Biz kadmlar ev
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sorumluluklarindan dolayr 2 kati enerji harciyoruz onlara gore. O noktada pozitif

ayrimcilik gerekiyor.” (G5)

Kadmlarin ev ve ozellikle c¢ocuk sorumluluklarimin is dist hayatinda
olusturmus oldugu yogunluk, is hayatina devamda da birtakim sikintilara yol
acabilmektedir. Bu anlamda pozitif ayrimcilik, yonetici ve isveren perspektifinden
¢ogu zaman ise devamsizlik ve verimsizlik ile iliskilendirilmektedir. Bu durumu hem
bir yonetici hem igveren olan G3 su sekilde anlatmaktadir:

“...Bu goreceli ve yerine gore degisen bir durum yani sektdre gore de degisen
bir sey. Biz mesela kadinlara pozitif ayrimcilik yaptyoruz kendi sirketimizde ¢iinkii ben
kadmlarin ¢ok daha zeki oldugunu diisiiniiyorum erkeklere gore ve egolart erkeklere
gore daha az oluyor. Kadinlar biraz daha titizlikle ve detayli yapiyorlar islerini daha
sorumlulukla yapryorlar ve buldugu seye daha kiymetli davraniyor. Mesela biz kadin
yonetici diisinmiiyorduk ilk basta erkek yonetici vardi bizim nitekim hem gevre diizeni
i¢in orada diizensizlikler vardi pisti her taraf is takibinde sorun vardi falan ne zamanki
kadmn yonetici getirdik biz, daha dogrusu o kendi geldi kendisi isi aldi yani hirsiyla
yetenegiyle kendisi aldi ve her taraf daha toplu oldu daha temiz oldu daha diizenli oldu
daha dakik oldu o yiizden kadin yoneticilere de kadin ¢alisanlara da ben biraz daha
pozitif ayrimeilik yapiyorum. Ha bunun sonuglarinda sdyle bir sey var bizim mesela
suanda kadin ¢alisanlarimizda verimsiz ¢alisan ¢ok fazla var ¢ok ciddi sikint1 yasiyoruz
bununla ilgili ¢ok fazla izin aliyorlar ise gelmeme giinleri ¢cok fazla oluyor ¢iinkii

¢ocugu hasta oluyor, mesela kari koca bizim isyerinde ¢alisiyor birisi, ¢gocuk hasta

oldugu zaman anne izin aliyor esi devam ediyor mesela. Yani erkeklerden mesela izin

Mesela regl giinlerinde bile iste karnt agriyor izin aliyor. Muhakkak izin almalar1 ¢ok

fazla oluyor.” (G3)

G3’in ifadeleri galisan bir kadin ve ¢alisan bir erkegin isveren goziindeki
farkin1 agiklamaktadir. Cocuk sorumlulugu, ise devamsizlik ile ilgili agiklamalardan
anlagilacagi iizere biiyiik 6l¢iide kadinlarda bulunmaktadir. Bu durum igverenlerin
kadinlarla ilgili verimsiz, sorunlu, devamsiz ¢alisan olarak 6n yargi gelistirmelerine

neden olmaktadir.

4.4.2.2. Toplumsal Cinsiyete Yonelik Algilar
4.4.2.2.1. Cinsiyet Onceligi

Calisma yasaminda uygulanan ayrimciliklarin biiylik ¢ogunlugunun alt

metninde, toplumsal cinsiyete iliskin gorev ve sorumluluklar yer almaktadir.
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Kaliplagmis cinsiyet rollerine ait algilar, calisma hayatinda ¢esitli avantaj ve
dezavantajlara neden olabilmektedir. Toplumsal cinsiyet algilari, erkegin g¢alisma
yasamina daha rahat adapte olabilecegi gibi yaygm bir goriisii de biinyesinde
barindirmaktadir. Bunun altinda yatan neden ¢ogunlukla erkeklerin ev i¢i rol ve
sorumluluklara daha uzak olmasidir. Katilimcilarin “galisma hayatinda erkeklere

oncelik verildigini diislinliyor musunuz?” Sorusuna vermis oldugu cevaplar su

sekildedir:

“...Tabii ki. Genel olarak veriliyor verilmiyor mu veriliyor. Yani verilmemek
diye bir sey yok ya. Bas miidiir kendi veya komisyon diizenleyecekken ne yapiyor
mesela sef erkek, kendi yakin buldugu birini direkt olarak Oncelik hakki kendi erkek
arkadaslarinin oluyor.” (G1)

“...Suan bizde de yok ama gizli bir sekilde boyle diisiiniilityor olabilir. Bize
hissettirilmedi. Ama mesai kavrami bayanlarda biraz daha zor olacagi igin biyiik
ihtimalle idarecilikte erkekler daha oOncelikli diisiiniilmiistir. Ciinkii onlarin ¢ikis
saatleri filan ge¢ oluyor, bizden de ayni sey beklendigi zaman iste her giin herhalde bir

bahaneyle gelebilir tarzinda diisiiniilmiis olabilir.” (G2)
“...Yok verilmiyor ben &yle bir sikint1 yagamadim ve gérmedim”. (G5)

“...Onu diisinliyorum evet yani kadimnlar belki ikinci plana atilmasa bile

erkekler bir tik daha 6ndeler. O kesin yani”. (G7)
“...Suan dyle gérmiilyorum ben ya ¢evremde rastlamadim”. (G8)

“...Olabilir bence. Ciinkii ¢alisanin bayanin bence ozellikle hamilelik siireci
falan filan diigiiniildiigii icin olumsuz olarak etki aliyor bence. Duyuyorum hani 6zel
sektorden filan, esim bankada calistig1 i¢in onlarin sartlartyla benimki tamamen farkli
oldugu icin boyle bir iist pozisyonda erkekler 6n planda olur. Ciinkii bayanlarin ¢ocuk

mevzusu, hatta bazen hamileliklerini de ona gore planlayabiliyorlar yani.” (G9)

“..Tabii ki, idari anlamda idarecilerin yarisindan c¢ogu erkektir erkek
cogunlukludur. Orada her ne kadar bu konusulmasa da boyle bir ayrimcilik tabii ki
yapiliyor ama makam anlaminda yiikselme anlaminda. Biz {iniversite okurken sinifta
basarili 6grenciler kizlardi ama hayata atildigimizda erkekler. Yani suan makam mevki
sahibi benim hi¢ bayan arkadasim yok {iniversiteden basarili olanlar biz olmamiza
ragmen ¢iinkii iste ev ve ¢ocuk hayati basliyor. Bekar bile olsan bayan biraz daha geri
planda kaliyor ama erkeklerde calisma hayatinda daha basarili oluyorlar. Okul
hayatinda bayanlar is hayatinda erkekler 6ne gegiyor. Bir de anlasilmayan bir sekilde
mesela bizim okulda bir bayan idareci var ikinci bayan idareciye gerek duymazlar.
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Boyle yazilmayan sdylenmeyen konusulmayan ama tercih edilmeyen bir durum var.”

(G10)

Katilimcilarin ¢ogu, 6zellikle iist diizey gorevlerde erkeklerin kadinlara gore
daha oncelikli goriildiiglinii, bunun altinda yatan nedenin ise kadinlarin ¢ocuk bakimi
ve hamilelik siireci oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ortak ifadelere gore
toplumda ve is hayatinda, kiiltiirel degerlerin etkisiyle sekillenmis yazili olmayan
birtakim kurallar ve diisiincelerin bulundugu goriilmektedir. G3 kadinlarin {ist

yonetimlerde tercih edilmemesinin alt metnini su sozlerle agiklamistir:

“...Aslinda tam tersi olmasi gerekiyor kadinlar daha detayci ve diizenli
calistyor fakat kadinin engeli ¢ok fazla. Yani ay igerisinde kendi bir engeli var birde
yasam boyunca baska bir engeli var. Bir kadin anne oldugu zaman 7.ayindan sonra
calisamiyor 1 sene yok o kadm. 1 sene boyunca bir yoneticinin bir yerde olmadigini
diistin o yiizden oraya getirilmiyor iste. Ama erkek hi¢cbir zaman o pozisyondan
kimildamiyor, kaybolmuyor. Ya da sdyle bir sey sOyleyeyim igte ¢cocugu biiyiitiirken
anne mesela kendi calisma saatlerini her seyini ¢cocuga gore diizenliyor ama erkekler
Oyle diizenlemiyorlar. Gece mesela 19.00°a 20.00’a kadar bir erkek galisabiliyor yani
yoneticiler ¢iinkii ben kendim yoneticilik yaptim biz mesela eve gidiyoruz c¢aligmaya
devam ediyoruz. Ama benim simdi ¢ocugum olsaydi ben bunu devam ettiremezdim
¢linkli ben gittigim zaman annelik iggiidiisinden dolayr ¢ocuguma ilgi gdstermek
isteyecektim onun ihtiyaglarini gidermek isteyecektim ve engelleyecekti. Ya da ben
kendim baska bir yerde calistyor olsaydim eve geldigim zaman esim yemek yapip beni
beklemeyecekti geldigimde beni bekleyecekti ben yemek yapacagim devam edecegim o
mesela erkek isten geliyor dusunu aliyor televizyon seyrediyor. Kadin isten geliyor dus
almadan elini hemen yikayip kosa kosa mutfaga geciyor c¢alismaya devam ediyor
iretmeye devam ediyor sonrasinda mutfagi topluyor sonrasinda ¢ocuguna bakiyor
sonrasinda esinin ihtiyaglarini gideriyor sonrasinda baska isi varsa onu yapiyor yani
yatana kadar kendine hi¢ vakit ayirmadan iiretmeye devam ediyor ve bu kadinlarda

gergekten tilkenmislik sendromuna neden oluyor”. (G3)

Erkeklerin 6ncelikli goriilmelerinin nedenleri arasinda en ¢ok alt1 ¢izilen ve
kadinlara engel olusturdugu diisiiniilen faktoriin ev hayat1 ve cocuk bakimina iligskin
zorluklar oldugu goriilmektedir. G3, is mesaisi sonras1 kadinlarin ve erkeklerin evde
gecirdikleri zaman igerisindeki faaliyetlerindeki farkliliklarina dikkat ¢ekerek

kadinlarin daha fazla is yiikiine sahip oldugunu ifade etmektedir.
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Kadinlarin ¢ocuk bakimi ve hamilelik siireci yalniz {ist yonetimde gorev
almada degil, ise alim siireclerinde de engel olusturabilmektedir. G3 yonetici olarak

bir donem bunu kendisinin de diislindiigiinii ifade etmistir:

“...Mesela ben yonetici olarak calistim ben bile yaptim bunu. Doktor
aliyordum ise ve hamile oldugunu duydugum zaman ¢alismak istemedim onunla ¢iinkii
daha 6nceden deneyimlemistik neler olacagini biliyorduk, cok verimsiz oluyor. Mesela
ben kendim bundan utaniyorum bunu sdylerken dogru bir sey degil ama ben bile
yonetici olarak ¢iinkii ondan bir verim almak istedigim i¢in seyi diisiindiim, yapmadim
ama diisiindiim, hamile oldugunu bilmiyordu is goriismesi yapmistik son anda son giin
biz karar vermistik onunla ilgili ve karardan sonra hamile oldugunu 6grendi ve orada
biz bir kaldik acaba almasak mi dedik. Sonrasinda bunun c¢ok biiyiik bir haksizlik
olacagini biz kadin olaraktan bunu yaparsak disarda ne olur fikriyle dogru yolu bulduk
ama biz bile diisiindiik yani”. (G3)

4.4.2.2.2. Aile i¢ci Egemenlik

Toplumsal cinsiyet algisi, calisma yasami i¢inde ve disinda cinsiyete yonelik
on yargilar ve rol dagilimi ile kendini gostermektedir. Bu yargilar ¢ogunlukla
sorumluluklar {izerinden tartisilsa da, alt yapisinda aile i¢i giic iligkilerini ve
ekonomik iktidari etkileyen bir alan1 da barindirmaktadir. Ozellikle ataerkil kabuller
aile ekonomisinde s6z hakkini ¢ogunlukla “evin temel gelir getiricisi” olarak kabul
edilen erkege tanimaktadir. Katilimcilara aile i¢i egemenlik ve toplumsal cinsiyet
yargilari ile iligkili olarak “kadinlar erkeklerden daha fazla gelir getirebilir mi?” ve
“bu durum evde sorunlara yol agcar m1” diye sorulmustur. Katilimecilarin goriisleri su

sekildedir:

“...Evet daha fazla para kazanir. Suan ben daha fazla para kazanmiyorum ama
kazansaydim esimde bunu biraz dert eder gibi goriiniiyor. Sorun olabilirdi. Ne kadar

entel goriinse de biraz sorun olabilirdi”. (G2)

“...Yani evet baz1 erkekler sunu diigiinebiliyor hani o benden fazla aliyor diye
veya bir kavga esnasinda birbirlerine bu konuda laf soyleyebiliyorlar ama bence
olmamal1. Ornegin ben 6zel sektdrdeyken esimden bir tik fazla aliyordum ama bu bizim

i¢in sorun olmuyordu”. (G5)

“...Ben bunu kendim i¢in sdylemiyorum bizde Oyle bir sey yok tabi ki
kazanabilir meslegine gore herkes kazanabilir. Ama ben ¢evremde ¢ok sahit oldum
kadin daha fazla maas alinca erkegin zoruna gidiyor bazi kadinlarda erkegin

kendisinden fazla maas almasini kendisine yediremiyor. O da kisiden kisiye degisiyor.
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Kadmlar mesela her yerde lafin1 sokuyor ben senden daha fazla maas aliyorum sen ne
kazaniyorsun ki diyor bu evlilik hayatinda oluyor genelde. Yetistirilme tarzi oldugunu
diistinliyorum, genelde bize oyle oOgretiliyor mesela benim ailem bile sen niye
caligtyorsun egin ¢alismiyor da, o ¢aligsin diye baski yaptiklari zamanlar oldu yalan yok
ama olabilir yani giin gelir ben calismam o calisir yani ama o zaman bana baski
yapmazlar iste. Ama bence bu durum genel olarak sorun oluyor, tanidigim birisi kendi
mali miigavir digeri idari hakim ama kadin daha fazla maas aliyor kocasi az aliyor o bile

sorun. Iyi meslekleri var ama onlarda bile sorun oluyor”. (G6)

“...Kazanabilir neden kazanmasin ama gordiigiim kadariyla dogrudur veya
yanlistir bilemiyorum ben bir erkegin esinin kendisinden ¢ok kazanmasimi isteyecegini
zannetmiyorum. Yani kazang noktasinda erkekler sanki hep bir adim 6nde olmay1 tercih
ediyorlar gibi geliyor bana. Biz mesela meslektasiz ayni gelire sahibiz esimle bu bizde
bir problem degil ama farkli bir durum olsayd: benim esim iginde belki bu diisiinecegi
bir sey olabilirdi gibi geliyor. Genelleme yapmak istemem ama birgogu yapabiliyor.”
(G7)

“...Kisiden kisiye degisir, karaktere gore degisir. Bazis1 vardir mesela ben daha
¢ok kazantyorum s6z hakki benim daha ¢ok diyebilir, bazi bayanlarda var ¢aligstyor ama
yine maas kart1 erkegin elinde oluyor mesela. Ya bence kim ¢ok kazanirsa o baskici

karakter oluyor yoneten oluyor.” (G8)

“...Ya bu kisiye gore degisir. Ben 6yle bir problem yaratmam yani o tamamen
karakterle alakali. Bunu sorun etmek erkegin sorun etmesi degisir kisiye gore bizde
problem olur mu olmaz yani. Toplumda kesinlikle olur yani erkekleri diigiindiigiimde
erkekler bunu farkli algilayabilir. Ustiinliik gorme kriterlerinden biri de bu yani bence

ekonomik alan”. (G9)

“...Tabii ki. O insanlarin kisiligine bagli. Olmamas1 gerektigini diisiinliyorum.
Evlilik para {lizerine donmiiyorsa evlilikte para konusulmuyorsa kisisel seyler varsa niye
olsun ki olmamasi lazim. Burada kisilik 6nemli hem erkegin bunu sindirmesi 6nemli
hem kadinin bunu laf etmemesi, eger bu konusulmazsa sikintt olmaz konusulan bir
mevzu degilse sorun olmaz ama konusulan bir seyse iste ben daha ¢ok para
kazaniyorum veyahut da iste erkek sen para kazandigin i¢in bdyle davraniyorsun
seklinde dillendirirse olacagini diisiiniiyorum. Bizde oldu mesela zaman zaman benim
daha ¢ok kazandigim zaman zaman esimin issiz kaldigi donemler oldu ama biz bu

konuda hi¢ sikint1 yagamadik.” (G10)

Katilimcilarin  ¢ogunun ifadelerindeki ortak nokta, parayr daha fazla
kazananin daha fazla s6z hakki olabilecegi ve bu durumun toplumumuzda erkekler

tarafindan kolaylikla sindirilemeyecegi diisiincesidir. Bir nevi iistiinliik kriteri olarak
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goriilen bu durumun, esler arasinda bir rekabet alani1 yaratarak egemenlik savasina
dontigebilecegi diisiiniilmektedir. Bu konuyu G3 kendi ifadeleriyle su sekilde

Ozetlemistir:

“...Maalesef sorunlara neden oluyor maalesef oluyor olmamali ama olmamasi
icin yiiksek bir bilince ihtiya¢ var. Yani sdyle bizim paramiz kafasina gelmediyse eger
kafada bir aile kurulamadrysa rakip olarak goriiyorsa esini tabi ki bu ¢ok ciddi sorunlara
neden oluyor. Ciinkii bizim toplumumuz Anadolu toplumu, ben Istanbul’da dogdum
biiyiidiim yasadim ama sonug olarak Istanbul kiiciik bir Anadolu aslinda, buradaki
insanlar oraya gidiyor ve Kkiiltlrlerini de gotiirliyorlar ve Kkiiltiirlerini etrafindaki
insanlara sirayet ettiriyorlar yani ayni yasam devam ediyor. Ve bizim kiiltiirlimiizde
ataerkil toplum iste erkek kazanir getirir ve belirli bir saygi gormek ister belirli bir
hizmet gérmek ister. Ama simdi kadinda ezilmis sendromuyla sdyle bir sey yapabiliyor
cogu hepsi olmasa bile, simdi hicbir seyi tek tarafli olarak konugmuyoruz burada ¢ift
tarafli olarak konusuyoruz kadmnlarda da benim sdyle goérmiis oldugum bir problem var
¢ok para kazanmaya basladig1 zaman sen kimsin moduna girebiliyor. Diyor ki ben zaten
¢ok para kazaniyorum kendi hayatimi ¢ok rahat kazaniyorum neden seni ¢ekeyim diyor,
neden senin kaprislerini neden senin o genlerden gelen ilk ¢aglardaki duygularini
besleyeyim diyor. Fakat bu bilincin kadinda da erkekte de diizgiin bir sekilde ilerlemesi
tamamen egitimle, bu akademik egitimden bahsetmiyorum tamamen toplum bilinci ile
olabilecek bir sey. Ama bunun olmasi ¢ok zor bir sey bir hayalden bahsediyoruz ¢ok
ulasilmaz goriiniiyor. Ciinkii kadin kompleksi de var burada yillarca maruz kaldig: bir

bilingalt: sebebiyle catismalar daha farklilagti”. (G3)
Aile i¢i egemenlik kavrami genellikle toplumsal cinsiyet algilar1 ve ataerkil
diistinceler ile agiklanmaktadir. Bu kavram aile igerisindeki ¢ogu uygulamanin ve
kararin yonetilmesiyle ilgilidir. Bu baglamda katilimcilara paranin ne kadar ve
nereye harcanacagi, sosyal iliskilerin belirleyiciligi ve kontrol gibi toplumsal cinsiyet
algilarin1 ortaya koyacak sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin ¢ogunun parasal
harcamalarin yonetimi ile ilgili goriislerinde toplumsal cinsiyet algilarindan ziyade
kisisel 6zellik ve diisiincelerinin etkili oldugu gézlenmistir. ifadelerde 6ne ¢ikan ii¢
temel goriis bulundugu goriilmektedir bunlar; parasal harcamalarin ortak yiiriitiilmesi
gerektigi goriisii, herkesin kendi kazandig: lizerinde tasarrufta bulunmasi gerektigi
goriisii ve ekonomiyi en iyi bilen ve takip edebilenin yapmasi gerektigi goriistidiir.
Katilimcilar bu konuda cinsiyet ayrimi1 gézetmediklerini vurgulamiglardir.

“..Ya o mnasil aliyor kadinda veya erkekte demiyorum sadece

muhasebelestirme islemini en iyi kim yapiyorsa. Benim esim muhasebeci bilgisayar
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kullanim1 gayet iyi o internet bankaciligini, kredi karti 6demesini veya su kadar parayla
bu kadar yaparsak su kadar1 kenara koyabilecegiz diyebilecek bir insan. Hangisi daha
iyi yapacaksa yoksa ben kadin veya erkek diye ayrim yapmiyorum. Kadinlar daha iyi

beceriyorsa tabii ki yapacak ki benim baska arkadaglarimda 6yleleri de var”. (G1)

“...Herkesin kendisinde olmali bence. Tek bir kiside olmamali bizde dyle
degil. Herkesin kendi karti kendi cebinde. Herkes eve harciyor zaten. Ortak bir sey
yapilacaksa yine birlikte hareket ediliyor. Tek bir elden biitiin yonetim birinde olsun
yok. Diisiincem ve bizde olan herkes kendi hesabindan. Bir gekilde eve harcaniyor ama

cogunluk ¢evremdeki arkadaslarimin kartlar1 eslerinde. Harglik olarak aliyorlar”. (G2)

“...Ekonomiyi iyi bilende olmali diye diistinliyorum bu kadin erkek fark etmez
bizim evde mesela esimdedir ¢iinkii o iyi takip yapar, ben bunlarla ugragsmayi sevmem
¢linkii daha film seyretmeyi severim bos kaldigim zamanlarda sevdigim insanlarla
sohbet etmeyi kitap okumayi film seyretmeyi sevdigim i¢in onlarla ugrasmay1 istemem
her seyi o yapar faturalart o takip eder iste mesela bana sdyler bu ay su kadar para
artirdik filan. Bir giiven iligkisi oldugu i¢in iyi yapan yapiyor o beceremiyor olsaydi ben

yapardim ama o daha iyi yaptigi i¢in onda”. (G3)

“...Bizde ortak. Kafamiza gore ben de yapmam esim de yapmaz. Yapilacak

edilecek bir sey varsa oturulup konusulur karar verilip 6yle yapilir yani”. (G4)

“...Bence esit olmali. Bizde de o sekilde zaten birbirimize sorarak aligveris

yapiyoruz”. (G5)

“...Ortak olmali. Bizde dyle bir ayrim yok. Ben sunu ¢ok duyuyorum bagka
kurumlardaki 6gretmen arkadaslarimdan, maas kartinin esinde oldugunu sdyleyen
bayan arkadaslar oluyordu. Benim esim bir giin bile benden maas kartimi almadi. Hep
bendedir benim kartim bendedir onun kart1 ondadir rutin bir sekilde bazi seyleri o dder
bazi seyleri ben dderim neticede ortak kese olur ama esinden har¢lik alan bayan
Ogretmen arkadaslar duyuyorum bence onur kirici bir sey. Cok goériiyorum maalesef.
Bizde 22 yillik evliyim hi¢bir zaman olmadi. Benim kabul edebilecegim bir sey degil bu
zaten”. (G7)

“...Ortak ya bizim mesela kese ortaktir gelirler giderler filan ama hani mesela
esimdedir esim yapar her seyi. Kimde olmali bence o fark etmez bayanda da olabilir
erkekte de kim bu sorumlulugu almak istiyorsa iyi yapabiliyorsa hani benim esim
bankada c¢alistig1 i¢in ekonomiyi tamamen ona devrettim. Yani illa bayanda olmali veya
erkekte olmali diyemem bir bayanda bunu gayet iyi yapabilir bir erkekte yapabilir”.
(G9)

“...Yine o da kisiye gore degisiyor bence. Savurgan kadinda var savurgan

erkekte var, savurgan olanda olmamali, hesabint bilen kiside olmali. Yani bu kadin

111



erkek diye ayrilmiyor. Ciinkii gergekten bazi erkege bakiyorsun ¢ok savurgan kadina
bakiyorsun tutumlu ama para kadinin elinde degil, ¢aligsa bile elinde olmayanlar var.
Bazisinda da kadin tutumlu ama erkek ona para vermiyor. Bence bir kigide olmali,
herkes ayr1 telden c¢aldigi zaman olmuyor savurganlik daha ¢ok oluyor. Bence bir kiside
olmali o da kim daha giizel yonetiyorsa onda olmali o da denenmeli en giizel

hangisindeyse onda olmali”. (G8)

“...Valla ben burada biraz feminist diisiiniiyorum herkes kendi parasini
harcamali diye diisliniiyorum yani eger ben tasarruf yapacaksam ben yapayim ama ben
parami alip da esime vermek istemem yani ¢linkii buna calistyorum emegimi almak
isterim. Yani tamam bir sey oldugunda para ortak harcanir bir bor¢ oldugunda ortak
Odenir o bagka bir sey ama parami maasimi aldigim gibi vermek bunlar bana ¢ok sey
gelmiyor. Tasarruf yapilacaksa ben yapayim, bir sey alinacaksa ben vereyim lafini
etmeyeyim ama benim kartim ben de olmali. Herkesin kendi kazandigini, tasarruflarimni
kendi yapmasi diisiincesindeyim ha ortak yatirimlar muhakkak ki vardir ama o bagka bir

sey. Ama ben ¢alisayim esime vereyim o mantik bana ters” (G10)

Calisiyor ve gelir elde ediyor olmanin onemli getirilerinden biri bireylere
ekonomik oOzgiirlik saglamasidir. Bu o6zgiirlik alani, toplumsal cinsiyet bakis
acisinin  hakim oldugu hanelerde kadinlar agisindan sinirlayici olabilmektedir.
Katilimcilara kendisi veya ailesi i¢in bir {iriin veya hizmet satin aliminda esten izin
alma ile ilgili goriisleri sorulmus, calisiyor olmanin kadinlara bu konuda 6zgiirliik
sagladigimi1 fakat bu o6zgiirliigiin calismayan kadinlarda daha smirli olabilecegini
belirtmislerdir. Katilimcilarin kendi ifadeleri ile goriisleri asagidaki gibidir:

“...Calismayan kadin acisindan fark eder c¢iinkii tek bir biitgeyle belki
bilmiyorum sinirlidir esinin rizasi vardir yoktur rizasinin olmamast bence kotii bir
seydir sonugta baskasina hediye aliyorsan veya bir ihtiya¢ gideriyorsan agiklama

yapilarak olmali ama g¢alistigin zaman yani ekonomik &zgirlilk iste burada devreye

giriyor. Izin almiyorum, yapryorum”. (G2)

“...Tabi fark olur oluyor da yani caligmayan onu bir sekilde tolere etmeye
calistyor bence yani etrafimda gordiigiim atiyorum daha ¢ok ilgi daha ¢ok bir sey ama
calisanda 6yle olmuyor hani ben de calistyorum durusu oluyor agikcasi. Daha kolay

harcama yapar diye diisiinliyorum yani kendimizde de 6yle”. (G4)

“...Fark ediyor. Ben mesela galisirken hi¢ Oyle bir derdim olmuyor ne
istiyorsam gidip aliyorum. Ama c¢alismadigin zaman sorma ihtiyaci duyuyorsun o insan
bir sey yaratiyor yani nasil diyeyim mahcubiyet gibi bir his yaratiyor kendi paran gibi
hissedemiyorsun. Ama bence bdyle olmamali tabii ki de ortak olmal1 ama iste bencillik

oluyor iste mesela kadin ¢alisiyor erkek c¢alismiyor kadin bu sefer diyor ki ben
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calistyorum o calismiyor. Diger tiirlii olunca da Oyle bir taraf laf edebilir diye daha

dikkatli oluyorsun harcamalarinda”. (G6)

“...Yani caligan kadin olunca biraz daha ekonomik o6zgiirliigiin var kendi
maasin emek verip kazanityorsun dolayisiyla ¢ok da rahat hareket edebiliyorsun ama
calismayinca nasil olur ¢alismayan komsularim veya akraba ¢evremizde gozlemledigim
eslerinden istemek ya da nasil harcasam ne yapsam gibi epey bir diigiinmek zorunda
kaliyorlar. O da ben iiziiliyorum yani niye bdyle olsun ki herkes kendi 6zgiir iradesiyle
alacagini alabilmeli ya da planladigi bir seyi uygulamaya koyabilmeli. izin alma

kesinlikle olmamali ben istemem asla dyle bir sey”. (G7)

“...Kesinlikle fark eder. Caligmayan bir bayan ya istemesi daha zor olur
herhalde. Bence sdylememeli bu normal bir sey yani aslinda ¢alismayan da almamali.
Eslerin birbirini bilmesiyle de alakali, nereye harcadigina da bagli. Ama tabi ¢aligmayan
bir bayan ya ekonomik 6zgiirliikk diyoruz ya bdyle bir sey gercekten var yani. Daha rahat
davranabiliyor ¢alisan ama g¢aligmayan... Ben c¢alismadigim dénemde iicretsiz izinde
oldugum donemde gergekten fark ediyor yani. Onu yasadigim i¢in, ki benim dénecegim
bir is olmasina ragmen o dyle bir sey ki dyle bir his oluyor niyeyse. Ya belki kars1 taraf

amaci o degil ama farkli bir séylemde hemen alinabiliyorsun” (G9)

Katilimeilardan G3, toplumda “galisan kadinlarin” dahi para {izerinde so6z
hakki olmadig1 durumlar1 gézlemledigini ifade etmistir:

“...Calismayan kadin bakis agisini bilmiyorum agik¢asi hayatim boyunca hep
calistim ama ¢evreden gordiigiim kadariyla mesela bir sey almak istedigi zaman esinin
suyuna gitmek zorunda kaliyor. Bence farklidir bu kesin farklidir ama ¢alisan kadinlar
da kendi adina parada soz sahibi olamiyorlar maalesef, yani cogunlukla yonetim erkekte
bizim evde farkli olabilir ama goézlemledigimi sdyleyeyim toplumda gordiiklerimde

kadmn para kazansa dahi istedigini alamama durumu olabiliyor yani ama ¢aligmayan

kadinda bu oran ¢ok daha fazladir.” (G3)

4.4.2.2.3. Ev Sorumluluklar:

Katilimeilarin cinsiyetci is boliimiine dair algilarini ortaya koymak amaciyla
ev isleri ile ilgili sorumluluk dagilimini kadin ve erkek olarak ayirdiklarinda hangi
isleri kadinin hangi isleri erkegin yapmasi gerektigi sorulmus, bu konuda gortisleriyle
birlikte cogunlukla kendi evlerindeki sorumluluk dagilimindan bahsetmislerdir. Eve
dair sorumluluklar konusunda katilimcilarin sdylemleri su sekildedir:

“...Biitlin her seyden beraber sorumlu olmayi ¢ok isterdim. Gergekten isterdim.

Ama bizde adaletli bir dagilim var (giiliiyor), biitiin ev igleri bana ait. Cocuklarim
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kiigiikken okul sorumlulugu ve ders sorumlulugu bana ait. Hastane isleri filan bana ait.
Iste dedigim gibi eskiden bir ara maas filan cekip dagitma isi de bendeydi de onu ¢ok
stikiir hallettik artik. Simdi nasiliz ev isleri yine bana ait ama isterdim ki baz1 seyleri
beraber yapmay isterdim ciddi olarak isterdim. Esim de ise ¢ok biiyiik aligverisleri
beraber yapiyoruz onu da tasima yiiziinden herhalde ve hani kadimin alacaklari
farklilaginca beraber gitmek zorunda kaliyoruz. Ev isi sorumluluklarinin ¢ogunlugu
degil hepsi bende. Biitiin hepsi bende. Esim hayvan diiskiinii mesela yillarca kedi
istediler, en sonunda eve geldi ve benim bas anlasmam higbir seyine karigmam dedim
evet sag olsun esim bir kere temizligini yapt: ama sonra bir baktim o iste bana kald1”.
(G1)

“Bence kadm isi erkek isi diye bir sey yoktur istediklerini istedikleri zaman
yapabiliyorlar. Sadece canlari istemiyor. Istedikleri zaman giizel yemek de
yapabiliyorlar benden giizel temizlik de yapiyor ama mesele yapmamalar1 daha dogrusu
onun sorumlulugunu baskalarina itmeleri. Oyle aligmislar dyle de bekliyorlar. Degisir
mi zannetmiyorum degismez ama bana gore olmamali. Bizim evde var mi var ¢ok fazla
sorumlulugu yok esimin ev isleri konusunda. Yani ¢opii attiginda tesekkiir edilmesini
bekliyor o kadar. Halbuki ¢6p atmak erkegin olmali bence. Genel disarda tamirattir bir
ustayla goriismedir tadilattir ¢op atmak aligveris bu gibi aliskin oldugumuz isler

bunlar”. (G2).

“...Bizim evde sorumluluklar esit degil benim Anadolu’da yetismis ve yanlis
yetistirilmis bir esim var. Tiim isler hepsi bende. Soyle ki benim suan yardimcim var.
Ama olmadigi donemler ikimizde galisiyor olsak bile her zaman evde ben caligtim.
Ciinkii yapmiyor beceremiyor da ama yapmaz da. Burada hayatindan belirli bir taviz
veriyorsun yani bu dogru degil ama hani ben bu tavizi verdim evlendigimiz giinden
beridir hep yemekleri ben yaptim bazen gelip biberi dogramistir domatesi dogramistir
ya da bir ¢ayr yapmustir filan ama onun diginda hep ben yaptim. Benim uzun yillardir
yardimcim oldugu i¢in ben ev temizligi yapmiyorum ama bu ekonomiden kaynakl.
Eger ekonomik durumumuz olmasaydi bunu hala yapmaya ben devam edecektim. Asla
esit degil yani %20’lik kismu1 filan anca yapar yani mesela yardimcimizin olmadigi
zamanlarda Oyleydi bir vilada yapiyordu ben tamam yaptim diyordu birde onu ¢ok
biiyiik bir sey yapmus gibi syler e gerisi? Gerisi yok hep bende. Oyle &gretildigi i¢in”.
(G3)

«...Biitiin igler onlarda olmali (giiliiyor). Bizde nasil oluyor esim yardimet. izin
aliyor siirekli iste bu kis donemini ben artik yapamadim. Esim yardim ediyor ama ¢ocuk
bakma konusunda ¢ok bakamiyor. Ama mesela bulasik makinesini bosaltir onu ¢ok
biiyiik isten sayar biitiin evin isini yapmis gibi. Siiplirgeyi de yapinca biitiin evin isi

yapilmis oluyor onun diginda yardimei1 olmaya caligiyor elinden geldigi kadar” (G5)
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“...Bence her isi herkes yapabilir. Bence kadn isi erkek isi diye bir sey yok.
Mesela ben calismadigim donem faturalar 6denecek ben gidip faturalari yatirabilirim.
Esim miisaitse o yapabilir. Ev isleri biz zaten hep ortak yapiyoruz. Mesela ben bugiin
rahatsizim bir sey yapamayacagim esim gelir yemegi de yapar. Onun yapamadig1 bir
igse ben yaparim. Yani bizde sen onu yap ben bunu yapayim yok o yiizden iyiyiz.
Olmamali mesela yarin bir giin ¢ocugumuz olsa ikimiz de g¢aligsak g¢ocuga belli
saatlerde esim bakacak mecbur. Ben erken gelecegim o erken gelecek ona gore

degisecek”. (G6)

“...Kim hangi konuda daha iyiyse onu yapmali. Erkek her zaman yardim
etmeli, bence birazda erkek aile reisi kiiltiirimiizde de dyle oldugu i¢in biraz daha
sorumluluk vermek lazim hep kadina yiiklenmemeli. Mesela pazar ihtiyaglarini, mutfak-
market ihtiyaglarin1 kadin alabilir ¢iinkii kadin daha ¢ok bilir o yiizden onu kadin
alabilir faturalar1 da erkek yatirabilir. Tamamen kadma veya erkege birakilmamali”.

(G8)

“...Ya toplumda ¢ogu sey hep bayanin iistinde bence. Ev isiydi yemekti
cocuktu her seyde. Aslinda ¢alisan biri var eve ekonomik olarak katki eden biri var ama
toplumda bu genelde erkegin gibi sanki goziikiiyor erkek bunu sagliyor gibi duruyor
ama suana baktigimizda aslinda belki son zamanda artik ¢aligan kadinlarin artmasiyla
birlikte suan bizim yeni nesil filan diyeyim sartlar daha farkli yani. O senin
sorumlulugun bu benim sorumlulugum diye bir sey yok her sey ortak yani ev isleri de
ortak cocuklarla alakali bazi sorumluluklar da ortak. Ama tabi dengeli olmuyor ya
bizimki daha farkli oluyor. Kadinda daha fazla oluyor 6zellikle ¢ocuk olduktan anne

olduktan sonra daha fazla oluyor kadinda” (G9)

“...Hicbir is, biitiin isler benim {izerime oldugu igin. Ya karsidaki insanin
karakterine gore degisiyor ben daha titiz bir insanim esim daha rahat bir insan, onu

bekleyeceksem gerilecegiz ortam gerilecek ona gerek kalmadan ben hallederim.” (G10)

Katilimeilarin beyanlarinda bariz bir sekilde goriinen ev sorumluluklarinin

dagilimindaki adaletsizligi farkinda olmalarina karsin islerin yiiriimesi/aksamamasi
adina durumu kabullenerek ¢ogu sorumlulugu tek basma yiiklendikleridir. Ayrica
eslerinin kendilerinden ¢ok daha az veya ufak biri 151 yapmasi1 durumunda “tesekkiir
bekledigi”, “cok biiyiik is yaptiZini/biitiin evin isini yaptigini1 sanmast” gibi ifadeler
dikkat ¢ekmektedir. Is dagilim1 konusundaki diisiincelerinde ise erkekler icin ¢op
atmak, fatura yatirmak, tadilat yapmak gibi islerin 6n plana ¢iktig1r goriilmektedir.
Eslerin ikisinin de ¢alisma hayatinda bulunmasina karsin ev islerindeki adaletsiz is

bolimii, toplumsal cinsiyet rollerinin katilimecilarin hayat pratiklerinde varligini
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stirdiirdiigiine isarettir. G3, bu konudaki fikirlerine ek olarak cinsiyetlere

ogretilenlerin beceriler tizerindeki etkisinden bahsetmistir:

“...Bence her seyi kadinda erkekte yapabilir, aslinda kadinin da erkegin de
zekasi da el becerisi de her seyi yapmaya miisaittir fakat soyle bir sey var ben giizel
yemek yapiyorsam ben yemek yapayim diye dislinirim, o da ise giizel temizlik
yapiyorsa ya da araba kullantyorsa o da onu yapsin diye diigiiniiriim fakat su gorevler
kadinin kelimesi bence yine ayrimciliga giriyor. RNA’lardan bir gegis var mesela ben
arabayl ne yaparsam yapayim esim gibi kullanamam mesela erkegin araba kullanmasi
ka¢ nesil oncesinden RNA’larindan aktarilmig yani 10 yasinda 9 yasinda arabaya
oturtuyorlar siirdiiriiyorlar ben belki ilk 25 yasinda oturuyorum. Ama mesela bir borek
yapmada da bize yaptirildigi i¢in ben daha iyi yaptyorum daha basarilt olurum ama iste

bunun degismesi lazim”. (G3)
4.4.2.2.4. Geleneksel Degerler ve Beklentiler

Toplumun deger yargilar1 ve geleneksel anlayislar, nesiller arasi aktarilarak
varligin siirdiirmektedir. Bu aktarimlarda kimi anlayislar cagin getirdigi yeniliklerle
beraber degisime ugrarken, kimi anlayislar varligini eski sekli ile muhafaza etmeye
devam etmekte ve bireylerin ¢agin gereklerine adapte olmasina izin vermemektedir.
Katilimcilardan G3 ve G9, toplumun kadinlardan daha fazla beklentisi olduguna dair

sikayet ve goriislerini su sozlerle ifade etmislerdir:

“...Erkekler annesini haftada bir kere arasa annesi oo oglum beni ¢ok artyor
der ama kadin ii¢ giinde bir arasa benim kizzim beni hi¢ aramiyor der. Kadindan
beklenilen sey daha fazla anag¢ o seyi ¢cok daha fazla bekliyorlar herkes daha ¢ok sey
bekliyor herkes, ¢ocuk daha fazla sey bekliyor es, anne, baba, arkadaglar, kaymvalide
herkes kadindan ¢ok sey bekliyor. Mesela erkek is yogunlugum var dediginde herkes
anliyor onu aman ¢ocugum ¢ok calisiyor iste soyle bir laf mesela benim ¢ocugum ev
gecindiriyor. Ama kadin calisiyorsa annesi veya kayinvalidesi iste kizzim benim ev
gecindiriyor demez. Hatta calisma der mesela. Niye ¢alistyorsun calisma der, ¢caligmak
zorunda misin mecbur musun ¢aligmaya kocan sana bakamiyor mu gibi bu tarz siddetler
var aslinda. Mesela soyle yapryorlar sana sen galigiyorsan sana sanki sen muhtag
durumdasin da o yiizden g¢alistyormussun gibi, yoksa kadin ¢aligmaz neden galigsin

muhtag degilse boyle bir algi var toplumda bu tamamen sagma bir sey”. (G3)

“...Cok ince disiiniiyoruz birde her seyi diisiiniiyoruz her seyi diisiinmek
niye... ya dyle biiyiidiik ya kii¢iikliikten beri biiylidiigiimiiz ortam da sekillendiriyor bizi
Oyle biliyorlar dyle de devam ediyor yani bu kusaklarimiza aktariliyor aslinda. Bizim

bir yerde dur deyip ona aktarmamamiz lazim kendi ¢ocuklarimiza yani. Yavas yavas
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degisiyor ama daha ¢ok zaman var ger¢ekten. Ya bu kadinlara dayatilan seyler bazen
beni ger¢ekten sinirlendiriyor yani. Toplumumuzda bazi seyler dinimizle bagdasmayan
seyler yani dinimiz kadini el {istiinde tutmustur ama toplumumuzda neden bu yok yok
yani. Kadina da kadin yapiyor en biiyiik zulmii yani higbir erkek tutup aa sunu soyle
yapmadi etmedi demiyor ama yine kendi cinsimiz diyor. Ya da bizim zamanimizda
sOyleydi biz sunu yapiyorduk bunu yapiyorduk diye basliyor. Ama dogru degildi ki her

seyi sirtlanmak sorumluluk almak zaten dogru degildi...”. (G9)

“...Ama kadmlar giigliidiir ve siipermendir beklentisi vardir ya, bizde kendimize ¢ok
zulmediyoruz siipermen olmaya c¢ok merakliyiz her seyi yapmak istiyoruz boyle.

Yaptikca daha iyi bir kadinsin, yiiceltildik¢e yapiyoruz yiiceltildik¢e yapiyoruz”. (G3)

Katilimcilar, geleneksel beklentilerin kadin ve erkekteki farkliliklarina dikkat

¢ekerken ayn1 zamanda toplumsal 6gretileri de sorgulamaktadirlar:

“...Suan sevdigim i¢in yemek yapiyorum. Ama bu aslinda iste kadina
yiikklenmis yine bir sey iste bu da boyle yetistigimiz ig¢in belki de benden daha giizel
yemek yapacak bilmiyoruz. Aslinda belki ben bu kadar yemek yapmayi sevmezdim
bilmiyorum. Kendimizi biz kesfederken ogretilmis seylerle kesfediyoruz, mesela ben
¢ok kendi gibi olan yasayan bir insan olmama ragmen bazen kendime diyorum ki bunu
ben acaba ger¢ekten seviyor muyum ya da bana bu 6gretildigi icin mi ben bdyleyim
diyorum. Kadini anne yetistiriyor genelde kiz cocugunu anne yetistiriyor onun
yetistirdigi Ogrettigi seyleri dogru olarak bildigin i¢in oradan devam ediyorsun.
Bilmiyoruz belki de bunlarin higbirini istemezdim belki de insaatta galismayi isterdim

bilmiyoruz yani bu halini biliyoruz”. (G3)

4.4.2.3. Is-Aile Catismasl, Is Yiikii ve Denge Problemi
4.4.2.3.1. Zaman Is ve Aile Aras1 Paylasim

Katilimcilara, is ve aile yasamindaki rol ve sorumluluklari g6z 6niine alinarak
“zaman ve enerji olarak bir glinlinliziin ¢ogunu is mi yoksa aile ve sosyal hayat m1
alir? Nasil degerlendirirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin soruya verdikleri
cevaplar su sekildedir:

“...0 islerin yogunluguna bagli olarak geciyor mesela su siralar hayatimin
biiyiik bir bolimiinii servisteki isler aliyor ¢iinkii yetistirme siirecimiz var yapilandirma
cikacak bu sira onlara gayret sarf ediyoruz. Ama isleri yoluna koydugun zaman evet

evdekiler daha fazla yoruyor oray1 diisiinmek zorunda kaliyorsun ki e iste dedigim gibi

benim evde bir hastam var e esim ¢ok yardimsever oldugu i¢in (giiliiyor) tiim isler bana
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kaldig1 icin ekstra kafan yoruluyor mu yoruluyor o dénemine bagli olarak degisiyor.

Ama genel olarak aile beni biraz daha fazla yoruyor”. (G1)

«...Isveren degilseniz hayatinizin ¢ok biiyiik bir boliimii yani giin ve hayat yani
sadece gilinle sinirl degil, ¢cok biiyiik bir boliimiinii is kapliyor. Geri kalan1 da evin
sorumlulugu kapliyor ne sevdiklerine vakit ayrabiliyorsun ne kendine vakit
ayrabiliyorsun yani kadin oldugun zaman evin yiikii ve igin yiikii zaten yeterince enerji
tilkketmis oluyor kendi 6z bakimini bile zor ¢ok zorla yapabiliyorsun yani. Suan ev
kismma artik sadece yemek yapmak igin enerji harciyorum onu da ¢ok severek
yapiyorum ¢ok sevdigim bir sey sevdigim insanlara yemek yapmak o artik bir hobi gibi.
Yani suan ekonomik olarak diger hizmetleri satin alabiliyorum ama alamadigim
donemde her seyi ben yapiyordum enerjim tamamen bitiyordu yani sosyal hayatim

yoktu ¢iinkii vakit kalmryor”. (G3)

«...Is. Memur oldugum halde kesinlikle is. 7.30’da evden ¢ikiyorum aksam
5.30-18.00’da eve geliyorum yemek yap falan filan tabi ki zaten hafta i¢i sifir sosyallik.
Cocukla gegirdigimiz vakit 2 saat filan olursa o da. 21.00-21.30 gibi uyuyor ¢iinkii
erken kalktigi i¢in. Cok az iste bu insani biraz iiziiyor, motivasyonumuzu etkiliyor.
Zaten biitiin enerjimizi neredeyse is emiyor oraya bir sey kalmiyor agik¢asi yani. Nasil
diizelir nasil olur bilmiyorum iste ¢aligma saatleri diizenlense bir saat bile olsa bize baya
fark eder yani. Ama oOzeldekileri diisliniince tabi bizim durumumuz daha iyi. Ama

yeterli degil”. (G4)

«...Tabii ki de is tabii ki is. Isten geliyorum zaten direkt yemegimi yiyip yatip
dinleniyorum. Sabah yine ayni rutin isler gidene kadar zaten mesela ikinci
vardiyadaysam o zamana kadar yine yatip dinleniyorum. Hi¢ yani izinli giiniin bir giin
oluyor onda da zaten bir sey yapmak istemiyorsun dinlenerek gecirmek istiyorsun hig

bitti yani sosyal aktivite filan tamamen”. (G6)

«...Cocuk alryor (giiliiyor). Is ve cocuk aliyor. Benim ¢ogunlukla is ve ev arasi
geciyor. Tabi ki esim hafta sonlar1 geldiginde ¢ok daraldigimda filan arkadaglarimla
¢iktyorum hi¢ ¢ikmiyor degilim ama onun disinda aman aman bir 6zel hayatimiz yok.
Cocuklarla vakit gegiriyorum Ornegin bir sinemaya gideriz veya disarda bir mekan
bulursak oyun alan1 varsa o sekilde. Daha ¢ok ¢ocuklar odakli yasiyoruz sosyal hayattan

kopuyoruz 3 tane olunca birde”. (G5)

«...Is daha ¢ok aliyor gibi geliyor bana. Ciinkii eve gitmem iste saat 17:00’i
buluyor sabah 7:50’de evden ¢ikiyorum 17:00 gibi evde oluyorum ondan sonra malum
mutfaga dal evin isi glicii yemek yendikten sonra herkes bir kosede sonra yatma saati
ertesi giin yine ayni1 dongii basliyor haftanin bes giinii hafta i¢i boyle. Hafta sonu belki

biraz daha farklilagabiliyor ama daha ¢ok is hayat1 yani”. (G7)
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“...Ya is aliyor suan sabah 8 aksam 5. Orda bir hadi maksimum g¢ocuklari
22.00’da yatirdin 1 saatlik bir zaman dilimin var orda kendine miimkiin degil zaman
ayiramazsin ancak evin igin ve ¢ocuklarin. Cocuklar1 hep 6n planda tutarak ayarliyoruz
hep cocuklar yani onlar bir seyin farkinda degiller. Onlara vicdanen de ¢ogunu burada
geciriyoruz yani rahatsiz oluyor insan onlara zaman ayirmak istiyorsun beraber bir
seyler yapmak istiyorsun. Ya sosyal hayatin var m1 yok yani sosyal hayatim yok diizenli
yaptigim sunu diizenli devam ettiriyorum dedigim bir sey yok. Bir de burada benim de
ailem yok esimin ailesi de yok cocuklar1 birakabildigimiz bir alanda yok 7/24 biz
ilgilenmek zorundayiz hafta sonlar1 elimizden geldigince iste ailecek vakit gegirmeye

calistyoruz” (G9)
“...Cocuklar kiigiikken en ¢ok evdi, suan is ve sosyal hayatim 6n planda. Ama
ev de benim {izerimde tabii ki” (G10)

Katilimcilarin ¢gogu zamanlariin biiyiik bélimiinii is hayatinin aldigini, kalan
zamani ise ev sorumluluklart ve ¢ocuk bakimina ayirdiklarini ifade etmislerdir.
Neredeyse tamami enerji ve zamanlarinin sosyal hayata yetecek diizeyde kalmadigini
ve bu sebeple sosyal hayatlariin olmadigini ifade etmislerdir. Bu durum haliyle
onlar1 kotii hissettirmektedir. Ozellikle kiiciik cocugu olan katilimeilar bu durumdan
daha fazla rahatsizlik hissetmekte, ¢ocuklarina yeterli vakti ayirmak konusunda
vicdan muhasebesi yapmakta ve kalan zamanlarim1 yalmzca onlara ayirdiklarim

belirtmislerdir.

Her ne kadar fiili mesai saati bitiyor olsa da, calisanlar giiniin bitmeyen
islerini veyahut is yerinde yasadiklari farkli sikintilarin duygusal yiiklerini de
evlerine tasiyabilmektedir. Bu durum gerek is gerek ev hayatinda bireyi rahatsiz
hissettiren, olumsuz sonuglar doguran ve verimini etkileyen bir durum
olabilmektedir. Katilimcilara; isinizi eve tasidiginiz zamanlar olur mu? Hangi
siklikta olur?, Hayatinizda is ve ev alani kesin ¢izgilerle ayriliyor mu? sorulari
yoneltilmig, bu durumda ailelerinin tutumu ve kendi hissettikleri sorulmustur.
Katilimcilarin konuya iligskin cevaplari su sekildedir:

“...Evde calisma gibi bir durumumuz yok tabi ama buradaki stres ister istemez
gidiyor streste degil de yorgunluk yani o da modumuzu diisiiriiyor tabi Ki enerji

olmuyor. E cocuk bir anne-baba bekliyor enerjik bizde yorgun argin onunda bir

gerginlik zamanlar1 oluyor”. (G4)

“...Cok oluyor. Onlarda tepki gdsteriyorlar yani istemiyorlar ¢ik filan diyorlar

Oyle zamanlarda. Cogu zaman orda yapmam gereken isleri evde yaziyorum evrak isleri
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oluyor yetismiyor ne yapacaksin mecbur evde yazip gétiiriiyorum o da baya bir
zamanimi altyor o da sorunlara neden oluyor tabii ki. Mesain bittigi zaman isinde

bitmeli ¢ok rahatsiz ediyor bu durum”. (G6)

“...Uzaktan egitim siireci mesela ¢ok zordu. Bir kere evin i¢inde i, ¢ocuklarda

varsa ¢ok zor isinin hakkini veremiyorsun”. (G10)

Mesaideki fiili bulunma halinin yani sira, bireyin mental olarak da tamamen
i3 yerinde bulunmasi ve hissetmesi 6nem arz etmektedir. Fakat bu durumun
saglanmasi, is disinda diisiinmesi ve takip etmesi gerecken sorumluluklar1 olan ve bu
sorumluluklar agisindan endise duyan ¢alisanlarda daha zor olabilmektedir. Ozellikle
kadinlar, is dist ev sorumluluklar1 ve annelik rolleri nedeniyle endise ve huzursuzluk
hissedebilmektedir. Katilimcilar konuyla ilgili yasadiklar1 ve hissettikleri zorluklari

su sozlerle ifade etmislerdir:

“...Olmaz olur mu oluyor, tabi ki e g¢ocuklar kiigiikken kayinvalidem ve
kaympederim kizinin yanina sehir disina gittikleri zaman cocuklarin biri 4 biri 7
yasindayd1 hani ikisi ayn1 evde kaliyordu. Iki erkek cocuk yeri geldi mi kavga ediyorlar
yeri geldi mi iyi anlagiyorlar e simdiki gibi cep telefonu olay1 da yoktu ulasamiyorsun
evin telefonunu agiyorsun eger ikinci tigiincii agilmiyorsa direkt olarak isten izin almaya
calistyorsun. E bir kere izin alirsin ertesi giin tekrar izin almaya kalktigin zaman sorun
oluyor. Dosya yapmaya kalktigin zamanda hesap kitap islerinde bir kerede yaptigin isi
i¢ kere kontrol etmek zorunda kaliyordum. Mesela bir giin iginde on dosya
¢ikartiyorsam o giin bir veya iki tane ¢ikartabiliyordum etkileniyordum. Hala dyle
kiiciik ogluma niye ulagamadim, okula gidiyorum dedi nerede? Diyor muyum

diyorum”. (G1)

“...Soyle olabilir benim ¢ocuklarim biiylidiigli i¢inde olabilir, kiicliikken
sikintilar olabiliyordu ¢ocuk 6zlemis olabiliyordu eve gittiginde onun hir¢inligini
yapabiliyordu o zamanlar daha geriliyorduk ¢ilinkii eve gidince mutfaga mi1 girelim
¢ocuga mi bakalim. Neyse ki anneannesi babaannesi biiyiittiigli i¢in bir bakici

problemimiz olmadi”. (G2)

“...Suan da esim oldugu i¢in yok o stresi yasamadim yani yasayacak bir
durumum da olmadi ama olsaydi mesela esim 8.00/17.00 degil de 19.00’da ¢ikiyor
olsaydi tabi ki sikint1 olurdu birakacak kimsemiz yok bizim burada. Burali da degiliz

yani akraba vs de yok tabi ki girerdim strese”. (G4)

“...Duyuyordum mesela temizligi yapamiyordum yalan yok simdi. Haftada bir
giin iznim oldugunda yapmaya g¢alisiyorum ama yetmiyor ya kesinlikle yetmiyor, 6zel

sektorde asla”. (G6)
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“...Tabi kaliyor kalmaz m1. dedigim gibi ¢alisan anneler igin bir tik daha bence
farkli bir ayrima gidilmeli. Ozellikle ilkdgretim kusagi. Birde simdi giiniimiizde
cocuklarimizi 6z giivenli yetistiremiyoruz neden dort duvar arasina hapsettik ¢cocuklari.
Ben simdi ¢ocuklar1 digar1 ¢ikaramiyorum etraftan korkuyorsun. Bilmedigimiz bir sehir
sonugta ben burali degilim, aile biiyiiklerinden de kimse yok. Ister istemez ¢ocuk aklin

kaliyor yani acaba birine kapiy1 agar mi1?”. (G5)

“...Var tabii ki hep diisiiniiyorsun yani. En basitinden suan bile her giin aksam
ne yapsam o diisiince bile insana yetiyor. Ya da ¢ocugun eksikleri gedikleri okul igin
hazirlanacaklari1 ¢ok ¢ok kafa baya dolu yani. Miimkiin degil yani ise geldim bitti diye
ya bir kere annelik rolii var bu miimkiin degil dedigim gibi ¢ocuktan dnce ve sonra ¢ok
farkli yani kafan1 en ¢ok mesgul eden sey o oluyor. Mesela benim kizim suan bakici
bakiyor insan okulda da olsa insanin akli kaliyor yani miimkiin degil bunu
diistinememek tamamen kendimi ise odaklayayim tamamen isi diisiineyim bdyle bir sey
yok yani. Yani tabi toplumumuzda bayanlar bunu daha ¢ok diisiiniiyor otomatikman o
yiikii omzundan almis oluyorsun (erkeklerin) o yilizden diisiinmez ki zaten diislinen biri
var zaten annesi var annesi bilir o yiizden sana kaliyor. Aldigimiz igin oluyor almasam
daha farkli olurdu ama otomatikman aliyorsun annesin ¢iinkii artik o senin oluyor

aslinda onu yadirgamiyorsun da hem goniillii hem de normal geliyor”. (G9)

“...Tabii ki, aklim evde kaldig1 zamanlar oluyordu oglumu krese verirken
antibiyotigini yaninda verdigim zamanlar oldu. Telefonumu agik birakip derse girdigim
zamanlar oldu mesela derse telefon goétirmem normalde ama o donemler
gotilirliyordum”. (G10)

Katilimcilar mesai saatlerinde c¢ogunlukla kiiclik g¢ocuklarmmin saghgi ve
giivenligi konusunda endise duymaktadirlar. En ¢ok 6ne ¢ikan ortak ifade ise, aile
biiyiikleri ile ilgilidir. Katilimcilar, ¢ocuklarini birakacak aile biiyiigli, akraba vs.
olmadig1 taktirde ¢ocuklar1 i¢in daha fazla korku hissetmektedirler. G1, ¢ocuklar
kiiciik oldugu donem endiseleri sebebiyle is performansinin ciddi anlamda olumsuz
etkilendigini belirtmistir. G9 ise, toplumdaki kadinlik ve annelik rollerine dikkat
cekerek bu rollerin gerektirdigi sorumluluklar nedeniyle ise kendini tam anlamiyla
veremedigini ifade etmistir. Genel olarak bakildiginda, kiiciik ¢ocugu olan kadinlarin
is dist sorumluluklarinda daha fazla aklinin kaldig1 goriilmektedir. Bunlara ek olarak
G2’nin “eve gidince mutfaga mi girelim ¢ocuga mi bakalim” ifadesi, mesai sonrasi
kendisini bekleyen is yiikii agmazi hakkinda da bilgi verir niteliktedir. Bu konuyla
ilgili G3’iin ifadeleri de dikkat ¢ekicidir:
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“...Bugiinkii ile hissetmiyorum ama bu imkanlarimin olmadigi zamanlar
mesela annem bana trip atiyordu o zamanlar siirekli ben iziliiyordum ¢ok
tiziililyordum. Ciinkii giin igerisinde zaten arama zamanin yok eve geliyorsun evde isler
oluyor onu devam ettiriyorsun ekonomik olarak yardimei alamiyorsan sen yapmak
zorundaysan gece 11-12 de isin anca bitiyor zaten. Gece 11°de de anneni aramak
istemiyorsun zaten o anda sadece bombos tavana bakmak istiyorsun ¢iinkii ¢ok

yorulmus oluyorsun enerjin tiikenmis oluyor”. (G3)

Tiim bunlarin yan sira, G5 ve G9 erkeklerin mesai saatlerinde daha ise odakli
calisabildiklerini, kendilerinin bu konuda dezavantajli oldugunu su sozlerle ifade
etmistir:

“...Mesela galigsan erkek ne yapiyor geliyor agiyor bilgisayarini o an tamamen

iste. Biz ne yapiyoruz ay cocuklar ¢ikti mu1 acaba, acaba g¢ocuklar ayakkabilarini

giyebildi mi kapiy1 kilitleyebildi mi ¢ikabildi mi”. (G5)

“...Erkek en azindan evde is yapsa bile birakip ise gelebiliyor ama sen bir ton
sey diisliniiyorsun kafanda farkli farkli birgok sey diisiiniiyorsun. Ev ayr1 ¢ocuklar ayri
cocuklarin egitimiyle alakali ayr1 giyeceginden yiyecegine kadar hey sey”. (G9)

4.4.2.3.2. Is-Aile Yasam Dengesi

Is-aile yasam dengesi, icerisinde bireyin temel alanlarini kapsayan is ve aile
alanlar1 diginda, yasam tatmininde 6nemli rol oynayan kisisel alan1 ve bu alandaki
doyumunu da ifade etmektedir. is ve ev sorumluluklarmin baskinligi, kisinin sosyal
gereksinimlerini  kargilamasini  sekteye ugratan veya engelleyen bir unsur
olabilmektedir. Katilimcilara is ile ev sorumluluklari ve sosyal aktivite arasinda
denge kurabildiginizi diisiiniiyor musunuz? Sorusu yoneltilmistir. Sorunun igeriginde
spor, arkadas bulugmasi, sinema vb. faaliyetler kastedilmistir. Katilimeilarin soruya
vermis oldugu cevaplar su sekildedir:

“...Ya dedigim gibi benim birazcik da ebeveynli bir evde oturma sebebim
yliziinden hani sadece ben ve es ve ¢ocuklar yok e birde biiyiikler var biiyiiklere karsi da

bir sorumluluklarim var haliyle tabi ki ¢ok sosyal aktivite olamiyor. Yani bir hafta

yaparsan 2 ay yapmayacaksin”. (G1)

“...Spor asla yapamazsin dyle bir sey yok spor yapamazsin da iste sinema gibi
aktiiel seyleri takip etme gibi esinle yemege ¢ikmak gibi seyleri yapiyorsun ama denge
tam kurulmuyor. Cok g¢alistigin zamanlarda sevdigin insanlarla problemin olabiliyor
arkadaglarin tek tek eksilebiliyor ¢iinkii program yapiyorlar hafta sonu ¢ikmak istiyorlar

sen ¢ikamiyorsun katilamiyorsun c¢ilinkii ¢ok yorgun oluyorsun. Yani is, evin
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sorumluluklari, es, aile, arkadaslar ve sosyal hayat en son geliyor. Yalmz kaliyorsun,
ama soyle bir yalnmizlik olmuyor ¢alisan kadinda da is hayatinin iginde mesela ofis
arkadaslarin oluyor o sosyal gereklilikleri oradan alip sagliyorsun ama digaridaki sosyal

hayatin kalmamis oluyor”. (G3)

“...Kuramiyoruz. Ya zaten sinemaya en son ne zaman gittik hatirlamiyorum
¢iinkii o zamanlar1 da ¢ocukla gegirmeye caligiyoruz. Ama arkadaglarimla ayda bir filan
olabiliyor bazen o da olmuyor. Kurmaya calistyoruz diyelim. Isten ziyade gocuktan
dolayt 21.00°da uyudugu i¢in o iki saatlik zaman dilimini de disarda harcayamiyorum
yani vicdanen. 21.00’dan sonra da ¢iksam olmuyor o sekilde. Gergekten sosyal olarak
daha aktif olabilmek beni ¢ok rahatlatirdi. Tabi ki bu konuda sikint1 ¢ektik bekar veya
cocuk olmadan Onceki gibi olmuyor. Suan sosyal aktivite ve kendimize kigisel zaman
ayirmada ¢ok problemler yasiyoruz ki biz bu durumdayken tabi o6zeldekiler daha
stkintilidir belki bilemiyorum yani. Sosyal agidan da baya cektik yani sahsim adina

¢ektim. Evlilikle ¢ok degil ama ¢ocuktan sonra baya ¢ekiyorsun kendini.”. (G4)
“...Yok kurulmuyor”. (G5)

“...Yok kuramiyorum. Zaten yorgun oluyorsun arkadaslarla toplaniyorsun hani
oturalim sohbet edelim ama yorgunluktan hi¢birimiz yani herkes perisan dyle olunca
erken kalkiyoruz zaten ge¢ gidiyoruz ya olmuyor yani sosyal aktivite sifir. Hep is
konustugumuz tek seyde is. Evlilik hayatini da etkileyen bir sey konusacaginiz bir sey
kalmiyor ben hep isle alakali konusuyorum oturup ikimiz ayni seyin sohbetini bile

edemiyoruz yani”. (G6)

Katilimcilarin ¢ogu is ile ev sorumluluklar1 ve sosyal aktivite arasinda denge
kuramadiklarini ifade etmislerdir. Bahsi gecen konuda G9, denge saglayamamasinin
nedenini agiklarken dengenin kendi bakis agisindan toplumsal ve bireysel 6nemine
de deginmistir:

“...Mimkiin degil kesinlikle kuramiyorum yani kendimize ayirdigimiz bir
zaman yok. Hafta sonlar1 yine ¢ocugu ne yapabiliriz nereye gotiirebiliriz ne yapsak
filan. Zaten hafta sonunun bir giinii temizlik. Burada maddi kaynaklarimiz daha fazla
olsa ¢ok daha farkli olurdu. Yani zamani aslinda satin alabilirdik ger¢ekten. O yetmeyen
zamant satin alabilirdik. Kendi yardimeim olsa evde temizligimi yemegimi halleden biri
olsa hem kendime hem ¢ocuklarima fayda olur ve isimde de daha verimli olurdum
kendi es roliimde anne roliimde ¢ok daha iyi ¢ok daha kaliteli olurdu. Bu aslinda ¢ok
olumlu toplum i¢inde olumlu ekonomi iginde olumlu. Olumlu yansiyacak sosyolojik
olarak ¢ok olumlu bir sey olur. Yani maddi kaynaklarimiz diizeltilse ¢alisan bayanlarin
¢ok daha durumu farkli olurdu. Maddi imkanlar dahilinde biz de bir seyler yapmaya
calistyoruz iste”. (G9)
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G9’un ifadelerinde denge kurmada kendisine engel olusturan en biiyiik
sorumlulugun ev igleri (temizlik + yemek) oldugu net bir sekilde goriilmektedir. G9,
kendisine ayiracak zamaninin dahi olmadigini sdylemis, bu zamana ancak belirli ev
hizmetlerini satin alabilecek maddi kaynaklar ile sahip olabilecegini ifade etmistir.
Gorildiigh iizere calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle sahip
olduklar1 ev sorumluluklari, onlar1 ev-ig-sosyal hayat ¢ikmazinda hissettirebilmekte,
¢ozimii ise kendini ikame edebilecek baska bir hizmet gergeklestirici bireyde

bulmaktadir.

Is dis1 sorumluluklarin yogunlugu, ¢alisan bireylerin is yerlerine enerjisiz ve
yorgun gitmesine sebep olarak is verimini ve performansini da etkileyebilmektedir.
Katilimcilara ev sorumluluklar1 nedeniyle ise yorgun gittikleri durumlari ve bu

durumlarin is performanslarina etkileri sorulmustur, Alinan cevaplar ve su sekildedir:

“...Pazartesi giinleri ¢ok yorgun geliyorum. Hafta sonu cumartesi giinleri
komple temizlik giiniim oluyor, pazar giinii iitiiydii seydi suydu buydu oluyor pazartesi
giiniine eger birde tamamen pencereler silmeler filan ¢ikarsa dedigim gibi ¢camasirdi
bulasikti derken canim gikiyor ¢iktigi zamanda pazartesi geldigim zaman bugiin ¢ok
yorgunum arkadaslar agir is yapmayacagim diyorum. Ama benim avantajim ben makine
baginda calismiyorum hani geldikten sonra burada sadece oturup dosyalarimla
ilgileniyorum viicut olarak dinlenmis oluyorum. Hani o is beni yoruyor mu tabi ki
yoruyor. Hafta sonu temizliginde de is yerinde beyin olarak yoruluyorum hafta sonu
temizlik yaparken de onu bosaltiyorum. Ya da ben kendim polyannacilik oynuyorum
onu bilemedim ama. Ne yapayim ama eger mutlu olmak istiyorsan bdyle yapacaksin

bagka ¢ozliimii yok”. (G1)

“...Evet eger yorgun bir hafta sonundan ¢iktiysam illaki okuldaki giin daha
uzuyor yani gecmek bilmiyor zaman. Derste O6grencilere tahammiil etmek birazcik
zorlagabiliyor. Keyifli bir giiniinde evdeki isini giiciinii yerine getirip okula derse
gittiysen daha keyifli, aksam yemegin hazirsa bile degistiriyor olayin rengini. Ders
esnasinda aksama ne pisirecegim diye diisinmemek de gilizel bir sey oluyor. Mesela
ndbete aksam yemegini planlayip geldiysem daha olumlu gidiyorum ise de. Ama giin

icerisinde bu sefer aksama ne pisireyim diye diisiiniiyorum”. (G2)
“...Etkiliyor kesinlikle”. (G3)

“...Cok yok ya. Evdeki durumum isimi ¢ok etkilemiyor ama isim evimi
etkiliyor. Esimin mutlaka etkisi oluyor ¢iinkii ben 6’ya dogru ¢ikiyorum o biraz daha

erken ¢ikip atiyorum yemegin en azindan 6n hazirligini yapiyor yani ¢ocugu aliyor, 6n
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hazirligint yapiyor ben gittigimde hemen 1 saat i¢inde hazirliyoruz. Tabi o da bilyiik
etken”. (G4)

“...Tabii. Uykusuz. Gece uyumuyorlar mesela ya da ne bileyim odev vs
calismast oluyor. En basiti iste diin aksam saat 2-2.30°da yattim niye iiti yapmak
zorundaydim. Sabah c¢ocuklarin kiyafetlerini ayarliyorsun iste ne bileyim
nevresimlerini, beslenmelerini ayarliyorsun ve iste ise yetismeye calisiyorsun. Biraz iste
uykusuz kaliyorsun o da evet performansimizi etkiliyor. Toplam 5 saat uyumusum

onunla da ige geldim”. (G5)

“...Simdi soyle bizde olmuyor ¢iinkii esim yapiyor, ben izinli oldugum giin
yaptyorum c¢alistigim giinler yapiyorum o yiizden igse yorgun gitmedim hi¢. Calistigim
giinler ev isi ¢ok fazla yapmiyorum o yiizden ama ¢ocuk olsaydi mesela mecbur ¢ocuga
bakmak zorunda oldugum ig¢in tabi ki ¢ok olurdu diye diisiiniiyorum ben o konuda
rahatim yani. Esim bdyle bir insan olmasaydi sorun olurdu ¢ok var dyle arkadaslarim
eve gidip yemek yapmaya ugrasanlar mi dersin ben eve geliyorum yemek hazir. Hig
yemek yapmadim mesela 1 senedir ¢ok nadir yani. Kaymvalidem yapiyor birlikte
yiyoruz. O bana ¢ok kolaylik sagladi yoksa biz yemek i¢in ¢ok zorlaniriz yani ben gece
21.30-22.00’da eve geliyorum ne yapabilirim ki yani. O saatte yapsan hangi saatte
yiyeceksin zaten halin kalmiyor. Ben o konuda sansliyim yani gercekten arkadaslarda
diyor sen ¢ok sanslisin biz eve gidecegiz daha yemek yapacagiz temizlik yapacagiz.

Ben higbir sey yapmiyorum benim sadece is var o da fazlasiyla yetiyor zaten” (G6)

“...Tabi ¢ok oluyor. Hafta i¢i daha yogun oluyorsun yorgun oluyorsun yani
dinlenemeden ya da kafay1 bosaltmadan bir sonraki giine gegiyorsun bir sonraki giine ve

bu bes giin yani bir sonraki giine bir sonraki giine...”. (G9)

“...Eskiden daha ¢ok olurdu c¢ocuklar kiigiikken daha ¢ok olurdu simdi pek
olmuyor ama cocuklar kiigiikken mesela uykusuz yani uykusuzluktan insan 6lmezmis
diye diigiinmiigtiim yani yaklagik 2-3 yil uykusuz yasadim ikizlerdi ¢iinki ise uykusuz
gittigim oldu. Yani kendimi ¢ok kotii hissetmiyordum ama iyiydim ama resimlerime
bakinca yiizimiin yorgun oldugunu sis oldugunu goéz altlarimin filan kendimi iyi
hissetsem bile iste aynalar yalan sOylemiyordu yani fotograflarima filan bakinca a
diyorum ne kadar yorgun goriinityormusum ne kadar yasl goriiniiyormusum. Birde sey

oluyor bak hayattan kopuyorsun ¢ocuklar kiigiikken o 3-4 yil iste”. (G10)

Katilimcilarin neredeyse hepsi ev sorumluluklari nedeniyle ise yorgun
gittiklerini, bu durumun onlarin verim ve performansini etkiledigini ifade etmislerdir.
“Uykusuzluk, temizlik, yemek” gibi nedenler 6ne ¢ikan ortak ifadelerdir. Ifadelere
genel olarak bakildiginda 2 katilimcinin bu sorunu yasamadigimi ifade ettikleri

goriilmektedir. Burada dikkat ¢ekici olan durum yine bu iki katilimcinin (G4 ve G6),
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yemek konusunda es ve kaymvalide desteklerinin oldugunu beyan etmeleridir.
Buradan ¢alisan bir kadinin ev sorumluluklarindan birinin bile es veya bagka biri ile
paylasildig1 durumlarda ise yorgun gitmelerinin engellenebildigi yorumuna ulagmak
miimkiindiir. Farkli sekilde, bu sorumluluklarda yalniz birakilan kadinlarin ise
yorgunluk ve uykusuzluk igerisinde ise gittikleri de kendi ifadelerinden
anlasilmaktadir. Uykusuzluk ile yasamis oldugu zorlu dénemleri, bunun is hayatina

yansimalarini G2 su sozlerle ifade etmistir:

“...Esim mesela benim ¢ocuklarim kiigiikkken uyumadigi icin o dénemde biraz
daha geceleri uyansa da baksaydi daha az uykusuz olsaydim daha az yipranirdim. Yani
ertesi giin yazdigimla konustugum arasinda uykusuzluktan dolay:1 fark oldugu giinler
¢ok oldu yani ciddi anlamda hi¢ uyumadilar. Esler niye ¢ocuk uyandiginda sadece
kadim kaldiriyor hadi kalk ¢ocuk agliyor diye onu anlamis degilim. Sen de bakabilirsin
pekala. Ya da ¢ocuk oyun oynadiginda ya da istediginde ben oynayamiyorum degil de
sen de oynayabilirsin ilgilenebilirsin. Hem oyun oynayip hem bakimini yapip hem
temizlik hem okul hepsi birden mutlaka ki zor gelen zamanlar oldu yani kiiclikken”.

(G2)

Kisisel yasamdan fedakarlik, aile ve is alanlar1 arasinda sikisan kadinlar igin
denge arayisinda mecbur kaldiklari bir zorunluluk olabilmektedir. Katilimcilar
aileleri ile vakit gecirebilmek admna gostermis olduklar1 6zel cabalar1 ve kisisel

fedakarliklar su sozlerle dile getirmislerdir:

“...Evet oluyor. Soyle arkadaslardan birisi ileriki haftalar veya giinler i¢in bir
plan yaptiysa onun Oncesinde gogunlukla evde kalmaya onlarla kalmaya galisirim,

boylece gittigim zaman daha rahat bir hissediyorum”. (G2)

“...Ediyorsun kesinlikle tercih yapiyorsun. Bir seyi ekside birakmak
zorundasin ya ¢ok uykusuz yorgun kalacaksin. Kendinden fedakarlik yapiyorsun
uykusuz kaliyorsun yani erken yaslaniyorsun. Bunu daha ¢ok kadinlar yastyor ¢iinki
evin sorumlulugu kadinin iizerinde oldugu i¢gin. Bir de erkekler aile sorumlulugunu da

kadmlar kadar iizerine almiyor”. (G3)

“...Cocukla vakit gecirebilmek i¢in aksamlari ona ayiriyoruz ¢ocuktan once
esimle ¢ikiyorduk arkadas grubumuz vardi ama herkesin ¢ocugu olduktan sonra ister
istemez herkes bu sekilde oldu o6zellikle hafta igleri ¢ok nadir. 9°da uyudugu igin
uykusunu sarkitmamak i¢in kendimde hi¢ ¢ikmiyorum komsuya da hi¢ ¢ikmiyorum

komsu da almiyorum hicbir sekilde. O sekilde ilerliyor”. (G4)
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“...Tabi mesela sey oluyor zaten sdyle firsat maliyeti diyor ya hani iktisatta var
ya onu segeceksin ya onu sececeksin ikisini bir arada yapamiyorsun zaten miimkiin
degil birini segiyorum genelde Oyle, kalan siireyi de dinlenerek yatip uyuyarak
geciriyorum. Zaten insan izinli giiniinde sadece dinlenmek istiyor gezmeyi suraya
gideyim buraya gideyim hi¢ 6yle planlar yapmiyoruz yani. Yapamiyordum ¢iinkii ben

¢ok yoruluyorum” (G6)

“...Cocuklar kiigiikken oluyordu igleri bir an dnce bitirelim igte bir sinema
saati yapardik otururduk beraber izlerdik ama g¢ocuklar biiyiidiikkten sonra bunlar
olmuyor. Cocuklar kiigiikken en zor zamandi kesinlikle ihtiyaglar1 var bagimlilar.
Cocuklarimiza bizim anneannemiz babaannemiz bakti bakict durumumuz olmadi onlar
geliyorlardi sag olsunlar dolayisiyla bizi 6zliiyorlardi yani ama ben aksam kizimla
oturup saatlerce bebeklerini ¢ikartip evcilik oynardim yani isler bir an 6nce bitsin de
oynayalim diye. O zaman ¢ok kosturuyordum ¢ok yoruluyordum. Suan belki fiziksel

olarak en rahat zamanlarim bir sekilde artik diizen oturdu”. (G7)

“...Uykumdan fedakarlik etmem gerekiyor. Mesela bir iki saat ge¢ yatiyorsun

temizlik yapabilmek i¢in”. (G8)

Ifadelerde goriismenin diger cevaplarinda oldugu gibi yine 6ne ¢ikan ortak
soylemler cocuk iizerinedir. Ozellikle cocuklarin yasi, fedakarlik noktasinda
belirleyici goriinmektedir. G1’in konuyla ilgili pismanlik ve fziintilerini dile

getirdigi sozleri su sekildedir:

“...Tabi ki onda da nasil oluyor ¢ocuklar kiigiikken daha fazla diisiiniiyorsun
bu olayt. Dedigim gibi benim hani en biiyiik iizlintiilerimden birisidir gocuklarimla
dogru diizglin zaman gegiremedim... Yani o seye liziiliyorum hala {iziiliyorum. Keske
diyorum eskiden cumartesi giinlerini temizlik giinii yapmayip da cumartesi gilinlerini
cocuklarimla park giinlii yapsaydim diyorum. Ona ¢ok pigsmanligim var. Simdi ise
¢ocuklar hani disardalar arada bir geldikleri zaman veya toplandigimiz zaman evet
mesela bir iitllyli yapmiyorum. Onu gece yarisi yaparim diyorum hi¢ onemli degil
diyorum. Veya ¢ok biiylik bir seyi yapmadan onlarla bir sey i¢in bagka bir isimden
fedakarlik yapabiliyorum. Ama ona da ge¢ kaldim iste. Cok pismanim. O konuda en
biiyiikk pismanligim o. Diyorum ya mesela suanda biitiin is ger¢ekten bende ama simdi
bir bakiyorum en azindan yoruluyorsam bunu bdyle yapalim diye hayati
kolaylagtirmaya calistyor(esi). Belki bunlar ilk giinlerde de yapsayd: veya ailesi o

zamanlar tam ataerkil olmayip birazcik daha..”. (G1)

Goriildigi iizere evin tiim isini yiiklenmek kadinlarin tatil giinlerini

dinlenmekten ziyade ev islerine ayirmalarina neden olmakta, bununla birlikte
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cocuklar1 ile yeterince vakit gegiremedikleri i¢in vicdanlarin1 sorgulamaya

itmektedir.

Katilimcilar buna ek olarak giin icerisinde kendilerine vakit ayirabilme ve
kisisel ihtiyaglarin1 karsilama noktasinda da zorluklar yasamakta ve ¢ogunlukla bu

ihtiyaglarini ertelemek zorunda kalmaktadirlar. Konuyla ilgili s6zleri su sekildedir:

“...Olabiliyor evet. Mesela sabah kalkip bugiinkii boslugumda kuafore gideyim
diye karar alip giin icerisinde yorulduktan sonra aman bugiin kalsin dedigimiz oluyor.

Sabahki modunla ¢ikistaki modun bir olmuyor. Degistirebiliyorsun onu”. (G2)

“...Cok oldu. Suanda bile igveren olmama ragmen kendime ait zamanim
olmasmna ragmen kuafore gitmek icin bile gercekten zaman yaratmak zorunda
kaliyorum. Eskiden aligveris yapmak bile ¢ok zordu benim icin, gidiyorsun bir saat
boyunca, bir giin oncesinde eksikleri listelemen gerekiyor sonrasinda onlari alman
gerekiyor getirdigin zaman onlar1 yerlestirmen gerekiyor. Bunlarin hepsi bendeydi,

kadinda olur bunlar genelde”. (G3)
“Tabi ki”. (G6)

“...Kesinlikle ¢ok fazla seyleri ihmal ediyoruz. Mesela sacimi kestirmeye

gidemedim en basiti”. (G5)
“...Erteledigim oluyor yetismiyor mecburen”. (G8)

“...Ayrramiyorum ya maalesef... iste dedigim gibi ¢ocuklara daha ¢ok yani
¢ok az ayiriyorsam da atiyorum g¢ocuklar kendi kendine oynarken onlar farkli bir sey
yaparken en fazla yaptigim telefonu elime alip biraz o da tamamen su kafami dagitmak
bosaltmak farkli bir seye odaklanmak adina... Bunun i¢in o zamam da yaratabilmem
i¢in yine kendimden fedakarlik etmem lazim ya erken kalkacagim uykumdan fedakarlik
ederek.”. (G9)

“...Cocuklarin kii¢iik oldugu anneye ¢ok ihtiya¢ duyduklari donemlerde oldu
ama burada bak benim ekstram var ikiz olmalar1. Mesela biiyiik oglum tekken ¢ok sorun

yasamadim ama sonra ii¢ ¢ocuk olunca”. (G10)

Konuyla ilgili 6zellikle G1’in ifadeleri, kadinlarin kendilerine yiiklenen
gorevleri catisma yasamamak adina icsellestirmek durumunda kaldigini agiklar
niteliktedir:

“...Sagim1 kestirmeyi ve boyattirmayi erteledim. Hala erteliyorum. Dedigim
gibi ev isiydi suydu buydu belki hep benim iistiime kalmasi her seye elimi atmamdan

dolayt oldu. Veya mesela ¢ocuklarin okul ¢antasini bile ben hazirliyordum ya simdi

diyorum mesela niye hazirlamisim? Onlara o sorumlulugu niye vermemisim? O bende
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bir sey var yani o benim hatam. Belki zamaninda da onu ben yapamiyorum yardim
edeceksin filan diye bir tartismaya girseydim belki bu daha iyi olurdu. Ama ben pek
tartigmay1 seven bir insan degilim. Kolay kolayda hi¢ kimseyle tartigmam. Egim de
dahil olmak iizere. O yiizdende demek ki her seyi kabullenme ve yorgunlukta bana

kaliyordu tabi ki hala da dyle bir seyim var”. (G1)

4.4.2.3.3. Ev Mesaisi / Cift Mesai

Calisan bireylerin mesai bitimi sonrast evde silirdiirmiis oldugu isler,
toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda bilgi verir niteliktedir. Bu anlamda kadinlari,
genellikle sorumlu tutulduklar1 ev isleri nedeniyle eve geldikten sonra “ikinci bir
mesai” beklemektedir. Bu baglamda katilimcilara eve geldikten sonra yapmis

olduklari isler sorulmustur. Katilimcilarin cevaplari su sekildedir:

“...Yemek, camasirlar, bugiin cuma olduguna gore nevresimler filan degisecek
hepsi bende. Ev isleri bekliyor. Tabi ki ikinci mesaiye yetismem lazim arkadaglar liitfen
diyorum. Bir an 6nce baglamam gerekiyor. Is boliimiimiizii iyi yapmis olsaydik, ama
benim dezavantajim bir yoniiyle ebeveynli ailede olmakti hani onlar ¢ocuklarma oyle
Ogretmisler Oylece gegmis. Mesela o dersiyle ilgilenirken birimiz bagka bir is

yapabilirdik”. (G1)

«...Isten sonra yemek hazirlayip, yemek yiyip, bulasiklar1 makineye doldurup,
cayr koyup otururum. Ondan sonra c¢ocuklarla giiniin degerlendirmesi yapilir.
Sonrasinda ertesi giin i¢in gliniim yogun bir glinse mesela tam giin okulda kalacaksam
aksamdan ertesi giiniin yemegini hazirlayip ondan sonra da tamam dinlenmeye gecerim

saat 21:00’dan sonra diyebilirim. 24:00’a kadar filan. ki mesai gibi”. (G2)

“...Aynen Oyle aynen Oyle diyorum ikinci mesaim basladi. Simdi hemen eve
girer girmez elimi yikadiktan sonra mutfaga gegip iste cocuklara sunlari sunlari
yapayim yesinler diyorum. O arada ¢amagir varsa ¢amagir atryorsun, siipiirmen gereken
yer varsa siipliriiyorsun yataklarini topluyorsun o sekilde ayarlamalarla rutin gegiyor”.
(G5)

“...Yok valla simdi yalan sdylemeyeyim sadece yemek yiyip dinleniyorum
ama bu benimle kaynakli genel olarak sorarsan herkesin evde bir sorumlulugu var ama
bizde yok, esim ¢aligmadigi igin evle ilgili isleri genelde o yapiyor, o ¢alisiyor olsaydi
ortak yapariz esim paylasir yani o konuda sansliyim”. (G6)

“...Oluyor tabi ki. Eve girerim mutfaga gecerim Onliigiimii takarim mesaim
baglar. Yemek yapilacak, yenilecek, toplanilacak, yerlestirilecek bu arada cayimizi
koyacagiz oglum kalkip derslerine oturacak esim masadan kalkacak kanepesine

(gililiiyor) X’in mesaisi devam edecek(kendisi). O iste saat 19:00’a kadar filan bu isler
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stirer 19:00-19:30” duruma gore. Ertesi giin i¢in yemek yapilacaksa 6n hazirligi varsa
onlar1 yaparim ondan sonra kendime vakit aywrabilirim. Okuyacaklarimi okurum
haberlerimi izlerim bazen takip ettigim dizilerim oluyor biraz onlara bakiyorum kafam
dagiliyor. Ama bu arada evdeki o mesaimi yaparken hep arkada fonda miizigim calar

benim”. (G7)

“...Eve gidecegim yemek yapacagim cocuklarla ilgilenecegim yapacagim is
varsa onlar1 yapacagim, aksam olunca yatma saati geliyor ¢ocuklarin suan tabi benim
cocuklarim kiigiik, daha biiyiik olsalar daha farkli olur birgok seyini kendileri yapmaya
baslasalar daha degisik olur ama suan benim ¢ok daha yogun ve tempolu gidiyor. Hafta
ici tamamen esimin meslegiyle alakali olarak bende. Bazen diyorum bari birimiz
O0gretmen olsaydik diyorum yani. Ayni olsaydik benim yiikiim bir tik daha hafif
olabilirdi”. (G9)

«...Isten cikinca eve geciyorum evi siipiiriiyorum iste toparliyorum yemek
yapiyorum bir siire kendim vakit geciriyorum ondan sonra ikizleri almaya gidiyorum
onlar geliyor yemek yiyoruz sonra ikizler uyuyor ondan sonra televizyon kitap filan.

Sirayla tiim isler bende oluyor. Tabii ki iki mesai hatta li¢ mesai ¢ocuk bakimi da var”.
(G10)

Goriildigii gibi neredeyse tiim katilimcilarin is yeri mesailerinden sonra
kendilerini bekleyen ev mesaileri bulunmaktadir. Eve gittiklerinde yaptiklari yemek,
bulasik, temizlik isleri adeta hayatlarinin bir parcasi ve rutini haline gelmistir. Bu,
calisan bir birey i¢in ¢ift mesai anlamimna gelmekte ve agir bir i yiiki
olusturmaktadir. Bu is yiikiine sahip olmayan tek katilimcinin ise G6 oldugu
goriilmektedir. Esi ¢alismadigi igin ev islerini yaptigini ve bu sebeple kendisini evde

bekleyen bir sorumlulugu olmadigini ifade etmistir.

Yine ifadelerden anlagilacag lizere kadinlarin mesai saatlerinin resmi olarak
sona ermesi demek, pratikte dinmeye gecebilecekleri saati ifade etmemektedir.
Kadinlar ¢ift mesailerini bitirmeden 6nce, dinlenme ve yorgunluklarini gidermeye
oldukc¢a uzak goriinmektedir. Ev mesailerinin bitimi, is mesailerinden bitiminden ¢ok
daha ge¢ saatlere tekabiil etmektedir. G1 ve G3’lin dinlenme saatleri hakkindaki
sozleri su sekildedir:

“...Benim oturma saatim saat 21.00’dan sonra benim yemek, bulasik fash
hepsi bitiyor”. (G1)

“...Bunun ayaklar1 var mesela ¢alisma hayat: var birinci ayak, ev isleri var

ikinci ayak, ese vakit ayirmak tgiincii ayak. Bak aileyi sosyal hayat: hepsini attik en
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temel lgiinii aldik esinle beraber bir film izlemek istedin iki saat, esinle beraber bir
sohbet etmek istedin bir saat, ¢ocugunla vakit gecirdin 6devlerini yaptirdin bir saat bak
¢ok az tutaraktan oldu sana dort saat, yemek yaptin bes saat en kisa bir saatte yaptigini
diigiinliyorum, mutfagi topladin bir saat bes-alt1 saat vakit gecti zaten. Sen 19.00’da
isten geldin gece saat 01.00 oldu. Bak bu kadarcik sey yaptin daha temizlik yapmadin,
hicbir yere bir sey siirmedin bdyle bir sey yapmadin diisiin sadece bu kadarcikla gece

saat 01.00 oldu. 01.00°da yatacaksin sabah 07.00’de tekrar kalkacaksin”. (G3)

Is sonrasi ev mesaisi kavrami kadar, is oncesi ev mesaisi de kadmlar i¢in
gecerli bir kavram olabilmektedir. Bu durumu katilimcilarin giinliik rutinlerinin

uyandiktan sonraki ilk saatlerine dair agiklamalarindan anlamak miimkiindiir:

“...Erken saatte kalkip kahvalti hazirlayip c¢ocuklarin eksiklerini giderip
beslenmesine varana kadar g¢antasina koyup onlardan dersimin saatine gore eger
onlardan 6nce basliyorsa dersim onlardan dnce ¢ikiyorum onlardan sonraysa eger onlari

gonderdikten sonra ¢ikiyorum”. (G2)

“...Bir glinim soyle basgliyor. Sabah 3 ¢ocugun okul hazirliklari vs. onlarla

bagliyorum”. (G5)

“...Sabah uyaniyorum g¢ocuklar var malum bir kosturma oluyor kostur kostur

cocuklarin eksigi gedigi cantasi istii basi filan hazirlaniyor”. (G9)

Cift mesainin varligina iliskin diger ifadeler ise, katilimcilara “kadinin
caligmast ev islerini aksatmasmma neden olmaz” goriisiine katiliyor musunuz?
Sorusuna verilen cevaplarda mevcuttur. Bazi katilimcilar is mesailerinin iizerine
evdeki isleri de yiirlitmeleri sebebiyle “aksatmasina neden olmaz” derken, bazilari ise

asir1 is ylikl dolayistyla bunun miimkiin olmadigin1 ve “aksatacagini” ifade etmistir:

«...1llaki oluyor canim mesela daha pratik yemeklere kagiyorsun. Agir seyleri
hafta sonlarina birakiyorsun. E hafta sonuna o isleri birakinca kendine zamanin
kalmiyor. Yarim kalryorsun ya her iki tarafta da yarim kaliyorsun... Pazartesi giinleri
viicut olarak belki yorgun geliyorum cuma da kafa olarak yorgun doniiyorum. Ama ben
onun ayarini 0yle bir tutturmusum ki, ben millet gibi yapmiyorum artik her seye giilerek

bakiyorum”. (G1)

“...Aksatabilir ama tolere edilebilir. Aksatir her giin diizenli bir temizlik
yapilmaz her giin giizel bir yemek yapamaz ama bunlar tolere edilebilir bugiin temizlik
yapmazlar diger bos giinii oldugunda yapar ama becerikli olmak gerekir zaman
yonetme konusunda. Karamsar ve depresif modda olunursa bir taraftan bir taraf aksar”.

(G2)
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“...Aksatmasina neden olur boyle bir sey olamaz ki zaten. Yapiyor ama tam
olarak yapamazsin aksama muhakkak olur. Hi¢ ¢aligmayan bir kadin en azindan bir §-9
saat mesai harcar bunun {izerine is saatini koydugun zaman bu kadinin bunlarin hepsini
yapmast miimkiin mii, otomatik olarak miimkiin degil, ayn1 icerikte yapamaz. Ha ne
olur kendinden ¢ok fazla vererekten, ama bak cok fazla vererekten boyle hi¢ kendine
vakit ayirmadan hi¢ sosyal hayat yasamadan esiyle belirli bir romantik ve giizel alanlar

yasamadan ev iglerini aksatmayabilir”. (G3)

“...0Olmaz bence. Yani ¢ok dort dortlilk olmaz ama eksik de olmaz. Caligsan da
calismasan da yapiyorsun bence ¢alisaninki daha diizenli oluyor ben {icretsizde mesela
nasil olsa evdeyim deyip salladigim igler daha ¢ok biiyliyor ama bunda mutlaka onu
yapman lazim ¢amagirt bugiin atman lazim ¢iinkii hafta i¢i herkes ise okula gidiyor
onun kurumasi hazirlanmasi lazim, yonetim daha iyi oluyor aslinda. Yemek saatinin
belli bir saatte olmasi lazim uyku saatinin belli bir saatte olmasi lazim yani biz

kagirdigimiz zaman ayari bizde aksiyor gergekten”. (G4)

“...Olmaz ¢iinkii olmuyor yapiyoruz iste hem calistyoruz hem ev isi aynen
devam. Bir de bu pandemi déneminden beri bir yardim durumu filanda olmadi artik her
isi kendim yapiyorum. Ama su da var bana sunu diyor ¢alismayan arkadaglarim da evde
oldugumuz halde yetistiremiyoruz filan nasil yetistiriyorsunuz diyorlar belki biz planli
oldugumuz i¢in mi bilmiyorum hangi saatte ne yapacagin belli onlar1 tikir tikir yapinca.
Mesela her cuma giinii camasir atilacak makineye ki ertesi giine kurusun bir kismi
iitlilensin kalksin gibi. Cocugun banyo giinleri iste ¢arsamba pazarlari cuma dusunu
alacak camasgir sepette olacak ki ona gore camagir yikanacak gibi. Planliyim her konuda.
Bazen aksayan isler oluyor mesela diin i¢in yapmayr diigiindiigiim seyler vardi evle
ilgili, kendimi yorgun hissettim yapamadim onlar kaldi hafta i¢i bir firsatin1 bulursam

yapmaya calisacagim”. (G7)

“...Olmaz daha diizenli oluyor hayat. Eger kalabalik bir aile degilsen ve
cocuklarin kiigiik degilse ¢ocuklarin kiiciikken tabi ki ¢ok zor ama suan benim
cocuklarim evlenip gittikleri i¢in benim i¢in olmuyor yarin mesela ise gidecegim evim
diizenli olsun diye bir saatimi ayirip ya da bir saat erken kalkip isimi yapiyorum.
Normalde de mesela aman ne yapayim sonra yaparim deyip birakiyorsun. Calisan

kadinlarinki hep daha diizenli”. (G8)

“...Yani olur olmaz mi... Bir kere calisma hayatindan kisamayacagina gore
burada benim sorumluluklarim var belli bir mesai ¢alisiyorum evdeki bazi islerini
gérmilyorsun yapmiyorsun ki ¢ocuguma vakit ayirayim ya da bagka bir sey igin tabii ki
aksar. Belli basli mesela zorunlu yapmam gereken seyleri yaparim digerlerini ¢ok

Oonemsemem yani illa her sey dort dortliik yapayim diye bir sey yok yani”. (G9)
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“...Olmuyor evet benim mesaimi yapiyorsan yapiliyor ¢iinkii ev hanimlarini da
gdrityoruz yani onlar da perisan. Is hayat1 doping oluyor evden disar1 ¢ikmak insanlarla
oturmak konugmak bir doping yapiyor insana iste enerji veriyor, takip ediyorsun

kendini yeniliyorsun. E yazin deneyimliyoruz mesela is bitmiyor”. (G10)

Tiim bunlarin altinda yatan temel nedenin agiga c¢ikarilmasi adina
katilimcilara “kadin olmaktan kaynakli evde daha c¢ok sorumluluk aldiginizi

diisiiniiyor musunuz? Sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin cevaplari su sekildedir:

“...Bence evet. Iste bunu ben kendim yaptim. Niye iste bize evde Ogretilen
oydu. Ha kendi kizim olsaydi eger 6gretmezdim yani yaptirmazdim. Ama bizde nasil
ebeveyn kendi annem iginde sOyliiyorum bir bayanin isi yemek yapmak, bulasik
yikamak, evini temizlemek, isine gitmek, ¢cocuguna bakmak bir erkegin gorevi nedir
para kazanmak cocugu hastaneye filan gotiirecekse beraber gotiirmek biz onunla
biiyiidiik. E geldim ebeveynli bir aileye kayinvalide kayinpeder var e onlarda da ayni

sey devam edince ben de Oyle devam ettim”. (G1)
“...Evet daha ¢ok sorumluluk iste o da ev isleriyle alakali”. (G2)
«.. Icgiidiisel ve dgretilmislik nedeniyle evet”. (G3)

“...Yok bence ama iste toplumda var maalesef. Atiyorum ¢ocuk, ya bizde yok
ama baska yerlerde oturup kalktigimiz zaman iste ¢ocuk annenin sorumlulugunda, anne
yatirmali anne sey yapmali ha bizde o yok evet ama o psikoloji var yani. Bir yemek
attyorum anne yapmali diye bakiliyor. Ama bizde yok c¢ok siikiir hi¢ aile
biiytiklerimizden de 6yle gérmedik ama yine de bir ¢ekiniyor yani esim hani Gyle evet

yaptyorum ediyorum derken ortamda”. (G4)

“...Katiliyorum yani soyle katiliyorum kadin ikiye boliiniiyor. Ama islerini de
yapmaya ¢aligiyor ne yapiyor kendinden fedakarlik yapiyor. Fazlasiyla kendinden 6diin
veriyor. Bunun psikolojik ve vicdani boyutu da oluyor maalesef. Bence biitiin ¢aligan
annelerin terapiden ge¢meleri lazim o konuda da. Yani yapmasam yapmam ama degisik
bir psikoloji. Tamamen kiiltiir. Mesela bir komsuluk iliskin olmuyor. En basiti mesela
evini bugiin toplayamazsan kap1 ¢aldiginda panikledigin oluyor neden ev darmaduman.
Iste calisan anne olunca bdyle sikintilar oluyor. Yani bir ev hammindan ii¢ kat fazla efor

sarf ettigimizi diisiiniiyorum. Erkeklere gore de dyle”. (G5)

“...Ya normalde iste yemek temizlik kadina bakiyor. Ama onu yasamiyoruz
biz, benim kendi ailemde yasiyordum agik¢ast hani kadinin gorevini erkek yapmiyor
zaten kadimin yapmasi gerekeni hep kadin yapar bizde erkekler dyle isler yapmazlar.

Ama evlendikten sonra dyle olmadi”. (G6)
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“...Bizim toplumumuz da &yle. Bu benim hatam mu eksikligim mi bilemedim
daha ¢ok paylasanlar var gériiyorum yani esinden daha ¢ok destek géren ama hani bizde
cok fazla yok o. Simdiki nesil ¢cok daha fazla. Mesela kendi kizimi diisiiniiyorum
iiniversite 6grencisi asla boyle tek basina bir seyleri listlenmez yapmiyor mu esi yapmaz
yani o da yapmaz bakis acilar1 ¢ok farkli. Ekonomik anlamda biitce ortaksa
sorumluluklar da ortak olmali. Ha benim esim mesela iyi oldugu bir yemegi yapar.
Ornegin ki hazirliklar1 yaparken bana inanilmaz yardimcidir. {yi oldugu alanlarda her
seyi birlikte yapariz yeter ki cani istesin. Bilir ama yapmaz cani isteyecek cani istesin
miithis muazzam, bir bayandan ¢ok daha fazla ¢ok daha gorseli olan ve lezzeti olan
iiriinler ortaya ¢ikartabilir ama cani isteyecek. Cani istemezse sunu buradan alip buraya
koymaz. Oyle bir insan ama ben de onu biliyorum yirmi kiisiir yillik hayat

arkadasiyim”. (G7)

“...Tabi ki her is bendeydi ¢ocuklar kiigiikken mesela, camasir iitii gelip eve
yemek hazirliyordum misafirim varsa misafire hazirlik yapiyorum evde kalici misafir
varsa onlarin hizmetini yapmak zorundasin. Eve geldigimde her isi aynen yapiyordum
ev hamimiyken oldugu gibi, esim gelip bilgisayarin basina otururdu. Ikimizin calistig1
donem yalnizca bazen hafta sonlari yemegi yapiyordu onun diginda her ig bendeydi”.
(G8)

“_..Tabii ki. Yok ya biyolojik anlamda cocugun anneye ihtiyaci var yani
bilmiyorum yetisme tarzinin etkisi var mu bir sekilde bu siirece evriliyor yani hayata bu
sekilde baslamiyorsun ama devaminda bu sekilde bir siire¢ yastyorsun”. (G10)

Ifadelerde belirtildigi iizere katilimcilar, cinsiyetleri sebebiyle ev hayatinda
daha fazla sorumluluk aldiklarin1 diistinmektedirler. Bu durumu c¢ogunlukla
yetistirilme tarzi ve Ogretilmiglik ile agiklamaktadirlar. G1, kadin ve erkegin
geleneksel gorevlerini ebeveyninden Ogrendigi sekilde hayatina uygulamak ve
sirdiirmek durumunda kaldigimi ifade etmistir. Yine katilimcilardan bazilari bu
durumu, toplum beklentileri ve kiiltiirti ile iliskilendirmislerdir. G7’nin ifadeleri,
kadin ve erkegin ev isleri konusundaki yiikiimliiliiklerde aralarinda bulunan farki
aciklar niteliktedir. Kadinlar ¢ogunlukla bu durumu gorev olarak iistlenmek zorunda
kalirken, erkeklerin “yardim etme” ile ilgili se¢im yapma liiksii bulunmaktadir. Bu
durumun kadinlart psikolojik olarak nasil hissettirdigini G5’in ifadelerindeki “biitiin
calisan annelerin terapiden ge¢meleri lazim” ifadesinden anlamak miimkiindiir. Son
olarak G9’un tiim konu ile ilgili olarak yasadigi sikintili siireci kendi ifadeleri ile

aktarmak yerinde bir dzet niteliginde olacaktir:
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“...Bazen s0yle bir bakiyorum ya diyorum boyle nereye kadar bu
sekilde...boyle ne zamana kadar emekli olana kadar e yas gidiyor baz1 seyler
kagiyor...ya keske yani lilkemizin devletimizin imkanlar1 olsa bu saglansa ama en
azindan yapabilecekleri en ufak seye kadar yapsalar ¢ok iyi olur yani. Tamamen toplum
olarak her sey cok daha degisir cok daha giizel olur yani hele ¢ocuklar, o ¢ocuklar
gelecegimiz umudumuz...insallah daha giizel olur. Anne mutlu olmasi lazim enerjik
olmasi lazim yani ige biitiin enerjimi ben harcayamam zaten eve kalmaz ve bitiyorsun
ya bir noktada artik daha eve gittiginde evde ¢ok kendini zorladigin zaman oluyor evde
zorluyorsun o ¢ocuklara o vakti verebilmen i¢in kendinden zorla olani ne kadar bir
damla bile olsa onlara vermeye ¢alisiyorsun. Kendi kendimize muhakemelerimiz oluyor
kendini kotii hissettigin zamanlar oluyor her aniniz bir olmuyor. Suan o ¢ocuklar oglum
mesela 6 yasinda kizim 3.5 yasinda yani oyun ¢agindalar anneyle babayla oyun istiyor
geleyim eve onlarla oyun oynayayim ama senin hem onu yapman gerekiyor hem evde
bagka sorumluluklarini devam ettirmen gerekiyor iste onu diyorum tamamen bu
maddiyata dayaniyor olanaklarimiz daha iyi olursa bizde daha farkli bir hayat

yasayabiliriz”.

4.4.2.3.4. is-Aile Yasam Dengesi Saglamada Sorunlu Alanlar ve Céziime
Yonelik Beklenti ve Talepler

Calisan bireylerde 6zellikle evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlarin i hayati ve
ev hayati arasinda yasadiklar1 ¢ikmazdaki sorunlu alanlarin net olarak anlasilmasi, bu
sorunlarin ¢oziimii noktasindaki beklentileri ile daha da giin yiizline ¢ikacaktir. Bu
amagla katilimcilara son olarak “ig-aile yasam dengesi saglama noktasinda hangi
desteklerin varlig1 sizi rahatlatir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin ¢ogu hem
beklenti ve taleplerini ifade etmis, hem de sorunlu hissettikleri ve zorluk yasadiklari
durumlarla ilgili sikayetlerinden bahsetmistir. Genel olarak sorunlar ve talepler
calisan annelere yonelik ii¢ baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar; kres sorunu, mesai
saati sorunu ve izin siireleri/raporlar hakkindadir:

«...Ozellikle ¢ocuklar kiiciikken bir kres. Kres olay1 gercekten sikint1. Ha ben
niye benim bir derece kayinvalidem vardi ¢ocuklara. Ama biitiin hepimizde sikintrydi
onlar bir yere gittiZi zaman benim c¢ocuklarimda sokakta kaliyordu. Yaninda
getiremiyorsun, e ¢ocuklarina hani siit izni filan eskiden alti aydi. Simdi yine bir sene
filan veriyorlar ediyorlar. E evin uzak oldugu zaman zaten bir gidis gelis filan problem.
Ya ¢ocukta daha fazla zorluk ¢ekiyorsun cocuklar ufakken daha fazla zorluk
¢ekiyorsun. E ilkokula basliyor senden sonra gidiyor okula e sen o ¢ocugu okula asagi

indirmeden bu sefer buraya geliyorsun ge¢ kaldin problemi. Su an tiim bayan

arkadaslarimla konugsanmiz Ozellikle okula giden ¢ocuklari olanlar hepsi aymi seyi
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sikayet edecek. Cocuk meselesi. Ciinkii gegende uyari cezasi aldi bir arkadagimiz niye
bir hafta icinde ii¢ kere saat 8:00’den sonra geldi. Ama geldi de bunun ¢ocugu var iste
okula gidiyor e ¢cocuk bir on dakika ge¢ kalsa ne olacak iste onu géremiyorlar. Bence en
cok destek suan benim cocuklarim tamam biiylidii ama en c¢ok destegi yine cocuk
yoniinden yaparlarsa valla ben onlarin arkasindayim... Bu parasal destekten daha 6nemli

bence”. (G1)

“...Cocuklarimiz hasta oldugunda ¢ocuk doktoru mesela bu ¢ocugun 3 giin
istirahat etmesi gerekiyor dediginde ya anne ya babaya da bu siirenin verilmesini
istiyoruz ¢iinkii y1illik iznimizden kullaniyoruz bizim de onu kullanmaya hakkimiz var
yaz tatili i¢in. Zaten 20 giin iznimiz var. Kadinlar1 ¢alisma hayatina dahil edilmesi
isteniyor ama alt yapida ona gére hazirlanmali. Isin stresini bazen ¢ocuktan ¢ikarryoruz
bagiriyoruz bu sefer aksam yattigimiz zaman biz vicdan yapiyoruz ¢ocugun aslinda

hicbir sugu yok farkindayiz ama sartlar o noktaya getiriyor yani o da ayr1 bir konu”.

(G4)

“...Mesela simdi milli egitime baktigimiz zaman okullar kagta basliyor 9’da
basliyor kagta bitiyor 3’te bitiyor ama burada ne yapilabilir en azindan 6gle arasina
uzun teneffiis seklinde bir sicak ¢orba, ekmek arasi sandvi¢ ya da ne bileyim yemek de
c¢ikartilabilir bence kantinler bu kosullarda uygun ki her ¢ocuk degil calisan ailelerin
cocuklar1 anne-baba ¢alistig1 zaman. Sabah ¢alisan annelere 9/4 mesai olabilir. Mesela
hastalandilar ya ama biz calismak zorundayiz bize bir rapor bir izin yok. Oyle oldugu
zaman ne oluyor ben hasta ¢ocugu buraya getiriyorum beni kres ariyor diyor ki
¢ocugunuzun atesi var ne yapiyim e ben buraya getirecegim ¢ocuga burada is yerinde
bakacagim eve mi gidebilecegim. Sartlar uygun degil cocuklara uygun degil. Yirmi giin
iznimin eger okula gore ayarlarsak bes gilinii zaten ara tatile gidiyor. E on bes giinii bu
sekilde gidiyor daha yaz tatili filan hari¢c. Sonugta bir diizenlemenin yapilmasi
gerekiyor. Bu konuda ¢ok sikint1 yastyoruz. Simdi bir diizenleme yapiyor milli egitim
bazi okullart se¢misler onlar1 g¢alisan annelere dayali tam giin yapacaklarmis yani
bilmiyorum tam giinden kasitlar1 ne sonugta 8/5 calisiyorum bana 6yle bir imkan
saglamal1 ki 8/5 olacak sekilde yapmali. En azindan belli bir yasa kadar yapilmali™.
(G5)

“...Ya mesela licretsiz izin tanimiyor ama belli bir yasa kadar {icretli izne
ayrilabiliriz. Maddi kaynaklarimiz yeterli olsa her sey cok daha farkli olabilir zamani
satin alabiliriz baz1 seyleri yaptirarak yani. Bayanlar gercekten yani anneler daha hos
goriilebilir onlarin bu diizenlemeleri devam ettirilmeli yani suan aklima gelen ilk sey
maddi kaynaklarimiz diizeltilse ¢ok iyi olur. Cocukluk dénemi ile alakali izinler siit izni
filan biraz daha uzatilabilir, ¢aliyma saatleri bayanlara yapilir m1 bilmiyorum daha farkli

olabilir. En azindan ¢ocuklarin belli bir yasina kadar”. (G9)
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“...Daha uzun siire is hayatindan uzaklagmak gerektigini diigiiniiyorum mesela
cocuktan ayrilmak icin psikolojin yeterli olmuyor onu birine birakacak psikolojide de
degilsin o silirenin en az bir 2 yila uzamasi1 gerektigini istege gore 3 yila uzamasi
gerektigini diisiinliyorum. Mesela kesinlikle mesai saatlerinin kisalmasi olabilir ¢iinkii is
hayatindasin tamam mi1 senin yerine baskasini bulabilirler ama anne olarak o ¢ocuk

baskasini bulamaz senin yerine baskasini koyamaz”. (G10)

Tiim sdylemler ortak olan bir soruna isaret etmektedir. O da ¢alisan annelerin
cocuk bakim sorunudur. Bu sorun noktasinda devlet kaynakli bir yardima ihtiyag
duyduklar asikardir. Katilimcilar, 6zellikle erken cocukluk donemi i¢in daha fazla
izne ihtiyag duymaktadirlar. Cocugu okul cagindaki katilimcilar ise c¢ocuklarinin
okula gonderilmesi ve karsilanmasi anlaminda mesai saatlerinde sorun yagamakta ve
mesai saatinde belli bir yasa kadar diizenleme talep etmektedirler. Aksi durumlarda
cocuk bakim sorunu, aileyi 6zel kurumlara mecbur birakmakta, maddi kaynaklarini
ve biitgesini zorlamakta ve hatta bazi1 durumlarda aile birliginin bozulmasina neden
olmaktadir. G5, tiim bu nedenler sebebiyle esinden ayr1 sehirde yasamak durumunda
kaldigini ifade etmistir:

“Hastanede yatarak tedavi gdren cocuklar i¢in anneler izinli sayilmiyor. izin
alamadim rapor almak zorunda kaldim ben mesela ¢cocugum ameliyat oldu ve emen bir
cocuk biiyiik yasta degil. Milli egitimin ¢alisan anneler i¢in ekstra bir ¢calisma yapmasi
gerekiyor ¢ilinkil biz bu konuda ¢ok magduruz bizi 6zele yonlendiriyor zaten aldigimiz
maas ortada. Mesela Tokat’ta tam zamanli devlet okulu yok, c¢alisma saatlerine
uyabilmesi igin mecbur Ozele gondermek zorunda kaliyoruz. Biiyiik bir sehirde
yapamayacagimi bildigim i¢in kiigiik bir sehirde kaldim babalarindan ayr1 kaldilar. Ben
burada 1,5 ¢ocuk fiyatina 3 ¢ocuk okutuyorum 2 katt yani. Maddi anlamda bir tik bile

neresi iyiyse onu tercih etmek zorundayiz. Cocugu tek basina biraktigimda hemen

kosup gidebiliyorum en azindan®. (G5)
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SONUC

Kadin isgiiciinii ve kadin hayatin1 bir¢cok alanda etkileyen bir faktor olarak
karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet algisi, kadmnlar i¢in toplumun her kademesinde
dezavantajli bir tablo ¢izen ve geride birakan, ilerlemesi i¢in miicadele etmesini
gerektiren birtakim yazili olmayan kurallar1 icermektedir. Modern yiizyilda her ne
kadar kagit iizerinde toplumsal cinsiyet esitligine dair diizenlemeler yer aliyor olsa
da, cogunlukla pratige adapte olamamis farkli boyutlar1 bulunmaktadir. Kadinlar igin
belirlenmis toplumsal rol ve sorumluluklar, bu boyutlardan biridir. Sanayi Devrimi
sonrast ¢aligma hayatinda kendine yer bulabilen kadin isgiicii, toplumda ve isgiicii
piyasalarinda siiregelen farkli dezavantajlarla birlikte hem calisma alaninda hem aile

alaninda hayatlarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi goz Oniine alindiginda ¢alisma hayatinda her
gecen giin sayilart artan kadin isgiliciiniin, erkek isgiicli karsisinda tam bir esitlik
saglayabilmesinin Oniinde birtakim engeller bulunmaktadir. Bu engeller, yasal
diizenlemelerin disinda ve ¢ogunlukla goriinmeyen bir olgu olan toplumsal cinsiyetin
zihniyetlerde varligmi silirdiirmeye devam eden rol beklentileri ile iliskilidir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin ¢alisma hayatinda yer aldigi modern donemin
dinamiklerine uyum saglayamamakta, kadin ve erkege esit olmayan is yiki
yiiklemektedir. Bu is yiikiiniin; kadin isgiiciiniin istthdam edilebilirligini, isgiicii

piyasalarindaki verimini ve 6zel yasamdaki tatminini etkilemesi kaginilmazdir.

Glinlimiiziin yogun is hayati temposu, c¢alisan bireylerin is ve is dis1 alanlarda
dengeyi bulma konusunda zorluk yasamalarina neden olmakta ve ig-aile ¢catismasina
zemin hazirlamaktadir. Calisan bireyler i¢in 6ncelikli yasam alanlar1 olan is ve aile
hayatt arasi denge saglayabilmek; alanlar arasindaki zaman yoOnetimi, Kkisisel
ozellikler, alanlardan gelen rol talepleri ve bu taleplerin karsilanmasit adina harcanan
zaman gibi degiskenleri icinde barindiran bir siireci kapsamaktadir. Bu noktada
cinsiyet, ig-aile catismasini tetikleyen onemli bir degisken olarak karsimiza ¢ikmakta
ve yine kadinin toplumsal cinsiyet nedeniyle ekstra dezavantajli bir is-aile yasam

dengesi slirecine sahip olmasina neden olmaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgular: ¢aligma hayati, toplumsal cinsiyet algis1 ve

is-aile catigmasi ve denge problemi etrafinda ii¢ ana baslik altinda incelenmistir.
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Calisma hayatinin alt bagliklarinda katilimeilarin ¢alisma hayatindaki ge¢misleri,
evlilik ve cocuk sonrasi doneme iliskin deneyimleri, ¢alisma hayatinda bulunma
nedenleri, caligma hayatinda ayrimcilik ve pozitif ayrimciliga iliskin goriis ve
deneyimlerine yer verilmistir. Toplumsal cinsiyet algilar1 baslig1 ise cinsiyet dnceligi,
aile ici egemenlik, ev sorumluluklarma dair gorlis ve deneyimler, 6gretilmislik ve
beklentiler alt basliklart altinda degerlendirilmistir. Son olarak is-aile ¢atismasi, is
yiikii ve denge problemi bagligi altinda zamanin aile ve is aras1 paylasimi, is-aile
yasam dengesi, ev mesaisi/¢ift mesai, is-aile yasam dengesi saglamada sorunlu

alanlar, ¢6ziime yonelik beklenti ve talepler aktarilmigtir.

Calisma hayatina iliskin bulgularda en dikkat ¢eken konu evlilik sonrasi
calisma yasamidir. Kadinlar i¢in evlilikteki es roliinden ziyade “annelik” roliiniin 6ne
ciktigr goriilmektedir. Baska bir ifadeyle calisan annenin sorumluluklari, evli ve
calisan kadmin sorumluluklarindan ¢ok daha fazla olmaktadir. Katilimcilarin
neredeyse tlimii, annelik roliiniin baskinligina dikkat ¢ekmislerdir. Cocuk sonrasi
zaman yoOnetiminin olduk¢a zorlastigin1 ifade eden katilimcilar, Ozellikle

cocuklarmin kiigiik oldugu donemki zorluklardan bahsetmislerdir.

Calisma hayatinda bulunma nedenlerinin yogunlukla sayginlik ve 6zgiliven
kazanimi oldugu gozlenmistir. Katilimcilar, ¢alisiyor ve {retiyor olmaktan
duyduklart mutluluk nedeniyle maddi kaygi giitmedikleri durumlarda da ¢alismaya
devam etme egilimi gostermektedirler. Bununla birlikte ¢alisan bir kadin olmalari,
ailede ve toplumda daha cok sayginlik kazanmalarini saglamakta, sozlerini ve

fikirlerinin daha degerli goriilmesine neden olmaktadir.

Cinsiyet ayrimi konusunda ayrimeilik igceren bazi s6z ve onyargilarin ¢alisma
hayatinda halen bulundugu gosteren birtakim ifadelere rastlanmistir. Kadinlar, bazi
erkek calisgan ve yoneticilerin kadinlarin c¢alisma hayatinda bulunmasiyla ilgili
olumsuz s6z ve davraniglarina maruz kalabilmektedirler. Katilimcilarin pozitif
ayrimeilik ile ilgili goriis ve deneyimlerinde ise kendilerine en ¢ok cocuklari ile ilgili
sorumluluklar1 noktasinda hosgorii saglandigi goriilmektedir. Bu durum, g¢ocuk
sorumlulugunda ebeveyn yaklasimindan ziyade ‘“anne” roliinlin baskinlig1 ile

ilgilidir. Bununla birlikte, ¢alisma hayatinda ise odaklanma ile ilgili kadin ve erkek
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icin sartlarin esit olmadigini, kadinin rol ve sorumluluklar1 nedeniyle geride kaldigini

vurgulayan ifadeler bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet algilar1 kapsaminda katilimcilarin ¢ogu, ¢alisma hayatinda
erkeklerin daha oncelikli goriildiigiinti belirtmislerdir. Bu anlamda kadinlara engel
olusturan en biiylik faktoriin hamilelik siireci, ¢ocuk bakimi ve ev sorumluluklar
oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle yoneticilik ve idarecilik anlaminda erkeklerin
kadinlara goére daha avantajli gorildiigiine iliskin goriisler bulunmaktadir.
Katilimcilarin aile i¢i egemenlikle ilgili goriislerinin ¢ogunda toplumsal cinsiyet
bakis acisina sahip olmadiklari, fakat toplumda boyle bir alginin var oldugunu kabul

ettikleri gozlenmistir.

Toplumsal cinsiyet algisinda en 6ne ¢ikan baslik, ev sorumluluklarindaki
dagilim ve ayrigmadir. Ev sorumluluklarinin kadm-erkek dagilimiyla ilgili ciddi bir
fark bulunmaktadir. Cogu ev isinin kadinlar tarafindan yiritildigi, bunun adil bir
dagilim olmadiginin kabul edilmesine karsin kaniksanmis bir eylem oldugu
goriilmektedir. Eslerin her ikisi de calistyor olmasina ragmen ev sorumluluklarin
biiyiikk bolimi kadinlardadir. Bu noktada erkekler, “yardimci” olarak goriilmekten
Oteye gidememektedir. Bu durum, katilimcilarin ¢ogu tarafindan toplumsal
Ogretilerin  kadin isi-erkek isi tanimlamalar1 ve nesiller arasi aktarimi ile

iliskilendirilmektedir.

Is-aile catismasi, is yiikii ve denge problemi etrafinda incelendiginde zaman
paylasimi onemli bir gostergedir. Bu baglamda katilimcilarin bir giin icerisinde en
¢ok zaman ve enerji harcadiklar1 alan, mesai saatlerinden dolay1 is alanmdir.
Sonrasinda ise ¢ocuklarina ve ev sorumluluklarina vakit ayirdiklart ve bu nedenle
sosyal yasama enetji ve vakitlerinin kalmadig1 goriilmektedir. Ozellikle gocuklarmin
yasginin kii¢lik olmasi, bu anlamda belirleyici bir faktordiir. Cogu katilimci, mesai
saatlerinde kiiciik yastaki ¢ocuklari ile ilgili endise tasimakta, giivenilir bir bakim
hizmeti alamadiklar1 taktirde islerine kendilerini tam anlamiyla verememektedir. Bu
anlamda diisiinen ve sorumluluk alan tarafin ¢cogunlukla kadinlar oldugunu ifade
eden goriisler mevcuttur. Bununla birlikte katilimcilar, is ve ev sorumluluklar
nedeniyle ¢ogu zaman kendilerinden fedakarlik yapmak durumunda kalmakta, kisisel

bakim ve ihtiyaclarmi ertelemektedirler. Ozellikle uykudan feragat etmek, cogu

141



katilimcinin degindigini baslica konudur. Ayrica kuafore gitmek, sosyallesmek gibi
temel ihtiyaclarini da ¢ogunlukla ¢ocuk ve ev sorumluluklari nedeniyle
karsilayamamaktadirlar. Katilimcilarin neredeyse tamami sosyal yasamdan kopmak
durumunda kaldiklarin1 ve denge kuramadiklarini ifade etmistir. Bu durum haliyle
onlar tilkkenmis ve yorgun hissettirmektedir. Ayrica bu durumun is performanslarini

etkiledigini de belirtmislerdir.

Kadinlar i¢in mesai saati bitiminden sonra ikinci bir mesainin basladigi,
katilimcilarin ifadelerinde goriilmektedir. Ev mesaisi, katilimcilarin is mesaisi
sonrast kendilerini bekleyen yemek, bulasik, ¢camasir, {itii gibi sirasiyla yaptiklari
faaliyetleri kapsamaktadir. Bu durum yalnizca mesai sonrasi degil, hafta sonlar1 izin
giinlerinde de gerceklesmektedir. Bu anlamda kadinlarin mesai disi dinlenme

alanlarinin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle oldukga sinirl oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin ig-aile yagsam dengesi ile ilgili en ¢ok sorunlu hissettikleri ve
¢oziim aradiklar1 konular; erken gocukluk donemi izinleri, kres, hastalik raporu ve
mesai saatleri ile ilgilidir. Ozellikle gocuklar1 belirli bir yasa gelene kadar birtakim
pozitif ayrimcilik uygulamalarina ihtiyag¢ duymaktadirlar. Cocuklarinin doktor
tarafindan rapor verilen rahatsizlik donemlerinde ebeveynlerden birinin de raporlu
sayllmasini talep etmisler, bu konuda is hayatinda magduriyet yasadiklarini ifade
etmiglerdir. Ayrica mesai saatlerine uymasi ve tam giin olmasi sebebiyle ¢ocuklarini

0zel kurumlara vermek durumunda kalmalar1 da 6ne ¢ikan konular arasindadir.

Sonug olarak tiim bilgiler ve bulgular gostermektedir ki, bireyler her ne kadar
kagit lizerinde esit goriinseler de, kadinlar toplumsal cinsiyet algilarinin yazili
olmayan diizenlemeleri sonucu “adaletsiz” bir yapida varlik gostermeye
calismaktadirlar. Calisma hayatinda esit sartlara sahip goriilen kadin ve erkekler igin,
is mesaisi diginda esit olmayan bir i yiikii bulunmaktadir. Bu durum, is hayatinin
yogun dinamiklerinin bireyler agisindan yarattig1 is-aile ¢atismasina karsi kadinlari
savunmasiz birakmaktadir. Yapilan goriismelerde katilimcilar, ig-aile ve yasam
alaninda denge saglayamadiklarini, ev ve c¢ocuk sorumluluklarimin neredeyse
tamaminin kendileri tizerinde bulundugunu ifade etmislerdir. Bu agir is yiiki

nedeniyle kisisel hayat ve ihtiyaglarindan feragat etmek durumunda kalmiglardir.
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Is-aile yasam dengesinin saglanmasi, 6zellikle kadin istihdam edilebilirliginin
Onem arz ettigi refah ve ilerleme hedefinde olan iilkemiz i¢in 6nemli kazanglar
saglayacaktir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesinde ve is aile yasaminin
uyumlulastirilabilmesinde kadinlarin sahip olduklar1 is yikiinii hafifletmek, 6zellikle
cocuk bakim konusunda destekleyici politika ve diizenlemelerin artirilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu politikalarin yalnizca kadinlar 6zelinde degil ebeveynler kapsaminda
yapilmasi, kadinlarin istihdam edilebilirliginde dezavantaj olusturmamasi adina
elzemdir. Calisan ebeveynlerin ¢ocuklarinin kres ihtiyacinin kamu kurumlarn ile
saglanmas1 ve yaygmlastirilmasi, bu anlamda destekleyici olacaktir. Cocuklarin
raporlu rahatsizlik donemlerinde ebeveynlerden birinin de bu kapsamda raporlu
sayllmast yillik izinlerinin kendilerine ve ailelerine kalmasi, dinlenme ve tatil
haklarin1  kullanabilmeleri anlaminda Onemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi
anlaminda gelisim gosterebilmek adina toplum bilincinin bireyler ve ailelerde cesitli
egitimler araciligiyla saglanmasi ve artirilmasi, gelecek nesillerin esitlik¢i bir

anlayista yetismesi i¢in gerekli goriilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Degerli Katilimci,

Bu calisma, toplumsal cinsiyet algilar1 sonucu ¢alisan kadinlarin is ve aile
yasamin1 dengeleme noktasinda karsilastiklar1 problemleri belirlemek amaciyla
Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Calisan Kadinlarda Is-Aile-Yasam Dengesi Uzerine
Bir Arastirma ( Tokat/Merkez ilge Orneginde) isimli tez caligmasi icin tasarlanmus
olup, Sivas Cumhuriyet Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Tezli
Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Prof. Dr. Nevzat GULDIKEN danismanlhiginda
tezli yiksek lisans Ogrencisi Gizem OLMEZ tarafindan yiiriitiilmektedir.
Arastirmada Tokat/Merkez’de yasayan evli ve ¢alisan kadinlarla yar1 yapilandirilmis
sorular esliginde derinlemesine gorlisme yapilacaktir. Calisma kapsaminda size
yoneltilen sorular, sadece sizin kisisel diisiincelerinizi 6grenmek amaciyla
hazirlanmistir ve gizliligi esastir. Calismaya katiliminiz tamamen goniilliiliikk esasina
gore olup, calismanin herhangi bir asamasinda, calismadan ayrilma konusunda
tamamen serbestsiniz. Calisma kapsaminda size sorulacak sorular ortalama 1
saatinizi alacak olup, caligmada istemediginiz sorulara cevap vermeyebilirsiniz. Eger
izin verirseniz goriisme sesli olarak kaydedilecektir. Bu hem zamani daha iyi
kullanma, hem de arastirmacinin sorulara vereceginiz yanitlarin kaydimi daha

ayrintili tutma firsati elde etmesi agisindan 6nemlidir.

Goriisme boyunca elde edilen bilgiler sadece bilimsel arastirma amaciyla
kullanilacaktir. Arastirma raporunda isminiz kullanilmayacak, bilgilerin kullanildig:
yerlerde sizi tamimlayan G1, G2 gibi takma isim kullanilarak isminiz gizli (anonim)

tutulacaktir.

Bu metni okuduktan sonra caligmaya devam etmeniz, ¢alismaya goniilli
olarak katildiginiz anlamina gelecektir. Calisma kapsaminda sormak istediginiz
herhangi bir husus varsa aragtirmaciya su anda sahsen sorabilir veya sizinle

paylasilan e-posta ve numara iizerinden istediginiz zaman iletisime gegebilirsiniz.

Calismaya katilmay1 kabul ettiginiz i¢in tesekkiirler.
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SORULAR

Demogqrafik Veriler

© 0 N o g b~ w0 DR

Yas

Meslek

Egitim durumu

Cocuk say1si

Haftalik ¢aligsma Siiresi/durumu
Esin egitim durumu

Esin meslegi

Esin haftalik ¢aligma Siiresi/durumu

Aile tipi (genis/cekirdek)

10. Bakmakla yiikiimlii oldugu kimse var m1?

A. Calisma Hayatina Iliskin Sorular

1.

Genel olarak ¢alisma hayatinizdaki bir glinliniizii anlatabilir misiniz?
a. Isle ilgili genel tutum

b. Calisma ortami

c. Zorluklar

Ka¢ yildir calisma hayatindasiniz? Ve bu iste ne kadar
calistyorsunuz?

a. Evlendikten sonra m1 / Once mi?

b. Gelecekte ¢alisma yasamina iligskin beklentiler

Imkanimiz olsa ¢alisma yasamindan ayrilir misimiz? Neden?

a. Sadece maddi kaynakli m1 ¢alismakta?

b. Oz-sayg1 ya da dzgiiven kaynagi m1?

c. Aile ve toplumda sayginlik sagliyor mu?

suredir

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimu ile ilgili ne diisliniiyorsunuz? Sizce bdyle

bir ayrim var m1?

a. Ucret/calisma kosullari/iist ydnetimde gorev alma/cinsel taciz/psikolojik

taciz (mobbing)

B.Toplumsal Cinsiyet Algisi
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Calisma hayatinda erkeklere oncelik verildigini diisiiniiyor musunuz? Neden?
Sizce kadinlar erkeklerden daha fazla para kazanabilir mi? Bu durum evde
sorunlara neden olur mu? Nas1l?

Evdeki parasal harcamalarin kontrolii kimde olmali? Neden?

Kadin kendine veya ailesine bir sey alacagi zaman esinden izin almali m1?
a.Calisan kadin/¢alismayan kadin agisindan fark yaratir mi?

Kadin arkadaslarii veya goriisecegi kisiyi secerken esinden izin almali mi?
Neden?

Sizce evle ilgili hangi isler erkegin sorumlulugundadir?

Sizce evle ilgili hangi isler kadin sorumlulugundadir?

Ailedeki 6nemli kararlar1 kim verir? Karar alma siireci nasil isler?

C.is-Aile Catismasi

Zaman ve enerji olarak bir gilinliniiziin ¢ogunu is mi yoksa aile ve sosyal
hayat mi1 alir? Nasil degerlendirirsiniz?

Isinizi eve tasidiginiz zamanlar olur mu? Ne siklikla bu durum olur? Aile
bireylerinin bu konudaki tutumu nasildir? Eve is getirmek sizi rahatsiz eder
mi? Evle is hayatin1 kesin ¢izgilerle yasaminizda ayirir misiniz?

Mesaiye kaldiginiz durumlarda is disindaki sorumluluklariniz agisindan
endise duyar misiniz? Duygu ve diisiinceleriniz nelerdir?

Is ile ev sorumluluklar1 ve sosyal aktivite arasinda denge kurabildiginizi
diisiiniiyor musunuz?

a.Sinema/arkadas bulusmasi/spor vb.

Evdeki sorumluluklar nedeni ile ise yorgun gittiginiz oluyor mu?

b.Is performansini nasil etkiler?

Aile ile zaman gecirmek adma 06zel bir g¢abaniz oluyor mu? Kisisel
yasaminizdan fedakarlik etme durumu oluyor mu? Aciklayabilir misiniz?
Gin icinde kendinize zaman ayirabiliyor musunuz? Kisisel ihtiyaclarinizi
ertelediginiz oluyor mu?

a.Kitap okuma/miizik dinleme vb.

Eve geldiginizde genel olarak yaptigimiz isler, sorumluluklar nelerdir? (Eve

geldiginizde ev mesaisi basliyor mu?)
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a. Ev ve cocuklara dair sorumluluklar esler arasinda nasil paylasiliyor?
b.“Kadinin c¢alismasi ev islerini aksatmasina neden olmaz” Goriisiine
katiliyor musunuz?

9. Kadin olmaktan kaynakli evde daha ¢ok sorumluluk aldigimizi diisiiniiyor
musunuz? Agiklayabilir misiniz?

10. Is-aile yasam dengesini saglama noktasinda hangi desteklerin varlig1 sizi

rahatlatir?
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