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Istanbul Nisantas1 Universitesi, Lisansiitii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans Tez
Ozeti

Tezin Bash@i: Universite Ogrencilerinde Psikolojik Dayaniklilik ve Benlik Saygist
ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi

Tezin Yazari: Pelin Goniil Sahin ~ Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Emel Aner AKTAN

Kabul Tarihi: 01.03.2023 Sayfa Sayisi: viii(6nkisim)+142(tez)+11(ek.)

Anabilimdah: Psikoloji Bilimdah: Klinik Psikoloji

Bu aragtirmada tiniversite 0grencilerinde psikolojik dayaniklilik ve benlik saygisi ile
girisimcilik egilimi arasindaki iligkinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmaya
7 Aralik 2022 - 10 Ocak 2023 tarihleri arasinda Istanbul Nisantas1 Universitesi’nde
egitim goren 406 Ogrenci katilmistir. Arastirmada kullanilacak verileri toplamak
amaciyla Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu, Sosyo-Demografik Bilgi Formu,
Yetigkinler i¢in Psikolojik Dayaniklilik Olgegi, Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ve
Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimeilik Olgegi kullamlmistir.  Arastirmaya
katilan iiniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik, benlik saygisi ve girisimeilik
egilimi diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan {iniversite
ogrencilerinde psikolojik dayanikliligin bir alt boyutu olan gelecek algist diizeyi ile
girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki bulunamazken; psikolojik dayanikliligin
diger alt boyutlar1 olan yapisal stil, aile uyumu, sosyal kaynaklar, kendilik algis1, sosyal
yeterlilik ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu
belirlenmistir.  Arastirmaya katilan {iniversite O0grencilerinin benlik saygilari ile
girigimcilik egilimleri arasinda anlamli, negatif yonlii ve orta diizeyde bir iliski oldugu
belirlenmistir. Girisimcilikle ilgili ders/egitim alan 6grencilerde psikolojik dayaniklilik
alt boyutlarindan yapisal stil, kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar
diizeyleri ile birlikte benlik saygisi diizeylerinin de dersi almayanlara gore yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan liniversite 6grencilerinin psikolojik
dayaniklilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve
anlamli bir iligki oldugu; benlik saygilar ile girisimcilik egilimleri arasinda negatif
yonlii (psikolojik dayaniklilik =,366 ve benlik saygisi= -,448) anlaml1 bir iliski oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica iiniversite 6grencilerinin arasindaki farkliligin en fazla
girisimcilikle ilgili ders/egitim alip almamalarma gore oldugu, bu farkliliklarin
psikolojik dayaniklilik ve benlik saygisinda oldugu, girisimcilik egilimlerinde bir
farkliliga yol agmadig1 sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Dayaniklilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimi,
Universite Ogrencileri
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Resilience and Self-Esteem and Entrepreneurial Tendency in University Students
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Department: Psychology Subfield: Clinical Psychology
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GIRIiS

Toplum genelindeki tiim insanlar farkli kisilik ve ruhsal 6zelliklere sahiplerdir. Insanlarin
kisilik gelisimleri ve duygu diizeyleri genetik ve biyolojik faktorlere ve gevresel
etmenlere bagli olarak sekillenmektedir. Psikolojik dayaniklilik ve benlik saygisi da
psikoloji biliminde ¢evresel ve kisisel faktorlere bagl olarak sekillenen unsurlar seklinde

incelenmektedir (Durak, 2002).

Psikoloji alaninda ortaya ¢ikan tiim hastaliklar, travmalar veya duygu durum bozukluklari
geemis donemde yasanan tecriibeler ve genetik faktorlere bagli olarak meydana
gelmektedir. Psikolojik dayaniklilik olarak ifade edilen kavram stresin negatif etkilerini
azaltan gerginligi Onleyen bir kisilik ozelligi olarak tanimlanmaktadir. Insanlarin
psikolojik dayaniklilik diizeyleri birbirinden farkli olarak degerlendirilmektedir. Aile ici
yasam ve kisilik 6zellikleri psikolojik dayaniklilik izerinde dogrudan etkilidir (Polatc1 ve
Tmaz, 2021).

Psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan kisiler giinliik etkinliklerine ve islerine daha fazla
baglanma duygusu gelistirmektedirler. Ayn1 zamanda bu kisilerin yasamlarini denetim
altinda tuttuklar1 beklenmedik gelismelere karsi olduk¢a hazirlikli olduklari tespit
edilmistir. Psikolojik dayaniklilig1 yiiksek bireylerin denetimli, problem ¢dzme yetenegi
yiiksek, kisiler arasi iletisim seviyesi yliksek bireyler olduklart goriilmektedir. Toplum
genelinde karsilastig1 zorluklara karsi yilmayan miicadele eden, pes etmeyen, kendini
gelistiren, insanlar arasinda empati kurabilen bireylerin psikolojik dayaniklilik

diizeylerinin yliksek oldugu diisiiniilmektedir (Sezgin, 2012).

Benlik saygisi da tipki psikolojik dayaniklilik gibi kisilik 6zelliklerine bagli olarak
gerceklesen bir duygu durumudur. Benlik saygist ¢ocukluk donemlerinden baglayarak
olusan ve gelisen saghkli ya da sagliksiz benlik kavraminin bir tarafi olarak ifade
edilmektedir. Olumlu benlik saygis1 kisinin daha uyumlu daha saglikli ve daha yaratici
bir birey olmasini saglamaktadir. Olumlu benlik saygisi gelistiren bir bireyin diger
insanlarla iletisim yeteneginin yiiksek oldugu goriilmektedir. Benlik saygist kisinin
kendisine veya baska insanlara karsi olumlu duygular beslemesini saglamaktadir. Bu
kisilerin hem akademik hem de sosyal yasamda basarili ve mutlu bireyler olduklari

goriilmektedir (Chen ve Rhona, 2001).



Kisinin ¢ocukluk doneminden yetigkinlik donemine kadar yasamis oldugu tecriibeler
olumlu veya olumsuz yonde benlik saygisini gelistirmesinde etkili olmaktadir. Cocukluk
doneminde psikolojik fiziksel veya sozlii siddete maruz kalmis anne ve babasi bosanmis
ya da cocukluk doneminde bir travma yasamis bireylerin olumsuz benlik saygisi

gelistirdikleri goriilmektedir (Sarikaya, 2015).

Benlik saygisi olusumunda kisilik ozelliklerinin yani1 sira cevresel faktorlerin de
fazlasiyla etkili oldugu diisiiniilmektedir. Benlik saygisi benlik bilincinin gelistirilmesine
baglh olarak gergeklesmektedir. Benlik saygisi olusum doneminde kisiler baskalarinin
kendileri hakkinda ne diisiind{iglinii, neyi basarabilecegini ya da toplum igerisinde

kendini hangi konumda gordiiglini diistinmektedirler (Aktas, 2011).

Bu duygu yasamin ilk donemlerindeki tecriibelere ve kisinin kendisi i¢in degerli olan
bireylerin kendisine olan yaklasimlar1 ilgilidir. Ergenlik dénemi igerisinde benlik
saygisinin ergenlik yasantisindaki aileye ve sosyal ortama gore azalma ve artma olasiligi
bulunmaktadir. Universite déneminde ise kisinin meslek secimi ile ilgili egitimler almasi,
ailesinden egitim nedeniyle uzaklasmasi ve farkl kiiltiir ve kisilik 6zelliklerine sahip
bireyler ile ayni ortama girmesi psikolojik dayaniklilik ve benlik saygis1 iizerinde etkili
olmaktadir. Benlik saygisi olumlu yonde gelismis bireylerin yaraticilik, girisimcilik ve
yeniden diizenleme gibi yeteneklerinin oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
kisilerin hayata ve kendilerine dair kaygi ve endise diizeyleri oldukca diigiiktiir (Ttmlii

ve Recepoglu, 2013).

Herhangi bir olumsuz durumda kisa siire icerisinde ¢oziim iiretebilme yetenegine
sahiptirler. Ayn1 zamanda tiniversite doneminde psikolojik dayaniklilik diizeyi yiiksek
olan bireylerin bu donem icerisinde akademik ve sosyal a¢idan basarili olduklari akranlar
ile iletisim kurma yeteneklerinin de diger bireylere gore oldukga yiiksek oldugu ifade

edilmektedir (Basim ve Cetin, 2011).

Bu bilgilerden hareketle bu arastirmada tiniversite 6grencilerinde psikolojik dayaniklilik
ve benlik saygisi ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin degerlendirilmesi
incelenmistir. Calismanin amaci, iiniversite 6grencilerinde psikolojik dayaniklilik ve
benlik saygist kavramlarinin girisimcilik egilimi ile iligskisinin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda literatiirde konu ile benzerlik gisteren kaynaklar i¢erigin olusturulmasinda

etkili olmustur. Calisma genel olarak 5 béliimden meydana gelmistir;



Calismanin birinci boliimiinde psikolojik dayaniklilik kavrami ile ilgili genel bilgiler
verilmistir. Calismanin ikinci boéliimiinde benlik kavrami ve benlik saygist ile ilgili
unsurlar incelenmistir. Ugiincii bdliimde girisimcilik ve girisimcilik kavramlar ile ilgili
degerlendirmeler sunulmustur. Dordiincti boliimde ¢alismanin yontemi ile ilgili bilgi
verilmis, besinci boliimde ¢alismadan elde edilen bulgular sonug boliimiinde verilmistir.
Bu calismanin iiniversite dgrencilerinde psikolojik dayaniklilik ve benlik saygist ile
girisimcilik egilimi arasindaki iligkinin degerlendirilmesi konu baslikli benzer

arastirmalara rehberlik etmesi beklenmektedir.
Arastirmanin Konusu

Arastirma psikolojik dayaniklilik, benlik saygist ve girisimcilik egilimi arasindaki

iliskinin degerlendirilmesini konu edinmistir.
Arastirmanin Onemi

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerin yasandigi bir ortamda bireyler i¢in hayat daha
zor olabilmektedir. Benlik saygisi yiiksek Ogrencilerde kendiyle ilgili pozitif
degerlendirmeler yapabilmenin neticesinde psikolojik agidan dayaniklilik ve stres faktorii
karsisinda basarili bir bag etme s6z konusu olacaktir. Bu durum 6grencide tiretkenlik, haz
alma ve zorluklarin iistesinden gelerek basarmaya yonelik bir gayret etme giicl
olusturacaktir. Arastirma, elde edilecek bulgular ¢cercevesinde benlik saygist ve psikolojik
dayaniklilhik diizeylerinin etkisinin degerlendirilip, girisimcilik egilimi acisindan
ogrencilerin koyduklari hedefler ve atilim potansiyellerini ortaya cikartabilmelerine

yonelik 6neriler sunulmasi yoniiyle onem tagimaktadir.
Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik ve benlik saygis
faktorlerinin girisimcilik egilimi lizerine etki boyutunu arastirmak ve ortaya ¢ikartmaktir.
Ogrencilere uygulanacak olan Sosyodemografik Bilgi Formu, Yetiskinler I¢in Psikolojik
Dayaniklilik Olgegi ve Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi araciligtyla toplanan verilerin
yas, cinsiyet, medeni durum vb. degiskenler de baz alinarak girisimcilik egilimi agisindan
etkinligi degerlendirilecektir. Ogrencilere uygulanacak olan Universite Ogrencilerine
Yoénelik Girisimcilik Olgegi ile yapilacak analizler neticesinde ulasilacak bulgular

cergevesinde, Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini ilerletmeyi amaglayan Onerilerin



olusturulmasinin yani sira literatiirde girisimcilik egilimi alaninda gerceklestirilen

arastirmalara sonug ve Onerilerle katki sunulmasi hedeflenmistir.
Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nicel arastirma yontemleri arasindan iki veya daha ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligini ya da dereceleri belirlemeyi amaglayan iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilere verileri toplamak amaciyla
"Sosyodemografik Bilgi Formu, Yetiskinler I¢in Psikolojik Dayaniklilik Olgegi,
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ve Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik
Olgegi" uygulanarak 6grencilerde psikolojik dayaniklilik, benlik saygisi ve girisimcilik

egilimi diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir. iske

(Ll

Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirma Istanbul Nisantas1 Universitesi’ndeki dgrencilere uygulanacak olmasi ydniiyle
siirlilik tagimaktadir. Elde edilen bulgular arastirma kapsamindaki bireyler ile sinirlidir.
Bu amagcla kolay ulasilabilecek bir kitle belirlenmistir. Dolayisiyla secilen grup tiim

ogrencileri ifade etmemektedir.



BOLUM 1: PSIKOLOJIiK DAYANIKLILIK KAVRAMI

1.1. Psikolojik Dayanikhlik Kavram

Psikolojik dayaniklilik olumsuz sartlar ve stresli hayat kosullari ile karsilasildiginda
kiside meydana gelen direng kaynagi olarak ifade edilmektedir. Psikolojik dayaniklilik
bir kisilik 6zelligidir yani her bireyin ayni psikolojik dayaniklilik diizeyine sahip olmasi
beklenemez. Psikolojik dayaniklilik literatiirde farkl sekillerde tanimlanmaktadir. Strese

direngli bireylerin yasam karsisinda bazi tutumlari bulunmaktadir (Aktan ve Onder,

2018).

Yaptiklar ige kendini verebilme, degisime agik olabilme, olaylar1 denetim altinda tutma
seklinde ifade edilmektedir. Toplum icerisinde tiim bireyler farkli olumsuz durumlar ile
kars1 karsiya gelmektedirler. Ornegin; bir kisinin aile yasamu igerisinde anlasmazligimin
olmasi, iniversite Ogrencisinin sinavlarda basarisiz olmasi, kisinin esinden ya da
sevgilisinden ayrilmasi gibi nedenler duygu durum bozukluklarina ve depresyona neden

olmaktadir (Sezgin, 2012).

Kisinin olumsuz durumlarda hayata tutunabilmesi, farkli ¢6ziim Onerileri meydana
getirmesi veya isine devam edebilmesi psikolojik dayanikliligin1 géstermektedir. Yapilan
calismalar herhangi bir olumsuz durum karsisinda kendini toparlayan bireylerin
psikolojik dayaniklilik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Psikolojik
dayaniklilik kavrami varolus¢u yaklasimin temel kavramlarina dayandirilarak

aciklanmaktadir (Gokge, 1993).

Varoluscu yaklagimina gore insan her zaman vardir. Hicbir diislince ya da yaklasim
insanin varolusundan &nce gelmemektedir. insan varolusu ve insan gercegi onun disinda
herhangi bir kurama veya plana gore gelismemektedir. insan varolusu kurami yasamin
davranislarina, islevlerine ve tercihlerine gore sekillenmektedir. Insanin 6zgiir olmasi
insanin se¢imlerini ve davraniglarin1 dogrudan etkilemektedir. Kisilerin 6zgiirce segim
yapabilme bakis acisinin olmasi bireyi daha anlamli hale getirmektedir. Psikolojik
dayaniklilik diizeyi yiiksek olan bireyler kendi basma calismay1 ve kesfetmeyi tercih
etmektedirler. Ayni zamanda hayat igerisinde stirekli olarak denetimli hareket
etmektedirler (Aydogdu, 2013).



Psikolojik  dayamiklilik  diizeyini  yiikseltmeye yonelik birtakim  faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Toplum genelindeki tiim insanlarin psikolojik dayaniklilik
diizeylerinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Kisilerin ¢ocukluk donemlerinde yasamis
oldugu olumsuz tecriibeler ve genetik faktorler psikolojik dayaniklilik diizeyinin
diismesine neden olmaktadir. Anne baba ¢ocugunu asir1 koruyorsa veya bagimsizligini
kazanmak i¢in yaptig1 davranislar engelliyorsa ¢cocuk yapmis oldugu davranislardan
utan¢ duymakta ve yetenekleri hakkinda kuskuya diismektedir. Bu sekilde gecistirilen
cocuklarin genellikle psikolojik dayaniklilik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir
(Eminoglu, 2006).

Erken ¢ocukluk doneminde yapilan tiim davranislar ¢ocugun yetiskinlik donemlerinde
davraniglarini ve olaylara kars1 tutumlarin1 dogrudan etkilemektedir. Olaylarla bag etme,
kendine giivenme, etkili karar verme, hayatini denetim altinda tutma, karsilasilan
zorluklarla miicadele etme gibi davranislarin gergeklesebilmesi igin psikolojik

dayaniklilik diizeyinin yiiksek olmasi beklenmektedir (Adger, 2000).
1.2. Psikolojik Dayamklihgin Kisilik Ozellikleriyle iliskisi

Psikolojik dayaniklilik kavrami kisilik 6zellikleri ile dogrudan bagdastirilmaktadir. Tiim
insanlar farkli ailelerde yetismeleri ve farkli genetik 6zelliklere sahip olmalar1 sebebiyle
birbirinden farkli kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Psikolojik dayanmikliligin geleneksel
korunma ve risk faktorlerinden farklilik gosterdigi bilinen bir gergektir. Ancak psikolojik
dayanikliligin odak noktasinda kisisel farkliliklarin oldugu diisiiniilmektedir (Adger,
2000).

Her insanin biyolojik, fiziksel ve ruhsal yapisi birbirinden farklidir. Evrende birbirine bu
kadar benzeyip de aymi zamanda bu kadar farkli olan ¢ok az sey vardir. Bireysel
farkliliklarin en 6nemli sebebi onu digerlerinden ayr1 tutan, ona 6zel olan kisiligidir.
Kisiligin bir¢ok orgiitsel sonuglart bulunmaktadir. Toplum genelinde kisinin karsilagsmis
oldugu sorunlar ile ilgili davranislar, diisiinceleri, tutumlari, karar mekanizmalar1 veya
¢Oziim Onerileri birbirinden farklidir. Bunun temel sebebi kisilik 6zellikleri olarak

aciklanmaktadir (Sarikaya, 2015).



Olumsuz sartlar karsisinda kimi insanlar direng gosterip daha basarili olurken diger
insanlar ise pes edip kolayca vazgecebilmektedir. Digerlerine oranla olumsuz sartlara
daha fazla direng gosteren bireylerin psikolojik ac¢idan dayanikli oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Psikolojik dayaniklilik, yikici bir olayla karsi karsiya kalan yetiskinlerin
nispeten daha istikrarli davranmalar1 ve fiziksel islevselliklerini yitirmemeleri olarak
aciklanmaktadir. Bireylerin gostermis olduklari bu farkliliklar psikolojik dayaniklilik
diizeyleri ile ilgili bilgi vermektedir. Literatiirde psikolojik dayaniklilik seviyeleri ve
kisilik 6zellikleri ile ilgili iliski iki farkli bakis agis1 kullanilarak agiklanmistir (Polatgi ve
Tmaz, 2021).

[k bakis agis1 psikolojik dayanikliliga sahip olan kisilerin kisilik 6zelliklerine digeri ise
dayaniklilik siirecinin nasil gelistigine odaklanmaktadir. Kisilik 6zelliklerine odaklanan
bakis acis1 genellikle genetik faktorler ile aciklanirken dayamiklilik siirecinin nasil
gelistigi ile ilgili faktorler ise gevresel etmenler olarak ifade edilmektedir. Psikolojik
dayaniklilik ile ilgili kisilik ozellikleri kisisel, ailesel, sosyal seklinde ii¢ farkli grupta
incelenmektedir. Kisisel olanlar dil ve 6grenme, olumlu mizag ve 6z saygi seklinde

orneklendirilmektedir (Durak, 2002).

Ailesel faktorler; ailenin yardimi, tesviki ve samimiyeti seklinde ifade edilmektedir.
Sosyal faktorler ise destekleyici akranlar, olumlu 6gretmen ve rol modeller etkisi,
cezalandirici olmayan ¢evre seklinde Orneklendirilmektedir. Kendilik algisinin
gelismesinde toplumsal hayata adaptasyon saglanmasinda ve kisinin olumlu yonde sosyal
iligkiler ~ gelistirmesinde  psikolojik  dayamiklilik  diizeylerinin  etkili  oldugu
diisiiniilmektedir. Kisilik o6zellikleri ile psikolojik dayamiklilik arasindaki iliski ve
etkilesimi ortaya koyan literatiirde ¢cok sayida ¢alisma bulunmaktadir (Chen ve George,

2005).

Kisilik 6zelliklerinin dayaniklilik, 6nsezi ve basarma arzusu gibi faktorler tizerinde etkili
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda psikolojik dayanikliligin 6z disiplin geligimi,
acikligi, disa doniiklik ve diisiik duygusal dengesizlik gibi faktorler iizerinde olumlu

yonde etkisi oldugu tespit edilmistir (Cetin ve Basim, 2011).



1.3. Psikolojik Dayanmikhilik Bilesenleri

Varolusgu kurama dayali olarak stresli bir yasam ile kars1 karstya gelindiginde direng
kaynag1 olarak gorev yapan kisilik ozellikleri psikolojik dayaniklilik olarak ifade
edilmektedir. Psikolojik dayamikliligin olusmasi veya sekillenmesinde psikolojik
dayaniklilik bilesenlerinin etkili oldugu disiiniilmektedir. Kobasa'nin varoluscu kisilik
teorisine gore Psikolojik dayaniklilik bilesenleri meydan okuma, baglanma ve kontrol
boyutlarindan meydana gelmektedir. Bu {i¢ bilesen stres veya olumsuz sartlar meydana
geldiginde potansiyel riskleri firsata ¢evirerek motivasyon ve cesareti saglamaktadir

(Chen ve George, 2005).

Psikolojik dayanikliligin bilesenlerini yerine getirebilen bireylerin herhangi bir olumsuz
kosul karsisinda alternatif ¢oziim liretme, degisen kosullara adaptasyon saglama, kontrol
etme, isini iyi yapma, olumsuzu olumluya cevirme ve iyi diisiinme gibi yetenekler
gelistirdikleri goriilmektedir. Kiginin toplum igerisinde bir birey olarak aile ve sosyal
hayatin1 devam ettirebilmesi, degisimlere karsi miicadele edebilmesi ve akademik ve
sosyal acidan basarili bir birey olabilmesi psikolojik dayaniklilik bilesenleri ile
iligkilendirilmektedir (Polat¢r ve Tinaz, 2021). Psikolojik dayanikliligin alt boyutlari
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi’nde de belirtilen “yapisal stil, gelecek algis1, aile uyumu,
kendilik algisi, sosyal yeterlilik ve sosyal kaynaklar” olmaktadir. Ayrica arastirmanin bu
kisminda Kobasa'nin varoluscu kisilik teorisinde yer alan psikolojik dayaniklilik

bilesenleri ayrintili bir sekilde agiklanmustir.
1.3.1. Meydan Okuma

Baglanma ve kontrol boyutlarinin birlesmesi ile ortaya ¢ikan miicadeleci ruh olarak
tanimlanmaktadir. Olumsuz bir olay ya da tehlike durumunda kisilerin olaylar1 anlamasi,
problemleri ¢ézmesi veya olumsuz durumlan firsata ¢evirmesi meydan okuma olarak
tanimlanmaktadir. Baglanma ve kontrol boyutlarinin kullanilmasi kisiye ne zaman
durmas1 gerektigi ile ilgili bilgi vermektedir. Olaylar karsisinda meydan okuma ayni
zamanda kisilerin hatalarim1 hata olarak kabul etmelerini, bunu benimseyerek

yanliglarindan ders ¢ikarmalarini saglamaktadir (Cetin ve Basim, 2011).



Psikolojik dayaniklilik diizeyi yiliksek olan bireylerde hayattaki olumsuz olaylara karsi
meydan okuma diizeylerinin oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Meydan okuma
boyutu kisinin davrams ve algilarina dogrudan yansimaktadir. Ornegin; bir iiniversite
Ogrencisi akranlariyla yasamis oldugu herhangi bir problem durumunda bu problemin
¢Oziimiine yoOnelik cesitli ¢dzlim Onerileri gelistirmektedir. Bu ¢oziim Onerilerini diger
akranlari ile paylasarak meydan okuma davranisi gerceklestirmektedir (Aktan ve Onder,

2018).

Meydan okuma boyutunu ger¢eklestiren bireylerin kendilerini savunma, kendilerini ifade
etme ve yaptiklarni is ile ilgili 6zgiiven duyma yeteneklerinin yiiksek oldugu
diistiniilmektedir. Hayata kars1 motivasyon ve miicadele faaliyetleri kapsaminda meydan

okuma boyutunun oldukg¢a etkili oldugu goriilmektedir (Capella ve Rhona, 2001).
1.3.2. Baglanma

Insanlar toplum igerisinde karsilastiklar1 olaylarin disinda kalmak yerine hayati her
yoniiyle kabul etmek istemektedirler. Baglanma, yasamin tiim olumsuzluklarina ragmen
hayata olumlu bakabilme, hedeflere ulasma inanciyla yaptiklarinda israr etme, yasanan
olaylara ve hayata yabancilagma yerine bu olaylar1 daha ilging hale getirme ¢abasi olarak
ifade edilmektedir. Insanoglu dogdugu giinden bu yana baglanma davranist
gerceklestirmektedir. Kisinin yasama amaclarina, ailesine baglanmasi ve bu baglilig

anlamli bulmasi psikolojik dayanikliligi olumlu yonde etkilemektedir (Eminoglu, 2006).

Psikolojik dayaniklilik diizeyini arttiran faktorlerden birisi de giivenli baglanma
davraniginin gelistirilmesidir. Baglanma genel olarak kisinin kendini bir ise, amaca ya da
yasama baglama giicli olarak tanimlanmaktadir. Hayata ilgi duyma, duygusal destek
alma, kendine inanma, basarmaya istekli olma, kendi amaglarinin ve degerlerinin farkina
varma seklinde etmenlerden olusan baglanma boyutu toplum igerisinde kisilerin

akademik, sosyal ve ailesel anlamda basarili olmasinda etkili olmaktadir (Sezgin, 2012).

Baglanma boyutundaki bu etmenlerden herhangi birisinin yok olmasi hayat ile ilgili
faaliyetlerin ve duygusal destegin yeniden degerlendirilmesine yol ag¢maktadir.
Baglanmasi yiiksek olan bireyler ¢evrelerini ve kendilerini ilging ve zaman harcamaya

deger olarak gormektedirler. Bu durum bireylerin 6z saygi diizeylerinin yiikselmesini



saglamaktadir. Bu nedenle baglanma boyutu yiiksek olan kisilerin yapmis olduklari isleri

anlamli, heyecanl ve severek yaptiklar1 goriilmektedir (Ttimlii ve Recepoglu, 2013).
1.3.3. Kontrol

Kisilerin davranislarinin ruh hallerini i¢inde bulundugu sartlarini etkileyen bir¢ok faktor
bulunmaktadir. Toplum genelinde olumlu veya olumsuz gergeklesen tiim olaylarin
kontrolii kisinin kendi elindedir ve kontrol bireyin davranis ve hareketlerinde meydana
gelmektedir. Bu nedenle yiiksek kontrollii bireyler, ¢evresel kosullar ve bunlardan
kaynaklanan olaylardan kolaylikla etkilenmektedirler. Yasamda herhangi bir zorluk ile
karsilagildiginda ¢aresiz kalmak yerine zorlugun sonuglarini etkileyebilecek 6z disiplin,

denetim ve i¢sel motivasyon davranist gergceklestirmektedirler (Gokge, 1993).

Karar verme becerisi ve iletisim diizeyi yiiksek olan bireylerin kontrol mekanizmalarinin
daha gelismis oldugu goriilmektedir. Kisisel 6zgiirliik ve se¢im yapabilme gibi faaliyetler
dogrudan kontrol boyutu ile iliskilendirilmektedir. Psikolojik dayanikliligin kontrol
boyutu netice itibariyle olaylardan sadece pasif kalmaya karsi bir direnis olarak
tanimlanmaktadir. Toplum genelinde fazla kontrol davranislarinin kisilerde anksiyete ve
panik atak gibi duygu durum bozukluklarina neden oldugu diisiiniilmektedir. Ancak
burada ifade edilmek istenen kontrol olay1 kisilerin olumsuz ¢evre sartlar1 veya olaylara
kars1 kontrolii elden birakmamalar1 ve fiziksel ve ruhsal agidan iiretken olmaya devam

etmeleri anlaminda ag¢iklanmaktadir (Adger, 2000).
1.4. Psikolojik Dayamiklihg Etkileyen Faktorler

Psikolojik dayaniklilik ile ilgili literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde psikolojik
dayanikliligr etkileyen bir¢ok faktoriin oldugu goriilmektedir. Psikolojik dayaniklilik
kisilerin ¢ocukluk c¢agindan yetiskinlik donemine kadar yasamis oldugu tecriibeler
dogrultusunda sekillenmektedir. Psikolojik dayaniklilik kisilerin yasam igerisinde zorluk
ya da olumsuz durumlara kars1 adaptasyon saglama yetenegi olarak ifade edilmektedir

(Sarikaya, 2015).

Psikolojik dayaniklilig: etkileyen faktorler ise gocukluk ¢agi yasantilari, travmalar, kisilik

ozellikleri ve genetik faktdrler olarak tanimlanmaktadir. insan yasaminda psikolojik
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dayaniklilik diizeyini etkileyen bir¢cok olay meydana gelmektedir. Bunlar; (Cetin ve
Basim, 2011).

- Kisinin aile bireylerinden birisini erken yasta kaybetmesi,

- Olumsuz yasam olaylari,

- Kronik hastaliklar,

- Dogal afetler,

- Ebeveynlerin hasta olmasi ya da psikopatolojisi,

- Ebeveynlerin bosanmasi, ayrilmasi ya da tek ebeveyn ile birlikte biiytimek,

- Aile i¢i siddete sahitlik etmek,

- Fiziksel, sozlii veya psikolojik siddete maruz kalmak,

- Tacize veya tecaviize ugramak,

- Cinsel istismar yasamak,

- Diisiik sosyoekonomik diizeyli bir ailede biiylimek,

- Ekonomik zorluk ve yoksulluk ¢ekmek,

- Thmal ve istismara ugramak,

- Savag ve dogal afet gibi toplumsal olaylarin igerisinde kalmak,

- Toplumsal siddet ve ailevi felaketler dogrudan psikolojik dayaniklilig etkileyen
etmenler olarak ifade edilmektedir

Psikolojik dayaniklilik ile 1ilgili literatiir incelemelerine bakildiginda psikolojik
dayaniklilig etkileyen faktorler; bireysel risk faktorleri, ailesel risk faktorleri, ¢evresel
risk faktorleri olmak tizere li¢ simif altinda incelenmektedir. Bireysel risk faktorleri
olumsuz yasam sartlari, erken dogum, kronik hastaliklar seklinde ifade edilmektedir.
Ailesel risk faktorleri ise ergenlik doneminde anne olma, ebeveynlerin bosanmasi, tek
ebeveyn ile yasama veya ebeveynlerin 6lmesi, ebeveynlerden herhangi birisinin ya da
ikisinin psikolojik problemlerinin olmasi seklinde ifade edilmektedir (Karacaoglu ve
Koktas, 2016).

Cevresel risk faktorleri ise evsizlik, yoksulluk, savas ve dogal afet, cocuk ihmali veya
istismari, ekonomik zorluklar seklinde tanimlanmaktadir. Psikolojik dayaniklilik ile ilgili
olumlu yasantilar ve tecriibeler gelecek donemde kisilerin daha olumlu, girisken, yaratici

ozglivenli ve iletisim becerisi yiiksek bireyler olmasina saglamaktadir (Sezgin, 2012).
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Topluma adapte olma ve toplumda bir yer edinebilme faaliyetleri psikolojik dayanikliligi
yiiksek olan bireylerde olduk¢a kolay bir sekilde gerceklesmektedir. Psikolojik
dayanikliligin {ist diizey olabilmesinde kisilik 6zelliklerinin yani sira ¢evresel faktorlerin
de fazlasiyla etkili oldugu distliniilmektedir. Cocugun saglikli bir aile hayatinda
yetismesi, herhangi bir ihmal ya da istismara maruz kalmamasi gelecek donemde kisinin
karar verme mekanizmasi, meslek secimi, is birligi ve iletisim faaliyetleri gibi konularda

basarili olmasina saglamaktadir (Aydogdu, 2013).

Psikolojik dayaniklilik kisisel 6zellikleri ifade eden bir kavram olarak tanimlanmaktadir.
Ancak cevresel faktorlerden de etkilenmektedir. Anne baba ¢ocuk iliskisi ve aile ortami
psikolojik dayanikliligin olusmasinda oldukca etkilidir. Ailenin 6zellikleri, ¢ocuklarin
cevrelerindeki degisimler, psikolojik dayaniklilik diizeyleri lizerinde etkili olmaktadir.
Psikolojik dayaniklilik ¢ocukluk déneminden yetigkinlik donemine kadar uzanan uzun
soluklu bir siirectir. Psikolojik dayanikliligin ortaya ¢iktiginin anlagilabilmesi i¢in negatif

sartlara ragmen iyi bir adaptasyonun ortaya ¢ikmasi gerekmektedir (Sezgin, 2012).

Gergeklesen olumsuz olaylarin nedenlerine ve sonuglarina yonelmek gerekmektedir.
Psikolojik dayaniklilik ile ilgili literatiirde yer alan calismalara bakildiginda kisinin bir
takim risk faktorlerine maruz kaldiktan sonra koruyucu faktorler yoluyla riskli durumun
olumsuz etkilerini normallestirmeye ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bu sebeple psikolojik
dayaniklilik kavraminin agiklanabilmesi i¢in dncelikle psikolojik dayanikliliga etki eden
faktorlerin lizerinde durulmasi gerekmektedir. Gegmis donemde kisinin yasamis oldugu
tiim olumsuz yasantilar psikolojik dayaniklilik diizeyinin diigmesine neden olmaktadir.
Kisilerin i¢sel motivasyon, aile ve sosyal ¢evre destegi etkisiyle psikolojik dayaniklilik
diizeylerini yiikseltmeleri belirli faktorler dogrultusunda gerceklesmektedir (Sarikaya,
2015).

Bu bilgilerden hareketle aragtirmanmn bu kisminda psikolojik dayamikliligi etkileyen
faktorler incelenmistir. Bu faktorler risk faktorleri ve koruyucu faktorler olarak iki grupta
incelenmektedir. Arastirmanin bu kisminda psikolojik dayanikliliga etki eden faktorler

ayrintilt bir sekilde agiklanmistir.
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1.4.1. Koruyucu Faktorler

Koruyucu faktorler bir sorun ortaya ¢ikmadan once tespit edilerek bu sorunun ortaya
ctkmasini 6nlemek ya da bir sorunun olusumunu azaltmayi1 hedefleyen duygusal bir
fiziksel 1yi olus seklinde agiklanmaktadir. Koruyucu faktorler ile kisilerin bilgi a¢isindan
giiclenmesi, olumlu yonde davranig ve tutum gelistirmesi, problemler karsisinda
miicadele edebilme yeteneklerinin yiikselmesi miimkiin olmaktadir (Polast¢1 ve Tinaz,
2021).

Koruyucu faktorler risk durumlarinin ortaya c¢ikmasi ile sekillenmektedir. Risk
durumlarinin ortaya ¢ikardigi olumsuz etkileri en aza indirgeyerek uyum siirecini
hizlandirmaktadir. Psikolojik acidan bakildiginda psikolojik dayanikliligr yiiksek olan
cocuklar genellikle zorluklarla bas etmede i¢sel ve digsal kaynaklar1 kullanmaktadirlar.
Igsel faktorler olarak ifade edilen kavram dogrudan psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile
ilgilidir (Timli ve Recepoglu, 2013).

Icsel faktorler icgiidiisel, bireysel ve kalitimsal kaynaklar olarak tanimlanmaktadir. I¢sel
faktorler psikolojik ve biyolojik faktorleri icermektedir. Biyolojik faktorler bilindigi gibi
genetik yatkinlik, cinsiyet, mizag¢ ve genel saglik olarak tanimlanmaktadir. Psikolojik
olarak dayanikli ¢ocuklarin aile Gykiilerinde daha az kalitimsal ve kronik hastaliklarin
oldugu goriilmektedir. Cinsiyet agisindan incelendiginde ise erkek cocuklarin risk
faktorlerine kars1 daha dayaniksiz ve duyarli olduklar1 goriilmektedir. Mizag agisindan
bakildiginda ise sakin mizaca sahip olan ¢ocuklarin strese daha kolay bir sekilde

adaptasyon gelistirdikleri goriilmektedir (Capella ve Rhona, 2001).

Genel saglik durumuna bakildiginda fiziksel a¢idan saglikli olan ¢ocuklarin ruhsal olarak
da daha dayanikli bireyler olduklari bilinmektedir. Fiziki olarak saglikli olan ¢ocuklar
ortalama diizeyde enerjiye sahiplerdir. Psikolojik faktorler ise biligsel yeterlik, basa ¢ikma
yetenegi ve kisilik Ozellikleri seklinde ii¢ farkli boyutta incelenmektedir. Biligsel
yeterlilik, zeka ve bilissel stil olarak incelenmektedir. Psikolojik dayaniklilik ile ilgili
calismalarda zekanin etkili oldugu goriilmiistiir (Aydogdu, 2013).

Psikolojik olarak dayanikli cocuklarin yetenek ve basari testlerinde diger cocuklara gore

daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Biligsel stile bakildiginda ise diirtii kontrolii ve
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diisiinerek eylemlerde bulunma diizeyleri psikolojik dayaniklilig: yiiksek olan ¢ocuklarda
daha iyi durumdadir. Basa ¢ikma yetenegi yiiksek olan bireylerde psikolojik dayaniklilik
diizeylerinin de paralel bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Kisilik 6zellikleri
acisindan incelendiginde kisiler arasinda iliskileri olumlu tanimlama ve kendini olumlu

tanimlama yeteneklerinin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir (Sarikaya, 2015).

Psikolojik  dayanikliligi etkileyen diger faktor ise digsal faktorler olarak
tanimlanmaktadir. Aile ya da ailenin disinda kurulan sosyal iliskiler dissal faktorler olarak
tanimlanmaktadir. Ev ortaminda fiziksel kalabaligin olmadigi, organize edilmis ve
yapilandirilmis bir ailede biiyiimek psikolojik dayaniklilik diizeylerini olumlu yonde
etkilemektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklara karst olan tutumlart da yine psikolojik
dayaniklilik diizeyleri {izerinde etkili olmaktadir. Tutarli bakim, 6zel yakin iliski

psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile iligkilendirilmektedir (Sezgin, 2012).

Dayanikli ¢ocuklar i¢in en 6nemli faktor ise anne olarak belirlenmistir. Arkadaslar, aile
disindaki destekleyici faktorler; Ogretmenler, akranlar, aile dostlart psikolojik
dayaniklilik diizeylerini etkilemektedir. Saglik hizmetleri, sosyal hizmetler, genclik
organizasyonlari, okul, giindiiz bakim programlar1 gibi toplumsal kaynaklar psikolojik

dayaniklilik diizeylerini etkilemektedir (Karacaoglu ve Koktas, 2016).
1.4.2. Risk Faktorleri

Risk faktorleri tehlike, zorluk, sikint1 ya da tehdit olarak tanimlanmaktadir. Risk faktorleri
belirli bir grup ya da olaylar1 tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Risk faktorleri negatif bir
sonucun ortaya ¢ikma olasiligini yiikseltecek veya olas1 bir problemin siire gelmesine
sebep olacak etkiler seklinde ifade edilmektedir. Psikolojik dayaniklilik bireydeki sadece
olumlu gelismeleri ve sonuglari igerirken, risk faktorleri kisinin hentiz karsilasmamis
oldugu her tiirlii olumsuz sonucu ifade etmektedir. Diger bir deyisle risk faktorleri olast
olumsuz sonuglar1 tahmin eden bir degisken olarak tanimlanmaktadir (Chen ve George,

2005).

Olumsuz hayat sartlarin1 ifade etmek i¢in genellikle psikolojide risk faktorleri tizerinde
durulmaktadir. Risk faktorleri kavrami birey ile ilgili risk faktorleri, aile ile ilgili risk

faktorleri ve toplumsal risk faktorleri olmak iizere ii¢ ana grupta incelenmektedir. Kisi ile
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ilgili risk faktorleri kisinin 6zgilivensiz olmasi, problemle basa ¢ikma mekanizmasinin
diisiik olmasi, kendini kontrol etme yeteneginin olmamasi veya diisiikk olmasi, agresif
kisilik yapisina sahip olmasi, uyumsuz davranislar sergilemesi ve sosyal degerlere

yabanc1 olmasi seklinde ifade edilmektedir (Aydogdu, 2013).

Aile ile ilgili risk faktorleri ise ebeveynlerden birinin ya da ikisinin hasta olmasi,
ebeveynlerin bosanmasi, ebeveyn ve cocuk arasinda yeterli diizeyde iletisim ve baglanma
duygusunun olmamasi, tek ebeveyne sahip olma, aile i¢i siddet ve cinsel istismar olarak

tanimlanmaktadir (Adger, 2000).

Toplumsal risk faktorlerine bakildiginda diisiik ekonomik gelir diizeyine sahip olma, okul
ya da ev hizmetlerinin yetersiz olmasi, ihmalkarlik, cevrenin olumlu rol model olmamasi,
igsizlik, go¢, dogal afet psikolojik, duygusal ve sozlii siddet seklinde ifade edilmektedir.
Risk faktorlerinin psikolojik dayaniklilik iizerindeki olumsuz etkileri oldukga agik bir
sekilde ifade edilmektedir (Sarikaya, 2015).

Risk faktorlerini azaltan unsurlar ise koruyucu faktorler kapsaminda incelenmektedir.
Okul ve aileler, toplum, ¢ocuklar ve gengler i¢in sosyal hizmetler psikolojik dayaniklilik
diizeylerini yiikselten kriterler olarak tanimlanmaktadir. Risk faktorlerinin dnceden
belirlenerek olumsuz sonuglarin belirlenmesi ve en aza indirgenmesi, olumsuz sonuglara
kars1 alternatif ¢6ziim Onerilerinin bulunmasi risk faktorlerinin negatif etkilerini en aza

indirmektedir (Tiimli ve Recepoglu, 2013).
1.5. Psikolojik Dayamklilik Diizeyi Yiiksek Olan Bireylerin Ozellikleri

Psikolojik dayamiklilik ile ilgili birden fazla kisilik 6zelligi bulunmaktadir. Umut,
0zsaygi, Ozgiiven, olumlu duygusallik, yasam doyumu, iyimserlik psikolojik
dayaniklilikla iligkili olan kisilik Ozellikleri arasinda yer almaktadir. Ayni1 zamanda
kisinin uysal ve sakin olmasi, iletisim yeteneginin yiiksek olmasi gibi kriterler de

psikolojik dayaniklilik iizerinde etkili olmaktadir (Aydogdu, 2013).

Literatiirde yer alan calismalarda psikolojik dayanikliligi yiiksek bireylerin birtakim
ozellikleri oldugu tespit edilmistir. Psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan kisilerin dogustan
gelen ve sonradan kazanilan kisisel ozellikleri asagida maddeler halinde verilmistir;

(Aktan ve Onder, 2018).
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- Uysal ve sakin bir mizaca sahiptirler.

- Bagkalarindan olumlu tepkiler alabilme yetenegine sahiptirler.

- Tletisim becerileri yiiksektir.

- Bagkalarina kars1 sevecen olabilmektedirler.

- Bagkalarina kars1 empati kurabilirler.

- Kimlik duygusuna sahiptirler.

- Ozgiivenleri yiiksektir.

- Bagimsiz hareket etme yetenekleri yiiksektir.

- Bir amaca veya gelecek duygusuna sahiptirler.

- Sagliksiz kisiler ve ortamlardan kisa stire igerisinde uzaklasirlar.

- Elestirel diisiinme ve elestiriye agik olma yetenekleri oldukga yiiksektir.

- Kimlik duygusuna sahiptirler.

- Oz sayg1 ve benlik sayg1 diizeyleri oldukea yiiksektir.

- Girigken yaratici ve diisiinme yetenegi yliksek bireylerdir.

- Fiziksel ve ruhsal agidan saglikli olduklar1 goriilmektedir.

- Akademik ve sosyal yasam igerisinde genellikle basarilidirlar.

- Toplum genelindeki olumsuz olaylari olumluya ¢evirebilmek i¢in alternatif ¢6ziim
oOnerileri gelistirirler.

- lyimser diisiiniirler.

- Kontrol, baglanma ve meydan okuma boyutlarini yerine getirirler.
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BOLUM 2: BENLiIiK KAVRAMI

2.1. Benlik Kavrami

Benlik kavrami William James tarafindan ayrintili bir sekilde incelenmistir. 18901
yillarda James onciiliigii ile baslayan caligmalar benlik kavraminin olduk¢a degisken bir
yapisi oldugunu ortaya koymustur. Insan davranislarmi inceleyen bilim dallar1 benlik
kavrami ile yakindan ilgilenmektedir. Varolussal acgidan incelendiginde bireyleri
birbirinden farkli kilan en temel kriter benlik kavrami olarak tanimlanmaktadir. Diinya
lizerinde yasayan tiim insanlarin birbirinden farkli benlik kavrami bulunmaktadir. Kisinin
kendisine 6zgii diisiinceler olusturmasi1 dogasinda var olan 6zelliklerinden birisi olarak
kabul edilmektedir. Kisi bu sayede diinya ile ve ¢evresindeki insanlar ile iletisime
geemektedir. Kisinin kendisiyle ilgili gelistirmis oldugu diisince gruplar1 benlik

kavraminin olusmasinda etkili olmaktadir (Giines, 2022).

Benlik, insanogluna dogustan gelen bir 6zellik degildir. Bireyin diinyaya geldikten sonra
yasamis oldugu tecriibeler ve kendini gergeklestirmesiyle dogrudan iliskilidir. Kisinin
kendi deneyimleri, yasadigi sosyal ¢evre, aile ortami, benlik duygusunun gelisimini
dogrudan etkilemektedir. Bu gelisim hayat boyunca devam etmektedir. Benlik saygisinin
temelleri ¢ocukluk donemine dayanmaktadir. En Onemli yapilanmasi ise ergenlik
donemindeki yasantilardir. Kisi kendisinde var olan ve gelecekte var olmasini istedigi
benlik duygularin1 ergenlik dénemi igerisinde sekillendirmektedir. Benlik, gercegi
tanimak ve gercege adaptasyon saglamak, cevreden gelen uyaranlari se¢mek, onlari
algilamak, diisiinmek, kavramlar arasinda iletisim kurmak ve bu kavramlan

degerlendirmek gibi bir¢ok faaliyetten meydana gelmektedir (Sir, 2022).

Kisinin gelecege doniik tasarilarda bulunmasi ve cesitli diizenekleri degistirmesi de
benlik kavrami dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Benlik, kisilige bi¢im veren
cevresel ve kalitsal etmenlerin bir sonucu olarak degerlendirilir. Kisinin psiko-sosyal
gelisimi sirasinda sekillenmektedir. Kisinin farkinda oldugu algilayabildigi ya da bir
pargast olarak nitelendirilen benlik ayn1 zamanda kisinin varolusu ile ilgili bilgi
vermektedir. Kisinin ben, kendim veya benim seklinde ifade ettigi tiim olaylar benlik

kavrami ile iligkilendirilmektedir. Benlik kavrami genel olarak bilimsel bir iceriktir ve
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bilin¢lilik halini yansitmaktadir. Benlik, kiginin atif merkezi olarak tanimlanmaktadir

(Ozdemir, 2014).

Organizma igerisinde bir biitiinii olusturan benlik kavrami insanin yagamis oldugu sosyal
cevre, kalitsal 6zellikler, karakteristik ozellikler ve aile bireylerinin davranis sekillerine
gore degiskenlik gostermektedir. Bu nedenle tiim insanlarin hayata bakis agilari, benlik
kavramlar1 ve davranislart birbirinden farkli olarak degerlendirilmektedir. Gelisme ve
olgunlasma ile meydana gelen kisisel bilinglilik benlik kavrami seklinde
tanimlanmaktadir. Benlik kavrami insanin toplum igerisinde bir yer edinmesini saglayan
bir kavramdir. Kisinin amaglari, deger yargilari, sinirlari, yetenekleri, kimlikleri,
dogrudan benlik kavramu ile sekillenmektedir. Bu nedenle ¢ocuklarda ergenlik donemine

kadar herhangi bir benlik olusumunun meydana gelmesi s6z konusu degildir (Akduru,

2020).

Ergenlik donemi itibari ile kiside benlik duygusu psiko-sosyal gelisime paralel bir sekilde
gerceklesmektedir. Benlik kavrami kisinin toplumsal yasam igerisinde karsilagmig oldugu
yeni durumlar, roller ve hayat gecisleri gibi degiskenlerden etkilenmektedir. Bu donem
icerisinde kisinin herhangi bir kaza gec¢irmesi, dogal afet yasamasi, aile bireylerinin
bosanmas1 veya Oliimler dogrudan kisinin benlik kavrami iizerinde etkili olmaktadir.
Benlik duygusu kisinin hayati boyunca biyolojik, sosyal ve gelisimsel siireglerini
kapsamaktadir. Birgok kuramci ve arastirmaciya gore benlik kavrami kisinin kendisiyle
ilgili olusturmus oldugu disiinceler, kuramlar, tutumlar ve semalar seklinde

aciklanmaktadir (Tahtaci, 2022).

Ampirik ve kuramsal ¢alismalara bakildiginda benlik kavraminin ¢ok boyutlu oldugu
goriilmektedir. Cok yonlii imajlarin, semalarin, kuramlarin ve hedeflerin toplami benlik
kavrami olarak rapor edilmektedir. Benlik kavraminin sosyal biling yapisina sahip olmasi,
sosyal giidiilenmeyi, psikopatolojiyi ve duygu durumlarini dogrudan etkilemektedir.
Benlik kavrami bir tarafta kalic1 6zellikler, amaclar, arzular, giidiiler ve libido gibi igsel
siireclere yiikleme yapmaktadir. Kisiler arasi iligkilerin gerg¢eklesmesinde benlik
kavraminin yeri ve 6nemi oldukga biiyiiktiir. Literatiir incelendiginde benlik kavramai ile
ilgili ¢ok sayida ¢aligmanin yapildigi goriilmektedir. Bu nedenle benlik kavrami farkli

kuramlara dayandirilarak agiklanmaktadir (Isik ve Cicek, 2020).
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Sigmund Freud benlik kavramu ile ilgili yapisal bir model gelistirmistir. Yapisal model
icerisinde benlik kavramini ego karsilarken, alt benligi id, iist benligi ise siiper ego
karsilamaktadir. Bencillik davranisinin temelinde ise yalnizca isteklerimizi tatmin etme
ve gergeklestirme davranisi yer almaktadir. Bireylerin toplum igerisinde ne yapip ne
yapmayacagi dogrudan siliper ego kavramiyla iligkilendirilmistir. Benlik kavrami bazi
calismalarda etkilesimci kuram ile iligskilendirilmektedir. Etkilesimci kurama gore insan,
iletisim, zihin, dil ve toplum gibi kavramlar dogrudan benlik kavrami ile beraber
incelenmektedir. Kisinin c¢evresindeki diger insanlar ile kurdugu sosyal iliski ve

etkilesimler benlik kavraminin olugsmasini saglamaktadir (Boz, 2022).
2.2. Benlik Kavramu ile Tlgili Goriisler

Benlik kavrami kisinin karsilasmis oldugu yeni durumlar, hayat gecisleri ve roller gibi
degisimlerden ¢ok kolay bir sekilde etkilenen, siirekli ve dinamik 6zellige sahip karmasik
bir stirectir. Benlik kavrami kisiligin farkli boyutlarinda oldugu gibi hayat boyunca devam
etmektedir. Kisinin sosyal, gelisimsel ve biyolojik siireclerde karsilagsmis oldugu
deneyimler benlik kavraminin c¢ok boyutlulugu olarak ifade edilmektedir. Benlik
kavraminin gelisiminde ve olusumunda bir¢ok goriis bulunmaktadir. Bunun temel sebebi
benlik kavramina etki eden bircok faktoriin olmasidir. Benlik kavramiyla ilgili
diistinceler, tutumlar, semalar ve kuramlar benlik kavraminin ag¢iklanmasinda etkili

olmaktadir (Sir, 2022).

Literatiirdeki kuramsal ve ampirik ¢aligmalara bakildiginda benlik kavraminin ¢ok
boyutlu bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. William James benlik kavram ile ilgili
ilk ¢alisma yapan ve gelistiren kisidir. Felsefe, sosyoloji ve psikoloji biliminde William
James'in benlik kavrami ile ilgili psikolojideki yerinden sb6z edilmektedir. Bu
aragtirmacinin psikoloji bilimine yapmis oldugu katkilar oldukga yiiksektir. James
eserlerinin en uzun béliimlerinde benlik bilinci konusunu islemistir. Onceki dénemlerde
felsefi problemlerle ilgilenen arastirmaci daha sonra benlik kavramu ile psikoloji bilimine

de katki saglamaya baslamistir (Boz, 2022).

Benlik kavrami algilama, hatirlama ve diigiinme islevlerini yerine getirmektedir. Bilimin
konusunun nesne Ozelliginde olmasi gerektigi i¢in psikolojinin temel konusu haline

gelmistir. Insan toplumsal bir varliktir; toplum icerisinde olumlu veya olumsuz birgok
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olay ile kars1 karsiya gelmektedir. Insanlarm olaylar karsisinda vermis oldugu tepkiler
benlik goriisleri ile agiklanmaktadir. James'a gore benlik kavraminin olusumunda sosyal
benlik, maddesel benlik gibi kategorilerin oldugu diisiiniilmektedir. Maddesel benlik
bireyin diger kisiler ve maddeler ile 6zdeslesmis hale gelmesidir. Ornegin; bir is adaminin
biiyiik bir para kaybetmesi sonucunda intihara tesebbiis etmesi gibi. Ruhsal benlik ise
kisinin kendi ruhsal durumunu nasil algiladig1 veya degerlendirdigi ile ilgilidir (Tahtact,

2022).

Sosyal benlik insanlarin zihninde onlar1 taniyanlara karsi olusturdugu imaj ya da deger
seklinde ifade edilmektedir. Benlik kavrami  davramigcilik  kurami  ile
Ozdeslestirilmektedir. Davranis¢ilik yaklasiminin etkisi benlik kavraminin olusumunda
etkili olmustur. Davranig¢ilik paradigmasindaki yontem ve teknikler benlik saygisinin
olusumunda kullanilmaktadir. Benlik kuraminda bulunan zihin, duygular ve biling
stibjektif olgular1 meydana getirmektedir. Benlik kavraminin gelisiminde ego, siiper ego

ve psikanaliz gibi yaklagimlarin da etkili oldugu diisiniilmektedir (Giiven, 2022).

Sigmund-Freud'un diisiince bi¢iminde benlik yaklasimi dogustan gelen bir kavram
degildir. Insan yasantisi icerisindeki tecriibeler, travmalar veya hayal kirikliklari insanin
benlik saygisinin gelisiminde etkili olmaktadir. Freud'un ego ile ilgili donlisimi su
sekilde ifade edilmektedir. Ego bilingli diisiince ve degerlerden olusan bastirilmis biling
dis1 arzu, istek ve diirtiiler olarak ifade edilmektedir. Toplum genelinde ego ve siiper
egoya bagl olarak gergeklestirilen birgok davranmig tlirii bulunmaktadir. Freud'a gore
insanlarin ego, siiper ego veya davranis gelistirmeleri benlik kimliklerinin olusmasiyla
iliskilendirilmektedir. Jung benlik kavrami ile ilgili goriisler sunan bir diger felsefeci
olarak bilinmektedir. Bu arastirmaciya gore benlik, egonun bir sablonu olarak

degerlendirilmektedir (Boz, 2022).

Benlik ruhun ¢ekirdegidir ve benlik davraniglarin merkezi olarak tanimlanmaktadir.
Kiside benligin olusmas1 yalnizca bir merkez degil ayn1 zamanda biling ve bilingalti
duygu ve diisiinceleri ¢evrelemektedir. Kiside benlik duygusunun olusmasi biiyiik bir
¢aba harcamadan veya olgunlasmadan ger¢eklesmemektedir. Bireysellesme stireci dogal
bir siire¢ olarak kabul edilip yaslanmaya ve fiziksel gelisime bagli olarak
pekistirilmektedir. Insan bedeni yaslanmaya ve tecriibe kazanmaya programli bir sekilde

faaliyet goOstermektedir. Benlik kavramini bireysellesmenin son noktast olarak
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tanimlamaktadir. Adler benlik kavramu ile ilgili olarak hayat bi¢imi ve yaratict benlik
lizerine ¢alismalar gergeklestirmistir. Burada benlik kavramu ile ilgili goriislerine yer

vermistir (Muti, 2022).

Kisinin kendi kisiligi ile ilgili yaratic1 benliginin oldugunu diisiinmektedir. Benlik, hayata
sekil veren sahsi ve kisinin kendine 6zgii davranig biitliniidiir. Kisinin gelistirmis oldugu
hayat tasarist olarak da ifade edilmektedir. Kisinin amaglarini, kendisine ve diinyaya
yonelik goriislerini ve hedeflerini géstermektedir. Calismalarinda genellikle benlik ve ego
kavraminin kisilik ile ilgili caligmalarda belirleyici bir faktér oldugunu ifade etmistir.
Hiimanist psikolojiye gore benlik kavramu ile ilgili goriisler de oldukca dikkat cekicidir.

Hiimanist psikolojide fenomenolojik yaklasim {izerinde durulmaktadir

1960'h yillara gelindiginde hiimanist yaklasim ismi verilen psikolojide analizden ve
davranig¢ilik kuramindan soéz edilmektedir. Fenomenolojik yaklagima gore insan
davraniglarin1 sekillendiren en onemli etken, kisinin kendisini ve cevreyi algilama
bigimidir. Insanlarin herhangi bir rahatsizlig1 veya kisiye yonelik diisiinceleri ile ilgili
algilar1 onlarin sosyal yasam icerisinde davraniglarini sekillendirmektedir. Organizmanin
en temel hedefi, kendini ger¢eklestirme egilimi olarak ifade edilmektedir. Organizmanin
korunmasina ve biiyiitiilmesine hizmet eden tim olusumlarda benlik kavramini

gelistirmeye yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kapoor, 2022).

Rogers giivenlik kavrami ile ilgili ¢alismalarinda ideal benlik {izerine goriislerini
bildirmistir. Ayni1 zamanda calismalarinda kisilik kurami yerine benlik kavramini
kullanmay1 tercih etmistir. Benlik kavrami ile kisilik kurami bu arastirmaciya gore
birbirine benzemektedir. Ideal benlik kisinin sahip oldugu ya da ulasmak istedigi degerler
biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Ger¢ek benlik ve ideal benlik arasindaki mesafenin
artmasi1 kiside anksiyetenin olugmasina neden olmaktadir. Benlik kavrami ve benlik
kavramini destekleyen degerlerin artmasi hayatin ilk donemlerinden ilerleyen siireglere

kadar devam etmektedir (Giines, 2022).

Benlik kavrami ile ilgili cok sayida arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalara
bakildiginda benlik kavrami ile ilgili farkli 6gelerden s6z edildigi goriilmektedir. Bu
Ogeler arasinda cok kiiciik farklar olmasi nedeniyle bazi arastirmalarda bu kavramlarin

birbirine karistirildig1 goriilmektedir. Ancak benlik algisi, benlik imgesi, benlik tasarimi,
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benlik farkindaligi gibi kavramlar incelendiginde bakis agis1 tanimlama ve soyutluk
acisindan biiyiik farklar oldugu goriilmektedir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak benlik
kavramu ile ilgili goriisler benlik goriisleri, benlik algis1 ve ideal benlik olmak iizere ii¢
ana baslik altinda incelenmektedir. Arastirmanin bu kisminda benlik kavrami ile ilgili
felsefeci, sosyolog ve psikologlarin goriisleri verildikten sonra bu gortsler ile ilgili

faktorler ayrintilt bir sekilde incelenmistir.

2.2.1. Benlik Yaklasimlari

Freud benlik igin “ego” kelimesini kullanmigtir. Zihinsel siiregleri agiklarken
bilingdiginin dnemine vurgu yapmistir. Zihinsel siirecleri, bilingdisinin tizerindeki bir
adaya, bir buz kitlesinin tepesine benzetmistir. 1920’li yillardan sonra Freud zihni
aciklamak i¢in {i¢ unsurlu bir model 6nermistir: “id”, “ego” ve “siiper ego”. Bu model
asagidaki sekilde agiklanmistir: Zihnin, istek ve ihtiyaglarin hemen karsilanmasini isteyen
ilkel kism1 iddir. Zamanla, sosyallestikce, idin ihtiyaglarini gérmezden gelmeye, cevreyle
uyumlu hale getirmeye calisiriz ancak id hi¢bir zaman tamamen yok olmamakta;
taleplerini riiyalar, nevrotik belirtiler, dil siirgmeleri gibi durumlarla belirtmektedir
(Freud, 1923).

Ego ise zihnin akiler kismidir ve kisinin dis ¢evreyle adaptasyonunu saglamakta, idin
isteklerinin  karsilanip  karsilanmayacagina ya da hangi kosullarda bunlarin
gerceklesebilecegine karar vermektedir. Ayrica Freud id ve ego arasindaki iliskiyi bir at
ve slriiclisii ornegi ile ifade etmistir. Buna gore, bir at, siirliclislinii zaman zaman
tizerinden atabilse bile, ¢ogu zaman siirticliniin kontroliindedir. Siiper ego ise, egonun id

tizerindeki kontroliine benzer sekilde ego iizerinde kontrol saglamaya caligmaktadir
(Freud, 1923).

Freud’a gore, hayatin ilk doneminde insan yavrusu narsistik bir egilimdedir. Biiyiidiik¢e,
ego gelismekte ve kisi diinyanin merkezindeymis hissinden uzaklasarak, diger insanlarin
varligina gére davranmaya baglamaktadir. Siiper ego ise egonun gelisimiyle birlikte
gelisir ve amaci egoyu kontrol etmektir. Siiper egonun amaci egoyu sosyal olarak en
kabul edilebilir sekilde kararlar vermeye yoneltmektir; bir baska deyisle, siiper ego
toplumun ne diislindiigii, ailemizin bize ne 6grettigi, is ortaminda nasil davranilmasi

gerektigi gibi distlincelerdir. Siiper ego, egonun miikemmel hatta imkansiz kosullar
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gerceklestirmesi amacindadir. Ego, idin istekleriyle stiper egonun dogrular1 arasinda bir

baglantidir (Freud, 1923).

Gegtan, Freud ve ego-psikanalistlerinin bazi savunma mekanizmalarindan soz ettiklerini
belirtmistir. Bu savunma mekanizmalar1 hayatin zorluklariyla basa ¢ikmak ve psikolojik
anlamda kendini korumak amaglidir. Ego-psikanalistleri egonun “baski”, “yadsima-
disleme”, “neden bulma”, “yansitma”, “Odiinleme”, “yiiceltme”, “Gzdeslesme”,
“iclestirme”, “yon degistirme”, “duygudaslik-boyun egme”, “duygusal soyutlanma”,
“yapma-bozma”, “karsit tepki olusturma”, “donlisme”, ‘“somatizasyon” savunma

mekanizmalar1 ile korundugundan bahsetmislerdir (Gegtan, 2000). Jung Freud’dan

etkilenmis ancak fikirlerine yeni yaklagimlar getirmistir (Jung, 1971).

Jung bilin¢ disin1 ego kavramina katkida bulunan bir unsur olarak tanimlamis; “kisisel”
ve “ortak” bilin¢dis1 olarak simiflandirmistir. Kisisel biling disi, bastirilmis ancak
tetikleyici bir olay olmasi durumunda agiga ¢ikabilecek yasantilarken, ortak biling dist
ise, insan zihninin tarih dncesinden bu yana aktarilan davranislar, anilar, deneyimlerden
olusmaktadir Ayrica Jung, bunlart arketipler olarak adlandirmistir. Ornegin “persona”
(maske) arketipi, kisiligimizin diger insanlara a¢tigimiz kismuidir. Jung, kisilik gelisiminin
cocukluktan baglayarak orta yaslara kadar siirdiigiinii ve insanin hep kendini gelistirmek
istedigini savunmustur. Bununla beraber, Jung i¢in benlik kavrami yetigkinlige iliskin bir

kavramdir (Jung, 1971).

Jung benligi “psisenin biitiinii” olarak tanimlamis ve benlik kavrami ile ego kavraminm
ayr1 tutmustur. Jung’a goére benligin kaynagi ¢ogunlukla biling disidir ve kendini fark

etmek icin ego gerektiginden, benligin var olmasi igin de ego gereklidir (Jung, 1971).
2.2.2. Benlik Algis1

Benlik algis1 bireyin kendi hakkinda diislinceleri, inandigi duygular ve kendini
degerlendirme bi¢imi olarak ifade edilmektedir. Benlik algisinin gelisimi veya olusumu
toplum genelinde insanlarin yasamis oldugu tecriibeler dogrultusunda gerceklesmektedir.
Bireyin kendi hakkindaki goriisleri, yetenekleri, arzular, ilgileri, sinirliliklari,
davraniglar1 veya ilgisizlikleri dogrudan yorumlanmaktadir. Kisinin herhangi bir olaya

vermis oldugu tepki dogrudan benlik algisi ile iligkilendirilmektedir. Olumsuz olaylar
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karsisinda verilen stres tepkisi veya sakin kalma durumu kisinin benlik algisiyla
iliskilendirilmektedir. Algi bozukluguna bagl olarak gelisen bircok psikolojik saglik
problemi bulunmaktadir. Toplum igerisinde kisilerin umutsuzluga kapilmasi, caresiz
hissetmesi benlik saygisinin diismesi, psikolojik dayaniklilik diizeyinin azalmasi benlik

algisinin olumsuz yonde gelismesiyle iliskilendirilmektedir (Boz, 2022).

Kisinin kendisiyle ilgili benlik algis1 yorumu, gelecege yonelik umudu, beklentileri ve
goriislerini de etkilemektedir. Benlik algisi genel olarak 4 ana boyutta incelenmektedir.
Aract olarak benligi algilama, devamlilik olarak benligi algilama, oOteki insanlarla
iligkilerde benligi algilama, deger ve hedeflerin somutlastirilmasi olarak benligi algilama
seklinde ifade edilmektedir. Araci olarak benlige algilama boyutu yapilan her tiirli
faaliyet i¢in verilen tepkiler biitlintidiir. Tepkilerin olumlu veya olumsuz verilmesi kisinin
geemis donemlerde yasadigi tecriibeler ve travmalar ile agiklanmaktadir. Bu nedenle
ozellikle oliim, dogal afet, kaza, taciz veya tecaviiz gegmisi olan bireylerin araci olarak
benlik algilamalarini olumlu yone ¢evirmek i¢in psikolojik destek verilmektedir (Giines,

2022).

Devamlilik olarak benligi algilama kavramimin ge¢misin yiiklerini bugiinkii gelecege
tastyan yansitici benlik degisimi olarak tanimlanmaktadir. Benligin devami kiside kalict
bir obje haline gelmektedir. Burada kiside olumsuz duygu ve diisiincelerin giderilerek
yerine olumlu diisiincelerin getirilmesi icin destek verildigi bilinmektedir. Oteki
insanlarla iligkide benligi algilama boyutu kisinin olusumunda insanlar arasi iligkilerin
gelisiminde ve sosyal etkilesimde olduk¢a 6nemlidir. Kisinin fiziksel ve ruhsal saglik
durumu benlik algisinin gelismesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Benlik saygisinin
gelismesinde bagka kisilerin birey hakkindaki diisiinceleri dikkate alinmaktadir (Sir,
2022).

Oteki insanlarla iliskide benligi algilama faaliyetlerinin pozitif yonde gelisebilmesi igin
kisinin insanlar ile iletisiminin saglikli olmasi beklenmektedir. Deger ve hedeflerin
somutlastirilmasi olarak benligi algilama boyutu, kiskanglik, su¢luluk, sayginlik, kibir
gibi olgular anlamima gelmektedir. Genellikle narsist kisilik bozukluguna sahip olan
insanlarda hedef ve degerlerin somutlagtirilmas1 olarak benligi algilama boyutu
goriilmektedir. Hayatta mutlu olmay1 ya da tatminkar olmay1 hedefledikleri basarilar

olarak gormektedirler. Sosyal etkilesimleri oldukca zayiftir. Benlik algis1 kavramina gore
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kisiler baskalarinin duygularini, inanglarin1 ve davranislarini kendi duygu davranis ve
inanglarinin yasadig1 ortami inceleyerek ¢ikarimlarda bulunmaktadirlar. Bir nevi benlik

algis1 gerceklestirilirken karsilastirma yapilmaktadir (Karagavusoglu, 2022).

Bireyin kendisi ile ilgili algis1 benlik kuraminda agiklanmaktadir. Bu kurama gore toplum
icerisinde kendini belirli bir etnik gruba gore tanimlayan kisi kendisi ve etnik grup
arasinda sosyal ve fiziksel benzerlikleri algilarken, etnik grupta bulunan diger bireylerden
farkliliklarin1 da algilamaktadir. Kisilerin alg1 diizeyleri ve sekilleri kendileri ile ilgili
kimlik olusumlarin1 dogrudan etkilemektedir. Tim insanlar birbirinden farkli
karakteristik 6zelliklere sahiptir. Farkli ¢cevrelerde ve farkli tecriibeler ile yetismislerdir.
Bu nedenle kisilerin birbirinden farkli benlik algilarinin oldugunu séylemek miimkiindiir

(Tahtac1, 2022).
2.2.3. ideal Benlik

Ideal benlik, benlik kavraminin bir tiirii olarak degerlendirilmektedir. Kisinin toplumsal
ve sosyal yasam icerisinde sahip olmak istedigi 6zellikler ve kimlik olusumu olarak ifade
edilmektedir. Temelde insan kisiligi, duygulari, inanglar1 ve degerleri gesitli kosullar
altinda benimsemektedir. Insanin toplum icerisinde yasamis oldugu tecriibeler dogrudan
algilarma ve davranislarina yansimaktadir. Kisinin kendisiyle ilgili olumlu duygular
gelistirmesi dogrudan ideal benlik olusumunu etkilemektedir. Ideal benlik kisinin dziinde
olmak istedigi kisidir. Insanlarin basarma azmi, mutlu olma istegi, insanlar tarafindan

deger gorme istegi ideal benligin gelisiminde etkili olmaktadir (Sir, 2022).

Insanin kendini gerceklestirmesi ve yeteneklerinin farkina varmasi ideal benlik kavrami
ile iliskilendirilmektedir. Ideal benlige sahip olan kisiler dziiniin farkindadir. Duygusal
deneyimlere agiktir. Yaraticidir. Hislerine giivenmektedir. Ozgiivenlidir ve tatminkardir.
Benlik olusum evrelerinde ideal benlik kavraminin 6nemli bir rol model oldugu
diistiniilmektedir. Kisilerin 6z deger ve 6zgiliven duygular: ideal benlik yaklagimlariyla
pekistirilmektedir. Ideal benlik insanin pozitif tutum ve 6z deger ihtiyaclarindan meydana
gelmektedir. Kisilerin toplum igerisinde hedeflerini ve tutkularmi temsil etmektedir.

Dinamik bir yapiya sahiptir ve zaman igerisinde degisime ugramaktadir (Muti, 2022).
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Benligin gelistirilmemesi ve olumlu tutum ve davranislarin ortadan kalkmasi kiside
psikolojik problemlerin olusmasina neden olmaktadir. Bireyler yasamin zorluklarina
kars1 kacinma egilimi gostermektedirler. Belirgin bir sekilde temel ihtiya¢ olan pozitif
tutum sosyal iligkilerde deger, saygi ve sevgi gorme ideal benlik kavraminin
gelistirilmesini saglamaktadir. Ideal benlik ve gergek benlik birbirleri ile tutarli olmak
zorundadir. Kisinin ideal benligi deneyimlerinde ve yasaminda tutarli olmayabilir. Bu
nedenle bir kisinin ideal benligi ile gercek benligi arasindaki temel fark bu kisinin
karakteristik Ozellikleri ve cevresi olarak tanimlanmaktadir. Tiim insanlarin gercek

benlikleri ve ideal benlikleri arasinda belirli farklar bulunmaktadir (Giines, 2022).

Insanlarin toplum igerisinde belirli imaj yaratmasi ideal benligini ortaya koymaktadir.
Cocukluk doneminden yetigkinlik donemine kadar yasanilan tecriibeler, hissedilen
duygular ideal benlik yaklagiminin gelistirilmesinde etkili olmaktadir. Ideal benlik
kavraminin gelisimi ile ilgili 6z sefkat, 6z saygi, 6zgiiven ve 6z deger gibi faktdrlerin
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ideal benlik bir insanin toplum igerisindeki sinirlarini,
davraniglarini, zayif ve giiclii yonlerini, diislincelerini, algilarini ve tutumlarini temsil
etmektedir. Felsefi, sosyolojik ve psikolojik arastirmalarda ideal benlik ile ilgili
degerlendirmeler yapilirken, kisinin demografik 6zellikleri ve ¢evresel faktorler iizerinde
durulmaktadir. Ideal benlik algis1 kisinin inanglarmi, kosullarmi, degerlerini ve
diisiincelerini yansitmaktadir. Bu nedenle ideal benlik olusumunda ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde kisinin rol model olarak belirledigi kisinin temel Ozellikleri dikkate

alinmaktadir (Ding, 1992).
2.3. Benlik Saygis1 Kavramm

Benlik saygisi kisinin kendisine yonelik diisiince, bilgi, algt ve inanglarinin tiimii olarak
tanimlanmaktadir. Kisinin ¢evresindeki diger insanlarin goziinde basarili, degerli ve
yeterlilik duygulari ile donatilmasi benlik saygisinin temellerini meydana getirmektedir.
Benlik saygis1 yiiksek olan kisilerin problem ¢dzme becerileri ve iletisim yetenekleri
oldukga yiiksektir. Ayn1 zamanda bu kisilerin akademik ve sosyal yasamda lider ve yasam
kalitelerinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Benlik saygis1 diisiik olan insanlarda ise
yiiksek diizeyde kaygi, depresif semptomlar, yeme bozukluklari, davranigsal bozukluklar,
duygu durum bozukluklari, anksiyete, diisiik diizeyli motivasyon gibi sorunlarin oldugu

goriilmektedir (Zhau vd., 2020).
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Benlik saygis1 diisiik olan bireylerin 6zgiiven diizeyleri diisiik oldugu i¢in sosyal yasam
icerisinde genellikle igine kapanik ve iletisimden uzak bir yasam siirdiikleri
diisiiniilmektedir. Benlik saygisinin gelisiminde genel olarak dort temel unsur gorev

almaktadir. Bunlar;

- Bireyleri etkileme ve kontrol,

- Bireyler tarafindan sevilme ve kabul edilme duygusu,

- Ahlaki degerlere baglilik gosterme duygusu,

- Kisinin kendisine veya karsisinda bulunan kisilere yonelik istekleri karsilama

yetkinligi olarak agiklanmaktadir (Giiven, 2020).

Kisinin hayatinda degerli olan diger bireyler ile ilgili diisiinceleri benlik saygisinin
gelisimi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Kiside benlik saygisinin olumlu veya olumsuz yonde
gelismesi dogrudan karakteristik 6zellikler, aile yasami ve cevre ile agiklanmaktadir.
Sosyal hayat, spor faaliyetleri, egitim, kisinin belirli bir alanda yetkin olma gibi unsurlar
benlik duygusunun gelismesini saglamaktadir. Benlik saygisi genel olarak kisinin
kendisinden memnun olma durumudur. Kisinin kendisini olumlu, degerli ve sevilmeye
layik bulmasidir. Kendini oldugu gibi kabul etmesi ve 0ziine gilivenmesidir. Benlik
saygist yiiksek olan bireylerin genellikle gelecege umut ile baktiklar1 ve iyimser
davraniglar sergiledikleri goriilmektedir. Benlik saygisi kiginin kendisini ne olarak
gordiigiinii ve kabul edilme ya da reddedilme beklentilerinin bir sonucudur. Kisinin
kendisinin degerli olup olmadigini ya da ne kadar degerli oldugunu gdsteren bir
kavramdir (Kapoor vd., 2022).

Benlik saygis1 kiginin yasamini tatminkar bir sekilde gecirmesini, amaca yonelik
faaliyetlerde bulunmasini, diger insanlarla siirekli ve saglikli bir iletisim kurmasini,
yiiksek diizeyde topluma uyum gdstermesini, basarili olmasini, gelecegi dogru bir sekilde
planlamasin1  saglamaktadir. Benlik saygis1 benlik  kavramimin  benimsenip
benimsenmedigini gostermektedir. Kisinin kendi kendisini degerlendirmesi sonucunda
olusan benlik kavrami onay alma durumu seklinde ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda
benlik saygist kisinin benligine karsi sahip oldugu tutuma gore farklilik gdstermektedir

(Tahtaci, 2022).
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Benlik saygisi kisinin psikolojisini ve yapmis oldugu davraniglar1 dogrudan
etkilemektedir. Kisinin kendi kendine olan i¢sel konugmalarindan dogrudan etkilendigi
gibi cevresel uyaranlardan da etkilenmektedir. Cocukluk doneminde anne ya da
babasindan sozlii veya psikolojik siddet gérmiis bir kisinin benlik saygisinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda kisinin akran zorbali§ina ugramasi, ithmal ve
istismara ugramast yine diisiik benlik algisinin gelismesine neden olmaktadir. Benlik
saygist yiksek olan bireylerin yasam Kkalitesi dogrudan artmaktadir. Ayn1 zamanda
depresyona kars1 en 6nemli 6nleyici faktorlerden birisi benlik saygisinin ytliksek olmasidir

(Karagavusoglu, 2022).

Benlik saygisi kisinin kendi kendine sevgi ve saygi duymasini saglamaktadir. Benlik
saygist yiksek olan bireylerin kendileriyle ilgili beklentileri yiiksektir. Bu nedenle
basarma azmi icerisindedirler. Olumlu tutumlari dogrudan basarili sonuglar elde
etmelerini saglamaktadir. Benlik saygis1 yiiksek olan bireyler genellikle 6zgiivenleri
yiiksek bireyler olarak tanimlanmaktadir. Farkli goriislere karst esnek olan bu kisiler
elestirel diisiincelere karsi hosgoriiliidiirler. Ozgiiven, iyimserlik, basarili olma arzusu
gibi olumlu ozelliklerinin yaninda baskalar1 tarafindan degerli bulunma inancina
sahiptirler. Diigiik benlik saygis1 gelistirmis olan kisiler ise duygusal ve davranissal

bozukluklar yasamaktadirlar (Muti, 2022).

Benlik saygis1 diisiik olan bireylerin 6zgiivenleri diisiiktiir ve kolayca umutsuzluga
kapilirlar. Kriz yonetimini gergeklestiremezler veya olumsuz bir kosul durumunda B
plan1 olusturamazlar. Herhangi bir tartisma esnasinda elestiri almaktan son derece
¢ekinirler. Kendi fikirlerini ifade edemezler katilimci olmaktan ¢ok toplum igerisinde

dinleyici olmayi tercih ederler (Giiven, 2022).
2.3.1. Benlik Saygis ile ilgili Yaklagimlar

Benlik saygisi, benlik kavraminin onaylanmasi ile birlikte meydana gelen begeni ve
tatmin duygusudur. Benlik saygisinin yliksek olabilmesi i¢in ¢ocugun sosyal, ekonomik
diizeyi yiiksek olan, kiiltiirlii ve iletisim yetenegi yiiksek bir ailede biliyiimiis olmasi
beklenmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina kars1 daha hosgoriilii, giiven verici ve esnek
bir yaklagim icerisinde olmasi gerekmektedir. Bunun temel sebebi benlik saygisinin

sosyal gelisim silirecinde temellerinin atilmasidir. Yani ¢ocukluk ve ergenlik donemi
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icerisinde benlik saygisi olusumu gergeklesmektedir. Benlik saygisinin gelisimini

saglayan 5 psikolojik se¢icilik mekanizmasi bulunmaktadir (Han vd., 2022).

- Deger birimine gore segicilik,

- Standartlara gore segicilik,

- Durumsal segicilik,

- Kisiler arasi segicilik,

- Yorumlamada secicilik gibi uygulamalar dogrudan benlik saygisi ile ilgili

goriisleri yansitmaktadir.

Benlik saygisinin gelisiminde kisilik 6nemli bir boyuttur. Kisinin yasantisinda 6nemli bir
yere sahip olan insanlardan gordiigii saygi, sevgi ve kabul goriilme derecesi benlik
saygisinin olusumunu saglamaktadir. Bireyin toplumsal veya sosyal yasam igerisinde
basarili olmasi, sahip oldugu statii, bagkalari tarafindan olumlu olarak degerlendirilmesi,
benlik saygi diizeyinin yiikselmesini saglamaktadir. Fekler giivenlik saygisi ile ilgili 5

temel adimdan s6z etmektedir (Giiven, 2022).

Oncelikle ¢ocuklar igin yetiskinler kendi kendilerini dvmelidir. Cocuklar anne ve babay1
model olarak gormektedirler. Bu nedenle ¢ocugun kendisini daha iyi ve gilivende
hissedebilmeleri i¢in anne ve babanin birbirlerine kars1 daha saygili, hosgoriilii ve
sevecen yaklagmalar1 gerekmektedir. Cocuk i¢in 6nemli olan bireylerin kendilerine olan
yaklagimlar1 ve saygilaridir. Bu nedenle anne ya da babanin kendilerini 6vmesi veya

birbirine kars1 hosgoriilii olmasi ¢ocugun daha iyimser bir birey olmasini saglayacaktir
(Rennison, 2001).

Cocuklar kendi davraniglarini genel olarak daha somut ve gergekci bir sekilde
degerlendirirler. Kisinin kendisiyle ilgili duygulari, davranislari, algi bicimleri ve benlik
algistyla iligkilendirilmektedir. Bu nedenle kisinin devamli olarak kendisine somut veriler
ve gerceklere gore degerlendirmeleri beklenmektedir. Eger ki ¢cocuk gergek¢i olmayan
temellere yonelik degerlendirilirse ya da boyle bir yasantinin igerisine alistirilirsa zaman
gectikce biiyiik bir hayal kirikligiyla karsi karsiya kalmaktadir. Burada ideal benlik ve
gercekei benlik arasindaki ugurumun artmasi ¢ocukta anksiyete belirtilerinin olusmasini
saglamaktadir. Cocuklarin genel olarak mantiksal hedefler belirlemeleri beklenmektedir
(Morris, 2002).
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Arastirmalar genellikle olumsuz benlik saygist olan ¢ocuklarin amaglarinin ya da
beklentilerinin gergek¢i olmayan verilere dayandigini gostermektedir. Bu nedenle
cocuklarda kaybetme korkusu diger insanlara gore daha yiiksektir. Cocuklarin kendi
kendilerini 6vmeleri i¢in yeteneklerinin ve kisisel Ozelliklerinin fark ettirilmesi
gerekmektedir. Gerek aile icerisindeki egitim gerekse de okul igerisindeki egitim ile
birlikte cocugun yeteneklerinin ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasi beklenmektedir.
Cocuklarin pozitif yonde benlik saygisina sahip olabilmeleri icin kendi kendilerini

degerlendirmeleri ve degerlendirmelerini pekistirmeleri beklenmektedir (Urban, 2005).

William James benlik saygisinin gelisimi ile ilgili en 6nemli bilim insanlarindan birisidir.
Yapmis oldugu calismalarda her zaman vernik kavraminin olusumu ve benlik saygisiyla
ilgili degerlere yer vermistir. Benlik saygis1 alaninda calisma yiiriiten bir diger felsefeci
Erik Ericsson olarak bilinmektedir. Ericsson benlik saygisinin gelisim evrelerini ve
toplumsal etkilesimlerini kendine has yontemler kullanarak agiklamistir. Kisinin
gelisimini, insan yasamini, kiginin toplumsallagsma siirecini, yoksunluk veya sosyal
zenginlik basamaklar1 altinda incelemis, kisiligin gelisimini bu sekilde agiklamistir.
Ericsson insanin 8 c¢ag1 olarak isimlendirdigi bu evreleri su sekilde ifade

etmektedir;(Broke, 2009).

- Temel giivene kars1 giivensizlik,

- Bagimsizliga karsi utang ve kusku,

- Girisimcilige kars1 su¢ duygusu,

- Caliskanliga kars1 asagilik duygusu,

- Kimlik kazanmaya kars1 rol karmasasi,
- Yakinlhiga kars1 yalitilmislik duygusu,
- Ureticilige kars1 verimsizlik,

- Benlik biitlinliigiine kars1 umutsuzluk seklinde ifade etmektedir

Tim insanlar farkli yasantilardan ve karakteristik 6zelliklerden meydana gelmektedir. Bu
nedenle insanlarin benlik saygilari birbirinden farkli olarak degerlendirilmektedir. Benlik
saygistyla ilgili calismalar gerceklestiren bir diger felsefeci Freud olarak bilinmektedir.
Freud kisilik kavramu ile ilgili agiklamalarda benlik kavrami ve benlik saygisint ayrintili
bir bu sekilde agiklamistir. Kisinin fiziksel, duygusal veya ruhsal acidan iyi olmasi

dogrudan benlik saygisini yiikseltmektedir. Ayn1 zamanda benlik saygisina etki eden
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temel faktorler lizerinde de bir takim calismalar yapmistir. Benlik saygisini id, ego ve
siiper ego yaklasimlariyla iligkilendirerek aciklamistir. Benlik saygisiyla ilgili bir diger
goriis Maslow'a aittir. Maslow teorisi herkes tarafindan bilinen ihtiyaglar hiyerarsisi ile
Ozdeslestirilmistir (Muti, 2022).

Kisinin igerisinde bulundugu toplum ve bireysel Ozellikleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda benlik saygis1 daha temel ihtiya¢ duyulan kavramlardan birisi olarak
degerlendirilmektedir. Benlik saygisi kavrami ve benlik saygisi ile ilgili goriisler
konusunda literatiirde ¢ok sayida ¢calismanin yapildig: bilinmektedir. Bu caligmalar genel
olarak benlik saygisi ile ilgili felsefecilerin, sosyologlarin ya da psikologlarin temel

degerlendirmelerini igermektedir

Raz1 ve arkadaslar1 2009 ¢aligmalarinda geng bireylerin benlik saygisi, iletisim becerileri
ve bas etme davranislarini belirleme hedefiyle bir arastirma gergeklestirmistir. Calisma
sonuclarina bakildiginda yas ile iletisim becerileri arasinda olumlu yonde bir korelasyon
oldugu goriilmiistiir. Benlik saygisi yiiksek olan bireylerin olumsuz durumlar ile bas etme

davraniglarinin daha yogun oldugu tespit edilmistir

Ding 1992 c¢alismasinda lise 6grencilerinin psikolojik, cinsel, sosyal, uyumsal, benlik
algilarinin benlik saygisi ile arasindaki iliskiyi incelenmistir. Burada benlik saygisiyla
ilgili degerlendirmeler yapilirken Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinden yararlanilmistir.
Tim felsefecilerde oldugu gibi Maslow da benlik saygisi ile ilgili agiklamalarinda

Maslow'un hiyerarsisi olarak ifade edilen tiggen referans vermistir (Morris, 2002).
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Kendini
Gerceklestirme

Deger ihtiyaci
Prestij, Basarma Duygusu

Ait Olma ve Sevgi ihtiyaci
lliski Kurmak, Arkadashk

Guvenlik ihtiyaci
Korunma, Glvenlik

Fiziksel ihtiyaclar
Yiyecek, Su, Barinma, Dinlenme

| 4 > |

Sekil 1: Maslow ’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Benlik saygist ile ilgili literatiirde yer alan goriisler birbirinden farkli olarak
degerlendirilmektedir. Ancak genel olarak benlik saygist1 kavraminin ¢ocukluk
doneminden itibaren yasanilan tecriibeler dogrultusunda sekillendigine yonelik fikir
Birligi bulunmaktadir. Gegmis donemlerden giiniimiize kadar benlik saygisi ile ilgili
goriislere ¢ok sayida yeni bilgiler eklenmistir. Bunun temel sebebi insan davranislari,
kisilik kurami1 ve benlik saygisi ile ilgili daha fazla arastirmanin yapiliyor olmasindan

kaynaklanmaktadir (Gegtan, 2000).
2.3.2. Benlik Saygis1 Gelisimi

Benlik saygisi kisinin kendisiyle ilgili degerlendirme sonucu ulastigi benlik durumudur.
Kisinin kendisini sevmesi ve kendisiyle ilgili olumlu diislinceler biriktirmesi benlik
saygisinin yiikkselmesini saglamaktadir. Benlik saygisi yiiksek olan bireyler fiziksel ruhsal
ve duygusal agidan olduke¢a saglikli bireylerdir. Toplum igerisinde insan iligkileri, sosyal

yasam ve is hayatinda her zaman basarili olmaktadirlar (Giines, 2022).
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Kisinin kendisiyle ilgili zellikleri kabul etmesi 6zgilivenli olmasi, diger insanlara kendini
ifade edebilmesi olumlu bir ruh halinin olugmasini saglamaktadir. Kisinin kendisiyle ilgili
yetenekleri fark etmesi, bilgi ve becerilerini ortaya koyabilmesi, toplum igerisinde kabul
gormesi, sevilmesi, deger verilmesi, bedensel 6zelliklerini benimsemesi benlik saygisinin

olusumunda etkili olmaktadir (Rennison, 2001).

Benlik saygisiin gelisimi ¢ocukluk ve ergenlik donemlerinde gerceklesmektedir. Psiko
sosyal gelisim siirecinde c¢ocuklara yonelik davranislar, tutumlar ve algilar kritik bir
etkiye sahiptir. Anne ve babanin bu donem igerisinde ¢ocuga karsi giivenligine baglanma
duygusu gelistirmesi, ¢ocugun ilerleyen dénemlerde 6zgiivenli, kararli ve umutlu bir
birey olmasini saglayacaktir. Benlik saygisinin artmasi veya azalmasi ile bir takim telafi
edici mekanizmalar harekete gegmektedir. Bu telafi edici davranislar benlik saygisinin

eski diizeyine getirilebilmesi i¢in gerceklesmektedir (Urban, 2005).

Benlik saygisinin azalmasi halinde kiside anksiyete, depresyon, panik atak gibi
rahatsizliklarin  gerceklesmesi miimkiin hale gelmektedir. Ayni zamanda bu
mekanizmalarin dogru bir sekilde gergeklesmemesi kiside paranoya, siddet ve narsist
hareketlerin meydana gelmesine sebep olmaktadir. Kisinin kendisiyle ilgili yargilarinin
olumlu olmas1 beklenmektedir. Benlik saygisinin gelisimi ergenlikte ve ilk yetiskinlikte
son derece Onemlidir. Sevgi ve disiplin aracilifiyla anne babadan uygun davranis
gosterme baskisi yasitlarindan basari veya basarisizlikla okul yasantilarindan veya bagka
olaylardan etkilenmektedir. Cocukluk doneminde anne babanin davranislari, akran

zorbalig1 ve ¢evresel faktorler kisideki benlik saygisinin gelisimini etkilemektedir (Broke,
2009).

Benlik kavrami yalnizca basar1 veya iligkiler dogrultusunda eksik kalan bir durum
degildir. Benlik gelisim siirecinde de kisinin kendisi ve ¢evresi ile ilgili olumlu uyaranlar
anlatmas1 gerekmektedir. Kisinin kendisini degerli gormesi kendine kars1 sevgi ve saygi
gelistirmesini saglar. Benlik saygisinin gelisiminde anne ¢ocuk iliskisi kritik bir 6neme
sahiptir. Kisinin annesi ile girdigi iligkiler kapsaminda benlik saygis1 yiikselen ¢ocuk
kendince basar1 saydigi davraniglari annesi tarafindan kabul edilmemesi ile birlikte diisiik

benlik saygis1 yasamaktadir (Ding, 1992).

Anne tarafindan terk edilen veya annesini kaybetmis olan ¢ocuklarin genellikle diisiik

benlik saygisina sahip olduklar1 goériinmektedir. Benzer sekilde anneden sozlii veya
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fiziksel siddet gormiis cocuklarindan giivenli baglanma davranis1 gergeklestiremedikleri
goriilmektedir. Kisinin annesinden istedigi begeni ve onaylama davraniginin gelmemesi
veya olumlu davranislar ile dengelenmemesi diisiik benlik saygisinin olugsmasina neden

olmaktadir (Boz, 2022).

Her insanin yagsam igerisinde benlik saygisina yiikselten veya diisliren olaylar meydana
gelmektedir. Her bir bireyin yasadigi1 ortam ve karakteristik 6zellikleri farkli oldugu igin
benlik saygisinin diismesi veya yiikselmesi insanlara farkli sekillerde etkilenmektedir.
Ailenin demografik ozellikleri, ailedeki kardes sayisi, anne veya babanin iivey olup
olmamasi, sag olup olmamasi, ekonomik durum, meslek, egitim diizeyi gibi faktorler
benlik saygisinin gelisiminde kritik bir 6neme sahiptir. Aile icerisindeki olumsuz iligkiler
sebebiyle ¢ocukta endise ve kaygi durumlarinin gelismesi miimkiin olmaktadir. Cocuk
ise maruz kaldig1 kaygt durumuyla bas edebilmek i¢in hayal diinyasinda kendisine giiven

ve gli¢ veren bir imaj yaratmaktadir (Muti, 2022).

Yaratmis oldugu imajin yaninda siirekli olarak kendisine degersiz hissetmektedir. Benlik
saygisinin gelisiminde kisiler arasi iligkilerin ¢ok biiyiik bir 6nemi bulunmaktadir. Kisinin
cevresindeki insanlarin tepkileri benligin olusumunda belirleyici bir faktor olarak ifade
edilmektedir. Bir ¢ocugun baska ¢ocuklar ile karsilastirilmasi ¢cocuga hakaret edilmesi,
cocugun yanlislarimin = siirekli olarak yiizline vurulmasi, takdir edilmemesi,
onaylanmamasi, deger ve sevginin gosterilmemesi dogrudan cocukta diisiik benlik

saygisinin olusmasina neden olmaktadir (Rennison, 2001).

Benlik saygisinin gelisimi yasam boyunca devam eden bir siire¢ olarak ifade
edilmektedir; ancak c¢ocukluk ve ergenlik doneminde bilincin fark edilmeye
baslanmasiyla birlikte ¢ocugun yasantilar1 tiim hayati boyunca insanlara ve kendisine
kars1 tutum ve davraniglarina etkilemektedir. Bu nedenle yapilan arastirmalarda ¢ocukluk
ve ergenlik donemlerinde diisiik benlik saygisinin gelismemesi i¢in ailelere, 6gretmenlere
ve toplumda yer alan tiim insanlara benlik saygisinin 6nemi ve benlik saygisini etkileyen
faktorler ile ilgili bilgiler verilmektedir. Benlik saygis1 kisinin toplum igerisinde girigimci
bir birey olmasini saglamaktadir. Ayn1 zamanda akademik ve sosyal yasanti igerisinde
daha girisken, kendini ifade edebilen iletisim becerileri yiiksek bir birey olmasina imkan

tanimaktadir (Sir, 2022).
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Toplum genelinde huzur ve refah seviyesinin yiikseltilmesi, topluma yararli bireylerin
yetistirilmesi ve daha mutlu huzurlu ve gelecegi umutla bakan bireylerin kazanilmasi ig¢in
benlik saygisimi yiikseltecek faaliyetlerin gerceklestirilmesi gerektigi onerilmektedir.
Yiiksek diizeyde benlik saygisi kisinin g¢evresiyle ve ailesiyle gergeklestirmis oldugu
olumlu yasantilar sonucunda meydana gelmektedir. Bu nedenle bu bireylerde risk alma
egilimi, insanlara etkileme egilimi, lider olma 6zelligi, gelecege umutla bakma davranisi,
iyimser olma ve kriz yOnetimini gerceklestirme gibi yetenekler zaman igerisinde

gerceklesmektedir (Tahtaci, 2022).

2.4. Benlik Saygisim Etkileyen Faktorler

Benlik saygisi kisinin topluma ve diger insanlara karsi daha pozitif bir sekilde
yaklagmasini saglamaktadir. Kisinin akademik ve sosyal yasam icerisinde gelecegini
planlamasi, olumsuz durumlar karsisinda alternatif ¢oziimii saglamaktadir. Benlik saygisi
yiiksek olan bireylerin daha iyimser, hayata umutla bakan, yasamdan doyum alan bireyler

olduklar1 goriilmektedir (Han vd., 2022).

Benlik saygisi genel olarak kisinin dogumundan itibaren Sliimiine kadar tiim stirecleri
etkilemektedir. En ¢ok cocukluk ve ergenlik doneminde benlik saygisiyla ilgili yapilanma
sekillenmektedir. Clinkii bu donem icerisinde psiko sosyal gelisim gergeklestigi i¢in
kisinin tecriibeleri ve yasamis oldugu travmalar bu donem igerisinde kisideki benlik

saygisim dogrudan etkilemektedir (Ozdemir, 2014).

Benlik saygisini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bunlar basta aile kisisel faktorler
ve cevresel faktorler olarak ifade edilmektedir. Arastirmanin bu kisminda benlik saygisini
etkileyen faktorler ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Benlik saygisi lizerinde etkili olan

faktorler;

- Toplumsal degerler ve yargilar,

- Kiiltiirel yapi,

- Aile ve yakin ¢evrenin egitim seviyesi,
- Ekonomik gelir diizeyi,

- Ailesel dinamikler,

- Yas,

- Cinsiyet,

35



- Aidiyet,
- Beden algist,
- Tletisim kurma sekli ve iliskileri seklinde ifade edilmektedir (Kapoor vd., 2022).

Kisinin yasamis oldugu toplumun genel durumu gibi etmenler benlik saygisin1 dogrudan
etkilemektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklara ydnelik yaklasimlart benlik saygisinin
gelisiminde oldukg¢a 6nemlidir. Bu nedenle ¢ocukluk doneminde ihmal ve istismarin
olmamasi, ¢ocuga yonelik fiziksel, sozlii veya psikolojik siddetlerinin ger¢eklesmemesi
kritik bir etkiye sahiptir. Bu donem igerisinde aile bireylerinden bir kisinin 6lmesi ya da

ailede bosanma olmas1 dogrudan benlik saygis1 lizerinde etkili olmaktadir (Boz, 2022).

Cocukluk doneminde ebeveynlerin ¢ocuklar ile dogru baglanma ve iliskiler kurmalar
beklenmektedir. Bagliliginin olmasi gerektigi sekilde olmamasi, anne veya babanin
cocuk ile iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi, cocugun kendisini degersiz hissetmesine
ve sevilme ihtiyacinin kargilanmamasina neden olmaktadir. Giivenli baglanma ¢ocukluk
doneminde kisinin diinyayr kesfetme giliveninin kazandigi bir temeldir. Bu nedenle
cocukluk doneminde giivenli baglanma duygusunun olusturulmasi benlik saygisini
etkileyen en onemli faktorlerden birisidir. Cocuk ailesinden alacagi giiven konusunda

yetersiz kaldiginda olumlu benlik saygisini gelistirmesi miimkiin degildir (Giines, 2022).

Giivenin gerceklesmemesi, ¢ocugun cevreyi fark edememesi, yeteneklerine farkina
varamamasi, Ozellikle duygusu kazanamamasina neden olmaktadir. Cocugun benzer
sekilde ergenlik doneminde yasamis oldugu travmalar, ihmal ve istismarlar, fiziksel s6zlii
ve psikolojik siddet bu donem igerisinde ¢ocugun benlik saygisini olumsuz yonde
etkilemektedir. Cocugun kendi yasiti olan diger cocuklarla karsilastirilmasi, ¢ocugun
yetersizliklerinin ya da hatalarinin siirekli ¢ocugun yiiziine vurulmasi, ¢ocuga yonelik
olumsuz tutum ve davranislarin1 gelistirilmesi, benlik saygisini diisen etmenler arasinda
yer almaktadir. Bu dénem igerisinde cocugun arkadaslariyla 6gretmenleriyle veya diger
cevresinde bulunan kisilerle olan iletisimi de benlik saygisinin gelisiminde etkili

olmaktadir (Tahtaci, 2022).

Benlik sayisinin olumlu yonde gelismesinde temel kriter aile yasantis1 ve ¢evre olarak
ifade edilmektedir. Benlik saygisini etkileyen faktorler diisiik benlik saygis1 ve yliksek

benlik saygisi olmak {izere iki ana baglik altinda incelenmektedir. Bundan sonraki
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kisminda diisiik benlik saygisit ve yliksek benlik saygisi ile ilgili genel bilgilere yer

verilmistir;
2.4.1. Diisiik Benlik Saygisi

Diisiik benlik saygis1 kisinin kendisi ile ilgili olumlu goriislerini kaybetmesi olarak ifade
edilmektedir. Ozgiiven eksikligi olan bu kisiler toplum igerisinde kendilerini degersiz
hissetmektedirler. Ayni1 zamanda toplum tarafindan yargilanmaktan ve elestirilmekten
son derece rahatsiz olmakta ve kaginma davranis1 gostermektedirler. Diisiik benlik saygis1
gelistirmis olan bireylerin diger kisiler ile iletisim diizeylerinin oldukca diisiik oldugu
goriilmektedir. Kisiler kendilerini degersiz gordiikleri i¢in gelecege yonelik herhangi bir

girisimcilik faaliyeti ger¢eklestirmemektedirler (Han vd., 2022).

Diisiinceler, davranislar ve tutumlar inang¢ ¢ergevesinde bireylerden etkilenmektedir. Bu
nedenle kisiler geleneksel yargilar ile hareket ettikleri i¢in kendi duygu ve diisiincelerini
ifade etmekten ¢ekinmektedirler. Toplum igerisinde genellikle dinleyici pozisyonda
olmay1 tercih etmektedirler. Diisiik benlik saygisina sahip olan bireylerin genel olarak
risk alma diizeyleri kriz yonetimlere ve organizasyon yetenekleri oldukca diistiktiir. Aktif
olarak toplumda konusamamalari, kendilerini rahat bir sekilde ifade edememeleri s6z
konusu olmaktadir. Diisiik benlik saygisina sahip olan bireylerin genellikle depresif
hareketler gosterdikleri, duygusal ve davramigsal bozukluklar yasadiklari, anksiyete,

panik atak gibi rahatsizliklar ile miicadele ettikleri goriilmektedir (Sir, 2022).

Diisiik benlik saygis1 zaman igerisinde akademik ve sosyal yagantida yer almay1 daha zor
hale getirmektedir. Duygu kontrollerinde problem yasanmasi, karsilasilan olumsuz
durumlarda caresiz kalinmasi kisinin kendisine yonelik degerleri hissini ortadan
kaldirmaktadir. Diisiik benlik saygis1 dogustan olan bir durum degildir. Kisinin ¢ocukluk
doneminden itibaren yasamis oldugu tecriibeler ve travmalar dogrultusunda
gelismektedir. Kisinin ¢ocukluk déneminde herhangi bir savasa veya dogal afete maruz
kalmasi, aile bireylerinden birisini kaybetmesi, aile bireyleri tarafindan fiziksel sozli
veya psikolojik siddet gormesi, taciz veya tecaviize ugramasi, akran zorbaligina maruz
kalmasi, 6gretmenlerinden ve ¢evresinden kotli muameleye maruz kalmasi gibi nedenlere

bagli olarak diisiik benlik kaygisi gelismektedir (Ozdemir, 2014).
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Han ve arkadaglar1 2022 ¢aligmalarinda tiniversitede 6grenim goren kadinlarda giivensiz
baglanma uyumsuz mitkemmeliyetgilik, benlik saygisi, depresyon ve bulimik davraniglar
konusunu incelemislerdir. Calismaya genel olarak Giiney Kore'den 421 Amerika'dan 271
katilimer katilmislar ¢alisma sonuglari incelendiginde giivensiz baglanma duygusunun

yiiksek depresyon ve diisiik benlik saygisina neden oldugu tespit edilmistir.

Kapoor ve arkadaglar1 2022 calismalarinda tiniversite 6grencilerinde yeme davranisi
bozukluklarinin benlik saygisi ile olan iliskisi konusunu incelemislerdir. Calisma
sonuglarma bakildiginda iliskisi konusunu incelemislerdir. Calisma sonuglarina
bakildiginda beslenme aligkanliklar1 bozuk olan kisilerin genellikle benlik saygi
diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayni zamanda sagliksiz yeme davranisi

gosteren kisilerin depresyona yakalanma olasiliklarinin yiliksek oldugu belirlenmistir.

Giliven 2022 calismasinda romantik iligkilerde psikolojik 1yi olus diizeylerinin benlik
saygisi ve yasam doyumu lizerindeki rolii konusunu incelemistir. Arastirmaci romantik
iligkilerin olumlu olarak sonuglanmasi ve siirmesinde benlik diizeyinin yiiksek olmasinin
etkili oldugunu tespit etmistir. Benlik diizeyi yiiksek olan bireylerin yasam doyumlarinin

olumlu yonde oldugu romantik iliskilerde basarili olduklari tespit edilmistir

Tahtac1 2022 ¢aligmasinda kadinlarda kaygi diizeyi ve benlik saygisi arasindaki iliskinin
sosyal hizmet ihtiyaci ile degerlendirilmesi bir saglikla hayat merkezi 6rnegi konusunu
incelemistir. Kadinlarda genel olarak diisiik benlik saygisina baglhh kaygi ve stres
diizeylerinin yliksek oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin deger gérme sevme ve sevilme
ihtiyaglarinin karsilanmamasi, gocukluk ve ergenlik doneminde yasamis oldugu olumsuz
tecriibeler, erken yasta evlendirilme, siddet gérme gibi olumsuz durumlar karsisinda
diisiik benlik saygis1 gelisiminin gerceklestigi ifade edilmistir. Diisiik benlik saygisina
sahip olan kadinlarin genellikle kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu ve depresyona

yakalanma oranlarinin oldukga fazla oldugu rapor edilmistir

Giines 2022 caligmasinda obsesif kompulsif bozukluk tanitan almis bireylerde anne baba
tutumu ve benlik saygis1 diizeyleri ile ilgili bir calisma gergeklestirmistir. Burada obsesif
kompulsif bozukluk tanisi alan ve almayan katilimcilar anne baba tutumu ve benlik
saygist agisindan karsilastirilmistir. Calisma sonuglarina bakildiginda benlik saygisi

kavraminin yas, egitim, gelir durumu, anne baba tutumu ile dogrudan iligkili oldugu tespit
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edilmistir. Obsesif kompulsif bozukluk hastaliginin benlik saygisi ile baglanma boyutlari
kapsaminda iliskilendirildigi tespit edilmistir. Anne ve babaya giivenli baglanma duygusu
gelistiren bireylerin obsesif kompulsif bozukluk hastalifina yakalanma olasiliklarinin

oldukca diisiik ve benlik saygisinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
2.4.2. Yiiksek Benlik Saygisi

Benlik saygis1 yliksek olan kisiler kendi becerileri ve yetenekleri ile ilgili gergekei
diisiinen, iyimser, topluma uyumlu, iletisim diizeyleri yiiksek, kendisini degerli ve dnemli
hisseden, degisime ve yeniliklere agik, saygili girisken bireylerdir. Ayni1 zamanda yiiksek
benlik saygisina sahip olan kisiler kendilerine deger veren kendilerine yonelik olumsuz
elestirilere karst esnek olan kisiler olarak tanimlanmaktadir. Genellikle girisimcilik
faaliyeti gerceklestiren bireylerin yiiksek benlik sayisina sahip olduklar1 goriilmektedir.
Kisilerin kendilerini sevmesi, gelecege yonelik olumlu planlar yapmalar1 ve iyimser

olmalar1 akademik ve sosyal hayatta basarili olmalarin1 saglamaktadir (Tahtaci, 2022).

Kisilerin kendilerini oldugu gibi kabul etmesi, olumlu ve olumsuz yanlarini objektif bir
sekilde gorebilmeleri yiiksek benlik saygisina sahip olduklarini gostermektedir. Gelisim
ve degisim siireglerini acik olan bu kisilerin basarili olacaklarina dair inanglar1 oldukca
yuksektir. Herhangi bir zorluk ile kars1 karsiya kaldiklarinda kriz yonetimi
gerceklestirmekte, sorunu ¢6zmek i¢in verimli ve performans: yiiksek bir sekilde
miicadele gostermektedirler. Literatiirde yiiksek benlik saygist ile ilgili ¢ok sayida
caligmanin yapildig1 goriilmektedir (Giiven, 2022).

Yiiksek benlik saygis1 toplum genelinde insanin belirli bir iste ya da konumda yer
edinmesini saglamaktadir. Kiginin kendisini degerli hissetmesini ve toplumsal yasamda
tatminkar bir birey olmasini saglamaktadir. Muti 2022 iiniversite 6grencilerinde algilanan
ebeveyn tutumlart ile sosyal kaygi diizeyleri ve benlik saygisi arasindaki iliskinin
incelenmesi konusunu degerlendirmistir. Calisma kapsaminda ebeveynlerin ¢cocukluk ve
ergenlik doneminde kisilere karsi olumlu tutum gelistirmelerinin benlik saygisi tizerinde
olumlu yonde bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Yiiksek benlik saygisina sahip olan
tiniversite 0grencilerinin ailelerinin ekonomik gelir diizeyinin yiiksek, olumlu baglanma
ve tutum davranisi gergeklestirdikleri tespit edilmistir. Benlik saygisi diisiik olan

bireylerin ise bu sosyal kaygi diizeyleri olduk¢a yiiksek olarak tespit edilmistir. Ebeveyn
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tutumlarinin olumsuz yonde gergeklesmesi, sosyal kaygi diizeylerinin ylikselmesine
neden olmustur. Benlik saygisinin yiiksek olmasi, dogrudan aile yasantisi, ekonomik gelir

diizeyi, cevresel etmenler ve karakteristik 6zellikler ile iligskilendirilmektedir.

Sir 2022 caligmalarinda ortaokul Ogrencilerine uygulanan benlik saygisi gelistirme
programinin benlik saygisi ve akran zorbalig1 magduriyetine etkisi konusunu incelemistir.
Ortaokul 6grencilerine uygulanan programda benlik saygisini zaten faktorlerin olumlu
aile tutumu, olumlu 6gretmen tutumu ve akranlar ile olan iletisimin pozitif olmasi
seklinde oldugu rapor edilmistir. Ancak ortaokul 6grencilerinde akran zorbaligina maruz

kalma durumunun diisiik benlik saygisi meydana getirdigi tespit edilmistir.

Kara Cavusoglu 2022 arastirmalarimda geng yetiskinlerde cocukluk ¢agi travmasi benlik
saygist ve kimlik gelisiminin incelenmesi konusunu incelemistir. Geng yetiskinlikte
yasanan ihmal ve istismar olaylarinin benlik saygisi gelisimi {izerinde dnemli bir belirteg
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle ergenlik donemi igerisinde psikososyal gelisime bagl
olarak kimlik gelisiminin sekillenmesi s6z konusu olmaktadir. Yiiksek benlik saygisina
sahip olan bireylerin bu donem icerisinde herhangi bir travma yasamadiklar1 veya
travmay1 yonelik ¢6ziim oOnerilerinin sunuldugu tespit edilmistir. Benlik saygisinin
gelisiminde c¢ocukluk ¢agi travmalarmin ve travma sonrasi stres bozuklugunun etkili

oldugu tespit edilmistir

Boz 2022 calismasinda yetiskin bireylerde benlik saygisi, umut ve yasam anlami
arasindaki iliskinin incelenmesi konusunu incelemistir. Calisma kapsaminda 258 kadin
ve 111 erkek katilimcidan olusan katilimecilara benlik saygisi 6lgegi, umut Olcegi,
yasamin anlami 6l¢egi uygulamalar1 yapilmistir. Calisma sonuglart incelendiginde benlik
saygisinin yas, ekonomik diizey, medeni durum ve gecmis donemdeki tecriibeler ile
iligkili oldugu tespit edilmistir. Kisinin kendisiyle ilgili diistincelerinin sekillenmesinde
ve benlik saygisinin yiikseltilmesinde aile yasantisi, ekonomik durum, yas, cinsiyet ve

cevresel faktorlerin etkili oldugu tespit edilmistir
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BOLUM 3: GIRISIMCILIK VE GIRiSIM KAVRAMLARI
3.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Kavrami

Kiiresellesmenin etkisi ve teknolojinin gelismesiyle birlikte insanlarin temel ihtiyaglari
ve kaynaklar1 kullanma bigimleri degisiklik gostermistir. Bilgi ve teknolojinin hizli bir
sekilde ilerledigi toplumda girisimcilik faaliyetleri biiylik 6nem kazanmistir. Girisimciler
elde bulunan kaynaklar1 en i1yi sekilde kullanarak farkli kullanim alanlar1 olusturmaya
calisan kisilerdir. Isletme birimi kapsaminda girisimcilerin &nemi iiriin ve hizmet sunumu
acisindan biiyiilk Onem tasimaktadir. Girisimciler isletme faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirmis olduklar1 projelerle birlikte diinya genelinde insan ihtiyaglarina yonelik

yeni paylasimlar gerceklestirmektedirler (Sahin, 2009).

Girisimciler iirlin ve hizmet faktoriinden yola ¢ikarak yapmis olduklar1 faaliyetler
konusunda kar oranlarini arttirma hedefleyen aktiviteler gerg¢eklestirmektedirler. Ayni
zamanda girisimci olan bir kiginin emek, sermaye, dogal kaynag: bir araya getirerek yeni
bir proje gelistirdigi bilinmektedir. Diinya genelindeki kalkinma projeleri genel olarak
girisimcilerin ortak caligmalar1 sonucunda elde edilmektedir. Girisimciler iiretim
faktorleri ve getirileri ile ilgili caligsmalar gerceklestirirken emek, iicret, sermaye, faaliyet,
dogal kaynak rant, girisimci ve kar gibi iretim faktorleri lizerinde durmaktadirlar.
Buradaki temel amag isletme genelinde emek, sermaye, dogal kaynak ve girisimci
faktorleri goz Oniinde bulundurarak kéar oranlarmi artmak triin ve hizmet kalitesine

arttirmaktir (Agca ve Kurt, 2007).

Uretim faktorleri ile ilgili genel caba girisimcilerin yapmis oldugu projelerde
gergeklestirir. Girigimci tiretim faktorlerini bir araya getirerek farkli tiretim faaliyetlerini
olugturmaktadir. Literatiirde girigsim ve girisimcilik kavramlari oldukga yeni ve giincel bir
konu olarak ifade edilmektedir. Giinlimiizde isletme birimi ile ilgili caligmalarda
girisimcilerin temel gorevleri ve girisimcilik faaliyetlerinin unsurlart ile ilgili
degerlendirmelere yer verilmektedir. Girisimci olan bir kiginin genellikle basarili isler
yiiriiten, lider ruhlu ve cesur bireyler olduklar1 bilinmektedir. Girisimei olan kisilerin
yapmis olduklar is ile ilgili risk alma kapasiteleri diger insanlara gore oldukga yiiksektir.
Ayn1 zamanda bu kisilerin yapmis olduklar1 isi seven ve yetenekli bireyler olduklari

diistiniilmektedir (Korkmaz, 2012).
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Girigimciligin temel unsuru olarak kabul edilen girisimci kavrami zaman igerisinde
yapilan arastirmalar dogrultusunda genislemistir. Tarihsel olarak bakildiginda ise taahhiit
etmek, yliklenmek, lizerine almak girismek anlamlarina gelmektedir. Giiniimiizde isletme
ile ilgili egitimlerde tiim 6grencilere girisimcilik ile ilgili temel egitimler verilmektedir.
Bunun temel sebebi egitim hayatindan sonra hayata atilan genglerin girisimcilik
faaliyetleri dogrultusunda basarili bireyler olmalarin1 saglamaktir. Girisimcilik sadece
isletme alaninda degil pazarlama, egitim, akademi ve spor gibi alanlarda da kisinin

kendini gosterebilecegi bir yetenek olarak goriilmektedir (Zeren, 2012).

Literatiir incelendiginde girisimci ve girisimcilik ile ilgili baska kavramlarin da yer aldig1
goriilmektedir. Bu kavramlar lider, yonetici, patron, igsveren gibi kavramlardir. Bu
kavramlar girisimciligi ifade etme agisindan oldukca etkilidir. Yonetici yonetim siireci
i¢cerisinde tiim sorumluluklari iistlenen kisi olarak tanimlanmaktadir. Lider olan kisi ise
isletmede ortak bir hedefi gergeklestirebilmek igin Orgiitii harekete geciren, rehberlik
giicii ve bilgiyi bir araya toplayan, sinerji yaratan kisi olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle
girisimcilik ile ilgili faaliyetlerde kisinin lider ruhlu olmas1 biiylik 6nem tasimaktadir

(Keles vd., 2012).

Girisimcilik literatiirde farkli sekillerde tanimlanmistir bunun temel sebebi girisimciligin
yeni bir kavram olmasi ve ¢ok sayida farkli kavramlar ile iligkili olmasi seklinde
tanimlanmaktadir. Durcker 1985 girisimciligin mevcut kaynaklara yeni ortam eklemeyi
ve yeni ortam yaratan kaynaklar olusturmayi igeren faaliyetler seklinde tanimlamaktadir.
Gartner 1989 girisimcilik konusunu yeni organizasyon yaratma seklinde ifade etmistir.
Gegmisten bugiine yapilan tiim girisimcilik tanimlarinda ortak nokta yenilik
faaliyetlerinin olmasidir. Bunun nedeni ise herhangi bir sey yenilik katildiginda farkl bir
degisimin meydana gelmektedir. Bir faaliyete yenilik katilmasi ise organizasyon

icerisinde degisim meydana getirmektedir (Aytac ve Ilhan, 2007).

Yaratici olan kisiler genellikle girisimcilik faaliyetleri konusunda daha basarilidir. Ciinkii
yaratict olan kisilerin hizli diisiinme, Ozgiivenli olma diisiinceleri ile faaliyetlerini
dengeleme, esnek olma, analiz igin biiyiik zaman harcama gibi 6zellikleri bulunmaktadir.
Yaratict diislinceler ile yeniliklerin ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. Giiniimiizde diinyaca
{inlii bir¢ok firma girisimciligi agiklamada drnek olarak verilmektedir. Ornegin; Google,

Amazon, Sony, Toyota gibi markalar girisimcilik faaliyetlerinin en Onemli
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orneklerindendir. Ornegin; Amazon firmasiin girisimcilik ifadesi toplumsal egilimleri
kolaylastiran yetenek olarak tanimlanirken Toyota'nin girisimcilik ifadesi ise degisik
fikirleri tesvik eden, yeniligi merkezde konumlandiran goriis seklinde tanimlanmaktadir

(Yilmaz ve Siinbiil, 2009).

Girisimcilik insanoglunun var oldugu giinden giintimiize kadar gelmis olan bir kavramdir.
Ilkel toplumda yasayan insanlar incelendiginde doga olaylari ile miicadele ettikleri,
avlanma faaliyetleri gerceklestirdikleri bilinmektedir. Avcilik faaliyetinin gelistirilmesi,
canak comlek dokuma veya hayvancilik ile ilgili faaliyetlerin gelistirilmesi girisimcilik
adh altinda incelenmektedir. Insanlarin tarim yapmasi gibi durumlardan yeni iiriinler elde
etmesi de girisimcilik faaliyetleri sonucunda gergeklesmistir. Yerlesik hayata
gecilmesiyle birlikte insanlarin topluluk olarak yasamasi, yeni evler insa etmesi de yasam
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik bir yenilik olarak tanimlanmaktadir (Yelkikalan vd.,
2010).

Gelisime Etki Eden Yapilar Girisimei Davrams Asamalan

Alleden Gelen Altyap ve Genetik Baslangi; asamasi
Degisimi Zor Yapilar

Motivasyon

Kisilik Sabirh olmak
Degisebilen Yapilar

Yetenck

Yetkinlik Basan kazanmak
iliskiler Ag

Hayat Hikayes: ve Deneyimler

Sekil 2: Gelisime Etki Eden Yapilar/Girisimci Davranis Asamalari

18. ylizy1lda merkezi yonetim ile girisimcilik kavrami daha fazla kullanilir hale gelmistir.
Uretim, sermaye, ticaret gibi faaliyetlerin bir biitiin halinde insanlik yararina kullanilmas1
ve insanlarin temel ihtiyaglarini karsilamasi girisimcilik uygulamalar1 dogrultusunda
gerceklesmistir. Ayni zamanda bu donem igerisinde yonetim faktoriiniin ortaya ¢ikmast,
yonetici lider, orgilitlenme ve topluluk halinde yasama gibi uygulamalarda girisimcilik

faaliyetlerinin toplum igerisine yansimasina neden olmustur (Fis ve Wanti, 2009).
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19. yiizyilin ilk donemlerinde makinelesme ile birlikte hizli sanayilesme faaliyetleri
baslamistir. Boylelikle tekniklerinde farkliliklar meydana gelerek bu alanda uzman olan
kisiler farkli girisimcilik faaliyetleri gergeklestirmistir. Boylelikle insanlik yararina
makinelesme siiresi baglayarak daha fazla iirlin inceltme tutanimi gergeklestirilmistir. 20
yilizyila gelindiginde ise serbest ekonomisi ve iktisat alaninda degisimler meydana
gelmistir. Yeni iirlin ve hizmet sunumu yenilik kavramlari ile birlestirerek girisimcilige

yeni bir soluk kazandirilmistir (Korkmaz, 2012).

Giiniimiizde teknolojinin gelismesi ve yeni teknolojik cihazlarin kullanilmasi ile birlikte
girisimcilik faaliyetleri eskiye nazaran iist diizeydedir. Gliniimiizde girisimcilik ile ilgili
arastirmalarin artmasi ve girisimcilik faaliyetlerinin daha fazla yapilmasinin temel sebebi
igsizlik sorunlariin artmasi, bilgiye duyulan ihtiyacin artmasi teknolojik gelisimlere
adaptasyon saglanmasi, ekonomiyle isletme arasindaki gelismelere uyum saglanmasi

seklinde ifade edilmektedir (Uygun ve Giiner, 2016).

Girigimcilik faaliyetlerin kiiresellesmenin etkisi teknolojinin gelismesi insan istek ve
ithtiyaclariin artmasina bagli olarak gerceklestirilmektedir. Giiniimiizde iiniversitelerde
ve Ozel egitim kurumlarinda girisimcilik faaliyetleri ile ilgili temel egitimler
verilmektedir. Bunun temel sebebi isinin karar ve yetenekli oldugunu diisiinen her insanin
girisimcilik ad1 altinda girisimcei olmak isteyen bir kisinin yaratici liderlik 6zelligine sahip
olmast gerekmektedir. Ayni zamanda ekonomi ve isletme alaninda bilgi ve becerik

diizeylerinin yiiksek olmasi1 gerekmektedir.
3.2. Girisimcilik Egilimi ve Bilesenleri

Girisimcilik egitim, ekonomi, akademi, endiistri ve sosyal alanda rol oynayan dnemli bir
etmendir. Girisimcilik toplumda siyasi, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelismelerde
onemli rol oynamaktadir. Cilinkii girisimcilik faaliyetleri yenilikleri ortaya ¢ikaran ve
bunlar1 devam ettiren siirecleri kapsamaktadir. Bu nedenle girisimcilik ile ilgili olarak
yaraticilik ve yenilik unsurlar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Isletmelerin rekabet avantaji
elde edebilmesinde girisimcilik fonksiyonlarinin etkisi olduk¢a biiyiiktir girisimei

fonksiyonlar1 asagida maddeler halinde verilmistir; (Naktiyok ve Kok, 2006).
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- Uriin veya hizmet iiretmek icin bilinen iiriin veya hizmetin nitelik kalitesini
yiikseltmektir.

- Yeni iiretim yontemleri gelistirebilme ve uygulama yetenegidir; endiistride yeni
organizasyon alanlar1 kurabilmektir.

- Das ticaret ve endiistri faaliyetlerini arttirarak yeni pazarlara ulagabilmektedir.

- Ham maddelerin saglayabilecegi yeni kaynaklari bularak daha fazla {iretim

faaliyeti gergeklestirmektir.

Girigimcilerin sosyal 6zelliklerine bakildiginda ise insan iligkilerinin iyi oldugu bir
iletisim becerilerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Girisimciler genellikle bagkalarini
etkileyerek ortak bir hedef dogrultusunda hareket etmektedirler. Bu nedenle girisimcilerin
orgiit kurma ve toplum igerisinde insanlar1 etkileme yetenekleri oldukca yiiksektir.
Girisimci olan bir kisinin sosyal bireyler olmasi gerekmektedir. Kisilerin iletisim
kurabilme, o6rgiit igerisinde kisileri yonlendirebilme, motive edebilme gibi yeteneklere
sahip olmasi girisimcilik faaliyetlerinde basarili olmasini saglamaktadir (Bakitag ve

Tekingen, 2006).

Girisimci olan kisilerin sosyal 6zelliklerinin olumlu yonde gelismesi ve stresle bas
edebilme kapasitesini arttirmaktadir. Ayni zamanda tolerans gdsterebilme, ikna kabiliyeti
cevrenin farkinda olma, geri doniisler alma gibi olumlu gonder gelisme sagladiklar
bilinmektedir. Girisimci olan kisilerin sosyal zelliklerini olumlu yonde kullanmalari
motive edilmeyi kolaylastirmaktadir. Girisimcilerin insanlara karsi anlayisli, adil, sevgi
dolu bireyler olmas1 beklenmektedir. Ayn1 zamanda kisinin sosyal ortam igerisinde diger
kisilere rol model olmasi beklenmektedir. Girisimcei olan bir yoneticinin ¢aliganlarin fikir
ve diisiincelerine deger vermesi, karar alma stireglerine onlar1 dahil etmesi girisimciligin

en onemli sosyal Ozelliklerinden birisi olarak kabul edilmektedir (Veysel ve Yorik,
2006).

Girigimcilik bir iilkenin kalkinmasina, bireysel refahina ve gelisim diizeyine bagli olarak
oldukca 6nemlidir. Bilgi toplumuna gecis siirecinde girisimcilik ile ilgili faaliyetlere daha
fazla ihtiya¢ duyulmustur. insan emegine duyulan ihtiyag azalirken bilgiye dayali iiretim
ile ilgili en ihtiyacin arttig1 goriilmektedir. Girisimciler ise bu koprii degisim ve
gelismelere uyum saglayarak tarihsel siire¢ boyunca ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda

girisimcilik faaliyetleri gergeklestirmektedirler. Girisim faaliyetleri gerceklestirilen
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bolgede ekonomik ve sosyal imkanlarin arttig1 bilimsel bir gergektir. Girisimci yapmis
oldugu yatirimlar ile kar oranlarini arttirmaktadir. Isletmenin verimliligi ve siirekliliginin
saglanmasinda girisimcilik uygulamalarinin eksikligi oldukca biiyiiktiir. Ticaret endiistri
alaninda isletmenin rekabet avantaji saglamak i¢in de girisimcilik faaliyetlerinin etkisi

oldukea biiyiiktiir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).

Girisimcilerin yenilik¢i ve yaratict olmalar1 firsat ve riskleri gormeleri basari elde
etmelerinde temel kriter olarak ifade edilmektedir. Girisimci olan bir kisi, toplumda
sosyal kalkinma gorevini tstlenmis bireydir. Girisimci, yapmis oldugu faaliyetler ile
diger insanlara rol model olmakta ve toplum genelindeki negatif girisimcilik algisim
yutmaktadir. Bu nedenle girisimcilik ile ilgili konularda genel olarak girisimci bireyler
ve isletmeler ile ilgili basar1 Oykiileri verilerek girisimcilige yonelik yanlis algilar ortadan

kaldirilmaktadir (Onay ve Cavusoglu, 2010).

Hayatta yapilan her iste oldugu gibi girisimcilik faaliyetlerinde basarili veya basarisiz
olmaya etki eden birgok faktor bulunmaktadir. Girisimei olan bir kisinin sadece sermaye
sahibi olmasi yeterli degildir. Ayn1 zamanda kisinin analiz yapmasi, firsatlar1 kollamasi,
risk almas1 iiretim faktorlerini bir araya getirerek kullanmasi gerekmektedir. Diinyada ve
Tirkiye'de yeni isletmeler kurulurken bagka isletme faaliyetlerine son verildigi

bilinmektedir (Keles vd., 2012).

Girisimcilikte basar1 faktorlerine bakildiginda is olanagmin bulunmasi, insan
ithtiyaclaria yonelik is alanlarinin olusturulmasi, tecriibe ve yonetim yeteneginin olmast,
0z sermaye ve kredi haklarinin saglanmasi, sigorta uygulamalarinin gercgeklestirilmesi,
kiiresel diisiinebilmek, kurulus yerinin dogru se¢ilmesi, dogru bir ekibin olusturulmasi,
kisilerin gorev ve sorumluluklar1 konusunda uzman olmasi ve siirekli egitim
uygulamalarinin gergeklestirilmesi seklinde ifade edilmektedir. Bu nedenle girisimci olan
bir kisinin hem lider 6zellige sahip olmas1 hem de organizasyon yonetimi konusunda
tecriibeli olmas1 gerekmektedir. Yapilan is ile ilgili toplumun ihtiyaclarina ve isteklerine
yonelik olarak artik talep durumuna gore bir isin tercih edilmesi gerekmektedir. Kisilerin
girisimcilik faaliyetleri konusunda bilgili olmas1 ayn1 zamanda girisimcilik uygulamalari
ile ilgili istekli olmas1 basar1 kriterleri arasinda yer almaktadir (Ozdevecioglu ve Cingdz,
2009).
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Girisimciligin basarisizlik nedenlerine bakildiginda kurulus yerinin iyi segilememis
olmasi, rekabet faktorlerinin dikkate alinmamasi, yeterli sermayenin bulunmamasi,
yeterli organizasyon diizeyinin olusturulmamasi, yetersiz planlama uygulamalari,
yetersiz zaman, egitim yetersizligi seklinde unsurlarin basarisizliga neden oldugu
gozlemlenmektedir. Yapilacak ise yonelik toplumun algisi, psikolojik ve sosyolojik
yaklasimlar da girisimcilik faaliyetlerinin basarili olmasinda etkili olmaktadir (Bilge ve
Vedat, 2012).

Girigimci olan bir kiginin sabirsiz olmasi, yeterli diizeyde hosgoriilii olmamasi, risk
alamamasi, basarisiz olma nedenleri arasinda yer almaktadir. Gelismis {ilkelerdeki
girisimcilik faaliyetleri gelismekte olan iilkelere nazaran olduk¢a yiiksektir. Geligmis
tilkelerde ekonomi ve teknoloji alanindaki gelismeler girisimcilik faaliyetlerinin
artmasimna neden olmaktadir. Gelismis iilkelerdeki egitim sistemine bakildiginda
girisimcilik uygulamalar ile ilgili temel egitimlerin verildigi gézlemlenmektedir. Ayni
zamanda girisimcilik ile ilgili hedefleri olan bireylere devlet tarafindan sermaye

desteginin verildigi de gozlemlenmektedir (Uygun ve Giiner, 2016).

Gelismekte olan iilkeler heniiz yeterli diizeyde ekonomiye sahip olmamalar1 ve toplum
genelinde girisimcilik ile ilgili negatif algilarin olmas1 sebebiyle gelismis {ilkelere
nazaran girisimcilikte geri kalmiglardir. Gelismis {ilkelerin toplumsal kalkinma
planlarinin oldukc¢a basarili oldugu tiim bolgelerde farkli alanlarda toplumsal kalkinma
uygulamalarmin gerceklestigi gozlemlenmektedir. Isletmelerde is birligine yonelik
girisimcilik faaliyetlerinin son derece basarili oldugu goézlemlenmektedir. Ayni1 zamanda
sosyal aglar ve sosyal sermaye uygulamalar ile devlet imkanlarindan ortak bir hedef

dogrultusunda amacina uygun olarak kullanildig1 gortiilmektedir (Zeren, 2012).

Insanlarin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve iilke genelindeki eksikliklerin giderilmesine
bagli olarak devlet tarafindan Ogrencilere fazlasiyla destek verilmektedir. Tiirkiye
gelismekte olan bir iilkedir ve girisimcilik ile ilgili 6niinde bir¢ok engel bulunmaktadir.
Bu engeller egitim, kiiltiir, aile, inovasyon yerine taklit, ekonomik problemler, idari ve
siyasal nedenler, sosyal ¢evre seklinde ifade edilmektedir. Tiirkiye'de ekonomik ve sosyal
nedenlere bagli olarak kisilerin risk alabilme konusunda c¢ekimser davrandiklari
goriilmektedir. Ayn1 zamanda iirin ve hizmet liretimi konusunda genellikle takipcilige

kacilmasi girisimcilik faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemektedir (Korkmaz, 2012).
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Tiirkiye'deki girisimciler fazlasiyla maddi sikinti yasamaktadir ve girisimci olan kisi
baskalarindan bor¢ almayi tercih etmemektedir. Bu nedenle bir¢ok basarili girisimci
tasarlamis oldugu girisimcilik faaliyetinden vazge¢mektedir. Insanlar arasindaki giiven
problemi de girisimcilik faaliyetlerinin hayata gegirilememesine neden olmaktadir. 12 yil
boyunca hizmet veren “buldumbuldum.com” adli girisim kapanmak zorunda kalmustir.
Tiirkiye'de yasanan ekonomik problemler nedeniyle gii¢lii girisimcilik konusu ile ilgili
basarisiz oldugunu agiklamistir. Ayn1 zamanda Melih Odemis, Nevzat Aydin, Birol
Yiicel gibi girisimcilik diinyasinda 6nde gelen kisiler de buldumbuldum.com girisimeilik
faaliyetinin ~ kapanmasi  nedeniyle  girisimcilik  uygulamalarinda  basarisiz
olmuslardir. Ayrica “cigeksepeti.com” sitesinin kurucusu olan Emre Aydin da daha 6nce
farkli girisim faaliyetlerine imza atmaya ¢alistigini ancak basarili olamadigini

vurgulamistir (Yelkikalan vd., 2010).

Tiirkiye gelismekte olan bir iilkedir. Bu nedenle ekonomik ve sosyal agidan kendini
gelistirmesi gerekmektedir. Tirkiye'de girisimcilik ile ilgili faaliyetlerin arttiriimasi
Tiirklerin yeni iretim alanlar1 ve kalkinma planlari ile ilgili gelismesine bagli olarak
saglanmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye'de girisimcilik ile ilgili 6neriler su sekilde ifade
edilmistir; (Yilmaz ve Siinbiil, 2009).

- Girisimei tesviki ve finansman kaynaklarinin arttirilmasi,

- Yabanci yatirimlarin ve yatirimcilarin dikkatini ¢ekilmesi,

- Girigimecilik ile ilgili temel egitimlerin verilmesi,

- Girisimci olan bir kisiye yeterli diizeyde sermaye desteginin verilmesi,

- Girisimeilik faaliyetleri ile ilgili toplumsal kalkinma planlarinin arttirilmasz,

- Isletmelerde girisimcilik faaliyetleri ile ilgili temel etkinliklere yer verilmesi,

- Yenilige ve yaraticitligt acgik bir toplumun olusturulmas: seklinde ifade

edilmektedir.

Aragtirmanin daha iyi anlagilabilmesi i¢in ¢alismanin bu boliimiinde girisimcilik egilimi
ve bilesenleri ayrintili bir sekilde incelenmistir. Girisimcilik egilimi ve bilesenleri
kendine giiven, yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi ve
belirsizlige kars1 tolerans seklinde ifade edilmektedir. Girisimcilik ad1 altinda yapilan tim
faaliyetler bu bilesenler dogrultusunda gerceklesmektedir. Toplum genelindeki tiim

insanlar herhangi bir konuda basar1 saglamak igin risk almaktadirlar. Girisimcilik ise risk
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alma Dbecerisi yiliksek, basarma ihtiyact olan yenilik¢i bireyler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Diinyada ve Tiirkiye genelinde girisimci sayisini arttirmaya

yonelik bir¢ok tesvik projesi gergeklestirilmektedir (Bilge ve Vedat, 2012).

Yenilikgilik faaliyetini gerceklestirecek kisinin 6ncelikle kendisine giivenmesi, yenilikgi
faaliyetleri agik olmasi, basarma ihtiyaci hissetmesi, kontrol odakli olmasi, risk alma
egilimine agik olmasi ve belirsizliklere karsi tolerans ve kriz yonetimini gerceklestirmesi
beklenmektedir. Arastirmanin bundan sonraki kisminda girisimcilik bilesenleri ayrintili

bir sekilde aciklanmuistir.
3.2.1. Kendine Giiven

Kendine giivenme kisinin kendisi hakkinda olumlu ve gergekei bir tutum gelistirmesi
olarak ifade edilmektedir. Akademik ve sosyal yasam igerisinde yapilan tiim faaliyetlerde
kisinin kendisine giivenmesi kritik bir 6neme sahiptir. Herhangi bir olumsuz durumda
kendine giivenen bir kisinin kriz durumunu daha iyi yonettigi diisiiniilmektedir. Girigsimci
bir bireyde olmasi gereken temel 6zelliklerden birisi de 6zgiivenli olma yani kendine
giivenmedir. Kisinin kendisine karsi olumlu duygular hissetmesi ve gercekei bir tutum ile
hareket etmesi belirledigi hedefleri gergeklestirmesine yardimer olmaktadir (Zeren,

2012).

Bagka bir deyisle girisimci olan bir kiginin kendisine saygis1 vardir. Benlik duygusu
gelismistir. Herhangi bir 151 basaracagina dair inanci tamdir. Bu nedenle kisinin son
derece kendine giivenli oldugu diistiniilmektedir. Herhangi bir is ile ilgili kisinin bilgi
sahibi olmas1 ve kendini bu konuda gelistirmesi kendine olan giivenini arttirmaktadir.
Kisilerin belirlemis oldugu hedefleri gergeklestirirken kendine giivenli olmalari, kriz
anin1 daha iyi yonetmelerine, farkli alternatif ¢6ziim Onerileri sunmalarina ve daha

yaratici bireyler olmalarina imkan saglamaktadir (Agca ve Kurt, 2007).

Ozgiiven genel olarak girisimciligin belirleyici bir faktorii olarak ifade edilmektedir.
Girisimcilik ile ilgili literatiir kaynaklarina bakildiginda kendine giivenme bileseninin
birinci basamakta incelendigi goriilmektedir. Kisinin herhangi bir is ya da konu ile ilgili
kendisine giivenmesi basarmasin1 daha kolay hale getirmektedir. Girisimcilik ile ilgili

literatiirde girisimcilerin diger insanlara oranla daha yiiksek bir 6zgiivene sahip olduklari
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diistiniilmektedir. Kisinin kendine giiven bileseni ile ilgili olarak ¢evresel faktorler benlik
saygisi, ideolojik hedefler, tecriibe, aile bireyleri, ¢evrenin etkileri, ekonomik durum,

sosyal statii ve kiiltiirel 6zellikler etkili olmaktadir (Sahin, 2009).

Baz1 arastirmacilara gore 6zgiivenli olma dogustan gelen bir yetenek olarak ifade
edilirken, bazi arastirmalar ise kendine glivenme duygusunun zaman igerisinde elde
edilen tecriibeler ve aile yapist ile ilgili oldugu diistiniilmektedir. Girisimci olan bireylerin
kendine gliven noktasinda oldukga basarili bireyler olduklari diistiniilmektedir. Genellikle
girisimci olan kisilerin kendine giivenen benlik saygisi yiiksek ve lider ruhlu bireyler

olduklar1 diisiiniilmektedir (Fis ve Wasti, 2009).
3.2.2. Yenilikcilik

Girisimcilik 6zelligi olan bir kisinin yeniliklere acik olmas1 beklenmektedir. Girisimcilik
genel olarak yeni fikir ve diisiincelerin olusturulmasindan ileri gelmektedir. Yeni gelisen
anlayis kapsaminda bir isletmenin sagligi ve gelecegi i¢in en Onemli 6ge inovasyon
faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir. Isletmeler ya da bireysel girisimciler inovasyon
faaliyetlerini hayata gecirerek basarili olmaktadirlar. Yenilik¢ilik anlayisinin uygulamaya
dokiilmesi isletmeler arasinda rekabet avantaji kazandirmaktadir. Ozellikle geng
girisimcilerin  yenilik¢ilik hareketlerine daha acik olduklart gozlemlenmektedir.
Girisimciligin  6ziinii ve kurumsal girisimciligin en O6nemli 6gesine yenilik¢ilik

olusturmaktadir (Keles vd., 2012).

Glinlimiizde kiiresellesmenin etkisi ve teknolojinin gelismesi ile farkli calisma teknikleri,
yeni teknolojik cihazlar ve uygulamalar hayatimiza girmistir. Yenilik¢ilik anlayist
igcerisinde olan bir kisinin girisimcilik faaliyetlerini ger¢eklestirirken yeni uygulamalar ve
yontemlerden yararlandiklar1 bilinmektedir. Yenilik¢ilik bilginin orijinal, benzersiz
¢ozlim, yaraticilik ve somut halde sunulmasi anlamina gelmektedir. Yenilikgilik algis
gelismis olan bir kisinin liderlik 6zelligi gostermesi, farkli tutum ve davranislar ile
insanlar1 etkilemesi, inovasyon faaliyetlerini arttirmasi, kontrol odakli olmasi

beklenmektedir (Aytag ve ilhan, 2007).

Yenilik¢ilik algist girisimceiligin odak noktasi olarak kabul edilmektedir. Yenilikgilik,

yaraticiligin ticari versiyonu olarak kabul edilen giiniimiizde sanayi, ticaret, egitim, saglik
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ve akademi gibi bir¢ok alanda lizerinde ¢alisilan bir konu olarak degerlendirilmektedir.
Girisimcilerin bakis agisina gore yenilik¢ilik kavrami pazarlanabilir yenilik olarak ifade
edilmektedir. Girisimcilik uygulamalarina adim atmis olan bir kisinin 6zellikle yeni fikir
ve diisiinceler gelistirmeleri siireklilik noktasinda olduk¢a 6nemlidir. Yenilikgilik algis1
olan bir girisimcinin oldukg¢a yaratict hosgoriilii ve elestirel diislinen bir birey oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Yenilik¢ilik yeni fikir ve diisiinceler gelistirmeleri siireklilik

noktasinda oldukca 6nemlidir (Onay ve Cavusoglu, 2010).

Yenilikgilik algis1 olan bir girisimcinin oldukc¢a yaratict hosgoriilii ve elestirel diisiinen
bir birey oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yenilik¢ilik kavrami girisimeciligin temel
unsurlarindan birisi olarak kabul edilmektedir. Girisimeilik ile ilgili literatiirlerde genel
olarak yenilik¢ilik kavrami adi altinda yaraticilik, hosgoriilii olma, elestirel diisiinme,
gercekei ve somut diistinme gibi kavramlar tizerinde durulmaktadir (Yelkikalan vd.,

2010).
3.2.3. Basarma Ihtiyac1

Toplum genelindeki tiim insanlar hayatta var olabilmek ve herhangi bir hedefi
gerceklestirebilmek icin basarma ihtiyaci hissetmektedirler. Ornegin; is yerinde terfi
almak isteyen bir is¢i ya da okulunu bitirmek isteyen bir 6grenci, meslek sahibi olmak
isteyen bir birey basarma ihtiyacit dogrultusunda ¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir.
Bagarma ihtiyaci insanoglunun i¢inde var olan bir giidii olarak kabul edilmektedir. Tiim
insanlarin herhangi bir konuda basarma ihtiyact bulunmaktadir. Hedeflenen bir isin
basarili bir sekilde ger¢ceklesmesinde kisinin inanci ve basarma ihtiyaci kritik bir 6neme

sahiptir (Korkmaz, 2012).

Benzer sekilde girisimcilik faaliyetlerinin ger¢ceklesmesinde kisinin kendine ait bagarma
ithtiyacinin oldugu goriilmektedir. Herhangi bir isin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi
icin temel belirleyicilerden birisi basarma ihtiyacidir. Toplumlarin ekonomik ve sosyal
acidan gelisebilmesi dogrudan basarma ihtiyacina baglh olarak gerceklesmektedir.
Geleneksel agidan bir tanim yapildiginda basarma ihtiyact insana miikemmellik ve

basarili olma duygusuyla sarmalayan itici bir giigtiir (Sahin, 2009).
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Insanlarin basarili olmasi toplum icerisinde rekabet edebilmesi elde etmis oldugu, bir
basaridan tatmin duygusu hissetmesi dogrudan girisimcilik adi altinda incelenmektedir.
Girigimcilik ile ilgili literatiir arastirmalarinda basarma ihtiyaci iizerinde siklikla
durulmaktadir. Ciinkii girisimcilik  faaliyetlerinin  temelinde basarma ihtiyaci

bulunmaktadir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).
3.2.4. Kontrol Odag

Kontrol odagi kisilerin kendi yasamlarinda olusan olaylarin altinda yatan ana sebepler
hakkindaki algisidir. igsel kontrol odagma gére kisiler hayatlarinda meydana gelen
olaylar1 kontrol edebildiklerine, dissal kontrol odagina sahip kisiler ise hayatlarinda
meydana gelen olaylarin kader ve sans gibi dis faktorlere bagl olarak gerceklestigine
inanmaktadirlar. Girisimciler genel olarak icsel kontrol odagina sahip bireylerdir. Daha
somut ve daha gercekei diisiinceler ile hayati karsilamaktadirlar. Kontrol odag: igsel
kontrol odagina sahip kisilerin genellikle girisimcilik faaliyetleri ile ilgilendikleri ve
basarili olduklar1 goriilmektedir. Bu kisilere gore insanin hayatinda bagina gelen olaylarin

kader ya da sans ile herhangi bir iligkisi yoktur (Bakirtas ve Tekinsen, 2006).

Dogru bir planlama, sermaye ve uygulama ile birlikte kisilerin bagarili olmas1 muhtemel
goriinmektedir. Girisimciler i¢sel kontrol odag: ile maddi ve manevi yondeki hayatlarin
daha kolay bir sekilde yonlendirmektedirler. Yeni firsatlar ve inovasyon faaliyetleri
sergilemis olan girisimcilerin hayatlarinda meydana gelen higbir olay tesadiif ile iliskili
degildir. Hedeflerini ve basarma ihtiyaci igerisinde bulunduklar tiim isleri belirlenmis
olduklar1 plan ve organizasyon dahilinde gergeklestirmektedirler. Bu durum
girisimcilerin  kontrol odagmin somut oldugunu gostermektedir. Girisimciler daha
gercekei ve daha planl kisiler olarak kabul edilmektedir. Kontrol odagim girisimcilerin

kisilik 6zelliklerini agiklayan temel belirteglerden birisidir (Naktiyak ve Kok, 2006).

Literatlirde girisimcilik ile ilgili ¢alismalara bakildiginda kontrol odagi konu bagligi
altinda igsel kontrol mekanizmalan ile ilgili ¢alismalardan s6z edildigi goriilmektedir.
Digsal kontrol odagina sahip kisilerin ise genellikle girisimcilik faaliyetleri ile
ilgilenmedikleri ve sans ve kader gibi konulara fazlasiyla egilim gosterdikleri

goriilmektedir. Bu nedenle girisimcilik ad1 altinda yapilan tiim ¢alismalarda igsel kontrol
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noktasi ya da igsel kontrol mekanizmalari ile ilgili bilgiler verilmektedir (Agca ve Kurt,
2007).

3.2.5. Risk Alma Egilimi

Girigimcilik bilesenlerinden bir digeri risk alma egilimi olarak ifade edilmektedir.
Girigimcilik faaliyetlerinin hayata gegirilmesinde risk alma egilimi oldukga belirleyici bir
faktordiir. Sosyal yasam igerisinde kisilerin olumlu ya da olumsuz bir¢ok sorun ile karsi
karstya gelme ihtimalleri bulunmaktadir. Ancak bazi insanlar olumsuz ger¢eklesebilecek
olaylara kars1 risk alma egilme gostermektedirler. Bu kisilerin diger bireylere gore daha
cesaretli ve 6ngoriilii olduklar diisiiniilmektedir. Ozellikle girisimcilik 6zelligine sahip
bireylerin risk alma davraniglarinin diger bireylere oranla daha yiiksek oldugu

goriilmektedir (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009).

Risk faktorii herhangi bir olaymm meydana gelme olasiliginin orani seklinde ifade
edilmektedir. Belirsizlik ise herhangi bir olasiliga bagl kalmadan bir seyin olabilme
ihtimaline kars1 beklentidir. Genellikle risk ve belirsizlik kavramlari birbirleriyle
karistirilmaktadir. Belirsizlik durumunda herhangi bir neticenin olmamasi sebebiyle
kayg1 durumu s6z konusudur. Belirsizlik risk olarak agiklanabildiginde bir kaygi kaynag:
olmaktan ¢ikmaktadir. Risk kavrami devam etmekte olan bir olayin sonucunun olumlu
ya da olumsuz bir sekilde sonu¢lanmaktadir. Risk alma cesareti olan kisiler genellikle
girisimcilik faaliyetleri ile dogrudan ilgilenmektedir. Risk alma egilimi girisimciler i¢in
beklenen geri doniisiimiin maksimum diizeyde olabilecegine yonelik inan¢ dogrultusunda

gerceklesmektedir (Onay ve Cavusoglu, 2010).

Risk alma egilimi yiiksek olan girisimciler genel olarak basarma ihtiyacin1 maksimum
diizeyde tutmaktadirlar. Girisimciler her zaman gelecegi ongorebilen risk almaktan
korkmayan insanlar olarak tanimlanmaktadir. Girisimci olan bireyleri diger insanlardan
ayiran en temel faktorlerden birisi de risk alabilmeleridir. Risk almalari durumunda
karsilastiklar1 olumsuz sonuglara yonelik her zaman alternatif bir ¢6ziim Onerileri
bulunmakta ve buna yonelik ¢alismalarina gergeklestirmektedirler (Aytag ve Ilhan,

2007).

53



3.2.6. Belirsizlige Kars:1 Tolerans

Belirsizlik yetersiz bilgiler sebebiyle yapilandirilamayan bir durumu ifade etmektedir.
Belirsizlik toleransit ise belirsiz durumlara karsi olumlu yonde tepki verebilme
yetenegidir. Girisimci olan kisilerin belirsizlik toleransi her zaman yiiksektir. Eger kisi
yetersiz bilgiye razi oluyor ve belirsizlik durumunda vermis oldugu karara giiveniyorsa
bu duruma kars1 toleransiin da yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Toplum genelinde

yapilan ya da baslanilan her olayin belirgin olmas1 beklenemez (Agca ve Kurt, 2007).

Girigimcilik adi altinda yapilan islemlerin sonucu genellikle belirsizdir. Bu nedenle
kisinin belirsizlik toleransin1 yiliksek tutmasi beklenmektedir. Diisiik belirsizlik toleransi
olan kisiler genellikle stres durumlariyla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Zamansiz ve farkli
sekillerde tepki vermektedirler. Belirsiz uyaranlardan her zaman kaginmaktadirlar. Diger
taraftan belirsizlik tolerans1 yiiksek olan bireyler belirsiz durumlar1 arzu etmekte, ilgi
¢ekici ve iddiali olaylara yonelmektedirler. Bu tiir durumlar bazi insanlarin girisimei
olurken diger insanlarin ise girigsimcilik ruhundan uzak olmasini dogrudan agiklamaktadir

(Zeren, 2012).

Girisimcilik bilesenlerinde belirleyici kriterlerden birisi  belirsizlik toleransidir.
Belirsizlik toleransi yiiksek olan bireylerin genellikle girisimcilik faaliyetlerinde basarili
olduklar1 goriilmektedir. Girisimcei yoneticileri geleneksel yoneticilerden ayiran en temel
faktor belirsizlik toleransinin yiiksek olmasidir. Cilinkii geleneksel yoneticiler genel
olarak risk almadiklari i¢in belirsizlik toleransi ortaya ¢ikarabilecek durumlardan uzak
durmaktadirlar. Ancak belirsizlik toleransi yiiksek olan ydneticiler farkli inovasyon
tekniklerini ve yontemlerini kullandiklar1 i¢in isletme icerisinde hem bireysel hem de

organizasyon anlaminda kendilerini gelistirebilmektedirler (Korkmaz, 2012)

Belirsizlik toleransini yiiksek tutan yoneticiler ongoriilii, cesaretli ve miicadeleci bireyler
olarak ifade edilmektedir. Girisimcilik diizeyi yiliksek olan yoneticiler karar verme
mekanizmasinda tiim sorumlulugu tizerine almaktadirlar. Belirsizlik toleransi yiiksek
olan bireyler genellikle olaylar karsisinda daha sakin daha anlayisli ve ¢6ziim odakl
hareket etmektedirler. Bu durum kisilerin herhangi bir kriz durumunda hata yapmasini
engellemektedir. Bu nedenle tiim yoneticilerin ya da girisimei bireylerin belirsizlik

toleransinin yiiksek olmasi beklenmektedir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).
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3.3. Girisimcilik Tiirleri

Girisimciligin uygulama alanlar1 ve sartlarin farkli girisimcilik tiirlerinin ortaya
ctkmasma neden olmustur. Girisimcilik tiirleri; orijinal girisimcilik, i¢ girisimcilik,
kurumsal girisimcilik, girisimci  girisimciligi, profesyonel girisimcilik, kadin
girisimciligi, sosyal girisimcilik, sanal girisimcilik, firsat girisimciligi, takipgi
girisimcilik, kamu girisimciligi, yaratic1 girisimcilik, ¢evreci girisimcilik olarak ifade

edilmektedir (Bakirtas ve Tekinsen, 2006).

Girigimeilik tiirleri girisimcilik faaliyetinin uygulama alanlar1 ve hedeflerine gore
farklilik kazanmigtir. Tiirkiye'de son zamanlarda kadin girisimci oranlarinin fazla olmasi
sosyal kalkinma diizeylerinin adlarinin bir gdstergesidir. Ayni1 zamanda isletmelerde
kurumsal girisimcilik ve profesyonel girisimcilik adi altinda bir¢ok ekonomik ve sosyal

girisimcilik faaliyetinin gerceklestigi bilinmektedir (Zeren, 2012)

Sosyal ve sanal girisimcilik uygulamalari ise toplumsal siiregte yenilik ve degisimlerin
stirekli hale gelmesinde etkili olmaktadir. Yaratict girisimcilik isletmelerde ve sosyal
ortamlarda en fazla ihtiya¢c duyulan girisimcilik faaliyetlerinden birisidir. Cevreci
girisimcilik ise g¢evre ile ilgili Yeni fikirlerin ve iiretim alanlarinin ortaya ¢ikmasini
saglamaktadir. Cevre ile ilgili girisimcilik uygulamalar1 6zellikle tarim ve sanayi
alanindaki gelismelere paralel olarak olumlu yodnde sonuclarin elde edilmesini
saglamaktadir. Toplum genelinde farkli tiretim alanlar1 ve isletmelerde girisimcilik tiirleri

ile ilgili egitimler ve uygulama alanlar1 verilmektedir (Uygun ve Giiner, 2016).
3.3.1. I¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilik herhangi bir isletme igerisinde risk alma, inovasyon yapma gibi
davraniglar1 nihai bir iiriine doniistirme sorumlulugu seklinde tanimlanmaktadir. Ig
girisimcilik organizasyon igerisinde ya da bir isletmede kendi yeteneklerini kanitlamig
olan bireylerin diger insanlarla iliskilerini iyilestirme yoluyla meydana gelmektedir. I¢
girisimcilik yetenegi yiiksek olan bireylerin iletisim kurma ve algi diizeylerinin de
oldukca ytiksek oldugu goriilmektedir. Olaylar arasinda neden sonug iligkisi kuran i¢
girisimciler kendilerini taniyip kesfetme, farkindalik diizeylerini yiikseltme, kendini

gerceklestirme ve kendini degerlendirme gibi konularda oldukga basarilidirlar. Bir orgiit
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icerisinde girisimcilik faaliyetlerinin gerceklesebilmesi icin i¢ girisimcilik 6zelliklerine

sahip bireylerin gorev yapmalar1 gerekmektedir (Korkmaz, 2012).

I¢ girisimcilik kavrami 1985 yilinda Pinchot tarafindan gelistirilmistir. I¢ girisimcilikte
esas hedef orgiit igerisinde yaratict ve basarili kisilere orgiitlerin daha basarili olmasi
yolunda tesvik etmektir. I¢ girisimciler organizasyon igerisinde olusan tiim olaylar1 firsata
cevirme konusunda oldukca basarilidirlar. Cevrenin ya da piyasanin farkinda olan risk
alabilen lider ruhlu, karakteri gii¢lii, organizasyon ve analiz yetenegi yiiksek olan bireyler
olarak tanimlanmaktadir. Problemlere karsi yaratici ve yenilik¢i bir bakis agisi
gelistirmektedirler. Degisikliklerin yonetme becerileri ise oldukca yiiksektir. Literatiirde
girisimcilik tiirleri ile ilgili calismalarda i¢ girisimcilik konusu iizerinde fazlasiyla
duruldugu goriilmektedir. Clinkii isletmelerin siireklilik kazanmasinda ve rekabet avantaji
elde etmesinde i¢ girisimcilik davramslarinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. I¢
girisimcilik temel Ozellikleri asagida maddeler halinde verilmistir; (Bilge ve Vedat,
2012).

- Isletme ile ilgili kaynaklar1 kullanirken tamamen bagimsiz olmak ve amaca
yonelik motivasyon saglamak isterler. Ayni zamanda yaptiklar is ile ilgili takdir gérme
thtiyaci hissederler.

- Kendilerine zaman ile ilgili sinirlar koyarlar ve planlamalarini bu zaman
sinirlamasina gore gergeklestirirler.

- Girigimcilik yeteneklerini ortaya koyabilmek i¢in ¢aligtigi kurumlardan maddi ve
manevi anlamda destek beklemektedirler.

- I¢ girisimcilik yetenegi yiiksek olan kisilerin dzgiiven diizeyleri de dogru orantili
olarak yiiksektir.

- Caligma alanlariin temel dayanag1 miisteriler ve orgiit i¢i organizasyonlardir.

- Orta diizeyde risk alirlar ve genellikle bireysel olarak ¢alismayi tercih ederler.

- Kendilerine yonelik bir pazar arastirmasi ve degerlendirmesi yaparlar.

- Diger kisilere yaptiklarinin dogruluguna inandirmaya calisirlar.

- Kontrol yetenekleri vardir arastirma ve sorgulama yaparlar.

- Yenilikgidirler.

I¢ girisimcilik faaliyetleri pazarlamada satin almada satista iiretimde ve bircok ticari

yeniliklerin gerceklestirilmesinde etkili olmaktadir. Isletmenin kendi igerisinde yeni
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pazarlar bulmasi, yeni inovasyon tekniklerini denemesi ve planlama ve uygulama
faaliyetlerini  gergeklestirmesi ~ dogrudan  i¢  girisimcilik  yetenekleri ile
iliskilendirilmektedir. Giinlimiizde i¢ girisimcilik artmaya baglamistir; c¢linkii i¢
girisimcilik hem firmalarin hem de diger 6rgiitlerin devamliligini saglayan bir konudur.
I¢ girisimciligin zayif oldugu isletmelerde genellikle rekabet diizeyi diisiiktiir. Cevresel
degisimlere adaptasyon saglamak i¢in girisimci diislinceye sahip olmak gerekmektedir

(Aytag ve ilhan, 2007).

Girigimcilik hem girisim kurma hem de var olan organizasyonlarda yeni inovasyon
tekniklerini olusturma gibi siireclerden meydana gelmektedir. Bu nedenle girisimcilik
girisimci diisiince algi, tutum ve davranislart icermektedir. Diinya piyasasi igerisinde i¢
girisimcilik kavrami olduk¢a Onemli ve uygulanmasi kolay bir kavram olarak
tanimlanmaktadir. I¢ girisimcilik 6zellikle 1980 yillarinin sonlarina dogru oldukca
popiiler hale gelmis ve isletmeler agisindan tercih edilebilir bir yéntem olmustur. I¢
girisimcilik kavrami literatiirde kurum girisimciligi, kurum i¢i girisimcilik, sirket
girisimciligi, yeni girisimler ve girisimcilik yonelik seklinde farkli kavramlar ile

aciklanmaktadir (Yelkikalan vd., 2010).

Girigimcilik arastirmalarina bakildiginda i¢ girisimcilik kavraminin girisimcinin temel
ozelliklerini gdzler dniine siiren bir 6zelligi oldugu ifade edilmistir. I¢ girisimciligin
isletmelerin devamlilifi ve performansi lizerine pozitif yonde bir etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. ¢ girisimcilik kavrami hem organizasyonel hem de bireysel anlamda
girisimcilik faaliyetlerinin bagarili olmasimi saglamaktadir. I¢ girisimcilik kuramsal
girisimcilik olarak da ifade edilmektedir. Genel olarak girisimci miicadelelerin ve

yenilenme faaliyetlerinin bir biitiinii olarak kabul edilmektedir (Zeren, 2012).

I¢ girisimcilik faaliyetleri i¢in gerekli olan kaynaklar ana destekleyici firma ya da isletme
tarafindan saglanmaktadir. I¢ girisimcilik faaliyetlerini gerceklestirecek kisinin her tiirlii
maddi ve manevi kaynaklar konusunda desteklenmesi gerekmektedir. I¢ girisimcilik
kaynaklariin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi dogru bir yonetim anlayisinin
gerceklesmesini saglamaktadir. Diger bir ifade ile mevcut c¢evre sartlart igerisinde
kisilerin ve isletmelerin amaglarina ulasabilmeleri i¢in uygulanabilecek bir anlayis olarak
ifade edilmektedir. I¢ girisimcilik, girisimcilik faaliyetleri ad1 altinda incelenmektedir.

Giliniimiizde hizli bir sekilde degisiklik gosteren g¢evre sartlart isletmelerin girisimsel
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diisiincelerini dogrudan etkilemektedir. Bu degisimlere cevap verebilmek isletme

faaliyetlerine baglidir (Uygun ve Giiner, 2016).

Isletmeler i¢ girisimcilik faaliyetleriyle birlikte yeni pazarlar yeni hizmetler girisimler ve
siiregler elde etmektedirler. I¢ girisimcilik anlayisi isletmenin dinamiklerini harekete
gecirmek icin kullanilir. Isletmenin dinamiklerinin harekete gecirilmesi ise mevcut
kaynaklardan yeni firsatlarin elde edilmesini saglamaktadir. Isletme ya da markalarin
diizenli araliklarla gergeklestirdikleri kampanyalar ve indirim uygulamalar1 benzer
firsatlara 6rnek olarak verilmektedir. Isletmelerin hizli bir degisime ugramasi rekabet
olanaklarmi kisitlamaktadir. Isletmelerde i¢ girisimcilik faaliyetlerinin artmasi rekabet
avantajim arttirmaktadir. Isletmeler icin i¢ girisimciligin birgok énemi bulunmaktadir.
Bunlar sirasiyla; biiyiime, yenilik, liderlik, baglilik, degisim seklinde ifade edilmektedir
(Sahin, 2009).

Tiim bu etmenler isletmenin siireklilik kazanmasinda ve biiylimesinde etkili olmaktadir.
Bir isletmenin biiyiimesini ve gelismesini saglayan i¢ girisimcilik is cesitliliginin
saglanmasinda ve ¢alisanlarin performansini yiikseltmesinde etkili olmaktadir. Bunlarla
beraber i¢ girisimcilik rekabet avantajini saglayabilmek icin katalizor gérevi goren bir
aractir. Ciinki i¢ girisimcilik mevcut bir organizasyonun karliligi, stratejik yenilenme,
bilgi kazanimi, yenilik ve basar1 igin harekete gecmeyi saglamaktadir. ¢ girisimcilik
stratejik  yon, kapasite kabiliyeti ve yenilikgi beceri gibi kavramlar ile

iligkilendirilmektedir (Keles vd., 2012).
3.3.2. Dis Girisimcilik

D1s girisimcilik kar amaci tasimasa bile tim sorumluluklar: istiine alabilen, is kuran
kisilerin almis oldugu kararlar biitiin olarak ifade edilmektedir. Son zamanlarda dis
girisimcilik faaliyetlerinin oldukg¢a popiiler oldugu diistiniilmektedir. Dis girisimcilik
genel olarak literatiirde i¢ girisimcilik kavramiyla zaman zaman karistirilmaktadir.
Girigimcilerin ¢ogu bir sirkette ¢alisilmasi halinde girisimciligin tamamen sona erdigine
inanmaktadir. Bunun yaninda girisimcilik diinyasinda bir i¢ girisimcilik seceneginin de

bulundugu goriilmektedir (Sahin, 2009).
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Dis girisimcilik teknolojinin gelismesi ve kiiresellesmenin etkisiyle birlikte diinya
genelinde yaygin hale gelmeye baglamistir. Dis girisimciler yeni bir konsept ya da fikir
ile kendi islerini kurma cesareti olan kisilerdir. I¢ girisimciler ise mevcut organizasyon
icerisinde faydali olma hizmet {iretme ve yenilikler yapan kurum ¢alisan1 olarak ifade
edilmektedir. Bu nedenle dis girisimcilerin i¢ girisimcilere gore daha planli uygulayici ve
cesaretli bireyler olduklart diisiiniilmektedir. Dis girisimciler olaylara karsi sezgisel
duygularin1 kullanarak hareket etmektedirler. Ornegin; herhangi bir olaymn sonucu
olumsuz olarak gelistiginde bunun bir kader ya da sans olduguna inanmaktadirlar (Keles

vd., 2012).

I¢ girisimciler ise herhangi bir problem ya da olumsuz bir durum ile karsilastiklarinda
daha somut veriler ve gergekc¢i yaklasimlar ile ¢6ziim Onerileri iiretmektedirler. Dis
girisimciler maddi ya da manevi anlamda kendi kaynaklarini kullanmay1 tercih ederler.
Dis girisimcilerin genellikle daha bagimsiz olarak calistiklart goriilmektedir. Dis
girisimciler kendi kararlarin1 kendileri vererek kendi farkindaliklarini olusturma ve
kendilerini gelistirmeye yonelik calismalar gerceklestirmektedirler. Mevcut bir
organizasyona bagli olmadiklari i¢in herhangi bir olumsuz durumu kendileri ¢6zmek
zorundadir. Dis girisimcilerin sirketleri yeni yeni kurulmaya baslanmustir. I¢ girisimciler
ise var olan bir sirket igerisinde kendilerini gostermeye caligmaktadirlar (Veysel ve

Yoriik, 2006).

Genel olarak bakildiginda dis girisimcilik faaliyetlerinde daha fazla ekonomik gelir elde
edildigi gortilmektedir. Ayn1 zamanda diinya genelinde bir marka olabilmek ya da isletme
olarak biiyliyebilmek dis girisimcilik faaliyetleri dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Dis
girisimcilikte daha fazla risk alabilme egiliminin gosterilmesidir. Dis girisimcilik
ornekleri Nazim Salur tarafindan gergeklestirilen Getir uygulamasi, Nevzat Aydin
tarafindan gelistirilen Yemek Sepeti uygulamasi, Kerem Catay tarafindan gelistirilen Ay
Yapim sirketi seklinde 6rneklendirilmektedir. Goriildiigii iizere tiim diinya genelinde bu
uygulamalar ve sirketler bilinen sirketler olarak ifade edilmektedir (Ayta¢ ve Iilhan,
2007).

Dis girisimcilik faaliyetlerinin gerceklesebilmesi icin Oncelikle kisinin lider 6zellige
sahip olmasi, cesaretli olmasi, planli ve programli olmasi ve is ile ilgili gevreye sahip

olmasi1 gerekmektedir. Ayni zamanda uygulamalarina hayata gecirebilmek i¢in maddi ve

59



manevi agidan sermayeye sahip olmasi beklenmektedir. Dis girisimcilik faaliyetleri ile
birlikte herhangi bir konuda yetenegi ilgisi veya motivasyonu olan bir birey kendini

kolaylikla gosterebilmekte ve bireysel olarak kazang elde etmektedir (Zeren, 2012).

Son zamanlarda Insanlarin bilinglenmesi, teknolojik gelismeler ve yeteneklere gore
meslek gelisimlerinin gergeklestirilmesi, dis girisimcilik faaliyetlerinin artmasini
saglamistir. Tiim dis girisimcilik faaliyetlerinin olumlu sonuglanmasi beklenemez. Ancak
dis girisimcilik uygulamalar ile ilgili degerlendirmelerde genel olarak tiim riskler kisi

tarafindan géze alinmaktadir (Agca ve Kurt, 2007).
3.3.3. Kadin Girisimciligi

Diinyada ve Tiirkiye'de giinden giine 6nemi artan ve deger kazanan girisimcilik kavramu,
ekonomik gelisme ve kalkinma diizeylerini arttirmasi agisindan olduk¢a Gnemli bir
aragtir. Girisimcilerin yaratmis oldugu isletmeler veya uygulamalar ekonomik biiylime
icin Onemli bir katalizor gorevi gormektedir. Kadin girisimciligi de girisimcilik
tiirlerinden birisi olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle gelismis iilkelerde kadin
girisimcilere yonelik uygulamalar ve isletmelerin ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir.
Toplumsal cinsiyetin yaygin oldugu {ilkelerde genellikle kadin girisimcilik oranlarinin
diisiik oldugu goriilmektedir. Ekonomik, sosyal, ticaret, saglik ve egitim alaninda
gerceklestirilen  girisimceilik  faaliyetlerinde kadinlarin  desteklenmesi — gerektigi

diisiiniilmektedir (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009).

Kadin girisimciligi is giliciinii harekete ge¢irmekte ve istthdam oranlarini arttirmakta etkili
olmaktadir. Tiirkiye'de kadinin is hayatinda var olmasi1 ve girisimcilik faaliyetlerine
yonelmesi i¢in birgok kalkinma projesinin gerceklestirildigi bilinmektedir. Ancak
giiniimiizde hala daha fazla kadinin is hayatinda olmasi ve ataerkil yasamin geride
birakilmasi istenilen diizeyde degildir. Kadin girisimciler ekonomik bagimsizlik ve ticari
miilkiyet konusunda 6nemli bir belirte¢ olarak ifade edilmektedir. KOSGEB kendi isini
kurmak, gelistirmek ve yiirlitmek isteyen kadin girisimciler igin ¢esitli destek modelleri
olusturmustur. KOSGEB desteklerim teknolojik iiretim ve yerlesme destekleri
girisimcilik destekleri isletme, gelistirme, biiyiime ve uluslararasit destekler seklinde

cesitli halde kadinlara sunulmaktadir (Uygun ve Giiner, 2016).
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Kadin girisimcilik literatlirde farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Evin disinda herhangi
bir yerde is yeri hesabi ya da sirketi olan kadin iiretilen veya pazarlanan, mal ve hizmetin
temini i¢in 6zel sektor veya kamu ile bizzat iligki kuran is sahibi olarak baska bireylere
istihdam olanagi sunan, mal ya da hizmet liretimini ya da pazarlamasini iistlenen seklinde
ifade edilmektedir. Kadin girisimcilerin var oldugu isletmeler egitim, saglik, ticaret,
sanayi, pazarlama gibi bir¢cok alanda olabilmektedir. Kadinlarin girisimci olmalarinin
bir¢cok nedeni bulunmaktadir. Kadinlara girisimci olmaya iten faktorler asagida maddeler

halinde verilmistir; (Korkmaz, 2012).

- Ekonomik problemler aile gelirinin yetersiz olmasi,

- Ek gelire ihtiya¢ duyulmasi,

- Aile igerisinde yasanan siddet bosanma ya da dliimler,

- Calisma kosullarinin varligi mevcut iste yasanan sorunlar,
- Ucretli istihdam olanaklarinin alt olmas,

- Yogun caligsma saatleri calismadan baska segenegin olmamasi,
- Cinsiyete dayali olarak gergeklestirilen ticret farkliliklari,
- Geleneksel davranis kaliplar1 tutumlar ve 6n yargilar,

- Mesleki ayrimeilik,

- Cam tavan sendromu,

- Terfilerin engellenmesi,

- Is yerinde yasanan hayal kirikliklar1 seklinde ifade edilmektedir.

Kadinlar1 girisimci olmaya ¢eken faktorler ise bagimsiz olma imkani saglamasi, yeni bir
sey yapma istegi, daha konforlu bir hayat yasama istegi, sosyal statii elde etmek istegi,
kendini gergeklestirme hayali seklinde ifade edilmektedir. Girisimcilik noktasinda
herhangi bir cinsiyet bulunmamaktadir. Erkekler girisimcilik faaliyetlerini
gerceklestirebildigi gibi kadinlarda bu imkanlardan esit sekilde yararlanmaktadirlar.
Kadin girisimciler ile erkek girisimcileri karsilastirildiginda sosyal itibar konusunun

oldukca dnemli oldugu gozler oniine serilmistir (Veysel ve Yorik, 2006).

Girisimcilik sezgileri incelendiginde kadinlarin is kurma konusunda erkeklere oranla
daha fazla basarisiz olma korkusu tasidiklar1 goriilmiistiir. Tiirkiye is kurma cesareti
acisindan Avrupa iilkeleri ile karsilagtirildiginda ise kadinlarin is kurma konusunda bilgi

ve cesareti olmasina ragmen girisimcilik faaliyetleri ile ilgilenen kadin sayisindan
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olduke¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Girisimci olan kadinlarin daha sosyal, 6zgiliveni
yiiksek, esitlik¢i ve Ozgiirliikk¢ii degerlere sahip olduklar1 goriilmektedir (Fis ve Wasti,
2009).

Kadin girisimciler girisimcilik faaliyetlerini gergeklestirirken bir¢ok engel ile karsi
karstya kalmaktadirlar. Is kadinligina gegis siirecinde toplum genelinin 6n yargilar1 ve
olumsuz bakisi, deneyim ve bilgi eksikligi, sermaye yetersizligi, kalifiye personel bulma
problemi, biirokratik engeller, ekonomik belirsizlikler, ailesel sorunlar seklindedir. Erkek
girisimcilerin bu dénem igerisinde bu sorunlar ile ¢ok az diizeyde kars1 karsiya kaldiklar
goriilmektedir. TUIK verileri incelendiginde Ekim 2020 yili is giicii istatistikleri
kadinlarin ig giicline katilim oranlariin %31.3 oraninda oldugunu gostermektedir. Bu
oran erkeklere kiyasla oldukca diisiiktiir. Istihdam acisindan incelendiginde kadinlarin
%26.4 oraninda is hayatinda var olduklar1 goriilmiistiir. Issizlik oranlar1 ise kadinlarda

erkeklere gore daha fazladir (TUIK, 2021).

Tablo 1
Erkek ve Kadinlarda Is Giicii Oranlari
Yas Gisterge Toplam (%) Erkek (%) Kadmn (%)
Is Giiciine Katihm 50,0 69,0 313
Genel istihdam 436 61,1 26,4
(15+)
issizlik 12,7 11,5 15,5

Kadin girisimciligi hem toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiran hem de iilke
ekonomisinde kalkinmay1 saglayan onemli bir ara¢ olarak tanimlanmaktadir. Kadin
girisimciligi hem ekonomik hem de sosyal anlamda gelismeyi saglamaktadir. Tiirkiye'de
girisimcilik ekonomisinin en 6nemli kriterlerinden birisi kadin girisimciligi olarak ifade
edilmektedir. Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerini tesvik edilmesi, sermaye taleplerinin
karsilanmasi, 6zgiivenlerinin yiikseltilmesi, toplum genelinde yoksulluk, istihdam ve

gelir yaratma gibi konularda etkili olacagi diisliniilmektedir (Bilge ve Vedat, 2012).

Tiirkiye'de kadin girisimciligin tecriibe ve egitim eksikligi disinda geleneksel cinsiyet
rollerini de kapsayan sosyal degerleri olumsuz yonde etkileyen sorunlar oldugu

bilinmektedir. Kadinlarin her seyden evvel ev i¢i sorumluluklar ve evde gecirmis oldugu

62



zamanin fazla olmasina bagl kariyer hedeflerine gerceklestiremedikleri goriilmektedir.
Toplumsal olarak bakim hizmetleri tamamen annelere birakilms bir siiretir. Ozellikle
kadinlar yillarca devam eden sosyallesme siirecinde sadece ev ve ¢ocuk hizmetleri ile

mesgul olmaktadirlar (Yilmaz ve Siindiiz, 2009).

Yapilan arastirmalar erkeklerde bu tip sorumluluklarin olmadigini gostermektedir.
Erkekler genellikle is hayatinda yiikselme ve finansal basar1 elde etme temelli faaliyetler
gerceklestirmektedirler. Kadinlar ise ev isi ve ¢ocuk bakimi arasinda sikisip kalan,
calisma hayatina geri donmek isteyen bireyler olmaktadirlar. Toplum genelinde kadin
girisimcilik oranlarmin az olmasi bu nedenlere bagli olarak gosterilmektedir. Ulkemizde
kadin girisimciligin toplumsal cinsiyet odakli yaklasimin1 kapsayacak sekilde

diizenlemelere gitmesi gerekmektedir (Korkmaz, 2012).

KOSGEB tarafindan verilen imkanlarin kadinlara yonelik olarak tekrardan diizenlenmesi
gerekmektedir. Kadinlar1 girisimcilige c¢eken faktorlerin arttirilmasi gerekmektedir.
Hiikiimet destekli girisimcilik projelerine kadmlar dahil edilmelidir. Issizlik ve
yoksullugu azaltici projeler olusturulmali, kadinlar istihdama dahil edilmelidir.
Toplumsal cinsiyetciligi azaltict ve kadin girisimcilik oranlarini yiikseltici daha fazla

akademik ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir (Zeren, 2012).
3.3.4. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik toplumun problemlerini g6z dniinde bulundurarak maddi fayda be kar
elde etmeyi hedefleyen girisimcilik faaliyetleri olarak ifade edilmektedir. Sosyal
girisimcilik kavrami igin literatiirde ¢ok sayida tanim bulunmaktadir. Bu tanimlar sosyal
girisimciligin sosyal ve ¢evresel bir hedef dogrultusunda gerceklestigini ticari faaliyetler
yoluyla elde edildigini, gelir fazlasinin ana misyon icin kullanilmasi gerektigini
icermektedir. Toplum ihtiyaglarinin karsilanmasi egitim, saglik, cevre, siyaset, ticari ve
sanayi faaliyetler icin toplumun kalkinmasi igin sosyal girisimcilik uygulamalari

gerceklestirilmektedir (Aytag ve Ilhan, 2007).

Sosyal girisimcilik ile ilgili devlet tarafindan tesvik projeleri ve destekleri verilmektedir.
Toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri karsilamak {izere kar amaci giiden

isletmeler kurulabildigi gibi kar amaci gilitmeyen igletmelerin de kurulmasi miimkiindiir.
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Ormegin; evlendirme dernegi iicretsiz olarak hizmet veren bir dernektir. Sosyal
girisimcilerin olusturuldugu sosyal goniillii vakiflar1 da benzer sekilde hizmet veren

kurumlar olarak ifade edilmektedir (Naktiyok ve Kok, 2006).

Sosyal girisimciligin maddiyattan c¢ok sosyolojik yonleri daha agir basmaktadir.
Toplumun sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik gerceklestirilmektedir.
Tiirkiye'de sosyal girisimcilik ile ilgili ¢ok sayida akademik calisma ya da proje
bulunmamaktadir; ancak son zamanlarda kamu ve 6zel sektorlerde hizli bir sekilde
yayilmaya baslamistir. Sosyal girisimcilik yeni bir kavram olarak degerlendirilse bile
temeli ¢ok eski donemlere dayanmaktadir. Ciinkii toplum her zaman sosyal girisimcilere
acik olmustur. Sosyal girisimcilik kompleks bir yapiya sahiptir ve sosyal ihtiyaclar
karsilama tizerine kurulmustur. Daha dar bir tanimlamayla sosyal girisimcilik kavrami
kar amaci gilitmeyen organizasyonlarin gelir elde etmek icin yenilik liretmeleri olarak

tanimlanmaktadir (Yelkikalan vd., 2010).

Kar amaci olmayan kuruluslarin kendi kendilerine gelir saglayabilmek i¢in inovasyon
calismalar1 yaptiklart goriilmektedir. Gergeklestirilen inovasyon ¢aligmalart sonucunda
elde edilen gelir yine benzer sekilde toplumun faydasina yonelik olarak kullanilmaktadir.
Sosyal girisimcilik kigisel servet ya da ortaklarin servislerini arttirmaktan ¢ok sosyal
degerler1 arttirmaya ve farkindalik siirecini gelistirmeye yonelik c¢alismalar
gerceklestirmektedir. Sosyal girisimci ve sosyal degisim ve katalize etmek ve yenilikleri
kullanmay1 hedeflemektedir. Toplum genelindeki tiim insanlar1 sosyal girisimcilere

tesvik etmek i¢in caligmalar diizenlemektedir (Veysel ve Yoriik, 2006).

Sosyal girisimcilik uzun siiren siirdiiriilebilirligi saglama agisindan oldukca onemlidir.
Ayn1 zamanda kamu ve 0Ozel sektordeki isletmelerin prestijini ve rekabet avantajini
arttirmaktadir. Birgok isletme sosyal girisimcilik adi altinda gerceklestirilen tiim
uygulamalara destek vermektedir. Sosyal girisimcilik alternatif finansman stratejisi
olarak da kabul edilmektedir. Sosyal girisimcilik faaliyetleri isletmeler arasinda is birligi
ve organizasyon caligmalarinin arttirilmasini saglar. Ayni zamanda sosyal degisimin
desteklenmesi ve sosyal problemlerin ¢éziilmesinde etkili olmaktadir. Bu girisimcilik
tirii daha ¢ok toplum genelinde ihtiyaglarin karsilanmasi, toplumun huzur ve refah
seviyesinin yiikseltilmesi gibi hedefler dogrultusunda calismalar yapmaktadir. Sosyal

girisimciligin birgok 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar; (Zeren, 2012).
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- Sosyal sektdrde degisim ajanlart bulunur.

- Sosyal degerleri yaratmak ve bunlari siirdiirmek i¢in ¢aligmalar yapar.

- Yeni firsatlar kesfederek bunlari takip eder.

- Siirekli uyum 6grenme siireci ve yenilikler ile mesgul olmaktadir.

- Etkili kaynaklara sunulacaksa bile ¢evresel duyarlilig1 ve cesareti arttirir

- Hizmet edilen taraflara ve ¢iktilara biiyiik sorumluluklar ytikler.

- Sosyal girisimci olan bir bireyin mutlaka ¢evresel olaylara kars1 duyarl toplumsal,
enerjik, iletisim yetenekleri yiiksek ve organizasyon temelde uygulamalara alisik olmasi

gerekmektedir

Sosyal girigimciler topluma fayda saglarken ayn1 zamanda bakim, yardim, para kazanma
gibi hizmetler ile ilgilenmektedirler. Bu nedenle zamanlarinin biiyikk ¢ogunlugunu
yardim derneklerinde ve kurumlarinda gecirmektedirler. Hiikiimetlerin belirli hedeflere
ulagmasi ve sosyal kalkinmay1 saglamasi i¢in sosyal girisimcilik faaliyetlerini arttirmalari
beklenmektedir. Girisimcilik tiirleri igerisinde sosyal girisimcilik oldukg¢a farkli ve
uygulama olasilig1 daha yiiksek olan bir se¢enektir. Genellikle ticari girisimciler ve sosyal
girisimciler ayn1 grupta incelenmektedir. Fakat birbirinden tamamen farkli 6zelliklere

sahiptir (Veysel ve Yortik, 2006).

Asagidaki tabloda ticari girisimciler ve sosyal girisimciler arasindaki farklar verilmistir;

Tablo 2
Ticari Girisimciler ve Sosyal Girisimciler Arasindaki Farklar
Girisimei Sosyal Girigimei

Yeni thtiyaglara odakh Toplumsal ihtiyag ve sorunlara odakl
Kendi ve ortaklan adina risk alir Toplum adina risk ve sorumluluk alir
Amaci ckonomik kazang ve sosyal statii Amaci sosyal bir de@isim gergeklestirmek
kazanma ve uzun siireli hizmet saglamak
Motivasyonu kendine ait 15 sahibi olmak Ekonomik kar amaclanna ulasmada araci
ve ckonomik kar elde etmek olup degisim yaratarak motive olur

Sosyal girisimciler sivil toplum i¢in sorumluluk alan bireylerdir ve vakitlerinin biiyiik
cogunlugunu toplumsal gelisme ve kalkinma i¢in harcamaktadirlar. Kapitalist ekonomik
kosullarda yetisen bireylerin bireysel olmalar1 kaginilmazdir. Bu sartlar altinda sosyal

girisimcilik faaliyetlerinin kaybolmasi veya yeterli diizeyde 6nem verilmemesi muhtemel
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bir gercektir. Toplum genelinde ¢evresel ve sosyal farkindaligi arttirmak igin sosyal

girisimcilik faaliyetleri oldukg¢a faydali olarak degerlendirilmektedir. Cesmeler, vakiflar,

okullar, sivil toplum kuruluslari, dernekler, platformlar, 6grenci kuliipleri sosyal

girisimcilik hedefi dogrultusunda kurulmus kurumlar olarak ifade edilmektedir

(Korkmaz, 2012).

Giliniimiizde sosyal girisimcilere hem kamu hem de 6zel sektdrde yer alan tiim kuruluslar

destek vermektedir. Diinya genelindeki iilkeler arasinda ekonomik ve sosyal alanda

rekabet edebilmek icin sosyal girisimcilik faaliyetlerine onem verilmeli ve yatirim

olanaklar1 arttirllmalidir. Asagida sosyal girisimci faaliyetleri ve amagclart verilmistir

(Agca ve Kurt, 2007).

Tablo 3

Sosyal Girisimci Faaliyetleri ve Amaclari

Sosval Girisim Faaliveti

Sosyal Girisimei

Sosyal Girisim Amaci

Grameen Bank

ASHOKA

Charity: Water

Seventh Generation

Betterworld Books

Barefoot College

TOMS

Muhammed Yunus

Bill Drayton

Scott Harrison

Jeffrey Hollender

Xavier Helgesen, Chnis Fucks,

Jeffrey Kurtzman

Bunker Roy

Black Mycoskie

Kredi alamayacak durumdakilere

mikro finans yardimu saglamak.

Driinya genchindek: sosyal

girisimlere yardim saglamak.

Temiz su kaynag saglamak.
Temizlik, kisisel bakim ve kigit
kaynag saglamak

Diinya genelinde okur vyazarhig
tesvik ederck kitabin Gnemini
vurgulamak

Okuma yazma bilmeyen kadinlara
egitim saglamak

Ihtivac: olan cocuklar icin 1 gift

ayakkabi saglamak.
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3.3.5. Kamu ve Ozel Sektor Girisimciligi

Diinya ekonomisi 1970'li yillardan bu yana ekonomik bunalimlar ile miicadele
etmektedir. Bu donem igerisinde arastirmacilarin ilgisini kamu sektorii ve kar amaci
glitmeyen isletmeler ¢ekmeye baslamistir. Girisimcilik faaliyetleri kamu sektoriindeki
uygulamalar tekrardan canlandirma amaciyla gergeklestirilmektedir. Kamu orgiitleri
vergi gelirleriyle mali kaynaklar elde etmektedirler. Fakat ekonominin durgun olmasi
zaman igerisinde gelirlerin azalmasina neden olmustur. Bu nedenle kamu sektoriinde
artan baski, yenilik¢i ve girisimci davraniglarin gergeklestirilmesini saglamistir (Onay ve

Cavusoglu, 2010).

Kiiresellesmenin etkisi ve teknolojinin gelismesiyle birlikte kamu sektoriinde daha fazla
gelir elde edebilmek i¢in kamu girisimcilik faaliyetlerine yer verilmistir. Kamu
girisimciligi insan giicii ve maddi kaynaklarin dogru bir sekilde kullanimini saglar. Ayni
zamanda kamusal sorunlar1 ¢dzmeye yonelik faaliyetler gelistirir. Ozel sektdriin
girisimcilik tecriibesi dogrudan kamu sektdriine uyarlanmisgtir. Yeni firsatlarin ve yaratici
fikirlerin ortaya atilmasi, kamu sektoriindeki toplumsal faydayir ve gelir oranlarinin
artirllmasini saglamistir. Tiiketici esit istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirilen
kamu girigimcilik faaliyetinde daha fazla rekabet avantaji yenilikg¢ilik daha az biirokrasi

ve daha fazla esneklik gibi faaliyetleri gdzler 6niine sermistir (Aytag ve Ilhan, 2007).

Kamu girisimciligindeki temel amac¢ kamu Orgiitlerinin halka hizmet vermesinde
katalizor gorevi olmak daha rekabetci, sosyal, miisteri odakli, karlilik orani yiiksek
yatirimlarin gerceklestirilmesidir. Kamu girisimciligi kamu yetkisi, kamu kaynaklar1 ve
kamu c¢alisanlar1 kapsaminda gergeklestirilen uygulamalardir. Kamu girisimcilik
faaliyetlerinde biirokratik engellilerin en aza indirilmesi, kamu Orgiitlerinin
problemlerinin ¢6ziilmesi, ¢aligma sartlariin iyilestirilmesi, pazar odakli yeniden
yapilandirma performansi yonelik iicretlendirme gibi hedefler gerceklestirilmektedir. Bu
durum kamu sektoriinde hem yonetici hem de calisanlarin yararina uygulamalarin

gergeklestirilmesini saglar (Uygun ve Gliner, 2016).

Kamu sektoriiniin iiriin veya hizmet tiretiminde 6zel sektor ile rekabet etmesine imkan
tanimaktadir. Kamu girisimciligi orgiitlerde kii¢iilme yetki devri yeniden yapilanma ve

kararlara calisanlar1 dahil etme gibi siireclerde oldukca faydalidir. Kamu orgiitlerinde
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meydana gelen bu degisimler kamu dis1 kaynaklara acilma ve bu kaynaklardan
yararlanma imkani1 tanimaktadir. Girisimlerin 6zel bir bireye ait olmasi durumunda
bireyin karakteristik 6zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Kamu girisimcisi olan bir kisi pazar
ekonomisi konusunda bilgili olmali, yonetim, 6rgiit performansi, kiiltiir ve davraniglarini

toplumun yararia gore diizenlemesi gerekmektedir (Sahin, 2009).

Kamu ve 0Ozel sektor girisimciligi arasindaki tek fark miilkiyet yapisi olarak ifade
edilmektedir. Ozel girisimcilik 6zel miilkiyette bulunan kaynaklar kullanmaktadir ya da
kendi parasini bor¢glanma yoluyla elde ettigi sermaye dogrultusunda harcayan kisi olarak
tanimlanmaktadir. Kamu girisimcisi ise miilkiyet sahibi olmadig1 icin kendi parasini
harcamadan kamu kaynaklarindan yararlanmaktadir. Bu nedenle 6zel girisimcilerin daha
fazla bu sektor icerisinde yer aldiklar1 ve girisimcilik faaliyetleri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Kamu girisimciligi 6zel sektdr girisimciligine gére maddi ve manevi

acidan daha geride kalmistir (Fis ve Wasti, 2009).

Toplumsal kalkinmanin saglanmasi ve ekonomik biiylimenin gergeklestirilebilmesi igin
girisimcilik 6nemli bir aractir. Bu nedenle 6zel sektorde egitim, saglik, sanayi, ticaret gibi
alanlarda gerceklestirilen faaliyetlerin kamu sektoriine gore daha yliksek oranda oldugu
goriilmektedir. Kamu ve 6zel sektérde girisimcilik ve inovasyon faaliyetlerinin toplum
genelinde ekonomik biiyiimeyi saglamasi ve sosyal faaliyetleri arttirmas1 beklenmektedir

(Keles vd., 2012).
3.4. Girisimcilik I¢in Gerekli Olan Kaynaklar

Girisimde olan bir kisinin teknolojik gelismeleri adaptasyon saglayan yeniliklere acik
yaratici Ozelliklere sahip olmas1 beklenmektedir. Ayn1 zamanda bu kisilerin gelecegi
umutla bakan, 6grenme yetenegi yiiksek, is birligi yetenegi gelismis bireyler olmasi
beklenmektedir. Genellikle isletmelerdeki yoneticilerin hem lider 6zellikli hem de
girisimci bireyler olmas1 beklenmektedir. Isletmelerde yoneticilerin calisanlara yonelik

yenilik¢i ve ekmek yaklasima calisanlarin girisimei bireyler olmasini saglamaktadir
(Korkmaz, 2012).

Girisimde olan bir kisinin kisilik 6zelliklerine bakildiginda maceraci, sosyal, kararl,

otoriter, temsilci ve hayalci bireyler olduklart goriilmektedir. Yapisal kisilik agisindan
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bakildiginda ise kisinin karakteristik 6zelliginin genellikle 6zgiivenle bagimsiz ve kontrol
etme yetenegine sahip bireyler olduklart goriilmektedir. Girisimcinin  kisilik
Ozelliklerinde o6zellikle azimli ve sabirli olmasi1 girisimcilik faaliyetlerinde basarili
olmasimi saglamaktadir. Girisimci olan bir kisinin diger bireylere gorevi sahiplenme
oranlar1 daha yiiksektir. Ayn1 zamanda vizyon ve misyonu 6nceden belirleyerek planl ve
programli caligma faaliyeti gosteren kisiler olduklar1 goriilmektedir. Girisimei olan bir
kisinin risk analizi yapmasi ve tehlikelere karsi yeni ¢6ziim Onerileri olusturmasi oldukga

muhtemel bir durumdur (Fis ve Wasti, 2009).

Teknik benlik olarak giiniimiizde yasayan yaptig1 isten mutluluk ve huzur duyan kisilerin
girisimcilik konusunda basarili bireyler olduklar1 goriilmektedir. Yoneticinin benligine
bakildiginda ise ge¢misteki tecriibelerinden ders alan akilct bireyler olduklar
goriilmektedir. Girisimei bireylerin kisilik 6zellikleri ile ilgili temel yaklagimlara
bakildiginda kontrol alani teorisi, temsilci kisilik yaklagimi konularinin literatiirde
incelendigi goriilmektedir. Kontrol alanit teorisi girisimcilerin algilanmis olan
yeteneklerinin sonuglar tarafindan etkilenmesine dayanan bir teori oldugu goriilmektedir

(Bakartas ve Tekingen, 2006).

Kisinin yasam alani igerisinde gelistirme ve koruma gibisine bagl olarak girisimcilik
faaliyetleri gerceklestirdikleri ifade edilmektedir. Kontrol odaklart dis cerceveden
bakildiginda ise yorumlama algilama istek ve ihtiya¢c gibi duygulara bagli olarak
gerceklesmektedir. Insanlar kendi istek ihtiyag ve arzularina gore yasamlarmi
sekillendirmekte, girisimcilik faaliyetleri gerceklestirmektedirler. Literatiir incelemesine
bakildiginda i¢sel kontrolii yiiksek olan bireylerin kendi hayat standartlarini diizenlemede
yenilikleri gerceklestirmede daha basarili bireyler olduklar1 goriilmektedir (Yilmaz ve

Siinbiil, 2009).

Di1s kontrol odag: yiiksek olan bireylerin ise kendi yasamlar ile ilgili kararlar verme,
girisimcilik faaliyetlerini gerceklestirme, daha iyisine olusturma gibi faaliyetlerde daha
az basarili olduklar1 goriilmiistiir. Temsilci kisilik yaklasimi teorisine bakildiginda ise
cevresel olaylar tarafindan yonlendirilen nesnelerden ¢ok i¢csel mekanizmalar ile kendi
yasam sartlarina iyilestiren temsilciler olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasima gore
girisimci olan kisiler kendi kendilerine hareket ettikleri alanlarda yenilik ve gelisim

faaliyetleri gerceklestirmektedirler. Kendilerini yansitan ve diizenleyen digsal olaylara
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bagimli olmadan bizzat kendi iiretmis olduklar1 faaliyetler ve tirlinler ile ilgili ¢calisma

faaliyeti gostermektedirler (Zeren, 2012).

Girigimcilikle ilgili sosyolojik temelli yaklagimlara bakildiginda girisimcilikte sosyal
cevre giiven ve ahlak yaklasimlari {izerinde duruldugu goriilmektedir. Girisimcilikte
sosyal cevreye oldukca 6nemlidir. Clinkii sosyal ¢evre icerisinde ekonomik, kiiltiirel ve
demokratik ¢evre unsurlar girisimcilik ile ilgili faaliyetlerde tesvik edici unsurlar olarak
tanimlanmaktadir. Ornegin bir birey ekonomik olarak geginemediginde farkli girisimcilik
faaliyetlerine yonelmekte ve yeni projeler iiretmektedir. Ayni zamanda kiiltiirel ve
demokratik ¢evreye bagli farkli kalkinma planlarindan olusturulmas: da yine
girisimcilikte sosyal ¢evre yaklasimi ile agiklanmaktadir. Kiiresellesmenin etkisi ve
kentlesmenin etkisiyle birlikte toplum genelindeki ekonomik, kiiltiirel ve demokratik
ozellikler hizli bir degisim yasamistir. Bu nedenle yasanilan c¢evredeki kiiltiirel yap1

girisimciligin basarili olmasinda etkili olan bir kriterdir (Uygun ve Giiner, 2016).

Literatiir aragtirmalarina bakildiginda kiiltiirel degerler ve girisimsel aktiviteler arasinda
onemli bir baglanti oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda girisimcilik diislincesinin
yasanan cevre ve kiiltiir ile dogrudan iliskili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Tiirk
toplumunun kiiltiirel yapis1 incelendiginde genellikle toplulukcu bir kiiltiirel yapiya sahip
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle belirsizlikten kacinma davraniglari siklikla
goriilmektedir. Bu nedenle Tiirkiye'deki girisimcilik faaliyetleri ve girisimcilik ile ilgili
tesvik programlar yeterli diizeyde gelismemistir. Ancak girisimcilik faaliyetleri ile ilgili
en temel kriterlerden birisi olan risk alma davranigi Tirklerin genlerinde var olan bir
durumdur. Bu nedenle Tiirk toplumunda girisimcilik faaliyetleri ile ilgili egitim ve
programlarin arttiritlmasi, devlet tarafindan kisilere girisimcilik ile ilgili destek verilmest,
Tiirk toplumunda daha fazla girisimcilik aktivitelerinin gergeklestirilmesini saglayacaktir

(Onay ve Cavusoglu, 2010).

Girigimcilikte ahlak ve giiven konusu kiiltlirel degerler kadar 6nemli bir konudur. Ciinkii
toplum igerisinde kisilerin birbirlerine giiven duymalar1 girisimcilikte 15 birligi
faaliyetleri gerceklestirmelerini saglamaktadir Giiven toplumu igerisindeki en onemli
unsurlardan birisidir. Giiven gibi ahlak ve Ozellikle Tirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerde bireylerin ve toplumlarin is yapabilme kapasitelerini arttirmaktadir. Isle ilgili

ahlaki degerleri yiiksek olan kisilerin genellikle toplum igerisinde basarili bireyler
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olduklar1 goriilmektedir. Girisimcilik teorileri icerisinde en 6nemli girisimcilik 6zellikleri
ahlak ve giiven ortaminin saglanmasidir. Gerek ekonomik gerek psikolojik acidan
bakildiginda girisimcilik uygulamalarinin gergeklestirilmesinde ahlak giiven ve kiiltiir
gibi 6zelliklerin var olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle girisimcilik olduk¢a uzun soluklu
ve farkli unsurlardan etkilenen bir faaliyet olarak tamimlanmaktadir (Aytag ve ilhan,

2007).

Girisimcide bulunmas1 gereken 6zellikler; kisisel 6zellikler, davranigsal 6zellikler, sosyal
ozellikler seklinde ifade edilmektedir. Girisimci olan bir kisinin sabirli, yaratici, lider
ozellikli, yenilik¢i, bagimsiz, esnek, risk alabilme yetenegi gelismis, disa doniik,
sorumluluk sahibi bireyler olmasi beklenmektedir. Ayni zamanda kisinin yenilikleri

firsata ¢eviren yenilik¢i basarma arzusu olan kisiler olmasi beklenmektedir (Keles vd.,

2012).

Girisimci olan bir kiginin faaliyette bulunurken ¢evresinde bulunan kisileri bilmemekte
onlarin fikir ve diislincelerine deger vermesi dogru kararlar almasi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ayni zamanda kisinin ve daha sonra olusabilecek sorunlara yonelik olarak
B plan1 olusturmasi gerekmektedir. Vizyon ve misyonunu belirlemis olan girisimcinin
risk alabilme yetenegi farkli faktorlere bagh olarak gelismektedir. Risk alma egilimi yas,
cinsiyet, deneyim, sosyoekonomik durum, tecriibe ve aile yasantisi gibi kriterlerden
etkilenmektedir. Risk alabilen girisimciler genel olarak zorlu yollardan ge¢melerine
ragmen basarili olmaktadir. Is hayatinda yasamis olduklar1 zorluklar1 yenmeleri kisilerin
Ozglivenlerini arttirmaktadir. Bu nedenle girisimci olan kisilerin 6zgiivenleri oldukca

yuksektir (Zeren, 2012).

Girigimci olan kisinin davranigsal 6zelliklerine bakildiginda ise sinirlandirmay1 kabul
etmeyen, istedigini elde edene kadar miicadele eden, sabreden firsatlar1 fark eden kisiler
olduklart goriilmektedir. Girisimci olan kisilerin davranislarina bakildiginda girisimci
faaliyetleri olduk¢a merakli bireyler olduklar1 goriilmektedir. Sosyal yasanti igerisinde
genellikle sorumluluk sahibi degisim 6nderligi yapabilme yetenegi olan kisilerin oldugu
bilinmektedir. Bu kisilerin toplum igerisinde siirekli is firsatlarini takip ettikleri, degisim
iceren hedefler belirledikleri goriilmektedir. Ayn1 zamanda daima hareket halinde olan
onlardan istenen islerden farkli igler ortaya sunan, orgiit igerisinde farkl isler yapabilme

hayali olan bireyler olduklar1 goriilmektedir (Veysel ve Yoriik, 2006).
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3.5. Psikolojik Dayamklihk ve Girisimcilik Tliskisi

Girisimcilik gelismis lilkelerde olduk¢a 6nemli olan gelismekte olan iilkelerde ise gelisme
araci olarak tanimlanan bir kavramdir. Gelismis iilkelerdeki bireyler biiyiik sirketlerde
calisgmak yerine kendilerine 6zgii girisimcilik faaliyetleri gelistirerek hizmet ve {iriin
tiretimi gerceklestirmektedirler. Girisimsel faaliyetlerin ililkemizde ve diinya genelinde
giderek artmasi yeni is alanlarinin olugmasina ve istthdam sorunlarinin ¢oziilmesine
imkan tanimmistir. Gelismekte olan iilkeler issizligi ortadan kaldirmak, yoksullugu
onlemek, servet elde etmek ve kendi is yerlerine sahip olabilmek igin girisimcilik

faaliyetlerini desteklemektedir (Aktan ve Onder, 2018).

Girisimcilik bireysel ve toplumsal alanda huzur ve refah seviyesinin arttirilmasinda etkili
olmaktadir. Girisimcilik uzun yillar boyunca literatiirde tartisilan bir konu olmustur.
Girigimeilik ile ilgili kavramlara bakildiginda genel olarak bir fikir birliginin olmadig:
goriilmektedir. Cilinkii girisimcilik kavrami farkli bakis agilar ile ele alinan bir kavramdir.
Girisimcilik faaliyeti gerceklestirmek isteyen bir kisinin olumsuz durumlara karsi
psikolojik dayaniklilik diizeyinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Herhangi bir olay
karsisinda kriz yonetimini gergeklestirebilecek altyapiya sahip olmasi beklenmektedir

(Akduru, 2020).

Yolunda gitmeyen bir konu ile ilgili stres diizeyini arttiran endiselenen, 6z saygisini
yitiren bireylerin genellikle girisimcilik faaliyetlerinde basarisiz olduklar1 goriilmektedir.
Bu nedenle literatiirde psikolojik dayaniklilik ve girisimcilik kavramlari birbirleriyle
iligkili olarak degerlendirilmektedir. Psikolojik dayaniklilik kisinin karakteristik
ozelliklerine ve cevresel faktorlere bagl olarak gelismektedir. Girisimcilerin genellikle
psikolojik dayaniklilik diizeylerinin yiliksek oldugu goriilmektedir. Miicadeleci sosyal
iletisim becerileri yliksek cesur kontrollii ve is birligi yetenekleri yiiksek olan bireyler
genellikle girisimcilik faaliyetlerine ilgi gostermektedir. Girisimcilik faaliyetleri bagarma

ithtiyacindan dogan tatmin duygusuna baglh gerceklesmektedir (Zhau vd., 2020).

Umut, 6z yeterlilik, dayaniklilik ve iyimserlik gibi duygu durumlart girisimcilige
yonelmeyi dogrudan etkilemektedir. Psikolojik agidan iyi bir ruh haline sahip olan kiginin
tyimserlik 6z yeterlilik, umut ve 6z saygi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Gelecegi umutla bakan ve basarma arzusu icerisinde olan kisilerin girisimcilik
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faaliyetlerinde iyimserlik, 6z yeterlilik, umut ve 6z saygi diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Gelecegi umutla bakan ve basarma arzusu igerisinde olan kisilerin
girisimcilik faaliyetleri ile ilgili planlama, uygulama veya degerlendirme basamaklarini

saglikll bir sekilde gerceklestirdikleri goriilmektedir (Akyon, 2020).

Pozitif anlamda psikolojik dayaniklilik c¢alisanlarin tesvik edilmesi ile katilimlarinin
gelistirilmesi gibi konular iizerinde faaliyet gostermektedir. Psikolojik dayaniklilik
diizeyleri yiiksek olan bireylerin genellikle sosyal girisimcilik ve kadin girisimcilik
faaliyetlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Hem bireysel hem de toplumsal agidan
incelendiginde psikolojik dayaniklilik diizeyleri yiiksek olan bireylerin, risk alabilen
alternatif ¢6ziim Onerileri sunabilen, kriz yonetimi yapabilen, ¢cevresel etmenlerden ya da

elestirilerden etkilenmeyen bireyler olduklari goriilmektedir (Isik ve Cigek, 2020).

Psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan kisilerin ¢evresel faktorlerden diger bireylere gore
daha az etkilendikleri goriilmektedir. Yani kisi ¢evresinde olan herhangi bir olumsuz
olaya ragmen girisimcilik faaliyetleri adi altinda g¢alismalarina devam etmektedir.
Psikolojik dayaniklilik diizeyi yiiksek olan bireylerin islerinde daha profesyonel ¢alisma
gosterdikleri ifade edilmektedir. Vicdan, 6z bildirim, memnuniyet, disa doniikliik,
farkindalik, kararlilik, disiplinli olma gibi faktorlerde psikolojik dayaniklhilia bagh
olarak gerceklesmektedir. Bir kisinin girisimci bir birey olabilmesi i¢in bagkalarinin
diisiincelerine saygi duyan, kimlik duygusu gelistirmis, iletisim becerisi ylksek,
baskalarindan olumlu tepkiler alabilme yetenegine sahip bireyler olmas1 gerekmektedir

(Akpmar ve Kiigtikgoksel, 2015).

Dogrudan psikolojik dayaniklilik diizeyi yiiksek olan kisilerin de temel 6zellikleri olarak
ifade edilmektedir. Bu nedenle Bazi insanlarin dogustan girisimcilik konusunda yetenekli
olduklar1 diisiiniilmektedir. Ancak psikolojik dayaniklilik bazi durumlarda g¢evresel
faktorlerden de ¢ok kolay bir sekilde etkilenmektedir. Ornegin; ekonomik ve sosyal
kiiltiirel diizeyi yiiksek egitim durumu 1yi bir ailede yetisen bir gocugun 6zgiliven diizeyi

ve psikolojik dayaniklilik seviyesi diger insanlara nazaran yiiksektir (Ozdemir, 2014).

Girisimcilik faaliyetleri adi altinda maddi ve manevi yonden destek goéren bir kisinin
basarili olma ihtimali daha yliksektir. Psikolojik dayaniklilik tizerinde etkili olan benlik

saygist ve 0z saygi gibi kavramlar dogrudan aile bireylerinin ¢ocuklara yaklasimlariyla
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iliskilendirilmektedir. Bu nedenle psikolojik dayaniklilik ve girisimcilik kavramlarinin
dogustan gelen yetenekler dogrultusunda sekillendigini sdylemek dogru olmayacaktir

(Aktan ve Onder, 2018).

Fiziksel ve ruhsal ac¢idan saglikli olan bir birey girisimcilik faaliyetlerinde genel olarak
basarili olmaktadir. Burada girisimci olan kiginin i¢ veya dis girisimci olmasi da kritik bir
etkiye sahiptir. Genellikle psikolojik dayaniklilik seviyesi yliksek olan bireylerin ig
girisimcilik faaliyetlerinde daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Meydan okuma ve
kontrol baglanma boyutlar1 psikolojik dayanikliligi etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir. Kisinin risk almasi, ¢evresel faktorlerden etkilenmemesi, hayata olumlu ve
iyimser yaklagsmasi psikolojik dayaniklilig1 iizerinde pozitif yonde bir etki etmektedir. Bu
nedenle girisimcilige etki eden faktorler ve girisimei olan bir kisinin kisilik 6zellikleri ile
psikolojik dayaniklilik konusunun olduk¢a benzerlik gosterdigi ifade edilmektedir
(Akduru, 2020).

Bilindigi tizere fiziksel ve ruhsal agidan iyi olmayan bir bireyin akademik ve sosyal
yasamda basarili olmasi miimkiin degildir. Girisimci olan bir kiginin gelecegi umutla
bakmasi, iyimser olmasi, elestirel bakis acilarina kars1 esnek olmasi, maddi ve manevi

yonden desteklenmesi basarili bir girisimci olmasi noktasinda oldukg¢a 6nemli kriterlerdir
3.6. Benlik Saygis1 ve Girisimcilik Tliskisi

Girisimcilik iiretilen mal veya hizmetin degerlendirilmesi ve kullanilmasi ile ilgili olarak
ifade edilmektedir. Isletme igerisinde ya da bireysel olarak firsatlarin algilanmasi
girisimcilik davranisi olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilik ile ilgili faaliyetlerde niyet
oldukca 6nemli bir konudur. Niyet harekete gegmeden evvel kiside olusan bilissel bir
durum olarak tanimlanmaktadir. Hedef olan davranislar gosterilen baghlik derecesidir.
Planli davraniglarda en giiglii agiklayicilardan birisi niyet olarak ifade edilmektedir.
Literatiirdeki aragtirmalarda benlik saygis1 ve girisimcilik niyeti arasinda énemli bir

iliskinin oldugu tespit edilmistir (Akyon, 2020).

Niyet ne kadar giiclii olursa planli ve odakli hedef davranigini tanimlanmasi ve hayata
gecirilmesi o kadar kolay hale gelmektedir. Planlanmis davranig kuraminin temel s6ylemi

girisimcilik davraniginin girisimcilik niyetiyle ongoriilebilecegi yoniindedir. Planlanmig
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davranig kuramina gore davranisi yonelik bir kisinin sahip oldugu tutum, 6znel degerler
ve fark edilen davranigsal kontrol niyetlerin olusumunu etkilemektedir. Kisilerin
davraniglarinin 6nciisii olan niyetin gelisiminde bireysel farkliliklar etkili olmaktadir (Isik

ve Kiiciigoksel, 2015).

Kisinin karakteristik Ozellikleri farkli niyetlerin olusmasin1 saglamaktadir. Ciinki
bireysel farkliliklart meydana getiren benlik duygusu hem bireyde hem de toplumda farkli
diizeyde gelismektedir. Her kisinin yasadigi aile ya da toplumsal g¢evreye birbirinden
farklidir. Bu nedenle insanlarin hayata bakis acilar1 hayattan beklentileri ve benlik
saygilar birbirinden farkli olarak degerlendirilmektedir. Psikoloji biliminde biligsel bir
yapi olarak incelenen benlik saygisi, baglanma stilinden yagamin tatminine kadar bir¢ok

psikolojik duygu ile aciklanmaktadir (Akduru, 2020).

Benlik saygisi tek boyutlu bir kavram olarak incelense bile son zamanlarda kendini
sevmeye ve 0z yeterlik gibi farkli boyutlarda da incelenmektedir. En 6nemlisi kisinin
girisimcilik faaliyetleri ile ilgili yonelimlerini gerceklestirmesinde benlik saygisinin
yonlendirici ve etkileyici bir 6zelliginin olmasidir. Hedeflere ulasma ve basarma arzusu
ile ¢aligmalara yonlenen kisinin benlik saygisinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Benlik
saygist kavraminin boyutlarindan birisi 6z yeterlilik olarak ifade edilmektedir. Benlik
saygist planlanmis davranis kuramlarinin degiskenlerinden birisi olan davranigsal
kontrolii agiklamaktadir. Girisimci olan bir birey her tiirlii firsati1 yakalayan ve bu firsatlar

harekete geciren kisi olarak tanimlanmaktadir (Aktan ve Onder, 2018).

Bagimsiz olmak basarili olmanin temel kriterlerinden birisi olarak kabul edilmektedir.
Girigimci ve bagimsiz olmak isteyen bir kisinin yiiksek benlik saygisina sahip oldugu
goriilmektedir. Benlik saygis1 kararli olmay1 hedefe odaklanmayi, eyleme ge¢me karari
almay1, basarisizliklarin ardindan miicadele edebilmeyi pozitif yonde etkilemektedir.
Benlik saygisi yiiksek olan bireyler risk almaya daha egilimli olduklar i¢in girisimcilik
faaliyetlerinde basarili olmaktadirlar. Bu nedenle ¢alismalarda girisimcilik ile benlik

sayist kavraminin iligkilendirildigi goriilmektedir (Akyon, 2020).

Girisimciler ¢evredeki firsatlar1 ve kosullart géz dnlinde bulundurarak cesitli ipuglari
yakalama, uygun olan eylemleri harekete ge¢irme gibi  uygulamalar

gerceklestirmektedirler. Buna karsilik diisiik benlik saygisi olan bireyler diisiik 6zglivene
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sahip olduklar1 icin sosyal etkilesim icerisinde yer almamayi tercih etmektedirler. I¢
gruplardan gelen yonlendirmelere karsi daha duyarli bir tutum gelistirmektedirler.
Girigimcilik niyetini giiclendiren en 6nemli kisisel 6zellik tutarlilik ve benlik saygisi
olarak ifade edilmektedir. Tiim bunlarin yani sira benlik saygisinin énemli bir boyutu
olan kisilerin kendilerine ve yeteneklerine inanmalari, planladiklar1 davranislar ile ilgili

niyetlerinin gliclenmesini saglamaktadir

Literatiirde benlik saygis1 ve girisimcilik ile ilgili ¢ok sayida calismanin yapildigi
goriilmektedir. Dikkat cekici olarak bazi ¢alismalarda benlik saygisi ve girisimcilik
arasinda herhangi bir iliskinin olmadig1 gozlemlenmistir. Ozdemir 2014 ¢alismalarinda
kiiltiir benlik saygis1 ve girisimcilik egilimi konusunu incelemistir ¢aligma kapsaminda
Amerika ve Tiirkiye'deki tiniversite 6grencileri lizerinde girisimcilik ve benlik saygisi ile
ilgili bir degerlendirme yapilmistir. Calisma sonuglarina bakildiginda bireycilik ve dikey
toplumculuk boyutlarinin Tiirk {iniversite 6grencileri iizerinde daha yiiksek diizeyde
oldugu bulunmustur. Benlik saygis1 diizeyi ile ilgili katilimcilar arasinda herhangi bir fark
olmadig1 tespit edilmistir. Benlik saygis1 ve girisimcilik kavramlari arasinda herhangi bir

iliskinin olmadig1 rapor edilmistir.
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BOLUM 4: YONTEM

Aragtirmanin modeli, arastirmada yer alan Orneklem, veri toplamak i¢in kullanilan
araclar, veri toplama islemleri ve toplanan verilere iliskin analizlerin yapilmasiyla ilgili

bilgiler bu baslik altinda yer almaktadir.
4.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Karasar’a (2012:81) iliskisel tarama modeli; ‘iki veya daha c¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligimi ya da dereceleri belirlemeyi amaglayan arastirma

modelidir’.
Aragtirmada iki hipotez benimsenmistir:

Ho: Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Universite dgrencilerinin psikolojik dayamklilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri

arasinda anlaml bir iligki vardir.

Ho: Universite dgrencilerinin benlik saygilari ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli

bir iliski yoktur.

H2 Universite 6grencilerinin benlik saygilari ile girisimcilik egilimleri arasinda anlaml

bir iligki vardir.
4.2. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2021 yili sonu itibariyle Istanbul Nisantast Universitesi’nde
ogrenim gdren 38279 dgrenci olusturmaktadir (Nisantas: Universitesi, 2021). Orneklem
se¢ciminde amacl Ornekleme yontemleri arasinda yer alan (Istanbul Nisantast
Universitesinde 6grenim goren ogrenciler odlgiitiinde) &lgiit drnekleme ydntemi
kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme ‘6rneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere
sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmasidir’ (Biiyiikoztiirk, 2012:

11). Aragtirma evreninin bilinmesi halinde en diisiik 6rneklem sayisin1 bulmak amaciyla
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asagidaki formiilden faydalanilmaktadir. (Ustiin, 2016:67): Orneklem grubunun yiizde
50,2’sini kadin 6grenciler olustururken yiizde 49,8’ini ise erkek 6grenciler olusturmustur.
% 38,2’sinin 18-24 yas, %27,1’inin 25-30 yas, %19,7’sinin 31-35 yas ve %15’inin 36-40
yas aralifinda oldugu 6rneklem grubunda 6n lisans, lisans ya da lisansiistii kategorileri

bakimindan herhangi bir ayrim bulunmamaktadir.

Nt’pq

d*(N-1)+t2p q
N= Evrendeki birey sayis1
n= Ornekleme almacak birey sayisi
p= Incelenecek olayin goriiliis siklig1 ( olasilig1 )
q= Incelenecek olayin goriilmeyis siklig1 (1-p)

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan

teorik deger.
d= Olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma

Evrenin bilinmesi formiiliinden yola ¢ikarak; p= ,5, q= ,50; d=,05; t= 1,96 kabul
edildiginde en diisiik 6rneklem sayis1 384 olarak hesaplanmistir. Arastirmada kullanilan
anket sorular1 ulagilabilen tiim 6grencilere online olarak iletilmis ve geri doniis saglanan

406 ankete ait veri bu arastirmada kullanilmistir.
4.3. Veri Toplama Araglari

Veri toplamak i¢in aragtirmaci tarafindan hazirlanan Bilgilendirilmis Onam Formu,
Sosyo-Demografik Bilgi Formu, 06grencilerin psikolojik dayaniklilik diizeylerini
belirlemek amaciyla Yetiskinler igin Psikolojik Dayamklilik Olgegi, benlik saygi
diizeylerini belirlemek amaciyla Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ve girisimcilige
yonelik algr diizeylerini belirlemek amaciyla Universite Ogrencilerine Yonelik

Girisimcilik Olgegi kullamlmustir.

78



4.3.1. Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet, yas, medeni hal, boliim, sinif, yasadiklar
kisiler gibi bilgilerini toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanan agik ve kapali

uglu 33 sorudan olusan formdur.
4.3.2. Yetiskinler I¢in Psikolojik Dayamklihk Olcegi

Friborg ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gelistirilmis, Tiirk¢e’ye uyarlamasi, giivenilirlik
ve gecerliligi (Basim & Cetin, 2011) tarafindan yapilan Olgektir ve izin alinarak
kullanilmistir (Ek 2). Basim ve Cetin (2011) 6lgegin giivenilirligi i¢in yapisal esitlik
modelinin i¢ tutarlilik degerlerini; ‘Kendilik Algist’ i¢in 0.8, ‘Gelecek Algist’ i¢in 0.75,
‘Sosyal Yeterlilik’ i¢in 0.82, ‘Aile Uyumu’ i¢in 0.86, ‘Sosyal Kaynaklar’ i¢in 0.84 ve
“Yapisal Stil’ i¢in 0.76 olarak bulmuslardir. Olgek 33 ifade ve alt1 alt boyuttan
olugmaktadir. Bu boyutlar; yapisal stil (3,9,15,21. ifadeler), gelecek algist (2,8,14,20.
ifadeler), aile uyumu (5,11,17,23,26,32. ifadeler), kendilik algis1 (1,7,13,19,28,31.
ifadeler), sosyal vyeterlilik (4,1,16,22,25,29. ifadeler) ve sosyal kaynaklar
(6,12,18,24,27,3,33. ifadeler) olarak adlandirilmistir. Olgekte, maddelerin tercih
edilmesinde Onyargili degerlendirmelerden kaginmak i¢in, olumlu ve olumsuz
ozelliklerin farkl taraflarda oldugu, yanitlar i¢in ise bes ayr1 kutucugun yer aldig bir
format kullanilmaktadir. Sematik bicimde yapilan degerlendirmede psikolojik
dayanikliligin yiiksek veya diisiik 6l¢lilmesinde puanlama sekli serbest birakilmistir. Bu
aragtirmada puanlar arttik¢a psikolojik dayanikliligin artmasi istenmis (Basim ve Cetin,
2011) tarafindan oOnerildigi gibi cevap kutucuklari soldan saga 12345 olarak
degerlendirilmistir. Olgekte yer alan 1,3,4,8,11,12,13,14,15,16,23,24,25,27,31,33

numarali ifadeler ters (5,4,3,2,1) puanlanmaistir.
4.3.3. Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi

Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi, gecerlilik ve
giivenirlik caligmasi (Cuhadaroglu, 1986) tarafindan yapilan Olcektir. Bu g¢alismanin
verileriyle 6lgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 0,82 olarak bulunmustur. Olgek on iki
alt boyuttan olugsmakla birlikte ilk on madde benlik saygisini 6l¢mektedir. Bu arastirmada

Rosenberg Benlik Saygis1t Kisa Formu kullanilmistir. Olcekte yer alan 1, 2, 4, 6, 7.
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Ifadeler olumlu; 3, 5, 8, 9, 10. ifadeler olumsuzdur. Ifadeler 1- Cok dogru, 2- Dogru, 3-
Yanlis ve 4- Cok yanlis seklinde Likert tipinde kodlanmis ve puanlanmistir. Olumsuz
ifadeler ters kodlanmis ve puanlanmistir. Olgegin puanlanmasinda diisiik puan ortalamasi
benlik saygisinin yiiksek oldugunu gosterirken, puan ortalamasinin yiiksek olmasi benlik

saygisinin diistikliigiinii gostermektedir.
4.3.4. Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olcegi

Stinbiil ve Yilmaz (2009) tarafindan {iniversite 6grencilerinin girisimci 6zelliklerini
belirlemek amaciyla gelistirilen 6lgektir. Giivenirlik analizleri sonucu 6lgegin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayisini ,90 olarak bulmuslardir. Olgek; 36 ifadeden olusmaktadir ve
tek boyutludur. ifadeler; 1-Hi¢ katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-
Katiliyorum ve 5- Tamamiyla katiliyorum seklinde 5°li likert tipinde kodlanmis ve

puanlanmaistir.
4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veriler Google Formlar araciliiyla online olarak toplanmuistir.
Anket ve Olgekler online olarak tanimlanmis ve ulasilabilen 6grencilere link
gonderilmistir. Anketin baginda aragtirmaya katilacaklardan goniilliilik onay1 alinmistir.
Sonrasinda onay verenlerin Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Yetiskinler I¢in Psikolojik
Dayaniklilik Olgegi, Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ve Universite Ogrencilerine

Yoénelik Girisimcilik Olgegini doldurmalar istenmistir.
4.5. Verilerin Analizi ve Yorumu

Anket ve dlgeklerle elde edilen veriler SPSS 25 Istatistiki analiz programinda analize tabi
tutulmustur. Analizde yiizde, ortalama, standart sapma istatistikleri kullanilmistir.
Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin glivenirligini 6lgmek amaciyla Cronbach Alfa katsayisi
kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
Carpiklik  /Basiklik  katsayis1  (Skewness/Kurtosis) istatistikleri  kullanilmistir.
Ogrencilerde benlik saygisi1 ile girisimcilik egilimi arasindaki iliski ve dgrencilerde
psikolojik dayaniklilik ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkilerin var olup olmadigini,
varsa anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir.

Farklilik analizlerinde Bagimsiz T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmigtir.
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Olgeklerle elde edilen puan ortalamalar1 yorumlanirken Tablo 1°deki puan araliklari

kullanilmistir.
Tablo 4

Arastirmada Kullanilan Olg¢eklerin Degerlendirmesine Yonelik Puan Ortalamalari
Puan Psikolojik Girisimcilik Puan Benlik
Arahiklart  Dayamkhhk* Egilimi* Araliklarn Saygisi**
1,00-1,80  Cok diisiik Cok diisiik 1,00-1,75 Cok yiiksek
1,81-2,60  Diisiik Diistik 1,76-2,50 Yiiksek
2,61-3,40 Orta Orta 2,51-3,25 Diistik
3,41-420  Yiiksek Yiiksek 3,26-4,00 Cok diisiik
4,21-5,00 Cok yiiksek Cok ytiksek

* Olgeklerde yer alan puanlar 1,00-5,00 arasindadir. ((5-1)/5) formiilii yoluyla puan aralig1 ,80 hesaplanmustir.

** Olcekte yer alan puanlar 1,00-4,00 arasindadir. ((4-1)/4) formiilii yoluyla puan aralig1 ,75 hesaplanmustir.
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BOLUM 5: BULGULAR

Anket ve Olcekler aracilifiyla toplanan ve analiz edilen veriler sonucunda elde edilen

bulgular, bu bulgulara iligskin yorumlar bu baslik altinda yer almaktadir.

5.1. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Sosyo-Demografik

Ozelliklerine iliskin Frekans Dagilimlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik bilgi formu ile toplanan verilerine

iliskin bulgular tablolar halinde asagida sunulmustur.

Tablo 5
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Cinsiyet, Yas ve Medeni Hallerine
iliskin Bulgular

Degisken Grup F %

Cinsiyet Kadin 204 50,2
Erkek 202 49,8
Toplam 406 100,0

Yas* 18-24 155 38,2
25-30 110 27,1
31-35 80 19,7
36-40 61 15,0
Toplam 406 100,0

Medeni Hal** Evli 122 30,0
Bekar 267 65,8
Bosanmis/Dul 17 4,2
Toplam 406 100,0

* Katilimceilarin en kii¢iigii 18, en biiyligii 40 yasindadir. Analize elverisli olmasi agisindan yaslarina gére 4 grup
olusturulmustur.

** Katilimcilardan birisi duldur. Analiz elverisli olmasi agisindan bu katilimc1 bosanmiglara eklenerek grubun adi
bosanmig/dul olarak tanimlanmistir.

Tablo 5’teki bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin %50,2°si (n=204) kadin ve
%49,8°1 (n= 202) erkektir. Ogrencilerin yaslar1 18-40 yas arasinda degismektedir.
Arastirmaya katilanlarin %38,2’si (n=155) 18-24 yas grubunda, %27,1’i (n=110) 25-30
yas grubunda, %20’si (n=81) 31-35 yas grubunda ve %14,8’i (n=60) 36-40 yas grubunda

yer almaktadir.
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Tablo 6
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Boliimlerine iliskin Bulgular

(n=406)
Grup F %

Boliim Bankacilik ve Finans 18 4.4
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,4
Bilgisayar Miihendisligi 18 4.4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 15 3,7
I¢ Mimarlik 20 4,9
Isletme 22 5,4
Isletme Yénetimi 12 3,0
Klinik Psikoloji 30 7,4
Muhasebe ve Denetim 20 4,9
Psikoloji 89 21,9
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 4,7
Saglik Yonetimi 19 4,7
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Mliskiler 23 5,7
Spor Yoneticiligi 22 54
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 2,7
Yazilim Miihendisi 16 3,9
Yeni Medya ve fletisim 17 4,2
Diger* 21 53
Toplam 406 100,0

* Dil ve Konusma Terapisi (3), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (4), Havacilik yonetimi (2), Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
(3), Konservatuar (1), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (3), Tip Fakiiltesi (1), Turist Rehberligi (1), Yapay Zeka
Miihendisligi (3) 6grencileri analize elverisli olmasi agisindan bu grup altinda toplanmistir.

Tablo 6’daki bulgulara gére arastirmaya katilan 6grencilerin %4,4°{i (n=18) Bankacilik
ve Finans boliimiinde, %3,4’1i (n=14) Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde, %4,4’1
(n=18) Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde, %3,7’si (n=15) Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 béliimiinde, %4.,9’u (n=20) I¢ Mimarlik béliimiinde 6grenim gormektedir.
%5,4’1i (n=22) Isletme boliimiinde, %3’ii (n=12) Isletme Yo6netimi boliimiinde, %7,4’i
(n=30) Klinik Psikoloji boliimiinde, %4,9’u (n=20) Muhasebe ve Denetim boliimiinde,
%21,9’u (n=89) Psikoloji bolimiinde, %4,7’si (n=19) Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimiinde 6grenim gormektedir. %4,7’si (n=19) Saglik Yonetimi boliimiinde, %5,7’si
(n=23) Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler boliimiinde, %5,4’{inii (n=22) Spor
Yoneticiligi boliimiinde, %2,7’s1 (n=11) Tekstil ve Moda Tasarimi béliimiinde, %3,9°u
(n=16) Yazilim Miihendisi béliimiinde, %4,2’si (n=17) Yeni Medya ve Iletisim

boliimiinde ve %5,3’1 (n=21) diger boliimlerde 6grenim gérmektedir.
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Tablo 7
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Yasadiklan Kisilere Iliskin
Bulgular (n=406)

Degisken Grup F %

Kimle Yalniz 68 16,7

yasiyorsunuz Esimle 101 24,9
Ailem ile Birlikte Evde 165 40,6
Arkadaglarim ile Birlikte Evde 30 7,4
Yurtta 42 10,3
Toplam 406 100,0

Tablo 7°deki bulgulara gore katilimeilarin %16,7’si (n= 68) yalniz yasarken, 24,6’s1
(n=100) esiyle, %41,1°i (n=167) ailesiyle birlikte, %7,4’i (n=30) arkadaslariyla birlikte
evde ve %1,1°1 (n=41) yurtta yasamaktadir.

Tablo 8
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Kronik Rahatsizhklarina iliskin
Bulgular
Degisken Grup F %
Kronik rahatsizh@iniz var m? Evet 57 14,0
Hayir 349 86,0
Toplam 406 100,0
EVET ise kronik rahatsizhiginiz Evet 13 22,8
Diyabet 10 17,5
Astim/Alerjik Astim 7 12,3
Hipotiroidi 4 7,0
Migren 4 7,0
Diger * 19 33,4
Toplam 57 100,0

* Aerjik rinit (1), Bel Fitig1 (1), Egzama (1), Epilepsi (1), Faranjit (1), Glikoz 6 Fosfat Dehidrogenaz Enzim Eksikligi
(1), Gut (1), Hasimato (2), Hipertansiyon (2), Kalp Hastalig1 (1), Kanser (1), Kansizlik (Talasami) (1), Konjenital
Kalp Kapak Hastalig1 (1), Lupus Sle (1), Osteopeni (1), Romatoid Artrit,(1), Ulser (1).

Tablo 8’deki bulgulara gore katilimcilarin %14’ (n= 57) kronik rahatsizlig1 oldugunu
bildirirken %86°s1 (n=349) kronik rahatsizlig1 olmadigin1 bildirmistir. Kronik rahatsizlig
olanlarin %22,8’1 (n= 13) hastaligin1 yazmamistir. Kronik rahatsizlig1 olanlarin %17,5’1
(n= 10) diyabet, %12,3’li (n=7) astim/alerjik astim, %7’si (n= 4) hipotiroidi, %7’si (n=
4) migren hastalig1 oldugunu bildirmistir. %33,4’1 (n = 19) diger hastaliklara sahiptir.
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Tablo 9
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Kullandiklar flaclara Iliskin

Bulgular

Degisken Grup F %

Herhangi bir ila¢ kullaniyor musunuz? Evet 59 14,5
Hayir 347 85,5
Toplam 406 100,0

EVET ise ilaglar Evet 15 25,4
Antidepresan * 10 16,9
Diyabet ilaglar1 ** 9 15,3
Tiroit ilaglar1 *** 5 8,4
Diger**** 20 34,0
Toplam 59 100,0

* Antidepresan (3), Cipralex (2), Lustral (3), Prozac (2)

** Glifor (5), Insiilin (2), Diyabet tabletleri (1), Janumet (1)

*** Eutrox (2), Levotiron (2), Tiroit ilac1 (1)

**** Allerset (1), Antigut (1), Beloc, coraspin, diovan (1), Biyolojik ajan/anti-TNF (1), D-colefor magvital (1),
Demir ilact (1), Demir tableti (1), Dermatod (1), Kanser ilact (1), Lamictal (1), Norvasc (2), Plaquenil (1), Relvar
(1), Rivoclon (1), Neruda (1), Ventolin (4), Zoratin (1).

Tablo 9’daki bulgulara gore katilimcilarin %14,5°1 (n= 59) kullandiklar ilaglar oldugunu
bildirirken %85,5’i (n= 347) siirekli kullandig1 bir ila¢ olmadigim bildirmistir. Ilag
kullananlari %25,4°ii (n= 15) ilacin1 yazmamustir. ila¢ kullananlarin %16,9’u (n= 10)
antidepresan, %15,3’1 (n= 9) diyabet ilaci, %8,4’l (n= 5) tiroit ilaci, %34’ (n = 20)
diger ilaclar1 kullanmaktadir.

Tablo 10

Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Psikolojik Rahatsizhklarinin Olup
Olmamasina lligkin Bulgular

Degisken Grup F %
Herhangi bir psikolojik rahatsizliginiz var Evet 40 9,9
m? Hayir 366 90,1
Toplam 406 100,0
EVET ise rahatsizhiginiz Evet 13 32,5
Anksiyete 13 32,5
Depresyon 7 17,5
Diger * 7 17,5
Toplam 40 100,0

* Panik atak (3), OKB (2), Borderline (1), Borderline ve Anksiyete (1).

Tablo 10°daki bulgulara gore katilimcilarin %9,9°’u (n= 40) psikolojik rahatsizliklar
oldugunu bildirirken %9,1°1 (n= 366) psikolojik rahatsizliklar1 olmadigini bildirmistir.
Psikolojik rahatsizlig1 olanlarm %32,5’1 (n= 13) rahatsizligim1 yazmamustir. Psikolojik
rahatsizlig1 olanlarin %32,5’1 (n= 13) anksiyete, %17,5’1 (n= 7) depresyon ve %17,5’1

(n= 7) diger rahatsizliklar1 oldugunu bildirmislerdir.
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Tablo 11
Aragtirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Ailelerinde Herhangi Bir
Psikolojik Rahatsizligi Bulunan Olup Olmamasina lIligkin Bulgular

Degisken Grup F %
Ailenizde herhangi bir psikolojik rahatsizhg Evet 29 7,1
olan var m1? Hay1r 377 92,9
Toplam 406 100,0
EVET ise rahatsizhik Evet 9 31,0
Panik atak 5 17,2
Depresyon 8 27,7
Diger * 7 241
Toplam 29 100,0

* Bipolar (3), OKB (3), Anksiyete (1).

Tablo 11°deki bulgulara goére katilimcilarin %7,1°1 (n= 29) ailelerinde psikolojik
rahatsizlik oldugunu bildiritken %92,9’u (n= 377) ailelerinde psikolojik rahatsizlik
olmadigin1 bildirmistir. Ailesinde psikolojik rahatsizlik olanlarin %31°1 (n= 9)
rahatsizlig1 yazmamistir. %17,2’si (n=5) ailesinde panik atak oldugunu, %27,7’si (n= 8)
depresyon oldugunu, %24,1°1 (n= 7) diger hastaliklar oldugunu bildirmistir.

Tablo 12
Aragtirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Simiflarina iliskin Bulgular
Degisken Grup F %
Sinifiniz On Lisans 22 54
1. Sif 49 12,1
2. Smuf 34 8,4
3. Smuf 44 1,8
4. Simif 77 19,0
Yiiksek Lisans 180 443
Toplam 406 100,0

Tablo 12’deki bulgulara gore katilimcilarin %75,4°( (n= 22) 6n lisans Ogrencisidir.
%12,1’1 (n=49) fakiiltelerin birinci sinifinda, %38,4’1i (n= 34) fakiiltelerin ikinci sinifinda,
%1,8’i (n= 44) fakiiltelerin ii¢iincii sinifinda, %19’u (n= 77) fakiiltelerin dordiincii

sinifinda ve %44,3°1i (n= 180) yiiksek lisans 6grencisidir.
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Tablo 13
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Bildikleri Yabanci Dillere iliskin

Bulgular
Yabana Dil n %
Ingilizce 315 65,2
Fransizca 15 31
Almanca 31 6,4
Ispanyolca 17 3,5
Higbiri 84 17,4
Diger* 21 4,3
Toplam** 483 100,0

* Arapga (3), Azerice (1), Bosnakga/Sirpga (1), Cince (3), Farsca ve Azerice (1), Korece (1), Kiirtge (5), Rusca (6).
** n sayis1 0rneklemin hacmini gegmektedir (n=483, toplam cevap sayis1)

Tablo 13’teki bulgulara gore arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin cogunlugu orta
ya da ileri diizeyde Ingilizce bilmektedir ve verilen cevaplar igindeki oran1 %65,2’dir (n
=315). Toplam cevap i¢inde orta ya da ileri diizeyde Fransizca bilenlerin oran1 %3,1 (n=
15), orta ya da ileri diizeyde Almanca bilenlerin orant %6,4 (n= 31), orta ya da ileri
diizeyde Ispanyolca bilenlerin oran1 %3,5’tir (n= 17). Higbir yabanci dili orta ya da ileri
diizeyde bilmeyenlerin orani %17,4 (n= 84) ve diger dilleri orta ya da ileri diizeyde

bilenlerin oran1 %4,3’tiir (n=21).

Tablo 14

Aragtirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Gelir Diizeylerine Iliskin Bulgular

Degisken Grup F %

Gelir Diizeyi 3.000 TL ve alt1 75 18,5
3.001-6.000 TL 73 18,0
6.001-9.000 TL 58 14,3
9.001-12.000 TL 55 13,5
12.000 TL {istii 145 35,7
Toplam 406 100,0

Tablo 14’teki bulgulara gore arastirmaya katilan liniversite 6grencilerinin %18,5’1 (n=
75) 3.000 TL ve alt1 gelir diizeyine; %18’1 (n= 73) 3.001-6.000 TL aras1 gelir diizeyine;
%14,3’1 (n=58) 6.001-9.000 TL aras1 gelir diizeyine; %13,5’i (n=55) 9.001-12.000 TL
aras1 gelir diizeyine ve %35,7’si (n= 145) 12.000 TL iisti gelir diizeyine sahiptir.
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Tablo 15
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Anne ve Baba Mesleklerine, Egitim
Durumlarina Iliskin Bulgular

Degisken Grup F %
Annenizin meslegi  Ev hanimi 268 66,0
Emekli 35 8,6
Esnaf 26 6,4
Ogretmen 19 4,7
Isci 14 34
Memur 12 3,0
Diger* 32 7,9
Toplam 406 100,0
Babamzin meslegi Emekli 131 32,3
Serbest 63 15,5
Esnaf 30 7,4
Ogretmen 22 5,4
Isci 22 54
Doktor 15 3,7
Memur 12 3,0
Serbest Meslek 12 3,0
Miihendis 11 2,7
Yasamiyor 11 2,7
Diger** 77 19,0
Toplam 406 100,0
Annenizin egitim Tlkokul 171 421
durumu *** Ortaokul 68 16,7
Lise/Meslek Lisesi 85 20,9
Universite 64 15,8
Lisansiistii/Doktora 18 44
Toplam 406 100,0
Babamzin egitim Tlkokul 97 23,9
durum **** Ortaokul 75 18,5
Lise/Meslek Lisesi 95 23,4
Universite 122 3,0
Lisansiistii/Doktora 17 4,2
Toplam 406 100,0

* Muhasebeci (5), Bankaci (4), Yasamiyor (4), Yonetici (4), Akademisyen (2), Doktor (2), Satig danigmant (2),
Avukat (1), s giivenligi uzmani (1), Kuafor (1), Mimar (1), Miihendis (1), Optisyen (1), Serbest Meslek (1), Terzi
(1), Tibbi sekreter (1).

** Calismiyor (7), Mali Misavir (6), Polis (6), Sofor (6), Ciftei (4), Tekstil (4), Bankaci (3), Yonetici (3),
Akademisyen (2), Eczaci (2), Mobilyact (2), Tir Soforii (2), Asker (1), Belediye Baskani (1), Dekorasyon Ustasi (1),
Deri boyama (1), Din Gérevlisi (1), Dis Hekimi (1), Elektrik Teknisyeni (1), Emlak¢i (1), Emniyet Amiri (1), Galerici
(1), Girisimci (1), Grafiker (1), Hakim (1), imalate1 (1), insaat Teknikeri (1), Kaptan (1), Kaynake1 (1), Komisyoncu
(1), Makine teknisyeni (1), Marangoz (1), Muhasebeci (1), Miibasir (1), Miiteahhit (1), Optisyen (1), Sigortaci (1),
Subay (1), Tas ustas1 (1), Tesisat¢1 (1), Torna tesviye (1), Tornact (1).

*** Meslek Lisesi mezunu olan 4 kisi Lise/Meslek Lisesi; Doktora mezunu olan 2 kisi Lisansiistii/Doktora grubuna
dahil edilmistir.

***% Meslek Lisesi mezunu olan 10 kisi Lise/Meslek Lisesi; Doktora mezunu olan 6 kisi Lisansiistii/Doktora grubuna
dahil edilmistir.

Tablo 15°teki bulgulara gore; aragtirmaya katilan 6grencilerin %66’sinin (n=268) annesi
ev hanimi, %8,6’smin (n= 35) emekli, %6,4’inlin (n= 26) esnaf, %4,7’sinin (n =19)
ogretmen, %3,4’liniin (n =14) is¢i, %3 liniin (n =12) memur ve %7,9’unun (n =32) annesi
diger mesleklere sahiptir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin %32,3’liniin (n =131) babasi

emekli, %15,5’inin (n =63) serbest, %7,4’linlin (n =30) esnaf, %5,4’linliin (n =22)
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ogretmen, %5,4 inilin (n =22) is¢i, %3,7’sinin (n =15) doktor, %3’iiniin (n =12) memur
olarak calistigi belirlenmistir. Ayrica; %3’liniin (n =12) serbest meslek, %2,7’sinin (n
=11) miihendis, %19’unun (n =77) diger meslek gruplarinda ¢alistig1 ve %2,7’sinin (n
=11) yasamadig1 belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %42,1’inin (n =171)
annesinin ilkokul, %16,7’sinin (n =68) ortaokul, %2,9’unun (n =85) lise/meslek lisesi,
%15,8’inin (n =64) iiniversite, %4,4’linlin (n =18) lisansiistii/doktora mezunu oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %23,9’unun (n =97) babasinin ilkokul,
%18,5’inin (n =75) ortaokul, %23,4’tiniin (n =95) lise/meslek lisesi, %30 unun (n =122)
tiniversite, %4,2’sinin (n =17) lisansiistii/doktora mezunu oldugu belirlenmistir.
Tablo 16

Aragtirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Kardes Sayis1 ve Kardesleri
Arasindaki Siralarina liskin Bulgular

Degisken Grup F %
Kac kardessiniz? Kardesim yok 27 6,7
2 Kardes 139 34,2
3 Kardes 123 30,3
4 Kardes 48 11,8
5 Kardes 36 8,9
6 Kardes 15 3,7
7 Kardes ve lsti 18 4.4
Toplam 406 100,0
Kardesiniz varsa siz 1. Sira 145 38,3
kacinci siradasimz? 2. Sira 118 31,1
3. Sira 63 16,6
4. Sira 30 79
5. Sira ve usti* 23 6,1
Toplam 379 100,0

* Besinci sirada 6 kisi oldugu belirlenmis, bu kisiler de dahil edilerek 6 ve iistii grupta yer alanlar bu grup altinda
toplanmustir.

Tablo 16°daki bulgulara gore; arastirmaya katilan 6grencilerin %6,7°sinin (n= 27) kardesi
olmadig1, %34,2’sinin (n=139) 2 kardes, %3,3’tiniin (n=123) 3 kardes, %11,8’inin (N=48)
4 kardes, %8,9’unun (n=36) 5 kardes, %3,7’sinin (n=15) 6 kardes, %4,4’{intin (n=18) 7
kardes ve istii oldugu belirlenmistir. Kardesi olanlarin %38,3’tinin (n=145) ilk sirada
%31,1’inin (n=118) ikinci sirada, %16,6’simin (n=63) {igiincii sirada, %7,9’unun (n=30)

dordiincii sirada ve %6,1°inin (n=23) bes ve istii sirada yer aldigi belirlenmistir.

89



Tablo 17
Aragtirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Girisimcilikle flgili Ders/ Egitim
Alip Almadiklari, Ailelerinde Girisimci Olup Olmadigina Iliskin Bulgular

Degisken Grup F %
Girisimcilikle ilgili Evet 164 40,4
ders/egitim ... Hayir 242 59,6
Toplam 406 100,0
Ailenizde girisimci... Evet 142 35,0
Hayir 264 65,0
Toplam 406 100,0

Tablo 17°deki bulgulara goére arastirmaya katilan ogrencilerin %4,4’ti (n= 164)
girisimcilikle ilgili ders/egitim alirken, %59,6’s1 (n= 242) almamistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin %35’inin (n= 142) ailesinde bir girisimci varken %65’inin (n= 264)
ailesinde girisimci yoktur.

Tablo 18

Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Mezuniyetten Sonraki Mesleki
Planlarina iliskin Bulgular

Degisken Grup F %

Mezuniyet sonras1  Kamu sektoriinde ¢calismak istiyorum. 91 224

mesleki plan Ozel sektorde ¢alismak istiyorum. 65 16,0
Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 79
Bir siire ¢alistiktan sonra kendi isimi kurmak istiyorum 170 41,9
Calistyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 49
Diger* 28 6,9
Toplam 406 100,0

* Aileme ait saglik kurumuna ortak olarak ¢aligmak istiyorum (1), Ailemle ¢aligmak istiyorum (1), Akademisyen (4),
Bir planim yok (1), Calistigim isletmede yiikselmek (2), Ciftci (3), Hayallerimin gerceklesecegine inancim yok (1),
Kendi isim var (1), Kendi isletmem var (1), Kendi igsyerim var. (1), Kendimi gelistirmeye devam etmek istiyorum.
(1), Meslekte yeterli diizeye geldigime inandigimda yurt dis1 diigtiniiyorum (1), Mevcut isimde terfi etmek istiyorum
(1), Oyuncu (1), Polis olmak istiyorum (2), Radyocu (1), SMMM (1), Su an hali hazirda sevdigim bir is yaptyorum
(1), Televizyoncu (3).

Tablo 18’deki bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin %22,4’i (n= 91) mezun
olduktan sonra kamu sektoriinde, %16°s1 (n= 65) 6zel sektorde ¢alismak isterken, %7,9’u
(n=32) hemen kendini igini kurmak, %41,9’u (n= 170) bir siire ¢alistiktan sonra kendini
isini kurmak istemektedir. Ogrencilerin %4,9’u (n= 20) halihazirda bir kurumda

calismaktadir. %6,9’u (n= 28) mezuniyet sonrasinda diger mesleki planlara sahiptir.
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Tablo 19
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Girisim Ku rma Fikirlerinin Olup
Olmadigl, Girisim Fikirlerinin Bulundugu Alan, Simdi/Daha Onceden Kurduklar
Bir Girisimlerinin Olup Olmadigi, Girisimleri Varsa Girisim Alanlarma Iliskin

Bulgular
Degisken Grup F %
Girisim kurma fikriniz var mi? Evet 229 56,4
Hayir 177 43,6
Toplam 406  100,0
EVET ise, girisim fikriniz hangi alanda seg¢iniz. Evet 3 1,3
Teknoloji 25 1,9
Saglik 43 18,8
Egitim 28 12,2
E Ticaret 71 31,0
Yapay zeka 12 52
Oyun 10 44
Diger* 37 16,2
Toplam 406 100,0
Evet 62 15,3
Simdi/Daha 6nceden kurulan girisiminiz var mi1? Hayir 344 84,7
Toplam 406 100,0
Girisiminiz varsa hangi alanda? Eg;g:’let/ﬂcaret 194 ii:g
Diger 39 62,9
Toplam 62  100,0

* Hizmet sektorii (4), Insan kaynaklar1 (4), Tekstil (4), Muhasebe (3), Spor organizasyonu (3), Aydinlatma (2),
Elektrik (2), Pastacilik (2), Bilisim (1), Finansal davranig ve kisisel gelisim (1), Motosiklet galerisi (1), Ormancilik
(1), Ozel opak kolyeler Online ahgveris (1), Ozel sektor (1), Psikoloji (1), Restoran, Cafe , Toptan Gida , Tekstil
(1), Saglik (2), Sosyal Medya (1), Spor (1), Tekstil hala devam ediyor (1), Uriin ithalat: (1), Yurt dis1 egitim
danigmanlig1 ve terctimanlik (1).

Tablo 19°daki bulgulara gore aragtirmaya katilan dgrencilerin %56,4’tiniin (n= 229) bir
girisim fikri varken %43,6’smin (n= 177) girisim kurma fikirleri bulunmamaktadir.
Ogrencilerin %1,3’ii (n= 3) bir girisim fikri oldugunu belirtmekle birlikte fikri
yazmamislardir. %1,9’unun (n= 25) teknoloji alaninda, %12,2’sinin (n= 28) egitim
alaninda, %31’inin (n= 71) e ticaret alaninda, %5,2’sinin (n= 12) yapay zeka alaninda,
%4,4’linlin (n= 10) oyun alaninda ve %16,2’sinin (n= 37) diger alanlarda girisim fikri
bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %15,3{inlin (n= 62) simdi ya da daha
onceden kurulan bir girisimi %84,7’sinin (n= 344) simdi ya da daha 6nceden kurulan bir
girisimi  bulunmamaktadir. Girisimi bulunanlarin %22,6’sinin = (n= 14) girisimi e
ticaret/ticaret alanindayken, %14,5’inin (n= 9) girisimi egitim alaninda ve %62,9’unun

(n=39) diger alanlardadur.
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Tablo 20
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Gelecek 10 Y1l Icerisinde Kendi
Islerini Kurma IThtimali ve Ni¢in Girisimci Olmak Istediklerine Iliskin Bulgular

Degisken Grup F %
Gelecek 10 yil icerisinde Evet 309 72,9
kendi isinizi kurma Hayir 97 27,1
ihtimaliniz var m1? Toplam 406 100,0
EVET ise ni¢in girisimci Cok para kazanmak i¢in 69 22,3
olmak istiyorsunuz? Deger yaratmak igin 80 25,9
Kendi isimin patronu olup 6zgiir olmak igin 113 36,6
Cevremde gordiigiim sorunlar1 ¢ézmek igin 42 13,6
Diger 5 1,6
Toplam 309 100,0

* (Ozel egitim gereken dgrencilere tardim etmek igin (1), Pasif gelir igin (1), Hepsi (1), Diinyaya ve Tiirkiye’ye
kadinlarin neler yapabilecegini gostermek icin (1), Pasif gelir i¢in (1).

Tablo 20°deki bulgulara goére arastirmaya katilan 6grencilerin %72,9’unun (n= 309)
gelecek 10 yil icinde kendi isini kurma ihtimali varken %27,1’i (n= 97) aksini
diistinmemektedir. 10 y1l iginde kendi isini kurmak isteyenlerin %22,3’ii (n= 69) ¢ok para
kazanmak i¢in, %25,9’u (n= 80) deger yaratmak i¢in, %36,6’s1 (n= 113) kendi isinin
patronu olmak i¢in, %13,6’s1 (n= 42) ¢evresinde gordiigli sorunlar1 ¢dzmek icin, %1,6’s1
(n=5) diger nedenlerle girisimci olmak istemektedir.

Tablo 21

Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Segecekleri is ile Tlgili Onlar i¢in
En Onemli Faktore iliskin Bulgular

Degisken Grup F %

Sececeginiz igile  Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 37,4

ilgili sizin icin en  Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmas1 ve fayda saglamasi 134 33,0

onemli faktor (sosyal)

hangisidir? Calistigimiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 4,2
Prestij getirisi (sosyal) 41 10,1
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdigi olmasi veya ailenize yakin olmas1 23 5,7
(cografi)
Ailemin onaylamast 24 59
Diger 15 3,7
Toplam 406 100,0

* Deger yaratmak i¢in (3), Bana uygun ruhuma uygun bir is olmasi (1), Bireysel degerlerim (1), Esnek c¢aligma
imkaninin olmasi (2), Hayalim olan isi yapmak (1), Hem gelirinin iyi olmas1 hem de beni mutlu edecek bir meslek
olmasi (1), iki ve besinci maddeler (1), iki ve dordiincii maddeler ikisi de (1), Kendime ve aileme de vakit ayirarak
emir altinda olmaktan kurtulmak (1), Kendimi bu alana daha uygun gériiyorum. (1), Kisisel degerlerim (1), Mutlu
ve huzurlu olmak (1).

Tablo 21°deki bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin %37,4’i (n= 152) diizenli
gelir getirisi, %33’ (n= 134) insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmak ve fayda
saglamak, %4,2’si (n=17) calistiklar ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri, %1,1’1 (n=

41) prestij getirisi, %5,7’si (n= 23) cografi yakinlik/uzaklik, %5,9’u (n= 24) ailesinin
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onaylamasi ve %3,7’si (n= 15) diger faktorleri segecekleri isle ilgili 6nemli faktorler

olarak gormektedirler.

Tablo 22
Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Gelecekte Yapay Zeka
Teknolojilerinin Islerini Ellerinden Almasiyla ilgili Endiselerinin Olup Olmadig,
Endiseleri Varsa Sabit Bir Gelir Verilse Cahsmadan Yasamak Isteyip
Istemediklerine iligkin Bulgular

Degisken Grup F %
Gelecekte Yapay Zeka teknolojilerinin isinizi Evet 95 23,4
elinizden almasindan endiseleniyor musunuz? Hayir 311 76,6
Toplam 406 100,0
EVET ise boyle bir durumda size sabit bir gelir Evet 33 34,7
verilse calismadan yasamak ister miydiniz? Hayir 62 65,3
Toplam 95 100,0

Tablo 22°deki bulgulara gore aragtirmaya katilan 6grencilerin %23,4°i (n= 95) gelecekte
yapay zekanin iglerini ellerinden alacagindan endise ederken %76,6’s1 (n= 311) endise
etmemektedir. Endise duyanlarin %34,7’si (n= 33) boyle bir durumda kendilerine sabit
bir gelir verilse ¢alismadan yasayabilecekleri sorusuna evet derken, %65,3’1i (n= 62) ise

bunu hayir olarak cevaplandirmistir.
5.2. Ol¢eklerin Normallik Dagilim1

Arastirmada kullanilan Yetiskinler I¢in Psikolojik Dayaniklilik Olgegi, Rosenberg Benlik
Saygis1 Olgegi ve Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi ile toplanan
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Carpiklik/Basiklik

degerlerine bakilmistir. Bulgular Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 23
Arastirmada Kullanilan Olceklere iliskin Carpikhik/Basiklik Degerleri
- Carpikhik Basiklik
Olgek/Boyut istatistik SH istatistik SH
PSIKOLOJIiK DAYANIKLILIK 406 -,085 121 -,200 242
Yapisal stil 406 -,630 121 -,315 ,242
Gelecek algisi 406 -1,002 121 1,084 242
Aile uyumu 406 -,203 121 -,377 ,242
Kendilik algis1 406 -,522 121 ,367 ,242
Sosyal yeterlilik 406 -,710 121 ,483 ,242
Sosyal kaynaklar 406 -,904 121 1,167 ,242
BENLIK SAYGISI 406 -,185 121 - 816 242
GIRISIMCILIK EGILiMi 406 - ,215 121 ,140 242
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Tablo 23’te arastirmada kullanilan Psikolojik Dayamklilik Olgegi ve alt boyutlari,
Benlik Saygist ve Girisimcilik Egilimi Olgekleriyle elde edilen verilere iliskin
Carpiklik/Basiklik degerleri yer almaktadir. Tabachnick ve Fidel’e (2014) gore
Carpiklik/Basiklik degerlerinin +1,5 arasinda olmasi verilerin normal dagildigini
gostermektedir. George ve Mallery’e (2020) gore ise Carpiklik/Basiklik degerlerinin +2
arasinda olmasi verilerin normal dagildiginin gostergesidir. Buna gore (Tabachnick &
Fidell, 2014; George & Mallery, 2020) arastirmada kullanilan her ti¢ 6lgekle de elde
edilen verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Verilerin normal dagilim
gostermesi bu verilere parametrik testlerin uygulanabilecegini gosterir (Cevahir, 2020, s.
157). Bunlardan hareketle arastirmaya Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik
diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki ve iiniversite 6grencilerinin benlik
saygilan ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkilerin varligin1 belirlemek amaciyla
korelasyon analizi yapilmistir. Secilmis bazi degiskenlerle ilgili farklilik analizlerinde iki
gruplu degiskenler icin Bagimsiz T Testi, li¢ ve daha fazla gruplu degiskenlere Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Bu analizle birlikte verilerin homojenligini
belirlemek amaciyla Levene Testi de yapilmistir. Levene testi sonucunda ortaya ¢ikan p
degerinin ,05°ten kiigiik olmas1 varyanslarin homojen olmadigini, ,05°ten biiyiik olmasi
verilerin homojen dagildigin1 gostermektedir. ANOVA sonucunda farklilik oldugu
belirlenen ve varyanslari homojen olan degiskenler Post Hoc analizlerinden Tukey testi,
farklilik bulunmakla birlikte varyanslar1 homojen olmayan degiskenlere Post Hoc

testlerinden Tamhane’s T2 testi yapilmistir (Cevahir, 2020, s. 54).
5.3. Olceklerin Giivenirligi

Arastirmada kullanilan Olgekler ve alt boyutlarmin giivenirlik diizeyini belirlemek
amaciyla Cronbach Alfa katsayisi kullanilmigtir. Cronbach Alfa katsayis1 0 ile 1 arasinda
bir deger alir. Bu katsayinin bire yakinlig1 6l¢egin giivenirliginin yiiksek oldugunu, sifira
yakinligi ise giivenilir olmadigini gosterir. Bir 6lcegin giivenilir olarak kabul edilebilmesi
i¢cin Cronbach Alfa Katsayisinin ,70’in iizerinde olmasi beklenmektedir (Pallant, 2016).
Arastirmada kullanilan Olgeklere iliskin Cronbach Alfa Katsayilar1 Tablo 21°de

goriildiigii gibi belirlenmistir.
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Tablo 24

Arastirmada Kullanilan Olceklere Iliskin Cronbach Alfa Katsayilar:

Olcek/Boyut ifade Sayisi Katsay1
PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK 33 ,858
Yapisal stil 4 752
Gelecek algisi 4 711
Aile uyumu 6 ,706
Kendilik algist 6 ,738
Sosyal yeterlilik 6 ,733
Sosyal kaynaklar 7 ,769
BENLIK SAYGISI 10 ,825
GIRISIMCILIK EGILiMi 36 ,948

Tablo 24’teki bulgulara gore arastirmada kullanilan Olgeklerin tamaminda ve alt

boyutlarda Cronbach Alfa Katsayilari,70’in iistiinde bulunmustur. Buna gore arastirmada

kullanilan 6lgeklerin giivenilir oldugu kabul edilmistir.

5.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Olceklerden Aldiklar1 Puan Ortalamalar

Arastirmada kullanilan Olgeklerle ilgili olarak aragtirmaya katilan 6grencilerin puan

ortalamalar1 Tablo 25°te goriildiigli gibi dl¢tilmiistiir.

Tablo 25

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Psikolojik Dayamkhlik Diizeyleri, Mesleki
Benlik Algilar: ve Girisimcilik Egilim Diizeyleri Puan Ortalamalar:

Olcek/Boyut n Ort. SS
PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK 406 3,59 ,55
Yapisal stil 406 3,37 1,09
Gelecek algisi 406 3,63 .93
Aile uyumu 406 3,53 ,80
Kendilik algis1 406 3,71 79
Sosyal yeterlilik 406 3,55 ,86
Sosyal kaynaklar 406 3,68 ,82
BENLIK SAYGISI 406 1,93 52
GIRISIMCILIK EGILIMI 406 4,09 51

Tablo 25’teki bulgulara gore arastirmaya katilan iiniversite dgrencilerinin psikolojik

dayaniklilik puan ortalamalar1 (3,59+,55) olarak ol¢iilmiistiir. Yapisal stil boyutu puan

ortalamasi (3,37+1,09), gelecek algisi boyutu puan ortalamasi (3,63+,93), aile uyumu

boyutu puan ortalamasi (3,53+,80), kendilik algis1 boyutu puan ortalamasi (3,71+,79),

sosyal yeterlilik boyutu puan ortalamasi (3,55+,86) ve sosyal kaynaklar boyutu puan

ortalamast (3,68+,82) olarak Olgiilmiistiir. Bu puan ortalamalarina bakildiginda

arastirmaya katilan liniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin yiiksek

oldugu, yapisal stil diizeylerinin orta, gelecek algisi, aile uyumu, kendilik algisi, sosyal
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yeterlilik ve sosyal kaynaklar algilariin yiiksek oldugu sdylenebilir. Benlik saygisi puan
ortalamast (1,93+,52) ve girisimcilik egilimi puan ortalamasi (4,09+,51). Aragtirmaya
katilan iiniversite Ogrencilerinin benlik saygi diizeylerinin ve girisimcilik egilimi

diizeylerinin yliksek oldugu sdylenebilir.

5.5. Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayamkhilik Diizeyleri ile Girisimcilik

Egilimleri Arasindaki liskilere Yénelik Bulgular

Aragtirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin psikolojik dayamiklilik diizeyleri ile
girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi, diizeyini ve yoniinii belirlemek amaciyla
korelasyon analizi yapilmigtir. Korelasyon analizi iki degisken arasindaki dogrusal
iligkinin var olup olmadigini, iligkinin giliciinii ve yoniinii belirlemek amaciyla yapilan
istatistiki analizdir. Korelasyon analiziyle elde edilen Pearson katsayis1 -1 ile +1 arasinda
bir degere sahiptir ve r harfi ile gosterilir. -1 korelasyon miikellef negatif iliskiyi
gosterirken +1 korelasyon miikemmel pozitif iligkiyi, sifir korelasyon ise degiskenler
arasinda bir iligki olmadigini gosterir. Korelasyon katsayisinin ,10-ile ,29 arasinda bir
deger almasi diisiik iliski, ,30-,49 arasinda olmasi orta diizeyde iliski, ,50-1,00 arasinda
olmasi yiiksek diizeyde bir iligki oldugunu gosterir. Bu iliski negatif ya da pozitif yonlii
olabilir (Pallant, 2016, s. 155-156). Arastirmaya katilan Ogrencilerin psikolojik
dayaniklilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkilere yonelik korelasyon

analizi bulgular1 Tablo 23’°te gosterilmistir.

Tablo 26
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Psikolojik Dayamkhhk Diizeyleri le
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliskiler Korelasyon Analizi Bulgular1 (n=406)

Olcek/Boyut Girisimcilik egilimi

Yapasal stil L 11,%2*(;
Gelecek algisi L :832
Aile uyumu :) 2%)5())*(;
Kendilik algis1 :) 3%%*(;
Sosyal yeterlilik :) 3%)%*(;
Sosyal kaynaklar :) 1%%*(;
Psikolojik dayanakhilik :) '3,%%*(;

** p<,01 cift yonlii; * p<,05 cift yonlii
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Tablo 26°daki bulgulara gore; psikolojik dayanaklilik yapisal stil boyutu ile girisimcilik
egilimi arasinda anlamli (p=,000), pozitif yonlii ve diisiik diizeyde (r=,197) bir iliski
bulunmaktadir. Gelecek algis1 boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda anlamsiz (p=,073)
pozitif yonlii ve diisiik diizeyde (r=,089) bir iliski bulunmaktadir. Aile uyumu boyutu ile
girisimcilik egilimi arasinda anlamli (p=,000) pozitif yonlii ve diisiik diizeyde (r=,215)
bir iliski bulunmaktadir. Kendilik algis1 boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml
(p=,000) pozitif yonlii ve orta diizeyde (r=,352) bir iliski bulunmaktadir. Sosyal yeterlilik
boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli (p=,000) pozitif yonlii ve orta diizeyde
(r= ,314) bir iliski bulunmaktadir. Sosyal kaynaklar boyutu ile girisimcilik egilimi
arasinda anlamli (p= ,000) pozitif yonlii ve disiik diizeyde (r= ,189) bir iliski
bulunmaktadir. Psikolojik dayanaklilik ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli (p=,000)
pozitif yonlii ve orta diizeyde (r=,366) bir iliski bulunmaktadir. Universite dgrencilerinin
psikolojik dayaniklilik diizeyi arttikca girisimcilik egilimlerinin de arttigi; azaldikca

azaldig1 sOylenebilir.

5.6. Universite Ogrencilerinin Benlik Saygilar ile Girisimcilik Egilimleri

Arasindaki fliskilere Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan tiniversite 0grencilerinin benlik saygilari ile girisimcilik egilimleri
arasindaki iliskiyi, diizeyini ve yoOniinii belirlemek amaciyla korelasyon analizi

yapilmustir. Korelasyon analizi bulgular1 Tablo 24°te gosterilmistir.

Tablo 27
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Benlik Saygilar Ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki lligkiler Korelasyon Analizi Bulgulari

Girisimcilik
r -,448™
Benlik saygisi p ,000
n 406

** p<,01 cift yonli;

Tablo 27°deki bulgulara gore; arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin benlik
saygilan ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli (p= ,000) negatif yonlii ve orta
diizeyde (r= -,448) bir iliski bulunmaktadir. Ancak aslinda ortaya ¢ikan bu sonug benlik

saygist ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonli iligskinin varligim1 géstermektedir.
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Soyle ki, benlik saygisi 6lgeginde elde edilen puan ortalamalarinin diisiikligi yiiksek
benlik saygisini ifade ederken, girisimcilik egilimi 6l¢egindeki yiiksek puan ortalamalart
yuksek girisimcilik egilimini géstermektedir. Sayisal olarak negatif olarak goriinmekle
birlikte istatistiksel olarak benlik diizeyi arttikca girisimcilik egilim diizeyi de

artmaktadir.

5.7. Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayamkhlik, Benlik Saygilar1 ve
Girisimcilik Egilimlerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Farklihk Analizi

Bulgulari

Arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin cinsiyet, yas, medeni hal, boliim,
yasadiklar kisiler, kronik rahatsizliklarinin olup olmamasi, herhangi bir ila¢ kullanip
kullanmamalarina, herhangi bir psikolojik rahatsizliklarinin olup olmamasi, ailelerinde
psikolojik rahatsizligini olup olmamasina, siniflarina, yabanci dil bilme diizeylerine, gelir
diizeylerine, annelerinin mesleklerine, babalarinin mesleklerine, annelerinin egitim
durumlarina, babalarinin egitim durumlarina, kardes sayilarina, kardesleri arasindaki
siralarina, girisimcilik ders/egitimi alip almamalarina, ailelerinde girisimei olup
olmamasina, mezun olduktan sonra mesleki planlarina, girisim kurma fikirlerinin olup
olmamasina, simdi/daha 6nceden kurulan girisimlerinin olup olmamasina, gelecek 10 yil
icerisinde kendi islerini kurma ihtimallerinin olup olmamasina, sececekleri is ile ilgili
onlar i¢in en onemli faktore, gelecekte yapay zeka teknolojilerinin islerini ellerinden
almasindan endise edip etmediklerine gore farklilik analizleri yapilmis ve elde edilen

bulgular tablolar halinde asagida 6zetlenmistir.
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Tablo 28
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Dayamkhlik,
Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri T Testi Bulgular:

Boyut Cinsiyet n Ort. SS p

Yapisal stil Kadn 204 3,41 1,10 373
Erkek 202 3,32 1,07

Gelecek algis1 Kadin 204 3,61 1,00 ,700
Erkek 202 3,65 87

Aile uyumu Kadin 204 3,56 ,82 ,408
Erkek 202 3,49 N

Kendilik algis1 Kadin 204 3,70 81 , 751
Erkek 202 3,72 78

Sosyal yeterlilik Kadn 204 3,60 ,83 ,268
Erkek 202 3,51 ,88

Sosyal kaynaklar Kadin 204 3,68 ,89 ,976
Erkek 202 3,68 75

Psikolojik dayanakhilik Kadin 204 3,61 55 ,564
Erkek 202 3,58 ,54

Benlik saygisi Kadin 204 1,90 53 ,213
Erkek 202 1,96 ,51

Girisimcilik egilimi Kadin 204 4,10 ,49 ,850
Erkek 202 4,09 52

Tablo 28’deki bulgulara gore; arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin cinsiyetlerine
gore; psikolojik dayaniklilik ana boyutu ve alt boyutlarinda, benlik saygi diizeylerinde,

girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik bulunamamaistir (p > ,05).
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Tablo 29
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yaslarina Gore Psikolojik Dayamikhlik, Benlik
Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan
Boyut Yas n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil 18-24 155 3,23 1,14 3,201 ,023* 2>1
25-30 110 3,63 97
31-35 80 3,33 1,13
36-40 61 3,28 1,01
Gelecek algis1 18-24 155 3,44 ,93 5,581 ,001* 2>1
25-30 110 391 73
31-35 80 3,64 1,06
36-40 61 3,59 ,99
Aile uyumu 18-24 155 343 78 1,443 ,230
25-30 110 354 81
31-35 80 3,62 A7
36-40 61 3,63 ,84
Kendilik algis1 18-24 155 3,57 ,81 2,944 ,033* AD.
25-30 110 3,78 76
31-35 80 3,81 ,85
36-40 61 3,84 71
Sosyal yeterlilik 18-24 155 3,56 82 775 ,509
25-30 110 3,50 ,91
31-35 80 3,67 ,85
36-40 61 3,48 ,89
Sosyal kaynaklar 18-24 155 3,65 79 ,341 ,796
25-30 110 3,67 87
31-35 80 3,76 79
36-40 61 3,67 ,87
Psikolojik dayanakhilik 18-24 155 3,50 95 2,410 ,067
25-30 110 3,66 51
31-35 80 3,66 ,58
36-40 61 3,60 53
Benlik saygisi** 18-24 155 2,04 .54 6,726 ,000* 4>1,2
25-30 110 1,96 A7 3>1
31-35 80 1,80 ,54
36-40 61 1,75 ,45
Girisimcilik egilimi 18-24 155 4,08 ,48 ,295 ,829
25-30 110 4,07 ,46
31-35 80 4,13 51
36-40 61 411 ,62
* p< ,05;AD: Anlaml1 Degil; ** Puan ortalamas: diistiikce benlik saygisi1 artmaktadir.

Tablo 29°daki bulgulara gore; aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin yaglarina gére
psikolojik dayaniklilik diizeylerinde aile uyumu, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt
boyutlarinda ve ana boyutta, girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik bulunamamastir
(p> ,05). Psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi, kendilik algisi
alt boyutlarinda; benlik saygis1 diizeylerinde farklilik bulunmustur (p< ,05). Farklilik
bulunan gruplarin tamaminda varyanslarin homojen oldugu belirlenmis ve bu
farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tukey Testi yapilmistir. Tukey Testi
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bulgularina gore; yapisal stil boyutunda 25-30 yas grubu ile 18-24 yas grubu arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. 25-30 yas grubundakilerin yapisal stil puan ortalamalari
18-24 yas grubundakilerden yiiksek bulunmustur. Gelecek algis1 boyutunda 25-30 yas
grubu ile 18-24 yas grubu arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 25-30 yas
grubundakilerin gelecek algist puan ortalamalar1 18-24 yas grubundakilerden yiiksek
bulunmustur. Kendilik algisindaki farkin anlamli olmadigi belirlenmistir. Benlik
saygisinda 36-40 yas grubu ile 18-24 ve 25-30yas grubu arasinda; 31-35 yas grubu ile 18-
24 yas grubu arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 36-40 yas grubundakilerin benlik
saygisi diizeyleri 18-24 ve 25-30 yas grubundakilerden; 31-35 yas grubundakilerin benlik
saygisi diizeyleri 18-24 yas grubundakilerden yiiksek bulunmustur.

Tablo 30
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Medeni Hallerine Gore Psikolojik Dayamklilik,
Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Medeni hal n Ort. SS F p Fark

Yapisal stil Evli 122 341 1,13 163 ,849
Bekar 267 3,35 1,08
Bosanmig/Dul 17 3,31 76

Gelecek algis1 Evli 122 3,71 96 1,365 256
Bekar 267 3,58 94
Bosanmig/Dul 17 3,85 45

Aile uyumu Evli 122 3,62 76 1,244 289
Bekar 267 3,49 ,80
Bosanmig/Dul 17 3,41 .95

Kendilik algisi Evli 122 3,89 ,69 5905 ,003* 2<1,3
Bekar 267 3,62 ,84
Bosanmig/Dul 17 3,94 44

Sosyal yeterlilik Evli 122 3,62 92 523 ,593
Bekar 267 3,53 ,84
Bosanmig/Dul 17 3,45 ,70

Sosyal kaynaklar Evli 122 3,71 91 227 797
Bekar 267 3,66 79
Bosanmig/Dul 17 3,74 71

Psikolojik dayanaklihk Evli 122 3,67 54 2,184 114
Bekar 267 3,55 ,55
Bosanmig/Dul 17 3,63 A3

Benlik saygis1** Evli 122 1,78 49 7544  001* 1>2
Bekar 267 1,99 53
Bosanmig/Dul 17 1,96 ,38

Girisimcilik egilimi Evli 122 4,12 .56 ,256 774
Bekar 267 4,08 ,49
Bosanmig/Dul 17 4,08 .38

* p< ,05;AD: Anlamli Degil; ** Puan ortalamasi diistiikce benlik saygisi artmaktadir.

Tablo 30’daki bulgulara gore; arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin medeni
durumlarina gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi, aile
uyumu, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda ve ana boyutta, girisimcilik

egilimlerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik
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diizeylerinde kendilik algist alt boyutunda; benlik saygisi diizeylerinde farklilik
bulunmustur (p< ,05). Farklilik bulunan gruplarin tamaminda varyanslarin homojen
olmadig1 belirlenmis ve bu farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tamhane’s
T2 Testi yapilmigtir. Tamhane’s T2 Testi bulgularina gore; kendilik algisi boyutunda
bekarla evliler, bosanmig/dullar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bekarlarin
kendilik algisi puan ortalamalar1 evliler ve bosanmis/dullardan diisiik bulunmustur.
Benlik saygisinda evliler ile bekarlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Evlilerin

benlik saygisi diizeyleri bekarlardan yiiksek bulunmustur.
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Tablo 31
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Boliimlerine Gore Psikolojik Dayamkhlik,
Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Bolim n_ Ort. SS F p Fark
Aile uyumu Bankacilik ve Finans 18 3,49 ,48 1,776 ,029 4>2
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,00 ,79
Bilgisayar Miihendisligi 18 3,75 ,78
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 15 4,07 54
¢ Mimarlik 20 3,73 ,80
Isletme 22 350 ,73
Isletme Yénetimi 12 3,71 ,99
Klinik Psikoloji 30 350 91
Muhasebe ve Denetim 20 3,53 87
Psikoloji 89 340 ,86 2<1,3
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 3,13 94
Saglik Yo6netimi 19 354 74
Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 1li. 23 382 73
Spor Yoneticiligi 22 3,42 61
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,58 ,93
Yazilim Miithendisi 16 3,82 ,56
Yeni Medya ve Hetisim 17 3,58 ,69
Diger 21 347 62
Girisimcilik egilimi ~ Bankacilik ve Finans 18 3,98 59 1,687 ,043 AD.
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,70 ,88
Bilgisayar Mithendisligi 18 421 42
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 15 4,32 54
I¢ Mimarlik 20 3,93 49
Isletme 22 417 551
Isletme Yonetimi 12 3,84 54
Klinik Psikoloji 30 4,09 41
Muhasebe ve Denetim 20 4,29 58
Psikoloji 89 4,11 48
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 391 25
Saglik Yonetimi 19 4,07 ,49
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi His. 23 4,20 ,49
Spor Yoéneticiligi 22 4,16 42
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,97 59
Yazilim Mithendisi 16 4,23 ,38
Yeni Medya ve Iletisim 17 4,08 51
Diger 21 4,08 48

* p< ,05; AD: Anlaml degil.

Tablo 31°deki Ozet bulgulara gore; arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin
boliimlerine gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi, kendilik
algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda ve ana boyutta, benlik
saygisinda anlamhi farklibk bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik
diizeylerinde aile uyumu alt boyutunda; girisimcilik egilimi diizeylerinde farklilik
bulunmustur (p< ,05) (Detayli tablo Ek 3). Farklilik bulunan gruplarm tamaminda
varyanslarin homojen olmadig1 belirlenmis ve bu farkliliklarin anlamli olup olmadigin,

anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
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testlerinden Tamhane’s T2 Testi yapilmigtir. Tamhane’s T2 Testi bulgularina gore; aile
uyumu boyutunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde 6grenim gorenlerle
Bankacilik ve Sigortacilik bdliimiinde 6grenim gorenler arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde 6grenim gorenlerin aile uyumu
puan ortalamasi Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde 6grenim gdrenlerin puan
ortalamalarindan yliksek bulunmustur. Girisimcilik egiliminde yer alan farkin anlamli

olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 32
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yasadiklan Kisilere Gore Psikolojik
Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgularn

Boyut Kimle yagiyorsunuz? n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil Yalniz 68 341 1,02 /525 718
Esimle 101 3,40 1,11
Ailem Ile Birlikte Evde 165 3,29 1,14
Arkadaglarim ile Birlikte Evde 30 3,58 ,85
Yurtta 42 3,36 1,11
Gelecek algisi Yalniz 68 3,66 ,92 1,727 ,143
Esimle 101 3,78 ,83
Ailem Ile Birlikte Evde 165 3,54 ,99
Arkadaslarim Ile Birlikte Evde 30 379 77
Yurtta 42 345 101
Aile uyumu Yalniz 68 338 ,85 1,367 ,245
Esimle 101 352 72
Ailem ile Birlikte Evde 165 3,55 ,83
Arkadaglarim ile Birlikte Evde 30 347 /74
Yurtta 42 3,73 |72
Kendilik algist Yalniz 68 365 ,86 1,319 ,262
Esimle 101 3,87 ,62
Ailem ile Birlikte Evde 165 3,67 ,86
Arkadaslarim Ile Birlikte Evde 30 361 ,85
Yurtta 42 369 72
Sosyal yeterlilik Yalniz 68 345 72 340 851
Esimle 101 3,55 ,90
Ailem Ile Birlikte Evde 165 3,60 ,91
Arkadaslarim Ile Birlikte Evde 30 354 ,78
Yurtta 42 356 85
Sosyal kaynaklar Yalniz 68 355 ,71 891 469
Esimle 101 3,64 ,93
Ailem Ile Birlikte Evde 165 3,76 ,84
Arkadaglarim [le Birlikte Evde 30 3,64 73
Yurtta 42 3,71 |71
Psikolojik dayanaklilik Yalniz 68 352 53 469 759
Esimle 101 3,63 ,50
Ailem Ile Birlikte Evde 165 3,59 /58
Arkadaslarim Tle Birlikte Evde 30 3,60 ,52
Yurtta 42 361 56
Benlik saygisi Yalniz 68 2,00 /57 3,364 ,010* 2>3
Esimle 101 1,79 47
Ailem Ile Birlikte Evde 165 1,95 52

Arkadaslarim Ile Birlikte Evde 30 212 44
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Yurtta 42 195 54

Girisimcilik egilimi Yalniz 68 4,05 /3 ,870 ,482
Esimle 101 4,11 )55
Ailem Ile Birlikte Evde 165 4,13 50
Arkadaglarim fle Birlikte Evde 30 3,99 47
Yurtta 42 4,02 41

p< ,05; ** Puan ortalamasi diistiik¢e benlik saygisi artmaktadir.

Tablo 32’deki bulgulara gore; arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin boliimlerine
gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde tiim alt boyutlarda ve ana boyutta; girisimcilik
egiliminde anlamh farklilik bulunamamistir (p>,05). Benlik saygis1 diizeyinde farklilik
bulunmustur (p< ,05). Farklilikk bulunan gruplarda varyanslarin homojen olmadigi
belirlenmis ve bu farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tamhane’s T2 Testi
yapilmistir. Tamhane’s T2 Testi bulgularina gore; benlik saygisinda esiyle birlikte
yasayanlar ile ailesiyle birlikte evde yasayanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Esiyle yasayanlarin benlik saygisi diizeyleri ailesiyle birlikte evde yasayanlardan yiiksek

bulunmustur.
Tablo 33
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kronik Rahatsizhklarinin Olup Olmamasina
Gore T Testi Bulgular

Boyut Kronik rahatsizlik n Ort. SS p

Yapisal stil Evet 57 3,23 1,11 ,312
Hayir 349 3,39 1,08

Gelecek algisi Evet 57 3,47 1,07 ,233
Hayir 349 3,65 91

Aile uyumu Evet 57 3,39 97 ,166
Hayir 349 3,55 76

Kendilik algisi Evet 57 3,63 87 AL17
Hayir 349 3,73 78

Sosyal yeterlilik Evet 57 3,68 ,76 ,187
Hayir 349 3,53 ,87

Sosyal kaynaklar Evet 57 3,66 ,90 ,850
Hayir 349 3,68 ,81

Psikolojik dayanaklilik Evet 57 3,53 57 413
Hayir 349 3,60 54

Benlik saygist Evet 57 1,90 52 ,641
Hayir 349 1,93 52

Girigimcilik egilimi Evet 57 4,18 ,50 ,131
Hayir 349 4,08 51

Tablo 33’teki bulgulara gore; arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin kronik
rahatsizliklarinin olup olmamasina gore; psikolojik dayaniklilik ana boyutu ve alt
boyutlarinda, benlik saygi diizeylerinde, girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik

bulunamamastir (p > ,05).
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Tablo 34
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Herhangi Bir ilac Kullamip Kullanmamalarina

Gore T Testi Bulgular

Boyut Herhangi bir ila¢ kullanim n Ort. SS p

Yapisal stil Evet 59 3,23 1,04 ,278
Hayir 347 3,39 1,09

Gelecek algisi Evet 59 3,47 1,05 ,203
Hayir 347 3,66 91

Aile uyumu Evet 59 3,43 83 ,342
Hayir 347 3,54 79

Kendilik algist Evet 59 3,58 7 ,150
Hayir 347 3,73 ,80

Sosyal yeterlilik Evet 59 3,50 ,94 ,630
Hayir 347 3,56 ,85

Sosyal kaynaklar Evet 59 3,75 ,69 ,399
Hayir 347 3,67 ,84

Psikolojik dayanaklilik ~ Evet 59 3,52 48 ,225
Hayir 347 3,60 .56

Benlik saygist Evet 59 1,93 51 ,991
Hayir 347 1,93 ,52

Girisimcilik egilimi Evet 59 4,04 ,65 ,454
Hayir 347 4,10 48

Tablo 34’teki bulgulara gore; arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin herhangi bir
ilag kullanip kullanmamalarina gore; psikolojik dayaniklilik ana boyutu ve alt
boyutlarinda, benlik saygi diizeylerinde, girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik

bulunamamustir (p > ,05).

Tablo 35
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Herhangi Bir Psikolojik Rahatsizliklarinin
Olup Olmamasina Gore T Testi Bulgular:

Boyut Herhangi bir psikolojik n Ort. SS p
rahatsizlik

Yapisal stil Evet 40 3,23 1,22 ,440
Hayir 366 3,38 1,07

Gelecek algisi Evet 40 3,73 ,70 ,358
Hayir 366 3,62 ,96

Aile uyumu Evet 40 3,45 ,60 ,519
Hayir 366 3,54 ,81

Kendilik algisi Evet 40 3,40 87 ,020*
Hayir 366 3,75 78

Sosyal yeterlilik Evet 40 3,40 ,89 ,254
Hayir 366 3,57 ,86

Sosyal kaynaklar Evet 40 3,66 ,69 ,885
Hayir 366 3,68 ,84

Psikolojik dayanaklilik  Evet 40 3,48 45 ,132
Hayir 366 3,60 .55

Benlik saygisi Evet 40 2,06 57 ,140
Hayir 366 1,91 .51

Girigimcilik egilimi Evet 40 3,91 .59 ,044*
Hayir 366 411 ,49

*< 05
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Tablo 35’teki bulgulara gore; aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin herhangi bir
psikolojik rahatsizliklarinin olup olmamasina gore; psikolojik dayaniklilik diizeyinde
yapisal stil, gelecek algisi, aile uyumu, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda
ve ana boyutta; benlik saygi diizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p > ,05).
Psikolojik dayaniklilik diizeyinde kendilik algis1 alt boyutunda ve girisimecilik
egilimlerinde anlamli farklihik bulunmustur (p< ,05). Bir psikolojik rahatsizlig
olmayanlarin kendilik algisi puan ortalamalar1 psikolojik rahatsizligi olanlardan; bir
psikolojik rahatsizligi olmayanlarin girisimcilik egilimleri psikolojik rahatsizligi

olanlardan yiiksek bulunmustur.

Tablo 36
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinde Psikolojik Bir Rahatsiziigin Olup
Olmamasina Gore T Testi Bulgular

Boyut Ailenizde herhangi bir psikolojik n Ort. SS p
rahatsizlik

Yapisal stil Evet 9 3,31 1,11 ,866
Hayir 377 3,37 1,07

Gelecek algisi Evet 9 4,06 ,87 176
Hayir 377 3,62 .93

Aile uyumu Evet 9 3,26 ,80 ,358
Hayir 377 3,52 ,80

Kendilik algist Evet 9 3,80 ,67 , 709
Hayir 377 3,71 ,80

Sosyal yeterlilik Evet 9 3,15 1,11 ,310
Hayir 377 3,55 ,86

Sosyal kaynaklar Evet 9 3,41 ,65 ,252
Hayir 377 3,68 ,83

Psikolojik dayanaklilik ~ Evet 9 3,47 .56 ,552
Hayir 377 3,59 .55

Benlik saygist Evet 9 1,76 .56 ,365
Hayir 377 1,94 52

Girigimcilik egilimi Evet 9 4,38 43 ,079
Hayir 377 4,08 .50

Tablo 36’daki bulgulara gore; arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin ailelerinde
herhangi psikolojik rahatsizlik olup olmamasina gore; psikolojik dayaniklilik ana boyutu
ve alt boyutlarinda, benlik saygi diizeylerinde, girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik

bulunamamastir (p > ,05).
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Tablo 37
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Simflarina Gore
Psikolojik Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgular

Boyut Siif n_ Ort. SS F p Fark
Yapisal stil On Lisans 22 294 87 185 ,101
1. Sinif 49 3,31 1,02
2. Siif 34 3,04 1,10
3. Simif 44 343 1,21
4. Sif 77 3,34 1,19
Yiiksek Lisans 180 3,49 1,03
Gelecek algisi On Lisans 22 294 1,03 4,024 ,001*
1. Sinif 49 345 |77
2. Smf 34 345 ,85
3. Smuf 44 3,74 91
4. Smf 77 3,81 ,88
Yiksek Lisans 180 3,69 ,96
Aile uyumu On Lisans 22 3,14 77 1,442 208
1. Simif 49 3,41 .66
2. Simf 34 352 ,86
3. Sinif 44 3,559 87
4. Simf 77 3,58 |77
Yiiksek Lisans 180 3,57 ,80
Kendilik algisi On Lisans 22 346 61 1,787 ,114
1. Sinif 49 3,67 ,76
2. Sinif 34 352 ,93
3. Sinif 44 3,56 ,86
4. Smf 77 3,84 |76
Yiksek Lisans 180 3,77 ,78
Sosyal yeterlilik On Lisans 22 3,68 ,73 ,704 621
1. Smf 49 365 71
2. Simf 34 3,65 ,94
3. Sif 44 3,41 ,80
4. Simf 77 3,61 ,80
Yiiksek Lisans 180 3,51 ,93
Sosyal kaynaklar On Lisans 22 3,60 ,87 1,892 ,095
1. Sinif 49 3,81 ,60
2. Sinif 34 3,42 ,88
3. Sinif 44 3,46 97
4. Simf 77 3,79 81
Yiksek Lisans 180 3,71 ,82
Psikolojik dayanakliik ~ On Lisans 22 3,35 ,38 1,98 ,080
1. Simif 49 3,58 ,43
2. Simf 34 3,46 ,69
3. Smf 44 352 52
4. Smmf 77 3,68 53
Yiksek Lisans 180 3,63 57
Benlik saygisi On Lisans 22 2,06 ,47 3,726 ,003* 1<5,6
1. Sinif 49 1,94 51
2. Sinif 34 2,21 44
3. Sinif 44 2,03 ,58
4. Simf 77 1,89 47
Yiiksek Lisans 180 1,85 |53
Girisimcilik egilimi On Lisans 22 3,72 71 3,803 ,002* 1<2,5,6
1. Sinif 49 4,15 43
2. Sinif 34 3,94 53
3. Sinif 44 4,06 ,50
4. Simf 77 4,19 48
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Yiiksek Lisans 180 4,11 ,48

* p< ,05; ** Puan ortalamasi diistiik¢e benlik saygisi artmaktadir.

Tablo 37°deki bulgulara gore; arastirmaya katilan {iniversite dgrencilerinin siniflarina
gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, aile uyumu, kendilik algisi, sosyal
yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda ve ana boyutta anlamli farklilik
bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik diizeylerinde gelecek algis1 alt
boyutunda; benlik saygisi ve girisimcilik egilimi diizeylerinde farklilik bulunmustur (p<
,05). Farklilik bulunan gruplarin tamaminda varyanslarin homojen oldugu belirlenmis ve
bu farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tukey Testi yapilmistir. Tukey Testi
bulgularina gore; gelecek algis1 boyutunda 6n lisans mezunlari ile 3., 4., sinif 6grencileri
ve yiiksek lisans &grencileri arasinda anlamli farkhilik bulunmustur. On lisans
mezunlarinin gelecek algis1 puan ortalamalart 3., 4., smif 6grencileri ve yiiksek lisans
ogrencilerinden diisiik bulunmustur. Benlik saygi diizeylerinde 2. sinif 6grencileri ile 4.
smif ve yiiksek lisans Ogrencileri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 2. Simf
ogrencilerinin benlik saygi diizeyleri 4. Sinif ve yiiksek lisans 6grencilerinden diigiik
bulunmustur. Girisimcilik egilimi diizeylerinde 6n lisans 6grencileri ile 1., 4. sinif ve
yiiksek lisans 6grencileri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. On lisans 8grencilerinin

girisimceilik egilimleri 1., 4. sinif ve yiiksek lisans 6grencilerinden diisiik bulunmustur.
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Tablo 38

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Bildikleri Yabanci Dile Gore Psikolojik
Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Yabanci Dil n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil Ingilizce 315 3,35 1,11 0,706 ,619
Fransizca 15 3,33 0,96
Almanca 31 3,72 0,80
Ispanyolca 17 3,43 1,06
Higbiri 84 3,40 0,98
Diger 21 3,35 1,16
Gelecek algisi 1ngilizce 315 3,67 0,93 1,337 ,247
Fransizca 15 3,48 1,24
Almanca 31 3,90 0,87
Ispanyolca 17 3,66 0,72
Higbiri 84 351 0,86
Diger 21 33 1,37
Aile uyumu Ingilizce 315 3,56 0,76 3,263 ,007* 3>5
Fransizca 15 3,73 1,05
Almanca 31 391 0,79
1spanyolca 17 3,21 0,86
Higbiri 84 3,32 0,85
Diger 21 352 114
Kendilik algisi 1ngilizce 315 3,70 0,82 0,346 ,885
Fransizca 15 3,67 0,92
Almanca 31 3,66 0,84
1spanyolca 17 3,51 0,86
Higbiri 84 3,75 0,66
Diger 21 3,81 0,93
Sosyal yeterlilik Ingilizce 315 3,551 0,88 0,655 ,658
Fransizca 15 3,67 0,83
Almanca 31 3,63 0,85
Ispanyolca 17 3,39 0,85
Higbiri 84 3,66 0,77
Diger 21 3,63 0,80
Sosyal kaynaklar Ingilizce 315 3,67 085 1,736 ,125
Fransizca 15 3,43 1,15
Almanca 31 3,68 0,99
1spanyolca 17 3,18 0,97
Higbiri 84 3,70 0,64
Diger 21 3,39 1,02
Psikolojik dayanaklilik Ingilizce 315 3,59 056 1,054 ,385
Fransizca 15 3,57 0,69
Almanca 31 3,74 0,61
Ispanyolca 17 3,37 0,58
Higbiri 84 3,57 0,49
Diger 21 352 0,59
Benlik saygis1 Ingilizce 315 1,91 0,53 2,150 ,058
Fransizca 15 195 0,57
Almanca 31 1,90 0,51
Ispanyolca 17 2,31 0,56
Higbiri 84 1,98 0,47
Diger 21 2,05 0,52
Girisimcilik egilimi Ingilizce 315 4,12 0,52 2,525 ,029* AD.
Fransizca 15 4,11 0,61
Almanca 31 425 0,46
Ispanyolca 17 3,94 0,57
Higbiri 84 3,98 0,47
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Diger 21 430 0,42

p <,05; AD: Anlamli degil.

Tablo 38’deki bulgulara gore; aragtirmaya katilan iiniversite 0grencilerinin bildikleri
yabanci dillere gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi,
kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda ve ana boyutta; benlik
saygist diizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik
diizeylerinde aile uyumu boyutunda, girisimcilik egilimi diizeylerinde farklilik
bulunmustur (p< ,05). Farklilik bulunan aile uyumu boyutunda varyanslarin homojen
olmadigi, girisimcilik egiliminde varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir. Bu
farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla homojen olmayan gruplar i¢in Post Hoc testlerinden Tamhane’s T2
testi, homojen olan gruplar icin Tukey Testi yapilmistir. Post Hoc bulgularina gore aile
uyumu boyutunda ileri derecede Almanca bilenlerle higbir yabanci dili ileri derecede
bilmeyenler arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir. Ileri derecede Almanca
bilenlerin aile uyumu puan ortalamalari hi¢bir yabanci dili ileri derecede bilmeyenlerin
puan ortalamalarindan yiliksek bulunmustur. Girisimcilik egilimindeki farkliligin anlaml

olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 39
Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Gelir Diizeylerine Gore Psikolojik Dayamkhlik,
Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Gelir Diizeyi n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil 3.000 TL ve alt1 75 3,25 1,12 1,132 341
3.001-6.000 TL 73 3,41 1,07
6.001-9.000 TL 58 3,59 ,96
9.000-12.000 TL 55 3,43 1,09
12.000 TL tistii 145 3,29 1,12
Gelecek algisi 3.000 TL ve alt1 75 3,46 86 3,062 ,017* 3>1
3.001-6.000 TL 73 355 ,95
6.001-9.000 TL 58 3,98 ,70
9.000-12.000 TL 55 3,52 ,86
12.000 TL tistii 145 3,65 1,04
Aile uyumu 3.000 TL ve alt1 75 3,39 ,89 2,081 ,083
3.001-6.000 TL 73 349 |74
6.001-9.000 TL 58 3,70 71
9.000-12.000 TL 55 3,38 71
12.000 TL distii 145 360 ,82
Kendilik algisi 3.000 TL ve alt1 75 3,68 ,75 3,475 ,008* 5>2
3.001-6.000 TL 73 3,43 84
6.001-9.000 TL 58 3,72 ,85
9.000-12.000 TL 55 3,76 73
12.000 TL {istii 145 385 |76
Sosyal yeterlilik 3.000 TL ve alt1 75 356 ,87 1406 231
3.001-6.000 TL 73 3,37 ,88
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6.001-9.000 TL 58 3,72 ,68

9.000-12.000 TL 55 357 74
12.000 TL iistii 145 357 94
Sosyal kaynaklar 3.000 TL ve alt1 75 367 ,82 1176 321
3.001-6.000 TL 73 3,64 |77
6.001-9.000 TL 58 3,79 71
9.000-12.000 TL 55 3,49 82
12.000 TL iistii 145 3,73 89
Psikolojik dayanaklilik 3.000 TL ve alt1 75 353 ,60 2,591 ,036* AD.
3.001-6.000 TL 73 3,49 51
6.001-9.000 TL 58 3,75 55
9.000-12.000 TL 55 3,53 42
12.000 TL distii 145 3,64 56
Benlik saygisi** 3.000 TL ve alt1 75 2,00 55 4,197 ,002* 2<3)5
3.001-6.000 TL 73 2,07 48
6.001-9.000 TL 58 1,76 )55
9.000-12.000 TL 55 2,00 54
12.000 TL distii 145 186 ,48
Girisimcilik egilimi 3.000 TL ve alt1 75 416 44 962 428
3.001-6.000 TL 73 4,08 47
6.001-9.000 TL 58 4,09 64
9.000-12.000 TL 55 3,99 ,35
12.000 TL iistii 145 4,10 55

* p< ,05; AD: Anlamli degil; ** Puan ortalamasi diistiilkce benlik saygis1 artmaktadir.

Tablo 39’daki bulgulara gore; arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin gelir
diizeylerine gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, aile uyumu, sosyal
yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda; girisimcilik egilimi diizeylerinde anlaml1
farklilik bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik diizeylerinde gelecek algisi,
kendilik algis1 alt boyutlarinda ve psikolojik dayaniklilik ana boyutunda; benlik saygis1
diizeylerinde farklhilik bulunmustur (p< ,05). Farklihik bulunan gruplarin tamaminda
varyanslarin homojen oldugu belirlenmis ve bu farkliliklarin anlamli olup olmadigini,
anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
testlerinden Tukey Testi yapilmistir. Tukey Testi bulgularina gore; psikolojik dayaniklilik
gelecek algisi alt boyutunda 6.001-9.000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlarla 3.000 TL
ve alt1 gelir diizeyine sahip olanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 6.001-9.000
TL arasi gelir diizeyine sahip olanlarin gelecek algis1 puan ortalamalar1 3.000 TL ve alt1
gelir diizeyine sahip olanlardan yiiksek bulunmustur. Psikolojik dayaniklilik kendilik
algis1 alt boyutunda 12.000 TL iistii gelir diizeyine sahip olanlarla 3.001-6.000 TL aras1
gelir diizeyine sahip olanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 12.000 TL iistii gelir
diizeyine sahip olanlarin kendilik algis1 puan ortalamalari 3.001-6.000 TL aras1 gelir
diizeyine olanlardan yiiksek bulunmustur. Psikolojik dayaniklilik ana boyutundaki

farkliligin anlamli olmadig1 belirlenmistir. Benlik algis1 diizeylerinde 3.001-6.000 TL
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aras1 gelir diizeyine sahip olanlarla 6.001-9000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlar ve
12.000 TL istii gelir diizeyine sahip olanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
3.001-6.000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlarin benlik saygis1 diizeyleri 6.001-9000
TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlar ve 12.000 TL {istii gelir diizeyine sahip olanlardan

diisiik bulunmustur.

Tablo 40
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Annelerinin Meslegine Gore Psikolojik
Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Anne meslegi n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil Ev hanim1 268 3,33 1,06 1,257 ,276
Emekli 35 3,79 1,02
Esnaf 26 3,24 1,17
Ogretmen 19 3,32 1,18
Isci 14 3,07 1,47
Memur 12 352 84
Diger 32 343 1,13
Gelecek algisi Ev hanim1 268 3,63 ,90 1,060 ,386
Emekli 35 354 1,05
Esnaf 26 3,70 ,96
Ogretmen 19 3,49 1,15
Isci 14 3,79 ,69
Memur 12 4,19 51
Diger 32 348 1,11
Aile uyumu Ev hanimi 268 350 ,82 1,605 ,144
Emekli 35 3,67 ,69
Esnaf 26 3,20 81
Ogretmen 19 3,74 68
Isci 14 3,74 78
Memur 12 3,79 67
Diger 32 355 ,70
Kendilik algist Ev hanim1 268 3,73 81 2,305 ,034* 7>2
Emekli 35 340 .76
Esnaf 26 3,73 |77
Ogretmen 19 345 92
Isci 14 3,60 ,62
Memur 12 4,03 47
Diger 32 399 73
Sosyal yeterlilik Ev hanimi 268 3,55 ,85 2,220 ,040* AD.
Emekli 35 3,33 97
Esnaf 26 3,28 1,06
Ogretmen 19 3,43 92
Isci 14 3,80 ,66
Memur 12 4,07 52
Diger 32 3,79 ,66
Sosyal kaynaklar Ev hanimi 268 3,66 ,81 2,863 ,010* 6>3
Emekli 35 3,64 ,84
Esnaf 26 3,24 .86
Ogretmen 19 3,85 .70
Isci 14 4,01 61
Memur 12 4,24 1,05
Diger 32 3,79 78
Psikolojik dayanaklilik Ev hanimi 268 3,58 54 2,099 ,052
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Emekli 35 355 54

Esnaf 26 3,39 ,67
Ogretmen 19 357 50
Isci 14 3,71 ,49
Memur 12 399 34
Diger 32 3,70 /52
Benlik saygist Ev hanim1 268 192 51 1513 ,172
Emekli 35 2,09 59
Esnaf 26 1,88 ,48
Ogretmen 19 2,08 52
Isci 14 192 66
Memur 12 1,63 51
Diger 32 192 /45
Girisimcilik egilimi Ev hanim1 268 4,10 /53 ,701 ,649
Emekli 35 4,02 ,43
Esnaf 26 4,22 )51
Ogretmen 19 4,02 54
Isci 14 396 47
Memur 12 4,02 ,20
Diger 32 4,13 41

* p< ,05; AD: Anlamli degil.

Tablo 40’daki bulgulara gore; arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin annelerinin
meslegine gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi, aile
uyumu, psikolojik dayaniklilik ana boyutunda; benlik saygisi, girisimcilik egilimi
diizeylerinde anlamli farklihik bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik
diizeylerinde kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda farklilik
bulunmustur (p<,05). Kendilik algisi, sosyal kaynaklar boyutunda varyanslarin homojen
oldugu, sosyal yeterlilik boyutunda varyanslarin homojen olmadigi belirlenmistir.
Farklilik bulunan gruplarda farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla homojen olan gruplara Post Hoc
testlerinden Tukey Testi, homojen olmayan gruplara Tamhane’s T2 Testi yapilmistir.
Post Hoc bulgularina gore; psikolojik dayaniklilik kendilik algis1 alt boyutunda annesi
diger meslek grubuna mensup olanlar ile annesi emekli olanlar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Annesinin meslegi diger grubunda olanlarin kendilik algis1 puan
ortalamalar1 annesi emekli olanlardan yiiksek bulunmustur. Psikolojik dayaniklilik sosyal
yeterlilik alt boyutundaki farkin anlamli olmadig1 belirlenmistir. Psikolojik dayaniklilik
sosyal kaynaklar alt boyutunda annesi memur olanlar ile annesi esnaf olanlar arasinda
anlaml farklilik bulunmustur. Annesi memur olanlarin sosyal kaynaklar algisi puan

ortalamalar1 annesi esnaf olanlardan yiiksek bulunmustur.
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Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalarinin Meslegine Gore Psikolojik

Tablo 41

Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Baba meslegi n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil Emekli 131 346 1,19 1,613 ,101
Serbest 63 3,23 1,07
Esnaf 30 3,12 1,08
Ogretmen 22 360 ,99
Isci 22 298 1,17
Doktor 15 395 81
Memur 12 2,81 1,06
Serbest Meslek 12 3,42 1,09
Miihendis 11 3,36 1,07
Yasamiyor 11 3,68 55
Diger 77 3,38 97
Gelecek algisi Emekli 131 3,65 1,02 ,836 ,594
Serbest 63 356 91
Esnaf 30 360 ,93
Ogretmen 22 352 97
Isci 22 3,69 ,68
Doktor 15 397 84
Memur 12 3,60 ,96
Serbest Meslek 12 3,10 1,12
Miihendis 11 3,41 98
Yasamiyor 11 391 79
Diger 77 3,68 ,84
Aile uyumu Emekli 131 3,61 ,76 1,927 ,040* AD.
Serbest 63 3,34 ,80
Esnaf 30 341 71
Ogretmen 22 381 67
Isci 22 331 78
Doktor 15 3,60 ,76
Memur 12 363 97
Serbest Meslek 12 343 |74
Miihendis 11 326 72
Yasamiyor 11 4,15 66
Diger 77 3,49 .88
Kendilik algisi Emekli 131 3,80 81 777 651
Serbest 63 3,71 ,78
Esnaf 30 3,64 .84
Ogretmen 22 382 71
Isci 22 359 57
Doktor 15 3,39 1,05
Memur 12 3,76 ,63
Serbest Meslek 12 392 65
Miihendis 11 3,44 98
Yasamiyor 11 3,74 |78
Diger 77 3,65 ,80
Sosyal yeterlilik Emekli 131 355 91 762 ,666
Serbest 63 3,49 ,89
Esnaf 30 348 78
Ogretmen 22 360 ,82
Isci 22 334 68
Doktor 15 337 ,83
Memur 12 3,75 |74
Serbest Meslek 12 3,74 66
Miihendis 11 362 77
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Yagsamiyor 11 4,05 78

Diger 77 358 92
Sosyal kaynaklar Emekli 131 3,78 81 1,108 ,355
Serbest 63 359 ,80
Esnaf 30 332 85
Ogretmen 22 375 85
Isci 22 3,73 87
Doktor 15 359 |75
Memur 12 3,62 1,02
Serbest Meslek 12 3,88 77
Miihendis 11 355 1,10
Yagsamiyor 11 3,95 1,13
Diger 77 366 |72
Psikolojik dayanaklilik Emekli 131 366 52 1,340 ,207
Serbest 63 350 ,63
Esnaf 30 343 50
Ogretmen 22 3,70 47
Isci 22 3,46 49
Doktor 15 360 58
Memur 12 357 ,60
Serbest Meslek 12 363 ,39
Miihendis 11 345 51
Yasamiyor 11 393 54
Diger 77 358 56
Benlik saygisi Emekli 131 1,82 53 1,683 ,082
Serbest 63 2,04 ,49
Esnaf 30 1,88 50
Ogretmen 22 191 51
Isci 22 2,06 55
Doktor 15 2,01 ,70
Memur 12 2,04 48
Serbest Meslek 12 1,93 47
Miihendis 11 225 34
Yasamiyor 11 1,82 ,39
Diger 77 195 51
Girigimcilik egilimi Emekli 131 4,16 47 1,424 167
Serbest 63 4,09 51
Esnaf 30 426 54
Ogretmen 22 415 45
Isci 22 401 23
Doktor 15 411 57
Memur 12 407 25
Serbest Meslek 12 384 |76
Miihendis 11 3,97 58
Yasamiyor 11 395 41
Diger 77 399 57

* p< ,05; AD: Anlamli degil.

Tablo 41°deki bulgulara gore; arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin babalarinin
meslegine gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi, kendilik
algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar, psikolojik dayaniklilik ana boyutunda; benlik
saygisi, girisimcilik egilimi diizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p> ,05).

Psikolojik dayaniklilik diizeylerinde aile uyumu alt boyutunda farklilik bulunmustur (p<
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,05). Aile uyumu alt boyutunda varyanslarin homojen oldugu belirlenmis, farklilik
bulunan gruplarda farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tukey Testi yapilmistir.

Tukey bulgularina gore bu farkliligin anlamli olmadigi belirlenmistir.

Tablo 42
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Annelerinin Egitim Durumuna Gére Psikolojik
Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Anne egitim durumu n Ort. SS F p

Yapisal stil Tlkokul 171 3,35 105 ,186 ,946
Ortaokul 68 3,33 1,08
Lise/Meslek Lisesi 85 336 1,21
Universite 64 3,47 1,03
Lisanstistii/Doktora 18 3,36 1,14

Gelecek algisi Ilkokul 171 3,56 97 1,002 407
Ortaokul 68 3,80 ,83
Lise/Meslek Lisesi 85 3,69 ,95
Universite 64 354 89
Lisansiistii/Doktora 18 3,61 ,98

Aile uyumu Tlkokul 171 3,42 81 1,491 204
Ortaokul 68 3,58 87
Lise/Meslek Lisesi 85 358 ,88
Universite 64 363 52
Lisansiuistii/Doktora 18 3,71 72

Kendilik algisi Tlkokul 171 3,76 J7 1,548 ,188
Ortaokul 68 3,79 ,81
Lise/Meslek Lisesi 85 3,72 ,80
Universite 64 3,58 ,89
Lisanstistii/Doktora 18 3,38 .50

Sosyal yeterlilik Ilkokul 171 3,59 ,89 1594 175
Ortaokul 68 3,60 ,84
Lise/Meslek Lisesi 85 355 82
Universite 64 355 88
Lisansustii/Doktora 18 3,06 7

Sosyal kaynaklar Ilkokul 171 361 82 1562 ,184
Ortaokul 68 359 91
Lise/Meslek Lisesi 85 3,81 87
Universite 64 381 67
Lisanstistii/Doktora 18 3,63 ,67

Psikolojik dayanaklilik flkokul 171 3,56 .55 603 ,661
Ortaokul 68 3,62 ,65
Lise/Meslek Lisesi 85 364 53
Universite 64 3,62 46
Lisansiistii/Doktora 18 3,46 ,49

Benlik saygist Ilkokul 171 1,86 54 2,092 081
Ortaokul 68 1,95 47
Lise/Meslek Lisesi 85 193 52
Universite 64 2,08 52
Lisansiistii/Doktora 18 1,89 ,46

Girisimcilik egilimi Tlkokul 171 4,10 51 957 431
Ortaokul 68 4,16 52
Lise/Meslek Lisesi 85 4,09 51
Universite 64 4,04 50
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Lisansiistii/Doktora 18 3,92 A2

Tablo 42°deki bulgulara gore; arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin annelerinin
egitim durumuna gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde tiim alt boyutlarda ve ana
boyutta, benlik saygisi diizeylerinde ve girisimcilik egilimi diizeylerinde anlaml1 farklilik

bulunamamustir (p>,05).

Tablo 43
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalarimin Egitim Durumuna Gére Psikolojik
Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgulan

Boyut Baba egitim durumu n Ort. SS F p Fark

Yapisal stil Ilkokul 97 3,20 1,06 1,499 ,202
Ortaokul 75 3,49 1,00
Lise/Meslek Lisesi 95 341 98
Universite 122 3,33 1,26
Lisanstistii/Doktora 17 3,76 57

Gelecek algisi flkokul 97 353 ,89 1832 ,122
Ortaokul 75 3,74 1,01
Lise/Meslek Lisesi 95 359 98
Universite 122 3,60 ,90
Lisanstustii/Doktora 17 4,13 61

Aile uyumu Tlkokul 97 3,39 ,77 2,117 078
Ortaokul 75 3,49 89
Lise/Meslek Lisesi 95 3,65 ,83
Universite 122 351 71
Lisanstistii/Doktora 17 3,86 ,73

Kendilik algist flkokul 97 3,66 ,81 1,338 ,255
Ortaokul 7 3,75 .82
Lise/Meslek Lisesi 95 380 ,75
Universite 122 3,71 78
Lisanstistii/Doktora 17 3,34 ,88

Sosyal yeterlilik flkokul 97 358 ,80 ,655 ,624
Ortaokul 75 3,63 ,83
Lise/Meslek Lisesi 95 359 1,01
Universite 122 350 .84
Lisansiistii/Doktora 17 3,31 52

Sosyal kaynaklar Ilkokul 97 352 81 3,102 ,016* 3>1
Ortaokul 75 359 90
Lise/Meslek Lisesi 95 3,89 74
Universite 122 3,66 ,83
Lisanstistii/Doktora 17 392 71

Psikolojik dayanaklilik flkokul 97 349 54 1672 ,156
Ortaokul 75 361 53
Lise/Meslek Lisesi 95 3,68 ,62
Universite 122 357 51
Lisansiistii/Doktora 17 3,70 ,49

Benlik saygist Tlkokul 97 192 55 336 ,854
Ortaokul 75 192 45
Lise/Meslek Lisesi 95 191 57
Universite 122 197 52
Lisanstistii/Doktora 17 185 41

Girigimcilik egilimi Tlkokul 97 4,07 52 2,290 ,059
Ortaokul 75 425 47
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Lise/Meslek Lisesi 95 4,04 47
Universite 122 4,05 54
Lisanstistii/Doktora 17 4,12 50

* p< 05

Tablo 43’teki bulgulara gore; aragtirmaya katilan iiniversite 0grencilerinin babalarinin
egitim durumlarina gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi,
aile uyumu, kendilik algisi, sosyal yeterlilik alt boyutlarinda ve psikolojik dayaniklilik
ana boyutunda; benlik saygisi, girisimcilik egilimi diizeylerinde anlamli farklilik
bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik diizeylerinde sosyal kaynaklar alt
boyutunda farklilik bulunmustur (p<,05). Sosyal kaynaklar alt boyutunda varyanslarin
homojen oldugu belirlenmis, farklilik bulunan gruplarda farkliliklarin anlamli olup
olmadigini, anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post
Hoc testlerinden Tukey Testi yapilmistir. Tukey bulgularina gore babasi lise/meslek lisesi
mezunlar ile babasi ilkokul mezunlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Babasi
Lise/meslek lisesi mezunu olan 6grencilerin sosyal kaynaklar puan ortalamalar1 babasi

ilkokul mezunu olanlardan yiiksek bulunmustur.

Tablo 44
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kardes Sayilarina Gore Psikolojik Dayamkhlik,
Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgular:

Boyut Kardes sayist n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil Kardesim yok 27 3,33 1,01 ,189 ,980
2 Kardes 139 3,40 1,17
3 Kardes 123 3,38 1,04
4 Kardes 48 3,33 ,93
5 Kardes 36 3,37 1,18
6 Kardes 15 3,40 1,25
7 Kardes ve istii 18 3,13 1,03
Gelecek algisi Kardesim yok 27 3,60 ,66 2,214 ,041* AD.
2 Kardes 139 3,74 ,83
3 Kardes 123 3,73 ,96
4 Kardes 48 3,42 97
5 Kardes 36 3,51 1,19
6 Kardes 15 3,43 ,80
7 Kardes ve listii 18 3,10 1,12
Aile uyumu Kardesim yok 27 3,48 ,68 3,934 ,001* 6<2,3,4,5
2 Kardes 139 3,48 ,76
3 Kardes 123 3,68 ,84
4 Kardes 48 3,64 ,69
5 Kardes 36 3,57 ,87
6 Kardes 15 2,77 ,60
7 Kardes ve istii 18 3,21 /73
Kendilik algisi Kardesim yok 27 3,48 68 1,104 ,359
2 Kardes 139 3,72 .67
3 Kardes 123 3,72 ,87
4 Kardes 48 3,67 ,76
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5 Kardes 36 3,94 87

6 Kardes 15 3,83 1,01
7 Kardes ve {istii 18 354 99
Sosyal yeterlilik Kardesim yok 27 361 75 ,401 878
2 Kardes 139 3,48 .83
3 Kardes 123 3,61 ,83
4 Kardes 48 3,59 95
5 Kardes 36 3,57 1,06
6 Kardes 15 3,39 1,00
7 Kardes ve listii 18 3,64 72
Sosyal kaynaklar Kardesim yok 27 3,48 1,06 3,951 ,001* 6<2,3,4,7
2 Kardes 139 3,78 ,70
3 Kardes 123 3,81 ,83
4 Kardes 48 3,55 ,92
5 Kardes 36 352 ,93
6 Kardes 15 2,90 /57
7 Kardes ve iistii 18 3,67 54
Psikolojik dayanaklilik ~ Kardesim yok 27 3,50 ,53 1,863 ,086
2 Kardes 139 3,61 ,53
3 Kardes 123 3,67 ,56
4 Kardes 48 3,55 54
5 Kardes 36 359 /52
6 Kardes 15 3,26 55
7 Kardes ve iistii 18 3,42 59
Benlik saygist Kardesim yok 27 196 54 361 ,904
2 Kardes 139 1,97 52
3 Kardes 123 1,90 ,49
4 Kardes 48 1,89 61
5 Kardes 36 1,88 54
6 Kardes 15 1,97 ,34
7 Kardes ve istii 18 1,92 51
Girigimcilik egilimi Kardesim yok 27 4,02 65 3,656 ,002* 2<3,6
2 Kardes 139 3,95 47
3 Kardes 123 4,18 ,48
4 Kardes 48 4,09 50
5 Kardes 36 4,20 ,53
6 Kardes 15 436 47
7 Kardes ve istii 18 4,17 52

* p< ,05; AD: Anlamli degil.

Tablo 44°’teki bulgulara gore; arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin kardes
sayilarina gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, kendilik algisi, sosyal
yeterlilik alt boyutlarinda ve psikolojik dayaniklilik ana boyutunda; benlik saygisi
diizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik
diizeylerinde gelecek algisi, aile uyumu, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda; girisimcilik
egilimi diizeylerinde farklilik bulunmustur (p< ,05). Gelecek algisi, aile uyumu,
girisimcilik egilimi alt boyutlarinda varyanslarin homojen oldugu; sosyal kaynaklar alt
boyutunda varyanslarin homojen olmadigi belirlenmistir. Farklilik bulunan gruplarda
farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla homojen olan gruplara Post Hoc testlerinden Tukey Testi, homojen
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olmayan gruplara Tamhane’s T2 Testi yapilmistir. Post Hoc testi bulgularina gore gelecek
algis1 boyutundaki farkin anlamli olmadigi belirlenmistir. Aile uyumu boyutunda 6
kardes olanlar ile 2,3,4,5 kardes olanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 6 kardes
olan ogrencilerin aile uyumu puan ortalamalart 2,3,4,5 kardes olanlardan diisiik
bulunmustur. Sosyal kaynaklar boyutunda 6 kardes olanlar ile 2,3,4 kardes olanlar, 7 ve
iistii kardes olanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 6 kardes olan dgrencilerin
sosyal kaynaklar puan ortalamalari 2,3,4,7 ve tistii kardes olanlardan diisiik bulunmustur.
Girigimcilik egilimi diizeyinde 2 kardes olanlarla 3 ve 6 kardes olanlar arasinda anlaml
farklilik bulunmustur. 2 kardes olanlarin girisimcilik egilimi diizeyleri 3 ve 6 kardes

olanlardan diisiik bulunmustur.

Tablo 45
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kardesler Arasindaki Siralarina Gore
Psikolojik Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA Bulgular:

Boyut Kardesler arasindaki sira n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil Kardesim yok 27 3,33 1,01 ,608 ,694
1. Sira 145 3,35 1,13
2. Sira 118 3,32 1,13
3. Sira 63 3,49 96
4. Sira 30 357 97
5. Sira ve iistl 23 3,14 1,21
Gelecek algisi Kardesim yok 27 3,60 66 1,522 ,182
1. Sira 145 3,68 93
2. Sira 118 3,67 ,96
3. Sira 63 3,66 ,85
4. Sira 30 3,60 1,07
5. Sira ve usti 23 3,12 1,05
Aile uyumu Kardesim yok 27 3,48 68 2,956 ,012* 4>6
1. Sira 145 356 ,83
2. Sira 118 3,51 ,80
3. Sira 63 3,75 ,70
4. Sira 30 3,34 |75
5. Sira ve Usti 23 3,08 ,83
Kendilik algisi Kardesim yok 27 348 68 1,098 ,361
1. Sira 145 3,74 |72
2. Sira 118 3,68 77
3. Sira 63 3,71 ,89
4. Sira 30 3,94 .86
5. Sira ve uisti 23 3,66 1,09
Sosyal yeterlilik Kardesim yok 27 361 75 441 820
1. Sira 145 3,60 ,78
2. Sira 118 3,47 92
3. Sira 63 355 87
4. Sira 30 3,65 1,14
5. Sira ve Usti 23 3,48 69
Sosyal kaynaklar Kardesim yok 27 3,48 1,06 1,138 ,340
1. Sira 145 3,66 81
2. Sira 118 3,80 ,80
3. Sira 63 3,68 ,80
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4. Sira 30 3,65 ,83

5. Sira ve iistii 23 348 |72
Psikolojik dayanaklihlk ~ Kardesim yok 27 350 53 1212 303
1. Sira 145 361 51
2. Sira 118 3,59 56
3. Sira 63 3,65 ,58
4. Sira 30 3,63 )55
5. Sira ve Ustii 23 3,36 61
Benlik saygisi Kardesim yok 27 196 54 569 724
1. Sira 145 191 48
2. Sira 118 1,96 58
3. Sira 63 1,94 49
4. Sira 30 1,79 51
5. Sira ve usti 23 196 48
Girisimcilik egilimi Kardesim yok 27 402 65 3566 ,004 4>2,3
1. Sira 145 4,01 51
2. Sira 118 4,06 ,42
3. Sira 63 4,28 57
4. Sira 30 4,26 48
5. Sira ve usti 23 4,10 47

*p< 05

Tablo 45’teki bulgulara gore; arastirmaya katilan liniversite 0grencilerinin kardesler
arasindaki siralarina gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek algisi,
kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda ve ana boyutta; benlik
saygisi diizeylerinde anlamhi farklilik bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik dayaniklilik
diizeylerinde aile uyumu alt boyutunda, girisimcilik egilimi diizeylerinde farklilik
bulunmustur (p<,05). Aile uyumu boyutunda varyanslarin homojen oldugu; girisimcilik
egiliminde varyanslarin homojen olmadig: belirlenmistir. Farklilik bulunan gruplarda
farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla homojen olan gruplara Post Hoc testlerinden Tukey Testi, homojen
olmayan gruplara Tamhane’s T2 Testi yapilmistir. Post Hoc testi bulgularina gore aile
uyumu boyutunda kardesleri arasinda 3. Sirada bulunanlarla 5 ve daha iistii sirada olanlar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 3. Sirada bulunanlarin aile uyumu puan
ortalamalar1 5 ve daha {istii sirada olanlardan ytiksek bulunmustur. Girisimcilik egilimi
diizeyinde kardesleri arasinda 3. Sirada bulunanlarla 1 ve 2. Sirada bulunanlar arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Kardesleri arasinda 3. Sirada bulunanlarin girisimcilik

egilim diizeyleri 1 ve 2. Sirada bulunanlardan yiiksek bulunmustur.
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Tablo 46
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Girisimcilikle Tlgili Ders/Egitim Alip
Almamalarina Gore Psikolojik Dayamkhlik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri

T Testi Bulgular

Boyut Girigimcilikle n Ort. SS p
ilgili ders/ egitim

Yapisal stil Evet 164 3,50 1,13 ,042*
Hayir 242 3,27 1,05

Gelecek algisi Evet 164 3,72 0,98 ,116
Hayir 242 3,57 0,89

Aile uyumu Evet 164 3,61 0,80 ,069
Hayir 242 3,47 0,79

Kendilik algist Evet 164 3,91 0,70 ,000*
Hayir 242 3,58 0,83

Sosyal yeterlilik Evet 164 3,66 0,80 ,048*
Hayir 242 3,48 0,89

Sosyal kaynaklar Evet 164 3,81 0,81 ,007*
Hayir 242 3,59 0,82

Psikolojik dayanaklilik Evet 164 3,72 0,52 ,000*
Hayir 242 3,51 0,55

Benlik saygisi** Evet 164 1,87 0,50 ,044*
Hayir 242 1,97 0,53

Girisimcilik egilimi Evet 164 411 0,48 471
Hayir 242 4,08 0,53

p < ,05; ** Puan ortalamas diistiik¢e benlik saygisi artmaktadir.

Tablo 46’daki bulgulara gore girisimcilikle ilgili ders/egitim alan 6grencilerin psikolojik
dayaniklilik diizeyinde gelecek algisi, aile uyumu alt boyutlarinda; girisimcilik egilimi
diizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p > ,05). Psikolojik dayaniklilik
diizeyinde yapisal stil, kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda;
benlik saygisi diizeylerinde anlamli farklilik bulunmustur (p < ,05). Girisimcilikle ilgili
ders/egitim alan Ogrencilerin yapisal stil, kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal
kaynaklar puan ortalamalari almayanlardan yiiksek bulunmustur. Girisimcilikle ilgili
ders/egitim alan oOgrencilerin benlik saygis1 diizeyleri almayanlardan yiiksek

bulunmustur.
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Tablo 47
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinde Girisimci Olup Olmamasina Gore
Psikolojik Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri T Testi Bulgular

Boyut Ailenizde girisimei var mi? n Ort. SS p

Yapisal stil Evet 142 3,43 1,11 ,408
Hayir 264 3,33 1,08

Gelecek algisi Evet 142 3,67 0,99 ,542
Hayir 264 3,61 0,90

Aile uyumu Evet 142 3,54 0,80 ,7196
Hayir 264 3,52 0,79

Kendilik algist Evet 142 3,81 0,80 ,070
Hayir 264 3,66 0,79

Sosyal yeterlilik Evet 142 3,65 0,91 ,094
Hayir 264 3,50 0,83

Sosyal kaynaklar Evet 142 3,63 0,89 ,398
Hayir 264 3,71 0,78

Psikolojik dayanaklilik Evet 142 3,63 0,56 ,280
Hayir 264 3,57 0,54

Benlik saygisi** Evet 142 1,85 0,51 ,031
Hayir 264 1,97 0,52

Girigimcilik egilimi Evet 142 4,21 0,48 ,000
Hayir 264 4,03 0,51

p <,05; ** Puan ortalamasi diistiikce benlik saygisi artmaktadir.

Tablo 47°deki bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinde girisimei olup
olmamasia gore psikolojik dayaniklilik ana boyutunda ve alt boyutlarinda anlamli
farklilik bulunamamistir (p > ,05). Benlik saygis1 diizeylerinde ve girisimcilik
egilimlerinde anlamli farklilik bulunmustur (p < ,05). Ailesinde girisimei olan
ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleri ve girisimcilik egilim diizeyleri ailesinde girisimci

olmayanlardan yiiksek bulunmustur.
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Tablo 48

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonraki Mesleki Planlarina
Gore Psikolojik Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri ANOVA

Bulgular:

Boyut Mezun olduktan sonraki mesleki plan n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil  Kamu sektoriinde galigmak istiyorum. 91 3,34 1,03 0,760 ,579
Ozel sektorde ¢alismak istiyorum. 65 3,31 1,09
Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 3,60 0,87
Bir siire ¢aligtiktan sonra kendi igimi kurmak 170 3,34 1,15

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 3,68 1,00

Diger 28 3,24 116
Gelecek Kamu sektoriinde galismak istiyorum. 91 3,62 0,96 0,371 ,869
algist Ozel sektorde ¢alismak istiyorum. 65 3,51 0,86

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 3,69 1,11

Bir siire ¢alistiktan sonra kendi isimi kurmak 170 3,68 0,92

istiyorum.

Calistyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 3,55 0,71

Diger 28 3,63 1,09
Aile uyumu Kamu sektoriinde ¢aligmak istiyorum. 91 3,72 0,81 1,926 ,089

Ozel sektdrde ¢alismak istiyorum. 65 3,51 0,69

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 3,61 0,71

Bir siire ¢alistiktan sonra kendi isimi kurmak 170 3,41 0,79

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 3,63 0,80

Diger 28 3,48 1,00
Kendilik Kamu sektoriinde ¢aligmak istiyorum. 91 3,64 0,81 0,996 ,420
algisi Ozel sektorde ¢alismak istiyorum. 65 3,57 0,70

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 3,87 0,97

Bir siire ¢alistiktan sonra kendi isimi kurmak 170 3,76 0,79

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektdrde) 20 3,72 0,79

Diger 28 3,81 0,74
Sosyal Kamu sektoriinde galismak istiyorum. 91 3,59 0,72 0,970 ,436
yeterlilik Ozel sektdrde ¢alismak istiyorum. 65 3,38 0,96

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 3,69 0,81

Bir siire ¢aligtiktan sonra kendi isimi kurmak 170 3,61 0,83

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 3,45 1,09

Diger 28 3,46 1,06
Sosyal Kamu sektoriinde ¢alismak istiyorum. 91 3,71 0,79 0,810 ,543
kaynaklar  Ozel sektorde ¢alismak istiyorum. 65 3,66 0,80

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 3,56 0,69

Bir siire ¢alistiktan sonra kendi igimi kurmak 170 3,73 0,82

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 3,69 0,74

Diger 28 3,43 1,17
Psikolojik ~ Kamu sektoriinde ¢alismak istiyorum. 91 3,62 057 0,633 ,674
dayanaklihk Ozel sektdrde calismak istiyorum. 65 3,51 0,44

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 3,67 0,57

Bir siire ¢aligtiktan sonra kendi isimi kurmak 170 3,60 0,55

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 3,62 0,65

Diger 28 3,52 0,57
Benlik Kamu sektoriinde ¢aligmak istiyorum. 91 195 0,53 1,069 377
saygisi Ozel sektorde galismak istiyorum. 65 1,90 0,52

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 1,76 0,52
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Bir siire ¢alistiktan sonra kendi isimi kurmak 170 1,97 0,50

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 1,99 0,50

Diger 28 1,85 0,60
Girisimcilik Kamu sektoriinde ¢alismak istiyorum. 91 4,06 0,67 7,485 ,000*
egilimi Ozel sektdrde ¢alismak istiyorum. 65 3,97 0,39

Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum. 32 4,55 0,40

Bir siire ¢aligtiktan sonra kendi isimi kurmak 170 4,11 0,42

istiyorum.

Calisiyorum (Kamuda, 6zel sektorde) 20 3,91 0,55

Diger 28 3,96 0,42

* p< ,05; AD: Anlaml degil.

Tablo 48’deki bulgulara gore arastirmaya katilan dgrencilerin mezun olduktan sonraki
mesleki planlarina gore psikolojik dayaniklilik ana boyutunda ve alt boyutlarinda; benlik
saygist dilizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p > ,05). Girisimcilik
egilimlerinde farklilik bulunmustur (p < ,05). Girisimcilik egiliminde varyanslarin
homojen homojen olmadigi belirlenmis, farklilik bulunan gruplarda farkliliklarin anlaml
olup olmadigini, anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
Post Hoc testlerinden Tamhane’s T2 Testi yapilmistir. Tamhane’s T2 Testi bulgularina
gore hemen kendi isini kurmak isteyenlerle diger tiim gruplar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Hemen kendi isini kurmak isteyenlerin girisimcilik egilim diizeyleri diger

tiim gruplardan yiiksek bulunmustur.

Tablo 49
Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Girisim Kurma Fikirlerinin Olup Olmamasina
Gore Psikolojik Dayanikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri T Testi

Bulgulari

Boyut Girisim kurma fikriniz var m1? n Ort. SS p

Yapisal stil Evet 229 3,38 1,12 ,846
Hayir 177 3,35 1,05

Gelecek algisi Evet 229 3,61 0,94 ,718
Hayir 177 3,65 0,92

Aile uyumu Evet 229 3,49 0,78 ,267
Hayir 177 3,58 0,81

Kendilik algisi Evet 229 3,74 0,81 AT73
Hayir 177 3,68 0,77

Sosyal yeterlilik Evet 229 3,62 0,83 ,100
Hayir 177 3,47 0,89

Sosyal kaynaklar Evet 229 3,68 0,79 ,887
Hayir 177 3,67 0,87

Psikolojik dayanaklilik  Evet 229 3,60 0,52 , 700
Hayir 177 3,58 0,58

Benlik saygist Evet 229 1,94 0,50 ,680
Hayir 177 1,92 0,55

Girisimcilik egilimi Evet 229 4,18 0,44 ,000
Hayir 177 3,97 0,56

p <,05
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Tablo 49’daki bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin girisim kurma fikirlerinin
olup olmamasina gore psikolojik dayaniklilik ana boyutunda ve alt boyutlarinda; benlik
saygist diizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p > ,05). Girisimcilik
egilimlerinde anlamli farklilik bulunmustur (p < ,05). Girisim kurma fikirleri bulunan
ogrencilerin  girisimcilik egilim diizeyleri girisim fikri olmayanlardan yiiksek

bulunmustur.

Tablo 50
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simdi/Daha Onceden Kurulan Girisimlerinin
Olup Olmamasina Gore Psikolojik Dayaniklilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik
Egilimleri T Testi Bulgular

Boyut Simdi/daha 6nceden kurulan n Ort. SS p
girisiminiz var mi?

Yapisal stil Evet 62 3,38 1,10 947
Hayir 344 3,36 1,09

Gelecek algisi Evet 62 3,47 1,03 ,187
Hayir 344 3,66 0,91

Aile uyumu Evet 62 3,49 0,76 ,672
Hayir 344 3,53 0,80

Kendilik algist Evet 62 3,81 0,75 ,251
Hayir 344 3,69 0,80

Sosyal yeterlilik Evet 62 3,56 0,80 ,936
Hayir 344 3,55 0,87

Sosyal kaynaklar Evet 62 3,66 0,84 ,869
Hayir 344 3,68 0,82

Psikolojik dayanaklilik ~ Evet 62 3,58 0,49 ,888
Hayir 344 3,59 0,56

Benlik saygist Evet 62 1,88 0,50 ,453
Hayir 344 1,94 0,52

Girigimcilik egilimi Evet 62 4,18 0,47 ,133
Hayir 344 4,08 0,51

Tablo 50°deki bulgulara gore; aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin simdi/daha
onceden kurulan girisimlerinin olup olmamasina gore psikolojik dayaniklilik ana boyutu
ve alt boyutlarinda, benlik sayg1 diizeylerinde, girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik

bulunamamastir (p > ,05).
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Tablo 51
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gelecek 10 Y1l icerisinde Kendi Islerini Kurma
Thtimallerinin Olup Olmamasina Gére Psikolojik Dayamikhlik, Benlik Saygisi,
Girisimcilik Egilimleri T Testi Bulgulari
Boyut Gelecek 10 yil icerisinde kendi n Ort. SS p
isinizi kurma ihtimaliniz var mi1?

Yapisal stil Evet 309 3,37 1,12 ,996
Hayir 97 3,37 0,99

Gelecek algisi Evet 309 3,62 0,96 ,667
Hayir 97 3,66 0,83

Aile uyumu Evet 309 3,49 0,80 ,110
Hayir 97 3,64 0,77

Kendilik algist Evet 309 3,74 0,81 ,154
Hayir 97 3,62 0,75

Sosyal yeterlilik Evet 309 3,61 0,85 ,036*
Hayir 97 3,39 0,88

Sosyal kaynaklar Evet 309 3,69 0,86 ,780
Hayir 97 3,66 0,71

Psikolojik dayanaklilik ~ Evet 309 3,60 0,54 577
Hayir 97 3,56 0,55

Benlik saygist Evet 309 1,93 0,51 ,842
Hayir 97 1,92 0,55

Girisimcilik egilimi Evet 309 4,15 0,48 ,000*
Hayir 97 3,89 0,53

*p<,05

Tablo 51°deki bulgulara gore; arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin gelecek 10 yil
icerisinde kendi islerini kurma ihtimallerinin olup olmamasina gore psikolojik
dayaniklilik diizeyinde yapisal stil, gelecek algisi, aile uyumu, kendilik algisi, sosyal
kaynaklar alt boyutlarinda ve ana boyutta; benlik saygis1 diizeylerinde anlamli farklilik
bulunamamastir (p > ,05). Psikolojik dayaniklilik sosyal yeterlilik diizeyinde; girisimeilik
egilimi diizeylerinde anlamli farklilik bulunmustur (p< ,05). Gelecek 10 yil igerisinde
kendi islerini kurma ihtimali bulunan 6grencilerin sosyal yeterlilik puan ortalamalar1 bu
ihtimal bulunmayan 6grencilerin puan ortalamalarindan yiiksek bulunmustur. Gelecek 10
yil igerisinde kendi islerini kurma ihtimali bulunan 6grencilerin girisimeilik egilimi
diizeyleri bu ihtimal bulunmayan O&grencilerin puan ortalamalarindan yiiksek

bulunmustur.
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Tablo 52

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sececekleri Is le Ilgili Onlar I¢in En Onemli
Faktore Gore Psikolojik Dayamikhilik, Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri

ANOVA Bulgulan
Boyut Sececeginiz is ile ilgili sizin i¢in en 6nemli fakt6r hangisidir? n Ort. SS F p Fark
Yapisal stil Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 3,34 1,12 0918 ,482
Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi 134 342 1,04
(sosyal)
Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 290 091
Prestij getirisi (sosyal) 41 3,58 1,06
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 323 111
olmasi (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 3,35 1,10
Diger 15 335 131
Gelecek algist  Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 362 0,80 1,046 ,395
Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi 134 3,61 0,98
(sosyal)
Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 3,53 0,59
Prestij getirisi (sosyal) 41 3,76 1,03
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 398 0,71
olmasi (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 3,49 1,37
Diger 15 3,33 1,18
Aile uyumu Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 3,49 0,75 1,006 421
Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamast 134 354 0,85
(sosyal)
Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 3,29 0,79
Prestij getirisi (sosyal) 41 351 0,79
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 3,66 0,79
olmasi (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 3,82 0,85
Diger 15 3,40 0,71
Kendilik algist  Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 3,71 0,70 3,257 ,004* 7<1256,
Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamast 134 3,78 0,81
(sosyal)
Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 3,57 0,60
Prestij getirisi (sosyal) 41 3,557 0,95
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 3,80 0,73
olmast1 (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 4,04 0,72
Diger 15 3,01 111
Sosyal Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 356 0,80 1,822 ,094
yeterlilik Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi 134 3,61 0,94
(sosyal)
Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 3,28 0,67
Prestij getirisi (sosyal) 41 341 0,85
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 3,64 0,75
olmasi (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 3,82 0,84
Diger 15 3,07 0,98
Sosyal Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 3,64 0,87 0,763 ,600
kaynaklar Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamast 134 3,76 0,78
(sosyal)
Calistigimiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 3,44 0,84
Prestij getirisi (sosyal) 41 3,67 0,81
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 3,68 0,72
olmasi (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 3,81 0,86
Diger 15 3,50 0,76
Psikolojik Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 357 052 2,071 ,056
dayanaklilik Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi 134 3,64 0,58

(sosyal)
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Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 3,35 0,44

Prestij getirisi (sosyal) 41 3,58 0,52
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 3,67 0,57
olmasi (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 3,76 0,51
Diger 15 3,27 0,51
Benlik saygis1  Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 2,01 051 1663 ,129
Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamast 134 186 054
(sosyal)
Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 2,09 0,39
Prestij getirisi (sosyal) 41 1,88 0,50
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 1,97 0,50
olmast (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 1,79 0,63
Diger 15 1,84 044
Girigimeilik Diizenli gelir getirisi (ekonomik) 152 4,02 050 1501 ,176
egilimi Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamast 134 4,12 0,50
(sosyal)
Calistigmiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal) 17 3,96 0,56
Prestij getirisi (sosyal) 41 4,10 0,52
Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin 23 419 043
olmast (cografi)
Ailemin onaylamasi 24 424 054
Diger 15 4,24 0,54

* p< ,05; AD: Anlamli degil.

Tablo 52’deki bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin segecekleri is ile ilgili onlar
icin en 6nemli faktore gore psikolojik dayaniklilik diizeylerinde yapisal stil, gelecek
algisi, aile uyumu, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar alt boyutlarinda ve ana boyutta;
benlik saygisi diizeylerinde anlamli farklilik bulunamamistir (p> ,05). Psikolojik
dayaniklilik diizeylerinde kendilik algisi alt boyutunda farklilik bulunmustur (p< ,05).
Kendilik algis1 boyutunda varyanslarin homojen oldugu belirlenmis, farklilik bulunan
gruplarda farkliliklarin anlamli olup olmadigini, anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amactyla Post Hoc testlerinden Tukey Testi yapilmistir. Tukey Testi
bulgularina gore kendilik algis1 boyutunda diger grubundakiler ile diizenli gelir getirisi
(ekonomik), insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi (sosyal),
cografi yakinlik / uzaklik (yurtdisi olmasi veya ailenize yakin olmasi (cografi), ailemin
onaylamas1 gruplart arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir. Diger
grubundakilerin kendilik algis1 puan ortalamalar1 diizenli gelir getirisi (ekonomik),
insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi (sosyal), cografi yakinlik /
uzaklik (yurtdist olmasi veya ailenize yakin olmasi (cografi), ailemin onaylamasi

gruplarinin puan ortalamalarindan diisiik bulunmustur.
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Tablo 53
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gelecekte Yapay Zeka Teknolojilerinin Islerini
Ellerinden Almasindan Endise Edip Etmediklerine Gore Psikolojik Dayanikhlik,

Benlik Saygisi, Girisimcilik Egilimleri T Testi Bulgular
Gelecekte yapay zeka
teknolojilerinin isinizi elinizden

Boyut almasindan endiseleniyor n ort. SS P
musunuz?

Yapisal stil Evet 95 3,45 1,03 ,360
Hayir 311 3,34 1,10

Gelecek algisi Evet 95 3,47 0,95 ,065
Hayir 311 3,68 0,92

Aile uyumu Evet 95 3,64 0,79 ,114
Hayir 311 3,49 0,79

Kendilik algisi Evet 95 3,59 0,73 ,084
Hayir 311 3,75 0,81

Sosyal yeterlilik Evet 95 3,52 0,78 ,630
Hayir 311 3,56 0,88

Sosyal kaynaklar Evet 95 3,67 0,83 ,919
Hayir 311 3,68 0,82

Psikolojik dayanaklilik ~ Evet 95 3,57 0,52 713
Hayir 311 3,60 0,56

Benlik saygist Evet 95 2,00 0,52 ,108
Hayir 311 1,91 0,52

Girisimcilik egilimi Evet 95 4,04 0,61 ,315
Hayir 311 4,10 0,47

Tablo 53’teki bulgulara gore; arastirmaya katilan iiniversite ogrencilerinin gelecekte
yapay zekd  teknolojilerinin  islerini  ellerinden  almasinda  endiselenip
endiselenmemelerine gore psikolojik dayaniklilik diizeyinde tiim alt boyutlarda ve ana
boyutta, benlik saygisi diizeylerinde, girisimcilik egilimlerinde anlamli farklilik

bulunamamustir (p > ,05).
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BOLUM 6: TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada tiniversite 0grencilerinde psikolojik dayaniklilik ve benlik saygisi ile
girisimcilik egilimi arasindaki iligkinin degerlendirilmesinin yapilmasi amag¢lanmistir. Bu
amagcla Istanbul Nisantas1 Universitesi’nde egitim goren farkl yas, cinsiyet, boliim, smif
benzeri Ozelliklere sahip 406 Ogrenci arastirmanin Orneklemini olusturmustur.
Aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerine sosyo-demografik bilgi formu yaninda
psikolojik dayamklilik diizeylerini belirlemek amaciyla Yetiskinler I¢in Psikolojik
Dayaniklilik Olgegi, benlik saygi diizeylerini belirlemek amaciyla Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi ve girisimcilige yonelik algi diizeylerini belirlemek amaciyla Universite
Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi uygulanmustir.  Arastirmaya katilan
ogrencilerin psikolojik dayaniklilik, benlik saygisi ve girisimcilik egilimi diizeylerinin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda iki hipotez sinanmis ve

asagidaki sonuglara ulagilmistir:

- Universite dgrencilerinin psikolojik dayanaklilik yapisal stil, aile uyumu, sosyal
kaynaklar alt boyutlar1 ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii, disiik diizeyde
ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmigtir. Ayrica psikolojik dayanaklilik kendilik
algisi, sosyal yeterlilik alt boyutlari ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonli, orta
diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Universite dgrencilerinin
gelecek algis1 diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir iligki olmadig:
sonucuna vartlmigtir. Genel olarak arastirmaya katilan tniversite o6grencilerinin
psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii, orta
diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Literatiirde iiniversite
ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile girisimcilik egilimlerini birebir
aragtiran  ¢alismaya rastlanamamistir. Bununla birlikte literatiirde psikolojik
dayanikliligin psikolojik sermaye altinda degerlendirildigi ve girisimcilik egilimiyle olan
iligkileri arastiran ¢ok sayida aragtirma bulunmaktadir. Bu arastirmalardan cogunlugunda
ulasilan sonuglar bu arastirmada elde edilen sonuglara benzerlik gostermektedir. Ozdemir
ve Ozgiiner (2016) iiniversite dgrencilerinde psikolojik sermayenin girisimcilik egilimine
etkisi arastirdiklar1 ¢alismada psikolojik dayanikliligi psikolojik sermayenin alt boyutu
olarak ele almislardir. Bu arastirma sonuglarina paralel sekilde iiniversite dgrencilerinin

psikolojik dayaniklilik diizeyleriyle girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii, orta
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diizeyde ve anlamli bir iligski oldugunu belirlemislerdir. Bastak ve Tekin (2021) girisimci
adaylarmin psikolojik sermayelerinin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkisini
tiniversitelerin son smifinda 6grenim goren ya da yeni mezun olmus ve bir isletme
kurmay1 diistinen kisilerle arastirmiglardir. Psikolojik dayaniklilig1 psikolojik sermayenin
alt boyutu olarak ele almislardir. Bu aragtirma sonuglarina benzer sekilde iiniversite
ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleriyle girisimcilik egilimleri arasinda pozitif
yonlii, ancak disiik diizeyde ve anlamli bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Akduru
(2020) Usak ilinde 6zel saglik sektoriinde ¢alisanlarin umut, dayaniklilik, 6z yeterlilik,
iyimserlik diizeyleri ile orgiitsel i¢ girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi aragtirmistir.
Bu arastirma sonuglarina paralel sekilde arastirmaya katilanlarin psikolojik dayaniklilik
diizeyleriyle girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir
iliski oldugunu belirlemistir. Kahya (2019) KOSGEB girisimcilik egitimine katilan
kursiyerlerle psikolojik sermayenin girisimci olma egilimine etkisini arastirdigi
calismada bu arastirma bulgularina paralel sekilde psikolojik dayaniklilik ile girisimcilik
egilimi arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu belirlemistir.
Kiling ve Kanayiran (2020) yaptiklar1 benzer bir calismada isletme fakiiltesi
ogrencilerinin psikolojik sermaye diizeylerinin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisini
arastirmislardir. Bu arastirma bulgularinin aksine psikolojik dayaniklilik ile girisimcilik

egilimi arasinda anlamli bir iligki belirleyememislerdir.

- Aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin benlik saygilari ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli, negatif yonlii ve orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna
varilmistir. Literatiirde tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerine yonelik ¢ok
sayida arastirma bulunmasina ragmen benlik saygisi ile girisimcilik egilimi arasindaki
iliskiyi arastiran sinirh sayida arastirmaya rastlanmistir. Ozdemir (2014) kiiltiir, benlik
saygist ve girisimcilik egilimi arasindaki iligkiyi Amerikan ve Tiirk {niversite
ogrencilerinin katilimiyla incelemistir. Bu arastirma bulgularinin aksine benlik saygilari

ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki bulamamustir.

- Arastirmayla ayrici aragtirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin psikolojik
dayaniklilik, benlik saygis1 ve girisimcilik egilimlerine iligskin farklilik analizleri
yapilmistir. Bu analizlerle elde edilen bulgulara gore; arastirmaya katilan iiniversite

ogrencilerinin cinsiyetlerine, kronik rahatsizliklariin olup olmamasina, ila¢ kullanip
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kullanmadiklarina, ailelerinde psikolojik rahatsizlik olup olmamasina, babalarinin
meslegine, annelerinin egitim diizeyine, simdi/daha dnceden kurulan girisimlerinin olup
olmamasina, gelecekte yapay zeka teknolojilerinin islerini ellerinden almasindan endise
edip etmediklerine gore; psikolojik dayaniklilik ana boyutu ve alt boyutlarinda, benlik
saygt diizeylerinde, girisimcilik egilimlerinde anlaml1 farklilik bulunamamustir. Farklilik
bulunan degiskenlerle ilgili olarak 25-30 yas grubundakilerin gelecek algist puan
ortalamalarinin 18-24 yas grubundakilerden; 36-40 yas grubundakilerin benlik saygisi
diizeylerinin 18-24 ve 25-30 yas grubundakilerden; 31-35 yas grubundakilerin benlik
saygisi diizeylerinin 18-24 yas grubundakilerden yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Bekarlarin kendilik algisinin evliler ve boganmis/dullardan diisiik; evlilerin benlik saygisi
diizeylerinin bekarlardan yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimiinde O6grenim gorenlerin aile uyumu diizeylerinin Bankacilik ve
Sigortacilik boliimiinde 6grenim gorenlerden yiiksek oldugu; ileri derecede Almanca
bilenlerin aile uyumu diizeylerinin hicbir yabanci dili ileri derecede bilmeyenlerden
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Esiyle yasayanlarin benlik saygisi diizeylerinin
ailesiyle birlikte evde yasayanlardan yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bir psikolojik
rahatsizlig1 olmayanlarin kendilik algis1 diizeylerinin psikolojik rahatsizlig1 olanlardan;
bir psikolojik rahatsizligi olmayanlarin girisimcilik egilimi diizeylerinin psikolojik
rahatsizlig1 olanlardan yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. On lisans mezunlarinin
gelecek algisiin 3., 4., simif 6grencileri ve yiiksek lisans dgrencilerinden; 2. Siif
ogrencilerinin benlik saygi diizeylerinin 4. Sinif ve yliksek lisans 6grencilerinden; 6n
lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin 1., 4. sinif ve yiiksek lisans 6grencilerinden
diisiik oldugu sonucuna varilmistir. 6.001-9.000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlarin
gelecek algist diizeylerinin 3.000 TL ve alt1 gelir diizeyine sahip olanlardan; 12.000 TL
iistili gelir diizeyine sahip olanlarin kendilik algis1 diizeylerinin 3.001-6.000 TL aras1 gelir
diizeyine sahip olanlardan yiiksek oldugu; 3.001-6.000 TL arast gelir diizeyine sahip
olanlarin benlik saygisi diizeylerinin 6.001-9000 TL aras1 gelir diizeyine sahip olanlar ve
12.000 TL iistii gelir diizeyine sahip olanlardan diisiik oldugu sonucuna varilmistir.
Annesinin meslegi diger grubunda olanlarin kendilik algis1 diizeylerinin annesi emekli
olanlardan; annesi memur olanlarin sosyal kaynaklar algis1 diizeylerinin annesi esnaf
olanlardan yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. . Babasi lise/meslek lisesi mezunu olan

ogrencilerin sosyal kaynaklar algi diizeylerinin babas1 ilkokul mezunu olanlardan ytiksek
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oldugu sonucuna varilmistir. 6 kardes olan 6grencilerin aile uyumu diizeylerinin 2,3,4,5
kardes olanlardan; 6 kardes olan 6grencilerin sosyal kaynaklar algt diizeylerinin 2,3,4,7
ve Ustii kardes olanlardan; 2 kardes olanlarin girisimcilik egilimi diizeylerinin 3 ve 6
kardes olanlardan diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Kardesleri arasinda 3. Sirada
bulunanlarin aile uyumu diizeylerinin 5 ve daha {istii sirada olanlardan; kardesleri
arasinda 3. Sirada bulunanlarin girisimcilik egilim diizeylerinin 1 ve 2. Sirada
bulunanlardan yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Girisimcilikle ilgili ders/egitim alan
Ogrencilerin yapisal stil, kendilik algisi, sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar diizeylerinin
almayanlardan; girisimcilikle ilgili ders/egitim alan &grencilerin benlik saygisi
diizeylerinin almayanlardan yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ailesinde girisimci olan
ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin ve girisimcilik egilim diizeylerinin ailesinde
girisimci olmayanlardan yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Hemen kendi isini kurmak
isteyenlerin girisimcilik egilim diizeylerinin diger tim gruplardan; girisim kurma fikirleri
bulunan 6grencilerin girisimcilik egilim diizeylerinin girisim fikri olmayanlardan yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Gelecek 10 yil igerisinde kendi islerini kurma ihtimali
bulunan 6grencilerin sosyal yeterlilik diizeylerinin bu ihtimal bulunmayan 6grencilerden;
gelecek 10 yil igerisinde kendi islerini kurma ihtimali bulunan 6grencilerin girisimcilik
egilimi diizeylerinin bu ihtimal bulunmayan 6grencilerden yiiksek oldugu sonucuna
vartlmistir. Diger grubundakilerin kendilik algist diizeylerinin diizenli gelir getirisi
(ekonomik), insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi (sosyal),
cografi yakinlik / uzaklik (yurtdist olmasi veya ailenize yakin olmasi (cografi), ailemin

onaylamasi gruplarinin puan ortalamalarindan diisiik oldugu sonucuna varilmistir.
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EKLER

EK 1: Anket Formu

1. Cinsiyet
( ) Kadin
() Erkek
2. Yasmz: Liitfen yazimiz (.........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e )

3. Medeni haliniz
() Evli
() Bekar
() Bosanmis
() Dul

4. Bolimiiniiz (Psikoloji, Isletme, Bilgisayar Miihendisligi vb.)

5. Kimle yasiyorsunuz?

) Yalniz

) Esimle

) Ailem ile birlikte evde
) Arkadaslarim ile evde
) Tek basima evde

) Yurtta

D LS o (P )

NN AN AN AN A~

6. Herhangi bir kronik rahatsizliginiz var m1?
() Evet
() Hayir

7. 6. soruya cevabimiz “EVET” ise kronik rahatsizliginizi belirtiniz.
8. Herhangi bir ila¢ kullaniyor musunuz?
() Evet
( ) Hayrr
9. 8. soruya cevabmiz “EVET” ise ilaglar1 belirtiniz.
10. Herhangi bir psikolojik rahatsizliginiz var mi1?
() Evet
( ) Hayir

11. 10. soruya cevabiniz “EVET” ise rahatsizliginiz1 belirtiniz.

12.  Ailenizde herhangi bir psikolojik rahatsizligi olan var mi1? Varsa EVET yazip

13.  Smifiniz
) On Lisans
) 1. Sinif
) 2. Smf
) 3. Smf
) 4. Sinif

) Yiiksek Lisans
YDABET (e )

e e Y N X N NI ¢}
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Bildiginiz Yabanci Diller (liitfen okuma, anlama seviyeniz orta veya ileri diizey
( ) Ingilizce

( ) Fransizca

() Almanca

( ) Ispanyolca

() Higbiri

(0 1= o (T RN )

Gelir diizeyiniz

( ) 3.000 TL ve alt1

( ) 3.001-6.000 TL aras1
() 6.001-9.000 TL arasi
(' )9.001-12.000 TL arasi
() 12.000 TL distii

Annenizin Meslegi? (Orn: emekli, 6gretmen, ev hanimi, ¢alismiyor).

Annenizin egitim durumu
() Ilkokul

() Ortaokul

() Lise

() Meslek Lisesi
() Universite

() Lisansiistii

() Doktora

(

YDIZEL (cneneeeeeee e )

Babanizin egitim durumu
( ) Tlkokul

() Ortaokul

() Lise

() Meslek Lisesi
() Universite

() Lisansiistii

() Doktora

(

Y DIZEL (cneneeieeee e )

Kag Kardessiniz? (Orn: 1,2,3,7, kardesim yok)

. veya ustl

Girisimcilikle ilgili ders veya egitim aldiniz m1?
() Evet

( ) Hayrr

Ailenizde girisimci var m1?
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

(
( ) Hayir

() Mezun olduktan sonraki mesleki planiniz nedir?

() Kamu sektoriinde ¢aligmak istiyorum

() Ozel sektorde calismak istiyorum

() Hemen kendi sirketimi kurmak istiyorum

() Bir siire galigtiktan sonra kendi isimi kurmak istiyorum
(

Girigim kurma fikriniz var m1?
() Evet
( ) Hayir

25. soruya cevabiniz “EVET” ise girisim fikriniz hangi alanda seginiz.
() Teknoloji

() Saglik

() Egitim

() E-ticaret

() Robotik

() Yapay Zeka

() Oyun

(D 1S o RN )

Su anda veya daha 6nce kendi kurmus oldugunuz isiniz / girisiminiz var mi?
() Evet
( ) Hayrr

27. soruya cevabiniz “EVET” ise hangi alanda agiklayiniz.

Gelecek 10 yil igerisinde kendi isinizi kurma ihtimaliniz var mi?
() Evet
( ) Hayrr

29. soruya cevabiniz “EVET” ise ni¢in girisimci olmak istiyorsunuz?
() Cok para kazanmak igin

() Deger yaratmak i¢in

() Kendi igsimin patronu olup 6zgiir olmak igin

() Cevremde gordiigiim sorunlar1 ¢6zmek igin

() DHZOr (ceeeeeetiee e e e )

Sececeginiz is ile ilgili sizin i¢in en 6nemli faktor hangisidir?

() Diizenli gelir getirisi (ekonomik)

() Insanlarin hayatinda pozitif etki yaratmasi ve fayda saglamasi (sosyal)
() Calistigimiz ekipteki insanlarin tecriibe ve degerleri (sosyal)

() Prestij getirisi (sosyal)

() Cografi yakinlik / uzaklik (yurtdis1 olmasi veya ailenize yakin olmasi;
() Ailemin onaylamast

() DIBEr (e )

Gelecekte Yapay Zeka teknolojilerinin isinizi elinizden almasindan
() Evet
( ) Hayrr

32. soruya cevabimiz “EVET” ise boyle bir durumda size sabit bir gelir verilse

() Evet
( ) Hayrr
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YETISKINLER ICIN PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK OLCEGI

Asagida yer alan drnek olaylara iliskin kendinize en yakin hissettiginiz secenegi isaretlemeniz gerekmektedir.

Rakamlar sadece segenek sayisini temsil eder. 5 secenekli olan soru maddelerinin ilk segeneginden besinci secenegine dagilim

gosteren yanitlar sizin hangi duruma yakin hissettiginizin derecesini gostermektedir.

Liitfen rakamsal degerlere gore degil, iki secenege YAKINLIK DERECENIZE gére 5 kutucuktan birini isaretleyin.

1

. Beklenmedik bir olay oldugunda...

Her zaman bir ¢6ziim bulurum. 3 Cogu kez ne yapacagimi kestiremem.
2. Gelecek icin vaptigim planlarin. ..
Basarilmasi zordur. 3 Basarilmasi miimkiindiir.
3. En ivi oldugum durumlar su durumlardir
Ulasmak istedigim agik bir hedefim oldugunda 3 Tam bir giinliik bos bir vaktim oldugunda
4. ...olmaktan hoslaniyorum
Diger kisilerle birlikte 3 Kendi basima
5. Ailemin, havatta nevin 6nemli oldugu
Benimkinden farklidir. 3 Benimkiyle aynidir.
6. Kisisel konulart...
Hic kimseyle tartismam. 3 Arkadaslarimla/Aile-liyeleriyle tartigsabilirim.
7. Kisisel problemlerimi
Cozemem. 3 Nasil ¢6zebilecegimi bilirim.
8. Gelecekteki hedeflerimi
Nasil basaracagimi bilirim 3 Nasil bagsaracagimdan emin degilim.
9. Yeni bir ise/proieve basladigimda
Tleriye doniik planlama yapmam, derhal ise 3 Avyrimtili bir plan yapmayi tercih ederim.
10. Benim icin sosyal ortamlarda rahat/esnek
Onemli degildir. 3 Cok 6nemlidir.
11. Ailemle birliktevken kendimi ...hissederim
Cok mutlu 3 Cok mutsuz
12. Beni...
Bazi vakin arkadaslarim/aile iiyelerim 3 Hic¢ kimse cesaretlendiremez.
13. Yeteneklerim...
Olduguna ¢ok inanirim. 3 Konusunda emin degilim.
14. Gelecegimin ...oldugunu hissedivorum
Unmit verici 3 Belirsiz
15. Su konuda ivivimdir...
Zamanimi planlama 3 Zamanimi harcama
16. Yeni arkadaslik konusu ...bir seydir
Kolayca yapabildigim 3 Yapmakta zorlandigim
17. Ailem s6vle tanimlanabilir ...
Birbirinden bagimsiz 3 Birbirine sik1 bicimde kenetlenmis
18. Arkadaslarimin arasindaki iliskiler ...
Zayiftir, 3 Giigliidiir.
19. Yargilarima ve Kkararlarima ...
Cok fazla giivenmem. 3 Tamamen giivenirim.
20. Gelecege doniik amaclarim ... .
Belirsizdir. 3 lyi diistiniilmiistiir.
21. Kurallar ve diizenli aliskanliklar ...
Giinliik yasamimda yoktur. 3 Giinliik yasamimi kolaylastirir.
22. Yeni insanlarla tanismak ...
Benim i¢in zordur. 3 Benim iyi oldugum bir konudur.
23. Zor zamanlarda, ailem ...
Gelecege pozitif bakar. 3 Gelecegi umutsuz goriir.
24. Ailemden birisi acil bir durumla
Bana hemen haber verilir. 3 Bana sdylenmesi bir hayli zaman alir.
25. Digerlerivle beraberken...
Kolayca giilerim. 3 Nadiren giilerim.
26. Baska kisiler soz konusu oldugunda. ailem
Birbirlerini desteklemez bicimde 3 Birbirlerini desteklemez bicimde
27. Destek alirim...
Arkadaslarimdan/aile liyelerinden 3 Hic¢ kimseden
28. Zor zamanlarda ...egilimim vardir
Her seyi umutsuzca goren bir 3 Beni basariya gotiirebilecek ivi bir sey bulma
29. Karsilikli konusma icin giizel konularin
Zordur. 3 Kolaydir.
30. Ihtivacim oldugunda ...
Bana yardim edebilecek kimse yoktur. 3 Her zaman bana yardim edebilen birisi vardir.
31. Havatimdaki kontrol edemedigim olavlar (ile)
Basa ¢ikmaya calisirim. 3 Siirekli bir endise/kaygi kaynagidir.,
32. Ailemde sunu severiz ... .
Isleri bagimsiz olarak yapmayi 3 Isleri hep beraber yapmayi
33. Yakin arkadaslarim/aile tiveleri...
Yeteneklerimi begenirler. 3 Yeteneklerimi begenmezler.
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ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCEGI

Liitfen her maddeyi dikkatle okuyunuz ve size en yakin geleni
isaretleyiniz.

Cok dogru

Dogru

Yanlig

Cok Yanlis

Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.

Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diisiiniiyorum.

Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim.

el

Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler
yapabilirim.

Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum.

Kendime karsi olumlu bir tutum igindeyim.

Genel olarak kendimden memnunum.

Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.

©| ® N O

Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diisliniiyorum.

10.

Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadigim diisiiniiyorum.
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UNIVERSITE OGRENCILERI GIRISIMCILIK OLCEGI

Liitfen her maddeyi dikkatle okuyunuz ve size en yakin geleni isaretleyiniz.

Tamamiyla katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig katilmiyorum

Isimde gecmis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok caba
harcamaya caligirim

Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.

Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim
oldugu diisiiniiriim

Islerimde kendi kararlarim etkilidir

Kendi isimi kurabilirim

Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim

Zor durumlarda segenekler olusturabilirim

Farkl1 insanlarla dostluklar kurabilirim

Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem

Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim

Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim

Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum

Arkadagslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem

Hayitimi dis etkenlere birakmam

Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum

Risk almaktan ¢ekinmem

Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim

Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢aligmay1 severim.

Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmayi
severim.

Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve iglerle ugrasirim.

Gegmiste bagkalari tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismay1 denerim

Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz.

Yaptigim planlart yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir.

Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam.

Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem

Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski géze alabilirim.

Basarty1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi icerisindeyimdir.

Kargima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim.

Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim.

Isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere agigimdir.

Isimi severek ve azimle yaparim.

Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir.

Isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle cahisabilirim.

Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem.

Is konusunda ya da gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim.

Farkl1 islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giiliidiir.
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From: Pelin Sahin [mailto:

EK 2: Psikolojik Dayamklihk Olgegi izin Yazisi
Sent: Wedn

]
er !, ._l l!_l l.lilj !.l!
To:

Subject: Yetiskinler Icin Psikolojik Dayanikhilik Olgegi Kullamm izni Hakkinda

Sevgili Nejat hocam,
Ben Nisantas: Universitesi Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Pelin Goniil Sahin.

Size “Universite Og_rendlerinde Psikolojik Dayanikhlik ve Benlik Saygis1 ile Girisimcilik
Egilimi Arasindaki lliskinin Degerlendirilmesi™ konulu viiksek lisans tezimde "Yetiskinler Igin
Psikol ojik Dayamklilik Olgegi"nizi kullanmaizni almak i¢in yaziyorum.

Arastirmamin amact Psikolojik Davamklilik, Benlik Saygisi ile Girisimcilik Egilimi arasindaki
iliskiyi degerlendirmek. Arastrmamin Psikolojik Dayaniklilik kism1 igin, "Yetiskinler Igin
Psikol ojik Dayamklilik Olgegi'nizi kullanmay1 planladim. Olgeginizin puanlamast konusunda
arastirma yaparken TOAD sitesinde kullanim i¢in izin mail atilmast notunuzu gérdiim. Bu
nedenle "Yetiskinler Icin Psikolojik Dayamklilik Olgegi" nizi kullanmak icin izninizi istiyorum.
Herhangi bir sorunuz olursa bana asagidaki cep tel efonu numaramdan ul agabilirsiniz.

Geri doniisiiniizii bekliyorum.
Tesekkiirler.

Sevgi ve saygilar,

Pelin

Pdin Gonul Sahin

-- Forwarded messag -

From: N¢at Basim *

Date: Wed. Dec 7. 2022 at 4:14 PM/

Subjei.' \il iﬂ er icin isiko]ojik dayamklilik 6lgegi
To:

Degerli Pelin Gonil Sahin,

Meszjiniz1 bu adresimden vamtliyorum. Olgegi calismalarimzda kull anabilirsiniz. Olgegin ver
aldig1 makaleyi, makalenin sonunda ver alan dlgegin word ortamindaki halini ve degerlendirme
esaslannt iceren bilgi notunu ekte gonderivorum. Calismalarimzda kolayliklar dilerim.
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EK 3: Boliim ANOVA Testi Bulgular:

Boyut Bolim n Ort. SS F p
Yapisal stil Bankacilik ve Finans 18 2,92 1,57 1,358 ,154
Bankacilik ve Sigortacilik 14 2,80 0,79
Bilgisayar Mithendisligi 18 3,50 1,12
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 15 3,88 0,80
Ig Mimarlik 20 3,41 1,09
Isletme 22 364 0,99
Isletme Yonetimi 12 350 1,19
Klinik Psikoloji 30 341 1,08
Muhasebe ve Denetim 20 3,550 1,00
Psikoloji 89 3,19 1,14
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 321 1,17
Saglik Yoénetimi 19 3,33 0,83
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 23 3,77 1,08
Spor Yoneticiligi 22 3,27 1,17
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,84 0,80
Yazilim Mihendisi 16 3,50 0,87
Yeni Medya ve Iletisim 17 3,04 1,23
Diger 21 3,52 0,78
Gelecek algist Bankacilik ve Finans 18 3,88 0,61 1,511 ,087
Bankacilik ve Sigortacilik 14 2,75 1,20
Bilgisayar Miihendisligi 18 3,78 1,08
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 15 3,93 0,93
¢ Mimarlik 20 361 095
Isletme 22 359 1,08
Isletme Yo6netimi 12 3,46 0,99
Klinik Psikoloji 30 382 091
Muhasebe ve Denetim 20 3,96 0,74
Psikoloji 89 3,65 0,95
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 362 053
Saglik Yo6netimi 19 3,42 0,81
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 23 3,42 1,35
Spor Yoneticiligi 22 3,52 0,96
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 4,05 0,68
Yazilim Miihendisi 16 3,63 0,60
Yeni Medya ve fletisim 17 3,46 0,78
Diger 21 3,58 0,76
Aile uyumu Bankacilik ve Finans 18 3,49 0,48 1,776 ,029
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,00 0,79
Bilgisayar Miihendisligi 18 375 0,78
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 15 4,07 0,54
¢ Mimarlik 20 3,73 0,80
Isletme 22 3,50 0,73
Isletme Yo6netimi 12 3,71 0,99
Klinik Psikoloji 30 3,50 0,91
Muhasebe ve Denetim 20 353 087
Psikoloji 89 3,40 0,86
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 3,13 0,94
Saglik Yo6netimi 19 3,54 0,74
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Mliskiler 23 3,82 0,73
Spor Yoneticiligi 22 3,42 0,61
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,58 0,93
Yazilim Mihendisi 16 3,82 0,56
Yeni Medya ve fletisim 17 3,58 0,69
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Diger 21 3,47 0,62
Kendilik algist Bankacilik ve Finans 18 3,74 0,90 1,116 ,335
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,73 0,57
Bilgisayar Mithendisligi 18 395 082
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 15 3,77 0,71
Ig Mimarlik 20 3,77 0,85
Isletme 22 389 0,70
Isletme Yonetimi 12 389 084
Klinik Psikoloji 30 3,74 0,86
Muhasebe ve Denetim 20 389 0,67
Psikoloji 89 3,69 0,78
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 3,86 0,66
Saglik Yo6netimi 19 3,39 0,92
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 23 3,83 0,82
Spor Yoneticiligi 22 3,61 0,71
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,82 0,70
Yazilim Mihendisi 16 3,76 0,74
Yeni Medya ve Iletisim 17 325 094
Diger 21 3,38 0,89
Sosyal yeterlilik Bankacilik ve Finans 18 3,43 0,81 0,644 ,856
Bankacilik ve Sigortacilik 14 4,05 0,49
Bilgisayar Miihendisligi 18 3,67 0,63
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 15 3,63 0,85
¢ Mimarlik 20 373 0,73
Isletme 22 361 0,89
Isletme Yo6netimi 12 3,69 0,52
Klinik Psikoloji 30 347 1,04
Muhasebe ve Denetim 20 3,66 084
Psikoloji 89 3,51 0,78
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 3,36 1,11
Saglik Yo6netimi 19 3,46 0,86
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Mliskiler 23 3,58 0,87
Spor Yoneticiligi 22 3,37 1,03
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,73 0,93
Yazilim Miihendisi 16 3,64 1,07
Yeni Medya ve Tletisim 17 354 065
Diger 21 3,39 1,11
Sosyal kaynaklar Bankacilik ve Finans 18 3,57 0,94 1,250 222
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,66 1,00
Bilgisayar Miihendisligi 18 383 070
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 15 4,05 0,55
¢ Mimarlik 20 384 0,61
Isletme 22 340 1,14
Isletme Yonetimi 12 387 0,77
Klinik Psikoloji 30 395 0,58
Muhasebe ve Denetim 20 342 0,72
Psikoloji 89 3,51 0,95
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 3,62 0,89
Saglik Yo6netimi 19 3,73 0,54
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Mliskiler 23 3,67 0,95
Spor Yoneticiligi 22 3,89 0,56
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 4,05 0,83
Yazilim Mihendisi 16 3,68 0,69
Yeni Medya ve Iletisim 17 364 081
Diger 21 3,65 0,68
Psikolojik dayanaklilik Bankacilik ve Finans 18 3,52 0,52 1,164 ,291
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,41 0,33
Bilgisayar Miihendisligi 18 376 055
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 15 3,89 0,42
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¢ Mimarlik 20 371 054
1§letme 22 3,60 0,64
Isletme Yonetimi 12 372 054
Klinik Psikoloji 30 366 0,62
Muhasebe ve Denetim 20 3,64 0,56
Psikoloji 89 3,50 0,55
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 348 045
Saglik Yo6netimi 19 3,50 0,47
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 23 3,69 0,57
Spor Yoneticiligi 22 3,54 0,47
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,84 0,65
Yazilim Miihendisi 16 3,68 0,56
Yeni Medya ve iletisim 17 3,45 0,56
Diger 21 3,50 0,60
Benlik saygist Bankacilik ve Finans 18 2,06 0,35 1,077 374
Bankacilik ve Sigortacilik 14 1,99 0,49
Bilgisayar Miihendisligi 18 1,86 0,56
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 15 1,79 0,59
i¢c Mimarlik 20 2,04 0,67
Isletme 22 1,73 049
Isletme Yonetimi 12 1,88 0,55
Klinik Psikoloji 30 1,87 0,56
Muhasebe ve Denetim 20 1,70 0,57
Psikoloji 89 199 0,53
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 199 0,53
Saglik Yoénetimi 19 2,06 0,58
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 23 1,94 0,46
Spor Yoneticiligi 22 1,78 0,21
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 1,95 0,43
Yazilim Mihendisi 16 2,08 0,49
Yeni Medya ve Iletisim 17 2,03 043
Diger 21 1,88 0,60
Girisimeilik egilimi Bankacilik ve Finans 18 3,98 0,59 1,687 ,043
Bankacilik ve Sigortacilik 14 3,70 0,88
Bilgisayar Miihendisligi 18 421 042
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 15 4,32 0,54
¢ Mimarlik 20 393 049
Isletme 22 417 051
Isletme Yo6netimi 12 3,84 0,54
Klinik Psikoloji 30 4,09 0,41
Muhasebe ve Denetim 20 429 0,58
Psikoloji 89 4,11 0,48
Radyo, Televizyon ve Sinema 19 391 025
Saglik Yo6netimi 19 4,07 0,49
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 23 4,20 0,49
Spor Yoneticiligi 22 4,16 0,42
Tekstil ve Moda Tasarimi 11 3,97 0,59
Yazilim Miihendisi 16 4,23 0,38
Yeni Medya ve Iletisim 17 4,08 051
Diger 21 4,08 0,48
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