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OZET

Bu aragtirmada ¢alisan evli kadinlarin, ekonomik 6zgiirliiklerinin aile i¢i rollere olan
etkisi incelenmistir. Arastirma, ¢alisma grubunun deneyimlerine ulagsmak adina nitel
arastirma yontemi ile yiiriitiilmiis ve Fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit (kriter)
ornekleme teknigi ile segilen 20 evli, calisan ve ¢ocuk sahibi kadin olusturmaktadir.
Veriler agik uglu sorulardan olusan “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” ve
Demografik Bilgi Formu ile toplanmistir. Calismanin verileri i¢erik analizi yontemi
ile 4 ana tema olusturularak degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore; ekonomik 6zgiirliik, geleneksel aile yapisindan gelen ¢alisan kadinlarin
gunimdizde aile ici rollerini bir noktaya kadar kadin adina olumlu etkilemistir fakat
bu etki kadinin rollerinin belirgin bir sekilde doniisiimiinii saglayamamistir.
Kadinlarin ¢aligma hayatina girmelerine, para kazanmalarina ragmen erkegin
egemenligindeki geleneksel rollerle sekillenmis olan aile yapisi i¢inde, ¢ok az yeni
eklenmis rolleriyle degisemeden devam etmektedirler. Ekonomik 6zgiirliik,
kadinlarin kendilerini giivende, ise yarar, gii¢lii hissetmelerini saglarken 6te yandan
ev ve 1§ hayatinin sorumluluklarini birlikte ytiriitmek durumunda kaldiklarindan
yukiimliliiklerini katlamistir. Esler, kadinlarin ¢alismasina destek vermektedir fakat
ev i¢i sorumluluklarda paylasim yapmamaktadir; is paylagiminda ve ¢ocuk
bakiminda erkeklerde ataerkil aile yapisindan gelen genel anlayis devam etmektedir.
Ekonomik 6zgiirliik kadini sosyolojik ve psikolojik olarak bir noktaya kadar
desteklemistir ama yeni ve belirgin bir sosyal kimlik insa etmesine imkan
verememistir. Giiniimiiz ¢alisan kadini gelenekselci rollerle modern roller arasinda
kalmistir. Is insani, anne, es gibi ¢oklu rolleri olan kadi iizerine yapilacak her
calisma kadinin sorunsallarinin ortaya ¢ikmasina ve ¢dziim onerilerinin sunulmasini

saglamasi agisindan 6nem arz ermektedir.

Anahtar kelimeler: Kadin, calisan kadin, ekonomik ozgiirliik, aile i¢i roller.



ABSTRACT

The effect of married female workers' economic freedoms on domestic roles was
examined in this research. To reveal the experience of the study group, the
qualitative research method was used 1n this research, phenomenological design in
the qualitative research approach was preferred. The criterion sampling technique
was used to determine the study group, which consists of 20 married, working, child-
bearer women. The data were collected by using a ‘Semi-Structured Interview Form’
which comprising open-ended questions, and ‘Demographic Information Form’. The
content analysis method was used to evaluate the data of the study by composing 4
main themes. According to the research results, economic freedom has positively
affected domestic roles of the working women from the traditional family structure
up to a certain point, however, this effect has not been able to transform women’s
roles significantly. Despite the fact about women being in working life and earning
money, without no changes they continue their lives with very few newly added roles
within the family structure shaped by the traditional roles dominated by men. While
economic freedom made women feel safe, useful, and powerful, on the other hand
they increased their responsibilities as they had to carry out the responsibilities at the
same time at the home and at the work. It has been observed that spouses support
women's work despite they do not contribute to their domestic responsibilities, it was
seen on men that the patriarchal family structure continues in sharing duties and in
caring children. Also, economic freedom sociologically and psychologically supports
women up to a certain point but does not allow them to build a new and a distinct
social identity. Nowadays, working women are caught between traditional roles and
modern roles. Every study on women with multiple roles such as businessperson,
mother, wife is important in terms of revealing women’s problematics and findings

solutions proposals.

Key words: women, working women, economic freedom, domestic roles
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GIRIS

Tiirk kadinim baskin olarak tamimlayan sosyal kimlikleri, modernlesmenin
etkisiyle degisime ugramis, bu degisimler gliniimiiz kadinin1 dogurmustur. GUnimuz
kadin1 is, aile ve sosyokdltirel hayatta yeni kimlikler edinmistir. Kadinin yasadigi
degisimin benzeri aile kurumunda da olmustur. Geleneksel toplum yapisinin
doniistim sireci aktif olarak devam ederken toplumun en kiicik sosyal kurumu olan
aile de bu durumdan payini almistir (Birekul, 2014). Geleneksel ataerkil Turk ailesi,
modern-geleneksel Ozelliklere sahip gecis ailesi olarak tanimlanan bir yapiya
doniismistiir (Alus, 2015). Geleneksel-modern kombinasyonu evlilikte, ailede ve

0zelde kadinin konumunu etkilemistir.

Geleneksel toplumlarda kadinimn, erkegin kazanci Uzerinde tasarrufu hakki
yoktur ve erkek kadinin 6niinde, kadim ise erkegin gerisinde kalmaktadir (Ozcan ve
Kaya, 2017). Ekonomik giiciin erkegi one ¢ikardigi ve bu gii¢ ile kadin iizerinde
hakimiyet olusturabildigi bir gercektir. Fakat giiniimiizde artik is hayati salt erkegin
egemen oldugu bir zeminde degildir. Is hayatinda kadin da varlik gdstermektedir. Bu
degisim siireci is hayatinda doniisimi zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla ekonomik
olarak Ozglrlesen kadmin tarihteki kadim algisinin bu siiregle birlikte degisime

ugramasi beklenmektedir.

Ekonomik 6zgurluk, kavram olarak bireylerin kendi istekleri dogrultusunda
calisabilme, iretebilme, tuketebilme ve yatinm yapabilme serbestliginin olmasi
kastedilmektedir (Akm, 2010). Kadin hareketlerinin 6nde gelen isimlerinden
sosyolog, yazar ve elestirmen Charlotte Perkins Gilman (1860-1935), kadinin
ekonomik &zgiirliigliniin ise kadin igin hayati anlam ifade ettigini sdylemektedir.
Erkeklerin ekonomik gi¢ ile kadinlara “patronluk” taslamasimin kadmimn kimligini
kiiglimsedigini ve bu durumda kadiin ekonomik 6zgiirliigiiniin olmas1 gerektigini

belirtmektedir.

Geleneksel ailelerde erkegin eve ekmek getiren evin reisi, kadinin ise evinin
hanimi1 oldugu formulasyon gecerli iken bu yap1 kadinin ¢alisma hayatina girmesiyle

degismistir. Aile gelirini kadin ve erkegin birlikte saglamaya baslamasiyla mevcut



formiil gecerliligini yitirmistir ama bu durumda yerine yeni net bir formul
gecemenmistir. Is hayatinda varlik gdsterme secenekleri artmis olan giiniimiiz kadmin
(Eyiiboglu vd., 1999; Arslan, 2012), ekonomik 6zgiirligl elde ettikten sonra aile ici
rollerinde olusan doniisiimin, kadin ve aileye yansimasinin neleri degistirdigi

arastirilmaya deger nitelikte bulunmustur.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calisma hayatinda aktif rol alan kadin, geleneksel ve modern hayat kosullari
arasinda gelgit yasamaktadir. Is hayatinda erkek bireylerle benzer yukumltlukleri
olan kadin, evde ev i¢i sorumluluk ve annelik goreviyle birlikte toplamda erkekten
daha fazla mesai harcamaktadir. Ataerkil yapida erkegin giic unsuru fiziksel ve
ekonomik giictiir. Kadinin ekonomik olarak giiclenmesiyle ailedeki giic dengelerinin
degisebilmesi beklenmektedir. Bu arastirma ile ekonomik gili¢ karsisinda
edilgenlestirilen kadinin, ekonomik giice sahip olduktan sonraki yasam deneyimlerini
ortaya ¢ikarmak ve kadimlara ¢ozim Onerileri sunmak hedeflemektedir. “Calismak,
ekonomik anlamda erkege bagli olmamak, kadini doniistiirmiis miidiir?” ve
“Evlilikte kadinin ekonomik 6zgiirliigii kadinin geleneksel rol algisini degistirmis
midir?” sorularina bulunacak cevaplar, arastirmanin genel amacina ulagmay1

saglayacaktir.

Literatiir taramas1 yapildiginda, ekonomik 6zgiirliigii olan kadinlar iizerine
yapilan ¢alismalara bakildiginda aile i¢i rol paylasiminda, kadinin egitim seviyesinin
ilerlemesi ve calisma hayatinin i¢inde olmasinin etkileri ortaya konmaktadir (Gok,
2013; Arpaci & Ersoy, 2007). Fakat kadinlarin ekonomik olarak 6zgilir olmalarinin
aile icinde bilindik gelenekselci rollerin doniisiimiinii etkileyip etkilemedigi {lizerine
yapilmis caligmalara rastlanmamistir. Bu tezin kadinlarin aile kurumunda rol
karmasasindan dolay1 yasadigi ¢ikmaza ¢oziim Onerileri sunarak, gecis siirecindeki

aile yapisina kaynaklik etmesi noktasinda dnemli yer tutacag diisiiniilmektedir.

Ekonomik gelirin aile i¢i rollere dolayli olarak yansimasi Uzerine literaturde
caligmalarla karsilagirken ekonomik gelirin kadinin aile hayatina direk etkisi
tizerinde ¢aligmalar yok denecek kadar azdir. Kadinin eve art1 bir gelir getirmesinin

aile biitiinliigiine ve aile i¢i rollere etkisinin ortaya ¢ikarilmasinin alan yazindaki bu



boslugu dolduracagi kanaati taginmaktadir. Aragtirmada asagidaki sorulara yanit

aranmistir.

1. Evli, ¢alisan ve ekonomik oOzgiirliigli olan kadinin aile i¢i rollerinde

degisim ve doniisiim yasand1 m1?

2. Evli, calisan ve ekonomik 0Ozgiirligli olan kadmin esinin aile igi

rollerinde degisim ve doniisiim yasand1 mu?

3. Kadinin para kazanmasi aile i¢i dengeleri etkiledi mi?

4. Kadinin is hayatinda olmasi aile biitiinliigiinii etkiledi mi?

5. Calisan eslerin ev i¢ci sorumluluk dagilim1 nasildir?

6. Evli, calisan kadinlar is ve aile sorumluluklarini es zamanl

gotarebiliyor mu?

7. Kadinin galisma hayatinin gocuk tizerindeki etkileri nelerdir?

8. Modern aile yapisinda, ¢alisan kadin profili 6nemli midir?

9. Calisma hayati kadinin sosyokiiltirel anlamda konumunu nasil
etkiledi?

10. Kadinin ig hayatinda olmasi ataerkil aile yapisi algisini etkiledi mi?

Arastirmanin Kapsam

Aragtirmanin konusu, kadinin ¢alisma hayatinin aile i¢i rollerine olan etkisini

kadin, aile ve is hayat1 kapsaminda tutulmustur.
Simirhhiklar

Bu arastirma, Tirkiye’nin gesitli sehirlerinde yasayan c¢alisan, evli ve ¢ocuk
sahibi Gniversite mezunu 20 kadinla (11 online, 9 yiz yize) yapilan goriismeler ile

sinirlandirilmastir.



Sayiltilar

Arastirmaya gonlllu olarak katilan evli ve ¢alisan kadinlara yoneltilen sorulara

durust ve icten yanitlar verdikleri varsayilmstir.
Tammlar
Aile: Toplumun en kigtk sosyal kurumudur (Birekul, 2014).

Ataerkil Yapi: En yalin haliyle babanin veya aile reisinin evdeki yonetimi olarak

tanimlanmaktadir.

Cinsiyet: Kisiyi kadin ve erkek olarak ayiran, fizyolojik ve biyolojik farkliliklari
kapsayan ozellikleridir (Yilmaz, 2018).

Cinsiyet ayrimciligi: Cinsiyeti sirf kadin oldugu igin, bir erkege gosterilen olumlu

davraniglardan onu mahrum birakmak, esit ve adil yaklasiimamasidir (Ileri, 2016).

Calisma: Herhangi bir ama¢ dogrultusunda ortaya konan c¢abadir (Oren ve Yiiksel,

2012).

Ekonomik ozgurlik: Bireylerin kendi istekleri dogrultusunda calisabilme,

tiretebilme, tiikketebilme ve yatirim yapabilme serbestliginin olabilmesidir (Akin,
2010).

Feminizm: Hukuki, iktisadi, toplumsal ara¢ ve diizenlemelerde kadinin
diglanmighigini referans alarak, kadininin is hayatinda, siyasi hayatta, aile igindeki
iktidar iliskisini sorgulayan ¢ok ¢esitli parametreleri olan siyasi bir harekettir (David

2000).

Is: Sadece iicret karsihginda yapilan calismadir, ekonomik bir deger tasiyan
faaliyetler buttnddar.

Is ve aile catismasi: 1Is hayatmin yikiimliligi ve verdigi etki ile aile igi
yiikiimliiliiklerini yerine getirememe durumuna is ve aile ¢atigmasi, tersi durumuna

da aile ve is ¢atigsmasi tanimi yapilmaktadir (Yagcioglu, 2018).



Toplumsal cinsiyet rolleri: Toplumsal yapilanma ile kadina ve erkege yiiklenen

beklentiler sonucu olusan kaliplasmis davraniglarin tiimiidiir (Butler, 2019).



BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

1. KADIN VE EKONOMI

Birinci boliimde arastirmanin kuramsal gergevesi ele alinmistir. Bu bolimde
geg¢misten buglne kadinin gegirdigi tarihsel siireci, Tirk kadinin Osmanl
doneminde, Cumhuriyet dncesi ve sonrasinda ¢aligma hayati, i hayatinda reel bir
bedel ile bulunmasini saglayan Sanayi devrimi ve giiniimiize gelene kadar

istihdamda yasadigi siirecleri ile kazandig1 hukuki ve siyasi haklarina yer verilmistir.
1.1. Gecmisten Giiniimiize TUrk Kadim Istihdaminin Tarihsel Gelisimi

Tarihsel siirecte zamanla degisime ugrayan kadin kimlikleri, giliniimiiz
kadinin1 bigimlendirmistir. Bu sebeple sosyokiiltiirel hayatta, aile hayatinda ve is
hayatinda kadinin konumunu ve roliinii anlamak i¢in kadinin sahip oldugu toplumsal
kimliklerine bakmak gerekmektedir. Tarihin ilk kayitlarina bakildiginda kadmna dair
doyurucu bir bilgiye ulasmak giigtiir. Antik ¢aga ait bilgi yok denecek kadar azdir.
Tarihin belirli noktalarinda bazi kaynaklara ulasilsa dahi olaylar erkek agzindan
nakledilmektedir. Erkek egemen tarih yaziminda karsimiza siklikla kadina karsit bir

pozisyondan aktarimlar goriilmektedir (Bahrani, 2018).

Bati merkezli diinya tarihinde, Antik Yunan’da kadin ve erkegin yeri keskin
cizgilerle ¢izilmistir. Ornegin siyasetin konusuldugu platformlarda veya kamusal
alanda yapilan iglerde kadin yer bulamaz. Yazili destan ve Oykiilere bakildiginda
erkegin yiiceltildigi, kahramanlastirildig1 kaynaklarda, kadinin erkeklerin diizenini

bozdugu imas1 goriilmektedir (Afsar ve Ogrekgi, 2015).

Tiirklerin yazdigi ilk yazili kayit olan Orhun Abidelerinde ise, Tlrk kadini ve
ailesi hakkinda donem ile ilgili onemli bilgiler verilmektedir. 8. asirda yazilan
kitabelerde kadin, devlet yonetiminde ve ailede etkin bir role sahiptir. Aile
kurumunda ve devlet yonetiminde 6nemli bir nifuzu olan kadmin kitabelerde

siyasete yon veren pozisyonda oldugundan bahsedilir. Devletin genel velayetinde



“hakan ve hatun” beraber bulunmaktadir, bu sebeple “Hakan emrediyor ki’ tarzinda
tarihin ileri yiizyillarinda karsimiza ¢ikan emirnameler o dénemde bulunmamaktadir.
Emirnamelerde “Hakan ve Hatun” birlikte yer almaktadir. Hakanlar tek basina baska
devletlerden elgcileri bile kabul etmemektedirler. Kadin, harpte, siyasi meclislerde,

sOlenlerde, avda erkekle beraber bulunmaktadir. (Giltepe, 2008).

Kitabede yer alan bilgilere gore aile iliskileri Turkler icin 6nemlidir, kisiler
aras1 siki1 bir iliski vardir, kararlar birlikte alinmaktadir. Uyeler aras1 giic
miicadelesine ve g¢ekismeye rastlamamaktadir. Kaynaklarda goriildigi iizere aile
baglarinin giiglii oldugu, kadmin etkin oldugu bir dénemi, Orhon Abideleri bize
gostermektedir (Ergin, 1975, akt. Koksal, 2011). Turk kadini1 genel bir perspektifle
incelendiginde, 6zellikle gbgebe donemde, erkek profiline benzer bir yapidan sz
edilmektedir. Kadinlar, kili¢ kusanip ata binip savasmustir. Ziya Gokalp eski Tirk
toplumu kadinlarimi “Eski kavimler arasinda higbir kavim Tirkler kadar kadin
cinsiyetine hak vermemis ve saygi gostermemistir” climlesiyle oOzetlemistir
(Akyilmaz, 2000). Onemli bir sosyal ve siyasal konumu olan kadinimi konumu ileriki
donemlerde Anadolu sahasinda gerilemistir. Kadin bu kadar 6nemli bir sosyal ve
siyasi figir iken maalesef, yerlesik hayata gecisle birlikte, sosyal hayattaki etkin rolii
azalmis (Yiiksel ve Oren, 2018), Anadolu topraklarinda ve Osmanli déneminde
sosyal hayat i¢inde kaybolma noktasina gelmis ve geri plana itilmistir (Koksal,
2010).

1.1.1. Osmanh Déneminde Kadin ve Calisma Hayati

Kadin, tarihin bazi1 donemlerinde sosyal ve siyasal hayatta aktif rol alsa da
genel manada pasif bir role sahiptir. Geleneksel yapida kadinin “iicretsiz aile isgisi”,
anne, ev hanimi ve es gibi rollerle sinirlandirilmasi, egitim hayatina katihim ve is
hayatinda istihdam edilmesi sonrasinda yeri ve konumu degisime ugramistir.
Calisma hayatina katilm kadimi sosyokdiltirel ve sosyoekonomik olarak olumlu
yonde etkilemistir. Kadmin is hayatinda yer edinmesi ile birlikte toplumsal boyutta

yeni bir olusum gerceklesmistir (Yilmaz ve Zogal, 2015).

Osmanli donemine bakildiginda 6zellikle imparatorlugun ilk yiizyillarinda
kadinin, Orta Cag Avrupa’smmin kadinlariyla kiyaslandiginda c¢ok daha iyi bir

konumda oldugu sdylenebilir. Batinin aksine kadin toplumdan tamamen
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soyutlanmamig, mesela ticaretle ugrasabilmistir. Osmanlinin en parlak
donemlerinden olan Kanuni Sultan Sileyman donemine ait fermanlarda kadinlarin
kole ticareti yaptiklari, camasirhane agtiklar1 gibi bilgiler yer almaktadir. Ote yandan
bircok vakif ve hayir kurumlarini acan kurucularin kadin oldugu bilinmektedir

(Biricikoglu, 2006).

Sanayi devrimi oncesi Osmanli kadini basta tarimcilik olmak iizere evlerde
kurulu tezgahlarda faaliyetlerde bulunmaktadir. Halicilik gibi gesitli dokuma isleri
evlerde kadinlar ve diger aile liyeleri tarafindan yapilmaktadir. Quataert’in, “Kadin
emegi, 19. ylizyill Osmanli imalat¢iliginin ayrilmaz bir parcasiydi. Olaganiistii veya
alisilmadik bir durum degil, tersine merkezi bir yer tutan, her zaman rastlanan ve
gunlik bir olguydu” (Quataert, 1999 akt. Makal, 2010), soylemleri Osmanl
Doneminde kadinin ¢aligma hayatindaki yerini, katkisini anlatmaktadir. Bu sistemde
kadin emegi, Ucretli ya da Ucretli-benzeri sayilabilecek turden bir istihdam olarak

tanimlanabilmektedir.

Osmanli Devleti, bircok dini inancin bir arada yasandigi bir devlet
geleneginden geldigi icin kadmin ¢alismasinda cesitlilik gorilmektedir. Birgok dini
inangtan nifusun bir arada bulundugu imparatorlukta is veistihdam sekilleri farklilik
gosterebilmektedir. Ornegin Ermeni ve Rum kadinlar fabrikalarda calisirken,
Miisliman kadinlar daha ¢ok kiiglik atdlyelerde ve ev ici tezgahlarda ¢alismislardir
(Yuksel ve Oren, 2018). Fakat ilerleyen yillarda Osmanli topraklarinda faaliyet
gosteren fabrikalar, devletin tebaasi olan farkli mensubiyetten gelen milletlerin ortak

calisma mekanlar1 olmustur.

Osmanli kadminin toplumsal olarak konumu bu siiregte etkilenmistir. Sanayi
devrimi sonrasi 6zel sektorde kadinlar calismaya baglarken, 19. yiizyilin ortalarindan
itibaren Osmanli Devleti’nde kadinlarin kamuda, saglik ve egitim alaninda galigmasi
(Aslan, 2006), Tanzimat Dénemi’nde olmustur. 1873 yilinda kadinlar 6gretmen
olarak atanmaya basglamis, 1883’te de okullara yonetici olarak gorev almaya

baslamislardir (Biricikoglu, 2006).

1897 yilinda Istanbul Kibrit Fabrikasi’nda calisan isgilerden 201 is¢inin 121°i
kadinlardan olusmaktaydi. 1902 yilinda Istanbul Iplik Fabrikasi’nda 300 kadin
calistyordu. 1890°da Adana da bulunan Mavrumati Fabrikasi’nda yaklasik 300 kadin



istihdam edilmigtir. O donemde Osmanli topragi olan Makedonya’da bulunan iplik

fabrikasinda 1570 kadin ¢alismaktadir (Quataert, 1999 akt. Makal, 2010).

Sanayide calisan kadin istthdaminin artis1 yani sira Amerikali bir grup bilim
insaninin yaptiglr arastirmaya gore, 1920 yilinda hizmet sektoriinde bulunan 19

magazanin ¢alisanlariin 785’1 erkek, 350 tanesi kadindir (Moore, 1995).

Osmanli Devleti’nde kadin haklar1 adina yapilan bazi iyilestirmelere yer
vermek gerekir. 1839 yili Tanzimat Fermani ile kadinlara birtakim haklar taninmustir.
1847 yilinda cariyelik kaldirilmistir. Bunlarla birlikte miras paylasiminda 1857
yilinda erkek ve kiz ¢ocugu esit haklar verilmistir. Ote yandan okullarla kadinlarin ve
kizlarin egitimi i¢in ¢esitlilik saglanmistir. 1842 yilinda ilk ebelik kurslari, 1858
yilinda ilk kiz ortaokullari, 1870 yilinda da kiz 6gretmen okullar1 acilmistir. 2.
Mesrutiyet déneminde ise Inas Dariilfiinun ismiyle kizlarm egitim aldigi okul
acilmistir. Osmanli doneminin son yiizyilinda kadinlarin sosyal, siyasal ve egitimsel
olarak gelismesini saglayan olanaklar agisindan ciddi uygulamalar goriilmektedir.
Mevcut durum Osmanli’nin son donemlerinde bdyle iken Cumhuriyet’in ilan ile

birlikte degisim ve doniisiimler kadin {izerinden devam etmistir.

1.1.2. Sanayi Devriminin Kadinin Calisma Hayatina Etkisi

Osmanli dénemi ile Cumhuriyet donemini keskin bir ¢izgi ile ayristirmak
olanaksizdir. Ikisi arasinda bircok agidan gecisler ve devam eden siireklilikler
mevcuttur. Cumhuriyet donemi Tiirk kadmini anlamak i¢in Osmanli déoneminden
baslaylp Cumhuriyet doneminde de ciddi etkisi siiren Sanayi Devrimi {izerinde
durmak gerekecektir. Kirsaldan kentlere gog, calisma kosullarinin degisimi vb.
doniim noktalari, kadimin toplumsal bir kimlik olarak yeniden konusulmaya
baslanmasinin yolunu agmistir. Ekonomik devrim, kadin emeginin devrimi niteligi

tasimaktadir.

Sanayi Devrimi, 18. yiizyilda Ingiltere’nin dnciiliigiinde gergeklesmistir ve
biitlin diinyaya yayilmistir. Sanayilesmenin yayginlagmasiyla birlikte tarimsal
faaliyetlerden sanayi islerine geg¢is hizli olmustur. Hizla ilerleme kateden
endiistrilesme ile birlikte hizmet sektdriinde kadinlar da istihdam edilmistir (Ozer ve

Bigerli, 2003). Kadinin ¢alisma hayatinin kirllma noktasi sanayi devrimi denilebilir.



Seri Uretimin baslangici sayilan sanayinin gelismesi, eleman olarak kadina ihtiyag
duyulmasi, sehirlesme ile birlikte is kollarinin degismesi, egitim alma haklarinin
dogmasi ile egitimli beyaz yakali olarak calisabilmesi, kadinin toplumsal konumunu

etkilemis ve bu durum kadinin sosyal, siyasal, kiiltiirel ve aile hayatina yansimustir.

Sanayilesmeyle birlikte kadin ve ¢ocuk emegine olan ihtiya¢ dogmustur.
Kadin ve gocuklarin bu siirece kadar emegine bir deger bigilmemesi, sanayilesme ile
birlikte yeni bir boyut kazanmistir. Sanayilesme ile kadinin aile ve ¢alisma
hayatindaki pozisyonu degismis, emegi ilk defa reel bir karsilik bulmustur (Kocacik
ve Gokkaya). Kadinin emeginin goriilmeye baslanmasi kadin agisindan olumlu bir
adim olmustur ama Kkadinin is hayatindaki etkinliginin artmasina ragmen emegi
ancak ikincil bir ek gelir olarak goriilmiis ve bu pozisyondan Oteye gecememistir.
Kadin emeginin yedek emek olarak goriilmesinin en 6nemli 6rnegi, kadinlarin
ozellikle savas gibi durumlarda ise cagrilirken erkek is giicliniin yeterli oldugu
zamanlarda kadinlarin evlerine geri gonderilmelerinden anlagilmaktadir (Yuksel ve

Oren, 2018).

Fabrikalarin yeni c¢alisma alanlar1 olmasiyla kirsaldan kentlere gé¢ baslamis
ve kentlerde ¢alismanin popiilaritesi artmistir. Boylece is¢i siifi olugmus, toplumsal
dontisiim baslamistir (Samsum, 2017). Tiirk aile yapisi, yeni ¢alisma diizeni ile
birlikte degisim gostermis, aile ve bireylerinin rolleri de bu olusumdan etkilenmistir.
Tarim toplumundan gelen aile i¢i is boliisiimiinden uzaklagilmistir. Kadmin etkin
calisma hayatinda olmasi is ve aile rollerinde bir karmasanin olusmasina sebep
olmustur. Zira kadinin iizerine binen yiik is hayatiyla birlikte katlanarak artmistir
(Hablemitoglu, 2009). Endiistrilesme sosyal ve ekonomik farklilasmalar getirmistir.
Kadin, sadece ¢ocuk veya yaslilara bakan, ev isleri yapan, toplumsal hayatta varlik
goOsteremeyen bir pozisyondan ¢ikmus, is hayatiyla birlikte yeni roller edinmistir.
Kadmin pozisyonundaki degisimi, yeni roller Ustlenmesi ile sistemsel degisimlere
kap1 aralamistir. Erkek ile kadinin birlikte ¢alismasi evdeki ve toplumdaki dengeleri
sarsmistir. Ekonomik olarak sadece islevsel olan erkek bu durumdan {irkmiistiir.
Bunun da sebebi, artik evdeki geleneksel isleyisini eskisi gibi devam

ettiremeyecegine olan kanaatidir (Urhan, 2009).

Yasam kosullarinin degismesi, kentlesme ile birlikte artan ihtiyaclar, kadinin

is hayatina siiriiklenmis olmas1 beklenilen ve istenilen bir diizlemde caligsma ve hayat
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kosullariin olustugu anlamina gelmemektedir. Sanayi devrimi kadmnin is hayatinda
istihdamint arttirmistir ama ¢alisma kosullart konusunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi yiizyillar1 almistir. Kadmin c¢alisma hayati sosyal ve hukuksal
duzenlemeleri zorunlu kilmistir. Zamanla yailan diizenlemeler ve iyilestirmeler
calisma hayatina katilimda artis etkisi gostermistir. Bu degisimleri kadin adina
onemli bir baslangi¢ kabul edilmelidir (Cevlik, 2017). Geleneksel rollerin degisim
stirecini  sanayilesme ©Onemli bir boyutta etkilemistir Aile rollerinde yeniden
tanimlamalarin gerektigi bir tarihsel siire¢ igine girilmistir. Toplumsal roller konusu

baska bir baslik altinda asagida incelenmeye devam edecektir.
1.1.3. Cumhuriyetin ilk Yillarinda Kadin Istihdam

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, 1. ve 2. diinya savagi donemi kadin istihdami
adina deginilmesi gereken Onemli bir donemi temsil etmektedir. Bu ddnemde
askerlik yapmak durumunda olan erkeklerin yeri, kadmlarla istihdam edilerek
doldurulmustur. Bu durumda tercihnen bir c¢alisma uygulamasindan soz
edilmemelidir. Erkek glcunin azalmasi sebebiyle kadina mecburen ihtiyac
duyulmus, kadimin pozisyonu tamamlayict unsur niteligi tasimistir. Cumhuriyet
doneminde istihdamda yogun artisin oldugu bu doénemdeki kosullar diger dunya
ulkelerinde de aymi sekilde islemistir. Savas doneminde kadinlarin is hayatina
katilma oran1 her yerde artmistir (Cevlik, 2017). Bu siregle birlikte kadinin ¢aligma
alanindaki varligr genislemistir. 1920 yilinda bazi Amerikali bilim insanlarinin
yaptig1 bir arastirma sonucuna gore, Istanbul’da 6zellikle savasta eslerini kaybeden
kadinlarin, giindelikg¢ilik, camasircilik ve benzer sekilde is kollariyla g¢alisma
hayatinin i¢ine siiriiklendigini ve bu licret ve yasam kosullarinin ise son derece kotii

oldugunu ortaya koymustur (Phillips, 1995 akt. Makal, 2010).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, sanayide istihdam edilen kadin sayisina dair en
onemli bilgi, 1927 Sanayi Sayimi sonucunda ulasilmistir. Bu sayimin sonucuna gore,
yas bilgisine bakilmaksizin her dort isciden biri kadindir. Is¢i sayis1 bu kadar fazla
olmasina karsin igveren noktasinda neredeyse kadin yok denecek kadar az sayidadir.
Bu sayimdan elde edilen baska bir bilgi ise kadin is¢iler arasinda 14 yas altinda olan

kiz gocuklarinin oraninin kadinlara oranla yiiksek olmasidir (Makal, 2010).
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Kadinlar ig¢i olarak haklarmi aramak i¢in 1929 yilinda tarihin ilk grevini
gerceklestirmiglerdir (Yellice, 2018). Kadinlar iicret konusundaki rahatsizliklarini
toplu olarak dile getirmeleri 6nemli bir atilimdir. Calgiiner’in 1939-1940 yillar1 i¢in
kadinlarin aldiklar ticretleri hakkinda verdigi bilgilere gore, Turkiye genelinde erkek
isc¢iler 60-100 kurus alirken kadin is¢iler ise 30-50 kurus almaktadir (Calgtiner, 1943
akt. Makal, 2010).

Kadin isciler yogunluklu olarak sanayinin gelistigi biiyiiksehirlerde ikamet
etmektedirler. 1943 yilinda yapilan sayimda, kadin isgilerin %69,89’unun istanbul ve
[zmir'de calistigi tespit edilmistir. 1946 yilinda Calisma Bakanligi, Calisma
Bakanhg Ilk Yili ve [lk Hedefleri bashkli yayminda, kadm istihdaminin &nemini
ifade etmis, kadinin c¢aligabilmesinin 6n kosulunun anne kimligiyle birlikte is
hayatinda olabilecegini, bunu igin kres imkaninin saglanmasi gerektigini
vurgulamistir: “Kadinlarimizi bir yandan ¢aligma hayatina baglamak ve ote yandan
da Ana olmaya tesvik etmek ancak acilacak kreslerle miimkiindiir” (Calisma
Bakanligi, 1946 akt Makal, 2010). Calisma Bakanliginin kadinlarin ¢alismasinin

oniindeki sorunlarinin tesbiti ve ¢oziim Onerisi adina bu gelisme 6nemli bir adimdir.
1.2. Cumhuriyetin ilk Dénemi Kanunlarda Kadin Haklar

Osmanli doneminde oldugu gibi Cumhuriyet doneminde de devlet bazinda
kanunlarla kadmin toplumsal konumunun saglamlasmasi ve desteklenmesini
saglayacak diizenlemeler yapilmistir. Cumhuriyet doneminde yapilan Onemli

kanunlardan bazilar1 asagidaki gibidir:
1.2.1. Tevhid-i Tedrisat Kanunu

Cumbhuriyetin ilk doneminde hem siyasal hem toplumsal haklar anlaminda
kanunlar, agsamali olarak pes pese cikarilmaya devam etmistir. 1924 yilinda kabul
edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu, toplumda her bireye egitim alma hakki vermistir.
Kadinin egitim almasi i¢in 6niine sunulan firsatlarla birlikte, daha dnce fabrikalarda,
tarimda veya evlerde calisarak gecimini saglayan kadinlar, artik toplumsal olarak
statli saglayan egitim alanlarinda varlik gostermeye baglamistir. Egitim hakk ile
birlikte kadmlar, doktor, 6gretmen, pilot gibi birgok statiilii is sahibi olma hakkina

erismislerdir.
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1.2.2. Turk Medeni Kanunu

Erken Cumhuriyet déneminde ¢ikarilan medeni kanun, toplumda baskinligi siiren
ataerkil toplum yapisinda kolektif degisimi saglayabilecek adimlarin atilmasina

olanak olusturmustur. 1926 yilinda yiirtirliige giren Tiirk Medeni Kanunu ile birlikte:
a) Ailede kadin ile erkek esit haklara sahip oldu.
b) Evlilik yasina sinirlama getirilmis oldu.
¢) Resmi nikah zorunlulugu getirildi.

d) Bosanma sonrasi kadin i¢in olusabilecek olan haksizliklar bertaraf edildi ve

cocuklar da dahil kadinin haklar1 giivence altina alinmis oldu.

e) Miras ve velayet konusunda kadina erkekle ayni esitlik verilmis oldu
(Kaymaz, 2010). Kadina hukuksal olarak taninan yeni haklar ile kadinin geleneksel
yapinin dayattigi rollerin disina ¢ikmasi ve yeni tanimlamalar ve imtiyazlara

ulagabilmesine kap1 aralanmig oldu.

Turk Medeni Kanunu’nun vyirirliige girmesiyle, evliliklerin tek eslilik
dizleminde kalmasmin yasalagmasi, kadinin toplumsal hayattaki konumunda
etkinligini arttirmistir. Kadimin hukuk karsisinda birey olarak erkek ile esit kosullar
icinde degerlendirilmesi Ongoriilmiistiir. Cumhuriyetin ilk dénemlerinde, birgok
Avrupa tlilkesindeki kadin, Tiirk kadinina verilen haklara sahip degildir. Tanimlanan
haklar ile aile igi iliskilerde degisimleri ve yeni olusumlar1 getirmesi beklenmektedir
(Erdem, 2015). Ilgili alan yazin taramasi yapildiginda teoride verilen haklarmn
pratikte tam karsilik bulabildiginden bahsedilemez. Zira iizerinden yaklasik bir asir
gecmesine, ragmen, sosyo-kultlirel ve sosyo-ekonomik anlamda, kadinin erkek ile
ayni konumda hakkaniyetli olarak degerlendirilmemistir. Sosyolog Nermin Abadan
Unat’a gore de yaymlanan Tiirk Medeni Kanunu istenilen esitligi saglayamamaistir

(Kirpinar, 1998).
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1.2.3. Se¢me ve Secilme Hakki

Sosyal, siyasi ve toplumsal hayatta kadinin varligimi gosteren baska bir
uygulama da kadinin segme ve se¢ilme hakkina kavusmasidir. 1924 Anayasasinin 10
ve 11. maddelerinde yapilan degisiklikler ile birlikte genel seg¢imlerde kadinlara
se¢me ve secilme hakki verilmistir. 1930’da belediye se¢imlerine katilma hakkini
kazanirken, 1933 yilinda muhtar segcme ve secilme hakkina ve 1934 yilinda ise
milletvekili segme ve se¢ilme haklarina erigsmislerdir. Yapilan segimde 383 erkek
milletvekili secilirken, 18 kadin mecliste kadinlar1 temsil etme hakki kazanmustir.
Tiirk kadinin sosyal ve siyasi anlamda elde ettigi bu haklar, donem itibariyle bircok
Avrupa tllkesindeki hemcinslerinin sahip olamadigi haklardir. Fransa da kadinlar
1944°de, Yunanistan’da 1952°de, Isvigre’de ise 1971 yilinda secme ve segilme
hakkina kavusmuslardir (Armagan, 1979).

1.2.4. Is Kanunu ve Ik Dogum izni

1936 yilinda yapilan Is Kanunu diizenlenmesi, calisma kosullar1 zor olan
kadinlar1 ve dogum ile birlikte olusabilecek olan bazi temel haklarin verilmesi
acisindan Onemli bir diizenlemedir. Kadinlarin bu diizenleme sonrasinda,
kanalizasyonlarda, tlinel yapimlarinda, madenlerde, kablo diizenlemelerinde gibi agir
islerde caligtirilmasi yasaklanmistir. Buna karsilik kadin is¢ilerin dogum oncesi ve
sonrasinda olmak iizere licer hafta izin verilmesine ve izin siiresinde yarim maas

almalarina olanak taninmistir (Kirkpinar, 1998).

Kadin i¢in yapilan dizenlemeler énemlidir. Alinan mesafe gozle goriilir
niteliktedir. Zira Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sina gore herkes ayrim
gozetilmeksizin kanun onilinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptirler.
Devlet, bu esitligin yasama aktarilmasmi saglamakla yiikiimlidir (Celik,

Caniklioglu, Canbolat, 2020).
1.3. Cinsiyet Ayrimcilhigi ve Esitlik Kavrami

Cinsiyet ayrimciligi ve esitligi konusu, giiniimiizde islenen popiiler konular

arasindadir. Bu kavramlarin ekonomik boyutu bu boliimde islenecektir.
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1.3.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Kadimin Ekonomik Gelir Elde

Etmesine Etkileri

Cinsiyet; kisiyi kadin ve erkek olarak ayiran, fizyolojik ve biyolojik
farkliliklar1 kapsayan 6zellikleridir (Yilmaz, 2018).

Toplumsal cinsiyet ise toplumsal yapilanma ile kadina ve erkege yiiklenen
beklentiler sonucu olusur (Butler, 2019). Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel bir olgudur ve
sosyal bir siniflandirilmanin isaretidir (Bhasin, 2003). Cinsiyet kaliplar1 kadinin ve
erkegin toplumda sahip olacagi toplumsal rollerini bigimlendirir. Toplumun bireyden
bekledigi kaliplagsmis yargilar, kadin ve erkegin toplumda duracagi yerini
belirlemektedir (Vatandas, 2020).

Insanin biyolojik farkliligmin temellerine dayandirilan dzellikle ekonomik is
bolisiimii, avei-toplayict donemde olusmustur. Bu kategorizasyon sonucu insanligin
ilk donemlerinde erkek avlayici, kadin ise toplayici roliinii {stlenmistir
(Dalkiranoglu, 2006). Siire¢ igerisinde is kollarina ayrilan ugrasilarda besin toplama,
ev isleri yapma gibi giindelik isler, kadinin 6ncelikli is alanina girmistir (Haviland ve
Prins, 2008). Erkeklerin dis islerde uzmanlagsmasi, kamusal alanda 6n planda
olmalarini, kadinlarin ev isleriyle ve “annelik” sifatina sikistirilarak (Faulkner,
2012), bir kategorizasyonla belirginlesmesi siireci tarithte i bolligiimiinii isletmeye

baslamistir.

Yizyillardir kadin ev ve 0Ozel alanla erkekler ise kamusal alanla
0zdeslestirilmistir. Kamusal alanda kadinin olmadigi gibi erkek de ev dis1 alanlarda
varhigimi gostermistir. (Derdiyok, 2014). Kadinlarin baskin toplumsal roliinde ev
isleri ile ilgilendikleri, kendilerine ait 6zel bir gelir sahibi olmadiklari, ¢ok azinin
gelir sahibi oldugu ve bunun da genellestirilemeyecek kadar az oldugu bir yasantidan

geldigi soylenebilir (Freeman, 2013).
1.3.2. Cinsiyet Ayrimcilig

Cinsiyet ayrimeiligi, cinsiyeti sirf kadin oldugu igin, bir erkege gosterilen

olumlu davraniglardan onu mahrum birakmak, esit ve adil yaklasilmamasi olarak
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tamimlanabilir (ileri, 2016). Tarihin ilk yillarindan itibaren, erkegin fiziki olarak
kadindan gii¢lii olmas1 karsisinda, kadinin hep korunmasi, savunulmasi ve pasif
kalmas1 gereken cins olarak anlamlandirilmasini sagladi. Boylece gegmisten
glinlimiize sekillenen toplum normlarmin siiregelmesi, toplumsal cinsiyet ayriminin

sekil degistirerek devam ettigini gostermektedir (Bingol, 2014).

Cinsiyet esitligi kavrami bircok agidan tartisma konusu olmaya devam
etmektedir. Yasanan toplumsal cinsiyet sorunlari bunun goéstergesidir. Kadinin
toplumsal konumu, is ve aile hayatinda benzerlik gostermektedir. Kadinin is ve aile
hayatindaki toplumsal rolleri {izerinde inceleme yapildiginda aile hayatindaki
dezavantajli konum is hayatinda da kendini gostermektedir. Diinya genelinde
kadinlarin yaptig1 is, o ise verdigi emek, ayni isi yapan karsi cinsinin emeginin
gerisinde gorulmiistiir. Bir tercih durumunda erkegin emeginin 6ncelenmesi, kadinin
yaptigmin niteliksiz kategoride goriilmesi, kadin emeginin somiiriilmesi ve ¢ifte

standartlara maruz kalmasina sebep olamaktadir (Tung, 2018).

1.3.3. Tarihte Kadin Hareketlerinin Ciktilar1 ve Cinsiyet Esitsizligine
Etkileri

Ataerkil yapiya gore bigimlenmis toplumlarda olagan goriilen toplumsal
normlar, toplumsal cinsiyet sorgulamasiyla birlikte sorgulanmaya baslanmistir.
Dolayisiyla bu onemli bir baslangictir. Sosyolojik olarak kosulsuz kabul edilen,
giindelik yagamin gercegi gibi gorulen, dogal karsilanan bazi ezberlerin bozulmasi,
feminizm ayaklanmalarinin topluma kattigi1 6nemli ivmelerdendir. Kadin hareketleri
adina Onemli bir kavram olan feminizm, hukuki, iktisadi ve toplumsal
dizenlemelerde kadinin dislanmisligini referans alarak, kadiinin is hayatinda, siyasi
hayatinda ve aile ici iliskilerinde yasadig: iktidar sorunsalin1 sorgulayan bunun yani

sira ¢ok ¢esitli parametreleri olan siyasi bir harekettir (David 2000).

Tarihte kitlesel olarak kadin hareketlerinin baslangici ve bagskaldirisi, 19.
ylzyilin sonlarinda Wollstonecraft’in “Kadin Haklarinin Savunusu” adiyla
yayimlanan kitabi, feminist dalgalarin ana ilham kaynagi olarak kabul edilmektedir.
Buradan hareketle kadinlarin 6ne ¢ikan rahatsizliklari; egitimde firsat esitligi, oy

kullanma hakk1 gibi temel insan haklarinin kadinlara da taninmasidir.
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Kadin hareketlerinin karsi durdugu ve siklikla vurgusunu yaptigi ataerkil
kavrami genel olarak, babanin veya aile reisinin evdeki yonetimi olarak
tamimlanmaktadir. Feministler ise ataerkil kavramini, erkeklerin kadina yaptigi
siyasal, fiziksel ve kadina hakimiyeti ifade etmek i¢in kullanip tanimlamaktadirlar
(Slattery, 2010°dan akt. Senkal, 2016). Feminizim, ataerkil yapiy1 elestirerek,
toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve kadinin sOmiiriilmesi kavramlarini yiizyillar
boyunca ideolojik bir arag¢ olarak kullanmistir. SGylemleri fazla ideolojik ve abartili
olarak gorilse de ezberleri bozma agisindan tarihte kiymetli bir yer tutmaktadir.
Toplumun kadin bakisi iizerinde, kadin lehine bazi haklarin elde edilmesine katki
saglamistir. Is diinyasinda, “emek” piyasasindaki haksiz iicret paylasimlari, yasanan
ayrimciliklar, istii Ortlilen ve tabu gibi kabul ettirilmis haksiz dagilimin aciga
c¢tkmasinda, Tiizerine konusulmasinda toplumsal hareketlerin 6nemli katkilar

gormezden gelinmemelidir (Ecevit, 2011).

Kadinlar teoride egitim alma, istedigi meslegi se¢me, anayasal olarak erkek ile
ayni haklara sahip olma gibi temel insani haklara sahip olmuslardir ama pratikte
durum Oyle degildir. 19. yiizyildan giiniimiize gelindiginde alinan yol ve katedilen
mesafenin istenilen boyutta olmadigim istatistikler gostermektedir. Diinyada yapilan
cinsiyet temelli sorunlarin ¢alisildigi arastirmalarda Turkiye oldukca gerilerde
kalmaktadir. 2019 yilinda, Diinya Bankasinin 6nciiliigiinde yayimlanan ve 187 iilkeyi
kapsayan, Cinsiyet Ayrimcilig1 ve Buna Kars1 Verilen Miicadele Raporuna gore,
Tiirkiye tilkeler arasinda 87. sirada yer alabilmistir. Dulnya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan yayimlanan Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi (Global Gender GAP
Report 2020) raporunda 156 iilke arasinda Tiirkiye 133. sirada yer almistir. izlanda,
Norveg, Finlandiya ve Isveg gibi iilkelerin basi cektigi bu raporda ilk siralamaya
giren Ulkelerin kanunlarda “pozitif ayrimcilik” olarak tanimlanabilecek kanuni
uygulamalara gidildigi, toplumda yaygin olarak cinsiyet esitliginin benimsenmesi

i¢in tesviklerin yapildig: goriilmektedir.
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IKiINCi BOLUM

2. GUNUMUZDE CALISMA HAYATINDA KADIN ISTIHDAMI

Calisma kavrami ¢ok genis kapsamli bir tanim i¢inde yorumlanabilir. Ama
en acgik ifade ile “calisma”, herhangi bir ama¢ dogrultusunda ortaya konan ¢abadir
(Oren ve Yiiksel, 2012). Fakat “is” kavrami sadece iicret karsiliginda yapilan
caligmadir, ekonomik bir deger tasiyan faaliyetler biitlinlidiir. Kadinin ¢aligmasi ve
istihdam edilmesi endiistrilesme sonrasi ortaya ¢ikan bir kavramlardir. Bu ¢aligmada
bahsi gegen calisan kadin kavrami ile ekonomik deger tasiyan is etkinliginde bulunan

kadin kastedilmektedir.

Dunyanin yarisin1 temsil eden kadin, is hayati i¢cin 6nemli bir potansiyel
teskil etmektedir. Kadinlar, ¢aligma hayatina katilimda beklenilen boyutta degildir.
Ulke ekonomisi adma onemli bir yerde duran kadimnlarin, mevcut durumlarr goz
ontinde bulundurularak istihdam edilmesi adina umut verici yasal adimlar atilmaya
devam etmektedir. Mevcut yasalar aksatilmadan uygulanabildiginde kadinin ¢alisma

ve aile hayatini es zamanli surdirmemesi igin ortada neden kalmayacaktir.

Giliniimiizde kadin geleneksellesmis ev i¢i ile sinirlandirilmis roliinden belli
bir oranda siyrilabilmistir. Egitimde firsat esitligi ile birlikte, ¢cok ¢esitli meslekler
edinebilmektedir. Tarihsel siregte, ilk donem is hayatinda bulunma durumu aile
gelirine katki saglamak olsa da egitim olanaklarmin artmasiyla birlikte istedigi
meslegi segme ve calisabilme imkani bulmustur. Kadin istihdamda edilgen degil
etken rol alabilmistir (Yiiksel, 2018). Fakat bu olanaklarin olusmasi kadinin is
hayatinda varligimi siirekli korumasini saglayamamaktadir. Esnek calisma kosullari
olmayan kadinlarin, anne, calisan, es gibi coklu rolleri kadin i¢in bir ¢ikmazi
simgeleyebilmektedir. Is hayatina bir sekilde katilmis kadinlar zaman i¢inde sreli ya
da siiresiz islerini birakmak zorunda kalabilmektedir. Evlendikten veya ¢ocuk sahibi
olduktan sonra emekli olma hakkma erismeden islerinden ¢ikabilmektedir.

(Yagcioglu, 2018).

Kadinin fiziki gii¢ baglaminda erkegin gerisinde kalmasi ve dogurganlik

ozelligi is diinyasina katilim1 noktasinda engel teskil etmektedir. Kadin bir boliim ise
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fiziksel glic baglaminda katilamamaktadir, bir diger bolim ise dogurganlik
ozelliginden istihdam dis1 kalabilmektedir. Yasal olarak dogum yapan kadina 6denek
ayrilmasi, dogum ve siit izinleri gibi hususlar kadimi c¢alisma alani1 disinda
birakmaktadir (Cakir, 2008). Calisan kadinin anne olma, ya da potansiyel
dogurganlik 6zelligi ile isi birlikte nasil gotiirecektir? Hem isi hem de annelik
sorumlulugunu birlikte es zamanli gotiirebilmesi mimkiin miidiir? (Kasapoglu,
1994). Bu sorular calisan kadinin dezavantajli durumlarindan 6nemli bir tarafina

isaret etmektedir.

Sanayinin gelismesi, sehirlesmenin artmasi, egitimin yayginlagmasi,
teknolojinin getirdigi olanaklar ile birlikte kadinin caligma hayatindaki konumu
aktiflesmistir. Kadinin ekonomik 6zgiirliigliniin olmast hali kadini olumlu yonde
etkilemektedir. Ulkenin ekonomisine yapilan katki ile birlikte ekonomik 6zgiirliik,
kadinin ailesine bagimliligin1 ortadan kaldirmasina, bagimsiz ve bireysellesmesi

adma onemli bir basamaktir (Yuksel, 2018).
2.1. Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katilma Oram

Tiirkiye’de kadin istthdaminda isgiiciine katilim oraninin 2022 yilindaki

durumu asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo:1 Mevsim Etkisinden Arindirilmis Temel Isgiicii Gostergeleri, (2022)

Ekim 2022 Bir onceki ay Bir onceki aya gore fark

Toplam  Erkek  Kadin Toplam  Erkek  Kadin Toplam  Erkek  Kadin
(Bin kisi)
15 ve daha yukan yastaki nifus 64947 32144 32804 64871 32105 32767 76 39 37
Isguct 34734 23074 11660 34447 22941 11506 287 133 154
istihdam 31200 21086 10114 30971 20938 10033 229 148 81
igsiz 3534 1987 1546 3477 2003 1474 57 -16 72
Isgiiciine dahil olmayanlar 30213 9070 21143 30424 9164 21260 -1 -94 -17
(%)
IsgUctne katilma orani 535 8 355 531 75 351 04 03 04
istihdam orani 480 65,6 308 477 65,2 306 03 04 02
issizlik oran! 10,2 86 133 101 87 128 01 01 05
Geng nufusta igsizlik orani (15-24 yas) 219 182 286 201 16,7 264 18 15 22

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay! toplami vermeyebiir.
Mevsimsel etkierden arindirma yontemi geregi gecmis aylara iiskin tahminler revize edilerek yaymianmaktadr.

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2022)

TUIK isgiicii istatistikleri verileri incelendiginde, 15 ve {istii yas grubundaki
kadin niifusunun ancak iicte bir oraninin istthdamda oldugu goriilmektedir. 2022
yilinda yapilan son verilere gore 32,5 milyon kadindan 11 milyon kadin isgiicline

dahil olurken 21,5 milyon kadin isgiicliniin disinda kalmaktadir. Buna karsin
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isgiicline katilan kadinlarin yaklasik 9,5 milyonu istihdamda olup issiz kalanlarin

sayist ise 1,5 milyon oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde kadin istihdam oranlarinin gerileme yasamadan istikrar
gostermesinde ise Tiysiiz ve Mutlu (2021)’nun cografya ve bolgelere gore istihdan
durumunu inceledigi arastirmasina gore, 2008-2019 yillart arasinda Denizli 12 yil st
Uste, kadin istihdaminda istikrarli bir oraninla yiikselen en yiiksek ilk 3 il arasina
girmistir. Arastirmaya gere istihdam oraninin en az olarak gorildaga ilk G¢ il
siralamasina ise Sirnak, Hakkari ve Siirt illerinin girdigi tespit edilmistir. Ulkemizde
kadin istihdamin oranlan istatistiki bilgiler referans alinarak detayli bir sekilde

caligilacaktir.
2.2. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Yapis

Diinya genelinde kadinlarin yaptig is, o ise verdigi emek, ayni isi yapan karst
cinsinin emeginin gerisinde goriilmektedir. Bir tercih durumunda erkegin emeginin
oncelenmesi, kadinin yaptiginin niteliksiz kategoride goriilmesi, kadin emeginin
sOmiiriilmesi ve ¢ifte standartlara maruz kalmasina sebep olmaktadir (Tung, 2018).
Kadinin is hayatindaki konumu, sanayide, egitim alaninda beyaz ve mavi yakali
olarak birka¢ farkli sekilde degerlendirilebilir. Zaman icinde lilkemizde kadinlarin
egitim seviyesi arttikga basarili bir sekilde isgiiciine katilmalar1 olanagi artmistir

(Onder, 2013).
2.2.1. Tuirkiye’de Kadinlarin Istihdamdaki Yeri

Tiirkiye de kadin istthdamimi olumsuz etkileyen faktorler {izerine literatiirde
bircok c¢alisma mevcuttur. Kadinin toplumsal rolleri, iicretsiz aile isgisi olmasi,
kentlere go¢, egitim olanaklarina ge¢ kavugsma, medeni durumu, is hayatinda olusan
is ve yasam dengesinin kurulamamasi, ¢ocuk bakimi noktasinda karsilagilan
zorluklar, tcret ve sosyal glvencede yapilan negatif ayrimciliklar, mobbingler,

mevcut istthdamda geri ¢ekilmeyi saglayan etmenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Biitiin bu etkenler diistiniildiigiinde Kadmin istihdamda az bulunmasinin
mantig1 oturmaktadir. Cinsiyete gore yapilan is boliimleri, toplumun deger yargisi
olarak kadin ve erkege yiikledigi anlam, ataerkil aile yapisi, i hayatina eleman

alinirken kadin alimina az talep yapilmasi ve bu sebeplerle kadin calisanlarindan
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verimliligin az alinacagina olan inang, kadinin istthdamda olmasini engelleyen
toplumsal inanglar olarak karsimizda durmaktadir. Ote yandan kanunlarla kadinlara
saglanan kolayliklarin pratikte uygulanmamasi gibi bircok sebep kadinin

istihdamdaki yerinin az olmasinin neticesini ortaya ¢ikarmaktadir (Karabiyik, 2012).

Ulkemizde is¢i grubunda kadm emegi iki sektdrde yogunlasmaktadir. Bu
dagilim, islerin ¢ok yogun oldugu ve emegin ucuz oldugu sektorlerde 6rnegin tekstil

atOlyelerinde ya da kirsalda ailede iicretsiz is¢i olarak bulunmaktadir (Koray, 2000).

Is diinyasinin gelir pastasi yiiksek olan kismina bakildiginda, veriler kadinlarin
az istihdam edildigini gosteriyor. Tiirkiye de girisimcilikte kadin istihdaminin nasil
oldugunun arastirildigi Diinya Bankasi’min Girisimcilik Arastirmasinda, %25.,4
oranindaki sirketlerin {ist diizey yonetici kadrosunda ancak %5,4 gibi diisiik bir
oranda kadinlar bulunmaktadir. (Tas, 2019). Geri kalan meslek gruplarinda kadinlar

her alanda bulunmakta ama etkin noktalarda ¢ok az sayi ile karsimiza ¢ikmaktadir.

Calisma Genel Miudirliigii tarafindan 2020 yilinda yapilan arastirmasinda
kamu kurum ve kuruluslarda iist diizey biirokratlar arasinda istthdam edilen
yoneticilerin % 88,62°sin erkek, %11,38’inin kadin oldugu agiklanmigtir. Toplamda
4690 olan iist diizey calisan sayisinin 534’1 kadin iken 4156’s1 erkeklerden
olusmaktadir. Yine ayni arastirma verilerinde toplam 81 vali konumunda sadece 2
kadin vali, 830 kaymakam konumunda ise 23 kadin kaymakam bulunmakta ve
Cumbhurbagkanligi kabinesinde ise 17 Uyeden 2 tanesi kadin iiye olarak yer

almaktadir.
2.2.2. Kadin istihdaminin Sektérel Dagihm

Tiirkiye’nin 2020 yilinin istatistiklerine gore Tiirkiye’nin niifusu 83 milyon
614 bin 362dir. Toplam niifusun 41 milyon 915 bin 985’ini erkekler, 41 milyon 698
bin 377’sini ise kadinlar olusturmaktadir (TUIK, 2020). Bu orana ragmen kadimlarm
istthdamda az olmalarinin toplumsal algiyla ilintili oldugu sonucu c¢ikmaktadir.
Kadinlarin ekonomik bir figiir olmasinin Oniindeki en biliyiikk engel istihdam
edilememe iken bu da ekonomik ozgiirliige erisimin Oniindeki engel olarak
degerlendirilmelidir. Ekonomik giiclin bireysel varligi temsil ettigi giiniimiizde

kadinlarin dogru istihdaminin yapilmamasi giivencesiz ve diisiik ticretli olusumlarda
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bulunmaya zorunlu kilacaktir (igde, 2011). Bu bilgiler ile 6rtiisen Tiirkiye’de kadinin

istihdamina dair istatistiki veriler asagidaki tablolar 1s1ginda yorumlanacaktir.
2.2.3. Kadin istihdamimin Yas Durumuna Gére Dagihim

Tablo2: Kadin istihdammim Yas Durumuna Gére Dagilimi

15-19 | 20-24 25-29 30-34 | 5-39

2014 17,1 39,1 433 | 419 42,3 | 40,7 | 339 | 258 20,2 | 151 |54

2015 18,4 42,2 44,2 427 442 | 429 | 36 21,7 212 | 149 |58

2016 18,8 43 46,3 44,7 45,6 | 45 382 | 279 21,3 | 157 |55

2017 18,1 45,1 48,4 45,7 455 | 46,2 | 40,6 | 304 218 | 165 |56

2018 17,9 45,4 48,8 46 48,2 | 474 | 424 | 317 228 | 173 |59

2019 18,4 47,3 50 47,3 47,4 | 48 42,5 | 31,6 22,9 | 157 |56

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri, (TUIK, 2019).

Tablo 2’ deki veriler incelendiginde, yas araligi ilerledikge istihdam oraninin
azaldigy, yas aralig1 genclestikge istihdam oraninin yiikseldigi goriilmektedir. 35-39
yas araligma ve sonrasina bakildiginda is giiciine katilimda ciddi bir diisiis
gorulmektedir. Tersine bir durum ise 35-39 yas araligindan 6ncesine bakildiginda ise
istihdam oraninin en zirve yaptigi yas araliina ulasilmaktadir. Veriler
incelendiginde ¢alima hayatindaki kadin popiilasyonunun biiyiik oranini gengler
olusturmaktadir. Veriler, istihdamda kadinin varliginin yakin bir tarihte artig

gostermis oldugu sonucunu vermektedir.
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2.2.4. Kadin istihdaminin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Tablo 3: Kadinlarin Egitim Durumlarina Goére Katilim Orani (%)

Toplam Erkek Kadm

Egitim Durumu 2019 2020 2019 2020 2019 2020

TOPLAM 53,0 50,0 71,9 69,0 34,6 31,3
Yiiksekogretim 79,2 75,5 86,0 83,7 711 66,0
Mesleki veya Teknik Lise 65,2 62,4 80,4 77,9 43,1 37,8
Lise 52,9 49,4 70,8 67,0 31,8 29,6
Lise Alt1 Egitimliler 48,5 44,6 67,9 64,4 28,5 244
Okur-Yazar Olmayanlar 17,3 14,9 29,5 28,5 14,9 12,1

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri, (TUIK,2020).

Tablo 3deki veriler incelendiginde egitim durumuna gore istihdamda kadinin
bulunma oranlar1 egitim seviyesinin yiikselmesiyle is hayatinda bulunma dogru
orantil1 olarak ilerliyor. Egitim seviyesi diistiikk¢e istthdamda bulunma orani azaliyor.
2020 yilinda egitim almamis kadinlarin orant %12 civarinda iken, bu oran egitim
almis kadmlarin oranina bakildiginda % 66 ile dort katindan fazla bir orana karsilik
geliyor. Kadmin is giiciinde bulunmasinda egitimin etkisinin biyiik oldugu

gorulmektedir.
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2.2.5. Kadin istihdaminin Medeni Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 4: Medeni duruma gére kadin istihdami orani (%)

YILLAR

TOPLAM 455 46,0 46,3 471 47,4 45,7
HiC EVLENMEDI 435 444 44,6 454 46,0 44,4
EVLI 49,7 50,2 50,6 51,4 51,4 49,5
BOSANDI 49,0 49,0 50,5 50,1 51,7 49,8
ESi OLDU 9,3 8,9 8,9 93 9,8 89
KADIN 26,7 27,5 28,0 28,9 29,4 28,7
HIC EVLENMEDI 30,7 32,1 32,5 33,0 33,5 33,3
EVLI 27,6 28,6 29,2 30,3 30,7 29,8
BOSANDI 39,7 39,5 41,7 41,4 43,4 41,4
ESi OLDU 78 74 75 75 8,1 7,2
ERKEK 64,8 65,0 65,1 65,6 65,7 63,1
HiC EVLENMEDI 53,1 53,6 53,5 54,3 55,0 52,7
EVLI 72,1 72,1 72,4 72,8 72,5 69,6
BOSANDI 63,2 63,2 63,6 63,0 64,1 61,7
ESi OLDU 16,4 15,9 15,8 17,9 18,2 17,4

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri, (TUIK, 2019).

Tablo 4’deki veriler incelendiginde, medeni duruma gore istihdam oranlar1 da
diger istthdam tablolarindaki oranlar gibi son yillarda artis gostermektedir.
Kadinlarin evli olsun bekar olsun ev dis1 islerde isttihdam olmasinda artis

goriilmektedir. Hi¢ evlenmeyen kadin grubu incelendiginde 2014 yilindaki verilere
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gore %30,7 oraninda katilm saglar iken 2018 yilina geldiginde bu oran %33,5’¢
yiikselmistir. Benzer oranlar diger veriler i¢inde gegerliligini korumaktadir. Kadinlar

calisma hayatina az da olsa istikrarli olarak girmektelerdir.
2.3. Tiirkiye’de Cahsan Kadin Algisi

Calisan ve para kazanan kadinin aile i¢indeki etkinliginin yiikselmesi ve buna
bagli olarak yasam standartlarinin artmasina olanak saglayacaktir. Boylece aile
icinde varsa yasanan siddet veya maruz kalinan ekonomik baski gibi durumlarla
miicadele etmek kolaylasacaktir (Korkmaz vd, 2013). Ote yandan kadin mutlaka
calismalt m1 sorusu bu tezin kapsaminin disinda kaldigi géz Oniinde tutularak,
calismak isteyen kadmlarin is hayatiyla kendine olumlu kazanimlar saglamasi
olasidir. Kadinin ¢aligma hayatinda olmasi iki yonlii olarak pozitif katk: saglayabilir,
bunlardan ilki ekonomik olarak birine bagimli olmama durumu, ikincisi ise toplum
ve aile i¢indeki statiisiinli gelistirmesi ve 6zgiivenini artmasidir (Korkmaz ve Korkut,

2012).

N

Sadece egitimli kadinlar

Kadinin Calismasi geleneklerimize aykiridir

Calisan kadinlar evle ilgili sorumluluklarini ihmal eder

Kadinin asli gorevi cocuk bakimi ve ev isleridir

Calisma ortami kadinlar igin yeterince glivenli degildir

Saglikh bir aile hayati igin kadinin dizenli bir is olmahdir

Aile gecimi icin zorunlu degilse kadin ¢alismamahdir

Calisan kadinlar da gocuklarina gerekli bilgiyi gosterir
Kadinlarin ¢alismasi igin is ortami mahremetiyle uygun...

Kadinin ¢alismasi ve sosyal hayata katki saglamasi...
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Toplumda kadmin calismas: ile ilgili algilar iizerine, Tiirkiye Istatistiki
Kurumu (TUIK) tarafindan Tiirk aile yapisim ve aile ortamindaki yasayis bigimini
tespit etmek amaciyla yapilan Tirkiye Aile Yapisi Arastirmasi (TAYA) 2021
ciktilart incelendiginde, kadinin sosyal ve ekonomik hayatta olmasini degerli
bulanlarin oran1 % 82,6 olarak ¢ikmaktadir. Veriler, toplumda kadinin g¢alismasi
noktasinda destekleyici bir konumda oldugunu gostermektedir. Ama diger taraftan
katilimeilarin {igte birinin ev isleri sorumlulugunun sadece kadinda oldugunu
sOylemektedir. Katilimcilarin % 35i ise kadinin asli goérevinin ¢ocuk bakmak
oldugunu sdylemistir. Bu bilgiler tezin ¢iktilariyla ortlismektedir. Tiirk toplumu
kadinin ¢alismasina karsi ¢ikmamaktadir ama ev i¢i sorumlulugunu ve ¢ok bakimi

gibi yiikiimliiliiklerin de yine kadinda kalmasin1 istemektedir.

Sekil 1 deki giincel veriler 1s1g1nda baska bir degerlendirme yapilacak olursa ev
ici is ylkiiniin biiyiik oranda kadinda olmasi gerektigi algisi, kadinin mental ve
fiziksel olarak kendini iyi hissetmesini, sorumluluklarin {stesinden tek basina
gelebilmesini miimkiin kilamamaktadir. Kadinin is ve aile hayati iginde sikismasi ve
yik almasi, evlilik kurumunun baslangicinda verilen vaadlerle oOrtiismesini
engellemektedir. Ornegin evliligin ilk adimi olan nikah ile “iyi giinde kotii giinde

o5

birlikte olmak”™ i¢in verilen ahitler yapilmaktadir. Kiiltiirel kodlar ile aktarilan ve
olusturulan rollerde ise bu ahidlesmenin karsiligin1 giiniimiiz kosullarinda gérmeyi
engeler niteliktedir. Kadin evlilik miiessesesi i¢inde gelenekselci rollerde kalmaya

devam etmektedir.

Evlilik, bir kadin ve erkegin sosyal ve hukuki baglayiciligi bulunan, cinsel ve
kiltiirel bir bagla birliktelik kurulmasi ve yasamlarimi birlestirmesi durumuna
denilmektedir. Insanlik tarihi boyunca siiregelen bir sosyal olgudur (Aksan, 2013).
Aile kavrami ise evlilik ve ¢ocuk kavramlart igerisinde degerdirilir. Evlilik
miiessesesi de doniisen diger toplumsal olgular gibi degisimin etkisindedir. Fakat bu

noktada kadina yiiklenen ytiklerin adil olup olmadig1 degerlendirmeye degerdir.
2.3. 1. Cahsan Kadin Algisi ile ilgili Arastirmalar
Bu bolimde, calisan evli kadinlarin aile igi iliskilerini, ¢alismanin esler arasi

rollerine olan etkisini ve calisma hayatinin kadinlarin 6zel hayatina olan etkisini
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inceleyen ¢aligmalara yer verilmistir. Kadinin ¢alisma hayat1 ile aile hayatini ortak

konu alan tezler, bu boliimde incelenmistir.

Unver ’in (2022), iiniversite ve iiniversite iistii mezunu beyaz yakali evli
ciftlerle yiriittigli calismasinda, toplumsal cinsiyet rollerinin aile i¢i rollere

yansimasini aragtirmistir.

Calisma sonuglarina gore, her iki esin birlikte ¢alistyor olmasina ragmen gocuk
bakimi, ev ig¢i is sorumluluklarinin ¢ogunlukla kadinda oldugu, dis islerde
sorumlulugun erkekte oldugu sonucuna ulasilmistir. Geleneksel rollerin izlerinin
oldugu egitimli ve ¢alisan ailelerde, eslerin para kazanmadaki rollerinde artig olurken
aynt slirecte ev i¢i rollerin paylasiminin yiikselmedigi sonucuna varilmistir.
Arastirmada evli calisan ciftlerin ortak karar alma ve rol paylasiminda adil bir yonde

yiikselise dogru bir gidisin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Can’m (2022), ¢alisan kadinlarin aile ve is hayatinda yasadiklar1 problemleri
inceledigi arastirmasi, Tokat-Erbaa ornegi {lizerinden, kadinlarla goriisiilerek
hazirlanmistir. Bu arastirmada, kadinin ev ortaminda, ev islerinde, ¢ocuk bakiminda
ve ¢oklu roller Ustlenmede, 6te yandan is hayatinda esitsizliklere maruz kalma,
mobbing gorme, {icretlendirmede yapilan is ile paralel adil pay alamama gibi

konularn, aile is yasam dengesini nasil etkiledigi tizerinde durulmustur.

Calismada kadinlarin is hayatinda karsilastigit mobbingler, esit firsat
imkanlarinin verilmemesi, cinsiyeti dolayisiyla ayrimciliga maruz kalmalari, kariyer
yapma imkanlarin verilmemesi gibi etkenlerin aile ve is hayatin1 dengeli bir sekilde
siirdiirmenin Oniindeki onemli engeller oldugu sonucu c¢ikarilmigtir. Fazla olan ev
sorumluluklar1 is hayatin1 olumsuz etkilemektedir. Calisma ortamindan memnun
olma, ¢ift olarak is ve aile sorumlulugunu birlikte yiiriitme aile igi iligkilerin olumlu

belirleyicisi oldugu vurgulanmaktadir.

Konur (2022), 385 katilimci ile yaptig1 arastirmasinda, is ve Ozel hayat
dengesi kurulamadiginda kadinda olusturabilecek tiikenmislik sendromunun
sonuglarina yer vermistir. Bu dengenin kurulamamas1 kadin1 verimsiz yapmaktadir
ve hatta is hayatindan c¢ekilmeye kadar gidebilecek diizeyde is ve aile hayatini

etkilemektedir. Is hayatinda istedigi memnuniyeti bulamayan kadinin aile iliskileri de
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zarar gorecektir. Kadmin tiikkenmislik yagsamasi is ve ev ylikiinlin fazlali§i dengeyi
saylayamamasina ve aile i¢i sorunlar yasamasina zemin olusturacaktir. Yapilan

calismanin sonuglar1 asagidaki gibidir:

-Eslerin gelirlerinin toplamu ile tiikenmislik arasinda anlamli iligki bulunmamustir.
-Yas gruplari baz alindiginda tiikkenmislik ile anlamli iligki bulunmamustir.
-Calisma y1li ile tiikkenmislik arasinda anlamli iliski bulunmamustir.

-Ozel sektdr veya kamu sektorii olarak calisanlarin is yerleri durumunun tiikkenmislik

ile anlamli bir iligskisi bulunmamustir.

Arastirmada tiikenmislik sendromu yasanmamasi adina alinmasi gereken tedbirler

sOyle siralanmistir:

-Calisan evli kadinlarin, mesai saatlerinin diizenlemesi yapilirken 6zel hayati

aksatmayacak sekilde yapilmasi,

- Is yerlerinde kadinin maruz kalabilecegi siddet tiirlerine karsi devletin caydirici

politikalarla kadin1 korumasi,

-Kadinin ¢alisma saatleri eger isi ile uygunluk arz ediyorsa, ¢ocugunu belli bir yasa

getirene kadar evden caligmasina olanak taninmasi,

-Is yerlerinde, kadinlara ev ve ¢ocuk sorumluluklari géz 6niinde bulundurularak

pozitif ayirnmeilik uygulanmasi gerektigi sonuglarina ulagilmastir.

Parlak (2021), yaptigi arastirmasinda, pandemi déneminde g¢alisan anneler,
kapsam olarak almistir. Calisma ve tiikenmislik ile depresyon arasindaki iliski
arastirtlmis ve tiikenmisligin depresyonu yordayici etkisi bulunmustur. Ofiste veya
ev dist bir mekanda calisan kadin ile evde calisan kadinlar kiyaslandiginda evde
calisan annelerin ¢atisma oranlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. 0-2 yas
arast ¢ocugu olan ve c¢ocuk sayisi birden fazla olan annelerin tiikenmisliklerinin

artt1g1 sonucuna ulasilmistir.

Erbil ve Hazer (2020), arastirmada, ¢alisma hayatinin olumlu yo6nlerinin

evlilige olan etkilerini incelemistir. Calisma 400 kisi ile yapilmistir. Calismada

28



katilimcilarin %79,7 si evliliklerinde uyumsuz iken, katilimeilarin %20,3 niin
uyumlu oldugu saptanmistir. Katilimcilarin yasam kalitesi alt 6lgek boyutlarindan
ekonomik, ailevi, sosyal, giivenlik ve kendini gerceklestirme gibi temel ihtiyaglari ile

evlilik uyumu arasinda diisiik oranda pozitif yonde olumlu iliski bulunmustur.

Karag6z (2019), calismasini ¢alisan kadinlarin akrabalar ile iligkileri {izerine
kurmugstur. Aile ve akraba cevresinin kadina bakisini, onu nasil degerlendirildigi
konular tezde islenmistir. Calisan kadinlarin is yasamlarinin, sosyal ¢evrelerine ve
akraba iliskilerini etkiledigi tespit edilmistir. Arastirmada ¢ikan sonuglar asagidaki
gibidir:

-Calisan kadinlarin ¢ocuklarini akraba fertlerinden birine veya birilerine baktirmast

durumunda, akrabalik iliskileri zarar gérebilmektedir.

-Kadmin kazandigi meblagin oraninin, kadinlarin ailede alinacak kararlardaki

etkinligini ve geleneksel beklentilerin azalmasi noktasinda anlamli bir iligki vardir.

-Gelenekselci aile yapisindan gelen eslere sahip calisan kadinlarin, eslerinin
ailelerinin gelenekselci beklentilerini yerine getirmediklerinde aile karsisinda yalniz
kaldiklarini, eslerinin bu durumda yanlarinda olmadiklarint sdylemislerdir. Ataerkil

yap1 ¢alisan kadin tizerinde hiikkmiinii siirdiirmeye devam etmektedir.

Budak (2021), arastirmasinda iilkenin ekonomik olarak gelismesinin iilke
niifusunun yarisini teskil eden kadinlarin is giicii kaynag1 olarak degerlendirmesi ile
olacagin1 savunmakta, kadin istihdaminin etkin kullanilmas1 gerektigi iizerine

durmaktadir.

Kadinlarin is hayatinda bulunmasini saglayacak yapici olusumlari siralamistir:
-Kii¢iik cocugu olan kadinlara is esnekligi taninmalidir.

-Evde iiretimi tesvik edecek diizenlemeler yapilmalidir.

-Kadin girisimcilere maddi olanaklar devlet tarafindan saglanmalidir.
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-Calisan kadmlarin dogum izinlerinin diizenlemeye gitmesi gerekmektedir. Ornegin
Avrupa’nin bir¢ok iilkesinde dogum izinleri 62, 58 hafta iken Tiirkiye de bu siire 16

haftadir. Bu durum kadinlarin ¢alismasinda geri ¢ekilme sebeplerindendir.

Kilbitmez (2018), aragtirmasinda evli kadinlarin evlilik doyumunun hangi
degiskenlerle iligkili oldugu {izerinde durmustur. 296 evli ve calisan kadin ile yapilan
calismada evlilik doyumunun, kadinin esinin egitim diizeyinin, aldigi maasinin,
esinin maaginin, ka¢ ¢ocuklarinin oldugunun ve ev isi yiikiiniin paylagilma durumuna
gore degiskenlik arz ettigini gostermektedir. Yas ve calisma sekli calismada anlamli
bir degisken olmaz iken, egitim diizeyinin artmasina paralel olarak evlilikten doyum
alma yiikselmektedir. Ciftlerin evlilik siiresi incelendiginde, 5 ve daha az siiredir evli
olan ciftlerin evlilik doyum diizeyi en yiiksek sirada yer almaktadir. 16-20 yil arasi

evlilik siiresi olan ¢iftlerin evlilik doyum diizeyleri en diisiik diizeydir.

Cocuk sayist evlilik doyumunu etkilemektedir. 1 ¢ocuk sahibi ¢iftlerin evlilik
doyumu yiiksek iken cocuk sayisi arttikga bu oran asagiya inmektedir. Ev igi is

paylasimi adil yapildik¢a evlilik doyumu artmaktadir.

Hasan (2022), arastirmasinda isgiicili piyasasinda bulunan kadinlarin, ¢alisma
hayatindan sonra ev i¢i konumunun sosyolojik boyutunun nasil oldugunu
incelemistir. Anket yontemiyle verilerin toplandig1 arastirma Irak Erbil de ¢alisan
kadinlarla yapilmistir. Calismada kadinlarin ¢alismasinin aile i¢i konumlarini olumlu
derecede etkiledigi ve degisime ugrattigi, calisma hayatinin sorunlariyla bas
edebilmek i¢in g¢esitli stratejiler gelistirdigi sonucuna ulagilmistir. Kadinlarin
disaridan parayla yardim edecek insanlardan ya da aile iiyelerinden destek alarak is
yuklerini azaltmaya ¢alismada ve is calisma dengesini belli bir program dahilinde

hayatlarin1 idame ettiklerini tespit etmistir.

Demir (2022), 285 katilimer ile yaptig1 ¢alismasinda, calisan eslerin evlilik
doyumu ile is performansi arasindaki iliskiyi saptamay1 amaglamistir. Bu amagla
Tezer (1986) tarafindan gelistirilen Evlilik Yasam Olgegi ve Borman ve Motowidlo
(1997) tarafindan gelistirilen Is Performanst Olgegi kullamlmustir. Calismanin
sonuglarina gore evlilik doyumu ile is performansi arasinda anlamh ve kuvvetli iligki
vardir. Evlilikteki doyumu is hayatim etkilemektedir. Is performansini arttirmaktadir.

Calismanin sonuglarina bakildiginda, evlilik 6ncesi ciftleri evlilige hazirlayacak bir
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egitim almalar1 domino etkisi yapabilir. Ciftlerin genel hayat diizeyini ytikselterek is
ve aile hayatin1 tatmin olarak yasamayi saglayabilir. Kitle iletisim araglar1 etkin
kullanilabilir.  Evlilik doyumunun &zendirilmesi adima kamu spotlarindan

yararlanilabilir.

Guizelel (2020), “Is ve aile gatigmasina aracilik eden faktor toplumsal cinsiyet
rolleri” baslikli ¢aligmasini bankada calisan kadin katilimcilarla yapmistir. Yapilan
arastirmada, kadinlarin istlendikleri ¢oklu rollerin aile ve is catismasini meydana
getirdigi vurgulanmaktadir. Is kadini, ev kadin1 ve anne rollerinin yogun is yiikiiyle
birlikte cinsiyet temelli rol ¢atismasi yasadiklar ifade edilmektedir. Calisan kadinlar,
kadin olarak bir¢ok rolii es zamanli yerine getirmeye ¢alismanin kendilerinde stres
yarattigini ve toplumun dayattig1 cinsiyet temelli 6gretilerin sonucu olarak is ve aile
hayatinda zorlandiklarini ifade etmisleridir. Sonug olarak katilimcilarin is hayatindan
memnun olduklarini, eslerinin kendilerine destek olduklarini ama kadin olmanin

verdigi ¢oklu rollerin kadinlar1 zorladig1 sonucuna ulagilmistir.
2.3.2. Calisan Kadinin Aile I¢i Rollerde Yasadigi Catisma

Is ve evlilik hayat, kisilerin 5nemli iki alanidir. Bu alanlar birbirini dogrudan
etkiler. Is ve aile hayatindaki mutluluk veya basar1 tersi durumda mutsuzluk ve
basarisizlik oranlari birbiriyle baglantilidir. Evli ve calisan kadinlar, is ve Ozel
yasamlarinda bazi ikilemler yasayabilmektedir. Bu ikilem literatiirde is ve aile
catismasi ve aile is catismasi kavramlari ile aciklanmaktadir. Is hayatinin
yukiimliliigli ve verdigi etki ile aile i¢i ylkiimliiliiklerini yerine getirememe
durumuna is ve aile c¢atismasi, tersi durumuna da aile ve is catigmasi tanimi

yapilmaktadir (Yagcioglu, 2018).

Kadimnlarin ¢aligma hayatinda olmasi, annelik ve ev hanimligi gorevlerindeki
sorumluluklarini azaltmamustir. Is hayatiyla birlikte kadmin iistiindeki yiik artarak
devam etmistir (Susam, 2013). Isten evine gelen kadini, ikinci mesaisi
beklemektedir. Geleneksel yapida kadindan is disinda kalan zamanini eve
harcanmasi beklenmektedir. Bu durum anne destegi bekleyen cocugun, es destegi
bekleyen esin maddi manevi ihtiyaglarini karsilanamamasi anlamina gelmektedir. Bu

kosullarda kadiin yetersizlik duygusu yasamasi biiyiik olasiliktir (Susam, 2013).
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Calisan kadmi evde bekleyen ev isleri, aile bireylerinin beklentileri ve
cocuklara verilecek bakimin azalmasi hali, kadinin is yasamiyla birlikte ailede
karsilastig1 sorunsallaridir (Ugyildiz, 2017). Burada bakilmasi gereken dénemli bir
nokta kadinin ev islerinde fazlaca aldigi sorumlulugun mevcut durumda kendisini
asmasidir (Ozagir, 2010). Kadinlarin toplumda {istlendigi, uygulanmasi gercekgi
olmayan coklu rolleri, fizyolojik ve psikoloji bedeller 6demeyi gerektirmektedir. Bu

durum kadin fazlasiyla yipratmaktadir (Dogru, 2010).
2.3.3. Cahisan Kadmin Ev ici Sorunsallar

Calisan kadinin ev i¢i yasadigr sorunlar da kadinin handikaplari arasinda
onemli yer tutmaktadir. Is hayatinda karsilasilan sorunlar ile birlikte ev hayatinda da
adil ve esitlik¢i bir is paylasimi yapilmayabilinmektedir. Aile fertlerinden beklenen
destegin alinmamasi kadin etkilemektedir. Kadinlarin is ve 6zel yasamlarini dengeli
bir sekilde siirdliirmesini saglayacak etmenlerin basinda aile fertlerinden gelecek
manevi destek vurgusu 6nemli bir yer tutmaktadir. Kadinlar manevi destegi 6zellikle
eslerinden beklemektedirler. Is hayatini siirdiirmek, ev hayatin1 da birlikte gotiirmeyi
gerektirmektedir. Kadinlarin alacaklari bu manevi destek islerini kolaylastiracaktir

(Akyol 2020).

TUIK tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi (ASHB) is birligiyle
uygulanan TAYA 2021 verilerine gore, ev isleri cinsiyete gore incelendiginde, is
yiikiiniin biiylik boliimiiniin kadinin {izerinde oldugu goriilmektedir. Kadinlar, %94,4
ile ¢ocuk bakimi, %85,6 ile camasir ve bulasik yikama (makineyle bile olsa), %85,4

ile yemek yapma ve evin gunliik toplanmasi ve temizlenmesi islerini iistlenmislerdir.
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(%) (%)
38 Yemek yapma

54,3 Evin badana/boyasi
34 Camasir yikama (makineyle bile oka)
4.7 AyliK faturalann odenmesi
81 Basit dikis yapma (dugme dikme vs.)
3,0 Aksamlan cay servisi yapma
25 Soframin kurulup kaldinimasi

3,6 Evin gunluk toplanmasi ve temizlenmesi

88 Evin haftalik/aylik temzligi
33 Cocuk bakimi
4,0 Guniukmattalik gida aligvernist

2,6 Bulagik yilkama (makineyle bile oksa)

252 Kugik bakim, onarim, tamir igier|

6,7 Ut yapma 15 818

Hanehalk ferdl dedil m Hanehalki ferdi erkek mHanehalki ferdi kadin

Sekil 2. Tiirkiye Aile Yapist Aragtirmalari (TAYA)
Kaynak: (TUIK, 2021)

Tabloda gorildiigii tizere guncel bilgilerde toplum kadinin ¢alismasi
noktasinda kadini1 desteklerken, ev isi paylasimi noktasinda beklenen destegi
saglamamaktadir. Evli kadinlar ¢alisma hayatinda, anne, ev hanimi ve c¢alisan
kimligiyle bulunmaktadirlar (Parlaktuna, 2010). Hem evde hem iste calismak kadini

zorlamaktadir. Bu durum her iki kolda verimliligi azaltmaktadir.

Kiiresellesme sonrasi sadece evin erkeginin c¢alisip kariyer sahibi oldugu
donemden cift kariyerli (eslerden kadin ve erkegin birlikte ¢alistigi) bir topluma
dontisiim gerceklesmistir. Fakat esler arast denge saglanamamis, ¢ocuk bakimi, ev
isleri gibi geleneksel rollerden kadin siyrilamamistir. Bu durum ayni evde adil bir
duzlemde yasam kosullarinin islenmediginin agik bir gostergesidir. (Ece 2019; Giirel
2018)

2.4. Cahsan Kadmmn Is Hayati Sorunsallari: Psikolojik Siddet ve

Sendromlar

Caligma hayatinda kadma yonelik yapilan fiziksel ve psikolojik siddet tiirleri

kadinin is hayatina bakisini olumsuz etkilemektedir. Kadinin maruz kaldigi bu
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saldirilar, is giiciinden uzaklagmasini ve ekonomik anlamda sektorden yararlanmasini
engelleyebilmektedir (Cakir, 2008). Cinsiyete dayali is boliistimii, geleneksel ataerkil
aile yapisi, ¢ocuk bakiminin verdigi sorumluluklar, ise ara vermeyi gerektiren
dogurganlik ve bu dogrultuda kadin ¢alisana talep azlig1, egitim hakkinin verilmesine
ragmen alinan egitimin diisiik olabilmesi, kadinin ev ve aile i¢i sorumluluklarinin her
kosulda kadinda agirlikla bulunmasi gibi bircok sebep kadinin sorunlari arasinda

siralanabilir (Karabiyik, 2012).

Evli calisan kadinlarin ¢ok yonlii sorunlar1 bu tezde bir nebze islenmistir. Ev
i¢i sorunsallar, toplumsal bakis sorunsallar1 ve g¢alisan kadinin is yerinde yasadigi
sorunsallar kadinin evde ve iste yeterli performans gostermesini engelledigi, is
veriminin diistiigii gercegini ortaya koymaktadir. Is hayatinda kadinin yasadig1 bazi

sorunlar ise asagida islenecektir.
2.4.1. Mobbing uygulama

Kadmna karsi, psikolojik siddetin is yerinde yapilmasina mobbing denir. Bu
baslik altinda bir¢ok siddet tiirtinden bahsedilebilir. Siklikla maruz kalinan mobbing
olarak nitelendirilecek bazi Ornekler sOyle siralanabilir: Calisanin kendini ifade
etmesinin engellenmesi, soziiniin kesilmesi, elestirilmesi, mesai sonras1 goz oniinde
bulundurulmadan aranmasi, rahatsiz edilmesi, yok sayilmasi, is yerinde gruptan
dislanmasi, goriiniisii, konusmasi ile dalga gecilmesi, yapilan emeginin hak ettigi

diizlemde degerlendirilmemesi.

Yapilan arastirmalar isyerlerinde kadinlarin erkeklerden daha fazla mobbinge
ugradigini gostermektedir. Erkeklerin baskin oldugu is hayatinda, toplumsal
hafizalardan da gelen algi ile kadinlarin zayif olarak goriilmesi, kadin ¢alisanlar

lizerinde mobbing yapilmasina imkan olusturmaktadir (Onsal ve Yasar 2019).
2.4.2. Cam Tavan Sendromu

Yonetici pozisyonundaki kadinlarin yasadigi sendromlar literatiirde bolca
islenmistir. Kadinlarin ¢ikmazlari arasinda bulunan bu sendromlardan burada kisaca
bahsedilecektir. Cam Tavan Sendromu, galisan kadinlarin yonetici pozisyonuna

¢ikamamasi ve agik olmayan engellemeler yagamasi demektir. Bir tiir gizli bariyer
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olarak da tanimlanabilir (Ece 2019). Kadinlarin is hayatina katilimi ge¢mise nazara
artmis olsa da st diizey yonetici pozisyonunda az bir sayiyla yer alabilmektedir.
Terfi almayi, is hayatinda ilerlemeyi, yonetici olmay1 siirlandiran etmenler, cam
tavan engellerindendir (Parlaktuna, 2010). Sadece kadin olmak yiiziinden yapilan bu
engel tiirii sik karsilagilan bir sendromdur. Bu durum kadinin psikoloji ve fizyolojik

olarak kendini olumsuz ve yetersiz hissetmesine sebep olabilmektedir.
2.4.3. Cam Duvar Sendromu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii 2016 yilinda calisma hayatindaki kadinlari
ilgilendiren bir bildiri yayimladi. Bu bildiriye gore kadinlar is hayatinda st diizey
yonetici pozisyonunda olsalar dahi kendilerini pratikte {ist diizey islerin yardimci
idare, finans ve benzeri islerde bulabilmektedirler. Bunun en 6nemli nedeni ise yatay
diizlemde goriinmez camlarla engellenmelerinden kaynaklanmaktadir (International

Labour Organization, 2016).
2.4.4 Kralice Ar1 Sendromu

Kralice Ar1 Sendromu, kadimin kadina yasattig1 bir psikolojik siddet tiirtidiir.
Erkeklerin egemen oldugu calisma hayatinda belli zorluklar1 asarak yonetici
pozisyonuna gelen kadinlarin, alt katmandan gelen hemcinsleriyle arasina mesafe
koymasi ve psikolojik baski yaparak ezmeye calismasidir (Cevher ve Oztiirk 2015).
Is hayatinda zorluklar1 asip belli makamlara geldikten sonra hemcinslerine benzer

engeller koymak, kadinin kadina yapabilecegi bir siddettir.
2.5. Kanunlarda Kadin Cahsanlarin Pozitif Ayirimcilik ile Korunmasi

Anayasa’nin 10.maddesinde “kanun 6niinde esitlik ilkesi”nin yer aldigi bolime
2004 yilinda ek olarak getirilen kadinlara pozitif ayrimcilik ifadeye gore yasal bir
dayanak getirilmis olmaktadir. “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.” ibaresi eklenmistir. Bdylece
Anayasa’ya gore hi¢ kimse ayrima tabii tutulmadan kanun Oniinde esittir. Kadinlar

ve erkekler esit haklara sahiptirler. Devlet bu esitligin yasama aktarilmasini
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saglamakla yiikiimlii kilinirken kadinin korunmasi da devletin sorumluluguna
verilmistir. (Celik, Caniklioglu, Canbolat, 2020).

Ulkemizde kadim ¢alisanlar1 korumaya yonelik diizenlemelerinden 2003 yilinda
yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu 6nemli yer tutmaktadir. Is Kanunu’nda,
isverenin ige alimlarda ve ¢alisanlarina hicbir ayirim gézetmeksizin esit davranmasi
gerektigi alenen vurgulanmaktadir (Akyigit, 2020). Is Kanunu 5. maddenin 1. fikras
uyarinca; “Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz” ifadesi ve ayn
maddenin 3. ve 4. fikralar geregince “Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ozel
koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasini hakl

kilmaz”.

Kanunlar ve Anayasa, kadinin ge¢misten gelen dezavantajli pozisyonunu
asamali olarak pozitif ayirimcilik ile is hayatinda gidermeye calismaktadir. Bazi
sosyal haklar ile isten ¢ikarma, siit hakkini1 kullandirtmama, cinsiyet dolayli 6nemli
pozisyonlardan geri birakilma gibi olusabilen haksizliklar1 bertaraf etmek noktasinda
ciddi mesafelerin alindigi goriilmektedir. Kanunlarda yapilan diizenlemeler ile
birlikte is giivenliginin ve emeginin giivence altina alinmasi, siireci de olumlu

etkilemistir (Makal, 2004).
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araci,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi, gegerlilik ve glivenilirligi ve arastirmacinin

roliine dair bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Evlilikte kadimin ekonomik o6zgiirliiglinlin aile i¢i rollere etkisini incelemek igin
kadinlardan olusan arastirma grubunun goriis ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmak

amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmagtir.

Nitel arastirmalar, gbzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama araglari
kullanilarak olaylar1 tabi ortaminda gercek¢i ve biitlinclil bir bicimde aciga
cikarmasina yonelik bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2008). Nitel
aragtirma yontemi katilimcilarin deneyim ve algilarinin ortaya ¢ikmasina olanak
tanir, bireylerin yasadiklar1t 6zel veya toplumsal sorunlarini anlamayi saglar
(Creswell & Creswell, 2021), kisilerin yasam deneyimlerine, tutum ve tecriibelerine

detayli bir sekilde ulagmay1 miimkiin kilar.

Nitel arastirmanin birka¢ deseni bulunmaktadir bunlar anlati arastirmasi, kuram
olusturma, etnografi, durum c¢alismasi ve fenomenolojidir. Bu ¢alismada
katilimcilarin tecriibe ve diisiincelerine ulasilmak istendiginden nitel arastirma

deseninden fenomenoloji (olgubilim) deseni tercih edilmistir.

Fenomenolojinin temeli filozof Edmund Husserl in 20. yiizyilda yaptig1 caligmalara
dayanmaktadir (Oktem, 2005). Fenomenoloji, insanlarin bir fenomen hakkindaki
duygusunu, algisini, ona olan bakisin1 ve onu nasil deneyimledigini 6grenmek i¢in
kullanilan bir nitel aragtirma yontemidir (Rose, Beeby & Parker, 1995). Baska bir
sekilde ifade edilecek olunursa fenomenolojik aragtirma deseni, bir konu veya
goriisle (fenomenle) ilgili olarak tiim deneyimlerin bir araya getirilmesi, bu
deneyimlerden ve ortak noktalarindan hareketle detayli bir betimleme yoluna

gidilmesi olarak tanimlanabilir (Creswell, 2016).
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3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, ¢alisan, evli, en az bir ¢ocuk sahibi, yiiksek 6grenim
gormis, ekonomik geliri orta ve iistii olan ve arastirmaya goniillii katilan 20
kadindan olusmaktadir. Orneklem grubu belirlenirken farkli meslek gruplarindan
kadinlara ulasilmig, arastirmanin genis ve genel bir arastirma olabilmesi adina
iilkenin yedi bolgesinden, farkli sehirlerde dogup biiylimiis ve hala oralarda yasayan
kadinlara ulasilmaya dikkat edilmistir. Farkli yas ve farkli kiiltiirel yapidan gelen
calisma grubu iiyelerinin yas skalasi 30 yas ve {lizeri kriteri olarak belirlenmistir.
Calisma kosullarinin esnek ve tam zamanli olmasi géz onlinde bulundurulmustur.

Arastirmaya katilanlar K1, K2, K3... olarak kodlanmistir.

Arastirma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit (kriter)
ornekleme teknigi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda daha c¢ok olasilikli olmayan,
amach ornekleme yontemleri tercih edilmektedir (Grix, 2010). Amagh 6rneklem
yontemlerinden kriter 6rnekleme metodu, 6nceden kararlastirilmis olan, belli bir dizi
ol¢iitl karsilayan etkili bir metottur (Baltaci, 2018). Amagsal drnekleme yonteminde
arastirmact ¢alismaya katilacak katilimcilart segme ve degerlendirme imkanina
sahiptir.  Amacina uygun olabilecegini  Ongordiigii  c¢alisma  grubunu

tasarlayabilmektedir (Balc1, 2007).

Arastirmanin c¢alisma grubunda yer alan calisan kadinlarin demografik 6zellikleri

Tablo 1°de gosterilmektedir.
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Tablo 5: Demografik bilgiler

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

K10

K11

K12

K13

K14

K15

K16

K17

K18

K19

K20

Cinsiyet

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadmn

Kadin

Kadin

Kadin

Kadmn

Kadin

Kadmn

Kadin

Kadmn

Kadin

Kadmn

Kadin

Kadmn

Kadin

Kadin

Yas Meslek

33

34

34

38

33

31

38

42

52

42

46

37

35

34

44

55

50

34

50

50

Diyetisyen
Doktor
Ogretmen
Hemgire
Ogretmen
Muhendis
Memur
Muhasebeci
Psikolog
Akademisyen
Ogretmen
Esnaf

Eczac1

Cocuk Geligimi
Muhendis
Avukat

Doktor

Bankaci

Psikolog

Klinik Psikolog

Evlilik Stresi

8 yil

8 yil

Syl

12 yil

8 yil

11 y1l

14 y1l

30 yil

17 y1l

25 y1l

16 y1l

12yl

9 yil

19 y1l

32y

28 yil

7yl

28 yil

27 yil

Cocuk Sayis1

Calisma Yil

8 yil

10 y1l

10 y1l

15 yil

7 yil

11 y1l

17 yil

6 yil

11 y1l

18 yil

11yl

33yl

26 yil

9yl

16 y1l

20 y1l

Arastirmaya katilan calisan kadinlarin yas, evlilik yili, caligma y1l1, meslegi ve ¢cocuk

sayist Tablo 5’de verilmistir.
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Arastirmaya katilan katilimcilardan evlilik y1l1 en uzun olan 32 iken, en kisa evlilik
yili 5 oldugu goriilmektedir. Orneklem grubu olusturulurken evlilik deneyiminin en
az 5 yillik olmas1 dikkate alinmistir. Ayni sekilde is hayat1 deneyimlerinin gergekci
olmas1 adina katilimcilarin is hayatinda en az 5 yildir bulunuyor olmasina

bakilmistir.
3.3. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplamak lizere arastirma grubunda bulunan katilimcilarla goriismeler
yapilmistir. Arastirmay1 gerceklestirmeyi saglayacak olan goriismeleri yapmak i¢in
veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmigtir. Bu

dogrultuda yar1 yapilandirilmis gériisme formu olusturulmustur (Ek 1).

Gorlisme yonteminde amag, dnceden hazirlanmis sorularla veya ihtiya¢ duyulursa
goriisme esnasinda olusturulan amaglh sorulari katilimeiya yonelterek duygu ve
deneyimlerini ortaya ¢ikarmaktir (Tiirniiklii, 2000). Goriisme siirecinde aragtirmact
ihtiya¢ duydugu takdirde katilimciya sorular1 destekleyecek alternatif sorular

sorabilir ve ekleme yapabilir (Patton, 2002).

Goriligsme tekniklerinden olan yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi, Yildirim ve
Simsek (2008)’e gore “Yapilandirilmis goriisme tekniginden daha esnek olmasina
ragmen bu goriisme tekniginde de sorular 6nceden bellidir. Ancak bu goriisme
tiirlinde goriismeci, goriismenin akisini etkileyebilir ve kisinin yanitlar1 agmasini ve

ayrintilandirmasini saglayabilir” olarak tanimlanmaigtir.

Arastirmada kullanilacak olan yar1 yapilandirilmis goériisme formunu hazirlamak igin
once literatiir taramasi yapilmis (Ozdemir, 2013), arastirmanin kuramsal cergevesi
kapsaminda ilgili soru havuzu olusturulmustur. Ardindan hazirlanan sorular ii¢
uzman akademisyen tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucu sorularin
anlasilir ve net oldugu kanaatine ulasildiktan sonra goriisme formu hazirlanmistir.
Aragtirmada kullanilan goriisme formu, 6 tanesi demografik, 14 tanesi katilimcinin
aile, calisma ve psikolojik hayatiyla ilgili olmak iizere toplam 20 ac¢ik ug¢lu sorudan

olusturulmustur. Goriisme formunda yer alan sorular asagidaki gibidir:
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10.

11.

12.

13.

14.

Calisma hayatinda olma sebebiniz, ni¢in ¢alistyorsunuz: Para kazanmak,
yasam standartlarini yiikseltmek, makam statii elde etmek, kadin olarak
ayaklarmin iizerinde durmak, mecburiyet gibi sebep sizin i¢in ne kadar

onemlidir?
Calisma motivasyonunuz nedir?

Calismaniz evdeki roliiniizii etkiliyor mu, sizce ¢alismazsaniz da olur mu,

calistiginiz i¢in hayatinizda neler degisti?
Bir kadin olarak calismak sizde nasil bir duygu olusturuyor?

Sosyal kimlik sahibi olma ile olmama arasinda bir fark oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
(Calisma hayati esiniz ile iliskinizi nasil etkiliyor?
(Calisma hayatiniz ¢ocuklarinizla olan iliskinizi nasil etkiliyor?

Calistiginiz igin aile bireylerinin sizin hakkinizdaki diistinceleri nedir?

Akrabalar ve yakin arkadaslariniz agisindan degerlendirebilir misiniz?

Calistiginiz icin ev i¢i is ylikiinde esinizle ortak ve adil paylasim yapabiliyor

musunuz?
Cift olarak birbirinizin beklentilerini yerine getirebiliyor musunuz?
Calisma hayatiniz sosyal yasantinizi nasil etkiledi?

Calisan ve modern bir kadin olarak geleneksel yap1 6zelliklerini tagiyor

musunuz? Nasil ve ne kadar?

Evli ve ¢ocuklu bir kadin olarak ¢alismak ve aile gelirine katki saglamanin

fiziksel ve ruhsal agirligi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Calisma hayatiniz sagliginiz agisindan etki ediyor mu?
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3.4. Verileri Toplama Sureci

Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak gergeklestirilmistir.
Katilimcilarin 9°u ile yiiz yiize, 11ile online olmak iizere toplam 20, bire bir gériisme
yapilmistir. Katilimcilardan bazilarinin yogun ¢alismasi veya farkli sehirlerde
olmalar1 dolayisiyla gériismeler online yapilmistir. Gortismeler 05 Mayi1s-30 Haziran
2022 tarihleri arasinda katilimcilarin belirledigi saat ve ortamda tamamlanmigtir. Her

goriisme ortalama 30-40 dakika aras1 stirmiistiir.

Calisma gondilliiliik esasina dayali olarak yapilmistir. Katilimcilar kendilerini rahat
hissedebilecekleri, 6zgiin cevap verebilecekleri ortam saglanmaya ¢alisilmistir.
Gorligme, katilimcilara deneyimlerinin 6nemli oldugunu, aktaracaklari
deneyimleriyle bilime katki saglayacaklarini ve bu goriismeye dahil olduklar1 i¢in
tesekkiir edilerek baslanmistir. Goriigmeler katilimcilarin onay1 alinarak kayit cihazi

ile kayit altina alinmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Veriler betimsel igerik analizi ile analiz edilmistir. Nitel veri analizlerinde i¢erik
analizi yaygin kullanilan bir metottur. Icerik analizi, gériismeler sonucunda elde
edilen verilerin sistematik olarak yakindan incelenmesi ve devaminda temalarin

olusturulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirma i¢in yapilan goriismeler kayit cihaziyla gergeklestirilmis. Her goriigme
birebir transkribe edilmis, orijinal sdylemlerin aslina sadik kalinmistir. Elde edilen
veriler MAQXDA 2022 nitel veri analizi programi ile temalar ve kodlar ¢ikartilarak

bulgularin olusturulma asamasi baglamistir.

Calismanin verileri igerik analizi yontemi ile 4 ana tema olusturularak yapilmstir. a)
Calisma hayatina genel bakis, b) Calismanin olusturdugu kisisel kazanimlar, c)
Calismanin ev ve aileye etkisi ve d) Caligsmanin bireysel etkileri olmak iizere
siiflandirma yapilmistir. Betimsel analiz ile katilimcilarin goriisleri siklikla alinti
yapilarak kullanilmistir. Analizlerden ¢ikan sonuglar bulgular boliimiinde

sunulmustur
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3.6. Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik 6nemli bir kriterdir. Bir bilimsel
arastirmada aranan en 6nemli kriterlerden biri olan sonuglarin inandiricilig1 yani bir
diger yaygin kullanilan adi ile gegerlik ve glivenirlik kriterleri ile degerlendirilmeye
tabi tutulmaktadir. Yapilan bir bilimsel aragtirmanin niteliksel diizeyi sahip oldugu
gecerlik ve giivenirlikleri ile dogru orantilidir. Bir aragtirmada kesin bir gecerlik ve
giivenirlik saglayabilmek ise oldukca dikkat gerektirir ve bu sebeple ¢esitli
giicliikleri i¢cinde barindirir. Bir arastirmanin gegerliligini saglamaya yaklastiracak
bazi kriterler arastirmacilarin gercege yaklasmasina olanak tanir. Gegerlik, bilimsel
arastirmalarin sonuglarinin dogrulugu ile baglantilidir. Giivenirlik ise bilimsel
arastirmalarin sonuglarinin kullanilabilirligi ve tekrar edilebilmesi ile alakalidir.
Yildirim ve Simsek'e (1999) gore; bir arastirmanin gecerlik ve giivenirligini
saglamasi noktasinda birka¢ agsama 6nemlidir. Bu arastirma yapilirken asagida

verilen hususlar sirastyla dikkate alinmistir. Bunlar su sekilde siralanabilir;

Yapilan arastirmanin yiiz yiize yapilmasi ve ¢alisilan konu hakkinda

derinlemesine irdelemeye gidilmesi sonucu verilerin toplanmasi,

- Dogal ortam icerisinde bilgiye ulasabilme ya da aragtirma sahasina yakin

olma,

- Ulasilmak istenen verilerin uzun vadeye yayilarak bilgi havuzunun

olusturulmasi,

- Elde edilen verilerin dogrulugunu saglamak i¢in sahaya tekrar gitme ve

karsilastirma yapabilmek (Yildirim ve Simsek, 1999).

Yukaridaki kriterler g6z 6niinde bulundurularak arastirmanin giivenirliligi ve
gecerliligi adina aragtirmanin biitiin asamalar1 detayli bir sekilde calismada ifadeye
calisilmigtir. Goriismeler bire bir ya da online olacak sekilde kayit cihazi kullanilarak
veriler toplanmistir. Elde edilen veriler bulgular kisminda gerekli boliimlerde direkt
olarak paylasilarak gegerlilik ve giivenilirlik saglanmaya ¢alisilmistir. Cikarilan
kodlarla verilerin ortiismesi saglanmistir. Bu siirecte arastirmacinin yorumlarina yer

verilmemistir. Aragtirmanin yontem kisminda veri toplama araglari, veri analizi,
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arastirmanin deseni gibi arastirmaya ait biitiin asamalar detayli bir sekilde

sunulmustur.

Aragtirmanin inandiriciligl adina farkli meslek gruplar1 ve farkli kiiltiirden kadinlara
ulasilmis ve bu sekilde genel bir profil ortaya konmaya calisilmistir. Ote yandan

arastirma sorular1 hazirlanirken alanda c¢alisan ii¢ uzman akademisyenden destek ve
onay alinmistir. Yapilan analizler tekrardan uzman onayina sunulmustur. Aragtirma

suresince destek ve fikir teatisi devam etmistir.
3.7. Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda aragtirmaci ¢aligmanin bizzat iginde yer alir. Arastirmaci
katilimcilarla bire bir sahada iletisime gecer ve bu iletisimde notr kalarak veri toplar.
Aragstirma siirecinde kendi fikir ve diislincelerini ifade etmez, yonlendirme yapmaz
ve tarafsiz olarak iletisimde kalir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmaci aragtirma
stirecinde gorlisme yaparken gozlem yapmalidir. Gozlem nitel arastirmalarda temel

veri toplama noktalarindan biridir (Ekiz, 2020).

Bu aragtirmada yapilan goriismeler katilimcinin arastirmacidan etkilenmesine mahal
vermeden, bilgi ve deneyimlerine ulasilmaya dikkat edilmistir. Arastirmaci, elde
edilecek verilerin giivenilirligi ilkesi geregi goriismede giiven iliskisinin kurulmasi
saglanarak goriismeler yapilmistir. Her katilimeinin kendi 6zgiin diistincelerine
ulasabilmek icin giiven olusturmaya dikkat edilmis ve yargisiz ve yorumsuz bir
sekilde verilere ulasilmak hedeflenmistir. Giiven ortaminin olugmasi igin
goriismelerin yapilacagi asamalar katilimciya birakilmig ve o dogrultuda arastirma

stirdiiriilmiistiir.

Katilimcilar i¢in hazirlanan gériisme formunda sorulan sorulardan alinan cevaplarin
kapali veya muglak kalmasi karsisinda ek sorular yoneltilmis ve bu yolla sorularin

cevaplarinin detaylanmasina ¢alisilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu boliimde kadinin ekonomik 6zgiirliigiiniin aile i¢i rollere ektisinin
incilenmesi adina katilimcilardan alinan bilgilerden elde edilen bulgulara yer
verilmisgtir.

Aragtirmada verilerin incelenmesi ve analizi sonucunda icerik analizi yontemi ile 4

tema ve bu temalara ait kategoriler ve kodlar olusturularak asagidaki Tablo 1’de
gosterilip ardindan sirasiyla ele alinip incelenmistir.

Tablo 6: Tema ve Kategoriler

Cahisma Calismanin Cahsmanin Ev Cahismanin
Hayatina Bakis Kisisel ve Aileye Bireysel
Kazanimlari Etkisi Etkileri
-Calisma -Calisan kadin -Esle iliskiye -Sosyal hayata
motivasyonu olmanin etkileri  etkisi etkisi
-Calismanin -Statii sahibi -Cocuklarla -Fiziksel etkiler
kiside olma etkileri iliskiye etkisi
uyandirdigi
duygu
-Calismay1 -Sosyal kimlik -Koken aileye  -Ruhsal etkiler
srdiren sahibi olma etkisi
etkenler etkisi
-Calisma sebebi -Ev igi is
dagilimi
-Calismaya -Evdeki rollere
bakis agisi etkisi

Tablo 1’de goriildiigii lizere katilimcilarin goriisleri dogrultusunda ¢aligma hayatina
bakis, ¢alismanin kisisel kazanimlari, calismanin ev ve aileye etkisi ve ¢aligmanin
bireysel etkileri temalarina iligskin kategoriler belirlenmistir.
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4.1 Cahisma Hayatina Genel Bakis
]

Calisma Hayatina Genel Bir Bakis

]

Calisma Motivasyonu Calismanin Kiside Uyandirdidi Calismay: Siirdiren Etkenler Calisma Sebebi Calismaya Bakis Agisi
Duygu

Sekil 3: Calisma Hayatina Genel Bir Bakis Temasi ve Kategorileri

Katilimcilarin ¢alisma hayati hakkindaki genel goriisleri calisma hayatina genel bir

bakis temasi altinda 5 kategori olusmaktadir. Bunlar sirasiyla; ¢calisma motivasyonu,

calismanin kiside uyandirdig1 duygu, ¢alismay siirdiiren etkenler, calisma sebebi ve

calismaya bakis agisidir.

Calisma Motivasyonu (0) \
@ Aktif yasanti (1)
Yapilan isin
sevilmesi (10) @
@ @ ¢ @ Manevi tatmin @
insanlara destek . s (2 =

: @ Ureten kisi Hedeflerini

ey (o7l)anak|ar Emeklilik hayali S ©_1  olmak ©] gergeklestime
(4) Gelisme firsati Sosyallesme (2) M

(3
Sekil 4: Calisma Motivasyonu

Katilimcilarin ¢calisma motivasyonlarina yonelik sorulan sorular dogrultusunda elde
edilen cevaplardan olusan 10 kod icerisinde en sik tekrarlanan yapilan igin sevilmesi

olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K2: “Motivasyonumu saglayan sey hedefledigim seyleri yapiyor olmak. Bir yandan
da yeni seyler 6greniyor olmak da bunu saghyor. Ciinkii gelisime agik bir meslegim

var. Okumak gerekiyor.”
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K10: “Ogrenmenin ibadet oldugunu biliyorum. Zevk altyorum okurken. Zaman nasil
geciyor anlamiyorum. Sinifta ders anlatirken zaman nasil gegiyor anlamiyorum.
Aslinda yaptigim is ¢ok zor bir is eve geldigimde de ¢alismaya devam ediyorum
Bayramdayken de calistyorum hastayken de calisiyorum. Akademisyen olmak

demek stirekli galigmak demek. Sevmeseydim bu isleri yapamazdim.”

K17: “Simdiki motivasyonum isimi ¢ok seviyor olmak. Ciinkii alistm. Maddi
doygunluktan ziyade manevi doygunluk beni motivasyonum. Insanlara yardimeci
olmak ve onlarin yiiziindeki mutlulugu gérmek her seyin iistiinde. Bizim isimizde
zaman gegtikce kurdugun iligki sayisi artiyor ve geri doniis sayilar artiyor bu da isi

yapmada sana itici bir gii¢ veriyor.”

K7: “Devlette olmasaydi bu yaptigim is herhalde elli defa istifa etmistim. Devlette
insan kendini daha bir giivende hissediyor. Isimi birakmama ve devam etme sebebim
biraz da zorunluluk oluyor. Calistigimdan beri bir ev aldim ki 6demesi hala devam
ediyor. Esimin maasi tek olsaydi bir ev alamayabilirdik. Calistigim is rahat bir is. 2

yili tamamlayip emekli olmay1 bekliyorum.”

Dolayisiyla ¢alisma motivasyonu i¢in bulgular katilimcilardan elde edilen bu verilere

dayali olarak sunulmaktadir.

GCalismanin K|§|de Uyandirdigi Duygu (0,

27Ny

] € e e @

Guven(9) Degerhhk(s Mutluluk(G) Manewdoyum (3) Gurur(3) Memnuniyet (3) Glg (2) Ozgurluk(Z) Cesaret (1) Motivasyon (1)

Sekil 5: Calisgmanin Kiside Uyandirdigi Duygu

Katilimeilarin ¢alismanin kiside uyandirdigi duyguya yonelik sorulan “Calisan ve
kariyer sahibi olan bir insan olmak nasil bir duygu? Is sizin varhiginiz1 etkiliyor mu?”
sorusu dogrultusunda elde edilen cevaplardan olusan 10 kod igerisinde en sik

tekrarlanan giiven olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;
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K14: “Calismak beni hayata karsi motive ediyor. Mutlu oluyorum ¢alisirken. Bir

yiik olmuyor bana. Calisirken kendimi iyi hissediyorum.”

K18: “Kadin olarak is hayatinda olmak ¢ok giizel. Bunun verdigi bir durus, 6zguven,
baskasindan ziyade senin kendine duydugun saygi bunlar giizel. Bankacilik ¢ok
severek yaptigim bir is degil, hatta son zamanlarda sadece maddi boyutu igin
calistyorum diyebilirim. Ama buna ragmen ¢alismak giizel sevdigin bir is olsa daha

giizel.”

K3: “Aslinda calismasam da baskin bir kadin olurdum. Ama simdi istedigimi yapma
noktasinda kisitlandigim noktalar olurdu. Bu beni 6zgur hissettiriyor. Sansli olarak
kendimi goriiyorum. Annem hep derdi ben 6zgiirliige sahip olamadim sen ol derdi.
Calismaya ve hele de evlendikten sonra bu tavsiyede ne kadar hakli oldugunu

gbrdiim.”

K7: “Insanin bir sey iiretmesi gerekiyor. Ben calistyorum ama iiretim yapmiyorum.
Benim isim geregi her glinim ayni oluyor. Mesleki olarak gelismedigim i¢in isim
hep aym tekrarda oldugu igin bir doyum almiyorum. Uretip bir degisiklik
yapamadigim i¢in kendimde ¢alismak olumlu bir duygu vermiyor bana bu anlamda.
Ama mesela bir sey almak istedigimde cesaret edebiliyorum. Cilinkii param var ve
istedigime ulasabilirim. Bu ay alamasam da bir sonraki ay alinm. Guvende

hissediyorum kendimi.”

Dolayisiyla ¢aligmanin kiside uyandirdigr duygu i¢in bulgular katilimcilardan elde

edilen bu verilere dayali olarak sunulmaktadir.
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Calismayi Surdiren Etkenler (0)

N

]

Negatif Etkenler

]
Pozitif Etkenler (0)
© \
l Maddi
zorunluluk (0)
o ]

Ekonomik Hayat boyu

Ozgiirlik (8) ] Galismaktan (© | stren6grenme
is yerinde zevkalmak(2) . deneyimi (2)
Uretkenlik (2)
sosyallesme (3)
Ekonomik Hayat pahaliligi
ulagilabilirligi 3)
(o artirma (3) @
Cocuklarigin Kredi 6demeleri
okul masraflan (M

4
Sekil 6: Calismayi Siirdiiren Etkenler

Katilimcilarin ¢alismayt siirdiiren etkenlere yonelik sorulan sorular dogrultusunda
elde edilen cevaplardan olusan kodlar pozitif etkenler ve negatif etkenler olarak ikiye
ayrilmis; pozitif etmenlerin, negatif etmenlere kiyasla agirlikta oldugu saptanmaistir.
Pozitif etkenlerin icerisinde en ¢ok gorilen kod ekonomik 6zgiirlik olurken; negatif
etkenlerin igerisinde en ¢ok goriilen kod c¢ocuklar i¢in okul masraflar olmustur.

Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K8: “Ekonomik ozgiirliigiimiin elimde olmasi giizel bir sey. Kimseye hesap
vermeden istedigim seyi alabiliyorsam simdi calisabildigim i¢in. Yoksa esimin
parasint harciyor olsaydim ne kadar da olsa bir hesap verme olmasa da bir
bilgilendirme yapmak zorunda kalirdim. Bu da benim i¢in zor bir sey. Bekarken de
babamdan ekstra bir istekte bulunmuyordum. Ancak g¢alisarak bu insanin istedigi bir

seyi kendi kazanciyla almasi baska bir sey.”

K15: “Cocuklar kiigiikken sizi ne is yapip yapmadiginizla ilgilenmiyorlar. O donem onlar
icin kotl. Ben de calisan bir annenin g¢ocugu olarak da bunu sdyleyebilirim. Ama
cocuklar buyudikce annenin calismasmin bir gelir kaynagi oldugunu, onlarin

refahina katki sagladigini. Maddi a¢idan destek oluyor calismak bu da ¢ocuklar i¢in
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olumlu oluyor. Bir de yaptigim meslek O6zgiiven veriyor onlara ayni dili

konusabilmek de.”

K14: “Maddi olarak daha iyi olmak i¢in, cocuguma yetebilmek icin bir de
sonugta okudum bunu karsiligin1 almak i¢in ¢alisiyorum. Cok faralar kazanmak gibi
hedeflerim yok. Eve katkim olsun istiyorum maddi yonden. Evde bos oturmak
istemiyorum. Evde cocuguma bir seyler 6gretiyorum baska c¢ocuklara da faydali
olmak istiyorum. Bu meslekte de iyi insanlar var kot insanlar var. Ben kendimi iyi
insan olarak goriiyorum ve bu alanda iyilerin ¢alismasi gerektigini diistindyorum.

Bunu bir sorumluluk olarak da goriiyorum.”

Dolayistyla ¢aligmayi siirdiiren etkenler i¢in bulgular katilimcilardan elde edilen bu

verilere dayal olarak sunulmaktadir.

Calisma Sebebi (0)

Cl ]

Glicli hissetmek Bilgi birikimini
(6 @ @ deneyimle
Kisisel tatmin (4) Adlenir madti (©_] bulusturma (1)
v = Zorunluluk (2) H b
Gelir mecburiyeti manevi emegine ! ayaﬂtv oyu
. insanlann karsin calismaya @ siren 6grenme
havatina devam etme (3) sureci (1)
Galisma (4) Y Konfor (2)

dokunma firsati

4
Sekil 7: Calisma Sebebi

Katilimcilarin ¢alisma sebeplerine yonelik sorulan sorular dogrultusunda elde edilen
cevaplardan olusan 9 kod igerisinde en sik tekrarlanan giiclii hissetmek olmustur.

Katilimeilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K1: “Sadece kendim i¢in ¢alistyorum. Bir gelir mecburiyeti olmadan calisiyorum.
Mutlu oluyorum calistigim i¢in. Calismak benim i¢in bir ¢esit terapi. Calistyorum ve
bunun karsiligini almak istiyorum tabii tatmin oluyorum ama c¢alismaya baslama
referansim bu degil. Diyetisyen oldugum i¢in insanlarin hayatina dokunuyorum,

ruhlarma dokunuyorum bu biiyiik bir tatmin oluyor, yardimeci olmak beni memnun
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ediyor. Esnek caligma kosullar bir kadin i¢in 6nemli. Esnek ¢aligma rahatlig1 sagladi

da igimi kolaylastirtyor. Zamanimi kendi kosullarima gore ayarlayabiliyorum.”

K2: “Mali sebeple Kkesinlikle ¢cahismiyorum. Belki bilgi birikimlerimi hayata
gecirmek icin diyebiliriz. Topluma faydali olmak, kendimi gerceklestirmek, hicbir
sey yapmiyor hissinden olabilir. Tip fakiiltesini okudugum i¢in bazen de ¢alismak

gerektigime dair zorunluluk hissi oluyor.”

K4: “Gucli olmak. Konusabilmek. Benim igin ¢alismak konusabilmektir. Ciinkii
giiclii olursaniz haksizliga karsi susmuyorsunuz, sizi kimse susturamiyor. Mecburen
benimsemedigim bir fikri ya da ise evet demek zorunda kalmiyorum. Eyvallahim
olmuyor. Hayatin ne getirecegini bilemeyiz. Calisirsam kadin olarak kendimi
yasayacaktim. Okumasaydim, o zaman bana bi¢ilmis bir evin i¢inde bana bi¢ilmis bir
kaderin i¢inde olacaktim evlendigimde. Bana bigilen gelire tamah edecektim. Bir
smirlilik olacakti. Simdi kazancimi kendim planliyorum istedigim gibi. Kimseye

muhtag olmadan yasayabilirim.”

Dolayisiyla ¢aligma sebebine dair etkenler i¢in bulgular katilimcilardan elde edilen

bu verilere dayali olarak sunulmaktadir.

]

Calismaya Bakis Agisi (0)

"Maddi acidan "Ev bitgesine katki"
rahatlik" (9) @ @ @ Q)
(O
@ "Ekonomik 6zgurlik" @

"Sosyal kisitlanma  "Ayaklan lizerinde "Gelecegi giivence o sin

SR Altin bilezik" (1
"Kendini G mecburiyeti" (3) durmak" (2) altina almak” (1) ezik” (1)
gerceklestirmek" (3)

Sekil 8: Calismaya Bakis Ag¢isi

Katilimcilarin ¢aligmaya bakis agisina yonelik sorulan sorular dogrultusunda elde
edilen cevaplardan olusan 8 kod icerisinde en sik tekrarlanan maddi acidan rahatlik

olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;
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K6: “Once iiniversite okudugum icin, ailemin ve benim verdigim maddi manevi
emek var bunun karsiligini almak i¢in ¢alistyorum. Ve tabii maddi 6zgiirliiglim olsun
diye calistyorum. Kendimi c¢alismaya kodlamistim zaten. Ev hanimi olmak
istemedim higbir zaman. Kendime ait bir kazancim hep olsun istedim. Kendi
ayaklarimizin iizerinde durmak zorundayiz, altin bilezigimiz olmal, diinyanin
bin bir tiirli hali var. Biz kadinlar ne kadar c¢alisirsak, ev biitcesine katki saglarsak,

ayaklarimizin lizerinde durursak ¢evremizdekilerin bakis agis1 ger¢ekten degisiyor.”

K9: “Oniime iyi bir firsat ¢ikmists. Hem ev ekonomisine katkida bulunmak hem de
kendimi gerc¢eklestirmek icin calismaya basladim. Cocuklarimin ilk dénemlerinde
yaninda olmasi gerektigini diisiindiiglim i¢in bekledim onlar biiyiiyiince ise basladim.

Cocuklara gore sekillendirdim diyebilirim ¢aligma hayatim1.”

Dolayisiyla ¢alismaya bakis acisina dair etkenler i¢in bulgular katilimcilardan elde

edilen bu verilere dayali olarak sunulmaktadir.

4.2. Cahismanin Kisisel Kazanimlari

]

Kisisel Kazanimlar

] +
Calisan kadin @

olmanin etkileri

]

Sosyal kimlik
Statl Sahibi sahibi olmak
Olmanin Etkisi

Sekil 9: Kisisel Kazanimlar Temas1 ve Kategorileri

Katilimcilarin is hayatindan bireysel kazanimlar1 hakkindaki genel goriisleri kisisel
kazanimlar temasi altinda 3 kategoriden olusmaktadir. Bu kategoriler sirasiyla;
calisan kadin olmanin etkileri, statii sahibi olmanin etkileri ve sosyal kimlik sahibi

olmaktir.
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Sekil 10: Calisan Kadin Olmanin Etkileri

Katilimcilara yoneltilen calisan kadin olmanin etkilerine dair sorular dogrultusunda
elde edilen cevaplardan olusan kodlar geleneksel baglamda ve modern baglamda
olarak ikiye ayrilmig; geleneksel baglamda bulunan etkilerin, modern baglamda
bulunan etmenlere kiyasla agirlikta oldugu saptanmistir. Geleneksel baglamda
bulunan etkilerin icerisinde en ¢ok gorllen alt kod ataerkil diizenin devam etmesi
olurken; modern baglamda bulunan etkilerin igerisinde en ¢ok goriilen kod adil

paylasim olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K6: “Esim ataerkil bir zihniyete sahip. Esim ev igini aksatmamami istiyor. Bunu
benim ydnetmemi istiyor. Caligsam da calismasam da evin sorumlulugu bende.
Yapilacaklar1 yapamayacak isem de bir liste verip disaridan destek alarak yapmami
istiyor. Ataerkil toplumda eslerden beklenen her seyi benden bekliyor. Bir
yandan c¢alismak giizel, para kazanmak gilizel ama bazen insan bir iki ay kimse
benden bir sey beklemese diyorum. Bazen kendimi siiper anne gibi goriiyorum. Esim
ailesinden gordiigii icin geleneksel yapisi degismiyor. Ama o da kendini soyle

tatmin ediyor. Sen yapma baskasina yaptir. Bazen bu beni ¢cok bunaltiyor.”

K16: “Adil bir paylasim yok. Islerin yiizde 90 benim iizerimde. Yardimci olmaya
caligsa da kiiltiirel olarak benim yapmam gerektigini diigiiniiyor. Ben ¢ok yorulunca

sana yazik yoruyorum esimi durumu olmuyor. Zaten olmas1 gereken bir sistem gibi
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goriiyor. Evin temizligi, yemegi, {itiisii, misafiri, aligverisi, evin eksikleri, cocugun
her giin hazirlanip okula gonderilmesi, takibi hep bende. Bazen arabay1 bile ben
yikatiyorum. Ben yapmayayim ama yaptiralim baskalarina diyor. Bizim yasadigimiz
toplum da bunu destekliyor. Dogu tarafinda érfler daha canh siirdiiriilityor. Belki
tilkenin batis1 bu kadar degil. Bunalmis hissediyorum kendimi. Sorumlulugu hep ben
iistlendigim i¢in bunaliyorum. Bunlart yaptigim halde takdir gérmiiyorum.

Fedakarhgim i¢in takdir gérmek istiyorum.”

K11: “Arada paylasim olsa bile ¢ok adil oldugunu diistinmiiyorum. Ben sorumluluk
almay1 sanirim ¢ok seviyorum. Durum bdyle olunca esim de bu sisteme alisti. Ama

ben talep ettigimde destek goriiyorum ama kendi kendine destek gérmiiyorum.”

K14: “Ev i¢i is paylasimmmz var. Nerede eksik bir nokta varsa misait olan o
noktay1 tamamliyor. Bence burada karsilikli iletisim 6nemli. Karakter 6nemli. Asirt
yorulmadigim igin eve yorgun gelmiyorum. Ama islup ¢ok Onemli. Bugiin
yorgunum yemek yapmasak olur mu demek ile ben yorgunum yemek yapamam
arasinda ¢ok fark var. Bizde ev ikimizin, ¢ocuk ikimizin, ortak Ustesinden gelelim

diye yaklasiyoruz birbirimize. Yapici yaklagim bu.”

Dolayisiyla calisan kadin  olmanin etkilerine dair etkenler icin bulgular

katilimcilardan elde edilen bu verilere dayali olarak sunulmaktadir.
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Sekil 11: Statii Sahibi Olmanin Etkisi
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Katilimcilara statii sahibi olmanin etkilegf rine yonelik sorulan sorular dogrultusunda
elde edilen cevaplardan olusan 10 kod igerisinde en sik tekrarlanan sayginlik

olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K9: “Bir kere esimin ailesinin bana bakis acilar1 ¢ok degisti. Daha c¢ok saygi
gostermeye basladilar. Sozlerini secerek kullanmaya basladilar. Cocuklar beni bir
kahraman olarak goriiyorlardi. Annem bizim icin ¢alisiyor derlerdi. Bu anlamda
roller degisti. Ev diizenlemeleri benim igsimle birlikte degisti. Evliligin ilk yillarinda
calismaya baslamak &nemli. Sesinizi ¢ikarabiliyorsunuz. Ileri yaslarda calismak ¢ok
bir sey degistirmeyebilir ev ici roller noktasinda ama ilk tecriibesizlik donemlerinde

bir gii¢ sahibi olmak hayatinizi kolaylastirabiliyor.”

K4: “Insanlarin okumus biliyordur ona soralim dedigi durumlar yastyorum. Bu
da size sosyal anlamda deger kazandirtyor. Saglikla ilgili her sey soruluyor. Ust akil
olarak goriililyorsunuz. Bu da beni rahatsiz etmiyor. Yardimci olmak bana iyi

geliyor, besleniyorum, bildigimi paylasiyorum.”

K6: “Kendi ayaklarimin iizerinde durmanin gururunu yastyorum. Iste kidem
kazandik¢a iste de evde de soziim kiymet gormeye basladi. Esimin bana giiveni de
artt. Isyerinde yoneticilerimin benden memnun olmasiyla evde esimin de bana

giiveni artt1. Beni yetkin gérmeye basladi. Ispatladim kendimi.”

Dolayisiyla statii sahibi olmanin etkilerine dair etkenler i¢in bulgular katilimcilardan

elde edilen bu verilere dayali olarak sunulmaktadir.

Sosyal kimlik sahibi olmak (O
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]

Gen|§ cevre S6z sahibi olmak Sinirlarn ¢cizme =
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Sekil 12: Sosyal Kimlik Sahibi Olmak
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Katilimcilara sosyal kimlik sahibi olmanin etkilerine yonelik sorulan sorular
dogrultusunda elde edilen cevaplardan olusan 6 kod igerisinde en sik tekrarlanan

genis ¢evre edinimi olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K1: “Benim fikirlerime deger veriyorlar tabii. Bana cirkin gelse de statiimden
dolay1 olumlu muamele gordiigim oluyor. ik tamistigimizda meslegimi
sOyledigimde bir durduklar1 oluyor. Tabii ben bu konuma geldigim i¢in, okuyup
emek verdigim i¢in bu simirlari c¢izebiliyorum. Egitilmis, statiisii olan bir kadin
toplumda daha s6z sahibi olabiliyor. Bagka bir iste caligsaydim kendi yerim
olmasaydi muhtemelen zorbaliga maruz kalacaktim. Se¢imlerimi kendim yaptigim

icin zorbaliga maruz kalmadim.”

K11l: “Cevreniz genisliyor. Degisik cevreden, meslekten insanlarla
karsilasiyorsun, tanigiyorsun, iliski kuruyorsun. Calismasaydim yerimde sayardim.
Farkli insanlarla tanigmak ve c¢aligmak insanin bakis ac¢isini genisletiyor. Evde
kalsaydim mesela farkli illerden insanlarin bile nasil olduklarini bilemeyecektim.
Degisik iller degisik mesleklerden insanlari tanimak zenginlestiriyor. Hatta farkl

iilkelerden insanlarla birlikte yabanci kiiltiirlere de temas etmis oluyoruz.”

Dolayisiyla sosyal kimlik sahibi olmanin etkilerine dair etkenler igin bulgular

katilimcilardan elde edilen bu verilere dayali olarak sunulmaktadir.

4.3. Calismanin Ev ve Aileye Etkileri

Gahsmanin Ev ve Aileye Etkileri

7NN

Esle lliskiye Etkisi Gocuklarla iligkiye Etkisi Koken Aileye Etkisi Ev igi Is Dagihimi Evdeki Rollere Etkisi

Sekil 13: Calismanin Ev ve Aile Etkisi Temasi ve Kategorileri

Katilimeilarin  ¢alisma hayatinin ev ve aileye etkisine yoOnelik genel goriisleri

calismanin ev ve aileye etkisi temas1 5 kategoriden olugmaktadir. Bu kategoriler
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sirastyla; esle iligskiye etkisi, ¢cocuklarla iligskiye etkisi, koken aileye etkisi, ev i¢i is

dagilim1 ve evdeki rollere etkisi olarak olusturulmustur.
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Sekil 14: Esle iliskiye Etkisi

Katilimcilara yoneltilen ¢alismanin esinizle olan iliskinize dair sorular dogrultusunda
elde edilen cevaplardan olusan kodlar olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayrilmis;
olumlu etkilerin, olumsuz bulunan etkilere kiyasla agirlikta oldugu saptanmustir.
Olumlu bulunan etkilerin igerisinde en ¢ok goriilen kodlar esim beni destekliyor ve
birbirimize saygi duyuyoruz olurken; olumsuz bulunan etkilerin igerisinde en ¢ok
goriilen kod c¢atismalarin yasandigi olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara

bakildiginda;

K1: “Ben kendimi gelistirirken esimde kendini benimle gelistiriyor. Bu ylzden
sorun yasamiyorum. Eslerden birinin gelisimi mutlaka oOtekini etkiliyor. Biz
birbirimizi etkiliyoruz. Ekonomik 6zgiirligiim oldugu igin istedigim istediklerimi
yapabiliyorum. Esim de istedigi seyi yapabiliyor. Esimle iliskim de bu yonde. Ikimiz
de birbirimizin 6z deger saygilarina dikkat ediyoruz. O beni zorlamiyor ben onu

kisitlamiyorum. Ekonomik 6zgiirliik kaygisi yasayarak hareket etmiyorum.”

K4: ‘““Bazen ben daha ¢ok yoruldum gibi ¢atismalar yasiyoruz ama birbirimize
yardimc1 olmaya calisiyoruz. Bazen isten gelince koltuga sizmis oluyorum. Bir
beklentisi olsa dahi benden tepki alir. Ciinkii ikimizde yorgunuz. Annelerimiz
donemindeki gibi esimin Oniine 4 ¢esit yemek getireyim her giin gibi bir sistem yok

tabii. Hep birlikte yapmamz gerekiyor bu kosullarda.”’
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K7: “Esim biraz sikayet¢i. Eve yorgun gidiyorum. Cahismasaydin daha iyi

olurdu dedigi oluyor. Yemekleri o yapmak zorunda kaliyor bazen.’

K17: ““Kendi parasini kazanan ve muhta¢ olmayan bir kadin olmak erkeklerin ¢ok
hosuna gitmiyor. Ataerkil aile yapisinda erkek her zaman oénde olmak, S0zl
dinleniyor olmak, maddi agidan gii¢lii olmak gibi teamulleri oluyor ya onun da ara
sira gururunun incindigini goriiyorum. Bazen ben bir sey diyorum sen para
kazaniyorsun diye bunu soéyliiyorsun degil mi diyor mesela. Ben halbuki o anda
hi¢ boyle bir endise ile bir sey sOylemiyorum. Kendi hassas noktasi oldugu igin

konuyu oraya baglayabiliyor.
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Sekil 15: Eslerin Birbirinden Beklentisi

Katilimcilara yoneltilen esinizle olan iligkinizde karsilikli beklentiye dair sorular
dogrultusunda elde edilen cevaplardan olusan kodlar kadina gore, erkege gore ve
beklentilerimizi karsiliyoruz olarak t¢e ayrilmigtir. Kadina gore beklentilerin
icerisinde en ¢ok goriilen alt kodlar isteklerim karsilik bulmuyor ve evin tiim
sorumlulugu bende olurken; erkeklere gore bulunan etkilerin igerisinde en c¢ok
gorulen kod ataerkil bir diisiince yapisina sahip olmalar1 olmustur. Katilimcilarin

verdigi cevaplara bakildiginda;

K18: “‘Erkegin beklentileri ile kadinin beklentileri farkh oluyor. Esime sorsaniz
her tiirlii beklentilerimi karsiladigini diisliniir. Bana sorarsamiz beklentilerim
karsilanmiyor yeterince. Erkeklerin zihni ile kadinlarin zihni farkli oldugu i¢in esim

benim ne bekledigimi diisiinemeyebiliyor, bence anlayamiyor.”’
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K16: “‘Elimizden geldigince, karsilikli tolerans gosteriyoruz.’’

K6: ““‘Esim ataerkil bir zihniyete sahip. Esim ev isini aksatmamamu istiyor. Bunu
benim yOnetmemi istiyor. Caligsam da c¢alismasam da evin sorumlulugu bende.
Yapilacaklar1 yapamayacak isem de bir liste verip disaridan destek alarak yapmami
istiyor. Ataerkil toplumda eslerden beklenen her seyi benden bekliyor. Bir yandan
calismak glizel, para kazanmak gilizel ama bazen insan bir iki ay kimse benden bir
sey beklemese diyorum. Bazen kendimi stper anne gibi goriiyorum. Esim

ailesinden gordiigii i¢in geleneksel yapisi degismiyor.”’

Cocuklarla lliskiye Etkisi (0)
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Sekil 16: Cocuklarla Iliskiye Etkisi

Katilimcilara yoneltilen c¢alismanin ¢ocuklarinizla olan iliskinize dair sorular
dogrultusunda elde edilen cevaplardan olusan kodlar olumlu ve olumsuz olarak ikiye
ayrilmistir. Olumlu bulunan etkilerin igerisinde en ¢ok goriilen kodlar kaliteli vakit
geciriyoruz ve maddi olarak ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilmek olurken; olumsuz
bulunan etkilerin igerisinde en c¢ok goriilen kodlar yeterli zaman ayiramamak ve
thtiyac duydugu donemlerde yaninda olamamak olmustur. Katilimcilarin verdigi

cevaplara bakildiginda;

K5: “Kizimin kendi sorumluluklarin1 daha gabuk aldi. Oz disiplinli. Evde kaldigim
zamanda onlarla kaliteli vakit gecirmeye calistyorum. Calisacagim yeri secerken
Ozellikle dort giin ¢alisacak sekilde is aradim. Agikgasi evime esime ve ¢ocuklarima

yettigimi diisiiniiyorum.”’
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K12: ‘‘Bu nokta biraz sikintili. Biz de ¢ocuklara yetemiyoruz. Yogun bir mesaimiz
oldugu i¢in biz yetisemiyoruz ¢ocuklara biiyiiklerimiz boslugu doldurmaya ¢aligiyor.
Calisan bir anne olmak bir handikap bizim i¢in. Onlara vakit aywramiyorum,
bliylimelerine sahitlik edemiyorum. Benim en biiylik yaram bu. Yanlarina gittigim
zaman tiikkenmis oluyorum, yorgun oluyorum. Ama vakit olusturmaya calisip kaliteli

zaman gecirmek icin elimden geleni yapmaya calistyorum.”’

K15: ““Cocuklar kiigtikken sizi ne is yapip yapmadiginizla ilgilenmiyorlar. O donem
onlar i¢in kotii. Ben de ¢alisan bir annenin ¢ocugu olarak da bunu sodyleyebilirim.
Ama ¢ocuklar biiylidiikge annenin ¢aligmasinin bir gelir kaynagi oldugunu, onlarin
refahina katki sagladigini. Maddi agidan destek oluyor ¢alismak bu da ¢ocuklar
icin olumlu oluyor. Bir de yaptigim meslek 0zgiven veriyor onlara ayni dili

konusabilmek de.”’
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Sekil 17: Koken Aileye Etkisi

Katilimcilara calismanin  koken aileye etkilerine yoOnelik sorulan sorular
dogrultusunda elde edilen cevaplardan olusan 13 kod igerisinde en sik tekrarlanan
kodlar her zaman destek olmalar1 ve mutlu olmalar1 olmustur. Katilimcilarin verdigi

cevaplara bakildiginda;
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K20: ‘‘Geleneksel bakis agisina sahip insanlar ¢aligmayi anlamli bulmuyor,
gereksiz buluyor. Herkes tarafindan olumlu karsilandigini séyleyemem. Para ihtiyaci

yoksa geleneksel yap1 kadinin ¢alismasin1 anlamli bulmuyor.”’

K16: ‘“‘Annem ¢ok mutlu. Annem c¢ok (retken biriydi. Bizim ¢alismamizi

destekliyor. Ailem mutlu.”’
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Sekil 18: Ev Ici Is Dagilimi

Katilimcilara yoneltilen ¢alismanin ev i¢i is dagilimina dair sorular dogrultusunda
elde edilen cevaplardan olusan kodlar olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayrilmus;
olumsuz etkilerin, olumlu bulunan etkilere kiyasla agirlikta oldugu saptanmustir.
Olumsuz bulunan etkilerin igerisinde en ¢ok goriilen alt kodlar adil paylagim
olmamasi1 ve tiim is ylkiinliin kadina kalmasi olurken; olumlu bulunan etkilerin
igerisinde en ¢ok goriilen kod esin yardimer olmasi olmustur. Katilimeilarin verdigi

cevaplara bakildiginda;

K1: “Esimin yardimini ¢ok goriiyorum. Siirekli benden bir sey isteyen bir esim yok.
Belki de se¢cimimi ilk yaparken bu noktaya dikkat ettim. Dinlenmem igin gonullu
yardimlar1 bile oluyor. Beklentilerimizi mantikli olacak sekilde dile getiriyoruz.

Ben her giin ii¢ ¢esit yemek yapamam her ise de yetisemem. Realitede yasiyoruz.”

K3: ““Adil degil asla. Sorumlulugum yiizde 70’1 bizim ailede bendeyse esim ylizde
30 undan sorumludur diyebilirim. Esim ¢alismami destekler ama esim de evde her
sey stiper olsun aksaklik olmasin istiyor. Calismada harcadigim enerji yok sayiliyor.

Esim yorgun iken sen ¢ok yorgun olmamalisin ¢linkii bir seyleri sen idare etmelisin.

61



Esim ev iglerine yardim etmiyor degil ama o yorgun oldugunda anne olarak ben
yapmak zorundaymm. Dongli bu sekilde. Ben yorgun oldugumda gidip

yatamiyorum. Senin yorgun olma durumun ¢ok kabul gérmiiyor.”’

K13: “Ev ic¢i is yiikiiniin hepsi bende. Faturalardan tutun market aligverisine kadar
her seyi ben yapiyorum. Ailede boyle gormiis. Ev i¢i sorumluluk verilmemis. Rahat
bir tip. Benim esimin ev isine, evle alakali higbir seye meraki yok. Cok rahatsizim

ama degisecegini sanmiyorum.’’

K16: ‘‘Bizde adil paylasim var. Ciinkii esim kiigiik yasta yetim kalmis dolayisiyla
kendi ayaklari lizerinde durmak zorunda kalmis ev ve digari islerini yapmak zorunda

kalinca evde is yapmaya alistig1 icin bana yardimci olur.”’
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Sekil 19: Evdeki Role EtKkisi

Katilimcilara ¢alismanin evdeki role etkilerine yonelik sorulan sorular dogrultusunda
elde edilen cevaplardan olusan 16 kod igerisinde en sik tekrarlanan kodlar biit¢eye
katki sagliyorum ve kendi kararlarirmi verebiliyorum ifadeleri olmugtur.

Katilimeilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K17: “‘Bizim toplumumuzda c¢aligsaniz bile ev hamimhgindan emekli
olamiyorsunuz. Evin yiikii sizde yine. Ne kadar yakinsam da burada bir sey
degismiyor. Kalkip ev islerini yine ben yapiyorum. Yirtinsam da ¢iinkii degigmiyor.
Is yine bana kaliyor. Yetistigim ailede de gordiigiim bu olunca ¢aliymakla birlikte

yiikiimiiz artiyor.”’
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K9: “‘Bir kere esimin ailesinin bana bakis acilar1 ¢ok degisti. Daha cok saygi
gostermeye basladilar. Sozlerini segerek kullanmaya basladilar. Cocuklar beni bir
kahraman olarak goriiyorlardi. Annem bizim ig¢in ¢alisiyor derlerdi. Bu anlamda
roller degisti. Ev diizenlemeleri benim isimle birlikte degisti. Evliligin ilk yillarinda
calismaya baslamak 6nemli. Sesinizi ¢ikarabiliyorsunuz. Ileri yaslarda calismak ¢ok
bir sey degistirmeyebilir ev i¢i roller noktasinda ama ilk tecriibesizlik donemlerinde

bir gii¢ sahibi olmak hayatinizi kolaylastirabiliyor.”’

K6: “‘Calisan bilgisayar miithendisi kadin olarak evdeki hava degisti. Kendime
Ozgiivenin arttt. Esim bazen calistigin i¢in havalara m1 girdin diyor espriyle. Ezik
durmuyorsun, ¢inki sende katkida bulunuyorsun biit¢eye. Eskiden evde yemek
olmamasi sorun olur iken simdi disaridan sdyleyelim diyebiliyorum. Beni zorlayan
her beklentiyi yerine getirmek zorunda kalmiyorum. Kars1 taraf da bu ortak biitce
durumunun farkinda oldugu igin eskisi gibi tepki veremiyor. Calistigin i¢in karsi
taraf da seni daha fazla tolere ediyor. Ev i¢i yiikiimliliiglim mecburiyet olmaktan

¢ikt1. Esim de beklentilerini diisiirmek zorunda kaldi.”’

4.4. Calismanin Bireysel Etkileri

Calismanin Bireysel Etkileri

Sosyal Hayata Etkisi Ruhsal Etkiler

Fiziksel Etkiler
Sekil 20: Calismanin Bireysel Etkileri Temas1 ve Kategoriler

Katilimcilarin ¢alisma hayatinin kisinin bireysel hayatina etkilerine yonelik genel
goriisleri ¢alismanin bireysel etkileri temasi altinda 3 kategoriden olusmaktadir. Bu
kategoriler sirasiyla; sosyal hayata etkisi, fiziksel etkileri ve ruhsal etkileri olarak

olusturulmustur.
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Sekil 21: Sosyal Hayata Etkisi

Katilimcilara yoneltilen ¢alismanin sosyal hayata etkisine dair sorular dogrultusunda
elde edilen cevaplardan olusan kodlar olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayrilmis;
olumlu etkilerin, olumsuz bulunan etkilere kiyasla agirlikta oldugu saptanmustir.
Olumlu bulunan etkilerin igerisinde en cok gorilen kodlar sosyal c¢evrenin
genislemesi ve istenilen sekilde siirdiiriilebilmesi olurken; olumsuz bulunan etkilerin
icerisinde en ¢ok goriilen kod sosyal hayatin azalmasi olmustur. Katilimcilarin

verdigi cevaplara bakildiginda;

K2: “Arkadaglarimla daha az goriisebiliyorum. Mesai ve nobetlerden dolay1 sosyal

programim etkilenebiliyor. Mali rahathk oldugu i¢in ise hareket etme alan1 agiyor.”

““Calisgmamin en 6nemli sebebi daha fazla sosyallesme idi. Aktif olmak igin
calistyorum. Evde bos olmadigim halde bos oldugumu diisiiniiyorum. Ise
yaramadigimi diistinliyorum. Aslinda en zor sey ev hanimligi. Ama demek ki ben ev

hanimligiyla tatmin olmuyorum ki bir boslukta gibiyim.”’

K10: ““‘Sesyal hayatim biraz azald1 calismaya baslayinca. Akrabalardan biraz uzak
kaldim bunun yoksunlugunu hissediyorum. Isle birlikte de sosyal bir alamim da

ayriyeten olusmus oluyor.”’
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Sekil 22: Fiziksel Etkisi

Katilimcilara yoneltilen ¢alismanin fiziksel etkisine dair sorular dogrultusunda elde
edilen cevaplardan olusan kodlar olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayrilmistir. Olumlu
bulunan etkilerin igerisinde en ¢ok gorilen alt kod daha zinde ve aktif hissetmek
olurken; olumsuz bulunan etkilerin icerisinde en ¢ok gorilen kod yorgunluk ve

halsizlik olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K20: ““Yorgunluk oluyor ama olumsuz etkiledigini séyleyemem. Kendime ait bir
isim oldugu i¢in sagh@mla ilgili bir sorunum oldugunda ya da tatile gitmek

istedigimde kendi esnekligimi olusturabiliyorum.’’

K17: ““Calisgmak sabah erken kalkmaya bir sebep dolayisiyla zinde kaliyorsun.
Eklemlerini ¢aligtirtyorsun. Egitimler aliyoruz bu da zihnini diri tutmaya bir sebep
oluyor. Calisirken hem beynini hem viicudunu isletiyorsun. Calismak, ise yaradigin

diisiinmek insan1 geng¢ hissettiriyor.’’

K1: “‘Bel fit1g1 gibi fizyolojik rahatsizliklarim var belimin tutuldugu oluyor.”’
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Sekil 23: Ruhsal Etkisi

Katilimcilara yoneltilen ¢alismanin ruhsal etkisine dair sorular dogrultusunda elde
edilen cevaplardan olusan kodlar olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayrilmistir. Olumlu
bulunan etkilerin icerisinde en cok gorilen alt kod guclt hissettirmesi olurken;
olumsuz bulunan etkilerin igerisinde en c¢ok gorulen kodlar mental yorgunluk ve

ruhsal ¢okkiinliik olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda;

K8: “Bir donem iflas etmistik. Bu donem c¢alismak bende ruhsal bir ¢cokintl
yapmisti. Calismak zorundaydim ama bedenim c¢alismak istemiyordu. Mental bir

yorgunluk vardi. Zorunluluk bunu tetikliyordu belki de.”’

K5: ““Ben de olumsuz bir etki olmuyor. Hatta aileme katkida bulunabildigim i¢in
mutlu oluyorum. Psikolojimi olumlu etkiliyor. Zorunlu bir ¢alisma olsayd: benim

iistimde bir yiik olurdu ¢calismak ama dyle olmadig: i¢in keyfini ¢ikartyorum.”’

K9: ““Calismak aile hayatina katki veriyor ama verdigi kadar da aliyor. Artis1 kadar
eksisi de var. Ruhsal olarak ¢ok yoruyor. Ama bir yandan da tatmin ediyor. Sonug

olarak birbirini gotiiriiyor, nétr oluyor.”’

K13: ““‘Calismak benim i¢in bir yiik degil aksine evdeki diger ylikiimliiliikkler benim

i¢in sikint1. Calismay1 yiik olarak gérmiiyorum.”’
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Sekil 22’de ¢alisma, kadin, ¢ok, ben, sosyal, calisan, ev, geleneksel, paylasim, adil,
zaman ve is gibi kelimelerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu baglamda, kelime bulutu
aracilifi ile yapilan veri gorsellestirmesinin sonucunda One g¢ikan kelimelerin,

calisilan konu ile uyumlu oldugu saptanmustir.
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BESINCI BOLUM

5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu boliimde, arastirmada ulasilan sonuglar ile ilgili alanyazinda yapilan
caligsmalarin tartisilmasina ve arastirmada ¢ikan sonuglara gore Onerilere yer

verilmektedir.

Bu calisma, evli, ¢ocuklu ¢alisan kadinlarin ekonomik 6zgiirliikklerinin aile i¢i
rollere etkisini incelemek amaciyla, evlilik ve ¢alisma siresi en az bes yili gegmis
kadinlar baz alinarak yiiritiilmiistiir. Calisma toplamda 20 katilimer ile yiiz ylize ve
online olacak sekilde, yar1 yapilandirilmis sorularla olusturulan goriisme formu

kullanilarak ger¢eklestirilmistir.

Calisma grubu segilirken yiiksek 6grenim gormils katilimeilardan, is
hayatindaki ¢aligma kosullart en az 5 yil ¢calisma kriteri aranmis, esnek ¢alisma veya
tam zamanl ¢aligma ayrimi yapilmamis, ¢alisma kosullart agisindan gesitlilik tercih
edilmistir. Arastirmada kadinlarin  ekonomik Gzgiirliikleri temel alinarak
yiritildiigiinden ekonomik olarak esiyle ayni1 veya esinden yiiksek gelir elde
edilmesi kosulu aranmistir. Meslek olarak c¢ok c¢esitli alanda kisiye ulasilmaya

calisilmis, deneyimleri farkli olacak bir kitleye ulasim hedeflenmistir.

Yukaridaki kriterler baz alindiginda, 31 yas ile 55 yas arasi, 5 ile 32 yil arasi
evlilik stireleri, 6 ile 33 yil caligma hayati olan bir ¢alisma grubu olusmustur. Bu
kriterdeki c¢alisan kadinlarin g¢ocuk sayis1 iSe en az 1, en fazla 3 oldugu
goriilmektedir. 20 sorudan olusan goériigme formu ile yapilan miilakatlarin bire bir
desifresi yapilmis, ortaya ¢ikan veriler, betimsel ve igerik analizi yontemiyle analiz
edilmistir. Yapilan analizler sonucu dort tema olusmustur. Bu temalar, c¢alisma
hayatina genel bakis, calismanin olusturdugu kisisel kazanimlar, ¢aligmanin ev ve

aileye etkisi ve caligmanin bireysel etkileri olmak tizere siiflandirilmstir.

Katilimcilarin caliyma hayatina genel bakis acisi, neden calistiklart ve
caligmay1 siirdiiren i¢ kaynaklarin neler oldugu dogrultusunda sorular sorulmustur.

Alinan cevaplarda ¢alisma motivasyonu olarak, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
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yaptig1 isi sevmek oldugunu diger 6nemli boliim ise maddi olanaklara sahip olmanin
etkili oldugu cevabinm1 vermistir. Katilimcilarin yanitlarinda, manevi tatmin,
sosyallesme, gelisme, emeklilik hayali, iiretkenlik, insanlara faydali olmak gibi
kavramlarim 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Yaksi (2022) caligmasinda, ¢alisma
hayatinin devamliligi konusunda, kadinlarin sahip olduklari1 statiilerinin siirmesi,
kendilerini gelistirmeye devam etmeleri, aktif bir hayat istemeleri gibi nedenlerin
kadinlarin ¢aligma hayatinda var olmalarinda 6nemli rol oynadigini ifade etmistir.
Ayni calismada yapilmis arastirmaya katilanlarin ¢alisma motivasyonunun iistten alta
dogu siralamasinda, maddi gelir, ¢ocuklarina iyi imkanlar sunma ve son olarak da

ekonomik ozgiirliikk ¢ikmistir. Bu ¢aligma arastirma ile benzerlik olusturmaktadir.

Calisma hayatinda bulunmanin olusturdugu duygulara bakildiginda kendini
giivende hissetme, degerlilik duygusu, manevi doyum, gii¢ gibi cevaplar gelirken,
katilimcilarda sadece 2 tanesinin zorlanarak calistigt ve calismayi siirdiirdiigii
goriilmektedir. Geri kalan ¢ogunluk g¢alisma sebebine olumlu cevaplar vermistir.
Kazanilan paranin miktar1 tiizerinden bir degerlendirilmeye gidilmemistir.
Katilimcilar calisma motivasyonunda para kazanmayir giic unsuru olarak
kullanmamiglardir. Calismanin kendisini baz alarak degerlendirme yapmuislardir.
Karagoz’iin (2019) ¢alismasi aragtirma ile uyusmamaktadir. Karagdz calismasinda
kadinlarin aldiklar1 ticretin aile i¢i kararlara yansidigini, aile ve gevresinin ¢alisan
kadinin yetersizliklerinin bu sebeple tolere edilerek gormezden gelindigini
soylemektedir. Ote yandan Erbil’in (2016) calismasi da arastirmayla
ortismemektedir. Calismada evli ve c¢alisan bireylerin ¢alisma doyumu ve
motivasyonunda ekonomik olarak yiiksel gelir sahibi olmayla, calisma yasam
kalitesinin paralel oldugu, sonucuna ulasmistir. Icli (2020) ise ¢alismasinda,
kadinlarin ekonomik olarak ne kadar deger kazandiklarina bakmadan, az kazangla da
olsa ¢alismanin kadinin ekonomik anlamda 6zgiir hissetmesine olanak sagladigi i¢in
katilmcilarin kendilerini iyi hissettikleri sonucuna ulasmistir. I¢li’nin galismasi

aragtirmayla ortiigmektedir.

Ev isleri sorumlulugu agisindan nasil bir paylasim icine girildigine dair
sorulan soruya verilen cevaplarda katilimcilarin ¢ogunlugu ev i¢i is paylasiminin,
adil olmadigimi séylemektedir. Bunda geleneksel ataerkil aile yapisinin evliliklerinde

baskinliginin siirmesine baglanmaktadir. Karaman’in (2021) g¢aligmasinda ¢ikan
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sonugclar ile aragtirmanin bulgular ortiismektedir. Aragtirmada ataerkil bakis agisinin
toplumda yaygin oldugunu, bu bakisin yansimasimin is hayatindaki performansi
olumsuz etkiledigini, ev isleri ve ¢ocuk bakiminda da benzer yansimanin hissedildigi

sonucuna ulagilmistir.

Kadinlarin cocuklari ile iliskileri incelendiginde esnek calisma kosullarinda
olan annelerin ¢ocuklartyla iligkilerinin ¢alisma noktasinda olumlu katkisi oldugunu,
daha kaliteli zaman gecirebildiklerini ve erken yasta sorumluluk alabildiklerini
diistiniirken, esnek calisma imkani olmayan annelerin ¢ocuklarina yeterli zaman
ayrramamaktan Uz0ndu duyduklar1 gériilmektedir. Bunun sonucu olarak anneler tek
baslarina islerin tstesinden gelemediklerinden kendilerini yetersiz hissettiklerini ve
cocuklarina yetemediklerini sdylemislerdir. Unver’in (2022), ¢ocuklarla ilgilenmede
baba ile annelerin birlikte gorev ustlendikleri sonucuna ulasilmis, dolayisiyla ¢ocuk
bakimiyla ilgili olumsuz kosullarin evlilikte olugsmamasi sonucu g¢alismamizla

ortiismemektedir.

Katilimcilarin ¢ahisma hayatinin sosyal statlye etkileri ile ilgili sorulan
sorulara verdikleri yanitlar sdyle siralanabilir: statii sahibi olmak bashigi altinda
sayginlik, yetkinlik, danigilan, fikri alinan kisi olmak, statiiye uygun bir ¢evre iliskisi,
entelektiiel kilture sahip olmak, toplum tarafindan kabul gérmek gibi cevaplar
almmistir. I¢li  (2020) yaptign calismast bu sonugla ortiismektedir. I¢li’nin
calismasinda kadinin calisma hayatinda olmasinin ekonomik sebeplerden ziyade,
kendini degerli hissetme ve bir kimlik edinme isteginin agir bastigi sonucuna

ulasilmistir.

Eslerini birbirinden beklentilerine bakildiginda, katilimcilarin iigte birinin
beklentisinin karsilandigi, iicte ikisinin beklentisini karsilamadigi goriilmektedir.
Katilimcilarm biiytik ¢cogunlugu evliliginde isteklerinin kargilanmadigini séylemistir.
Yine katilimeilarin {igte biri esini ataerkil yapiya ait birey olarak tanimlarken, bazi
katilimeilar gelenekselci olarak tanimlamistir. Glizelel (2020) yilinda yaptigi
calismasinda, erkeklerin eslerine ev ve ¢ocuk bakiminda destek olduklar1 i¢in aile-is
catismas1 yasamadiklari, beklentilerinin karsilandigi sonucuna ulasmistir. Guizelelin

calismasi bu sonugla ortiismemektedir.
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Yapilan arastirmada katilimcilarin  eslerinin - ¢ogunlugunun katilimeilarin
calisma hayatina manevi olarak destek olduklari, basarilarindan dolayr mutlu
olduklar1 hatta gurur duyduklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilarin geri kalan az
kisminda ise kendilerinin 6n plana ¢ikmalarindan dolay1 eslerinin rahatsiz olduklarini

dile getirmislerdir.

Arastirmada katilimcilarin  kdken ailelerinden destek aldiklarini, eslerinin
ailelerinden de biiyiik bir kismimin destek verdigini, ¢ok azinin olumsuz yorum
yaptigin1 sdylemistir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu calisma hayatiyla birlikte
sosyal cevresinin genisledigini, farkli bakis agis1 kazandiklarini ifade ederken
katilimcilarin bir kismi da yogun c¢alisma saatlerinin sosyalligini bitirdigini ifade
etmistir. Katilimcilar fiziksel olarak yorulsa da buyiik ¢ogunluk ¢alistiklari igin mutlu

olduklarini ifade etmislerdir.

ONERILER

Bu arastirmada, evli ¢alisan kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerinin aile i¢i rollere
etkisini, geleneksel rollerin giiniimiiz kadimini nasil etkiledigini, ¢alismanin kadina
kattig1 kazanimlarinin neler oldugunu, bu kazanimlarin aile iligkilerine nasil
yansidigimi ve kadin olmanin zorlu tarihsel silirecinden giinlimiize bir yolculuk

yaparak bu galisma tamamlanmuistir.

Calismanin sonunda kadinlarin, egitim olarak yiikselmelerinin, ¢alisma
hayatinda olmalarinin, kadii yizlerce yillik tanimlanmalarmin digina ¢ok fazla
tasimadigini, gelenekselci ikincil rolde olan kadin profilinin hala sosyal bellekte
durdugunu hem bu ¢alisma hem de alan yazinda benzer ¢alismalar kanitlamaktadir.
Ekonomik olarak 6zgurluk kadini belli bir noktaya tasimaktadir ama bu durum kisilik
ozellikleri ve etkilesim iginde olunan g¢evreyle bazen kadini ileriye tasirken gogu

zaman kadinin geride olus roliini degistirememektedir.

Ekonomik 6zgiirlik kadin1 sosyolojik ve psikolojik olarak bir noktaya kadar

desteklemistir ama belirgin bir sosyal kimlik insasina etki edememistir.
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Calisma hayatinin kadinin bireysel olarak kendisini iyi ve degerli hissetmesine
katkis1 ylksektir. Esler, kadinlarin ¢alismasimna destek vermektedir fakat ev igi
sorumluluklarda paylasim yapmamaktadir. Is boliisiimiinde erkeklerde ataerkil
anlayis devam etmektedir. Bu noktadan hareketle asagida deginilen konularda
derinlesmeye gidilirse kadinin toplumsal konumuna olumlu etkilerin ortaya ¢ikacagi

kanaati tasinmaktadir:

-Modernlesmeyle birlikte kadin artik eski toplum diizlemindeki konumunda
degildir. GUnumuzde egitim alma hakk1 ve esitligi her insanin temel hakki olmustur.
Bu konjonktirde kadinin aldigi egitimlerle birlikte ¢alisma ve toplumsal hayatta silik
kalma olasihigi dismiistir. Egitim olanaklarinin artmasi is hayatina gegisi
hizlandirdig1 ve arttirdig1 diistintildiigiinde, kadinlarin ¢alisma kosullariin biyolojik,

fizyolojik ve duygu diinyasina uygun olacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

- Kadimnin fitri yapisi, dogurganligi, her ay bir hafta regl olmasi gibi 6zellikleri
kapitalist sistemin istedigi seri ve devamli ¢alisma dayatmasi ile g¢elismektedir.
Dolayisiyla kadmin ¢alisma hayati, fitri 6zellikleri gbz ardi edilerek erkek fitratiyla
aynt dogrultuda bir beklenti i¢ine girilmemelidir. Kadinin c¢alismasi ve erkegin
calismast farkli iki kol olarak degerlendirilmelidir. Tanimlar ve is taksimleri bu
minvalde yapilmalidir. Kadinin galismasini “fitratina” uygun ortamlarda yapabilmesi
sonucu ev ve is dengesini kurmada yasanan 6nemli sorunlarin ortadan kalkmasina
olanak taniyacaktir. Bdylece aile kurumunun is hayat1 {izerinden zarar gdérmesinin

onune bir noktada gecilebilinecektir.

-Toplumsal rollerin yeniden tanimlanmast ve bu dogrultuda iginin
doldurulmasi, giinlimiiz anne, baba, cocuk ve dolayisiyla aile kurumunun saglam
temellere oturmasinda etkili olacaktir. Ataerkil yapida gecerliligi olan rol tanimi
giinlimiiz kosullarinda gecerliligini biiyiik dl¢lide yitirmistir. Yeni, belirgin ve net
olarak tanimlanmus rollerin oldugu bir aile yapisi, gegis siirecindeki Turk ailesinde

netligin kazanmasina sebep olacaktir.

-Is ve ev hayat: dengesini kurmakta zorlanan ciftler is ve aile kurumunda
dengelerin oturmasi sonucu mutlu aile ve dolayisiyla mutlu toplumun adimlarini

atmaya zemin hazirlayacaktir.
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- GUnumuzde bir kisim kadin 6zgiirliigiinii parasal 6zgiirliige indirgemistir.
Kadinlar ekonomik 6zgiirliigii oldugunda kendilerini glivende hissetmektedir. Fert
olarak var olmanin parasal giic ile olabilecegine dair alginin degismesi
gerekmektedir. Calismak isteyen kadinin kosullar1 belirlenmeli ama kadinin birey
olarak varlig1 insan olmasi iizerinden degerlendirilmeli ve her insan gibi 6zgiirlikk

tanimi belli kosullar tizerinden yapilmamalidir.

-Kadinin kisilik 6zellikleri, koken aileden alinan destek gibi faktorler kadinin
calisma hayatindan, ekonomik 6zgirlikten aldigi olumlu etmenlerden daha fazla
kadin1 evlilikte gii¢lii kilmaktadir. Bu ¢calismada koken ailenin desteginin alinmasinin
aile ici rollerde ekonomik 6zgurlikten daha fazla etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
veriden hareketle evlilik birligi kurulmadan ©once ebeveynlere bazi Oneliler
sunulacaktir: kiz ¢cocuklar: cinsiyet ayirimi yapilmadan yetistirilmeli, erkek ve kadin
diye cinsiyet¢i bir ayrima tabi tutulmamalidir. Zira kadmnlar ¢alisma hayatinda
kendilerini degerli hissetme ve séz sahibi olma gibi sebeplere tutunarak varlik
gosterebilmekte, ekonomik 6zgiirliigii bir varolugsal gereklilige, kendini ispatlamaya

indirgeyebilmektedirler.

-Kadn toplum yapist i¢in 6nemli iki unsurdan biri iken anne vasfi ve ev hanimi
vasfi ile de kabul gorebilmelidir. Zira aile kurumu i¢in parasal kazangtan daha 6te
ruh ve beden sagligi yerinde toplumu yetistirecek anne adaylarinin bu yonii
desteklenmelidir. Kadimn ev ve is hayat1 icinde tercihe zorlanmamali. Is hayat1 giic
alinacak kaynak olarak goriilmemeli, tiretmek ve yararli olmak isin yapilan bir islev

sinirlar1 iginde goriilmeli.

-Evlilik birlikteliginde ekonomik &zgiirliigii olan kadimnlarin g¢alismaya
yukledigi anlam degistiginde aile igi dengelere olan etkiler farkli olacaktir. Kadinin
koken ailesinden alacagi manevi destegin is hayatindaki dengeleri nasil

etkileyebilecegi konusu arastirilmaya deger bir konudur.
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EK-2: Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Oncelikle bizimle bu gériismeyi yapmay1 kabul ettiginiz icin tesekkiir ederim. Bu

goriismedeki amacimiz evli, ¢ocuklu g¢alisan kadinlarin ekonomik 6zgiirliigiiniin (para

kazanma) aile i¢i rollere (kar1 koca olarak) etkilerini derinlemesine incelemektir. Yaptigimiz

bu goriisme anonim kalacaktir. Isim kullanilmayacaktir. Sorularn ilk yedisi demografik

sorulardir. Geri kalan 13 soru arastirma konusu ile alakalidir.

© o~ w D PP

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Bize kendinizi biraz tanitir misiniz?

Kag yasindasiniz?

Kag yillik evlisiniz?

Kag cocuk sahibisiniz?

Kag yildir ¢alisiyorsunuz?

Calisma hayatina ne zaman bagladiniz? Evliliginizin kaginci yilinda caligsmaya
basladiniz?

Calisma hayatinda olma sebebiniz, nigin calisiyorsunuz: Para kazanmak, yasam
standartlarin1 yiikseltmek, makam statii elde etmek, kadin olarak ayaklarinin
Uzerinde durmak, mecburiyet gibi sebep sizin i¢in ne kadar 6nemlidir?

Calisma motivasyonunuz nedir?

Caligmaniz evdeki roliinlizii etkiliyor mu, sizce c¢alismazsaniz da olur mu,
calistiginiz igin hayatinizda neler degisti?

Bir kadin olarak ¢aligmak sizde nasil bir duygu olusturuyor?

Sosyal kimlik sahibi olma ile olmama arasinda bir fark oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Calisma hayat1 esiniz ile iliskinizi nasil etkiliyor?

Calisma hayatiniz ¢ocuklarinizla olan iligkinizi nasil etkiliyor?

Calistiginiz i¢in aile bireylerinin sizin hakkinizdaki diisiinceleri nedir? Akrabalar ve
yakin arkadaslariniz agisindan degerlendirebilir misiniz?

Calistigimiz icin ev ig¢i is yiikiinde esinizle ortak ve adil paylasim yapabiliyor
musunuz?

Cift olarak birbirinizin beklentilerini yerine getirebiliyor musunuz?

Calisma hayatiniz sosyal yasantinizi nasil etkiledi?
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18. Calisan ve modern bir kadin olarak geleneksel yap1 6zelliklerini tagiyor musunuz?

Nasil ve ne kadar?

19. Evli ve ¢ocuklu bir kadin olarak caligmak ve aile gelirine katki saglamanin fiziksel
ve ruhsal agirlig1 oldugunu diisiiniiyor musunuz?

20. Caligma hayatiniz saglhiginiz agisindan etki ediyor mu?
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