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ELEKTRONIK SPORCULARDA OZ YETERLILiGIiN VE OPTIMAL
PERFORMANS DUYGU DURUMUNUN ZiHINSEL DAYANIKLILIGI
BELIRLEMEDEKI ROLU

OZET

Bu arastirmanin oncelikli amaci, Sosyal Biligsel Kuram ve Pozitif Psikoloji
cercevesinde esporcularin 6z yeterlilik inanglariin zihinsel dayaniklilik diizeylerini
nasil etkiledigini ve bu siirecte optimal performans duygu durumunun bir aracilik
rolii olup olmadiginin arastirilmasidir. Arastirmanin bir diger amaci ise, esporcularin
0z yeterlilik diizeyinin, optimal performans duygu durumunun ve zihinsel
dayaniklilik diizeyinin espordan gelir elde etme, sporculuk diizeyi, oyun tiirii ve spor
tiri  degiskenlerine gore esporcular agisindan farkliliklarint  belirlemektir.
Arastirmanin Orneklemi, farklt oyun branslarinda ve tiirlerinde aktif olarak espor
oyunlar1 oynayan, espor kuliipleri biinyesinde yer alan ya da bir kuliiblin sporcusu
olmadan kendi adina profesyonel veya amatdr espor oyunu oynayan 297 (yas
ortalamasi=21,315+6,25)goniilli esporcudan olusmaktadir.

Bu arastirmada sosyo-demografik degiskenler ile ilgili bilgiler, arastirmaci tarafindan
olusturulan Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Arastirmanin amacina ulagsmak igin;
‘Oz Yeterlilik Olgegi’, ‘Optimal Performans Duygu Durumu Olgegi’ ve ‘Sporda
Zihinsel Dayaniklilik Envanteri’” kullanilmigtir.

Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik yontemleri, bagimsiz 6rneklerde T-
testi, Ki-kare fark analizleri, korelasyon analizi ve ¢oklu adimsal regresyon analiz
yontemlerinden yararlanilmistir. Analizler SPSS paket programinda yapilmustir.

Bu arastirmanin sonucunda, 6z yeterlilik ve optimal performans duygu durumunun
zihinsel dayanikliligin bir yordayicisi oldugu sonucuna varilmasinin yani sira,
optimal performans duygu durumunun esporcularin 6z yeterlilik inanglarinin zihinsel
dayaniklilik diizeylerini etkilemede kismi aracilik rolii oldugu, bu aracilik etkisinde
optimal performans duygu durumu alt boyutlarindan performansta olmanin igsel
tatmini ile zaman farkindaligi alt boyutlarinin anlamli bir etkisi oldugu bulgusuna
ulasilmistir

Ayni1 zamanda esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve
zihinsel dayaniklilik diizeylerinde espordan gelir elde etmelerine gore, gelir elde
eden esporcular lehine anlamli farklilik bulunmustur. Ote yandan esporcularm &z
yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinde
sporculuk diizeyine gore profesyonel esporcular lehine anlamli farklilik bulunmustur.
Esporcularin miicadele ettikleri oyun tiiriine gore 6z yeterlilik, optimal performans
duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinde ki farkliligin tespitine yonelik
yapilan analiz neticesinde oyun tilirline gore zihinsel daymiklilikligin anlamli
farklilagtig1 belirlenirken, bu farklilik spor oyunu tiiriinde yer alan esporcular lehine
gerceklesmistir bunun yani sira optimal performans duygu durumu ve 6z yeterlilik
diizeyinde oyun tiirline gore anlamli fark bulunmamistir. Esporcularin spor tiirii
degiskenine gore 6z yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinde anlamli farklilik
bulunmus, bu farkin ise takim sporlarinda yer alan esporcular lehine oldugu
bulunurken; optimal performans duygu durumu diizeylerinde anlamli farklilik

Xii



bulunmamistir. Arastirma kapsaminda aymi zamanda espordan gelir elde etme ve
cinsiyet iligkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmus, erkek esporcularin kadin
esporculara gore daha fazla gelir elde etme egiliminde olduklari belirlenmistir.
Lisansli esporcu olmak ve espordan gelir elde etmek arasindaki iligki istatistiksel
olarak anlamli bulunmus, lisansl esporcualrin lisansli olmayan esporculara kiyasla
espordan daha fazla gelir elde ettigi bulgusu elde edilmistir. Ote yandan lisansh
olmak ve oyun tiirli arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmus, lisansh
esporcularin genellikle spor tiirii oyunlarda yer aldig1 sonucu elde edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Espor, Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu,
Zihinsel Dayaniklilik
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THE ROLE OF OPTIMAL PERFORMANCE EMOTION IN
ELECTRONIC ATHLETES IN DETERMINING MENTAL TOUGHNESS

ABSTRACT

The primary purpose of this research is to investigate how esportsmen's self-efficacy
beliefs affect their mental toughness levels within the framework of Social Cognitive
Theory and Positive Psychology, and whether the optimal performance mood has a
mediating role in this process. Another aim of the study is to determine the
differences in terms of esportsmen's self-efficacy level, optimal performance
emotional state and mental endurance level according to the variables of earning
income from esports, level of sportsmanship, game type and sport type. The sample
of the research is 297 (average age=21.315+6,25) who play esports games actively in
different game branches and genres, take part in esports clubs, or play professional or
amateur esports games on their own behalf without being an athlete of a
club.6,25)volunteerconsists of esports.

In this study, information about socio-demographic variables was collected with the
Personal Information Form created by the researcher. In order to achieve the purpose
of the research; 'Self-Efficacy Scale', 'Optimal Performance Mood Scale' and '‘Mental
Endurance Inventory in Sports' were used.

In the analysis of the data obtained, descriptive statistical methods, T-test for
independent samples, Chi-square difference analysis, correlation analysis and
multiple stepwise regression analysis methods were used. Analyzes were made in the
SPSS package program.

As a result of this research, it was concluded that self-efficacy and optimal
performance mood are a predictor of mental resilience, as well as that optimal
performance mood has a partial mediating role in influencing the mental toughness
levels of self-efficacy beliefs of esportsmen, and that this mediation effect is one of
the sub-dimensions of optimal performance mood, focus on task and mood. It was
found that the sub-dimensions of sense of control had a positive significant effect,
and the transformation of time sub-dimension had a negative significant effect. At
the same time, a significant difference was found in favor of esports earners,
according to their income from esports in terms of self-efficacy, optimal performance
mood and mental toughness levels.(p<0.05). On the other hand, a significant
difference was found in favor of professional esportsmen in terms of self-efficacy,
optimal performance mood and mental toughness levels of esportsmen.(p<0.05)This
finding supports the hypothesis of the research. As a result of the analysis carried out
to determine the difference in self-efficacy, optimal performance mood and mental
endurance levels according to the type of game that esports players compete, it was
determined that mental resilience differed significantly according to the game
type.(p<0.05)this difference was in favor of the esports players in the sports game
genre, besides, there was no significant difference in the optimal performance mood
and self-efficacy levels according to the game type (p>0.05). A significant difference
was found in the self-efficacy and mental endurance levels of the esports players
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according to the sport type variable, while this difference was found to be in favor of
the esports players involved in team sports; no significant difference was found in
optimal performance mood levels (p>0.05). Within the scope of the research, the
relationship between earning income from esports and gender was found to be
statistically significant, and it was determined that male esports players tend to earn
more income than female esports players. This result supports the research
hypothesis. The relationship between being a licensed esports player and earning
income from esports was found to be statistically significant, and it was found that
licensed esports players earn more income from esports compared to non-licensed
esports players, this finding supports the hypothesis of the study. On the other hand,
the relationship between being licensed and the type of game was found to be
statistically significant, and it was concluded that licensed esports players usually
take part in sports type games. This result supports the related hypothesis of the
study. It has been concluded that licensed esports players usually take part in sports
type games. This result supports the related hypothesis of the study. It has been
concluded that licensed esports players usually take part in sports type games. This
result supports the related hypothesis of the study.

Keywords: Esports, Self-Efficacy, Flow, Mental Toughness
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1. GIRIS

‘Spor yalniz beden kabiliyetinin bir biitiinliigii sayilmaz. Idrak ve ahlak da bu ise
vardim eder. Zeka ve kavrayisi kisa (az) olan kuvvetliler, zeka kavrayisi yerinde olan
daha az kuvvetlilerle basa ¢cikamazlar. Ben sporcunun zeki, ¢evik ve ayni zamanda
ahlaklisini severim.’

Mustafa Kemal ATATURK

Dijital doniisiim paradigmasi, yirminci ylizyilin sonunda hayatin her alanina etki
etmistir. Insan ihtiyaglarindan dogan ve bu ihtiyaclar1 en uygun sekilde karsilamayi
amaglayan bu doniisiim siiphesiz ki spor alaninin gelisimine de yansimaktadir. Bu
stirecin son yirmi yilda geldigi nokta ise, spor kavramina espor adinda yeni bir alan
kazandirmasidir. Rekabet¢i video oyunlarinin gerek c¢evrimi¢i oynanmasi gerekse
izlenmesi espor kavramimin dogmasina Onciiliik etmistir (Baser ve Uslu, 2022).
Zaman degisir ve spor da onunla degisir (Guttman, 2007). Bilisim teknolojisindeki
son gelismeler, dijital oyun ile fiziksel spor aktivitelerini bir araya getiren ve her
ikisinin avantajlarini birlestiren yeni bir trendin ortaya ¢ikmasina; saglik yararina
katkida bulunmak ve farkli mekanlardaki (dagitik) sporcularin biitiinlesik spor
faaliyetlerini desteklemek gibi katkilarda bulunmustur (Mueller, 2009). Aym
zamanda efor gerektiren dijital oyunlarin, modern diinyanin hareketsiz yasam tarzini
kolaylastiran bilgisayar oyunlar1 baglamina kargi ¢aligabilecegine yonelik ciddi bir
goriis de vardir. Bu dijital oyunlar, geleneksel "geng¢ ve erkek" oyuncu
demografisinin disindaki yeni kitleleri, gruplar1 ve aileleri de kendine ¢ekmektedir

(Snider, 2008).

Teknolojik gelismeler devam eden bu siiregte sporun gelisimini desteklemis ve spora
yeni bir alanin kapilarinin agilmasi seklinde spor endiistrisine yansimigtir (Jenny vd.,
2017). Giiniimiiz kosullarinda spor ortaminda kendine yer bulan bu yeni alan ise
elektronik spor kavramidir. Literatiirde rekabet¢i video oyunu, siber oyun, oyun
sporlari, ¢evrimi¢i oyun, bilgisayar oyunu seklinde farkli isimlerle tanimlanmis
olmalarina ragmen kastedilen asil kavram elektronik spor kavramidir ve gilinlimiizde
tim bu farkli tanimlamalar elektronik spor adi altinda tek bir tanimlamada
birlestirilmistir (Argan vd., 2006).Bu semsiye altinda, bilgisayar karsisinda yapilan

etkinlikler “cevrimig¢i sporlar” veya “esporlar” olarak kavramsallastirilmaktadir.
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Sporun esasi oyundur, oyun ve spor arasinda ¢ok kiiciik farklar vardir. Oyunun spor
olabilmesi i¢in beceri gerektirmesi, bu becerinin fiziksel ve zihinsel beceri olmasi,
blyiik kitlelerce takip edilmesi, bu takibin siirekli halde olmasi gerekmekte, bu
kapsamda espor oyun ve organizasyon yapisi olarak bu tanimi karsilamaktadir (Suits,
2007). Bu serbest zaman faaliyetinin hem spor hem de bilgisayar oyunlariyla
iligkilendirilen goniilli katilima dayanan bir karakteristigi oldugu gibi, her ikisinin de

keyif alma motivasyonunu ayni faaliyet igermektedir(Wulf vd., 2004).

Spor faaliyetleri 06zellikle de takim sporlari, insanlar arasindaki baglar
kolaylagtirmakta, bireyler arasindaki sadakati ve takim ruhunu artirarak karakter
gelisimini saglamaktadir. Benzer sekilde spor kuliipleri de sadece spor yapilan bir
yer degil aynm1 zamanda sosyal bir mekan olarak islev gormektedir(Putnam,
2000).Takim sporlar1 ve spor kuliipleri sosyal sermayenin biiyiimesine katki saglayan
aracilardir (Putnam,2000; Huysman ve Wulf, 2004).Bu baglamda giiniimiizde spor

metaverseleri de ayn1 islevi gormektedir (Uslu, 2022).

Espor, insan gercekliginin gercek ve sanal diinyanin iki yakasinda yer aldigi,
Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 cagina eslik eden bir fenomendir. Her ne kadar espor
sanal bir ortam iizerinde icra edilse de bu sporun insan hayat1 lizerinde gercek bir
etkisi vardir. Espor, bireylerin video oyunlarini kullanarak birbirleriyle rekabet ettigi
ve spor alaninda en hizli biiyiiyen alandir. Sporcular yeteneklerini gelistirmek ve
rekabet etmek icin diizenli olarak egitim alan bireylerdir (Pedraza-Ramirez vd.,
2020). Espor, dogru karar verme, yaratict diisiinme ve oyunla ilgili derinlemesine
bilgi sahibi olmak gibi geleneksel spora benzer siirecleri igermektedir (Pedraza-

Ramirez vd., 2020).

Biligsel siireclerin performansi yonlendirmeye yardimci olduguna yaygin olarak
inanilir (Ekman, 1992; Frijda, 1986). Ancak cesitli bilissel yapilarin performans
tizerindeki etkisinin kesin dogasi heniiz net degildir. Yapilan arastirmalar 6zellikle
bilissel unsurlarin sinirsel baglantilar (Harmon-Jones vd., 2008), bilis tizerindeki
etkileri (Gable ve Harmon-Jones, 2008) ve davranis iizerindeki etkileri (Fawver vd.,
2014; Mouras vd., 2015) acisindan farklilastigini gostermektedir. Performans
acisindan bilissel siireclerin etkileri ve bireyleri ne sekilde yonlendirdigi esasen tam
anlamiyla net degildir (Friedman ve Forster, 2005; Roskes vd., 2011, 2013).
Ornegin; genellikle arzu edilmeyen bir durum olan aktivite sirasinda engellerle

karsilagmak, bazi bireyler agisindan uyaranlarla yiizlesmek ve onun rahatsiz edici

17



etkisini azaltabilmek icin harekete gegme ile iliskilendirilmis olan faktorler olarak
algilanabilmektedir (Carver ve Harmon-Jones, 2009). Bunun yani sira basarili bir
performansin ardindan gerceklestirilecek bir aktivitede, birey igerisinde bulundugu
coskulu hisler sebebiyle yeterince etkili performans gosteremeyerek basarisiz

olabilmektedir (Gable ve Harmon- Jones, 2008, 2010).

Biligsel yapilar spor performansinin ayrilmaz bir pargasidir (Hanin, 2012; Robazza,
2006; Uphill ve Jones, 2007). Farkli bilissel yapilarin, spor performansimi farkli
derecede etkiledigi belirtilmektedir (Davis, Woodman ve Callow, 2010; Rath-schlag
ve Memmert, 2013, 2015; Woodman vd., 2009). Biligsel yapilara dair ortak goriis ise
bireylerin sahip olduklar1 kisisel kaynaklarmin(beceri, bilgi, dayaniklilik gibi)
performans taleplerine (rekabetin gereklikleri, rakiplerin yetenekleri,sosyal
beklentiler, faaliyetin gerektirdigi caba gibi) {istiin oldugunun algilanmasinin,
bireyin meydan okuma ¢abasini arttirarak basarili performans sergilemesine yardimci
olacagidir (Behnke ve Kaczmarek, 2018; Behnke, Kosakowski ve Kaczmarek, 2020;
Hase vd., 2019; Wormwood vd., 2019).

Son yillarda psikoloji alanindaki pozitif psikoloji egilimi, orgiitsel davranis ile
egzersiz ve spor psikolojisi alaninda ortak kavramlarin calisilmasina imkan
saglanustir. Orgiitsel davranis ile egzersiz ve spor psikolojisini ortak payda da
bulusturan durum ise; spor endiistrisi i¢erisinde sporcularin en 6nemli insan kaynagi
olmasi nedeniyle orgiitsel davranis alani yaklasimlarmma konu olabilecek niteligi
tagimasi, egzersiz ve spor psikolojisi kapsaminda ise sporcularin basarili sportif
performans ¢iktilar1 iizerinde etkili olan mekanizmalarin incelenmesi durumu soz
konusudur. Pozitif psikoloji yaklasimiyla orgilitsel davranig kapsaminda incelenen
psikolojik sermaye bilesenlerinden 6z yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik kavramlari
ayn1 zamanda egzersiz ve spor psikolojisi a¢isindan da son derece dnemli psikolojik
unsurlardir. Pozitif psikolojinin odaklanmis oldugu iyi olus, dayaniklilik, yaraticilik
gibi kavramlarin yaninda optimal performans duygu durumu bir diger ifadeyle akis
deneyimi (flow state) de sportif performans iizerinde etkili pozitif psikolojik bir
unsurdur. Ustelik akis deneyiminin yalnizca spor ortaminda degil bireylerce
yiiriitilen her tiirlii faaliyette deneyimlenebilir olmas1 kavrama orgiitsel davranis
caligmalar1 ve egzersiz ve spor psikoloji agisindan ortak bir psikolojik unsur haline

gelebilmesi niteligi kazandirmaktadir
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Gerek pozitif orgiitsel davranis gerekse egzersiz ve spor psikolojisi kapsaminda
yapilan caligmalar, sporcularin bir Orgiit unsuru igerisinde insan kaynagi olarak
gosterdikleri davraniglari ile spor yasamlarinda sergiledikleri performanslarinda etkili
olan unsurlar arasinda psikolojik durumlar1 da yer almaktadir. Buradan hareketle
sporcularin sosyal yasamlarinda, antrenman ve miisabaka esnasinda sergilemis
olduklar1 davranislarinin temelinde var olan nedenlerin belirlenmesi Gnem
kazanmaktadir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar literatire pek c¢ok kavram
kazandirmistir (6z yeterlilik, zihinsel dayaniklilik, optimal performans duygu
durumu, imgeleme, glidiilenme vb.) ve bu kavramlarin birbirleriyle ya da farkli pek
cok degiskenle olan iligkisinin incelendigi caligmalar ile kavramlar {iizerinde

aragtirmalar yapilmaya devam etmektedir (Crust ve Swann, 2011; Baykdse, 2014).

Literatiire kazandirilan bu kavramlardan biri de zihinsel dayanikliliktir. Zihinsel
dayaniklilik, literatiirde pek c¢ok arastirmaya konu olmakla birlikte, hem sporcular
hem de antrendrler agisindan 6nemli olan bir kavramdir (Crust, 2008; Jones ve
Parker, 2013; Sheard, 2012; Jones, 2002; Altintag, 2015). Kavram, literatiirde birgok
arastirmaya konu olmus ve farkli degiskenlerle olan iliskisi aragtirilmistir (Bull vd.,
2005; Thelwell vd., 2005; Altintas, 2015). Yapilan ¢alismalarda 6zellikle zihinsel
dayaniklilik kavraminin tanimlanmasi ve kavramsallastirilmasi agisindan oldukca
fazla caba gosterilmistir (Mahoney, 2014). Spor psikolojisindeki arastirmalar, sporda
zihinsel dayaniklilik ¢ergevesini tanimlama ve gelistirme gorevini listlenmistir. Cok
sayida nitel calisma, zihinsel dayanikliligin bir tanimini gelistirmeye g¢alismistir
(Jones, Hanton, ve Connaughton, 2002; Middleton vd., 2004a; Thelwell, Weston,
ve Greenlees, 2005). Zihinsel dayaniklilik kavrami ile ilgili literatiirde pek g¢ok
tanimlama bulunmaktadir. Farkli tanimlamalara ragmen, zihinsel dayamiklilik
kavrami ile ilgili ortak fikir ise; basarili bir performansa ulagsmada Onemli bir
psikolojik beceri oldugudur (Mack ve Ragan, 2008; Gould, Dieffenbach ve Moffett,
2002; Loehr, 1994; Goldberg, 2005). Zihinsel dayaniklilik, olumsuzluk ve zorluk
igeren faaliyetler ile performans gerektiren herhangi bir alanda (is, spor vb.) gerekli

olan 6nemli bir kavramdir (Gucciardi, Gordon ve Dimmock, 2009).

Literatiirde zihinsel dayaniklilik kavrami aragtirmacilar tarafindan siklikla sporcunun
basgkalar1 ve kendi ile yarisabilecek giice sahip olmasi(Bull vd., 2005; Clough vd.,
2002), sporcularin bagarili olabilmesi, yiiksek performans elde edip bunun

stirdiiriilebilirligi agisindan gerekli olan nitelik (Gucciardi vd., 2009, Cox, 2012),
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baski, stres ve problem ile basa g¢ikabilme yetenegi (Goldberg, 1998; Goldberg,
2005; Gouldvd, 1987; Williams, 1988), iistiin mental yetenekleri ifade eden bir
kavram (Jones vd., 2002; Bull, 1996; Loehr, 1995; Loehr, 1982), baski ile gelisim
gosterebilme (Bull vd., 2005; Jones, Hanton ve Connaughton, 2002; Thelwell vd.,
2005), kendi gelecegini kontrol altina alabilecegine kars1 duydugu giiglii bir inanca
sahip olma (Clough vd, 2002; Jones, Hanton ve Connaughton, 2002; Middleton vd.,
2004), koti kosullardan etkilenmemek veya esnek olabilmek (Bull vd., 2005; Clough
vd.,, 2002; Goldberg, 1998; Gould vd., 2002) gibi kavramlar seklinde

tanimlamaktadirlar.

Zihinsel dayaniklilikla ilgili giidiilenme, hedef yonelimi, optimal performans duygu
durumu, 6z yeterlilik, kisilik 6zellikleri gibi pek ¢ok kavramin iligkisi incelenmis ve
bu arastirmalar sonucunda genel olarak zihinsel dayanikliligin sportif performans
acisindan olumlu bir etki olusturdugu bulgusuna ulasilmistir (Newland vd., 2012;
Bull vd., 2005; Thelwell vd., 2005).

Literatiirde zihinsel dayanikliligin degerlendirilmesine yoénelik Olgek gelistirme
caligmalar1 da yer almaktadir. Ornegin; Clough, vd.(2002) tarafindan gelistirilen
Zihinsel Dayamklilik Olgegi-48 (Mental Toughness Scale-48), zgiiven, kontrol,
miicadele ve kararlilik alt boyutlarii igermekte ve 6z yeterlik diizeyinin zihinsel
dayanikliligin yap1 gegerliligini desteklemek igin bir kanit oldugu belirtilmektedir.
Middleton ve digerleri (2005) tarafindan gelistirilen Zihinsel Dayaniklilik Envanteri
(MTI) calismasinda, zihinsel dayanikliligin ¢ok boyutlu oldugu ve 6z yeterlilik,
benlik kavrami, goreve asinalik, hedefe baglilik, azim, goreve odaklanma, pozitiflik,
stresi en aza indirme gibi bilesenlerden olustugu tespit edilmistir. Middleton ve
digerleri (2005) ayrica Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (MTI) calismasinda yap1
gecerliligi saglamak i¢in {i¢ anahtar kavram dahil etmislerdir. S6z konusu bu
kavramlar; atletik benlik kavrami, akis ve yasam etkinligidir. Dahil edilen bu
kavramlar bireylerin zihinsel dayanikliliklarinin sonuglar1 veya baglantilari olarak

zihinsel dayaniklilikla kavramsal olarak temelde iligkilidir (Middleton vd., 2005).

Middleton ve digerleri (2004a), akis deneyiminin (flow sate) bir bagka ifadeyle
optimal performans duygu durumunun, dokuz bileseninden besinin (zorluk-beceri
dengesi, net hedefler, konsantrasyon, kontrol ve ototelik deneyim) zihinsel
dayaniklilik 6lcegi ile giiclii bir sekilde iliskili oldugunu tespit etmistir. Buradan

hareketle, optimal performans duygu durumunun zihinsel dayaniklilig
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belirleyebilecegini sdylemek miimkiindiir. Olgek calismalarindan elde edilen bu
bulgulardan hareketle 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik arasindaki iligkiler agisindan adeta kanit niteligindedir diyebilmemizi

mumkuin kilmaktadir.

Zihinsel dayaniklilik kavramina yonelik gelistirilen bir diger Olgek ise Zihinsel
Dayanikliik Olgegi-48 (Mental Toughness Scale-48) ardindan gelistirilen ve bu
arastirmada da oOl¢iim araci olarak yer verilen Sheard ve digerleri (2009) tarafindan
gelistirilen Sporda Zihinsel Dayaniklilik Envanteridir. Sporda Zihinsel Dayaniklilik
Envanteri, 14 madde ve giiven, kontrol ve devamlilik olmak {izere ii¢ alt boyuttan

olusmaktadir.

Zihinsel dayaniklhilik diizeyini etkileyen kavramlardan biri ise 06z yeterlilik
kavramdir. Oz yeterlilik genel olarak; kisinin bir faaliyeti baslatabilme, karsilastigi
problemlerle basa ¢ikabilme ve arzu ettigi sonuglar1 elde edebilecegine olan
inancidir. Oz yeterlik; bireyin hayatin1 etkileyen olaylar iizerindeki kontroliinii
saglayabilme yeteneklerini olusturan inancimi yasatan psikolojik bir mekanizmadir
(Bandura, 1989). Oz yeterlilik inanci, sosyal biligsel kurama gére davraniglarin en
onemli belirleyicilerindendir, bu inanci dikkate alarak bireylerin davranislarina dair
tahminlerde bulunabilmek miimkiindiir. Bunun yani sira 6z yeterlilik inancindaki
degisiklikler ile davranislarda yasanan degisiklikler arasinda korelasyon oldugu
caligmalarla ortaya konmustur (Bandura vd., 1977; Bandura vd., 1980; Bandura,
1986; Maddux vd., 1986). Performans ¢iktisi sporcular igin sporda basari
kavramimin Onemli bir gostergesidir. Bu kapsamda sportif performansin pozitif
belirleyicileri arasinda 6z yeterlilik kavrami, spor performansimi belirleyen ve
etkileyen psikolojik faktorlerden biri olarak ele alinmistir (Vealey vd., 1998).
Bununla birlikte 6z yeterlilik kavramin diger performans degiskenleri ile pozitif
korelasyon i¢inde olduklarini saptayan galismalarda yer almaktadir (Duda, 1992;
Swain ve Jones, 1992).

Sporcularin gostermis olduklar1 performansla yakindan iligkili olan bir diger kavram
ise optimal performans duygu durumudur. Optimal performans duygu durumu bir
diger ifadeyle akis (flow state); bir aktivitede algilanan zorluklar ve beceriler
arasinda bir denge olmasi halinde ortaya g¢ikan optimal psikolojik bir durumdur
(Csikszentmihalyi, 1990). Ik kez Csikszentmihalyi tarafindan detaylandirilan bir

teori olan akis teorisi; baslangigta sanatgilar1 gézlemleyerek ilham almig, sanatgilarin
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hicbir servet ya da sohret vaadi olmamasma ragmen islerinde sebat etmeleri,
calisirken adeta islerine dalmalar1 ama bitirdikten sonra ilgilerinin hizla kayboldugu
gozlemlemistir (Csikszentmihalyi, 1975). Akis, sergilenen performansin zahmetsiz
ve zevkli hissedilmesine yol acabilen, mevcut aktivitenin tam bir G6ziimseme
deneyimidir (Csikszentmihalyi ve Lefevre, 1989). Genellikle akis, en yiiksek
performans durumu olarak goriiliir ve bu varsayimi destekleyen calismalar
mevcuttur. Bazi arastirmacilar (McInman ve Grove, 1991; Privette ve Bundrick,
1991), akis ve doruk performansin bir¢ok benzer 6zelligi paylastigr ancak yine de
kavramsal olarak farkli olarak ele alinmasi gerektigini vurgulamiglardir. Spor
literatiiriinde optimal performans duygu durumu, gelismis performansin altta yatan
unsuru olarak tanimlanir (Jackson vd., 2001; Jackson ve Csikszentmihalyi, 1999;
Norsworthy vd., 2017; Swann vd., 2017). Optimal performans duygu durumunun
dogas1 geregi odaklanmig, motive olmus ve kendinden emin hissetmek gibi iglevsel
ozelliklere sahip oldugu diisiiniildiigiinde, performansla olan baglantis1 ¢alismalar
acisindan ilgi ¢ekicidir (LandhduBer ve Keller, 2012). Swann ve digerleri (2016) akis
kavramini gelismis sportif performans elde etmenin yollarindan biri olarak

tanimlamisglardir.

Pozitif psikoloji alanina giren optimal performans duygu durumu iizerine yapilan
bircok caligma, akisin insanlarin yasamlarini nasil zenginlestirebilecegine
odaklanmaktadir (Csikszentmihalyi, 2000). Bu psikolojik durum, spor ve oyun

oynama, internet kullanimi, sanat, egitim ve hatta ¢alisma esnasinda da olusabilir.

Literatiirde bilgisayar oyunlarinin da optimal performans duygu durumu ve
performans arasindaki iliski acisindan ele alindigi belirtilmistir (Engeser ve
Rheinberg, 2008; Keller ve Blomann, 2008). Video oyunlari son derece ilgi ¢ekicidir
ve sporun g¢esitli tanimlayici unsurlariyla (algi, dikkat ve motor yetenek)
ortiismektedir ve bu optimal performans duygu durumuna elverigli bir durumu
belirtmektedir. Ayn1 zamanda bilgisayar oyunlar1 optimal performans duygu durumu
calismast icin ¢ok uygundur, ¢iinkii bilgisayar oyunlar1 hem yiiksek diizeyde
stirikleyici sekilde tasarlanmistir hem de gorevlerin zorluklari manipiile edilerek
optimal performans duygu durumu i¢in deneysel calismalar yapilmasina imkan
saglamaktadir (Kiili vd. ,2012; Michailidis vd., 2018). Oyunlar1 ¢ok kolay, ¢ok zor

ve optimal olarak zorlayic1 gorevler seklinde tasarlayip oyun taleplerini manipiile

22



etme yaklagimi, oyun calismalarinda optimal performans duygu durumunu

inceleyebilmenin yaygin bir yontemidir.

Genel olarak literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde 6z yeterlilik ve optimal
performans duygu durumunun pozitif iliskili oldugu, 06z yeterliligi yiiksek
sporcularin optimal performans duygu durumlarinin da yiiksek oldugu(Giiler vd.,
2020; Pineau vd., 2014; Moneta, 2004; Jackson vd., 2001; Kowal ve Fortier, 1999;
Deci ve Ryan, 1985; Hodge vd., 2009) belirtilmektedir.. Bunun yani1 sira ¢caligmalar
zihinsel dayaniklilik ile optimal performans duygu durumunun iligkili oldugu ve
zihinsel dayaniklilik diizeyi yiiksek olan sporcularin optimal performans duygu
durumlarimin da yiiksek oldugunu belirtmektedir (Meggs vd., 2018; Jackman vd.,
2016; Carter, 2013; Crust ve Swann, 2013; Madrigal vd., 2013).

Sporcular agisindan gerek miisabaka baskisi gerek psikolojik anlamda olumsuz
durumlarin(endise, liziintii vb.)yarattig1 etkiler dikkate alindiginda, sporcunun bu
zorluklarla miicadele edebilmesinin temelinde yeterliligine yonelik inancinin giiclii
olmas1 gerekir, sporcu bu sayede mevcut ve potansiyel yeteneklerini en etkili ve
dogru sekilde kullanabilecek, yapmis oldugu aktivite esnasinda yeterli oldugunu
diistinmesi ile birlikte gorevine odaklanip, yiiksek derecede giidiilenerek optimal
performans duygu deneyimini yasayacak, s6z konusu tiim bu psikolojik siire¢ ise
bireye karsilastig1 engeller ya da stres faktorleri ile bas edebilecek giicli kazanmasina

yardimci olacaktir.

Tiim bu bilgiler kapsaminda sportif performans tizerinde olduk¢a dnemli etkileri olan
zihinsel dayaniklilik, 6z yeterlilik ve optimal performans duygu durumu kavramlari
ile ilgili egzersiz ve spor psikolojisi literatiiriinde ayr1 ayr1 ¢alisilmis pek ¢ok ¢alisma
mevcut iken s6z konusu bu kavramlarin bir arada ele alinip incelendigi bir ¢alismaya
rastlanmamis olmasi bu calismaya yon vermistir. Bu calisma oncesinde Ulakbim,
Google Akademik, PubMed ve Yok Tez Veri Tabanlar, espor, 6z yeterliklik,
optimal performans duygu durumu, zihinsel dayanmiklilik anahtar kelimeleriyle
taranmis olup, yeterli sayida ulusal ve uluslararasi calisma olmadigi kanaatine
varilmigtir. Tespit edildigi kadariyla heniiz hi¢bir ¢calisma s6z konusu bu ii¢ faktorii
bir modele dahil ederek herhangi bir ¢alisma da test etmemistir. Kavramlarin
birbirleri ile olan iligkileri dikkate alindiginda kuramsal yap1 c¢ergevesinde
olusturulacak olan modelin literatiire katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bunun yan

sira bu arasgtirmay1 literatliirde yer alan ve arasgtirmaya konu olan kavramlarin
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calisildig1 diger arastirmalardan farkli kilan en 6nemli yani ise 6rneklem grubunu
elektronik sporcularm olusturmasidir. Ozellikle 6z yeterlilik, optimal performans
duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik iliskisine yonelik elektronik sporcularda
Tirkiye’de yapilan herhangi bir calismaya rastlanmamis olmasi bu arastirmanin
orijinal degerini olusturmaktadir. Bu kapsamda ¢alismanin 6zgiin degeri; sporcularin
sahip olduklar1 c¢esitli psikolojik beceriler olan 6z yeterlilik, optimal performans
duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik kavramlarini bir arada ele alip, bu kavramlar
arasindaki iliskiyi elektronik sporcular agisindan tespit etmektir. Elektronik spor
literatiiri agisindan incelendiginde s6z konusu kavramlari birlikte ele alip inceleyen
bir ¢alisma bulunmamaktadir. Calisma kapsaminda sporcularin sahip olduklar1 6z
yeterlilik inanc1 ve optimal performans duygu durumu deneyimi zihinsel

dayanikliligin etkeni olarak ele alinmistir.

Esporcularin  zihinsel dayanikliliklar1 {izerine yapilan c¢aligmalar sonucunda
esporcularin da geleneksel spor psikolojisi miidahalelerinden yararlanabilecegi ve
elektronik spor sporculart i¢in basarinin psikolojik belirleyicileri hakkinda
arastirmacilara bilgi sunarak daha fazla arastirma yapilmasina imkan saglayabilecegi
Oongoriilmektedir. Bu bilgiler ayn1 zamanda esporcularla ¢alisan antrendrler ve spor
psikologlar1 i¢in faydali olabilecektir. Esporcularin psikolojik arka planimin
incelenmesi, sporcularin potansiyel performansinin ve yasam kalitesinin

tyilestirilmesine yardimci olabilecektir.

Bu arastirma gelismekte olan bir oyun ve spor etkinligi olan espor alanindaki
akademisyen ve arastirmacilar icin espor oyuncularinin psikolojik bilesenlerine
dikkat c¢ekmek ve egzersiz ve spor psikolojisi alaninda gelecekteki amprik
arastirmalart tesvik etmek i¢in bir katki sunmayr amaclamaktadir. Esporu tipki
geleneksel spor dallarinda oldugu gibi gercek bir spor etkinligi olarak kabul ederek,
yiikselen popiilaritesi karsisinda gelecekteki amprik arastirmalarda spor psikolojisi
araglar1 ve metodolojileri kapsaminda uygulama gergeklestirilebilir. Bununla birlikte
espor psikolojisine dair herhangi bir kesin sonuca varmak ic¢in ¢ok smirl sayida

calisma vardir, bu nedenle daha ¢ok arastirmaya ihtiya¢ s6z konusudur.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin Oncelikli amaci, Sosyal Biligsel Kuram ve Pozitif Psikoloji

cercevesinde esporcularin 6z yeterlilik inanglarinin zihinsel dayaniklilik diizeylerini
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nasil etkiledigini ve bu siirecte optimal performans duygu durumunun bir aracilik
rolii olup olmadiginin arastirilmasidir. Arastirmanin bir diger amaci ise, esporcularin
0z yeterlilik diizeyinin, optimal performans duygu durumunun ve zihinsel
dayaniklilik diizeyinin cinsiyet, spor yasi, sporculuk diizeyi ve spor tiiri

degiskenlerine gore esporcular agisindan farkliliklarini belirlemektir.

1.2. Arastirma Problemi

Rekabete dayali espor oyunlar giinlimiizde hatir1 sayilir bir popiilarite kazanmistir.
Diinya genelinde oyuncu sayisi 3.2 milyar iken toplam geliri ise 196,8 milyar
dolardir,bu gelirin 2025 yilinda 225,7 milyar dolara yiikselecegi tahmini
(NewZ00,2022) esporun popiilaritesinin ne boyuta oldugunun en net ifadesidir.
Espor da geleneksel sporlara benzer belirli unsurlar olan insan, oyun, ortak degerler
ve taahhiit, rekabet, genis takip, kurallar, kurumsallasma, yetenek ve fiziksellik
icermektedir (Baser ve Uslu, 2022). Espor MOBA, FPS, RTS, BR, MMORPG ve
Spor gibi belirli tiirlere ayrilmaktadir (Thiel ve John, 2019). Her espor tiiriinde
sporcularin uzmanlagmasi gereken farkli mekanik ve rekabet kurallarina dayali dijital
oyunlar yer almaktadir. Esporcular optimal performans diizeyine ulasmak ve bunu
stirdiirebilmek i¢in diizenli olarak egzersiz yapmali, yeteneklerini gelistirmeli ve
siirdiirmelidirler (Nagorsky ve Wiemeyer, 2020). Ozellikle antrenman ve performans
gelistirme alaninda, geleneksel sporlarla espor arasinda belirgin bir fark vardir.
Geleneksel sporlarda sporcularin egitimi koklii bilimsel arastirmalara dayanmaktadir
fakat espor egitimi heniiz spor bilimlerinin tam olarak kapsamina girmemistir.
Rekabetin neden oldugu baski sebebiyle esporcular hizli, dogru, hassas hareket
ederken ayni zamanda duygusal olarak istikrarli ve esnek olmalar1 gerekmektedir.
Duygusal istikrar ve esnek hareketler ise esporcularin sahip olduklar1 bilissel
yeteneklere baglidir (Gebel, Gurt ve Wagner, 2005). Esporda basarili performansin
onemli bir kosulu da optimal performansin ontindeki engellerin iistesinden gelmektir.
Esporda optimal performansi engelleyen durumlar (Himmelstein, Liu ve Shapiro,
2017); etkisiz dikkat kontrolii, hatalarin olumsuz sonuglari, duygu diizenleme
konusunda sinirli yeteneklere sahip olmak, ge¢mis performanslar iizerinde durmak,
baski altinda performans gosterebilmede sorun, dzgiiven sorunlari, yetersiz fiziksel
ve zihinsel hazirlik ve akis deneyimini tekrar elde edememek seklindedir. Tipki

profesyonel sporcular gibi esporcular da stres durumlarina maruz kalmaktadir, bu
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sebeple hayal kirikligi, performans baskisi ve basarisizlik korkusu esporun ayrilmaz
bir par¢asidir. Esporda basarili olabilmek i¢in basar1 odakli oyunculuk ¢cok énemlidir,
dolayisiyla rekabet ve bireysel becerileri gelistirme ¢abasi esporda en iist seviyede
oynayabilmek ac¢isindan son derece onemlidir (Nagorsky ve Wiemeyer, 2020). Bu
nedenle zorluklarla bas edebilmek, engellerin iistesinden gelebilecek rekabet¢i bir
kisilik yapist ve biligsel yeteneklere sahip olmak esporda basari icin gerekli olan
onemli unsurlardir ve antrenman programlarinda daima g6z Oniinde

bulundurulmalidir (Weiss ve Schiele, 2013).

Epsorcularin egitimi ile ilgili birkac¢ kilit soru bulunmaktadir; esporda basarili
olabilmek i¢in hangi beceri ve yetenekler gereklidir? Hangi espor becerileri
geleneksel sporlar i¢cin gerekli olan becerilerle karsilagtirilabilir? Farkli espor oyun
tiirleri i¢in farkli beceriler gerekli midir? Esporcular suanda nasil antrenman yapiyor?
(Nagorsky ve Wiemeyer, 2020). Sporcu egitimi agisindan gerekli olan yetenekler
farklilik gosterse de burada ortak olan unsur yetenek ve performansin psikolojik
yapidan ayri, bagimsiz olarak diisliniilemeyecek olmasidir. Espor da optimal
performansi engelleyen faktorlerden Ozgiiven sorunlari, baski altinda performans
gosterebilmede sorun, duygu diizenleyebilme yeteneginin sinirli olmasi, gegmis
performanslar {izerinde durma ve akis deneyimini tekrar elde edememe durumlari
g6z Oniine alindiginda geleneksel sporlar i¢in gerekli olan becerilerden hangilerinin
espor kapsaminda fayda saglayabilecegine 151k tutacag diisiiniilmektedir. S6z konusu
bu beceriler ise 0z yeterlilik, zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu

durumudur.

Esporcularin egitimi ile ilgili teorik ve amprik caligmalarin eksikligi gz Oniine
alindiginda bu arastirma, esporda gelecekte ki egitim arastirmalar1 i¢in temel bir
cerceve olusturmayr ve spor bilimleri ile dijital oyun bilimini biitiinlestiren espor

performansina iligskin bir bakis agis1 gelistirmeyi amaglamaktadir.

1.3.Arastirmamn Alt Problemleri

1. Esporcularda 6z yeterlilik diizeyleri espordan gelir elde etme, sporculuk
diizeyi, oyun tiirii ve spor tiirli degiskenlerine gore istatistiksel agidan fark

gosterir mi?
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2. Esporcularda optimal performans duygu durumu espordan gelir elde etme,
sporculuk diizeyi, oyun tiirii ve spor tiirii degiskenlerine gore istatistiksel

acidan fark gosterir mi?

3. Esporcularda zihinsel dayaniklilik diizeyi espordan gelir elde etme, sporculuk
diizeyi, oyun tiirii ve spor tiirii degiskenlerine gore istatistiksel agidan fark

gosterir mi?

4. Esporcularda 6z yeterlilik ile optimal performans duygu durumu arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iliski var midir?

5. Esporcularda 6z yeterlilik ile zihinsel dayaniklilik arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir iliski var midir?.

6. Esporcularda zihinsel dayaniklilik ile optimal performans duygu durumu

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski var midir?.

7. Esporcularda 6z yeterlilik, siirekli optimal performans duygu durumunun
zihinsel dayaniklilik tizerinde anlamli bir etkisi var midir? Bu etkide optimal

performans duygu durumunun aracilik etkisi var midir?

1.4. Arastirmanin Hipotezleri
H,. Oz yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik arasinda
iliski vardir.

Hy. Oz yeterliligin zihinsel dayaniklilik iizerindeki etkisinde optimal performans

duygu durumunun aracilik rolii vardir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar

1. Arastirmaya katkilan esporcularin, arastirma kapsaminda yer alan ve
kendilerine yonetilmis olan Olgiim araclarina ictenlikle, dogru ve samimi

cevaplar verdikleri varsayilmigtir.

2. Aragtirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglarinin, arastirma
bulgularin1 elde edebilecek, gecerlik ve giivenilirlik seviyeleri yiiksek,

aragtirmanin hipotezlerini test edebilecek bir yapida oldugu varsayilmstir.
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3. Aragtirma kapsaminda yararlanilan istatistiksel analiz yontemlerinin dogru
oldugu, arastirma hipotezlerini test etmede literatiir acisindan gegerli

istatistiksel analiz yontemleri oldugu varsayilmistir.

4. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgularin ve arastirmaya katilan

esporcularin gercegi yansittigi varsayilmaistir.

1.6 Arastrimamin Sinirhliklar

1. Arastirma farkli spor kuliiplerinin espor takimlarinda yer alan esporcular ile
kendi adma bireysel olarak espor turnuvalarina ve miisabakalara katilan,
takim ve bireysel espor tiirlerinde oynayan 86 lisanshi ve 211 lisansiz olmak

tizere toplam 297 esporcu ile sinirlandirilmistir.

2. Aragtirmanin bulgulari esporcularin verdigi cevaplar ile sinirlandirilmistir.
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2. GENEL BILGILER

Arastirmanin bu basligi altinda, calisma kapsaminda ele alinan ve aragtimanin temeli
olusturan psikolojik kavramlar olan 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu
ve zihinsel dayaniklilik olgularina iliskin literatiir bilgileri yer almaktadir. Ayirca bu
bilgilerin yani sira arastirma kapsaminda ele alinan bahsi gecen psikolojik
kavramlara iligskin gerek tek basina iligili kavrama yonelik gerekse ele alinmis olan
diger kavramlarla ayr1 ayr iligkilerinin incelenmis oldugu arastirmalara g¢alismanin

bu boliimiinde ilgili basliklar altinda deginilmistir.

2.1.Espor Kavramm

Elektronik sporun temelini ¢evrimi¢i rekabet¢i video oyunlart olusturmaktadir.
Elektronik sporun tanimlanmasi geleneksel sporlarin aksine teknoloji, spor, medya,
kiiltiir gibi ¢ok degiskenli bir platformu icermesi sebebiyle zaman zaman zor
olmaktadir. Bu nedenle literatiirde kavram, siber sporlar, rekabet¢i oyun, video
oyunlari kavramlari ile de nitelendirilmektedir. Elektronik spor terimi ilk olarak 1999
yilinda Londra’da ki Sports Academy Online Gamers Association (OGA) tarafindan
ileri siiriilmiistiir (Hutchins, 2008). O donem OGA’nin kurucusu Mat Bettison;
elektronik sporun da tipki geleneksel sporlar gibi televizyon ekraninda kendisine yer
bulmasinin ¢ok uzun siirmeyecegini ifade etmistir (Gestalt, 1999).Elektronik spor
kavramina yonelik literatiirde pek ¢ok tanimlama mevcuttur. Asagida alan yazinda

yer alan elektronik spor tanimlarina yer verilmistir.

Sporun Oncii bilesenlerinin teknolojik arayiizler araciligiyla daha etkin hale
getirildigi, gerek elektronik spor sporcularinin ve elektronik spor takimlarin oyun
etkinliklerine gerekse elektronik spor sistemi ¢iktilarina insan-bilgisayar ara yiizleri
ile karsilikli etkilesim igerisinde olan sporda 6zgiin bir alandir (Hamari ve Sjoblom,
2017). Elektronik spor, sporun oOncii bilesenlerinin bellirli kurallar gergevesinde
uygulandigt ve espor sporcularinin  bedensel ve bilissel 6zelliklerinin
gelistirilmesinin hedeflendigi rekabet unsunun yogun olarak yer aldigi rekabetci

faaliyet alamidir (LuBei, 2003). Espor; temel olarak dijital araglar araciligiyla
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sporcunun online ya da offline bir sekilde hem kisisel hem de bir takima dahil olarak

yerine getirdigi tim oyun faaliyetlerini kapsayan bir kavramdir (TESFED).

Elektronik sporlar, takimlar halinde ya da bireysel olarak, farkli igerik dallarinda,
refleks, el-goz koordinasyonu, hizli karar verme ile takim ve kaynak yonetimi gibi
yeteneklerin 6n plana ¢iktig1 sanal rekabet platformlaridir (T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2017a).

Espor, bilgisayar veya konsol araciligiyla c¢ok farkli tiirden dijital oyunlarim,
profesyonellik igeren bir seviyede kurumsallik, profesyonel espor sporculari ve espor
spor takimlarinin katilimlar1 ile rekabet etmeleriyle gelismis sporda 6zgiin bir
formdur. Esporda basar1 elde edebilmenin en 6nemli Onciilii reaksiyon siirelerinin
kisa ve etkili olmasi ile beraber diizenli oyun antrenmanlart yapmak
gerektirmektedir. Bu durum modern sporlar agisindan incelendiginde benzer
durumlarin futbolcu i¢in 6nemli olan topa vurus-topa bakis-beyin etkilesimi ya da
basketbol ve tenis igin 6nemli olan el-g6z-beyin reflekslerinin koordinasyonunun

saglanmasina benzemektedir (Digital Age,2018).

Wagner’e gore espor; bilgisayar oyunlarini profesyonel bir ortamda rekabetgi bir
sekilde oynamaktir. Wagner sonradan bu tanimini genisleterek esporu; bilgi iletigim
teknolojileri araciligiyla, insanlarin fiziksel veya zihinsel becerilerini bu sayede belli
bir egitim faaliyetine tabi tuttuklari ve bu yollla bir gelisim kazandiklar1 yeni bir spor
faaliyeti amcini tagiyan bir etkinlik olarak gelistirmistir (Wagner, 2006). Wagner
esporu bir alan olarak tanimlamaktadir. Ancak Wagner’in bu tanimlamalar1 esporu
tam olarak tanimlayamadig1 yoniinde elestirilmistir. Bu elestiriler; spor faaliyetinin
zihinsel ya da  fiziksel olarak  segeneklendirilmesi, esporun  nasil
oynandigi/oynanacagr hakkinda belirsizlik icermesi ve rekabet unsurunu
kapsamamas1 sebebiyledir. Bununla birlikte esporun erisilebilirlik alan1 olan
cevrimic¢i platformlarda tanima dahil edilmedigi i¢cin Wagner’in tanimlamasi

elestirilere maruz kalmistir.

Esporda sporun bilesenleri yerine getirilirken zihinsel faaliyetler fazlaca yer
almaktadir. Dolayisiyla profesyonel esporcular rekreatif amacli video oyunlari
oynayan bireylerin oyun davraniglarindan farkli olarak kendinelerine baz olarak
tercih ettikleri bir oyun tiirline yogunlasir, oyun tiiriinde profesyonellik seviyesinde

uzmanlik bilgisine sahip olup, oyuna yonelik periyodik antrenman c¢alismalar1 yapar
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ve miisabakalara katilirlar. Birgok espor sporcusu oynamis olduklar1 espor
oyunlarmin ayni zmaanda kiiresel Olcekteki topluluklarmmin  da  iyesi
konumundarirlar.  Esporcularin iiyesi olduklar1 bu topluluklar kendi aralarinda
periyodik bir sekilde antrenman yapmakta, liglere ve ¢esitli etkinliklere katilan espor
kuliipleridir (Griffiths, 2003).

Espor kavrami hakkinda fazlaca tanimlama olsa da hem fikir olunan bir nokta vardir
ki; esporun farkli oyunlardan olustugu ve farkli tlirden kisilere hitap ettigidir.
Profesyonel espor oyuncularinin profili incelendiginde ise yas araliginin 13-25 yas
oldugu ve giinde 12 ile 16 saatten olugmak iizere haftada ii¢ ya da dort kez antrenman
yaptiklar1 tespit edilmistir (Martoncik, 2015; Driskell, 2017). Son dénemlerde
ozellikle profesyonel espor kuliiplerinin takim sporcularinin ortak bir yasam alani
igerisinde biraraya getirildigi, bu yollla esporculara periyodik oyun antrenmanlarinin
yaptirildigi, planlt uyku diizeni olusturuldugu ve ayni zamanda yeme igmelerinin de
yeterlilik saglayabilnmesi i¢in belli bir plana tabi tutuldugu Oyun Evleri (Gaming
House) olarak kurulmus ortak yasam alanlarimin gelistirilmistir. Burada ki amag
esporcularin oyun performansini bu yolla gelistirerek espor karsilagsmalarinda her
zaman Ustlinliik elde edip, galibiyeti saglayabilmektir (Kartal, 2020). Fiziksel ve
bilissel 6zelliklerin farkli spor dallarina olan goreceli katkisinin kavramsal temsili ise

sekilde ki gibidir (Campbell, 2018);

ALGILANAN ONEM

>

Sekil 2.1: Bedensel ve Zihinsel Niteliklerin Spor Branglarinda Olan Goreceli Etkisi

ONCELIKLE Fiziksel,  KOORDINASYON ~ MOTOR BECERI ONCELIKLE BILISSEL

Om., Rughy, Atletizm Tenis, Sorf, Cimnastik GEREKTIREN Satrang, E-spor

Ulkemizde, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK), Milli Egitim Bakanligs,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr ve Genglik ve Spor Bakanligi'min katkilar1 ve
destegi diizenlenen Uluslararas1 Cocuk ve Bilgi Gilivenligi Haftas1 Etkinlikleri

kapsaminda Dijital Oyunlar ve Espor Calistayinda; oncelikli hedeflerden ilkinin
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espor kavraminin tanimini belirlemek oldugu, bu kapsamda ¢aligmalrdan elde edilen
bulgulara gore elektronik sporu tanimlamak adina ortaklasa uzlasilan bir kavramin
heniiz yer almadig: ifade edilmistir. Toplum nezdinde kabul edilebilecek ortaklasa
varilmis bir kavram taniminin gerekli oldugu belirtilmistir. Yapilan kavrama yonelik
aciklamalarin tam olarak net olmadigi, ayni zamanda mevcut calisma Ornekleri
kapsaminda degerlendirme yapildiginda, dijital temelli bir oyun etkinliginin espor
olarak kabul edilmesi noktasinda farkliliklarin kesin olarak ¢izilebilmesi i¢in gerekli
calismalarin yersne getirilmesi tavsiye edilmistir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, 2017b).

Espor kavraminda dikkate alinmasi gereken 6nemli husus ise; esporun sedanter video

oyunlarindan farkli oldugudur.

2.2. Esporun Ozellikleri

Her spor dalinda oldugu gibi esporun onu tanimlayan, kendine 6zgii bir takim
ozellikleri vardir. Tanimlayic1t bu o6zelliklerin en sira digi olani ise kuskusuz ki
sanalliktir. Espor dijjital oyun temelinde, sanal ortamda oynan oyunlar araciligiyla
gerceklestirilen bir spor dalidir. Dijital bir oyunun espor olarak kabul edilebilmesi
icin Oncelikli olarak biinyesinde rekabeti barindirmasi gerekmektedir. Esporda bir
diger onemli ozellik ise diisiik maliyetli olmasidir. Oynanan oyunun gerektirdigi
ekipman/ekipmanlara sahip olan her birey esporu yapabilmektedir. Ayrica 6zellikle
giinlimiizde internet ve oyun ekipmanlarina ulasmanin zor olmamasi1 sebebiyle
esporda katilimci sayisi agisindan da sorun yasanmamaktadir. Espor kendine has
ozellikleri ile espora 6zgii 6zel bir kitle olusturmustur. Bunun disinda oyun oynayan
bu 6zel kitleye ulagmak isteyen markalar esporda artan oyuncu sayilar1 karsisinda bu
alana giderek daha fazla yonelmistir. Bu sayede espora biiylik yatirimlarin yapildigi,

stirec igerisinde siirekli artarak biiyiiyen bir ekonomi halini de almistir (Akgol, 2019).

Espor, geleneksel spor dallar1 arasindan en fazla satrang, beyzbol ve okguluk gibi
daha az fiziksellik ve daha fazla =zihinsel aktivite gereken sporlara
benzemektedirEspor tipki beyzbolda oldugu gibi refleks hareketlerini ya da satrangta
ki gibi devaml diisiinmek ve strateji gelistirmeyi veya okgulukta oldugu gibi
reaksiyon zamani esporun temel 6zellikleridir. Geleneksel spor ve esporu yeni tesis
ve ekipman agisindan ele aldigimizda oyunlarin sanal ortamda oynanmasi sebebiyle

espor geleneksel spora nazaran oldukca diisiik finansman maliyetine sahiptir. Ayrica

32



espor diinyanin her yerinden es zamanl olarak miisabakaya imkan saglamasi, bunu
bireysel ya da takim halinde yapabilmeye uygun olmasi, zihinsel ve fiziksel ¢abalari
birlikte barindirmasi1 ve kendine has ekipmanlara (bilgisayar ve donanim) sahip

olmasi ile kendine 6zgii 6zelliklere sahiptir (Argan vd., 2006).

Espor rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Geleneksel sporlarda oldugundan daha az
fiziksellik icermekle birlikte yogun stratejik diistinme icermektedir. Esporcular, oyun
icerisinde karsilastiklart zorluklarla yeteneklerini gelistirip rakiplerini maglup
edebilmeyi amaglamaktadirlar. Oynan her oyun sabit kurallara sahiptir. Espor
blinyesinde kuliipleri, takimlari, miisabakalari, hakemleri ve sponsorlar

barindirmaktadir (Skubida, 2016).

2.3. Espor Oyun Tiirleri

Bireylerin hedonik beklentileri, becerileri, yaraticilik diizeyleri ve arzularna gore
oyun tiirleri sekillenmektedir. Espor oyunlarmin yaraticis1 olan pek cok firma,
esporda yasanan hizli gelisim ve her gegen giin artan takipgi kitlesi ile birlikte, pek
cok kisiye hitap edebilmek adina piyasaya farkli Ozelliklerde yeni oyunlar
stirmiislerdir. Yeni oyun tiirlerinin ortaya ¢ikmasinda kuskusuz ki artan takipei kitlesi
ve bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeler Onciilik etmistir. Gelistirilen
oyunlarin bazilart hedonik amaca yonelik iken bazilari ise rekabet temelinde
sekillenen yani spor olarak gelistirilen oyunlar olma 6zelligini tagimaktadir. Espor
oyunlart yer aldiklar1 oyun tiirlerine gore kendi iglerinde farkli 6zellikler tasimaktadir

(al Dafai, 2016; Daloglu, 2021; Magerko vd., 2004).

Her espor dijital oyundur ancak her dijital oyun espor olarak kabul edilemez. Bir
dijital oyunun espor olarak kabul edilebilmesi i¢in belirli baz1 6zellikleri tagimasi
gerekir. Bu ozellikler ise; standart kurallarinin olmasi, organziyonel yapiya sahip
olmasi ve rekabet icermesi seklindedir. Buradan hareketle en yalin ifadeyle; her
dijital oyun yapisi geregi espor branst olmaya uygun degildir. Ancak oyun
gelistiricilerinin yarattiklar1 oyunlar tizerinde gerekli diizenlemeler yaparak her dijital
oyunu bir espor bransina doniistiirebilme imkanlar1 bulunmaktadir (Kartal, 2020;

Ozeng ve Yériik, 2019).

Giliniimiizde popiiler olan espor tiirleri MMORPG- Devasa Cok Oyunculu Cevrimigi
Rol Yapma Oyunlari, MOBA-Cevrimi¢i Cok Oyunculu Savas Arenasi, RTS- Gergek
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Zamanh Strateji, FPS- Birincil Sahis Nisanci, BR- Hayatta Kalma-Oliim Oyunu,

CCG- Kart Koleksiyonu Oyunlari, Spor Oyunlarit ve Doviis Oyunlaridir (Baygiil,
2021; Cinar, 2020; Daloglu, 2021; Kartal, 2020; ; Ozeng ve Yoriik, 2019).

Espor Oyun Tiirii

Oyuni¢i Goriiniim

MMORPG (Massively Multiplayer
Online Role-Playing Games)-
Devasa Cok Oyunculu Cevrimigi
Rol Yapma Oyunlari

https://www.gamewatcher.com/ne
ws/2 014-29-04-blizzard-look-
back-at-ahistory-of-raid-design-in-
latest-worldof-warcraft-developer-
blog

MOBA(Multiplayer Online Battle
Arena) Cevrimi¢i Cok Oyunculu
Savas Arenasi

https://www.gamersdecide.com/arti
cles /top-10-best-dota-2-team-
fight-heroes

RTS (Real Time Strategy )- Gergek
Zamanl Strateji

https://www.instantgaming.com/en
/4820-buy-age-ofempires-ii-
definitive-edition-steamedition-pc-
game-steam/

FPS(First Person Shooter)-Birincil
Sahis Nisanci

https://unrealitymag.com/growingti
red-of-the-grind-of-fps-games/

Sekil 2.2: Giiniimiizde Popiiler Olan Espor Oyun Tiirleri
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BR(Battle Royale)- Hayatta Kalma
Oyunlar1

https://downloadpubg.org/pubggam
eplay-and-its-realisticinterface-
2020

CCG (Collectible Card Games)-
Kart Koleksiyonu Oyunlari

https://eghb.com/pl/esports/hearthsto
n

Sport Games-Spor Oyunlari

https://www.keengamer.com/articl
e s/features/opinion-pieces/fifa-21-
ea-need-to-start-focusing-on-
proclubs

Fight Games-Doviis Oyunlari

https://www.redbull.com/ieen/ultra
-street-fighter-2-tips-andtrick

Sekil 2.2: (Devami) Giinlimiizde Popiiler Olan Espor Oyun Tiirleri
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2.3.1. MMORPG-devasa ¢ok oyunculu ¢evrimici rol yapma oyunlari

MMORPG-Devasa Cok Oyunculu Cevrimi¢i Rol Yapma Oyunlar; farklh
cografyalarda yer alan yiizlerce hatta cogu zaman binlerce oyuncunun es zamanl
olarak oyun oynamaya imkan saglayan ¢evrimi¢i 0zel bir oyun tiiriidiir. Oyuncular
MMORPG tiiri oyunda diger oyuncular ile etkilesime girerek is birligi yapar ve
birlikte hareket ederler. Oyuncular anlik mesajlagsma 6zelligi sayesinde birbirleriyle
konusabilir ayrica toplu mesaj panosu olusturularak ¢ok sayida oyuncunun ziyaret
ettigi ortak iletisim alan1 da kurabilmektedirler. S6z konusu bu 6zellik bu tiir
oyunlara oyuncular acisindan kiiresel Olcekte etkilesim kurabilecekleri ve

sosyallesebilecekleri bir nitelik kazandirmaktadir (Rusaw, 2011).

Ana hedeflere ulasmak MMORPG tiirii oyunlarda ¢ok sayida oyuncunun is birligi ile
miimkiindiir. World of Warcraft bu tiirlin bilinen en popliler oyunudur, ana hedef
olan baskini basarilt bir sekilde gerceklestirmek icin en az 40 oyuncunun is birligi
gerekmekte ve bu is birliginin amacina ulagmasi ise haftalar siiren c¢aligma ile
miimkiindiir (Williams ve Kirschner, 2012). MMORPG oyun tiiriiniin en ¢ok bilinen
ornekleri ise World of Warcraft, Knight Online ve Metin 2’dir.

2.3.2. MOBA- ¢evrimig¢i ¢ok oyunculu savas arenasi

Espor turnuvalarinda siklikla tercih edilen MOBA tiiri oyun temelinde; MMORPG-
Devasa Cok Oyunculu Cevrimi¢i Rol Yapma Oyunlar ile RTS-Ger¢ek Zamanh
Strateji Oyunlarinin birlesiminden olusmaktadir. MOBA tiir oyunda, sanal bir harita
tizerinde bes kisiden olusan iki takimin miicadelesi s6z konusudur, burada amac;
rakip takimin issiinii yok etmektir. Bu oyunda oyunculardan her biri kahraman
olarak adlandirilan ve sayilar1 100’lin {izerinde olan avatarlardan birini secerek
oyunda yer almaktadirlar. Oyunculari oyun igerisinde kontrol ettikleri avatarlar
temsil etmektedir. Kahraman se¢imleri draft olarak adlandirilmaktadir ve bu durum
ma¢ baslamadan Once yerine getirilmektedir. Draft islemi her oyuncunun
kahramanini segene kadar takimlar arasinda degisir. Kahraman se¢im iglemi 1-2-2-2-
2-1 seklinde bir siralama ile gergeklesmektedir. Se¢im isleminde ki bu siralama sunu
ifade etmektedir; ilk takim bir kahraman segerken ikinci takim hemen ardindan iki
kahraman se¢mekte, bunun ardindan ilk takim iki kahraman segerek siiren bir durum
s6z konusudur. Secim islemi ikinci takimin son kahramanini se¢mesi ile son

bulmaktadir. Oyuncular kahraman se¢iminde bulunurken kendi islerini
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savunabilmek adina rakip takimin kahramanlarini, savunma yapilarini, ordularinin
Ozelliklerini ve bunlarin yani sira takim arkadaglari ile uyumu saglayabilmeyi dikkate
almalidirlar. Oyuncularin kahraman secimleri rakip takimin kahramanlarina baskin
gelebilecek tiirde olmali iken takim arkadaglarinin kahramanlarinin giiciinii ise
tamamlayici nitelikte olmalidir. Kisacasi kahraman se¢imi ¢ok yonlii diisiiniilmesi
gereken oldukca kritik bir siiregtir. Oyun i¢in tasarlanmis olan bu kahramanlar sahip
olduklar ¢esitli nitelik ve yeteneklerle yer aldigi takimin giiciine kalkt1 sunmak i¢in
gelistirilmigtir. Oyuncular bu sebeple kahraman seciminde bulunurken takim
arkadaglarinin kahramanlarinin  giiclerini destekleyip arttirabilecek, zayif olan
noktalarda onlarin zayifliliklarin1 da telafi edebilecek tiirden bir kahraman se¢menin
yant sira rakip takimin kahramanlarini da bastirabilecek tlirden se¢imler yapmak

zorundadir (Chen vd., 2018; Xia vd., 2019).

Glintimiizde MOBA tiiriiniin en 6nemli oyunlar1 ise League of Legends (LoL) ve

DOTA 2’dir.

2.3.3. RTS-gercek zamanl strateji

RTS-Gergek Zamanli Strateji tiirli oyunlar, simiile edilmis gercek zamanli olarak
gerceklesen savas oyunlaridir. S6z konusu bu oyun tiiriinde oyuncular ya insan bir
rakip ya da yapay zekadan olusan bir rakibe karsi miicadele vermektedir. Oyunda ki
amag; rakibi yok edebilmek i¢in bir {is ve birimler insa etmektir. Insa edilen her
birimin kendine 6zgii giiclii ve zayif yonleri bulunmaktadir. Bir oyuncunun RTS
oyununu etkin bir sekilde oynayabilmesi i¢in sartlara uygun birimleri kullanmasi
yani dogru sartlarda dogru birimleri kullanabiliyor olmas1 gerekmektedir. Bu oyun
tiiriinde strateji secimini etkileyen en onemli unsur rakip stratejisidir. Eger rakibin
birliklerinin ne tiir oldugu dogru tahmin edilebilirse, bu birlikler karsisinda {istlinliik
saglayacak birliklere yogunlagsman tarafin galibiyet sansi arttiracaktir (Farouk vd.,
2013; Schadd vd., 2007). Command and Conquer ve Age of Empires bu tiiriin en

onemli oyunlarindandir.

2.3.4. FPS-birinci sahis nisanci

FPS-Birinci Sahis Nisanct oyun tiirli; mevcut durumda yasanan degisiklikler
karsisinda oyuncularin yeni durumu hizla anlamasini ve en uygun sekilde cevap
vermesini gerektiren, hedefe ulagsmanin dinamik ve karmasik bir ortamda

gerceklestigi yiiksek tempolu bir oyundur. Her oyuncu oyun igerisinde bir karakterle
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yer alir ve bu karakteri fare ve klavye gibi ekipmanlarla yonlendirirken, oynadigi
oyunu ise yonlendirdigi bu sanal karakterin géziinden gérmektedir. Kisacast oyuncu
oyunu adeta kontrol ettigi oyuncuymus gibi birinci sahis bakis acisi ile tecriibe
etmektedir. Oyunlar sanal ortamda yer alan haritalar lizerinde gerceklesir, oyuncular
diismanlarint maglup etmek ya da cesitli hedeflere ulasmak adina farkli tiirden
silahlar ya da ekipmanlar kullanirlar (Clarke ve Duimering, 2006). Bu tiirden bir
oyunda basarili olmak i¢in takim yonetimi, refleks ve hizli diisiinme gibi kriterlere
ihtiya¢ duyulmaktadir (Ocak, 2020). FPS tiirtinde farkli oyunlarin degisen round
sayilar1 vardir ve oynanan oyuna gore fazla rounda sahip olan takim karsilagsmanin
galibi olmaktadir. Oyun igerigi askeri simiilasyon gibi gercek¢i bir tasarim
olabilirken, fantastik bir igerigin tasarlandig1 FPS tiirii oyun igeriklerine rastlamakta
miimkiindiir. Overwatch, Valorant, Zula ve CS:GO bu tirin en Onemli

oyunlarindandir.

2.3.5. BR-hayatta kalma oyunlari

BR-Hayatta Kalma Oyunlarinda oyuncu yonlendirdigi karakteri {igiincli bir goziin
bakis agis1 ile gdrmektedir. Oyuncu burada siire ilerledik¢e daralan bir oyun alam
igerisinde esya diisiirme ve rakiplerini yenmeye yonelik bir miicadele vermektedir.
BR oyunlarinin temel amag¢ hayatta kalan son oyuncu olarak oyunun galibi
olabilmektir (Choi ve Kim, 2018). PUBG ve Fortnite BR tiiriinlin en Onemli

oyunlaridir.

2.3.6. CCG-kart koleksiyonu oyunlari

CCG oyun tiirlinde oyuna 0zgii tasarlanan kartlar s6z konusudur. Bu kartlardan
olusturulan destelerin belirli bir sira ve karsilikli olarak agilarak oynandigi bir oyun
tiiriidiir. Oyuncular bu oyun tiirlinde kendilerine ait kart destesi olusturmaktadirlar.
Olusturulan bu desteler ile oyuncu kendi oyun tarzina uygun olarak tek ya da grup
halinde oynayan rakiplerine karsi istiinliik saglayacak bir kart seti olusturmay1
amaclamaktadir (Adinolf ve Turkay, 2011; Johansson, 2009). CCG tiirii bir oyunda
basar1 elde edebilmek icin ge¢mis hamleleri unutmamak, gelecekteki hamleleri
tahmin edebilmek, strateji gelistirebilmek ve sanshi olmak da gerekmektedir.

Hearthstone bu oyun tiiriiniin en ¢ok bilinen oyunudur.
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2.3.7. Spor oyunlari

Spor Oyunlart; geleneksel sporlarin dijital oyun formatinda sanal ortama uyarlandigi
oyun tiiriidiir. Basketbol, futbol gibi spor dallar1 bu oyun tiiriinde karsimiza dijital
oyun formatinda ¢ikmaktadir. Oyuncular taraftar1 olduklar1 takimlar1 ya da sevdikleri
sporculart bu oyun tiirlinde serbestce segme hakkina sahiptirler. NBA, FIFA ve PES
bu oyun tiiriiniin Onciileridir (Cinar, 2020; Daloglu, 2021).

2.3.8. Doviis Oyunlari

Genel olarak bireysel oynanan bu oyun tiiriinde oyuncular se¢mis olduklar1 karakteri
yonlendirerek rakip oyuncunun karakterini yenmeye ve bdylece lstiinlik elde
etmeye calisirlar. Atari salonlarinda Y kusaginin oynadigi oyunlar doviis sporu
tiriinden oyunlardir. Mortal Kombat ve Street Fighter tiirlin oncli oyunlaridir

(Daloglu, 2021).

2.4. Esporcu Kavrami

Teknolojik gelismeler ve internetin yayginlasmasiyla beraber bilgisayar tabanli
oynanan oyunlarda da artis yasanmistir. Insanlar sanal diinyada birbirlerine rakip
olarak rekabet duygusunu deneyimlemektedirler. Bu gelismelerle birlikte turnuva
sayllarinda ki ve 0odiil havuzlarinda ki artis rekabet¢ci video oyunu oynayan

oyuncular1 espor alanina yonlendirerek esporcu kavraminin ortaya ¢ikartmistir.

Profesyonel oyuncu ve amator oyuncu olmak iizere esporcu kavramu iki farkli sekilde

siiflandirilmaktadir:

1) Profesyonel Espor Oyuncusu: Resmi ve 0Ozel espor turnuvalarma Kkatilip,
profesyonel turnuvalarda milli takim seviyesinde iilkelerini temsil eden sporculardir
(Argan ve Akin, 2007). Tiirkiye’de 2021 yili itibariyle lisansl espor takimi sayisi
165 iken, lisansli espor oyuncusu sayisi ise 8126’dir (Gaming i Turkey, 2021).

2) Amatér Espor Oyuncusu: Internet veya kisisel bilgisayar1 iizerinden ag
baglantisin1 kullanarak arkadaslari ile bir bos zaman etkinligi olarak oyun oynayan
ayn1 zamanda amatdr espor turnuvalarina katilan oyunculardir (Argan ve Akin,

2007).

Espor turnuvalarma esporcular iki sekilde katilim gostermektedirler (Argan vd.,

2006). Bunlar;
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1) Bireysel Sporcular: Bu sporcular miicadele ettikleri takim ya da iilkelerinin Iehine
bireysel olarak turnuvalara katilip performans sergilerler. Espor turnuvalarina

bireysel olarak katilim gosteren sporculardir.

2) Takim Sporculari: Espor turnuvalarina takim sporcusu olarak katilim gosteren
sporculardir. Takim igerisinde yer alan her bir sporcunun oyun igerisinde kendine ait

gorevleri bulunmaktadir.

Hem fiziksel hem de biligsel olarak performans gosteren esporcularin, basarili
olabilmesi ve sporun kendilerine kazandirdiklarini elde edebilmeleri i¢in sahip

olmalar1 gereken bir takim ayirt edici 6zellikler bulunmaktadir (Argan ve Akin,
2007). Bunlar;

e Konsantrasyon

e Amac ya da Amaglarimi belirleyebilmek

e Yeni 6grendigi taktik ve yetenekleri oyununa uyarlayabilmek
e Oyunu kontrol edebilme yetenegi

e Oyuncuyu kontrol edebilmek

e Oyun arag ve gereglerini kullanabilme yetenegi

e Oyunun oyuncuya kazandirdigi niteliklerin oyuncu tarafindan farkinda

olunabilmesi

Tiim bu ozellikler stratejik diisiinmenin son derece onemli oldugu oyunlarda,
oyuncuya aninda miidahale edebilme yetenegi kazandirmasi agisindan Onemlidir.
Esporcular bu 6zelliklerin kazanilabilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi amaciyla
diizenli olarak periyodik araliklarla antrenman yapmaktadirlar. Esporcular igin
antrenman ortami ise bilgisayarlardir. Bir futbolcu icin futbol sahasi neyi ifade
ediyorsa, esporcu icin de bilgisayar ayni seyi ifade etmektedir. Profesyonel
esporcular tipki geleneksel sporcular gibi yeteneklidirler ve yogun antrenman
faaliyetlerine katilirlar. Gelirlerini turnuva kazanci, sponsorluklar, kocluk ticretleri ve

canli yayinlarindaki reklamlardan elde ettikleri kazanimlar ile elde ederler.
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2.5. Espor ve Spor iliskisi

Guttmann (2004)’a gore modern sporlarin yapisal ve birbiriyle iligkili 6zellikleri
vardir. Bu ozellikler; laiklik, esitlik, uzmanlik, rasyonellestirme, biirokratiklesme,
nicellik ve rekor tutkusu seklindedir. S6z konusu bu 6zelliklerin neler oldugu asagida
aciklanmis ve espor agisindan ele alinmistir. Modern sporlarin yapisal ve birbiriyle

iligkili 6zellikleri sunlardir (Guttmann, 2004).

Laiklik: Modern sporlar, dini bir 6ge degillerdir. Spor ortaya ¢iktig1 antik ¢aglarda
dini bir ritiielin dgesi olarak kabul gormiistiir. Ornegin Zeus i¢in Olimpiyat Oyunlar
kutsallik barindirmaktaydi. Ancak modern sporlar glinlimiizde herhangi bir dini

organizasyon i¢in kullanilmamakta, dini bir 6ge olarak ele alinmamaktadir.

Esitlik: modern sporlar, toplumdaki herkesin esit sekilde ve atletik yetenekleri
kapsaminda (yashilar ve engeliler de dahil) esit seviyede oynama hakkina sahip
olduguna odaklanmaktadir. En yalin ifadeyle bu 6zellik; kadinlarin, alt sinifin ya da
azinliklarin da spor ortaminda esit basar1 imkanina sahip oldugunu vurgular. Bunun
yanit sira, tiim yarigmacilar i¢in ayni kurallar gecerlidir. Modern spor Oncesinde
bireyler cinsiyet, din, etnik koken ya da sosyal sinif temelinde farkli ve ayrimci
muamelelerle karsilasmaktaydilar. Yine modern spor dncesi donemde toplumun bazi

kesimleri sosyal sinif fakliliklari nedeniyle spor ortamindan diglanmaktaydi.

Uzmanhk: Modern sporlarda her sporcunun sahip oldugu yetenek dahilinde bir rolii
vardir. Elit diizeydeki takim sporcularmin 6zel oyun pozisyonlart yer alirken,
bireysel elit diizeydeki sporcularin ise birlikte calistiklar1 yardimct bir uzman ekibi
bulunmaktadir. S6z konusu bu uzmanlik sporcunun tek bir spor dalinda gelisim
gostererek rakiplerine karsi Ustlinliik kazanmasiin temeli olarak goriiliir. Bunun
nedeni ise; her spor dali farkli gerekliliklere sahiptir ve sporcu sadece bir spor
dalinda en 1iyi olabilir. Profesyonel spor kuliiplerinin gilinlimiizdeki yapisi
incelendiginde antrendr, yardimci antrendr, atletik performans kogu, mental kog,
kondisyon ekibi ve saglik ekibi gibi uzman kadrolara sahip olduklar1 goriilmektedir.
Ozetle, sporcu ya da takimmn ihtiyag duydugu bir alanda, séz konusu alanin uzmani

olan kisilere kuliip biinyelerinde yer verilmistir.

Rasyonellestirme: Sporcular modern sporda, bilimsel temellere dayali olan egitim
modiillerinden yararlanilarak, standart ekipmanlarla diizenli ve kuralli bir sekilde

egitim almaktadirlar. Modern sporlarda sporcularin egitimi bir amag¢ olarak

41



goriilmektedir. Modern sporlarda rasyonellestirme ile kastedilen sey sporun bilimsel
temellere dayandirilmasidir. Sans faktorii yok denecek kadar azdir. Bu 6zellige gore
sporcular; en ileri teknolojik ekipmanlar ile egitim almakta, bilimsel caligmalar
dogrultusunda beslenme, dinlenme ve mental sagliklarina yonelik egitim

programlarina tabi tutulmaktadir.

Biirokratiklesme: Sporun gelismesi ile birlikte, sporu destekleyen biirokratik
yapinin da biiyiimesi kuskusuz ki kaginilmaz olacaktir. Biirokratik yapt Weber
tarafindan; hedef odakli ve rasyonel hedeflere erisebilmek amaciyla tasarlanan
organizasyonlardir seklinde tanimlanmistir. Modern spor 6ncesi donemde spor idari
bir yapidan yoksun bir sekilde siyasi ya da dini otoriler tarafindan yonetilmistir.
Modern sporla birlikte kurumsal idari yapinin olustugu ve zaman igerisinde gelisim
gosterdigi goriilmektedir. Bu idari yapilar; yerel, bolgesel, ulusal ya da uluslararasi
olmak iizere her diizeyde olabilmekte, modern sporun idari ydnetimini
stirdlirebilmektedir. Giiniimiizde ki spor federasyonlari ve Uluslararasi Olimpiyat

Komitesi bunun en net o6rnekleri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Nicellik: Modern sporlarda nicellik; sporcularin performans g¢iktilarinin kayit altina
almmasin1 ifade eder. Performans Ol¢limleri belirli sayillar ve istatistiklere
doniistiiriilerek kayit altina alinmaktadir. Modern sporlarin bu 6zelligi sayesinde
sporcularin  gelecek karsilagsmalarina daha 1iyi bir sekilde hazirlanmasi

amaclanmaktadir.

Rekor tutkusu: Rekor tutkusu ozelligi modern sporlarin siirekli gelismesini
amaglamaktadir. Her zaman daha ileriye gitme, en i1yiye ulagma fikrine dayanan bu

ozellik ‘her rekor kirilmak i¢in vardir’ anlayist ile ortiismektedir.
Espor acisindan Guttmann’in ifade ettigi bu 6zellikleri ele aldigimizda;

e Esporun, bir gosteri unsuru olarak herhangi bir dini ritiielde yer almamasi ve
hi¢bir dini unsuru barindirmiyor olmasi onun laikligini,

e Esporun her kategoriden bireyin (kadin, geng, yasli, engelli vb) esit seviyede
oynama hakkina sahip olmasi, tiim katilimecilar i¢in gecerli olan oyun igi
kurallarin esit seviyede olmas1 ve kazanma ihtimalinin miisabakaya katilan tiim
taraflar acisindan esit olams1 onun esitligini,

e Esporun farkli oyun branslarini igermesi ve bu branslarda yer alan her oyunun

kendinse has belirli rolleri barindirmasi, oyuncularin sahip olduklar yetenekler
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e dogrultusunda bu oyun tiirlerinden birini se¢ip burada da yalmizca bir rol
segebilmesi onun uzmanhigini,

eEspor oyunlarinin gerekli gilincellemeler yerine getirilerek saptanan
eksikliklerinin giderilmesi, bu sayede esporun devamli olarak yenilenmesi,
daha yiliksek performansa ulasabilmek i¢in esporcularin son teknoloji
ekipmanlardan yararlanmasi, akademik ve bilimsel ¢alismalarin espor alaninda
yapilmasi onun rasyonelligini,

e Diizenlenecek olan espor organizasyonlarinin farkli biirokratik kurumlar-
Uluslararas1 Espor Federasyonu, Avrupa Espor Federasyonu, Tiirkiye Espor
Federasyonu- yonetimi ile gerg¢eklestirilmesi onun biirokratiklesmesini,

e Turnuva bazinda her oyuncuya ait ayr1 ayr1 oyun i¢i performansina yonelik
istatistiklerinin kayit edilmesi ve bu kayitlara oyuncularin arzu ettigi her an
ulasabiliyor olmas1 onun nicelligini,

e Her spor dalinda oldugu gibi esporda da rekabet s6z konusudur ve rekor
kirma istedigi espor i¢inde gecerlidir, esporda ki bu istek onun rekor tutkusuna

sahip oldugunu gostermektedir.

Guttmann tarafindan belirlenen modern sporun yukarida bahsedilen tiim 6zelliklerine

esporun sahip oldugu goriilmektedir.

Bir bransin spor olarak kabul edilebilmesi i¢in Rodgers (1977)’e gore temel bazi
unsurlara sahip olmasi gerekmektedir. S6z konusu bu temel unsurlar sunlardir

(Gratton ve Taylor, 2002);

¢ Kurumsal bir organizasyon yapisina sahip olmalidir,
e Rekabet unsuru yer almalhidir,
o Fiziksel aktivite icermeli,

e Rekreasyonel bir amag ile yapilmalidir.
Yukarida bahsi gegen 6zellikler espor agisindan ele alindiginda ise;

Bir espor karsilagsmasinda basarili olabilmek igin Ozellikle yetenek ve motor
becerilerin yani el ve parmaklarin ince motor becerileri ile beraber el-goz
koordinasyonu ve dayaniklilik gerekmektedir. Miisabaka aninda koordinasyon
becerisi-fiziksellik ile iligkili olan, oyuna has ayirt edici niteliklerin algilanmasi ve
refleks becerisi esporda yiiksek performans elde edebilmek i¢in son derece gereklidir

(Kane ve Spradley, 2017). Bir aktivite esnasinda bireyin bazal metabolizma hizinin
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(MET) mutlak yogunlugunun egzersiz yogunlugunun tespit edilmesinde
kullanilabilecegi Aadahl vd. (2007) tarafindan belirtilmistir. Bu tespitten hareketle;
eforu tespit edebilmek adina MET kullanilabilir ve bu sayede esporcularin MET
seviyelerinin etkilenmesi ile fiziksel aktivitenin varhigina dair iliski kurulabilir.
Video oyunu oynayan kisilere yonelik Bronner vd. (2013) tarafin yapilan ¢alismada;
MET’lerin video oyunu oynayan kisilerde 4 ile 9 arasinda arttif1 sonucuna
ulasilmistir. Yine MET diizeylerini saptamaya yonelik yapilan bir diger ¢alisma olan
Stroud vd. (2010) tarafindan yiiriitiilen c¢alismada ise Nintendo Wii kontrol
cihazlarin1 sallayarak Mario ve Sonic oyunlarini oynayan katilimcilarin MET
seviyelerinin diisiik-orta aktivite olarak tespit edildigi sonucuna ulagilmistir. Espor,
bireylere fiziksel aktiviteye baslamak ve siirdiiriilebilirlik kazandirmak adina gerekli
olan hedef yonelimi ve gayret gibi yeteneklerin dgretilmesi konusunda kullanilabilir
(Polman vd., 2018). Bu sayede, fiziksel sagligin iyilestirilmesi yoniinde bir davranig
degisikligi bireye 6gretilebilmekte ve fiziksel sagligin gelistirilebilmesi adina dolayl
bir katki sunulmaktadir. Frobdse (2016) tarafindan yapilan calismada; esporcularin
tipki geleneksel sporcular tarafindan yasanan benzer fiziksel zorluklara maruz
kaldig1, bunun yani sira esporcularin motor yeteneklerinin ¢ok boyutlu gelisim
gosterdigi ve esporcularin klavye ve fare ile dakikada yaklasik 400 hareket
gerceklestirdigini ve gerceklesen bu hareketlerin bir insanin yapabileceginin
neredeyse dort kati oldugu sonucuna ulasmistir. Esporcular bu hareketleri
gerceklestirirken koordinasyonlar1 en iist diizeyde ve her iki elinde istenilen yonde
ayni anda hareket ettigi belirtilmistir. Tiim bunlar dikkate alindiginda, geleneksel
spor dallarinda oldugu kadar fazla olmamis olsa da espor miisabakalarinda oyun

oynanirken fiziksel aktivitenin de yer aldigindan bahsetmek yanlis olmayacaktir.

Rekreasyon; bireyin yogun ¢alisma, rutin hayat diizeni ya da olumsuz ¢evre kosullar
sebebiyle risk altina giren beden ve ruh sagligini koruyabilmek ya da yeniden
kazanabilmek, bununla birlikte zevk alarak bireysel doyum saglamaya yardimci,
bireyin ¢alisma ve zaruri ihtiyaglar1 disinda kalan zamanlarinda goniillii olarak istege
bagl bir sekilde bireysel ya da toplu olarak yapilan etkinliklerdir (Karakiiciik, 2014).
Bir aktivitenin rekreasyon olarak kabul edilebilmesi i¢in bireye fayda saglamasi
gerekmektedir.  Glnlilk yasamin zorluklarindan uzaklagmak, bireysel olarak
katilinan etkinliklerden zevk almak ve toplu etkinliklerde ise diger bireylerle sosyal

iliskiler kurmak rekreasyon faaliyetinin temelinde yer almaktadir. Esporculara
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yonelik Weiss ve Schiele (2013) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada; bireylerin espora
katilmimni etkileyen duygular olarak meydan okuma, rekabet ve giinlilk yagamdan
uzaklasma duygular1 oldugu tespit edilmistir. Rekreasyon fayda teorisini
desteklemesi ve kisiler {lizerinde fayda olusturmasi sebebiyle esporlarin bir
rekreasyon faaliyeti olarak kabul edilebilecegini belirtmislerdir. Amatér espor
oyuncularinin giin igerisinde bos zamanlarinda espor oyunlarini oynayabilmeleri

espora rekreasyonel bir amag ile uygulanabilir sifat1 kazandirmaktadir.

Espor miisabakalarinda kazanan ve kaybeden olamk {izere farkli iki taraf
bulunmaktadir. Bir espor miisabakasinda ki temel amag ise rakibe karsi {istiinlikk

kurarak galibiyet elde edebilmektir (Collis, 2020; Lee vd., 2014).

Kurumsal bir organizasyon yapisina sahip olmak espor acisindan 6nemli bir sorun
olmakla beraber bugiin i¢in bu sorun giderek ¢6ziime kavusturulmustur. Bunun i¢in
atilan adimlar olarak ise; 5 kita 111 iilkenin (Afrika 14, Amerika 17, Asya 34,
Avrupa 44, Okyanusya 2) katilimiyla olusturulan Uluslarasi Espor Federasyonu
(IESF) (IESF, 2021) ve 2021 yilinda Tiirkiye Espor Federasyonu’nda kurucu iiye
olarak yer aldig1 Avrupa Espor Federasyonu kurulmustur (TESFED, 2020). Esporun
her gecen giin kurumsal bir organizasyon yapisina sahip olmasi amaciyla atilan
adimlar karsisinda espor, Rodgers’in bir bransin spor olarak kabul edilmesi i¢in sahip

olmas1 gereken dort temel unsura sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

2.6. Elektronik Sporun Tarihsel Gelisimi

Elektronik sporun tarihsel gelisimini genel olarak atari donemi ve internet donemi
olmak iizere ikiye ayirmak miimkiindiir (Lee ve Schoenstedt, 2011). 1980 ile 1990
yillart arasin1 kapsayan donem, esporun milattan onceki donemi de diyebilecegimiz
atari donemidir. Bu donem ¢ok uzun olmamakla birlikte yaklasik 10-15 yillik bir
zaman dilimini kapsamaktadir. 1974 yilinda Japonya’da SEGA sirketinin
sponsorlugunda gerceklesen ve 300 yerel sampiyon arasindan yarigmaya hak
kazanan 16 finalistin se¢ildigi bir yarisma olan ‘All Japan TV Game Championships
in Tokyo’, takip eden donem de 1980 espor furyasinin ortaya ¢ikmasmin adeta
habercisidir denilebilir (Yiik¢ii ve Kaplanoglu, 2018). 1980°li yillar esporun tarihsel
olarak ortaya ¢ikmaya bagladigi yillar olarak kabul edilebilir. Yine bu yillar atari
oyunlarinin ve oyun kiiltiiriiniin olusmaya basladig: yillar olarak belirtilmektedir. Bu

donemde Ozellikle Pac-Man, Frogger, Donkey Kong gibi oyunlarin piyasaya
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stiriilmesi, oyun kiiltiirliniin ve rekabet¢i oyun anlayisinin da gelismesine katki

saglamistir (Kocadag, 2017).

1981-1982 yillar1 ele alindiginda atari oyunlarindan elde edilen gelirin 5 milyar dolar
oldugu tahmin edilmektedir. 1982 yilinda 24 bini atari salonunda 400 bini sokakta
olmak {iizere toplam 1,5 milyon atari makinesi Amerika’da faaliyette bulunmustur
(Borowy ve Jin, 2013). Bu sayilar yalnizca s6z konusu dénem i¢in atariye olan ilgiyi
gostermekle kalmaz, ayni zamanda oyunlara olan ilginin ve oyun kiiltiiriiniin
temelinin olustuguna dair belirtiler olarak degerlendirilebilir. Teknoloji {iretiminin
her gecen giin daha da iyilesmesi, gelismesi, oyunlara yonelik artan ilgi sonucunda
oyun teknolojilerini iireten firmalarinda artisini dogurmustur. Boylelikle oyunlarin
cesitlenmesi ve ucuzlamasi ile oyunlar artik atari salonlariyla sinirli kalmamais, atari
salonlarnin evlerde yer almasini saglamistir. Amiga ve Commodore evlere giren ilk
oyun konsollar1 olarak bilinmektedir. Uretildigi donemde konsol oyunlarina diinya
capinda gosterilen yogun ilgi, kiiresel diizeyde bir kisisel bilgisayar talebi

popiilaritesi ortaya ¢ikartmistir.

Esporun tarihsel gelisimini meydana getiren ii¢ dnemli faktdr vardir. Bu faktorler
oyunlar1 ve oyun kiiltliriinii atari salonlarindan ¢ok daha ileri bir anlayisa devinimini
saglamistir. S0z konusu faktorler; internetin yayginlagsmasi, internet kafelerin

olugmaya baslamasi1 ve rekabet¢i oyunlarin olugmasi (Akin, 2018).

Internetin  temelil969 yilin ABD ordusunun gelistirdigi Arpanet adli aga
dayanmaktadir. Bu ag, bazi enstitii ve tiniversitelerin askeri arastirmalar1 yapmak i¢in
birbirine baglamak amaciyla gelistirilmistir. Arpanet, kendisine bagl bilgisayarlarin
sayisinda belli bir sinirin gecilmesi sebebiyle yerini National Science Foundation
(Ulusal Bilim Vakfi) tarafindan isletilen NSFNET’e birakmistir. Bu gelisme ile
internet 1980’li yillarin sonlarinda akademi ve askeri camianin tekelinden ¢ikip
kamunun kullanimina agilmistir. 1990 yilinda ise World Wide Web (birbirine bagh
bilgi sayfalarindan olusan bir internet tabanli sistem) ag1 geligsmistir (Akin, 2018). Bu
sayede mevcut yer aglar zaman icerisinde yerini tek bir kiiresel aga birakmistir
(Kocadag, 2017). World Wide Web yazilim ve donanimlarin gelisimine katki
sunarak esporun koklerinin olusmasina onciilik etmistir (Sun, 2017). Internet
tizerinden bilgisayarlarin birbirine baglanarak oyun oynamasi espor alanina yenilik
getirerek cevrimig¢i oyun-online oyun donemini baglatmistir. Bu gelisme ile oyun i¢i

etkilesim kurarak oyuncularin oyun oynamasina imkan saglayan ¢evrimi¢i oyunlar,
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giderek baskin bir hal alarak kendilerine yer edinmistir (Isbilen, 2014). Internetin
yayginlagmasi, diinyanin herhangi bir noktasindaki insanlarin internete baglanarak

oyun oynamasina, boylelikle esporun hizla gelismesini saglamistir (Brnstein, 2001).

Internet kafelerin ortaya c¢ikmasi, internetin yayginlasmasi oyuncu sayisini
arttirirken, oyunlarin da niteligini degistirmistir. Rekabet¢i oyunlara yonelik ilginin

yogun bir sekilde artmasi esporun gelismesine imkan saglamistir (Taskiran, 2019).

Esporun diinya genelinde ortaya c¢ikisinin kiiltiirle iligkilendirilmesine karsin, deger
sistemlerindeki farkliliklar sebebiyle bati ve dogunun farkli iki oyun kiiltiiri
benimsedigi goriilmektedir. Bu durum aga bagli bir sekilde oynanan ve ilk olarak
1993 yilinda gelistirilen Doom ve 1996 yilinda gelistirilen Quake adli birinci sahis
nisanci stilindeki oyunlarin Avrupa ve Amerika’da piyasaya sunulmasiyla
iligkilendirilmistir (Wagner, 2006). Koreliler ise Avrupalilar ve Amerikalilarin
aksine birinci sahis niganci stilindeki oyunlar1 degil NCSoft adli Koreli bir oyun
gelistirme firmasi tarafindan 1998°’de gelistirilen “Linage” gibi Devasa Cok
Oyunculu Cevrimi¢i Rol Yapma Oyunlar1i (Massively Multi-user Online Role
Playing Games-MMORPG) ve Ger¢ek Zamanli Strateji Oyunlarini (Real Time
Strategy Games) tercih etmislerdir. Boylesine bir tercih, geleneksel sporlar i¢in de
farkli kiiltiirlerin farkli spor disiplinlerini tercih etmesi seklinde goriilmektedir

(Wagner, 2006).

Turnuvalar ve etkinlikler agisindan esporun tarihsel gelisimi ele alindiginda; Stanford
Universitesi’'nde 1972 yilinda yapilan turnuva ilk espor turnuvas: olarak
goriilmektedir (Laakkonen, 2014). Spacewar adl1 rekabetci oyun iiniversitenin yapay
zeka laboratuvarinda turnuvada oynanmistir (Kane ve Spradley, 2017). Yerel boyutta
bes farkli sehirde Space Invaders Championship adiyla 1980 yilinda Atari firmasi
tarafindan bir etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlik 10 binin {lizerinde katilimcinin
katilimiyla gergeklestirilmistir (Laakkonen, 2014). 1990’11 yillarda internetin gelisimi
cevrimi¢i turnuvalarin diizenlenmesine imkan saglamistir. Haziran 1977°de
diizenlenen’ Red Annihilation’ turnuvasi, espor turnuvalarimin ilki olarak kabul
edilmektedir. Bu turnuva dncesine kadar hicbir iilke bilgisayar oyunu oynayarak 6diil
kazanilabilecegi fikrine sahip degildi (Kampmann, 2001). Yine 1997 yilinda
Cyberathlete Professional League (CPL) adiyla Angel Munoz tarafindan kurulan
sirket “The Foremost Roundup of Advanced Gamers’ yani bilinen adiyla ‘The Frag’

odilli bir turnuva diizenlenmistir. Bu turnuva ayni zamanda CPL tarafindan
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diizenlenen turnuvalar arasinda canli olarak izleyiciler karsisinda yapilan ilk

turnuvadir (Yiik¢i ve Kaplanoglu, 2018).

Esporun kurumsallagsmas1 yoniindeki ilk adimin 1997 yilinda Cyberathlete
Professional League (CPL)’nin kurulmasi oldugu kabul edilmektedir. 1999 yilinda
ise Cevrimici Oyuncular Birligi (Online Gamers Association)’nin kurulmasi esporun
olusmasinda dnemli katki saglanmustir. ilerleyen siiregte 2000 yilinda Elektronik Spor
Ligi, 2002 yilinda Major League Gaming, 2008 yilinda ise Giiney Kore merkezli
Uluslararasi espor Federasyonu’nun kurulmasi espor adina 6nemli yol katedilmesine

imkan saglamistir (Yiik¢ii ve Kaplanoglu, 2018).

2.6.1. Diinyada espor

Espor, geleneksel sporlarin aksine binlerce yillik bir gecmise sahip olmamasina
ragmen kisa silirede oldukg¢a popiiler hale gelmis bir alandir. Espora olan ilgi zaman
icerisinde siirekli ivme kazanmaktadir. Yiiksek katilim sayilari esporun ne denli
popiiler oldugunu ve diinya ¢apinda gosterilen ilginin boyutlarini en net sekilde
gosteren parametredir. Espor organizasyonlarinin popiilerligi sadece kendi igerisinde
kalmamis, diinya c¢apinda diizenlenen organizasyonlara rakip olabilecek hatta
gecebilecek bagariy1 gosterecek boyutlara ulasmistir. World Cyber Games’in 2000
yilinda diizenlenen organizasyonuna 17 tilke katilirken, 2006 yilinda diizenlenen ayni
organizasyona katilan iilke sayisi ise 70 olarak tespit edilmistir (Akin, 2018). Sochi
Kis Olimpiyatlari’nda 2014 i¢in agiklanan anlik izleyici sayis1 800 bin iken ayni yil
2014 Diinya Sampiyonasi (Worlds, 2014) dikkate alindiginda sadece League of
Legends oyununun anlik izleyici saymin 8 milyon oldugu belirtilmistir (Gul vd.,
2017). 2014 yilinda Seul’de diizenlenen Diinya Sampiyonast (Worlds, 2014),
Sangam Stadyumu’nda 40 bin espor izleyicisi tarafindan canli olarak izlenmistir.
Diinyanin farkli tilkelerinde, bir¢ok platform iizerinden yaymlanan bu Worlds 2014
turnuvasinin sadece ABD’de 27 milyon izleyici tarafindan takip edildigi
belirtilmistir. 2014 yilinda NBA finalinde San Antonio Spurs ile Miami Heat
arasinda oynanan ve sampiyonun belirlendigi 5. karsilasmanin 18 milyon izleyici
tarafindan takip edilmesi, esporun ulasmis oldugu boyutu gozler dniine sermektedir
(Ugiinciioglu ve Cakir, 2017). Teknolojik ilerlemeler ile birlikte rekabet¢i video
oyunlarinda yasanan evrim, esporun kiiresel olgekte dogusuna ve popiilaritesine

imkan saglamistir. 2014 yili ele alindiginda Espor kiiresel 6l¢ekte internet veya
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televizyonda 70 milyondan fazla insan tarafindan izlenmistir (Wingfield, 2014). Bir
stratejik savag oyunu olan ve espor oyunlar arasinda en popiiler oyunlardan biri olan
League of Legends, 2013 yilinda 70 milyondan fazla kayitli ve 32 milyon aktif
oyunculu bir oyun olarak popilarite kazanmistir (Snider, 2013). League of
Legends’in 2009 yilindaki ilk ¢ikigindan itibaren gostermis oldugu bu popiilarite onu
rekabetci bir video oyunu olmaktan 6teye adeta bir fenomene doniistiirmiistiir (Segal,
2014).

Esporun bu denli hizli yiikselisi ve biiyiimesinin ardinda; teknolojik erisilebilirligin
iyilestirilmesi, artmasi ve segkin rekabete erisimin saglanabilmesi yer almaktadir.
Heaven (2014); esporun popiilaritesine biiylik dl¢iide katki saglayan etkenler olarak;
cok daha iyi video akis teknolojisi ile takipgilerin turnuvalar ve hayrani olduklar
oyuncular1 ¢evrimigi takip edebilmelerine imkan saglayan ¢ok daha hizli internet
baglantis1 erigim imkani1 seklinde ifade etmektedir. Amatdrlerinde sadece izleyici
olmaktan ¢ikip espora katilmasi, 6diil havuzunda ki miktarlarin artmast da kuskusuz
ki esporun yiikselisine 6nemli katki saglamistir. 2014 yilinda League of Legends’in
kiiresel capta aylik 67 milyon aktif oyuncusu oldugu ve bu oyunculara oyunun
yayincist olan Riot Games tarafindan 6denen tutarin 122 milyon dolar oldugu

belirtilmistir (Segal, 2014).

Esporun popiilerligi Asya’dan dogmustur. Ozellikle Giiney Kore esporun merkez
issii olarak kabul edilmekte, espora biiylik olgiide ilgi gostermektedir, yalnizca
esporun yer aldigi bir televizyon kanali da hayata gegirilmistir (Wingfield, 2014).
2002 Diinya Kupast yart finalleri i¢in kullanilan Seul’deki agik hava futbol
stadyumunu, 40 binden fazla taraftar 2014 Ekim ayinda League of Legends
sampiyonasini izlemek i¢in doldurmustur (Mozur, 2014). Avrupa’da esporun
yiikselisine kayitsiz kalamamustir. Ingiltere, Birlesik Krallik’ta gergeklestirilen en
bliylik espor etkinligi olan G3’e Agustos 2014’te ev sahipligi yapmustir. Etkinlikte
oynanan oyunlar olan; FIFA 14, Star Craft 2, Call of Duty ve Counter-Strike’in
kazanan oyuncularina 140 milyon dolar tutarinda bir 6diil dagitilmistir (Heaven,
2014). League of Legends 2013 yili sampiyonasi Amerika Birlesik Devletleri’nde,
Los Angels’da ki Staples Center’da yapilmistir. Bir onceki yilin NBA ve NHL
finallerine ev sahipligi yapmis olan bu mekan League of Legends sampiyonasinda 10

bin {lizerinde espor taraftarini agirlamigtir (Snider, 2013).
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Rekabetci video oyunlarindan espora evrilen siirecte, esporun popiilerligi ve kiiresel
Olgekte artisinda ozellikle 2014-2019 yillart 6nemlilik teskil etmektedir. Espor
kavramni bilen kisi sayis1 2019 yilinda Imilyon 763 bin artis gdstermistir. izleyici
sayisi ise 2019 yilinda 454 milyon artig gostermis, bu artisin 2023 yilinda ise 646
milyon izleyiciye yiikselecegi beklenmektedir (Newzoo, 2019).

Kiiresel dlgekte oyuncu sayist 2020 yilinda 2,9 milyarken, bu say1 2022 yilinda 3,2
milyara ylikselmistir. Oyuncu sayisinin 2025 yilinda diinya genelinde %4,2’lik bir
artisla 3,5 milyara ulasacagi tahmin edilmektedir.Oyuncu sayisinin artis nedenleri ise
her yil oldugu gibi; ¢evrimici niifustaki artig, daha iyi internet altyapist ve uygun
fiyath akilli telefon ve mobil internet veri plan1 uygulamalaridir. Bu nedenler itici
faktor konumundadir ve 6zellikle oyuncu sayisina gore en hizli biiyiiyen bolgeler
olarak dikkat ¢ceken Orta Dogu, Afrika ve Latin Amerika gibi biiyiime bdlgelerinde
onemli derecede etkilidir. Orta ve Giiney Asya ile Giineydogu Asya gibi biiyiime
bolgelerini de iceren Asya-Pasifik bolgesi, agik ara en fazla oyuncuya ev sahipligi
yapmaktadir. Bolge diinyadaki toplam oyuncularin %55'ine ev sahipligi yapmaktadir
(Newzoo, 2022).

Cizelge 2.1: Kiiresel Oyuncularin Bolgeler Bagina Dagilimi

Bolgeler Oyuncu Sayisi
Asya Pasifik 1,746 milyar
Orta Dogu ve Afrika 488 milyon
Avrupa 430 milyon
Latin Amerika 313 milyon
Kuzey Amerika 219 milyon

Toplam Oyuncu Sayist: 3,2 Milyar

Kaynak: (Newzoo, 2022).

Katilimdaki artis espor gelirlerinde de onemli artiglar meydan getirmistir. Espor
kiiresel anlamda benimsenmistir ve Onemli pazar paymna da sahip konumdadir.
Kiiresel oyun pazarmin 2022 yilinda toplam geliri 196,8 milyar dolardir, 2025
yilinda kiiresel oyun gelirinin biiyiiyerek 225,7 milyar dolara wulagsmasi
beklenmektedir. S6z konusu bu gelirin %53’lik kismin1 yillik %35,1°lik bilylime ile
103,5 milyar dolar elde eden mobil oyunlar olusturmaktadir. Mobil oyunlar kiiresel
oyun pazarinin itici giiciidiir. 2025 yilma gelindiginde kiiresel oyun pazar

gelirlerinin 225,7 milyar dolara ulasacagi tahmin edilmektedir (Newzoo, 2022).
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Espor, katilim ve izleyici agisindan her gegen zaman biiyiik bir artig gdstermektedir.

2022 yilinda toplam 196,8 milyar dolarlik oyun gelirinin segment basina dagilimi ise

su sekildedir;
Cizelge 2.2: Oyun Gelirlerinin Segment Basina Dagilimi
SEGMENT GELIRLER
(Milyar Dolar)
Akilli Telefon Oyunlari 103,5
Konsol Oyunlari 52,9
Indirilen Bilgisayar Oyunlar 38,1
Tarayici Bilgisayar Oyunlari 2,3

Kaynak: (Newzoo, 2022).

Goriilmektedir ki espor her gecen yil diinya capinda muazzam bir biiylime
gostermektedir. 2022 yili oyun gelirlerinin bdlge bazinda dagilimi ise su sekilde
gerceklesmistir;

B Asya pasifik
B Kuzey Amerika
W Avrupa

Latin Amerika/ Orta Dogu ve
Afrika

Sekil 2.3: Oyun Gelirlerinin Bolge Bazinda Dagilimi

2022 yili i¢in Asya-Pasifik bolgesi oyun gelirleri agisindan 95,6 milyar dolar ile
diinyanin en biiyilk bolgesi olurken, tiim oyun gelirlerinin ise %49’unu
olusturmaktadir. Kuzey Amerika 51,3 milyar dolar geliri ile ikinci en biiyiik bolgedir
burada ise bolgeye esas katkiy1 saglayan ABD’dir. (Newzoo, 2022).

Esporun popiilaritesi ve kiiresel Ol¢ekte yarattigi potansiyeli 2014 yilinda espor ve

esporcular igin Onemli kazanimlar elde etmelerini saglamistir. Esporun bu
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yiikselisine akademi c¢evreleri de kayitsiz kalamamaistir. 2014 yilinda ABD’de esporu
resmi Universite atletizim programinin bir pargasi olarak taniyan ilk tniversite
Kaliforniya’da bulunan Robert Morris Universitesi olmustur. Robert Morris
Universitesi esporu resmi bir iiniversite sporu olarak kabul etmistir. Universite 35
dgrenciye %50 oraninda spor bursu imkani saglamistir. Ogrenci basina yaklasik 19
bin dolar tutarinda oda, pansiyon ve 6grenim bursu imkani saglamistir (Bradley,
2014). Robert Morris Universitesi espor i¢in sunmus oldugu bu burslari, geleneksel
olmayan sporlar ile ilgilenen ve yeterli hizmeti alamayan oyun popiilasyonuna
ulasmanin bir yolu olarak gdrmektedir (Jenny vd., 2017). Universitenin espor
programi profesyonel bir kadroya sahiptir; antrendrler, video oyun odasi, kurum igi
antrenman yapabilmek i¢in gerekli olan takimlar ve yeni baslayan oyuncular i¢in

performans egitim programlar1 gibi imkanlar sunmaktadir (Keiper, 2017).

Robert Morris Universitesi’nin ardindan Kentucky’deki Pikeville Universitesi’de
esporu atletik {iniversite sporu olarak kabul etmistir. Pikeville Universitesi espor
oyuncularini sporcu olarak nitelendirmis ve yillik 23 bin dolar1 egitim, 14 bin dolar
ise oda ve pansiyon tutar1 olmak {izere sporculara tam bursluluk imkani1 saglamigtir
(Tassi, 2015). Her ne kadar Robert Morris ve Pikeville Universiteleri esporu resmi
olarak atletik programlarina dahil eden iki iiniversite olsalar da espor iiniversite
kampiislerinde yeni bilenen bir kavram degil aksine popiilaritesi yiiksek bir
fenomendir. Espor, tiniversite kuliiplerinin yaristig1 liniversitelerarast oyun ligi olan
Collegiate StarLeague de 511 takimin aktif olarak yaristigi bilinmektedir. Robert
Morris ve Pikeville Univeritesi de Collegiate StarLeague yarisacaktir ancak bu iki
kurumu yarisan diger takimlardan ayirt eden fark: oyunculara burs vermeleri, onlari
sporcu olarak nitelendirmeleri ve esporu bir spor departmami olarak tanimis
olmalaridir.Esporu spor programi olarak iiniversiteye dahil etmek ozellikle Asya
kokenli o6grenci/sporcularin 68renci popiilasyonu igerisinde sayisinin artmasina
imkan saglayarak, atletizm boliimlerindeki 6grenci ¢esitliligini gelistirme konusunda
yarar saglayacaktir. Asya kokenli Amerikali oyuncular esporda sporcu
demografisinin biiylik bir boliimiinii olusturmaktadir (Keiper, 2017). Bu demografik
cesitlilik, tniversite de bircok atletik boliimde oldukca smirlidir. Demografik
cesitlilik oOgrenciler agisindan kiiltiirel ¢esitlilik saglayarak Ogrencilerin sosyal
gelisimine katki sunacaktir (Gurin, Dey, Hurtado ve Gurin, 2002). Esporun

liniversite atletizm programina dahil edilmesi onun goriiniir olmasma katki
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saglamistir. Hem toplumsal agidan goriiniir kilmakta hem de finansal anlamda gelir
yaratmasina katki saglanmis olmaktadir.  Ulkelerin biiyiik bir kismi espor
oyuncularin1 arttk profesyonel sporcu olarak gormeye baslamistir. Ornegin;
profesyonel oyuncular ABD’den P-1 vizesi alabilmektedirler. P-1 vizesi; ABD’de ki
atletik miisabakalara katilan ve uluslararasi alanda taninan sporcular i¢in saglanan bir
vize tlirtidiir. Danny “Shiphtur” Le, 2013 yilinda profesyonel espor oyuncusu olarak

P-1 vizesi alan ilk oyuncu olmustur (Dave, 2013).

Esporun her gegen yil artan oyuncu sayilari, modern spor kuliiplerinin de bu alana
ilgi gostermesinde onemli bir etken olmustur. Profesyonel spor kuliipleri esporun
biiyiimesi karsisinda bu alana yatirnm yapmaya kayitsiz kalamamiglardir. 2016
yilinda Manchester City, Paris Saint-Germain, Schalke 04, Sporting Lisbon,
Valencia, West Ham United, Wolfsburg gibi diinya ¢apinda popiiler olan futbol
kuliipleri espor alaninda yer almislardir (Ugiinciioglu ve Cakir, 2017). Espor alaninda
yer alanlar sadece profesyonel spor kuliipleri olmakla kalmamis, Tiger Woods ve
David Beckham gibi profesyonel sporcularda espor oyunlarindan telif haklari

sayesinde 6nemli kazanglar elde etmistir (Crawford, 2009).

Spor temal1 video oyunlar: iireten EA Sports ile Fransa Futbol Ligi arasinda yapilan
anlagsma sonucunda Fransa’nin en iist seviyedeki ligi olan Ligue 1 ile es deger olacak
“e-ligue 1” projesini hayata gecirilmistir (Barnes, 2016). 2018 yilinda ise “NBA 2K
eLeague” adiyla Amerikan Basketbol Birligi (NBA) kendi eSpor ligini
diizenleyecegini belirtmistir (NBA, 2017).

2.6.2. Tiirkiye’de Espor

Ulkemizin yogun bir geng niifusa sahip olmasi oyun ve espora olan ilgiyi giin
gectikge arttirmaktadir. Espora yonelik iilkemizde atilan ilk adim 2011 yilinda
Tiirkiye Dijital Oyunlar Federasyonu (TUDOF) adi altinda devletin federasyon
diizeyinde tamimasidir. TUDOF iki yil siireyle espor alaninda hizmet vermesinin
ardindan 2013 yilinda bu federasyon kapanmis, ‘Gelismekte Olan Spor Branslari
Federasyonu’ adiyla yeni bir yapilanma olusturulmustur (Ugiinciioglu ve Cakir,
2017). Bu federasyon biinyesin espor ‘Dijital Oyun Bransi’ igerisinde yer alarak
asbagkanlik diizeyine indirgenmistir (Yiik¢ii ve Kaplanoglu, 2018). 2018 yilinda ise
Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde Tirkiye espor Federasyonu (TESFED)

kurularak espor alaninda hizmet vermeye baslamistir (TESFED). Federasyon
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tarafindan yliriitiilen oyuncularin lisanslanma islemleri neticesinden esporcularin
resmi espor turnuvalarina katilimi gerceklesebilmektedir. Oyuncularin lisansinin
olmamas1 halinde biiyiilk espor turnuvalarma katilamamalar1 esporun iilkemizde
profesyonellestiginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Aktuna ve Unliidnen,

2017).

Ulkemizde akademik anlamda espor ve esporculara yonelik ilgi ve destegin giderek
arttig1 goriilmektedir. Bu anlamda ilk adim Bahgesehir Universitesi tarafindan
atilmistir. Bahgesehir Universitesi SuperMassive (BAU SuperMassive) adiyla
tiniversite espor takimi kurulmus ve bu kapsamda esporculara egitim bursu imkani
sunmaya baglamistir (Yiik¢ii ve Kaplanoglu, 2018). Riot Games sirketi ile yaptigi
anlagsma ile espor bursu vermeye baslayan Bahcesehir Universitesi, ayn1 zamanda
esporun akademik anlamda taninirhgina da 6nciiliik etmistir (Ugiinciioglu ve Cakir,
2017). Lise 6grencileri ligi olan ‘Playerbros League’ turnuvasi kapsaminda birinci
olan takim oyuncularma Istanbul Bilgi Universitesi tarafindan burs saglanmaktadir.
Universite, s6z konusu bu oyunculari Iletisim Fakiiltesine yerlesmeleri halinde,
oyunculara %100 oraninda burs imkani sunmaktadir (Taskiran, 2019). 2021 yil
itibariyle Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan espor sertifika
programu yiiriitiilmektedir. Bu program; spor psikolojisi ve espor sertifika programi
kapsaminda esporun psikoloji ile olan iligkisini giincel literatiirle ele alarak
katilimcilara egitim vermektedir. Yine BAU ESPORTS biinyesinde lise 6grencilerine
yonelik egitim vermekte ayni zamanda simdiye kadar 5 farkli lisede segmeli ders
olarak espor dersi verilmistir. Biinyesinde yer alan 6grencilerini de espor bursu ile
segmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde yer alan Espor
Ekonomisi Arastirma Merkezi ile izmir Katip Celebi Universitesi Kariyer Gelistirme
Merkezi arasinda yapilan i birligi neticesinde; espor alaninda yasanan kavramsal
karmasalara ¢oziim sunabilmek ve toplumsal farkindaligi arttirabilmek amaciyla

espor okuryazarlhigi egitimleri verilmeye baglanmistir (Gaming i Turkey, 2021).

Tiirkiye’de lisansh espor takimi sayis1 165 iken, lisansli espor oyuncusu sayisi ise
8126’dir. 2021 yili itibariyle espor salon sayist ise 57°dir. 2021 yilinda Tiirkiye’de
farkli platformlar iizerinden oyun oynayan kisi sayist 42 milyondur, oyuncularin
cinsiyet dagilimi ise; %47’°s1 kadin, %57’s1 erkektir. Toplam oyun gelirlerinin ise
yaklasik olarak 1,2 milyar dolar oldugu ifade edilmektedir (Gaming in Turkey,
2021). Esporun sahip oldugu potansiyel karsisinda artik geleneksel spor kuliipleri de
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spor branslarini genisletmektedir. Ilk olarak 2015 yilinda Besiktas’m yer aldig1 espor
arenasina 2017 yilinda Fenerbage SuperMassive TNG takiminin biitiin haklar1 satin
alarak ‘1907 Fenerbahge’ ismi espor diinyasinda yer almis, aym yil Galatasaray’da
Victorious Ace takimimnin isim hakkin1 satin alarak ‘Galatasaray eSports’ismini
kullanarak espor alaninda dahil olmustur. Bugiin ise Bursaspor, Balikesirspor,
Caykur Rizespor, Kocaelispor, Sivasspor gibi bircok geleneksel spor kuliibii espor
arenasinda yer almaktadir (Gaming i Turkey, 2021). Geleneksel spor kuliiplerinin
disinda 2003 yilinda kurulan Dark Passage, 2008 yilinda kurulan HWA Gaming ve
2016 yilinda kurulan Super Massive isimli takimlar Tiirkiye’de espor bilincinin
olusmasinda katki saglayan o6nde gelen espor takimlaridir (Ugiinciioglu ve Cakir,

2017).

2022 yili iilkemiz adma esporda 6nemli gelismelerin yasanacagi bir yil olarak
goriilmektedir. Tirkiye 2022 yilinda ‘Global Esports Games 2022’ etkinligine ev
sahipligi yapmustir.. Etkinligin ilki 2021 yilinda Singapur’da diizenlenmistir.2022
yilinda séz konusu etkinligin ikincisi ise 14-18 Aralik tarihlerinde Istanbul’da
gerceklestirilmistir. Bu, lilkemiz i¢in 6nemli bir gelisme olmasinin yani sira, diinya
oyun ve espor ekosisteminin dikkatlerini iilkemize ¢ekmek icin de 6nemli bir firsat
niteligindedir. GEG’in Istanbul’da yapilacak etkinligin ardindan; 2023’te Riyad,
2024’te Cin, 2025°te Birlesik Arap Emirlikleri ve 2026’da ise ABD ev sahipliginde

diizenlenecektir.

2.7. Pozitif Psikoloji ve Spor liskisi

Psikoloji bilimi, bireylerin davraniglar1 ve bu davraniglari meydana getiren temel
nedenleri arastirmakta, zihinsel sorunlara ve bunlarin tedavisine odaklanmaktadir
(Seligman, 2008). Psikoloji bilimi, bireylerde, ailelerde, gruplarda ve kurumlarda
neyin yanlis gittigini anlamada biiyiik adimlar att1. Klinik psikoloji, akil hastaliklari
ve kisilik bozukluklarinin teshis ve tedavisinde miikemmel ilerleme kaydetmistir
(American Psychiatric  Association, 1994). Sosyal psikoloji alaninda ki
aragtirmacilar, diisiik benlik saygisi ile iligkili ortiik 6nyargi ve olumsuz sonuglarin
varligr konusunda ¢igir agan calismalar yiiriitmiistiir (Josephs ve Bosson, 2003;
Wittenbrink, Judd ve Park, 1997). Saglik psikolojisi, ¢evresel stres faktorlerinin

fizyolojik sistemlerimiz lizerindeki zararl etkilerini ortaya ¢ikartmistir (Dickerson ve
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Kemeny, 2004). Bilissel psikoloji, yargilarimizda yer alan bir¢ok yanlilig1 ve hatayi

gozler oniine sermektedir(Gilovich, Vallone, ve Tversky, 1985).

Bunlarin her biri kendi alaninda 6nemli bulgulardir fakat insanin yagamini
lyilestirmesine, giiclinii ortaya c¢ikartip {stiin yanlarin1 gelistirmesine imkan
vermemektedir. Yalnizca hastalik ve bozukluklarin teshisine ve tedavisine
odaklanmaktadirlar (Maddux, 2002). Keyes ve Lopez'in (2002) iddia ettigi gibi,
tibbi hastalik modeline benzer sekilde, ruhsal hastaliklarin yakin nedenlerini
belirlemeye ve hali hazirda rahatsizliklar1 olan kisiler i¢in etkili terapiler olusturmaya
biiyiik yatirim yapilmig fakat bunlar1 tanimlamakta yetersiz kalinmistir. Caligmalarin
sadece mevcut psikolojik rahatsizliklar1 olanlarin tedavisine odaklamasinin maliyeti
ise psikolojik acidan dayanikliliga ve iyilige katkida bulunan giicli yonler ve
kosullar iizerine arastirma yaparak, hasta olmayanlarda bu rahatsizliklarin 6nlenmesi
yoniindeki katkinmn eksik kalmasi olabilmektedir. Ornegin; 6nyargrya odaklanmak
kabul siirecini gdzden kagirmaya, catismaya odaklanmak wuzlagmalarin nasil
yapildigin1 gérmezden gelmeye sebep olamkatdir (Keyes ve Lopez, 2002). Bir
metaforda, psikolojinin insanlar1 eksi sekizden sifira nasil g¢ikaracagimi ogrendigi
ancak insanlarin sifirdan arti sekize nasil yiikseldigini anlamada o kadar iyi bilgi

vermedigi soylenmektedir (Gable ve Haidt, 2005).

Psikolojinin yalnmizca mental bozukluklar1 ve hastaliklar1 ele alan yaklagimia bir
tepki olarak meydana gelen pozitif psikoloji yaklagimi (Seligman, 1998), insanlarin,
gruplarin ve kurumlarin gelismesi veya optimal isleyisine katkida bulunan kosullarin
ve slireglerin incelenmesidir (Gable ve Haidt, 2005). Pozitif psikoloji, biiyiik dl¢iide
cogu arastirmanin gercekten de mental hastaligi odaklandig: klinik psikolojideki bir
dengesizligin taninmasindan dogmustur. Kisisel iligkiler alaninda pek ¢ok caligma
ciftlerin kotii iliski davranisina (6rnegin; sadakatsizlik) nasil tepki verdiklerini
incelemistir ancak ciftlerin birbirleri ile olan iyi iliski davraniglarini (6rnegin,
iltifatlar ya da sevgi gosterileri) incelememislerdir. Ciftlerin ve ailelerin ¢atismalari
nasil ¢6zdiigiinii inceleyen ciltler dolusu ¢alisma s6z konusu iken onlarin birlikte

eglenip gililmelerini inceleyen ¢ok az ¢aligma s6z konusudur (Reis ve Gable, 2003).

Geleneksel psikolojinin amprik odak noktasinin psikolojik bozukluklar ve hastaliklar
olmasi iki 6nemli dezavantaja neden olmustur. Bunlar; psikolojinin tiim insanlarin
hayatlarin1 daha iyi hale getiren ve dehay1 besleyen temel iki misyonunun neredeyse

unutulmasi durumudur (Seligman ve Csikzentmihalyi, 2000). Pozitif psikolojinin
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psikoloji alanina mesaj1 ise; psikolojinin yalnizca patolojik durumlar, psikolojik
hasarlar ve zayifliklar1 ¢aligmak olmadigi, ayn1 zamanda giic ve erdem de
calismasidir. Tedavi sadece kirik olani diizeltmek degil, ayn1 zaman da en iyi olam
beslemektir. Psikoloji yalnizca hastalik ya da saglikla ilgili bir alan degil; is, egitim,
ongorii, spor, biiylime ve oyunla ilgili ¢ok daha biiyiikk bir alandir (Seligman ve
Csikzentmihalyi, 2000).

Ik olarak hiimanist psikoloji ekoliinden gelen A. Maslow ve C. Roger ‘in 1960’1l
yillarda dikkat g¢ektikleri pozitif psikoloji kavrami Seligman tarafindan giindeme
getirilinceye kadar hakkinda deneysel caligmalar yapilmamis olmasi sebebiyle
yeterince gelisim gosterememistir (Seligman ve Csikzentmihalyi, 2000). Her ne
kadar bir birikim sonucu olustugu belirtilse de pozitif psikoloji, Amerika Psikoloji
Dernegi baskan1 Martin Seligman onciiliigiinde bir akim olarak kabul gérmektedir.
Psikoloji biliminin Onceliginin ruhsal rahatsizliklar ve bozukluklar1 tedavi etme
anlayisina kars1 bir durusu igeren bu yeni bakis agisi, Seligman, Csikszentmihalyi ve
Diener gibi isimlerin onciiliigiinde farkli arastirma alanlarinda ele alinan 6nemli bir

calisma konusu haline gelmistir (Cinar, 2011).

Psikolojinin yagamda kotii giden durumlari iyilestirme olan amacinin aksine pozitif
psikoloji, bireyleri potansiyel iyi yonlerini gelistirmeye yoneltmekte ve bu
yaklagimla degisim yaratmayr amaglamaktadir (Seligman, 2002; Seligman ve
Csikzentmihalyi, 2000). Psikoloji biliminin patolojik durumlarin ¢oziimi ile
sorunlarin giderilecegine yonelik tutumuna karsin pozitif psikoloji, bireylerin sahip
oldugu pozitif davraniglarin gelistirilmesi gerektigi anlayisi ile bireylerin iyi olus
halini saglamak bdylelikle yasama dair olumlu tutumlarini gelistirmeyi ©n

gormektedir.

Pozitif psikoloji, insana 6zgii giic ve erdemlerin bilimsel agidan incelenmesidir
(Sheldon ve King, 2001). Bu kapsamda pozitif psikoloji, psikolojinin ¢alisma alanin
patolojik vakalardan saglikli kisilere yoneltmektedir. Bireylerin sahip olduklar:
yetkinlikleri giiclii yanlar1 olarak ele alip, bunlar1 gelistirerek iyi olus halinin
olusabilecegine dikkat ¢cekmektedir (Seligman ve Csikzentmihalyi, 2000). Bireyin
giiclii yonlerini dikkate almay1 Seligman; gercek mutlulugun yolunu agmak olarak
nitelendirmektedir. Pozitif psikoloji kavraminda pozitif kelimesine vurgu

yapilmasinin nedeni ise bireylerin giiclii yOnlerinin gelistirilmesi ve ortaya

¢ikarilmasinin temel amag olarak ele alinmasidir (Cinar, 2011).
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Bu kapsamda pozitif psikolojinin amaci; yasamin sikintili, tatsiz veya olumsuz
yonlerini inkar etmek veya onlara renkli gozliiklerle bakmak degildir. Pozitif
psikolojide arastirmacilar, insanin ac1 c¢ekmesinin, bencilligin, islevsiz aile
sistemlerinin ve etkisiz kurumlarin varligimi tamamen kabul etmekte fakat bunun
yani sira pozitif psikolojinin amaci, madalyonun diger yiiziine yani bireylerin neseli
olmalarini, fedakarlik gostermelerini, saglikli aileler ve kurumlar yaratma yollarini
kisacasi insan deneyiminin tiim yelpazesini ele almaktir. Ayrica tiim bunlarla birlikte
pozitif psikoloji, bu pozitif arastirma konularinin sadece problemlere, stresorlere
kars1 tamponlar olarak degil, kendi baslarina anlasilmasinin da énemli argiimanlar
oldugunu savunmaktadir. Pozitif psikolojide ki amag; patoloji, sikinti ve islev
bozuklugu iizerindeki ¢aligmalart yok etmek ya da onlarin yerine gegcmek degildir.
Bunun yerine amac, mevcut bilgi tabanini biitiinlestirmek ve tamamlamak i¢in insan
esnekligi, giicii ve biliyimesi hakkinda bilgiler olusturarak psikoloji alanini
zenginlestirmektir (Gable ve Haidt, 2005).

Ozellikle pozitif psikoloji, bireylerin ve topluluklarin gelismesini saglayan giiclii
yonleri ve erdemleri inceleyen biiylik bir psikoloji dali haline gelmektedir. Bu pozitif
bilim, hedonik refah, 6znel iyi olus (Biddle vd., 2000), iyimser agiklayici stil ve
olumlu diisiinme gibi kavramlar1 barindirmaktadir (Seligman, vd.,1990; Martin-
Krumm ve Sarrazin, 2004). Martin Seligman basar1 ve refahin pozitif psikoloji ve
buna dayal egitim faktorlerine odaklanmig ve iyi olusun 6grenilebilir oldugunu ifade
etmistir. Seligman, olumlu duygu, hosluk, iliskiler ve mutluluga odaklanmistir
(Meijen ve Adams, 2010). Ozellikle iyimserligin sporcular agisindan optimum
performansi saglanabilecegine dikkat ¢ekmektedir. Sportif ortam igin spor psikolojisi
ile pozitif psikolojinin temel amaci arasindaki benzerlik oldugu ifade edilmektedir.
Ornegin, motivasyon, diisiik stres, giiven vb., iki psikoloji bilimi igin ortak bir
hedeftir.

Pozitif psikoloji ve spor psikolojisinin birlikte ele aldigir 6nemli iki pozitif psikoloji
konusu s6z konusudur. Bunlar; iyimser acgiklayict tarz ve Oznel iyi olusg
kavramlaridir. Bu kavramlar 6zellikle spor ortaminda optimal performans duygu
durumu isleyisini kolaylastirmasi amaci ile uygulanmaktadir (Linley ve Joseph,
2004).

Genel bir ifadeyle aciklayici tarz; bireyin farkli olaylar karsisinda benzer tiirden

aciklamalar yapma egilimidir. Sadece farkli agiklamalara bakarak birey hakkinda bir
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aciklama stili belirlenebilmektedir; bireyler tutarli olduklar1 6l¢iide, onlarin bir
aciklama tarz1 sergilediklerinden s6z edebilmektedir (Peterson, vd., 1995). Gillham'a
gore; aciklayici tarzimiz, sorunlar1 ¢dzebilme ve zorluklar karsisinda direngli
olmamiza imkan vermektedir, agiklayici tarz bireyin sorunlarmmin bir kaynagi
olmamakla birlikte daha c¢ok sorunlara yatkinlik acisindan bir risk faktoriidiir
(Gillham vd., 2000). Baslangicta 6grenilmis garesizlik teorisinin (Abramson vd.,
1978) yeniden formiile edilmesi seklinde ifade edilen agiklayici tarz, insanlarin
olaylar1 genellikle kotli veya iyi olarak aciklama seklini yansitmaktadir (Abramson
vd., 1978; Peterson, 2000; Peterson ve Park, 1998). Daha kapsamli bir tanimlama ile
aciklayici tarz; bireyin meydana gelen ya da gelebilecek ¢esitli olumlu ve/veya
olumsuz olaylar karsisinda istikrarli bir agiklama bi¢imidir ve kisinin dahil oldugu
aktivitelerde Ornegin antrenmana devam edebilme, ciddi bir yenilgi sonrasinda ki
tutumu, antrendr ve takim arkadaslari ile olan iligkileri, miisabaka zaferi gibi pek ¢ok
eylemini 6nemli derecede belirlemekte ve etkilemektedir (Peterson ve Steen, 2002;

Abramson vd., 1989; Martin-Krumm vd., 2003).

Pozitif psikolojinin spor alaninda ele aldig: bir diger kavram ise 6znel iyi olustur.
Oznel iyi olus; deneyimlerin, basarilarm, iliskilerin ve yasamdaki kiiltiirel olarak
ilgili ve degerli diger isleyis bigimlerinin gdzden gecirilmesi, agirliklandirilmas: ve
toplanmasina dayali olarak, bireylerin yasamlarinin kalitesi hakkinda yaptiklari
degerlendirme ve beyanlardir (Diener vd., 1999; Keyes vd., 2002). Oznel iyi olus,
bireylerin gorevlerini yerine getirirken karsilastiklar1 zorluklara karsi tutumlarimi
yansitir ve alt1 alt boyuttan olusmaktadir (Salama-Younes ve Ismail 2011). Bu alt
boyutlar; bireyin kendini ve gegmisini olumlu degerlendirmesi (kendini kabul etme),
bir birey olarak stirekli biiylime ve gelisme hissi (kisisel gelisim), kisinin yasaminin
amagli olduguna dair tasidig1 inang (hayattaki amaci), yakin iliskiler gelistirebilme
(bagkalartyla olumlu iliskiler), bireyin yasamini ve dis diinyay1 etkili bir sekilde
yonetebilme kapasitesi (¢evresel hakimiyet) ve kendi kaderini tayin edebilme
duygusu (6zerklik) (Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995). Keyes (2002, 2005, 2007),
Oznel 1yi olusun ruh saghigim {i¢ sekilde etkiledigini belirterek gelisen ruh saghigi,
orta dereceli ruh saghgir ve zayif ruh sagligi olarak kavramlastirmistir. Salama-
Younes ve Ismail (2011) 6znel iyi olus, sportif faaliyet ve ruh sagligi arasindaki
iligkiyi inceledikleri calismalarinda; orta yash yetiskinlerden olusan katilimci grubu

ile yaptiklar1 bu ¢aligmalarinin neticesinde; fiziksel olarak aktif yetigkinlerin, fiziksel
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olarak aktif olmayan yetigkinlere kiyasla daha yiiksek bir 6znel iyi olus puanina
sahip olduklarin1 ve daha yiiksek fiziksel ve zihinsel sagliga sahip olduklarini ortaya

koymuslardir.

Carrasco ve Brustad (2009) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada arastirmacilar, psikolojik
iyi olusa odaklanmiglardir. Bu kapsamda, sporun gii¢lii olmak, {istiin iradeli
becerilere sahip olmak, ozerklik, meydan okuma, hedef belirlemek, amaglara
ulagmak, bireysel olarak gelisim saglamak, farkli ortamlara ve degisimlere uyum
saglamak, baskalariyla iliski kurmak, saglikli olmak ve kendi kendini kontrol etmek
gibi ozellikleri dikkate alindiginda spor kavrami ve pozitif psikolojisinin psikolojik

iyi olusun analizi i¢in son derece uygun oldugunu belirtmislerdir.

Pozitif psikolojinin spor alaninda test edildigi uygulamalardan biri ise sporcularin
zihinsel dayanikliliklarina yoneliktir. Golby ve Sheard (2006) calismalarinda
dayaniklilik unsuru olarak {i¢ bilesene odaklanmiglardir; yasama tam anlamiyla
baglilik (baglhlik), olaylar iizerinde kisisel kontrole duyulan inang (kontrol), meydan
okuma ve firsatlardan zevk alma (meydan okuma becerisi). S6z konusu bu
bilesenlere ait ¢esitli calisma ortamlarindan elde edilen bilgiler 15181inda, dayaniklilig
olusturan bu bilesenlerin ayn1 zamanda sporda optimal isleyisi de kolaylastirdigini
gostermektedir. Golby ve Sheard (2006) tarafindan yiritilen c¢alismada; elit
seviyedeki sporcularin zihinsel dayanikliliklarimin diger sporculardan farklilagmasi
potansiyeli incelenmistir. 16 spor bransindan segilen 1566 sporcunun rekabet
diizeyleri ise; uluslararasi ve ulusal kuliipler, il-bolgesel kuliipler seklindedir.
Calisma sonucunda; elit sporcularin diger rekabet seviyesindeki meslektaslarina
kiyasla dayanikliliklarinin daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikartmistir. Elit sporcularin
diger meslektaslarina kiyasla yas, spor tiirii, cinsiyet ele alindiginda kontrol puanlar
daha yiiksek tespit edilmistir. Bu arastirma yiiksek diizeyde dayaniklilik i¢eren bir
profilin elit sporcular1 diger sporculardan ayiran 6nemli bir fark oldugunu ortaya

koymaktadir (Golby ve Sheard, 2006).

Pozitif psikoloji, bireylerin, topluluklarin ve toplumlarin gelismesini saglayan
faktorleri anlamak ve inga etmek amacini tasir. Pozitif psikoloji alani; memnuniyet,
umut ve iyimserlik, akis ve mutluluk, cesaret, azim, 6zgiinliik, yliksek yetenek,
bilgelik gibi bireysel deneyimler ile sorumluluk, fedakarlik, is ahlaki, nezaket ve
hosgorii gibi grup diizeyinde deneyimlerle ilgilidir (Seligman ve Csikhisentmihalyi,
2000).Pozitif psikoloji, hastaliklarin ve psikolojik bozukluklarin 6nlenmesinde
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yetkinligin  sistematik olarak  olusturulmasina odaklanan bir perspektifi
benimsemistir. Buna gore pek ¢ok psikolojik soruna karsi tampon gorevi goren insan
giiclerinin oldugu kesfedilmistir. S6z konusu bu insan gii¢leri; cesaret, umut,
diirtistliik, iyimserlik, beceri, inang, is ahlaki, 6ngdrii kapasitesi, azim ve akis
seklindedir( Seligman ve Csikhisentmihalyi, 2000). Psikolojik sorunlarin dnlenmesi
ve psikolojik becerilerin gelistirilmesinde bahsi gegen bu erdemlerin gelistirilmesine
odaklanilmistir. Ornegin; iyimserligin olusturulmas1 depresyonu o6nlemektedir
(Seligman, Schulman, DeRubeis ve Holan, 1999). Iyimserligin yiiksek olmas1 daha
iyi ruh haline sahip olmaya bunun ise daha azimli ve basarili olma egilimini arttirdig1

belirtilmektedir (Diener, 2000).

Pozitif psikoloji bilimi, tanimlayict m1 yoksa 6ngériicii miidiir? Imkan saglayan
kosullar, bireysel gii¢lii yonler, kurumlar ve refah veya gelir gibi sonuglar arasindaki
iligkilerin incelenmesi amprik bir matrise neden olmaktadir. Boyle bir matris
ornegin; hangi olanak saglayan kosullar altinda hangi yeteneklerin ne tiir sonuglara
yol actigin1 tanimlamaktadir (Seligman ve Csikhisentmihalyi, 2000). Bu anlayistan
hareketle, psikolojik bir beceri olarak siniflandirilan zihinsel dayaniklilik kavramu,
pozitif psikolojinin agiklayici ve kuralci bakis agisi ile ele alindiginda, hangi kosullar
altinda, hangi yetenekler ile iligki igerisinde bulunacagi ve sonuglarinin
arastirilabilecegi Ongoriilmektedir. Bu kapsamda spor ortami oOzelinde, spor
psikolojisinin 6nemli kavramlarindan ve Sosyal Biligsel Kuramin da temelini
olusturan 6z yeterlilik kavrami ile pozitif psikoloji alanina katki sunan akis
kuraminin spor ortamina yansimasi olan optimal performans duygu durumunun,
sporcularin zihinsel dayanikliligini belirlemede etkili olan 6nceller/faktorler oldugu
tahmin edilmektedir. Kisinin 6z yeterlilik inanc1 ve akis deneyimi pozitif psikolojiye
katkida bulunan onemli kigisel Ozelliklerdendir. Pozitif psikoloji, bireyin sahip
oldugu bu erdem ve giicii arttirilarak, biligsel ag¢idan iyi olusunun ve gelisiminin
saglanabilecegini ifade etmektedir. Baska bir deyisle pozitif psikoloji, bireyin sahip
oldugu giic ve erdemin gelisimi ile kisinin iyi olus haline ulasabilecegini belirtir.
Buradan hareketle pozitif psikoloji kapsaminda, sporcunun sahip oldugu 6z yeterlilik
inanct ve optimal performans duygu durumu deneyimi ile zihinsel dayanikliligin

belirlenebilecegi, iyilestirilebilecegi ve gelistirilebilecegi 6n goriilmektedir.

Pozitif psikoloji; iyimser 6znel deneyim, gelisen pozitif bireysel 6zellikler ve pozitif

topluluk iliskileri hakkinda yeni bir bilgi sunmakta, insanlarin fiziksel aktivitelerden
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zevk almalarina, potansiyellerini gerceklestirmelerine ve en yiiksek performanslar
elde etmelerine yardimci olmaya c¢aligmaktadir. Bu kapsamda pozitif psikoloji spor
psikolojisini zenginlestirme imkani tasimaktadir. Spor ve egzersiz psikolojisi ise
sporcular ve fiziksel olarak aktif bireyler i¢in siklikla; duygusal problemler, stres,
kaygi, tiikenmislik gibi konulara egilmektedir. Bu yonelim gecici gelismeye izin
verse bile, optimal ve siirdiiriilebilir bir gelisim i¢in ise pozitif psikoloji ile
etkilesimin spor psikolojisinin alanini genisletebilecegi ve zenginlestirebilecegi ileri

surilmektedir.

2.8.Psikolojik Sermaye

Psikolojik saglik Diinya Sgalik Orgiitii’ne (WHO) gbre; bireyin kendi yeteneklerini
gerceklestirebildigi, yasam igerisinde ki normal stres faktorleriyle bas edebildigi,
tiretken ve verimli ¢alisabildigi ve bireyin yasamina katkida bulunabildigi bir iyilik,
esenlik hali olarak tanimlanmaktadir (World Health Organization, 2004).
Akademisyenler ve spor endiistrisi pozitif psikolojinin gelisiminde psikolojik
sermaye ve farkindalik gibi yeteneklere dikkat ¢ekmislerdir, ¢linkii spor egitiminin
yalnizca rekabete odaklanarak sporcularin rekabetgi yeteneklerini ele alip onlarin
psikolojik yeteneklerine hitap etmezlerse, sporcular karsilastiklart engellerde ya da
stresli durumlarda zihinsel sagliklar1 agisindan sorun yasayabilirler bu ise rekabetci
performanslarin1 olduk¢a olumsuz etkiler, 6nceki calismalar zihinsel yeteneklerin
egitilebilir, gelistirilebilir ve bu sayede sporcularin performanslarin1 gelistirmelerine
yardimcir olan beceriler olduklarimi ileri siirmiislerdir (Weinberg ve Gould, 2019).
Bilissel beceri egitimleri yalnizca sportif performansi iyilestirmekle kalmamaktadir,
ayni zamanda bireyin pozitif psikolojik gelisimini de destekledigine dikkat
cekilmektedir. Bu nedenle rekabet¢i sporlarda sporcularin biligsel becerilerinin
gelisimi noktasinda antrendr ya da yoneticilerin egitim programlaria sporcularin
psikolojik yeteneklerini giliclendirmek i¢in psikolojik beceri egitimlerini eklemeleri

onemli olacaktir (Foster ve Chow, 2020; Sheard ve Golby, 2006).

Rekabetci sporlarda sporcularin psikolojik yeteneklerini gelistirmenin giiniimiizde
bilinen en 6nemli yontemler geleneksel psikolojik beceri egitimleri (Vealy, 2007) ve
alternatif farkindalik 3 egitimidir (Birrer vd., 2012). Psikolojik beceri egitimi;
ogrenmeyi ve kendi kendini diizenleyen diisiinmeyi, fiziksel becerileri (Weinberg ve

Gould, 2019), temel becerileri (esas olarak 6z yeterliligi arttirmak, hedef belirlemeyi
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kapsar), fiziksel ve psikolojik becerileri ve biligsel becerileri (esas olarak bireyin
yetenegine odaklanmasi) birlestirmektedir (Durand-Bush vd., 2001). Sporcularin
biligsel sagligin1 ve performansini etkileyen ve spor psikolojisi kapsaminda ele alinan
bircok faktor vardir, 6rnegin; 6z yeterlilik bunlardan biridir ve bireyleri belirlenmis
herhangi bir gorev i¢in basarili olabileceklerine inandirmakta oldukca etkilidir
(Allred ve Harrison, 2013). Daha 6nceki ¢aligmalarda da 6z yeterlilik ve performans
arasindaki pozitif iliski (Moritz vd., 2000) ya da sportif performansin tahmin
edilmesi bir¢ok kez ortaya konmustur (Baretta vd., 2017). Psikolojik faktoérlerden bir
digeri ise zihinsel/psikolojik dayanikliliktir, olimpiyat sampiyonlarinin yer aldig1 bir
calismada; bu sampiyonlarin genellikle yiiksek dayanikliliga sahip olduklari,
zorluklarla miicadelede son derece basarili olduklari ve yiiksek iyimserlik sahibi
oldugu sonucu elde edilmistir (Gould vd., 2002). Yine olimpiyatlardaki basarili
performanslarin  birgok psikolojik ve duygusal durum ve nitelige (yeterlilik,
konsantrasyon, duygusal kontrol, 6zerklik), biligsel stratejilere (hedef belirleme,
kendinle konusma, imgeleme) ve kisilik ozellikleri ile iligkili oldugu belirlenmistir
(Gould ve Maynard, 2009). Baz1 akademisyenler ise profesyonel kayakeilar (16-20
yas) ve ylziciler (16-19 yas ) icin iyimserligin en iyi atletik performansin
belirleyicisi oldugunu bildirmislerdir (Norlander ve Archer, 2002). Bu kapsamda
psikolojik becerilerin egitimi ve spor performansini etkileyen faktorler ¢ogunlukla
pozitif psikoloji kapsaminda yer alan psikolojik sermayenin dort bileseni olan 6z

yeterlilik, iyimserlik, umut ve psikolojik dayaniklilikla ilgilidir (Lee vd., 2022).

Psikolojik sermaye kavrami, bireylerin olumlu psikolojik gelisimine odaklanan
pozitif psikoloji temelinde gelismistir, pozitif psikolojiden orgiitsel bilimlerde
bireylerin pozitif psikolojik ozelliklerine odaklanan bir yaklasim olarak ilk kez
Luthans tarafindan savunulmustur (Luthans, 2002a, 2002b; Wright, 2003). En yalin
ifadeyle pozitif orgiitsel davranis; bireylerin performanslarinin iyilestirilebilesi i¢in
Olciilebilen, gelistirilebilen ve etkin bir sekilde yonetilebilen, pozitif yonelimli insan
kaynagi giiglerinin ve psikolojik kapasitelerinin incelenmesi ve uygulanmasi seklinde
tanimlanir (Luthans, 2002b). Oysaki yOnetim organizasyon alaninda Hawthorne
arastirmalart ile bireylerin pozitif duygular ile is performansi arasindaki iliski acik¢a
ortaya konmustur. Buna ragmen uzun yillar orgiitsel alan yazin insan kaynaginin
problemleri ve olumsuz yonlerine arastirmalarinda agirlik vermeye devam etmistir.

Pozitif psikoloji yaklasimi bu agidan oOrgiitsel davranig alaninda yaygin olan bakis

63



acisindan ¢ok farkli bir sekilde insani ele almakta, bu alana yeni bir bakis agisi
kazandirmaktadir (Luthans, 2002). Pozitif psikoloji yaklasimi orgiitsel davranig
alanin da olumlu olan durumlarin yeniden kesfinden degil, hakim olan olumsuz
davraniglara odaklanma bakis agisindan olumluluga yonelmeye dikkat ¢ekmektedir
(Avey vd., 2009). Pozitif psikoloji; siradan bir bireyin ne is yaptigini, hangi haklara
sahip oldugunu ve neyin kendisini gelistirdigini arastirmaktadir (Sheldon ve King,
2001). Bugiiniin ¢alisma ortamlarinda ise pozitif psikoloji; insan kaynaklarini
yonlendirip bireylerin gelistirilmesinde olumlu bir yaklasima ve bu kapsamda gelisen

durumlarin ayirt edilmesine yonelmistir (Luthans vd., 2007).

Psikolojik sermaye; kimim ve gelecekte ne olabilirim? Sorusuna cevap aramaktadir.
Oz yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik alt boyutlarinin meydana getirdigi bir
ist boyut olarak psikolojik sermayenin, kendisini olusturan bu alt boyutlarin gelisimi
saglanarak degerini arttirilabilmek miimkiindiir (Luthans vd., 2004; Luthans vd.,
2007). Psikolojik sermaye, tipki alt boyutlart gibi duruma 6zgii bir yapiya sahiptir.
Kisilik yapilar1 gibi statik olmamasi psikolojik yapinin gelisimine ve degisimine
imkan saglamaktadir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus, degisim ile kast
edilen anlik degisimler olmadigidir (Luthans vd., 2007). Psikolojik sermaye
kavraminin isleyis mekanizmasini anlayabilmek icin Avey vd. (2011) tarafindan
Hobfoll’'un (2002) psikolojik kaynaklar teorisinden yararlanilabileceginden
bahsedilmistir. Psikolojik kaynaklar teorisine gore; bazi yapilarin ve 6lgeklerin daha
1yl anlagilabilmesi onlarin temelini olusturan faktorler ile miimkiindiir. Bu anlayis
esasen sunu ifade etmektedir; gegerliligi kamtlanmis bireysel bir 6lgegin (Ornegin;
oz yeterlilik dlgegi) ¢ok daha temel bir yapryr (Ornegin; psikolojik sermaye)
aciklamak amaciyla kullanilmasi, bu bireysel 6lcegi daha faydali hale getirebilecektir
(Avey vd., 2011). Psikolojik sermaye Olgegini psikolojik kaynaklar yaklagiminin
bakis acist ile ele aldigimizda; 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik alt
boyutlariin her biri kendisine 6zgii bireysel, gegerliligini saglamis 6l¢eklere sahiptir,
buna ragmen bu psikolojik olgular sinerjik anlamda bir araya geldiklerinde sahip
olduklar1 tekil etkilerinden ¢ok daha kuvvetli bir etki olusturarak {ist diizey bir yap1
olan psikolojik sermayeyi meydana getirdikleri goriilmektedir (Avey vd., 2011).

Psikolojik sermaye; 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik boyutlarindan
meydana gelen iist bit faktdr olmakla beraber, bu boyutlarin birlesimi kolektif bir
motivasyonel etki olusturmaktadir (Luthans vd., 2007). Ayni anda hem 6z yeterliligi
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hem de iyimserligi yliksek olan bir kisinin yalnizca 6z yeterliligi ya da yalnizca
iyimserligi yliksek olan bir kisiye gore iistlenmis oldugu gorevleri daha yiiksek
performansla yerine getirecegi beklenmektedir. Bu nedenle psikolojik sermayenin bir
ist faktor olarak bireylerin calisma ortaminda ki performanslarini alt boyutlara
kiyasla hem biligsel hem de motivasyonel acidan daha fazla etkileyecegi tahmin

edilmektedir (Luthans vd., 2007).

Psikolojik sermaye kavrami psikoloji biliminin genel kabuliinlin aksine, bireylerin
negatif diisiinceleri ya da olumsuz yonleri ile ilgilenmek yerine, pozitif
diistincelerini, basarili olabilecegi alanlar1 ve giicli yanlarin1 dikkate almaktadir
(Keser, 2018). Kavram, bireylerin motivasyonunu arttiran, zihinsel isleme
mekanizmalarii aktiflestiren, basarili olabilmek adina caba gdstermek, hedef
yonelimi ve performans gelisimine katki sunan kapasitenin toplamidir. Psikolojik
sermayenin temelinde, pozitif psikoloji ve sosyal bilissel kuram yer almaktadir
(Wang vd., 2014). Psikolojik sermaye, bireyin psikolojik gelisimini ifade etmektedir,
bireyin kim oldugu ve yasayacagi gelisim ile gelecekte kime doniisecegi ile ilgili

olan unsurlar1 dikkate almaktadir (Luthans vd., 2007).

Pozitif psikolojiyi meydana getiren ve onun Olgiilmesini saglayan dort temel

bilesenden olusmaktadir (Luthans ve Youssef, 2004);

ez yeterlilik; bireyin bir gorevi basarabilecegine dair sahip oldugu
yetenlerine olan inancin1 ifade eder.
e lyimserlik; gelecekte ve icinde bulunulan zaman dilimin bireyin basarili
olacagina yonelik olumlu bakis agisina sahip olmasidir.
e Umut; belirlenmis hedeflere ulagabilmek adina azimli olmak ve gerektiginde
basarili olabilmek adina alternatif yollarin gelistirilmesidir.
e Dayaniklilik; karsilasilan zorlu durumlar ve olumsuzluklar ile bas edebilme
yetisidir.
Psikolojik sermayenin bilesenleri olarak bu dort psikolojik unsur disinda baska
bilesenlerin dahil edilmemesinin sebebi; kavrami olusturan bu bilesenlerin Sl¢iilebilir
ve gelistirilebilir bir nitelige sahip olmasindan kaynaklanmaktadir (Luthans vd.,
2006). Alt bilesenlerin gelistirilebilir olmast esasen sunu ifade etmektedir; bu
psikolojik unsurlarin statik bir yapiya olmadigi, boylelikle cesitli miidahale

mekanizmalart ile 06z yeterliligin, iyimserligin, umudun ve dayanmkliligin
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gelistirilebilmesini ~ dolayisiyla ~ da  psikolojik  sermayenin  degistirilip

gelistirilebilecegini gostermektedir.

Sermaye kelimesinin kavram igerisinde yer almasi ekonomi ve finans alaninda
bilinen anlamimin disinda, psikolojik sermaye kavraminda bir degeri belirtme amaci
tasir ve bu yonii ile psikolojik sermaye pozitif psikolojinin temel varsayimlarini

6ziinde barindiran bir kavramdir (Luthans vd., 2007).

Yapilan ¢alismalar psikolojik sermayenin en Onemli Ozelliginin gelisime acik ve
yiiksek performans saglayan bir yapiya sahip olduguna vurgu yapmaktadir (Luthans
vd., 2006; Avey vd., 2009; Walubwa vd., 2011). Psikolojik sermayenin duruma 6zgii
ve gelistirilebilir bir yapiya sahip olmasi, kavrama rekabet avantaji kazandiran en
onemli unsurdur (Luthans vd., 2006, 2010). Bu kapsamda yapilan ¢alismalardan
ilkinde; katilmcilarin psikolojik sermayelerinin ii¢ saatlik bir egitim sonrasinda
gelistirilebildigi (Luthans vd., 2006), bir diger ¢alismada katilimcilarin ¢evrimigi
online olarak yapilan iki saatlik bir egitim sonrasinda psikolojik sermayelerinin
arttirlldigr tespit edilmistir (Luthans vd., 2008). Calismalar kapsaminda verilen
egitimlerin konular1 ise; gercekei iyimserlik, kontrollii miidahaleler kapsaminda
gruplarin hedef belirlemesi ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in alternatifin yollarin
tespit edilmesi, hesaplanmig risklerin goze alinmasi, basarili tecriibelerin
paylasilmasini kapsamaktadir (Luthans vd., 2015). Bu kapsamsa psikolojik sermaye
gerek bireysel gerek oOrgiitsel performansin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin
egitimler yolu ile gelistirilebilir ve performans ¢iktisin1 bu sayede onemli derecede
etkileyebilme yapisina sahiptir (Luthans, 2002, 2010; Luthans vd., 2007; Luthans ve
Youssef, 2007).

Psikolojik sermaye kavraminin ortaya ¢ikisi; orgiitlerin sahip olduklar1 insan kaynagi
unsurunu tam kapasite kullanimi ile rekabet avantaji kazanma arzusuna
dayanmaktadir, kavram insan kaynagmin uzun vadede siirdiiriilebilir bir rekabet
unsuruna doniisebilmesi i¢in nasil gelistirilmesi ve yonetilmesi iizerinde durmaktadir
(Luthans vd., 2007). Orgiitlerin yer aldig1 rekabet ortaminda rakiplerince taklit
edilemeyen temel yetkinliklerinin olmasi son derece oOnemlidir. Donanimlar,
ekipmanlar, finansal kaynaklar uzun vadede ele alindiginda rakipler tarafindan taklit
edilebilir varliklaridir. Dolayisiyla rekabet denklemi igerisine taklit edilemeyen
unsurlarin dahil edilmesi uzun vadede oOrgiite ¢ok onemli avantajlar saglayacaktir.

Rakipler tarafindan uyarlanamaz ya da taklit edilemez unsurlar rekabet avantaji adina
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iistlinliik saglamaktadir. Geleneksel kaynaklar uzun vadede rekabet avantaji
sunmamaktadir ancak insan unsuru devreye girince rekabet adina dengelerin
degistigine dikkat gekilmektedir. Orgiitler adina fiziksel ve finansal kaynaklar ile
insan kaynaklar1 kiyaslandiginda, insan kaynaklarinin daha az taklit edilebilir bir

unsur oldugu belirtilmektedir (Luthans ve Youssef, 2004).

Pozitif psikoloji anlayist Martin Seligman Onciiliigiinde baglatilmistir. Bu anlayzs,
bireyleri, gruplari, toplumlari, organizasyonlar1 gelistirmek, olumlu yanlarina
yonelerek yasama alaninda bir iyilesme saglamak amaciyla baslatilmis bir psikolojik
harekettir. Bu anlayisla beraber uzun yillar 2 boyunca olumsuzluklara, hastaliklara
odaklanan psikoloji bilimine adeta olumlu bir pencere eklenmistir. Bu kapsamda
psikolojik sermayeye odaklanildiginda esas konu, bireylerin psikolojik sermaye
diizeylerinin arttirilarak pozitif duygularinin arttirilacagi, bu sayede yer almis
olduklar1 organizasyonlara olumlu katkilar saglayacagina odaklanmaktadir.
Psikolojik sermaye ile bireylerin performans gelisimlerinin saglanmasi Orgiitsel
diizeyde rekabet avantaji i¢in gii¢ saglamis olmaktadir (Luthans, 2011). Pozitif
psikoloji ile temelleri atilan psikolojik sermaye kavramina gore; ¢alisma hayatinda
bireylerin yalnizca olumsuz davranislarina ve yanlarina odaklanilmasi anlayigini
degistirerek, ¢alisma hayatinin yalnizca sorunlardan olusmadigini  ortaya
koymaktadir (Luthans vd., 2007; Brandt vd., 2011). Psikolojik sermaye, yapilacak
olan miidahaleler ile gelistirilebilir bir kavram olast agisindan olduk¢a Onemlidir

(Luthans vd. ,2006).

Psikolojik sermaye yapisini agiklayan temel bilesenler; 6z yeterlilik, iyimserlik, umut
ve psikolojik dayanikliliktir (Luthans ve Youssef, 2004; Luthans vd., 2008, 2010;
Luthans ve Avolio, 2009). Psikolojik sermaye, 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve
psikolojik dayaniklilik bilesenlerinden meydana gelmis olsa da, psikolojik sermaye
bahsi gecen bu bilesenlerin toplamindan ¢ok daha farkli bir yapiyr igermektedir bu
nedenle bilesenlerin her birinin ayr1 olarak degil birlikte olusturduklar sinerjik etkiye
vurgu yapilmaktadir (Luthans vd., 2007). Bu sinerjik etkinin dolayisiyla psikolojik
sermayenin en dnemli farki, sabit bir kisilik 6zelligi degil kosula gore degisebiliyor
olmas1 ve bu yonii ile egitime ve gelistirilebilmeye acik olmasidir (Cetin ve Varoglu,
2015). Bu kapsamda psikolojik sermaye onu meydana getiren temel bilesenlerin her
birinden ayr1 ve farkli bir yapiya sahiptir (Luthans vd., 2007). Kavram bireylerin
psikolojik sagliklar ile yakindan iliskilidir (Stajkovic, 2006) ve egitim miidahaleleri
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ile gelistirilebilir ve sekillendirilebilir bir yapiya sahiptir (Luthans, Avolio ve Avey,
2007; Luthans, 2002; Luthans ve Youssef, 2007).

Psikolojik sermaye pozitif psikoloji kapsaminda yer alan akis, farkindalik, esenlik
vb. birgok unsur gibi sportif performansla iliskilidir ve psikolojik sermayenin
bireylerin biligsel sagliklari ile diger unsurlara kiyasla daha gii¢lii pozitif iligkisi
vardir (Avey vd., 2010). Bunun yani sira akademisyenler 6z yeterlilik, iyimserlik,
umut ve psikolojik dayaniklilik agisindan yiiksek olan bireylerin stresle, engellerle ve
zorlu durumlarla bas edebilmede yeterli kaynaklara sahip olduklarina daha fazla
inandiklarin1 belirtmektedirler, bu nedenle psikolojik sermaye sporcularin bilissel
sagliklar1 ve spor performansinda 6nemli rol oynamaktadir (Riolli vd., 2012). S6z
konusu bu kavram statik ya da anlik degisen davraniglar1 ifade etmemekte, bireylerin
psikolojilerinde gergeklesen pozitif gelismeleri ifade etmektedir (Goertzen ve
Whitaker, 2015). Psikolojik sermaye, pozitif psikoloji temelinde sekillenmistir ve
pozitif psikolojiye gore bireylerin negatif, istenmeyen yonleri tamamiyla ortadan
kaldirilmaz ancak bu giigsiiz yonler yerine daha giiglii ve gelistirilebilir yanlarina
odaklanarak bireylerin basariya ulasacagina vurgu yapilir (Seligman, 2005). Bu
acidan Orgiitlerin psikolojik sermayeyi dikkate almalarinin onlara siirdiiriilebilir
rekabet avantaj1 saglayacagi anlasilarak s6z konusu bu kavram tizerinde durulmustur
(Luthans vd., 2007). Psikolojik sermaye, bireylerin davraniglar1 ile orgiitsel ¢iktilar
arasinda bag olusturmaktadir. Bireysel performansi, is tatminini, stres seviyesini

orgiitsel baglilikla yakindan iligkilidir (Abbas ve Raja, 2010).

Psikolojik sermaye kavramina yonelik caligmalarin ¢ok biiyiik bir kismi psikolojik
sermayenin is tatmini, Orgiitsel baglilik, ise devam etme niyetiyle olan iliskisini
incelemislerdir (Larson ve Luthans, 2006; Luthans vd., 2008; Luthans vd., 2007;
Avey vd., 2011). Is gérenlerin verimliligi pek ¢ok ekonomiste gére bireylerin egitim
diizeyleri, tecriibeleri, biligsel yeteneklerinin yani sira yiiriitmiis olduklar
faaliyetlerin niceligi ve niteligi tlizerinde etkili olan psikolojilerinden de
etkilenmektedir (Goldsmith, Darity ve Veum, 1998). Pozitif psikolojiye kiyasla
dakikalar icerisinde dahi degisiklik gosterebilmesi sebebiyle oldukg¢a farkli olan ve
bireylerin bir gorevi yerine getirirken kendilerini nasil hissettiklerini belirten ruhsal
durum kavramu ile verimlilik arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismada; iy1 ruhsal
duruma sahip olan yetiskin ve genglerin kendileri icin yliksek hedefler belirledikleri

ve ¢ok daha iyi performans sergiledikleri sonucuna ulasilmistir (Seligman, 2002).
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Yiiksek psikolojik sermaye diizeyine sahip bireylerin yapmis olduklar1 faaliyetlere
iliskin karsilastiklar1 zorluklarla bala ¢ikabilme yeteneklerinin daha fazla oldugu
belirtilmektedir (Luthans vd., 2007). Avey ve digerleri (2008) yiiksek psikolojik
sermaye diizeyine sahip bireylerin kendilerini ¢ok daha gii¢lii hissettiklerini ve bu
nedenle de isten ayrilma davranislarinin ¢ok diisiik oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Baska g¢alismalarda ise psikolojik sermaye ile sinizm arasindaki iliskide, bireylerde
psikolojik sermaye diizeyi yiikseldik¢e Orgiitsel anlamda sinizm etkisinin azaldigi

bulgusuna ulagilmistir (Avey, Wernsing ve Luthans, 2008; Avey vd., 2009).

Psikolojik sermaye, bir takim ayrit edici 6zelliklere sahiptir. Bu 6zellikler sunlardir

(Nelson ve Cooper, 2007);

e Psikolojik sermaye beseri sermayeden ¢ok daha fazlasidir. Psikolojik sermaye
bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ya da is deneyimlerini ifade etmemekle
beraber, sadece egitim ve gelistirme yoluyla saglanabilir bilgileri de
kapsamamaktadir. Buna gore psikolojik sermaye bireyin zaman igerisinde
edindigi deneyim, beceri ve kendinse has ortiilii bilgiyi de igermektedir.

¢ Psikolojik sermaye, sosyal sermayeden de farklidir ve ¢cok daha fazlasidir. Bu
sermaye kapsamina yalnizca fonksiyonel insan iliskileri girmemekte, var olan
iligki gruplar ile potansiyel iliski gruplarini da kapsamaktadir.

e Psikolojik sermaye pozitif bir bakis agisini esas almaktadir. Buna gore
bireylerin verimsizligi, sorunlari, yeteneksizligi, islevsizligine degil bireysel ve
organizasyonel diizeyde pozitif bir yonlere odaklanmay1 amaglamaktadir.

e Psikolojik sermaye benzersizdir. Psikolojik sermayenin amaci yoOnetim
organizasyon alanindaki negatif teorilerin ve kavramlarin pozitif yanlarini
gostermek degildir. Psikolojik sermaye kapsaminda yer alan pozitif kavramlar
ile orgiitsel davranisin negatif kavramlari iki farkli u¢ olarak goriilmemelidir.
Psikolojik sermaye bunlardan farkli, kendine 6zgii bir bakis agisina sahip, yeni
bir perspektif sunmaktadir.

e Psikolojik sermaye kavraminin temeli teori ve arastirmalara dayanur.
Psikolojik sermayenin temeli sosyal biligsel kurama dayanmaktadir. Bu kuram
temel alinarak psikolojik sermaye alaninda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

e Psikolojik sermaye Olgiilebilirlige sahiptir. Psikolojik sermayeyi meydana

getiren boyutlarin her birini 6lgen gecerli ve gilivenilir dlgekler mevcuttur.
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Boylelikle psikolojik sermayeyi Olgen Olcek de gelistirilmis ve psikolojik
testler ile bu durum desteklenmistir.

e Psikolojik sermayenin durum temelli olmasi onun gelistirilebilir olmasini
saglamaktadir.

e Psikolojik sermaye bireylerin performans ¢iktilari iizerinde etkilidir.

Pozitif psikolojinin orgiitsel davranis alanina yansimasi olan pozitif orgiitsel davranis
alan1 icerisinde gelistirilmistir ve rekabet avantaji ve performans iizerinde olduk¢a
onemli bir etkiye sahip olmasi sebebiyle psikolojik sermaye son derece onemli bir

kavramdir (Luthans vd., 2005).

Arastirmalar, c¢alisma ortamindaki duygularin motivasyon, is tatmini, performans
tizerinde 6nemli etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Calisma ortaminda yasanan
duygusal durumlar farkli duygusal tepkilerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. S6z
konusu bu duygusal tepkiler bireylerin tutum ve davraniglarima dolayli ya da

dogrudan bir sekilde etki etmektedir (Rahimniaa vd., 2013).

Yiiksek psikolojik sermayeye sahip kisiler, karsilasmis oldugu zorluklar ne olursa
olsun asla pes etmeyen, belirlemis oldugu hedefleri gerceklestirebilmek icin
fazlasiyla ¢aba ve kararlilik igerisinde hareket eden, verilmis olan zorlu gorevlerde
caba harcayan ve basarili olacagina inan insanlardir. Bu kisiler yeniliklere acik, bu
yenilikleri baslatip siirdiirebilecek yetenekte olan kimselerdir (Hsu ve Chen, 2017).
Yiiksek psikolojik sermaye diizeyine sahip bireylerin hedeflerine ulasabilme
noktasinda daha kararli olduklari, bu sebeple diisiik psikolojik sermaye diizeyine
sahip bireylere kiyasla daha yiliksek performans sergiledikleri belirtilmistir (Luthans
vd. 2007; Luthans vd., 2008). Luthans, Avolio ve digerleri (2007) ise psikolojik
sermayenin performans iizerindeki etkisinin bireylerin kisilik 6zelliklerinden daha
fazla oldugunu belirtmislerdir. Psikolojik sermaye ve performans arasindaki iligskinin
Amerika disinda ki kiiltiirlerde incelenmesi kapsaminda Cin (Luthans vd., 2005;
Luthans vd., 2008; Zhong, 2007; Sun, 2012), Vietnem (Nguyen ve Nguyen, 2012) ve
Portekiz (Rego vd., 2010) kapsaminda yapilan ¢alismalarin sonucunda da psikolojik
sermaye ve performans arasinda pozitif iliski oldugu saptanmistir. Psikolojik
sermaye bireylerin hem 06zel hayatlarimin hem de g¢alisma hayatlarinin kalitesini
arttiran 6nemli bir etken olarak kabul edilmektedir (Nguyen ve Nguyen, 2012;
Baron, Franklin ve Hmieleski, 2013).
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Sporcularin performanslariin bilimsel arastirmalar yolu ile nasil gelistirilebilecegi
spor cevrelerini olusturan taraflarin ve iilkelerin endisesidir. Zorlu sartlar altinda
teknikleri ve rekabetci becerileri gelistirebilme sorunlar1 spor miisabakalar1 esnasinda
genel olarak sporcularin performanslarini etkileyen psikolojik etmenleri miisabaka
aninda gizlemektedir, bu nedenle sporda psikolojik becerilerle ilgili arastirmalarin
miktar1 o6zellikle son yirmi yilda spor psikolojisinin akademik bir alan olarak
gelismesinde katki saglamistir (Foster ve Chow, 2020). Elit spor ortami ¢ok fazla
stresdrden olusmaktadir ve bu stresdrlerin sporcularin performans ¢iktilari iizerinde
etkili olabilecegi bildirilmistir (Arnold ve Fletcher, 2012; Gulliver vd., 2012).
Rekabetci spor dallarinda elit sporculart egitimi genellikle ¢ok kiiclik yaslarda
baslatilmaktadir ve ¢ogu genclik yaslarinda egitimlere baslamaktadir. Literatiir, elit
seviye spor ortamlarinin her zaman igin fazlasiyla stresorleri igerdigini ortaya
koymaktadir. Bu tiirden yiiksek yogunluklu ve stresoriin yer aldigir bir ortamda
egitim alamayacak kadar oldukca geng olan sporcular agisindan bu durumun onlarin
ruh sagliklart acgisindan olumsuz bir etki olusturabilmesi s6z konusudur (Lee vd.,
2022). Sporcularin stresorlerle miicadele edebilmesi igin ¢esitli psikolojik
miidahaleler kullanilmis ve g¢alismalarin ¢ogunda sporcular stresorlerin etkilerini
azaltmalarina yardimci olabilmek igi farkli psikolojik beceriler kullanmislardir (Ong
ve Chua, 2021). S6z konusu bu psikolojik beceriler arasinda; imgeleme, kendinle
konusma, hedef belirleme, bilissel yeniden yapilandirma, gevseme gibi teknikler yer
almaktadir (Hanton vd., 2008; Wadey ve Hanton, 2008). Bunun yani sira profesyonel
sporcular 6z yeterliliklerini arttirmak ve performans kaygisinin olumsuz etkilerini
onlemek i¢in psikolojik becerileri daha sik kullanmaktadirlar (Hanton vd., 2004; Neil
vd., 2006). Konu hakkinda ¢alisan pek ¢ok bilim insanina gore psikolojik sermaye
stresle bas edebilmek ve etkisine engel olabilmek i¢in kullanilabilecegine

inanilmaktadir (Rahimnia vd., 2013; Riolli vd., 2012).

Psikolojik sermaye bireylerin eksiklikleri ya da sahip oldugu olumsuzluklarla
ilgilenmez, bunun aksine bireylerin kim oldugu ile ilgilenerek onlarin verimliligi ve
etkinligini arttirmaya c¢alisir. Calisanlarin  davraniglart ve tutumlarinin  orgiit
tizerindeki etkisini inceleyerek is doyumu, stres, calisan performansi, Orgiitsel
baglilik ve devamlilik gibi unsurlarla son derece ilgilidir (Abbas ve Raja, 2015). Bu
tanimlamadan yola ¢ikarak spor ortami i¢in sunu sdylemek miimkiin olabilmektedir;

sporcular yer aldiklar1 spor orgiitiin en 6nemli insan kaynagidir. Esporu bu yaklagim
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ile ele aldigimizda; bir¢ok farkli paydasin yer aldigi biiylik bir ekosistemdir. Bu
ekosistemin Onemli unsuru olan esporcular bu orgiitsel yapinin en 6nemli insan
kaynagidir. Dolayisiyla bu insan kaynaginin orgiitle olan iliskisini inceleyen tiim
unsurlar dikkate alinmalidir. Ciinkii s6z konusu bu unsurlar sporcu 6zelinde onun
performans ¢iktisinda etkili olan mekanizmalar olarak yer alsa da ayn1 zamanda bir
pazar olan espor ekosistemi icinde Onemli Orgiitsel ¢iktilar1 sunmaya katki

sunacaktir.

Bireylerin gerek sosyal gerek is yasamlarinda yasamis olduklar1 durumlar bireyin
umudunu, 6z yeterliligini, iyimserligini ve dayanikliligimi etkilemekte ve ayni
zamanda yapilandirmaktadir da (Luthans ve Youssef, 2004). Psikolojik sermaye;
bireyin sahip oldugu psikolojik yapisini olusturan kaynaklarin toplamini ifade eder
ve bireylerin verimli bir performans sergilemeleri i¢in gerekli olan psikolojik
kaynaklar1 ifade etmektedir. Bu nedenle psikolojik performans bireyin orgiitsel
performansi ve cabasinin 2 belirlenmesi agisindan 6nemlidir (Gooty vd., 2009).
Psikolojik sermaye kavraminda yer alan psikolojik unsurlarin bireylerin
davraniglarini, tutumlarint ve algilarimi etkiledigi tespit edilmistir (Yan ve Zhang,
2016). S0z konusu bu kavram belirli sektor i¢in gegerli olma sarti olmaksizin pek
cok alana katki sunan 6nemli bir yap1 icermektedir. Bireysel ve oOrgiitsel diizeyde
katki sunan psikolojik sermaye kavraminin bireysel gelisim, performans artis1 ve
ayn1 zamanda zorluklarla bas edebilme giicii saglayabildigini sdylemek miimkiindiir
(Cetin ve Basim, 2012). Kendisini olusturan 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve
dayaniklilik boyutlar1 aracilifiyla psikolojik sermaye Olctilebilir, gelistirilebilir,
arttirilabilir ve etkili bir ig performansi i¢in yonetilebilir bir 6zellige sahiptir (Luthans
vd.2004). orgiitlerde insan kaynagina yapilan kiiglik miidahaleler ile psikolojik
sermayenin arttirtlarak bireysel performans artisinin saglanabilecegine yonelik
caligmalar yapilmistir (Luthans vd., 2006; Luthans vd., 2007). Psikolojik sermaye
yolu ile bireysel performans artisini saglayan bu kiiciik miidahaleleri Luthans ve
digerleri (2007) su sekilde ifade etmistir; kiigiik miidahalelerin yer aldig1 calismalar,
On test, son test ve deney-kontrol grubunu kapsayan bir deneysel yaklagim ile
tasarlanmistir. Miidahaleler, maruz kalan grubun biiyiikliigiine ve uygulanan egzersiz
cesidine gore bir ile ii¢c saat arasinda degismektedir. ilk uygulamadan sonra
calismada yer alanlarin miidahale sonrasinda psikolojik sermayelerinde %?2 civarinda

bir artis elde edilmistir. Bu artis sadece deney grubunda gerceklesmis, kontrol
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grubunda herhangi bir degisim gozlenmemistir. Bunun yami sira psikolojik
sermayede %?2’lik bir artigin Orgiitiin finansal rakamlarinda tipki pazar paymnda ki
%2’lik bir artis gibi ¢ok yiiksek bir etkiye sebep oldugu sonucuna ulasilmistir
(Luthans vd., 2007).

Psikolojik sermayenin zorluklar ve baskiyla miicadele edebilmesinde etken olarak
umutlu, iyimser, psikolojik acidan dayanikli ve 6z yeterlilik sahibi bireylerin bu tiir
ortamlarla miicadele edebilecek yetenege sahip olmus olmalar1 gosterilmektedir
(Luthans, Youssef ve Avolio, 2015). Psikolojik sermaye, birbirine baglanan ve
birikimli bir 6zellige sahiptir, bu tiir bir yap1 rekabet avantaji saglamada son derece
etkilidir. Bireysel acidan gelisimi ve performansi 6n planda tutan ayn1 zamanda
orgiitsel acidan da performans artisina bagl olarak kaldirag¢ etkisi olusturan ve
rekabet avantaji saglayan psikolojik bir kaynaktir (Cetin vd., 2013). Psikolojik
sermaye, Orgiitlerin insan kaynagina yonelik bakis agisin1 degistirir, bireylerin daha
yeterli, iyimser, umutlu ve dayanikli olarak ele alinmasini saglayarak siirdiiriilebilir
rekabet avantaji kazanimina imkan saglamaktadir (Luthans ve Youssef, 2004).
Orgiitiin insan unsuru zihni bombos bir sekilde orgiitte yer almaz, birgok farkli
tecriibeler ve gesitli psikolojik yansimalari ile orgiitlerde yer almaktadir. Yine insan
kaynaginin ¢evresinde gelisen pek ¢ok olay onun psikolojik kapasitesini olusturan 6z
yeterliligini, iyimserligini, umudunu ve dayanikliligini etkilemektedir. Tim bu
psikolojik dinamikleri dikkate alan oOrgiitler ise bireylerin psikolojik sermayelerine
odaklanarak, gelisim ve degisimi bu etki ile saglamay1 hedefleyerek siirdiirtilebilir

rekabet avantaji saglamis olmaktadirlar (Luthans ve Youssef, 2004).

Bu tanimsal agiklama kapsaminda spor ortami ele alindiginda, pek c¢ok aktoriin yer
aldigi aynm1 zamanda biiylik bir endiistri ile karsilasiimaktadir. Bu endiistride
stirdiiriilebilir bir bagar1 ivmesi kazanabilmek i¢in kuliipler sahip olduklar1 en 6nemli
orgiitsel unsur olan sporcular1 psikolojik sermaye perspektifinden ele alip bu yolla
gelisim ve degisimleri saglamalar1 6nem arz etmektedir. Yogun bir sekilde biiylime
kat eden espor endiistrisinde eko sistemin en Onemli paydasi olan esporcularin
psikolojik sermaye anlayisi ile degerlendirmeye tabi tutulmasi hem sporcularin
bireysel performans ¢iktilarinin niteligini hem de eko sistemin siirdiiriilebilir biiyiime

saglamasina katki sunacag diisiiniilmektedir.

Elit sporcular genellikle rekabet baskisini fazlaca yasamaktadirlar ayrica bununla

birlikte Covid19 fiziksel ve zihinsel sagliklarin1 da etkilemistir (Mehrsafar vd.,
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2020). Buna benzer sekilde 2020 Tokyo Olimpiyatlart yapilamadan Once salgin
sebebiyle antrenman kosullarinin olmamasi, miisabakanin salgindan etkilenip
etkilenmedigi ve sporcularin ¢esitli psikolojik sartlarin etkisiyle performans
ciktilarinin ne Olglide etkilendigi tartisma konusudur (Lee vd., 2022). Bu nedenle
sporcularin psikolojik sermayeleri gelistirilebilirse yani 6z yeterlilik, iyimserlik,
umut ve psikolojik dayanikliligin gelistirilmesi ile psikolojik sermayeleri arttirilmis
olacak bu ise sportif performanslarinda bir artis olarak yansiyacaktir (Lee vd., 2022).
Bu agiklamadan hareketle, geleneksel sporlar ile benzer 6zellikler tasiyan sporun
bilesenlerine sahip olana espor i¢in de tipki geleneksel sporcularin performans
artisin1 saglamak icin ele aliman bu psikolojik faktorlerin esporcular agisindan da
incelenip bu yolla esporcularda psikolojik sermaye bilesenlerinden olan 6z yeterlilik
ve zihinsel dayaniklilik faktorlerinin aralarindaki iligki tespit edilip bu iligki dikkate
alimarak oyun performanslarinin gelistirilmesinin saglanabilecegini sOylemek

miumkindiir.

2.9. Psikolojik Sermaye Bilesenleri

2.9.1. Oz yeterlilik

Oz yeterlilik kavraminin temeli, bireyin kendi yeteneklerine yonelik inanglar1 ve bu
tirden inanc¢larin davraniglar1 {izerindeki etkisinin incelendigi Albert Bandura
tarafindan gelistirilen Sosyal biligsel kurama dayanmaktadir. Bu nedenle 6z yeterlilik
kavramindan oOnce kavramin temelini olusturan kuram ve onun On kabullerine
deginmek yararli olacaktir. Ogrenme, bir canlinin davranis ya da becerilerinde kalic
bir degisimi olusturan siiregtir (Passer ve Smith, 2008). Psikoloji biliminde
O0grenmeye yonelik c¢alismalarin  baglangic1  Pavlov’un klasik  kosullanma
calismalarin1 kapsayan davranis¢i yaklasima dayanmakta, bu siire¢ yine davranisgi
yaklagim igerisinde yer alan edimsel kosullanma c¢alismalarindan Thorndike ve
Skinner’a kadar siire gelmektedir. Davranis¢1 yaklasimlarin ortak noktasi; 6grenme
de pekistireclerin yer almasidir. bunu izleyen déonemlerde ise meydana ¢ikan bilissel
O0grenme yaklagimi ise O0grenmede klasik ve edimsel kosullanma yaklagimlarini
timiiyle ret etmeden Ogrenme siirecinde bilissel siireglerinde Onemine dikkat

¢ekmistir (Lilienfeld vd., 2009).

Bilissel siiregler; diisiince, hedefler, beklentiler, hafiza gibi unsurlar vasitasiyla

organizmanin belli bir uyarana tepki vermesine neden olan, gozlemlenemeyen igsel
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stirecler olarak ifade edilmektedir (Freidman ve Schustack, 2003). Sahip olunan
bilissel yap1 biyolojik ve ¢evresel faktorlerle sekillenir ve bu durum birey icin adeta
bir sablon niteligi kazanarak bireyin 6grenme ge¢cmisi seklinde onun davraniglarini
belirleme noktasinda onemli bir aktor olmaktadir. Ciinkii birey her karsilastigi yeni
durumda yararlanacagi degerlendirme de sahip oldugu deneyimlerindeki sablonlarini
baz almaktadir, bu sablonlar birey acisindan adeta bir kodlama stratejisi gorevi
yapmaktadir (Hergenhahn ve Olson, 2003). Birey sahip oldugu bu biligsel yapi ile
ayni uyaranlara farkl tepkiler verebilmektedir (Lilienfeld vd., 2009).

Davraniglarin belirli durumlarda meydana gelmesi ya da tekrar etmesinin nedeni
sosyal O0grenme teorisine gore; s6z konusu davranisin belli bir sonuca ulastiracagi
beklentisi ve bu beklentinin birey i¢in ne deger ifade ettigine baghdir (Rotter, 1954).
Bu anlayistan hareketle; bireyin gozlemledigi bir davranisi gerceklestirmesinin
nedeni elde etmeyi bekledigi olumlu sonuctur. Burada birey bekledigi sonucu elde
edecegine inaniyorsa gozlemledigi davranmisi gerceklestirmektedir. Burada
beklenen sonug, yalnizca gdzlemlenen sonuca yada ceza veya odiile degl bireyin
timit ettigi sonuca da baglidir (Freidman ve Schustack, 2003). Bandura, davranisin
olusmasinda etkili olan degiskenlere onemli bir bilissel unsur olarak 6z yeterliligi
ilave etmistir (Bandura, 1977). Bu sayede bir davranisin meydana gelmesi i¢in bireyi
motive eden unsurlar olarak beklenen sonu¢ ve sonucun degerinin yani sira 6z

yeterlilik unsuru da ilave edilmistir.

Sosyal biligsel kurama dayali olarak gelistirilen 6z yeterlilik kavrami bir takim
biligsel alt siirecler igermektedir. Bu biligsel alt siirecler; sembolize edebilme, ileriyi
gérme(On goriide bulunma), gdzlem yapma, 6z diizenleme ve &6z yansitma
seklindedir(Luthans vd., 2007). Sembolize edebilme en genel ifadeyle, bireyin bir
davranista bulunmadan énce onun zihninde canlandirilmasidir. ileri gorme(én goriide
bulunma), bir faaliyete yonelik 6ngérme siirecini ifade eder. Gézlem yapma, bireyin
baska bireylerin faaliyetlerini ve sonuglarmi goézlemleyerek yiiriittiigli 6grenme
siirecidir. Oz diizenleme, bireyin performans g¢iktilarmi degerlendirip kendisine
yonelik bir takim hedefler ve standartlar belirlemesidir. Oz yansitma, birey burada
gecmis performans deneyimlerinde yasadiklarini bugiine yansitmast durumudur
(Luthans vd, 2007). Oz vyeterlilik; belirli sartlar altinda belirli gérevleri yerine
getirebilmek i¢in bireylerin ihtiya¢ duyduklari motivasyon, biligsel unsurlar ve

davranig sekillerini organize edebilme ve yiiriitebilme noktasinda kendi yeteneklerine
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yonelik inancini ifade etmektedir (Wood ve Bandura, 1989). Oz yeterlilik inanc1 bu
tanima gore bireyin kendisine, goreve ve gorevin yer aldigi g¢evreye bagldir. Oz
yeterlilik dinamik bir yapiya sahiptir yani zamanla edinilen bilgi ve deneyimden
etkilenmektedir. Ayrica 6z yeterlilik yargis1 bireyleri harekete geciren, degisen

kosullara uyum saglayabilen, iiretken bir siirectir (Gist ve Mitchell, 1992).

Oz vyeterlilik inanci, bireylerin nasil hissedeceklerini, nasil diisiineceklerini, nasil
giidiilenecekleri ve nasil davranmalar1 gerektigini belirlemektedir. S6z konusu bu
inang, bilissel, duygusal, se¢imsel ve giidiisel agidan farkl etkiler gosterebilmektedir
(Bandura, 1994). Oz yeterliligin ne olduguna yonelik bir nitelendirme yapan
Maddux’a (2002) gore 6z yeterliligin nitelikleri sunlaridir;

e Oz yeterlilik, bireyin algilamis oldugu yetenegi degildir. Bireyin belirli
kosullarda sahip oldugu yetenekleri ile neler yapabilecegine dair tasidigi
inancini ifade etmektedir. Bu inang¢ rutin faaliyetlere yonelik degil zorluk
iceren ve degisen kosullarda sahip olunan yetenekler ile neler yapilabilecegine
duyulan bir inangtir.

eOz vyeterlilik inanci, belirli davranislarin sonuglari hakkinda tahminde
bulunmak  degildir. Bireylerin neler yapacaklarina  degil neleri
yapabileceklerine yonelik inanglarini ifade etmektedir.

eOz yeterlilik bir eyleme gegme niyeti degildir. Burada niyet, bireyin
yapabilecegine inand1g1 eylemleri sdylemesidir.

¢ Oz yeterlilik algis1 kisilik dzelligi degildir. Belirli kosullar ve durumlarda,
birey tarafindan belirlenen hedeflere ulasilabilecegine dair bir inangtir.

Dolayisiyla farkli durumlar i¢in farkli 6z yeterlilik seviyeleri tespit edilebilir.

Oz vyeterlilik, duruma has, gelistirilmeye acik ve performans ile iliskili olmasi
sebebiyle en dnemli psikolojik sermaye unsurlarindandir (Luthans vd., 2007). Belirli
kosular altinda, bireyin sahip oldugu yetenekleri kullanarak basarili olabilecegine
yonelik inancini ifade etmektedir (Maddux, 2002). S6z konusu bu psikolojik unsur
dogrudan gozlemlenemez, genetik bir unsur degildir, bireylerin yasam igerisinde
kazandiklar1 ve tecriibeleri ile pekistirdikleri bir psikolojik unsudur. Oz yeterlilik,
bireyin karsilasmis oldugu durumlara gére degisebilir bir yapida olmasi sebebiyle

kisilik 6zelligi olarak kabul edilmemektedir (Hefferon ve Boniwell, 2018).
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Bandura’ya gore bireyi sonuca ulastiracak iki tiir beklenti vardir; yeterlilik beklentisi
ve sonu¢ beklentisi (Bandura, 1977). Yeterlilik beklentisi; 6z yeterliligi ifade
etmektedir. Bu beklentide birey, belirli sonuglar1 elde edebilecek davranislari
basariyla yapabilecegine inanmaktadir. Sonug¢ beklentisinde ise bireyler belirli
davraniglarinin bir sonu¢ meydana getirecegine inanmaktadirlar. Fakat yeterlilik
beklentisi ile sonu¢ beklentisi arasinda 6nemli bir farklilik vardir. Eger birey bir
faaliyet igin gerekli olan davranislar1 yerine getirebileceginden endise ederse yani
kendisini yeterli gérmezse sahip oldugu sonug beklentisi bireyi harekete gegirmeye
yetmeyecek, davraniglarini etkilemeyecektir. Birey istedigi bir sonuca ulagsmak igin
gereken davraniglart yapabilecegine dair bir inanca sahip degilse davranisi
gerceklestirebilmek i¢in gereken motivasyon ya da gayrete de sahip olmayacaktir. Bu
kapsamda sosyal biligsel kuramin nedensel yapisi sebebiyle 6z yeterlilik kavramini
Bandura kuramin temel aktorii olarak ifade etmektedir (Bandura, 2001). Istenilen
amaglara ulagsmak icin yapilmasi gerekenlerin analizi sonucunda, birey ihtiyag
duyulan  hareketi  gerceklestirebilmek i¢in  sahip oldugu yeteneklerini
degerlendirmektedir (Snyder ve Lopez, 2007). Fakat Bandura’ya (1977) gore
bireylerin sonuglara yonelik beklentileri yeterliliklerine dair beklentilerinden daha az
Ooneme sahiptir. Sonu¢ beklentisinde, bireyin davraniglarinin bir takim ¢iktilarin
onceli oldugu beklentisi yer alirken, yeterlilik beklentisi ise bireylerin c¢iktilari
meydana getirebilmeleri i¢in gereken davranisi basarili bir sekilde yiiriitebilecegine

yonelik inancidir.

Bandura, sosyal biligsel kuramda 6z yeterliligi 6grenme siirecini motive edici unsur
olarak ele almistir. Buna gore; 6z yeterlilik olmadiginda birey i¢in degil davranisi
yapabilmek denemenin bile neredeyse miimkiin olmadigini belirtmistir (Freidman ve
Schustack, 2003). Bunun yani sira bireylerin nasil sorumluklar iistlenebilecekleri, ne
kadar gayret sarf edebilecekleri, zorluklar ya da basarisizliklar karsisinda ne kadar
stire sebat edebilecekleri, yasadiklar1 basarisizliklar bireysel anlamda bir motivasyon
unsuru ya da demoralize edici bir faktor olarak degerlendirmeleri de 6z yeterlilik

algilarina baglidir (Bandura, 2001).

Bireylerin tasimis olduklar1 6z yeterlilik inanci, yaptiklar islerde basar1 elde
edebilmeleri iizerinde son derece etkilidir (Bandura, 1997). Bu nedenle yiiksek 6z
yeterlilik seviyesi bireyin bir isi basarabilmesine yonelik yiiksek inang¢ tagimasini

saglar ve bu bireyler herhangi bir eylemde zorlu gorevleri se¢gme, sorunlara pozitif
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yaklasma, kendi kendilerini glidiileyebilme, gayret gdsterme ve engellerin iistesinden
gelme noktasinda diger bireylere kiyasla farklidirlar (Luthans vd., 2007). Yiiksek 6z
yeterlilige sahip bireylerin en belirgin 6zellikleri; kendilerine ulasilmasi zor ve
yiiksek hedefler belirler, iddiali gorevlere talip olurlar, i¢sel motivasyonlari
yiiksektir, hedeflerine ulagsma noktasinda gereken gayreti gostermektedirler,
engellerle ve zorluklarla karsilagmasi halinde azimli ve miicadelecidirler (Luthans,
Youssef ve Avolio, 2007).0z vyeterlilik kavrami teorik c¢alismalarda farkli
cercevelerden ele alinmis olsa da temelinde yer alan ortak noktasi; 6z yeterlilik
kavrami bireylerin davraniglarin1  etkilemektedir (Bandura, 1997). Bireyler
belirledikleri hedeflerine ulasabilmeye yonelik yeterli 6z yeterlilik seviyesine sahip
olabilir. Bu sayede hedeflerine ulasmada etkinlik sagalmis olmaktadir. Bireyin bir
faaliyeti yerine getirebilecegine dair yeteneklerine duydugu inan¢ onu hedeflerine
dogru motive edecektir. Fakat bu yaklasim bireyin hedeflerinde daima basar1 elde
edecegi anlamina gelmemektedir. Burada 6nemli nokta sudur; 6z yeterlilik diizeyi
bireyin sahip oldugu inan¢ ve motivasyon ile hedeflerine yonelik basarili

olabilecegine iligkin beklentisi ile ilgilidir (Luthans vd, 2006).

Bireylerin 6z yeterlilik algilar1 davranis segimleri iizerinde de etkili olmaktadir. Birey
sahip oldugu yetenek dahilindeki faaliyetlere dahil olmak isterken, yeteneklerini
astigin1  diislindiigli faaliyetlerden ise kag¢inmak istemektedir (Bandura, 1977).
Yiiksek 6z yeterlilik sahibi kisileri digerlerinden farkli kilan 6nemli bes nitelik
bulunmaktadir. Bunlar (Luthans vd., 2007);

e Kendileri i¢in yiiksek hedefler belirleyip, zorlu gorevlere kendileri goniillii
olarak talep olmaktadirlar.

e Karsilasmis olduklar1 zorluklar1 ve problemleri olumlu bir bakis acisi ile
karsilarlar.

e i¢sel motivasyonlari yiiksektir, kendilerini motive ederler.

e Amaglarina  ulasabilmek adma gerekli olan gayreti fazlasiyla
gostermektedirler.

e Karsilagsmis olduklari engelleri asabilme konusunda gayretlidirler.

Yiiksek 06z vyeterlilige sahip kisiler s6z konusu bu bes niteligi kendileri
gelistirebilmekte ve uygulayabilmektedirler. Yine bu bireyler zor gorevlerin onlara
yonlendirilmesini beklemeden kendileri bu gorevleri goniillii olarak bu gorevleri

iistlenmeyi beyan ederler. Diisiikk 6z yeterlilik seviyesine sahip kisilerde, kendi
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yeteneklerine yonelik duyulan siipheler, tekrar tekrar yasanan basarisiz deneyimler,
olumsuz geri bildirimler, karsilasilan engeller gibi durumlar yikict etkiler
olustururken, bu tip durumlar 6z yeterliligi yiiksek kisiler i¢in fazla bir etki

olusturmamaktadir (Bandura ve Locke, 2003).

Psikolojik sermaye boyutlari arasinda 6z yeterlilik teori ve amprik arastirmalar
temelinde meydana gelmesi, diger boyutlara gore Ol¢iimiiniin ve gelistirilmesinin
miimkiin olmasi, is performansi ve tatmini {iizerindeki etkisinin pek c¢ok defa

kanitlanmis olmas1 nedeniyle kavramsal karsilig1 cok nettir (Luthans vd., 2006).

Oz yeterlilik gelistirilebilir ve duruma &zgii bir psikolojik yapidir. Oz yeterliligin
gelistirilme yollari ise su sekildedir (Bandura, 1997);

I. Ustalik deneyimleri ve basarili performans tecriibeleri: bireyin ge¢cmiste elde
ettigi basarili performanslari yeterlilik duygusunun artmasina neden olmakta,
bu ise bireyin performansini arttirmaktadir. Ancak bu yaklasim su degildir;
geemiste basarili performans deneyimleri bulunmayan kisilerin yiriittiikleri
faaliyetlerde basarili olamayacagi ¢ikarimi degildir elbette.

[l. Dolayli 6grenme ve model alma: bireyin iistlendigi ya da iistlenecegi
herhangi bir gorevde diger bireyleri gozlemleyerek onlarin basar1 ya da
basarisizliklarindan ¢ikarim yaparak 6z yeterlilik algisini insa eder.
gbzlemledigi kisi gérevinde basarili ise birey buradan belirli taklit davranislari
ile kendisini basariya ulastiracak aksiyonlari olusturmaktadir. Burada taklit
edilen durum ve birey, taklit eden bireyin 6zelliklerine ne kadar ¢cok benzerlik
gosterirse bireyin 6z yeterliligi de o denli artmis olacaktir. Bireyin tasidigi
anlayls ‘eger onlar yapabiliyorsa, ben de yapabilirim’ seklindedir ve hu
yaklasim ile 6z yeterlilik diizeyi artmaktadir. Bunun yani sira birey tarafindan
gozlemlenilen durum, yiiklenmis oldugu sorumluluklarina ne kadar uyumlu ise
0z yeterliligini de o denli arttirmis olacaktir (Luthans vd., 2007). Model almada
bireyin baskalarin1 gdzlemlemesi disinda oldukca etkili olan bagka bir yolda
bulunmaktadir; bireyin kendi basarili oldugu durumlar1 ya da hayali olarak
kendinin bagarilt oldugu sahneleri canlandirip, hayali deneyimler ile kendisini
rol model olarak almasidir. Bu anlayista; gelecekte elde edilecek bir basarinin
simdiki ana yansitilmasi s6z konusudur. Hayali bir basarili kendilik halinde
birey, gorevini yiiriitiirken karsilagsmis oldugu zorluklarda gelecekteki basarili

kendini model olarak alip, bu zorluklar1 asarak 6z yeterliligini arttirmaktadir
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(Avolio ve Luthans, 2006). Spor ortaminda bu aslinda ¢ok bilindik bir metoda
isaret etmektedir: imgeleme yOntemi. Arastirmacilarin bahsettikleri bu
yaklasimindan hareketle, sporda zihinsel antrenman yontemlerinden olan
imgelemenin, basarili bir performans sergilemek ve 6z yeterliligi arttirabilmek
icin kullanilacak bir antrenman yontemi oldugunu sdylemek miimkiindiir.

I1l. Sosyal ikna ve pozitif geri bildirim: sosyal ¢evrenin bireyi yonelik olumlu
geri bildirimleri ve ikna faaliyetleri, bireyin tstlendigi gorevde cesaretle
hareket etmesine, sorumluluklarini yerine getirirken karsilastigi kendine
yonelik siipheciligini bertaraf etmesine yardimci olur. Birey bu durum ile
‘bagarabilirim’, ‘yapabilirim’ algisin1 benliginde arttirarak 6z yeterliligini
yiikseltmis olur (Luthans vd., 2007).

IV. Fiziksel ve psikolojik durum: olumlu bir psikolojik hal, bireyin sembolize
etme, gozlem yapma, ongoriide bulunma, 6z diizenleme gibi biligsel siiregleri
tizerinde etkilidir ve bunlarin harekete gecirilmesini saglamaktadir. Bu durum
bireylerin sorumluluk tistlendikleri gorevleri kontrol edebilmelerini, basarili bir
sekilde yerine getirebilme algilarini etkileyerek bireyin 6z yeterlilik algisina
etki etmektedir. Bunun yani sira tiikenmislik yasayan ya da yogun stres altinda
olan bir kisi yasadigi umutsuzluk sebebiyle ¢ok daha diisiik 6z yeterlilik
diizeyine sahip olacaktir (Luthans vd., 2007). Fiziki saglik durumu da oldukga
etkilidir. Bireyin kendisini fiziksel a¢idan saglikli, rahat ve mutlu hissetmesi 6z
yeterlilik algisini olumlu etkilemektedir. Psikolojik, fizyolojik ve duygusal
acidan problemler yasayan bireylerin 6z yeterlilik algilarmin hizla azaldigi

belirtilmistir (Luthans vd., 2007).

Gruplar ya da takimlar bugiin i¢in modern orgiit yapilarinin temel birimidir. Her
orgiit kendi gibi ozelliklere sahip belli orgiitlerin yer aldigi bir pazar igerisinde
faaliyetlerini yerine getirmektedir. Dolayisiyla etkiledigi ve etkilendigi bir¢ok orgiit
s0z konusudur. Spor ortami i¢in bu durumu ele aldigimiz da hem takim sporlar1 hem
de bireysel sporlar aslinda bir ekip isidir. Arka planda daima bir ekip ¢aligmasi yer
almaktadir, bu ekipler; belli bir amaci gerceklestirmek icin bir araya gelmis
kisilerdir. Grup veya takim; iki ya da daha fazla kisinin, belli bir isleyisi yerine
getirmek tizere belirli roller iistlenerek olusturduklar: yapidir (Kogel, 2010). Kolektif
yeterlilik i¢in bu grup ya da takimlar referans noktasi olusturmaktadir. Kolektif

yeterlilik; basariya ulasabilmek i¢in bir grubun gerekli eylemleri yerine getirebilme
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ve koordine edebilme yetenegine dair ortak inangtir (Bandura, 1997). Spesifik ve
ortak bir duruma yonelik kaynaklarin dagitilabilmesini ve faaliyetlerin koordine
edilebilmesini biitiinlestirerek basarili bir tepki gelistirilebilmesine dair miisterek
yeterlilik algisidir (Zaccaro vd., 1995). Hem kolektif yeterlilik hem de 6z yeterlilik
belirli bir faaliyetin basarilabilme yetenegine yonelik inanci ifade etmektedir. Fakat
kavramlar arasindaki fark; 6z yeterliligin kaynag1 bireyin kendisi iken kolektif 6z
yeterlilikte ise bu kaynak ortak bir amacin gerceklestirilmesini arzu eden bireylerin

tiimidiir (Chen vd., 2002).

Oz yeterlilik ile ilgili literatiirde isletme, spor, psikoloji, kamu y&netimi, egitim,
saglik gibi alanlarda caligmalar yapilmistir. Calismalarin biiyiikk ¢ogunlugu 6z

yeterlilik ve performans arasindaki iliskileri incelemektedir (Quinn, 2005).

Oz yeterlilik seviyesi; ustalik deneyimleri ve basarili performanslar, dolayli 6grenme
ve modelleme, sézel ikna ve psikolojik ve fiziksel uyarilma kaynaklar ile
gelistirilebilmektedir. Bu faktorlerden her birinin 6z yeterlilik tizerinde ¢ok ya da az
olmak lizere mutlaka etkileri bulunmaktadir. Sporcular acisindan bu durum ele
alindiginda; antrendrlerin, atletik ya da psikolojik performans koclari i¢cin 6nemli
olan, 6z yeterlilik inancinin gelistirilebilir ve sporcunun basarili performansa

ulagabilmesinde son derece 6nemli oldugunun dikkate alinmasidir.

2.9.2. iyimserlik

Iyimserlik, gelecege yonelik olumlu durumlarin gergeklesecegi beklentisini igerirken,
olumsuz durumlarin gergeklesecegini beklemek ise kotiimserlik olarak ifade
edilmistir. (Carver ve Scheier, 2002). Psikolojik sermaye a¢isindan iyimserlik boyutu
ise kisinin gelecege dair olumlu durumlar1 beklemesinin Gtesine gegmekte, burada
kisinin olumlu, olumsuz, ge¢mis ya da simdi ki zaman igerisinde yasadigi olaylari
aciklamak i¢in basvurdugu nedenler ve atiflar s6z konusudur. Seligman tarafindan
Ogrenilmis caresizlik ile ilgili yapilmis ¢alismalarda, calismada yer alan ve kontrol
edilemeyen soklara maruz kalmis kisilerin iicte birinin hicbir kosulda asla pes
edilmistir. Arastirmact bu durumu elde dilen sonucun nedeninin neye atfedildigini

belirten aciklama tarzina bagli oldugunu belirtmistir (Seligman, 1998).

Bu anlayista birey; olumlu bir durum yasamis ya da yasiyor olsa dahi eSer bu

durumu pozitif bir bakis acis1 ile degerlendirmekten uzaksa burada birey kotlimser
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olarak nitelendirilmektedir (Luthans vd., 2007). Dolayisiyla olaylarin ya da
durumlarin birey tarafindan nasil atfedildigi iyimserlik agisindan 6nemli olmaktadir.
Birey agisindan atfetmede yasamis oldugu durumlarin kendisi ve etrafinda yer alan
diger kisilerin davranislarin1 dikkate alarak bir yorumlanmasi ve bir anlama
kavusturulmasi siirecidir. Bu siire¢ bir neden-sonug iligkisinin her aldig: analitik bir
yaklasimdir (Eren, 2010). Iyimserlik boyutunda birey amaglarma ulasabilme
noktasinda, kendi yeteneklerine dair bir sliphe duyuyorsa yani 6z yeterliligi yeterince
saglam degilse, amaglarina yonelik bir harekete gegmeme durumunun yasanmasi
muhtemeldir. Aksine 6z yeterliligi saglam ise kisi bu defa amaglarina ulasmak adina

gayret sarf edecek, aksiyon alacaktir (Carver ve Scheier, 2002).

Atfetme en yalin ifadeyle, davranisin nedeninin agiklanmasidir. Atfetme teorisinde
bireyler, kendilerinin ya da diger kisilerin davraniglarinin nedenlerini nasil
acikladiklar1 ile ilgilenmektedir (George ve Jones, 2005). Atfetme teorisine gore
bireylerce davranislarin nedenleri sorgulanirken dikkate alinan boyutlar sunlardir;
kontrol edilebilirlik, denetim odagi, belirli bir duruma 6zgii ya da genellenilebilirlik
ve zaman igerisinde degismezliktir (Abramson, Seligman ve Teasdale, 1978).
Kontrol edilebilirlik; davranis ya da sonug iizerinde bireyin kontrolii olup olmadigini
ifade etmektedir. Denetim odagi; birey burada davranmigini, basar1 ya da
basarisizligini icsel ya da dissal sebeplerden hangisine bagladigimi belirtir. igsel
sebepler; bireyin zekasi, gosterdigi gayret gibi kisisel nedenler iken digsal sebepler
ise gorevin zorlugu, calisma ortami gibi c¢evresel nedenler seklindedir. Belirli bir
duruma 6zgii ya da genellenilebilirlik; davranis ya da elde dilen sonucun spesifik bir
duruma has ya da bagka farkli durumlara da yansitilabilecek sekilse genellenebilir
olarak benimsenip benimsenmedigini ifade eder. Zaman igerisinde degismezlik;
davranisin nedeninin sabit ya da degisken olarak algilanip algilanmamasidir.
Ornegin, bir faaliyet sonucunda basarisiz olan bireylerden biri basarisiziginin
nedenini yeteneksizligi olarak atfederken, bir digeri ise yeterince zeki olmadigina
atfettigi bir durumda; kisiler acisindan benzer kosullar altinda basari anlaminda
farkliliklar olacaktir. Ciinkii yeterince zeki olmamak belli bir duruma 6zgii olmadig:
icin farkli birgok durumda performansi olumsuz olarak etkileyebilecektir, yeteneksiz
oldugunu belirtmek ise yalnizca belirtilen durumu niteliklendirmektedir (Weiner,

1985).
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Psikolojik sermayenin iyimserlik boyutu acisindan bireyin sahip oldugu agiklama
stili de son derece Onemlidir. Bireylerin yasamis ya da karsilasmis olduklar
durumlar1 genel olarak benimsedikleri agiklama bigimlerine agiklama stili
denilmektedir (Peterson ve Steen, 2002). Birey iyimser aciklayici stilde, olumlu
durumlant kisisel, kalici ve genelleyici olarak atfederken, olumsuz durumlar ise
digsal, gecici ve duruma Ozgii olarak atfetmektedir. Bir diger ifadeyle; birey
aciklayicu stil olarak negatif durumlara kars1 dissal, gegici ve duruma 6zgii bir sekilde
aciklamay1 benimsemisse bu birey iyimser, bunun aksine agiklayict stil olarak
yagsamis oldugu negatif durumlar igsel, kalic1 ve genellenebilir olarak acikliyorsa da

kotiimser olarak tanimlanabilmektedir (Buchanan ve Seligman, 1995).

Bireylerin, belirli durumlarin ya da davranislarinin nedenlerini agiklama sekilleri
kendi 6znel algilama ve yorumlama kapasitelerine baglidir bu nedenle yapacagi
degerlendirmeler her zaman i¢in ger¢ek¢i olmayabilir (Luthans, Youssef ve Avolio,
2007). Oznel yargi igeren bu durum atifta bulunma egilimi olarak ifade edilmektedir.
Atifta bulunma egilimine gore; bireyler kendi basarilarim1 i¢sel nedenlere,
basarisizliklarin1 dissal nedenlere atfederken, baskalarinin basarisizliklarini da

onlarin igsel nedenlerine atfetme egilimidir (George ve Jones, 2005).

fyimserlik boyutu 6rgiitsel anlamda da bireysel anlamda da her zaman i¢in olumlu
sonuglar iiretmeyebilmektedir. Ornegin; gereginden fazla iyimser olan bir ydneticinin
ya da is gorenin varlifi, gereken zamanlar da uygun aksiyonlarin alinmamasi
sebebiyle istenmeyen Orgiitsel maliyetleri ya da performans c¢iktilarint meydana
getirebilmektedir (Luthans, 2005). Iyimserlik, genellikle sezgisellik sonucu ulasilan,
bunun yani sira biiylik ¢ogunlukla olumlu ve arzu edilen sonuglar1 kapsamaktadir.
Dolayisiyla durumlarin detayli bir analizi yapilmadan sahip olunan iyimserlik, bireyi
istenmeyen olumsuz sonuglara sevk etmesi kagmilmaz olacaktir. Yasanilan her
durumu iyimserlik ¢ercevesinden degerlendirmek gercek¢i bir  yaklagim
olmayacaktir. Durumlara bu tiirden bir iyimserlik ile yaklagsmak bireyi yasadiklarinda
kendisini sorgulayan degil daima disartya atifta bulunan birine doniistiirebilecektir.
Her durum ve kosulda tamamen iyimser bir bakis agisina sahip olmak kisinin ytiksek
riskler altina girmesine neden olmasi muhtemeldir (Luthans, Youssef ve Avolio,

2007).

Fazlastyla iyimserlik bireylerin yalnizca kendilerini degil cevrelerinde yer alan

bireyleri de tehlikeye sokabilmektedir ancak yine de bireyler bundan ders
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cikarmamaktadir. Cilinkii bu tiir iyimser kisiler igin risk faktorii daima disaridan
kaynaklidir, yasanan durumlarla ilgili kendileri bir sorumluluk iistlenmezler.
Bireylerin tiim olaylarin nedenlerini dis kaynaklara atfettigi, yasadiklart durumlarin
gecici oldugu bu tiir davraniglar1 gercek¢i olmayan iyimserlik davranigi olarak
tanimlanmaktadir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007). Bireyler ger¢cek¢i olmayan
iyimserlik tutumunda; olaylarin kaynaklarini atfederken dogru bir degerlendirme
yapamamaktadirlar. Hangi durumlarin kaynagmin kendileri, hangilerinin dis
kaynaklar oldugu noktasinda yanilgiya diismektedirler.Bireylerin durumlari agiklama
stilleri kisisel algilarma baglidir. Bun nedenle genellikle gergekgi atfetmelerde
bulunmalarina engel olmaktadir. Fazlasiyla iyimser olan bireyler ¢ok calistiklari
takdirde her zaman basarili olabileceklerini ve yasadiklar1 olaylarin kontroliiniin
daima ellerinde olduguna inanmaktadir. Fakat bu tiirden yliksek beklenti ve baskilar
birey agisindan olumsuz sonuglarin olugsmasina neden olabilmektedir. Kisacasi fazla
iyimserlik bireye kontrol edemedikleri olaylar1 kolayca kabullenmemeleri sebebiyle

duygusal ve fiziksel olarak ac1 ¢ekmelerine neden olmaktadir (Seligman, 1998).

Iyimserlik boyutunda ©nemli olan gergekgi ve esnek iyimserliktir. Gergekgi
iyimserlik; Olctilebilir olan durumlar i¢in olumlu bakis agisini stirdiirme egilimidir.
Psikolojik sermaye bileseni olarak iyimserlik; bireyin elde ettigi her basariy1 fazlaca
i¢sellestirip, is hayatindaki her alanin tamamen kontrol edebilecegine odaklanmasi ya
da tim basarisizliklarim1 ya da sorunlarini baskalarina atfederek digsallastirarak
sorumluluklarindan kac¢tigi u¢ noktalar1 icermemelidir(Schneider, 2001). Esnek
tyimserlik ise bireyin igerisinde bulundugu durumu dogru bir sekilde degerlendirip
bu kapsamda iyimser ya da kotiimser agiklama tarzlarindan hangisi faydali ise onu

se¢mesi gerektigini belirtir (Peterson, 2000; Seligman, 2006).

Psikolojik sermaye acisindan etkin bir iyimserlik gercek¢i ve esnek olmalidir, bu
sayede daha dogru bir durum degerlendirmesi yapilarak buna gore iyimserlik ya da
kotiimserlik benimsenmis olur (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007). Esnek ve
gercekei iyimserlige sahip bireyler, calisma ortamindan ve yasamin dogal akisindan
dersler ¢ikarirlar. Yasadiklart zorlu durumlart iyi analiz eder, dogrular: saptar, yaptig
yanlighklar varsa bunlardan ders c¢ikararak degistiremeyecegi ve kontrol
edemeyecekleri seyleri kabul ederek yasamlarina, islerine devam ederler (Luthans,

Youssef ve Avolio, 2007).
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2.9.3. Umut

fradeli olabilmek ve belirlenen amaglara ulasabilmek igin alternatif ¢6ziim yollari
gelistirmeyi ifade etmektedir (Luthans ve Youssef, 2004). Bireylerin belirledikleri
hedeflerine ulasmak i¢in alternatif yollar bulma ve bu yonde motivasyonlarini
yiikseltmeleridir (Snyder, 2002). Umut; bireylerin amaglarina ulagmadaki istekliligi
ve gerektigi anlarda bu amaclarina ulasabilmek igin yeni yolar bulmasi ya da
yontemlere gelistirmesidir (Luthans ve Youseff, 2004). Amaglara ulasma noktasinda
umudun 6nemli bir belirleyici oldugu ifade edilmektedir (Hefferon ve Boniwell,

2018).

Bireylerin belirli amaglara ulagmadaki diisiinceleri, bu amaca ulagsmak icin
kullandiklar1 yollar1 ve bu yollara yonelmek icin gerekli olan motivasyonlar1 igeren
bir siireci ifade eder. Bireyin umudunun olmasi amaclarina ulasabilecek yollar bulup,
bu yolar1 kullanabilecek motivasyona sahip olmasini belirtir (Snyder vd., 2002).
Insan faaliyetlerin genel olarak bir amag ile yerine getirildigi varsayilmaktadir
(Snyder vd., 2000; Snyder vd., 2002). Umut bileseninde bireyler agisindan iki tiir
amag¢ s6z konusudur (Snyder vd., 2000); ilk olarak negatif sonuc¢lu amaclar yer
almaktadir. Bireyler bu tiir amaclarin sonug¢larinin meydana gelmemesi igin
engellemeye veya ertelemeye calismaktadirlar. ikinci olarak ise pozitif sonuglu
amaglar s6z konusudur. Pozitif amaglara birey ilk kez ulasabilmis olabilecegi gibi
ulasabilmek adina harekete geg¢miste olabilmektedir. Burada 6nemli olan bu
amaglarin birey agisindan anlamli olabilmesi i¢in bir deger tagimsi1 gerekliligidir
(Snyder vd., 2000). A¢malarin bir harekete yonlendirebilmesi, zaman 6l¢iistine sahip
olmasi, Olgiilebilir olmasi ve amacin benimseyen birey tarafindan onu
gerceklestirebilmek icin birey {lizerinde motive edici etkiyi olusturmasi

gerekmektedir (Kogel, 2010).

Umut diizeyi ve performans arasinda pozitif iliski oldugunu ortaya koyan ¢alismalar
literatiirde yer almaktadir (Snyder, 1995; Peterson ve Luthans, 2003; Youssef ve
Luthans, 2003; Luthans ve Yousef, 2004; Luthans vd., 2005). Umut diizeyinin
yiikksek olmasi bireylerin daha pozitif duygular tasimalarma yol a¢gmaktadir. Bu
sekilde birey yiiksek stres altinda dahi problem ¢6zme odakli yaklasimi sebebi ile
amaclarina ulasabilmektedir (Steffen ve Smith, 2013).Ancak umut ve performans
arasinda her zaman i¢in pozitif bir iliskinin olamayacagina da dikkat ¢ekilmistir. Bu

tiirden bir ¢alisma Luthans ve digerleri (2007) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar
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bu c¢alismada; umut diizeyi yiiksek olan ¢alisan ya da yoneticilerin, iginde
bulunduklar1 orgiitiin destekleyici bir kiiltiire sahip olamamasi durumunda bu
umutlarinin onlar1 hayal kirikligina siiriikleyecek bir etki olusturacagina dikkat
cekmektedir. Birey sahip oldugu bu yliksek umut ile olumsuz 6rgiitsel iklime ragmen
her ne kadar bir noktaya kadar basarili performans sergilese de zamanla oOrgiite
bagliliklari, is tatminleri, islerinden duyduklar1 haz azalacak ve tiim bunlar bireyin
performansin1 olumsuz olarak etkileyecektir. Bu nedenle yiiksek performans igin
yalnizca bireyin umut dilizeyine odaklanarak, performansin sergilendigi ortamin
iklimi ve sartlarinin soyutlanmasi saglikli sonuglara ulastirmayabilecektir (Luthans

vd., 2007).

Umut diizeyinin performans g¢iktisina olumlu bir sekilde yansiyabilmesi igin;
bireylerin kendilerine kars1 adil davranildigi, seffafligin esas alindigi, katilimer karar
mekanizmalarinin bulundugu, agik ve seffaf iletisim kanallarinin kullanildigi bir
orgiit kiiltiirii yaratilmalidir (Avolio ve Luthans, 2006; Luthans ve Youssef, 2004,
Luthans vd., 2007).

2.9.4. Psikolojik dayanikhihik

Is diinyasinda yasanan hizli degisim ve doniisiimlerin sebep oldugu stres ve bunun
olumsuz sonuglari ile bas edebilmek, dayanikli olmak ¢alisanlar agisindan son derece
onemlidir. Spor ortami acisindan ele alindiginda; belirsiz ve dinamik bir yap1 olan bu
ortamda sporcunun psikolojik agidan dayanikli olmas: siirdiiriilebilir performans
acisindan 6nem arz ettigi sOylemek miimkiindiir. Psikolojik dayaniklilik; belirsizlik,
catisma, zorluk gibi olumsuz, sorumluk artis1 gibi olumlu stres olusturan
degisiklikler karsisinda bireyin adapte olma ya da kendini toparlama yetenegidir

(Luthans ve Youssef, 2007).

Psikolojik dayanikliliga yonelik sistematik caligmalarin gegmisi, psikopatolojik
acidan bir takim problemlere sahip ¢ocuklarin incelendigi caligmalara uzanmaktadir
(Anthony, 1974; Garmezy, 1971, 1974; Masten ve Garmezy, 1985; Masten, 1999).
Calismada cocuklar agisindan ele alinan riskler genetik olarak ailelerinden ¢ocuklara
aktarilan riskler, perinatal donem gibi erken dogum sebebinden kaynaklanan riskler
ve aclik gibi ¢ocuklarin ¢evrelerinden maruz kalmis olduklar: riskleri igcermektedir.
Yapilan sistematik arastirmalar kapsaminda aragtirmacilar; cocuklarin yiiksek risk

unsurlarina maruz kalmis olmalarina ragmen iyi bir sekilde biiylidiiklerini tespit
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etmislerdir (Garmezy, 1971, 1974; Anthony, 1974; Murphy, 1974). Arastirmalarda
cocuklarin gelisimine yonelik degerlendirme kriterleri olarak ise akademik basari
(smav basarisi, okula devam etme orani), davranis tarzlari(kurallara uyumluluk ya da
sosyopat¢a davranislar gibi), arkadashik kurabilme yetisi, akranlarinca kabul edilip
edilmeme, bilissel saglik, yas1 ile uyumlu aktivitelerde yer alma seklindedir (Masten
ve Reed, 2002). Yapilmis olan bu arastirmalar, riskli kosullar altinda dahi iyi bir
durumda olunabilecegine yonelik arastirmalar i¢in baslatici bir etken olmus, yiiksek
riskli kosullar altinda basarili olabilmeyi bagsarmis bu ¢ocuklar ‘dayanikli’, ‘cabuk
toparlanabilen, direngli’ ve ‘strese direncli’ seklinde adlandirilmistir (Masten ve
Reed, 2002). Dayaniklilik; 6nemli derecede zor ve riskli durumlar karsisinda bireyin

gosterdigi adaptasyondur (Masten ve Reed, 2002).

Kisisel, sosyal veya psikolojik varliklardan yararlanarak sorunlarin ya da risk
faktorlerinin istesinden gelebilmek i¢in pozitif adaptasyon kaliplarinin ve
stireclerinin konumlandirilmasimi ifade etmektedir (Masten vd., 2009). Psikolojik
dayaniklilik en yalin ifadeyle; zorlu bir olay ya da siirecin ardindan iyilesebilen
kisilerle bu tiir bir olay sonrasinda toparlanamayan, ileriye doniik bakamayan ve ¢ok
daha zor duruma kendilerini siiriikleyen kisiler arasindaki farkliliktir (Block ve

Kremen, 1996).

Psikolojik sermayenin dayaniklilik bileseni Luthans (2002) tarafindan basarisizlik,
belirsizlik, ¢catisma ve zorlu kosullarin yani sira gelisme ve sorumluluk artis1 gibi
olumlu durumlarda bireyin kendisini toparlayabilmesi ve Onceki kapasitesine
gelebilme yetenegi seklinde tanimlanmistir. Dayaniklilik arastirmalari bazi bireylerin
digerlerine kiyasla zorlu kosullarda daha iyi olduklarini, bu kosullarla daha iyi bas
edebildiklerini tespit etmis ve bireysel ve cevresel unsurlari dikkate alarak bu
durumun nedenini aragtirmaya odaklanmislardir. Calismalar kapsaminda
arastirmalarin temel problem sorusu sudur; riskli ve zorlu kosullarda bazi kisiler
neden digerlerine kiyasla daha iyi bir durumdadir? (Masten ve Redd, 2002). Masten
ve Rees (2002), dayaniklilig1 agiklarken varliklar, risk faktorleri, kaynaklar, dnleyici

faktorler ve Onleyici siiregler kavramlarini kullanmiglardir.

Varliklar; bireylerin riskli durumlara adaptasyonunu saglayan sahip olduklari
Olciilebilir olumlu 6zellikleridir. Varlik kapsaminda yer alan bu 6zellikler; olumlu
bakis agis1, duygusal tutarlilik, olumlu kendilik alg1 seklindedir (Masten ve Reed,

2002). Risk faktorleri; istenmeyen durumlarin gergeklesme olasiligimi ifade
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etmektedir. S6z konusu risk faktorleri; yetersiz egitim, mevcut travmalar gibi
unsurlardan olugmaktadir ve bu unsurlar bireyleri her zaman icin basarisizliga
gotiirecektir seklinde de algilanmamalidir. Tam tersi bazi risklerin var olmasi bireyin
gelisimine katki saglayip, onun sahip oldugu ve farkina varmadigi potansiyelini aciga
cikarmaya yardimci oldugu da goz ardi edilmemelidir (Luthans vd., 2007). Bu
aciklamadan anlasilacag: ilizere psikolojik sermayenin dayaniklilik boyutu engelleri
ve zor kosullart hem bir risk hem de gelisim ve firsat agisindan bir unsur olarak ele
almaktadir (Luthans vd., 2007). Kaynaklar; zorlu ya da riskli kosullara adaptasyon
siirecinde bireyin yararlandig1r beseri, sosyal ve maddi sermayeyi kapsamaktadir

(Masten ve Redd, 2002).

Onleyici faktorler; yiiksek risk kosullarmda dahi iyi sonuglarin olusturulabilmesini
saglayan bireysel ve durumsal niteliklerdir. Onleyici faktorler aslinda tam olarak can
yelegine benzemektedir. S6z konusu bu faktorler; 6z yeterlilik, sosyo ekonomik
avantajlar, iyi egitimli aileye sahip olma, problem ¢ozebilme yetenegine sahip olma,
destekleyici yetiskinlerle kurulan yakim iliskiler seklindedir. Onleyici faktérlerin
nasil isledigi ise Onleyici siiregleri meydana getirmektedir (Masten ve Reed, 2002).
Psikolojik dayaniklilik; bireylerin sahip olduklari potansiyellerinin gizli giiciinii
kullanmalarina ve belirlemis olduklar1 hedeflere ulasmada gayret etmelerine imkan
saglamaktadir (Sweetman vd., 2010). Psikolojik/Zihinsel dayaniklilik; bireylerin
bulundugu konumu olumsuz durumlarda dahi koruyabilmesi ve c¢ok c¢abuk
toparlanabilmesini ifade etmektedir (Leipold ve Greve, 2009). Yiiksek zihinsel
dayaniklilia sahip bireyler, hayatlarin1 kontroliinii kendileri saglarlar, islerine son
derece odaklidirlar, giinliik faaliyetlerine olan baglar1 yiiksektir ve beklenmedik
durumlan tehdit degil bir gelisme firsati olarak goriirler (Tugade ve Fredrickson,
2004). Zihinsel dayanikliligi yiiksek kisiler, 6z yeterlilikleri, iyimserlikleri ve
umutlar yliksektir ve problem c¢ozme yetenekleri de yine yiiksektir (Kutanis ve

Yildiz, 2014).

Psikolojik dayaniklilig1 yiiksek bireylerin 6z yeterliliklerinin, duygularini ifade
edebilmelerinin ve empati diizeylerinin daha yiliksek oldugu saptanmistir (Ryff ve
Singer, 2003). Luthans ve digerleri (2005) ¢alismalarinda psikolojik dayaniklilik ile
calisan performansi arasinda pozitif iligki tespit etmislerdir. Yine Luthans vd. (2007)
ile Youseff ve Luthans (2007) tarafindan yapilan benzer ¢aligmalarda dayaniklilik ile

performans arasinda pozitif yonlii iliskiler saptanmistir. Bireyler psikolojik
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dayaniklilik ile yasadiklar1 zorlu durumlardan ¢ok daha giiclenerek ¢ikarak, yolarina
devam edebilmeleri yetenegidir (Sandau-Beckler vd., 2002). Psikolojik olarak
dayanikli olan bireylerin ii¢ ortak nitelige sahip oldugu belirtilmektedir; gerceklerle
yiizlesebilmede goniillii olmak ve gergeklerle her zaman yiizlesebilmek, onlardan
kagmamak, yasadigi zorlu durumlarin gelecekteki kazanimlari olarak ele alabilmek,
simirli kaynaklara sahip olsa dahi sorunlarin iistesinden gelebilmek i¢in alternatif
yollar arayip ¢oziimler gelistirebilmek (Coutu, 2002). Psikolojik dayaniklilik bir
sonu¢ degildir, bireyin gelisimine ve uyumuna dayanan bir siireci ifade eder. Bu
stirec yalniz tepkisel durumlar1 degil aym1 zamanda proaktif bir yaklasimin

benimsenmemsini de icermektedir (Masten, 2001).

2.10. Espor Psikolojisi

Video oyunlar1 oynamak yalnizca ¢ocuklar ve ergenler arasinda degil ayn1 zamanda
yetiskinler arasinda da popiiler bir eglence etkinligi haline gelmistir (Entertaiment
Software ~ Association, 2017).  Glinimiizde video oyunu  oynamak
profesyonellesmistir ve oyuncular agisindan rekabet¢i oyun diinyasinda bir kariyer
secenegi haline gelmistir (Faust vd.,2013; Griffiths, 2017). S6z konusu bu yeni
profesyonel video oyunu etkinligi tirii ise elektronik spor (espor) olarak

tanimlanmaistir.

Elektronik spor (espor), oyuncuya profesyonel veya Kkisisel gelisim saglamak
amaciyla video oyunlarinin giindelik ya da organize bir sekilde oynanmasin
tanimlamak igin ifade edilen bir kavramdir (Pedraza-Ramirez vd., 2020). Espor,
oyun kiiltiriinde yeni bir alandir ve 6zellikle ergenler ve gelismekte olan yetiskinler
arasinda video oyun topluluklarinin en 6nemli ve popiiler pargalarindan biridir.
Kiiresel 6l¢ekte artik kendilerini profesyonel oyuncu (yani elektronik spor sporcusu)

olarak tanimlayan oldukca fazla video oyuncusu vardir.

Siralamalara ve turnuvalara dayali resmi kurumlar tarafindan yonetilen rekabetci bu
yapi, bir video oyununu elektronik spora doniistiirmiistiir (Pedraza-Ramirez vd.,
2020; Hamari ve Sjoblom, 2017). Ma ve ark. (2013) espor oyuncularinin siradan
oyunculardan farkli olduguna dikkat ¢ekmistir. Buna gore bir espor oyuncusu,
eglence ve/veya rahatlama icin degil, rekabet icin oynayan ve oyun oynamayi isi
olarak tanimlayan profesyonel bir oyuncudur. Siradan oyuncular ise eglenmek ve bos

zamanlarmi degerlendirmek igin oyun oynarlar (Ma vd., 2013). Elektronik spor,
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literatiirde yer alan teorik ¢aligmalarda (Adamus, 2012; Jenny vd., 2016; Jonasson ve
Thiborg,2010; Ma, 2013; Seo, 2016; Seo ve Jung, 2016) sikca vurgulandigr sekilde

yalnizca bir bos zaman etkinligi degildir.

Elektronik sporun arka planini anlamak i¢in elektronik spor oyuncularinin psikolojik
profilinin aragtirilmasi tartismasiz en dnemli konudur. Bu 6zellikle 6nemlidir ¢ilinkii
Griffiths (2017) video oyunlarinin, oyuncular tarafindan bir hobi olarak faaliyette
bulunmak yerine, finansal a¢idan hayat saglayan bir meslek ve kariyer olarak yerine
getirildiginde potansiyel olarak oyuncularin psikolojik profillerinin degistigine dikkat
cekmistir. Bir¢ok arastirmaci espor oyuncularinin psikolojik profilini incelemis,
teorik temelleri ve incelenen video oyun tiirleri farkli olsa da konu ile ilgili yiiriitiilen
cesitli amprik calismalara gore bazi genel ve ortak psikolojik kaliplar bulunmustur.
Psikolojik perspektiften espora odaklanan mevcut caligmalar biiyiik oranda {i¢ ana
baslik etrafinda sekillenmektedir. Bunlar; espor oyuncusu olmak; yani bir video
oyuncusunun espor oyuncusu kimligine dontisiimii, espor oyuncularmin 6zellikleri;
zihinsel becerileri, motivasyonel kaliplari, espor izleyicilerinin motivasyonlari; yani

bireyleri espor izlemeye iten nedenler.

Bu kapsamda literatiirde espor oyuncularimin psikolojik profilinin incelendigi
calismalar; espor oyuncusu olmak (Seo vd., 2016), espor oyuncularinin oynama
motivasyonlari altinda yatan nedenleri (Phillips vd., 1995; Vorderer, 2000; Vorderer,
vd., 2003; Kim ve Ross, 2006; Yee 2006a, 2006b; Sherry, vd.,2006; Mayra 2008;
Greenberg vd., 2010; Lee ve Schoenstedt, 2011; Lee, Cheon, Judge, Shin ve Kim,
2012; Weiss ve Schiele, 2013; Martoncik, 2015), espor izleyicisi motivasyonunu
aragtiran yani bireylerin espor izleme nedenlerinin incelendigi ¢caligmalar (Lee, An ve

Lee, 2014; Hamari ve Sjoblom, 2017) olarak yer almaktadir.

Psikolojik diizeyde, esporlarin rekabetci ve isbirlik¢i dogasinin esporcularin da tipki
geleneksel sporcularla benzer zihinsel beceriler gerektirdigi o6ne siiralmistir
(Murphy, 2009; Campbell vd., 2018). Arastirma kapsaminda esporcular agisindan ele
alinan psikolojik mekanizmalardan zihinsel dayaniklilik, 6z yeterlilik ve optimal
performans duygu durumu (akis deneyimi) kavramlari literatiirde ayr1 ayr1 ya da
farkli kavramlar ile olan iliskisinin incelenmesi agisindan ele alinmistir. Schmidt, ve
digerleri (2020) c¢alismalarinda; rekabet¢ci espor oyuncularinin performansi
tizerindeki farkl etki faktorlerini incelemislerdir. Calismada akis deneyimi ve

kayginin espor performansi lizerinde ki etkisi incelenmistir. Performans ¢iktis1 olarak
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her espor oyuncusunun oyunu kazanma ya da kaybetme sonucuna gore
degerlendirilmistir. Calisma sonucunda esporcular da kaygi diizeyi kazanalar ve
kaybedenler agisindan anlamli bir farklilik olarak goriilmiistiir. Akis icin ise
kazananlar ve kaybedenler agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Akis
deneyiminde onemli bir farklilik goriilmemis olsa da, akis seviyeleri, en yiiksek
kaygi ve performans seviyelerine sahip grupta en yiiksek olarak tespit edilmistir.
Literatiirde video oyunu oyuncularinin akis deneyimi ve oyun performansi arasindaki
iliskinin incelendigi gesitli ¢alismalar yer almaktadir (Engeser ve Rheinberg, 2008;
Keller vd., 2008; Jin, 2012; Baumann vd., 2016; Chen vd., 2016; Harris vd., 2019).
Bu calismalar akis deneyimi ile yliksek performans arasinda anlaml iligki oldugunu

tespit etmistir.

Sporda performans: O6nemli o6l¢iide etkiledigi gosterilen bir diger faktor ise
sporcularin  karsilastiklar1  stresorlere karsi  gosterdikleri ¢aba yani zihinsel
dayanikliliktir (Lazarus, 2000). Sporcularin zihinsel dayaniklilik yeteneklerinin
geleneksel sporda basari icin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Lazarus, 2000; Polman,
2012). Zihinsel dayaniklilik sportif basarida etkili oldugu diisiiniilen bir egilimdir
(Coulter vd., 2018). Aragtirmalar kisilik faktorlerinin zihinsel dayanikliligi dogrudan
veya dolayli olarak etkileyebildigini gostermektedir (Polman vd., 2010). Gucciardi
ve digerleri (2015) sporcularda zihinsel dayanikliliga iliskin yapiy1 degerlendirdikleri
caligmalarinda, zihinsel dayamiklilifi olusturan yedi temel faktdr ortaya
koymuslardir. S6z konusu bu faktorler; 6z yeterlilik, canlilik, basar1 zihniyeti,
lyimser stil, baglam bilgisi, duygu diizenleme ve dikkat diizenleme seklindedir.
Zihinsel dayanikliligi yiiksek olan sporcular karsilagtiklari gli¢ durumlart ve
stresorleri bir tehdit unsuru olarak algilamak yerine aksine meydana okuma olarak

gormektedirler (Nicholls vd., 2008, 2012; Kaiseler vd., 2009).

Poulus ve digerleri (2020) esporcularda zihinsel dayaniklilik ve stresle basa ¢ikma
arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismalarinda; zihinsel dayanikliligi giicli
esporcularin stres etkeni tizerindeki algilanan kontrol seviyelerinin arttigini
saptamigladir. Buna benzer bir ¢alisma olan Clough ve digerleri (2002) ve Nicholls
ve digerleri (2008) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalardir. Arastirmacilar bahsi gecen bu
caligmalarinda; 6z yeterlilik inanglar yiiksek olan ve zihinsel agidan dayanikli olan
sporcularin baski altinda iken kontrol yeteneklerinin arttifini tespit etmislerdir.

Geleneksel sporcularla yiiriitiillen ¢alismalarda zihinsel dayanikliligi yiiksek olan
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sporcularin karsilastiklart stresorleri bir tehdit unsuru olmaktan ziyade meydana
okuma olarak gordiiklerini tespit etmistir (Nicholls vd., 2012; Britton vd. 2019).
Esporcularda zihinsel dayaniklilik ile meydan okuma ve tehdit arasinda bir iliski
bulamadigi ¢alismasinin aksine Poulus ve digerleri (2020) calismalarinda espor
oyuncularinda zihinsel dayanikliligin stresorleri hem bir tehdit hem de meydan
okuma olarak gordiikleri sonucu elde edilmistir. Ayrica bu caligsmada; yliksek 6z
yeterlilik seviyesinin zihinsel dayaniklilik {izerinde etkili oldugu sonucunu da elde
etmislerdir. Zihinsel olarak daha dayanikli espor oyunculariin stresorler karsisinda
daha giiclii olduklar1 ve daha iyi performans sergiledikleri tespit edilmistir (Nicholls
vd., 2008).

Poulus ve digerleri (2020) ¢alismalarinda yiliksek zihinsel dayaniklilik diizeyi ile
basar1 seviyesi arasinda iliski tespit etmislerdir. Bu bulgu; daha basarili esporcularin
daha yiiksek zihinsel dayanikliliga sahip oldugunu ifade etmektedir. Bu kapsamda
geleneksel spora benzer sekilde, espor performansi ile zihinsel dayaniklilik diizeyi

arasinda bir iliski olabilecegi goriilmektedir (Cowden, 2016).

Keller ve Blomann (2008) 122 video oyuncusu ile yiiriittiikkleri ¢alismalarinda;
zihinsel dayaniklilik, akis deneyimi ve performans arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
Arastirmacilar akis ve performans arasinda onemli bir iligki saptamamis, akisin iyi
performans gostermekten c¢ok optimal zorlukla daha yakindan iligkili oldugu
bulunmustur. Calisma kapsaminda kontrol odagina sahip katilimcilarin daha fazla

akis yasadigi saptanmustir.

Himmelstein ve digerleri (2017) ¢alismalarinda espor oyuncularinin rekabetci bir
oyun ortaminda optimum performansa ulasmak i¢in gerek duyduklari zihinsel
beceriler ve teknikleri tanimlamiglardir. Arastirmacilar s6z konusu calismalarinda
sadece esporda basarinin zihinsel unsurlarini saptamay: amaglamamislar bunun yani
sira iyi bir performans sergilemenin 6niindeki engelleri de belirtmislerdir. Basaril bir
performans igin espor oyuncularinin sahip olmasi gereken zihinsel beceriler ve
teknikleri su sekilde belirtmislerdir; video oyunu hakkinda biyiik bilgiye sahip
olmalari, stratejik disiinip hizli ve akilli kararlar almalari, ilerlemeye devam etmek
icin motive olmalar1 (yani geg¢misi diisinmemeleri) gerektigini vurguladi. Giinliik
yasami performanstan ayirabilme, dikkatin dagilmasindan kaginabilme ve
odaklanabilme, tacizle uyumlu bir sekilde basa ¢ikabilme, biiyiime zihniyetini

siirdiirebilme (yani, olumlu tutum) ve performanstan once fiziksel ve/veya zihinsel
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olarak hazirlanmak ve/veya zihinsel olarak isinmak. Optimum performans elde
edebilmek i¢in ise oyuncularin rakiplerine uyum saglayabilmeleri, takim
arkadaslariyla dizgiin iletisim kurabilmeleri ve yeteneklerine giivenebilmeleri
gerektigi iddia edildi. Himmelstein ve digerleri (2017) ¢alismalarinin bulgularindan
hareketle, 6z yeterlilik faktoriiniin optimal performans duygu durumunun Onceli
olarak ele alinabilecegi kanaatine varilmistir. Ayrica ¢alismada ek olarak, kendilerini
ve ekiplerini gelistirebilmeli (yani bireysel beceri uygulamalarina katilabilmeli, kendi
performansini analiz edebilmeli) ve cesitli hedefler (kisa vadeli, uzun vadeli gibi)
belirleyebilmelidirler. Optimal performansin zihinsel unsurlarina ek olarak, basarili
bir performansin oniindeki olasi engellerde belirlenmistir. Bu engeller; kendine
giiven sorunlari, kaygiyla yetersiz basa ¢ikma stratejileri, gegmis basarilar ve hatalar,

taciz, benlik ve takim gelistirme eksikligi seklindedir.

Bu calisma oncesinde Ulakbim, Google Akademik ve Yok Tez Veri Tabanlari,
‘espor’. ‘0z yeterliklik’,’optimal performans duygu durumu’, ‘zihinsel dayaniklilik’
anahtar kelimeleriyle taranmis olup, yeterli sayida ulusal ve uluslararasi ¢alisma
olmadig1 kanaatine varilmistir. Tespit edildigi kadariyla heniiz higbir ¢alisma sz
konusu bu {i¢ faktorii bir modele dahilinde ele alarak elektronik spor alaninda test
etmemistir. Calisma kapsaminda sporcular agisindan onemli bir psikolojik beceri
unsuru olan zihinsel dayanikliligin temelinde yer alan faktorler olarak sporcularin
sahip olduklar1 6z yeterlilik ve optimal performans duygu durumu deneyimi ele

alinmistir.

Esporcularin  zihinsel dayanikliliklar1 iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda
esporcularinda geleneksel spor psikolojisi miidahalelerinden yararlanabilecegi ve
elektronik spor sporculart ic¢in basarimin psikolojik belirleyicileri hakkinda
aragtirmacilara bilgi sunarak daha fazla arastirma yapilmasia imkan saglayabilecegi
ongoriilmektedir. Bu bilgiler ayn1 zamanda esporcularla ¢alisan spor psikologlari i¢in
faydali olabilecektir. Esporcularin psikolojik arka planinin incelenmesi, sporcularin
potansiyel performansinin  ve yasam Kkalitesinin iyilestirilmesine yardimci

olabilecektir.

Bu aragtirma gelismekte olan bir oyun spor etkinligi olan espor alanindaki
akademisyen ve arastirmacilar icin espor oyuncularinin psikolojik bilesenlerine
dikkat ¢cekmek ve spor psikolojisi alaninda gelecekteki amprik arastirmalar1 tegvik

etmek i¢in bir katki sunmay1 amaglamaktadir. Esporu tipk: geleneksel spor dallarinda
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oldugu gibi gergek bir spor etkinligi olarak kabul ederek, ylikselen popiilaritesi
karsisinda gelecekteki amprik arastirmalarda spor psikolojisi araglari  ve
metodolojileri kapsaminda uygulama gerceklestirilebilir. Bununla birlikte espor
psikolojisine dair herhangi bir kesin sonuca varmak i¢in ¢ok sinirli sayida ¢alisma

vardir, bu nedenle daha ¢ok arastirmaya ihtiyac s6z konusudur.

2.11. Oz Yeterlilik Kavram

Tarihsel silire¢ igerisinde 6z yeterlilik kavrami ele alindiginda kavramdan ilk
bahseden kisi William James’dir. James’e gore 0z yeterlilik; bireyler herhangi bir
konuda faaliyete gegmek ve basarili olmak istiyorlarsa dncelikli olarak kendilerini ve
yetkinliklerini ¢ok iyi tanimalar1 gerekmektedir. Bireyin kendini tanimasi halini ise
kendisi hakkinda fikirde bulunabilmesi ve tasidigi bu fikirlerin niteliklerini
oziimsemesi gerektigine vurgu yapmaktadir (Bandura, 1993). Oz yeterlilik kavram,
sosyal 6grenme kurami kapsaminda, 6grenmenin gézleme dayali bilissel bir siirecin
de faktorii olarak tepsit edilmesi ile sosyal bilissel kuram icerisinde gelistirilen temel
bir kavramdir. Kavramin tanimlamasi tarihsel siire¢ icerisinde ilk olarak Albert
Bandura tarafindan yapilmistir. 1970’11 yillarda ilk yapilan tanimlamasindan bu yana

kavram gilinlimiize kadar 6nemini korumustur.

Albert Bandura (1986)’nin ‘Social Foundations of Thought and Action’ isimli
kitabinda tiim bilesenleri ile yer verdigi 6z yeterlilik kavrami, sosyal biligsel kuramin
temel ilkelerinden birisidir. Kuram bireyi pasif degil aktif bir katilimer olarak kabul
etmektedir. Sosyal biligsel kurama gore birey gelecegini tayin edebilen, kendi kaderi
tizerinde kontrol sahibi, proaktif bir nitelige sahiptir. Kuramin bu anlayisindan
hareketle birey hem cevreyi etkilemekte hem de c¢evreden etkilenmektedir. Bireye
bdyle bir 6zellik kazandiran ise kendi yetkinliklerine dair tasidig1 inancidir. Bandura
(1989, 1994, 1997) tarafindan Sosyal Bilissel Kuram kapsaminda insan davranisinin
onemli bir belirleyicisi olarak tanimlanan 6z yeterlilik kavrami, pek ¢cok kuramsal ve

deneysel ¢alismaya konu olmustur.

Oz yeterlilik kavrami {izerine yapilan calismalarin baslangic noktasi; Bandura’nin
fobik bireylere yonelik yiiriitmiis oldugu terapi calismalarina dayanmaktadir.
Bandura, yilan ve kdpek fobisi olan kisilerin bu korkularini yenebilmelerine yonelik
terapi ¢alismalarinda, bu kisilerden bazilarinin tedavi noktasinda ¢ok istekli olsalar

dahi korkulari ile bas edemediklerini tespit etmistir. Bu noktada Bandura terapilerden
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farkli sonuglar ortaya ¢ikmasinin nedeni olarak bireylerin bagarabileceklerine yonelik
inanclarindaki farkliliklardan kaynaklandigi fikrine ulasmistir. Ciinkii burada ayni
fobiye sahip bireyler, aynmi 6zelliklere sahip olmalarina, ayni beklentileri tasimalarina
karsin 6z yeterlilik inang¢larinda ki farklilik almis olduklari terapinin farkli sonuglar

dogurmasina sebep olmustur.

Karmagsik bir 6z degerlendirme siireci ve kendini ikna etme siireci, bireylerin
basarabilecek yeteneklere sahip olduklarina inanip inanmadiklarina iliskin
olusturduklar1 yargilarin temelini olusturur. Bu durum 6z yeterlilik olarak bilinir ve
cok cesitli etkinlik bilgisi kaynaklarindan bilissel islemeye dayanir (Bandura, 1990).
Bandura (1997)’ya gore 0z yeterlilik; bireylerin karsilasacaklart durumlari
yonetebilmek i¢in ihtiya¢g duyduklari davranis bi¢imlerini planlayabilmek ve
uygulayabilmek adma kendi yeteneklerine duyduklari inanglaridir. Oz yeterlilik
disaridan gozlemlenebilen ya da kolaylikla fark edilebilen bir yetenek degildir,
bireyin belirli kosullar esnasinda sahip oldugu yeteneklerine ve neler
basarabilecegine duydugu inanci temsil etmektedir (Snyder ve Lopez, 2002). Oz
yeterlilik bireyin kisilik 6zelliklerinden biridir ve onu herhangi bir sey icin harekete
gecmek ya da basarmak icin giidiilemektedir (Ford, 2003). Oz yeterlilik, bireyin
karsilastigi durumlar {izerinde etkili olabilecek sekilde bir edimi baslatip, sonug
alincaya kadar bunu siirdiirebilecegine olan inanci seklinde aciklanmaktadir

(Bandura, 1994).

Literatiirde yer alan farkli 6z yeterlilik tanimlarina da yer vermenin kavramin
cercevesini zenginlestirecegine inanilmaktadir. Bu anlayistan hareketle 6z yeterlilige

iligkin diger tanimlamalar ise sunlardir;

Oz vyeterlilik; kisinin bir faaliyeti baslatabilme, karsilastigi problemlerle basa
cikabilme ve arzu ettigi sonuglar1 elde edebilecegine olan inancidir. Oz yeterlik;
bireyin hayatin1 etkileyen olaylar iizerindeki kontroliinii saglayabilme yeteneklerini

olusturan inancini yasatan psikolojik bir mekanizmadir(Bandura, 1989).

Kisinin herhangi bir gérevi yerine getirebilecegine ve basarili olabilecegine dair
sahip oldugu subjektif yargisidir (Zimmerman, 2000).

Oz vyeterlilik, bireylerin yapmay sectikleri faaliyet tiirlerini, meydana getirdikleri
cabay1r ve basarisiz olmalari halinde sergiledikleri azmin seviyesini etkileyen,

duruma 6zgii bir 6zgiiven olarak goriilebilir (Moritz vd., 2000).
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Miicadele gerektiren zorlu kosullarda kisinin sahip oldugu yetenek ve potansiyelini
kontrol edebilme becerisidir. Bu agidan 6z yeterlilik ayn1 zamanda kisinin kendini

uyarlayabilme diizeyidir (Luszczynska vd., 2005).

Bir gorevde kisiden beklenen basarili performans hakkinda kisinin kendi olasi
performansina yonelik tasidigi inangtir. S6z konusu bu inang 6zellikle tahmin
edilemeyen ya da zorluk iceren durumlarda hayati 6nem tagimaktadir (Brophy,

1998).

Zorlular karsisinda kisilerin sorunlar1 ¢ozmeye yonelik kendi yeteneklerine
duyduklart inangtir ve s6z konusu bu inang¢ kisinin davraniglarini yonlendiren ve
siirdiirmesini saglayan en temel giidiileyicidir (Tian ve Huang, 2013). Oz yeterlilik
bireyin daha once hi¢ karsilasmadigi, asina olmadigi durumlar karsisinda ya da
zorluklar ve engellerle karsilasmasi durumunda bu durumlarla bas edebilecegine
yonelik kendisine giiven duymasidir (Bandura, 2000). Kavram isletme, psikoloji,
egitim, spor gibi ¢cok farkli alanda yer alan ¢alismalarda farkli degiskenler agisindan
incelenmistir ve 6z yeterlilik inancinin bireyin davraniglarini belirleyen faktor oldugu

tespit edilmistir (Kurbanoglu, 2008).

Oz vyeterlilik kavraminin tiim olumlu tanimlamalarinin yani sira Bandura (1986)
tarafindan kavramin olumsuzluk olusturabilecek bir yanindan da bahsedilmistir.
Buna gore; bireylerin siirekli olarak basarili performanslar deneyimlemesi, basariyi
bu kisi i¢in standart bir olgu haline getirecektir. Bu standartlasmis durum ise bireyin
kendini gelistirmesinde Onemli olan ¢abay1r ve farkli g¢alismalara yonelmesini

sinirlayacaktir.

Oz yeterlilik kavrami siklikla benlik ve 6z saygi kavramlari ile benzestirilmektedir,
bu kavramlar birbirleri ile yakin iligkili olsalar da birbirinden farklidir. Benlik;
bireyin deneyimleri ya da diisiincelerine deger verilen kisilerin sdylemleri sonucunda
bir biitiin olarak bireyin kendisini degerlendirmesidir. Benlik kavraminda kisi esasen
kendisini tasvir etmektedir (McCombs, 2001). Benlik; kisinin kendini degerlendirme
bicimiyle ilgili kavram iken 6z yeterlilik ise kisinin herhangi bir eylemi
gerceklestirebilecegine olan inanci ile sinirlidir (Bandura, 1994). Bandura (1997)’ya
gore 0z saygl ve 0z yeterlilik ayn1 kavramlar degildir. Oz saygmin 6z yeterlilikten
farki; hedeflenen bir sonuca ulagsmak gibi edimsel bir siire¢ igermemekte yani 6z

saygl bir faaliyetin sonucuna gore belirlenmemektedir. Oz saygi kavrami; bireyin

96



kendisine verdigi deger, kendisinden hosnut olup olmama durumdur (Bandura,
2006). Bununla birlikte bireyin 6z yeterlilik seviyesinin diisiik olmasi, 6z saygisinin
da diisiik oldugu anlamina gelmemektedir. Oz yeterlilik ve 6z saygi arasinda iliski
olmakla birlikte 6z yeterlilik temelde davranislarin giidiileyici yonii ile ilgiliyken 6z
saygl ise bireyin kendisinden memnun olup olmamamsi ile ilgili bir durumdur (Chen
vd., 2001; Chen vd., 2004). Kavramlar arasinda farklilik olsa da 06z yeterlilik
algisinin bireyin hem benlik hem de 6z saygisinin gelisiminde etkili oldugunu
gosteren c¢alismalar (Eccles, Lord ve Buchanan, 1996; Bong ve Skaalvik, 2003;
Ferla, Valcke ve Cai, 2009) bulunmaktadir. Kisinin davraniglarini ve diisiincelerini
nasil diizenleyecegini belirlemesinde etkili olmasi sebebiyle 6z yeterlilik 6nemli bir
kavramdir (Bandura, 1994).

Oz yeterlilige iliskin tammlarm ortak noktasi; bu kavramimn bireyin sahip oldugu
yetenekleri ve potansiyeline yonelik inanca sahip olmasidir. Bu kapsamda 6z
yeterliligi; bireyin mevcut yetenek ve Kkapasitesini herhangi bir faaliyete
yansitabilecegine ve basarili olabilecegine inanmasi, karsilastigi zorlu durumlar
yetenekleri ile asabilecegine giivenerek faaliyetlerini siirdiirebilecegi algisina sahip
olmasi olarak tanimlamak miimkiindiir. Basarili bir performansin elde edilmesini
saglayan faaliyetler bitiiniini ne kadar 1iyi organize edebileceklerine ve
yiriitebileceklerine olan inanglar1 sahip olduklar1 becerilere degil, kisinin yetenekleri

ile basarabileceklerine olan inanglarina dayanmaktadir (Bandura, 1986).

Bireyler yasamis olduklari deneyimleri sebebiyle gelecek faaliyetlerine iliskin
beklenti icinde olmaktadirlar. Fakat bu beklentilerin nedeni yalnizca sonucu tahmin
etmeleri degil bunun yani sira sahip olduklar1 yetenekleri ile faaliyetleri
gerceklestirebileceklerine duyduklari inangtan kaynaklanmaktadir (Bandura, 2001).
Oz yeterlilik kavrami o6zetle, bireyin bir faaliyette basarili ya da basarisiz
olabilecegine dair kendi yeteneklerine yonelik tasidigi inangtir. Birey burada
davranisa gecebilmek ic¢in bir inang tasirken ayni zamanda eylemleri ile ulasacagi
sonu¢ hakkinda da bir beklenti tasimaktadir. Dolayisiyla beklenti ve inang 6z
yeterlilik inancinin 6ziin de yer almaktadir. Inang, bireylerin tutum ve davranislarini
etkilemektedir. Ciinkii inan¢ performanst ve giidillenmeyi etkileyen en Onemli

etmendir (Bandura, 1982).

Oz yeterliligin temelinde bireyin davranisi ve sonug agisindan olmak iizere iki yonii

vardir, bunlar; sonu¢ beklentileri ve yeterlilik beklentileridir. Sonug¢ beklentileri;
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bireyin Dbelirli bir davranisinin belirli sonuglara yol acacagina dair inancidir.
Yeterlilik beklentileri ise temel bilissel degiskendir ve bireyin olumsuzluklarla
karsilastiginda ne kadar gaba gosterecegini ve ne kadar siire devam edecegini belirler
(Bandura, 1977). Yeterlilik beklentisi; bireyin bir faaliyeti ya da zorlu durumu
basarili bir sekilde istedigi yonde asabilecegine duydugu inanctir. Sonug beklentisi
ise bireyin belli davranislarinin, belli sonuglar doguracagina yonelik inancini ifade
eder, davraniglarin olumlu ya da olumsuz sonuglarina odaklanma sz konusudur.
Yeterlilik beklentisinin sonug¢ beklentisini kapsadig1 goriilmektedir (Bandura, 1977).
Eger birey bir faaliyeti basarili bir sekilde sonlandiracagina inanmiyorsa bu durumda
s0z konusu faaliyet i¢in harekete gegmeyecek ya da karsilastigi zorluklarda devam
edebilmek i¢in miicadele vermeyecektir (Schunk ve Pajares, 2009). Birey yliksek 6z
yeterlilik diizeyine sahipse gelecekteki faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda ¢ok daha
olumlu beklentilere sahip olacaktir (Luszczynska vd., 2005).

Bireyin 6z yeterlilik inanc1 davranislar1 agisindan hem bir etken hem de bir sonug
olusturmaktadir (Pajares, 2002). Yiiksek 6z yeterlilik bir sonug olarak bireyin basarili
olacagina inanmasini saglar ve boylelikle onu zorluklar karsisinda basarili elde
edebilecegine yonlendirerek basarili performanslara ulastirir. Bunun sonucunda ise
basarili performans deneyimleri bireyin 6z yeterliligin olugmasinda bir etken

olmaktadir.

Bireyin kendine yonelik inanci iki farkli beklentiden olugsmaktadir. Bunlar (Bandura,

1986);

e Bireyin bir faaliyeti ger¢eklestirebilme ve basarili olma konusunda ki inanci

olan yeterlilik beklentisi.

e Bireyin {istlendigi faaliyeti istenilen niteliklerde sonuglandirabilecegine

yonelik inanci olan sonug beklentisidir.

Oz yeterlilik kavrami {ic énemli unsura vurgu yapmaktadir; bireyin kendisinden
beklenen bir faaliyete iliskin potansiyelini ve yeteneklerini gdézden gecirmesi,
dinamik bir yapiya sahip olmasi ve davraniglar1 baslatan esas bir bilesenlerden biri
olmasidir (Gist ve Mitchell, 1992). Bu kapsamda 6z yeterlilik, bireyin yetmeklerine
yonelik algilari, davraniglari, tutumlart ve deneyimleri arasindaki iligkinin
davraniglar sekillendirmede etkili oldugunu ileri stirmektedir. Sosyal biligsel kuram,

bireylerin kendilerine yonelik bir takim inanglar, algilar tasidigina dikkat cekmekte,
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bireyin sahip oldugu yetenek ile 6z yeterlilik inancinin farkli olabilecegini
vurgulamaktadir. Buna gore bireylerin yeteneklerine yonelik gelistirdigi inanci1 onun
basariya ulasip ulasamamasi iizerinde son derece etki olmaktadir. Yani bireylerin
basaril1 olmasi i¢in yalnizca yetenekli olmasi degil ayn1 zamanda bu yeteneklerine
inaniyor olmasi gerekir. Birey bir gorev icin gereken yetenek ve potansiyele sahip
olmasma karsin diisiik bir 6z yeterlilik inancina sahipse basarisiz bir performans

sergilemesi neredeyse ka¢inilmaz olacaktir (Bolat, 2011).

Oz yeterlilik kavrami; bireyin sahip oldugu yeteneklerine ve potansiyeline ne kadar
inandigidir. Yetenekli olmak ve 6z yeterlilik ayni seyler degildir. Farkli ve bir¢cok
yetenege sahip olmakla bu yetenekleri ihtiya¢ duyulan anlarda ortaya ¢ikarabilmek
olduk¢a farkli seylerdir. Birey sahip oldugu yetenegi, bilgisi ve hakim oldugu
stratejileri eger uygun sartlarda kullanabilecegine dair bir inanci tasimiyorsa hicbir
gecerliligi olmayacaktir (Bandura, 1997). Dolayisiyla 6z yeterlilik, bireyin var olan
yetenekleri degil bu yetenekleri ile farkli durumlarda neler yapabilecegine yonelik
algisi, inancidir. Belirli bir gorev ile karsilastiginda kisi ilk once bu goérevin
niteliklerini zihninde canlandiracak ve sahip oldugu mevcut yetenekleri ve bilgisi ile
bu gorevi basarip basaramayacagina karar verecektir. Bireyin 6z yeterlilik inanci iste
bu anda bireyi goreve yonlendirip yonlendirmeme noktasinda belirleyici bir faktor
olarak devreye girecektir (Bandura, 1997). Bir durumun iistesinden gelme hakkinda
yetenekleri olan fakat 6z yeterliligi diisiik olan bir kisi sahip oldugu yeteneklerini
harekete geciremeyerek basarisiz olabilmektedir. Oz yeterlilik, bir faaliyete yonelik
harekete gecmenin planlanmasi, gereken yeteneklerin farkinda olup bunlarin
orgiitlenmesini ve giicliiklere ragmen kazanilacak kazanglarin gdzden gegirilerek
ulagildig1 giidiilenme diizeyini igermektedir. Yiiksek bir 6z yeterlilik, basar1 ve iyilik
halini saglamakla birlikte en 6nemlisi de bireylerin becerilerinin ¢esitlenmesini ve
kisisel gelisimlerine katki sunmasidir. Bireyin sahip oldugu yeteneklerini ve
potansiyelini dogru bir sekilde algilamasi ona avantaj kazandirmaktadir. Zorlu
durumlarla karsilasildiginda 6z yeterlilik, bireyin farkli davraniglar gelistirebilmesi
ve siirdlirebilmesi agisindan son derece Onemlidir. Bu durumda bireyin beceri
kazanimi ve gelistirmesinde sadece dissal destekler degil bunun yani sira davranista
bulunmay1 destekleyen icsel nitelik olan 6z yeterliligin varligt da Onemlidir

(Bandura, 1977). Oz yeterlilik kavrami, bireylerin davranis tercihleri ve motivasyon

99



diizeylerine olan etkileri sebebiyle sosyal bilissel kuramin en 6nemli bilesenidir

(Bandura, 1997).

2.11.1. Oz yeterlilik inancinin 6nemi

Oz yeterlilik kavrami1 genel olarak; bireyin bir faaliyeti yerine getirebilmek igin sahip
oldugu yeteneklerine kars1 tasidig1 inancidir. Birey bu inanca yeteneklerine yonelik
yaptigi degerlendirme ve yargilama sonucunda ulagmaktadir. Birey bir faaliyetin
gerekliliklerine iliskin sahip oldugu becerilerini, motivasyonunu, bilgi ve
deneyimlerini kendi igerisinde degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda
yeteneklerinin s6z konusu faaliyet icin yeterli olduguna inanirsa bu defa harekete
gecer. Bireyi tiim bu degerlendirme sonucunda bir faaliyete karst harekete geciren bu
inan¢g 0z vyeterliliktir ve bu a¢idan ele alindiginda ayni zamanda Onemli bir

giidiileyicidir de.

1977 yilinda Bandura tarafindan ilk kez ¢alismalara konu edilmesinden bugiine kadar
0z yeterlilik kavrami bir¢cok farkli alanda, cok farkli degiskenlerle olan iligkisi
acisindan ¢esitli arastirmalara konu olmustur. Oz yeterlilik kavramimi bu denli

onemli kilan temel sebepler ise sunlardir;

e Arastirmalar 6z yeterlilik inancinin, bireylerin gelecekteki muhtemel
performanslarin1 ge¢mis performans deneyimleri ve biligsel yeteneklerinden

daha 1yi bir sekilde ortaya koydugunu tespit etmistir (Bandura, 1977, 1997).

e Bireylerin 6z yeterliliginin gelistirilmesi ayn1 zamanda performans ¢iktilarini
da yiikseltir (Gist, 1989; Stajkovic ve Luthans, 1998), bunun yam sira 6z
yeterlilik gelistirilebilir bir psikolojik olgudur (Bandura, 1986). Buradan
hareketle antrenorler, performans koglar1 ya da spor psikologlart sporcularin
0z yeterlilik inanglarin1 ylikseltebilecek uygulamalari benimserlerse, bu
durum da sporcunun genel performansinda bir artisin kaginilmaz olacagindan
s0z etmek miimkiindiir. Dolayisiyla spor ortaminda Ozellikle sportif
performansin bir karar davranisi neticesinde olustugu bilinci daima
hatirlanmali ve sporcularin yetistirilmesinden sorumlu olan taraflarin 6z
yeterlilik gelistirici becerileri egitim programlarina sik¢a dahil etmeleri 6nem
kazanmaktadir.

e Bireyin sahip oldugu 6z yeterlilik inanci, performans g¢abasindaki gayreti

iizerinde de etkilidir (Bandura, 1986). Birey bir faaliyete iliskin yiiksek
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performans sergileyecegine inaniyorsa, bu durum onun performans ¢abasini,
zorluklarla karsilagmast halinde devam edebilmesi i¢in gosterecegi
miicadeleyi ve basarisizliklardan sonra nasil toparlanacagini etkilemektedir
(Bandura, 1982). Ozetle; 6z yeterlilik inanci yiikseldikce performans
sirasinda ki ¢aba ve karsilasilan zorluklarla miicadele artmakta, basarisizlik
sonrast toparlanma siiresi de bir o kadar hizli olmaktadir. Bu o6zellikten
hareketle 6z yeterlilik zihinsel dayanikliligin bir 6nceli olarak ele alinabilir ve
bir yordayict olarak zihinsel dayaniklilik aragtirmalarinda modellere dahil

edilebilir.

Oz yeterlilik inanc1 bireylerin davranislarii yodnlendiren temel giidii olarak
goriilmektedir. Bu inan¢ kisinin yalnizca davranislarini degil ayn1 zamanda
motivasyonuna ve basar1 kazanmasma da etki etmektedir (Henson, 2001). Oz
yeterlilik inanci bir gorevin gerekliliklerini yerine getirebilmek i¢in bireyin kendine
giivenmesidir. Dolayistyla belirli hedeflere ulasabilmek icin izlenmesi gereken plani
organize edebilmek ve basarili olabilmek i¢in bireyin 6z yeterlilik inancina ihtiyact
vardir (Schmitz ve Schwarzer, 2000). Bu nedenle bireyin 6z yeterlilik inancinin
yiilksek olmasi ¢aba ve kararliligini arttirarak daha iyi bir performans c¢iktisina
ulasmasini saglayacaktir (Kurt, 2012). Oz yeterlilik inanci1 yiiksek bireyler, engellerle
karsilagmalar1 halinde bununla bas edebilir, gorevlerine yiiksek baglilik gostererek
kaldiklar1 yerden devam edebilirler. Adeta meydan okurcasina amaglarina
gidilenirler. Basarisiz olmalar1 durumunda ise c¢abuk toparlanip, bunun nedeni
olarak eksik ¢alismaya, yetersiz cabaya ya da yanlis strateji uygulamis olmalarina
atfederler (Bandura, 1994; Hasio vd., 2011). Yiiksek 6z yeterlilik inanci bireyin
gayretini, azmini ve dayamiklilifini arttirirken, diislik 6z yeterlilik inanci ise ytliksek
stres, diisilk performans, cabuk pes etme ve basarisizlik ile sonuglanmaktadir
(Kurbanoglu, 2004). Oz yeterlilik inanci1 yiiksek bireyler gorevlerini yerine getirmede
ve amaclarina ulagsmada diisiik 6z yeterlilik inancina sahip bireylere kiyasla ¢ok daha
basarili olmakta, faaliyetlerini daha fazla gayret gostererek yiirlitmektedirler
(Spector, 2008). Oz yeterlilik ve 6zgiiven kavramlari, benzer &zellikleri sebebiyle
spor psikolojisinde birbirlerinin yerine kullanilmak {izere kavramsallastirilmistir.
Ozgiiven veya 6z yeterlilik inanci, kisinin spor ortaminda basari istegini etkileyen en
onemli psikolojik faktdrlerden biri olarak kabul edilmektedir. (Feltz ve Oncii, 2014).

Oz yeterlilik inanc1 tiim bu &zellikleri ile yiiksek performans ¢iktisinin son derece
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onemli oldugu spor endiistrisinde, sporcularin sahip olmasi gereken en Onemli

psikolojik 6zeliklerdendir.

Oz yeterlilik inanci bireyi yalnizca bir faaliyete baslamaya ydnlendirmez ayni
zamanda devam eden faaliyetlerde karsilastig1 zorluklar karsisinda ki miicadelesini
de belirlemektedir. Oz yeterlilik bu anlamda bireyin zorlu durumlar karsisinda
sergileyecegi miicadeleyi ve engellere ragmen hedefe ulasmak i¢in sarf edecegi
cabay1 da belirlemektedir. Ozetle bireyin 6z yeterlilik inanci arttik¢a ortaya koydugu
caba ve dayaniklilikta o denli artacaktir (Aksoy ve Diken, 2009). Bu kapsamda 6z
yeterlilik bireyin zor ve daha o6nce deneyimlemedigi durumlar karsisinda basarili
olacagina dair yeteneklerine inanmasini saglayacaktir. Yiiksek 6z yeterlilik inancina
sahip kisiler, ulasilmas1 giic, daha fazla caba gerektiren hedefler belirlemekte,
hedeflere ulagsmak icin ¢cok daha fazla caba sarf eden, zorluklar karsisinda meydan
okuyabilen kisilerdir (Bandura, 2000). Kisacasi bireyin 6z yeterlilik inanci ile
problemler karsisinda gosterecegi direng ve ¢aba dogru orantilidir. Aksi bir durum
ise karsilagilan problemlere diisiik bir caba ile yaklasmayir ve bunun sonucunda

basarisiz olmay1 meydana getirebilmektedir (Bandura, 1989).

Bandura’ya gore 6z yeterlilik sadece bireyin yeteneklerine yonelik inanci ile sinirh
degildir. Oz vyeterlilik algis1 bireyin basarisizliklar karsisinda ki miicadelesini,
belirleyecegi zorlu hedefler ve bu hedeflere ulasmak i¢in yapacagi planlar1 da
etkilemektedir. Oz yeterliligi yiiksek bireyler, basarisizlik ve zorlu durumlar
karsisinda daha fazla miicadele etmekte, kendisi i¢in ¢ok daha zorlu hedefler
belirlemekte ve bu hedeflerine ulasabilmek icin bir plan dahilinde azimle
calismaktadir (Bandura, 1997). Yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip kisiler, sorumlu
olduklar1 faaliyetleri biiyiik bir ¢aba ve istekle yaparlar, karsilasmis olduklari
engellere ve zorlu durumlara kars1 daha direnclidirler ve oldukg¢a basarili kisilerdir
(Margolis ve Mccabe, 2003). Oz yeterliligin bu tanimlanmas1 kapsaminda, zihinsel
dayanikliligin 6z yeterlilik ile iliskili ve dolayisiyla sosyal bilissel kuram kapsaminda

ele aliabilecek bir psikolojik olgu oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Oz yeterlilik inanct sosyal bilissel kurama gore davramglarin en Onemli
belirleyicilerindendir, bu inanci dikkate alarak bireylerin davranislarina dair
tahminlerde bulunabilmek miimkiindiir. Bunun yani sira 6z yeterlilik inancindaki
degisiklikler ile davranislarda yasanan degisiklikler arasinda korelasyon oldugu

caligmalarla ortaya konmustur (Bandura vd., 1977; Bandura vd., 1980; Bandura,
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1986; Maddux vd., 1986). Oz yeterlilik inanc1 yiiksek kisiler, zorlu gorevleri
basarmak ya da karsilastiklar1 engelleri asabilmek igin miicadelerinde 1srarci
olmaktadirlar. Bireyin yeteneklerine duydugu yiiksek inang ayni zamanda kendine
giivenini de arttirmaktadir. Kisi kendine duydugu giivenle zorluklar ya da
engellerden kagmak yerine bunlari asabilmek i¢in miicadele edecektir (Bandura,
1994).Bu agiklamadan hareketle 6z yeterliligin, bireylerin zihinsel dayanikliliklar:

tizerinde olumlu etkisini ortaya koymaktadir denebilir.

Bireyin Ozgiiven diizeyi, diisilk veya yiiksek olabilir. Diisiik ya da yiiksek bir
Ozgiivene sahip olmak, bireyin yasami agisindan énemli bir etkiye sahiptir dyle ki bu
durum yasamindaki 6nemli kirilma anlarini belirleme giiclinii tasimaktadir. Yiiksek
ve diisik 6z yeterlilige sahip bireyler arasinda ki en onemli fark; yiiksek 6z
yeterlilige sahip bireylerin yasadiklari basarisizliklara karsin ¢ok hizli toparlanarak
hedeflerine yonelik faaliyetlerinde 1srarci olmalari yani basarisizlik karsisindan
yilmamalaridir (Bandura, 1994).Birey yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahipse yasadigi
basarisizliklar kargisinda bu durumun kendi yetenek eksikliklerinden degil hatali bir

strateji ya da yontemden kaynaklandigina inanmaktadir (Bandura, 1997).

Gugli bir 6z yeterlilik algist bireyin ¢aba davranisinm1 da arttiracaktir. Yiiksek 6z
yeterlilik diizeyinde kisi yeteneklerine giivenir, zorluklarla karsilastiginda {istesinden
gelebilmek i¢cin kendisini motive eder ve harekete gecer (Schunk ve Pajares, 2010).
Yiiksek 6z yeterlilik seviyesine sahip kisiler, bir isi yaparken ellerinden gelenin en
lyisini yaparlar, sonuca ulasmadan da o isi yapmaktan vazge¢cmezler. Bu kisiler
basarisiz olmalari1 halinde bahane iiretmez, yeniden basarincaya kadar o isi yapmay1
denerler. Yiiksek 6z yeterlilige sahip bireyler hatalarindan sikayet etmek yerine
onlardan ders almay1 ve boylece sorunlarla basa ¢ikabilmeyi tercih ederler (Vealey,
1986). Basarisizlikla sonuglanan durumlar, 6zgiliveni yiiksek kisiler tarafindan
degistirilebilir bir olgu olarak kabul edilir ve farkli denemelerle basariy
yakalayacaklarina inanmaktadirlar. Yasadiklar1 zorluklar karsisinda pes etmeden,
problemleri kabul ederek, umutlarini yitirmeden, yasamin olagan seyrine gore
kendilerine yeni hedefler belirleyip, bunlar1 elde edebilmek i¢in cabalamaktadirlar.
Diisiik 6zgliven ise kisinin basarisizhiginin sebebi olarak kendini gdérmesine,
degistiremeyecegi kosullara takilip kalmasina neden olmaktadir. Kisi yasadig
olumsuz durumlar karsisinda umudunu kaybetmekte, caresizlik hissederek kaderine

boyun egmektedir (Feather ve Simon, 1971). Oz yeterliligin gerek psikoloji gerek
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egitimde diger motivasyonel faktorlerle karsilastirildiginda, istenen sonuca
ulasabilmede daha etkili bir faktor oldugu diisiiniilmektedir (Schunk ve Pajares,
2010; Schunk ve Pajares, 2002).

Kisinin duygusal ve diislinsel reaksiyonlart 06z yeterlilik seviyesinden
etkilenmektedir. Oz yeterliligi yiiksek olan kisilerin herhangi bir konu hakkinda
kendisine duydugu giiven davraniglarina ve duygularina da yansiyacaktir. Bu
yansima kisiyi zorlu gorevlerde daha sakin ve gorev odakli hale getirmektedir.
Aksine diisiik 6z yeterlilik seviyesine sahip kisiler ise i¢cinde bulunduklar1 durumlari
ya da yapmalar1 gereken gorevleri oldugundan ¢ok farkli bir sekilde yanlis olarak
yorumlayacak, durumu c¢ok daha zor olarak gorebileceklerdir. Durumu bu denli
zorlagtirmis olmalar1 kendilerini strese sokacak ve faaliyetler onlar i¢in bir sorun
haline doniigsecektir (Pajares, 1996). Schunk ise 6z yeterliligi bir 6grenme davranisi
olarak ele almistir ve basarili bir 6grenmenin temelinde 6z yeterliligin yer aldigina
dikkat ¢cekmistir. Yiiksek 6z yeterlilige sahip 6grencilerin ¢alismakta gayretli, kolay
uyum saglayan ve ciddi anlamda dayanikli olduklarindan bahsetmektedir. Bunun
aksine yeterince 0z yeterlilige sahip olmayan Ogrenciler ise basarili olma

kapasitelerinden siiphe duymalari sebebiyle sonuca ulagamamaktadir (Schunk, 1990).

Oz yeterlilik inancini bir 6rgiit igin ele aldigimizda; birey sahip oldugu 6z yeterlilik
inanci ile i¢inde bulundugu orgiitte karsilastigi durumlar karsisinda faaliyete gecip
gegmeme ya da zorluklar karsisinda ¢aba gosterip gostermeyecegine karar verir.
Bireyin bu kararlar1 yalnizca kendi performansi degil ayn1 zamanda orgiitsel siirecleri
de etkilemektedir. Dolayisiyla orgiitler beseri sermayelerinin 6z yeterlilik inancin
arttirmaya yonelik uygulamalari benimsemeleri halinde bireyin performans artis
ayn1 zamanda Orgiitiin performansin1 da arttiracaktir. Spor endiistrisi igerisinde yer
alan orgiitler ise spor kuliipleridir. Kuliiplerin en Onemli beseri sermayesi olan
sporcularin 6z yeterlilik diizeylerine odaklanmalar1 yalnizca sporcunun performansi
degil ayn1 zamanda kuliiblin performansini da rakiplerine kiyasla arttirmis olacaktir.
Bireyin yani sporcunun oOrgiit performansiin arttirilmasinda katkist oldugunu
bilmesi ile yasayacagi pozitif duygu 6z yeterlilik inancin1 daha arttirarak hem sporcu
hem de spor kuliibii acisindan olumlu ve siirdiiriilebilir bir kazanim saglanmis

olacaktir.

Gorililmektedir ki yliksek 6z yeterlilik hem bireyin hem de igerisinde yer aldigi

oldugu OoOrgiitiin basarili performanslarini son derece etkilemektedir. Bireyin
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potansiyeline ve yeteneklerine inanmasi, yiiksek hedefler belirleyip bu hedeflere
ulasabilmek i¢in azimle ¢aligmasini saglayacaktir. Hedefe ulagsmak i¢in ¢abalarken
karsilastigi zorluklar1 ve engelleri silirecinin bir pargasi olarak degerlendirip
miicadeleden vazgecmeden kararli bir sekilde performansina devam edecektir.
Dolayisiyla bireyin bu ozellikleri basariya ulasmada ona yardimci olmaktadir
(Bandura, 1994). Yiiksek bir 6z yeterlilik inanct bir orgiit icin calisanlarin, spor
ortami1 Ozelinde ise sporcularin rakiplerine kiyasla daha basarili performans
sergileyecegini ifade etmektedir. Bu kapsamda, spor ortami gibi dinamik ve
belirsizlik igeren bir ortamda karar davraniginin {iriinii olan sportif performansin
yiikseltilebilmesi i¢in sporcularin sahip oldugu 06z yeterlilik inancinin yiiksek

olmasinin bir zorunluluk oldugu séylenebilir.

2.11.2. Oz yeterlilik tiirleri

Sosyal biligssel kuram 6z yeterlilik inancin1 duruma/goreve 6zgii bir inang olarak
tanimlamaktadir. Bu anlayisa gore; bireylerin yeterlilikleri belli bir zamanda, i¢inde
bulunduklar1 ortamin kosullarinda ve i¢inde bulunduklar faaliyetin gerekliliklerine
gore degerlendirilmelidir (Bandura, 1986). Oz yeterlilik hakkinda calismalar yapan
diger arastirmacilar ise bu inancin belli bir goreve ydnelik olabilecegi gibi ayni
zaman da bir kisilik 6zelligi olarak ele alinip farkli durumlar ve zamanlar igin
genellenebilecegini ileri siirmiislerdir (Eden, 1996; Judge, Locke ve Durham, 1997;
Gardner ve Pierce, 1998). Dolayisiyla literatiirde 6z yeterlilik inancina yonelik iki
farkli operasyonel tanim yer almaktadir. Bunlar; gorev 6zgii 6z yeterlilik ve genel 6z

yeterliliktir.

a. Goreve Ozgii Oz Yeterlilik: Bandura (1986) icin 6z yeterlilik bir kisilik
ozelligi degildir, ona gore yeterlilige yonelik inanglar ortamsaldir. Oz yeterlilik
diizeyinden bahsedebilmek i¢in onu belli bir gorevle iligkilendirmek gerekir.
Ornegin, bir esporcunun oyun i¢i rol davranisina yonelik yeterliligi, bilimsel bir
kongre de bildirisini sunacak bir kisinin sunum yeteneginin degerlendirilmesi gibi.
Oz yeterlilik inancinin gérev 6zelinde degerlendirilmesi goreve dzgii 6z yeterliliktir
ve bu durum mikro analitik yaklagim olarak 6z yeterlilik inancinin ele alinmasidir
(Bandura, 1986).

b. Genel Oz Yeterlilik: Oz yeterlilik konusunda calismalar yapan farkl

aragtirmacilar farkli durumlar i¢in 6z yeterliligin genellenebilir oldugunu bu nedenle
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0z yeterlilik kavramini genel 6z yeterlilik olarak ileri siirmiglerdir (Eden, 1996;
Judge, Locke ve Durham, 1997; Gardner ve Pierce, 1998). Genel Oz Yeterlilik;
bireyin karsilagsacagi tiim durumlara kars1 gosterecegi 6z yeterliligi ifade etmektedir.
Bireyin zorlu durumlarla miicadele konusunda kendisini ne kadar yetenekli ya da
yeteneksiz olarak algiladigimi ifade etmektedir. Kavramin en dikkat ¢eken yani;
bireyin gelecekte elde edecegi muhtemel performansinin, ge¢misteki performans
deneyiminden c¢ok daha iyi olacagmi ongormesini ifade etmektedir (Cetin, 2011).
Aragtirmacilara gore genel 6z yeterlilik bir kisilik 6zelligi iken goreve 6zgli 6z
yeterlilik ise durumsallik 6zelligi tasimaktadir. Genel 6z yeterlilik inanci ile goreve
0zgli 0z yeterlilik inanci arasinda pozitif yonli yiiksek bir iligki oldugu tespit
edilmistir (Chen vd., 2000). Genel 6z yeterlilik inanc1 ayn1 zaman da goreve 6zgii 6z
yeterlilik inancinin yordayicisidir, boyle bir 6ngorii ile bu iki psikolojik olgunun
birbirini tamamlar nitelikte bir arada ele alinmasinin performans tahmininde son
derece Onemli olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Eden, 1999). Genel 6z yeterlilik,
bireyin sinirli bir alanda degil ¢ok daha genis bir yasamsal alanda ve durumlar
karsisinda gosterecegi miicadele ve sergileyecegi performansina iliskin kendini

degerlendirmesidir.

2.11.3. Oz yeterlilik inancinin kaynaklar

Sosyal bilissel kuram; sosyal etkilesim, deneyim ve dis ¢evre etkileri kapsaminda
digerlerini goézlemlemeyle dogrudan iliskili olabilecek bireyin bilgi idrakinin
bilesenleri ile ilgilidir. Oz yeterlilik kavrami ise sosyal bilissel kuramin 6nemli
bilesenidir. Oz yeterlilik motivasyona etki etmekte, dolayisiyla da bir bireyin
davranigina etki eden, yonlendiren biligsel bir mekanizmadir. Sosyal biligsel kurama
gore, bireyler bir davranista bulunmadan ya da bir faaliyete yonelik harekete
gegmeden Once birgok farkli kaynaktan edindikleri bilgileri analiz eder, bu bilgileri
biitiinlestirerek bir 6z yeterlilik inanc1 gelistirirler. Bireylerin sahip olduklar: bilgiler
ile gelistirdiklert 6z yeterlilik inanglar1 arasinda iliski  bulunmaktadir.
Degerlendirmeye aldiklari bu bilgilerin kaynaklar1 bireyin 6z yeterlilik inancinin
diizeyinde etkilidir (Gist ve Mtchell, 1992). Bu nedenle 6z yeterlilik inancinin
dayandig1 bazi bilgi kaynaklar1 vardir bu kaynaklar ise sunlardir (Bandura, 1997).
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2.11.3.1. Bireysel ozelliklerle ilgili bilgi kaynaklari

Bireysel oOzelliklerle ilgili bilgi kaynaklari, 6z yeterliligin degerlendirilmesindeki
temel bilgi kaynaklaridir. Sportif performans agisindan 6z yeterliligi meydana getiren
dort unsur bulunmaktadir; ge¢mis performans, baskalarin1 gozlemleme, sosyal ikna
ve psikolojik uyarilmadir. S6z konusu bu unsurlardan performans agisindan 6ne
¢ikan ise sporcunun ge¢mis performansidir. Sporcu agisindan gegmis performans;
oz-yeterliligini etkileyen en etkili ve giivenilir faktordiir. Sporcular ge¢mis
performanslarinda ki hatalar1 6z yeterliligin azalmasina neden olmaktayken, gecmis
basarilar1 ise 6z yeterliligin artigina imkan saglamaktadir. Sosyal biligsel kuramda bu
bilgi kaynaklar1 6z yeterliligi belirleyen ¢ok onemli bilgi kaynaklaridir (Bandura,
1997). Bu bilgi kaynaklar1 sunlardir;

Basarih performans deneyimleri:

Bireylerin 6z yeterlilik inanclar1 lizerinde en fazla etkiye sahip olan kaynak basarili
performans deneyimleridir. Bu kaynak bireye karsilasmis olduklar1 durumlara dair
cogu zaman net bilgiler sunabilmektedir. Burada ki basarili performans ile kast
edilen; basar1 her zaman 6z yeterlilik iizerinde belirleyici bir etki olusturur ancak
burada ki basaridan kasit zorluklara, engellere ragmen kazanilmig basarilardir ve bu

durum 06z yeterlilik iizerinde ¢ok daha etkili olmaktadir (Akgilindiiz, 2012).

Birey, yasami siiresince elde ettigi deneyimler dahilinde miicadele edebilme
yetenegine yonelik belli inanglar gelistirir ve bu durum 6z yeterlilik inancinda da
degisiklikler meydana getirmektedir. Bu dogrultuda bireylerin gecmiste elde ettikleri
basaril1 girisimleri yeni basarilara ulagsacaklar1 yoniinde bireyin 6z yeterlilik inancim
gelistirecektir (Bandura,1997). Dolayisiyla basar1 elde edilmis faaliyetler 6z
yeterlilik inancimi yiikseltirken, basarisiz sonuglar ise bu inancin diismesine yol
acacaktir (Israel, 2007). Bireyin miicadele gerektiren zorlu gorevleri basarili bir
sekilde yerine getirmis olmasi, basarinin nasil kazanildiginin da 6grenilmesini
saglamaktadir. Bu durum bir gorevin listesinden gelebilmek i¢in neler yapilmasi
gerektigini kisiye 0gretmis olacaktir. Buna karsin kolay elde edilen basarilar ise 6z
yeterlilik inancini gelistirmeyi degil kolayca ulasilabilen sonuglar1 cezp edici hale
getirmektedir, bu ise bireyin beklenmedik durumlar karsisinda olumsuz

etkilenmesine sebep olabilmektedir (Bandura, 1997).
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Dolayh deneyimler

Sosyal biligsel kuram da birey, herhangi bir davranis1 yerine getiren kisileri
gozlemleyerek de Ogrenme davranisini gergeklestirebilmektedir. Bu kapsamda,
bireyler kendileri ile benzer yeteneklere sahip Kkisilerin performanslarini
gozlemleyerek de 6z yeterlilik algisin1 gelistirebilmektedirler. Gozlemledikleri kisiler
basarili performans sergilesmigse bireyin 0z yeterlilik algist giiclenebilmekte,
basarisiz bir performans sz konusu ise bu defa da bireyin zayif bir 6z yeterlilik
algis1 ile sonuglanabilmektedir. Burada birey kendi performansi konusunda basarili
olup olamayacagina yonelik yargisini sekillendirmekte bu durum ise onun

performansina etki etmektedir.

Bireylerin sergiledigi pek ¢ok davranis Bandura’ya goére baskalarini gdzlemleyerek
onlar1 model almalar1 ve taklit etmeleri yolu ile kazanilmaktadir. Bu durum pek ¢ok
davranis i¢in gegerlidir. Davranisin biiyilk bir kismint olusturmasa bile yine de
modelleme igerdigi goriilmektedir. Ozellikle saldirganlik davranisiin model alma
yoluyla 6grenilebildigine dikkat cekmistir. Bunun yani sira bireyin ahlaki diisiince ve
deger yargilari da modelleme ve taklit etmeden etkilenmektedir. Bireyin ahlaki
yargilar1 dogru ya da yanlis model araciligiyla gelismektedir (Rutledge, 2000).
Kurama gore bireyin model alabilmesi farkli bir dinamige sahiptir. S6z konusu bu
dinamik modelin statiisiinii icermektedir. Kuram, modelin statiisiiniin gézlemciden
daha yiiksek olmasi durumunda taklit davranisinin gergeklesecegini belirtir. Eger
statli gozlemcinin statiisiinden daha disiikse taklit davranisi goriilmeyecektir.
Statiilerin esit oldugu durumda ise gézlemlenen davraniginin olumlu ya da olumsuz
olarak sonuglanmasina bagli olarak taklit davranis1 gerceklesecek ya da

gerceklesmeyecektir (Bandura, 1994).
Bu asamada Bandura {i¢ farkli model tiiriinden bahsetmektedir (Bandura, 2006);
e (Canli model: herhangi bir davranisi sergileyen gercgek bir kiginin varlidir.

e Sembolik model: herhangi bir roman, kisa film, televizyon sovu gibi herhangi

bir platformda tasvir edilen kurgusal kisi ya da karakterdir.

e Sozli direktifler: davranisin nasil yapilacagina iliskin canli ya da sembolik

model olmaksizin yapilan s6zel yonlendirmelerdir.

Bireyin bir baska kisinin davranisini modelleyebilmesi i¢in dort siirece gerek oldugu

ifade edilmistir; dikkat etmek, taklit edilecek davranis1 hatizada tutmak, gézlemlenen
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davraniglar1 yeniden iiretme ve giidiilenmedir (Bandura, 1977). Siirecleri aciklayacak

olursak (Malone, 2002; Rutledge, 2000);

e Dikkat etmek; dikkat 6grenme siirecinde 6nemli yer edinmektedir. Gézlem
yoluyla 6grenebilmek i¢in birey oncelikle modele dikkat etmeli ve dikkatini

burada yogunlagtirmalidir.

e Taklit edilecek davranisi hafizada tutmak; modelin gézlemlenen davraniginin

bireyin hatirlamasi ile etkili olabilecegini belirtmektedir.

e Gozlemlenen davraniglari yeniden liretme; gozlemci model aldigir davranisi
kendi davranmislar1 ile karsilastirir ve davraniglarini modelin davranisina
benzeyene kadar zihninde canlandirmasini ifade eder. Burada 6nemli olan bir
nokta vardir; gozlemci bireyin model aldigi davranisi tekrarlayabilme
zorunlulugu vardir. Ciinkii birey tekrarlayabilme noktasinda gelisimsel agidan
bir sorun ile karsi karsiya ise gozlemini eyleme doniistiiremeyecektir.
Omegin; yasca kiigiik cocuklarin karmasik fiziksel hareketleri model alsalar

dahi gerceklestirememeleri gibi.

e Giidiilenme; model aliman davranisin gozlemci tarafindan uygulanmaya
istekli olunmasini ifade etmektedir. Bandura burada taklit ve 6zdeslestirme
kavramlaria dikkat ¢ekerek kuramimi klasik kosullanmadan ayirmaktadir.
Taklit; modelin davranisinin taklit edilmesi s6z konusudur. Ozdeslestirme de
ise birey gozlemledigi davranisi igsellestirerek kendi davranisi seklinde bir

benimseme halindedir.

Sozel ikna

Bireyin bir gorevin gerektirdigi belli basli yeteneklere sahip olduguna yonelik
bagkalarmin yaptig1 sozlii ifadelerdir. Bireyin basarili olup olamayacagina yonelik
bagkalar1 tarafindan yapilan s6zli degerlendirmeler 6z yeterlilik inancim

etkilemektedir.

Fiziksel ve duygusal durumlar

Bu kaynakta 6nemli olan bireyin yasadigi fiziksel ve duygusal durumlarin yogunlugu
degil bireylerin bu siire¢ icerisinde kendilerini nasil hissettikleri ve bu his sonucunda
da kendilerine dair nasil bir degerlendirme yaptiklaridir. Yiiksek 6z yeterlilik

inancina sahip bireyler bir uyaranla karsilagmalari halinde performanslarmin bu
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durumdan etkilenecegi bilinci ile durumu olumlu hale getirmeye egilimlidirler.
Bunun yam sira 6z yeterlilik ile iligkili olan psikolojik durumlar ayni zamanda

bireylerin genel saglik durumlari iizerinde de etkili olmaktadir (Grimes, 2011).

Bireyler maruz kaldiklar1 biligsel ya da fiziksel olumsuzluklari dikkate alarak
kendilerine yonelik degisikliklerde bulunmaktadir ve bu farkindalik ile gelisebilecek
muhtemel fiziksel ya da psikolojik olumsuzluklara karsi bas edebilme stratejileri
gelistirebilmektedirler. Oz yeterlilik inancinin bu yénii ile bireylerin gosterdikleri
cabay1r etkiledigi ve basar1 inanglarimin gelisimine katki sagladigi tahmin

edilmektedir (Bandura ve Cervone, 1986).

Fiziksel uyaranlar ve 6z yeterlilik arasindaki iliskide ise bireyin performansinin
belirlenen fiziksel uyaricilar tarafindan nasil etkilendigi 6nem arz etmektedir
dolayistyla bu durum daha ¢ok bireyin deneyimledigi performans ve fiziksel uyaran
iligkisinden etkilenmektedir. Bu noktada birey daha fazla basarili deneyime sahipse
s06z konusu fiziksel uyaranlar onun icin performansinda kolaylik saglayan unsurlar
olarak algilanacaktir tam tersi bir durumda ise birey bu unsurlar1 basarilar1 6niindeki

engeller olarak algilayacaktir (Bandura, 1988).

2.11.3.2. Arac ozellikleri ile ilgili bilgi kaynaklar1 (arag yeterliligi)

Oz vyeterlilik inancinin kaynaklar1 arasinda yalnizca kisisel, gevresel ve duygusal
faktorlerin degil ayni zamanda calisma ortaminin, grup dinamiklerinin, ydnetim
seklinin, gorev cesitliliklerinin de dikkate alinmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (Gist
ve Mitchell, 1992; Eden, 1999). Basaril1 bir performansa ulasabilmek i¢in ihtiyag
duyulan araglarin (ekipman, teknoloji gibi), beseri sermayenin (yoOneticiler, takim
arkadaglar1 gibi), organizasyonel O6zelliklerin (yonetim sekli, teskilat yapilanmasi
gibi) ve cevre kosullarmin yeterliligine iliskin bilgiler de bireyin 6z yeterlilik

inancinin diizeyinde etkili olmaktadir (Eden, 1999).

Arag yeterliligi; arzu edilen performansa ulasabilmek i¢in sahip olunan araglarin
yeterliligine ve etkinligine yonelik bireyin tasidigi inangtir (Eden, 1999). Birey arag
yeterliliginde sahip oldugu araglarin islevselligi agisindan performansini engelleyici
ya da destekleyici olmasi acisindan bir degerlendirme yapmaktadir. Arag yeterliligi
bireyin 6z yeterlilik inanci {izerinde diizenleyici bir etkiye sahip olmasi sebebiyle
olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ciinkii birey sahip oldugu araglarin ya da birlikte

calistig1 kisilerin yeterliliklerine giivenmiyorsa, sahip oldugu yeteneklerine ne kadar
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giivenirse glivensin  gosterece8i  gayret sonucunda arzu ettigi sonuglara

ulagabilmesine yonelik siiphe duyacaktir (Gist ve Mitchell, 1992; Eden, 1999).

Arag yeterliligini olusturan temel kaynaklar ise sunlardir;

1.

Is 6zellikleri; gdrevin zorluk seviyesine yonelik degerlendirmeler (Campbell,
1988), gorevin kapsami, basariyla sonuglandirabilmek igin gerekli olan
kaynaklar (zaman, para, takim vb) (Bandura, 1988) ve baska gorevlere olan

bagimliligi (Kiggundu, 1981).

Organizasyon I¢i Fonksiyonlar ve Organizasyon Geneli; calisanlar ve
yoneticiler i¢in iyi yapilandirilmis ve kurumsal kimlige sahip bir 6rgiit yapisi
onemli gilidiileyicilerdendir, aksi bir sekilde yapilandirilmis orgiit yapisi ise
sahip oldugu psikolojik sermayenin ¢aba goésterme isteginde kirici bir etki
olusturacaktir. Bireyin organizasyonunun tamaminin ya da bir bélimiiniin
yaptig1 faaliyetleri destekledigine yonelik inancinin olmasi, 6z yeterlilik

inancinin da artmasini saglayacaktir.

Liderlik Tarzlari; bireyler liderin tutumlarina gliveniyorlarsa yapmis olduklar
faaliyetlerde daha fazla caba gostermekte, fedakarlikta bulunmaktadirlar.
Lidere karsi bireylerde bir inancin olmadigi durumlarda ise ¢aba s6z konusu
degildir. Isletmeler agisindan bu 6zellik ele alindiginda; is gorenler tepe
yonetimin aldig1 kararlarin sirketleri i¢in en karli ve uygun stratejiler
olduguna inanmalaridirlar. Spor ortami agisindan ele alindiginda ise sporcu
basarili bir performans i¢in kogundan en dogru stratejiyi hayata gegirebilmesi

i¢in etkili bir yonlendirme alabilecegine giiven duymalidir.

Takim Calismast; bireyin bir takim ¢aligmasi icerisinde yer aldig1 ekibe karsi
giiven duymasi da 6z yeterlilik inancinm etkilemektedir. Takimin yeterliligine

tam anlamiyla giivenmesi halinde bireyin 6z yeterlilik inancini arttirmaktadir.

Cevresel Sartlar; cevresel sartlar, fiziksel ortam acgisindan ele alinan
engelleyiciler ve riskleri icermektedir. Cevrede yer alan psikolojik, ekonomik
ya da fiziksel riskler bireyin basarili olma algisin1 olumsuz etkilemekte, stres
olusturmakta bu ise 0z yeterlilik inancinin azalmasma neden olmaktadir
(Lazarus ve Folkman, 1984). Ornegin; bir sporcu agisindan miisabaka aninda

sahaya yabanci cisim atilmasi, bir girisimci acisindan ekonomik krizin
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yasanmasi, turizm sektorii agisindan pandemi ortaminin gelismesi gibi riskler

0z yeterlilik inancini azaltan ¢evresel sartlardir.

6. Teknoloji ve Ekipmanlar; bireyin yapmis oldugu faaliyet i¢in sahip oldugu
mevcut araglarin teknolojik anlamda en iyisi oldugunu bilmesi 6z yeterlilik
inancin1 arttirmaktadir. Bireyin kullandig1 ekipmanlarin ve teknolojinin
yiirlitmekte oldugu faaliyetlere uygun, modern ve etkin olmasi bireyin basarili
olacagina yénelik 6z yeterlilik inancinin artmasim saglamaktadir. Ornegin;
espor sporcusunun kullandigi ekipmanlarin islemcilerinin kalitesinin en son
teknoloji olmasi, sporcuyu miisabaka aninda daha hizli olabilecegi duygusu
ile basarili olacagina inandiracak, bu inang ise 0z yeterlilik seviyesinin
artmasint saglayacaktir. Kisacast bir gorev i¢in gerekli olan ekipmanlarin
kaliteli ve o is i¢cin uygun niteliklerde olmasi bireyin 6z yeterlilik algisini
olumlu etkileyerek basarilt bir performansa ulagsmasinda etkili olmaktadir.
Aksi halde yetersiz, kalitesiz ve goreve ulagsmayi engelleyen ekipmanlarin
varligr ise bireyin c¢abalarim1 kiracak, 6z yeterlilik algisin1 olumsuz

etkileyecektir.

Ozetle; gerekli kaynaklarin var oldugu, iyi yapilandirilmis bir kurumsal yapiin
bulundugu, liderin tutum ve secimleri ile takim arkadaslarinin yeteneklerine
giivenildigi, olumlu ¢evresel sartlarin var oldugu, gorev icin gerekli ekipmanlarin
kaliteli ve isin niteliklerine uygun oldugu kosullar bireylerin arag¢ yeterliligine olan
inanglarin1  arttirmakta, bu ise bireyin 0z yeterlilik algisin1 pozitif anlamda

etkilemektedir.

2.12. Oz Yeterlilik Inancimin Etki Ettigi Siirecler

Oz yeterlilik ¢aligmalari gdstermektedir ki yeterlilik ve davramslar arasinda bir iliski
vardir. Oz yeterliligin bireylerin davranislarina etki ettigi siiregler ise sunlardir

(Bandura, 1997);

2.12.1. Bilissel siirecler

Oz vyeterlilik inanc1 bireylerin biligsel siirecleri iizerinde etkilidir. Davranislarin
temelinde diislinceler yer almaktadir. Kisi bir faaliyete yonelik davranista
bulunmadan 6nce kendini yeterliliklerini degerlendirir, zihninde o faaliyete iliskin

davramslarmi kapsayan senaryolar gelistirir ve uygular. Oz yeterlilik inanc1 giiclii
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olan kisilerin biligsel 0Ozellikleri iyidir ve c¢ok daha stratejik yaklagimlar
sergileyebilirler (Bandura, 1994). Oz yeterlilik diizeyi yiikseldik¢e bireyin kendi igin
belirledigi hedefler o kadar yiiksek olacak ve bu hedeflere ulasabilmek igin
gosterdikleri ¢aba ile miicadele de artacaktir. Yiiksek 0z yeterlilik inanci bireylerin,
hedef odakl1 olmasi, analitik diisiinebilmesi ve kararli bir sekilde davranarak ytiksek

performansa ulasabilmesine etki etmektedir (Wood ve Bandura, 1989).

Yiiksek 0z yeterlilik inancina sahip bireyler olumsuz senaryolara odaklanmak yerine
basarili olacaklar1 senaryolara odaklanmaktadirlar. Aksi durumda diisiik 6z yeterlilik
seviyesi ise bireyin kotliye ve basarisizlik senaryolarina yogunlasmasina neden
olmaktadir. Giiglii 6z yeterlilik kiginin bir durum karsisinda ki riskler yerine elde
edebilecegi firsatlara yonelmesini saglar, daima gelecege odakli bir bakis acisi

benimsemesini esas alir (Bandura, 1999).

Bilissel agidan olumsuz anlayisa sahip bireyler yeteneklerinin basarili olmak igin
yetersiz oldugu inancina yogunlagmakta, motivasyonlarin1 dolayisiyla da basarili
olma egilimlerini azaltmaktadirlar. Bu nedenle basarili performanslar ile bireyin
yeteneklerine duydugu inang arasinda temel olarak iliski bulunmaktadir (Akgiindiiz,

2012).

Basarisizliklar, engellerle karsilasilmast ve belirsizlik yasanan durumlar karsisinda
bireyin yerine getirmis oldugu faaliyeti tamamlayabilmesi i¢in 6z yeterlilik diizeyinin
yiiksek olmas1 gerekmektedir. Yiiksek 6z yeterlilik diizeyi bireyin biligsel siireclerini
olumlu etkileyerek yerine getirilen faaliyetin performansina etki etmektedir

(Bandura, 1997).

2.12.2. Motivasyonel siiregler

Motivasyon biiyiik oranda biligsel siirecler araciligiyla olusturulmaktadir. Bu nokta
da 0z yeterlilik inanci olduk¢a Onemlidir. Motivasyonun 6ziinde 6z yeterliligin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bireyler kendi 6zelliklerine dair degerlendirmeler
yapmaktadirlar ve s6z konusu bu degerlendirmeler performanslar1 iizerinde etkili
olmaktadir. Oz yeterliligin bireyin motivasyonuna etkisi, hedef belirlemesi ve bu
hedefe ulasabilmek i¢in gosterecegi ¢abayi arttirmaya yonelik bir etki olusturmasini
ifade eder. Oz yeterlilik inancinin diizeyi sadece davranis belirleme boyutunu degil
ayni zamanda motivasyon diizeyi ve bunun sonucunda elde edilen basariya da etki

etmektedir (Henson, 2001). isinin kendisini degerlendirme sekli ve zorlu hedefler
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bilissel motivasyon lizerinde etkilidir. Bireyin zorlayic1 hedefler belirlemesi ve kendi
yeteneklerini olumlu degerlendirmesi motivasyon diizeyini arttirmaktadir. Oz
yeterlilik inanci bireyin hedeflerini tanimlar, hedeflerine ulagsmak ic¢in nasil gayret
gosterecegini, zorluklar karsisinda nasil miicadele edecegini yoOnlendirir.
Potansiyeline ve yeteneklerine giiglii bir sekilde inanan kisiler motivedirler, zorluklar
ve engeller karsisinda daha fazla azimle miicadele ederler (Bandura, 1994). Birey bir
davranista bulunmadan Once bu davranisin olasi sonuclarna iliskin zihinsel
tahminlerde bulunur, kendisini motive ederek hedef belirler ve harekete gecer

(Schunk ve DiBenedetto, 2020).

Bilissel agidan farkli kuramlara dayanan ii¢ motivasyon vardir; nedensel atiflar,
bilissel hedefler ve sonug¢ beklentisidir. Bu kavramlar kuramsal agidan ise atif teorisi,
amag teorisi ve beklenti teorisi ile agiklanmaktadir. Nedensel atiflar, atif teorisi
temelinde ele alinmaktadir. Buna gore; kisinin davraniglarinin nedenlerini nelere
dayandirdigini agiklarken, kisi basarili ya da basarisiz deneyimlerini bir takim
faktorlere atfetmektedir (Weiner, 1972). Yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip kisiler
basarisizlik nedenlerini eksik ¢aba ya da yanlis stratejiden kaynakladigini belirtirken,
diisik 0z yeterlilik diizeyi olan kisiler ise bu basarisizlik durumunun yetenek

eksikliginden kaynaklandigini belirtme egilimindedir (Chwalisz vd.,1992).

Amag teorisi Edwin Locke tarafindan gelistirilmistir. Bu kurama gore bireyin
ulasilmasi gii¢ ve yiiksek amaclar belirlemesi, kolay ve ulasilabilir amaclar belirleyen
kisiye kiyasla daha yiiksek performans elde edecek ve daha fazla motive olacaktir
(Gannon, 1979). Bu kuramin ana fikri; bireylerin kendileri i¢in belirlemis olduklar
hedeflerin ulagilabilirlik derecelerinin motivasyon gostergesi olmasidir. Belirlenen
hedeflerin ulasilabilirlik derecesi ile bireylerin sergileyecekleri performans ve sahip
olacaklar1 motivasyon diizeyi arasinda iliski oldugunu belirtir. Bireyin motive olmasi
i¢cin kendisine zorlu hedefler belirlemesi gerekmektedir. Cilinkii hedefler zorlastikca
bireyin hedefine odaklanmasini arttirmakta ve bu durum ayni zamanda bireyin
hedefine ulasabilmesini saglayan ¢aba ic¢in enerjisini de arttirmaktadir (Bandura,

1993).

Victor Vroom tarafindan gelistirilen beklenti teorisine gore bireyin belli bir faaliyet
icin ¢aba gostermesi iki unsura baglidir; bireyin is neticesinde elde edecegine

inandig1 6diilii arzulama derecesi olan ‘Valens’ bir digeri ise ddiillendirilme olasilig
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olan ‘bekleyis’tir (Hellriegel ve Slocum, 1978). Bu anlayistan hareketle motivasyon
asagida yer aldig1 sekilde formiilize edilmektedir;

Motivasyon=Valens x Bekleyis

Bu durumda birey belli seviyede bir gayretinin bir performansla sonuglanacagini ve
bu sonucunda bir ddiille karsilanacagina inaniyorsa bu durumda o goreve yonelik

motive olacaktir (Dessler, 1979).

Spor ya da herhangi bir is ortaminda bireyin belli davraniglara yoneltilmesi ve
basarili olmasi isteniyorsa, koglar ya da yoneticiler su konulara dikkat etmelidirler
(Gibson vd., 1979);

e Ne tir bir o6dilin birey i¢cin Onemli oldugu tahmin edilmeli ya da

belirlenmelidir.

e Takim ya da orgiit i¢in ne tiir bir davranis ve performans ¢iktisinin istendigi

belirlenmelidir.
e (Qdiil ve elde edilmesi istenen performans arasindaki iliski kurulmalidir.

Oz vyeterliligi zihinsel dayanikliliga etkisi agisindan ele alirsak; yeteneklerine
yeterince inanmayan bireyler zorluklar ya da engellerle karsilagsmalar1 halinde caba
gostermez, miicadeleden vazgecerler. Yiiksek 6z yeterlilik inanci ise bireyin her tiirlii
engele ve zorluga kars1 meydan okumasina, azimle gayret gostermesine ve basarili

performansa ulagsmasina katki saglamaktadir (Bandura, 1995).

2.12.3. Ogrenme siireci

Oz yeterliligin 6grenmeye yonelik etkisi hakkinda farkli goriisler yer almaktadir. ilki
Schunk’a aittir. Schunk’a gore giiglii 6z yeterlilik inanci 6grenme tlizerinde olumsuz
etki olusturabilmektedir. Ona gore etkili bir 6grenme siireci i¢in ¢ok yiiksek bir 6z
yeterlilik inancinin olmasi gerekmemektedir. Ciinkii ¢ok giiclii 6z yeterlilik inanci
ogrencileri kendilerinden fazla emin hale getirerek, Ogrenme icin gayret
gostermelerinin Oniline gecebilecektir. Bu durum 6grenmenin yavaslamasi hatta
sonlanmasma sebep olabilecektir. Ogrenme gayreti igin Ogrencilerin zorlu
durumlarin istesinden gelebileceklerine inanmalari, bununla beraber basarili olup
olamayacaklarina dair siiphe de tasimalar1 gerekmektedir. Bu yaklasim O6grenme
stireci i¢in yiiksek 6z yeterlilik inancindan daha iyi bir strateji olmaktadir (Schunk,
1991).
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Ikinci goriis ise 6grenmeyi problem ¢dzme bakis agisi ile irdelemektedir. Bu anlayisa
gore yiiksek 6z yeterlilik bireyin duygu kontroliinii olumlu hale getirip diisiinme
seklini degistirir, bu sayede problemlerini ¢dzmesine imkan saglar. Diisiik 6z
yeterlilik inanci ise bireylerde problemleri ger¢cek boyutundan saptirma, abartmaya
yol agmaktadir. Yiiksek 0z yeterlilik problemin rahat¢a ¢oziimiine imkan sunarken,
diisiik 6z yeterlilik problemleri birey icin stres kaynagina doniistiirecektir (Kaptan ve

Korkmaz, 2001).

2.12.4. Secimsel siirecler

Oz yeterlilik inanci bireyin yapmus oldugu faaliyetleri etkilemektedir. Birey
yeteneklerine, potansiyeline uygun eylemleri yapma, aktivitelere katilma davranigini
gosterirken, yeteneklerini ve kapasitesini agtigini diislindiigii her faaliyetten ise uzak
durmay1 se¢gmektedir. Yaptiklari segimler sonucunda bireyler farkli yetenekler ve
sosyal ozellikler kazanirlar, bu sayede kisisel gelisimleri etkilenir, yapilan segimler
ile birey kapasitesini gelistirmeye devam etmektedir. Oz yeterlilik inancinin
bireylerin kariyer tercihlerinin se¢imlerinde de etkilidir. Yiiksek 6z yeterlilik inanci
bireyin kariyer tercihini daha kapsamli degerlendirmesini ve bunun i¢in egitim
imkanlarina daha fazla yonelerek kendini gelistirmesini etkilemektedir

(Bandura,1994).

Oz yeterlilik inanc1 kariyer hedeflerinde yasanan sapmalarm nedenlerini anlamak ve
¢ozlim Onerileri gelistirmek i¢in dnemli girdiler sunmaktadir. Bireylerin 6z yeterlilik
inan¢larinin diizeyi egitim ve kariyer hedeflerine ulasmadaki basarilarina iliskin

onemli ipuclar1 sunmaktadir (Jespersen, 1996).

2.12.5. Duygusal siiregler

Oz yeterlilik inanci bireylerin karsilastiklar1 stresorlere karst bas edebilme
yetenekleri lizerinde olumlu etkiler olusturmaktadir. Giiglii bir 6z yeterlilik inanci
hayata kars1 olumlu bir bakis agis1 ve pozitif durgu durumu ile yakindan iligkilidir.
Oz yeterlilik algismin diisiik olmasi bireyleri negatif diisiincelere yonlendirmektedir.
Algilanan 6z yeterlilik seviyesi bireylerin yeteneklerini ve kapasitelerini kullanma
seviyeleri ve gelisen durumlar karsisinda ki uyum davranislarin1 6n goérebilmede

etkili olmaktadir (Anselmo, 2003).
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2.13. Oz Yeterlilik Diizeyi ve Bireysel Ozellikler

Oz yeterlilik diizeyine gore bireyler farkli zelliklere sahiptirler (Bandura, 1994). Bu

dogrultuda yiiksek 6z yeterlilik seviyesine sahip bireylerin genel 6zellikleri sunlardir

(Bandura, 1994);

Daha genis bir bakis agisina sahiptirler, bu sebeple karsilastiklart durumlari

daha detayl analiz edebilirler.

Diisiik stres seviyesine sahiptirler, karsilasmis olduklari olumsuz durumlardan

daha az etkilenmektedirler.
Zorlu durumlar karsisinda daima miicadele etmektedirler.

Yetenekleri kapsaminda daha yiiksek hedefler belirlerler ve hedeflerine

ulasma konusunda kararlidirlar.
Daima basar1 odakli ve gayretlidirler.

Yasanan basarisizliklarin nedeni olarak dis etkenleri gormezler, eksik bir ¢aba

ya da yanlis uygulanmis stratejiden kaynaklandig diistintirler.

Oz yeterlilik diizeyi diisiik bireylerin genel dzellikleri ise (Bandura, 1994);

Yeteneklerine ve potansiyellerine yonelik farkindaliklar1 ¢ok diistiktiir bu

nedenle daima kolay ulasilabilir hedefler belirlerler.

Icsel motivasyonlar1 diisiiktiir, yasanan basarisizliklar1 daima dis etkenlere

atfederler.
Zorluklar karsisinda daha ¢abuk vazgecerler, miicadeleden kagarlar.

Basarisizliklar karsisinda kolay kolay toparlanamazlar. Ciinkii basarisizlik
sebebinin kendilerinin yeteneksiz olmasindan  kaynaklandigina

inanmaktadirlar.

2.14. Sporda Oz Yeterlilik

Gilinlimiiz modern kosullarinda spor ortami, ayn1 ya da ¢ok benzer fonksiyonel ve

fiziksel yetenekler ile teknik ve taktik hazirliga tabi tutulan artan sayida sporcuyu

barindirmaktadir. Bu gibi durumlarda, birbirine ¢ok benzer yeteneklere sahip iki

sporcu bir araya geldiginde, daha basarili olan kesinlikle daha yeterli psikolojik 6n
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kosullara sahip olan olacaktir (Plakona vd., 2014). Yasanan bilimsel ve teknolojik
ilerlemelere bagli olarak olusan hizli toplumsal degisimler ve giderek karmasiklasan
toplumsal yasam, sporun gelismesinde ve buna bagli olarak spor biliminin
gelismesinde de etkisini gostermistir. Sporda basari i¢in iyi bir 6n kosul olarak yeterli
bir kisilik yapist ve organizasyonunu gelistirmek i¢in elverisli kosullar yaratmaya
yonelik arag ve yontemlerin planl kullanim1 saglayan elverigli imkanlar, sporcularin
tiim spor yasamlar1 boyunca aranmalidir. Spor ortaminda miisabakalar i¢in psikolojik
hazirligin 6zel bir yonii vardir bu yon; bir miisabakada basari i¢in gerekli olan kisilik
ozelliklerinin olusumu ve gelisimi iizerindeki etkisidir. S6z konusu bu 6zellikler ise
sunlardir: caligkanlik, gayret, kararlilik, sorumluluk, duygusal istikrar, 6z denetim, 6z
yeterlilik, sogukkanlilik ve rekabetcilik (Plakona vd., 2014). Bu ozellikler
miisabakalarda test edilir ve olusturulur. Oz yeterlilik; yiiksek performans, rakibin
hamlelerine kars1 direng, ani olumsuz kosullara uyum saglayabilme ve tam

performans saglar.

Performans c¢iktis1 sporcular i¢in sporda basar1 kavraminin 6nemli bir gostergesidir.
Bu kapsamda spor performansini belirleyen ve etkileyen faktorler uzun yillarca bilim
insanlar tarafindan arastirmalarina konu edilmistir. S6z konusu bu faktorlerden biri
olarak sporda 0z yeterlilik kavrami spor performansini belirleyen ve etkileyen

psikolojik faktorlerden biri olarak ele alinmistir (Vealey vd., 1998).

Sporda 6z yeterlilik, bir sporcunun kendi yeteneklerine duydugu giiveni veya basarili
olacagina dair glivence diizeyini ifade etmek i¢in kullanilir. Sporda 6z yeterlilik, onu
aciklamak ve Olgmek i¢inkullanilan teorik yaklagima bagli olarak cesitli sekillerde
tanimlanabilir. Sporda 6z yeterlilik teorisi, Bandura’nin 6z yeterlilik teorisini daha
genis bir sosyal bilissel teori cergevesinde gelistirmistir. Teoriye gore insanlar, kendi
biligsel islevlerinden sorumlu olarak goriilmektedirler, burada kisi yetenekleri ile
ilgili gelisimlerini degerlendirebilir ve yansitabilir (Feltz ve Oncii, 2014). Birgok
spor psikologu 0z yeterliligi sporculara yonelik zihinsel egzersiz programlarinda
onemli bir bilesen olarak kabul etmektedir. Ayn1 zamanda sporcularin kendileri de 6z
yeterliligin zihinsel bir &zellik oldugunu belirtmektedir (Plakona vd., 2014). Oz
yeterlilik sporcularin ilgili spor performansindaki basarilari i¢in kilit 6neme sahiptir,
ancak yalnizca yiiksek, kararli ve kararsizliga karsi direngli oldugunda. Bu nedenle

tim geng, yetenekli ve hirshi sporcularin istegi, performanslarinin inis ¢ikislarina
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eslik eden kirilgan ve istikrarsiz olan 6z yeterliligi ¢cok daha giiclii, daha istikrarli ve

direngli kilmaktir (Bacanac, 2014).

Spor ortaminda yiiksek 6z glivene sahip kisiler, zor gorev ve durumlar karsisinda
sakin kalabilir, durumu kontrol altina almak i¢in harekete gegebilirler. Bunun aksine,
diisiik 6z giivene sahip kisiler ise durumu gergege gore daha zor algilayarak basarisiz
olduklar1 inancina kapilabilecekler ve bu inang onlar1 daha fazla strese
sokabilecektir. Yiksek stres seviyesi ile sorunlara yaklasirken ¢ok daha smirli bir
bakis acisina sahip olduklari i¢ginde kisi ¢6ziim yollarim1 goremeyerek basari oranini
diisiirmiis olacaktir (Schunk ve Pajares, 2002). Spor ortaminda sporcular, yaslari,
spor deneyimleri, spor tiirii gibi ¢ok farkli degiskenler nedeniyle stres kaynaklarini
farkli degerlendirseler de yasamlarinin her alaninda birgok stres kaynagiyla
karsilagmaktadirlar ve bu stres kaynaklariyla bas etmek zorunda kalirlar (Balcioglu
ve Dugrul, 2005). Sporcularin, g¢evrenin beklentileriyle dogrudan iliskili olan
performans stresi, ¢gevrenin orgiitle ilgili beklentilerine yonelik stres ve giinliik yasam
stres kaynaklarinin yani sira pek cok stresli durumla karsilastigi bilinen bir gercektir
(Sarkar ve Fletcher, 2014). Zihinsel dayaniklilik ve 6z giiven, bir sporcunun zorlu ve
stresli durumlarla miicadele ederken fiziksel ve zihinsel sagligini koruyabilmesi,
yiilksek hatta optimal performans diizeyine ulasabilmesi icin olduk¢a Onemli

psikolojik kavramlardandir (Nippert ve Smith, 2008).

Tipki diger kisilik 6zelliklerinde oldugu gibi 6z yeterlilik kavrami da ¢ok yonii ve
¢ok boyutlu bir yap1 seklindedir. Bu dogrultuda, sportif 6z yeterlilik; fiziksel
yetenekleri 6grenip uygulayabilme, (imgeleme, akis durumuna gegebilme gibi)
psikolojik yetenekleri kullanabilme, (karar verme, uyum saglayabilme gibi) algisal
yetenekleri kullanabilme ve fiziksel uygunluk seviyesinden memnun olma gibi
boyutlar1 kapsamaktadir (Weinberger, 2003). Sporda 6z giiven duygusu siirekli ve
gecici olabilmektedir. Bunun nedenti ise farkli donemlerde gegerli olan farkli kendine
giiven kaynaklaridir. Yani sporcularin farkli donemlerde 6z giiven kaynagi olarak
neyi gordiigii, bunu nasil algiladig1 sonucunda degisebilen bir siire¢ olmasidir (Krane

ve Williams, 1994).

Sportif 6z yeterlilik kavrami, Vealey tarafindan spor ortaminda zihinsel dayaniklilig1
belirlemek ve arttirabilmek i¢in 6nemli bir parametre olarak kabul edilmistir. Ayrica
Spora katilim sonucu arttirilan 6z yetrlilik duygusunun, spora katilim ve fiziksel

aktiviteyi de arttirma etkisi de oldugu tespit edilmistir (Cox, 1994). Bandura’ya gore
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bireyin sahip oldugu 6z yeterlilik inanci, performans becerileri iizerinde 6nemli katki
saglayan bir faktordiir. Temelinde kisisel ustalik deneyimleri yer alan 6z yeterliligin
performans becerileri iizerinde giiclii bir etkisi oldugu da tespit edilmistir (Hardy vd.,
2001). Bir¢ok calisma sportif performansin belirleyicisi olarak 6zgiiven ve sporla
baglantili 6zgiliven kaynaklarmin 6nemli faktorler olduklarini ortaya koymaktadir.
Calismalar, yiiksek Ozgiiven diizeyine sahip sporcularin, diisikk 6zglivene sahip
sporculara kiyasla performanslarina daha iyi yogunlastiklarini, daha saglikli duygu
durumuna sahip olduklarini, oyun stratejilerini ¢ok daha iyi kurguladiklarini ve
performanslarin1 daha iyi kontrol edebildiklerini saptamistir (Chi 1996; Gould vd.,
1999; Hays vd., 2007; Mahoney vd., 1987; Sonstroem, 1997). Oz yeterliligi yiiksek
bireyler spor ortaminda daha kolay ve sik katilim saglar, daha fazla ¢caba harcayarak

daha uzun silire devam ederken, spor ve egzersiz performansi da artmaktadir

(Bandura, 1986).

Sportif performansin pozitif belirleyicileri arasinda sporda 6z yeterlilik kaynaklarinin
yer aldig1 da tespit edilmistir. Bununla birlikte sporda 6z yeterlilik kaynaklarinin
diger performans degiskenleri ile pozitif korelasyon i¢inde olduklarin1 saptayan

calismalarda yer almaktadir (Duda, 1992; Swain ve Jones, 1992).

Onceki calismalar, 6z yeterlilik, motivasyon ve spordaki performansa aracilik eden
rolleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismalar, motor performansi (Weinberg,
Gould ve Jackson, 1979) ve kas dayaniklilig1 (Gould ve Weiss, 1981; George, Feltz
ve Chase, 1992) ile dl¢iilen 6z yeterlilik diizeyi arasindaki iligkiyi incelemislerdir ve
Olciilen 6z yeterlilik seviyesi ne kadar yiiksek olursa azim ve gayretin o denli biiyiik

oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Yakin zaman da konu ile ilgili yapilan arastirmalarda; maraton kosucularinda
performans belirleyicisi olarak 6z yeterlilik arastirilmistir. Aragtirma On test ve
maratonun ikinci yarisint tamamlayan 90 kosucuya yapilan son test seklinde
gerceklestirilmistir (Okwumabua, 1986). Calismada maraton bitirme siiresinin 6z
yeterlilik ile iligkili oldugunu ve maraton bitirme siiresindeki varyansin %46’sinin 6z
yeterlilige bagli oldugunu belirtmektedir. Maratoncularin yiiksek 0z yeterlilik
diizeyine sahip olmasi daha fazla performans basarisina ulagmalarina imkan

saglayabilecegini gostermistir.
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Moritz ve dig. (2000) egzersiz ve sporda 6z yeterlilik ve performansla ilgili mevcut
literatiirii agi1ga kavusturmak i¢in yaptiklart meta-analiz ¢alismasinda; 6z yeterlilik ve

performans arasinda anlaml iliski tespit edilmistir.

Hazelwood ve Burke (2011) caligmalarinda triatlon sporcularinin 6z yeterlilik
inanglarinin performanslarinin tahmin edilmesinde aracilik rolii olup olmadigini test
etmislerdir. Aragtirma sonucunda performans ve 6z yeterlilik arasinda anlaml iligki
oldugu tespit edilmis, 6z yeterlilik seviyesi yliksek sporcularin daha diisiik 6z
yeterlilik seviyesine sahip sporculara kiyasla performanslarinin iyi oldugu elde

edilmistir.

Bahsi gecen bu calismalar, 6z yeterliligin sporda gayret, azim ve performansi nasil
belirledigini ortaya c¢ikartmaktadir. Bireylerin daha yiiksek 6z yeterlilige sahip
olmas1 belirli siire kosma, belirli bir pozisyonda bitirebilme, kisacasi belirli bir
beceriyi yerine getirebilmeye dair daha gii¢glii inanca sahip olduklarin
gostermektedir. Oz yeterlilik seviyesinde yasanan bir artisla beraber, sarf edilen ¢aba
artmakta ve isteksiz bir durumla karsilasildiginda dahi giiglii bir devam edebilme
istegi gelmektedir. Azim ve gayret, spor ve egzersizde performansi arttiran onemli
mekanizmalardir (Bandura, 1977). Bireyin yiiksek 6z yeterlilige sahip olmasinin,
disik 6z yeterlilige sahip bireylere kiyasla daha fazla gayret gostermesine,
karsilagtig1 zorluklara ragmen yilmadan devam edebilmesine ve daha iyi performans

elde etmesine neden oldugunu gosteren literatiirde ¢ok sayida ¢alisma vardir.

2.15. Sporda Oz Yeterlilik Uzerine Teoriler

Oz yeterliligi spor ortaminda test etmek ve agiklayabilmek icin yapilan arastirmalar
cogunlukla iki teorik yaklasimi igcermektedir: Banduramin 6z yeterlik kurami ve
Vealey'in daha dnceki 6zellik ve spor benlik durumlarinin gézden gegirilmesinden
sonra olusturdugu c¢ok boyutlu spor Ozgiiven modeli. (Plakona vd., 2014).
Bandura'nin 6z yeterlik kurami, spor psikolojisi alaninda ki arastirmalar: tesvik edici
nitelik tasirken, Robin Vealey'in kurami ise 6zel olarak spor teorisi ve pratiginin

ihtiyaglari i¢in gelistirildi.

2.15.1. Sosyal biligsel kuram

Davranigc1 kuramlarin ¢ok kati deneysel kurallar icermeleri ve bazi temel ilkelerinin

bireylerin davraniglarini tam anlamiyla agiklayabilmede yetersiz kalmasi goriisii
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sosyal biligsel kuramin gelisimini saglamistir. Sosyal bilissel kuramcilar, insanlarin
nasil 0grendiklerini agiklamaya calismaktadirlar. Davranissal yaklasimlar bireylerin
davraniglarinin klasik ve edimsel kosullanma yoluyla nasil arttirilip azaltilacagim
aciklamaktadirlar. Fakat bireylerin bazi davraniglari herhangi bir pekistire¢ olmadan
da gosterdikleri durumlar sdz konusudur. Ornegin; dgrencilerin s6z almadan 6nce
parmak kaldirip izin istemeleri buna yonelik herhangi bir pekistirici olmadan
Ogrenilmistir (Erden ve Akman, 1998). Davranis¢1 yaklagimcilar kuramlarina
bireylerin bilissel siireclerini  dahil etmekten kaginmislardir ancak kuramina
biligselligi dahil eden bir davranig¢inin varligi bugiin sosyal biligsel kuramdan

bahsetmemizi miimkiin kilmaktadir.

Sosyal biligsel kuramcilara gore 6grenmenin énemli bir kismin1 bireylerin diisiinme,
planlama, algilama ve inanma bi¢imleri olusturmaktadir. Bu kuramecilar, davranissal
kompleks bir yapida olan insan davranislarini ve 6grenme siirecini agiklamada eksik
ve yetersiz oldugunu savunmaktadirlar. Davranis¢1 yaklasimcilarin  6grenmenin
sosyal boyutunu ihmal ettiklerine dikkat ¢cekmektedirler. Halbu ki insanlarda birgok
davranmigin pekistiricisi sosyal boyutludur, dolayistyla bu ¢ok 6nemli bir ayrintidir.
Davranigg1r kuramin deneylerinde, hayvanlar kendi g¢evrelerini segememekte ve bu
cevre lizerinde bir degisiklik yaratamamaktadirlar. Fakat insan kendi ¢evresini
secebilir ve ayn1 zamanda bu cevreyi etkileyerek ¢evrede degisiklikler yaratabilir

(Neill ve Fleming, 2003) .

Birey toplum igerisinde diger bireyleri gozlemleyerek onlarin davraniglarinin
sonuglarinda pekistirildigini ya da cezalandirildigini izleyerek de 6grenme yolunu
elde edebilir. Sosyal biligsel kuram bu nedenle; baskalarin1 gozlemleyerek ¢evreden
O0grenme ya da toplum igerisinde ve toplum i¢in Ogrenme olarak da ifade
edilebilmektedir. Ornegin; araba kullanmak ya da yiizmek gibi becerilerimizi
deneyerek 6greniriz fakat her davranis deneyimleme ile 6grenilemeyecegi i¢in bazi
davraniglari ise bagkalarin1 gézlemleme yolu ile kazaniriz. Ornegin; deneyimleme ile

zehirli bir bocegin 6grenilmesi miimkiin olmaz, olamamalidir (Korkmaz, 2003).

Sosyal biligsel kuram ayni zamanda gozlem yoluyla 6grenmenin yalnizca basit bir
taklit etmeyi gelistirmeyecegini, ayn1 zaman da birey i¢in bilgilendirme fonksiyonu
icerdigine de dikkat c¢ekmektedir. Bu kapsamda, birey ¢evresinde ki kisilerin

davraniglarin1 gézlemler ve bu gézlemlerden kendisi i¢in birtakim sonuglar elde eder.
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Daha sonra elde ettigi bu sonucglart kendisi i¢in faydali olacagina inandigi
durumlarda davranisa donistiiriir.  Dolayisiyla burada model alinan davranig
saklanip gerektigi durumlarda degisiklige ugratilabiliyor ancak bunun 6n kosulu ise
bu davranisin kisinin bellegine kodlanmasi ve gerektigi anlarda hatirlanmasidir
(Erden ve Akman, 1998). Bu sebeple sosyal biligsel kuram insan davraniglarinin
biligsel, davranigsal ve cevresel etmenlerin karsilikli etkilesimi ile gergeklestigini

ileri sirmektedir.

2.15.1.1. Sosyal bilissel kuram’in tarihsel gelisimi

Temel 6grenme siirecinde davranislarin belirlenmesinde goézlemlemeyi dikkate alan
anlayisin gecmisi esasen Aristo ve Plato’ya kadar uzanmaktadir (Peker, 2018).
Kisilerin birbirlerinden 6grenebilecegine ilk dikkat ¢eken isim John Dewey’dir.
Dewey’e gore bilis ve bilisin olusumu toplumsal bir siire¢ sonunda
gerceklesmektedir, bireyler sosyal etkilesim ile duygularini ve fikirlerini paylasarak
biligsel siireclerini sekillendirmektedirler. Dewey akademik egitimi toplumun bir
uzantis1 olarak kabul etmektedir bu kapsamda 6grenciler ise toplumun bir iiyesi
olarak davranmaya ve toplum igerisindeki digerleri ile is birligi igerisinde nasil
hareket etmesi gerektigine yonelik yonlendirilmelidir (Field, 2001). Sosyal baglamda
ogrenme ile ilgili bir diger kuramci ise Rus psikolog Lev Vygotsky’dir. Vygotsky
hayat boyu gelisim siirecinin 6ziinde sosyal etkilesim ve sosyal gelismeye bagh
olarak gelisen bilissel gelisimin yer aldigini savunmaktadir. Vygotsky, 6grenmenin
sosyal ortam igerisinde, Ogrenicinin 1ilgisi ve Ogreten bir rehber dahilinde
gergeklestigini belirtmek amaciyla ‘potansiyel gelisim alani” kavramini gelistirmistir
( Riddle, 1999).

Sosyal 6grenme kavramina ilk deginen kisi ise Julian Rotter’dir. Ilk kez 1947 yilinda
Julian Rotter tarafindan kullanilan sosyal 6grenme kavraminin temel unsurlari
davranigsal kuramdan tiiretilmistir (Hogben ve Byrne, 1998). Rotter’e gore; insan
bilingli bir varliktir ve yasamina etki eden olaylar ve durumlar iizerinde etki
edebilecek yetenege sahiptir. Bireyin kendisi ile ¢evresi arasindaki iligkisini kisgiligi
temsil etmektedir. Bireyin davraniglarini anlayabilmek i¢in hem kendisini (ge¢mis
ogrenme deneyimlerini) hem de yer aldig1 ¢evreyi (bireyin farkindaliginin oldugu ve

tepkisini olusturan uyaranlari) bir arada ele almak gerekmektedir (Mearns, 2004).
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Sosyal Ogrenmenin gilinlimiizde ki kuramsal c¢ercevesini ise Albert Bandura

olusturmustur.

Bugiin sosyal biligsel kuram Albert Bandura ile 6zdeslesmistir. Bandura, davranis¢i
kuram ve bilissel kurami birlestirerek O6grenmeye yonelik sosyal davraniscilik
yaklagimini benimsedigi sosyal biligsel kurami gelistirmistir (Yesilyaprak, 2006). Bu
kapsamda Bandura, sosyal bilissel kurami bireylerin nasil 6grendiklerini agiklamak
lizere gelistirmistir. Ilerleyen dénemde bireyin 6grenmesinde gozlem ve taklidin
yetersiz kaldigimi anlamis ve bu nedenle de kuramini diisiinme, hafiza, dil ve
davraniglarin sonucunu Ongérme ve degerlendirme gibi biligsel siirecleri de
kapsayacak sekilde genisletmistir (Malone, 2002). Sosyal biligsel kuramda bireyler
kendi gelisim siiregleri igerisinde aktiftirler. Sosyal biligsel kuram; klinik olarak ¢ok
boyutlu psikoanalitik kavramlar ile deneysel agidan kati olan davranissal yapilarin

bir entegrasyonudur (Muuss, 1996).

Sosyal biligsel kuram, Bandura’nin fobik bireylere yonelik yirittiigii terapi
calismalari  sonucunda  gelismistir.  Terapi, fobisini yenmis hastalarin
gbzlemlenmesini icermektedir. Benzer 6zelliklere sahip, tedavi olma noktasinda ayni
istegi tasiyan bireylerin farkli tedavi sonuglarinin olmasi, Bandura’y1 bireyleri bu
farkliliga yonelten sebebin ne oldugunu arastirmaya itmistir. Bandura bu farkliligin
bireyin tedaviye yonelik basarili ya da basarisiz olacagma dair kendi yeteneklerine
duydugu inanci oldugunu yani 6z yeterliligi oldugu kanaatine varmistir (Gredler,
2017). Sosyal biligsel kurama gore 06z yeterlilik inanci, bireyin aktivitelerde
sergiledigi gayreti, zorlu durumlarla miicadele azmini, kararliligini, mutluluk
diizeyini, psikolojik olarak iyi olus halini ve aktivite se¢imlerini etkilemektedir

(Usher ve Pajares, 2008).

Sosyal biligsel kuram; 6grenmede bilissel siireclerinde etkili oldugunu ifade etmesi
yoniinden davranis¢t kuramdan, sosyal faktorlerin etkili oldugunu ifade etmesi
yoniinden ise biligsel kuramlardan ayrilmaktadir. Bununla birlikte 6grenme siirecinde
ana unsurun bireyin bir aktiviteye yonelik basarili olacagi ya da olmayacagi
yoniindeki degerlendirmesinin olduguna vurgu yapmaktadir. Bu degerlendirme ise 6z
yeterlilik kavrami ile agiklanmaktadir. Bu baglamda kuram 6z yeterlilik inanci

izerine sekillendirilmistir diyebilmek miimkiindiir.
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2.15.1.2. Sosyal bilissel kuramin genel prensipleri

Sosyal biligsel kuram; bireyin 6grenmesi iizerinde biligsel ve ¢evresel etkilerin nasil
oldugunu aciklamaya c¢alismaktadir ve temelini sosyal Ogrenme kurami
olusturmaktadir. Bireyler gozlem yaparak g¢evrelerinden 6grenimde bulunabilirler.
Ancak bu 6grenmenin davranisa doniisebilmesi i¢in biligsel siirecin destegine ihtiyag
vardir (Bandura, 1986). Oz yeterlilik kavramini tam olarak yansitmasi sebebiyle
kuramda 6grenme yerine bilis kavrami tanimlamaya dahil edilmistir (Bandura,
1986). Sosyal biligsel kurama gore; bireyler yalnizca ¢evre tarafindan yonlendirilen
ve pasif biligsel mekanizmalara sahip degillerdir, hayatin gidisati {izerinde etKi
olusturabilecek giicli olan aktif katilimcilardir. Kisiler yagamlarina yon ve anlam
veren hedeflerini basarabilmek i¢in biligsel, motor ve duygusal sistemlerini bir arag

olarak kullanmaktadirlar (Bandura, 1999).

Sosyal bilissel kurama gore bireylerin davranislarini sekillendiren bes temel yetkinlik
vardir. Bu yetkinlikler; soyut diisiinme, gozlemleme, 6n goriide bulunma, kendini
ayarlama ve kendini kontroldiir (Stajkovic ve Luthans, 1998). Bireyin yasami
boyunca farkli gorevler ve durumlarda sergileyecegi davranislar1 baglatan, siirdiiren
ve strekliligini saglayan bu temel yetkinliklerdir. Diisiinmek hem fiziksel bir
eylemdir hem de islevsel bir 6zelligi bulunmaktadir. Biligsel siiregler karar verme
stireci iizerinde son derece etkilidir. Bireylerin zihni yalnizca reaktif degil ayni
zamanda proaktif, yaratici, Uiretici ve kendisini yansitict nitelik tasimaktadir. Bireyler
karar verici fonksiyonu olan diisiincelerin iireticisidirler. Degisen durum karsisinda
birey bu duruma uyum saglayabilmek adina gelecekteki hareketlerini planlar, bu
hareketin islevselligini degerlendirir, bir strateji dahilin de sectigi hareketlerini
organize eder ve yapacagi hareketinin sonuglarina yonelik bir degerlendirme yapar

(Bandura, 1999).

Proaktif olmak; bir problemi ortaya c¢ikmadan Once Ongorebilmek ve gerekli
onlemleri alabilmek yetenegidir. Proaktif yaklasim; i¢inde bulunulan kosullarin
dogru bir sekilde analiz edilmesini, etkili stratejilerin gelistirilmesini ve koruyucu
Onlemlerin alinmasin1 kapsayan saglikli basa ¢ikma yollarimin kullanilmasini
kapsamaktadir (Schwarzer, 1999). Proaktif davranisin tam tersi ise kaginma
davranisidir (Greengalss, 1998). Prokaktif yaklasim bireye; hedef belirleme,
hedeflerine ulagacak yol haritalar1 planlama, alternatif davranislar arasindan kendisi

icin en uygun olanin1 se¢me ve 6z kontrol saglamasinda etkilidir. Cockerill (1995)
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proaktif davranigin degisimin yiiksek oldugu is ortamlarinda yiiksek performansin

0ziinii olusturan bir temel yetkinlik oldugunu ileri siirmistiir.

Proaktif yaklasim, 0z yeterliligin soyut diisinme ve Ongoriide bulunma temel
yetkinlikleri kapsaminda yer almaktadir. Soyut diisiinme; bireyin ge¢mis
performanslarint dikkate alarak buradan edindigi tecriibeler ile gelecekteki
davraniglarina yon veren bir temel yetkinliktir. Birey bu yolla bir davranis igin
deneme yanilma yolunu degil alternatif davranislari beyninde test ederek eyleme
geemektedir. Ongoriide bulunma; birey belirledigi hedeflere yonelik plan yapmakta
ve davraniglart sonucunda ulasacagi muhtemel sonuglar hakkinda ©on goriide
bulunmaktadir. Bu kapsamda 6z yeterlilik i¢in énemli olan kisilik 6zelliklerinden
olan proaktif yaklagim her iki yetkinlik kapsaminda bir araya gelebilmektedir
(Greengalss, 1998).

Kendini ayarlama yetkinliginde birey davraniglarint kendisinin belirledigi igsel
standartlara gore sergilemektedir. Kendini ayarlama, birey giinliik yasam igerisinde
yiurlittigi  bircok farkli faaliyeti birbirine engel teskil etmeyecek sekilde,
karsilasacagi engeller ve zorlu durumlardan miimkiin oldugunca az etkilenip, negatif
ruhsal ve fiziksel durumlarin1 performansina yansitmadan gorevini yiirlitebilme
becerisidir. Bu yetkinlik bireyin performansmni gelistirici etkiye sahiptir
(Zimmerman, 1989). Sosyal bilissel kuram, davranig¢1 yaklasim ile Ogrenme
yaklasimlar1 arasinda bir koprii niteligi tasimaktadir. Buradan hareketle sosyal

biligsel kuramin genel prensipleri ise sunlardir (Bandura,1977; Rutledge, 2000);

1. Kisi bir bagkasinin davraniglarint  ve  sonuglarim1  gézlemleyerek
ogrenebilmektedir. Bir davranisi ya da onun sonuglarmi goézlemlerken

ogrenme davranisi gergeklesebilmektedir.

2. Bireyin oOgrenmesi davramisinda herhangi bir degisiklik meydana
getirmeyebilir. Birey yalmizca gozlemleyerek 0Ogrendigi bir davranisi
performansa doniistirmek zorunda degildir. Bu durum davranigsal
yaklagimda ise tam tersidir. Yani davranis¢i yaklasimcilara gore 6grenme

davranista kalic1 bir degisiklik olusturmak zorundadir.

3. Ogrenme siirecinde bilis onemli bir role sahiptir. Bireyin gelecekteki
pekistirici ya da cezaya yonelik farkindaligi ve beklentisi davraniglar

tizerinde son derece etkili olmaktadir. Davranislarinin  sonuglarinin
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performans tlizerindeki etkisini degerlendirmek ve degisimleri tespit etmek de

bir 6grenme modelidir.

4. Ogrenme daha ¢ok sosyal temelde gelisen bilissel bir siireci igerir bu nedenle

yalnizca davranissal degildir.

5. Birey davraniglart gozlemleyen ve bu sekilde 6grenen pasif bir konumda

degildir. Birey, ¢cevre ve davranis 6grenme siirecinde etkilesim igerisindedir.

Ogrenmede kisi, cevre ve davranis etkilesimi kuram da karsilikli etkilesim olarak
sosyal bilissel kuramin temel ilkesi olarak yer almaktadir. Burada kisi; kisilik
ozellikleri ve bilissel siiregler ile bu iliskiyi etkilerken, davranis; siklik, yogunluk ve

motor tepkileri kapsamaktadir (Bandura, 1999).

2.15.1.3. Sosyal bilissel kuramin 6grenme siirecleri

Sosyal bilissel kuramin 6grenme stirecleri asagida aciklanmastir.

Edimsel kosullanma

[k kez Skinner tarafindan bahsedilen bu kavram ceza ya da ddiillerin bir pekistirici
olarak kullanilmasi aracilifiyla davranista sartlanma saglamay: ifade etmektedir
(Morgan, 1986). Tipki bu yaklasimda oldugu gibi Bandura’da sosyal 6grenme
siirecinde bireyin Odillendirilen ya da pekistirilen davraniglarinin tekrarlanma
thtimalinin olduguna dikkat ¢ekmektedir. Bu yontem 6zellikle psikolojide cinsiyet
caligmalarinda kendi cinsiyetine uygun davranislar sergileyen ¢ocuklarin
odiillendirmesi ile istenen davranigi tekrarladigini, eger cezalandirilmiglarsa o
davranig1 belleklerinden attiklarini gostermistir. Bu yontem saldirganlik davranisi
icin de ayn1 gecerli sonuglart vermistir (D6kmen, 2009). Edimsel kosullanma da yer

alan pekistiregler ve ceza unsurlari ise sunlardir;

e Sosyal Pekistiriciler; bireylerin davraniglar1 iizerinde etkili olan faktorler
yalnizca kisisel ihtiyaglardan degil ayn1 zaman da psikolojik ihtiyaglardan da
etkilenebilmektedir. Buradan hareketle bireyin kisiligini ve davraniglarini
olusturan giiclii bir pekistire¢ olarak sosyal pekistiriciler dikkate alinmaktadir.
Bireylere arzu edilen davraniglarin kazandirilabilmesi i¢in kabul gérme, 6vgii,

giiliimseme ve tesvik gibi sosyal pekistiriciler son derece dnemlidir( Schmitt,
2004).
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e Oznel Pekistiriciler; birey gerceklestirdigi olumlu bir davranisi sonucunda
kendisini gergek bir odiille 6diillendirmesi ya da kendini 1yi hissetmesi i¢in
pozitif i¢sel konusmalar yapmasi 6znel pekistirici kapsaminda yer almaktadir.
Buna gore bireyler kendilerini basarilart neticesinde ddiillendirebilmekte ya da
basarisizliklar neticesinde kendi kendilerini cezalandirabilmektedirler (Neill ve
Fleming, 2003). Ornegin; Bireyin kendisini ddiillendirmek igin yaptig1 pozitif
i¢sel konusma 6zelinde bu durum ele alinacak olursa, sporcularda 6z yeterlilik
ve zihinsel dayanikliligin gelistirilmesinde olduk¢a 6nemli olan zihinsel beceri
antrenmanlarindan kendinle konusmadir.

e Dolayli Pekistiriciler; baska insanlarin davraniglarinin ddiillendirilmesini ya
da cezalandirilmasini gézlemlemek birey acgisindan o davranisin dolayl olarak
pekistirilmesi ile sonu¢lanmaktadir. Ornegin; ¢ok disiplinli bir sekilde galisan
sporcularin  olimpiyatlarda altin madalya kazandigmin goriilmesi bunu
gozlemleyen bireyi siki ve disiplinli bir sekilde antrenman yapmaya tesvik
ederek davranisi pekistirecektir (Neill ve Fleming, 2003).

e Dolayli Ceza; birey model aldig1 davranisin cezalandirildigini gézlemliyorsa
s6z konusu bu davranigi yapma egilimi azalmaktadir (Kessler, 2004). Bunun
yani sira bir korku sebebiyle birey davranisi gdstermekten kaginiyorsa, korku
durumu ortadan kalktiginda ya da etkisi azaldiginda birey istenmeyen bu

davranig1 gosterme egiliminde olabilecektir.

Dolayh duygusalhk

Bireyin gozlemledigi modelle empati kurmasi sonucundan modelin yasadig1 duygu
durumunu kendisinin de yasamasi seklinde gelisen duygusal bir kosullanma
halidir(Neill ve Fleming, 2003). Kisiler bircok duyguyu gozlem yolu ile
kazanmaktadirlar. Birey sadece bagkalarini gozlemleyerek korku, endise vb. pek ¢cok

duyguyu yasayabilmektedir.

Anlamsal genellestirmeler

Burada bir duruma ya da cisme yonelik somut 6zelliklerden ¢ok soyut 6zellikler
dikkate alinarak gelistirilen bir genellestirme s6z konusudur. Ogrenme siireci belirli
cevre ya da durumlarla siirl degildir. Bireyler benzer durumlar karsisinda anlamsal
baglantilar kurarak genellestirmeler yapabilirler. Ozellikle olumlu ve olumsuz duygu

durumlar1 daha sik ve kolay genellestirilmektedir. Ornegin; bir futbol magima giden
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kisi orada olumsuz bir durum yasamigsa bu durumu basketbol macgina gitme

noktasinda olumsuz duygular uyandirmis olacaktir (Neill ve Fleming, 2003).

2.15.1.4. Sosyal bilissel kuramin temel ilkeleri

Sosyal bilissel kuramin temel ilkeleri; karsilikli belirleyicilik ilkesi, sembollestirme,
ongorii, kendini diizenleyebilme, dolayli 6grenme ve 6z yeterlilik kavramlarindan

olusmaktadir (Bandura ve Kupers, 1964).

Karsilikli Belirleyicilik: kuram 6grenmeyi kisisel, ¢cevresel ve davranigsal faktorler
arasindaki nedensellik iligkisini igeren ii¢ yonlii bir etkilesim ile agiklamaktadir.
Bireyi yasadigi sosyal cevre ile karsilikll olarak etkilesim i¢inde gormektedir. Sosyo
kiiltiirel ¢evre kisilik gelisimi agisindan son derece onemli goriilmektedir. Bunla
birlikte bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri de i¢inde yasadigi sosyo Kkiiltiirel
cevreyi etkilemektedir (Cervone vd., 2001). Ancak bu karsilikli etkilesime ragmen
etki alanlarinin tamaminin davranigsa yansimasi esit seviyede degildir, duruma gore
degiskenlik gostermektedir. Kurama gore etki alanlarindan bazilar1 digerlerine
nazaran daha giicliidiir ve her zaman birlikte olusmayabilirler. Ozetle, karsilikli
belirleyicilik ilkesinde yer alan ii¢ faktoriin arasindaki etkilesim kisiye, davranisa ve
davranisin olusumunda ki 0Ozel duruma gore degiskenlik gosterebilmektedir
(Bandura, 1989). Karsilik belirleyicilik ilkesi, bireylere hayatlarini diizenleyebilme
imkan1 saglamaktadir. Bireyler boylelikle deneyimlerini degerlendirebilir, yeni
fikirler iiretebilir ve kendilerine dair beklentiler gelistirebilirler (Yazgan Inang ve
Yerlikaya, 2016). Birey-davranis etkilesimi; bireyin biyolojik ozellikleri, hisleri,
fikirleri ile davramslarmi igerir. Ornegin; bireyin bir aktiviteye katilima ya da devam
edip etmeme yoniindeki inanglari, beklentileri, amaclar1 davraniglarini sekillendirir
ve yon tayin eder. Ayrica bu silire¢ sonunda birey tarafindan benimsenmis olan

davranis ise sonrasinda bireyin inanglarina ve diisiincelerine etki edecektir.

Birey

o Cevre

A

Davranis
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Sekil 2.4: Ogrenmede Karsilikli Etkilesim

Cevre-birey etkilesimi; c¢evredeki sosyal etkiler bireyin inanglarini, beklentilerini,
diistincelerini ve biligsel becerilerini etkiler ve gelistirir. S6z konusu sosyal etkiler
modelleme, sosyal ikna araciligtyla bireyde duygusal reaksiyon olusturabilmektedir.
Ayrica birey de cinsiyeti, fiziksel cekiciligi, yas1 vb. karakteristik 6zellikleri ile
iginde yer aldiklar1 sosyal ¢evrelerine pek ¢ok reaksiyon tiretebilmektedir ( Bigge ve
Shermis, 1999).

Davranig-¢evre etkilesimi; kuram bu anlayiginda, bireyin bulundugu g¢evrenin bir
liriinii olmakla beraber ayni zamanda o ¢evre i¢in bir iretici oldugunu ifade
etmektedir (Bandura, 1989). Bireyin davranisi i¢cinde bulundugu cevreye gore

sekillenirken ayn1 zamanda yine bu ¢evrenin ¢esitli yonlerini de etkileyecektir.

Sembollestirme; pek c¢ok dissal etki, biligsel siiregler araciligiyla bireylerin
davraniglarina etki etmektedir. Kuram sembollerin bir diisiinme mekanizmasi olarak
isledigini ifade etmektedir. Birey belli bash kelimeleri ya da zihnin de canlandirdigi
resim ya da gorlintiileri kullanarak yasamina yon verir. Bu durum bireyin i¢inde
bulundugu anina etki edebilecegi gibi gelecek yasantisi {izerindede etki
olusturabilecek bir Ogrenme durumudur. Sembollestirme kapasitesinde birey
yasamini zihinde sembollestirebilmektedir. Birey sembollestirme becerisi sayesinde
zihinde bilgi depolayarak bunu gelecek yasantisinda kullanabilme olasilig1 elde eder.
Bu sayede semboller aracilifiyla birey gozlemledigi davraniglart modelleyebilme
yetenegi kazanir (Bayrakei, 2007). Birey bu semboller dogrultusunda gelecege dair
kaygilari, beklentileri ve isteklerini sekillendirmektedir (Yesilyaprak, 2006). Yiiksek
sembollestirme yetenegi olan kisiler sosyal 6grenmede daha basarili goriilmektedir
(Kaya, 2012).
e Ongorii; Ongoriilii davranista birey, heniiz gergeklesmemis olan gelecege dair
bir olay hakkinda zihninde bir canlandirma yaparak olay1 diisiiniir. Bu durum
diisiincenin davraniglardan once geldigini ifade etmektedir (Yesilyaprak,
2006). Bireyler davranislarini bir amag¢ ugruna gerceklestirmektedirler ve
ongorii ise bu davranislari diizenlemelerine yardimei olur. Ongérii ile bireyler
davranisa yonelik kendini motive etmekte ve davranisin gerektirdigi hareketleri
yonlendirebilme kapasitesini edinirler(Bandura,1989).Bireyin deneyimleri,
benimseyecekleri davranisi gergeklestirmeden dnce o davranisin sonucuna dair

bireyde bir takim beklentiler olusturur. Dolayisiyla davranisin sonuglari ile
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ilgili beklentiler gercek sonuclardan ¢ok ge¢cmis deneyimlerden etkilenir. Bu
nokta da davranisa yonelik beklentiler bireyde ©Ongérii mekanizmasini
olusturmaktadir. Bireyler gelecekle ilgili kendilerine amaglar belirlemektedir.
Bu amaglara yonelik g¢esitli davranis sekillerinin olasi sonuglarini tahmin eder,
bunun i¢in belirli davranis sekillerini se¢ip uygularlar, zararli olan davranig
sekillerinden de kaginirlar (Bandura, 2001). Ongdrii mekanizmasi bireyin
sembollestirme  yeteneginden kaynaklanmaktadir. Bireyin  gelecekteki
durumlar i¢inde bulundugu anda gerceklesiyormus gibi algilamasini saglayan
biligselligin 6ziinde sembollestirebilme yer almaktadir.

e Dolayl1 6grenme: bireylerin sergiledigi pek ¢ok davranis Bandura’ya gore
baskalarin1 gézlemleyerek dolayli 6grenme yolu ile kazanilmaktadir. Bu durum
pek ¢ok davranis i¢in gegerlidir. Davranisin biiyiik bir kismini olusturmasa bile
yine de dolayli 6grenme igerdigi goriilmektedir. Ozellikle saldirganlik
davranisinin dolayli 6grenme yoluyla Ogrenilebildigine dikkat c¢ekmistir.
Bunun yani sira bireyin ahlaki diisiince ve deger yargilari da dolayh
ogrenmeden etkilenmektedir. Dolayli 6grenme de birey Ogrenme siirecinde
kendisine bir model belirlemektedir. Bireyin ahlaki yargilar1 dogru ya da yanlis
model araciliiyla gelismektedir (Rutledge, 2000). Kurama gore bireyin model
alabilmesi farkli bir dinamige sahiptir. S6z konusu bu dinamik modelin
statiisiinii icermektedir. Kuram, modelin statiisiiniin gozlemciden daha yiiksek
olmasi durumunda taklit davranisinin gergeklesecegini belirtir. Eger statii
gozlemcinin statiisiinden daha diisiikse taklit davranist goriilmeyecektir.
Statiilerin esit oldugu durumda ise gozlemlenen davranigsinin olumlu ya da
olumsuz olarak sonuglanmasina bagh olarak taklit davranisi gergeklesecek ya
da gerceklesmeyecektir (Bandura, 1994).

¢ Kendini diizenleyebilme; bireyin kendini bigimlendirebilmesi, davraniglarinin
amacina ulagabilmek i¢in dis etmenleri gozlemleyerek kendi duygularini,
motivasyonunu, hareketlerini yeniden diizenleyebilmesini saglar. Kendini
diizenleme de birey kendi davranisini yonlendirme ve kontrol edebilme
yetenegine sahiptir (Kaya, 2012).

ez yeterlilik; bireyin hayatma etki eden durumlar ve yapmis oldugu
faaliyetler iizerindeki kontroliine yonelik duydugu inancin seviyesidir. Aslinda
birey burada sahip oldugu kapasite ile bir faaliyet neticesinde beklenen

performansin1  karsilagtirarak bunun sonucunda harekete gecmesi halidir.
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Bireyin kendine duydugu inang ile yapabilecegi faaliyetleri organize etme ve
eyleme gecebilme kapasitesidir. Oz yeterlik, bireyce bir faaliyeti yiiriitmek,
basarili olmak i¢in gereken belirli faaliyetleri organize edebilme ve
gergeklestirebilme yeteneklerine sahip olduguna dair inanglaridir. Teoride 6z
yeterlik, kisiligin statik bir ozelligi degil, fiziksel performansi, olumsuz
diisiinceleri ve duygusal durumlari kontrol altina alan degisken bir 6zelliktir.
Teoriye gore, igsel kisisel faktorler, cevresel olaylar ve davranislar birbirleri
tizerinde karsilikli etkiye sahiptir, bu nedenle belirli durumlarda insan
davraniginin tam olarak anlasilmasi, kisisel faktorler, cevre ve davranis
arasindaki etkilesimli etkilerin anlasilmasii gerektirir (Bandura, 1997). Oz
yeterlilik kavraminda birey karsilastigi zorlu durumlarin {istesinden gelme
konusunda kendine yonelik yargisi s6z konusudur. Dolayisiyla bireyin sahip
oldugu yetenekler degil bu yeteneklerini ve potansiyelini nasil algiladigina
yonelik inancini ifade eder (Nabavi, 2012). Bireyin 6z yeterlilik diizeyi nasil
davrandigini, diisiindiigiinii, motive oldugunu ve hissettigini etkilemektedir. Oz
yeterliligine  yoOnelik bireyin  inanislart  c¢esitli  siirecler araciligiyla
gerceklesmektedir; biligsel siiregler, motivasyonel siirecler, davranigsal siiregler
ve secimsel siirecler seklindedir (Malone, 2002; Bandura, 1994). Bireyin 6z
yeterlilik inanci zorluklar karsisinda ki tutumunu ve Onemli karar almasi
durumunda tercihleri tizerinde etkili olmaktadir (Bandura, 2002). Bandura
(1977)’ya gore, bireyin etkinlik kaynaklar1 dort bilgi kaynagina dayanmaktadir.
IIki performans basarilari; siirekli bagarili performanslarla gelistirilen, 6z
yeterliligin en etkili kaynagidir (Bandura, 1997). Onceki performans
basarisindan elde edilen daha fazla 0z yeterlilik, ara sira yasanan
basarisizliklarin  iistesinden gelmenin ve sonu¢ olarak performansi
iyilestirmenin anahtar1 olan siirekli ¢aba ve kalicihig belirler. Ikinci olarak
vekaleten deneyimler; kisinin kendi performansini ya da baskasinin
performansint  dogrudan gozlemlemeyi igerir ki bu oOzellikle basarili
performanslart gdzlemlerken etkinlik beklentilerini arttirir. Oz  yeterlilik,
spordaki performansi belirleyebilir ve performans sonucu, farkli deneyimlerden
elde edilen kendi yarattig1 standartlara uyana kadar bireyler ¢abalarinda 1srar
ederken bagkalarmi gozlemleyerek egzersiz yapabilirler (Bandura, 1977).
Arastirmalar, farkli deneyimlerin  bireylerin 6z yeterliligini  nasil

arttirabilecegini ve performansin artmasina nasil etki edebilecegini gostermistir
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(Feltz, Landers ve Raeder, 1979; McAuley, 1985). Ugiincii olarak ise sozel
ikna. Sozel ikna; kolay olmasi sebebiyle siklikla kullanilmaktadir. Birey,
gecmiste kendisini  bunaltmis olan seylerle basarili bir sekilde basa
cikabilecegine ikna olmaktadir. Antrendrler, ebeveynler ya da akranlar
tarafindan basarili olabilecegi yoniinde sosyal olarak ikna edilen bireylerin,
performanslarin1 arttirarak daha fazla gayret ve azim gosterme olasiliklar
yiiksektir (Bandura, 1977). Son olarak ise fizyolojik durumlardan s6z

edilmektedir. Fizyolojik durumlar; fizyolojik olarak uyarilmanin bilgilendirici

ve motive edici oldugunu kabul etmek, eyleme yonelik olan gayret ve azim
gibi motivasyonel tesvik diizeylerini belirler (Weiner, 1972).Yiksek bir 6z
yeterlilik seviyesi, bireyin basarisint ve yapmis oldugu faaliyetlerde ki
tatminini arttiracaktir. Gii¢lii bir 6z yeterlilik, kisiyi karsilastigir zorluklari
kaginilmasi gereken tehdit olarak degil iistesinden gelinecek durumlar olarak
algilamasini saglar. Bu tiir bir alg1 bireyin yapmis oldugu faaliyetlere gercek
ilgi duymasini1 ve yogun bir odaklanma yasamasini saglar. Bunun yani sira 6z
yeterliligi zayif olan birey ise zorlu durumlart kaginilmasi gereken tehlikeler
olarak algilayacaktir. Kendisinin istedigi ya da ondan beklenen faaliyetlere
ilgili duymayacak, ¢aba sarf etmeyecektir. Yasadiklar1 basarisizliklar1 tolere
edebilmeleri son derece zordur. Stres ve depresyona ise son derece
meyillidirler ( Driscoll, 2000; Bandura, 1994).

2.15.2.Vealey'in sportif kendine giiven modeli

Sporda kendine giiveni Vealey (1998) sportif faaliyetlerde bireyin basarili
performans ¢iktilarina ulasabilmesi bireyilerin becerilerine yonelilk tasimis olduklari
kararli inancit olarak tanimlamaktadir. Sporda kendine giliven kavraminin
olusturulmasina ve gelisimine sebep olan ise sporda kendine giiven kaynaklarinin
kuramsal alt yapisinin olusturulmasi ve bu altyapiyr 6lgebilmek i¢in gecerli ve
giivenilir bir 6l¢iim aracinin gelistirilmesi fikridir (Hays vd., 2007). Olgiim aract
gelistirilmesinde ki  amag;  Ozgiiven kavramimin  spora  0zel  olarak

kavramsallastirilmasinin saglanmasidir (Vealey, 1988).

Spor ortaminda sporcularin 6z yeterlilik diizeylerini belirleyen en 6nemli faktorler
nelerdir sorusunun cevabmi arayan Vealay ve dig. (1998) bu soruya cevap

olaraksporcularin kisisel deneyimlerinin yani sira toplumsal, orgiitsel ve demografik
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faktorlerin etkili olduklarini tespit etmislerdir. Bu arayis sonucunda 9 alt boyuttan
olusan bir yapiy1 ortaya koymuslardir. S6z konusu bu alt boyutlar ise; Uzmanlik,
Becerinin Sunumu, Fiziksel ve Zihinsel Hazirlanma, Fiziksel Benlik Sunumu, Sosyal
Destek, Antrendr/ Kog¢ Liderligi, Empati Deneyimi, Cevresel Rahatlik, Durumsal
Uygunluk seklindedir (Hays vd., 2007). Kisisel yeteneklerin gelistirilmesi ya da o
yeteneklerde uzmanlagmakanlamina gelen ‘Uzmanlik’; yeteneklerin bagkalarina
gosterilmesi ya da yeteneklerin diger sporculardan daha iyi yerine getirilmesi
anlamina gelen ‘Becerinin Sunumu’; sportif performans i¢in fiziksel ya da zihinsel
optimal odaklanma i¢in gereken duygular anlamina gelen ‘Fiziksel ve Zihinsel
Hazirlanma’; sporcunun fiziksel benligini algilama seviyesini sorgulayan ‘Fiziksel
Benlik Sunumu’; antrendr, kog, aile iiyeleri ve takim arkadaslari gibi 6nemli insanlar
tarafindan desteklenme anlamina gelen ‘Sosyal Destek’, antrendr ya da kogun karar
verebilme becerisine ve liderlik giicline inanma anlamina gelen ‘Antrenor/Kog
Liderligi’; bir diger sporcunun basarili olarak gerceklestirdigi bir yetenegi izleme
yolu ile elde edilen giiven tiirii olarak adlandirilan ‘Empati Deneyimi’; miicadele
edilen cevresel etmenlerde kendini rahat hissedebilme anlamina gelen ‘Cevresel
Rahatlik’; sportif ortamlarinda yasanan durumlarin istenilen sekilde gerceklestigi
disiiniildiigiinde kazanilan giiven duygusunu tanimlayan “Durumsal Uygunluk”

yapilaridir (Vealey vd., 1998).

Sporda kendine giiven modeli giiclinii, durum temelli olmasi ve kuramsal olarak
anlamli bir altyapiya sahip olmasindan almaktadir (Chi-der vd., 2003). Spor
ortaminda gecerli giiven kaynaklarinin tespitinden sonra hangi gliven kaynaginin
sporda Ozglivenin tespitinde en iyi belirleyici oldugu arastirilmis ve yliksek diizeyde
sporda 6zgiiven duygusunun belirleyicisi olarak fiziksel ve zihinsel hazirliga yonelik

odaklanma oldugu saptanmistir (Krane ve Williams, 1994).

2.16.0z Yeterlilik Uzerine Yapilan Calismalar

Bu boliimde literatiirde 6z yeterliligin spor ve farkli disiplinlerde ¢esitli degiskenler
acisindan ele alindig1 ¢aligma orneklerine yer verilmistir. Ayrica yine bu aragtirma
kapsaminda 6z yeterliligin cinsiyet, spor yasi (deneyim), sporculuk diizeyi (amator-
profesyonel) ve spor tiirli (bireysel-takim) degiskeni agisindan etkisinin incelendigi

caligmalara yer verilmistir.
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Oz vyeterlilik kavrami literatiirde farkli disiplinlerde cesitli arastirmalara konu
olmustur. Ornegin; Tangdr Beydogan ve Ozgen (2022)’nin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 6grenim goren 361 6grencinin katilimi ile yiriittiikkleri ve 6z yeterlilik
ile bireysel girisimcilik yonelimi arasindaki iliskinin incelenmesini amacgladiklar
calismada, bireysel girisimcilik yonelimi iizerinde 6z yeterliligin etkili oldugu,
yiiksek 0z yeterlilik diizeyinin bireylerin girisimcilik yonelimini arttirdigi sonucuna

ulasilmstir.

Kose (2022)’nin 169 psikolojik danigsman ile yiiriittiigii ve isle biitlinlesme diizeyinin,
0z yeterlilik, duygusal zeka ve performans algilarina gore yordayabildigini
incelemeyi amagclayan calismaya gore 6z yeterlilik ve performans algisinin isle

biitiinlesme diizeyini yordadigi sonucuna ulasilmistir.

Yenen (2022) tarafindan farkli branglarda goérev yapan 20 6gretmenden olusan
katilimer ile Ogretmenlerin yeterliliklerini  etkileyen faktdrlerin  arastirildig
calismada, 6z yeterliligi etkileyen faktorlerin; hizmet Oncesi egitim, meslege karsi
tutum, okul iklimi, mesleki deneyim, mesleki gelisim, aile ve sosyal ¢evre ve

ekonomik durum oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bayer ve Bayram (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada, farkli hastanelerde gorev
yapan 250 hemsireden olusan katilimci ile yasam tatmini, 6z yeterlilik ve yasam
yonelimin rolii arasindaki iligski incelenmis, yasam tatmini ve 6z yeterlilik arasinda
anlaml iliski oldugu ve bu iliskide yasam yoneliminin sinirli aracilik etkisi oldugu

belirlenmistir.

Can ve Cantez, (2018) tarafindan yapilan ¢alismada 323 6grenciden olusan katilimci
ile liniversite 6grencilerinin 6z yeterlilik, psikolojik saglamlik ve mutluluk seviyeleri
arasindaki iligkinin incelenmesinin amaglandig1 ¢alismada, Ogrencilerinin 6z
yeterlilik ve psikolojik saglamlik diizeyleri ile mutluluk seviyeleri arasinda olumlu
yonlii orta derecede anlamli iligki oldugu tespit edilmistir. Calismada ayn1 zamanda
cinsiyet degiskeni acisindan 06z yeterlilik diizeylerinin farklilagtigi, erkeklerin

kadinlara kiyasla 6z yeterlilik diizeylerinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.

Carter ve digerleri (2018)’nin 6z yeterliligin performans ve c¢alisgan baglilig
tizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla Avustralya’da bir firmada calisan is
gorenlerle gerceklestirdikleri arastirmada, calisan performansi satilan iiritinler ve

yapilan anlagmalar olarak ¢alismada ele alinmistir. Arasgtirma bulgularina gore 6z
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yeterlilik inanc1 ve ¢alisan bagliliginin en fazla satilan iiriin performansi iizerinde

etkili oldugu tespit edilmistir.

Sheu ve digerleri (2018) tarafindan 6z yeterliligin kaynaklarina iliskin 1977-2013
yillar1 arasim1 kapsayan ve 104 calismanin yer verildigi meta analizi c¢aligsmasi,
basarili performans deneyimlerinin(dogrudan tecriibelerin) 6z yeterliligi biiyiik
Olciide etkiledigi tespit edilmistir. Caligma da ayn1 zamanda yas, cinsiyet, 1k

degiskenlerinin de 6z yeterlilik iizerinde 6enmli derecede etkili oldugu belirlenmistir.

Saracaloglu ve digerleri (2017) tarafindan farkli branglardan olmak {izere 235
Ogretmenin katilmi ile Ogretmenlerin 6gretme stilleri, 6z yeterlilikleri ve is
doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan ¢alismada,dgretme stilleri ile
0z yeterlilik arasinda orta diizeyli anlamli ve pozitif iligski bulunurken, 6z yeterlilik ve
1s doyumu arasinda diisiik diizeyde anlamli ve pozitif iliski oldugu osnucu tespit

edilmistir.

Giines (2016) 519 6gretmenden olusan 6rneklem gurubu ile smif 6gretmenlerinin
simif yonetim becerileri, teknoloji kullanimlar1 ve 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki
iliskinin incelenmesini amaglayan calismada, katilimcilarin 6z yeterlilik inang¢larinin
mesleki kidem ve yas degiskeni acisindan anlamli farklilik gosterdigi; sinif diizeyi,
smif mevcudu, egitim durumu, medeni durum ve cinsiyet degiskenine gore ise

anlamli bir farklilik géstermedigi bulgusuna ulagilmigtir.

Uslu ve digerleri (2012) tarafindan 333 kisilik orneklem {izerinde cinsiyet, yas,
tecriibe, bilgisayar ve internet kullanma diizeyi, bilgisayar ve internet 6z yeterliligi,
endisesi ile teknopolitik stres arasindaki iligkileri incelemeyi amacglayan calisma,
internet ve bilgisayar uygulamalarinin  olumsuz  davramigsal  sonuglarim
belirtmektedir. Calisma neticesinde; cinsiyet, yas, tecrilbbe ve kullanim siiresi
degiskenlerine goére internet ve bilgisayar 0z yeterliligi ve endisesi agisindan
farkliliklar oldugu belirlenmis, bilgisayar-internet kullanma 6z yeterliligi ile negatif
ve yasanan endiselerle teknopolitik stres arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir.
Arastirma kapsaminda bilgisayar teknolojisi sorunlar1 ve internet endiseleri
teknopolitik stresi arttirdigl, bu endiseler ve stresin ayni1 zamanda bireyler agisindan
stres araciligiyla zaman igerisinde degisime karsi tepki vermelerine sebep oldugu

bulgusuna ulagilmistir.
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Aloni ve Desivilya (2007)’nin Hayfa Universitesi’den 105 dgrencinin katilimi ile
catigma yonetiminde kullanilan stiller ve 6z yeterlilik 6z yeterlilik arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaclayan calismalarina gore 6z yeterlilik inanci1 diisiik olan bireyler
kaginma stratejisine yatkin iken 6z yeterlilik inanci yiiksek olan bireylerin ise

biitiinlestirme stratejisine yatkin olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Gutie ve digerleri (2005) tarafindan farkli tilkelerden (Almanya:5106 kisi, ABD:539
kisi, Kosta Rika:1865 kisi,Polonya:660 kisi ve Tiirkiye:626 kisi) 8796 katilimci ile
yapilan ¢alismada, 6z yeterlilik ve kisilik, stres degerlendirmeleri, iyimserlik, basar1
ve sosyal iliskiler arasindaki iliskilerin incelenmesi amagclanmistir. Oz yeterlilik ile
en yiiksek derecede negatif iligkili olan psikolojik durumlarin kaygi ve depresyon
oldugu tespit edilirken, en yiiksek pozitif iliskili psikolojik durumlarin ise 6z
diizenleme, benlik saygis1 ve iyimserlik oldugu sonucu elde edilmistir. Oz yeterlilik
ve calismada ele alinan psikolojik yapilar arasinda anlamli iligski oldugu bulgusuna

ulasilmistir.

Saglik alaninda kavrama yonelik yapilan ¢aligmalar; hasta davraniglarini inceleyen
calismalarda (Vallis ve Bucher 1986; Jeng ve Braun 1994; Schwarzer ve Fuchs 1995;
Marlowe, 1998; Rapley ve Fruin 1999; French vd., 2000; Mancuso vd., 2001;
Bandura, 2005), hastalarin sagliklarina yonelik davranislarinin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde 6z yeterliligin etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Yine 0z
yeterlilik, travma sonrasi uyarillar ya da psikososyal zorluklar ilgili uyarilarla
(Mikkelsen ve Einarsen 2002, Benight ve Bandura, 2004,), yaygin anksiyete (Stanley
vd., 2002) ve depresyonla (Hermann ve Betz, 2004) iliski bulunmustur. Cutler (2005)
tarafindan yapilan ¢alismada yiiksek 6z yeterlilik seviyesinin tedavi sonras1 duygu
durum bozuklugu olan hastalarda psikososyal uyumu arttirdigr tespit edilmistir.
Yiiksek 6z yeterliligin alkol (Miller vd., 1994; Noone vd., 1999; Allsop vd., 2000;
Hasking ve Oei, 2007) ve esrar (Lozano vd., 2006) bagimliligi tedavisinde olumlu

gidisat1 belirleyen 6nemli bir etken oldugu calismalarla desteklenmektedir.

Sporda 0z yeterlilik ¢aligmalar1 genellikle performans ¢iktilart ile olan iligkiler
acisindan aragtirmalara konu olsa da farkli degiskenler agisindan 6z yeterliligin
irdelendigi calisma Ornekleri de literatiirde yer almaktdir. Spor alaninda 6z
yeterliligin incelendigi arastirma Orneklerive 06z yeterlilik ile iliskilendirilerek

calismalara konu olan degiskenlere ait cesitli 6rnekler asagida yer almaktadir.
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Sulu ve digerleri (2020) tarafindan 727 sporcudan olusan drneklem ile sporcularin
sporcularin 6z yeterlilikleri ile stresle basa ¢ikma stratejilerinin spor tiirli agisindan
incelenmesini amaclayan ¢alismaya gore 0z yeterliligin stresle basa ¢ikma stratejileri

tizerinde belirleyici oldugu sonucuna ulagilmistir.

Levy ve digerleri (2015), 157 rekabet¢i sporcudan olusan drneklem grubunun yer
aldigi c¢alismalarinda 6z gliven ve sportif performans arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Calisma sonucunda 6zgiiven ile sportif performans arasinda iliski
tespit edilmis, yiiksek 0z yeterlilik diizeyine sahip sporcularin ¢ok daha basarili

performans sonuglar elde etme olasiliklar yiiksek olarak bulunmustur.

Bacanac (2014) farkli spor dallarindan 63 elit sporcunun yer aldig1 calismasinda; 6z

yeterliligin basarili bir performansin kilit bileseni oldugu sonucunu elde etmistir.

Hays ve digerleri (2010) yiiksek 6z yeterlilik inancinin sporcularin diisiince, duygu
ve davraniglar1 iizerinde olumlu etki olusturmasi yoluyla sportif performansi

kolaylastirdigini tespit etmislerdir.

Durand- Bush ve digerleri (2001) tarafindan olimpiyat sporculari ile yapilan
calismalarinda sporcular problemlerle bas edebilmede basarili olabilmek ve yiiksek
performans icin gerekli olan unsurlari; yiiksek kendine giiven, hedef belirleme,

fiziksel ve zihinsel hazirlik olarak belirtmislerdir.

Cathy ve Feltz (2001) tarafindan Kanada’li 84 yiiziiciiden olusan 6rneklem grubu ile
yapilan ¢alismada 6z yeterlilik, beceri diizeyi ve motivasyonun yiizme performansi
tizerindeki etkisi arastirilmistir. Calisma sonucunda, yiiksek 6z yeterlilik inancina
sahip sporcularin 6z yeterlilik inanci diisiik olan sporculara kiyasla daha hizh
yiizdiikleri tespit edilmistir. Ayrica calismada, beceri seviyesi ve motivasyonun

yiizme performansi iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Sporda 6z yeterlilik ile ilgili yapilan arastirmalarda cesitli degiskenler ile 6z yeterlilik
arasindaki 1iligkileri incelemislerdir. Bu degiskenler; spora katilim motivasyonu
(Moradi vd., 2020; Molanorouzi vd., 2015; Farrel vd., 2014; Kondric, 2013; Hamer
vd., 2012; Giivendi ve Serin, 2019; Dag, 2022; Ceylan vd.,2021; Seving ve Kapgak,
2021; Cam, 2020; Cayci, 2019; Hazar vd., 2018; Sarikol vd., 2017; Artut, 2016; Sen,
2018; Yildirim, 2017; Bozkurt, 2014; Tiirkay ve Sékmen, 2014; Ilhan ve Gencer,
2013; Ekmekgi vd., 2010), kisilik o6zellikleri (Rumbold vd., 2021; Crust, 2020;
Baretta, 2017; llyasi ve Salehian, 2011; Allen vd., 2011; Tok, 2011; Tkach ve
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Lyubomirsky, 2006; Egan ve Stelmack, 2003; Breivik, 1996; Kural, 2022),
gidiilenme (Safvenbom vd., 2015; Kwan ve Bryan, 2010; Murcia vd., 2009;
Buonamano vd., 1995; Bingol, 2017), spora yonelik tutum (Salehnia vd., 2011;
Subramaniam ve Silverman, 2007; Luszczynska vd., 2005; Coban, 2019; Kangalgil,
Hiiniikk ve Demirhan, 2006; Keskin vd., 2016; Ulusik vd., 2016), akademik 6z
yeterlilik (Kartal, 2022; Satilmis, 2022; Yarar vd., 2020; Pekel, 2016; Kalantari ve
Esmaeilzadeh, 2016; Ayan vd., 2014; Unlii ve Erbas, 2018; Biricik, 2015; Alemdag,
2015; Fox vd., 2010; Castelli vd., 2007), stresle bas edebilme (Choi ve Salmon,
1995; Azizi, 2011; Yarar vd., 2020; Mumcu ve Mumcu, 2019; Boke, 2018; Tiirkay
ve Sokmen, 2014), bilissel performans (Garcia-Hermoso, 2017; Davis ve Cooper,
2011; Donnelly ve Lambourne, 2011; Acevedo, 1992), sportif performans (Canpolat
ve Cetinkalp, 2011; Mahoney ve Avener, 1977; Meyers vd., 1979; Highlen ve
Bennet, 1979; Gould vd., 1981) seklindedir.

Oz yeterliligin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigini arastiran

cesitli caligmalar asagida yer almaktadir.

Cetiner (2021) tarafindan yapilan ¢alismada Taeckwondo sporcularinin cinsiyetlerine
gore temel psikolojik ihtiyag¢ diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi
incelenmis, yeterlilik inancinda sporcularin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik
oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin erkek sporcularin yeterlik inang diizeylerinin,
kadin sporcularin yeterlik inanglarina kiyasla daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi

belirtilmistir.

Karabulut (2019) tarafindan yiriitiilen ¢alismada erkek sporcularin 6z yeterlilik

diizeyleri kadin sporculara kiyasla daha yliksek oldugu sonucuna ulasmastir.

Cetinkaya (2015) tarafindan 405 ¢esitli branstan sporcunun yer aldig, sporcu kimligi
ve 0z yeterlilik iliskisini arastirmay1 amaglayan ¢alismada, cinsiyet degiskeni dikkate
alindiginda 6z yeterliligin anlamli olarak farklilagtigi belirlenmistir. Calisma
sonucuna gore erkek sporcularin kadin sporculara gore daha yiiksek 6z yeterlilige

sahip oldugu sonucu belirlenmistir.

Mevcut literatiirde cinsiyet degiskeni agisindan 6z yeterliligin erkekler lehine
farklilastigr bulgusuna ulasan ¢ok sayida ¢alisma (Woodman ve Hardy, 2003; Lirgg,
1991; Jones vd., 1991; Jones vd., 1990; Vealey, 1988; Duquin, 1986; Corbin vd.,
1983; Martens vd., 1982; Corbin ve Nix, 1979; Ryan ve Pryor, 1976) yer almaktadir.
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Buna karsilik 6z yeterlilik inancinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmadigini
tespit eden c¢alismalar da mevcuttur. Yildirnm ve Kocaeksi (2020) ¢aligmasinda
cinsiyet degiskeni acisindan 6z yeterliligin istatistiki ac¢idan anlamli olarak

farklilasmadigini tespit edilmistir.

Giilhan ve Sahin (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada cinsiyet degiskeni agisindan
kadin ve erkek sporcularin 6z yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark

bulunmamustir.

Yildiz (2017) tarafindan 315 sporcunun katilimer olarak yer aldigi ve sporcularda
zihinsel dayaniklilik ve 0z yeterlilik arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclayan
calismaya gore; 0z yeterlilik diizeyleri ile sporcularin cinsiyet degiskeni arasinda

anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Cengiz vd., (2012) tarafindan tackwondo sporcularindan olusan 6rneklem ile yapilan
calismalarinda sporcularin 6z yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlaml bir farklilik belirlenememistir. Literatiirde cinsiyet degiskeni ile 6z yeterlilik
diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin olmadigini belirten birgok ¢alisma (Malipatil,
2017; Sahin vd., 2016; Bozkurt, 2014; Canpolat ve Cetinkalp, 2011; Telef ve Karaca,
2011; Koksal, 2008; Chase, 1998; Hodges ve Carron, 1992 ) bulunmaktadir.

Ayni zaman da cinsiyet degiskeni acisindan kadin sporcularin 6z yeterlilik
diizeylerinin erkek sporculara kiyasla daha fazla oldugunu tespit etmis ¢caligmalar da

(Karagiin, 2014; Eraydin, 2010; Merey, 2010; Kurtuldu, 2007) s6z konusudur.

Literatiirde yalnizca sporcular agisindan degil egzersiz yapan bireylerin 6z yeterlilik
diizeylerini inceleyen ¢aligmalarda yer almaktadir. Migoogullar1 vd., (2010)
tarafindan 506 {niversite Ogrencisi ile egzersiz 6z yeterliligi ve egzersize bakis
acilarmin cinsiyet ve egzersiz davranis1 basamaklarina gore karsilastirmak amaciyla
yaptiklar1 ¢aligmada, cinsiyet degiskeninin 6z yeterliligi etkiledigini, kadinlarin

erkeklere gore daha kendinden emin hissettiklerini tespit etmislerdir.

Senel (2019) tarafindan beden egitimi 6grencilerinden olusan katilimcilarla yiirtitiilen
aragtirmada, 6z yeterlilik inancinin kadin ve erkekler agisindan anlamli bir farklilig:

bulunmamustir.

Tirk (2009) beden ve spor egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerini

inceledigi ¢alismasinda, 0z yerlilik inancinin cinsiyet degiskeni acisindan
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farklilagtig1, bu farkin ise kadinlar lehine oldugunu, kadinlarin erkeklere gore daha

fazla 6z yeterlilik diizeyine sahip oldugu bulgusunu elde etmistir.

Oz yeterliligin spor yas1 degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigini arastiran

cesitli caligmalar agagida yer almaktadir.

Perry ve Williams (1998) tarafindan tenisciler ile yaptiklari ¢alismada, spor yasi
degiskeni acisindan sporcularin 6z yeterlilik diizeylerinin farklilagtigi tespit
edilmistir. Calismaya gore tenis sporuna katilim baslangig, orta ve ileri olarak
siniflandirilmis ve 6z yeterlilik diizeyi ileri seviyede olan sporcularda daha yiiksek

olarak tespit edilmistir.

Yildiz (2017) tarafindan yapilan ¢alismada spor yasi degiskenine gore sporcularin 6z
yeterlilik algilar1 ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinde anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farklilig1 spor yas1 degiskeni acisindan spor yasi 4-6 yil ve spor yasi 10
yil ve lizeri gruplart arasinda; 10 yil ve iizeri lehine, spor yast 7-9 yil ve 10 yil ve
tizeri gruplar arasinda 10 yil ve iizeri lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmistir.

Karagiin, (2014) tarafindan profesyonel atletlerden olusan oOrneklem ile yapilan
calismada, spor yasi degiskeni agisindan 6z yeterlilik diizeyinin anlamli farklilagtigi
belirlenmis, bu farklilik 10-12 yil spor yasina sahip olan sporcularin 6z yeterlilik

diizeyinin daha yiiksek olmasindan kaynaklandig1 sonucu belirtilmistir.

Sporculuk diizeyi degiskenine gore 6z yeterliligin farklilik gdsterip gostermedigini

arastiran cesitli calismalar asagida yer almaktadir.

Yildiz (2017) tarafindan yapilan calismada, sporcularin 6z yeterlilik algilar1 ve
zihinsel dayaniklilik diizeylerinin sporculuk diizeyi (amator/profesyonel) degiskeni

acisindan farklilagsmadigi sonucu elde edilmistir.

Mahoney vd., (1987) tarafindan sporcularin psikolojik becerilerini incelemek
amaciyla yapilan calismada 6z yeterlilik inancinin elit sporcular arasinda farklilik
gostermedigi ancak elit ve elit olmayan sporcular arasinda 6z yeterlilik inancinda
anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismaya gore elit sporcularin 6z
yeterlilik diizeyleri elit olamayan sporculara kiyasla daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Spor tiirii degiskeni agisindan 6z yeterliligin farklilk gosterip gdstermedigini belirten

caligmalar;

Giilhan ve Sahin (2021) tarafindan yapilan ¢alismada takim ve bireysel sporcularin
0z yeterlilik diizeyleri arasinda farklilik tespit edilmis, bu farkliligin takim sporu ile

ugrasan sporcularin lehine oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sulu vd., (2020) tarafindan 727 sporcudan olusan Orneklem ile sporcularin
sporcularin 6z yeterlilikleri ile stresle basa ¢ikma stratejilerinin spor tiiri agisindan
incelenmesini amaglayan caligmaya gore spor tiirii degiskeni agisindan sporcularin 6z
yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu
calismaya gore bireysel spor yapan sporcularin takim sporu yapan sporculara kiyasla

daha yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahip oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Gokge ve Arslan (2014) tarafindan takim sporculart ve bireysel sporcularin 6z
yeterliliklerini karsilagtirmay1 amaglayan calismada, spor tiirii degiskeni agisindan
sporcularin 0z yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Calismada bu anlamli farkliligin bireysel sporcular lehine oldugu belirlenmistir.
Calisma sonucunda bireysel sporcularin 6z yeterlilik diizeylerinin takim sporcularina

kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ding¢ (2011) tarafindan 6z yeterlilik inancinin takim sporlar1 ve bireysel sporlar
tizerindeki etkisinin incelenmesini amaglayan ¢aligmaya gore takim sporcularin 6z
yeterlilik inanglarinin bireysel sporcualara kiyasla daha yiiksek oldugu bulgusuna

ulasilmistir.

2.17.0ptimal Performans Duygu Durumu

Optimal performans duygu durumu, bir diger ifadeyle akis deneyimi (flow state),
bireylerin spor ve egzersiz ortaminda deneyimledikleri optimal performans durumu
neticesinde olusan zihinsel ve psikolojik durumu yansitmasi sebebiyle 6nemli bir
kavramdir. Bireylerin yapmis olduklar1 faaliyetlere yogun bir sekilde odaklanmasi,
tiim dikkatini s6z konusu bu faaliyet iizerinde toplamasi ve faaliyeti gerceklestirdigi
sirada faaliyet disinda hi¢ bir seyin onun i¢in onemli olmamasi, biitiin ilgisini s6z
konusu bu aktiviteye vermesi, aktivite esnasinda algiladigi zorluk derecesine gore
yeterli seviyede yetenege sahip oldugunu hissetmesi ile yasamis oldugu i¢sel haz

optimal performans duygu durumu olarak tanimlanmaktadir (Jackson vd., 2001).

142



Asakawa (2004)’ya gore optimal performans duygu durumu, bireyin yapilan aktivite
esnasinda kendi yeteneklerini yeterli olarak gdérmesi ile yapmis oldugu aktiviteye
odaklanip yiiksek derecede motive oldugu ve haz aldigi1 anlarda ortaya ¢ikan zihinsel
bir durumdur seklinde tanimlanmistir. Optimal performans duygu durumu siiresince
bireyler sportif performans siiresince yaptigi eyleme tam olarak odaklanip zamanin
nasil gectigini fark etmemekte, igsel motivasyon yasamakta, bu eylemi yapmaktan
i¢gsel olarak haz alip bunu zorlanmadan yerine getirdigi hissini yasamakta, eylemle
biitlinlestigini ve her hareketinde kendi kontrolii oldugunu hissetmektedir. Birey
bdylesine bir deneyime vardiginda yasayacagi otomatiklesme hissi ile birlikte yliksek
diizeyde kendine giiven hissi, bireyi en iyisini yapabilecegine yoneltmektedir (Ase1

vd., 2007).

Dogas1 geregi optimal performans duygu durumu birey i¢in olumlu ve oldukca
faydalidir ¢linkii bu deneyim bireyi yapmis oldugu goéreve dahil ederek bireyin
yeteneklerini gelistirmesine imkan saglamaktadir (Csikzentmihalyi, 1990). Bireyin
tiim 1ilgisini yapmis oldugu aktivitelere vermesi, onun daha iyi bir yasam siirmesi i¢in
son derece 6nemlidir ve bu durum bireyin aktivitelerinde optimal performans duygu
durumunu deneyimlemesi ile gerceklesebilecektir (Nakamura ve Csikszentmihalyi,
2002).Bunun yani sira optimal performans duygu durumunu deneyimlemek kisisel
gelisimi saglayacagi i¢cin s6z konusu bu kavrami incelemek ve anlamak oldukga
onemlidir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Birey yapmis oldugu herhangi bir
eylemde optimal performans duygu durumunu yasama imkanina sahiptir. Burada
onemli olan husus sudur; optimal performans duygu durumu yiiksek diizeyde beceri
gerektiren, zorluk diizeyi yiiksek islerde gerceklesmektedir. Yani optimal performans
duygu durumu i¢in yliksek derecede zorluk igeren bir faaliyet ve bireyin yiiksek
seviyedeki yetenegi arasindaki denge durumunun varligi gereklidir. Aksi halde;
yetenegin diisiik, zorluk seviyesinin yliksek oldugu faaliyetlerde birey endise yasar;
yiiksek seviyede beceri, diisiik zorluk seviyesi faaliyeti durumunda birey sikinti
hissini tagiyacak ya da hem bireyin yetenek diizeyi hem de faaliyetin zorluk
derecesinin diisiik oldugu bir durumda bireyde ilgisizlik yasanmis olacaktir

(Csikzentmihalyi, 1990).

Akis deneyimi Csikzentmihalyi’ye gore birey acisindan biligsel gelisme ve
karmagay1 uyarmast agisindan son derece Onemlidir (Jackson ve Eklund, 2004).

Csikszentmihalyi’nin optimal performans duygu durumu modeli aktivitelerin
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bireyleri nigin biiylimeye ve kesfetmeye yonlendirdigini agiklamaktadir. Uzun
stireler ayn1 aktiviteyi benzer silirede yapmak bireylerin bundan keyif alamamasina,
sikilmasina ya da hayal kirikligina ugramasina neden olabilmektedir. Bdylesi bir
deneyimin ardindan bireyin tekrar keyif alma istegi, onu yeteneklerini gelistirmeye
ya da onlar1 kullanabilecegi farkli ve yeni firsatlar aramaya siiriikleyecektir (Aydin,
2005). Birey optimal performans duygu durumu yasadik¢ca karmasik bir varlik
haline gelmektedir. Bu karmasa bireyin 6z benligini biiyiiten ve gelisimine de katki
sunan bir yapidir (Csikzentmihalyi, 2009). Yasanan bu karmasa durumu farklilagsma
ve bitiinlestirme olarak adlandirilan iki  psikolojik  siirecin  irliniidiir

(Csikzentmihalyi, 2009).

Birey farklilastirma siirecinde sahip oldugu yeteneklerini ve potansiyelini diger
bireylerden ayirmaktadir. Biitlinlestirme de ise birey uyum ve iletisim yeteneklerinin
kullanimin1  6grenebilmektedir (Jackson ve Eklund, 2004). S6z konusu bu iki
psikolojik siire¢ optimal performans duygu durumu sayesinde bireylerde
gelisebilmektedir. Birey optimal performans duygu durumu ile beraber
yeteneklerinin ve kapasitesinin farkina vararak kendisini etrafindaki diger
bireylerden ayirabilmektedir, yine yasamis oldugu akis deneyimi ile yasadig1 yogun
odaklanma sayesinde bireyin bilingalt1 biitiinlik igerisinde c¢alisabilir bir hal
almaktadir (Csikzentmihalyi, 2009). Bu durumu Csikzentmihalyi (2009) karmagik
makine analojisini temel alarak agiklamaktadir. Bu aciklamaya gore; her makine
birinden bagimsiz olarak calisan ve farkli gorevleri yerine getiren farkli parcalardan
meydan gelmektedir. Herhangi bir karmasa yasanmasi halinde birbirinden bagimsiz
olan bu pargalar ayn1 zamanda uyum icerisinde birlikte de c¢alisabilmektedirler.
Karmasa genel olarak zorluk ve bilinmezlikle es anlamli kullanildig1 i¢in olumsuz bir
cagristm uyandirmaktadir. Fakat karmasa kavrami akis durumu s6z konusu
oldugunda farklilagsmay1 ve bununla birlikte biitiinlesmeyi kapsayan bir anlam1 ifade

etmektedir (Csikzentmihalyi, 2009).

Optimal performans duygu durumu ilgili aragtirmalar, kisilerin herhangi bir belirgin
dis odiil saglamayan belirli faaliyetlere nasil ve neden bu kadar bagli olabildiklerini
anlamak i¢in Csikszentmihal’yi tarafindan baslatilan ¢alismalardan kaynaklanmistir.
Ik kez Csikszentmihalyi tarafindan detaylandirilan bir teori olan akis teorisi;
baslangicta sanatcilar1 gozlemleyerek ilham almis, sanatcilarin higbir servet ya da

sOhret vaadi olmamasina ragmen islerinde sebat etmeleri, ¢alisirken adeta islerine
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dalmalar1 ama bitirdikten sonra ilgilerinin hizla kayboldugu gozlemlemistir
(Csikszentmihalyi, 1975). Akis deneyimi Csikzentmihalyi tarafindan 1975 ile 2000
yillar1 arasinda farkli pek c¢ok ortamda incelenmistir. Bu incelemelerde farkl
gorevlerin dogast ve gerceklestirme nedenleri akis deneyimi kapsaminda
incelenmistir. Akis deneyiminin goézlemlendigi bu faaliyetler arasinda satrang, kaya
tirmaniglari, dans gibi farkli sportif faaliyetler yer almaktadir (Nakamura ve
Csikzentmihalyi, 2005). Akis deneyimine yonelik yiiriitiilen bu arastirmalarda spor
faaliyetleri ve oyunlara oncelik verilmesinin temel nedeni ise bu tiir faaliyetlerde
icsel odiillerin  belirgin  bir sekilde kendisini gosterebiliyor olmasindan

kaynaklanmaktadir (Nakamura ve Csikzentmihalyi, 2005).

Optimal performans duygu durumu deneyimine yonelik yapilan ¢aligmalar her ne
kadar fakli alanlar1 kapsamis olsalar da bugiine kadar yapilan tiim arastirmalarda
bireyler optimal performans duygu durumu kavramina yonelik benzer hisleri ifade
etmisglerdir (Jackson ve Eklund, 2004). Dolayisiyla bu durum optimal performans
duygu durumu kavramina yonelik sunu ifade etmektedir; birey hangi eylemi
gerceklestirirse gerceklestirsin, akis aninda duyulan his benzerlik gostermektedir

(Jackson ve Eklund, 2004).

Optimal performans duygu durumu, motivasyon, kisilik ve 6znel durumlari biitiinciil
bir yaklasimla ele almaktadir ve bu deneyimi konu edinen caligmalar ise pozitif
duygu durumu ve yasam doyumu kavramlari ile iligkili olmas1 sebebiyle son derece
onemlidir (Asc1 vd., 2007). Akis kuraminin temelinde; bireylerin faaliyetlerindeki
igsel tatminlerini saglayan motivasyon yer almaktadir (Nakamura ve
Csikzentmihalyi, 2005). Birey acisindan optimal performans duygu durumu
deneyiminde 6diil; ulasilacak olan sonugtan ¢ok akis sirasinda yasadigi duygu halidir
(Nakamura ve Csikzentmihalyi, 2009). Birey bir faaliyeti gerceklestirdigi sirada
optimal performans duygu durumu deneyimine ulagsmissa zaten igsel olarak 6diiliinti

saglamis olmaktadir.

Akis kavrami, bir aktivitede algilanan zorluklar ve beceriler arasinda bir denge
olmast halinde ortaya ¢ikan optimal psikolojik bir durumdur (Csikszentmihalyi,
1990). Akis, tipik olarak optimal gorev performansi sirasinda meydana gelen ¢abasiz
dikkat, azalan 6z farkindalik ve keyif almanin 6znel deneyimidir. Akis olarak

adlandirilan psikolojik deneyim, gorev zorlugunun kisinin beceri diizeyi ile
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eslestirildigi zorlu aktivitelerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikabilmektedir
(Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988). Bu kavram aktiviteye mutlak kapilma
anlamina gelecek kadar odaklanmis bir konsantrasyon halini ifade etmektedir. Akis,
sergilenen performansin zahmetsiz ve zevkli hissedilmesine yol agabilen, mevcut
aktivitenin tam bir 6ziimseme deneyimidir (Csikszentmihalyi ve Lefevre,1989). Akis
teorisine gore iginde bulunulan ana tam katilimla karakterize edilen bu psikolojik
durum, insanlarin refahina ve kisisel tatminine katkida bulunur (Csikszentmihalyi,
1997). Oyle ki Csikszentmihalyi, akisin varligin 6zii oldugunu belirtir ¢iinkii onsuz

yasamanin pek bir anlami olamayacagina iddia eder (Csikszentmihalyi, 1982).

Genellikle akis, en yiiksek performans durumu olarak goriiliir ve bu varsayimi
destekleyen ¢aligmalar mevcuttur. Bazi arastirmacilar ise (McInman & Grove, 1991;
Privette & Bundrick, 1991), akis ve doruk performansin bircok benzer o6zelligi
paylastigi ancak yine de kavramsal olarak farkli olarak ele alinmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Privette ve Bundrick (1991), akis kavramini; igsel olarak
odiillendirici bir deneyim olarak tanimlarken doruk performanst da optimal
islevsellik olarak tanimlayarak kavramlar: birbirinden ayirmistir. Jackson (1996) ise
doruk performansi basari standardi olarak tanimlayip, akisi psikolojik bir durum

olarak adlandirarak kavramlar1 birbirinden ayirmistir.

Pozitif psikoloji alanina giren akis iizerine yapilan bir¢ok c¢alisma, akisin insanlarin
yagsamlarini nasil zenginlestirebilecegine odaklanmaktadir (Csikszentmihalyi, 2000).
Bu psikolojik durum, spor ve oyun oynama, internet kullanimi, sanat, egitim ve hatta

calisma esnasinda da olusabilir.

Csikszentmihalyi (1992) optimal performans duygu durumu/akis teorisini fiziksel
aktivite ortamlarina uygulanmasini tesvik etmis, optimal performans duygu durumu
ilgili ilk aragtirmalarinm bir kism1 burada baslamustir (Csikszentmihalyi, 1975). ilgili
arastirmanin bulgularina dayanarak, Jackson ve Csikszentmihalyi (1999) yakin
zamanda sporda optimal performans duygu durumu ve bu optimal zihinsel duruma
nasil ulasilacagini aktarmiglardir. Spor ve egzersiz ortamindaki optimal performans
duygu durumu; bireylerin fiziksel aktivite esnasinda gostermis olduklari becerileri ile
o anda algiladiklar1 durum, gereklilikler ya da miicadele arasinda kurduklar1 denge

sonucunda olusan optimal bir zihinsel durumdur (Jackson ve Eklund, 2004).
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Bir aktivite de akisi inceleyebilmek icin aktivitenin genel olarak ii¢ 6n kosulu
kargilamas1 gerekmektedir. Bu kosullar; net hedefler, aninda geri bildirim ve
zorluklar ile becerilerin bir dengesidir (Kawabata ve Mallett, 2011). Spor ortami bu
on kosullar1 dogal olarak saglama egilimindedir; sporun yapist net hedefler ve geri
bildirim saglar ve sporcular uygun zorluk beceri dengesini saglama egilimindedirler

(Harris vd., 2022).

Spor ac¢isindan akis kavramina olan ilgi ise, genellikle performans arttirici etkileri
lizerine olmustur. Spor literatiiriinde akis, gelismis performansin altta yatan unsuru
olarak tamimlanir (Jackson vd., 2001; Jackson ve Csikszentmihalyi, 1999;
Norsworthy vd., 2017; Swann vd., 2017). Akisin dogas1 geregi odaklanmis, motive
olmus ve kendinden emin hissetmek gibi islevsel oOzelliklere sahip oldugu
diisiiniildiiglinde, performansla olan baglantis1 ¢alismalar agisindan ilgi ¢ekicidir
(LandhéduBer ve Keller, 2012). Swann ve digerleri (2016, 2017) akis kavramini

gelismis sportif performans elde etmenin yolarindan biri olarak tanimlamislardir

Literatiirde bilgisayar oyunlarinin da optimal performans duygu durumu ve
performans arasinda bir iliski acisindan ele alindigi belirtilmistir (Engeser ve
Rheinberg, 2008; Keller ve Blomann, 2008). Video oyunlari son derece ilgi ¢ekicidir
ve sporun c¢esitli tanimlayici unsurlariyla (algi, dikkat ve motor yetenek)
ortiismektedir ve bu optimal performans duygu durumuna elverisli bir durumu
belirtmektedir. Bilgisayar oyunlar1 alaninda optimal performans duygu durumu ve
performans iliskisinin de var olmasi, geleneksel sporun 6tesine gegcen genel olarak
faydali etkilerin olabilecegini diisiindiirmektedir. Bilgisayar oyunlar1 optimal
performans duygu durumu ¢aligmasi i¢in ¢cok uygundur, ¢iinkii bilgisayar oyunlari
hem yiiksek diizeyde siiriikleyici sekilde tasarlanmistir hem de gorevlerin zorluklar
manipiile edilerek optimal performans duygu durumu icin deneysel caligmalar
yapilmasina imkan saglamaktadir (Kiili vd., 2012; Michailidis vd., 2018). Oyunlari
cok kolay, cok zor ve optimal olarak zorlayici gorevler seklinde tasarlayip oyun
taleplerini manipiile etme yaklasimi, oyun ¢aligmalarinda optimal performans duygu

durumunu inceleyebilmenin yaygin bir yontemidir (Michailidis vd., 2018).

Spor ortaminda optimal performans duygu durumuna nasil ulasilacagimin bilinmesi
sayesinde optimal performans duygu durumunun olusmasina etki eden faktorlerin
tespiti saglanabilecek bu durum ise sporcularin miisabakada ki performanslarinin

kalitesinin tespiti i¢in 6nemli bir durumudur (Jackson, Thomas, Marsh ve Smethurst,
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2001). Optimal performans duygu durumunun olas1 psikolojik Onciillerinin tespit
edilmesi hem optimal performans duygu durumuna ulagabilmek hem de fiziksel
aktivitede genel olarak bu durumu deneyimleme egilimini anlayabilmek igin

Onemlidir.

2.17.1.0ptimal performans duygu durumunun kavramsal yapisi

Bireylerin yapmis olduklar1 aktivite icerisinde optimal performans duygu durumu
deneyimini yasayabilmesi i¢in Csikzentmihalyi; yiiksek diizeyde zorluk ve yiiksek
diizeyde becerinin denge de olmasi durumunun gerektigini belirtmistir. Bu tiirden bir
denge halinin bulunmamasi durumunda birey akis duygusunu degil farkli duygular
deneyimlemis olacaktir (Csikzentmihalyi, 2009). Optimal performans duygu durumu
deneyiminin olusmasi sirali bir takim siireglerin gergeklesmesine baghdir (Nakamura
ve Csikzentmihalyi, 2005). Optimal performans duygu durumu Csikszentmihalyi
(1990)’nin kuramsal temeline dayali olarak dokuz bilesen igerir (Csikszentmihalyi,
1990; Jackson ve Csikszentmihalyi, 1999); gorev zorlugu-beceri dengesi, eylem-
farkindalik birlesimi, agik (net) hedefler, belirli geri bildirim, goreve odaklanma,
kontrol duygusu, kendilik farkindaliginin azalmasi, zamanin doniisiimii ve amaca
ulasma deneyimi’dir.Bahsi gecen siire¢ler art arda gerceklesmesi halinde birey
optimal performans duygu durumu deneyimini yasayacaktir (Nakamura ve

Csikzentmihalyi, 2005).

Gorev Zorlugu-Beceri Dengesi; yiiriitillen bir faaliyetin igerdigi zorluk ve birey
tarafindan s6z konusu bu faaliyetin basarili bir sekilde yerine getirilecegine dair
becerilerilerine iliskin denge algisidir. Bireyin akisi deneyimleyebilmesi i¢in zorlukla
esit ya da neredeyse esit becerilere sahip olmasi gerekir (Jackson ve
Csikszentmihalyi, 1999). Bu boyut kuramin kilit noktasidir. Optimal performans
duygu durumu halinde duragan olmayan, dengeli bir hal olusur. Faaliyetin gligligii
ve bireyin sahip oldugu yetenekler denge durumuna ulasir, bireyin mevcut
potansiyelinin {izerine ¢ikar (Jackson ve Eklund, 2004). Zorlugun bireyin becerisine
gore uygun buldugu bir seviyede olmasi ise, kisi agisindan yeteneklerinin
gelistirmesine imkan sunmaktadir. Aksi durumda birey hedeflerini gerceklestirmek
adina harekete dahi ge¢meyecektir. Bu durum bireyin optimal performans duygu
durumu deneyimine ulasmasi igin temeli tesskil eden beceri faaliyet dengesine vurgu

yapmaktadir. Beceri kapasitesi ve gorevin zorlugu ayni oldugunda optimal
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performans duygu durumu deneyimi saglanmaktadir (Jackson ve Eklund, 2004).
Burada birey belirlemis oldugu hedefleri sahip oldugu yeteneklerle
gergeklestirebilecegine inanmalidir, bu inancin varligi ayn1 zamanda birey de yapmis
oldugu faaliyet iizerinde kontrol sahibi olduguna da inanmasini saglayacaktir

(Jackson ve Eklund, 2004).

Zorluk ve beceri seviyelerindeki degisiklikler, bireyin farkli duygu durumlarini yani
O0znel deneyimleri yasamasina sebep olmaktadir. S6z konusu 6znel deneyimlere
yonelik c¢alismalarda, Ug¢ Kanalli, Dért Kanalli, Sekiz Kanalli ve Deneyim
Dalgalanma Modelleri onerilmistir (Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988;
Massimini ve Carli, 1988; Novak ve Hoffman, 1997). Bu modellerde yer alan duygu
durumlarin1 (6znel deneyimleri) kapsayan ‘Sekiz Kanalli Akis Modeli’ ve beceri ve
giicliik dengesine iliskin duygu durumlar1 asagidaki sekilde gosterilmektedir. Sekilde
de goriindigi tlzere isteksizlik ve akis, gevseklik ve uyarilma, endise ve kontrol,
sikilma ve kaygi birbirinin tersi 6znel deneyimlerdir. Ornegin becerinin fazla ve
zorlugun orta diizeyde oldugu durumda bireyin yasadigi kontrol 6znel deneyiminin
tersi, becerinin gorece diisiik ve zorlugun orta diizeyde oldugu durumda yasanan
endisedir. Beceri ve zorluk diizeyi yiiksek oldugunda birey akis deneyimini
yagsamaktadir. Zorluk diizeyi becerisinin ¢ok listiindeyse kaygi yogunlagsmakta, tersi
durumda ise sikilmaktadir. Becerisi ve zorluk diizeyinin her ikisi de diisiikse o

etkinligi yapmak istememektedir.

-

Uyanima

Kontrol

ZORLUKLAR

Isteksizlik

Sikinty

= BECERILER +

Sekil 2.5: Sekiz Kanall1 Akis Modelinde Beceri ve Zorluk Diizeylerine Gore Bireyin
Yasadigi Oznel Deneyimler

Eylem-Farkindalik Birlesimi: bireyin siirece dahil oldugu gercegini ifade eder
(Csikszentmihalyi,1990). Birey davraniglar1 {izerinde diisiinmeye gerek duymadan,

otomatik ve kendiliginden aktivitedir (As¢1 vd., 2007).
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Acik (Net) Hedefler; bireyin hareketin gerekliliklerini bildigini ve neye ihtiyag
duyduguna dair net bir anlayisa sahip oldugunu hissetmesi (Jackson ve
Csikszentmihalyi, 1999). Bireyin hedeflere yonelik bilgi, hazirlik ve planlama,
farkindalik ve basarili bir sonug¢ i¢in en ince ayrintilarini anlama, akisin bu
bileseninin olusturulmasina yardimci olur (Jackson ve Eklund, 2004). Fakat
yaraticilik  gerektiren bazi faaliyetlerde amag¢ faaliyete baslamadan belirgin
olmamakta, {riin ortaya c¢iktikca netlesebilmektedir (Sahrang, 2008). Optimal
performans duygu durumu deneyiminin saglanmasinda en 6nemli etken dogru bir
hedef belirleme siirecinin isler olmasidir (Jackson ve Eklund, 2004). Bireyin optimal
performans duygu durumu deneyimi yasayabilmesi i¢in oncelikle bir hedefi ve bu
hedefe ulasmasini saglayacak buna bagl alt hedeflerinin olmasina ihtiyaci vardir
(Csikzentmihalyi, 1990). Hedeflerin net ve agik olmasi bireyin optimal performans
duygu durumu deneyimini tecriibe etmesini son derece de etkilemektedir, yani ne
kadar agik ve net hedefler s6z konusu ise optimal performans duygu durumu
deneyimine ulasmak o kadar olasidir. A¢ik hedefler ile belirtilmek istenen, kisinin
neyi, nasil, ne tiir olanaklar ve sinirlamalar altinda yerine getirecegini bilmesini ifade
eder. Bu aciklik ve netlik hali bireyin akis sirasinda amacint anlasilir bir sekilde
tutarak onun yapmis oldugu faaliyete tam olarak baglanmasini saglar (Jackson ve

Eklund, 2004).

Belirli Geri Bildirim; Birey tarafindan aktivitenin gergeklestirilmesi, gereklilikleri ve
hedefleri dogrultusunda performansinin nasil oldugunu hissetme, bireyin kendisi
hakkinda net ve aninda geri bildirim almast durumudur. Bireyin agik ve net bilgiyi
cabasizca islemesi ve performansi dogru bir sekilde siirdiirmesi siirecidir (Jackson ve
Eklund, 2004). Eger birey hedeflerini basarili sekilde gergeklestirdigine yonelik bir
geri bildirim alabiliyorsa bu durum bireyin faaliyetine yonelik odaklanmasini ve
devam ettirmesini saglamasina katki sunmaktadir (Csikzentmihalyi, 1990). Baz
faaliyetlerin yerine getirilmesi uzun siiriiyor olsa bile geri bildirim almak birey igin
onemlidir. Hedeflerini net bir sekilde belirleyen, gerceklestirmis olmasi ile geri
bildirim alan bireyler bundan sonra bir {ist seviyede ki hedefleri belirleyip bunlara
ulasabilmek icin motive olacaklardir. Boylelikle potansiyel hedeflerin tasidig
firsatlar1 analiz edecek, bunlar1 gerceklestirebilmek icin gereken yetenek ve
kapasitelerini  gelistirmek i¢in c¢alisacaklardir. Birey bu sekilde hedeflerini

yiikselterek sikilma duygusundan kendisini uzaklastirmig olacaktir (Csikzentmihalyi,
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1990). Hedef belirleme, gerceklestirme ve geri bildirim alma siireclerinin temelinde
ise bireyin bilinci yer almaktadir. Ciinkii optimal performans duygu durumu
deneyimi esasen bireyin bilincinde ger¢eklesmektedir (Csikzentmihalyi, 1990).
Birey belirlemis oldugu bir hedef dogrultusunda organize olmasi; bireyin biling
stireci ve kendisi ile ilgili sahip oldugu bilgilerden kaynaklanmaktadir (Nakamura ve
Csikzentmihalyi, 2005). Bu nedenle bireyin bilinci belirledigi hedefler ve bu
hedeflere ulasmak i¢in gereken davraniglar arasinda baglayici bir rol oynamaktadir

(Csikzentmihalyi ve Csikzentmihalyi, 1988).

Goreve Odaklanma; bireyin ¢evresel faktorler tarafindan dikkati dagilmadan
faaliyete tamamen odaklanmasi halidir. Bu sekilde bireyin ilgisiz hicbir bilgiye
zihninde yer birakmamast durumudur (Csikszentmihalyi, 1990). Dikkatin yapilan is
tarafindan sogurulmasiyla olumlu duygularin siklig1 ve niteligi artarak yasam kalitesi
yiikselmektedir (Csikszentmihalyi ve Figurski, 1982). Optimal performans duygu
durumu deneyimini tanimlayan en temel kavram olan goreve odaklanma (yogun
konsantrasyon); birey dikkatini tamamen yapmis oldugu faaliyete yonlendirmesi
olarak tanimlanmaktadir (Nakamura ve Csikzentmihalyi, 2005). Bireyin sadece
yapmis oldugu eyleme dikkatini vermesi, onun digindaki hicbir etkeni Onemli

bulmamasi s6z konusudur.

Kontrol Duygusu; yapilan aktivite lizerinde kontroliin hissedilmesi, bireyin zihninde
ki basarisiz olma ihtimalinin olmadig: bir yar1 dokunulmazlik hissine karsilik gelir.
Bu noktada bireye zevk veren, kontrolii elinde tutmak degil, zor durumlar: kontrol
edebilme duygusudur (Csikszentmihalyi, 1990). Optimal performans duygu durumu
deneyimi icin belirtilen kontrol hissi esasinda bireyin faaliyetlerini yiirlitmesi
sirasinda  kontroliinii  kaybedecegi endisesinden kurtulmasini  ifade eder
(Csikzentmihalyi, 1990). Bu tiirden bir his, bireylerin olumsuz duygulardan armarak
olumlu performans ¢iktilarina ulagsmalarini saglamaktadir (Jackson ve Eklund, 2004).
Optimal performans duygu durumu deneyiminde ki kontrol hissinde birey durumu
tam olarak kontrolii alinda oldugunu hissetmekte, bu ise bireyde onu zorlayan
herhangi bir durumun olmadigini hissetmesini saglar (Nakamura ve Csikzentmihalyi,
2005). Kisacasi; bireyin faaliyet sirasinda degiskenleri ve karsilastigi zorluklari
kontrol edebiliyor inancina sahip olmasi, optimal performans duygu durumu

deneyimini birey i¢in aktif hale getirmektedir (Jackson ve Eklund, 2004).
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Kendilik Farkindaliginin Azalmasi; bireyin etkinlikle tamamen bir oldugunu ve
etkinlikle ilgili bagkalarmin yargilariyla ilgilenmedigini gdsterir. Kimi zaman birey
katildig1 aktivitelerde hem kendi hem de baskalar1 tarafindan elestiriye maruz kalir,
boyle bir durum bireyin dikkatini gorevden uzaklastirarak kendisine dogru
yoneltmesi ile sonuglanir. Birey optimal performans duygu durumu hali
icerisindeyken 0z benliginin ifade ettigi tiim elestiriler, siipheler ve
degerlendirilmeler birey agisindan etkisiz hale gelmektedir (Jackson ve Eklund,
2004). Bu sebeple optimal performans duygu durumu hali sirasinda bireyin basarili
olabilecek miyim ya da yeterli miyim gibi sorulari birey i¢in meydana gelmeyecektir.
Birey yapmis oldugu faaliyeti biiyiik bir arzu ile gerceklestirdigi igin faaliyetin
zorlugu ya da kurallar1 bireyin hedefleri ile uyumlu olmaktadir. Dolayisiyla boyle bir
his igerisinde olan birey i¢in dis diinyada ki diger etmenlerden kaynaklanan tehditler
Oonemini yitirmis olmaktadir (Jackson ve Eklund, 2004). Kisinin egolarini, kendi ile
ilgili sorunlarini, elestrilerini ve siiphelerinin harekete gegmesi durumunu, akis

durumunda pasif hale getirmesi gerekir (Jackson ve Eklund, 2004).

Zamanin Doniisiimii; Bireyin bir akis durumu yasadiginda zaman kavrami degisir.
Buna bagh olarak etkinlik gerceklestirilirken, zaman az ya da ¢ok hizli geciyor gibi
goriinebilir. Bu boyut gerceklestigi zaman, kisa siiren bir algi meydana gelebilir
(Jackson ve Eklund, 2004). Kisinin aktivite sirasinda kendini zamana kaptirmasi,
aktivite icerisinde kaybolmasi, zamanin nasil gegtigini hissetmemesi ve aktivitenin
icinde tamamen dahil olmasi durumudur (As¢i ve ark., 2007). Zaman algisim
degistiren biiyiik ihtimalle goéreve odaklanmadir (Novak, Hoffman ve Yung, 2000).
Yogun konsantrasyon hali bireyin zaman algisini yitirmesine de sebep olmaktadir.
Optimal performans duygu durumu halindeyken bireyin i¢in zaman kavrami
normalde gecen zaman ile ayni degildir. Bireyler optimal performans duygu durumu
deneyimi yasarken zamanin ¢ok daha kisa oldugunu, hizli gectigini algilamaktadirlar
(Csikzentmihalyi, 1990). Bireyin yogun bir konsantrasyon ile optimal performans
duygu durumu hali icerisinde olmasi zaman algisinin bu denli farklilasmasinin en
onemli sebebidir (Jackson ve Eklund, 2004). Zaman algisinin optimal performans
duygu durumu sirasinda farklilasmasinin tespit edildigi arastirmalarin biiylik bir
cogunlugu spor faaliyetlerini kapsayan ¢alismalardir. Buna gore optimal performans
duygu durumu deneyiminde zaman algisinda ki farklilasmanin iki nedeni olabilir

(Csikzentmihalyi, 1990); ilk olarak faaliyetin yerine getirildigi sirada yasanan yogun
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odaklanma buna neden olabilmektedir. Ikinci neden ise faaliyet sonucunda ¢ok
olumlu deneyimlerin elde edilmesi akis deneyimi ile kisiye boyle bir anlam yiiklemis
olabilmektedir. Optimal performans duygu durumu deneyimi ile bireylerde zaman
algisinin farklilagmasi, bireylerin hayatlarina adeta hiikmeden zaman algisindan

onlar1 6zgiirlestirmesi agisindan ayrica onem tagsimaktadir (Csikzentmihalyi, 1990).

Amaca Ulasma Deneyimi; aktivitenin i¢sel olarak bireyi motive edici oldugu
anlamina gelir. Bir nevi igsel tatmin, 6dildiir. Bu bilesen, diger sekiz bilesenin bir
sonucu niteligindedir (Jackson ve Eklund, 2004). Optimal performans duygu durumu
deneyiminin bireye kazandirmis oldugu igsel amag ototelik Kkisilik olarak
tanimlanmaktadir (Jackson ve Eklund, 2004). Ototelik kisilik, bireyin akis
deneyiminin diger boyutlarini tecriilbe etmesi sonucunda gelisen bir boyuttur
(Csikzentmihalyi, 1990). Ototelik kisilik boyutunda 6nemli olan bireyin herhangi bir
beklenti igerisine girmeden yaptig1 faaliyete odaklanmasidir, ¢ilinkii birey i¢in burada
onemli olan faaliyet sonucunda elde edecegi digsal 6diil degil yiiriitmiis oldugu
faaliyetin kendisidir, o siire¢ igerisinde yer alabilmektir (Jackson ve Eklund, 2004).
Akis yasantist igsel olarak ddiillendirici oldugundan dolayi i¢inde yasanan zaman bir
anlam kazanir (Csikszentmihalyi, 1990). Bireylerin ¢ok farkli 6zelliklere ve farkli
faaliyetler igerisinde yer almalarma karsin, optimal performans duygu durumu
deneyiminin herkes agisindan evrensel olmasma ototelik kisilik boyutu imkan
saglamaktadir. Bunun nedeni olarak ise; arastirmacilar farkl kiiltlirlerden yapilan
faaliyetleri ve bunlara bagl olarak farklilasan hedefleri ¢alismalarina dahil etmis
olsalar bile ototelik kisilik Ozelliklerinde neredeyse bir degisiklik s6z konusu
olmamustir. Ototelik kisilik 6zelligini tasiyan bireyler yapmis olduklar1 faaliyetlerin
sonucundan ¢ok fazla bir beklenti igerisinde olmadan yalnizca faaliyete
odaklanmalari ile optimal performans duygu durumu deneyimine evrensel bir nitelik

kazandirmis olmaktadirlar (Nakamura ve Csikzentmihalyi, 2005).

Ototelik kisilik, bireylerin giinliik hayatlarinda hissettikleri duygulardan ¢ok farkli
bir deneyimi ifade eder. Bireyler giinliikk yasam igerisinde yapmis oldugu faaliyetleri
zorunluluktan ya da karsihiginda bir beklenti olmast sebebiyle yerine
getirmektedirler. Ozellikle is gorenler gorevlerini mecburiyetten yerine
getirmektedirler ve bunun i¢in harcamis olduklari zamam ise bir kayip olarak
nitelendirmektedirler. Bu nedenle bireyler belli bir zaman sonra kendilerini

gorevlerinden soyutlamaya baslarlar (Csikzentmihalyi, 1990). Ototelik kisilik yapisi
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ise bireyi soyutlama halinden biitiinlesme haline gecirmekte, tecriibe edilen ototelik
deneyimler ile birey yeniden optimal performans duygu durumu deneyimine
ulasabilmek i¢in gereken motivasyonu kazanmaktadir (Csikzentmihalyi, 1990). Birey
ototelik kisilik yapist sayesinde optimal performans duygu durumu deneyiminde
kalabilmekte ve yeniden optimal performans duygu durumu deneyimine
gecebilmektedir. Bu kapsamda ototelik kisilik 6zelligi agisindan bireylerin bir takim
ortak oOzellikleri tagimasi beklenmektedir. Bu duruma yonelik Csikzentmihalyi
yapmis oldugu farkli ¢calismalarinda (Csikzentmihalyi, 1990; Csikzentmihalyi, 1997;
Csikzentmihalyi vd., 2005) vurgu yapmustir. Ototelik kisilik yapisina sahip bireyler;
yapmis olduklar faaliyetlerin gelecekte sunacagi faydaya degil faaliyetin kendisine
onem vermekte, s6z konusu faaliyeti yapiyor olmaktan haz duymaktadirlar, yine bu
bireyler genel olarak azimli, pozitif bakis acisina sahip, yapmis olduklar faaliyetleri
her ne olursa olsun siirdiirmekte kararli, merak duygusu yiliksek, ben merkezci

olmayan kisilerdir (Nakamura ve Csikzentmihalyi, 2005).

Csikzentmihalyi’nin anlayisina bir alternatif ise Shaffer tarafindan gelistirilmistir.
Shaffer’e (2013) gore optimal performans duygu durumu deneyimine iliskin kosullar

sunlardir;
e Algilanan zorluk yiiksek olmalidir.
e Algilanan yetenekler yliksek olmalidir.
e Birey ne yapmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
e Birey gorevini nasil yapmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
e Birey yapmasi gerekeni ne kadar 1yi sekilde yaptiginin bilincinde olmalidir.

e Birey kendisi i¢in yon belirleyebilmeli yani nereye gitmesi gerektigini ¢ok iyi

bilmelidir.

e Birey dikkatini bozan her durumdan bagimsiz olarak gorevini yerine

getirmelidir.

Shaffer (2013) tarafindan belirtilen bu kosullar bir dongii olusturmaktadir ve bu
model Akis Dongiisiit Modeli olarak adlandirilmaktadir. Modele gore; oOncelikli
olarak birey bir faaliyet i¢in gerekli olan firsat 6n kosullarini elde etmelidir. Bu firsat
on kosullari; bireyin ne yapmasi, nasil yapmasi ve nereye gidecegini bilmesini

kapsamaktadir. Firsatlar ise beraberinde faaliyeti getirmektedir. Faaliyet i¢in gereken
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on kosullar ise algilanan zorluk ve algilanan becerinin yiiksek seviyede olmasi,
dikkat dagitabilecek tiim faktdrlerden bagimsiz olabilmek. Gerekli olan son 6n kosul
ise bireyin performansi ile ilgili geri doniis ihtiyacina yoneliktir. Bu geri doniis ile
birey yapmis oldugu faaliyeti ne kadar i1yi yaptigma dair bir degerlendirme
yapabilecek ve bu sayede akis deneyimini yeniden yasayabilmek i¢in modelin ilk
adimina yani firsat 6n kosullarina donecektir. Birey on kosullar1 saglayan durumlari
tyilestirip gelistirerek boylelikle bu dongii icerisinde akis halinde kalmaya devam
edebilecektir (Shaffer, 2013).

Csikzentmihalyi ve Shaffer’in optimal performans duygu durumu deneyimine dair
belirttikleri 6n kosullar birbirine benzerlik gdstermekler birlikte, Shaffer bu on
kosullart bir model seklinde sunarak biraz daha kolay anlasilabilir bir forma
dontistiirdiigii belirtilmektedir. Ancak arastirmacilar benzer 6n kosullar belirtmis
olsalar dahi literatiirde Csikzentmihalyi (1990) tarafindan belirtilen 6n kosullarin
daha fazla ¢alismaya konu oldugu, daha fazla kabul gordiigii goriilmektedir (Jackson
ve Eklund, 2004; Bakker, 2005; Eisenberger vd., 2005; Salavone vd., 2006; Burke,
2010).

Optimal performans duygu durumu ile ilgili yapilan ¢aligmalar, hangi faktorlerin
optimal performans duygu durumu iizerinde etkili oldugu, optimal performans duygu
durumu ile iliskili olan gesitli psikolojik kavramlarin neler oldugu, beceri gelisimi ve
performans arttirma ile iliskili olmasi nedeniyle 6nem tasimaktadir (Asakawa, 2004;

Csikszentmihalyi, 1990).

Son zamanlarda, spor ve egzersiz ortaminda bireylerin duygu durumlarinin
performanslarina olan etkisinin dneminin anlasilmasi ile birlikte popiiler bir hale
gelen optimal performans duygu durumu kavrami ile ilgili pek ¢ok ¢alisma
yaptlmistir (Jackson, 1992, 1996; Jackson vd., 1998; Crust ve Swann, 2011; Swann
vd., 2012; Hodge vd., 2009; Jackson, 1995; Russel,2001; Jackman, Hount vd., 2014;
Crust ve Swann, 2013; Jackson vd., 1998; Jackson ve Roberts, 1992; Marsh vd.,
1997; Jackson, Thomas, Marsh ve Smethurst, 2001; Keller ve Blomann, 2008;
Schmidt vd., 2020; Baumann vd., 2016; Jin, 2012). Bu c¢alismalarda optimal
performans duygu durumu ile algilanan yetenek (Jackson vd., 1998; Marsh vd.,
1997; Jackson ve Roberts, 1992; Jackson vd., 2001), zihinsel dayaniklilik (Hodge,
Londsdale ve Jackson, 2009; Crust ve Swann,2011), 6z yeterlilik (Jackson, 1995;
Russel, 2001; Jackman vd., 2014).
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2.18. Optimal Performans Duygu Durumu Uzerine Yapilan Calismalar

Optimal performans duygu durumu deneyimi pozitif olma haline yonelik gii¢lii bir
niteliktir ve bireyin davranisini, tutum ve performansim1  Onemli Olgiide
etkilemektedir (Xu, Chen ve Huang, 2016). Bu boliimde optimal performans duygu
durumuna yonelik yapilan caligmalara yer verilmistir. Ayrica yine bu arastirma
kapsaminda optimal performans duygu durumunun cinsiyet, spor yasi (deneyim),
sporculuk diizeyi (amatdr-profesyonel) ve spor bransi (bireysel-takim) degiskeni
acisindan etkisinin incelendigi ¢alismalarda ortaya konulmustur. Optimal performans
duygu durumu spor ortami disinda ¢alisma hayatinda da arastirmacilar tarafindan
incelenmis bir piskolojik kavramdir. Eisenberger ve digerleri (2005) c¢alismalarinda
gorevlerinin zorluk derecesinin yetenekleri ile uyumlu bir sekilde artmasindan
bireylerin memnuniyet duyduklarini tespit etmislerdir. Cilinkii bireyler zor ancak
yonetebilecekleri bir gorevi ilging bulmaktadirlar. Boylelikle bireyler potansiyellerini
zorlayarak sahip olduklar1 yeteneklerini gelistirme imkani elde etmis olmaktadirlar.
Gorevin zorluk derecesinin artmasi, aynt zamanda yliksek diizeyde yeteneklerin bir
araya gelmesi ile bireyler daima kendilerini gelistirmeye odaklanmakta, basar1 odakli

bir hal almaktadirlar.

Salanova ve digerleri (2006) ise ¢aligmalarinda optimal performans duygu durumu
deneyimi ve is arasindaki iliski de yalnizca gérevin zorluk derecesi ve beceri dengesi
degil bunun yani sira bireyin igerisinde yer aldigi orgiitiin kaynaksal yapisinin da
etkili oldugunu ifade etmislerdir. Burada ki kaynaklar, fiziksel, psikolojik ve orgiitsel
kaynaklar seklinde ayrilmaktadir ve bu kaynaklar bireylerin motivasyonunu

etkilemektedir.

Bakker (2005) miizik Ogretmenleri ilizerinde yaptigi optimal performans duygu
durumu caligmasinda; yiiksek diizeyde yetki, sosyal destek, amir destegi ve geri

bildirim alan 6gretmenlerin daha fazla akis deneyimini yasadigini tespit etmistir.

Yasin (2016) tarafindan yapilan c¢alismada; psikolojik sermayenin psikolojik
dayaniklilik, 6z yeterlilik ve iyimserlik boyutlariin optimal performans duygu
durumu deneyimini etkiledigi sonucu elde edilmistir. ayrica calismada psikolojik
sermayenin iyimserlik ve 0z yeterlilik boyutlariyla is tatmini arasindaki iliskide
optimal performans duygu durumu deneyiminin kismi aracilik etkisi saptanmigken,

yine psikolojik sermaye boyutlarindan psikolojik dayaniklilik ile is tatmini arasindaki

156



iliski de optimal performans duygu durumu deneyiminin tam aracilik etkisi tespit

edilmistir.

Optimal performans duygu durumunun spor ve egzersiz ortaminda incelendigi ¢esitli

caligmalr ise asagida yer almaktadir;

Schmidt ve digerleri (2020) esporda anksiyete ve akisin performansa etkisini
belirlemeye yonelik 23 espor sporcusu ile yaptiklart ¢alismada; performans olarak
oyun i¢i siralamalar1 yani kazanan ve kaybeden durumlarin dikkate alinmasi ile
yiriittiikkleri aragtirmada, akis deneyimi agisindan kazanan ve kaybeden oyuncular
arasinda anlamli bir farklilik belirlenememistir. Arastirmacilar bunun sebebi olarak
ise oyuncular acisindan elde edilen sonucun degil oyun oynamanin yani oyun
siirecinde yer almanin zaten bir akis durumu olmasindan kaynaklandiginmi ileri

surmektedirler.

Cowley ve digerleri (2019)’nin adaptif bir siiriis oyunu olan Cogcarsim’de 9
katihmcr ile yiiritmis olduklari akis ve performans arasindaki iligkinin
belirlenmesini amaglayan c¢alismada, deneme siirlisii veya beceri gelistirme
stiriislerinde yliksek akis durumunun varligi etspit edilmis, akisin performans
tizerinde etkili oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bnunla birlikte akisin 6zellikle iyi/koti

deneme siirliglerinde dalgalanamgosterdigi belirtilmistir.

Harris ve digerleri (2019) tarafindan 33 katilimcinin yer aldigr simiile siilirs oyunu
i¢in tasarlanmis ¢alismada, dikkat mekanizmasinin énemli Ol¢lide daha fazla akisin
deneyimlenmesine etki ettigi tespit edilirken, akis ve performans arasinda anlamli

iliski bulunmamastir.

Baumann ve digerleri (2016)’nin 93 6grenciden olusan 6rneklem gurubu ile ti¢ farkl
zorluk seviyeside oynanan bilgisayar oyununda akis deneyimini tespit etmeyi

amaglayan ¢aligsmaya gore oyunun zorluk seviyesi arttik¢a akis deneyimi de artmistir.

Chen ve digerleri (2016) ritim oyununu kapsayan ve 260 6grencininn katilimci
olarak yer aldig1 ¢alismada, kendini diizenleme yetenegi ile akis deneyimi arasinda

pozitif bir iligki tespit edilmistir.

Jin (2012)’nin 115 kisiden olusan 6rneklem gurubu iel Call of Duty oyununda basari
ve basarisizlik ile akis deneyimi arasindaki iligkinin incelenemsini amaglayan
calisma sonucunda oyunda basarili olan katilimcilarin basarisiz olanlara kiyasla daha

yiiksek akis duygusu deneyimledikleri bulgusu tespit edilmistir.
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Engeser ve Rheinberg (2008)’in Pac Man oyunun {i¢ farkli zorluk diizeyinde 60
oyuncu ile yiirlitmiis olduklar1 ¢alismada, algilanan zorluk derecesi ve becerinin

akisla iliskili oldugu tespit edilmistir.

Keller ve digerleri (2008) bilgisayar oyunu Tetris iizerinde 149 O6grencinin
katilimiyla yapmis olduklari ¢calismada, katilimeilar akis durumunda daha fazla keyif
aldiklarin1 ve zamanin daha hizli gectigini bildirmislerdir. Calismada ayn1 zamanda
akis ile performans arasinda pozitif iliski oldugu ve akisin performansi etkiledigi

sonucu da belirtilmistir.

Ersoz ve digerleri (2013) tarafindan halk oyunlar ile ilgilenen bireylerde siirekli
optimal performans duygu durumunu etkileyen bazi demografik degiskenleri (yas,
cinsiyet, etkinlige katilma amaci, deneyim) incelemek amaciyla yapilan ¢alismada,
halk oyunlar ile ilgilenen, 17-35 yas araliginda, 50 erkek ve 52 kadin olmak iizere
toplam 102 kisiden olusan bir ornekleme yer verilmistir. Calismaya gore halk
oyunlart ile ilgilenen bireylerin optimal performans duygu durumu diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamh farklilik gostermedigi bulgusu
elde edilmistir. Benzer sekilde katilimcilarin yas gruplarina gore optimal performans
duygu durumlarinin istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir. Bunun yan1 sira bireylerin tecriibe diizeylerine gore optimal performans
duygu durumlarmin istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Buna gore, halk oyunlar1 konusunda daha yiiksek tecriibe diizeyine sahip olan
bireylerin optimal performans duygu durumu alt boyutlarindan olan agik hedefler,
goreve odaklanma, geri bildirim ve kontrol duygusu alt boyutlarindan daha yiiksek
puanlar aldiklar1 bulgusuna ulagilmistir. Ayn1 zamanda ¢alismada bireylerin optimal
performans duygu durumlarinin halk oyunlar1 ile ilgilenme amaglarina gore
istatistiksel agidan anlaml farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara
gore, okul sporlarinda halk oyunlari ile ilgilenen bireylere kiyasla profesyonel olarak
halk oyunlar ile ilgilenen bireylerin acgik hedefler, kontrol duygusu ve geri bildirim

alt boyutlarinda daha ytiksek puanlar aldiklar1 sonucu elde edilmistir.

Altintas ve digerleri (2013) 227 sporcudan olusan Orneklem iizerinde durumsal
gidiilenme diizeyleri ile optimal performans duygu durum iligkisini inceledikleri
caligmada, optimal performans duygu durumunun 6zdesim diizenleme ve igsel
giidiilenmeyle pozitif iligkili, digsal diizenlemeyle negatif iliskili oldugu tespit

edilmistir.
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Bervoets (2013) 212 sporcuyla optimal performans duygu durumu, bilingli
farkindalik ve i¢sel konusma iligkisinin incelendigi ¢alismasinda, optimal performans
duygu durum ile bilingli farkindalik arasinda orta diizeyli ve pozitif bir iliski oldugu

sonucunu clde etmistir.

Yildiz ve digerleri (2015) tarafindan 207 sporcunun yer aldig1 ve optimal performans
duygu durumunun yasam tatmine etkisinin arastirildigi ¢alismada, optimal
performans duygu durum ile yasam tatmini arasinda pozitif bir iligski oldugu bulgusu

elde edilmistir.

Kee ve Wang (2008) 182 tiniversite sporcusundan olusan orneklem ile bilingli
farkindalik ile optimal performans duygu durum arasindaki iliskiyi inceledigi
calismada, bilingli farkindalik diizeyi diisiik olan katilimcilara gore yiiksek bilingli
farkindalik diizeyine sahip olan katilimcilarin optimal performans duygu durumunun
Eylem-Farkindalik Birlesimi, Zorluk/Beceri Dengesi, Ag¢ik Hedefler, Kendilik
Farkindaliginin Azalmasi, Géreve Odaklanma alt boyutlarinda daha yiiksek puana

sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Literatiir incelendiginde optimal performans duygu durumdaki, cinsiyet farkliliginin
arastirmalarda siklikla ele alindigir goriilmektedir. Cinsiyet degiskenini test etmek
amaciyla yapilan calismalarda farkli G6rneklem  gruplarinin = kullanildig
goriilmektedir. Calismalarin bazilar1 cinsiyet degiskenini sporcular agisindan dikkate

alirken bazi caligmalarin ise egzersiz katilimcilarini inceledigi goriilmektedir.

Keskin (2021) tarafindan 106 yiiziiciden olusan 6rneklem grubunun yer aldigi ve
optimal performans duygu durumunun g¢esitli degiskenler agisindan incelendigi
calismada, cinsiyet degiskeni agisindan optimal performans duygu durumunda

anlaml bir farklilik tespit edilememistir.

Karaaga¢ ve Sahan (2021) tarafindan bireysel ve takim oyunculari iizerine yaptigi
calismada optimal performans duygu durumunun cinsiyet degiskeni acisindan

farklilik gostermedigi bulgusuna ulagilmastir.

Yanar ve digerleri (2017) 205 tenis sporcusu ile yaptiklar1 ¢alismada, cinsiyet
degiskenine gore optimal performans duygu durumunun farklilagtigini, bu farkin ise

kadin sporcular lehine oldugu sonucuna ulagsmiglardir.
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Murcia ve digerleri (2008) tarafindan 12-16 yas araliginda ki 413 sporcu ile yapilan
calismada sporcularin optimal performans duygu durumlarinin cinsiyet degiskenine

gore farklilasmadigi sonucu elde edilmistir.

Russell (2001) tarafindan 42 sporcudan olusan orneklem iizerinde yapilan ¢alismada,
cinsiyet degiskenine gore optimal performans duygu durumunda bir farklilik tespit

edilmemistir.

Optimal performans duygu durumunun egzersiz katilimcilari, sporcular ve
Ogrencilerde cinsiyet degiskenine gore incelendigi ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu
kapsamda yapilan calismalara drnek olarak; Iri ve Sengiir (2022) tarafindan spor
bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 501 dgrencinin yer aldigi, fiziksel aktivite ve
optimal performans duygu durumunun ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesinin
amaglandig1r calismada, cinsiyet degiskeni acisindan optimal performans duygu

durumunun farklilagsmadig1 bulgusu elde edilmistir.

Kahya ve Kiigiikibis (2022) tarafindan 985 spor lisesi 6grencisinden olusan katilimci
ile sporda kaygi diizeyi ve optimal performans duygu durumlarinin cesitli
degiskenler agisindan incelendigi calismada, cinsiyet degiskeni agisindan optimal
performans duygu durumu agisindan anlamli farklilik olugu, bu farkliligin erkek

ogrenciler lehine gelistigi sonucuna ulagilmistir.

Hadi ve digerleri (2021) tarafindan sportif rekreatif aktivitelere katilan 554
katilmciin yer aldig1 ¢alismada, cinsiyet degiskeni agisindan optimal performans
duygu durumu agisindan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Calisma ile bu
farkliligin erkek katilimcilarin optimal performans duygu durumlarimim kadin

katilimcilara kiyasla daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir

Seleciler ve Tiirkmen (2020) tarafindan 552 katilimcinin yer aldigi, halk
dansgilarinda optimal performans duygu durumunun cesitli degiskenler agisindan
incelendigi ¢alismada, optimal performans duygu durumunun cinsiyet degiskeni

acisindan anlamli olarak farklilasmadig: bulgusu elde edilmistir.

Yamaner ve digerleri (2020) tarafindan 190 spor bilimleri 6grencisinin yer aldigi
calismada, cinsiyet degiskeni acisindan optimal performans duygu durumunun

farklilagsmadig1 sonucunu elde etmislerdir.

Ers6z ve Eklund (2016) tarafindan {iniversite 6grencilerinin yer aldigi davranigsal

diizenleme ve egzersizde optimal performans duygu durumunun cinsiyete gore
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degerlendirmek amaciyla yapilan c¢aligmada; kadin ve erkek Ogrencilerin optimal

performans duygu durumlarinda cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamustir.

Altintag ve digerleri (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, 74 kadin ve 160 erkek
egzersiz katilimcisi lizerinde, siirekli optimal performans duygu durumunu cinsiyete
ve egzersiz davranist parametrelerine (siklik, tiir, siire) gore incelemislerdir.
Arastirmada cinsiyet degiskenine gore yapilan analizlerde, erkek ve kadin egzersiz
katilimcilar1 agisindan optimal performans duygu durumlariin farklilagsmadigi

belirlenmistir.

Bu calismalarin yani sira cinsiyete degiskeni agisindan optimal performans duygu
durumu acisindan farklilik bulan calismalarda literatiirde yer almaktadir. Ornegin;
Ersoz (2011) tarafindan egzersiz katilimcilarinda cinsiyete gore optimal performans
duygu durumunun farklilasip farklilasmadiginin incelendigi calismada;  gorev
zorlugu/beceri dengesi, eylem-farkindalik birlesimi, agik (net) hedefler, belirli geri
bildirim, goreve odaklanma, kontrol duygusu, amaca ulasma deneyimi alt
boyutlarinda kadinlar erkeklerden daha diisiik ortalamalar elde etmislerken, kendilik
farkindaliginin azalmast ve zamanin doniisiimii alt boyutlarinda ise cinsiyet

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Yildiz ve digerleri (2015) 207 sporcuyla yaptiklar1 ¢aligmada optimal performans
duygu durumunun cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu
farkliligin ise erkek sporcularin kadin sporculara kiyasla daha yiliksek puan

ortalamalarina sahip olmalarindan kaynaklandigini belirtmislerdir.

Baykdse (2014) tarafindan 381 sporcu ile yapilan calismada, optimal performans
duygu durumunun cinsiyet degiskenine gore yalmizca kendilik farkindaliginin
azalmasi alt boyutunda anlamli fark bulunmus, kadin sporcularin ortalamalar1 erkek

sporcularin ortalamalarindan daha yiiksek olarak bildirilmistir.

Bervoets (2013) 212 yetiskin sporcuyla ile yaptigir ¢alismada, sporcularin optimal
performans duygu durumunu cinsiyet degiskeni acisindan degerlendirmis, kadin
sporcularin optimal performans duygu durumlarinin erkek sporculara kiyasla daha

yiiksek oldugu sonucuna ulagmastir.

Optimal performans duygu durumunun spor yasi degiskenine gore farklilik gosterip

gostermedigini arastiran ¢esitli ¢alismalar asagida yer almaktadir.

161



Keskin (2021) tarafindan 106 yiiziiciiden olusan 6rneklem grubunun yer aldigi ve
optimal performans duygu durumunun gesitli degiskenler acisindan incelendigi
calismada, spor yasi degiskeni agisindan katilimcilarin optimal performans duygu

durumunda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Karaaga¢ ve Sahan (2021) tarafindan bireysel ve takim oyunculari {izerine yaptigi
calismada optimal performans duygu durumunun spor yast degiskenine gore

farklilasmadig1 sonucu elde edilmistir.

Yamaner ve digerleri (2020) tarafindan 190 spor bilimleri 6grencisinin yer aldig
calismada,spor yasi degiskenine gore optimal performans duygu durumunun

farklilasmadig1 sonucunu elde edilmistir.

Baykdse (2014) tarafindan 381 sporcu ile yapilan ¢alismada ise katilimcilarin spor
deneyimlerine gore optimal performans duygu durumunda agik hedefler ve amaca
ulagsma deneyimi alt boyutlarinda anlamli fark bulunurken, on bir yil ve {izeri spor
yapanlarin elde ettikleri ortalama optimal performans duygu durumu degerlerinin, 10

yil ve alt1 spor yapanlara gore daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Altintag ve digerleri (2010) tarafindan yapilan calismada, 74 kadin ve 160 erkek
egzersiz katilimeisi iizerinde, siirekli optimal performans duygu durumunu cinsiyete
ve egzersiz davranigt parametrelerine (siklik, tiir, siire) gore incelemislerdir.
Caligmanin egzersiz siiresine gore yapilan analiz sonucglarma gore belirli geri
bildirim ve kontrol duygusu alt boyut puanlarinda, 5 yilin {izerinde egzersize
katilanlarin puanlarinin, bes yil ve daha az siireyle egzersize katilanlarin
puanlarindan daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Bunun yani sira zamanin
doniistimii alt boyutunda ise bes yil ve daha az siireyle egzersize katilanlarin

puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Optimal performans duygu durumunun spor tiirlii degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigini arastiran gesitli calismalarda literatiirde yer almaktadir. Ornegin;
Kahya ve Kiigiikibis (2022) tarafindan yapilan ¢alismada spor faaliyetlerinde takim
ve bireysel anlamda yer alma degiskeni agisindan optimal performans duygu
durumunun farklilastigini, bu farklilagmanin bireysel sporcular lehine oldugu tespit

edilmistir.
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Karaaga¢ ve Sahan (2021) tarafindan bireysel ve takim oyunculari {izerine yaptigi
calismada optimal performans duygu durumunun bireysel ya da takim sporlari

degiskenine gore farklilasmadigi sonucu elde edilmistir.

Ada (2011) tarafindan yapilan calismada, optimal performans duygu durumunun
gorev zorlugu beceri dengesi ve belirli geri bildirim alt boyutlarinda takim sporu
yapanlarin elde ettikleri ortalama degerlerin, bireysel spor yapanlara gore daha

yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.

Altintag ve digerleri (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, 74 kadin ve 160 erkek
egzersiz katilimeisi iizerinde, siirekli optimal performans duygu durumunu cinsiyete
ve egzersiz davranigi parametrelerine (siklik, tiir, siire) gore incelemislerdir. Bu
calismada takim ve bireysel spor yapma degiskeni acgisindan optimal performans
duygu durum olgegi alt boyutlar1 karsilastirilmasinda alt boyutlarda anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

Russell (2001) tarafindan 42 kolejli sporcudan olusan &rneklem ftizerinde yapilan
calismada, takim sporlart ile ugrasan sporcularin eylem farkindalik birlesimi alt
boyutu puanlarinin bireysel sporla ugrasan sporcularin puanlarindan daha yiiksek

oldugu sonucu elde edilmistir.

2.19. Zihinsel Dayamikhihk Kavram

Sporcularin  psikolojik 6zellikleri, iyi performans ile siirdiiriilebilir performans
arasindaki fark anlamina gelebilir. Benzer beceri setlerine sahip sporcular
genellikle yalnizca zor durumlarda zihinsel kontrolleri temelinde farklilasirlar ki
bunlar 6rnegin; odaklanma, kaygilarint kontrol etme ve her baglamda 06z
yeterliliklerine inanc1 siirdiirebilme yetenekleridir. Yakin zamana kadar, bu aragtirma
alani, basarili sporcularda mevcut olan bireysel becerilerin tanimlanmast ve

gelistirilmesine odaklanmistir.

Zihinsel dayaniklilik terimi, sikintilarin {istesinden gelebilen ve dikkat dagitici
durumlara ragmen gorevlerine odaklanmaya devam eden sporcular1 tanimlamak
icin konusma dilinde kullanilan bir terim haline gelmistir. ‘Zihinsel dayaniklilik
birgok seydir ve agiklanmasi olduk¢a zordur’ (Lombardi, 2003). Belirsizlik bu
kavram cevreler, farkli insanlar igin farkli seyler ifade edebilir. Ornegin, bir kisi

herhangi bir sikintinin  dstesinden gelebilmeyi  zihinsel dayaniklilik  olarak
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tanimlarken, bir bagkasi i¢in ise zihinsel dayaniklilik tutarli bir 6z yeterlilik inanct
olabilir. Bu ylizden, kavrami incelemek ve evrensel anlayisa dayali sonuglar
olusturmak gerekir. Spor psikolojisindeki arastirmalar, sporda zihinsel dayaniklilik
cercevesini tanimlama ve gelistirme gorevini tistlenmistir. Cok sayida nitel ¢alisma,
zihinsel dayanikliligim ~ bir  tanimin1  gelistirmeye  ¢alismigtir ~ (Jones  vd.,
2002; Middleton vd., 2004a; Thelwell vd., 2005).

Genel olarak, eylemler ve olaylar karsinda devamliligini kaybetmeme ya da uzun
siire devam ettirebilme olarak agiklanabilen zihinsel dayaniklilik, insanin stres ve
aksilikler karsisinda soguk kanliligin1 koruyarak, zihinsel olarak giiclii durabilmesi
ve olumsuz durumlara karst koyabilmesi seklinde aciklanabilmektedir. Spor
psikolojisi kapsaminda gelistirilen zihinsel dayaniklilik kavrami, ilk olarak 1986
yilinda spor psikologu James Loehr tarafindan ele alinmistir (Crust, 2008; Loehr,
1986; Mack ve Ragan, 2008). Zihinsel dayaniklilik kavramu ile ilgili literatiirde pek
cok tanimlama bulunmaktadir. Farkli tanimlamalara ragmen, zihinsel dayaniklilik
kavrami ile ilgili ortak fikir ise; basarili bir performansa ulagsmada Onemli bir
psikolojik beceri oldugudur (Mack ve Ragan, 2008; Gould, Dieffenbach ve Moffett,
2002; Loehr, 1994; Goldberg, 2005).

Zihinsel dayaniklilik, kisinin zorlu yasam deneyimleri karsisinda kendisini
toparlayabilme giiciidiir (Garmezy, 1991). Zihinsel dayaniklilik, olumsuzluk ve
zorluk iceren faaliyetler ile performans gerektiren herhangi bir alanda (is, spor vb.)
gerekli olan 6nemli bir kavramdir (Gucciardi vd., 2009). Arastirmacilar tarafindan
zihinsel dayaniklilik, stresin olumsuz etkilerini indirgemeye yardimci olan ve
sporcularin  zorlayici  kosullardan nispeten etkilenmemesini saglayan bir
ozellik(Crust, 2008), sporcularin basarili olabilmesi, yliksek performans elde edip
bunun siirdiiriilebilirligi agisindan gerekli nitelik (Gucciardi vd., 2009, Cox, 2012),
baski, stres ve problem ile basa ¢ikabilme yetenegi (Goldberg, 1998), iistiin mental
yetenekleri ifade eden bir kavram (Jones vd., 2002), sporcunun baskalar1 ve kendi ile
yarigabilecek giice sahip olmasi(Bull vd., 2005; Clough vd., 2002), kendi gelecegini
kontrol altina alabilecegine kars1 duydugu giiclii bir inanca sahip olma (Clough vd.,
2002; Jones vd, 2002; Middleton vd., 2004), pes etmeme ve 1srarct olma (Goldberg,
1998; Gould vd., 1987; Middleton vd., 2004), {istiin zihinsel yeteneklere sahip olma
(Bull vd., 1996; Golby vd., 2003; Loehr, 1995), kotii kosullardan etkilenmemek veya
esnek olabilmek (Bull vd., 2005; Clough vd., 2002; Goldberg, 1998; Gould vd.,
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2002), baski ile gelisim gosterebilme (Bull vd., 2005; Jones vd., 2002; Thelwell vd.,
2005)gibi kavramlar seklinde tanimlamaktadirlar.

Zihinsel dayaniklilik ilk zamanlarda spor ve egzersiz psikolojisinde doruk
performans ile iliskilendirilerek zaman zaman yilmazlik ya da saglamlik
kavramlarinin yerine kullanilmistir. Yilmazlik kavrami, yasanan olumsuz durumlar
karsisinda ayakta kalabilme (Masten, 2009), stres ve giicliikklerle miicadele
edebilmede basarili olabilme ve i¢inde bulunulan ortama uyum saglayabilme becerisi
olarak tanimlanmaktadir (Reich vd., 2010). Saglamlik ise kotii deneyimlerin
zayiflatict deneyimler olarak degil aksine kisinin gelisimini tesvik edici deneyimler
olarak algilanabilmesi, boylelikle stresli durumlarin iyi bir sekilde yonetilebilmesidir
(Maddi vd., 2002). Saglamlik, fiziksel ve zihinsel olarak zorlanilan rekabetgi
ortamlarda mevcuttur (Clough vd., 2002).

Yilmazlik, saglamlik ve zihinsel dayaniklilik kavramlari aralarindaki tanimsal
benzerlige ragmen belirli ozellikler agisindan birbirlerinden ayrilabilmektedirler.
Ornegin; zihinsel dayaniklilik kavrami saglamlikta oldugu gibi sadece kotii durumlar
karsisinda degil iyi olarak nitelendirilen baski halleri (6rn; 6nceki sezon basarisi) icin
de gecerlidir (Clough vd., 2008). Saglamlik ve zihinsel dayaniklilik kavramlari ile
yilmazlik kavrami arasinda da belirgin farkliliklar vardir. Ornegin; saglamlik ve
zihinsel dayaniklilik icin stresli olaylar gelisimi destekleyen deneyimler olarak
algilanmakta iken, yilmazlik kavrami i¢in ise boyle bir algilama s6z konusu degildir.
Zihinsel dayaniklilik, bireyin yalmizca zorlu durumlar, engeller ya da risk karsisinda
sergiledigi tepkisi degil aym1 zaman da bireysel gelisimine katki sunabilmek i¢in
zorluklarla miicadelesinde proaktif bir kisilik 0Ozelligini de gerektirmektedir

(Gucciardi, 2017).

Bireylerin yiiksek zihinsel dayamiklilifa sahip olmasi, giinliik faaliyetlerine ve
islerine daha fazla baglanmalarini, hayatlarini kontrol altina alabilmelerini ve
ongoriilemeyen degisimleri ise gelisimleri icin bir firsat olarak gorebilmelerini
saglar. Diisiik zihinsel dayanikliliga sahip bireyler ise, uzaklagsma, dissal kontrol
odag1 ve degisime kars1 direng gostermektedirler (Klag ve Bradley, 2004; Maddi ve
Khoshaba, 1994). Yapilan caligmalar gostermektedir ki yiiksek zihinsel dayanikliliga
sahip sporcularin baski altinda daha sakin kalabildigi (Thelwell vd., 2005),
problemler karsisinda daha fazla ¢6ziim odakli oldugu (Nicholls vd., 2008), daha
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diisiik stres seviyesi ve pes etmeme diizeylerinin daha yiiksek oldugudur (Cowden

vd., 2016).

Literatiirde zihinsel dayaniklilik kavrami giderek artan bir 6neme sahip olmasina
karsin, kavrama iliskin girdi, siire¢ ve ¢iktilarin tam olarak kesfedilmemis oldugu
belirtilmektedir (Hardy vd., 2014). Zihinsel dayaniklilik tanimlar1 {izerine yapilan bir
caligmada, literatiirde yer alan arastirmalarin, zihinsel dayanikliligin kalitsal bir
kisilik Ozelligi ya da c¢evresel faktorler ve 6grenme ile sonradan edinilebilen bir
Ozellik olup olmadigi incelenmistir (Crust ve Azadi 2007). Bu ac¢idan zihinsel
dayaniklilik, stresin olumsuz etkilerini azaltan ve uyumlulugu destekleyen bir kisilik
ozelligi olarak goriilmektedir (Jacelon, 1997). Birtakim arastirmacilar kisilerin
genetik Ozelliklerine odaklanarak bazi kisilerin zihinsel agidan dayanikli olarak
dogduklarmi ileri siirmektedir (Block ve Block, 1980). Zihinsel dayaniklilik
kavraminin ¢esitli kisilik 6zelliklerini igerdigini iddia eden arastirmacilar soz
konusudur (Cattell vd., 1955; Tutko ve Richards, 1972). Ancak zihinsel dayaniklilik
ile ilgili yapilan calismalar gostermektedir ki, s6z konusu kavram ayni zamanda
Ogrenilebilir bir kisilik ozelligidir (Beardslee ve Podorefsky, 1998). Bu noktadan
hareketle zihinsel dayaniklilik, karsi karsiya kaliman zorlu durumlar karsisinda
algilanarak fark edilen, Ogrenilen ve gelisimsel bir siirece sahip olan olgudur
(Masten, vd., 1990).

2.19.1. Zihinsel dayamkhhgin 6zellikleri

Literatiirde zihinsel dayanikliligin 6zelliklerine yonelik pek c¢ok arastirmacinin
calismas: yer almaktadir. Zihinsel dayanikliligin tanimlanmasi agisindan nerdeyse
sonu gelmez bir liste yer almasina karsin kavramin temel 6zellikleri agisindan

arastirmacilarin neredeyse ortak payda da bulustuklarini sdylemek miimkiindiir.

Zihinsel dayanikliligin karakteristik 6zelliklerini tespit etmeye yonelik ilk ¢alisma
Fourie ve Potgieter (2001)’e aittir. Arastirmacilar ¢alismalari ile zihinseldayaniklilig
nitelendiren 12 o6zellik siralamiglaridir. Bu 6zellikler sunlardir; kendine giiven,
odaklanma ve konsantrasyon, giidiilenme, rekabetten gii¢ alarak basarili olmak,
baskiyla bas edebilme, esneklik, nitelikli hazirlanma, hedef belirlemek, sabur,

kararlilik ve kendini adamaktir.

Middleton ve digerleri (2004) 33 elit sporcu ve antrendrle yaptiklar1 ¢alismalarinda

zihinsel dayanikliligin niteliklerini belirtmislerdir. Buna gore zihinsel dayaniklilik 12
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ozellik ile karakterize edilmektedir. Bu oOzellikler; 6z yeterlilik, kapasite, gorev
benzerligi, benlik algisi, ¢aba, olumlu olma, degerler, hedefe baglilik, olumlu

kiyaslama, kisisel en iyi ve stres azaltma olarak agiklanmustir.

Yapilan caligmalarin (Loehr, 1986; Fourie ve Potgieter, 2001; Gould , vd.,2002;
Jones vd., 2002, 2007; Middleton vd., 2004; Bull vd., 2005; Fawcett vd., 2011;
Gordon ve Sridhar, 2005; Thelwell vd., 2005) zihinsel dayamiklilifin temel
Ozelliklerini belirlemesi agisindan tutarli olduklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda
zihinsel dayanikliligin ortaklasa belirlenmis temel karakteristikleri ise sunlardir;
kendine inanma, baskiyla bas edebilme, odaklanma ve konsantrasyon, motivasyon,

sportif zeka, kisisel degerler ve fiziksel dayaniklilik.

2.19.1.1. Kendine inanma

Bir¢ok c¢alismada zihinsel dayaniklih@in karakteristigi olarak kendine inanma
bulunmaktadir ve ilk sirda yer almaktadir. Jones ve digerleri (2002) sporcularin
kendilerine inanglarin1 iki yonii ile agiklamustir. Ilk olarak; rekabet hedeflerine
ulasabilmek icin sporcunun kapasitesine duydugu sarsilmaz bir inanctir. Ikinci yonii;
sporcunun rakiplerine kiyasla onu essiz kilacak yetenek ve kapasiteye sahip oldugu

yoniinde kendisine duydugu inangctir.

Gucciardi ve digerleri (2008) ¢alismasinda Avusturyali futbol antrendrleri kendine
inanmay1; sporcunun baski altinda biligsel ve fiziksel kapasitesine ve spor kariyeri
boyunca karsilastigi engellere direnme, zorlu anlarin {istesinden gelebilme
yetenegine duydugu inancidir seklinde tanimlamistir. Bireyin basarili olabilme
yeteneginde ki gii¢lii 6z yeterlilik ve kendine inanmanin dalgali (Jackson ve
Csikszentmihalyi, 1999) ve doruk performans (Krane ve Williams, 2006) gibi pozitif
psikolojik faktorlerle baglantili oldugu goz Oniine alindiginda bu egilim sasirtict

olmamaktadir (Gucciardi vd., 2008).

Coulter ve digerleri (2010) ¢alismalarinda futbolcular kendine inanmay1 su sekilde
tanimlamistir; karsilasilan tiim zorlu durumlarla bas edebilmek igin fiziksel ve

bilissel yeterlilik agisindan sahip oldugu yeteneklere olan inangtir.

Kendine inanmanin (6z yeterlilik); zorluklarin iistesinden gelebilmek, bask: altinda
basarili miicadele verebilmek, belirlenmis rekabet hedeflerine ulasabilmek, basaril

bir performans sergileyebilmek i¢in sporcular a¢isindan son derece 6nemli oldugu ve
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zihinsel dayanikliligin 6nemli bir karakteristigi oldugu literatiirde yer alan

calismalardan anlasilmaktadir.

2.19.1.2. Baskiyla bas edebilme

Basa ¢ikma; bireyin potansiyelini asan 6zel dis ya da i¢ talepleri veya anlagsmazliklar
yonetebilmek i¢in devamli olarak degisen zihinsel ve davranigsal ¢aba siirecidir
(Lazarus ve Folkman, 1984). Basa ¢ikabilme yetenegi; sporcunun metanet gosterme,
kabul edebilme, kontrolii etkinlestirebilme ve uyum saglayabilme yetenegidir (Fourie

ve Potgieter, 2001).

Jones ve digerleri (2002)’e gore basa c¢ikabilme; rekabet kayginsinin kaginilmaz
oldugunun bilincinde olup bunu kabul etmek ve bunu idare edebilecegini bilmek

olarak tanimlanmaktadir.

Gucciardi ve digerleri (2008); baski ve zorlu kosullar altinda yetenekleri ve gorevin
niteliklerini yerine getirebilme, ayni zamanda bu baskiy1r bireyin kendini test

edebilecegi bir zorluk olarak kabul etmesi seklinde ifade etmektedir.

Nicholls ve digerleri (2011) ise literatiirde yer alan caligmalarin sonuglar1 dikkate
alindiginda zihinsel olarak dayanikli sporcularin spor ortaminda karsilastiklari stresle
basa cikabildiklerini belirtmis ve bunun iizerine baskiyla bas edebilmeyi su sekilde
ifade etmistir; zihinsel agidan dayanikli sporcularin biiyiik bir cogunlugu zorluklar
karsisinda gayret gostermek, diisiincelerini kontrol edebilmek gibi basa ¢ikma
stratejilerini siklikla kullanmaktadir. Bunun yani sira kaginma stratejilerini ise ¢ok

daha az kullandiklar1 bilinmektedir.

2.19.1.3. Odaklanma ve konsantrasyon/ dikkat kontrolii

Zihinsel dayaniklilik ¢aligmalar1 incelendiginde odaklanmanin, konsantrasyonun ve
dikkat kontroliiniin zihinsel agidan dayanikli sporcular da 6nemli bir karakteristik
oldugu yoniinde goriis birligi bulunmaktadir. Giliglii zihinsel dayanikliliga sahip
sporcularin oyun i¢i ya da oyun dis1 dikkat dagitict unsurlardan kaginabildiklerini ve
odak noktalarim1 koruyarak motive bir sekilde gorev niteliklerini yerine
getirebildikleri goriilmektedir. Odaklanma ve konsantrasyon; dikkatin Onemini,
kontrol edilerek dagilmasini 6nleyebilmeyi ve odak noktasint degisen durumlara gore

revize edebilmeyi icermektedir.
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Middleton ve digerleri (2004) dikkat kontroliiniin; zorlu durumlarin {istesinden
gelebilmede zihinsel dayanikli sporculart belirleyebilmek adina énemli bir 6zellik
oldugunu belirtmistir, buna gore zihinsel dayaniklilik kavraminda dikkat kontroliiniin

kritik bir 6neme sahip olduguna dikkat ¢cekmislerdir.

Nideffer (1989)’e gore sporcu performansi; dikkat kontrolii ve gorevin dikkate
yonelik beklentilerinin bir bileskesi oldugunu ifade ederek, dikkatin performans

tizerinde ne denli 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Coulter ve digerleri (2010) zihinsel dayanikliligin odaklanma ve konsantrasyon
karakteristigini; baski, engellenme ya da sorunlar karsisinda goreve odaklanmak gibi

tek bir amaca sahip olmak seklinde ifade etmislerdir.

Kontrol karakteristiginin zihinsel dayaniklilik acisindan farkli yonlerine dikkat
cekilmistir. Ornegin; Jones (2002) gevreyi kontrol etmek ve duygu ve diisiinceleri
kontrol etmek olarak kontroliin iki yoniine odaklanmistir. Jones (2002)’ ye gore
kontrol; uyumlu olmayan diisiince ve duygularin giiclii bir bicimde farkinda olma ve
bu farkindaligi optimal performans gosterebilecek sekilde davramislarda degisiklik

olusturacak sekilde yansitma olarak tanimlamaistir.

Dikkat kontroliiniin iki boyut seklinde ele alindig1 bir diger ¢alisma ise Clough ve
digerleri (2007)’ne aittir. Arastirmaya gore kontrol, duygularin kontrol edilmesi ve
hayatin kontrol edilmesi olarak iki yone sahiptir. Duygusal kontrol agisindan giiglii
bireyler; endiselerini kontrol edebilen ve sikintilarim1 bagkalarina c¢ok daha az
yansitan bireylerdir. Hayat kontrolii gii¢lii bireyler ise hayatlarmi kendilerinin
kontrol ettigine dair gii¢lii bir inanca sahiptirler, planlarinin engellenemeyecegini ve

her zaman fark yaratabilecek olduklarina inanan bireylerdir.

2.19.1.4. Motivasyon

Zihinsel dayamklihig1 karakterize eden giidii i¢sel motivasyondur. Igsel motivasyon;
bireyin goniillii olarak yaptig1 bir faaliyet karsisinda digsal bir 6diil beklemeksizin
zevk almasi ve tatmin olmasi halidir (Deci ve Ryan, 1980). Spor ortam1 agisindan
icsel motivasyon, sporcunun kendi kendini giidiilemesi, motive etmesidir. Sporcular
icsel motivasyon sayesinde basarisizlik ve zorlu durumlarla karsilasmalarinda
performanslarinin olumsuz etkilenmesini dnlemis olmaktadirlar. Igsel motivasyon
sporcunun hedef yonelimine, basarma arzusuna olumlu etki etmektedir (Deci ve

Ryan, 1980).
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Caligmalar, yliksek i¢sel motivasyona sahip sporculara digsal odiiller sunuldugunda,
sporcularin i¢sel motivasyonlarinda azalma yasandigini tespit etmistir. Fakat bunun
yanm1 sira digsal Odiillerin sporcular iizerinde kontrol etkisi oldugu gbéz ardi
edilmemelidir. Sporcunun i¢sel motivasyonunda yasanan bir diisiiste, antrendrlerin
sagladig1 digsal odiillerin sportif performansi olumlu yonde etkiledigi de dikkate
alimmalidir (Vallerand ve Losier, 1999).

2.19.1.5. Sportif zeka

Gucciardi ve digerleri (2008) sportif zekay: iki nitelik olarak tanimlamislardir. Ilk
nitelik takimdaki rol sorumlulugu; takim igerisinde karsilasilan olumsuz durumlarda
roliinii belirlemeye ve anlayabilmeye yonelik olan 6z farkindalik yetenegidir. Ikinci
nitelik ise oyunu anlama; gerek antrenmani gerek miisabakay1 anlayabilme

yetenegine sahip olma seklinde ifade edilmistir.

Coulter ve digerleri (2010)’ de yine Gucciardi ve digerleri (2008)’nin sportif zeka
tanimlamasina benzer bir tanimla getirmistir. Buna gore sportif zeka; oyunu
anlayabilme yetenegine sahip olma, taktiksel farkindaliginin giiclii olmas1 ve kritik
anlardaki kararlar1 uygulayabilmek i¢in oyun igerisinde ki roliiniin farkinda olma

yetenegi olarak agiklanmistir.

2.19.1.6. Kisisel degerler

Gucciardi ve digerleri (2008) kisisel degerleri, diirlistliikk, giivenilirlik ve
performansla gurur duymay1 kapsayan bir karakteristik olarak anlamdirmislardir.
Aragtirmacilar ¢alismasinda kisisel degerleri; daha iyi bir insan ve sporcu olabilmek
icin kisisel degerlere(diriistliik, giivenilirlik, performansla gurur duyma) Onem

vermek olarak tanimlamistir.

Connaughton ve digerleri (2011) kisisel degerleri is ahlakinin bir pargasi olarak ele
almistir. Is ahlaki; bireyin ¢ok calismasi, hedeflerine ulasabilmek icin kendisini
zorlayabilme yetenegine sahip olmasidir. Is ahlaki kavrami; gayreti, hedef
belirlemeyi ve hedefe yonelmeyi, titizlikle hazirlanmayi, etkili bir zaman yonetimini
icermektedir. Bu kapsamda is ahlaki acisindan kisisel degerler; oyunun her
asamasinda belirlenen hedeflere ulagabilmek i¢in ¢ok calismay1 ve bireyin fiziksel ve

biligsel olarak kendisini zorlamasini ifade etmektedir (Connaughton vd., 2011).
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2.19.1.7. Fiziksel dayamkhihik

Fiziksel dayaniklilik Jones ve digerleri (2007) tarafindan; bireyin kazanabilecegini
anladig1 anda performansini arttirmak i¢in temposunu yilikseltmesi, kendi sinirlarin

zorlamasi, ac1 veren antrenman programlarini1 sevmesi seklinde tanimlanmaistir.

Bir sakatlik haline ragmen en iyi performansla oynamak, antrenman ve miisabaka
aninda yasanan asirt yorgunluga ragmen viicudu zorlama, fiziksel anlamda zorlu ve
tehlikeli bir durumda dahi bilingli bir sekilde hamle yapabilmektir (Gucciardi vd.,
2008).

Coulter ve digerleri (2010) ise fiziksel dayanikliligi su sekilde ifade etmektedir;
oyunda odagi kaybetmemek i¢in yorgun olmaya, aci ¢ekmeye ya da sakatlik
yasamaya ragmen en iyi performansini siirdirmeye devam etmektir. Connaughton ve

digerleri (2011) kavrami bireyin sinirlar1 zorlamasi olarak agiklamistir.

Zihinsel dayanikliligin ozellikleri olarak ifade edilen bu temel karakteristikler,
bireylerin basarili performans sergilemelerine yardimci olacak unsurlarin toplamini
ifade etmektedir. Buna kars1 bu niteliklerin tamamina sahip olmanin ¢ok da miimkiin
olmadig1 ifade edilmektedir. Middleton (2005); sporcularin bu karakteristik
Ozelliklerin tamamina sahip olmadiklarini, belirli bir zamanda ancak kendilerine

verim saglayacak olanlara sahip olabileceklerine dikkat ¢ekmistir.

2.20. Zihinsel Dayamklihgin Spordaki Onemi

Sporcu, tasimis oldugu sportif kimligin disinda iist bir kimlik tasimaktadir; insan
olmak. Dolayisiyla yalmizca fiziksel degil ayni zamanda psikolojik ve sosyal bir
varliga sahiptir. Bu nedenle sportif performans yalmizca fizyolojik bir ¢ikt1 degil
bunun yani sira sporcunun biligsel ve duygusal durumu ile de yakindan ilgilidir.
Gilinlimiizde sportif performans; sporcunun antrenmanda sergiledigi biyomekanik ve
psikolojik bir verim olarak tanimlanmaktadir. Sporcularin optimal ve doruk
performansa ulasabilmesi, sahip olduklar1 becerilerinin kendilerinden beklenen gorev
tanimlarima uygun bir diizeye ulastirabilmeleri i¢in fizyolojik ve psikolojik
becerilerinin  gelistirilmesi  gerekir (Konter, 2003).Sporcularin arzu edilen
performansa ulagabilmeleri icin teknik, taktik, fiziksel ve zihinsel bir hazirligin

planlanip uygulanmasi gerekmektedir. Bu faktorlerden birinde yasanacak bir
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eksiklik, optimal performansa ulasilmasinda basarisizliga neden olabilecektir

(Brewer, 2009; Konter, 2006).

Egzersiz ve spor psikolojisi alaninda calisan arastirmacilar farkli bir¢ok duygu
durumu ile miicadele edebilmenin sporcular agisindan yiiksek performans elde
edebilmenin bir kosulu oldugunu belirtmektedirler (Giliven ve Yazici, 2020). Sportif
performans agisindan egzersiz ve spor psikolojisi ile ilgili kavramlarin gliniimiizde
onem kazanmaya baslamasi ile yalmizca fiziksel antrenman yapmanin tek basina
doruk performans i¢in yeterli olmadiginin tespit edilmesi, performans
mekanizmasina etki eden bir takim psikolojik kavramlarin popiiler hale gelmesini
saglamistir. Bu kavramlardan biri ise zihinsel dayanikliliktir. Zihinsel dayaniklilik
kavraminin ilk bahsedildigi ¢alismadan giiniimiize kadar pek c¢ok calisma kavrama
yonelik tanimlama yapmaya ¢alismistir. Tutko ve Richards (1971), Loehr (1982,
1986), Goldberg (1998), Gibson (1998) gibi isimler zihinsel dayaniklilik kavramini
tamimlamaya calismislardir. Onceleri yapilan tanimlamalar bilimsellikten uzak daha
cok sporcu ve antrendrlerin deneyimlerine, goriislerine dayali olarak yapilmis
tanimlamalardir. ilerleyen dénemlerde kavrama iliskin pek ¢ok tanimlamanin
yapildig: literatiirde yer almaktadir. Zihinsel dayaniklilik; sporcularin daha iyi bir
performansa ulasabilmeleri i¢in, egzersiz ve spor psikolojisi alaninda ele alinan
giincel ve onemli kavramlardan (optimal performans duygu durumu, 6z yeterlik,
kendinle konusma, 6z yeterlik) biridir (Baykose, 2014; Nergiz vd., 2015; Giilsen,
2017; Yildiz vd., 2015).

Bilindigi tizere yiiksek seviyedeki miisabakalarda taktik, teknik ve fiziksel
yetenekleri esit diizeyde olan sporcular karsilagsmaktadir; iste bu noktada iistiinliik
saglayacak olan faktor ise zihinsel beceri agisindan yeterli olmak olacaktir
(Gucciardi ve Gordon, 2011). Basarili sporcularin bir arada sagladigi kosullar (teknik
ve taktik bilgi, beceri vb.) icerisinde zihinsel yeteneklere yer verilmektedir. Ust
diizey sporcularin miisabakalarda basarili olabilmek icin zihinsel yeteneklerinin
yiiksek diizeyde olmasi gerekmektedir (Gucciardi ve Gordon, 2011). Giinlimiizde
tiim spor branglarinda optimal performansa ulagsmak i¢in yalnizca fiziksel antrenman
yapmanin yeterli olmadigi fikri kabul gormektedir. Sporcunun psikolojik
performansinin  gelistirilmesi, gelecekteki sportif performanst ve oyun kalitesi
acisindan son derece Onemlidir (Yazict ve Giglii, 2019). Basarili bir sportif

performans yalnizca iist diizeyde fiziksel yeteneklere bagl degildir bunun yani sira
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giiclii psikolojik o6zellikler de gerekmektedir (Jackson vd., 2001). Sportif basarinin
kazanilmasinda en Onemli etkenlerden biri zihinsel dayanikliliktir (Sheard,
2013).Zihinsel dayaniklilik, ozellikle miisabaka siirecinde gerek sporcular gerek
antrenorler icin son derece 6nemli olmaktadir (Crust, 2008; Jones ve Parker, 2013;
Jones ve dig., 2007; Sheard, 2013). Zihinsel dayanikliliklarmin arttirtlmasi
sporculara su iki yetenegini gelistirmesi agisindan dnemlidir; bunlardan ilki herhangi
bir kriz aninda ya da aksiliklerde pozitif enerji akislarini arttirabilme becerisi
(6rnegin; enerjisini olumlu agidan kullanabilmesi) bir digeri ise sorunlar, baskilar,
hatalar ve rekabet ile ilgili dogru tutumlarin gelistirilebilmesi i¢in olumlu sekilde
diisiinmeyi 6grenebilmeleridir (Loehr, 1985; Jones, 2002). Sporcular ag¢isindan
yiiksek zihinsel dayaniklilik yetenegi, performans g¢iktisinda meydana getirdigi
farkliliklar sebebiyle basarili sporcularin ortak ozelliklerinden biri olarak

degerlendirilmektedir (Giiven ve Yazici, 2020).

Zihinsel acidan dayanikli bir sporcuyu Tutko ve Richards (1971) su sekilde
tanimlamistir; baskalarinin ne hissettigine ve duygularia kars1 umursamazdir. Kotii
bir performans aninda, basarisizken ya da kendisiyle olumsuz bir sekilde
konusuldugunda neredeyse hi¢ {iziilmez. Olumsuz elestirilere karst dayaniklidir ve
iyi bir performans sergileyebilmesi igin antrenériinin  onu asir1  sekilde
yiireklendirmesine ihtiyag duymamaktadir. Arastirmacilar zihinsel dayaniklilig:
tanimlamiglar ancak bunu herhangi bir amprik kanita dayali olarak

gerceklestirmemektedirler.

Genel olarak, miisabaka ve antrenman sartlarinda sporcularin biligsel durumlarla
rakiplerine kiyasla daha iyi bas edebilmelerini saglayan, dogustan gelen ya da
sonradan Ogrenilerek gelistirilebilir bir psikolojik olgudur. Bu kapsamda zihinsel
dayaniklilik icin Ogrenilebilir ve gelistirilebilir bir siire¢ iceren ozelliktir demek

miimkiindiir (Masten vd., 1990).

Jacelon (1997) calismasinda, yiiksek zihinsel dayanikliliga sahip sporcularin sosyal
ve disa doniik bir yapiya sahip olduklarini belirtmis, bu sporcularin daha az kaygil,
0z yeterlilik duygusu yiliksek ve kendi kaderlerini kontrol etme inanglarinin da

yiiksek oldugunu belirtmistir.

Loehr (1982) ise kavrama iliskin taniminda zihinsel agidan dayanikli sporcularin iki

onemli 6zellige sahip oldugunu ya da bunlar1 gelistirebileceginden bahsetmistir. Tlk
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0zellik; sporcunun zorlu bir durumla karsilagsmasi halinde olumlu tutum gosterebilme
yetenegine sahip olmasidir. ikinci 6zellik olarak ise sorunlar1 ¢dzebilecek, rekabet
duygusuyla ve baski altinda iken bunlarla bas edebilecek bir problem ¢ozme
becerisinin olmasidir. Yine Loehr’de yaptigi tanimlamayi bir amprik kanita
dayandirmamistir. Crust(2008) Loehr’in tanimmi su yonii ile elestirmistir;
tanimlamada bahsi gegen olumlu tutum kavraminin bilimsel tanimlama ya da
kavramsallastirma ag¢isindan zor olmasi, bu nedenle de kesinlikten uzak bir

yaklasimdir.

Kuehl vd. (2005) zihinsel dayanikliligi; inat¢1 bir gayretle zorluklarin iistesinden
gelebilmek i¢in duygularin, degerlerin ve tutumlarin toplami ile esnekligin
birlestirilmesidir. Bu tanimlamada da arastirmacilar bilimsel bir kanit olmadan,

antrendrlerin deneyimlerini temel alarak gelistirmislerdir.

Bull (2005)’a gore zihinsel dayaniklilik, yiiksek performansla ilgili {i¢ unsurun
sporcularda gelisimini saglamaktadir. Gelisen bu unsurlar; kendine inanma, esneklik

ve kararliliktir.

Jones vd. (2007) zihinsel dayanikliligi; zorluk, basarisizlik, ¢atisma gibi anlarda
bireye kendini toparlayabilme giicli veren pozitif psikolojik bir 6zelliktir. Zihinsel
dayaniklilik; sporcunun miisabaka esnasinda karsilagtigi zorluklar, problemler ve

engellere karsin en iyi performansin1 gosterebilme becerisidir ( Burton ve Raedeke,
2008).

Weinberg ve Gould (2015) ise zihinsel dayamikliligin hem sporcular hem de
antrendrler tarafindan basarili performans iizerinde etkili olan psikolojik bir olgu

olarak kabul edildigini ifade etmislerdir.

Zihinsel dayaniklilik kavrami Cox (2011) tarafindan yapilan c¢alismada, elit
sporcularin sahip olmasi gereken psikolojik 6zelliklerden biri olarak belirtilmistir.
S6z konusu kavram basarili bir sporcu olabilmede 6nemli faktorler olarak kabul
edilen; yiiksek igsel motivasyon, adanmislik, miicadeleci ruha sahip olma, problem
c¢ozme yetenegi gibi farkli psikolojik yetenekleri de de kapsayan bir kavramdir
(Clough vd., 2002; Crust ve Clough, 2011; Gucciardi vd., 2015). Zihinsel
dayaniklilik, sporcunun miisabaka aninda karsilagti§i problem, zorluk, engeller ve
her tiirlii kosul karsisinda en iyi performansini sergileyebilme becerisidir (Burton ve

Raedeke, 2008). Zihinsel dayaniklilik kavrami Jones ve ark. tarafindan iki boyutta
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aciklanmistir: ilk boyut genel zihinsel dayanikliliktir ve spor ortamlarinda rakiple
miicadele edebilmeyi, antrenman faktorii ile basa cikabilmeyi ifade etmektedir.
Ikincisi boyut ise dzel zihinsel dayanikliliktir. Ozel zihinsel dayaniklilik; rakibe gére
daha 1yi odaklanmayi, 0z giiveni, baski altinda kendini kontrol edebilme gibi
yetenekleri siirdiirebilmeyi saglayan, her iki yoniiyle de sporcunun dogal olarak sahip
olabilecegi ve gelistirebilecegi psikolojik bir beceri olarak tanimlanmistir (Jones,
Hanton ve Connaughton, 2002). Bu tanimdan hareketle, zihinsel dayanikliligin, 6z
yeterlilik becerisiyle iliskili oldugu goriilmektedir (Butt vd., 2010; Mahoney vd.,
2014).

Arastirmacilar zihinsel dayaniklilik kavraminin ne oldugunu agiklayabilmek i¢in pek
cok calisma yapmislardir. Bu ¢alismalardan biri ise Fourie ve Potgieter tarafindan
yapilan ¢alismadir. Fourie ve Potgieter (2001) calismalarinda; farkli spor dallarindan
291 elit sporcu ve antrendr ile agik uglu sorulardan olusan bir anket g¢aligmasi
gerceklestirmislerdir. Calismada katilimeilar zihinsel anlamda dayanikli olan
sporcularin karakteristik 6zelliklerini belirttikleri bir liste olusturmuslardir. Fourie ve
Potgieter (2001) calismalar1 neticesinde zihinsel dayanikliligi karakterize eden 12
ozellik belirtmiglerdir. Bunlar; kendine giiven, konsantrasyon ve odaklanma,
giidiilenme, rekabetten gii¢ alarak basarili olmak, esneklik, baskiyla bas edebilme,
olumlu tutum, hedef belirleme, nitelikli hazirlik, kararlilik, sabir ve kendini adamak
seklindedir. Arastirmacilarin yaptiklari ¢alismanin en biiyiik kisitlayicist olarak,
anketlerin posta yoluyla katilimcilara gonderilmesi dolayisiyla katilimeinin cevaplari

acisindan bagka bilgilerin aranamamas1 gosterilmektedir.

Jones ve digerleri (2002) zihinsel dayaniklilig1 tanimlayabilmek adina niteliksel bir
calisma yapmuslardir. Calismalarinda farkli spor dallarindan olusan 10 elit Ingiliz
sporcuya zihinsel dayanikliligin ne oldugu ve zihinsel olarak nitelikli olan bir
sporcunun hangi 6zelliklere sahip olduguna yonelik sorularin soruldugu kiiciik bir
odak grubu ile derinlemesine goriisme yapilmistir. Arastirmacilar ¢aligmalari
sonucunda zihinsel dayaniklilig1 su sekilde tanimlamislardir; sporun genel olarak bir
oyuncuya yiikledigi ¢cok sayida ki talep (yasam tarzi, antrenman, rekabet) ile
rakiplerden daha i1yi basa c¢ikabilmeyi saglayan dogal ya da sonradan gelistirilmis
psikolojik agidan iistiinliige sahip olmaktir. Ozellikle baski altinda kendine giivenen,
odaklanmis, azimli ve kontrollii elden birakmama agisindan rakiplerden daha iyi ve

kararli olmaktir.
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Jones ve digerleri (2002) zihinsel dayanikliligin &zelliklerini belirlemek amaciyla

yapmis oldugu niteliksel caligsmasi sonucunda kavrama iligkin bir takim 6zellikler

tespit etmistir. Bu 6zellikler sunlardir;

Hedeflerine ulasabilmek noktasinda kendisine yonelik tam bir inanca sahip

olmak.

Performans aksakliklarina takilmamak, basarili olabilmek igin rekabetin

gerektirdigi niteliklere sahip olmak.

Kendi yetenek ve niteliklerinin rakiplerinden ¢ok daha iyi olduguna ydnelik

kuvvetli bir inanca sahip olmak.
Basarili olmak icin i¢sel bir motivasyona ve kuvvetli bir istege sahip olmak.

Rekabetin dikkat dagitici unsurlar1 yerine tamamen gorevine odaklanmig

olmak.

Beklenmedik ve kontrol edilemeyen durumlarda sakin kalarak bilissel olarak

kontroliinii yeniden insa edebilmek.

Antrenmanda ve miisabaka aninda fiziksel ve duygusal acilarin sinirlarini

zorlayarak miicadelesini devam ettirerek bu durumlari bastirabilir.

Rekabet endisesinin normal ve kag¢inilmaz oldugunu ve bununla bas

edebilecegine inanmak.

Rakiplerinin iyi veya koti performanslarindan etkilenmeden onlarla bas

edebilmek.
Rekabet baskisindan zevk almak ve bu baski altinda gelisebilmek.

Dikkat daginikligina ve kisisel sorunlarmma ragmen odaklanmayr devam

ettirebilmek.

Gerek duydugunda belli gruplar igerisinde spor odagini agip kapayabilme

yetenegine sahip olmak.

Jones ve digerleri (2002) tarafindan yapilan ¢alismay1 Andersen (2011) arastirmada

yer alan sorularin diline yonelik kisit agisindan elestirmistir. Bu ¢alismada yer alan

katilimcilardan zihinsel olarak dayanikli ideal oyuncularin 6zelliklerini kendilerine,

zihinsel agidan dayanikli olarak gordiikleri herhangi bir kisiye ya da zihinsel olarak
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dayanikli olmanin muhtemel niteliklerine sahip birden fazla kisiye birlesimi
istenmistir. Bu c¢alismada ideal terimine yer verilmesi katilimcilarin zihinsel
dayaniklilig1 miikkemmellik agisindan diistinmelerine yol agmistir. Andersen (2011)’e
gore bu durum katilimeilar1 zihinsel dayanikli sporcularin ideal oldugunu, gercek
hayat sporcularinin ise zayif iradeli, ideal olmayan sporcular olarak goriilmesine yol
actigimmi belirtmistir. Yine Andersen (2011)’e gore Jones ve digerleri (2002)’nin
caligmasimin bir bagka kisit1 ise tamimin kisiyi rakiplerine bagli olarak zihinsel
dayanikliligr kapsamasidir. Arastirmacilarin biiyiilk ¢cogunlugu Jones ve digerleri
(2002)’nin zihinsel dayaniklilik ¢aligmasinin kavrami tanimlamaktan g¢ok, zihinsel
acidan dayanikli bir sporcunun 6zelliklerini agikladigini belirtmistir. Arastirmacilar
bu c¢alismanin zihinsel dayaniklilik kavramini tanimlayiciliktan ziyade zihinsel
dayaniklilig1 anlayabilmek i¢in bir baslangic calismasi olarak kabul etmektedirler.
Yine giintimiizde Jones vd. tarafindan gelistirilmis tanim en yaygin sekilde kullanilan

tanim olarak goriilmektedir (Bull vd., 2005; Thelwell vd., 2005; Thelwell vd., 2010).

Zihinsel dayaniklilik kavramina yonelik bir diger ¢alisma ise Clough ve digerleri
(2002)’ne aittir. Clough ve digerleri (2002) zihinsel dayanikliligin ne anlama
geldigini belirlemeye yonelik yapmis olduklart ¢aligmalarindan su tanimlamaya
ulagsmiglardir; zihinsel agidan dayanikli bireyler sakin ve rahattirlar bu nedenle de
disa dontik olma egilimi tasimaktadirlar. Rakiplerinden daha az endiselidirler ve pek
¢ok durumda da rekabet¢idirler. Kendilerine inanglar1 yiiksektir, kaderlerini kontrol
etme yeteneklerine giivenirler ve rekabet ya da engellerden neredeyse hig
etkilenmezler. Clough ve digerleri (2002)’ne gore zihinsel dayanikl kisiler; rahat ve
sakindirler ve bu sebeple sosyal bir yapiya sahiptirler. Pek ¢ok durumda
rekabetgidirler ve rakiplerine kiyasla daha az kaygi diizeyi tasimaktadirlar. Bunun
yani sira zihinsel dayanikli kisiler yiliksek 6zgliven duygusuna sahip, davranislari
tizerinde yiikksek kontrol yetenegi tasiyan, kuvvetli bir inanca sahip olmalar
sebebiyle de baskilar ya da rekabetten etkilenmedikleri belirtilmistir. Bu kapsamda
Ozgiivenin tiim boyutlar {lizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Zihinsel dayaniklilik
farkli psikolojik ozelliklerle iligkili oldugu modellerle ele alinmigtir. Bu modellerden
biri ise Clough’un 4C modelidir. Clough ve digerleri (2002)’nin 4C modeli dort alt
boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar sunlardir; kontrol, miicadele, kararlilik ve

Ozgliven seklindedir.

177



Clough ve digerleri (2002) bu arastirmasini Connaughton ve Hanton (2009)’nin veri
toplama yOnteminin analize iliskin herhangi bir aciklayiciligin olmamasi sebebiyle
bilimsel kanittan uzak olmasi agisindan elestirmislerdir. Bunun yan1 sira Gucciardi,
Hanton ve Mallett (2012) ise Clough ve digerleri (2002)’nin ¢alismasinin zihinsel
dayanikliligin biitiinciil yaklasgimindan c¢ok zihinsel agidan dayanikli olmanin

sonuclarina odaklanmis olmasi sebebiyle elestirmislerdir.

Cizelge 2.3: Zihinsel Dayaniklilik 4 C Modeli

Bilesen Tammlama Ornek Gelisim Stratejisi
Birden fazla durumla miicadele Dikkat dagitici faktorlere antrenman
© ederken ayn1 zamanda farkli bir dis | ¢alismalarinda yer verilmesi.
c etkenin kontrolii altina girmeden
Q performansini siirdlirebilme
yetenegi.
) Siirekli gelisen cevresel degisimin Zorlu kosullarin antrenmanlara
§ farkinda olarak potansiyel tehditleri | eklenerek degisen durumlara
2 risk olarak degil kisisel gelisim icin | adaptasyonun sagalanabilmesi.
> bir faktor olarak algilamak.
Karsilasilan zorluklara ragmen Hedef belirleme ve onlara ulagma
< hedeflere ulasmaya kendini adamak. | cabasini igermek.
% Zorluklar karsisinda dahi
= hedeflerden vazgegmeden onlara
- ulasabilmek i¢in ¢ok gayret
gostermek.
Kendi yeteneklerine olan inancini Imgeleme ile zorluklarla yiizlesmek
§ basarisizliklara ragmen ve bunlarla bas edebilmeyi
S stirdlirebilmek, rakipler karsisinda ogrenmek.
8 yeteneklerine yonelik sarsilmaz bir
inanca sahip olmak.

Andersen (2011) ise Clough ve digerleri (2002)’nin zihinsel dayaniklilik taniminda
disa doniik terimine yer vermelerine yonelik elestirmistir. Andersen (2011)’e gore
disadontik kisilerin sahip olduklar dikkat dagmikligi, diirtiisellik, yiiksek duyarlilik
gibi Ozelliklerin zihinsel dayaniklilik kavramina aykirt oldugunu, kavramla
ortiismedigini bu nedenle de tanimlamada belirsizlik ve gariplikler yer aldigini
belirtmistir. Tim bu elestirilere ragmen Clough ve digerleri (2002)’nin zihinsel
dayaniklilhik  kavraminin  tanimindan pek ¢ok arastirmaci ¢aligmalarinda
yararlanmigtir (Crust ve Clough, 2005; Levy vd. 2007; Nicholls vd.,2008; Crust ve
Azadi, 2010).
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Middleton ve digerleri (2004) ¢esitli spor branslarindan 25 elit Avusturyali sporcu
ve 8 elit spor personelinden olusan bir katilimci grubu ile zihinsel dayaniklilik
kavramini tamimlaya yonelik c¢alisma ylriitmiistiir. Middleton vd. c¢alismalari
sonucunda zihinsel dayaniklilik; baski ya da engellere ragmen belirlenen hedeflere

ulagsma konusunda sarsilmaz bir inanca ve gayrete sahip olmaktir.

Andersen (2011)’e gore Middleton vd.(2004) tanimina gore zihinsel dayaniklilik
bask1 ve engellerin iistesinden gelirken ortaya ¢ikmaktadir, dolayisiyla bu tanima
gore sporcular zorlu durumlarla karsilagmadiklarinda zihinsel dayamiklilik
gostermediklerini belirtmesi agisindan elestirmistir. Halbu ki sporcularin sadece
zorlu durumlar karsisindan degil her sart altinda zihinsel agidan dayanikli olmalar
gerekmektedir. Ornegin; sporcu kendinden daha zayif gérdiigii bir rakibi karsisinda
zorlu rekabete karsi oynamiyor olsa da yine de kendisini iyi oynamak i¢in motive
etmeli, uygun diizeyde odaklanmali ve hedefine ulasacak performans amaglari
gelistirmelidir. Tim bunlarda zihinsel dayanikliligin kapsamina girmektedir.
Middleton ve digerleri (2004)’nin ¢alismasina yonelik elestirinin bir diger nedeni ise
kullanilan dilin mutlak olmasidir. Andersen (2011) mutlak ifadelerin gergek yasam
terimlerinde kullanilmasina karsi ¢ikmaktadir. Middleton ve digerleri (2004)’nin
zihinsel dayaniklilik tanimlamasinda kullandiklar1 ‘sarsilmaz inang ve gayret’
terimin yer almasi zihinsel dayanikliligi insanin ger¢eklerinden ¢ok hayali bir temele

oturtan bir mutlak ifade icermesi sebebiyle elestirmistir.

Zihinsel dayaniklilik kavraminda giiniimiizde de siklikla kullanilan bir diger
yaklasim ise Sheard’a aittir. Sheard (2009) modeli ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Bu
alt boyutlar; giliven, kontrol ve devamliliktir. Sheard modelinde 4C modelinin
miicadele ve kararlilik boyutlarini bir boyut olarak devamlilik boyutu seklinde ele

almstir.

Cizelge 2.4: Sheard’in Sporda Zihinsel Dayaniklilik Modeli

Boyut Tanimlama

Giiven Karsilagilan zorlu ve miicadele gerektiren durumlarda hedeflere
ulasabilme noktasinda rakiplerden daha iy1 olduguna ve yeteneklerine
inanma.

Kontrol | Baski altinda ve beklenmedik durumlar karsisinda sogukkanliligini
koruma ve kontrolii kaybetmeme.

Devamhibk | Belirlemis oldugu hedefleri dogrultusunda konsantre 0lma,
sorumlulugunu kaybetmeme ve miicadele etmek.

Kaynak: (Altintas, 2015).
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Fawcett (2011) ise zihinsel dayaniklilik kavraminin tutarliliginin smirlt olmasini,
bireylerin bu olguya yonelik algilarindan kaynaklanabilecegini ileri siirmiistiir.
Fawcett, zihinsel dayaniklilik tanimlarinin tanimlayicinin kendine 6zgii niteliklerini
tasidigini ifade etmistir. Ayrica Fawcett’in zihinsel dayaniklilik tanimlamasi diger
tanimlardan farkli olarak bireyin yenilgiyi ve basarisizligi kabul etmesi ile ilgili
olabilecegine dikkat g¢ekmektedir. Fawcett (2011) aragtirmasina dayanarak bir
katilimecinin cevabini zihinsel dayaniklilik tanimlamasinda yer vermistir. Buna gore
zihinsel dayaniklilik;’bazen dogru karar geri donebilmektir’, ‘sartlar ne olursa olsun
devam edecegim diyen bir zihinsel dayaniklilik kimi zaman kolayca felaketle
sonuglanabilir’. Dolayisiyla Fawcett’e gore zihinsel dayaniklilik, farkli yasam
donemlerinde olan kisilere gore farkliliklar icermektedir. Ona gore kisisel
farkliliklar1 dikkate almadan gelistirilen zihinsel dayamiklilik tanimlar1 sadece
akademisyenlerin ve uygulayicilarin kafasini karigtiracak tanim yigini olarak yer

alacaktir.

Andersen (2011) zihinsel dayaniklili§i tanimlamaya yonelik arastirmasini su sekilde
ozetlemektedir; kullanilan mutlak ifadeler, asir1 derece genellik ve muglaklik igeren
kavramsallastirma cabalar1 sebebiyle zihinsel dayanikliligi tanimlayacak genis bir
ortak goriisiin varligiin olmasi olduk¢a zor goriinmektedir. Goriildigi gibi zihinsel
dayaniklilik kavramina yonelik ¢ok sayida tanimlama yer almakla birlikte kesin bir
tanimlama literatlirde yer almamaktadir. Jones ve digerleri (2002) ve Gucciardi ve
digerleri (2012) tarafindan belirtilen tanimlama kismen destek bulsa da yine de tiim
arastirmacilarin  ortaklaga kabul ettigi bir zihinsel dayaniklilik tanim

bulunmamaktadir.

Bireylerin yasam dongiislinde karsilastiklar1 zorluklar, engeller ya da yeni durumlar
karsisinda nasil bir tutum sergileyecekleri, nasil hareket edecekleri noktasindaki
davraniglarinda biitiin  deneyimlerinden, duygularindan ve siire¢ igerisinde
ogrendiklerinden yararlanmasi acisindan basarili performansta biligsel islevler son
derece dnem kazanmaktadir. Sporcular ve antrendrler zihinsel dayaniklilifin doruk
performansa ulasabilmek icin gerekli olan en 6nemli psikolojik 6zelliklerden biri
oldugunu belirtmislerdir (Gould vd., 1987; Jones, 2002; Bull vd., 2005; Jones vd.,
2007; Cox, 2012). Basarili bir sportif performans i¢in zihinsel dayaniklilik; bilissel,
davranigsal ve duygusal bilesenlerden olusan ¢ok boyutlu bir psikolojik yapidir
(Crust ve Azadi, 2010; Gucciardi, 2012). Sporda zihinsel dayanikliligt; bir sporcunun
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kendisinden beklenen gorev niteliklerini zorluklara ve baskilara ragmen kendinden
emin, istikrarli, kontrollii, gorevine odaklanmis ve basa ¢ikabilme becerisi ile yerine

getirebilmesi olarak tanimlamak miimkiindiir.

Zihinsel dayaniklilik, elit sporda sporcular, antrendrler ve spor psikologlarina gore
basarili sportif performansin en 6nemli unsurlarindan biridir (Jones vd., 2002).
Basaril1 bir sportif performansa ulagmak i¢in sporcunun fiziksel yeterliligin yan1 sira
saglam bir psikolojik yeterliligin de onemli oldugu giiniimiizde kabul edilmektedir
(Jackson vd., 2001). Sporcularin yalmzca fiziksel agidan degil ayni zamanda
zihinsel anlamda da dayanikli olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii spor ortaminda
yasanan pek c¢ok durum sporcular iizerinde farkli psikolojik etkiler
dogurabilmektedir. Yiiksek bir zihinsel dayaniklilik kisiyi gilinliik yasamina daha ¢ok
baglar, karsilastigi degisiklikleri gelisim firsat1 olarak algilamasini saglar. Aksine
diisiik bir zihinsel dayaniklilik ise degisime karsit direng gostermeye sebep olur

(Altintas, 2015).

Spor ortami sporcular agisindan yogun stres ve baskinin oldugu, dinamik ve
belirsizlikler igeren bir ortamdir. Kazanma ya da kaybetme baskisi, miisabaka
sonucunda neler yasanacagini, ne elde edileceginin Onceden tam olarak
bilinememesinin belirsizligi sporcular agisindan Onemli stresorlerdir. Kazanma
arzusu sporcular i¢in temel istektir. Literatiirde yer alan ¢aligmalar gostermektedir ki
zihinsel dayaniklilik sporcularin performanslari iizerinde etkili olan 6nemli bir
psikolojik olgudur. Zihinsel dayaniklilik birgok faktorden etkilenmektedir. Bu
faktorlerin neler oldugunu tespit etmeye yonelen onceki arastirmalar temel olarak;
kendine inanma, motivasyon, odaklanma, baski altinda kontrol, tutarlilik ve esneklik

gibi faktdrlerin zihinsel dayaniklilig: etkiledigini belirtmislerdir.

Literatiirde yer alan zihinsel dayaniklilik ¢aligmalarindan hareketle, sporcunun sahip
oldugu zihinsel dayaniklilik diizeyinin rakiplerine kiyasla daha iyi bir performans
sergileyip sergilemeyecegi lizerinde son derece etkili olan bir psikolojik olgu
oldugunu séylemek miimkiindiir. Sporcunun sahip oldugu yetenek ve teknik beceri
basarili bir performans ¢iktisina ulasmasinda son derece etkili oldugu kuskusudur.
Ancak bu yetenek ve teknik bilginin etkili bir sekilde kullanimi ve gelistirilebilmesi
icin sporcunun zihinsel a¢idan dayanikli olmasi gerekmektedir. Sporcularda
profesyonellik arttik¢a sahip olduklari teknik ve fiziki yeterlilikleri neredeyse ayni

olmaktadir. Bu nokta da sporcular1 farkli kilan psikolojik yeterlilikleri olmaktadir.
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Jones ve digerleri (2002); zihinsel dayanikliligin gelistirilmesi ile sporcularin
firsatlar1 daha iyi degerlendirebilme ve rekabet seviyelerinin yiikseltilmesinin

saglanabilecegini belirtmistir.

Jones ve digerleri (2007)’nin siiper elit sporcu tanimai; yiiksek zihinsel dayanikliliga
sahip, kendi bransglarinda diinya sampiyonu ya da olimpiyatlarda altin madalya
kazanmig sporculardir. Siiper elit bu sporcular, 6z yeterliliklerinin yiiksek oldugunu,
yiiksek bir konsantre olma ve odaklanma yetenegi tasidiklarini, dikkat kontrollerinin
tam oldugunu, beklenmedik gelismelerle bas edebilecek giigte olduklarini, kontrollii

ve olumlu bir tutuma sahip olduklarini belirtmislerdir (Jones vd., 2007).

Spor ortami sporcular agisindan pek c¢ok zorlugun, engellin hatta basarisizligin
bulundugu dinamik bir ortamdir. Zihinsel dayaniklilik, sporcularin karsilastiklar: tiim
Olumsuzluklara ragmen en iyi performanslarina ulasabilme yetenegidir. Spor
ortaminda karsilasilan giigliiklerden hemen toparlanabilmek, daha iyi bir performans
sergileyebilmek i¢in sporcularin zihinsel dayanikliliklarinin yiiksek olmasi son

derece onem arz etmektedir (Altintas, 2015).
Jones ve digerlei (2007) zihinsel dayanikliligin li¢ temel 6zelligine dikkat ¢ekmistir;

e Miisabaka oncesi (0r.: hedef belirlemek)
e Miisabaka sirasinda (6r.: bask1 ve stres ile bas edebilme)

e Miisabaka sonras1 (0r.:yenilgiyi idare edebilme)

Bu o6zellikler kapsaminda zihinsel dayanikliligi; sporcunun miisabaka Oncesinde
kendi yeteneklerine olan inanci dogrultusunda hedef belirlemesini ve miisabaka
anindan bu inanci ile zorluklarla bas edebilmesini, sonrasinda ise yasanan
basarisizliktan ¢ikabilecegine yonelik inancini devam ettirebilmesi olarak agiklamak
mimkiindiir. Zihinsel dayaniklilik bagsarili bir spor performans: i¢in Onemli
psikolojik ozelliklerden olsa da bazi sporcular zihinsel dayanikliligin sabit degil
degisken bir yapt oldugunu ifade etmistir. Bu noktada =zihinsel dayaniklilik
degiskenlik gosterebilen, sportif kariyer siiresince siirekli izlenip desteklenmesi

gereken 6nemli bir psikolojik olgudur (Jones vd., 2007).

Antrendrler zihinsel dayanikliligi genellikle sporcunun performans: ve miisabaka
sonuglar ile iliskilendirmektedir. Antrendrlerin sporcularin zihinsel dayanikliliklari
tizerindeki etkisini Cowden ve digerleri (2014) dort unsur ile aciklamislardir;

engeller karsisinda vazgegmemek ve baski altinda 1yi performans gosterebilmek icin
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gereken ozellikleri kazandirmak, durum istenildigi gibi gitmediginde 6fkelenmemek
ve hayal kirikligina ugramamak, kaybetme yasanmasi halinde telafi edilebilecegine
yonelik inancin gelistirilmesi. Cowden ve digerleri (2014) istenmeyen durumlarda
ofkelenmemek ve hayal kirikligina ugramamay1 bireyin kendi yeteneklerine duydugu

giiclii bir inangtan kaynaklandigini belirtmektedir.

Howe (1994) iyi bir oyuncunun fiziksel ve zihinsel becerilerinin i¢ i¢e gegmis bir
yap1 olduguna dikkat ¢ceker. Bu durumda eger oyuncu zihinsel agidan giiclii ise zorlu
durumlar karsisinda daha iyi bir performans sergileyecek, potansiyelini daha fazla
ortaya ¢ikarabilecektir. Ozellikle spor miisabakalarinda karsilasmanin kaderini
degistiren el yakan top olarak isimlendirilen pozisyonlar vardir. Miisabakanin bu
kader aninda gii¢lii bir zihinsel dayanikliliga sahip olan sporcu kendisinden beklenen
bu hamleyi 6zgiiveni sayesinde gergeklestirecektir. Miisabakay1 kazandiracak bu atist
karsilasmanin en kritik aninda yapabilmesi kendisine duydugu 6z yeterlilik ve
zihinsel dayaniklilik becerilerini gerektirmektedir. Dolayisiyla zihinsel dayaniklilik
olgusunun temelinde 6z yeterlilik inancinin yer aldigini séylemek miimkiindiir

(Yazicr ve Giiglii, 2019).

Zihinsel dayaniklilik, sporcularin ihtiyag duyduklari yiikksek performansi
yakalayabilmeleri ve siirdiiriilebilmeleri i¢in gerekli goriilen psikolojik bir kavramdir
(Loehr, 1986). Hakkinda farkli tanimlamalar yapilmis olsa da kavrama yonelik ortak
fikir; basarili bir sporcu olabilmek i¢in gerekli olan 6nemli bir psikolojik 6zellik
oldugu yoniindedir. Genel olarak zihinsel dayaniklilik; sporcularin odaklanma
yetenegi, baski ile basa cikabilmeleri, hatalarindan vazgecebilmeleri, kararlilik ve
zihinsel saglamlik ile ilgilidir (Bull vd., 2005; Jones vd., 2002; Thewell vd., 2005).
Zihinsel dayaniklilik; miikemmel performansa ulagsmada 6nemli bir psikolojik 6zellik
(Goldberg, 2005; Gould vd., 1987), sporcularin sahip olduklari dogal zihinsel

yeteneklerini spor ortaminda kullanmalaridir (Jones, 2002).

Sporcularin  zihinsel dayanikliliklarin1 spor ortaminda karsilastiklar1  olumsuz
durumlara ragmen basaril1 olabilmeleri veya cabuk toparlanabilmeleri i¢in miimkiin
oldugunca yiiksek tutmalar1 gerekmektedir. Gould ve digerleri (1987) ¢alismalarinda
zihinsel dayanikliligin giires antrenorlerinin %82’si tarafindan basariya ulagsmak icin
en onemli faktor olarak goriildiigii tespit edilmistir. Kavramin tanimlanmasinda her
ne kadar olumsuz durumlar ve miicadele gibi unsurlar siklikla tekrarlansa da zihinsel

dayaniklilik yalnizca olumsuz durumlar s6z konusu oldugunda gerekli olan bir
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kavram olarak diistiniilmemelidir. Zihinsel dayaniklilik yalnizca olumsuz durumlarla
miicadele edebilmek i¢in gerekli olan bir psikolojik olgu degildir. Kavram ayni
zamanda gilidiilenme, 0z yeterlilik, odaklanma, dikkat kontrolii konularin1 da
kapsayan yiiksek bir beceri diizeyini ifade etmektedir (Kumar, 2019). Spor
psikologlart ve alan arastirmacilarinin ortak goriisii; zihinsel dayaniklilifin spor
ortamindaki basarili performans i¢in ¢ok yonlii bir yapiya sahip oldugudur (Crust,

2008; Jones vd., 2007; Sheard, 2013).

Giliniimiizde spor ortaminda yiliksek performans elde edebilmek icin sporcularin
yalnizca fiziksel yeterliligi degil aynm1 zamanda psikolojik yeterliliginin de 6nemli
oldugu kabul edilmis bir gergektir (Jackson vd., 2001). Tim bu tanimlamalardan
hareketle; sporcularin elde ettikleri sportif performanslari yalnizca fiziksellik
icermemektedir. Basar1 ya da basarisizliklar1 degerlendirirken ¢ok yonlii diisiinmek
gerekir. Bu kapsamda sporcunun psikolojik egilimlerini de incelemek gerekmektedir.
Kendi yeteneklerine karsi tutumu yani sporcunun 6z yeterlilik diizeyi, zorlu durumlar
karsisinda gosterdikleri tavir, sportif ortam stresorleri ile nasil miicadele ettikleri
kuskusuz ki sporcunun zihinsel dayanikliligi hakkinda onemli bilgiler verecek
parametrelerdir. Yiiksek rekabet diizeylerinde yarisan basarili sporculari diger
sporculardan farkli kilan o6zellikleri, ayirt edici diizeyde yiiksek zihinsel yetenege

sahip olmalaridir (Silva, 1984).

Bazi bireylerin karsilasmis olduklar1 zorluklarla miicadele konusunda baskalarina
kiyasla daha basarili olmus olmasi, arastirmacilart bu durumun nedenlerini ortaya
koymak i¢in caligmaya sevk etmistir. Bu arastirmalar sporcularin spor yasantisi,
kisiligi ve zorluklar karsisinda sergileyecegi miicadele yeteneklerinden biri olarak
zihinsel dayaniklilik kavrami olarak tanimlanmaktadir (Sheard, 2013). Sheard (2013)
sportif basariy1 etkileyen onemli faktorlerden biri olarak zorlu durumlarda ortaya
c¢ikan zihinsel dayaniklilik kavramina dikkat ¢cekmistir. Yetenekli bir sporcunun iist

diizey bir sporcu haline gelebilmesinde zihinsel dayanikliligin 6nemini vurgulamistir.

Zihinsel dayanikliligin yiiksek olmasi, miisabakalarda basarili olabilmek i¢in tiim

spor branslarinda ki sporcular igin gereklidir (Gucciardi ve Gordon, 2011).

Sporcularin bagarili olabilmesi i¢in saglanan kosullar (teknik ve taktik bilgi, beceri
vb.) arasinda zihinsel yetenekler dnemli bir yere sahiptir. Ust diizey sporcularin

miisabakalarda bagarili olabilmesi igin zihinsel yeteneklerinin de yiiksek diizeyde
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olmasi gerekmektedir (Gucciardi ve Gordon, 2011). Sporcularin koti
performanslarini ve hatalarini antrendrler genellikle daha siki antrenman programlari
ile diizeltmeye caligmalarina karsin; bu durumun ¢ofu zaman sanilanin tam aksine
fiziksel eksiklikler degil zihinsel yetenek eksikliginden kaynaklandigi tespit
edilmektedir (Baykose, 2016). Spor ortaminda sporculari birbirinden ayiran en
onemli Ozellik, zihinsel yeteneklerdir (Cheery, 2005), ¢iinkii ancak zihinsel agidan
dayanikli olan sporcular i¢inde bulunduklar1 zor kosullarda optimal performansini

stirdiirebilirler (Loehr, 1985).

Zihinsel dayaniklilik tek bir faktorden etkilenmedigi yapilan ¢aligmalarla da tespit
edilmistir. Sporcunun zihinsel dayaniklilig1 tizerinde etkili olan pek ¢ok durum ve
iliski agi mevcuttur. Ornegin; sporcu o6zel hayati ya da aile iliskilerinden
etkilenmekte bu da zihinsel dayanikliligina yansimaktadir. Bireyin zihinsel anlamda
dayanikli olabilmesi i¢in Oncelikli olarak yeteneklerine, potansiyeline giivenip, zorlu
durumlar karsisinda bu yetenekleri ile iistesinden gelebilecegine inanmasi gerekir.
Yani sporcunun gii¢lii bir 6z yeterlilik algisina sahip olmasi1 gerekir. Zihinsel
dayaniklilhik ve 06z yeterlilik karsilikli etkilesim igerisinde olan kavramlardir.
Bireylerin zihinsel dayaniklilik diizeyleri arastirilirken bu olgu iizerinde etkili oldugu
onceki arastirmalarla da belirlenmis olan 6z yeterliligin de incelenmesi zihinsel

dayaniklilik diizeyi hakkinda daha net ¢ikarimlara ulasabilme imkan1 saglayacaktir.

Zihinsel dayaniklilik kavrami baslangicta kisiligin bir parcasi olarak kabul edilmis
(Cattell, 1957; Kelly, 1955) ilerleyen siiregte ise sporcular agisindan psikolojik
performans gostergesi olarak ele alinmaya baglanmistir (Crust, 2008; Jones ve
Parker, 2013; Jones ve ark., 2007; Sheard, 2013). Bir performans gostergesi olarak
goriilen zihinsel dayaniklihik kavrammin (Stamatis vd., 2020), uzun donemli
planlama, psikolojik beceri antrenmanlari, antrendriin ylikiimliiligi, miicadeleci
ortam, zorluk derecesi yiiksek tecriibeler ve Kkiiltiirlerarasi farklar ile birlikte
gelistirilebilecegi belirtilmektedir (Sheard, 2013). Zihinsel dayaniklilik, sporcularda
strdiiriilebilir  bir performans ¢iktis1 i¢in  gelistirilmesi gereken psikolojik

becerilerden biridir.

2.21. Zihinsel Dayanikhihik Kavramimin Farkh Yoénleri

Basaril1 bir sportif performans iizerinde etkili olan psikolojik olgulardan biri olarak

zihinsel dayaniklilik literatiirde yer alan pek ¢ok c¢alisgmada bu yonii agisindan
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kanitlanmistir. Ancak zihinsel dayanikliligin farkli yonii oldugunu ortaya koyan
caligmalarda (Levy vd. 2006; Crust, 2008; Gucciardi, 2008; Richardson vd.,2008;
Coulter vd., 2010; Gucciardi ve Mallet, 2010;Andersen, 2011) yine literatiirde yer

almaktadir.

Levy vd,(2006) sakatlanmis rekreatif ve rekabet amacli spor yapan bireylerin
rehabilitasyon davranislarini inceledigi caligmasinda, zihinsel dayanikliligi yiiksek
olan bireylerin diisiik zihinsel dayanikliliga sahip bireylere kiyasla aci esiklerinin
daha yiiksek, sakatlik durumunu daha pozitif degerlendirebilen, sakatlanmay1 daha
diisiik ciddiye alan ve kendilerini baska bir sakatlanmaya daha az yatkin gordiikleri
bulgularina ulasilmistir. Buna karsin zihinsel dayanikliligi diisiik olan bireylerin ise
yiiksek zihinsel dayanikliliga sahip kisilere gére cok daha yapici rehabilitasyon
davranis1 sergiledikleri sonucuna ulasilmistir. Yapici rehabilitasyon davranisim
fizyoterapistler; belirtilmis egzersizleri uygun yogunlukta c¢alisabilmek, genel
talimatlara uyum saglamak ve egzersiz programinda giinliik gelisen degismelere agik

olmak olarak tanimlamislardir.

Zihinsel dayanikliligi yiliksek sporcularin diisiik zihinsel dayanikliliga sahip
sporculara kiyasla kendilerini sakatlik tekrarmma daha az yatkin gormekte ve
sakatliklarin1 daha az ciddiye aldiklar1 belirtilmistir. Yiiksek zihinsel dayaniklilig
olan sporcularin klinik ve ev ortami icin planlanmis olan egzersiz programlarina
uyumu da diislik zihinsel dayanikli sporculara gére ¢ok daha azdir. Bu durumu ise
diisiik zihinsel dayanikliliga sahip kisilerin yiiksek zihinsel dayanikl kisilere nazaran
tipik olarak daha diisik kontrol ve giiven seviyeleri tasimalari sebebiyle
fizyoterapistlerden aldiklar1 destegin daha fazla olmasindan kaynakladigi ileri
stiriilmiistiir. Bu sebeple sakatlik yasayan sporcularin zihinsel dayanikliliklarini
iyilestirme miidahalesinden once spor psikologlari ve fizyoterapistlerin sporcunun
zihinsel agidan dayanikli olmasinin rehabilitasyon davranigina olan etkisinin tespit

edilmesine dikkat edilmelidir (Levy vd., 2006).

Zihinsel agidan dayanikli olmanin olasi sorunlarini arastiran Crust (2008) zihinsel
dayanikliligt; sakatlanmis olmaya ragmen oyuna devam ederek daha biiyiik bir
sakatlanma riskini gbze alip, takimin basarisin1 potansiyel anlamda diisiirmek, ya da
antrenmani ya da miisabakay1 durdurmak gibi zor bir karar1 verip tibbi destek almak,
belirlenen rehabilitasyon programina uyum saglayarak en kisa siirede spor ortamina

geri donmek? sorusuna dikkat ¢ekmistir. Crust(2008) bu ¢alismasi ile yiiksek zihinsel
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dayanikliliga sahip sporcularin ciddi sakatliklar acisindan kendilerini tehlikeye

attiklarinin altin1 ¢izmektedir.

Gucciardi  (2008) Avusturyali futbol antrendrleri ile yaptigi ¢alismasinda,
antrenorlerin zihinsel dayaniklilik niteligi olarak belirledigi niteliklerin Avusturyali
futbolcular agisindan tiikenme ve stres kaynaklari olarak degerlendirildigini tespit

etmistir.

Richardson vd.(2008), zihinsel olarak dayanikli olmanin sporcu ya da birey agisindan
zarar verici boyutu olabilecegini ileri siirmiislerdir. Caligmalarinda yer alan
katilimeilarin ifadelerine yer veren arastirmacilar, katilimcilardan birinin zihinsel
dayanikliligi tanimladigi ifadesinin su yonde oldugunu belirtmistir; her ne olursa
olsun asla sikayet etmemek, ac1 esiginin her zaman ¢ok yiiksek olmasi, kesinlikle
duygusal tepki gdstermemek. Arastirmacilar katilimcinin zihinsel dayaniklilik
kavramindan actya tolerans gostermeyi ve sakatlanma durumunu ciddiye almama

fikrini benimsedigini belirtmektedir.

Coulter vd.(2010) gerek performans gerek saglik acgisindan zihinsel dayanikliligin
sporcular agisindan zarali olup olmadigini arastirdiklar1 calismalarinda arastirmacilar
literatlirde yer alan benzer sonuglara ulagmiglardir. Bu ¢alisma ile yiiksek kendine
inanma ve zihinsel dayaniklili§a sahip futbolcularin basar1 elde edebilmeye motive
olduklarini, uygun tibbi tavsiyeleri dikkate almamalar1 sebebiyle sakatlanmalara ¢cok

daha yatkin olduklar1 bulgusu elde edilmistir.

Gucciardi ve Mallet (2010) ise yiiksek zihinsel dayanikliligin sporcularda doyumsuz
bir tutum olusturabilecegini, basar1 agisindan yiiksek hirsa sahip olmanin sporculari
sakatliklar ve olumsuz tutumlar karsisindan savunmasiz hale getirebilecegini ileri

siirmiislerdir.

Andersen (2011) ise baz1 sporcularin zihinsel agidan dayanikli olmak i¢in ¢aba sarf
ederken psikolojik anlamda aci hissetmelerine sebebiyet verebilecegine dikkat

cekmistir.

Literatiirde zihinsel dayaniklilik kavramina yonelik ¢alismalarin ¢ok biiylik bir kismi
bu psikolojik olgunun faydasina, sportif performans iizerindeki olumlu etkisine
odaklanmistir. Ancak genel anlamda bireyin, 6zelde ise sporcunun zihinsel agidan
dayanikli olmasinin smir1 nedir? Bu noktada, zihinsel dayanikliligin kisinin

eylemlerini basariya gotiiriirken onun kapasitesi ve genel saglig1 iizerinde olumsuz,
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istenmeyen bir durum gelistirip gelistirmediginin de ¢alismalara konu edilip

incelenmesi Onem arz etmektedir.

2.22. Zihinsel Dayamikhihk Kuramlari

2.22.1. Kelly’nin kisilik yapis1 kurami

Zihinsel dayaniklilik ile ilgili literatiirde yaygin olan ti¢ kuram oldugu goriilmektedir.
Kuramlardan ilki; Kelly (1955) tarafindan olusturulan Kisilik Yapist Kuramidir. Bu
kuram, kisilerin duygu, diisiince ve davranislarimin olaylara iliskin beklentileri
sonucunda olustugunu ileri siirmektedir. Bu model, bireylerin diinyay1r daha iyi
anlayabilmek, 6ngorebilmek ve denetleyebilmek i¢in kavramsal modeller gelistirdigi
(Can ve Kacay, 2016; Akkarpat,2014); gee¢mis hayatlarindaki deneyimlerinin
geleceklerinde ki davranislarini etkiledigi fikrine dayanmaktadir (Can ve Kagay,
2014).

Bu kuramin temel amaci gergek hayat sorunlarini anlamaya calismaktir, Kelly'nin
ana varsayimi, bir kisinin diinyay1 ona ne anlam ifade ettigi yoniinde algilamasidir

(Kelly,1955).

Kisilik yapis1 kurami, bireyin nesnelerin veya insanlarin benzer fakat diger nesne ve
insanlardan nasil farkli oldugunu anlama seklidir (Gokkaya ve Biger, 2017). Olaylar
arasinda ayrim yapabilmek igin, bireyler benzerlikleri ve farkliliklar1 algilarlar ve

stirec boyunca da yapilar olarak adlandirilan soyut kavramlar iiretirler (Caglayan,
2015).

Kurama gore bireyler, yasadiklar1 olaylar sonucu kisisel yapilar gelistirirler.
Gelistirlen bu yapilarin yardim ile ileride karsilasacaklar1 olaylar1 yorumlarlar ve
buna gore tepki verirler. Hazar, Kelly’in kisiler arasi iligki lizerine odaklandigini, her
insanin essiz bir sisteme sahip oldugunu ifade etmektedir. Kelly'e gore insanlar
yasadiklar1 olaylarin sonucunu tahmin edip kontrol etmeye calisan adeta birer bilim
insanidir (Dalton ve Dunnett, 1992). Adeta her an arastirma yapan bilim insan1 gibi
icinde yasadigimiz c¢evre hakkinda kuramlar olusturuyor ve bunlari test ediyoruz

(Musicki, 2017).

Kisilik Yapis1 Kuramina gore, bireyler gelistirmis olduklar1 i¢sel yapilar sayesinde
deneyimlerini olusturmakta ve devamli bir sekilde de yasam deneyimlerine dayali

olan kisisel yapilar gelistirmektedirler. Bu yapilar ise daha genis bir sistemin
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icerisinde tasidiklar1 benzerlikler ve farkliliklara gore yeniden diizenlenmekte,
sonrasinda ise gelecek deneyimler ic¢in bireyin yorum yapmasina, fikirde

bulunmasina ve olaylar karsisinda tepki verebilmesine olanak sunmaktadir.

Bu kuram Jones ve ark. (2002)’1 tarafindan ‘elit’ ve ‘siiper elit’ (olimpiyat madalyali)
sporcularla yapilan calismalara dayandirilarak spor ortamina uyarlanmistir. Bu
kuram, kisilerin diinyay1 kendi algilarina ve bakis agilarina gore yorumladiklarini
varsaymaktadir (Paszkowska-Rogacz ve Kabzinska, 2002). Kisilik Yapis1 Kuramina
dayandirilarak olusturulan bu kuram; on iki alt bileseni icermektedir. Bunlar alt
bilesenler; inang, odaklanma, uzun vadeli hedefleri motivasyon kaynagi olarak
kullanabilme, c¢evresel etmenlerin  kontrol edilebilmesi, kendi smnirlarini
zorlayabilme, performans diizenleme, baskinin iistesinden gelebilme, farkindalik,
duygu ve diisiince kontrolii, basar1 ve basarisizligin iistesinden gelebilme seklindedir.
Buna gore; gore zihinsel dayaniklilik diizeyi yiiksek olan kisilerin genetik ya da
sonradan Ogrenilmis psikolojik oOzellikleri g¢esitli durumlarda rakiplerine nazaran
farklilik gostermektedir. Ornegin; miisabaka, antrenman ortami ya da giinliik
yasamda kargilasilan cesitli zorluklar karsisinda daha istikrarli, dikkatli, 6zgiivenli
olabilme, baski ve stres altinda dahi kontrollii davranabilme yetenegine sahiptirler

(Jones, vd., 2002).

Ancak Jones vd. (2002) tarafindan gelistirilen bu model iki yonii ile elestirilmektedir.
Elestirilerden ilki; zihinsel dayaniklilik diizeyini degerlendirirken sporcunun rakipleri
ile kiyaslanmasi yoluna gidilmesi zihinsel dayaniklilik kavraminin giivenilirligini
onemli bir sekilde azalmaktadir. Ornegin; bir sporcunun siirekli olarak kendinden
daha zayif rakiplerle miicadele ortamina girmesi sporcunun kendini zihinsel agidan
dayanikli olarak degerlendirmesine neden olurken, kendinden gii¢lii rakiplerle
karsilagmas1 halinde sonug¢ ¢ok daha farkli olacaktir. Bir diger elestiri ise; s6z konusu
bu modelin zihinsel dayanikliligi yiiksek olan kisilerin ne tiir niteliklere sahip
olduklarmi tanimladigi, aksine zihinsel dayaniklilik kavraminin ne oldugunu ise

tanimlamadigidir (Crust ve Azadi, 2009).

2.22.2. Cattell ‘in Kisilik faktor analizi modeli

Ikinci kuram ise Raymond Cattell (1957) tarafindan gelistirilmistir. Cattell, bireylerin
kisilik ~ Ozelliklerini  psikologlarin  kaliplasmis  sezgiler yoluyla anlamaya

calismalarinin gecgersiz oldugunu ifade etmistir. Bunun yerine kisilik 6zelliklerinin
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deneysel yontemlerle tespit edilmesinin daha faydali olacagini ifade etmistir (Ewen,
2003). Cattell'in temel amaci, kisiligi olusturan temel Ozellikleri tespit etmekti.
Psikologlarin ¢alismalarinda bulduklar1 bircok &zellik (Or: sosyal olmak — disa
doniik olmak) birbirine ¢ok benzerdir. Birbirine benzeyen bu Ozellikler Cattell

tarafindan faktdr analizi kullanilarak birbirinden ayrilmis ve gruplandirilmistir

(Ewen, 2003).

Raymond Cattell (1957) ¢alismasinin temelinde kisilik {izerinde durarak zihinsel
dayaniklilig 16 Faktorlii Kisilik Olgegi ile degerlendirilen bir kisilik yapisi ile ele
almigtir. Cattell (1957); zihinsel dayanikliligi yiiksek kisileri gergekei, oOzerk,
sorumluluk sahibi, dayanikli, zorluklarla basa ¢ikabilen bireyler olarak tanimlamistir.
Bu kapsamda Cattell, isverenlerin calisanlariyla ilgili degerlendirme bilgilerini,
gercek hayatta yasanabilecek olaylar karsisinda insanlarin nasil davrandigina dair
bilgileri ve kisilik anketleri sonucunda elde ettigi bilgileri degerlendirmeye tabi tutar.
Bu iicline L-verisi, T-verisi ve Q-verisi ismini verir. Bu arastirmasinda Cattell 16
temel 6zellik bulur ve 1949 yilinda On alt1 Faktérlii Kisilik Olgeginin (16 PF) ilk
halini yayinlar. 16 PF'nin gozden gecirilmis hali glinlimiizde de kullanilmaktadir.

Cattell'in 16 kisilik 6zelligi su sekildedir (Cattell, 2001);

Cizelge 2.5: Cattell'in 16 Kisilik Ozelligi

Sicaklik Disa dontikliik ve 1yi kalplilige kars1 mesafeli ve elestirel
olmak

Mantikli Diisiinme | Net ve soyut diisiinmeye kars1 daha az zekice ve somut
diistinmek

Duygusal Sakinlik ve duygusal agidan kararliliga kars1 degiskenlik ve

Kararlilik kolay sinirlenme

Ustiinliik Giriskenlik ve saldirganliga kars1 uysallik ve uzlagmacilik

Neselilik Neselilik ve isteklilige kars1 resmi ve ciddi olmak

Kural Bilinci Oz disiplin ve ahlakliliga kars1 menfaatgilik ve kural
tanimazlik

Sosyal Cesaret Rahatlik ve gozii peklige karsi utangaglik ve ¢ekingenlik

Hassaslik Sevecenlik ve hassasliga karsi sertlik ve kendi kendine yetmek

Tedbirlilik Stiphecilik ve tedbirlilige kars1 insanlara giivenme ve kabul
etmek

Dalginlik Hayalcilik ve dalginliga kars1 gergekgilik ve ayagi yere saglam
basmak

Hususiyet Siisliiliik ve abartiya karsi dosdogru ve oldugu gibi gériinmek

Endise Duygusu Giivensizlik ve kaygilikars1 kendinden eminlik ve memnuniyet

Degisiklige Aciklik | Ozgiir diisiince ve deneysellige kars: tutuculuk ve geleneksellik

Kendine Yetme Kendine yetme ve beceriklilige kars1 grup odakli olmak ve
katilimcilik
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Miikemmeliyetcilik | Kontrolliiliik ve zorlayiciliga kars1 disiplinsizlik ve gevseklik

Gerginlik Harekete hazir olma ve gerginlige karsi rahat, sakinlik

Kaynak: (Altintas, 2015).

Zihinsel dayaniklilik Cattell tarafindan kisiligin 6nemli bir pargasi olarak ele
alinmas1 ile birlikte aragtirmacilar tarafindan yiiriitiillen caligmalarda zihinsel
dayaniklilik kavrami iizerinde yogunlasmaya baslamistir (Kroll, 1967; Werner ve
Gottheil, 1966).

2.22.3. Kobasa ’nin saglam Kisilik modeli

Kobasa’ya gore psikolojik saglamlik; bireylerin karsilastiklart stresli olaylar ya da
hastalik durumlarinda kisi i¢in bir diren¢ kaynagi olarak calisan kisilik 6zelligidir.
Kobasa bu tanimin1 destek olacak sekilde miicadele etmek, birakmamak, karsilasilan
zorluklar karsisinda pes etmeden direnmek gibi kavramlari igeren kisilik biitiinliigi
oldugunu ifade etmis ve s6z konusu bu ozellikler sayesinde sahip kisilerin travma
sonrast iyilesebilmede, stresle basa ¢ikabilmede ve zorlu kosullar karsisinda uyum

gosterebilmede daha basarili olduklarini belirtmistir (Kobasa, 1979)..

Kobasa (1979)’ya goére Saglam Kisilik Modeli; kontrol (cesitli yasam sartlarinda
kontrole sahip olma), baglilik (kisinin yaptig1 ise kendini adamasi) ve miicadele (her
ne sartta olursa olsun miicadeleyi ve ¢abayi birakmama) olmak iizere ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Model, saglam kisilige sahip kisilerin zorlu kosullarla daha iyi
miicadele edebildigini ve daha dayanikli kisiler olduklarini ifade etmektedir (Kobasa,
Maddi ve Khan, 1982).

Kobasa‘ya gore; zorluklara kars1 direncli kisilerin, karsilastiklart zorlu durumlar
karsisinda sergiledikleri bazi belirgin tutumlar s6z konusudur. Bunlar; degisime
aciklik, ugrastiklar1 ya da lizerinde g¢alistiklar1 ise kendini verebilme ve yasadig
olaylar1 kontrol edebilme tutumlaridir. S6z konusu bu 06zelliklerin psikolojik
saglamlik puani yiiksek olan kisilerde bulundugu ifade edilir. Bu kisiler, zorlu
kosullar1 tehlike olarak algilamazlar, aksine bu durumlar onlar i¢in var olan gii¢lerini

siayabilecekleri bir firsat olarak goriilmektedir.

Izleyen yillarda ise Kobasa (1979) tarafindan olusturulan Saglam Kisilik Modelini
(Hardy Personality Model) temel alan Clough, Earl ve Sewell (2002) zihinsel
dayanikliligin kavramsallastirilmasini saglamislardirClough ve ark., (2002)’nin 4C

olarak adlandirilan, sporculardan topladiklar veriler 1s181inda gelistirdikleri bu model
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ise zihinsel dayanikliligin Kobasa’nin (1979) modelinden farkli olarak kontrol,
baglilik, miicadele ve giiven boyutlarindan olustugunu ileri stirmiislerdir (Clough,
Earle ve Sewell, 2002). Zihinsel dayaniklilik kavrami siiregelen zaman igerisinde
literatiirde farkli yaklasimlarla ve ¢ok ¢esitli tanimlamalarla incelenmis olmasina
karsin, bunlarin bircogu herhangi bir kurama dayanmamakta ve genellikle gorgiil

sonugclarla iligkilendirilmektedir (Ahern, Kiehl, Sole ve Byers, 2006).

2.23. Zihinsel Dayamiklihk Uzerine Yapilan Calismalar

Bu boliimde literatiirde zihinsel dayanikliligin cesitli degiskenler acisindan ele
alindig1r calisma Orneklerine yer verilmistir, Espor alaninda zihinsel dayaniklilik
kavramini inceleyen c¢aligmalar ise oldukca kisitilidir, ardindan zihinsel dayaniklilik
kavramini degerlendiren ve bu arastirma paralelinde 6z yeterlilik kavraminin bilesen
olarak yer aldig1 zihinsel dayaniklilik 6l¢ek calismalarina yer verilmis, son olarak ise
yine bu arastirma kapsaminda zihinsel dayanikliligin cinsiyet, spor yasi (deneyim),
sporculuk diizeyi (amator-profesyonel) ve spor branst (bireysel-takim) degiskeni

acisindan etkisinin incelendigi calismala ortaya konulmustur.

Zihinsel dayaniklilik kavraminin tanimlanmasi ve gelistirilmesine yonelik literatiirde
pek c¢ok calisma yer almaktadir. S6z konusu bu c¢aligmalar zihinsel dayaniklilik
kavramini gelisimine etki eden bir takim unsurlar oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu
unsurlar; kalitsal faktorler (Horsburgh, vd.,2009; Onley vd., 2013); psikolojik beceri
antrenmanlar1 ve ¢evresel faktorler (egitim ve aile ortamu, tilke) (Thelwell vd., 2010;
Carter, 2013; Golby ve Wood, 2016; Migoogullari ve Ekmekgi, 2017; Preet
vd.,2017); saglam karakter, baskiyla basa ¢ikma (Nicholls, vd.2008; Gucciardi, vd,
2015; Crust ve Azadi, 2010); zorlu fiziksel uygulama ortami (Zhou ve Chen, 2013;
Marshall, vd., 2017) gibi farkli degiskenler seklindedir. Bu caligmalar zihinsel
dayanikliligin ¢ok boyutlu bir yap1 oldugu gostermektedir.

Zihinsel dayanikliligin gelisimine yonelik psikolojik beceri antrenmanlarimin yer
aldig1 ¢alismalardan Thelwell vd, 2010 tarafindan yapilan c¢alismada imgeleme ve
hedef belirlemenin zihinsel dayanikliligin arttirilmasinda etkili oldugu sonucunu elde
etmislerdir. Bu kapsamda yapilan bir diger 6rnek ise Carter (2013) tarafindan 20
maraton kosucusu ile 4 haftalik imgeleme antrenmani ile zihinsel dayaniklilik ve
optimal performans duygu durumunun incelendigi c¢alismadir. Calisma imgeleme

antrenmaninin zihinsel dayamiklilik diizeyini gelistirdigi bulgusunu elde etmistir.
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Golby ve Wood, (2016) yerel ve ulusal diizeyde yarisan 16 kadin kiirek sporcusu ile
alt1 aylik psikolojik beceri antrenmaninin (kendinle konusma, diisiinceyi durdurma,
diisiince kontrolii, konsantrasyon ve odaklanma, pozitif imgeleme) zihinsel
dayaniklilik ve psikolojik iyi olus gelisimi iizerindeki etkisini incemek amaciyla
yaptiklar1 ¢alismada, psikolojik beceri antrenmaninin zihinsel dayaniklilik puaninin

anlamli bir gekilde arttirdigi bulunmustur.

Migoogullari ve Ekmek¢i (2017) tarafindan 18-33 yas araliginda 26 erkek
futbolcunun yer aldig1 ¢alismada, 16 haftalik biligsel davranigsal ¢ergevede
yapilandirilmis psikolojik beceri antrenmaninin sporcularin zihinsel dayanikliliklari

ve psikolojik iyi oluglarini gelistirdigi sonucuna ulasilmistir.

Preet ve digerleri (2017) tarafindan 6 kadin 10 erkek aticidan olusan 6rneklem ile
yapilan c¢alismada, psikolojik beceri antrenmaninin zihinsel dayaniklilifa ve
durumluk kaygiya olan etkisi aragtirllmistir. Arastirma kapsaminda haftada bir saat
olmak {izere 6 haftalik psikolojik beceri antrenmaninin (hedef belirleme,
konsantrasyon, gevseme, diisiince durdurma, imgeleme ve giiven gelistirme)
sporcularin durumluk kaygisinda azalma ve zihinsel dayaniklilik seviyesinde ise

belirgin sekilde gelisme oldugu tespit edilmistir.

Ragap (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada; zihinsel dayaniklilik antrenmanin sportif
performans ilizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma kapsaminda yas ortalamasi 20
olan erkek hentbol oyuncularindan olusan 6rneklem grubu, deney grubu ve kontrol
gurubu olmak ftizere iki gruba ayrilmis, deney grubunda yer alan sporculara 8 hafta
stiresince haftada ti¢ giin zihinsel dayaniklilik antrenmani uygulanirken kontrol grubu
mevcut antrenman calismalarina devam etmistir. Sekiz hafta sonrasinda zihinsel
dayaniklilik antrenman programina dahil edilen sporcularin sportif performansinda

kontrol grubuna kiyasla anlamli bir artis oldugu tespit edilmistir.

Solomon (2015) tarafindan 174 sporcunun yer aldig1 ¢alismada farkli spor dallari ile
ilgilenen sporcularin cinsiyet, spor dali ve spor yasi degiskenlerine gore zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonunda cinsiyet
degiskenine gore sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin erkek sporcular
lehine istatistiksel agidan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Spor
yast degiskenine gore ise sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin spor

deneyimine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi belirlenmis,
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aragtirma bulgularma goére 1-9 yil arasi spor deneyimi olan sporcular ile 10 y1l ve
tizeri spor deneyimine sahip sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin benzerlik

gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Abis (2022) tarafindan 18 yas iizeri 454 uzun mesafe atletten olusan katilimcr ile
zihinsel dayaniklilik, psikolojik performans ve hedef yonelimlerinin kosu
performansi {izerine etkisinin incelendigi caligmada, uzun mesafe atletlerinin
zihinsel dayaniklilik, psikolojik performans ve hedef yonelimlerinin kosu
performanslar1 iizerine etkili oldugu, sporcularin zihinsel dayaniklilik, psikolojik
performans ve hedef yonelimi diizeylerinin arttirilmasi durumunda kosu performansi

seviyelerinin de artacag belirtilmistir.

Kiiciik ve digerleri (2015) tarafindan 15 yas alt1 futbolcularda zihinsel dayaniklilik
seviyelerinin oynanan mevki, kardes sayisi, spor yast ve lig diizeyi (amator,
profesyonel) degiskenlerine gore incelenmenin amaglandigi ¢alismada, 92 futbolcu
yer almis ve futbolcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin belirlenmesinde ii¢ alt
boyuttan olusan (baglilik, kontrol, 6zgiiven) 14 Faktorlii Zihinsel Dayaniklilik Olgegi
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin
kardes sayisi, spor yast ve oynanan mevki degiskenlerine gore istatistiksel agidan
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmis, buna karsin sporcularin zihinsel
dayaniklilik alt boyutlarindan kontrol alt boyutuna iliskin algilarinin oynanan lig
diizeyine (amator, profesyonel) gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi
sonucu belirtilmis, bu farkliligin profesyonel lig diizeyinde oynayan futbolcular

lehine oldugu tespit edilmistir.

Kumar, vd.(2016) tarafindan 12’nci Asya Oyunlari’na katilan kadin ve erkek
voleybolcularin  zihinsel dayaniklilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
incelenmesini amaclayan caligmada, calismaya 36 erkek ve 36 kadin olmak iizere
toplam 72 elit voleybolcu katilmistir. Arastirmanin sonucunda kadin ve erkek
voleybolcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamh farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Aragtirmacilar bu
bulgunun 6ziinde kadin ve erkek voleybolcularin benzer kondisyon seviyesine sahip
olmalarinin, sportif yeteneklerinin benzer seviyede olmasinin ya da benzer duygusal

ozelliklere sahip olmalarindan kaynaklandigini bildirmislerdir.
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Slimani, vd.(2016); 32 kick boks sporcusunun (16 kazanan, 16 kaybeden) yer aldig1
aragtirmalarinda zihinsel dayaniklilik ile sportif performans arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirmanin sonucunda kick boks miisabakalarinda kazanan ve
kaybeden sporcular agisindan zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir, arastirmanin bulgularina gore
kick boks sporcularinda zihinsel dayanikliligin performans iizerinde 6nemli bir

yordayici oldugu belirtilmistir.

Abdelbaky (2012) tarafindan yapilan arastirmada ise sporculara uygulanan zihinsel
dayaniklilik antrenmaninin sportif performans ve zihinsel beceriler iizerinde pozitif

katkilar1 oldugu bulgusu elde edilmistir.

Nicholls ve digerleri(2008)’nin 15-58 yas araliginda 677 sporcuyla zihinsel
dayaniklilik ile problem ¢6zme yetenekleri arasindaki iliskiyi inceledikleri
calismada, zihinsel dayanikliligin basa ¢ikma ve iyimserlik ile pozitif iligkili oldugu,
zihinsel dayaniklilik diizeyi yiiksek olan sporcularin yiiksek problem c¢ozme

yetenegine sahip olduklari sonucu elde edilmistir.

Gucciardi,vd.(2015) tarafindan 12-18 yas arasi tenis sporculart 6rneklemi iizerinde
yapilan ¢aligmada zihinsel dayaniklilik ile basarisizlik korkusu ve takintili tutkunluk
arasinda negatif yonde bir iligski saptanirken, uyumlu tutkunluk ve esin siklig ile
anlamli pozitif bir iligki tespit edilmistir. Crust ve Azadi (2010) tarafindan 107
sporcu ile yapilan zihinsel dayaniklilik ile psikolojik performans stratejileri
arasindaki 1iliskiyi arastiran calismada, zihinsel dayamiklilik ile bazi psikolojik
performans stratejileri (kendinle konusma, duygu kontrolii ve gevseme) arasinda

pozitif iliski oldugu sonucu elde edilmistir.

Zihinsel dayanikliligin gelistirilmesinde etkili olan faktorler arasinda fiziksel
antrenmaninda yer aldigim gosteren galigmalar literatiirde yer almaktadir. Ornegin;
Zhou ve Chen (2013) tarafindan 36 judo sporcusu ile bilissel ve fiziki antrenman
hyapmanin zihinsel dayaniklilik ve yetenek kazanimi tizerindeki etkisine yonelik
yapmis olduklart ¢caligmada, arastirmacilar haftada 3 kez olmak tizere 4 haftalik bir
psikolojik ve fiziksel antrenmanin uygulandigi deney grubunun zihinsel dayaniklilik
puanlarinin kontrol grubuna kiyasla anlamli farklilik gosterdigi sonucunu tespit

etmislerdir.
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Tokgoz, (2021) 234 futbolcudan olusan katilimcinin yer aldigi futbolcularda motorik
Ozellikler ile zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi
caligmada, futbolcularin aerobik dayaniklilik, anaerobik dayaniklilik, siiratte
devamlilik gibi dayaniklilik temelli performanslari ile zihinsel dayaniklilik diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler oldugu sonucuna ulagilirken, maksimal statik
kuvvet, maksimal anaerobik gii¢ gibi kisa siireli ve patlayici temelde gergeklestirilen
motorik Ozellikler ile =zihinsel dayaniklilik arasinda ise anlamli iliski elde
edilmemistir. Arastirma, dayaniklilik ile ilgili motorik 6zelliklerin antrenmanlarla

arttirtlmasi ile zihinsel dayanikliligin de arttirilabilecegini belirtmektedir.

Marshall, vd.,(2017) rekreasyonel agidan aktif 30 kisi ile yaptiklar1 ¢aligmada, alti
aylik fiziksel antrenmaninin bireylerin zihinsel dayanikliligint gelistirdigi sonucuna

ulagmislardir.

Horsburgh, vd.(2009) tarafindan 219 c¢ift tek yumurta ve ¢ift yumurta ikizinden
olusan Orneklem {iizerinde zihinsel dayaniklilik ile kisilik ozellikleri arasindaki
iliskiyi inceledikleri ¢aligmada, zihinsel dayaniklilik iizerinde hem kalitsal hem de

cevresel faktorlerin etki ettigi sonucunu elde etmislerdir.

Onley vd. (2013) ) tarafindan 219 ¢ift tek yumurta ve ¢ift yumurta ikizinden olusan
orneklem iizerinde zihinsel dayaniklilik kavrami ve karanhik {gli (Narsisizm,
Makyavelizm ve Psikopati) arasinda yer alan kalitsal iligkinin arastirildigi1 ¢alismada,
zihinsel dayaniklilik ile karanlik {i¢lii arasindaki iliskide hem kalitsal hem de ¢evresel

faktorlerin etkili oldugu belirtilmistir.

Harmanci (2019) tarafindan 100 bisiklet¢i milli ve milli olmayan sporcudan olusan
orneklemin zihinsel dayanikliliklarinin belirlenerek performanslart iizerindeki
etkisinin belirlenmesinin amaglandig1 ¢alismada, sporcularin zihinsel dayaniklilik
diizeyleri ile performanslari arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu sonucu

elde edilmistir.

Uyar (2019) tarafindan 126 erkek, 77 kadin olmak {izere toplam 203 {iniversiteli
sporcu ile spor yapan iiniversite dgrencilerinde zihinsel dayaniklilik ve duygusal
zeka arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclayan c¢alismada, zihinsel dayaniklilik ve
duygusal zeka diizeyleri arasindan anlamli ve pozitif bir iliski oldugu tespit

edilmistir.
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Arisoy (2021) tarafindan espor oyuncularinin zihinsel dayamiklilik ve kisilik
Ozelliklerini incelenmesini amaglayan calismada, zihinsel dayanikliligin devamlilik
alt boyutu ile kisilik 6zelliklerinin giiven alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski bulunurken, zihinsel dayanikliligin kontrol alt boyutu ile kisilik 6zelliklerinin

ndrotizm alt boyutu arasinda negatif bir iliski oldugu sonucu elde edilmistir.

Mentes ve Saygin (2019) tarafindan espor ve geleneksel spor ile ugrasan sporcularin
zihinsel dayaniklilik ve bilissel esneklik durumlarini incelemeyi amaglayan
calismada; geleneksel sporcular ile esporcular arasinda zihinsel dayaniklilik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilhik bulunmus, bu farkin geleneksel sporcular
lehine oldugu sonucu elde edilmistir. Burada tespit edilmis olan bu farklilik ise ise
geleneksel sporcular agisindan ele alindiginda sporculuk yaslarmin esporculara

kiyasla oldukca fazla olmasina yorumlanmistir.

Calismanin niteligini gz oniinde bulundurarak, zihinsel dayaniklilik 6l¢eklerinden
0z yeterlilik kavramini bileseni olarak igeren Ol¢ekler burada yer almaktadir. Zihinsel
dayaniklilik kavramini 6lgmek amaciyla oluturulan ilk 6lgek galismasi sonucunda
Loehr (1986) Psikolojik Performans Envanteri (PPI) gelistirmistir. Cok sayida
sporcuyla yaptig1 goriismelerden sonra gelistirdigi bu envanter; 42 madde ve
Ozglven, negatif enerji, dikkat kontrolii, imgeleme kontrolii, motivasyon seviyesi,
pozitif enerji ve tutum kontrolii olmak {izere yedi alt boyut olusmakta ve 7°1i likert
tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Psikolojik Performans Envanteri (PPI) bilesenleri
arasinda 6zgiivenin yer almasi zihinsel dayaniklilik v 6z yeterlilik arasindaki iliskiyi
ortaya koymakta, 6z yeterliligin zihinsel dayaniklilig1 olusturan bir psikolojik bilesen

olduguna adeta kanit niteligi tasidig1 sdylenebilir.

Clough ve digerleri (2002)’ne ait olan Zihinsel Dayaniklilik Olcegi-48 (MTS-48)
alan yazinda zihinsel dayaniklilik diizeylerinin ve farkli degiskenlerle olan
iliskilerinin belirlenmesi amaciyla en c¢ok tercih edilen 6l¢gme materyallerinden
biridir. Sekiz madde miicadele, giiven, kontrol ve baglilik olmak iizere dort alt
boyuttan olusan 6l¢ekte, giiven (yeteneklere giiven ve kisiler arasi giiven) ve kontrol
(yasam kontrolii ve duygusal kontrol) alt boyutlar1 kendi icerisinde iki alt boyuta
ayrilmaktadir. Bunun yam1 sira Olgek toplam  zihinsel dayaniklhiligi da

degerlendirmektedir.
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Middleton vd. (2004) tarafindan 12-19 yas aras1 479 sporcudan olusan 6rneklem
grubu ile yapilan ¢alismada, 36 maddeden ve 12 alt boyuttan olusan Zihinsel
Dayaniklilik Envanteri (MTI) gelistirilmistir. MTI Envanterin alt boyutlari; sirasiyla
0z giiven, sahip olunan potansiyel, biligsel benlik algisnin diizeyi, gorev farkindaligi,
deger, kisisel en iyi, hedefe baglilik, azim, gorev odaklilik, pozitif olma hali, stresi
kontrol edebilme ve pozitif kabul edis olarak ifade edilmistir. Zihinsel dayaniklilik
envanterinin alt boyutlarindan da anlasilacagr tlizere 0z yeterlilik zihinsel

dayaniklilig1 yordayabilecek bir psikolojik olgudur.

Zihinsel dayanikliligin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigini
arastiran c¢alismalarda kadin ve erkek katilimcilar arasinda bu kavramin farklilik
gosterdigini ve bu farklilasmanin erkekler lehine oldugu, erkek sporcularin kadin
sporculara kiyasla daha yliksek zihinsel dayaniklilik seviyesine sahip oldugunu
belirten calismalar (Nicholls vd., 2009; Farrokhi, Kashani ve Motasharei, 2011;
Abis,2022; Harmanci, 2019; Yarayan, vd., 2018; Juan ve Lopez, 2015; Masum,
2014; Vealey,1988; Golby ve Sheard,2004) literatiirde yer almaktadir.

Mentes ve Saygin (2019) calismasinda cinsiyet degiskeni agisindan espor ve
geleneksel spor ile ugrasan sporcularin zihinsel dayaniklilik arasinda anlamli fark

oldugunu elde etmistir, ¢alismaya gore bu fark erkek sporcularin lehinedir.

Mentes ve Saygin (2019) ¢alismasinda cinsiyet degiskeni agisindan énemli bir diger
bulgu ise kadin ve erkek esporcular arasinda ki farkliliktir. Arastirma kapsaminda
kadin ve erkek esporcularin zihinsel dayanikliliklart arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur ve bu farklihik erkek esporcularin lehine olarak gerceklestigi
belirtilmistir. Arastirmacilar bu farkin nedeni olarak ise erkek esporcularin kadin
esporculara kiyasla espor oyunlarina daha profesyonel yaklastiklarini, kadimnlarin

esporda daha c¢ok rekreatif amagli bulunmalarindan kaynaklandigini belirtmislerdir.

Bunun yani sira literatiirde zihinsel dayanikliligin cinsiyet degiskeni acgisindan
farklilasmadigini tespit eden ¢alismalar da (Crust,2009; Clough vd.,2002; Giiven,
2022; Giilhan ve Sahin,2021; Cetiner,2021; Yildirnm ve Kocaeksi, 2020; Sari
vd.,2020; Tiirkoglu,2019; Y1ldiz,2017) bulunmaktadir. Sahin vd.(2022) tarafindan
bireysel ve takim sporlar1 yapan toplamda 231 sporcudan olusan oOrnek iizerinde
sporcularin zihinsel dayanikliliklarint ¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi

amaglayan caligmaya gore cinsiyet degiskeni agisindan sporcularin zihinsel
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dayanikliliginin farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir. Ancak zihinsel dayanikliligin
alt boyutlar agisindan ele alinmasinda giiven alt boyutu dikkate alindiginda erkek
sporcularin kadin sporculara gore daha yliksek puana sahip oldugu tespit edilmistir.
Cinsiyet degiskeni acisindan zihinsel dayaniklilik diizeylerinin kadin sporcular lehine
farklilastigini belirten ¢alismalarda mevcuttur. Ornegin; Uyar (2019) tarafindan 126
erkek, 77 kadin olmak iizere toplam 203 {iniversiteli sporcu ile spor yapan tiniversite
ogrencilerinde zihinsel dayaniklilik ve duygusal zeka arasindaki iliskiyi belirlemeyi
amaclayan calismada, zihinsel dayanikliligin kontrol alt boyutunda kadin sporcular

lehine anlamli farklilik oldugu sonucu elde edilmistir.

Kayhan vd.(2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, cinsiyet degiskeni acgisindan bireysel
sporlarda erkek katilimcilarin kadin katilimcilara kiyasla zihinsel dayaniklilik
puanlarinin daha fazla oldugu, takim sporlarinda ise kadin katilimcilarin erkek
katilimcilara kiyasla zihinsel dayaniklilik puanlarinin daha fazla oldugu sonucu elde

edilmistir.

Yazict (2016) calismasinda elit diizeyde basketbol oyuncularinin zihinsel
dayanikliliginin kontrol ve devamlilik alt boyutlarinda kadinlarin erkeklere kiyasla

daha yiiksek bir puana sahip oldugu sonucunu elde etmistir.

Zihinsel dayaniklilik diizeylerinin genel olarak erkekler lehine farklililagmasinin
nedeni olarak ise erkeklerin toplum nezdinde kadinlara nazaran daha daha fazla
destek gordiikleri, kadinlara kiyasla ¢ok kiiclik yaslarda yogun ve zorlayici
antrenmanlar iceren spor faaliyetlerinde yer almalarinin onlara kazandirdig1 deneyim

ve 0z yeterlilik sebebiyle oldugunu sdyleyebiliriz.

Zihinsel dayanikliligin spor yasi degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigini

arastiran cesitli ¢aligmalar asagida yer almaktadir.

Abis (2022) tarafindan yapilan c¢alismada spor yas1 degiskenine gore sporcularin
zihinsel dayaniklilik diizeylerinin toplam ve giiven alt boyutlarinda anlamli
farklilagtig1r belirlenmis, kontrol ve devamlilik alt boyutlarinda ise anlamli bir
farklilasma elde edilmemistir. Bu farklilasmanin zihinsel dayaniklilik ve giiven alt
boyutlarinda 4-6 yil, 7-9 yil ve 10 yil iizeri spor yapanlar ile 1-3 yil spor yapanlar
arasinda 4-6 yil, 7-9 yil ve 10 yil iizeri spor yapanlar lehine farklilagtigi tespit

edilmistir.
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Giliven, (2022) caligmasinda sporcularin spor yasina gore zihinsel dayaniklilik
diizeylerinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu farkliligin 6 yil ve iizeri spor
yasina sahip sporcularin zihinsel dayaniklilik toplam puanlarinin 5 yil ve alt1 spor
yast olan sporculara kiyasla zihinsel dayanikliliklarinin daha yiiksek olmasindan

kaynaklandig1 beliritlmistir.

Sahin vd.(2022) tarafindan yapilan c¢alismaya gore spor yast degiskeni ile zihinsel
dayaniklilik arasinda pozitif yonde diistik bir iliski oldugu bulgusu elde edilmistir.

Sar1 vd.(2020) tarafindan tackwondo sporcularinin zihinsel dayanmikliliginin farkli
degiskenler agisindan belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismada, zihinsel dayaniklilik
puanlarinda spor deneyimi degiskeni agisindan anlamli bir farklilik elde

edilmemistir.

Mentes ve Saygin (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, spor yasi degiskeni agisindan
geleneksel sporcularin zihinsel dayaniklilik seviyelerinin esporculara kiyasla daha

yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Harmanci (2019) tarafindan yapilan calismada spor yasi degiskeni agisindan
sporcularin giiven alt boyutunda anlamli farklilik elde edilmis, kontrol ve devamlilik
alt boyutlarinda ise istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmamistir. Giiven alt
boyutundaki anlaml farklilik 6-15 yil arasinda bisiklet sporu ile ugrasan sporcularin
5 yil ve daha az yildir bisiklet sporu ile ugrasanlar arasinda oldugunu ve bu
farkliligin 6-15 yil arasinda bisiklet sporu ile ugrasan sporcular lehine oldugu tespit

edilmistir.

Dede (2019) tarafindan yapilan caligmada, giirescilerin spor yasi ile zihinsel

dayaniklilik diizeyi arasinda anlamli farklilik belirlenememistir.

Yarayan, vd. (2018) tarafindan yapilan c¢alismada, spor yasi degiskeni agisindan
bireysel sporcularda zihinsel dayaniklilik toplam puani agisindan anlamli farklilik
elde edilmistir. Bu farklilik 10 yil ve iizeri ile 1-3 y1l arasinda 10 yil ve tizeri lehine;
10 y1l ve {lizeri ve 4-6 yil arasinda yine 10 yil ve {izeri lehine oldugu sonucu elde
edilmigtir. Takim sporu yapan sporcularda ise gliven ve devamlilik alt boyutunda
spor yapma degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buradaki farklilik
ise 10 y1l ve iizeri ile 1-3 y1l arasinda 10 yil ve tizeri lehine; 10 y1l ve tizeri ile 7-9 yil
arasinda yine 10 yil ve tizeri lehine oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda zihinsel

dayanikliligin giiven alt boyutunun spor yasit degiskeninde bagl olarak farklilik
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gostermesi, 0z yeterlilik ile spor yast degiskeninin bir iliski icerisinde oldugunu da

belirtir niteliktedir denebilir.

Kayhan vd.(2018) tarafindan yapilan ¢alismada, bireysel ve takim sporu ile ugrasan
sporcularin spor yasi degiskeni acisindan zihinsel dayanikliliklarinda istatistiki

acidan anlaml bir farkin olmadig: tespit edilmistir.

Nicholls,vd.(2009),zihinsel dayanikliligin farkli degiskenler agisindan inceledikleri
caligmalarina gore, =zihinsel dayanikliligin spor yasi degiskeni acisindan
farklilastigini, bu fakliligin ise spor yasi daha fazla olan sporcular lehine oldugu
belirtilmistir. Nicholls vd.(2011) spor yasinin, sporcularin zihinsel dayaniklilik
seviyesini belirleyen en 6nemli faktdr oldugunu belirtmistir. Deneyimli sporcularin
daha az deneyimli ya da deneyimsiz sporculara gore =zihinsel dayaniklilik
seviyelerinin daha fazla olacagini belirtmisler, bu goriislerinin temelinde ise
deneyimli sporcularin daha 6nce benzer sartlarda performans sergilemeleri sebebiyle
icinde bulunduklar1 durumla bas edebilme, iistesinden gelebilme yeterliligini edinmis
olmaktadirlar. Gerek antrenman gerek miisabakalar1 katilim arttik¢a sporcularin bu
stirecte kazanmis olduklar1 tecriibeleri onlarin bir sonraki antrenman ya da miisabaka
ortamina zihinsel anlamda dayanikli olarak katilimlarina imkan saglamis oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Connaughton vd.(2008), spor deneyimi yiiksek olan sporcularin daha az spor
deneyimi olan sporculara gore daha yliksek zihinsel dayanikliliga sahip olduklarinm
ifade etmistir, spor yasinin sporcular acisindan zihinsel dayamiklilik seviyesinin

arttirllmasinda 6nemli bir etken oldugunu belirtmistir.

Yildiz (2017) spor deneyimi fazla olan sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeyler

daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Sporcularin spor deneyiminin yiiksek olmasi, pek ¢ok zorlu kosulu 6nceden tecriibe
etmis olmalarina, bu yiizden karsilastiklar1 zorlu kosullar, engeller ya da stresli
durumlarin stesinden gelebileceklerine yonelik inanglarinin artmasina ve bu inanca
dayanarak zorlu kosullar1 kontrol edebilecekleri ve miicadeleyi devam

ettirebilecekleri giiclerinin daha fazla olmasi 6ngoriilmektedir.

Sporculuk diizeyi degiskenine gore zihinsel dayaniklilk diizeyinin farklilik gosterip

gostermedigini arastiran ¢esitli caligmalar ise sunlardir; Sahin vd.(2022) tarafindan
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yapilan caligmaya goére amatdr ve profesyonel sporcularin zihinsel dayaniklilik

diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Crust (2009) tarafindan yapilan rekreatif seviyede ve bir kuliip ya da daha ileri
seviyede spor yapan Dbireyleri ele aldigi ¢alismada, sporculuk diizeyi
(amator/profesyonel) degiskeni acisindan sporcularin  zihinsel dayaniklilik

diizeylerinde bir farklilik olmadigini tespit etmistir.

Golby vd.(2003) rugby sporcularindan olusan katilimcilar ile yaptiklar1 ¢alismada,
sporculuk diizeyi degiskeni agisindan zihinsel dayaniklilik diizeylerinin

farklilagtigini, bu farkliligin elit sporcular lehine oldugunu belirtmislerdir.

Shin ve Lee (1994), Koreli elit ve elit olmayan kadin sporcularin zihinsel
dayanikliliklarim1 kiyasladigi calismada, herhangi bir uyaran olmamasina karsin elit
sporcularin elit olmayan sporculara kiyasla zihinsel dayaniklilik diizeylerinin daha

fazla oldugu tespit edilmistir.

Spor tiirii degiskeni agisindan zihinsel dayaniklilk diizeyinin farklilik gosterip
gostermedigini arastiran ¢esitli ¢aligmalar ise sunlardir; Sahin vd.(2022) tarafindan
yapilan g¢alismada spor tiirii degiskenine gore zihinsel dayaniklhiligin giiven alt
boyutunda bir farklilagma oldugu sonucu elde edilmistir. Zihinsel dayanikliligin
giiven alt boyutunda ki farklilasmanin takim sporcularinin lehine oldugu, yani takim
sporcularinin giiven alt boyutuna ait puanlarinin bireysel sporcularin puanlarindan
daha yiiksek oldugu bulgusu tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle takim
sporcularinin giiven diizeyinin bireysel sporculara kiyasla daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Giilhan ve Sahin (2021)’nin ¢aligmasinda takim ve bireysel sporcularin zihinsel

dayaniklilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir..

Orhan (2018) tarafindan 496 sporcunun olusturdugu 6rneklem ile bireysel ve takim
sporcularinin  zihinsel dayanikliliginin  incelendigi ¢alismaya gore zihinsel
dayanikliligin giiven alt boyutunda spor tiirii degiskeni agisindan farklilik oldugu
tespit edilmistir. Giliven alt boyutunun da tespit edilen bu farkliligin takim

sporculariin lehine oldugu belirtilmistir.

Yarayan, vd. (2018) tarafindan profesyonel seviyede bireysel ve takim sporu yapan
sporcularin zihinsel dayamiklilik diizeylerini ve aralarinda cinsiyet, yas, egitim

diizeyi, spor yapma siirelerine gore fark olup olmadigini belirlemeye yonelik 101
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sporcu ile yaptiklari calismada, bireysel sporcularin, takim sporcularina kiyasla

zihinsel dayaniklilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir

Bunun yani sira ilgili alan yazinda yer alan c¢alismalar dikkate alindiginda; takim
sporlarinda yer alan sporcular ve bireysel sporcular agisindan zihinsel dayaniklilik
diizeylerinin farklilasmadigi bulgusuna ulasan caligmalarda mevcuttur (Juan ve

Lopez, 2015; Nicholls vd., 2009; Bull vd., 2005).

Kayhan vd.(2018) tarafindan 155 sporcunun yer aldigi takim ve bireysel spor
dallariyla ilgilenen sporcularin, zihinsel dayaniklilik durumlariyla ilgili algilarim
belirleyebilmek amaciyla yapilan ¢aligmada, bireysel spor ve takim sporuyla ugrasan
sporcular arasinda zihinsel dayaniklilik agisindan anlamli bir faklilik tespit

edilmemistir.

2.24. Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayamkhhk Arasindaki Iliski

Sporcularin iyi bir performans sergileyebilmesi i¢in fiziksel olarak yeterli olmalari
ile beraber zihinsel agidan da dayanikli olmalari gerekmektedir. Ozellikle yogun
rekabetin yasandigi spor ortaminda yasanan pek cok durum sporcularda bir takim
psikolojik etkilere sebep olabilmektedir. Bu nedenle nasil ki sporcularin sezon 6ncesi
ve sezon siiresince fiziksel 6zellikleri test edilmekteyse tipki boyle bir yaklagimla
zihinsel dayanikliliklarinin da test edilip degerlendirilmesi anlamli olacaktir. Bu
anlayigla sporcularin zihinsel dayanikliliklari ile birlikte onlara ait 6z yeterlilik ve
optimal performans duygu durumu gibi kavramlarin incelenmesi de son derece

onemli olmaktadir.

Aragtirmanin bu kisminda, s6z konusu bu ¢alisma paralelinde 6z yeterlilik- optimal
performans duygu durumu, 6z yeterlilik- zihinsel dayaniklilik ve optimal performans
duygu durumu - zihinsel dayaniklilik iligkisinin incelendigi c¢aligmalar yer

almaktadir.

Cox (2012) tarafindan elit sporcularda bulunmasi gereken ve sportif performans
tizerinde etkili oldugu belirtilen Ozellikler arasinda zihinsel dayaniklihik ve 6z
yeterlilik kavramlar1 da yer almaktadir. Buradan hareketle bu psikolojik 6zelliklerin
iligkilendirilmesi, bu iligkinin yonii ve seviyesinin tespit edilmesinin sportif

performans agisindan anlamli olacagr Ongoriilmektedir. Sporcularin yiiksek 6z
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yeterlilige sahip olmasi zorlu durumlar karsisinda daha fazla ¢aba gdstermelerine,
basarisizliklar karsisinda daha dayanikli olmalarina ve kendilerine zorlu hedefler
belirlemelerine imkan saglamaktadir. Bu durum 6z yeterliligin zihinsel dayaniklilik
ve sportif performansta onemli roliinii ortaya koymaktadir(Burton,1988; Jones,
Swain ve Hardy, 1993). Ayni1 zamanda bireyler optimal performans duygu durumu
halindeyken tam kapasite ile calisirlar ve daha motive olmaktadirlar. Bu ise
faaliyetlerinde sebat etmelerini ve daha iyi sonuglara ulasmalarini yonlendirir (Aube,
Brunelle ve Rousseau, 2013). Buradan hareketle; optimal performansin da zihinsel

dayaniklilig1 pozitif yonde etkileyen bir kavram oldugundan bahsedebiliriz.

Oz yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik icin, literatiirde yer alan calismalardan hareketle
aralarinda iliski bulunan psikolojik olgulardir diyebilmek miimkiindiir. Bu kapsamda
konu ile ilgili yiiriitilmiis olan c¢aligmalardan bazilarina bu arastirmada yer

verilmigtir.

Clough ve ark.(2002), Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (MTQ 48) adl1 ¢aligmalarinda,
48 sorudan olusan bu envanterde 6z yeterlilik diizeyi zihinsel dayanikliligin yapi

gecerliligini destekleyen bir kanit olarak tespit edilmistir.

Benzer bir sekilde Middleton ve ark.(2005), Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (MTI)
calismasinda, zihinsel dayanikliligin Ol¢iimii kapsaminda 117 maddelik o6lgek
olusturulmustur. Oz yeterlilik kavrami da s6z konusu bu olcekte zihinsel
dayanikliligi olusturan bilesenlerden biri olarak kabul edilmistir. Middleton,vd.
(2005) tarafindan gelistirilen Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (MTI) calismasinda,
zihinsel dayanikliligin ¢ok boyutlu oldugu ve 6z yeterlilik, benlik kavrami, goreve
asinalik, hedefe baglhlik, azim, goreve odaklanma, pozitiflik, stresi en aza indirme
gibi bilesenlerden olustugu tespit edilmistir. Middleton,vd. (2005) ayrica Zihinsel
Dayaniklilik Envanteri (MTI) ¢alismasinda yap1 gecerliligi saglamak i¢in ii¢ anahtar
kavram dahil etmislerdir. S6z konusu bu kavramlar; atletik benlik kavrami, akis ve
yasam etkinligidir. Dahil edilen bu kavramlar bireylerin zihinsel dayanikliliklarinin
sonuclart veya baglantilar1 olarak zihinsel dayaniklilikla kavramsal olarak temelde
iligkilidir (Middleton,vd., 2005).

Middleton, vd.(2004a), akis deneyiminin (flow sate) bir baska ifadeyle optimal
performans duygu durumunun, dokuz bileseninden besinin (zorluk-beceri dengesi,

net hedefler, konsantrasyon, kontrol ve ototelik deneyim) zihinsel dayaniklilik 6lcegi
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ile giiclii bir sekilde iliskili oldugunu tespit etmistir. Buradan hareketle, optimal
performans duygu durumunun zihinsel dayanikliligi belirleyebilecegini sOylemek
miimkiindiir. Olgek calismalarindan elde edilen bu bulgulardan hareketle &z
yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik arasindaki

iligkiler agisindan adeta kanit niteligindedir diyebilmemizi miimkiin kilmaktadir.

Clough, vd., (2002) ve Nicholls, vd.(2008) tarafindan vyiiriitilen g¢alismalarda
arastirmacilar; 6z yeterlilik inanglar1 yiiksek olan ve zihinsel agidan dayanikli olan
sporcularin baski altinda iken kontrol yeteneklerinin arttigini tespit etmislerdir.
Geleneksel sporcularla yiiriitiilen ¢alismalarda zihinsel dayanikliligi yiiksek olan
sporcularin karsilastiklart stresorleri bir tehdit unsuru olmaktan ziyade meydana

okuma olarak gordiiklerini tespit etmistir (Nicholls, vd., 2012).

Fletcher ve Sarkar (2012) ve Sarkar ve Fletcher (2014) tarafindan sporcularin
zihinsel dayanikliligin1 etkileyebilecek faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan
sistematik literatiir taramasi sonucunda bu faktorlerin; kisilik ozellikleri, iyimser
aciklama tarzi, motivasyon, sosyal destek, 6z yeterlilik ve basa ¢ikma tarzlari oldugu

bulgular1 belirtilmistir.

Nicholls vd.(2011) tarafindan yapilan ¢alismada, zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik

arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Kogyigit (2022) tarafindan 209 triatlon sporcusundan olusan Orneklem {izerinde
zihinsel dayaniklilik ile 6z yeterlilik iliskisinin incelenmesini amaglayan ¢alismada,
sporcularin zihinsel dayanikliliklar: ve 6z yeterliliklerinin pozitif yonde orta diizeyde

iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giiven, (2022) tarafindan 18 yas iizeri 158 tenis sporcusu ile zihinsel dayaniklilik ve
stirekli kendine giiven diizeyi arasindaki iliskinin incelendigi calismada, tenisgilerin
zihinsel dayanikliliklar ile siirekli kendine giiven diizeyleri arasinda orta dereceli ve

pozitif yonde bir iligkinin oldugu sonucu elde edilmistir.

Cetiner (2021) tarafindan 458 sporcudan olusan Orneklem iizerinde taekwondo
dalinda yer alan sporcularinin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin antrendr-sporcu
iliskisindeki etkisinin incelendigi arastirmada, tackwondocularin belirlenen zihinsel
dayaniklilik seviyelerinin sporcular agisindan bir temel psikolojik ihtiyaglari araci
degisken olarak kullanmalar1 halinde antrendr ve sporcu a.isindan kurulan iligkinin

durumunu etkiledigi sonucu elde edilmistir. Bu bulgudan hareketle temel psikolojik
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becerilerden biri olan 6z yeterliligin zihinsel dayanikliligin yordayicist olarak ele

alinabilecegine ispat niteligi tasidigini soyleyebilmek miimkiindiir.

Giilhan ve Sahin (2021) tarafindan 290 sporcunun yer aldig1 sporcularda 6z
yeterliligin zihinsel dayanikliligi belirlemedeki roliinii arastirmayr amaglayan
caligmada, sporcularin 6z yeterlilik inancinin zihinsel dayanikliliklarinin belirleyicisi

olabilecegi sonucu elde edilmistir.

Ozcan ve Atilla, (2021) tarafindan 253 faal futbol hakeminden olusan katilimei ile
futbol hakemlerinin zihinsel dayaniklilik, 6rgiite baglhilik ve 6z yeterlilik iliskisini
incelemeyi amacladiklar1 ¢alismada, zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik arasinda

pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Yildirim ve Kocaeksi, (2020) tarafindan 155 sporcudan olusan katilimer ile yaptiklar
calismada, 0z yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik arasinda anlamli ve pozitif yonde bir

iligki belirlenmistir.

Aktas (2019), calismasinda 6zgiiven ile zihinsel dayaniklilik arasinda pozitif yonli

ve orta dereceli bir iliski tespit etmistir.

Kogak vd.(2017) Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu 1. Lig miisabakalarmna
devam eden 123 beden egitimi ve spor Ogrencisinin yer aldigr c¢alismasinin
neticesinde 0z yeterlilik ile zihinsel dayaniklilik arasinda bir iligki tespit edilmis,
ancak Ogrencilerin yiiksek 6z yeterlilik diizeyine karsin zihinsel dayaniklilik

diizeylerinin orta seviyede oldugu bulgusu elde edilmistir.

Yildiz (2017) tarafindan 315 sporcunun katilimci olarak yer aldigi ve sporcularda
zihinsel dayanikliik ve 6z yeterlilik arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglayan
caligmaya gore zihinsel dayamiklilik ile 6z yeterlilik diizeyi arasinda anlamli ve

pozitif yonlii bir iliski olugu tespit edilmistir.

Oz yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik kavramlar arasinda bir iliskinin var oldugundan
bahsedebilmenin kaniti ise her iki kavraminda Sosyal Biligsel Kuramin ‘Kisi’ faktorii
icerisinde yer almasidir. Bu kapsamda her iki kavramda bireyin fiziksel olarak aktif
oldugu siire¢ icerisinde basarili olacagina dair inanglarini tastyan kisilik 6zelliklerini
ifade eder (Ghazarians, 2012). Bununla birlikte kisilik 6zelligine iliskin bu iki
kavram, sosyal biligsel kuramin karsilikli belirleyicilik ilkesine gore fiziksel aktivite
esnasinda ¢ift yonli bir iliski i¢inde olmalidirlar (McAuley ve Blissmer, 2000).

Literatiirde yer alan bu calismalardan hareketle; kisinin bir isi basarabilecegine dair
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yeteneklerine karst duydugu inang diizeyi olan 6z yeterlilik seviyesi yiiksek olan
sporcunun, zorluklarla karsilasmasi halinde basar1 elde edebilecek kapasiteye sahip
olduguna dair kendisine saglam bir gerekce olusturdugu diisiiniilmektedir. Aym
zamanda zihinsel acidan kendisini dayanikli olarak kabul eden bir sporcu da
karsilastig1 zorlu durumlarda pes etmeyerek basariyr elde edecegine dair inancini

yiikseltebilecegi diisiiniilmektedir.

Zihinsel dayaniklilikla iliskilendirilen bir diger kavram ise optimal performans duygu
durumudur. Meggs, vd.(2018) tarafindan yiiriitilen ve triatletlerin yer aldig
calismada; zihinsel dayanikliligin, triatletlerin optimal performans duygu durumunu
deneyimlemek ve daha iyi performans gostermeleri i¢in gerekli olan biligsel ve
duygusal kontrol uygulamalarina pozitif katki saglayabilecegi sonucuna

ulagmislardir.

Jackman, vd. (2016) 16 yetiskin sporcunun yer aldigi calismalarinda zihinsel
dayaniklilik ve optimal performans duygu durumu arasindaki iligkiyi ele almstir.
Arastirmacilar ¢aligmalarinda yiiz yiize gorlisme yaparak elde ettikleri verileri
yorumlamak i¢in igerik analizini kullanmiglardir ve calisma sonucunda zihinsel
dayaniklilig1 yiiksek olan sporcularin optimal performans duygu durum puanlarinin

da yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Aube ve ark.(2013) optimal performans duygu durumu, zihinsel dayaniklilik ve
takim performans1 arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢aligmalarinda; optimal
performans duygu durumu ile zihinsel dayaniklilik arasinda pozitif bir iligki tespit
etmiglerdir. Calismaya gore; bireyler optimal performans duygu durumunda tam
kapasite ile ¢alisirlar ve daha fazla motive olurlar. Bu ise faaliyetlerinde sebat

etmelerine ve daha 1yi sonuglara ulagsmaya yonlendirir.

Carter (2013) tarafindan maraton sporcularinda zihinsel dayaniklilik ile optimal
performans duygu durumu arasindaki iligkinin incelenmesini amaglayan arastirmada,
zihinsel dayaniklilik ile optimal performans duygu durumu arasinda pozitif yonlii ve
anlamli bir iliski oldugu bulgusu elde edilmis, sporculara zihinsel dayaniklilik

seviyesi arttik¢a optimal performans duygu durumlarinin da gelistigi tespit edilmistir.

Crust ve Swann (2013) 135 yetigkin sporcunun yer aldig1 ve zihinsel dayaniklilik ile
optimal performans duygu durumu arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢aligmalarinda,

zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu durum deneyiminin alt boyutlar
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arasinda anlamli bir iligki oldugunu bildirmislerdir. Bunun yani sira zihinsel
dayanikliligin kendine giiven, baglilik, miicadele etme alt boyutlarinin optimal
performans duygu durumunun pozitif yonde giiclii yordayicilar1 oldugu sonucu elde

edilmistir.

Crust ve Swann (2011), zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu durumu
arasinda anlami ve pozitif yonde bir iligki saptamistir. Ayn1 zamanda bu ¢alismada,
zihinsel dayanikliligin giiven alt boyutunun optimal performans duygu durumunun

en 6nemli belirleyicisi oldugu da tespit edilmistir.

Madrigal, vd.,(2013) tarafindan zihinsel dayaniklilik 6l¢egi gelistirmek ve zihinsel
dayaniklilik Olceginin optimal performans duygu durumu ile iliskisinin tespit
edilmesini amaglayan arastirmaya gore spor yast en az 10 yil olan 18-35 yas
araliginda yer alan sporcularda zihinsel dayaniklilik ile optimal performans duygu

durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Hodge, Lonsdale ve Jackson (2009) calismalarinda; zihinsel dayanikliligin giiven alt
boyutu ile optimal performans duygu durumu arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda yine bu ¢alisma kapsaminda, miicadele etme ve
bagl kalma davranislarinin optimal performans duygu durumunun belirleyicileri
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug zihinsel dayaniklilik ve optimal performans

duygu durumu arasindaki iliskinin agik¢a kanit1 niteligindedir.

Zihinsel dayanikliligi yliksek olan sporcular karsilastiklart zorlu durumlarda pes
etmeyen, miicadeleyi seven sporculardir ve bu 6zellikler optimal performans duygu
durumu ile iligkili olan, oOrtiisen 6zelliklerdir (Crust ve Swann, 2011). Bununla
birlikte Crust ve Swann (2011), yiiksek 6z yeterlilik diizeyi ve optimal performans

duygu durumunun zihinsel dayanikliliga olumlu etkide bulundugunu ifade etmistir.

Altintag (2015) zihinsel dayaniklilik, optimal performans duygu durumu, giidiilenme
diizeyi ve hedef yonelimi kavramlari arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismasinda;
optimal performans duygu durumu ile zihinsel dayaniklilik arasinda pozitif bir iligki

tespit etmistir.

Ghazarians(2012) yas araligi 9-15 olan katilimcilardan olusan 6rneklem {izerinde
yapmis oldugu calismada, 6z yeterlilik diizeyi ile zihinsel dayaniklilik arasinda

kuvvetli ve pozitif yonlii bir iliski saptamistir. Calismaya gore fiziksel aktivite
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esnasinda 6z yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik giiclii bir iligki icerisinde oldugu

acikca goriilmektedir.

Nichols ve ark.(2011), 6z yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik arasinda pozitif yonlii bir

iliski saptamustir.

Literatiirde 0z yeterlilik ve optimal performans duygu durumu arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢alismalar oldukca smirlidir. Ornegin; Giiler,vd.(2020) tarafindan 308
mavi yakali calisandan olusan katilimci ile bireysel performansta 6z yeterlilik
inancinin etkisinin belirlenmesi ve bu siirecin ototelik kisilik agisindan farklilasip
farklilagsmadiginin incelenmesini amaglayan calismada, 6z yeterlilik ve ototelik
kisilik arasinda ayni yonde ve anlamli bir iligki oldugu sonucu elde edilmis, 6z
yeterliligin ototelik kisiligi besleyen, gelistiren bir yoni oldugu bulgusu elde

edilmistir.

Pineau vd.(2014) 58 kiirek¢inin yer aldig1 ve 6z yeterligin optimal performans duygu
durum ile iligkisini inceledigi ¢alismada, 6z yeterlik ile optimal performans duygu
durumunun zorluk-beceri dengesi alt boyutunun pozitif iliskili oldugu sonucuna

ulagmustir.

Hodge vd.(2009) ¢alismalarinda yeterlilik ve 6zerkligin akisin 6nemli bir yordayicisi

oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Engeser ve Rhineberg (2008), yeterlilik algis1 diisiik olan bireylerin orta derecede
zorlu gorevleri dahi oldukca korkutucu gordiikleri, bunun yani sira yeterlilik algisi
yiiksek bireyler ise bu tiir gorevleri zorluk beceri dengesi igerisinde degerlendirerek

akis deneyimi yasadiklar1 belirlenmistir.

Moneta (2004), yiiksek yeterlilige sahip bireylerin, meydan okuma-yetenek dengesi

degerlendirmesi ile akis deneyimini deneyimlediklerini ifade etmislerdir.

Jackson, vd.(2001) tarafindan 112 oryantiring, 92 sorf ve 32 bisiklet olmak tizere 236
elit sporcu ile yapilan ¢alismada, optimal performans duygu durumu ile sporcularin
algilanan beceri, viicut uygunlugu, aerobik zindelik, anaerobik zindelik, zihinsel
yeterlik diizeyleri arasinda iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda algilanan
zihinsel yeterlik ve beceri diizeyinin optimal performans duygu durumunun
belirlenmesinde o6nemli rol oynadigi bulgusuna ulasilmistir. Arastirmada ayni
zamanda sporcularin optimal performans duygu durumlarinin sportif performanslar

tizerinde de dnemli bir belirleyici oldugu bulgusuna ulasilmistir.

209



Kowal ve Fortier (1999), Kanadal yiiziiciilerle yapmis olduklar1 ¢alismada, yeterlilik

ve iligkiselligin akis deneyimi ile pozitif iliskili oldugunu belirlemislerdir.

Deci ve Ryan (1985) calismalarinda, yeterlilik, 6zerklik ve iliskiselligin akis
deneyimi ile pozitif iliskili oldugunu, bu {i¢ psikolojik olgunun bireyin akis deneyimi

yasamasini destekledigi sonucuna ulagmiglardir.

Jackson (1995) calismasinda, optimal performans duygu durumunu kolaylagtiran ya
da engelleyen faktorleri genel olarak; yliksek diizeyde gilidiilenme, optimal uyarilma
seviyesi, fiziksel ve zihinsel hazirlik, odaklanma, 6z yeterlilik ve takim etkilesimi

seklinde tespit etmistir.

Russel (2001) farkli spor dallarindan 42 kolejli sporcudan olusan 6rneklem iizerinde
yiirlittigli ¢alismasinda optimal performans duygu durumunu etkileyen faktorler
olarak; optimal uyarilma seviyesi, fiziksel ve zihinsel hazirlik, gilidiilenme,
odaklanma ve 6z yeterlilik tespit etmistir. S6z konusu bu ¢alismada ayn1 zamanda
yapilan spor tiiriiniin ve cinsiyet faktoriiniin optimal performans duygu durumunu
etkileyip etkilemedigi de incelenmistir, bu kapsamda sporcularin cinsiyet
degiskenleri ve yapmis olduklar1 spor dalinin optimal performans duygu durumu

tizerinde herhangi bir etki olusturmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Benzer bir ¢alismada Jackman ve digerleri (2014) tarafindan calisilmustir.
Caligmanin bulgular1 ise Jackson (1995) tarafindan daha oOnce yapilan analiz
bulgularina paralellik gosteren bir bi¢cimde oldugu goriilmiis, ¢evre ve duurma
yonelik kosullar, bireysel tecriibe, fiziken ve zihnen hazir olma, 6z yeterlilik, etkin
uyarimishik diizeyi ve konsantre olmak gibi unsurlarin optimal performans duygu

duurmu tizerinde etki olustirdugu sonucuna varilmistir.

Swann ve digerleri (2012) yaptiklar1 ¢aligma kapsaminda, optimal performans duygu
durumunu etkileyen faktorleri ¢alisma kapsaminda aragtirmistir. Derleme ¢aligmasi
kapsaminda incelenen bes arastirmada kolaylastiric1 faktorler; ideal konsantrasyon,
etkili hazirhik siireci, uygun motivasyon, dengeli uyarilma, olumlu diisiince ve
duygular, 6z yeterlilik, uygun ¢evresel ve durumsal kosullar, olumlu i¢ ve dis geri
bildirim ve takim i¢inde olumlu etkilesim seklinde tanimlanmistir. Engelleyici
faktorlerin incelendigi dort arastirmada ise; uygun olmayan odak ve hazirlik,

motivasyon eksikligi, optimal olmayan uyarilma, olumsuz duygu ve diisiinceler,
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diisiik 6z yeterlilik, basarisiz performans ciktisi, negatif, yikici geri bildirim ile

takimin iletisiminde hakim olan negatif durum olarak ifade edilmistir.

Jackson ve Roberts(1992) calismalarinda; hedef yonelimi, algilanan yeterlik ve
optimal performans duygu durumu arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calisma
neticesinde; algilanan yeterlilik ile optimal performans duygu durumu arasinda
pozitif yonli iligki tespit edilmistir. Yiiksek diizeyde algilanan yeterlilige sahip
sporcularin optimal performans duygu durumunu daha fazla yasama olasiliklari

oldugu saptanmistir.

Frase (1998) ve Basom ve Frase (2004) 6z yeterlilik algisinin optimal performans
duygu durumu dogrudan ve olumlu etkiledigini tespit etmislerdir. S6z konusu
calismalarda arastirmacilar; yiiksek 0z yeterlilik seviyesinin daha fazla optimal

performans duygu durumu yasamaya imkan sagladigini tespit etmislerdir.

Reid (2004) c¢alismasinda; 6z yeterlilik ve optimal performans duygu durumu

arasinda olumlu yonde bir iligki saptamistir.

Sahrang (2008) 0z yeterlilik, durumluk kaygi, stres kontrolii ve yasam doyumunun
optimal performans duygu durumu ile olan iligkisini inceledigi calismasinda; 6z
yeterliligin optimal performans duygu durumu ile dogrudan, pozitif yonli iliski

icinde oldugu sonucunu elde etmistir.

Bahsi gecen tiim bu c¢aligmalar geleneksel spor dallarinda yapilmis olan
caligmalardir. Elektronik spor kapsaminda zihinsel dayanikliligin 6z yeterliligin ve
optimal performans duygu durumunun kavramsal olarak incelendigi ¢alismalar ise
oldukea kisithidir. Ornegin; Keller ve Blomann (2008) bilgisayar oyunu olan tetriste
yiiriittiikleri ¢aligmalarinda zihinsel dayaniklilik, optimal performans duygu durumu
ve performans arasinda bir iliski tespit etmek amaciyla bulgularini incelemislerdir.
S6z konusu bu ¢alisma kapsaminda ise akis ve performans arasinda 6nemli bir iligki
saptanmazken, optimal performans duygu durumunun daha ¢ok zihinsel
dayaniklilikla iligkili oldugu tespit edilmistir. Calisma kapsaminda, kontrol odagina
sahip katilimcilarin daha fazla optimal performans duygu durumu yasadigi sonucuna

ulasilmustir.

Poulus, Coulter, Trotter ve Polman (2020) esporcularda zihinsel dayaniklilik ve

stresle basa ¢ikma arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢alismalarinda; zihinsel
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dayanikliligt giicli esporcularin stres etkeni iizerindeki algilanan kontrol

seviyelerinin arttigin1 saptamisladir.

Britton, vd. (2019) esporcularda zihinsel dayaniklilik ile meydan okuma ve tehdit
arasinda bir iliski bulamadig1 ¢alismasinin aksine Poulus, Coulter, Trotter ve Polman
(2020) calismalarinda espor oyuncularinda zihinsel dayanikliligin stresorleri hem bir
tehdit hem de meydan okuma olarak gordiikleri sonucu elde edilmistir. Ayrica
Poulus, Coulter, Trotter ve Polman (2020)¢alismalarinda; yiiksek 6z yeterlilik

seviyesinin zihinsel dayaniklilik iizerinde etkili oldugu sonucunu da elde etmislerdir.

Himmelstein,vd.,(2017) c¢alismalarinda espor oyuncularinin rekabet¢i bir oyun
ortaminda optimum performansa ulasmak icin gerek duyduklari zihinsel beceriler ve
teknikleri tanimlamiglardir. Arastirmacilar s6z konusu ¢alismalarinda sadece esporda
basarinin zihinsel unsurlarini saptamayir amaglamamislar bunun yani sira iyi bir
performans sergilemenin Oniindeki engelleri de belirtmislerdir. Basarili bir
performans icin espor oyuncularinin sahip olmasi gereken zihinsel beceriler ve
teknikleri su sekilde belirtmislerdir; video oyunu hakkinda biiyiik bilgiye sahip
olmalari, stratejik diisiiniip hizl1 ve akilli kararlar almalari, ilerlemeye devam etmek
icin motive olmalar1 (yani gecmisi diigiinmemeleri) gerektigini vurgulamiglardir.
Glinlik yasami performanstan ayirabilme, dikkatin dagilmasindan kag¢inabilme ve
odaklanabilme, tacizle uyumlu bir sekilde basa ¢ikabilme, biiylime zihniyetini
stirdiirebilme (yani, olumlu tutum) ve performanstan 6nce fiziksel ve/veya zihinsel
olarak hazirlanmak ve/veya zihinsel olarak isinmak. Optimum performans elde
edebilmek i¢in 1ise oyuncularin rakiplerine uyum saglayabilmeleri, takim
arkadaglariyla diizgiin iletisim kurabilmeleri ve yeteneklerine gilivenebilmeleri
gerektigi iddia edilmistir. Himmelstein,vd.,(2017) ¢alismalarinin bulgularindan
hareketle, 6z yeterlilik faktoriiniin optimal performans duygu durumunun Onceli

olarak ele alinabilecegi kanaatine varilmistir.

Sonug olarak bir faaliyeti tasarlayabilecegine, planlayabilecegine ve basarili sonuglar
elde edebilecegine dair inanci olan, bu inang ile aktivite esnasinda yeterli oldugunu
algisina ulasan insanlarin optimal performans duygu durumunu deneyimleyebilme
ihtimallerinin oldukga fazla goriildiigli, bu psikolojik siiregler ile birlikte bireyin
karsilastig1 engeller ya da stres faktorleri ile bas edebilecek giicii kazanabilecegi bu

konuda yapilmis olan ¢alismalardan anlasilmaktadir.

212



Sportif performans {izerinde olduk¢a dnemli etkisi bulunan ve sporcular agisindan
son derece onemli psikolojik beceri kavramlarindan biri olan zihinsel dayaniklilik,
spor psikolojisi literatiiriinde optimal performans duygu durumu ve 06z yeterlilik
kavramlar1 ile ayr1 ayr bircok kez calisilmistir. Literatiirde yer alan ¢alismalarda 6z
yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik tek bir
calismada birlikte ele alinmamigstir, ayni zamanda bu kavramlarin yer aldig
caligmalarin ¢ok biiylik bir kismi geleneksel sporlarda ¢alisilmistir. Gerek yurt ici
gerekse yurt disinda yapilan calismalarda, bu c¢alisma kapsaminda ele alinan
kavramlarin esporda birbirleri ile olan iliskisinin incelendigi herhangi ¢aligmanin

tespit edilmemis olmasi bu ¢alismaya yon vermistir.
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3. GEREC VE YONTEM

Calismanin bu bagligr altinda aragtirmanin modeli, evren ve Orneklemi, arastirma

verilerinin toplanmasi ve verilerin analizleri iizerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, tarama modellerinden iligkisel model temel alinarak planlanmistir.
Arastirmada iligkisel tarama modeli c¢ergevesinde zihinsel dayanikliligin
yordanmasinda 0z yeterlilik ve optimal performans duygu durumunun roli ele
alimmistir. Bu baglamda calismada kesfedici/yordayici iliskisel model ve nedensel
kargilastirma modeli kullanilmigtir. Calisma aragtirma yontemlerinden nicel

arastirma teknigi ile gerceklestirilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evreni Tirkiye’de ki espor oynayan bireylerden olusmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini farkli oyun tiirlerinde takim ya da bireysel oyunlarda,
profesyonel ya da amator seviye olmak lizere yas araligi 13-52 yas grubunda yer alan
esporcular olusturmaktadir. Orneklem icerisinde yer alan katilimeilar Tiirkiye Espor
Futbol Ligi(Tefligi)’nde yer alan bes kuliip ile yerel yonetimler biinyesinde kurulmus
olan iki espor takiminin oyuncularidir. Bunun yami sira TESFED biinyesinde spor
bransi igerisinde kabul edilen HADO oyununun evrenini olusturan tiim sporcular

calisma kapsaminda yer alan katilimcilar arasinda bulunmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmaya katilan esporcularin sosyo demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaci
ile aragtirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu (Ek 1) kullanilmistir. Bu
form ile katilimeilarin yas, cinsiyet, egitim, spor dali, millilik durumlari, oynadiklari
oyun tiirleri, lisans diizeyleri, espordan gelir elde etme durumlar1 ve kag yildir espor

ile ugrastiklart ile ilgili bilgi saglanmistir.
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Sporcularin zihinsel dayanikliliklarin1 6lgmek amaciyla Sporda Zihinsel Dayaniklilik
Envanteri (Ek 2) kullanilmistir. Sheard, Golby ve Van Wersch (2009) tarafindan
gelistirilen dlgek, Altintas (2015) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek,
toplam zihinsel dayaniklilik hakkinda bilgi saglamasinin yani sira {i¢ alt boyuttan
olugsmaktadir. Sporda Zihinsel Dayaniklilik Envanteri’'nde yer alan 3 alt boyutun
acgiklamasi su sekildedir;

Giiven: Miicadele gerektiren zor durumlarda hedefe ulasmak igin yeteneklere

inanma ve rakiplerden daha iyi oldugunu diisiinme (1, 5, 6, 11, 13, 14).

Kontrol: Baski altinda veya beklenmedik durumlar karsisinda sogukkanliligi

koruma, kontrollii ve rahat olma (2, 4, 7, 9).

Devamlilik: Belirlenen hedefler dogrultusunda sorumluluk alma, konsantre olma ve

miicadele etme (3, 8, 10, 12).

Sporcular maddelerde yer alan ifadelere ne dl¢iide katildiklarini belirtmek igin 4°li
likert tipi (tamamen yanlis, yanlis, dogru, tamamen dogru) bir degerlendirme

yapmaktadirlar. Olgekte ters sorular yer almaktadir (2, 4, 7, 8, 9, 10).

Yapilan islemler sonucu sporda Zihinsel Dayaniklilik Envanterinin Dogrulayici
Faktor Analizi sonucunda elde edilen faktor yiiklerinin ‘Giliven’ alt boyutu igin .56
ile .81 arasinda, ‘Devamlilik’ alt boyutu i¢in .38 ile .57 arasinda, ‘Kontrol’ alt boyutu
icin ise .65 ile .82 arasinda degistigi bulunmustur. Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik
Katsayist, tiim 6lcek i¢in 0.77, Giiven alt boyutu icin 0.84, Devamlilik alt boyutu i¢in
0.51 ve Kontrol alt boyutu i¢in ise 0.79 olarak bulunmustur (Altintas, 2015).

Oz Yeterlilik Olgegi (Ek 3); Bireylerin kendi kapasitelerine duyduklar1 inanci
O0lcmek amaciyla Riggs, Warka, Babasa, Betancourt ve Hooker (1994) tarafindan
gelistirilen dlgek, Ocel (2002) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir. Olgek, bireylerin
kendi kapasitelerine olan inanglarini belirlemeye yonelik 10 maddeden olugmaktadir.
Katilimcilar maddelerde yer alan ifadelere ne 6lgiide katildiklarini belirtmek i¢in 5°1i
likert tipi (kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katilryorum) bir degerlendirme yapmaktadirlar. Olgekte ters sorular yer almaktadir
(2,3,4,6,8,10) (Ocel, 2002). Olgegin Tiirkce formunun yap1 gegerliligini irdelemek
amaciyla elde edilen verilere faktor analizi uygulanmis ve faktor agirligi en az .30
olan maddelerin 6l¢ekte kullanilmasina karar verilmistir. Analiz sonuglari 6l¢egin tek

faktorli bir yapisinin bulundugunu ve maddelerin faktor agirligi degerlerinin 0.32 ile
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0.85 arasinda degistigini yani tiim maddelerin faktor agirligi degerlerinin 0.30’dan
biiyiik oldugunu gostermistir. Bu bulgulara dayanarak 6l¢egin Tiirk¢e formunun yapi
gecerliligi bakimindan yeterli oldugu sonucuna varilmistir. Diger yandan 6lgegin i
tutarlilik sayis1 0.61 olarak hesaplanmistir. Bu deger beklendik ol¢ilide yiiksek
olamamakla birlikte, tatminkar diizeyde bulunmustur (Ocel, 2002).

Siirekli Optimal Duygu Durum-2 Olgegi (Ek 4); Siirekli Optimal Performans Duygu
Durum Olgegi-2 (SOPDDO-2), Jackson ve Eklund (2004) tarafindan gelistirilmis ve
Tiirkge uyarlamas1 Asc1 ve ark., (2007) tarafindan gergeklestirilmistir. SOPDDO-2,
fiziksel aktivitede ©zel olarak yasanan optimal deneyim duygulaniminm
degerlendirmek; bir bagka deyisle, bireyin katildigi aktivitede yasadigi optimal
performans duygulanimmi yansitmaktadir. Olgek 36 madde ve dokuz alt boyuttan
olusmaktadir. Olcekte yer alan maddeler Hi¢ Bir Zaman (1) ile Her Zaman (5)

arasinda degisen 5°1i degerlendirme basamagina gore yapilmaktadir.

Gorev Zorlugu-Beceri Dengesi: Gorevin gerektirdigi miicadele ve kiginin bu gorevi

basarmaya iliskin becerisi arasindaki denge algisidir. (1,10,19,28. Maddeler)

Eylem-Farkindahk Birlesimi: Gorevin gerekliliklerini uyumlu, diisiinmeden

otomatik olarak yapabildigini hissetmesi ve algilamasi. (2, 11, 20, 29. Maddeler)

Acik (net) Hedefler: Hareketin gerekliliklerini bildigini hissetmesi, hareket igin
gerekli hedefleri acikga bildigini hissetme.(3,12,21,30. Maddeler)

Belirli Geri Bildirim: Hareketin gereklilikleri ve hedefleri dogrultusunda

performansinin nasil oldugunu hissetme ve bireyin sergilenen performanstan kendi

kendine geribildirim/bilgi alabilme durumu. (4,13,22,31. Maddeler)
Goreve Odaklanma: Yaptig1 géreve tamamen odaklanma. (5,14,23,32. Maddeler)

Kontrol Duygusu: Yaptig aktivite tizerinde kontrolii oldugunu hissetme.(6,15,24,33
Maddeler)..

Kendilik Farkindahigmin Azalmasi: Aktivite ile 1lgili olarak bagkalarinin

degerlendirmelerine 6nem vermeme. (7,16,25,34. Maddeler)

Zamanin Déniisiimii: Aktivite esnasinda kendini zamana kaptirma, aktivitenin
icerisinde kaybolma, zamanin nasil gectigini hissetmeme, aktivitenin i¢ine tamamen

dahil olabilme. (8,17,26,35. Maddeler)
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Amaca Ulasma Deneyimi: Bireyin yaptigi aktiviteden aldig1 igsel tatmin,

6diil.(9,18,27,36. Maddeler).

Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 ile incelenmistir. Siirekli
Optimal Performans Duygu Durum Olgegi-2 i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari
0.55 (Gorev Zorlugu/Beceri Dengesi) ile 0.87 (Kendilik Farkindaliginin Azalmasi)
arasindadir (As¢1 vd., 2007).

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri arastirmaci tarafindan Siirekli Optimal Performans Duygu
Durum Olgegi-2, Sporda Zihinsel Dayaniklilik Envanteri, Oz Yeterlilik 6lcekleri ile
Kisisel Bilgi Formu ile yiiz yiize ve online olarak katilimcilara uygulanmistir.
Katilimcilar yiiz yiize gorlismelerde arastirmaya katilimin goniilliiliikk esasina
dayandigini ve arastirma ile ilgili tim 6nemli durumlar hakkinda bilgilendirilmistir.
Online veri elde edildigi durumlarda ise goniillii esporcularin takim menajerleri,
antrendrleri ve Tefligi yonetimi ile goriisiilerek ilgili durumlar kendilerine gerek
sozlii gerekse mobil iletisim uygulamalari {izerinden telefonda iletilmistir.
Arastirmaya baslamadan once etik kurul basvurusu yapilmis ve gerekli olan izin
alindiktan sonra verilerlin toplanmasi saglanmistir. Verilerin analizinde ise sosyal
bilimler alaninda siklikla yararlanilan ve arastirmacilar tarafindan genel kabul
gormiis olan SPSS 22 paket programi kullanilmigtir. Toplam 73 maddeden olusan

aragtirmanin 6l¢ek paketi esporcular tarafindan goniillii olarak cevaplandirilmigtir.

Elde edilen verilerin analizinde esporculardan olusan katilimci grubun niteliklerini
tanimlayabilmek adina betimsel istatistik analiz olarak; ortalama, standart sapma,
frekans ve yiizde analizleri yapilmistir. Arastirmanin bagimli degiskeni olan zihinsel
dayanikliligin bagimsiz degiskenler olan 6z yeterlilik ve optimal performans duygu
durumu tarafindan belirlenmesindeki roliinii test etmek amaciyla Coklu Adimsal
Regresyon Analizi’'nden yararlamsmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin
belirlenmesi amaciyla korelasyon analizi ve degiskenler arasindaki farkliliklar tespit
edebilmek amaciyla bagimsiz Orneklerde T-testi yontemlerinden yararlanilmistir.
Arastrima kapsaminda ele alnina espordan gelir elde etme ile lisansli espor oyuncusu
olma ve lisasli espor oyuncusu olma ile oynan oyun tiirii iligklerini belirlemek

amaciyla Ki-kare fark analizlerinden yaralanilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

Calismanin bu baslig1 altinda arastirma kapsaminda elde edilen veriler iizerinde
yapilan testler sonucunda asagidaki bulgular elde edilmis ve tablolar halinde

verilmistir.

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan esporcularin demografik 6zellikleri asagida tablolar seklinde yer

almaktadir.
Cizelge 4.1: Arastirmaya Katilan Esporcularin Yas Araligi
Yas Minimum Maximum Ortalama
13,0 52,0 21,315
Toplam 297 297

Cizelge 4.1. ‘de goriildiigi iizere, arastirmaya katilan esporcularin yag araligi 23-52
yas’tir. Sporcularin yas ortalamasi 21,315 olmak {izere toplam 297esporcu arastirma

kapsaminda yer almistir.

Cizelge 4.2: Esporcularin Cinsiyet Dagilimlar

N %
Erkek 265 89,2
Kadin 32 10,8
Toplam 297 100,0

Cizelge 4.2. ‘de goriildiigii tizere arastirmaya katilan esporcularin 265 tanesi (%89,2)
erkek iken 32 tanesi (%10,8) kadin sporculardir.

Cizelge 4.3: Arastirmaya Katilan Esporcularin Spor Dalina Ait Dagilimlari

N %
Takim 233 82,6
Bireysel 63 78,5
Takim
ve 1 5
Bireysel
Toplam 297 100
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Cizelge 4.3.’de goriildiigli ilizere arastirmaya katilan esporcularin 233 tanesi
(%82,6)’s1 takim oyunlarinda yer alirken, 63 tanesi (%78,5)’i bireysel oyunlarda yer
almakta ve 1 tanesi (%0,5)’1 ise hem takim hem de bireysel oyunlar da yer

almaktadir.

Cizelge 4.4: Arastirmaya Katilan Esporcularin Egitim Diizeylerine Ait Dagilimlar

N %

Ortaokul 2 0,7
Lise 128 43,1
Universite 160 53,9

Lisansustu 7 2,4
Toplam 297 100,0

Cizelge 4.4.°de goriildiigii lizere arastirmaya katilan esporcularin egitim diizeyleri; 2
tanesi (%0,7)’si ortaokul, 128 tanesi (%43,1)’1 lise, 160 tanesi (%53,9)’s1 {iniversite

ve 7 tanesi (%2,4)’1 ise lisansiistii egitim diizeylerine sahiptir.

Cizelge 4.5: Arastirmaya Katilan Esporcularin Espor Brangina Ait Dagilimlar

N %
Battle Royal 34 114
FIGHTER 2 0,7
FPS 83 27,9
FPS, BattleRoyal 1 0,3
MMORPG 1 0,3
MOBA 73 24,6
SPOR 100 33,7
SPOR, FPS 3 1,0
Toplam 297 100,0

Cizelge 4.5.°de goriildiigii iizere arastirmaya katilan esporcularin oynamis olduklar
espor oyun branglarmin dagilimi; 34 kisi (%11,4)’i Battle Royal, 2 kisi (%0,7)’si
FIGHTER, 83 kisi (% 27,9)FPS, 1 kisi (%0,3)’i FPS ve Battle Royal, 1 kisi
((%0,3)’it MMORPG, 73 kisi (%24,6)’s1t MOBA, 100 kisi (%33,7)’si SPOR ve 3 kisi
(%1,0)’i SPOR ve FPS oyunlari oynamaktadir.

Cizelge 4.6: Arastirmaya Katilan Esporcularin Sporculuk Diizeyi Dagilimlar

N %
Amator 211 71,0
Profesyonel 86 29,0
Toplam 297 100,0
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Cizelge 4.6.’da yer aldg1 iizere aragtirma kapsaminda yer alan esporculardan 211
tanesi (%71)’ i amator sporcu iken 86 tanesi (% 29)’u ise profesyonel esporcudur.
Profesyonel esporcular bireysel ya da takim oyunlarinda esporcu lisansina sahip olan

sporculardir.

Cizelge 4.7.’de belirtildigi {izere arastirmaya katilan esporculardan 286 tanesi
(%96,3)’ti milli esporcu degilken, 11 tanesi (%3,7)’si milli esporcudur. Milli
esporcu, ¢esitli espor oyun tiirlerinde {ilkesini uluslararasi organizasyonlarda temsil

etmis ve llkesine rekabet ettigi alanda 6diil kazandirmis olan esporcudur.

Cizelge 4.7: Arastirmaya Katilan Esporcularin Millilik Diizeylerinin Dagilimlari

N %
Milli Olmayan 286 96,3
Milli 11 3.7
Toplam 297 100,0

Cizelge 4.8: Arastirmaya Katilan Esporcularin Haftalik Antrenman Dagilimlar

N %
1-2 65 21,9
3-4 76 25,6
5-6 61 20,5
7 ve lzeri 95 32,0
Total 297 100,0

Cizelge 4.8. ‘de arastirmaya katilan esporculardan haftada 1-2 defa antrenman yapan
sporcu sayisi 65 kisi (%21,9), haftada 3-4 defa antrenman yapan sporcu sayist 76 kisi
(% 25,6), haftada 5-6 defa antrenman yapan sporcu sayis1 61 kisi (% 20,5) ve haftada

7 ve lizeri antrenman yapan sporcu sayisi 95 kisi (%32) olarak belirlenmistir.

Cizelge 4.9: Arastirmaya Katilan Esporcularin Sporculuk Yasi Dagilimlari

N %

1 yildan az 20 6,7
1-2 yil 109 36,7

2-3 yil 18 6,1
5 yildan daha fazla 150 50,5
Toplam 297 100,0

Cizelge 4.9.°da aragtirmaya katilan esporcularin sporculuk yasi yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda yer alan esporcularin sporculuk yaslari 20 tanesi (%6,7) 1
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yildan az, 109 tanesi (%36,7) 1-2 yildir, 18 tanesi (% 6,1) 2-3 yil yildir ve 150 tanesi

(% 50,5) ise 5 yildan uzun siiredir esporcu olarak espor oyunlarinda yer almaktadir.

Cizelge 4.10: Arastirmaya Katilan Esporcularin Espordan Gelir Elde Etme
Durumlarinin Dagilimlari

N %
Gelir Elde Etmeyen 240 80,8
Gelir Elde Eden 57 19,2
Toplam 297 100,0

Cizelge 4.10.°da arastirmaya katilan esporcularin espordan gelir elde edip
edemedikleri belirtilmis, arastirma da yer alan esporcularin 240 tanesi (%80,8)’si
espordan gelir elde edemezken, 57 tanesi (%19,2)’si ise espordan gelir elde

etmektedir.

4.2. Faktor Analizi

Aragtirmada kullanilan Olgeklerin faktor analizi yapilmis, asagida yer alan ilgili
tablolarda gosterilmistir. Degiskenlerin alt boyutlarin1 belirleyebilmek amaciyla
SPSS’de varimax dondiirmesi kullanilarak kesifsel (aciklayici) faktor i¢ tutarlilik
analizleri uygulanmistir. Her arastima Ol¢egi ayri ayri olmak fizere faktor
analizinden geg¢irilmis ve giivenirlikleri Cronbach Alpha degerleri ile test edilerek,

Olgekler asagidaki tablolarda agiklanmistir.

Cizelge 4.11: Optimal Performans Duygu Durum Olgegi Faktor Analizi

) Boyut Madde Cr.
Optimal Performans Duygu Durum Olgegi Aciklayiclhgr  Agirhg Alfa

%
Faktor 1:Yetenek ve Performans Kontroli 12,598 E), :
Dengesi 829
OP6 0, 575
OP10 0, 600
OP15 0, 555
OP19 0, 546
OP24 0, 688
OP23 0, 632
Faktor 2: Performansta Olmanin i¢sel Tatmini 11,736 0,
817
OoP27 0, 640
OP18 0,617
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Cizelge 4.11: (Devami) Optimal Performans Duygu Durum Olgegi Faktor Analizi

) Boyut Madde Cr.
Optimal Performans Duygu Durum Olgegi Aciklayicithgr  Agirhg Alfa

(%0)
OP31 0, 604
OP32 0, 645
OP33 0,534
Faktor 3: Kendine Hedef Belirleme ve Sonu¢ Geri 0,
Bildirim 10,713 734
OP3 0, 481
OP13 0, 486
OP21 0, 620
0OP22 0,531
Faktor 4: Oyun Deneyimi 0,
10,422 743
OP5 0, 475
OP9 0,474
OP12 0, 547
OP14 0,524
OP36 0, 509
Faktor 5: Oyunun Zorlugu ve Bireysel Beceri 8,183 0,
Dengesi 655
OP28 0, 453
OP30 0, 459
OP1 0, 462
OP4 0,708
Faktor 6: Zaman Farkindaligi 6,930
0, 680
OP17 0,516
OP8 0,516
Toplam Agiklayicilik Yiizdesi 60,583
Kaiser - Meyer - Olkin Degeri : 0, 919 Yaklagik Ki-Kare Degeri :
Bartlett Manidarlik Degeri : 0,000 3068,617
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Cizelge 4.12: Oz Yeterlilik Olgegi Faktor Analizi

) ) Boyut Madde Cr.

Oz Yeterlilik Ol¢egi Agiklayicihigi Agirhgr Alfa
(%)

Faktor 1 : Yetenege Giiven 39,807 0,771

SE7 0, 620

SE9 0, 613

SE1 0, 554

SE5 0, 510

Faktor 2 : Yetenek-Beceri Dengesi 26,236 0, 705

rSE2 0, 549

rSE3 0, 549

Toplam Agiklayicilik Yiizdesi 66,042

Kaiser - Meyer - Olkin Degeri : 0, 687 Yaklasik Ki-Kare Degeri :

Bartlett Manidarlik Degeri : 0,000 422,655

Calisma kapsaminda Optimal Performans Duygu Durum Olgegi’ne yénelik yapilan
faktor analizi sonucunda, orijinal 6l¢ekte yer alan dokuz alt boyutun esporcular
acisindan farkli bir boyutlanma gosterdigi, bu kapsamda esporun kendisine has
dinamiklerine gore alt1 alt boyutta toplandigi gorilmistiir. Cizelge 4.11. Optimal
Performans Duygu Durumu Olgegi’nin esporcular igin tespit edilen yeni alt boyutlart
ve faktor dagilmlarmi igermektedir. Bunun yam sira Oz Yeterlilik Olgegi’nin
orijinal formu tek boyutlu ve on soruluk bir form iken bu ¢alisma kapsaminda
yapilan faktor analizi sonucunda espor agisindan bu durum iki boyutlu ve alt1 soruluk
bir 6lgek formuna ulasildigi tespit edilmistir. Cizelge 4.12. 6z yeterlilik 6lgeginin
esporcular acisindan yeni alt boyutlarini ve faktdr dagilimlarimi belirtmektedir.
Zihinsel dayaniklilik 6l¢egi tutarli bulunmus ve ¢alismada yer alan Olglim araci

aynen kullanilmistir.

4.3. Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayamikhihgin Espordan Gelir Elde Etme Degiskenine Gore Farklilasmasi

Caligmaya katilan esporcularin gelir elde etme degiskeni acisindan bagimsiz gruplar t

testi sonuglart agsagidaki Cizelge 4.13.’de verilmistir.
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Cizelge 4.13: Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikliligin Espordan Gelir Elde Etme Degiskenine Gore Farklilagmasi

=SS t p
Zihinsel Gelir Elde Edemeyen 3.45+.452 242 016
Dayamkhihk Gelir Elde Eden 3.60+ 385
Oz Yeterlilik Gelir Elde Edemeyen 3.19+ .622 5.45 .000
Gelir Elde Eden 3.70+ .692
Optimal Performans | Gelir Elde Edemeyen 4.00+ .628 4.01 .000
Duygu Durumu Gelir Elde Eden 435+ 373

p<0,05

Esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin espordan gelir elde etme agisindan
karsilagtirilmas1 amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklerde t testi analiz sonuglarina gore;
gelir elde etme degiskenine gore esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark vardir (tpes5=2.42; p<0.05) bu farklilik ise gelir elde
eden esporcular lehinedir. Buna gore espordan gelir elde eden esporcularin zihinsel
dayaniklik diizeyleri(X=3.60) gelir elde etmeyen esporcularin zihinsel dayaniklilik
diizeylerine (X=3.45) kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Esporcularin 6z yeterlilik diizeylerinin espordan gelir elde etme acisindan
karsilagtirilmas1 amactyla yapilan bagimsiz orneklerde t testi analiz sonuglarina gore
gelir elde etme degiskenine gore esporcularin 6z yeterlilik inanglar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark vardir (t(95=5.45; p<0.05) bu farklilik ise gelir elde
eden esporcular lehinedir. Buna gore espordan gelir elde eden esporcularin 6z
yeterlilik diizeyleri(X=3.70) gelir elde etmeyen esporcularin 6z yeterlilik diizeylerine
(X=3.19) kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Esporcularin optimal
performans duygu durum diizeylerinin espordan gelir elde etme acgisindan
karsilagtirilmas1 amaciyla yapilan bagimsiz orneklerde t testi analiz sonuglarina gore
gelir elde etme degiskenine gore esporcularin optimal performans duygu durum
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml fark vardir (tpes= 4.01; p<0.05), bu
farklilik ise gelir elde eden esporcular lehinedir. Buna gore espordan gelir elde eden
esporcularin optimal performans duygu durum diizeyleri(X=4.35) gelir elde etmeyen
esporcularin optimal performans duygu durum diizeylerine (X=4.00) kiyasla daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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4.4. Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikhihigin Sporculuk Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagsmasi

Calismaya katilan sporcularin sporculuk diizeyi degiskeni agisindan bagimsiz gruplar
t testi sonuglar1 agagidaki Cizelge 4.14.’de verilmistir.

Cizelge 4.14: Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikliligin Sporculuk Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagmasi

Sporculuk X+SS t p
Diizeyi
Zihinsel Amator 3.42 + .456 3.13 .000
Dayamkhhk Profesyonel 3.60+ 388
Oz Yeterlilik Amatdr 3.13 + .582 6.64 .002
Profesyonel 3.66 +.711
Optimal Performans Amator 4.01+ .603 2.61 .009
Duygu Durumu Profesyonel 421+ .583

Cizelge 4.14.°de esporcularin zihinsel dayaniklilik, 6z yeterlilik ve optimal
performans duygu durumu diizeylerinin sporculuk diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz Orneklerde t testi analizi bulgular
verilmistir. Buna gore sporculuk diizeyine gore esporcularin zihinsel dayaniklilik, 6z
yeterlilik ve optimal performans duygu durumu diizeylerinde istatistiksel olarak

anlaml farklilik vardir.

Analiz sonuglarima gore esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin sporculuk
diizeyine gore istatistiksel agidan anlamli farklilastigi ( tpes)= 3.13;p<0.05) ve bu
farkliligin profesyonel sporcular lehine oldugu sonucu elde edilmistir. Buna gore
profesyonel esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeyleri (X=3.60), amator
esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerine (X=3.42) gore daha yiiksek oldugu
bulgusu elde edilmistir.

Analiz sonuglarina gore esporcularin 6z yeterlilik diizeylerinin sporculuk diizeyine
gore istatistiksel agidan anlamli farklilastii ( tgs)= 6.64;p<0.05) ve bu farkliligin
profesyonel sporcular lehine oldugu sonucu elde edilmistir. Buna gore profesyonel
esporcularin 6z yeterlilik diizeyleri (X=3.66), amator esporcularin 6z yeterlilik

diizeylerine (X=3.13) gore daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.

Analiz sonuglarina gore esporcularin optimal performans duygu durum diizeylerinin

sporculuk diizeyine gore istatistiksel agidan anlaml farklilastig1 ( t(g5= 2.61;p<0.05)
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ve bu farkliligin profesyonel sporcular lehine oldugu sonucu elde edilmistir. Buna
gore profesyonel esporcularin optimal performans duygu durum diizeyleri (X=4.21),
amator esporcularin optimal performans duygu durum diizeylerine (X=4.01) gore

daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.

4.5. Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikliigin Oyun Tiirii Degiskenine Gore Farklhilagsmasi

Calismaya katilan sporcularin oyun tiirii agisindan bagimsiz gruplar t testi sonuglari
asagidaki Cizelge 4.15.’de verilmistir.

Cizelge 4.15: Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikliligin Oyun Tiirii Degiskenine Gore Farklilagsmasi

Oyun Tiiri Z+SS t p
Zihinsel Spor 3,79+,435 -4,17 ,000
Dayamkhihk Diger Oyunlar 3,51 +,451
Oz Spor 4,28 +,426 -1,41 ,160
Yeterlilik Diger Oyunlar 4,19 +,460
Optimal Performan Spor 4,03 +,445 -1,33 ,185
Duygu Durumu Diger Oyunlar 3,93 +,568

Oz yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayamklilik
diizeylerinin esporcularin oynamis olduklar1 spor oyunu ve diger oyun tiirlerine gore
farklilas farklilagmadigma yonelik yapilan analizde, oyun tiirleri arasinda
esporcularin  zihinsel dayamiklilik diizeylerinin istatistiksel olarak anlaml
farklilasirken, 6z yeterlilik ve optimal performans duygu durumlarinda anlamli

farklilik bulunmamustir.

Esporcularin oynanan oyun tiiriine gore zihinsel dayanikliliklarinda olusan anlamli
farkliligin( t1g2)= --4,17;p<0.05) spor oyun tiiriinde oynayan sporcular lehine oldugu
belirlenmistir. Buna gore spor oyunu oynayan esporcularin zihinsel dayaniklilik
diizeyleri (X=3,79) diger oyun tiirlerinde oynayan esporcularin zihinsel dayaniklilik
diizeylerine (X=3,51) gore daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.
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Cizelge 4.16: Oyun Tiirlerine Gore Zihinsel Dayaniklilik Alt Boyutlarinda
Belirlenen Farkliliklar

Spor Diger Oyunlar
Oyunlan t p

X+ SS X+ SS
Genel Zihinsel 3,79+,435 3,91+,451 -4,17 .000
Dayamkhhk
Kontrol 3,22 +,789 2,85+ ,851 -2,99 ,003
Giiven 4,20+ .573 4,01 +,534 -2,32 ,021
Devamhhk 3,95 +,466 3,68+,516 -3,65 ,000

Cizelge 4.16.°da esporcularin  oynadiklari oyun tiirine gore zihinsel
dayanikliliklarinda tespit edilen anlamli farkliligin zihinsel dayaniklilik alt boyutlari
kapsaminda incelenmistir. Buna goére spor oyunlari(X=4,20) ve diger oyunlar
(X=4,01) olmak fiizere en yiiksek ortalama giiven alt boyutunda tespit edilirken en
diisiik ortalama ise spor oyunlari(X=3,22) ve diger oyunlar (X=2,85) kontrol alt

boyutu olarak belirlenmistir.

4.6. Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel

Dayanikhihigin Spor Tiirii Degiskenine Gore Farklilasmasi
Calismaya katilan sporcularin spor tiirii agisindan bagimsiz gruplar t testi sonuglari
asagidaki Cizelge 4.17.’de verilmistir.

Cizelge 4. 17: Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikliligin Spor Tiirli Degiskenine Gore Farklilagmasi

Spor Tiirii X+ SS t p
Zihinsel Bireysel 3,26+,386 -4,39 ,000
Dayamkhhk Takim 3,563+,441
Oz Yeterlilik Bireysel 3,084,589 -2,79 ,006
Takim 3,34+,677
Optimal Performans Bireysel 3,95+,697 -1,69 ,091
Duygu Durumu Takim 4,104,573

Cizelge 4.17.°de esporcularin zihinsel dayaniklilik, 6z yeterlilik ve optimal
performans duygu durumu diizeylerinin spor tiiriine gore farklilasip
farklilasmadigma 1iliskin yapilan bagimsiz orneklerde t testi analizi bulgular
verilmistir. Buna gore spor tiirline gore esporcularin zihinsel dayaniklilik ve 6z

yeterlilik inanclar1 istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsterirken, optimal
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performans duygu durumu spor tiirli acisindan istatistiksel anlamda farklilik

gostermemektedir (p>0.05).

Analiz sonuglarina gore esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin sporculuk
tiriine gore istatistiksel acidan anlamli farklilastigi ( tpesy= -4,39;p<0.05) ve bu
farkliligin takim esporculari lehine oldugu sonucu elde edilmistir. Buna gore takim
esporcularinin  zihinsel dayaniklilik diizeyleri (X=3,53), ,bireysel esporcularin
zihinsel dayaniklilik diizeylerine (X=3,26) gore daha yiiksek oldugu bulgusu elde

edilmistir.

Cizelge 4.17. ‘de yer alan bir diger bulgu ise esporcularin 6z yeterlilik diizeylerinin
sporculuk tiiriine gore istatistiksel acidan anlamli farklilastig1 ( tes= -2,79;p<0.05)
ve bu farkliligin takim esporcular1 lehine oldugu sonucu elde edilmistir. Buna gore
takim esporcularinin 6z yeterlilik diizeyleri (X=3,34), bireysel esporcularin 6z

yeterlilik diizeylerine (X=3,08) gore daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.

4.7. Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikhiigin FPS ve Spor Tiirii Degiskenine Gore Farklilasmasi

Caligmaya katilan sporcularin FPS ve Spor oyun tiirii agisindan bagimsiz gruplar t
testi sonuglart asagidaki Cizelge 4.18.’da verilmistir.

Cizelge 4.18: Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel
Dayanikliligin FPS ve Spor Tiirii Degiskenine Gore Farklilasmast

Oyun Tiri | XSS t p
Zihinsel FPS 3,47 +,441 -4,00 ,000
Dayamkhhk Spor 3,79 +,435
Oz FPS 4,11+,458 | -2,07 ,040
Yeterlilik Spor 4,28 +,426
Optimal Performans Duygu | FPS 3,99 +,430 -,521 ,604
Durumu

Cizelge 4.18.de yer alan bulgulara gore FPS ve Spor oyun tiirii agisindan
esporcularin zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik diizeylerinde istatistiksel agidan
anlaml farklilagma tespit edilmisken, optimal performans duygu durumu agisindan

anlamli bir farklilik bulunamamistir(p>0.005).

Buna gore esporcualrin zihinsel dayaniklilik diizeyleri spor ve FPS tiirii oyunlar

agisindan anlamli olarak farklilasmakta(t(122)=- 4,00; p<0.05) ve bu farklilik ise spor
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tirii oyunlarinda yer alan esporcualr lehine gergeklestigi belirlenmistir. Spor tiirii
oyunlarda yer alan esporcualrin zihinsel dayamiklilik diizeyleri(X=3,79), FPS tiirii
oyunlarda yer alan esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerine(X=3,47) gore daha

yiikske olarak belirlenmistir.

Bir diger farklilik is 6z yeterlilik diizeyleri arasindadir. Esporcualrin 6z yeterlilik
diizeyleri spor ve FPS tiirii oyunlar agisindan anlaml olarak farklilasmakta(t(120)= -
2,07; p<0.05) ve bu farklilik ise spor tiirii oyunlarinda yer alan esporcular lehine
gerceklesmistir.  Spor tlrii oyunlarda yer alan esporcualrin 6z yeterlilik
diizeyleri(X=4,28), FPS tiiri oyunlarda yer alan esporcularin 06z yeterlilik
diizeylerine(X=4,11) gore daha yiiksek oldugu bulguna ulasiimstir.

4.8. Cinsiyet ve Espordan Gelir Elde Etme Iliskisi

Espordan gelir elde etmenin cinsiyet degiskenine bagimli olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki- kare (chi-square) testi sonucunda degiskenler arasinda
istatistiksel olarak p=0.01 diizeyinde anlamli iligski bulunmustur (X2:2,229; p=,066),
bunun yam sira erkek esporcular kadin esporculara gore espordan daha fazla gelir

elde etme egilimindedir.

4.9. Lisansh Sporcu Olma ve Espordan Gelir Elde Etme iliskisi

Espordan gelir elde etmenin lisansli sporcu degiskenine bagimli olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki- kare (chi-square) testi sonucunda degiskenler
arasinda istatistiksel acidan anlamli iliski bulunmustur (X2:68,598; p=,000), bu
kapsamda Ki-kare testine gore, esporcularin lisansli olmalar ile gelir elde etmeleri
arasinda anlamli (p=,000) bir iligki vardir. Lisansiz oyuncular yaklasik yar1 yariya

gelir elde ederken, lisansli oyuncularin %77,8°1 espordan gelir elde etmektedir.

4.10. Lisansh Sporcu Olma ve Oyun Tiirleri Arasindaki iliski

Arastirma kapsaminda esporcularin lisansli olmalart ve oynadiklar1 oyun tiirleri
acisindan iligski incelendiginde, spor oyunlar1 oynayanlar genellikle lisansh

iken(N=54) diger oyunlar1 oynayanlar ise ¢cogunlukla lisanssizdir.
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4.11. Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ve Zihinsel

Dayamkhlik Arasindaki iliski

Cizelge 4.19: Esporcularin Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ile

Zihinsel Dayaniklilik Diizeyleri Arasindaki Iliski

Oz Optimal Zihinsel
Yeterlilk PerformansDuygu | Dayamikhihk
Durumu

Oz r 1 256" 3227
Yeterlilik D 1000 1000

n 297 297 297
Optimal r 256" 1 434~
Performans D 1000 1000
Duygu Durumu n 297 297 297
Zihinsel r 3227 4347 1
Dayamkhhk p 000 000

n 297 297 297

Cizelge 4.19. Esporcularin Oz Yeterlilik, Optimal Performans Duygu Durumu ile
Zihinsel Dayaniklilik Diizeyleri Arasindaki iliskiyi Gosteren Korelasyon Analizi

Degiskenler arasinda iliskinin tespit edilmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmis
ve Cizelge 4.19.’da verilmistir. Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu
durumu ve zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadig1 ve varsa
iliskinin ne yonde oldugunu anlamak amaciyla Pearson korelasyon analizi

uygulanmigtir.

Korelasyon tablosu incelendiginde esporcularin 6z yeterlilik algilari ile optimal
performans duygu durumlar1 arasinda ki iligki anlamli, orta diizeyde ve pozitif
yonliidiir (r=,256; p=,000). Yapilan analizde bulunan korelasyon katsayisinin

oldukgca yiiksek oldugu (p=,000) tespit edilmistir.

Esporcularin 6z yeterlilik algilart ile zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasindaki iliski
ise anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonlidir (= ,322; p=,000). Degiskenler
arasindaki korelasyon katsayisinin oldukga yiiksek oldugu (p=,000) bulgusu elde

edilmistir.

Degiskenler arasindaki bir diger iliski ise optimal performans duygu durumu ile

zihinsel dayaniklilik arasindadir. Korelasyon tablosunda goriildigii {izere

esporcularin optimal performans duygu durumlari ile zihinsel dayaniklilik diizeyleri
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arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif bir iligki (r= ,434: p=,000) oldugu yapilan
analiz ile elde edilmistir. Optimal performans duygu durumu ile zihinsel dayaniklilik
arasindaki korelasyon katsayisinin olduk¢a yiliksek oldugu (p=,000) analiz ile
belirlenmistir. Korelasyon analizinde goriildiigli lizere degiskenler arasindaki en
yiiksek iliski zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu durumu (r= ,434;
p=,000) arasinda tespit edilmistir.

Cizelge 4.20: Oz Yeterlilik, Zihinsel Dayaniklilik ve Optimal Performans Duygu
Durumu Alt Boyutlarnin iliskiselligi

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.Yetenege 1

Giliven

2.Yetenek- ,044 1

Beceri Dengesi

3.Giiven 5237 257" 1 7
4.Kontrol 108 | ;3657 | 2387 | 11

Hk ke * *

5.Devamlilik 335 447 ,150 ,166 11

6.Yetenek ve

Performans 406" | 1927 | 4077 | 209" | 3637 | 1 ,
Kontrolu

Dengesi

7.Performansa
Odaklanma ve

Performansin 4437 | 4767 | 5057 | 142" | 5097 | 685" 1
Sagladig Igsel
Tatmin

8.Performansa
Yonelik Net

Hedefler ve 4337 | 4947 | 4087 | 1997 | 3897 | ;7047 | 6727 | 11 ,
Bireysel Geri
Bildirim

9.0yuna

Odaklanma ve
Oyundan Yeni ,360 -,008 | ,398 123" | ,384 ,630 ,611 ,613 11
Deneyimler
Kazanma

10.0yunun
Zorlugu ve

Bireysel Oyun | ,3817 | -,048 | ;349" | 092 | 249" | 604 | 603 | 613" | , 7327 | 11
Becerisi-
Hedefi Dengesi

11. Zaman 209" | -087 | 1257 | 051 | ,138" |,358" | ,416™ | ,351" | ,405™ | ,396™
Farkindalig

Yukaridaki Cizelge 4.20.°de 06z yeterlilik, zihinsel dayaniklilik ve optimal
performans duygu durumu alt boyutlar1 kapsaminda degiskenler arasindaki dogrusal
iligkilerin yonii ve siddeti incelenmistir. Cizelgede yer alan arastirma bulgularindan
hareketle, esporcularin 6z yeterlilik alt boyutu olan yetenege giiven alt boyutu ile

zihinsel dayanikliligin giiven alt boyutu arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif
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yonde bir iligki (r=,523; p=,000), yetenek ve beceri dengesi alt boyu arasinda
anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski (r=,257; p=,000), oldugu tespit
edilirken, 6te yandan yetenege giiven alt boyutu ile zihinsel dayanikliligin devamlilik
alt boyutu arasinda anlam, orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski (r=,335; p=,000),
yetenek ve beceri dengesi alt boyu arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonde
bir iliski (r=,447; p=,000), tespit edilmisken, zihinsel dayanikliligin kontrol alt boyut
ile yetenek ve beceri dengesi alt boyu arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif
yonde bir iligski (r=,365; p=,000) tespit edilmis ancak yetenege giiven alt boyutu ile

anlamli bir iligki bulunamamastir.

Esporcularin 6z yeterliligin yetenege giiven alt boyutu ile optimal performans duygu
durumunun alt boyutlarindan yetenek ve performans kontrolii dengesi arasinda
anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonli (r=,406, p=,000), performansa odaklanma ve
performansin sagladig igsel tatmin arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonde
(r=,443, p=,000), performansa yonelik net hedefler ve bireysel geri bildirim arasinda
anlamli, orta ve pozitif yonlii (r=,433, p=,000), oyuna odaklanma ve oyundan yeni
deneyimler kazanma ile orta diizeyde pozitif (r=,360, p=,000), oyunun zorlugu ve
bireysel oyun becerisi-hedefi dengesi arasinda orta diizeyde pozitif (r=,381, p=,000)
ve zaman farkindaligi arasinda diisiik diizeyde (r=,209, p=,000) pozitif anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Bunun yani sira esporcularin 6z yeterliligin yetenek-beceri
dengesi alt boyutu ile optimal performans duygu durumunun alt boyutlarindan
yetenek ve performans kontrolii dengesi arasinda anlamli, diisiik diizeyde ve pozitif
yonli (r=,192, p=,000), performansa odaklanma ve performansin sagladig igsel
tatmin arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonde (r=,476, p=,000), performansa
yonelik net hedefler ve bireysel geri bildirim arasinda anlamli, orta ve pozitif yonlii
(r=,494, p=,000) iligki tespit edilirken oyuna odaklanma ve oyundan yeni deneyimler
kazanma, oyunun zorlugu ve bireysel oyun becerisi-hedefi dengesi ve zaman

farkindalig: alt boyutlar ile anlamli bir iliski bulunamamustir.

Bir diger iliski ise zihinsel dayaniklilik alt boyutlar1 ile optimal performans duygu
durumu alt boyutlar1 arasindadir. Esporcularin zihinsel dayaniklilik alt boyutlarindan
giiven ile optimal performans duygu durumunun yetenek ve performans kontrolii
dengesi arasinda anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonli (r=,407; p<0,01),
performansa odaklanma ve performansin sagladigi i¢sel tatmin arasinda anlamli, orta

diizeyde ve pozitif yonli (r=,505, p=,000), performansa yonelik net hedefler ve
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bireysel geri bildirim (r=,408, p=,000), oyuna odaklanma ve oyundan yeni
deneyimler kazanma (r=,398, p=,000), oyunun zorlugu ve bireysel oyun becerisi-
hedefi dengesi (r=,349, p=,000), zaman farkinadaligi (r=,125, p=,000) arasinda
pozitif anlamli iliski belirlenmistir. Zihinsel dayanikliligin kontrol alt boyutu ile
optimal performans duygu durumunun yetenek ve performans kontrolii dengesi
(r=,209, p=,000), performansa odaklanma ve performansin sagladigi i¢sel tatmin
(r=,142, p=,000) performansa yonelik net hedefler ve bireysel geri bildirim (r=,199,
p=,000), oyuna odaklanma ve oyundan yeni deneyimler kazanma(r=,123, p=,000) alt
boyutlar1 arasinda pozitif anlaml iliski tespit edilmis, oyunun zorlugu ve bireysel
oyun becerisi-hedefi dengesi ve zaman farkindaligi alt boyutlari ile anlamli bir iliski

bulunamamustir.

Zihinsel dayanikliligin devamlilik alt boyutu ile optimal performans duygu
durumunun yetenek ve performans kontrolii dengesi (r=,363; p<0,05), performansa
odaklanma ve performansin sagladigi igsel tatmin (r=,509, p=,000), performansa
yonelik net hedefler ve bireysel geri bildirim (r=,389; p<0,01), oyuna odaklanma ve
oyundan yeni deneyimler kazanma (r=,384; p<0,01), oyunun zorlugu ve bireysel
oyun becerisi-hedefi dengesi (r=,249;p<0,01), zaman farkindalig1 (r=,138;p<0,01),
arasinda pozitif anlamli iligki tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda H; kabul

edilmistir.

4.12. Oz Yeterlilik ve Optimal Performans Duygu Durumunun Zihinsel

Dayanikhihg1 Belirlemedeki Rolii
Tabloda 6z yeterlilik ile zihinsel dayaniklilik arasindaki iliskide optimal performans
duygu durumunun aracilik etkisi incelenmistir.

Cizelge 4.21: Oz Yeterlilik ve Optimal Performans Duygu Durumunun Zihinsel
Dayaniklili1 Belirlemedeki Roliine Iliskin Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh B SH | t F R?
Degisken Degisken
Model Oz OPDD o s
1 veterlilik 231 ,051 ,256 4,503 20,279 062
Model Oz Zihinsel o o [,101
2 Yeterlilik | Dayamklilik 215 037 322 5,842 34,132
Model OPDD Zihinsel 316 039 434 | 8.200%%* 67.238™" ,186
3 Dayaniklilik
Model Oz Zihinsel * 228
4 Yeterlilik | Dayaniklilik 143 035 219 4,101 43,868
OPDD 275 ,039 ,378 7,090**
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Oz yeterliligin zihinsel dayamiklilik iizerindeki etkisinde optimal performans duygu
durumunun aracilik roliiniin tespit edilmesi amaciyla yapilan regresyon analizi

sonuglaria gore;

Model 1’de 6z yeterliligin optimal performans duygu durumu tzerindeki etkisi
Olciilmiis ve model anlamli bulunmustur (F=20,27; p<0,001). Degiskenler arasindaki
anlam boyutu (B=, 256; p=,000) ve etki oram1 R*=,062 olarak ger¢eklesmistir. Bu
sonuglara gore 0z yeterliligin optimal performans duygu durumu iizerinde pozitif

anlaml bir etkisi vardir.

Model 2’de 6z yeterliligin zihinsel dayaniklilik tizerindeki etkisi 6l¢iilmiis ve model
anlamli bulunmustur (F=34,13; p<0,001). Degiskenler arasindaki anlam boyutu (=
,322; p=,000) ve etki orani R?=,101 olarak gerceklesmistir. Bu sonuglara gore 6z

yeterliligin zihinsel dayaniklilik {izerinde pozitif anlamli bir etkisi vardir.

Model 3°de optimal performans duygu durumunun zihinsel dayaniklilik {izerindeki
etkisi Ol¢lilmiis ve model anlamli bulunmustur (F=67,23; p<0,001). Bu sonuclara
gore optimal performans duygu durumunun zihinsel dayaniklilik {izerinde pozitif

anlaml bir etkisi vardir.

Model 4’de 6z yeterlilik ve optimal performans durumunun zihinsel dayaniklilik
tizerindeki etkisi Olgiilmiis ve model anlamli bulunmustur (F=43,86; p<0,001). Bu
sonuglara gore Oz yeterlilik ve optimal performans duygu durumunun zihinsel

dayaniklilik tizerinde pozitif anlamli bir etkisi vardir ve H; kabul edilmistir.

Aragtirmanin ana modelini olusturan, 6z yeterliligin zihinsel dayanikliliga etkisinde
optimal performans duygu durumunun aracilik roliine iliskin veriler Cizelge 4.21.’de
son bolimde verilmistir. Model 4’iin verileri incelendiginde, 6z yeterlilik, zihinsel
dayaniklilik ve araci degisken olarak optimal performans duygu durumu iliskisinde
model anlamhdir (F=43,86; p<0,001). Oz yeterlilik ve =zihinsel dayaniklilik
arasindaki ,322 olan anlam boyutu optimal performans duygu durumunun aracilik
rolii ile ,219’a diismiistiir. Buna duruma paralel olarak aracilik etkisi ile birlikte
zihinsel dayanikliligin 6z yeterlilikten etkilenme orani da (R?) ,101°den ,228%e
yiikselmistir. Bu sonuclara gore 6z yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik arasindaki
iliskide optimal performans duygu durumunun kismi aracilik rolii tespit edilmistir ve
ana hipotez olan, Hy ‘Oz yeterliligin zihinsel dayamklilik iizerindeki etkisinde

optimal performans duygu durumunun aracilik rolii vardir.’kismen kabul edilmistir.
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Cizelge 4.22: Oz Yeterlilik ve Optimal Performans Duygu Durumunun Zihinsel

Dayaniklilig: Belirlemedeki Roliinde Alt Boyutlara Iliskin Regresyon Analizi

Bagimsiz
Degisken

Bagimh
Degisken

B

SH

p

t

F

RZ

Model

Yetenege
Giliven

Yetenek Beceri
Dengesi

Zihinsel
Dayaniklilik

,168

,031

,299

,067

,023

,162

4,503***

19,585

114

Model

Yetenek
Performans
Kontroli
Dengesi

Performansta
Olmanin Igsel
Tatmini

Kendine Hedef
Belirleme ve
Sonug¢ Geri
Bildirimi

Oyun Deneyimi

Oyunun
Zorlugu ve
Bireysel Beceri
Dengesi

Zaman
Farkindaligi

Zihinsel
Dayaniklilik

,024

,051

,038

,200

,045

,350

,078

,050

,124

,069

,043

,113

,046

,040

,081

,037

,025

,083

11,238

11,900

,278

Model

Yetenege
Gliven

Yetenek
Beceri
Dengesi

Performansta
Olmanin Igsel
Tatmini

438

,051

445

,039

,038

,053

10,877***

36,514

,094

Cizelge 4.22°de 6z yeterliligin zihinsel dayaniklilik tizerindeki etkisinde optimal

performans duygu durumunun aracilik rolii alt boyutlar itibariyle incelenmistir. Buna

gore yapilan analiz sonucunda 6z yeterliligin yetenek beceri dengesi alt boyutu,

zihinsel dayaniklilig1 dogrudan pozitif etkilemektedir. Oz yeterliligin yetenege giiven

alt boyutu ise performansta olmanin igsel tatmini aracilifiyla zihinsel dayaniklilig

pozitif etkilemekte oldugu tespit edilmistir.
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5. TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmada esporcularin 6z yeterlilik inanglarmin zihinsel dayaniklilik
diizeylerini nasil etkiledigi ve bu siiregte optimal performans duygu durumunun bir

aracilik rolii olup olmadigi arastirilmistir.

Bu boliimde, bu iligkinin yani sira katilimcilarin 6z yeterlilik, optimal performans
duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinin bazi demografik degiskenler

bakimindan bulgular1 yorumlanarak literatiir temelli tartisiimistir.

Arastirmaya katilan esporcularin 6z yeterlik algilarinin, zihinsel dayaniklilik
diizeylerinin ve optimal performans duygu durumlarinin sporculuk diizeyi
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin analiz sonuglarna gore:
sporculuk diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Elde

edilen bu farklilik profesyonel sporcular lehine gerceklesmistir.

Bulgularimizla paralel bir sonuca ulasan Mahoney vd.(1987) tarafindan sporcularin
psikolojik becerilerini incelemek amaciyla yapilan ¢alismada, 6z yeterlilik inancinin
elit sporcular arasinda farklilik gostermedigi ancak elit ve elit olmayan sporcular
arasinda 6z yeterlilik inancinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Bu ¢aligsmaya
gore elit sporcularin 6z yeterlilik diizeyleri elit olamayan sporculara kiyasla daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Shin ve Lee (1994), Koreli profesyonel ve amator
kadin sporcularin zihinsel dayanikliliklarmi kiyasladigi calismada, herhangi bir
uyaran olmamasina karsin elit sporcularin elit olmayan sporculara kiyasla zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin daha fazla oldugunu tespit etmislerdir. Golby vd.(2003)
rugby sporcularindan olusan katilimcilar ile yaptiklar1 ¢alismada, sporculuk diizeyi
degiskeni agisindan zihinsel dayamiklilik diizeylerinin farklilagtigini, bu farkliligin
elit sporcular lehine oldugunu belirtmislerdir. Kiiciik, vd.(2015) tarafindan 15 yas alt1
futbolcularda zihinsel dayaniklilik seviyelerinin oynanan mevki, kardes sayisi, spor
yast ve lig diizeyi degiskenlerine gore incelenmenin amacglandigi calismada 92
futbolcu yer almis, arastirma sonucunda sporcularin zihinsel dayamiklilik alt
boyutlarindan kontrol alt boyutuna iliskin algilarinin oynanan lig diizeyine (amator,

profesyonel) gore istatistiksel agcidan anlamli farklilik gosterdigi sonucu belirtilmis,
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bu farkliligin profesyonel lig diizeyinde oynayan futbolcular lehine oldugu tespit

edilmistir.

Aragtirma bulgularimizin aksine profesyonel ve amator sporcularin zihinsel
dayaniklilik diizeylerinde anlamli farklilik tespit etmeyen ¢alismalarda literatiirde yer
almaktadir. Sporculuk diizeyi degiskenine gore zihinsel dayaniklilk diizeyinin
farklilik gosterip gostermedigini arastiran cesitli ¢aligmalar ise sunlardir; Sahin
vd.(2022) tarafindan yapilan c¢alismaya gore amatdr ve profesyonel sporcularin
zihinsel dayamiklilik diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigr sonucu elde
edilmistir. Crust (2009) tarafindan yapilan rekreatif seviyede ve bir kuliip dahilinde
ya da daha ileri seviyede spor yapan bireyleri ele aldig1 ¢alismada, sporculuk diizeyi
degiskeni acisindan sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinde bir farklilik
olmadigini tespit etmistir. Yildiz (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, sporcularin 6z
yeterlilik algilar1 ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinin sporculuk diizeyi degiskeni
acisindan farklilasmadigi bulgusuna ulagmistir. Sahin vd.(2022) tarafindan yapilan
calismaya gore amatdr ve profesyonel sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinde

anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Sporculuk diizeyi acisindan 6z yeterlik algilarinin, zihinsel dayaniklilik diizeylerinin
ve optimal performans duygu durumunun profesyonel sporcular lehine
farklilagmasin1 Jones,vd., (2008)profesyonellik deneyiminin, sporcularin zihinsel
dayanikliligin gelisiminde Onemli bir faktor oldugunu aktarmaktadir. Ayrica
Nicholls, vd.(2011)’ne gore profesyonellik seviyesi, bireysel zihinsel dayaniklilik
diizeyini belirleyen 6nemli bir faktordiir. Profesyonel sporcularin, amatdr sporculara
gore daha yiiksek zihinsel dayaniklilik diizeyinde olacagini 6ngordiiklerini

belirtmislerdir.

Sporcularda, sporculuk diizeyinin fiziksel ve zihinsel performans agisindan onemli
bir degisken oldugu diisiiniilmektedir. Profesyonel sporcularin 6z yeterlik algilarinin,
optimal performans duygu durumlarinin ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinin amator
sporculara kiyasla daha yiliksek olacagr Ongoriilmektedir. Ciinkii profesyonel
sporcularin, birgok zorlu kosulu daha once pek ¢ok miisabakada zorlu rakipler ile
tecriibe ettigini varsayarak; olast zor kosullarin iistesinden gelebilecegine olan
inancinin ve bu inanci silirdiirebilme giicliniin daha fazla olacagi tahmin edilmektedir.
Bunun yani sira profesyonel ve amatdr seviyede esporla ilgilenen sporcularin

espordan beklentileri, uygulanan antrenman programlarinin  yogunlugu ve

237



esporcularin mental agidan antrenmanlara/miisabakalara hazirlanma durumlar
farklilik gostermektedir. Arastirmaya katilan esporcularin 6z yeterlik algilarinin,
zihinsel dayamiklilik diizeylerinin ve optimal performans duygu durumlariin
espordan gelir elde etme degiskenine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin analiz
sonuglarina gore; esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark tespit edilmistir, bu farklilik ise gelir elde eden esporcular
lehinedir.Buna gore espordan gelir elde eden esporcularin zihinsel dayaniklilik
diizeylerinin gelir elde etmeyen esporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerine kiyasla
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlilik diizeylerinin espordan gelir elde
etme acisindan karsilastirilmasi amaciyla yapilan analiz sonuglarina gore, gelir elde
etme degiskenine gore esporcularin 6z yeterlilik inancglar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark tespit edilmis, bu farkin ise espordan gelir elde eden esporcular lehine
oldugu belirlenmistir. Son olarak ise espordan gelir elde etme degiskenine gore
esporcularin optimal performans duygu durum diizeyleri arasinda anlamli fark
oldugu belirlenmis ve bu farkin espordan gelir elde eden esporcular lehine
gerceklesmis oldugu belirlenmistir. Genel olarak ifade etmek gerekirse; zorlu
durumlar karsisinda pes etmeyen, miicadelede kararli ve azimli, performansini
devam ettirmekte 1srarci olan, karsilasmis oldugu zorlu durumlar ile sahip oldugu
yetenekleri arasinda denge kurabilen, yetenekleri ile zorluklar1 asabilecegine inan,
aktiviteyi yerine getirmeyi bir 6diil olarak kabul edip bundan igsel olarak haz duyan,
mevcut ve potansiyel yeteneklerine inanci yiiksek olan esporcularin espor
faaliyetlerinden gelir elde etme ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu durumun yiiksek sportif performans sebebiyle kazanilan oyunlardan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Ciinkii esporcularin gelirlerinin biiylik kismi1 yerine
getirmis olduklar1 karsilasmalardan galip c¢ikmalarma baglidir. Dolayisla basarili
performans ¢iktilar1 gerek miisabakada ki 6diil havuzlarindan pay almalarin1 gerekse

sponsorluk ve kuliip gelirlerini etkilemektedir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik
diizeylerinin oynamig olduklart spor oyunu ve diger oyun tiirlerine gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin analiz sonuglarma gore: esporcularin spor oyunu ve diger
oyun tilirleri degiskenine oyun tiirleri arasinda zihinsel dayaniklilik diizeylerinin
istatistiksel olarak anlamli farklilagtigi, 6z yeterlilik ve optimal performans duygu

durumlarinin ise farklilasmadig tespit edilmistir. Esporcularin oynanan oyun tiiriine
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gore zihinsel dayanikliliklarinda olusan farkliligin spor oyun tiiriinde oynayan
esporcular lehine oldugu tespit edilmistir. Bu farklilik zihinsel dayanikliligin alt
boyutlar1 kapsaminda incelenmis ve en yiiksek puanin kontrol alt boyutuna ait
oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin sebebini, spor oyunlariin yapisinin diger espor
oyun tiirlerinden farkli olmasindan kaynaklandigin1 soyleyebiliriz. Spor oyunu
haricindeki diger tiim espor oyun tilirleri sporcunun gercek hayatta asla
karsilasamayacagl maetaverse evrenine ait avatarlar, oyun haritalari, simiilasyon
ortamlar1 ve ¢ok cesitli {itopik sanal arag¢ geregler ile icra edilmektedir. Oysa esporun
spor oyunu tiirleri gergek hayattaki geleneksel sporlar olan futbol, basketbol gibi spor
branglarin1 kapsamaktadir. Esporcunun geleneksel sporlardan bu oyun tiiriine asina
olmasi, deneyim sahibi olmasi ya da en azindan bu spora 6zgii techizatlari, spor
ortamlarin1 gercek hayatta pek cok kez gérmiis veya temas etmis olmasi spor tiirii

acisindan boyle bir farkliligin sebebi olarak goriilmektedir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik
diizeylerinin oynamis olduklar1 FPS ve Spor oyun tiirlerine gore farklilasip
farklilasmadigia iligkin analiz sonuglarina goére: FPS ve Spor oyun tiirli a¢isindan
esporcularin zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik diizeyleri istatistiksel olarak
anlamli farklilastigi belirlenmis, bu farklilik spor tiirii oyunlarda oynayan
esporcularin lehine gerceklesirken, optimal performans duygu durumunun ise
farklilasmadigr bulgusuna ulasilmistir. Esporcular FPS oyunlarinda, mevcut
durumlarindaki degisiklikleri hizla anlamlandirmasi ve uygun eylemlerle yanit
vermesi gereken karmasik, dinamik davranis ortamlarinda gergeklesen, hedefe
yonelik hizli tempolu bir oyunu gergeklestirmektedirler. Oyundaki karakterini
yonlendiren esporcu oynadigi oyunu, sanal karakterinin goéziinden goérmektedir.
Fakat spor tiirli oyunda yer alan esporcu ise geleneksel spor dallarin, sanal ortama
uyarlanmasi ile olusan bir oyun tiirlinde miicadele etmektedir. Futbol, basketbol,
tenis, voleybol gibi spor branslarinin, sanal ortamlara aktarilmis halleri spor
oyunlarmni olusturmaktadir. Esporcular spor oyununda sevdikleri veya destekledikleri
takimlari, sporculari bu ortamda oOzgiirce segebilme imkanina sahiptirler. Bu
kapsamda spor tiirii oyunlarda miicadele eden esporcularin zihinsel dayaniklilik ve
0z yeterlilik diizeylerinin FPS tiirii oyunlarda yer alan sporculara kiyasla yiiksek
olmasi, FPS oyununa kiyasla spor oyunlarina gergek hayatta da agina olmalarindan

kaynaklandig1 tahmin edilmektedir.
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Esporcularin zihinsel dayaniklilik, 6z yeterlilik ve optimal performans duygu durumu
diizeylerinin spor tiiriine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgularimiz
incelendiginde, spor tiiriine gore zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik inanglari
istatistiksel acidan anlamli farklilik gosterdigi tespit edilirken, optimal performans
duygu durumu agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir. Elde
edilen bulgulara gore bu farkliligin takim sporculart lehine oldugu sonucu
saptanmistir. Takim sporlarinda yer alan esporcularin hem 06z yeterlilik hem de
zihinsel dayaniklilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Giilhan ve Sahin
(2021) ‘e gore takim ve bireysel sporcularin 6z yeterlilik diizeyleri arasinda farklilik
tespit edilmis, bu farkliligin takim sporu ile ugrasan sporcularin lehine oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ding (2011) tarafindan 6z yeterlilik inancinin takim sporlar1 ve
bireysel sporlar {izerindeki etkisinin incelenmesini amaclayan ¢alismaya gore takim
sporcularinin 6z yeterlilik inanglarimin bireysel sporculara kiyasla daha yiiksek
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Literatiirde bulgularimizin aksine sonuglar elde eden
calismalarda yer almaktadir. Sulu ve digerleri (2020) tarafindan 727 sporcudan
olusan 6rneklem ile sporcularin 6z yeterlilikleri ile stresle basa ¢ikma stratejilerinin
spor tiiri agisindan incelenmesini amaglayan calismaya gore spor tiirii degiskeni
acisindan sporcularin 6z yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Bu calismaya gore bireysel spor yapan sporcularin takim sporu
yapan sporculara kiyasla daha yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahip oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Gokge ve Arslan (2014) ise takim sporculari ve bireysel sporcularin 6z
yeterliliklerini karsilastirmay1r amaglayan c¢alismalarinda, spor tiirii degiskeni
acisindan sporcularin 6z yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmis ve bu farkliligin bireysel sporcular lehine oldugu belirtilmistir. Calisma
sonucunda bireysel sporcularin 6z yeterlilik diizeylerinin takim sporcularina kiyasla
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica Gokg¢e ve Arslan (2014)
caligmalarinda takim ve bireysel sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik bulunmadigini rapor etmislerdir.

Orhan (2018) tarafindan 496 sporcunun olusturdugu 6rneklem ile bireysel ve takim
sporcularinin  zihinsel dayanikliliginin incelendigi c¢alismaya gore zihinsel
dayanikliligin giiven alt boyutunda spor tiirii degiskeni agisindan farklilik oldugu
tespit edilmistir. Giiven alt boyutun da tespit edilen bu farkliligin takim sporcularinin

lehine oldugu belirtilmistir.
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Sahin ve digerleri (2022) tarafindan yapilan ¢alismada spor tiirii degiskenine gore
zihinsel dayanikliligin giliven alt boyutunda bir farklilasma oldugu sonucu elde
edilmistir. Zihinsel dayanikliligin giiven alt boyutunda ki farklilagsmanin takim
sporcularinin lehine oldugu, yani takim sporcularinin giiven alt boyutuna ait
puanlarinin bireysel sporcularin puanlarindan daha yiiksek oldugu bulgusu tespit

edilmistir.

Bulgularimizin aksine Yarayan ve digerleri (2018) tarafindan elit diizeyde bireysel
ve takim sporu yapan sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerini ve aralarinda
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, spor yapma siirelerine gore fark olup olmadigini
belirlemeye yonelik 101 sporcu ile yaptiklari ¢aligmada, bireysel sporcularin, takim
sporcularia kiyasla zihinsel dayaniklilik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit

etmislerdir.

Bunun yani sira ilgili literatiir incelendiginde; takim sporcularinin ve bireysel
sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin farklilasmadigi bulgusuna ulasan

caligmalarda mevcuttur (Juan ve Lopez, 2015; Nicholls vd., 2009; Bull vd., 2005).

Giilhan ve Sahin (2021) calismasinda takim ve bireysel sporcularin zihinsel

dayaniklilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini rapor etmistir.

Kayhan ve digerleri (2018) tarafindan 155 sporcunun yer aldig1 takim ve bireysel
spor dallariyla ilgilenen sporcularin, zihinsel dayaniklilik durumlarnyla ilgili
algilarin1 belirleyebilmek amaciyla yapilan calismada, bireysel spor ve takim
sporuyla ugrasan sporcular arasinda zihinsel dayamiklilik agisindan anlamli bir

faklilik tespit edilmemistir.

Bulgularimiza paralel olarak Karaagac¢ ve Sahan (2021),tarafindan bireysel ve takim
oyuncular: tizerine yapilan ¢alismada optimal performans duygu durumunun bireysel

ya da takim sporlar1 degiskenine gore farklilagmadigi sonucu elde edilmistir.

Altintag ve digerleri (2010) tarafindan yapilan calismada, 74 kadin ve 160 erkek
egzersiz katilimcisi lizerinde, stirekli optimal performans duygu durumunu cinsiyete
ve egzersiz davranigi parametrelerine (siklik, tiir, siire) gore incelemislerdir. Bu
calismada takim ve bireysel spor yapma degiskeni agisindan optimal performans
duygu durum o6lgegi alt boyutlar1 karsilastirilmasinda alt boyutlarda anlamli bir

farklilik bulunmamustir.
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Arastirma bulgularimizin aksine literatiirde optimal performans duygu durumunun
spor tilirline gore farklilastigi bulgusuna ulasan ¢aligmalarda yer almaktadir. Russell
(2001), tarafindan 42 kolejli sporcudan olusan 6rneklem iizerinde yapilan ¢alismada,
takim sporlar1 ile ugrasan sporcularin eylem farkindalik birlesimi alt boyutu
puanlarinin bireysel sporla ugrasan sporcularin puanlarindan daha yiiksek oldugu

sonucu elde edilmistir.

Kahya ve Kiigiikibis,(2022) tarafindan yapilan ¢alismada spor faaliyetlerinde takim
ve bireysel anlamda yer alma degiskeni agisindan optimal performans duygu
durumunun farklilastigini, bu farklilagmanin bireysel sporcular lehine oldugu tespit

edilmistir.

Ada (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, optimal performans duygu durumunun
gorev zorlugu beceri dengesi ve belirli geri bildirim alt boyutlarinda takim sporu
yapanlarin elde ettikleri ortalama degerlerin, bireysel spor yapanlara gore daha

yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.

Optimal performans duygu durumunun bireysel ya da takim oyunlarinda miicadele
eden esporcular acisindan farklilasmamis olmasinin nedeni her iki spor tiiriinde yer
alan esporcularin oyunlara kendi arzular ile katiliyor olmalari ve kendilerini basaril
olarak gordiikleri oyunlar1 seciyor olduklarindan kaynaklanmis olabilecegi tahmin
edilmektedir. Yer almis olduklar1 oyun tiirlerini tamamen kendilerinin se¢iyor olmasi
esporcularda giidiilenme diizeyini arttirmis olacagindan optimal performans duygu
durumunda bir farklilik tespit edilmemesinin sebebi olarak diisiiniilmektedir. Ote
yandan takim sporlarinda yer alan esporcularin zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik
diizeylerinin yiliksek olmasinin nedeni olarak sporcu pek ¢ok zorlu durumun olumsuz
etkisini takim arkadaglar1 ile birlikte adeta sirtlanarak bu olumsuzluklarla daha kolay
bas edebilecegi, ayrica sahip oldugu yeteneklerine olan inanci disinda yer aldigi
takimin yeteneklerine duydugu inang ile esporcunun yeteneklerinin onu basariya

ulastiracagina daha ¢ok inandig1 seklinde diisiiniilmektedir.

Espordan gelir elde etmenin cinsiyet degiskenine bagimli olup olmadigma iliskin
analiz sonuglarma gore: degiskenler arasinda anlamli iliski bulunmus ve erkek
esporcularin kadin esporculara gore espordan daha fazla gelir elde etme egiliminde
oldugu bulgusu tespit edilmistir. Bu sonucun kadinlarin espor oyunlarini daha ¢ok

eglence amagli gormelerinden, espora katilim agisindan erkeklere kiyasla daha az bir
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popiilasyona sahip olmalarindan, erkeklerin esporu daha ¢ok bir is gibi goriip bu
alanda para kazanabilecekleri oyunlara yonelmeleri ve son olarak yeterlilik, eglence
anlayis1 ve motivasyon unsurlarinin cinsiyet acisindan farkliliklar gdstermesinden

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Espordan gelir elde etmenin lisans sahibi olma degiskenine bagimli olup olmadigina
iliskin analiz sonuglarina gore: degiskenler arasinda anlamli iliski bulunmus ve
lisansli esporcularin lisansli olmayan esporculara kiyasla espordan daha fazla gelir
elde ettikleri sonucu elde edilmistir. Bu durumun sporcularin lisans sahibi olabilmek
icin pek cok kez miicadele deneyimi yagsamasi ve buna bagli olarak gelisen oyun
becerilerinden kaynaklandigr diisiiniilmektedir. Oyun becerileri gelismis bir esporcu
katildig1 turnuvalarda ki 6diill havuzlarindan daha fazla pay alabilecek, daha fazla
sponsorluk geliri elde edebilecek ayn1 zamanda bir espor kuliibii biinyesinde yer
aliyorsa kuliip kazanglar1 da elde etmis olabilecektir. Ote yandan lisansli olmayan bir
esporcunun lisansli bir esporcuya kiyasla yogun rekabet ortaminin yer aldigi
turnuvalara ¢ok sik katilmamis olmasi, hem oyun i¢i becerilerinin lisansli esporcular
kadar gelismis olmamasina hem de gelir elde edebilme kanallarinin ¢ok kisith

olmasindan kaynaklandigi tahmin edilmektdir.

Esporcularin 6z yeterlilik inanglarinin zihinsel dayaniklilik diizeylerini nasil
etkiledigi ve bu siirecte optimal performans duygu durumunun bir aracilik rolii olup
olmadigina iliskin analiz sonuglarina gore; 6z yeterlilik ile zihinsel dayaniklilik
arasindaki iligkide optimal performans duygu durumunun kismi aracilik rolii oldugu
ve bu aracilikta optimal performans duygu durumunun performansta olmanin igsel
tatmini ile zaman farkindalig: alt boyutlarmin anlamli ve pozitif etkisi oldugu tespit
edilmistir. 6z yeterliligin yetenek-beceri dengesi alt boyutunun zihinsel dayaniklilig
dogrudan ve pozitif etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Analiz kapsaminda 06z
yeterliligin yetenege giiven alt boyutu ise optimal performans duygu duurmu alt
boyutlarindan performansta olmanin igsel tatmini araciligiyla zihinsel dayaniklilig
pozitif etkilemektedir. bunun yani sira 6z yeterlilik ile zihinsel dayaniklilik
arasindaki iligkide optimal performans duygu durumunun kismi aracilik rolii oldugu
ve bu aracilikta optimal performans duygu durumunun performansta olmanin igsel
tatmini ile zaman farkindaligi alt boyutlariin anlamli ve pozitif etkisi oldugu tespit

edilmistir.
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Optimal performans duygu durumunun 6z yeterlilik ile zihinsel dayaniklilik
arasindaki kismi aracilik rolii etkisinde performansta olmanin igsel tatmini alt
boyutunun sagladig1 igsel tatmin ile zaman farkindaligi alt boyutlarinin pozitif
etkisinin varligi esporcular igin optimal performans tanimlamasinin farkli
olabilecegine dikkat ¢ekmektedir. Performansta olmanin ig¢sel tatmini alt boyutunun
sagladig i¢sel tatmin esporcularin ¢abuk karar verebilmesi, konstantre olup yasadigi
veya yasayabilecegi soruna karsi onlem almasinda yardimci olabilecektir, ayni
zamanda espor karsilasmalarinin temelinde rakip esporcularin hamlelerini tahmin
etmeye yonelik bir yapinin olmast bunun ise ¢ok kisa bir zaman araligi gerektirmesi
(6rnegin; bir espor oyun tiiri olan HADO’da miisabakalarin toplam siiresi 3
dakikadir) dolayisiyla ayn1 zamanda zaman kavraminin son derece kisitli oldugu goz
Oniline alindiginda, esporcularin yiiksek bir performans ¢iktisi elde edebilmesi icin
performanslarina yonelik tatmin ve odaklanmalarinin yiiksek, bununla birlikte
performans ¢iktist farkindaligini yitirmeden zamanin nasil gectiginin farkinda
olmalari yani zaman algilarin1 yitirmemeleri, zamanin farkindaliginin olmasi
gerektigini sdyleyebilmek miimkiindiir. Her ne kadar akis durumunda bireyin yerine
getirmis oldugu faaliyet igerisinde zaman algisini adeta yitirip kendisini o faaliyete
birakmasi gerekse de esporun oyun dinamikleri sebebiyle esporcularin zaman
algilarin1 yitirmemeleri, yiiksek i¢sel tatmin ve odak mekanizmalarina sahip olmalari,
oyun esnasinda zaman igerisinde kaybolan degil aksine zamana hiikmedebilen,
zaman bilincinin yiiksek sporcular olmasi gerektigi beklenmektedir. Performansta
olmanin igsel igsel tatmini bulgusu ile esporcu i¢in oyun iginde yer almak bash
basina ig¢sel bir 6diil unsurudur, bu durumu ise yogun odaklanma ile yagamaktadirlar
diyebilmek miimkiindiir. Aragtirmanin bu bulgusu; optimal performans duygu
durumu yasama deneyimini olusturan alt boyutlarinin her spor dali i¢in genellenebilir
midir? sorusuna yoneltmekte, buradan hareketle optimal performans deneyimi i¢in
farkli sporlarda farkli deneyimsel ve biligsel 0Ozelliklerin gerekli olabilecegi
diistiniilmektedir. Bulgularimiza paralele olarak, Middleton, vd. (2005) tarafindan
gelistirilen Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (MTI) c¢aligmasinda, zihinsel
dayanikliligin ¢ok boyutlu oldugu ve 6z yeterlilik, benlik kavrami, goéreve asinalik,
hedefe baglilik, azim, goreve odaklanma, pozitiflik, stresi en aza indirme gibi
bilesenlerden olustugu tespit edilmistir. Middleton, vd. (2005) ayrica Zihinsel
Dayaniklilik Envanteri (MTI) ¢alismasinda yap1 gegerliligi saglamak i¢in {i¢ anahtar

kavram dahil etmislerdir. S6z konusu bu kavramlar; atletik benlik kavrami, akis ve
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yagsam etkinligidir. Dahil edilen bu kavramlar bireylerin zihinsel dayanikliliklarinin
sonuclar1 veya baglantilar1 olarak zihinsel dayaniklilikla kavramsal olarak temelde

iliskilidir (Middleton,vd., 2005).

Middleton, vd.(2004a), akis deneyiminin (flow sate) bir bagka ifadeyle optimal
performans duygu durumunun, dokuz bileseninden besinin (zorluk-beceri dengesi,
net hedefler, konsantrasyon, kontrol ve ototelik deneyim) zihinsel dayaniklilik dl¢egi
ile giiclii bir sekilde iliskili oldugunu tespit etmistir. Buradan hareketle, optimal
performans duygu durumunun zihinsel dayanikliligi belirleyebilecegini soylemek
miimkiindiir. Olgek ¢alismalarindan elde edilen bu bulgulardan hareketle 6z
yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik arasindaki

iligkiler acisindan adeta kanit niteligindedir diyebilmemizi miimkiin kilmaktadir.

Russel (2001) farkli spor dallarindan 42 kolejli sporcudan olusan 6rneklem iizerinde
yirlittigli ¢alismasinda optimal performans duygu durumunu etkileyen faktorler
olarak; optimal uyarilma seviyesi, fiziksel ve =zihinsel hazirlik, gilidiillenme,
odaklanma ve 0z yeterlilik tespit etmistir. Frase (1998) ve Basom ve Frase (2004) 6z
yeterlilik algisinin optimal performans duygu durumunu dogrudan ve olumlu
etkiledigini tespit etmislerdir. S6z konusu c¢alismalarda arastirmacilar; yiiksek 6z
yeterlilik seviyesinin daha fazla optimal performans duygu durumu yasamaya imkan
sagladig@ini tespit etmislerdir. Fletcher ve Sarkar (2012) ve Sarkar ve Fletcher (2014)
tarafindan sporcularin zihinsel dayanikliligini etkileyebilecek faktorlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan sistematik literatlir taramasi sonucunda bu faktorlerin; kisilik
ozellikleri, iyimser agiklama tarzi, motivasyon, sosyal destek, 6z yeterlilik ve basa

¢ikma tarzlar1 oldugu bulgular belirtilmistir.

Oz yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik arasindaki
iliskiye iliskin analiz sonucglarma gore; esporcularin 6z yeterlilik inanglari ile
optimal performans duygu durumlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski elde
edilmistir. Alt boyutlar diizeyinde yapilan analiz sonuglarina gore 6z yeterlilik ile
optimal performans duygu durumunun tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif
yonlii iliskiler tespit edilmistir. Oz yeterlilik ile yiiksek diizeyde iliskili olan optimal
performans duygu durumu alt boyutlar1 ise yetenek ve performans kontrolii dengesi,
performansa odaklanma ve performansin sagladigi igsel tatmin ve performansa
yonelik net hedefler ve bireysel geri bildirim olarak tespit edilmistir. Bu sonuca

paralel olarak; Giiler ve digerleri .(2020) tarafindan 308 mavi yakali g¢alisandan
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olusan katilimc1 ile bireysel performansta 6z yeterlilik inancinin etkisinin
belirlenmesi ve bu siirecin ototelik kisilik acisindan farklilasip farklilagsmadiginin
incelenmesini amaglayan ¢alismada, 6z yeterlilik ve ototelik kisilik arasinda ayni
yonde ve anlamli bir iligki oldugu sonucu elde edilmis, 6z yeterliligin ototelik kisiligi
besleyen, gelistiren bir yonii oldugu bulgusu elde edilmistir. Sahrang (2008) 6z
yeterlilik, durumluk kaygi, stres kontrolii ve yasam doyumunun optimal performans
duygu durumu ile olan iligkisini inceledigi ¢alismasinda; 6z yeterliligin optimal
performans duygu durumu ile dogrudan, pozitif yonlii iliski i¢inde oldugu sonucunu
elde etmistir. Reid (2004) calismasinda; 6z yeterlilik ve optimal performans duygu

durumu arasinda olumlu yonde bir iliski saptamistir.

Jackson ve Roberts(1992) caligmalarinda; hedef yonelimi, algilanan yeterlik ve
optimal performans duygu durumu arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calisma
neticesinde; algilanan yeterlilik ile optimal performans duygu durumu arasinda
pozitif yonlii iliski tespit edilmistir. Yiiksek diizeyde algilanan yeterlilige sahip
sporcularin optimal performans duygu durumunu daha fazla yasama olasiliklar

oldugu saptanmustir.

Akis kurami kapsaminda 6z yeterlilik ve optimal performans arasindaki iliskiyi
inceleyen caligsmalara bir diger 6rnek ise Kowal ve Fortier (1999)’in c¢aligsmasidir.
Arastirmacilar elit olmayan yiiziiciiler ile yiiriitmiis olduklari ¢alismalarinda,
sporcularin optimal performans duygu durumu, giidiilenme ve segili psikolojik
bilesenler(6zerklik, yeterlilik ve iliskisel olma) arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
Calisma kapsaminda gilidiilenmenin alt boyutlar1 (i¢sel giidiilenme ve digsal
giidiilenme) ile psikolojik bilesenlerin yani 6zerklik, yeterlilik ve iliskisel olmanin
optimal performans duygu durumu ile pozitif ve gii¢lii bir iliski icerisinde oldugu,

ayn1 zamanda bu iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore, bir faaliyeti yerine getirebilmek adina
sahip oldugu yeteneklerine inan yani 6z yeterliligi yiliksek olan esporcularin, gorevin
gerektirdigi miicadele ile sahip oldugu yeteneklerini uyumlu olarak gorebilecek,
yapmis oldugu faaliyetleri adeta diistinmeden, kendiliginden yapabilecek, yogun bir
konsantrasyon hali ile tiim dikkatini bu faaliyete yonlendirmis olacak, yapmis oldugu
faaliyette geri bildirim alabilecek ve yerine getirmis oldugu aktiviteden igsel

giidiilenme yasayarak haz elde edebilecegi anlamina gelmektedir. Bir baska ifadeyle
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yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip esporcularin optimal performans duygu durumu

deneyimi yasama ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Esporcularin 6z yeterlilik algilar1 ile zihinsel dayaniklilik diizeyleri arasinda pozitif
ve istatistiksel anlamli iliski oldugu sonucu elde edilmistir. Arastirma kapsaminda 6z
yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik 6l¢eginin alt boyutlarin1 kapsayacak sekilde yapilan
korelasyon analizi sonucunda 6z yeterligin zihinsel dayanikliligin tiim alt boyutlar
ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlilik ve zihinsel dayaniklilik arasindaki
pozitif iliski ile ilgili literatiirde farkli ¢alismalara rastlamak miimkiindiir. Clough
vd.(2002), Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (MTQ 48) adli ¢aligmalarinda, 48 sorudan
olusan s6z konusu bu envanterde 6z yeterlilik diizeyi zihinsel dayanikliligin yap1
gecerliligini destekleyen bir kanit olarak tespit edilmistir. Nicholls vd.(2011)
tarafindan yapilan ¢alismada, zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik arasinda pozitif bir

iligki oldugu tespit edilmistir.

Middleton ve ark.(2005), Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (MTI) c¢aligmasinda,
zihinsel dayamklihigin dl¢iimii kapsaminda 117 maddelik dlgek olusturulmustur. Oz
yeterlilik kavrami da s6z konusu bu Olgekte zihinsel dayanikliligi olusturan

bilesenlerden biri olarak kabul edilmistir.

Giiven, (2022) tarafindan 18 yas lizeri 158 tenis sporcusu ile zihinsel dayaniklilik ve
stirekli kendine giiven diizeyi arasindaki iliskinin incelendigi calismada, tenisgilerin
zihinsel dayanikliliklar ile siirekli kendine giiven diizeyleri arasinda orta dereceli ve

pozitif yonde bir iligkinin oldugu sonucu elde edilmistir.

Kogyigit (2022) tarafindan 209 triatlon sporcusundan olusan Orneklem iizerinde
zihinsel dayaniklilik ile 6z yeterlilik iligkisinin incelenmesini amaglayan ¢alismada,
sporcularin zihinsel dayanikliliklar1 ve 6z yeterliliklerinin pozitif yonde orta diizeyde

iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giilhan ve Sahin (2021) tarafindan 290 sporcunun yer aldigi, sporcularda 06z
yeterliligin zihinsel dayanikliligi belirlemedeki roliinii arastirmayr amaglayan
caligmada, sporcularin 6z yeterlilik inancinin zihinsel dayanikliliklarinin belirleyicisi

olabilecegi sonucu elde edilmistir.

Ozcan ve Atilla, (2021) tarafindan 253 faal futbol hakeminden olusan katilimci ile
futbol hakemlerinin zihinsel dayaniklilik, orgiite baglilik ve 6z yeterlilik iligkisini
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incelemeyi amagcladiklar1 ¢aligmada, zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik arasinda

pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu bulgusuna ulasilmigtir.

Yildiz (2017) tarafindan 315 sporcunun katilimer olarak yer aldigi ve sporcularda
zihinsel dayanikliik ve 06z yeterlilik arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclayan
calismaya gore zihinsel dayamiklilik ile 6z yeterlilik diizeyi arasinda anlamli ve

pozitif yonlii bir iligki olugu tespit edilmistir.

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular kapsaminda, bir aktiviteyi yerine getirebilme ve
basarili olabilecegine yonelik sahip oldugu yeteneklerine gilivenen esporcularin,
miicadele gerektiren zorlu durumlarda hedefe ulasmak icin yeteneklerine inandig1 ve
rakiplerden daha iyi oldugunu diisiindiiginii, her ne olursa olsun aktiviteye
siirdiirmeye devam ettigi ve zorlu duurmlar1 kontrol edebilecegine yonelik inancinin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bir diger ifadeyle zorlu durumlara ve spor
ortaminda karsilasmis oldugu stresorlere ragmen igerisinde bulundugu faaliyeti
basari ile yerine getirebilecegine, basariya ulasabilecegine inanan esporcularin, her
ne olursa olsun karsilasmis olduklar1 kosullara ragmen sahip olduklar1 yeteneklere

inandiklar1 goriilmektedir.

Analizler sonucunda elde edilen bir diger iliski ise optimal performans duygu
durumu ile zihinsel dayaniklilik arasindadir. Arastirma kapsaminda yer alan
esporcularin optimal performans duygu durumlari ile zihinsel dayanmiklilik diizeyleri
arasinda pozitif ve anlaml iligki oldugu yapilan analiz ile elde edilmistir. Zihinsel
dayaniklilik ve optimal performans duygu durumunun alt boyutlar1 kapsaminda
yapilan analiz de ise zihinsel dayanikliligin alt boyutlarindan giiven ile optimal
performans duygu durumunun tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli pozitif iligki
bulunmustur. En yiiksek iliski ise performansa odaklanma ve performansin sagladigi
i¢sel tatmin (r=,505; p=,000) alt boyutunda gerc¢eklesmistir. Zihinsel dayaniklilik ve
optimal performans duygu durumunun alt boyutlar1 kapsaminda yapilan analiz de ise
zihinsel dayanikliligin alt boyutlarindan kontrol ile optimal performans duygu
durumunun tim alt boyutlar1 arasinda anlamli pozitif iliski bulunmusturZihinsel
dayanikliligin devamlilik alt boyutu ile optimal performans duygu durumunun tim
alt boyutlar1 arasinda anlamli pozitif iligki bulunmustur. En yiiksek iliski ise
performansa odaklanma ve performansin sagladigi i¢sel tatmin (r=,509; p=,000) alt
boyutunda gerceklesmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda, yapmis oldugu aktiviteye

yogunlagan, yaptig1 gorevin gerekliliklerini yerine getiren, haz duyan sporcularin
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zihinsel olarak daha dayanikli oldugunu soyleyebiliriz. Bulgularimiza paralel olarak
yapilan ¢aligmalarda, Crust ve Swann, (2011), yas ortalamalar1 20 olan, 135
sporcudan olusan orneklem grubu ile zihinsel dayaniklilik ve optimal performans
duygu durumu arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gerceklestirmis olduklar
calismada, sporcularin genel zihinsel dayaniklilik diizeyleri ile optimal performans
duygu durumu arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucu elde
edilmistir. Bu calisma kapsaminda ayni zamanda zihinsel dayanikliligin giiven alt
boyutunun optimal performans duygu durumunun en 6nemli belirleyicisi oldugu da
tespit edilmistir. Jackman, vd. (2016) 16 yetigkin sporcunun yer aldig1 ¢calismalarinda
zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu durumu arasindaki iligskiyi ele
almistir. Arastirmacilar ¢alismalarinda yiiz yiize goriisme yaparak elde ettikleri
verileri yorumlamak i¢in icerik analizini kullanmiglardir ve c¢alisma sonucunda
zihinsel dayanikliligi yiiksek olan sporcularin optimal performans duygu durum

puanlarinin da yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aube vd.(2013) optimal performans duygu durumu, zihinsel dayaniklilik ve takim
performansi arasindaki iliskiyi inceledikleri calismalarinda; optimal performans
duygu durumu ile zihinsel dayaniklilik arasinda pozitif bir iliski tespit etmislerdir.
Calismaya gore; bireyler optimal performans duygu durumunda tam kapasite ile
calisirlar ve daha fazla motive olurlar. Bu ise faaliyetlerinde sebat etmelerine ve daha

1yi sonuglara ulagsmaya yonlendirir.

Carter (2013) tarafindan maraton sporcularinda zihinsel dayaniklilik ile optimal
performans duygu durumu arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan arastirmada,
zihinsel dayaniklilik ile optimal performans duygu durumu arasinda pozitif yonlii ve
anlaml bir iliski oldugu bulgusu elde edilmis, sporcularda zihinsel dayaniklilik

seviyesi arttik¢a optimal performans duygu durumlarinin da gelistigi tespit edilmistir.

Crust ve Swann (2013) 135 yetiskin sporcunun yer aldig1 ve zihinsel dayaniklilik ile
optimal performans duygu durumu arasindaki iligkiyi inceledikleri calismalarinda,
zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu durum deneyiminin alt boyutlar
arasinda anlamli bir iliski oldugunu bildirmislerdir. Bunun yani sira zihinsel
dayanikliligin kendine giliven, baglilik, miicadele etme alt boyutlarinin optimal
performans duygu durumunun pozitif yonde gii¢lii yordayicilar1 oldugu sonucu elde

edilmistir.
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Crust ve Swann (2011), zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu durumu
arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski saptamistir. Ayn1 zamanda bu ¢alismada,
zihinsel dayanikliligin giiven alt boyutunun optimal performans duygu durumunun

en 6nemli belirleyicisi oldugu da tespit edilmistir.

Hodge ve digerleri (2009) tarafindan zihinsel dayaniklilik ve opitmal performans
duygu durumu arasindaki iligskinin incelendigi bir diger calismaya gore zihinsel
dayaniklilik ve optimal performans duygu durumu arasinda pozitif ve anlaml iliskili
oldugu belirlenmisken, ayn1 zaman da zihinsel dayanikliligin miicadele etme ve bagh
kalma alt boyutlarinin optimal performans duygu durumunun belirleyicileri oldugu
sonucu da elde edilmistir. Zihinsel dayanikliligin miicadele etme ve devamlilik alt
boyutlarinin tanim itibariyle zaten optimal performans duygu durumunun alt
boyutlarindan goreve odaklanma, eylem-farkindalik birlesimi, kontrol duygusu ile
ortlisliyor olmasi, zihinsel dayanikliligin séz konusu alt boyutlarinin optimal
performans duygu durumunun belirleyicisi olmasi agisindan sasirtict bir sonug
degildir.

Zorluklarla bas edebilen, miicadeleyi kolay kolay elden birakmayan ve miicadele
etmekten zevk alan, yasanilan olumsuz durumlarin etkisinde ¢ok fazla kalmadan bu
tiir durumlart olumluya ¢evirebilmeyi bagaran sporcular zihinsel dayaniklilig1 yliksek
sporculardir ve sahip oldugu tiim bu nitelikler optimal performans duygu durumu

icin de gerekli olan niteliklerdir (Crust ve Swann, 2011).

Aragtirma bulgularindan hareketle; yerine getirdigi faaliyete yiliksek diizeyde
konsantre olan, yogunlasan, yiirlitmekte oldugu faaliyetin gerekliliklerini yerine
getirebilen, gorevi yerine getirmekten haz duyan, esporcularin zihinsel olarak daha

dayanikli oldugunu séyleyebiliriz.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular1 genel olarak degerlendirecek olursak,
esporcularin 6z yeterlilik inanglar1 ve optimal performans duygu durumlar zihinsel
dayanikliliklarinin  belirlenmesi tizerinde etkilidir, ayn1 zamanda 06z yeterlilik,
optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik arasinda anlamli pozitif
iliski oldugu belirlenmistir. Bagka bir deyisle, esporcularin yiiksek 6z yeterlilik
inancina sahip olmasi ve optimal performans duygu durumlarmin da bundan olumlu
etkilenmesiyle birlikte zihinsel dayamiklilhik diizeylerinin de yiikseldigini

sOyleyebiliriz. Bu tiir bir iligki ile esporcu yapmis oldugu aktivite esnasinda yeterli
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oldugunu diistinmesi ile birlikte gorevine odaklanip, yiiksek derecede giidiilenerek
optimal performans duygu deneyimini yasayacak, sz konusu tiim bu psikolojik
siire¢ ise sporcuya karsilastigi engeller ya da stres faktorleri ile bas edebilecek giicii

kazanmasina yardimci olacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, esporcularin 6z yeterlilik inanglarinin zihinsel dayaniklilik diizeylerini

nasil etkiledigi ve bu siirecte optimal performans duygu durumunun bir aracilik rolii

olup olmadiginin arastirilmasi amaciyla yapilan bu calismanin sonuglarina ve

Onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuglar

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin espordan gelir elde etmelerine gore farklilagip
farklilasmadigmin belirlenmesi amaciyla yapilan analizlerde, istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Espordan gelir elde eden
esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin espordan gelir elde etmeyen sporculara gore daha
yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin sporculuk diizeyine goére farklilagip farklilagmadigi
incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli  farklilik  belirlenmistir.
Profesyonel esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve
zihinsel dayaniklilik diizeylerinin amatér esporculara gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin spor oyunlart ve diger oyun tiirlerine gore
farklilasip farklilasmadigr  incelendiginde, esporcularin  zihinsel
dayanikliliklar1 spor oyun tiirline gore istatistiksel olarak anlamh
farklilagmakta ve giiven alt boyutunda en yiiksek ortalamanin oldugu
belirlenirken, 6z yeterlilik ve optimal performans duygu durumu igin spor
oyunlar1 ve diger oyun tiirlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamistir. Spor oyunu tiiriinde miicadele eden esporcularin zihinsel
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dayanikliligimin diger oyun tiirlerinde yer alan esporculara kiyasla daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin spor tiiriine gore farklilagip farklilagmadigi
incelendiginde, takim sporcularimin zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik
inanglarinin  bireysel sporculara kiyasla daha yiiksek oldugu, optimal
performans duygu durumunun spor tiirii agisindan istatistiksel anlamda
farklilagmadig1 bulgusu elde edilmistir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin FPS ve Spor oyun tiirline gore farklilasip
farklilasmadig1 incelendiginde, spor oyun tiirlinde yer alan esporcularin
zihinsel dayaniklilik ve 6z yeterlilik inanglariin FPS tiirli oyunlarda yer alan
esporculara gore daha yiiksek oldugu sonucu tespit edilmis, optimal
performans duygu durumunun ise istatistiksel anlamda farklilasmadigi
bulgusu elde edilmistir.

Espordan gelir elde etmenin cinsiyet degiskenine bagimli olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda; cinsiyet ve gelir arasindaki
iligki anlamli bulunurken, erkek esporcularin kadin esporculara gore daha
fazla gelir elde etme egiliminde olduklar1 sonucu elde edilmistir.

Espordan gelir elde etmenin lisans sahibi olma degiskenine bagimli olup
olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda; esporcularin
lisansli olmalar1 ile gelir elde etmeleri arasinda anlamli iligki oldugu, lisansiz
oyuncular yaklasik yar1 yariya gelir elde ederken, lisansli oyuncularin %77,8
‘inin espordan gelir elde ettigi belirlenmistir.

Esporcularin lisansli olmalar1 ve oynadiklart oyun tiirleri acisindan iliski
incelendiginde, spor oyunlar1 oynayanlarin genellikle lisansli oyuncu oldugu,
diger oyunlar1 oynayanlarin ise ¢cogunlukla lisanssiz oyuncu oldugu sonucu
tespit edilmistir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeyleri arasinda bir iligki olup olmadigma yonelik yapilan
analiz sonucunda; degiskenler arasinda anlamli ve pozitif iligkinin varlig

tespit edilmistir.
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e Esporcularin 6z yeterlilik, zihinsel dayaniklilik ve optimal performans duygu
durumu alt boyutlar1 kapsaminda degiskenler arasindaki dogrusal iliski
incelendiginde; esporcularin 6z yeterlilik alt boyutlar1 olan yetenege giiven ve
yetenek ve beceri dengesi ile zihinsel dayanikliligin giiven ve devamlilik alt
boyutlar1 arasinda anlamli, pozitif bir iliski oldugu tespit edilmis, bunun yani
sira zihinsel dayanikliligin kontrol alt boyutu ile yetenek ve beceri dengesi
arasinda anlamli bir iliski belirlenmisken yetenege giiven alt boyutu ile bir
iliski bulunamamistir. Esporcularin 6z yeterliligin yetenege giiven alt boyutu
ile optimal performans duygu durumunun alt boyutlarindan yetenek ve
performans kontrolii dengesi, performansta olmanin igsel tatmini, kendine
hedef belirleme ve sonug¢ geri bildirimi, oyun deneyimi, oyunun zorlugu ve
bireysel oyun becerisi dengesi ve zaman farkindalig1 arasinda pozitif anlaml
bir iligski belirlenirken, esporcularin 6z yeterliligin yetenek-beceri dengesi alt
boyutu ile optimal performans duygu durumunun alt boyutlarindan yetenek ve
performans kontrolii dengesi, performansta olmanin igsel tatmini, performansa
yonelik net hedefler ve bireysel geri bildirim, kendine hedef belirleme ve sonug
bildirimi diizeyde arasinda anlamli, orta ve pozitif yonlii iliski tespit edilirken
oyun deneyimi, oyunun zorlugu ve bireysel oyun becerisi dengesi ve zaman
farkindaligi alt boyutlar ile anlamli bir iligki bulunamamistir. Bir diger iligki
ise zihinsel dayaniklilik alt boyutlari ile optimal performans duygu durumu alt
boyutlar1 arasindadir. Esporcularin zihinsel dayaniklilik alt boyutlarindan
giiven ile optimal performans duygu durumunun yetenek ve performans
kontrolii dengesi, performansta olmanin igsel tatmini, kendine hedef belirleme
ve sonug bildirimi, oyun deneyimi, oyun zorlugu ve bireysel beceri dengesi ve
zaman farkindaligi arasinda pozitif anlamli iligki bulunmustur. Zihinsel
dayanikliligin kontrol alt boyutu ile optimal performans duygu durumunun
yetenek ve performans kontrolii dengesi, performansta olmanin igsel tatmini,
kendine hedef belirleme ve sonug¢ geri bildirimi, oyun deneyimi alt boyutlar
arasinda pozitif anlamli iligki tespit edilmis iken oyun zorlugu ve bireysel
beceri dengesi ile zaman farkindalii alt boyutlar1 ile anlaml bir iliski trespit
edilmemistir. Zihinsel dayanikliligin devam alt boyutu ile optimal performans
duygu durumunun yetenek ve performans kontrolii dengesi, performansta

olmanin igsel tatmini, kendine hedef belirleme ve sonug geri bildirimi, oyun
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deneyimi, oyun zorlugu ve bireysel beceri dengesi ve zaman farkindaligi
arasinda anlamli iligki oldugu belirlenmistir.

e Oz yeterlilik ve optimal performans duygu durumunun zihinsel dayaniklilig
belirlemedeki roliine iliskin yapilan analiz sonuglarina gore; 6z yeterliligin
optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik {izerinde, optimal
performansinda zihinsel dayaniklilik tizerinde etkisi oldugu belirlenmistir.
Ayn1 zamanda 6z yeterliligin zihinsel dayaniklilik {izerindeki etkisinde optimal

performans duygu durumunun kismi aracilik rolii oldugu tespit edilmistir.

6.2. Oneriler

6.2.1. Arastirmaya yonelik oneriler

Bu calismanin o6rneklem grubunu elektronik sporcular olusturmaktadir.
fleride yapilacak olan calismalarda elektronik sporun spor oyun tiirii
icerisinde yer alan futbol ve basketbol oyunlari olan FIFA Pro Club ve
N2K22 oyunu esporculart ile geleneksel sporlarda ki futbol ve basketbol
branginda yer alan sporcularin, bu arastirma kapsaminda ele alinan psikolojik
bilesenlerin iligkisi agisindan incelenip, karsilastirmalar yapilarak sporcular
acisindan farkliliklarin incelendigi bir ¢caligma yapilabilir.

Esporcular tarafindan oyun igerisinde secilmis olan oyun i¢i roller agisindan
0z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayamklilik
kavramlarmin iliskisi ele alinabilir.

Zihinsel beceri antrenman yontemlerinin (imgeleme, kendinle konusma)
esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeyleri tizerindeki etkisinin arastirildig: bir arastirma tasarimi
yapilabilir.

Esporcularin 6z yeterlilik, optimal performans duygu durumu ve zihinsel
dayaniklilik diizeyleri karar verme stilleri gibi psikolojik bir bilesen ile
birlikte incelenebilir.

Bu c¢aligma, arastirma yoOntemlerinden nicel arastirma teknigi ile
gergeklestirilmistir. Daha ayrintili bir ¢alisma yapabilme adina ileride
yapilacak olan c¢alismalarda nitel ve nicel arastirma tekniklerinin birlikte

kullanim1 da mimkiin olabilir.
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e (alisma kapsaminda yer alan psikolojik bilesenler farkli kiiltiirlerden

esporcular ile ¢aligilarak, kiiltlirler aras1 farkliliklar ortaya konulabilir.

6.2.2. Uygulamaya yonelik oneriler

e Bu arastirmadan elde edilen bilgiler esporcularin egitiminden sorumlu olan
oyun koglarinin ve menajerlerinin egitiminde ‘esporcu

psikolojisi’kapsaminda egitim programi olarak kullanilabilir.

e Esporcularin 6z yeterlilik algilari ile zihinsel dayaniklilik diizeyleri iliskisinde
optimal performans duygu durumunun kontrol duygusu ve kendililik
farkindaliginin azalmasi alt boyutunun pozitif, zamanin doniisimii alt
boyutunun ise negatif etkisinin tespit edilmis olmasi, esporcularin oyun
performanslarinin gelistirilebilmesi i¢in kendi farkindaliklarinin ve oyun igi
odaklanmalarinin arttirilip, zaman algilarii yitirmeden zamani en etkin
sekilde hatta zamana hiikmedebilecek sekilde kullanimlarinin saglanabilecegi
bir egitim programi tasarlanmasi gerekliligini ortaya ¢ikartmistir. Esporculara
yonelik performans egitimleri diizenleyen ilgili taraflarin bu arastirma ile
tespit edilmis bu etkileri dikkate alarak egitim programlarini tasarlamalar1 ve

uygulamaya koymalar1 6nerilmektedir.

e Esporcularin egitimlerine baslamadan Once sporcularin sahip olduklar
psikolojik ozelliklerin tespit edilip gerekli analizlerin yapilarak egitime
baslanmasi, performans iizerinde etkili olan ve bu arastirma ile de birbirleri
iizerinde ki etkileri ve birbirleriyle iliskileri ortaya konmus 6z yeterlilik,
optimal performans duygu durumu ve zihinsel dayaniklilik diizeylerinin
belirlenerek egitim g¢aligmalarinin siirdiiriilmesi ile oyuncularin oyun igi

becerilerinin gelistirilebilmesi miimkiindiir.

e Bu arastirmadan elde edilen bilgiler {iniveristelerin spor bilimleri
fakiiltelerinde ‘Espor Yonetimi® dersi olaak dahil edilebilir, ayrica spor
arastirma merkezlerinde ‘Elektronik/Akilli Sporlarin Zihinsel(Mental) ve

Psikolojik Siireclerinin incelennmesi’ ad1 altinda egitim programlarina dahil

edilebilir.

256



KAYNAKLAR

Abdelbaky, F. M. (2012). Impacts Of Mental Toughness Program On 20 km Race
Walking, Science, Movement and Health, 12(1): 67-71.

Abis, S. (2022). Uzun Mesafe Atletlerinin Zihinsel Dayaniklilik, Psikolojik
Performans ve Hedef Y&nelimlerinin Kosu Performans: Uzerine Etkisi,
Ondokuz Mayis Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Beden
Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal1, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Samsun.

Abramson, L.Y., Seligman, M.E.P., ve Teasdale, J. (1978), Learned Helplessness
in Humans: Critique and Reformulation. J. Abnormal Psychol., 87: 49-
74.

Ada, E.N., (2011). Beden Egitimi Derslerinde Giidiisel Iklim ve Giidiilenmenin
Optimal Performans Duygu Durumu Uzerindeki Etkisinin incelenmesi,
Ege Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora
Tezi, {zmir.

Adamus, T. (2012). Playing Computer Games As Electronic Sport: In Search Of A
Theoretical Framework For A New Research Ield, In J. Fromme & A.
Unger (Eds.), Computer Games and New Media Cultures: Ahandbook Of
Digital Games Studies ss. 477-490.

Adinolf, S., ve Turkay, S. (2011). Collection, Creation and Community: A
Discussion on Collectible Card Games. Proceedings of the 7th
International Conference on Games+ Learning+ Society Conference.

Ahern, N. R., Kiehl, E. M., Sole, M. L., ve Byers, J. (2006), A Review Of
Instruments Measuring Resilience, Issues in Comprehensive Pediatric
Nursing, 29(2): 103-125.

Akgiindiiz, Y. (2012). Konaklama Isletmelerinde Otantik Liderlik ve Oz Yeterlilik
Arasindaki liskinin Analizi, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora Tezi, [zmir.

Akgol, O. (2019). Spor Endiistrisi ve Dijitallesme: Tirkiye’deki Espor Yapilanmasi
Uzerine Bir Inceleme. TRT Akademi, 4(8), 206-224.

Akkarpat, I. (2014). Farkli Yas Gruplarinda Basketbolda imgelemenin Serbest Atis
Performansi, Ozgiiven ve Kaygi Uzerine Etkisi, Hacettepe Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

Akin, E. (2018). Elektronik Spor: Tiirkiye’deki Elektronik Sporcular Uzerine Bir
Arastirma, Anadolu  Universitesi, Saglik Bilimleri  Enstitiisii,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir.

Aksoy, V. ve Diken, 1. H. (2009). Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik
Danisma ve Rehberlige Iliskin Oz Yeterlik Algilarinin Incelenmesi,
[Ikogretim Online, 8 (3), 709-719.

257



Aktas, O. (2019). Takim Sporu Ile Ugrasan Sporcularmm Kendine Giiven
Diizeylerinin Mental Dayaniklilik Uzerine Etkisinin Incelenmesi, Hatay
Mustafa Kemal Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Hatay.

Aktuna, H.C. ve Unliiénen, K. (2017). Yeni Bir Turizm Cesidi Olarak Elektronik
Spor Turizmi, Gazi Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi. Say1.2, Aralik,
ss.1-15.

Alemdag, C. (2015). Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Epistemolojik Inanglari,
Akademik Oz-Yeterlikleri ve Ogrenme Yaklasimlari, Karadeniz Teknik
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, Trabzon.

Al Dafai, S. (2016). Conventions Within eSports: Exploring Similarities in Design.
Proceedings of 1st International Joint Conference of DIGRA and FDG.

Allen, M. S., Greenlees, 1., ve Jones, M. (2011).An Investigation Of The Five-
Factor Model of Personality and Coping Behaviour In Sport, Journal of
Sports Sciences, 29(8), 841-850.

Aloni, G. ve Desivilya, H. S. (2007). The Influence of Perceived Power and Specific
Self- Efficacy Levels on Intergroup Conflict Management. Submitted to
the 20th Annual Conference of the International Association for Conflict
Management, Budapest Hungary.

Allsop, S., Saunders, B. ve Phillips, M. (2000). The Process Of Relapse In Severely
Dependent Male Problem Drinkers, Addiction, 95(1): 95-106.

Altintag, A. (2015). Sporcularin Zihinsel Dayanikliliklarinin Belirlenmesinde
Optimal Performans Duygu Durumu, Giidiilenme Diizeyi ve Hedef
Yéneliminin Rolii, Ankara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Spor
Bilimleri Anabilim Dali, Yayimlanmamis Doktora Tezi., Ankara.

Altintas A., Asq1 F.H. ve Caglar E. (2010). Siirekli Optimal Performans Duygu
Durumu ve Egzersiz Davranisi, Spor Bilimleri Dergisi. 21 (2):71-78.

American Psychiatric Association, (1994), Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders (4th ed.), Author, Washington, DC.

Andersen, M.B. (2011).Who’s Menthal, Who’s Tough and Who’s Both? Mutton
Constructs Dressed Up As Lamp, 1., Gucciardi, D.F. ve Gordan, S. (Ed.),
Menthal Toughness In Sport: Developments in Theory and Research,
London, England, Routledge, ss..69-88.

Anselmo, C. (2003). Improving Teacher-efficacy for Teachers in Training: A

program model. Yaymlanmamis Doktora Tezi, Hofstra University, Long
Island, NYC.

Argan, M. ve Ak, E. (2007). Elektronik Spor; Ozellikleri, Kavram ve
Uygulamalarina Yonelik Kuramsal Cergeve, Akdeniz 4. Uluslararasi
Spor Bilimleri Kongresi Bildiri Kitabi, Akdeniz 4. Uluslararasi Spor
Bilimleri Kongresi, 9-11 Kasim, Antalya.

Argan, M., Ozer, A., ve Akin, E. (2006). Elektronik Spor: Tiirkiye’deki Siber
Sporcularin = Tutum ve Davraniglari. Spor Yonetimi ve Bilgi
Teknolojileri, 1(2), 1-11.

258



Ansoy, Y.E. (2021). E-Spor Oyuncularinin Zihinsel Dayanikliik ve Kisilik
Ozelliklerinin Incelenmesi, Bartin Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bartin.

Artut, V. (2016).Avrupada’ki Sualti Hokeyi Sporcularinin Spora Katilim
Motivasyonlariin Belirlenmesi, Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Asakawa, K. (2004). Flow Experience and Autotelic Personality In Japanese
College Students: How Do They Experience Challenges In Daily Life,
Journal of Happiness Studies 5, 123-154.

As¢1 F.H., Caglar E, Eklund R.C., Altintas A. ve Jackson S. (2007). Durumluk ve
Siirekli Optimal Performans Duygu Durum-2 Olgekleri’nin Uyarlama
Calismasi, Spor Bilimleri Dergisi Hacettepe Journal of Sport Sciences,
18(4), 182-196.

Aubé, C., Brunelle, E., ve Rousseau, V. (2013).Flow Experience and Team
Performance: The Role of Team Goal Commitment and Information
Exchange. Motivation and Emotion, 1-35.

Aydin, K.B. (2005). Akis Kuramina Dayal1 Stresle Basa Cikma Grup Programinin
Ergenlerin Stresle Basa Cikma Stratejilerine Etkisi, Ankara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Yayimlanmais Doktora Tezi, Ankara.

Aydin, H. ve Usak M. (2003). Fen Derslerinde Alternatif Kavramlarin
Arastirilmasinin Onemi: Kuramsal Bir Yaklasim. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13(1):121-132.

Azizi, M. (2011). Effects of Doing Physical Exercises on Stress-Coping Strategies
and the Intensity of the Stress Experienced By University Students in
Zabol, Southeastern Iran. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 30,
372-375.

Baéanac, L.J. (2014). Elements Of Sport Psychology — Script For internal Use
Beograd: Alfa University — FMS.

Bakker, A.B. (2005). Flow Among Music Teachers and Their Students: The
Crossover Peak Experiences. Journal of VVocational Behavior. 66: 26-44.

Balcioglu 1. ve Dugrul A. (2010). Stress in Professional Athletes. Turkiye
Klinikleri. 4(3), 51-58.

Bandura, A. (1977a). Social Learning Theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Bandura, A. (1977b). Self.efficacy:Toward a Unifying Theory of Behavioral
Change, Psychological Review,84, 191-215.

Bandura, A. (1982).Self Efficacy Mechanism in Human Agency, American
Psychology. 37. 122-147.

Bandura, A. (1986). Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive
Theory, Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Bandura, A. (1988). Organisational Applications of Social Cognitive Theory,
Australian Journal of Management, 13 (2), 275-302.

Bandura, A. (1989a). Human Agency In Social Cognitive Theory. American
Psychologist. 44 (9), 1175-1184.

259



Bandura, A. (1989b). Social Cognitive Theory. IN: Annuals of Child Development,
6, 1-60. Greenwich, CT: Jai Press LTD.

Bandura, A. (1993). Perceived Self-Efficacy in Cognitive Development and
Functioning, Educational Psychologist, 28, 117-148.

Bandura, A. (1994). Self Efficacy, Encyclopedia of Human Behavior, Cilt 4, (Ed.),
VS Ramachaudran, New York. Academic Press, s. 71- 81.

Bandura, A. (1995). Self-Efficacy in Changing Societies: Exercise Of Personal And
Collective Efficacy in Changing Societies, Cambridge University Press.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The Exercise of Control.: W.H. Freeman and
Company, New York.

Bandura, A. (1999a). Social Cognitive Theory: An Agentic Perspective, Asian
Journal of Social Psychology, 2, 21-41.

Bandura, A. (1999b). A social Cognitive Theory Of Personality, In Pervin John
(Eds.), Handbook Of Personality, (p.154-196), New York: Guilford
Publications.

Bandura, A. (2000). Self Efficacy, In A E. Kazdin (Eds.). Encyclopedia of
Psychology, New York: Oxford University Press.

Bandura, A. (2001a). SocialCognitive Theory: An Agentic Perspective, Annual
Review of Psychology, 52, 1-26.

Bandura, A. (2001b). Social Cognitive Theory of Mass Communications, (Ebsco
Host Research Databases Academic Search Premier, Media Psychology,
3(3). 265- 299.

Bandura, A. (2002). Social Cognitive Theory in Cultural Context. Applied
Psychology: An International Review, 51 (2), 269-290.

Bandura, A. (2005). The Primacy Of Self-Regulation in Health Promotion, Int Rev
Appl Psychol, 54(2): 245-254.

Bandura, A. (2006). Guide For Constructing Self-Efficacy Scales, In F. Pajares ve
T. Urdan (Eds.), Self-Efficacy Beliefs Of Adolescents Greenwich, CT:
Information Age Publishing, ss.307-337.

Bandura, A., Adams, N. E., Hardy, A. B. ve Howell, G. N. (1980). Tests Of The
Generality Of Self Efficacy Theory, Cognitive Therapy and Research,
4(1), 39-66.

Bandura, A. ve Cervone, D. (1986). Differential Engagement Of Self-Reactive
Influences In Cognitive Motivation, Organizational Behavior and Human
Decision Processes, 38 (1), 92-113.

Bandura, A. ve Kupers, C.J. (1964). Transmission of Patterns of Self-
Reinforcement Through Modeling. Journal of Abnormal and Social
Psychology, 69, 1-9.

Baretta, D., Greco, A., ve Steca, P. (2017). Understanding Performance In Risky
Sport: The Role Of Self-Efficacy Beliefs and Sensation Seeking in
Competitive Freediving, Personality and Individual Differences,
117,161-165.

260



Barnes, A. (2016). French Football League Announce New Partnership With EA
Sports French Football League announce new partnership with EA Sports
| Esports News | Sky Sports

Basom, M.R., ve Frase, L. (2004). Creating Optimal Work Environments:
Exploring Teacher Flow Experiences, Mentoring and Tutoring. 12(2), p.
241-258.

Bager, S. ve Uslu, T. (2022). Dijital Oyun ve Yasam Tarzi Sporlarinin Yeni ve
Ozgin Bir Surimi: Espor ve Spor Metaevrenleri, Fenerbahge
Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, Cilt 2, Say1 2, 26-48.

Baumann, N., Liirig, C. ve Engeser, S. (2016). Flow and Enjoyment Beyond Skill-
Demand Balance: The Role Of Game Pacing Curves and Personality,
Motivation and Emotion, 40(4), 507-519.

Bayer, N. ve Bayram, A. (2019). Yasam Doyumunun Oz Yeterlilige Etkisinde
Yasam Yoneliminin Aract Rolii, Is’te Davranis Dergisi, 4(2), s. 78-87.

Baygiil, S. (2021). Spor Yéneticiligi Ogrencilerinde E-spor Katilimi, Dijital Oyun
bagimliligi, Akademik Basari, Problem Co6zme Becerisi ve Yasam
Tatmininin incelenmesi, Bati Akdeniz Ornegi, Akdeniz Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Antalya.

Baykése, N. (2014). Sporcularda Kendinle Konusma ve Imgeleme Diizeyinin
Optimal Performans Duygu Durumunu Belirlemedeki Roli, Selguk
Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali, Yiiksek Lisans tezi, Konya.

Baykose, N., Civar Yavuz, S., Coban, M., Sahan, H., ve Certel, Z. (2016). Role
Of Self Talk In Prediction Of Passion Level In Physical Education Class
Environment, Turkish Online Journal of Educational Technology,
(DecemberSpeciallssue), 445-452.

Bayrakei, M. (2007). Sosyal Ogrenme Kurami ve Egitimde Uygulanmasi. Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14, 198-210.

Beardslee, W.R., ve Podorefsky, M. A. (1998). Resilient Adolescents Whose
Parents Have Serious Affective and Other Psychiatric Disorders:
Importance of Selfunderstanding and Relationships. Am J Psychiatry,
145: 63-69.

Behnke, M., ve Kaczmarek, L.D. (2018). Successful Performance and
Cardiovascular Markers Of Challenge and Threat: A Meta-Analysis,
International Journal of Psychophysiology, 130, 73-79.

Behnke, M., Kosakowski, M., ve Kaczmarek, L.D. (2020). Social Challenge and
Threat Predict Performance and Cardiovascular Responses During
Competitive Video Gaming, Psychology of Sport and Exercise, 46,
101584.

Benight, C.C., ve Bandura, A. (2004). Social Cognitive Theory of Posttraumatic
Recovery: The Role Of Perceived Self-Efficacy, Behav Res Ther, 42:
1129-1148.

261



Bervoets, J. (2013). Exploring The Relationships Between Flow, Mindfulness and
Self-Talk: A Correlational Study, University of Jyviskyld, Department of
Sport Sciences, Master’s thesis, Jyviskyla.

Biddle, S.J.H., Fox, K.R. ve Boutcher, S.H. (2000). Physical activity and
psychological well-being. Routledge, London styles attributionnels et
performance sportive; fondements théoriques, données empiriques, et
perspectives. Science et Motricité, 52: 9-44.

Bigge, Morris L. ve Shermis, S. S. (1999). Learning Theories for Teachers. New
York: Longman Inc.

Biricik, Y.S. (2015). Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinde Ogrenim Goren
Ogrencilerin Akademik Oz Yeterliklerinin Incelenmesi, Atatiirk
Universitesl, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Spor Y6netimi Anabilim Dal,
Erzurum.

Block, J.H.,ve Block, J. (1980). The Role of Ego-control and Ego-resiliency in the
Organisation of Behaviour, WA Collins (Ed.), Development of
Cognition, Affect and Social Relations: Minnesota Symposia on Child
Psychology, Hillsdale, NJ: Erlbaum, 13: 39-101.

Bolat, O. (2011). Oz-Yeterlilik ve Tiikenmislik iliskisi: Lider-Uye Etkilesiminin
Aracilik Etkisi, Ege Akademik Bakis,11(2), 255-266.

Bong, M., ve Skaalvik, E. M. (2003). Academic Self-Concept and Selfefficacy:
How Different Are They Really? Educational Psychology Review, 15, 1-
40.

Borowy, M., ve Jin D.Y. (2013). Pioneering eSport: The Experience Economy and
The Marketing of Early 1980s Arcade Gaming Contests. International
Journal of Communication, 7, 2254- 2274.

Bozkurt, S. (2014). Okul Sporlarina Katilan Ogrencilerin Katilim Motivasyonu,
Bagar1 Algisi ve Oz-Yeterliliklerinin Incelenmesi, Akdeniz Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Antalya.

Bradley, B. (2014). Robert Morris University To Offer Computer Gaming
Scholarships, Robert Morris University To Offer Computer Gaming
Scholarships - ABC7 Chicago. (Erisim Tarihi:20/07/2022).

Breivik, G. (1996). Personality, Sensation Seeking and Risk Taking Among Everest
Climbers, International Journal Of Sport Psychology, 27(3), 308-320.

Brewer, B.W. (2009). Handbook of Sport Medicine and Science, Sport Psychology.
1st ed. UK: WillyBlackwell, p.148

Britton, D.M., Kavanagh, E., ve Polman, R. (2019). Validating A Self-Report
Measure Of Student Athletes Perceived Stress Reactivity: Associations
With Heartrate Variability and Stress Appraisals, Front Psychol. 10:1083.

Brnstein, M. (2001). Internet, Kluwe Law Intrenational, Netherlands, 22-25.
Brophy, J. (1998). Motivating Students To Learn, The McGraw-Hill, USA.

Bronner, S., Pinsker, R., ve Noah, J. A. (2013). Energy Cost and Game Flow Of 5
Exer-Games In Trained Players, American Journal of Health Behavior,
37(3), 369-380.

262



Bull, S. J., Albinson, J. G., ve Shambrook, C. J. (1996). The Mental Game Plan:
Getting Psyched For Sport, Sports Dynamics.

Bull, S.J., Shambrook, C.J., James, W. ve Brooks, J.E. (2005). Towards An
Understanding Of Mental Toughness In Elite English Cricketers, Journal
of Applied Sport Psychology, 17(3), 209-227.

Burke, R.J. (2010). Flow, Work Satisfaction and Psychological Well-Being at the
Work Place. The IUP Journal of Soft Skills. 4(1): 37-48.

Burton, D. (1988). Do Anxious Swimmers Swims Lower? Reexamining The
Exelusive Anxiety Performance Relationship Journal of Sport and
Exercise Psychology, 10:45-61.

Burton, D. ve Raedeke, T.D. (2008). Mental Plans, Sport Psychology for Coaches,
1st Edition, Human Kinetics, USA., ss. 205-28.

Butt, J., Weinberg R., ve Culp B. (2010). Exploring Mental Toughness In NCAA
Athletes, Journal of Inter-collegiate Sport, 3(2):316-32.

Campbell, D.J. (1988). Task Complexity: A Review and Analysis, Academy of
Management Review, 13, 40-52.

Campbell, M.J., Toth, A.J., Moran, A.P.,, Kowal, M., ve Exton, C. (2018).
Chapter 10 - eSports: A New Window On Neurocognitive Expertise? in
Progress in Brain Research, Vol. 240, eds S. Marcora, and M. Sarkar,
(Amsterdem:Elsevier), 161-174.

Can, M. ve Cantez, K.E. (2018). Universite Ogrencilerinin Mutluluk, Psikolojik
Saglamlik ve Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iligki, Aydin Toplum ve
Insan Dergisi, 4(2), s. 61- 77.

Can, Y., ve Kagay, Z. (2016). Sporcu Kimlik Algis1 Ile Cesaret ve Ozgiiven
Duygular1 Arasindaki Iligkilerin Incelenmesi, Journal Of Human
Sciences, 13(3):6176-6184.

Canpolat, A.M., ve Cetinkalp, Z.K. (2011). Ilkogretim I1I. Kademe Ogrenci-
Sporcularm Basar1 Algist ve Ozyeterlilik Diizeyleri Arasindaki Iliski,
Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi; 13 (1), 14-19.

Carrasco, G. ve Brustad, M. (2009). Estado Del Arte, y Perspectiva Actual Del
Concepto de Bienestar Psicologico en Psicologia del Deporte, Facultad
de Psicologia, Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, 41: 335-347.

Carter, L. (2013). Running In The Zone: Mental Toughness, imagery and Flow in
First Time Marathon Runners, Temple University Graduate Board, Phd.
Thesis, A Dissertation Submitted To The

Carter, W.R., Nesbit, P.L., Badham, R.J., Parker, S K. ve Sung, L.K. (2018).
The Effects Of Employee Engagement and Self-Efficacy On Job
Performance: A Longitudinal Field Study. The International Journal of
Human Resource Management, Volume 29, 2018 - Issue 17. Pages 2483-
2502.

Carver, C. S., ve Harmon-Jones, E. (2009). Anger Is An Approach-related Affect:
Evidence and Implications, Psychological Bulletin, 135, 183— 204.

263



Castelli, D.M., Hillman, C.H., Buck, S.M., ve Erwin, H.E. (2007). Physical
Fitness and Academic —Achievement In Third- And Fifth-Grade
Students, Journal Of Sport & Exercise Psychology, 29(2), 239-252.

Cattell, H. (2002). The Sixteen Personality Factor (16PF) Questionnaire. Dorfman
WI, Hersen, M. Understanding Pychological Assessment, Plenum, New
York.

Cattell, R.B., Blewett D., ve Beloff, JR. (1955). The Inheritance Of Personality, A
Multiplevariance Analysis Determination Of Approximate Nature-
nurture Ratios for Primary Personality Factors in Q data. American
Journal of Human Genetics, 7:122-146.

Cattell, R.B. (1957).Personality and Motivation Structure and Measurement,
Harcourt, Brace and World, New York.

Cathy, L. ve Feltz, D.L. (2001). Self-efficacy Beliefs of Athletes, Teams and
Coaches, In: Singer R, Hausenblas, Janelle C, (Ed.), Handbook of Sport
Psychology, 2nd Ed. John Willey and Sons, s. 340-361.

Cengiz R., Aytan K.G. ve Abakay U. (2012).Tackwondo Sporcularinin Algiladigi
Liderlik Ozellikleri ile Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliski; E-
Journal of New World Sciences Academy; Volume: 7, Number: 4,
Article Number; 2B0089.

Cervone, D., Shadel, W.G. ve Jencius, S. (2001). Social Cognitive Theory of
Personality Assessment. Personality&Social Psychology Review, 5 (1).

Ceylan, L., Cebi, M., Elioz, M. ve Yamak, B. (2021). Pandemi Ddneminde
Universite Ogrencilerinin Fiziksel Aktiviteye Katilim Motivasyonunun
Incelenmesi, Ondokuz Mayis University Journal of Education Faculty,
40 (2), 963-987.

Chase, M.A. (1998). Sources of Self-Efficacy in Physical Education and Sport,
Journal of Teaching in Physical Education, 18(1), 76-89.

Chen, G., Gully, S. M., ve Eden, D. (2000). General Self-efficacy and Self-esteem
Are Distinguishable Constructs, Paper Presented at the 60th Annual
Meeting of the Academy of Management, Toronto.

Chen, G., Gully, S.M., ve Eden, D. (2004). General Self-efficacy and Self-esteem:
Toward Theoretical and Empirical Distinction Between Correlated Self-
evaluations, J Organiz Behav, 25: 375-395.

Chen, G., Gully, S.M., ve Eden, D. (2001).Validation of a New General Self-
Efficacy Scale. Organ Res Methods, 4(1): 62-83.

Chen, Z., Nguyen, T.-H. D., Xu, Y., Amato, C., Cooper, S., Sun, Y., ve El-Nasr,
M. S. (2018). The Art Of Drafting-oriented Hero Recommendation
System for Multiplayer Online Battle Arena Games, Proceedings of the
12th ACM Conference on Recommender Systems, 200—208.

Chen, L.-X., ve Sun, C.-T. (2016). Self-regulation Influence On Game Play Flow
State, Computers in Human Behavior, 54, 341-350.

Cherry, H.L. (2005). Psychometric Analysis Of An inventory Assessing Mental
Toughness, Masters Theses, 588.

264



Chi, L.K. (1996). Stress Management Of Athletes, National Physical Education
Quarterly, 25 (4), 51 - 57.

Chi-der, D., Chen, S., Hung-y, C., ve Li-Kang C. (2003). Male and Female
Basketball Players Goals Orientation, Perceived Motivational Climate,
Perceived Ability and Sources Of Sport Confidence, Sport Journal, 3 (6).

Choi, P.Y.L. ve Salmon, P. (1995). How Do Women Cope With Menstrual Cycle
Changes? British Journal of Clinical Psychology, 34, 139-151.

Chwalisz, K.D., Altmaier, E.M., ve Russell, D.W. (1992). Causal Attributions, Self
Efficacy Cognitions, And Coping With Stress, Journal Of Social And
Clinical Psychology, 11(4), 377-400.

Clarke, D., ve Duimering, P.R. (2006). How Computer Gamers Experience The
Game Situation, Computers in Entertainment, 4(3), 6.

Clough P.J., Earle, K. ve Sewell, D. (2002). Mental Toughness The Concept and Its
Measurement, In: Solutions in Sport Psychology 1. Cockerill (eds.),
Solutions in Sport Psychology Thompson Publishing, London. pp.32-46.

Clough P.J., Marchant, D.C. ve Earle, K. (2007). Mental Toughness Questionnaire
48 Tecnical Manual.

Clough, P., Earle K., ve Strycharczyk, D. (2008). Developing Resilience Through
Coaching, In J. Passmore (ed.), Psychometrics in Coaching, London:
Kogan Page, p: 208-223.

Cockerill, T. (1995). The Kind of Competence for Rapid Change, In Managing
Learning, C. Mabey; lles, P.(Eds.), p.70-76, Routledge, London.

Collis, W. (2020). The Book of Esports. New York: Rosetta Books.

Connaughton, D., ve Hanton, S. (2009). Mental Toughness in Sport: Conceptual
and Practical Issues, In: S.D. Mellalieu & S. Hanton (eds.), Advances in
Applied Sport Psychology: A Review, 317-346.

Connaughton, D., Thelwell, R., ve Hanton, S. (2011). Mental Toughness
Development: Issues, Practical Implications And Future Directions. In:
Gucciardi D., Gordon S. (Eds) Mental Toughness In Sport:
Developments In Theory And Research, New York, Routledge, 135-162.

Connaughton, D., Wadey, R., Hanton, S., ve Jones G. (2008). The Development
and Maintenance Of Mental Toughness: Perceptions Of Elite Performers,
Journal of Sport Sciences, s. 26 (1): 83-95.

Corbin, C.B., Landers, D.M., Feltz, D.L., ve Senior, K. (1983). Sex Differences In
Performance Estimates: Female Lack Of Confidence vs. Male
Boastfulness, Research Quarterly for Exercise and Sport, 54, 407-410.

Corbin, C.B., ve Nix, C. (1979). Sex-typing of Physical Activities and Success
Redictions of Children Before and After Cross-sex Competition, Journal
of Sport Psychology, 1, 43- 52.

Coulter, T.J., Mallet C.J. ve Gucciardi, D.F. (2010). Understanding Mental
Toughness in Australian Soccer: Perceptions of Players, Parents and
Coaches, Journal of Sports Sciences, 28, 699-716.

265



Coulter, T.J., Mallett, C.J., ve Singer, J.A. (2018). A Three-domain Personality
Analysis of A Mentally Tough Athlete, Eur. J. Pers. 32, 6-29.

Cowden, R.G. (2016). Mental Toughness, Emotional Intelligence and Coping
Effectiveness: An Analysis Of Construct interrelatedness Among High-
performing Adolescent Male Athletes, Percept. Mot. Skills 123, 737—
753.

Cowden, R.G., Meyer-Weitz, A. ve Oppong, K. (2014). Mental Toughness In
Competitive Tennis: Relationships With Resilience And Stress, Frontiers
in Psychology, Say1:7, s.320-332.

Cox, R.H. (2012). Sport Psychology. Concepts and Applications. (7th Edition). New
York: McGraw-Hill, 297-298.

Crawford, G. ve Gosling, V. (2009). More Than a Game: Sports-Themed Video
Games and Player Narratives. Sociology of Sport Journal, 2009, 26, 50-
66.

Crust, L. (2007). Mental Toughness In Sport: A Review, International Journal of
Sport and Exercise Psychology, 5(3), 270-290.

Crust, L. (2008). A Review and Conceptual Re-examination of Methal Toughness:

Implications for Future Researchers, Personality and Individual
Differences, 45(7), 576-583.

Crust, L. (2009). The Relationship Between Mental Toughness and Affect Intensity,
Personality and Individual Differences, 47(8), 959-963.

Crust, L. (2020). Personality and Mountaineering: A Critical Review and Directions
for Future Research, Personality and Individual Differences, 163,
110073.

Crust, L. ve Azadi, K. (2010). Mental Toughness and Athletes Use of Psychological
Strategies, European Journal Of Sport Science.10(1),43-51.

Crust, L. ve Azadi, K. (2010). Mental Toughness and Athletes Use of Psychological
Strategies, European Journal of Sport Science, 10, 43-51.

Crust, L. ve Azadi, K. (2009). Leadership Preferences of Mentally Tough Athletes,
Personality and Individual Differences, 47:326-30.

Crust, L. ve Clough, P. (2011). Developing Mental Toughness: From Research to
Practice, Journal of Sport Psychology in Action, 2(1),21-32.

Crust, L., ve Clough, P.J. (2005). Relationship Between Mental Toughness and
Physical Endurance. Perceptual & Motor Skills ,100,192-194.

Crust, L. ve Swann, C. (2011). Comparing Two Measures of Mental Toughness,
Personality and Individual Differences, 217-221.

Crust, L. ve Swann, C. (2013). The Relationship Between Mental Toughness and
Dispositional Flow, European Journal of Sport Science, 13 (2), 215-220.

Csikszentmihalyi, M. (1975). Beyond Boredom and Anxiety, Jossey-Bass, San
Francisco.

Csikszentmihalyi, M. (1982).Toward A Psychology of Optimal Experience, In L.
Wheeler (Ed.), Review of Personality and Social Psychology, Sage,
Beverly Hills, CA, ss. 13-36.

266



Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow: The Psychology of Optimal Experience. New
York: Harper Collins.

Csikszentmihalyi, M. (1992). A response to Kimiecik & Stein and Jackson papers.
Journal of Applied Sport Psychology, 4, 181-183.

Csikszentmihalyi, M. (1997). Finding Flow, The Psychology of Engagement With
Everyday Life, New York: Basic Books.

Csikszentmihalyi, M. (2000). The Contribution of Flow to Positive Psychology, In
E. P. Seligman (Ed.), The Science of Optimism and Hope: Research
Essays in Honor of Martin, Templeton Foundation Press, $5.387—395.

Csikszentmihalyi, M., Abuhamdeh, S. ve Nakamura, J. (2005). Flow, Handbook
of Competence and Motivation. Elliot, A.J. ve Dweck, C.S. (Der),
Guilford Publications, NewYork, NY. US.

Csikszentmihalyi, M., ve Csikszentmihalyi, 1. (1988). Optimal Experience.
Psychological Studies of Flow in Consciousness. Cambridge University
Press, Cambridge, UK.

Csikszentmihalyi, M., ve LeFevre, J. (1989). Optimal Experience in Work and
Leisure, Journal of Personality and Social Psychology, 56(5), 815-822.

Csikszentmihalyi, M. ve Csikszentmihalyi, 1.S. (1988). Introduction to Part 1V, In
Optimal Experience Psychological Studies of Flow in Consciousness. M.
Csikszentmihalyi and 1. Csikszentmihalyi (Editors), New York:
Cambridge University Pres, p. 251-265.

Csikszentmihalyi, M. ve Figuniski, T.J. (1982). Self-awareness and Aversive
Experience in Everyday Life, Journal of Personality, 50(1), p. 15-28.

Csikszentmihalyi, M. ve Nakamura, J., (1989). The Dynamics of Intrinsic
Motivation: A Study of Adolescents. In R. Ames & C. Ames (Eds.),
Research 231 on Motivation in Education: Goals and cognitions, New
York: Academic Press.

Cutler, C.G. (2005 ).Self-efficacy and Social Adjustment of Patients With Mood
Disorder, J. Am. Psychiatr Nurses Assoc, 11(5): 283-289.

Caglayan, E. (2015). Ergenlerin Oz-kimlik Grafiklerinin Aile Islevselligi Acisindan
Degerlendirilmesi: Bir Idiyografik Calisma, Cukurova Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Adana.

Cam, Y. (2020). Orta Ogretim Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeyleri ile Spora
Katilim Motivasyonlarinin Incelenmesi, Trabzon Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon.

Cayci, M. (2019). Erkekler Hentbol Siiper Ligi Oyuncularinin Spora Katilim
Motivasyonlar1 ve Hedef Yonelimleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi,
Selcuk Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Konya.

Cmar, Y. (2020). E-Sporcular ve Dijital Oyun Oynayan Bireylerin Dijital Oyun
Oynama Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi, Gazi Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara.

267



Cetin, F. (2011).Orgiit I¢i Girisimcilikte Oz Yeterlilik Algis1 ve Kontrol Odaginin
Rolii, Business and Economics Research Journal, 2 (3), 69-85.

Cetiner, H. (2021). Taekwondo Sporcularmin Sporda Zihinsel Dayaniklilik
Diizeyinin Antrendr-Sporcu iliskisine Olan Etkisinde Temel Psikolojik
Ihtiyaclarin Aracilik Rolii, Ankara Yilidirm Beyazit Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

Cetinkaya, T. (2015). Takim Sporlarinda Sporcu Kimligi ve Siirekli Sportif Kendine
Giiven Iliskisi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Ankara.

Cetinkaya, T. ve Ulucan, H. (2018). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin  Akademik Oz-Yeterliklerinin  Cesitli  Degiskenler

Acisindan Incelenmesi. International Journal of Recreation and Sports
Science, 1(1), 22-29.

Cnar, E. (2011). Pozitif Psikolojik Sermayenin Orgiitsel Baglilikla Iliskisi, Dokuz
Eyliil Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Caligma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Anabilim Dali, Yiiksek Lisans tezi, Izmir.

Coban, U. (2019). Universite Ogrencilerinin Spora Yonelik Tutumlarinin Benlik
Saygis1, Yasam Kalitesi, Oz Yeterlilik ve Akademik Basar1 Diizeylerine
Etkisinin incelenmemsi, Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Kocaeli.

Dag, M. (2022). Temel ve Savas Beden Egitimi Dersi Alan Ogrencilerin Spora
Katilim Motivasyonlari ile Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik
Diizeylerinin Incelenmesi, Pamukkale Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Yayimlananmis Yiiksek Lisans Tezi, Denizli.

Daloglu, B. (2021). Spor Ekonomisinde E-Spor Pazarlamasi ve Getirdigi Yenilikler,
Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans TeziAnkara.

Dalton, P. ve Dunnett G.A. (1992). Psychology for Living: Personal Construct
Theory for Professionals and Clients.

Dave, P. (2013). Online Game League of Legends Star Gets U.S. Visa as Pro
Athlete, Los Angeles Times.

Davis, C., ve Cooper, S. (2011). Fitness, Fatness, Cognition, Behavior, And
Academic Achievement Among Overweight Children: Do Cross-
Sectional Associations Correspond To Exercise Trial Outcomes?.
Preventive Medicine, 52(1), 65-69.

Davis, P.A., Woodman, T., ve Callow, N. (2010). Better Out Than in: The
Influence of Anger Regulation on Physical Performance,Personality and
Individual Differences, 49, 457-460.

Deci, E.L. ve Ryan, R.M. (1980). The Emprical Explorationof Intrinsic
Motivational  Processes, In.Berkowitz,L. (Ed.), Advences in
Experimental Social Psychology, 1sted., New York:Academic Press,
ss.39-80.

Deci, E.L. ve Ryan R.M. (1985). The Emprical Exploration of intrinsic
Motivationel Processes, In L. Berkowits (Ed.) Advances in Experimental
Social Psychology, New York: Academic Press, Vol. 13, s5.39-80.

268



Dede, Y.E. (2019). Elit Giires¢ilerin Zihinsel Dayanikliliklarinin incelenmesi, Aydin
Adnan Menderes Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi
ve Spor Egitimi Yiiksek Lisans Programi, Aydin.

Ding, Z. (2011). Social Self-efficacy of Adolescent Who Participate in indivudual
and Team Sports, Social Behavior and Personalty, 39(10), 1417-1424.

Dokmen, Z. Y. (2009). Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik Ag¢iklamalar, Remzi
Kitabevi, Istanbul.

Driscoll, M. P. (2000). Psychology of Learning for Instruction. Boston: Allyn and
Bacon.

Duda, L.J. (1992). Motivation in Sports Settings: A Goals Perspective Approach. G.
C. Roberts (der.) Motivation and Sport and Exercise, 57-91. Champaign,
Illionis: Human Kinetics.

Durand-Bush, N., Salmela, J.H. ve Gree-Demers, 1. (2001). The Ottawa Mental
Skills Assessment Tool (OMSAT-3), The Sport Psychologist, 15, 1-9.

Dierner, E. (2000). Subjective Well-being: The Science of Happiness and A
Proposal for A National Index, American Psychologist, 55, 34-43.

Diener, E., Suh, M., Lucas, E. ve Smith, H. (1999). Subjective Well-being: Three
Decades of Progress, Psychological Bulletin, 125: 276-302.

Donnelly, J.E., ve Lambourne, K. (2011). Classroom-Based Physical Activity,
Cognition And Academic Achievement. Preventive Medicine, 52(1), 36-
42,

Duquin, M.E. (1986). Social Comparison and Expectacy of Success in A Sport
Context, Journal of Sport Behavior, 9, 101-115.

Eccles, J. S., Lord, S., ve Buchanan, C.M. (1996). School Transitions in Early
Adolescence: What Are We Doing to Our Young People? In J. A.
Graber, J. Brooks-Gunn, and A. C. Petersen (Eds.), Transitions Through
Adolescence, Westwood, NJ: Lawrence Erlbaum, ss. 251-284.

Eden, D. (1996). From Self-efficacy to Means Efficacy: Internal and External
Sources of General and Specific Efficacy, Paper Presented at the 56th
Annual Meeting of the Academy of Management, Cincinnati, OH.

Eden, D. (1999). Impact of Self-Efficacy on Work Motivation Theory and Research,
Presented at Symposium Entitled, Self-Efficacy: Theory, Research and
Application a the Academy of Management Annual Meeting, Chicago,
Agust.

Egan, S., ve Stelmack, R.M. (2003). A Personality Profile of Mount Everest
Climbers, Personality and individual Differences, 34(8), 1491-1494.

Eisenberger, R., ve Jones, J.R. ve Stinglhamber, F., Shanock, L., Randall, A.
(2005). Flow Experiences at Work: For High Need Achievers Alone?
Journal of Organizational Behavior. 26: 755-775.

Ekman, P. (1992). Are There Basic Emotions? Psychological Review, 99, 550-553.

Ekmekgi, R., Arslan, Y., Dagh Ekmekei, A., ve Agbuga, B. (2010). Universite
Ogrencilerinin Spora Bakis Acilarimin ve Spora Katilm Giidiilerinin

269



Belirlenmesi; E-Journal of New World Sciences Academy; Volume: 5,
$s.27-47.

Engeser, S., ve Rheinberg, F. (2008). Flow, Performance and Moderators of
Challenge-skill Balance, Motivation and Emotion, 32(3), 158-172.

Eraydin, S. (2010). Examination of Self-compassion, Self-confidence and
Submissive Behaviors of Nursing Students Studying in Different
Curriculum, Cumhuriyet University, Health Sciences Institute, Master’s
Thesis, Sivas.

Erden, M. ve Akman, Y. (1998). Gelisim-Ogrenme-Ogretme, Egitim Psikolojisi,
Arkadas Yayinevi, Ankara.

Ersoz, G. (2011).Egzersize Katilim Giidiisii, Siirekli Optimal Performans Duygu
Durumu ve Sosyal Fizik Kaygi Diizeyinin Egzersiz Davranis
Basamagina ve Fiziksel Aktivite Diizeyine Gore irdelenmesi. E.U. Saglhk
Bilimleri Enstitiisii, Sporda Psiko Sosyal Alanlar Ana Bilim Dali,
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Izmir.

Ersoz, G. ve Eklund, R.C. (2016). Behavioral Regulations and Dispositional Flow
in Exercise Among American College Students Relative to Stages of
Change and Gender, Journal of American College Health, 65 (2):94-102.

Ersoz, G., Sozen, H., ve Cetinkaya, E. (2013). Halk Oyunlar1 ile Ilgilenen
Bireylerin Optimal Performans Duygu Durumunun Bazi Degiskenlere
Gore Incelenmesi, II. Uluslararast Halk Oyunlar1 Kongresi, 30 Ekim-1
Kasim, Kemer.

Ewen, R.B. (2003). An Introduction to Theories of Personality.6.NJ: Erlbaum.

Farrell, L., Hollingsworth, B., Propper, C. ve Shields, M.A. (2014). The
Socioeconomics Gradient in Physical Inactivity: Evidence From One
Million Adults In England, Social Science and Medicine.123;55-63.

Farouk, G. M., Moawad, I. F., ve Aref, M. (2013). Generic Opponent Modelling
Approach for Real Time Strategy Games, Proceedings - 2013 8th
International Conference on Computer Engineering and Systems, ICCES
2013.

Fawcett, T. (2011). Mental Toughness: A Phenomenological Persperctive, In.
Gucciardi, D.F. & Gordon, S.(Ed.), Mental Toughness in Sport:
Development in Theory and Research, London, Englend: Routledge,
pp.9-30.

Fawver, B., Hass, C.J., Park, K.D., ve Janelle, C.M. (2014). Autobiographically
Recalled Emotional States Impact Forward Gait Initiation As a Function
of Motivational Direction, Emotion, 14, 1125-1136.

Feather, N.T. ve Simon, J.G. (1971). Attribution of Responsibility and Valence of
Outcome in Relation to Initial Confidence and Success and Failure of
Self and Other, Journal of Personality and Social Psychology, 18.(2):
173.

Feltz, D. L., Landers, D. M., ve Raeder, U. (1979). Enhancing Self-efficacy in
High-avoidance Motor Tasks: A Comparison of Modeling Techniques,
Journal of Sport and Exercise Psychology, 1(2), 112-122.

270



Feltz, D.L., ve Oncii, E. (2014). Self-confidence and Self-efficacy, A. G.
Papaioannou and D. Hackfort (Eds.), Routledge Companion to Sport and
Exercise Psychology, Taylor & Francis Group, London, ss. 417-429.

Ferla, J., Valcke, M., ve Cali, Y. (2009). Academic Self-efficacy and Academic
Self-concept: Reconsidering Structural Relationships, Learning and
Individual Differences, 19, 499-505.

Field, R. (2001). John Dewey, The Internet Encyclopedia of Philosophy.

Fletcher, D. ve Sarkar, M. (2012). A grounded Theory Of Psychological Resilience
in Olympic Champions, Psychology of Sport and Exercise, 13; 669-678.

Fox, C.K., Barr-Anderson, D., Neumark-Sztainer, D., ve Wall, M. (2010).
Physical Activity And Sports Team Participation: Associations With
Academic Outcomes Middle School And High School Students. Journal
Of School Health, 80(1), 31 37.

Frase, L.E. (1998). An Examination of Teachers Flow Experiences, Efficacy and
Instructional Leadership in Large Inner-City and Urban School Districts,
Paper Presented at te Annual Meeting of the American Educational
Research Association in San Diego, CA. April, 13-17.

French, D.J., Holroyd, K.A. ve Pinel, C. (2000). Perceived Self-efficacy and
Headache-related Disability. Headache, 40: 647-656.

Friedman, R.S. ve Forster, J. (2005). The Influence of Approach and Avoidance
Cues on Attentional Flexibility, Motivation and Emotion, 29, 69-81.

Frijda, N.H. (1986). The Emotions, Cambridge University Press, New York, NY.

Ford, D. (2003). Trust and Knowledge Management: The Seeds of Success, C.
Holsapple i¢inde, Handbook on Knowledge Management: Springer-
Verlag, Knowledge Matters Berlin, ss. 553-576).

Fourie, S. ve Potgieter, J.R. (2001). The Nature of Mental Toughness in Sport,
South African Journal for Research in Sport, Physical Education and
Recreation,23,63-72.

Gable, S. ve Haidt, J. (2005). What (and Why) Is Positive Psychology?, Review of
General Psychology, 2005, Vol. 9, No. 2, 103-110.

Gable, P. A., ve Harmon-Jones, E. (2008). Approach-motivated Positive Affect
Reduces Breadth of Attention, Psychological Science, 19, 476-482.

Gable, P., ve Harmon-Jones, E. (2010). The Motivational Dimensional Model of
Affect: Implications for Breadth of Attention, Memory and Cognitive
Categorization, Cognition and Emotion, 24, 322-337.

Gannon, M. (1979). Organizational Behavior, A Managerial and Organziational
Perspective ; Little, Brown and Company, s.178.

Garcia-Hermoso, R.M. (2017). Relationship Of Weight Status, Physical Activity
And Scr obesity Research & Clinical Practice, 11 (1), 44-50.

Gardner,D.G. ve Pierce, J.L. (1998). Self-Esteem and Self-Efficacy within the
Organizational Context : An Empirical Examination, Group &
Organization Management,23: 48-70.

271



Garmezy, N. (1991). Resilience and Vulnerability to Adverse Developmental
Outcomes Associated with Poverty, American Behavioral Scientist, 34:
416-430.

Gaming 1n Turkey, ( 2021).Tiirkiye Oyun Sektorii Raporu.

Gebel C., Gurt, M. ve Wagner, U. (2005). Kompetenzfo'rderliche Potenziale
popula“rer Computerspiele. In: Matiaske R, Ho lbling G, Reglin T, Apel
H, Lauber S, et al., editors. E-Lernen: Hybride Lernformen, Online-
Communities, Spiele. Teil I1. Berlin, pp. 241-376.

George, T. R., Feltz, D. L., ve Chase, M. A. (1992). The Effects of Model
Similarity on Self-efficacy and Muscular Endurance: A Second Look,
Journal of Sport and Exercise Psychology, 14, 237-248.

Gestalt, T.O., What the Hell {s it? (1999).http://www.eurogamer. net/articles/oga

Ghazarians, M., (2012). Evaluating the MeBActive-Youth as a Measure of Mental
Toughness(Doctoral dissertation, University of Massachusetts Amherst).

Gibson, A., (1998). Mental Toughness, New York,NY:Vantage Press,

Gibson, J, Ivancevich, J. ve Donnelly, J., (1979). Organizations: Behavior,
Structure and Processes, Business Pub.Inc.

Gillham, J., A. Shatté, K. Reivich ve M. Seligman, (2000). Optimism, Pessimism
and Explanatory Style." Optimism and Pessimism: Implications for
Theory, Research and Practice. Ed. E. Chang. American Psychological
Association, Washington, pp: 53-75.

Gilovich, T., Vallone, R., ve Tversky, A. (1985). The Hot Hand in Basketball: On
the Misperception of Random Sequences, Cognitive Psychology, 17,
295-314.

Gist, M.E. (1989). The influence of Training Method on Self-Efficacy and Idea
Generation Among Managers, Personel Psychology, 42(4), 787-805.

Gist, M.G., ve Mitchell, T.R. (1992). Self-efficacy: A Theoretical Analysis of its
Determinants and Malleability, The Academy of Management Review,
17 (2), 183-211.

Gratton, C., ve Taylor, P. (2002). Economics of Sport and Recreation. London:
Spon Press.

Greenglass, E., (1998). The Proactive Coping Inventory(PCI), In R. Schwarzer
(Ed.),Advences in Health Psychology Research.

Grimes, D., (2011). An Analysis of How Self-efficacy Relates to The Driver’s of
The Active Sport Tourist, University of Nevada, Unpublished Master’s
Thesis, Las Vegas.

Golby, J., ve Sheard, M. (2004). Mental Toughness and Hardiness at Different
Levels of Rugby League, Personality and individual Differences, 37(5),
933-942.

Golby, J., Sheard, M., ve Lavallee, D. (2003). A Cognitive-Behavioural Analysis
of Mental Toughness in National Rugby League Football Teams,
Perceptual and Motor skills, 96, 455-462.

272



Golby, J., ve Sheard, M. (2006). The Relationship Between Genotype and Positive
Psychological Development in National-level Swimmers, European
Psychologist, 11: 143-148.

Golby, J., ve Wood, P. (2016). The Effects of Psychological Skills Training on
Mental Toughness and Psychological Well-being of Student-athletes,
Psychology.7(06),901.

Gouldberg, A.S. (1998). Sports Slumps Busting: 10 Steps To Mental Toughness and
Peak Performance, Champaing, IL:Human Kinetics.

Goldberg, A.S. (2005). Sports Slump Busting: 10 Steps to Mental Toughness and
Peak Performance, LIumina Press.

Gordon, S. ve Sridhar Bangalo, C. (2005). Identification and Development of
Mental Toughness in Elite Cricket. In T. Morris, P. Terry, S. Gordon, S.
Hanrahan, L. levleva, G. Kolt, & P. Tremayne (Eds.), Promoting Health
& Performance for Life ,Sydney, Australia ed., Vol. 1, International
Society of Sports Psychology (ISSP), ss. 1-4,

Gould, D., Dieffenbach, K., ve Moffett, A. (2002). Psychological Characteristics
and Their Development of Olympic Champions, Journal of Applied
Sport Psychology, 14(3), 172-204.

Gould, D., Guinan, D., Greenleaf, C., Medbery, R. ve Peterson, K. (1999).
Factors Affecting Olympic Performance: Perceptions of Athletes and
Coaches From More and Less Successful Teams, The Sport Psychologist,
13, 371-394.

Gould, D., Hodge, K., Peterson, K. ve Petlichkoff, L. (1987). Psychological
Foundations of Coaching Similarities and Differences Among
Intercollegiate Wrestling Coaches, The Sport Psychologist, 1(4), 293-
308.

Gould, D., ve Weiss, M. (1981). The Effects of Model Similarity and Model Talk on
Self-efficacy and Muscular Endurance, Journal of Sport Psychology,
3(1), 17-29.

Gould, D., Weiss, M. ve Weinberg, R., (1981). Psychological Characteristics of
Successful and Nonsuccessful Big Ten Worestlers, Journal of Sport
Psychology, 3, 68-81.

Gokge, H. ve Arslan, Y. (2014). Comparison of The Athletes Self-efficacy:
Participating to Individuals or Team Sports, I. International Scientific
Conference, Serbia.

Gokkaya, D. ve Biger, T. (2017). Psikolojik Beceri Kistas1 Olarak Ozgiivenin, Elit
Sporcularm Performansina Katkisi; Boks Milli Takim1 Ornegi, Marmara
Universitesi Dergisi, 2 (1):16-28.

Greenberg, B. S., Sherry, J., Lachlan, K., Lucas, K., ve Holmstrom, A. (2010).

Orientations to Video Games Among Gender and Age Groups,
Simulation & Gaming, 41(2), 238-259.

Greenglass, E., (1998). The Proactive Coping Inventory (PCI), In R. Schwarzer
(Ed.), Advances in Health Psychology Research (Vols. CD-ROM),
Berlin: Free Univesrty of Berlin.

273



Gredler, M. (2017). Ogrenme ve Ogretme Kuramdan Uygulamaya. Ankara: Nobel
Akademik Yayincilik.

Griiths, M. (2017). The Psychosocial Impact of Professional Gambling, Professional
Video Gaming and eSports, Casino & Gaming International, 28, 59-63.

Griffiths, M.D., Davies, M.N.O. ve Chappel, D., (2003). Breaking The Stereotype:
The Case of Online Gaming, CyberPsychology Behav., 6(1): 81-91.

Gucciardi, D.F. (2012). Measuring Mental Toughness in Sport: A Psychometric
Examination of the Psychological Performance Inventory-A and its
predecessor, Journal of Personality Assessment, 94(4), 393-403.

Gucciardi, D.F. (2017). Mental Toughness: Progress and Prospects, Current
Opinion in Psychology, pp.17-23.

Gucciardi, D.F., Gordon, S. ve Dimmock, J.A., (2008). Towards an Understanding
of Mental Toughness in Australian Football. Journal of Applied and
Sport Psychology, 307-323.

Gucciardi, D.F., Gordon, S., ve Dimmock, J.A. (2009). Advancing Mental
Toughness Research and Theory Using Personal Construct Psychology,
International Review of Sport and Exercise Psychology, 2(1), 54-72.

Gucciardi, D.F., Gordon, S., ve Dimmock, A.J. (2009). Evaluation of a Mental
Toughness Training Program for Youth-aged Australian Footballers: A
Quantitative Analysis, Journal of Applied Sport Psychology, 21(3), 307-
323.

Gucciardi, D.F. ve Gordon, S. (2011). Mental Toughness in Sport: Developments
in Theory and Research. Routledge.

Gucciardi, D.F. Hanton, S. ve Mallet, C.J. (2012). Progressing Measurement in
Mental Toughness: A Case Example of the Mental Toughness
Questionnaire 48. Sport, Exercise, and Performance Psychology, 1(3),
194-214.

Gucciardi, D.F., Hanton, S., Gordon, S., Mallett, C.J., ve Temby, P. (2015). The
Concept of Mental Toughness: Tests of Dimensionality, Nomological
Network and Traitness, Journal of Personality.83(1),26-44.

Gucciardi, D.F. ve Mallet, C.J. (2010). Mental Toughness, In. S.J. Hanrahan &
M.B. Andersen (Eds.), Routledge Handbook of Applied Sport
Psychology: A Comprehensive Guide for Students and Practitioners,
pp.547-556, London, England: Routledge.

Gurin, P., Dey, E. L., Hurtado, S., ve Gurin, G. (2002). Diversity and Higher
Education: Theory and Impact on Educational Outcomes, Harvard
Educational Review, 72(3), 330—367.

Gutie, A.B.R.D., Luszczynska, A. ve Schwarzer, R. (2005). General Self-efficacy
in Various Domains of Human Functioning: Evidence From Five
Countries, International Journal of Psychology, 40(2), s. 80-89.

Guttmann, A., (2007). Sports: The First Five Millennia, USA: Univ of
Massachusetts Press.

274



Giil, I. Kizihrmak,i., Giiler, E. ve Yardi, Z., (2017). Fuar Turizmi Kapsaminda
Oyun Fuarlari: Gaming Istanbul Ornegi, Gazi Universitesi Turizm
Fakiiltesi Dergisi. Say1.2, ss.101-120.

Giiler, M., Koksal, O ve Cetin, F., (2020). Ototelik Kisilik, Oz-Yeterliligin Bireysel
Performans Uzerindeki Etkisinde Fark Yaratir Mi1?, Izmir iktisat Dergisi
(Izmir Journal of Economics), Cilt:35, Say1:2, ss. 271-283.

Giilhan, A. ve Saihn, A., (2021). Sporcularda Duygusal Oz Yeterliligin Zihinsel
Dayaniklilg1 Belirlemedeki Rolii, International Journal of Turkish Sport
and Exercise Psychology 1, 58-73.

Giilsen, D.B.A. (2017). Sporcularda Kendinle Konusma ve Oz Yeterlilik Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Burdur.

Giines, A.M. (2016). Smif Ogretmenlerinin Siif Yoénetim Becerileri, Teknoloji
Kullanimlar1 ve Oz Yeterlilik Inanglar1 Arasindaki iliski, Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, Ankara.

Giiven, M.A. (2022). Tenis Sporcularmin Zihinsel Dayanikliliklart ile Sporda
Siirekli Kendine Giiven Diizeylerinin Incelenmesi, Ondokuz Mayis
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiitsii, Spor Yoneticiligi Ana Bilim
Dal1, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Samsun.

Giiven, S. ve Yazici, A. (2020). Tirkiye’de Zihinsel Dayaniklilik Konusunda
Yapilmis Arastirmalarin Analizi ve Incelenmesi, Ulusal Spor Bilimleri
Dergisi, 4(1), 82-93.

Giivendi, B. ve Serin, H., (2019). Sinif Ogretmenligi Adaylarinin Oyun ve Fiziksel
Etkinlikler Dersine Yonelik Tutumlar1 ile Fiziksel Aktiviteye Katilim
Motivasyonlarmin Incelenmesi, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 18
(72), 1957-1968.

Hadi, E.G., Erdem, B., ve Duman, E. (2021). Sportif Rekreatif Aktiviteye Katilan
Bireylerin Serbest Zaman Doyum Diizeyleri ve Optimal Performans

Duygu Durumlarinin Arasindaki iliskinin incelenmesi, Spor Bilimleri
Dergisi, 32(1), 10-19.

Hamari, J. ve Sjoblom, M. (2017). What Is eSports and Why Do People Watch It?,
Internet Research, 27(2), 211-232.

Hamer, M., Kivimaki, M. ve Steptoe, A. (2012). Longitudinal Patterns in Physical
Activityand Sedentary Behaviour From Midlife to Early Old Age: A
Substudy of the Whitehall Il Cohort, J. Epidemiol. Community Health.
66;1110-5.

Hanin, Y. L. (2012). Emotions in Sport: Current Issues and Perspectives, In G.
Tenenbaum & R. C. Eklund (Eds.), Handbook of Sport Psychology
,Hoboken, NJ: Wiley, pp. 31-58.

Hardy, L., Bell, J., ve Beattie, S. (2014). Mental Toughness and Reinforcement
Sensitivity: Preliminary Evidence for A Neuropsychological Model of
Mental Toughness, Journal of Personality. 82:69-81.

Hardy, L., Jones, G., ve Gould, D. (2001). Understanding Psychological
Preparation for Sport: Theory and Practice of Elite Performers. 385-395,
Chichester: John Wiley & Sons.

275



Harmanc, F. (2019). Sporda Zihinsel Dayaniklilik Bisiklet Sporcular1 Uzerinde Bir
Calisma, Selcuk  Universitesi,  Saghk  Bilimleri  Enstitiisii,
Yayimmlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, Konya.

Harmon-Jones, E., Harmon-Jones, C., Fearn, M., Sigelman, J. D., ve Johnson,
P. (2008). Left Frontal Cortical Activation and Spreading of Alternatives:
Tests of The Action-based Model of Dissonance, Journal of Personality
and Social Psychology, 94, 1-15.

Harris, D.J., Allen, K.L.,Vine, S.J. ve Wilson, M.R. (2022). A Systematic Review
and Meta-analysis of the Relationship Between Flow States and
Performance, International Review of Sport and Exercise Psychology, 1-
29.

Harris, D.J., Vine, S.J., ve Wilson, M.R. (2019). An External Focus of Attention
Promotes Flow Experience During Simulated Driving, European Journal
of Sport Science, 19(6), 824-833.

Hase, A., O’Brien, J., Moore, L. J., ve Freeman, P. (2019). The Relationship
Between Challenge and Threat States and Performance: A Systematic
Review, Sport, Exercise and Performance Psychology, 8, 123-144.

Hasking, P.A. ve Oei, T.P.S. (2007). Alcohol Expectancies, Self-efficacy and
Coping in an Alcohol-Dependent Sample, Addic Behav, 32: 99-113.

Hays, K., Maynard, 1., Thomas, O. ve Bawden, M. (2007). Sources and Types of
Confidence Identified by World Class Sport Performers. Journal of
Applied Sport Psychology, 19, 434-456.

Hays, K., Thomas, O., Maynard, I. ve Butt, J. (2010). The Role of Confidence
Profiling in Cognitive-Behavioral Interventions in Sport, The Sport
Psychologist, 24(3), 393-414.

Hazar, Z., Tekkursun Demir, G., ve Can, B. (2018). Lise Ogrencilerinin Spora
Katihm  Giidiilerinin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi,
Spormetre Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 16 (4), 225-235.

Heaven,D.(2014). Esport by Numbers, New Scientist, Alindig1 Tarih: 15.07.2022
Adres: http://mwww. newscientist.com/article/mg22329824.300-esports-
by-numbers.html#.VT6QQiFVhBc

Hellriegel, D. ve Slocum, J. (1978). Management Contingency Approaches;Addison
Wesley Pub. Co.

Henson, R.K. (2001). Teacher Self-Efficacy: Substantive Implications and
Measurement Dilemmas, Annual Meeting of the Educational Research
Exchange Book, Texas A & M University, 1-24.

Hermann, K.S. ve Betz, N.E. (2004). Path Models of the Relationship of
Instrumentality and Expressiveness to Social Self-efficacy, Shyness and
Depressive Symptoms, Sex Roles, 51(1/2): 55-66.

Highlen, P.S. ve Bennett, B.B. (1979). Psychological Characteristics of Successful
and Nonsuccessful Elite Wrestlers: An Exploratory Study, Journal of
Sport Psychology, 1, 123- 137.

276



Himmelstein, D., Liu, Y., ve Shapiro, J.L. (2017). An Exploration of Mental Skills
Among Competitive League of Legend Players, International Journal of
Gaming and Computer-Mediated Simulations.;9(2), 1-21.

Hodges, L. ve Carron, A. (1992). Collective Efficacy and Group Performance,
International Journal of Sport Psychology. 23, 48-76.

Hodge, K., Lonsdale, C. ve Jackson, S.A. (2009). Athlete Engagement in Elite
Sport: An Exploratory investigation of Antecedents and Consequences,
The Sport Psychologist,23(2), 186-202.

Hogben, M. ve Byrne, D. (1998). Using Social Learning Theory To Explain
Individual Differences In Huan Sexuality. Journal of Sex Research.
Feb98, Vol:35 (1).

Horsburgh, V.A., Schermer J.A, Veselka, L. ve Vernon, P.A. (2009). A
Behavioural Genetic Study of Mental Toughness and Personality,
Personality and individual Differences.46(2),100-105.

Howe, B. (1994). Coaching the Player, Practice Methods For Positional Play, Second
Edition, Vancouver: World Of Soccer, 10.

Huysman, M. ve Wulf, V. (2004). Social capital and information technology.
London: MIT Press.

IESF. (2021). Members | International Esports Federation, Alindigi Tarih:
15.07.2022 Adres: https://iesf.org/about/members

llyasi, G., ve Salehian, M.H. (2011). Comparison of Personality Traits Between
Individual and Team Athletes, Middle East Journal of Scientific
Research, 9(4), 527-530.

Israel, E. (2007). Ozdiizenleme Egitimi, Fen Basaris1 ve Oz Yeterlilik, Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora Tezi,
[zmir.

flhan, L. ve Gencer, E. (2013). Liseleraras1 Badminton Miisabakalarma Katilan
Sporcu Ogrencilerin Spora Katilim Motivasyonlariin Belirlenmesi, Gazi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Gazi, Journal of Physical
Education and Sport Sciences, 18 (1- 4), 1-6.

iri, R. ve Sengiir, E. (2022). Fiziksel Aktivite Diizeyleri ve Optimal Performans
Duygu Durumlarinin Bazi Degiskenler Bakimindan Karsilastirilmasi,
CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 17(2), 369-379.

Isbilen, D. (2014). Gender Representation in the League of Legends, lzmir
University of Economics, Social Sciences, Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, {zmir.

Jacelon, C.S. (1997). Then Trait and Process of Resilience, Journal of Advanced
Nursing, Vol:25, s.123-129.

Jackson, S.A. ve Csikszentmihalyi (1999). Flow in Sport: The Keys to Optimal
Experiences and Performances, Champaign, IL:Human Kinetics.

Jackman, P.C., Swann, C. ve Crust, L. (2016). Exploring Athletes Perceptions of
the Relationship Between Mental Toughness and Dispositional Flow in
Sport. Psychology of Sport & Exercise.; 27:56-65.

277



Jackson, S., Thomas, P., Marsh, H. ve Smethurst, C. (2001). Relationships
Between Flow, Self Concept Psychological Skills and Performance,
Journal of Applied Sport Psychology,Vol:13, s.129-153.

Jackman, P., Van Hout, M.C., Lane, A. ve Fitzpatrick, G. (2014). Experiences of
Flow in Jockeys During Flat-Race Conditions, International Journal of
Sport and Exercise Psychology, 1-19.

Jackson, S.A. (1992). Athletes in Flow: A Qualitative Investigation of Flow States
in Elite Figure Skaters, Journal of Applied Sport Psychology, 4, 161—
180.

Jackson, S.A. (1995). Factors Influencing the Occurrence of Flow State in Elite
Athletes, Journal of Applied Sport Psychology, 7(2), 138-166.

Jackson, S.A. (1996). Toward a Conceptual Understanding of the Flow Experience
in Elite Athletes, Research Quarterly for Exercise and Sport, 67(1), 76—
90.

Jackson, S.A., Kimiecik, J.C., Ford, S., ve Marsh, H.W. (1998). Psychological
Correlates of Flow in Sport, Journal of Sport & Exercise Psychology, 20,
358-378.

Jackson, S.A., ve Csikszentmihalyi, M. (1999). Flow in Sports: The Keys to
Optimal Experiences and Performances, Champaign, IL: Human
Kinetics.

Jackson, S.A. ve Eklund, R.C. (2004). The Flow Scales Manual, Morgantown,
WV: Fitness Information Technology.

Jackson, S.A. ve Roberts, G.C. (1992). Positive Performance States of Athletes:
Toward a Conceptual Understanding of Peak Performance, The Sport
Psychologist, 6: 156-171.

Jackson, S.A., Thomas, P.R., Marsh, HW., ve Smethurst, C.J. (2001).
Relationships Between Flow, Selfconcept, Psychological Skills and
Performance, Journal of Applied Sport Psychology, 13(2), 129— 153.

Jeng, C. ve Braun, L.T. (1994). Bandura’s Self-efficacy Theory: A Guide for
Cardiac Rehabilitation Nursing Practice, J Holist Nurs, 12(4):425-36.

Jenny, S.E., Manning, R.D., Keiper, M. C. ve Olrich, T.W. (2017). Virtual (ly)
athletes: Where eSports fit with in the definition of “sport”. Quest, 69(1),
ss. 1-18.

Jespersen, S. (1996). Social Cognitive Theory And Career-Related Self-Efficacy
Expectations. Yaymlanmamis Doktora Tezi, Nova Southeastem
University, Fort Lauderdale, ABD.

Jin, S.A.A. (2012). Toward Integrative Models of Flow: Effects of Performance,
Skill, Challenge, Playfulness and Presence on Flow in Video Games,
Journal of Broadcasting & Electronic Media, 56(2), 169-186.

Johansson, S. J. (2009). What Makes Online Collectible Card Games Fun to Play? .
DiGRA Conference.

Jonasson, K. ve Thiborg, J. (2010). Electronic Sport and its Impact on Future
Sport, Sport in Society, 13(2), 287-299.

278



Jones, G. (2002). What Is This Thing Called Mental Toughness? An investigation of
Elite Sport Performers, Journal of Applied Sport Psychology, 14(3), 205-
218.

Jones, G. Hanton, S., ve Connaughton, D. (2002). A Framework of Mental
Toughness? An Investigation of Elite Sport Performers, Journal of
Applied Sport Psychology, 14, 205-218.

Jones, G., Hanton, S. ve Connaughton, D. (2002).What is This Thing Called
Mental Toughness? An Investigation Of Elite Sport Performers, Journal
of Applied Sport Psychology, Vol:14(3), 205-218.

Jones, G., Hanton, S. ve Connaughton, D. (2007). A Framework of Mental
Toughness in The World’s Best Performers, The Sport Psychologist,
(21), 243-264.

Jones, M. 1., ve Parker, J. K. (2013). What is the Size of the Relationship Between
Global Mental Toughness and Youth Experiences?. Personality and
Individual Differences, 54(4), 519-523.

Jones, G.L., Swain, A.B.J. ve Cale, A. (1990). Ancetedents of Multidimensional
Competitive State Anxiety and Self Confidence in Elit Inter Collegiate
Middle-Distance Runners, The Sport Psychologist. 4, 107-118.

Jones, G.L., Swain, A.B.J. ve Cale, A. (1991). Gender Differences in
Precompetition Temporal Pattering and Antecedents of Anxiety and Self
Confidence, Journal of Sport and Exercise Psychology, 13,1-15.

Jones, G.L., Swain, A.B.J., ve Hardy, L. (1993). Intensity and Direction
Dimensions of Competitive State Anxiety and Relationships with
Performance, Journal of Sport Sciences.11: 525-532.

Josephs, R.A., Bosson, J. K., ve Jacobs, C.G. (2003). Self-esteem Maintenance
Processes: Why Low Selfesteem Maybe Resistant to Change, Personality
and Social Psychology Bulletin, 29, 920 —933.

Juan, M.\V.T., ve Lopez, A. (2015). Mental Toughness of Scholar Athletes.
Researchers World, 6(3), 22.

Judge, T.A., Locke, E.A., ve Durham, C.C. (1997). The Dispositional Causes of
Job Satisfaction: A Core Evaluations Approach, Research in
Organizational Behavior, 19, 151-188.

Kahya, S ve Kiiciikibis, F.H. (2022). Sporda Kayg1 Diizeyi ile Optimal Performans
Duygu Durumu Uzerine Bir Calisma, Journal of Interdisciplinary
Educational Research,6(12);113-124.

Kaiseler, M., Polman, R., ve Nicholls, A. (2009). Mental Toughness, Stress, Stress
Appraisal, Coping and Coping Effectiveness in Sport, Pers. Individ.
Differ. 47, 728-733.

Kampmann, B.W. (2001). Playing and Gaming, The Int. J. of Computer Game
Res.,pp. 3-1.

Kane, D., ve Spradley, B.D. (2017). Recognizing ESports as a Sport, The Sport
Journal, Vol.20, No.21, ss.1-9.

279



Kangalgil, M., Demirhan, G. ve Hiiniik, D. (2006). ilkdgretim, Lise ve Universite
Ogrencilerinin  Beden Egitimi ve Spora iliskin Tutumlarmin
Karsilastirilmasi, Hacettepe Spor Bilimleri Dergisi, 17(2),48-57.

Kaptan, F. ve Korkmaz, H. (2001). Probleme Dayali Ogrenme Yaklasiminin
Hizmet Oncesi Fen Ogretmenlerinin Problem Cézme Becerileri ve Oz
yeterlilik Inang Diizeylerine Etkisi, V. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik
Egitimi Kongresi,16- 18 Eyliil 2002, Ankara.

Karaagac, S., ve Sahan, H. (2021). Examine the Relationship Between Flow State
and Mental Training in individual and Team Sports, International Journal
of Turkish Sport and Exercise Psychology, 1(1) 26-39.

Karabulut, O. (2019). Sporcularin Sportif Siirekli Kendine Giiven Diizeylerinin
Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi (Istanbul/Bagcilar Ornegi), Indnii
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi Ve Spor
Anabilim Dal1, Yiiksek Lisan Tezi, Malatya.

Karagiin, E. (2014). Self-confidence Level in Professional Athletes; An
Examination of Exposure to Violence, Branch and Socio-demographic
Aspects, International Journal of Human Sciences, 11(2), 744-753.

Karakiigiik, S. (2014). Rekreasyon: Bos Zamanlar1 Degerlendirme, Gelistirilmis 7.
Baski, Gazi Kitabevi. Ankara.

Kartal, B. (2022). Spor Lisesi Ogrencilerinin Akedemik Oz Yeterlilik Diizeyleri ile
Spora Yonelik Tutumlari Arasindaki iliskinin Incelenmesi, Aydin Adnan
Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Aydin.

Kartal, M. (2020). Tirkiye’de E-Spor (Ed. C. Temel,). Ankara, Gazi Kitabevi.

Kartal, M. (2020). Kiiresellesme Baglaminda Tiirkiye’de Espor, inénii Uversitesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yaymnlanmamis Doktora Tezi, Malatya.

Kaya, Z. (2012). Ogrenme ve Ogretme Kuramlar, Yaklasimlar, Modeller. Ankara,
Pegem Akademi.

Kayhan, R.F., Hacicaferoglu, S., Aydogan, H. ve Erdemir, 1. (2018). Takim ve
Bireysel ~ Spor lle llgilenen Sporcularm Zihinsel Dayaniklilik

Diizeylerinin Incelenmesi, Sportif Bakis: Spor ve Egitim Bilimleri
Dergisi, 5 (2), 55-64, 2018.

Kawabata, M., ve Mallett, C.J. (2011). Flow Experience in Physical Activity:
Examination Of The Internal

Structure of Flow From A Process-Related Perspective, Motivation and Emotion,
35(4), 393-402.

Kee, H.Y. ve Wang, C.K.J. (2008). Relationships Between Mindfulness, Flow
Dispositions and Mental Skills Adoption: A Cluster Analytic Approach,
Psychology of Sport and Exercise, 9: 393-411.

Keiper, M.C., Manning, R.D., Jenny, S.E., Olrich, T.W. ve Croft, C. (2017). No
Reason To LoL at LoL: The Addition of Esports to Intercollegiate
Athletic Departments, Journal for the Study of Sports and Atlethes 1n
Education, https://doi.org/10.1080/19357397.2017.1316001

280



Keller, J., ve Bless, H. (2008). Flow and Regulatory Compatibility: An
Experimental Approach to the Flow Model of intrinsic Motivation,
Personality and Social Psychology Bulletin, 34(2), 196-2009.

Keller, J., ve Blomann, F. (2008). Locus of Control and the Flow Experience: An
Experimental Analysis, European Journal of Personality, 22(7), 589-607.

Kelly, G.A. (1955). The Psychology of Personal Constructs, Norton, New York,
NY.

Kessler, M. (2004). Vicarious Punishment, Norton, New York, NY.

Keskin, M.C. (2021). Pandemi Siirecinde Kara Antrenmanlarina Cevrimig¢i Olarak
Devam Eden Yiiziiciilerin Siirekli Optimal Performans Duygu
Durumlarinin Degerlendirilmesi, Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Yayimlanmamis Bilim Uzmanlig1 Tezi, Kocaeli.

Keskin, N., Oncii, E. ve Kiiciik, S.K. (2016). Ortaokul Ogrencilerinin Beden
Egitimi Dersine Yénelik Tutum ve Oz Yeterlikleri, Spormetre Beden
Egitimi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 14 (1), 93-107.

Keyes, C. (2002). The Mental Health Continuum: From Languishing to Flourishing
in Life, J. Health and Social Res., 43: 207-222.

Keyes, C. (2005). Mental illness and/or Mental Health? Investigating Axioms of the
Complete State Model of Health, J. Consulting and Clinical Psychol, 73:
539-548.

Keyes, C. (2007). Promoting and Protecting Mental Health as Flourishing: A
Complementary Strategy for Improving National Mental Health,
American Psychologist, 62: 95-108.

Keyes, C.L.M., ve Lopez, S.J. (2002). Toward a Science of Mental Health: Positive
Directions in Diagnosis and Interventions, In C. R. Snyder & S. J. Lopez
(Eds.), Handbook of Positive Psychology (pp. 45-59). London: Oxford
University Press.

Keyes, C.L., Shmotkin, M.D. ve Ryff, C.D. (2002). Optimizing Well-Being: The
Empirical Encounter of Two Traditions. J. Personality and Social
Psychol, 82: 1007-1022.

Kiili, K., de Freitas, S., Arnab, S., ve Lainema, T. (2012). The Design Principles
for Flow Experience in Educational Games, Procedia Computer Science,
15, 78-91.

Kiggundu, M.N. (1981). Task Interdependence and The Theory of Job Design,
Academy of Management Review,Vol.6, No.3, 150-172.

Kim, Y., ve Ross, S.D. (2006). An Exploration of Motives in Sport Video Gaming,
International Journal of Sports Marketing and Sponsorship, 8 (1), 28-40.

Klag, S. ve Bradley, G. (2004). The Role of Hardiness in Stress and Illness: An
Exploration of the Effect of Negative Affectivity and Gender, British
Journal of Health Psychology, 9: 137-161.

Kobasa, S.C. (1979). Stressful Life Events, Personality and Health: An Enquiry into
Hardiness, Journal of Personality and Social Psychology, 37: 1-11.

281


https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/amr.1981.4285795
https://journals.aom.org/doi/full/10.5465/amr.1981.4285795

Kobasa, S.C., Maddi, S.R., Kahn, S. (1982). Hardiness and Health: A Prospective
Study, Journal of Personality and Social Psychology, 42:168-177.

Kocak, M., Ozbas Ath, A. ve Giirhan, N. (2017). Identification of Psychological
Resilience and Self-Efficacy Levels of Physical Education-Sport

Students, Nigde Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Bilimleri Dergisi
Cilt 11, Say1 2, s.219-135.

Kogyigit, B. (2022). Zihinsel Dayaniklilik ile Oz Yeterlik Arasindaki Iliski, Akdeniz
Spor Bilimleri Dergisi, 5(4), 871-881.

Kondric, M., Sindik, J., Furjan-Mandi¢, G. ve Schiefler, B. (2013). Participation
Motivation and Student's Physical Activity Among Sport Students in
Three Countries, Journal Of Sports Science & Medicine. 12. 10-8.

Konter, E. (2003), Spor Psikolojisi Uygulamalarinda Yanilgilar ve Gergekler,
(1.Baski1), Dokuz Eyliil Yayinlari, Ankara, ss. 31-37.

Konter, E. (2006). Spor Psikolojisi El Kitabi. 6. Baski. Ankara: Nobel Yayincilik,
84.

Korkmaz, i... (2003). Sosyal Ogrenme Kurami. (Ed. Yesilyaprak, Binnur) Gelisim ve
Ogrenme Psikolojisi, Pegema Yayincilik, Ankara.

Kroll, W. (1967). Sixteen Personality Factor Profiles of Collegiate Wrestlers,
Research Quarterly, 38: 49-57.

Kocadag, M. (2017). Elektronik Spor Kariyeri ve Egitim, Dogu Anadolu Sosyal
Bilimlerde Egilimler Dergisi. Cilt.1, Say1.2, ss.49-63.

Kowal, J. ve Fortier, M.S. (1999). Motivational Determinants of Flow:
Contributions From Self-Determination Theory, The Journal of Social
Psychology, 139 (3): 355-368.

Koksal, F, (2008). Antrenédrlerin Liderlik Tarzlar1 Ile Oz Yeterlilikleri Arasindaki
Miski, Selguk Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek lisans tezi,
Konya.

Kose, A. (2022). Okul Psikolojik Danismanlarmin Isle Biitiinlesme Diizeylerinin
Incelenmesi:Oz Yeterlilik, Duygusal Zeka ve Performans Algismin Rolii,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1:61,
s.:165-188.

Krane, V. ve Williams J.M. (1994). Cognitive Anxiety, Somatic Anxiety and
Confidence In Track and Field Athletes: The Impact of Gender,
Competitive Level and Task Characteristics, International Journal of
Sport Psychology, 25, 203-217.

Krane, V. ve Williams, J.M. (2006). Psychological Characteristics of Peak
Performance, In,, JM. Williams (Ed.), Applied Sport
Psychology:Personal Grow to Peak Performance, 5th, Boston,MA:
McGraw Hill, pp.207-227.

Kuehl, K., Kuehl, J. ve Tefertiller, C. (2005). Mental Toughness: A Champion’s
State of Mind, Chicago,IL:1.R.Dee.

Kumar, V. (2019). Development of a Practical Model for Coaches to use Mental
Skills Training to Enhance Psychological Strengths for Athletes, Institute

282



of Positive Psychology and Education, Australian Catholic University,
Unpublished PhD. Thesis, Australian.

Kumar, S., Singh N.S. ve Mitra, S. (2016). Comparison of Mental Toughness
Between Male and Female Volleyball Players of 12th South Asian
Games, International Journal of Applied Research, 2(6): 268-270.

Kural, B. (2022). Kaya Tirmanicilarin Kisilik Ozellikleri, Oz yeterlilikleri ve
Heyecan Arama Davranislari, Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2022, Cilt
5, Ozel Say1 1,5.516-530.

Kurbanoglu, S. (2004). Ozyeterlik Inanglar1 ve Bilgi Profesyonelleri I¢in Onemi.
Bilgi Diinyasi, 5(2), 137-152.

Kurt, T. (2012).Ogretmenlerin Oz Yeterlik ve Kolektif Yeterlik Algilari. Tiirk
Egitim Bilimleri Dergis, 10(2), 195-227.

Kurtuldu, P.S. (2007). Examination of the Relationship Between Self-Confidence
Levels and Leadership Levels of Elementary School Directors, Yeditepe
University, Social Sciences Institute, Master Thesis, istanbul.

Kiiciik, V., Bozkurt, S. ve Pala, A. (2015). 15 Yas Alt1 Futbolcularin Zihinsel
Dayaniklilik Diizeylerinin Degerlendirilmesi. Uluslararas: Spor Bilimleri
Arastirma Kongresi, 10- 13 Eyliil, Canakkale, Ttiirkiye.

Laakkonen, J. (2014). Business Models In Esports, Turku University of Applied
Sciences, International Business,Yayinlanmamis Lisans Tezi.

LandhiuBer, A., ve Keller, J. (2012). Flow and Its Affective, Cognitive and
Performance-Related Consequencesii, In S. Engeser (Ed.), Advances in
flow research,Springer, pp. 65-85.

Lazarus, R.S. (2000). How Emotions influence Performance in Competitive Sports,
Sport Psychol, 14,ss. 229-252.

Lazarus, R.S. ve Folkman, S. (1984). Stress, Appraisal and Coping, New York:
Springer.

Lee, S., An, J., ve Lee, J.Y. (2014). The Relationship Between E-Sports Viewing
Motives and Satisfaction : The Case of League of Legends. Proceedings
of International Conference on Business, Management & Corporate
Social Responsibility.

Lee, J.Y., An, JW. ve Lee, SW. (2014). Factors Afecting eSports Audience
Aatisfaction-The Case of League of Legends, Journal of Korea Game
Society, 14(3), 35-46.

Lee, D., Cheon, W., Judge, L., Shin, H., ve Kim, K. (2012). Motives and
Marketing Stimuli Afecting Esports Consumption: Cross-cultural
Perspectives, International Journal of Sport Management, 13(2), 203—
223.

Lee, D., ve Schoenstedt, L.J. (2011). Comparison of eSports and Traditional Sports
Consumption Motives, The ICHPER-SD Journal of Research in Health,
Physical Education, Recreation, Sport & Dance, 6(2), 39-44.

Levy, A.R., Perry, J., Nicholls, A. R., Larkin, D. ve Davies, J. (2015). Sources of
Sport Confidence, imagery Type and Performance Among Competitive

283



Athletes: The Mediating Role of Sports Confidence, The Journal of
sports medicine and physical fitness, 55(7-8), 835-844.

Levy, A.R., Polman, R.C.J., Clough, P.J., Marchant, D.C. ve Earle, K. (2006).
Mental Toughness As A Determinant Of Beliefs, Pain and Adherence in
Sport Injury Rehabilitation, Journal
of Sport Rehabilitation, 15, 246-254.

Linley, P.A. ve Joseph, S. (2004). Toward a Theoretical Foundation for Positive
Psychology in Practice, In Hoboken, NJ: Wiley, pp: 713-731.

Lirgg, C.D. (1991). Gender Differences In Self-Confidence in Physical Activity: A
Meta Analysis of Recent Studies, Journal of Sport and Exercise
Psychology, 8, 294-310.

Loehr, J.E. (1982). Athletic Excellence: Mental Toughness Training for Sports,
New York, NY: Plume.

Loehr J.E. (1985). Athletic Excellence: Mental Toughness Training for Sports.
Plume, New York.

Loehr, J.E. (1986). Mental Toughness Training For Sports: Achieving Athletic
Excellence, Lexington, MA: Stephen Greene Press.

Loehr, J. E. (1994). The New Toughness Training for Sports: Mental, Emotional
and Physical Conditioning From One of the World's Premier Sports
Psychologist, NY: Penguin Putnam.

Loehr, J.E. (1995). The New Toughness Training For Sports, New York: Plume.

Lozano, B.E., Stephens, R.S. ve Roffman, R.A. (2006). Abstinence and Moderate
Use Goals in the Treatment of Marijuana Dependence, Addiction, 101:
1589-1597.

LuBei, H. (2013). Opportunities and Challenges of China Digital Sports Industry, J
Pers Comput, 6: 21-2.

Luszczynska, A., Gutierrez- Dona, B., ve Schwarzer, R. (2005). General Self-
Efficacy in Various Domains of Human Functioning: Evidence From
Five Countries, International Journal of Psychology, 40 (2), 80-89.

Luszczynska, A. Scholz, U. ve Schwarzer, R. (2005). The General Self Efficacy
Scale: Multicultural Validation Studies, The Journal of Psychology,
139(5), 439- 457.

Ma, H., Wu, Y., ve Wu, X. (2013). Research on Essential Diference of E-sport and
Online Game, In W. Du (Ed.), Informatics and Management Science V,
London: Springer, pp. 615-621.

Mack, M.G. ve Ragan, B.G. (2008). Development of the Mental, Emotional, and
Bodily Toughness Inventory in Collegiate Athletes and Nonathletes,
Journal of athletic training, 43(2), 125-132.

Maddi, S.R., Khoshaba, D.M. (1994). Hardiness and Mental Health, Journal of
Personality Assessment, 63(2): 265-274.

Maddi, S.R., Khoshaba, D.M., Persico, M., Lu, J., Harvey R. ve Bleecker F.
(2002). The Personality Construct of Hardiness, Journal of Research in
Personality, 36:72-85.

284



Maddux, J.E. (2002). Stopping the “madness”: Positive Psychology and the
Deconstruction of the illness Ideology and the DSM, In C. R. Snyder &
S. J. Lopez (Eds.), Handbook of Positive Psychology, New York: Oxford
University Press, pp. 13-25.

Maddux, J.E., Norton, L. W. ve Stoltenberg, S.D. (1986). Self-Efficacy
Expectancy, Outcome Expectancy and Outcome Value: Relative Effects
on Behavioral Intention, Journal of Personality and Social Psycholohy,
51(4), 783-789.

Madrigal. L., Hamill, S. ve Gill, D.L. (2013). Mind over Matter: The Development
of the Mental Toughness Scale (MTS), The Sport Psychologist, 27(1):
62-77.

Magerko, B., Magerko, B., Laird, J. E., Assanie, M., Kerfoot, A., ve Stokes, D.
(2004). Al Characters and Directors for Interactive Computer Games, In
Proceedings of the 2004 Innovative Applications of Aurtificial
Intelligence Conference.

Mahoney, M.J. ve Avener, M. (1977). Psychology of the Elite Athlete: An
Exploratory Study Cognitive Theraphy and Research, 1, 135-141.

Mahoney, M.J, Gabriel T.J. ve Perkins, T.S. (1987). Psychological Skills and
Exceptional Athletic Performance, The Sport Psychologist, 1, 181 — 199.

Mahoney, J.W., Gucciardi, D.F., Mallett, C.J. ve Ntoumanis, N. (2014).
Adolescent Performers Perspectives on Mental Toughness and Its
Development: The Utility of the Bioecological Model, Sport
Psychologist 28(3):233-44.

Mahoney, J.W., Gucciardi, D.F., Ntoumanis, N. ve Mallet, C.J. (2014). Mental
Toughness In Sport: Motivational Antecedents and Associations with

Performance and Psychological Health, Journal of Sport and Exercise
Psychology, 36(3), 281-292.

Malipatil, R.P. (2017). A Study of General Self-Efficacy of Sportsmen of Karnataka
University In Team and Individual Sports Events, International Journal
of Yogic, Human Movement and Sports Sciences, 3(1), 155- 157.

Malone, Y. (2002). Social Cognitive Theory and Choice Theory: A Compatibility
Analysis. International Journal of Reality Therapy, 22 (1), 10-13.

Mancuso, C.A., Rincon, M. ve McCulloch, C.E. (2001). Self-Efficacy, Depressive
Symptoms and Patients Expectations Predict Outcomes in Asthma, Med
Care, 39(2): 1326-1338.

Margolis, H. ve McCabe, P.P. (2003). Self-Efficacy A Key to Improving the
Motivation of Struggling Learners. Preventing School Failure, 47(4).
162-1609.

Marlowe, N. (1998). Self-Efficacy Moderates the Impact of Stressful Events on
Headache, 38: 662-667.

Marshall, T., Roberts, J., Pack, S., Basevitch, I., Rossato, C., Suckiling, C. ve
Roberts M. (2017). The Effect of Long Term Physical Training on the
Development of Mental Toughness in Recreationally Active Participants,
Journal of Multidisciplinary Research, 9(2),29-43.

285



Martin-Krumm, C. ve Sarrazin, P. (2004). Théorie Des Styles Attributionnels et
Performance Sportive; Fondements Théoriques, Données Empiriques et
perspectives, Science et Motricité, 52: 9-44.

Martoncik, M. (2015). E-Sports: Playing Just for Fun or Playing to Satisfy Life
Goals? Computers in Human Behavior, 48, pp.208-211.

Marsh, HW., Hey, J., Johnson, S. ve Perry, C. (1997). Elite Athlete Self
Description Questionnaire: Hierarchical Confirmatory Factor Analysis of
Responses by Two Distinct Groups of Elite Athletes, International
Journal of Sport Psychology, 28, 237-258.

Martens, R., Vealey, R.S. ve Burton, D. (1982). Competitive Anxiety in Sport,
Human Kinetics.

Massimim, F. ve Carli, M. (1988). The Systematic Assessment of Flow in Daily
Experience. In Optimal Experience Psychological Studies of Flow in
Consciousness, M. Csikszentmihalyi and 1. Csikszentmihalyi (Ed.) New
York: Cambridge University Press, p.266- 287.

Masten, A.S. (2009). Ordinary Magic: Lessons From Research On Resilience in
Human Development, Education Canada, 49:28-32.

Masten, A.S., Best, K.M. ve Garmezy, N. (1990). Resilience and Development:
Contributions From The Study of Children Who Overcome Adversity,
Psychopathol, Say1:2, s.425-444.

Masum, R. (2014). A Mixed Method Analysis of Mental Toughness in Elite and
Sub-Elite Male and Female Tennis Players in Pakistan, Advances in
Social Sciences Research Journal, s. 1(6) 110-122

Mayra, F. 2008, An Introduction to Game Studies, London: Sage Publications Ltd.

McAuley, E. (1985). Modeling and Self-Efficacy: A Test of Bandura's
Model, Journal of Sport Psychology, 7(3), 283-295.

McAuley, E. ve Blissmer, B. (2000). Self-Efficacy Determinants and Consequences
of Physical Activity, Exercise and Sport Sciences Reviews, 28(2), 85-88.

McCombs, L.B. (2001). Self-Regulated Learning and Academic achievement: A
Phenomenological View, In B.J. Zimmerman and H.S. Schunk (Eds.),
Self-Regulated Learning and Academic Achievement: Theoretical
Perspectives (2nd ed.) Manwah, NJ: Lawrence Erlbaum, pp. 67-123.

Mclnman, A.D., ve Grove, J.R. (1991). Peak Moments in Sport: A Literature
Review, Quest, 43, 333-351.

Mearns, J. (2004). The Social Learning Theory of Julian B. Rotter.

Meggs, J., Chen, M.A. ve Koehn, S. (2018). Relationships Between Flow, Mental
Toughness and Subjective Performance Perception in Various
Triathletes, Perceptual and Motor Skills, 126:241-252.

Meijen, C. ve Adams, D. (2010). Estado del arte, y British Academy and British
Psychological Society Lecture. Sport and Exercise Psychology Rev., 6:
70-71.

Mentes, G. ve Saygin, O. (2019). E-spor ve Geleneksel Spor ile Ugrasan
Sporcularin Zihinsel Dayaniklilik ve Bilissel Esneklik Durumlarinin

286



Incelenmesi. Uluslararas1 Spor, Egzersiz & Antrenman Bilimi Dergisi,
5(4), 238-250.

Merey, B. (2010). Comparison of the Relationship Between the Sense of Self-
Confidence and the Level of Anxiety in Adults and An Intercultural
Approach, Maltepe University, Social Sciences Institute, Master’s
Thesis, Istanbul.

Meyers, A.W., Cooke, C.J., Cullen, J. ve Liles, C. (1979). Psychological Aspects
of Athletic Competitors: A Replication Across Sports, Cognitive
Theraphy and Research, 3, 361-366.

Michailidis, L., Balaguer-Ballester, E., ve He, X. (2018). Flow and Immersion in
Video Games: The Aftermath of A Conceptual Challenge, Frontiers in
Psychology, 9.

Migoogullar1 B.O., Cengiz C., Asa1 F.H. ve Kirazci, S. (2010). Gen¢ Yetiskin
Bireylerin Egzersiz Oz Yeterlik ve Egzersize Bakis Agilarinin Cinsiyet
ve Egzersiz Davranisi Degisim Basamaklarina Gére Incelenmesi,
Hacettepe J. of Sport Sciences. 21 (2), 49-59.

Migcoogullari, B.O. ve Ekmekgi, R. (2017). Evaluation of A Psychological Skill
Training Program on Mental Toughness and Psychological Wellbeing for
Professional Soccer Players, Universal Journal of Educational Research,
5(12),2312- 23109.

Middleton, S.C. (2005), Mental Toughness: Conceptualisation and Measurement,
Unpublished Doctoral Dissertation, University of Western Sydney,
Australia.

Middleton, S.C., Marsh, H.W., Martin, A.J., Richards, G.E. ve Perry, C. (2004).
Discovering Mental Toughness: A Qualitative Study of Mental
Toughness in Elite Athletes, Self Research Centre Biannual Conference,
Berlin.

Middleton, S.C., Marsh, HW., Martin, A.J., Richards, G.E., ve Perry, C.
(2004a). Developing the Mental Toughness Inventory. Self Research
Centre Biannual Conference, Berlin.

Middleton, S.C., Marsh, H.W., Martin, A.J., Richards, G.E., Savis, J., Perry, C.
ve Brown. R. (2004b), The Psychological Performance Inventory: Is
The Mental Toughness Test Tough Rnough? International Journal of
Sport Psychology, 35, 91- 108.

Middleton, S.C., Marsh, H.W., Martin, A.J., Richards, G.E. ve Perry, C. (2005).
Developing a Test for Mental Toughness: The Mental Toughness
Inventory (MTI), In Australian Association for Research in Education
2005 conference papers.

Mikkelsen, E.G. ve Einarsen, S. (2002). Relationships Between Exposure to
Bullying at Work and Psychological and Psychosomatic Health
Complaints: The Role of State Negative Affectivity and Generalized
Self-Efficacy, Scand J Psychol, 43: 397-405.

Miller, K.J., McCrady, B.S. ve Abrams, D.B. (1994). Tasking An Individualized
Approach to The Assessment of Self-Efficacy and The Prediction of
Alcoholic Relapse, J Psychopathol Behav Assess, 16(2): 111- 120.

287



Molanorouzi, K., Khoo, S. ve Morris, T. (2015). Motives For Adult Participation
In Physical Activity: Type of Activity, Age, and Gender, BMC Public
Health 15, 66.

Monet, G.B. (2004). The Flow Model of Intrinsic Motivation in Chinese: Cultural
and Personal, Journal of Happiness Studies, 5;181-217

Moradi, J., Bahrami, A. ve Amir, D. (2020). Motivation for Participation in Sports
Based on Athletes in Team and Individual Sports, Physical Culture and
Sport, 85(1), 14-21.

Morgan, T. C. (1986). Psikolojiye Giris. (Cev. Hiisnli Aric1) 3. Baski, Meteksan
Yayinlari, Ankara.

Moritz, S. E., Feltz, D. L., Mack, D., ve Fahrbach, K. (2000). The Relation of Self
Efficacy Measures to Sport Performance: A Meta-Analytic Review,
Research Quarterly for Exercise and Sport.

Mouras, H., Lelard, T., Ahmaidi, S., Godefroy, O. ve Krystkowiak, P. (2015).
Freezing Behavior As A Response To Sexual Visual Stimuli As
Demonstrated by Posturography, PLoS ONE, 10, e0127097.

Mozur, P. (2014). For South Korea, E-Sports is National Pastime, New York Times,
For South Korea, E-Sports Is National Pastime - The New York Times
(nytimes.com) (Erisim Tarihi: 04/08/2022).

Mueller, F.F. (2009). Digitalsport: Merging Gaming with Sports to Enhance
Physical Activities Such as Jogging, In Digital Sport for Performance
Enhancement and Competitive Evolution: Intelligent Gaming
Technologies, IGI Global, ss. 150-166.

Mumecu, N. ve Mumcu, H.E. (2019). Sporun Stres ve Mutluluk Uzerine Etkileri.
Akademisyen Kitabevi,Ankara.

Murcia J.A.M, Gimeno E.C. ve Coll D.G. (2008). Relationships Among Goal
Orientations, Motivational Climate and Flow in Adolescent Athletes:
Differences by Gender, The Spanish Journal of Psychology,11 (1):181-
191.

Murphy, S. (2009). Video Games, Competition and Exercise: A New Opportunity
for Sport Psychologists? Sport Psychol. 23, 487-503

Musicki, V. (2017). How Might Personal Construct Psychology Benefit From
Narrative Approaches?, Journal of Constructivist Psychology, 30(4):360-
370.

Muuss, R.E. (1996). Theories of Adolescence, McGraw-Hill, New York.

NBA (2017). NBA Video Game Company Launch New Gaming League. Erigim
Tarihi: 24.07.2017, NBA, video game company to launch new gaming
league in 2018 | NBA.com

Nabavi, R.T. (2012). Bandura’s Social Learning Theory & Social Cognitive
Learning Theory, Theory of Developmental Psychology, pp. 1-24.

Nagorsky, E. ve Wiemeyer, J. (2020). The Structure of Performance and Training
in Esports, PLoS ONE 15(8),1-39.

288



Nakamura, J. ve Csikszentmihalyi, M. (2002). The Concept of Flow, In C. R.
Snyder & S. J. Lopez (Eds.), Handbook of Positive Psychology, Oxford
University Press, New York, ss., 89-105.

Nakamura, J. Ve Csikszentmihalyi, M. (2009). Flow Theory and Research,
Handbook of Positive Psychology, Snyder, C.R. ve Lopez, S.J. (Der).
Oxford:Oxford University Press. 195-206.

Neill, J. ve Fleming, M. (2003). Social Learning &Social Cognitive Perspectives on
Personality — Lecture Notes.

Nergiz, S., Baykose, N. ve Yildiz, M. (2015). Kendinle Konusma: Modern ve Halk
Danslart Yapan Bireylerin Kendileriyle Konugma Durumlari. Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 9.

Newland, A., Newton, M., Finch, L., Harbke, C.R. ve Podlog, L. (2012).
Moderating Variables in the Relationship Between Mental Toughness
and Performance in Basketball, Journal of Sport and Health Science, 2:
1-9.

Newzoo0, (2019). Newzoo Global Esports Market Report

Newzoo, (2022). Newzoo Global Games Market Report 2022, Newzoo International.
https://newzoo.com/insights/trend-reports/newzoo-global-games-market-
report-2022-free-version

Nicholls, A.R. Levy, A.R. Polman, R.C. ve Crust, L. (2011). Mental Toughness,
Coping Self-Efficacy, and Coping Effectiveness Among Athletes,
International Journal of Sport Psychology, 42(6), 513-524.

Nicholls, A.R., Polman, R.C., Levy, A.R. ve Backhouse, S.H. (2008). Mental
Toughness, Optimism, Pessimism and Coping Among Athletes,
Personality and Individual Differences, 44(5),1182-1192.

Nicholls, A.R., Polman, R.C., Levy, A.R., ve Backhouse, S.H. (2009). Mental
Toughness in Sport: Achievement Level, Gender, Age, Experience and
Sport Type Differences, Personality and Individual Differences, 47(1),
73-75.

Nicholls, A.R., Polman, R.C.J., ve Levy, A.R. (2012). A Path Analysis of Stress
Appraisals, Emotions, Coping and Performance Satisfaction Among
Athletes, Psychol Sport Exerc., 13, 263-270.

Niddeffer, R.M. (1989). Predicting Human Behavior: A Theory and Test of
Attentional and Interpersonal Style, San Diego, CA: Enhance
Performance Associates.

Nippert, A.H. ve Smith, A.M. (2008). Psychologic Stress Related to Injury And
Impact tn Sport Performance, Phys Med Rehabil Clin N Am., 19(2), 399-
418.

Noone, M., Dua, J. ve Markham, R. (1999). Stres, Cognitive Factors and Coping
Resources As Predictors of Relapse in Alcoholics, Addic Behav., 24(5):
687-693.

Norsworthy, C., Thelwell, R., ve Weston, N. (2017). Flow Training, Flow States
and Performance in Elite Athletes, International Journal of Sport
Psychology, ss.49.

289



Novak, T.P. ve Hoffman D.L. (1997). Measuring the Flow Experience Among Web
Users. Paper Presented at Interval Research Corporation, July 31, p. 1-35.

Novak, T.P., Hoffman, D.L. ve Yung, Y.F. (2000). Measuring the Costumer
Experience in Online Environments: A Structural Modeling Approach.
Marketing Science, 19(1), p. 22-42.

Ocak, M.H. (2020). Geleneksel Spor ve Espor Seyircilerinin izleyici Profilleri ve
Tercih Nedenlerinin Karsilastirilmasi, Abant Izzet Baysal Universitesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bolu.

Okwumabua, T.M. (1986). Psychological and Physical Contributions to Marathon
Performance: An Exploratory Investigation, Journal of Sport Behavior, 8,
$s.163-171.

Onley, M., Veselka, L., Schermer, J.A. ve Vernon, P.A. (2013). Survival Of The
Scheming: A Genetically Informed Link Between the Dark Triad and
Mental Toughness, Twin Research and Human Genetics, 16(6),ss.1087-
1095.

Orhan, S. (2018). Bireysel Sporcular ve Takim Sporcularinda Duygusal Zeké ve
Zihinsel Dayamklilik Iligkisi, Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Ozcan, A. ve Atilla, G. (2021). Futbol Hakemlerinin Zihinsel Dayaniklilik ve
Orgiite Baglhlik Iliskisinde Oz Yeterligin Aracilik Rolii, Alanya
Akademik Bakis Dergisi, C:5, S:2, ss.815-837.

Ozeng, O. E., ve Yoriik, I. (2019). Her Yoniiyle E-Spor: Takim Sahibi, Sponsor ve
E-Sporcu Adaylarinin El Kitab1. Istanbul: Benim Kitap.

Pajares, F. (1996). Self-Efficacy Beliefs in Academic Settings, Review of
Educational Research, 66(4). ss. 543-578.

Paszkowska-Rogacz, A. ve Kabzinska, Z. (2002). Applications of Kelly’s Personal
Construct Theory to Vocational Guidance, Psychology Research, 2:
s5.408-421.

Pedraza-Ramirez, I., Musculus, L., Raab, M. ve Laborde, S. (2020). Setting the
Scientific Stage for Esports Psychology: A Systematic Review., Int. Rev.
Sport Exerc. Psychol., 13, ss. 319-352.

Pekel, A. (2016). Spor Yéneticiligi Boliimiinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
Akademik Oz Yeterlikleri ve Universite Yasam Kalitesi Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi, Erciyes Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri.

Peker, T. (2018). Oz-Yeterlik ile Yasam Doyumu Arasindaki Iliskide Proaktif
Kisiligin Aracilik Rolii. Ordu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ordu.

Perry, J.D. ve Williams, J.M. (1998). Relationship of Intensity and Direction of
Cometitive Trait Anxiety to Skill Level and Gender in Tenis, The Sport
Psychologist, 12, s5.169-170.

Peterson, C. (2000). The Future of Optimism, American Psychologist, 55: ss.44-54.

Peterson, C., McClellan Buchanan, G. ve Seligman, M.E.P. (1995). Explanatory
Style: History and Evolution of the Field. In Explanatory Style, G.

290



McClellan Buchanan, M.E.P. Seligman (Eds.). Lawrence Erlbaum
Associated Publishers, Hillsdale.

Peterson, C. ve Park, C. (1998). Learned Helplessness and Explanatory Style, In
D.F. Barone, V.B. Van Hasselt and M. Hersen (Eds.), Advanced
personality, New York, ss: 287-310.

Peterson, C. ve Steen, T.A. (2002). Optimistic Explanatory Style, In C.R. Snyder
and S.J. Lopez, (Eds.). Handbook of positive psychology, Oxford
University Press, U.K., ss: 244-256.

Phillips, C.A., Rolls, S., Rouse, A., ve Griiths, M.D. (1995). Home Video Game
Playing in Schoolchildren: A Study of incidence and Patterns of Play,
Journal of Adolescence, 18(6), ss: 687-691.

Pineau, T.R., Glass, C.R., Kaufman, K.A. ve Bernal, D.R. (2014). Self- and
Team-Efficacy Beliefs of Rowers and Their Relation to Mindfulness and
Flow, Journal of Clinical Sport Psychology, 8, ss: 142-158.

Plakona,E., Paréina, 1. , Ludvig, A. ve Tuzovié¢, A. (2014). Self-Confidence in
Sport, Sport Science,ss: 7.

Polman, R.C.J., Clough, P.J. ve Levy, A.R. (2010). Personality and Coping in
Sport: The Big Five and Mental Toughness in Coping in Sport: Theory,
Methods, and Related Constructs, (ed.) A.R. Nicholls, New York, NY:
Nova Science Publishers, ss:79-93.

Polman, R. (2012). Elite Athletes Experiences of Coping with Stress in Coping and
Emotion in Sport, 2nd Edn, eds J. Thatcher, M. Jones, and D. Lavallee,
Abington: Routledge, 284-301.

Polman, R., Trotter, M., Poulus, D. ve Borkoles, E. (2018). eSport: Friend or Foe?
4th Joint International Conference, 11243 LNCS,ss: 3-8.

Poulus, D., Coulter, T.J., Trotter, M.G. ve Polman, R. (2020). Stress and Coping
in Esports and the Influence of Mental Toughness. Front. Psychol.
11:628.

Preet, C., Shourie, S. ve Tamminen, K.A. (2017). The Effects of Psychological
Skills Training on Mental Toughness and State Anxiety Among Youth
National Level Shooters, Journal Of Exercise, Movement, And Sport.
49(1),120.

Privette, G. ve Bundrick, C.M. (1991). Peak Experience, Peak Performance and
Flow: Personal Descriptions and Theoretical Constructs, Journal of
Social Behavior and Personality, 6, ss:169-188.

Putnam, R. (2000). Bowling Alone, New York,USA: Touchstone, Simon
&Schuster.

Ragab, M. (2015). The Effects of Mental Toughness Training on Athletic Coping
Skills and Shooting Effectiveness for National Handball Players,
Science, Movement and Health,15(2): 431-435.

Rapley, P. ve Fruin, D.J. (1999). Self-Efficacy in Chronic illness: The Juxtaposition
of General and Regimen-Specific Efficacy, Int J Nurs Pract, 5: 209-215.

Rathschlag, M., ve Memmert, D. (2013). The Influence of Self-Generated
Emotions on Physical Performance: An Investigation of Happiness,

291



Anger, Anxiety and Sadness, Journal of Sport & Exercise Psychology,
35, 197-210.

Rathschlag, M. ve Memmert, D. (2015). Self-Generated Emotions and Their
Influence on Sprint Performance: An Investigation of Happiness and
Anxiety, Journal of Applied Sport Psychology, 27, 186-199.

Reich, JW., Zautra, A.J. ve Hall, J.S. (2010). Handbook of adult resilience, The
Guilford Press, New York.

Reid, D. (2004). A Model of Playfulness and Flow in Virtual Reality Interactions,
Presence, 13(4), ss.451-462.

Reis, H.T., ve Gable, S.L. (2003). Toward a Positive Psychology of Relationships,
In C. L. Keyes & J. Haidt (Eds.), Flourishing: The Positive Person and
The Good Life, American Psychological Association, Washington, DC,
ss. 129 —159.

Richardson, S.O., Andersen, M.B. ve Morris, T. (2008). Overtraining Athletes:
Personal Journeys in Sport, Champaing,IL:Human Kinetics.

Riddle, E.M. (1999). Lev Vygotsky’s Social Development Theory.

Robazza, C. (2006). Emotion in Sport: An IZOF Perspective, Literature Reviews In
Sport Psychology, Nova Science, New York.

Roskes, M., Elliot, A.J., Nijstad, B.A. ve De Dreu, C.K. (2013). Time Pressure
Undermines Performance More Under Avoidance Than Approach
Motivation, Personality and Social Psychology Bulletin, 39, ss.803-813.

Roskes, M., Sligte, D., Shalvi, S. ve De Dreu, C.K. (2011). The Right Side? Under
Time Pressure, Approach Motivation Leads to Right-Oriented Bias,
Psychological Science, 22, ss.1403-1407.

Rumbold, J.L., Madigan, D.J., Murtagh-Cox, A. ve Jones, L. (2021). Examining
Profiles of the Big Five and Sensation Seeking Among Competitive
Climbers, Psychology of Sport and Exercise, 55, s5.101-951.

Rusaw, E. (2011). Language and Social Interaction in the virtual space of World of
Warcraft. Proceedings of the Second Meeting of the Illinois Language
and Linguistics Society, ss. 66—88.

Russell, W.D. (2001). An Examination of Flow State Occurrence in College
Athletes, Journal of Sport Behavior, 24, 1, ss.83-107.

Rutledge, K. (2000). Social Learning Theory — Notes on Ormond’s Psychology of
Learning.

Ryan, T.T. ve Pryor, F.D. (1976). Sex Cues in Estimating and Performing A Simple
and Motor Task, Perceptual and Motor Skills, 43, s5.547-552.

Ryff, C. (1989). Happiness Is Everything, or Is 1t? Explorations on the Meaning of
Psychological Well-Being. J. Personality and Social Psychol., 57:ss:
1069-81.

Ryff, C. ve Keyes, C. (1995). The Structure of Psychological Well-Being Revisited,
Personality and Social Psychol., 69: ss.719-727.

292



Sahran¢, U. (2008). Bir Durumluk Akis Modeli: Stres Kontrolii, Genel Oz
Yeterlilik, Durumluk Kaygi, Yasam Doyumu ve Akis iliskileri, Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1:16,ss.123-144.

Salama-Younes, M. ve Ismail, A. (2011). Keyes’s Complet Mental Health Model
for French Older Physically Active.

Salehnia, B., Mizany, M., Nasrollah Sajadi, S. ve Rahimizadeh ,M. (2011). A
Comparison Between Attitudes of Active and Inactive Students Toward
Sport and Physical Activities, Procedia-Social and Behavioral Sciences
Published by Elsevier Ltd.

Saracaloglu, A.S., Karademir, C.A., Dincer, B. ve Dedebali, N.C. (2017).
Ogretmenlerin Ogretme Stilleri, Oz Yeterlilik ve Is Doyumlarinm
Belirlenmesi, Education Sciences (NWSAES), 12(1): 58-85.

Sar, 1., Sag, S. ve Demir, A.P. (2020). Sporda Zihinsel Dayaniklilik: Tackwondo
Sporcularinda Bir Inceleme, Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisi, 22(4).

Sarikol, E., Ocalan, M. ve Oztiirk, M.A. (2017). Tiirk Silahli Kuvvetleri
Biinyesinde Yer Alan Subay, Astsubay ve Uzman Erbaslarin Fiziksel
Aktiviteye Katilim Motivasyonlarinin Belirlenmesi (Cankir1 ili Ornegi),
Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 2(1),14-30.

Sarkar, M. ve Fletcher, D. (2014). Psychological Resilience In Sport Performers: A
Review Of Stressors And Protective Factors J Sports Sci. 32(15),s5.1419-
1434,

Satilmug, N. (2022). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Oz-Yeterlik
ve Mesleki Kaygilarmin Incelenmesi, JSAR 2022, 4 (2), ss. 52-59.

Schadd, F., Bakkes, S. ve Spronck, P. (2007). Opponent Modeling in Real-Time
Strategy Games, 8th Int’l Conf. on Intelligent Games and Simulation.

Schmidt, S.C.E., Gnam, J.P., Kopf, M., Rathgeber, T. ve Woll, A. (2020). The
Influence of Cortisol, Flow and Anxiety on Performance in E-Sports: A
Field Study, Hindawi BioMed Research International, VVolume 2020,
Article 1D 9651245, ss.1-6.

Schmitt, B.D. (2004). Guide For Parents—-Using Incentives to Motivate Your Child,
Contemporary Pediatrics.

Schunk, D.H. (1990). Goal Setting and Self-Efficacy During Self-Regulated
Learning, Educational Psychologist, 25(1), ss. 71-86.

Schunk, D.H. (1991). Self Efficacy and Academic Motivation, Educational
Psychologist, 26(3/4), ss.207-231.

Schunk, D.H. ve DiBenedetto, M.K. (2020). Self-Efficacy and Human Motivation,
Advance in Motivation Science, s5.1-28.

Schunk D.H. ve Pajares, F. (2002). The Development Of Academic Self-Efficacy,
In A. Wigfield and J. Eccles (Ed.), Development of Achievement
Motivation, Academic Press, San Diego.

Schunk, D.H. ve Pajares, F. (2009). Self-Efficacy Theory, In Kathryn, R. Wentzel
Allan Wingfeld (Eds.), Handbook of Motivation at School, Routledge,
NewYork, ss: 35-53.

293



Schunk, D.H. ve Pajares, F. (2010). Self-Efficacy Beliefs, In Sana Jarvela (Ed.)
Social and Emotional Aspects of Learning, Oxford: Elsevier: Academic
Press.

Schmitz, G. ve Schwarzer, R. (2000). Selbstwirksamkeitserwartung Von Lehrern:
Langsschnittbefunde Mit Einem Neuen Instrument [Perceived Self-
efficacy of Teachers: Longitudinal Findings with a New Instrument].
Zeitschrift fiir Péadagogische Psychologie [German Journal of
Educational Psychology], 14(1), ss:12-25.

Schwarzer, R. (1999). Proactive Coping Theory, Paper Presented at the 20
International Conference of Stress and Anxiety Research Society
(STAR), Cracow, Poland, July 12-14.

Schwartzer, R. ve Fuchs, R. (1995). Self-Efficacy and Health Behaviours,
Predicting Health Behaviour: Research and Practice with Social
Cognition Models, Conner M, Norman P(Ed), Buckingham Open
University Press.

Schwarzer, R. (1999). Proactive Coping Theory, Paper Presented at The 20th
International Conference of The Stress and Anxiety Research
Society(STAR),Cracow, Poland, July 12-14.

Sheard, M. (2012). Mental toughness: The Mindset Behind Sporting Achievement,
Routledge.

Sheard, M., Golby, J. ve Van Wersch, A. (2009). Progress Towards Construct
Validation of the Sports Mental Toughness Questionnaire (SMTQ),
European Journal of Psychological Assessment, 25, ss:186-193.

Stajkovic, A.D. ve Luthans,F. (1998). Social Cognitive Theory and Self-Efficacy:
Going Beyond Traditional Motivational and Behavioral Approaches,
Organizational Dynamics, Spring.

Segal, D. (2014). Behind League of Legends, E-Sports’s main attraction. New York
Times. http://www.nytimes.com/2014/10/12/technology/riot-games-
league-of-legendsmain attractionesports.html (Erisim Tarihi:20/07/2022).

Seleciler, C. ve Tiirkmen, M. (2020). Halk Dansgilarin Imgeleme ve Optimal
Performans Duygu Durumu Diizeyleri Arasindaki iliskiler, International
Journal of Contemporary Educational Studies (IntJCES), June, 6(1): 63-
79

Seligman, M.E.P. (1999). Positive Social Science, Journal of Positive Behavior
Interventions, 1 (3), ss. 181-182.

Seligman, M.E.P. (2002). Positive Psychology, Positive Prevention and Positive
Therapy, Handbook of Positive Psychology, 2, ss.3-12.

Seligman, M.E.P. ve Csikzentmihalyi, M. (2000). Positive Psychology: An
introduction, American Psychologist, 55, ss. 5-14.

Seligman, M.E.P., Nolen-Hoeksema, S., Thornton, N. ve Thornton, K.M.
(1990). Explanatory Style As A Mechanism of Disappointing Athletic
Performance, Psychological Sci., 1,ss: 143-146.

Seligman, M., Schulman, P., DeRubeis, R., ve Hollon, S. (1990). The Prevention
of Depression and Anxiety, Prevention and Treatment,2,Article 8.

294



Seo, Y. (2016). Professionalized Consumption and Identity Transformations In The
Field of eSports, Journal of Business Research, 69(1), ss:264-272.

Seo, Y. ve Jung, S.-U. (2016). Beyond Solitary Play in Computer Games: The Social
Practices Of eSports. Journal of Consumer Culture, 16(3), ss: 635-655.

Seving, K. ve Kapecak, V. (2021). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Spora
Katilim Motivasyonlarmin ve Oz Yeterlik Diizeylerinin incelenmesi,
Uluslararasi1 Egzersiz Psikolojisi Dergisi, 3 (2) , $5:68-78.

Sheard, M. (2013). Mental Toughness: The Mindset Behind Sporting Achievement.
(Second Edition), Hove, East Sussex: Routledge.

Sheard, M., Golby, J. ve Van Wersch, A. (2009). Progress Towards Construct
Validation of The Sports Mental Toughness Questionnaire (SMTQ),
European Journal of Psychological Assessment, (25), ss:186-193.

Sheldon, K.M. ve King, L. (2001). Why Positive Psychology is Necessary,
American psychologist, 56(3), ss.216.

Sherry, J.L., Lucas, K., Greenberg, B.S. ve Lachlan, K. (2006). Video Game Uses
and Gratiications As Predictors of Use and Game Preference, In P.
Vorderer & J. Bryant (Eds.), Playing Video Games: Motives, Responses
and Consequences, Mahwah, NJ: Lawrence Erlbau Associates, $s:213-
224,

Sheu, H., Lent, RW., Miller, M.J., Penn, L.T. ve Cusick, M.E. (2018). Sources
of Selfefficacy and Outcome Expectations in Science, Technology,
Engineering and Mathematics Domains: A Meta-Analysis, Journal of
Vocational Behavior; Philadelphia Vol. 109, 118.

Shin, D.S. ve Lee, K.H. (1994). A Comparative Study of Mental Toughness
Between Elite and Non-elite Female Athletes, Korean journal of sport
science, 6, ss:85- 102.

Silva, J.M. (1984). Personality and Sport Performance: Controversy and Challenge,
Psychological Foundations of Sport, 59-609.

Skubida, D. (2016). Can Some Computer Games Be A Sport? Issues with
Legitimization of eSport As A Sporting Activity, International Journal of
Gaming and Computer-Mediated Simulations, 8(4), 38-52.

Slimani, M., Miarka, B., Briki, W. ve Cheour, F. (2016). Comparison of Mental
Toughness and Power Test Performances in High-Level Kickboxers by
Competitive Success, Asian Journal of Sports Medicine,7(2): 1-7.

Snider, M. (2013). League of Legends Makes Big League Moves, USA Today,
‘League of Legends' Makes Big League Moves (usatoday.com) (Erisim
Tarihi: 20/07/2022).

Snyder, C. ve Lopez, S. (2002). Handbook of Positive Psychology, US: Oxford
University Press.

Solomon, G.B. (2015). Mental Toughness Among College Athletes, Journal of
Applied Sports Science, 5(3): 171-175.

Sonstroem, R.L. (1997). The Physical Self-Esteem: A Mediator of Exercise and Self-
Esteem, K.R. Fox (der.) The Physical Self: From Motivation to Well
Being, 3-26, Champaign, IL: Human Kinetics.

295



Spector, P. (2008). Industrial and Organizational Psychology: Research and
Practice, New Jersey: John Wiley & Sons.

Stajkovic, A.D. & Luthans, F. (1998). Self-efficacy and Work-related Performance:
A Meta-Analysis, Psychological Bulletin, 124(2), 240-261.

Stamatis, A., Grandjean, P., Morgan, G., Padgett, R.N., Cowden, R., ve
Koutakis, P. (2020). Developing and Training Mental Toughness in
Sport: A Systematic Review and Metaanalysis of Observational Studies
and Pre-Test and Posttest Experiments, BMJ Open Sport & Exercise
Medicine, 6, 1-9.

Stanley, M.A., Novy, D.M. ve Hopko, D.R. (2002). Measures of Selfefficacy and
Optimism in Older Adults with Generalized Anxiety, Assessment, 9(1):
70-81.

Stroud, L.C., Amonette, W.E., ve Dupler, T.L. (2010). Metabolic Responses of
Upper-Body Accelerometer-Controlled Video Games in Adults, Applied
Physiology, Nutrition and Metabolism, 35(5), 643-649.

Suits, B. (2007). The Elements of Sport, Ethics in sport, 2, 9-19.

Swain, A, ve Jones, G. (1992). Relationship Between Sport Achievement
Orientation and Competitive State Anxiety, The Sport Psychologist, 6,
42-54,

Swann, C., Keegan, R.J., Piggott, D. ve Crust, L. (2012). A Systematic Review
Of The Experience, Occurrence and Controllability Of Flow States In
Elite Sport, Psychology of Sport and Exercise, 13(6), 807—8109.

Swann, C., Crust, L., Jackman, P., Vella, S. A., Allen, M. S., ve Keegan, R.
(2017,).Psychological States Underlying Excellent Performance In Sport:
Toward An Integrated Model Of Flow and Clutch States, Journal of
Applied Sport Psychology, 29(4), 375-401.

Swann, C., Keegan, R., Crust, L., ve Piggott, D. (2016). Psychological States
Underlying Excellent Performance In Professional Golfers: “Letting It
Happen” vs. “Making It Happen™, Psychology of Sport and Exercise, 23,
101-113.

Subramaniam, P.R. ve Silverman, S. (2007). Middle School Students Attitude
Toward Physical Education, Teaching and Teacher Education, 23(5),
602-611.

Sulu, B., Bayar, P. ve Cakaloglu, E. (2020). Bireysel ve Takim Sporcularmnin Oz
Yeterlilik ve Stresle Basa Cikma Stratejileri, Spormetre The Journal of
Physical Education and Sport Sciences, 19(2), 112-122.

Sun, Y. (2017). Motivation To Play Esports: Case of League of Legends, University
of South Carolina, College of Hospitailty, Retail and Sport Management,
Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Sahin, F., Sahin, A. ve Sahan, H. (2016). Takim ve Bireysel Spor Yapan
Sporcularin Oz -Yeterlik Diizeyleri Farkli Midir? Uluslararasi
Multidisipliner Akademik Arastirmalar Dergisi, 3(3).

Sahin, E., Tutal, V. ve Yilmaz O.B. (2022). Zihinsel Dayaniklilik: Bireysel ve
Takim Sporu Ornekleminde Bir Arastirma, Spor Bilimlerinde Giincel

296



Aragtirmalar ve Degerlendirmeler, (Ed.,Serdar Adigiizel, Erhan Sahin),
Iksad Yaymevi, Ankara.

Sen, M. (2018). Ortaokul ve Lise Ogrencilerinin Spora Katilim Motivasyonunun
Incelenmesi, Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kahramanmaras.

Senel, E. (2013). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ile Diger Bazi
Alanlarm Ogretmenlik Boliimlerinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Oz
Yeterlik Inanglarint Etkileyen Bazi Faktorlerin Degerlendirilmesi, Gazi
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara.

Tangor Beydogan, B. ve Ozgen, H. (2022). Oz-Yeterlik ve Bireysel Girisimcilik
Yénelimi Iliskisinde Miikemmeliyetciligin Arac1 Rolii, Gazi iktisat ve
Isletme Dergisi, 8(1): 164-178.

Tassi, P. (2015). Second US college now offering ‘league of legends’ scholarship.

Taskiran, I.B. (2019). Bir Halka iliskiler Araci Olarak E-spor Sponsorlugu ve E-
spor Sponsorlugunun Marka Bilinirligi ile Iliskisi: Bir Ornek Olay
Incelemesi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

TESFED, (2020). Avrupa Espor Federasyonu kuruldu. | TESFED.
http://tesfed.gov.tr/haberler/avrupaespor-federasyonu-kuruld

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg, (2017a). Dijital Diinya’da Rekabet, e-
Spor ve Topluluk Yonetimi Calistay1-Sonug¢ Raporu, Uluslararast Cocuk
ve Bilgi Giivenligi Etkinlikleri Dijital Oyunlar Calistaylari.

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, (2017b). Dijital Diinya’da e-Spor

Calistay1-Sonu¢  Raporu, Uluslararasi Cocuk ve Bilgi Giivenligi
Etkinlikleri Dijital Oyunlar Calistaylari.

Telef, B.B. ve Karaca, R. (2011). Ergenlerin Oz Yeterliliklerinin ve Psikolojik
Semptomlarinin  Incelenmesi, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8 (16), 499- 518.

Thelwell R.C., Such B.A, Weston N.J., Such J.D. ve Greenlees 1.A. (2010).
Developing Mental Toughness: Perceptions Of Elite Female Gymnasts,
International Journal of Sport and Exercise Psychology.8(2),170-188.

Thelwell R., Weston N. ve Greenlees 1. (2005). Defining and Understanding
Mental Toughness Within Soccer, Journal of Applied Sport
Psychology,17(4), 326-332.

Thelwell, R.C., Such, B.A., Weston, N.J., Suc, J.D. ve Greenlees, 1.A. (2010).
Developing Mental Toughness: Perceptions Of Elite Female Gymnasts,
International Journal of Sport and Exercise Psychology,8(2),170-188.

Thiel, A. ve John, J.M. (2019). Is eSport a ‘real’ Sport? Reflections On The Spread
Of Virtual Competitions, European Journal for Sport and Society, 15:
311-315.

Tian, Z. ve Huang, P. (2013). Researches On the Effects Of Leader Empowerment
Behavior On Employees Voice Behavior: The Mediating Effect Of Self-

297



Efficacy, Proceedings of 20th International Conference on Industrial
Engineering and Engineering Management, 757-764.

Tkach, C., ve Lyubomursky, S. (2006). How Do People Pursue Happiness? Relating
Personality, Happiness-increasing Strategies and Well-Being, Journal of
Happiness Studies, 7, 183-225.

Tok, S. (2011). The Big Five Personality Traits and Risky Sport Participation, Social
Behavior and Personality: An International Journal, 39(8), 1105-1111.

Tokgoz, M. (2021). Futbolcularda Sportif Zihinsel Dayaniklilik Diizeyinin Seg¢ilmis
Motorik Ozellikler Ile iliskisinin Incelenmesi, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dal1, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Burdur.

Tutko, T.A. ve Richards, JW. (1972). Coach’s Practical Guide to Athletic
Motivation, Boston, MA: Allyn and Bacon.

Tiirk, N. (2009). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine iliskin Oz
Yeterlik Diizeylerinin  Incelenmesi Nevsehir ili Ornegi, Nigde
Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Nigde.

Tiirkay, H. ve Sokmen, T. (2014). Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ogrencilerinin
Sporda Giidiilenme Kaynaklar1 ve Stresle Basa Cikma Tarzlari. Inénii
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 1(3), 1-9.

Tiirkoglu, F. (2019). Taekwondo Sporcularinin Zihinsel Dayanikliliklarinin
Incelenmesi, Firat  Universitesi, Saghk Bilimleri  Enstitiisi,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Elazi1g.

Uluisik, V., Beyleroglu, M., Suna, N. ve Yalem, S. 2016, Ortadgretim
Ogrencﬂermm Beden Egitimi Dersine iliskin Tutumlar1 ve Akademik
Giidiilenme Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore incelenmesi (Burdur il
Merkezi Ornegi), Journal of Human Sciences, 13(3), 5092-5106.

Uphill, M.A. ve Jones, M.V. (2007). Antecedents Of Emotions In Elite Athletes: A
Cognitive Motivational Relational Theory Perspective, Research
Quarterly for Exercise and Sport, 78, 79-89.

Usher, L.E. ve Pajares, F. (2008). Sources of Self-Efficacy in School: Critical
Review of the Literature and Future Directions, Review of Educational
Research, 78(4), 751-796.

Uslu, T. (2022). Digitalization of Recreationand Sports in the COVID-19 Pandemic
Period and the Social Identity of ePlayers: Esports as Autochthonous
Worlds in the Metaverse, Sport Management, Innovation and the
COVID-19 Crisis, 1st Edition, Routledge, ISBN 9781032182926

Uslu, T., Rodoplu Sahin, D. ve Cam, D. (2012). Age-Related Differences in
Techno-Political Stress, Cynicism Toward Change, Use of Internet and
Computer, The Journal of Knowledge Economy & Knowledge
Management, Cilt:VII, Say1: I, Spring, ISSN: 1308- 3937, ss. 76-93.

Uyar, G. (2019). Spor Yapan Universite Ogrencilerinin Zihinsel Dayaniklilik ile
Duygusal Zeka Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale.

298



Uciinciioglu, M. ve Cakir, V.0. (2017). Modern Spor Kuliiplerinin Espor
Faaliyetlerine ilgi Gosterme Nedenleri Uzerine Bir Arastirma, indnii
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi. Cilt.4, Say1.2,
ss.34-47.

Unlii, H. ve Erbas, M. (2018). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-
Yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar1. Tirkiye Spor Bilimleri Dergisi, 2 (1),
15-25.

Xu, J., Chen, S. ve Huang, D. (2016). Transforming Psychological Capital and
Flow Experience Of R&D Employees Into Performance, In 2016
Portland International Conference on Management of Engineering and
Technology (PICMET), 1697- 1705.

Vallerand, R.J. ve Losier, G.F. (1999). An Integrative Analysisof Intrinsic and
Extrinsic Motivation in Sport, Journal of Sport Psychology,11(1), 34-69.

Vallis, T.M. ve Bucher, B. (1986). Self-Efficacy As A Predictor Of Behavior
Change: Interaction With Type Of Training For Pain Tolerance, Cog
Ther Res, 10(1): 79-94.

Vealey, R.S. (1986). Conceptualization of Sport-Confidence and Competitive
Orientation: Preliminary Investigation and Instrument Development.
Journal of Sport Psychology, 8(3): 221-46.

Vealey R.S. (1988). Sport-Confidence and Competitive Orientation: An Addendum
On Scoring Procedures and Gender Differences, Journal Of Sport &
Exercise Psychology, 471-478.

Vealey, R.S., Hayashi, S.W., Garner-Holman, M. ve Giacobbi, P. (1998). Sources
Of Sport-Confidence: Conceptualization and Instrument Development,
Journal of Sport & Exercise Psychology 20(1), 54-80.

Wagner, M.G. (2006). On the Scientific Relevance of eSports, In Conference on
Internet Computing & Conference on Computer Games Development,
ss.70-82.

Weinberger, R.S. (2003). Foundation of Sport and Exercise Psychology, Human
Kinetics, ss.42-54,

Weinberg, R.S., Gould, D. ve Jackson, A. (1979). Expectations and Performance:
An Empirical Test Of Bandura's Self-Efficacy Theory, Journal of Sport
Psychology, 1(4), 320-331.

Weinberg, R.S. ve Gould, D. (2015), Introduction to Psychological Skills Training,
Foundations of Sport and Exercise Psychology, ss.247-271.

Weiner, B. (1972). Attribution Theory, Achievement Motivation and The
Educational Process, Review of Educational Research, 42(2), 203-215

Weiss, T., ve Schiele, S. (2013). Virtual Worlds In Competitive Contexts: Analyzing
eSports Consumer Needs, Electronic Markets, 23(4), 307-316.

Werner, A.C. ve Gotthell, E. (1966). Personality Development and Participation in
Collegiate Athletics, Research Quarterly, 37: 126-131.

Williams, R.M. (1988). The U.S. Open Character Test: Good Strokes Help, But The
Most Individualistic Of Sports Is Ultimately A Mental Game,
Psychology-Today, 22, 60- 62.

299



Williams, J.P., ve Kirschner, D. (2012). Coordinated Action in the Massively
Multiplayer Online Game World of Warcraft. Symbolic Interaction,
35(3), 340-367.

Wingfield, N. (2014). In eSports, Video Gamers Draw Real Crowds and Big Money,

New York
Times.http://www.nytimes.com/2014/08/31/technology/esports-
explosionbrings-opportunity-richesfor-video-gamers.htm (Erisim

Tarihi:30/07/2022).

Wittenbrink, B., Judd, C. M., ve Park, B. (1997). Evidence For Racial Prejudice
At The Implicit Level And its Relationship With Questionnaire
Measures, Journal of Personality and Social Psychology, 72, 262-274.

Wood, R. ve Bandura, A. (1989). Social Cognitive Theory of Organizational
Management, Academy of Management Review, 14, 361-384.

Woodman, T., Davis, P.A., Hardy, L., Callow, N., Glasscock, I. ve Yuill-Proctor,
J. (2009). Emotions and Sport Performance: An Exploration Of
Happiness, Hope and Anger, Journal of Sport & Exercise Psychology,
31, 169-188.

Woodman, M. ve Hardy, L. (2003). The Relative Impact Of Cognitive Anxiety and
Selfconfidence Upon Sport Performance: A Meta-Analysis, Journal of
Sports Sciences, 21 (6): 443-457.

Wormwood, J.B., Khan, Z., Siegel, E., Lynn, S.K., Dy, J., Barrett, L. F. ve
Quigley, K.S. (2019). Physiological Indices Of Challenge and Threat: A
Data-Driven Investigation Of Autonomic Nervous System Reactivity
During An Active Coping Stressor Task, Psychophysiology, 56, e13454.

Wulf, V., Moritz, E.F., Henneke, C., Al-Zubaidi, K. ve Stevens, G. (2004).
Computer Supported Collaborativ Esports: Creating Social Spaces Filled
With Sports Activities, In Proceedings of The Third International
Conference on Entertainment Computing ICEC 2004,
Heidelberg:Springer LNCS, ss. 80-89.

Xia, B., Wang, H., ve Zhou, R. (2019). What Contributes to Success in MOBA
Games? An Empirical Study of Defense of the Ancients 2. Games and
Culture, 14(5), 498-522.

Yamaner, F., Ciplak E., ve imamoglu, O. (2020). Sporcu Ogrencilerde Optimal
Performans Duygu Durumun Arastirilmasi, Turkish Studies, 15(2), 1515-
1522.

Yanar, S., Kirandi, O. ve Cimen, K. (2017). Teniscilerde Basar1 Motivasyonu ile
Optimal Performans Duygu Durumu Iliskisinin Incelenmesi, Spor Egitim
Dergisi, 1(1):69-75.

Yarar, F., Aslan Telci, E. ve Sekeroz, S. (2020). Universite Ogrencilerinde Fiziksel
Aktivite Diizeyinin Akademik Ozyeterlik, Anksiyete ve Stres Uzerine
Etkisinin Incelenmesi, Pam Tip Derg; 14: 548-554.

Yarayan, Y.E., Yildiz, A.B. ve Giilsen, D.B.A. (2018). Elit Diizeyde Bireysel ve
Takim Sporu Yapan Sporcularin Zihinsel Dayaniklilik Diizeylerinin

Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 11(50), 992-999.

300



Yasin, T. (2016). Kisilik Ozellikleri ve Psikolojik Sermayenin Psikolojik Iyi Olus,
Akis Deneyimi, Is Tatmini ve Calisan Performansina Etkileri, Baskent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymmlanmamis Doktora Tezi,
Ankara.

Yazgan-inang, B. ve Yerlikaya, E.E. (2016). Kisilik kuramlar1. (16. bask1), Pegem
Akademi, Ankara.

Yazici, A. (2016). Profesyonel Basketbol Oyuncularinda Zihinsel Dayaniklilik ve
Duygusal Zekanin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi, Gazi
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara.

Yazici, A. ve Giiclii, M. (2019), Psikolojik Performans Farkliliklar1 Acisindan
Profesyonel Basketbol: Profesyonel Basketbol Oyuncularinda Zihinsel
Dayaniklilik ve Duygusal Zekanin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi, Lap Lambert Academic Publishing, Ankara.

Yee, N. (2006a). The Demographics, Motivations and Derived Experiences Of Users
Of Massively Multi-User Online Graphical Environments, Presence:
Teleoperators and Virtual Environments, 15(3), 309-329.

Yee, N. (2006b). Motivations For Play In Online Games, CyberPsychology &
Behavior, 9(6), 772-775.

Yenen, E.T. (2022). Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerini Etkileyen Faktérler,
MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Cilt:11, Say1: 1,5.27-45.

Yesilyaprak, B. (2006). Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi. Ankara: Pegem A
Yayincilik.

Yildirmm, F. ve ilhan, O.I. (2010). Genel Oz Yeterlilik Olgegi Tiirkce Formunu,
Tiirk Psikiyatri Dergisi, 21(4):301-8.

Yildirim, M. (2017). Universite takimlarinda miicadele eden sporcularm spora
katilm motivasyonlarma etki eden faktdrlerin belirlenmesi (Eskisehir
Osmangazi Universitesi 6rnegi), Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Haziran 2017, 18(1), 41-51.

Yildirim, I. O., ve Kocaeksi, S. (2020). Giirescilerde Zihinsel Dayaniklilik, Oz
Yeterlik Inanci ve Sportif Kendine Giiven Diizeylerinin incelenmesi,
International Journal of Contemporary Educational Studies (IntJCES),
6(2), 392-406

Yildiz, A.B. (2017). Sporcularda Zihinsel Dayaniklilik ve Oz Yeterlilik Arasindaki
[liskinin Incelenmesi, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, Saglk
Bilimleri Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

Yildiz, A.B., Giilsen, D.B.A. ve Yilmaz, B. (2015). Sporcularin Optimal Performans
Duygu Durumunun Yasam Tatminleri Uzerindeki Etkisi. Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi, 9.

Yiikcii, S. ve Kaplanoglu, E. (2018). e-Spor Endiistrisi, Uluslararas: iktisadi ve
Idari incelemeler Dergisi. Say1.17, UIK Ozel Sayisi, ss.533-549.

Zhou, B. ve Chen, Y. (2013). The Influence Of Psychological Skills Training On
Judo Athletes Skill Learning and Mental Toughness [J]. Journal of Sports
and Science.1,027.

301



Zimmerman, B.J. (1989). A Social Cognitive View of Self-Regulated Academic
Learning, Journal of Educational Psychology, 81. Vol. 81, No. 3, 329-
339.

Zimmerman, B.J. (2000). Self Efficacy: An Essential Motive To Learn,
Contemporary Educational Psychology, 25, 82-91.

Zimmerman, B.J. ve Schunk, D.H. (2001). Self-Regulated Learning and Academic
Achievement — Theoretical Perspectives. London: Lawrence Erlbaum
Associates, Publishers.

302



EKLER

Ek 1:Kisisel Bilgi Formu
Sevgili Sporcular,

Vereceginiz cevaplar hazirlanacak olan Doktora Tezi i¢in gereken verileri

olusturacaktir.

Elinizdeki anket paketinde spor ortaminda sizin duygularimizi, diisiincelerinizi ve
yeteneklerinizi degerlendirmenize yonelik birtakim ifadeler bulunmaktadir. Sizden
bunlari degerlendirmeniz istenmektedir. Anketin ilk boliimiinde c¢aligmaya katilan
grubun Ozelliklerini tanimlamak amaci ile kullanilacak bazi bireysel sorular yer
almaktadir. Bu bilgiler bireysel olarak kullanilmayacaktir. Liitfen bu bilgileri
tamamladiktan sonra, diger bolimde yer alan 6lgekleri doldurunuz. Elde edilen
sonuclar toplu olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle isim belirtmeniz
gerekmemektedir. Arastirmaya katilanlarin biitiin sorular1 eksiksiz doldurmalari,
arastirmanin sonuglarinin giivenirligi agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle liitfen

biitiin maddeleri dikkatlice okuyarak, doldurunuz.
Bilimsel bir aragtirmaya zaman ayirip katkida bulundugunuz i¢in tesekkiir ederiz.
Serpil BASER

Soru ve goriisleriniz i¢im

Yasimmz:
Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Egitim Durumunuz: Ilkokul () Ortaokul () Lise ()

Universite ()  Lisansiistii ()

Hangi Dalda Yarismaktasimiz? | Bireysel Oyunlar () Takim Oyunlari ()

Hangi Espor Bransi ya da MOBA() FPS () RTS()SPOR ()
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Branslarinda Oynamaktasimiz?

BATTLE ROYAL () MMORPG ()
FIGHTER ()

Oyun Tiiriiniiz ?(Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz):

2K21 ()
2K22 ()

Arena of Valor ()

Basketball Arena ()

Brawlhalla ()

Brawl Stars ()
CS:GO(Counter-Strike: Global Offensive) ()
Call of Duty Mobile ()
Crossfire ()

Clash Of Clans ()
Clash Royale ()

COD Warzone ()
DOTA 2 ()

EFootball ()

F1()

FIFA ()

FIFA Pro Club ()
Fortnite ()

Free Fire ()
Hearthstone ()

HADO ()

Kafa Topu 2 ()

League of Legends- LoL ()
Overwatch ()

Quake ()

Pro Evolution Soccer ()
PUBG: Battlegorunds ()
PUBG Mobile ()
Rocket League ()
Teamfight Tactics ()
Tekken ()

TFT ()

StarCraft ()

Rocket League ()
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UFC ()

Antrenman Yapiyorsunuz?

Valorant ()
Wild Rift ()
World of Tanks ()
Zula ()
Diger ()
Ne Kadar Siiredir Bu Spor Dal
ya da Dallar ile
Ugrasiyorsunuz?( Ay ya da yil
olarak belirtiniz)
Lisansh Espor Oyuncusu Evet( )  Hayir ()
musunuz?
Cevabmiz EVET ise Ne kadar
Siiredir Lisansh Sporcusunuz?
(Ay ya da Y1l Olarak Belirtiniz)
Milli Sporcu musunuz? Evet( )  Hayir()
Cevabimz EVET ise Milli Olma | Yildiz: ......
Sayisi: Geng: .......
Biiytikler ( A milli): .......
Diger(yaziniz): .......
Haftada Ka¢c Kez Antrenman (1-2() 3-4() 5-6() 7veizeri()
Yapiyorsunuz?
Haftada Toplam Kac¢ Saat

Kac¢ Yildan Beri Elektronik

Sporlarla Ugrasiyorsunuz?

lyildanaz () 1-2yll () 2-3yil()3-4yil()
S yildan daha fazla ()

Elektronik Spordan Gelir
Elde Ediyor Musunuz?

Evet () Hayir ()
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Ek 2:Sporda Zihinsel Dayaniklihik Envanteri

Sayin Katilimci;

Yaptiginiz spor branst hakkindaki genel hislerinizi goz Oniinde bulundurarak,

asagidakidurumlardan size uygun olan yerleri isaretleyiniz.

Tamamen
Yanhs

Tamamen
Dogru

1. Sogukkanliligimu bir an kaybetsem bile tekrar kazanabilirim.

2. Kot performans gostermektenendiselenirim.

3. Yapmak zorunda oldugum gérevleri tamamlamakta kararliyimdir.

4. Gorevde yetersiz kalma duygusundan ¢oketkilenirim.

5. Yetenegim konusunda sarsilmaz bir giivenesahibimdir.

6. Baski altinda iken iyi performans gostermek igin yapmam gerekene
sahibim.

I

I\)I\)l\)l\)l\)l\)Yanll§

w| w| w| w| w| w| Dogru

B N I S B~ B

7. Olaylar istedigim gibi gitmezse hayal kirikligina ugrar ve sinirlenirim.

(=Y

8. Zor durumlarda vazgecerim.

9.Beklemedigim veya kontrol edemedigim olaylar karsisinda
lkaygilanirim.

10. Dikkatim kolaylikla dagilir ve konsantrasyonumu kaybederim.

11. Beni diger yarismacilardan ayiranniteliklere sahibim.

12. Kendime zor ve miicadeleci hedefler belirlemek konusunda
sorumluluk alirim.

13. Potansiyel tehditleri olumlu firsatlarolarak yorumlarim

14. Baski altinda, giiven ve sorumluluklakararlar alabilirim.
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Ek 3:0z Yeterlilik Ol¢egi

Sayin Katihmei;

Yaptigimiz spor bransindaki genel diislincelerinizi g6z Oniinde bulundurarak,
asagidaki durumlarda size en uygun olan diisiince segenegini isaretleyiniz.

£|E
© 55 |2 B oF
x2lz |¥ |58 X5
== |8 |= 8=
X ¥ | | [ XY ¢
1.Bir sporcu olarak yeteneklerimden eminim. 1 2 3 4 5
2.Bir oyuncu olarak benim bazi eksiklerim vardir. 1 2 3 4 5
3.Bazen yetenek eksikligimden dolay1 kotii 1 2 3 4 5
oynayabilirim.
4.Bir sporcu olarak yeteneklerim konusunda 1 2 3 4 5
kuskularim vardir.
5.Yapmakta oldugum sporun gerektirdigi tim 1 2 3 4 5
yeteneklere sahibim.
6.Benim yaptigim sporu yapanlarin biiyiik bir 1 2 3 4 5
cogunlugu bu isi benden daha iyi yapabilir.
7.Y aptigim spor konusunda gok iyiyim. 1 Q2 3 4 5
8.Becerilerimin eksikliginden dolay: bu sporda 1 Q2 3 4 5
benim i¢in bir gelecek yoktur.
9.0yunumla ilgili sahip oldugum beceri ve 1 2 3 4 5
yeteneklerimden dolay1 gurur duyarim.
10.0Oynarken diger insanlarin beni izlemesinden 1 2 3 4 5
tedirgin olurum.
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Ek 4:Siirekli Optimal Performans Duygu Durum-2 Olcegi

Sayin Katilmei;

Litfen asagidaki sorulart yaptigimiz spor branst deneyiminizi disiinerek
cevaplaymiz. Buradaki ifadeler, yaptiginiz etkinlik sirasinda genel olarak yasadiginiz
duygular ya da edindiginiz diisiincelerle ilgilidir. Bu duygu ve diisiinceleri bazen, her
zaman ya da hi¢ yasamamus olabilirsiniz. Burada dogru ya da yanlis cevaplar yoktur.
Etkinlik sirasinda her bir duygu ve diisiinceye ne sikliklasahip oldugunuzu diisiiniiniiz
ve yasadiginiz deneyimle ortiisen en iyi cevabi yuvarlak i¢ine aliniz.

Hicbir NadirenBazen/Sik| Her
Zaman Sik | Zaman
...................... (etkinlik ad1)’e/a katildigimda
1. Zorlanirim; ama becerilerimin bu zorlugu 1 2 3 | 4 5
yenecegine inanirim.
2. Diisiinmeksizin dogru hareketleri yaparim. 1 2 3 |4 5
3. Ne yapmak istedigimi ¢ok iyi bilirim. 1 2 3 |4 5
4. Performansim konusunda net bir fikre 1 2 3 |4 5
sahibim.
5. Dikkatimi tamamen yapmakta oldugum 1 2 3 |4 5
seyeodaklarim.
6. Yaptiklarim tizerinde kontrole sahibimdir. 1 2 3 | 4 5
7. Bagkalarinin benim hakkinda 1 2 3 | 4 )
diistinebilecekleri ile ilgilenmem.
8. Zamanin farklilagtigint hissederim 1 2 3 | 4 5
(yavaghyor veya hizlaniyor).
9. Birseyi denemekten zevk alirim. 1 2 3 |4 5
10. Yeteneklerim ortamin/durumun 1 2 3 |4 5)
zorluklarinin iistesinden gelmemi saglar.
11. Olaylarin kendiliginden olustugunu 1 2 3 |4 5
hissederim.
12. Ne yapmak istedigim konusunda giiclii 1 2 3 |4 5
hislere sahibim.
13. Ne kadar iyi performans gosterdigimin 1 2 3 |4 5
farkindayim.
14. Kendimi olan bitene vermekte zorlanmam. 1 2 3 |4 5
15. Yaptiklarimi kontrol edebilecegimi 1 2 3 |4 5
hissederim.
16. Bagkalarinin beni nasil degerlendirecegi 1 2 3 |4 5
ileilgilenmem.
17. Zamanim normalden farkli gegtigini 1 2 3 |4 5
hissederim.
18. Performans duygusunu severim ve bu 1 2 3 | 4 5
duyguyu yeniden yasamak isterim.
19. Zorluklarin iistesinden gelebilecek kadar 1 2 3 | 4 5
kendimi yeterli hissederim.
20. Hareketleri ¢ok fazla diisiinmeden 1 2 3 | 4 5
otomatikolarak yaparim.
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21. Neyi basarmak istedigimi bilirim.

22. Ne kadar iyi performans gosterdigim
konusunda iyi fikirlere sahibim.

23. Tam konsantrasyona sahibim.

24. Tam kontrole sahibim.

25. Kendimi baskalarina nasil gosterdigimle
ilgilenmem.

26. Zamanin hizli akip gittigini hissederim.

27. Aktiviteden elde ettigim deneyim/yasanti
bende giizel duygular birakir.

28. Yasadigim zorluklarla ve becerilerim ayni
seviyededir.

29. Hareketleri, diisiinmek zorunda olmadan
kendiliginden ve otomatik olarak yaparim.

30. Hedeflerim agikca tanimlanmustir.

31. Siras1 geldiginde ne kadar iyi performans
sergiledigimi sOyleyebilirim.

32. Yapmis oldugum ise tamamen
yogunlagirim.

33. Viicudumu tamamen kontrol edebilirim.

34. Baskalarinin benim hakkimda
diistinebilecekleri beni endiselendirmez.

35. Zamanin nasil gegtigini anlamam.

36. Aktivite sirasindaki deneyimler
veyasantilarfazlasi ile faydalidir.
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