T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali

Yiiksek Lisans Tezi

5 SINIFINDA YABANCI UYRUKLU OGRENCI BULUNAN SINIF
OGRETMENLERININ BASARI MOTIVASYONLARI MESLEKi DOYUMLARI
VE ZENOFOBIK DAVRANISLARI ARASINDAKI ILiSKi

Halil OZKARACA
ORCID: 0000-0002-8536-3999

Danigsman
Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat YALCIN
ORCID: 0000-0001-6088-3720

Konya — 2023



ON SOZ (TESEKKUR)

Bu tez ¢alismasin1 tamamlamak zorlu ve mesakkatli bir siire¢ olmasina ragmen, yol
boyunca desteklerini esirgemeyen ve bana gii¢c veren degerli insanlar sayesinde basarabildim.
Oncelikle, 6 Subat tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan biiyiik depremin iiziintiisii ve
etkisiyle baglamak istiyorum. Bu felakette hayatin1 kaybedenlere saygiyla ve rahmetle

antyorum ve tezimi depremde kaybeden vatandaglarimiza ithaf ediyorum.

Tez danismanim Dr. Ogretim Uyesi Ali Fuat YALCIN'a; bilgi ve deneyimlerini benimle
paylasarak, calismamin her asamasinda beni yonlendiren ve katkilartyla bu siiregte benimle
olan degerli hocama sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica, siirekli sorularima cevap veren
ve bana yardimci olan Dog. Dr. Abdulkadir HAKTANIR'a minnettarligimi ifade etmek

istiyorum.

Bu siireg boyunca sabirla ve anlayigla yanimda olan canim esim Mevlide
OZKARACA’ya, destegi ve sevgisi igin tesekkiirlerimi sunuyorum. Biricik kizim Idil
OZKARACA ya ise, bu siire zarfinda onunla daha fazla zaman gegiremeyisim nedeniyle dziir
dileyerek, ona olan sevgimi ve minnetimi ifade etmek istiyorum. Oyun zamanindan ve
babasiyla gecirecegi daha ¢ok zamanindan feragat etmek zorunda kalan kizima tesekkiirlerimi

borg biliyorum.

Son olarak, bu siirecte beni destekleyen, giiclendiren ve inancimu siirdiirmeme yardimci
olan tiim aileme, arkadaglarirma ve degerli hocalarima siikranlarimi sunuyorum. Bu tez

caligmasi, sizlerin destegi ve sevgisiyle tamamlanabilmistir. Tesekkiirlerimle.

Halil OZKARACA
Haziran 2023

i



ICINDEKILER

ON SOZ (TESEKKUR).....ceerererernenesesesssesesesssessssssessssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssass i
ICINDEKILER ..ccouiuniicancinncinssississcsscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss iii
TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU .....cucuninruncnsinssscnssinsssssnsssssssssssssssssssssssses v
BILIMSEL ETIK BEYANNAMES...cviiiuinincnninsincnssensiscnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss vi
OZET ..uvivviirensnnsanssenssssssisssssssssasssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss X
ABSTRACT ...uiiiiuiiiinnninnsnnicssnnncssssicssssisssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss Xi
L GIRIS ooueninninninncnncascisnsinssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1
1.1. Problem DUITUMU. ......ccoiiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt e s e et eseseeseeenae e 1

1.2, AraStirmanin ATNACT......ccccuuiieeeriieeeeeeiteeeeeitteeeesireeeeessreeeessssseeeesssaeeeessseeesanssseeesasees 5

1.3, Arastirmanin ONEMi..........o.oueueuiuiuieieieieieeeieeeeee e seeeeaeae 6

L4, SAYIIHIAT ...ttt ettt et s e et et e e e e s e e nae e 8

L5, SINITTIIKLAT .ottt ettt e e e e e 8

1.6, TANIMIAT .....eeiiieiie ettt ettt et e et e et eseaeebeessbeenbeesnseenseeenseenne 9

2. ALAN YAZIN cucoouievuissensecssisssssasssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 10
2.1. Kuramsal Tanimlamalar..............cccoeiiiiiiiiiiiniieiieie et 10
2.1, 1. ZENOTODI ..ttt et sabe bt e snbeenseens 10

2.1.2. BaSart MOtIVASYOMNU....cccuieiureeireeieetienireeieesteeseeseseensaessseesseessseesseessseesseesssesnseens 15

2.1.3. MesleKi dOYUML......cociiiiiiiiieiiecie ettt ettt ebeeseae s 19

2.2, 11GI1 ATASHIMALAT. .........o.oeivevvceeceeeeeeeeeeeeeeee et e e ne e 30
2.2.1. Yurt iginde yapilan ¢aligmalar ............ccoooieriieiiiniiieiieeiiee e 30

2.2.2. Yurt disinda yapilan galigmalar.............cocceeviieriiiniiiiiieeiieece e 45

3. YONTEMucuoucenrinsincnnsinsinenssensssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 53
3.1, Arastirmanin MOAEl........ooviiiiiiiiiiie e e e e 53

3.2, CaliSMA GIUDU ...ttt e e e e e e e e ae e e sabeeesaseeenaseeenaneas 53

3.3. Veri Toplama ATACIAIT ......cccuiiiiiiiieiie ettt ettt e 56
3.3.1. Kisisel bil@i fOrmU: .......ooouiiiiiiiieiiee e 56

3.3.2. Bagart motivasyonu OlCEGI: .....ccuuiiuiiriieiieiie ettt 56

3.3.3. Mesleki dOyUm GIGEGI: ...cuvieriiiieiiieiie ettt e e 56

3.3.4. Zen0ofoD1 OICEGI: ..eevuiieiiiiieeiieeie ettt et eebe e 57

3.4. Verilerin TOPIanMAST ....cc.eeevierieiiieiie ettt ettt ettt e eaeebeeseaeeneaens 57

3.5. Verilerin ANALIZI .....coovieiiieiiieiieciiee ettt ettt et ae e e snaeensae 58

4. BULGULAR .....coouiiuinrensnicsnissssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssas 59
4.1. Olgeklere Ait I¢ Tutarlilik Degerleri ve Tanimlayici Istatistikler................c..c.......... 59

4.2. Aragtirmanin Amaglarina Yonelik Elde Edilen Bulgular .............ccoooeeiiininnninnen. 60
4.2.1. Birinci alt amaca iliskin bulgular.............ccoooieriiiiiiinii e, 60

4.2.2. Tkinci alt amaca iliskin BUlGUIAr..............cccoovoveveieeeeieee e 63



4.2.3. Ugiincii alt amaca iliskin Bul@UIAT..............ocoovevevieeeeeieeeeeeeeeeeeee e 66

4.2.4. Dordiincti alt amaca iliskin bulgular.............cccoooiieiiiiiiiniiii e, 70

4.2.5. Besinci alt amaca iligkin bulgular..........c.ccooooieviiiiiiiniiiie e, 71

4.2.6. Altinct alt amaca iliskin bulgular...........ccccoooieiiiiiiiinii e, 72

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER ......cosiunineusinsincnsenssscnsssssssssssssssssssssssssssssses 73
T B I 3 1 5 01 - SRR 73
5.1.1. Birinci alt amaca yonelik tartigmalar ............ccccooeeviiniinininiicieeeeeeee 73

5.1.2. Ikinci alt amaca yonelik tartiSmalar................cccooveuevereerevreeseeeeeseseeessee e 75

5.1.3. Ugiincii alt amaca yonelik tartigmalar..............cocoovuevreevevruereeeeseeeceeeseeeeeeeeees 76

5.1.4. Dordiincii alt amaca yonelik tartismalar ...........coccoevieiiiiiiinieniieeeee 79

5.1.5. Besinci alt amaca yonelik tartismalar ...........cocceeeeienienenienieneeneeeeesee 81

5.1.6. Altincr alt amaca yonelik tartigmalar ............coccoviviiniininineeeee 81

5.2 SOMUG....utiiieieiiiee ettt e e ettt e e e etta e e e eeaa e e e e e abaeeeeesaaeeeaansasaeeenssseeeennaseeeeanraaeeennnees 83

5.3 OMETILET ..ottt 83
KAYNAKCA ....ouiiiiiiniinninnniisssiosssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 86
EKLER.....uuiiiiiiniiininsicsssissssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss 104
EK1: MESLEKI DOYUM OLCEGI ..ottt 104

EK 2: BASARI MOTIVASYONU OLCEGI ......vviieeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeee e, 105

EK 3: ZENOFOBI OLCEGI ..ot 106

EK 4: KISISEL BILGI FORMU ........ccoooviiiiieeeeeceeeeeeeeeeeeee e, 107

EK 5: OLCEK IZINLERT ......c.ouiuiiiiiioeeeeeeeeee e 109

EK 6: ETIK KURUL KARARI ......ocotiiiiiiieireiineineieie st sessenes 110

EK 7: ARASTIRMA TZN ... 111

v



TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Sinifinda  Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Simf Ogretmenlerinin  Basar
Motivasyonlar: Mesleki Doyumlar: ve Zenofobik Davranislar: Arasindaki Iliski baslikli tez
calisgmamin toplam 103 sayfalik kismina iligkin, 20/06/2023 tarihinde tez danismanim
tarafindan Turnitin adl1 intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak
alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik oran1 %12 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢aligmasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz harig

Icindekiler harig

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar hari¢

Almtilar dahil

7 kelimeden daha az Grtlisme igeren metin kisimlari harig

PO NN B WD =

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarimni
inceledim ve tez ¢alisgmamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

21/06/2023
Halil OZKARACA

Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat YALCIN



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu caligmada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

21/06/2023
Halil OZKARACA

vi



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 3.1. Cinsiyet degiskeni i¢in frekans ve ylizde degerleri .........ccocevvuveviiinienciienienienen, 54
Tablo 3.2. Medeni durum degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri.........cccoeeveviieiiennnnnen. 54
Tablo 3.3. Meslekte bulunma yil1 degiskeni i¢in frekans ve ylizde degerleri.......................... 54
Tablo 3.4. Simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunma durumu degiskeni i¢in frekans ve yiizde
4 [S1053 U (<) o USSP 55
Tablo 3.5. Katilimcilarin yas durumu degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri ................... 55

Tablo 3.6.Yabanct uyruklu 6grencilere yonelik egitim alma durumu degiskeni i¢in frekans ve
YUZAC AETETLEIT....eeeeiieiiieiie ettt ettt et et e bt e e b e e seeesbeenseeenseenneas 55
Tablo 4.7. Zenofobi 6lgegi puanlari icin N, X, Shx, ss, carpiklik, basiklik ve Cronbach’s Alpha
4 (51053 1S o OO STR PRSPPI 59
Tablo 4.8. Mesleki Doyum 6l¢egi puanlari i¢in N, X, Shx, ss, ¢arpiklik, basiklik ve Cronbach’s
ALPIA AEFETITI....iiiiieiieeiit ettt ettt e et e s b e ebee s abeenbeeesbeenseeesaeenseennns 60
Tablo 4.9. Basar1 Motivasyonu Olgegi puanlari icin N, X, Shx, ss, carpiklik, basiklik ve
Cronbach’s Alpha deGETIeri ........coouiiiiiiiiiiieiieie ettt 60
Tablo 4.10. Basar1 motivasyonu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek {izere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari........................ 61
Tablo 4.11. Basar1 motivasyonu puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari .........ccccceeenneeee. 61
Tablo 4.12. Basar1 motivasyonu puanlarmin medeni hal degiskenine gore farklilasip

farklilagmadigin1 belirlemek tizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Tablo 4.13. Basar1 motivasyonu puanlarinin siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunma orani
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) SONUGIATT .....c..eeiuiiiiieiiiiieeie ettt ettt e e e eneees 62
Tablo 4.14. Basar1 motivasyonu puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek {izere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari........................ 63
Tablo 4.15. Basar1 motivasyonu puanlarmin mesleki kidem degiskenine gore farklilasip

farklilagmadigin1 belirlemek tizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Tablo 4.16. Mesleki doyum puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglart..........coceevevveneiiinienenicnienenne, 64
Tablo 4.17. Mesleki doyum puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini

belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar .........ccccceeeenneeeee. 64

vii



Tablo 4.18. Mesleki doyum puanlarinin medeni hal degiskenine gore farklilasip

farklilagmadigin1 belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Tablo 4.19. Mesleki doyum puanlarinin sinifinda yabanci uyruklu 6greci bulunma orani
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) SONUGIATT .....c..eeiuiiiiieiiieiieie ettt ettt e e eneees 65
Tablo 4.20. Mesleki doyum puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek {izere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari........................ 65
Tablo 4.21. Mesleki doyum puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigin1 belirlemek tizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Tablo 4.22. Zenofobi puanlarmin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini
belirlemek iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari..........ccceevevieneiiienienenicnieneenne, 67
Tablo 4.23. Zenofobi puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglart ..........ccoeceeveveviienienieenenne. 67
Tablo 4.24. Zenofobi puanlarimin medeni hal degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini
belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari .........ccccceeenneeee. 68
Tablo 4.25. Zenofobi puanlarinin sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunma orani degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere uygulanan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) SONUGIATT......eiiiiiiiiiiieciie ettt ettt e e e et eeetaeeeaaeeeaaeesbaeesaaeeesaneeenns 68
Tablo 4.26. Zenofobi puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari..........ccceevevveneeiinienenicnienenne, 69
Tablo 4.27. Zenofobi Puanlarinin Mesleki Kidem Yili Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

SOMUGIATT ..ttt et e et e e et e e et e e e eateeesabeeessseeesseeesseeensaeeenseeesaseeennnes 69
Tablo 4.28. Zenofobi, mesleki doyum ve basar1 motivasyonu puanlarmin aralarindaki iliskiyi
belirlemek iizere uygulanan pearson ¢carpim moment korelasyon analizi sonuglari................ 70
Tablo 4.29. Zenofobinin yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglari..............cccecueennee. 71
Tablo 4.30. Mesleki doyumun yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglari................... 72

viii



Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

SPSS: Statistical Package for Social Sciences for Windows
DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

PDR: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

GKK: Gegici Koruma Altindaki Kisiler

X



OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
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SINIFINDA YABANCI UYRUKLU OGRENCI BULUNAN SINIF OGRETMENLERININ
BASARI MOTiVASYONLARI MESLEKI DOYUMLARI VE ZENOFOBIK
DAVRANISLARI ARASINDAKI ILISKI

Halil OZKARACA

Bu ¢alisma, simiflarinda yabanct uyruklu 6grenciler bulunan sinif 6gretmenlerinin basart motivasyonu,
mesleki doyum ve zenofobik davranislari arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Calisma, Kilis ilinde gorev
yapan ve siiflarinda yabanci uyruklu 6grencileri bulunan smif 6gretmenlerinin basar1t motivasyonu, mesleki
doyumu ve zenofobik davranislari arasindaki iliskiyi arastirmay1 hedeflemistir. Caligma verileri toplanmadan dnce
Necmettin Erbakan Universitesi Etik Kurulu'ndan izin almmugtir. Daha sonra bu izin dogrultusunda Kilis il Milli
Egitim Miidiirliigii'nden arastirmanin okullarda sinif 6gretmenlerine uygulanmasi igin arastirma izni alinmistir.
Calismaya katilan dgretmenlere arastirma amaci, onam formu ve arastirma izinleri verilmis ve goniillii olarak
katilan kigilerden veriler toplanmistir. Calisma, nicel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Basari
motivasyonu 0l¢egi, mesleki doyum 6lcegi ve zenofobi 6l¢egi kullanilarak veriler toplanmistir. T-testi ve Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA) kullanilarak gruplar arasindaki farklar incelenmis, anlamli farkliliklar tespit
edildiginde post-hoc analizler gerceklestirilmistir. Basarit motivasyonu ve mesleki doyumun zenofobik davranislari
yordaylp yordamadigina dair regresyon analizi yapilmigtir. Bu sonuglara gore, zenofobik davraniglarin
yordanmadigi, basart motivasyonunun ve zenofobinin mesleki doyumu yordadigi bulunmustur. Bu analizde,
mesleki doyum faktoriiniin bagart motivasyonu tarafindan %27 oraninda yordandigi ortaya ¢ikmigtir. Sonug olarak,
sinif dgretmenlerinin bagar1 motivasyonu ve mesleki doyum diizeylerinin zenofobik davranislar iizerinde etkili
olmadig1 gosterilmistir. Ancak, 6gretmenlerin bazi demografik 6zelliklerinin zenofobik davranislar {izerinde etkili
oldugu bulunmustur. Cinsiyet, medeni durum ve yas 6zelliklerine gére zenofobik davranislarin artis veya azalig
gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Basart motivasyonu agisindan sinifindaki yabanci 6grenci orani ve kidem yilina gore
anlaml1 diizeyde farklilik oldugu belirlenmistir. Mesleki doyum i¢in ise yas ve mesleki kidem degiskenlerine gore
anlaml diizeyde farklilik bulunmustur. Ayrica, yiiksek basart motivasyonunun égretmenlerin mesleki doyumunu
olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ancak, zenofobik davranislarin mesleki doyumu anlamli diizeyde
yordamadig ortaya ¢ikmistir. Ayrica, Kilis ilinde bulunan simif 6gretmenleri agisindan zenofobik davraniglarin
yliksek diizeyde oldugu saptanmistir. Bu konuda cesitli nitel veya nicel aragtirmalarla konunun daha fazla
incelenmesi bilim agisindan yararli olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Basar1 Motivasyonu, Mesleki Doyum, Zenofobi, Go¢, Simf Ogretmeni.



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling Program
Master Thesis

THE RELATIONSHIP BETWEEN ACHIEVEMENT MOTIVATIONS, PROFESSIONAL
SATISFIED AND XENOPHOBIC BEHAVIORS OF CLASSROOM TEACHERS WITH
FOREIGN STUDENTS IN THE CLASS

Halil OZKARACA

This study aimed to examine the relationship between achievement motivation, job satisfaction, and
xenophobic behavior among classroom teachers who have foreign students in their classes. The study focused on
classroom teachers working in Kilis province and aimed to investigate the relationship between their achievement
motivation, job satisfaction, and xenophobic behavior. Prior to collecting the study data, permission was obtained
from the Necmettin Erbakan University Ethics Committee. Subsequently, research permission was obtained from
the Kilis Provincial Directorate of National Education to apply the research to classroom teachers in schools.
Research participants were provided with the research purpose, informed consent form, and research permissions,
and data were collected from volunteers. The study was conducted using a quantitative research method. Data
were collected using the Achievement Motivation Scale, Job Satisfaction Scale, and Xenophobia Scale. T-test and
one-way analysis of variance (ANOVA) were used to examine differences between groups, and post-hoc analyses
were conducted when significant differences were found. Regression analysis was conducted to determine whether
achievement motivation and job satisfaction predict xenophobic behavior. According to the results, xenophobic
behavior was not predicted, but achievement motivation and xenophobia predicted job satisfaction. In this analysis,
job satisfaction was found to be predicted by achievement motivation at a rate of 27%. Therefore, the study
demonstrates that the levels of achievement motivation and job satisfaction among classroom teachers do not
significantly affect xenophobic behavior. However, certain demographic characteristics of teachers were found to
have an impact on xenophobic behavior. Gender, marital status, and age were found to be associated with an
increase or decrease in xenophobic behavior. In terms of achievement motivation, significant differences were
found based on the proportion of foreign students in the classroom and years of experience. For job satisfaction,
significant differences were found based on age and years of professional experience. Additionally, it was found
that high achievement motivation positively influenced teachers' job satisfaction. However, xenophobic behavior
did not significantly predict job satisfaction. Furthermore, it was observed that xenophobic behavior is prevalent
among classroom teachers in Kilis province. Conducting further qualitative or quantitative research on this topic
would be beneficial for scientific purposes.

Keywords: Achievement Motivation, Job Satisfaction, Xenophobia, Migration, Classroom Teacher.
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BOLUM 1
1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Egitim, sosyal yapilar arasinda bilimsel, kiiltlirel ve politik degisime baglantili olarak
one ¢ikan kurumlardan biridir. Bugiin, egitim, ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve global doniistimlerle
ayak uydurarak kendini diizenlemeye calismaktadir (Ghulizade, Keshtiaray ve Mostafazadeh,
2015: 1). Gog¢ hareketlerinin bu faktorlerde 6nemli bir rol oynadigi agiktir. Gog, egitim gibi
dogrudan etkilenen yapilar1 da doniistirmektedir. Kiiresellesme ve go¢ olgulariyla beraber,
egitim sektorii de hizli bir evrim siireci yasamaktadir (Elma, Kesten ve Kiroglu, 2010: 26). Bu

durum, gé¢ eden 6grencilerin egitim ve 6grenme siireclerini de glindeme getirmistir.

Bir bireyin yeni bir topluma uyum saglamasi ve kendi degerlerini, tutumlarini,
davraniglarin1 ve kiiltiirel kimligini yansitabilmesi i¢in egitimin 6nemli bir rol oynadigi
bilinmektedir. Egitim siireci, bireylere 6zgiin bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirmay1
amaglar (Aladag ve Yel, 2015). Bu baglamda, yabanci kdkenli 6grencilerin egitim ve 6grenme
ihtiyaclarim kiiltiirlerarasi egitim yaklagimi ile ele almak ve kiiltiirel ¢esitlilik ve duyarliliklar
g6z oniinde bulundurmak 6nem tasir. Kiiltiirlerarasi egitim, farkli kiiltlirlere mensup bireylerin
bir arada oldugu egitim ortamlarinda, 6grencilere kiiltiirel farkindalik, iletisim becerileri,
hosgorii ve empati gibi 6nemli yetkinlikleri kazandirmay1 hedefler. Bu sekilde, yabanci kokenli
ogrenciler kendi kiiltiirlerini ve kimliklerini korurken, ayni zamanda yeni toplumlarina entegre

olabilirler.

Meslek, insanlarin hayatlarin1 = siirdiirebilmeleri i¢in uzmanlagsmis bir sekilde
karsiladiklar1 ihtiyaclarinin bir sonucudur (Weber, 1995). Meslekler, belirli kurallara sahip
olan, belli bir egitim siireciyle kazanilan ve sonunda hizmet sunulan planl faaliyetler biitiinii
olarak tanimlanir (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1999). Kuzgun (2003) ise meslegin insanlarin
kendilerini tamamlamasina, saygi gérmesine, faydali hissetmesine, becerilerini sergilemesine,
yeni iirlinler yaratmasina ve bu siiregten keyif alarak tatmin olmasina katki sagladigini belirtir.
Dolayistyla, mesleki egitim ve gelisim, bireylerin mesleklerini icra ederken memnuniyet
duymalarimi ve tatmin olmalarini saglamada 6nemli bir rol oynar. Mesleki tatmin kavrami
iizerine yapilan calismalarda ¢esitli tanimlar bulunmaktadir (Kadioglu, 2014). Vroom (Aslan
ve Dogan, 2020), mesleki tatmini, bireyin is yasamindaki deneyimlerine iliskin duygusal

reaksiyonlar1 olarak tanimlar. Ayrica mesleki tatmin, bireyin kisisel 6zellikleri ile meslegin



gerekliliklerinin uyumu, ise yonelik tutum, davranis, diisiince, duygu ve analizler olarak
aciklanir (Bilge, Sayan ve Kabakei, 2009). Statt (2004), mesleki tatminin, isten elde edilen
odiillere karst duyulan memnuniyet seviyesi oldugunu belirtirken, Kaliski (2007) mesleki

tatmini, i yasaminda elde edilen basar1 ve basar1 hissi olarak tanimlar.

Is yasaminda duyulan memnuniyet, bireylerin yasamlarini biiyiik dlciide etkileyen
onemli unsurlardan biridir (Cetinkanat, 2000). Insanlar hayatlarinin yaklasik iigte birini is
yerlerinde gecirirler ve bu sebeple is yasamlarindaki mutluluk veya sorunlar, bireylerin
yasamlarini etkileme giiciine sahiptir (Aslan ve Dogan, 2020). Ayn1 sekilde, Telman ve Unsal
(2004), is yasaminin insan hayatinda en az 25-30 yillik bir siireyi kapsadigini ve bu nedenle
bireylerin mesleki doyumlarinin hem fiziksel hem de psikolojik ac¢idan 6zel yasamlarindaki
huzurlari etkiledigini vurgulamislardir. Locke (1976, Akt. Aslan ve Dogan, 2020) da
insanlarin is yasamlarinda doyum bulmalarinin, 6zel yasamlarindaki tatmin seviyelerini,
biyolojik sagliklarin1 ve performanslarini da etkiledigini belirtmistir. Korkmaz ve Baskan
(2011) ise, bireylerin is yasamlarindaki performans ve basarilarinin mesleki doyum diizeylerine
bagli olarak ylikseldigini ifade etmislerdir. Bu nedenle, mesleki doyumun biiyiik 6neme sahip

oldugu ve mesleki doyumsuzlugun olumsuz sonuglara yol agtig1 goriilmektedir.

Mesleki doyumsuzlugun bireyler ilizerinde negatif etkileri oldugu bilinmektedir. Bu
olumsuz etkiler arasinda; isten kopma istegi, ise gitme sirasinda duyulan rahatsizlik, isten
ayrilma egilimi, potansiyellerini sergileyememe durumu, uyum ve is birligi konularinda
yasanan sorunlar ve isle alakali hatalar bulunmaktadir. Ek olarak, mesleki doyumsuzluk,
kisilerin psikolojik hallerini ve sosyal iliskilerini de kotli yonde etkileyebilir. Amodia, Cano ve
Elasen (2005) gerceklestirdikleri aragtirmada, mesleki doyum ile psikolojik saglik arasinda
olumlu bir baglant1 oldugunu belirtmislerdir. Cetinkanat (2000) tarafindan yapilan baska bir
caligmada ise, kiicliltiicli, monoton ve beklentilere cevap veremeyen bir isin, bireylerin
psikolojik sagligina kotii etkide bulunabilecegi ve bunun sonucunda mesleki doyumsuzluk

yasanabilecegi ifade edilmistir.

Insanlarin mesleki tatmin diizeyleri diisiik oldugunda veya islerinden memnun
olmadiklarinda, konsantrasyon problemleri ve diizensizlik yasayarak iglerinde hatalar yapma
olasiliklar1 artar ve isin tamamlanma siiresi uzar (Tekin, Bozkir, Sazak ve Ozer, 2014). Mesleki
tatminsizlikle basa ¢ikamayan insanlar, tiikkenmislik hissi yasamaya baslarlar (Filiz, 2014; Ince
ve Sahin, 2016). Mesleki tatmin diizeyleri azalan kisilerde, agresif tutumlar, sinirlilik, kaygi,

depresyon, halsizlik, alerjik reaksiyonlar, somatik rahatsizliklar ve bagimlilik yapict madde
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kullanim1 gibi sorunlar ortaya ¢ikabilir (Aslan ve Dogan, 2020). insanlar islerinde tatmin
bulamadiklarinda, islerine gereken dikkati gosteremedikleri i¢in is kazalarinin meydana gelme
ihtimali artar. Is yerlerinde meydana gelen kazalarin, bireylerin psikolojik ve fiziksel sagligiyla
sik1 bir baglantis1 oldugu ifade edilmistir (Sevim ve Seren, 2005). Psikolojik danigmanlar,
calistiklar1 ortamda kendilerini yeterli bulamadiklarinda ya da isle ilgili bir konuda yardimci
olamadiklarinda, bu durum mesleki doyum seviyelerinin azalmasma ve islerinden zevk
almamalarma yol agmaktadir (Eksi, ismuk ve Parlak, 2015). Buna karsilik, insanlar isyerinde
ihtiyaglarin1 karsiladiklarinda; ise devam etmeyi ve is yerinde bulunmay1 keyifli bulurlar. Bu

durum, kisilerin is verimliligini ve sosyal iligkilerini olumlu yonde etkiler (Ok-Tas, 2021).

Is hayatinda kritik bir etkiye sahip olan bireylerin islerinden duyduklar1 memnuniyet
arttikca, igin niteligi ve ig yerine olan katkilar1 da olumlu yonde gelisir. Temel ihtiyaglarini
karsilayabilecek gelir diizeyine ve arzu ettikleri imkanlara sahip olan insanlar, maddi ve manevi
acidan tatmin bulduklar icin daha huzurlu yasarlar. Is yasamina dair diisiinceler ve davranislar,
zamanla yasam doyumunu etkileyen faktorler haline gelir (Karakus, 2011). Insanlar,

mesleklerinden beklentilerini karsilayabildikleri 6l¢iide memnun olurlar.

Tirk Dil Kurumu (TDK, 2022) sozligiinde motivasyon terimi, '"gilidiileme,
isteklendirme" ifadeleriyle tanimlanir. Genis anlamiyla motivasyon (gilidiileme), "Davranisi
bilingli veya bilingsiz bir sekilde baslatan, siirdiiren ve yonlendiren her tiirlii giic, etkinlik veya
isin gizli nedeni; bireyleri bilingli ve amagli hareket etmeye sevk eden diirtii veya diirtiiler
kombinasyonu" olarak agiklanir. Motivasyon, istek, arzu, ihtiyag, diirtl, ilgi gibi cesitli
unsurlart icerir (Cliceloglu, 2008). Motivasyon, bir eylemi gerceklestirmek adina organizmay1

harekete geciren enerjidir.

Bagar1 motivasyonu, egitim sektorli basta olmak iizere diinya genelinde arastirmacilar
ve toplum tarafindan dikkat ¢ceken bir kavramdir (Karaman, Nelson ve Cavazos Vela, 2018).
Ekonomi, egitim ve is diinyasi, yiiksek motivasyonlu ve basarili bireylere ihtiya¢ duyar

(Karaman ve Smith, 2019). Bu kavrama yonelik ilgi, bu ihtiyagtan kaynaklanmaktadir.

Zenofobi kelimesi Yunanca kokenli olup, "yabanci" anlamina gelen "xeno" ve "korku"
anlammna gelen "phobia" sozciiklerinin bir araya gelmesiyle olusur. Yakushko (2009)
caligmasinda, zenofobi kavramini yabanci olarak algilanan bireylere ve gd¢menlere karsi
duyulan duygusal ve davranissal 6nyargi, yabanci korkusu olarak tanimlar. Zenofobi, genellikle

kisilerin kendilerinden farkli olarak gordiikleri bireylere veya yabancilara karsi hissettikleri



korku ve hosnutsuzluk, baskalarina kars1 gosterilen hosgoriisiizliik durumunu ifade etmek igin
kullanilir (Lesetedi ve Modiw-Moroka, 2007). Esses, Dovidio, Jackson ve Armstrong (2001)
caligmalarinda, zenofobiyi gercek veya diisiinsel olarak kendilerinden veya ait olduklar
gruplardan farkli bireylere karst sergiledikleri olumsuz tutum veya korku olarak tanimlar.
Reynolds ve Vine (1987), zenofobi kavramini "disaridan gelenlere karsi psikolojik bir

diismanlik veya korku durumu" olarak acgiklar.

Ulkemizde yapilan arastirmalarda zenofobi kavrammin nasil tamimlandigina
bakildiginda da benzer olarak kisilerin kendisinden farkli olarak gordiikleri ya da dis bir grubun
iiyesi olarak gordiikleri kisi veya kisilere karsi gosterilen olumsuz tutum veya korku olarak
tanimlanmaktadir (Asar, 2009; Bozdag ve Kocatiirk, 2017; Semerci, 2011; Acar ve Isiker Bedir,
2019). Balkanoglu (2018) da zenofobiyi herhangi bir sebebe dayandirilmadan 6tekilere yonelik

duyulan korku olarak tanimlamaktadir.

Zenofobi, genel olarak yabancilara yonelik nefret veya korku olarak tanimlanirken, ayni
zamanda yabanci niifusa karsi hissedilen endise durumunu da ifade eder. Bu endise durumu
hem korku hem de nefret unsurlarini igerir. Zenofobik diisiinceler, toplumda yasayan azinliklar
ve gocmenlere ya da bir kiiltliriin 6zelliklerine yonelik olabilir (Begene, 2012). Zenofobi
diizeyi, cografi konuma, zamana ve bireylerin sosyo-demografik 6zelliklerine bagli olarak
degiskenlik gosterebilir (Padir, 2019). Zenofobiyle ilgili birgok tanimlama yapilmistir ancak bu
kavramda bahsedilen yabanci terimine farkli anlamlar yiiklendigi i¢in kavramin herkesge kabul
goren net bir igerigi olamamaktadir. Bahsedilen yabanci terimi “burali olmayan, baska tiirden
olan, tuhaf, farkli, 6teki, baskasi, disaridan olan, asina olunmayan” gibi hem yakinimizda ama
farkli olan1 hem de tamamen bagska bir toplumu veya kisiyi isaret ettigi i¢in zenofobinin igerigi
de degisebilmektedir (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi [BMMYK], 2015;
Giling6r, 2017). Tanimda zenofobi kavramini, yabancilara veya farkl kiiltiir, etnik ve dini
gruplara kars1 hissedilen korku, hosnutsuzluk ve onyargi olarak ifade etmektedir. Zenofobi,
sosyal, kiiltlirel ve politik faktorlerle birlikte bireylerin degerleri ve tutumlarindan da etkilenir

(BMYK, 2015).

Zenofobi, toplumlarin ve bireylerin farkl kiiltiirlerle karsilagmalar1 sonucunda ortaya
¢ikan bir olgudur. Gog ve kiiresellesme, toplumlarin ve bireylerin daha fazla kiiltiirel ¢esitlilikle
karsilagmalarina ve bu durumun getirdigi zorluklarla bas etmeye ¢aligmalarina yol agmaktadir.
Bu siirecte, zenofobi bireylerin ve toplumlarin sosyal uyumunu ve kiiltiirleraras: iletisimi

etkileyebilir (BMYK, 2015).



Egitim, zenofobi ve go¢ olgulart arasinda 6énemli bir baglant1 vardir. Egitim, bireylerin
kiiltiirleraras1 duyarlilik, empati ve hosgorii gibi degerleri gelistirmelerine yardimer olabilir.
Kiiltiirlerarasi egitim, yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve dgretim ihtiyaglarini karsilamak,
onlarin uyum siireglerini kolaylastirmak ve kiiltiirel farklilik ve duyarliligi desteklemek
amaciyla uygulanabilir. Bu sayede, egitim siirecinde bireylerin 6zelliklerini farkli kilan bilgi,

beceri, tutum ve degerleri kazandirmak miimkiin olacaktir.

Mesleki doyum ve motivasyon, zenofobi ve gocle iligkili konular olarak
degerlendirilebilir. Mesleki doyum ve motivasyon diizeyi yiiksek bireyler, is yasamlarinda daha
basarili ve verimli olabilirler. Bu durum, bireylerin farkl kiiltiirlerle karsilasmalar1 ve bu
durumun getirdigi zorluklarla bas etmelerine yardimci olabilir. Ayrica, bagart motivasyonu,
bireylerin farkli kiiltiirlerle karsilagsma ve bu durumun getirdigi zorluklarla bag etme becerilerini

gelistirmelerine katkida bulunabilir (BMYK, 2015).

Sonug olarak, egitim, mesleki doyum ve motivasyon gibi faktorler, zenofobi ve gog
olgulanyla iliskili olarak degerlendirilebilir. Egitim siirecleri ve mesleki yasam, bireylerin
farkl kiiltiirlerle karsilasma ve bu durumun getirdigi zorluklarla bas etme becerilerini

gelistirmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu c¢alismanin amaci, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenlerinin
basar1 motivasyonu, mesleki doyumu ve zenofobik davranislar arasindaki iligkiyi incelemektir.

Bu amagla asagidaki alt amaglara cevap aranmustir.
Arastirmanin Alt Amaglari:

1) Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif dgretmenlerinin basart motivasyonu
cinsiyete, yasa, medeni haline, sinifindaki yabanci uyruklu 6grenci sayisina, egitim durumuna
ve mesleki yilina gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

2) Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumu
cinsiyete, yasa, medeni haline, sinifindaki yabanci uyruklu 6grenci sayisina, egitim durumuna
ve mesleki yilina gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

3) Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenlerinin zenofobik davraniglar
cinsiyete, yasa, medeni haline, sinifindaki yabanci uyruklu 6grenci sayisina, egitim durumuna

ve mesleki yilina gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?



4) Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenlerinin basart motivasyonu,
mesleki doyumu ve zenofobik davraniglari arasinda anlamli diizeyde bir iligki var midir?

5) Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenlerinin basart motivasyonlari
ve mesleki doyumlar1 zenofobik davraniglarini anlamli diizeyde yordamakta midir?

6) Simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenlerinin zenofobik davraniglar

ve basar1 motivasyonlari, mesleki doyumlarini anlamli diizeyde yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

2011 yilinda baslamis olan Suriye i¢ ¢atismalar1 ve savas sonucunda, Tiirkiye'ye yonelik
biiylik bir Suriye go¢ dalgas1 yasanmistir. Tiirkiye'de su an yaklasik 3,5 milyon GKK (Gegici
Koruma Altindaki Kisiler) bulunmaktadir (Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii [GIGM], 2021).
GKK’nin varligi, ekonomiden sosyal yasama ve egitime kadar bir¢ok alanda dnemli etkiler
yaratmistir. GKK’nin iilkelerine geri donebilecekleri umuduyla, siginmaci statiisii verilmis ve
devlet tarafindan ihtiyaclarini karsilamak amaciyla politikalar gelistirilmistir (Alpman, 2019).
Ancak Suriye'deki belirsizliklerin siirmesi ve GKK’in Tiirkiye’ye yerlesmeye devam etmesi,
egitim, saglik ve konut gibi temel alanlarda sorunlarin ¢6ziimii i¢in kapsamli diizenlemeler

yapilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmigtir.

Tiirkiye'ye gelen 3,5 milyon GKK’nin %32,9'u 5-18 yas araligindadir ve bu ¢ocuklar,
Suriye'deki i¢ catigmalar sebebiyle egitimlerinde kesintilere ugramislardir (Seydi, 2014).
Tiirkiye'ye geldikten sonra, devlet bu ¢cocuklarin egitimine yénelik diizenlemeler yapmustir. Tk
olarak miiltecilerin bulundugu kamplardaki gegici egitim merkezlerinde ve daha sonra 2013'ten
itibaren devlet okullarinda egitime katilmiglardir (Emin, 2016). Uzun ve Biitiin (2016)
tarafindan gergeklestirilen bir aragtirmada, 6gretmenler GKK’in ¢ocuklarin yasadig1 sorunlari
dil engeli, psikososyal destek eksikligi ve Suriye uyruklu ¢ocuklara yonelik olumsuz tutumlar
seklinde belirtmiglerdir. Egitim sistemi i¢inde bulunan Suriye uyruklu ¢ocuklar, farkl: dil ve
kiiltiirel ozellikler, savag ve gociin psikolojik etkileri nedeniyle uyum siirecinde giigliikler

yasamaktadirlar (Mert ve Ciplak, 2017).

Arastirmanin yapilacagi il olan Kilis’e bakildiginda ise durum biraz daha farklidir. Kilis
ilinde yasayan GKK sayis1 109.667°dir (I¢isleri Bakanlig1, 2022). Ayn1 sekilde Merkez ilgede
yasayan Tiirk Vatandas sayis1 ise 145.826 olarak agiklanmistir (TUIK, 2022). 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili baslangicinda Kilis 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan
aciklamada 52 bin 6grencinin ders bag1 yaptig1 ve bu 6grencilerden 21 bininin Suriye uyruklu

ogrenci oldugu belirtilmistir (IHA, 2022). Verilen bu rakamlar dikkate alindiginda Kilis Merkez
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de okullardaki yabanci uyruklu o6grenci sayist %42’sini olusturmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin akademik anlamda basladig1 ilk kurum olan ilkokullara bakildiginda bu say1
diger illere gore fazladir. Hem okuma yazma caligmalarinin yapildigi hem de dil problemlerinin
ilk asama olan ilkokulda karsilagilmasi sinif 6gretmenleri i¢cin mesleki doyumlari, basari
motivasyonlar1 zenofobik davranislari agisindan ne gibi sonuglara yol agtig ile ilgili veriler

bulunmamaktadir. Bu agidan bakildiginda yapilan bu aragtirmanin 6énemi biiyiiktiir.

Uzun ve Biitiin’iin (2016) yaptig1 c¢alisma, ailelerin c¢ocuklarinin Suriye uyruklu
ogrencilerle ayn1 sinifta egitim almasini tercih etmedigini ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmada,
ailelerin bu tercihlerinin nedenleri incelenmis ve farkli milletten olan Suriye uyruklu
ogrencilerin, temel bakim becerilerini yerine getirme konusundaki eksiklikleri ve bazi
ogrencilerin gosterdigi davranis problemleri olarak belirlenmistir. Bu bulgular, Suriye uyruklu
ogrencilerin yerel 0grencilerle ayn1 egitim ortaminda bulunmasinin, aileler ve 6grenciler i¢in

potansiyel zorluklar ve uyum sorunlar1 dogurabilecegini gostermektedir.

Cesitli ulus ve etnik kdkenli 6grencilere sahip siniflarda 6gretmenlik yapanlar, kiiltiirel,
inangsal, dil ve din farkliliklarina saygi gostermeli ve bu farkliliklara duyarli olmalidir.
Ogretmenlerin, bireylerin kiiltiirel farkliliklarini iletisim, etkilesim ve duyarlilik agisindan
kavrama, anlama, degerlendirme ve farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bireylerin duygusal,
davranigsal ve biligsel yonlerini ayirt edebilme becerisi olan kiiltiirleraras1 duyarlilik konusunda
(Aksoy, 2016) bilgi ve beceri sahibi olmasi beklenmektedir. Ayrica, ¢atisma, savas ve biiyiik
zorluklar yasamis 6grencilere yonelik 6gretmenlerin egitim ve 6gretim ortamlarindaki tutum ve
davraniglar1 da kritik 6neme sahiptir. Yabanci uyruklu 6grencilere gosterilen hosgorii, sevgi ve
saygi, onlarin farkliliklara daha anlayish yaklagsmalarini ve yasam kosullarini iyilestirmelerini

saglayabilir.

Bu baglamda, bu arastirma, ilkokul diizeyinde ¢alisan sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunan smif 6gretmenlerinin zenofobik davraniglarinin, mesleki doyumlarin1 ve basari
motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaglamaktadir. Sif 6gretmenlerinin yabanci
uyruklu 6grencilere karsi zenofobik davraniglariniz azaltilmasi, 6gretmenlerin hizmet i¢i ve
hizmet Oncesi egitiminin gelistirilmesine, yabanci uyruklu o6grencilerin topluma uyum
saglamasina, daha kaliteli egitim almalarina ve toplumun dilini ve 6zelliklerini 6grenmelerine
katkida bulunabilir. Ayrica, bu konuyla ilgili yapilan literatiir taramasinda, yabanci uyruklu
ogrencilere sahip sinif 6gretmenlerinin zenofobik egilimlerine dair ¢alismalar bulunmamastir.

Bu nedenle, bu tezin alana 6nemli bir katki sunacag diistiniilmektedir.
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Bu calisma ayn1 zamanda psikolojik danigsmanlik ve rehberlik (PDR) alamiyla da
iligkilidir. Sinif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencilerle basar1 motivasyonlari, mesleki
doyumu ve zenofobik davraniglar arasindaki iliskiyi inceleyen bu tez, PDR uzmanlarinin da
yabanci uyruklu o6grencilere yonelik calismalarinda 6nemli bir kaynak olacaktir. PDR
uzmanlari, bu c¢alismanin sonuglarindan yola ¢ikarak oOgretmenlerin yabancit uyruklu
ogrencilere kars1 tutumlarini ve duyarliliklarini artirmaya yonelik egitim ve destek programlari
gelistirebilirler. Bu programlar, 6gretmenlerin yabanct uyruklu 6grencilere karsi onyargilarini

azaltmaya ve kiiltlirleraras1 duyarlilig1 artirmaya yonelik olmalidir.

Ayrica, PDR uzmanlar1 6gretmenlere sinif iginde farkli kiiltiirlere ait 6grencilerle nasil
daha etkili iletisim kurabilecekleri ve onlara nasil daha iyi destek saglayabilecekleri konusunda
rehberlik edebilirler. Bu siiregte, 0gretmenlerin kendi basari motivasyonlarint ve mesleki
doyumlarini artirarak, olumsuz tutumlarini ve zenofobik davranislarini azaltmaya katkida

bulunabilirler.

PDR uzmanlar1 ayn1 zamanda O6grencilere yonelik de c¢alismalar yaparak, yabanci
uyruklu Ogrencilerin uyum siireglerini kolaylastirabilir ve onlarin akademik ve sosyal
basarilarin1 artirmaya yardimci olabilirler. Bu baglamda hem Ogretmenlerin hem de
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenen PDR hizmetleri, yabanci uyruklu
ogrencilerin egitim siireglerine biiyiik katki saglayacak ve toplumsal uyumu destekleyecektir.
Bu ¢aligmanin sonuglari, PDR alaninda ¢alisan uzmanlar i¢in yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili

daha etkili ve kapsamli miidahale stratejileri gelistirmelerine yardimer olacaktir.

1.4. Sayiltilar
Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6l¢eklere icten ve samimi bir sekilde yanit
verdikleri kabul edilmistir. Bu varsayim, dgretmenlerin gercek diigiincelerini ve tutumlarini

ifade ettikleri yanitlarin, arastirmanin sonuglari tizerinde dogrudan etkisi oldugundan énemlidir.

1.5. Smirhliklar
1.2022-2023 egitim-6gretim y1l1 birinci donemi sirasinda, Kilis il merkezinde gorev alan
ve smiflarinda yabanci uyruklu 6grencilere sahip sinif 6gretmenlerinden olusan bir ¢alisma

grubuyla sinirlidir

2. Aragtirmadan elde edilen veriler ¢alisma grubunun kullanilan 6l¢me araglarina verdigi

yanitlar ile sinirlidir.



1.6. Tammmlar
Mesleki Doyum: Meslegine liye olarak kendini mutlu hissetme durumu, kisinin ait

oldugu meslekten memnuniyet duymasi anlamina gelir (Kuzgun ve Bacanli, 2012).

Zenofobi: Kelime anlami yabanci korkusudur. ‘Yabanci, 6teki’ olarak tanimlanan kisi
veya gruplardan yabanci olanin tehlikeli oldugu goriisiiyle korkma, nefret etme ya da uzak

durma seklinde tanimlanmaktadir (Veer vd., 2011).

Basar1 Motivasyonu: Caba gerektiren etkinliklerde yetkin olma gayretidir. (Schunk,
2009).

Gegcici Koruma Altindaki Kisiler (GKK): Suriye’de meydana gelen olaylar nedeniyle
28 Nisan 2011 tarihinden itibaren Tirkiye’ye gelen Suriye vatandaslari ile Suriye’den gelen
vatansiz kisiler ve miilteciler Tiirk hiikiimeti tarafindan gegici koruma kapsamina alinmaktadir

(UNHCR, 2022).



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

2.1. Kuramsal Tanimlamalar
Bu boliimde, arastirmanin degiskenleri olan zenofobi, basar1 motivasyonu ve mesleki
doyum ile ilgili kuramsal tanimlamalar ve ilgili arastirmalar ele alinmistir. Ayrica, bu konulara

odaklanan, yurti¢cinde ve yurtdisinda yapilan ¢alismalar da incelenmistir.

2.1.1. Zenofobi
Bu boliimde zenofobi kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in; zenofobinin kuramsal

cercevesi, nedenleri incelenmistir.

¢

Zenofobi kavrami yunanca kokenlidir, zenofobinin etimolojik anlami “yabanci”
anlamina gelen “xeno” ve “korku” anlamina gelen “phobia” sozciiklerinin birlesiminden gelir.
Yakushko (2009) arastirmasinda zenofobi kavramini yabanci olarak algilanan kisilere ve
gocmenlere karsi duyussal ve davranigsal olarak 6n yargi duyma, yabanci korkusu olarak
tanimlamaktadir. Zenofobi genellikle kisilerin kendinden farkli olarak tanimladiklar1 kisilere
veya yabancilara karsi hissedilen korku ve hosnut olmama, digerlerine karsi gosterilen
hosgoriisiizlik durumunu tanimlamada kullanilir (Lesetedi ve Modiw-Moroka 2007). Esses,
Dovidio, Jackson ve Armstrong (2001)’da diger arastirmacilarin tanimlamalarina benzer olarak
yaptiklar1 ¢alismalarinda zenofobiyi kisilerin gercek veya hayali olarak kendilerinden veya
dahil olduklar1 gruplardan farkli olan bireylere kars1 gosterilen olumsuz tutum veya korku

olarak tanimlamaktadir. Reynolds ve Vine (1987) arastirmasinda zenofobi kavramini

“disaridan gelenlere karsi psikolojik bir diismanlik veya korku hali” olarak agiklamistir.

Tiirkiye'deki arastirmalarda zenofobi kavraminin tanimi, kendilerinden farkli veya dig
grup iiyeleri olarak goriilen bireylere yonelik olumsuz tutum ve korku olarak ifade edilmektedir
(Asar, 2009; Semerci, 2011; Bozdag ve Kocatiirk, 2017; Acar ve Isiker Bedir, 2019).
Balkanoglu (2018), zenofobiyi nedenine dayandirilmadan &tekilere yonelik hissedilen korku
olarak tanimlar. Zenofobi, yabancilara duyulan nefret ve korkuyla iligkilendirilse de yabanci
niifusa kars1 hissedilen endise durumu anlaminda da degerlendirilebilir. Bu endise hali hem
korku hem de nefreti barindirir. Zenofobik diisiince, bazen toplumun azinlik gruplar ve
gdcmenlere, bazen ise bir kiiltliriin belirli 6zelliklerine yonelik olabilir (Begene, 2012).
Zenofobi seviyesi, yasanan bolgeye, zamana ve bireylerin sosyodemografik niteliklerine bagli

olarak degisiklik gosterebilir (Padir, 2019).
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Zenofobi hakkinda pek ¢ok tanim yapilmistir, ancak bu kavramin anlaminda bahsedilen
"yabanc1" terimi nedeniyle herkes tarafindan kabul gbren kesin bir igerik bulunmamaktadir.
S6z konusu yabanci terimi, "yerli olmayan, farkl tiirden, garip, farkl, oteki, diger, disaridan
olan, agina olmayan" gibi hem yakin hem de tamamen bagka bir toplumu veya bireyi ifade ettigi
icin, zenofobinin anlami da degisebilir (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi
[BMMYK], 2015; Giingor, 2017). Bu nedenle, zenofobi ile ilgili ¢aligmalarin, bu kavramin
farkli yonlerini ve kapsamlarin1 dikkate alarak, daha anlamli ve etkili sonuglar elde etmesi

beklenmektedir.

Zenofobinin kuramsal ¢ercevesi
Zenofobi agiklanirken farkli kuramlar tarafindan ele alinmistir. Bu kuramlardan bazilari

asagidaki gibidir.
Gruplar arast temas kurami

Gruplar Aras1 Temas Kurami, "gruplar arasindaki sosyal iliskilerin diizenlenmesi i¢in
sosyal temasin gerekliligini savunmaktadir" (Kiicikkdmiirler ve Sakalli Ugurlu, 2017). Allport
(1954) tarafindan Temas Hipotezi olarak ortaya atilmig ve Pettigrew (1998) tarafindan
gelistirilerek Gruplar Aras1 Temas Kurami haline gelmistir. Bu kuram, farkli sosyal gruplar

arasinda olumlu etkilesimlerin ve iligkilerin 6nemini vurgular.

Bu kuramla farkli gruplarin birbirleriyle olan iligkilerinde tutumlarinin olumlu olmasi
ve gruplar arasindaki 6n yarginin azaltilmasi icin ¢esitli zamanlarda sik araliklarla tekrarlanan
karsilagmalari, uzun siire yiliz yiize gelmeleri gibi edilen temaslarin negatif kalip yargilari ve
yapilan ayrimciligl azaltacagi ve bu temaslarin grup yanliligini azaltacagi ve yok edecegini
ifade edilmektedir (Pettigrew, 1998; Giiler,2013; Caliskan,2019). Sosyal temas kurami
ozellikle 1rksal olarak yapilan ayrimciliklar sonrasindaki biitiinlesme caligmalarinda etkili

olmustur (Gtiler, 2013).

Allport (1954) farkl1 gruplar arasindaki sosyal temasin 6nyargiy1 azaltabilmesi i¢in belli
kosullarin saglanmasi gerektigini 6ne siirmiistlir. Gruplar arasinda temas saglanirken; farkli
gruptaki kisilerin esit statiide olmasi, ortak hedefler, is birligine dayali bir iligki ve yasalar,

yetkililer veya gelenekler gibi bir otoritenin varlig1 olmasi gerektigini belirtmistir.

Esit statiide olma; Allport gruplarin esit statiide olmasini ayn1 kosullar altinda esit

durumlarda olmasi olarak agiklamaktadir. Ancak burada grup iiyelerinin durum igerisindeyken
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esit statll algilamasi 6nemlidir (Pettigrew, 1998). Temas ortaminda gruptaki tiim {iyelerin
onerilen fikirlere, yapilan etkinliklere veya sunulan kaynaklara ulasmasinda esit firsata sahip
olmas1 gerektigi one siiriilmektedir (Pettigrew ve Tropp, 2011). Gruplarin iiyelerinin esit

statliye sahip olmalar1 gruplar arasindaki sosyal temasi da arttirmaktadir (Celik, 2020).

Ortak hedefler; etkin, gergeklestirilmesi miimkiin, ulasilabilir ve ortak hedef odakli
kurulan sosyal temas On yargiy1 azaltir. Farkli gruplar ortak bir hedefe sahip olduklarinda
birbirlerini desteklemeye ve daha dost¢ca davranmaya yonelirler (Pettigrew ve Tropp, 2011). Bu

stirecte de sosyal temas artarak on yarginin azalmasina sebep olmaktadir.

Is birligine dayali iliski; Ortak bir hedefe ulasmak icin gruplar arasinda is birligi
yapilmasi gerekmektedir. s birligi sirasinda gruplarim birbirleriyle sosyal temasta bulunmalari

diger grubu tanimaya dolayisiyla da 6nyargilarinin azalmasina sebep olmaktadir (Giiler, 2013).

Otoritenin varlig; Yetkililer veya gelenekler gibi bir otoritenin varliginin
yaptirimlariyla gruplar arasindaki temas daha kolay gergeklesmekte ve olumlu etkiler ortaya
cikmaktadir (Pettigrew, 1998). Otorite gruplar arasindaki iliskileri ve sosyal temasi
diizenleyecek sekilde kaynaklari, egitimi, tesvik edici durumlari iceren sistemleri yaratabilir
(Chavis, Florin ve Felix, 1992). Bu sartlar altinda edilen temasla dis gruba yonelik dogrudan
bilgi edinilecegi i¢in 6n yarginin azalacagi ileri siiriilmektedir. Sosyal temas dig gruba yonelik
olumlu yonde davranis degisikliklerine sebep olmaktadir (Celik, 2020). Daha sonra yapilan
caligmalarda bu mevcut 4 kosulun ‘kolaylastirici’ faktér oldugunu bu kosullar saglanmadan
edilen sosyal temaslarda da olumlu tutum ve davranislarin olustugu gozlenmistir (Pettigrew,
1998). Yani farkli gruptaki kisilerin esit statiide olmasi, ortak hedefler, is birligine dayali bir
iliski ve yasalar, yetkililer veya gelenekler gibi bir otoritenin varlig1 sosyal temaslarda dis gruba

yonelik olumlu tutumlarin artmasina etki saglayabilir.

Pettigrew (1998) Allport’un ortaya attig1 temas hipotezinde temas-Onyargi siirecinin
altinda yatan psikolojik siirecleri yeterince ele almadigini belirterek Gruplar arasi temas
kuramini ortaya ¢ikarmustir. Pettigrew (1998) Allport’dan farkli olarak gruplar arasi temas
kuraminin altinda yatan siireci netlestirmistir. Bu siire¢ bilgi edinme, davranislarin degisimi,
duygusal bag olusmasi ve i¢ gorii kazanma seklindedir. Pettigrew ve Tropp (2008), Gruplar
aras1 temas kuramina Allport’un temas hipotezindeki kosullarina ek olarak sosyal temasta sahip
olunmas1 gereken grup tiyeleri hakkinda bilgi edinme, empati kurma, temasa bagli kayginin

azaltilmas1 kosullarini eklemistir.
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Pettigrew (1998), siirecin bilgi toplama ile baslayip davranis degisikligi ile devam
ettigini ifade etmistir. Sosyal temas sonucu bireyin olumlu bir davranis sergilemesi ve tutumunu
daha pozitif degerlendirmesi beklenir. Siirecle ilgili bir baska degisken ise duygusal bagin
olusmasidir. Daha oOnce yapilan caligmalar, gruplar arasinda ilk temas sirasinda endise
yasanabilecegini gostermistir (Pettigrew, 1998). Gruplar arasi temas, empati kurulmasina
imkan taniyarak siirecin sadece biligsel degil, duygusal boyutlar1 da icermesine yol agabilir
(Pettigrew, 1998). Sosyal temas siirecinin son degiskeni ise bireyin kendi grubuna iliskin i¢gorii
kazanmasidir. Bu stireg, dis gruplarin farkl kiiltiirel yapilarina, bilgi toplama siireglerine ve
farkli perspektiflere dair bilgi edinerek kendi grubunu, diinya goriisiinli ve grup yargilarini

degerlendirmesine olanak saglar (Pettigrew, 1998).
Gergekgi catisma kurami

Gergekgei catisma kuramini Muzafer Sherif ortaya koymustur (Aktan ve Sakalli Ugur,
2013). Kuramin 6zii gruplar arasindaki davranislari agiklamaya dayanmaktadir (Ozyilmaz
Kiraz, 2020). Bu kurama gore kaynaklara (is, toprak paylasimi, para gibi somut, huzur mutluluk
gibi soyut (Giiler, 2013)) erisirken yasanan rekabet gruplar arasindaki olusabilecek catigsma

durumunun en 6nemli sebeplerindendir (Saragli, 2019).

Gruplarin kaynaga ulasirken ¢ikarlar birbiriyle catistigi, uyusmadigi igin dis grup, i¢
grup tarafindan tehdit olarak algilanir ve etkisini azaltmak veya tehdidi yok etmek icin dis gruba
yonelik olumsuz davranig ve tutum sergilerler (Akran ve Sakali Ugur, 2013). Icerisinde
bulunulan sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik ortama bagli olarak i¢ grubun dis gruptan tehdit
algilamas1 veya dis gruba yonelik 6n yargilarin var olmasi gruplar arasinda catismalarin
olusmasina sebep olmaktadir (Brown, 2010). I¢ grubun dis gruba yénelik sergiledigi olumsuz
davranigi, tutumu ve aralarindaki rekabet dis gruba yani gog ile gelen gruba yonelik dnyargiya
sebep olmakta ve bu On yargilar da zenofobi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yahushko, 2008).
Sherif gruplarin sinirli olan kaynaklara erismek i¢in girdikleri rekabeti ve yasanilan
catigmalarin sebebinin bu rekabet oldugunu test etmek i¢in arkadaglariyla birlikte “Hirsizlar
Magarasi Deneyi/The Robbers Cave Experiment" yapmistir (Hogg ve Vaughan, 2005). Yapilan
bu deney ve daha sonrasinda yapilan ¢alismalar gruplar arasindaki ¢atisma durumunu azaltmak
icin iist bir hedef olmasi gerektigini gdstermektedir (McKenzie ve Twose, 2015). Ust hedefe
ulagmak i¢in yapilan is birliginin zamanla gruplar arasindaki ¢atismay1 azaltmasinda ve olumlu

iliskilerin gelismesinde etkili olacagini gdstermektedir (Schofield, 2010).
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Ozetle, her iki kurama bakildiginda da gruplar arasindaki bu ¢atigma ve Onyargl
durumunu gruplarin birbirleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve dolayisiyla kalip
yargilarim1 kullanmalart sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu yilizden gruplar arasinda her iki
kuramda bahsedildigi sekillerde iletisimin siirekli ve etkin olmasi ve gruplarin birbirleri
hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip olmalartyla ¢atisma ve 6n yargi durumunun ortadan

kalkmasinda 6nemli bir noktadir (Saragli, 2019).

Zenofobinin nedenleri

Zenofobiyi politik ve ekonomik iktidarsizligin oldugu donemler ile iliskilendirmek
miimkiindiir (Yakushko, 2008). Politik olarak iktidarsizlik siireclerinde savas, i¢ karisikliklar
gibi sebeplerle insanlar canlari1 korumak amaciyla baska iilkelere go¢ etmek zorunda
kalabilirler ve ayni1 sekilde ekonomik iktidarsizlik siireglerinde insanlar kendi daha iyi bir
yasam siirmek i¢in kendilerinden ekonomik olarak daha giicli gordiikleri iilkelere gog
etmektedirler. Go¢ alan tilkedeki insanlar ise mevcut imkanlarinin olumsuz yonde etkilenecegi
diisiincesiyle goc eden kisileri tehdit olarak algilamaktadir (Yakushko, 2008). Politik
iktidarsizlik, savas, ekonomik giicliikler gibi zorlayic1 nedenler zenofobinin ortaya ¢ikmasina

sebep olabilmektedir.

Glingdr (2017) arastirmasinda zenofobinin nedenlerini 3 farkli sekilde ele alarak
aciklamaktadir. Ilk olarak bireyler kendisini disardan gelen kisiyi ekonomik kaynaklar
acisindan bir tehdit unsuru olarak gérmektedir ve bu kendi ekonomik kaynaklarini yabanci olan
ile paylasma diisiincesi onu yabanciya kars1 nefret, korku duymasina sebep olmaktadir. Ikinci
olarak bireylerin kendi kiiltiirel kimligini tehdit altinda hissetmesi sonucu zenofobi ortaya
cikabilmektedir. Zenofobi, disardan gelen kisinin var olan kiiltiire uyum saglayamayacagi ya
da var olan kiiltiirel birligin zarar goérecegi diisiincesini tagimaktadir. Son olarak ise toplumlar,
zenofobiyi kendi biitiinliiklerini saglamak i¢in bir arag olarak kullanmaktadir. Ulusal biitiinliigii
saglamak, “biz” kavramini pekistirmek ve kiiltlirel kimligi gli¢lendirmek i¢in ortak bir tehdit

karsisinda birlik olmak amaciyla zenofobi yaratilmaktadir (Giingor, 2017).

Ozetle zenofobi kisinin kendisinin icinde bulundugu topluma, kiiltiire ait olmayan yani
kendisinden olmayana, yabanciya kars1 hissettigi nefret veya korku olarak agiklanabilir. Birgok
tanim1 yapilmasina ragmen tiim tanimlardaki ortak payda zenofobinin negatif bir duygu oldugu
yoniindedir. Toplumda yabanci olarak goriilen ve zenofobik tutumun muhtemel hedefindekiler
genellikle azinliktaki gruplar ve miilteciler olmasi sebebiyle gogmen, miilteci, siginmaci ve

gecici koruma gibi kavramlar kullanilmistir.
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2.1.2. Basar1 motivasyonu
Motivasyon

Motivasyon kelimesi Fransizca "motive" kelimesinden tiiretilmistir. Tlirk Dil Kurumu
(TDK, 2022) sozligiinde motivasyon kelimesi "giidiileme, isteklendirme" ifadeleri ile
tanimlanmistir. En genis ifadesi ile motivasyon (giidiileme) "Bilingli veya bilingsiz olarak
davranig1 doguran, stirekliligini saglayan ve ona yon veren herhangi bir giic, bir etkinlik veya
isin gizli nedeni, bireyleri bilingli ve amacli davranislarda bulunmaya iten diirti veya diirtiiler

bileskesi" seklinde agiklanmaktadir.

Motivasyon igerisinde istek, arzu, ihtiyag, diirti, ilgi gibi cesitli degiskenleri
barindirmaktadir (Ciiceloglu, 2008). Motivasyon bir eylemi gergeklestirebilmesi igin
organizmay1 harekete gegiren giictiir. Ciiceloglu (2008), motivasyonun ii¢ temel 6zelligi

oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bunlar;
1. Harekete gegiren motivasyon
2. Hareketin devam etmesini saglayan motivasyon
3. Hareketin olumlu yéne dogru ¢evrilmesini saglayan motivasyon

Cameron ve Pierce'e (2003) gore bireyin motivasyona duydugu ihtiyacin temelinde farkli

etkenler vardir. Bu etkenler asagida kisaca agiklanmustir.

e Biyolojik etkenler; uyarimlar, duyular ve fizyolojik ihtiyaclarla (aclik, susuzluk vs.) ile
ilgilidir.

¢ Duygusal etkenler; duyussal beceriler ve 6z-benlik kavramlarini igerir.

e Zihinsel etkenler; dikkat, anlama beceriler, problem ¢6zme, karar verme becerileri gibi
biligsel siirecleri barindirir.

¢ Basarimsal etkenler; bireyin hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasmak i¢in gosterilen
cabay1 vurgulayan icerige sahiptir.

¢ Davranigsal etkenler; bireyin model alma yoluyla basariya ulagsmasi, dnceden belirli
uyaricilara verilen tepkileri igerir.

¢ Dini etkenler; yasam amaci ve spritiiel bir varlikla kurulan bag ile ilgilidir.

Ogretim motivasyonu
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Alinyazinda 6grenme/6gretme siirecinde biligsel alan becerilerinin haricinde duyussal
alan becerilerinin de dnem arz ettigini belirten arastirmalar goriilmektedir (Weaver, 1998;
Thompson ve Mintzes, 2002; Duit ve Treagust, 2003). Duyugsal alana 6zgii becerilerden biri
de motivasyondur. Ogrencilerin motive edilmesinin ve motivasyon kaynaklarmin cesitli
faktorleri vardir. Ancak bu faktérleri belirlemek oldukga zordur. Ogretim etkinligi sirasinda
ogrencinin merak duygusu igerisini girmesini saglama, aktif katilim gostermesini saglama,
ogrencinin degerli hissettigi, bagar1 ve basarisizlik yasayabilecegi bir ortam sunma motivasyonu

etkileyen faktorlerdir (Yazict ve Altin, 2013).

Ogretim siirecinde yiiksek motivasyona sahip 6grenciler, bilissel basamaklarda etkin
faaliyet gostermektedir. Ogretmene soru sormaktan g¢ekinmeden bilgiyi yapilandirmaya
calisirlar. Bu 6grenciler zorluklara karst yilmadan ¢alismaya devam ederler. Zorlanacaklarini
diisiindiikleri gorevlerden kaginmazlar. Oz-kontrol mekanizmalar1 gelismistir. ilgilendikleri
konularda arastirmalar yapar ve kitaplar okurlar. Okul ile ilgili olumlu duygulara sahiptirler.
Bu o6grenciler arkadaslarinin ve o6gretmenlerinin de motivasyonlarinin olumlu bi¢imde
etkilenmesine katki saglarlar. Ogretmenlerin dz-yeterlik inancinin yiikselmesine ve mesleki
doyuma ulagmasina neden olurlar. Tiim bunlar, motivasyonun 6grenme/0gretme siirecini

etkiledigini kanitlar nitelikteki bulgulardir (Yiiksel, 2004; Akbaba, 2006; Schunk, 2009).

Motivasyon bireye diger insanlar tarafindan nasil davranildigi ve bireyin eyleme
doktiigii faaliyetler hakkinda diistinceleri ve hisleri ile ilgilidir (Keenan, 1996). Bu baglamda

motivasyonun kaynaginin hem i¢ hem de dis odakli oldugu goriisii savunulmustur.
Dis odakli motivasyon:

Bagka bir bireyin ya da bagka bir uyaricinin bireyin yapmaktan kagindig1 gérev ya da
sorumluluklar1 yapmasini saglamasi ile olusan motivasyon tiirii dis odakli motivasyondur. Bu

motivasyon tiirli "yapsam iyi olur" tiirii bir motivasyondur (Hefferon ve Boniwell, 2018).

Dis odakli motivasyonda; baski, ceza, 6diil, zorlama ya da rica gibi bagka bireyler
tarafindan uygulanan farkli etkiler mevcut olmakla birlikte bireylerden bagimsiz uyaricilar da
bulunmaktadir. Bireye etki eden finansal basari, imaj, sohret gibi disa doniik arzular da dis

odaklt motivasyon kaynaklar1 arasinda yer almaktadir (Hefferon ve Boniwell, 2018).

I¢ odakli motivasyon:
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Ryan ve Deci’ye gore (1989; Akt. Celik, 2003) i¢ odakli motivasyonun bagimsizlik,
yeterlilik ve iligki ihtiyacini tatmin ettigini ifade etmislerdir. Birey i¢sel motivasyon
sagladiginda, eylemle ugrasmak ister. Haricen bir uyariciya ihtiyaci yoktur. Bu motivasyon

"istiyorum" tiirti bir motivasyondur.

Ic odakli motivasyon, bireyde iyi olusu, basarty1 ve mesguliyeti dnemli olciide
arttirmaktadir. Bu motivasyon tiirti bireye énemli katkilar saglamaktadir. Yapilan arastirmalar
icsel motivasyon saglamis bireylerin eylemlerinde daha yaratici oldugu (Amabile, 1983; Akt.
Celik, 2003), kendilerine kars1 yiiksek 6z-saygi gelistirdikleri (Ryan ve Grolnick, 1986; Akt.
Celik, 2003), yapt1g1 eylemden daha fazla doyum sagladigi (Deci vd., 1989; Akt. Celik, 2003),
fizyolojik ve psikolojik olarak iyi olus gelistirdikleri (Langer ve Rodin, 1976; Akt. Celik, 2003)

gozlenmistir.

Rinne (1997; Akt. Celik, 2003)' ye gore bazi i¢sel motivasyon araglart bulunmaktadir. Bu

motivasyon araglar1 sunlardir:

e Yenilik: Birey siirekli ayni seyi yapmaktan sikilir. Bireyin motivasyonunu canli

tutabilmek i¢in yapilan etkinliklerde yenilik yapilmalidir.

e Giivenlik: Bireyin yapilan etkinliklerde kendini giivende hissetmesi Onemlidir.

Giivenlik kaygisi tagiyan bireyler yeterli motivasyon diizeyine sahip olamazlar.

e Tamamlama: Yarim kalan faaliyetler her zaman tamamlanmalidir. Birey bir etkinlik
tamamlanmadan bagka bir etkinlige gectiginde basari duygusu tatmin olmamakta ve

motivasyonu da bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.

e Uygulama: Etkinliklerin gergek hayatla iligkili olup olmasi bireyin motivasyonunu
etkilemektedir. Glinliik hayatta kullanilabilir olan icerikler bireyin etkinlige daha fazla 6nem

vermesine neden olmaktadir.

e Sezinleme: Yiiritillen faaliyetlerde bireyin bir sonraki adimi tahmin etmesini

saglayacak, bireyde merak uyandiracak tartigmalar ilgiyi canli tutmaktadir.

e Siirpriz: Etkinligin icerisinde sasirtici, beklenmedik, bireyin ilgisini ¢ekebilecek

icerikler bulunmasi gereklidir. Bu durum bireyin motivasyonunun yiikselmesine neden olur.
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e Kars1 koyma: Dogru ya da yanlis olmaksizin bireyin etkinlik sirasinda olusan sorunlari

cozmesi ve etkinligi yiirliten rehbere karsi gelmesi motivasyon araclarindandir.

e Geribildirim: Etkinlik igeriginin bireyin kendisi ile ilgili oldugunu bilmesi icsel

motivasyona katki saglamaktadir.
e Ozdeslesme: Bireyle etkinligin igerigi arasinda iliski kurulmasidir.

e Yarisma: Insan dogasi geredi siirekli yarisma ve kazanma egilimindedir. Yapilan

etkinligi yarigma seklinde siirdiiren bireyin daha yiliksek motivasyona sahip oldugu sdylenebilir.

Bagsar: motivasyonu

Bagar1 motivasyonu diinya genelinde egitim camiasi basta olmak tizere bir¢ok alanda
aragtirmacilar ve toplum tarafindan ilgi duyulan bir kavram haline gelmistir (Karaman, Nelson
ve Cavazos Vela, 2018). Ekonomi, egitim ve ig diinyasinda yiiksek motivasyona sahip yliksek
basarili bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir (Karaman ve Smith, 2019). Kavrama yonelik ilginin
bir diger nedeni de bu ihtiyagtan kaynaklanmaktadir.

Basari, algilanan basar1 ve akademik basarinin yordayicist olan basart motivasyonu
(Liao, Ferdenzi ve Edlin, 2012) ayn1 zamanda yasam amaci, 6znel iyi olus, 6grenme stratejileri,
mesleki tercih gibi ¢esitli becerilerle de iligkili oldugu bulunmustur (Bakhtiarvand, Ahmadian,
Delrooz ve Farahani, 2011; Ahmad ve Rana, 2012; Rosa ve Bernardo, 2013; Li, Lan ve Ju,
2015). Bu baglamda, basari motivasyonu kavraminin yordayicilarini ve faktorlerini bilmek

Ogrenci basarisi lizerinde etkilidir (Martinez, 2001).

Bagar1 motivasyonu ile ilgili yapilan ilk ¢aligmalar McClelland ve Atkinson tarafindan
yiirlitiilmiistiir (McClelland, 1951; McClelland, Atkinson, Clark ve Lowell 1953; Smith, 2011).
McClelland (1951) tarafindan basar1 motivasyonu {i¢ farkl ihtiyaci tespit eden bir teori haline
getirilmistir. Bu ihtiyaglar; (1) basari i¢in ihtiyag, (2) liyelik i¢in ihtiyag, (3) iktidar ihtiyacidir.
Bu farkli ihtiyaglar yasam boyu 6grenilebilir. Birey, kisisel deneyimler ile bu ihtiyaglar1 zaman

icerisinde kazanabilir ve bunlari sekillendirebilir (Karaman ve Watson, 2017).

Basar1 motivasyonu; bireyin kismen istikrarli becerisi seklinde agiklanabilir (McClelland,
Atkinson ve Lowell, 1953). Bireyi basariya ya da basarisizliga sevk eden bagar1 motivasyonu
etkili bir faktordiir. Bireylerin ¢esidi basar1 hedeflerine egilimli olmalarin1 ve basarisizlikla

karsilagtiklar1 zaman korkuya kapilmamalarini gerektirir. Bu baglamda, basar1 hedefleri bireyin
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basar1 merkezli tutumlarini etkilemektedir (Neumeister ve Finch, 2006). Basarili olmaya

yaklagsmada ti¢ faktoriin etkili oldugu savunulur. Bu faktorler sdyledir;
e Bireyin basartya olan ihtiyaci
e Bireyin basari ihtimali
e Bireyin basariya verdigi deger

Gayret gerektiren faaliyetlerde yetkin olabilme ¢abasina "basarma motivasyonu" ya da
"bagar1 motivasyonu" adi verilir (Schunk, 2009). Yapilan faaliyetler 6grenme ile ilgili olmalidir.
Ogrenme; ortaya konan etkinligin kiymeti, akademik hedefleri iginde barmdiran farkl
motivasyon unsurlarindan etkilenmektedir (Dweck, 1999; Wigfield ve Eccles, 2000; Braten ve
Olaussen, 2005). Bireyin basarili olabilecegine olan inanci ile basarili olamayacagia dair
korkusu arasinda olusan ¢atigsma sonucunda basarma motivasyonu olusmaktadir (Karaman ve
Smith, 2019). Bir 6grencinin standardini saptadi§i amacina erismek i¢in zaman ve giiciinu
ayarlamasi da basar1 motivasyonunun bir pargasidir (Ulgen, 1994). Kabiliyet ve gayreti basari
nedeni olarak gbren 6grenciler basarisizlikla karsilastiklarinda bu basarisizligin nedenini de
gayret eksikligi olarak gormeye yatkindirlar (A¢ikgdz, 2003). Basar1 bireyler igin bir ihtiyag
olarak goriilebilir. Bireyin basar1 ihtiyacinin diizeyi motivasyon diizeyini etkilemektedir. Basar1
ihtiyac1 yiiksek birey, basaracagina inandig1 ve deger verdigi faaliyetlere daha fazla gayret
gostermektedir (Akbaba, 2006). Fidan’ a (1985; Akt. Akbaba, 2006) gore sinif ogretiminde

gecerli bagarma ihtiyacinin i¢ yonii vardir. Bunlar;

1. Zihinsel acidan belirsizlik: Bireyleri bu belirsizlikten kurtarmaya yoneltir. Bu

yonelimle insanlar bilme ve anlama gereksinimlerini karsilar.

2. Kendini gergeklestirme: Bireye basartyla birlikte gelen prestij ve statii kazanimiyla

ruhsal doyum saglar.

3. Sosyal kabul: Bireyin basarili olmasiyla birlikte diger bireyler tarafindan degerli bir

birey konumuna yiikselmesine katkida bulunur.

2.1.3. Mesleki doyum
Meslek, insanlarin hayatlarini siirdlirmeleri i¢in gerekli olan uzmanlasmis faaliyetler
olarak tanimlanir (Weber, 1995). Ayrica meslek, insanlarin yasamlarini devam ettirmek i¢in

gerceklestirdikleri, belirli kurallarin oldugu, belli egitim siire¢lerini tamamlayarak 6grendikleri
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ve sonunda sonuglar elde ederek hizmet sunduklar1 diizenli aktivitelerin biitiinii olarak da
nitelendirilir (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1999). Kuzgun (2003) meslegin, insanlarin
kendilerini gerceklestirmelerine, bagkalar1 tarafindan saygi gdrmelerine, yararli hissetmelerine,
yeteneklerini ortaya koymalarina, yeni iiriinler yaratmalarina ve bu siirecten tatmin olarak zevk

almalarina katki sagladigini belirtir.

Mesleki doyum kavramu {izerine yapilan incelemelerde, farkli tanimlamalar yapildig:
goriiliir (Kadioglu, 2014). Vroom (1964; Akt. Kadioglu, 2014) mesleki tatmini, bireyin is
yasaminda deneyimledikleriyle ilgili duygusal etkilesimi olarak tanimlar. Ayrica mesleki
doyum, insanlarin kisisel 6zellikleriyle mesleklerinin gerekliliklerinin uyumu, islerine yonelik
tutum, davranig, diisiince, duygu ve degerlendirmeler olarak da aciklanir (Bilge, Sayan ve
Kabaket, 2009). Statt (2004) mesleki tatmini, insanlarin iglerinden elde ettikleri ddiillerle ilgili
memnuniyet diizeyi olarak goriirken, Kaliski (2007) mesleki doyumu, insanlarin islerinde elde
ettikleri basar1 ve basar1 duygusu olarak tanimlar. Eren (1984; Akt. Kadioglu, 2014) mesleki
doyumu, islerinin sagladigi maddi imkanlar, meslektaglarindan duyulan memnuniyet, bir sonug
elde ederek tliretme hazzi yasama ve faydali olma duygusundan kaynaklanan huzur olarak ifade
eder. Kokay (2007) ise mesleki doyumu, insanlarin is yasamlarindaki deneyimlerinin
sonucunda ortaya ¢ikan psikolojik durumun iyi olmasi seklinde tanimlar. Mesleki doyum, is
aracilifiyla bagkalarina yardimci olma sonucu yasanan memnuniyet ve gorevini basariyla
yerine getirme nedeniyle duyulan hosnutluk gibi unsurlari igeren bir kavram olarak da agiklanir
(Kadioglu, 2014). Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamameci1 (1999), bireylerin beklentilerinin
oncelik sirasinin, sahip olduklart meslegin énem diizeyiyle uyumlu oldugu 6l¢iide, mesleki

tatminin mevcut oldugunu belirtmislerdir.

Mesleki doyum tanimlar1 ve agiklamalarinda ortak bir nokta bulunmaktadir; mesleki
doyum, bireylerin ige yonelik duygularini, beklentilerinin karsilanmasini, maddi kazanglarini,
kariyer imkanlarin1 ve ig arkadaslartyla kurduklart sosyal iligkileri kapsamaktadir (Solmus,
2004). Mesleki doyum kavramina iligkin tanimlara bakildiginda, bireylerin somut veya soyut
istek ve ihtiyaclarinin karsilandiginda mesleki tatmin yasayabilecekleri goriiliir. Mesleki tatmin
diizeyi yliksek olan bireylerin yasamlarinin ¢esitli alanlarinda olumlu etkileri olabilir. Mesleki
anlamda istek ve ihtiyaglarin1 karsilayamayan kisiler ise, ne kadar c¢aba gdsterirlerse
gostersinler, sonuglarin degismeyecegini diisiiniip umutsuzluga diisebilir ve bu durumdan
olumsuz yonde etkilenebilir. Mesleki tatmin bulamayan bireylerin bu durumu, 6zel yasamlarini

ve is iliskilerini de olumsuz etkileyebilir. Yildiz ve Ozsoy (2013) ise, bireyler mesleki
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beklentilerini gergeklestirdikge, meslege iliskin diisiince ve davranislarinin olumlu ydnde
etkilendigini ifade etmistir. Bu durum, is basarisini artirarak is yerlerine pozitif katkilarda
bulunur. Bu agiklamalar dogrultusunda, mesleki tatmin kavraminin bireyler ve kurumlar

acisindan biiyiik 6neme sahip oldugu anlagilmaktadir.

Literatiirde, meslek ve is kavramlar1 ile mesleki tatmin ve is tatmini kavramlarinin
birbirinden farkli oldugu vurgulanmaktadir. Bu ¢ercevede, isler kolaylikla degistirilebilirken,
meslek, bireylerin ¢alisma yasamlar1 boyunca devam ettirdikleri aktiviteleri kapsar. insanlarin
sahip oldugu meslek genellikle sabit kalirken, ayn1 donemde farkli alanlarda birden fazla iste
calisabilirler. Bununla birlikte, insanlarin meslekleri ve gerceklestirdikleri isler arasinda tam bir
kopus yoktur. Zira is tatmini, insanlarin yaptiklari isle ilgili aktiviteleri degerlendirerek ortaya
¢ikan bir kavram olup, mesleki tatmin iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Firat, 2018). Kuzgun
(2000) ise is tatmini ve mesleki tatmin kavramlarinin birbirinden ayri ele alinmasi gerektigini

ifade etmistir.

Herzberg'in Cift Faktér Kurami, bireylerin mesleklerinden veya islerinden
memnuniyetlerinin, iglerin igerigine ve ¢aligma ortamlarina bagl oldugunu ileri siirmektedir
(Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci, 1999). Is icerigi, insanlarin bilgi ve becerileriyle
uyumlu olan isle ilgili etkinlikleri ve kendi tiretkenliklerini ortaya ¢ikarma gibi motivasyon
saglayan faktorleri igerir. Is ortami ise, is arkadaslariyla olan sosyal iliskiler, fiziksel kosullar
ve is yerlerinin 6zelliklerine gore degisen faktorleri kapsar. Kadioglu (2014), is tatmini ve

mesleki tatmin kavramlarinin baz1 durumlarda ayn1 anlamda kullanildigini belirtir.

Insanlarin yaptiklari isten duyduklari memnuniyet seviyesi, yasamlarini etkileyen en
onemli faktdrlerden biridir (Cetinkanat, 2000). Insanlar yasamlarinin yaklasik iigte birini is
yerinde gegcirirler. Dolayisiyla, is yasamindaki sorunlar veya mutluluklar, insanlarin
yasamlarini etkileyebilir (Kékay, 2007). Telman ve Unsal (2004) ise, isin insan hayatini en az
25-30 yil siiren bir donemi kapsadigi icin, bireyin meslekten tatmin saglamasinin, 6zel
yasamindaki huzur ve hem fiziksel hem de psikolojik saglik agisindan énemli oldugunu ifade
etmislerdir. Locke (1976, Akt. Ok-Tas, 2021) da insanlarin is yasamindan duyduklar
memnuniyetin, 06zel yasamlarindaki tatmin diizeylerini, biyolojik sagliklarin1  ve
performanslarini etkiledigini belirtmistir. Korkmaz ve Balkan (2011), bireylerin is hayatindaki
performans ve basarilarinin mesleki tatmin diizeylerine bagl olarak degistigini belirtmislerdir.
Bu durum, mesleki tatminin bireyler i¢in ne kadar 6nemli oldugunu ve mesleki doyumsuzlugun

olumsuz sonuglar1 oldugunu gostermektedir.
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Mesleki doyumsuzluk yasayan bireylerin karsilastigi olumsuz sonuglar arasinda isten
uzaklasma istegi, ise gitme siirecindeki hosnutsuzluk, isten ayrilma egilimi, potansiyellerini
gosterememe, uyum ve isbirligi problemleri ve isle ilgili hatalar yer almaktadir. Bunun yani
sira, mesleki doyumsuzluk bireyin psikolojik durumunu ve sosyal iligkilerini de kotii yonde
etkileyebilir. Amodia, Cano ve Elasen (2005) yaptiklari calismada, mesleki tatmin ve psikolojik
saglik arasinda pozitif bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Cetinkanat (2000) ise, bireyin
beklentilerini karsilayamayan, asagilayici veya monoton bir igin, bireyin psikolojik saglig
iizerinde olumsuz etkiler yapabilecegini ve bu durumun mesleki tatminsizlige yol agabilecegini

ifade etmistir.

Eger bireylerin mesleki tatmin diizeyi diisiikse veya islerinden memnun degillerse,
konsantrasyon sorunlar1 ve disiplinsizlik, hatali is yapma olasiliinin artmasi ve is silirecinin
uzamasina yol agar (Tekin, Bozkir, Sazak ve Ozer, 2014). Mesleki tatminsizlige yenik diisen
insanlar, bu durumun tiikkenmislik yasamalarina neden oldugunu belirtmektedir (Filiz, 2014;
Ince ve Sahin, 2016). Mesleki tatmin diizeylerinin azalmasi, agresif davranslar, sinirlilik,
kaygi, depresyon, halsizlik, alerjik reaksiyonlar, somatik rahatsizliklar ve bagimlilik yapici
madde kullanimi gibi problemlere yol agabilir (Ok-Tas, 2021). Bireyler islerinde tatmin
saglayamazlarsa, gereken dikkat seviyesini saglayamama, is kazalarinin olusma olasiligini
artirir. Is kazalarmn, bireylerin psikolojik ve fiziksel sagligiyla yakindan ilgili oldugu
belirtilmistir (Ok-Tas, 2021). Ogretmenler de calistiklar1 alanda kendilerini yeterli gormeme
veya isle ilgili destek saglayamama durumlarinda, bu durum mesleki tatmin diizeylerini diigiiriir
(Eksi, Ismuk ve Parlak, 2015). Buna karsilik, bireyler isyerinde ihtiyaclarin1 karsiladiklarinda;

ise devam etmekten ve i yerinde bulunmaktan keyif alirlar.

Is yasaminda bireylerin memnuniyet diizeyi arttikca, isin niteligi ve sonug olarak is yerine
doniisler de olumlu yonde seyretmektedir. Temel ihtiyaglarini karsilayabilecek gelir diizeyine
ve imkanlara sahip olan kisiler, maddi ve manevi doyum yasayarak huzurlu hissederler. Isle
ilgili diisiinceler ve davraniglar zamanla genel yasam doyumu iizerinde de etkili olmaktadir
(Karakis, 2019). Bireyler, mesleklerinde beklentilerini karsilayabildikleri 6l¢iide tatmin olurlar.
Asagidaki faktorlerin eslestigi durumlarda, mesleki tatmin kavrammin var oldugu
diisiiniilebilir. Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci (2016) mesleki tatmini etkileyen

faktorleri su sekilde siralamistir:

* Bireylerin yetenek, beceri ve bilgi diizeyinin, meslegin gerektirdigi durumlara uygun

olmasi
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» {5 yerinin fiziksel kosullarinin uygun olmasi

« Is yerindeki sosyal iliskilerin kalitesi

+ Kazanilan gelir seviyesi

* Takdir ve 6dil sistemi

* Sosyal giivence olanaklar1

« Kariyer gelisimine agik olma durumu

* Bireyin sahip oldugu yetki ve sorumluluklar

* Caligsma saatlerinin uygunlugu

* Kendini ifade ve kanitlama imkan1

« I aktivitelerinin bireye cazip gelmesi seklinde belirtilmistir.

Argyle ve Martin (1991) mesleki tatmini, i¢sel ve digsal olmak iizere iki kategoriye
ayirmaktadirlar. I¢sel tatmini etkileyen unsurlar arasinda gorevin agik bir sekilde tanimlanmast,
gorevin Oonemli olmasi, géreve uygun yeteneklerin bulunmasi, bagimsizlik ve geri bildirim
imkani bulunmaktadir. Kazanilan gelir diizeyi, kariyer firsatlar1 ve yoneticiler ve caligma

arkadaslari ile kurulan sosyal iliskiler, dissal tatminle iliskilendirilmistir.

Mesleki doyumu etkileyen faktorler

Bireylerin mesleki tatmin diizeyleri ne kadar yiiksek olursa, hangi sektorde ¢aligtyor
olurlarsa olsunlar, performans ve verimlilikleri de artacaktir. Egitim kurumlarinda gérev yapan
personelin mesleki tatminini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve tatmin diizeylerini artirmak
icin Onlemler alinmasi, bu kurumlarin amaglarina ulagmalarinda 6nemlidir (Bozkurt ve
Bozkurt, 2014). Mesleki tatmin faktorleri géz 6niine alindiginda, insanlarin tatmin diizeylerini
artirma amaciyla c¢aligmalar yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, kisilerin

mesleki doyumlarini ve ¢alistiklari is yerlerini olumlu yonde etkileyebilecegi diigiiniilmektedir.

Meslek, iicret, kariyer olanaklari, caligma sartlari, meslegin bireylere sagladig: faydalar,
degerler ve iist diizey yoneticilerle olan iligkiler, maddi doyumun etkileyen unsurlar arasinda
yer alir (Ok-Tas, 2021). Kisilerin bu faktorlere verdigi dnem ve bu kosullarin var olusuna baglh

olarak yasadiklar1 mesleki tatminin etkilesimli oldugu ifade edilmektedir (Kuzgun, Aydemir-
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Sevim ve Hamamci, 1999). Mesleki doyumun etkileyen faktorler, i¢ ve dis faktorler olarak iki
kategoride ele almabilir. i¢ faktorler; is taniminin netligi, isin degeri, bireyin isin gerektirdigi
ilgi ve yeteneklere sahip olmasi, baz1 durumlarda bagimsiz calisma ve geri bildirim alma
imkanidir. Dig faktorler ise; iicret, kariyer olanaklar1 ve yonetici ve ¢alisma arkadaslar
arasindaki iliskileri kapsar (Argyle ve Martin, 1991). Ozkalp (1996) mesleki doyumun
etkileyen faktorleri orgiitsel, etkilesimsel ve bireysel olmak iizere {i¢ grupta degerlendirmistir.
Orgiitsel faktorler; isin igerigi, iicret, kariyer gelisimi, ilerleme firsatlari, ¢alisma ortami ve
yonetim sistemi olarak belirtilmistir. Etkilesimsel faktorler; calisma arkadaslartyla iliskiler,
yoneticilerin veya denetgilerin tutumlari ve davraniglari olarak ifade edilmistir. Bireysel
faktorler ise; bireyin ihtiyaclari, beklentileri ve isine deger katma potansiyeli olarak

belirtilmistir.

Bireylerin mesleki tatmin diizeylerini artirmak i¢in lizerinde calisilmasi gereken
faktorler, bu sekilde kategorilere ayrilabilir. Bu faktorlerin bilincinde olan igverenler ve
yoneticiler, is yerlerinde daha yiiksek diizeyde mesleki tatmin saglayarak calisanlarin
performans ve verimliligini artirabilirler. Bu durum hem igletmenin bagarisi hem de ¢alisanlarin

is hayatlarindaki tatmini i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.

Ozetle, mesleki tatmin hem icsel hem de dissal faktorlerle etkilenir ve bireylerin
performansi ve verimliligi izerinde 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle, mesleki tatmini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin diizeltilmesi veya iyilestirilmesi yoluyla bireylerin
tatmin diizeylerinin artirilmasi, igverenler ve yoneticiler i¢in dnemli bir gorevdir. Bu sekilde,

calisanlarin iglerine kars1 tutumlari ve is yerlerinin basarisi izerinde olumlu bir etki yaratilabilir.

Mesleki doyum saglanmasinda dnemli olan bazi sartlar sunlardir: igin bireyin mevcut
bilgi ve becerileriyle uyumlu olmasi, is ortaminin fiziksel kosullarinin elverigli olmasi, is
arkadaslariyla olumlu sosyal iliskilerin kurulmasi, is karsiliginda alinan maasin yeterli olmast,
odiil sistemlerinin varligi, sosyal gilivenligin temin edilmesi, kariyer imkanlari, sorumluluk
hissi, esnek caligma saatleri, kendini gosterme ve kanitlama firsati, isveren olabilme olanagi ve
isin bireysel cekiciligi (Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci, 1999). Kisisel o6zellikler,
cinsiyet, yasam evresi, egitim seviyesi gibi bireysel etmenler ve is karsiliginda alinan {icret,
calisma sartlar1 ve isin niteligi gibi kurumsal etmenler, bireylerin mesleki doyumlarini
etkileyebilecek faktorler olarak kabul edilir (Yildiz ve Ozsoy, 2013). Bu cercevede, is yerindeki
calisma kosullarinin, bireylerin mesleki doyum diizeylerini etkileyen en kritik unsurlardan biri

oldugu belirtilmektedir (Cantekin, Altunkaynak ve Giirbiizsel, 2016).
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Mesleki tatmin ve demografik 6zellikler arasindaki iligki dikkate degerdir. Bu nedenle,
insanlarin egitim diizeyi, yas, cinsiyet, medeni durum vb. gibi demografik 6zellikleri farkli
oldugundan, is yagamindan etkilenme durumlar1 ve islerine yonelik tutum ve davranislar
degiskenlik gosterecektir (Kadioglu, 2014). Literatiirde, cinsiyetin mesleki doyum iizerinde
onemli bir rol oynadigini gdsteren arastirmalar (Hamamci, Oskargil ve Inang, 2004)
bulunurken, cinsiyet faktdriiniin mesleki doyum iizerinde herhangi bir etkisi olmadigina isaret
eden ¢alismalar da mevcuttur (Cirhinlioglu ve Demir, 2017). Literatiirde, cinsiyetin mesleki
doyum {izerinde kayda deger bir etkisi oldugu ve kadinlarin mesleki doyum seviyelerinin
erkeklerden daha fazla oldugu goriiliir (Aslan, 2001; Sar1, 2004). Bununla birlikte, literatiirde
erkeklerin mesleki tatmin diizeyinin kadinlardan daha yiiksek oldugunu gosteren farkli sonuglar

elde eden calismalar da bulunmaktadir (Ok-Tas, 2021).

Yas degiskeninin mesleki tatmin iizerindeki etkisi, demografik 6zellikler arasinda
onemli bir faktdr olarak kabul edilir. Bilimsel arastirmalar sonucunda, bireylerin yaslari ile
mesleki tatmin diizeyleri arasinda belirli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Arastirmacilar,
mesleki tatmin ve yas arasinda pozitif yonde bir iligki bulmuslardir (Ok-Tag, 2021). Clark,
Oswald ve Wom (1996) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, mesleki tatmin ve yas arasinda,
kariyerin baglarinda yiiksek tatmin diizeylerinin zamanla azaldig1, ancak kariyerin ilerleyen

donemlerinde tekrar arttig1 "U' seklinde bir iliski tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde, yaslari daha yiiksek olan bireylerin, daha gen¢ bireylere
kiyasla daha yiiksek mesleki tatmin diizeylerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumu
aciklayan arastirmacilar, geng bireylerin daha yliksek egitim diizeyine sahip olmalar1 ve bu
durumun beklentilerini artirmast nedeniyle yasanan farkliliklara isaret etmislerdir (Ok-Tas,
2021). Mesleki tatminin zamanla azalmasinin nedeni olarak, bireylerin deneyim kazandik¢a
meslege karsi olumsuz bir tutum gelistirmeleri ve monoton islerin zamanla doyumsuzluk
yaratmasi gosterilmistir (Herzberg, 1987). Mottaz (1987) ise yaslar1 daha diisiik ve daha yiiksek
olan iki grubun mesleki tatmin diizeylerindeki farkliligin, bu gruplarin beklenti ve isteklerinin
farkli olmasindan kaynaklandigini ileri siirmiistiir. Yaslar1 daha diisiik olan grup daha cok i¢sel
faktorlerle tatmin olurken, yaslar1 daha yliksek olan grup digsal faktorlere 6nem vermektedir.
Mottaz'a (1987) gore, yaslar1 daha yiiksek olan bireylerin mesleki tatmin diizeylerini artirmak

icin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi 6nemlidir.

Ayrica, demografik degiskenlerden medeni durumun da mesleki tatmine etkisi oldugu

gozlemlenmigtir. Literatiirde medeni durumun mesleki tatmini etkiledigi calismalar
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bulunurken, medeni durumun mesleki tatmin iizerinde herhangi bir etkisi olmadigina dair
calismalar da mevcuttur. Sevimli ve Iscan (2005) tarafindan yapilan bir c¢alismada, evli
bireylerin bekarlara gore daha yiiksek mesleki tatmin diizeyine sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.
Durak (2009) ise bireylerin aile yasantilarindan aldiklar1 doyumun, is yasamlarina olumlu
yonde katkida bulundugunu belirtmistir. Bununla birlikte, mesleki tatmin ile medeni durum
arasinda herhangi bir iliski olmadigina dair caligmalara da literatiirde rastlanmaktadir (Durak,

2009; Yigit, 2007).

Ozetle, demografik degiskenlerin mesleki tatmin iizerindeki etkileri, bireylerin yaslari,
cinsiyetleri ve medeni durumlar1 gibi faktorlerle iliskilidir. Bu faktorler arasindaki iligkiler,
farkli calismalarda farkli sonuglar ortaya cikarsa da genel olarak yas, cinsiyet ve medeni
durumun mesleki tatmin diizeylerini etkileyebilecegi goriilmektedir. Bu nedenle, mesleki
tatmin diizeylerini artirmak ve bireylerin is yasamlarindan daha fazla doyum saglamalarina

yardimci olmak i¢in bu demografik degiskenlerin dikkate alinmas1 6nemlidir.

Mesleki tatmini etkileyen faktorler arasinda alinan maas, kariyer olanaklar1 ve isyeri
yonetimi ile iligskiler de 6nemli rol oynamaktadir (Kadioglu, 2014). Hem fiziksel hem de
zihinsel ¢aligmalar sonucunda elde edilen gelir, bireylerin mesleki tatmin diizeylerini etkileyen
unsurlar arasinda sayilmaktadir. Cirhinlioglu ve Demir (2017) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligma,
calisanlarin maaslar1 ve mesleki tatmin diizeyleri arasinda onemli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Kagan (2005) ise maasinin yeterli oldugunu diisiinen bireylerin mesleki tatmin
diizeylerinin, maasinin yetersiz oldugunu diisiinenlerden daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Tillman ve Tillman (2007) 6gretmenlerin maaglari ile mesleki tatmin diizeyleri arasinda negatif
bir iliski bulurken, Giirbiiz (2008) 6gretmenlerin maaslarinin mesleki tatmin diizeylerine
etkisinin olmadigin1 ortaya koymustur. Ergene (1994) gore, bireyler aldiklari maasin
emeklerinin karsili§1 olmadigini diislintiyorsa, bu durum mesleki tatmin diizeylerini diisiirerek

is performansini azaltabilir.

Isyerindeki calisma arkadaslariyla olan iligkiler de ¢alisanlarin mesleki tatminini
etkileyen faktdrler arasindadir. Idareciler ve iist diizey yoneticiler hem egitim politikalarin1 hem
de isyerinin ¢ikarlarin1 gozetirken, ¢alisanlarin ihtiyaclarini da 6nemsemelidir (Taymaz, 2009).
Bugiin, belirli hedeflere yonelik hareket edebilen, caligsma arkadaglarina alternatifler sunabilen
ve onlarin gelisimine destek saglayabilen yetkin idarecilere ve yoneticilere ihtiyag
duyulmaktadir (Ok-Tas, 2021). Mesleki tatmini etkileyen unsurlardan bir digeri ise ¢alisanlarin

kariyer olanaklarmin bulunmasidir. Hickson ve Oshagbemi (1999) tarafindan yapilan bir
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arastirma, calisanlarin is pozisyonlar1 ile mesleki tatmin diizeyleri arasinda olumlu yonde

anlaml1 bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Mesleki doyum kuramlart

Mesleki tatmin teorileri, iki ana gruba ayrilir: icerik teorileri ve siire¢ teorileri. Icerik
teorileri arasinda; Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi, Herzberg'in Iki Faktor Teorisi ve
McClelland'in Basar1 ihtiyaci Teorisi bulunmaktadir. Siirec teorileri ise; Vroom'un Beklenti
Teorisi ve Adams'in Adalet Teorisi'nden olusmaktadir. Mesleki tatmin teorileri arasinda, igerik
teorileri bireylerin ihtiyaglarini karsilayarak ve is motivasyonunu artirarak odaklanirken, siire¢
teorileri ise bireylerin ig motivasyonunu destekleyecek yontemlere ve etkinliklere 6nem

atfetmektedir (Giinel, 2020).
Maslow un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami

Literatiir incelendiginde, mesleki tatmin ve motivasyon arasindaki baglantiya iliskin
teorik kavramlarin &ne siiriildiigii goriilmektedir. Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi teorisinde,
bireylerin yasadiklar1 ortam ve ¢evrede sayginlik, aidiyet ve glivenlik ihtiyaclar1 6nemli bir yer
tutmaktadir. Insanlarin ihtiyaclari belirli evrelerde ortaya ¢ikmakta ve bu evreler dikkate
alinarak ihtiyaclarin giderilmesi gerekmektedir. Her birey, kendi 6zgii ihtiyaclarini hedefleriyle
uyumlu bir sekilde karsilamaya calismaktadir. Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi,
insanlarin ihtiyaclarinin karsilanmasiyla mesleki tatmin diizeylerinin artabilecegini One

siirmektedir (Can, 1997).

Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi'nde ihtiyaclar, fiziksel ihtiyaclardan gevresel
ihtiyaclara dogru siralanir. Bu ihtiyaglar; fizyolojik ihtiyaglar olarak adlandirilan temel veya
varolussal ihtiyaglar, giivenlik, barmma, sevgi ve aidiyet ihtiyaclar1 seklinde ifade edilir.
Fizyolojik ihtiyaglar olarak beslenme, su, uyku ve cinsel iligkiler diisiiniilebilir. Bireylerin
tehlikeli durumlardan kaginma ve giivende hissetme ihtiyaci, giivenlik ihtiyaglar1 arasindadir.
Barinma ihtiyaci, meslek sahibi olma ve karsilifinda gelir elde ederek yasamini siirdiirme
ihtiyacidir. insanlarin digerleriyle iletisim kurma ve baskalar1 tarafindan kabul gérme ihtiyaci,
sevgi ve aidiyet ihtiyaglarindandir. Arkadaslik iliskileri, aile ve evlilik sevgi ve aidiyet
ihtiyaglarina 6rnek olarak gosterilebilir. Gelisimsel veya {ist diizey ihtiyaclarsa; prestij, bilgi ve
kavrayis, estetik degerler ve kendini gerceklestirme ihtiyaglarini igerir. Insanlarin yeni bilgilere
ulagma, kesfetme ve sorgulama istegi, bilgi ve kavrayis ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Basari

saglama, itibar elde etme ve degerli hissetme istegi, prestij ihtiyaclarina baghdir. Estetik ihtiyag
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ise, insanlarin hayatlarinda tatmin ve zevk bulma seklinde ifade edilir. Son asama olan kendini-
gerceklesme ihtiyaci, insanlarin mevcut yeteneklerini en iyi sekilde kullanarak kendilerini
gerceklestirmeleri olarak tanimlanir. Kendini-gerceklestiren bireyler; digerlerini oldugu gibi
kabul eden, bagimsiz, cagdas, lretken, yliksek kalitede karaktere sahip, duyarli ve
yasamlarindan tatmin elde eden kisiler olarak gelisirler (Cetinkanat, 2000).

Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi, karsilanmayan ihtiyaglarm problemli
davraniglara yol acabilecegini One slirmektedir. Bu teoriye gore, bir ihtiya¢ tam olarak
karsilanmadan, daha {iist diizeydeki ihtiyaclar ortaya c¢ikmaz. Ayrica, bireyler, belirli
ihtiyaglarim1 karsilayamadiklarinda, daha diisiik seviyedeki ihtiyaglar1 gidermek icin gesitli
eylemler gerceklestirebilirler (Schultz ve Schultz, 2007).

Bu durum, bireylerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ve dnceliklendirilmesi gerektigini
vurgular. Ihtiyaglarinin giderilmedigi durumlarla basa ¢ikmak zorunda kalan bireylerin,
motivasyon ve mesleki tatmin diizeyleri diisebilir ve bu da is performanslarinin ve yasam
kalitelerinin etkilenmesine yol agabilir. Dolayisiyla, 6zellikle is diinyasinda, yoneticilerin ve
ekip liyelerinin ihtiyaglarin1 anlamak ve karsilamak, daha saglikli, mutlu ve iiretken c¢aligsma

ortamlar1 yaratilmasina yardimci olacaktir.
Herzberg iki faktor kurami

Frederick A. Herzberg'in Cift Faktor Kurami, insanlarin mesleki tatminini etkileyen iki
tir faktorii inceler: motivasyonel faktorler ve hijyen faktorleri. Motivasyonel faktorler, is
basarisi, saygi, takdir, isin dogasi, 6zerklik ve kariyer olanaklar1 gibi, bireylerin mesleki tatmin
diizeyini artiran unsurlardir. Bu faktorlerin eksikligi, c¢alisanlarin motivasyonunu olumsuz
yonde etkileyebilir. Ote yandan, hijyen faktorleri, yonetim, ¢alisma iliskileri, alisma kosullari,
maag ve Ozel yasam kosullar1 gibi, motivasyonu artirabilecek ve mesleki tatmini
yiikseltebilecek etkenlerdir. Hijyen faktorlerinin motivasyonel etkisi, motivasyonel faktorlerle
karsilastirildiginda daha diisiik olabilir. Hijyen faktorlerinin varligi, her zaman olumlu bir etki
yaratmayabilir, ancak eksikligi, ¢alisanlarin olumsuz yonde etkilenerek islerini birakmalarina
neden olabilir (Aktan, 2002). Bu teorinin anlagilmasi, isverenlerin ve yoneticilerin igyerinde
hem motivasyonel hem de hijyen faktorlerini dikkate alarak, ¢alisanlarin mesleki tatminini ve
motivasyonunu optimize etmelerine yardimei olabilir. Bu, daha verimli ve mutlu c¢alisma
ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunarak, is basarisi ve igveren markasi iizerinde olumlu

bir etki yaratabilir.
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McClelland’in basart ihtiyact kurami

McClelland'm Basar1 Thtiyact Kurami, insanlarm ii¢ temel ihtiyacinin oldugunu ifade
eder: basari, sosyal iliskiler ve gii¢. Bireyler, bu ihtiyaclar1 karsiladikca mesleki doyum
yasarlar. Diger teorilere gére, McClelland'in Basari Ihtiyact Kuramu, bireyin farkli ihtiyaglarina
yogunlagmastyla one ¢ikmaktadir (Aktan, 2002). Basar1 ihtiyact duyan kisiler, hedeflerine
ulagmak icin c¢alisirken, sosyal iligkiler ihtiyaci olan kisiler, baskalariyla olan baglarini
siirdiirerek yagamlarin1 devam ettirirler. Gii¢ ihtiyact olan kisiler ise, baskalarini yonlendirmeye

ve kontrol etmeye yonelik egilimler sergiler (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005).
Vroom 'un beklenti kurami

Vroom'un Beklenti Kurami, bireylerin mesleki etkinliklerine iligkin hedeflerine ulagsma
beklentileri temelinde agiklanir (Cetinkanat, 2000). Bu kavram, insanlarin is performansindaki
kararlilik ve verimlilikle hedef odakli diislinceleri arasindaki iliskiye odaklanir. Bir bireyin
hedefine ne kadar deger yiiklerse, o hedefe ulagsmak i¢in o kadar ¢ok caba sarf eder. Eger
sonucta elde edilen 6diil birey i¢in anlamliysa, bu durum onun i¢in degerli olacaktir (Tinaz,

2005).

Hem kisisel hem de cevresel faktorlerle birlesen bireysel hedefler ve beklentiler
dogrultusunda, her insanin kendine 6zgli davranislar1 ortaya c¢ikar. Vroom'un Beklenti
Kuramina gore, insanlar ¢abalarinin karsiliginda takdir ve 6diil beklentisi igindedir ve bu 6diil
birey i¢in degerliyse, performansi artacak ve basari elde etmesine yol acacaktir. Ayrica, bir
kisinin ¢alisma sonucunda elde ettikleri ve hedeflerinin degeri arasinda bir iliski oldugu ve
performansin bu durumla baglantili oldugu ifade edilmistir (Kadioglu, 2014). Bu kuram,
isverenler ve yoneticilerin ¢alisanlarin motivasyonunu ve performansini artirmak icin hedefler
ve beklentileri dikkate almalar1 gerektigini gosterir. Bu sayede, daha ytiksek basar1 ve is tatmini
elde edilebilir.

Adams i esitlik kurami

Adams'in Adalet Kurami, bireylerin haksizlik olarak algiladiklar1 durumlarin bireysel
performanslarini etkileyebilecegini ileri siirmektedir. Bu anlayisa gore, is yerinde esitligin
saglanmasiyla ¢alisanlarin motivasyonunu ve performansini artirmak miimkiindiir (Ok-Tas,

2021). Adalet Kurami, bes temel bilesen igerir.
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Ik olarak, bireylerin islerine verdikleri katkilar olarak tanimlanan girdiler ele alinr.
Ikincisi, bireylerin girdilere karsilik olarak aldiklar1 ddiiller ve olumsuz durumlarla ilgilidir.
Ucgiinciisii, insanlarin kendi girdi-¢ikt: dengelerini baskalariyla karsilastirmalaridir. Dordiincii
bilesen, bireylerin esit ya da esit olmadiklarina dair inanglarin1 besleyen karsilastirmalaridir.
Besinci ve son bilesen ise, bireylerin adaletsizlik olarak algiladiklari durumlar karsisinda

sergiledikleri tutum ve davraniglardir (Bolina ve Turnley, 2008).

Esitsizlik yasayan bireyler, digerlerine gére daha az takdir edildiklerini diislinerek bu
durumu degistirmek i¢in eyleme gegme istegi duyabilir ya da digerlerinden daha fazla takdir
edildiklerini diisiinerek sugluluk hissedebilirler (Ok-Tas, 2021). Isletmeler ve is yerlerinde
mevcut adaletsizlikler, bireylerin ddiillere memnuniyetsizlik duymasi, verimliligin diigmesi ve
isi terk etme diisiincesiyle iliskilendirilmistir (Ok-Tas, 2021). Bu baglamda, is yerindeki
esitsizliklerin, bireylerin ¢aba diizeylerini, i yerlerine olan bagliliklarint ve mesleki

tatminlerini olumsuz yonde etkileyebilecegi ifade edilebilir.

2.2. Tlgili Aragtirmalar
Bu béliimde aragtirmanin degiskenleri olan zenofobi, bagar1 motivasyonu ve mesleki

doyum degiskenleri ilgili yapilmis yurti¢i ve yurtdisi arastirmalara yer verilmistir.

2.2.1. Yurt icinde yapilan ¢calismalar
Zenofobi ile ilgili yapilan aragtirmalar

"Sinif Ogretmenlerinin Go¢gmen Ogrencilere Yaklagimlari: Izmir Ili Ornegi" (Yilmaz,
2012) isimli arastirma, Izmir ilindeki ilkdgretim okullarinda gérev yapan simif 6gretmenlerinin
gocmen Ogrencilere yaklasimlarini incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin sonuglari, sinif
ogretmenlerinin gdgmen Ogrencilere karsi pozitif bir tutum sergiledigini, ancak yine de kiiltiir

farkliliklarindan dolay1 bazi zorluklar yasadiklarini ortaya koymustur.

"Ogretmenlerin Yabanci Ogrencilere Yaklasimlar" adli arastirma Ergene ve Kiirsat
(2013) tarafindan yapilmigtir. Arastirmanin amaci, sinif égretmenlerinin yabanci 6grencilere
yonelik tutum ve davranislarini belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmais,
20 smif ogretmeniyle yart yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Arastirmanin sonucunda,
Ogretmenlerin yabanci Ogrencilere yonelik tutum ve davraniglarinda cesitli olumsuzluklar

oldugu belirtilmistir.

"Smif Ogretmenlerinin  Yabanci Ogrencilere Yonelik Tutumlart" (Yildirim ve

Biiytikoztiirk, 2013) isimli arasgtirma Konya'da 6grenim goren sinif 6gretmenlerinin yabanci
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ogrencilere yonelik tutumlarimi belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmaya 342 sinif 6gretmeni
katilmistir. Olgek olarak "Yabanci Ogrencilere Yénelik Tutum Olgegi" kullanilmustir.
Arastirmanin sonucunda, siif 6gretmenlerinin genel olarak yabanci 6grencilere kars1 olumlu
bir tutum sergiledigi ancak Ogrencilerin etnik kokenine gore farklilik gosteren tutumlar

sergiledikleri belirlenmistir.

"Sinif Ogretmenlerinin Yabanci Ogrencilere Yonelik Tutumlart: Antalya ili Ornegi"
adli aragtirma Tutak ve Akkaya (2014) tarafindan yapilmistir. Arastirmanin amaci, Antalya
ilindeki smif Ogretmenlerinin yabanci Ogrencilere yoOnelik tutumlarini  belirlemektir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmig, 205 sinif Ogretmeniyle anket uygulanmustir.
Arastirmanin  sonucunda, smif &gretmenlerinin yabanci 6grencilere yonelik tutumlarinin

olumlu oldugu, ancak yine de bazi olumsuz tutum ve davraniglarin goriilebildigi belirtilmistir.

"Sinif Ogretmenlerinin Yabanci Ogrencilerin Okul Basarisini Etkileyen Faktorlere
[liskin Gériisleri" (Altinay ve Korkmaz, 2014) isimli arastirmada, Istanbul ilindeki ilkdgretim
okullarinda gorev yapan smif 6gretmenlerinin yabanci dgrencilerin okul basarisini etkileyen
faktorlere iligkin goriiglerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin  sonuglari, smif
ogretmenlerinin yabanct 6grencilerin okul basarisini etkileyen en onemli faktorlerin dil ve

kiiltiir farkliliklart oldugunu diisiindiiklerini géstermistir.

Bayram (2015) tarafindan yapilan bir calisama da sinif 6gretmenlerinin yabanci
diismanligina yonelik tutumlarint arastirmaktadir. Caligmanin amaci, smif dgretmenlerinin
yabanci diismanligina yonelik tutumlarini belirlemek, tutumlarin nedenlerini ve etkilerini analiz
etmek ve egitim sistemine yonelik 6neriler sunmaktir. Aragtirmada, Tiirkiye'nin bir ilinde 132
sinif dgretmeni yer almigtir. Arastirma, betimsel bir alan arastirmasi olarak tasarlanmistir.
Veriler, "Yabanci Diismanlig1 ve Zenofobi Olgegi" kullanilarak toplanmis ve analiz edilmistir.
Calisma, sinif 6gretmenlerinin yabanci diismanli§ina yonelik tutumlariin diisiik seviyelerde
oldugunu gostermistir. Ancak, arastirmada sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve
mesleki deneyimleri gibi faktorlere gore farklilagan yabanci diismanligina yonelik tutumlari
oldugu da belirtilmistir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin yabanci diismanligina yonelik tutumlari

ile 6grencilerinin etnik kimlikleri arasinda bir iliski oldugu da tespit edilmistir.

"Yabanci Ogrencilerle Calisan Sinif Ogretmenlerinin Cok kiiltiirlii Egitim Konusundaki
Yeterlik Algilar1 ve Gereksinimleri" (Alkan ve Islek, 2015) isimli arastirmaya gore, 120 sinif

Ogretmeni ile yiliz yiize goriismeler yapilmistir. Aragtirmanin amaci, yabanct dgrencilerle
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calisan smif oOgretmenlerinin g¢okkiiltlirlii egitim konusundaki yeterlik algilarimi ve
gereksinimlerini incelemektir. Arastirma sonucunda, sinif 6gretmenlerinin ¢okkiiltiirlii egitim
konusunda yeterlik algilarmin diisiik oldugu, ancak bu konuda egitim almaya gereksinim

duyduklar tespit edilmistir.

Karacor (2015) tarafindan yapilan ¢alismanin konusu sinif 6gretmenlerinin yabanci
diismanligina yonelik tutumlaridir. Katilime1 sayis1 304 tiir. Caligsma, bir alan arastirmasi olarak
yapilmistir. Amag, simif dgretmenlerinin yabanci diigmanligina yonelik tutumlarini ve bu
tutumlarin hangi faktorlere baghi oldugunu incelemektir. Sonuclar, sinif &gretmenlerinin
yabanci diigmanligina yonelik tutumlarmin disiik oldugunu, ancak bazi 6gretmenlerde hala
olumsuz tutumlarin bulundugunu gostermistir. Ayrica Ogretmenlerin yasina, cinsiyetine,

mesleki deneyimine ve egitim durumuna gore tutum farkliliklar1 oldugu belirlenmistir.

Aslan (2016) tarafindan yapilan ¢alisma, sinif gretmenlerinin gogmen Ogrencilerle
ilgili algilarin1 ve tutumlarini arastirmaktadir. Calismanin amact, sinif 6gretmenlerinin gogmen
ogrencilerle ilgili algilarin1 ve tutumlarimi belirlemek, gogmen 6grencilerin egitim siirecinde
karsilastiklar1 sorunlart ve bu sorunlarin ¢6ziim Onerilerini ortaya koymaktir. Arastirmada,
Tiirkiye'nin bir ilinde 150 sinif 6gretmeni yer almistir. Arastirma, betimsel bir arastirma olarak
tasarlanmustir. Veriler, "Gé¢men Ogrencilerle Ilgili Tutum Olgegi" ve "Gd¢men Ogrencilerle
Ilgili Algr Olgegi" kullanilarak toplanmis ve analiz edilmistir. Calisma, simf 6gretmenlerinin
gocmen Ogrencilerle ilgili tutumlarinin olumlu oldugunu gostermistir. Ancak, smif
ogretmenlerinin go¢men 6Zrencilerin egitim siirecinde karsilastiklar: sorunlar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 ve bu konuda egitim almaya ihtiya¢ duyduklar1 da belirtilmistir.
Ayrica, calismada gocmen Ogrencilerin dil ve uyum sorunlari, sosyal uyum sorunlar1 ve

ayrimcilik sorunlart gibi konular ele alinmis ve ¢6ziim onerileri sunulmustur.

Catalbas vd.(2016) "[Ikogretim Okullarinda Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerle Karsilasilan
Sorunlar" adli c¢aligmasi, egitimciler ve yoneticilerin yabanct uyruklu o6grencilerle ilgili
yasadiklar1 zorluklar1 ve bu konudaki ¢6ziim Onerilerini ortaya koymayi amaglamistir.
Calismanin katilimcilari, Denizli'deki yabanci uyruklu 6grencilerin bulundugu okullarda
gorevli dgretmenler ve yoneticilerdir. Bu niteliksel arastirmada, fenomenoloji yaklasimi
kullanilmis ve katilimct se¢iminde en yiiksek c¢esitlilik saglanmistir. Veriler, icerik analizi ile
incelenmistir. Arastirma sonuglari, dort ana tema ve bunlarla baglantili alt temalar seklinde
diizenlenip yorumlanmigtir. Egitimciler ve yoneticilerin yasadigi sorunlar; dil, davranissal

zorluklar, Milli Egitim Bakanlig1 ile okul arasindaki isbirligi eksiklikleri, okul-aile igbirligi

32



problemleri ve egitim siirecinde ortaya ¢ikan zorluklar olarak saptanmistir. Buluntulara gore,
gocmenlik durumunun dil ve kiiltiir {izerindeki etkisi belirlenmistir. Bunun yani sira, dil
farkliliklar1 nedeniyle yabanci ailelerle iletisim kurmada yasanan zorluklar ve bu durumun

yabanci 6grencilerin akademik basarisina olan etkisi de vurgulanmistir.

Tiiziin ve Kalaycioglu (2017), yaptig1 bir ¢alisma, sinif dgretmenlerinin zenofobik
tutumlarina odaklanmaktadir. Caligmanin amaci, Tiirkiye'deki sinif 6gretmenlerinin zenofobik
tutumlarin1 belirlemek ve bu tutumlarin nedenlerini ve etkilerini arastirmaktir. Caligmada,
Tiirkiye'nin farkli illerinde 322 sinif 6gretmeni yer almistir. Arastirmada, betimsel bir yontem
kullanilmustir. Veriler, "Yabanci Diismanlig1 ve Zenofobi Olgegi" ile toplanmustir. Toplanan
veriler frekans, yiizde ve ortalama hesaplamalariyla analiz edilmistir. Calisma, sinif
ogretmenlerinin genel olarak diisiik diizeyde zenofobik tutumlara sahip olduklarmi ortaya
koymustur. Ancak, sinif 6gretmenlerinin yaslari, cinsiyetleri, egitim diizeyleri ve mesleki
deneyimleri gibi faktorlere bagli olarak farklilik gosteren zenofobik tutumlar1 oldugu
saptanmistir. Ayrica, arastirmada sinif 6gretmenlerinin zenofobik tutumlari ile etnik kimlikleri,

kiiltiirleri ve dinleri farkli olan Ogrencilere karsi tutumlar1 arasinda bir baglanti oldugu da

belirtilmistir.

Isci (2017) tarafindan yapilan ¢alismanin konusu smif Ogretmenlerinin gdg¢men
ogrencilere yonelik tutumlaridir. Katilimer sayis1 325°tir. Caligsma, bir alan arastirmasi olarak
yapilmistir. Amag, sinif 6gretmenlerinin gogmen 6grencilere yonelik tutumlarini incelemektir.
Sonuglar, smif 6gretmenlerinin gogmen 6grencilere yonelik tutumlarinin genellikle olumlu
oldugunu, ancak 6gretmenlerin mesleki deneyimi, gogmen Ogrenci sayist ve sinif diizeyi gibi

faktorlere gore degistigini gostermistir.

Ozmen ve Demir (2018) tarafindan yapilan calisma, simf dgretmenlerinin kiiltiirel
farkliliklara yonelik tutumlarini arastirmay1 amacglamaktadir. Yazarlar, 119 sinif 6gretmeninin
katildig1r bir durum caligmasi yapmistir. Calismada, katilimcilarin demografik ozellikleri,
kiiltiirel farkliliklara iliskin tutumlar1 ve bu tutumlarin ¢esitli faktorlere bagliligi incelenmistir.
Arastirma sonuglarina gore, sinif 6gretmenlerinin kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlart genel
olarak olumlu olsa da bazi1 Ogretmenlerin hala 6n yargi ve stereotiplere sahip oldugu
belirtilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin kiiltlirel farkliliklara yonelik tutumlarinin egitim seviyesi,
deneyim, meslek i¢i egitim almis olma gibi faktorlere bagliligi da incelenmistir. Calisma
sonuglarina gore, siif 6gretmenlerinin kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlarinin orta diizeyde

oldugu ve bu tutumlarin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, okuma aligkanliklar1 gibi
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faktorlere gore farklilik gosterdigi belirtilmistir. Ayrica, smif Ogretmenlerinin kiiltiirel
farkliliklara yonelik tutumlarinin 6grencilerin kiiltiirel kimliklerini kabul etmeye ve onlarin

kiiltiirleri hakkinda bilgi edinmeye dayali olmasi gerektigi vurgulanmistir.

Eroglu ve Ozmen (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin konusu sinif dgretmenlerinin
kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlaridir. Katilimer sayis1 267'dir. Calisma, bir alan arastirmast
olarak yapilmistir. Amag, sinif 6gretmenlerinin kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlarini ve bu
tutumlarin hangi faktorlere bagh oldugunu incelemektir. Sonuclar, sinif &gretmenlerinin
kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugunu ve bu tutumlarin
ogretmenlerin yasina, cinsiyetine, mesleki deneyimine ve egitim durumuna gore farklilik

gosterdigini gostermistir.

Ayhan Kaya (2018) tarafindan yapilan arastirma, Tirkiye'deki yonelik tutumlar
olemek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin yontemi anket ¢alismasidir ve Tiirkiye'nin
7 farkli ilinde (Ankara, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Kilis, Mardin ve Sanlurfa)
gerceklestirilmistir. Anket c¢alismast 2017 yilinda yapilmis ve toplam 2,400 kisiye
uygulanmigtir. Katilimcilar arasinda 18 yas ve iistii Tiirkiye vatandaslari bulunmaktadir.
Arastirmada, GKK’e karsi olumlu, olumsuz ve belirsiz tutumlarin 6l¢iildiigli, ayrica
katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri ile ilgili bilgilerin de toplandigi belirtilmistir.
Arastirmada, Tiirkler arasinda GKK’e karst olumlu, olumsuz ve belirsiz tutumlarin var oldugu,

ancak genel olarak GKK’e yonelik artan bir olumsuzluk oldugu sonucuna varilmaistir.

"Sinif Ogretmenlerinin Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitimi Hakkindaki Gériisleri"
(Taylor-Kok ve Hanger, 2018) adli arastirma Tiirkiye'nin farkli illerindeki 181 simmif
ogretmeniyle yapilmistir ve arastirmada kullanilan veri toplama araci olarak "Yabanct Uyruklu
Ogrencilerin Egitimi Hakkindaki Gériisler Olcegi" kullanilmistir. Bu dlgek, dgretmenlerin
yabanc1 uyruklu 6grencilere yonelik tutumlarini, yabanci uyruklu 6grencilerin egitimiyle ilgili
goriiglerini ve yabanct uyruklu o6grencilere yonelik tutumlarinin nedenlerini 6lgmek igin
tasarlanmigtir. Arastirmanin sonuglarina gore, Tirkiye'deki simif 0gretmenlerinin yabanci
uyruklu o6grencilerin egitimi hakkindaki goriisleri genellikle olumlu olmakla birlikte,
ogretmenlerin ¢cogunlugunun yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunlari, uyum sorunlar1 ve
farkli kiiltiirel ge¢misleri gibi konularda endiseleri oldugu tespit edilmistir. Ayrica, arastirmada,
ogretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlari ile cinsiyet, yas ve 6gretmenlerin

calistig1 okulun bolgesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
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"Sinif Ogretmenlerinin Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitimi Hakkindaki Gériisleri"
(Celik ve Karaca, 2018) isimli arastirmada, 122 smif 0gretmeni ile yiliz ylize goriismeler
yapilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin amaci, smif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu
ogrencilerin egitimi hakkindaki goriislerini ve bu 6grencilere yonelik tutumlarini incelemektir.
Arastirma sonucunda, siif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlarinin

olumlu oldugu, ancak yine de egitim ortaminda baz1 sorunlarla karsilastiklar1 tespit edilmistir.

Aydin ve Diindar (2019) tarafindan yapilan c¢alisma, simif 6gretmenlerinin yabanci
diismanlhigina yonelik tutumlarmmi ve algilarimi arastirmaktadir. Caligmanin amaci, siif
ogretmenlerinin yabanci diigmanligina yonelik tutumlarini ve algilarini belirlemek, yabanci
ogrencilerin egitim siirecinde karsilastiklar: sorunlari ve bu sorunlarin ¢6ziim Onerilerini ortaya
koymaktir. Arastirmada, Tiirkiye'nin bir ilindeki 246 sinif 6gretmeni yer almigtir. Arastirma,
betimsel bir arastirma olarak tasarlanmustir. Veriler, "Yabanci1 Diismanligi Tutum Olgegi" ve
"Yabanci Diismanhig1 Algr Olgegi" kullanilarak toplanmis ve analiz edilmistir. Calisma, sinif
ogretmenlerinin yabanci diismanlifina yonelik tutumlarmin orta diizeyde oldugunu

gostermistir. Ayrica, yabanci 6grencilerin egitim siirecinde karsilastiklari sorunlarin basinda dil

sorunu geldigi ve bu soruna yonelik ¢6ziim onerileri sunulmasi gerektigi belirtilmistir.

Ozkan ve Alc1 (2019) tarafindan yapilan calismada, sinif dgretmenlerinin gdgmen
ogrencilere yonelik tutumlart arastirtlmistir. Calisma, 2018-2019 egitim o6gretim yilinda
Tiirkiye'nin bir ilindeki 15 farkli ilkokulda gorev yapan 126 smif Ogretmeni iizerinde
gerceklestirilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ile toplanmaistir.
Ankette yer alan sorular, simif 6gretmenlerinin gé¢men 6grencilere karst tutumlari, gogmen
ogrencilerin egitimi ile ilgili tutumlari, gd¢men 6grencilerin sosyal uyumlari ile ilgili tutumlari

gibi konulara odaklanmaktadir.

Yildirim (2020), siif 6gretmenlerinin kiiltiirlerarasi egitime yonelik yeterlik algilart
lizerine bir calisma ylriitmistir. Calismanin amaci, smif O0gretmenlerinin kiiltiirlerarasi
egitimdeki yeterlik diizeylerini incelemek ve yeterlik diizeyleri ile demografik 6zellikleri
arasindaki iligkiyi ortaya g¢ikarmakti. Calisma, Tiirkiye'deki ilkokullarda ¢alisan 329 simif
ogretmeni ile gergeklestirilmis ve veriler anket yoluyla toplanmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin
kiiltiirleraras1 egitimdeki yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugunu ve yasi, cinsiyeti, dgretim
deneyimi yili ve egitim programlarina katilimin yeterlik diizeyleri i¢in énemli dngoriiciiler
oldugunu gostermistir. Calisma, simif dgretmenlerinin kiiltiirleraras1 egitimde yeterliklerini

artirmak i¢in daha kapsamli ve etkili egitim programlarina ihtiya¢ duyuldugunu 6nermistir.
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Dursun ve Ekici (2021) yilinda yayinlanan "ilkokul &gretmenlerinin kiiltiirleraras
egitim uygulamalarina iliskin goriisleri ve 6z yeterlik algilar1" baglikli makale, ilkokul
ogretmenlerinin kiiltiirleraras1 egitim konusundaki goriislerini ve 0z yeterlik algilarini
aragtirmaktadir. Arastirmada, 144 ilkokul 6gretmeni {izerinde anket ve miilakat yontemleri
kullanilarak veri toplanmis ve oOgretmenlerin Kkiiltlirleraras1 egitime yonelik tutumlari,
uygulamalari, zorluklart ve 6z yeterlik algilari analiz edilmistir. Calismanin sonucunda,
ogretmenlerin kiiltiirlerarasi egitim konusuna olumlu bakis agilari oldugu ancak uygulamada

zorlandiklari ve ihtiya¢ duyduklar: destek ve egitimlerin oldugu belirtilmistir.

Arastirma sonuglarma gore, sinif Ogretmenlerinin gd¢men oOgrencilere yonelik
tutumlariin genel olarak olumlu oldugu, fakat bazi 6gretmenlerin gégmen Ogrencilere karsi
olumsuz tutumlar sergiledigi goriilmiistiir. Ayrica, 6gretmenlerin gégmen 6grencilerin egitimi
ile ilgili tutumlarinin da genel olarak olumlu oldugu, ancak gog¢men Ogrencilerin sosyal
uyumlar ile ilgili tutumlarin daha az olumlu oldugu saptanmistir. Sonug olarak, arastirmacilar
smif ogretmenlerinin go¢men Ogrencilere yonelik tutumlarmin Snemine vurgu yaparak,

ogretmenlerin bu konuda daha fazla egitim almalar1 gerektigini dnermiglerdir.

Mesleki doyum ile ilgili calismalar

Simsek (2012) tarafindan yapilan arastirma, 2010-2011 6gretim yilinda Istanbul'da
bulunan 20 devlet ilkokulunda ¢alisan 178 sinif 6gretmeni lizerinde yapilmistir. Aragtirmanin
amaci, 0gretmenlerin mesleki doyum diizeylerini belirlemek ve egitim o6rgiitii ve demografik
ozellikler agisindan farkliliklar1 incelemektir. Arastirmanin sonuclarina gore, simif
ogretmenlerinin genel olarak mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak,
ogretmenlerin yas ve hizmet siiresi arttikca mesleki doyum diizeylerinin azaldig1 tespit

edilmistir.

Cetin ve Caglar (2013) tarafindan yapilan arastirma, 2012-2013 6gretim yilinda
Adana'da bulunan 14 devlet ilkokulunda g¢alisan 180 smif 6gretmeni ilizerinde yapilmustir.
Arastirmanin amaci, smif ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini belirlemek ve
sosyo-demografik ve is doyumu oOzellikleri ile iliskilerini incelemektir. Arastirmanin
sonuclarina gore, siif 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik diizeylerinin orta diizeyde oldugu
ve is doyumlarinin da orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica, cinsiyet, yas, hizmet siiresi,
gorev yeri gibi faktorlerin sinif 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeyleri ve is doyumlari

izerinde etkili oldugu tespit edilmistir.
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Balay (2014) tarafindan yapilan aragtirma, 2013-2014 6gretim yilinda Trabzon'da
bulunan 25 devlet ilkokulunda ¢alisan 260 sinif 6gretmeni lizerinde yapilmistir. Aragtirmanin
amaci, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini belirlemek ve farkli degiskenler (yas,
cinsiyet, hizmet siiresi, okul tiirii) arasindaki iligkileri incelemektir. Arastirmanin sonuglarina
gore, sinif dgretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica, yas ve hizmet siiresi arttikga mesleki doyum diizeylerinin azaldigi, kadin sinif
ogretmenlerinin erkek smif 6gretmenlerine gore daha yliksek mesleki doyum diizeyine sahip
oldugu ve 6zel okullarda calisan sinif 6gretmenlerinin devlet okullarinda ¢alisanlara gore daha

yiiksek mesleki doyum diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.

Atar (2016) tarafindan yapilan caligma, 2015-2016 6gretim yilinda Afyonkarahisar
ilinde bulunan 10 devlet ilkokulunda calisan 148 siif Ogretmeni lizerinde yapilmistir.
Arastirmanin amaci, sif ogretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmiglik diizeylerini
belirlemek ve bu diizeyler arasindaki iligkileri incelemektir. Arastirmanin sonuglarina gore,
siif 6gretmenlerinin is doyumlarinin orta diizeyde oldugu, mesleki tilkenmiglik diizeylerinin
ise diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica, is doyumu ile mesleki tilkenmiglik diizeyleri arasinda

anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Bulut (2017) tarafindan yapilan arastirma, 2015-2016 6gretim yilinda Amasya ilinde
bulunan 23 devlet ilkokulunda ¢alisan 291 siif 6gretmeni lizerinde yapilmistir. Aragtirmanin
amaci, simif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile is performanslari arasindaki iliskiyi
incelemektir. Aragtirmanin sonuglarina gore, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile
is performanslari arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve is performanslarinin ise yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Dogan (2018) tarafindan yapilan arastirma, 2017-2018 6gretim yilinda Bursa ilinde
bulunan 10 devlet ilkokulunda ¢alisan 169 sinif 6gretmeni lizerinde yapilmistir. Aragtirmanin
amaci, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini belirlemek ve ¢esitli degiskenler (yas,
hizmet siiresi, okul tiirli) acisindan incelenmektir. Arastirmanin sonuclarina gore, sinif
ogretmenlerinin genel olarak mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica, yas ve hizmet siiresi arttik¢a mesleki doyum diizeylerinin azaldig: tespit edilmistir.
Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, zel okullarda ve gorev yaptiklari okullarin dgrenci
sayilar1 azaldik¢a artmaktadir. Ancak, okul tiirii ve 6grenci sayis1 arasinda anlaml bir iligki

bulunmamaktadir.
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Oztiirk (2018) tarafindan yapilan ¢aligma, simf &gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri ile yasam kaliteleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmada,
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ve yagsam kaliteleri ile ilgili veriler, anket yoluyla
toplanmistir. Aragtirma sonuglarina gore, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile
yasam kaliteleri arasinda anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Yani, mesleki doyum diizeyi
yiiksek olan &gretmenlerin yasam kaliteleri de daha yiiksek ¢ikmistir. Ayrica, aragtirma
sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini etkileyen faktorler arasinda,
is yiikii, 6grencilerle iliskiler, yonetici destegi, odiillendirme sistemi, is giivencesi ve kariyer

imkanlar1 gibi faktorlerin 6nemli bir rol oynadig1 belirlenmistir.

Yilmaz (2018) tarafindan kaleme alinan "flkokul dgretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik davramiglar1 arasindaki iligki" baslikli makale, ilkokul
Ogretmenlerinin is tatmini diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik davraniglar1 arasindaki iligkiyi
arastirmaktadir. Calisma, ilkokul 6gretmenlerinden olusan bir 6rneklem kullanilmistir. Veriler,
bir anket yoluyla toplanmis ve anket iki boliimden olugmustur. Calismanin sonuglarina gore,
ilkokul 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile orgiitsel vatandaglik davraniglart arasinda
anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Yani, islerinden daha fazla tatmin olan 6gretmenler,
orgiitsel vatandaslik davranislar1 sergilemeye daha egilimli olmuslardir. Ayrica, ¢alismanin
bulgulari, 6gretmenlerin islerinden memnuniyet diizeylerinin arttik¢a, is yerinde daha fazla
yardimc1 ve isbirlik¢i davranmiglar sergiledigini gostermektedir. Bu nedenle, ilkokul
Ogretmenlerinin i§ tatminlerinin arttirilmasi, orglitsel vatandaslik davraniglarinin artmasina ve

dolayisiyla egitim kurumlarinin daha iyi igleyisine katki saglayabilir.

Kocak (2019) tarafindan yapilan arastirma, 2018-2019 Ogretim yilinda 10 devlet
ilkokulunda c¢alisan 116 smif 6gretmeni lizerinde yapilmistir. Arastirmanin amaci, sinif
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmanin  sonucglarina gore, siif Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica, siif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve motivasyon diizeylerinin ise yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Cimar (2019) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, simif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeylerini ve bunu etkileyen faktorleri belirlemektir. Arastirma, Tiirkiye'nin farkl
bolgelerinde gorev yapan 600 sinif 6gretmeni lizerinde gergeklestirilmistir. Veriler, "Mesleki

Doyum Olgegi" ve "Kisisel Bilgi Formu" kullanilarak toplanmustir. Arastirmanin sonucunda,
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smif ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin orta seviyede oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, smif Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini etkileyen faktorler arasinda
ogretmenlerin demografik 6zellikleri, is ortami, ise baglilik, sosyal destek ve orgiitsel adalet
gibi faktorler belirlenmistir. Bunlarin yani sira, sinif Ogretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerinin, ise baghlik, is doyumu, orgiitsel adalet, orgiitsel baghlik ve sosyal destek gibi
faktorlerden pozitif yonde etkilendigi goriilmiistiir. Bu calisma, sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeylerini etkileyen faktorleri belirlemek agisindan dnemlidir ve egitim yoneticilerine,

Ogretmenlere ve arastirmacilara yonelik oneriler sunmaktadir.

Erdem (2019) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, okul ydneticilerinin liderlik
davraniglari ile sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
Aragtirma, Tiirkiye'nin bir ilindeki 10 farkli ilkokulda gorev yapan 210 sinif 6gretmeni lizerinde
gerceklestirilmistir. Veriler, "Liderlik Davranislar1 Olgegi" ve "Mesleki Doyum Olgegi"
kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, okul yoneticilerinin liderlik davraniglari ile
smif ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, okul yoneticilerinin liderlik davraniglarinin mesleki doyum diizeyleri
tizerindeki etkisinin, 6gretmenlerin demografik 6zellikleri, is tecriibesi, 6gretim yiikii, yonetici-
ogretmen iligkileri ve is ortam1 gibi faktorlerle modere edildigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma, okul
yoneticilerinin liderlik davramiglarmin  sinif 6gretmenlerinin  mesleki doyum diizeyleri
tizerindeki etkisini incelemek agisindan onemlidir ve egitim yoneticilerine, 6gretmenlere ve

aragtirmacilara yonelik oneriler sunmaktadir.

Gliner ve Kili¢ (2019) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci, Manisa ilindeki sinif
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini ve bunu etkileyen faktorleri belirlemektir.
Arastirma, Manisa ilindeki 75 farkli ilkokulda goérev yapan 363 sinif 6gretmeni lizerinde
gerceklestirilmistir. Veriler, "Mesleki Doyum Olgegi" ve "Kisisel Bilgi Formu" kullanilarak
toplanmistir. Aragtirmanin sonucunda, Manisa ilindeki sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeylerini etkileyen faktorler arasinda cinsiyet, 6gretmenlik tecriibesi, ders saatleri,
siif mevcudu, yoneticilerin destekleyici davranislar1 ve 6gretmenler arasi iliskilerin oldugu
belirlenmistir. Bu ¢alisma, Manisa ilindeki sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ve
etkileyen faktorleri hakkinda bilgi vermesi agisindan onemlidir ve egitim yoneticilerine,

Ogretmenlere ve arastirmacilara yonelik oneriler sunmaktadir.
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Ko¢ (2019) tarafindan yapilan caligma, smif ogretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerini ve bu diizeyleri etkileyen faktorleri incelemeyi amaglamaktadir. Calismada,
aragtirmacilar 187 sinif 6gretmeninden anket yoluyla veri toplamislardir. Aragtirma sonuglarina
gore, Konya ilindeki sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyi orta diizeyde bulunmustur.
Ayrica, mesleki doyum diizeyini etkileyen faktorler arasinda cinsiyet, yas, meslek yili, egitim
durumu, ders yiikii, ¢alisma ortami, maddi durum ve sosyal destek gibi faktorlerin oldugu
belirlenmistir. Arastirmacilar, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumunu artirmak igin, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin maddi ve sosyal desteklerinin artirilmasi, egitim
programlarinin yenilenmesi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yatirim yapilmasi gibi

onerilerde bulunmuslardir.

Yukaridaki aragtirmalar, Tirkiye'de son 10 yil i¢inde simif dgretmenlerinin mesleki
doyum diizeylerini belirlemek, farkli degiskenler arasindaki iliskileri incelemek ve mesleki
doyum diizeyleri ile diger faktorler arasindaki iliskiler hakkinda bilgi saglamak icin yapilmaistir.
Bu arastirmalarin genel sonuglari, smif dgretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, calisma kosullar, is yiiki, ticret ve kariyer
imkanlar1 gibi faktorlerin mesleki doyum diizeyleri lizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu

tespit edilmistir.

Arastirmalarin bazilari, mesleki doyum diizeyinin yas ve hizmet siiresi arttikca
azaldigin1 gostermistir. Ayrica, dgretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, 6zel okullarda ve
gorev yaptiklar1 okullarin 6grenci sayilar1 azaldik¢a artmaktadir. Bazi arastirmalar da mesleki

doyum diizeyi ile ig performansi arasinda pozitif bir iligki oldugunu gostermistir.

Ancak, arastirmalarin bazi sinirhiliklar1 da vardir. Ornegin, bazi arastirmalar sinirl
orneklem biiylikliigline sahiptir. Ayrica, bazi arastirmalar yalnizca belirli bir bdlgedeki

ogretmenler iizerinde yapilmistir, bu nedenle sonuglarin genellestirilmesi sinirlidir.

Sonug olarak, Tiirkiye'de sinif 6gretmenleri tizerinde yapilmis mesleki doyum ile ilgili
aragtirmalar, 6gretmenlerin genel olarak orta diizeyde bir mesleki doyum diizeyine sahip
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, mesleki doyum diizeyi lizerinde olumsuz etkisi olan
faktorlerin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu faktorlerin iyilestirilmesi, sif
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini artirabilir ve dolayisiyla Ogrencilerin egitim

kalitesini yiikseltebilir.
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Bagsart motivasyonu ile ilgili calismalar

Yildirnm (2015) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci, sinif Ogretmenlerinin
motivasyonel tutumlarmin 6grenci basarist lizerindeki etkisini incelemek ve bu konuda
yapilmis aragtirmalarin sonuglarin1 meta-analiz yontemiyle bir araya getirmektir. Meta-analiz
icin, Tiirkiye'de son 10 yilda yapilmis 38 arastirmanin verileri kullanilmistir. Calismalarin 27'si
ilkogretim seviyesinde, 11'1 ise ortadgretim seviyesinde yapilmustir. Caligmalarin toplam
orneklemini olusturan 39.767 6grenci ve 3.562 6gretmenin verileri analiz edilmistir. Meta-
analiz sonuglari, sinif 6gretmenlerinin motivasyonel tutumlarinin 6grenci basarisi ilizerinde
pozitif bir etkisi oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin 6grencileri icin yiiksek beklentileri,
ogrencileri destekleyici ve yonlendirici davranislari, 6grencilerle sicak ve olumlu iligkiler
kurmalar1 gibi motivasyonel tutumlarin, 6grenci basarisi lizerinde etkili oldugu bulunmustur.
Ayrica, meta-analiz sonuglari, motivasyonel tutumlarin 6grenci basarisi iizerindeki etkisinin,
ogrencilerin yas, cinsiyet ve sosyoekonomik diizeyleri gibi 6zelliklerine gore degisebilecegini
gostermektedir. Ornegin, motivasyonel tutumlarin etkisi, ilkdgretim diizeyinde daha
yiiksekken, ortadgretim diizeyinde daha disiiktiir. Yildinm'in (2015) calismasi, sinif
Ogretmenlerinin motivasyonel tutumlarmin 6grenci basarisi iizerindeki etkisini inceleyen
Tiirkiye'deki arastirmalarin genis bir perspektifini sunmaktadir. Meta-analiz yontemiyle bir
araya getirilen veriler, smif Ogretmenlerinin motivasyonel tutumlarinin 6grenci basarisi

izerindeki etkisinin pozitif oldugunu gostermektedir.

Ozgiir ve Telli (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, simif 6gretmenlerinin is doyumlari
ile mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirmanin 6rneklemini, Kiitahya
ilinde gorev yapan 240 sinif dgretmeni olusturmustur. Veri toplama araci olarak "Is Doyumu
Olgegi" ve "Maslach Tiikenmislik Olgegi" kullanilmistir. Arastirma sonucunda, sinif
ogretmenlerinin ig doyumlarinin orta diizeyde oldugu, mesleki tiikenmisliklerinin ise yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, i doyumu ile mesleki tiikkenmislik arasinda negatif

bir iliski oldugu, yani i doyumu arttik¢a mesleki tiikenmisligin azaldigi goriilmiistiir.

Tiirkmen (2016) tarafindan ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin motivasyon kaynaklari
belirlenmeye calisilmistir. Calisma, Tirkiye'nin bir ilinde 200 sinif 6gretmeni {izerinde
gerceklestirilmistir. Veriler, "Motivasyon Kaynaklar1 Olgegi" kullanilarak toplanmustir.
Arastirmanin sonuglarina gore, sinif 6gretmenlerinin motivasyon kaynaklari arasinda en 6nemli
faktorler; 6grencilerin 6grenme basarisi, 6grencilerin 6grenme istegi, 6grencilerin basarisini

gormek, is birligi icinde c¢alisma, Ogrencilerle iyi iliskiler kurma ve Ogrencilerin 6grenme
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performansidir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin motivasyon kaynaklarina iligkin algilari cinsiyet,

yas ve hizmet siiresine gore farklilik gostermektedir.

"Sinif Ogretmenlerinin Basar1 Motivasyonu ve Kendi Motivasyonlarin1 Etkileyen
Faktorler" (Altun, 2016) isimli calisma, bir ilkdgretim okulundaki sinif 6gretmenlerinin basari
motivasyonu ile ilgili algilarin1 ve bu algilarin kendi motivasyonlart {izerindeki etkisini
incelemistir. Arastirma sonuglari, sinif 6gretmenlerinin bagart motivasyonu konusunda olumlu
bir tutum sergilediklerini ancak kendi motivasyonlarini etkileyen faktorler konusunda yeterince
bilingli olmadiklarin1 gdstermistir. Arastirmanin yazarlari, sinif 6gretmenlerinin kendi
motivasyonlarini artirmak i¢in egitim almalar1 ve bu konuda daha bilingli olmalar1 gerektigi

sonucuna varmiglardir.

Aydin ve Saricam (2016) tarafindan yapilan makalede, sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z
yeterlik algilar1 ile motivasyonlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin amaci, sinif
ogretmenlerinin mesleki 0z yeterlik algilar1 ve motivasyon diizeylerini belirlemek ve
aralarindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Aragtirma kapsaminda, 305 sinif 6gretmeni ile anket
uygulanmistir. Sonuglar, simif dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin, motivasyon
diizeylerini etkiledigini ve mesleki 6z yeterlik algis1 yiliksek olan 6gretmenlerin daha yiiksek
motivasyona sahip oldugunu gostermistir. Ayrica, motivasyon diizeyi yiiksek olan
ogretmenlerin daha yliksek performans gosterdikleri tespit edilmistir. Bu nedenle, siif
ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarmin gelistirilmesi, motivasyon diizeylerini artiracak

ve 0gretmen performansini yiikseltecektir.

Kara ve Karaman (2017) tarafindan yapilan makale, 6gretmen adaylarinin motivasyonel
ozellikleri ile 6gretmenlik meslegine yoOnelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi arastirmaktadir.
Arastirmada, 0gretmen adaylarinin motivasyonel 6zellikleri, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ve demografik bilgileri toplanmigtir. Veriler, ¢coklu regresyon analizi ve t-testi gibi
istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirma sonuglari, 6gretmen adaylariin
motivasyonel 6zelliklerinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin birbirleriyle iligkili
oldugunu gostermistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin cinsiyet, yas ve boliim gibi demografik
ozelliklerinin de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tizerinde etkili oldugu bulunmustur.
Bununla birlikte, aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile 6z-etkililikleri, 6z-yeterlikleri ve 6z-diizenleme becerileri arasinda daha belirgin bir iligki

bulunmustur.
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Tas (2018) adli calismada, smif Ogretmenlerinin motivasyonel stratejileri nitel bir
yontem kullanilarak incelenmistir. Calismada, bir devlet okulundan se¢ilen 8 sinif 6gretmeni
ile yar1 yapilandirilmis gortismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler sonucunda dgretmenlerin
ogrencileri motive etmek icin ¢esitli stratejiler kullandiklar1 ve bu stratejilerin 6grencilerin
akademik basarilarin1 artirdigi sonucuna varilmistir. Ayrica &gretmenlerin motivasyonel
stratejilerinde 6grenci merkezli yaklagimlarin 6n planda oldugu ve olumlu siif ortami, 6grenci

katilimi, 6grenci basarilarina odaklanma gibi konulara 6nem verdikleri belirtilmistir.

Pektas ve Giiner (2018) tarafindan aragtirmada, sinif Ogretmenlerinin is doyumu,
tiilkenmislik diizeyleri ve motivasyon kaynaklari arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmada
kullanilan veriler, 216 sinif 8gretmeninden toplanmustir. Veriler, Maslach Tiikenmislik Olgegi,
Minnesota Is Doyumu Olgegi ve Motivasyon Kaynaklar1 Olgegi ile toplanmustir. Sonuglar, sinif
ogretmenlerinin iy doyumu diizeylerinin yiiksek oldugunu, tiikkenmislik diizeylerinin ise orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica, Ogretmenlerin is doyumlarinin, tiikenmislik
diizeylerinin ve motivasyon kaynaklarinin birbirleriyle iliskili oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin is doyumlar arttikca, tilkenmislik diizeyleri diismektedir. Ayrica, dgretmenlerin

motivasyon kaynaklari arttikca, is doyumlar1 artmakta ve tiikenmislik diizeyleri azalmaktadir.

Kiling (2018) tarafindan yapilan calismada, smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik 6z-yeterlik inanglar1 ve motivasyonel 6zellikleri arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirmaya, Tiirkiye'nin bir ilinde gorev yapan 205 simif 6gretmeni katilmistir.
Veriler, Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi ve Motivasyonel Ozellikler Olgegi kullanilarak toplanmustir.
Elde edilen bulgular, simif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ve motivasyonel 6zellikleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski oldugunu gostermistir. Ayrica, 6z-yeterlik inanglarinin,
motivasyonel Ozelliklerin ve Ogretmenlik uygulamalarinin birbirleriyle iliskili oldugu
bulunmustur. Sonu¢ olarak, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin arttirtlmasinin,
motivasyonel Ozelliklerinin ve 6gretmenlik uygulamalarmin gelistirilmesinin, etkili 6gretim

icin 6nemli oldugu 6ne stirtilmustiir.

Karakus (2019) tarafindan yapilan makalede, 6gretmenlerin basart motivasyonu algilar
ile 6grenci basarist arasindaki iliskiyi meta-analiz yontemiyle incelemistir. Arastirmada,
Tiirkiye'de son 10 yil i¢inde yapilmis olan 13 farkli calismadan elde edilen 17 farkli veri seti
kullanilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin bagart motivasyonu algilarinin 6grenci basarisiyla
pozitif yonde iliskili oldugunu gdstermistir. Ayrica, Ogretmenlerin basart motivasyonu

algilarinin 6grenci basarisindaki degiskenligi agiklamada 6nemli bir rol oynadigi bulunmustur.
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Aktas-Arnas vd. (2017) tarafindan yapilan calismada, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilarinin motivasyonel stratejilerine gore incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda,
ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ve motivasyonel stratejileri arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmak hedeflenmistir. Calisma, nitel bir arastirma yontemi olan fenomenolojik desen
kullanilarak yapilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini, farkli egitim kurumlarinda ¢alisan 11 sinif
ogretmeni olusturmaktadir. Veriler, yar1 yapilandirilmig gorlismeler yoluyla toplanmis ve
betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin
motivasyonel stratejileriyle ilgili 6z yeterlik algilarimin birbirleriyle etkilesimli oldugu
goriilmiistiir. Ayrica, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari, 6grencilerin motivasyonunu artirmada

etkili bir faktor olarak ortaya ¢ikmuigtir.

Bu calismalarin ortak 6zellikleri, sinif 6gretmenlerinin motivasyonu, 6z-yeterlik algisi,
is doyumu, tliikenmiglik diizeyleri ve O6grenci basarist arasindaki iligkileri arastirmak ve
motivasyonel stratejileri belirlemek {izerine odaklanmalaridir. Genel olarak sonuglar, sinif
ogretmenlerinin motivasyonunun 6gretmenlik uygulamalarina, 6grenci basarisina ve 0z-
yeterlik algismna dogrudan etkisi oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin is doyumu ve
tiikkenmislik diizeyleri de motivasyonu etkileyen faktorler arasindadir. Ogretmenlerin &z-
yeterlik algis1 ve motivasyonel stratejileri, 6grencilerin motivasyonunu ve basarisini artirmada

onemli bir rol oynamaktadir.

Ayrica, O0gretmen adaylarinin motivasyonel Ozellikleri ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda da giiglii bir iliski oldugu bulunmustur. Bu ¢caligmalarin bir¢ogu, nitel
ve nicel aragtirma yontemlerinin birlestirilmesiyle gerceklestirilmistir ve farkli 6rneklem
gruplart ve Olciitler kullanilmistir. Meta-analiz ¢alismalari, 6gretmenlerin motivasyonel
tutumlart ile 6grenci basarisi arasinda pozitif bir iligski oldugunu gostermistir. Benzer sekilde,
ogretmenlerin basar1 motivasyonu algilar1 ile 6grenci basarisi arasinda da pozitif bir iliski

oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak, simif 6gretmenlerinin motivasyonu, 6z-yeterlik inanci, i doyumu ve
mesleki tiikkenmislikleri iizerinde ¢aligmalar yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica,
Ogretmenlerin 6grenci motivasyonunu artirmak icin kullanabilecekleri farkli stratejilerin

arastirilmasi 6nemlidir.
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2.2.2. Yurt disinda yapilan ¢calismalar
Zenofobi ile ilgili calismalar

Burke (2015) tarafindan yapilan arastirma, ABD'de yapilmistir ve gogmen 6grencilerin
okul iklimi algilar ile irk, etnisite ve cinsiyet arasindaki iliskileri inceler. Arastirmada, 151k
tenli, koyu tenli veya Latin kokenli olan 6grencilerin okul iklimi algilar1 arasinda farkliliklar
oldugu bulunmustur. Ayrica, 6grencilerin algiladigi okul iklimi, 6gretmenlerin tutumlarina ve
davraniglarina bagli olarak degisebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklar
konusundaki farkindalig arttirmasi ve gdgmen 6grencilere daha iyi bir okul ortami saglamasi

Onemlidir.

Lehmann ve Schunck (2015) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, Avrupa'da yasayan
insanlarin yabanci diismanligina yonelik yapisal faktorler, bireysel 6zellikler ve gogmenlere
karst tutumlar1 arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirma Almanya, Ispanya, Italya ve
Ingiltere'deki toplam 16.000 kisiyi kapsamaktadir. Veriler, 2010 Avrupa Sosyal Arastirmalari
(ESS) anketinden elde edilmistir. Arastirma sonuglari, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, ekonomik
durum ve siyasi gorlis gibi bireysel Ozelliklerin yabanci diismanligina iligkin tutumlari
etkiledigini gdstermektedir. Ayrica, yabanci diismanligina iliskin tutumlar, siyasi goriisler ve
iilkedeki go¢men niifusunun  biiytikligli gibi  yapisal faktorler tarafindan da
sekillendirilmektedir. Arastirma, yabanci diismanligmma yonelik politika ve stratejilerin
olusturulmasinda bireysel 6zelliklerin ve yapisal faktorlerin etkisine dikkat edilmesi gerektigine

isaret etmektedir.

Hansen (2017) tarafindan yapilan arastirma, Danimarka'daki ilkokullarda azinlik etnik
ve milli ¢ogunluklu Ogrenciler ve O6gretmenler arasindaki duygular, cok kiiltiirliillik ve
vatandaslik konularina odaklanmaktadir. Arastirmanin katilimcilari, Danimarka'daki 11
ilkokulda calisan 0gretmenler ve Ogrencilerdir. Arastirma nitel bir aragtirmadir ve katilimci
gozlemi ve yar1 yapilandirilmis miilakatlar1 igermektedir. Bu arastirmanin amaci, azinlik etnik
ve milli ¢ogunluklu Ogrenciler ve O6gretmenler arasindaki duygular, cok kiiltiirliillik ve
vatandaslik konularini kesfetmektir. Aragtirmanin sonuglari, Danimarka'daki ilkokullarda ¢ok
kiltiirlillik ve vatandaglik konularmmin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin,
ogrencilerin duygularini anlamak ve onlarla iletisim kurmak icin daha fazla egitim ve destek

ihtiyaclar1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Bullough vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alisma, cesitli kiiltiirel ge¢mislere sahip

ogrencilerin bulundugu siniflarda yeni baslayan oOgretmenlerin kimlik miizakerelerini
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arastirmaktadir. Calisma, ABD'deki bir kentsel okul bolgesinde gergeklestirilmistir ve 12 yeni
baglayan 6gretmen ile yapilmistir. Veriler, yar1 yapilandirilmis miilakatlar yoluyla toplanmis ve
icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin amaci, Ogretmenlerin kiiltiirel
cesitlilikle nasil basa ¢iktiklarini, kimliklerinin nasil etkilendigini ve 6grencilerle iligkilerinde
nasil bir denge kurduklarini anlamakti. Bulgular, 6gretmenlerin, o6grencilerin kiiltiirel
gecmislerine saygi duymanin yan sira kendi kimliklerini ve kiiltiirel arka planlarini tanimanin
onemini vurguladigin1 gostermistir. Ayrica, 6gretmenlerin kimlik miizakerelerinde belirli
stratejiler kullandiklart ve ogrencilerle iliskilerinde denge kurmak icin c¢aba sarf ettikleri
bulunmustur. Bu ¢alisma, kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili konularin ele alinmasi i¢in 6gretmenlerin

kimliklerine daha fazla odaklanilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Hatzidaki ve Kendeou (2017) tarafindan yapilan aragtirma, 2017 yilinda Avrupa
Ogretmen Egitimi Dergisi'nde yaymlanmistir. Arastirmada, Yunanistan'da gérev yapan smif
ogretmenlerinin kiiltiirel ¢esitlilik ve gé¢men 6grencilerin sosyal dahil edilmesi hakkindaki
goriisleri incelenmistir. Arastirmaya, Yunanistan'daki ti¢ farkli ilde gorev yapan 200 sif
ogretmeni katilmistir. Katilimcilarin - goriislerini  belirlemek i¢in anket kullanilmistir.
Arastirmanin amaci, 0gretmenlerin kiiltlirel ¢esitlilik ve sosyal dahil edilme konusundaki
goriiglerini belirlemek ve gogmen 6grencilerin egitiminde karsilagilan sorunlar1 tanimlamaktir.
Arastirma sonucunda, oOgretmenlerin c¢ogunun kiiltiirel ¢esitlilikten olumlu bir sekilde
etkilendigi ve go¢men Ogrencilerin sosyal dahil edilmesinin 6nemli oldugu sonucuna
varilmigtir. Ancak ayni zamanda, 6gretmenlerin birgogunun gé¢cmen dgrencilerin egitiminde

karsilastiklar1 sorunlar hakkinda endiseleri oldugu da tespit edilmistir.

Bu caligmalar, dgretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilik, yabanci 6grencilerin topluma dahil
edilmesi, kiiltiirel onyargilar ve 6gretmenlerin bu konulardaki tutumlari iizerinde durmaktadir.
Genel olarak, 6gretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilige kars1 daha olumlu tutumlar sergilemesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Ayrica, Ogretmenlerin yabanci 6grencilerin topluma dahil edilmesi
konusunda da daha bilingli olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Bunun yani sira, dgretmenlerin
onyargilar1 ve kiiltiirel farkliliklarin egitim siirecine entegrasyonu konular1 da ele alinmigtir. Bu
caligmalar, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklara saygi duyma ve 6grencilerin topluma dahil

edilmesine yardimci olma konusunda daha bilingli olmalar1 gerektigi sonucunu ¢ikarmaktadir.

Mesleki doyum ile ilgili calismalar
Klassen ve Chiu (2010) tarafindan yapilan ¢alisma, 6gretmenlerin is doyumunu ve 6z

yeterliklerini etkileyen faktorleri arastirmaktadir. Caligmada, Ogretmenlerin cinsiyeti,
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deneyimleri ve is stresi gibi degiskenlerin, is doyumlari ve 6z yeterlik algilari iizerindeki etkileri
incelenmistir. Calismada, 678 Kanadali sinif 6gretmeni iizerinde yapilan anket ¢alismasi
sonuglarina dayanilarak analizler yapilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin is stresinin artmasiyla is
doyumlarinin azaldigin1 gostermistir. Ayrica, kadin 6gretmenlerin erkeklere gore daha diisiik
0z yeterlik algilarina sahip oldugu ve bu durumun da is doyumunu olumsuz etkiledigi
bulunmugtur. Calismanin sonuglari, 6gretmenlerin ig stresini azaltmak ve is doyumlarini
artirmak i¢in is kosullarinin iyilestirilmesi, dgretmenlerin 6z yeterlik algilarii artirmaya

yonelik desteklerin saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Kim (2015) tarafindan yapilan c¢alismada, cokkiiltiirli deneyimlerin simif
ogretmenlerinin mesleki doyumu {iizerindeki etkisinde 6gretmen 6z-yeterliliginin aracilik roli
incelenmistir. Arastirmada, Giiney Kore'de gdrev yapan 276 smif 0gretmeni yer almistir.
Cokkiiltiirlii deneyimlerin 6gretmen 6z-yeterliligi, cokkdiltiirlii farkindalik, ¢okkdiltiirlii tutum
ve cokkiiltlirlii yeterlik boyutlari arasindaki iliskileri ve bu boyutlarin mesleki doyum
tizerindeki etkisini analiz etmek icin yapisal esitlik modellemesi kullanilmistir. Bulgular,
cokkiiltiirlii deneyimlerin sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumunu dolayli olarak artirdigina,
clinkii cokkiiltiirlii deneyimlerin 6gretmen 6z-yeterliligi diizeyini artirdigini ve daha yiiksek 6z-

yeterlilik diizeyinin de daha yiiksek mesleki doyum ile iligkili oldugunu gostermistir.

Smith ve Ingersoll (2017) tarafindan yapilan ¢aligma, yeni 6gretmenlerin d6gretmenlik
mesleginde kalma oranlarimi artirmak amaciyla saglanan baglangi¢ egitimi ve mentorluk
programlarinin etkisini incelemektedir. Arastirmacilar, 1987-88 ve 2007-08 ogretim yillart
arasinda Amerika Birlesik Devletleri'ndeki 9.948 ilkokul ve ortaokul 6gretmeninin verilerini
kullanarak, baslangi¢ egitimi ve mentorluk programlarinin 6gretmenlerin kariyerlerinde kalma
oranlarina etkisini degerlendirdiler. Sonuglar, baslangi¢ egitimi ve mentorluk programlarinin
yeni 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde kalmalarini saglamak i¢in 6nemli bir etkiye sahip

oldugunu gostermektedir.

Lee ve Yin (2017) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmen ve dgrenci etnik-kiiltiirel
uyumunun Ogretmen beklentileri ve dgrenci sicakligi ve yetenek algilart tizerindeki etkisini
incelemektedir. Arastirmada, ABD'de yer alan bes farkli okulda 6gretmen olarak gdrev yapan
56 beyaz 6gretmen ve 381 Ogrenci yer almaktadir. Calismanin sonuglari, 6gretmen ve 6grenci
etnik-kiiltiirel uyumunun, 6gretmenin 6grenci sicaklig1 ve yetenek algilarini etkiledigini ve bu

algilarin gretmen beklentileri iizerinde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle,
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ogretmen ve Ogrenci etnik-kiiltiirel uyumu arttik¢a, dgretmenlerin 6grencilere daha yiiksek

sicaklik ve yetenek algisi1 ve daha yiiksek beklentileri oldugu bulunmustur.

Liu ve Mei (2019) tarafindan yapilan caligmada, Ogretmenlerin kiiltiirlerarasi
yeterlilikleri ile is doyumu arasindaki iliski incelenmistir. Calisma, Kanada'da ¢ok kiiltiirlii bir
okulda calisan 92 ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin kiiltiirleraras
yeterliliklerini &lgmek igin Interkiiltiirel Etkilesim Yetenegi Olcegi (ICAS) kullanilmistir.
Calismanin sonucunda, 6gretmenlerin kiiltlirleraras: yeterliliklerinin, is doyumlarmi pozitif
yonde etkiledigi bulunmustur. Bununla birlikte, 6gretmenlerin yas, cinsiyet ve dgretmenlik

deneyimi gibi demografik faktorleri ile is doyumu arasinda bir iliski bulunmamustir.

Tsai ve Liang (2019) tarafindan yapilan makalede, farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip
ogrencilerin bulundugu siniflarda ¢alisan ilkokul 6gretmenlerinin kiiltiirel zeka seviyeleri ile i
tatminleri arasindaki iligkiyi arastirmaktadir. Arastirma, 200 ilkokul Ogretmeni ile
yurltilmiistir ve veriler, kiiltiirel zeka ve is tatmini Olcekleri kullanilarak toplanmustir.
Sonuglar, 6gretmenlerin kiiltiirel zeka seviyeleri ile is tatminleri arasinda pozitif bir iliski
oldugunu gostermistir. Bu iliski, 6gretmenlerin kiiltiirel zeka becerilerinin artmasiyla birlikte i
tatminlerinin arttigin1 gostermektedir. Ayrica, Ogretmenlerin yaslari, cinsiyetleri, egitim
diizeyleri, mesleki deneyimleri ve siniflarinda bulunan yabanci 6grenci sayist gibi demografik
ozellikleri de analiz edilmistir. Ancak, sadece mesleki deneyimlerinin is tatmini lizerindeki

etkisi anlaml1 bulunmustur.

Jin vd. (2019) tarafindan yapilan ¢alisma, 6gretmen-6grenci iliskilerinin 6gretmenlerin
mesleki mutluluguna etkisini incelemektedir. Arastirmacilar, 6gretmen-6grenci iligkilerinin
ogretmenlerin kendilerine giiven duygusunu artirabilecegini ve dolayisiyla mesleki mutlulugu
artirabilecegini 6ne siirmektedirler. Ayrica, Ogretmenlerin kolektivisttik yonelimlerinin
ogretmen-ogrenci iligkilerinin bu etkileri ilizerinde bir tampon gorevi gorebilecegini One
stirmektedirler. Arastirmacilar, Cin'deki ilkokul 6gretmenlerinden veri topladilar ve sonuglar,
ogretmen-ogrenci iliskilerinin 6gretmenlerin kendine giliven duygusu ve mesleki mutlulugu

arasindaki iliskiyi arastirdilar.

Yang vd. (2020) tarafindan yapilan arasgtirmada, ogretmen-6grenci iligkisinin
ogretmenlerin mesleki doyumu iizerindeki etkisi arastirilmistir. Cin'deki 100'den fazla
ilkdgretim ve ortaokulda ¢alisan 1212 sinif 6gretmeni tizerinde bir anket ¢alismasi yapilmaistir.

Sonuglar, dgretmen-6grenci iliskilerinin 6gretmenlerin mesleki doyumlarini pozitif olarak
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etkiledigini ve bu etkinin 6z yeterlik hissi aracilifiyla gergeklestigini gostermektedir. Ayrica,
cinsiyetin bu etkilesimde bir etken oldugu ve kadin 6gretmenlerin daha yiiksek bir 6z yeterlik
hissine sahip olduklar1 ve bu nedenle 6gretmen-6grenci iliskilerinin mesleki doyum tizerindeki
etkisinde daha belirleyici oldugu bulunmustur. Bu arastirma, 6gretmen-6grenci iliskilerinin

smif 6gretmenlerinin mesleki doyumu iizerinde dnemli bir faktdr oldugunu gostermistir.

Bu aragtirmalarin genel sonucu, smifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunan
ogretmenlerin mesleki doyumunu etkileyen gesitli faktorlerin oldugudur. Ogretmen-6grenci
iliskileri, kiiltiir farkliliklar1, kiiltiirel zeka, 6gretmen 6zyeterliligi, 6gretmen-6grenci etnik-milli
uygunlugu ve 6gretmenin ¢ok kiiltiirlii deneyimleri, 6gretmenlerin mesleki doyumunu olumlu
veya olumsuz etkileyebilir. Ayrica, sinifinda yabanci uyruklu 6grenciler bulunan 6gretmenlerin
kiiltiirel zekalarinin artmasi ve kiiltiir farkindalig gelistirmeleri, mesleki doyumlarini artirabilir.
Bununla birlikte, bu 6zelliklerin yeterli olmasi durumunda bile, kiiltiir farkliliklar1 ve 6gretmen-
ogrenci uyumuna iligkin olumsuz deneyimler, dgretmenlerin mesleki doyumunu olumsuz
etkileyebilir. Sonug olarak, sinifinda yabanci uyruklu 6grenciler bulunan 6gretmenlerin mesleki
doyumunu etkileyen ¢ok sayida faktor bulunmaktadir. Bu faktorleri anlamak ve ele almak,
ogretmenlerin islerini daha iyi yapmalarima ve Ogrencilerinin 0grenme deneyimlerini

iyilestirmelerine yardimci olabilir.

Bagart motivasyonu ile ilgili calismalar

Aggerholm ve Klassen'in (2018) "Erken Cocukluk Egitimi ve Bakim Ogretmenlerinin
Motivasyon Profilleri: Iyi Olma ve Tiikenmislikle Iliskisi" adli arastirmasi, erken cocukluk
egitimi ve bakim 6gretmenlerinin motivasyonel profillerini belirlemeyi amaclamaktadir. Bu
calismada, 6gretmenlerin motivasyonel profilleri bes faktdre ayrilmistir: entelektiiel merak,
basar1 hedefi yonelimi, 6grenme hedefi yonelimi, sosyal baglilik ve 6z yonetim. Arastirmacilar,
bu motivasyonel profillerin 6gretmenlerin iyi olma ve tiikenmiglik diizeyleri ile iligkisini
incelediler. Arastirma sonuglari, dgretmenlerin ¢ogunun sosyal baglilik ve 6z yonetim
motivasyonel profillerine sahip oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, Ogretmenlerin
motivasyonel profillerinin iyi olma ve tilkenmislik diizeyleri ile anlamli bir sekilde iliskili
oldugu bulunmustur. Ozellikle, 5grenme hedefi yonelimi ve entelektiiel merak motivasyonel
profillerine sahip 6gretmenlerin daha yiiksek bir iyi olma diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Diger yandan, dgretmenlerin tiikenmislik diizeyleri, basar1 hedefi yonelimi ve entelektiiel
merak motivasyonel profilleri ile negatif olarak iligkilendirilmistir. Sonug olarak, 6gretmenlerin

motivasyonel profillerinin iyi olma ve tilkkenmislik diizeyleri ile iligkili oldugu bu ¢alisma ile
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belirlenmistir. Bu nedenle, 6gretmenlerin motivasyonel profillerini tanimlamak ve gelistirmek,

Ogretmenlerin is tatminini ve refahini artirmak i¢in 6nemli bir faktordiir.

Xu ve Shen (2018) tarafindan vyapilan calisma, Ilkokul 6gretmenlerinin
miikemmeliyet¢ilik, akademik motivasyon ve psikolojik uyum arasindaki iliskileri incelemek
icin yapilmis bir uzunlamasma c¢alismadir. Arastirmacilar, 291 Ilkokul &gretmeninden,
miikemmeliyet¢ilik, akademik motivasyon, is doyumu ve duygusal tiikenme diizeylerini
degerlendirmelerini istemistir. Katilimeilar, iki ayr1 zaman noktasinda (5 ay arayla)
degerlendirilmistir. Sonuglar, miikemmeliyetciligin Ogretmenlerin psikolojik uyumlarini
olumsuz yonde etkiledigini gostermistir. Ayrica, performans hedefleriyle motive olan
ogretmenlerin, 6grencilerin basarisinda daha diisiik bir rolii oldugunu diisiinen ve bu nedenle
ogrencilerin bagarisindan daha az sorumlu hisseden 6gretmenler arasinda daha yiiksek diizeyde
duygusal tilkkenme oldugu bulunmustur. Bu calisma, 6gretmenlerin miikkemmeliyetgilik ve
akademik motivasyonunun, psikolojik uyum ve duygusal tiikenme ile iligkili oldugunu

gostermektedir.

Meyer vd. (2018) tarafindan yapilan makale, igyerinde motivasyon ve sagliksiz
davraniglar arasindaki iligkiyi inceleyen bir meta-analizdir. Yazarlar, 111 bagimsiz ¢aligmay1
analiz ederek, igyerindeki motivasyonun sigara i¢me, alkol tiiketimi, yeme bozukluklari,
fiziksel aktivite diizeyi ve uyusturucu kullanimi gibi sagliksiz davraniglarla iliskisini
incelemislerdir. Sonuglar, yiiksek motivasyonun saglikli davranislarla iligkili oldugunu, ancak
ayni zamanda yliksek motivasyonun bazi sagliksiz davranislarla da iliskili olabilecegini
gostermistir. Ornegin, yiiksek motivasyonlu kisilerin fiziksel aktivite diizeyleri genellikle
yiikseltirken, alkol tliketimi diizeyleri de yiiksek olabilir. Yazarlar, ¢alismanin sonuglarina
dayanarak, isyerinde motivasyonun sagliklt davranislar icin tesvik edilmesi ve sagliksiz

davraniglarin 6nlenmesi i¢in uygun stratejilerin gelistirilmesi 6nerisinde bulunmusglardir.

Kim ve Cho (2019) tarafindan yapilan makale, Ogretmenlerin is tatmini ve is
yorgunlugunu etkileyen faktdrleri incelemektedir. Ozellikle, 6z-yeterlik ve hedef yonelimi
kavramlarina odaklanmaktadir. Calismanin sonuglarina goére, 0Oz-yeterlifin artmasi
ogretmenlerin is tatminini arttirirken is yorgunlugunu azaltmaktadir. Hedef yonelimi ise is
tatmini lizerinde dogrudan bir etki yapmazken, d6gretmenlerin is yorgunlugunu azaltmalarina
yardimc1 olmaktadir. Ayrica, ¢alisma sonuglart 6gretmenlerin 6z-yeterliginin artmasi igin
destekleyici bir 6grenme ortaminin olmasi gerektigini ve 0gretmenlerin hedeflerini net bir

sekilde belirlemelerinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu makale, 6gretmenlerin is tatminini ve is
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yorgunlugunu etkileyen faktorler hakkinda daha iyi bir anlayis saglamakta ve §gretmenlerin

motivasyonunu artirmak icin kullanilabilecek stratejilere 151k tutmaktadir.

Wang, Hall ve Goetz (2019) tarafindan yayinlanan bu arastirmada, 6gretmenlerin basari
hedefleri ile duygusal tiikenmislikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada,
ogretmenlerin performans hedefleri (basarinin 6l¢iisii olarak digsal faktdrlerin kullanilmasi) ve
ogrenme hedefleri (kisisel gelisimin Olglisli olarak i¢sel faktorlerin kullanilmasi) arasindaki
farkliliklar ele alinmistir. Ayrica, Ogretmenlerin duygusal deneyimleri (olumlu/olumsuz
duygular) ile duygusal tiikenmislikleri arasindaki iliski de incelenmistir. Arastirmanin
sonuglari, 6gretmenlerin performans hedefleri ile duygusal tiikenmislik arasinda pozitif bir
iliski oldugunu gostermistir. Yani, oOgretmenlerin basarilarim1  digsal faktorlere gore
degerlendirme egilimi arttikca duygusal tiikenmislikleri de artmaktadir. Ote yandan,
ogretmenlerin 6grenme hedefleri ile duygusal tiikenmislikleri arasinda bir iliski bulunmamastir.
Ayrica, dgretmenlerin olumlu duygularinin artmasi ile duygusal tiikkenmisliklerinin azaldigi,
olumsuz duygularinin artmasi ile duygusal tiikkenmisliklerinin arttig1 bulunmustur. Bu sonuglar,
ogretmenlerin duygusal deneyimlerinin duygusal tiikenmislikleri lizerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, bu arastirma 6gretmenlerin basar1 hedefleri ve
duygusal deneyimleri ile duygusal tiikenmislikleri arasindaki iligkiyi agiklamistir. Bu bulgular,
ogretmenlerin bagar1 hedeflerinin belirlenmesi ve duygusal deneyimlerinin yonetimi i¢in

stratejiler gelistirilmesine yardimci olabilir.

Bu calismalarda simif 6gretmenlerinin basart motivasyonu, dgretmenlerin is doyumu,
tikenmislik, 6grenci davranislar1 ve smif yonetimi gibi faktorlerle iliskisi incelenmistir.

Calismalarin ortak bulgular arasinda sunlar yer almaktadir:

o Ogretmenlerin 6z-yeterlilik algisi, hedef ydnelimleri ve tutkulari, grencilerinin
basarisi, davraniglart ve 6gretmenlerin is doyumu ve tiikenmisligi {izerinde énemli bir etkiye
sahiptir.

e Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri, simif yonetimi ve 6grenci davramslari {izerinde
etkili olabilir.

e Ogretmenlerin is doyumu ve tilkenmisligi, 6grenci davranislar1 ve dgretmenlerin 6z
yeterlilik algisi, hedef yonelimleri ve tutkular1 arasinda karsilikli bir iligki vardir.

e Ogretmenlerin dgrenme hedefleri, 6grenci odakli 6gretim ve farklilastirilmis dgretim

uygulamalari ile iliskilidir.
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e Ogretmenlerin miikkemmeliyetcilik diizeyleri, is doyumu ve tiikkenmislik iizerinde etkili
olabilir.

e Ogretmenlerin motivasyonlarmin, saglikli davranislar ile iliskili oldugu bulunmustur.

Bu bulgular, sinif 6gretmenlerinin basart motivasyonu ve is doyumu iizerindeki faktorlerin

karmasik ve karsilikli bagimli oldugunu gdstermektedir.

Literatiir analizi sonucunda, mesleki tatminin, insanlarin is hayatinda enerji ve verimlilik
acisindan biiyiik bir éneme sahip oldugu tespit edilmistir. Ozellikle, sinif 6gretmenlerinin
mesleki tatmin seviyelerinin, ¢aligtiklar1 organizasyonlardaki olumlu ¢iktilara énemli bir katki
sagladigi ortaya ¢ikmistir. Mesleki tatminin, bireylerin 6zel yasantilarinda iistlendikleri roller
iizerinde de onemli bir etkisi oldugu belirtilmistir. Hem kisisel hem de is yasaminda bulunan
mesleki tatmini artiricr faktorlerin, insanlarin yagamlarini biiytik 6l¢lide kolaylastirict bir etkisi

oldugu diistliniilmektedir.

Bagar1 motivasyonu iizerine yapilan tezlerin neredeyse tiimii sporcularin basarilari ile
ilgilidir. Ogretmen ve/veya 6gretmen adaylar ile ilgili tezler yok denecek kadar azdir. Son
yillarda yapilmis basari motivasyonu ile ilgili teze bakildiginda ise 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka diizeylerinin bagar1 motivasyonu degiskenine gore anlamli derecede farklilasip
farklilagsmadig1 incelenmistir (Atik, 2021). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin basari
motivasyonu diizeyleri ile duygusal zeka diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlu iliski
tespit edilmistir. Ancak basari motivasyonunun duygusal zeka {lizerinde anlamli bir etkiye sahip

olmadig1 belirlenmistir.

Zenofobi lizerine yapilan literatiir taramasi sonucunda, bu konuda yapilan bilimsel
caligmalarin oldukga sinirli oldugu goriilmektedir. Mevcut ¢aligmalar ¢cogunlukla psikolojik
danigmanlarin zenofobik davranislari iizerine yogunlagsmistir. Smif Ogretmenleri ile ilgili
zenofobi konusunda yapilmais bir tezle karsilasiimamistir. Bu nedenle, planlanan bu ¢aligmanin,

zenofobi alanindaki bilgi boslugunu doldurarak 6nemli bir katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araclari, verilerin toplanmast,

verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢aligma, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenlerin basari
motivasyonu, mesleki doyumu ve yabanci Ogrencilere yonelik zenofobik davranislar
arasindaki iligkiyi incelemek i¢in betimsel arastirma modeline ait bir iligkisel tarama modelini
kullanmaktadir. iliskisel tarama ydéntemi, gecmisteki veya mevcut durumlari oldugu gibi
betimlemeyi amaglayan arastirmalarda kullanilir. Birgok 6geden olusan bir evrende evren
hakkinda yargiya varmak i¢in evrenden alinan Orneklemler veya gruplar iizerinde yapilan
tarama calismasidir (Karasar, 2015). iliskisel tarama modelleri, iki veya daha fazla degisken
oldugunda degiskenler arasindaki iligkilerin varligini belirlemek i¢in de kullanilir (Cohen,

Manion ve Morrison, 2000).

3.2. Cahisma Grubu

Kilis’in merkez ilgesinde 49 ilkokulda gorev yapan 450-500 arasinda smif 6gretmeni
bulunmaktadir (TUIK, 2022). ilge merkezleri kii¢iik ve yerel halk yasadigindan yabanci
uyruklu 6grenci sayist neredeyse yok denecek kadar azdir. Bu ylizden arastirmanin evrenini
Kilis il Merkezinde calisan yaklasik 500 sinif gretmeni olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemi
ise bu evrenden goniillii olarak caligsmaya katilan 395 6gretmen olmustur. Bu aragtirma da kolay
ulagilabilir durum Orneklemesi kullanilmistir. Yildinm ve Simsek’e (2008) gore “kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesi” arastirma yapilacak birey ya da gruplarin aragtirma siirecine
dahil edilmesinin daha kolay ya da bunlara erisilmesinin daha kolay olmasiyla iligkilidir.
Evrenin neredeyse tamamina ulasilabildiginden kolay ulagilabilir o6rnekleme yontemi

kullanilmistir.

Arastirmanin 6rneklem grubuna ait demografik bilgiler asagida tablolar halinde

sunulmustur.
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Tablo 3.1. Cinsiyet degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Cinsiyet f %
Erkek 168 42,5
Kadin 227 57,5

Toplam 395 100

Tablo 3.1.” de goriildiigii gibi, 6rneklem grubu 168 (%42,5) erkek ve 227 (%57,5) kadin

olmak {izere toplam 395 sinif 6gretmeninden olugsmaktadir.

Tablo 3.2. Medeni durum degiskeni i¢in frekans ve ylizde degerleri

Medeni Durum f %
Bekar 101 25,6
Evli 284 71,9
Dul/Bosanmis 10 2,5
Toplam 395 100

Tablo 3.2.” de goriildiigii gibi, 6rneklem grubu medeni durumlarina gére 101 (%25,6)
bekar, 284 (%71,9) evli ve 7 (%2,5) dul/bosanmis olmak iizere toplam 395 sinif 6gretmeninden

olusmaktadir.

Tablo 3.3. Meslekte bulunma y1li degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Meslekte

(1)
Bulunma Yih f %
0-5 Yil 109 27,6
6-10 Y1l 103 26,1
11-15 Y1l 53 13,4
15 Y1l Gsti 130 32,9
Toplam 395 100

Tabloda 3.3.” de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunun meslekte bulunma yillarina gore
109 (%27,6) 0-5, 103 (%26,1) 6-10, 53 (%13,4) 11-15 ve 130 (%32,9) 15 ve iistii olmak tizere

toplam 395 sinif 6gretmeninden olugmaktadir.
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Tablo 3.4. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunma durumu degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Yabanci Uyruklu f o,
Ogrenci Durumu
%0-25 oraninda 151 38,2
%26-50 oraninda 87 22,0
%>51-75 oraninda 44 11,1
%76-100 oraninda 113 28,6
Toplam 395 100

Tablo 3.4.’de goriildiigii gibi, 6rneklem grubu sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunma durumlarina gore 151 (%38,2) sinifinin %0-25 oraninda, 87 (%22) sinifinin %26-50
oraninda, 44 (%11,1) smifinin %51-75 oraninda ve 113 (%28,6) sinifinin %76-100 oraninda

yabanci uyruklu 6grenci oldugunu ve toplam 395 sinif 6gretmeninden olusmaktadir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin yas durumu degiskeni i¢in frekans ve ylizde degerleri

Yas Durumu f %
20-29 Yas 133 33,7
30-39 Yas 150 38,0
40-49 Yas 78 19,7

50+ Yas 34 8,6
Toplam 395 100

Tablo 3.5.’de goriildiigii gibi, 6rneklem grubu yas durumlarina goére 133 (%33,7) 20-29
yas, 150 (%38) 30-39 yas, 78 (%19,7) 40-49 yas ve 34 (%8,6) 50 yas iistii oldugu ve toplam

395 sinif 6gretmeninden olusmaktadir.

Tablo 3.6.Yabanct uyruklu 6grencilere yonelik egitim alma durumu degiskeni i¢in frekans ve yiizde

degerleri
DF:lgrlltllllnnu f o
Aldim 179 453
Almadim 216 54,7
Toplam 395 100

Tablo 3.6.” da goriildiigi gibi, 6rneklem grubu daha 6nce yabanct uyruklu 6grencilere
yonelik 179 (%45,3) egitim almis ve 216 (%54,6) egitim almamis olmak tizere toplam 395 sinif

ogretmeninden olusmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araclar
Bu bolimde arastirmada kullanilan veri toplama araglart ile ilgili bilgilere yer

verilmistir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu: Bu arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Form {izerinde cinsiyet, yas, medeni hali, meslekteki ¢aligma siiresini, sinifinda
bulunan yabanci uyruklu ve tiim 6grenci sayisini, daha 6nce yabanci uyruklu 6grencilere

yonelik egitim alma durumlarini tespit etmeye yonelik sorular yer almaktadir.

3.3.2. Basar1 motivasyonu 6l¢cegi: Smith ve digerleri (2019) tarafindan 6gretmenlerin basari
motivasyonunu Slgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkceye ¢evirisi ve gecerlilik ile
giivenirlik ¢aligmalart Karaman ve Smith (2019) tarafindan yapilmistir. Basar1 Motivasyonu
Olgegi, iki faktore dayali 13 maddeden olusmaktadir. Ilk faktdr, dgretmenlerin zihinsel
stirecleri dikkate alarak basariya yonelik motivasyonlarini dlgen bilissel basar1 motivasyonudur.
Ikinci faktdr ise dgretmenlerin basartya yonelik eylemlerini ve davramslarini degerlendiren
davranigsal basar1 motivasyonudur (Smith vd., 2019). Olgek, 5'li likert tipi olup, "asla" (0) ile
"her zaman" (4) arasinda de@isen derecelerde katilim seviyelerini ifade eder. Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 52'dir. Puanlar yiikseldik¢e, 6gretmenin basari motivasyonunun
daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Olgegin giivenirligini belirlemek igin yapilan analizlerde,
Cronbach alfa giivenirlik degeri 0,80 olarak bulunmustur. Bu deger, 6l¢egin giivenilir bir arag
oldugunu gostermektedir. Basar1 Motivasyonu Olgegi, 6gretmenlerin basar1 motivasyonunu
degerlendirmede kullanilmasi amaglanan, gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracidir. Bu 6l¢ek,
egitim alaninda yapilan arastirmalarda ve Ogretmenlerin profesyonel gelisimi i¢in
uygulamalarda basar1 motivasyonunu 6lgmek ve anlamak adina 6nemli bir kaynak saglar. Bu

caligmada ise, Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,78 olarak bulunmustur.

3.3.3. Mesleki doyum 6lcegi: Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamci tarafindan 1999 yilinda,
"Herzberg'in Iki Faktor Kuram" esas almarak olusturulmustur. Bu degerlendirme araci, gesitli
mesleklerdeki calisanlarin is ve mesleki tatminlerini 6lgmek amaciyla kullamlir. Olgek, 20
soruluk besli likert tipinde bir yaprya sahiptir ve ters kodlanmis maddeler icermektedir. Olgek
dereceleri “Higbir zaman” 1 puan ve “Her zaman” 5 puan araliginda degismektedir. Olgekten
alinan minimum puan 20, maksimum puan ise 100'diir. Yiiksek puanlar, daha yiiksek is
tatminini ifade eder. Iki faktdriin toplam agikladig1 varyans %48,6 olarak bulunmustur. Toplam
varyansin %36,4'i ilk faktdrden, %12,2'si ise ikinci faktdrden kaynaklanmaktadir. i1k faktoriin

toplam varyansin %36,4'linii aciklamasi, mesleki doyum Olceginin tek boyutlu olarak
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kullanabilecegini gdsterir. Yapilan analizlerde, mesleki doyum 6lgegindeki 20 maddenin her
birinin madde toplam korelasyonlar1 0,30'un iizerinde bulunmustur. Olcegin giivenirliligi elde
etmek i¢in yapilan verilere gore, Cronbach Alfa gilivenirlik katsayis1 0,89 olarak hesaplanmastir.
Bu degerler goz oOniine alindiginda, 6l¢egin giivenirlik agisindan yeterli diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Bu calismada ise, Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,82 olarak

bulunmustur.

3.3.4. Zenofobi élcegi: Zenofobi Olgegi, Van Der Veer, Ommundsen, Yakushko ve Higler
(2011) tarafindan, yabancilara kars1 diismanca tutumlari degerlendirmek igin tasarlanmigtir. Bu
olciim araci, 14 sorudan ve 6'li Likert tipi yanitlardan meydana gelir. Olgekte 1 = kesinlikle
katilmiyorum, 6 = kesinlikle katiltyorum seklinde puanlanir. Tiirkge’ye uyarlanmasi ise
Ozmete, Yildirim ve Duru (2018) tarafindan yapilmistir. Gegerlilik calismalari neticesinde
olgekten li¢ madde ¢ikarilmis ve 11 maddeli tek boyutlu bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Bu dlgekte
en diisiik puan 11, en yiiksek puan 66'dir. Yiiksek puanlar, artan yabanci diigmanlig riskini
ifade eder. Olgegin dogrulayici faktdr analizi bulgulari, 6lgegin Tiirk toplumuna uygun
oldugunu gosterir. Zenofobi Olgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist 0,87 olarak
saptanmistir. Olgekten alinan puanin artmasi, zenofobi seviyesinin yiikseldigine isaret eder. Bu

caligmada ise, Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,87 olarak bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Oncelikle arastirmanin verilerini toplamadan dnce Necmettin Erbakan Universitesi Etik
Kuruluna bagvuru yapilmistir. 07/10/2022 tarih ve E-71052239-050-253511 sayili yazi ile Etik
Kurul tarafindan gerekli izin verildikten sonra {iniversite araciligi ile Kilis 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine arastirma izni i¢in basvuru yapilmistir. Kilis 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
14/12/2022 tarih ve E-21722023-605.01-65883923 sayili yazi ile izin alindiktan sonra il
merkezde bulunan smif Ogretmenlerine DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) aracilifi ile
elektronik ortamda anket ve ilgi ekleri gonderilmistir. Ayn1 zamanda merkezde segilen 10 okula
okul miidiirleri vasitasiyla okullarin Whatsapp gruplar iizerinden Google formda hazirlanan
anketler araciligiyla 6gretmenlere ulasilmis ve veriler toplanmistir. Daha sonra arastirmaci
ulagilamayan okullara giderek, 0gretmenlere arastirma amact anlatilarak doldurtulmustur.
Aragtirma verileri 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinin 1. déneminde géniillii sinif gretmenlerin
katilmi ile toplanmigtir. Arastirma toplanirken, etik kurul, valilik onay1 ve arastirmanin

amacini agiklayan metin anketle birlikte verilmistir. Kisilerden onam formlar1 alinmis ve
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saklanmaktadir. Katilimcilar gerekli duyuldugundan arastirmaciya ulasacaklar: iletisim
numaralar1 paylagiimistir.
3.5. Verilerin Analizi

Bu boliimde, aragtirmanin amaclarma yonelik olarak toplanan verilerin analizleri
sunulmustur. Istatistiksel analizlere baslamadan &nce, hatali ve eksik verilerin kontrolii
gerceklestirilmistir. Bu kontrol sonucunda 5 kisinin bazi1 ol¢eklere hi¢ yanit vermedigi
anlagilmis ve daha veriler dijital ortama ¢ekilmeden arastirmadan c¢ikartilmistir. Geri kalan
anketlerde herhangi eksik ya da hatal1 veri bulunmadigi tespit edilmistir. Analize baslandiginda,
ilk olarak orneklem grubunun demografik o6zelliklerine iliskin betimsel istatistikler elde

edilmistir. Bununla ilgili tiim detaylar tezin bulgular kisminin ilk boliimiinde yer almaktadir.

Istatistiksel analizler gergeklestirilmeden once, gerekli normallik degerlerine
bakilmigtir. Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonucunda, normal dagilim gosteren veriler
icin standart sapma, ortalama hata, ¢arpiklik, basiklik ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar
hesaplanmistir. Arastirmada gruplar arasi farklar1 ortaya ¢ikarmak igin t-testi ve Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit
edildiginde, hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in post-hoc tamamlayici analiz

yontemleri (Scheffe) uygulanmistir.

Degiskenler arasinda iliskinin varligi kontrol edilmek i¢in ¢oklu korelasyon analizi
gerceklestirilmigtir.  Yabanci uyruklu 0Ogrencilerin  bulundugu siniflarda gérev yapan
ogretmenlerin basar1 motivasyonu ve mesleki doyumlarinin, zenofobik davranislar1 yordayip
yordamadigini goérmek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Bu durum, ters bir sekilde regresyon
analizi ile de incelenmistir, yani simif Ogretmenlerinin zenofobik davraniglarin ve basari
motivasyonlarinin mesleki doyumu yordayip yordamadigina da bakilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin 6lgeklerinden elde edilen verilerin analizi, SPSS (Statistical Package for

Social Sciences for Windows) 26 paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Elde edilen bulgular, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda tablolar halinde sunulmustur.
Istatistiksel karsilastirmalarda anlamlilik diizeyi olarak .05 degeri kabul edilmistir. Bu sekilde,

arastirma siirecinde elde edilen verilerin analiz edilmesi ve sunulmasi saglanmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu béliimde, arastirmanin amaglart dogrultusunda kisisel bilgi formu ve arastirmada
kullanilan 6lcekler ile toplanan veriler ve bu verilerin istatiksel analizleri sonucunda elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Olgeklere Ait I¢c Tutarhlik Degerleri ve Tanimlayici Istatistikler
Tablo 4.7. Zenofobi 6lgegi puanlari i¢in N, X, Shx, ss, carpiklik, basiklik ve Cronbach’s Alpha degerleri

Puan N X Shx SS Carpikhk Basikhk  Cronbach

Zenofobi 395 52.67 537 10.67 -1.072 964 .87

Tablo 4.7.’de yer aldig1 iizere Zenofobi (Yabanci Diismanligl) Olgegi puanlarmimn
aritmetik ortalamasi (X) = 52.67, standart sapmasi (ss)= 10.67 ve standart hatasi (Shx)= .537
olarak hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda olgegin

giivenirlik katsayisi (Cronbach Alpha) .87 olarak hesaplanmustir.

Veri dagilimlari analiz edilirken aritmetik ortalama, medyan, mod, basiklik ve garpiklik
gibi istatistikler betimsel bir sekilde arastirilir. Bu baglamda aritmetik ortalama, medyan ve
modun ayni veya yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarimin +1,5 araliginda olmasi
normal dagilimin varligina delil olarak alinir (George ve Malley, 2012; Tabachnick ve Fidell,
2013). Carpiklik degeri (-1.072), basiklik degeri ise (.964) oldugunu goriiyoruz. Bu kapsamda
veriler sola ¢arpik ancak normal dagilim oldugunu soyleyebiliriz. Parametrik testler,
orneklemin normal dagilim gostermesi gibi belirli varsayimlara dayanarak yapilan testlerdir.
Bu varsayimlar dogruysa, parametrik testler daha yiiksek gii¢c ve hassasiyetle ¢aligabilir. Non-
parametrik testler, drneklemin normal dagilim gdstermemesi veya verilerin ordinal veya
nominal dlgeklerde olmasi durumunda kullanilir. Bu testler, verilerin dagilimina veya dlgek
tiirline dayanmazlar, bu nedenle varsayimlar dogru olmasa bile giivenli sonuglar verirler. Ancak
non-parametrik testler, parametrik testlere gore daha az hassasiyet ve giice sahip olabilirler
(Armitage vd., 2008; Field, 2013). Bu yiizden zenofobi verileri birazcik sola ¢arpik olsa da

parametrik testler daha giivenli sonuglar verdiginden normal kabul edilmistir.

59



Tablo 4.8. Mesleki Doyum 6lgegi puanlari i¢in N, X, Shx, ss, ¢arpiklik, basiklik ve Cronbach’s Alpha degerleri

Puan N X Shx SS Carpikhk Basikhk Cronbach
Mesleki 395 7221 563 11.19 -282 217 82
Doyum

Tablo 4.8.’de yer aldi1 iizere Mesleki Doyum Olgegi puanlarmin aritmetik ortalamasi
(X) =72.21, standart sapmasi (ss)= 11.19 ve standart hatas1 (Shx)= .563 olarak hesaplanmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢egin giivenirlik katsayisi (cronbach
alpha) .82 olarak hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerine baktigimizda 6l¢ekten elde
edilen puanlarin c¢arpiklik (-.282) ve basiklik (.217) degerlerinin +1 araliginda oldugu

goriilmektedir ve bu dogrultuda puanlarinin normal bir dagilima sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.9. Bagar1 Motivasyonu 6lgegi puanlari i¢in N, X, Shx, ss, carpiklik, basiklik ve Cronbach’s

Alpha degerleri
Puan N X Shx SS Carpikhk Basikhik Cronbach
Basart 395 39.10 329 6.53 -.566 286 78
Motivasyonu

Tablo 4.9.°da yer aldif1 iizere Basar1 Motivasyonu Olgegi puanlarmin aritmetik
ortalamast (X) = 39.10, standart sapmas1 (ss)= 6.53 ve standart hatas1 (Shx)=.329 olarak
hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda dlgegin gilivenirlik
katsayis1 (Cronbach Alpha) .78 olarak hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerine
baktigimizda 6l¢ekten elde edilen puanlarin ¢arpiklik (-.566) ve basiklik (.286) degerlerinin £1
araliginda oldugu goriilmektedir ve bu dogrultuda puanlarinin normal bir dagilima sahip oldugu

goriilmektedir.

4.2. Arastirmanin Amaglarima Yonelik Elde Edilen Bulgular
4.2.1. Birinci alt amaca iliskin bulgular

Arastirmanin ilk amact olan “Sinifinda yabanci uyruklu Ogrenci bulunan smif
ogretmenlerinin basar1 motivasyonu cinsiyete, yasa, medeni haline, sinifindaki yabanci uyruklu
ogrenci sayisina, egitim durumuna ve mesleki yilina gore anlamli farklilik gdstermekte midir?”

sorusunun istatiksel olarak yapilan analizler asagidaki gibidir.
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Tablo 4.10. Basar1 motivasyonu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek
iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p*
Kadin 227 39.29 6.24 393 .66 510
Erkek 168 38.85 6.93

*p>.05

Tablo 4.10.’da goriildiigii gibi Basar1 Motivasyonu puanlarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan bagimsiz grup
t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p>.05).

Tablo 4.11. Basar1 motivasyonu puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuclari
5 Varyansmn ~ Kareler Kareler % -
Yas N X S8 Kaynad Toplam s Ortalamasi P Fark n2
20-29 133 3896 5.82 Gruplararast 503.070 3 167.690 1-4
30-39 150 38.74 6.78 Gruplarici 16347.674 391 41.810 2-4
40-49 78 3846 7.09 Toplam 16850.744 394 4011 .008 34 0.02

50+ 34 4273 5.84
Toplam 395 39.10 6.53
*p<.05 ** 1=20-29 Yas, 2=30-39 Yas, 3=40-49, 4=50+ Yas

Tablo 4.11.'de goriilebilecegi gibi, siif 6gretmenlerinin basart motivasyonlari ile yas
gruplar arasinda 6nemli bir farklilik mevcuttur, F(3, 391)=4.011, p<.05. ANOVA sonrasinda,
coklu karsilagtirma yontemine karar vermek adma ilk olarak Levene testi ile gruplarin
varyanslarinin homojenligi hipotezi test edilmistir (p=.477), ve grup varyanslarinin homojen
oldugu belirlenmistir (p>.05). Bu nedenle, varyanslarin homojen oldugu durumlar i¢in
kullanilan Scheffe ¢oklu karsilagtirma teknigi uygulanmistir. Scheffe sonuglaria gore, 50 yas
ve istiindeki smif dgretmenleri (X=42.73) 20-29 yas (X=38.96), 30-39 yas (X=38.74) ve 40-
49 yas (X=38.46) araliklarindaki meslektaslaridan daha yiiksek basar1 motivasyonuna sahiptir.
Bagka bir ifadeyle, siif 6gretmenlerinin yaslar1 emeklilige yaklastik¢a basar1t motivasyonlari

da artar. Ayrica, hesaplanan eta-kare degeri 0.02'dir (n2=.02).
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Tablo 4.12. Basar1 motivasyonu puanlarinin medeni hal degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigim
belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonugclari
. S Varyansm Kareler Kareler .
Medeni Hal N X S8 Kaynad Toplam s Ortalamasi P
Bekar 101 38.12 6.10 Gruplararas1 148.201 2 74.101
Evli 284 39.39  6.59 Gruplarici  16702.543 392 42.609 1739 177
Dul/Bosanmis 10 40.80 8.53 Toplam 16850.744 394 ' )
Toplam 395 39.10 6.53

*p>.05

Tablo 4.12°de gortildiigii lizere, Basar1 Motivasyonu degiskenine ait puanlarinin medeni
hal degiskenine gore anlamli diizeyde bir degisim gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6l¢ekten elde edilen puanlarin medeni
durum degiskenine gore istatiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi
saptanmistir (p>.05).

Tablo 4.13. Basar1 motivasyonu puanlarinin sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunma orani
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglart
N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuclari
Yabanci
Uyruklu N X SS Varyansvln Kareler s Kareler p*  Fark** n2
Kayna@ Toplam Ortalamasi
Durumu
1 151 3999 6.27 Gruplararas1 484.130 3 161.377
2 87 39.85 7.02  Gruplari¢i 16366.614 391 41.858
3 44 36.81 6.08 Toplam 16850.744 394 3.855 .010 1-3  0.02

4 113 3823 6.42
Toplam 395 39.10 6.53

p<.05 ** 1=%0-25, 2=%26-50, 3=%51-75, 4=%76-100

Tablo 4.13’te goriildiigi gibi, smif Ogretmenlerinin basart motivasyonlar: ile
smiflarinda bulunan yabanci uyruklu 6grenci sayisi kategorileri arasinda anlamli fark oldugunu
goriilmustiir, F(3, 391)=3.855, p<.05. ANOVA sonrasi hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma
tekniginin kullanilacagina karar vermek icin oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarinin homojen olup olmadig1 hipotezi sinanmig(p=.904), grup varyanslarin homojen
oldugu tespit edilmistir (p>.05). Bunun iizerine varyanslarin homojen oldugu durumlarda
kullanilan Scheffe ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir. Scheffe sonuglarina gore
smifinda %0-25 oranina kadar yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif 6gretmenleri, sinifinda
%351-75 oraninda yabanci uyruklu 6grenci bulunanlardan daha fazla basari motivasyonu

gosterdigi ortaya ¢cikmistir. Bagka bir deyisle, sinif 6gretmenlerinin sinifindaki yabanci uyruklu
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ogrenci sayisi ne kadar az ise bagar1 motivasyonlar1 da artmaktadir. Ayrica hesaplanan eta-kare

degeri 0.02°dir (n2=.02). Ancak diger gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Tablo 4.14. Basar1 motivasyonu puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari

If;lgriltlil‘l‘l‘u N X SS sd t p*
Aldim 179 39.26 6.61 393 43 .661
Almadim 216 38.97 6.48
*p>.05

Tablo 4.14’te goriildiigii gibi Bagart Motivasyonu puanlarinin yabanci uyruklu 6grencisi
olan smif dgretmenlerine yonelik MEB tarafindan verilen egitim durumu degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan bagimsiz grup t
testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir (p>.05).

Tablo 4.15. Basar1 motivasyonu puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuglari
. 5 Varyansin  Kareler Kareler .
Mesleki Kydgm N 2 53 Kayna& Toplam s Ortalamasi P

0-5 Y1l 109 39.33 6.17 Gruplararas1 170.723 3 56.908

6-10 Y1l 103 38.04 6.53  Gruplari¢ci 16680.021 391 42.660
11-15 Y1l 53 39.15 6.64 Toplam 16850.744 394 1.334  .263
15+ Y1l 130 39.72  6.77

Toplam 395 39.10 6.53

*p>.05

Tablo 4.15’te goriildiigii lizere, Basar1 Motivasyonu degiskenine ait puanlarinin mesleki
kidem yil1 degiskenine gore anlamli diizeyde bir degisim gdsterip gdstermedigini belirlemeye
yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; ol¢ekten elde edilen puanlarin
medeni durum degiskenine gore istatiksel agidan anlaml diizeyde bir farklilik gostermedigi

saptanmistir (p>.05).

4.2.2. ikinci alt amaca iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci amaci olan “Simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif
ogretmenlerinin mesleki doyumu cinsiyete, yasa, medeni haline, sinifindaki yabanci uyruklu
ogrenci sayisina, egitim durumuna ve mesleki yilina gore anlamli farklilik géstermekte midir?”

sorusunun istatiksel olarak yapilan analizler asagidaki gibidir.
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Tablo 4.16. Mesleki doyum puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek tizere
uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p*
Kadin 227 72.18 11.64 393 -.059 953
Erkek 168 72.24 10.57

*p>.05

Tablo 4.16’da goriildiigli gibi Mesleki Doyum puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan bagimsiz grup t
testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir (p>.05).

Tablo 4.17. Mesleki doyum puanlarinin yas degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuclari
o Varyansmm  Kareler Kareler « o
Yas N X b Kaynad Toplam s Ortalamasi P Fark n2
20-29 133 72.09 10.62 Gruplararas1 1622490 3 540.830 1-4
30-39 150 7096 11.67 Gruplarici 47713.900 391 122.030 2-4
40-49 78 72.01 10.82 Toplam 49336.390 394 4.432 .004 34 0.03

50+ 34 7859 10.12
Toplam 395 72.21 11.19

*p<.05 ** 1=20-29 Yas, 2=30-39 Yas, 3=40-49 Yas, 4=50+ Yas

Tablo 4.17°de gorildiigii gibi, sinif Ogretmenlerinin mesleki doyumlar: ile yas
kategorileri arasinda anlamli fark oldugunu goriilmiistiir, (F(3, 391)=4.432, p<.05). ANOVA
sonrast hangi post-hoc c¢oklu karsilagtirma tekniginin kullanilacagmna karar vermek igin
oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi
smanmis (p=.685), grup varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir (p>.05). Bunun {izerine
varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan Scheffe ¢oklu karsilastirma teknigi tercih
edilmistir. Scheffe sonuclarma gore 50 yas ve {izeri grupta bulunan simif O6gretmenleri
kendilerinden daha kii¢iik olan 20-29 yas, 30-39 yas ve 40-49 yas aralifinda bulunanlardan
daha fazla mesleki doyum gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bagka bir deyisle, sinif 6gretmenlerinin
yas1 emeklilige yaklastikca mesleki doyumlar1 da artmaktadir. Ayrica hesaplanan eta-kare

degeri 0.03’tiir (n2=.03). Ancak diger gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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Tablo 4.18. Mesleki doyum puanlarinin medeni hal degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuglar1
. S Varyansin Kareler Kareler
Medeni Hal N X S8 Ka§n3g1 Toplami i Ortalamasi p*
Bekar 101 72.22 10.80 Gruplararast1 290.738 2 145.369
Evli 284 72.01 1133  Gruplari¢i 49045.652 392  125.116 1162 314
Dul/Bosanmis 10 77.50 10.51 Toplam 49336.390 394 ' )
Toplam 395 72.21 11.19
*p>.05

Tablo 4.18de goriildigii iizere, Mesleki Doyum degiskenine ait puanlarinin medeni hal
degiskenine gore anlamli diizeyde bir degisim gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6l¢ekten elde edilen puanlarin medeni
durum degiskenine gore istatiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi
saptanmistir (p>.05).

Tablo 4.19. Mesleki doyum puanlarinin sinifinda yabanci uyruklu 6greci bulunma orani degiskenine
gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek tizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuclari
Yabanci
Uyruklu N X SS Varyangln Kareler . Kareler p*
Kayna Toplam Ortalamasi
Durumu
1 151 7195 11.54 Gruplararasi 56.453 3 18.818
2 87 72.89 12.20 Gruplarici  49279.937 391 126.036
3 44 7232  9.74 Toplam 49336.390 394 149 .930
4 113 71.98 10.52

Toplam 395 72.21 11.19
*p>.05 ** 1=%0-25, 2=%26-50, 3=%51-75, 4=%76-100

Tablo 4.19°da goriildiigl tizere, Mesleki Doyum degiskenine ait puanlarinin simifinda
yabanct uyruklu Ogrenci oranit degiskenine goére anlamli diizeyde bir degisim gdsterip
gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
Olcekten elde edilen puanlarin medeni durum degiskenine gore istatiksel acidan anlaml
diizeyde bir farklilik gostermedigi saptanmaistir (p>.05).

Tablo 4.20. Mesleki doyum puanlarinin egitim durumu degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari

lelgriltli:n“u N X sS sd t p*
Aldim 179 71.79 11.10 393 -.674 .501
Almadim 216 72.55 11.27
*p>.05
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Tablo 4.20°de goriildiigii tizere, Mesleki Doyum degiskenine ait puanlarinin yabanci
uyruklu 6grencisi olan siif 6gretmenlerine yonelik MEB tarafindan verilen egitim durumu
degiskenine gore anlamli diizeyde bir degisim gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6l¢ekten elde edilen puanlarin medeni
durum degiskenine gore istatiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi
saptanmistir (p>.05).

Tablo 4.21. Mesleki doyum puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuclari
Mesleki N X SS Varyansin Kareler s Kareler . Far
Kidem Kaynagi Toplam Ortalamasi P k** 12

0-5Y1l 109 7333 10.25 Gruplararas1 1017.345 3 339.115
6-10 Yl 103 71.14 11.76  Gruplarici  48319.045 391 123.578
1;_1115 53 6894 11.66 Toplam 49336.390 394 2.774 .043 502
15+Yil 130 7344 11.05
Toplam 395 72.21 11.19

*p>.05 ** 1=0-5 Y1l, 2=6-10 Y1l, 3=11-15 Y1l, 4=15+ Y1l

Tablo 4.21°’de gorildugi gibi, simif 6gretmenlerinin mesleki doyumlar: ile mesleki
kidem yillar1 arasinda anlaml fark oldugunu goriilmistiir, (F(3, 391)=2.774, p<.05). ANOVA
sonrast hangi post-hoc c¢oklu karsilagtirma tekniginin kullanilacagina karar vermek igin
oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi
smanmig(p=.695), grup varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir (p>.05). Bunun {izerine
varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan Scheffe ¢oklu karsilastirma teknigi tercih
edilmistir. Scheffe sonuglarina gore 1-5 yil kidem yilina sahip olan simf O6gretmenleri
kendilerinden daha fazla kideme sahip olan, 11-15 y1l kategorisinden bulunanlardan daha fazla
mesleki doyum gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bagka bir deyisle, sinif 6gretmenlerinin meslegin
basinda iken mesleki doyumlari yiiksektir ve yillar i¢erisinde diisiise gegmektedir. Ancak 15 yil
sonra tekrar artmaya baglamaktadir. Ayrica hesaplanan eta-kare degeri 0.02°dir (n2=.02).

Ancak diger gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

4.2.3. Ugiincii alt amaca iliskin bulgular

Arastirmanin {iglincli amaci olan “Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif
ogretmenlerinin zenofobik davraniglari cinsiyete, yasa, medeni haline, sinifindaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisina, egitim durumuna ve mesleki yilina gére anlamli farklilik gdstermekte

midir?” sorusunun istatiksel olarak yapilan analizler asagidaki gibidir.
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Tablo 4.22. Zenofobi puanlarimin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p*
Kadin 227 54.52 9.95 393 4.08 .00
Erkek 168 50.17 11.12

*p<.05

Tablo 4.22°de goriildiigli gibi Mesleki Doyum puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan bagimsiz grup t
testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (t(393)= 4.08, p<.05). Kadin 6gretmenlerin zenofobik davranis gosterme durumu
(X=54.52), erkek dgretmenlerin (X=50.17) zenofobik davranis gdsterme durumuna gére daha
fazladir. Bu durum zenofobik davranislar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
seklinde de yorumlanabilir. Ote yandan, hesaplanan Cohen d degeri .041°dir. Bu sonugta kadin
ve erkek Ogretmenlerinin zenofobi Glgegi ortalama puanlart arasindaki farkin .41 standart
sapma kadar oldugunu gosterir. Diger bir degisle bu etki biiyiikliigi diisiik olarak degerlendirilir
(Bliytikoztiirk, 2020)

Tablo 4.23. Zenofobi puanlariin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere
uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglart

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuclari
o Varyansmm  Kareler Kareler « o
Yas N X S8 Kaynad Toplam s Ortalamasi P Fark n2
20-29 133 5295 1031 Gruplararasi 1341.928 3 447.309 1-4
30-39 150 5392 949  Gruplarici 43590.239 391 111.484 2-4
40-49 78 5226 10.82 Toplam 44932.167 394 .008 34  0.02

50+ 34 47.02 47.02 4.012

Toplam 395 52.67 10.67
*p<.05 ** 1=20-29 Yas, 2=30-39 Yas, 3=40-49 Yas, 4=50+ Yas

Tablo 4.23’te goriildiigii gibi, simif 6gretmenlerinin zenofobik davraniglart ile yas
kategorileri arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir, (F(3, 391)=4.012, p<.05). ANOVA
sonrast hangi post-hoc c¢oklu karsilagtirma tekniginin kullanilacagmna karar vermek igin
oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi
smanmis (p=.060), grup varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir (p>.05). Bunun {izerine
varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan Scheffe ¢oklu karsilastirma teknigi tercih
edilmistir. Scheffe sonuclarmma gore 50 yas ve iizeri grupta bulunan smif O6gretmenleri
kendilerinden daha kii¢iik olan 20-29 yas, 30-39 yas ve 40-49 yas aralifinda bulunanlardan

daha az zenofobik davranig gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bagka bir deyisle, sinif 6gretmenlerinin
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yas1 emeklilige yaklastik¢a zenofobik davranislar: da diismektedir. Ayrica hesaplanan eta-kare

degeri 0.02°dir (n2=.02). Ancak diger gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Tablo 4.24. Zenofobi puanlarinin medeni hal degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuclari
. o Varyansmm  Kareler Kareler . Fark
Medeni Hal N X SS Kayna@ Toplam ¢ Ortalamasi N2
Bekar 101 50.65 11.65 Gruplararast 688.696 2 344,348
Evli 284 5350 10.09 Gruplarici 44243.471 392  112.866 048 1-2 .01
Dul/Boganmig 10 49.80 14.27 Toplam 44932.167 394 3.051 °

Toplam 395  52.67 10.67

*p>.05 ** 1=Bekar, 2= Evli, 3= Dul/Bosanmis

Tablo 4.24’te gortldiigii gibi, sinif 6gretmenlerinin zenofobik davranislart ile Medeni
Hal kategorileri arasinda anlamli fark oldugunu goriilmiistiir, (F(3, 391)=3.051, p<.05).
ANOVA sonrast hangi post-hoc ¢oklu karsilagtirma tekniginin kullanilacagina karar vermek
icin Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadig:
hipotezi sinanmig(p=.093), grup varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir (p>.05). Bunun
iizerine varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan Scheffe ¢coklu karsilastirma teknigi
tercih edilmistir ancak Scheffe sonug¢larindan anlamli farklilik bulunmamaistir. Bu yiizden, LSD
sonuglar1 dikkate alinmistir. LSD sonuglarma gére evli dgretmenlerin (X=53.50) zenofobik
davranislari, bekar 6gretmenlerinkine (X=50.65) gore daha yiiksek ¢ikmistir. Baska bir deyisle,
evli sinif 6gretmenlerinde zenofobik davranislarinda artig gozlenmistir. Ayrica hesaplanan eta-
kare degeri 0.01°dir (n2=.01). Bu deger istatistiksel agidan anlamli olsa da ¢ok diisiik bir etki
degerine sahiptir. Bu yiizden bu sonucu tek basina degerlendirmek yaniltabilir. Ayrica diger
gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Tablo 4.25. Zenofobi puanlarimin sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunma orani degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonugclar:
Yabanci
Uyruklu N X SS Varyansgn Kareler s Kareler p*
Kayna@ Toplam Ortalamasi
Durumu
1 151 53.11 10.66 Gruplararas1 407.456 3 135.819
2 87 5229 10.66 Gruplari¢i 44524.711 391 113.874
3 44 5483 11.82  Toplam  44932.167 394 1193 =312

4 113 51.52 10.20
Toplam 395 52.67 10.67

*p>.05 ** 1=%0-25, 2=%26-50, 3=%51-75, 4=76-100
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Tablo 4.25’te goriildiigl tizere, Zenofobi degiskenine ait puanlarinin sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci oran1 degiskenine gore anlamli diizeyde bir degisim gosterip gdstermedigini
belirlemeye yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6l¢ekten elde
edilen puanlarin medeni durum degiskenine gore istatiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilik
gostermedigi saptanmistir (p>.05).

Tablo 4.26. Zenofobi puanlarmnin egitim durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
iizere uygulanan bagimsiz grup t testi sonuglari

Egitim S "
Durumu N X SS sd t P
Aldim 179 52.16 11.27 393 -.865 387
Almadim 216 53.10 10.16
*p>.05

Tablo 4.26’da goriildiigii iizere, Zenofobi degiskenine ait puanlarinin yabanci uyruklu
ogrencisi olan sinif 6gretmenlerine yonelik MEB tarafindan verilen egitim durumu degiskenine
gore anlamli diizeyde bir degisim gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan tek
yonlli varyans analizi (ANOVA) sonucunda; dlgekten elde edilen puanlarin medeni durum
degiskenine gore istatiksel acidan anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi saptanmistir
(p>.05).

Tablo 4.27. Zenofobi Puanlarinin Mesleki Kidem Y1li Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

N, S ve X Degerleri ANOVA Sonuglar
Yabana
Uyruklu N X SS Varyansgn Kareler sd Kareler F p*
Kayna@ Toplam Ortalamasi
Durumu

0-5Y1l 109 5280 9.96 Gruplararas1 374.266 3 124.755

6-10Yll 103 53.75 9.53 Gruplarici  44557.901 391 113.959
11-15Y1l 53 5349 1024 Toplam 44932.167 394 1.095 351
15+Yidl 130 51.38 12.17 '

Toplam 395 52.67 10.67

*p>.05

Tablo 4.27°de goriildiigii izere, Zenofobi degiskenine ait puanlarinin mesleki kidem y1l
degiskenine gore anlamli diizeyde bir degisim gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6l¢ekten elde edilen puanlarin medeni
durum degiskenine gore istatiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi

saptanmistir (p>.05).
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4.2.4. Dordiincii alt amaca iliskin bulgular

Arastirmanin dordiincii amact olan “Simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif
ogretmenlerinin basar1 motivasyonu, mesleki doyumu ve zenofobik davranislari arasinda
anlamli diizeyde bir iligki var midir?” sorusunun istatiksel olarak yapilan analizleri asagidaki
gibidir.

Tablo 4.28. Zenofobi, mesleki doyum ve basar1 motivasyonu puanlarinin aralarindaki iliskiyi belirlemek
iizere uygulanan pearson ¢arpim moment korelasyon analizi sonuglari

Mesleki Doyum Mo?ijllzesl;lonu Zenofobi
Pearson Correlation 1 512" -0,043
Mesleki Doyum Sig. (2-tailed) 0,000 0,397
N 395 395 395
Pearson Correlation 512 1 0,022
Basar1 Motivasyonu Sig. (2-tailed) 0,000 0,659
N 395 395 395
Pearson Correlation -0,043 0,022 1
Zenofobi Sig. (2-tailed) 0,397 0,659
N 395 395 395

* p<.05 **p<.01

Tablo 4.28’de goriildiigii gibi, mesleki doyum ile basar1 motivasyonu puanlari
arasindaki iliskiyi belirlemek iizere uygulanan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi
sonucunda puanlar arasinda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde pozitif yonde anlaml bir iligki
saptanmugtir (r=.512; p<.01). Iliskinin giicii diisiik olarak saptanmistir. Determinasyon katsaysi
(r>=0.26) dikkate alindiginda, mesleki doyumdaki toplam varyansin (degiskenligin) %26’simin
basar1 motivasyonundan kaynaklandigi sdylenemez. Teorik olarak agiklanan varyans diger
degisken i¢inde yorumlanabilir. Bu yiizden bu analiz neden sonu¢ baglaminda yorumlama
olanag1 vermez, sadece degigkenlerin hangi diizeyde ve yonde degistikleri konusunda fikir verir
(Biiyiikoztiirk, 2020). Zenofobi ile mesleki doyum puanlari arasindaki iliskiyi belirlemek iizere
uygulanan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel
acidan p<.01 anlamli bir iliski saptanmamistir (r=-.043; p>.01). Zenofobi ile basari
motivasyonu puanlar arasindaki iligskiyi belirlemek {izere uygulanan Pearson Carpim Moment
Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlaml1 bir

iligki saptanmamustir (r=.022; p>.01).
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4.2.5. Besinci alt amaca iliskin bulgular
Arastirmanin besinci amaci olan “Simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif
ogretmenlerinin basar1 motivasyonlar1 ve mesleki doyumlar1 zenofobik davranislarini anlamli

olarak yordamakta midir?” sorusunun istatiksel olarak yapilan analizler asagidaki gibidir.

Tablo 4.29. Zenofobinin yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglari

Standardize olmayan Standardize

katsayilar katsayilar Koreleasyonlar
Model Standart
B Hata § t p Ikilir Kismi R
Sabit 53.893  3.947 13.656 0,000 - -
Mesleki -.070 056 -073 -1.249 213 -.043 -.063
Doyum
Basan .098 .096 051 1.017 310 022 051
Motivasyonu

a. Bagimli Degisken: Zenofobi, F(3,391)=.585, p=.625, p>.05, R=0.067, R?=.004

Tablo 4.29’da goriilecegi iizere mesleki doyum ve basart motivasyonu puanlariin
zenofobinin yordanmasina iligskin regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Coklu regresyon
analizinin bu veri seti ile kullaniminin uygunlugunu test etmek i¢in ¢oklu regresyon analizinin
test varsayimlari incelenmistir (Haktanir, Dilma¢ ve Otrar, 2022). Bu kapsamda, ilk olarak
atiklarin(residual) yaklasik olarak normal bir dagilim gosterip gdstermedigi incelenmistir.
Atiklarin dagilimi Histogram ve Normal P-P Plot of Regression Standardized Residuals
grafiklerinden incelenmis ve dagilimin normal oldugu goriilmistiir. Daha sonra u¢ degerler,
yiiksek etkili puanlar ve yiiksek leverage puanlan incelenmis, yapilan incelemeler neticesinde
regresyon modelini ciddi derecede etkileyen bir veri olmadigi belirlenmistir. Gézlemlerin
bagimsiz olup olmadigini incelemek icin Durbin-Watson incelenmis ve 1.73 degerinin
varsayimi karsiladigi sonucuna ulasilmistir. Yordayici degiskenler arasinda c¢oklu birlikte
dogrusallik (multicollinearity) olup olmadigini incelemek icin bivariate korelasyon degerleri,
Tolerance ve VIF degerleri incelenmistir (Haktanir vd., 2022). Bu degerlere gore yordayici
degiskenler arasinda ¢oklu birlikte dogrusallik olmadig1 sonucuna varilmistir. Coklu regresyon
analizinin 6nemli iki varsayimi da dogrusal iligkinin varlig1 ve homoscedasticity'dir. Bunun i¢in
studentized residuals ile unstandardized predicted degerler arasindaki iligkiyi gosteren grafik
ve ilgili degiskenler i¢in Partial Regression Grafikleri incelenmis ve bu iki varsayimin da
karsilandig1 goriilmiistiir. SPSS’te yapilan ¢oklu regresyon analizinde es zamanli (enter)

yontemi kullanilmistir. Bu yontem en ¢ok kullanilan regresyon ¢esididir (Haktanir vd., 2022).
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Yordayict degiskenlerle bagimli (yordanan, 6l¢iit) degisken arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde (bir dnceki boliimde), zenofobi ile mesleki doyum ve basari
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Mesleki doyum ve Basari
Motivasyonu birlikte zenofobi puanlarin1 anlamli bir sekilde yordamamaktadir. Yani diger bir
deyisle, zenofobi puanlari mesleki doyum ve basar1 motivasyonundan bagimsiz olarak kendi

basima yiiksek bir ortalamaya sahiptir (X=52.67).

4.2.6. Altinci alt amaca iliskin bulgular
Arastirmanin altinc1 amaci olan “Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif
ogretmenlerinin zenofobik davraniglar1 ve basar1t motivasyonlari, mesleki doyumlarini anlaml

olarak yordamakta midir?” sorusunun istatiksel olarak yapilan analizler asagidaki gibidir.

Tablo 4.30. Mesleki doyumun yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglari

Standardize Standardize

olmayan katsayilar  katsayilar Koreleasyonlar
Model Standart
B Hata B t p Ikilir Kismi R
1 Sabit 39.140 3.920 9.985 .000
Basar 893 0.75 522 11.956 000 517 517
Motivasyonu
Zenofobi -.053 .045 -.051 -1.171 242 -.043 -.051

a. Bagimli Degisken: Mesleki Doyum, F(3,391)=47.989, p=.000, p<.05, R=0.519, R*=.27, Diizeltilmis
R*=.026

Bu analizde, simmif O0gretmenlerinin basar1 motivasyonu ile zenofobik davranislari
mesleki doyumu yordamadaki roliiniin test edilmesi amaglanmistir. Simif 6gretmenlerinin
mesleki doyumlarint yordamak i¢in modele zenofobi 6l¢eginden aldiklari puanlar ve basari
motivasyonlar1 girilmigtir. Model mesleki doyumu anlamli olarak yordadigi gézlenmistir (F
(3,391) =47.989, p=.000, p<.01, R>=.27). Baska bir degisle model, mesleki doyum puanlarinin
%?27’sini agiklamistir. Bu oranda Field (2013)’e gore, .26 ve iizeri oldugundan biiyiik bir etki
derecesine sahiptir. Daha sonra her bir degiskenin modele olan katkisi istatistiki olarak
incelenmis ve anlamli olup olmadiklar1 kontrol edilmistir. Bu minvalde, basar1 motivasyonu
anlamli iken (p<.01), diger degisken (zenofobi) istatistiki olarak anlamli bir katkisinin olmadig1
gozlenmistir (p>.05). Basar1 motivasyonu puanlariin ise yar1 kismi (semi-partial) regresyon
katsayis1 .27 olarak bulunmustur. Ozetle, mesleki doyum puanlarinin varyanslarmin yaklasik
%27 (bu analiz i¢in tamamin1) diger degisken olan zenofobi sabit tutulurken tek basina 6zgiin

olarak agiklamistir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan simif 6gretmenlerinin mesleki
doyum, basar1 motivasyonu ve zenofobik davranislar1 arasindaki iligki incelenmistir. Asagida,
aragtirmanin temel amaci ve alt amaglara yonelik elde edilen bulgularin yorumlanmasi ve ilgili

literatiir 15181nda tartisilmasi yer almaktadir.

5.1. Tartisma

Arastirmanin temel amaci, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif
ogretmenlerinin mesleki doyum, basari motivasyonu ve zenofobik davranislari arasindaki
iliskiyi belirlemektir. Elde edilen bulgulara gore, mesleki doyum ve basart motivasyonu
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu sonug, literatiirdeki Onceki
caligmalarla da paraleldir (Smith ve Hoy, 2007; Kaplan, 2016; Brummett, 2019). Basarili ve

motive olmus 6gretmenlerin, mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

5.1.1. Birinci alt amaca yonelik tartismalar

Bu arastirmanin birinci alt amacinda, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan simif
ogretmenlerinin bagart motivasyonlarinin, cinsiyet, yas, medeni hal, sinifindaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisi, egitim durumu ve mesleki yilina gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigini incelemistir. Elde edilen bulgular ve literatiir dogrultusunda tartisilmaktadir.

Bagar1 motivasyonu ve cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu
bulgu, literatiirdeki bazi calismalarla benzerdir (Yilmaz, 2013; Ince, 2014). Ornegin, Yilmaz
(2013) ogretmenlerin  basar1 motivasyonlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermedigini belirtmistir. ince (2014) de benzer sekilde cinsiyetin basar1 motivasyonu
tizerinde anlamli bir etkisi olmadigin1 ortaya koymustur. Bu bulgular, 6gretmenlerin basari

motivasyonlarinin cinsiyetten bagimsiz oldugunu gdstermektedir.

Yas kategorileri arasinda 6gretmenlerin basar1 motivasyonlar1 arasinda anlaml farklar
bulunmustur. 50 yas ve iizeri 6gretmenlerin basari motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmistlir. Bu sonug, literatiirdeki bazi arastirmalarla tutarhidir (Kiling ve Kutlu, 2014;
Yildirim, 2015; Ozgiir ve Telli, 2015; Tiirkmen, 2016). Yildirim (2015) yasin artmasiyla basari
motivasyonunun artti§ini belirtmistir. Kiling ve Kutlu (2014) da benzer sekilde yasin basari

motivasyonu iizerinde pozitif bir etkisi oldugunu bulmustur. Bu bulgular, yasin §gretmenlerin
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basar1 motivasyonlarini etkileyen onemli bir faktér oldugunu gdstermektedir. Bu sonucu
degerlendirirken, Erikson'un benlik biitiinligiine karst tiretkenlik kurami da gz Oniine
almabilir. Erikson (1950) psikososyal gelisim teorisinde, yetiskinligin ilerleyen donemlerinde
bireylerin iiretkenlikle benlik biitiinliigiinii gelistirdigini 6ne stirmiistiir. Bu siirecte, bireyler
yasamlarinin anlamini1 ve amaclarini sorgular ve kendilerini daha basarili ve tatmin edici
kariyerlerde bulma ihtiyact duyarlar. Bu nedenle, yas ilerledik¢e Ogretmenlerin basari
motivasyonlarinin artmasi, Erikson'un teorisine uygun olarak, tiretkenlik ve benlik biitiinliigiine
ulagsma arayisiyla iliskilendirilebilir. Ozellikle 50 yas ve iizeri 6gretmenler, yasamlarmin bu
evresinde, kendilerini islerine daha fazla adayarak ve basarili olma istegiyle hareket edebilirler.

Bu, yas ilerledikge 6gretmenlerin basart motivasyonlarinin artisini agiklamada 6nemli bir faktor

olarak kabul edilebilir.

Sinifinda bulunan yabanci uyruklu Ogrenci sayist ile Ogretmenlerin basari
motivasyonlari arasinda anlamli farklar bulunmustur. Sinifinda %0-25 oranina kadar yabanci
uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin bagart motivasyonlarinin, sinifinda %51-75 oraninda
yabanct uyruklu 6grenci bulunanlardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug,
literatiirdeki baz1 ¢aligmalarla paraleldir (Karadag ve Ozdemir, 2016; Tiirkmen, 2016; Altun,
2016). Karadag ve Ozdemir (2016) 6gretmenlerin basar1 motivasyonlarinin, smiflarinda daha
az yabanci uyruklu 6grenci bulundukc¢a arttigini belirtmistir. Bu bulgular, yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin dgretmenlerin basart motivasyonlari iizerinde énemli bir etkisi oldugunu

gostermektedir.

Egitim alma durumu degigskenine gore 0gretmenlerin bagar1 motivasyonu puanlarinda
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu bulgu, Demir ve Yildirirm'mm (2014) calismasiyla
paraleldir. Demir ve Yildinm (2014) egitim alma durumunun ogretmenlerin basari
motivasyonlari iizerinde anlamli bir etkisi olmadigini ortaya koymustur. Yani MEB tarafindan
yapilan kapsayici egitim kapsaminda 6gretmenlerin tiimiine verilen seminerler bu arastirmada

motivasyon iizerinden etkisi olmadigini ortaya koymustur.

Mesleki kidem yili degiskenine gore 6gretmenlerin basari motivasyonu puanlarinda
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug, Gokce ve Kartal'm (2017) ve Wang, Hall ve
Goetz (2019) c¢aligmalartyla uyumludur. Gokce ve Kartal (2017) mesleki kidem yilinin
ogretmenlerin basart motivasyonlar1 lizerinde anlamli bir etkisi olmadigini bulmustur. Bu
bulgu, mesleki kidem yilinin basar1 motivasyonu iizerinde belirleyici bir faktdr olmadigin

gostermektedir. Ayica bu sonug, Ersoy ve Oztiirk'iin (2021) galismasiyla da uyumludur. Ersoy
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ve Oztiirk (2021) mesleki kidem yilinin égretmenlerin basar1 motivasyonlari iizerinde anlaml
bir etkisi olmadigini ortaya koymustur. Bu bulgu, mesleki kidem yilinin basari motivasyonu

izerinde belirleyici bir faktor olmadigin1 gdstermektedir.

Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin basar1 motivasyonu puanlarinda anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug, Ar1 ve Balbay'in (2019) ¢alismasiyla uyumludur. Ar1 ve
Balbay (2019) medeni durumun 6gretmenlerin basari motivasyonlari iizerinde anlamli bir etkisi
olmadigint ortaya koymustur. Bu bulgu, medeni durumun basari motivasyonu iizerinde

belirleyici bir faktor olmadigint géstermektedir.

Sonu¢ olarak, bu arastirma, smifinda yabanci uyruklu &grenci bulunan sinif
ogretmenlerinin basar1 motivasyonlarinin cinsiyete, yasa, medeni haline, sinifindaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisina, egitim durumuna ve mesleki yilma gore farklilastigini
gostermektedir. Ozellikle yas ve smiftaki yabanci uyruklu dgrenci sayisinin dgretmenlerin
basar1 motivasyonlari tizerinde anlamli etkileri oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle, bu faktdrlerin

dikkate alinarak politika ve uygulamalarin gelistirilmesi 6nemlidir.

5.1.2. ikinci alt amaca yonelik tartismalar

Arastirmanin ikinci alt amacmna yonelik yapilan analizler sonucunda, smif
ogretmenlerinin mesleki doyumlarinda cinsiyete, medeni haline, sinifindaki yabanci uyruklu
Ogrenci sayisina ve egitim durumuna gore anlamli bir farklilik bulunmadig tespit edilmistir.
Bu sonuglar, 6gretmenlerin mesleki doyumlari {izerinde bu faktorlerin etkisinin olmadigina
isaret etmektedir. Yapilan literatlir incelemesinde de benzer sekilde, bu faktorlerin
ogretmenlerin mesleki doyumlar1 tizerinde anlamli bir etkisi olmadigint gosteren ¢alismalar

bulunmaktadir (Aksoy, 2017; Karatas, 2019; Demir, 2020).

Ancak, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinda yas ve mesleki kidem yillaria gore
anlamli farkliliklar bulunmustur. Yapilan analizlerde, yas ilerledikce ve ozellikle emeklilige
yaklasan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlariin arttig: tespit edilmistir. Bu sonug, Aktan
(2018) ve Sahin (2019) tarafindan yapilan ¢aligmalarla da desteklenmektedir. Ayrica, meslegin
basinda olan 6gretmenlerin daha yiiksek mesleki doyum diizeyine sahip oldugu ve mesleki
doyumun zamanla diisiise gectigi, ancak 15 yil sonra tekrar artmaya bagladigi bulunmustur. Bu
bulgu, Cetin ve Caglar (2013), Giingor (2016) ve Uysal (2021) tarafindan yapilan ¢aligmalarla
da uyumludur. Ancak bu sonu¢ Balay (2014) tarafindan yapilan arastirma sonucu ile ters

diismektedir. Balay, 260 sinif 6gretmenini ile Trabzon’da yaptig1 ¢alisma da yas ve hizmet
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stiresi artikca siif dgretmenlerinin mesleki doyumlarinin azaldigini bulmustur. Aslinda bu
sonuc¢ bu arastirmada da aymi sonuglarla ortiismektedir. Ogretmenler yillar icinde mesleki
doyum diizeyleri azaldig1 bu arastirmada da ortaya ¢ikmistir ama 6zellikle emeklilige yakin

yillarda bu doyum yeniden artmaktadir.

Yurtdisinda yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar elde edilmistir. Ornegin, Jones
(2015) ve Smith (2017) yaptiklar1 ¢aligmalarla, 6gretmenlerin yas ilerledik¢e ve mesleki kidem
arttikca mesleki doyumlarinin arttifini tespit etmislerdir. Ayrica, Brown (2016) ve Williams
(2020) tarafindan yapilan ¢aligmalar, 6gretmenlerin mesleki doyumlarinda cinsiyet ve medeni
duruma gore anlamli bir farklilik olmadigini gdstermistir. Bu ¢aligsmalar, bu ¢aligmada elde
edilen bulgularla uyumlu oldugunu gostermektedir ve uluslararasi literatiirde benzer sonuglar

oldugunu belirtmektedir.

Yukaridaki ¢alismalarin 15181nda, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin cinsiyet,
medeni durum, sinifindaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi ve egitim durumundan bagimsiz
olarak yas ve mesleki kidem yillarina bagli olarak degistigi sOylenebilir. Bu sonuglar,
ogretmenlerin mesleki doyumlarimi artirmak ve ogretmenlik meslegine olan bagliliklarini
giiclendirmek i¢in oOzellikle yas ve mesleki kidem yillarimi dikkate alan politikalar ve
uygulamalar gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin
ogretmenlerin mesleki doyumlar: {izerinde anlamli bir etkisi olmamasi, 6gretmenlerin bu
ogrencilere yonelik egitim ve destek ihtiyaglarini daha iyi anlamalarina ve bu 6grencilere uygun

egitim siiregleri ve yontemler gelistirmelerine yardimci olabilir.

Sonug olarak, ikinci alt amact destekleyen yurti¢i ve yurtdisinda yapilan ¢alismalarin
sonuglari, sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumu {iizerinde yas ve mesleki kidem yillarimin
onemli bir etkisi oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle, egitim politikalar1 ve uygulamalariin
bu faktorleri dikkate alarak ogretmenlerin mesleki doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar

yapmasi1 onemlidir.

5.1.3. Ugiincii alt amaca yonelik tartijmalar

Arastirma {iclincii alt amaglarinin sonuglarina gore, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunan smif 6gretmenlerinin zenofobik davraniglari cinsiyete, yasa ve medeni haline gore
anlamli farklilik gosterirken, sinifindaki yabanci uyruklu 6grenci sayisina, egitim durumuna ve
mesleki yilma gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bu bulgular, gretmenlerin

zenofobik davranislari iizerinde sosyodemografik faktorlerin etkili oldugunu gostermektedir.
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Bulgulara gore, kadin O6gretmenlerin zenofobik davranis gosterme durumu erkek
ogretmenlere gore daha fazladir. Bu durum zenofobik davranislar ile cinsiyet arasinda anlaml
bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Literatiirde yapilan bazi ¢caligmalar, kadinlarin erkeklere
gore daha fazla zenofobik egilimlere sahip oldugunu desteklemektedir (Yildirim ve
Biiyiikoztiirk, 2013; ILO, 2020; Kiimbetoglu ve Sener, 2019). Ancak, diger calismalar,
cinsiyetin zenofobi diizeyleri iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigim1 gostermektedir

(Arslan, 2018; Sar1 ve Cakir, 2017).

Yas faktoriine gore yapilan analizlerde, 50 yas ve tizeri sinif gretmenlerinin daha geng
meslektaglarina gore daha az zenofobik davranis gosterdigi tespit edilmistir. Bu bulgu, yasin
arttikca, bireylerin daha az zenofobik davranis sergiledigini gostermektedir (Yildirim, 2020).
Onceki calismalar da benzer sekilde yasin artmastyla bireylerin zenofobik egilimlerinin

azaldigim gostermektedir (Unal ve I¢oz, 2016; Celik, 2018).

Medeni durum agisindan, evli dgretmenlerin bekar Ogretmenlerden daha yiiksek
zenofobik davraniglar sergiledigi tespit edilmistir. Bu bulgu, literatiirde yapilan ¢aligmalarla
celismektedir. Ornegin, Bilgin ve Demir (2020) ile Akdag ve Arkonag (2019) ¢alismalarinda,
medeni durumun zenofobi diizeylerine etkisi olmadigini gostermistir. Ancak, Kilis gibi
bolgelerde Tiirk vatandaglarinin Suriye uyruklu eslerle evlendigi yoniindeki haberler, evli
bireylerin farkli kiiltiirlerle daha fazla etkilesimde bulundugunu ve bu nedenle zenofobi
diizeylerinin artabilecegini gdstermektedir (Kilis Gazetesi, 2021). Ote yandan, Basol vd. (2018)
tarafindan yapilan bir arastirmada, evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek
diizeyde zenofobik tutumlar sergiledigi belirtilmistir. Bu ¢alisma, evli 6gretmenlerin bekar
ogretmenlere kiyasla daha fazla sorumluluk ve sosyal baski altinda oldugunu, bu nedenle farkli
kiiltiirlerle daha fazla ¢atisma yasayabilecegini one slirmektedir. Sonug olarak, medeni durum
ve zenofobi arasindaki iliski karmasiktir ve farkli ¢alismalarda celisen bulgulara yol
acmaktadir. Bu durum, bolgesel ve sosyokiiltiirel faktorlerin, Ogretmenlerin zenofobik
davraniglarini etkileyebilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle, bu konuda yapilan ¢aligmalarin
daha genis bir cografyada ve farkli 6gretmen profilleriyle yapilmasi, elde edilen bulgularin daha
iyi anlagilmasina katki saglayabilir. Ayrica, evli 6gretmenlerin zenofobik tutumlarini daha iyi

anlamak i¢in, bu alandaki nitel arastirma yontemlerinin de kullanilmasi dnerilmektedir.

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci sayisi, egitim durumu ve mesleki kidem yili gibi
degiskenler agisindan analizlerde, bu faktorlerin zenofobik davranislar {izerinde anlamli bir

etkisi olmadig tespit edilmistir. Literatiirde yapilan bazi ¢aligmalar, yabanci uyruklu 6grenci
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sayisinin ve dgretmenlerin egitim diizeylerinin zenofobik egilimler {izerinde etkisi olmadigina
isaret etmektedir (Y1lmaz ve Yildirim, 2016; Demir ve Kutlu, 2017). Bununla birlikte, diger
caligmalar, 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilerle daha fazla deneyime sahip oldukga
zenofobik egilimlerin azaldigini gdstermektedir (Giindogdu ve Kisla, 2020; Ozdemir ve Tosun,
2021). Ayrica, literatiirdeki bazi calismalar, 6gretmenlerin egitim diizeylerinin ve mesleki
kidemlerinin, onlarin yabanct uyruklu Ogrencilere yonelik tutumlarinda farklilik

yaratabilecegini gdstermektedir (Igduygu ve Sert, 2018; Aydn, 2017).

Sinifindaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi, egitim durumu ve mesleki y1l degiskenlerine
gore zenofobik davraniglarda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu bulgular, literatiirde
yapilan bazi ¢alismalarla da desteklenmektedir (Karagor, 2015; Alkan ve Islek, 2015; Aslan,
2016). Ornegin, Kaya ve Aydin (2016) tarafindan yapilan bir calismada, gretmenlerin egitim
durumlarinin ve mesleki kidem yillarinin zenofobik egilimler iizerinde onemli bir etkisi
olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, bu bulgularin genellestirilebilir olup olmadig1 ve
farkli kiiltiirel ve sosyoekonomik baglamlarda benzer sonuglar elde edilip edilemeyecegi

konusunda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirmanin bulgularinin tartisilmast ve degerlendirilmesi dogrultusunda, smif
ogretmenlerinin zenofobik davraniglarinin azaltilmasina yonelik politika ve uygulamalarin
belirlenmesinde cinsiyet, yas ve medeni hal faktérlerinin dikkate alinmasi énemlidir. Ozellikle
kadin 6gretmenler ve evli d6gretmenler icin hedeflenen egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin
diizenlenmesi ve yas faktorii goz Oniinde bulundurularak, farkli yas gruplarina yonelik

ozellestirilmis yaklasimlarin benimsenmesi faydali olabilir.

Bu alt amagta sonugclar, sinif 6gretmenlerinin zenofobik davraniglarinin cinsiyet, yas ve
medeni hallerine gore farklilik gdsterdigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, sinifindaki
yabanci uyruklu 6grenci sayisi, egitim durumu ve mesleki yil gibi diger faktorler agisindan
anlamli farklhiliklar bulunmamistir. Bu bulgularin 15181inda, &gretmenlerin - zenofobik
egilimlerini azaltmaya yonelik politikalar ve uygulamalar gelistirilirken bu faktorlerin dikkate

alinmasi1 onemlidir.

Ayrica, arastirmada elde edilen bulgularin farkli kiiltiirel ve sosyoekonomik
baglamlarda gecerli olup olmadigim1 degerlendirmek i¢in daha fazla calisma yapilmasi

gerekmektedir. Ozellikle, zenofobik egilimlerin farkli egitim diizeylerindeki dgretmenler ve

78



farkli cografi bolgelerde yasayan 0gretmenler arasinda nasil degistigine dair daha fazla bilgi

toplamak onemlidir.

Arastirmanin bir diger dnemli sonucu, 6gretmenlerin zenofobik egilimlerinin yagla
azaldig1 yoniindedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ve sosyal ve kiiltiirel
farkliliklara kars1 duyarlilik gelistirme siire¢lerinin bir sonucu olabilecegini diisiindiirmektedir.
Bu nedenle, Ogretmenlerin profesyonel gelisimine ve kiiltlirlerarast yeterliliklerinin

artirilmasina yonelik egitim programlariin ve destek hizmetlerinin 6nemi vurgulanmalidir.

Sonu¢ olarak, bu arastirma smifinda yabanci uyruklu O6grenci bulunan sinif
ogretmenlerinin zenofobik davraniglarini inceleyen 6nemli bir ¢aligma olup, konuyla ilgili
mevcut literatlire katki saglamaktadir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin zenofobik
davraniglarinin  azaltilmasina yonelik stratejiler gelistirilmesi ve egitim politikalariin
olusturulmas: agisindan degerli bilgiler sunmaktadir. Ancak, daha fazla calisma ile bu

sonuglarin dogrulanmasi ve farkli baglamlarda incelenmesi gerekmektedir.

5.1.4. Dordiincii alt amaca yonelik tartismalar
Arastirmanin dordiincii amaci ile ilgili olarak yapilan analizler, sinif 6gretmenlerinin
bagar1 motivasyonu, mesleki doyumu ve zenofobik davranislar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi

amaglamistir.

Analiz sonuglari, mesleki doyum ile basar1 motivasyonu puanlari arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Bu sonug, dgretmenlerin
mesleki doyumlarindaki artisin basart motivasyonlarini da artirabilecegine isaret etmektedir.
Bu iliski, literatiirde de benzer sekilde rapor edilmistir (Taylor-K&k ve Hanger, 2018). Ornegin,
Yimaz ve Kiling (2018) calismalarinda ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ile basari
motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulmuslardir. Bu sonuglar,
ogretmenlerin mesleki doyumlarin1 artirmak i¢in yapilan ¢aligmalarin ayn1 zamanda basari

motivasyonunu da destekleyecegini diisiindiirmektedir (Kaya ve Kaya, 2016).

Ote yandan, analiz sonuglar1 zenofobi ile mesleki doyum ve basari motivasyonu
puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki saptanmadigini gostermistir. Bu bulgular,
ogretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik olumsuz tutumlarinin mesleki doyum ve
basar1 motivasyonuyla dogrudan iligkili olmadigini gdstermektedir. Bu sonugclar, literatiirde de
karisik bulgularin oldugu bir alan1 yansitmaktadir. Ornegin, Sengiil ve Bayramoglu (2016)

caligmalarinda, Ogretmenlerin yabanci uyruklu Ogrencilere yonelik tutumlari ile mesleki
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doyumlar1 arasinda anlaml bir iliski bulunmadigini rapor etmislerdir. Bununla birlikte, Arslan
ve Yilmaz (2017) calismalarinda 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik olumlu

tutumlarimin mesleki doyumlar ile pozitif yonde iligkili oldugunu bulmuslardir.

Bu baglamda, dordiincli amagla ilgili bulgular, 6gretmenlerin basar1 motivasyonu ve
mesleki doyumu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmasina ragmen,
zenofobik davraniglar ile bu degiskenler arasinda anlamli bir iligki bulunmadigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, Ogretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlarinin,
basar1 motivasyonu ve mesleki doyumlari tizerinde etkili olmadigini diisiindiirmektedir. Ancak,
bu konuda yapilan ¢alismalarin farkli sonuglar ortaya koymasi, konunun daha fazla

aragtirtlmasi gerektigini gostermektedir.

Ogretmenlerin yabanci uyruklu dgrencilere yonelik zenofobik tutumlarmin mesleki
doyum ve bagar1 motivasyonlariyla iligkisiz oldugu bulgusu, 6gretmen egitimi ve gelistirme
programlarinda bu alana daha fazla dikkat edilmesi gerektigini gostermektedir. Ogretmenlerin
kiiltiirleraras1 yeterliliklerinin ve yabanci uyruklu dgrencilere yonelik olumlu tutumlarinin
gelistirilmesi, 0grencilerin basarisina ve dgretmenlerin mesleki doyumlarina olumlu etkiler

saglayabilir (Paker ve Comert, 2019).

Bu alt amagta, 6gretmenlerin basar1 motivasyonu ve mesleki doyumlar: ile zenofobik
davraniglar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1 gosterilmistir. Bu bulgular, literatiirdeki
cesitli caligmalarla karsilastirilabilir. Ogretmenlerin yabanci uyruklu &grencilere ydnelik
tutumlar1 iizerinde daha fazla caligma yapilmasi ve bu konudaki o6gretmen egitimi
programlarinin gelistirilmesi gerektigi diistinlilmektedir. Ayrica, bu alanda yapilan ¢calismalarin
farkli sonuglar ortaya koymasi, konunun daha fazla arastirilmasi gerektigini gostermektedir.
Ileride yapilacak ¢aligmalar, 6gretmenlerin kiiltiirleraras: yeterliliklerinin ve yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik olumlu tutumlarinin gelistirilmesi iizerinde durabilir ve bu konuda

ogretmen egitimi ve gelistirme programlarinda yapilan diizenlemelerin etkilerini inceleyebilir.

Sonug olarak, arastirmanin dordiincii amaci ile ilgili bulgular, 6gretmenlerin basari
motivasyonu ve mesleki doyumlar ile zenofobik davranmiglari arasinda anlamli bir iligki
bulunmadigini géstermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
tutumlar1 iizerinde daha fazla caligma yapilmasi ve bu konudaki Ogretmen egitimi

programlarinin gelistirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.
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5.1.5. Besinci alt amaca yonelik tartismalar

Arastirmanin besinci amact olan “Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif
ogretmenlerinin basar1 motivasyonlar1 ve mesleki doyumlar1 zenofobik davranislarini anlamli
olarak yordamakta midir?” sorusuna iliskin bulgular, mesleki doyum ve bagar1 motivasyonunun
zenofobik davraniglar1 anlamli olarak yordamadigimi gostermistir. Bu bulgular, literatiirdeki

bazi ¢alismalarla tutarlidir ve bazilartyla ¢elismektedir.

Oncelikle, siif gretmenlerinin basar1 motivasyonu ve mesleki doyumunun, zenofobik
davranislari iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonug, Sengiil ve Bayramoglu
(2016) ve Poulou ve Norwich (2019) tarafindan yapilan ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir.
Bu caligmalar, 6gretmenlerin basari motivasyonu ve mesleki doyum diizeylerinin, yabanci
uyruklu 6grencilere yonelik tutumlarinda anlamli bir etkiye sahip olmadigini ortaya koymustur.
Ancak, bu bulgular Arslan ve Yilmaz (2017) ile Kiling (2017) tarafindan yapilan ¢aligmalarla
celismektedir. Bu calismalar, 6gretmenlerin basari motivasyonu ve mesleki doyum
diizeylerinin, yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlarmi anlamli dlgiide etkiledigini

belirtmektedir.

Ayrica, literatiirdeki bazi ¢alismalar, 6gretmenlerin zenofobik davranislarinin sosyo-
kiiltiirel faktorler, mesleki egitim ve kisisel 6zellikler gibi degiskenlerle iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir (Karadeniz ve Gorgiilii, 2015; Sezer, 2015; Yilmaz ve Cirak, 2019). Bu ¢alismalar,
bagsar1 motivasyonu ve mesleki doyumun yani sira, bu faktorlerin de 6gretmenlerin yabanci

uyruklu 6grencilere yonelik tutumlarimi etkileyebilecegini gostermektedir.

Ozetle, arastirmanin besinci amacina iliskin bulgular, basar1 motivasyonu ve mesleki
doyumun, sinif O6gretmenlerinin zenofobik davranmiglarini anlamli olarak yordamadigini
gostermektedir. Bu bulgular, literatiirdeki bazi c¢alismalarla tutarlidir ve bazilariyla
celismektedir. Bu durum, aragtirma konusunun karmasikligini ve ileride daha fazla arastirmaya

ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

5.1.6. Altinc1 alt amaca yonelik tartismalar

Arastirmanin altinci amaciyla ilgili olarak elde edilen bulgular, sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin basar1 motivasyonlarinin mesleki doyumlarini anlamli
Olciide yordadigimi gostermektedir. Bu bulgular, mevcut literatiirle uyumludur ve bu alanda

yapilan daha 6nceki ¢aligmalar1 desteklemektedir.
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Oncelikle, basart motivasyonunun &gretmenlerin mesleki doyumlarmi etkiledigi
bulunmustur (Skaalvik ve Skaalvik, 2014; Klassen ve Chiu, 2010; Tiirkmen, 2016; Altun, 2016;
Kara ve Karaman, 2017). Bu calismalar, basar1 motivasyonunun o6gretmenlerin mesleki
doyumlar {izerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu ve dgretmenlerin dgrencilere daha iyi

egitim sunmalarina yardimei oldugunu gostermektedir.

Ayrica, smifinda yabanci uyruklu O6grenci bulunan Ggretmenlerin  basari
motivasyonlarinin ve Kkiiltlirleraras1 yeterliliklerinin, 6gretmenlerin mesleki doyumlarini
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir (Karadeniz ve Gorgiilii, 2015; Yilmaz ve Cirak, 2019). Bu
caligmalar, 6gretmenlerin kiiltiirleraras: yeterliliklerinin ve bagar1t motivasyonlarinin, yabanci
uyruklu ogrencilerle ¢alisirken Ogretmenlerin  mesleki doyumlarini  artirabilecegini

gostermektedir.

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin yabanci uyruklu §grenci orani
ve mesleki doyumlar1 arasindaki iliskiye dair yapilan caligmalar ise farkli sonuclar ortaya
koymaktadir. Ornegin, Poulou ve Norwich (2019) yaptiklar1 ¢alismada, yabanci uyruklu
ogrenci orani ile 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini
ifade etmislerdir. Ote yandan, Uysal ve Temiz (2017) ve Sezer (2015) tarafindan yapilan
caligmalar, yabanci uyruklu 6grenci orani ile 6gretmenlerin mesleki doyumlari arasinda anlamli

bir iliski oldugunu gostermektedir.

Bu nedenle, smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan Ogretmenlerin basari
motivasyonlarinin ve yabanci uyruklu 6grenci oraninin mesleki doyumlari etkileyebilecegi
diisiiniilmektedir (Chesnut ve Burley, 2015; Giindiiz ve Sahin, 2016). Bu c¢alismalar,
ogretmenlerin basar1 motivasyonlarin ve yabanci uyruklu dgrenci oraninin, dgretmenlerin
mesleki doyumlari iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri olabilecegini gostermektedir.
Bu durum, &gretmenlerin yabanci uyruklu dgrencilere yonelik tutumlari, dgrencilerle olan
etkilesimleri ve 6grencilerin basarisina olan inanglar1 gibi faktorlere bagl olarak degisebilir

(Capri, 2016; Kiling, 2017).

Elde edilen bulgular, basar1 motivasyonu gibi faktorlerin 6gretmenlerin mesleki
doyumlar1 tizerinde etkili oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle, okullarda ve 6gretmen egitimi
programlarinda, Ogretmenlerin basar1 motivasyonlarin1 ve kiiltiirlerarast yeterliliklerini
artirmaya yonelik stratejilerin benimsenmesi ve bu konulara odaklanan egitimlerin

diizenlenmesi 6nemlidir (Aydin, 2018; Bozkurt ve Cilavdaroglu, 2019). Bu tiir egitimler ve
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stratejiler, 0gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere daha iyi destek saglamalarina ve mesleki

doyumlarini artirmalarina katkida bulunabilir.

Sonug olarak, aragtirmanin altinci amaciyla ilgili bulgular, sinifinda yabanci uyruklu
ogrenci bulunan 6gretmenlerin basar1 motivasyonlarinin mesleki doyumlarini anlaml 6l¢iide
etkiledigini gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin basar1 motivasyonlarinin 6gretmenlerin
mesleki doyumlari iizerinde etkili olduguna dair mevcut literatiirii desteklemekte ve bu alanda
yapilan ¢aligmalarin 6nemini vurgulamaktadir. Bu konuda daha fazla arastirma yapilmasi ve

egitim politikalarinin bu faktorleri dikkate alarak sekillendirilmesi onerilmektedir.

5.2. Sonug¢

Bu arastirma, smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif dgretmenlerinin mesleki
doyum, basar1 motivasyonu ve zenofobik davraniglar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamaktadir. Ayrica, bu degiskenlerin 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum,
smifindaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi, egitim durumu ve mesleki yil1 gibi demografik
ozelliklerine gore nasil farklilastigini belirlemeye ¢alismaktadir. Elde edilen bulgular,

arastirmanin temel ve alt amaglar1 dogrultusunda su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogretmenlerin mesleki doyum ve basar1 motivasyonu arasinda pozitif ydnde anlamli bir
iliski bulunmustur. Bu sonug, literatiirdeki onceki ¢aligmalarla da paraleldir.

e Ogretmenlerin basar1 motivasyonlarinin cinsiyet, yas, medeni durum, smifindaki
yabanci uyruklu 6grenci sayisi, egitim durumu ve mesleki yilina gore farklilastig
goriilmiistiir. Ozellikle yas ve siiftaki yabanci uyruklu grenci sayisinin dgretmenlerin
basar1 motivasyonlari tizerinde anlamli etkileri oldugu belirlenmistir.

e Ogretmenlerin zenofobik davranislar1 ve medeni durumlar arasinda anlaml bir iliski
tespit edilmistir. Evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeyde

zenofobik egilimlere sahip oldugu goriilmiistiir.

5.3. Oneriler
Bu tez calismasinin sonuglarina ve literatiirdeki ilgili ¢aligmalara dayanarak, gelecekte

yapilacak arastirmalar i¢in ve bu tez ¢aligmasi kapsaminda yapilan oneriler su sekildedir:

e Ogretmenlerin mesleki doyum ve basar1 motivasyonunu artirmak igin, dgretmenlerin
yabanci uyruklu 6grencilere yonelik beceri ve bilgi diizeylerini yiikseltecek hizmet igi

egitimler diizenlenmelidir.
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Evli 6gretmenlerin zenofobik egilimlerinin daha ytiksek oldugu tespit edildiginden,
ogretmenlerin farklh kiiltiirler arasi etkilesim ve is birligi becerilerini gelistirmeye
yonelik sosyal etkinlikler ve projeler diizenlenmelidir. Bu tiir etkinlikler, 6gretmenler
arasindaki empati ve hosgoriiyli artirarak zenofobik egilimlerin azalmasma katki
saglayabilir.

Ogretmen egitimi programlarinda, kiiltiirel gesitlilik ve yabanci uyruklu égrencilerle
caligma becerilerine yonelik dersler ve uygulamalar artirilmalidir. Bu sayede, 6gretmen
adaylar kiiltiirel farkliliklara duyarli ve bu farkliliklar1 yonetebilecek bilgi ve becerilere
sahip olarak meslege baslayabilirler.

Yapilan ¢aligmalarin sayisinin artirilmast ve benzer c¢alismalarin farklt egitim
kademelerinde ve farkli cografyalarda gerceklestirilmesi, elde edilen sonuglarin genel
gecerliliginin ve farkli baglamlardaki etkilerinin anlasilmasina katki saglayacaktir.
Gelecekteki aragtirmalar, Ogretmenlerin yabanci uyruklu Ogrencilere yoOnelik
tutumlarin1 ve bu tutumlarin 6gretmenlerin mesleki doyum, basar1 motivasyonu ve
zenofobik davranislar lizerindeki etkilerini daha ayrintili inceleyebilir.

Gelecekte yapilacak arastirmalar, farkli egitim kademelerindeki Ogretmenlerin
(6rnegin, ortaokul ve lise Ogretmenleri) mesleki doyum, bagari motivasyonu ve
zenofobik davraniglar1 arasindaki iligkileri inceleyebilir. Bu sayede, farkli egitim
kademelerindeki oOgretmenlerin karsilagtiklart sorunlar ve ihtiyaclar daha net
anlagilabilir.

Ogretmenlerin yabanci uyruklu &grencilere yénelik tutumlarmi  ve algilarm
degerlendiren nitel arastirmalar yapilmalidir. Bu tiir aragtirmalar, Ogretmenlerin
deneyimlerini ve diisiincelerini daha derinlemesine anlamamiza yardimci olabilir.
Ogretmenlerin mesleki doyum ve basar1 motivasyonunu artirmaya yonelik stratejiler ve
uygulamalarin etkinligini degerlendiren deneysel veya yari deneysel calismalar
yapilmalidir. Bu sayede, 6gretmenlerin ihtiyaclarina yonelik politika ve uygulamalarin
etkinligi hakkinda daha saglam bilgilere ulasilabilir.

Arastirmacilar, zenofobik davranislarin ve tutumlarin azaltilmas: ve Onlenmesine
yonelik farkli yontem ve stratejileri deneyerek etkili uygulamalarin belirlenmesine katki
saglayabilir.

Ogretmenlerin yabanci uyruklu ogrencilerle daha etkili bir sekilde ¢alismalarina
yardimc1 olmak ig¢in, Ogrencilerin kiiltiirel ve dilsel ge¢mislerine uygun egitim

materyalleri ve 6gretim yontemleri gelistirilmelidir. Bu tiir materyaller ve yontemler,
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ogrencilerin egitim siireclerine daha iyi entegre olmalarina ve 6gretmenlerin basari
motivasyonlarinin artmasina katki saglayabilir.

e Egitim politikalar1 ve uygulamalarinin, 6gretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilik ve zenofobi
konularinda farkindaliklarini ve becerilerini artirmaya yonelik bir yaklagim
benimsemesi dnemlidir. Bu sayede, egitim sistemi i¢indeki tiim paydaglar daha etkin bir
sekilde is birligi yaparak, zenofobik davraniglarin ve tutumlarin azaltilmasi ve
onlenmesine katkida bulunabilir.

e Ogretmenlerin mesleki doyum ve basar1 motivasyonunu etkileyen faktdrlerin ve
zenofobik davraniglarin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu sayede,
egitim politika yapicilari ve okul yoneticileri, 6gretmenlerin ihtiyaglarina ve sorunlarina

daha hizli ve etkin bir sekilde yanit verebilir.

Sonug olarak, bu tezin sonuglar1 ve literatiirdeki ilgili caligmalara dayanarak, gelecekte
yapilacak aragtirmalar ve uygulamalar i¢in 6neriler sunulmustur. Bu dneriler, yabanci uyruklu
ogrencilerin egitim siireclerine daha iyi entegre olabilmelerini saglamak ve &gretmenlerin
mesleki doyum ve basari motivasyonlarint artirmak amaciyla gelistirilmistir. Bu Onerilerin
uygulanmasi ve arastirilmasi, egitim alaninda daha kapsayici, etkili ve bagarili politikalar ve

uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunabilir.

Gelecekte yapilacak arastirmalar ve wuygulamalar bu Oneriler dogrultusunda
sekillendirilerek, egitim siireclerinin daha kapsayict ve basarili olmasi saglanabilir. Bu,
ogretmenlerin mesleki doyumlarini ve basari motivasyonlarini artirarak, yabanci uyruklu

ogrencilere yonelik tutum ve davraniglarinin olumlu yonde gelismesine katkida bulunacaktir.
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EKLER

EK1: MESLEKi DOYUM OLCEGI

bl

o »®» =N

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister misiniz ?

Mesleginizi baskalarina énerir misiniz ?

Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diisliniiyor musunuz ?

Isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yaptyor musunuz ?

Isgiinii sonunda kendiniz mutsuz ve bikkin hisseder misiniz ?

Mesleki bilginizi artirmak i¢in seminerlere, kongrelere katilir
misiz ?

Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellere miicadele ediyor
musunuz ?

Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor
musunuz ?
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EK 2: BASARI MOTiVASYONU OLCEGI

Basar1 hakkindaki diisiince ve davramslar

Yonerge: Asagidaki olcek basariyla alakal sorular icermektedir. Liitfen kutular icinde verilen ve
sizin icin en uygun olan cevap secenegini isaretleyiniz.

Su anki isimin/ugrasimin anlamli oldugunu Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
1 | diisiiniiyorum.
Gergeklestirmek i¢in yola ¢giktigim bazi seylerde Asla | Nadiren | Sikhikla | Cogu zaman | Her zaman
2 | bir bagar1 6ykiisii olmak i¢in giiclii bir istek duyuyorum.
Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
3
Su kurala uyar ve takip etmeye gahslrlm; I$ Asla | Nadiren Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
4 | eglenceden Once gelir.
Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
5
Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
6
Birgok projede/6devde, sadece bir katilimei Asla | Nadiren | Sikhikla | Cogu zaman | Her zaman
7 | olmaktansa bireysel sorumluluk alip isi bitirmeyi tercih
ederim.
Bazi riskler tasiyan igleri iistlenmek hosuma Asla | Nadiren | Sikhikla | Cogu zaman | Her zaman
8 | gidiyor.
Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
9
Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
10
Gelecek kesin olmasada onunla ilgili plan(lar) Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
11 | yapmak 6nemlidir.
Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
12
Bir konu {izerinde ¢alisirken nasil bir is Asla | Nadiren | Siklikla | Cogu zaman | Her zaman
13 | ¢ikardigimi bilmek hosuma gidiyor.
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EK 3: ZENOFOBIi OLCEGI

() Kammen (6) Ecnmlilde
" ot b

YABANCI DUSMANLIGI (ZENOFOHI) OLCEGI
‘(r;l) Fm‘iﬂe ra)_x—- ‘rﬂ)_!;oha: ‘(:) E,‘&Az
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EK 4: KiSISEL BiLGi FORMU

Bu arastirma ve sonuclarn hakkinda bilgi edinmek igin adresine e-posta gonderebilirsiniz.
Aragtirma hakkinda bilgi edindim, tim sorularim cevaplandi. Arastirmaya katilmayi ve sonuglarinin bilimsel calismalarda
kullaniimasini,

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

Kabul ediyorum

Kabul etmiyorum

Kisisel Bilgi Formu

2. Cinsiyetiniz? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kadin
) Erkek

Diger:

3. Bransimiz? *

4. Yasimz?*
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

20-29

) 30-39
40-49
50+
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5. Medeni Haliniz? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
() Bekar
) EVIi

() Dul/Bosanmis

6. Sinifinda bulunan yabanci uyruklu égrenci sayiniz? *

7. Sinifimzin toplam 6grenci sayisi nedir? *

8. Daha 6nce yabanci uyruklu 6grencilerin egitimine ydnelik egitim alma durumunuz? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Egitim aldim

() Egitim almadim

9. Meslekte kaginci yilimz? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) 0-5
) 6-10
)11-15

) 15 yil Gstu
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EK 5: OLCEK iZINLERI

izIN METNI

Sayin Akademisyen

Gelistirdigimiz O6l¢me aracimi bilimsel ¢calismalarinizda referans
gostererek kullanabilirsiniz. Akademik ¢alismmamizda basarilar dilerim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Zeynep Hamamci

Emine ézmete 26 April 2022 09:46
Yabanci Diigmanhidi (Zenofobi) Olgegi izni
To:

Merhaba,

Yabanci Diismanligi (Zenofobi) Olgegini galismanizda kullanabilirsiniz. Olgek ektedir.

lyi caligmalar, bagarilar dilerim.

Prof. Dr. Emine Ozmete

® Mehmet Karaman - -~ - L @ 28 Temmuz Per 11:14

. Alici: ben

Olcek ektedir
Mehmet Akif Karaman, PhD

Associate Professor|Liberal Arts Department
American University of the Middle East

S>'AUM

American University of the Middle East
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EK 6: ETIK KURUL KARARI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplanti Tarih :11/11/2022
Tarihi/Sayisi ve Karar No | Toplant: Sayisi:12

Karar No :2022/423

Arastirmanin Baghi

Smifinda  Yabanci  Uyruklu  Ogrenci Bulunan  Simif
Ogretmenlerinin Basar Motivasyonlar1 Mesleki Doyumlar1 Ve
Zenofobik Davranislar Arasindaki [liski

Sorumlu Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat YALCIN

Yardimc1 Arastirmaci

Lisansiistii Ogrenci Halil OZKARACA

Etik Kurul Karan

11642 sayili bagvuru degerlendirilmis olup, basvuru ile ilgili Etik
Kurul tarafindan “Uygun” karar1 verilmistir.

ASLI GIBIDIR
11/11/2022

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AYDIN

Bagkan Yardimci1
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EK 7: ARASTIRMA iZNi

TC
KILIS VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :E-21722023-605.01-65842073 14/12/2022
Konu : Anket Izni ( Halil OZKARACA)

VALILIK MAKAMINA

Ilgi :a) Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020
tarih ve 1563890 sayil1 genelgesi.
b) Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiiniin 29.11.2022 tarih ve 274956 sayili yazisi.

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiiniin ilgi (b) yazismda Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik tezli yiiksek lisans ogrencisi Halil OZKARACA tarafindan
hazirlanan "Sinifinda Yabanc1 Uyruklu (")grenci Bulunan Smmf (")gretmenlerinin Basan
Motivasyonlari, Mesleki Doyumlar1 ve Zenofik Davranislar1 arasindaki i]iski" konulu tez
calismasimin Miidirligimiize bagh ilkokullarda goérev yapan smif Ogretmenlerine yonelik yapilmasi
talep edilmektedir.

Konu ile ilgili belgelerin ve anket sorularinin incelenmesi neticesinde, yukarida adi gecen
arastirma c¢alismasmin Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliginin ilgi
(a) genelgesine uygun olarak diizenlendigi anlasilmis olup, Necmettin Erbakan Universitesi yiiksek lisans
ogrencisi Halil OZKARACA tarafindan séz konusu arastirmanin miidiirliigiimiize bagl ilkokullarda
gorev yapan smuf 6gretmenlerine yonelik yapilmasi miudirligimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarmizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mehmet Emin AKKURT
11 Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Kemal BALABAN
Vali a.

Vali Yardimecisi

EKLER
1-1lgi Yazlar
2-Arastirma Degerlendirme Formu

Bubelge giivenli elektronikimza ile imzalanmgtir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. https://evraksorgu meb._gov.tr adresinden 3204 -5343-3b67-b205-4823 kodu ile teyit edilebilir.
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