Kamu Kurumlarinda Is Sagh@ Ve Giivenligi Uygulamalar:
Erzurum Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Ornegi

Hakan ARAS
Yiiksek Lisans
Disiplinlerarasi is Saghg1 Ve Giivenligi Anabilim Dal
Prof. Dr. Otiiken SENGER

2023



T.C.
KAFKAS UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

DiSIPLINLERARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILiM DALI

KAMU KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARI:
ERZURUM CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU ORNEGI

HAKAN ARAS

YUKSEK LIiSANS TEZi

DANISMAN

PROF. DR. OTUKEN SENGER

TEMMUZ - 2023

KARS



T.C.
KAFKAS UNIVERSITESI
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
DiSiPLINLERARASI iS SAGLIGI VE
GUVENLIiGIi ANABILiM DALI

KAMU KURUMLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi UYGULAMALARI:
ERZURUM CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU ORNEGI

HAKAN ARAS

YUKSEK LIiSANS TEZI

DANISMAN

PROF. DR. OTUKEN SENGER

TEMMUZ - 2023

KARS



T.C. Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinlerarasi is Saglig1 ve Giivenligi
Anabilim Dali yiiksek lisans &grencisi Hakan Aras’in Prof. Dr. Otiiken SENGER
danmismanliginda yiiksek lisans tezi olarak hazirladig1 “Kamu Kurumlarinda Is Saglig1 ve
Giivenligi Uygulamalari: Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Ornegi” adli bu
calisma, yapilan tez savunmasi siavi sonunda jiiri tarafindan Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi uyarinca degerlendirilerek oy birligi ile kabul edilmistir.

06/ 07 /2023

Adi ve Soyadi imza
Baskan . Prof. Dr. Otiiken SENGER
Uye . Dog. Dr. Vedat ADIGUZEL
Uye - Dr. Ogr. Uyesi Ruhi YESILDAL

Uye

Uye

Bu tezin kabulii, Fen Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu’nun ../ .. /2023 giin ve ...
R A say1li karariyla onaylanmigtir.

Enstitii Midiirii

Prof. Dr. Fikret AKDENIZ



ETiK BEYAN

Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kurallarma uygun olarak
hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

» Tez i¢inde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi,
» Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar bilimsel etik ve ahlak kurallarina
uygun olarak sundugu,
» Tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi,
» Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigima,
» Bu tezde sundugum calismanin 6zgiin oldugunu,
bildirir, aksi durumda aleyhime dogabilecek tiim hak ve kayiplarini kabullendigimi beyan
ederim.

imza
Hakan ARAS

06.07.2023



OZET

(Yiiksek Lisans Tezi)

KAMU KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi UYGULAMALARI:
ERZURUM CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU ORNEGI

Hakan ARAS

Kafkas Universitesi
Fen Bilimleri Enstittisi

Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

Damisman: Prof. Dr. Otiiken SENGER

Gilinlimiiz diinyasinda sanayi ve teknolojinin iist seviyelere ulagmasi yasam sartlarinda
pek cok seyi etkileyebilmekte iken beraberinde bir¢ok handikapta getirebilmektedir.
Calisma hayatinda sanayilesmenin etkisi ile insan giiclinden c¢ok makinelesmenin
getirmis oldugu avantajlar bulunsa da bununla beraber bazi problemlerde
olusturabilmektedir. Bu tiir problemler is kazast ve meslek hastalifi olarak
tanimlanmaktadir. Kiiresellesen diinyada bahsi gecen bu tiir problemlerin minimize
edilebilmesi veya tamamen engellenebilmesi adina birtakim onlemler alinabilmektedir.
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Giris

Esrefi mahlukat tarihi baslangicindan bu yana barinma, giyinme ve yiyecek gibi
temel ihtiyaglarin olustugu yasam siirecinde bireyler bu ihtiyaclar1 karsilamak i¢in ¢aba
gostermislerdir. Bu gosterilen ¢abaya genel olarak “calisma” denilmektedir. Barinma,
giyinme gibi benzer temel ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin etik ve ahlak dis1 birkag
yontem kullanilabildigi gibi aslolan alin teri ile kazanilmis metalarda bulunmaktadr. ilk
cagda calisma hayati avcilik, toplayicilik ve daha sonraki donemlerde tarim ve
hayvancilik seklindedir. Diinya degistik¢e ¢alisma stilleri, ¢aligma sahalar1 ve ihtiyaglar
artmaktadir. Bu minvalde yeni tiir meslekler ve is kollar1 tiiremektedir. Avcilik ve
toplayiciliktan sonra tarim ve hayvanciliga gecis yapan insanoglu tarim ve hayvanciliktan
elde etmis olduklar: iiriinleri yani ana ham maddeleri isleyerek daha farkli ve degerli
tirtinler elde etmeye baslamistir. Elde edilen iriinlerin veya basit sanayi ¢iktilarinin el
degistirmesi adina ticaret gelismis ve yeni bir is ve “tacir” tabirinde yeni bir meslek
koluda ortaya ¢ikmustir. Insanhigin varolusundan giiniimiize kadar iiriiniin daha kolay
tiretilebilmesi i¢in yeni tip lirlinler iiretilmeye baglanilmistir. Boylece bireylerde ihtiyaclar
artmistir. Bu sekilde gelisen diinya da c¢aligma hayat1 Sanayi Devriminin yapilmasi ile
yeni bir kisveye biiriinmiistiir. Insanlik dinamik bir sekilde bilim {iretmis ve iiretilen bilim
dogrultusunda teknoloji ve sanayi degisime ugramis ve daha da giliclenmistir. Gelisen
teknoloji ve sanayi yasami ¢aligma hayatin1 kolaylastirdig1 gibi caligsanlar i¢in bir¢cok
riskide beraberinde getirmistir. Calisma hayatinda ki bu tiir riskler ¢alisanlar igin is
kazalarima ve meslek hastaliklarina sebebiyet verebilmektedir. Bu tiir is kazalarini ve
meslek hastaliklarini minimize edebilmek veya tamamen ortadan kaldirabilmek adina
yapilan her tiirlii 6nlem ¢alismasi genel olarak “is saglig1 ve giivenligi” seklinde ifade

edilmektedir.

Uluslararasi ¢aligma orgiitii (ILO) verilerine nazaran yerkiire genelinde yaklasik
olarak yilda 317 milyon civarinda is kazasi olusabilmektedir. Bu tiirdeki is kazalari
sonucunda yaklasik olarak 2,3 milyon bireyin hayatin1 kaybettigi goriilmektedir. 160

milyona yakin insan ise kazanin kalic1 etkilerine maruz kalabilmektedir [1]. Tiirkiyede

1



ise SGK verileri dikkate alindiginda bu saymin yaklasik olarak 200 civarinda oldugu
sOylenilebilir. Bu tiir kazalara maruz kalan bireylerin yaklasik %1’ i hayatini
kaybetmekte, %3l civarinda birey ise kazanin kalici etkilerine maruz kalabilmektedir
[1]. Bu minvalde hizli gelisen teknoloji ve sanayinin negatif etkilerinden olan is kazalar
ve meslek hastaliklarinin ¢alisan bireyler lizerindeki etkisini azaltmak veya tamamen yok
etmek adnina is sagligi ve giivenliginin biiylik bir 6nem tasidigi gozler Oniine

serilebilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligine dair yapilan birincil kanuni olusumun Percival Pott’un icra
etmis oldugu galismalar neticesinde Ingiliz Parlamentosundan 1788 tarihinde ge¢mis olan
“Baca Temizleyicileri Yasasi” oldugu seklinde zikredilebilir. Bu kanun ile ¢alisma
hayatindaki giinliik ¢alisma saatinin 12 saat olarak sinirlandirilmast ve is yerlerinin
havalandirilmas1 kanaati ortaya ¢ikmustir. Bu kanun sonucunda sanayilesmenin
goriildiigii ilkelerde, calisan bireylere gosterilen Onem artmis ve alanda yapilan
calismalar, alinan 6nlemler siiratle artmistir [1]. Bu minvalde yapilan her tiirlii ¢aligmaya

ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri destek vermislerdir.

Is saglig1 ve giivenligi kavrammin kiiresel boyutta dnem kazanmasi sonucunda
uluslararasi bir diizeyde 1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmus ve
teskilatlandirilmigtir. ILO kararlar1 tavsiye niteliginde olabilecegi gibi ozellikle iiye
iilkeler ile yapilan sézlesmeler sonucunda g¢alisma iliskilerini diizenleyici standartlar
olusturabilme 6zelligi de gosterebilmektedir. Ayrica Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve
Avrupa Birligi (AB) gibi kuruluslarinda bu alanda yapmis olduklar1 faaliyetler

bulunmaktadir.

Calisma hayat: siirecinde olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 diinya da
bu tarz dnlemler alinmakta iken Tiirkiye’ de de sanayilesme ile gelen bu tiir problemler
icinde is saglig1 ve giivenligi kapsaminda bazi ¢alismalar yapilmis ve yapilabilmektedir.
1865 yilinda Osmanli imparatorlugu déneminde “Dilaver Pasa Nizamnamesi” [1] ile
komiir ocaklarinda galisan is¢ilere yonelik ilk c¢alismalar yapilmaya baslanmustir.

Giiniimiizde ise bu tiir diizenlemeleri yapmak igin “6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi



Kanunu” yiiriirliikte ve uygulanmaktadir. ilgili kanun kamu ve 6zel sektorde bulunan tiim

kurum ve kuruluslari kapsayacak sekilde uygulama alanina sahiptir.

Bu kapsamda yapilan ¢alisma ile 6331 sayili kanun geregi kamudaki yonetici ve
calisanlarin gilivenli bir sekilde calismasi adina her bir bireyin iistlenmis oldugu vazifeyi
tam anlamiyla 6zdeslestirmek, huzur ve giivenin oldugu bir ortamin olusmasi igin

tistenmis olduklar1 sorumluluklarin irdelenebilmesi hedeflenmistir.

1.2. Literatiir Bilgileri

Cebeci [1], yapmis oldugu yiiksek lisans ¢aligmasinda genel olarak is sagligi ve
giivenligi kavraminin gelisiminden ve 6zelde kamu kurumlarindaki is saglig1 ve giivenligi
mevzuat uygulamasindan ve Karabiik ilinde bulunan kamu hastanelerinde yapmis oldugu
bir ¢alismadan bahsetmistir. Calisma sonucunda ilgili kamu kurumlarinda ¢alisan ve
yoneticilerin sorumluluklarinin ne derecede yerine getirildigine ve calisan personelin

calisma giivenliklerinin ne derecede olduguna dair analiz yapmuistir.

Yiicel ve Koca [2], Tiirkiye’ de Karayollar1 Genel Miidiirliigli uhdesindeki
santiyelerdeki is sagligi ve gilivenligi konusunda istatistiksel ¢aligmalar yapmuslardir.
Tiirkiye karayollar1 ingaat santiyelerinde meydana gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalar
tizerine gidilmis ve engellenmesi i¢in ne tiir Onlemler alinmasi1 gerektigi hakkinda

onerilerde bulunmuglardir.

Akbulut [3], Beypazari Meslek Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimiinde bulunan 6grencilerin is sagligi ve giivenligi kavrami hakkindaki diistinceleri
lizerine bir ¢alisma yapmistir. Bahsi gecen bilgiye ulagabilmek i¢in drneklem igerisinde
mevcut bulunan 6grenciler iizerinde anket ¢alismas1 yapmistir. Anket sonuclar1 analiz
edilerek ogrencilerin ilgili kavramlar hakkinda bilgi sahibi olabilmesi i¢in baz1 yontemler

Onerilmistir.



Olcay [4], calismasinda otel, restoran ve kafe mutfaklarinda calisgan mutfak
calisanlarinin ¢alisma sartlarin1 géz Oniine alarak ne tiir kazalar ile karsilasabilecekleri
hakkinda bilgiler vermektedir. Temel problemin zaman ile yarismak oldugu ve bu sebeple
dikkatsizlik sonucunda bir¢ok kaza meydana gelebilecegini sdylemistir. Bu tiir kazalarin
onlenmesi adina yapilan ¢alismanin isveren ve calisanlar ile ISG uygulayicilar1 igin bir

rehber niteliginde olabilecegini sdylemistir.

Akman ve Ensari Ozay [5] yaptiklar1 calismada c¢ok ¢alisanli is yerlerine yemek
hizmeti vermekte olan tageron yemek firmalarinin blinyesinde ¢alisan is¢ilerin ve hizmet
verdikleri ¢aligsanlarin ne tiir riskler ile karsi karsiya kalabildiklerini g6z 6niine sermek ve
konu hakkinda ¢6ziim onerileri tiretebilmektir. Bu kapsamda sekiz adet kamu hastanesine
hizmet vermekte olan bir yemek taseron firmasi 6rnek olarak secilmis ve calisanlar ile
hizmet verilenlerin karsilasabilecekleri riskler tespit edilerek ¢6ziim onerileri sunulmaya

calisilmgtir.

Yelekei [6] calismasinda 6zel bir hastanede ¢alisan is¢ilerin karsilasabilecekleri is
kazalarini ve meslek hastaliklarini belirlemeye calismistir. ilgili konularda 145 gériisme
sorusunu 280 adet calisan personele sunmustur. Ki-kare metodunu kullanarak goriisme
sonuglarini analiz etmis ve degerlendirmistir. Elde edilen sonuglara gore bazi hipotezler
iiretilmis ve bu hipotezler test edilerek mevcut olan eksiklikler ve sorunlar i¢in ¢6ziim

Onerileri tiretilmeye ¢aligilmstir.

Demir, vd. [7] itfaiye teskilatinin ¢alisma sahasinda ve konularinda calisanlari
tizerinde 15 sagligi ve gilivenligine dair yapilan uygulamalar sonucunda risk
degerlendirmesi yapilmasini amaglamislardir. Konu kapsaminda 6331 sayili is sagligi ve
giivenligi kanunu cihetinde dogan gereklilikler ve yiikiimliiliikler ele alinmistir. Ornek

isyeri olarak Istanbul itfaiye Teskilat1 segilmistir.

Yilmaz ve Bilici [8] Laboratuvar ortaminda g¢alisanlarin karsilasabilecekleri is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tespit edilerek ilgili olumsuzluklarin nlenebilmesi adina
bazi ¢O6ziim Onerileri sunmaya calismiglardir. Yapilan c¢alismanin sonucunda ¢iktilar

degerlendirilmis ve laboratuvar calisanlarinin biiyiik riskler altinda oldugu dile getirilmistir.
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Calisanlar tizerinde olusacak bu risklerin olugabilme sekilleri belirlenmis ve ¢alisanlarin

korunmasi adina olusan risklerin 6nlenebilmesi adina bazi ¢6ziim onerileri sunulmustur.

Cmar ve Glindogdu [9] Erzurum ilinde bulunan 115 ¢alisanli bir ¢gimento fabrikasi ile
Istanbul ilinde bulunan 83 ¢alisanh bir tekstil firmast iizerinde ISG uygulamalarmin is tatmini
ve Orglit icerisindeki baglilik kavramlar arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Sonug olarak

bahsi gegen kavramlar arasinda pozitif bir iliski oldugu kanaatine varmislardir.

Aydogan [10] 6n lisans programlarinda ogrenim gormekte olan Ogrenciler
tizerinde is sagligl ve giivenligi ile ¢evre sagligi konularinda farkindalik olusturmaya
calismistir. Konu hakkinda anket ¢alismasi uygulamis olup muhattap olarak Atatiirk
Universitesi Narman Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans
boliimil ile Laborant ve Veteriner Saglik 6n lisans boliimii bir ve ikinci sinif 6grencileri
alinmustir. Tlgili boliimler ile ilgili toplam 16 dgrenciye 23 sorudan miitesekkir bir anket
sunulmustur. Sonuglar degerlendirilmis ve farkindalik olusturulmaya calisilan konular

iizerinde ISG egitiminin diisiik bir katkis1 oldugu sdylenilmistir.

Tatlican ve Cogenli [11] tekstil sektoriinde ¢alisanlar i¢in is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin is tatmin karlhig1 iizerine calisma yapmislardir. Konu hakkinda Usak
ilinde bulunan organize sanayi bolgesindeki bir tekstil fabrikasi orneklem sec¢ilmistir.
Calismada birgok yontem kullanilmis ve yontemler sonucunda elde edilen sonuglar
degerlendirilerek is saglhigi ve glivenligi uygulamalarinin is tatmini konusunda ¢alisanlar

tizerinde olumsuz etkiler biraktigin1 s6ylemislerdir.

Umutlu ve Karcioglu [12] Cimento sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada
calisanlar {izerinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalariin is tatminini etkilemesi
konusunda bir ¢alisma yapmislardir. Caligma toplam 315 ¢alisan1 bulunan firmanin 140
calisani {izerinde uygulanmustir. Sonug olarak Is saghigi ve giivenligi ile is tatmini
arasinda ve is sagligi ve giivenligi alt kademeleri ile is tatmini arasinda iligki oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica ¢alisanlarin niifus 6zellikleri dikkate alindiginda is saglig
ve giivenligi, is saglhigi ve giivenligi alt kademeleri ve is tatmini puanlarinin farklilagtigi

sonucuna ulagmislardir.



Camurcu ve Seyhan [13] tarim iscileri iizerine bir ¢alisma yapmis ve caligma
kapsaminda isgilerin ¢alisma ortamlart ve karsilacabilecekleri is kazalari ve meslek
hastaliklar1 belirlenmistir. Sektorde iiretimde ve ulasimda ¢alisan iscilerin bir¢ok riske maruz
kaldig1 belirtilmistir. Iscilerin gecici ve kalici birgok meslek hastalig1 ve is kazasma maruz
kaldig1 s6ylenmis ve lilkemizde tarim sektoriindeki iscilerin karst karsiya oldugu riskler ve

ISG nin kapsam ve isleyisi analiz edilmistir.

Ozmenoglu Biyik [14] 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat dogrultusunda kiigiik sanayi sitelerinde calisanlar lizerine bir ¢alisma yapmuistir.
Igili ¢alisanlar kiyas edilmis ve aralarinda olusan farklilik ve benzerliklerini betimleyici
bir inceleme yapmistir. Olusan bu durumun nedenlerini tespit ederek ¢oziim Onerileri
sunmaya c¢aligmistir. Calisanlar i¢in goriisme sorulari hazirlanmis ve nicel arastirma
yontemi kullanilmistir. Cikan sonuglar literatiirdeki diger ¢alismalar ile kiyaslanmis ve

bu dogrultuda bazi ¢6zlim Onerilerinde bulunmustur.

Sevim ve Giircanli [15] 6limciil ve agir yaralanmalarin meydana gelebildigi
ingaat sektoriinde is¢i saghgi ve is gilivenligi konularinda eksiklikler oldugunu
belirtmislerdir. Bu tiir eksikliklerin olusma sebebinin teknik personelden yonetici
personele kadar calisan tiim bireylerin iISG kavrami konusunda bilgi eksikliginin oldugu
tespiti yapilmistir. Ayrica kontrol ve denetim mekanizmasimin saghkli bir sekilde
yiiriitiilememesinin sebebini ISG kontrol-denetim ekiplerinin sahadaki imalattan ve is
programlarindan habersiz oldugunu belirtmislerdir. Calismalarin bu sekilde plansiz
olmasindan dolay1 gegici ve 6liimciil birgok kazanin meydana geldigini sdylemektedirler.
Sonug olarak ¢esitli calisma ve analizler ile saha ekipleri ile ISG kontrol-denetim

personeli arasinda koordinasyon olusturulmaya ¢alisilmistir.

Giirsoy ve Kabul [16] ¢alismalarinda ISG egitimlerinin insaat iskolunda ¢alisanlar
tizerindeki etki ve 6nemini belirlemek i¢in anket arastirmasi yontemiyle insaat iskolunda
yasanan meslek kazalar: ile bu tiir meslek kazalar1 yasayan bireyler hakkinda egitim,
saglik, yas grubu, tecriibe ve ¢alisanlarin is glivenligi bilgileri yorumlanmistir. Elde edilen

sonuglar analiz edilmis ve ¢alisanlar i¢in ISG egitim seviyesinin artirilmasi is kazalarmin



ve meslek hastaliklarinin azalmasi ve bu sayede calisan sagliginin korunarak kazalarin

ekonomiye getirmis oldugu kiilfetin azalacagi yorumu yapilmstir.

Hasanhanoglu [17] yapmis oldugu ¢alismasinda COVID-19 hastaliginin pandemi
siirecinde isyerlerinde ISG uygulamalar1 {izerine etkilerini sunmustur. Calisma
kapsaminda ISG kapsaminda &zellikle isletmelerde bu siire¢ nasil isledigi, ne gibi etkiler
biraktig1 ve devaminda COVID-19 igin tavsiye edilen alinmasi gereken tedbirler ve

yapilmas1 uygun goriilen ¢aligsmalar degerlendirilmistir.

Eraslan ve Cansaran [18] calismalarinda calisanlar icin ISG kavramma binaen
yapilan egitimler yolu ile ¢alisanlar uhdesinde ISG bilinci yerlestirmek ve olusturulmus
olan bu biling ile beraber giivenlik kiiltiiriinii etkin kilmaktir. Bu kapsamda ISG idrakinin
Olglilebilmesi adina yapilan bu ¢alisma i¢in 172 data ile belli kistaslar1 6lgebilen 19
soruluk bir anket olusturulmus, degerlendirme yapilmis ve istatiksel yonden analiz

edilmistir. Yapilan analizlerin sonug¢larini kapsamli olarak degerlendirmislerdir.

Yalgin [19] ¢alismasinda 25 adet sirketin 2015-2020 yillar1 arasinda muntazam
olarak yayinladiklar1 125 adet siirdiiriilebilirlik raporlarmin ISG agiklamalarini tetkik
etmigtir. Yapilan arastirmanin sonucunda, yaymlanan raporlarda iskolu farki
gbzetmeksizin en ¢ok deginilen konularin sirali olarak ISG egitimlerinin sayisal verileri,
ISG kurul agiklamalar1 ve is kazasi yogunluk oranlari oldugu tespitini yapmstir. Bu
kapsamda firmalarin iskoluna mahsus kendi performanslarini gdstermelerinin emsal

iskollarina timsal olmasi zaviyesinden yararli olabilecegi sonucuna ulagmustir.

Kizilirmak ve Tatlican [20] yaptiklari galismada, lojistik iskolunda ISG giivenligi
kavrami iizerine yonetimsel sakinimlarin kontrolii, ISG kistaslarina gore kontrol ve ISG
egitimlerinin uygulanma durumlarii, is giivenligi eksikliginin oldugu durumlarda
is¢ilerin hangi tiir sorunlar ile karsilagtiklarini tespit amaci tasimaktadir. Yapilan ¢alisma
Kiitahya ilinde bulunan dort adet dis ticaret firmasinin lojistik boliimiinde ¢alisan bireyler
lizerine yapilmistir. Yontem olarak anket uygulamasi yapilmistir. Sonuglar analiz edilmis

ve yorumlanmistir.



Kiigiik [21] calismasinda genel hatlar ile belediyelerdeki is saglig1 ve giivenligi
onlemleri ve meydana gelebilen is kazalarinin nedenlerini belirtmistir. Bu kapsamda
orneklem bir belediye i¢in risk analizi ¢calismas1 yapmistir. Yazarca gézlem yapilabilen
riskler degerlendirilmis ve bu tiir risklere karsi ne tiir bir 6nlem alinmasi gerektigi
hakkinda yorumlamada bulunmustur. Sonug¢ olarak caligma ortaminda olusabilecek
risklerin yani olusabilecek kazalari veya hastaliklarin en aza indirgenebilmesi adina

Oneriler sunmustur.

Baykul [22] Insaat sektoriinde ¢alismakta olan bireylerin karsilasabilecekleri
meslek hastaliklari ve is kazalarindan korunabilmesi adina kaza ve hastaliklarin en asgari
diizeye indirilmesi adina bir ¢alisma yapmustir. Yazar bir¢cok insaat santiyesini ziyaret
ederek olusabilecek risklere karsi bazi gozlemler yapmistir. Belirlenen riskler bir
degerlendirme yontemine tabi tutulmus ve sonuclar analiz edilmeye ¢alisilmistir. Cikan
sonuca gore alinacak onlemler belirlenmistir. Bu sayede meslek hastaliklarinin ve is

kazalarinin minimize edilebilmesi hedeflenmistir.

Kocaay [23] yapmis oldugu ¢alismada bir devlet {iniversitesinde mevcut olan
fakiiltedeki galisanlar iizerine ISG yeterliligi algis1 ve bu algiya yonelik bir dlgek
gelistrmeyi hedeflemistir. Orneklem olarak Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
calisanlar1 se¢ilmistir. Yapilan ¢alisma sonucu tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektorde faaliyet gosteren firmalarda ISG ye dair bir stratejinin ve politikanmn

etkilestirilmesine ve ISG mevzuatina katki sunabilecegi sdylenmistir.

Sasar [24] calismasinda se¢mis oldugu Bingdl ornekleminde bulunan insaat
santiyesinin calisanlarinin ISG kapsaminda uygulamasi yapilan 6nlemlerin bireyler
tizerinde nasil bir farkindalik ortaya koydugunu amaclamistir. Arastirma kapsaminda
calisan bireylerin medeni durumlari, egitim durumlar1 ve yapmis olduklari ise yonelik
mesleki yeterlilik belgesine sahip olup olmamasi gibi degiskenleri g6z oniine alarak ilgili
degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koymaya ¢alismistir. Calisma sonucunda ISG
kavraminin bireylerde olusturdugu alginin meslek, calisma kosullari, alinan egitimler ve
emek sonucunda elde edilen kazang gibi kavramlarinin arasinda anlamli bir farklilik

oldugu kanaatine varmaistir.



Seyhan [25] ISG uygulamalarmin ¢alisan bireyler iizerinde drgiitsel baglilik ve is
performans1 kavramlar1 {izerine etkisinin incelenmesini amaglamistir. Calisma
orneklemininde havacilik iskolunda calisan bireyler ile bu iskolunda taseron olarak
calismakta olan toplam 294 birey segilmistir. Ilgili ¢alisanlara ¢evrimici bir anket
uygulamas1 yapilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda calisanlarin ISG uygulamalarinin ve
orgiitsel bagliliklarin ¢alisma performansint olumlu etkiledigi ve bahsi gecen

kavramlardan orgiitsel bagliligin aracilik rolii oldugu belirlenmistir.

Cimen ve Cimen [26] yaptiklar1 ¢alisma kapsaminda diinya ve iilkemizde ISG
kavraminin dogusunu ve gelisimini konu edinmislerdir. Orneklem olarak Bayburt ilinde
zuhur eden is kazalari ile meslek hastaliklarin1 ve bu kaza ve hastaliklar sonucunda
meydana gelen Oliimlere ait bilgileri analiz ederek sonuglarini degerlendirmeye
calismislardir. Caligma hayatinda meydana gelen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

Onlenmesi i¢in bazi 6neriler sunmuslardir.

Cumhur ve Ahiskali [27] 6rneklem olarak Hitit Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Insaat Béliimii 6grencilerini almis ve egitim goren 6grencilerin ISG
konusunda egitim diizeylerini, 6grencilerin istek ve sikdyetlerini ve laboratuvar ile
atolyelerdeki is kazasi risklerinin yorumlanmasi ve bu konularda idarenin almis oldugu
onlemlerin belirlenmesi amacina yonelik ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucunda ilgili
ornekleme dahil 6grencilerin bu konuda bilinglenecegi ve ¢alisma hayatinda da uygulama

yaparak i kazas1 ve meslek hastaliklarin1 6nleyebilecekleri 6n goriisiine varmislardir.

1.3. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Teskilatlanmasi

Teknoloji ve sanayinin gelisimi ile yeni iskollar1 ve meslekler ortaya ¢ikmuistir.
Bazi iskollarinda is giicii gereksinimi teknoloji sayesinde azalirken bu azalmaya sebep
olan makinalar veya diger teknolojiler bazi riskler ortaya ¢ikarmistir. Ayrica sanayilesme
isci-isveren iliskisini farkli boyutlara tasimistir. Isci haklari, isveren haklari, is saghg ve
giivenligi ve sosyal haklar gibi kavramlar ortaya ¢ikmustir. Ulke uhdesinde bu tiir
kavramlara yonelik diizenlemeleri ve idari yiirlitmeyi yapacak kurum ve kuruluslar

tesekkiil etmistir. Ulkemizde de bu tiir diizenlemeleri yapan ve yasama tarafindan
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yapilmis yasal diizenlemeleri idari olarak yiiriitmeye yetkili olan bir bakanlik ihdas
edilmistir. Bakanligin kurulus ve amaglar1 goéz Oniine alinarak “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi (CSGB)” olarak bakanlik isimlendirilmistir. Bu baglamda CSGB’
nin tarihgesinden, gorev ile 6zgoriistinden ve idari teskilatlanmasindan bahsetmek uygun

olacaktir.

Ik olarak bakanlik 7 Haziran 1945 tarihinde “Calisma Bakanligi” adi altinda
kurulmustur. Daha sonra 17 Kasim 1974 tarihinde yapisinda “Bag-Kur” ve “Sosyal
Sigortalar Kurumunu” barindiran “Sosyal Giivenlik Bakanligr” kurulmustur. 13 Aralik
1983 tarihinde ise ilgili bakanliklar birlestirilerek “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1” adin1 almistir. Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemine gegis ile birlikte 2018
yilinda “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi” ve  Calisma ve  Sosyal  Giivenlik
Bakanlig1” birlestirilerek “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1” adin1 almistir.
21 Nisan 2021 tarihinde ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi “Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1” ve “Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1” olarak ayrilarak yeni
iki bakanlik olarak tesekkiil etmistir [28].

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam

Vedat BILGIN
Bakanhk Makamma Adnan ERTEM Ertugjrul SOYSAL Faruk OZGELIK Liitfihak ALPKAN
Bagh Birimler Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcis Bakan Yardimcisi
Basin ve Halkla ligkiler Dis Iligkiler Genel Bilgi Teknolojileri Genel Eregli Kémiir Havzas) Avrupa Birligi ve Mali
Miisavirligi Mildiirliigia Miidiirliigii Amele Birligi Biriktirme ve Yardumlar Dairesi
Yardimlasma Sandign Bagkanhq
Destek Hizmetlerleri Dairesi Sosyal Giivenlik Kurumu Gahsma Genel Mildiirliiii Hukuk Hizmetleri Genel Galigma ve Sosyal Giivenlik
Bagkanhd Midirligh Egitim ve Aragtirma
Merkezi
Ig Denetim Birimi Strateji Geligtirme Turkiye I Kurumu Genel Mesleki Yeterlilik Kurumu Is Saghd: ve Givenligi
Bagkanlig) Baskanhq Miidiirliigii Genel Miidiirligi

(zel Kalem Miidiirliiii Uluslararas isgiicii Genel
Midirligh

Personel Dairesi Bagkanligi

Rehberlik ve Teftis
Bagkanh

Sekil 0-1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi teskilat semasi [29]
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: teskilat semasi Sekil 2.1° de gosterildigi
gibi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanina bagli 5 bakan yardimcist ve 19 genel

miidiirliik, daire bagskanligi, miisavirlik ve bagkanlik bulunmaktadir.

Bakanlik teskilatinin genel gorevi calisma hayatin1 diizenlemek ve ilgili
mevzuatlar dogrultusunda denetimini yapabilmektir. Ayrica isglicli piyasasina ait
sorunlart ¢oziimleyebilmek, isgiiciinii ve istthdami artirabilmek, istihdam oranini
artirabilmek, isgiicii piyasasina nitelikli insan kaynagi olusturabilmek ve sosyal giivenlik,
ISG diger gorevleri arasindadir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin sosyal-hukuk
devleti olmasi hasebi ile ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun bir sekilde adaletli,
calisan-isveren ve devlet {i¢liisii arasinda diyalogu esas ve uyumlu kilan reformcu bir

calisma hayat1 diizenlemek 6z goriisiine sahiptir [30].

Bu baglamda yapilan ¢alisma ile iligkili olarak gdriinen CSGB’ ye bagli bazi

kurum ve kuruluslardan ve tagra teskilatlarindan kisaca bahsetmek uygun olacaktir.

1.3.1. Sosyal Giivenlik Kurumu

CSGB biinyesinde bagkanlik diizeyinde temsiliyeti bulunan Sosyal Giivenlik
Kurumunun genel olarak gorevi kaliteli ve reformist bir anlayis ile siirdiiriilebilir bir
sosyal giivenlik hizmeti sunabilmektir. Bu baglamda toplum i¢in malulliik, yaslilik, 6liim
ve emeklilik gibi durumlarda sosyal giivenlik hizmeti sunmaktadir. Merkeze insan1 alan
reformist ve siirdiiriilebilir bir anlayis ile diinya da 6rnek alinabilmeyi hedefleyen bir

kurumdur [31].

Calisanlar icin ¢alisma hayatinda ve emekli olduktan sonra saglik hizmetleri i¢in
devlet uhdesinde hizmet verebilmek adina gorev yapan kamu kurumudur. Ayrica ¢alisma
hayatinin 6liim, malulliik ve emeklilik ile sonlanmasi sonucunda bireylerin emekli

maaglarinin ve emeklilik hakedislerinin diizenlenmesini yapmakta olan kamu kurumudur.
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16 Mayis 2006 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandigi
kurumlart Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’ na devredilmis ve tek bir kamu kurumu
altinda birlestirilmistir. CSGB’ na bagli bagkanlik olarak temsil edilen kurum; Baskanlik,

yonetim kurulu ve genel kurul olmak iizere ii¢ organdan tesekkiil olmustur [32].

1.3.2. Cahsma Genel Miidiirliigii

Calisma genel midiirliigii CSGB’ na bagh diger bir kamu kurulusudur. Amaci
calisma hayatini diizenlemek olan kurum isgiicili piyasasinin yapisal sorunlarini ¢6zmek
i¢cin calismalar yapmaktadir. Isci-isveren ve devlet iiglii ayag: arasindaki ¢aligma barigini
saglamak gorevlerinden biridir. 1930’ lu yillarda “Is ve Isciler Biirosu” olarak kurulmus
ve calisma hayatina baslamistir. Daha sonra 8 Haziran 1936 tarihinde “Is Dairesi”
kurumuna dontistiirillmistiir. 22 Haziran 1945 tarihinde ¢alisma bakanliginin kurulmasi
akabinde Calisma Genel Miidiirliigli bakanlik biinyesinde ana birim olarak gdrevine

devam etmistir [33].

1.3.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) nun esgiidiimii ile Diinya Bankasindan alman fon
destegi ile uygulanan istthdam ve egitim projesi ile MYK kurulmustur. Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanun tasarisi ise 21 Eyliil 2006 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde oy
birligi ile kabul edilmistir. 26 Aralik 2006 tarihinde ise Mesleki Yeterlilik Kurumu hukuki
olarak faaliyetlerine baglamis bulunmaktadir. Ulkemizde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslek
gruplarinda gorev yapmakta olan bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmasi zorunlu hale getirilmistir. Isgiicii piyasasinda faal olarak galigmakta olan
bireylerin MYK smav ve belgelendirme masraflarinin igsizlik sigortast fonundan
karsilanmasina dair diizenlemelere yer verilmistir. Bu baglamda tilkemizde verilecek olan
tiim mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan yayimlanan ulusal meslek standartlarina
gore yapilmasit yasal bir zorunluluk olmustur. Yapilan tiim bu diizenlemeler
dogrultusunda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) gorev ve sorumluluklar1 g6z 6niine
alminca Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin yeterlilik kurumu gorevini iistlenmistir [34].

Calisma hayatinda mevcut bulunan meslekler icin belgelendirme adina yeterlilik veren
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MYK yakin bir gelecekte bircok meslege dair yeterlilik verebilecegi gibi isgiicii

piyasasinda bu tiir yeterliligi olmayan meslek birakmayacag1 goriinmektedir.

1.3.4. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

CASGEM Tirkiye’de kurulan ilk calisma enstitiisii olmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye arasindaki 1955 yilinda ilk defa Yakin ve Orta Dogu
Calisma Enstitiisii olarak Istanbul’da kurulmustur. Bes yillik uluslararast donemin
ardindan Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii, 17 Ocak 1960 tarihinde Calisma
Bakanlig1’nin bagli kurulusu olmustur. 1972 yilinda Bagkent Ankara’ya taginmistir. 1985
yilinda ad1 Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. 2003
yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) adim
almistir. Caligsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi kapasitesi ile ¢calisma
hayatinin her alaninda bulunan, igveren ve ¢alisan bireyleri bilgilendiren kaliteyi artiran

bir kamu kurumudur [35].

1.3.5. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

16.07.2003 tarihinde Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ihdas edilmistir.
10.07.2018 tarihinde ise Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii gorev ve yetkileri
yeniden olusturulmustur [36].

Gorev ve yetkileri ise: Is saghgi ve giivenligi ile is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi adina inceleme ve biitiin arastirma ¢alismalarini planlama,
programlama ve uygulayabilme, iilke icerisinde liretilebilen ve disaridan ithal yolu ile
temini yapilabilen biitlin {irlinlerin takibini yapma ve buna dair usul ve esaslar1 ortaya
koymaktir. Ayrica is yerlerindeki is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 dnlemler
gelistirebilmek adina gorevlendirilecek personelin egitim islerinin diizenlenmesi, mesleki
egitim goren bireyler ile 6zel risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde ¢alisan bireyler ve tiim
calisan bireylerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi1 korunmalari amaciyla biitiin
tedbirlerin alinmasidir. Bir diger 6nemli gorevi ise is saglig1 ve gilivenligi kapsaminda

Olglim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi yapmak ve egitim,
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danismanlik, uzmanlik hizmetleri vermek bu tiir hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve

kurulusglarin niteliklerini belirlemek seklinde kurum gorevleri arasinda sayilabilir [36].

1.3.6. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii

Kamu istihdam hizmetlerinin saglanmasi adina 21 Ocak 1946 tarihinde “Is ve Is¢i
Bulma Kurumu” kurulmustur. Kurum 15 Mart 1946 tarihinde faaliyetlerine baslamistir
[37]. Kurum genel itibar ile ig¢i ve igveren arasinda koprii vazifesi gorebilen araci bir
kurumdur. Amac1 issiz veya daha iyi diizeyde is arayan bireyler i¢in isgiicii piyasasinda
mevcut olan isgiicii taleplerinden kendisi i¢in uygun olanlara yonlendirebilmektir. Ayni
sekilde igverenler i¢inde firmalarinin yapisinda istedikleri meslek ve is diizeyinde uygun

isgiiclinii yonlendirebilmektir.

1946 yilinda faaliyetine baslayan kurum 1960’11 yillarda sanayilesme sonucunda
Almanya icin artan iggiicii talebini temin etmek ve is¢i taleplerinin karsilanmasi adina
yurtdisina is¢i gonderme eylemi i¢in ¢alismalar yapmaistir. 1973 petrol krizinden sonra ise

kurumun yurt dis1 faaliyetleri duraksamistir [37].

Kiiresellesen diinya diizenine ayak uydurabilme adina Is ve Is¢i Bulma Kurumu 4
Ekim 2000 tarihinde kapatilarak yerine “Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)” kurulmustur.
Ancak Anayasa Mahkemesi ilgili diizenlemeyi yapan kararnameyi iptal etmistir. 25
Haziran 2003 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ nce 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu

Kanunu ile kurumun yasal mevzuati olusmustur [37].

Kurum istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi, igsizligin 6nlenebilmesi ve issizlik
sigortas1 hizmetlerini yliriitebilmek adina gorevler listlenmistir. Ayrica iilkenin istthdam
politikalarin1 olusturabilmek adina kamu ve {iniversite temsilcilerinin bulundugu bir
genel kurul teskil edilmistir. Kurumun en yiliksek yonetim ve karar organi yonetim
kuruludur. Illerde ise bdlge miidiirliikleri kapatilarak yerlerine il miidiirliikleri tahsis
edilmistir. Ayrica istihdam politikalarini belirlemek adina her ilde il istihdam ve mesleki

egitim kurullar1 olusturulmustur [37]. 2011 yilinda ise calisma bolge miidiirliikleri
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kapatilarak faaliyetleri ISKUR il miidiirliiklerine aktarilmis ve tasra teskilat: faaliyetlerini

yiiriiten il miidiirliikleri “Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii” adin1 almstir.

Bu baglamda yapilan ¢alismanin drneklemi olan Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii’ niin tasra teskilat1 olan Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ nden,
idari yapisindan ve kurumun sahip oldugu diger yapisal 6zelliklerinden bahsetmek uygun

olacaktir.

1.3.7. Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

1946 yilinda kurulan Is ve Is¢i Bulma Kurumunun (iIBK) 2000 yilanma kadar
tagra teskilatt 7 bolge miidiirliigiinden ve her ilde mevcut olan sube miidiirliikklerinden
olugmaktaydi. 2000 yilinda kurum yapisal olarak degisiklige gitmis ve 2003 yilinda
degisimini tamamlamistir. Is ve isci bulma bolge miidiirliikleri ve sube miidiirliikleri 2000
yilinda kapatilmis ve faaliyetleri il midiirliikklerine devredilmistir. 2000-2003 yillart
arasinda kurumsal kimligi netlesmeyen kurum 2003 yilinda ¢ikan 4904 [37] sayili yasa
ile tagra teskilatlari il miidiirligi vasfin1 almistir. 2003 -2011 yillar1 arasinda ayni vasif
ile Erzurum ilindeki tagra yapilanmas: Tiirkiye Is Kurumu Erzurum Il Miidiirliigii olarak
unvan almistir. 2011 yilindan itirbaren calisma bolge miidiirliikleri kapatilmis ve
listlenmis oldugu gorevler, personeli ve diger sahiplikleri Erzurum il Miidiirliigii
biinyesine ge¢mistir. Bu tarih itibari ile de kurum “Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il

Miidiirligi” olarak yeniden yapilandirilmistir.
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Sekil 0-2. Erzurum Calisma Is Kurumu il Miidiirliigii hizmet binasi

Erzurum ISKUR 2018 yili subat aymda Sekil 2.2° de gosterilen yeni hizmet

binasina taginmistir.

Kurumsal yap1 olarak Sekil 2.3’te teskilat semasi verilen Erzurum ISKUR
biinyesinde; il miidiirii, 4 sube midiri, 1 avukat, 1 arastirmaci, 29 is ve meslek
danigmani, 6 sef, 18 veri hazirlama ve kontol isletmeni, 2 memur, 1 biiro personeli ve 1
teknisyen kadrosunda olmak {iizere toplam 64 memur gorev yapmaktadir. Ayrica 2

giivenlik gorevlisi ile 1 temizlik kadrosunda bulunan 3 ig¢i bulunmaktadir.
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Sekil 0-3. Erzurum Calisma ve s Kurumu Il Midiirliigii teskilat semasi

1.4. 15 Saghg ve Giivenligi Kapsamindaki Yasal Mevzuatlar

Ulusal olarak ¢alisma hayatina ve bu baglamda is saglig1 ve giivenligi kavrami
tizerine birgok mevzuat bulunmaktadir. Caligma hayatin1 ve is sagligi giivenligi
konularmi diizenleyen 4857 Sayili Is Kanunu, 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu, 2822
Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Sendikalar Kanunu [38] ve ayrica
6331 sayili is sagh@ ve giivenligi kanunu gibi baz1 yasal mevzuatlar bulunmaktadr. Tlgili
kanunlar disinda konu ile alakali tiiziikler, yonetmelikler, tebligler ve diger yasal
mevzuatlar bulunmaktadir. Ayrica ¢alisma hayatini diizenlemekte olan uluslararasi1 ILO

sozlesmeleri mevcuttur.

1.4.1. 4857 Sayih is Kanunu

Ulkemizdeki isveren ile ¢alistirmis olduklari isciler arasinda dogal olarak dogan
iliskinin birincil yasal dayanagi 4857 sayili is kanunudur. 4857 numarali is kanununun
ilk hali 22.05.2003 tarihinde kabul edilmis ve 10.06.2003 tarih ve 25134 say1 ile resmi
gazetede yayimlanmigtir. Kanuna dair amag ve kapsam; “igverenler ile bir is sozlesmesine

dayanarak c¢aligtirilan isgilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve
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sorumluluklarini diizenlemektir. Bu Kanun, 4 tincii Maddedeki istisnalar disinda kalan
biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulamr. Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler,
3tincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar”

[39] seklinde ifade edilmistir.

Isveren ile is¢i olarak adlandirilan gercek Kkisiler arasinda olusan hukukun
diizenlemesi ilgili kanun cercevesinde gergeklesmektedir. Is¢iye ait tiim haklar iilkemizde
bu kanun ile giivence altina almmistir. ilgili kanunun maddeleri 2003-2015 yillar1
arasinda degisiklige ugramis olup son olarak 11.09.2014 tarihinde yiiriirliige giren 6552
sayili kanun ile 3, 18, 36, 41, 53, 56, 112 nolu maddeler ile 01.01.2015 tarihindeki 41, 63
nolu maddeleri degisiklige ugramistir [39].

1.4.2. 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Calisma hayatini iilkemizde diizenlemekte olan diger bir kanun ise 2012 yilinda
kazanimi saglanan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunudur. flgili kanun 20 Haziran
2012 yilinda kabul edilmis ve 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 resmi gazete sayisi ile

resmi gazetede yayimlanmistir [40].

Sanayi ve endiistrinin gelisimi teknolojinin yeni bir boyut kazanmasi sonucunda
beraberinde bir¢ok kaza riski ve yeni olusumlar ile viicut bulmus hastaliklar meydana
getirmistir. Bu sebep ile ¢alisan emekg¢i gliruhun viicut biitiinliigiinii korumak ve bu tiir
hastalik riskinden ve olusabilecek Gliimlerden korunmasi adina alinabilecek tedbirler
dogrultusunda yapilan 6331 sayili kanun ile yasal dayanak olusturulmus ve kisilerin

haklar1 bu kapsamda yasal dayanak altina alinmustir.

Ilgili yasanm ilk maddesinde de belirtildigi iizere amag isyerlerinde ¢alisan
emekgilerin karsilagabilecekleri olumsuzluklardan koruyabilmek adina ¢aligsmis olduklari
ortamlarda ig saglig1 ve giivenligini saglamak, halihazirda bulunan saglik ve giivenlik

sartlarini1 daha ileri gotiirmek ve iyilestirebilmektir [40]. Bu baglamda isverenlerin ve
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calitirdig1 personelin hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmis oldugu kanun 6331 Sayil s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ dur. Yapilan bu ¢alismaninda en genel anlamda dayanagida

bu kanunun belirtmis oldugu ilke ve degerlerdir.

1.4.3. Uluslararasi Yasal Dayanaklar

Calisma hayatin1 diizenleyen diger yasal dayanaklar ise uluslararasi birebir bagka
bir devlet ile veya iilkemizin tiyesi oldugu bir topluluklar ile yapilmis mevzuatlardir.
Ulkemiz Avrupa Birligi uyum siirecinde baz1 yasal diizenlemelere dolayli veya dogrudan
katilabildigi gibi Uluslararas1 Calisma Orgiitii —ILO biinyesinde de birgok sézlesme ve
protokole imza atmistir. Caligma hayat1 g6z ontine alindiginda karakteristik olarak one

¢ikan uluslararasi mevzuatlar kapsaminda en 6nemlileri ILO s6zlesmeleridir.

Ulkemiz ile Uluslararast Calisma Orgiitii arasinda; 8’ i temel sozlesme, 3’ ii
oncelikli yonetisim sozlesmeleri ve 48” 1 teknik s6zlesme olmak {izere toplamda 59
sOzlesme onaylanmistir. Bu sézlesmelerin 55°1 halihazirda yiiriirliiktedir. 3 s6zlesmeye

ise kars1 ¢ikilmistir [41].

Yiizeysel olarak ulusal ve uluslararasi mevzuattan bahsettikten sonra isyerlerine

yapilan risk analizlerinin mevcut yontemlerinden bahsetmek uygun olacaktir.

1.5. Risk Analiz Metotlar1

Bu baslik altinda risk degerlendirme metotlarindan bahsedilmistir. Is yerlerinde is
kavramin olusmasindan sonra meydana gelebilecek risklerin analizinin yapilmasi ve
bunlara bagli olarak analiz sonucglarmin degerlendirilmesi adina bir¢ok yontem
gelistirilmistir. Bu tiir yontemler nitel ve nicel sekilde olabilmektedir. Bu yontemler
sonucunda bir risk degeri elde edilebilmektedir. Risk degerleri elde edilirken kullanilan

niceliksel yontemler i¢in cebirsel islemler kullanilabilmektedir.
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Risk analiz yontemleri; L Tipi Matris Analiz Metotu, X Tipi Matris Analizi, Fine-
Kinney Metodu, Hata Tiirleri ve Etki Analizi (FMEA), On Tehlike Analizi (PHA), Hata
Agac1 Analizi (FTA), Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP), Olay Agaci Analizi
(ETA), Neden-Sonug Analizi, Olursa Ne Olur (What 1f?), On Tehlike Analizi (PHA), Is
Giivenlik Analizi (JSA) [42] seklinde siralanabilir. Is risk analizlerinde ise genel olarak
Check list yontemi, Fine-Kinney Metodu, Matris risk degerlendirme metodu

kullanilmaktadir.

Bir olayin tehlike arz etmesi sonucunda olusabilecek bu tehlikenin olusma
olasilig1 ve sonucunda olusabilecek zarar, hasar, yaralanma ve mesleki hastaliklar gibi
olumsuz sonuglarin birlesimine Risk [42] denilebilmektedir. Olusabilecek bu risklerin
degerlendirilebilme durumlari, ilgili is yerinde herhangi bir risk analiz degerlendirilmesi
yapilmamis ve calisanlarin saghigimi etkileyebilecek durumlarin olusmasinda tezahiir

edebilmektedir.

flgili degerlendirmelerin isyerinde yapilabilmesi icin isyerinin ihtiyaci olan yeni
bir teghizatin temin edilmesi, is ile alakali yeni yontemlerin gelistirilebilmesi, is akisinda
degisikliklerin olusabilmesi, is kazas1 veya meslek hastaliklarinin meydana gelmesi veya
gelme ihtimalinin olabilmesi, ¢alisanlar1 etkilememis biiylik is kazalarimin meydana
gelebilmesi, yeni bir iiretim prosesine baslanmasi veya ilgili mevzuatin degisiklige
ugramasi gerekmektedir [42]. Bu tiir durumlardan bir veya birkaci meydana gelmis ise

risk degerlendirmesinin yapilmasi zaruri bir durum olusturabilmektedir.

Isyerlerinde meydana gelebilecek is kazast ve meslek hastaliklarinin
engellenebilmesi adina yapilabilecek her tiirlii tedbirin uygulanabilir olmasina risk analizi
[43] denilebilmektedir. 6331 sayili kanuna istinaden 2013 yil1 itibar ile tiim igverenlerin
sahip olduklar1 firmalar adma risk analizi yaptirma yiikiimliiliigii getirilmistir. Ilgili
mevzuatlar dogrultusunda igverenlerin igyerlerinde ¢alisanlar1 adina ¢alisma sartlarinin
daha iyi diizeyde olmas1 zorunlu hale gelmistir. Alinan dnlemler ve iyilestirilen kosullar
dogrultusunda olusabilecek is kazas1 ve meslek hastaliklar1 bu sekilde minimize edilmistir
[43].
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Risk analizleri; ilk olarak olusabilecek risklerin tespit edilebilmesi, olusabilecek
risklere karst Ongoriili olup tahmin edilebilmesi ile miimkiin olabilmektedir.
Isyerlerindeki her bir bdliim i¢in ayr1 bir analiz yapilmalidir. Kontrol edilebilmesi adina
belli bir plan dogrultusunda harcket edilmelidir. Tespit edilen riskler hemen ortadan
kaldirilmalidir, ortadan kaldirilmas1t miimkiin géziikmiiyorsa etkileri minimize edilmeli
ve gerekli énlemler alinmalidir. Tlgili planlar isverence uygulamaya konulmali denetim
ve gozetim ayrica uygulanabilirligi saglanmalidir. Tiim ¢alisanlara ise ilgili konularda

egitim verilmelidir [43].

Risk ve ilgili kavramlardan kisaca bahsettikten sonra risk analiz metotlarinin

kisaca anlatilmasi uygun olacaktir.

1.5.1. Hata Tiirleri ve Etki Analizi FMEA) Metodu

Analiz metotlar igerisinde en fazla kullanilabilen yontemlerden biridir. Genel
olarak metot bir sistemin tamamini1 veya bazi birimlerini ele alabilmektedir. Bu analiz
yontemi ile olugabilecek problemler goz oniline alinarak hem ilgili birimin hemde tiim
sistemin nasil etkilendigi ve bu etkilesim sonucunda elde edilen verilerin analizi ele
aliabilmektedir. Servis, proses, tasarim ve sistem olmak tizere dort ¢esidi bulunmaktadir

[42]. Tlgili metoda ait siddet ve etki simiflandirmas1 Sekil 2.4 te ki tabloda gosterilmistir.
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SIDDETIN ETKiSi DERECE
Felakete yol agabilecek etkiye sahip ve uyarisiz potansiyel hata 10
Yiiksek hasara ve toplu Gliimlere yol acabilecek etkiye sahip ve uyarisiz gelen potansiyel hata 9
Sistemin tamamen hasar gdrmesini saglayan yikici etkiye sahip agir yaralanmalara 3. derece 3
yanik, akut, 8liim vh. etkiye sahip hata
Ekipmani tamamen hasar gérmesine sebep olan ve olan ve 6liime, zehirlenme, 3. derece -
yanik, akut 8limcul hastalk vb. etkiye sahip hata.
it Sistemin performansini etkileyen, uzuv ve organ kaybi, agir yaralanma, kanser vb. etkiye 6
sahip hata
Diisiik Kirik, kalc kigtik is ggrmemerlik 2. derece yanik, beyin sarsintisi vb. etkiye sahip 5
Cok Disiik Incitme, kiigik kesik ve siyriklar, ezilmeler vb. hafif yaralanmalar ile kisa siireli rahatsizliklara 4
nede olan hata
Kaguk Sistemin calismasini yavaglatan hata 3
Cok kiguk Sistemin caligmasinda kargasaya yol agan hata 2
Etkiyok 1
TESPIT . S
S R TESPIT EDEBILIRLIK OLASILIGI DERECE
EDEBILIRLIK
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi mimkiin degil 10
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi cok uzak 9
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatam kesfedebilirligi uzak 8
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi diisiik 7
Disuk Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi cok disik 6
Orta Potansiyel hatanin nedenininin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi yiksek orta 5
Yiksek orta Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi yliiksek ortalama 4
Yiksek Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi yiiksek 3
Cok yiksek Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi cok yiksek 2
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi hemen hemen kesin 1

Sekil 0-4. FMEA siddet ve etki siniflandirmasi tablosu [42]

Hata Tirleri ve Etki Analizi (FMEA) Metodu yeni bir dizayn ya da iiretim
sistemine esas olan biitin farkliliklari miimkiin olabildigince daha evvelden tahmin
etmeyi hedefleyen bir hata onleme yontemidir. Bu yontem bir siire¢ ya da iriin
gelistirilmesi esnasinda siireci takip eden miithendisin kendine 6zgii fikir ve diislincelerini
yansitmaktadir. Yaygin bir sekilde kullanilan bu yontem daha ¢ok otomotiv sektoriinde
kullanilabilmektedir. Ayrica kimya ve uzay teknolojilerinde de tercih edilen bir
yontemdir. Bir nevi sistemli bir sekilde isleyen problem ¢6zme teknigi oldugu
sOylenilebilir. Hata Tiirleri ve Etki Analizi (FMEA) Metodu kullanilmasi kolay olan ve
kavramsal olarak ¢ok fazla yeterlilik ve birikim istemeyen bir yontemdir. Diger risk analiz
metotlarindan ayiran yoOnlerinden biride farkinda olabilme etmeninin 6n plana

cikabilmesidir.
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1.5.2. On Tehlike Analizi (PHA) Metodu

Diger bir analiz yontemi olan 6n tehlike analizindeki maksat ise sistemin veya
slirecin olugabilecek tehlikeli pargalarini saptayarak deger bulmak ve tespiti yapilan her
bir potansiyel tehlike i¢in az veya ¢ok kaza olasiliklarini saptayabilmektir [42]. Bu sekilde
olusabilecek is kazasi veya meslek hastaliklarinin 6nceden goriiliip tespit edilmesi ile ya
tamamen ortadan kaldirilmig ya da minimize edilmis olmast 6n goriilebilir. Sekil 2.5 te

On tehlike analizi metodu i¢in kullanilmak {izere hazirlanmis 6rnek 6n tehlike listesi

gosterilmektedir.
(1) FELAKET (2) TEHLIKELL (3) PEKAZ (4) ONEMSIZ
(A) SIK SIK TEKRARLANAN 3A 4A
(B) MUHTEMEL 3B 4B

(C) ARASIRA OLAN 2¢ i
(D) PEKAZ 1D in
(E) IHTIMAL DISI 1E : 3E

Sekil 0-5. On tehlike listesi 6rnegi [42]

B|E

On tehlike analizi yapan bir degerlendirmeci, tehlikeli pargalar1 ve durumlari
gosteren kontrol listelerine giivenerek degerlendirme yapabilmektedir. Hazirlanan bu tiir
listeler kullanilarak ihtiyaglar ve birimlerde kullanilan teknolojiler g6z 6niine alinarak
hazirlanabilmektedir. Elde edilen sonuglar bir forum diizenlenerek kayit altina
aliabilmektedir. Bu analiz yontemi nitel veriler kulanilarak hazirlanmaktadir. Cikan

sonuglar ele alinarak analiz yontemleride bu sekilde belirlenebilmektedir [42].

Uretim mekanizmasinin son evresinde uygulanabilen pratik bir yontemdir. lgili
tesiste olabilecek tehlikeli olaylarin Onceden saptanabilmesi bu yontem ile
yapilabilmektedir. Bu sakincali durumlar i¢in Onleyici tedbirler planlanabilmektedir.
Analiz sonuglarina bakarak tespit edilen tahlike tiirlerinin zamanlamalar1 ve periyotlari
ne tiir analizler yapilacagi hakkina bilgi verebilmektedir. Buna gorede az tehlikeliden ¢ok
tehlikeli durumlara gore onlem planlamasi yapilabilmektedir. Bu yontem kalitatif olarak

tanimlanabilen bir risk degerlendirme yontemidir. Bu yontemin tek basina yeterli bir

23



analiz yontemi oldugu séylenemez. Ayrica yontemi uygulayacak olan analistin deneyimli

olmas1 yontem i¢in 6nemli bir unsurdur.

1.5.3. Hata Agaci Analizi (FTA) Metodu

Bu yontem niceliksel bir yontemdir. Bulgulardan elde edilen hatayr daha alt
birimlere bolerek analiz yapilmasini Ongdren bir yontemdir. Yontemdeki amag
olusabilecek hatalarin tanimlanabilmesini saglayabilmektir [43]. Yontemde bir aga¢ gibi
dallar1 olan ilgili hatalarin alt birimlerini tespit etmek ve bu dallar1 olusturacak kavramlari
sematik olarak bir arada gosterebilmektir. Sekil 2.6° da bir hata agaci Ornegi

gosterilmektedir.

SOGUK DEMIR ISLEMES

MAKINA ILE URETIM

KORUYUCU BARET iSLEViNi

GELIK AYAKKABI ISLEVSEL DEGIL MAKINA DEMIR BUKMUYOR

MAKINA BAKIMI YAPILMAMIS

YITIRMIS

Armi] KONTROLER TARAFINDAN FARK !
KORUYUCU KISMI HATA GORMUS B MiL HATAS| PARA SIKINTIS!
YENILEME SURES] GEGMIS IHMAL EDILMis .
YAGLAMA HATAS| SURE SIKINTISI

Sekil 0-6. Hata Agac1 6rnegi

Bu analiz yontemi ilk defa, 1962 yilinda BELL Telefon Laboratuvarlarinda
Amerika Birlesik Devletleri Hava Kuvvetlerine ait Minutemen Intercontinental Balistik
Flizelerini firlatmaya yarayan kontrol sistemlerinde kullanilmistir. Bu yontemde
oncelikle istenmeyen olaylar tespit edilmekte ve sonrasinda bu istenmeyen olaylarin

neden olabilecegi olaylar bir aga¢ kokiine ulasir bicimde 6n plana ¢ikarilmaktadir. Bu
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yontemin mantig1, tehlikenin olusabilmesine neden olan etmenlerin tespit edilebilmesidir.
Bu yontemde veriler elde edilirken dediiksiyon yontemi kullanilir. Beyin firtinast bu

metot i¢in kullanilabilen yontemlerden birisidir.

1.5.4. Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP) Metodu

Bu analiz yontemi ise daha ¢ok kimyevi islemler ile hemhal olan firmalar i¢in
uygulanabilmektedir. Kimya endiistrisinin kendine has problemleri oldugundan bu analiz
yontemi sektor i¢in gelistirilmis denilebilir. Bu yontem beyin firtinast seklinde
yapilmakta ve ¢alisanlara bazi sorular sorarak cevaplar analiz edilebilmektedir [43]. Elde
edilen sonuglar analiz edilerek bir Ongoriide bulunulmakta ve olusabilecek kaza

risklerinin olup olmamasina gore ¢ikarim yapilmaktadir.

Bu teknik 1970’ 1i yillarda gelistirilmis bir yontemdir. Sonu¢ odakli bir yontem
olan bu teknik olmasi istenmeyen vakalarin sonuclarini arastirmay: hedeflemektedir. ilk
olarak bu teknik kimya endiistrisinde kullanilmaya baslanmistir. Basit gibi goziiksede ¢ok
fazla zaman alan bir yontemdir. Teknigin bir takim ¢alismasi ile yapilmasi gerekmektedir.

Bu teknik i¢inde beyin firtinasi kulanilabilir bir yontemdir.

1.5.5. Olay Agaci Analizi (ETA) Metodu

Bu alaniz yontemi niceliksel bir yontemdir. Olusabilecek kazalarin dncesinde ve
sonrasinda uygulanabilen bir analiz yontemidir [43]. Olusturulan sistem sematize edilerek
bir agag gibi dallara ayrilmaktadir. Olusturulan sistemin basarili olup olmamas1 dikkate
alinarak meydana getirilmektedir. Basar1 olup olmama durumu géz 6niine alinarak sema

asag1 veya yukari hareket ettirilmektedir.

Bu yontemde olabilmesi muhtemel olan olay baslangigta secildikten sonra
meydana gelebilecek sonuglarin miitalaa yapilmasmna dayanir. Teknigin mantigi
tiimevarima dayanmaktadir. Olabilecek olaylarin sonuglarinin yaratabilecegi durumlar

analiz edilmektedir. Temel olarak olusabilecek kazalarin olasilik hesaplar1 yapilmaktadir.
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Her bir durum igin elde edilen sonuglarin olasiliklari garpilarak diger hatali yollar ile

toplanarak olay olasilig1 elde edilebilmektedir.

1.5.6. Neden-Sonug¢ Analizi Metodu

llgili yontem Danimarka’ da iiretilmis ve niikleer santrallerin risk analizlerinin
tespit edilebilmesi adina kullanilmaktadir. Yukarida belirtilen hayat agaci analizi ile olay
agac1 analizinin sentezlenmesi sonucu iiretilmis bir yontemdir. Bu yontem olusabilecek
riskler arasinda bir bag kurmak ve olusabilecek kazalarin nelerden kaynaklandigini tespit

edebilmek adina yapilmaktadir [43].

Bu yontem i¢in hem tiimevarim hem de timdengelim yontemleri
kullanilabilmektedir. Genellikle bu yontemde analiz yapilirken bir tarafda olabilecek

olaylar karsiligina ise bu olaylarin tanimlarinin yapildig: bir tablo olusturulmaktadir.

1.5.7. Olursa Ne Olur (What If ?) Analiz Metodu

Olusabilecek aksakliklar 6nceden tahmin edilerek olabilmesi durumunda sonucu
ne olur gibi bir ¢cikarimda bulunmak adimna yapilan bir analiz tiiriidiir [42]. Isyerlerinin
ziyareti esnasinda siirecin nasil isledigine dair sunulan usul ve kaidelerden faydalanilir.
Igili analiz yontemini uygulamak igin ¢ok fazla deneyime sahip kisilerin olmasina gerek
yoktur. Genel olarak sorular sorulur ve gelen cevaplar dikkate alinarak bazi nasihatlerde
bulunulur [43].
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Cizelge 0.1. Olursa ne olur risk degerlendirme ¢izelgesi

Olursa Ne Sonu Tavsive Sorumlu Etkilenen Ilzloer\lltcrlcj)tl
Olur ¢ y Personel Kisi -
Onlem
isyerinde Insaat alaninda
calisan isgiler gelik qllllbuk
koruyucu baret veya ahsap Isgilerin
kaliplarin
takmamis baglarina baret . .
calisanlar takmalart Santiye Sefi Isci Orta
lizerine .
diismesi sonucu Onerilir.
Olgrlzar?Ne agir yaralanma
' veya 6lim olur.
Igyerinde Insaat alaninda
calisan isgiler gelik (;1111buk
koruyucu gelik | VY@ ahsap A
ucly ayakidabi kaliplarin Isgilerin gelik
vinfent calisanlarin uclu ayakkabi Santiye Sefi isci Zavif
gy i ayaklarina giyinmeleri y ! 3 avt
diismesi sonucu Onerilir.
agir
Olgrlzar?Ne yaralanmalar

meydana gelir.

Cizelge 2.1° de ornek bir olursa ne olur analiz yontemine ait degerlendirme

tablosu gosterilmistir.

1.5.8. 1Is Giivenlik Analizi (JSA) Metodu

Sahis veya ziimreler lehine tasarrufu yapilan gorevler {izerine kanalize

olunmaktadir. Isyerlerinde ¢alisanlarin vazifeleri iyi bir sekilde tanimlanmussa ilgili

yontemin uygulanmasi uygun goriilmektedir. Bu metot ¢alisanlara ait gérevlerden dolay1

meydana gelebilecek tehlikelerin mizacini dogrudan miitalaa edebilmektedir. Bu analiz
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yontemi; yapi, tehlikelerin tanimlanmasi, risklere deger bigilmesi ve giivenlik 06l¢iisii

analizi olmak {izere dort basamakta gergeklesmektedir [42].

Is giivenlik analizi ilk defa yapilacak bir is 6ncesinde ya da ilk defa kullanilacak
bir ara¢ gere¢ i¢in uygulanan bir yontemdir. Uygulamada is ana hatlarina boliinerek
emniyetsiz kosul ve uygulamalar tespit edilerek tehlikeler belirlenmektedir. Belirlenen
tehlikeler degerlendirilerek risk analizi yapilmakta ve alinacak Onlemler icin gerekli

ekipmanlar se¢ilmektedir.

1.5.9. Checklist Risk Analizi Metodu

Bu yontem checklist risk analizi olarak veya kontrol listeleri, birincil risk analizi
olarakta adlandirilmaktadir. Bir kontrol listesi olusturulup ilgili listenin her bir

maddesinin olusup olusmadiginin ele alindig1 bir yontem seklidir.

Analiz Ingilizce kelimeler olan check yani kontrol, list yani liste kelimelerinin
birlesimi ile ismini almistir. Bu yontem sadece ISG iizerine degil hayatm tiim alanlarinda
kullanilabilir olan bir yontemdir. Y6ntem aslinda 6n tehlike analiz metoduna benzer bir
yontemdir. Tehlikenin izlenebilme metotlarindan biridir. Sistematik olarak diizenlenen
tehlikeli durumlarin diizenli bir sekilde izlenebilmesi adina bu yontem kullanilmaktadir.
Yontem matematiksel bir degerlendirmeye tabi degildir. Niteliksel olup sonucu uygun,
uygun degildir gibi belirtecler ile ifade edilmektedir [44]. Cizelge 2.2° de Ornek bir

checklist analizine ait kontrol listesi gosterilmektedir.
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Cizelge 0.2. Ornek check-list kontrol listesi

KONTROL LISTESI EVET /HAYIR

Isciler koruyucu baret bashk takmslar

,, Evet
mi?

Isciler koruyucu celik burunlu ayakkabi

A . Hayir
giyinmisler mi?

Isciler koruyucu gézliik takmislar m? Hayir
Isciler kulaklik takmuslar m? Hayir

Bu analizin peryodik olarak siklikla yapilmasi istenir. Bu sayede riskler ve
tehlikeler kontrol altina alinarak minimize edilmis olur. Kontrol listelerinde hayir, uygun
degildir gibi olumsuz cevaplarin ¢ogalmasi kaza veya kazalarin kapida oldugunun
gostergesidir. Ayrica bu yontem ile isyerindeki siirecin ¢alisma prensiplerinin ve de
kullanilan arag¢ ve gereclerin nasil isledigini ortaya ¢ikarmaktadir. Eksiklikler, aksakliklar
ve yanhisliklar varsa géz niine serer. ilgili yontemi kullanmadaki avantajlar, bir isyerinde
bulunan g¢alisma yontemlerinin ve kullanilan ara¢ gereglerin tam olup olmadigini veya
kusursuz ¢alisip ¢alismadigini tespit edebilmektedir. Kontrol edilecek ekipman veya
yontemlerin gézden kagmasini engellemektedir. Ayrica listelerindeki sualler firmalara
ozel olarak hazirlandigi igin, risk degerlendirmesi yapilan firmanin ne tiir eksikliklere

sahip oldugu goz Oniine serilebilmektedir.

Bu y6ntemi kullanma sonucunda verimli degerler elde edebilmek i¢in sistematik
olarak hazirlanmasi ve usuliine gore samimiyet ile uygulanmasi gerekmektedir. Bu
yontemi kullanmanin bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Bunlar1 kisaca siralayacak olursak

sistemin kusursuz isleyip islemedigi, arac-gereglerin dogru kullanilip kullanmadigi,

29



calisma yapilacak alanlarin eksikliklerinin olup olmadig: gibi spesifik konularin igyeri ve
calisanlarinin lehine kontrolii ve checki yapilmaktadir [22]. Bu da hem ¢alisma hayatini
diizenlemekte hemde olusabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarini periyodik

kontroller ile minimize etmektedir.

1.5.10. Matris Risk Analizi Metodu

Diger yontemlerden biride matris risk analiz yontemidir. Matris diyagramlar iki
veya daha fazla degisken arasinda kurulmus olan baglantinin analizinde kullanilan bir
yontemdir. Bu yontem L tipi ve X tipi matris yontem olmak {izere ikiye ayrilmaktadir.
Basit bir yontem olup kullanilma kolayligindan dolay1 en ideal yontemlerden biri oldugu

sOylenilebilir.

Matris yontemi ile yapilan analiz ve degerlendirmelerde; devamlilik gésteren ya
da gostermeyen c¢alismalar, c¢alisan faaliyetleri, ¢alisanlarin sagligini etkileyebilecek
tehlikeler, igyerinde kullanilmakta olan arag-gere¢ ve techizatlar goz oniine alinmalidir.
Ayrica belirtilen tiim kavramlarin aralarindaki iligkiler g6z oniine alindiginda ¢alisanlarin
sahip olduklar1 kabiliyete gore uyarlanmasi adina yapilan risk analizinde

degerlendirmeye alinabilecek 6nemli unsurlardir [22].

1.5.10.1.L Tipi Matris Analiz Metodu

Isyerlerinde olusmasi istenmeyen durumlar igin yani is kazasi ve meslek
hastaligina mahal verebilecek durumlarin olusmasi olasili§i durumlarinda, olusabilecek
sonuglarin degerlendirilebilmesi adina yapilan bir analiz yontemidir. Kisacasi sebeplerin
ve sonuglarin arasinda baglanti kurularak degerlendirme yapilabilmesi adina yapilan
analiz yontemidir. Kullanimi kolay ve uygulamasi en kolay olan yontemlerden birisidir.
Diger analiz yontemlerine genel olarak bakildiginda temelini teskil etmekte olan bu

yontem karma bir analiz yontemidir denilebilir.
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Risk degerlendirme karar matrisi Amerika Birlesik Devletleri askeri standardi
MIL-STD_882-D olarak da bilinen sistem giivenlik program ihtiyaglarin1 yerine
getirebilmek amaciyla olusturulmustur. Yontemin diger bir ismi ise 5x5 matris diyagrami
olarak bilinmektedir. Yontemde siddet degiskeni icin tehlikenin olusturabilecegi zararlar
g0z Oniine alinarak 1’ den 5’ e kadar puanlama ile belirlenmektedir. Elde edilen her iki
degerden alinan puanlar birbiri ile ¢arpilarak risk skor puani elde edilir ve bu degerler ile
risk skor matrisi olusturulmaktadir. Skor biiyiikliigii dikkate alinarak puan ytiksekliginden
baslanip 6ncelikli olarak diizeltilmesi veya 6nlem alinmasi gereken durumlar veya olaylar

tespit edilir [45].

Risk skoru esitlik (1)’ de [46] gosterildigi gibi olusabilecek ihtimaller ile olay

siddetinin sayisal derecelendirmelerinin ¢arpilmasi ile hesaplanmaktadir [46].

Risk Skoru= Olasilik x Siddet 1)

Cizelge 0.3. Ornek L tipi matris ihtimal deger ¢izelgesi

Say1 Degeri Karsilik Gelen Ifade Olugabilme Peryodu
1 Cok Diisiik Iki ayda bir
2 Diisiik Ayda bir
3 Orta Haftada bir
4 Yiiksek Her giin
5 Cok Yiiksek Her saat

Cizelge 0.4. Ornek L tipi matris analizi zarar degerlendirme cizelgesi

Say1 Degeri Cikt1 Analiz

1 Cok hafif | Basit ilk yardim ile ¢éziimlenebilen ¢ok hafif yaralanma ¢alisma
saatinde kayip olmayan durum

2 Hafif Basit ilk yardim ile ¢oztiimlenebilen ¢ok hafif yaralanma c¢aligma
giinlinde kay1ip olmayan durum

3 Orta Hastanede tedavi gérmesi gereken hafif yaralanma

4 Agir Ciddi yaralanma, sakatlanma, 6liim, meslek hastalig1

5 Cok agir | Siirekli is géremezlik, birden ¢ok 6liim, meslek hastaligi
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Cizelge 0.5. Ornek L tipi matris analizi risk puan derecelendirmesi gizelgesi

Cok hafif
5 | Cok yiiksek 25 20 15 10 5
4 Yiiksek 20 16 12 8 4
3 Orta 15 12 9 6 3
2 Diisiik 10 8 6 4 2
1 | Cok diisiik 5 4 3 2 1

Yukarida Cizelge 2.3’ de L tipi matris risk analizi ihtimal deger ¢izelgesi, Cizelge
2.4’ te L tipi matris analizi zarar degerlendirme ¢izelgesi ve Cizelge 2.5 te 6rnek L tipi

matris analizi risk puan derecelendirmesi ¢izelgesi gosterilmektedir.

1.5.10.2. X Tipi Matris Analizi

Diger bir risk degerlendirme matris yontemi ise X tipi matris yontemidir. Bu
yontem takim caligmas1 gerektiren bir yontemdir. Takim ¢alismasini yiiriitecek tecriibeli
ve disiplinli bir takim lideri gerekmektedir. Yontem olusturulurken yapilan matrise ait
parametrelerin tanimlanmasi ve bu parametrelerin aralarindaki iliskinin belirlenmesi
gerekmektedir. Isyerinde meydana gelmis olan kazalarm detayli bir sekilde incelenmesi
ve bu tarzdaki kazalarin tekrardan olusabilmesi ihtimali hesap edilmelidir. Bu yontemin

en Onemli avantajlarindan biri elde edilen degiskenlerin bir grafik iizerinde
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gosterilebilmesidir. Bu da yorumlanabilme 6zelligini iist seviyelere ¢ikarmaktadir. Bu tiir
bir analiz yapilabilmesi i¢in gegcmise doniik olusmus ortalama bes yillik kaza durumlari

g6z Oniine alinmalidir.

Bu yontem bircok sorunun c¢ok yonli diisiinme yolu ile ¢oziilmesini
saglayabilmektedir. L tipi matrise gore en onemli farklarindan biri 6nceden meydana
gelmis kazalarin yeniden olusabilme olasiliginin kriterler arasina alinmasidir. Bu sebeple
bir planlama sistemi belirlenmis ve Onem durumlarina gore derecelendirmeler

yapilmaktadir. Sonuglardan biride maliyet analizinin yapilabilmesidir [47].

Risk Derecelendirme Skoru (RDS)= A+B+C+D @)

Esitlik (2)’ de [47] gosterilen denklem sayesinde risk derecelendirme skoru
hesaplanabilmektedir. Burada gosterilen, A olayin/kazanin gerceklesme ihtimalini, B
daha 6nceden meydana gelmis bir vakanin veya kazanin ger¢eklesme ihtimalini, C daha
onceden meydana gelmis bir vakanin etkilemis oldugu kisi/personel sayisini, D ise

vakanin veya kazanin siddetini gostermektedir [47].

1.5.11. Fine-Kinney Metodu

Risk analiz yontemlerinden bir digeri ve c¢okc¢a kullanilan Fine-Kinney
yontemidir. Yapilan bu calismada da 6rneklem kurum olan Erzurum Calisma ve Is

Kurumu il Miidiirliigii’ ne ait risk degerlendirme analizi bu yontem ile yapilmistir.

Bu yontem kullanilmasi ¢ok kolay bir yontemdir. Amerkan askeri standartlar1 goz
Oniine alinarak tiiretilmis bir metottur. Genellikle ¢imento iiretim sektoriinde kullanilan

bir yontemdir. Bu yontem i¢in siddet, ihtimal ve frekans degerleri kullanilmaktadir.

Risk = Ihtimal x Frekans x Siddet (3)
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Esitlik (3)’ te [22] Fine-Kinney metodu kullanilarak elde edilebilecek riskin
formiile edilmis hali goriilmektedir. Thtimal olusabilecek zararn gergeklesme oranini
gostermektedir. Alinan 6nlemlerin olusabilecek kaza ve is hastaliklarinin ger¢eklesmesini

engelleme adina yapilan degerlendirmenin olusabilme ihtimalinin degerlendirilmesidir

[22].

Cizelge 0.6. Ornek Fine-Kinney yontemi ihtimal degerleri ¢izelgesi

Olasilik Dereceleri
0,1 Imkansiz
0,2 Beklenilmeyen
0,5 Zayif olasilik
1,0 Cok diisiik olasilik
3,0 Nadir
6,0 Kuvvetli olasilik
10,0 Cok kuvvetli olasilik

Cizelge 2.6’ da ihtimal degerleri 0,1 — 10,0 arasinda olabilecek ihtimal degerleri
ve bu ihtimal degerlerine karsilik gelen gruplandirmali ifadelere yer verilmistir. Esitlik
(3)’ te belirtilen formiilasyondaki frekans degeri ise zamana bagl olarak meydana gelen
kaza veya meslek hastaliklarina dair c¢alisanlarin karsilagabilme tekerriiriidiir. Burada
frekans hesaplanirken yapilan isin tekrari degil ilgili is yapilirken karsilasilabilecek
tehlikelere diicar olma siklig1 hesap edilmektedir [22].

Cizelge 0.7. Fine-Kinney yontemi 6rnek frekans tablosu

SIKLIK DERECE
Birkag yilda bir meydana gelebilecek vaka 0,5
Yilda bir veya birkac¢ kez meydana gelebilecek vaka 1,0
Ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka 2,0
Haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka 3,0
Giinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka 6,0
Saatte bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka 10,0

Cizelge 2.7° de Fine-Kinney yontemi i¢in kullanilan 6rnek bir frekans
derecelendirme tablosu verilmistir. ilgili derecelendirme 0,5 — 10,0 arasinda ve vakanin

olusabilme sikligina gore yani peryodu dikkate alinarak hazirlanmistir. Esitlik (3)” te
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belirtilen diger bir ifade ise siddettir. Olusabilecek tehlikenin bireyler iizerinde
olusturabilecegi tahmin edilebilir zarar siddet olarak ifade edilebilmektedir [22].

Cizelge 0.8. Fine — Kinney yontemi 6rnek siddet derecelendirme ¢izelgesi

SIDDET DERECE
Toplu 6liimciil kazalar ve ¢evresel yikim 100
Oliimciil kaza ve cevresel problem 40
Is kazalari - kalici meslek hastaliklar1 ve gevresel problem 15
Yaralanma - ilk yardim gerektiren durumlar - sinirli cevresel zarar 7
Hafif yaralanma - basit ilk yardim - kii¢iik sinirhi ¢evresel zarar 3
Yaralanmadan kurtulma — ¢evrelsel zararin olmamasi 1

Cizelge 2.8 de siddetin olusan vaka sonucunda yasanabilecek durumlarin
derecelendirilmesi gosterilmektedir. Tabloda gosterildigi gibi alt1 farkli durum igin siddet
derecelendirilmis ve olayin sonucuna gore puan azalip ¢ogalmaktadir. Olay sonucu
yiiksek hasarli ise siddet puanmi yiiksek, diisiik ise siddet puani diisiik olarak
derecelendirilmistir. Bahsi gegen tiim parametreler ilgili tablolardan elde edildikten sonra
Esitlik (3)’ te gosterildigi gibi birbiri ile ¢arpilarak risk skoru hesaplanabilmektedir.
Bulunan risk skorunun 20’ den kiiciik olmast durumunda risk kabul edilebilir degerler
arasindadir denilebilmektedir. Herhangi bir ek c¢alismaya gerek duymadan ilgili
parametrelerde kalmasi saglanan tanimi yapilmis riskin @ bir cilizii oldugu
sOylenilebilmektedir. Degerlendirmeye alinan bu riskin olusabilmesi ¢ok diisiik bir

ihtimale sahiptir [22].

Cizelge 2.9. Fine — Kinney yontemi risk degeri tablosu

RiSK DEGERI RiSK SINIFLANDIRMASI
20°den az Onemsiz Risk — Kabul Edilebilir
20— 70’den az Olas1 Risk — Gozetim Altinda Tutulmalidir
70 — 200°den az Onemli Risk — Uzun Dénemde lyilestirilmelidir
200 — 400’den az Ciddi Risk — Kisa Siirede Iyilestirilmelidir
400’den fazla Kabul Edilemez Risk — Iyilesene Kadar Ise Ara Verilmelidir

Cizelge 2.9°da olasilik, siklik ve siddet degerlerini kullanarak hesapladigimiz risk

degeri sonucuna gore alinacak dnlemlerin dncelik siras1 goriilmektedir.
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Kullanilan materyal ve metotlardan bahsedildikten sonra diger konu basligi olan
materyal ve yontem kisminda 6rneklem olarak secilen kamu kurumunda is sagligt ve

giivenligine dair yapilan ¢aligmalar anlatilmistir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Is saglhig1 ve giivenligi kavraminin ¢alisma hayatina ilskin bir kavram olmasi hasebi
ile tilkemizdeki iist diizey merkezi teskilat olan ve konu ile alakali icrai uygulamayi yapan
“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1” na, uhdesinde bulunan “Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii” ve “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii” ne deginilecektir.
Orneklem olarak kabul edilen Erzurum Calisma ve Is Kurumu 6zelinde yapilan personel
egitimleri incelenmistir. Ayrica kurum oOzelinde yapilan is saghgr ve giivenligi
uygulamalarindan bahsedilmistir. Bu dogrultuda calismada ilk 6nce bu tiir caligmalara ait
literatiir bilgileri sunulmakta ve devaminda sirasiyla is sagligi ve giivenligi kavraminin
muhataplarinca dnemine deginilmekte, ulusal ve uluslararasi kurum kurulus ve paydaslari
hakkinda bilgi verilmekte ve Tiirkiye’ deki gelisiminden bahsedilmektedir. Daha sonra
tilkemizde ve diinyada olusturulmus mevzuatlara deginilerek kamu kurumlarindaki

diizenlemeler ve ¢aliganlar ile yoneticilerin sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

2.1. ISGisveren / Isveren Vekili Tayini

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu dayanak tutularak her bir is yeri igin
bir veya birden fazla isveren / igveren vekili tayini yapilmak zorundadir. Kanunun 6n
gormiis oldugu zaruri fiilleri igveren veya vekili yerine getirmek zorundadir. Bu sebele
kanuna istinaden tayini yapilmaktadir. Kamu kurumlari i¢in igveren veya vekili ilgili tagra
teskilatinin en iist diizeydeki amiri olarak tesekkiil edilmektedir. En {ist diizeydeki amirin
belirlenme sebebi tasrada yonetimi altinada bulunan personel i¢in her tiirlii emir vermeye
ve yaptirmaya yetkili olmas1 sebebiyledir. Ayrica bu kisi is glivenligi uzman1 personeli

ile iyi iletisim halinde olmali ve ¢aligmalara katilmalidir.
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Calisma konumuza 6rneklem olarak se¢mis oldugumuz Erzurum Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii adina temsilen secilen igveren, il miidiirliigiiniin en {ist yetkili

yonetici olan il miidiirii olarak tayin edilmistir.

2.2. 15 Saghg@ ve Giivenligi Kurulunun Kurulmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi kurulunun olusturabilinmesinin ilk sart1 i yerinin 50 ve
tizeri personele sahip olmasi gerekliligidir. Kamu kurumlarinda bu sayrya memurlarin
dahil oldugu gibi 657 sayili devlet memurlar1 kanununa tabi olmayan diger tiim sigortali
calisanlarda dahil edilmektedir. Olusturulan is saglig1 ve giivenligi kurulu is yerlerinin
tehlike sinifina uygun olarak mevzuat dogrultusunda diizenli olarak belirli periyotlarda

toplanmasi1 gerekmektedir.

Kurul isveren veya isveren vekili, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, insan
kaynaklar1 personeli ve calisan temsilcisi olmak iizere toplam asgari 5 kisiden
olusmaktadir. Ancak bu say1 artabilmektedir. Isyerinde varsa sivil savunma uzmani ve
varsa ustabasi kurula dahil edilebilmektedir. Calisan temsilcisi sayisi ise 50 kisiye bir kisi
diisecek sekilde ve kurumda temsiliyeti olan her bir sendikanin sayis1 kadar temsilci
secilebilmektedir. ISG uzmani kurulun sekreteri olarak, isveren ise kurulun baskani
olarak gorevlendirilmektedir. Insan kaynaklari personeli bulunmamasi durumunda
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliiriitmek ile gorevli bir kisi

gorevlendirilmektedir.

Orneklem kamu kurumu olan Erzurum Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiinde
ise il miidiirii bagkanliginda is glivenligi uzmani, sivil savunma uzmani, idari mali isler
personeli ve iki adet isyeri temsilcisi ve teknisyen olmak iizere toplamda 7 kisilik bir
kurul olusturulmustur. Kurulda isyeri hekimi mevcut degildir. Ciinkii ilgili kanuna
istinaden 31.12.2023 tarihine kadar hazirlik siireci tanindigindan bulundurma

zorunlulugu yoktur.
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2.3. iSG Hizmetlerinin Belirlenmesi

ISG hizmetlerinin belirlenmesi iic asamada gerceklesmektedir. Bunlar tehlike
sinifinin  belirlenmesi, ¢alisan sayisinin  belirlenmesi ve ISG profesyonellerinin
gorevlendirilmesi seklindedir. Her bir hizmet belirleme bagliklar altinda detaylica asagida

verilmisgtir.

2.3.1. Tehlike Smifinin Belirlenmesi

ISG hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi igin isyerine ait tehlike smiflarinn
belirlenmesi, ¢alisan sayismin belirlenmesi ve ISG profesyonellerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu baglamda kamu kurum ve kuruluslarinda icra edilen asil igin yapilan
tanimi tizerine mecburi olan tehlike sinifinin belirlenmesi gerekmektedir. Tehlike siniflari
is yerlerinde belirlenmesi i¢in diizenlenmis olan tehlike siniflar1 tebliginde yer alan
tehlike siniflar1 g6z oniine alinarak belirlenmektedir. Bu mevzuat dogrultusunda is yerleri
az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilmistir. Calismanin 6rneklemi olan

Erzurum ISKUR tehlike smifi yazinda belirtildigi iizere az tehlikeli olarak belirlenmistir.

2.3.2. Calisan Sayisinin Belirlenmesi

Diger bir hizmet belirleme ise is yerinde ¢alisan kisilerin sayisini1 belirlemektir.
Bu faaliyet icin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan 4857 sayili kanuna tabii
isciler ile 657 sayili devlet memurlart kanununa haiz memurlarin sayr toplami ele
alinmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslari ile ¢alismakta olan alt igverenlerin biinyesinde
calismakta olan is¢ilerin ISG hizmeti ve faaliyetlerinden yararlanmis olmasinin takibi asil

isveren konumundaki kamu kurumu isvereninin kontrol ve takip etmesi gerekmektedir.

Bahsi gegen &rneklem kamu kurumu Erzurum ISKUR biinyesinde ¢alisan sayist
ise 3 adet 4857 sayil1 is kanununa tabi personel ve 657 sayili devlet memurlar1 kanununa

haiz 64 personel bulunmaktadir.
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2.3.3. ISG Profesyonellerinin Gorevlendirilmesi

Hizmet belirleme kriterlerinden birisi olan igyeri hekimi ve igyeri is giivenligi
uzmaninin gorevlendirilmesi isyerinin tehlike sinifi goz &niine alinarak yapilmaktadir. Is
giivenligi uzmanlari ve is yeri hekimleri isyerinin tehlike siifi goz oniine alinarak gerekli
sartlar1 saglayan calisanlar arasindan gorevlendirilebilmektedir. Eger ¢alisanlar arasinda
istenilen yeterlilige sahip personel mevcut degil ise ISG hizmetleri bakanligin
yetkilendirmis oldugu OSGB’ lerden hizmet alinarak yerine getirilebilmektedir. Erzurum
Calisma ve Is Kurumu biinyesinde C simifi is giivenligi uzmani bulunmasi hasebi ile ilgili

personelin gorevlendirilmesi yapilmistir.
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3. BULGULAR

3.1. Kurum Risk Analizinin Yapilmasi

Is yerlerimizde ¢alisma giivenliginin saglanmasi icin, Fine-Kinney risk
degerlendirmesi metoduna gore risk degerlendirmesi yapilmistir. Boylece isyerlerimizde
bulunan riskler tespit edilerek, ¢ikabilecek olumsuz durumlar i¢in 6nlemler alinmasi
saglanmigtir. Risk degerlendirmesi yapilirken Oncelikle risk degerlendirme ekibi
olusturulmustur, daha sonra risk degerlendirmesi metoduna karar verilerek, tehlikelerin
tanimlanmas1 yapilmistir, daha sonra riskler belirlenerek analiz edilmistir, sonrasinda risk
tedbirleri kararlastirilarak raporlastirilmigtir. Ayrica igyerinde tehlike simifi dikkate
alinarak mevzuaatta belirlenen araliklarda risk analizinin yenilendigi ve igyerinde yeni
risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda da risk analizlerinin giincellendigi gézlemlenmistir.
Asagida Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde yapilan risk analizi raporunda

birkag 6rnek galisma eklenmistir;

ﬂ ISKUR RISK DEGERLENDIRMESI VE UYGULAMA PLANI (EK-I)

Sekil 3.1. Erzurum ISKUR risk degerlendirme ve uygulama plani 6rnegi
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Bu baglamda Erzurum ISKUR 6zelinde fine-kinney risk analiz yontemi ile

yapilan risk analizinin risk sonuglar1 asagidaki gibidir;

» s saghg ve is kanunu kapsaminda gerekli tedbir ve dokiimantasyonun olmamasi
Risk durumu: “Mevzuatta belirtilen gerekli onlem, tedbir ve dokiimantasyonun

olmamasindan kaynakli meydana gelebilecek problemler veya is kazalar1”

Olasiik=1, Frekans=2, Siddet=1,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x2x1 =2

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“cok diisiik”, frekans degerininin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise ‘“yaralanmadan kurtulma ve gevresel zararin olmamamasi” seklinde

derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda ¢ikan risk 6nemsiz risktir denilebilir.

Tiim personellerin 6zliik dosyalarinin eksiksiz olarak dosyalanarak kayit altina
alinmasi saglanilmalidir. Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kayd: tutulmali,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar diizenlenmelidir. Isyerinde meydana
gelen is kazalar 1lgili kolluk kuvvetlerine derhal, kazadan sonraki {i¢ is giinii igerisinde
ise SGK ya bildirilmelidir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda ¢alisanlarin goriisleri
alinmaly, teklif getirme hakki taninmali ve bu konulardaki goriigmelerde yer alma ve
katilimlar1 saglanilmalidir. Calisanlar fazla mesai yapiyor ise her sene basinda
calisanlardan alinan onay yazilart bulundurulmalidir. Calisanlarin sigortali ise giris
bildirgeleri hazirda bulundurulmalidir. Calisanlarin periyodik muayeneleri 5 yilda bir
yaptirilarak kayitlart muhafaza edilmelidir [48]. Seklinde kurum ig¢in Onerilerde
bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢caligmast kapsaminda incelendiginde
yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu

yapilan risk analizinde;
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Olasiik=1, Frekans=1, Siddet=1,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x1x1 =1

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

= Saglik kontrollerinin yapilmamasi
Risk durumu: “Calisanlarin sagliklart ile ilgili bilgi sahibi olunamamasi sonucu

dogabilecek rahatsizliklar veya hastaliklar”

Olasilik= 3, Frekans=2, Siddet=7,

Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x2x7 =42

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma-ilk yardim gerektiren durumlar-sinirl ¢evresel zarar” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk™ dereceli bir risktir

denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.

Calisanlarin ise giris muayeneleri yetkili is yeri hekimi tarafindan yapilacaktir.
Calisanin yaptig1 ise uygunluk raporunun bulunmas: gerekmektedir. Calisanin sagligi ve
fiziki yeterliligi yaptig1 ise uygun olmak zorundadir. Is yerinin tehlike niteligine gore
calisanlarin periyodik muayeneleri yapilacaktir. Herhangi bir rahatsizlik goriildiiglinde is
yeri hekimi tarafindan gerekli dnlemleri isverene bildirecektir. Isveren gerekli &nlemlerin
alinmasindan yiikiimliidiir [48]. Seklinde kurum i¢in Onerilerde bulunulmus ve bu
onerilerin 2023 y1li itibari ile tez ¢alismas1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi
goriilmistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk

analizinde;
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Olasiik=1, Frekans=1, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x1x15=3

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

= Acil durumlarda yetkili birimlere ulasamama

Risk durumu: “Acil durumlarda miidahale edilememesi sonucu meydana gelecek

yaralanmalar, 6liim veya maddi zarar”

Olasilik= 3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x15 =45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birlag kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari-kalici meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olas1 risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmast gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Acil telefon
numaralart biitlin ¢alisanlarin  gorebilecegi sekilde isyerinin gerekli kisimlarina
astlmalidir ve calisanlara bu konuda egitim verilmelidir [48]. Seklinde kurum igin
onerilerde bulunulmus ve bu onerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢alismasi kapsaminda
incelendiginde yerine getirildigi gOriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin

uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
Ise, R=1x1x15=15
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Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

» Acil durumlarda miidahale edememe
Risk durumu: “Acil durumlarda miidahale edememe sonucu meydana gelecek

yaralanmalar 6liim veya maddi zarar”

Olasilik= 6, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=6x2x15 =180

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “is kazalari-kalic1 meslek hastaliklar1 ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “6nemli risk” dereceli bir
risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Acil
durum ekipleri mevzuatta belirtildigi gibi acil durum planinda hazirlanir. Acil durum
ekiplerinin sayis1 is yeri tehlike sinifina ve c¢alisan sayisina bagli olarak belirlenir.

Calisanlara ve acil durum ekipleri igerisinde yer alan ¢alisanlara bu konuda egitim verilir.

Acil durum ekipler listesi is yerinde calisanlarin gorebilecegi yerde asili olarak
bulundurulacaktir [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023
yil1 itibari ile tez caligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir.

Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x15 =30

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigii goriilmiistir.
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* Acil durumlarda hizli ve giivenli bir sekilde giivenli alanlara ulasamama
Risk durumu: “Acil durumlarda giivenli alanlara ulasamama sonucu meydana gelecek

yaralanmalar, 6liim veya maddi zarar”

Olasilik= 6, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 6x2x7 = 84

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilkyardim gerektiren durumlar, sinirl ¢evresel zarar”
seklinde derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “6nemli risk” dereceli
bir risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Is yeri
acil durum palan1 ¢izimi yapilarak is yerinde tiim ¢alisan ve insanlarin gorebilecegi
yerlere asili olarak bulundurulacaktir. Acil durum plan ¢izimi yapilirken; Acil ¢ikis
kapilar1, kacis yonleri, glivenli alanin bulundugu cikislar, yangin sondiiriiciiler, acil
durum butonu yeri, acil durum ekipleri ¢alisma yerleri, ilk yardim dolabr yeri acil durum
telefonlar1 tablosu, dogalgaz ve su tesisati gibi tesisatlarin ana kesim vanalar1 ve elektirik
ana sartel yerleri agik ve anlagilir olarak ¢izimde belirtilecektir. Acil durum semasi is
yerine biitlin ¢alisan ve insanlarin gorebilecegi sekilde asili olarak bulundurulacaktir.
Calisanlara acil durum plan ¢izimi hakkinda egitim verilecektir [48]. Seklinde kurum i¢in
onerilerde bulunulmus ve bu onerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢alismas1 kapsaminda
incelendiginde yerine getirildigi goriilmistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin

uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
Ise, R=1x2x7 = 14

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.
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* Acil durum yonlendirme isaretlemesinin olmamasi
Risk durumu: “Acil durumda g¢aligma alanindan giivenli bir sekilde en kisa yoldan

ctkamamasi sonucu meydana gelecek yaralanmalar, 6liim veya maddi zarar”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x15 =45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Acil durum
kapilar1 dogrudan disartya veya emniyetli bir alana acilmasi saglanir ve dnlerinde ya da
arkalarinda ¢ikis1 onleyecek higbir engel bulunmamalidir. Acil ¢ikis yollarinda gerekli
durumlarda aydinlatma sistemi bulunmalidir. Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin
calisanlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk etmelerini miimkiin kilacak sekilde
tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu konuyla ilgili planlar hazirlanarak diizenli
tatbikatlar yapilir. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikist
zorlastiracak hicbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi
saglanir.  Acil ¢ikis uyar levhalar yesil zemin iizerine beyaz renkli olacak sekilde
konumlandirilmalidir [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin
2023 yili itibari ile tez c¢aligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi
goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk

analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x15 =30
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Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

» Acil durumlarda ¢aligsanlarin toplanacagi giivenli bir alanin bulunmamasi
Risk durumu: “Acil durumlarda calisanlarin toplanacag giivenli alanlarin bulunmamasi

sonucu meydana gelecek c¢esitli neticeli is kazalar1”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFx$

Ise, R=3x1x15 =45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8’ dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalici meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Acil durum plan
¢iziminde acil toplanma yeri ve ulagimi belirtilmelidir. Calisanlara bu konuda gerekli
egitim verilmelidir [48]. Seklinde kurum i¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin
2023 yili itibari ile tez c¢aligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi
goriilmistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk

analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

ise, R=1x1x15 =15

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

* Yangin veya acil durumda ilk kurtarilacak malzemelerin belirlenmemesi
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Risk durumu: “Yangmdan ilk kurtarilacak malzemelerin belirlenememesi sonucu

meydana gelecek maddi kayiplar”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x15=45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklart ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Yanginda ilk
kurtarilacak malzeme ve evrak alanlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Calisanlara bu
konuda egitim verilmelidir [48]. Seklinde kurum igin Onerilerde bulunulmus ve bu
Onerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi
goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk

analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x1x15=15

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigii goriilmiistir.

» [lk yardim malzemelerinin bulunmamasi

Risk durumu: “Acil durumlarda ve yaralanmalarda mudehale edememe”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,

Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
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Ise, R=3x1x15=45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalic1 meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler agagidaki gibidir. Acil durumlarda
veya yaralanmalarda ilk miidehale icin yeterli malzeme ve ilaglar saglanmali. Ilkyardim
dolabn sertifikali ilkyardimecilar tarafindan diizenli araliklarla kontrol edilmeli. Ilkyardim
dolab1 kolay erisilebilecek yerde bulundurumalidir. Ilk yardim dolabi ve gerekli
malzemeleri ivedilikle temin edilmelidir [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus
ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez calismasi kapsaminda incelendiginde yerine
getirildigi goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan

risk analizinde;

Olasilik= 1, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
Ise, R=1x1x15=15
Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diistirdiigii gériilmiistiir.
= s yeri icerisinde sigara i¢ilmesi
Risk durumu: “Yangin riski, ¢alisanlarin sigara emisyonlarini solumasi sonucu olusacak

hastaliklar”

Olasilik=1, Frekans=3, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x7 =21
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Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“cok diisiik olasilik™, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirh ¢gevresel zarar”
seklinde derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olas1 risk” dereceli
bir risktir denilebilir. Alimmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.
Calisma alanlar igerisinde sigara i¢iminin Onlenmesi ve gerekli uyar1 levhalarinin
asilmasi [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yili itibari
ile tez c¢alismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica

onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik= 0,5, Frekans=3, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=0,5x3x7 = 10,5

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

» Hirsizlik, sabotaj, is kazasi

Risk durumu: “Maddi Zarar, is kaybi, vb.”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x15=45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8’ dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. S6z konusu olas1

risklere kars1 ¢alisma alanlarina konumlandirilmis olan kamera sistemlerinin her daim
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calisir durumda olmalarina 6zen gosterilmelidir [48]. Seklinde kurum i¢in Onerilerde
bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yil1 itibari ile tez calismasi kapsaminda incelendiginde
yerine getirildigi gorilmistiir. Ayrica onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu

yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x1x15=15

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

» ¢ yonlendirme levhalariin bulunmamasi
Risk durumu: “Calisanlarin ve insanlarin isinin ve yetkisinin bulunmadig:i alanlara

girmesi sonucu meydana gelecek yaralanmalar veya maddi kayip”

Olasilik= 6, Frekans=3, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=6x3x3 = 54

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8’ dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir

denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler agagidaki gibidir.

1- Is yerinde bulunan biitiin bliimlerin kap1 ve giris tanimlamalar1 yapilarak yetkisi

bulunmayan kisilerin bu alanlara girmesi dnlenecektir [48].

2- Kap1 tanimlamalar1 kolay okunur ve goriiniir bir sekilde is yeri boliimlerinde girislerine

asil1 olarak bulundurulacaktir [48].

51



3- Gece galigmalarda ya da karanlik olabilecek durumlarda kapi tanimlama levhalari

karanlikta goriiniir ve okunur aydinlatma sistemine sahip olacaktir [48].

Seklinde kurum igin Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi gértilmiistiir. Ayrica 6nerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasiik=1, Frekans=3, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x3=9

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

* Yangmn
Risk durumu: “Yangin aninda miidahale edememe sonucu meydana gelecek

yaralanmalar, 6liim veya maddi kayiplar”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x15=45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8’ dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir

denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler agagidaki gibidir.

1- Sondiirme cihazlar1 disariya dogru ve gegis bosluklarinin yakiina dengeli olarak
dagitilmali, goriilebilecek sekilde isaretlenmeli ve her durumda kolayca erisilebilecek

yerlere konulmalidir [48].
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2- Tagmabilir sondiirme cihazlari, sondiiriiciiniin duvara baglant1 asma halkas1 duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde yerlestirmeli ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan
cihazlarin zeminden olan yiiksekligi yaklasik 90 cm’yi asmayacak sekilde monte

edilmelidir [48].

3- Yangin sondiirme cihazlarinin periyodik kontrolii ve bakimi TS ISO 11602-2
standardina gore 6 ayda bir yapilmalidir [48].

4- Yilda en az bir kez yangin sondlirme ve tahliye tatbikati yapilmalidir. Calisanlara bu

konuda egitim verilmelidir [48].
5-Yangn tiipii sayist su sartlara bagli olarak belirlenir;

e (Cok tehlikeli ve tehlikeli isyerleri i¢in her kat ve 250m? i¢in 1 adet 6 kg’lik yangin
tlipu

e Az tehlikeli yerlerde her kat i¢in 500m?’lik alana 1 adet 6 kg yangin tiipii
bulundurulacaktir [48].

6- Giic kanynagi, elektrik, bilgi islem odalarina birer adet 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu

yangin sondiirme Cihazi konumlandirilmalidir [48].

7- Acil ¢ikis kapilarina kendinden kapanmay1 saglayici yay sisteminin takilmasi ve ayrica
kap1 c¢evresine fitil uygulamasi yapilarak ayrica kapilarin kapama ayarlarinin

yapilmalarinin saglanmasi [48].

Seklinde kurum i¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismas1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x1x15=15

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diisiirdiigii goriilmiistiir.
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* Yangin
Risk durumu: “Is yerinde meydana gelecek yangin durumlarindan zamaninda haberdar

olamama sonucu meydana gelecek farkli nitelikli is kazalari, maddi kayiplar”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x15 =45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklart ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir

denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.
1- Is yeri alaninda belli noktalarda duman dedektdrii bulundurulmalidir [48].

2-Duman dedektor sayisi is yerinin yapisina bagli olarak yetkili kurum tarafindan

belirlenecektir [48].

3- Dedektorlerin her daim ¢alisir durumda olmalar1 saglanmalidir [48].

4- Yangin ihbar sisteminin kontrol edilerek arizalariin giderilmesi saglanmali [48].
5- Binada bulunan yangin springlerinin aktif duruma getirilmeleri saglanmalidir [48].

6- Kazan dairesi ve siginak alaninda bulunan dedektdrlerin yanmaz nitelikle olmasi

saglanarak dedektorlerin borular lizerine degil de tavana monte edilmeleri saglanmalidir

[48].

Seklinde kurum ig¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=15,
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Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x1x15=15

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

» Bilgisayarla yapilan c¢alismalar sirasinda kullanilan sandalyenin ergonomik
olmamast

Risk durumu: “Kas ve eklemlerde agri ve bozukluklar olugsmasi.”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x15=45

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olas1 risk™ dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Kullanilan
sandalyenin uygun yiikseklikte, ayarlanabilir ve fonksiyonel olmasi saglanmalidir [48].
Seklinde kurum ig¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

ise, R=1x1x15 =15

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.
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= Saglikli oturus pozisyonunda olmama

Risk durumu: “Kas ve eklemlerde agr1 ve bozukluklar olugsmasi.”

Olasilik=3, Frekans=3, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x3x7 =63

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8° dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢evresel zarar” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Masa basi
calisanlarin caligmalar1 sirasinda dik oturmalar1 konusunda uyarilmalari, sagliklari
acisindan belli peryotlarla birtakim egzersizleri (boyun, kol, bacak, bel, bilek vb.)
yapmalar1 saglanmalidir [48]. Seklinde kurum i¢in Onerilerde bulunulmus ve bu
Onerilerin 2023 yili itibari ile tez ¢alismasi1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi
goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk

analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x7 = 14

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diistirdiigii goriilmiistiir.

* (alisanlarin bilgisayarlara ¢ok yakindan bakmalari

Risk durumu: “Gozlerde meydana gelebilecek ¢esitli bozukluklar”

Olasilik=3, Frekans=1, Siddet=7,
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Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x1x7 =21

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “yilda bir veya birka¢ kez meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli gevresel zarar” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler agagidaki gibidir. Calisanlarin s6z
konusu olasi risklere karsi ekranli araglarla ¢alismalar1 sirasinda ekranlara bakma
uzakliklarinin ortalama 50-60 cm olmasi saglanmali ¢alisanlar bu konuda uyarilarak
bilgilendirilmelidirler [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin
2023 yili itibari ile tez caligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi
goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk

analizinde;

Olasilik=1, Frekans=1, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS§

Ise, R=1x1x7=7

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diisiirdiigii gériilmustir.

» Ekranh araglarla ¢alismalar sirasinda ara dinlenmelerine uyulmamasi
Risk durumu: “Cesitli goz, bel ve sirt rahatsizliklarina bagli meydana gelebilecek saglik

sorunlar1 ve meslek hastaliklar1”

Olasilik=1, Frekans=3, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x7 =21

57



Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“cok diistik olasilik”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢evresel zarar”
seklinde derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olas1 risk” dereceli
bir risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.
Calisanlarin ara dinlenmelerine (4 saate kadar 15 dk. 4-7,5 saat aras1 yarim saat, 7,5 saat
ve lizeri 1 saat) uymalar1 saglanmali ve takip edilmeli, ¢alisanlara ekranli araclarla
caligmalarda is saglig1 ve glivenligi konusunda egitim verilmeli, ¢calisanlardan bu konuda
Oneri ve tavsiyeler alinarak gerekli onlem ve tedbirler alinmalidir [48]. Seklinde kurum
icin Onerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢alismasi kapsaminda
incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin

uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasiik=1, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x7 = 14

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigii goériilmiistir.

= Yetersiz havalandirma

Risk durumu: “Saglik sorunlari stres”

Olasilik= 3, Frekans=3, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS§

Ise, R=3x3x3 =27

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,

siddetinin ise “hafif yaralanma, basit ilk yardim, kii¢iik sinirli ¢evresel zarar” seklinde
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derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Ofis icerisindeki
sicaklik ve nem, rahatsizlik vermeyecek diizeyde tutulmalidir. Ofis igerisindeki tiim
kisimlar nizami olarak havalandirilmalidir [48]. Seklinde kurum i¢in Onerilerde
bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yil1 itibari ile tez calismasi kapsaminda incelendiginde
yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu

yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=3, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x3=9

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diisiirdiigii goriilmiistiir.

» cme suyu kullanimi

Risk durumu: “Biyolojik etkenler”

Olasilik= 6, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=6x2x7 = 84

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢cevresel zarar”
seklinde derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “Gnemli risk” dereceli

bir risktir denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.

1- Belirli araliklarla igme suyu analizleri yetkili kisi ya da kurumlarca yapilarak

diizenlenen belgeler isyerinde saklanmalidir [48].
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2- Igme suyu gerek tasinmasinda ve gerekse kullamlmasinda, her tiirlii bulasmadan

korunmus olacak ve i¢ine dogrudan dogruya buz atilmayacaktir [48].

Seklinde kurum igin Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi gértilmiistiir. Ayrica 6nerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik= 3, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x2x7 =42

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

» Lavabolarda yeterli kisisel temizlik malzemelerinin olmamasi

Risk durumu: “Biyolojik Kontaminasyon”

Olasilik= 3, Frekans=3, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS§

Ise, R=3x3x3 =27

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “hafif yaralanma, basit ilk yardim, kiiciik sinirli ¢cevresel zarar” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Lavabolarda
hijyenin saglanmas1 adina yeterli kisisel temizlik malzemesi bulundurulmali ve ayrica
lavabolarin temizligi her giin diizenli olarak yapilmali ortam havalandirilmalidir [48].
Seklinde kurum ig¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
caligmasi1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;
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Olasiik=1, Frekans=1, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x1x3=3

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

* Ortam temizligine dikkat edilmemesi

Risk durumu: “Saglik sorunlar1”

Olasilik=3, Frekans=6, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x6x3 = 54

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8° dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “giinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “hafif yaralanma, basit ilk yardim, kiigiik sinirli ¢evresel zarar” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Calisanlarin
Ozellikle masa tizerleri daima temiz tutulmali, calisanlar el yikama aliskanligi kazanmali
ve ayrica calisirken kalem vb. mazlemeleri istem veya istem dis1 olarak agizlarina
sokmamalar1 hususunda uyarilmali ve bilgilendirilmelidirler [48]. Seklinde kurum i¢in
onerilerde bulunulmus ve bu onerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢alismasi kapsaminda
incelendiginde yerine getirildigi goriilmistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin

uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=3, Siddet=3,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x3=9
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Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

* Algak Tavan

Risk durumu: “Yaralanma / Oliim / Maddi Zarar”

Olasilik=3, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x3x15=135

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8° dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklart ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “onemli risk” dereceli bir
risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. 6. kat
yangin merdiveni alaninda bulunan algak tavanin levhalandirilarak ¢alisanlarin olasi
carpma risklerine karsi uyarilmalar1 saglanacaktir [48]. Seklinde kurum i¢in Onerilerde
bulunulmus ve bu onerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢aligmasi kapsaminda incelendiginde
yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu

yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x15 =45

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigii goriilmiistir.

= Elektrik Enerjisi

Risk durumu: “Yaralanma / Oliim / Maddi Zarar”

62



Olasilik= 3, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x3x15=135

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “is kazalari, kalic1 meslek hastaliklar1 ve cevresel problem” seklinde
derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “Onemli risk” dereceli bir

risktir denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.

1- Toprak ile potansiyel farki 42 volttan fazla olan alternatif gerilimli elektrik tablolari,
0zel yerlerde bulundurulacak ve bu yerlerin tabani, akim gecirmeyen malzemeden

yapilmis veya bu cins malzeme ile kaplanmis olacaktir [48].

2- Gerilimi 250 volttan yukar1 olan alternatif veya dogru akim devrelerinde kullanilan
sigortalardan degeri 20 amperin iistiinde olanlar1, kapali bir tablo icine monte edilecek ve
en az bir salter veya anahtarla kontrol altina alinacak, bu salter veya anahtarla akim
kesilmeden, tablo kutusu kapagi agilmayacak ve tablo kutusunun kapagi kapanmadan

akim verilmeyecektir [48].

3- Tevzi tablosu veya benzeri tertibat {izerinde bulunan sigortalar, salterler ve anahtarlar,

uygun sekilde yapilmis ve korunmus olacaktir [48].

4- Atolye i¢inde veya iscilerin erisebilecegi yerlerde bulunan tevzi tablolari, panolari ile
kontrol tertibat1 ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hiicre igine konulacak veya bunlarin
tabani, elektrik akimi gegirmeyen malzeme ile kaplanmis olacaktir. Bakim ve onarim
nedeniyle gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin ¢ikarilmasi gerektiginde, bu kisimlar

paravana veya koruyucularla korunacaktir [48].

5- Gerilimi 650 voltu gegcmeyen ana dagitim tablolari, bakimi veya ayar1 gerektiren her
kism1 kolayca erisilebilecek, iletkenler kolayca izlenebilecek, salter veya kumanda
cihazlar1 tablonun Oniinden idare edilebilecek ve biitiin 6l¢ii ve kontrol aletleri ile
sinyalizasyon cihazlari, tablonun 6n cephesinden kolayca goriilebilecek sekilde

diizenlenecektir [48].
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6- Gerilimi 650 volt veya daha fazla olan ana dagitim tablolar1 ve yiiksek gerilimle ¢alisan
biitiin aletlerin metal koruyucular1 topraklanmis olacak veya bunlar, uygun sekilde izole
edilecek ve biitiin metal kollar ile diger biitiin metal baglantilar topraklanacaktir. Bunlarin
kontroliinde, bakim ve onariminda akim kesilecek ve kontrol, bakim veya onarimi yapilan

tablo veya pano, digerlerinden bir paravana veya bir bolme ile ayrilacaktir [48].

Seklinde kurum ig¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x15 =45

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diisiirdiigii goriilmiistiir.

» Elektrik tesisatinin bakim, onariminin yetkili olmayan kisilerce yapilmasi

Risk durumu: “Yaralanma / Oliim / Maddi Zarar”

Olasilik=3, Frekans=2, Siddet=40,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x2x40 = 240

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir”, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “Oliimciil kaza ve c¢evresel problem” seklinde derecelendirildigi
sOylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esash risk” dereceli bir risktir denilebilir.

Alimmmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.
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1- Gerilim altindaki elektrik devrelerinin, elektrik makinalarmin veya cihazlarinin
onarimina girisilmeden Once, onarimi yaptirmakla gorevlendirilenler tarafindan ve
bunlarin sorumlulugu altinda onarilacak; devrenin, tesisat, motor veya techizatin her tiirli
enerji kaynagi ile baglantilar1 kesilecek, onarilacak devreyi besleyen salter veya devre
kesicilerinin agik durumda olmalar1 ve bu sekilde kalmalar1 saglanacak ve onarim
bitirilmeden devreye akim verilmeyecektir. Akim onarimin bitiminde, sorumlu

gorevlinin izniyle verilecektir [48].

2- Eletrikle ilgili her tiirlii bakim ve onarim yetkili teknik elemanlarca ve isveren veya

igveren vekili tarafindan yazili izin alinmak suretiyle yapilacaktir [48].

Seklinde kurum igin Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x15 =30

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigii gériilmiuistir.

= Elektrik Enerjisi

Risk durumu: “Yaralanma / Oliim / Maddi Zarar”

Olasilik= 6, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
Ise, R=6x3x15 =270

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8’ dikkate alindiginda olasilik derecesinin

“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
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vaka”, siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi s0ylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Isyerindeki tiim
elektrik pano onii zemin kismina uygun oOlgiilerde yalitkan paspas yerlestirilmeli, pano
kapagi daima kapali tutulmali, bir sorumlu belirlenerek yetkisiz kisilerin erigsimleri
engellenmeli, pano kapaklar iizerlerine gerekli uyar1 levhast yerlestirilmelidir [48].
Seklinde kurum igin onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
caligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi gértilmiistiir. Ayrica 6nerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x3x15 = 45

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

= Elektrik Enerjisi

Risk durumu: “Yaralanma / Oliim / Maddi Zarar”

Olasilik=3, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x3x15 =135

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8’ dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “is kazalar1, kalict meslek hastaliklar1 ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi s0ylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Elektrikli

ekipmanlar diizenli olarak kontrol edilmeli, bozuk veya arizali ekipmanlarin kullanimi

66



engellenmelidir. Hasarl1 priz ve kablolar ile arizali elektrikli ekipmanlar yenileri ile
degistirilmelidir [48]. Seklinde kurum i¢in dnerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023
yili itibari ile tez caligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir.

Ayrica onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasiik=1, Frekans=3, Siddet= 15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x15 =45

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli gorilmustiir.

* Bina topraklamasinin olmamasi veya bakim ve dl¢timlerinin olmamasi

Risk durumu: “Yaralanma / Oliim / Maddi Zarar”

Olasilik=3, Frekans=3, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS§

Ise, R=3x3x15=135

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin ‘“haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi s0ylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Isyeri ortaminda
kullanilan tiim elektrikli cihaz ve tertibatlar ile tesise ait tesisat kontrolleri ve
topraklamalarinin yilda 1 kez bu konuda yetkili ve ehliyetli kisilerce kontrol edilmeli ve
kayitlarinin muhafazalar saglanmalidir [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus
ve bu Onerilerin 2023 yihi itibari ile tez ¢aligmasi kapsaminda incelendiginde yerine
getirildigi goriilmistiir. Ayrica 6nerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan

risk analizinde;
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Olasilik=1, Frekans=3, Siddet= 15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x3x15 =45

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diistirdiigii goriilmiistiir.

* Yetersiz Aydinlatma

Risk durumu: “Yaralanma / Oliim / Maddi Zarar”

Olasilik=3, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x6x7 = 126

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin “giinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢cevresel zarar” seklinde
derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “6nemli risk” dereceli bir

risktir denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.

1- Isyerindeki avlular, agik alanlar, dis yollar, gegitler ve benzeri yerler, en az 20 liiks

(lix) ile aydinlatilacaktir [49].

2- Kaba malzemenin taginmasi, aktarilmasi, depolanmasi ve benzeri kaba islerin yapildigi
yerler ile i¢ gegit, koridor, yol ve merdivenler, en az 50 liikks (lux) ile aydinlatilacaktir
[49].

3- Kaba montaj, balyalarin agilmasi, hububat 6giitiilmesi vb. islerin yapildig1 yerler kazan
dairesi, makina dairesi, insan ve yiik asansorlerinin kabinleri, malzeme stok ambarlari,
soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar en az 100 liks (lix) ile

aydinlatilacaktir [49].
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4- Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri islerin

yapildig1 yerler, en az 200 liiks (lux) ile aydinlatilacaktir [49].

5- Ayrintilarin, yakindan secilmesi gereken islerin yapildigi yerler, en az 300 liiks (lux)
ile aydinlatilacaktir [49].

6- Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince islerin yapildigi

yerler, en az 500 liiks (lux) ile aydilatilacaktir [49].

7- Hassas islerin stirekli olarak yapildig1 yerler en az 1000 liikks (lux) ile aydinlatilacaktir
[49].

Seklinde kurum ig¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica 6nerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasiik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x6x7 =42

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

= Isyerinde kullanilan raf sistemli malzeme ve iiriin dolaplar
Risk durumu: “Dolaplarin herhangi bir sebeple devrilmeleri sonucu olusabilecek farkli

tiirden is kazalar1”

Olasilik= 6, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=6x2x15 =180

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin

“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek
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vaka”, siddetinin ise “is kazalari, kalict meslek hastaliklar1 ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “Onemli risk” dereceli bir
risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. S6z
konusu dolaplarin herhangi bir sebeple devrilmeleri ile bir is kazasina sebebiyet
vermemeleri agisindan yaslandiklart duvarlara saglam bir sekilde sabitlenmeleri
gereklidir [48]. Seklinde kurum igin 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yili
itibari ile tez calismas1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica

Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x15 =30

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigii goriilmustiir.

= Kaygan Zemin

Risk durumu: “Diismelere bagl hasil olabilecek ciddi neticeli is kazalar1”

Olasilik= 3, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x2x7 =42

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8° dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢cevresel zarar” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olasi risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Kurum bina
icerisinde bulunan yiizeyi kaygan merdiven basamak zeminlerine kaymay1 onleyici bant

yapistirtlmas1 saglanarak olast risk faktoriiniin Oniline gecilmesi saglanmalidir [48].
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Seklinde kurum igin Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x7 = 14

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diisiirdiigii goriilmiistiir.

» Olumsuz psikososyal etkenler (tehdit, hakaret)

Risk durumu: “Saglik sorunlari, yaralanma, maddi zarar, 6lim.”

Olasilik= 3, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x6x7 = 126

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin “gilinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢cevresel zarar” seklinde
derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “Onemli risk” dereceli bir
risktir denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler agsagidaki gibidir. Calisanlar,
maruz kalabilecekleri olumsuz davraniglar (tehdit, hakaret vs.) karsisinda nasil
davranacagini bilmelidirler. Bu tiir olaylar karsisinda calisanlar, miidahil olmaktan
kaginarak derhal amirine haber vermeleri konusunda bilgilendirilmelidirler. Gerekiyorsa
giivenlik eleman1 bulundurulmalidir [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve
bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez ¢aligmast kapsaminda incelendiginde yerine
getirildigi goriilmiistiir. Ayrica 6nerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan

risk analizinde;
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Olasiik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x6x7 =42

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diisiirdiigii goriilmustiir.

» Diizensiz ortam
Risk durumu: “Carpma, denge kayb1 sonucu diismelere bagli hasil olabilecek cesitli

neticeli is kazalar1”

Olasilik= 3, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x6x7 = 126

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinini “giinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, siirli ¢evresel zarar”
seklinde derecelendirildigi sOylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “Onemli risk” dereceli
bir risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.
Calisma ortaminda birtakim cihaz ve ekipmanlara ait diizensiz ¢ekilmis ve sdz konusu
tehlike ve risklere sebep olabilecek olan Kablo tesisatlarinin daha emniyetli ve gilivenli
bir sekilde taginmalari saglanmalidir [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve
bu oOnerilerin 2023 yili itibari ile tez ¢alismasi kapsaminda incelendiginde yerine
getirildigi goriilmistiir. Ayrica 6nerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan

risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=6, Siddet=7,

Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
Ise, R= 1x6x7 =42
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Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli gortilmustiir.

= Elektrik enerjisi

Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”

Olasilik=3, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x6x7 = 126

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin “glinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢evresel zarar” seklinde
derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “O6nemli risk” dereceli bir
risktir denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Cihazlarin
elektrik kablolar1 kesinlikle 1slak elle ¢ekilmemelidir. Calisanlar bu konuda uyarilarak
bilgilendirilmelidirler [48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin
2023 yili itibari ile tez c¢aligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi
goriilmiistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk

analizinde;

Olasiik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x6x7 =42

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigii goriilmiistir.

= Elektrik enerjisi

Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”
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Olasilik= 3, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x6x7 =126

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin “glinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli gevresel zarar” seklinde
derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “Onemli risk” dereceli bir
risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Elektrik
kablosunun fisini elektrik prizine her zaman sonuna kadar sokun. Bu talimata
uyulmamasi, bir yangina ve elektrik carpmasina sebebiyet verebilir. Elektrik kablosunu
diigiimlemeyin, asindirmayin, iizerine agir bir nesne yerlestirmeyin, 1s1ya tabi tutmayin,
biikmeyin, kivirmayin, ¢ekistirmeyin veya tahrip etmeyin. Hasar gormiis bir elektrik
kablosunun kullanilmasi, yangina ya da cihazin ¢okmesine sebebiyet verebilir [48]. Bu
durumlardan herhangi biri olustugu takdirde, derhal gii¢ diigmesini kapatin, elektrik
kablosunu elektrik prizinden ¢ekin ve daha sonra yetkili servisinizi araym. Eger cihaz
anormal derecede 1sinir veya duman ¢ikartmaya baglar, ya da alisiilmamis bir koku yayar
veya giriltii ¢ikarirsa, {iriinii calistirmaya devam etmeyin. Hemen elektrik anahtarini
kapatin. Elektrik kablosunu duvar prizinden ayirin ve ardindan yetkili servisinizi arayin.
Bu sekilde kullanima devam edildigi taktirde, yangin veya elektrik soku meydana
gelebilir [48]. Seklinde kurum i¢in Onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili
itibari ile tez calismas1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica

onerilen risk tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
[se, R= 1x6x7 = 42

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.
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= Disme

Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”

Olasilik= 6, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 6x6x7 = 252

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8° dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “giinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢evresel zarar”
seklinde derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk™ dereceli
bir risktir denilebilir. Alinmasi1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.
Merdiven ara bosluklarini genis olmasi sebebiyle, diisme sonucu yaralanma, 6lim gibi
kazalara sebebiyet vermemek icin merdiven bosluklarinin gerekli diizenekle (ag
gerilmesi, bosluklarin kapatilmas1 vb.) Onlemlerin almip riskin ortadan kaldirilmasi [48].
Seklinde kurum igin Onerilerde bulunulmus ve bu onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismas1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasiik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x6x7 = 42

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diigiirdiigii goriilmiistir.

= Qlas1 Acil Durumlarda hizli hareket edememe

Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”

Olasilik= 6, Frekans=6, Siddet=7,
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Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFx$

Ise, R= 6x6x7 =252

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “gilinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢evresel zarar”
seklinde derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk™ dereceli
bir risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler agagidaki gibidir. Acil
¢ikis merdivenlerinde ve Acil ¢ikis kap1 Onlerinde bulunan tiim dolap vb. malzemeler
herhangi bir risk ve tehlike aninda kisilerin tahliyesine engel olustururabilecektir. Risk
‘in ortadan kadirilmasi icin acil ¢ikis yolu iizerinde bulunan tiim malzemelerin
kaldirilmasi. Ayrica ana koridorlar ve yangin merdiven alanlarina olasi acil durumlarda
stirekli aktif halde ¢alisir durumda aydinlatma tertibatlarinin konumlandirilmasi. Ayrica
yangin acil ¢ikis kap1 6niinde bulunan mazgal malzemesi iizerinin uygun 6lciide sac plaka
ile kapatilarak olas1 takilma ve denge kayiplarina kars1 korunakli olmasi saglanmalidir
[48]. Seklinde kurum i¢in onerilerde bulunulmus ve bu onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x6x7 =42

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

= Elektrik enerjisi

Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”

Olasilik=6, Frekans=6, Siddet=7,
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Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 6x6x7 =252

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “gilinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢evresel zarar”
seklinde derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk™ dereceli

bir risktir denilebilir. Alinmasi gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir.

1- {lgili yonetmelik geregi “Kazan dairesi kapisinin, kagis merdivenine veya genel
kullanim merdivenlerine direkt olarak agilmamasi ve mutlaka bir giivenlik holiine

acilmasi gerekir.” [50].

2- Ilgili ydnetmelik geregi “Herhangi bir tehlike aninda gazi1 kesecek olan ana kapama
vanasi ile elektrik akimini kesecek ana devre kesici ve ana elektrik panosu, kazan dairesi
disinda kolayca ulasilabilecek bir yere konulur. Gaz ana vanasinin yerini gosteren plaka,

bina girisinde kolayca goriilebilecek bir yere asilir.” [50].

3- Ilgili yonetmelik geregi “Kazan dairesinde dogalgaz veya LPG kullanilmas: halinde,
bu gazlan algilayacak gaz algilayicilarin kullanilmasi sarttir.” Gaz algilayicinin daha

yukarida bir yere monte edilmesi [50].

4- Tlgili yonetmelik geregi “Kazan dairelerinde, muhtemel tehlikeler karsisinda, kazan
dairesine girilmesine gerek olmaksizin disaridan kumanda edilerek elektriginin

kesilmesini saglayacak bicimde ilave tesisat yapilir.” [50].
5- Kazan dairesi kapis1 disar1 dogru agilacak sekilde olmali [50].

6- Kazan dairesinde su deposu tasmas1 durumda ikinci bir su gekme tahliye pompasi yeri

agilmasi [50].

Seklinde kurum igin Onerilerde bulunulmus ve bu oOnerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;
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Olasiik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x6x7 =42

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

*  Yildirim diismesi

Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”

Olasilik=3, Frekans=3, Siddet=40,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x3x40 =360

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8° dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “Oliimciil kaza ve cevresel problem” seklinde derecelendirildigi
sOylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esash risk” dereceli bir risktir denilebilir.
Alinmas: gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Parlayici, patlayici, tehlikeli
ve zararli maddelerin iretildigi islendigi ve depolandigi binalar, yildirima karsi
yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii sistemlerle donatilacaktir. Paratonerler ve yildirima
kars1 aliman diger koruyucu tertibat yilda en az bir defa, ehliyetli bir elemana kontrol
ettirilecek tesisatin uygunlugunu belirten belge diizenlenecektir. Diizenlenen belge

ilgililerin her isteminde gosterilmek iizere isyerinde saklanacaktir [49,51].

Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yil1 itibari ile tez
caligmasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica dnerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=3, Frekans=2, Siddet= 15,
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Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x2x15=90

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

=  Yangin

Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”

Olasilik= 3, Frekans=3, Siddet=40,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x3x40 =360

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik™, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “Oliimciil kaza ve cevresel problem” seklinde derecelendirildigi
sOylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esash risk” dereceli bir risktir denilebilir.
Alinmas gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. UPS odasina asir1 sicaklik
ve 1sinma tehlikesine karsi sogutucu cihaz/ekipman konumlandirilmas: saglanmalidir
[48]. Seklinde kurum i¢in 6nerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismas1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=3, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=3x2x15=90

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diistirdiigii goriilmiistiir.

= Elektrik enerjisi
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Risk durumu: “Yaralanma, maddi zarar, is kayb1 vb.”

Olasilik= 6, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 6x6x7 =252

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik™, frekans degerinin “giinde bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli ¢cevresel zarar”
seklinde derecelendirildigi sdylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk™ dereceli
bir risktir denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Cati
katina kurulan 1sitma sisteminin iizerinin beton malzeme ile kaplanarak sistemin ezilme
ve deformasyonlara karsi korunumu saglanmali ve ayrica sz konusu 1sitma sisteminin
metal ¢at1 ylizeyine tamamen uygulanmasi hususunda gerekli islemler yapilmalidir [48].
Seklinde kurum igin onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=6, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R= 1x6x7 =42

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diistirdiigii goriilmiistiir.

= Jeneratorle ¢aligmalar, jeneratoriin yagmur altinda kalmasi

Risk durumu: “Yangin, patlama vb. sebeplerle hasil olabilecek ciddi neticeli is kazalar1”

Olasilik=6, Frekans=3, Siddet= 15,

Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS
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Ise, R=6x3x15 =270

Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8 dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“kuvvetli olasilik”, frekans degerinin “haftada bir veya daha fazla meydana gelebilecek
vaka”, siddetinin ise “is kazalar1, kalic1 meslek hastaliklar1 ve ¢evresel problem” seklinde
derecelendirildigi sOylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “esasli risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Tedarik¢iden
temin edilmesi gereken jenerator kullanma kilavuzuna gore hareket edilmesi, belirtilen
tiim emniyet ve tedbirlerine uyulmasi saglanmali, jenerator i¢in bir sorumlu tayin edilerek
sorumlusunun disinda kimsenin mudahale etmesi yasaklanmali, alanda uygun yerlere
gerekli uyar1 levhalart "Sorumlusu hari¢ yaklasmaymiz, girmek yasaktir vb."
yerlestirilmelidir. Jeneratoriin bulundugu alana jeneratorii yagmur, kar vb. hava
sartlarindan korumak amaciyla sundurma yapilmasi saglanmalidir [48]. Seklinde kurum
icin Onerilerde bulunulmus ve bu 6nerilerin 2023 yil1 itibari ile tez ¢alismasi kapsaminda
incelendiginde yerine getirildigi gorilmistiir. Ayrica Onerilen risk tedbirlerinin

uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=15,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x15 =30

Sonucu elde edilmistir. Alinan dnlemlerin risk derecesini diigiirdiigli goriilmustiir.

= Yiiksek zemin

Risk durumu: “Diismelere bagli hasil olabilecek ciddi neticeli is kazalar1”

Olasilik=3, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFx$S
Ise, R=3x2x7 =42
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Cizelge 2.6, Cizelge 2.7 ve Cizelge 2.8” dikkate alindiginda olasilik derecesinin
“nadir olasilik™, frekans degerinin “ayda bir veya daha fazla meydana gelebilecek vaka”,
siddetinin ise “yaralanma, ilk yardim gerektiren durumlar, sinirli gevresel zarar” seklinde
derecelendirildigi soylenilebilir. Bu baglamda olusan risk “olas1 risk” dereceli bir risktir
denilebilir. Alinmas1 gerektigi tavsiye edilen tedbirler asagidaki gibidir. Katlardan
merdivenlere agilan kapi esiklerindeki ¢ikintilar takilma ve diisme risklerine karsi rampa
uygulamasi ile diizeltilerek gerekli onlem ve tedbirin alinmasi saglanmalidir [48].
Seklinde kurum igin onerilerde bulunulmus ve bu Onerilerin 2023 yili itibari ile tez
calismasi1 kapsaminda incelendiginde yerine getirildigi goriilmiistiir. Ayrica onerilen risk

tedbirlerinin uygulanmasi sonucu yapilan risk analizinde;

Olasilik=1, Frekans=2, Siddet=7,
Risk = Olasilik x Frekans x Siddet R= OxFxS

Ise, R=1x2x7 = 14

Sonucu elde edilmistir. Alinan 6nlemlerin risk derecesini diistirdiigli goriilmiistiir.

Kurum Pesoneline Verilen Egitimler

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa dayanilarak kurum personellerine
bazi konularda egitimler vermek mecburiyeti bulunmaktadir. Bu kapsamda Erzurum
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii personeline asagida belirtildigi gibi is saghg ve
giivenligi egitimi, yangin ile miicadele egitimi ve ilk yardim egitimi verilmistir. Personele

verilen bu egitimlerin amaglari, igerigi ve ¢iktilar1 basliklar halinde asagida belirtilmistir.

Yanginla Miicadele Egitimi

Yangin gilinlimiiziin kabul edilebilen bir gergegidir. Sanayi ve teknolojinin
gelismesine paralel olarak is yerlerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarida buna baglh

olarak artmaktadir. Meydana gelebilecek is kazalarini en sikintili olan durumlarindan biri
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de siiphesiz ki igyerinde meydana gelebilecek yangin tiirleridir. Bu tiir olusabilecek is
kazalari sonucu meydana gelen yanginlarin siddeti ve siiresi degisebilmektedir. Bu
baglamda caligsanlarin can giivenliklerinin emniyet altina alinabilmesi icin ¢estli tedbirler
alinmaktadir. Alinan tedbirlerden bazilari; is yerinde muhtelif yerlere yangin tiipi
konmasi, yangin sondiirme tesisat ve hortumlarinin konmasi, tahliye planlarinin
olusturulmasi ve en 6nemli durumlarindan biride ¢alisan bireylere yangin egitiminin

verilmesidir.

Onelemlere sirayla bakilacak olursa, yangin tiipleri az tehlikeli is yerleri i¢in her
500 m?’ ye kadar bir alana bir adet uygun tipte konulmaktadir. Her katta yangin igin su
tesisat1 ve yangin hortumu konulabilmektedir. Is yeri i¢in acil durum eylem planlari
olusturulmali bu acil durum eylem planlarina istinaden; sondiirme ekibi, kurtarma ekibi,
koruma ekibi ve ilk yardim ekibi olusturulmak zorundadir. Az tehlikeli isyerlerinde her
50 ¢alisana kadar sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerine en az bir kisi destek elemant
olarak gorevlendirilmelidir. Ik yardim ekibinde ise her 20 calisana kadar bir kisi
gorevlendirilmektedir. Diger ve 6nemli bir kavram ise calisan kisilere egitim verilmesi
ve tatbikat uygulanmasidir. Yangin egitimi ve yangin tatbikati en az yilda bir kere

caligsanlara verilmelidir.

Calisma kapsaminda 6rneklem kamu kurumu olarak seg¢ilen Erzurum Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigii biinyesinde bulunan 67 personel goz oniine alinarak egitim
planlamas1 yapilmis ve her yil Erzurum Biiyiliksehir Belediye Bagkanligi uhdesinde
mevcut olan Itfaiye Daire Baskanliginda personele egitim verilmistir. Ayrica ilgili
personele Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanligi uhdesinde mevcut olan Itfaiye Daire

Baskanliginda yangin tatbikati uygulamasi yaptirilmistir.

Ik Yardim Egitimi

Calisanlara yonelik yapilan egitimlerden bir digeri ise ilk yardim egitimidir.
Malumu olunur ki teknolojinin ve sanayinin gelismesi ile birlikte ¢alisma ortamlarinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklart meydana gelebilmektedir. Meydana gelen is kazalarinin

sonuglar1 Oliimle bitecek kadar agir olabilirken orta ve hafif siddette de
83



gerceklesebilmektedir. Bu tiir kazalara ani miidahaleler gerekebilecek durumlarda ilk
yardim bilgisi ihtiyaci hasil olmustur. Bu sebeple isyerlerinde ¢alisan bazi personellere

basit miidahaleler yapabilmesi i¢in bu egitimin verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

I1gili mevzuatlar goz dniine alindiginda az tehlikeli is yerleri icin her 20 ¢alisana
kadar en az 1, tehlikeli ig yerlerinde her 15 ¢alisan i¢in 1, ¢ok tehlikeli sinifa haiz is yerleri
icin ise her 10 c¢alisan i¢in 1 kisi ilk yardim egitimi almis destek elemani olarak
gorevlendirilmek zorundadir. Personeller verilen ilk yardim egitimleri 3 yillik periyotlar

ile yenilenmesi gerekmektedir.

Calisma ve Is Kurumu Erzurum 11 Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan 67 personel goz
Ontline alinarak az tehlikeli sinifa dahil bir is yeri olmas1 hasebi ile 5 personel i¢in ilk
yardim egitimi verdirilmis ve bu egitimi alan 5 personel ilk yardim destek personeli olarak

gorevlendirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Kurumumuzda gorev yapan tiim personele ise baslamadan Once isyerimizin
tehlike smifina uygun olarak mevzuatta belirlenen diizenli aralillarla is saghgr ve
giivenligi egitimleri verilmistir. Egitim sonunda smav yapilarak basarili olanlara
sertifikalar1 verilmektedir. Ayrica is kazas1 gegiren veya meslek hastalifina yakalanan
kisilere ise doniislerinde ise baslamadan hemen 6nce giivenli ¢alisma ile alakali ilave
egitimler verilmektedir. Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla isten uzak kalanlara ise

baglamadan 6nce belge yenileme egitimleri verilmektedir.

Calisanlarin Peryodik Olarak Saghk Gozetiminden Gegirilmesi

Kurumuzda calisan tiim personelin saglik muayeneleri mevzuatta belirlenen
araliklarla kurum tarafindan yaptirilmaktadir. Bu saglik muayeneleri; ise girislerde, is
degisikliklerinde, is kazas1 ve meslek hastalig1 sebebiyle isten uzak kaldiktan sonraki

dontislerinde talepte bulunmalar1 halinde ve az tehlikeli sinifta bulunmamiz hasebiyle 5
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yilda bir tekrarlanmaktadir. Kanun geregi saglik muayenelerinden dogan maliyetler

calisanlara yansitilmadan kurumumuz tarafindan hizmet alimi seklinde yaptirilmaktadir.

Acil Durum Eylem Planinin Hazirlanmasi

Kurumumuzda meydana gelebilecek acil durumlar 6nceden belirlenerek acil
durum planlar1 hazirlanmistir. Bu plan hazirlanirken; acil durumlar belirlenerek, 6nleyici
tedbirler alinmasi, gérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, miidahale ve tehliye planlari
olusturulmasi, dokiimantasyon ve tatbikatlar yapilarak mevzuatin belirledigi araliklarla
yenilenmektedir. Isyerimizin az tehlikeli simfta olmasi sebebiyle 6 yilda bir

yenilenmektedir.

Ayrica acil durumlarda miidahale i¢in arama, kurtarma ve tahliye, yanginla
miicadele ve ilk yardim konular1 i¢in mevzuatta belirlenen sayilarda destek personeli

gorevlendirmesi yapilmaistir.

Calisan Temsilcilerinin Gorevlendirilmesi

Is yerlerinde calisma prensipleri ve calisan bireylerin calisma olanaklar1 ve
sayilar1 goz Oniine alinarak belirli bir sayida calisan temsilcilerinin gorevlendirilmesi
gerekmektedir. Birden fazla temsilci var ise aralarindan birinin bas temsilci olarak
belirlenmesi gerekmektedir. Yetkili sendikanin bulunmasi halinde sendika isyeri

temsilcilerinin galisan temsilcisi olarak gorevlendirilmesi yapilabilmektedir.

Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii biinyesinde bulunan sendika

temsilcileri ¢calisan temsilcisi olarak gorevlendirilmistir.

Is Kazasi ve Meslek Hastahiklarinin Kayit ve Bildiriminin Yapilmasi
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Isyerinde meydana gelen tiim is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin kaydinmn
tutularak, kanuni siirelerde SGK’ ya bildirilmelidir. Bu dogrultuda is kazasi ve meslek

hastalig1 kayitlar1 kurumuzca tutulmaktadir.

Diger Isyerleri Ile Koordinasyonun Saglanmasi

Kamu kurumlarindan hizmet almakta olan vatandaslar g6z oniine alinarak, kurum
biinyesin de bulunan kantin, ¢ay ocagi gibi calisanlara ve vatandasa hizmet vermekte olan
isletmelerin faaliyetleri de ele alinmalidir. Bu tiir isletmelerde ¢alisan is¢i ve galigmayi
yiirliten isverende ele alinmasi liizum gostermektedir. Ayrica ilgili kurum veya
kuruluglarin bulundugu mahalde farkli bir kamu kurulusu var ise bu kamu kurulusu ile
koordinasyon kurulmali ve beraber calisilmalidir. Yapilan her tiirli calismalar
karsilastirilmali ve kamu kuruluslarinin bulunduklart mahalin tamamii kapsamak

zorundadir.

Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii hizmet binas1 bulundugu mahalde
miinferit olmast nedeni ile ilgili calismalar1 tek basina yiiritmektedir. Ayrica kurum

bilinyesinde faaliyet gosteren herhangi bir igsletme bulunmamaktadir.

ISG Tespit ve Oneri Defterinin Tutulmas:

Isyeri hekimi ve isgiivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyelerin ve
gerekli goriilen diger seylerin yazilip, isyeri hekimi, isgiivenligi uzmani ve isveren
tarafindan imzalandig1 defterdir. Defterin tutulma sebebi igyerindeki herhangi bi tehlike
oneri vb. durumlarin igverene yazili bir sekilde bildirilerek kayit altinda tutulmasidir.
Defterin sayfalar1 bir asil iki kopyal1 olmak iizere diizenlenmistir. Sayfalarin hepsi seri
numaralidir, yetkili kurumlar tarafindan her sayfa onaylidir. Onaylama isleri noterler veya

ISKUR il Miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadar.
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4.

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu tez calismasi kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagl

ISKUR Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatt olan Erzurum Calisma ve Is Kurumu il

Midiirligi 6rneklemi tizerinde yapilan is saghigi ve giivenligine dair uygulamalardan

bahsedilmistir. Calismanin temel amaci is sagligt ve giivenligine dair kavramlar,

kuruluglar ve mevzuatlardan bahsettikten sonra 6zelde secilen kamu kurumu iizerinde

yapilan uygulamalar ve bu uygulamalarin sonuclarindan bahsetmek ve uygulanan

metotlarin miitaala edilmesidir. Bu baglamda asagida maddeler halinde belirtilen sonuglar

elde edilmistir.

*
L X4

X/
L X4

Isveren vekilinin tayini konusunda mevzuatin belirlemis oldugu yonde drneklem
kurum olarak ifadesi gegen Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii isveren vekili
olarak tayin edilmistir. Genel olarak kamu kurumlarinda kurum miidiirleri isveren

vekili olarak tayin edilmektedir.

ISG kurulu olusturma zorunluluguna istinaden Erzurum Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiinde Il Miidiirii baskanliginda is giivenligi uzmanu, sivil savunma uzman,
idari mali isler personeli ve iki adet igyeri temsilcisi ve teknisyen olmak iizere
toplamda 7 kisilik bir kurul olusturulmustur. Asgari 5 kisiden olusan kurul tarifi
gecen kamu kurumunda 7 veya daha tizeri kisi ile kurulmakta ve diger kamu kurum

ve kuruluslarinda da ayni sekilde uygulanmaktadir.

Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tehlike sinifi az tehlikeli olarak
belirlenmis, calisan sayisi ise 3 adet 4857 sayili is kanununa tabi personel ve 657
sayil1 devlet memurlar1 kanununa haiz 64 personel bulunmakta ve kurum
personellerinden biri C smifi i giivenligi uzmani olmasi nedeni ile
gorevlendirilmistir. Kamu kurumu biinyesinde C smifi 1§ gilivenligi uzmani
sertifikasina sahip olan personellerden oOncelikle gorevlendirme yapilmaktadir.
Kurum biinyesinde bu sekilde vasfa sahip bir kisi bulunmamasi durumunda digaridan

hizmet alinmaktadir.
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X/
L X4

Is yerlerinde calisan temsilcilerinin gdrevlendirilmesi gerekliligi sebebi ile Erzurum
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii biinyesinde bulunan sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak gorevlendirilmistir. Yetkili sendikalar bas temsilci olarak
gorevlendirilmektedir. Ayrica kurum c¢alisanlarini temsilen birka¢ sendika olmasi

durumunda temsil 6zelligi olan her bir sendikadan bir ¢alisan temsilci se¢ilmektedir.

Is yerlerimizde ¢aliyma giivenliginin saglanmas1 icin, Finne-Kinney risk
degerlendirmesi metoduna gore risk degerlendirmesi yapilmistir. Bdylece
isyerlerimizde bulunan riskler tespit edilerek, cikabilecek olumsuz durumlar igin
onlemler alinmasi saglanmistir. Risk degerlendirmesi yapilirken oncelikle risk
degerlendirme ekibi olusturulmustur, daha sonra risk degerlendirmesi metoduna
karar verilerek, tehlikelerin tanimlanmasi yapilmistir, daha sonra riskler belirlenerek

analiz edilmistir, sonrasinda risk tedbirleri kararlastirilarak raporlagtirilmigtir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa dayanilarak kurum personellerine
temel diizeyde is saglhigi ve gilivenligi egitimi, yangin ile miicadele egitimi ve ilk
yardim egitimi verilmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimler covid-19 pandemi salgin1
sebebiyle uzaktan egitim seklinde verilmistir, egitim sonunda siav yapilarak basarili
olanlar sertifikalandirilmistir. Ayrica yilda bir kez olmak iizere kurumda c¢alisan tiim
personel Itfaiye egitim merkezinde teorik ve uygulamali olarak yangin konusunda
bilin¢lendirilerek sertifikalandirilmaktadir. Yine mevzuatta belirtilen, az tehlikeli
isyerlerinde her 20 personele 1 ilkyardimcr bulundurma geregi, kurumda calisan 5
kisiye ilkyardimci belgeleri aldirilmustir. Tlkyardimci belgeleri her 3 yilda bir olmak
tizere yenilenmektedir. Kurumuzda c¢aligan tiim personelin saglik muayeneleri
mevzuatta belirlenen araliklarla ¢aliganlara herhangi bir maliyet yansitilmadan
kurum tarafindan yaptirilmaktadir. Bu saglik muayeneleri; ise girislerde, is
degisikliklerinde, is kazas1 ve meslek hastaligi sebebiyle isten uzak kaldiktan sonraki
dontiglerinde talepte bulunmalari halinde ve az tehlikeli sinifta bulunmamiz

hasebiyle 5 yilda bir tekrarlanmaktadir.

Kurumumuzda meydana gelebilecek acil durumlar 6nceden belirlenerek acil durum
planlar1 hazirlanmistir. Acil durum eylem planlart mevzuatin belirledigi araliklarla
yenilenmektedir. Isyerimizin az tehlikeli sinifta olmasi sebebiyle 6 yilda bir

yenilenmektedir. Ayrica acil durumlarda miidahale i¢in arama, kurtarma ve tahliye,
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yanginla miicadele ve ilk yardim konular1 i¢in mevzuatta belirlenen sayilarda destek

personeli gorevlendirmesi yapilmistir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi, isverenlerin calisan temsilcisi
gorevlendirme yiikiimliiligli bulunmaktadir. Yetkili sendikanin bulunmasi halinde
sendika isyeri temsilcilerinin ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirilmesi
yapilabilmektedir. Kurumumuzda yetkili sendika bulunmasindan dolay1 ve personel
sayimizin 67 olmasi sebebiyle 2 yetkili sendika temsilcisi ¢alisan temsilcisi olarak

gorevlendirilmistir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi kurumuzda yapilmaktadir. Su
ana kadar kurumuzuda herhangi bir is kazasi ve meslek hastaligi meydana

gelmemistir.

Ayn1 kampiis igerisinde bagimli veya bagimsiz kurum ve kuruluslar koordinasyolu
bir sekilde beraber calisabilmektedirler. Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirligii bulundugu mahalde bagka bir kamu kurumu bulunmadigindan
faaliyetleri tek basina gerceklestirmektedir. Ayrica kurum yapisinda faaliyet gosteren

herhangi bir isletme mevcut degildir.

Kurumda herhangi bir kazaya mahal vermemek adina meydana gelebilecek riskleri
veya Onerileri tespit ve Oneri defterine yazarak isverene bildirilmesi ve bu sekilde
kayit altinda tutulmasi gerekmektedir. Bu sebeple kurumumuzda meydana
gelebilecek tehlikeli durumlar veya hehangi bir kazaya mahal vermeyecek oneriler
ISKUR Il Miidiiriimiize yazili olarak bildirilmektedir. Kamu kurumlarinda isyeri
hekimi calistirma ylkiimliligi 31.12.2023 tarihine kadar zorunlu olmamasi
sebebiyle tespit ve 6neri defteri sadece is giivenli ve uzmani ve ISKUR il miidiiriimiiz

tarafindan imzalanmaktadir.

Fine-Kinney metodu kullanilarak yapilan risk analiz ¢alismasinda en riskli durumun
elektrik enerjisi idaresi ve muhafazasi durumu iken, en az riskin genel
dokiimantasyon dizilimi durumunda mevcut oldugu tespit edilmistir. Risk
durumlarina goére ayrica bazi 6nlemlerde alinmistir. Mevcut analiz calismasinin farkl

metotlar kullanilarak yapilmasi 6nerilmektedir.
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