IsewunSely ululie]ibly sails aA uajhaznq 16Aey
UluIBJIQUAIIUY BWZNA dpulwaug( lwapued (6L-PIA0D) SNJIA euouoy di] IUSA

MHN1Z0Q 1ehed Wysiy

2023

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Bilim Dali

YENI TIiP KORONAVIRUS (COVID-19) PANDEMI
DONEMINDE YUZME ANTRENORLERININ KAYGI
DUZEYLERI VE STRES ALGILARININ
ARASTIRILMASI

Mehmet Feyat OZTURK

Yuksek Lisans Tezi

Van, 2023







VAN YUZUNCU YIL ONIVERSITESI
EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Bilim Dali

YENI TIP KORONAVIRUS (COVID-19) PANDEMI DONEMINDE YUZME
ANTRENORLERININ KAYGI DUZEYLERI VE STRES ALGILARININ
ARASTIRILMASI

INVESTIGATION OF ANXIETY LEVELS AND STRESS PERCEPTIONS OF
SWIMMING TRAINERS DURING THE NEW TYPE CORONAVIRUS (COVID-
19) PANDEMIC PERIOD

Mehmet Feyat OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Ersin ARSLAN

Tezli YUksek Lisans

Van, 2023



ONAY SAYFASI

Mehmet Feyat OZTURK tarafindan, Dr. Ogr. Uyesi Ersin ARSLAN
danismanliginda hazirlanan “Yeni Tip Koronavirius (Covid-19) Pandemi
Doéneminde Yuzme Antrendrlerinin  Kaygr Duzeyleri ve Stres Algilarinin
Arastirilmasi” baslikli bu ¢alisma, 08/06/2023 tarihinde Egitim Bilimleri Enstitlisu
Yoénetim Kurulunun 26/05/2023 tarihli ve 2023/28-14 sayili karari ile Dog. Dr.
Yildinm Goékhan GENCER Baskanliginda, Dr. Ogr. Uyesi Fatih ERIS ve Dr. Ogr.
Uyesi Ersin ARSLAN Jiri Uyeliginde olusturulan Tez Savunma Jirisi huzurunda
savunularak Jiri tarafindan Van Yuzinci Yil Universitesi Lisansusti Egitim ve
Ogretim Yoénetmeliginin ilgili hikimleri kapsaminda Yiiksek Lisans tezi olarak

kabul edilmistir.

UYGUNDUR

Prof. Dr. Fuat TANHAN

Enstitu Mudaru



Oz

Calismamizda yuzme antrendrlerinin  yeni tip koronavirls (covid-19)
dénemindeki kaygi ve stres algilarinin arastiriimasi amacglanmigtir. Calismamiz
Tirkiye’nin yedi bélgesi olan, Akdeniz, Karadeniz, Ege, Marmara, i¢ Anadolu,
Dogu Anadolu ve Glney Dogu Anadolu bdlgelerini kapsamaktadir. Google Forms
uzerinden online sekilde hazirlanan anketler dijital ortam aracihgiyla (mail,
WhatsApp vb. iletisim aglari) katihmcilara ulastiriimistir. Calismamiza, 225 erkek,
231 kadin olmak Uzere toplamda 456 yuzme antrenorl katilmistir. Calismada
Yuzme antrendrlerinin Yeni Tip Korona viruse (Covid-19) Yakalanma Kaygisi
Olgegi olarak Demir, Cicioglu ve ilhan (2020) tarafindan gelistirilen 16 madde ve 2
faktorden olusan dlgek ve kisinin hayatindaki bir takim durumlarin ne derece stresli
algilandiginin  olgtldigi, Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan
geligtiriimis ve Eskin vd. (2013) tarafindan Turkgeye uyarlanmis “algilanan stres
Olcegi” kullaniimistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) 25 analiz programina aktarilmis ve yapilan normallik testi
sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna varildigi i¢in Mann-
Whitney U ve Kruskal Wallis testleri uygulanmistir. Analiz sonucuna gore, Yeni Tip
Korona Viris (Covid-19) doneminde cinsiyet, medeni durum ve mesleki deneyim
agisindan yuzme antrendrlerinin kaygl ve stres duzeylerinde istatistiki olarak
anlamli farkhliklar tespit edilirken (p<0.05); antrendrlik kademesi agisindan
herhangi bir farkhlik tespit edilememistir (p>0.05). Bu dogrultuda, kadin
antrenorlerin hem bireysel kaygi yoninden hem de sosyal kaygl yonunden erkek
antrendrlere oranla daha fazla kaygi i¢inde oldugunu tespit edilmistir. Ayrica,
bekar antrendrlerin, korona viruse yakalaninca kendi ihtiyaglarini karsilayamama
dusuncesi, korona virus bulasacak korkusuyla disari ¢gikmama, antrenmanlari
erteleme, konularinda evli antrendrlere gére daha kaygil oldugu; Mesleki olarak
10 yil ve ustl mesleki deneyime sahip olan antrenérlerin gunlik zorluklarin
ustesinden gelme, hayatlarindaki degisiklerle etkili bir bigcimde basa ¢ikma
konusunda, kigisel sorunlari ele alma yetenedi konusunda digerlerine gore daha

basarili oldugu ve stres dizeyinin dusik oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar sézcukler: covid-19, kaygl, stres, yizme antrendr



Abstract

In our study, it was aimed to investigate the anxiety and stress perceptions
of swimming coaches in the new type of coronavirus (covid-19) period. Our study
covers the seven regions of Turkey, namely the Mediterranean, Black Sea,
Aegean, Marmara, Central Anatolia, Eastern Anatolia and Southeastern Anatolia
regions. Questionnaires prepared online via Google Forms were delivered to the
participants via digital media (communication networks such as mail, WhatsApp,
etc.). A total of 456 swimming trainers, 225 men and 231 women, participated in
our study. In the study, the New Type Corona Virus (Covid-19) Anxiety Scale of
Swimming Coaches was developed by Demir, Cicioglu and ilhan (2020) with a
scale consisting of 16 items and 2 factors and measuring how stressful situations
in a person's life are perceived, Cohen, Kamarck and Mermelstein. (1983) and
Eskin et al. (2013) adapted into Turkish, the “perceived stress scale” was used.
The data obtained from the questionnaires were transferred to the SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) 25 analysis program and Mann-
Whitney U and Kruskal Wallis tests were applied since it was concluded that the
data did not show normal distribution as a result of the normality test. According to
the results of the analysis, there were statistically significant differences in anxiety
and stress levels of swimming coaches in terms of gender, marital status and
professional experience during the New Type Corona Virus (Covid-19) period
(p<0.05); No difference was found in terms of coaching level (p>0.05). In this
direction, it has been determined that female trainers are more anxious than male
trainers in terms of both individual anxiety and social anxiety. In addition, single
coaches are more worried than married coaches about the thought of not being
able to meet their own needs when catching the corona virus, not going out for
fear of contracting the corona virus, postponing training; It has been concluded
that coaches who have 10 years or more professional experience are more
successful than others in overcoming daily difficulties, coping with changes in their
lives effectively, and the ability to handle personal problems, and have a lower

level of stress.

Keywords: covid-19, anxiety, stress, swimming coach
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Bolim 1
Giris
Bu bolimde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci ve dnemi

ve arastirmanin problemi kisimlari agiklanacaktir.

Problem Durumu

Spor camiasinda, sporcularda performans gelisimi saglamak amaciyla
planlanip hazirlanan fiziksel antrenman programlarinin ¢ogunun birbiriyle
benzer oldugu gorulmekte ve bircok Ulke ulusal veya uluslararasi yarismalara
bu benzer olan antrenman programlari ile sporcularini hazirlamaktadir. Benzer
programlarla hazirlanan sporcularin  birbirine  denk fiziksel gu¢ ve
performansinda ayirt edici unsur motivasyondur. Sporcularin motivasyonunu,
antrenman surecinde devamli iletisim halinde olduklari kisilerin durumlarindan
dogrudan etkilenmektedir. Bu kisilerin basinda da sporcularla devamli iletisim
halinde olan antrendrler gelmektedir (Tutar, 2018). Motivasyon ve psikolojik
durumun iyilestiriimesi ve en iyi seviyeye getiriimesi egitmenin sorumlugundaki
en onemli gorevlerdendir. Sporculara onderlik ederek onlara dogru yolu
gOstermek ve yodneltmek antrendrin temel goérevlerinden biridir ve liderlik
gostergesi olarak kabul edilir (ikizler, 2000). Antrendr, spor merkezinin temel
bilesenleri igerisinde bulanan ve en 6nemli bilesenlerinden biri olarak kabul
edilen 6nder Kisiliklerin basinda gelir. Sporu ve sporcunun gelisimini saglamak
amaciyla katkida bulunacak lider Kkisiliktir. Sporcuda mevcut halde bulunan
Ozelliklerin buyuk bir kismi, antrendrce tespit edilir. Performansi belirleyici en
onemli faktorlerden biride sporcu ve antrendr arasinda ki iletisimdir (Serpa,
1999). Dolayisiyla antrendrlerin bu surecte sporculara verecegi her turll bilgi ve
destek olanlarin gelisimlerini ve basarilarini  dogrudan etkileyecektir.
Antrendrlerin bu motivasyonu saglayabilmeleri kendilerinin de psikolojik olarak
kaygi ve stres durumlari ile iligkilidir.

Yeni tip korona viris salgini (Covid-19) uluslararasi ekonominin tim
sektorleri Uzerinde olumlu veya olumsuz olarak dogrudan veya dolayl bigimde
bir etkiye sahip olmustur. Spor sektoéri de Covid-19 salginin yarattigi olumsuz
durumdan sosyal ve ekonomik yonden fazlasi ile etkilenmis ve ekonomik

kayiplar yagsamigtir. Bu baglamda spor camiasi iginde olan diger unsurlar gibi



antrendrlerde ciddi ekonomik ve psikolojik birgok kayip yasamistir. Karantina
altindaki antrenorler, sporcular, iptal edilen mag¢ ve organizasyonlar gibi birgok

olumsuz durumla karsilasiimistir.

Covid-19 salgini spor dunyasi Uzerinde birgok etkiye neden olmustur, en
onemlilerinden bazilari sunlardir; 2020 de yapilmasi hedeflenen ve spor
ekosisteminin ana merkezi olarak nitelendirilen Tokyo yaz Olimpiyat ve
Paralimpik Oyunlar’nin 2021 tarihine o6telenmesi, UEFA’nin en &nemli
etkinliklerinden biri olarak gorilen uluslararasi nitelikteki etkinligi EURO
2020’nin 2021’e ertelenmesi, tarihi ve dunyaca une sahip olan Grand National
at yarigi 2020’nin iptal edilmesi, Fransa bisiklet turunun ileri bir tarihe
ertelenmesi, Formula 1 Cin-Vietham Grand Prix sezonunun 2020 tarihine
ertelenmesi, ulusal ve dinya sampiyonalarinin timinin pandemiden dolayi
ertelenmeleri veya iptal edilmeleri Covid-19 salginin neden oldugu olumsuz
sonuglarindan bazilaridir (Tirkmen ve Ozsari, 2020). Sportif faaliyetlerin
durdurulma zorunlulugu, organizasyonlarin iptal edilmesi veya ileri bir tarihe
ertelenmesi antrenoérleri, sporculari sosyal, psikolojik ve ekonomik acidan
olumsuz etkilemigtir (Sahinler ve ark. 2020). Ortaya ¢ikan bu olumsuz durumlar
kargisinda kaygl ve stresin olusmamasinin imkansiz bir hale geldigi ifade

edilebilir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Yeni tip korona virus salgint (Covid-19) nedeniyle antrenérlerin
antrenman sureglerinin aksamasi, planlanan program dizeninin bozulmasi,
hazirlik yaptiklari spor organizasyonlarin iptali veya ertelenmesi, yetistirdikleri
sporcularla yeterli calisma imkani bulamamasi sebebiyle 6grencilerinde
yasanilacagl duasunulen performans dusukligu, salgina kargi ortaya c¢ikan
endige, psikolojinin bilegenlerinden olan stres ve duygusal anlamda yasanan
olumsuz degisiklikler kaygi duizeylerini de etkilemektedir. Covid-19 salgini
suresi boyunca birgok bransta antrenor ve sporcularin yagsadigi bu problemler,
yuzme branginda da yasanmistir. Bu baglam da ylizme antrendrlerinin Covid-19
salgini dénemindeki kaygi ve stres duzeylerinin incelenmesi 6nem arz

etmektedir. Bu dogrultuda, tezimizin amaci, Yeni tip korona virls (covid-19)



pandemi doneminde yuzme antrenorlerinin kaygi dizeyleri ve stres algilarinin

arastinimasidir.

Arastirmanin Problemi

Bu arastirmanin amaci dogrultusunda;

1.

2.

3.

4.

Yeni tip korona viris (covid-19) pandemisi doneminde ylzme
antrenorlerinin  kaygr ve stres duzeylerinin “cinsiyet” degigkeni
bakimindan istatistiki olarak farklilik gosterip géstermedigi,

Yeni tip korona virls (covid-19) pandemisi doneminde yluzme
antrenorlerinin kaygi ve stres dizeylerinin “medeni durum” degiskeni
bakimindan istatistiki olarak farkhlik gosterip gostermedigi,

Yeni tip korona virls (covid-19) pandemisi doéneminde ylzme
antrenoérlerinin kaygi ve stres dizeylerinin “mesleki deneyim” degdiskeni
bakimindan istatistiki olarak farkllik gosterip gostermedigi,

Yeni tip korona virlis (covid-19) pandemisi doneminde ylzme
antrenérlerinin kaygr ve stres duzeylerinin “antrendrlik kademesi”
degiskeni bakimindan istatistiki olarak farklilik gosterip géstermedigi,

sorularina cevap aranacaktir.



Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar
Spor Tanimi

Spor kisinin belirli bir sistematik dlizene ve programa bagh olarak
gerceklestirilen fiziksel aktivite, motor becerileri, sosyal, ruhsal ve zihinsel
Ozelliklerini olumlu yonde arttirmayi saglayan ve bahsi gegen bu ozellikleri belirli
birtakim normlar butinunde yarigtirmayr amaglayan toplumsal, pedagojik ve
biyolojik bir etkinlik alani olarak ifade edilmektedir (Orkunoglu, 1985). Spor,
Latince desport ve disportare seklinde “birbirinden ayirmak, dagitmak, nege,
eglence,” anlamina gelmektedir. Degisime ugramis bigimiyle guncel olarak
ginimuizde “Sport” seklinde kullanildigi arastirmacilar tarafindan ileri
surtlmektedir (Ozdenk 2018). Sporun ¢ok yonli bir olgu olmasindan dolayi,
sporun tanimi konusunda farkl yazarlar tarafindan, farkli tanimlamalar ve
gorusler bulunmaktadir. Bunun sebebi, sporun kapsaminin genisligi, branglarin
coklugu ve farkhligi, amaclari, igerikleri ve yapilis bigcimlerinin bireyler tarafindan
farkh bicimde algilanip degerlendiriimesinden kaynaklandigi dustnutlmektedir
(Fisek, 1998).

Eski Misirda spor daha ¢ok eglendirme amaciyla gergeklestirilen ve bos
zaman aktivitesi olarak yapilmaktaydi. Bu aktiviteler ise genellikle ekonomik
geliri yuksek olan bireyler tarafindan yapilmaktaydi. Selguklu dénemine
baktigimizda ise mesleki orgutlerin ortaya cikigi ve ahilik gelenegi ile bos
zaman aktivitesi olarak bilinen rekreasyonun vyapisi bigcimlenmigtir. Ayrica
gelenek haline gelmis sporlar uzun sureler boyunca devam ettirilmigtir. Osmanli
doénemi de sporun eglence amaciyla dustntlerek yapildigi dénemlerden biridir.
Bu doneme baktigimizda kadinlarin evde masal anlatma, sarki soyleyerek ve
saz calarak; erkeklerin ise, spor yariglarini izleyip, avcilik, aticilik gibi ata sporu
olarak bilinen aktivitelerle bos vakitlerini degerlendirdikleri gorulmektedir (Sevil,
2012).

Spor tarihini inceledigimizde, sporun ortaya ilk c¢iktiginda insanlarin
hayatlarini korumak ve devam ettirebilmek amaciyla, daha sonra ise hem
avlanirken bogusma vb., hem de kendini koruma guduslyle sigrama, kosma,

tirmanma, kagmak maksadiyla, ilerleyen zamanlarda ise bos vakitlerini
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doldurmak gayesi ile yapmislardir. Daha sonraki zamanlarda ise daha saglikh
ve guclu olabilmek amaciyla daha fazla yapilmaya baslamistir. Bu da sporun
bos zamani degerlendirmekten de 6te bir amagta, fizigi ve glcu gelistirmek igin
uzun slre ve yogunlukta yapilmasi sonucunu dogurmustur. Ortaya cikan bu
sonug i¢in daha fazla vakit ayrilmasi gerektigi dusunulmus ve spor bir meslek
halini almistir. Tarihte yasanan bu degisimler sporun hep daha ¢ok basari ve
daha ¢ok kazang saglayacagi dustnuldigu icin, asir yuklenmeler ortaya ¢ikmis
bu da sporu baslangigtaki gayesinin 6tesine tasimis bunun sonucu olarak da
insanog@lunun ruhsal ve bedensel saghgi icin tehdit haline donuasmaustir (Yalgin,
2006).

Spor tarihimizi inceledigimizde spor branglarinin bazilarinin digerlerine
nazaran kultirimizde daha 6nemli bir yere sahip oldugunu sdyleyebiliriz.
(")rnegin okguluk, avcilik, gures, cirit, binicilik gibi sporlarin tamamina yakini,
Tarkler icin daha fazla oneme ve anlama sahiptir. Diger taraftan Turkler ’in
ortaya c¢ikis zamanlarindan gunumuze kadar bilinene olan en onemli 6zelligi
olarak nitelendirilen ‘savasci ruhlar’” olmasi nedeniyle ¢ocuklarini kuguklikten
beri spora yonlendirdikleri bilinmektedir. Clinkii o zamanlarda spor, herkes
tarafindan sevilerek ve istenilerek yapilirdi (Dever, 2008). Gunumuze
baktigimizda ise ¢alisma zorunlulugu bulunmayan refah duzeyi ve gelir duzeyi
yuksek insanlarin bos zamanlarini degerlendirme etkinligi olarak yapilan spor,
zaman gectikgce hayatin bir pargasi haline gelmis ve butin insanlar i¢in 6nemli
bir hale gelmistir (Gok ve Sunay, 2010).

insanlar sporla birlikte; neyin dogru neyin yanlis oldugunu ayirt etmeyi,
kurallari, ahlaki degerleri, 6zgiven kazanimi, kazanmayi ve kaybetmeyi, saygi
cercevesi icerisinde iliski kurarak sosyallesmeyi, toplumlarina ait kurallar
ogrenmeyi ve bu kurallara uymayi ve buna benzer birgok 6zelligi gelistirme

becerisini kazanmaktadir (Yetim, 2000).
Antrenoriin Tanimi, Tiirleri, Nitelik ve Ozellikleri

Antrendrluk terimi, 14. yuzyilda Macaristan'da dogmus ve o donemde
savas alanlarinda ve tarim alanlarinda kullanilan araglara verilen bir addir.
"Sturdy” kelimesi ise azimli, kuvvetli, gu¢li ve dayanikh anlamina gelir ve bir

spor egitimcisine verilebilecek en uygun ifadelerden biridir. Antrendr, enerjisini,
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dinamizmini, gucund, bilgisini ve sosyal yeteneklerini sporcularina en etkili ve
kalici sekilde aktarabilme yeteneg@ine sahip olan lider nitelikli bir kigidir (Sunay,
1998).

Antrendr, sporcularin  hedeflerine ulagsmasina yardimci olan,
deneyimlerine deneyim katmak igin ¢galismalar yapan, tekrarlamayan, bilgi dolu,
calisma istegiyle dolu ve ylksek dizeyde sorumluluk sahibi, kisiye liderlik
vasfina sahip kisidir (Krause ve Ralph, 2002). Antrendr; saglam bir kisilige,
guclu ve etkili motivasyon Ozelliklerine, zeki ve analitik dugunme becerilerine,
ornek olan yasam ve davranislara, gliven veren ve dogru iletisime, kendi
tereddutlerini, hatalarini ve kusurlarini agik etmeyen, zorluklardan uzak duran,
disa donuk bir kisilik sergileyen, iyi bir psikolog, ikna edici liderlik yetenekleriyle
takim icinde "biz" duygusu olusturan, cezalandirma ve odullendirme
davraniglarinda dengeyi saglayan, mesleki bilgilerini ve genel kiltlr seviyelerini
surekli artirmak igin arastirmalar yapan ve yabanci Ulkelerde kendi alanlariyla
ilgili yenilik ¢aligmalarini analiz ederek ortaya c¢ikan gelismeleri uygulayan,
fiziksel yetenekleri tam olan ve uzman bir egitimci kigilerdir (Doruk, 2007).

Antrendr, baska bir tanima goére, spor etkinliklerini ve antrenmanlari
gerceklestirerek sporcuyu veya takimi, taktik, teknik, kondisyon, psikolojik,
zihinsel ve sosyolojik agilardan hedeflenen Ust dizey verimlilige ulastiran egitici
Kisidir (Sevim, 2002).

Sporcunun veya takimin caligskanlik durumu, nitelikleri, kabiliyetleri ve
bireysel 6zellikleri ne olursa olsun, bir antrenér tarafindan teknik ve taktiksel
olarak gelistirilip hedefe uygun bir sekilde yonlendiriimelidir. Basariya ulagsmak
igin sporcular kendilerini motive eden ve ilerleten bir antrendre ihtiya¢ duyarlar.
Spor insanini hedefe yonlendiren ve ulastiran bilgi ve tecribesiyle antrenor,
sporcuyu ve takimi destekleyen ilk kigidir (Dogan, 2004).

Spor bilimciler genellikle antrendrleri otoriter, uzlasmaci ve demokratik
olmak Uzere U¢ ana baslik altinda siniflandirmiglardir (Tutar, 2018).

Otoriter antrenoér. Bu antrenorlik tiriinde, kararlarin tamami antrenorce
alinmaktadir. Bu tiplemeye goére, sporcularin roli antrendrlerin verdigi emir ve
komutlarin tersine kargl hareket etmemektir. Temel disunce, antrenérin bilgi ve
deneyime sahip oldugu ve sporcularin ne yapmalari gerektigini sOylemesi

gerektigidir. Sporcularin roli ise bu talimatlara dinlemek, itaat etmek ve

6



uygulamaktir. Kontrol tamamen antrendrde olup, sporcular pasif bir konumdadir
(Yiimaz, 1999).

Otoriter Antrenoérin 6zellikleri (Tutar, 2018).

X/
L X4

Tum karar yetkisi antrenore aittir ve kontrol tamamen antrenorde
odaklanmistir.

Sporcularin  gorevi, antrendrun isteklerini ve talimatlarini yerine
getirmektir.

Sporculara higbir asamada kontrol verilmesi kabul edilmez.

KontrolU yitirme endigesine sahiplerdir ve sporculara guvenmezler.
Yonetme anlayisi hayat felsefeleridir.

Kontrolun kendi ellerinde c¢iktiklarini hissettiklerinde stres ve guvensizlik
duyarlar.

Bu antrendrler sorgulanmay! istemezler ve buna miusaade etmezler.
islerinin yetersiz oldugu endisesi icindedirler.

Hedeflere ulasmak icin motivasyon saglarlar.

Basarilarin baskalari tarafindan paylasilmasina izin vermezler.
Sporcularin keyif almasina 6nem vermezler.

Sporcularin igsel motivasyonlarini gelistirmelerini engellerler.

Sporculari digsal ddullerle uzaklastirirlar.

Oncelikleri kazanmaktir, sporcular ikinci plandadir.

Sporcularin kendilerine givenmelerini ve kisilik gelisimlerini engellerler.
Sporcularin 6zgur gelisimlerine ve bagimsizliina musaade etmezler,
sporcu hedeflerini dahi kendileri belirlerler.

Sporculari ceza sistemine boyun egdirmeye ve itaat ettirmeye c¢alisirlar,
bunu calismanin bolimu haline getirirler.

Bilgisizlik durumunda kisa yollari kullanirlar ve sporcularin tim
yasantilarini kontrol etmek isterler.

Asir kazanma arzusu vardir.

Hurmet ve saygi gormekten hoglanirlar lakin bunlari ulagmak igin ¢aba
gOstermezler.

Sporcularin varlik sebeplerinin kendileri oldugunu dusuncesindedirler.



Uzlagmaci antrenor. Ciddi olduklarinda bile given veremeyen, her konuyu
rahatca kabul eden ve boyun egmeye yatkin olan bir antrendr taradar (Sevim,
2007). Sporcular arasinda gatisma ve anlasmazlik mevcuttur. Antrenére olan
bagimlihk dusuktir. Grup etkinlikleri ve politikalariyla ilgili olarak sporcularin
dusuncelerine 6nem verilir ancak basari agisindan tatmin duguktar. Bu tar
antrenodrler icin en onemli sey yarismada kazanma ya da kaybetme oyunudur
(Tarksoy, 2010).

Demokratik antrenor. Antrendr, sporculariyla yakin iligkiler kurmaktan
cekinmeyen ve tum sporcularina kargi agik olan bir tutum sergiler. Hedefler
belirlenirken sporculariyla tartisarak gergeklesme yollarini bulmaya caligir.
Takimdaki sporcular, takim icindeki iligkilerde karar verme yetkisine sahiptir. Bu
tipteki antrendrler, takim iginde boélinmeye muisaade etmez ve herkesi esit
duzeyde tutmaya calisir. Antrendrler ve sporcularin arasindaki bag gugladar.
Antrendrin takimdan ayrilmasi durumunda takimin dagilmasi veya kopmasi

gibi bir durum olusmaz, bu da bagin saglam oldugunu gésterir (Turksoy, 2010).

Gunumuzde, herhangi bir sporcu, yetenekleri, ¢cabalari ve becerileri ne
olursa olsun, kazanmak igin bir antrendre ihtiyag duyar. Spor dali ne olursa
olsun, bir sporcu kendi yetenekleriyle sinirli bir seviyeye ulasabilir. Ancak bir
antrenorin rolu sadece calistirmak veya sporun nasil yapildigini gostermekle
sinirli degildir. Antrendr, spor bilimcileri, spor hekimleri ve spor psikologlarindan
edindigi bilgileri yorumlayarak sporcuya aktarmalidir. Bu sekilde temel olarak
spor bilimine dayanan antrenman yodntemleriyle sporcu yarismalara ve
mulsabakalara hazirlanir ve Ustun mesleki niteliklere sahip bir antrenér
tarafindan yonlendirilir. Bu streklilik saglanarak bilingli bir sekilde elde edilen
basarilara ulasilir. Ancak, tin bunlarin hayata gecmesi ise, antrendrlerin
tasidiklari yakin, Gzerlerindeki sorumlulugun farkinda olmalari ve meslekleriyle
ilgili yenilikleri devamli takip edip kendilerini yenileyip ve cagdas egitim tarzlarini
uygulayabilmeleri ile mimkiindir. lyi bir antrendriin tagimasi gereken belli basli
bazi dzellikler asagida belirtiimigtir (Aydin, 2021):

% Meslegdini gonulden benimsemeli, 6zguven duygusunun yuksek olmali

% Saglam karakteri yansitan bir Kigilik tagimall

% Guclu ve yeterli seviyede bir motivasyona sahip olmali



« Yasayis tarzi ile ve davranislariyla insanlara drnek tegkil etmeli

s Zeki ve zihin kapasitesi yeterli seviyede olmali

s Sozleri yaniltici olmamali tam tersine dogru ve guvenilir olmali

« Tereddit duydugunu, kendi hata ve yanliglarini yansitmamali

« Bunalima karsi direngli olmali

% Sert olmayan dozajinda bir otoriter karaktere sahip olmal

+«» Kigilik yapisl, sosyal olarak disa donuk olmali

% lyi bir psikolog 6zelligine sahip olup, insan kisilik yapisindan anlayan ve
tepkilerini bilen bir birey olmali

« Kendini baskasi yerine koyabilme yetenegine sahip olmall

«» Fiziksel yetenekleri iyi seviyede olmall

Antrendrler, islevlerini dizgin ve aktif bicimde yerine getirmek igin bazi
Ozellikleri tagimalari gerekir. Bu 6zellikler dort ana baglik altinda siniflandirilir
(Temel, 2010).

Entelektiuel ozellikler. Bir antrenérin akil yuriten, disunen, karar veren,
yorumlayan ve plan yapabilen bir kisi olabilmesi igin su entelektliel 6zelliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu nitelikler antrenorin c¢evresindekileri
etkileyebilmesini, dogru yodnlendirebilmesini ve dusundugu kararlari
uygulayabilmesini saglayacaktir. Ayrica antrendre egitim becerisi de
kazandiracaktir (Temel, 2010):

s Genel Kiltir: Temel konularda yeterli dizeyde bilgi sahibi olmall

% Mantiklilik: Ozelden genele ve genelden 6zele, nasil ulasacagini
bilmelidir.

% Analiz Ruhu: Bir olayin neden ortaya ¢iktigini analiz edebilmelidir.

% Sentez Ruhu: Olay! olusturan parametreleri bir araya getirerek, plan
yapmali ve bir karara baglamayabilmelidir.

% Hayal Giicii: ileriye yonelik olaylarin ne oldugunu tahmin edebilmeli ve
farkh boyutlarda disuinup , zihninde canlandirabilmeli.

% Muhakeme (Yargi Gdci): Kotuyle iyiyi, dogruyla yanlisi ayirt
edebilmelidir.

s Sezgi gdci: Firsat, imkédn ve tehlikeleri gergeklesmeden Once 0On

gorebilmelidir.



Karakter ozellikleri. Bir antrendrin tum sporcularina dogru izlenimler

birakmasi 6nemlidir. Esitsizlik, haksizik ve dengesiz davraniglardan

kaginmalidir. Dengeli davranabilmesi ve herkese guven verebilmesi igin

asagida sayllan karakteristik 6zelliklere sahip olmalidir (Eren, 1998):

X/
L X4

Adaletli olmak: Tum sporculara adil davranmali, herkesin esit sartlarda
degerlendirildigini gostermelidir.

Empati yapabilme: Sporcularin duygusal durumlarini anlamaya galismali
ve onlari desteklemelidir.

iletisim becerisi: Etkili iletisim kurabilmeli, sporculariyla agik ve net bir
sekilde iletisimde bulunmalidir.

Motivasyon saglama: Sporculari motive etmek igin farkli yontemler
kullanmali ve onlara hedeflerine ulasma konusunda destek olmalidir.
lyi bir drnek olma: Kendisi disiplinli ve érnek bir sporcu olmali,
sporcularina iyi bir rol model olmalidir.

Is birligi ve takim ruhu: Takim iginde is birligini tesvik etmeli, sporcular
arasinda birlik ve beraberlik duygusu olusturmalidir.

Sabir ve hosgori: Sporcularin gelisim slreclerini sabirla yénetmeli ve
onlara hosgoruyle yaklagsmahdir.

Surekli 6grenme ve gelisim: Kendini surekli olarak yenilemeli, spor

bilgisini ve egitimini gincel tutmahdir.

Bu karakteristik 6zelliklere sahip bir antrendr, sporculari arasinda guven,

denge ve saglikli bir iligki kurabilir.

Sosyal ozellikler. Bir antrendrin c¢evresindekilere kendini kanitlamak,

sporcular ve idareciler tarafindan saygi duyulan bir birey ve insanlar tarafindan

onem verilen bir birey olabilmesi igcin su sosyal Ozelliklere sahip olmasi
gerekmektedir (Eren, 1998):

X/
°

X/
o

Ornek bir kisilik olma: Kiyafetleri ve giyim tarziyla gevresindekilere drnek
olabilen bir géruntliye sahip olma.
Takimin degerlerine sahip gikma: Takimin degerlerini benimseme,

takimin menfaatlerine uyum saglama ve takimin birligini koruma.
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< Isbirligi ve iletisim: Calistigi ortamdaki her kisiden en st diizeyde
yararlanma, sporcularina yalniz hissettirmeme ve igbirligi icinde olma.

«» Esitlik ve durustlUk: Bilgi ve deneyimini tum sporcularina esit bir sekilde
aktarma, verdigi sozleri tutma ve durustluk ¢ercevesinde yaklagsma,
otoritesinin sarsilacagi konulara izin vermemek.

« Empati ve adalet: Sporcularin duygularini anlama, onlara adaletli bir
sekilde yaklasma ve her sporcuyla adil davranma.

¢ Liderlik ve karar verme: Guglu liderlik becerilerine sahip olma, kararlarini
hizli ve etkili bir sekilde verme, yonlendirme ve takimi motive etme.

% lletisim becerisi: Agik, net ve etkili iletisim kurabilme, sporculariyla aktif
bir iletisim icinde olma ve onlari motive etme.

« Empati ve destek: Sporcularin duygusal ihtiyaglarini anlama, onlara
destek olma, guven ve isteklendirme saglama.
Bu sosyal 6zelliklere sahip bir antrendr, ¢cevresindeki kisiler tarafindan saygi
duyulan, takimin birligini koruyan, guven veren ve dnemsenen bir kigi olabilir.
Sporculariyla saglikli bir iletisim kurabilir, esitlik ve adaleti saglayabilir ve

basaril bir calisma ortami olusturabilir.

Psikolojik ozellikler. Antrenorin psikolojik o6zellikleri, kendi kisisel
gelisimine onem vermesi, profesyonel ahlaka uygun davranmasi, Ozel
yasaminda durustlik ve dogruluk prensiplerine baglh olmasi gibi unsurlari
icermektedir. Bununla birlikte, meslektaslariyla isbirligi icinde olabilme, acik
fikirli ve arastirmaci bir yaklasima sahip olma, teshis yeteneg@i gugli olma,
liderlik vasiflarina sahip olma, ylksek motivasyona sahip olma, 6grenme ve
ogretme becerilerini gelistirme, duygusal ve zihinsel olarak psikolojik hazirlk
yapabilme, yonetim bilgisine sahip olma, danismanlik yapabilme gibi 6zellikler
de onemlidir (Newton ve Fry, 1998). Sporcunun basarisinda fiziksel
yeterliliklerin yani sira psikolojik yeterliliklerin de 6nemli bir rol oynadig
bilinmektedir. Motivasyon, psikolojik etkenler arasinda en énemli olanidir (Calik
vd., 2017).

Tum bu ozelliklerin yaninda antrendrlerin bazi gorev ve sorumluluklarinin
bulundugu reddedilemez bir gergektir Uluslararasi Antrenér Federasyonu'nun

belirttigi gibi, antrendrlerin en 6nemli sorumluluklarindan biri, sporcularin
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yeteneklerini taniyarak, onlari kendilerini kesfetme yolunda cesaretlendirip
hedeflerini acgiklamaktir. Bu, sporcularin potansiyellerini ortaya c¢ikarip
gelistirmelerine yardimci olmayi igerir (Sari vd., 2012). Antrendrler ayrica
sporcularinin kapasitelerini en yuksek dizeye tasimaktan sorumludur. Bu
surecgte, psikolojik ve fizyolojik yonden sporcularin gelisimleri desteklemeli,
sporculara gereken motivasyon saglanmali ve spor faaliyetlerinde en yuksek
derecede verim elde etmek icin gesitli taktikler uygulayarak sporcularin kapasite

ve tekniklerini ileri bir seviyeye tasimalidirlar (Bitik, 2021).

Antrenorlerin gorevleri sunlardir:

+« Antrendrler surekli olarak sporculariyla iletisim i¢cinde olmalidirlar.

« Antrendr, uzman oldugu spor branginin kurallarini bilmeli ve bu kurallari
sporcularina aktarmalidirlar.

s Gunldk, haftalik, aylik ve yillik antrenman programlari hazirlanmali ve
sporcularin ihtiyaglarina gore antrenman yapmasini saglamahdir.

< Antrenman esnasinda sporcularin kullanmasi igin verilen ara¢ gereg ve
malzemelerin takibini yapmalidir.

¢ Antrendr uzman oldugu bransla ilgili kurs, seminer ve egitim faaliyetlerine
katihm saglamahdir.

% Sporcularinin yeni yetenek ve kabiliyetler edinmesini saglamali ve
sporculari beslenmesiyle ilgili bilgilendirmelidir.

¢+ Sporcularin olusabilecek psikolojik sorunlari ile ilgilenmelidirler.

¢+ Sporcularin performanslarini degerlendirebilmek igin performans testleri
yapmalidir. Boylece antrenman isleyisini de degderlendirebilir.

< Sporcularini yarigmalara teknik, taktiksel ve fiziki kondisyon yonden
hazirlamahdir.

% Antrenmanlar iginde, magclarin 6ncesinde ve mag esnasinda sporcularina
teorik ve pratik olarak kullanabilecekleri taktikleri sdylemelidir, eksikleri
olan sporculari belirlemeli ve bunlarin giderilmesi igin ekstradan
calismalar yapmalidirlar.

¢ Sporcularinin rakiplerine, takim arkadaglarina, hakemlere ve yarismanin

kurallarina uymayi ve saygili olmayi 6gretmelidirler.
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« Sporcular igin c¢esitli faaliyetler olusturarak moral gudulemesi
yapmalidirlar (Bitik, 2021).

30978 sayili resmi gazetede yayinlanan antrendr egitimi yonetmeliginin
18.maddesine goére Iilgili spor dalinda antrenérliik belgesine sahip olanlarin
kademe ve gorev tanimlari su sekildedir (Resmi gazete,30978);

a) Yardimci antrenor (birinci kademe): Bir Ust kademe antrenor gozetiminde
spor faaliyetine katilan sporculara yardimci olmak.

b) Temel antrenor (ikinci kademe): Minikler ve vyildizlar kategorisinde
antrenmani planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

c) Kidemli antrenor (Uglincli kademe): Tum yas kategorilerinde ve milli
takimlarda antrenmani planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sporcunun
kariyer planlamasi yapmasina yardimci olmak.

d) Bag antrenor (dordiinci kademe): Tum vyas kategorilerinde ve milli
takimlarda orta vadeli antrenman programlarini planlamak, uygulamak,
degerlendirmek, analiz etmek, guncellemek ve sporcularin kariyer planlanmasi
yapmasina yardimci olmak.

e) Teknik direktor (besinci kademe): Tum yas kategorilerinde ve milli
takimlarda koordinatorlik yapmak, orta ve uzun vadeli antrenman programlari
hazirlamak, uygulanmasini saglamak, denetlemek, analiz etmek ve stratejiler
gelistirmek, istenildiginde Bakanliga ve ilgili federasyona rapor hazirlamak ve

sporcularin kariyer planlamasini olusturmasina yardimci olmak.
Yuzmenin Tanimi

Evet, ylzme bir kisinin su igerisinde belirli bir mesafeyi kat etmek
amaciyla yaptigi hareketlerin butind olarak tanimlanir. Sportif ylizme ise
yuzmenin daha rekabetci bir sekli olup, Ust dlizey aerobik ve anaerobik
dayaniklilk, esneklik, ritim, surat, kuvvet, g¢abukluk, koordinasyon gibi birgok
faktord kapsar (Yapici ve Cengiz 2015). Bu spor dalinda sportif performans ve
teknik beceriler onemlidir. Yuzme, vucudun butlin kaslarini ¢alistiran bir spor
dahdir ve suya karsi diren¢ uygulandigi igin kondisyon ve gug agisindan onemli
faydalar saglar. Su icinde yapilan hareketler, vicudun tim kas gruplarini

calistinr ve kardiyovaskuler dayanikhligr artirir (Bozdogan, 2003). Ayni
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zamanda suyun yogunlugu, eklemlere uygulanan stresi azaltir ve yaralanma
riskini disulrur. Yizme hem rekreatif amaglarla hem de yarigmalarla yapilan bir
spor dalidir. Kulaglar, vicut pozisyonu, nefes alma teknikleri gibi yizme
becerileri Uzerinde calisarak, sporcular yizme performanslarini gelistirebilirler.
Ayrica yuzme, saglikli bir yagsam tarzinin bir pargasi olarak da tercih edilen bir
aktivitedir.

Ylizmenin tarihgesi.YUizmenin tam baslangi¢ tarihine dair kesin bilgiler
mevcut degildir. YUzmenin kdokeninin dodal hayatta bir ihtiya¢c oldugu
dusundlmektedir, bu da magara duvarlarindaki resimlerden anlasiimaktadir.
Ayni donemlerde bazi hukimdarlarin da yuzme konusunda yetenekli olduklari

soylenir (Bozdogdan, 2005).

Sekil 1 ilk ¢ad duvar resimlerinde yiizme figirleri (fitnessandbeast,
2023)

Yuzme sporu, gecmis ¢aglarda da primitif bir sekilde uygulanmistir ve
savunma ile spor alaninda 6énemli bir rol oynamistir. Insanlar, hayvan
saldirilarindan korunmak, dogal afetlere kargi tedbir almak ve yiyecek temin
etmek amaciyla yuzme becerilerini kullanmiglardir (Urartu, 1994). Eski Roma
imparatorlugu'nda  yizme, askeri birliklerde egitim olarak verilmeye

baglanmigtir. Ayni ddonemde Japonlar da okullarda yuzme dersleri sunmaktaydi.
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llk Olimpiyat Oyunlari'nda yiizme de yer almigtir. FINA (Uluslararasi Yiizme

Federasyonu), 1909 yilinda kurulmustur (Urartu, 1994).

Turkiye’de yuzme. Cagdas anlamda Turkiye'de ylzme sporunun
yapildigi ilk girisim, 1873 yilinda Galatasaray Lisesi'nde yani Mekteb-i Sultani’de
gerceklesmistir. Ayni donemde Heybeliada'daki Mekteb-i FUnun-1 Bahriye, yani
Deniz Harp Okulu'nda ise yuzme 06grenimi zorunlu bir durumdu (Bozdogan
2003).

Turkiye'de yuzme sporuna yer veren ilk kulup Fenerbahge olmustur.
Yuzme hizi yarislarinda ilk sampiyon olan yuzicimuz Kemal Aksi Bey olurken,
uzun mesafe yuzme alaninda ise ilk basariyi elde eden yuzicumuz Said
Salahaddin Bey'dir. Galatasaray Kulibu'nin ylzme bransini dahil etmesiyle
birlikte bircok basarili yluzucu ortaya c¢ikmigstir ve bunlar arasinda ozellikle
Husameddin Bey 6ne ¢cikmaktadir (Batu, 2020).

1920'li yillarda Ankara'da birgok havuz inga edilmis ve bu durum
insanlarin yiizme sporuna olan ilgisini artirmistir. 1928'de Kalamis'ta istanbul
Yizme Sampiyonasi diizenlenmistir. 1930'lu yillarda istanbul Su Sporlari
Kullbu faaliyetlerine devam etmis ve bu donem 6nemli gelismeleri beraberinde
getirmigtir. 1931 yilinda Turkiye'nin ilk ylzme havuzu insa edilmis ve Sirket-i
Hayriye tarafindan Bogazici'ne vyerlestiriimistir. 1932-1933 yillarinda ylzme
sporuna olan ilgi artmis ve Alman antrenor Tekelof, modern ylizme tekniklerini
ogretmek amaciyla goreve getirilmistir. Orhan Saka, Halil Dalkum ve Methi
Agaoglu gibi sporcular bircok rekor kirmistir. Bu rekorlar, dnceki rekorlarla
kargilastirildiginda buyuk farkhliklar gostermekte ve bu basaridaki en buyuk
etken ylizme sporunun kullipler arasinda vyayginlasmasidir. ik Tirkiye
Sampiyonasi 1932 vyilinda dizenlenmis, 1934 yilinda ise sporcularimiz
Rusya'da gerceklesen ilk milli misabakalarda yarismistir. 1957 yilinda Yuzme
Federasyonu kurulmus ve yuzme ile ilgili tim faaliyetler bu ¢ati altinda devam
etmistir (Atabeyoglu 1993, Bozdogan 2001, Bozdogan ve Oziiak 2003).

Yuzmenin faydalarn. Yizme sporuna basladiklar ilk gunlerden itibaren,
yuzmeyle ilgilenen Kisilerin fiziksel gelisimlerinde dnemli degisimler gézlenir. Bu

degisimler, bireyin yasaminin her alanini etkileyebilecek gelismelerdir. Yizme
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sporu, vlucuttaki tum kaslarin kullanildigr bir spor dalidir. Suyun direncine karsi
yapilan bir aktivite oldugundan, kas kuvveti ve genel dayaniklihgin artmasina
onemli katki saglar. Yuzme, vucudu yogun bir sekilde caligtirmasina ragmen
agri hissi olusturmayan bir spor dalidir. Metabolizmanin saglikh ve aktif
kalmasini saglayarak, vucuttaki tim sistemleri ve organlari uyarir ve
korelmelerini engeller. Suda yapildigi icin rahatlatici bir his verir. Suda yer
cekimi etkisinin %90'a kadar azaldigindan, yizme sirasinda bacaklara binen
yuk onemli olgude azalir. Yuzme sirasinda eklem yuklenmesi olmadigindan,
eklem kireglenmesi ve bel agrisi gibi sorunlari olan bireyler igin doktorlarin en

onemli 6nerdigi spor dallarindan biridir (Baltaci, 1980).

Duzenli olarak yapilan yUzme sporu, kilo alimini onlemenin yani sira
hamilelik doneminde de uygulanabilen bir spor daldir ayrica erken dogum ve
Oli dogum riskini ciddi dlgude azaltir. Yapilan dizenli antrenmanlar sayesinde
insulin duyarliigi artar ve insuline olan gereksinim azalr, bu da seker
hastaligina kargi faydali bir etkidir. Yizme sporunun psikolojik agidan da birgok
faydasi vardir ve 6zellikle gelisme ¢agindaki bireylerin 6zglvenli, hirsli, disiplinli,
odaklanma konusunda sorun yasamayan, programli ve basarili bireyler

olmalarinda 6nemli bir rol oynar (Ozdogru, 2018).

Yuzme teknikleri. Yuzme, teknik agidan serbest, sirtistl, kurbagalama
ve kelebek olmak uzere dort farkli stile ayrilmaktadir. Serbest stil, yizme
muisabakalarinda en hizli olan teknidi icermektedir. Ginimuzde ylizme bransgi,
16 farkh olimpik dalda temsil edildigi ve mesafelerinin 50 metreden 1500
metreye kadar degistigi bilinmektedir. Bu mesafeler icinde 50-100 metre arasi
sprint olarak kabul edilirken, 200 metrelik mesafeler orta mesafe olarak
degerlendirilir ve 400-1500 metre arasi mesafeler uzun mesafe yuzme dallari
olarak adlandirilir. 200 metre altindaki mesafelerde anaerobik slreglerin daha

baskin oldugu kabul edilmektedir (Marinho ve ark 2011).
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Sekil 2 Serbest Yuzme Teknigi ( Atayuzme, 2023)

Suda yatay bir pozisyonda ilerlemeye sirtlsti ylizme denir ve yizmenin
ilk zamanlarindan itibaren bilinmektedir. Bu konu, 1538 yilinda yayimlanan
"Colymbetes" adli kitapta ele alinmistir. O dénemlerde can kurtarma dnemli bir
konu olarak kabul edilmekteydi. XVIIl. Yy. sonlarindan XIX. Yy. baslarina
kadar, kurbagalama teknigiyle birlikte oOgretiimekteydi ve aslinda kurbaga
tekniginin sirtustl yuzme sekline uyarlanmasiydi. Sirtusti yuzme tekniginin
gelisiminde ingiliz antrendrlerin biylk bir rolii oldugu bilinmektedir (Maglischo,
1993).

Sekil 3 Sirt Ustii Yiizme Teknigi (istanbulyildizlari, 2023)

Tarihteki ylizme yarismalarinda yer alan ilk yuzme tarzi kurbagalamadir
ve bu tarzin zengin bir yarisma ge¢misi vardir. Kurbagalama yuzme,
yuzuculerin yan-dairesel kol ¢ekisleri ve genellikle "kamgi1" olarak adlandirilan
ayak hareketlerini kullanmasiyla karakterizedir. YuzUculer, ayak vurusu

sirasinda itici kuvvetin farkh evrelerinde buyuk bir guc Uretebilirler, ancak
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bacaklarini gekerken bu gucin buyuk bir kismini harcarlar. Bu durum, diger
yluzme stillerine kiyasla kurbagalama yizme hizlarini genellikle dasurar. lleri
yonde hizda buyuk farkhliklar oldugundan, kurbagalama yiuzme diger yuzme
stilleri arasinda genellikle en yavas yluzme stili olarak kabul edilir (Bozdogan,
2003).

Sekil 4 Kurbagalama yuzme teknigi (Atayuzme, 2023).

Kelebek teknigi, Kurbagalama tekniginden ayri bir kurallar setiyle
uluslararasi yuzme federasyonu tarafindan 1935 yilinda tanitiimistir. Bu
dénemde Amerikali antrenérler, kelebek tekniginin gelisimi icin buyik caba sarf
etmistir. ilk kez yapilan yarislarda, Jack Sieng adli Amerikal yiiziicii 100 Yard
kelebegdini 01:00:20 derecesiyle yluzerek bu mesafede bir rekor kirmistir. Ancak,
teknik yeterli gorulmedidi icin o donemde pek 6nemsenmemigtir. Daha sonra,
1951 yilinda uluslararasi federasyonda kelebek teknidi Uzerinde tartismalar

baslamis ve 1953 yilinda resmi olarak kabul edilmistir (Olaru, 1994).
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Sekil 5 Kelebek yuzme Teknigi (issk,2023).
Kaygi

Aslinda ruh sikintisi manasina gelen Kaygi (anksiyete) kelimesinin
kokeninin “angustioe” ve “anxietas” kelimelerinden geldigi bilinmektedir. Kisilerin
hayatinda donem donem yasadigl ve ileride de kargisina c¢ikabilecek zorlu
olaylar karisiginda yasadigi kararsizlik, glvensizlik, catisma hissettigi olaylar
karsisinda verdigi tepkilerdir (Kog, 2004). Kaygly! genis alanda ele aldigimizda,
insan organizmasinda bulunan, ¢evreden gelen ruhsal olaylara karsi verilen
duygusal reaksiyonlardir. Dar alanda ise, baglangici ve kaynagi fark ediimeden
ortaya ¢iksa da farkinda olunarak hissedilen, fiziksel olarak ter dokme ve renk
sararmasi gibi etkilerin ortaya ciktigi bir hayat seklidir. Gelecege dair gergin
olma ve kusku duyma haline kaygl denir (Kaya ve Varol, 2004). Turk Dil
Kurumu, kaygi kelimesini “0zintl, endise duyulan dusunce, tasa” seklinde
tanimlamaktadir (TDK, 2018).

En genel tanimiyla kaygi, gelecek i¢in endiseli olma ve gerginlik yasama
seklinde tanimlanir. Bu durum bireyin gelecekte ne ile Kkarsilasacagini
bilmemesinden dogan gergin ve huzursuz olma seklinde ifade edilir. Kaygi
duygusal anlamda verilen bir duygudur ve biling dizeyinde neden kaynaklandigi
neden basladigi bilinmese de, hissiyat tamamen biling dlizeyindedir ve fizyolojik

degisime neden olabilmektedir (Kaya ve Varol, 2004).
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Durumluk ve surekli kaygi. Kaygi Uzerine galigan bilim insanlari kaygiyi
ikiye ayirarak incelemiglerdir. Bunlar durumluk ve surekli kaygidir. Her birey
kendisini tehdit altinda hissettiginde kaygi duyar. Yalniz hissedilen korkulu
durum ortadan kalktiginda, kisinin kaygl durumu da yok olmaktadir. Bu kaygi,
kisinin karsilasabilecegi kalici olmayan bir duygudur. Duruma gore hissedilen
bu kaygiya Spielberger (1966) "durumluk kaygi” demistir (Oner ve Le Compte,
1983 akt. Basal 1999). Sirekli kaygi, kisilik 6zelligi seklinde tanimlanabilir.
Kisinin tehlike ve tehdit tasiyan bir durum Kkarisiginda verdigi tepkinin
yogunlugunda artis olmasi ve devamlilik kazanmasi bi¢ciminde tanimlanir ve bu
kisiler diger insanlarla karsilastirldiginda daha siddetli tepki verdigi
goérilmektedir (Ozgiven 2012). Dislik kaygl seviyesine sahip kisilere nazaran
yuksek kaygl seviyesine sahip kisiler daha kolay bi¢cimde karamsarliga ve
endiseye kapilmaktadir. Surekli kaygi, cevresel faktorlerden bagimsiz olarak
bireyin asiri stres, asiri duyarl, heyecan, karamsar olmasi ve fazla tepkide
bulunabilmesidir. Surekli kaygi tarli, devamli bi¢cimde Kkisinin davranislari
Uzerinde gorulmez. Ancak degisik zaman ve kosullarda ‘Durumluk Kaygr

dzellikleri gosterir (Oner ve Le Compte, 1983).

Olumlu ve olumsuz kaygi. Kaygl genel olarak olumsuz ve istenmeyen
bir durum olarak bilinse de, uUretme, arastirma, kazanim gibi faydali seylere
yonlendirmektedir. Olumlu kaygi adi altinda, okulda veya is yasaminda yasanan
sinav stresi kariyer yapma stresi bireyi motive eder ve kazang elde etmesini
saglar. Maddi yetersizlik, yasanilan ortamin uygun olmayisi ve benzeri durumlar
da olumsuz kaygiya ornektir (Ozgil, 2003). Spor miisabakalari gibi kisinin
yuksek performans gostermesi gereken durumlarda kaygi ¢ok sik rastlanilan bir
problemdir. Orta seviyedeki kaygi kisinin performansina olumlu etki ederken,
dusuk ve yuksek kaygl olumsuz etki eder ve bunun sonucunda kisi kendisinden
beklenen gorevleri yerine getiremez ve performansini sergileyemez (Sahin,
2021).

Bilissel ve bedensel (somatik) kaygi. Kaygi, bilissel ve bedensel olarak
iki kisma ayrilabilir. Bir gok ¢alisma gostermigstir ki, yarismalarda, en Ust dizey
mulsabakalarda kaygiyla basa ¢ikma yetenegdi basarinin ayrilmaz bir pargasidir

(Halawani, 2012). Kayginin zihinsel bolumu olarak adlandirilan bilissel kaygt,
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birey basariya karsi olumsuz dusuncelere sahipse, kendini olumsuz ydnde

degerlendirirse meydana ¢ikmaktadir (Kunter 1996).

Kisinin istem disi otonom sistemi Uzerinden etki eden fizyolojik
durumlarinin tamamina ise bedensel kaygi adi verilir. Kalp ritim bozuklugu,
nefes bozuklugu, ellerin terlemesi, karin agrisi gibi tepkiler gozlemlenir. Kiginin
vicudu ve beyni ortak hareket ettiginden bilissel be bedensel kaygi turleri

birbirinden bagimsiz olarak degerlendiriimemelidir (Batu, 2020).

Sosyal kaygi. Sosyal kaygi, baskalarinin géziinde olumsuz bir izlenim
birakma korkusu, alay edilme korkusu, degerinin azalmasi korkusu ve bu tur
durumlardan kag¢inma korkusu olarak tanimlanir (Amerikan Psikiyatri Birligi,
1994). Kisinin, diger insanlarla iletisim kurmakta zorlanmasi, diger insanlar
tarafindan yargilanma ve toplum icerisinde konusmaktan kaginma gibi negatif
duygu durumlarinin agiga cikmasina neden olan kaygi turu sosyal kaygidir
(APA, 2013).

Sosyal bir varlik olan insanin sergiledigi tutum ve davranislarin
cevresindeki diger insanlar tarafindan olumsuz bir profil olusturacagdi korkusuyla
almis oldugu bir ruh hali olan sosyal kaygi bu insanlar tarafindan surekli
izlenildigini dugtnerek korku duyulmasi hali olarak da tanimlanir (GUmus 2006).
Toplum igerisinde olumsuz etki yaratma tedirginligi, kuglUk dusme endigsesi
olarak bilinen sosyal kaygi ayni zamanda “negatif duyguyu ileri seviyede
yasama korkusu” seklinde adlandiriimaktadir. Sosyal kaygi dizeyi ytksel olan
kisilerde toplumdan uzaklagsma istegi dogmakta ve asosyal bir kisilik ortaya
ctkmaktadir (Erkan, 2002).

Sosyal bir olgu olan spor alanina baktigimizda ise sporun sosyal kaygi ile
arasinda negatif bir korelasyon oldugu da yapilan calismalarla belirtiimistir
(Norton ve ark, 2000). Sosyal kaygininin temelinin Kigiler arasindaki yasantidan
kaynaklaniyor olmasi, bu kaygi turinu diger kaygi turlerinden ayiran baslica
Ozelliklerdendir (Mercan, 2007).
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Stres

Organizmanin kendi sinirlarinin  zorlanmasi ile ortaya c¢lkan ve
organizmanin kendini korumasi i¢in meydana c¢ikardigi tepki mekanizmasina
stres adi verilmektedir (Baltas ve Baltag, 2000). Baska bir tanima goére bir
bireyin geriimesine veya ylkselmesine neden olan olaylarla kargilagsmasi veya
kargsilagsma beklentisi igerisinde olmasi halidir (Sahin, 2006).

Stres genis anlamli bir fenomendir. Stres negatif 6zelliklere sahip olsa da
pozitif yardimlari da bulunmaktadir. Calisanlarin performans durumlarini
azalttigi gibi artirdigi hususlar da vardir. Bu meyanda stres halinin fizyolojik,
psikolojik ve sosyal taraflarinin neden ve sonu¢ durumlari ele alinmalidir.
Stresin kokleri istekler, tepkiler ve sonuglar birimlerinin bigimleri icerisinde
anlasilabilir. Stres, genellikle kaginilmasi mimkin olmayan bir olgudur. Calisan
bireyin dahil oldugu aile iligkileri, sosyal ¢cevre, mesai yaptigi kurumun kurulus
yapisl, isin yapisi, is arkadaslari, Ustleri, astlari, toplumdaki yasam bigimi, 1si
durumu, aydinlatma, ses kirliligi, hedeflere ulasamama, kararlara varamama vb.
bircok sart calisan Kkisiyi bezginliJe dusuren stres faktorleridir. Bu negatif
durumlara arti olarak bazi pozitif kosullar da (6dul almak, basarili olmak, okulu
basariyla bitirme, mezun olma vb.) stres yasanmasina sebep olabilmektedir. Bu
sebeple topluluk icerisinde yasam surdurmek, hayati paylasmak kendiliginden
bircok birey icin stresin merkezidir (Aktas, 2001).

Bu bilgiler 1siginda genel manada stres; “kisinin kendisinden (i¢sel) veya
cevresinden kaynaklanan bazi durumlardan dolayr psikolojik ve fiziki
durumunda degisiklige neden olan ve dolayisiyla ruhsal (psikolojik), fiziksel ve
davranigsal sonuglara sebep olan uyarici bir gug¢” seklinde tanimlanmaktadir
(Isik, 2006).

Stres kavraminin gelisimi ve tanimi. Stres yalnizca modern bir mefhum
degildir. Kapsami farkhlik gosterse de tarihsel surecin her agsamasinda stresten
sO0z etmek mumkuandur. Eski ¢aglarda avlanarak gunluk yasamlarina devam
eden insanlar, ilkel aletlerle hayvanlarla savasiyorlardi. Bu mucadele insanliga

blyUk bir baski getirdi (Zencirkiran ve Keser, 2018).

22



Latince kokenli “estrictia” ve Fransizca “estree” kokenlerinin
birlesiminden tliremis olan stresin kelime olarak anlami gerilme, zorlanma ve
baski olarak tasvir edilebilmektedir. 17. Yuzyill donemlerine gelindiginde ise
stresi keder, bela, felaket, dert gibi manalarda kullanmiglardir. Ayrica fizikgi
Robert Hooke yine elastiki nesne ve bu nesneye karsi uygulanan digaridan
gelen gug arasindaki iligkiyi stres kelimesiyle adlandirmigtir. 18. yuzyila gelindigi
zaman ise Thomas Young bu baglantiyir formul sekline getirmistir. Young’a
gbre, stres, maddenin kendi iginde olan bir gugtur. Bahsedilen i¢ gug,
digaridan bir etmenin etkisine maruz kaldiginda, bu etki seviyesi kadar tepki
vermektedir. Elastik maddelerin hakim olduklari bu stres tepkisi onlarin egilip
bukulerek dig guce uyumluluk edinebilmelerine olanak vermektedir. Buna
ragmen igteki gug, disg guce yeterli gelmiyorsa, dis gu¢ ¢ok daha buyuk orada
ise dengeleme durumu olmamakta, maddede degisim gorulmektedir (Sahin,
1994). Tlurkge sozlUklerde ise baski, gerilim, zorlama anlamlarina gelmektedir.
Stres ingilizden dilimize girmis bir kelimedir. Stres kelimesi 6ncelikle
muhendislik ve fizik alanlarinda kullaniimig, daha sonra ise canlilar ve insanlarla
iliskilendiriimeye baslanmistir. Stres kelimesinin anlami zaman iginde evrim
gegcirmistir.17. yuzyilda stres kelimesi bela, musibet, keder gibi anlamlar
tasirken, daha sonraki yuzyillarda farkli anlamlarla kullaniimigtir. 18 ve 19.
yuzyilda stres kelimesi, zorluk, baski gibi anlamlarin yani sira ruhsal yapiyla
iligkilendirilerek kullaniimis ve bu donemde stres kavrami, kisinin ruhsal
dengesinin bozulmasiyla iligkilendirilerek kullaniimaya baslanmistir (Baltas ve
Baltas, 1998).

Stres, ¢cagimizda modern toplumun bir hastali§i olarak ifade edilse de,
aslinda gunlik hayatin dnemli bir parcasi haline gelmis bir terimdir. GlUnimuizde
bircok insan, farkinda olmasa bile yogun bir stres ylkuyle karsi karsiyadir.
insanlarin glnliik hayatlarinda meydana gelen gesitli degisiklikler, stres kaynagi

olarak ortaya ¢ikmaktadir (Gékgoz, 2013).

Stresin asamalari. Selye (1974) stresi, kisiye yapilan etkilere 0Ozel
olmayan tepki seklinde agiklamistir. Sonralari bu tanimin igerisine zaman
etmenini dahil ederek genel uyum sendromu ismini vermistir. Genel uyum

sendromu, Kigilerin stres hali karsisindaki tutum ve tepki dereceleridir ve
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meydana cikan 6zel olmayan bitin varyasyonlari igerir. ilaveten, stres
etmenleri vicudun farkli bolgelerine tesir ettigi i¢in, Selye, savunma tepkisine
genel adini vermigtir. Uyum gosterme, vucudun strese karsl koymasi veya
strese uyum saglamasina destek olmasi amaciyla yapilandiriimis savunma
sistemleridir. Sendromda ayri ayri tepki bolumlerinin neredeyse meydana

geldigini gostermektedir (Balaban, 2000).

Genel Adaptasyon Sendromu, stres surecini incelemek igin kullanilan bir
yol olup, stresin fizyolojik etkilerini agiklamaktadir. Ayni zamanda davranigsal ve
psikolojik tepkilere de uygulanabilir. Hans Selye, bazi nedenlerden dolayi bu
tepkiyi Genel Uyum Sendromu olarak adlandirmistir;

+« Organizma olumlu ya da olumsuz tum stresorlere tepki gosterdigi icin
geneldir.
+ Uyum s6z konusudur.
s Genel Uyum Sendromu pesi sira u¢ asamadan olusan sendromdu

(Karabacak, 2010).

ORGANIZMANIN STRESE CEVABI

Normal
direnme
diizeyi
\\/ \
Alarm Direnme Tiikenme
r = I I
Organizmada stres Eger stres faktorierinin Ayni stres faktorierinin
faktorleri ile ilk etkisi devam ediyorsa, etkisi uzun sire devam
karsilasmanin ikinci asamaya. yani ettiginde organizmada
olusturdugu degisimlier uyum asamasina bozulma olur.
goralar. Ayni zamanda gecilir. Direnc normal Sonunda
direnc azaltilir. diazeyin Gzerine cikar. uyum enerjisi tikenir.
L L . . [ -

ISTANBULUZMAN

Sekil 6 Organizmanin Strese Cevabi ( images,2023)

Alarm asamasi. Organizmanin, stres seklinde algiladigi dis uyaricinin ilk
asamasi tehdit hissidir. Tehdit hisseden bir kigi, bu durumu algilamaya ve

anlamaya calisir. Stres kaynagini hisseden bireyde, sempatik sinir sisteminin
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etkin hale gelmesi sebebiyle beden savas ya da kag tepkisi gosterir. “Bu durum,
ani adrenalin salgilanmasi, tansiyonun yukselmesi, kalp atisinin hizlanmasi,

solunumun hizlanmasi seklinde kendini gosterir (Guglu, 2001).

ilk kademe olan Alarm asamasinda strese neden olan faktdriin
kesfedildigi ve canli varligin biyokimyasal reaksiyonlarla kendisini savunmaya
ugrastigr aciklanmistir. Alarm, organizmanin digtan gelen uyariclyr stres
seklinde idrak ettigi olaydir. Beden herhangi bir stres merkezi ile kargi karsiya
geldiginde buna kendisini hazirlar ve gerekli stres hormonlarinin salgilanmasi,
kan basincinin artmasi, géz bebeklerinde buyime ve terleme gibi farkl
reaksiyonlar gosterir. Organizma bununla savasarak veya uzaklasarak stresten

kendisini korumaya ugrasir (Aytag, 2009).

Direnme asamasi. Kisi stresle basa cikmak icin direnme asamasinda
bayUk bir caba sarf eder ve stresli davranislar sergileyerek bir slire boyunca
yasamina ve davranislarina bu durumun etkilerini yansitir. Selye'ye gore, bu
asamada uzun sure kalan bir kisi surekli stres nedeniyle adaptasyon
hastaliklariyla karsi kargiya kalir. Bu hastaliklarin olusma nedeni, bireyin uzun
sure boyunca strese direnme c¢abasidir. Bu hastaliklar arasinda kardiyovaskuler
hastaliklar, peptik Ulser, hipertroid, yuksek tansiyon ve brongiyal astim yer
almaktadir. Direnme asamasinda, organizma stresdre uyum goOstererek

kaybedilen enerjiyi tekrar kazanmaya gayretindedir (Arslan, 2010) .

Ek olarak, birey direnme asamasinda strese kargi direnerek kendini
toparlamak icin mucadele edecektir. Rahatsizliklari azalmaya baslar ve vicut
direng gosteriyorsa stresi yenme potansiyeli vardir. Ancak surekli gerilim altinda

olmak, organizmayi zayiflatabilir (Cinar, 2010).

Tiikenme asamasi. Organizma, dogal dengeyi yeniden kurmak igin
calisirken, dengeye ulastiginda uyum enerjisini tuketir ve ardindan bitkinlik
asamasli baslar. Alarm tepkisinin belirtileri tekrar ortaya c¢iksa bile, birey bu
belirtilere alistigi i¢cin herhangi bir etkisi olmayabilir. Baska bir deyisle, birey
karsilastigi ve kendisinde stres yaratan olumsuz durumlarla bundan sonra
birlikte yasamaya karar vermek zorunda kalabilir (Ergul, 2012). Eger onceki

direng asamasi basarisiz olursa, birey tukenmeye baslar ve hayal kiriklig
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yasadigl, davraniglarinda ciddi sapmalar goruldugu bir doneme girer. Stresorler,
fiziksel ve psikolojik enerjiyi tuketirler. Gug¢lu konsantrasyon, etkili mudahale ve
dogru muhakeme igin enerji gereklidir. Ancak stres, enerjiyi alir ve kiginin isini iyi
yapmasi igin gereken zihinsel, fiziksel veya duygusal kaynaklardan Kigiyi
mahrum birakir (Mentor, (Cev. Cekmece), 2008:16).

Bu asamada, birey alarm asamasi kadar guglu olamayacak ve strese
yenik dusecektir. Stres, bireyin fizyolojisinde ve psikolojisinde izler birakarak,

ileri boyutlarda intihar gibi sonuclara kadar surikleyebilir (Kabul, 2016).

Stresin Dbelirtileri. Stres, hayatimizda 6nemli bir yer tutmakta olup
gunlik yasantimizin bir pargasi haline gelmistir. Bu énemli parga, az miktarda
ve kisa sureli olarak yasandiginda, kisileri pasiflikten aktif duruma gecirebilir ve
bireyin alarmda kalmasini saglayabilir. Ancak uzun sureli ve asir stres, birgcok
olumsuz sonuca yol agabilir, 6rnegin asiri tepkiler, huzursuzluk, is veya sosyal
hayatta basarisizlik gibi sonuglar ortaya c¢ikabilir. Bu nedenle, stresin olumiu
yonlerinden faydalanmak ve negatif etkilerinden uzaklasmak igin stresin dozunu

kabul edilebilir seviyelere indirerek artisini dnlemek énemlidir (Delice, 2018).

Herhangi bir etken, insanin duygusal ve bedensel dengesini bozarak bir
stres kaynag! ve sebep kaynagi olabilir. Her stres sebebi, ¢ogunlukla bireysel
agidan ciddi durumlarla karsi kargiya kalmadan 6nce bireyin mental ve fiziksel
durumunu asiri derecede zorlayabilir (Eroglu, 2013). Stres kisa sureli bile olsa,
kalp atiglarinda artig, gerginlik veya asiri alkol ve sigara kullanimi gibi hizli
sonuglarin kalici olmasina neden olabilir. Stres, sigara kullaniminin artmasina
ve asiri yeme-igcmeye yol acabilir (Kahn ve Cooper, 1993).

Stres, ¢cok karmasik bir yapiya sahiptir. Diger bir deyisle, karmasiktir. Her
bireyde stresin belirtileri ayni olmayabilir. Ancak her agamada, belirtiler zaman
icinde kotulesme egilimi gosterir. Bazi bireylerde stres belirtileri azalabilir ve
ortadan kaybolabilirken, bazilarinda ise belirtiler agiri derecede artis gosterebilir
(Pehlivan, 2002).

Strese verilen tepkiler, uzun bir stre boyunca kronik hastaliklarin
gelismesine neden olabilir. Sik sik yasanan stres durumlari, hastaliklara

yakalanma riskini artirabilir. Bu hastaliklar, yuksek tansiyon, bas agrisi, kalp
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rahatsizliklari gibi fiziksel saglhk sorunlari olabilecegi gibi, zihinsel ve psikolojik
rahatsizliklar da igerebilir. insanlar, sahip olduklari davranis kaliplari ve zihinsel
Ozelliklerine bagli olarak stresle basa ¢ikma konusunda farkli psikolojik tepkiler
gelistirebilir. Bu tepkiler arasinda kabullenme, geri ¢ekilme, endise, direnme,
korku, depresyon gibi duygusal problemler yer alabilir. Ayrica, zihinsel duzeyde
cesitli sorunlar da ortaya ¢ikabilir, 6rnegin zihni bir konu Uzerinde odaklanma
guclugu, dikkatin azalmasi, iligki kurma zorlugu, takintili dusunceler ve asiri
unutkanhk gibi belirtiler gortlebilir. Stres, bu sekilde cesitli dlzeylerde ortaya
cikarak Kisinin yasam kalitesini azaltir, verimliligini dusurar ve yakin gevresiyle

olan duygusal iligkilerini olumsuz etkileyebilir (Baltas ve Baltag, 2018).

Fiziksel belirtiler. Hans Selye'ye goére, yaygin hastaliklarin ¢godu stresle
uyum saglayamama durumundan kaynaklanmaktadir. Gunimuizde birgok
hastaligin stresle iligkisi agik bir gergektir ve hastaliklarin stresle olan iligkisi
farkli sekillerde ortaya cikabilir. Bireylerin psikolojik ve fizyolojik durumlari,
stresten farkl o&lgulerde etkilenebilir. Eger bir kisinin psikolojik ve fizyolojik
durumu zayif ise, bu durumda stresle karsi karsiya oldugunda surekli tehdit
altinda olabilirler (Tutar, 2004). Stresin belirtilerinden olan fiziksel belirtiler,
bireyin hormonal ve vucut tepkilerinin slrekli c¢alismaya zorlanmasindan
kaynaklanir. Bu belirtiler genellikle stresin etkisiyle ortaya ¢ikar ve kisinin fiziksel
saghgini etkileyebilir. Ornegin, yiksek kalp atislar, kas gerginligi, sindirim
problemleri, bas agrisi, uyku duzensizlikleri gibi belirtiler stresin fiziksel
yansimalari olabilir. Bu belirtiler, bireyin stresli durumlara uyum saglamak igin
vucudunun tepkilerini devamli bir sekilde surdirmesinden kaynaklanir. Belirtiler

sunlardir;

< Bas ve boyun bodlgesinde agrilar, boyun kaslarinin gerilmesi sonucunda
olusabilir. Stres nedeniyle kaslar surekli gerilir ve bu da bas ve boyun
agrilarina yol acgabilir.

< Uyku dizeninin bozulmasi stresin yaygin bir belirtisidir. Stresli durumlar
uyku kalitesini etkileyebilir, kisi uyumakta zorluk ¢ekebilir, uykuya dalma

gucligu yasayabilir veya surekli uyku ihtiyaci duyabilir.
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< Sirt agrilari ve gerginlik hissi stresin neden oldugu kas gerginligi
sonucunda ortaya cikabilir. Stres, kaslarda gerginlik ve agriya sebep
olabilir, 6zellikle sirt bolgesinde hissedilen agrilar yaygin olabilir.

< Dolasim sistemi rahatsizliklari da stresin fiziksel belirtileri arasinda yer
alir. Stres, dolasim sistemi Uzerinde etkili olabilir ve kabizlik, ishal gibi
sindirim problemlerine sebep olabilir.

< Deri dokuntuleri veya ciltte canhligin azalmasi da stresin neden oldugu
fiziksel belirtilerden biridir. Stres, ciltte dedisikliklere sebep olabilir ve
dokuntuler, cilt kurulugu veya solgunluk gibi belirtiler ortaya cikabilir.

< Vicut genelinde kas agdrilari ve kramplar stresin yaygin bir fiziksel
belirtisidir. Stresli durumlar kaslarda gerginlik ve agriya neden olabilir,
kisi vicut genelinde agrilar ve kramplar yagayabilir.

< YUksek tansiyon, asiri terleme ve kalp krizi gibi belirtiler stresin ciddi
etkileri arasindadir. Uzun sureli ve yogun stres, kalp ve dolagim sistemi
uzerinde olumsuz etkiler yaratabilir ve bu belirtilere yol agabilir.

< Yemek aliskanliklarinda degisiklikler stresin etkilerinden biridir. Stres
altinda olan kisilerde istah degisiklikleri gozlenebilir, bazilari az yemek

yerken bazilari agir yeme egilimi gosterebilir (Tekin, 2010).

Psikolojik belirtiler. Organizma, stresin yarattigi fizyolojik durumlarla basa
cikabilmek igin duygusal tepkiler sergiler. Eger bir uyarici, kiginin yagsam alanina
mudahale gibi algilanirsa, genellikle 6fke ve kizginlik gibi duygular ortaya ¢ikar.
Uyaricilar veya denge durumundaki degisikliklerin bir kayip gibi algilandigi
durumlarda ise Ozellikle depresyon ve karamsarlik gibi duygular yasanir. Bu
duygular, duygusal dengeyi bozduklari icin ayrica stres kaynagidir (Tutar,
2004).

Psikologlarin perspektifinden bakildiginda, stres kisinin kendi zihninde
yer alan bir durumdur. Gézlemledigimiz gibi, ayni olaylara farkh insanlar farkh
tepkiler ve yaklasimlar sergileyebilirler. Bu farklilik, sosyal ve zihinsel kosullar
gibi bircok degiskenden kaynaklanir. Hatta fark ederiz ki bazen bir gin
disaridan gelen uyarilara guler gegerken, baska bir glin ayni olaylar karsisinda
sert tepkiler verebiliriz. Bu nedenle, stres olgusu incelenirken, stres verici

durumlar kadar bu durumlarla karsilasan kisilerin psikolojik 6zelliklerinin de
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dikkate alinmasi olduk¢ca onemlidir. Stres ve stres vericilerin insan Uzerindeki
etkisi s6z konusu oldugunda, insanin duygusal ve davranigsal yapilarini anlama
ve tanimlama ihtiyaci ortaya ¢ikar. Bu noktada en onemli degisken, bireye 6zgu
psikolojik mekanizmalardir, ki bunlar farkliik gdsterebilir. Bir olayi algilama
seklimiz ve basa c¢ilkma becerilerimiz, o olayl "stres verici" veya "stres

vermeyici" olarak tanimlamamiza neden olur (Baltas ve Baltas, 2018).

Davranissal belirtiler. Yogun stres altinda olan bireyler genellikle
disunme surelerinde kisalma yasarlar. Stres altindaki insanlar, cogunlukla hizli
karar vermeye egilimlidirler. Bu kararlarinin temel nedeni, o&ncekKi
yasantilarindan kaynaklanir. Ozellikle davranigsal tepkiler, yogun stresin temel

kaynagini olusturabilir (Oztop, 2000).

Stresin dogal bir sonucu olarak, bireysel davranis boyutunda devamsizlik
ve verimlilik azalmasi gibi degigiklikler meydana gelebilir. Bu degisimler,
genellikle digsaridan gozlemlenen ve is performansina yansiyan belirtiler igerir.
Stresle iligkili davranis belirtileri arasinda yerinde duramama, istahsizlik, yemek
aligkanliklarinda degisiklikler, hizli konusma, sigara igme veya alkol tuketiminde
artis, uyku duzensizligi nedeniyle verimlilik dusukligu ve devamsizlik gibi

durumlar gozlenebilir (Ceyhun, 2006).

Stres kaynaklari. Stres, kendiliginden ortaya ¢ikan bir durum degildir.
Stresin olusmasi igin insanin c¢evresinde meydana gelen degisimlerin etkisi
altinda olmasi gerekmektedir. Bu degisimlere sebep olan faktorlere stresér
denir. Gunumuzde stres, farkli ortamlarda ve farkli nedenlerle bireylerin
yasamlarinda yer almaktadir. Kisinin kendi psikolojik yapisiyla birlikte, aile ve
sosyal etkenlerin de etkisiyle stres geligir ve ¢calisma yagsaminda gelir sikintisi,
catismalar, orgutin yapisi gibi kronik sorunlar nedeniyle yuksek seviyelere
ulasabilir. Stres, genellikle kisinin bir ihtiyacindan vazge¢mesini veya bir tepki
vermesini zorlayan, bireyde gerilim ve c¢okluntlye yol agabilen bir etkendir
(Sandikgi, 2010).

Stresin olusumunda gevresel faktorlerin rolt oldukga édnemlidir. Buginin
¢alisanlari ve yoOneticileri, degisken, rekabetci ve belirsizliklerin hUukim surdugu

is ortamlarinda faaliyet gostermektedirler. Ozellikle stres yaratan faktorler,
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yonetici ve ¢aliganlarin kontrol edemedidi nitelikte olabilir. Bu durumda,

yoneticiler ve calisanlar bu ortamlara uyum saglamakta zorlanabilirler. Kendi

planlarini gergeklestiremeyen ve dig etkenlerin zorlamasiyla degisikliklere
gitmek zorunda kalan bireyler buyuk bir stres ve gerilim yasayabilirler. Stres
kaynaklarini g ana kategori altinda siralayabiliriz: Bunlar;

1. Bireyin Kendisiyle Ilgili Stres Kaynaklari: Bireyin kigisel 6zellikleri, tutumlari
ve i¢sel faktdrler stresin kaynagi olabilir. Ornegin, milkkemmeliyetgilik, disiik
O6zguven, kaygi bozukluklari, kisisel hedeflere ulasamama gibi durumlar
bireyin stres duzeyini artirabilir.

2. Is Cevresinden Dogan Stres Kaynaklari: is ortaminda meydana gelen
faktorler bireyin stresini etkileyebilir. Ylksek is yukl, zaman baskisi, is
performansinin degerlendiriimesi, calisma saatleri ve esneklik gibi etkenler
is kaynakli stresin kaynaklari arasinda yer alir.

3. Genel Cevre Ortamindan Kaynaklanan Stres Kaynaklari: Bireyin gunluk
yasaminda karsilastigi cevresel faktorler de stres kaynagi olabilir. Finansal
sorunlar, iligki problemleri, aile sorumluluklari, toplumsal beklentiler, trafik
gibi faktorler genel cgevre kaynakl stresin nedenleri arasinda sayilabilir
(Pehlivan, 1995).

Bireysel stres kaynaklari. Bireysel stres kaynaklari, cogunlukla kisinin
psikolojik, bedensel ve kisisel durumlariyla iligkilidir. insanlarin kisilik dzellikleri,
mizaglari, karakterleri ve yetenekleri, stresin ortaya c¢ikmasina neden olan
faktorlerdir. Bireyin kendi kisiligi, stresin dogrudan kaynagi olarak 6n plana
cikar. Bireysel stres kaynaklari, bireyin biyolojik veya fizyolojik 6zellikleriyle
iligkilidir. Bireyin duygusal yapisi, kisiligi, biyolojik yapisi, aile sorunlari, yuksek
tansiyonu, yasam standartlari, aliskanliklari, ekonomik sikintilari, hayal kirikligi
anilari, orta ve ileri yas dénemi bunalimlari gibi faktorler, bireysel stres

kaynaklari arasinda yer alir ( Eren, 2000).

Kisiler, toplumda yasadiklari sosyal, ailevi ve ekonomik sorunlardan
kaynaklanan birgok kisisel stres faktdrlyle karsilasabilir. Bireylerin bu stres
kaynaklarina verdigi tepkiler, Kkigilikleriyle iligkilidir. Duygusal olarak hassas
olma, cinsiyet, ice donluk veya disa donuk bir yapinin varligi ve sorunlarla basa

cikma sekli, bireyin stres kaynaklari olarak ortaya ¢ikabilir (Gugld, 2001).
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Bazi bireyler, belirli bir stres seviyesinde basarili olabilirken, digerleri ayni
stres seviyesinde kigsisel nedenlerden dolayi performans dusukluga gosterebilir.
Ayni olaylara maruz kalan iki insan, ayni kosullar altinda bile farkli tepkiler
verebilir. Birisi sakin ve kontrolu elinde tutabilirken, digeri endise ve gerginlik
hissedebilir. Bu farkhlikta, bireylerin kigilik ozellikleri ve stresle basa g¢ikma
tarzlar rol oynamaktadir. Cunku stresin kaynagi ¢ogu zaman bireyin Kigisel
tutum ve davranislaridir. insanlari belirli bir eyleme ydnlendiren hatta bazen

asiri hareketlere surikleyen sey kisilikleridir (Tutar, 2004).

Cevresel stres kaynaklari. Bireylerin yasadigi ¢gevrede, is ortamlarinin
disinda da gevresel stres faktdrleri bulunmaktadir. insanlar genel bir toplumsal
cevrede hayatlarini surdururler ve bu g¢evrede birgok cevresel stres unsuru
bulunmaktadir (Sener, 2001). Politik alanda meydana gelen belirsizlikler, Ulke
ekonomisindeki belirsizlikler, teknolojideki degisimler, ulagim sorunlari ve
belirsizlikler, sosyal ve kulturel degisimler gibi unsurlar ¢evresel stres kaynaklari
olarak cesitlendirilebilir. Bu faktorler insanlar Uzerinde strese neden olabilen

etkileriyle birlikte, gcevresel stresin bir parcasidir (S6kmen, 2010).

Orgiitsel stres kaynaklari. Orgiit, bireylerin calistigi, etkilesimde
bulundugu ve sosyal iliskiler kurdugu bir sosyal sistemdir. Orglitsel stres ise
bireylerin ¢evreleriyle olan iligkilerini ifade eder. Bu stres, bireysel farkliliklardan
ve psikolojik sureclerden etkilenir ve kisiye asiri fiziksel veya psikolojik talepler
getiren, dis cevre, durum veya olaylara verilen bir tepkidir. Orgitsel stres,
kisinin normal islevlerini etkileyen ve degisikliklere neden olan bir durumdur.
insanlarin galisma ortamlarindaki dinamikler, is yiki, zaman baskisi, rol
catismalari, iletisim eksiklikleri gibi etkenler drgutsel stresin kaynaklari olabilir.
Bu stres, bireylerin is performansini, motivasyonunu ve genel refahini
etkileyebilir (Akgunduz, 2006).

Orgiitler, bireylerin génullii veya zorunlu olarak yer aldiklari, blyik bir
zaman dilimini gegcirdikleri, hayatlarinda 6nemli iligkiler ve etkilesimler kurduklari
insan topluluklaridir (istar, 2012).

Buglnin modern toplumlarinda ve Ozellikle karmasik yapiya sahip

gelismis orgltlerde, insanlarin stres yasamasi kaginilmaz hale gelmigtir.
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Orgutler, toplumun bazi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla kurulurlar ve
mal/hizmet Uretimi igin faaliyet gosterirler. Her orgut, kullandigi teknoloji, yapilan
is, calisanlarin egitim ve deneyimleri, gevresel kosullar, icerideki gruplagsmalar,
catismalar ve o&rgut iklimi gibi faktérlere bagli olarak stres kaynaklari
olusturabilir. Bu faktorler, bireylerin 6rgut icindeki performansini etkileyebilir ve
stresin ortaya ¢ikmasina neden olabilir (Ertekin,1993).

Bir 6rgutte galisanlar arasinda birgok farkli stres kaynagi bulunabilir. Bazi
ornekler sunlardir;
a) Is yUkinin yogunlugu ve zaman baskisi
b) Siki denetim ve yetersiz yetki
c
d

e) Orglitiin degerleri ile bireyin degerleri arasindaki uyumsuzluk

)
) Politik belirsizlik ve glvensizlik

) Rol belirsizligi ve rol gatismalari

)

f) Engellenme ve sorumluluk kaynakli endigeler

g) Calisma kosullari (fiziksel ortam, ergonomi, guivenlik vb.)

h) insan iliskileri ve sosyal yalitim (Pehlivan, 2000).

Stres turleri. Stres gesitlerinden akut stres Uzerinden ¢ok gegcmemis
zamanlardaki baskilar ve isteklerle, yakin gelecekte olmasi disunuilen baski ve
isteklerin meydana getirdigi en g¢ok Kkarsilagilan stres taradar. Kiguk
miktarlardaki akut stres, heyecan verici ve uyarici etkiler gosterebilir lakin
fazlasi yorucu bir hal alabilir. Kisa sureli stres durumlarini asiriya kacgarak
yasamak, psikolojik problemlere, gerginligin sebep oldugu zamanlardaki gibi
bas agrilarina, mide bulantilarina vs. sebep olabilir. Akut stresin isaretleri

cogunluk tarafindan bilinemeyebilir (Sarigam, 2012).

Stres cesitleri icerisinde ikinci konumda Episodik akut stres bashgi
bulunmaktadir. Episodik, ndbetler biciminde gel-git hali gdsteren, zaman zaman
meydana gelen manasindadir. Episodik akut stres belirti ve tepkileri gosteren
bireyler ileri derecede duyarli, hassas, sinirli, kaygih ve gergindirler. Surekli
aceleci ve asabidirler, Kimi zaman bu asabilikleri saldirgan ve zarar verici bir
davranis haline donusebilir. Diger kigiler bu tutumlarina cephe alip disman
olarak tutumlar sergileyince ise onlarla olan iletisimleri giderek daha da kétu bir

hal almaya baslar. Calisma ortamlari bu bireyler icin stresli ve katlaniimaz
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vaziyete gelir. Episodik akut stres asla tukenmeyen bir endige halinden
kaynaklanmaktadir. Endise bagimlilari buyuk bir negatiflikle, her yasanan
olaydan ve her diyalogdan bir felaket senaryosu olugsmasini beklerler. Onlarin
gbzunden yasam her an tehlikenin kendisini gosterip zor duruma dusurecedi,
korkutucu, iyilikleri kargiliksiz birakan, acimasiz bir yerdir. Bunlara ek olarak
abartil bir bicimde hassas ve gergin hissetmeye egilimlidirler ama sinirli ve
agresif hissetmekten daha ziyade kaygili ve buhran igerisinde bir ruh halleri
vardir. Episodik akut stresin isareti, uzun zaman alan agiri uyariima belirtileridir:
surekli ve agir bas agrilari, yuksek tansiyon, ¢ene bodlgesinde agri ve kalp
hastaliklari gibi. Episodik akut strese karsi uygulanan tedavi yontemi, cesitli
duzeylerdeki mudahaleleri gerektirebilir. Bunlar da ekseriyetle aylar alan
profesyonel destek manasina gelir. Genellikle yasam stili ve mizaglari o kadar
siradanlasmis ve tekdiuze duruma gelmistir ki, bireyler yasamlarini ilerletebilme
stilleri hakkinda kugucik bir hata bile gormezler. Sikintii halleri ve
depresifliklerinin sebeplerini diger kisilere ve dig etmenlere yikarlar. Sadece
yasadigi aci halinden ve sikintilarinin sebep oldugu tedirginlikten siyrilma
taahhUtth onlari iyilesme amacgl terapiye tegvik edebilir (Saricam, 2012).

Stres hayatimizin énemli bir yerini kaplamis ve gunluk yasantimizin bir
parcasi haline gelmistir. Hayatimizin énemli pargasi halini alan gelen stresin,
kisa slirede ve az miktarda yasanmasi bireyleri pasiflikten aktif duruma
getirebilmekte ve bireyin alarmda kalmasi konusunda yardimci olmaktadir.
Ancak, uzun sureli yasanan asiri stres, , is ya da sosyal hayatta basarisizlik,
bireylerde huzursuzluk, asiri tepki gibi pek ¢ok olumsuz sonuglara sebebiyet
vermektedir. Dolayisiyla stresin olumlu yanlarindan yararlanmak ve negatif
yonlerinden kurtulmak icin stresin duzeyini olabildigince optimal seviyelere

cekerek artigini 6nlemek gerekmektedir (Delice, 2018).

Spor ve stres iligkisi. Sporcular, amatér ve profesyonel olarak ikiye
ayrilmaktadir. Profesyonel olan sporcular bunu bir is haline getiren ve spordan
maddi kazan¢ saglayan sporculardir. Amator sporcular, neredeyse
profesyoneller kadar antrenman yapmalarina ragmen maddi kazang¢ elde
etmeyen ve standart bir yasam suren kisilerdir. Ancak, sporun getirdigi duygusal

tatminleri yasamaktadirlar. Spor yapan kisilerde stres, basariya ulasma, enerji
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seviyeleri, heyecan gibi faktorleri olumsuz etkileyebilir. Stres yasayan
sporcularin  kendine olan gulvenleri ve performanslart olumsuz yonde
etkilenebilir. Ayni zamanda, stres seviyesi uzun sureli galigmalara engel olabilir,
sakatlanmalara yol acabilir ve sonug¢ olarak sporu birakma kararina neden
olabilir. Stres, belirsiz bir sekilde ortaya g¢ikan ancak kisiye ciddi bedensel ve
zihinsel zararlar verebilen bir hastaliktir. Stres, yalnizca sporcular icin degil,

antrendrler ve diger yardimcilar igin de gegerlidir (Altungul, 2006).

Hayes (2011) tarafindan belirtilen sporda stres vyaratan faktorler

sunlardir:

% Seyircinin sporcuya olumsuz tepki vermesi
+« Dalma sporunda kulak yapisinda hastalik
¢ Yuksek derecede riskli ve tehlikeli sporlar
% Sporcunun sakatlanma korkusu
¢ Uluslararasi yarigsmalardaki saat farki
« Kog ve takim arkadaslariyla ¢atisma
%+ Spordan dolayi aile ve okuldaki catismalar

Bu nedenlerle, sporcularin fiziksel ve bilissel 6zelliklerini dikkate alarak

spor konusunda yonlendirme yapilmasi son derece 6nemlidir (Ceylan, 2006).
Yeni Tip Korona Virus Hastaligi Covid-19

Yeni korona viris (Covid-19), ilk kez Cin’'in Vuhan Eyaleti'nde aralik
ayinin sonlarinda solunum yolu belirtileri (ates, oksuruk, nefes darlidi) gosteren
bircok hasta Uzerinde yapilan arastirmalar sonucunda 13 Ocak 2020’de
tanimlanan yeni bir korona virls taraddr. Covid-19, hasta bireylerin aksirmalari,
OksUrmeleri ile ortama dagilan damlaciklarin solunum yoluyla vicuda girmesi ile
bulagir. Ayrica, hasta olan Kkigilerin solunum pargaciklarinin bulasip kirlettigi
yuzeylere dokunulduktan sonra ellerin ylkanmadan goz, yuz, burun veya agiza
goturulmesi geklinde de virus bulasabilir. Bu sebeple kirli ellerle gbéz, yuz, burun
veya agiza temas etmek oldukga risklidir. Bunlara ek olarak bireylerin yakin
temasta bulunmalari da bir bulagsma yontemidir. Bu nedenle, korona virlsun
yayllmasini onlemek icin bireyler arasinda en az bir metre mesafe olmasi
gerekmektedir (T.C Saglik Bakanhgi, 2020).
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Ilk vakanin Ulkemizde ortaya gikmasindan sonra hikimet tarafindan
birtakim kisitlamalar getirilmig, koruma ve saglik tedbirleri artirllmigtir. Yurt ici ve
yurt digi tim uguslar askiya alinmis, egitim ve 6gdretim faaliyetleri durdurulmus,
butin sosyal ve kulturel etkinlikler daha sonraya birakiimig, kamu kurum ve
kuruluslarda galisan bireylere esnek galisma, evlerinden calisma veya idari izin
yazilmigtir. Bunlara ilaveten 65 yag Ustu bireylerin ve 20 yas alti bireylerin
sokacaga cikmasi yasaklanmigtir. Daha sonralari vaka sayilarindaki azalma
durumuna bakilarak bu engellemeler gevsetilerek sure¢ devam ettirilmigtir
(Akgun, 2021).

Korona virUs etkisi hayatin birgok alanini etkiledigi gibi spor sektorinu de
etkisi altina almis ve olumsuz olarak etkilemistir maclarin iptali veya
ertelenmesi, korona virise yakalanan sporcu ve sporcular olmasi sporcularin
korona virusten olumsuz olarak etkilenmesi ve daha fazla yayilmasini énlemek
maksadiyla, sporsal etkinlikler bazinda da kararlar alinma zorunlulugu
olusmustur. Korona virusun dunyayi etkisi altina almasiyla birgok Ulke sporsal
etkinliklerini ertelemistir ve birgcok sporcu covid-19 korona virisiUne maruz
kalmistir daha sonra ise etkinliklerin baslama karari alinmasi ise magclar
seyircisiz oynatma karari alinmistir, yine ayni sekilde uluslararasi sportif
etkinliklerde ertelenmek zorunda kalmistir (Tirkmen ve Ozsari, 2020).

Ozellikle kapali alanlarda korona virisiin bulasma olasiiginin fazla
olmasi nedeniyle kapali spor salonlarina, yuzme havuzlarina ve kapal
kompleks spor tesislerine olan ilginin azaldigr gorulmustir. Uzun suren
karantina donemlerinin hareket alanini da kisitladigi gergediyle beraber son
doénemlerde obezite oranlarinda da artis goértulmasttr (Eskici, 2020). Bu nedenle
tum dunya covid-19 pandemisiyle savasirken spor sektoru de tarihte esi benzeri
gOrulmemis bir krizle karsi kargiya kalmis ve birgok turnuva ve spor aktiviteleri
ertelenmigtir. Batin bu erteleme ve iptal kararlari yalnizca sportif alanda degil
sosyal ve ekonomik boyutta da sektdri derinden etkilemistir (Turkmen ve
Ozsari 2020). Tum dunyay! etkisi altina alan hastalik 6zellikle Avrupa kitasina
ulasmasiyla pandemiye donuserek birgok dlime sebep olmus ve bundan dolayi
dev spor karsilasmalari, egitim ve dini faaliyetler iptal edilerek karantina
dnlemleri alinmistir. Ulkemizde de bu kararlar alinmis ve hali hazirda devam

etmektedir (Gumusgul ve Aydogan, 2020).
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Bolum 3
Yontem

Bu bolumde arastirmanin cgalisma evreni ve oOrneklemi, veri toplama
sureci, veri toplama araclarinin neler oldugu ve verilerin nasil analiz edilecegine

iliskin bilgiler verilmistir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu calisma, Turkiye’'nin yedi ayri cografik bdlgede (Marmara Bolgesi,
Ege Bélgesi, Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, ic Anadolu Bolgesi, Dogu
Anadolu Boélgesi ve Guney Dogu Anadolu Bolgesi) bulunan yuzme antrendrine
elektronik ortamda g¢alisma ile ilgili anketler génderilerek olusturulmustur. S6z

konusu anketler 456 ylizme antrendrine uygulanmistir.
Veri Toplama Siireci

Google Forms Uzerinden online sekilde hazirlanan anketler, 24.09.2021-
20.11.2021 tarihleri arasinda dijital ortam vasitasiyla (mail, WhatsApp) yuzme
antrendrlerine ulastiniimistir. S6z konusu anketleri 456 ylizme antrendri
cevaplamistir. Bu baglamda daha genis katihmh calismalar yapilarak
¢alismanin niteligi arttinlabilir. Arastirma, yizme antrenérlerinin is yukunun fazla
olmasi ve bu kisilere ulagsmanin zorlugu nedeniyle sinirlanmistir. Anketi
dolduran bazi katilimcilarin anketi doldurma konusundaki isteksizligi,
calismanin zaman ve maliyet kisitlamalari goz onune alindiginda arastirmada

veri kaybi olustugu soylenebilir.
Veri Toplama Araglari

Tez caligsmasini gergeklestirebilmek amaciyla katilimcilara anket
uygulanmis ve uygulanan anket (i¢ kisimdan meydana gelmektedir. ilk kisimda
arastirmaci tarafindan olusturulmus ve katilimcilarin demografik 6zelliklerini
Olcmeye yonelik 9 adet ifade (cinsiyet, yas, medeni durum, antrendrlik
kademesi, mesleki tecribe, antrendrin bulundugu bolge, egitim seviyesi, gelir
durumu ve antrendrliik disi calisma durumu) bulunmaktadir. ikinci kisimda,

Yuzme antrendrlerinin Yeni Tip Korona virise (Covid-19) Yakalanma Kaygisi
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Olgegi olarak Demir, Cicioglu ve ilhan (2020) tarafindan gelistirilen 16 madde ve
2 faktdorden olusan Olgek kullaniimistir. Yeni Tip Korona virise (Covid-19)
Yakalanma Kaygisi Olgegi besli likert tipindedir. Maddeler “Kesinlikle
Katilmiyorum”,  “Katilmiyorum”,  “Kararsizim”,  “Katilyorum”,  “Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde siralanmig; 1, 2, 3, 4 ve 5 seklinde derecelendirilecektir.
16 maddenin 11 tanesi “bireysel kaygl” faktorleri ile son 5 madde ise
“sosyallesme kaygisi” faktorlerinden olugsmaktadir. Anketin son kismi olan
uguncu kisim ise, toplam 14 maddeden olusmakta ve kisinin hayatindaki bir
takim durumlarin ne derece stresli algilandiginin élguldigu, Cohen, Kamarck ve
Mermelstein (1983) tarafindan gelistiriimis ve Eskin vd. (2013) tarafindan
Tlarkgeye uyarlanmis “algilanan stres 0Olgegi” (ASO) maddelerinden

olugsmaktadir.
Verilerin Analizi

Anketlere verilen cevaplar dogrultusunda elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) 25 analiz programina aktariimis ve
yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi
sonucuna varildigi icin Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testleri uygulanmigtir.

Verilerinin analiz edilmesi icin uygun testin secilmesi konusunda iki kriter
uzerinde durulmustur. Bu kriterler:

1. Kullanilan verilerin nominal, ordinal ya da ratio(oran) olup olmadigi,
2. Gozlemlerin normal dagihm gosteren bir ana kitleden elde edilip

edilmedigidir (Clark vd., 1998).

Bu kriterlere gore, parametrik testlerin uygulanabilmesi icin godzlemin
yapildigi ana kutlenin normal dagihm gdstermesi gerekirken; parametrik
olmayan testlerin uygulanabilmesi i¢in ana kutlenin  normal dagilim

gOstermemesi gerekmektedir.

Ayrica parametrik testlerin kullaniimasi igin olgek verileninin ordinal ve
normal dagilim gostermesi gerekirken; parametrik olmayan testler i¢in ordinal
ve normal dagilim gostermemesi gerekmektedir. Arastirmamizda kullandigimiz
ve Neuman tarafindan savunulan begli Likert dlgegin ordinal veri veren bir dlgek

olduju kabul edilmektedir (Lawrance, 2000). Olgeklerin guvenilirliginin
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belirlenmesinde Cronbach a degeri kullaniimigtir. Elde edilen Cronbach Alpha
degerinin sonucu 0,888 ciktigindan, verilerin guvenilirligi yuksektir. Analizlerin

istatistiksel hata payi 0.05 olarak dikkate alinmistir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorum

Tezimizin bu kisminda anket sorularini cevaplayan antrenorlere ait genel
demografik bilgiler yer almaktadir. Demografik verilerin ylzde ve frekans
sonuglar yorumlandiktan sonra, antrendrlerin Kaygi Duzeyleri ve Stres Algilari,
Cinsiyet, Medeni Durum, Mesleki Deneyim ve Antrendrlik Kademesi Uzerinden
ayri ayri Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis ve analizden

¢ikan sonuglarin yorumlanmasinda p< 0,05 anlamlilik duzeyi dikkate alinmistir.
Tablo 1

Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Demografik Ozellikleri

CINSIYET Frekans (f) Yiizde (%)
Erkek 225 49,3
Kadin 231 50,7
Total 456 100,0

YAS Frekans (f) Yuzde (%)
18-25 arasi 203 445
26-35 arasl 176 38,6
36-45 arasi 62 13,6
46-55 arasi 13 2,9
56 ve Uzeri 2 4
Total 456 100,0
MEDENI DURUM Frekans (f) Yizde (%)
Bekar 278 61,0
Evli 178 39,0
Total 456 100,0

ANTRENORLUK KADEMESI Frekans (f) Yizde (%)
1. Kademe 68 14,9
2. Kademe 164 36,0
3. Kademe 175 38,4
4, Kademe 28 6,1
5. Kademe 21 4,6
Total 456 100,0
MESLEKI DENEYIM Frekans (f) Yiizde (%)
1-3 yil 154 33,8
4-6 yil 146 32,0
7-9 yil 60 13,2
10 yil ve Ustu 96 21,1
Total 456 100,0
ANTRONURLUK BOLGESI Frekans (f) Yizde (%)
Akdeniz 40 8,8
Dogu Anadolu 116 25,4
Ege 36 7,9
Glineydogu 57 12,5
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ic Anadolu 56 12,3

Karadeniz 73 16,0
Marmara 78 17,1
Total 456 100,0
EGITIM DURUMU Frekans (f) Yiizde (%)
Lise 66 14,47
Universite 327 71,71
Lisansusti 63 13,81
Total 456 100,0
GELIR DURUMU Frekans (f) Yiizde (%)
Disulk 91 20,0
Orta 304 66,7
Yiksek 61 13,4
Total 456 100,0
ANTRONORLUK DISI iS Frekans (f) Yizde (%)
Evet 212 46,5
Hayir 244 53,5
Total 456 100,0

Tablo 1 incelendiginde galismaya katilan antrendrlerin %50.7’sinin kadin
%49.3’Unun ise erkek oldugu; medeni durumlarina bakildigi zaman % 671’inin
bekar % 39luk kisminin ise evli oldugu gortulmektedir. Arastirmaya katilan
antrenorlerin %33.8’'inin 1-3 yil, % 32’sinin 4-6 yil, %13.2’sinin 7-9 yil ve
%21.1’inin ise 10 yiIl ve Uzeri mesleki faaliyette bulunmaktadir. Bu antrenorlerin
kademelerine bakildiginda ise, %14.9’'unun 1. Kademe, %36’sinin 2. Kademe,
%38.4’Unun 3. Kademe, %6.7’inin 4. Kademe ve %4.6’sinin 5. Kademe
antrendr oldugu sonucuna ulasiimistir. Calismada antrendrlerin  pandemi
surecindeki kaygl ve stres duzeylerinin cinsiyet, medeni durum, mesleki
deneyim ve antrenorlik kademesi agisindan ele alinarak Olguldugu goz onlne
alinirsa bu dagihmin dengeli bir dagihm oldugu soylenebilir. Katilmcilarin yas
durumlarina bakildiginda %44.5 ile en ylksek yuzdenin 18-25 yas araliginda,
en dusuk ylzdenin ise %2.9 ile 46-55 yas araliginda oldugu gorulmektedir.
Antrendrlerin bulundugu bdlgelerin dagilimi incelendiginde ise %7,9 ile ege
bélgesinin en az katihmin oldugu, %25.4 ile dogu Anadolu bdlgesinin en fazla
katilim oldugu sonucu elde edilmigtir. EGitim durumlari incelendiginde ise en
yuksek dilimin %71.71’lik oran ile Universite mezunu oldugu, en dusuk kismin
ise %13,81" lik pay ile lisansustli oldugu gorulmektedir. Ayrica arastirmaya
kayllan antrenérlerin kendi meslekleri disinda bir is yapip yapmadigina
bakildiginda %53.5’inin antrendrlik digi bir is yapmadigi, geriye kalan

%46.5'inin ise farkl bir iste de galistigi sonucuna varilmistir. Gelir durumlarina
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bakildiginda ise %66.7’lik gibi buyuk bir kisminin orta gelir seviyesine sahip
oldugu, %13.4 gibi kuguk bir kisminin ise yuksek seviyede gelir elde ettigi
sonucuna varimistir.

Aragtirmaya katilan antrenorlerin pandemi surecinde cinsiyet, medeni
durum, mesleki deneyim ve antrenorlik kademesi agisindan yeni tip covid-19'a
yakalanma kaygi duzeylerini 6lgmek igin hazirlanmis ilk 11 tanesi bireysel kaygi
ve son 5 tanesi sosyallesme kaygisini dlgen 5’li likert dlgege gore hazirlanmig
16 ifadeye katilim duzeylerini tespit etmek amaciyla cinsiyet ve mesleki
deneyim agisindan Mann-Whitney U ve mesleki deneyim ve antrenorlik
agisindan Kruskal Wallis testi ile yapilmistir. Yine arastirmaya katilan
antrenorlerin pandemi surecinde cinsiyet, medeni durum, mesleki deneyim ve
antrenorlUk kademesi agisindan yasadiklari stres duzeylerini tespit etmek
amaciyla %’li likert dlgege gore hazirlanmis 14 ifadeye katilim diazeylerini tespit
etmek amaciyla cinsiyet ve mesleki deneyim agisindan Mann-Whitney U ve

mesleki deneyim ve antrenorlik agisindan Kruskal Wallis testi ile yapilmistir.
Tablo 2

Cinsiyet Acisindan Yuzme Antrendrlerinin Yeni Tip koronavirise (Covid-19) Yakalanma

Kaygisi Olgegi ile ilgili Mann-Whitney U Test Sonuglari

ifadel Gruol N Siralar Siralar M- b
adeler ruplar i

P Ortalamasi  Toplami WhlLtJney
1. Yeni tip korona korona virisun  Erkek
performansimi dustirebilecegini — — 225 22605 5086050 25435500 682
diistiniince endiselenirim. adin - 539 230,89  53335,50

2. Yeni tip korona korona virise  Erkek 225

yakalanmis bir kisi ile karsilassam 23544 5297300 4427,000 248

dahi rahat hissederim Kadin = 534 221,74 51223,00
3. Sportif ortamlarda yeni tip Korona =<K 225 21580 4855500 53130000 035"
virus bulasacagindan korkarim. Kadin 231 240.87 5564100
4. Yeni tip yagsamimi kisitlayacagi Erkek 225 227,05 5108550 25660,500 ,806
igin gerilirim. Kadin 531 22092  53110,50
5. Yeni tip korona \virisin  Erkek 295 220 .84 49689 50
bedenimde yaratacagi fiziksel : : 24264,500 1194
tahribattan korkarim. Kadin = 53; 23596  54506,50
6.Yeni tip korona virlise yakalanmig  Erkek 295 222 60 50085.50
bir kisi ile karsilasmaktan endise ’ : 24660,500  ,323
duyarim. Kadin = 531 234,24  54110,50
7.Yeni tip korona virisin bende  Erkek 295 211.12  47503.00
yaratacagi duygusal tahribattan : : 22078,000 004
endise duyarim. Kadin 531 24542  56693,00
8.Yeni tip korona virise ~ Erkek 555 213,93 4813450 22709500 ,016*
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yakalanirsam kendi ihtiyaglarimi

karsilayamam diye endise duyarim. Kadin 231 242,69 56061,50

9.Yeni tip Korona virlis bana Erkek 225 223,47 50280,50 54855500 401
bulagsmis olsa kaygi duyarim. Kadin 231 233 40 53915 50

10.Yeni tip Korona virls bulastigi  Erkek 295 219.82 49458 50

zaman nelerle  karsilasacagimi : : 24033,500 ,149
bilememekten tedirgin olurum. Kadin 533 236,96  54737,50

11.Yeni tip Korona virls bulasirsa  Erkek 295 218.92 4925800

ne kadar siirede iyilesecegimi : : 23833,000 ,109
bilememek beni tedirgin eder. Kadin 231 237,83  54938,00

12.Yeni tip Korona virlis bulagsacak Erkek 225 206,59  46482,00 51057000 ,000%*
diye digari gikmaktan korkarim. Kadin 231 249 84 57714.00

13.Yeni tip Korona virlis bulasacak  Erkek 295 209 31 4709450

korkusu sebebiyle antrenmanlarimi : : 21669,500 ,002**
ertelerim. Kadin = 539 247,19  57101,50

14.Yeni tip Korona viriis bulasacak _ ='<¢K 225 202,87 4564650 0001500 000
diye alis verisimi ertelerim. Kadin 231 253 46 58549 50

15.Yeni tip Korona virlis bulagsacak  Erkek 205 206.54  46472.00

diye egzersiz yapmak icin disari : . 21047,000 ,000***
ctkmaktan kaginirim. Kadin 231 249,89  57724,00

16.Yeni tip Korona virlis bulasir  Erkek 225 22415 5043350

diglncesiyle kalabalik ortamlara - : 25008,500 470
girmekten kaginirim. Kadin 231 232,74  53762,50

+=10.05= p (Sinirda anlamlilik veya anlamhlik egilimi var)

*=0.015 p<0.05 (istatistiksel anlamli)

** = 0.001< p<0.01 (Yiksek diizeyde istatistiksel anlamli)

*** = n<0.001 (Cok yiksek diizeyde istatistiksel anlamli) (Akbulut, 2022).

Tablo-2, 0,05 anlamhlik dizeyine gore incelendiginde bireysel kaygiyi
Olcmeye yonelik olan Ug, yedi ve sekizinci ifadelerde ve sosyallesme kaygisini
Olcen on ikinci, on Uguncl, on dordincli ve on besinci ifadelerde erkek
antrendrler ile kadin antrendrlerin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkhlik vardir (p<0.05). S6zU gegen ifadelerde sira ortalamalari
degerleri dikkate alindiginda kadin antrenodrlerdeki oranin erkek antrendrlere ait
orandan daha yuksek oldugu gorulmustur. Bu da kadin antrendrlerin bireysel
kaygl yonunden bakildiginda, sportif ortamlarda bulununca yeni tip korona
viristn bulagsmasi, korona virisin yaratacagi duygusal tahribattan korkmak ve
korona viruse yakalaninca ihtiyaglarini kargilayamamaktan endise edilmesi
konularinda erkek antrendrlere oranla daha fazla kaygi icinde oldugunu
gOstermektedir. Ayrica sosyal kaygi yoninden ise yine kadin antrenérler, erkek
antrendrlere oranla, korona virls bulasacak diye disari ¢ikma konusunda,
antrenmanlari erteleme konusunda, egzersiz yapmak icin digari ¢cikma ve

kalabaliga girme konusunda daha kaygilidir ve dolayisiyla daha dikkatlidir.
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Diger ifadeler 0,05 anlamhlik duzeyinden ylksek oldugu icin istatiksel olarak

anlamli bir farkhlik tespit edilememigtir (p>0.05).

Tablo 3

Cinsiyet Agisindan Yizme Antrenérlerinin Yeni

Yakalanma Stres Olgegi ile ilgili Mann-Whitney U Test Sonuglari

Tip korona virise (Covid-19)

fadel Gruol N Siralar Siralar M- b
adeler ruplar ;
P Ortalamasi  Toplami Whlltjney
1. Gecen ay, beklenmedik bir  Erkek
225 210,37  47333,50
seylerin olmasi nedeniyle ne siklikta 21908,500 ,001*
rahatsizlik duydunuz? Kadin 231 246,16  56862,50
2. Gegen ay, hayatinizdaki 6nemli Erkek
225 210,31  47319,50
seyleri kontrol edemediginizi ne 21894,500 ,002*
siklikta hissettiniz? Kadin 231 246,22  56876,50
3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta Erkek — 5og 210,62 4739000 51965000 .002*
sinirli ve stresli hissettiniz? Kadin 231 245 .91 56806.00
4. Gegen ay, ne siklikta giindelik Erk
ek 225 240,38  54086,50
zorluklarin Ustesinden basariyla 23313,500 ,041*
geldiniz? Kadin 539 216,92  50109,50
5.Gegen ay, hayatinizda ortaya ek 295 234 30 5271650
. . oo —_— Erke ’ ,
glke.m onemli degl?lkllklerle etkili bir 24683500 321
$§klldg pa§a ciktiginizi ne sikhkta 1 231 222,85 5147950
hissettiniz?
6. Gegen ay, kigisel sorunlarinizi ele  Erkek
225 239,52  53892,50
alma yeteneginize ne siklikta gliven 23507,500 ,062
duydunuz? Kadin 231 217,76  50303,50
7. Gegen ay, her seyin yolunda ETkek o5 227,94  51286,00 55g61000 923
gittigini ne siklikta hissettiniz? Kadin 54 929.05 5291000 ’ ’
8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz Erkek
225 209,92  47232,50
gereken seylerle basa 21807,500 ,001**
¢cikamadiginizi fark ettiniz? Kadin 231 246,60 5696350
9. Gegen ay, hayatinizdaki Erkek
225 223,19  50218,50
zorluklari ne siklikta kontrol 24793,500  ,359
edebildiniz? Kadin 231 233,67  53977,50
10. Gegen ay, ne siklikta her Erkek
225 224,35  50478,50
seyin (stesinden geldiginizi 25053,500  ,479
hissettiniz? Kadin 231 232,54  53717,50
11. Gegen ay, ne siklikta Erkek
225 207,29  46639,50
kontroliiniiz disinda gelisen 21214,500 ,000***
olaylar yiiziinden éfkelendiniz? Kadin 231 249,16  57556,50
12. Gegen ay, kendinizi ne siklhkta Erkek
225 215,76  48546,00
basarmak zorunda oldugunuz 23121,000 ,032*
seyleri dustiniirken buldunuz? Kadin 231 240,91  55650,00
13. Gegen ay, ne siklikta ) Erkek 95 24019 54042,50
zamaninizi nasil kullanacaginizi
kontrol edebildiniz? 231 217,11  50153,50 23357,500 ,046*
Kadin
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14. Gegen ay, ne siklikta Erkek
problemlerin Gstesinden
gelemeyeceginiz kadar biriktigini 231 247,56  57187,50
hissettiniz? Kadin

225 208,93 47008,50

21583,500 ,001**

Tablo-3 incelendiginde, stres ile ilgili yer alan ifadelerden bes, alti, yedi,
dokuz ve onuncu ifadelerde istatistiki olarak anlaml bir farklilik yokken (p>0.05);
diger ifadelerde istatistiki olarak anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0.05).
Anlamli farkhilik olan ifadelerin sira ortalamalarina dikkat edildiginde dordiundu
ve on uguncu ifadelerde erkek antrendrlerin, kadin antrendrlere oranla daha
fazla stres yasadigi sonucuna varilmigtir. Diger anlaml fark olan bir, iki, Ug,
sekiz, on bir, on iki ve on doérdincu ifadelerde bahsi gegen konularda ise kadin
antrenorlerin erkek antrenorlere oranla daha fazla stres icinde oldugu tespit

edilmigtir.
Tablo 4

Medeni Durum Agcisindan Yizme Antrendrlerinin Yeni Tip Korona viriise (Covid-19)

Yakalanma Kaygisi Olgegi ile ilgili Mann-Whitney U Test Sonuglari

M-
. Siralar Siralar i
Ifadeler Gruplar N VAiRSY P
Ortalamasi  Toplami U

1. Yeni tip korona korona virisin  Bekar
performansimi disirebilecegini =T 28 226,90 63077.00  24296,000 7134
dusununce endiselenirim. Vi 178 231,01 41119,00
2. Yeni tip korona virise yakalanmis  Bekar
bir kisi ile karsllagsam dahi rahat _ 218 22465 6245300 53672000 417
hissederim. Evii 178 234,51  41743,00
3. Sportif ortamlarda yeni tip Korona Bekar 278 233,46 64903,00 £3362,000 ,298
virus bulasacagindan korkarim. Evli 178 29075 39293.00
4. Yeni tip Korona viris yagamimi Bekar 278 231,83  64448,00 23817,000 476
kisitlayacagi igin gerilirim. :

yacagliein g Evii 178 223,30  39748,00
5. Yeni tip korona Vvirlsln Bekar 278 23708 65907.00
bedenimde  vyaratacagi fiziksel , : : 22358,000  ,066
tahribattan korkarim. Evii 178 215,11  38289,00
6.Yeni tip korona virise yakalanmig  Bekar 278 23682 65835.00
bir kisi ile karsilasmaktan endise . : : 22430,000  ,078
duyarim. Evii 178 21551  38361,00
7.Yeni tip korona virisin bende  Bekéar 278 235 25 65399.50
yaratacagi duygusal tahribattan , : : 22865,500 155
endise duyarim. Evli 178 217,96  38796,50
8.Yeni tip korona virise  Bekar
yakalanirsam kendi ihtiyaclarimi 218 237,87 66127,00
kargilayamam diye endige duyarim. 178 213,87  38069,00 22138,000 050+

Evli
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9.Yeni tip Korona virls bana Bekar 278 231,09 6424400 54021000 584
bulagsmis olsa kaygi duyarim.. Evli

178 224,45 39952,00
10.Yeni tip Korona viris bulastigi Bekar 278 23010 63969 00
zaman nelerle  karsilagsacagimi , : : 24296,000 735
bilememekten tedirgin olurum. Evli 178 225,99 40227,00
11.Yeni tip Korona virls bulasirsa Bekar 278 228 12 63418.50
ne kadar sirede iyilesecegimi . : : 24637,500 936
bilememek beni tedirgin eder. Evii 178 229,09  40777,50
12.Yeni tip Korona viriis bulasacak Bekar 278 243,54 6770500 50560000 002+
diye disari ¢cikmaktan korkarim. Evli 178 20501 3649100
13.Yeni tip Korona virlis bulagsacak  Bekér 278 241.94 67259 50
korkusu sebebiyle antrenmanlarimi . : . 21005,500 005+
ertelerim. Bvii 4178 207,51  36936,50
14.Yeni tip Korona viriis bulagacak Bekar 278 248,08  68966,50 19798500 ,000%*
diye alig verigimi ertelerim. Evli 178 197 92 35229 50
15.Yeni tip Korona virls bulasacak  Bekér 278 24434 67926.00
diye egzersiz yapmak igin disari : : : 20339,000 ,001*
cikmaktan kaginirim. Evli 178 203,76  36270,00
16.Yeni tip Korona viris bulasir  Bekar 278 233.26 64845 50
dusiincesiyle kalabalik ortamlara . ' ' 23419,500 317
girmekten kaginirim. Evli 178 221,07  39350,50

Medeni durum agisindan antrenérlerin  kaygl durumlarinin analiz
sonuglarinin yer aldigi Tablo-4 incelendiginde, bireysel kaygi yoninden
sekizinci ifadede, sosyal kaygi yoninden ise on iki, on ug, on dort ve on besinci
ifadelerde 0.05 anlamlilik duzeyinde istatistiki olarak anlamh farkhlik tespit
edilmis, diger ifadelerde ise anlamli bir farklhilik gérilmemistir. Yine farklilik olan
ifadelerin sira ortalamalari dikkate alindiginda bekar antrendrlerin, korona
viruse yakalaninca kendi ihtiyacglarini kargilayamama dusuncesi, korona virls
bulasacak korkusuyla disari ¢ikmama, antrenmanlari erteleme, aligverisi
erteleme, egzersiz igin disari gikmama konularinda evli antrendrlere gére daha

kaygili oldugu sonucuna variimistir.
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Tablo 5

Medeni Durum Agisindan Yizme Antrendrlerinin Yeni Tip Korona korona virlise
(Covid-19) Yakalanma Stres Olgegi ile ilgili Mann-Whitney U Test Sonuglari
Siral Siral M
. iralar iralar i
ifadeler Gruplar N Whitney p
Ortalamasi  Toplami U
1. Gegen ay, beklenmedik bir Bekar
278 232,19  64549,00
seylerin olmasi nedeniyle ne siklikta . 23716,000 ,413
rahatsizlik duydunuz? Evli 178 222,74 39647,00
2. Gegen ay, hayatinizdaki 6énemli Bekar
278 238,76  66374,00
seyleri kontrol edemediginizi ne - 21891,000 ,026*
siklikta hissettiniz? Evli 178 212,48  37822,00
inizi Bekér
3.. .Cla.ec;ent ayl,. hIl<endt|tr1|.2|7ne siklikta . 278 23921  66499.00 1766000 ,021*
sinirli ve stresli hissettiniz? Evli 178 21178 37697.00
4. Gegen ay, ne siklikta giindelik Bekar
278 231,23  64281,50
zorluklarin Ustesinden basariyla . 23983,500 ,553
geldiniz? Bvii 178 22424 39914,50
>.Gegen ay, hayatinizda ortaya — Bekar 7 22031  63747,00
¢tkan 6nemli degisikliklerle etkili bir 24518.000 861
sekilde basa ¢iktiginizi ne siklikta . 178 227,24 40449,00 ' ’
hissettiniz? Evii
6. Gegen ay, kisisel sorunlarinizi ele Bekar
278 231,53  64365,00
alma yeteneginize ne siklikta gliven : 23900,000 ,516
duydunuz? Evli 178 223,77  39831,00
; Bekar
7. Gegen ilyk hs_r seyin 9yolunola - 278 218,90 6085500 55074000 037
gittigini ne siklikta hissettiniz* Evli 178 243,49 43341.00
8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz Bekar
278 234,60  65220,00
gereken seylerle basa gikamadiginizi : 23045,000 ,185
fark ettiniz? Evli 178 218,97  38976,00
9. Gegen ay, hayatinizdaki Bekar
278 226,36 62928,50
zorluklari ne siklikta kontrol : 24147,500 ,640
edebildiniz? Evli 178 231,84  41267,50
10. Gegen ay, ne siklikta her Bekar
278 230,60 64107,00
seyin uUstesinden geldiginizi : 24158,000 ,650
hissettiniz? Evli 178 22522 40089,00
11. Gegen ay, ne siklikta Bekar
278 232,12  64530,00
kontroliiniiz diginda geligen olaylar : 23735,000 ,433
yiiziinden éfkelendiniz? Evli 178 222,84  39666,00
12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta Bekar
278 239,69 66634,00
basarmak zorunda oldugunuz seyleri : 21631,000 ,017*
diistiniirken buldunuz? Evli 178 211,02 37562,00
13. Gegen ay, ne siklikta zamaninizi Bekar
278 233,63 64949,50
nasil kullanacaginizi kontrol : 23315,500 ,268
edebildiniz? Evli 178 220,49  39246,50
14.§eg|en_ay_,_ ne ;lkllkta Bekar 278 241,36 67099,00
problemlerin Ustesinden 21166,000 ,006*
gelemeyeceginiz kadar biriktigini 178 208,41  37097,00
Evli

hissettiniz?
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Tablo- 5 de medeni durum acgisindan antrenérlerin stres durumlarinin
Olcum sonuglar yer almaktadir. Tablo incelendiginde, iki, Ug, yedi, on iki ve on
doérdlncu ifadelerde bekar ve evli antrendrlerin pandemi déneminde strese karsi
tutumlar konusunda istatistiki olarak anlamli bir farkhlik oldugu goérulmekte
(p<0.05), diger ifadelerde ise anlaml bir farkhilik bulunamamigtir (p>0.05). Evli
antrenodrlerin, yedinci ifadede yer alan gegen ay her seyin yolunda gittigini
hissetme konusunda bekar antrenérlere oranla daha fazla stresli oldugu, bekar

antrenorlerin ise, hayatindaki onemli seyleri kontrol edemedigi, kendilerini daha

sinirli  hissettikleri,
problemlerin

gorulmektedir.

ustesinden gelemeyecegi

basarmak zorunda olduklari

seyleri

konusunda daha stresli

disinmek ve

oldugu

Tablo 6
Mesleki Deneyim Acisindan YlUzme Antrendrlerinin Yeni Tip Korona
koronaviriise (Covid-19) Yakalanma Kaygisi Olgegi lle ilgili Kruskal Wallis Test
Sonuglari
. Siralar Kruskal
Ifadeler Gruplar N Wallis P
Ortalamasi H
1. Yeni tip Kkorona korona virisin L-3 il 154 228,70
P S e 4-6 yil 146 206,59 9.897 019*
performansimi dislrebilecegini distnince 7.9y 60 53349 , ’
endiselenirim. 10ylvelsti 96 258,38
1-3 yil 154 219,14
2. Yeni tip korona virise yakalanmig bir kisi 4-6 yil 146 223,78 3,000 392
ile karsilagsam dahi rahat hissederim 7-9 il 60 246,99
10 yil ve Usti 96 239,14
1-3 yil 154 233,96
3. Sportif ortamlarda yeni tip Korona virls 4-6 yil 146 215,77 5,180 1159
bulasacagindan korkarim. 7-9 yil 60 257,43
10 yil ve Usti 96 221,02
1-3 yil 154 228,55
4. Yeni tip Korona viris yagamimi 4-6 yil 146 199,20 15,616  ,001**
kisitlayacagi icin gerilirim. 7-9 yil 60 255,58
10 yil ve Ustu 96 256,06
1-3 yil 154 236,83
5. Yeni tip korona virisin bedenimde 4-6 yil 146 200,25 11,751  ,008**
yaratacag! fiziksel tahribattan korkarim. 7-9 yil 60 241,30
10 yil ve Usti 96 250,10
1-3 yil 154 247,44
6.Yeni tip korona viriise yakalanmis bir kisi 4-6 il 146 206,98 8877  ,031*
ile karsilasmaktan endise duyarim. 7-9yil 60 243,26
10 yil ve Ustu 96 221,63
1-3 yil 154 240,48
7.Yeni tip korona virislin bende yaratacagi 4-6 yIl 146 216,46 5,914 116
duygusal tahribattan endise duyarim.. 7-9 yil 60 250,91
10 yil ve Usti 96 213,59
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o o ) 1-3 il 154 250,68
8.Yeni tip korona virlise yakalanirsam kendi 4-6 yl 146 203,15 "
intiyaclarimi  karsilayamam diye endise 7-9 Il 60 249 48 12,623  ,006
duyarim. 10yilve Gstd 96 218,37
1-3 il 154 240,30
9.Yeni tip Korona viriis bana bulagmis olsa 4-6 yil 146 203,14 9,707 021*
kaygi duyarim. 7-9yil 60 227,47
10 yil ve Usti 96 248,78
10.Yeni tip Korona viris bulastigi zaman }1-2 yl: 154 246,19
o . -0 YI 146 194,51 15,548 ’001**
nelerle karsilasacagimi bilememekten 7.9yl 60 540 45
tedirgin olurum. 10 yil ve Gstd 96 244,35
1-3 vl 154 247,29
11.Yeni tip Korona virlis bulasirsa ne kadar 4-6 yil 146 190,82 ,000%**
stirede iyilesecegimi bilememek beni tedirgin 7-9 yil 60 248 58 19,328
eder. 10yilve Gsti 96 243,12
1-3 il 154 249,17
12.Yeni tip Korona viriis bulagacak diye 4-6 yil 146 228,20 12,027  ,007*
disari gikmaktan korkarim. 7-9 yil 60 234,72
10 yil ve Ustl 96 191,91
1-3 il 154 243,23
- [ 4-6 yIl 146 229,08
13.Yeni tip Korona virlis bulagacak korkusu : 6,331 ,097
sebebiyle antrenmanlarimi ertelerim. 79 yil 60 232,271
10 yil ve Ustl 96 201,64
1-3 il 154 245,08
14.Yeni tip Korona virls bulagacak diye alig 4-6 yil 146 242,36 12,864  ,005*
verisimi ertelerim. 7-9 yil 60 207,15
10 yil ve Ustl 96 194,16
o o ) 1-3 il 154 242,85
15.Yeni tip Korona viris bulasacak diye 4-6 yil 146 232 63
egzersiz yapmak igin disari gikmaktan 79y ) 528 16 7,047 070
kagininm. 10yilveisti 96 199,41
1-3 il 154 234,15
16.Yeni tip  Korona  viris  bulagir 4-6 yil 146 212,11 5,156 161
dusuncesiyle kalabalk ortamlara girmekten 7-9 yil 60 222,59
kaginirnm. 10 yil ve Usti 96 248,05

Tablo 6 incelendiginde bireysel kaygl ve sosyal kaygi olgumu ile ilgili

yapilan Kruskal Wallis H testi sonuglarina gore, 2, 3, 7, 13, 15 ve 16’icI
ifadelerde mesleki deneyin agisindan anlamh bir farkhlik gozlenmezken;
bireysel kayginin délguldaga 1, 4, 5, 6, 8, 9, 10 ve 171’inci ifadelerde istatistiki
olarak anlaml bir farkhlik oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Ayrica sosyal
kayginin olguldugu 12 ve 14’Uncu ifadelerde yine anlamh farlilk oldugu
gOrulmustir. Mesleki olarak 10 yil ve Ustl deneyime sahip olan antrendérlerin,
korona viristin performanslarini etkileyecegi, yasamlarini kisitlayacagi,
vucutlarinda yaratacagi fiziksel tahribattan korkmasi, korona virlise yakalanma
konularinda digerlerine gore daha kaygili oldugu tespit edilmistir. Ayrica mesleki
olarak 1-3 yil mesleki deneyime sahip antrendrlerin ise, korona virise

yakalanan biri ile karsilasma, korona viruse vyakalaninca ihtiyaglarini
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kargilayamama, korona virise yakalaninca nelerle kargilagacagini bilmemesi,

ne kadar surede iyilesecegini bilmemesi, korona virise yakalanmamak igin

disari ¢clkmama, aligverige gitmeme konularinda digerlerine gore daha kaygili

oldugu gorulmustur.

Tablo 7

Mesleki Deneyim Agisindan Yuzme Antrendrlerinin Yeni Tip Korona korona virlise

(Covid-19) Yakalanma Stres Olgegi ile ilgili Kruskal Wallis Test Sonuglari

Siral Kruskal
. iralar
Ifadeler Gruplar N Wallis P
Ortalamasi
1. Gegen ay, beklenmedik bir seylerin 1112 y:: iig ggggé
olmasi nedeniyle ne siklikta rahatsizlik 7.9 §|I ) 243’55 1,086 781
7 5 1
duydunuz? 10 yil ve Ustd 96 225,67
1-3 yil 154 227,69
2. Gegen ay, hayatinizdaki Snemli seyleri 4-6 yIl 146 222,99 924 820
kontrol edemediginizi ne siklikta hissettiniz? 7-9 il 60 240,72
10 yil ve Ustu 96 230,54
1-3 yil 154 236,64
3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve 4-6 yil 146 211,60 4,044 257
stresli hissettiniz? 7-9 yil 60 237,61
10 yil ve Usti 96 235,46
1-3 yil 154 231,85
4. Gegen ay, ne siklikta glndelik zorluklarin 4-6 yil 146 199,89 20,722 ,000%*
Ustesinden basariyla geldiniz? 7-9 yil 60 219,27
10 yil ve Usti 96 272,41
1-3 vl 154 245,34
5.Gegen ay, hayatinizda ortaya ¢ikan y :
onemli degisikiiklerle etkili bir sekilde basa 2 §:: 146 19322 30590 000"
. . i - H
ciktiginizi ne sikhkta hissettiniz? 10 yil ve Gstd 9% 272.85
1-3 vl 154 237,99
6. Gegen ay, kisisel sorunlarinizi ele alma 4-6 yil 146 201,82 005
yeteneginize ne siklikta giiven duydunuz? 7-9 yil 60 222,56
10yilve st 96 257,56 12,975
1-3 vl 154 235,21
; i 4-6 yil 146 212,99
7. Gegen ay, her seyin yolunda gittigini ne : 3,665 ,300
siklikta hissettiniz? 79yl 60 242,18
10 yil ve Ustu 96 232,78
1-3 vl 154 241,89
4-6 yil 146 229,84
8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken -9 z:l 50 101.63 7,243 ,065
9 AV '
seylerle basa ¢cikamadiginizi fark ettiniz? 10 yil ve Gstd 9% 228.03
1-3 yil 154 231,03
; 4-6 yil 146 223,89
9. Gegen ay, hayatinizdaki zorluklari ne ! 448 930
siklikta kontrol edebildiniz? 79yl 60 225,71
10 yil ve Usti 96 233,20
1-3 il 154 239,33
4-6 yil 146 218,48
10. Gegen ay, ne siklikta her seyin 7-9 yil 60 221,57 2,361 ,501
Ustesinden geldiginizi hissettiniz?
10 yil ve Usti 96 230,69
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1-3 yil 154 226,31

11. Gegen ay, ne siklikta kontroliiniiz 4-6 yIl 146 222,46
diginda gelisen olaylar yuzinden 7-9 il 60 255,08 3,280 350
.. it
Ofkelendiniz 10yilveisti 96 224,59
12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta }12 y:: 145;61 ggigg X
basarmak zorunda oldugunuz seyleri 79 y” 60 217,16 10,696 013
distndrken buldunuz? ) L :
10 yil ve Ustu 96 243,54
1-3 vl 154 247,17
4-6 yil 146 202,87
13. Gegen ay, ne siklikta zamaninizi nasil : 12,727 005
kullanacaginizi kontrol edebildiniz? 7-9 yil 60 213,71
10 yil ve Usti 96 246,78
1-3 il 154 246,88
14. Gegen ay, ne siklikta problemlerin 4-6 yil 146 230,48
Ustesinden gelemeyecediniz kadar biriktigini 7-9 il 60 210,43 7,542 1056
; o
hissettiniz 10ylveisti 96 207,29

Mesleki deneyim agisindan korona virluse yakalanma stres olgeginin
Kruskal Wallis H sonuglarinin yer aldigi Tablo-7 incelendiginde, 4, 5, 6, 12 ve
13’Uncu ifadelerde istatistiki olarak anlamli farkhlik oldugu gorulmustur (p<0.05).
Ayrica sira ortalamalari incelendiginde Mesleki olarak 10 yil ve Ustl deneyime
sahip olanlarin daha yuksek bir ortalamaya sahip oldugu gorulmustar.
Dolayisiyla gunluk zorluklarin Ustesinden gelme, hayatlarindaki degisiklerle
etkili bir bicimde basa c¢ikma konusunda, kisisel sorunlari ele alma yetenegi
konusunda digerlerine goére daha basarih oldugu ve stres duzeyinin dusuk

oldugu sonucuna variimigtir.
Tablo 8

Antrenorlik Kademesi Acgisindan Yizme Antrendrlerinin Yeni Tip Korona virtise (Covid-

19) Yakalanma Kaygisi Olgegi ile iigili Kruskal Wallis Test Sonuglari

_ Siralar Kruskal
Ifadeler Gruplar N Wallis
Ortalamasi H
1. Kademe 68 204,52
1. Yeni tip korona korona virlistin performansimi 2. Kademe 164 243,59
dﬁs,Urebngcegini diisiiniince endi$elgnirim 3. Kademe 175 22816 5528 137
’ 4. Kademe 28 252,34
5. Kademe 21 159,38
1. Kademe 68 227,46
. . o 2. Kademe 164 224,26
2. Yeni tip korona virlse yakalanmis bir kisi ile ~ 3 kademe 175 236,28 1,798 615
kargilagssam dahi rahat hissederim 4. Kademe 28 254 91
5. Kademe 21 164,98
1. Kademe 68 227,65
3. Sportif ortamlarda yeni tip Korona virls 2. Kademe 164 243,06
bulagacagdindan korkarim. 3. Kademe 175 214,59 7,033 ,071
4. Kademe 28 268,43
5. Kademe 21 180,24
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1. Kademe 68 223,69
oL . . 2. Kademe 164 233,41
4. Yeni tip Korona virlis yasamimi kisitlayacagi 3 Kademe 175 53036 291 962
icin gerilirim. 4. Kademe 28 231,61
5. Kademe 21 186,10
1. Kademe 68 248,41
. - . . 2. Kademe 164 237,96
5. Yeni tip korona virisiin bedenimde yaratacagi 3 Kademe 175 51598 4,590 204
fiziksel tahribattan korkarim. 4' Kademe o8 237’73
5. Kademe 21 182,14
1. Kademe 68 251,29
2. Kademe 164 234,74
6.Yeni tip korona virise yakalanmis bir kisi ile 3. Kademe 175 216,54 4,661 198
kargilagmaktan endigse duyarim. 4. Kademe 28 245,04
5. Kademe 21 183,62
1. Kademe 68 234,71
R . N 2. Kademe 164 240,15
7.Yeni tip korona virlisin bende yaratacagi 3. Kademe 175 519 11 2,556 465
duygusal tahribattan endise duyarim. - :
4. Kademe 28 236,75
5. Kademe 21 184,64
1. Kademe 68 242,56
A . . 2. Kademe 164 232,88
8.Yeni tip korona virlise yakalanirsam kendi 3 Kademe 175 517 48 3,570 312
ihtiyaclarimi karsilayamam diye endise duyarim. - .
4. Kademe 28 255,41
5. Kademe 21 204,71
1. Kademe 68 229,09
L - 2. Kademe 164 243,01
9.Yeni tip Korona virlis bana bulagmis olsa kaygi 3. Kademe 175 517 87 3,635 304
duyanm. 4. Kademe 28 241,21
5. Kademe 21 184,93
1. Kademe 68 247,45
L . N 2. Kademe 164 240,02
10.Yeni tip Korona viris bulastigi zaman nelerle 3. Kademe 175 215 41 4,736 192
karsilasacagimi bilememekten tedirgin olurum. - :
4, Kademe 28 235,41
5. Kademe 21 177,02
1. Kademe 68 260,27
11.Yeni tip Korona viris bulasirsa ne kadar 2. Kademe 164 235,97
siirede iyilesecedimi bilememek beni tedirgin —3:-Kademe 175 218,95 5777 123
eder. 4. Kademe 28 222,82
5. Kademe 21 154,45
1. Kademe 68 236,59
12.Yeni tip Korona viris bulasacak diye disari g Ezggmg 1?: ggggi 1,740 628
¢ikmaktan korkarim. - :
4. Kademe 28 226,29
5. Kademe 21 155,17
1. Kademe 68 235,51
2. Kademe 164 241,58
13.Yeni tip Korona virls bulagsacak korkusu 3. Kademe 175 214,37 4,161 245
sebebiyle antrenmanlarimi ertelerim. 4. Kademe 28 231,89
5. Kademe 21 216,93
1. Kademe 68 231,89
- - . 2. Kademe 164 239,72
\1l:rlYtlemn: etrltpéler:icr)]:ona virls bulasacak diye alis 3 Kademe 175 223.75 1,325 723
s ' 4. Kademe 28 230,00
5. Kademe 21 167,48
1. Kademe 68 248,59
2. Kademe 164 234,13
15.Yeni tip Korona virls bulasacak diye egzersiz 3, Kademe 175 217,90 4,059 255
yapmak i¢in disari ¢cikmaktan kaginirim. 4. Kademe 28 252,54
5. Kademe 21 175,74
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1. Kademe 68 245,44

2. Kademe 164 234,22
16.Yeni tip Korona virls bulasir disltincesiyle 3. Kademe 175 224,96 1,942 1585
kalabalik ortamlara girmekten kaginirim. 4. Kademe 28 213,88

5. Kademe 21 177,93

Antrendrlik kademesi acgisindan yuzme antrenérlerinin yeni tip korona
virise (covid-19) yakalanma kaygisi Olgegi ile ilgili Kruskal Wallis H test
sonuglarinin yer aldigi tablo 8 incelendiginde, antrenorlik kademesine gore

bakildiginda istatistiki olarak anlamli bir farkhlik tespit edilememistir (p>0.05).
Tablo 9

Antrendrlik Kademesi Agisindan YUzme Antrendrlerinin Yeni Tip Korona korona virlise

(Covid-19) Yakalanma Stres Olgegi ile ilgili Kruskal Wallis Test Sonuglari

Kruskal
. Siralar
Ifadeler Gruplar N Wallis P
Ortalamasi
1. Kademe 68 221,82
1. Gegen ay, beklenmedik bir seylerin olmasi _ 2. Kademe 164 233,17
nedeniyle ne siklikta rahatsizlik duydunuz? “Ptademg L/5 228,39 4269 234
’ 4. Kademe 28 267,52
5. Kademe 21 229,14
1. Kademe 68 235,79
2. Gegen ay, hayatinizdaki 6nemli seyleri 2. Kademe 164 234,20
o . . 3. Kademe 175 221,67 1,670 ,644
kontrol edemediginizi ne siklikta hissettiniz? 4. Kademe 28 246,50
5. Kademe 21 193,31
1. Kademe 68 227,23
3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve stresli 2. Kademe 164 243,16
hissettiniz? 3.Kademe 175 217,36 4,229,238
’ 4. Kademe 28 246,46
5. Kademe 21 187,02
1. Kademe 68 256,32
4. Gegen ay, ne siklikta giindelik zorluklarin 2. Kademe 164 229,44
listesinden basariyla geldiniz? 3. Kademe 175 220,62 189 158
4. Kademe 28 206,30
5. Kademe 21 226,38
5.Gegen ay, hayatinizda ortaya gikan dnemli 1. Kademe 68 232,99
2. Kademe 164 238,94
degisikliklerle etkili bir sekilde baga ¢iktiginizi ne 3. Kademe 175 224,30 3,156 ,368
siklikta hissettiniz? 4. Kademe 28 198,16
5. Kademe 21 207,93
1. Kademe 68 255,51
6. Gegen ay, kisisel sorunlarinizi ele alma 2. Kademe 164 229,48
yeteneginize ne siklkta giiven duydunuz? j Eggzmz 12785 ;iggg 3480 323
5. Kademe 21 172,31
1. Kademe 68 241,57
2. Kademe 164 232,65
3. Kademe 175 221,74
7. Gegen ay, her seyin yolunda gittigini ne 4. Kademe 28 210,04 2,175 ,5637

siklkta hissettiniz?

)]

. Kademe 21 234,74
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1. Kademe 68 218,28

8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken 2. Kademe 164 245,34
y . 3. Kademe 175 215,79 6,119  ,106

seylerle basa ¢cikamadiginizi fark ettiniz? 4 Kademe 58 507 84

5. Kademe 21 263,60

1. Kademe 68 248,79

9. Gegen ay, hayatinizdaki zorluklari ne siklikta 2. Kademe 164 230,92
3. Kademe 175 220,79 3,090 3,090

kontrol edebildiniz? 4. Kademe 28 245 48

5. Kademe 21 185,55

1. Kademe 68 260,12

10. Gecen ay, ne siklikta her seyin 2. Kademe 164 232,08
3. Kademe 175 224,84 6,352 ,096

Ustesinden geldiginizi hissettiniz? 4. Kademe 28 198,23

5. Kademe 21 169,02

1. Kademe 68 227,56
11. Gegen ay, ne siklikta kontroliiniiz disinda 2. Kademe 164 236,37 1,510 ,680

3. Kademe 175 222,43

gelisen olaylar yiiziinden 6fkelendiniz? 4. Kademe 28 243,68

5. Kademe 21 200,38

12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta basarmak 1. Kademe 68 261,21

2. Kademe 164 232,77
zorunda oldugunuz seyleri duginirken 3. Kademe 175 215,57 6,745 ,080

buldunuz? 4. Kademe 28 237,64

5. Kademe 21 184,76

1. Kademe 68 232,15

13. Gegen ay, ne siklikta zamaninizi nasil 2. Kademe 164 233,38
3. Kademe 175 230,17 ,084 ,994

kullanacaginizi kontrol edebildiniz? 4. Kademe 28 227,89

5. Kademe 21 165,52

. 1. Kademe 68 238,91

14. Gegen ay, ne siklikta problemlerin 2 Kademe 164 234 37
Ustesinden gelemeyeceginiz kadar biriktigini 3. Kademe 175 220,02 1,840 ,606

. - 4. Kademe 28 238,64

hissettiniz?
5. Kademe 21 206,12

Bes kademeden olusan antrendrliglin kademe tlrane stres olgimune
yonelik yapilan Kruskal Wallis H test sonuglarinin yer aldigi tablo 9
incelendiginde, antrendrlik kademesine gore bakildiginda istatistiki olarak
anlamli bir farklihk (p>0,05) tespit edilememistir. Bu sonug¢ katilimcilarin

ifadelere ayni yonde cevaplar verdigini gostermektedir.
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Bolim 5
Tartisma Sonug ve Oneriler

Bu kisimda, arastirmaya ait sonuglara iligkin tartisma ve onerilere iligkin
bilgiler yer almaktadir.

Arastirmamizda, yuzme antrendrlerinin yeni tip Korona virtis(covid-19)
doneminde kaygi ve stres algilari cinsiyet, medeni durum, mesleki deneyim ve
antrenorlUk kademesi degiskenleri ele alinarak incelenmigtir. Mevcut dlgeklerin
kullanildigi sinirli sayida ¢alisma olmasi nedeniyle literatlr taramasinda benzer
calismalardan yararlanilarak tartisma bolumu olusturulmustur.

Arastirmamizda, cinsiyet degiskeni gdéz oOnune alinarak elde edilen
verilere bakildiginda (tablo-2 ve tablo-3) hem kaygi hem de stres yoninden
istatistiki olarak anlamh farklihgin oldugu (p<0.05) ve bu farklihgin, ortalamalar
incelendiginde, kadin antrendrler lehine oldugu, anlasiimistir. Bu bulguya gore
antrendrlerdeki bireysel kaygi, toplumsal kaygi ve stresin daha fazla yasandigi
ve toplu olarak yeni tip korona virise yakalanma ile ilgili kaygi ve stres
duzeyinin daha yuksek oldugu saptanmistir. Ayrica, literatirde cinsiyet
degiskeni ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde bizim galisma sonuglarimiza
benzer olarak kadinlarda kaygi duzeylerinin daha ylksek oldugu saptanmigtir.
Arastirma sonuglarimiza paralel sekilde, Ceviz ve ark (2020) pandemi donemi
universite ogrencilerine yonelik yapmig olduklari c¢aligmalarinda cinsiyet
degiskeni acgisindan kaygi duzeyi incelendiginde kadinlarin erkeklerden daha
kaygili oldugu gorulmektedir. Ambarci (2016) yilinda “Sporcularda duygusal
zekanin kaygi ve agresyon Uzerindeki rolu “ baslikli ¢alismasinda kadinlardaki
kaygi seviyelerinin erkeklere nazaran daha fazla oldugu sonucuna ulasmistir.
Ozgul'in (2003) yilinda, sporcularda kaygi temali g¢alismasinda, kadinlarda
surekli kaygl durumlarinda anlamli farkhliklar oldugunu saptamistir. Sakaoglu
ve ark. (2020), COVID-19 salgini sirasindaki kaygi duzeyini arastirdiklarinda,
cinsiyete gore ortalama kaygi dizeyine gore kadin ve erkekler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna varmislardir. Arpacioglu ve
ark. (2021), “Covid-19 Pandemisi Sirasinda Saglik Calisanlar Arasinda
Tukenmiglik, Covid-19 Kaygisi, Depresyon, is Doyumu ve lligkili Faktorler”

baslikl bir arastirmaya katilan kadinlarin ortalama puanlarinin erkeklerden daha
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yuksek oldugunu bulmuslardir. Frost ve Henderson (1991), kadin futbolcular
uzerinde yaptiklari galigma bulgularina goére, kadin futbolcularin kaygi
duzeylerinin oldukga yuksek oldugu sonucuna varmiglardir. Turktemiz ve ark.
(2020), bir spor salonunda antrenman yapan sporcular Uzerinde yaptiklari bir
arastirmadan sonra kadin sporcularin erkek sporculardan daha endigeli
oldugunu bulmustur. Gencer (2020) Covid-19 pandemisi kaygisi odlgumlemek
icin Corumda yaptigi arastirma, kadinlarin kaygi duzeylerinin daha yuksek
oldugunu ortaya koymustur. Batu (2020) yilinda yaptidi, “Ylzuculerde Yeni
Korona virlsiin (Covid-19) Bulagmasiyla iligkili Anksiyete Calismasi” baglikli
calismasinda kadin yuzuculerin kaygi duzeylerinin erkek sporculardan daha
yuksek oldugu sonucunu literatire kazandirmistir. Yine yapilan farkl
calismalarda Bilbek ve Yilmaz (2014), Alemdag ve Oncii (2015) ve Yasartiirk ve
ark. (2014), kadin ve erkekler arasinda kaygi agisindan istatistiki olarak anlaml
farkhliklar tespit etmiglerdir. Ancak incelenen literatir sonucunda da
gorulmustlr ki calisma sonucumuzdan farkli olarak, Basaran ve arkadaslari
2009 yilinda yaptiklari ¢aligmalarinda erkek sporcularin kadin sporculara gore
daha yuksek kaygi duzeylerine sahip olduklari sonucuna varmiglardir. Buna ek
olarak, Agduman’in (2021) yilinda yaptigi ‘Sporcularin pandemi déneminde
Covid-19 yakalanma kaygi duzeylerinin incelenmesi’ isimli ¢alismasindan elde
ettigi bulgulari incelediginde cinsiyete gore farklilik bulamamistir. Mirzeoglu ve
Cetinkanat (2005) vyilinda vyaptiklari calismalarinda, kadin ve erkek elit
sporcularda kaygi duzeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini bulmuslardir.
Kaplan ve Senturk’un 2018 yilinda yaptiklari, fiziksel engelli yizuculerde kaygi
ile ilgili bir calismalarinda cinsiyet degiskenlerinde anlamh bir fark olmadigi
sonucuna ulasmiglardir. Tellioglu ve Karadenizli'nin (2018) yilinda, kelebek
yuzme stili ile sekiz haftalik antrenman sirasindaki kaygi duzeylerini
kargilastirdiklari calismalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini
tespit etmiglerdir. Yine Civan ve arkadaslarinin (2010) yilinda bireysel ve takim
sporculari Uzerinde yaptiklari galigmalarinda cinsiyet degiskeni i¢in anlaml bir
farkhlik bulunmadidi sonucuna ulagmislardir.

Aragtirmamizin medeni durum degiskenine iligkin elde edilen sonuglara
gore, bekéar antrenorlerin, korona virise yakalaninca kendi ihtiyaglarini

kargsilayamama dusuncesi, korona virls bulagacak korkusuyla disari ¢cikmama,
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antrenmanlari erteleme, aligverisi erteleme, egzersiz i¢in digsari ¢ikmama
konularinda evli antrendrlere goére daha kaygili oldugu sonucuna varimigtir.
Yine evli antrendrlerin, gegen ay her seyin yolunda gittigini hissetme konusunda
bekar antrendrlere oranla daha fazla stresli oldugu, bekar antrendrlerin ise,
hayatindaki 6nemli seyleri kontrol edemedigi, kendilerini daha sinirli hissettikleri,
basarmak zorunda olduklari seyleri disunmek ve problemlerin Ustesinden
gelemeyecegi konusunda daha stresli oldugu tespit edilmistir. Literatirde
medeni durum degiskeni Uzerine vyapilan g¢alismalar incelendiginde ise
calismamiza benzer sonuglarin ¢oklugu dikkat c¢ekmektedir. Gokge ve
Kumcagiz (2020) yaptiklari calismalarinda, bekarlarda algilanan stres duzeyinin
evlilere gore daha ylksek oldugu saptanmistir. Sakaoglu ve arkadaslarinin
(2020) yihinda yaptiklari calismalarinda, medeni duruma gére durumluk kaygi
puan ortalamalari ve sureklilik puanlari incelendiginde bekarlarda durumluk
kaygl puan ortalamalarinin evlilere goére anlamli derecede dusuk oldugu
bulunmustur. Gencer (2020) yilinda Corum sehrine yénelik pandemi déneminde
kisilerin korona virls korkusunu olgtugu calismasinda medeni durum degiskeni
gOzetildiginde istatistiksel agidan anlamh bir fark bulmustur. Arastirmasina
bakildiginda, bir gruba ait olma lehine fark, evli ve dul katihmcilarinda
aralarinda bulundugu gruplara karsi, bekarlarda idi. Bekarlarda Korona virls
korkusu evli ve dul olanlara gore daha yuksekti. Buda bekarlarin covid-19
korona virise karsi kaygi ve streslerinin daha fazla oldugunu gdstermektedir.
Colgecen ve Colgecen’in (2020) yilinda yaptidi galismadan elde ettigi sonuclara
gore bekarlarda durumluk ve surekli kaygl duzeyleri evli giftlere gore daha
yuksek olup, slrekli kaygida gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Karaoglu ve arkadaslarinin (2009) yilinda pratisyen hekimler
uzerinde yaptiklari ¢alismada, bekar kisilerin evli kisilere gore daha yuksek
kaygl duzeylerine sahip oldugunu bulmustur. Bayath (2022) yilinda yaptigi,
beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin kaygi duzeylerini degerlendiren
calismasinda, ortalama olarak, evli 6gretmenlerin medeni durumlarindan dolayi
bekar ogretmenlerden istatistiksel olarak daha iyi performans gosterdigini
bulmustur. Evli 6gretmenlerin daha fazla sorumluluk aldiklari ve karar vermede
bazi riskleri goz onunde bulundurduklari sonucuna varmigtir. Ayrica beden

egitimi ve spor o6gretmenlerinin medeni durumlari géz onlne alinarak stres
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duzeyleri incelendiginde evli 6gretmenlerin, bekar 6gretmenlere kiyasla daha
yuksek ortalama stres duzeyine sahip oldugu; bunun nedenin ise evli
ogretmenlerin esleri ve ¢ocuklari icin ¢ok fazla endiselenmeleri ve bu nedenle
stres dlzeylerinin farkli olmasi sonucu oldugunu ileri sirmuUstir. Hacimusalar ve
arkadaslarn (2020) yilinda, pandemi surecindeki g¢alisanlar Uzerinde yaptiklari
calismada, bekar olanlarin evli olanlara gore kaygi duzeylerinin daha yuksek
oldugunu tespit etmislerdir. Goksu ve Kumcagiz'in (2020) yilinda yaptiklari
calismada, Covid-19 sureci igerisindeyken, bekarlarin evlilere gore istatistiksel
olarak daha iyi performans gosterdigi sonucuna varmiglardir. Ayrica ¢alisma
sonucumuzdan farkh olarak, Ciftci ve Demirin (2020) yilinda vyaptiklari
calismada, bekar ve evli Kisilerin kaygi, algilanan stres, dusuk 6z yeterlik ve
stres/rahatsizlik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulamamislardir. Ayrica, bekar ve evli kigilerin COVID-19 ile ilgili orta dizeyde
kaygl ve stres yasadiklarini bulmuslardir. Turkmen (2021) yaptigi ¢alisma,
sonucunda medeni duruma goére COVID-19 korku dlzeylerinde istatistiki olarak
anlamli farklik bulunmamistir. Yani medeni durumu ne olursa olsun tim banka
calisanlari COVID-19’dan ayni derecede korkmaktadir. Yine ayni sekilde Altun
(2020) yaptigi calismada, medeni duruma goére Olgeklere verilen yanitlarin
ortalamalari arasinda istatistiki olarak anlamli iliski olmadigi sonucuna varmistir.

Arastirmamizin mesleki deneyim degiskenine gbére covid-19 pandemi
doneminde yuzme antrenoérlerinin kaygi ve stres algilari aralarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar (p<0.05) go6zlenmigtir. Sonug¢ olarak farkhliklara ait
ortalamalar incelendiginde, 10 yil ve Uuzeri mesleki deneyime sahip
antrenorlerin, korona virusun performanslarini etkileyeceginden, yasamlarini
kisittayacagindan, fiziksel zarardan korktuklarindan ve korona virlGsu
kapacagindan dolay! digerlerine gore daha fazla endigse duyduklar tespit
edilmigtir. 1-3 yil mesleki deneyime sahip antrenérlerin ise, korona viruse
yakalanan biri ile karsilasma, korona viruse vyakalaninca ihtiyaglarini
kargilayamama, korona viruse yakalaninca nelerle kargilagacagini bilmemesi,
ne kadar suUrede iyileseceg@ini bilmemesi, korona virlise yakalanmamak igin
digari ¢cikmama, aligverise gitmeme konularinda digerlerine gore daha kaygili
oldugu sonucuna varimistir. Calisma sonucumuza paralellik gdsteren

calismalarinda Cebeci ve Kara’nin (2021) vyilinda vyaptiklari, Post-hoc
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karsilagtirmaya gore, 10 yildan fazla mesleki deneyime sahip kigilerin stres
duzeyleri, daha az mesleki deneyime sahip diger gruplara gore anlamli
derecede yuksek oldugu sonucuna variimigtir.

Calismamizin  dérdincu  dediskeni olan antrendrlik kademesi
degiskenine gore, yuzme antrendrlerinin tanimlanmig yeni tur Korona
virus(covid-19) pandemi doneminde kaygl seviyeleri ve stres algilarini
kiyasladiginda istatistiki olarak anlamh bir farklilik (p>0,05) olusmadigi tespit
edilmistir. Literatir taramasi yapildiginda antrenorlik kademesinin  bu
baglamda dlgek olarak kullanildigina rastlanmamigtir. Calismamiz bu yonu ile
O0zgun bir ¢calisma olup diger benzer galismalardan farklilasmaktadir. Bu yonu
ile literattre katki saglayacagi dugsunulmektedir.

Anksiyete, bir kisinin hayatin farkli zamanlarinda karsilastigi belirsizlik,
kararsizlik ve zor durumlara karsi vicudun duygusal, fiziksel ve biyolojik yollarla
verdigi dogal tepkileri tanimlamak icin kullanilan terimdir. “Kaygi uzun suireli
yasanmasi durumunda strese donusur.” (Hekimoglu ve Bilik, 2020). Korku,
sporcular icin ¢ok onemli bir faktordir. Basari, genel fiziksel, zihinsel ve
psikolojik zindeliginiz ile etkilesime girer. Kaygi cinsiyete, yasa ve deneyime
bagdli olarak dusik ve yuksek duzeyde sorunlara sebebiyet verir. Takim
arkadaslari, kogluk grubu, oyun ortami, hazirlik asamasinin etkisi vardir (Kara,
2016).

Yuzme antrenorlugu, antrenmanin genel Ozellikleri igerisinde sadece
idari, ticari ve teknik-taktik bir antrenman igcermez, ayni zamanda yluzme sektoru
icerisinde alana 6zgu yeni antrenman metadolojisini de blnyesinde bulundurur
(Usta, 2022). Dolayisiyla yizme antrendrlerinin mesleklerini basaril bir bicimde
icra etmeleri icin mesleklerinin gerektirdigi 6zelleri tasimasinin yaninda ayrica
psikolojik olarak da sporcularina faydali olabilmeleri kaygi ve stres duzeyleri ile
de yakindan ilgilidir.

Yeni tip Korona virls sebebiyle ylzme antrendrlerinin  c¢alisma
yasamlarinin sekteye ugramasi, performans dusukliglu korkusu, salginin
getirdigi endise, kaygl ve stres duzeylerini de etkileyecektir. Covid-19 slreci
yuzme antrendrlerini etkiledigi gibi diger tum meslek gruplarini da etkilemigtir.
Bu baglamda yuzme antrendrlerinin kaygi ve stres duzeylerinin arastiriimasi

onemlidir. Calismamizin sonucunda elde edilen bulgularin ve yapilacak

58



Onerilerin alana katki saglayacagi ongorulmektedir ve asagida yazili olan

sonuglara ulagiimigtir.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Arastirmaya katillan yuzme antrenorlerinin gogunlugu kadindir.
Arastirmaya katillan yuzme antrenorlerinin ¢ogunlugu bekardir. Ayrica
yine katilimcilarin ¢ogu 3.Kademe antrenordir. Mesleki deneyim
agisindan katilimcilarin ¢cogunun 1-3 yil mesleki deneyime sahip oldugu
sonucuna varimistir.

Yedi bolgeden yuzme antrendorunun calismaya katilldigi ve en ¢ok
katilimcinin Dogu Anadolu bdlgesinde oldugu goérulmektedir. Ayrica
yuzme antrenoérlerinin bliyuk ¢ogunlugunun Universite mezunu oldugu
sonucuna varilmistir.

Kadin antrenérlerin  bireysel kaygi yoninden bakildiginda, sportif
ortamlarda bulununca yeni tip korona virusin bulagsmasi, korona virisun
yaratacagl duygusal tahribattan korkmak ve korona virise yakalaninca
intiyaclarini  kargilayamamaktan endigse edilmesi konularinda erkek
antrendrlere oranla daha fazla kaygi icinde oldugunu tespit edilmigtir.
Sosyal kaygl yonunden ise yine kadin antrendrler, erkek antrendrlere
oranla, korona viris bulasacak diye disari ¢lkma konusunda,
antrenmanlari erteleme konusunda, egzersiz yapmak icin disari gikma ve
kalabaliga girme konusunda daha kaygili oldugu sonucuna variimistir.
Ayrica kadin ve erkek antrenodrlerin stresi algilama seviyeleri agisindan
da aralarinda anlamli farkhliklar tespit edilmigtir.

Bekar antrendrlerin, korona virlUse yakalaninca kendi ihtiyaclarini
kargilayamama dusuncesi, korona virus bulasacak korkusuyla disari
¢cilkmama, antrenmanlari erteleme, aligverisi erteleme, egzersiz igin disari
¢clkmama konularinda evli antrendrlere goére daha kaygili oldugu
sonucuna varilmistir.

Yine evli antrenérlerin, gecen ay her geyin yolunda gittigini hissetme
konusunda bekar antrendrlere oranla daha fazla stresli oldugu, bekar
antrenorlerin ise, hayatindaki 6nemli geyleri kontrol edemedidi,
kendilerini daha sinirli hissettikleri, basarmak zorunda olduklari seyleri
dusunmek ve problemlerin Ustesinden gelemeyecegi konusunda daha

stresli oldugu tespit edilmigtir.
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+ Mesleki deneyim agisindan bakildiginda, 10 yil ve Ustu deneyime sahip
olan antrendrlerin, korona virusun performanslarini etkileyecegi,
yasamlarini kisitlayacagi, vicutlarinda yaratacadi fiziksel tahribattan
korkmasi, korona virlise yakalanma konularinda digerlerine gore daha
kaygili oldugu tespit edilmigtir. 1-3 yiIl mesleki deneyime sahip
antrendrlerin ise, korona virlise yakalanan biri ile kargilagsma, korona
viruse yakalaninca ihtiyaglarini  karsilayamama, korona virlse
yakalaninca nelerle karsilasacagini bilmemesi, ne kadar surede
iyilegsecegini bilmemesi, korona viriuse yakalanmamak igin disari
clkmama, aligverigse gitmeme konularinda digerlerine gore daha kaygil
oldugu gorulmusgtur.

+ Mesleki olarak 10 yil ve ustu deneyine sahip olan yuzme antrendrlerinin,
gunlik zorluklarin Ustesinden gelme, hayatlarindaki degisiklerle etkili bir
bicimde basa c¢ikma konusunda, kKigisel sorunlari ele alma yetenegi
konusunda digerlerine gore daha basarili oldugu ve stres duzeyinin
dusuk oldugu sonucuna variimistir.

< Arastirma sonucuna gore kaygl ve stres duzeyleri agisindan yluzme
antrendrlerinin cinsiyet, medeni durum ve is deneyim duzeyleri agisindan
istatistiki olarak anlamh bir farklilik bulundu ancak antrendrlik derecesi

bakimindan anlamli bir farklihk olmadi§i tespit edilmistir.

Calismamizda sonug olarak; yeni tip korona virs (covid-19) déneminde
cinsiyet, medeni durum ve mesleki deneyim agisindan ylizme antrendrlerinin
kaygl ve stres duzeylerinde istatistiki olarak anlamh farkhliklar tespit edilirken;
antrendrlik kademesi agisindan herhangi bir farkhlik tespit edilememistir ve bu
baglamda antrendrlerin kaygi ve stres duzeylerinin yuksek oldugu sonucuna
varilmigtir. Tarihte daha once g¢esitli pandemiler ve krizler yasanmigtir. Bundan
sonraki zamanlarda da bu tarz krizlerin yasanmayacaginin bir garantisi
verilememektedir. Pandemi sudreci tum dunyayr etkiledigi gibi ylzme
antrenodrlerini de hem maddi ve manevi hem de mesleki acgidan oldukca
olumsuz etkilemigtir. Bu baglamda, Yuzme Antrendrlerinin Yeni Tip Korona
Virise Yakalanma Kaygi ve stres duzeylerinin bireysel ve sosyallesme kaygi

boyutunda incelenmesi sonuglarina goére su o6nerilerde bulunula bilinir.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Yuksek kaygi ve stres duzeyi, ylzme antrenérlerinin hem antrenorluk
performanslarini hemde 6zel yagsamlarini olumsuz yonde etkilemistir. Bu
sebeple, oncelikle ilgili birimlerin (genclik ve spor bakanhdi vb.) ylzme
antrenorlerinin kaygi ve stres duzeyleri hakkinda gerekli bilgiye sahip
olmalari ve bu kaygl ve stresi giderici maddi ve manevi yontemler
bulmalari 6nerilir.

Ayrica yuzme antrenorlerinin  psikolojik danismanlik hizmetlerinden
yararlanmalari hem sporcu yetistirme performanslarini artirmalarini hem
de yasam kalitesi anlaminda daha ¢abuk toparlanmalarini saglayabilir.
Pandemi surecinde ilk olarak spor salonlari, yizme havuzlari gibi
insanlarin etkilesim icinde oldugu vyerler kapatildigi icin antrenorler
antrenman yapacaklari ve sporcu yetistirecekleri uygun bir ortama
erigsemediler. Bu durum antrenman programlarinin aksamasina
dolayisiyla sporcu yetistirme konusunda ciddi eksikliklere, belli yas grubu
sporcularin spora ge¢ baslamasina, belli yas gruplarinin ise gelisimlerinin
gerilemesine ayrica antrendrlerin maddi anlamada sikintilar yagamasina
sebep olmustur. Bundan sonra yasanabilecek bu tarz krizlerde hem
antrendrlere hem de sporcularina g¢alismalari i¢in uygun ortamlarin
hazirlanmasi aksamalarin yasanmamasi agisindan oldukga énemlidir.
Yuzme antrendrlerinin Covid-19’a yakalanma kaygilarinin giderilmesi ve
kaygl duzeylerinin iyilestiriimesi ile alakali antrendrlere bilinglendirme
amacli seminer ve toplantilar yapilarak bilgi verilmeli ve olusabilecek
salginlarla ilgili detayh olarak “nasil bulasir, nasil fark edilir, nasil

korunmali, tedavi surecinin nasil olacagl” konularinda bilgilendirmeler
yapiimalidir.

Antrendrlerin yasamis olduklari genel durum g6z 6énunde bulundurularak
gelir duzeylerinin yUkseltimesi adina gerekli kurumlarin (calisma ve
sosyal guvenlik bakanhigi, genglik ve spor bakanligi, yerel yonetimler vb.)
antrendrlerin gelir duzeylerinin iyilestiriimesine katki saglayacak yeni
politikalar gelistirilebilir.

isletmeler, benzeri olmayan durumlarla karsilastiklarinda acil eylem
planlari belirlemeli ve ekonomik kayiplarla insanlarin maruz kalabilecegi

riskleri onlemek igin dnlemler almahdir.
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% Pandemi benzeri dunyay: etkileyebilecek blyuk krizlerde ilk olarak hangi
sektor olursa olsun ekonomilerinde cesitli aksamlar, sikintilar ve
daralmalar hatta iflaslar yasanabilmektedir. Dolayisiyla bu sektérlerin
ayakta kalabilmesi igin devletin énceden ayiracagl fonlar oldukga

elzemdir.
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EK-A: Etik Beyani
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ettigimi,

Gorsel, isitsel ve yazili batun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

Bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

Atifta bulundugum eserlerin butininu kaynak olarak gosterdigimi,

Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

Bu tezin herhangi bir bolumuni bu Gniversitede veya bagka bir Universitede

baska bir tez galigmasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

08/06/2023
Mehmet Feyat OZTURK
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EK-B: Demografik Bilgi Formu

Bu calisma “Yeni tip korona virls (covid-19) pandemi doneminde yluzme
antrenoérlerinin kaygi dizeyleri ve stres algilarinin arastiriimasi” amaciyla
yapilmaktadir. Anket sorularina vereceginiz cevaplar elde edilen sonuglarin
tutarhligi agicindan oldukg¢a onemlidir.

Katiliminiz igin tesekkur ederim.

1. Cinsiyetinizi belirtiniz.
()Erkek () Kadin

2. Sizi uygun olan yas kategorisini seginiz.
()18-25 ()26-35 ()36-45 ()46-55 ()56 ve uzeri

3. Medeni durumunuzu belirtiniz.
() Bekar () Evli

4. Antrendrluk Kademenizi belirtiniz.
() 1.Kademe () 2.Kademe () 3.Kademe () 4.Kademe

() 5.Kademe

5. Mesleki Deneyim surenizi belirtiniz.
)13yl ()4-6yil  ()7-9yvil ()10 yil ve Ustl

6. Antrenorluk Bolgeniniz belirtiniz.
( ) Akdeniz () Dogu Anadolu () Ege ( ) Glineydogu Anadolu

() ig Anadolu () Karadeniz () Marmara

7. Egitim durumunuzu belirtiniz.
() llkokul () Ortaokul ()Lise () Universite () Lisans Usti

8. Gelir durumunuzu belirtiniz.
()Duasuk ()Orta () Yuksek

9. Antrendrlik disi bir iste ¢aligsiyor musunuz?
()Evet ()Hayrr
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EK-C: Sporcularin Yeni Tip Koronaviriise (Covid-19) Yakalanma Kaygisi Olgegi

SPORCULARIN YENI TiP o o
KORONAVIRUSE (COVID-19) g g : £ c £
YAKALANMA KAYGISI OLCEGi E|E |2 |2 |§ &
Birinci Faktor: Bireysel kaygi % 5 5 5 E E E

1) | Yeni tip koronaviriisiin performansimi () ( (HY1 )1 ()
diisiirebilecegini diisliniince endiselenirim.

2) | Yeni tip koronaviriise yakalanmig Dbiriyle () ( (HYl1 )1 ()
karsilagsam bile kendimi rahat hissederim

3) | Sportif ortamlarda  bulunursam  yeni tip () ( (HYl1 )1 ()
koronaviriis bana bulasacak diye korkarim.

4) | Yeni tip koronaviriis yasamimi kisitlayacagi igin () ( (Y| CcH | )
gerilirim.

5) | Yeni tip koronaviriisin viicudumda yaratacagi () ( (HYl1 )1 ()
fiziksel tahribattan korkarim. ,

6) | Yeni tip koronaviriise yakalanmig Dbiriyle () ( (Y| CcH | )
karsilagmaktan endise ederim.

7) | Yeni tip koronaviriisiin bende yaratacagi duygusal () ( )| () ()
tahribattan korkarim.

8) | Yeni tip koronaviriise yakalanirsam kendi () ( )| ) ()
ihtiyaglarimi kargilayamam diye endiselenirim.

9) | Yeni tip koronaviriis bana bulasmis olsa kaygili () ( )| () ()
hissederdim.

10)| Yeni tip koronaviris bulastiginda bagima neler () ( (HYyl1 )1 ()
gelecegini bilememek beni tedirgin eder.

11)| Yeni tip koronaviriis bulasirsa ne kadar siirede () ( (HYyl1 )1 ()
iyilesecegimi bilememek beni kaygilandirir.
Ikinci faktér: Sosyallesme kaygisi

12)| Yeni tip koronavirlis bulasacak diye disar () ( )| () ()
¢ikmaktan sakinirim.

13)| Yeni tip  koronavirlis  bulagacak  diye () ( (Y| oyt )
antrenmanlarimi ertelerim.

14)| Yeni tip koronaviriis bulasacak diye alig verigimi () ( (Y|l oyt )
ertelerim.

15)| Yeni tip koronaviriis bulasacak diye egzersiz () ( (HYyl1 )1 ()
yapmak i¢in disar1 ¢ikmaktan kacinirim.

16)| Yeni tip koronaviriis bulagir diye kalabaliga () ( (HYyl1 )1 ()
girmekten ka¢inirim.
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EK-D: Algilanan Stres Olgegi (ASO)

Maddeler

Hi¢cbir Zaman

Neredeyse Higbir Zaman

Bazen

Oldukc¢a Sik

Cok Si1k

1. Gegen ay, beklenmedik bir seylerin olmasi nedeniyle ne siklikta

rahatsizlik duydunuz?

2. Gegen ay, hayatimzdaki 6nemli seyleri kontrol edemediginizi

ne siklikta hissettiniz?

3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve stresli hissettiniz?

4. Gegen ay, ne siklikta giindelik zorluklarin iistesinden basariyla

geldiniz?

5. Gegen ay, hayatimizda ortaya ¢ikan 6nemli degisikliklerle etkili
bir sekilde basa ¢iktiginiz1 ne siklikta hissettiniz?

6. Gegen ay, kisisel sorunlarinizi ele alma yeteneginize ne siklikta

giiven duydunuz?

7. Gegen ay, her seyin yolunda gittigini ne siklikta hissettiniz?

8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken seylerle basa

cikamadiginizi fark ettiniz?

9. Gegen ay, hayatinizdaki zorluklar1 ne siklikta kontrol
edebildiniz?

10. Gegcen ay, ne siklikta her seyin istesinden geldiginizi

hissettiniz?

11. Gegen ay, ne siklikta kontroliiniiz disinda gelisen olaylar

yiiziinden 6fkelendiniz?

12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta basarmak zorunda oldugunuz

seyleri diisiiniirken buldunuz?

13. Gegen ay, ne siklikta zamaniniz1 nasil Kullanacaginizi kontrol

edebildiniz?

14. Gegen ay, ne siklikta problemlerin iistesinden gelemeyeceginiz

kadar biriktigini hissettiniz?
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EK-E: Yuksek Lisans/Doktora Tez Calismasi Orijinallik Raporu

VAN YUZUNCT VIL UNIVERSITEST

p — ""‘&3‘% Egitim Bilimler Enstitiisii
L8

v

Tez Baslig: / Konusu

LISANSTUSTU TEZ ORIJINALLIK RAPORU
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITEST
Egitim Bilimler Enstitisi

22/06/2023

"Yeni Tip Korona viriis (Covid-19) Pandemi Déneminde Yiizme Anfrendrlerinin Kayg: Diizevleri
ve Stres Algilarmm Arastirilmas:”

Yulkarida baglifykonusu belirlenen tez calismamun Kapak savfas:, Girig, Ana béliimler ve Sonug
boliimlerinden olugan toplam 36 sayfalik kismmna iligkin, 22/06/2023 tarthinde sahsim/tez
danismanim tarafmdan TURNITIN intihal tespit programmdan asagida belirtilen filtreleme uygulanarak

almmus olan orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik oram % 17 (ON YEDI)dur.

Uygulanan Filtreler Asagida Verilmistir:

- Kabul ve onay sayfas: harig,

- Tegekkiir harig,

- Igindeliler harig,

- Simge ve kusaltmalar harig,

- Gereg ve vontemler harig,

- Kavnakea harie,

- Almtilar harig,

- Tezden ¢ukan yaymlar harig,

- 7 kelimeden daha az drtiisme igeren metin kisimlars harig (Limit match size to 7 words)

Van Yiiziineil Yil Universitesi Lisansiistii Tez Orijinallik Raporu Almmas: ve Kullaniimasma Iligkin
Yénergeyi Inceledim ve bu vinergede belirtilen azami benzerlik oranlarma gére tez ¢alismamin herhangi bir
intihal Ipemedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tirlil huluki sorumhilugu
keabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogr oldugunu beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

22/06/2023
Mehmet Fevat QZTURE

AdiSovad: :Mehmet Fevat OZTURE

OgrenciNo
Anabilim Dah :Beden Egmmi ve Spor Anzabilimdalh
Progranm : Tegli Vikseklizanz
Statiisii : V.Lismmz O Doktora O
~ DANISMAN ENSTITU ONAYT
Dr.Ogr.Uvesi Ersin ARSLAN UYGUNDUR
07/09/2021 IS U . | B
Cesim ALADAG

Enstitii Sekreteri
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