T.C.
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEK LiSANS TEZI

OGRETMEN ADAYLARININ CESITLi DEGISKENLERE GORE
GIRISIMCILIK ALGILARININ INCELENMESI

Selda YILMAZ

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Said AKAR

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGIiTiMi
ANABILIM DALI

ERZINCAN
2019

Her Hakki Sakhdir.



Kabul ve Onay Sayfas:

Dr. Ogrt. Uyesi Muhammed Said AKAR'in danismanliginda, Selda YILMAZ tarafindan
hazirlanan bu galisma 28/08/2019 tarihinde asagidaki jiiri tarafindan Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal’nda Yitksek Lisans Tezi
olarak oybirligi/oyeaklugu (/R ile kabul edilmistir.

Baskan : Prof. Dr. Kemal DOYMUS Im

Uye : Dr. Ogrt. Uyesi Muhammed Said AKAR Imza:

Uye :Dr. Ogrt. Uyesi Faruk KARDAS Imza il -
Yukaridaki sonugEnstitil Yonetim Kurulunun@$../22./2015. tarih vels. /. 42...... sayili karar

ile onaylanmistir,

<3 (

ProfXDr. Mustala Fatih ERTUGAY
Enstitii Miidiiri

Not: Bu tezde kullanilan dzglin ve baska kaynaklardan yapilan bildirislerin, sekil ve tablolarin kaynak
olarak kullanimi, 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki hitktimlere tabidir,



Bilimsel Etige Uygunluk Sayfasi

"Ogretmen Adaylarinin Cesitli Degiskenlere Gore Girisimcilik Algilarinin incelenmesi”
1simli "Yiksek Lisans” tezim tarafimca intihal tespit programi ile incelenmistir. Buna
gore tezimde bilimsel etik ihlali ve intihal olarak nitelendirilebilecek herhangi bir durum

olmadigin1 taahhiit ederim.

Bu calismadaki tiim bilgilerin, akademik ve etik kurallara uygun bir bicimde elde
edildigini; ayn1 zamanda bu kural ve davraniglarin gerektirdigi gibi, bu g¢alismanin
Oziinde olmayan tiim materyal ve sonuglart tam olarak aktardigimi ve referans

gosterdigimi beyan ederim28/08/2019

Sy

Selda YILMAZ



OZET

Yiiksek Lisans Tezi

OGRETMEN ADAYLARININ CESIiTLi DEGISKENLERE GORE
GIRISIMCILIK ALGILARININ INCELENMESI

Selda YILMAZ

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisu
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Said AKAR

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin ¢esitli degiskenlere gore girisimcilik
algilar1 puanlar arasinda fark olup olmadigini belirlemektir. Arastirmaya Erzincan
Universitesi, Atatiirk Universitesi, Aksaray Universitesi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grenim gdrmekte olan 122 erkek ve 442 kadm olmak
lizere toplam 564 6gretmen adayr goniillii olarak katilmistir. Arastirmada bes faktorlii
“Ogretmen Adaylarma Yénelik Girisimcilik Olgegi” kullamlmustir. Elde edilen
veriler SPSS (22.0 for Windows) paket programinda, bagimsiz érneklemler t testi, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile TUKEY testi ile karsilastirilmistir. Arastirmanin
sonucunda; 6gretmen adaylarinin girisimcilik algilar1 iizerinde cinsiyet, {iniversite,
boliim, aile geliri ve ikamet ettikleri yerler bakimindan farkliliklar oldugu
belirlenmigstir. Anne ve babanin egitim diizeyi ile meslekleri ayrica kardes sayisi

bakimindan bir fark olmadig1 tespit edilmistir.
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ABSTRACT

Master Thesis

INVESTIGATION OFPRE-SERVICE TEACHERS' PERCEPTIONS OF
ENTREPRENEURSHIP ACCORDING TO VARIOUS VARIABLES

Selda YILMAZ

Erzincan Binali Yildirim University
Institute of Natural and Applied Sciences
Department of Science and Mathematics Education

Supervisor: Asist. Prof. Dr. Muhammed Said AKAR

The aim of this study is to determine whether there is a difference between the
prospective teachers' perceptions of entrepreneurship according to various variables.
A total of 564 prospective teachers, 122 males and 442 females, were enrolled in the
study voluntarily from Erzincan University, Atatiirk University, Aksaray University
and Afyon Kocatepe University. Five-factor “Entrepreneurship Scale for Prospective
Teachers” was used in the study. The data obtained were compared with SPSS (22.0
for Windows), independent samples t test, one way ANOVA and TUKEY test. As a
result of the research; It has been determined that there are differences in pre-service
teachers' perceptions of entrepreneurship in terms of gender, university, department,
family income and place of residence. It was found that there was no difference in

terms of education level and occupation of the parents and number of siblings.

2019, 45 Pages
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1. GIRIS

Ulkemizin diinyada s6z sahibi olabilmesi bilimde ve teknolojide iyi seviyede olmasina
baghdir. Bu seviye i¢in de yeni nesillere bu yonde egitim verilmesi gerekmektedir.
Toplumlarin kalkinmiglhik diizeyi ile egitim sistemi arasinda siki bir bag vardir. Bu
yiizden Ogrencilerin kendi kendine yeten, arastiran, bilimsel diisiinen, problem
cozmekten zevk alan, yaratici fikirler 6ne siiren, teknolojiyi iyi kullanan, girisimci
bireyler olarak yetismesi olduk¢a onemlidir. I¢inde bulunulan ¢agin ihtiyaglarini
karsilayabilecek bireyler yetistirme vizyonu olan egitim sistemleri, girisimcilik 6zel-
liklerine sahip bireyler yetistirmeyi kendine hedef edinmistir (Bacanak, 2013). Bu amag
dogrultusunda 2013 yilinda hazirlanan Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nda
arastirma sorgulamaya dayali 6grenme anlayisi benimsenmis olup bu noktada Fen
Bilimleri dersine 6nemli islevler yiiklenmistir. Bu anlayisa paralel olarak bilgi, beceri,
duyus ve fen-teknoloji-toplum-gevre 6grenme alanlarina yer verilmistir. Beceri 6grenme
alanimin yasam becerileri alt alanindaki becerilerden biri de girisimcilik becerisidir
(MEB, 2013).Fen bilimleri dersi "Beceri" 6grenme alan1 asagidaki iki alt alandan
olusmaktadir. Bu iki alt alandan yasam becerileri de alti alana ayrilmistir. Beceri
O0grenme alanina ait iki temel alandan birisi Bilimsel Siire¢ Becerileri digeri de Yasam

Becerileridir.

Bilimsel Siire¢ Becerileri: Bu alan; bilim insanlarinin ¢aligmalart sirasinda kullandig:
beceriler olan gozlem yapma,siniflama, verileri kaydetme, hipotez kurma, olgme,
verileri kullanma ve model olusturma, degiskenleri degistirme ve kontrol etme, deney

yapmabecerilerden meydana gelmektedir.

Yasam Becerileri: Bu alan; bilimsel bilgiye ulagsma ve bilgini kullanilmasina yonelik
analitik diisiinme, karar verme, yaraticilik, girisimcilik, iletisim ve takim c¢alismasindan
olusan yagam becerilerini kapsamaktadir Asagida yasam becerileri kisaca tanimlanmaya

calisilmigtir.



Analitik diisiinme: Az sayida ¢6ziim odaklanip, biitiinii gorebilme olarak ifade

edilmektedir.

Karar verme: Bir is veya sorun hakkinda diisiinerek kesin yargi varmadir.

Yaraticilik: Akici diisiinme yetenegidir.

Tletisim: Sozel veya sozel olmayan becerilerdir.

Takim ¢alismasi: Ekip halinde hareket edebilmedir.

Girisimcilik: Girisimciligin tanim1 ve 6zellikleri daha detayli verilecegi icin burada

verilmemistir.

Tiirkiye’de girisimcilerin, toplumun vizyon sahibi bireyler oldugu gézlemleniyor (Pan
ve Aksay, 2015). Toplumdaki en Onemli insan yetistirme konumunda olan

2

ogretmenlerin ise “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler diisiiniildiiglinde

girisimcilik becerileri ile paralel oldugu goriilmektedir (MEB, 2013).

Diinyada 1971 yilinda girisimcilik egitimi veren 16 yliksekdgretim kurumu varken, bu
rakam 2000’1 yillara gelinliginde 800’i gecmistir. Girisimcilik egitiminin kiiglik
yaglarda baglatilmas1 gerekliligi, lilkemizde Talim Terbiye Kurulu’nun karar ile
ortadgretim kurumlarinda “girisimcilik” dersi verilmesine iligkin caligmalarin
baslamasma sebep olmustur (MEB, 2009). Universiteler ise ders programlarina
“Girigimcilik” derslerini giderek artan bir oran ile koymaktadir (Konakli ve Gogiis,

2013).



2. KAYNAK OZETLERI

2.1.Egitim Alaninda Yapilan Calismalar

Iscan ve Kaygin (2011), yaptiklar1 ¢alismada Kafkas iiniversitesi ve Kirikkale
tiniversitesi son sinif 6grencilerinin girisimcilik egilimini 6lgmek amaciyla yapilmistir.
Veriler anket yontemi ile 366 kisiden toplanmistir. Ankette 5°li Likert olgegi
kullanilmis ve veriler SPSS paketi ile analiz elde edilmistir. Calismanin sonucunda
tiniversite son sif Ogrencilerin girisimcilik egilimine sahip olduklar1 ortaya

konulmustur.

Arslan (2002), yaptigi ¢alismasindadgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin olusmasinda
ve mesleki tercihlerinde fiziksel, sosyal ve ekonomik ¢evrenin roliinii incelemistir. Hali¢
tiniversitesindeocak ay1 icinde toplam 200 Ogrenciye yiiz yiize anket uygulanmistir.
Arastirmanin sonucunda girisimcilik konusundacinsiyet ayrimininéneminin giderek
yitireceginin ve
kadinlarin girisimcilige elverisli ¢esitli 6zelliklerinden dolayr 6niimiizdeki donemde is
hayatinda daha &nemli roller alacaklar1 éngdriilmiistiir. Ogrencilerin ailelerinin gelir
seviyesi ve ailedeki ¢ocuk sayisinin az olusu ile girisimcilik arasindaki iliskinin dogru
orantilt oldugu goriilmiistiir. Girisimci adaylarinin egitime daha ¢ok énem verdiklerini,
basar1 ya da basarisizliklarin1 kader, sans vb. degil de kendi i¢sel donanim ve

eylemlerine bagli oldugu sonucu yapilan ¢alismada ulagilmstir.

Eraslan (2011), ¢alismasinda ilkégretimin ilk {i¢ sinifinda okutulan ve 2005 yilinda
yeniden yapilandirilan “Hayat Bilgisi” dersi 0gretim programindaki girisimcilik
Ogretimi, kazanimlar ve etkinlikler baglaminda incelenmistir. Calisma sonucunda
girisimcilik ile ilgili becerilerin sadece dogustan ve yasanilan c¢evrenin etkisiyle
gelismeyecegi, egitiminde bu becerilerin gelistirmede etkili oldugunu ortaya koymustur.
Bu baglamda programlardaki kazanimlarin 6grenci diizeyine uygun olarak planlandig,
ogretmenler tarafindan girisimciligi destekleyici etkili dgrenme-0gretme ortaminin
saglanmasi gerektigi vurgulanmis bunun yani sira okul-aile ig birliginin énemli oldugu,
girisimci bireyler yetistirmede bu siirece ailenin dahil edilmesi gerektigi sonucuna

varmistir.



Yilmaz ve Siinbiil (2009) calismalarinda, iiniversite Ogrencilerin girisimciliklerini
Olcebilmek ic¢in giivenilir ve gecerli bir 6lgme aract gelistirmek amaciyla Selguk
Universitesinin farkli boliimlerinde okuyan 474 6grenci rastgele secilmistir. Olgegin
yap1 gegerliligine iliskin bulgular faktér analizi yontemi ile saglanmigtir. Temel
bilesenler analizlerine dayali olarak olgegin maddelerinin tek bir factored (boyutta)
toplandig1 goriilmiistiir. Olgegin giivenirligine iliskin bulgular Cronbacb alfa (I¢
tutarlilik) ile saglanmistir. Bulgular 6l¢egin i¢ tutarliligina iligskin giivenirlik katsayisinin
yeterli diizeyde oldugunu ortaya koymustur.Olgek toplam puanlarinda, dgrencilerin

cinsiyet degiskenine gore manidar farklar bulunmamastir.

Uygun, vd. (2012) yaptiklar1 caligmalarinda biitiinlesik bir yaklasimla geng¢ girisimci
adaylarmin girisimcilik egilimleri, girisimci kisilik 6zellikleri, kisisel-6zge¢mis
faktorlerinden olusan kisisel Ozellikleri arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla
yapmiglardir. Alan yazindan yararlanilarak olusturulmus bir anket yoluyla Aksaray
Universitesi’nde okuyan girisimci adaylarindan kolayda drnekleme yontemiyle 2011-
2012 oOgretim yilinda 1080 katilimcidan birebir erisilerek anket yoluyla veri
toplanmistir. Toplanan veriler Ki-Kare ve Cok Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA)
ile degerlendirilmistir. Analiz sonuglari, geng¢ girisimci adaylarmin girisimcilik
egilimleri ile kisisel ve Ozgecmis faktorleri arasinda anlamli iligkiler oldugu
bulunmustur.Ancak, girisimci kisilik 6zellikleri agisindan, 6zgiliven ve risk alma egilimi
altboyutlarinin disinda diger girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi sarasinda

anlamli bir iliski bulunmamastir.

Konakli ve Gogiis (2013) dgretmen adaylarmin sosyal girisimcilik 6zelliklerine yonelik
bir olgek gelistirmek amaciyla Kocaeli Universite Egitim Fakiiltesinde &grenim
gormekte olan 323 Ogretmen aday1 ile calisma yapmistir. Veriler agimlayict ve
dogrulayici faktor analizi tabi tutulmustur. A¢imlayici faktor analizi sonuglari, 6l¢egin
tic faktdrden olustugunu gostermistir. Ug faktoriin acikladigi toplam varyans %41
olarak saptanmistir. Dogrulayic1 factor analizi sonuglari, U¢ faktorlii yapiy1
dogrulamistir. Sonuglar, “Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri
Olgegi’nde” elde edilen puanlarin giivenirligi ve gecerligi hakkinda kanitlar

bulunmustur.



Gomleksiz ve Kan (2009), ¢alismasin1 Diyarbakir ilinde 2004-2005 egitim &gretim
yilinda yeni programin uygulandigi bes pilot ilkdgretim okulunda 6grenim goren 600
tane besinci smif dgrencisi olusturmaktadir. Ogrenci goriisleri {iclii likert tipi bir dlgekle
almmistir. Olgegi gegerlik ve giivenirlik analizleri hesaplanmistir (Alpha:.90). Verilerin
analizinde aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmistir. Bulgular
sonucunda Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaratict diistinme, girisimcilik becerilerini

kazandirmada Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim programinin etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Akyiirek ve Sahin (2013), 2012-2013 egitim dgretim yili istanbul il ve ilgelerinde ki
ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri ile kiime 6rnekleme teknigi kullanilmistir.
[Ikdgretim programinda yer alan ortak temel becerilerden girisimeilik becerisine iligkin
Ogretmen gorlslerinin  belirlemektir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmada 45 maddeden olusan ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Girisimcilik Becerisi Olgegi” uygulanmistir. Arastirma sonucunda ogretmenlerin,
Ogrencilerin yeterli 6zgiivene sahip olduklarmi ve risk alma egiliminde olduklari
belirlenmistir. Buna ragmen 6grencilerin karar verme ve risk alma konularindaki beceri

diizeyleri diisiik oldugu bulunmustur.

Baysal ve Ozkul (2009),egitim kurumlarinda okutulan basili materyallerin girisimcilik
kiiltiirti olusturmadaki roliine bakmak amaciyla 2008- 2009 yilinda ilkdgretimin ilk bes
yilinda okutulan 5 adet Sosyal bilgiler 5 adet Tiirk¢e ders kitab1 olmak {izere 10 adet
ders kitabini incelemislerdir. Arastirma sonucunda girisimcilik ve girisimcilik kavrami
ile ilgili kisimlarin en ¢ok ilkogretim 4 sinif kitaplarinda yer aldigi goriilmiistiir. Bunu 5
simif kitaplart izlemistir. Ayrica okuma kitaplart dogrudan olmasa da dolayli yonden
cocuklart yaratict diisinmeye tesvik eden durumlarin oldugu calisma sonucunda

bulunmustur.

2.2.Fen Egitimi ile Tlgili Yapilan Calismalar

Bacanak (2013), tarafindan Amasya ilinde 2017- 2018 egitim yili giiz yar1 yilin da

gorev yapmakta olan bes fen bilimleri 6gretmeni {izerinde ¢alisma yapilmistir.8 sorudan



olusan yar1 yapilandirilmis miilakat verileri NVIVO 9 programi ile analiz edilmistir.
Analiz sonuglarina gore d6gretmenlerin, girisimcilik kavrami ile yeterli diizeyde bilgiye
sahip olmadiklar1 ve 6grencilere girisimcilik becerisini kazandirmada farkli goriis ve
uygulamalara sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6grenci merkezli yontem ve
tekniklerinin girisimcilik becerisini gelistirmede daha etkili olacagini yoniinde ortak bir

goriise sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.

Deveci ve Cepni (2014) calismalarinda girisimcilik egitimi pedagojisi, 6grenme
ortamlari, egitimci ve 6grenci roliinli netlige kavusturmak niyetiyle derleme niteliginde
bir calisma yapmislardir. Arastirma sonucunda fen bilimleri O6gretmenlerinin
girisimcilik konusunda teorik bir alt yapiya sahip olmadiklar1 ve girisimciligi kapsayan
kazanimlar1 uygulamaya aktarmada problem yasayacaklarini ifade etmislerdir. Ayrica
fen bilimleri programlarimin girisimciligi nasil gelistirecegine yonelik herhangi bir

materyalin hazirlanmadigini ifade etmislerdir.

Deveci ve Cepni (2015), Ogretmen adaylarina yénelik girisimcilik dlgegi gelistirmek
amaciyla2013-2014 egitim 6gretim yilinda bes tiniversitenin fen bilgisi 6gretmenliginde
O0grenim goren 730 Ogretmen adayr ile calisma yiiriitilmistir. Madde havuzu
olusturulmus ve uzman goriisii alinarak kapsam gecerliligi saglanmistir. Arastirmanin
giivenirligi Cronbach Alpha ve test- tekrar yontemi ile saglanmistir. Caligma sonucunda
risk alma, yenilik¢i olma, kendine giliven, firsatlar1 gorme, duygusal zeka alt

boyutlarindan olusan gecerli ve glivenilir bir 6lgek elde edilmistir.

Deveci, vd. (2015), girisimcilik konusunda 6grencilerde farkindalik olusturmak ve fen
tabanli girisimei egitim modiilleri gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla
yapilmistir. Aragtirma 2013-2014 egitim yilinda Bursa’nin Niliifer ilgesine bagl bir kdy
okulunda bulunan 44 yedinci siif ogrencisi ile yiiriitiilmiistiir. Uygulama okulda beg
hafta boyunca siirmiistiir. Veriler acik uc¢lu sorular ve O&gretmenin aldigi
gdzlemnotlardan elde edilmistir. Ogretmenin gézlem notlarindan &grencilerin siiregte

aktif oldugu ve 6dev konularmi ilging bulduklari ortaya ¢ikmustir.

Deveci ve Cepni (2017), bu calismanin amaci fen bilimleri 6gretim programi ile
biitlinlestirilmis girisimcilik egitimi modiillerinin fen bilimleri 68retmen adaylari

tizerindeki yansimalarint belirlemektir. Arastirma 2013-2014 egitim 6gretim yilinda



O0grenim goren 26 fen bilimleri O6gretmen adayr ile yliriitilmiistiir. Arastirma
fenomenografik arastirma desenine gore tasarlanmis ve 14 hafta slirmiistiir. Veriler
egitim modiillerinin uygulandig1 siiregte yar1 yapilandirilmis goriismeler ve 6grenme
giinliikleri ile toplanmistir. Sonug¢ olarak girisimcilik egitim modiillerinin 6gretmen
adaylarmin girisimcilik ve girisimcilik 6zellik algilarina sahip olduklar1 ortaya

cikmistir.

2.3.Diger Alanlarda Yapilan Calismalar

Agca ve Kandemir (2008), Afyonkarahisar ilinde imalat sektoriinde faaliyet gdsteren
aile isletmelerindeki i¢ girisimcilik davranislari, digsal ¢evre faktorleri ve isletme
performansi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Veriler anket yontemi
ile 206 aile isletmesinden toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore biiyiime, kararlilik ve
verimlilik gostergeleriyle sadece i¢ girisimcilik boyutlarindan yenilik arasinda pozitif
bir iliski ortaya konulmustur. Proaktiflik boyutuyla sadece verimlilik gostergesi

arasinda anlamli bir iligki varken risk alma boyutu ile anlamli bir iligki yoktur.

Gilimiisoglu ve Karadz, 2014 yilinda Mugla ilinde yaptiklar1 ¢calismada insanoglunun
varolusundan bu yana girisimciligin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Literatiir
taramasi, yiiz ylize gorlisme ve arsiv arastirmasi yontemleriyle girisimciligin uzandigi
tarihsel siire¢ incelenmistir. Bulgulara gore Mugla da girisimciligin gelismesi {izerine

bir etkisi ortaya konulmustur.

Eser ve Yildiz (2015), calismalarin amaci yabanci yazinda gecen problemleri irdelemek
ve ayn1 zamanda Tirkiye’de girisimcilik literatiiriiyle ilgili arastirmalart icerik ve
yontemsel olarak incelenmistir. Yok, doktora tezleri, bildiri, Ulakbimde yer alan
dergilerin ve makaleler olmak {izere son on yildaki 79 bilimsel yaymn taranmistir.
Arastirmanin sonucunda tiim veriler detayli olarak ortak bir sablon olusturulmus ve
anahtar kelimeler olarak “girisimci birey” ve “girisimcilik egilimi” en fazla tekrar eden

anahtar sozciikler oldugu ortaya konulmustur.



3. KURAMSAL TEMELLER
3.1.Girisimcilik

Cagdas uygarligin gelismesinde girisimcilik faktorii her donemde ¢ok dnemli bir isleve
ve yere sahip olmustur. Son yillarda ise daha da 6nem kazanmis ve ekonomik kalkinma,
istihdam yaratma ve sosyal gelismenin temel faktorii olarak 6n plana c¢ikmaya
baslamistir (Arslan, 2002). Daha ¢ok iktisatcilarin ilgi alanina giren girisimcilik (Aytag,
2006) giinlimiizde diger alanlarda da calisilmas1 gereken bir konu olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Gibb, 2002; EuropenCommission, 2013; akt. Deveci ve Cepni, 2014).
Ayrica girisimciligin temelinde insan oldugu icin sadece ekonomik alanda degil
sosyolojik ve psikolojik alanlarda da calisilmasi gereken bir konudur (Giimiisoglu ve
Karagoz, 2014). 21. Yiizyil bilgi toplumunda artik alisilagelen kavramlar ve kurallar
hizla degismekte ve yerini sakin, bilgiye dayali, diisiinen ve yenilik¢i bir anlayisa sahip
girisimciye birakmaktadir (Ercan ve Gokdeniz, 2009). Tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de girisimcilik konusu giderek énem kazanmis ve calisilmaya baslanan bir

kavram olarak giindeme oturmustur (Sesen ve Basim,2012).

3.2.Girisimcilik Kavraminin Tanimi

Latince “intare” kokiinden gelen ve Ingilizce “enter” ile “pre” kelimelerinin bir araya
gelerek olusan “entrepreneur” yani “girisimei” kavrami ise veya olaya ilk atilan ya da
girisen birey anlamina gelmektedir Korkmaz, 2000). Girisimcilik kelimesi kavram
olarak, bir eylemi ifade ederken, Fransizca’ daki iistlenmek, girismek, firsatlar
kovalamak, yenilik ve bir is baslatma yoluyla ihtiya¢ ve istekleri yerine getirmek
anlamma gelen entreprende kelimesinden tiiremistir (Topaloglu,2006). ‘entre’ girmek

ve ‘prendre’ almak, listlenmek sozciiklerinden olugmaktadir.

Bir kavram olarak girisimcilik degisik tanmimlariyla, algilanis bicimleriyle ve
gereksinimleriyle degisik donemlerde degisik islevler iistlenmis fakat hep var olmaya
devam etmistir (Ercan ve Gokdeniz, 2009). Girisimcilik gegmisten giiniimiize, diinyada
ve lilkemizde 6nemini koruyan ve giin gectikce degeri artan bir kavram olarak karsimiza

cikmaktadir (Colakoglu, 2016). Girisimcilik kavrami incelendiginde ekonomik,



psikolojik ve sosyolojik yaklagimlarla aciklamaya calisan literatiirde birgok farkli
tanima rastlanmak miimkiindiir. Girisimcilik; kaynaklar1 ekonomik olarak seferber
etme, harekete gecirme faaliyeti olarak tanimlanmaktadir (Aytag, 2006). Yilmaz ve
Siinbiil ise (2009) girisimciligi iiretim malzemelerini bir araya getirip kaynaklar1 etkili
kullanip iiretim yapip ve sonucunda para kazanabilmek olarak tanimlarken, Akpinar
(2011) girisimciligi; gerekli zaman ve c¢abayr harcayarak ekonomik, fiziksel ve sosyal
riskleri goze alip sonucunda, bireysel olarak tatmin olma ve ekonomik degeri olan bir

odil elde etme stireci olarak tanimlamaktadir.

Girigimci, insan ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in tiretim 6gelerini bir araya getirip riski
ve sorumlulugu kendi iistlenerek kar ya da fayda elde etmek iizere faaliyetlerde bulunan
kisi olarak goriilmektedir (Duygulu, 2008). Girisimcilik esasen bir anlayis ve davranig
bi¢cimidir (Cetindamar, 2002). Girisimci davranigin giinlimiiz is diinyasinda, ekonomiye
katkida bulunabilecek, istihdami artiracak ve yeni isler kurmasi i¢in 6nemi giderek

artmaktadir (Colakoglu, 2016).

Iktisadi agidan girisimci, arz ve talebi karsilayan, pazar arayan kisi; girisimcilik ise,
daha ¢ok kaynaklar1 ekonomik olarak seferber etme, harekete gecirme faaliyeti olarak
tanimlanmaktadir (Aytag, 2006). Girisimcilik, yeni isletmelerin ortaya ¢ikmasina ve
gelistirilmesine &n ayak olacak bir giictiir. Isletmenin mevcudiyetini devam
ettirebilmesi i¢in gerekli olan kaynaklar1 alip sonucunda olusabilecek her tiirli riski

tistlenmektedir (Yilmaz, 2014).

Girigimci diislincenin temel dayanaklari; firsatlar1 fark etme, yenilik¢i ve yaratici olma,
risk alma, Oncli olma, rekabetci diisinmeyi ifade ederken alisilmisin disinda 6zgiin

fikirler ortaya koyarak yeni iiriin ¢ikarmayi ifade eder (Arpaci, 2015).

3.3.Girisimcilik Becerileri ve Girisimci Bireylerin Ozellikleri

Bilimde ve teknolojide yasanan hizli1 gelismeler bir¢ok durumu degistirirken toplumun
bir pargasi olan girisimci birey ve girisimcilik becerilerinin dneminide degistirmistir.
Girisimcilik giiniimiizde istihdama care, yasam kalitesini gelistiren ve yiikselten bir dizi

faaliyetler biitiinii, ekonomik biliylime ve kalkinmanin temel tas1 olarak ifade edilebilir



(Yiksel, vd. 2015). Girisimcilik tanim1 gibi girisimcilik becerileri ve girisimci bireyin

ozellikleri de arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde siniflandirilmistir.

Girigsimcilik becerisi gelisen bir bireyde; bagimsiz olarak caligma istegi, firsat kollama,
bir isi gelistirme ve biiylitme, basariya arzu duyma, liderlik ve planli ¢alisma gibi bir¢cok
ozellik mevcuttur. Ayrica firsatlarin goriilmesi uygun olanin degerlendirmeye alinmasi
fikirlerin yatirima doniistiiriilmesi ve sonuglarini goze alabilmesi o kisiyi girisimcilik
vasfin1 kazandirirken onu diger bireylerden ayiran énemli 6zelliklerdendir (Colakoglu,

2016)

Ozdevecioglu ve Cingdz (2009), girisimcilik becerilerini; ¢evreyi analiz etme, cevredeki
imkanlan fark etme, bu imkénlardan yararlanmak i¢in gerekli kaynaklari bulma ve bu
kaynaklar1 bir araya getirerek kullanima sunma olarak ifade etmektedir. Gomleksiz ve
Kan (2009) girisimcilik becerilerini; problem ¢6zme, yaraticilik, ikna etme, plan yapma,
dogru karar verme ile kendine giiven duyma, 6zerk olma, kendine yetebilme, basartya
yonelme, ¢ok yonlii olma, becerikli ve dinamik olma olarak gruplandirirken, Keles
(2013), girisimcilik becerilerini basarma ihtiyaci, bagimsizlik ihtiyaci, yaraticilik
egilimi, risk alabilme, i¢sel kontrol odaklilik olarak siniflandirmistir. MEB (2005) ise
girigsimcilik becerilerini; sosyal iligkilerde, iletisimde, is diinyasinda ve benzeri alanlarda
gerekli ve etkili davraniglari uygun bir sekilde ve zamanda ortaya koyma ve talep
gorebilecek bir {iriin veya hizmeti daha iyi tiretebilme ya da pazarlayabilme amaciyla
yeni bir sistem kurmak icin gerekli olan beceriler olarak ifade etmistir. Yapilan
caligmalarda girisimcinin kim oldugunu ve onu belirleyen 6zelliklerin net sekilde ortaya
konulmasa da belirli 6zellikler dikkat ¢ekmektedir. Bir kisinin girisimci olabilmesi igin
risk ve sorumluluk alma, dinamik bir kisilige sahip olma, yeniliklere a¢ik olma, biiylime
istegi gibi Ozelliklere sahip olmalidir (Soylu, vd. 2015). Basarilhi girisimcilerde;
caligkanlik, organizasyon yetenegi, denetim yetenegi, bilgi, kendisi ile barisik olma, 1yi
iletisim kurma, azim, kararlilik, kendine giiven ve siirekli yenilenme istegi gibi
ozelliklere sahip olduklar goriilmektedir (Tutar ve Altinkaynak, 2013). Girisimcinin en
siklikla {izerinde durulan 6zelliklerinden birisi de yiiksek sezgi giiciine sahip olmasidir

(Caliskan Maya, vd. 2012).

Daft girisimci bireyin 6zelliklerini kendine giiven, i¢ kontrol, yiiksek enerji, zaman
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kontrolii, basar1 ihtiyaci, belirsizlige karsi tolerans, demografik faktorler, yonetim
becerisi seklinde yedi baslikta toparlamistir (Yurtseven, 2007). Soylu ve arkadaglarina
(2015), gore ise girisimci bireyin Ozelliklerini genel olarak belirsizlige karsi tolerans,
bagimsizlik ihtiyaci, risk alma davranisi, yenilik¢ilik (inovasyon), yaraticilik, basari

ihtiyact, iletisim, i¢sel kontrol olarak siniflandirmaktadir.

Eraslan (2011) ise girisimci bireyde olmasi gereken becerileri su sekilde siralamistir:

- Yeniliklere acik olmali, degisik fikirleri ve diisiinceleri kazan¢ alanlarina

doniistiirmeli

- Farkli ve sira dis1 olmanin meydana getirdigi riskleri listlenmeli ve durumu

yonetme becerisine sahip olmali

- Girisimcilik siirecini siirdiirmede ve yeni fikirler tiretmede lider konumunda

olmali

- Girisimcilik bir proje yonetimidir. Planli ve arastirmaci olmali

Akytirek' e (2013) gore iyi bir girisimci bireyde bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir:

Gozlem: Insanlarm ihtiyaclarmi fark etmeli, hissetmeli ve kars1 tarafla empati

kurabilmedir.

Is ve Goreve Baglanma: Biiyiik basarilarm kolayca ve cabuk gerceklesemeyecegini

bilmeli ve isini sansa birakmadan ¢alismalarini bitirene kadar ¢caba gdstermelidir.

Liderlik: Grup arkadaslarin1 ve ¢evresindeki bireyleri ¢calismaya yonlendirmeli, motive

etmeli, organize ve onderlik etmelidir.
Belirsizlikle Yasama Becerisi ve Orta Diizeyde Risk Alma: Genel olarak ifade

edilenin aksine basarili girisimciler biiyiikk risk almamali, isletmenin gelecegini zor

durumda birakacak riskleri almaktan ve bu yonde adim atmaktan kaginmalidir.
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Objektif Olma:islerini plan ve organize ederken duygusal olmaktan ziyade kararlarin

objektif olarak almalidir.

Pratik Zeka: Esnek diisiinmeli, perspektif bakabilmeli, ¢cabuk ¢oziim iiretmeli, ayrinti

ve kurallara takilmamalidir.

Tyimserlik: Girisimciler siirekli olarak riskli ve belirsiz durumlarla calistiklar icin en

zor durumlarda bile iyimser olmalidir.

Ikna: Yapmis oldugu iste digerlerini yeterince ikna edebilme giiciine sahip olmalidir.

Uzlasma: Insanlarla iyi iliskiler kurmali, uzlasmak gerektiginde arabuluculuk

yapabilmelidir.

Proaktif Yonetim: Giinliik devam eden calismalarin isleyisine kafa yorarken, ayni

zamanda gelecege yonelik atacagi adimlari planini da simdiden bilmelidir.

Azim: Giigliiklerden ve basarisizliklardan bikmamali, riskten korkmamali, stres altinda

calisabilmelidir.

Bilgi: Calisacagi konu hakkinda detaya girmez ama 6ziinii bilmelidir.

Cevre: Isi getiren, kaynak yaratan, baglanti kuran, sorunlara ¢dziim getiren cevreye

sahip olmalidir.

Hesap: Isin  getirisini, anaparasini, nakit akisini, zaman  planm,

risklerinihesaplayabilmelidir.

Ogrenmeye Elverislilik: Ge¢cmis yasantisinda yeni is fikirleri olusturmus olmalive

bunu siirekli hale getirmelidir.

Kendilik Degeri ve Basar1 Giidiisii: Kendisi hakkinda olumlu bir benlik algisi

olusturmali ve bunu basar1 yoluyla doyurabilmelidir.
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Caliskan ve Giivenilir Kisilik: Fikirlerini hayata gecirebilmek i¢in ¢alismanin yani sira
ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisme noktasinda verdigi sozii yerine getirmeli ya da ¢aba

harcayan kisilige sahip olmalidir.

Firsatlar: ve Tehditleri Algilama: Kimsenin fark edemedigi durumlar gérebilmeli ve

olasi tehditleri 6nceden sezmelidir.

Iyimserlik ve Sorunlarla Basa Cikma: En olumsuz kosullar altinda bile iyimser

olabilmeli ve sorunlarla miicadele edebilecek giice sahip olmalidir.

Hedefe Odaklanma: Girisimci ele aldiklar1 hedeflere ulasabilmek icin yaptiklar

caligmalara odaklanmali ve ¢ok dikkatli olmalidir.

3.4.Girisimcilik ve Egitim

Kiiresellesen diinyada egitimin ve bilgi teknolojisinin 6neminin artmasiyla iyi egitilmis
insan giicliniin iilkelerin kalkinmasinda giin gec¢tikge onemi daha iyi goriilmektedir
(Cigek ve Durna,2012). Ulkelerin en degerli sermayesi olan insanin gergek
potansiyelleri olarak risk alan, farkli diislinen, ¢evreyi taniyan, girisimci bireyler olarak
yetistirmek gerekmektedir. Girigimcilik egitiminde temel amag bireyin sahip oldugu
girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarip ve girisimcilik egilimini dogru yerde dogru
sekilde kullanmasidir. Girisimcilik egilimi, girisimcilik egitiminin 6nemini artirmakta
ve Ozellikle isletme boliimleri bu konu ile ilgili derslere ve projelere daha dnem vererek
aktif hale getirmektedir (Doganer ve Altunoglu, 2010). Girisimciligin, genetik bir
Ozellik olmasmin yaninda egitim ve 6grenme sonucunda bireye kazandirilacak bir
davranis degisikligi oldugu bir¢ok arastirmaci tarafindan ifade edilmektedir (Colakoglu,
2016). Bu arasgtirmalara gore girisimcilik egitimi almamis bireylerin kendi 06z

yeterliliklerinin farkinda olmalar1 her zaman miimkiin olmayabilir.
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3.4.1.Girisimcilik ve Fen Egitim

Kisilerin hayata bakist dnce benliklerinde, sonra bulunduklari ¢evre ve o ¢evrede kabul
goren anlayisa gore sekil almaktadir (Kara, 2009). Hayata bakis gibigirisimcilik 6zelligi
de bireylerde genetik olarak var olabilecegi gibi aile, ¢evre, egitim durumu gibi ¢esitli
etkenlerin etkisi altinda gelismesi miimkiin olabilir (Arslan, 2002). Girisimciligin hem
niceliksel hem de niteliksel olarakkazandirilmasinda biiylik 6neme sahip kurumlarimn
basinda lniversiteler, daha genis ifade ile yiiksek 6grenim kurumlar1 yer almaktadir
(Bulut ve Aslan 2014). Girisimcilik dersi; liniversitelerin 6zellikle iktisadi ve idari
bilimler kapsamindaki fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda verilmektedir
(Giires¢i,2014).  Universitede  okuyanlarin  tamamimna yakini  geng  bireyler
olusturmaktadir ve kendi baslarina miicadele edebilme, kendi ayaklar1 {izerinde
durabilme basarili bir girisimcilikle saglanabilecektir (Giiresgi, 2014) Universitede
verilen egitim sayesinde bireylerin girisimcilik 6zelliklerinin gelismesi saglanabilir

(Giiresei, 2014).

Idari bilimler basta olmak {izere tiim sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda egitim
veren kurumlar girisimci bireyler yetistirmek i¢in yeni egitim tasarimlar1 kullanmaya
baslamiglardir (Pazarcik, 2016). Ogrencilerin girisimci 6zellikler kazanmasinda
Ogretmenlerin rolii biiyiiktliir (Anagiin ve Atalay, 2017). Argon ve Selvi (2013) gore
bilgi ¢aginin O6gretmenleri, bilgiyi lreten, kullanabilen, sunabilen ve yonetebilen
kisilerken okullardaki bosluklar1 gorebilen ve degerlendirebilen, riske girebilen, kendine
giivenen, yenilik¢i, bagimsiz ve iist diizey girisimcilik becerileriyle donanimli

olmalidirlar.

3.4.2.Girisimcilik ve Ogretmen

Girigimcilik zihniyeti basmakalip ve dogmatik yargilarin ¢ok Otesinde aragtiran,
diisiinen, tartisan ve sorgulayan bir anlayis bi¢imidir (Cigek ve Durna,2012). Bu
nedenle liniversiteye adim atan her 6grenciye girisimci aday1 olarak bakmak ve onlari
gerekli bilgi ve becerilerle donatmak biiylik onem arz etmektedir. Egitim yoluyla

kararli, basarma arzusu olan, hedeflere ve firsatlara odaklanan, ilk adimi atabilen, i¢
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kontrole sahip, risk alan yaratic1 ve girisimci bireyler yetistirilebilir (Akytirek, 2013).
Girisimci bireyler yetistirmek tiim toplumlarin arzuladig: siirectir ve bu siire¢ kolay
degildir ancak girisimcilik kiiltiirliniin olusturulmasina ¢ocukluktan itibaren okullarda
baslayip is diinyasina girene kadar devam edilebilir ve burada en biiylik gorev gelecegin
ogretmenlerine diismektedir (Pan ve Akay, 2015). Bireyleri girisimcilige yonlendirecek
ve onlarin girisimcilik becerilerini gelistirebilecek tiim unsurlar olumlu sekilde olsa da
Ogretmenlerin girisimci  bireyler yetistirmesi siiphesiz kendilerinin de girisimci

becerilere sahip olmasina baglidir (Ozbilen ve Oklay, 2017).

Girigimcilik denilince dogrudan ekonomi ile ilgili teme | kavramlar akla gelse de
aslinda her alanda 6n plana ¢ikan bir kavram olup ve girisimciligin gelistirilmesi ise
girisimci bireylerin yetismesine baglidir bu da dolayli olarak girisimci 6gretmenlere
ihtiya¢ duyulmaktadir (Giiven, 2010). Girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in ¢ok
erken yaslarda egitime baslanmasi gerekebilir. Bu kiiltiiriin olusturulmasi egitim
ortamindaki en Onemli faktorlerden biri olan ve programin uygulayicist olan
Ogretmenlere bu noktada biliyiikk gorevler yiiklemektedir. (Bacanak, 2013).
Ogretmenlerin girisimciligi 6n plana ¢ikararak Ogrencilerde var olan girisimcilik
becerilerini veya Ozelliklerini destekleyici O0grenme-0gretme ortami hazirlamalari
gerekmektedir. Girigimcilik becerilerinin kazandirilacagr ortamlarin 6ncelikle ilham
verici, sosyal, demokratik, igbirlikli ve motive edici olmas1 gerekmektedir (Gibb, 1993;
Taylor ve Thorpe, 2004; Lobler, 2006; Hjort ve Johannisson, 2007;akt. Deveci ve
Cepni, 2014;). Girisimcilik  becerilerinin ~ kazandirilmasinda  6grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerini belirleme, ders ici etkinlikler ve yontem teknikler dnemli
faktorlerdendir (Akytirek, 2013) Girisimciligin ortaya c¢ikabilmesi ig¢in girisimcilik
egitiminin verilis sekli, kullanilan araglar ve yontemler Onemli bir yere sahiptir
(Giires¢i,2014). Yapilandirmact anlayisa dayali yontem ve tekniklerin girisimcilik
becerilerini artiracagi diisiiniilmektedir. Cilinkii yapilandirmaci yaklasimda okul bilgisi
ile yasam bilgisini kaynastirma ve okul bilgisini giinliik yasama transfer etme anlayisi
vardir. Bu anlayis, girisimcilik egitiminde 06grencilere kazandirilmasi hedeflenen
Ozelliklerle ayn1 hedefe hizmet etmektedir (Deveci ve Cepni 2014). Nitekim 2013 fen
bilimleri 6gretim programinda girisimcilik yasam becerilerinin alt boyutu olarak ele
alinmaktadir (MEB, 2013). Fen laboratuvarlari, atélye uygulamalari, miifredat i¢i ve

dis1 aktiviteler sayesinde Ogrencilere girisimcilikle ilgili becerileri ve yetenekleri
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kapsayan girisimci 6zelliklerin kazandirilabilecegi ve var olanlarinda gelistirilebilecegi

ifade edilmektedir (Adeyemo, 2009).

Ogretmenin sahip oldugu kisisel ve mesleki yeterlilikler, egitim reformlarinin basarisini
belirleyici faktorii olarak goriilmektedir (Konakli ve Gogiis, 2013). Bu baglamda
ogrencilerde girisimciligi ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek istiyorsak girisimei 6zelliklere
sahip egitimciler yetistirme gereksinimi ortaya c¢ikmistir Toplumun ihtiyact olan
girisimci bireylerin yetismesinde Onemli yere sahip olan Ogretmenleringerekli bilgi,
beceri ve tutumlara sahip olmasi beklenmektedir. Girisimci bireylerin yetismesini
saglayan Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin oncelikle kendilerinin girisimei bireyler
olmalar1 yetisme siirecini olumlu etkileyecektir (Aydin ve Oner, 2016). Bu baglamda
fen programlar1 Ogrencileri gelecekteki kariyerlerine hazirladigi igin girisimcilik
becerilerinin fen egitimi ile birlestirilmesi gerekmektedir (Beca, 2007). Girisimci
ozelliklerin ulusal gelisimi artirma giiciine sahip olmasi, bu 6zelliklerin ortaokulda
verilen fen egitimi sayesinde giin yliziine ¢ikarabilecegini diisiiniilmektedir (Bolaji,

2012).

Yilmaz ve Siinbiil (2009),girisimci 6gretmen adaylarindan beklenen kisisel 6zellikleri

su sekilde siralamistir.

e Yaratici olma

e Calisma azmi

e Cesaret, istek, kararlilik
e {letisim becerisi

e ifade edebilme yetenegi
e Motivasyon

e Hayal giicli

e Grup caligsmasi

e Vizyon ve misyon sahibi
e Degisime acik olma

e Tolerans giicii

e Icten ve tutarli olma

e Ikna kabiliyeti
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e Liderlik vasfi

e Azim ve istek

Egitim alaninda girisimci 6zellige sahip bireyler okul 6ncesi, ilk ve ortaokul seviyesinde
egitim yuvalar1 acabilmektedirler (Ocak ve Su, 2016). Ogrencilerin yaratic1 davranislar
sergileyebilecekleri elverigli ortamin olusturulmasi, girisimcilik egitiminin belki de en

onemli unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bulut ve Aslan, 2014).

Girigimcilige girisen bireyin belirli bir vizyona sahip olarak kisilik o6zelliklerinde
basarma arzusu, yaraticilik, hizli ve analitik diisiinme, karar verebilme gibi bir ¢ok
yetenege sahip bireyler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bozkurt, 2007). Girisimciler,
imkanlar teshis eder, gereken kaynaklari bir araya getirir, pratik bir eylem plani uygular
ve sonuglarini belirli bir zamanda ve esnek sekilde elde etmek i¢in ugrasan bireylerdir

(Gozek ve Akbay, 2012).
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4. MATERYAL ve YONTEM
4.1.Arastirma Yontemi

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden nedensel karsilastirma aragtirmasi
kullanilarak yapilmistir. Nedensel arastirmalar durum Oncesi ve sonrasi belirlenen
degiskenler arasinda iligkilerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Nedensel arastirmalar
degiskenler arasindaki neden-sonug iliskisinin ortaya konulmasini saglayamaz ancak bu
konuda ipuglarina ulagilmasini saglayabilir. Bu arastirma ayni duruma maruz kalan

gruplar arasinda karsilagtirma yapabilir.
4.2.Arastirma Grubu

Arastirmaya Erzincan Universitesi, Atatiirk Universitesi, Aksaray Universitesi ve Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grenim gdrmekte olan 122 erkek ve 442 kadin
olmak {izere toplam 564 Ogretmen adayr goniillii olarak katildi.Bunlarin 147 tanesi
Erzincan Universitesi, 135 tanesi Atatiirk Universitesi, 144 tanesi Aksaray Universitesi,
138 tanesi Afyon Kocataepe Universitesindeki Ogretmen adaylari olusturmaktadir.
Ogretmen adaylarindan smif 6gretmeni 137, sosyal bilgiler gretmeni 122, fen bilimleri

Ogretmeni 151, matematik 6gretmeni 154 kisiden meydana gelmektedir.

4.3.Problem
Ogretmen adaylarmin cesitli degiskenlere gére girisimcilik algilar1 arasinda fark var

midir?

4.4.Alt Problemler

Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine gére girisimcilik algilari arasinda fark var midir?
Ogretmen adaylarmnin egitim gordiikleri iiniversiteleregdre girisimcilik algilar1 arasinda
fark var midir?

Ogretmen adaylarinin egitim gordiikleri béliimleregdre girisimcilik algilar1 arasinda fark
var midir?

Ogretmen adaylarmin babalarinin egitim diizeylerine gére girisimcilik algilar1 arasinda

fark var midir?
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Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim diizeylerine gore girisimcilik algilar1 arasinda
fark var midir?

Ogretmen adaylarmmn babalariin mesleklerine gore girisimcilik algilar1 arasinda fark
var midir?

Ogretmen adaylarinin annelerinin mesleklerine gére girisimcilik algilar1 arasinda fark
var midir?

Ogretmen adaylarinin kardes sayilarma gore girisimcilik algilar1 arasinda fark var
midir?

Ogretmen adaylarmin aile gelir diizeylerine gore girisimcilik algilar1 arasinda fark var
midir?

Ogretmen adaylarinin ikamet yerlerine gore girisimcilik algilar1 arasinda fark var midir?

4.5.Kullanilan Olcekler

Arastirmada Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelisitirilen bes faktorlii “Ogretmen
Adaylarma Yénelik Girisimcilik Olgegi” kullamlmustir. Derecelendirmesi 5°li likert
seklinde olan ol¢ekte yer alan maddelerden 1-7 arasi “Risk Alma” (min:7, max:35
puan), 8-16 arasi “Firsatlar1 Gorme” (min:9, max:45 puan), 17-23 aras1 “Kendine
Giliven” (min:7, max:35 puan), 24-31 aras1 “Duygusal Zeka” (min:8, max:40 puan), 32-

38 aras1 “Yenilik¢i Olma” (min:7, max:35 puan) faktorlerini belirlemektedir.

Olgegi giivenirlik analizi sonuglari, risk alma faktoriinde .641, firsatlari gorme
faktoriinde .765, kendine gliven faktoriinde .663, duygusal zeka faktoriinde .625 ve
yenilik¢i olma faktoriinde .759 oldugu tespit edilmistir.

Kalayc1 (2006)’ya gore alfa katsayisina bagl olarak bir dlgegin giivenirligi .00 < o <
40 1se dlgek giivenilir degildir, .40 < a < .60 ise dlgek giivenilirligi diisiik, .60 < a < .80
ise Olcek oldukca giivenilir ve .80 < a < 1.00 ise o6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir
seklinde simiflandirilmaktadir (Kalayci, 2006). Bu smiflandurmadan yola ¢ikarak

arastirmada kullanilan 6l¢egin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.
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4.6.istatistiksel Analiz

Elde edilen veriler SPSS (22.0 for Windows) paket programinda analiz edilmistir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleriyle ilgili yapilan betimsel istatistiklerin ardindan,
Olcek puanlarinin genel ortalamalar1 ve glivenirlik degerleri hesaplanmistir. Veri setinin
dagilimi incelenmis, dagilimin normal ve homojen oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle
ikili grup karsilastirmalarinda bagimsiz  6rneklemler t testi, c¢oklu grup
karsilastirmalarinda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Tek yonlu
varyans analizi sonucunda gruplar arasinda farklilik var ise ¢oklu karsilastirmalar igin

post-hoc testlerinden TUKEY testi uygulanmuistir.
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5.ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilerin analizleri verilmistir.

Tablo 5.1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Degisken Grup f %
Cinsiyet Erkek 122 21,6
Kadin 442 78,4
Erzincan 147 26,1
. . Atatiirk 135 23,9
Universite Aksaray 144 25,5
Afyon Kocatepe 138 24,5
Sinif Ogretmenligi 137 24,3
. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 122 21,6
Boliim N e
Fen Bilgisi Ogretmenligi 151 26,8
[k gretimMatematikOgretmenligi 154 27,3
Tlkokul 223 39,5
o L. Ortaokul 83 14,7
Baba Egitim Seviyesi Lise 156 27.7
Universite 102 18,1
Ilkokul 394 69,9
Ortaokul 73 12,9
Anne Egitim Seviyesi Lise g2 145
Universite 15 2,7
Isci 44 7,8
Baba Meslegi Serbet Meslkek 360 63,8
Memur 160 28,4
Ev Hanimi 5 0,9
Anne Meslegi Isei 12 21
Serbet Meslkek 17 3
Memur 530 94
Kardesi yok ya da tek kardes 108 19,1
Kardes Sayisi 2 ya da 3 kardes 279 49,5
4 ve lizeri kardes 177 31,4
2000 TL ve alt1 231 41
. o 2001-3000 TL 181 32,1
Aile Gelir Diizeyl 3001-4000 TL 92 16,3
4001 TL ve tizeri 60 10,6
Koy 116 20,6
ikamet Hc;e 184 32,6
il 264 46,8
Toplam 564 100
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Tablo 5.1. incelendiginde, cinsiyetlerine gore %21,6’s1 erkek ve %78,4’i kadin,
{iniversitelere gdre %26,1’i Erzincan Universitesinde, %23,9’u Atatiirk Universitesinde,
%25,5°1 Aksaray Universitesinde ve %24,5’i Afyon Kocatepe Universitesinde 6grenim
gordiikleri, boliimlere gore %24,3’i Smif Ogretmenligi, %21,6’s1 Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, %26,8’i Fen Bilgisi Ogretmenligi ve 27,3’ii Ilkdgretim Matematik
Ogretmenliginde &grenim gordiikleri, babalarmin egitim diizeyi %39,5’i ilkokul,
%14,7’s1 ortaokul, %27,7’si lise ve %]18,1°1 {iniversite mezunu, annelerinin egitim
diizeyi %69,9’u ilkokul, %12,9’u ortaokul, %14,5°1 lise ve %2,7’si liniversite mezunu,
babalarinin mesleklerine gore %7,8°1 isci, %63,8’1 serbet meslek ve 28,411 memur,
annelerinin mesleklerine gore %0,9’u ev hanimi, %2,1°1 is¢i, %3’ serbet meslek ve
%941 memur, kardes sayislarina gore %19,1’inin kardesi yok ya da tek kardes,
%49,5’inin 2 ya da 3 kardes ve %31,4’iiniin 4 ve iizeri kardese sahip olduklari, aile gelir
diizeylerine gore %41°1 2000 TL ve alt1, %32,1’1 2001-3000 TL, %16,3’i 3001-4000
TL ve %10,6’s1 4001 TL ve tlizeri gelire sahip olduklari, ikametlerine gore %20,6’s1

koye, %32,6’s1 1lge ve %46,8°1 ise 1l merkezlerinde ikamet ettikleri goriilmektedir.

Tablo 5.2.0gretmen Adaylarinin Girisimcilik Algilarinin Minimum, Maksimum,
Ortalama Ve Standart Sapma Genel Degerleri

N Minimum  Maximum X Ss
Risk Alma 156 15 35 27,77 3,90
Firsatlar1 Gorme 156 23 45 36,45 4,89
Kendine Giiven 156 13 35 28,33 3,64
Duygusal Zeka 156 22 40 31,72 4,37
Yenilik¢i Olma 156 14 35 25,17 4,73

Tablo 5.2. incelendiginde risk alma faktoriiniin 27,77+3.90, firsatlar1 gérme faktoriiniin
36,45+4.89, kendine giliven faktoriiniin 28,33+£3.64, duygusal zeka faktoriiniin
31,7244.37 ve yenilik¢i olma faktoriiniin 25,17+4.73 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5.3.0gretmen Adaylarmin Cinsiyetlerine Gore Girisimcilik Algilarinm

Karsilastirilmasi

Faktor Cinsiyet N X Ss t P
Erkek 122 28,84 4,162

Risk Alma 3,475 .001*
Kadin 442 27,47 3,780
Erkek 122 35,96 5,416

Firsatlar1 Gorme -1,253 211
Kadin 442 36,59 4,738
Erkek 122 28,48 3,812

Kendine Giiven 493 .622
Kadin 442 28,29 3,596
Erkek 122 30,74 4,822

Duygusal Zeka -2,822 .005*
Kadin 442 31,99 4,201
Erkek 122 26,02 4,387

Yenilik¢i Olma 2,262 .024*
Kadin 442 24,93 4,799

*p<.05

Tablo 5.3. incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore girisimcilik algilar

karsilagtirildiginda, erkeklerin risk almave yenilik¢i olma faktorleri degerlerinin

kadinlardan anlamli derecede yiiksek oldugu, kadinlarin duygusal zeka faktoriiniin

erkeklerdenanlamli derecede yiiksek oldugu, firsatlar1 gorme ve kendine giiven

faktorlerinde ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig

goriilmektedir.
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Tablo 5.4.08retmen Adaylarinin Egitim Gordiikleri Universitelere Gore Girisimcilik
Algilarinin Karsilastirilmasi

Faktor Simf N X ss F p TUKEY
Erzincan (a) 147 28,07 3,588
Risk Alma Atatiirk (b) 135 27,67 3,940
3,085 .027* c-d*
Aksaray (c) 144 28,30 3,538
Afyon Kocatepe (d) 138 26,99 4,431
Erzincan (a) 147 36,66 4,653
Firsatlar
Atatiirk (b) 135 36,16 4917
Gorme 1,641 179 -
Aksaray (c) 144 37,06 4,658
Afyon Kocatepe (d) 138 35,88 5,313
Erzincan (a) 147 28,56 3,571
Kendine
. Atatiirk (b) 135 28,25 3,855
Giiven 2,972 .031 -
Aksaray (c) 144 28,85 3,378
Afyon Kocatepe (d) 138 27,62 3,685
Erzincan (a) 147 31,84 3,858
Duygusal Zeka Atatiirk (b) 135 31,31 4,609
.561 .641 -
Aksaray (c) 144 31,94 4,444
Afyon Kocatepe (d) 138 31,75 4,577
Erzincan (a) 147 25,30 5,002
Yenilik¢i Olma Atatiirk (b) 135 24,81 4,363
1,064 364 -
Aksaray (c) 144 25,68 4,682
Afyon Kocatepe (d) 138 24,86 4,823
* p<.05

Tablo 5.4. incelendiginde O0gretmen adaylarinin egitim gordiikleri liniversitelere gore
girisimcilik algilar1 karsilastirildiginda, risk alma faktoriinde Aksaray Universitesinin
Afyon Kocatepe tliniversitesinden anlamli derecede yiiksek oldugu, diger faktorlerinde

ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 5.5.0gretmen Adaylarmin Egitim Gordiikleri Boliimlere Gore Girisimceilik
Algilarinin Karsilastirilmasi

Faktor  Simf N X s F p TUKEY
Risk Simif Ogr. (a) 137 27,66 4,074
Sosyal Bilgi}er Ogr.(b) 122 27,772 4,450 4,854 .002* c-d*
Alma Fen Bilgisi Ogr. (¢) 151 28,68 3,582
[Ikdgretim Matematik Ogr.(d) 154 27,01 3,414
Smif Ogr. (a) 137 37,28 4,539
Firsatlar1 Sosyal Bilgi}er Opr.(b) 122 36,16 5,850 7832 .000% a-d*
Gorme Fen Bilgisi Ogr. (c) 151 37,38 4,363 ’ ) c-d*
[Ikogretim Matematik Ogr. (d) 154 35,03 4,535
Smif Ogr. (a) 137 28,57 3,321
Kendine Sosyal Bilgiler Ogr.(b) 122 27,96 4,288
Giiven Fen Bilgisi Ogr. (c) 151 29,05 3,284 4173 .006* c-d*
[Ikogretim Matematik Ogr. (d) 154 27,71 3,577
Smif Ogr. (a) ) 137 32,64 4,047 b
Duygusal Sosyal Bilgiler Ogr.(b) 122 30,48 5,332 6815 000%  ad*
Zeka Fen Bilgisi Ogr. (¢) 151 32,30 3,900 ’ ) boc*
Ilk6gretim Matematik Ogr. (d) 154 31,31 3,975
Siif Ogr. (a) 137 2535 4,939
Yenilik¢i  Sosyal Bilgiler Ogr.(b) 122 25,01 4,987
Olma Fen Bilgisi Ogr. (c) 151 26,30 4,403 6,107 .000%  c-d*

[Ikogretim Matematik Ogr. (d) 154 24,03 4,402

* p<.05

Tablo 5.5. incelendiginde Ogretmen adaylarinin egitim gordiikleri boliimlere gore
girisimcilik algilar karsilastirildiginda, risk alma, kendine giiven ve yenilik¢i olma
faktoriilerinde fen bilgisi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin matematik
boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Firsatlar1 gérme faktoriinde smif O0gretmenligi ve fen bilgisi
Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin lehine matematik
boliimiinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarina gore istatistiksel olarak faklilastig
goriilmiistiir. Duygusalzeka faktoriinde ise siif 6gretmenligi ve fen bilgisi 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarminsosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarina gore istatistiksel olarak farklilagtigi,ayrica sinif
ogretmenligi bolimiinde Ogrenim goren oOgretmen adaylarinin lehine matematik
ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylarina gore istatistiksel olarak
anlamli derecede farklilastigi goriilmiistiir. Diger faktorlerde ise gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 5.6.08retmen Adaylarmin Babalarmin Egitim Diizeylerine Gére Girisimcilik

Algilarinin Karsilastirilmasi

Faktor Mezuniyet N X Ss F P
Ilkokul (a) 223 27,61 4,193

Risk Alma Qrtaokul (b) 83 27,80 4,199 407 748
Lise (c) 156 28,04 3,403
Universite (d) 102 27,67 3,745
flkokul (a) 223 36,61 5,051

Firsatlar1 Gorme Ortaokul (b) 83 36,22 4,667 855 464
Lise (c) 156 36,75 4,917 ’ ’
Universite (d) 102 35,84 4,698
Ilkokul (a) 223 28,19 3,761

Kendine Giiven Ortaokul (b) 83 28,59 3,415 354 736
Lise (c) 156 28,47 3,582 ' '
Universite (d) 102 28,22 3,674
Ilkokul (a) 223 31,23 4,604

Duygusal Zeka Ortaokul (b) 83 32,06 4,368
Lise (¢) 156 32,04 4,148 1,532 205
Universite (d) 102 32,01 4,128
Ilkokul (a) 223 25,17 4,820

Yenilik¢i Olma Ortaokul (b) 83 24,98 4,876 105 957
Lise (c) 156 2532 4,495 ' '
Universite (d) 102 25,11 4,825

* p<.05

Tablo 5.6. incelendiginde Ogretmen adaylarinin babalarinin egitim diizeylerine gore

girisimcilik algilar1 karsilastirildiginda higbir faktorde gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 5.7.0gretmen Adaylarinin Annelerinin Egitim Diizeylerine Gére Girisimcilik
Algilarinin Karsilastirilmasi

Faktor Mezuniyet N X ss F P
Ilkokul (a) 394 27,77 3,868

Risk Alma Ortaokul (b) 73 27,64 4,114 435 693
Lise (¢) 82 28,06 3,926 ' '
Universite (d) 15 26,80 3,877
Ilkokul (a) 394 36,33 4,958

Firsatlar1 Gorme Ortaokul (b) 73 37,15 4,480 647 585
Lise (¢) 82 36,50 5,036 ' '
Universite (d) 15 3587 4,486
Ilkokul (a) 394 28,19 3,646

Kendine Giiven Ortaokul (b) 73 29,03 3,140
Lise (c) 82 28,52 3,926 1,399 242
Universite (d) 15 27,53 3,998
Ilkokul (a) 394 31,66 4,329

Duygusal Zeka Ortaokul (b) 73 31,58 4,109 275 843
Lise (c) 82 32,09 4,772 ' '
Universite (d) 15 32,07 4,667
Ilkokul (a) 394 2492 4,842

Yenilik¢i Olma Ortaokul (b) 73 25,67 4,359
Lise (c) 82 25,87 4,427 1,266 285

Universite (d) 15 25,53 4,955

* p<.05
Tablo 5.7. incelendiginde 6gretmen adaylarinin annelerinin egitim diizeylerine gore

girisimcilik algilar1 karsilastirildiginda hicbir faktorde gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir.
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Tablo 5.8.0gretmen Adaylarimin Babalarinin  Mesleklerine Gére  Girisimcilik
Algilarinin Karsilastirilmasi

Faktor Mezuniyet N X ss F P
. fsci (a) 44 2782 3,172
Risk Alma Serbet Meslek (b) 360 27,78 4,018 009 991
Memur (c) 160 27,74 3,845
B} fsci (a) 44 3641 4,099
Firsatlant Gorme g0 Meslek (b) 360 3652 4.989 098 907
Memur (c) 160 3631 4,906
. fsci (a) 44 2889 2,830
Kendine Giiven ¢ 1 Meslek (b) 360 2834  3.731 711 491
Memur (c) 160 28,15 3,636
fsci (a) 44 3286 3,521
Duygusal Zeka ¢y ot Meslek (b) 360 31,55 4,479 1,804 166
Memur (c) 160 31,79 4,301
. fsci (a) 44 26,16 4,570
Yenilikei Olma g0 Meslek (b) 360 2511 4,574 1,055 349
Memur (c) 160 25,04 5,104
* p<.05

Tablo 5.8. incelendiginde O&gretmen adaylarinin babalarimin  mesleklerine gore
girisimcilik algilar1 karsilagtirildigindahigbir faktorde gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir.

Tablo 5.9.0gretmen Adaylarmin Kardes Sayilarina Gére Girisimcilik Algilarmin
Karsilagtirilmasi

Faktor Yas N X ss F P

Risk Kardesi yok ya da tek kardes (a) 108 27,67 4,136

Alma 2 ya da 3 kardes (b) 279 27,69 3,762 297 743
4 ve lizeri kardes (c) 177 27,95 3,993

Firsatlart Kardesi yok ya da tek kardes (a) 108 37,01 4,731

Gorme 2 ya da 3 kardes (b) 279 36,05 4,920 1,953 143
4 ve lizeri kardes (c) 177 36,74 4,926

Kendine Kardesi yok ya da tek kardes (a) 108 28,56 3,265

Giiven 2 ya da 3 kardes (b) 279 28,16 3,754 .602 .548
4 ve lizeri kardes (c) 177 28,46 3,683

Duygusal Kardesi yok ya da tek kardes (a) 108 31,78 4,469

Zeka 2 ya da 3 kardes (b) 279 31,59 4,423 259 772
4 ve lizeri kardes (c) 177 31,89 4,238

Yenilikei Kardesi yok ya da tek kardes (a) 108 25,16 4,439

Olma 2 yada 3.karde$ (b) 279 25,08 4,698 154 .857
4 ve lizeri kardes (c) 177 25,33 4,970
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Tablo 5.9. incelendiginde O6gretmen adaylarinin kardes sayilarina gore girisimcilik

algilan karsilastirildiginda, hicbir faktorde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 5.10.0gretmen Adaylarinin Aile Gelir Diizeylerine Gore Girisimcilik Algilarinm

Karsilastirilmasi
Faktor Yas N X Ss F p TUKEY
2000 TL ve alt1 (a) 231 27,63 4.118 and
Risk Alma 2001-3000 TL (b) 181 27,45  3.760 4928  .002% b-d*
3001-4000 TL (c) 92 27,58 3.789 c-d*
4001 TL ve tizeri (d) 60 29,57  3.207
2000 TL ve alt1 (a) 231 36,37  5.045
Firsatlar1 Gérme 2001-3000 TL (b) 181 36,49  4.651 1584 192 )
3001-4000 TL (c) 92 3584 5.183
4001 TL ve tizeri (d) 60 37,58 4477
2000 TL ve alt1 (a) 231 28,34  3.662 and
Kendine Giiven  2001-3000 TL (b) 181 28,08  3.641 4785  003*  b-d*
3001-4000 TL (c) 92 27,78  3.753 ' ' o-d*
4001 TL ve iizeri(d) 60 29,90  2.984
2000 TL ve alt1 (a) 231 31,44 4.476
Duygusal Zeka 2001-3000 TL (b) 181 31,54  4.242 3301 020* a-d*
3001-4000 TL (c) 92 31,71  4.436 ' ’ b-d*
4001 TL ve iizeri (d) 60 33,37  3.953
2000 TL ve alt1 (a) 231 25,11 5.019 and
Yenilik¢i Olma  2001-3000 TL (b) 181 24,69  4.537 3750 011% bd*
3001-4000 TL (c) 92 25,05 4.500 ' ) oed®
4001 TL ve lizeri 60 27,02 4.135
* p<.05

Tablo 5.10. incelendiginde 6gretmen adaylarinin aile gelir diizeylerine gore girisimcilik

algilar karsilastirildiginda, aile geliri 4001 TL ve {izeri olanlar lehine risk alma, kendine

giivenve yenilik¢i olma faktorlerinde diger tiim gelir diizeylerine gore istatistiksel olarak

farklilastig1 goriilmistiir. Ayn1 zamanda gelir diizeyi 4001 TL ve iizeri olanlar lehine

2000 TL ve alt1 diizeyi ile 2001-3000 TL diizeyine gore istatistiksel olarak farklilastigi

goriilmiistiir.
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Tablo 5.11.0gretmen Adaylarinin  Ikametlerine Goére Girisimeilik  Algilarinm

Karsilastirilmasi
Faktor Yas N X Ss F p TUKEY
. Kay (a) 116 2795 3,489
Risk Alma fice (b) 184 2732 4290 1,803  .166 -
il (c) 264 28.00 3,779
. Koy (a) 116 36.19 4,685
Firsatlant Gorme 0 ) 184 3610 4813 1329 266 -
il (c) 264 3681 5,033
e Koy (a) 116 28.16 3,568
Kendine Given ) ")) 184 2814 3,588 828 437 -
il (c) 264 2854 3711
Kay (a) 116 3051 4393 .
Duygusal Zeka /" 1)) 184 32.18 4214 5901  .003* 2:‘2*
il (c) 264 3193 4,384
o Koy (a) 116 2439 5270
Yenilikei Olma /=) 184 25.16 4394 2331  .098 -
il (c) 264 2552 4,683

Tablo 5.11. incelendiginde 68retmen adaylarmin ikametlerine gore girisimcilik algilar

karsilastirildiginda duygusal zeka faktorii agisindan hem ilgede hem de ilde ikamet

edenlerin lehine kdyde ikamet edenlere gore istatistiksel olarak anlamli derecede

farklilagtig1 goriilmiistiir.
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6.SONUC ve TARTISMA

Toplumlarin hizli bir sekilde gelismesinde etkisini ortaya koyan teknolojik ve
ekonomik gelisimlere ayak uydurabilecek ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temelini
olusturan girisimci bireylerin varhigina baghdir. 21 yiizyilda yasanan hizli degisimler
girisimcilere olan ihtiyaci acik sekilde ortaya koymaktadir. Girisimcilerin ¢aligma azmi,
basarma arzulari, cesaretleri, yenilik¢i olmalart lilke ekonomisinin siirekliligi i¢in biiyiik
onem tasimaktadir. Rekabetin hizla kiiresellestigi, bilgi ve teknolojilerin degisimlerin
giinlik yasamin bir pargasi haline geldigi bir ortamda bireylerin yasamlarmi
stirdiirmeleri i¢in risk alan, yaratici, proaktik girisimci olarak davranmalarina
baglidir.Bilgi toplumu girisimeiyi, yalnizca bilgi ve tecriibelerini kullanarak toplumdaki
gereksinimleri karsilanmasi ile sinirlt bir bakis agisindan ¢ikarip girisimcilige cagdas bir
bakis agis1 kazandirmistir (Ercan ve Gokdeniz, 2009). Cagdas girisimcilerin giin yiiziine
¢ikmasint saglayan en onemli unsurlarin basindan bilimsel c¢alismalar gelmektedir.
Bilimsel c¢alismalarin ana kaynagi olan iiniversiteler yeni nesillere hayatlarini idame
ettirecek diizeye getirip girisimcilik egilimlerinin desteklenmesini ve gelistirilmesinibir
zorunluluk haline getirmistir. Ulkemizde ki potansiyel girisimcileri giin yiiziine
cikabilmesi biiylik Olclide egitim sistemimizin niteligine vednemli bir noktada
konumlanan tiniversitelerin etkinligine baglidir (Eryilmaz ve Dirlik, 2016). Girisimci
bireylerin 6neminin giderek artmasi potansiyesel girisimci adaylar1 olarak goriilen geng
tiniversite Ogrencileri ile ilgili caligmalarin gerekliligini giin yiiziine ¢ikarmaktadir.
Universite programlar1 geng girisimcileri basariy1 yakalayabilmeleri igin gerekli olan
bilgi, beceri ve tecriibeyi kazandirmayr kendilerine hedef edinmelidirler.
Kararlilik,basarma arzusu, hedeflere ve firsatlara odaklanma, ilk adimi atabilme,
sorumluluk, i¢ kontrol odaklilik gibi 6zellikler iiniversitelerde sunulan akademik ve
uygulamali 6gretim ile geng girisimci adaylarina kazandirilmalidir (Eryilmaz ve Dirlik,
2016). Girisimcilik farkliliklar: hissetmek ve tasarim siiregleri ile gelisir ve bu beceriler
ne dogustan gelir ne de ¢evrenin etkisi ile olusur ancak egitimin, okulun, 6gretmenlerin
destekleyici etkisi ile girisimcilik 6zellikleri giin yiiziine ¢ikar (Ozbilen ve Oklay,
2017). Ogretmenlerin girisimci birey yetistirebilmesi i¢in muhakkak kendilerininde

girisimci 6zelliklere sahip olmalarina baghdir. Universitelerde girisimci olarak goriilen
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Ogretmen adaylarina verilen egitimin 6gretmen adaylarinin girisimcilik algilar1 nasil ve
ne derece etkiledigini gérebilmektedir.

Ogretmen adaylarmin cesitli demografik &zelliklerine gore girisimcilik algilarini
inceledigimiz arastirmada; ilk degiskenimiz cinsiyet faktorii bakimindan erkeklerin risk
alma ve yenilik¢i olma faktorleri degerlerinin kadinlardan, kadinlarin duygusal zeka
faktoriiniin erkeklerdenanlamli derecede yiiksek oldugu, firsatlari gérme ve kendine
giiven faktorlerinde ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
tespit edildi (Tablo 5.3.). Calismamiza benzer sonuglar (Korkmaz, 2000; Kilig, Keklik
ve Calis, 2012; Aydin ve Oner 2016) yaptiklar1 ¢alismalarda ortaya ¢ikmustir.Cinsiyet
faktorii bakimindan bayan 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha duygusal, erkek
Ogrencilerin ise bayan 6grencilere gore daha analitik ve tasarimci olduklar1 sdylenebilir.
Toplumun kadin ve erkek bireylere yiiklemis oldugu rol ve modeller bu sonucu dogrular
niteliktedir. Erkek bireylerin is hayatinda her alanda daha aktif olmasi ve kadin
bireylerin belli mesleklere yonelmesi yine erkek ve kadin bireyler arasinda farkliliga
sebep olmaktadir. Erkeklerin kadinlardan daha girisimci egilimde olmasi toplumsal rol
farkliligindan ve kisilik 6zelliklerinde kaynakli oldugunu (Bozkurt, vd. 2011) ayrica
beynin iki yarim kiiresi ile ilgili oldugu bulunmustur (Sezer, 2000).

Yilmaz ve Siinbiil (2009), yilinda yaptiklar1 ¢aligmada {iniversite 6grencilerinin cinsiyet
faktoriine bagl olarak gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit etmislerdir.
Calismamizda literatiirdeki bazi1 ¢alismalar ile benzerlik bazilar ile farklilik olmasinin
nedeni kiiltiirel farkliliklar, farkli zamanlarda farkli bireylere uygulanmis olmasi ve
calisma grubunun farkli yasantilar gegirmesiyle agiklanabilecegi diistiniilmektedir.
Diger bir degiskenimiz egitim gordiikleri {iniversitelere gore Ogretmen adaylarinin
girisimcilik algilar1 karsilastirildiginda, risk alma faktdriinde Aksaray Universitesinin
Afyon Kocatepe tliniversitesinden anlamli derecede yiiksek oldugu, diger faktorlerinde
ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriildii (Tablo 5.4.).
Girisimcilik potansiyeli ve egilimi yiiksek olan geng iiniversite dgrencilerimize verilen
egitimin niteligini girisimci ve atilgan Ogrenci profilini giin yliziine ¢ikarmaktadir
(Y1ilmaz ve Siinbiil, 2009). Egitim sistemimizin niteligi girsimcilik potansiyeli yiiksek
bireyler yetigmesine imkan vermektedir ( Ercan ve Siinbiil, 2009). Farkl1 {iniversitelerde
Ogretmen adaylarina yonelik uygulanan programlar ayni olmasma ragmen farklh

sonuglarin ortaya ¢ikmasi uygulayici olan 6gretmenlerin kullanmis olduklar1 yontem ve
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teknikler etkili olabilir. Universitelerin sosyal imkanlariyla girisimciligi giin yiiziine
cikaracak aktif bir yasantinin olmasi olabilir. Egtimin niteligi bir énemli faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin iiniversitelere yerlesme puanlariyla
iliskilidir.

Bir diger degisken olan egitim gordiikleri boliimlere gore Ogretmen adaylarinin
girisimcilik algilar1 karsilagtirildiginda, risk alma, kendine giiven ve yenilik¢i olma
faktoriilerinde fen bilgisi boliimiinde okuyanlarin matematik boliimiinden, firsatlar
gorme faktoriinde sinif 6gretmenligi ve fen bilgisi boliimlerinde okuyanlarin matematik
boliimiinden, duygusalzeka faktoriinde ise simif 6gretmenligi ve fen bilgisi boliimiinde
okuyanlarin sosyal bilgilerden ayrica smif 6gretmenligi boliimiinde okuyanlarinda
matematik boliimiinden anlamli derecede yiiksek oldugu, diger faktorlerinde ise gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edildi (Tablo 5.5.). Deveci
ve Cepni (2015), fen bilgisi 6gretmen adaylari lehine sonuglar bulurken yine Yildiz
Yilmaz ve Tabura (2017), fen bilgisi 6gretmen adaylarininin daha aktif oldugunu dile
getirmistir. Fen bilgisinde okuyan 6gretmen adaylarinin stirekli deneysel siireclerle ve
laboratuvar ortaminda aktif sekilde isin i¢inde olmasi duruma etki etmektedir.Fen, canli
ve cansiz doga ile ilgilenen fizik, kimya, biyoloji alanlarin1 kapsayan bir bilim olmakla
beraber dogasi geregi deney ve gozlemlere dayali olup Ogrencileri daha aktif
katilmalarina baglanabilir. Ayrica farkli boliimlerde girisimeilik algisinin degisik
cikmasi severek ve isteyerek tercih edilen boliimler olmasi durumu degistirebilir.

(Aydim ve Oner, 2016) gore sosyal bilgiler ve sinif dgretmeni adaylarin {izerinde yaptig1
girisimcilik ¢aligmalarinda 6grenim gordiikleri boliimlere gore gruplar arasinda anlamli
bir fark olmadigini tespit etmistir.

Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarmin hem babalarinin hem de annelerinin egitim
diizeylerine gore girisimcilik algilar1 arasinda bir fark olmadig bulundu (Tablo 5.6.-
5.7).

Calismamiza benzer sonuglar (Aydin ve Giiner, 2016) gore sosyal bilgiler ve sinif
Ogretmen adaylar tizerindeki ¢alismada her iki grupta da baba ve anne egitim durumu
gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigin1 bulmuslardir. Bu durumu Aslan 2002
yilinda yaptig1 ¢alismasinda girisimcilik becerisinin egitim yoluyla bireylere
kazandirilmas1 gerekliligine baglamistir. Girisimcilik dogustan gelebilecegi gibi

cevrenin yani egitimin katkilariyla bireylere kazandirilabilecek bir davranis olarak
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goriildiigli icin anne ve babanin egitim durumlar etkili olmamistir. Ancak sinirlilik
tarafi belki ¢gocuklarina yol gosterici yada imkan sunma konular farkli olabilir.

Yine bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin babalarinin mesleklerine gore girisimcilik
algilar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edildi. (Tablo 5.8.) Koksal ve Penez
(2015) gore yiiksek girisimcilik egilimli {iniversiteli genglerin demografik 6zellikleri
adli calismasinda bireylerin girisimcilik egilimleri ile bireylerin babalariin meslekleri
arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin babalarinin
meslekleri ¢ogunlukla serbest meslek yada memur kisim olusturmaktadir. Bu durum
akillara ailelerin ¢ocuklarmi garanti devlet isine girmesi ile risk faktoriinii ortadan
kaldirip giivence altina almakla aciklanabilir.

Ogretmen adaylarmin kardes sayilarma gore girisimcilik algilar1 arasinda anlamli bir
fark olmadig1 bu aragtirmanin bir bagka sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Tablo 5.9.).
Ailedeki ¢ocuk sayisinin az olusu ile girisimcilik arasinda iliski pozitif yonde olmustur
(Arslan, 2002). Girisimcilik firsatlar1 gérme, degerlendirme ve ise girisme gibi alt
faktorleri igerdigi icin etrafindaki birey sayisinin az yada c¢ok olmasi durumu
degistirmeyebilir. Girsimcilik yasam becerilerinden goriildiigii i¢in kardes sayisinin bir
etkisi olmayabilir. Kisisel 6zellik olarak goriilmesinden kaynaklanabilir.

Onemli bir sonug ise aile gelir diizeylerinde goriilmiistiir. Aile geliri 4001 TL ve iizeri
olanlarin risk alma, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma faktorleri
degerlerinin aile gelir diizeyi daha diisiik olanlara gore anlamli derecede yiiksek oldugu,
firsatlar1 gébrme faktoriinde ise gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edildi
(Tablo 5.10.). Calismamiza benzer sonucu Pan ve Akay (2015), aile aylik gelirlerine
gore girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin oldugunu ortaya koymuslardir.
Bireylerin toplum igerisinde yasamlarini devam ettirebilmesine ve endiselerin
giderilmesine baglanabilir. Girigimci bireylerin daha aktif olabilmesi maddi durumlarda
risk alma olasiliginin yiliksek olmasindandir. Sagladigi sosyo ekonomik imkanlarin
bireylerinbu beceriyi gelistirmesi olabilir.

Yapilan bu arastirmada ayrica hem ilgede hem de ilde ikamet edenlerin duygusal zeka
faktorii degerlerinin kdyde ikamet edenlere gore anlamli derecede yiiksek oldugu, diger
faktorlerde gruplar arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriildii (Tablo 5.11.). Girisimci
bireyler, yasadig1 ¢cevrenin imkanlarini fark edip onlar1 projelere doniistiirme becerisine

sahiptir ( Bozkurt, 2007). Bu yiizden de girisimci bireyler, ¢evresine daha dikkatli
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bakabilir ve ihyaclarma gore biitiin imkanlar1 seferber edebilirler. Bireylerin yasam

kosullar1 ve bilgiye erisim kolaylig1 saglamasina baglanabilir. Bizim g¢alismamizdan

farkli sonuglar olarak; Ocak ve Su (2016), yilinda yaptiklar1 ¢caligmada yasadiklar1 yer

degiskenine gore girisimcilik diizeyleri arasinda bir farklilik bulmamistir. Yine Koksal

ve Penez (2015) gore bireylerin girisimcilik diizeyleri ile ailelerin oturdugu yer arasinda

anlamli bir iliskiye rastlanmadiklarini ifade etmislerdir.

Ozet olarak;

v

Erkek 6gretmen adaylarinin risk alma ve yenilik¢i olma diizeyleri kadinlardan,
kadinlarin ise duygusal zeka faktoriiniin erkeklerden,

Aksaray Universitesinde okuyan &gretmen adaylarinin risk alma faktorlerinin
Afyon Kocatepe Universitesinde okuyan dgretmen adaylarindan,

Egitim gordiikleri boliimlere gore risk alma, kendine giiven ve yenilik¢i olma
faktoriilerinde faktoriinde fen bilgisi bolimiinde okuyanlarin matematik
boliimiinden, firsatlart gérme faktoriinde smif G6gretmenligi ve fen bilgisi
boliimiilerinde okuyanlarin matematik boliimiinden, duygusal zeka faktoriinde
ise smif ogretmenligi ve fen bilgisi boliimiinde okuyanlarin sosyal bilgilerden
ayrica sinif 6gretmenligi boliimiinde okuyanlarinda matematik béliimiinden,
Aile geliri 4001 TL ve lizeri olan 6gretmen adaylarinin risk alma, kendine
giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma faktorleri degerlerinin aile gelir diizeyi
daha diisiik olanlardan,

Hem ilgede hem de ilde ikamet eden Ogretmen adaylarinin duygusal zeka
faktorii degerlerinin kdyde ikamet edenlere goére anlamli derecede yiiksek
oldugu,

Annelerinin ve babalarinin egitim diizeylerine, babalarinin mesleklerine ve
kardes sayilarina gore girisimcilik algilar1 arasinda bir fark olmadigr tespit

edildi.
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Ek-10gretmen Adaylarma Yénelik Girisimcilik Olgegi

ADI:

SOYADI:

DOGUM TARIHI:

CINSIYET:

OKUDUGUNUZ UNIVERSITE:
OKUDUGUNUZ BOLUM:
BABANIN OGRENIM DURUMU:
ANNENIN OGRENIM DURUMU:
BABANIN MESLEGI:

ANNENIN MESLEGI:

KARDES SAYISI:

OKUYAN KARDES SAYISI:
MEZUN OLDUGUNUZ LiSE:
AILENIZIN AYLIK GELIRi:

(] 1.000-2.000
(] 2.000-3.000
1 3.000-4.000
0 4.000 ve tsti

AILENIN IKAMETGAH YERI:

KOY
BELDE
ILCE
iL

OO0

Girisimcilik Olcegi

Degerli 6gretmen adaylari;

Bu caligmanin amaci siz degerli Ogretmen adaylarinin; girisimcilik
ozelliklerinin ne diizeyde oldugunu belirlemektir.

Asagidaki ifadelere katilma derecenizi 1 Hi¢ katilmiyorum 5 Tamamen
katiliyorum olacak sekilde belirtiniz.
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Risk Alma

. Is hayatina atildigimda farkli mesleklere yonelmekten korkmam.

. Bir konu hakkinda farkli fikirler 6ne siirmek hosuma gider.

. Zor durumlarda farkli se¢enekler olusturmakta zorlanirim.

. Coziime ulagmak i¢in farkli hipotezler 6ne siirmekten ¢ekinmem.

. Bir konuda risk almanin bana ne kaybettireceginin bilincinde olurum.

. Is hayatma atildigimda, karsima cikan engellerle bas edebilecegimi

|\ || (W=

. Risk almam gereken konularda cesaretli davranirim.

Firsatlar1 Gorme

8. Farkli is duyurular1 hakkinda ¢evremdekileri bilgilendiririm.

9. Meslek hayatimda ileriye doniik hazirliklar yapabilirim.

10. Kendi meslegimdeki yenilikleri takip ederim.

11. Oniime ¢ikan firsatlar1 degerlendirmekte zorlanirim.

12. Cevremde olup bitenleri gdzlemlerim.

13. Cevremde olup biten olaylardan ders ¢ikaririm.

14. 1lgi duydugum alanlarda ortaya c¢ikabilecek yeniliklerin farkina

15. Farkhi fikirlerden hangisinin azami (maksimum) fayda getirecegini tespit
edebilirim.

16. Kendi meslegime yakin mesleklerdeki imkanlar1 degerlendirmeye

Kendine Giiven

17. Yaptigim olumlu isler sunucunda kendimle gurur duyarim.

18. Yaptigim davranislarin sorumlulugunu tereddiit etmeden alabilirim.

19. Baskalarina verdigim taahhiitleri yerine getiririm.

20. Baz1 durumlar kendimi anlamakta zorlanirim.

21. Bir gorev verildiginde, o gorevi basaracagima dair inancim tamdir.

22. Bir isi yaparken i¢imdeki basarma istegi en iist seviyede olur.

23. Hedefe ulagmak i¢in yapmam gerekenden fazlasin1i yapmak icin ¢aba

Duygusal Zeka

24. Duygularimi ifade edebilirim.

25. Duygularimi idare edebilirim.

26. Baskalarinin hislerine karsi1 duyarliyimdir.

27. Bagkalarinin bakis acilarini1 anlamakta zorlanirim.

28. Insanlarin gériisleri arasinda farkliliklara saygi duyarim.

29.Cevremdeki insanlar heyecanlandiklarinda ben de onlar kadar
heyecanlanabilirim.

30. Yakin ¢evremle ahenkli (uyumlu) bir hayat yasadigimi diigiinliyorum.

31. Ozdenetim sahibi bir insanimdir.

Yenilik¢i Olma

32. Bulundugum ortamda arkadaglarim tarafindan yaratict biri olarak

33. Bir konuda 6ne siirdiigiim yeni fikirler ¢evremdekiler tarafindan kabul

34. Proje ve tasarim, materyal gelistirme vb. derslerinde yeni bir sey (etkinlik,
deney, proje, materyal) iiretebilirim.

35. Konusu yenilik olan projelere goniillii olarak katilirim.

36. Problemleri ¢6zmeye yonelik oOne siirdiigiim fikirler yanlis olsa
bile,cevremdekiler tarafindan yaratici olarak nitelendirilir.

37. Bir konu hakkinda yeni fikirler 6ne siirmekte zorlanirim.

38. Literatiirden yeni fikirleri iilkemize tagimay1 gorev bilirim.
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Yilmaz, S. ve Akar, M.S. (2018). “Ogretmen Adaylarmin Cesitli Degiskenlere Gore
Girisimcilik Algilarnin Incelenmesi”, UBEK 2018 Uluslararas1 Bilim ve Egitim
Kongresi, 28-30 Eyliil, Afyonkarahisar, Tiirkiye.
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OZGECMIS

05.11.1989 Erzincan’in Cayirli ilgesine bagl Yazikaya koyiinde diinyaya gelmistir. Ilk,
orta ve lise 6grenimini Cayirli ilgesinde tamamladiktan sonra Lisans egitimini Erzincan
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenliginde tamamlamistir. Erzincan’da
Milli Egitime bagli Izzet Pasa ortaokulunda Fen Bilgisi Ogretmenligi goérevini

yiriitmektedir.
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