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OZET

YUKSEKOGRETIMLI GENCLIGIN ISSiZLIK KAYGISI ve CALISMA HAYATI
ALGISI: AVRASYA UNIVERSITESI OGRENCILERI UZERINE BiR UYGULAMA

Elif Ergiil, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2019

Elif, ERGUL. Yiiksekdgretimli Gengligin Issizlik Kaygis1 Ve Calisma Hayat1 Algist:
Avrasya Universitesi Uzerine Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2019.

Issizlik birgok iilkede, 6zellikle son donemlerde kiiresellesme ve ekonomik krizlerle
¢ok ciddi bir sorun haline gelmistir. Issizlik ile birlikte sosyal, psikolojik, ekonomik gibi
bir¢ok arastirmalar 6n plana ¢ikmistir. Psikologlar issizlik ve psikolojik etkilerini incelemek
ve aciklamak amaci ile farkli kuramlar gelistirilmis ve uygulanmustir. Ulkeler icin biiyiik bir
sorun olan issizligin dnemli bolimiinil ise geng issizler olusturmaktadir. Geng issizligini
yorumlayabilmek i¢in ¢esitli teoriler calismamda bulunmaktadir.

Yaptigim c¢alismanin amaci yiiksek o6gretimli gengligin issizlik kaygist ve bu
kaygmin psikolojik etkilerini arastirmaktir. Issizlik kaygisim etkileyen faktorler benlik
saygist ve kontrol odaginin oldugu diistiniilmektedir. Sosyo demografik faktorler (yas,
cinsiyet, egitim, finansal zorluk gibi) issizlik kaygist ile iligkisi agiklanmaktadir.

Bu amagla Avrasya Universitesi’nde egitim alan 143 son sinif dgrencisine gesitli
anketler uygulanmistir. Sonuglar arastirma kapsaminda tartisilmis, issizlik kaygisin

azaltmaya yonelik onerilerde de bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Geng Issizlik, Issizlik Kaygis

VIl



ABSTRACT

UNDERSTANDING OF HIGHER EDUCATION YOUTH WITHOUT
UNEMPLOYMENT AND PERCEPTION OF WORKING LIFE: AN APPLICATION ON
THE STUDENTS OF AVRASYA UNIVERSITY

Elif Ergiil, Master Thesis, Trabzon, 2019

Elif ERGUL. Understanding Of Higher Education Youth Without Unemployment
And Perception Of Working Life: An Application On The Students Of Avrasya University,
Master’s Thesis, Trabzon, 2019.

Unemployment has become a very serious problem in many countries, especially in
recent years with globalization and economic crises. In addition to unemployment, social,
psychological and economic researches have come to the forefront. Psychologists have
developed and applied different theories in order to examine and explain their
unemployment and psychological effects. The major part of unemployment, which is a major
problem for countries, is the unemployed. Several theories are available in my study to
interpret youth unemployment.

The aim of my study is to investigate the anxiety of the university youth and the
psychological effects of this anxiety. Factors affecting unemployment anxiety are thought to
be self_esteem and locus of control. Socio_demographic factors (such as age, gender,
education, financial difficulty) are related to unemployment anxiety.

For this purpose, a number of questionnaires were applied to 143 senior students
studying at Avrasya University. The results were discussed within the scope of the research

and suqqgestions were made to reduce the unemployment anxiety.

Key words: Unemployment, Youth Unemployment, Unemployment Anxiety.
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GIRIS

Toplum igin issizlik en 6nemli sorunlardan biridir. Issizlik bunun yani sira ekonomik,
psikolojik ve sosyal bir problemdir. Issizlik kiiresellesme ile birlikte daha ¢ok
yayginlagmakta, ekonomik krizlerde bu durumu tetiklemektedir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) tarafindan 2019 yili tahminleri bu problemi vurgulamaktadir. Giiniimiizde
yaygin olan issizlik sosyal esitsizligi, yoksullugu ve catismay1 olusturmakta ve bir¢ok
calismanin arastirma konusu olmaktadir.

Glinlimiiz yasaminda hayatimizi idame ettirmek i¢in bir ise ihtiya¢ oldugu tartisilmaz
bir gercektir, fakat ¢alismanin birey agisindan anlami maddi kazang elde etmenin ¢ok
otesindedir. Caligmak hayatimizda merkezi roldedir. Calisma hayati bireye maddi gelir,
statii, diizen ve amag¢ edinmektedir. Bireyin kendisine uygun bir ise sahip olmasi yine aile
ve toplum tizerinde olumlu etkiler olusturmaktadir. Bireyin kendisine uygun olmayan bir
isin olmayis1 yoksullugu ve sosyal esitsizligin yani1 sira bircok psikolojik sorunlari da
tetiklemektedir. Issizligin giiniimiizde olumsuzluk ve stresli bir yasam olarak
degerlendirilirken issizlik ile ilgili ¢aligmalarda, issizligin fiziksel saglik, psikoloji, yasam
kalitesi ve kisisel iligkilerinin olumsuz etkilendigi goriilmektedir.

Issizlik Tiirkiye’nin de dncelikli sorunlari arasindadir. 1980’lerin basinda ve daha
sonra 1990’larin basinda gergeklesen kismi bir azalma disinda, issizlik oran1 19602lardan
bu yana siirekli olarak artmaktadir. (Ansal vd., 2000:102).

Yasanan krizler ile birlikte, bircok kisi isini kaybetmis, istthdam oranlar1 diismdiis,
isglicii piyasasina yeni girenlerle de birlikte issizlik i¢inden ¢ikilmaz bir hal almistir ve bu
oranlarin artmasindan endise duyulmaktadir.

Issizlik oramindaki artis, kiiresel ekonomideki daralma ve krizler is piyasasina
girmeye hazirlanan ya da heniiz girmis gencleri daha da ¢ok etkilemektedir. Kiiresel
ekonomide daralma ve krizlerle birlikte tiim diinyada issizlik katlanarak artmaktadir.
Gilintimiizdeki igsizlik oranlariin bu kadar artmasi 6zellikle genglerde 6fke, hayal kirikligi,
gelecekten umutsuzluk gibi olumsuz duygulara neden olmaktadir.

Isgiicii niteligini arttirmak, issizlik kiskacindan kurtulabilmek igin basvurulan ¢dziim
yollarindan birisidir. Gengler liniversite egitimi alarak isglicii piyasasinda daha avantajh
olmay1 hedeflemektedir, fakat {iniversite egitimi almak igsizlik problemini ortadan
kaldiramamakta ve igsizlik oranlarinin yiiksek olusu egitimli iggiiciinii de tehdit etmektedir.

Universite egitimini tamamlamak iyi bir is i¢in yeterli olamamas1 genglerde hayal kiriklig1



yaratmakta ve gelecek kaygisi olusturmaktadir. Genglerin daha iyi kosullar altinda ¢alisma
istegi nedeni ile liniversite egitimi almis igsizlerin, niteliksiz iggiliciine gore daha uzun siire
igsiz kalmaktadir. Bu neden ile iiniversite hayatina devam eden genglerin issiz kalma
duygusunu yagsamasi kaginilmazdir.

Issizlik konusunu arastiran calismalarda isini yeni kaybetmis ya da bir siiredir issiz
kalmis bireyler arastirmislardir ve psikolojik etkileri incelenmistir. Arastirmalarda dikkat
ceken geng issizleri yetiskin issizlere nazaran daha az etkilendigi goriilmektedir. iddia
edilen, geng issizlerin ailelerin bakim, gecinme ve destek olmalarindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Ancak gengler i¢in is bulmak, birey olmak, aileden ayrilmak, evlenmek,
yeni bir ev kurmak yani kisaca bagimsiz bir birey olmak icin tek yol olabilmektedir.
(Celik,2006).

Issiz bir geng hayatinda aileye bagimli olmak durumunda kalmaktadir ve bu neden
ile gencler 6zgiirliikleri kisitlanmis hissedip gelecek ile ilgili plan yapamamaktadirlar. Issiz
kalmis, ozellikle egitimli olan gengler psikometrik semptomlar gelistirebilmekte, depresif
duygular barindirmakta ve 6zsaygisini yitirebilmektedir. Geng igsizlerin yetiskin bireylere
oranla daha az etkilendigi arastirmalar gegerliligini bu noktada bitirmektedir.

Ergenlik donemindeki gengler kimlik olusturma ¢abasi icerisinde bulunmakta ve
psiko_sosyal gelisim diisiintildiigiinde bahsedilen iddianin dogru olmadigi ortaya
cikmaktadir. Issiz gencler gevrelerinde yer edinebilmeyi hedeflemekte fakat igsizlik kimlik
kargasasi1 yasayip hayatlarinda bir tehdit teskil etmektedir.

Arastirmanin amaci, issizligin var oldugu durumlarda {iniversite hayatina devam
eden son siif 6grencilerinin igsizlik kaygisini saptamak ve bu 6grencilerin egitim aldiklari
sozel ve sayisal boliimler arasinda farkin var olup olmadigini belirlemektir. Bu bagliklarin
yan1 sira ayrica depresyon, kaygi, stres ve Ozsaygi arasindaki iliski goz Oniinde
bulundurulmustur.

Calismamda 1ssizlik kavramu, issizlik teorileri ve gostergeler konusunda arastirma
yapilmis, issizlik ve psiko-sosyal iligki incelenmis son olarak da issizligin olusturdugu
psikolojik problemler iizerinde durulmustur.

Tiirkiye’de de artik kroniklesen bir issizlik oranmnin oldugu asikardir. Ekonomi
politikalarinin karar vericisi ve uygulayicist olan hiikiimetlerin uyguladiklar politikalar,
igsizlik sorununun ¢oziimlenmesinde ¢ok da fazla yol kat edilemedigini ortaya koymustur.
Ulkelerin ekonomi politikalarni, siyaset politikalarindan bagimsiz diisiinmek oldukga
giictlir. Ancak calismamin amaci ve kapsami bakimindan siyaset politikalart goz ardi

edilerek ekonomi politikalar1 analiz edilmeye ¢aligilmistir.



Gilinimiizdeki igsizlik oranlarinin bu kadar artmasi 6zellikle genglerde 6fke, hayal
kirikligi, gelecekten umutsuzluk gibi olumsuz duygulara neden olmaktadir.

Isgiicii niteligini arttirmak, issizlik kiskacindan kurtulabilmek i¢in basvurulan ¢dziim
yollarindan birisidir. Gengler {iniversite egitimi alarak isgilicli piyasasinda daha avantajli
olmayr hedeflemektedir, fakat iiniversite egitimi almak issizlik problemini ortadan
kaldiramamakta ve issizlik oranlarinin yiiksek olusu egitimli isgiiciinii de tehdit etmektedir.
Universite egitimini tamamlamak iyi bir is i¢in yeterli olamamas1 genglerde hayal kiriklig1
yaratmakta ve gelecek kaygisi olusturmaktadir. Genglerin daha iyi kosullar altinda ¢alisma
istegi nedeni ile liniversite egitimi almis igsizlerin, niteliksiz iggiiciine gére daha uzun siire
igsiz kalmaktadir. Bu neden ile iiniversite hayatina devam eden genglerin issiz kalma

duygusunu yasamasi kaginilmazdir.



BiRINCI BOLUM
ISSIZLIK VE ISSIZLiK ILE ILGILI KAVRAMLAR

1.1. issizlik Kavramm

Calismak isteginde olup is bulamadigi i¢in ¢alismayan ¢alisma ¢agindaki niifusun,
nedeni kendileri olmayan toplumsal merkezli bir olgudur. (Mehmet Gok; Isgiicii Piyasasi ve
Kobiler,2004:34)

Terimde anlatildigi gibi ¢alisma ¢aginda yani 18 65 yas arasinda ve c¢alisma
isteginde bulunup, kendi imkanlar1 dahilinde bir sorun olmaksizin is bulamamasi halidir.

Diinya genelinde Tiirkiye ylizde 8,5’lik orandaki Belg¢ika’dan sonra yiizde 8,8 oranla
13. sirada yer almaktadir.

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde 2018 yili geng issizlik orani yiizde 22.2 sayisal

veriler ile belirlenmistir.

1.1.1. Tiirkiye’de Issizlik

Tiirkiye’deki reel sektor krizi her ekonomik gelismeye sirayet ettigi gibi issizlik
oranlarini da etkiliyor.

OECD’nin (Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii) yaymladig1 istatistiklerde
Tiirkiye’de igsizlik siralamasinda onlerde yer aliyor. OECD’nin Mart 2018 verilerine gore
OECD iilkeleri arasinda en yiiksek issizlik 20,1 ile Yunanistan’da goriiliirken bu sirayi
Ispanya, Italya ve Tiirkiye izlemektedir. OECD iiyesi iilkeler arasinda issizlik oran1 ortalama
5.4 iken Tiirkiye bu iilkeler arasinda en yiiksek issizlik oranina sahip dordiincii iilke olarak
yer almaktadir. (Disk-Ar 2018/07)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Tiirkiye’de issizlik oran1 yiizde
11,4 olarak belirlendi. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) istatistiklerine gére kayitl issiz orani
Nisan ayindan bu yana. Aralik dahil 1 milyon 167 bin kisi igsiz kalmistir. Bir de bu rakamlara
kayitsiz issiz sayisin1 da eklersek vahim bir duruma gittigimiz agik¢a anlasiliyor. Yapilan
aragtirmalara gore; Tiirk niifusu geng bir niifus, mezun genclerimizin istihdama katilabilmesi
icin, Tiirkiye icin bir yilda gereken biiyiime orani yiizde 4,5’tir. Yani her sene igsizligin

katlanarak artmamasi igin en az yiizde 4,5 bliylimemiz gerekiyor.



Grafik 1. Tiirkiye’de Issizlik Senelik Grafigi
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Grafikte 2010-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de igsizlik verileri sunulmustur. Grafikte
goriildiigi tizere Tiirkiye’de issizlik artan oranla devam etmektedir. 2012°de nispeten diisiis

goriilse de issizligin artmasi devam etmektedir.

Grafik 2.Tiirkiye ve Karsilastirmah Issizlik Grafigi
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Grafikte Tiirkiye, Amerika ve Almanya 2010 2018 igsizlik verileri goriilmektedir.

Tiirkiye 2010 yilinda 10,6 Amerika 9,6 ve Almanya ise 7,3 puanla baslamigtir. 2018 yilina
gelindiginde ise Tiirkiye 11,4 Amerika 4,1 ve Almanya ise 3,5 puanla kapatmistir.



Goriildiigii iizere Amerika ve Almanya issizlik oranlarim1 hizla diisiiriirken Tiirkiye’deki

oranlar artmistir.

1.1.2. Geng Issizlik

Geng igsizlik 15 24 yas arasindaki insanlarin ¢alismamasi atil kalmasi durumudur.
Tiirkiye geng igsizlik siralamasinda diinya da 6. sirada yer almaktadir. Verilere bakacak
olursak igsizligin hizla arttigin1 gériiyoruz. Bununla birlikte geng igsizligin yani 15 24 yas
gurubu issizlik dikkat ¢ekmektedir. Bunun gecerli birden ¢ok nedeni olmak ile birlikte en
onemli nedeni istthdam da yani biiylimede yavaslamay1 gosterebiliriz. Nedenlerden biri ve
en dikkat cekeni ise esitlestirme sorunudur. Ornegin siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler
Ogrenci kontenjani ¢ok biiyiilk orandadir fakat bu mezunlarin Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda (KPSS) alim kontenjani ¢ok ciizidir. Bir yandan talebin ¢ok {izerinde mezun var
iken bir yandan talebin gok altinda mezun verilmektedir. Ornegin oniimiizdeki yillarda
talebin en fazla olacak alanlar arasinda yapay zeka, mobil uygulama gelistirme gibi konular
dikkat ¢ekmektedir. Fakat bu konularda kalifiye bir gen¢ yetistirmek icin heniiz gereken
boliimlerimiz olusturulmamustir.

Bu konuda da genclerin yani Ogrencilerin dogru yonlendirilmesi gerektigi
diistiniilmelidir. Baz1 sektorlere ilgi ¢cok yogunken o sektor o kadar 6grenciyi o kadar
istthdam edebilecek durumda olmayabiliyor. Yapilan bir soyleside 1980 2005 yillar1 arasi
yani 25 senede Amerika’da biliylik sirketlerin yarattigi istthdam orani yiizde 0’dir.
Amerika’daki istihdami 5 yasindan geng sirketlerin yaptigi belirtilmistir. Tiirkiye’de her
sene yeni geng¢ issizlerin eklenmemesi i¢in her yil 750 bin civarinda yeni istihdam
yaratilmasi gerekmektedir.

2018 yilinda yenilerinin yiiriirliige girmesi ile artarak devam eden istihdam tesvikleri
ile geng issizlik oraninin disiiriilmesi hedeflenmektedir. Yilin ilk ayma iliskin aciklanan
verilere geng niifustaki igsizlik oraninda (6nceki yila kiyasla diisiis olsa da) heniiz belirgin

bir iyilesmenin yaganmadigi goriiliiyor. (TSKB, isgiicii istatistikleri; Ocak-2018)



Grafik 3. Tiirkiye Geng Issizlik Grafik

TURKIYE GENC ISSIZLIK ORANLARI

Grafikte 2010 2018 yillar1 arasinda Tirkiye’de geng issiz verileri sunulmustur. Geng
igsizlik sayis1 yiizde 20 civarinda gezinmektedir. 2010 y1li ardindan 2018 yil1 en yiiksek geng

igsizlik rakamina ulagsmistir.

Grafik 4. Tiirkiye ve Karsilasirmah Geng Issizlik Grafigi
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Grafikte Tirkiye, Almanya ve Amerika 2010 2018 geng issizlik verileri
goriilmektedir. Tiirkiye 2010 yilinda 21.7, Amerika 18.4, ve Almanya ise 9.9 puanla
baslamistir. 2018 yilina gelindiginde ise Tiirkiye 19.9, Almanya 8.70 ve Almanya ise 6.2
yiizdelik dilimiyle kapatmistir. Goriildiigli iizere Amerika ve Almanya geng issizlik
rakamlarini istikrarli bir sekilde diisiiriirken, Tiirkiye geng issizlik rakamlarini kademeli

sekilde arttirmigtir.

1.2. Issizlik Kaygisi

Kaygi, Tiirk Dil Kurumu (TDK) sézliiglinde iiziintii, endise duyulan diisiince, tasa
anlamlarina karsilik gelmektedir. (TDK, 2019)

Kayg1 (anksiyete) sozciigiiniin kokii eski yunanca (anxietas) olup; endise, korku,
merak anlamlarina gelmektedir. (Kéknel, O.1989 Genel ve Klinik Psikiyatri, Nobel Tip
Kitabevi, Istanbul).

Issizlik oranlarmin yiiksek oldugu iilkelerde issizlik kaygis1 elbette bulunmaktadir.
Issizlik kaygis1 yalmzca yeni mezun genglerin degil, kirilgan istihdamin séz konusu olan
iilkelerde mevcut istihdam da bulunan calisanlarinda kaygisidir. Issizlik kaygismin en
onemli ekonomik sonucu, ge¢im sikintisi yasayabilme durumudur. Sosyal olarak ise
toplumda yer edinememe, kimlik kaygisi yasayabilme durumu olarak goriilmektedir.
Gilivensiz  istihdam  politikalarmin ~ ¢ogalmasiyla  igsizlik, dOnemimizin sosyal

problemlerinden en 6nemlisi olarak kabul edilmelidir.

1.3. Geng lssizligi Teorileri

Issizlik kisiler, toplum ve cevre iizerindeki olumsuz etkileri nedeni ile cesitli teoriler
olusturulmustur. Bu konuda caligma yapan arastirmacilar issizligi farkli bakis agilar1 ve
farkli yaklasimlarla incelemislerdir. Giiniimiizde issizlik sorununa yeni yaklasimlar
getirilmistir. Is arama Teorisi, Isten Cikarma Teorisi, Yasam Siiresi Teorisi, Trend Teoriler

ve Sira Issizlik Teorisi baslica arasindadir.

1.3.1. is Arama Teorisi

Is arama teorisi, yetisi olan ve daha az yetisi olan 15_24 yas aras1 issizler olmak iizere
ikiye ayrilmistir. Teori aslinda daha az yetisi olan geng issizlerin ig arama stratejileri konu

edinir. Bahsedilen strateji iki baslkta incelenir. ilki, gencler calisan niifusa ilk defa



katilmalar1 nedeni ile is alanina yabancidirlar. Tecriibesizlikleri ve calisma hayatindaki
deneyimsizlikleri yani becerilerinin yetersizligi nedeni ile sorunlar1 ¢6zme konusunda
becerileri daha azdir. Bu iki stratejiden digeri ise daha az yetisi olan gengleri kapsar. Egitim
hayatindan ¢ok daha erken uzaklasma durumundadirlar. Yetisi olan genglerin egitim
donemleri genelde daha uzun siirelidir. Yetisi yiiksek olan gengler is hayatina atilirken ¢ok
daha uzun disiiniirler. Dahasi, yapacagi meslek seciminde yeti ve becerileri daha fazla
olmas1 nedeniyle mobiliteleri daha azdir. Bahsi gegen teoriye gore 15 24 yas aras1 yiiksek
igsizlik, genclerin is hayatindaki is degistirme sikligr ile iliskilidir. 15 24 yas arsindaki

issizlerin ig arama nedenlerinden en 6nemlisi isten duyulan tatminsizliktir.

1.3.2. Isten Cikarma Teorisi

Isten ¢ikarma teorisine gore ise, isten cikarmada isverenler, tercih yapmalar
gerektiginde geng is¢ileri isten ¢ikarmayi segerler. Bunun farkli nedenleri bulunmaktadir.
Bu nedenlerden ilki; 15 24 yas arasi isciler mesleklerinde kendilerine en az yatirim yapilan
guruptur. Bu neden ile bu gurupta olan isgilerin islerine son verilmesi daha karli olacagi
diisiiniilmektedir. Bir diger neden ise bu guruptaki ¢alisanlarin ¢alisma hayatina yeni katilan
olmalar1 ve ¢ok fazla is degistirmeleri nedeni ile bulundugu iste ¢alisma siirelerinin az olmasi
yiiziinden sistem bu gurubun aleyhine islemektedir. Bir diger farkli neden yani ii¢lincii
nedeni ise, ise son verme tazminatlarinin ¢alisma siiresi ile baglantili olmasidir. Bu neden
ile bir caligsanin isine son verilmesi gerektiginde 15 24 yas arast yani geng is¢iler tercih

edilmektedir.

1.3.3. Yasam Siiresi Teorisi

Yasam siiresi teorisine gore 15 24 yas gurubu istihdami iicretlerin uzun vadeli ve az
kariyer beklentilerinin az oldugu is sahalarinda yogunlasmaktadir. Bu yas gurubundaki
insanlar, er ya da geg islerini degistirmek durumunda kalacaklardir. Deneyimleri az olmasi
nedeni ile nitelikli bir ig bulma ihtimalleri azalacaktir. 15 24 yas gurubundaki bu gengler
isin kazanglariin disindaki birtakim niteliklerine daha fazla Gnem vermeleri nedeni ile daha
cok sahsi iliskilerinin ilk planda oldugu sosyallesmenin 6nemli oldugu bir is ¢evresi isterler.
Bu yas gurubundaki genglerin diisiik ticretli islerde yogunlagsmasinin dnemli iki temel
sonucu bulunmaktadir. ilki; her ne olursa olsun birgogu farkli bir is bulacak ve isinden
ayrilacaktir. Ileri yaslarda sorumluluklarini iistlenmeye basladik¢a (evlilik, yuva kurma,

cocuk sahibi olma gibi) maddi sorumluluklar1 da ¢ogalacak ve daha iyi maddi imkanlar



bulunduran isler aramak durumunda bulunacaklardir. Diger bir sonug ise, geng¢ isgiiciiniin
mobilitesinin fazla olmasi nedeni ile, isverenlerin bu guruba egitim harcamasi yapmak
istememesidir. Meslekleri ile ilgili iy1 bir egitim almadan, iyi maddi imkanlar barindiran bir
is bulunabilmesi i¢in var olan isinden ayrilanlarin nitelikli bir is bulma sanslar1 daha ¢ok

olmayacaktir.

1.3.4. Trend Teorileri

15 24 yas gurubundaki issizlerde artan oranla ilgili olan bu teoriler, bunun
nedenlerinden sosyal yap1 ve sosyal davraniglar gibi derecelendirilmesi kolay olmayan
birtakim nedenlerden kaynaklanmasi nedeni ile her daim tartisilmaktadir. Bu konuda iki ana
bashik s6z konusudur. Ik yaklasima gore, bulundugu isi sik degistirmesi endiistriyel
ekonomilerde, isten tatmin olmama durumunun artmasi nedeni ile artmaktadir. Bulundugu
isten tatmin olmama durumu iscileri daha farkli isler bulmak i¢in is degisikligine tesvik
etmektedir. Bu bakis acist gengler arasinda genelde daha yaygindir. Diger. Bir gurup olan
yetiskin isciler ise, daha az tatminsizlik yasayip daha az is degisikligine yonelirler.
Bulunduklar1 isten tatmin olmama durumu dolayisi ile bulundugu ortamdaki hissettikleri
rahatsizliklari, bulundugu isten ayrilmak yerine, grev gibi hak talep etme yollarina
yonelirler. 15 24 yas is¢iler gurubu arasinda ise, tatmin olmamak acik sekilde bulundugu isi
degistirme oranlarinin artmasi seklinde goriiliir. Goriilen ikinci yaklasim ise, geng gurup
igsizligindeki trendi, 15_24 yas gurubu isgiicii talebi ve arzindaki degismelere baglar. Ornek
verilecek olursa, 2. Diinya savasindan sonra demografik nedenlere bagl olarak geng isgiicii
arz1 talebe gore daha ¢ok artis géstermistir. Ev hanimlariin isgiicline katilmasinin artmasi

nedeni ile de geng isgiicline talep azalmistir.

1.3.5. Sira Issizlik Teorisi

15 24 yas gurubu issizligi, yetiskin kazanglar1 alma durumuna gelen geng is¢ilerin
isten ¢ikartilmalar seklinde ifade edilir. Bu teorinin sdylemi, piyasadaki farkli yas guruplari
arasinda, farkl faktorlerin ortaya ¢ikardig kazang farkliliklaridir. Bu duruma gore, yetiskin
isciler daha fazla {icret alirlar. 15 24 yas gurubundaki is¢iler ise yetiskin is¢ilerden daha az
oranda ticret alirlar. Bu durum geng is¢ilerin tatmin olamama durumu seklinde bulundugu
isten ayrilmalara neden olur. Bu durum kisir dongiiye doniisiir ve sik sik is degistirmenin

dezavantaji1 ile deneyimsiz kalir ve tekrar i bulmakta sorun yasarlar.
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1.4. Issizlik ve Psikolojik Etkileri Arasindaki Iliskiyi Belirleyen Faktorler

Issizlik konusunu ele alan psikoloji alan incelendiginde, issizligin psikolojik iyilik
halini olumsuz etkileyen, psikolojik semptomlarin ortaya ¢ikmasina yol agan bir durum
oldugu yoniindeki bulgulara rastlanmaktadir. (Murphy, G.C. & Athanosou, The Effect Of
Unemployment On Mental Health. J. A. 1997)

Bakildiginda, kisilerin issizlik deneyimleri ve issizlige karst gosterdikleri

davranislar, gesitli faktorlerin etkisi ile farkliliklar bulunmaktadir.

1.4.1. Sosyo_Demografik Faktorler

Demografik faktorlere; yas, cinsiyet, egitim ve finansal zorluk gibi 6zellikleri 6rnek

verebiliriz.

14.1.1. Yas

Issizlik ile psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi etkileyen faktdrlerden biri de yastir
(Hepworth, 1980; Warr ve Jackson, 1984).

Hepworth 1980°de yaptig1 bir arastirmada yas, issizlik siiresi ve meslek statiisiiniin
calisanlarda igsizligin psikolojik etkilerini incelemistir. 19 63 yaslar1 arasinda degisen,
issizlik siireleri farkli tamami 92 erkekten olusan katilimcilara Yasam Dogum Olgegi ve
Genel Saglik Anketi uygulanmustir. Iyilik hali ve ruh saghgmin 45 54 yas gurubundaki
insanlarin diger yas gurubundaki insanlara oranla daha kotii olacagi, igsiz olunan zamanin
da yine an1 olumsuz sonuglara ¢ikacagi aragtirmanin hipotezini kurmustur. Bu arastirmanin
sonucunda ise yas guruplart arasinda farkliliklarin oldugu fakat diisiiniilenin aksine 35 44
yas gurubundaki erkeklerin 1yilik hali ve ruh sagliginin digerlerine nazaran daha kot oldugu
kanitlanmustir.

Yapilan bu arastirmada, geng igsizler géz Oniine alinmamus, orta_yaslt ve vasifsiz
erkeklere odaklanilmistir. 15 24 yas arasi issizlerin daha az sorumluluklarinin olmasi,
toplum tarafindan is bulamamalarinin daha makul bakilmasi ve maddi desteklerinin aileleri
tarafindan karsilanmaya devam edilmesi, 15 24 yas arasi issizlerin psikolojilerinin daha az
etkilendigi iddia ediliyor. Fakat ergenlik donemi, kisilerin bagimsizliin1 kazanmaya
calist1g1 ve kimlik olusturulmanin gerceklestirildigi bir dénemdir. Is bulamamak gencin hem
yetiskinlige baslamasinin 6niine gegmekte hem de ailesinin sunmus oldugu sosyal destek ile

bagimliligin artiran bir durum olabilmektedir. Is bulamayan gencin yasamini kurmasi ve
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kimligini olusturmasi gecikebilmektedir. Gurney ise 1980°de yeni mezun olmus genclerin is
bulamamalarindan kaynaklanan etkileri aragtirmistir. Bu arastirmanin hipotezi ‘Bir ise sahip
olmak gencin kimlik algisini netlestirmekte ve is bulamamak benlik algisinin karigsmasina
yol agmaktadir. Yas ortalamasi 16,5 olan bu gurupta kizlarin sayis1 164, erkeklerin sayisi ise
247°dir. Yapilan bu arastirmanin sonucunda ise, mezun olan kisilerin daha sonra is
bulmalarinin psiko sosyal agidan olumlu olmustur. Fakat igsiz kalmanin olumsuz etkileri
goriilmiistiir. Goriildiigii iizere bu arastirmada hipotez kismui olarak dogrulanmustir. Is
bulmak erkekler iizerinde gozlemlenmemis olsa da kizlar da kimlik algis1 nettir. Fakat sonug

olarak is bulamamak genglerin gelisimini engellemektedir.

Grafik 5. Kayith issizlerin Yas Guruplarina Gére Dagilim Grafigi
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Grafikte goriildigl lizere Tirkiye’de issizlerin ylizde 42,3’1i yani hemen hemen
yarist 20 29 yas aras1 gen¢ gurup olusturmustur. Dikkat ¢eken yas guruplar ilerledikce

igsizlik yiizdeleri de azalmaktadir.
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1.4.1.2. Cinsiyet

Toplumumuzun bir olgusu olarak kabul edilen issizlik, yine toplum tarafindan baska
roller verilen erkek ve kadin iizerinde degisik etkiler yaratmaktadir. Bakildiginda cinsiyet
faktorii psikolojik iyilik hali ve is bulamamak arasindaki iliskiyi belirleyen en 6nemli
faktorlerden birisidir. Issizlik ve cinsiyet iliskisini konu alan ¢alismalar farkli ¢ikarimlari
benimsemektedir. Tiirk toplumunda cinsiyet iizerinden erkegi evini gegindiren, ekmek
parasini kazanan kisi seklinde bakilan, toplumumuzdaki makulen roliiniin yipranabilecegi
diisiiniilerek olumsuz etkisinin daha c¢ok olabilecegi savunulmaktadir. Ayrica son
donemlerde kadinlara oranla erkeklerin kazanglarinin fazla olmasinin, issizligin ekonomik
sorunlar1 arttiracagi bu neden ile erkeklerde daha biiyiik etkiler yarattig1 ifade ediliyor.
Nitekim zamanmn devlet bakam1 Mehmet Simsek, ‘Issizlik orani niye artiyor biliyor
musunuz? Ciinkii kriz donemlerinde daha ¢ok is aramyor. Ozellikle kadinlar arasinda kriz
doneminde isgiicline katilim orani daha artiyor.” Demistir (WEB_1).

Stiphesiz ki Tiirkiye’de cinsiyete bagl roller degismektedir. Calisma isteginde olan
kadinin igsiz kalmasi ve ev islerine donmek durumunda kalmasi igsizligin olumsuz
etkilerinden kurtulmasi degil, ev islerine hapsolmasi durumuna donmek demektir.

Winefield ve Tiggemann 1985 yilinda yaptigi ¢aligmasinda issizligin etkilerini,
faktorler1 ve cinsiyet farkliligimi konu almistir. Egitimlerinin devam ettigi esnada 1636
Ogrenci arastirmaya dahil olmus, yine ayni kisilerle 2 yil sonra arastirma tekrarlanmuigtir.
Arastirmada katilimcilar 4 guruptan olusturulmustur. Egitime devam edenler, calisanlar,
igsizler ve arastirmaya yeni katilanlar seklinde guruplar olusturulmustur. Guruplara duygu
durumunu, basar1 ihtiyacini, kontrol odagi, depresyon ve 6zsaygi basliklar1 irdelenmistir.
Arastirmanin sonucuna bakildiginda kizlarin erkeklere oranla kendilerine 6fke gosterdikleri
belirlenmistir. Issiz gurubun diger guruplara nazaran depresif oldugu, kizlarmn ise erkeklere
nazaran depresif oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak is bulamamak kizlarda daha ¢ok

mutsuzluga yol actig1 belirlenmistir.
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Grafik 6. Tiirkiye’de Cinsiyet Bazh Issizlik Oram
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Grafik 7. Cinsiyetlerin isteki Durumu (Bin Kiside)
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Grafik 8. Cinsiyetlerin Calistiklar1 Faaliyet Alanina Gore Orani

70,00%

60,00% 57,60%
53,30%

50,00%

40,00%

30,00% 26,80%

21,20%

2000% 14,90%  14,70%

10,60%

10,00%
0,90% .

0,00%

Tarim Sanayi insaat Hizmetler
m Kadin m Erkek
1.4.1.3. Egitim

Egitim ve issizlik iligkisini konu alan bagliklar giiniimiizde az bulunmaktadir. Egitim
seviyesinin artmasi is bulabilmenin daha garantili olabilecegi diisiincesi, bu guruptaki
insanlarin issizlik ile ilgili calismalarin ig¢ine alinmamistir. Ersoy Kart ve Erdost 2008
yilinda caligmasinda Tiirkiye’deki {iniversite Ggrencilerini baz alarak issizlik kaygisini
aragtirmistir. Bu 68rencilerin igsizlik kaygist yogun olmak ile birlikte, mezun olunduktan
sonra ig bulamama kaygis1 daha fazladir. Yapilan bu ¢alismada 6grencilerin is bulamama
riskini ne derece diisiindiiklerini ve 6z sayg ile iligkisi incelenmistir. Yapilan ¢aligmada
degiskenler, 0grencinin sinifi, cinsiyeti, egitim tipi ve aile kokeni seklinde basliklarda
olusturulmustur. Toplanan veriler de alanin, degisik branslardaki dgrenciler ile tecriibe
edinilmis issizlik kaygis1 iizerinde etkili olacagi dngoriisii olugsmustur. Bu neden ile, farkli
boliimlerde 6rnegin; fen veya sosyal bdliimiinde egitim alan 6grencilerin issizlik kaygisi
seviyesini etkileyebilecegi diisliniilmiistiir. Yapilan bu ¢alismada fen ve sosyal bilimlerde
egitimlerine devam eden 287 Ogrenciden olusmustur. Guruba issizlik kaygisi ile ilgili
psikometri ile ilgili sorular yéneltilmis, Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odag1 Olgegi ve Rosenberg

Ozsaygi Olcegi uygulanmistir. Calismada gdzlemlenen fen béliimiinde okuyan dgrencilerin
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igsizlige bakis acisinda, kendi igini olusturmak ve benzeri farkli ¢éziimler diisiindiigli ve
igsizlik konusunda iilkeyi sosyal boliimii okuyan 6grencilere nazaran daha ¢ok sugladigi
goriilmiistiir. Ogrenciler farkl1 is olanaklariyla karsilasacaklari icin sosyal ve fen boliimii
ogrencileri igsizlik riskine bakis acilar1 degismektedir. Sonug olarak goriilen egitimin niteligi

issizlik ve psikolojik etkileri iliskisini belirlemektedir.

Grafik 9. Son Bitirilen Egitim Kademesine Istihdam Oram
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1.4.1.4. Finansal Zorluk

Issizlik devam ederken ekonomik sikintinin yasanmasi ve psikolojik durumu iliskisi
konu edilen calismalar giinlimiizde azdir. Ullah 1990°da yaptig1 ¢alismada, ekonomik
sikintinin yasanmasi ve psikolojik durum iligkisini incelemistir. Ullah igsizlik esnasinda
psikolojik durumun bozulmasinda finansal zorlugun g6z oniine alinmadigin1 vurgulamigtir.
Bu calismada, Avustralya devletinin igsizler i¢in yapilan yardimlarda yaptig1 kisitlamalarin
neden oldugu gelir diisilisliniin, is1 olmayan genglerin psikolojik etkilerini incelemektedir.
Bu inceleme sonucunun ilk amaci isi olmayan gengclerin psikolojilerini incelemek, diger
amaci ise, gelir ve psikolojik saglik iligkisini, planlanmis zaman, ise verilen deger, is arama
davranigini arastirmaktir. Yapilan caligmada finansal zorluk objektif ve siibjektif olarak
ayrilmistir. Stibjektif finansal yoksunluk gelir yeterliligini anlatirken, objektif finansal

yoksunluk ise gelirin miktarin1 anlatmaktadir. 1987 ve 1988 wyillar1 arasinda 15 18
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yaslarindaki isi olmayan gengler ile goriisiilmiistiir. Yapilan bu c¢aligmada finansal zorluk,

zaman kullanimi ve is bagvurusu arasinda korelasyon bulunmustur.

1.4.2. Ozsayg

Rosenberg (1965) 6zsaygiyi, bireyin kendisine yonelik kabullenici veya reddedici
tutumlarini ifade eden degerlendirmeler olarak tanimlamaktadir. (akt; Waters ve Moore,
2002)

Ozsaygi kisinin kendine duydugu onemi tamimlar. Ozsaygi bireyin kisiliginin
degiskenlerinden biridir. Issizlik iizerine yapilan arastirmalarda, issizligin dzsaygida diisiise
yol agtig1 bildirilmektedir. (6r:Feather ve Bond, 1983; Dooley ve Prause, 1995)

Is bulma siiresi arttikga 6zsaygi azalmaktadir. Dooley ve Prause’in 1995 yilinda
yaptig1 calismada is bulamamanin, mezun olan bireylerin 6zsaygisinin lizerindeki etkilerini
arastirmuglardir. Is bulabilmis bireylerin, is bulamayanlara nazaran daha fazla 6zsaygi
gosterebilecegi diisiiniilmektedir. 1980 yilinda egitimine devam eden 5241 katilimei
incelenmis, bundan 7 sene sonra aymi bireyler iizerinden bu inceleme tekrarlanmstir. i1k
etapta bu guruplarin 6zsaygi ile ilgili bir fark olmadigi gozlemlenmistir. Yapilan bu
calismanin sonuglandirildiginda, mevcut isinden tatmin olan bireylerin 6zsaygisinin, mevcut
isinden tatmin olmayan bireylere ve mevcut bir isi bulunmayanlara nazaran daha fazla
oldugu belirtilmistir. Dooley ve Prause 15_24 yas arasi bireylerin 6zsaygisini, hayat ile ilgili
sorumluluklarin1 elde ettiginde 6rnegin; ayr1 eve ¢iktiginda, tek basina yasayabildiginde,
evlenip ebeveynlik yetisini kazanabildiginde kazandigi sonucuna varilmistir. Tatmin

olabilecegi bir is bulamamak bireylerin 6zsaygisinin yiikselmesinin oniine gegmektedir.

1.5. Issizlik ve Psikolojik Etkileri

Kisinin i bulmasi ya da bulamamasindaki degisimler, bedensel sagliginin yani sira
psikolojik sagligini1 da degistirmektedir. Bu konuda yapilan ¢aligmalar giiniimiizde bir hayli
fazladir. Is bulamamanimn uzun vade de kaygi, 6fke, mutsuzluk, alkol bagimliligi, madde
bagimliligi, intihar riski gibi sorunlarla baglantili oldugu goriilmektedir. Rodrigez 1997
yilinda caresizlik ve igsizlik basligi altinda, issiz kalan bireyleri 2 kategoride inceleyen bir

calisma yapmustir.
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Tablo 1. Issizligin Psikolojik Modeli

Yiksek
diizeyde
ise
baglilik
1 Dklssal ve Yitksek Yiiksek Depresif
ilk kez is gntrp! duz_eyde diizevd d
dilebilir motivas yae uygu
arayanlar ¢ y bzgiiven durumu
atif on gu
Yiiksek
diizeyde
basar1
beklentisi
Diistik
diizeyde ise
baglilik
Diisiik Yiiksek Depresif
Digsal diizeyde diizeyde duygu
Gengler ozel ve motivasyon ozgiliven durumu
sabit atif
Diisiik
diizeyde
basari
beklentisi
2
Isini
kaybedenl
er Diisiik
diizeyde ise
baglilik
Diisiik Diisiik
Igsel genel diizeyde diizeyde Depresyon
Yetigkinler ve sabit motivasyon Ozgiiven
atif
Diisiik
diizeyde
basari
beklentisi

[lk kategoride yer alan bireyler, heniiz yeni is arayanlar; diger yani ikinci kategoride
olanlar ise mevcut bir isi olmayan bireyleri yani iglerini kaybeden bireyleri gostermektedir.

Mevcut bir isi olmayanlar gencler ve yetiskinler olarak da incelenmistir. Bu iki gurupta
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psikolojik farklar goriilecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismaya gore i arayanlarin daha 6nce
is hayatinin tatmin duygusunu yasamis olmasindan kaybettikleri bir durum yoktur. Fakat
isini kaybedenler i¢in farkli bir durum s6z konusudur. Bu gurup is aramakla kalmiyor,
toplumdaki kimligini, sosyal iliskilerini, statiilerini ve maddi imkanlarin1 kaybetmenin de
yoksunlugunu da yasamaktadirlar. Bu durum karsisinda bu iki gurubun psikolojileri ¢ok
farkli olacaktir. Arastirmada is arayanlar incelendiginde, mevcut bi isi olmayanlarin
basarisizliklarmi dissal nedenler sonucu olustugunu diisiinmektedir. Is bulmada beklentileri
yiiksek olduklar1 icin Ozgiivenleri ve motivasyonlar1 da olduk¢a yiiksek olmasi
belirlenmektedir. Fakat bu yiiksek 6zgliven ve motivasyon sonucu is bulma konusunda
basarisizlik yasar ise depresif bir pozisyona girebilir. Bu arastirmada isini kaybedenlerin ig
bulamalar1 durumunda, daha 6nceki isini kendi basarilar1 olarak gérememelerinden dolay1
ogrenilmis caresizlik gibi sorunlara daha yakin olacag diisiiniilmektedir. Isini kaybeden
gengler ve yetigkinler farkli incelenmistir. 15 24 yas arast ig bulamayanlarin, daha az
sorumluluk sahibi olmasi nedeni ile is bulamamalarinin nedenlerini dissal ve sabit nedenlere
bagladiklar1 goriilmektedir. Buna bagl olarak, bu guruptaki bireylerin basarilariin diisiik
oldugu beklentisi ve depresif duygular yasayabilmektedirler. Is bulamamanin nedenlerini
dis faktorlerden kaynaklandigini diisiinen bireyler, dis ¢evreye diismanlik hissedebilirler.
Yetigkin ig bulamayanlar, iginde bulundugu durum nedeni ile daha vahim, daha agir sonuglar
doguracaktir. Bu neden ile bu kisiler farkli nedenler ile kendilerini suglayacaklar ve
ogrenilmis garesizlik durumunu yasayacaklardir. Ozgiiven kaybi yasayacak, yiiksek oranda
depresyon yasayacaklardir.

Bu aragtirmanin sonucu olarak is bulma konusunda umudunu yitirmis, dis faktorlere
kars1 tepki olusturmus bireylerin, psikolojileri incelendiginde, is arama istegini bile
kaybetmelerinin nedeni depresyon ve &grenilmis caresizlik oldugu goriilmektedir. Is
bulamama nedeni ile 6grenilmis ¢aresizlik yasayan bireylerin pasif hareket etmektedir. Bu
neden ile is bulamama kisir dongii haline gelmektedir. Bu kisir dongiiden kurtulmak i¢in
baz1 6ngoriiler olusturulmustur.

» Bireylerin kendini ¢ok diisiinmekten ali koymak, stresli ortam ve durumlardan
kaginmak,

» Sorunu ¢6zme konusunda durumun {iizerine gitmek, soruna odaklanip farkl
yontemlere bagvurmak seklinde siralanmustir.

Kiiresellesmenin olumsuz sonuglarindan biri olan issizligin daha da artacagi
diistiniilmektedir. Bu neden ile danismanlik ve rehberlik birimlerinin olusturulmasi sarttir.

Gliniimiizde is bulamayan bireyin yarin istihdamda olacagi, 15 24 yas gurubu issizleri
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diisiindiigiimiizde, bireylerin ruhsal hallerinin etkisi istihdami, ulusal kalkinmay1

etkilemektedir.

1.6 Arastirmanin Amaci

Giliniimiiziin Tiirkiye’sinin 6nde gelen sorunlarindan biri olan issizlik 6zellikle geng
niifusu yani 15 24 yas gurubunu etkilemektedir. 15 24 yas igsiz gurubunun 6nemli bolimii
de egitimli bireylerden olusmaktadir. Universite grencileri gdzlemlendiginde pek cogu is
bulamama korkusu yasamaktadir ve bu riskle kars1 karsiyadir. Bulundugumuz dénemde
egitimli bireyler artmaktadir, bu da diplomal1 igsizler ordusu olusmaktadir ve gencler umut
ettiklerini bulamamaktadirlar. Egitim goren ve calismaya hazir ve istekli bireylerin, issizlik
kaygisin1 ve miicadelesini konu alan ¢aligmalar ¢ok fazla mevcut degildir. Calismamizin
amaci egitimine devam eden bireylerin issizlik kaygisini tespit etmek ve bu durumun
Ozsaygilar1 iligkisini ortaya ¢ikartmaktir. Bunun yani sira egitim alman bdolim,
sosyo_ekonomik durum ve cinsiyetin kaygi ile ilisigi incelenmektedir. Is bulamamak ve
kaygi bireylerin psikolojilerini de olumsuz etkiledigi gibi depresyon ve stres belirtileri ilisigi
de incelenmistir. Yaptifimiz ¢alismada cevabimi aradigimiz sorulart su sekilde
siralayabiliriz.

1. Is bulamama ve igsizlik kaygisinin cinsiyet ile iligkisi var midir?

Is bulamama ve issizlik kaygisinin 6zsaygi ile iliskisi var midir?
Is bulamama ve issizlik kaygisinin diizeyinin kontrol odagi ile iliskisi var midir?
Is bulamama ve issizlik kaygisinin depresyon ile dogrudan bir iligkisi var midir?

Is bulamama ve issizlik kaygisinin stres belirtileri ile iligkisi var midir?

o g~ w D

Is bulamama ve igsizlik kaygisinin bireyin sosyo _ekonomik durumu ile iligkisi
var midir?
7. Is bulamama ve igsizlik kaygismin farkli boliimlerde okuyan bireylerin (fen

bilimler ve sosyal bilimler) arasinda fark var midir?

1.7. Yiiksekogretimli Gencligin Issizlik Kaygs: Ile Ilgili Yapilan Calismalar

Hepworth 1980°de yaptig1 arastirmada yas, issizlik siiresi ve meslek statiisiiniin
calisanlarda igsizligin psikolojik etkilerini incelemistir. 19 63 yaslar1 arasinda degisen,
issizlik siireleri farkli, tamami 92 erkekten olusan katilimcilara Yasam Doyum Olgegi ve
Genel Saglik Anketi uygulanmustir. Iyilik hali ve ruh saghgmin 45 54 yas gurubundaki

insanlarin diger yas gurubundaki bireylere oranla daha kétii olacagi, issiz olunan zamanin
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da yine ayn1 olumsuz sonuglara ¢ikacagi hipotezini kurmustur. Bu arastirmanin sonucunda
ise yas guruplart arasinda farkliliklarin oldugu fakat diisiiniilenin aksine 35 44 yas
gurubundaki erkeklerin iyilik hali ve ruh sagliginin digerlerine nazaran daha kotii oldugu
kanitlanmustir.

Gurney ise 1980’ de yeni mezun olmus genglerin is bulamamalarindan kaynaklanan
etkilerini arastirmistir. Bu arastirmanin hipotezi bir ise sahip olmak gencin kimlik algisini
netlestirmekte, is bulamamak benlik algisini netlestirmekte ve is bulamamak benlik algisinin
karigsmasina yol agmaktadir. Yas ortalamasi 16,5 olan bu gurupta kizlarin sayisi 164,
erkeklerin sayisi ise 247°dir. Yapilan arastirmanin sonucunda ise is bulamamak genglerin
gelisimini engellemektedir.

Winefield ve Tiggeman 1985 yilinda yaptigi calismasinda issizligin etkilerini,
faktorleri ve cinsiyet farkliligini konu almistir. Egitimleri devam ettigi esnada 1636 6grenci
arastirmaya dahil olmus, yine ayni kisilerle 2 yil sonra arastirma tekrarlanmistir.
Arastirmanin sonucunda is bulamamak kizlarda daha ¢ok mutsuzluga yol actig1
belirlenmistir.

Ersoy Kart ve Erdost 2008 yilinda yaptiklar calismada Tiirkiye’deki iiniversite
ogrencilerini baz alarak igsizlik kaygisini arastirmistir. Bu Ogrencilerin igsizlik kaygisi
yogun olmak ile birlikte, mezun olunduktan sonra is bulamama kaygis1 daha fazladir.
Yapilan bu ¢aligmada 6grencilerin is bulamama riskini ne derece diislindiiklerini ve 6zsaygt
ile iligkisi incelenmistir. Yapilan calismada degiskenler, 6grencinin sinifi, cinsiyeti, egitim
tipt ve aile kokeni seklinde basliklar olusturulmustur. Guruba issizlik kaygisi ile ilgili
psikometri ile ilgili sorular ydneltilmis, Retter’in I¢ D1s Kontrol Odag1 Olgegi ve Rosenberg
Ozsaygi Olgegi uygulanmistir. Sonug olarak gériilen egitimin niteligi igsizlik ve psikolojik
etkileri iliskisini belirlemektedir.

Ullah 1990°da yaptig1 caligmada, ekonomik sikintinin yagsanmasi ve psikolojik
durum iligkisini incelenmistir. Bu calismada, Avustralya devletinin issizler icin yapilan
yardimlarda yaptig1 kisitlamalarin neden oldugu gelir diisiisiiniin, isi olmayan genglerin
psikolojik etkileri incelenmektedir. Yapilan bu ¢alismada finansal zorluk, zaman kullanimi
ve is bagvurusu arasinda korelasyon bulunmustur.

Dooley ve Prause’in 1995 yilinda yaptig1 ¢alismada is bulamamanin, mezun olan
bireylerin 6zsaygisinin tizerindeki etkilerini arastirmiglardir. 1980 yilinda egitimine devam
eden 5241 katilimc1 incelenmis, bundan 7 sene sonra ayni bireyler iizerinden bu inceleme

tekrarlanmistir. Dooley ve Prause 15_24 yas arasi bireylerin 6zsaygisini, hayati ile ilgili
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sorumluluklarin1 elde ettiginde 6rnegin; ayr1 eve ¢iktiginda, tek basina yasayabildiginde,
evlenip ebeveynlik yetisini kazanabildiginde, kazandig1 sonucuna varilmaistir.

Rodrigez 1997 yilinda ¢aresizlik ve issizlik bashigr altinda, issiz kalan bireyleri 2
kategoride inceleyen bir ¢alisma yapmustir. Bu arastirmanin sonucu olarak is bulma
konusunda umudunu yitirmis, dis faktorlere kars1 tepki olusturmus bireylerin psikolojileri
incelendiginde, is arama istegini bile kaybetmelerinin nedeni depresyon ve Ogrenilmis
caresizlik oldugu goriilmektedir. Is bulamama nedeni ile dgrenilmis caresizlik yasayan
bireyleri pasif hareket etmektedir. Bu neden ile is bulamama kisir dongii haline gelmektedir.

Ozden Tasgin 2017 yilinda iiniversiteye devam eden gengligin psikolojilerini
cinsiyet ve sosyo ekonomik durum incelenmistir. Nevsehir Haci Bektag Veli
Universitesinde egitimine devam eden 393 (%33,6’s1 erkek, %66,4’ii kadin) kisi bu
arastirmaya dahil olmustur. Yapilan bu arastirmada t testi f testi korelasyon ve regresyon
analizi uygulanmigtir. Calismanin sonucunda psikolojilerinin igsizlik kaygisi ile negatif

yonlii iliski bulunmustur.
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IKINCI BOLUM
ISSIZLIiGE PSIKOLOJIK YAKLASIMLAR

2.1. Yontem

Yapilan bu caligmada 6zsaygi ve kontrol odag1 dikkate alinarak {iniversite son sinif
Ogrencilerinin issizlik kaygisin1i ve bu kayginin depresyon ve stres iizerindeki etkileri

incelenmistir.

2.2. Katilimcilar

Arastirmam Avrasya Universitesi son sinifta okuyan sdzel, sayisal, &n lisans ve lisans
ogrencileri arasindan secilen 143 6grenciden olusturulmaktadir. Ogrenci dagilimlart
asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Katilimeilar 88 kadin, 55 erkek olusturmaktadir. 40 katilimer sayisal boliimde
okurken 103 katilimci ise s6zel boliimde d6grenim gérmektedir, 88 olan kadin katilimcilarin
59’u 6n lisans, 29’u lisans egitimi gérmektedir. Toplam1 55 olan erkek katilimcilarimizin

41’1 6n lisans, 14 ise lisans egitimi gérmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Yapilan bu arastirmada issizlik kaygisini 6lgmek i¢in sosyo ekonomik gurubu, Beck
Depresyon Envanteri, Stres Belirtileri Olgegi, Rosenberg Benlik Saygist Olgegi, Beck
Anksiyete Envanteri, Rotter’in I¢_Dis Kontrol Odagi Olgegi uygulanmistir.

Sosyo_Demografik bilgi formu EK 1’de verilmistir.

2.3.1. Igsizlik Kaygisina iliskin Psikometrik Sorular

Ersoy_Kart ve Erdost (2008) iiniversite 6grencilerinin issizlik kaygisini belirlemek
igin var olan yazin 1s1ginda 12 psikometrik soru olusturulmustur, sorular 1 _5 aras1 puanlanan
Likert tipi Olcek yardimi ile cevaplanmis, cevaplanan sorulardan issizlik kaygisi
hesaplanmakta ve 12 maddeden 5’1 ters degerlenmektedir. (Ersoy Kart ve Erdost, 2008)

Bu calisma amaci ile kullanilan Issizlik Kaygisina Iliskin Psikometrik sorular Ek

2’de verilmistir.
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2.3.2. Beck Depresyon Envanteri

1978’de Beck, Shaw, Emery ve Rush gelistirdikleri Beck Depresyon Envanteri
(Beck Depression Invertory) duygusal bilissel motivasyon belirtileri 6lgmek igin
kullanilmistir. Yapilan bu ¢alisma tan1 koymaktan ziyade, depresyon belirtilerini objektif bir
sekilde belirlemektir. (Savasir ve Sahin, 1997)

Beck depresyon envanteri formu 4 segenekli olup 21 kategoriden olusturulmustur.
Her kategori 0 ile 3 puan bulunmakta ve toplami ile depresyon puani belirlenmektedir. Bu
formda elde edilebilecek en yiiksek puan 63’tiir. Bu puanlar depresyon diizeyinin ve siddeti
ile dogru orantilidir.

Beck Depresyon Olgeginin Tiirkiye’de uyarlamasini 1988’de Hisli yapmuistir.
Yapilan bu galisma 58 kiz 6grenci iizerinden Tiirkce ve Ingilizce form arasinda korelasyon
katsayilar1 (.81) ve (.73) bulunmus ve bu iki formun uyusma icerisinde oldugu belirlenmistir.
Cift ve tek sayil1 bir envanterden olusturulmustur. Hisli 1989°da 259 tiniversite 6grencisiyle
yaptig1 bir aragtirmada iki yarim test giivenilirlik katsayisini (.74) olarak bulunmustur.
(Savasir ve Sahin, 1997)

1988 yilinda Hisli, hastalari ile yaptig1 ¢calismada 17 ve tizerindeki Beck Depresyon
Envanteri puanlarinin tedavi olmasi gereken depresyonu %90’1n {izerinde dogruluk ile ayirt
edinilecegini kanitlamistir.

Bu caligma amaciyla kullanilan Beck Depresyon Envanterinin 6rnegi Ek 3’de

gosterilmistir.

2.3.3. Stres Belirtileri Olcegi

Das Gupta tarafindan 1992’de durumsal siirekli kaygi durumunu 6lgmek icin
kullanilan Stres Belirtileri Olgegini (Stress Self _ Assessment Checklist) gelistirmistir.
Likert tipi bir 6l¢cek ile degerlendirilen 38 maddeden olusan, her biri dort dereceli, 1=hig
4=siirekli sekilde olusturulmustur. Uygulamada en diisiik 38, en yiiksek 152 puan elde
edilebilinecektir. Bu puanlar, belirtilerin sikligi ile dogru orantilidir.

Stres Belirtileri Olgeginin Tiirkiye uyarlamasini 1997°de Hovardoglu tarafindan
yapilmistir. Analiz sonucunda o6l¢egin uyumlu olarak stresin, fizyolojik, duygusal,
agr1_rahatsizlik seklinde ii¢ bileseni tespit edilmistir. Hovardoglu 1983’de Oner ve Le
Compte Tiirkiye’de uyarlamasini yaptigi Durumsal Kaygi ve Stirekli Kaygi Envanteri ile
1992°de Dasgupta tarafindan stres belirtileri saptamak igin gelistirilen listenin Tirkge

formunu kullanarak 253 kisi ile bu aragtirma yapilmistir. Bu g¢alismada korelasyon
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katsayilar1 (.36) ve (.65) seklinde gozlemlenmis ve korelasyon degerleri anlamli sonucuna
vartlmigtir. 1997°de Hovardoglu'nun calismasinda ¢oklu regresyon analizi sonucunun
durumsal ve siirekli kayginin belirgin yordayicilari, bilissel bilesen altina giren semptomlar
oldugunu kanitlamistir.

Bu ¢aligma amaci ile kullanilan formun bir 6rnegi Ek 4’de gosterilmistir.

2.3.4. Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi

Morris Rosenberg (1963) tarafindan gelistirilen 6lgek 12 alt 6lgekten ve 63 sorudan
olusmaktadir. (Rosenberg 1965)

Ozsayg1 kategorisinde 10 madde bulunmaktadir. Bireylerin yiiksek ve diisiik
Ozsaygisina gore, yiiksek 6zsaygi kisinin kendini degerli gordiigiinii, diisiik 6zsayg1 kisinin
kendisini degersiz gordiigiinii, kiiglimsedigini ve kendini reddettigini géstermektedir.

Resenberg Benlik Saygis1 6l¢eginde maddelerin her biri 4 dereceli (1 hig
katilmiyorum, 4 tamamen katiliyorum) Likert tipi bir 0Olgek  {izerinden
degerlendirilmektedir. 5 madde ters degerlendirilmektedir. Olgegin i¢ tutarhiligi (.71) dir.
(Tiggeman ve Winefield, 1984)

Cuhadaroglu 1986 yilinda yaptif1 ¢aligmada Rosenberg Benlik Saygist Olgeginin
Tirk toplumuna uyarlamasini gergeklestirmistir ve yine 1994 yilinda Tugrul tarafindan bu
uygulamayr yapmistir. Tugrul 1994 yilinda yaptigi calismada alkolik ebeveynlerin
cocuklarinin aile igerisindeki stres kaynaklarini, bu stresle basa ¢ikma yollarin1 konu aldigi
calismada oOlgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi (.86) olarak bulmustur. Yilmaz
2002°de 425 kisi ile yapilan galismasinda benlik saygisi 6lgeginin gegerliliginin (.73)
oldugunu belirlemistir.

Bu ¢alisma amaci ile kullanilan Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi formunun bir

ornegi Ek 5’de gosterilmigtir.

2.3.5. Beck Anksiyete Envanteri

Beck vd. (1988) tarafindan gelistirilen Beck Anksiyete Envanteri (Beck Anxiety
Inventory) bireylerin yasadigr anksiyete Dbelirtilerinin = sikliginin  belirlenmesini
amaglamaktadir. 21 maddeden olugan, 0 3 aras1 puanlanan Likert tipi bir 6l¢ektir. Her
madde i¢in 0 _Hi., 1 _Hafif derecede, 2 Orta Derecede, 3 Ciddi Derecede segceneklerinden

birinin segilmesi ve isaretlenmesi istenir. Puan ranj1 0 63’tlir ve Olgekten alinan toplam
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puanlarin yiiksekligi, bireyin yasadigi kayginin siddetini gostermektedir. Olgegin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisinin (.92) oldugu bulunmustur. (Savasir ve Sahin, 1997)

Ulusoy 1996 yilinda Back Anksiyete Envanterinin Tiirk¢e uyarlamasini yapmustir.
Ulusoy 177 psikiyatrik hasta iizerinden yaptigi calismada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayisini (.93) bulmustur. (Savasir ve Sahin 1997)

Bu calisma amaci ile kullanilan Beck Anksiyete Envanteri formunun bir 6rnegi Ek

6’da gosterilmistir.

2.3.6. Rotter’in i¢_Dis Kontrol Odag Olcegi

Rotter tarafindan 1966°da gelistirilen Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odagi Olgegi
(Rotter’s Internal External Locus of Control Scale) kisilerin hayatindaki olaylarin
nedenlerini 6l¢meyi amaglamaktadir. Rotter’in yaptigi bu ¢alismaya gore i¢ kontrol kisinin,
olaylarin nedeni sahsi davramiglar1 olarak diisiinmesiyken, dis kontrol kisinin sahsi
olmadigin1 bunun yani sira sans, kader, dis faktorler, hayat sartlar1 olarak diistinmektedir.
Bu 6l¢ek 29 maddeden olusmakta, iki segenek (a ve b) bulunmaktadir. Olgekteki seceneklere
verilen cevap 1 puan almakta ve sisteme gore alinacak toplam puan 0 23 arasinda
olmaktadir. Sistemde diisikk puanlar i¢ kontrolii, yliksek puanlar dis kontroli
belirlenmektedir. I¢ tutarlilik katsayis1 (.77), giivenilirlik katsayis1 (.49) ile (.83) arasinda
degistigi gorilmiistiir.

Dag tarafindan 1990 yilinda Rotter’in I¢_Dis Kontrol Odagi Olgeginin Tiirkiye
uyarlamasi yapilmistir. Yapilan bu ¢alismada 532 birey iizerinden hesaplanan Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayist (.71), Olgegin test tekrar test giivenilirligi (.83) olarak
belirlenmistir.

Bu ¢alisma amact ile kullanilan Rotter’in i¢_Dis Kontrol Odag1 Olgegi formunun bir

ornegi Ek 7°de gosterilmistir

2.4, Islem

Calismada sorulara cevap bulabilmek icin, dlgme Avrasya Universitesi sayisal ve
sozel boliimlerde egitim alan son sinif 6grencisi 143 bireye uygulanmistir.
Olgekler arastirmacinin gdzetiminde, goniillii olarak katilan grencilere kimlik

bilgileri sorulmadan uygulanmistir.
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UCUNCU BOLUM
ISSIZLIGE BAKIS ACISINA GORE PSiKOLOJIiK BULGULAR

3.1. Bulgular

Yapilan ¢alismada farkli alanlarda egitim alan son sinif liniversite 0grencilerinin
i¢inde bulundugu issizlik kaygisinin seviyesini belirlemeyi amag edinmistir. Bunun yani sira
cesitli faktorler arasi (cinsiyet, ekonomik durum, 6zsaygi ve kontrol odagi inanct) arasindaki
iligkilerde g6z oOniinde bulundurulmustur. Yine ayni sekilde iginde bulunulan issizlik
kaygisinin depresyon, kaygi, stres gibi degiskenlerle de ilisigi konusunda etkileri de
arastirilmistir.

Arastirmanin bu boliimiinde de tiniversite son sinif 6grencilerinin igsizlige bakis agis1

basligi altinda ki elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

3.2. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Yaptigim bu ¢alismada 6zelliklerini belirlemek icin 143 iiniversite son sinif 6grencisi
icin hazirlanan demografik sorulara vermis oldugu cevaplarin frekans dagilimlar
ozetlenmektedir. Demografik 6zelliklerin frekanslari agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimcilarin demografik bilgi formunda egitim
gordiigli boliimii isteyerek mi karar verdigi, akademik basarilarinin diizeyleri, is yasamina
baslangi¢ i¢in yeterliligi diisiinceleri, i1s deneyimleri ve duygusal bir iligkinin varlig
sorulmustur. Bunun yani sira almis oldugu egitimleri disinda hangi avantajlar1 bulundugunu

belirtmeleri istenmistir.

Tablo 2. Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Dagilimn Tablosu

N %
. Meslek Yiiksekokulu 97 67,8
Fakiilte/Meslek .
N Fakiilte 46 32,2
Yiiksekokulu
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin fakiilte degiskenine gore dagilimi verilmistir. Buna

gore katilimcilarin %67,8°1 meslek yiiksek okulu ve %32,2’si1 fakiilte olarak dagilmistir.

27



Tablo 3. Sinif Degiskeni Dagilimi Tablosu

N %
2. Smif (MYO igin son 97 67.8
sinif)
Kacincr Simiftasimiz? 4. Siif (Fakiilte i¢in son 16 32.2
sinif)
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin siif degiskenine gore dagilimi verilmistir. Buna
gore katilimcilaring %67,8°1 2. Stnif (MYO i¢in son sinif) ve %32,2’si 4. Sinif (Fakiilte i¢in

son sinif) olarak dagilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskeni Dagilimi Tablosu

N %
Kadin 83 58,0
Cinsiyetiniz? Erkek 60 42,0
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimi verilmistir.

Buna gore katilimeilarin; %58°1 kadin ve %42°si erkek olarak dagilmistir.

Tablo 5. Yerlesim Yeri Dagilinm Tablosu

N %
Koy 18 12,6
Yasadigimiz Yerlesim Kasaba/llge 41 28,7
Yeri? [1/Metropol 84 58,7
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin yerlesim yeri degiskenine gore dagilimi verilmistir.
Buna gore katilimcilarin; %12,6’s1 Ky, %28°7’si Kasaba/llge ve %58,7’si 11/Metropol

olarak dagilmstir.
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Tablo 6. Egitim Diizeyi Degiskeni Dagilim 1 Tablosu

N %
Okumamis 7 49
[kogretim 75 52,4
Annenizin Egitim Lise 47 32,9
Diizeyi? Universite 13 9,1
Yiiksek Lisans / Doktora 1 0,7
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin annesinin egitim diizeyi degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna gére katilimcilarin; %4,9’u Okumamis, %52.,4’i {lkdgretim, %32,9’u Lise,

%9,1°i Universite ve %0,7’si Yiiksek Lisans / Doktora olarak dagilmistir.

Tablo 7. Egitim Diizeyi Degiskeni Dagilim 2 Tablosu

N %
Okumamis 1 0,7
[kdgretim 55 38,5
Babanizin Egitim Lise 58 40,6
Diizeyi? Universite 27 18,9
Yiiksek Lisans / Doktora 2 1,4
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimeilarin babasinin egitim diizeyi degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna gore katilimcilarin; %0,7’si Okumamis, %38,5°1 Ilkogretim, %40,6’s1

Lise, %18,9’u Universite ve %1,4’ii Yiiksek Lisans / Doktora olarak dagilmustir.

Tablo 8. Sektor Degiskeni Dagilhin 1 Tablosu

N %
Kamu 12 8,4
Ozel 9 6,3
Annenizin Calistig1 Serbest Meslek 9 6,3
Sektor? Emekli 9 6,3
Calismiyor 104 72,7
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin annesinin calistigir sektdr degiskenine gore
dagilimi verilmistir. Buna gore katilimcilarm; %8,4’ii Kamu, %6,3’ii Ozel, %6,3ii Serbest

Meslek, %6,3’i Emekli ve %72,7si ¢alismiyor olarak dagilmastir.
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Tablo 9. Sektor Degiskeni Dagilimi 2 Tablosu

N %
Kamu 23 16,1
Ozel 39 27,3
Babanizin Calistig1 Serbest Meslek 43 30,1
Sektor? Emekli 35 24,5
Calismiyor 3 2,1
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin babasinin calistifi sektor degiskenine gore
dagilimi verilmistir. Buna gore katilimcilarin; %16,1°i Kamu, %27,3’ii Ozel, %30,1’i

Serbest Meslek, %24,5’1 Emekli ve %2,1°1 Calismiyor olarak dagilmaistir.

Tablo 10. Gelir Dagilim Tablosu

N %
....- 666 TL 1 0,7
667-1000 1 0,7
) .. 1001-1500 TL 8 5,6
Aile Aylik Geliri? 1501-2000 TL 20 14,0
2000+ TL 113 79,0
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin ailenin aylik geliri degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna gore katilimecilarin; %0,7’si .... - 666 TL, %0,7’s1 667-1000, %5,6’s1 1001-
1500 TL, %14t 1501-2000 TL ve %79°u 2000+ TL olarak dagilmistir.

Tablo 11. Aylik Harcama Degiskeni Dagilimi Tablosu

N %
0-100 TL 2 14
101-250 3 2,1
251-500 31 21,7
Aylik Harcamaniz? 501-750 19 13,3
751-1000 39 27,3
Diger 49 34,3
Toplam 143 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimecilarin aylik harcama degiskenine goére dagilimi
verilmigtir. Buna gore katilimcilarin; %1,4’1 0-100 TL, %2,1°1 101-250, %21,7’si 251-500,
%13,31 501-750, %27,31 751-1000 ve %34,3’1 Diger olarak dagilmistir.

Tablo 12. Kalinan Yer Degiskeni Dagilimi Tablosu

N %
Aile Yani 80 55,9
Akraba Yanm 2 1,4
Arkadasla evde 16 11,2
Kaldigmiz Yer? Tek basina evde 14 9,8
Devlet Yurdu 8 5,6
Ozel yurt 23 16,1
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimeilarin kalinan yer degiskenine gore dagilimi verilmistir.
Buna gore katilimcilarin; %55,9’u Aile Yani, %1,4’0 Akraba Yani, %11,2’si Arkadasla
evde, %9,8°1 Tek basma evde, %5,6’s1 Devlet Yurdu ve %16,1°i Ozel yurt olarak dagilmistir.

Tablo 13. Boliim Tercih Degiskeni Tablosu

N %
Béliimiiniizii istedin Evet 120 83,9
m(i)?umunuzu stediniz Haylr 23 1 6, 1
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin bolimi isteme degiskenine gore dagilimi

verilmistir. Buna gore katilimcilarin; %83,9’u evet ve %16,1°1 hayir olarak dagilmistir.

Tablo 14. Akademik Basar: Degisken Tablosu

N %
Cok iyi 20 14,0
Iyi 51 35,7
Akademik Bagar1 Orta 59 41,3
Diizeyiniz? Koti 12 8,4
Cok kot 1 0,7
Toplam 143 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin akademik basar1 degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna gére katilimcilarin; %14°i Cok iyi, %35,7’si Iyi, %41,3’ii orta, %8,4’ii
kotii ve %0,7’si ¢ok kotl olarak dagilmistir.

Tablo 15. Egitim Yeterliligi Degiskeni Tablosu

N %
Evet 17 11,9
Sizce aldigimiz egitim Kararsizim 62 43,4
yeterli mi? Hayir 64 44,8
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin egitimin yeterliligi degiskenine gore dagilimi
verilmistir. Buna gore katilimeilarin; %11,9’u evet, %43,4’1 kararsizim ve %44,8’1 hayir

olarak dagilmustir.

Tablo 16. Is Deneyimi Degiskeni Tablosu

N %
Evet 96 67,1
Is deneyiminiz var mi1? Hayir 47 32,9
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin is deneyimi degiskenine gére dagilimi verilmistir.

Buna gore katilimcilarin; %67,1°1 evet ve %32,9°u hayir olarak dagilmistir.

Tablo 17. iliski Degiskeni Dagilimi Tablosu

N %
Evet 51 35,7
Mliskiniz var m1? Hayir 92 64,3
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarm iliski degiskenine gore dagilimi verilmistir. Buna

gore katilimcilaring %35,7’s1 evet ve %64,3°1 hayir olarak dagilmistir.
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Tablo 18. Avantajlar Degiskeni Dagilimi1 Tablosu

N %
Yabanci dil biliyorum 12 8,4
Yurt dis1 deneyimi 5 3,5
Staj 72 50,3
Avantajlariniz? Meslegimle ilgili kurslara

katildim ! 4.9
Diger 47 32,9
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin avantajlar degiskenine gore dagilimi verilmistir.
Buna gore katilimeilarin; %8,4°1 Yabanci dil biliyorum, %3,5’1 Yurt dis1 deneyimi, %50,3’1
Staj, %4,9’u Meslegimle ilgili kurslara katildim ve %32,9’u diger olarak dagilmustir.

Tablo 19. is Bulmama Degiskeni Dagilimi Tablosu

N %
Askere gitmek 16 11,2
Yiksek lisans 20 14,0
Sinavlara hazirlanmak 48 33,6
Is bulamazsaniz? Kurslara katilmak 9 6,3
Kendi isimi kurmak 29 20,3
Diger 21 14,7
Toplam 143 100,0

Yukaridaki tabloda katilimcilarin is bulamama degiskenine gore dagilimi verilmistir.
Buna gore katilimeilarin; %11,2’si1 askere gitmek, %14°1 yiiksek lisans, %33,6’s1 sinavlara
hazirlanmak, %6,3’i kurslara katilmak, %20,3’1i kendi isimi kurmak ve %14,7’°si diger

olarak dagilmstir.
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3.2.1. Cinsiyetin Temel Etkisine fliskin Bulgular

Tablo 20. Cinsiyet Degiskenine Gore Issizlik Kaygis1 Tablosu

Cinsiyet N Ort SS F t Df P

Gelirim Kadm 83 2,83 1560 0,709 -2,118 141 0036

olmayacagindan Erkek 60 340 1618 2106 124521

endise ederim

Tssiz oldugunu Kadmm 83 3,78 1546 0,750 2,553 141 0,012

soylemenin 2T Erkek 60 310 1,623 2533 123565

olacagini hissederim.

Gocici isler _ Kadn 83 249 1476 9420 3061 141 0,003
GICLISICT yapari e ek 60 180 1117 3199 140,683

Cinsiyet degiskenine gore issizlik kaygist puanlarinin anlamhiligi yukarida
verilmigtir. Buna gore erkeklerin “Gelirim olmayacagindan endise ederim” maddesinden
aldig1 puan kadinlardan anlamli olarak yiiksek bulunmustur (p<0,05). Kadimlarin “Issiz
oldugunu sdylemenin zor olacagini hissederim” maddesinden aldigi puan erkeklerden
anlamli olarak yiiksek bulunmustur (p<0,05). Son olarak kadinlarin “Gegici isler yaparim”

maddesinden almis oldugu puan erkeklerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur.

Tablo 21. Depresyon Diizeyi Ve Cinsiyet Gruplar Analiz Tablosu

Cinsiyet N Ort SS F T df P
Depresyon Kadin 82 1,7311 0,43633 0,004 1,775 140 0,078
Diizeyi Erkek 60 15944 0,47534 1,752 120,746

Yukaridaki tabloda depresyon diizeyi ve cinsiyet gruplart arasindaki anlamliliga
iligkin t-testi analizi verilmistir. Buna gore ortalamalar arasinda olusan farklilik istatistiksel

acidan anlamsiz olarak bulunmustur (p>0,05).

Tablo 22. Kontrol Odag Diizeyi Ve Cinsiyet Gruplar1 Analiz Tablosu

Cinsiyet N Ort SS F t Df p
Kadin 83 11,4890 0,12032 0,201 -0,803 141 0,42/
Erkek 60 1,5060 0,13059 -0,792 120,878

Kontrol odag1

Yukaridaki tabloda kontrol odag: diizeyi ve cinsiyet gruplari arasindaki anlamliliga
iliskin t-testi analizi verilmistir. Buna gore ortalamalar arasinda olusan farklilik istatistiksel

acidan anlamsiz olarak bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 23. Benlik Saygisi Diizeyi Ve Cinsiyet Gruplar1 Analiz Tablosu

Cinsiyet N Ort SS F t df P
Benlik Kadin 83 2,5554 0,25531 7,542 -2,437 141 0,016
Saygisi Erkek 60 2,6883 0,39621 -2,279 93,664

Yukaridaki tabloda benlik saygisi diizeyi ve cinsiyet gruplar1 arasindaki anlamliliga
iliskin t-testi analizi verilmistir. Buna gore ortalamalar arasinda olusan farklilik istatistiksel
acidan anlamli olarak bulunmustur (p<0,05). Bu cercevede erkeklerin benlik saygisinin

kadinlardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 24. Stres Belirtileri Ve Cinsiyet Analizi Tablosu

Cinsiyet N Ort SS F t df P

Kadin 83 1,9086 0,42495 0,013 4,928 141 0,000

Stres Belirtileri Erkek 60 15614 040254 4972 131,123

Yukaridaki tabloda stres belirtileri diizeyi ve cinsiyet gruplari arasindaki anlamliliga
iligkin t-testi analizi verilmistir. Buna gore ortalamalar arasinda olusan farklilik istatistiksel
acidan anlamli olarak bulunmustur (p<0,05). Bu ¢er¢evede kadmlarin stres belirtilerinin

erkeklerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir
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3.2.2. Durumluluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk Puami Tammlayici

istatistik Puanlari

Tablo 25. Kaygi Diizeyine iliskin Istatistik Tablosu

N Minimum | Maksimum | Toplam |Ort |SS | Variance

Bedeninizin herhangi bir
yerinde uyusma veya 143 |0 3 108 0,76 10,906 0,820
karincalanma
Sicak/ates basmalar1 143 |0 3 93 0,65 10,841|0,708
Bacaklarda  halsizlik, 1,4 |, 3 83 058 |0,843/0,710
titreme
Gevseyememe 143 |0 3 92 0,64 |0,9300,865
Gok kotii seyler olacak 1,4 |, 3 141|099 |1,041 1,084
korkusu
Bas — donmesi  veya ;.4 | 3 113 [0,79 |1,020 1,040
sersemlik
Kalp carpintisi 143 |0 3 92 0,64 |0,952|0,907
Dengeyi kaybetme 4,3 | 3 86 0,60 |0,873|0,763
duygusu
Dehsete kapilma 143 |0 3 73 0,51 /0,903|0,815
Sinirlilik 143 |0 3 229 1,60 (1,082(1,171
Boguluyormus gibi olma 5|, 3 109 10,76 |1,0681,140
duygusu
Ellerde titreme 143 |0 3 106 0,74 |1,033|1,066
Titreklik 143 |0 3 59 0,41 10,8590,737
Kontrolii - kaybetme ;5 | 3 93 |0,65 |0,966|0,933
korkusu
Nefes almada giicliik 143 |0 3 93 0,65 0,966 |0,933
Oliim korkusu 143 |0 3 96 0,67 |1,080|1,166
Korkuya kapilma 143 |0 3 102 0,71 10,983|0,967
Midede hazimsizlikyada ;15| 3 108 10,76 |1,050|1,102
rahatsizlik hissi
Bayginlik 143 |0 3 36 0,25 |10,717|0,514
Yiiziin kizarmasi 143 |0 3 100 0,70 11,068 1,141
Terleme ~(sicaga bagh 1,5 |4 3 94  |066 |0,979|0,959
olmayan)

Yukaridaki tabloda kaygi diizeyine iliskin istatistikler verilmistir. Bu g¢ergevede

katilimcilar en yiiksek puant sinirlilik maddesinden almstir.

36



Grafik 10. Durumluluk ve Siirekli Kayg: ile Umutsuzluk Puam Tanimlayic Istatistik
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3.2.3. Cinsiyete Gore Durumluluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk Puanlar

Tablo 26. Kaygi Diizeyi Ve Cinsiyet Gruplar1 Analiz Tablosu

Cinsiyet N Ort SS F T df p
N Kadm 83 08342 063219 1638 3,089 141 0,002
A Erkek 60 05175 056524 3145 134,699

Yukaridaki tabloda kaygi diizeyi ve cinsiyet gruplart arasindaki anlamliliga iliskin t-
testi analizi verilmistir. Buna gore ortalamalar arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan
anlamli olarak bulunmustur (p<0,05). Bu ¢ercevede kadinlarin kaygi diizeyinin erkeklerden

daha yiiksek oldugu soylenebilir.
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3.2.4. Akademik Basar1 Diizeyine Gore Durumluluk ve Siirekli Kaygi ile

Umutsuzluk Puanlar

Tablo 27. Kaygi Diizeyi Ve Akademik Basar1 Analizi Tablosu

ABasart N Ort SS Df F P
Cok iyi 20 0,6071 0,59152 4 0,243 0,913
Iyi 51 0,6956 0,51084 138

Orta 59 0,7433 0,70503

Koti 12 0,7024 0,75104

Cok koti 1 0,3810

Toplam 143 0,7013 0,62301 142

Yukaridaki tabloda kaygi diizeyi ve akademik basar1 gruplart arasindaki anlamliliga
iligkin ANOVA analizi verilmistir. Buna goére ortalamalar arasinda olusan farklilik

istatistiksel agidan anlamsiz olarak bulunmustur (p>0,05).

3.2.5. Ogrencilerin Alinan Egitimin Is Yasamina Baslangic Icin Yeterliligi
Diisiincelerine Gore Durumluluk ve Siirekli Kaygi ile Umutsuzluk

Puanlan

Tablo 28. Kaygi Diizeyi ve Egitim Yeterligi Analiz Tablosu

N Ort SS Df F P
Evet 17 0,7031 0,66294 2 0,386 0,681
Kararsizim 62 0,6513 0,63677 140
Hayir 64 0,7493 0,60486
Total 143 0,7013 0,62301 142

Yukaridaki tabloda kaygi diizeyi ve egitim yeterliligi gruplari arasindaki anlamliliga
iliskin ANOVA analizi verilmistir. Buna goére ortalamalar arasinda olusan farklilik

istatistiksel acidan anlamsiz olarak bulunmustur (p>0,05).
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3.3. Korelasyon Analizi ve iliskin Bulgular

Tablo 29. Koralasyon Analizi Tablosu

Kavet Depresyon | Kontrol | Issizlik | Benlik | Stres

e Diizeyi Odag1 | Kaygisi | Saygisi | Belirtileri

Korelasyon 1 ,529™|  -0,015| -0,103| -0,070 806"

Kaygl P 0,000 0862 0222 0405] 0,000

N 143 142 143 143 143 143

5 Korelasyon | ,529™ 1| -0,004| -0,047| -182"| 500

epresyon I's 0,000 0961| 0576| 0,030| 0000
Diizeyi

N 142 142 142 142 142 142

Kontrol Korelasyon |-0,015 -0,004 1| 0,069| 0,001 -0,032

Oggflo P 0.862 0,961 0411| 0991] 0703

& N 143 142 143 143 143 143

il Korelasyon |-0,103 -0,047 0,069 1] -212°|  -0,001

351271 P 0,222 0,576 0,411 0,011 0281
Kaygisi

N 143 142 143 143 143 143

Benlik Korelasyon [-0,070 -,182" 0,001| -212° 1/ -0,053

entl p 0.405 0030 0991 0011 0,529
Saygisi

N 143 142 143 143 143 143

- Korelasyon | ,806™ ,500”|  -0,032| -0,091| -0,053 1

res —Ip 0,000 0,000/ 0703| 0281 0,529

Belirtileri

N 143 142 143 143 143 143

Yukaridaki tabloda katilimcilarin; Kaygi, Depresyon Diizeyi, Kontrol Odagy, Issizlik

Kaygisi, Benlik Saygis1 ve Stres Belirtilerine iligkin korelasyon analizi verilmistir. Buna

gore kaygi diizeyi ile depresyon (p<0,05; .529) ve stres belirtileri (p<0,05; .806) arasinda

pozitif yonlii iliski bulunmustur.

Depresyon diizeyi ile benlik saygisi (p<0,05; -.182) arasinda negatif ve stres

belirtileri (p<0,05; .500) arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Son olarak igsizlik

kaygisi ile (p<0,05; -.212) benlik saygis1 arasinda negatif yonlii iliski bulunmustur.
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3.4. Regresyon Analizi Issizlik Puanlar icin Regresyon Analizi Sonuclari

Tablo 30. Regresyon Analizi Sonuglari 1

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square )
Square Estimate
1 ,261% 0,068 0,034 0,49584

a. Predictors: (Constant), Stres Belirtileri, Kontrol Odagi, Benlik Saygisi, Depresyon
Diizeyi, Kaygi

Yukaridaki tabloda issizlik kaygisinin bagili degisken olarak alindigi ve Stres
Belirtileri, Kontrol Odagi, Benlik Saygisi, Depresyon Diizeyi, Kaygi diizeyinin bagimsiz
degisken oldugu regresyon analizi verilmistir. Buna gore bagimsiz degiskenler bagimli

degiskenin %3,4’linli agiklamaktadir denilebilir.

Tablo 31. Regresyon Analizi Sonuglar: 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model t p
Std.
B Beta
Error
(Constant) 3,396 0,672 5,053 0,000
Kayg1 -0,078 0,116 -0,096 -0,667 0,506
1 Depresyon Diizeyi -0,029 0,111 -0,027 -0,265 0,791
Kontrol Odagi 0,268 0,334 0,066 0,802 0,424
Benlik Saygisi -0,351 0,129 -0,229 -2,714 0,008
Stres Belirtileri -0,026 0,159 -0,023 -0,161 0,872

Regresyon analizi sonucunda benlik saygisi bagimsiz degiskenin issizlik kaygisi
degiskenine olan etkisinin anlamli oldugu sdylenebilir (p<0,05). Buna gore benlik saygisi
standart sapma diizeyinde olusan bir birimlik degisim issizlik kaygisi standart sapma

degerinde -0,229 br etki yapmaktadir denilebilir.
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SONUC

Yapilan bu aragtirma farkli boliimlerde okuyan, lisans ve On lisans iiniversite son
smif Ogrencilerinin igsizlik kaygisi ve bu kayginin seviyesini tespit etmek amaci ile
yapilmistir. Bu ¢aligmada ele alinan degiskenler ise; issizlik kaygisinin egitim alinan boliim,
cinsiyet, ekonomik durum, kontrol odag: inancidir. Issizligin kisinin psikolojisini olumsuz
etkilendigi ile yola ¢ikilarak stres belirtileri, depresyon stres ve kaygi ile iliskileri de goz
Oniine alinarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar tartisilacaktir.

Son zamanlarda birgok iilkenin yasadigt en Onemli sorunlardan biri igsizligin
artmasidir. Geng issizlik ise mevcut issizlikten her zaman daha fazla olmustur.
Yiiksekogretim alan gengler, is piyasasinda daha avantajli hale gelecegini diisiinmektedir.
Fakat yiliksekogretim alan genclerin sayisi arttikga rakipler artmaktadir. Bu neden ile
yiiksekogretim almak yetmemekte derece ile okul bitirmek 6nemli hale gelmektedir ve bu
genclerde ki psikolojik baskiy1 arttirmaktadir. Egitim almis genclerin issizlik durumunun
artmasi gerilimin siddetinin artmasina neden olmaktadir. 1987 yilinda Rowley ve Feather
geng issizlerin ileri yaslarda ki igsizlere oranla daha az stres yasadiklari ilging bir arastirma
gibi olsa da, genclerin sorumluluklarinin ve daha az ekonomik sikintilarinin olmasi nedeni
ile ilging bir arastirma halinden uzaklasmaktadir. Fakat yine de yapilan arastirmalar geng
igsizlikteki etkisini aciklamakta ¢ok yeterli olmadig1 goriilmektedir. Genglerin issizlik ile
ilgili olan psikolojik etkilerini incelemek i¢in yasam boyu gelisimini g6z Oniinde
bulundurulmas: gerekmektedir. Ornek verilecek olursa 1997 yilinda Patterson tarafindan
yapilan ¢calismada mezun olup issiz kalmayi yetiskin statiisiine, yetiskin kimligine kavugmak
olarak nitelendirilmektedir. Is bulabilmek sadece maddi olanaklar elde etmek olarak
diisiiniilmemelidir. Celik’in 2006’da yaptig1 calismada ise is bulabilmis bir gencin ekonomik
bagimsizligin1 kazanmanin yaninda, yetigkinlige ulagsmay1 basarabildigini diistinmektedir.

“Ekonomik giiciinlin kazanamayan genc¢ aileye bagimli yasamaya devam etmek
zorunda kalmakta, bagimsiz bir yasam kuramamakta, gelecek hakkinda karamsarliga
kapilmaktadir. Is giicii piyasasinin diginda kalan geng, kendinden siiphe duymakta, sosyal
ve psikolojik sorunlar yasamaktadir.”” (Ersoy Kart ve Erdost 2008)

Gelisen teknoloji ile birlikte lilkemizde s6zel ve sayisal boliimlerinden mezun olan
Ogrencilerin ig giicli piyasasinda c¢ok farkli is imkanlarina sahip olmalar1 sonucunu
olusturmaktadir. Bu durum 6grencilerin boliim tercihlerini etkilemektedir. Bu anlamda farkli

boliimlerde egitim alan bireylerin issizlik konusundaki riski farkli diisiinebilecegi
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goriilmektedir. Yaptigim bu calismamda farkli boliimlerde egitim alan 6grencilerin issizlik
ile ilgili kayg1 diizeyi de incelenmistir.

Katilimcilar egitim hayatini bitirip mezun olduktan sonra 1 yil i¢cinde is bulamazlar
ise yiiksek lisans yapmak, askere gitmek, kurslara katilmak, sinavlara hazirlanmak (KPSS
vb.) seceneklerden birini tercih etmektedirler. Bu durum genglerin hayatlarini kurmak igin
bir hayli ugrastiklarini ve bilingli bireyler olduklarini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir boliimii {iniversite egitiminin is yagami
i¢in iyi bir baslangi¢ oldugunu diisiinseler de, yliksek 6gretim alan 6grenci sayisi arttikca
rekabet artmakta ve bu durum is bulmayi zorlastirmaktadir. Gengler bu durum karsisinda
rekabetten siyrilip 6ne gecebilmek icin mesleki kurslara seminerlere katilarak, yiliksek lisans
yaparak farkli beceriler elde ederek kariyer yolculugunda basar1 sansini arttirmayi
hedeflemektedirler. Bu durumdan ¢ikarilan sonug ise Avrasya Universitesi dgrencilerinin
hayat boyu gelisim anlayisin1 ve farkli becerilere sahip olmanin degerini ve Onemini
anladiklar1 seklinde yorumlanir. Giiniimiizde bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi halen
mevcut olan bilgilerin hizla giincelligini yitirmesine sebep olusturmaktadir. ’O neden ile
bilgiye ulasabilen, ulastig1 bilgiyi kendi yapisina uydurabilen, buna yenilerini katabilen ve
bilgileri yayan toplum ya da kisiler gii¢lii olarak kabul edilmektedir.”” (TUSIAD, 1999).

Tiirkiye kosullarinda askerligini bitirmis olmak da is bulabilmek agisindan avantajli
pozisyonda olmus anlamina gelmektedir bu neden ile egitimini tamamladiktan hemen sonra
yapilacaklar arasindadir. Egitim hayatin1 tamamlayan fakat ig bulamayan geng erkekler, is
bulamamanin yarattig1 etkiyi azaltmak i.in askerlik gorevini tamamlamayi, yiik olma
duygusundan kurtulmay1 istemektedir. Bu bakis acisi issiz olarak anilmak yerine asker
olarak isimlendirilmeye yardimci olmaktadir. Vatan gorevini ifa etmek hem sosyal, hem
ekonomik hem de psikolojik sorunlar1 devre dis1 birakacaktir.

Aragtirmamda cinsiyet temel etkisine iliskin bulgulara bakildiginda kadin
ogrencilere nazaran erkek ogrencilerin igsizlik kaygisi diizeyinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu tespit arastirmamin hipotezi ve alan yazindaki bulgulara gére uyumlu
olarak goriilmektedir. Fakat bulgularimda “’Gelirim olmayacagimdan endise ederim’’
maddesinden aldig1 puan kadimnlardan anlamli olarak yiiksek bulunmus, *’Issiz oldugunu
sOylemenin zor olacagini hissederim’” maddesinden aldigi puan erkeklerden anlamli olarak
yiiksek bulunmustur. Bu durum erkek egemen bir toplumda yasayan bireyler i¢in ekmek
kazanan rolii dolayisiyla ise yaramama pozisyonuna diisiiriildiiglinii ve yetersiz hissettigi
goriilmektedir. Bu durumda kadin rolii ise anne ve es olarak algilandigr icin issizlik

kaygisinin goreli diisiikliigiintin beklenir olduguna dair kanittir.
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Calismamda benlik saygis1 diizeyi ve cinsiyet guruplari arasindaki anlamlilik analiz
edilmis ve erkeklerin benlik saygisinin kadinlardan daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
Fakat stres belirtileri gruplandirmalara goére de kadinlarin stres belirtilerinin erkeklerden
daha yiiksek oldugu ispatlanmustir.

Analiz incelendiginde 6zsaygi ve issizlik kaygist arasinda negatif bir korelasyonun
varlig1 tespit edilmistir. Daha Onceki calismalarda da belirtildigi gibi issizlik kaygisi
cogaldikca 6zsayg1 yani benlik saygis1 da zedelenmektedir. Ozsaygisi nispeten diisiik kisiler
basarisizlig1 bekleme ve kabullenme, basarisizlik kosulunda kendilerini degersizlestirme
egilimi tagimaktadirlar. Mezun olduktan sonra bazi kisiler is bulmayr dogru yerde ve
zamanda yani sansa bagli olarak algilarken, bazilar1 ise ‘proje’ olarak algilanmaktadirlar, bu
da bakildiginda i¢sel ve dissal kontrol odagin1 vurgulamaktadir. Aragtirmamin igeriginde de
igsizlik kaygisinin kontrol odag: ile iliskisinin oldugu diisiiniilmiistiir. Arastirmamdaki
bulgular beklentiler ile uyumludur ki dis kontrol puani yiiksek 6grencilerin yasadiklar
igsizlik kaygisinin hem depresyon hem anksiyete diizeylerinin daha ¢ok oldugu
kanitlanmustir.

Calismamda genglerin issizlige bakis agilarina etki eden dogrudan ve dolayl etkileri
ortaya koymayi amaclayan aragtirmamin alt problemlerinden depresyon diizeyi, kontrol
odagi, benlik saygisi, stres belirtileri gibi bagimsiz degiskenlerinin varyansinin pozitif yonde
aciklandigini ortaya koymustur.

Issizlik kaygisi ve depresyon diizeyi iliskisi de calismamda 6ne ¢ikmaktadir ki, is
bulamayacagina iliskin bir inan¢ gelistikce, depresyonun artacagi disiiniilmektedir.
Arastirmamda da bulgulara bakilacak olursa depresyon puanlar arttik¢a anksiyete ve igsizlik
kaygis1 da dogru yonde arttig1 tespit edilmistir. Saglikli, mantikli bir bireyin egitimini
tamamlamasiyla birlikte calismak, liretmek, kazanmak en tabi hakkidir. Fakat is bulamamak
bu bireyin yetersizlik duygusuna, hayata kars1 kiismesine, ¢aresizlige kapilmasina sebeptir.
Geng insanlar i¢in ise bu siire¢ daha sancili ge¢mektedir ki, kendilerine yaptiklar
yatirimlarin heniiz tatminkar bir sonuca ulagsmamis olmasidir. Geng issizlerde ‘gelecek
endisesi’ ¢cok daha siddetlidir. Issizlik kaygisi ve hayattaki genel kaygi arasindaki iliskinin
dogru yonde olmasi bu anlamda degerlendirilebilir.

Arastirmamda ki bir diger hipotez ise issizlik kaygisi ve stres belirtileri iligkisidir.
Korelasyon bulgularinda issizlik kaygist ve stres belirtileri arasinda iliski oldugu
kanitlanmis, bu bulgular hipotezimle uyumlu olmustur.

Arastirmamda halen egitim alan gengler heniiz igsiz olmadiklari nedeni ile issizligin

etkileri igsizligi yasayan bireyler {lizerinde Olclilmiistiir. Fakat igsizlik oranlarinda ki artis
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toplumun biiyiik bir kisminda hissedilmesine, bu konuda arastirma yapildiginda isi olan ve
olmayan ayrim1 yapmak yeterli olmamaktadir. Egitimli isgiicii ise igsizlikten ¢ok yogun bir
sekilde etkilenmektedir. Bu gercekler dogrultusunda egitimine devam eden genglerin de
igsiz kalma kaygis1 yasamasina yol agmaktadir. Halen egitimine devam eden genglerin olasi
issizlik kaygisin1 konu alan aragtirmalarin ¢ok az olmasi bu konuya egilinilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Yaptigim ¢alisma yliksek ogretimli genglerin issizlik kaygisina egildigi
icin 6nem tasimaktadir. Calismamda yapilan arastirmalar sonucunda issizlik kavraminin
sadece issiz kesimi degil daha genis kitlelere etki ettigini géstermesi nedeni ile 6nemlidir.
Bunlarin yani sira yaptigim calismada bazi zayif noktalar da vardir. Calismamda yer
alan veriler Avrasya Universitesi'nde halen egitim goren son smifta devam eden
Ogrencilerinin  katilmi ile elde edilmistir ve bu neden ile c¢alisma sonuglarin
genellenebilirligi sinirhidir. Bir diger eksik kalan nokta ise sadece son sinif 6grencilerinin
katilimc1 olmasi ve alt siniflarin aragtirmada bulunmamasi da kiyaslama yapmay1 zorlastiran
bir etken olmasidir. Bunun yani sira arastirma dénemin basinda ve donemin sonunda iki ayri

degerlendirme yapilmasi ¢calismada daha etkili olacaktir.
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ONERILER

Yaptigim caligma sonucu egitimli isgiicliniin issizlik kaygisina dikkat ¢cekmekte, bu
konu ile ilgili politikalara ihtiyacin oldugu ortaya koymaktadir. Issizligin caresi olarak
kisilerin kendi niteliklerini arttirma ¢alismalar1 yeterli olmamaktadir. Politikacilarin ricalar
ile istihdam seferberligi olusturma g¢abasi yerine, yatirimlar yaparak istthdam yaratmaya
yonelik politikalar olusturmasi ve yatirimlari tesvik etmesi gerekmektedir. 2019 Mayis ay1
geng issizlik verilerine bakacak olursak %26,7 olmustur ki, bu durum geng issizligi
disiirmeye yonelik politikalara da ¢ok ©nem verilmesi gerekmektedir. Politikalar
olusturulurken de, kisilerin nitelikleri ve igglicli piyasasinin ihtiyaclart dénemle goz oniinde
bulundurulmalidir. Isveren ve isgiicii iletisimini olusturacak kanallarin da olusturulmasi
saglanmalidir.

Universite yonetimlerinin de iizerine diisen gorevler vardir; staj vb. olanaklar
saglamak, egitim niteligini arttirmak, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarinin goz Oniinde
bulundurularak egitim sistemi gelistirmek gibi 6rnekler verebiliriz.

Ogrencilerin issizlik kaygisini ve psikolojilerini gdz ©Oniine alirsak, iiniversite
biinyesinde psikolojik destek verecek ve is arama motivasyonu saglayacak danismanlik
hizmeti vermek.

Ulkemizin ¢agdas uygarliga erisebilmesi ve bilgi toplumu haline getirilebilmesi igin
kendine giivenen ve iyi bir donanima sahip genglerin essiz katkilarma baghdir. Issizlik
global diinyada kiiresel bir sorun haline gelmis olmasina ragmen asilmasi olanaksiz bir engel
degildir. Etkili kamu personel politikalari, girisimciligin tesvik edilmesi egitimli igsizler
ordusunu azaltmanin yani sira aydinlik yarmlar i¢in, ¢agdas bir toplum icin zemin
hazirlayacaktir. Kuskusuz ki bu konuda genclere diisen sorumluluklar vardir; hayati boyunca
0grenme misyonuna sahip olarak sahsi gelisime acik ve istekli olmak hem bireysel gelismeyi
hem de ulusal ilerlemeyi bagaracaktir.

‘Vatanin biitlin Umidi ve gelecegi size, gen¢ nesillerin anlayis ve enerjisine

baglanmistir.” M.K. Atatiirk
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EKLER

Ek.1 Demografik Bilgi Formu

Bu c¢alismadan elde edilecek bilgiler bilimsel arastirma amacli kullanilacaktir, bu
ylizden isminizi vermenize gerek yoktur. Sorulara igten cevap vermeniz arastirma
sonugclar1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite son sinif 6grencilerinin yasadigi issizlik kaygisini
ve bu kaygmin psikolojik etkilerini incelemektir. Elde edilen bilgiler grup halinde
degerlendirilecegi i¢in isim belirtmeniz gerekmemektedir. Vereceginiz cevaplar sadece
aragtirma amaci ile kullanilacak ve kesinlikle gizli tutulacaktir. Sorulara gdstereceginiz
dikkat s6z konusu arastirmanin saglikli ve giivenilir olabilmesi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Sorular1 yanitlamak i¢in ayirdiginiz zaman ve arastirmaya sagladiginiz
katkilar i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Elif ERGUL

1- Fakiilte/Yiiksek Okul:

2- Boliim:

3- Sinif:

4- Dogum Yih:

5- Cinsiyet: OK OE

6. Yasaminmizin biiyiik ¢ogunlugunu gecirdiginiz yerlesim yeri?

a) Koy
b) Kasaba/llge

¢) IL/Metropol
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7. Anne ve babanizin egitim diizeylerini belirtiniz:

Okumamis

[Ikogretim

Lise

Universite

Yiiksek Lisans/
Doktora

ANNE

BABA

8. Anne ve babamizin ¢calistiklar: sektor:

Kamu | Ozel

Serbest meslek

Emekli (kamu ya
da 6zel sektorden

belirtiniz.)

Calismiyor

ANNE

BABA

9. Ailenizin ayhk toplam geliri hangi gruba girmektedir?

a) -666 TL

d) 1501-2000 TL

b) 667-1000

e) 2000 TL +

10. Ayhk harcamamz ne kadardir?

a) 0-100 TL

d) 501-750TL
11. Kaldigimiz yer?

a) Aile yam

d) Tek basina evde

b) 101-250

e) 751-1000 TL

b) Akraba

e) Devlet yurdu

12. Boliimiiniizii isteyerek mi tercih ettiniz?

a) Evet

b) Hayir

13. Size gore akademik basar1 diizeyiniz nedir?

a) Cok iyi

d) Kétii

b) lyi

e) Cok kotii
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¢) 1001-1500 TL

¢) 251-500 TL

f) Diger

c) Arkadasla evde

f) Ozel yurt

¢) Orta




14. Almakta oldugunuz iiniversite egitimi is yasaminiza iyi bir baslangi¢c yapmaniz icin

sizce yeterli mi?

a) Evet b) Kararsizim ¢) Hayir

15. Bugiine kadar hig is deneyiminiz oldu mu?

a) Evet b) Hayir

16. Romantik (duygusal) bir iliski icinde misiniz?

a) Evet (Stire belirtiniz): ...
b) Hayir

17. Universite egitiminiz disinda sahip oldugunuz avantajlarimz neler?

a) Yabanci dil biliyorum.  b) Yurtdis1 deneyimim var.
c) Staj yaptim. d) Meslegimle ilgili kurslara katildim.
e) Diger

18. 1 yil icinde is bulamazsamz asagidakilerden hangisi size daha uygun?
a) Askere gitmek b) Yiiksek lisans yapmak
c) Sinavlara hazirlanmak  d) Kurslara katilmak

e) Kendi isimi kurmak f) Diger
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Ek.2 Issizlik Kaygisina iliskin Sosyometrik Sorular

Mezuniyetimden sonra 1yil icinde is bulamazsam:

o1

1. Yasamimu siirdiirmek i¢in yeterli bir gelirim olamayacagindan endise ederim.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
2. Aileme, arkadaglarima kars1 itibarimi yitirecegimi diistiniirim.
1() 2() 3() 4() 5()
Tamamen Hig¢
katiliyorum katilmryorum
3. Kendime olan giivenimin sarsilacagina inanirim.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
4. Ne olursa olsun ig bulacagima dair inancim1 koruyacagima inanirim.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hic¢
katiltyorum katilmryorum
5. siz oldugumu baskalarina séylemenin zor gelecegini hissederim.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
6. Issizligin beni utandiracak bir durum olacagini sanmam.
1() 2() 3() 4() 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
7.Kendi isimi kurmak gibi alternatif ¢Ozlimler aramayi (arayacagimi)
distintirim.
1() 2() 3() 4() 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
8. Gittikg¢e icime kapanmaya baglayacagimdan endise ederim.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hic
katiliyorum katilmiyorum
9. Is bulamama sebebinin  benden  degil, iilke kosullarindan
kaynaklandigina inanirim.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hic¢
katiliyorum katilmiyorum



10. Bu siireyi, ise basladigimda yapamayacagim pek ¢ok aktivite ile ilgilenerek

gegiririm.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
11. Bu siireyi, moralimi hi¢ bozmadan is sinavlarina hazirlanarak / is
aramaya devam ederek geciririm.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hig
katiliyorum katilmiyorum
12. Bu siirede, meslegimle ilgisi olmasa da masraflarimi karsilayacak
gecici igler yaparim.
1() 2() 3() 40) 5()
Tamamen Hic¢
katiliyorum katilmryorum
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Ek.3 Beck Depresyon Envanteri (1978 Formu)

Asagida kisilerin ruh durumlarim1 ifade ederken kullandiklar1 bazi ciimleler
verilmigtir. Her madde, bir ¢esit ruh durumunu anlatmaktadir. Her maddede o ruh
durumunun derecesini belirleyen 4 se¢enek vardir. Liitfen bu segenekleri dikkatle okuyunuz.
Son bir hafta igindeki (su an dahil) kendi ruh durumunuzu goz 6niinde bulundurarak, size en
uygun olan ifadeyi bulunuz. Daha sonra o maddenin yanindaki harfin {izerinde (x) isareti

koyunuz.

1. (a) Kendimi iizgiin hissetmiyorum.
(b) Kendimi iizgiin hissediyorum.
(c) Her zaman i¢in iizgiiniim ve kendimi bu duygudan kurtaramryorum.
(d) Oylesine iizgiin ve mutsuzum ki dayanamiyorum.

2. (a) Gelecekten umutsuz degilim.
(b) Gelecege biraz umutsuz bakiyorum.
(c) Gelecekten bekledigim hicbir sey yok.
(d) Benim ig¢in bir gelecek yok ve bu durum diizelmeyecek.

3. (a) Kendimi basarisiz gérmiiyorum.
(b) Cevremdeki bir¢ok kisiden daha fazla basarisizliklarim oldu sayilir.
(c) Geriye doniip baktigimda, ¢ok fazla basarisizligimin oldugunu goriiyorum.
(d) Kendimi tiimiiyle basarisiz bir insan olarak goériiyorum.

4. (a) Her seyden eskisi kadar zevk alabiliyorum.
(b) Her seyden eskisi kadar zevk alamiyorum.
(c) Artik higbir seyden gergek bir zevk alamiyorum.
(d) Bana zevk veren hicbir sey yok. Her sey cok sikict.

5. (a) Kendimi suc¢lu hissetmiyorum.
(b) Arada bir kendimi suglu hissettigim oluyor.
(c) Kendimi ¢ogunlukla sug¢lu hissediyorum.
(d) Kendimi her an i¢in suglu hissediyorum.

6. (a) Cezalandirildigimi diisiinmiiyorum.
(b) Baz1 seyler igin cezalandirilabilecegimi hissediyorum.
(c) Cezalandirilmayi bekliyorum.
(d) Cezalandirildigimi hissediyorum.

7. (a) Kendimden hogsnudum.
(b) Kendimden pek hosnut degilim.
(c) Kendimden hi¢ hoslanmiyorum.
(d) Kendimden nefret ediyorum.

8. (a) Kendimi diger insanlardan daha koétii gérmiiyorum.
(b) Kendimi zayifliklarim ve hatalarim i¢in elestiriyorum.
(c) Kendimi hatalarim i¢in ¢ogu zaman sugluyorum.
(d) Her kotii olayda kendimi su¢luyorum.

9. (a) Kendimi 6ldiirmek gibi diisiincelerim yok.
(b) Bazen kendimi 6ldiirmeyi diisiiniiyorum, fakat bunu yapmam.
(c) Kendimi oldiirebilmeyi isterdim.
(d) Bir firsatin1 bulsam kendimi 6ldiiriirdiim.

10. (a) Her zamankinden daha fazla agladigimi sanmiyorum.
(b) Eskisine gore su siralarda daha fazla agliyorum.
(c) Susiralarda her an agliyorum.
(d) Eskiden aglayabilirdim ama su siralarda istesem de aglayamiyorum.

11. (a) Her zamankinden daha sinirli degilim.
(b) Her zamankinden daha kolayca sinirleniyor ve kiziyorum.
(¢) Cogu zaman sinirliyim.
(d) Eskiden sinirlendigim seylere bile artik sinirlenemiyorum
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12.

(@) Diger insanlara kars1 ilgimi kaybetmedim.

(b) Eskisine gore insanlara daha az ilgiliyim.

(c) Diger insanlara kars1 ilgimin ¢ogunu kaybettim.
(d) Diger insanlara kars1 hi¢ ilgim kalmadi.

13.

(a) Kararlarimi eskisi kadar kolay ve rahat verebiliyorum.
(b) Su siralarda kararlarimi vermeyi erteliyorum.

(c) Kararlarimi vermekte oldukea giicliik ¢ekiyorum.

(d) Artik hig karar veremiyorum.

14.

(@) D1s goriiniisiimiin eskisinden daha kotii oldugunu sanmiyorum.

(b) Yaslandigimi ve cekiciligimi kaybettigimi diisliniiyor ve lizliliiyorum.

(c) D1s goriintisiimde artik degistirilmesi miimkiin olmayan olumsuz degisiklikler
oldugunu hissediyorum.

(d) Cok ¢irkin oldugumu diistiniiyorum.

15.

(a) Eskisi kadar iyi ¢alisabiliyorum.

(b) Bir ise baslamak i¢in eskisine gére kendimi daha fazla zorlamam gerekiyor.
(c) Hangi is olursa olsun, yapabilmek i¢in kendimi ¢ok zorluyorum.

(d) Higbir is yapamiyorum.

16.

(a) Eskisi kadar rahat uyuyabiliyorum.

(b) Su siralarda eskisi kadar rahat uyuyamiyorum.

(c) Eskisine gore 1 veya 2 saat erken uyaniyor ve tekrar uyumakta zorluk ¢ekiyorum.
(d) Eskisine gore ¢ok erken uyaniyor ve tekrar uyuyamiyorum.

17.

(@) Eskisine kiyasla daha ¢abuk yoruldugumu sanmiyorum.
(b) Eskisinden daha ¢abuk yoruluyorum.

(c) Su siralar neredeyse her sey beni yoruyor.

(d) Oyle yorgunum ki hicbir sey yapamiyorum

18.

(@) Istahim eskisinden pek farkli degil.
(b) Istahim eskisi kadar iyi degil.

(c) Su siralar istahim epey kotii.

(d) Artik hig istahim yok.

19.

(a) Son zamanlarda pek fazla kilo kaybettigimi sanmiyorum.

(b) Son zamanlarda istemedigim halde ii¢ kilodan fazla kaybettim.

(c) Son zamanlarda istemedigim halde bes kilodan fazla kaybettim.

(d) Son zamanlarda istemedigim halde yedi kilodan fazla kaybettim.
Daha az yemeye calisarak kilo kaybetmeye calistyorum. Evet () Hayir ()

20.

(@) Sagligim beni pek endiselendirmiyor.

(b) Son zamanlarda agr1, siz1, mide bozuklugu, kabizlik gibi sorunlarim var.

(c) Agn siz1 gibi bu sikintilarim beni epey endiselendirdigi i¢in bagka seyleri
diisiinmek zor geliyor.

(d) Bu tiir sikintilar beni Oylesine endiselendiriyor ki artik baska higbir sey
diisiinemiyorum.

21.

(@) Son zamanlarda cinsel yasantimda dikkatimi ¢eken bir sey yok.
(b) Eskisine oranla cinsel konularla daha az ilgileniyorum.

(c) Su siralarda cinsellikle pek ilgili degilim.

(d) Artik cinsellikle higbir ilgim kalmadi.
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Ek.4 Stres Belirtileri Olcegi

Asagidaki belirtiler, gecen hafta ne kadar siklikla sizi etkiledi?

Ara sira

Sik si1k

Siirekli

Siddetli bas agrist

Uyku bozukluklar1

Yorgunluk

Asir1 yeme

Kabizlik

Bel agrilar

Alerjik reaksiyonlar

XN g~ W

Sinirlilik ve korku

9

Kabuslar

10.

Yiiksek tansiyon

11.

Deride dokiintiiyle siddetli kasint

12.

Alkol/ ilag tiiketimi

13.

Fazla 6nemli olmayan enfeksiyonlar

14.

Hazimsizlik

15.

Hizli soluma

16.

Sikint1 veren diislinceler

17.

Deride kizarikliklar

18.

Adet kanamalarinda dizensizlik

19.

Bulant1 ve kusma

20.

lletisim kurma giigliigii

21.

Migren agrist

22.

Sabahlar1 erken uyanma

23.

Istah kaybi

24,

Ishal

25.

Boyun ve sirt agrilari

26.

Astim krizi

217.

Siddetli karin agrisiyla birlikte ishal

28.

Depresyon/kendini kotii hissetme

29.

Eklem agrilar

30

. Usiime veya titreme

31.

Onemsiz/zararsiz birka¢ kaza

32.

Mide agrisi

33.

El ve ayaklarda iistime hissi

34.

Kalp carpintisi

35.

Cinsel problemler

36.

Kizginlik/6tke duygular

37.

Dikkati toplamada gii¢liik

38.

Aglama
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Ek.5 Rosenberg Benlik Saygisi Ol¢cegi

Asagida insanlarin kendileri hakkinda genel olarak ne diisiiniip, nasil hissettigini
incelemeye yonelik bazi ifadeler bulunmaktadir. Liitfen bu ifadeleri dikkatle okuyun ve
ifadelerin size ne kadar uygun olduklarini verilen “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum”,
“biraz katiliyorum”, “katiliyorum”, “tamamen katiliyorum” cevap seceneklerinden

degerlendirip, karsilik gelen rakami yuvarlak igine alarak isaretleyiniz.

2 £
g s 2 c S.
= = S £ 3
£ £ z c Z
= = = E T
2R < =] =
z = 2 ¥ < E
1. Kendimi en az diger insanlar kadar
L. 1 2 3 4
degerli buluyorum.
2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu
N 1 2 3 4
diisiiniiyorum.
3. Genelde kendimi basarisiz biri olarak
o i . 1 2 3 4
gorme egilimindeyim
4. Ben de diger insanlarin birgogunun 1 2 3 4
yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim
5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey
1 2 3 4
Bulamiyorum
6. K@ndunp karst olumlu bir tutum 1 9 3 4
I¢indeyim
7. Genel olarak kendimden memnunum 1 2 3 4
8. Kendime kars1 daha fazla saygi
. - : 1 2 3 4
duyabilmeyi isterdim.
9. Bazen kesinlikle kendimin bir ise
< e 1 2 3 4
yaramadigini diisiiniiyorum.
10. Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan
< o 1 2 3 4
olmadigimi diistintiyorum.
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Ek.6 Beck Anksiyete Envanteri

Asagida insanlarin kaygili ya da endiseli olduklar1 zamanlarda yasadiklar1 bazi
belirtiler verilmigtir. Liitfen her maddeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra, her maddedeki
belirtinin bugiin dahil son bir haftadir sizi ne kadar rahatsiz ettigini asagidaki 6lgekten
yararlanarak maddelerin yanindaki uygun yere (X) igareti koyarak belirleyiniz.

0. Hig 2. Orta derecede
1. Hafif derecede 3. Ciddi derecede

Sizi ne kadar rahatsiz etti?

Hafif Orta Ciddi
derecede | derecede | Derecede

1 2 3

=
kel

1. Bedeninizin herhangi bir yerinde
uyusma veya karincalanma

2. Sicak/ates basmalar1

3. Bacaklarda halsizlik, titreme

. Gevseyememe

. Cok kotii seyler olacak korkusu

. Bag donmesi veya sersemlik

. Dengeyi kaybetme duygusu

4
5
6
7. Kalp ¢arpintisi
8
9

. Dehsete kapilma
10. Sinirlilik

11. Boguluyormus gibi olma duygusu
12. Ellerde titreme
13. Titreklik

14. Kontrolii kaybetme korkusu

15. Nefes almada giigliik
16. Oliim korkusu

N IDNIDNIDNIDNINIDNIDNIDNIDNDNIDNIDNIDNIDNDNIDNDIDND
W wWwlwl wlwlw@ wlwj wulwl wlwlwl  w|lw|w

N e N N N N I =Y SN I BN S [ S

17. Korkuya kapilma

18. Midede hazimsizlik ya da
rahatsizlik hissi

19. Baygilik

20. Yiiziin kizarmasi

oO|lo|lo| O | o|]lolOoO|l0O|l0O]jl0O|lO|0O||O|lO|lO]l0O|]O|OO|O|O| ©

21. Terleme (sicaga bagli olmayan)
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Ek.7 Rotter’in i¢c-Dis Kontrol Odag Olcegi

Bu anket, bazi 6nemli olaylarin insanlar1 etkileme bi¢cimini bulmay1 amaglamaktadir.

Her maddede ‘a’ ya da ‘b’ harfiyle gosterilen iki se¢cenek bulunmaktadir. Liitfen, her secenek
cgiftinde sizin kendi goriisiinlize gore gercegi yansittigina en cok inandigimz ciimleyi
(valmiz bir ciimleyi ) seciniz ve vuvarlak icine aliniz.
Seciminizi yaparken, segmeniz gerektigini diisiindiigiinliz veya dogru olmasini arzu ettiginiz
climleyi degil, ger¢ekten daha dogru olduguna inandiginiz climleyi se¢iniz. Bu anket kisisel
inanglarla ilgilidir; bunun i¢in ‘dogru’ ya da ‘yanlis’ cevap diye bir durum s6z konusu
degildir.

Bazi maddelerde her iki ciimleye de inandigmizi ya da hi¢ birine inanmadiginizi
diistinebilirsiniz. Bdyle durumlarda, size en uygun olduguna inandiginiz climleyi seg¢iniz.
Se¢im yaparken her bir ciimle i¢in bagimsiz karar veriniz; Onceki tercihlerinizden
etkilenmeyiniz.

1. a. Ana-babalari ¢ok fazla cezalandirdiklar1 i¢in gocuklar problemli oluyor.

b. Giiniimiiz ¢ocuklarinin ¢ogunun problemi, ana-babalar1 tarafindan asir1 serbest
birakilmalaridir.

2. a. Insanlarin yasamindaki mutsuzluklarin ¢ogu, biraz da sanssizliklarina baglidir.
b. Insanlarin talihsizlikleri kendi hatalarmin sonucudur.
3. a. Savaslarin baglica nedenlerinden biri, halkin siyasetle yeterince ilgilenmemesidir.

b. Insanlar savasi onlemek icin ne kadar caba harcarsa harcasin her zaman savas
olacaktir.

4. a. Insanlar bu diinyada hak ettikleri saygiy1 er gec goriirler.

b. Insan ne kadar ¢abalarsa ¢abalasin ne yazik ki degeri genellikle anlasiimaz.
5. a. Ogretmenlerin 6grencilere haksizlik yaptig: fikri sagmadir.

b. Ogrencilerin ¢ogu, notlarin tesadiifi olaylardan etkilendigini fark etmez.
6. a. Kosullar uygun degilse insan basarili bir lider olamaz.

b. Lider olamayan yetenekli insanlar, firsatlari degerlendirememis kisilerdir.
7. a. Ne kadar ugrassaniz da bazi insanlar sizden hoslanmazlar.

b. Kendilerini bagkalarina sevdiremeyen Kkisiler, baskalariyla nasil gecinilecegini
bilmeyenlerdir.

8. a. Insanin kisiliginin belirlenmesinden en 6nemli rolii kalitim oynar.
b. Insanlarmn nasil biri olacaklarini kendi hayat tecriibeleri belirler.
9. a. Bir sey olacaksa eninde sonunda olduguna sik sik tanik olmusumdur.
b. Ne yapacagima kesin karar vermek kadere giivenmekten daima daha iyidir.

10. a.lyi hazirlanmis bir 6grenci icin, adil olmayan bir sinav hemen hemen s6z
konusu olamaz.

b. Sinav sorulan derste islenenle ¢ogu kez o kadar iligkisiz oluyor ki ¢aligmanin anlami
kalmiyor.

11. a. Basarili olmak ¢ok c¢alismaya baglidir; sansin pay1 ya hi¢ yoktur ya da ¢ok azdir.
b. Iyi bir is bulmak, temelde, dogru zamanda dogru yerde bulunmaya baglidir.
12. a. Hiikiimetin kararlarinda sade vatandas da etkili olabilir.

b. Bu diinya gii¢ sahibi birkag kisi tarafindan yonetilmektedir ve sade vatandasin bu
konuda yapabilecegi fazla bir sey yoktur.
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13.

a. Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden hemen hemen eminimdir.

b. Cok uzun vadeli planlar yapmak her zaman akillica olmayabilir, ¢linkii birgok sey
zaten iyi ya da kotli sansa baghdir.

14.

a. Hi¢bir yonii iyi olmayan insanlar vardir.
b. Herkesin iyi bir tarafi vardir.

15.

a. Benim agimdan istedigimi elde etmenin talihle bir ilgisi yoktur.
b. Cogu durumda, yazi-tura atarak da isabetli kararlar verebiliriz.

16.

a. Kimin patron olacagi, genellikle, dogru yerde ilk 6nce bulunma sansina kimin sahip
olduguna baglidir.

b. Insanlara dogru seyi yaptirmak bir yetenek isidir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur
ya da ¢ok azdir.

17.

a. Diinya meseleleri s6z konusu oldugunda, cogumuz anlayamadigimiz ve kontrol
edemedigimiz gii¢lerin kurbaniyizdir.

b. Insanlar siyasal ve sosyal konularda aktif rol alarak diinya olaylarin1 kontrol
edebilirler.

18.

a. Bircok insan rastlantilarin yasamlarini ne derece etkilediginin farkinda degildir.
b. Aslinda ‘sans’ diye bir sey yoktur.

19.

a. Insan, hatalarin1 kabul edebilmelidir.
b. Genelde en iyisi insaninin hatalarini 6rtbas etmesidir.

20.

a. Bir insanin sizden gergekten hoslanip hoslanmadigini bilmek zordur
b. Kag arkadasinizin oldugu, ne kadar iyi oldugunuza baglidir.

21.

a. Uzun vadede, yasaminizdaki kotii seyler is1 seylerle dengelenir.
b. Cogu talihsizlikler yetenek eksikliginin, ihmalin, tembelligin ya da her ig¢iiniin
birden sonucudur.

22.

a. Yeterli cabayla siyasal yolsuzluklar1 ortadan kaldirabiliriz.
b. Siyasetcilerin kapali kapilar ardinda yaptiklar1 {izerinde halkin fazla bir kontrolii
yoktur.

23.

a. Ogretmenlerin verdikleri notlar1 nasil belirlediklerini bazen anlayamiyorum.
b. Aldigim notlarla ¢alisma derecem arasinda dogrudan bir baglant1 vardir.

24.

a. ly1 bir lider, ne yapacaklarina halkin bizzat karar vermesini bekler.
b. Tyi bir lider herkesin gorevinin ne oldugunu bizzat belirler.

25.

a. Cogu kez bagima gelenler lizerinde ¢ok az etkiye sahip oldugumu hissederim
b. Sans ya da talihin yasamimda 6nemli bir rol oynadigina inanmam.

26.

a. Insanlar arkadas¢a olmaya ¢aligsmadiklari igin yalnizdirlar.
b. Insanlart memnun etmek igin ¢ok fazla ¢abalamanin yarar1 yoktur, sizden hoslanirsa
hoslanirlar.

27.

a. Okullarda atletizme gereginden fazla 6nem veriliyor.
b. Takim sporlari kisiligin olusumu i¢in miitkemmel bir yoldur.

28.

a. Basima ne gelmisse, kendi yaptiklarimdandir.
b. Yasamimin alacagi yon fiizerinde bazen yeterince kontroliimiin olmadigini
hissediyorum.

29.

a. Siyasetcilerin neden dyle davrandiklarini ¢cogu kez anlayamiyorum.
b. Yerel ve ulusal diizeydeki kotii idareden uzun vadede halk sorumludur.
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