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OZET

MOBILYA ENDUSTRISINDE CALISMA SAATLERININ CALISAN
MEMNUNIYETI UZERINE ETKIiSi; BATI KARADENIiZ BOLGESiI ORNEGI

Caner AYDIN
Diizce Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1
Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Prof. Dr. Derya SEVIM KORKUT
Temmuz 2019, 109 sayfa

Bu ¢alisma ile ¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyeti iizerine etkisinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amagla caligma saatleri ve calisan memnuniyeti ile ilgili literatiir
taramasi yapilmistir. Veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket
formu Bati Karadeniz Bolgesi (Diizce, Bolu, Karabiik, Kastamonu, Bartin,
Zonguldak)’nde mobilya endiistrisinde faaliyet gosteren isletme calisanlarina
uygulanmistir. Bat1 Karadeniz Boélgesi isletme sayis1 bakimindan Tiirkiye’deki orman
tirtinleri sanayi sektdriinii biiylik oranda temsil ettigi i¢in ¢aligma bu bolgede yapilmustir.
Anketlerden elde edilen veriler SPSS ortamina aktarilarak, istatistiksel yontemlerle
degerlendirilmistir. Calisma sonucunda; katilimcilarin %70,5’inin tek vardiyali ¢alisma
sisteminde c¢aligtiklari, Katilimcilarin haftalik, 2 haftalik ve aylik olarak vardiya
doniistimii yaptiklar: ve en verimli vardiyanin tek vardiya sistemi oldugu belirlenmistir.
Ayrica katilimcilarin %32,4’i ¢alisma saatlerinden memnun olduklarini, %38,3’1
calistiklar1 isten memnun olduklarini belirtmislerdir.

Anahtar sozciikler: Bati Karadeniz Bolgesi, Calisma saatleri, Calisan memnuniyeti,
Memnuniyet, Mobilya endiistrisi.



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORKING HOURS ON EMPLOYEE SATISFACTION IN
THE FURNITURE INDUSTRY; EXAMPLE OF WESTERN BLACK SEA
REGION

Caner AYDIN
Duzce University
Graduate School of Natural and Applied Sciences, Department of Wood Works
Industrial Engineering
Master of Science Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Derya SEVIM KORKUT
July 2019, 109 pages

This study aimed to determine the effect of working hours on employee satisfaction. For
this purpose, literature reviews were conducted on working hours, employee satisfaction
and the overall situation of the furniture industry. Survey method was used as data
collection method. The survey was applied to the employees of the Western Black Sea
Region (Diizce, Bolu, Karabiik, Kastamonu, Bartin, Zonguldak) which operate in the
furniture industry. The study was conducted in this region because the West Black Sea
Region represented the forestry industry sector in Turkey in terms of the number of
enterprises. In the results of working; it was determined that 70.5% of the participants
worked in a single shift working system, and shifted the participants to weekly, 2-week
and monthly shifts and the most efficient shift was the single shift system. In addition,
32.4% of the participants stated that they were satisfied with their working hours, and
38.3% said that they were satisfied with their work.

Keywords: Employee satisfaction, Furniture industry, Satisfaction, Western Black Sea
region, Working hours.
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1. GIRIS

Giinliikk yasamimizda 6nemli ihtiyaglardan biri olan mobilya, yasam kalitesi ve refahi
iyilestirmeye katki saglayan bir aractir. Hayat standartlarinin yiikselmesi bir¢ok iiriin
gibi mobilyaya olan talebi de artirmaktadir. Bu durum ise mobilya sanayisini

yonlendiren en 6nemli itici giictiir (Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, 2012).

Tiirk mobilya endiistrisi genellikle geleneksel yontemlere sahip atolye tipi kiiciik 6lgekli
isletmelerden olugmaktadir. Ancak son donemlerde orta ve biiyiik 6lgekli isletmelerin
sayist artmigtir (Sakarya ve Canli, 2011). Tirkiye’de mobilya sektorii, pazarin
yogunlastig1i ve/veya orman iriinlerinin bulundugu yerlerde toplanmistir (Sakarya ve
Dogan, 2014). Bu baglamda sektordeki istihdam o6zellikle istanbul, Bursa, Kayseri,
Ankara, Izmir, Kocaeli, Antalya, Diizce, Sakarya, Mersin ve Hatay illerinde yogundur.
Ardahan, Bayburt, Tunceli, Gimiishane, Agri, Hakkari, Edirne, Igdir, Kilis ve Van
illerinde ise istihdam en diisiiktiir (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, 2017).

Kiiresel ekonomi, ulusal ve uluslararasi rekabeti artirmistir. Bu durum, calisma
saatlerinin haftanin her giinline ¢ikmasina, hizmet sektoriiniin topluma agilmasina, daha
¢ok insanin ¢alismasina neden olmustur (Yildiz, Gedikli ve Kiigiikbiger, 2012; Baysal,
2014). Calisma saatlerinin arttigi bu siireg, vardiyali ¢alisma sistemini giindeme

getirmistir (Baysal, 2014).

Vardiyali calisma sistemi, ekonomik, sosyal ve sosyo-politik agidan da gerekli bir
uygulamadir (Yiiksel, 2006). Isletmenin yapisina ve faaliyetine gore ¢alisma baslangig
ve bitig saatlerinin ayarlanmasini gerektirir. Bu baglamda calisma saati, is giiniiniin

giindiiz, aksam ve gece saatlerine gore diizenlenmesidir (Yiiksel, 2004).

Vardiyali ¢alisma, normal giinlik caligma ve fazla mesai ¢alismasindan farkhidir.
Vardiyali calisma {i¢ sekilde olabilir. Bunlar geceye yayilmis, genisletilmis vardiyalar;
her 24 saat i¢in belirlenmis 2 ya da 3 vardiya; farkli vardiyalardaki iscilerin vardiya

degisimini veya siirekli olarak belirli vardiyalarda ¢alismayi igerir (Korkusuz, 2005).

Calisma saatleri icerisinde c¢alisanlarin memnuniyetinin saglanmasi 6nemlidir. Calisan
memnuniyeti, bireyin yaptig1 isten ve isyerinden duydugu memnuniyetin seviyesidir

(Kanoglu, 2007). Calisan memnuniyetinin saglanmasi, isletmenin devamliligindaki

1



dinamik siire¢lerden biridir. Ancak calisanlarin ihtiyaglar1 ve talepleri her gegen giin
degismektedir, bu durum c¢alisan memnuniyetinin saglanmasini zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle isletmeler, c¢alisan memnuniyetinin devamliligina iliskin uygun modeller

gelistirmeli ve uygulamalidir (Ustiin, 2014).

Calisma ile mobilya endiistrisinde c¢alisanlarin c¢alisma saatlerine bagli olarak
memnuniyet derecelerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ayrica ¢alisma saatlerinin saglik,

sosyal hayat, is saglig1 ve giivenligi tizerindeki etkileri de incelenmistir.

1.1. VARDIYALI CALISMA SiSTEMI

1.1.1. Vardiyah Calisma Sisteminin Tanim

Isyerinde giin boyunca iiretim yapildiginda tek bir iscinin 24 saat boyunca calismasi
diisiiniilemez. O nedenle, 24 saatlik calisma siiresinin Is Kanununa uygun olarak isci
basina paylasilmasi gerekir. Bir giiniin ka¢ vardiyaya boliinecegine dair karar; igyerinin
maliyetlerini, ¢alistirmasi gereken isgi sayisini, ulasim, yemek ve benzeri giderlerini
etkileyecektir. 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili Mevzuat tarafindan Isyerinde kag vardiya
caligilmas1 gerektigine dair esaslar diizenlenmis ve kurallara baglanmistir (Baysal,

2014).

Vardiyali ¢alisma sistemi, yapilan isin niteligi dolayisiyla siirekli is goriilen ve bu
nedenle birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistiran ya da nébetlese is¢i postalar ile
yiriitiilen islerdir (Yildiz vd., 2012). Baslangi¢ ve bitis saatlerinin isletmenin yapisina
ve faaliyet iskoluna gore degisiklik gostermesiyle birlikte; is giiniiniin giindiiz, aksam ve

gece caligsmalari bigiminde diizenlenmesidir (Yiiksel, 2004).

Vardiya ¢alismasi, her biri 8 saat olan li¢ vardiya seklinde diizenlenebildigi gibi, sabah
baslayip gece yarisinda sona eren iki vardiya seklinde de yapilabilmektedir (Yildiz vd.,
2012). Calisma siireleri, sanayilesme ve igsizlik orani bakimlarindan ve ayrica ¢alisma
saatlerini diizenleyen yasalara gore filkeden iilkeye degiskenlik gdstermektedir

(Y1ldirim, 2011).

1.1.2. Vardiyah Calisma Sisteminin Cesitleri

Calisma gruplarinin fazla oldugu isletmelerde, sabit vardiya calimasindan veya
doniistimlii vardiya ¢aligmasindan sz edilebilir (Korkusuz, 2005). Vardiyali ¢aligma

sisteminin ¢esitleri hakkinda bilgi asagida verilmistir.



1.1.2.1. Sabit Vardiya Sistemi

Siirekli olarak giindiiz, siirekli olarak 6gleden sonra gece yarisina kadar veya siirekli
olarak gece calisan ekipler bulunmaktadir. Olaganiisti bir durum olmadikga,
calisanlarin kendi vardiyalarinda ¢alisma zorunlulugu vardir. Ancak siirekli olarak gece
calismanin, c¢alisanlar tizerinde fiziki ve psikolojik yonden olumsuz etkisi olmasi
nedeniyle bu vardiya sisteminin, giiniimiiz uygulamasinda yeri azalmistir (Korkusuz,

2005).
1.1.2.2. Doniistimlii Vardiya Sistemi

Ekipler belli bir zamansal program igerisinde doniisiimlii olarak gilindiiz, 6gleden sonra
ve gece vardiyasi seklinde bir ¢alisma esasina gore diizenlenmistir. Kimi isletmelerde
sabit ve donisiimli ¢alisma birlikte uygulanir (Korkusuz, 2005). Geleneksel olarak
uygulamasi yapilan vardiyali sistemlerindeki doniistimler yavas olmakla beraber
vardiyalar bir hafta gece, bir hafta gilindiiz ve bir hafta aksam vardiyas1 olarak birbirini
takip ederek degismektedir. Vardiyali doniistimiin hizli bir bi¢imde degistigi durumlarda
her vardiya sisteminde birbirini izleyen bir, iki veya ii¢ giin gecirilmektedir (Gedikli,

2008).

1.1.3.Vardiyalh Calisma Sisteminin Tercih Edilme Nedenleri

Isletmeler verimliligi arttirabilmek ve insan giiciinii daha etkin bir sekilde kullanabilmek
amaciyla vardiyali ¢alisma sistemini kullanmaktadir (Ciftgi, 2010). Vardiyali ¢alisma

sisteminin tercih edilme nedenleri (Yildiz vd., 2012);

e Ogzellikle endiistriyel bdlgelerde makinelerin iiretiminin, denetim ve kontroliiniin
otomasyon ve teknolojik gelisme nedeniyle giderek daha biiyiik oranda kullanima,

® Yiiksek teknolojiye sahip aygitlarin kullanim zorunlulugu,

® Denetim ve gozleme hizmetlerinde, ulagim ve tibbi olarak siirekli artigin olmasi,

¢ Toplumun rahati ve refahi i¢in sunulan hizmetlerde siireklilik gereksinimi,

e Makinelerin ekonomik verimlilik amaciyla siirekli kullanilmasinin amaglanmasidir.

1.1.4. Vardiyalh Calisma Sisteminin Olumsuz Yanlari

Vardiyali ¢alisma sisteminde calisanlar bir yandan igsel etkenler olarak tanimlanan
fizyolojik ve psikolojik gerilimlerle, diger yandan ise dis etkenler olarak tanimlanan,
sosyal boyutlu giiclik ve sorunlarla karsilasmaktadirlar (Yiiksel, 2004). Fazla

caligmadan kaynaklanan ¢ok sayida sorun stresle iliskilendirilmistir. Uyku diizeninde
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meydana gelen bozukluklar, mide, bagirsak, kas ve iskelet bozukluklari, bagisiklik
sisteminden kaynaklanan pek cok sorun, kisa siireli devamsizliklarin artip verimin
azalmasi gibi psikosomatik sikayetler bu sorunlar arasinda yer almaktadir (Sezgin,
2013). Giindliz ve aksam vardiyalarina gore gece vardiyasi fizyolojik uyumsuzluk, uyku
bozuklugu ve yorgunluk agisindan en ¢ok bozucu etkide bulunan ¢alismadir (Yiiksel,

2004).

Vardiyali ¢alismada giivenlik kavrami c¢alisan ve isletme agisindan Onemli bir
kavramdir. Gece vardiyasinda yapilan calisma sirasinda danismanlik ve denetim
faaliyetlerinin kisitlilig ile gece saatlerinde, isyerinde herhangi bir cihazin dogru calisip
calismadigini kontrol edebilecek makine ve techizattan sorumlu bakim personelinin

bulunmamasi is kazalarinin meydana gelmesinde 6nemli faktorlerdir (Yildiz vd., 2012).

1.1.5. Vardiyah Calisma Sistemlerinde Alinabilecek Onlemler

Vardiyali ¢alisma sisteminde meydana gelen olumsuzluklarin en aza indirilebilmesi igin
teknik, idari ve tibbi onlemlerin alinmasi gerekir. Alinmasi gereken bu onlemler hem
calisan diizeyinde hem de isletme diizeyinde olmalidir. Isletme diizeyindeki teknik ve
idari Onlemler; isletme ortaminin iyilestirilmesi, vardiya diizenlerinin tasarimi ile
isyerinde egitimden olusabilir. Calisan diizeyindeki iyilestirmelerse, ¢alisanlarin daha
saglikli ve kaliteli bir uykuya sahip olmalari, saglikli beslenmeleri ve olusan stres ile

miicadele edebilmenin yollarin1 6grenmeleriyle gerceklesebilir (Yildiz vd., 2012).

1.2. CALISAN MEMNUNIYETI

Calisan memnuniyeti gerek ¢alisanlarin 6zel ve is yasamlar1 gerekse orgiit ve toplum
agisindan 6nemli konulardan biridir (Unal, 2016). Calisan memnuniyeti, calisanin
isinden beklentilerinin gergeklestirilme derecesine bagli olarak isine karsi besledigi
tutum ve davranig egilimleri olarak tanimlanabilir (Cabukel, 2008). Bir isletmedeki
calisanlarin memnuniyeti arttikca (Kanoglu, 2007);

® Yaptiklar isteki verimi artacak,

® Motivasyonlarn yiikselecek,

e Uretilen hizmetin kalitesi artacak,

e (Calisan miisterilerini memnun etmek adina daha fazla ¢aba sarf edecek,

® (esitli bahanelerle ise olan devamsizliklar1 azalacak,

e [sletmeye olan bagliliklar sanki isyerleriymis gibi artacak,
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¢ Dolayistyla isletmenin karlilik oranlar1 da artacaktir.

Calisan memnuniyetinde; oOrgiitsel faktorler (licret, calisma kosullari, terfi,
odiillendirme, kararlara katilma vb.), bireysel faktorler (yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim, is deneyimi, kiiltiirel 6zellikler vb.), toplumsal faktorler (aile, issizlik, kriz
ortami, teknoloji vb.) olarak sayabilecegimiz pek ¢ok faktor etkilidir (Tmar ve Ulusoy,
2017).

Calisan memnuniyetinin yiiksek olmasindan, ise baghilik ve performans artisi
beklenebilir. Biyolojik, psikolojik ve sosyal bir varlik olarak insanla ilgili standart
sonuglara varmak her zaman miimkiin olmamakla birlikte, ¢alisan memnuniyetini
artirmanin ¢alisan, igveren ve toplum agisindan faydalart bulunmaktadir (Tmar ve
Ulusoy, 2017). Yaptigi isten ya da galistigi isyerinden memnun olmayan ¢alisan ya iste
calismaya devam eder ya da isten ayrilir. Memnuniyetsizlik, g¢alisanin kendisini
gelistirememesi, i yasaminda basarisiz olma duygusunun sagligi etkilemesi, 6zel
yasaminda mutsuz olmasi ve g¢evresini de mutsuz etmesi gibi bir¢ok kayiplara yol
acabilir (Unal, 2016). Bu gibi nedenlerden otiirii calisanlarin isleri hakkinda neler
hissettikleri ve bu duygularin islerini nasil etkiledigini bilmek, hem isletme hem de

calisanlar agisindan 6nem tasimaktadir (Cabukel, 2008).



2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. MATERYAL

Calisma ile caligma saatlerinin c¢alisan memnuniyeti {izerine etkisinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amagla Bat1 Karadeniz Bolgesi (Diizce, Bolu, Karabiik, Kastamonu,
Bartin, Zonguldak)’nde mobilya endiistrisinde faaliyet gosteren isletme calisanlari
calisma kapsamina alimmustir. Bati Karadeniz Bolgesi isletme sayisi bakimindan
Tiirkiye’deki orman iirlinleri sanayi sektoriinii biliylik oranda temsil ettigi i¢in ¢alisma
bu bolgede yapilmistir. Bu cergevede Diizce, Bolu, Karabiik, Kastamonu, Bartin ve
Zonguldak illerindeki Ticaret ve Sanayi Odasi Kayitlar1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) 2015 verileri incelenmistir. inceleme sonucunda mobilya endiistrisinde
faaliyet gosteren igletme sayilar1 ve dolayisiyla calisan sayilari belirlenmistir (Cizelge

2.1).

Cizelge 2.1. Bat1 Karadeniz Bolgesi mobilya sektdriinde faaliyet gdsteren toplam firma
say1st ve galigan sayisl.

Mler Toplam isletme say1s1 Toplam ¢alisan sayisi
Diizce 26 1956

Bolu 6 671
Karabiik 3 92
Kastamonu 18 853

Bartin 6 325
Zonguldak 14 630

Toplam 73 4527

Bati1 Karadeniz Bolgesinde mobilya sektoriinde faaliyet gosteren 73 isletmede toplam
4527 calisanin istihdam edildigi belirlenmistir (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
2015). Bunu temsil edecek oOrneklem biiyiikligiiniin belirlenmesinde asagidaki

formiilden yararlanilmigtir (Lemeshow, Hosmer, Janelle ve Lwanga, 1990).



Z>N.P.Q
n= 1)

N.D? + Z2.P.Q

n: Minimum 6rnek biiytkligi.

Z: Giiven katsayist (%95°1ik giiven i¢in bu katsay1 1,96 alinmstir)

N: Ana kiitle biiyiikliigii.

P: Olgmek istenilen &zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali (%50-%50)

Q:1-P

D: Kabul edilen oOrnekleme hatasi (Calisma igin %5’lik bir ornekleme hatasi

Ongoriilmiistiir)

Evreni temsil edecek drneklem biiylikliigii %95 giiven araliginda %S5 hata pay1 ile 345
olarak belirlenmistir. Calisma kapsaminda anket c¢alismasi Kasim 2015-Nisan 2016
déneminde 500 calisana uygulanmistir. Anketlerin degerlendirilmesi sonucu bazi
anketlerin hatali bazi anketlerin ise eksik doldurulmasi nedeniyle 22 anket
degerlendirme disinda tutularak, toplam 478 anket degerlendirmeye alinmistir. Anket
verileri SPSS (2003) paket programindan yararlanilarak uygun olan istatistiksel

yontemlerle degerlendirilmistir.

2.2. YONTEM

Calisma kapsaminda, vardiyali ¢alisma sistemi ve ¢alisan memnuniyeti ile ilgili literatiir
taramasi1 yapilmistir. Veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmigtir. Anket
formunun olusturulmas:1 asamasinda literatiirde yer alan bu ve benzeri konularda
yapilmis olan ¢alismalar (Pekel Ozdemir, 2006; Kogoglu ve Akin, 2009; Tanis, 2010;
Giilser, Oztiirk, Top, Asil, Balc1 ve Celik, 2012; Kiimbiil Giiler, 2012; Erdem ve Kaya,
2013; Peksen Ari, 2013; Ustiin, 2014; Yesilgicek Calik, Aktas, Kobya Bulut ve Ozdas
Anahar, 2015) incelenmis, ¢alisma amacina uygun bir anket formu hazirlanmistir (EK
1).
Anket formu 7 boliim, 39 soru ve 81 yargidan olusturulmustur. Anket formunun;
e Birinci boliimiinde katilimeilarin bazi1 demografik 6zelliklerine iligkin sorular,

e Yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, gelir durumu, esin ¢alisma durumu

ve ¢ocuk sayisi,

e ikinci béliimiinde katilimcilarin ¢alisma durumlarina iliskin sorular,

e Katilimcilarin calistiklar: boliim ve ¢alisma siireleri,
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e Katilimcilarin ¢alisma sekli,
e Katilimcilarin mesaiye kalma durumu,
e Dinlenme arasi ve yemek molasi stireleri,
e Ise gelinmeyen siireler,
e Ugiincii béliimiinde katilimcilarin memnuniyet durumlari ile ilgili sorular,
e Calisilan is ve ¢alisma saatlerinden memnuniyet durumu,
e (Calisma saatlerinin ¢alisgan memnuniyetine etkisi,
e (Caligma saatlerinin sagliga etkisi,
e Caligma saatlerinin is saghigina etkisi,
e Caligma saatlerinin sosyal hayata etkisi,
e (Caligma saatlerinin ¢alisan gilivenligine etkisi,
e Dordiincii boliimiinde katilimeilarin bulunduklari igyerinde ¢alisma nedenleri ile
ilgili sorular,
e Besinci bolimiinde katilimeilarin isle ilgili sikayetlerine iligkin sorular,
e Altinct bolimiinde vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklarla ilgili
sorular,
e Yedinci bolimiinde katilimeilarin igyerinde yeterli beslenme durumlarina yonelik

sorular yer almistir.

Anket formundaki sorularin kolay degerlendirilebilmesi amaciyla bu gruplandirma
yapilmistir. Bu bilgiler sorgulanirken hem Likert tarz1 (1: Kesinlikle katilmiyorum, 5:
Kesinlikle katiliyorum) sorulardan hem de agik uclu sorulardan yararlanilmistir.

Katilimcilara sorulan sorularin anlasilir olmasina dikkat edilmistir.

Arastirmada elde edilen anket verilerini SPSS (2003) paket programinda
degerlendirebilmek amaciyla anketlerde yer alan degiskenler kodlanarak bir veri tabani
olusturulmustur. Bu veri taban1 yardimiyla anket formunda yer alan sorular, tanimlayici
istatistikler ve gilivenilirlik analizleri yapilarak degerlendirilmistir. Sorular arasindaki

iliskiler ki-kare analizi ile ortaya konulmustur.

Arastirma kapsaminda 16 hipotez kurulmus ve test edilmistir. Kurulan bu hipotezler

asagidaki gibidir.

Hol: Demografik ozellikler ile c¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi

parametreleri arasinda iligki yoktur.



Hil: Demografik ozellikler ile c¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi

parametreleri arasinda iligki vardir.

Ho2: Demografik 6zellikler ile ¢alisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri arasinda
iliski yoktur.
Hi2: Demografik ozellikler ¢aligma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri arasinda

iligki vardir.

Ho3: Demografik Ozellikler ile ¢alisma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri

arasinda iliski yoktur.

Hi3: Demografik ozellikler ile caligma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri

arasinda iliski vardir.

Ho4: Demografik ozellikler ile ¢alisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri

arasinda iliski yoktur.

Hi4: Demografik ozellikler ile ¢alisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri

arasinda iligki vardir.

Ho5: Demografik 6zellikler ile calisma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme sekli

parametreleri arasinda iligki yoktur.

H15: Demografik Ozellikler ile c¢alisma saatlerinin calisan giivenligini etkileme sekli

parametreleri arasinda iliski vardir.

Ho6: Demografik ozellikler ile bulunduklari isyerinde ¢aligma nedenleri parametreleri

arasinda iliski yoktur.

H16: Demografik 6zellikler ile bulunduklar isyerinde ¢alisma nedenleri parametreleri

arasinda iligki vardir.

Ho7: Demografik ozellikler ile isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri arasinda iligki

yoktur.

H:7: Demografik ozellikler ile isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri arasinda iligki

vardir.

Ho,8: Demografik ozellikler ile vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar

parametreleri arasinda iliski yoktur.

H18: Demografik ozellikler ile vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar

parametreleri arasinda iliski vardir.



Hy9: Calisma durumlart ile caligma saatlerinin calisan memnuniyetine etkisi

parametreleri arasinda iliski yoktur.

H19: Calisma durumlari ile c¢aligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi

parametreleri arasinda iliski vardir.

H,10: Calisma durumlar ile ¢alisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri arasinda
iligki yoktur.
H110: Calisma durumlan ile ¢alisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri arasinda
iliski vardir.
Hol1l: Calisma durumlar ile ¢aligsma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri arasinda
iligki yoktur.
H;11: Calisma durumlart ile ¢alisma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri arasinda

iliski vardir.

Hol2: Calisma durumlar ile galisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri

arasinda iliski yoktur.

H;12: Calisma durumlan ile ¢alisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri

arasinda iligki vardir.

Ho13: Calisma durumlan ile ¢alisma saatlerinin c¢alisan giivenligini etkileme sekli

parametreleri arasinda iliski yoktur.

H113: Calisma durumlan ile ¢alisma saatlerinin calisan giivenligini etkileme sekli

parametreleri arasinda iligki vardir.

Hol4: Calisma durumlari ile bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri parametreleri

arasinda iliski yoktur.

H;14: Calisma durumlan ile bulunduklart isyerinde c¢alisma nedenleri parametreleri

arasinda iliski vardir.

Ho15: Calisma durumlar ile isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri arasinda iligki

yoktur.

H115: Calisma durumlan ile isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri arasinda iliski

vardir.

Ho16: Calisma durumlart ile vardiyali calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar

parametreleri arasinda iliski yoktur.
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H;16: Calisma durumlart ile vardiyali calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar

parametreleri yargilar arasinda iliski vardir.

2.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu calisma, Bat1 Karadeniz Bolgesinde mobilya sektoriinde faaliyet gosteren isletmelere
uygulanan anket formundan elde edilen verilerle simirlidir. Calismaya katilan Bati
Karadeniz Bolgesi’'nde mobilya sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde calisanlarin
sunulan anket sorularimi tamamen kendi objektif bilgi ve deneyimlerine dayanarak

cevaplandirdiklar varsayilmaistir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Mobilya sektoriinde c¢alisanlarin c¢aligma sartlarini, memnuniyetlerini ve sorunlarini
belirlemek amaciyla Bat1 Karadeniz Bolgesinde yapilan anket ¢calismasindan elde edilen

verilerin degerlendirilmesi asagida verilmistir.

3. 1. GECERLILIK VE GUVENILIRLIK ANALIiZi

Kullanilan anket formunun faktér modeline uygunlugu konusunda karar verebilmek igin
degiskenler arasi korelasyon matrisi elde edilmis ve Kaiser Meyer Olkin (KMO)
Ornekleme Yeterliligi Olgiisiine bakilmistir. Anket formundaki tim yargilar icin
KMO’nun Ornekleme Yeterliligi Olgiisii = 0,930 ve Bartlett’in Kiiresellik testi =
28288,041 bulunmustur (Cizelge 3.1). Elde edilen bu sonuglar veri grubunun faktor
analizine uygun oldugunu ve gecerlilik acisindan bir sorun teskil etmedigini

gostermektedir.

Cizelge 3.1. Anketlerin glivenilirlik ve gecerlilik sonuglari.

Cronbach KMO Bartlett
Caligma Tiiri Alpha Degeri Degeri
Katsayisi

Caligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi ile 0,942 0,934 5015,812
ilgili yargilar
Caligma saatlerinin saghiga etkisi ile ilgili yargilar 0,919 0,922 2869,213
Caligsma saatlerinin sosyal hayata etkisi ile ilgili 0,891 0,905 2606,477
yargilar
Caligma saatlerinin is sagligina etkisi ile ilgili 0,882 0,920 2605,459
yargilar
Caligilan is ve caligma saatlerinden memnuniyet 0,803 0,500 285,694
durumu ile ilgili yargilar
Vardiyali ¢aligma sisteminde goriilen 0,943 0,932 6397,638
rahatsizliklarla ilgili yargilar
Caligtiklan isyerinde ¢alisma nedenleri ile ilgili 0,778 0,790 1198,139
yargilar
Isle ilgili sikayet nedenleri ile ilgili yargilar 0,900 0,911 2330,359
Caligma saatlerinin ¢aligma giivenligini etkileme 0,681 0,573 354,531
sekli ile ilgili yargilar
Tim Yargilar 0,932 0,930 28288,041
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Korelasyon katsayilarinin kismi korelasyon katsayilari ile kiyaslanmasinda kullanilan
bir indeks olan KMO dlciisii 0,5 ve altina diistiigiinde degiskenlere faktdr analizi

uygulanmasi onerilmemektedir (Kalayci, 2010).

Verilerin genel giivenilirlik degeri (Cronbach Alpha Katsayisi) 0,932 olarak tespit
edilmistir. Elde edilen bu sonug¢ dikkate alindiginda, anketin yiiksek derecede
giivenilirlige sahip oldugu goriilmiistiir (Cizelge 3.1). Alfanin 0,40’dan kiiciik olmasi
Olcegin gilivenilir olmadigini, 0,40-0,60 aras1 diisiik giivenilirlikte oldugunu, 0,60-0,80
arast giivenilir oldugunu, 0,80-1,0 aras1 ise yiiksek gilivenilirlige karsilik geldigini

gostermektedir (Ozdamar, 2002).

3.2. KATILIMCILARIN BAZI DEMOGRAFIK OZELLIiKLERIi

Bati Karadeniz Boélgesinde yapilan bu calismaya katilanlarin %7,3tinii  kadin,
%92, 7’sini erkeklerin olusturdugu goriilmektedir (Cizelge 3.2). Yildirim, Akyiiz, Aydin
ve Akyliz (2017) tarafindan Tiirkiye genelinde mobilya firmalarinda ¢alisanlarla yapilan
calismada; katilimcilarin %87,8’ini erkeklerin, %12,2’sinin kadinlarin olusturdugu
belirtilmistir. Akyiiz, Akyiiz, Ersen ve Beker (2017) tarafindan Istanbul ilinde faaliyet
gosteren mobilya ve diger orman iriinleri sanayi isletmelerinde calisanlar ile yapilan
caligmada; katilimcilarin %81,7’sin1 erkeklerin, %18,3’linli kadinlarin olusturdugu
belirlenmistir. Cagan (2019) tarafindan Istanbul ilinde mobilya sektdriinde faaliyet
gosteren isletme ¢alisanlar ile yapilan calismada; katilimcilarin %12,5’ini kadinlarin,

%87,5’ini1 erkeklerin olusturdugu belirtilmistir.

Cizelge 3.2. Katilimcilarin cinsiyet durumu.

Segenekler Katilimer sayist Oran (%)
Erkek 443 92,7
Cinsiyet Kadin 35 7,3
Toplam 478 100

PR

Katilimeilarin yas araliginin 18 ile 68 arasinda degistigi, ortalama yasin 33 oldugu,
%47,9’unun 25-34 yas araliginda toplandigi belirlenmistir (Cizelge 3.3). Yildirim vd.
(2017) tarafindan Tirkiye genelinde mobilya firmalarinda c¢alisanlarla yapilan
calismada; katilimcilarin %79,5’lik kisminin 18 ile 40 yaslar1 arasinda bulundugu

belirtilmistir. Akyiiz vd. (2017) tarafindan Istanbul ilinde faaliyet gdsteren mobilya ve
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diger orman drlinleri sanayi isletmelerinde c¢alisanlar ile yapilan calismada;
katilimcilarin %41,9’unun 34-41 yas araliginda, %34,6’smin 26-33 yas araliinda,
%15,4’linlin 42 yas ve lizerinde oldugu, %8,1’inin 18-25 yas aralifinda bulundugu
belirlenmistir. Cagan (2019) tarafindan Istanbul ilinde mobilya sektdriinde faaliyet
gosteren isletme c¢aliganlart ile yapilan ¢alismada; katilimcilarin yas araliginin 18 ile 57

arasinda degistigi ortalama yasin 33 oldugu, katilmecilarin %41,9’unun 26-35 yas

araliginda toplandigi belirtilmistir.

Cizelge 3.3. Katilimcilarin yas durumu.

Segenekler Katilimer sayist Oran (%)
20 yas alt1 12 2,5
20-24 58 12,1
25-34 229 47,9
Yas grubu 35-44 135 28,3
45-54 38 7,9
55 ve tizeri 6 1,3
Toplam 478 100

Calismaya katilanlarin medeni durumlar1 irdelendiginde; katilimcilarin %55,4 {iniin
evli, %43,1’inin bekar, %1,5’inin nisanli/dul oldugu belirlenmistir (Cizelge 3.4). Cagan
(2019) tarafindan Istanbul ilinde mobilya sektdriinde faaliyet gosteren isletme

calisanlart ile yapilan ¢alismada; katilimcilarin %64,1’inin evli ve %35,9’unun bekar

oldugu belirtilmistir.
Cizelge 3.4. Katilimcilarin medeni durumu.
Segenekler Katilimer sayist Oran (%)
Evli 265 55,4
Bekar 206 43,1
Medeni durum
Diger 7 15
Toplam 478 100

Katilimeilarin - egitim diizeyleri irdelendiginde, katilimcilarin 9%10,5’inin lisans,
%45’inin lise, %19,2’sinin ortaokul, %8,4’liniin 6n lisans, %1,2’sinin lisansiisti
mezunu olduklari belirlenmistir (Cizelge 3.5). Yildirim vd. (2017) tarafindan Tirkiye

genelinde mobilya firmalarinda calisanlarla yapilan calismada; katilimeilarin %41,1°ini
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lise mezunlari, %?22,6’sim1 ortaokul mezunlari, %21,5’ini ise ilkokul mezunlari,
%14,4’1inii ise On lisans ve lisans mezunlarindan olustugu belirtilmistir. Cagan (2019)
tarafindan Istanbul ilinde mobilya sektdriinde faaliyet gosteren isletme calisanlari ile
yapilan caligmada; katilimcilarin %29,4’{iniin lise, %14,8’inin 6n lisans, %9,9’unun

lisans, %0,8’inin yiiksek lisans mezunu olduklar1 belirlenmistir.

Cizelge 3.5. Katilimeilarin egitim durumu.

Secenekler Katilimer sayist | Oran (%)

Tkokul 75 15,7
Ortaokul 92 19,2
Lise 215 45

Egitim Durumu On lisans 40 8,4
Lisans 50 10,5
Lisansuisti 6 1,2
Toplam 478 100

Katilimeilarin  %46,2’sinin mesleki egitim aldiklari, %53,8’inin ise mesleki egitim
almadiklar1 belirlenmistir. Cagan, Kescioglu, Sevim Korkut ve Gedik (2016) tarafindan
sanayi isletmelerinde c¢alisanlar ile yapilan ¢alismada,

Cagan (2019)

Diizce orman {riinleri
katilimeilarin = %53,2’sinin - mesleki egitim aldiklar1 belirtilmistir.
tarafindan Istanbul ilinde mobilya sektdriinde faaliyet gosteren isletme calisanlari ile

yapilan calismada, katilimcilarin %28,9’unun mesleki egitim aldiklar1 belirlenmistir.

Katilimcilarin ortalama aylik geliri irdelendiginde; katilimcilarin %84,9’unun ortalama
aylik gelirinin 1001-2500 TL arasinda oldugu belirlenmistir (Cizelge 3.6). Cagan (2019)
tarafindan Istanbul ilinde mobilya sektdriinde faaliyet gosteren isletme calisanlari ile

yapilan c¢alismada, %68’inin ortalama aylik gelirinin 1301-2500 TL arasinda degistigi

belirtilmistir.
Cizelge 3.6. Katilimcilarin gelir durumu.
Secenekler Katilimci sayist | Oran (%)
1000 TL ve alt1 28 5,9
1001-2500 TL 406 84.9
Aylik gelir 2501-4000 TL 37 7.7
4001 TL ve iizeri 7 1,5
Toplam 478 100

Katilimcilarin %61,8’inin esleri ¢alismamaktadir. Katilimeilarin %47,7’sinin  ¢ocugu

bulunmamakta, %19,5’inin 2 ¢ocugu bulunmaktadir (Cizelge 3.7). Cagan vd. (2016)
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tarafindan Diizce orman tirlinleri sanayi igletmelerinde ¢alisanlar ile yapilan ¢alismada,

katilimcilarin  %48,8’inin esinin ¢alismadigi, %38,3’linlin ¢ocugunun bulunmadigi

belirtilmistir.
Cizelge 3.7. Esin ¢alisma durumu ve ¢ocuk sayisi.
Segenekler Katilimer sayist Oran (%)
Evet 104 38,2
Esin ¢aligma durumu Hayir 168 61,8
Toplam 272 100
Yok 228 47,7
1 71 14,9
ocuk sayisi 2 93 19,5
¢ d 3 56 11,7
4 ve lizeri 30 6,3
Toplam 478 100

3.3. KATILIMCILARIN CALISMA DURUMLARI

3.3.1. Katihmecilarin Cahstiklar1 Boliim ve Calisma Siireleri

Katilimeilarin %61,1°1 tiretim bolimiinde, %11,9’u kalite kontrol boliimiinde, %10,3°1

planlama boliimiinde ¢alistiklarini belirtmislerdir (Cizelge 3.8).

Cizelge 3.8. Katilimcilarin ¢aligtiklart boliim.

Segenekler Katilimer sayist | Oran (%)
Uretim 292 61,1
Planlama 49 103
Kalite 57 11.9
Calisilan boliim Kontrol
Bakim 35 73
Diger 45 9.4
Toplam 478 100

Katilimcilarin %9,4’liniin diger secenegi altinda tasarim, satis ve pazarlama, arastirma
ve gelistirme (Ar-Ge) boliimlerinde galistiklart belirlenmistir. Cagan vd. (2006) Diizce
ili orman iiriinleri sanayi isletmeleri ¢alisanlar ile yaptiklar1 ¢alismada; katilimcilarin
%70,5’inin iiretim boliimiinde calistiklarini belirtmislerdir. Cagan (2019) tarafindan

Istanbul ilinde mobilya sektdriinde faaliyet gosteren isletme c¢alisanlar1 ile yapilan
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caligmada; katilimcilarin %66,4’linlin tretim bolimiinde ¢alistiklari, %12,8’inin ise
diger segenegi altinda satis pazarlama, muhasebe, Ar-Ge, sevkiyat, paketleme gibi

boliimlerde calistiklar: belirtilmistir.

Katilimcilarin toplam ¢alisma siireleri incelendiginde; katilimeilarin %21,8’inin 1-3 yil
arasinda, %21,3’linlin 4-6 y1l arasinda, %25,7’sinin 10 y1l ve {lizerinde ¢aligsma siireleri
oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin bulundugu isyerinde c¢aligma siiresi olarak;
%31’inin 1-3 yi1l arasinda, %24,5’inin 1 yildan az, %20,3’{iniin 4-6 yil arasinda ayni
isyerinde calistig1 belirlenmistir (Cizelge 3.9). Cagan vd. (2016) Diizce ili orman
triinleri sanayi isletmeleri ile yaptiklar ¢alismada, katilimeilarin %9,2’sinin toplam
caligma siiresinin 1 yildan az olugu, %44,1’inin toplam calisma siiresinin 10 y1il ve
tizerinde oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin ayni isyerinde caligma siireleri,
%31,5’inin 1-3 yil arasinda, %22,7’sinin 10 yil ve {lizerinde olarak belirlenmistir.
Yildirnm vd. (2017) tarafindan Tirkiye genelinde mobilya firmalarinda calisanlarla
yapilan ¢aligsmada; katilimcilarin %52,3’iiniin 5 y1l ve daha az siiredir, %26,6’sinin 6-10
y1l arasinda, %17,2’sinin 11-20 y1l arasinda ve %4’liniin 20 yi1ldan daha fazla siiredir
mevcut firmalarinda ¢alistiklar belirtilmistir. Cagan (2019) tarafindan Istanbul ilinde
mobilya sektoriinde faaliyet gosteren isletme calisanlart ile yapilan c¢aligmada;
katilimcilarin %6,8’inin toplam calisma siirelerinin 1 yildan az oldugu, %30,2’sinin

calistiklari igyerinde 1 yildan daha az siiredir ¢alistiklar1 belirlenmistir.

Cizelge 3.9. Katilimcilarin ¢aligma siireleri.

Katilimci
Secenekler Oran (%)
sayisl
1 yildan az 58 12,1
1-3 yil 104 21,8
Toplam galisma siireleri 46yl 102 21,3
7-9 yil 91 19
10 y1l ve iizeri 123 25,7
Toplam 478 100
1 yildan az 117 245
1-3 yil 148 31
. . . .| 4-6y1l 97 20,3
Bulunduklari isletmedeki ¢aligma siireleri 79 yil 73 153
10 y1l ve iizeri 43 9
Toplam 478 100

17



Katilimcilarin haftada kag¢ gilin ¢alistiklart incelendiginde; katilimcilarin %61,9’unun

haftada 6 giin, %36’sinin haftada 5 giin ¢aligtiklar1 belirlenmistir (Cizelge 3.10).

Sevim Korkut, Gedik, Cil ve Erdem (2016) tarafindan Diizce ili orman tiriinleri
sektoriinde faaliyet gosteren isletme calisanlar1 ile yapilan c¢alismada, katilimcilarin
%72,8’inin haftada 6 gilin, %27,2’sinin 5 giin ¢alistiklart belirlenmistir. Cagan vd.
(2016) tarafindan Diizce ilinde orman iiriinleri sektoriinde faaliyet gosteren isletme
caligsanlar ile yapilan ¢alismada, katilimcilarin %79,7’sinin haftada 6 giin, %20’sinin

haftada 5 giin ¢alistiklar1 belirtilmistir.

Cizelge 3.10. Haftada kag giin ¢alisildigi.

Segenekler Katilimci sayist Oran (%)
(Giin)
2 2 0,4
3 0,4
4 2 0,4
5 172 36
6 296 61,9
7 4 0,8
Toplam 478 100

Katilimcilarin giinliik ¢calisma saatleri irdelendiginde; katilimcilarin %49,8°1 giinde 8
saat, %43,9’u giinde 8 saatten fazla, %6,3’li ise giinde 8 saatten az calistiklarini
belirtmistir (Cizelge 3.11). 8 saatin ilizerinde ¢alistiklarin1 belirten katilimeilar bu
durumu “mesaiye kalma” seklinde agiklamiglardir. Kogoglu ve Akin (2009) tarafindan
Orta Anadolu Bolgesinde bir ilde organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren kiiciik
Olcekli isletmelerde calisanlar ile yapilan calismada, katilimeilarin %38,8’inin giinliik 9
saatin lizerinde ¢alistiklari, %61,2’sinin 9 saatin altinda g¢alistiklar1 belirtilmistir. Sevim
Korkut vd. (2016) tarafindan Diizce ili orman iiriinleri sektoriinde faaliyet gdsteren
isletme c¢alisanlar1 ile yapilan ¢alismada, katilimecilarin %42,9°’unun giin i¢inde 8 saat

calistiklari, %55’inin 8 saatten fazla calistiklari belirtilmistir.

Cizelge 3.11. Giinde kag saat ¢aligildigt.

Segenekler Katilimei sayisi Oran (%)
8 saatten az 30 6,3
8 saat 238 49,8
8 saatten fazla 210 439
Toplam 478 100
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3.3.2. Katilmcilarin Calisma Sekli

Katilimcilarin c¢alisma sekilleri irdelendiginde; katilimcilarin %70,5’inin 1 vardiyali,
%19,2’sinin 2 vardiyali, %10,3’linlin 3 vardiyali olarak calistiklar1 belirlenmistir
(Cizelge 3.12)

Cizelge 3.12. Calisma sekli.

Secenekler Katilimei sayist | Oran (%)
1 vardiyali ¢aligma 337 70,5
2 vardiyali ¢aligma 92 19,2
Calisma sekli 50 divali calisma 49 10,3
Toplam 478 100

Katilimcilara en verimli oldugu diisiiniilen vardiyalar sorulmustur. Katilimcilarin %
74,3’ 1 vardiyali ¢alisma bi¢imini, %21,3’ 2 vardiyal ¢alisma bi¢imini, %4,4’1 3
vardiyali calisma bi¢iminin en verimli olan ¢alisma bi¢imleri olduklarini belirtmislerdir
(Cizelge 3.13). Bu durum c¢alisanlarin vardiyali sistemi benimsemediklerini

gostermektedir.

Cizelge 3.13. En verimli oldugu diisiiniilen vardiya ya da vardiyalar.

Secenekler Katilimci sayisi Oran (%)
Evet 355 74,3

1 vardiyali caligsma Hayir 123 25,7
Toplam 478 100
Evet 102 21,3

2 vardiyali ¢alisma Hayir 376 78,7
Toplam 478 100
Evet 21 4.4

3 vardiyali ¢aligma Hayir 457 95,6
Toplam 478 100

Vardiya doniisiim siklig1 olarak, katilimcilarin haftalik, 2 haftalik, aylik olarak vardiya
doniistimii yaptiklar1 belirlenmistir. Katilimeilar diger secenegi altinda tek vardiyali

calistiklarini belirtmislerdir (Cizelge 3.14).
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Cizelge 3.14. Vardiya dontigiim siklig.

Secgenekler Ortalama* Standart Sapma
Diger 1,500 0,500
Haftalik 1,615 0,487
2 haftalik 1,916 0,277
Aylik 1,966 0,180

*1: Evet, 2: Hayir

3.3.3. Katihmcilarin Mesaiye Kalma Durumu

Katilimcilara vardiyali calisma ile birlikte mesaiye kalma durumlari sorulmustur.
Katilimeilarin %45°1 mesaiye kaldiklarini, %55°1 ise kalmadiklarini belirtmislerdir

(Cizelge 3.15).

Cizelge 3.15. Mesaiye kalma durumu.

Segenekler Katilimet sayis1 Oran (%)
Evet 215 45
Mesaiye kalma durumu Hayir 263 55
Toplam 478 100

Katilimeilarin cinsiyet ile mesaiye kalma durumu degiskenleri arasindaki iliski durumu
incelendiginde, kadmlarin %62,9’unun mesaiye kaldiklari, %37,1’inin ise kalmadiklar1
belirlenmistir. Erkelerde ise bu oranlar sirasiyla %43,6 ve %56,4’tiir (Cizelge 3.16). Bu

durum kadinlarin mesaiye katilma oraninin daha fazla oldugunu gostermektedir.

Cizelge 3.16. Cinsiyet ile mesaiye kalma durumu degiskenleri arasindaki iliski.

Mesaiye kalma durumu Toplam
Evet Hayir
Kadm Say1 22 13 35
. Oran (%) 62,9 37,1 100
Cinsiyet
Erkek Sayi 193 250 443
Oran (%) 43,6 56,4 100
Say1 215 263 478
Toplam
Oran (%) 45 55 100

3.3.4. Dinlenme Arasi Ve Yemek Molasi Siireleri

Katilimcilara “Ne kadar siire ara veriyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin

%34,1°1 60 dakika, %21,8’1 30 dakika, %16,1°1 15 dakika ara verdiklerini belirtmislerdir
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(Cizelge 3.17). Verilen cevaplar dogrultusunda dinleme siiresinin genellikle 60

dakikadan az oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3.17. Dinlenme arasi stireleri.

Dinlenme a_ra51 stiresi Katilimer sayisi Oran (%)
(dakika)
5 1 0,2
10 15 31
15 77 16,1
20 13 2,7
25 10 2,1
30 104 21,8
35 2 0,4
40 9 19
45 23 4,8
50 3 0,6
60 163 34,1
65 3 0,6
75 3 0,6
90 43 9
120 9 1,9
Toplam 478 100

Katilimcilarin yemek arasini saat 11:00 ile 14:00 arasinda verdikleri belirlenmistir.

Katilimeilarin %36,2°si saat 12:00°da, %23,8°1 saat 13:00°da, %22,8°1 ise saat 12:30’da

0gle yemegi aras1 vermektedirler (Cizelge 3.18).

Cizelge 3.18. Ogle yemegi verme saati.

Ogle yemegi verme saati Katilimer sayisi Oran (%)
11:00 11 2,3
11:15 15 31
11:30 4 0,8
12:00 173 36,2
12:15 1 0,2
12:30 109 22,8
12:40 15 31
12:50 5 1
13:00 114 23,8
13:10 23 4,8
13:30 2 0,6
14:00 5 1

Toplam 478 100
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Sevim Korkut vd. (2016) Diizce ili orman iiriinleri sanayi isletmelerinde ¢alisanlar ile
yaptiklar1 ¢aligmalarinda; katilimcilarin 6gle yemegi arasini saat 12:00 (%23,5) ile
13:10 (%4,9) arasinda verdikleri belirtilmistir. Ayrica katilimeilarin %39,7’sinin 6gle

yemegi arasini saat 12:30°da verdikleri belirlenmistir.

Katilimcilara “Yemek icin ne kadar silire ayiriyorsunuz?” sorusu sorulmustur.
Katilimeilar 10 ile 90 dakika arasinda yemek icin vakit ayirdiklarini belirtmislerdir
(Cizelge 3.19). Sevim Korkut vd. (2016) tarafindan Diizce ili orman iiriinleri sanayi
isletmeleri caligsanlar1 ile yapilan ¢alismada, katilimcilarin 15 ile 60 dakika arasinda

yemek i¢in vakit ayirdiklart belirtilmistir.

Cizelge 3.19. Yemek molasi siiresi.

Yemek igin ayrilan siire (dakika) Katilimet sayist Oran (%)
10 15 31
15 58 12,3
20 49 10,3
25 9 1,9
30 178 37,2
35 2 0,4
40 26 54
45 42 8,8
50 1 0,2
60 85 17,8
90 13 2,7

Toplam 478 100

3.3.5. Ise Gelinmeyen Siireler

Katilimecilara “Son 1 yilda hastalik nedeniyle ka¢ gilin ise gelmediniz?” sorusu
sorulmustur. Katilimcilarin 9%30,8’1 hastalik nedeniyle ise gelmeme durumlarinin

olmadigini, %11,3’1 3 giin gelmediklerini belirtmislerdir (Cizelge 3.20).
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Cizelge 3.20. Hastalik nedeniyle ise gelinmeyen siire.

Hastalik nedeniyle ise |y ,¢11meq sayisi Oran (%)
gelinmeyen siire (giin)

0 147 30,8
1 26 5,4
2 53 111
3 54 11,3
4 27 5,6
5 49 10,3
6 9 19
7 24 5
8 8 1,7
9 3 0,6
10 26 5,4
11 1 0,2
12 2 0,4
14 1 0,2
15 11 23
16 1 0,2
18 1 0,2
20 12 2,5
23 2 0,4
25 2 0,4
29 1 0,2
30 7 15
33 1 0,2
35 1 0,2
40 1 0,2
45 2 0,4
50 1 0,2
60 4 0,8
78 1 0,2

Toplam 478 100

3.4. KATILIMCILARIN MEMNUNIYET DURUMLARI

3.4.1. Cahisilan is ve Cahisma Saatlerinden Memnuniyet Durumu

Katilimcilara “Calistiginiz isten memnun musunuz?” sorusu sorulmus; Katilimcilarin
%38,3’li memnunum, %?21,3’1 kararsizim, %15,3’i memnun degilim, %14,2’si ¢ok
memnunum yanitint vermistir. Katilimeilarin ¢alistiklart isten memnun olduklari

sonucuna varilmistir (Cizelge 3.21). Cagan (2019) tarafindan Istanbul ilinde mobilya
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sektoriinde faaliyet gosteren isletme calisanlari ile yapilan ¢aligmada; Katilimcilarin

%47,7’sinin ¢alistiklari isten memnun olduklar: belirtilmistir.

Katilimcilara “Calisma  saatlerinden memnun musunuz?” SOrusu sorulmus;
katilimeilarin %32,4’(i memnunum, %21,5’1 memnun degilim, %18,8’1 kararsizim,
%15,3’i ¢ok memnunum yanitim1 vermistir (Cizelge 3.21). Cagan (2019) tarafindan
Istanbul ilinde mobilya sektériinde faaliyet gdsteren isletme calisanlari ile yapilan
caligmada; katilimcilarin = %59,9’unun ¢alisma saatlerinden memnun olduklari

belirlenmistir.

Cizelge 3.21. Calisilan is ve ¢alisma saatlerinden memnuniyet durumu.

=
S g IS E <
£ g S g 5 2 = % g
5 i £ & Z 2 g3 g &
Secenekler £ g 3 % £ S S s et
= =" ‘M" § g < <
£ 5
s 5 §
f % f % f % f % f % P

Caligilan isten
memnuniyet
Calisma
saatlerinden 57 {119 | 103 | 215| 90 | 18,8 | 155 | 32,4 | 73 |153 | 3,175 1,264
memnuniyet

52 1109 | 73 | 153 | 102 | 21,3 | 183 | 38,3 | 68 |14,2 | 3,297 1,206

*1: Hi¢ memnun degilim, 2: Memnun degilim, 3: Kararsizim, 4: Memnunum, 5: Cok
memnunum

Calisilan is ve calisma saatlerinden memnuniyet durumu ile demografik 6zellikler

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 asagida verilmistir (Cizelge 3.22).

Calisilan is ve galisma saatlerinden memnuniyet durumu ile ¢alisma durumu arasindaki

iliskiyi aragtiran ki-kare analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.23).
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Cizelge 3.22. Caligilan is ve ¢alisma saatlerinden memnuniyet durumu ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

Calisilan is ve ¢alisma saatlerinden memnuniyet durumu
1-Calistiginiz isten memnun musunuz? | Caligma saatlerinden memnun musunuz?
e (A) (B)
m ] Ki-
2 Ki-kare | SD oD Karar K SD| OD Karar
= are
j Yas 25,938 | 20 0,168 HoKabul 20,772 | 20 | 0,411 HoKabul
Ug Cinsiyet 1,305 4 0,860 HoKabul 4,750 4 0,314 HoKabul
w2 | Medeni durum 29,411 8 0,000 HoRed(A3) | 12,969 | 8 0,113 HoKabul
E Egitim durumu 32,748 | 20 0,036 HoRed(A4) | 28,430 | 20 | 0,100 HoKabul
O | Mesleki egitim alma durumu 1,495 4 0,828 HoKabul 2,093 4 0,719 HoKabul
% Cocuk sayisi 14,505 | 16 0,561 HoKabul 25,733 | 16 | 0,058 HoKabul
8 Esin ¢alisma durumu 5,843 4 0,211 HoKabul 3,277 4 0,513 HoKabul
Gelir durumu 12,503 | 12 0,406 HoKabul 21,730 | 12 | 0,041 HoRed(B8)
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Cizelge 3.23. Calisilan is ve galisma saatlerinden memnuniyet durumu ile ¢alisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

Calisilan is ve galigma saatlerinden memnuniyet durumu
5 : 5

§ Cahistiginiz isten (Ig)e TR Calisma saatlerinden memnun musunuz? (D)
E Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar
B Toplam ¢aligma siiresi 18,973 16 | 0,270 HoKabul 22,459 16 0,129 HoKabul
§ Isletmedeki ¢alisma siiresi | 10,735 16 | 0,826 HoKabul 21,043 16 0,177 HoKabul
E} Calist1g1 bolim 33,995 16 | 0,005 HoKabul 29,021 16 0,024 HoRed(D3)
<
o Mesai durumu 2,442 4 0,655 HoKabul 9,364 4 0,053 HoKabul
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HoRed(A3): Medeni durumu evli olan ¢aligsanlar, bekar ¢alisanlara gore galistiklari isten

daha memnun olduklarini ifade etmislerdir.

HoRed(A4): Egitim durumu ilkokul olan ¢alisanlar, diger ¢alisanlara gore calistiklari

isten daha memnun olduklarini ifade etmislerdir.

HoRed(B8): Gelir durumu (2501-4000 TL) arasinda olan galisanlar, diger gelir gruplu

calisanlara kiyasla ¢aligma saatlerinden daha memnun olduklarini ifade etmislerdir.

HoRed(D3): Calistigi departmani iiretim olan c¢alisanlar, diger departmanlarda

calisanlara kiyasla ¢aligma saatlerinden daha memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Calisma bigimi ile ¢alisilan ise olan memnuniyet arasindaki iligki incelendiginde; 1
vardiyali ¢alisma bi¢iminde katilimcilarin %38’ memnunum, %17,5’1 kararsizim,
%16,3’ti memnun degilim, %16,3’i ¢cok memnunum yanitin1 vermistir. 2 vardiyali
calisma sisteminde; katilimcilarin %31,5’1 memnunum, %29,3’1 kararsizim, %19,6’s1
memnun degilim, %8,7’si ¢ok memnunum yanitini vermistir. 3 vardiyali c¢alisma
bigiminde ise katilimcilarin %53,1’1 memnunum, %32,7’si kararsizim, %10,2’si ¢ok

memnunum, %4,1°1 hi¢ memnun degilim yanitin1 vermistir (Cizelge 3.24).

Cizelge 3.24. Calisma bi¢imi ile ¢alisilan ise olan memnuniyet arasindaki iliski.

Calisilan ise olan memnuniyet
Hig
Secenekler Memnun Cok Toplam
memnun Kararsizzim | Memnunum
degilim Memnunum
degilim
1 vardiyali Say1 40 55 59 128 55 337
calisma % 11,9 16,3 17,5 38 16,3 100
Calisma | 2 vardiyali Say1 10 18 27 29 8 92
Bigimi calisma % 10,9 19,6 29,3 315 8,7 100
3 vardiyali Say1 2 0 16 26 5 49
calisma % 41 0 32,7 531 10,2 100
Say1 52 73 102 183 68 478
Toplam
% 10,9 15,3 21,3 38,3 14,2 100

Calisma bigimi ile ¢alisma saatlerine olan memnuniyet arasindaki iligski incelendiginde;
1 vardiyali ¢alisma bigiminde katilimcilarin %34,7°si memnunum, %19,6’s1 memnun
degilim, %16,9’u ¢ok memnunum yanitin1 vermistir. 2 vardiyali ¢alisma biciminde
katilimcilarin %22,8’1 memnunum, %30,4’{i memnun degilim, %9,8’1 ¢ok memnunum
yanitin1 vermistir. 3 vardiyali calisma bigiminde ise katilimcilarin %34,7’si memnunum,

%18,4’1i memnun degilim, %14,3’l ¢ok memnunum yanitin1 vermistir (Cizelge 3.25).
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Cizelge 3.25. Calisma bigimi ile ¢aligma saatlerine olan memnuniyet arasindaki iligki.

Caligma saatlerine olan memnuniyet

Hi
Segenekler ¢ Memnun Cok Toplam
memnun Kararsizim | Memnunum
degilim Memnunum
degilim
1 vardiyali Say1 47 66 50 117 57 337
calisma % 13,9 19,6 14,8 34,7 16,9 100
Calisma | 2 vardiyal Say1 6 28 28 21 9 92
Bigimi calisma % 6,5 30,4 30,4 22,8 9,8 100
3 vardiyali Say1 4 9 12 17 7 49
calisma % 8,2 18,4 24,5 34,7 14,3 100
Say1 57 103 90 155 73 478
Toplam
% 11,9 21,5 18,8 324 15,3 100

3.4.2. Calisma Saatlerinin Calisan Memnuniyetine Etkisi

Calisma saatlerinin ¢alisgan memnuniyetine etkisi ile ilgili yargilardan “Dini gorevlerimi

yerine getirebiliyorum”, “Alisverisleri kendim yapabiliyorum”, “Ise duydugum ilgi

artiyor” en dnemli yargilar arasinda yer almaktadir. Katilimeilarin “Daha yiiksek ticret

alabiliyorum” yargisina ise daha az katildiklar1 belirlenmistir (Cizelge 3.26). Peksen Ari

(2013) calismasinda katilimcilarin “Vardiyali ¢calisma diizeni sayesinde resmi iglerime

yetisebilmekteyim” ifadesine en yiiksek katilimi sagladigini, “Vardiyali ¢alisma diizeni

sayesinde daha yliksek tcret alabilirim” ifadesine ise en diisiik katilimi sagladigini

belirtmistir.
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Cizelge 3.26. Calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi.

Secenekler Ortalama* Sstzgcrf;t
Dini gorevlerimi yerine getirebiliyorum. 3,249 1,367
Aligverisleri kendim yapabiliyorum. 3,029 1,379
Ise duydugum ilgi artiyor. 3,018 1,343
Basarma istegim artiyor. 2,993 1,352
Sosyal hayatim (es, dost, akraba, aile iligkilerimi) olumlu 2,958 1,372
etkileniyor.

Cocuklarla yeteri kadar ilgilenebiliyorum. 2,937 1,338
Resmi islerime (banka, postane, hastane, devlet dairesi vb.) 2,916 1,401
yetigebiliyorum.

Calisma istegim artiyor. 2,903 1,379
Daha iyi sartlarda ¢alistyorum. 2,899 1,346
Sosyal aktivitelere katilabiliyorum. 2,864 1,361
Kendime yeteri kadar zaman ayirabiliyorum. 2,864 1,370
Kendimi daha ding ve dinlenmis hissediyorum. 2,713 1,382
Daha yiiksek ticret alabiliyorum. 2,669 1,373

*1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle

katiliyorum

Calisma bigimi ile ¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi arasindaki iliski
incelendiginde; 1 vardiyali ¢alisma sisteminde katilimcilarin %19,3°1 dini gérevlerini
yerine getirebilme durumuna kesinlikle katildiklarini, %33,5’1 basarma isteklerinin
artma durumuna katildiklarin1  belirtmislerdir. 2 vardiyali ¢alisma sisteminde
katilimeilarin - %19,6’s1 dini  gorevlerini yerine getirebilme durumuna Kkesinlikle
katildiklarini,  %39,1°1  sosyal aktivitelere katilma durumuna katildiklarini
belirtmislerdir. 3 vardiyali ¢alisma sisteminde katilimcilarin %18,4’1i resmi islerime
yetisebiliyorum durumuna kesinlikle katildiklari, %46,9’u dini gdrevlerini yerine

getirebilme durumuna katildiklar belirlenmistir (Cizelge 3.27).

Calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuclar1 agagida verilmistir (Cizelge 3.28).
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Cizelge 3.27. Calisma bigimi ile ¢aligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi.

Secenckler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
Kesinlikle Katilmiyorum |52 86 | 79 | 78 | 101 | 112 | 100 | 84 | 87 | 72 | 91 | 8 | 90 | 106
% 255 | 234 | 231 | 30 | 33,2 | 29,7 | 249 | 258 | 21,4 | 27 | 255 | 26,7 | 315
Katimigorom Say 25 | 52 | 59 | 59 | 64 | 60 | 57 | 50 | 37 | 54 | 51 | 66 | 62
% 16,6 | 154 | 175 | 175 | 19 | 178 | 169 | 148 | 11 | 16 | 151 | 19,6 | 184
L Vardiya | Fikrim yok Sayi 51 | 49 | 49 | 52 | 52 | 46 | 42 | 56 | 54 | 60 | 69 | 54 | 56
' % 151 | 145 | 145 | 154 | 154 | 136 | 125 | 166 | 16 | 17,8 | 205 | 16 | 166
Katliyorum Say1 101 | 113 | 109 | 97 | 74 | 90 | 113 | 98 | 108 | 94 | 94 | 89 | 76
% 30 | 335 | 323 | 288 | 22 | 26,7 | 335 | 29,1 | 32 | 279 | 27.9 | 26,4 | 226
Kesinlikle Kattliyorum Say1 43 4 42 | 28 | 35 | 41 | 41 | 46 | 66 | 38 | 37 | 38 | 37
% 128 | 131 | 125 | 83 | 104 | 122 | 122 | 136 | 193 | 11,3 | 11 | 11,3 | 11
Kesinlikle Katlmyorum |52 19 8 9 8 10 | 10 | 10 9 7 6 7 10 9
% 20,7 | 87 | 98 | 8,7 | 109 | 109 | 109 | 98 | 76 | 65 | 7.6 | 109 | 98
Katiimiyorum Say1 16 | 27 | 15 | 15 | 23 | 20 | 17 | 19 | 14 | 18 | 17 | 24 | 30
% 174 | 293 | 163 | 16,3 | 25 | 21,7 | 185 | 20,7 | 152 | 196 | 185 | 26,1 | 326
2vardiya | Fikrim yok Sayi 18 | 19 | 23 | 16 | 23 | 14 | 16 | 21 | 18 | 26 | 23 | 11 | 16
' % 196 | 20,7 | 25 | 17,4 | 25 | 152 | 174 | 228 | 19,6 | 28,3 | 25 | 12 | 17.4
Katiliyorum Say1 26 | 22 | 30 | 36 | 23 | 33 | 34 | 32 | 340 | 28 | 30 | 32 | 21
% 283 | 23,9 | 326 | 391 | 25 | 359 | 37 | 348 | 37 | 30,4 | 326 | 348 | 22,8
Kesinlikle Kattliyorum Say1 13 | 16 | 15 | 17 | 13 | 15 | 15 | 11 | 66 | 14 | 15 | 15 | 16
% 141 | 174 | 163 | 185 | 141 | 163 | 163 | 12 | 19,6 | 152 | 16,3 | 16,3 | 17.4
Kesinlikle Katilmiyorum Say1 s ! ! S 6 12 3 ! 9 6 10 9 9 12
% 143 | 143 | 102 | 12,2 | 245 | 6,1 | 14,3 | 184 | 12,2 | 204 | 184 | 184 | 245
Katiimiyorum Say1 12 | 14 | 13 | 11 | 14 6 6 13 5 10 | 12 | 11 | 13
% 245 | 286 | 265 | 224 | 286 | 12,2 | 12.2 | 26,5 | 10,2 | 20,4 | 245 | 22,4 | 265
3vardiya | Fikrim yok Sayi 10 8 10 9 9 12 7 5 10 | 11 7 6 10
' % 204 | 163 | 20,4 | 184 | 184 | 245 | 143 | 102 | 204 | 22,4 | 143 | 122 | 20,4
Katthyorum Say1 17 | 17 | 15 | 19 | 10 | 19 | 21 | 16 | 23 | 14 | 16 | 19 9
% 34,7 | 34,7 | 306 | 38,8 | 204 | 388 | 42,9 | 32,7 | 46,9 | 28,6 | 32,7 | 388 | 18,4
. Say1 3 3 6 4 4 9 8 6 5 4 5 4 5
Kesinlikle Katiliyorum % . 61 | 61 | 122 | 82 | 82 | 184 | 163 | 122 | 102 | 82 | 102 | 82 | 102

1. Caligma istegim artryor, 2. Basarma istegim artiyor, 3. Ise duydugum ilgi artiyor, 4. Sosyal aktivitelere katilabiliyorum, 5. Daha yiiksek iicret alabiliyorum, 6. Resmi
islerime (banka, postane, hastane, devlet dairesi vb.) yetisebiliyorum, 7. Aligverigleri kendim yapabiliyorum, 8. Sosyal hayatim (es, dost, akraba, aile iligkilerimi) olumlu
etkileniyor, 9. Dini gorevlerimi yerine getirebiliyorum, 10. Daha iyi sartlarda ¢alistyorum, 11. Cocuklarla yeteri kadar ilgilenebiliyorum, 12. Kendime yeteri kadar zaman
ayrabiliyorum, 13. Kendimi daha ding ve dinlenmis hissediyorum.
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Cizelge 3.28. Calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yaginiz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
Ki-kare SD oD Karar lg Ire SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

Calisma istegim artiyor. 24,651 20 0,215 HoKabul 2,291 4 0,682 HoKabul 12,618 8 0,126 HoKabul
. | Basarma istegim artiyor. 21,725 | 20 | 0,356 HoKabul 4349 | 4 0,361 HoKabul 12,83 | 8 0,118 HoKabul
% | Ise duydugumiilgiartiyor. | 25433 | 20 | 0,185 HoKabul 2,665 | 4 0,615 HoKabul 21,253 8 0,007 HoRed(C3)
- -
£ | Sosyal aktivitelere 28584 | 20 | 0,096 | HoKabul | 0581 | 4 | 0965 | HoKabul | 19208 | 8 | 0013 | H,Red(C4)
3 katilabiliyorum.
'S | Daha yiiksek ticret

é alabiliyorum. 31,070 | 20 | 0,054 HoKabul 475 | 4 0,314 HoKabul 19,724 | 8 0,011 HoRed(C5)
< | Resmi islerime 20,757 | 20 | 0,412 HoKabul 2,035 | 4 0,729 HoKabul 9,935 8 0,270 HoKabul
= | vyetisebiliyorum.

& | Alisverisleri kendim
= | yapebiliyorum 20,495 | 20 | 0,427 HoKabul 0641 | 4 0,958 HoKabul | 12906 | 8 0,115 HoKabul
£ Sosyal hayatim olumlu 26,232 | 20 | 0,158 HoKabul 4,448 | 4 0,349 HoKabul | 10988 | 8 0,202 HoKabul
-£ | etkileniyor.
= | Dini gorevlerimi yerine
5 | getirebiliyorum. 15497 | 20 | 0,747 HoKabul 1172 | 4 0,883 HoKabul | 17,155 | 8 0,029 HoRed(C9)
g | Daha iyi sartlarda 20306 | 20 | 0439 | HoKabul | 2986 | 4 | 0560 | HoKabul | 2435 | 8 | 0002 | HyRed(C10)
Z | caligtyorum.

= .
& | Cocuklarla yeteri kadar

igilenebiliyorum. 40,749 | 20 | 0,004 | HoRed(A1l) | 0,463 | 4 0,977 HoKabul | 20,826 | 8 0,008 HoRed(C11)

Kendime yeteri kadar 27942 | 20 | 0111 | HoKabul | 2496 | 4 | 0645 | HoKabul | 10339 | 8 | 0202 HoKabul
zaman ayirabiliyorum.

Kendimi daha ding ve 27311 | 20 | 0127 | HoKabul | 3621 | 4 | 0460 | HoKabul | 11014 | 8 | 0201 HoKabul
dinlenmig hissediyorum.
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Cizelge 3.28 (devam). Caligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi aragtiran ki-

kare analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D) 5-Mesleki egitim alma durumu (E) 6-Cocuk sayisi (F)

Ki-kare SD oD Karar Ig Ire SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar
gri‘ll;ffameg‘m 2455 | 24 | 0431 HoKabul 2803 | 4 | 0591 | HoKabul | 15719 | 16 | 0473 HoKabul
Basarma istegim
artiyor. 33503 | 25 | 0,094 HoKabul 4007 | 4 | 0405 | HoKabul | 17,241 | 16 | 0370 HoKabul

z ifl;l(‘:ryd“gumﬂgl 25052 | 24 | 0,356 HoKabul | 8736 | 4 | 0068 | HoKabul | 18598 | 16 | 0,290 HoKabul
p | Sosyal aktivitelere 48444 | 24 | 0002 | HoRed(D4) | 3893 | 4 | 0421 | HyKabul | 13804 | 16 | 0,613 HoKabul
-£ | katilabiliyorum.

2 | Daha yiiksek ticret

£ | alabiliyorum. 25,951 24 0,356 HoKabul 5,76 4 0,218 HoKabul 24,991 16 0,070 HoKabul
gReS.ml islerime 40,148 | 24 | 0,021 HoRed(D6) | 2545 | 4 | 0637 | HoKabul | 99557 | 16 | 0,889 HoKabul
S | yetisebiliyorum.

g | Absverislerikendim | 5 041 | 94 | (183 HoKabul 2451 | 4 | 0653 | HoKabul | 15345 | 16 | 0,500 HoKabul
= yapabiliyorum.

O | Sosyal hayatim

g olumlu etkileniyor. 27,733 24 0,271 HoKabul 6,594 4 0,159 HoKabul 20,926 16 0,181 HoKabul
‘5 | Dini gorevlerimi

= | yerine 30,057 24 0,183 HoKabul 2,461 4 0,652 HoKabul 22,743 16 0,121 HoKabul
& | getirebiliyorum,

< —

£ | Daha iyi sartlarda 28247 | 24 | 0250 HoKabul 224 | 4 | 0695 | HoKabul | 26198 | 16 | 0,051 HoKabul
= caligtyorum.

O | Cocuklarla yeteri

kadar 25912 | 24 | 0,358 HoKabul 6,655 | 4 | 01555 | HoKabul | 32375 | 16 | 0009 | H,Red(F11)
ilgilenebiliyorum.

Kendime yeteri kadar

Zaman 21,849 24 0,588 HoKabul 3,154 4 0,532 HoKabul 11,181 16 0,798 HoKabul
ayirabiliyorum.

Kendimi daha ding ve

dinlenmis 25,754 24 0,366 HoyKabul 3,666 4 0,453 HoKabul 13,508 16 0,635 HyKabul

hissediyorum.
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Cizelge 3.28 (devam). Caligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi aragtiran ki-

kare analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)
Ki-kare | SD oD Karar K- SD oD Karar
- kare
% Caligma istegim artiyor. 2,616 4 0,624 HoKabul 22,258 12 0,035 HoRed(H1)
% Bagarma istegim artiyor. 0,863 4 0,210 HoKabul 17,882 12 0,119 HoKabul
g Ise duydugum ilgi artryor. 7,204 4 0,125 HoKabul 17,09 12 0,146 HoKabul
g Sosyal aktivitelere katilabiliyorum. 8,784 4 0,067 HoKabul 12,052 12 0,442 HoKabul
E Dabha yiiksek iicret alabiliyorum. 14,443 4 0,006 HoRed(G5) 8,27 12 0,764 HoKabul
% Resmi islerime yetisebiliyorum. 3,692 4 0,449 HoKabul 13,417 | 12 0,339 HoKabul
g Aligverisleri kendim yapabiliyorum. 10,213 4 0,037 HoRed(G7) 8,005 12 0,785 HoKabul
E) Sosyal hayatim olumlu etkileniyor. 16,591 4 0,002 HyRed(G8) 19,817 | 12 0,071 HoKabul
;ﬁ) Dini gorevlerimi yerine getirebiliyorum. 9,282 4 0,054 HoKabul 8,56 12 0,740 HoKabul
i Daha iyi sartlarda ¢alistyorum. 9,647 4 0,047 HyRed(G10) 7,064 12 0,853 HoKabul
3 Cocuklarla yeteri kadar ilgilenebiliyorum. 8,406 4 0,078 HoKabul 6,559 12 0,885 HoKabul
Kendime yeteri kadar zaman ayirabiliyorum. 6,595 4 0,159 HoKabul 9,933 12 0,622 HoKabul
Kendimi daha ding ve dinlenmis hissediyorum. 4,800 4 0,308 HoKabul 6,456 12 0,891 HoKabul
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HoRed(All): Yas gruplar1 (35-44) arasinda olan calisanlar, diger yas gruplarindaki
calisanlara gore c¢aligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda

cocuklariyla yeteri kadar ilgilenemediklerini ifade etmislerdir.

HoRed(C3): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli ¢alisanlara gore ¢alisma
saatlerinin calisgan memnuniyetine etkisi noktasinda ise duyulan ilginin daha ¢ok

arttigin1 ifade etmislerdir.

HoRed(C4): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli calisanlara gore c¢alisma
saatlerinin c¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, sosyal aktivitelere daha c¢ok

katilabildiklerini ifade etmislerdir.

HoRed(C5): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli calisanlara gore g¢alisma
saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, daha yiiksek iicret aldiklarini ifade

etmislerdir.

HoRed(C9): Medeni durumu evli olan ¢alisanlar, medeni durumu bekar olan ¢alisanlara
gore caligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, dini gorevlerini daha

rahat bir sekilde yerine getirebildiklerini belirtmislerdir.

HoRed(C10): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli calisanlara gére caligma
saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, ¢alisma ortami olarak daha iyi

sartlarda ¢alistiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(C11): Medeni durumu evli olan ¢alisanlar, medeni durumu bekar olan
calisanlara gore ¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, ¢ocuklarla

yeteri kadar ilgilenemediklerini belirtmislerdir.

HoRed(F11): Cocuk sayis1 (4 ve {izeri) olan ¢alisanlar, ¢ocuk sayisi az olan ¢aligsanlara
gore calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, ¢ocuklariyla daha az

ilgilenebildiklerini ifade etmislerdir.

HoRed(G5): Esleri herhangi bir iste istihdam eden c¢alisanlar, esleri calismayan
calisanlara gore c¢alisma saatlerinin calisan memnuniyetine etkisi noktasinda, daha

yiiksek ticret aldiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(G7): Esleri herhangi bir iste istihdam eden c¢alisanlar, esleri calismayan
calisanlara gore c¢alisma saatlerinin c¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda,

aligverislerini kendilerinin yapabildiklerini belirtmislerdir.
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HoRed(G8): Esleri herhangi bir iste istihdam eden c¢alisanlar, esleri ¢alismayan
calisanlara gore calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, sosyal

hayatinin daha olumlu etkilendigini ifade etmislerdir.
HoRed(G10): Esleri c¢alisan calisanlar, esleri ¢alismayan calisanlara gore ¢alisma
saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda, daha iyi sartlarda calistiklarini

ifade etmislerdir.

HoRed(H1): Gelir durumu (4001 TL ve istli) olan ¢alisanlar, diger gelir gruplu
calisanlara gore c¢alisma saatlerinin c¢alisan memnuniyetine etkisi acisindan g¢alisma

isteginin daha fazla arttigini belirtmislerdir.

Calisma saatlerinin ¢alisgan memnuniyetine etkisi parametreleri ile ¢calisma durumlar

arasidaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 asagida verilmistir (Cizelge 3.29).
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Cizelge 3.29. Caligma saatlerinin ¢alisgan memnuniyetine etkisi parametreleri ile ¢alisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

Calisma Saatlerinin Caligan Memnuniyetine Etkisi

CALISMA DURUMU
1- Toplam caligma siiresi (A) 2- Isletmedeki galisma siiresi (B)
Ki-kare | SD oD Karar I:Ir;a SD oD Karar
Caligma istegim artiyor. 28,182 16 0,030 HoRed(Al) 17,475 | 16 0,356 HoKabul
Basarma istegim artiyor. 25,375 16 0,063 HoKabul 20,736 | 16 0,189 HoKabul
Ise duydugum ilgi artryor. 40,876 16 0,001 HoRed(A3) 19,672 | 16 0,235 HoKabul
Sosyal aktivitelere katilabiliyorum. 27,551 16 0,036 HoRed(A4) 23,033 | 16 0,113 HoKabul
Daha yiiksek iicret alabiliyorum. 35,442 16 0,003 HoRed(A5) 26,809 | 16 0,044 HyRed(B5)
Resmi islerime yetigebiliyorum. 25,706 16 0,058 HoKabul 20,731 | 16 0,189 HoKabul
Alisverisleri kendim yapabiliyorum. 30,019 16 0,018 HoRed(A7) 20,564 16 0,196 HoKabul
Sosyal hayatim olumlu etkileniyor. 41,753 16 0,000 HoRed(A8) 31,928 | 16 0,010 HyRed(B8)
Dini gorevlerimi yerine getirebiliyorum. 14,715 16 0,546 HoKabul 21,913 | 16 0,146 HoKabul
Daha iyi sartlarda calistyorum. 23,670 16 0,097 HoKabul 25,246 | 16 0,066 HoKabul
Cocuklarla yeteri kadar ilgilenebiliyorum. 27,429 16 0,037 HoRed(A11l) | 32,498 | 16 0,009 HoRed(B11)
Kendime yeteri kadar zaman ayirabiliyorum. 11,338 16 0,788 HoKabul 24,922 | 16 0,071 HoKabul
Kendimi daha ding ve dinlenmis hissediyorum. 17,692 16 0,342 HoKabul 21,769 | 16 0,151 HoKabul
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Cizelge 3.29 (devam). Calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi parametreleri ile ¢alisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
CALISMA DURUMU
3- Calistig1 boliim (C) 4-Mesai durumu (D)
Ki-kare | SD oD Karar K- SD oD Karar
kare
E Calisma istegim artiyor. 29,654 16 0,020 HoRed(C1) 3,542 4 0,472 HoKabul
L;':) Basarma istegim artryor. 23,939 16 0,091 HoKabul 1,577 4 0,813 HoKabul
§ Ise duydugum ilgi artryor. 15,067 16 0,520 HoKabul 1,606 4 0,808 HoKabul
g Sosyal aktivitelere katilabiliyorum. 24,888 16 0,072 HoKabul 4,606 4 0,330 HoKabul
5
= | Daha yiiksek iicret alabiliyorum. 16,105 16 0,446 HoKabul 11,86 4 0,018 HoRed(D5)
;% Resmi islerime yetisebiliyorum. 20,835 16 0,185 HoKabul 8,221 4 0,084 HoKabul
;} Algverisleri kendim yapabiliyorum. 19,310 16 0,253 HoKabul 2,969 4 0,563 HoKabul
E; Sosyal hayatim olumlu etkileniyor. 18,996 16 0,269 HoKabul 2,673 4 0,614 HoKabul
:;i; Dini gorevlerimi yerine getirebiliyorum. 12,592 16 0,702 HoKabul 4,65 4 0,325 HoyKabul
2» Dabha iyi sartlarda ¢alistyorum. 31,640 16 0,011 HoRed(C10) 4,705 4 0,319 HoyKabul
S Cocuklarla yeteri kadar ilgilenebiliyorum. 18,615 16 0,289 HoKabul 3,681 4 0,451 HoKabul
Kendime yeteri kadar zaman ayirabiliyorum. 14,455 16 0,565 HoKabul 0,956 4 0,916 HoKabul
Kendimi daha ding ve dinlenmis hissediyorum. 19,630 16 0,237 HoKabul 5,683 4 0,224 HoyKabul

37



HoRed (Al): Toplam ¢aligma siiresi (10 yil ve iizeri) olan ¢alisanlar, diger ¢alisanlara
gore caligma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi agisindan igyerinde c¢alisma

isteginin daha fazla arttigini belirtmislerdir.

HoRed(A3): Toplam ¢alisma siiresi (1-3 yil) olan calisanlar, diger ¢alisanlara gore
calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi acisindan ise duyulan ilginin daha ¢ok

arttigin1 ifade etmislerdir.

HoRed(A4): Toplam ¢alisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan g¢alisanlar, diger ¢alisanlara
gore ¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi agisindan sosyal aktivitelere daha

cok katilabildiklerini ifade etmislerdir.

HoRed(A5): Toplam ¢aligma siiresi (10 y1l ve {izeri) olan ¢alisanlar, diger calisanlara
gbre calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi agisindan daha yiiksek iicret

aldiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(A7): Toplam g¢aligma siiresi (10 yil ve lizeri) olan ¢alisanlar, diger ¢alisanlara
gore caligma saatlerinin calisan memnuniyetine etkisi acisindan aligverislerini

kendilerinin yapabildiklerini belirtmislerdir.

HoRed(A8): Toplam ¢aligsma siiresi (10 y1l ve lizeri) olan ¢alisanlar, diger c¢alisanlara
gore calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda sosyal hayatinin daha

olumlu etkilendigini ifade etmislerdir.

HoRed(All): Toplam galisma siiresi (10 y1l ve {izeri) olan ¢alisanlar, diger ¢alisanlara
gore calisma saatlerinin calisan memnuniyetine etkisi noktasinda g¢ocuklariyla daha

fazla ilgilendiklerini belirtmislerdir.

HoRed(B5): Isletmedeki ¢alisma siiresi (1 yildan az) olan calisanlar, diger ¢alisanlara
gore c¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda daha yiiksek ticret

almanin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(B8): Isletmedeki ¢alisma siiresi (1 yildan az) olan calisanlar, diger calisanlara
gore calisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda sosyal hayatinin daha

olumlu etkilendigini ifade etmislerdir.

HoRed(B11): Isletmedeki ¢alisma siiresi (1 yildan az) olan calisanlar, diger ¢alisanlara
gore c¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi noktasinda ¢ocuklartyla yeteri

kadar ilgilenmenin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
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3.4.3. Calisma Saatlerinin Saghga Etkisi

Katilimcilarin - saglik durumlan irdelendiginde; katilimeilarin = %73,8’inin - saglik

sorunlarinin bulunmadig: belirlenmistir (Cizelge 3.30).

Cizelge 3.30. Katilimcilarin saglik durumu.

Secenekler Katilimet sayisi Oran (%)
Evet 125 26,2
Herhangi bir saglik sorununuz var mi? Hayir 353 73,8
Toplam 478 100

Katilimeilarin saglik durumu ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-

kare analizi sonuglart asagida verilmistir (Cizelge 3.31).

Cizelge 3.31. Saglik sorunu durumu ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi

arastiran ki-kare analizi.

Saglik sorunu durumu
1-Herhangi bir saglik sorununuz var mi?

= A
2 Ki-kare | SD | OD Karar
E Yas 25,914 5 0,000 HoRed(Al)
& | Cinsiyet 0,545 1 | 0460 HoKabul
:a Medeni durum 12,983 2 0,002 HoRed(A3)
= | Egitim durumu 18,602 5 | 0,002 | HoRed(A4)
g Mesleki egitim alma durumu 0,063 1 0,801 HoKabul
% Cocuk sayisi 22,123 4 0,000 HyRed(A6)
E‘ Esin ¢alisma durumu 0,030 1 0,863 HoKabul

Gelir durumu 2,899 3 0,407 HoKabul

HoRed(Al): Yas gruplari (45-54) arasinda olan galisanlar, diger yas gruplarindaki

calisanlara gore daha fazla saglik sorunu yasadiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(A3): Medeni durumu evli olan galisanlar, bekar ¢alisanlara gore daha fazla

saglik sorunu yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(A6): Cocuk sayisi 3 ve iizeri olan ¢aliganlar, diger ¢alisanlara gore daha fazla

saglik sorunu yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Katilimeilarin saglik durumu ile ¢alisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi sonuglar1 asagida verilmistir (Cizelge 3.32).

Cizelge 3.32. Saglik sorunu durumu ile ¢alisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-

kare analizi.

Saglik sorunu durumu
- Herhangi bir saglik sorununuz var mi1? (A)
% Ki-kare | SD oD Karar
% Toplam galisma siiresi 22,849 4 0,000 HoRed(Al)
i Isletmedeki calisma siiresi 22,610 4 0,000 HoRed(A2)
c% Calistig1 bolim 12,540 4 0,014 HoRed(A3)
=
S | Mesai durumu 0,138 1 0,710 HoKabul

HoRed(Al): Toplam g¢aligsma siiresi (10 yil ve {izeri) olan g¢alisanlar, diger ¢alisanlara

gore daha fazla saglik sorunu yasadiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(A2): Isletmedeki calisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan c¢alisanlar, diger

calisanlara gore daha fazla saglik sorunu yasadiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(A3): Calistigt departman iiretim olan c¢alisanlar, diger departmanlarda

calisanlara kiyasla daha fazla saglik sorunu yasadiklarini belirtmislerdir.

Caligma saatlerinin saghga etkisi ile ilgili yargilardan “Uyku problemleri yasiyorum”,
“Beslenme aligkanliklarim etkileniyor”, “Sinir sitemi sorunlar1 yasiyorum” en onemli
yargilar arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin “Kalp damar sorunlar1 yasiyorum”

yargisina ise daha az katildiklar1 belirlenmistir (Cizelge 3.33).
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Cizelge 3.33. Calisma saatlerinin sagliga etkisi.

Secenekler Ortalama* SStchriri:t
Uyku problemleri yasiyorum. 2,901 1458
Beslenme aligkanliklarim etkileniyor. 2,820 1.393
Sinir sitemi sorunlar1 yasiyorum. 2,805 1417
Kilo problemleri yastyorum. 2719 1353
Uyku hapi, kahve ve sigara tiiketimim artiyor. 2663 1,429
Kendimi oldugumdan daha yasli hissediyorum. 2613 1418
Sindirim sistemi sorunlar1 yagiyorum. 2,583 1317
Depresyon ve yalnizlik yastyorum. 2531 1.362
Genel saglik sorunlar1 yasryorum. 2.410 1.364
Kalp damar sorunlar1 yastyorum. 2052 1.209

*1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,

katiliyorum

3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle

Calisanlarin egitim durumlarma gore saglik sorunlari incelenmistir. ilkokul mezunu

katilimcilarin %37,3 {iniin, lisansiisti mezunu katilimcilarin %60’1nin saglik sorunu

yasadiklar1 belirlenmistir (Cizelge 3.34).

Cizelge 3.34. Egitim durumlart ile saglik durumu arasindaki iligki.

Saglik sorunu
Secenekler
¢ Evet Hayir Toplam
. Say1 28 47 75
Ilkokul
Oran (%) 37,3 62,7 100
S 29 63 92
Ortaokul L
Oran (%) 31,5 68,5 100
. Say1 47 168 215
Lise
o Oran (%) 21,9 78,1 100
Egitim
. Say1 11 29 40
On lisans
Oran (%) 27,5 72,5 100
. Say1 6 44 50
Lisans
Oran (%) 12 88 100
. Lo Say1 4 2 6
Lisansiisti
Oran (%) 60 40 100
Say1 125 353 478
Toplam
Oran (%) 26,2 73,8 100

Calisma saatlerinin sagliga etkisi

parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki

iligkiyi arastiran ki-kare analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.35).
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Cizelge 3.35. Caligma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri ile demografik dzellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yaginiz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Genel ggSonunlag 27465 | 20 | 0123 | HoKabul | 2191 | 4 | 0701 | HoKabul | 13573 | 8 | 0,094 HoKabul
yaslyorum.
. | Kalp damar sorunlar: 27,626 | 20 | 0119 | HoKabul | 3223 | 4 | 0521 | HoKabul | 8843 | 8 | 0356 HoKabul
Z yastyorum.
% | Kendimi oldugumdan 25429 | 20 | 0185 | HoKabul | 9761 | 4 | 0045 | HoRed(B3) | 8249 | 8 | 0410 HoKabul
.S, |_daha yagh hissediyorum.
' | Besienme aliskanbiklanm - 4g536 | 20 | 0572 | HoKabul | 4901 | 4 | 0298 | HoKabul | 10334 | 8 | 0242 HoKabul
» | etkileniyor.
S .
£ | Kilo problemleri 22401 | 20 | 0319 | HoKabul | 9,257 | 4 | 0055 | HoKabul | 14992 | 8 | 0,059 HoKabul
5 yasiyorum.
§ Sindirim sistemi sorunlari 18,805 20 0,535 HoKabul 11,447 4 0,022 HoRed(BG) 16,169 8 0,040 HORed(CG)
»a | yasiyorum.
z :
g | Uyku problemleri 31,626 | 20 | 0047 | HoRed(A7) | 0369 | 4 | 0173 | HoKabul | 8943 | 8 | 0347 HoKabul
= | yastyorum.
< | Uvkuhaps, kahve ve 22,718 | 20 | 0303 | HoKabul | 3998 | 4 | 0406 | HoKabul | 9775 | 8 | 0281 HoKabul
sigara tiiketimim artiyor.
Sinir sistemi sorunlar 26208 | 20 | 0159 | HoKabul | 10332 | 4 | 0035 | H,Red(B9) | 13897 | 8 | 0,084 HoKabul
yasglyorum.
Depresyon ve yalmzlk | 56673 | 20 | 0,145 | HoKabul | 3088 | 4 | 0543 | HoKabul | 11,978 | 8 | 0152 HoKabul
yasiyorum.
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Cizelge 3.35 (devam). Calisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D) 5-Mesleki egitim alma durumu (E) 6-Cocuk sayisi (F)
Ki-kare SD oD Karar Ig Ire SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar
Genel saglik sorunlart |58 113 | 94 | 0243 HoKabul 3057 | 4 | 0548 | HoKabul | 16369 | 16 | 0427 HoKabul
yagiyorum.
Kalp damar sorunlari
yastyorum. 25965 | 24 | 0,355 HoKabul 1,764 | 4 | 0779 | HoKabul | 17971 | 16 | 0,326 HoKabul
:‘E Kendimi oldugumdan
I | daha yash 24074 | 24 | 0457 HoKabul 2574 | 4 | 0631 | HoKabul | 22867 | 16 | 0,117 HoKabul
b | hissediyorum.
en | Beslenme
é’: aliskanliklarim 20,441 24 0,671 HoKabul 2,498 4 0,645 HoKabul 12,749 16 0,691 HoKabul
‘2 | etkileniyor.
& | Kilo problemleri 19242 | 24 | 0,739 HoKabul | 1,402 | 4 | 0844 | HoKabul | 11,356 | 16 | 0787 HoKabul
S | yastyorum.
g |yasyorum.
g | Sindirim sistemi 30426 | 24 | 0171 HoKabul 1154 | 4 | 0819 | HoKabul | 21,887 | 16 | 0,147 HoKabul
g | sorunlar yastyorum.
& | Uyku problemleri 25326 | 24 | 0,388 HoKabul | 2377 | 4 | 0667 | HoKabul | 1008 | 16 | 0,822 HoKabul
yaslyorum.
Uyku hapi, kahve ve
sigara tilketimim 27249 | 24 | 0293 HoKabul 0694 | 4 | 0952 | HoKabul | 0857 | 16 | 0,923 HoKabul
artiyor.
Sinir sitemi sorunlart | 55 309 | 54 | 0561 HoKabul 2319 | 4 | 0677 | HoKabul | 20788 | 16 | 0,187 HoKabul
yasiyorum.
Depresyon ve 1749 | 24 | 0827 HoKabul 1,756 | 4 | 0781 | HoKabul | 18959 | 16 | 0271 HoKabul
yalnizlik yastyorum.
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Cizelge 3.35 (devam). Calisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri ile demografik dzellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

y Genel saglik sorunlar1 yasiyorum. 12,951 4 0,012 HoRed(G1) 24,867 12 0,015 HoRed(H1)
'I% Kalp damar sorunlari yasiyorum. 7,147 4 0,128 HoKabul 21,021 12 0,050 HoKabul
gﬁ Kendimi oldugumdan daha yash hissediyorum. 4,761 4 0,313 HoKabul 11,041 12 0,525 HoKabul
%D Beslenme aliskanliklarim etkileniyor. 7,681 4 0,104 HoKabul 18,689 12 0,096 HoKabul
:g Kilo problemleri yastyorum. 1,488 4 0,829 HoKabul 17,464 12 0,133 HoKabul
E Sindirim sistemi sorunlar1 yasryorum. 2,502 4 0,644 HoKabul 14,335 12 0,280 HoKabul
g Uyku problemleri yastyorum. 4,104 4 0,392 HoKabul 16,92 12 0,153 HoKabul
3 Uyku hapi, kahve ve sigara tiiketimim artiyor. 0,887 4 0,926 HoKabul 11,38 12 0,497 HoKabul

Sinir sitemi sorunlar1 yagiyorum. 5,596 4 0,231 HoKabul 21,004 12 0,050 HoKabul

Depresyon ve yalmizlik yastyorum. 2,204 4 0,698 HoKabul 16,573 12 0,166 HoyKabul
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HoRed(B3): Cinsiyeti erkek olan ¢alisanlar, cinsiyeti kadin olan ¢alisanlara gore
calisma saatlerinin saghga etkisi agisindan kendimi oldugumdan yasli hissediyorum

faktoriinii daha 6nemsiz gordiiklerini belirtmislerdir.

HoRed(B6): Cinsiyeti kadin olan ¢alisanlar, erkek calisanlara gére galisma saatlerinin
sagliga etkisi noktasinda daha fazla sindirim sistemi sorunlar1 yasadiklarini ifade

etmislerdir.

HoRed(B9): Cinsiyeti kadin olan ¢alisanlar, erkek calisanlara gére ¢alisma saatlerinin
sagliga etkisi noktasinda daha fazla sinir sistemi sorunlari yasadiklarini ifade

etmislerdir.

HoRed(C6): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli calisanlara gore g¢alisma
saatlerinin saglhiga etkisi noktasinda daha fazla sindirim sistemi sorunlar1 yasadiklarini

ifade etmislerdir.

Calisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri ile ¢aligma durumlari arasindaki iligkiyi

arastiran ki-kare analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.36).
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Cizelge 3.36. Calisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri ile ¢alisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU
1- Toplam ¢aligma siiresi (A) 2- Isletmedeki galisma siiresi (B)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
| Genel saglik sorunlari yastyorum. 18,271 16 0,308 HoKabul 46,803 16 0,000 HoRed(B1)
% Kalp damar sorunlar1 yastyorum. 13,074 16 | 0,667 HoKabul 26,328 16 0,050 HoKabul
:ED Kendimi oldugumdan daha yasli hissediyorum. | 24,273 16 | 0,084 HoKabul 28,758 16 0,026 HoRed(B3)
%0 Beslenme aliskanliklarim etkileniyor. 16,959 16 0,388 HoKabul 25,781 16 0,057 HoKabul
:g Kilo problemleri yastyorum. 17,290 16 0,367 HoKabul 32,201 16 0,009 HoRed(B5)
E Sindirim sistemi sorunlar1 yastyorum. 14,995 16 0,525 HoKabul 17,841 16 0,333 HoKabul
% Uyku problemleri yastyorum. 11,27 16 | 0,793 HoKabul 23541 | 16 0,100 HoKabul
8 Uyku hap1, kahve ve sigara tiikketimim artiyor. 15,524 16 | 0,487 HoKabul 12,712 16 0,694 HoKabul
Sinir sitemi sorunlari yasiyorum. 14,023 16 | 0,597 HoKabul 14,585 16 0,555 HoKabul
Depresyon ve yalmzlik yastyorum. 29,221 16 | 0,022 | HoRed(A10) | 25,644 16 0,059 HoKabul
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Cizelge 3.36 (devam). Calisma saatlerinin sagliga etkisi parametreleri ile ¢alisma durumu arasindaki iligkiyi aragtiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU
3- Calistig1 boliim (C) 4-Mesai durumu (D)
Ki-kare | SD oD Karar kilr-e SD oD Karar

:g Genel saglik sorunlar1 yasiyorum. 19,111 16 0,263 HyKabul 4,723 4 0,317 HoKabul
':'_'; Kalp damar sorunlari yasiyorum. 9,178 16 0,906 HoKabul 1,557 4 0,816 HoKabul
:C%E Kendimi oldugumdan daha yasli hissediyorum. 11,98 16 0,745 HoKabul 21,175 4 0,000 HoRed(D3)
% Beslenme aliskanliklarim etkileniyor. 9,555 16 0,889 HoKabul 9,103 4 0,059 HoKabul
% Kilo problemleri yastyorum. 6,403 16 0,983 HoKabul 8,150 4 0,086 HoKabul
g
¢ | Sindirim sistemi sorunlari yastyorum. 12,946 16 0,676 HoKabul 7,024 4 0,135 HoKabul
T% Uyku problemleri yagtyorum. 12,004 16 0,744 HoKabul 19,158 4 0,001 HoRed(D7)
< Uyku hapi, kahve ve sigara tiiketimim artiyor. 6,529 16 0,981 HoKabul 13,59 4 0,009 HoRed(D8)

Sinir sistemi sorunlar1 yastyorum. 10,388 16 0,846 HoyKabul 11,527 4 0,021 HyRed(D9)

Depresyon ve yalnizlik yasiyorum. 7,070 16 0,972 HoKabul 14,162 4 0,007 HoRed(D10)
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HoRed(A10): Toplam galisma siiresi (4-6 yil) olan ¢alisanlar, diger ¢alisanlara gore
caligma saatlerinin sagliga etkisi noktasinda depresyon ve yalnizlik yagama faktoriiniin

daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(B1): isletmedeki c¢alisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan calisanlar, diger
calisanlara gore calisma saatlerinin sagliga etkisi noktasinda genel saglik sorunlari

yastyorum faktoriiniin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(B3): Isletmedeki c¢alisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan calisanlar, diger
calisanlara gore calisma saatlerinin sagliga etkisi noktasinda kendimi oldugumdan daha

yaslt hissediyorum faktoriiniin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(B5): isletmedeki calisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan ¢alisanlar, diger
calisanlara gore calisma saatlerinin sagliga etkisi noktasinda kilo problemleri yasiyorum

faktoriiniin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(D3): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan ¢alisanlara gore ¢alisma
saatlerinin sagliga etkisi noktasinda kendimi oldugumdan daha yasli hissediyorum

faktoriiniin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(D7): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan c¢alisanlara gore g¢alisma
saatlerinin sagliga etkisi noktasinda daha fazla uyku problemleri yasadiklarini

belirtmislerdir.

HoRed(D8): Mesaiye kalan c¢alisanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore calisma
saatlerinin sagliga etkisi noktasinda uyku hapi, kahve ve sigara tiiketimim artiyor

faktoriintin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(D9): Mesaiye kalan galisanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore c¢alisma
saatlerinin sagliga etkisi noktasinda daha fazla sinir sistemi sorunlar1 yasadiklarini ifade

etmislerdir.

HoRed(D10): Mesaiye kalan c¢alisanlar, mesaiye kalmayan g¢alisanlara gore ¢aligma
saatlerinin sagliga etkisi noktasinda daha fazla depresyon ve yalnizlik yasadiklarini

ifade etmislerdir.
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3.4.4. Cahsma Saatlerinin Is Saghgina Etkisi

Calisma saatlerinin is saghgmna etkisi ile ilgili yargilardan “Is stresi yasiyorum”,
“Performansimin diistiiglinii hissediyorum”, “Fiziksel sagligim olumsuz etkileniyor” en
onemli yargilar arasinda yer almaktadir. Katilimeilarin “Ise devamsizliklarim artiyor”

yargisina ise daha az katildiklar1 belirlenmistir (Cizelge 3.37).

Cizelge 3.37. Calisma saatlerinin is sagligina etkisi.

Segenekler Ortalama* Sstzggfgt
s stresi yastyorum. 3,020 1,409
Performansimin diistiigiinii hissediyorum. 2,985 2,704
Fiziksel sagligim olumsuz etkileniyor. 2,958 1,404
Ise konsantrasyonum olumsuz etkileniyor. 2,926 1,410
Motivasyonum diigiiyor. 2,907 1,393
Ruh sagligim olumsuz etkileniyor. 2,868 1,422
Is kazalar1 yastyorum. 2,569 1,313
Ise devamsizliklarim artiyor. 2,564 1,359

*1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle

katiliyorum

Caligma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki

iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.38).
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Cizelge 3.38. Caligma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yaginiz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)

- Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar
% | Performansimin
= | distigind hissediyorum. | 31958 | 25 | 0159 | HiKabul | 4199 | 4 | 0821 | Hiabl | 17613 | 8 | 0024 HoRed(C1)
’E" Is kazalar yastyorum. 17,186 20 0,071 HoKabul 1,474 4 0,831 HoKabul 15,834 8 0,045 HoRed(C2)
2 | Motivasyonum diisiiyor. | 16,120 | 20 | 0,700 | HoKabul | 8856 | 4 | 0065 | HoKabul | 7,964 | 8 | 0487 HoKabul
.= | Ise konsantrasyonum
= | ohumsus etklonyor 12673 | 20 | 0891 | HoKabul | 4959 | 4 | 0202 | HoKabul | 3677 | 8 | 0885 HoKabul
S | s stresi yasiyorum. 18055 | 20 | 0584 | HoKabul | 1,077 | 4 | 0898 | HoKabul | 9745 | 8 | 0283 HoKabul
S
& ?rflgsrvamm‘kla“m 18793 | 20 | 0535 | HgKabul | 1,366 | 4 | 0850 | HoKabul | 12598 | 8 | 0126 HoKabul
z :
E . . - -
£ Egﬁ;ﬁﬁghglm olmsuz | ye510 | 20 | 0554 | HoKabul | 3571 | 4 | 0467 | HoKabul | 6297 | 8 | 0614 HoKabul
| yor.

gﬁﬁgﬁﬁ};gr‘m olumsuz 20083 | 20 | 0453 | HoKabul | 6881 | 4 | 0142 | HeKabul | 5170 | 8 | 0,739 HoKabul
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Cizelge 3.38 (devam). Calisma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D) 5-Mesleki egitim alma durumu (E) 6-Cocuk sayisi (F)
Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

= Performansimin
< | distigiini 41652 | 20 | 0,003 | HoRed(D1) 2,410 4 0,661 HoKabul 23143 | 16 | 0,282 HoKabul
U; hissediyorum.
Eo Is kazalar1 yasiyorum. 26,611 20 0,147 HoKabul 8,350 4 0,080 HoKabul 11,096 16 0,803 HoKabul
g (';’i'j‘;g‘y’zfy"”“m 28,768 | 20 | 0,092 HoKabul 5,598 4 | 0231 HoKabul | 22,714 | 16 | 0,122 HoKabul
= Ise konsantrasyonum
(=1
£ | olumsuz etiileniyor. 19,603 | 20 | 0,483 HoKabul 3,884 4 0,422 HoKabul 6,633 16 | 0,980 HoKabul
% Is stresi yasiyorum. 21,856 20 0,348 HoKabul 2,011 4 0,734 HoKabul 20,987 16 0,179 HoKabul
wn 0
3 frfl;isrvammhkla“m 16004 | 20 | 0716 | HoKabul | 0537 | 4 | 0970 | HoKabul | 18685 | 16 | 0285 HoKabul
&, | Fiziksel saghgim 145587 | 20 | 0,800 HoKabul 6,099 4 0,192 HoKabul 14,4 16 | 0,569 HoKabul

olumsuz etkileniyor.

Ruh saghigim 21,043 | 20 0,395 HoKabul 4,695 4 0,320 HoKabul 12,352 | 16 0,719 HoKabul

olumsuz etkileniyor.
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Cizelge 3.38 (devam). Calisma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)

E Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar
i feprormansugly 6,053 4 0,301 HoKabul 6,157 12 | 0977 HoKabul
- Qustugunu hissediyorum.

%0 | 1s kazalari yagtyorum. 7,108 4 0,130 HoKabul 17,032 12 0,148 HoKabul
;%0 Motivasyonum diigiiyor. 9,161 4 0,057 HyKabul 14,08 12 0,296 HyKabul
+2 | Ise konsantrasyonum 3,072 4 0,546 HoKabul 6,133 12 0,910 HoKabul
.2 | olumsuz etkileniyor.

'g s stresi yasiyorum. 4,035 4 0,401 HyKabul 8,906 12 0,711 HyKabul
% | lse devamsizliklarim 4,344 4 0,361 HoKabul 7,162 12 0,847 HoKabul
va | artiyor.

] .. -1 =

g | Fiziksel sagligim

£ | olumsuz etkileniyor. 6,843 4 0,144 HoKabul 11,851 12 0,458 HoKabul
© | Ruh sagligim olumsuz 8397 | 4 | 0078 | HKabul | 14613 | 12 | 0263 | HoKabul

etkileniyor.
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HoRed(C1): Medeni durumu evli olan ¢alisanlar, bekar calisanlara gore c¢alisma
saatlerinin ig sagligina etkisi noktasinda performansimin diistiiglinii hissediyorum

faktoriiniin daha 6nemli oldugunu vurgulamiglardir.

HoRed(C2): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli calisanlara gore c¢alisma
saatlerinin is sagligina etkisi agisindan is kazalar1 yasiyorum faktoriiniin daha 6nemli

oldugunu belirtmislerdir.

Calisma saatlerinin is saghigina etkisi parametreleri ile ¢alisma durumlar1 arasindaki

iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.39).
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Cizelge 3.39. Calisma saatlerinin i sagligina etkisi parametreleri ile calisma durumlar arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU
1- Toplam ¢alisma siiresi (A) 2- Isletmedeki calisma siiresi (B)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar

‘% | Performansimin
ﬁ distiiglini 14,198 16 0,820 HoKabul 25,223 16 0,066 HoKabul
5 hissediyorum.
&0 | Is kazalar yasiyorum. | 19,419 16 | 0,248 HoKabul 32,551 16 0,008 HoRed(B2)
;Eb i
& | Motivasyonum 1036 | 16 | 0,847 HoKabul 27,003 | 16 0,041 HoRed(B3)
o fiusuyor.
£ | Ise konsantrasyonum | 7 595 | 96 | o957 HoKabul 18466 | 16 0,297 HoKabul
- | olumsuz etkileniyor.
éé Is stresi yastyorum. 20,4 16 | 0,203 HoKabul 23,201 16 0,108 HoKabul
% | lsedevamsizliklanm | g go5 | 46 | 0929 | Hokabul | 12,236 | 16 | 0728 HoKabul
% art1yor.
5 | Fiziksel saghgim 9,245 | 16 | 0,903 HoKabul 16,904 | 16 0,392 HoKabul
© | olumsuz etkileniyor.

Ruh sagligim 16,706 | 16 | 0405 | Hokabul | 20634 | 16 | 0,193 HoKabul

olumsuz etkileniyor.
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Cizelge 3.39 (devam). Calisma saatlerinin is sagligina etkisi parametreleri ile galisma durumlar arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU

= 3- Calistig1 bolim (C) 4-Mesai durumu (D)

= . Ki-

E Ki-kare | SD oD Karar Kare SD oD Karar
S | Egiiriansumn gRgAtnG 19972 | 16 | 0222 HoKabul 1566 | 4 | 0815 HoKabul
= hissediyorum.

S Is kazalar1 yasiyorum. 17,356 16 0,363 HyKabul 2,334 4 0,675 HgKabul
.2 | Motivasyonum diigiiyor. 22,026 16 0,142 HoKabul 4,688 4 0,321 HoKabul
£ | Ise konsantrasyonum olumsuz

g etkileniyor. 20,352 16 0,205 HoKabul 5,624 4 0,229 HoKabul
5 | I stresi yastyorum. 19546 | 16 | 0,241 HoKabul 12064 | 4 0,017 HoRed(D5)
Ué Ise devamsizliklarim artryor. 41,009 16 0,001 HyRed(C6) 4,348 4 0,361 HyKabul
z Etllfilll;srfilyf)arghglm olumsuz 27062 | 16 | 0041 | HRed(C7) | 12206 | 4 | 0016 | HyRed(D?)
< Ruh sagligim olumsuz etkileniyor. 25,334 16 0,064 HyKabul 9,133 4 0,058 HyKabul
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HoRed(B2): isletmedeki calisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan ¢alisanlar, diger
calisanlara gore caligma saatlerinin ig sagligina etkisi noktasinda daha fazla is kazasina

ugradiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(B3): Isletmedeki c¢alisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan calisanlar, diger
calisanlara gore calisma saatlerinin is sagligina etkisi noktasinda motivasyonlarinin

daha fazla distiiglinii belirtmislerdir.

HoRed(C6): Calisma departmani planlama olan c¢alisanlar, diger departmanlarda
calisanlara gore calisma saatlerinin is sagligina etkisi agisindan ise devamsizliklarim

artiyor faktoriinli daha 6nemsiz gordiiklerini belirtmislerdir.

HoRed(C7): Calisma departmani planlama olan calisanlar, diger departmanlarda
calisanlara gore calisma saatlerinin is sagligina etkisi acisindan fiziksel sagliklarinin

daha az olumsuz etkilendigini ifade etmislerdir.

HoRed(D5): Mesaiye kalan ¢alisanlar, mesaiye kalmayan ¢alisanlara gore ¢alisma

saatlerinin is sagligina etkisi noktasinda daha fazla is stresi yasadiklarini belirtmiglerdir.

HoRed(D7): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan c¢alisanlara gore g¢alisma
saatlerinin i sagligma etkisi noktasinda fiziksel sagliklarinin daha fazla olumsuz

etkilendigini ifade etmislerdir.

3.4.5. Calisma Saatlerinin Sosyal Hayata Etkisi
Caligma saatlerinin sosyal hayat iizerinde etkisi degerlendirildiginde; katilimecilarin
%350,2’si ¢aligma saatlerinin sosyal yasam {iizerinde etkisi oldugunu belirtmislerdir

(Cizelge 3.40).

Cizelge 3.40. Caligsma saatlerinin sosyal yasam iizerindeki etkisi.

Secenckler Katilimci Oran
¢ sayl1sl (%)
Evet 240 50,2
Hayir 110 23
Caligma saatlerinin sosyal yasam {izerinde
etkisi var m1? Kismen 128 26,8
Toplam 478 100
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Caligma saatlerinin sosyal hayata etkisi ile ilgili yargilardan “Diizenli uyuyamiyorum”,
“Zamanimi organize edemiyorum”, “Arkadas ¢evremden kopuk yasiyorum” en 6nemli
yargilar arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin “Ulasim giigliigli yasiyorum” yargisina
ise daha az katildiklar1 belirlenmistir (Cizelge 3.41). Kazanci1 Yabanova (2016) yapmis
oldugu arastirma sonucunda gece vardiyasinda c¢aligmanin c¢alisanlart sosyal
hayatlarindan kopardigini, sosyal hayatlarina uyum saglamada sorunlarinin olustugunu

ve aileleriyle birlikte yeterince ilgilenebilmek i¢in zamanlarimin olmadigini

belirlemigtir.
Cizelge 3.41. Caligsma saatlerinin sosyal hayata etkisi.
Segenekler Ortalama* Standart
Sapma
Diizenli uyuyamiyorum. 2,922 1,417
Zamanimi organize edemiyorum. 2,824 1,398
Arkadas ¢cevremden kopuk yasiyorum. 2,818 1,366
Diizenli bir hayatim olmuyor. 2,795 1,336
Ev iglerim aksiyor. 2,751 1,406
Arkadaslarimla iligski kurma diizeyim artiyor. 2,717 1,338
Aile iligkilerim olumsuz etkileniyor. 2,696 1,338
TV, bilgisayar ve internete zaman ayiramiyorum. 2,684 1,357
Evlilik yagantim olumsuz etkileniyor. 2,600 1,325
Ulasim giicliigii yasiyorum. 2,351 1,398

*1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle
katiliyorum

Calisma bigimi ile sosyal hayat arasindaki iliski durumu incelendiginde; 1 vardiyali
calisma sisteminde katilimcilarin %26,1°1 “Arkadas cevremden kopuk yasiyorum”
yargisina katildiklarini, 9%16,9’u  “Diizenli uyuyamiyorum” yargisina kesinlikle
katildiklarin1  belirtmistir. 2 vardiyali ¢aligma sisteminde katilimcilarin %39,1’inin
“Diizenli bir hayatim olmuyor” yargisina katildiklari, %18,5’inin “TV, bilgisayar ve
internete zaman ayiramiyorum” yargisina kesinlikle katildiklar1 belirlenmistir. 3
vardiyali calisma sisteminde katilimcilarin %34,7’si “Zamanimi organize edemiyorum”
yargisina  katilirken, %16,3’ti  “Diizenli uyuyamiyorum” yargisina kesinlikle

katilmaktadir (Cizelge 3.42).
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Cizelge 3.42. Calisma bi¢imi ile sosyal hayat arasindaki iligki.

Secenekler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle | f | 136 | 87 | 80 | 87 | 90 | 83 | 79 | 100 | 104 | 97
Katilmiyorum | % | 404 | 258 | 23.7 | 258 | 26.7 | 246 | 234 | 297 | 30,0 | 288
Kattmyoram |*_| 9 | 97 | 8 | 77 ["90 | % |8 | 67 | 81 | 81

% | 276 | 288 | 243 | 228 | 267 | 282 | 237 | 199 | 24 | 24

. — f 1 20 | 43 | 39 | 49 | 50 | 43 | 52 | 57 | 61 | 53
LVvardiya | Fikrimyok = e e 116 | 128 | 148 | 128 | 154 | 160 | 181 | 157
Katiyoram |+ 35 | 7L | 8 | 73 |75 | 78 | 8 |81 | 61 | 5

% | 104 | 211 | 265 | 217 | 223 | 231 | 261 | 24 | 181 | 16,9

Kesinlikle | f | 44 | 39 | 50 | 57 | 32 | 38 | 38 | 32 | 30 | 49

Katliyorum | % | 131 | 116 | 148 | 169 | 95 | 11,3 | 113 | 95 | 89 | 145

Kesinlikle | f | 27 | 16 | 17 | 6 | 12 | 6 | 11 | 11 | 10 | 1t
Katlmiyorum | % | 293 | 17.4 | 185 | 65 | 13 |65 | 12 | 12 | 109 | 12
Kattmyoram | *_| 25 | 28 | 26 | 20 |72 |24 | %5 |"25 | %9 | 2

% | 27.2 | 304 | 283 | 315 | 239 | 261 | 272 | 27.2 | 315 | 272

. — f1 7 | 13 | 11 | 12 | 20 | 15 | 23 | 17 | 20 | 12
2Vardiya | Fikimyok e o 13 [ 217 [163 | 2 | 185 | 217 | 13
Katiyoram |~ | 23 | 18 | 2 | 20 | 24 | % | 2 [ 26 | 10 | 30

% | 25 | 196 | 283 | 315 | 261 | 391 | 293 | 283 | 20.7 | 32,6

Kesinlikle | f | 10 | 17 | 12 | 16 | 14 | 11 | 6 | 13 | 14 | 14

Katiliyorum | % | 109 | 185 | 13 | 174 | 152 | 12 | 65 | 141 | 152 | 152

Kesinlikle | f | 13 | 10 | 14 | 8 | 18 | 10 | 12 | 7 | 138 | 11
Katilmiyorum | % | 265 | 20,4 | 286 | 163 | 265 | 204 | 224 | 143 | 265 | 22
Kattmyoram || 20 | 18 [ 11 [ o [ 15 | 15 [ 15 [ o0 | 14 | 1

% | 408 | 36,7 | 224 | 184 | 30,6 | 30.6 | 30,6 | 408 | 286 | 286

. — 1 2 5 5 8 4 7 6 9 7 4
SVardiya | - Fikrimyok 5 o102 | 163 | 82 | 143 | 122 | 184 | 143 | 82
Katiyoram |~ | 10 | 15 | 17 [ 16 [ 13 | 12 [ 12 [[10 | 11 | 1

% | 204 | 30,6 | 347 | 327 | 265 | 245 | 245 | 204 | 224 | 286

Kesinlikle f 2 1 2 8 4 5 5 3 4 6

Katlyorum | % | 41 | 2 | 41 | 163 | 82 | 102 | 102 | 61 | 82 | 122

1. Ulasim giigliigii yastyorum, 2.TV, bilgisayar ve internete zaman ayiramiyorum, 3. Zamanimi organize
edemiyorum, 4. Diizenli uyuyanmuyorum, 5. Aile iliskilerim olumsuz etkileniyor, 6. Diizenli bir hayatim

olmuyor, 7. Arkadas ¢evremden kopuk yasiyorum, 8. Arkadaslarimla iliski kurma diizeyim artiyor, 9.

Evlilik yasantim olumsuz etkileniyor, 10. Ev islerim aksiyor.

Calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri ile demografik 06zellikler

arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.43).
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Cizelge 3.43. Caligma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yasinz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

Ulasim giiclugi 25982 | 20 | 0166 | HoKabul | 3393 | 4 | 0494 | HeKabul | 17520 | 8 | 0025 | HoRed(Cl)
yagtyorum.
-z | TV, bilgisayar ve
= | internete zaman 20,592 20 | 0,422 HoKabul 8,075 4 0,089 HoKabul 15,617 8 0,048 HyRed(C2)
E aylramiyorum.
< R

Z
F | comamm orgamze 20,084 | 20 | 0453 | HoKabul | 2142 | 4 | 0710 | HyKabul | 10,20 | 8 | 0,257 HoKabul
L | edemiyorum.
S | Diizenli uyuyamiyorum. | 32769 | 20 | 0,360 | HoKabul | 7522 | 4 | 0111 | HoKabul | 14681 | 8 0,066 HoKabul
Q
.
2 | Alleliskilerimolumsuz | o 5o |50 | 148 | HoKabul | 1,764 | 4 | 0779 | HgKabul | 12433 | 8 | 0133 HoKabul
‘£ | etkileniyor.
5 [ Diizenli bir hayatim
5 22814 | 20 | 0298 | HoKabul | 0,735 | 4 | 0947 | HyKabul | 11,347 | 8 0,183 HoKabul
& | olmuyor.
g Arkadas ¢evremden
£ 24277 | 20 | 0231 | HoKabul | 2188 | 4 | 0701 | HoKabul | 10,743 | 8 0,217 HoKabul
= kopuk yastyorum.
O [ Arkadaslarimla iliski

tkadaslarimla iliski 17,946 | 20 | 0591 | HoKabul | 2555 | 4 | 0635 | HoKabul | 9030 | 8 | 0340 HoKabul
kurma diizeyim artiyor.

iﬁﬁﬁﬁ&iﬁamlmommgu 28,346 | 20 | 0,101 | HoKabul | 3132 | 4 | 0536 | HoKabul | 14,137 | 8 | 0,078 HoKabul
Ev islerim akstyor. 33246 | 20 | 0320 | HoKabul | 7,198 | 4 | 0126 | HoKabul | 10542 | 8 0,229 HoKabul
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Cizelge 3.43 (devam). Calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D) 5-Mesleki egitim alma durumu (E) 6-Cocuk sayisi (F)
Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

Ulasim giicligd 26,114 | 20 | 0426 | H,Kabul 3,333 4 | 0504 | HoKabul | 21,795 | 16 | 0,150 HoKabul
yagtyorum.

TV, bilgisayar ve
= | internete zaman 52685 | 20 | 0000 |HoRed(D2) | 2413 4 0660 | HoKabul | 17,056 | 16 | 0,382 HoKabul
'ﬁx_,: aylramiyorum.

- .
£ | cAamanimi organize 31,710 | 20 | 0046 | HoRed(D3) | 4,234 4 | 0375 | HoKabul | 12,117 | 16 | 0,736 HoKabul
2> | edemiyorum.
]_: Diizenli
s 33658 | 20 | 0029 | H,Red(D4) | 1714 4 0788 | HyKabul | 19,077 | 16 | 0,265 HoKabul
2 | uyuyamiyorum.
@ [ Alle iliskilerim
< — 24346 | 20 | 0228 HoKabul 712 4 0130 | HoKabul | 18028 | 16 | 0,322 HoKabul
‘g | olumsuz etkileniyor.
2 | Dizenlibirhayatim 1 op 00 | 56 | 0200 | HyKabul 1,397 4 | 0845 | HyKabul | 13503 | 16 | 0,636 HoKabul
& | olmuyor.
s [ Ark
g | Arkadas eviemden | 59 059 | 50 | 0071 | HgKabul 5,372 4 | 0251 | HoKabul | 15777 | 16 | 0,469 HoKabul
= kopuk yastyorum.
O | Arkadaslarimla iligki

kurma diizeyim 20036 | 20 | 0456 HoKabul 2,217 4 0696 | HoKabul | 19958 | 16 | 0,222 HoKabul
artryor.

Evlilik

Vitlik yasantim 17,886 | 20 | 0595 | HoKabul 5,033 4 | 0284 | HyKabul | 19,153 | 16 | 0,261 HoKabul
olumsuz etkileniyor.

Ev islerim aksiyor. 21,927 20 0,344 HoKabul 5,333 4 0,255 HoKabul 15,577 16 0,483 HoKabul
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Cizelge 3.43 (devam). Calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar
:;Z Ulasim giigliigii yasiyorum. 0,353 4 0,986 HoKabul 18,225 12 0,109 HoKabul
E TV, bilgisayar ve internete zaman ayiramiyorum. 4,045 4 0,400 HoKabul 116,668 12 0,163 HoKabul
E%‘ Zamanimi organize edemiyorum. 3,076 4 0,545 HoKabul 10,437 12 0,578 HoKabul
% Diizenli uyuyamiyorum. 13,484 4 0,009 HoRed(G4) 15,805 12 0,200 HoKabul
_Ué Aile iligkilerim olumsuz etkileniyor. 0,469 4 0,976 HoKabul 6,756 12 0,873 HoKabul
% Diizenli bir hayatim olmuyor. 4,626 4 0,328 HoKabul 17,685 12 0,160 HoKabul
% Arkadas ¢cevremden kopuk yastyorum. 6,293 4 0,178 HoKabul 8,444 12 0,750 HoKabul
T% Arkadaslarimla iligki kurma diizeyim artiyor. 1,218 4 0,875 HoKabul 10,178 12 0,600 HoKabul
< Evlilik yasantim olumsuz etkileniyor. 1,257 4 0,869 HoKabul 18,628 12 0,098 HoKabul
Ev iglerim aksiyor. 4,497 4 0,343 HoKabul 10,203 12 0,598 HoKabul
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HoRed(C1): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli calisanlara gore g¢alisma
saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda daha ¢ok ulasim giicliigii yasadiklarini ifade

etmislerdir.

HoRed(C2): Medeni durumu bekar olan ¢alisanlar, evli calisanlara gore c¢alisma
saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda televizyon, bilgisayar ve internete zaman

ayrramiyorum faktoriiniin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(G4): Esleri herhangi bir iste istihdam eden c¢alisanlar, esleri calismayan
calisanlara gbre ¢alisma saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda, diizenli

uyuyamiyorum faktoriiniin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri ile ¢aligma durumlar1 arasindaki

iliskiyi aragtiran ki-kare analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.44).
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Cizelge 3.44. Calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri ile galisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU
1- Toplam ¢aligma siiresi (A) 2- Isletmedeki galisma siiresi (B)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
- Ulasim gii¢liigii yasiyorum. 16,969 16 0,388 HoKabul 18,926 16 0,273 HoKabul
ﬁ TV, bilgisayar ve internete zaman
g aysramiyorum. 12,576 16 0,703 HoKabul 17,295 16 0,367 HoKabul
z Zamanmmi organize edemiyorum. 14,020 16 | 0,597 HoKabul 21,068 16 0,176 HoKabul
(/8? Diizenli uyuyamiyorum. 21,283 16 | 0,168 HoKabul 17,806 16 0,335 HoKabul
:g Aile iligkilerim olumsuz etkileniyor. 25,882 16 | 0,056 HoKabul 16,145 16 0,446 HoKabul
% Diizenli bir hayatim olmuyor. 23,689 16 | 0,097 HoKabul 14,753 16 0,543 HoKabul
(cné Arkadas ¢cevremden kopuk yasiyorum. 22,446 16 | 0,129 HoKabul 27,160 16 0,040 HoRed(B7)
3 Arkadaslarimla iliski kurma diizeyim artiyor. 19,499 16 | 0,244 HoKabul 16,307 16 0,432 HoKabul
Evlilik yasantim olumsuz etkileniyor. 28,340 16 | 0,029 | HyRed(A9) 30,075 16 0,018 HoRed(B9)
Ev islerim aksiyor. 25,860 16 0,056 HoKabul 24,446 16 0,080 HoKabul
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Cizelge 3.44 (devam). Calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi parametreleri ile ¢alisma durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU
3- Caligtig1 boliim (C) 4-Mesai durumu (D)
Ki-kare | SD oD Karar K- SD oD Karar

- kare
% Ulasim gii¢liigii yasiyorum. 17,035 16 0,383 HoKabul 4,16 4 0,385 HoKabul
‘§ TV, bilgisayar ve internete zaman ayiramiyorum. 18,169 | 16 0,314 HoKabul 3,226 4 0,521 HoKabul
% Zamanimi organize edemiyorum. 17,140 16 0,377 HoKabul 4,640 4 0,326 HoKabul
g Diizenli uyuyamiyorum. 11,082 16 0,804 HoKabul 10,796 4 0,029 HoRed(D4)
:g Aile iligkilerim olumsuz etkileniyor. 18,582 16 0,291 HoKabul 10,574 4 0,032 HoRed(D5)
% Diizenli bir hayatim olmuyor. 13,441 16 0,640 HoKabul 4,999 4 0,287 HoKabul
(cné Arkadas ¢evremden kopuk yastyorum. 26,503 16 0,047 HoRed(C7) 9,309 4 0,054 HoKabul
§ Arkadaslarimla iligki kurma diizeyim artiyor. 17,422 16 0,359 HoKabul 4,983 4 0,289 HoKabul

Evlilik yasantim olumsuz etkileniyor. 21,705 16 0,153 HoKabul 6,457 4 0,168 HoKabul

Ev islerim akstyor. 16,431 16 0,423 HoKabul 8,875 4 0,064 HoKabul
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HoRed(A9): Toplam ¢alisma siiresi (7-9 yil) olan calisanlar, diger ¢alisanlara gore
calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda evlilik yasantim olumsuz etkileniyor

faktoriiniin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(B7): Isletmedeki c¢alisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan calisanlar, diger
calisanlara gore calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda arkadas ¢evremden

kopuk yastyorum faktoriiniin daha 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(B9): isletmedeki c¢alisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan calisanlar, diger
calisanlara gore ¢alisma saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda evlilik yasantim

olumsuz etkileniyor faktoriiniin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(D4): Mesaiye kalan ¢alisanlar, mesaiye kalmayan ¢alisanlara gore ¢alisma
saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda diizenli uyuyamiyorum faktoriiniin daha

onemli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(D5): Mesaiye kalan ¢alisanlar, mesaiye kalmayan ¢alisanlara gore ¢alisma
saatlerinin sosyal hayata etkisi noktasinda aile iliskilerinin daha fazla olumsuz
etkilendigini belirtmislerdir.

3.4.6. Calisma Saatlerinin Calisan Giivenligine Etkisi

Calisma saatlerinin calisan giivenligini etkileme durumu irdelendiginde; katilimcilarin

%71,1’inin ¢aligma saatlerinin giivenliklerini etkilemedigi belirlenmistir (Cizelge 3.45).

Cizelge 3.45. Calisma saatlerinin giivenligi etkileme durumu.

Secenekler Katilimei sayist | Oran (%)
Evet 138 28,9
Calisma saatleri giivenliginizi etkiliyor mu? Hayr 340 .l
Toplam 478 100

Calisma saatlerinin ¢alisan gilivenligini etkileme sekli ile ilgili yargilardan “Dikkat
eksikligi nedeniyle yaralanmalar”, en Onemli yargilar arasinda yer almaktadir.
Katilimeilarin “Ise gelip giderken saldiriya ugrama korkusu” yargisina ise daha az
katildiklart belirlenmistir (Cizelge 3.46). Topaloglu (2014) calismasinda gece
vardiyasinda calisan hemsirelerin dikkatlerindeki diizeyi incelemistir. Dikkat testini 189
hemsireye uygulayarak elde edilen sonuclarin 1s181inda gece vardiyasinda calisanlarin

dikkat diizeylerinde eksiklik oldugunu belirlemistir. Kazanc1 Yabanova (2016) yaptigi

65



calismasinda gece vardiyasindaki calisanlarin yaklasik olarak %20’lik kisminin gece
vardiyasi sirasinda is kazasi gecirdiklerini ve gegirdikleri bu kazalarin en ¢ok 02.00 ile
06.00 saatleri arasinda meydana geldigini belirterek, kazalara uykusuzlugun,

yorgunlugun ve dikkat eksikliginin sebebiyet verdiginin sonucuna ulagmistir.

Cizelge 3.46. Caligsma saatlerinin c¢alisan giivenligini etkileme sekli

Secenekler Ortalama* Standart
Sapma

Dikkat eksikligi nedeniyle yaralanmalar 3,046 1,404

Calisma arkadaglartyla iletisim yoniinden ¢atismaya girme, 2205 1,322

siddete maruz kalma

Ise gelip giderken saldirtya ugrama korkusu 2.190 1.370

*1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle
katiliyorum

Vardiyali ¢alisma bigimlerinin ¢alisma giivenligine olan etkisi incelendiginde,
katilimcilarin 9%28,9°u (138 kisi) calisma big¢iminin gilivenligi olumsuz etkiledigini
belirtmistir (Cizelge 3.47). Olumsuz cevap verenlerin az olmas1 genel anlamda c¢alisma

biciminin giivenlige etkisinin az oldugunu gostermektedir.

Cizelge 3.47. Calisma bi¢imi ile giivenlik arasindaki iligki.

Giivenlik Toplam
Evet Hayir
1 vardiyali Sayi 74 263 337
caligma Oran (%) 22 78 100
L 2 vardiyali Say1 42 50 92
Calisma bi¢imi
calisma Oran (%) 45,7 54,3 100
3 vardiyali Sayi 22 27 49
caligma Oran (%) 44,9 55,1 100
Say1 138 340 478
Toplam
Oran (%) 28,9 71,1 100

Calisma saatlerinin c¢alisan giivenligini etkileme parametreleri ile demografik 6zellikler

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 asagida verilmistir (Cizelge 3.48).

66



Cizelge 3.48. Calisma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
o 1-Yaginz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
g* é Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar
S o [ Dikkat cksikligi nedeniyle
g E 18,016 | 20 0,586 HoKabul 1,544 4 0,819 | HgKabul | 11,481 8 0,176 | HyKabul
‘e =2 | yaralanmalar
3 % Ise gelip giderken saldiriya
® o ~ 17,459 | 20 0,724 HoKabul 0,507 4 0,973 | HKabul 3,204 8 0,921 | HgKabul
s Bch ugrama korkusu
g = | Calisma arkadaslariyla iletisim
% :g yoniinden ¢atismaya girme, 9,888 20 0,970 HoKabul 15 4 0,827 | HyKabul 7,304 8 0,504 | HyKabul
O ® | giddete maruz kalma

Cizelge 3.48 (devam). Calisma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare

analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
a e 4-Egitim durumu (D) 5-Mesleki egitim alma durumu (E) 6-Cocuk sayisi (F)
2)* —é Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar
S o [ Dikkat eksikligi nedeniyl
g E | it ckSIRigt nederly’e 24703 | 20 | 0,213 | HoKabul | 1,065 | 4 | 0900 | HoKabul | 18,288 | 16 | 0,307 | HoKabul
‘= =2 | yaralanmalar
3 % [ise gelip giderken saldiriya
& = 8 24,487 20 | 0,222 HoKabul 0,873 4 0,928 | HyKabul 19,468 16 | 0,245 | HoKabul
S .)DED ugrama korkusu
g = | Calisma arkadaslariyla iletigim
TZ: :E yoniinden ¢atigmaya girme, 26,674 20 | 0,145 HoyKabul 2,618 4 0,624 | HyKabul 14,599 16 | 0,554 | HoKabul
O *01 siddete maruz kalma
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Cizelge 3.48 (devam). Calisma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

Dikkat eksikligi nedeniyle yaralanmalar | 13,578 4 0,009 | HoRed(Gl) | 12,006 12 0,445 HoKabul

Ise gelip giderken saldirtya ugrama

4,638 4 0,326 HoKabul 12,063 12 0,441 HoKabul
korkusu

Calisma arkadaglaryla iletisim

Caligsma saatlerinin galisan
giivenligini etkileme sekli

yOniinden catigmaya girme, siddete 10,26 4 0,036 | HoRed(G3) | 15,645 12 | 0,208 HoKabul
maruz kalma
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HoRed(G1): Esleri calismayan calisanlar, esleri herhangi bir iste istihdam eden
calisanlara gore caligma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme sekli acisindan dikkat

eksikligi nedeniyle yaralanmalarin daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(G3): Esleri calismayan calisanlar, esleri herhangi bir iste istihdam eden
calisanlara gore ¢aligma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme sekli agisindan Calisma
arkadaglariyla iletisim yoniinden catismaya girme, siddete maruz kalma faktoriiniin daha

onemli oldugunu belirtmislerdir.

Calisma saatlerinin ¢alisan giivenligine etkisi parametreleri ile calisma durumlari

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 asagida verilmistir (Cizelge 3.49).

69



Cizelge 3.49. Calisma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU
1- Toplam galisma siiresi (A) 2- Isletmedeki calisma siiresi (B)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

Dikkat eksikligi nedeniyle
21,191 16 0,171 | HoKabul 21,434 16 0,162 | HoKabul
yaralanmalar

Ise gelip giderken
25,242 16 0,066 | HoKabul 24,359 16 0,082 | HoKabul
saldirtya ugrama korkusu

Caligma arkadaglartyla

iletisim yoniinden
22,43 16 0,130 | HgKabul 25,507 16 0,061 | HoKabul
catigmaya girme, siddete

Calisma saatlerinin ¢alisan giivenligini
etkileme sekli

maruz kalma
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Cizelge 3.49 (devam). Calisma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
CALISMA DURUMU
3- Calist1g1 bolim (C) 4-Mesai durumu (D)
S Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
8 =
= & | Dikkat eksikligi nedeniyle
S 30,952 16 0,014 HoRed(C1) 3,552 4 0,470 HoKabul
£ £ | yaralanmalar
E % Ise gelip giderken saldirrya
T = 20,127 16 0,215 HoKabul 0,287 4 0,991 HoKabul
& .5 | ugrama korkusu
S =
% q:) Calisma arkadaglartyla iletigim
S =) yoniinden ¢atismaya girme, 9,625 16 0,885 HoKabul 5,8 4 0,215 HoKabul
siddete maruz kalma
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HoRed(C1): Calistig1 departmani {iretim ve bakim olan ¢alisanlar, diger departmanlarda
calisanlara gore caligma saatlerinin ¢alisan giivenligini etkileme sekli acisindan dikkat

eksikligi nedeniyle yaralanmalarin daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

3.5.KATILIMCILARIN BULUNDUKLARI ISYERINDE CALISMA
NEDENLERI

Katilimcilarin bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri ile ilgili yargilardan “Ekonomik
zorunluluklar”, “Gelecek giivencesi”, “Calisma ortaminin uygun olmasi”, “Calisma
saatlerinin uygun olmas1” en 6nemli yargilar arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin
“Sosyal faaliyetlerin iyi olmas1” yargisina ise daha az katildiklar1 belirlenmistir (Cizelge
3.50).

Cizelge 3.50. Bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri.

Secgenekler Ortalama* Sstggcrn]l?;t
Ekonomik zorunluluklar 3,433 1,458
Gelecek giivencesi 3,303 1,316
Calisma ortaminin uygun olmasi 3,215 1,335
Caligma saatlerinin uygun olmasi 3,098 1,373
Baska is bulamama 2,933 1,368
Isten elde edilen mutluluk 2,884 1,313
Sosyal faaliyetlerin iyi olmasi 2,757 1,342

*1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle

katiliyorum

Katilimeilarin bulunduklart isyerinde ¢aligma nedenleri parametreleri ile demografik
Ozellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 asagida verilmistir

(Cizelge 3.51).

Katilimcilarin  bulunduklar1 isyerinde c¢alisma nedenleri parametreleri ile c¢alisma

durumlar1 arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 asagida verilmistir

(Cizelge 3.52).
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Cizelge 3.51. Katilimcilarin bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER

. 1-Yasimz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)

Lz Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
3 Ekonomik zorunluluklar 19,161 20 0,511 HoKabul 4,07 4 0,397 | HgKabul 7,732 8 0,460 | HyKabul
g Isten elde edilen mutluluk 24,918 20 0,205 HoKabul 3,376 4 0,497 | HgKabul 4,404 8 0,819 | HyKabul
% Baska is bulamama 13,495 20 0,855 HoKabul 1,79 4 0,774 | HgKabul 10,702 8 0,219 | HyKabul
= | Gelecek giivencesi 14,783 20 0,789 HoKabul 3,174 4 0,529 | HgKabul 6,465 8 0,595 | HyKabul
L_g Calisma ortaminin uygun olmas1 | 18,564 20 0,550 HoKabul 5,516 4 0,238 | HgKabul 9,145 8 0,330 | HyKabul
é Sosyal faaliyetlerin iyi olmast 14,276 20 0,816 HoKabul 5,936 4 0,204 | HgKabul 12,236 8 0,141 | HyKabul
(0] . .
3z S;Llll::a saatlerinin uygun 18,041 | 20 | 0585 | HoKabul | 2437 | 4 | 0656 | HoKabul | 7,499 | 8 | 0484 | H,Kabul
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Cizelge 3.51 (devam). Katilimcilarin bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi aragtiran

ki-kare analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D) 5-Mesleki egitim alma durumu (E) 6-Cocuk sayisi (F)

5 Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD oD Karar
§ Ekonomik zorunluluklar 39,851 | 24 | 0,022 | HyRed(D1) 0,854 4 0,931 | HoKabul | 23,396 | 16 0,104 HoKabul
o |

<Z<: Isten elde edilen mutluluk 29,133 | 24 | 0,215 HoKabul 7,147 4 | 0,128 | HoKabul | 13,801 | 16 0,614 HoKabul
% Baska is bulamama 28,022 | 24 | 0,259 HoKabul 4,904 4 | 0,297 | HeKabul | 12,15 16 0,734 HoKabul
sz Gelecek giivencesi 24,036 | 24 | 0,460 HoKabul 2,44 4 | 0,655 | HoKabul | 11,35 16 0,787 HoKabul
% Calisma ortaminin uygun olmast 29,079 24 | 0,217 HoKabul 5,002 4 0,287 | HoKabul | 22,897 16 0,117 HoKabul
5}
_532 Sosyal faaliyetlerin iyi olmasi 27,084 24 | 0,301 HoKabul 1,508 4 0,825 | HoKabul | 13,429 16 0,641 HoKabul

Caligma saatlerinin uygun olmasi 29,014 24 | 0,220 HoKabul 3,119 4 0,538 | HyKabul 18,65 16 0,287 HoKabul
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Cizelge 3.51 (devam). Katilimcilarin bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi aragtiran

ki-kare analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)

= Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar
§ Ekonomik zorunluluklar 3,762 4 0,439 | HyKabul 9,245 12 | 0,632 | HgKabul
o |-

<sz Isten elde edilen mutluluk 1,776 4 | 0,777 | HeKabul | 9,007 12 | 0,702 | HyKabul
% Baska is bulamama 2,584 4 | 0,630 | HKabul | 10,512 | 12 | 0,571 | HoKabul
LE‘ Gelecek giivencesi 3,818 4 0,431 | HyKabul 9,221 12 | 0,684 | HgKabul
% Calisma ortaminin uygun olmast 1,690 4 0,792 | HyKabul | 20,033 12 | 0,066 | HgKabul
5}
_532 Sosyal faaliyetlerin iyi olmasi 0,757 4 0,944 | HyKabul 7,409 12 | 0,829 | HyKabul

Caligma saatlerinin uygun olmasi 5,616 4 0,230 | HyKabul 6,422 12 | 0,893 | HyKabul
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Cizelge 3.52. Katilimcilarin bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi aragtiran ki-kare

analizi.
CALISMA DURUMU
1- Toplam caligma siiresi (A) 2- Isletmedeki ¢alisma siiresi (B)
T Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar
é Ekonomik zorunluluklar 27,921 | 16 | 0,032 | HoRed(A1) | 26,769 | 16 | 0,044 | HoRed(B1)
<2} 0
% Isten elde edilen mutluluk 25,225 | 16 | 0,066 | HyKabul 13,610 | 16 | 0,628 HoKabul
% Bagka ig bulamama 22,888 | 16 | 0,117 | HoKabul 16,653 | 16 | 0,408 HoKabul
L:> Gelecek gilivencesi 19,083 | 16 | 0,264 | HyKabul 18,725 | 16 | 0,283 HoKabul
% Calisma ortaminin uygun olmasi 11,569 16 | 0,773 HoKabul 15,796 16 | 0,467 HoKabul
7}
Eﬁ Sosyal faaliyetlerin iyi olmasi 13,560 | 16 | 0,631 | HyKabul 16,136 | 16 | 0,444 HoKabul
Caligma saatlerinin uygun olmasi 24,111 16 | 0,087 HoKabul 18,439 16 | 0,299 HoKabul
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Cizelge 3.52 (devam). Katilimcilarin bulunduklari isyerinde ¢alisma nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-

kare analizi.
CALISMA DURUMU
3- Calist1g1 bolim (C) 4-Mesai durumu (D)

5 Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar
_§ Ekonomik zorunluluklar 16,328 16 | 0,430 HoKabul 8,174 4 0,085 | HyKabul
o |-
% Isten elde edilen mutluluk 22,114 | 16 | 0,140 | HoKabul 1,891 4 ] 0,756 | HoKabul
E» Baska is bulamama 13,482 | 16 | 0,637 | HoKabul 2,79 4 | 0,594 | HoKabul
L:? Gelecek giivencesi 25,433 16 | 0,063 HoKabul 4,069 4 0,397 | HyKabul
E Calisma ortaminin uygun olmasi 19,623 16 | 0,238 HoKabul 1,249 4 0,870 | HyKabul
Eﬂ Sosyal faaliyetlerin iyi olmasi 29,306 16 | 0,022 | HyRed(C6) | 1,167 4 0,883 | HyKabul

Caligma saatlerinin uygun olmasi 37,501 16 | 0,002 | HyRed(C7) | 2,018 4 0,733 | HyKabul
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HoRed(Al): Toplam g¢aligma siiresi (10 yil ve {izeri) olan ¢alisanlar, diger ¢alisanlara
gore isyerinde c¢alisma nedenleri arasinda ekonomik zorunluluklarin daha oncelikli

oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(B1): isletmedeki c¢alisma siiresi (10 yil ve iizeri) olan calisanlar, diger
calisanlara gore isyerinde calisma nedenleri arasinda ekonomik zorunluluklarin daha

oncelikli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(C6): Calistigt departman planlama ve bakim olan c¢alisanlar, diger
departmanlarda ¢alisanlara gore isyerinde ¢calisma nedenleri arasinda sosyal faaliyetlerin

olmasinin daha 6ncelikli oldugunu ifade etmislerdir.

HoRed(C7): Calistigi departmani iretim olan c¢alisanlar, diger departmanlarda
calisanlara goére isyerinde c¢alisma nedenleri arasinda c¢alisma saatlerinin uygun
olmasinin daha dncelikli oldugunu ifade etmislerdir.

3.6. KATILIMCILARIN iSLE ILGILI SIKAYET DURUMLARI

Katilimeilarin %60,9 unun isleriyle ilgili sikayetlerinin olmadig: belirlenmistir (Cizelge

3.53).

Cizelge 3.53. Isle ilgili sikayet durumu.

Secenekler Katilimei sayist Oran (%)
Evet 187 39,1
Isle ilgili sikayetiniz var mi? Hayir 291 609
Toplam 478 100

Isle ilgili sikayet durumu ile demografik ozellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.54).
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Cizelge 3.54. Isle ilgili sikayet durumu ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi

arastiran ki-kare analizi.

Isle ilgili Sikayet Durumu
1- Isiniz ile ilgili sikayetiniz var nm?
(A)

Eé Ki-kare | SD oD Karar
% Yas 1112 | 5 | 0,953 | HoKabul
E Cinsiyet 2402 | 1 | 0,121 | HoKabul
'S [ Medeni durum 1561 | 2 | 0458 | HoKabul
% Egitim durumu 8984 | 6 | 0,174 | HoKabul
S | Mesleki egitim alma durumu 0702 | 1 | 0,402 | HoKabul
2 | Cocuk sayist 2625 | 4 | 0,622 | HoKabul
R Esin calisma duromu 0,003 | 1 | 0958 | HoKabul
Gelir durumu 5,883 3 0,117 HoKabul

Isle ilgili sikayet durumu ile ¢alisma durumlar1 arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.55).

Cizelge 3.55. Isle ilgili sikayet durumu ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran

ki-kare analizi.

Isle ilgili Sikayet Durumu

Isiniz ile ilgili sikayetiniz var m? (A)

% Ki-kare | SD | OD Karar

a Toplam ¢alisma siiresi 0,825 4 0,935 HoKabul
<§C Isletmedeki calisma siiresi | 2,112 4 0,715 HoKabul
‘5‘ Calisti1 bdlim 7569 | 4 | 0,109 HoKabul
5 Mesai durumu 14,041 1 | 0,000 | HoRed(A4)

HoRed(A4): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore isle ilgili

sikayetlerinin daha fazla oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilarin isleriyle ilgili sikayet nedenlerini belirten yargilardan “Dikkat
gerektirmesi”, “Isin ¢ok yogun olmasi”, “Iste yiikselme olanaklarinin olmamasi”,
“Dinlenme aralarinin yeterli olmamasi” en 6nemli yargilar arasinda yer almaktadir.
Katilimeilarin “Isin vardiyali olmas1” yargisina ise daha az katildiklar1 belirlenmistir

(Cizelge 3.56).
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Cizelge 3.56. Isle ilgili sikayetler.

Segenekler Ortalama* Sstggtr:i:art
Dikkat gerektirmesi 3,608 1,318
Isin ¢ok yogun olmasi 3,215 1,380
Iste yiikselme olanaklarmin olmamast 3,215 1,401
Dinlenme aralarinin yeterli olmamasi 3,142 1,396
Cok yorucu olmasi 3,129 1,397
Yogun bir denetimin olmast 3,119 1,319
Tatmin olamama 3,033 1,385
Zorunlu mesai uygulamasi 2,924 1,487
Cok monoton olmast 2,851 1,439
Isin vardiyali olmasi 2,707 1,502

*1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle
katiliyorum

Isle ilgili sikayet parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-

kare analizi sonuglar1 agagida verilmistir (Cizelge 3.57).
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Cizelge 3.57. Isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri ile demografik ézellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

Isle ilgili Sikayet Nedenleri

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yasiniz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD | OD Karar

Cok monoton olmast 13,772 | 20 | 0,842 | HoKabul | 2,968 | 4 | 0,563 | HoKabul | 5807 | 8 | 0,669 | HoKabul
Cok yorucu olmasi 14500 | 20 | 0,804 | HoKabul | 2,265 | 4 | 0,687 | HoKabul | 14,197 | 8 [ 0,077 | HoKabul
Dikkat gerektirmesi 13,564 | 20 0,852 HoKabul 4,486 4 0,344 | HoKabul | 15,372 | 8 | 0,052 | HyKabul
Iste ylikselme olanaklarimin 20,869 | 20 | 0405 | Hokabul | 1,664 | 4 | 0,797 | HoKabul | 8,056 | 8 | 0,428 | HoKabul
olmamasi

Yogun bir denetimin olmasi 14,320 20 0,814 HoKabul 3,036 4 0,552 | HgKabul 9,636 8 | 0,292 | HyKabul
Tatmin olamama 16,546 | 20 | 0,682 | HoKabul | 2540 | 4 | 0,637 | HoKabul | 8626 | 8 | 0,375 | HoKabul
Isin vardiyali olmasi 25133 | 20 | 0,196 | HoKabul | 1,732 | 4 [ 0,785 | HoKabul | 4,886 | 8 | 0,770 | HoKabul
Isin ¢cok yogun olmasi 22,142 20 0,333 HoKabul 2,074 4 0,722 | HoKabul | 10,036 8 | 0,262 | HyKabul
Zorunlu mesai uygulamasi 17,403 20 0,627 HoyKabul 6,954 4 0,138 | HoKabul 9,267 8 | 0,320 | HyKabul
ODI:;EE aralarmin yeterli 27,580 | 20 | 0,120 | HoKabul | 3,614 | 4 | 0461 | HoKabul | 7,805 | 8 | 0,453 | HoKabul
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Cizelge 3.57 (devam). Isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Isle Qlgili Sikayet Nedenleri

4-Egitim durumu (D)

5-Mesleki egitim alma durumu (E)

6-Cocuk sayisi (F)

Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Cok monoton olmasi 21,057 24 0,635 | HyKabul 2,272 4 0,686 HoKabul 13,281 16 0,652 HoKabul
Cok yorucu olmasi 28,539 24 0,238 | HyKabul 4,752 4 0,314 HoKabul 8,028 16 0,948 HoKabul
Dikkat gerektirmesi 18,138 24 0,796 | HoKabul 4,998 4 0,287 HoKabul 8,402 16 0,936 HoKabul
Iste yiikselme olanaklarmin
olmamast 27,788 24 0,269 | HoKabul 3,288 4 0,511 HoKabul 16,752 16 0,402 HoKabul
Yogun bir denetimin olmasi 23,875 24 0,469 | HyKabul 1,272 4 0,866 HoKabul 15,050 16 0,521 HoKabul
Tatmin olamama 24,135 24 0,454 | HyKabul 6,231 4 0,183 HoKabul 5,939 16 0,989 HoKabul
Isin vardiyali olmasi 30,695 24 0,163 | HyKabul 4411 4 0,353 HoKabul 9,954 16 0,869 HoKabul
Is.in ¢ok yogun olmasi 15,381 24 0,909 | H¢Kabul | 12,922 4 0,012 | HoRed(E8) | 13,928 16 0,604 HoKabul
Zorunlu mesai uygulamast 23,808 24 | 0,473 | HoKabul | 2,839 4 0,585 HoKabul 19,486 16 | 0,244 HoKabul
Dinlenme aralariin yeterli

20,649 24 | 0,659 | HoKabul | 3,601 4 0,463 HoKabul 13,494 16 | 0,636 HoKabul

olmamasi

82




Cizelge 3.57 (devam). Isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Cok monoton olmasi 4,846 4 0,303 HoKabul 18,393 12 0,104 HoKabul
= Cok yorucu olmasi 3,382 4 0,496 HoKabul 12,715 12 0,390 HoKabul
E Dikkat gerektirmesi 2,886 4 0,577 HoKabul 17,23 12 0,141 HoKabul
% 1§te yiikselme olanaklarimin olmamast 4,024 4 0,403 HoKabul 9,626 12 0,649 HoKabul
% Yogun bir denetimin olmasi 1,211 4 0,876 HoKabul 10,074 12 0,609 HoKabul
%D Tatmin olamama 5,420 4 0,247 HoKabul 19,697 12 0,073 HoKabul
E 1§in vardiyali olmasi 0,073 4 0,546 HoKabul 14,637 12 0,262 HoKabul
B Ein ¢ok yogun olmasi 4,215 4 0,378 HoKabul 10,246 12 0,594 HoKabul
Zorunlu mesai uygulamast 4,018 4 0,404 HoKabul 13,951 12 0,304 HoKabul
Dinlenme aralarinin yeterli olmamasi 3,486 4 0,480 HoKabul 14,721 12 0,257 HoKabul
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HoRed(E8): Mesleki egitim alan ¢alisanlar, mesleki egitim almayan calisanlara gore
isle ilgili sikayet nedenleri arasinda isin ¢ok yogun olmasinin daha 6ncelikli olduklarini
belirtmislerdir.

Isle ilgili sikayet parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi sonuglari agagida verilmistir (Cizelge 3.58).
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Cizelge 3.58. Isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU

1- Toplam caligsma siiresi (A) 2- Isletmedeki ¢alisma siiresi (B)

Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar
Cok monoton olmasi 17,271 16 | 0,368 HoKabul 7,176 16 | 0,970 | HyKabul
é Cok yorucu olmasi 12,737 16 | 0,692 HoKabul 13,681 16 | 0,622 | HyKabul
§ Dikkat gerektirmesi 16,993 16 | 0,387 HoKabul 16,338 16 | 0,430 | HyKabul
g Iste yiikselme olanaklarinin olmamasi 34,734 16 | 0,004 | HoRed(A4) 12,941 16 | 0,677 | HyKabul
% Yogun bir denetimin olmasi 12,986 16 | 0,674 HoKabul 21,015 16 | 0,178 | HyKabul
%D Tatmin olamama 16,945 16 | 0,389 HoKabul 14,921 16 | 0,530 | HyKabul
Z) Isin vardiyali olmasi 26,013 16 | 0,054 HoKabul 26,123 16 | 0,052 | HyKabul
- Isin cok yogun olmasi 20,521 16 | 0,198 HoKabul 24,969 16 | 0,070 | HyKabul
Zorunlu mesai uygulamasi 17,642 16 | 0,345 HoKabul 18,262 16 | 0,309 | HyKabul
Dinlenme aralariin yeterli olmamasi 9,780 16 | 0,878 HoKabul 15,196 16 | 0,510 | HyKabul
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Cizelge 3.58 (devam). Isle ilgili sikayet nedenleri parametreleri ile calisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMU
3- Caligtig1 bolim (C) 4-Mesai durumu (D)
Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD | OD Karar

Cok monoton olmasi 13,034 16 | 0,670 HoKabul 8,309 4 0,081 HoKabul
é Cok yorucu olmast 10,549 | 16 | 0,836 | HgKabul 10,475 4 | 0,033 | HoRed(D2)
§ Dikkat gerektirmesi 15,127 | 16 | 0,515 | HgKabul 11,665 4 | 0,020 | HoRed(D3)
% Iste yiikselme olanaklarinin olmamas: | 32,853 16 | 0,008 | HoRed(C4) | 3,218 4 0,522 HoKabul
§ Yogun bir denetimin olmasi 15,327 16 | 0,501 HoKabul 9,734 4 0,045 | HgRed(D5)
%: Tatmin olamama 19,722 16 | 0,233 HoKabul 7,104 4 0,131 HoKabul
Z) Isin vardiyali olmasi 29,870 16 | 0,019 | HoRed(C7) | 4,496 4 0,343 HoKabul
= Isin ¢ok yogun olmasi 15,181 | 16 | 0,511 | HgKabul 10,345 4 | 0,035 | HoRed(D8)

Zorunlu mesai uygulamasi 15,910 16 | 0,459 HoKabul 16,217 4 0,003 | HgRed(D9)

Dinlenme aralariin yeterli olmamasi 15,550 16 | 0,484 HoKabul 6,331 4 0,176 HoKabul
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HoRed(A4): Toplam g¢aligma siiresi (10 yil ve {izeri) olan ¢alisanlar, diger ¢alisanlara
gore isle ilgili sikayet nedenleri arasinda iste yiikselme olanaklarinin olmamasinin daha

oncelikli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(C4): Calistigi departmani iiretim ve Kalite kontrol olan c¢alisanlar, diger
departmanlarda calisanlara gore isle ilgili sikayet nedenleri arasinda iste yiikselme

olanaklarinin olmamasinin daha 6ncelikli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(C7): Calistigi departmani kalite kontrol ve bakim olan calisanlar, diger
departmanlarda calisanlara gore isle ilgili sikayet nedenleri arasinda isin vardiyali

olmamasinin daha oncelikli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(D2): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore isle ilgili
sikdyet nedenleri arasinda isin ¢ok yorucu olmasinin daha 6nemli oldugunu ifade

etmislerdir.

HoRed(D3): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore isle ilgili
sikayet nedenleri arasinda isin dikkat gerektirmesinin daha Onemli oldugunu ifade

etmislerdir.

HoRed(D5): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore isle ilgili
sikdyet nedenleri arasinda yogun bir denetimin olmasimin daha 6nemli oldugunu

belirtmislerdir.

HoRed(D8): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan galisanlara gore isle ilgili

sikayet nedenleri arasinda isin ¢ok daha yogun oldugunu belirtmiglerdir.

HoRed(D9): Mesaiye kalan calisanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore isle ilgili
sikdyet nedenleri arasinda zorunlu mesai uygulamasinin daha fazla oldugunu

belirtmislerdir.

3.7. VARDIYALI CALISMA SISTEMINDE GORULEN RAHATSIZLIKLAR

Katilimeilarin vardiyali ¢aligma sisteminde goriilen rahatsizliklar ile ilgili yargilara
katilma durumlart verilmistir (Cizelge 3.59). Vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen
rahatsizliklar ile ilgili yargilardan “Sirt agris1, bel agris1”, “Cabuk sinirlenme”, “Zihinsel
yorgunluk”, “Fiziksel yorgunluk” en Onemli yargilar arasinda yer almaktadir.
Katilimcilarin “Kanser” yargisina ise daha az katildiklart belirlenmistir. Ak (2007)

tarafindan Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Hastanesinde ¢alisan hemsireler
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ile yapilan ¢alismada; hemsirelerin vardiyali ¢alismaya basladiktan sonra varis (%55,3),
bas agrist (%54,3) ve kronik sirt agrisi (%46) sorunlari yasadiklari belirtilmistir. Giilser
vd. (2012) tarafindan Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi saglik calisanlar1 ile yapilan
caligmada; vardiyali calisanlarda en fazla dile getirilen sikayetin bacaklarda
tanimlanamayan huzursuzluk hissi (%58,5), en az dile getirilen sikayetin ise ignelenme

(%7,5) oldugu belirtilmistir.

Cizelge 3.59. Vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar.

Secenekler Ortalama* Standart
Sapma
Sirt agrisi, bel agrisi 3,129 1,333
Cabuk sinirlenme 3,039 1,473
Zihinsel yorgunluk 3,020 1,465
Fiziksel yorgunluk 3,008 1,468
Viicut direncinde diisme 2,987 1,421
Bacak agrisi, varis 2,981 1,377
Uyku bozuklugu, 2,910 1,480
Yeme bozukluklari, dengesiz beslenme 2,847 1,420
15 performansinda azalma 2,721 1,460
Kilo alma 2,594 1,425
Depresyon 2,497 1,466
Istahsizlik 2,439 1,354
Gastrit 2,359 1,458
Metabolik bozukluklar 2,234 1,358
Ulser 2,161 1,411
Hipertansiyon 2,060 1,354
Koroner kalp rahatsizliklar 1,822 1,200
Kanser 1,707 1,164

*1: Hig, 2: Nadiren, 3: Bazen, 4: Sik sik, 5: Her zaman

Vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar parametreleri ile demografik

Ozellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuclar1 asagida verilmistir

(Cizelge 3.60).
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Cizelge 3.60. Vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yasmiz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

E Uyku bozuklugu 34,240 20 0,250 HyKabul 6,704 4 0,152 HgKabul 7,462 8 0,488 HgKabul
= | Bacak agris1, varis 38,096 20 0,009 | HgRed(A2) 10,375 4 0,035 | HgRed(B2) 7,273 8 0,507 HoKabul
«% Sirt agrisi, bel agrist 22,328 20 | 0,323 HoKabul 2,728 4 | 0604 | HyKabul 8,043 8 | 0429 | HoKabul
§ Zeesmfn‘;mkmkla“’ dengesiz 16925 | 20 | 0,658 | HgKabul | 7,526 | 4 | 0111 | HoKabul | 8272 | 8 | 0407 | HyKabul
;Lé Qastrit 22,376 20 0,320 HoKabul 3,631 4 0,458 HoKabul 8,74 8 0,365 HoKabul
‘S, | Ulser 25,479 20 0,184 HoKabul 10,398 4 0,034 | HyRed(B6) 5,889 8 0,660 HoKabul
2 | Hipertansiyon 13,320 20 0,863 HyKabul 1,176 4 0,882 HyKabul 8,149 8 0,419 HyKabul
é Koroner kalp rahatsizliklari 15,700 20 0,735 HyKabul 1,419 4 0,841 HyKabul 14,889 8 0,061 HyKabul
3 | Kanser 27,616 20 0,119 HoKabul 3,879 4 0,423 HoKabul 17,666 8 0,024 | HyRed(C9)
‘% [ Metabolik bozukluklar 22,077 20 0,336 HoKabul 0,96 4 0,916 HoKabul 8,059 8 0,428 HoKabul
§ Fiziksel yorgunluk 18,540 20 0,552 HyKabul 3,789 4 0,435 HyKabul 7,229 8 0,512 HyKabul
TZ: Zihinsel yorgunluk 17,588 20 0,615 HyKabul 2,737 4 0,603 HyKabul 6,511 8 0,590 HyKabul
< | Viicut direncinde diisme 14,885 20 0,783 HyKabul 1,736 4 0,784 HyKabul 8,639 8 0,374 HyKabul
§ Kilo alma 19,307 20 0,502 HyKabul 4,08 4 0,395 HyKabul 11,519 8 0,174 HyKabul
"g Istahsizlik 21,369 20 0,376 HoKabul 2,978 4 0,562 HoKabul 8,74 8 0,365 HoKabul
> | Depresyon 24,328 20 0,228 HoKabul 4,387 4 0,356 HoKabul 2,742 8 0,950 HoKabul

Is performansinda azalma 26,439 20 0,152 HyKabul 411 4 0,391 HyKabul 8,104 8 0,423 HyKabul

Cabuk sinirlenme 19,378 20 0,497 HyKabul 7,387 4 0,117 HyKabul 6,546 8 0,586 HyKabul
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Cizelge 3.60 (devam). Vardiyali ¢aligsma sisteminde goriilen rahatsizliklar parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-

kare analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D) 5-Mesleki egitim alma durumu (E) 6-Cocuk sayis1 (F)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar

« | Uyku bozuklugu 44,283 20 0,051 HoKabul 4,763 4 0,312 HoKabul 17,917 16 0,329 HoKabul
§ Bacak agrisi, varis 20,480 20 0,433 HoKabul 4,332 4 0,363 HoKabul 19,818 16 0,229 HoKabul
g Sirt agrisi, bel agrist 8,010 20 0,992 HoKabul 4,524 4 0,340 HoKabul 15,112 16 0,516 HoKabul
% Yeme bozukluklari, dengesiz beslenme 26,172 20 0,160 HoKabul 1,667 4 0,797 HoKabul 18,551 16 0,293 HoKabul
= | Gastrit 20,529 20 0,425 HoKabul 7,770 4 0,100 HoKabul 7,839 16 0,954 HoKabul
:Lé Ulser 24,039 20 0,241 HoKabul 8,262 4 0,882 HoKabul 17,556 16 0,351 HoKabul
‘S | Hipertansiyon 21,470 20 0,370 HoKabul 3,790 4 0,435 HoKabul 16,935 16 0,390 HoKabul
'§ Koroner kalp rahatsizliklar1 28,319 20 0,102 HoKabul 4,993 4 0,288 HoKabul 14,606 16 0,554 HoKabul
'g Kanser 8,257 20 0,990 HoKabul 2,240 4 0,692 HoKabul 23,724 16 0,096 HoKabul
@ | Metabolik bozukluklar 16,807 20 0,665 HoKabul 6,700 4 0,153 HoKabul 16,195 16 0,439 HoKabul
é Fiziksel yorgunluk 20,192 20 0,446 HoKabul 4,866 4 0,301 HoKabul 9,270 16 0,902 HoKabul
2 | Zihinsel yorgunluk 20,324 20 0,438 HoKabul 0,903 4 0,924 HoKabul 14,983 16 0,526 HoKabul
% Viicut direncinde diisme 17,359 20 0,630 HoKabul 1,589 4 0,811 HoKabul 7,253 16 0,968 HoKabul
_‘Eﬂ Kilo alma 21,005 20 0,397 HoKabul 1,642 4 0,801 HoKabul 8,949 16 0,915 HoKabul
g Istahsizlik 19,636 20 0,481 HoKabul 0,655 4 0,957 HoKabul 22,455 16 0,129 HoKabul
> Depresyon 17,608 20 0,613 HoKabul 3,630 4 0,458 HoKabul 9,745 16 0,880 HoKabul

Is performansinda azalma 32,096 20 0,052 HoKabul 4,202 4 0,379 HoKabul 10,527 16 0,838 HoKabul

Cabuk sinirlenme 21,979 20 0,342 HoKabul 7,131 4 0,129 HoKabul 11,567 16 0,773 HoKabul
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Cizelge 3.60 (devam). Vardiyali ¢aligsma sisteminde goriilen rahatsizliklar parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-

kare analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
7- Esin ¢alisma durumu (G) 8-Gelir durumu (H)
Ki-kare SD oD Karar Ki-kare SD oD Karar

- Uyku bozuklugu 6,462 4 0,167 HoKabul 11,658 12 0,474 HoKabul
§ Bacak agris, varis 5,865 4 0,209 HoKabul 13,560 12 0,330 HoKabul
g Sirt agrisi, bel agrist 1,462 4 0,833 HoKabul 22,670 12 0,031 HoRed(H3)
g Yeme bozukluklari, dengesiz beslenme 6,064 4 0,194 HoKabul 20,442 12 0,059 HoKabul
= Gastrit 2,518 4 0,641 HoKabul 18,352 12 0,105 HoKabul
:i‘é Ulser 2,729 4 0,604 HoKabul 12,282 12 0,423 HoKabul
S Hipertansiyon 2,095 4 0,718 HoKabul 14,544 12 0,267 HoKabul
§ Koroner kalp rahatsizliklar1 3,118 4 0,538 HoKabul 21,840 12 0,039 HoRed(H8)
g Kanser 9,056 4 0,060 HoKabul 9,759 12 0,637 HoKabul
A7 Metabolik bozukluklar 6,043 4 0,196 HoKabul 14,876 12 0,248 HoKabul
é Fiziksel yorgunluk 7,541 4 0,110 HoKabul 9,802 12 0,633 HoKabul
TZ: Zihinsel yorgunluk 6,989 4 0,136 HoKabul 10,826 12 0,544 HoKabul
< Viicut direncinde diisme 11,755 4 0,019 HyRed(G13) 12,197 12 0,430 HoKabul
g Kilo alma 2,678 4 0,613 HoKabul 19,002 12 0,088 HoKabul
g Istahsizlik 4,232 4 0,375 HoKabul 21,976 12 0,038 HoRed(H15)
> Depresyon 3,672 4 0,452 HoKabul 22,015 12 0,037 HyRed(H16)

Is performansinda azalma 4,295 4 0,368 HoKabul 22,171 12 0,036 | HoRed(H17)

Cabuk sinirlenme 5,838 4 0,212 HoKabul 15,311 12 0,225 HoKabul
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HoRed(C9): Medeni durumu evli olan c¢alisanlar, bekar ¢alisanlara gore vardiyali
calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar acisindan daha fazla kanser rahatsizliklarina

ugradiklarini belirtmislerdir.

HoRed(G13): Esleri ¢alismayan calisanlar, esleri herhangi bir iste istihdam eden
calisanlara gore vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla

viicut direncinde diisme yasadiklarini belirtmisglerdir.

HoRed(H3): Gelir durumu (2501-4000 TL) arasinda olan ¢aligsanlar, diger gelir gruplu
calisanlara kiyasla vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar noktasinda daha

fazla sirt agris1 ve bel agrisi ¢ektiklerini ifade etmislerdir.

HoRed(H8): Gelir durumu (2501-4000 TL) arasinda olan ¢aligsanlar, diger gelir gruplu
calisanlara kiyasla vardiyali calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha

fazla koroner kalp rahatsizliklar1 yasadiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(H15:) Gelir durumu (1000 TL alt1) olan galisanlar, diger gelir gruplu ¢alisanlara
gore vardiyali calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla istahsizlik

problemi yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(H16): Gelir durumu (1000 TL alt1) olan ¢alisanlar, diger gelir gruplu ¢alisanlara
gore vardiyali caligma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla depresyon

yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(H17): Gelir durumu (1000 TL alt1) olan galisanlar, diger gelir gruplu ¢alisanlara
gore vardiyali calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar noktasinda daha fazla is

performansinda azalma yasadiklarini ifade etmislerdir.

Vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar parametreleri ile ¢alisma durumlari

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 asagida verilmistir (Cizelge 3.61).
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Cizelge 3.61. Vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar parametreleri ile galisma durumlar1 arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

Vardiyali ¢aligma sisteminde goriilen rahatsizliklal

CALISMA DURUMU
1- Toplam galigma siiresi (A) 2- Isletmedeki ¢aligma siiresi (B)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Uyku bozuklugu 18,773 16 0,281 HoKabul 12,951 16 0,676 | HyKabul
Bacak agrisi, varis 19,844 16 0,227 HoKabul 23,335 16 0,105 | HoKabul
Sirt agrisi, bel agrist 14,188 16 0,585 HoKabul 14,163 16 0,587 | HyKabul
Yeme bozukluklari, dengesiz beslenme 15,362 16 0,999 HoKabul 3,579 16 0,999 | HyKabul
Gastrit 15,750 16 0,471 HoKabul 12,468 16 0,711 | HyKabul
Ulser 14,246 16 0,580 HoKabul 10,131 16 0,860 | HoKabul
Hipertansiyon 10,126 16 0,860 HoKabul 13,298 16 0,651 | HyKabul
Koroner kalp rahatsizliklar1 15,444 16 0,492 HoKabul 17,018 16 0,384 | HyKabul
Kanser 11,735 16 0,762 HoKabul 17,322 16 0,762 | HyKabul
Metabolik bozukluklar 18,830 16 0,278 HoKabul 7,011 16 0,973 | HyKabul
Fiziksel yorgunluk 14,971 16 0,527 HoKabul 16,040 16 0,450 | HoKabul
Zihinsel yorgunluk 21,174 16 0,172 HoKabul 12,406 16 0,716 | HyKabul
Viicut direncinde diisme 8,760 16 0,924 HoKabul 14,421 16 0,567 | HoKabul
Kilo alma 17,518 16 0,353 HoKabul 8,232 16 0,942 | HyKabul
Istahsizlik 19,103 16 0,263 HoKabul 14,355 16 0,572 | HyKabul
Depresyon 27,959 16 0,032 | HoRed(A16) | 16,055 16 0,449 | HoKabul
Is performansinda azalma 23,279 16 0,106 HoKabul 16,214 16 0,438 | HyKabul
Cabuk sinirlenme 13,878 16 0,608 HoKabul 13,367 16 0,646 | HyKabul
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Cizelge 3.61 (devam). Vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar parametreleri ile galisma durumlar arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
CALISMA DURUMU
3- Calistig1 boliim (C) 4-Mesai durumu (D)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar

« | Uyku bozuklugu 10,309 16 0,850 HoKabul 11,431 4 0,022 HoRed(D1)
ﬁj Bacak agris, varis 25,741 16 0,058 HoKabul 9,125 4 0,058 HoKabul
§ Sirt agrist, bel agrist 16,379 16 0,427 HoKabul 8,450 4 0,076 HoKabul
;: Yeme bozukluklari, dengesiz beslenme 14,516 16 0,560 HoKabul 10,716 4 0,030 HoRed(D4)
= | Gastrit 19,555 16 0,241 HoKabul 6,005 4 0,199 HoKabul
%’ Ulser 22,060 16 0,141 HoKabul 4,033 4 0,367 HoKabul
‘S | Hipertansiyon 21,946 16 0,145 HoKabul 7,029 4 0,134 HoKabul
-?é Koroner kalp rahatsizliklar 13,135 16 0,663 HoKabul 2,724 4 0,605 HoKabul
‘S | Kanser 24,759 16 0,074 HoKabul 9,632 4 0,049 HyRed(D9)
‘% Metabolik bozukluklar 17,227 16 0,371 HoKabul 8,934 4 0,063 HoKabul
é Fiziksel yorgunluk 23,202 16 0,108 HoKabul 10,080 4 0,039 | HyRed(D11)
2 | Zihinsel yorgunluk 17,833 16 0,334 HoKabul 16,296 4 0,003 | HyRed(D12)
§ Viicut direncinde diisme 24,780 16 0,074 HoKabul 11,299 4 0,023 | HyRed(D13)
E, Kilo alma 21,172 16 0,172 HoKabul 3,394 4 0,494 HoKabul
% Istahsizlik 33,825 16 0,006 | HoRed(C15) 3,237 4 0,519 HoKabul
> Depresyon 40,611 16 0,001 | HyRed(C16) 0,854 4 0,931 HoKabul

Is performansinda azalma 22,238 16 0,136 HoKabul 5,840 4 0,211 HoKabul

Cabuk sinirlenme 14,671 16 0,549 HoKabul 12,117 4 0,017 | HgRed(D18)
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HoRed(A16): Toplam galisma siiresi (1 yildan az) olan ¢alisanlar, diger calisanlara gore
vardiyali ¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla depresyon

yasadiklarini belirtmisglerdir.

HoRed(C15): Calistigi departman kalite kontrol ve planlama olan galisanlar, diger
departmanlarda c¢alisanlara gore vardiyali calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar

acisindan daha fazla istahsizlik problemi yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(C16): Calistig1 departman kalite kontrol ve iiretim olan c¢alisanlar, diger
departmanlarda ¢alisanlara gore vardiyali calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar

acisindan daha fazla depresyon yasadiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(D1): Mesaiye kalan galisanlar, mesaiye kalmayan galisanlara gore vardiyali
calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla uyku bozuklugu

yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(D4): Mesaiye kalan galisanlar, mesaiye kalmayan c¢alisanlara gore vardiyali
calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla yeme bozukluklart ve

dengeli beslenme problemleri yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(D9): Mesaiye kalan ¢alisanlar, mesaiye kalmayan ¢aligsanlara gore vardiyali
calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla kanser problemi

yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(D11): Mesaiye kalan caligsanlar, mesaiye kalmayan calisanlara gore vardiyali
caligma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla fiziksel yorgunluk

yasadiklarini belirtmisglerdir.

HoRed(D12): Mesaiye kalan ¢alisanlar, mesaiye kalmayan ¢alisanlara gore vardiyali
calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla zihinsel yorgunluk

yasadiklarini belirtmislerdir.

HoRed(D13): Mesaiye kalan galisanlar, mesaiye kalmayan caliganlara gore vardiyal
calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha fazla viicut direncinde diisme

yasadiklarini ifade etmislerdir.

HoRed(D18): Mesaiye kalan galisanlar, mesaiye kalmayan caliganlara gore vardiyal
calisma sisteminde goriilen rahatsizliklar agisindan daha ¢abuk sinirlendiklerini ifade

etmislerdir.
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3.8. IS YERINDE YETERLI BESLENME DURUMU

Katilimeilarin %54°1 isyerinde yeterli beslendiklerini, %30,5’1 kismen beslendiklerini,

%15,5’1 ise beslenemediklerini belirtmislerdir (Cizelge 3.62).

Cizelge 3.62. Is yerinde beslenme durumu

Secenekler Katilimer sayist | Oran (%)
Evet 258 54
Hayir 74 15,5

Is yerinizde yeterli besleniyor musunuz? Kismen 146 305
Toplam 478 100

Katilimcilar yeterli beslenememe durumlarini; yemek firmasindan kaynakli yemeklerin
iyi kalitede olmamasi, istahsizlik, yemek diizeninin olmamasi, hijyenin yetersiz olmasi,
yemek miktarinin az olmasi, yemek c¢esidinin yeterli olmamasi, birbiriyle uyumlu

olmayan yemek c¢esitlerinin verilmesi olarak belirtmislerdir.
Isyerinde beslenme durumu ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi sonuglari asagida verilmistir (Cizelge 3.63).

Cizelge 3.63. Isyerinde beslenme durumu ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi

arastiran ki-kare analizi.

Isyerinde yeterli beslenme durumu

Isyerinizde yeterli besleniyor musunuz?

o A

2 Ki-kare | SD | OD Karar

5 Yas 8,763 10 | 0555 | HoKabul
& | Cinsiyet 3,080 2 | 0214 | HoKabul
:S Medeni durum 1,600 4 | 0,809 | HyKabul
= Egitim durumu 16,204 12 0,182 HoKabul
g Mesleki egitim alma durumu 3,590 2 0,166 HoKabul
% Cocuk sayisi 10,884 8 0,208 HoKabul
E Esin ¢aligma durumu 2,700 2 0,259 HoKabul

Gelir durumu 18,573 6 0,005 | HoRed(A8)

HoRed(A8): Gelir durumu (1000 TL alt1) olan ¢aliganlar, diger gelir gruplu ¢alisanlara

gore isyerlerinde yeterli beslenemediklerini ifade etmislerdir.
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Isyerinde beslenme durumu ile calisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi sonuglari agagida verilmistir (Cizelge 3.64).

Cizelge 3.64. Isyerindeki beslenme durumu ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi

arastiran ki-kare analizi.

Isyerinde yeterli beslenme durumu
Isyerinizde yeterli besleniyor

§ musunuz? (A)
% K- 5o | op Karar
= kare
< | Toplam g¢aligma siiresi 18,677 | 8 | 0,017 | HoRed(Al)
% Isletmedeki calisma siiresi | 8,834 8 | 0,356 HoKabul
j Caligtig1 bolim 2,272 8 0,972 HoKabul
~ [ 'Mesai durumu 5432 | 2 | 0,066 | HoKabul

HoRed(Al): Toplam ¢aligma siiresi (1 yildan az) olan calisanlar, diger ¢alisanlara gore

isyerlerinde yeterli beslenemediklerini ifade etmislerdir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde mobilya sektoriinde faaliyette bulunan isletmelerde calisma
saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisinin arastirildigi bu calismada bazi kriterler

tizerinden sonuca ulasilmistir.

Anket c¢alismasinda katilimcilarin demografik 6zellikleri yas, cinsiyet, medeni hal,
egitim durumu ve ayhik gelir gibi sorular sorularak ayri1 ayr1 degerlendirilmistir.
Demografik ozelliklere gore erkek ve kadin katilimer oranlart degerlendirildiginde
katilimcilarin  biiylik cogunlugunu erkeklerin (%92,7) olusturdugu goriilmektedir.
Katilimcilarin en fazla (%47,9) 25-34 yas araliginda oldugu, ortaokul (%19,2) ve lise
(%45) mezunlarin diger egitim diizeyi gruplarmna gore daha fazla ankete cevap
verdikleri belirlenmistir. Ankete en ¢ok (%55,4) evli bireylerin katildigi, %61,8’inin

eslerinin calismadigi, %47,7’sinin ¢ocugunun bulunmadigr goriilmektedir.

Ayn1 zamanda anket verileri 1s18inda varilan diger sonuclar ise; 1001-2500 TL aylik

gelire sahip katilimcilarin ankete daha ¢ok katilim gosterdigi belirlenmistir.

Katilimcilarin %61,1°1 {iretim boliimiinde calistiklarint belirtmislerdir. Katilimeilarin
toplam c¢aligma stireleri degerlendirildiginde %25,7’sinin 10 yil ve tizerinde ¢alistiklar
goriilmektedir. Katilimeilarin %31’inin bulundugu igyerinde 1-3 yil arasinda calistig

belirlenmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlukla haftada 6 giin (%61,9) ve giinde 8 saat (%49,8) calistiklari
belirlenmistir. Caligma sekli olarak, katilimcilarin %70,5’inin 1 vardiyali, %19,2’sinin 2
vardiyali, %10,3’linlin 3 vardiyali olarak calistiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin
biliyiik ¢ogunlugu (%74,3) 1 vardiyali calisma bi¢iminin en verimli olan c¢alisma
bicimleri olduklarimi belirtmislerdir. Vardiya doniisiim sikligi olarak katilimeilarin

%38,5°1 haftalik olarak belirtmislerdir.

Katilimcilarin %34,1’inin 60 dakika dinlenme aras1 verdikleri goriilmektedir. Bu
calisma temposu icerisinde katilimcilarin 11:00-14:00 saatleri arasinda 0gle yemegi

arasini verdikleri, 10 ile 90 dakika arasinda yemege zaman ayirdiklar1 belirlenmistir.
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Katilimeilarin - 9%30,8’1 hastalik nedeniyle ise gelmeme durumlarinin olmadigini,

%45,8°1 ise hastalik disinda ise gelmeme durumlarinin olmadigini belirtmislerdir

Katilimcilarin  %38,3’liniin calistiklar1 isten ve %32,4’liniin ¢aligma saatlerinden

memnun olduklari belirlenmistir.

Katilimcilarin ¢alisma saatlerinin ¢alisan memnuniyetine etkisi ile ilgili yargilardan
“Dini gorevlerimi yerine getirebiliyorum” ve “Alisverisleri kendim yapabiliyorum”

yargilarina daha fazla katildiklar1 belirlenmistir.

Calisma saatlerinin sagliga etkisi ile ilgili yargilardan “Uyku problemleri yasiyorum” ve
“Beslenme aligkanliklarim etkileniyor” yargilar1 katilimecilara gore en dnemli yargilar
arasinda yer almaktadir. Diizenli bir sekilde ve yeterince uyku bireylerin fiziksel ve
psikolojik sagliklari icin temel gereksinimlerindendir. Uyku zamaninin verimli bir
sekilde gecirilmemesi durumunda fiziksel ve psikolojik olarak bireylerin problemler

yasamasina neden olmaktadir.

Calisma saatlerinin is sagligmna etkisi ile ilgili yargilardan “Is stresi yasiyorum” ve
“Performansimimn diistiigiinii hissediyorum” yargilart katilimcilara gére en Onemli

yargilar arasinda yer almaktadir.

Calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi ile 1ilgili yargilardan 06zellikle vardiya
doniistimlerinden dolayr  “Diizenli uyuyamiyorum” ve “Zamanimi organize

edemiyorum” yargilari katilimcilara gére en 6nemli yargilar arasinda yer almaktadir.

Katilimcilara gore vardiyali g¢alisma sisteminde goriilen rahatsizliklar ile ilgili
yargilardan “Sirt agrisi, bel agris1”, “Cabuk sinirlenme”, “Zihinsel yorgunluk”, “Fiziksel
yorgunluk” en 6nemli yargilar arasinda yer alirken, “Kanser” yargisinin ise daha az

onemli oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin bulunduklari igyerinde g¢alisma nedenleri ile ilgili ifadelerden “Ekonomik
zorunluluklar”, “Gelecek giivencesi”, “Calisma ortaminin uygun olmasi”, “Calisma

saatlerinin uygun olmas1” en 6nemli ifadeler arasinda yer almaktadir.

Katilimeilarin biiyiik cogunlugunun (%60,9) isleriyle ilgili sikayetlerinin olmadig:
belirlenmistir. Katilimecilarin isleriyle ilgili sikayet nedenlerini belirten ifadelerden
“Dikkat gerektirmesi”, “Iste yiikselme olanaklarinin olmamas1”, “Isin ¢ok yogun

olmas1”, “Dinlenme aralarinin yeterli olmamasi” en Onemli ifadeler arasinda yer
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almaktadir.

Katilimcilarin %50,2°si ¢alisma saatlerinin sosyal yasam {izerinde etkisi oldugunu,
%71,1’1 ¢alisma saatlerinin giivenliklerini etkilemedigini belirtmislerdir. Calisma
saatlerinin c¢alisan giivenligini etkileme sekli ile ilgili ifadelerden “Dikkat eksikligi

nedeniyle yaralanmalar”, en 6nemli ifadeler arasinda yer almaktadir.

Katilimeilarin %54°1 isyerinde yeterli beslendiklerini, %30,5’1 kismen beslendiklerini,

%15,5’1 ise beslenemediklerini belirtmislerdir.
Oneriler

e (Calisanlarin sosyal faaliyetleri desteklenmelidir.

e Yapilan ise bagli olarak verilen dinlenme aralarinda diizenleme g¢alismalari
yapilmalidir.

e (alisanlarin giin igerisinde beslenmelerinin iyi olmasi durumunda memnuniyet
durumlar artacaktir. Bu nedenle isletmelerin gerekli 6nlemleri almalari 6nerilir.

e Yoneticiler ve calisanlar belirli araliklarla toplanarak var olan ya da olusabilecek
sorunlar hakkinda karsilikli bilgi alig verisinde bulunmalidir.

e Issaghy ve giivenligi egitimleri belirli periyotlarla yapilmalidir.

e (Calisan memnuniyetlerinin belirlenmesi i¢cin memnuniyet anketleri yapilmalidir.
Calisanlarin memnuniyetsizlik durumlart diizenli olarak takip edilerek, buna neden
olan sorunlar arastirilmali ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

e (alisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasi i¢in zaman zaman cesitli aktiviteler
diizenlenmelidir.

e (alisanlarn fikirlerinin ve onerilerinin paylasilabilecegi bir sistem gelistirilmelidir.

e Mobilya sektoriinde en fazla sikint1 yasanilan sorunlar arasinda fazla mesai yapma ve
sosyal hayatin olumsuz etkilenmesi gelmektedir. Bu sorunlarin giderilebilmesi igin

vardiyali ¢aligma sisteminin uygulanmasi 6nerilmektedir.
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6. EKLER

6.1. EK-1: ANKET FORMU

Saywn Ilgili;

Diizce Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi
Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda hazirlanan “Mobilya endiistrisinde
calisma saatlerinin calisan memnuniyeti iizerine etkisi; Bati Karadeniz Bélgesi Ornegi”
konulu bilgi toplama formundaki sorularin tarafinizdan 6zenle doldurulacagini
biliyoruz. Vereceginiz yanitlar akademik etik ¢ergevesinde kesinlikle gizli tutulacaktir.
Giiveniniz ve katkiniz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Caner AYDIN
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Yasmmz.................
2. Cinsiyetiniz ( ) Kadin ( ) Erkek
3. Medeni durumunuz () Evli ( ) Bekar ( ) Diger
4. Egitim durumunuz () ilkokul ( ) Ortaokul ( )Lise ( ) On lisans

( ) Lisans ( )Yiksek Lisans ( ) Doktora
5. Mesleki egitim aldimz m? ( ) Evet () Hayir

Cevabimiz EVET ise mesleki egitimi nereden aldimiz?.......................ccoooiiienn,
Hangi mesleki egitim(ler)i aldimiz.....................

6. Cocuk sayisi () Yok ()1 ()2 ()3 ()4 velizeri
7. Esiniz calistyor mu? ( )Evet ( ) Hayir

8. Toplam calisma siireniz ( ) 1 yildanaz ( )1-3yil ( )4-6 yil
()7-9y1l ()10 y1l ve tizeri

9. Bu isletmedeki calisma siireniz ( ) 1 yildanaz ( ) 1-3yil ( )4-6 yil

() 7-9 y1l ( )10 y1l ve tizeri
10. Cahstigimz boliim ( ) Uretim ( ) Planlama ( ) Kalite kontrol ( ) Bakim
( ) Diger (belirtiniz)..........

11. Ortalama ayhk geliriniz nedir?
( ) 1.000 TL alt1 ( ) 1001-2500 TL () 2501-4000 TL  ( )4001 TL dstii

12. Haftada kag giin ¢alistyorsunuz?.........cccceeeee. giin
13. Haftada kag saat calistyorsunuz?.........cccceeeeenes saat

14. Calisma bi¢iminiz
( ) 1 Vardiyali galisma () 2 Vardiyali ¢alisma ( ) 3 Vardiyali ¢alisma
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15. Vardiyah ¢alisma saat araliklar

1 Vardivyali calisma 2 Vardivali calisma 3 Vardiyali calisma

......... O v Ve L ceeedoveloove L
16. En verimli oldugunu diisiindiigiiniiz vardiya yada vardiyalar1 belirtiniz.
( ) 1 Vardiyali galisma () 2 Vardiyali calisma ( ) 3 Vardiyali calisma

17. En verimli oldugunu diisiindiigiiniiz vardiya saatlerini belirtiniz.
............ [oiiiiiiiiiins

18. Vardiya doniisiim sikhgim belirtiniz.
( ) Haftalik ( )2 haftalik ( ) Aylhk ( )Diger..........

19. Dinlenme arasi verdiginiz saatler: ......... Ve  eveenenn.

20. Ne kadar siire dinlenme arasi veriyorsunuz?.............. dakika.

21. Yemek molasi verdiginiz saat:.........ccceveeiniinnnnn

22. Yemek i¢in ne kadar siire ayiriyorsunuz................... dakika.

23. Son 1 yilda, hastalik nedeniyle kag giin ise gelemediniz? giin

24. Son 1 yilda, hastalik disinda kag giin ise devamsizlikta bulundunuz?
(izinler haric).......... giin

25.Vardiyal calisma ile birlikte mesaiye kalintyor mu?

( )Evet () Hayrr

Cevabimiz Evet ise en cok mesai hangi vardiya arah@inda talep ediliyor?
............ [oviiiniinn

26. Asagida verilen “calisma saatlerinin calisan memnuniyetine etkisi” ile ilgili

yargilara ne olciide katillyorsunuz? 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,
3: Kararsizim 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiltyorum

Calisan Memnuniyeti 1|2 31415

Caligma istegim artiyor.

Basarma istegim artiyor.

Ise duydugum ilgi artiyor.

Sosyal aktivitelere katilabiliyorum.

Daha yiiksek ticret alabiliyorum.

Resmi islerime (banka, postane, hastane, devlet dairesi
vb.) yetisebiliyorum.
Aligverisleri kendim yapabiliyorum.

Sosyal hayatim (es, dost, akraba, aile iliskilerimi)
olumlu etkileniyor.
Dini gérevlerimi yerine getirebiliyorum.

Daha iyi sartlarda ¢alistyorum.

Cocuklarla yeteri kadar ilgilenebiliyorum.

Kendime yeteri kadar zaman ayirabiliyorum.

Kendimi daha ding ve dinlenmis hissediyorum.
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27. Asagida verilen “calisma saatlerinin saghga etkisi” ile ilgili yargilara ne ol¢iide

katillyorsunuz? 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum,
5: Kesinlikle katiliyorum

Saghk 12 [3[4a]5

Genel saglik sorunlar1 yasiyorum.

Kalp damar sorunlar1 yasiyorum.

Kendimi oldugumdan daha yasli hissediyorum.

Beslenme aligkanliklarim etkileniyor.

Kilo problemleri yagiyorum.

Sindirim sistemi sorunlar1 yasiyorum.

Uyku problemleri yastyorum.

Uyku hapi, kahve ve sigara tiiketimim artryor.

Sinir sitemi sorunlar1 yastyorum.

Depresyon ve yalnizlik yasiyorum.

28. Asagida verilen “calisma saatlerinin sosyal hayata etkisi” ile ilgili yargilara ne

olciide katilryorsunuz? 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,
4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

Sosyal Hayat 112 31415
Ulasim gii¢liigli yasiyorum.

TV, bilgisayar ve internete zaman ayiramiyorum.

Zamanimi organize edemiyorum.

Diizenli uyuyamiyorum.

Aile iligkilerim olumsuz etkileniyor.

Diizenli bir hayatim olmuyor.

Arkadas ¢evremden kopuk yastyorum.

Arkadaslarimla iliski kurma diizeyim artiyor.

Evlilik yasantim olumsuz etkileniyor.

Ev islerim aksiyor.

29. Asagida verilen “caliyma saatlerinin is sagh@ina etkisi” ile ilgili yargilara ne

olciide katiliyorsunuz? 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,
4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

Is Saghg 1 |2 31415

Performansimin diistiiglinii hissediyorum.

Is kazalar1 yasiyorum.

Motivasyonum diisiiyor.

Ise konsantrasyonum olumsuz etkileniyor.

Is stresi yastyorum.

Ise devamsizliklarim artryor.

Fiziksel sagligim olumsuz etkileniyor.

Ruh sagligim olumsuz etkileniyor.
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30. Asagidaki ifadelere ne ol¢iide katilryorsunuz? 1: Hi¢ memnun degilim, 2: Memnun

degilim, 3: Kararsizim, 4: Memnunum, 5: Cok memnunum

Secenekler 1 2 3 4 5
Calistigimiz isten memnun musunuz?
Calisma saatlerinden memnun musunuz?

31. Herhangi bir saghk sorununuz var m? ( ) Evet ( ) Hayir

32. Vardiyal calisma sisteminde goriilen rahatsizliklarla ilgili yargilara ne olciide
katiliyorsunuz?1: Hig, 2: Nadiren, 3: Bazen, 4: Sik sik, 5: Her zaman

Secenekler

1

2

3

4

5

Uyku bozuklugu,

Bacak agrisi, varis

Sirt agrisi, Bel agrisi

Yeme bozukluklari, dengesiz beslenme

Gastrit

Ulser

Hipertansiyon

Koroner kalp rahatsizliklari

Kanser

Metabolik bozukluklar

Fiziksel yorgunluk

Zihinsel yorgunluk

Viicut direncinde diisme

Kilo alma

Istahsizlik

Depresyon

Is performansinda azalma

Cabuk sinirlenme

33. Bu isyerinizde ¢alisma nedenlerinizle ilgili ifadelere katilma derecenizi
belirtiniz. 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle

katilryorum

Secenekler

1

2

3

4

5

Ekonomik zorunluluklar

Isten elde edilen mutluluk

Baska is bulamama

Gelecek giivencesi

Calisma ortaminin uygun olmast

Sosyal faaliyetlerin 1yi olmasi

Caligma saatlerinin uygun olmasi




34. Isiniz ile ilgili sikayetiniz var m? ( ) Evet ( ) Hayir
35. Isiniz ile ilgili sikayet nedenlerinizi belirten ifadelere katilma derecenizi

belirtiniz. 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle
katiliyorum

Secenekler 112 31415

Cok monoton olmast

Cok yorucu olmast
Dikkat gerektirmesi
Iste yiikselme olanaklarinin olmamasi

Yogun bir denetimin olmast
Tatmin olamama
Isin vardiyali olmas1

Isin cok yogun olmasi

Zorunlu mesai uygulamasi

Dinlenme aralarinin yeterli olmamasi

36. Calisma saatlerinin sosyal yasaminiz iizerinde etkisi var m?
( )Evet ( )Hayrr ( )Kismen
37. Calisma saatleri giivenliginizi etkiliyor mu? ( ) Evet ( ) Hayir
38. Calisma saatlerinin calisan giivenligini etkileme sekli ile ilgili ifadelere ne

olciide katilryorsunuz? 1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,
4: Katiltyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

Secenekler 1|2 314 |5

Dikkat eksikligi nedeniyle yaralanmalar
Ise gelip giderken saldiriya ugrama korkusu

Calisma arkadaglariyla iletisim yoniinden ¢atismaya
girme, siddete maruz kalma

39. is yerinizde yeterli besleniyor musunuz? ( )Evet ( )Hayrr ( )Kismen
Cevabiniz Hayir ise nedenleri.......ccooeviiiiiiiniiiiiiieiiiiiiieiiinieiesssascsnscsnnsonns
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