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OZET

MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERININ OGRENME
STILLERI VE BENLIK GELiSiMi ACISINDAN AKRAN KIYASLAMASI:
DENIZLi ORNEGI
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri
Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Kamil ORHAN

May1s 2019, XI1+237 Sayfa

Cahsmanin temel amaci, Denizli'deki mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin 6grenme stilleri ile benlik saygis1 diizeylerini belirlemektir. Bu
calismanmin bir diger amaci, 6grenme stillerinin ve benlik saygisinin isgiicii
piyasasina giris iizerindeki kolaylastiric1 etkisini incelemektir. Arastirmadan elde
edilen sonuclara gore; ogrenme stilleri ile okul tiirleri ve 6grencilerin yaslar
arasinda anlamh bir iliski bulunmustur. Buna karsi, 6grenme stilleri ile cinsiyet ve
sinif diizeyleri arasinda anlamh bir farkhilik bulunamamistir. Arastirmanin benlik
saygist bulgularma gore; ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleri ile okul tiirleri
arasinda anlamh bir iliski oldugu bulunmustur. Kadinlarin benlik saygisinin,
erkeklere gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir. 8. simiftaki 13 yas grubu
ogrenciler ile 12. simiftaki 17 yas grubu 6grenciler arasinda benlik saygis1 puanlari
acisindan anlamh bir farklihk oldugu sonucuna ulasilirken; diger yas gruplar
arasinda anlamh bir farkhlik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin benlik
saygist diizeyleri ile annenin c¢aliijma durumu arasinda anlamh bir iliski
bulunmustur. Ogrencilerin benlik saygisi diizeyleri ile ailelerin toplam geliri ve en
uzun siire yasanan sehir arasinda anlamh bir iliski olmadig tespit edilmistir. Okul
disinda zamanmin cogunu cep telefonu, internet, bilgisayar oyunlar ile
gecirdiklerini soyleyenlerin benlik saygis1 diizeyleri; adi gecen faaliyetleri
yapmayanlara gore anlamh sekilde daha diisiik ¢ikmstir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Ogrenme Stilleri, Benlik
Saygisi



ABSTRACT

PEER COMPARISON IN TERMS OF LEARNING STYLES AND SELF-
DEVELOPMENT OF VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH
SCHOOL STUDENTS: THE CASE OF DENIZLI

Yesil, Stileyman
Master Tesis
Labor Economics and Industrial Relations
Adviser of Thesis: Prof. Dr. Kamil ORHAN

May 2019, X11+237 Pages

The main aim of the study is to determine the learning styles and self-
esteem levels of vocational and technical Anatolian high school students in Denizli.
Another aim of this study is to examine the facilitating effect of learning styles and
self-esteem on entry to the labor market. According to the results of the study; a
meaningful difference was found between learning styles and school types and age
of students. However, no meaningful difference was found between the learning
styles and gender and grade levels. According to the findings of the study self-
esteem; it was found that there was a meaningful difference between self-esteem
levels and school types. Women's self-esteem was found to be lower than men.
While it was concluded that there is a meaningful difference in terms of self-esteem
scores between the students 8th class in the age group 13 and the 17 age group in
the 12th grade; it was concluded that there was no meaningful difference between
the other age groups. A meaningful difference was found between the self-esteem
levels of the students and the mother’'s working status. It was determined that
there was no meaningful difference between self-esteem levels of students and total
income of families and longest lived cities. Self-esteem levels of those who say that
they spend most of their time outside of school with mobile phones, internet and
computer games; these activities were meaningfully lower than those who did not.

Key Words: Vocational and Technical Education, Learning Styles, Self-Esteem
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GIRIS

Egitim, isgiliclinlin niteliginin gostergesidir (Kepenek ve Yentiirk, 2005: 420).
Toplumlarin ekonomik biiyiime, kalkinma ve refahinin artisinda nitelikli isgiicii en
onemli kaynak olmustur (Giirak, 2016: 30). Adam Smith, Wealth of Nations (Uluslarin
Zenginligi) adl eserinde bir iilkenin dogal kaynaklar agisindan zenginliginin o {ilkenin
kalkinmast i¢in tek basina yeterli olmayacagini ifade etmis ve iyi yetismis isgiicliniin
kalkinmadaki onemine dikkat ¢ekmistir. Yine aymi eserinde Smith, iyi egitilmis
calisanin sira dis1 seyler iiretebilen pahali bir makineye benzedigini belirtmistir (Bigerli,
2005: 249). Smith’in egitim, nitelikli isgiicli ve kalkinma arasindaki iligkiyi aciklayan
goriisleri, sermayeyi fiziksel varlik yatiriminin Gtesine tasiyan Beseri Sermaye
Teorisinin temelini olusturmustur.

Tiirkiye’nin demografik yapisinin beseri sermaye anlaminda énemli bir avantaj
olusturdugu sdylenebilir. EUROSTAT (Avrupa Birligi Istatistik Ofisi) 2018 verilerine
gore Tirkiye, 0-14 ve 15-24 yas grubu niifus yogunlugunda Avrupa Birligi tlkeleri
icinde ilk sirada yer almaktadir (EUROSTAT, 2019). Bu geng ve dinamik niifusun ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda egitilip, isglicii piyasasinda iiretken bireyler haline
gelmesi lilke ekonomisi agisindan olduk¢a dnemlidir. Bu anlamda isgiicii piyasalarinda
aranan nitelikli elemanlarin yetistirilmesinde en Onemli gorevlerden biri de egitim
sistemine diismektedir.

Tiirkiye’de bircok sorunun yasandigi egitim sisteminin s6z konusu oOnemli
gorevi yerine getirmekten uzak oldugu sdylenebilir. Tiirkiye egitim sisteminin sorunlari
ulusal ve wuluslararasi alanda yapilan bircok arastirma verilerinde de agikga
goriilmektedir. Ornegin, PISA (Programme for International Student Assessment) 2015
sonuglarma goére Tirkiye 70 {ilke arasinda okuma becerilerinde 50., fen okur
yazarh@mnda 52., matematik okur yazarhginda ise 49. sirada yer almustir. Ifade edilen
veriler 15181nda, her kademesinde bir¢ok sorunun yasandigi egitim sisteminin, isglici
piyasalarina nitelikli eleman yetistirmekten uzak oldugu goriilmektedir. Egitim
stirecinde, kendisine isgiicii piyasasina giriste gereken nitelikleri kazanamadan mezun
olan bireyleri ise Tiirkiye’nin en 6nemli ekonomik sorunlarindan birisi olan igsizlik
beklemektedir. TUIK’in (Tiirkiye Istatistik Kurumu) acikladigi Subat 2019 issizlik
rakamlarina bakildiginda 15 — 24 yas grubu issizlik oranmnin %26,1 oldugu
goriilmektedir (TUIK, 2019a). Yine bu dénemde ¢alismanin ana eksenini olusturan 15 —
24 yas grubu mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin issizlik orani ise %29,1

olmustur (TUIK, 2019b).



Issizlik oranlar1 bu kadar yiiksek iken isgiicii piyasasinin igveren ayaginda ise
farkl1 bir sorun yasanmaktadir. Bu sorun, nitelikli eleman bulamama sorunudur.
Denizli’de farkli sektorlerde faaliyet gosteren 1.491 isletmenin katilimiyla
gerceklestirilen Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA) 2018 sonuglaria gore, isverenlerin
hem kadin hem de erkek isgiiciinde talep ettikleri beceri siralamasinda yeterli mesleki /
teknik bilgiye sahip olma ilk sirada yer almistir. Ayrica Denizli’de 2.143 agik is
incelenmis; s6z konusu acik islerde talep edilen beceri siralamasinda da isgiiciiniin
alaniyla ilgili mesleki / teknik bilgiye sahip olmasinin bir¢ok meslekte birinci oncelik
olarak belirtildigi goriilmiistiir. Yine ayni arastirmada Denizli’de temininde gii¢liikk
cekilen meslekler incelenmis s6z konusu mesleklerde isgiicii sikintis1 yasanmasinin
temel nedeninin gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi oldugu
sonucuna varilmistir. Denizli IPA 2018 sonuglarin1 destekler sekilde Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’nin (BSTB) 2012 yilinda yaptig1 Tiirkiye'nin Insan Kaynaginin
Belirlenmesi adli ¢alismasinda isverenler, egitim sisteminin nitelikli eleman
yetistiremedigini, mezunlarin temel bilmesi gereken nitelikleri bile 6grenemeden mezun
oldugunu ifade etmistir. S6z konusu ¢alismada isverenlerin biyik c¢ogunlugu,
isgiiclinde eksik bulunan beceri ve oOzellikler sorusuna mesleki / teknik beceriler
cevabimi vermistir. Yine aym c¢alismada isverenler, meslegin gerektirdigi bilgileri
Ogrenerek isglicii piyasasina giren mezunlar ige alip degerlendirdiklerini belirtmistir.

Nitelikli iggiicii yetistirme anlaminda 6nemli ekonomik islevlere sahip egitim
siirecinin temelini ise 6grenme olusturur. Ogrenme, insanoglunun kazanabilecedi en
onemli becerilerin basinda gelmektedir (Ergiir, 1998: 44). Bireyin davranislarinda
meydana gelen kalict davranmis degisikligi olarak tanimlanabilen 6grenme, farkli
kuramlar tarafindan agiklanmaya calisilmis olup egitim siirecinin en fonksiyonel 6gesi
olarak goriilmektedir. Egitim silirecinin basarisint  degerlendirmede, bireylere
kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve davranislarin bireylerce 6grenilme diizeyi 6nemli
bir dlgiittiir. Ogrenme olmadan egitimin basariya ulasmasi miimkiin degildir (Ozgelik,
2018: 170 — 171).

Egitimin basarisin1 degerlendirmede biiylik 6neme sahip 6grenmeyi etkileyen
bircok faktor bulunmaktadir. S6z konusu faktorler icinde yer alan bireysel farkliliklar,
o0grenme etkinliklerinde hem 6gretmen hem de 68renci tarafindan dikkate alinmasi
gereken Onemli bir alam olusturmaktadir. Ogrenme siirecinde basarmn, bireysel
farkliliklarin dikkate alinmasiyla gergeklestigi soylenebilir (Kuzgun ve Deryakulu,
2004: 1).



Bireylerde 6grenmeyi etkileyen bireysel farkliliklardan biri 6grenme stilleridir.
Ogrenme stili, bilgi toplumunun en onemli yeterliliklerinden biri olan 6grenmeyi
ogrenmenin temel basamaklarindan biridir. Ogrenmede kisisel olarak tercih edilen
yontemdir. Her birey, 68renme stillerine bagh olarak ¢evreden gelen uyaricilar farkl
sekilde algilayip, yorumlamaktadir. Ogretmen, 6grencide dgrenme sonucu meydana
gelen davranislar1 kazandirirken 6grencinin nasil 6grendigini ve hangi 6grenme stiline
sahip oldugunu bilmelidir. Ciinkii egitimciler, her 06grencinin farkli 6grendigini
gozlemlemektedir (Ergiir, 1998: 44; Kog, 2009: 29-30). Bu nedenle 6grenme stillerinin
egitim ve 6gretimde goz onilinde bulundurulmasi, hem bireysel 6grenme miktarinin hem
de 6grenme giiciinlin artmasina yardimci olacaktir. Kanadli (2016), 2004 — 2014 yillart
arasinda Tirkiye’de 6grenme stilinin akademik basari, bilgiyi tutma ve 6grenme
tizerindeki etkisini arastiran deneysel ¢alismalarin bir meta — analizini yaparak etki
boyutunu hesaplamistir. Analiz sonucunda O6grenme stil modeline dayali &gretim
tasarimlarinin akademik basari (d = 1,029) ve bilgiyi tutma (d = 1,290) {izerinde biiyilik
bir etkisi oldugu saptanmustir. Ogrenme, akademik basar1 ve bilgiyi tutma iizerine
olumlu etkileri akademik calismalarla kanitlanmis 6grenme stillerinin, Tiirkiye egitim
sistemi miifredatinda yer almamasi 6nemli bir eksikliktir.

Egitimde biiyilk oneme sahip Ogrenmeyi, olumlu sekilde etkileyecek higbir
faktoriin gdz ardi edilmemesi gerekir. Ogrenme stillerinin egitim ve Ogretim
programlarinda uygulanmasi, bireylerin 6grenme miktar1 ve giiclinii arttirarak daha
nitelikli, daha donanimli bir sekilde akademik hayattan is hayatina gecislerini
saglayabilir. S6z konusu durum bireylerin isgiicii piyasasina girislerini kolaylastirip;
isgiicii piyasasinda kalis siirelerini uzatabilir. Isgiicii piyasasina girisi kolaylasan, isgiicii
piyasasinda kalig siiresi uzayan bireyler sayesinde, Tiirkiye’nin en 6nemli ekonomik
sorunlarindan biri olan issizligin ve iiretimde verimlilik artisinin ¢oziimiine katki
saglanabilir. Isgiicii piyasasinin istedigi yeterlilikte mesleki bilgileri 6grenen bireyler
sayesinde isverenlerin yasadigi nitelikli ara eleman bulma sorununun da oOniine
gecilmesine katkida bulunulabilir.

Bireyin iggiicii piyasasinin istedigi yeterlilige sahip olabilmesi sadece meslegin
gerektirdigi bilgileri 6grenmesine bagli degildir. Saglikli bir psikolojik yapiya sahip
olmasi da isgiicii piyasasinda bireyin verimliligini 6nemli derecede etkilemektedir. Bu
anlamda benlik saygis1 (6z saygi), incelenmesi gereken Onemli bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii benlik saygisi, ruh sagliginin temelini olusturmaktadir

(Bakircioglu, 2006: 184). Benlik saygisi, ruh sagligi ve iyi olmanin bir gostergesidir.



Kisiye yeterlilik duygusu ve basar1 giidiisii vermektedir. Ayrica benlik saygisi, kisinin
kendisiyle barigik olma durumunu ve kendisini yeterli gérme seviyesini ifade etmektedir
(Bruno, 1996: 102).

Benlik saygis1 yiiksek olan bireyler ¢alisma yasaminda iiretken ve verimli
olduklarindan ise yaradiklarini hissederler. Bu bireyler, kendilerini 6nemli ve degerli
goriirler; yaptiklart isin onemli bir pargasi olduklarimi diisiiniirler. Dolayisiyla is
tatminleri de benlik saygis1 diisiik olanlara nazaran daha yiiksektir (Erez ve Judge, 2001;
Judge vd., 1998; Akt. Giirbiiz vd., 2010: 70).

Benlik saygisi, bireyin belirli bir performansi yerine getirebilecegine dair
inancini ifade eden 6z yeterliligi de etkileyebilmektedir. Calisma hayatinda yiiksek 6z
yeterlilige sahip bireylerin is tatminlerinin ve iiretim performanslarinin daha iyi oldugu
goriilmiistiir (Randhawa, 2004: 337 — 338). Ayrica benlik saygisi, 6zgiivenin derecesini
kapsamaktadir (Doruk, 2005: 260). Yapilan aragtirmalar diisiik 6zgiiveni olan kisilerin
sosyal becerilerinin de diisiik oldugunu ve depresyona daha egilimli olduklarini
gostermistir. Yiiksek Ozgiliven sahibi kisilerin ise genel hayat tatmini ile birlikte is
tatminleri de yiiksektir. Yiiksek 6zgiiven sahibi bireyler is hayatindaki stresle daha iyi
bas edebilmektedir (Ireland vd., 1992: 38). Ozgiiven, motivasyon ve girisimciligi de
etkileyen &nemli bir faktdr konumundadir (Asoni, 2011: 8; Durmaz ve Oren, 2017:
115).

Calisma hayatin1 etkileyen psikolojik bir faktdr olan benlik saygisi diizeyinin
belirlenmesi iggiicli piyasasi agisindan onemlidir. Ciinkii benlik saygisi diizeyi bireyin is
tatminini, verimliligini ve girisimcilik durumunu etkilemektedir. Egitim sistemi,
bireyleri sadece mesleki bilgileri kazandirma alaninda hayata hazirlamamalidir. Ayni
zamanda egitim sistemi bireyleri, saglikli bir benlik gelisimi i¢in gerekli ortami
saglayarak da hayata hazirlamalidir.

Calismanin temel amaci, Denizli ilindeki mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin O6grenme stillerinin ve benlik saygist diizeylerinin belirlenmesidir.
Karsilagtirma yapabilmek i¢in Anadolu lisesi ile ortaokul 8. smif Ggrencilerinin
ogrenme stilleri ve benlik saygisi diizeylerinin tespit edilmesi de amaglanmistir.
Calismanin baska bir amaci ise 6grenme stilleri dikkate alinarak hazirlanmis egitim ve
Ogretim programlarinin uygulanmasini saglayarak bireysel Ogrenme giicliniin ve
miktarmin artmasma katki saglamaktir. Ogrenme stilleri ile etkilesimde bir degisken
olarak benlik saygisinin dikkate alinmasi, Rosenberg Benlik Saygisi Olgeginin

Ogrencilere uygulanarak diisiik ve orta benlik saygisina sahip 6grencilerin benlik



saygilarinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalara katki saglanmasi da ¢alismanin
amagclar1 arasinda yer almaktadir.

Tez ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde egitim, 6grenme ve 08renme
stilleri ile 1ilgili kavramlar agiklanmistir. Literatiirde karsilasilan farkli 6grenme
stilleriyle ilgili bilgi verilmistir. ikinci boliimde ise benlik kavrami aciklanmis; benlik
saygisi, 0zgiiven ve 0z yeterlilik kavramlari agiklanarak saglikli bir benlik gelisiminin
onemi vurgulanmustir. Ugiincii ve son bélimde alan arastirmasina, alan arastirmasi
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Calisma, elde edilen bulgulara gore

genel degerlendirme ve Onerilerin yapilmasiyla son bulmustur.



BIiRINCI BOLUM
EGITiM, OGRENME VE OGRENME STiLLERi

1.1. Egitim

Egitim kavramina genel olarak bakildiginda, egitimin bir davramis degisikligi
olusturma siireci oldugunu sdyleyebiliriz. Egitim ile ilgili ¢ok sayida tanim
bulunmaktadir. Farkli kaynaklarda farkli egitim tanimlariyla karsilagilmaktadir. Egitim
kavramu tizerinde bir anlam birligine varilamamistir (Kiziloluk, 2002: 4). Bu durumun
nedeni, egitimin dayandig1 felsefi sistemlerin ve psikolojik yaklasimlarin farkli
Olmasidir (Sonmez, 1994: 2).

Egitim, bireyin simdiki ve gelecekteki yasamina bir dokunustur. Bilerek ve
isteyerek bireyin diisiince ve davranislarinda olumlu bir degisiklik meydana getirme
stirecidir (Barutcugil, 2002: 18).

Egitim, bireyin davranislarinda toplum ve diger bireylerin etkisiyle degisiklikler
olusturma siirecidir. Bu siire¢, insanin dogumundan Oliimiine kadar devam eder
(Biiytikkaragoz vd, 1998: 25).

Egitim bir bilim dalidir. Egitim, belli gayelere gore insan davraniglarinin planh
olarak degistirilmesi ve gelistirilmesi igin teknikler olusturmaya calisir (Erden ve
Akman, 2003: 18).

Egitim, kisiye istendik davraniglar kazandirma stirecidir. Egitim, bireyin
hedefleri, bilgi birikimi, davraniglart ve ahlaki degerleri iizerinde degisim yaratir
(Demirel ve Kaya, 2004: 5).

Yukarida da bahsedildigi gibi egitimin dayandig: felsefi sistemlerin ve psikolojik
yaklasimlarin farkli olmas1 neticesinde her ne kadar farkli egitim tanimlar1 ortaya ¢iksa
da egitimcilerin bugiin tizerinde fikir birligine vardig1 en énemli noktalardan biri egitim
ile bireye bilgi yiiklemek yerine bireyin zihinsel gelisimine katkida bulunmaktir. Cilinkii
onemli olan bireylere sadece bilgi yiiklemek degildir. Esas onemli nokta bireylere
hayatlar1 boyunca ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere nasil ulasabileceklerini 6gretmek baska
bir ifade ile 6grenmeyi dgretmektir (Ozden, 2003: 20).



1.1.1. Egitimin Islevleri
Egitim hem bireysel hem de toplumsal refah ve mutlulugun saglanmasinda
onemli islevlere sahiptir. Egitimin islevlerini, siyasal, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
islevler olmak iizere dort gruba ayirabiliriz (Beydogan, 2012: 103).
1.1.1.1. Egitimin Siyasal Islevi
Egitim, bireylere milli ideolojiyi ve toplumsal degerleri kazandirarak bireyleri
anayasal diizene bagli vatandaslar olarak yetistirmeyi hedefler. Egitimin siyasal
islevlerini;
> lyi bir yurttas yetistirmek,
» Sec¢men yetistirmek,
» Lider yetistirmek,
» Yenilige a¢ik yurttaslar yetistirmek seklinde siralayabiliriz (Hosgoriir ve
Tastan, 2012: 288 — 289).
Egitimin siyasal sorumlulugu 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 11.
maddesinde demokrasi egitimi basligi altinda soyle belirtilmistir (MEB, 1973: 5103):

“Giiglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin
gergeklesmesi ve devami i¢in yurttaglarin sahip olmalari gereken demokrasi
bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davramgslaria sorumluluk
duygusunun ve manevi degerlere saygimin, her tiirlii egitim ¢alismalarinda
ogrencilere  kazandwrilip  gelistirilmesine  ¢calisilir;  ancak  egitim
kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine aykir
siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay
ve tartismalara karisiimasina hi¢bir sekilde meydan verilmez.”

1.1.1.2. Egitimin Toplumsal islevi

Egitim ile toplum karsilikli olarak etkilesim igindedir. Egitim kurumlari
yetistirdikleri bireyler yoluyla toplumun cesitli kurumlarmi ve toplumsal iligkileri
degistirir. Toplumdaki ¢esitli kurumlar ise egitim sisteminin yapisini ve programlarini
degistirir (Erden, 2011: 41).

Egitim, toplumun ihtiyaclarina cevap vermek zorundadir. Egitim, bireyi
toplumun bir {yesi haline getiritken su toplumsal gorevleri lstlenmektedir
(Biiytikkaragdz vd, 1998: 143; Erdem, 2005: 43):

> Insan, sosyal bir varlik olmasmin geregi topluluk halinde ve bir toplum
i¢inde yasar. Insanin yasadig1 toplumda daha basarili ve mutlu olabilmesi

icin ishirligi gerekir. Isbirligi, beraber yasamanin bir geregidir. Egitim,



insanlar arasinda gerekli olan igbirligi yeteneginin gelistirilmesine imkan
Verir.

» Toplum iginde yasayan insan, diger insanlarla iletisim Kkurmak
zorundadir. Egitim, iletisim becerilerinin gelismesini  saglayarak
insanlarin kendilerini daha iyi anlatabilmelerini ve baskalarin1 daha iyi
anlayabilmelerini saglar.

» Egitim, insana i¢inde yasadig1 toplumun davranig kaliplarini, degerlerini
benimsetmede en az aile, akran gruplari, kitle iletisim araglar1 kadar
onemli bir role sahiptir. Yani insanin sosyallesmesinde egitimin biiyiik

Onemi vardir.

1.1.1.3. Egitimin Kiiltiirel Islevi

Kiiltiir (ekin), Latince kokenli olup “cultura” kelimesinden gelmektedir. Kiiltiirle
ilgili ¢ok sayida tanim yapilmistir (Giiveng, 1991: 95 - 96). Kiiltiir, bir toplumu diger
toplumlardan ayiran yani toplumun karakterini olusturan 6zelliklerin timiidir. Kiiltiir,
bir toplumun yasayis bi¢cimidir (Celikkaya, 1998: 120). Kiiltiir, bilgi birikimidir. Kiiltiir,
bir toplumda ge¢misten bugiine yasantilar sonucu olusan bilgi birikimi ve deger
yargilarinin timudiir.

Egitim, toplumdaki kiltlirlin yeni bireylere aktarilmasinda biiylik Oneme
sahiptir. Kiiltir aktarimi insana Ozgiidiir ve ilk olarak ailede baglar. Aile, informal
egitim yoluyla kiiltiir aktarimini gerceklestirir. Ancak, giinlimiiziin hizli bilimsel,
teknolojik ve toplumsal degisimleri karsisinda ailenin bu kiiltiir aktarimini tek bagina
yapabilmesi miimkiin goriinmemektedir. Bu yiizden kiiltiirel birikimin ¢ocuklara ve
genclere aktarilmasinda temel gorev okul ve diger egitim kurumlarina diismektedir.
Okul ve diger egitim kurumlar, kiiltiir aktarimi gdrevini amagli, planlt ve 6grencilerin
ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde diizenleyip alaninda uzmanlasmis 6gretmenlerle
yerine getirir (Saritag, 2012: 224).

Egitim, sadece kiltiiriin aktarimi gorevini yerine getirmekle kalmayip;
yetistirdigi aydinlar ve disiiniirler araciligiyla kiiltiirel birikimin degismesine ve
gelismesine de imkan saglar. Ozellikle son yillarda teknoloji alaninda yasanan hizli
gelismeler ve kiiresellesme ile birlikte toplumun her kurumunda yasanan degisim ve

gelisim kiiltiirti de etkilemistir. Egitim, ayn1 zamanda bireyin iginde yasadigi toplumun



kiiltiirtinii benimsemesini, gelistirmesini ve muhtemel bir kiiltlirel yozlasma esnasinda

kiiltiiri korumasini da saglayacak biiyiik 6neme sahiptir (Erdem, 2005: 44).

1.1.1.4. Egitimin Ekonomik islevi

Ekonomi, smirli olan (kit) kaynaklar ile sinirsiz olan insan ihtiyaglar1 arasinda en
uygun dengeyi saglamaya calisan bir bilim dalidir. Ekonomi, ihtiya¢larin karsilanmasi
esnasindaki insanlarin davranislarini, tercihlerini inceledigi gibi; iilkelerin biiylimesi ve
kalkinmasi gibi konular1 da inceleyen, ¢ok genis bir ¢alisma alanina sahip pozitif bir
bilim dalidir.

Ekonominin giiniimiizde en 6nemli ¢alisma alanlarindan birini olusturan biiytime
ve kalkinmanin motoru, egitim ve teknolojidir. Egitim ve teknolojinin biiylime
tizerindeki etkisini arastiran iktisat¢cilardan Delong, egitim ve buna bagl olarak
teknolojinin  biliylimeye etkisini, katlanarak biliyliyen bir deprem dalgasina
benzetmektedir! (Yildirim, 2012: 563).

Egitim sisteminin ekonomik biiyiime ve kalkinmayi destekleyecek nitelikte
olmas1 gerekir. Bu nitelikler, egitimin ekonomik islevini olusturur (Ustiin, 2002: 245).

Egitim, hem bireyi hem de toplumu ilgilendiren ekonomik islevlere sahiptir.
Egitimin ekonomik islevlerinden birincisi, isgiicli (emek) piyasalarinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli isgiicli ihtiyacini kargilamaktir.

Egitim, isgliciiniin niteliginin gostergesidir (Kepenek ve Yentiirk, 2005: 420).
Uzun donemde bakildiginda toplumlarin ekonomik biiylime, kalkinma ve refahinin
artisinda nitelikli isglicii en onemli kaynak olmustur (Giirak, 2016: 30). Uluslarin
Zenginligi adli eserinde Adam Smith, bir tilkenin dogal zenginliklere sahip olmasinin o
ilkenin ilerlemesinde tek basina yeterli olmayacagini belirtmistir. Smith’e gdre insan
emegi servetin Ozlinii olusturmaktadir. Smith yine adi gecen eserinde iyi egitilmis
calisanin, sira dis1 seyler liretebilen pahali bir makineye benzedigini belirtmistir (Bigerli,
2005: 249).

Smith’in egitim iizerine bu goriisleri fiziksel sermaye yatirimina agirlik veren
ekonomistler tarafindan basta géz ardi edilmistir. Ancak, 1950’lerin basinda Theodore
Schultz, Jakob Mincer ve Gary Becker gibi ekonomistler Smith’in goriislerini yeniden
kesfetmisler ve beseri sermaye teorisini gelistirmislerdir (Bigerli, 2005: 249). Yine II.

Diinya Savas siiresince sahip olduklar1 kaynaklarin biiylik kismin1 kaybeden Almanya

! DeLong, egitim ve teknolojinin biiyiimeye olan etkisinin énemine dikkat gekerken bu durumu Egitim
Tsunamisi olarak adlandirdig1 bir olguya dayandirmaktadir.
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ve Japonya’nin kisa sayilabilecek bir siire i¢inde tekrar toparlanip ekonomik gelisme ve
kalkinmay1 saglamasi dikkatleri bu tilkelerin sahip oldugu isgiiciine, egitim sistemlerine
ve beseri sermaye teorisine ¢ekmistir (Yumusak, 2008: 5).

Beseri sermaye teorisinin temeli, bireyin aldigi egitimin, onun emeginin
verimliligini arttirdigi ve gelirinde artis sagladig: varsayimina dayanir? (Ertek, 2015:
540). Ayrica beseri sermaye teorisine gore egitimli ve saglikli bireylerin isgiicl
piyasasina girislerinin kolaylastigi, gelirlerinin arttif1 ve iilke ekonomisine daha fazla
katkida bulunduklar1 sdylenebilir (Karadeniz, 2007: 51). S6z konusu nedenlere bagh
olarak birey, daha iyi bir yasam standardi, refah seviyesinin yiikselmesi, daha nitelikli
bir is gibi amagclara ulasabilmek adina hayatinin biiyilik bir kisminda miicadele etmekte,
kendisine yatirim yapmaktadir. Bireyin daha iyi bir gelecek adina kendisine yaptigi bu
yatirimlara beseri sermaye yatirimi denir.

Beseri sermaye yatirimlarinin i¢inde siiphesiz en 6nemli paya sahip olan egitim,
uzun soluklu bir siiregtir ve ekonomik agidan degerlendirildiginde maliyeti ytliksektir.
Bireylerin egitim siirecinde ilgi ve yetenekleri dikkate alinarak isgiicii piyasasinin
isteklerine gore egitilmesi hem kendileri hem de {iilke menfaatleri i¢in oldukca
onemlidir. Ciinki nitelikli isgiiciiniin diizeyi ve miktari ile {ilkenin gelismisligi arasinda
cok yakin bir iligki vardir (Gtirak, 2016: 31).

Egitim sisteminin, ikinci ekonomik islevi ise bireylere ekonomi egitimi
vermektir (Ustiin, 2002: 246). Verilen ekonomi egitimiyle bilingli iiretici ve bilingli
tiikketici yetistirmek amaglanir. Bilingli iiretici, kit olan iiretim faktorlerini bilim ve
teknolojinin yardimiyla en verimli sekilde kullanarak tiretim miktarini arttirmaya calisir.
Bilingli tiiketici ise kendisinin veya ailesinin gelir ve giderlerinin dengeli bir bi¢cimde
diizenlenmesine calisir. Ayn1 zamanda evdeki arag ve gereclerin verimli kullanilmast,
israfin onlenmesi, kayit dig1 ekonomi ile miicadele, ¢evrenin korunmasi gibi konularda
lizerine diisen gorevleri yerine getirerek hem kendisine hem de iilke ekonomisine

katkida bulunmay1 hedefler (Tural, 2002: 81; Ustiin, 2002: 246).

1.1.2. Tiirk Egitim Sistemi
Ulkemizde Tiirk Milli Egitiminin amaglarini devlet adina gergeklestirilmesi

gorevi 430 sayili Tevhid-1 Tedrisat Kanununa gore Milli Egitim Bakanligi’na (MEB)

2 Egitim diizeyi ile gelir arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu gdsteren bazi ekonometrik ¢aligmalar
mevcuttur. E. I. Beton ve T. Ertek “Returns to Education in North Cyprus” (“Kuzey Kibris’ta Egitimin
Getirisi”’) adl1 ¢aligmalarinda egitim diizeyi ile gelir arasindaki pozitif iliskiyi ortaya koymuslardir.
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verilmistir. Bu kanunla birlikte {ilkemizde egitim sistemi ile ilgili yasal diizenlemeler
olduk¢a genis kapsamlidir. Egitim sistemimiz, basta Anayasa ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu olmak iizere c¢ok sayida yasa, tiizilk, kanun hiikmiinde
kararname, genelge, yoOnerge, uluslararasi sozlesme, resmi yazi ve yonetmelikle

diizenlenmistir.

1.1.2.1 Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapis1

Ulkemizde zorunlu egitim siiresi 12 yildir. Bu siirenin ilk 4 yil1 ilkokul, ikinci 4
yil1 ortaokul ve son 4 yil1 lise egitimi olarak verilmektedir.

Sekil 1’de Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve Milli
Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi esas alinarak agiklanmaya

calisiimastir.
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Sekil 1. Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapist

o

1) ORGT? ITIM 2) YAYGIN EGITIM

OKUL ONCES] EGITIMI ILKOGRETIM ORTAOGRETIM YUKSEKOGRETIM Mesleki Egitim Merkezleri
ko kullar a} Fen Liseleri, 1} Universiteler Halk Egitim Merkezleri
-Origokullar Sosyal Bilimler Liseleri, 2} Fakiilicler Kz TeknikOlgunlazma Ensiitiilleri
-fmam Hatip Ortaokullar: Anadolu Liseleri, i) Enstititler Turizm Egitim Merkezleri
Giizel Sanatlar Liseleri, 4} Yitksekokullar Bilim ve Sanat Merkezlsri
Spor Liseleri J}Konservatuarlar Rehberlikdrastirma Merkszleri
b} Anadolu mam Hatip Liseleri 6} Meslek Fitksekoullar
¢} Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, 7} Wvgulama ve Aragivrma Merkezleri

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri,
Cok Programit Anadelu Lizeleri

Kaynak: (MEB, 2017a: XIlI- XIV- XV- XVI- 213) Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2016 — 2017 1. Dénem bilgilerinden yararlanilarak galismada
olusturulmustur.
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Ulkemizde egitim sistemi orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Orgiin egitim sistemi; okul &ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretimden olusur.

Okul oncesi egitimi, istege baglidir®. Mecburi ilkogretim donemine gelmemis
cocuklar1 kapsamaktadir. Yani okul oncesi egitimi, 36 aymni dolduran ve 66 aydan
kiiclik olan ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir.

[Ikogretim iki kademeden olusmaktadir. Birinci kademe 4 yil siireli zorunlu
ilkokul (1. — 4. siniflar), ikinci kademe ise 4 yil siireli zorunlu ortaokuldur (5. - 8.
simiflar). Ilkokul 4. smifi bitiren &grenciler, arzu ederlerse egitimlerine imam hatip
ortaokullarinda devam edebilmektedir. Ilkogretim, ortaokulun yani 8. smifin basariyla
bitirilmesi ile sona ermektedir.

Ulkemizde ortaokul 8. smifi basariyla bitiren ogrencilerin  ortadgretim
kapsamindaki genel veya mesleki ve teknik okullara yerlestirilmesi MEB tarafindan
yapilmaktadir. MEB, 2018 — 2019 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya gegmek
lizere ortadgretime gecis sisteminde degisiklige gitmistir. TEOG (Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis Sistemi) kaldirilmis yerine LGS (Liseye Gegis Sistemi)
getirilmistir. Bu sisteme gore, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan
egitim kurumlar1 ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik
programlarina kayit olmak isteyen 6grenciler MEB tarafindan yapilacak merkezi sinava
girecekler ve aldiklart merkezi smav puanina goére yukarida sayilan okul tercihlerine
yerlestirileceklerdir. Merkezi sinava girmeyen veya merkezi sinav puaniyla yukarida
sayillan okullara yerlesemeyen ogrenciler ise, il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
belirlenecek ortadgretim kayit alanlarindaki okullara kayit olabilmek igin tercihte
bulunacaklardir. Bu o6grenciler yerel yerlestirme yoluyla tercihlerinden birine
yerlestirileceklerdir. Yerel yerlestirmede ortadgretim kayit alanlar1 dikkate alinarak,
Ogrencilerin ikamet adresleri, tercih oncelikleri, okul basar1 puanlari, devamsizlik ve yas
Olctitleri gbz onilinde bulundurulacaktir.

Ortadgretim; 8. simifin bitimiyle baslayan, en az 4 yillik zorunlu, orgiin veya

yaygin Ogrenim veren genel, mesleki ve teknik Ogretim kurumlarin tiimiinii

32017 — 2019 Orta Vadeli Programda okul 6ncesi egitimin zorunlu olacag: belirtilmistir. 54 ay ve iizeri
cocuklarin tiimiiniin okullagtirilmas1 hedeflenmektedir. Buna dayanarak MEB Temel Egitim Genel
Midiirligi 17.03.2017 tarih ve 28219185-100-E.3630212 sayili yazisinda 2017 — 2018 egitim &gretim
yilindan itibaren 54 aymi dolduran c¢ocuklarin zorunlu okul Oncesi egitimine alinacagini belirtmistir
(MEB, 2017b).

Yazinin tam metni i¢in bakiniz:

https://drive.google.com/file/d/0BxCY XmeNe_fFQkI3SMXBIMm9IQkU/view, (03.08.2017)



14

kapsamaktadir. Ortadgretim, tiim 6grencilere ortadgretim seviyesinde ortak bir genel
kiiltiir kazandirmay1, toplum sorunlarina duyarli olmayi, iilkenin ekonomik sosyal ve
kiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi amaglar (Bayrak, 2008:
163). Ulkemizde ortadgretim kademesindeki egitim, genel ortadgretim ile mesleki ve
teknik ortaggretim kurumlarinda verilmektedir.

Genel ortadgretim, ortadgretimin yukaridaki taniminda verilen genel amaglara
ilave olarak 6grencileri yiiksekogretime hazirlamayi amaglar (MEB, 2017a: XIV, XV).
Hatta genel ortadgretim kurumlarinin en 6nemli amaglarindan biri, 6grencilerinin
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT (Temel
Yeterlilik Testi) ve AYT (Alan Yeterlilik Testi) sinavlarinin sonucunda basari
kazanarak bir yiiksekdgretim programina kayit olabilmesini saglamaktir. Bugiin
itibariyle, genel ortadgretim kurumlarmin basarisini degerlendirmede, mezunlarini
yiikksekdgretime yerlestirme orani temel basari kistast kabul edilmektedir. Mesleki ve
teknik ortadgretimde ise genel amaglara ek olarak, bireye ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir meslegi icra edebilmesi icin o meslegin gerektirdigi yeterliliklerin
kazandirilmasi ve bireyin yiiksekdgretime hazirlanmasi amagclanir.

Yiiksekogretim, en az 2 yillik egitim kurumlarimin tiimiinii kapsar (MEB, 1973:
5107). Ortadgretim 12. sinifi basariyla bitiren 6grenciler yiiksekdgretim kurumlarina
girebilmek icin aday olma hakkini kazanir. Aday 6grenciler; TYT ve AYT simavlarina
girerek aldiklar1 puanlara gore yiiksekogretim kurumlarini tercih edip, puan Ustiinliigiine
ve okul kontenjanlarina gdre OSYM tarafindan yiiksekdgretim kurumlarina
yerlestirilirler.

Yaygin egitim, yine Orgilin egitim sistemi gibi 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda tanimlanmigtir. Buna goére yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya diginda
diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Yaygin egitim veren kurumlar Sekil
1’de gosterilmistir. Bu kurumlarin sayica en fazla olan (986 kurum) ve en ¢ok kursiyere
egitim vereni (7.348.387 kursiyer) halk egitim merkezleridir (MEB, 2017a: 213). Halk
egitim merkezleri tarafindan diizenlenen okuma yazma kurslari, aktif istihdam
politikalar1 ¢cergevesinde diizenlenen meslek edindirmeye yonelik kurslar, sanat ve spora
yonelik kurslar yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda egitim sistemimizde onemli bir
yere sahiptir. Bu kurslara, orgiin egitimdeki 6grenciler, orgiin egitimin herhangi bir
kademesinden ayrilmig, 6rgiin egitimi bitirip mezun olmus, 6rgiin egitime hi¢ girmemis

kisiler de katilabilmektedir.
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1.1.2.2. Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlar:

Genel yapisi ve isleyisinden kisaca bahsettigimiz egitim sistemimizin ge¢misten
bugiine gelen ve her kademesinde yasanan 6nemli bir¢ok sorunu mevcuttur. Bu sorunlar
ulusal ve wuluslararasi alanda yapilan bir¢ok arastirma verilerinde de agik¢a
goriilmektedir. Ornegin PISA (Programmefor International Student Assessment) 2015
sonuglarina gore Tirkiye 70 iilke arasinda okuma becerilerinde 50., fen okur
yazarhiginda 52., matematik okur yazarliginda ise 49. sirada yer almistir. Karsilagtirma
amaciyla, 2012 PISA sonuglarina bakildiginda yine 70 iilke arasinda Tiirkiye, okuma
becerilerinde 42., fen okur yazarliginda 43., matematik okur yazarliginda ise 44. sirada
yer almistir (PISA, 2015: 12-24-31). Basin, Yaym ve Enformasyon Genel
Midiirligi’niin  (BYEGM) 2017 yilinda yaymnladigi Rakamlarla Tiirkiye adh
calismasinda, biitceden egitime ayrilan payin 2002 yili ile kiyaslandiginda 2016 yilinda
yaklasik 12 kat artis gosterdigi, derslik sayisinin %109 arttigi, genel liselerde 21
Ogrenciye 1 6gretmen diiserken yapilan 6gretmen atamalari neticesinde 2016 yilinda 12
ogrenciye 1 6gretmenin diistiigi belirtilmistir (BYEGM, 2017). Biitiin bu olumlu sayisal
verilere ragmen egitimde genel anlamda istenilen iyilesmenin yasanmadigi
goriilmektedir. Yani egitim alaninda yapilan harcamalardaki artiglarin, Ogrencilerin
niteliklerinde olumlu bir degisim meydana getirmedigi s6ylenebilir.

Arastirma konusunun genel ortadgretim Ogrencileri ile mesleki ve teknik
ortaggretim Ogrencilerini  kapsamasi nedeniyle c¢alismada egitim sistemimizin
ortadgretim kademesindeki sorunlar1 mesleki ve teknik egitim boyutunda ele alinacaktir.
Ancak egitim siireci bir zincirin halkalar1 gibidir. Bu ylizden okul 6ncesinden baglayan
ve yiiksekogretimle devam eden sistemde, bir kademedeki sorunun diger kademeleri de
etkilemesi kagiilmazdir.

Tiirkiye’de ortadgretim kademesindeki mesleki ve teknik egitimin sorunlu bir
yapiya sahip oldugu basta MEB, iiniversiteler, sendikalar, TUSIAD (Tiirk Sanayicileri
ve Is Adamlar1 Dernegi) ve MUSIAD (Miistakil Sanayici ve Is Adamlari Dernegi)
olmak tizere toplumun biiyiik bir kesimi tarafindan kabul edilmektedir. Bu konuda ¢ok
sayida rapor hazirlanmis, proje yiiriitiilmils ve arastirma yapilmistir®. Ancak, bugiin

itibariyle gelinen noktada sorunlarin ¢6ziime kavusturuldugunu séylemek giigtiir.

4 MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan 2000 yilindan beri uygulanmakta olan
projelerden bazilari sunlardir (Aslantiirk, 2014: 25):

MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi), MTEM (Tiirkiye’de Mesleki
Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi, e-Mezun (Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar
Mezunlarinin izlenmesi Projesi), UMEM (Uzmanlastirilnis Meslek Edinme Merkezleri), IKMEP (insan
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Mesleki ve teknik ortadgretimde yasanan sorunlardan bazilar1 sunlardir

(Aslantiirk, 2014: 37):
» Mesleki ve teknik egitime yonlendirme sorunu

Egitim programlari
Isgiicii piyasastyla yasanan uyumsuzluklar
Yetersiz altyap1 ve eski teknoloji
Isletmelerde beceri egitiminde yasanan sikintilar
Uygulamali ders saatleri ile ilgili sorunlar
Okul devamsizliklari ve diisiik basari
Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari

Yiiksekogretime gecis

YV V.V V V V V V VY

Meslek dersi 6gretmenlerinin niteliklerinin yiikseltilmesi
> Istihdam imkanlarmin gelistirilmesi

Yukarida verilen mesleki ve teknik ortadgretimin sorunlarma bakildiginda bu
sorunlarin birbirinden bagimsiz olarak diisiiniiliip ayr1 ayr1 ele alinabilecek tiirde
olmadig1 goriilmektedir. Hatta sorunlarin birbiri ile i¢ i¢e geg¢mis ve bir sorunun
otekinin nedeni veya sonucu oldugu karmasik bir durum goriilmektedir. Ornegin,
mesleki ve teknik egitime yOnlendirme sorununun yasanmasinda, bu okul tiirlerinin
mezunlarinin yliksekogretime gegisteki diisiik basarisi, isttihdam imkanlarinin durumu
gibi diger sorunlar etkili olmaktadir.

Ulkemizde mesleki ve teknik anadolu liselerine kayit yaptiran Ogrencilere
baktigimizda genel olarak akademik basarilarinin disik oldugu goriilmektedir.
Uygulamada, akademik basaris1 yliksek olan Ogrenciler genel egitime, akademik
basaris1 diisiik olan 6grenciler ise mesleki ve teknik egitime gitmelidir seklinde yaygin
bir diisiince mevcuttur®. Akademik basaris1 diisiik 6grenciler, hangi alanlarda ilgi ve
yetenekleri oldugu gbéz Oniline alinmaksizin dogrudan mesleki ve teknik egitime
yonlendirilmektedir. Oysaki iilkemizde MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giglendirilmesi Projesi) kapsaminda mesleki ve teknik anadolu liselerinde uygulanan
yaklagik 54 alan bulunmaktadir (MEGEP, 2017). Bu alanlarda uygulanan egitim

Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yolu ile Gelistirilmesi Projesi), MESGEP (Mesleki Becerilerin
Gelistirilmesi Projesi)

5 Bu algiy1 kirabilmek, mesleki ve teknik egitime ilgiyi arttirabilmek adina MEB tarafindan “Meslek
Lisesi Memleket Meselesi” projesi basta olmak iizere bir¢ok calisma yapilmistir. 2017 — 2018 egitim
ogretim yili dncesinde mesleki ve teknik egitimi tesvik edici kamu spotlar1 televizyon kanallarinda
yaymlanmistir. Ayrica agik hava reklam panolari, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin girisleri gibi
alanlara mesleki ve teknik egitime yonlendirici afisler ve ilanlar asilmistir. Yayinlanan kamu spotu
http://mtegm.meb.gov.tr/www/kamu-spotu/icerik/1640 adresinden izlenebilir (16.08.2017).
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programlarindan bazilar yiiksek derecede sozel ifade giicli, matematiksel, mantiksal ve
analitik diisiinme yetenegi gerektirirken bazilari ise beden giicii, gorsel yetenek ve el
becerisi gerektirmektedir. Ornegin, muhasebe ve finansman alanmin gerektirdigi
yeterlilikler ile gilizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alaninin gerektirdigi yeterlilikler
birbirinden farklidir. Temel matematik becerilerinden yoksun, analitik diisiinme
yetenegi zayif olan Ogrencilerin matematiksel islem yapabilme ve analitik diigiinme
yetenegi gerektiren muhasebe ve finansman alanina yonlendirilmeleri, onlarin meslegin
gerektirdigi birgok temel bilgiyi 68renmesinde sorunlara yol agmaktadir. Mesleki ve
teknik anlamda 6grenilemeyen bu bilgilerin sonucunda dgrenciler, meslegin gerektirdigi
birgok yeterliligi kazanamamaktadir.

Meslegin gerektirdigi temel bilgileri 6grenemeyen, becerileri kazanamayan ve
yiiksekogretime devam etmek igin gerekli bilgilerden yoksun, mesleki ve teknik
ortadgretim mezunlarin1 bekleyen en Onemli sorun olarak karsimiza igsizlik
cikmaktadir.

Issizlik sorununa deginmeden 6nce iktisadi olarak issizin tanimina deginmekte
yarar vardir. Issiz, 15 veya daha yukar1 yasta olup bir isi olmayan, ama piyasadaki
gecerli licret diizeyinde ¢alismaya razi olan ve is bulma kanallarini kullanarak is bulmak
i¢in ¢abalayan kimselerdir (Ertek, 2015: 319). Issizlik, iilkemizdeki en &nemli giincel,
ekonomik ve sosyal problemlerden birisidir (Sahin, 2002: 525; Tokol ve Alper, 2012:
114). TUIK in agikladigi Subat 2019 issizlik rakamlarma bakildiginda sorunun boyutu
acikca goriilmektedir. Verilere gore Subat 2019 issizlik orami %14,7 olurken ayni
donemde 15 — 24 yas grubu issizlik oranmin %26,1 oldugu goriilmektedir (TUIK,
2019a). Yine bu donemde ¢aligmanin konusunu olusturan 15 — 24 yas grubu mesleki ve
teknik ortadgretim mezunlarmin issizlik orani ise %29,1 olmustur (TUIK, 2019b).

Issizlik oranlar1 bu kadar yiiksek iken isgiicii piyasasinin igveren ayaginda farkl
bir sorun yasanmaktadir. Bu sorun, nitelikli ara eleman bulamama sorunudur. Ulkemiz
genelinde oldugu gibi Denizli’de de isverenler, mesleki ve teknik egitim mezunu,
nitelikli ara eleman sikintisi yasamaktadir. Yaklasik 25.000 calisani olan Denizli
Organize Sanayi Bolgesi (DOSB) Miidiiri Ahmet TAS, 7 Ocak 2017 tarihli Denizli
Haber Gazetesi’ne yaptigi agiklamada sunlar1 sdylemistir (Denizli Haber, 2017):

“Meslek lisesi konusu ¢ok farkli bir konu. Su anda aci bir tablo var.
Biz once DOSB olarak ornek olmayt planliyoruz. Daha sonra diisiincemizin
tiim Denizli’ye hatta Tiirkiye've yayginlasmasina calisacagiz. Once sunu
sorduk: Ogrenciler neden meslek lisesini tercih etmiyorlar? Birincisi dyle
bir sinav sistemi var ki; ogrenciler tercihlerine dnce fen lisesi, anadolu
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lisesi, ... yaziyor. Hi¢chbir yeri kazanamayan 6grenci meslek lisesini yaziyor.
Dolayisiyla geri kalan son yiizde 5’lik dilime giren ogrenciler meslek lisesi
tercihinde bulunuyor. Bu da hem sayinmin az olmasi hem de kalitenin
diismesine neden oluyor. Meslek lisesine gelen ogrenciler “sifir” dedigimiz
ogrenciler. Bu ogrenciyi iyi bir teknisyen yapamiyorsunuz.”

DOSB Miidiirii Ahmet TAS, yine aym tarihli gazetede mesleki ve teknik
ortadgretimin egitim kalitesinden isverenler olarak memnun olmadiklarii ifade
etmistir. Ahmet TAS, Ogrencilerin temel mesleki bilgileri 6grenemeden mezun
olduklarin1 ve mezunlara isyerinde yeniden egitim vermek zorunda kaldiklarini
vurgulamistir (Denizli Haber, 2017).

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Y&netim Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan, 28 Ocak
2019 tarihinde Bloomberg HT ana haber biilteninde yaptig1 agiklamada mesleki ve
teknik egitimin dneminden bahsetmis ve su aciklamay1 yapmistir:

“Ulkemizde issizlik orammin yiiksekliginden yakiniyoruz. Ancak,
bugiin hangi sanayiciye sorsaniz iyi yetismis ara eleman bulamadigindan
sikayet etmektedir.”

Ulkemizde iyi yetismis ortadgretim mezunu mesleki ve teknik bilgilere sahip
nitelikli eleman sikintis1 yaganirken, 15 — 24 yas grubu mesleki ve teknik ortaggretim
mezunlarmin issizlik oranmin %29,1 gibi yiiksek bir oran olmasi diisiindiiriicidiir. Bu
durum, isgiicli piyasasinda 6nemli bir soruna isaret etmektedir. S6z konusu sorunun
¢Ozlimiine katki saglamak adina su sorular sorulabilir:

> lsverenler tarafindan mesleki ve teknik egitim mezunlarindan istenen
beceri ve ozellikler nelerdir?

> Ogrenciler isverenlerce istenen becerileri kazanamadan mezun mu
olmaktadir?

BSTB’nin, 2012 yilinda yaptigi Tiirkiye’nin Insan Kaynaginin Belirlenmesi
calismasindan elde edilen Tablo 1 ve Tablo 2 ile Denizli Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii’niin 2018 yilinda yaptig1 IPA sonuglarindan elde edilen Tablo 3’deki veriler
bu sorulara cevap aramada onemli bir referans kaynagidir. Calismada, BSTB
envanterinde kullanilan 6lgek tanimina gore 0 — 9 calisani olan firmalar mikro, 10 — 49
calisan1 olan firmalar kiigiik, 50 — 249 ¢alisan1 olan firmalar orta, 250 ve daha fazla
calisan1 olan firmalar ise biiylik olarak siniflandirilmistir. Tablo 1°de firmalara
Onlimiizdeki bir yilda calisanlarin en c¢ok ihtiyag duyacaklari beceriler sorusu

yoneltilmis ve alinan yanitlarin dékiimii ¢oklu yanit formatinda Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Oniimiizdeki Bir Y1lda Calisanlarin En Cok Thtiyag Duyacaklar1 Beceriler

FiIRMA OLCEGI
MIKRO | KUCUK | ORTA | BUYUK

Alaniyla ilgili Mesleki ve Olgek i¢i % 53,4 56,2 61,8 96,7
Teknik Beceriler Say1 188 402 327 194
oo o Olgek ici % 114 12,6 13,4 18,7
Iletisim Becerileri Sayt 0 90 71 64
: Olgek ici % 19,9 25,7 24,2 28,7
Ekip Galigmas: Sayt 70 184 128 98
. . . ... | Olgek ici % 4 6,4 53 12,3
Yonetim / Liderlik Becerileri Say1 14 6 8 42
, Olgek igi % 8,2 15,5 13,2 15,8

Problem Cozme Say: 29 111 70 54
. Olgek ici % 6 11,9 13,8 19,6

Yabanci Dil Say1 21 85 73 67
. Co L Olgek ici % 26,1 30,2 18,1 16,1
Is Ahlaki ve Is Disiplini Sayt 9 216 9% 55
W Olgek ici % 9,9 15,4 15,7 18,1
Yenilikeilik o 35 110 83 62
Diser Olgek ici % 2,6 1,7 3,6 2,9
& Sayi 9 12 19 10
. 5 , Olgek ici % 27 24,4 24,8 27,8

Ihtiya¢ Duyacag1 Beceri Yok Say1 17 1 13 5
TOPLAM Say1 352 715 529 342

Kaynak: (BSTB, 2012: 218)

Tabloda firmalar, kendilerine uygun olan Dbirden fazla segenegi
isaretleyebildiginden yanitlayici yiizdesi %100°lin lizerine ¢ikabilmektedir. Yapilan
anket sonucunda Tablo 1°de goriildiigii gibi, firma 6l¢egi ne olursa olsun oniimiizdeki
bir yi1lda ¢alisanlarda en ¢ok ihtiya¢ duyulacak beceriler acik farkla mesleki ve teknik
becerilerdir. Biitiin 6l¢ek tiirlerinde isverenlerin %50’den fazlas1 mesleki ve teknik
becerilerin ¢aliganlarinda bulunmasi gereken en onemli nitelik oldugunu belirtmistir.

Tablo verilerinden anlasildig1 {izere, isverenler tarafindan mesleki ve teknik
egitim mezunlarindan istenen en 6nemli beceri, mezunlarin alanlariyla ilgili mesleki ve
teknik becerilerdir.

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin igsizlik oranlarmin bu kadar yiiksek
olmasinda akillara gelen ikinci soruyla ilgili Tablo 2’de firmalara isgiiciinde eksik
bulduklar1 beceri ve 6zellikler sorulmustur. Firmalarin, bu soruya verdikleri yanitlar

coklu yanit formatinda Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Firmalarin Isgiiciinde Eksik Bulduklar1 Beceri ve Ozellikler

FIRMA OLCEGI
MIKRO | KUCUK | ORTA | BUYUK

Alamyla Ilgili Mesleki ve Olgek igi % 35,3 39,5 36,2 35
Teknik Beceriler Say1 128 289 194 122
Olgek ici % 14 3,3 3,5 1,7

Temel Okuma Yazma Sayi 5 2 19 5
. Olgek ici % 5 13,1 16,4 21,2

Yabanr Dil Say1 18 % 88 74
. . Olgek ici % 174 25,2 25,7 22,6
Deneyim ve Tecriibe Say1 63 184 138 79

- . Olgek i¢i % 6,9 8,8 75 8
Iletisim Becerileri Sayt 5 64 0 8
. e Olgek i¢i % 21,5 21,1 12,1 8,9
Is Ahlaki ve Is Disiplini Say1 78 154 65 31
Motivasvon Olgek ici % 11,3 15,6 12,1 11,7
y Say1 41 114 65 41

fsveri ise U Olgek ici % 14,9 12,6 13,4 12
syetinie ve e Lyum Sayi 54 92 72 42
N Olgek ici % 2,8 12 11 2,3

Diger Sayt 10 9 6 8
Herhangi Bir Eksiklik Olgek ici %o 27 24,4 24,8 27,8
Gormiiyorum Say1 98 178 133 97
TOPLAM Say1 363 731 536 349

Kaynak: (BSTB, 2012: 215)

Tabloda firmalar, kendilerine uygun birden fazla se¢enegi isaretleyebildiginden
yanitlayici yiizdesi yiizde yiiziin {izerinde ¢ikabilmektedir. Tablo 2’deki verilere gore;
mikro, kii¢iik, orta veya biiylik isletmelerde isverenlerin isgiicinde eksik bulduklart en
onemli nokta, ¢alisanlarin alaniyla ilgili mesleki ve teknik becerilerdir. BSTB’nin ayni
caligmasinda bir firmanin insan kaynaklar1 yoneticisi de yaptig1 agiklamada bu goriisii
desteklemektedir. Insan kaynaklari yoneticisi, temel mesleki ve teknik becerilerin
Ogrenilmesinin dnemine deginmis ve ise alim siirecinde bu konunun énemini séyle ifade
etmistir (BSTB, 2012: 177):

“Meslek lisesinden mezun olan kisileri bizim ise alimimizda belli
testlerimiz var. Cok basit testlerden geciriyoruz, adamlara gore fakat o
testlerden bir¢ogunun elendigini goriiyoruz. Temel bilmesi gereken
konularda mesela elektrik¢iye sigorta nedir diye sordugunuzda cevap
alamiyorsaniz o kisiyi fabrikada calistirmaniz miimkiin degil. Bu biraz
egitim seviyesindeki yetersizlikten gibi geliyor bana. Eskiden egitim seviyesi
biraz daha iyiydi. Simdi bos geliyorlar yani mezun olanlar. Ha bu sifir degil
tabi burada iyi olanlar da var ama onlari da alip degerlendiriyoruz zaten.

»”

Denizli’de toplam 1.491 isletme ile gergeklestirilen IPA 2018 sonuglarma gore,
isletmelerin isgiiciinden bekledigi becerilerde oncelik BSTB 2012’ye benzer sekilde
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yine alaniyla ilgili mesleki ve teknik becerilere verilmistir. Ayni1 aragtirmada
Denizli’deki agik islerde talep edilen becerilerin oncelik sirast incelendiginde yeterli
mesleki / teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma hem kadin hem de erkeklerde ilk sirada

yer almstir.

Tablo 3. Cinsiyete Gére Agik Islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceri Kadin Erkek Cinsiyet Genel

=

Onemli Degil | Toplam
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 1 2 1
Tecriibe

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Takim Caligmasi

Iletisim ve ifade Yetenegi

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

Bilgisayar kullanimi

1 N[O~ (WN

(=Y

Yabanci Dil

Satis ve Pazarlama Becerisi

O(O|OoO|IN oo~ lWIN
ON|oO|o|O(U|~|W|F-
OO |N OO~ lWIN

oo
[EY
[EY

Proje Tabanli Calisma

Kaynak: (Denizli iPA 2018, 36).

Sonug olarak verilerden anlasildig: iizere 6grencilerin mesleki egitimden mezun
olurken, kendisine gereken temel mesleki ve teknik bilgileri 6grenemedigi sdylenebilir.
Mesleki ve teknik ortaggretim mezunlarinin yiiksek igsizlik oranlarinda bu durumun
onemli etkisinin oldugu ifade edilebilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki
ogrencilerin igverenlerce kendilerinden beklenen mesleki ve teknik bilgileri
ogrenebilmesi, becerileri kazanabilmesi bu okul mezunlarmin istihdamini arttirip
issizligi azaltabilir. istihdam imkanlar1 artan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma
ogrenci ilgisinin artacagi, akademik basarisi daha yiiksek dgrencilerin bu okullar tercih
etmeye baglayacagi sdylenebilir. Diger taraftan isverenlerin, sikint1 yasadiklar: nitelikli

mesleki ve teknik egitim mezunu ¢alisan bulma sorununun ¢éziimiine katki saglanabilir.

1.1.3. Egitim, Ogretim ve Ogrenme iliskisi

Egitim, bireyde istenen yonde davranis degisikligi olusturma siirecidir. Istenen
davranig degisikliklerinden bazilar1 insanin duyu organlarini kullanmasiyla birlikte
kendiliginden olusur. Ancak insan yasami boyunca davranis degisikliklerinin ¢ogunu
cevresindeki diger kisilerin kasitli ¢abalar1 sonucu edinir (Erden ve Akman, 2003: 16).

Egitimin tanimiyla birlikte egitimin kapsamina baktigimizda egitimin ¢ok genis
bir ¢ercevesi oldugunu goriiriiz. Bu ¢ergevenin i¢ine 6gretim, 6gretme ve biitiin bunlarin

{iriinii olan 6grenme kavramlar1 girmektedir (Biiyiikkaragdz vd, 1998: 27). Ogretim,
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okullarda yapilan planli, 6rgiitlenmis, kontrollii 6gretme faaliyetleridir (Karsli, 2010:
17). Ogretme ise, dgrenmeyi saglama faaliyetlerini ifade etmektedir. Sonuc olarak

egitim ve Ogretim silireglerinde temel amac¢ 6grenmenin saglanmasidir (Senemoglu;

2012: 86).

1.1.4. Egitimde Ogrenmenin Rolii ve Onemi

Ogrenme, egitim siirecinin can damar1 olarak ifade edilebilir. Bireyler,
kendilerine verilen bilgi ve becerileri 6grendikleri 6l¢iide egitim bagariya ulasmistir. Bu
yiizden grenme, egitim siirecinin 6nemli bir parcasi olarak gériilmektedir (Ozgelik,
2018: 170).

Egitim siirecinin en islevsel eleman1 &grenmedir. Ogrenmenin getirdigi bilgi
birikimi ve bunun sonucunda olusan davranis degisiklikleri birey tarafindan hayatinin
tiim alanlarina (egitim, is, sosyal) uygulanabilmektedir (Ozden, 2003: 14-15).

Gilinlimiizde sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis konusu yogun bir sekilde
konusulup, tartistlmaktadir. Hatta yasadigimiz donem bilgi toplumu olarak
nitelendirilmektedir®. Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin 6nemli bir unsuru bilgidir.
Kiiresellesen diinyada bireyler, firmalar ve devletler bilgiye sahip olduklar1 6l¢iide
rekabet giiciine sahiptir. Giiniimiizde sadece dogal kaynaklara sahip olmak (Afrika
kitasi tilkelerinde goriildiigii gibi) ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in yeterli olmaktan
cikmistir. Bilgi artik en stratejik iiretim faktorlerinden biri olarak goriilmektedir.
Bilginin teknolojiyle entegre bir sekilde liretim siirecine uygulanmasi, ekonomik refahin
anahtaridir  (Stevenson, 2003: 11). Bu yiizden gilinimiiz bilgi toplumunda emegin
niteliginin gelistirilmesi 6nemli bir konu olarak ele alinmakta ve bu da toplumlarin ve
ekonomilerin 6grenme giiclinii arttirma geregini ortaya ¢ikarmaktadir (Durusoy, 2007:
15). Kiiresellesme ile birlikte giiniimiiz toplumlarinda hizla biiyiiyen bilgi akist ve
bilginin is diinyasinin i¢inde kazandigi bu biiyiikk dnem neticesinde 6grenmenin 6nemi

giin gectikce artmaktadir.

1.2. Ogrenme
Insanoglunun dogustan gelen icgiidiisel davranislar1 yok denecek kadar azdir ve
bu davraniglar insanin yasadigi c¢evreye uyum saglamasinda yetersiz kalmaktadir

(Selguk, 1997: 93). Insanlar, bu yetersizligi ortadan kaldirip yasadifi ¢evreye uyum

® Headrick (2002); Giiltan (2003); Bozkurt (1996); Drucker (1993); Erkan (1993); Masuda (1990);
Toffler (1990); Stevenson (2003).
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saglamak ve hayatlarin1 devam ettirebilmek icin 6grenmek zorundadir. Ayn1 zamanda
hayat, 6grenme temeli lizerine kurulmus dinamik bir siiregtir (Karafilik, 2007: 8).

Insan hayatinda biiyiik neme sahip 6grenmeyi, filozof ve bilim adamlar1 farkli
sekillerde tamimlayip, agiklamaya calismaktadir (Erden ve Akman, 1997: 119).
Psikolojinin 6nemli bir ugrast alant olan O6grenme ile ilgili ¢ok sayida farkli tanim
yapilmistir. Bu tanimlardan bazilari sunlardir:

» Ogrenme, insanin dogumundan Oliimiine kadar insan yasaminda
meydana gelen kalici izli davranislardir (Gordon ve Cross, 1974: 7).

> Ogrenme, uyku, ilag, yorgunluk, biiyiime, olgunlasma ile meydana
gelmeyen uzun siire devam eden kalict davraniglardir (Taner ve Jones,
2007: 321).

> Ogrenme, dinamik bir siirec olup kiside kalici davrams degistirmedir
(Howe, 2001: 2-3).

> Ogrenme, bireyin gevresi ile girmis oldugu etkilesimle, bireyde olusan
kalict izli davraniglardir (Demirel, 2004: 9).

Ogrenme tanimlarinin farkli olmasinin altinda yatan neden dgrenmeyi aciklamak
icin farkli Ogrenme kuramlarinin penceresinden bakilmasidir. Farkli grenme
kuramlariin ortaya ¢ikmasi ise farkli diinya goriislerinin etkisi ile gerceklesmektedir
(Sénmez, 2002: 40).

Ogrenme, insanin yasadifi ¢evreye uyum saglamasi ve hayatini devam
ettirmesinin yaninda mal, hizmet ve diislince tiretmesini de saglar. Bu anlamda isgiicii
piyasasinin biitiin kademelerinde calisan personelin verimli bir sekilde mal, hizmet ve

diisiince iiretebilmesi i¢in yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis olmasi gerekir.

1.3. Ogrenme Kuramlari

Ogrenme tanimlarinin ¢ogunda vurgulanan davranis degisikligi ifadesinin nasil
olustuguyla ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Ogrenmeyi agiklayan bu farkl goriisler
kuramlarla belirtilmektedir. Kuram, cevremizdeki olay ve olgular1 agiklamamiza,
tahmin etmemize ve kontrol etmemize yardimct olan diizenlenmis ifadeler setidir (Fer
ve Cirik, 2003: 6).

Ogrenme kuramlari, 6grenmenin hangi kosullarda gerceklesecegini veya hangi

kosullarda gerceklesmeyecegini agiklamaktadir (Senemoglu, 2004: 93).
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Ogrenmenin nasil gerceklestigi ile ilgili gegmisten bugiine bircok ¢alisma
gerceklestirilmisgtir. Bu c¢aligsmalar sonucunda farkli birgok Ogrenme kurami ortaya
cikmistir. Giinlimiizde 6grenme, bilgiyi isleme kuramina gore 6grenme, senaryo tabanli
O0grenme, ¢oklu zeka kuramina gore 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, giidiileyici 6grenme,
yansitict yaklagim, durumlu 6grenme, dramaya dayali 6grenme, yapilandirmaci
ogrenme gibi pek ¢cok kuram ve modele dayanmaktadir (Okvuran, 2002: 125-126).

Psikologlar ve egitimciler Ogrenme kuramlarini siniflandirilirken  farkl
gruplandirmalara gitmistir. Demirel’e gore (2002), psikoloji bilimindeki tarihsel
gelismeler dikkate alinarak bakildiginda 6grenme kuramlarini davranig¢r ve biligsel
kuramlar olarak iki ana grupta toplamak miimkiindiir (Demirel, 2002: 31). Ozden ’e
gore ise (2003), ogrenmeyi agiklayan davranisci, bilissel, duyussal ve beyin temelli
ogrenme kurami olmak {izere dort farkli kuram vardir (Ozden, 2003: 21). Ozden’in
(2003) yapmis oldugu siniflandirmaya gore Ogrenmeyi agiklayan kuramlar kisaca

Ozetlenmistir.

1.3.1. Davranis¢i Ogrenme Kuramlan

Davranis¢1 yaklasimda 6grenme, uyariciyla tepki arasinda bag kurma islemidir.
Birey, belli uyaricilara karsi belli tepkiler gelistirir. Bu tepkilerden gozlenebilen
davranis degismeleri 6grenme olarak tanimlanir (Ozer, 2001: 159).

Davranis¢t kuram igerisinde bes temel 6grenme kurami vardir. Bunlar; Klasik
Kosullanma Kurami (Pavlov), Bitisiklik Kuramlar1 (Watson, Guthrie), Baglasimcilik
(Thorndike) Bag Kurami, Edimsel Kosullanma Kurami (Skinner) ve Sistematik
Davranig Kurami (Hull) dur.

Davranis¢1 kuramlarin 6gretim ilkelerinden bazilar1 soyledir:

» Ogrenme siirecine dahil olarak; yaparak ve yasayarak 6grenme temeldir.

» Pekistirme 6grenme siirecinde biiyiik 6neme sahiptir.

» Tekrar, 6grenme siireci sonunda Ogrenilen bilgilerin kalici olmasini
saglar.

» Gidiilenme, 6grenmeyi etkileyen 6nemli bir faktordiir (Fidan ve Erden,
1988: 191-192; Ozden 2003: 22-24).

Davraniggt 6grenme kuramlarindan klasik kosullanmayi, isgiicli piyasasinda
Ozellikle reklam ve pazarlama sektorii calisanlarinin son yillarda yogun bir sekilde

kullandig1 goriilmektedir. Reklam ve pazarlama sektoriinde olumlu uyaricilarla, iiriin ile
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markanin ¢agrisim yapmasi saglanarak satis miktarinin arttirilmasiin temelinde klasik

kosullanma yatmaktadir.

1.3.2. Bilissel Ogrenme Kuramlari

Biligsel yaklasimda Ogrenme, davranisgt yaklasimdan farkli olarak sadece
gozlemlenebilen davraniglari igermez. Biligsel yaklasim 6grenme siirecinin zihinsel
siireclerin sonucunda gergeklestigini ifade eder (Ozer, 2001: 159). Bilissel kuramlar;
Gestalt Kurami (Wertheimer, Kohler ve Koffka), Isaret — Gestalt Kurami (Lewin,
Tolman), Bilgiyi Isleme Kurami (Gagne) olarak iice ayrilir. Bilissel kuramlarin 6gretim
ilkelerinden bazilar1 sunlardir (Fidan ve Erden, 1988: 192; Ozden, 2003: 26-27):

> Ogrenme, anlamlandirma ¢abasi olarak ifade edilebilir.

> Ogrencilere, 6grenme sonucunda edindikleri bilgileri kullanabilecekleri
bir 6gretim ortami1 hazirlanmalidar.

> Ogrenme siirecinde Ogretmen, rehberlik eden ve geri bildirimlerde
bulunan bir kilavuz gérevinde olmalidir.

> Ogrenci ile 8gretmenin karsilikl etkilesimi sonucunda 6grenme meydana
gelmektedir.

> Ogrenilecek bilginin kolay algilanmas1 6grenme siirecinde kolaylastirici
etkiye sahiptir.

» Yasant1 ile Ogrenilecek bilgi arasinda iliski kurulursa 6grenme daha
kalict olur.

> Ogrenciye 0Ogrenme sonunda geri bildirim yapilmasi, 6grencinin
ogrenilen bilgiye karsi olumlu tutum gelistirmesine ve tam Ogrenmeye
yardimci olur.

» Amaca yonelik bir 6grenme, 6grencinin giidiilenmesinde ve basar elde
etmesinde 6nemli rol oynar.

Bilgi isleme kurami, biligsel yaklagim iginde 6grenme silirecini agiklayan en
sistemli kuramdir (Ozer, 2001: 158 — 160). Bu kuramdan olusturulan bilgi isleme
modeli; bilginin alinmasi, iglenmesi, uzun siireli bellekte depolanmasi ve uzun siireli
bellekten bilginin geri getirilip hatirlanmasiyla ilgili sorulara cevap aramaktadir
(Tirkoglu, 1998: 38).

Bilgi isleme kuraminda 6grenme, bilgisayarlarin ¢aligmasina benzetilmektedir.

Hem bellekler hem de bilgisayarlar disaridan gelen uyaricilarla ¢alismaktadir. Insan
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viicudunda sinir sistemi ve beyin; bilgisayarlarda ise elektronik devreler ve islemci
bulunmaktadir. Uyaricilar, sinir sistemi ile insanlarda beyne; bilgisayarlarda ise
elektronik devrelerle islemciye iletilir. Bu siirecin sonucunda insanlarda davranis
degisiklikleri meydana gelirken bilgisayarlarda ise ekran ve yaziciya ciktilar

alinmaktadir (Erden ve Akman, 1997: 144).

Sekil 2. Bilgi Isleme Modelinin Yapis1
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Kaynak: (Ozer, 2001: 161).

Sekilde goriildiigli gibi duyu organlari, uyaricilar ilk basta duyusal bellege alir.
Alinan bu uyaricilardan dikkat ¢ekenler algilama siireci ile birlikte isleyen bellege
aktarilir. Aktarilan bu bilgi, hemen kullanilacaksa davranisa doniisiir. Hemen
kullanilmayacak bilgiler, tekrar ve kodlama siireci ile birlikte uzun siireli bellege
yollanir. Uzun siireli bellekteki bilgi, ihtiya¢ halinde hatirlanarak isleyen bellege geri
getirilir ve davranisa doniistiiriiliir. Duyusal bellekte dikkat ve algi; isleyen bellekte ise

tekrar ve kodlama siirecine girmeyen bilgiler ise unutulur (Ozer, 2001: 162).

1.3.3. Duyussal Ogrenme Kuramlan

Duyugsal kuramlar, &grencinin duygulara, benlik ve ahlaki gelisimlerine
odaklanir. Duyugsal 6grenme kuramlari, daha ¢ok O6grenmenin sonuglariyla ilgilenir
(Ozden, 2003: 28). Duyussal 6grenme kuramlari; Sosyal Ogrenme Kurami (Bandura),
Psikodinamik Kuram (Freud), Islevsel Kuram (Woodworth) olarak iige ayrilmaktadir.
Duyussal kuramlarin 6gretim ilkelerinden bazilar1 sunlardir (Ozden, 2003: 36-37):
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» Egitim dgrencinin 6zglivenini ve 6z yeterlilik inancini arttirict nitelikte
olmalidir.

» Egitim bireyde akademik basar1 ve yiiksek kariyer hedefleri olusturacak
sekilde yapilmalidir.

» Benlik kavramimin akademik, sosyal, duygusal ve bedensel olmak iizere
dort boyutu vardir. Egitim, benligin tiim boyutlarini1 dikkate almalidir.

» Egitim, 6grencinin benlik saygisini olumsuz etkilememelidir.

> Ogrencilere kotii insan muamelesi yapmamak ve onlara yakisiksiz
ifadeler kullanmamak olumlu benlik gelisimi i¢in sarttir.

» Akademik Dbasarisizlik  6grencinin  kisiligine  yonelik  olumsuz
degerlendirmeler yapilmasinin gerekg¢esi olmamalidir.

> Ogrencilere ahlaki gelisimleri icin siirekli 6giit vermek yerine onlara
ahlaki kurallar1 6grenebilecekleri 6rnek yagantilar sunmak gerekir.

> Ogrencilere sadece ahlak bilgisi dersi ad1 altinda degil; tiim dersler ve
miifredat programimin icine yayilmis bir ahlaki degerler egitimi
verilmelidir.

> Oprencilerin ahlaki gelisiminde yetiskinlerin  sdyledikleri degil

davranislar1 daha etkili olmaktadir.

1.3.4. Beyin Temelli Ogrenme Kuram (Nérofizyolojik Kuram)

Norofizyoloji 6grenme ya da diger adiyla beyin temelli 6grenme giiniimiiziin
yiikselen degerlerinden biri olarak dikkat ¢gekmektedir. Beyin temelli 6grenme kuramina
ge¢meden once beynin biyolojik yapisina ve isleyisine kisaca géz atmakta fayda vardir.

Beyin, yaklasik 1 kilogram agirliginda, %78’1 sudan, %10’u yagdan ve %8’1 de
proteinden olusan viicudumuzdaki en 6nemli organlardan birisidir. Beyin sol yarikiire
ve sag yarikiire olmak lizere ikiye ayrilir. Beynin iki yar1 kiiresi de farkli islevlere
sahiptir’. Beynin sol ve sag yari kiirelerinin islevlerinden bazilar1 Tablo 4’de

gosterilmistir.

" Sol veya sag yari kiirelerin birbirine iistiinliigiiniin olmadig1 ve her ikisine de gereksinim duyuldugu
bilimsel aragtirmalarla kanitlanmistir. Bununla ilgili en ¢arpici drnek siiphesiz demiryolu ig¢isi Phineas
Gage’in yasadiklaridir. Demiryolu is¢isi, Phineas Gage, 1848 yilinda bir i kazas1 gecirmis ve 1 metre
boyunda demir bir ¢ubuk beyninin sol 6n bdliimiiniin neredeyse tamamini yok etmistir. Buna ragmen
hayatta kalan Gage, iyilestikten sonra eski isine geri donmiistiir. Ancak kazadan once en iiretken ve
caligkan isci olarak goriilen Gage, kazadan sonra is¢ilere karsi uyumsuz, saygisiz, kaprisli ve kiifiirbaz bir
kisi haline gelmis ve patronu tarafindan isten kovulmustur. Phineas Gage olayinin ayrintilari i¢in bakiniz:
Bahri Karagay. Bilim ve Teknik Dergisi 2010 Subat sayis1 70-77 sayfalar veya
http://www.basaryalti.av.tr/belge-dosya/beyin-ve-kisilik.pdf (01.11.2017)
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Tablo 4. Beynin Sol ve Sag Yar1 Kiirelerinin Islevleri

Sol Beyin (Sol Yar1 Kiire) Sag Beyin (Sag Yan Kiire)
Zihinsel igslem agirliklidir. Sezgiseldir.

Isimleri hatirlar. Yiizleri hatirlar.

Kelimelerle diistiniir. Goriintii ve resimlerle diisiindir.
Zamana odaklanir. Cografi yer ve mekani hatirlar.
Duygular1 kontrol eder. Duygusaldir.

Planlama yapar. Biitiinii gortir.

Ayrmtilarin lizerine odaklanir. Ayni1 anda ¢ok sey diisiiniir.
Analitiktir. Yaraticidir

Yazmay1 ve konugmay tercih eder. Nesneleri degistirir ve ¢izer.

Kaynak: (Saygin, Maragli ve Marasli, 2000)

Tabloda goriildiigi gibi genel olarak beynin sag yari kiiresi algisal, biitiinciil,
artistik ve uzaysal bilgiyi; sol yari1 kiiresi ise matematiksel, mantiksal, analitik ve ardisik
bilgiyi islemek i¢in daha uygundur. Bununla birlikte, sinirlerden olusan bir baglanti ile
beynin sol ve sag yari kiiresi birbiriyle iletisim kurabilmektedir. Bu yiizden dgrenme
islemi beynin hem sol hem de sag yar1 kiiresinin katkisi ile ger¢eklesmektedir (Yapict,
2015: 602).

Insan beynini olusturan temel birim sinir (ndron) hiicreleridir. Beynin yapisina
baktigimizda ise, beynin sinir hiicreleri ile bu sinir hiicrelerinin uzantilarimin diger
sinirlerle olusturdugu sinapslardan meydana geldigini goriiriiz. Bilgi isleme siirecinin
giici, sinir hiicrelerinin olusturdugu ag sayisinin fazlaligina bagl olarak degismektedir
(Yapict, 2015: 605).

Sekil 3. Sinir (N6ron) Hiicresinin Yapist

Kaynak: (Ciiceloglu, 2017: 55).
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Sekil 3°de bir sinir hiicresinin yapis1 goriilmektedir. Sekil 3’de de goriildigi gibi
sinir hiicresinin ¢ok sayida kisa wuzantisi bulunmakta ve bunlara dentrit adi
verilmektedir. Yine sinir hiicresinin bir tane akson adi verilen ve dentrite gore daha
uzun bir uzantis1 bulunmaktadir. Sinir sistemindeki biitiin etkinlikler ve bellek,
sinirlerde dogan elektrik akimiyla ilgilidir. Bilgi, elektrik akimiyla sinirler arasinda
dolagmaktadir (Yapici, 2015: 605).

Beyin temelli 6grenme yaklasimina gore baktigimizda ortalama bir insan beyni
yaklasik 100 milyar sinir hiicresi igerir. Bu hiicrelerin ¢ogu Sekil 3’de de goriildiigii gibi
binlerce bagka sinir hiicresine baglidir. Bdylelikle insan beyninde milyon gigabaytla
ifade edilebilecek kadar ¢ok bilgi depolama kapasitesinde dev bir ag olusur (Diindar,
2017: 14).

Hebb (1951), beyin temelli 6grenme kuramini sistematik hale getirmistir.
Hebb’e gore, beynin yapisi ve ¢alisma sekli bilinmeden 6grenmenin dogasi anlasilamaz.
Zeka, giidilenme ve dgrenmenin merkezi beyindir. Ogrenme, canli bir organ olan
beyinde ger¢eklesmektedir. Bu yiizden “dgremme beynin fizyolojik yapisinda
degisiklikler meydana getirir’ noktasindan hareketle Hebb, beynin 6grenme oncesi ve
sonrasindaki yapisini aragtirmistir (Aktas, 2007: 16-17; Yapici, 2015: 606).

Beyin temelli 6grenme kuramina gore, yeni bilgiler 6grenilirken beyin sinir
hiicreleri arasindaki baglantilar ve sinyal giiciinde degisimler yasanir®. Ogrenilecek
bilginin tekrar edilmesi, bilginin kullanilmas: sinir hiicrelerini uyararak sinir hiicreleri
arasindaki baglantilarin giiclenmesini saglar. Tekrar edilmeyen ve kullanilmayan
bilgilerde ise, sinir hiicreleri arasindaki baglantilar zayiflayarak kopar. Bu nedenle
ogrenme siireci beynin durumu ve hafizayla yakindan iligkilidir (Diindar, 2017: 14).

Beyin temelli 6grenme kuramlarinin 6gretim ilkelerinden bazilari sunlardir
(Ozden, 2003: 46-49; Senemoglu, 2004: 372-379; Yapici, 2015: 608-610):

» Beyin es zamanl olarak bir¢ok islevi yerine getirebilir. Paralel bir
islemci olma o6zelligi sayesinde insan beyni, ayni anda bircok bilgiyi
isleyebilme &zelligine sahiptir. Ogretimde verimlilik saaglayabilmek icin

islenecek bilgiler belli bir diizen i¢inde sunulmalidir.

8 Son yillarda teknolojideki gelismelere bagli olarak gériintiileme tekniklerindeki gelismeler sayesinde
beynin 6grenme sirasinda nasil calistigt gozlemlenebilmektedir. Fonksiyonel manyetik rezonans
goriintiileme teknigi (fMRI) yoluyla beyindeki kan akis1 izlenerek hangi bolgelerde sinirsel aktivitenin
yogun oldugu ve hangi bolgelerin birbiriyle daha sik iletisim kurdugu incelenebilmektedir (Diindar, 2017:
14).
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Ogretimde bireyin fizyolojik ihtiyaglar1 gdz 6niinde bulundurulmalidir.
Bireylerin stres, aglik ve saglik durumlarinin dikkate alinmasi 6gretim
etkinliklerinde verimliligi arttirir.

Beyin kendisine ulasan verilere oOriintiileme (bilginin organizasyonu,
siiflandirilmasi) yoluyla anlam yiiklemeye caligir. Anlamlandirilamayan
bilgiler =~ beyin  tarafindan  reddedilir.  Oriintiileme  yoluyla
anlamlandirilabilen bilgilerin 6grenilmesi ¢ok daha kolay olmaktadir.
Oriintiilemede duygular biiyilk 6neme sahiptir. Bireyin beklentileri,
benlik saygisi ve sosyal bir varlik olarak diger bireylerle etkilesim icinde
olma ihtiyaci, etkin bir 6grenme i¢in goz Oniinde bulundurulmalidir.
Ogrenme ortaminda sevgi, saygi ve hosgdriiniin bulunmasi 6grenmeyi
kolaylastirmaktadir.

Biitlin ve pargalar beyin tarafindan ayni1 anda algilanir. Saglikli bir insan
beyninde 6grenme siirecinde sol ve sag yari kiirelerin her ikisi de
ogrenmeye katki saglar. Bilginin biitiinli ya da parcalar1 gbéz ardi
edildiginde 6grenme zorlagsmaktadir.

Ogrenme, kasith ve kasitsiz siire¢lerden olusur. Bu yiizden 6grenmeyi
etkin bir sekilde gerceklestirmek icin uyaricilar  Ogrenmeyi
kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir.

Insanlarda uzamsal bellek ve mekanik bellek olmak iizere iki tip bellek
bulunmaktadir. Kodlama ve oOriintiileme, uzamsal bellekte meydana
gelirken; ezberleme ise mekanik bellekte meydana gelmektedir.

En iyi 68renme, olgular ve beceriler uzamsal bellekte depolandiginda
gerceklesmektedir. Bu ylizden uzamsal bellegi etkinlestiren uygulamaya
doniik, 6grenciyi 6grenme silirecine katan ve biitlin duyulara hitap eden
ogretim etkinlikleri diizenlenmelidir.

Insan zihnini zorlayan etkinlikler 6grenmeyi arttirirken, tehditkar
davraniglar 6grenmeyi engeller.

Ogrenme etkinlikleri, tiim bireylerin gorsel, isitsel ve duygusal

tercihlerini agiklayabilecekleri sekilde organize edilmelidir.
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1.4. Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen ¢ok sayida faktdr
bulunmaktadir. S6z konusu faktorler, 6grenmeyi kolaylastirict ya da zorlastiric nitelige
sahiptir. Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler sekilde goriildiigii gibi {i¢ ana baghk

altinda incelenebilir.

Sekil 4. Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

OErenme.
Malzemesi lle
Illgili Faktdrler

Ogrenen lle Yontemle ilgili
Illgili FaktSrler FaktSrler

Tire Ozgia

Haz=mrolus Ogrenilen
Konunmnun Yapis: Jﬂl't:!::lgillseal:l:uﬁ:lr;{ct

Olgunlasma

Ogrenmeye

Genel
Uyartlmmaghik Aynilan Zaman Anlamsal

Hali Cagrngum

GOiadia
(Motivasyon)
- - Kawvramsal
Ogrenmenin GOruplandirma

Aktarlmas:

Dikkati
Odaklama

Kaynak: (Bursa Milli Egitim Midiirliigi, 2017)

1.4.1. Ogrenen ile Tlgili Faktorler

Ogrenmenin gergeklesebilmesi icin bireyin sahip olmasi gereken &zelliklere
dikkat ¢ekilir (Seven ve Engin, 2008: 191). Ogrenenle ilgili faktorler kendi iginde tiire
0zgl hazir olus, olgunlagma, genel uyarilmislik hali, giidli, 6grenmenin aktarilmasi,

dikkati odaklama olmak iizere alt1 baslk altinda incelenebilir®,

1.4.1.1. Tiire Ozgii Hazir Olus
Organizmanin bir davranis1 gosterebilmesi i¢in biyolojik donanimimin o

davraniga uygun olmasi gerekir. Buna tiire 6zgii hazir olus denir. Bir papagana konusma

® Bazi aragtirmacilar, 6grenmede biiyiik dneme sahip olan bireysel farkliliklari da &grenen ile ilgili
faktorler kapsaminda degerlendirmektedir. Kilig’a gore (2002), 6grenmeyi etkileyen faktorler sunlardir
(Akt. Uygungiil, 2016: 18): Tiire 6zgli davramislar, olgunlasma, 6grenmeye hazir olus, yas, zeka,
giidiilenme, genel uyarilmishik hali ve kaygi, fizyolojik durum, 6nceki 6grenmelerin aktarilmasi ve
bireysel farkliliklardir. Bireysel farkliliklarin 6grenenle ilgili faktorler arasinda degerlendirilmesine
katilmakla birlikte arastirma konusunun oOzelligi geregi bireysel farkliliklar ayri bir baslik altinda
incelenecektir.
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Ogretilebilirken, bir kargaya Ogretilememesi, insanlara kuslar gibi ug¢manin

ogretilememesi gibi durumlar tiire 6zgii hazir olusa 6rnek verilebilir.

1.4.1.2. Olgunlasma

Viicuttaki organlarinin kendinden beklenen islevleri yerine getirebilecek diizeye
gelmesine olgunlagma adi verilir. Olgunlagma yas ve zeka agisindan incelenebilir:

Yas: Ogrenmenin  gerceklesebilmesi i¢in  organizmanin o  davramist
Ogrenebilecek yasa gelmis olmasi1 gerekir. Bir bebegin yiirlimeyi 6grenebilmesi igin
normal sartlarda 12 ay civarmin uygun olmasi, kalemi diizgiin tutup yazi yazabilmesi
icin 6 yas civarinin uygun olmasi, yaslanan bireylerin hiicre kayiplar1 nedeniyle daha
yavag 0grenmeye baslamalar1 gibi durumlar yasin 6grenmeye etkisine 6rnek verilebilir
(Glindogdu, 2013: 176 — 177).

Zeka: Zeka, bireysel farkliliklarla ilgili tizerinde durulmasi gereken belki de en
onemli konulardan birisidir. Zekanin ne olduguna dair pek ¢ok arastirma yapilmistir.
Robinson ve Robinson (1976), zekayla ilgili bir ¢ok kurami analiz etmis ve buna
dayanarak zekanin en fazla kullanilan ii¢ 6zelligini saptamislardir. Bunlar, 6grenme
kapasitesi, 08renilmis bilginin toplami ve ¢evrenin istemlerine uyabilme becerileridir
(Oner, 1997: 26). Bacanli’ya gore (2001) zeka, yeni bir bilgiyi 6grenebilmek,
karsilasilan problemleri ¢6zebilmek, olaylar ve konularla ilgili akil yiiriitebilmek, gozle
gorinmeyen konular hakkinda disiinebilmek gibi becerileri kapsar. Zihinsel olarak
olgunluk zeka ile ifade edilir. Yas olarak olgunlagsma ile zekad olarak olgunlasma
farklilik gosterebilmektedir. Yas olarak olgunluga erismis bazi kisilerin, zeka olarak
yeterli olgunluga ulasamadigi ve buna bagli olarak Ogrenmenin gerg¢eklesmedigi

goriilebilmektedir (Akt. Glindogdu, 2013: 177)

1.4.1.3. Genel Uyarilmishk Hali

Genel uyarilmighik hali, bireyin disaridan gelen uyaricilar1 alma derecesidir.
Ogrenmenin gerceklesebilmesi, uygun uyarilmishk diizeyine gelinmesine baghdir.
Uyarilmighk diizeyinin ¢ok diisiik olmas1 (6rnegin uyku hali) veya cok yiiksek olmast
(6rnegin panik hali) 6grenmeyi zorlastirir. Iyi bir 6grenme igin orta diizeyde bir
uyarilmiglik hali gerekmektedir (Giindogdu, 2013: 177).

Philips’e gore (1984) genel uyarilmislik hali ile birlikte kaygi da 6grenme
stirecini etkileyen onemli bir degiskendir (Akt. Kapikiran, 2006: 2). Kaygi da ayn1 genel
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uyarilmighik hali gibi bir noktaya kadar 6grenmeyi kolaylastirirken, bir noktadan sonra
yiikselen kayg1 diizeyi 6grenmeyi zorlagtirmaktadir. Kayginin 6grenmeye etkisi bireysel
farkliliklar gdsterir. Morgan’a gore (2006), akademik yetenegi ¢ok yiiksek ya da c¢ok
diisiik olan ogrencilerde kaygi durumu O6grenme lizerinde nispeten daha az etkili
olmaktadir. Ancak, orta akademik yetenekteki Ogrenciler i¢in kaygi 6grenmede daha

onemli bir etken haline gelmektedir (Giindogdu, 2013: 177).

1.4.1.4. Giidii (Motivasyon)

Giidiiler, organizmay1 harekete gegiren giictiir. Ogrenmeyi etkileyen énemli bir
faktordiir. Giidiileri ortaya c¢ikaran sey, organizmanin ihtiyaglaridir. Giidiiler,
organizmay1 harekete gegirerek ihtiyaglarin karsilanmasii saglar (Seven ve Engin,
2008: 193).

Giidiiler igsel veya dissal kaynakli olabilir. Igsel giidii, bireyi harekete gegiren
giiciin kendi icinden gelmesidir. Dissal gilidiide ise, bireyi harekete gegiren gliciin
kaynag1 disaris1 veya baska bireylerdir (Ercan, 2003: 108). Icsel giidiiler genellikle
organizmanin ilgi, merak ve fizyolojik ihtiyaglarindan dogmaktadir. Digsal gidiilerin
kaynaginda ise ceza, 6diil ve 6zendirici faktorler bulunur (Akbaba, 2006: 344).

Bireyi harekete gegiren giidiiler birincil ve ikincil giidiiler olarak da ikiye
ayrilabilir. Birincil giidiiler daha c¢ok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin
doyurulmasina yoneliktir. Ag¢lik, susuzluk, uyku, cinsellik, giivenlik, tuvalet ihtiyaci
birincil giidiilere 6rnek verilebilir. Ikincil giidiiler ise, 6grenme yasantilar1 sonucu
olusan basarma, ait olma, statii gibi giidiileri kapsar (Giindogdu, 2013: 179).

Glidiilenme hem insan Ogrenmesinde, hem de diger canlilarin 6grenmesinde
biiyiikk 6neme sahiptir. Yeterince giidiilenmeyen birey diger kosullar saglanmis olsa bile
(yas, zeka, olgunluk gibi) istenilen 6grenmeyi gergeklestiremeyebilir. Egitim 6gretim
ortamlarinda 6grencileri 6grenmeye giidiileyecek ortamlarin olusturulmasi biiyiik 6nem
tasir (Giindogdu, 2013: 179).

Giidiilenme 1sgiicii piyasasinda calisanlarin 6grenmesini Ve performansini
etkileyen Onemli bir faktor olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Calisanlarin &grenilecek
konuya ihtiya¢ duymasi ve bilgiyi is hayatinda uygulamak zorunda olmasi giidiilenmeyi
arttirir. Davranisgr 6grenme kuramlarindan Edimsel Kosullanma Kuramina (Skinner)

gore, bireyi odiillendirme, cezalandirmadan daha fazla giidiileyici etkiye sahiptir. Bu
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etki gbz Oniine alindiginda isgiiclinii 6diillendirmenin, cezalandirmaya gore performans

anlaminda daha olumlu etkiler olusturdugu sdylenebilir.

1.4.1.5. Ogrenmenin Aktarilmasi
Ogrenmenin aktarilmasi (transferi), daha onceden dgrenilmis bilgilerin sonraki
ogrenmeleri kolaylagtirmasi ya da zorlagtirmast durumudur. Aktarma (transfer) olumlu

transfer ve olumsuz transfer seklinde ikiye ayrilir.

Sekil 5. Ogrenmenin Aktarilmasi (Transfer)

TRANSFER
v v
Olumlu Transfer Olumsuz Transfer
(Pozitif Transferans) (Negatif Transferans)
- {leriye Etkin Kolaylastirma - [leriye Ket Vurma
- Geriye Etkin Kolaylagtirma - Geriye Ket Vurma

Kaynak: (Seven ve Engin, 2008: 194).

Olumlu transfer, bireyin eski 6grenmelerinin yeni bilgilerin 6grenme siirecini
kolaylastirmasi olarak adlandirilir. Olumlu transfer, ileriye etkin kolaylastirma ve geriye
etkin kolaylastirma olmak {izere iki sekilde karsimiza c¢ikmaktadir. Ileriye etkin
kolaylastirma, Onceki Ogrenmelerin sonraki Ogrenme siirecini kolaylagtirmasidir.
Bisiklet kullanabilen bir kisinin motosiklet kullanmayi daha kolay 0Ogrenmesi,
matematik bilen bir kisinin fizik dersini daha kolay d6grenebilmesi, tenis oynamayi bilen
bir kisinin badmintonu daha kolay Ogrenmesi ileriye etkin kolaylastirmaya 6rnek
verilebilir. Geriye etkin kolaylastirmada ise sonraki 6grenmenin 6nceki 6grenmeyi daha
etkin ve verimli hale getirmesi durumu s6z konusudur. Bireyin 6grendigi basketbolun,
onceki 6grendigi futbolu daha etkin oynamasini saglamasi; ¢carpma ve bdlmeyi yeni
Ogrenen bir 6grencinin, toplama — ¢ikarma islemlerini daha etkili yapmas1 geriye etkin
kolaylastirmaya 6rnek verilebilir.

Olumsuz transfer, bireyin eski 6grenmelerinin yeni bilgilerin 6grenme siirecini
zorlastirmasi olarak adlandirilir. Trafigin sagdan isledigi Tiirkiye’de ara¢ kullanmayi
ogrenmis bir kisinin trafi§in soldan isledigi ingiltere’de ara¢ kullanirken zorlanmast,
bilgisayarda F klavye kullanan bir kisinin Q klavye ile yazi yazarken zorlanmasi gibi

durumlar olumsuz transfere ornek verilebilir.
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Olumsuz transferle birlikte degerlendirilebilecek baska bir kavram da ket
vurmal® ya da baska bir ifade ile unutma durumudur. Ogrenilen bilgiler, karsilikli
etkilesime gecerek unutmaya neden olabilir veya bilginin hatirlanmasini zorlastirabilir.
Bu duruma ket vurma adi verilir (Civelek, 2014: 4). Ket vurma, bir 6grenmenin
kendisinden onceki ya da kendisinden sonraki &grenmeyi engellemesidir (Sahrang,
2015: 366). Ket vurma, ileriye ket vurma ve geriye ket vurma seklinde ikiye ayrilir.
Eski 6grenilmis bir bilginin, yeni 6grenilen bir bilginin hatirlanmasimi engellemesine
ileriye ket vurma adi verilir. Cep telefonu numarasimi degistiren bir kisinin, telefon
numarast soruldugunda eski telefon numarasini sdylemesi, kredi karti sifresini
degistiren bir kisinin alisveris esnasinda yeni sifresi yerine eski sifresini girmesi, ev
adresini degistiren bir kisinin adresi soruldugunda eski ev adresini sdylemesi gibi
durumlar ileriye ket vurmaya 6rnek verilebilir. Geriye ket vurma ise, yeni 6grenilen bir
bilginin, eski dgrenilmis bilginin hatirlanmasimi engellemesi durumudur. ingilizce bilen
bir kisinin Almanca Ogrenmeye baslamasi ile birlikte Ingilizce bazi kelimelerin

anlamlarini unutmasi geriye ket vurmaya drnek verilebilir'! (Giindogdu, 2013: 178).

1.4.1.6. Dikkati Odaklama

Dikkat, zihnin bir faaliyete odaklanmasi olarak tanimlanabilir. Zihin, digsaridan
gelen ¢ok sayidaki uyarici arasindan amacina uygun olanlart seger. Bu siireci dikkat
mekanizmasi ydnlendirir (Oztiirk, 1999).

Dikkat mekanizmas1 6grenme siirecinde biiylik 6neme sahiptir. Dikkat, bilissel
sireglere dahil edilecek uyaricilarin belirleyicisidir. Dolayisiyla, dikkatini derse
odaklayan 6grenci, digerlerine gore daha basarili olabilecektir. Ogrenme siirecinde bu
denli biiyiik 6neme sahip olan dikkati etkileyen faktorler sunlardir (Sahrang, 2015: 368):

» Akut ya da kronik hastahk: Hastaligi olan bir 6grencinin, dikkatini

ogrenmeye vermesi miimkiin degildir. Agrisi, atesi olan birinin zihinsel

10 Ket vurma ile olumsuz transfer her ne kadar birlikte degerlendirilen kavramlar olsa da bu iki kavram
arasinda farkliliklar mevcuttur. Olumsuz transfer, 6grenme 6ncesi ve dgrenme sirasinda devam ederken
ket vurma &grenme sonrasinda gergeklesir. Transfer 6grenmeye etki ederken, ket vurmanin hatirlamaya
etkisi vardir (Civelek, 2014: 5). Ayrica transfer, daha ¢ok davranigsal kuramcilarin kullandiklar: bir terim
olup, ket vurma terimini daha ¢ok biligsel kuramcilar kullanmaktadir. Transfer, daha ¢ok gozlenebilen
psikomotor davranislar ile birlikte anilirken, ket vurma ise hatirlama (unutma) ile birlikte anilir.

1 Geriye ket vurma ile ilgili yasanmis bir 6rnegi E. R. Hilgard ve arkadaslar1 sdyle anlatmistir: Stanford
Universitesinin ilk rektdrii Starr Jordan, baliklar konusunda uzman bir kisiydi. Ogrencilere isimleri ile
hitap etmeye baslayan Jordan her yeni dgrenci ismi 6grendiginde bir balik ismini unuttugunu fark etti.
Soylendigine gore Jordan, bu olayin farkina vardiktan sonra Ogrencilere isimleriyle hitap etmekten
vazgecti (Akt. Temiz, 2002: 26).
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etkinliginin ve dikkatinin normal diizeyde olmamasi Ogrenmeye
odaklanamamasi s6z konusudur.

» Fizyolojik gereksinimler: Fizyolojik gereksinimler insan hayatinin
devami i¢in karsilanmasi zorunlu olan uyku, yemek, su, tuvalet gibi
ihtiyaglar1 kapsar. Fizyolojik gereksinimleri karsilanmamis 6grenci,
dikkatini 6grenmeye degil ihtiyaclariin karsilanmasina yoneltir.

> Psiko — sosyal gereksinimler ve yasantilar: Ogrencinin psikolojik
durumunun normal olmast ve onu olumsuz etkileyen yasantilarin
olmamasi dikkatin 6grenmeye odaklanmasini kolaylastirir. Evinde, aile
ici siddet yasanan, aile ortaminda huzursuzluk bulunan bir 6grencinin
dikkatini 6grenmeye vermesi zorlasir.

> Duyu organlarmn islevselligi: Ogrencilerin gérme, isitme gibi duyu
organlarinda bozukluk bulunmasi dikkatin 6grenmeye odaklanmasini
engelleyebilir. Gorme bozuklugu nedeniyle bulundugu yerden tahtayi
goremeyen Ogrenci, isitme bozuklugu nedeniyle 6gretmenini duymakta
zorlanan o6grenci dikkatini 6grenmeye odaklayamaz. Bu ylizden, smif
rehber 6gretmenleri sene basinda 6grencilere yonelik sinif oturma plani
hazirlarken bu durumu mutlaka g6z 6niinde bulundurmalidir.

> Uyarllmighk diizeyi 6grenme zamanlamasi: Iyi bir 6grenme optimal
uyarilmiglik diizeyinde gergeklesir. Uyarilmislik diizeyi, uyku ritmine de
bagl olmakla birlikte, genel olarak giindiizleri yiiksek, geceleri diisiik
olmaktadir. Ciinkli melatonin salgisi, glines 151g1nin olmadig1 zamanlarda
salgmarak viicudun dinlenme ve rahatlama konumuna ge¢mesini
saglamaktadir. Giines 15181inin olmadigt durumlarda melatonin salgisinin
yikselmesine bagli olarak uyarilmishk diizeyi distiiglinden, dikkati
odaklamak zorlagir. Bahsedilen nedenlere bagl olarak, dikkatin 6grenme
iizerine odaklanmasini saglamak icin 6grenme faaliyetlerinin zamanini
belirlemek biiylik 6nem tagimaktadir.

Ogrencinin dikkatini, 6grenme siirecine odaklamak &grenmenin gergeklesmesi
acisindan onemli bir faktordiir. Shunk (2009), 6gretmenlere Ogrencilerin dikkatini
cekmek icin bazi Onerilerde bulunmustur. Bu 6neriler Tablo 5°de gosterilmistir (Akt.

Gilindogdu, 2013: 181).
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Tablo 5. Ogrencinin Dikkatini Toplama ve Siirdiirme Onerileri

Arag Uygulama
isaretler Ogrencilere derslerin basinda ya da etkinlikleri degistirmeleri gerektiginde isaretler
i vermek.
Hareket Ogrenme materyalini smifa sunarken hareket etmek. Ogrenciler siralarinda
caligirken sinif i¢erisinde dolagsmak.
Cesitlilik Farkli egitim materyalleri ve 6gretim araglar1 kullanmak. Tek diize konugmalardan
3 kacinmak.
flgi Dersleri uyarici materyallerle iglemek. Ders sirasinda farkli zamanlarda

Ogrencilerin ilgisini cekmeye ¢aligmak.

Ogrencilerden dersin bir béliimiinii, dinledikleri veya anladiklar1 bir kismin kendi
Sorular kelimeleriyle anlatmasini istemek. Kendi dgrenmelerinden kendilerinin sorumlu
oldugunu vurgulamak.

Kaynak: (Schunk, 2009; Akt. Giindogdu, 2013: 181)

Tablodaki verilere ilave olarak dikkatin boliinmemesi Onemlidir. Dikkat
boliindiigiinde karmasik zihinsel islemlerin yapilmasi zorlasmaktadir (Sahrang, 2015:
369). Bu durum istenen 6grenmenin gergeklesmesini engellemektedir.

Calisanlarin mesai siiresince dikkatini yaptigi ise odaklamasi yapilan iste
verimliligi arttirmakta ve is kazalariin ger¢eklesme olasiligini azaltmaktadir. Yapilan
arastirmalar Ozellikle is kazalarmin temelinde dikkatsizlik ve tedbirsizligin yattigin
gostermektedir. Bu anlamda dikkatin odaklanmas1 isgiicii piyasalarinda 6zellikle agir ve
tehlikeli islerde calisanlara yonelik verilen 15 kazalarinin 6nlenmesi ile ilgili egitimlerde

vurgulanmasi gereken 6nemli bir konudur.

1.4.2. Yontemle ilgili Faktorler
Ogrenme igin kullanilan ydntemlerin 6grenmeyi kolaylastirmasi ya da
zorlastirmasi1 durumu s6z konusudur. Yontemle ilgili faktorler, 6grenilen konun yapisi,

O0grenmeye ayrilan zaman, geri bildirim ve katilim basliklar1 altinda incelenebilir.

1.4.2.1. Ogrenilen Konunun Yapisi

Her 6grenme malzemesinin (ders, Kkitap, konu gibi) kendine 6zgii bir yapisi
vardir. Ogrenme malzemesinin 6zelligine gore ¢alisma, konu parcalara béliinerek veya
biitiin halinde gergeklestirilebilir (Glindogdu, 2013: 182).

Ogrenmede ilk asamada biitiin halinde &grenme, sonra parcalara bolerek
Ogrenme ve son asamada ise tekrar biitin 6grenme sirasinin takip edilmesi genel kural
olarak kabul edilmektedir. Ancak konunun zorlugu, uzunlugu ve somut ya da soyut

ozellik tasimasi farkli yapisal diizenlemeler gerektirebilir. Eger konu uzun, zor ve soyut
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ozellikler tagiyorsa pargalara bolerek 6grenmek; konu kisa, kolay ve somut 6zellikler
tagiyorsa biitiin halinde 6grenme daha avantajlidir (Civelek, 2014: 6).

Biitiin — parga — biitiin teknigi, isglicii piyasasinda ige yeni alinan bireyin isyerini
ve yapacag isi 6grenmesinde de kullanilmaktadir. Ise yeni alinan bireye dnce bir biitiin
halinde calisacagi departmanin genel gorevlerinden bahsedilir. Sonra departman ic¢inde

kendisinin yapmasi gereken isler ayrintili bir sekilde 6gretilir.

1.4.2.2. Ogrenmeye Ayrilan Zaman

Ogrenmeye ayrilan zamana gdre dgrenme yontemleri aralikli ¢alisma ve toplu
caligma olarak simiflandirilabilir. Aralikli ¢aligma, 6grenme malzemesinin her giin, her
hafta gibi periyodik zaman araliklariyla tekrar edilmesidir. Burada sistematik bir
calisma sekli mevcuttur (Seven ve Engin, 2008: 195). Calisirken ara vermeden,
dinlenmeden yapilan ¢alismalar ise toplu ¢alisma olarak adlandirilir. Burada sistematik
bir calisma sekli yoktur. Ornegin, smava bir giin kala ders calisma, araliksiz ders
calisarak sabahlama toplu ¢alismaya 6rnek verilebilir (Civelek, 2014: 6).

Aralikli ¢alisma ve toplu calisma yontemlerinden hangisinin 6grenme iizerinde
daha etkili olduguna yonelik farkli goriisler mevcuttur. Toplu g¢alisan Ogrencilerin,
aralikl calisan 6grencilere gore ertesi giin yapilan sinavlarda yiiksek not alabildigine
yonelik arastirmalar mevcuttur. Ancak, toplu calismada Ogrenilen bilgiler kisa siire
icinde unutulmaktadir. Aralikli calisan Ogrencilerde ise Ogrenme daha istikrarh
olmaktadir. Egitimcilere gore, derslerde dgretilen bilgiler yagsam boyu gerekli bilgilerdir
ve bu ylizden unutmanin nispeten daha az oldugu aralikli calisma yontemi 6grenme igin

daha uygundur (Seven ve Engin, 2008: 195).

1.4.2.3. Geri Bildirim

Geri bildirim (feedback, doniit), gerek fen bilimlerinde gerekse sosyal bilimlerde
yaygin olarak kullanilan bir kavramdir. Deneysel psikoloji literatiiriinde geri bildirim
sonuclarin bilgisi olarak kullanilmaktadir. Geri bildirimden kasit, yaptig1 bir davranisin
sonuclart hakkinda ogrenciye bilgi verilmesidir. Bu anlamiyla geri bildirim,

yonlendirici, glidiileyici ve pekistirici olmak iizere {i¢ 6zellik tagir (Dokmen, 1982: 72).
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Morgan’a gore (2006), 6grenci yaptig1 yanlislarin veya eksikliklerinin neler
oldugu konusunda 6gretmen tarafindan hemen doniit aldiginda daha cabuk &grenir'?. Ne
kadar gelisme gosterdigini bilmeyen 6grenci ise yavas 0grenir veya hi¢ 6grenemeyebilir
(Akt. Giindogdu, 2013: 183).

Isgiicii piyasalarinda geri bildirim; calisanlarin bireysel performanslar1 hakkinda
bilgi edinmelerini saglamada ve yiikksek performasi tesvik ederek calisanlar
giidiilemede bagvurulan 6nemli bir faktér olarak kullanilmaktadir (Tata, 2002: 481).
Ayni zamanda calisanlar yaptiklar is ve gosterdikleri performans hakkinda geri bildirim
aramaktadirlar. Calisanlar kendileriyle ilgili geri bildirimleri kullanarak benlik
saygilarin1 koruyup, yiikseltmeyi; yeni beceriler kazanmay1 ve isyerinde olumlu bir

izlenim yaratmay1 hedeflemektedirler (Kaymaz, 146-147).

1.4.2.4. Katihm

Katilim, Ogrencinin 6grenme siirecinde aktif olarak rol almasi anlamina
gelmektedir. Ogrencinin, dgrenme siirecinde pasif olmasindan aktif olmasina dogru
giden siire¢ dinleme, okuma, yazma ve anlatma seklindedir (Gilindogan, 2013: 183;
Seven ve Engin, 2008: 196). Ogrenci dinleme konumunda pasif; anlatma konumunda
ise aktiftir. Dinleme yonteminden anlatma yontemine dogru gidildikge Ogrencinin
aktifligi artmaktadir. Bu ylizden 6grenmenin verimli olabilmesi i¢in 6nce dinlemek,
sonra dinlenilen bilgileri okumak, okunan bilgileri yazmak ve son asamada yazilan
bilgileri anlatmak ideal 6grenme yontemi kabul edilmektedir (Seven ve Engin, 2008:
196).

Aktif 6grenme anlayisinin 6gretime yansimasiyla birlikte 6grenme ile ilgili
degisimler yasanmistir. Ogrenmenin &gretmen tarafindan verilen bilgilerin, &grenci
tarafindan aynen alinmasi siireci oldugu goriisii terk edilmeye baglanmistir. Artik
ogrenme ile hedeflenen, verilen bilgilerin 6grenciler tarafindan islenerek yeniden

yapilandirilmasi, yorumlanmasi ve yeni bilgilere ulasiimasidir. Ogretmen s6z konusu

12 Cameron ve Pierce’in (1994) yaptigi bir ¢alismada, sdzel dvgiiler ve olumlu geri bildirimlerin igsel
gidiilenmeyi arttirdig1 ve 68renme siirecine olumlu katki yaptig1 ortaya konulmustur (Akt. Giindogdu,
2013: 180). Sassenrath ve Carrerick’in (1965) yaptig1 arastirmada Ogrencilere ti¢ tiir geri bildirim
verilmigstir. Bunlar; dogru cevabi kitaptan okuma, her bir soruyu dgretmenle tartisma ve dogru cevaplarin
tahtaya yazilmasidir. Bu ¢ tiir geri bildirimin her biri ayr1 bir 6grenci grubuna yoneltilmistir. Dérdiincii
bir grup ise hi¢ geri bildirim verilmeyip kontrol grubu olarak alinmistir. Sonugta ii¢ deney grubundaki
ogrencilerin kontrol grubundan daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. En yiiksek basarinin ise, her bir
soruyu 0gretmenle tartisan grupta oldugu tespit edilmistir.
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stirecte 0grencinin aktif katilimini saglayarak onun bilgiyi 6ziimsemesini ve yeni bilgiye
ulagmasini saglama goérevini iistlenmelidir (A¢ikgdz, 2001: 57).

Isgiicii piyasalarma yonetici yetistirme anlaminda uygulanan egitim siireclerinde
de aktif katilim, pasif yontemler olan dinleyerek ve izleyerek 6grenmeye tercih
edilmektedir. Cilinkii birey iyi bir yonetici olabilmek adina kurslara, seminerlere katilip
yoneticilik ile ilgili kitaplar ya da makaleler okumus; yoneticiligin gerektirdigi ilke ve
kurallar1 kuramsal olarak Ogrenmis olabilir. Ancak iyi bir yonetici olabilmek igin
bireyin kuramsal bilgilerin yaninda rol oynama teknikleri, duyarlilik egitimleri, 6rnek
olay tartigmalar1 gibi insanlarla etkilesim i¢inde olabilecegi uygulamali ortamlarda da
bulunmasi gerekmektedir (Eren, 2014: 613).

1.4.3. Ogrenme Malzemesi ile ilgili Faktorler
Ogrenme malzemesinin sahip oldugu bazi ézellikler, 6grenmeyi zorlastirabilir ya
da kolaylastirabilir. Ogrenme malzemesi ile ilgili faktorler; algisal ayirt edilebilirlik,

anlamsal ¢agrisim ve kavramsal gruplandirma olmak tizere {i¢ baslikta incelenebilir.

1.4.3.1. Algisal Ayirt Edilebilirlik

Algy, insanlarin gevresinde yer alan uyaricilara anlam verme siirecidir (Arkonag,
1998: 65). Ayrica algi, dis diinyadan gelen uyaricilarin zihinsel olarak baska
uyaricilardan ayirt edilmesi ve onlarin yorumlanmasi olarak da tanimlanabilir (Bakan ve
Kefe, 2014: 21). Genel olarak, dis diinyadan gelen uyaricilardan kolay algilanan yani
kolay ayirt edilebilenler cabuk Ogrenilir. Burada onemli olan kavram dikkattir.
Morgan’a gore (2006), ayirt edilebilirlik dikkati ¢eker ve bir seye ne kadar ¢cok dikkat
ederseniz o seyi 0grenmeniz o kadar kolay olur (Akt. Gilindogan, 2013: 184). Ayirt
edilebilirlik, Gestalt psikolojisindeki algi ilkeleriyle ele alinabilir. Onemli kisimlar
belirgin, diger konulardan farkli vurgulanmis olan bir konu kolayca ayirt edilir. Bunun
icin sekil — zemin, alanda yakinlik, benzerlik gibi algi kurallari1 g6z Oniine alarak

konunun ayirt edilebilirligini arttirmak onemlidir (Sahrang, 2015: 375).

1.4.3.2. Anlamsal Cagrisim
Cagrisim yapma, bir konunun 6grencinin zihninde baska olgu, durum ya da
olaylart canlandirmasidir. Bir konuyla ilgili olarak, 6grencinin zihninde olusan

cagrisimlar ¢ogu kez onceki dgrenmelerle iligkilidir. Bu durum, 6grenilmesi beklenen
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yeni konuya olumlu transfer yapilmasi olasiligini arttirir (Sahrang, 2015: 375). Ayrica
Ar’ya gore (2005), dgrenilecek konu ne kadar anlamli ise 6grenme o kadar kolay
gergeklesir.

Anlamlandirmada 6nceden Ogrenilerek uzun siireli bellege depolanan bilgi ile
kisa siireli bellege yeni giris yapan bilgi karsilastirilir (Senemoglu, 2007: 299). Anlaml
ogrenme Ogrencinin kisa siireli bellege yeni gelen bilgileri, uzun siireli bellekteki eski

bilgilerle iligskilendirip, kodlayarak uzun siireli bellege atmasidir (Demirel, 2008: 141).

1.4.3.3. Kavramsal Gruplandirma

Tirk Dil Kurumu’na (TDK) gore kavram, bir nesnenin veya diisiincenin
zihindeki soyut ve genel tasarimidir (TDK, 2017). Kavramsal gruplandirma ise,
kavramlarin kapsamlar1 dikkate alinarak birbirleriyle iliskili olan kavramlarin bir araya
getirilmesidir. Kavramsal gruplandirma, bireye 6zgii degil konuya (igerige) 6zgldiir
(Civelek, 2014: 5). Kavramsal gruplandirma, konunun i¢inde yer alan alt bagliklarin
hiyerarsik bir diizene sokulabilmesine, kavram haritalarinin olusturulabilmesine karsilik
gelmektedir (Sahrang, 2015: 375).

Calisma hayatinda isletmelerin organizasyon semalarmin olusturulmasi,
isglicliniin gorev tanimlariin yapilmas: gibi islemlerde kavramsal gruplandirmanin
dikkate alindig1 gortilmektedir.

Ogrenme ¢ok boyutlu ve karmasik bir siiregtir. Bu yiizden 6grenmeyi, dogrudan
faktorlerle birlikte dolayli faktorler de 6nemli derecede etkiler. Hatta bazi durumlarda
ogrenmeyi etkileyen dolayl faktorler, dogrudan faktorlerin oniine gecebilmekte ya da
dogrudan faktérleri tetikleyici rol oynayabilmektedir'®. Ogrenmeyi etkileyen dolayli
faktorleri gretmen ve 6grenme ortami olmak iizere ikiye ayirabiliriz.

Ogretmen: Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gdrevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik meslegine hazirlik,
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir (MEB, 1973: 5109).

Ogrenme, 6grenen ve dgreten arasinda ya da bir simf ortaminda gerceklesiyorsa
Ogretmen faktorii ortaya ¢ikar. Planli bir 6gretim etkinligi icinde Ogretmen, egitim

Ogretim isini planlayan ve uygulayan kisidir. Bu durumda §grenmenin

B0 gretmenini ok seven, kendisini gretmenine ispat etmek isteyen bir 6grencinin, dersine ve siavlarina
calisarak O6grenmeyi gerceklestirmesi ve basarili olmasi bu duruma 6rnek verilebilir. Burada dogrudan
O0grenme faktorii olan giidiilenmeyi saglayan, dolayli 6grenme faktorii 6gretmendir (Digsal Giidiilenme).
Ayrica, 6grenme ortaminin asirt sicak veya soguk olmast dgrencilerin 6grenme etkinliklerine katilimini
diislirerek 6grenme iizerinde olumsuz etki yapabilir.
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gerceklesebilmesi icin; 0gretmenin alan bilgisi, tecriibesi, becerisi, yaklagimi, iletisimi
gibi degisik faktorler 6grenmede etkili hale gelebilir (Glindogan, 2013: 184).

Ogrenme Ortam: Ogrenme ortami psikolojik ortam ve fiziksel ortam olarak
ikiye ayrilabilir.

Psikolojik ortam, 6grenme ic¢in uygun kisiler arasi iletisimin olup olmadigini
anlatir. Bir sinifta bu, sinifin iklimi ya da smifin havasidir. Psikolojik 6grenme ortami,
veli — okul, veli — 6gretmen, okul — 6gretmen, okul — 6grenci, 6grenci — OZretmen,
ogrenci — veli iliskilerinden etkilenir. Smif icinde olumlu psikolojik havay1 olusturan ve
stirdliren 6gretmendir (Giindogan, 2013: 187).

Fiziksel ortam, 6grenmenin ger¢eklesmesini saglayan uygun g¢evresel kosullari
anlatmak icin kullanilir (Giindogan, 2013: 188). lyi bir fiziksel grenme ortamindan
beklenen nitelikler agsagidaki gibi olmalidir (Sahrang, 2015: 378):

» Is1 ve 151k diizeyi uygun olmalidir.

» Sinif ve malzemeleri temiz ve ergonomik olmalidir.

> Ogrenmeyi destekleyecek (resim, fotograf, harita vb) materyaller
icermelidir.

» Engelli 6grencilere uygun bir sinif ortami olusturulmalidir.

1.5. Bireysel Farkhliklar ve Ogrenme

Insanlar pek ¢ok bakimdan birbirlerinden farklidir. Genetik yapr ve gevrenin
birlesimi farkli kisilerde farkli sekillerde karsimiza c¢ikar. Dolayisiyla, bireysel
farkliliklarin temel nedeni genetik yap1 ve ¢evredir denilebilir.

Nasil her birey oteki bireylerden farkli 6zelliklere sahipse, bunun dogal bir
sonucu olarak her bir 6grenci de Oteki Ogrencilerden farkli Gzelliklere sahiptir.
Ogrencilerin 6gretim uygulamasindan faydalanma diizeyleri ve tercih ettikleri 6grenme
yaklagimlart sahip oldugu bireysel 6zelliklere gore farklilasmaktadir. Smith ve Ragan
(1999), 6grencilerin 6grenmeleri ve Ogretimden faydalanma diizeyleri tizerinde etkili

olan bireysel 6zellikleri asagidaki sekilde siniflandirmislardir.
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Tablo 6. Bireysel Benzerlikler ve Farkliliklar

Benzerlikler Farkhhklar
g o Zeka Boliimii (IQ)
g Duyusal Algilama Kapasitesi Biligsel Stil / Ogrenme Stili
Z . o Psiko—sosyal Ozellikler
20 Bilgi Isleme Kapasitesi Cinsiyet
R Irksal Koken
Gelisimsel Siirecler Gelisim Diizeyi
; Zihinsel Gelisim Zihinsel Gelisim Diizeyi
350 Dil Geligimi Dil Geligimi Diizeyi
= Psiko-sosyal Gelisim Psiko-sosyal Gelisim Diizeyi
Ahlaki Geligim Ahlaki Gelisim Diizeyi
On Bilgi Diizeyi

Kaynak: (Smith ve Ragan, 1999: 47).

Ogrencilerin 6grenmeleri ve dgretimden faydalanma diizeyleri iizerinde etkili
olan bireysel oOzellikleri degismeyen benzerlikler, degismeyen farkliliklar, degisen
benzerlikler ve degisen farkliliklar olmak tizere dort kategoride ele alinmistir.

Degismeyen benzerlikler, bireyde zamana bagli olarak onemli bir farkliligin
gozlenmedigi ve genel olarak tiim bireylerde benzer nitelik tasiyan oOzellikleri ifade
etmektedir. Saglik ve yas durumlar1 agisindan benzer 6zellikler tasiyan bireylerde duyu
organlarinin uyaricilar1 algilama ve beynin bilgi isleme kapasitesinin benzer nitelik
tasimasi Ornek verilebilir. Degismeyen farkliliklar, bireyde zamana bagli olarak 6nemli
bir farkliligin gozlenmedigi ancak toplumu olusturan diger bireyler arasinda
farkliliklarin gozlendigi cinsiyet, irksal koken, Ogrenme stilleri gibi Ozelliklerdir.
Degisen benzerlikler, zamana bagli olarak bireyde degisiklikler gosterebilen ancak
toplumu olusturan bireylerin genelinde benzer olan 6zellikleri ifade eder. Zihinsel ve
ahlaki siireglerin gelisimi Ornek verilebilir. Degisen farkliliklar, zamana bagli olarak
hem bireyde degisikliklerin yasandigr hem de toplumu olusturan diger bireyler arasinda
farkliliklarin gozlendigi ozelliklerdir. Ahlaki gelisim diizeyi, zihinsel gelisim diizeyi
gibi (Kuzgun ve Deryakulu, 2006: 8).

Smith ve Ragan (1999), 6grenme — Ogretme siirecinin uygulanmasinda dikkate
alinmasi gereken bireysel farkliliklar1 dort ana kategori altinda ayrintili bir sekilde

tabloda gosterildigi sekilde siniflandirmislardir.
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Tablo 7. Ogrenci Ozellikleri (Bireysel Farklilik Tiirleri)

Biligsel Duyussal Toplumsal Fizyolojik

Zeka bolimii (I1Q) Kisilik yapist Akran iligkileri Duyusal algilama

Yetenek tiirii ve diizeyi Tgileri Otoriteye kars1 tepkileri kapasitesi

Bilissel gelisim diizeyi Q?idﬁl.enme tiir ve Ahlaki gelisim diizeyi Beyin bilgi isleme
diizeyi kapasitesi

Dil gelisim diizeyi Tutumlari Rol modelleri

Okuma diizeyi Akademik benlik Isbirligi yapma ya da yarisma
algisi egilimi Genel saglik durumu

Sozciik bilgisi diizeyi Kaygi diizeyi

Gorsel okur — yazarlik diizeyi | Denetim odag1 Irksal kdkeni

Bilissel stil / Ogrenme stili Epistemolojik Sosyo-ekonomik diizeyi Cinsiyeti
inanglari

Ogrenme stratejileri Oz-yeterlik inanc1 Aile yapisi ve destegi

e — Yasi

Onbilgi diizeyi Diger inanglar1

Kaynak: (Smith ve Ragan, 1999: 55).

Tablo incelendiginde 6grencilerin ¢ok sayida bireysel farkliliklarinin oldugu
goriilmektedir. Tabloda goriilen 6grenci 6zelliklerine (bireysel farklilik tiirlerine) daha
pek coklar1 eklenebilir. Bununla birlikte tiim bireysel farkliliklar 6gretme — 6grenme
sliregleri agisindan esit diizeyde 6nem tasimamaktadir. Bu yiizden tabloda daha etkili,
verimli ve ¢ekici 6gretme — 6grenme siireclerinin uygulanmasina katki saglayabilecek
bireysel farklilik tiirlerine yer verilmistir (Kuzgun ve Deryakulu, 2006: 8-9). Bu bireysel
farklilik tiirlerinden son yillarda 6nemi artan ve arastirmanin konusunu teskil eden
ogrenme stilleri, 6grenmede bireysel farkliligi vurgulamasi ve diger etkenlerden

bagimsiz olarak dgrenmeyi etkilemesi'* yoniinden olduk¢a dnemlidir.

1.6. Ogrenme Stilleri

Insanlar, birbirlerinden farkli olarak ¢ok degisik ozelliklere sahiptir. Bunun
sonucu olarak insanlarin hayattaki durum, tutum ve davranislarinda bireysel farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Her alanda goriilebilen bu bireysel farkliliklardan biri de yukarida
deginildigi gibi 6grenme konusunda yasanmaktadir.

Ogrenmede bireysel farkliliklarla ilgili iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir

konu olan 6grenme stilleri alaninda yapilan ¢aligmalarin gegmisine kisaca deginilmistir.

14Ogrenme stilinin bireylerin sahip oldugu diger bireysel farkliliklardan bagimsiz, ayirt edici ve tutarl bir
davranis bicimi oldugu, cok sayida arastirmaci tarafindan kabul edilmektedir (Akt. Simsek, 2006: 98;
Biggs ve Moore, 1993; Riding ve Pearson, 1994; Tennet, 1988).
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1.6.1. Ogrenme Stillerinin Tarihgesi

Ogrenme stilleri ile ilgili Almanya’da psikologlar 1900’lii yillarda calismalar
yapmaya baglamistir. Carl Jung (1921), “Psikolojik Tipler” adli kitabinda, insanlarin
bilgiyi algilama ve isleme yoniinden farkliliklarini incelemistir. Bu yiizden 6grenme
stilleri teorilerinin Carl Jung’in Kisilik Tipleri Teorisi ile basladigi soylenebilir
(Sternberg ve Grigorenko, 2001: 14).

1937 yilinda Allport, biligsel stil (cognitive style) kavramini ilk kez kullanmigtir
(Simsek, 2007: 27). 1940 yilinda Guilford, faktor analizi kullanarak algisal stil
alanlarmi tanimlamaya c¢aligmistir. 1945 yilinda Lowenfeld, yaptigi calismada her
insanin bir baskin 6zelliginin oldugunu, bu baskinlik sonucunda bireysel farkliliklar
olustugunu agiklamistir. 1954°de Witkin ve Asch dgrenme stillerini alan bagimli ve alan

bagimsiz  kavramlarini®®

aciklayarak Brooklyn College’de arastirmislardir. Bu
calismalardan sonra d6grenme stilleri kavrami ilk olarak Rita Dunn tarafindan 1960’da
ortaya atilmistir. Bugiline kadar Ogrenme stilleri hakkinda ¢ok sayida arastirma
yapilmistir. Bu aragtirmalarin genel olarak amaci, insanlarin birbirinden farkli sekillerde
ogrendiklerini ortaya koymaktir. Ogrenme stilleri konusu, 1960’lardan ¢ok daha
sonralar1 egitim kurumlarma girerek uygulama alani bulmustur (Oluk vd, 2007: 1-2;
Kog, 2009: 21-22).

Ogrenme stilleri egitim alaminda 1970 yilindan itibaren kullanilmaya
baslanmigtir. 1971 yilinda Kolb, Rubbin ve Maclntyre bu kavrami yapmis olduklari
caligmalarda kullanmiglar, yapilan ¢alismalarda insanlarin zihinsel siiregleri iizerinde
durarak insanlarin 6grenmesinin diisiinmek ve hissetmek olmak tizere iki yolla
oldugunu ileri stirmiislerdir (Kog, 2009: 22).

Bloom 1976 yilinda ogrenciler arasindaki farkliliklarla ilgili “Human
Characteristics and School Learning” Kitabinda bu konuyu detayli olarak ele almistir.
Gregorc (1977), 6grenme stillerinin zihinsel bir ¢ercevesi oldugunu ifade etmistir.
Ayrica 6grenme stilleri Gregorc tarafindan bireyi gerceklere yaklastirma yolu olarak
goriilmiistiir. Hunt, Butler, Noy ve Rosser (1978), “egitim ¢evresi” kavramini
kullanarak 6grenme stilleri kavramini agiklamaya calismislardir (Simsek, 2007: 30).

McCarthy (1980), Kolb’un modelini kullanarak 4 MAT sistemini gelistirmistir.

Bu sistem 6grenme stillerinin iginde hareket, sag ve sol beyin baskinlig: ile ilgilenir.

15 Witkin’e gore (1971), cevresine, modaya, kurallara edilgen bir sekilde uyan, bulundugu ortamdan
baskin bir bi¢imde etkilenen bireylerin sahip oldugu bilissel stil alan bagimliliktir. (Giiven, 2007: 10-11).
Alan bagimlilar bilgiyi biitlinciil ve pasif bir tarzda islerken alan bagimsiz bireyler ise tam tersine bilgiyi
iliskili parcalara bolerek ve bunlar arasindaki iliskileri analiz ederek islerler (Oztuna, 2013: 431).
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1981 yilinda Cherry, “Perceptual Modality Preference Survey” adli envanteri
gelistirmistir. Bu arag, Ogrenenin algisal se¢imleri dogrultusunda giiglii ve zayif

yonlerini ortaya ¢ikarmakta ve birgok arastirmada kullanilmaktadir (Simsek, 2007: 30).

1.6.2. Ogrenme Stillerinin Tanim

Ogrenme stili, 6grenmeyi 6grenmenin temel basamaklarindan biridir (Vural,
2004: 200). Ogrenme agisindan biiyiikk éneme sahip dgrenme stili kavramyla ilgili
tanimlara g6z atmadan Once stil kavramina deginmekte yarar vardir.

Stil ya da tarz kavrami, moda, sanat, spor, medya vb. alanlarda kullanilan bir
kavramdir. Bireylerin birbiri ile tutarlilik gosteren tercihlerinden olusan genel bir
niteliktir (Giiven, 2004: 21). Stil; bireye 6zgii olup diger bireylerde de goriilebilen, ¢ok
fazla degisime ugramayan ve bireyin kisiligini olusturan boyutlardan biri olarak
goriilebilecek tercihlerinden olusur (Erden ve Altun, 2006: 21).

Ogrenme stillerinin tarihgesi bashig1 altinda deginildigi iizere, ilk defa Rita Dunn
(1960) 6grenme stilleri kavramini ortaya atmustir. Ogrenme stilleri ile ilgili ok sayida
arastirmaci farkli tanimlar yapmistir. Bu tanimlardan bazilar s6yledir:

» Dunn ve Dunn’a gore (1993) 6grenme stili; bireyler arasinda farkliliklar
gosteren, yeni bir bilgi ile karsilastiginda bireyin bilgiyi alma ve isleme
slireglerini gosteren bir yoldur (Akt. Bahar ve Bilgin, 2003: 42).

» Bireyin her zaman ve her yerde davranislarini etkileyen, dogustan
getirdigi ve bireye 6zgii 6zellikleridir (Boydak, 2001: 3).

> Ogrenmede kisisel olarak tercih edilen yontemdir (Kolb, 1984: 11).

» Bireysel oOzelliklerin bir Oriintiisii olarak ifade edilebilecek 6grenme
stilleri, bireyin bilgiyi alma ve isleme siireclerini dikkate almaktadir
(Peker, 2003: 13).

» Hergenhahn (1998), 6grenme stillerinin bilissel, duyussal ve psikolojik
olarak tli¢ cesit davranist kapsadigimi belirtmistir. Bilissel davranis,
bilgiyi isleme siirecindeki tercihi; duyussal davranis tutum ve fikirleri;
fiziksel ya da psikolojik davranis ise g¢evresel ve biyolojik etmenleri
igerir (Akt. Chi-Ching ve Noi, 1993: 594).

» Keefe (1979) ogrenme stillerini, bireyin c¢evresini nasil algilayip

cevresiyle nasil etkilesime gectigini ve ¢evresine nasil tepkiler verdigini
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ifade eden; olabildigince dengeli fizyolojik, biligsel ve duyussal
Ozelliklerin bileseni olarak tanimlamaktadir (Akt. EKici, 2001: 52).

> Ogrenme stili, ogrencilerin 6grenme ortamlarmi algilamalaria,
etkilesimde bulunmalarina ve tepki vermelerine etki eden etkili,
kavrayigsal ve psikolojik durumlarin bir bileskesidir (Cagatay, 2000: 3).

» Genel anlamiyla 6grenme stili, bireyin 6grenme siirecindeki tercihlerini
ve egilimlerini gdsteren karakteristik dzellikleridir (Ozer, 2001: 164).

» Reinert (1976) 6grenme stilini, bireyin 6grenmeye baslarken, kendisine
verilen bilgiyi alirken, bunu kullanilacak sekilde islerken, kaydederken
ve kullanirken programladigi tarz olarak tanimlamistir (Denizoglu, 2008:
39).

Ogrenme stilleri tanimlarindan sonra, 6grenme stilleriyle ilgili literatiirde gegen
bazi kavramlara da deginmekte yarar vardir. Ciinkii literatiirde 6grenme tercihi,
O0grenme stratejisi, bilissel strateji, bilissel stil gibi birbirine benzeyen, kafa karistirici
ancak temel olarak birbirinden ayr1 pek ¢ok terim vardir. McLoughlin, bu terimlerin
anlam ve ayrimlarinin netlestirilmesinde Curry, Riding ve Cheema’nin ¢alismalarinda
yer alan tanimlamalarin en anlasilir tanimlamalar oldugunu belirtmistir (McLoughlin,

1999 225).

Tablo 8. Ogrenme ile Ilgili Benzer Kavramlar ve A¢iklamalari

Terim Aciklama
Ogrenme Tercihi Bir 6gretim yontemini digerlerine tercih etme
(Learning Preference)
Ogrenme Stratejisi Bilgi, beceri ya da tutum ediniminde belli bir plani
(Learning Strategy) benimseme
Ogrenme Stili Bilgi ediniminde alisilmis ve ayirt edici bir yolu
(Learning Style) benimseme
Bilissel Strateji Bilgilerin organizasyonunda ve islenmesinde belirli bir
(Cognitive Strategy) plan1 benimseme
Bilissel Stil Bilgilerin organizasyonunda ve islenmesinde sistematik
(Cognitive Style) ve aligilmis bir yolu benimseme

Kaynak: (McLoughlin, 1999: 225).

Goriildiigii gibi kavramlar birbirlerine olduk¢a yakindir. Ogrenme tercihi,
O0grenme stratejisi, 6grenme stili ile biligsel strateji, biligsel stili birbirinden ayiran en
belirgin boyut, her birinin ne derece gdzlenebilir ve ifade edilebilir oldugudur. Ogrenme
tercihleri kolaylikla ifade edilebilir. Ornegin, grup halinde calismayr sevmek,

baskalariyla tartisarak yeni kavramlari daha kolay 6grenmek gibi. Benzer sekilde,
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O0grenme stratejileri ve biligsel stratejiler, 6grenciler gozlenerek ya da onlarin ¢alisirken
sesli diistinmeleri saglanarak anlasilabilir. Ancak, 6grenme stillerinin ve bilissel stillerin
belirlenmesi i¢in mutlaka anket ya da psikometrik bir testin uygulanmasi gerekir

(McLoughlin, 1999: 224).

1.6.3. Ogrenme Stilinin Tespiti ve Ogrenme Stilini Belirleyen Ogeler
Aragtirmacilar, bireylerin 6grenme stilini belirleyen birden fazla 6ge oldugunu
belirtmektedir. Guild ve Garger’a gore (1985) bireyin 6grenme stilini belirlemek igin
bes yol vardir. Bunlar:
> Bireye envanterler uygulanmasi,
Bireye uygulanan testler,
Bireyle yapilan yapisal miilakatlar,

Ogrenme siirecinde bireyleri gézlemleme,

YV V VYV V

Ogrenme siireci sonunda ortaya c¢ikan diriinleri degerlendirmedir
(Babadogan, 2000: 61-63).

Bireyin 6grenme stilini belirleyen 6geler mizag, tarz, ilgi alanlari, yetenekler,
cevre ve zaman olmak iizere alt1 baslik altinda incelenebilir (Yesilyurt, 2014: 1003).

Miza¢: Goodwin ve Jameson’a gore (1990) mizac'®, genetik, biyolojik ve
yapisal temele dayanan tavir ve davraniglar1 ifade eder (Akt. Yilmaz vd, 2014: 396).
Mizag, insanlarin diinyaya bakis acisi, dogustan sahip oldugumuz ve degistirilemeyen
ozelliklerimizdir. Ogrenme stilini etkileyen faktdrlerin ¢ogu insamin sahip oldugu
mizagtan kaynaklanmaktadir (Vural, 2004: 202).

Tarz (Stil): Bireylerin kendine has diisiinme, yasama ve 6grenme stilleri vardir.

S6z konusu stillerin birlesiminden olusan 6zellikler bireyin 6grenme islevlerinde dnemli

16 Mizag, kisilik ve karakter kavramlari farkli kavramlar olup yanlis bir sekilde birbirinin yerine
kullanilabilmektedir. Mizag, dogustan gelir. Yapisal, genetik ve biyolojik temele dayanir. Partridge’a gore
(2003) mizag, bireyin yasaminin baslangic dénemlerinde goriiliip sonraki donemlerde de devam eden,
genellikle istikrarli davranigsal ve duygusal ozellikleridir (Akt. Tasdoven vd, 2012: 168). Kisilik ise
bireylerin dogustan getirdigi 6zellikler ile sonradan toplum i¢inde yasamanin kazandirdig: 6zelliklerin
toplamudir (Simgek vd., 2001: 65). Kisilik, mizagtan farkli olarak dinamiktir; degisim ve gelisim
gosterebilir. Akiskal (1983) karakteri, bireyin gevresinden ve onu yetistirenlerden 6grendigi; ¢evrenin ve
bireyi yetistirenlerin etkisiyle zamanla gelisip degisebilen tutumlar olarak tanimlamistir (Akt. Yilmaz vd,
2014: 401). Cloninger’e gore (2007) mizag, basit duygular1 (korkmak, sinirlenmek gibi) icerir. Karakter
ise ikincil duygular1 (sevmek, sogukkanlilik, umut gibi) icermektedir. Karakteri igeren ikincil duygular
olgun bireylerde daha fazla goriiliir. Karakter akilct ve iradelidir. Mizag ve karakter birleserek kisiligi
olusturur (Akt. Yilmaz vd, 2014: 401). Mizag¢ bir ¢ekirdek olarak diisiiniildiigiinde, ¢ekirdekten olusan
agac¢ kisilik; agacin kuvvetli ve goze c¢arpan dallar1 karakter olarak ifade edilebilir. Miza¢ denilen
cekirdek kisiligin biitiin 6zelliklerini i¢inde barindirir. Cekirdegin i¢ ve dis faktorler esliginde biiytiylip
gelismesi sonucu ortaya ¢ikan agacin temel hatlari ise karakteri olusturur (Yilmaz vd., 2014: 401).
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bir yere sahiptir. Her ne kadar tarz bilesenlerinin 6grenme stilleri ile tam olarak
ortiistiigi distintilse de tarz, o6grenme stillerini olusturan bileskelerin sadece bir
pargasini olusturmaktadir (Turhan vd., 2003: 2-3; Vural, 2004: 202).

Ilgi Alanlari: Insanlarm ilgi duydugu ve yaparken zevk aldigi alanlar onun ilgi
alanlarmi olusturur. Ilgi alanlari, insanin sahip oldugu yeteneklerini gelistiren dnemli bir
faktor olmakla birlikte insanlarin yeteneklerinin disinda da farkli alanlara ilgi duydugu
bilinmektedir (Turhan vd., 2003: 2-3; Vural, 2004: 202). Farkli 6grenme stiline sahip
bireylerin ilgi alanlar1 da farkli olacaktir. Ogrencilerdeki bireysel farkliliklar ve 6nceki
yasaminda 6grenmis oldugu bilgi ve beceriler ilgi alanlarini etkileyecektir (Kog, 2009:
29).

Yetenekler: Bireyin bir seyi anlayabilme veya yapabilme giicli onun yetenegini
ifade eder. Yetenek kalittma dayanir ve bireyin 6grenme giiciiniin sinirlar1 olarak
tanimlanabilir (Alayoglu, 2010: 70). Bireylerin sahip oldugu yetenekler birbirinden
farkl1 olabilir. Ogrenme etkinliklerinde bireylerin yetenekleri dikkate almir ve bu
yeteneklere uygun faaliyetler diizenlenirse bireylerin yetenekleri gelisebilir (Kog, 2009:
29; Turhan vd., 2003: 3).

Cevre: Ogrenme stilleri iizerinde ¢evresel faktorlerin de etkili oldugu kimi
kuramcilar tarafindan ifade edilmektedir. Bu kuramcilara gore, gerek bireyin yasantilari,
ogrenme deneyimleri gerekse ¢evresel faktorlerin etkileriyle 6grenme stili olugsmaktadir
(Akdeniz, 2007: 4).

Zaman: Zaman kavrami, bireylerin, belli bir anda enerji diizeyleri ile ilgili
durumlar igerir. Ogrenme stilleri agisindan ele aldigimizda bazi ¢ocuklarin $grenmeye
yonelik zaman algilar1 farklidir. Ornegin, bazi g¢ocuklar sabaha dogru caligmay1
severken bazilar1 aksam calismayi severler. Bu farkli zaman dilimleri 6grencilerin
ogrenme stillerini ortaya koymaktadir. Onemli olan aile ve Ofretmenin gocugun
ogrenme stilini kullandig1 zaman dilimini bilmeleridir. Ozellikle aileler gocuklarini
yakindan takip ederek bu zaman dilimlerinin verimli ge¢gmesinde c¢ocuga yardimci

olmalilardir (Hizmetgi, 2007: 32).

1.6.4. Ogrenme Stillerinin Ogretme ve Ogrenme Siirecindeki Rolii
Ogrenme, bireylerin kazanabilecegi becerilerden belki de en 6nemlisidir (Ergiir,
1998: 44). Birey, 6grenme sonucunda diinyay1 kesfetmekte, yasadigi gevreye uyum

saglamakta ve farkli 6grenmelerle birlikte gelecekteki hedeflerine ulasmay1 saglayacak
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kariyer olanaklarina kavusmay1 amaglamaktadir. Bu amaglara ulasma yolunda bireye en
biiyiikk destek egitim kurumlarindan gelmektedir. Egitim kurumlarinin amaci bireyi
gelecege hazirlamaktir. Bunun i¢in de egitim kurumlarinda &grenmenin etkili bir
bicimde gergeklesmesi gerekir. Bu konuda en biiylik gorev hig¢ sliphesiz 6gretmenlere
diismektedir. Ogretmen, Ogrencide Ogrenme sonucu meydana gelen davranislari
kazandirirken O6grencinin nasil 0grendigini ve hangi 6grenme stiline sahip oldugunu
bilmelidir. Ciinkii egitimciler, her Ogrencinin farkli 6grendigini gozlemlemektedir
(Ergiir, 1998: 44; Kog, 2009: 29-30). Bu nedenle 6grenme stillerinin egitim ve
Ogretimde g6z Onilinde bulundurulmasina iligkin olduk¢a Onemli gerekgeler
bulunmaktadir. Bu gerekgeleri soyle 6zetleyebiliriz:

» QGilinimiizde okullarda yapilan egitim ve Ogretim faaliyetleri
incelendiginde agirlikli olarak Ogretmen merkezli bir egilim oldugu
gozlenmektedir. Bu durum egitim 6gretim silirecinde dgrencinin ilgi ve
ihtiyaglariin g6z ardi edilmesine yol agmaktadir.

» Ogrenme bireysel bir siiregtir ve bu durum egitim 6gretimde 6grenme
stillerinin g6z Oniinde bulundurulmasimni gerekli kilan O6nemli bir
nedendir.

» Smf iginde kullanilan yontem ve tekniklerin siradan ve tek diize olusu,
bir 6grenme {iinitesinin farkli 6grenme - Ogretme yaklasimlart ile ele
alinmamasi 6grenmede ¢ogunluga ulagsmay1 engellemektedir.

» Her birey farklidir. Her birey farkli yontem ve tekniklerle 6grenir. Bu
durum, egitim O6gretim ortaminin, egitim Ogretim programlarinin bu
bireysel farkliliklara gore  dilizenlenmesi  gerekliligini  ortaya
¢ikarmaktadir.

> Ogrenci merkezli bir yapmin benimsenmesi ile &grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin belirlenmesi, yeni 6zelliklerin olusturulmaya c¢alisilmasi,
geleneksel okul anlayisinda tam anlamiyla 6grenmenin saglanamamasi
da ogrenme stillerinin bilinmesi ve buna yonelik uygulamalarin
yapilmasini gerekli kilmaktadir (Simsek, 2007: 2-3).

Egitim ve 6gretimde uygulanma gerekcelerine bagh olarak, 6grenme stillerinin
o0grenme - 6gretme siirecindeki yararlar1 da s6yle 6zetlenebilir:

> Ogrenme stili hakkinda farkindalik olusan birey, &grenme siirecinde
kendi 6grenme stiline gore hareket edecektir. Boylelikle 6grenme daha

kolay ve daha hizli ger¢eklesecektir (Biggs, 2001: 81).
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» Ogrenme stilini bilen bireylerin dgrenme miktar1 ve Ogrenilenleri
hatirlama oran1 O0grenme stilini bilmeyen bireylere gore daha fazla
olacaktir. Given’a gore (1996), 6grenme stilleri hakkinda bilgi sahibi
olan bireylerin 6grendikleri ve hatirladiklar1 bilgi miktar1 istatistiksel
olarak onemli oranda artis gostermektedir (Akt. Veznedaroglu ve Ozgiir,
2005: 3).
uyma, kendinden farkli olan1 kabullenme gibi davranislarda diger
ogrencilere kiyasla daha olumlu davraniglarda bulunacaktir. Nitekim
Given’a gore (1996), yapilan arastirmalar kendi 6grenme stiliyle 6grenim
goren Ogrencilerin, siniftaki davraniglarinda ve disiplin kurallarina
uymada olumlu gelisme gosterdigini; 6grencilerin kendinden farkli olan
ogrencilere karst hosgoriilerinin arttigim1  ortaya koymustur (Akt.
Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005:3).

> Ogrenme stilini bilen birey karsilastigi sorunlar1 ¢zebilecek yeterlilige
ulagabilecektir. Sorun ¢6zme yetenegi kazanan birey ise hayatini daha
verimli hale getirebilecektir (Fidan, 1986: 196).

> Ogrenme stili hakkinda bilgi sahibi olmak, bireyin dgrenme miktar1 ve
hatirlama giiclinii  arttirarak  benlik saygisin1 da gelistirici  etki
olusturacaktir. S6z konusu etki, O0grencinin Ozgiivenini ve Ogrenme
faaliyetlerinde basarili olacagina dair 6z yeterlilik inancim1 da
gelistirecektir. Sonugta 6grenci basarisiz olabilecegine yonelik yogun
kaygi ve stres ortamindan uzaklasacaktir. Ayn1 zamanda Ogrencinin
okula kars1 olan tutumu olumlu yonde gelisecektir. (Entwisle vd., 2001:
129-132).

» Bireyin 0Ogrenmeyle ilgili sorumlulugu istiine almasi, O&grenmeyi
ogrenmenin en Onemli gostergelerinden birisidir. Bireyin sorumlulugu
listline almas1 i¢in, Ogrenme stilini bilmesi ve Ogrenme siirecinde
ogrenme stiline uygun hareket etmesi gerekir (Giiven, 2004: 17-18).

Egitim ve Ogretim slirecinin en Onemli unsurlarindan biri olan G6gretmenin,
gorevlerinden birisi de egitim ve Ogretim siirecinin planlanmasidir. Uygulanma
gerekgeleri ve yararlart yukarida bahsedilen 6grenme stillerinin, planlama yapilirken
mutlaka g6z oniinde bulundurulmasi gerekir. Bu yiizden 6gretmen, 6grenme stillerine

dayali 6gretimi planlarken su noktalara dikkat etmelidir:
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> Ogrenciye davranislar kazandirilirken 6grencinin biitiin duyu organlarint
harekete gecirecek arac ve yontemler kullanilmalidir. Ogrencinin yaparak
— yasayarak 0grenmesini saglayacak ortamlar olusturulmalidir. Egitimin
amacinin bireyi hayata hazirlamak oldugu unutulmamalidir (Kog, 2009:
31; Ulgen, 1995: 41-42).

> Ogrencilerin tercihlerine gore bireysel ¢aligmalar veya grup caligmalar:
yapilmalidir (Ulgen, 1995: 41-42).

> Ogrencinin derse kars1 giidiilenmesi gerekir. Bundan dolay1 dgrencinin
giidiilenmesini saglayan icsel ve dissal giidiiler dikkate alinmalidir (Kog,
2009: 45).

» Yapilacak ¢aligmalarda 6grencilere verilecek sorumluluklarda goniilliiliik
esasi  dikkate alinmalidir. Ogrenciye zorlama ile sorumluluk
verilmemelidir. Sorumluluk almak isteyen 6grenciye bu gorev verilmeli
almak istemeyen O0grenci ise serbest birakilmalidir (Giiven, 2004: 31).

» Olumsuzluklardan ziyade 6grencinin olumlu ve basarabilecegi yonlerine
ogretmenin odaklanmasi gerekir. Bu asamada 6gretmen ailenin destegini
de almalidir. Ailenin g¢ocugun yapacagi calismalara asir1 miidahil
olmamas: konusunda onlar1 bilgilendirmelidir. Ornegin, ¢ocuk resim
yapmayl veya §iir yazmayl seviyorsa bu becerisini ortaya koymasina
yardimci1 olunmalidir (Fuller, 2005: 40).

> Ogrenme - 6gretme siirecinde dgretmenin dnemle iizerinde durmasi ve
dikkat etmesi gereken noktalardan biri de hangi Ggretim yonteminin
etkili oldugu ve son zamanlarda hangi yontemin daha ¢ok kullanildig:
degil, kendi Ogrencilerinin Ozelliklerine gdre hangi yontemin uygun
oldugunun belirlenmesidir (Peker, 2005: 202).

Sonu¢ olarak Dbireylerin 6grenme stilleri belirlendiginde, onlarin nasil
Ogrenebilecegi ve onlara uygun nasil bir 6gretim yapilabilecegi kolaylikla planlanabilir.
Ogretmen, hem kendisi hem de ogrencileri igin uygun Ogrenme ortamlar
diizenleyebilir. Ogretmene diisen 6grenme siirecini dgrenci igin yasanmaya deger
kilmaktir (Babadogan, 2000: 1). Ogrenme siirecinin dgrenci agisindan yasanmaya deger
hale gelebilmesi icin de Ogretmenin bireysel farkliliklar1 dikkate alarak o6grenme
faaliyetlerini diizenlemesi gerekir (Dunn vd., 2001: 9; Silberman, 1996: 4). Aksi
durumda dgretmenin 6gretme yontemiyle 6grencinin dgrenme stili arasinda uyumsuzluk

olusacaktir. Bu durumdan hem ogrenci hem de Ogretmen olumsuz etkilenecektir.
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Ogrenci agisindan, dgrenmenin gerceklesmesi zorlasacaktir. Ogrenci, dersten sikilacak
ve belli bir siire sonra dersten kopmalar yasanacaktir. Ogrencinin dersten sikildigini ve

koptugunu, 6grenmenin gergeklesmedigini géren 6gretmenin ise is tatmini diisecektir.

1.6.5. Ogrenme Stillerinin Beseri Sermaye ve Isgiicii Piyasalarina Katkilar

Beseri sermayenin niteliginin arttirllmasinda 6grenme biiyiik 6neme sahiptir.
Bilgi toplumunun gerektirdigi bir yeterlilik olan 6grenmeyi 6grenme ve yasam boyu
o0grenmenin ilk adimi olarak goriilebilecek 6grenme stillerinin beseri sermayeye ve

isgiicli piyasalarina katkilar1 asagidaki sekilde agiklanabilir:

Sekil 6. Ogrenme Stillerinin Beseri Sermaye ve Isgiicii Piyasasina Katkilari

- Isgiicii piyasasina girisi

kolaylastiric etki,
Ogrenme - Ise uyum siirecini kisaltici;
Miktarinin ve isverenin yeniden egitim
Ogrenme Stilleri — 3 | Hatirlamann maliyetini azaltic: etki,
Artmasi

- Isgiicii piyasasinda kali
siiresini uzatici ve isgiicii devir
oranim azaltici etki.

Kaynak: (Calismada olusturulmustur).

e Ogrencilerin 6grenme stillerinin bilinmesi ve buna gére 6gretim programlarinin
uygulanmasi, dgrencilerde 6grenme miktarinin artmasma yardimei olacaktir!’,
Isgiicii piyasasinin beklentileri dogrultusunda égrenme miktar1 artan mezunlarin

18 S5z konusu durum mezunlarin

isglicli piyasasina girisleri kolaylasacaktir
istthdam oranlarini artip igsizlik oranlarini azaltic1 bir etki olusturabilir.

e Ogrenme stillerinin katkisiyla 6grenme miktar1 artarak isgiicii piyasasina girisi
kolaylasan mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin ise uyum siireci de
hizlanacaktir. Boylece isverenlerin en ¢ok yakindigi konulardan biri olan, ise

yeni alinan personelin uzun siiren ise uyum ve isi 6grenme siireci kisalacaktir.

17 Kanadli (2016), 2004 — 2014 yillan arasinda Tiirkiye’de 6grenme stilinin akademik bagari, tutum,
bilgiyi tutma ve 6grenme tizerindeki etkisini arastiran deneysel ¢alismalarin bir meta — analizini yaparak
etki boyutunu hesaplamistir. Arastirmada meta — analitik inceleme yontemi kullanilmig, meta — analiz
soncunda 6grenme stil modeline dayali 6gretim tasarimlarinin akademik basar1 (d = 1,029), tutum (d =
1,113) ve bilgiyi tutma (d = 1,290) tizerinde biiyiik bir etkisi oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Given
(1996) arastirmasinda 6grenme stillerinin 6grenme miktarini ve hatirlama giiclinii arttirdigini bulmustur.
18 Bir firmanin insan kaynaklar1 yoneticisinin ve Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Yénetim Kurulu Baskani
Erdal Bahg¢ivan’in konuyla ilgili goriisleri i¢in Bkz. Birinci B6liim Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlart.
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Dolayisiyla s6z konusu durum, isverenin istihdam ettigi yeni personel icin
katlandig1 yeniden egitim maliyetini'® azaltic1 etki olusturacaktir.

e Isgiicii piyasasina girisi kolaylasan, ise uyum siireci kisa olan mesleki ve teknik
ortadgretim mezunlarinin istihdam edildikleri isyerinde kalma siireleri artacaktir.
Bu durum, isgiicii piyasasinin énemli sorunlarindan biri olan yiiksek isglicii
devir oranini azaltict etki gosterebilir. Adam Smith, Uluslarin Zenginligi adli
eserinde iyi egitilmis bir insanin sira dig1 seyler iiretebilen pahali bir makineye
benzedigini belirtmistir. S6z konusu nedene bagli olarak da isverenlerin, iyi
egitilmis, nitelikli bir isgiliciinli kaybetmek istemeyecegi aciktir.

e Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri’ni (KOSE) gelistiren Kolb’a gore, bireylerin
ogrenme stilleri sectikleri alanlara (sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi) gore
anlamli farkliliklar gostermektedir (Kolb ve Kolb, 2005: 63). Bu nedenle KOSE,
ogrencilerin gelecekte secebilecekleri kendilerine uygun mesleklerle ilgili 6ncii
bir sinyal etkisi olusturabilir (Bkz. Sekil 22. Ogrenme Stillerine Gére
Meslekler).

1.6.6. Ogrenme Stilleri Taksonomisi

Ogrenme stillerini inceledigimizde birgok 6grenme stili modelinin bulundugunu
gormekteyiz. Coffield’a gore (2004), gegerliligi ve giivenirliligi yapilabilen yaklasik 71
tane 6grenme stili envanteri kullanilmaktadir. Bu 71 6grenme stili envanterinin diginda
gecerliligi ve glivenirliligi yapilamayan 6grenme stilleri de mevcuttur (Simsek, 2007:
30). Ogrenme stili model sayisimin bu kadar fazla olmasi, kendi iginde &grenme
stillerinin farkli boyutlara sahip olmast ile agiklanabilir (Sever, 2008: 16).

Cok sayida arastirmaci 6grenme stillerini siniflandirabilmek icin ¢alismalar
yapmustir. Rayner ve Riding (1997), De Bollo (1990), Swanson (1995), Cassidy (2003)
ve Coffield (2004) bu arastirmacilardan bazilaridir (Simsek, 2007: 30).

Ogrenme stilleri ile ilgili modelleri bir takim &zelliklerine gore smiflandirma

caligmalarindan birisi Tennat’in yapmis oldugu 6grenme stilleri taksonomisidir.

19 DOSB Miidiirii Ahmet TAS m konuyla ilgili goriisleri igin Bkz. Birinci Béliim Tiirk Egitim Sisteminin
Sorunlart.
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Ogrenme Stili Modelleri

Islem Temelli

Tercih Temelli Ogrenme
Stili Modelleri

Biligsel Beceriler Temelli
Ogrenme Stili Modelleri

Kolb

Honey ve Mumford
Entwhistle

Biggs

Schemeck

e Dunn ve Dunn

¢ Reichman ve Grasha

e Jonassen ve
Grabowski

Ramirez ve Castenada
Reinert

Hill

Letter

Keefe ve Monk

Kaynak: (Simsek, 2007: 31).

Curry’nin Sogan (Onion Model) Modeli, 6grenme stilleri taksonomi ¢aligsmalari

arasinda en basarili ¢alismalardan biri olarak goriilmektedir. Bu yiizden model,

calismani Curry Ogrenme Stili Modeli bashg altinda detayl olarak agiklanacaktir.

Tennat ve Curry’nin taksonomi c¢aligmalarmin disinda bireylerin grenme

stilleri, asagida verilen ii¢ boyuta gore de smiflandirilmaktadir. Bu boyutlar bilissel

boyut, duyussal boyut ve fizyolojik boyuttur (EKici, 2003: 12).

Bilissel Boyut: Bu boyutta yer alan 6grenme stilleri bilgiyi alma ve isleme

bi¢imini ifade eder.

e Gregorc Ogrenme Stili Modeli

e Butler Ogrenme Stili Calismas1
e Kolb Ogrenme Stili Modeli
e McCharty 4MAT Ogrenme Stili Modeli

e Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli

e Silver ve Hanson Ogrenme Stili Modeli

e Curry Ogrenme Stili Modeli 6rnek gosterilebilir.

Duyussal Boyut: Bu boyutta yer alan 6grenme stillerinde giidiilenme, dikkat,

sorumluluk, sosyal yasam memnuniyeti gibi kisilik 6zellikleri vurgulanir.

e Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli

e Silver ve Hanson Ogrenme Stili Modeli

e Curry Ogrenme Stili Modeli 6rnek gosterilebilir.

Fizyolojik Boyut: Fizyolojik boyutta yer alan 6grenme stillerinde duyusal

algilara (gérme, isitme, dokunma, kinestetik, tat alma gibi), 6grenmenin gerceklestigi en

uygun zamana ve 0grenme anindaki yiyecek ihtiyacina vurgu yapilmaktadir.

e Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli

e Silver ve Hanson Ogrenme Stili Modeli

e Curry Ogrenme Stili Modeli érnek verilebilir.
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1.6.7. Ogrenme Stilleri Modelleri
Yapilan literatiir taramasinda, 6grenme stilleri ile ilgili calismalarda bazi
O0grenme stillerinin 6ne ¢iktig1 gorilmektedir.  Calismada ©ne ¢ikan Ogrenme
stillerinden asagida yazili olanlar agiklanacaktir:
Jung Ogrenme Tipleri Kurami
Lawrence Ogrenme Stili Modeli
Simon ve Byram Ogrenci Tipleri
Merril Sosyal Stilleri
Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli
Grasha ve Reichman Ogrenme Stilleri Siniflamasi
Gregorc’un Ogrenme Stilleri Smiflamasi

McCarthy 4MAT Ogrenme Stili Modeli

© © N o gk~ wDdh -

Honey ve Mumford Ogrenme Tercihleri Modeli

[EY
o

. Butler Ogrenme Stili Calismas1

-
-

. Curry Ogrenme Stili Modeli

=
N

. Riding ve Cheema Ogrenme Stilleri Modeli
. Flemingve Mills'in VARK Modeli

=
A W

. Felder — Silverman Ogrenme Stili Modeli

=
(6]

. Silver veHanson Ogrenme Stili Modeli
. Kolb Ogrenme Stili Modeli

=
(o]

1.6.7.1. Jung Ogrenme Tipleri Kuram
Jung, insan tiplerini temel olarak ice doniik ve disa doniik olmak iizere ikiye
ayirmistir (Fordham, 1999: 34-35). icedoniik ve disaddniik insan tiplerinin temel

ozellikleri tabloda gosterilmistir:
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Tablo 10. Jung Karakter Tipleri

DISADONUK ICEDONUK
e Dis diinyaya doniiktiir. e Hayal diinyasina doniiktiir.
e  Hizla kararlar alabilir, karar almada e  Yapacagi isin sonuglarini kendi kendine

tartisir. Uzun siire diistiniir. Bu nedenle
karar vermekte zorlanir, zaman kaybeder,
isin gecikmesine neden olur.

Utangagtir.

Kendisine, dolayisiyla baskasina
giivenmez. Bunun sonucu, bagkasiyla
kurdugu iligkilerde kusku duymaktan
kendini alamaz.

Cevresine uymakta giigliik ¢eker.

genellikle sikint1 yagsamaz.

e  (Cevresiyle olumlu iligkiler kurmakta
sorun yasamaz.

e Degisikliklere ve yeniliklere kars1 .
esnektir. o

e Kolay kolay kirilma, incinme ve kiisme
davraniglar1 gostermez.

e  Genel olarak 6nce tasarladig1 isi yapmaya
baglar. Bu isle ilgili diisiincelerini sonraya .
birakir.

e Islerinde gec kalmaz.

Kaynak: (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 5; Fordham, 1999: 34-35°den yararlanarak
olusturulmustur).

Disadoniik tipler, dis diinyaya acilmayr seven, konuskan, yalniz kalmaktan
hoslanmayan kisilerdir. Bu tipteki insanlarin arkadas ¢evresi genel olarak genistir.
Icedoniik tipler, dikkatlerini ve enerjilerini kendi i¢ diinyalarma cevirirler. Arkadas
cevreleri disadoniik tipler kadar genis degildir. Yeni, farkli insanlarla tanigsma eyleminde

bulunmazlar (Kog, 2009: 78).

Insanlar1 temelde disadoniik ve igeddniik olarak iki tipe aymran Jung, bu
siiflamanin devami olarak temel kisilik ve duyussal 6zellikleri birbiriyle ikili olusturan
dort kiimeye ayirrmustir (Veznedaroglu ve Ozgiir: 2005: 5).

Tablo 11. Jung'un Temel Kisilik ve Duyussal Ozellikler Siniflamas1?°

Diinyayla iliski Sekline

Disadoniik (Extraversion) E

Icedoniik (Introversion) I

Gore*
Davrams Sekline Gore® Yargilama (Judging) J Algilama (Perceiving) P
Algi Sekline Gore®® Algisal (Sensation) S Sezgisel (Intution) N

Degerlendirme Sekline /
Karar Verme Siireclerine

Diistinen (Thinking) T

Hisseden (Feeling) F

Gore®

Kaynak: (Given (1996), Akt. Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 5; Lawrence, 1993: 16;
Oztiirk, 2007: 63°den yararlanarak olusturulmustur).

Z[sabelle Myers ve annesi Katherine Briggs, Jung’un siniflamasinin egitim alaninda kullamimi igin Myers
— Briggs Tip Belirleyicisini (MBTI) gelistirmislerdir. MBTI, 6greneni tablodaki siniflandirmaya bagh
olarak 16 tipten birine yerlestirir. Bunlar; ESTJ, ENTJ, ISTP, INTP, ENTP, ENFP, INFJ, INTJ, ESFJ,
ENFJ, ESFP, INFP, ESTP, ESFP, ISFJ, ISTJ’dir. Jung’un psikolojik tipleri ve buna bagli olarak
gelistirilen MBTI, 6grenme stilleri modelleri ile ilgili ¢alismalar yapan arastirmacilari yogun sekilde
etkilemistir. Ozellikle disadéniik — igeddniik ve algisal — sezgisel alanlar, diger 6grenme stillerinde
siklikla karsimiza ¢ikmaktadir (Veznedaroglu ve Ozgiir; 2005: 6).

2 Veznedaroglu ve Ozgiir (2005)’den alinmistir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 5).

22 Oztiirk (2007)’den alinmustir (Oztiirk, 2007:63).

2 Veznedaroglu ve Ozgiir (2005)’den alinmstir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 5).

24 Lawrence (1993), Veznedaroglu ve Ozgiir (2005)’den alinmistir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 5;
Lawrence, 1993: 16).
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Jung insan davraniglarini yargilama (J) ve algilama (P) eylemleri olarak ikiye
aymrmustir (Oztiirk, 2007: 63). Yargilayan tipler diizenli ve detaycidirlar. Bu yiizden
programlarin1 dikkatli bir sekilde planlama egilimi gosterirler. Belirsizliklerden
hoslanmazlar. Algilayan tipler ise genellikle ¢ok fazla diisiinmeden karar alirlar.
Planlama yapmaktan hoslanmazlar. Yeniliklere ve degisimlere karsi esnektirler
(Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 6).

Insanlar algilama siirecindeki egilimlerine gore algisallar (S) ve sezgiseller (1)
olarak ikiye ayrilir. Algisallar fiziksel cevreye odaklidirlar ve genellikle dis diinya ile
ilgilidirler. Gergekgi ve pratik olma egilimindedirler. Sezgiseller ise algisallarin aksine
hayal diinyasina odaklidirlar. Fikirler ve olasiliklar {izerine diisiinmekten hoslanirlar
(Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 6).

Degerlendirme sekline gore insanlar diisiinenler (T) ve hissedenler (F) olarak
ikiye ayrilmaktadir. Diistinenler, objektif ve siiphecidir. Diisiinmeyi ve mantikli hareket
etmeyi tercih ederler (Peker, 2003: 41-42). Hissedenler ise, 6znel karar verme
egilimindedirler. Karar verme asamasinda degerlerden ve diger insanlardan etkilenirler.
Kisisel ve insani kosullar1 goz éniinde bulundururlar (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 6).

Jung yukarida belirtilen psikolojik tipleri, 6grenme siirecine uyarlayarak sekiz
farkli 6grenme stili ortaya ¢ikarmistir. Bu 6grenme stilleri; disadoniik 6grenme stili,
icedontik 6grenme stili, duyusal 6grenme stili, yargisal 6grenme stili, diisiinen 6grenme
stili, duygusal 6grenme stili, sezgisel 6grenme stili ve algisal 6grenme stilidir (Saban,
2005: 2; Sternberg ve Grigorenko, 2001: 12; Jung, 1977: 12-14).

Disadéniik Ogrenme Stili: Bireyin ilgisi ve enerjisi dis diinyaya
yogunlagsmustir. Liderlik ve diisiincelerini ifade etme konusunda isteklidirler. Grup
calismasindan hoslanirlar. Ogrenme siirecine aktif olarak katilma istegindedirler.
Disadoniik 6grenciler, yaptigi egitim faaliyetleri ile ilgili 6gretmen veya arkadaglarindan
geri bildirim almak isterler (Myers ve Myers, 1997: 226-228).

Icedoniik Ogrenme Stili: Iicedoniik 6grenme stilinde bireyin ilgisi ve enerjisi
kendi i¢ diinyasna doniiktiir. Iceddniik 6grenciler cogunlukla yavas hareket
etmektedirler. Icedoniik dgrenciler, bir egitim faaliyeti gerceklestirmeden dnce her seyi
enine boyuna tartisip, diislinmeye ve zihinsel siizgecten gecirmeye ihtiya¢ duyarlar.
Genel olarak ice doniik dgrenciler, herhangi bir elestiri durumunda kolayca incinme ve
kiisme davramslar1 sergileyebilirler. Igedoniik 6grenciler, yalniz ¢aligmaktan yeni

fikirler iretmekten, soyut kavramlardan hoslanirlar (Sever, 2008: 19).
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Duyusal Ogrenme Stili: Cherry’e gore (2019), duyusal 6grenciler, dis diinyay1
dikkatlice gozlemleyip duyularini etkin bir bi¢imde kullanirlar. Simdiki zamana odakli,
pratik ve mantiklidirlar. Duyusal 6grenciler, problem ¢oziimiinde diizenli bir sekilde
calismayi severler. Karisikliklardan ve siirpriz gelismelerden hoslanmazlar. Problemleri
¢ozerken deneyimlerini ve sagduyularini kullanma egilimleri vardir (verywellmind.com,
20.04.2019).

Sezgisel Ogrenme Stili:  Sezgisel 6grenme stiline sahip bireyler, hayal
diinyasina odaklanma egilimindedir. Fikirleri, olasiliklar1 ve sonuglar diisiinmekten
hoslanirlar. Genellikle ¢abuk sikilirlar, sakindirler ve 6nemli gérmedikleri ayrintilart
atlama egilimindedirler (Myers ve Myers, 1997: 226-228).

Diisiinen Ogrenme Stili: Bilginin yapis1 ve islevi iizerine diisiinmekten
hoslanirlar. Duygulara dayali kararlar yerine rasyonel diisiiniip mantikli kararlar alma
egilimindedirler. Dogruluk, diiriistlik ve adalet kavramlar1 bu stildeki 6grenciler i¢in
onemli oldugundan karar alirken objektif davranmaya 6zen gosterirler. Bu 6grenciler
Ogrenme siirecinde yarigmaci yapiya sahiptir (Gliven, 2004: 40).

Duygusal Ogrenme Stili: Bu 6grenme stilindeki 6grenciler insan ve duygu
odakli bir anlayisa sahiptir. Diigiinen 6grenme stilinin aksine duygulara dayali karar
alirlar. Cevresindeki diger bireylerle iyi iliskiler kurma ve onlarla uyumlu bir sekilde
yasama egilimindedirler. Baska insanlar1 6nemserler ve onlarla igbirligine hazirdirlar.
Ogrenme siirecinde siniftaki diger arkadaslarmi da diisiiniir ve onlarin 6grenme siirecine
yardimcet olmaya isteklidirler. (Myers ve Myers, 1997: 226-228).

Yargisal Ogrenme Stili: Yargisal grenme stilindeki 6grenciler genellikle karar
alma odaklidir. Bu stildeki 6grenciler bazen konuyla ilgili tiim bilgilere sahip olmadan
acele kararlar alabilir. Cok detaycidirlar ve davraniglarinda planli hareket etmeye 6nem
verirler. Kurallara uyma konusunda hassastirlar. Ogrenme siirecinde planli olmaya ve
konular1 zamaninda bitirmeye 6nem verirler. Ayrica basladiklari isleri bitirmek isteyip
higbir isi yarim birakmak istemezler. Yaptiklar1 islerle ilgili olarak siirekli doniite
ihtiya¢ duyarlar (Giiven, 2004: 40).

Algisal Ogrenme Stili: Algisal 6grenme stilindeki bireyler, &grenme
merakindan kaynaklanan diinyay1 anlama cabasi i¢cindedir. Dogal bir merakla giidiilenen
algisal dgrenciler, yeni diisiinceleri bulmay1 sever. Algisal 6grenciler siirekli arastirma
yapar. Bu durum, onlarin karar alma siirecinin uzamasina neden olur. Ayni anda birden
cok projeye baslaylp genellikle hicbirini tamamlamadan yarim birakma egilimleri

vardir. Algisal 6grenme stilindeki bireyler, 6grenme siirecinde olabildigince esnek ve
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rahattir. Ayrica bu bireyler, planli calismayr pek sevmez. Odev ve projeleri
tamamlayabilmeleri igin genellikle ekstra destege ihtiyag duyarlar (Myers ve Myers,
1997: 226-228).

1.6.7.2. Lawrence Ogrenme Stili Modeli

Lawrence, Jung’un yukarida bahsedilen dort 6grenme boyutu iizerine oturtulan
on alti farkli 6grenen tipi tanimlamistir (Lawrence, 1993: 27). S6z konusu on alti
dgrenen tipininin, temel dordiiniin 6zellikleri sdyledir (Oztiirk, 2007: 69; Aktas, 2007:
29; Lawrence, 1993: 56-59):

Hisseden Tipler: Insanlara ve insanlarin duygularma ¢ok onem verirler.
Uyumludurlar ve kararlarinda diger insanlardan etkilenirler. Ogrenme siirecinde
bireysel calismak yerine diger arkadaslarina yardimci olarak onlarla birlikte 6grenmeyi
tercih ederler.

Diisiinen Tipler: Duygularini ifade etme konusunda sorun yasarlar. Kendilerine
kars1 diiriist olunmasi ve adil davranilmasi konusunda oldukca hassastirlar. Ogrenme
stirecinde bilgileri belirli bir siraya koyarak ve analiz ederek 6grenmeyi tercih ederler.

Duygulu Tipler: Bilgiyi 6grenme siirecinde adim adim ilerleyerek soyut ilke ve
kavramlara ulasmay: tercih ederler. Genel olarak titiz ve hassastirlar. Ogrenme
siirecinde bilgisayar destekli 6gretimden, uygulamali laboratuvar c¢alismalarindan ve
ogrenilecek konu ile ilgili filmler izlemekten hoslanirlar.

Sezgili Tipler: Genel olarak sezgilerine gore hareket ederler. Degisik problemler
¢ozmekten hoslanirlar, sonuca ulasma konusunda oldukga hizlidirlar. Problemleri kendi
yontemleriyle ¢ozmek i¢in elinden geleni yaparlar. Mevcut becerileri gelistirmekten ¢ok

yeni beceriler edinmeyi tercih ederler.

1.6.7.3. Simon ve Byram Ogrenci Tipleri

Simon ve Byram, Lawrence ile birlikte Jung’un psikolojik tip teorisini
egitimcilerin  hizmetine sunan Onemli arastirmacilardan biridir. Jung’in teorisini
Lawrance Ogretmenlerin, Simon ve Byram ise O0gretmen, 6grenci ve danigmanlarin
hizmetine sunmustur (Ekici, 2004: 29). Simon ve Byram, Jung’dan etkilenmis ve dort
ogrenci tipi tanimlamistir. Bu 6grenci tiplerinin 6zellikleri kisaca sdyledir (McCarthy,

1987: 29; Sever, 2008: 21-22):
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Hisseden Ogrenci: Hisseden 6grenciler, yardimsever, duyarl ve etkileyicidirler.
Ayn1 zamanda yaratici ve sanat¢t ruhludurlar. Duygulari dinlemekten ve duygulari ifade
etmekten hoslanirlar. Duygularini yogun yasarlar ve bu duygularimi kisisellestirme
egilimindedirler. Kisisel anlam, hisseden 6grenci tipi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Diisiinen Ogrenci: Organize olmus, akici ve detaycidirlar. Sistematiktirler ve
yapilara 6nem verirler. Mantikli ve zaman kontrolliidiirler. Asir1 derecede elestirel olma
egilimi vardir. Bu yiizden elestirilmemek adma, kendileri de miikemmel olma
zorunlulugu hissederler. Yaptiklarini ¢oziime kavusturmaktan hoslanirlar.

Algilayict Ogrenci: Yapilacak islere n ayak olmaktan hoslanirlar ancak islerini
yarida birakma egilimleri vardir. Pratik ve iiretkendirler. Ogrenme etkinlikleri
diizenlerler. Sabirsiz ve rahatsiz edici olma egilimleri vardir. Algilayic1 6grenci tipleri,
enerjik bir yapiya sahip olup, aktif olmaktan hoslanirlar.

Sezgisel Ogrenci: Farkli bakis acilarmi bir araya getirirler. Ilgili ve kesfedici
Ozellikleri vardir. Prensiplerin altinda yatan Onemli noktalar1 aragtirirlar. Sezgisel

Ogrenci tipleri i¢in “ne olabilir?” sorusu “nedir?” sorusundan daha énemlidir.

1.6.7.4. Merrill Sosyal Stilleri

Sosyal Stil Kurami, David Merrill tarafindan gelistirilmistir. Endiistri psikolojisi
alaninda calisan Merrill, bu stilleri ve stillerin &zelliklerini koordinat sisteminde
asagidaki gibi gostermistir (Aktas, 2007: 35-36; McCarthy, 1987: 35):

Sekil 7. Merrill Sosyal Stilleri

Diisiik Heveslilik
(Low Responsiveness)

ot e . Analitik Uygulayan ) N .
Diisiik G1r1§kenllk (Analytic) (Driver) Yl.Jksek G1r1§kenllk
(Low Assertiveness) (High Assertiveness)
Samimi ifade Eden
(Amiable) (Expressive) ‘

Yiiksek Heveslilik
(High Responsiveness)

Kaynak: (http://changingminds.org/explanations/preferences/social_styles.htm, 25.04.2018).
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Koordinat sistemi tiizerinde x ekseninin pozitif degerleri bireyin yiiksek
giriskenlik, negatif degerleri ise diisiik giriskenlik 6zelligi oldugunu gostermektedir.
Ayn sekilde, y ekseninin pozitif degerleri bireyin diisiik heveslilik 6zelligini, negatif
degerleri ise yiiksek heveslilik 6zelligini ifade etmektedir. Yiiksek giriskenlik 6zelligine
sahip bireyler, bir isi yaparken baskalarina sormak, bilgi vermek yerine direk uygulama
egilimindedirler. Hizl1 hareket etmeye ve risk almaya hazirdirlar. Yiiksek heveslilik
Ozelligine sahip bireyler ise diger insanlara kars1 olduk¢a duyarli ve duygusaldir. Kendi
duygularini ¢cok fazla kontrol edemezler (Abali, 2015: 33).

Koordinat sisteminde gosterilen dort stil ve bunlarin bazi 6zellikleri soyledir
(http://changingminds.org/explanations/preferences/social_styles.htm, 25.04.2018):

Samimi Tipler: insan odakli ve sosyaldirler. Catismadan kacinirlar. Genellikle
istikrarli giivenilir bireylerdir. Takim ¢alismasina yatkindirlar.

Analitik Tipler: Tek basina ¢alismaktan hoslanirlar. ihtiyatl ve sistematiktirler.
Asirt detaycidirlar. Objektif degerlendirme yapma ve problem ¢6zme becerileri
gelismistir.

Uygulayan Tipler: Rekabet¢idirler. Gorev ve sonug odaklidirlar. Sorumluluk
almaktan hoslanirlar. Sabirsiz ve diger insanlara kars1 duyarsiz olabilirler.

ifade Eden Tipler: Sezgiseldirler. Diger insanlarla iyi iletisim kurabilirler. kna

ve motivasyon konusunda basarili olduklarindan iyi bir yonetici olabilirler.

1.6.7.5. Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli

Dunn ve Dunn (1974), 6grencilerin 6grenme siirecindeki tercihlerini gevresel,
duyussal, sosyolojik ve fiziksel olmak tizere dort kategoride incelemistir. Tabloda da
gorildiigii gibi bu dort kategorinin her birinin alt etmenleri vardir (Jonassen ve
Grabowski, 1993: 263-265; Riding ve Rayner, 1998: 67; Ulgen, 1997: 36-38).

Tablo 12. Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modelinde Ogrenmeye Etki Eden Faktérler

1) Cevresel 2) Duyussal 3) Sosyolojik 4) Fiziksel
e Ses e Motivasyon e Bireysellik e Algisal
o Is1 e Sabir e FEsli o Girdi
o Isik e Sorumluluk e Akranlar e Zaman
e Ortam e Yapi e Takim o Hareketlilik
e Yetiskin
e (esitli yollar

Kaynak: (Dunn ve Dunn, 1993; Akt. Cevher, 2017: 17).
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1) Cevresel Faktorler: Bu modelde ses, 1s1, 151k ve oturma diizeni gibi dis
ortamdan kaynaklanan unsurlarin daha iyi bir hale getirilmesiyle etkili bir 6grenme
ortaminin tasarlanabilecegi savunulmaktadir (Cevher, 2017: 17). Ogrencilerin ¢alisma
ortaminda 1181 hi¢ olmamasi, yeterince olmamasi veya gerefinden fazla olmasi
durumu 6grenmeyi olumsuz etkileyebilmektedir. Ogrenme ortammin, 6grencinin
diledigi uygun bir sicaklikta olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grenme ortaminda bulunan
O0grenmeye yardimci arag ve gereglerin 6grenmeyi kolaylastiracak sekilde tasariminin
yapilmasi da dgrenme iizerine olumlu etki yapabilmektedir. Ogrenme ortamindaki ses
diizeyinin de uygun bir seviyede olmas1 gerekir. Ozellikle giiriiltiilii stnif ortamlarinda
O0grenmenin gergceklesmesi ¢ok da miimkiin olmamaktadir. Cevresel faktorler
konusunda ogrenciler arasit bireysel farkliliklar ve tercihler 6n plana c¢ikmaktadir.
Ornegin, bazi dgrenciler miizik esliginde konulart daha rahat &grendiklerini ifade
ederken baz1 6grenciler ise en ufak bir sesin dahi 6grenmelerini olumsuz etkilediklerini
ifade etmektedir. Kimi 6grenciler 6grenme ortaminin ¢ok aydinlik olmasini isterken,
kimi 6grenciler ise daha diisiik bir 151k diizeyinde c¢alismayi tercih etmektedir. Bazi
Ogrenciler 0grenme ortaminin c¢ok diizenli olmasini isterken, bazi Ogrenciler ise
diizensiz bir ¢alisma ortamini tercih etmektedir. Kimi O6grenciler ¢alisma ortaminin
sicak olmasindan hoslanirken, kimi ogrenciler serin bir ¢alisma ortamindan
hoslanmaktadir.

2) Duyussal Faktorler: Duyussal faktorler; motivasyon, sabir, sorumluluk ve
yapt alt etmenlerinden olusmaktadir. LeFever’e gore (1998), motivasyon oOgesini
ogrenmeye giidiilenme olarak ele alabiliriz. Ogrenmede motivasyon diizeyi 6grenmenin
kalitesini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Baska bir ifade ile motivasyon diizeyi ile
ogrenme kalitesi arasinda dogru yonlii bir iligki vardir. Sabirdan kasit, 6grenmek igin
gereken siire boyunca 6grenilecek konuya odaklanabilme durumudur. Sorumluluk ise,
ogrencilerin verilen gorevleri zamaninda yapip yapmama, istenilen kurallara uyup
uymama ile ilgili durumlarim ifade etmektedir. Yapilandirma konusunda ise, bazi
ogrenciler ¢alisirken disaridan yonlendirilmeye (distan yapilandirma) ihtiya¢ duyarken
baz1 6grenciler kendi yollarimi kendileri belirler (igten yapilandirma). (Akt. Cevher,
2017: 18).

3) Sosyolojik Faktorler: Dunn ve Dunn’a gore (1993), sosyolojik faktorler
icerisinde bireysellik, 6grenenin 6grenme siireci ve ortaminda yalniz olmay1 istemesi
iken esli bileseni, 0grenenin 6grenme siirecini bir arkadasiyla gegirmesini ifade eder.

Grup bileseni, 6grenenin 0grenme siirecine bir gruba dahil olarak katilmayi istemesi
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iken, takim ise 0grenenin basarma amaciyla kurdugu takimin 6grenme siirecinde aktif
olmasini dilemesidir. Kimi 6grenciler kendi baglarina ¢alismayi tercih ederken kimisi de
arkadaslariyla calismay1 tercih edebilir. Bazi 6grenciler bir ekiple calismaktan zevk
alirken kimisi de yetiskinlerin yonlendirmelerine ihtiya¢ duyar (Akt. Cevher, 2017: 18).
4) Fiziksel Faktorler: Fiziksel faktorler; algi, girdi, zaman ve hareketlilik alt
basliklarindan olugmaktadir. Algidan kasit, 6grencilerin 6grenme i¢in duyma, goérme,

dokunma ve devinimsel tercihleri igeren duyusal tercihlerdir.

Duyma Gorme

Dinleme Okuma

Ders anlatma Cikt1 alma

Tartisma Sekiller

Kayit etme Gozlerini kapatarak yineleme
Dokunma Devinimsel

Algi (Duyusal Tercihler) Ellerini kullanma Viicudun biitiiniiyle hareket etme
Altin1 ¢izme Goriisme
Not alma Gergek yasam deneyimleri
Toplam hareket
Drama, tasarim
Ziyaret, oyun oynama
Girdi alt bashgi ise, 6grencilerin, 6§renme siirecinde yeme igme tercihlerini

ifade etmektedir.

Yiyecek (Girdi) Yiyecek ve igecek esliginde calisma

Yiyecek ve igecege gereksinim duymadan ¢alisma

Zaman alt baglinda, 6grencinin 6grenme icin glinlin hangi zaman dilimini tercih

ettigi incelenmektedir.

Zaman Giiniin erken saatleri (sabah)
Ogleye dogru
Ogleden sonra

Aksam saatleri
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Hareketlilik alt bashig: ise, 0grencilerin 6grenme siirecinde sabit veya hareket

halinde olmasiyla ilgili durumu ifade etmektedir.

Hareket Hareket gereksinimi

Sirekli oturma hali

Bazi arastirmacilar Dunn ve Dunn’in 6grenme stilleri modelini olusturan alt
faktorlerin  siniflamasina besinci faktdr olarak psikolojik etmenleri de dahil
etmektedirler. Psikolojik etmenler sdyle siniflandirilmaktadir:

Biitiinii ya da Ayrintyyr Tercih Etme (Global — Analytic Style): Bazi 6grenciler
calisirken konuyu bir biitiin olarak ele alirken, bazi1 Ogrenciler konulari pargalara
ayirarak 0grenmeyi tercih etmektedirler.

Beyin Yarikiirelerini Tercih Etme (Hemisphericity Preference): Beynin sol veya
sag yarikiirelerinin 6grenme siirecinde kullanilma durumudur. Beyin konusunda
deginildigi gibi beynin sol yarikiiresi ve sag yarikiiresi farkli islevlere sahiptir. Beynin
sol yarikiiresi, analitik; sag yarikiiresi ise sezgiseldir.

Ani Karar Vermeyi ya da Diistinerek Karar Vermeyi Tercih Etme (Impulsive —
Reflective Preference): Kimi ogrenciler 6grenme siirecinde ani (fevri) kararlar ve
tepkiler verir, kimileri ise Ogrenilecek konu iizerinde detayli disiinerek Kkararlar ve
tepkiler verir (Simsek, 2007: 56).

Dunn ve Dunn, yukarida bahsedilen cevresel, duyussal, sosyolojik ve fiziksel
ozelliklerin bireylerin 6grenme stillerini etkiledigini agiklamistir. Giggs, Keefe ve Monk
gibi bir¢ok arastirmaci Dunn ve Dunn’in gelistirdigi bu modelden etkilenmistir (Riding

ve Rayner, 1998: 68).

1.6.7.6. Grasha ve Reichman Ogrenme Stilleri Siniflamasi

Grasha ve Reichman 6grenme stilleri siniflamasinda, 6grenme stilleri “katilimci
— kagman”, “isbirlik¢i — yarigmacr” ve “bagimli — bagimsiz” olarak {i¢ grupta
toplanmistir (Jonassen ve Grabowski, 1999: 281-282; Riding ve Rayner, 1998: 70-71).
Bu 6grenme stiline sahip olan bireylerin 6zellikleri kisaca soyledir (Karakis, 2006: 78-

79; Giiven, 2004: 23-25):
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Katilmer — Kaginan Ogrenme Stili’nde, dgrencinin siniftaki etkinliklere ne
kadar dahil olmak istedigi, 6grenmeye karst tutumu ve smif kurallarina tepkileri

Olclilmektedir. Bu 6grenme stilinin temel 6zellikleri sdyle 6zetlenebilir:

Katilimci Kacinan
Ders igerigini bilmeyi isteme Ders icerigini bilmeyi istememe
Siniftan hoslanir Siniftan hoslanmaz
Ogrenmek ister Ogrenmeye ilgisiz
Uyumludur ve yonlendirmeleri izler Uyumsuzdur ve yonlendirmelere direnir

Isbirlikci — Yarismaaa Ogrenme Stili’nde, 6grencinin diger ogrencilerle
iligkilerinin arkasinda yatan motivasyonlar Olgiilmektedir. Bu 6grenme stilinin temel

ozellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Isbirlikci Yarismaci
Etkinlikleri paylagsmay1 tercih etme  Yarigmaci ve ben merkezli
Isbirligi Kendisiyle ilgilenme ve kazanmaya giidiilenme
Isbirliginden hoglanma Oyunlardan ve yarismalardan hoslanma
Grup ¢alismasindan hoglanma Grup oyunlarindan hoslanma

Bagimsiz — Bagimh Ogrenme Stili’nde, 6grencinin dgretmenlere kars: tutumu

ve dgrenme ortaminda ne kadar 6zgiirliik istedigi ifade edilir. Bu 6grenme stilinin temel

ozellikleri soyledir:

Bagimsiz Bagimh
Tek basina ¢alisma Ogretmenin rehberliginde calisma
Gorevlerini tamamlama Destege, i¢sel motivasyona ihtiyag duyma
Sorumluluk sahibi Sorumlu olmama ¢ok az meraka sahip olma
Bagimsiz diisiinebilme En az ¢abayr harcayip lideri takip etme

1.6.7.7. Gregorc’un Ogrenme Stilleri Siniflamasi
Gregorc 6grenme stili, bilgiyi algilama ve bilgiyi isleme iizerine kurulmustur.
Bilgi, somut ve soyut olarak iki sekilde algilanir. Somut algilayicilar, bes duyu organi ile

bilgiyi algilayan “sol beyinli kisiler” olarak isimlendirilir. Soyut algilayicilar ise zekaya
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ve hayal giiciine dayali olarak bilgiyi algilayip, “sag beyinli kisiler” olarak isimlendilir
(Sever, 2008: 43).

Bilgi isleme agisindan bakildiginda iki tiir bilgi islemenin oldugunu
gormekteyiz. Bunlar; ardisik (sirali) isleme ve rastgele (dagmik - random) islemedir.
Ardisik bilgi islemede, islemler mantiksal bir sira takip edilerek adim adim yapilir.
Rastgele bilgi isleme de ise, islem siras1 goz oniine alinmaksizin hangi bilgi 6nemli ise o
bilgi 6ne alinmaktadir (Sever, 2008: 43).

Gregorc O0grenme stili modelinde 6grenme stilleri dorde ayrilmaktadir (Ekici,
2002: 43-44; Jonassen ve Grabowski, 1999: 289-292; Kaplan ve Kies, 1995: 4; Butler,
1987a: 11; Butler, 1987b: 135-165):

e Somut Ardisik
e Soyut Ardisik

e Somut Random
e Soyut Random

Somut ardisik stilde, bireyler talimatlari izlemeyi tercih ederler. Bu 6grenme
stilinde bireyler genellikle yaparak, yasayarak Ogrenmeyi tercih ederler. Ogrenilen
bilginin asama asama verilmesini ve O0grenme sirasinin basitten karmasiga dogru
olmasini isterler. Duyu organlarmi ¢ok sik kullanirlar. Ozellikle fotografik bellekleri iyi
gelismistir. Ogrenme siirecinde sessiz, hareketsiz ve sabirhidirlar (Cevher, 2017: 25;
Giliven, 2004: 41-42; Kog, 2007: 59). Diyagramlar, akis semalar1, bilgisayar destekli
ogretim ve elle yapilan aktiviteler bu 6grenme stiline sahip olan 6grenciler iizerinde
etkili olabilir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 7).

Soyut ardisik stilde, bireylerin mantikli diisiinme, konusma ve yazma becerileri
oldukga gelismistir. Gortigleri yeni kavramlarla sentezlerler (Giiven, 2004: 42). Tek
basma calismay1 tercih ederler. Ogrenme siirecinde sessizdirler. Siipheci bir yapiya
sahip olduklarindan yeni durumlari, degisimleri ancak iizerinde yogun bir sekilde
diisiindiikten sonra kabul ederler. Sozli anlatimdan, yazili ve gorsel Ogretimden
hoslanirlar. Anlatim, okuma, ana hatlar1 bulma, internette tarama yapma bu tip
ogrenenler icin etkili olabilir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 8).

Somut random ogrenme stilinde, bireyler tek basmna veya kiiciikk gruplarla
caligmay1 tercih ederler. Uygulamaya dayali Ogretim yontem ve tekniklerinden
hoslanirlar. Problem ¢6zme becerileri iist diizeydedir. Arastirma yapmaktan hoslanirlar

ve siradis1t seyler ilgilerini ¢eker (Kogak, 2007: 67). Isbirligine dayali 6grenme
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yaklasimi ile daha iyi calisirlar. Insan iliskilerine ve sanata deger verirler.
Yonlendirmelerden hoslanmazlar. Degisime agiktirlar ve risk almaktan kaginmazlar.
Sezgisel diisiinme yetenekleri gelismistir (Kog, 2009: 61; Giiven, 2004: 42).

Soyut random oOgrenme stilinde Ogrenenler, Ogrenmeyi Gestaltg1 bir
yaklagimla, bir biitiin olarak ele alirlar. Ele aldiklari konular1 ayni sekilde bir biitiin
olarak degerlendirirler. Risk almaktan c¢ekinmezler. Kuralciliktan hoslanmazlar.
Duygulara yogunlasirlar. Ogrenme siirecine aktif olarak katilmaktan hoslanirlar.
Diizenlidirler ve hayalci bir yapiya sahiptirler (Kog, 2009: 61: Giiven, 2004: 42).

Gregorc, bireylerin %27’sinin somut ardisik 6grenme stiline, %27’sinin soyut
ardigik 6grenme stiline, %19’unun somut random 6grenme stiline ve %27’sinin de soyut
random Ogrenme stiline sahip oldugunu ifade etmistir (Giliven, 2004: 68; Ergiir, 1998:

24-25; Gencel, 2006: 51).

1.6.7.8. McCarthy 4MAT Ogrenme Stili Modeli

Bernice McCarthy, 1980'de 4MAT Ogrenme Stili Modelini gelistirmistir.
McCarthy, alti yillik calisma siiresince gorev yaptigi okuldaki c¢ocuklarin nasil
Ogrendigini arastirip teorik ve pratik bilgilerini birlestirerek 6grenme stili modelini
hazirlamistir (Demirkaya vd., 2003: 68).

McCarthy, Kolb’un bilgiyi algilama ve bilgiyi isleme modeli ile beynin bilgiyi
farkli sekilde isleyen sol ve sag yarikiiresinden etkilenmistir. 4AMAT 6grenme stilinde
dort farkli 6grenen tipi vardir (McCarthy, 1987: 1-68): Bunlar;

e Birinci Tip (Imgesel) Ogrenen

e Ikinci Tip (Analitik) Ogrenen

e Uciincii Tip (Sagduyulu) Ogrenen

e Doérdiincii Tip (Dinamik) Ogrenen’dir.

I. Tip (Imgesel) Ogrenen: Bu 6grenme stiline sahip bireylerin dzellikleri genel

olarak asagidaki sekildedir (Kog, 2009: 71-72):
v' Hayal giiglerini kullanirlar,
v' Somut Yasanti (SY) ile bilgiyi algilayip Yansitici Gozlem (YG) ile
islerler,

v Yasantilarini kendi benlikleriyle biitiinlestirirler,

<

Fikirleri dinleyerek 6grenirler,

v Problem ¢6ziimiinde ve karar vermede sezgilerine gore hareket ederler,
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v' Elde etmis olduklar1 verileri bagkalari ile paylasirlar,
v" Olaylara farkli agilardan bakma konusunda oldukga basarilidirlar.

I. Tip Ogrenenlerin Giiclii Yanlar1: Bu 6grenme stiline sahip bireylerin genel
olarak gii¢lii yanlar1 sunlardir (McCarthy, 1987: 37;Demirkaya vd., 2003: 71):

» Yenilikgi, hayal giiciine sahip olurlar.
» Fikir aligverisinde bulunurlar.

I. Tip Ogrenenlerin Amaclari: Onemli konularla ilgilenmek ve Onemli
konularda isin i¢inde bulunmaktir (Demirkaya vd., 2003: 71; Kog, 2009: 72).

I. Tip Ogrenenlerin Favori Sorusu: “Ni¢in Ogrenmeliyim?” (Demirkaya vd.,
2003: 71; Kog, 2009: 72).

I. Tip Ogrenenlerin Sectikleri Meslekler: Danismanlik, &gretim, Orgiitsel
gelisme, beseri ve sosyal bilimler (McCarthy, 1987: 37; Demirkaya vd., 2003: 70).

I1. Tip (Analitik) Ogrenenler: Bu 6grenme stiline sahip bireylerin genel olarak
ozellikleri soyledir (Kaya, 2007: 22; Karakis, 2006: 69; Basibiiyiik, 2004: 12, Onder,
2006: 5):

Bilgiyi Soyut Kavramsallastirma (SK) ile alip, (YG) ile islerler,
Sistematik diislinceye 6nem verirler,

Karsilastiklar bilginin dogrulugunu degerlendirirler,

<N N X

Olaylarin 6ziinli kavramaya ¢alisirlar,
v Kendi bilgileri ile yeni bilgileri analiz ederler.
II. Tip Ogrenenlerin Giiclii Yanlari: Kavram ve modeller olusturmalaridir
(Demirkaya vd., 2003: 72).
II. Tip Ogrenenlerin Amaclari: Zihinsel ¢alismalarda kendilerini yeterli
kilmaktir (Kog, 2009: 72).
IL. Tip Ogrenenlerin Favori Sorusu: “Ne Ogrenmeliyim?” (Kog, 2009: 72).
II. Tip (")grenenlerin Sectikleri Meslekler: Temel bilimler, matematik, fen
bilimleri (McCarthy, 198: 39; Demirkaya vd., 2003: 72).
IIL. Tip (Sagduyulu) Ogrenenler: Bu grenme stiline sahip bireyler asagidaki
ozelliklere sahiptir (Onder, 2006: 6; Demirkaya vd., 2003: 72-73; Karakis, 2006: 69):
v' SK yoluyla bilgiyi algilarlar, Aktif Yasant1 (AY) yoluyla islerler,
Faydaya ve sonuca ulagsmaya 6nem verirler,

v
v Kuram ve uygulamay: biitiinlestirirler,
v" Teorileri test ederek 6grenirler,

v

Problem ¢6zmede miikemmeldirler,
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v Problemleri kendileri ¢6zmek isterler;
v' Deney ve arastirma yaparlar; deney ve arastirmalar tizerine fikir
yiritirler, fikirleri pratige dokerler,
III. Tip Ogrenenlerin Giiclii Yanlar1: Bu tip 6grenenlerin en giiclii yani
fikirleri uygulamaya gegirebilmeleridir (Demirkaya vd., 2003: 73).
II. Tip Ogrenenlerin Amaclar:: Uretkenlik ve ustaliktir (Demirkaya vd.,
2003: 73).
III. Tip Ogrenenlerin Favori Sorulari: “Nasi Ogrenmeliyim?” (Kog, 2009:
73).
III. Tip Ogrenenlerin Sectikleri Meslekler: Miihendislik, uygulamali bilimler,
hemsirelik, doktorluk (Demirkaya vd., 2003: 73).
IV. Dérdiincii Tip (Dinamik) Ogrenenler: Bu stile sahip bireylerin zellikleri
sOyledir (Demirkaya vd., 2003: 75; Karakis, 2006: 70):
v SY yoluyla bilgiyi algilayip AY yoluyla islerler,
Coskulu ve cesurdurlar,
Otoriteyi dikkate almama egilimi tagirlar,
Deneme — yanilma yoluyla 6grenirler,

Risk almayi severler,

NN NN

Hareketli olduklarindan siirekli teorik egitim verilen okul ortamindan
sikilabilirler.

IV. Tip Ogrenenlerin Giiclii Yanlar:: Hedeflere ulasmada kararlidirlar,
zorluklar karsisinda hemen vazgecmezler (Kog, 2009: 74).

IV. Tip Ogrenenlerin Amagclari: Fikirleri eyleme doniistiirmek, bir seylere
sebep olmaktir (Kog, 2009: 74).

IV. Tip Ogrenenlerin Favori Sorulari: “Bunu Ogrenirsem Ne Olur?”
(Demirkaya vd., 2003: 74).

IV. Tip Ogrenenlerin Sectikleri Meslekler: Pazarlama — satis, eglence, egitim,
sosyal meslekler (McCarthy, 1987: 43).

Yukarida O6zetlenen McCarthy’nin dort 6grenme stilini koordinat diizlemi

tizerinde gosterdigimizde asagida verilen sekil karsimiza ¢ikmaktadir.
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Sekil 8. McCarthy Ogrenme Stili Modeli (4 MAT Sistemi)

Somut Yasamnty

V. Tip Ofrenenler .
I. Tip Odrencnler

AKNT Y asmnm ANnsInNC CeiiElem

L. Tip Ogrenenler 1L Tip Ogrenenler

Sovul Kavieamsallasirina

Kaynak: (McCarthy, 1987: 35).

McCarthy’ye gore dort 6grenme stili de degerli ve onemlidir. Yukarida da
belirtildigi gibi her 6grenme stilinin kendine 6zgii giiclii ve zayif yonleri, cevaplamasi
gereken sorulari, sahip oldugu meslekleri ve amaglar1 bulunmaktadir (Demirkaya vd.,

2003: 74; Kog, 2009: 74).

1.6.7.9. Honey ve Mumford Ogrenme Tercihleri Modeli

Honey ve Mumford da Kolb’dan etkilenerek 1992 yilinda 6grenme stillerini
olusturmuslardir. Bu 6grenme stilleri sunlardir (Mumford, 1995: 5; Riding ve Rayner,
1998: 57-58; Ulgen, 1995: 38-39):

e Eylemci (Activist) 6grenme stili

e Diisiinen (Theorist) 6grenme stili
e Yararci (Pragmatist) 6grenme stili
e Yansitici (Reflector) 6grenme stili

Eylemci 6grenme stiline sahip bireyler, acik fikirlidirler ve yeni fikirlere kars1
heyecan duyarlar. Once eyleme gecip sonra diisiinmeyi tercih ederler. Takim
calismasina yatkindirlar. Genel olarak giinleri etkinliklerle doludur. Hatta bir etkinlikten
gelen heyecan sona erdiginde hemen baska bir etkinlik aramakla mesgul olurlar.
Yasantilar, problemler, takim calismasi, rol oynama ve beyin firtinasi teknikleriyle
ogrenmekten hoslanirlar. Bununla birlikte yonetilmekten ve kurallardan hoslanmazlar
(Sever, 2008: 46; Giiven, 2004: 43; University of Leicester, 2018).

Diisiinen (Teorist) 6grenme stiline sahip bireyler, eyleme ge¢gmeden Once
durup diisiiniirler. Bu 6grenme stilindeki bireyler, kendilerine diisiinmeleri i¢in zaman
tanindiginda iyi Ogrenirler. Problemle karsilastiklarinda ¢oziim icin adim adim ve
mantikli bir sekilde diisiintirler. Analiz ve sentez yapmay1 severler. Diisiinen 6grenme

stiline sahip bireylerin felsefesi rasyonellik ve mantikliliktir. Eger bir sey mantikliysa
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iyidir anlayis1 hakimdir. Genelde sessiz olan bu bireyler, anlam1 anlamaya, gézleme ve
siireci tanimlamaya yogunlasirlar. Kendi bakis acilarinin yani sira, ¢cok degisik bakis
acilarmi gozlemleyebilir ve dinleyebilirler. Arastirma yaparken ve bunlar1 kullanirken
giiclii bir giidiiye sahiptirler. Buna karsin diisiincelerini bir gruba aktarirken giicliik
cekerler (Giiven, 2004: 44; University of Leicester, 2018).

Yararci 6grenme stiline sahip bireyler, 6grendiklerini uygulama olanaklar
oldugunda daha kolay ve kalic1 6grenmektedirler. Pratiktirler, pratik kararlar vermeyi ve
problemleri ¢6zmeyi severler. Cogunlukla grup ¢alismalarindan, tartismadan ve risk
almaktan hoslanirlar. Bir seyi yapmanin her zaman daha iyi bir yolu vardir ve ise
yartyorsa iyidir bu stile sahip bireylerin felsefesidir. Arastirma verilerini kullanarak
projeler yapma ile ilgilidirler. Buna karsin, genellikle diisiinmeden, anlamin1 aramadan
ve gozlemden kaginirlar. Cok uzun ve acgik uglu tartismalardan sikilma egilimine
sahiptirler. (Giiven, 2004: 44; University of Leicester, 2018).

Yansitic1 6grenme stiline sahip bireyler, en iyi gozlemleyerek ve deneyimlerini
gozden gecirerek Ogrenirler. Olaylara farkli agilardan bakmayi severler. Bir konuyla
ilgili karar vermeden oOnce ¢ok diisiiniirler. Hareket etmeden once tiim olasiliklari
degerlendirmeyi severler. Yansitict 6grenme stiline sahip bireylerin felsefesi temkinli
olmaktir. Insanlari gozlemlemekten ve once onlarin fikirlerini alip sonra kendi

fikirlerini soylemekten hoslanirlar (Sever, 2008: 47; University of Leicester, 2018).

1.6.7.10. Butler Ogrenme Stili Calismasi

Katleen Butler, 6grenme stillerini genis kapsamli bir semsiye kavram olarak ele
almis ve bireysel 0grenme farkliliklarin1 ortaya koyan bir isim seklinde tanimlamistir
(Butler, 1987a: 1-13). Butler’in 6grenme Stili, Allen Harrison ve Robert Bramson’un
diisiinme stilleri calismasina dayanmaktadir. Harrison ve Bramson, yetiskinlerin
problem ¢6zme ve karar vermeleri iizerine bir c¢alisma yaparak kisilerin diisiince
stillerini incelemislerdir. Bu stiller realist, analitik, pragmatik, idealist ve sentezcidir. Bu
caligmadan etkilenen Butler, farkli stiller tarafindan kullanilan problem ¢6zme
stratejisini arastirmak ve dgrencilerin kendi yaklasimlarini gelistirmesinde hangi yollara
bakacagimi bulmak icin yeni bir cerceve tasarlamistir. Ogretmen ve dgrencilerle bes stili
kullanarak kapsamli gozlem ve goriismeler gergeklestirmis ve metodolojiyi
giincellemistir (Uygungiil, 2016: 33; Bozkurt, 2005: 68).

Butler tarafindan diizenlenmis bes 6grenme stilini su sekilde siralayabiliriz:
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e Realist Diisiinen ve Ogrenenler,

e Analitik Diisiinen ve Ogrenenler,

e Pragmatik Diisiinen ve Ogrenenler,

e Idealist Diisiinen — Kisisel Ogrenenler,
e Sentezci Diisiinen — Farkl1 Ogrenenler.

Bu bes 6grenme stilinin 6zellikleri genel hatlartyla sdyledir (Cunha, 2001: 89-
91):

Realist Diisiinen ve Ogrenenler: Realist diisiinen ve 6grenenlerin karakteristik
ozellikleri, Harrison ve Bramson tarafindan tanimlanan diistinme stillerini yansitir. Bu
gruba girenler, karsilastiklari sorunlart dikkatli ve dogrusal calisma ile ¢ozerler.
Sorunlart ¢6zerken ve Ogrenirken, net aciklamalara, spesifik yoOntemlere ve
ongoriilebilirlige ihtiyag duyarlar. Zamana ve detaylara ¢ok 6nem verirler. A¢ik uglu
Odevleri yerine getirirken yonlendirilme ihtiyaci hissederler.

Analitik Diisiinen ve Ogrenenler: Harrison ve Bramson tarafindan tanimlanan
analist diisiince tarzin1 yansitmaktadir. Analitik diisiinen ve 6grenenler karsilastiklar
sorunlart verileri analiz ederek c¢ozebilirler. Bu tiir 6grenenler, diisiinmek ve caligmak
igin sakin bir ortama ihtiya¢ duyarlar. Bu tip 6grenme stiline sahip bireyler genellikle
erken yasta okumayi 6grenir. Sira dis1 gérevlerde ve kritik kararlarda yonlendirilmeye
ithtiya¢ duyarlar.

Pragmatik  Diisiinen ve Ogrenenler: Butler, bir grup 6grenci ve
ogretmenlerinden elde ettigi veriler dogrultusunda bu stilin diger dort stilin karisimi
oldugu sonucuna varmistir. Bu 6grenme stiline sahip bireyler, pratik adaptasyon yoluyla
sorunlari ¢ozebilirler. Bu 6grenenler rutin isleri halletmenin yolunu kolayca bulabilirler
fakat detay iceren derinlemesine gorevlerin iistesinden gelmekte zorlanirlar. Oldukca
sosyal gortinmelerine karsin kisisel diisiinenler gibi duygu temelli ve idealistler gibi
hedef odakl1 degillerdir. Yaratici olma egilimi vardir. Karsilastiklar: sorunlar1 ¢ézerken
bazen gecici olarak analitik diisiinenler gibi hareket edebilirler. Kendilerini pragmatist
olarak goren bazi insanlar, kendilerini diger dort 6grenme stilinin dengesi olarak
anladiklarin1 ifade ederler. Ancak, pragmatistler diger dort stilin kombinasyonu olan
tutarli herhangi bir davranig sergilememislerdir. Bununla birlikte kendilerine realist,
analitik, idealist ve sentezci diisiinen — farkli o6grenen olarak yalnizca dort secenek

verilen kisilerden kendilerini sentezci diisiinen — farkli ogrenen olarak gorenlere;
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pragmatik olarak besinci segenek verildiginde birgok kisi kendini pragmatik olarak
yeniden tanimlamistir.

Idealist Diisiinen — Kisisel Ogrenenler: Ogrenme siirecinde diinyaya son derece
kisisel bir yaklagimla bakma, iliskilerde uyum arama, sorunlar1 isbirligi ile ¢6zme
anlayis1 idealist diisiinen ve kisisel 6grenenlerin diisiince tarzinin genel 6zellikleridir.
Bununla birlikte idealist kavrami 6grenme siirecini uygun sekilde yansitmazken; kisisel
kavrami bu tip 6grenenlerin yasamlarinin 6ziinii yakalar. Bu tip 6grenenler kendilerinin
ve baskalarinin duygularina karst son derece duyarlidir. Ayni zamanda bu tip
Ogrenenlerde, herhangi bir ¢catisma durumunda yasanacak iiziintiiniin 6niine gegmek i¢in
cok dikkatli olunmas1 gerekmektedir.

Sentezci Diisiinen — Farkli Ogrenenler: Harrison ve Bramson’un sentezci
diisiinme tarz1 ile sentezci diisiinen — farkli 6grenenlerin 6grenme siirecleri benzer
sekilde agiklanmistir. Ogrenme siirecinde diinyaya oldukea farkli yaklasimla bakan bu
stile sahip kisiler, genel olarak meydan okuyan, bir seyleri degistirmek isteyen,
sorunlara genis bir bakis agisiyla bakip 6zgiin diislinceler iireterek ¢ozmek isteyen bir
yapiya sahiptir. Sentezci diistinen — farkli 6grenenlere ait bu 6zellikler, ayn1 zamanda
Harrison ve Bramson’un sentezci diisiince tarzinin da karakteristik ozellikleridir.
Sentezci terimi 0grenme siirecini uygun bir sekilde yansitmazken farkli terimi bu tip
Ogrenenlerin yasamlarinin 6ziinii yakalar. Farkli 6grenenlerin stratejilerinden olan kegif
ve arastirma onlara degisik yollarla 0zglin seyler meydana getirme firsatlari

sunmaktadir.

1.6.7.11. Curry Ogrenme Stili Modeli

Curry’nin “Sogan Modeli” (Onion Model), 6grenme stilleri i¢inde en iyi
taksonomi ¢alismalarindandir. Model, sekilde goriildigii gibi igeriden disariya dogru
halkalardan olustugu i¢in sogan modeli adin1 almistir. Sekildeki her bir katman farkl bir
o0grenme stilini gostermektedir (Simsek, 2007: 31).
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Sekil 9. Curry’nin Sogan Modeli

I¢ Tabaka Temel Kisilik Ozellikler

Ikinci tabalka:
Bilgiyi i5leme
biligsel stil ve

stratejiler

Uciincii Tabaka: Sosyal
etkilesim modeller:

Dérdiincii tabaka: Ogrenme
gevresi ve dgrefimsel fercihler

Kaynak: (Simsek, 2007: 183).

Sekilden goriildiigii lizere, Curry (1983), 6grenme stili modelinin boyutlarini,
merkezden disa dogru dort boyutta?® ele alir. Bu boyutlar kisaca soyle ozetlenebilir
(Aktas, 2007: 31-32; Simsek, 2007: 31-32; Karakis, 2006: 77):

Kisilik: Sogan modelinin en i¢ katmani biligsel kisilik stilini sorgular. Biligsel
kisilik stili, bilgiyi 6zlimseme ve uydurmada bireysel yaklagimdir. Bu katman kisiligin
onemini belirtmekte ve kisiligin boyutlar ile ilgilenmektedir. Yani modelin en i¢
tabakasini temel kisilik 6zellikleri olusturur. Bu boyutta, temel kisilik 6zelliklerinin
bilgiyi kazanmada ve biitiinlestirmede tercih edilen yaklagimlar iizerine etkileri
degerlendirilir. Temel kisilik 6zellikleri diger boyutlar arasinda merkezi bir konuma
sahiptir. Kolay kolay degismez ve Ol¢lilmesi de kolay degildir. Bu katmanda 6rnek
gosterilen teorilere 6rnek olarak sunlar verilebilir:

e Felder - Silverman Ogrenme Stili Modeli

e Witkin Alan Bagimli — Alan Bagimsiz Ogrenme Stilleri Teorisi
e Myers — Briggs Kisilik Tipleri

e Riding — Rayner Biligsel Stil Analizi

e Jung Ogrenme Tipleri Kurami

% Curry’nin sogan modeline sosyal etkilesimin eklenmesi ile model dort tabakada incelenmeye
baglanmigtir (Simsek, 2007: 31).
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Bilgiyi Isleme Stilleri: Sogan modelinin ikinci tabakasini bilgiyi isleme, bilissel
stil ve stratejiler olusturur. Bilgiyi isleme kavrami, bilgiyi 6ziimserken kisinin bireysel
tercihlerini temsil eder. Bilgiyi isleme, iki birbirine bagl yaklagimla ele alinabilir:

e Biligsel Stiller (Cognitive Styles): Bireylerin, problem ¢dézme, diisiinme
hatirlama gibi 6zellikleri ile ilgilidir.

o Yapilandirmaculik (Constructivism): Yapilandirmacilik, bilgi ve 6grenme
ile ilgili bir kuramdir (Demirel, 2000: 75). Bilgiyi nasil algiladigini ve
nasil 6grendigini ifade eder (Perkins, 1999: 355).

Bu katmanla ilgili bes temel teori 6rnek olarak verilebilir. Bunlar:

e Kolb Ogrenme Stili Modeli

e Honey ve Mumford Ogrenme Tercihleri Modeli

e McCarthy 4 MAT Ogrenme Stili Modeli

e Gregorc’un Ogrenme Stilleri Smiflamasi

e Gardner’in Teorisi

Sosyal Etkilesim: Sogan modelinin {iglincii tabakasini sosyal etkilesim
modelleri olusturur. Sosyal etkilesim 6grencinin sinif ile olan iligkilerini belirtir. Bu
boyutta, Ogrencilerin smif icinde nasil etkilesimde bulundugu {izerine
odaklanilmaktadir. Bu katman ile ilgili 6grenme stillerinden en ¢ok bilineni Grasha ve
Reichman Ogrenme Stilleri Siniflamas1’dir?®,

Ogretimsel Tercihler: Sogan modelinin dordiincii ve en dis katmanimi grenme
cevresi ve Ogretimsel tercihler olusturur. Bu katman 6grenenin, 6grenme ile ilgili
tercihlerini belirtir. Bireyin 6grenmesi tizerinde etkili dis faktorleri ele alir. Bu katmanla
ilgili 6grenme stillerinden en ¢ok bilineni Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli’dir.

Ogretimsel tercihler iizerinde, Dunn ve Dunn detayli olarak ¢aligmistir?’.

1.6.7.12. Riding ve Cheema Ogrenme Stilleri Modeli
Riding ve Cheema (1991) yaptiklari ¢aligmalarin sonucunda mevcut olan gesitli
biligsel 6grenme modellerinin iki temel boyutta gruplanabilecegini buldular. Bu iki
grup;
e Biitlincii (Wholist) — Coziimlemeci (Analyst)
e Sbzelci (Verbalist) — Imgeci (Imagelist)’dir (Kog, 2009: 67).

26 Daha detayli bilgi i¢in bakimz Grasha ve Reichman Ogrenme Stilleri Siniflamasi.
27 Daha detayli bilgi i¢in bakiniz Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli.



77

Biitiincii — Coziimleyici: Biitiincli 6grenciler, grup c¢alismalarindan hoslanirlar,
baskalarin1 duygusal agidan iyi anlarlar. Ogrenme siirecinde &gretmen tarafindan
desteklenmeyi beklerler. Elestiriye agik ve esnektirler. Bireysel calismay1 ve rekabet
etmeyi sevmezler. Bir olayin temelini olusturan ayrintilar1 goremezler. Genellikle sosyal
bilimler alaninda egitim gormeyi secerler. Coziimlemeci d6grenciler, konular1 adim adim
O0grenmeyi severler. Hedeflerine ulagmak i¢in oldukc¢a kararlidirlar. Duygularindan ¢ok
mantiklarina giivenirler. Bireysel c¢alismayi tercih ederler ve konunun ayrintilarina
odaklanirlar. Bu sebeple bazen konunun ana fikrini bulmakta zorlanirlar. Genellikle
fizik, matematik ve miihendislik alanlarinda egitim gérmeyi tercih ederler (Kanadli,

2008: 14).

Sekil 10. Biitiincii ve Coziimlemeci Dogrusu

Biittincii (Wholist) < Orta » Coziimlemeci (Analyst)
Bilgileri biitiinler halinde Bilgileri kesin olarak belirli
algilamaya ve diizenlemeye kavramsal gruplar i¢inde
meyillidir. Genel 6zelliklere diizenlemeye yatkindir. Fikirler
gore hizli degerlendirmeler iizerine diistiniir. Mantikli ve
yapar. detayl analizler yapar.

Kaynak: (Long, 2000: 97).

Sozelci (Verbalist) - Imgeci (Imagelist): Evoy'a gore (1998), sozelci 6grenciler
sozel smavlarda daha basarilidirlar. Yazili metinlerden hoslanirlar. Disa doniikk ve
uyarict yani harekete gegiricidirler. Imgeciler, yazili metinlerle birlikte anlatilanlarin
resimlerle ifade edildigi materyalleri severler. Pasif ve ige doniik olmay1 tercih ederler

(Kanadli, 2008: 15).

Sekil 11. Sézelci ve Imgeci Dogrusu

Sozelci (Verbalist) < Orta » Imgeci (Imagelist)
Gorsel olarak betimlenebilen Sézel olarak anlatilan soyut
bilgileri iyi 6grenirler. bilgileri iyi 6grenirler.

Kaynak: (Long, 2000: 98).

Biitiincii - Coziimlemeci ve Sézelci - Imgeci boyutlart kisinin bilgiyi isleme
yonteminin degisik yonlerini gosterdigi i¢in birbirinden bagimsizdir. Yani kisinin
Sézelci - Imgeci boyutundaki yeri onun Biitiincii - Cdziimlemeci boyutundaki yerini

etkilemez. Biitiincii - Coziimlemeci ve Sozelci - Imgeci boyutlar arasinda capraz
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iliskiler kuruldugunda Sekilde goriildiigii gibi, Biitiincii - Sozelci, Biitiincii - Imgeci,
Coziimlemeci - Sozelci ve Coziimlemeci - Imgeci dort kategori elde edilir (Simsek,
2004: 108).

Sekil 12. Riding ve Cheema Ogrenme Stilleri Modeli

Sozelci

Biitiineii / Sdzelci Ciziim lemeci / Sdzelei
Biitiincii -— | = Cdzimlemeci
Biitiincii / Im geci ‘ Ciiziim lemeci / Im geci
W
Imgeci

Kaynak: (Simsek, 2004).

1.6.7.13. Fleming ve Mills'in VARK Modeli
Bu 6grenme stilinde mini bir anketle bireyin 6grenme stili hakkinda bilgi sahibi
olunabilmektedir (Simsek, 2007: 48). Fleming ve Mills, bu 6grenme stili modelini
olustururken d6grenme stilini dort ana baglik altinda incelemistir. Bunlar:
e Gorsel (Visual),
e Isitsel (Aural),
e Okuma - Yazma (Read - Writer),
e Kinestetik (Kinesthetics)'dir.
Fleming’e gore (2001; 2002) bu stillerin bilgiyi alis sekli soyledir (Simsek,
2007: 48):
Eger giiclii bir Gorsel (Visual) 6grenici iseniz, asagidaki segeneklerin tiimiinii
veya bir kacini kullanmalisiniz:
V' Altin1 ¢izme,
v’ Farkli renkler,

v Vurgulayici olma,



AN N NN

v
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Semboller,

Cigekli kartlar,

Grafikler,

Resimler, videolar, posterler,
Diyagram ve resimli kitaplar,

Beden dili kullanarak 6greticilik.

Eger giiclii bir Isitsel (Aural) dgrenici iseniz, asagidaki seceneklerin tiimiinii

veya bir kagini kullanmalisiniz:

v
v
v
v
v

v

Ogretmene bakan,

Digerleriyle farkli konularda tartisan,
Ogretmenleriyle farkli konular1 tartisabilen,
Insanlara yeni fikirlerini agiklayan,

Kayit cihazi kullanan,

Sakalar, hikayeler, ilgin¢ 6rnekler kullanan.

Eger giiglii bir Okuma - Yazmaya (Read - Writer) yonelik 6grenici iseniz,

asagidaki seceneklerin tiimiinii veya bir kacin1 kullanmalisiniz:

v

AN N NN

v
v

Ders kitaplari,

Ders notlari,

Okumalar,

Kiitiiphane,

Ogretmenin notlari,

Cimle i¢indeki bilginin biiyiik kismim1 anlama ve kelimeleri iyi
kullanma,

Yazili smavlar,

El kitaplari.

Eger giiclii bir Kinestetik (Kinesthetics) dgrenici iseniz, asagidaki se¢eneklerin

tiimiinii veya bir kacini kullanmalisiniz:

v

AN NN N YN

Biitlin duyular1 kullanma,

Laboratuarlar,

Alan gezileri,

Gergek yasamdan 6rnekler veren Ogreticiler,
Uygulamalar,

El becerilerine doniik yaklagimlar,

Deneme - yanilma,
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v’ Sergiler, drnekler, fotograflar,
v Formiiller, problemlerin ¢oztimleri, sinav kagitlarini yeniden inceleme.

Fleming ve Mills, dgrencilerden yukarida verilen 6grenme stillerinden birden
daha fazla 6grenme stili esit agirlikta olanlar1 ¢ok tarzli olarak kabul etmistir (Sever,
2008: 52).

Picard (2000), bu dort tipin davranislarin1 sdyle 6zetlemektedir (Akt. Simsek,
2007: 53):

Gorseller (Visual), okuduklarinin altin1 ¢izerler, degisik renkler ve semboller
kullanirlar. Sayfa diizenlemesi yaparlar. Calisirken farkli stratejiler kullanirlar. Siav
sirasinda resimleri hatirlarlar. Grafik kullanirlar.

Isitseller (Aural), derslere katilirlar. Konularla ilgili tartismaktan ve kendi
fikirlerini digerlerine agiklamaktan hoslanirlar. Sesli materyaller kullanirlar. Dinlemeyi
tercih ettikleri i¢in iyi not tutamazlar. Notlarini yiiksek sesle okuyarak caligirlar. Ayrica,
tuttuklar1 notlar1 bagkasina anlatirlar. Sinavda sorulari cevaplarken kendi i¢ diinyasindan
gelen sesleri dinleyip, cevaplari sesli olarak verirler.

Okuma — Yazma (Read — Writer) ile iyi 6grenenler, sozliik, ¢alisma kagitlari,
kitaplar kullanirlar, bunlari okuyup tekrar yazarlar. Ders notlarini, ¢aligma kagitlarini,
kitaplarin1 defalarca okuyup diisiincelerini baska ifadelerle tekrar yazarlar. Diyagramlar
olusturarak olaylar1 agiklamaya calisirlar.

Kinestetikler (Kinesthetics), Duyu organlarmin tamamini kullanirlar. Hareket
etme gereksinimi duyduklarindan dikkatleri dagilabilir. Uygulamali 6grenme
ortamlarini tercih ederler. Gergek yasam oOrneklerini dinlerler. El becerilerine yonelik
isler yaparlar. Calisirken genellikle not tutmazlar. Ayakta gezerek ve yiiksek sesle

okuyarak calisirlar.

1.6.7.14. Felder - Silverman Ogrenme Stili Modeli
Felder ve Silverman bireylerdeki farkli 6grenme yollarindan hareketle bes
ogrenme stilinin?® oldugunu agiklamislardir. Bu 6grenme stilleri sunlardir:
e Duyusal - Sezgisel (Sensing - Intuitive),

e Gorsel - Isitsel (Visual - Verbal),

2 Felder - Silvermann &grenme stili modeli bes boyut igerir. Bunlardan ikisi Myers - Briggs ve Kolb
Modeli ile aymidir. Algilama boyutunda Duyusal - Sezgici (Sensing - Intuitive) yaklasimi Myers - Briggs
Modelinde de aym sekildedir. Duyusal - Sezgici 6grenme stili esasinda Jung Ogrenme Tipleri Kuramu
konusunda da bahsedildigi gibi Jung'in psikolojik tip teorisinden gelmektedir. Aktif - Yansitict 6grenme
stili ise sonraki konularda bahsedilecegi iizere Kolb Ogrenme Stili Modelinde de mevcuttur.
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e AKktif - Yansitici (Active - Reflective),
e Ardisik (Asamali - Siral1) - Biitiinsel (Sequential - Global),
e Tiimevarim - Timdengelim (Inductive - Deductive).

Duyusal - Sezgisel: Duyusal olarak disiinen o6grenciler, duyu organlarim
kullanmakta, etrafinda dikkatini ¢eken olaylara yogunlasarak gozlem yapmaktadir.
Gozlem giiclinii kullanan birey, karsilastigi olaylari islem basamaklari halinde siraya
koyarak ¢ozmeye calismaktadir. Felder ve Silverman'a gore bu durum bireyin iyi bir
bellege sahip olmasmin sonucudur. Zaten duyusal Ogrenenler ezber konusunda
basarilidirlar ve dikkatli bir kisilige sahiptirler. Sezgisel 6grenenler ise, yeniligi severler
ve tekrardan hoslanmazlar (Kog, 2009: 74-75; Karakis, 2006: 71). Felder ve Silverman,
bu tip 6grenenlerin ezber yeteneklerinin olmadigini, soyut kavramlar1 6grenirken son
derece zorlandiklarini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda bu tip 6grenenlerin odaklanma
problemi yasadiklarini yani dikkatlerini uzun siire bir yerde toplayamadiklarini
soylemislerdir (Felder, 1993: 288-289). Duyusal 6grenenler, sorulari anlamak igin
birka¢ kez okumak zorunda kalabildiginden zamana dayali sinavlarda sorun yasabilir.
Sezgisel 6grenenler ise sabirsiz davranarak sorularin tamamini okumadan cevaplamaya
basladiklarindan bu durum onlarin hata yapmasina neden olabilir (Karakis, 2006: 71).

Gérsel - Isitsel: Gorsel dgrenenlerin, adindan da anlasildigr gibi gorsel bellekleri
cok 1yi gelismistir. Gordiikleri nesneleri kolay unutmazlar. Bu yiizden bu stile sahip
olan Ogrenenlere sozel ifadeler miimkiin oldugunca resimlestirilerek sunulmalidir ki
onlarin gorsel uyaricilart harekete gegsin. Bu stile zit bir o6zellik gosteren igsitsel
ogrenenler, sozel bilgileri, gorsel bilgilere tercih ederler. Isitsel 6grenenler, konulari
bagkalarma anlatarak daha etkin bir 6grenme saglarlar. Yapilan bir aragtirmada,
ogrencilerin okuduklariin %10'unu, duyduklarinin %26'sin1, gordiiklerinin %30'unu,
hem gordiikleri hem duyduklarinin %50'sini, soylediklerinin %70'ini, yapip da
soylediklerinin %901 hatirladiklar1 ortaya konulmustur (Sever, 2008: 48-49; Kog,
2009: 76; Karakis, 2006: 72; Montgomery ve Groat, 2007: 6).

Aktif - Yansitici: Aktif 6grenme stiline sahip olan bireylerde 6grenme ortami
duragan olmamalidir. Bu stile sahip bireylerde, bireyin O6grenme ortamina bizzat
katilmas1 gerekir. Bu sekilde 0grenen birey yaparak - yasayarak cevreyi algilamaya
calismaktadir. Bireysel ¢alismaktan ziyade grup ¢alismasini tercih ederler. "Deneyelim
ve nasil c¢alistigint gorelim" sozii aktif bir 6grencinin kullandigi sozdiir. Yansitict
ogrenme stiline sahip olan bireyler, ¢cevreden gelen uyaricilart zihinlerinde algilayarak

onlar1 yorumlama yoluna gitmektedir. Bu 0grenme stiline sahip bireylere olaylar
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lizerinde diisiinme olanag: verilmelidir. "Ik once diisiinelim" sozii, yansitict 6grenme
stiline sahip bir 6grencinin kullandig1 s6zdiir (Felder ve Silverman, 1988: 674-681).

Ardisik (Asamalr - Swralr) - Biitiinsel: Ardisik 6grenenler, bilgiyi kiigiik parcalar
halinde almaktadir. Bu parcalar arasinda her zaman mantikli bir iliski kurma yoluna
giderler ve bu durum onlarin analiz yonlerinin gelismesini saglar. Biitiinsel 6grenenler
ise, bilgiyi analiz etmek yerine biitiin olarak algilamaktadir. Bu algilama esnasinda bir
sorunla karsilasmis iseler bunu sezgileri ile ¢cozme yoluna giderler. Bu stile sahip
bireyler bazi durumlarda sezgilerini disa vurmakta zorlandiklarindan, sorunlari nasil
¢ozdiiklerini anlatamayabilirler (Felder ve Spurlin, 2005: 103 - 104).

Tiimevarim - Tiimdengelim: Tiimevaruim Stiliyle Ogrenenlerin 6zelliklerine
baktigimizda oncelikle konunun ayrintilar1 iizerinde dururlar ve daha sonra bir biitiin
halinde genel sonuglara giderler. Bu sonuglara giderken giidiilenmeye ihtiya¢ duyarlar.
Tiimevarim, insanin dogal 6grenmesini ifade eder. Ornegin yeni diinyaya gelmis bir
bebek diinyayr algilamaya ve bulundugu ortama adapte olmaya caligir. Bunun igin
siirekli etrafim gozlemler. Bu gozlemler sonucunda birtakim sonuglar gikarir. Ornegin
aciktiginda aglama davranisi gosterir. Bu davranistan sonra annesi veya kendisine bakan
kisinin yanina geldigini 6grenir. Tiimdengelim stiliyle 6grenen O6grenciler ise, biitiinden
parcaya gitmektedir. Bu stilde Ogrenciler, genel kavramlar1 énce 68renip daha sonra
belirli ayrintilar1 ¢ikarma egilimindedirler. Karakis'a gore (2006), tlimdengelim,
yiiksekdgretimde teknik konularda dogal dgretme stilidir. Ilgili prensipleri sunduktan
sonra uygulamaya gecmek, anlasilmis olan materyalin sunulmasinda ve
organizasyonunda etkili ve seckin bir yontemdir (Karakis, 2006: 72). Ancak, Otrar'a
gore (2006), oOgretimde tlimdengelim yonteminin yogun olarak kullaniimasiyla,
ogrenciler ezberci ve problemlerin iistesinden yalniz basina gelemeyen, pratik eksikligi

duyan bireyler haline gelmislerdir (Otrar, 2006: 47).

1.6.7.15. Silver ve Hanson Ogrenme Stili Modeli
Harvey Silver ve J. Robert Hanson (1998), Myers — Briggs Modelinden yola
cikarak kendi 6grenme stillerini gelistirmislerdir. Bu 6grenme stilleri:
e Tam 6grenme (ustalik) 6grenme stili,
e Anlama 6grenme stili,
e Kisileraras1 6grenme stili,

e Kendini ifade eden 6grenme stilidir.
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Silver ve Hanson, Myers — Briggs Modelinin duyusal — sezgisel ve diisiinsel —
duygusal olan ikili kategorilerinden yola ¢ikarak yukarida bahsedilen dort 6grenme
stilini olusturmuslardir. Bu ikili kategorilerden olusan doért 6grenme stili, Silver, Strong

ve Perini’nin (2000) belirttigi gibi agagida gosterilmistir.

Sekil 13. Silver ve Hanson Ogrenme Stili Modeli

DUYUSAL

Duyusal — Diigiinen(DD) I Duyusal — Duygusal(DD)

KiSILER ARASI(SOSYAL)
OGRENME STILI

TAM OGRENME STILi

Algilama

DUSTINSEL ‘— Yargilama Yargilama —’ DUYGUSAL

Sezgisel — Diigiinen(SD) Sezgisel — Duygusal(SD)

KENDINI iFADE EDEN
OGRENME STILI

ANLAMA OGRENME
STILI

P Algilama

SEZGISEL

Kaynak: (Silver, Strong, Perini (2000); Akt. Uygungiil, 2016: 42).

Sekilde goriildigii gibi kisi unsurlar, duyusal, sezgisel, diistinsel ve duygusal
olarak kategorize edilmistir. Duyusal insanlar, gergegi bulmak i¢in duyularini (gérme,
isitme, koklama, tatma ve dokunma) kullanirlar. Sezgisel insanlar, bilgiyi bulmak icin
kesfetme ve iliski kurmay1 kullanirlar. Bulug yapmaktan hoslanirken, tekrar yapmaktan
sikilirlar. Diigiinsel insanlar, mantikli ve dogrulanabilir bilgiyi, neden — sonug iliskisi
kurarak diisiiniirler. Duygusal insanlar, mantik disindaki uyaranlara, hoslandiklar1 ya da
hoslanmadiklart seklindeki temel yargiya hisleriyle varirlar. Silver, Strong ve Perini’ye
gore (2000), Silver ve Hanson’un dort 6grenme stilinin 6zellikleri tabloda gosterilmistir

(Uygungiil, 2016: 42-44; Bozkurt, 2005: 63-64):
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DUYUSAL — DUSUNSEL / USTA (TAM) OGRENEN OGRENME STIiLi

Ogrenme Tercihleri
-Somut sonu¢ gorme
-Ogrendiklerini uygulama
-Tarif takibini adim adim
yapma

-Pasif olmaktan ziyade
aktif olmak

-Tam olarak ne oldugunu,
ne kadar iyi ve neden
gorev yapmasi gerektigini
bilmek

En lyi Ogrenme
-Tatbikat

-Sergi

-Uygulama
-Uygulamali deneyim

Begendikleri

-Aninda, pratik olan
seyleri yapmak

-Titizlik

-Zamaninda ve eksiksiz
caligma i¢in 6vgl

-Aninda geribildirim
(6diil, ayricalik vb.)

Begenmedikleri
-Pargalar hi¢ kullanmadan
gorevi tamamlama
-Hayal giicii ve sezgi
gerektiren aktiviteler
-Karmagik faaliyetler
-Kapal1 olmayan,
sonug¢lanmayan agik uglu
faaliyetler

-Duygulara ya da diger
maddi olmayan sonuglara
odaklanan faaliyetler

SEZGISEL - DUSUNEN / ANLAMA OGRENME STIL

|

Ogrenme Tercihleri
-Fikirler ve bunlarin
iligkilerinin nasil oldugu
hakkinda ¢aligmak
-Kendi yaptig1 ve
ilgilendigi projeleri
diizenleme ve planlama
-Mantiksal analizleri
tartigmak ya da goriigmek
-Toplayarak, organize
ederek ve degerli bilgiyle
problem ¢6zme

En iyi Ogrenme
-Konusma

-Okuma

-Mantikli tartisma ve
gorlisme

-Sabhsi ilgilendigi projeler

Begendikleri
-Caligmalarinda plan ve
organizasyon

-Kendi bagina ya da diger
sezgisel — diisiinen tiplerle
calisma

-Diistindiigii, kesfettigi,
ustalastig1 konularla
fikirler tizerinde ¢alisma

Begenmedikleri

-Rutin ya da alisilmig
gorev

-Ezber

-Ayrmtilarla alakali olmak
-Kaliplagmus roller ve
onceden belirlenmis
prosediirler

DUYUSAL —- DUYGUSAL / KiSILER

ARASI (SOSYAL) OGRENME STiLi

Ogrenme Tercihleri
-Teorilerden ¢ok insan
hayatina dogrudan etki
eden seyler hakkinda
calisma

-Ogretmenleri tarafindan
kisisel ilgi ve tesvik alma
-Bir takimin pargas1 olarak
diger dgrencilerle isbirligi
yapma

-Kendi 6grenmeleri ve
nasil hissettigi hakkinda
yardimc1 olacak faaliyetler

En iyi Ogrenme

-Grup deneyimi ve
projeler

-ilgilenme

-Sahsi sdylem ve tartigma
-Rol oynama

Begendikleri

-Sahsi ilgi ve
cesaretlendirme

-Sinifta yapici olma firsati
-Kisisel geribildirim
-Duygularimi ve
deneyimlerini digerleriyle
paylasma

Begenmedikleri

-Uzun siiregte tek basina
sessizce ¢aligma

-Olgusal detaylar
-Birilerinin kaybettigi asir1
rekabetci oyunlar

-Detayli ve ilgi isteyen
rutin igler

SEZGISEL - DUYUSAL / KENDINI IFADE EDEN OGRENME STILI

Ogrenme Tercihleri
-Yaratici ve hayal giiciinii
kullanan olma

-Kendi yaratic1 yollariyla
calismalarini planlama ve
organize etme

-Birtakim seyleri ayni
anda yapma
-Problemlerin ¢6ziimiinde
normal diigiiniilmiis
seylerin yaninda alternatifi
aragtirma

-Gergek problem ve
¢Oziime bakarak tartisma

En Iyi Ogrenme
-Yaraticilik ve sanatsal
aktivite

-Kisisel ya da sosyal
degerlerle
sinirlandirilmamisg tartigma
-Aydinlatici ve gelistirici
aktiviteler (dramalar vb.)

Begendikleri

-Derin diisiince
-Kesfetme vasitasiyla
Ogrenebilme

-Kendi ilgilendiklerini
planlama ve bunlara
ulagma firsati

-Kisisel anlayis ve
kesiflerini onaylama

Begenmedikleri
-Detayla ¢ok fazla
ilgilenme

-Ezber, aligilmig 6grenme
-Onceden belirlenmis
dogru cevapli gorevler
-Detaylar ve dikkat
gerektiren rutin isler

Kaynak: (Silver, Strong, Perini (2000); Akt.

Uygungiil, 2016: 43-

44).
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1.6.7.16. Kolb Ogrenme Stili Modeli

Kolb, 6grenmeyi bir siire¢ olarak kabul etmistir. Kolb’a gore, 6grenme siireci
yasantiya bagli olarak gerceklesmektedir ve O0grenme siirecinin ii¢ temel 6zelligi
bulunmaktadir. Bu {i¢ temel 6zelligin birincisinde Kolb, 6grenmenin bir uyum saglama
stireci oldugunu; ikincisinde, bilginin taklit edilmedigini veya ¢evreden oldugu gibi
alinmadigini; bilginin, déniistiirme siirecinden gectigini belirtmistir. Uciinciisiinde ise,
O0grenmenin hem somut hem de soyut olarak yasantiya doniistiriildiigiinii ifade
etmektedir (Kolb, 1984: 41).

Kolb Ogrenme Stilleri Modeli, 1984 yilinda gelistirdigi Yasantisal Ogrenme
Teorisi’ne (ELT) dayanir. Yasantisal 6grenme, yasantilar yoluyla bilginin kavranmasi
ve doniistiiriilmesini gerektiren bir 0grenme siirecidir. ELT, bireyin Ogrenmesi ve
gelismesinde yasantilarin 6nemini vurgulamaktadir (Kolb vd., 1999:2).

Kolb, yasantisal Ogrenmenin temelini olustururken Gestalt psikolojisinin
fenomenolojik bakisindan Kurt Lewin’den (Kolb, 1984: 8), Pragmatizmin felsefi
bakisindan John Dewey’den (Kolb, 1984: 5), ve Rasyonalist bakistan Jean Piaget’den
etkilenmistir (Kolb, 1984: 12). Yasantisal 6grenme, 6grenme siirecinde bireylerin aktif
olmasmin 6nemini vurgulayan Lewin, 6grenmede deneyimi temele alan Dewey ve
zekanin sadece dogumla gelmedigini gevre ile iletisimin de zekay: etkiledigini belirten
Piaget’in ¢aligmalarina dayanmaktadir (Yoon, 2000: 36; Kolb, 1984: 20).

ELT’nin daha iyi anlasilmasi adina Lewin, Dewey ve Piaget'in ¢alismalarina
kisaca deginilmistir.

Lewin’e gore 6grenme siirecinde yasantilar 6nemlidir ve davranis bireylerin
yasantilarinin toplamidir (Gencel, 2006: 37). Lewin, dgrenme, degisme ve gelismenin
birbirini takip eden asamalar oldugunu belirtmistir. Bireyler yasam siiresince gozlemler
yaparak cesitli veriler elde edip bu verileri analiz ederek ¢esitli sonuglara ulasmaktadir.
Ulasilan sonuglara gore davramis degisiklikleri olusmaktadir. Lewin’in yasantisal
ogrenme modeli, dort asamadan olusan bir dongiidiir. Bu dongiide gézlemlerin temelini
somut yasantilar olugturmaktadir. Soyut kavramlarin ve genellemelerin temelini ise
gozlemler olusturmakta, kavramlarin yeni durumlarda kullanilmasi ve deneyimlenmesi
ise bireyin yeni yasantilar edinmesine hizmet etmektedir (Healy ve Jenkins, 2000: 186;
Kolb, 1984: 21).



86

Sekil 14. Lewin’in Yasantisal Ogrenme Modeli

Somut
__/_,_/-/—f""/H Yasant x
Yeni Durumlarda Gézlemler ve
Kavramlann Yansimalar

Anlamlanm Test Etme
Soyut
Kavramlarnn Olusumu ve

Genellestirmeler

Kaynak: (Kolb, 1984: 21).

Lewin’in 6grenme modelinde 6nemli iki nokta vardir. Bunlardan birincisi,
zihinde soyut kavramlarin olusabilmesi i¢in gozlem ve yansimalara temel olusturan
somut yasantmin &nemini vurgulamasidir. Ikincisi ise, okul ortaminda yiiriitiilen
laboratuar ve gozlem yontemlerinin doniit siirecine bagli olmasidir. Lewin ve
arkadaslar1 yetersiz doniit siirecinin, bireysel ve organizasyonel basarisizliga yol agtigini
ileri siirmektedir (Kolb, 1984: 1-22).

Dewey, 6grenmenin ictepi (impulse), gézlem (observation), bilgi (knowledge)
ve karar (judgement) olmak {izere dort asamal1 bir dongii ile gergeklestigini belirtmistir

(Yoon, 2000: 37; Kolb, 1984 23).

Sekil 15. John Dewey’in Ogrenme Dongiisii

Ictepi/Giidia
(Impulse}

Karar Gozlem
(Tudgement) (Observation

Bilgi
(Enowledge)

Kaynak: (Kanadli, 2008: 21).
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Sekilde goriildigi gibi, ilk asamada bireyde igsel tepkiler olusur. Bunun
sonucunda birey ¢evreyi gozlemler ve bilgi elde eder. Elde edilen bilgiyle birlikte birey
davranig1 gergeklestirip gerceklestirmeme ile ilgili karar asamasina gelir. Bu asamada
birey tarafindan bir karar verilip uygulanir. Dongiliniin sonunda bireyin edindigi
diistinceler bireyde yeniden igtepi olusturur ve bu durum 6grenme dongiisiine siireklilik
kazandirir (Yoon, 2000: 37; Kolb, 1984: 23).

Piaget’e gore, bireyin ¢evresi ile aktif olarak etkilesmesi sonucu 6grenme ortaya
cikar. Yani yasantiya dayalidir. Piaget 6grenmeyi, 6ziimleme, uyma ve dengeleme
stirecleri ile agiklamaktadir. Birey, karsilastigi yeni durumlart oOnceki bilgi ve
deneyimleri yardimiyla tanimaya yani 6ziimlemeye calisir. Eger sahip oldugu bilgi bu
durumu agiklamasina yetmiyorsa, zihninde yeni kavramlar yaratarak yeni duruma uyum
saglamaya calisir. Sonugta, bireyin zihninde yeni duruma karsilik gelen yeni bir kavram
olusur. Boylece daha 6nce bozulan denge saglanmis olur (Fidan, 1996: 58). Piaget,
insanda biligsel gelismeyi sekildeki goriildiigii gibi dort 6nemli doneme ayirmis ve her

dénemin kendine 6zgii bir 6grenme bi¢imi oldugunu ifade etmistir.
Sekil 16. Piaget’nin Ogrenme ve Bilissel Gelisim Modeli

Somut Fenomenalizm
Fy

Enactive Ogrenme ikonic Ogrenme

1. Duyusal - Motor Dénem 2. Islem Oncesi Dénem

Aktif Ben Merkezli « » igsellestirilmis Yansima

4. Soyut Islemler Dénemi 3. Somut Tslemler Dénemi

Warsayimsal — Timevanmea Orenme

Tumdengelimci Ogrenme

v

Soyut Anlam Verme

Kaynak: (Kolb, 1984: 25).

0 — 2 yas arasi, Duyusal — Motor (hareket) Donemidir. Bu donemde ¢ocuklar dig

diinyay1 duyu organlar1 ve viicut hareketleriyle elde ettikleri bilgilerle anlamaya ¢alisir
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(Fidan ve Erden, 1998: 146). Yani bu donemde 6grenme bi¢imleri SY ve AY; 6grenme
stili de bunlarin bileseni yerlestirmedir (Kanadli, 2008: 22).

2 — 7 vyas arasi, Islem Oncesi Doénemdir. Bu dénemde g¢ocuklarda heniiz
mantiksal diisiinme gelismemistir. Cocuklar nesneleri belirgin goriintiilerine gore
distintirler (Fidan ve Erden, 1998: 147). Bu donemin 6grenme stili degistirmedir (Mutlu
ve Aydogdu, 2003: 20).

7 — 11 yas arasi, Somut Islemler Dénemidir. Bu donemde, islem olarak da ifade
edilebilen zihinsel beceriler kazanilmaya baslanmustir. Islem Oncesi Donemde
cevresindeki herkesin kendisi gibi diisiindiigiinii ve herkesin kendisiyle ilgilendigini
diisiinen ¢ocuk bu donemde insanlarin farkli diislincelerinin olabilecegini kavramaya
baglar (Piaget bu duruma dagilma adini vermistir). Ayrica, bu donemde en 6nemli
kazanimlardan biri de korunumdur. Korunum, degismezligin anlasilmasi anlamina gelir.
Siniflama ve siralama konusunda ustalasilir. Bu donemin 6grenme stili 6ziimsemedir
(Mutlu ve Aydogdu, 2003: 20; Kanadli, 2008: 22).

11 — 15 yas arasi, Soyut Islemler Dénemidir. Bu donemdeki ¢ocuklarda
sistematik diisiinme olugmaya baslar. Cocukta bir tez ortaya atip bunu savunabilecek
diisiince yapist gelisir (Fidan ve Erden, 1998: 147). Bu donemin Ogrenme stili
ayristirmadir (Mutlu ve Aydogdu, 2003: 20; Kanadli, 2008: 22).

Yukarida kisaca bahsedilen modellerde; 6grenme bir siire¢ olarak tanimlamakta
ve kavramlarin yasantilar yoluyla olusarak, siirekli degisim gosterdigi ifade
edilmektedir. ELT de diisiinceler sabit ve degismeyen elemanlar degildir. Diistinceler,
yasantilarla birlikte tekrar olusabilmektedir (Kolb, 1984: 26 — 27).

Kolb’un yukarida 6zet olarak deginilen ELT’ye dayanarak gelistirdigi 6grenme
stillerinin iki temel boyutu vardir:

e Bilgiyi Algilama Bigimi (SY ve SK),
e Yasant1 Doniistiirme — Bilgiyi Isleme Bicimi (YG ve AY)’dir.

Kolb’a gore, somut yasantilar insanlarin fikirlerinin ve diinya goriislerinin
olusmasinda ¢ok onemli yer tutar. Gozlemlerimiz sonucunda elde edilen bu fikirler
beyinde onceki 6grenmelerle karsilastirilarak 6zlimsenir ve soyut kavramlarin olugsmast
saglanir. Olugan soyut kavramlar, yasantilar yoluyla tekrar tekrar test edilir ve yeni

deneyimlerin olusturulmasina rehberlik eder (Kolb vd., 1999: 3).
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Kolb, bilgiyi algilama ve isleme bigimlerini dikkate alarak dort 6grenme bigimi
belirlemistir:
e SY (Concrete Experience),
e YG (Reflective Observation),
e SK (Abstract Conceptualization),
e AY (Active Experimentation).

SY: SY 6grenme bicimini tercih eden bireyler genel olarak diistinmekten ¢ok
hissetme, olaylarin i¢inde olma ve sezgilerine glivenerek karar verme egilimindedirler.
Problemlerin ¢oziimiinde sezgilerine gore hareket etme egiliminde olup bilimsel
yaklagimi tercih etmezler (Richmond ve Cummings, 2005: 46). Insanlarla iliskileri
genel olarak iyidir (Kolb, 1984: 68).

YG: Bu 06grenme bi¢imi fikirlerin derinlemesine anlasilmasi yetenegine
odaklanmistir. Bu 6grenme bicimiyle karakterize edilen bireyler objektif degerlendirme
yapmaya, tarafsiz ve sabirli olmaya 6nem verirler. Eyleme ge¢gmekten ¢ok gozlem ve
degerlendirme yapmay1 tercih ederler (Richmond ve Cummings, 2005: 46). Konferans
tiri dersler onlar igin yararlidir. Genellikle ige doniiktiirler (Aktas, 2007: 49-50).

SK: Bu 6grenme bi¢iminde duygu ve sezgilerin yerine, kavramlar, ispatlanmis
dogrular ve fikirler daha 6nemli goriilmektedir. Tek basina ¢alismay:r ve genellikle
okuyarak 6grenmeyi tercih ederler. SY’nin aksine problemleri bilimsel yaklasimlarla
c¢ozmekten hoslanirlar (Kolb, 1984: 69). Fikirlerin mantiksal analizini yaparlar. Tiimden
gelerek diisiinmeyi tercih ederler (Aktas, 2007: 50-51).

AY: YG’nin aksine gozlem yapmak yerine uygulamalar, aragtirma ve
incelemeler &n plandadir. Ogrenme siirecine aktif olarak katilma séz konusudur
(Demirel, 2005: 137 — 138). Genellikle disa doniiktiirler. AY 6grenme bi¢imine sahip
ogrenciler i¢in 6grenme ortamlar1 uygulamaya doniik olmalidir. Bu durum 68renmenin
daha verimli gerceklesmesini saglar (Kolb, 1984: 69). Bu 6grenme bi¢imine sahip
bireyler, basladigi isi bitirme ve hedeflerine ulasma konusunda olduk¢a sorumlu
davranmaktadir (Demirel, 2005: 137-138).

Yukarida kisaca 6zetlenen Kolb’un dort 6grenme bi¢iminin 6zellikleri ve buna

uygun 6gretme yontemleri tabloda verilmistir.
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Tablo 14. Kolb'un Dért Ogrenme Biciminin Ozellikleri ve Ogretme Yontemleri

Ogrenen Tipi | En Iyi Simif i¢ci Etkinlikleri

SOMUT YASANTI (CONCRETE EXPERIENCE) (SY)

v Gergek olaylarin iginde yer alarak daha iyi dgrenirler = Grup caligmasi

v’ Sistematik bir yaklagim yerine duygularina giivenirler = Oyun ve filmler

v Agik fikirli olma ve uyum yetenekleri geligsmistir =  Alan ¢alismalari

v' Oz denetim becerileri yiiksektir. = Akran gruplan
YANSITICI GOZLEM (REFLECTIVE OBSERVATION) (YG)

v Durumlari gok farkli bakis agilarindan degerlendirirler = Konferans

v' Fikirlerini olustururken kendi duygu ve disiincelerine = Tartisma

giivenirler = Gozlem
v' Sabirli ve tarafsizdirlar. Objektif degerlendirme = Biilten

yapmaya Oonem verirler.
v" Eyleme gegmekten ¢ok gozlem ve degerlendirme
yapmay1 tercih ederler.

SOYUT KAVRAMSALLASTIRMA (ABSTRACT CONCEPTUALIZATION) (SK)

v' Ogrenirken duygularindan ¢ok mantiklarina giivenirler = Model yapma
v" Gozlem ve deneylerden teori olugturmayi severler = Teori okuma

v Aciklamalar ve hipotezler gelistirirler = Analitik olay
v' Mantiksal degerlendirmeyi kullanirlar caligmalar1

= Makale yazma

AKTIF YASANTI (ACTIVE EXPERIMENTATION) (AY)

v Ogrenci degisen durumlar siirekli deneye tabi tutar = Projeler

v' Bir durumu gozlemlemek yerine pratik bir yaklasim = Oz-denetimli
icinde gercek hayatta ise yarayacak olani secer gorevler

v Opgrenci yaptig1 isin sonuglarim gérme ve hedeflerine =  Problem ¢6zme
ulagma konusunda kararlidir. aligtirmalari

Kaynak: (Kanadli, 2008: 24-25).

Kolb'a gore 6grenme stili bireyin 6grenme bi¢imlerinden olusan degiskenlerin
arasindan yaptigi sec¢imlerin sonucudur. Sekilde goriildigi gibi 6grenme bigimleri
koordinat sistemi ilizerinde dort ayri ugta gosterilmistir. Yatay eksen bilgiyi isleme
siirecini; dikey eksen ise bilgiyi algilama siirecini gdstermektedir. Isleme siireci bir ise
nasil yaklagtigimiz ve o isi nasil yaptigimizla ilgiliyken; algilama siireci ise nasil
diisiindiigimiiz veya hissettigimizle ilgilidir. Kolb’a gore birey, yatay ve dikey
eksenlerden bir 6grenme big¢imine sahiptir. Baska bir deyisle birey yatay veya dikey
eksen iizerinden iki Ogrenme big¢imini aym1 anda  kullanamamaktadir

(http://www.businessballs.com, 04.04.2018).
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Sekil 17. Kolb Ogrenme Stilleri Déngiisii

Somut Yasanti
(sy)
Hissetime
7 N
Yerlegtirme | Degistirme
(hisset ve yap) (hisset ve gozle)
SY/AY SY/YG
Aktif Yasant isleme i::su ? Siired Yansitici Gozlem
(AY) — g S — (YG)
Yapma st 25 | Gdzlerne
==
Ayristirma Oziimseme
(disiin ve yap) (disgiin ve gdzle)
AY/[SK l SK/YG
“ P
Soyut
Kavramsallastirma
(SK)
Didisdirnme

Kaynak?: (Chapman, 2005).

Kolb 6grenme stili modelinde bilgiyi algilama SY ve SK 6grenme bi¢imleriyle,
bilgiyi isleme ise; YG ve AY 6grenme bigimleriyle gergeklesir. Sekilde goriildiigii tizere
bireyler bilgiyi hissetme veya diisiinme yoluyla algilayip; gozleme veya yapma yoluyla
islerler. Ogrenme stilleri yatay ve dikey eksendeki dort dgrenme bi¢iminin bileseninden
olusmaktadir.

Kolb’un belirledigi dort 6grenme stili sunlardir:

e Degistirme (Diverging) Ogrenme Stili

e Oziimseme (Assimilating) Ogrenme Stili

e Ayristirma (Converging) Ogrenme Stili

e Yerlestirme (Accommodating) Ogrenme Stili

Degistirme (Diverging) Ogrenme Stili: SY ve YG 6grenme bigimlerinin
bilesenidir. Bu 0grenme stiline sahip bireyler, olaylara farkli agilardan bakma
konusunda olduk¢a basarilidirlar. Olaylar karsisinda harekete gecmek yerine gozlem
yapmayi tercih ederler (Kolb, 1999: 7). Ogrenme siirecinde sabirli ve dikkatlidirler.
Tarafsiz degerlendirmelerde bulunabilirler. Farkli goriislerin ortaya atildigi beyin
firtinas1 tekniginde basarilidirlar (Ekici, 2003: 48). Kiiltiirel ilgi alanlart oldukga

genistir. Sanat ve hizmet sektoriindeki mesleklerde basarili olmak igin gerekli genis

2 Bu sekildeki kavramlar David Kolb'a aittir. Uyarlama ve dizayn Alan Chapman (2005) tarafindan
Kolb'un Kolb's Learning Styles (1984) adli eserine dayanarak yapilmistir. Daha detayli bilgi igin
asagidaki internet sitesine bakiniz.
https://www.businessballs.com/self-awareness/kolbs-learning-styles-64/#toc-4, (04.04.2018).
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hayal giiciine ve duyarliliga sahiptirler. Degistirme 6grenme stiline sahip bireylerin
cesitli secenekler arasinda karar verme, risk alma ve fikirleri uygulamaya gegirme
becerileri zayiftir. Bu stildeki bireylerde, grup c¢alismasi ve bireysel geri bildirimler
ogrenme tizerinde olumlu etkiler olusturmaktadir (Ergiir, 1998: 26; Kolb, 1984: 77-78).

Tablo 15. Degistirme Ogrenme Stilinin Ustiin ve Zayif Yénleri

Ustiin Yonleri Zayif Yonleri
e Farkli goriis acilarint degerlendirme, e Karar verme yeteneginin zayifligi,
e Duygulara yonelme, e Diisiinmeye yonelmede zayiflik,
e Hayal giicii ve sezgilere sahip olma, o Fikirleri uygulamada yetersizlik,
e (ok sayida fikir iiretebilme, e Diizenli ya da sistematik olmada
e  Farkl kiiltiirlere ilgi duyma, zayiflik,
e Problemleri tanima. e Firsatlari degerlendirme konusunda
yetersiz kalma.

Kaynak: (Jonassen ve Grobowski, 1999: 250).

Oziimseme (Assimilating) Ogrenme Stili: SK ve YG 6grenme bicimlerinin
bilesenidir. Bu stildeki bireyler, genis ve kapsamli bilgileri mantiksal bir biitiin haline
getirmede oldukca basarihidir. Fikirler ve soyut kavramlar {izerine yogunlasirlar.
Ogrenilecek konunun mantikli olmasi (mantikli gelmesi) énemlidir (Kolb, 1984: 78).

Bu stildeki bireyler 6grenme siirecine katilmama istegi gosterebilirler. Ornegin
ogretmenin sordugu sorunun cevabini bilmesine ragmen genellikle cevap vermek
istemezler. Bu stile sahip olan bireylerin Ogrenme siirecine bireysel katilimin
gerceklesmesi igin cesaretlendirilmeleri gerekmektedir (Ergiir, 1998: 26). Ogrenme
siirecine bireysel katilimlar1 saglandig1 takdirde 6grenme hizlar1 artacaktir (Kolb,1984:
78).

Oziimseme &grenme stiline sahip olan dgrenciler en dnemli bilgi kaynagi olarak
ogretmeni gormektedir. Bilgiyi 6gretmen veya konuyla ilgili uzmanlasmis kisilerden
almaktan hoslanirlar. Ogrenirken izlemeyi ve dinlemeyi tercih ederler. Bu yiizden
Ogretmenin ders anlatip 6grencinin dinleyici oldugu geleneksel 6grenme ortamlarinda

basarili olurlar (Kolb,1984: 78; Kilig, 2002: 23).
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Tablo 16. Oziimseme Ogrenme Stilinin Ustiin ve Zayif Yonleri

Ustiin Yonleri Zayif Yonleri

e Mantikl karar verme, e Insanlara ya da duygulara gereken
e (Coklu bakis agis1 olusturabilme, Onemi verememe,
e Timevarimsal sonug ¢ikarma, e Aktivitelere katilmama egilimi,
e Bilgiyi iyi bir sekilde diizenleme, e Diger insanlar etkileyememe,
e Sistematik ve bilimsel yaklasim e Hareketsiz olma,

izleme, e Karar verebilme yeteneginin azligi,
e Kuramsal modeller olusturma, e Sanatsal olmama.
e Analitik ve nitelikli islerde gorev

alma.

Kaynak: (Jonassen ve Grobowski, 1999: 251).

Aynistirma (Converging) Ogrenme Stili: SK ve AY 6grenme bigimlerinin
bilesenidir. Bu 6grenme stiline sahip bireyler “fikirlerin pratik uygulayicilarr’” olarak
bilinmektedir (Kolb, 1999: 7). Problem ¢6zme, karar verme, diisiincelerin mantiksal
analizi, tiimdengelimci akil yliriitme ve planlama yapma bu 6grenme stiline sahip
bireylerin belli bash 6zellikleridir (Kolb, 1984: 77; Kili¢, 2002: 24). Bilgiye ulasirken
uygulamalar ve denemeler yapmaktan hoslanirlar. Ogretmen rehberligine ve geri
bildirimlere ¢ok sik ihtiya¢ duyarlar (Kolb, 1999: 7).

Ayristirma  6grenme  stilindeki O6grenciler igin kiiciik ¢alisma gruplar
olusturulmasi 6grenme siirecine olumlu etki yapmaktadir (Ergiir, 1998: 27; Kolb, 1984:
77).

Tablo 17. Aynistirma Ogrenme Stili Ustiin ve Zayif Yonleri

Ustiin Yonleri Zayif Yonleri
e Sorun ¢dzme, e llgilerinin stirliligy,
e Karar verme, e insanlara ve duygulara az Onem
e Konuya odaklanma, verme, hatta nispeten duygusuz,
e Baskalarini etkileme, e Agcik fikirli olmama,
e s yaptirabilme, e Zayif hayal giici,
e Mantikli olma, o Sezgisel yetersizlik,
e Sistematik ve bilimsel yaklasim, e Yeterince sanatsal olmama,
e Planlama.

Kaynak: (Jonassen ve Grobowski, 1999: 251).

Yerlestirme (Accommodating) Stili: SY ve AY 06grenme bigimlerinin
bilesenidir. Bu 6grenme stilindeki bireyler genel olarak liderlikle ilgili yeterliliklere
sahiptir. Esnek ve agik gortislic olup girisimci yonleri kuvvetlidir. Girisimcilige
yonlendirilip desteklendikleri takdirde basarili olabilirler. Ayn1 zamanda merak eden ve

arastiran bir yapiya sahiptirler (Askar ve Akkoyunlu, 1993: 39).
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Yerlestirme o6grenme stilindeki bireyler genellikle mantiksal analiz yapmak
yerine sezgilerine gore hareket ederler. Kendi analizleriyle bilgiye ulasmak yerine
baskalarmin bilgilerine giivenme egilimindedirler. Dort O6grenme stili  ile
karsilastirlldiginda en  fazla risk alma  egilimi bu  stilde  goriliir

(https://www.verywellmind.com/kolbs-learning-styles-2795155, 25.02.2019).

Tablo 18. Yerlestirme Ogrenme Stili Ustiin ve Zayif Yonleri

Ustiin Yénleri Zayif Yonleri

e Planlart uygulayabilme, Kendi analitik giicline giivenmeme,
Yeni deneyimler ve firsatlarin pesinde Bazi durumlarda aceleci olma,
kosmaktan hoslanma, Bilimsellik ve sistematiklik,

Risk alma, Denetimden hoglanmama,

Degisen kosullara uyum saglama, Teoriyi fazla 6nemsememe.
Sezgisel ve sanatsal olma,

Diger insanlan etkileyebilme,
Pragmatik,

Aktivitelere katilmaktan hoglanma.

Kaynak: (Jonassen ve Grobowski, 1999: 251).

Beyin ve 6grenme ile ilgili aragtirmalar yapan Zull'a gére yukarida bahsedilen
Kolb'un dgrenme stilleri ile beyin fonksiyonlar1 arasinda bir baglanti vardir. Beynin
bilissel islevleri ile ilgili boliimii olan serebral korteksin dort ana bolgesi*® vardir. Kolb
(1984), bu dort beyin bolgesiyle uyumlu bir 6grenme dongiisii 6nermistir. Kolb,
derinlemesine 6grenmenin bir dizi deneyim, yansima, soyutlama ve aktif test yoluyla
geldigini iddia etmistir. Kolb, 6grencilerden bu dort 6grenme bi¢imini kullanmasini
istersek, ogrencilerin serebral kortekslerinin daha fazla kismini kullanma sansina sahip
olacaklarini ifade etmistir (Zull, 2004: 68-72).

Zull, serebral korteksin dort ana bolgesinin dgrenme stilleri ile olan iligkisini

sekildeki gibi ifade etmistir (Zull, 2004: 68-72).

30 Serebral Korteksin dort ana bolgesi:

1) Duyusal Korteks (Sensory and Postsensory): Bilginin alinmasi (gathering information),

2) Temporal Korteks (Temporal Integrative): Bilginin anlamlandirilmasi (making meaning),

3) Frontal Korteks (Frontal Integrative): Bilginin anlamlandirilmasindan yeni fikirler {iretilmesi (creating
new ideas),

4) Motor Korteks (Premotor and Motor): Uretilen fikirlere gére hareket edilmesi (acting on those ideas)
(2ull, 2014: 68-72).
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Sekil 18. James Zull Beyin Fonksiyonlar1 ve Kolb Ogrenme Stilleri
Aktif
Yasant|

Premotor
- and Sensory Somut
Frontal motor, and Yasanti

| Integrative ~” postsensory

\/J/ 4
o 1
Yansitici

Gozlem

Soyut
Kavramsallastirma

Kaynak: (Zull, 2004: 68-72).

Sekilde gorildigii gibi somut yasantilar duyusal korteks (sensory and
postsensory) araciligiyla gelir. Yansitict gézlemler, duyusal korteksin yaninda bulunan
temporal korteksi (temporal integrative) gerektirir. Yaratict yeni soyut kavramlar,
frontal kortekste (frontal integrative) meydana gelir. Aktif yasanti ise, motor beyinle
(premotor and motor) ilgilidir (Zull, 2004: 68-72).

Kolb’un (1984) bu bakis agisi, geleneksel bir sinif ortaminda bile derinlemesine
bir 6grenmenin nasil gerceklesebilecegini gdérmemizi saglar. Ornegin, ilk once
ogrencilerden okuyarak ya da ders dinleyerek bilgi toplamalart istenir (gathering
information). Daha sonra onlardan diigiinmeleri ve fikirlerini kendi kelimeleriyle
yazmalar1 istenir (making meaning). Sonraki asamada fikirleri hakkinda bir teori
gelistirmeleri i¢in ¢iftler halinde ¢alismakla goérevlendirilir (creating new ideas) ve
teorilerini sinifa ve dgretmene agiklamalari i¢in onlar cesaretlendirilir (actively testing
ideas). Son adim ise yeni bir deneyim iiretir (information and feedback). istenirse bu
asamalar tekrar edilebilir (Zull, 2004: 68-72).

Kolb, dgrenme bi¢imleri ve 6grenme stillerinin 6zelliklerini yeterlilik ¢emberi
(competency circle) tizerinde gostermistir. Kolb, bu ¢ember sayesinde bireylerin giiglii
ve zayif yonlerini gorerek kendilerini daha iyi taniyabileceklerini ifade etmistir. Ayrica
ogretmenlerin de s6z konusu ¢emberden yararlanarak 6grenciler hakkinda detayli bilgi
edinebileceklerini belirtmistir. Yasantisal 6grenme Ogretim etkinliklerinde bireylerin

O0grenme stilleri goz Oniinde bulundurulmalidir. Ayn1 zamanda bireylerin zayif olan
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ozellikleri de dikkate alinmalidir. Ogrenme stillerinin dikkate alinmas: bireylerin zayif
olan ozellikleriyle birlikte gelistirilmesi gereken yonlerini de ortaya ¢ikardigl i¢in

olduk¢a 6nemlidir.

Sekil 19. Kolb Yeterlilik Cemberi

sY
.}‘ .
-
— - -
)
AY iV YG
{‘:: =
— o>
sSK

Degistirme Oriimscme Ayristarma Yerlestirme
a Hiaslere f Bilg: orgamrc k. Yaratics p Hedeflere
duvarhhik cunc dasunme adanma
b Degorlere g Kavramsal 1LY cmhiklen qQ Frsat
duyvarlilik modellicme deneme degerlendirme
c Onyargisse h Kuram tost m En sy ¢Oram r Laderhik
dinlcme cLme volu segme
g Bailg . Dency tasariama n. Hedet s Bircysel katshim
toplama yoterligs belirlcme
C . Sonug tahon g . Nitel vers analin o Kend: Kararsms L evreye slg
odebilme alma

Kaynak: (Kolb, 2000: 28).

ELT, 6gretim etkinliklerinde belli bir siranin uygulanmasi gerektigini ifade eder.
Ogretim etkinlikleri SY, YG, SK ve AY 0Ogrenme bigimleri dikkate alinarak
hazirlanmalidir (Gencel, 2006: 51).

1.6.7.16.1. Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri (KOSE)
KOSE, birey i¢in hangi 6grenme stilinin uygun oldugunu tespit etmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu envanter;
e Bireyin kendi amaglarini belirlemede,
e QGiinliik hayatta karsilastig1 problemleri ¢c6zmede,
e Meslek seciminde,
e Qiicli ve zayif yonlerini kesfetmede bireylere yardimci olmaktadir

(Askar ve Akkoyunlu, 1993: 39).
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KOSE’nin, KOSE-I, KOSE-II ve KOSE-Ill versiyonu asagida kisaca
aciklanmustir (Gencel, 2007: 108-109).

KOSE-I: ilk versiyon 1971'de gelistirilmistir. 9 maddede 4'er kelime, 6grenme
tercihlerini belirleyecek sekilde siralanmistir. "Somut Deneyim™, "YG", "SK" ve "Aktif
Deneyim" 6grenme bigimlerinin her biri i¢in yapilan puanlamaya gore bireyin 6grenme
stilinin ortaya cikarilmasi amaglanmistir. Ogrenme stilleri "Ayristiran”, "Degistiren”,
"Oziimseyen" ve "Yerlestiren" bigiminde gruplanmistir.

KOSE-11: 1981 yilinda envanterdeki madde sayis1 12’ye ¢ikarilmis ve puanlama
sistemi yenilenmistir. {lk versiyonun aksine kelimeler yerine tamamlamali ciimlelere yer
verilmis; ifadelerin daha kolay anlasilabilmesi i¢in ciimleler somut hale getirilmeye
caligilmistir. Arastirmalar, envanterin giivenirliginin ilk versiyona gore yiikseldigini ve
bireylerin 6grenme stilini belirlemede kullanilabilecegini gostermistir. Askar ve
Akkoyunlu, 1993 yilinda KOSE-II'yi Tiirkge’ye cevirmis ve gegerlik, giivenirlik
caligmalarini yapmustir.

KOSE-111: 1999°da hazirlanmistir. Ifadelerin somutlastirilmas i¢in maddelerde
degisiklikler yapilmistir. Ayrica degerlendirme ve kodlama bigimi yenilenmistir. Bu
versiyonda stil adlar1 "Ayristirma", "Degistirme”, "Oziimseme" Ve "Yerlestirme" olarak
degistirilmistir. Kolb, bu degisiklikler i¢in "kiiciik ama onemli bir degisiklik" ifadesini
kullanmistir. Olgekte, KOSE-II'ye benzer sekilde 12 adet tamamlamali madde
bulunmaktadir.

KOSE-IIlI'de 12 maddede bulunan 4 ifadeyi bireyin kendisine uygun sekilde
siralamasi istenmektedir. Birey kendisine en uygun ifadeye 4, ikinci uygun ifadeye 3,
ticiincli uygun ifadeye 2 ve en az uygun ifadeye 1 puan vererek anketi yanitlamaktadir.
Yanitlamanin ardindan dort 6grenme big¢imi ile ilgili puanlar kendi aralarinda
toplanmakta ve sonrasinda birlestirilmis puanlar elde edilmektedir. Birlestirilmis
puanlarin elde edilebilmesi i¢in SK puanindan, SY puani; AY puanindan YG puant
cikarilir.

SK - SY > 0 ise 6grenme Ssoyuttur.

SK - SY <0 ise 6grenme somuttur.

AY -YG > 0 ise 0grenme aktiftir.

AY -YG <0 ise 6grenme pasiftir.

Son agamada ise SK - SY ve AY -YG puan sekilde gosterilen koordinat
diizleminde birlestirilerek bireyin 6grenme stili bulunur (Askar ve Akkoyunlu, 1993:
40-41; Simsek, 2006: 121; Kanadli, 2007: 42).
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Sekil 20. Kolb Ogrenme Stilleri ve Yer Aldiklar1 Boyutlar

T an o le=lilkc

20 — Yerlestirme_: S Degistirme

. (Accommodating) (Diverging)
7 Ayristirma Oziimseme

a0 (Converging) (Assimilating)

L e P & ? ;_;.. - 2 :

Snamcleslike

Kaynak: (Kolb, 1999: 6).
Ornek: Yapilan degerlendirme sonucu bireyin aldigi puanlarin asagidaki gibi

oldugunu varsayalim:

SY: 26
YG: 37
SK: 36
AY: 25

Bulunan puanlara gore bireyin 6grenme stillerini koordinat sisteminde bulalim.
SK-SY:36-26= 10
AY -YG:25-37=-12

Sekilde goriildiigii gibi elde edilen 10 ve -12 puanlarmin koordinat sisteminde
kesistigi A noktasinin bulundugu alan "éziimseme"” 6grenme stili olarak bulunur.
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Sekil 21. Ogrenme Stilinin Koordinat Sistemi Uzerinde Gosterilmesi

Witadelik
0 = 27 -
10 = :
_| 5 E
20 - 10§
Yerlestirme g Degistirme
20 (Accommodating) : (Diverging)
af
40 - [
-
2=
3 -
50 = 25 18.17 L0 £ i -7 -5 -21
AY Y =
h 2
[
60 — 7
g £ A
T = E
Ayristirma : Oziimseme
A1) - (Converging) : (Assimilating)
an = 26 =
il
20 ¢
100 T T T T T T T T T 1
il B0 T GBI = i 1] a0 100 i
BK-8Y

Yumdelik

Kaynak: (Kolb, 1999: 6)’dan yararlanilarak ¢alismada diizenlenmistir.

Polhemus, Danchak ve Swan'a gore (2004), bireyin koordinat sistemi tizerinde
gosterilen 6grenme stili, baslangic noktasina ne kadar yakinsa birey diger dgrenme
stillerinin 6zelliklerini de o Olgiide tasir. Ayni sekilde O6grenme stilinin baglangic
noktasina uzaklig1 dl¢iisiinde de 6grenme stilinin 6zelliklerini tagir (Akt. Kanadli, 2008:
44).

Kolb tarafindan yapilan arastirmalara gore, bireylerin 6grenme stilleri segtikleri
alanlara (sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi) gore anlamli farkliliklar géstermektedir
(Kolb ve Kolb, 2005: 63). Dolayisiyla bireylerin meslek segimleri 6grenme stilleri
envanteri ile belirlenebilir. Sekil 21'de Ogrenme stillerine goére mesleklerin olasi

dagilimi goriilmektedir.



100

Sekil 22. Ogrenme Stillerine Gére Meslekler

Somut Yasanti
(Hissederek)

F 3
YERLESTIiRME DEGISTIRME
* Kamu yonetimi = EdeDbiyat
* Egitim yonetimi * Sanat/Tiyatro
* Bankacilik * Gazetecilik
* Pazarlamacilik * Psikoloji
* Sosyal calisma
Aktif Yansiticl
Yasanti Gozlem
(Yaparsk) #izleyerek)
AYRISTIRMA OZUMSEME
* Ekonomi * Egitim
* Mithendislik * Sosyoloji
* Fizik * Kiitiiphanecilik
* Bilgisayar bilimleri * Hukuk
* Tip * Matematik
* Ogretmenlik
v * Biyoloji
Sovut Kavramsallastirma
(Diisiinerek)

Kaynak: (Askar ve Akkoyunlu, 1993: 44).

Amerika Birlesik Devletlerinde bir endiistri sirketinde 20 yoneticinin §grenme
stilleri incelenmigstir. S6z konusu incelemeye ve Kolb’un 800 calisan ilizerinde yaptigi
yukarida bahsedilen arastirmasina dayanarak bazi meslek gruplari ve bu mesleklerde
calisacak isgiicliniin sahip olmalar1 gereken Ogrenme stilleri hakkinda sunlar
soylenebilir (Eren, 2014: 619):

Pazarlama: Bu alanda calisacak isgiicii sezgilerini 6n plana alarak hareket
etmelidir. Miisterinin ihtiyaglarini, istek ve arzularini sezip; pratik ¢oziimler iireterek
satis yapabilmelidir. Bu nedenle pazarlama sektoriinde istthdam edilecek isgiiciiniin
yerlestirme 6grenme stiline sahip olmasi1 gerektigi soylenebilir.

Hukuk: Hukukgularin sabirli, dinlemeyi seven, gézlem ve degerlendirmelerinde
tarafsiz olabilen, karar alirken bilimsel ve sistematik diisiinebilen ozelliklere sahip
olmasi1 gerekmektedir. S6z konusu Ozelliklere dayanarak hukuk alanmnda istihdam

edilecek isgiicliniin 6ziimseme 6grenme stiline sahip olmasi gerektigi ifade edilebilir.
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Insan Kaynaklari: Isgiiciiniin temini, egitimi, 6zliik islemleri, memnuniyetinin
Ol¢iilmesi gibi alanlarda faaliyet gosteren insan kaynaklari ¢aliganlarinin; insan odakli
hareket etme, ¢alisanlarla 1yi iligkiler i¢inde olma, ¢6ziim iiretebilme ve uyumlu ¢aligma
gibi Ozellikleri tagimasi gerekir. Bu yiizden insan kaynaklar1 alaninda istthdam edilecek
isgiicliniin degistirme 6Zgrenme stiline sahip olmasi gerektigi sdylenebilir.

Miihendislik Uygulamalari (Uretim): Miihendislerin, soyut kavramlar, fikirler
lizerine diistiinmekten hoslanan, pratik fikirler iiretip bunlar1 uygulamaya gecirebilen,
yeni liretim teknikleri, donanimlar, yazilimlar tasarlayabilen bir yapiya sahip olmalar1
gerekmektedir. S0z konusu Ozelliklere dayanarak miihendislik alaninda istihdam
edilecek isgiiclinlin ayristirma 6grenme stiline sahip olmasi gerektigi ifade edilebilir.

Ekonomi ve Finans: Ekonomi ve finans genel olarak matematiksel, soyut ve
kuram agirhiklidir. Bu kuramlarin isletmeler tarafindan uygulanabilecek sekilde
uygulamaya doniik hale getirilmesi, ekonomi ve finans alaninda c¢alisan personelin
ayristirma ogrenme stiline sahip olmasini gerekli kilmaktadir. Ekonomide kur, faiz ve
enflasyonda dalgalanmanin yiiksek oldugu Tiirkiye’de isletmelerin s6z konusu
risklerine yonelik hizli ve pratik ¢ozlimler tiretebilecek ekonomi ve finans isgiiciiniin,

’

“fikirlerin pratik uygulayicisi” olarak nitelendirilen ayristirma 6grenme stiline sahip

olmasinin neredeyse bir zorunluluk haline geldigi soylenebilir.

1.6.7.16.2. Kolb Ogrenme Stillerine Etki Eden ve Sekillendiren Faktorler
Ogrenme stilinin tespiti ve dgrenme stilini belirleyen 6geler baslig altinda genel
olarak 6grenme stiline etki eden ve 6grenme stilini sekillendiren faktorlere deginilmisti.
Bu baslik altinda ise, Kolb 6grenme stillerine etki eden faktorler lizerinde durulacaktir.
Kolb tarafindan tarif edilen dort 6grenme stili, bes farkli diizeydeki faktor
tarafindan sekillendirilir. Bunlar;
e Kisilik Tipleri (Personality Types),
e Egitimsel Uzmanlasma (Educational Specialization),
e Mesleki Kariyer Secimi (Professional Career Choice),
e Giincel Isteki Rol (Current Job Role),
e Uyum Saglama Yetenekleri (Adaptive Competencies)’dir (Kanadli,
2008: 34).
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Kisilik Tipleri®': Carl Jung’a gére 6grenme stilleri, kisilerin diinyaya uyum
saglamak i¢in tercih ettikleri yollardan olusur. Jung’un MBTI tarafindan o6l¢iilen
disadoniik / igedoniik boyutlari, ELT’nin AY / YG boyutlariyla iliskilidir. Bagka bir
ifade ile AY Ogrenme bicimine sahip bireyler genellikle Jung’in disadoniik; YG
ogrenme bigimine sahip bireyler ise igedoniik tip 6zelliklerini tasir (Kolb, 1984: 83-85).

Egitimsel Uzmanlasma: 11k egitimsel yasantilar, 6grencilere nasil dgrendiklerini
Ogreterek ve belirli 6grenme yeteneklerine karst olumlu tutumlar agilayarak bireylerin
oncelikli dgrenme stillerini sekillendirir. Ogrenciler, genellikle ilkogretim yillarinda
temeli atilan, lisede baslayan ve {iniversite yillarinda daha da belirgin hale gelen bir
uzmanlagma siireci yagamaktadir. Dolayisiyla bu uzmanlik alanlarinda alinan egitim,
ogrenme stillerine de etki etmektedir (Kolb ve Kolb, 2005: 6; Kolb vd., 1999: 8).

Universitede uzmanlik alam sanat, tarih, edebiyat, dil bilimleri ve psikoloji olan
ogrenciler degistirme 6grenme stilini; fizik bilimleri, tip ve miihendislik gibi soyut ve
uygulamali alanlar olan 6grenciler ayristirma 6grenme stilini; is diinyast ve yonetim
olan Ogrenciler yerlestirme oOgrenme stilini; matematik, sosyoloji ve hukuk olan
Ogrenciler 6zlimseme 6grenme stilini tercih etmeye egilimlidir (Kolb ve Kolb, 2005: 6;
Kolb vd., 1999: 8).

Mesleki Kariyer Se¢imi: Mesleki kariyer se¢imi, bireyin o meslek alaninda
uzmanlagmasi i¢in kazanmasi gereken yetenekleri 6grenmesini saglar. Bdylece birey,
mesleki deneyimlerin paylasildigi akran gruplarinin etkisi ile profesyonel bir sekilde
nasil davranmasi gerektigi hakkinda genel tutum gelistirir. Bu etkilesim sonucu kisinin
oncelikli 6grenme stili yeniden sekillenir (Kolb ve Kolb, 2005: 7).

Yapilan aragtirmalara gore meslekleri sosyal hizmetler (psikoloji, sosyal isler),
sanat ve iletisim (tiyatro, edebiyat, gazetecilik, medya) olan bireyler degistirme; pozitif
bilimler (biyoloji, matematik), ya da arastirma (egitimsel arastirmalar, sosyoloji, hukuk)
olan bireyler 6ziimseme 6grenme stilini tercih etmeye egilimlidir. Ayristirma 6grenme
stiline sahip bireylerin meslekleri genellikle teknoloji (miihendislik, bilgisayar bilimleri,
medikal teknoloji), ekonomi ve c¢evre bilimleri (tarirm ve ormancilik) alanlarinda
olmaktadir. Yerlestirme 6grenme stili, meslekleri organizasyon (yonetim, maliye, idare)
ve 1§ diinyas1 (pazarlama, insan kaynaklar1) olan insanlarda daha belirgindir (Kolb vd.,

1999: 8).

31 Bu konu ile ilgili ayrintilar igin Jung Ogrenme Tipleri Kurami’na bakilabilir.
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Giincel Isteki Rol: Ogrenme stiline etki eden dordiincii diizey faktor, kisinin
calisti1 isteki roliidlir. Verilen gorevlerin gerektirdigi yeteneklerin kazanilmasi igin
harcanan c¢aba ve islerin olusturdugu baski, kisinin ¢evreye uyum yetenegini
sekillendirir (Kolb ve Kolb, 2005: 7).

Yonetimsel isler, belirsizlik ortaminda fikir tiretme, yerlestirme 6grenme stilini;
psikoloji, tiyatro, gazetecelik gibi meslekler, degistirme 6grenme stilinin 6zelliklerini
tasimay1 gerektirir. Planlama ve arastirma gibi isler, 6ziimseme Ogrenme stilini; {iretim
ve mihendislik gibi teknik isler, ayristirma 6grenme stilinin 6zelliklerini tagimay1
gerektirir (Kolb vd., 1999: 9).

Uyum Saglama Yetenekleri: Ogrenme stilini etkileyen besinci ve en 6nemli
faktor, kisinin su an iizerinde ¢alistig1 belirli problemler ya da gorevlerdir. Basarmaya
calistigimiz her gorev daha etkili performans i¢in uygun yetenekler gelistirmemizi
saglar. Kisisel yeteneklerle, gorevin gerekleri arasindaki iliski, uyum saglama
yeteneklerine yol acar (Kolb ve Kolb, 2005: 7).

Yerlestirme 6grenme stili, oyunculuk becerileri (liderlik, inisiyatif ve hareket)
adi verilen bir grup yetenekleri kapsar. Degistirme O0grenme stili deger becerileri
(akrabalik, baskalarina yardim) ile; ayrigtirma 6grenme stili miktar analizi, teknolojiyi
kullanma gibi diisiince yetenekleri ile iliskilidir. Oziimseme 6grenme stili ise bilimsel ve

sistematik diistinerek karar almay1 kapsar (Kolb vd., 1999: 10).

1.6.8. Baz1 Bilim Dallarinda ELT ve Kolb Ogrenme Stili Uygulamalar

Ogrenme okulda gerceklestirilen ve sadece Ogrencileri ilgilendiren bir siirec
degildir. Bebeklikten okul hayatina, oradan is ve sosyal hayata kadar uzanmakta;
hayatin her aninda gergeklesebilmektedir. Ogrenme insan hayatinda ¢ok &nemli yere
sahip problem ¢dzme, karar verme, yaraticilik gibi becerileri igermektedir. Ogrenme,
Kolb’un ELT’de vurguladigi gibi hayat boyu devam eden 6nemli bir siiregtir. (Kolb,
1984: 32).

Ogrenmenin neredeyse her asamasimi igeren biitiinsel bir 6grenme teorisi olan
ELT, 6grenmenin sahip oldugu s6z konusu onem nedeniyle cesitli bilim dallarinin
egitim ve 6grenme ile ilgili alanlarinda kendine yer bulmaktadir. Farkli bilim dallarinda,
ELT temel alinarak gelistirilen Kolb Ogrenme Stili uygulamalarma rastlamak
miimkiindiir. Ogrenme stilinin &lgme araci olarak 1971°de gelistirilen KOSE I’den

1999°da gelistirilen KOSE III’e kadar olan dénemde ELT ve Kolb Ogrenme Stilleri,
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tabloda gorildiigii farkli bilim dallarinda ¢ok sayida arastirmada kullanilmistir ve

kullanilmaya devam etmektedir.

Tablo 19. 1971 — 1999 Déneminde Bazi Bilim Dallarinda ELT / KOSE Kullanilan
Aragtirma Sayisi

DONEMLER
BiLIM DALLARI TOPLAM
1971 - 1984 1985 - 1999 ©
Egitim 165 265 430
Isletme 74 133 207
Bilgisayar Teknolojileri 44 60 104
Psikoloji 23 78 101
Tip 28 44 72
Hemgirelik 12 51 63
Muhasebe 7 15 22
Hukuk 1 4 5
GENEL TOPLAM 354 650 1004
Kaynak: (Kolb ve Kolb, 2013: 51).
Tablodaki bilim dallarinda yapilan arasgtirmalardaki ELT / KOSE

uygulamalarinin genel olarak igerigi soyledir (Kolb ve Kolb, 2013: 51 —54) :

1.6.8.1. Egitim

En fazla ELT / KOSE ¢aligmasimnin yapildig: bilim dalidir. Egitim bilimlerindeki
caligmalar genellikle ELT’den yararlanarak oOgrenme stillerinin akademik basari
tizerindeki etkisini 6lgmek; Ogrenme stillerine uygun Ogretim yontemi ve egitim

miifredat1 gelistirmekle ilgilidir.

1.6.8.2. isletme

Egitim, isletmenin her kademesindeki isgiiciiniin verimliligini ve is glivenligini
arttiran, iretilen mal ve hizmetin kalitesini ylikselten, isgiicliniin uzmanlagsmasini
saglayan bir etkiye sahiptir (Sabuncuoglu ve Tokol, 2009: 126). Ayrica Orgiitsel
ogrenme, isletmenin ilgi ¢ekici konularindan biridir. Bu baglamda igletme alaninda ELT
ve KOSE uygulamalarina siklikla rastlanmaktadir. Dixon (1999), 6rgiitsel 6grenmeyle
ilgili “Learning Cycle: How We Can Learn Collectively” adli kitabinin neredeyse
tamamimin Kolb’un Ogrenme Déngiisii iizerine kurulu oldugunu belirtmistir. Bunun

disinda yapilan arastirmalarda 6grenme stili ile yonetim stili; karar verme ve problem
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¢dzme becerileri arasindaki iliskiler incelenmistir. Isletmelerdeki 6grenme ortami ile
O0grenme stili arasindaki uyumun is tatmini ve performans {izerindeki -etkileri
arastirtlmistir. ELT ve 6grenme stilleri isletme egitiminde basvurulan 6nemli bir kaynak
olmustur. Boyatzis, Cowen, ve Kolb (1995) editérliigiinde hazirlanan “Innovation in
Professional Education: Steps in a Journey from Teaching to Learning” bu alanda
yazilmig 6nemli bir kaynak kitaptir.

Isletme biliminin &nemli bir fonksiyonu olan insan kaynaklar1 egitim
uygulamalarinda ELT ve Kolb Ogrenme Stillerinden faydalanabilmektedir. Calisanlarin
egitiminde en ¢ok tercih edilen yontemlerden biri olan ve bilginin uzman Kkisilerce
calisanlara aktarildigi konferans ve seminerler Kolb tarafindan YG 6grenme bigiminin
en verimli 6gretim teknigi olarak ifade edilmektedir.

ELT ve Kolb Ogrenme Stilleri’nin izlerine Tiirkiye’de issizlikle miicadele
kapsaminda yiiriitiilen aktif istihdam politikalarinda ve mesleki egitimdeki 6grencilerin
gordiigii isletmelerde beceri egitimi dersinde de rastlanmaktadir.

Aktif istihdam politikalar1 gergevesinde isgiiciiniin niteligini arttirmaya yonelik
mesleki egitim programlar1 diizenlenmektedir. Diizenlenen mesleki egitimlerin iginde
yer alan igbasi egitim programlari; bireylerin mesleki bilgileri ig ve liretim siire¢lerine
katilarak Ogrenmesini ve Ogrendikleri bilgileri isyerlerinde uygulama yaparak
pekistirmelerini amaglamaktadir. Bu anlamda isbasi egitim programlarinin Kolb’un
bilgiyi alma siirecinde SY ve bilgiyi isleme siirecinde ise AY 6grenme bi¢imlerini temel
aldig1 sdylenebilir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencileri 12. sinifta isletmelerde beceri
egitimi dersi almaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore oOgrenciler
haftanin 3 giinii okul yerine kendi alanlar ile ilgili okul idaresinin uygun gordiigi bir
isletmede mesleki egitimlerini uygulamal olarak siirdiirmektedir. Isletmelerde beceri
egitimi dersinin Ogrenme siirecinde yasantilarin Onemini vurgulayan, 6grenmenin
sadece okulla smirli olmayip hayat boyu devam bir siire¢ oldugunu ifade eden ELT ile
iliskili oldugu ifade edilebilir. Isletmelerde beceri egitimi siiresince &grencilerin

isyerlerinde bilgiyi SY 6grenme bigimi ile alip AY yolu ile isledikleri sdylenebilir.

1.6.8.3. Bilgisayar Teknolojileri
Bilgisayar bilimlerinde son yillarda yasanan hizli gelismeyle birlikte blinyesinde

matematiksel ve mantiksal algoritmalar barindiran yapay zeka uygulamalart birgok
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alanda kullanilmaktadir. Basit problemleri ¢6zebilen, rutin isleri yapabilen yapay zeka
uygulamalarinin yaninda daha karmasik problemleri ¢oziip, stratejik kararlar alabilen
yapay zekd uygulamalarma ihtiyag duyulmaya baslanmistir®. S6z konusu durum
o0grenmeye ihtiya¢ duyan yapay zeka uygulamalarinin ve makine 6grenmesi kavraminin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Kolb’un ELT’de belirttigi 6grenme ve gelismede
yasantilar biiyiik 6neme sahiptir ifadesinin ger¢ek diinya tabanli karmasik problemlerin
¢Oziimii i¢in gereken makine 6grenmesinde uygulama alan1 buldugu sdylenebilir. Hatta
bir insan, belirli egitim siireclerinden gecerek nasil kendini gelistiriyorsa bir yapay zeka
uygulamasi da uzman bilgileri, giiclii bir algoritma ve Kolb’un ELT’deki goriiglerine

benzer sekilde yasantilar sayesinde kendini gelistirip giincelleyebilir (Kdse, 2019: 79 -
81).

Sekil 23. Yapay Zeka Uygulamalarmin Ogrenmesindeki Temel Unsurlar

= =g

.

Uzman
Algoritmik Bilgileri
Faaliyetler

Kaynak: (Kose, 2019: 83).

ELT nin, yapay zeka uygulamalar1 ve algoritmalardaki dolayli kullaniminin yani
sira. KOSE’de bilgisayar yazilimlarinin nihai kullanicilarinin egitiminde dogrudan
kullanilmaktadir. Ayrica 6grenme stili ile ¢evrim i¢i arama davraniglari, bilgisayar
egitimi ve bilgisayar destekli 6gretim programlarinin performansi arasindaki iligkilerin

KOSE kullanilarak incelendigi ¢alismalar yapilmustir.

32 Yapay zeka uygulamalari, algoritmalar para ve sermaye piyasalarinda anlik islemler yapabilmek igin
yogun olarak kullanilmaktadir. Piyasadaki fiyatlarda biiyiik degisim yaratabilecek faiz arttirimi, bityiime
oranlari, enflasyon rakamlari gibi 6nemli verilere yonelik yazilan algoritmalar sayesinde agiklanan
verilere bagli olarak anlik yliksek hacimli islemlerle biiylik kazanglar saglanabilmektedir. Hatta Twitter’1
yogun olarak kullanan, attigi bazi tweetlerle piyasalarda keskin fiyat hareketlerine neden olabilen
Amerika Birlesik Devletleri Bagkan1 Donald Trump’in tweetleri lizerine algoritmalar yazilarak saniyeler
icerisinde biiylik miktarlarda alim ve satim yapan yapay zeka uygulamalari kullanilmaya baglanmigtir.
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1.6.8.4. Psikoloji

Diger bilim dallarinda yapilan birgok aragtirmanin ayni zamanda psikolojik
boyutlarmin olmas1 nedeniyle ELT ve KOSE nin yogun olarak psikoloji biliminde de
kullanildig1 ifade edilebilir. Bu yiizden 6grenme stilleri lizerinde yapilan aragtirmalarin
sayisinin artmasina bagli olarak psikoloji biliminde yapilan aragtirmalarda da artig
gozlenmektedir. Psikolojide yapilan galigmalar genel olarak biligsel stil ve 6grenme
stillerinin  karsilagtirilmasini, ELT’nin kisisel gelisim icin bir model olarak
kullanilmasini ve 6grenme stillerinin basta egitim bilimi olmak iizere tabloda gosterilen

diger bilim dallarindaki uygulamalarini igermektedir.

1.6.8.5. Tip

ELT ve KOSE nin tip bilimindeki uygulamalari, tipta uzmanlik egitimi ve aile
hekimligi lizerine yogunlagmistir. Ayrica 6grenme stilleri ile hasta — doktor iligkisi ve
uzmanlik alan se¢imi arasindaki iliskiler incelenmistir. Baker vd. (1988), uzmanlik alan
secimini yapmis ve uzmanlik egitimi alan doktorlarin egitim basarisinin bir gostergesi
olarak 6grenme stillerini incelemistir. Calismada uzmanlik egitimi alan doktorlar ile
O0gretmenlerin 6grenme stili dagilimlarmmin dort farkli anestezi uzmanlik egitim

programinda paralellik gosterdigi tespit edilmistir.

1.6.8.6. Hemsirelik

Arastirmacilar 6grenme stilleri ile karar verme becerileri, hemsirelik rolleri,
teshis yetenekleri ve kariyer tercihleri arasindaki iligkileri arastirmislardir. Laschinger’e
gore (1990) Kolb’un ¢esitli 6grenme yontemlerinin kullanilmasin1 gerektiren 6grenme

dongiisti, hemsirelik egitim programlarinin tasarimi i¢in kullanisl bir modeldir.

1.6.8.7. Muhasebe

Mubhasebe biliminde ELT / KOSE uygulamalar1 iki temel boyutta kullanilmistir.
Birinci boyut, kariyer asamalar1 boyunca muhasebede uzmanlasmis kisilerle diger
muhasebe ¢alisanlarinin ~ 68renme  stili  tercihlerinin  karsilagtirilmali  olarak
degerlendirilmesi ve muhasebede bilgisayar uygulamalarinin baglamasiyla birlikte
ogrenme stillerindeki degisiklik ihtiyacinin incelenmesidir. Ikinci boyut ise, muhasebe
ogretim tasarimlarinda ELT nin kullanilmas1 ve muhasebe derslerinde 6grenme stili ile

performans arasindaki iliskinin incelenmesi iizerine yogunlagmustir.
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1.6.8.8. Hukuk

Hukuk egitiminde son yillarda ELT ve KOSE’nin uygulama alani bulmaya
basladig1 soOylenebilir. Niedwecki (2006), avukatlik egitimi alan 6grencilerin
derslerindeki basariy1 ve ogrencilerin avukatlik yapabilmesi i¢in gegmesi gereken baro
simavindaki basart oranini arttirabilmek icin 6grencilerin 6grenme stillerinin dikkate
alinmas1 gerektigini ifade etmistir. Ayrica Reeese (1998) tarafindan gelistirilen ve
Denver Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde &grenmeyi gelistirmek igin kullanilan
program ELT ve KOSE’nin hukuk biliminde uygulama alani bulmasma Ornek

verilebilir.

1.6.9. Ogrenme Stilleriyle ilgili Arastirmalar
Ogrenme stilleri konusuyla ilgili gerek Tiirkiye’de gerekse Tiirkiye disinda
yapilmis bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu bolimde 6grenme stilleri ile ilgili Tiirkiye’de

ve Tiirkiye disinda yapilmig arastirmalardan bazilarina yer verilmistir.

1.6.9.1. Ogrenme Stilleriyle Tlgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kilig’m (2002) 118 kisiden olusan Orneklem iizerinde yaptigi ¢alismada
Ogrencilerin %43,8’inin  6zlimseme, %22’sinin ayristirma, %20,3’linlin degistirme,
%14,5’inin yerlestirme 6grenme stiline sahip olduklarini tespit etmistir. Ogrenme stilleri
dikkate alinarak uygulanan etkinliklerin Ogrencilerin basar1 diizeylerini anlamli bir
sekilde arttig1 tespit edilmistir. Basarinin 6grenme stillerine gore farklilik gostermedigi
bulunmustur.

Oral (2003), 763 ortadgretim 6grencisiyle yaptigi ¢calismada 6grencilerin %43 ile
cogunlugunun ayrigtirma Ogrenme stiline sahip oldugunu tespit etmistir. Ayrica
Ogrencilerin alanlar ile 6grenme bi¢imleri arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Buna
gore alan1 fen bilimleri ve sosyal bilimler olan dgrenciler SK 6grenme bigimini tercih
ederken Tiirk¢e, matematik ve mesleki alan Ogrencileri ise AY &grenme bigimini
etmektedir.

Aktas (2007), 1498 ortaokul 6grencisi lizerinde yaptig1 arastirmada 6grencilerin
%37.,4 ile ¢cogunlugunun degistirme 6grenme stiline sahip oldugu sonucuna ulasmstir.
Degistirme Ogrenme stilini %24 ile 6ziimseme, %19,8 ile ayristirma ve son olarak
%18,8 ile yerlestirme 6grenme stili takip etmektedir. Ogrenme stilleri ile cinsiyet ve

babanin egitim durumu arasinda anlamli bir fark bulunurken (p<0,05); okul basarist,



109

annenin egitim durumu, ailenin gelir durumu arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir
(p>0,05).

Dag ve Geger (2009), 6grenme stillerine dayali ¢evrimi¢i 68renme ortamini
belirlemeye c¢alisan 54 arastirmayr incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore,
calismalarda en fazla (17 defa) KOSE kullanilmistir. Cevrimigi &grenmede giidii,
demografik faktorler ve Ogretme yontemleri ile birlikte 6grenme stillerinin dikkate
alindiginda akademik kazanimlarin arttig1 goriilmistir.

Bahar ve Siiliin (2011), 184 dniversite Ogrencisinin katildig1 bir arastirma
yapmiglar, arastirma sonucunda oOgrencilerin %39,7’sinin ayristirma, %34,2’sinin
oziimseme, %15,2’sinin degistirme ve %10,9’unun yerlestirme 6grenme stiline sahip
olduklarimi tespit etmislerdir. Cinsiyet ile 6grenme stili arasinda anlamli bir iligki
bulunmamustir.

Polat, Peker, Ozpeynirci ve Duman (2014) iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde
O0grenim goren 243 6grencinin muhasebe egitiminde benimsedikleri 6grenme stillerini
ve dgrenme stilleri ile akademik basarilari arasidaki iliskiyi Honey Mumford Ogrenme
Stili Olgegi kullanarak incelemistir. Arastirma sonuglara gére dgrencilerin %42,4’i
yararci, %30’u yansitici, %16,9’u diisiinen ve %10,7’si ise eylemci 6grenme stiline
sahiptir. En fazla benimsenen yararci Ogrenme stilinin ayni zamanda muhasebe
egitiminde %380,6 ile en yiiksek basartya sahip oldugu; en diisiik basarinin ise %39,7 ile
yansitict 6grenme stiline sahip 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.

Orak (2015), Tiirkiye’de akademik basar1 alaninda yapilan 6grenme stilleriyle
ilgili calismalari, belgesel tarama (dokiiman analizi) yontemiyle arastirmistir. Orak,
aragtirmasinda 8 alt amag¢ dogrultusunda yaptig1 incelemeler sonucunda 100 farkl
calisma tespit etmistir. Bu calismalarin analizi sonucunda en fazla Kolb Ogrenme
Stili’nin temel alindigi, genelde nicel arastirma yonteminin kullanildigr sonucuna
ulagsmistir. Ayrica, ¢alismalarin daha ¢ok yiiksek lisans diizeyinde yapildigini tespit
etmistir. Calismalarda genellikle akademik basari ile cinsiyetin incelendigi ve genellikle
sosyal bilimler alanindaki konular {izerine ¢alisildig1 sonucuna ulagmustir.

Kanadli (2016), 2004 — 2014 yillar1 arasinda Tiirkiye’de 6grenme stilinin
akademik basari, tutum, bilgiyi tutma ve 6grenme iizerindeki etkisini arastiran deneysel
caligmalarin bir meta — analizini yaparak etki boyutunu hesaplamistir. Yapilan tarama
sonucunda c¢aligmaya 30 arastirma dahil edilmistir. Arastirmada meta — analitik

inceleme yontemi kullanilmig, meta — analiz soncunda &grenme stil modeline dayali



110

Ogretim tasarimlarinin akademik basar1 (d = 1,029), tutum (d = 1,113) ve bilgiyi tutma
(d = 1,290) iizerinde biiytik bir etkisi oldugu saptanmustir.

Akyiirek ve Giiney (2018), izmir’de bulunan devlet okullarinda gorevli miidiir
ve midiir yardimcilarinin 6grenme stilleri ile karar verme stilleri arasindaki iliskiyi
KOSE kullanarak incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gére yoneticilerin dgrenme
stilleri, karar verme stilleri iizerinde kismen etkilidir. SK ve YG 6grenme bigimleri ile
rasyonel karar verme arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Buna karsin SY ile
rasyonel karar verme arasinda negatif, diisiik diizeyde ve anlamli; AY ile rasyonel karar

verme arasinda pozitif, diisiikk diizeyde ve anlamli bir iliski tespit edilmistir.

1.6.9.2. Ogrenme Stilleriyle ilgili Tiirkiye Disinda Yapilan Arastirmalar

Kolb (1981) farkli mesleklerden 800 kisinin katildigi g¢alismasinda bazi
mesleklerin 6grenme stillerine gore farklilastigi sonucuna ulagsmistir. Buna gore Kolb,
ticaret alaninda c¢alisanlarin yerlestirme; miihendislerin ayristirma; tarih ve psikolojiyle
ilgili alanlarda c¢alisanlarin degistirme; kimya, matematik, sosyoloji alanlarinda
calisanlarin ise 6ziimseme 0grenme stiline sahip olduklarini tespit etmistir.

Mentkowski ve Strait (1983) 750 iiniversite Ogrencisinin biligsel gelisim
diizeyleri ile 6grenme stilleri arasindaki iligskiyi incelemistir. Arastirma sonuglarina
gore, ogrenciler ilk yil daha ¢ok SY 0grenme bi¢imini tercih ederken, son yil SK ve AY
ogrenme big¢imlerini tercih etmislerdir. Ayrica 6grencilerin ilk yilda SY ve YG 6grenme
bicimlerinin bileseni olan degistirme Ogrenme stiline sahip olduklart goriilmiistiir.
Bununla birlikte son yila dogru 6grenciler SK ve AY 6grenme bigimlerinin bileseni olan
ayristirma 6grenme stiline dogru bir egilim gostermislerdir. S6z konusu bulgu, 6grenme
stillerinin yasantilar sonucunda sekillenip degisebildigi bi¢iminde yorumlanabilir.

Laschinger (1984) hemsirelik boliimiine yeni gelen Ogrencilerle (n=166) iist
smiflarda okuyan (n=102) dgrencilerin dgrenme stillerini KOSE kullanarak incelemistir.
Arastirma sonuglaria gore hemsirelik 6grencilerinin biiylik bir boliimiiniin bilgiyi SY
O0grenme bicimiyle algiladiklar1 tespit edilmistir. SY Ogrenme bicimine sahip
Ogrencilerin kariyer secimlerinde (SK 6grenme bigimine sahip 6grencilerden) daha fazla
kisi odakli faktdrlerden etkilendigi goriilmiistiir. Ogrenme stilleri ile tercih edilen
hemsirelik uzmanlik alani arasinda iliski bulunmamuistir.

Laschinger (1986) KOSE ve Cevresel Baski Anketi uyguladigi 68 medikal-

cerrahi ve hemsirelik bolimii iclincli sinif 6grencisinin, 6grenme stilleri ile ¢evresel
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baski algilarindaki farkliliklart ELT bakis agisindan incelemistir. Arastirma sonuglarina
gore her iki hemsirelik alaninda baskin olan 6grenme bi¢iminin SY oldugu tespit
edilmistir. Medikal-cerrahi ve psikiyatri hemsireligi alanlarinin, g¢evresel baskidan
etkilenme derecesi anlamli bir farklilik gostermemistir.

Baker, Reines & Wallace (1985), cerrahi uzmani doktorlarin karakteristik bir
ogrenme stiline sahip olup olmadigmi belirlemek amaciyla 39 doktora KOSE
uygulamiglardir. Arastirma sonuglarma gore doktorlarin  %46’sinin  ayristirma,
%?26’sinin yerlestirme, %20’sinin 6ziimseme, %8’inin degistirme d6grenme stiline sahip
oldugu tespit edilmistir.

Nelson (1991) 17’si genel cerrahi, 17’si yogun bakim hemsiresi olmak iizere
toplam 34 hemsire iizerinde KOSE’yi kullanarak yaptigi arastirmada hemsirelerin
ogrenme stilleri ile cevresel baski algisi ve i tatminleri arasindaki iligkiyi incelemistir.
Aragtirma bulgularima gore hemsirelerin %38,2’si degistirme, %29,4’4 6ziimseme,
%14,7’s1 ayristirma ve %17,7’si yerlestirme 6grenme stiline sahiptir. Yogun bakim ve
genel cerrahi hemsirelerinde en yliksek is tatmini degistirme Ogrenme stiline sahip
bireylerde gézlenmistir.

Cook (1997) finiversiteye yeni giren Ogrencilerin &grenme stilleri ile
tiniversitede 1lk yariyildaki akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemistir.
Akademik basarinin 6lgiisii olarak da 6grencilerin sinav puanlari ortalamasi alinmistir.
Arastirma sonuglarina gore, liniversiteye yeni giren dgrencilerin 6grenme stilleri biiyiik
bir c¢esitlilik gostermektedir. Akademik basar1 acgisindan kizlarin erkeklere gére daha
yiiksek not aldig1 ve yansitict 6grencilerin aktif 6grencilerden daha fazla sarth olarak
gectigi saptanmistir.

Cezair (1999) iiniversitede okuyan muhasebe boliimii 6grencilerinin 6grenme
stilleri, cinsiyet ve basar1 diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin
sonuglara gore, 6grenme stilleri ile cinsiyet ve akademik basar1 arasinda anlamli bir
iliski bulunamamistir. Ancak cinsiyetle akademik basar1 arasinda kiz 6grenciler lehine
anlaml bir iligki bulunmustur. Kiz 6grenciler, SY 0grenme bi¢imini tercih ederken
erkek 6grenciler SK 6grenme bi¢imini kullanmaktadir.

Furnham, Jackson ve Miller (1999), Honey ve Mumford Ogrenme Stili Olgegini
kullanarak pazarlama — satis eleman1 200 kisi iizerinde yaptiklari ¢alismada temel
kisilik Ozellikleri ile Ogrenme stilleri arasinda iliski oldugunu tespit etmislerdir.
Arastirmacilar, kisilik ve Ogrenme stili degiskenlerinin performansin onemli bir

yordayicisi oldugu sonucuna ulagmislardir.
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Buch ve Bartley (2002) bireylerin 6grenme stilleri ve egitim alig tercihleri
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya finans sektoriinde c¢alisan 165 kisi
katilmistir. Arastirmada KOSE ile birlikte arastirmacilar tarafindan gelistirilen egitim
alis tercihleri formu kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, calisanlarin %29’unun
O0ziimseme, %25’inin yerlestirme, %24’linlin ayrigtirma ve %22’sinin degistirme
o0grenme stiline sahip oldugu belirlenmistir. Arastirmanin diger bir bulgusu ise
ayristirma ve degistirme 6grenme stiline sahip calisanlarin, siif ortami temelli egitimi;
yerlestirme 6grenme stiline sahip calisanlarin bilgisayar temelli egitimi ve 6ziimseme
O0grenme stiline sahip ¢aliganlarin ise yazili materyale dayali egitimi tercih ettikleri
belirlenmistir.

Elfant (2002) ogrencilerin O6grenme stilleri ile akademik basarilar1 ve
Ogretmenlerin 0grenme stilleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Elfant, 6grencilerin
akademik basarilarini tespit etmek igin tiniversiteye yeni giren 128 kisilik bir 6grenci
grubunu iki yariy1ll boyunca iki kursa tabi tutmustur. Ogrenciler, ilk yariyil sosyal
bilimler iizerine, ikinci yariyil dogal bilimler ve matematik iizerine kurs gérmiisler ve
bu kurslardan sinava girmislerdir. Bu sinavlardan elde ettikleri puanlar akademik basari
derecesi olarak belirlenmistir. Her kurs 8 kisilik bir dgretmen grubu tarafindan
verilmistir. Arastirmanin sonucunda Ogrencilerin 6grenme stilleri ile sosyal bilimler
kursundan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iligki bulunmamisken dogal bilimler ve
matematik kursundan aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Bu iki
kursu veren 6gretmenlerin 6grenme stilleri ile dgrencilerin 6grenme stilleri arasindaki
uyumlulugun veya uyumsuzlugun 6grenci basarisina etkisi agisindan anlamli bir iligki
bulunamamastir.

Barmeyer (2004) tarafindan yapilan arastirmada, Fransiz, Alman ve Kanadali
Ogrencilerin 6grenme stilleri incelenmistir. 145’1 erkek 208’1 kiz 6grenci olmak {izere
toplam 353 lisans Ogrencisi iizerinde gerceklestirilen arastirmanin verileri KOSE ile
toplanmistir. Arastirmanin bulgularina gore; kiz Ogrencilerin %20,7’sinin ve erkek
ogrencilerin %17,8’inin yerlestirme; kiz 6grencilerin %24,1’inin ve erkek 6grencilerin
%21°6’sinin degistirme; kiz 6grencilerin %22,8’inin ve erkek Ogrencilerin %18,8’inin
ayristirma; kiz 6grencilerin %32,4’liniin ve erkek Ogrencilerin %41,8’inin 6ziimseme
O0grenme stiline sahip olduklar1 belirlenmistir. Arastirmada ayrica, Fransiz ve Kiibali
Ogrencilerin yogun olarak degistirme ve 6ziimseme 6grenme stiline; Alman 6grencilerin

ise yogun olarak 6ziimseme ve ayristirma 6grenme stiline sahip olduklar: belirtilmistir.
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Bitran, Zuniga, Lafuente, Viviani, Mena (2005) KOSE ve MBTI kullanarak
farkli alanlardaki 65 doktorun &grenme stillerini ve kisilik 6zelliklerini tespit etmistir.
Aragtirma sonuglarina gére uzman cerrahlarin biiyiik bir kisminin disadoniik, sezgisel;
pediatri ve dahiliye doktorlarinin sezgisel ve insan odakli; temel bakim doktorlarinin ise
icedoniik, sezgisel ve esnek Ozelliklere sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica
aragtirmada ayristirma Ogrenme stiline sahip Ogrencilerin cerrahi ve temel bakimu;
O0zliimseme Ogrenme stiline sahip Ogrencilerin ise dahiliye, pediatri ve psikiyatriyi
cogunlukla tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Vangsnes (2007), KOSE’yi kullanarak doktorlarin 6grenme stilleri ile is tatmini
ve uzmanlik alanlari arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonuglarina gore
O0ziimseme ve ayristirma Ogrenme stilleri istatistiksel olarak anlamli bir sekilde en
yiiksek is tatminine sahiptir. Ogrenme stili ile uzmanlik alan1 ve uzmanlik alam ile is
tatmini arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir.

Joy ve Kolb (2009) kiiltiiriin, bireysel 6grenmeyle benzer bir role sahip olma
olasiligin1 incelemistir. Arastirma neticesinde, SK alanini tercih eden katilimcilarin
kiiltiir, yas, cinsiyet, 6grenim seviyesi ve uzmanlik alan1 degiskenlerine gore anlaml
diizeyde bir farklilagma gdsterdigi tespit edilmistir. Yas ve uzmanlik alanlarina gore AY
O0grenme bicimi tercihlerinin YG 6grenme bigimine gore daha fazla oldugu, kiiltiiriin
etkisinin ise diisiik seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir.

Haddioui ve Khaldi (2012) bilgisayar boliimiinde okuyan 118 6grenci iizerinde
yaptiklar1 arastirmada cevrimi¢i davranmiglari analiz etmek i¢in kullanilan Manhali
Ogrenme Yonetim Sistemi ile &grencilerin 6grenme stillerini tespit etmislerdir.
Arastirma sonuglarina goére Ogrencilerin %41,5°1 yerlestirme ve ayristirma, %33,9’u
degistirme ve Oziimseme Ogrenme stiline sahiptir. Sistemi kullanan 6grencilerin
%24,6’s11n 6Zrenme stili ise tanimlanamamustir.

Cekiso, Arends ve Mkabile (2015) Giliney Afrika’daki bir tiniversitede muhasebe
egitimi alan 1., 2. ve 3. sif 232 &grenciye KOSE uygulayarak 6grencilerin 6grenme
stillerini belirlemislerdir. Aragtirma sonuclarina gore Ogrencilerin %29,5’1 ayristirma,
%26,6’s1 yerlestirme, %24,2°si 0zlimseme ve %19,7°si degistirme Ogrenme stiline
sahiptir. Degistirme O0grenme stiline sahip 6grencilerin orami 1. smifta %16,6 iken 2.
smifta %21,8’e yilikselerek onemli bir artig gostermistir. Cinsiyet ile ogrenme stili
arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.

Mangold, Kunze, Quinonez, Taylor ve Tenison (2018), Felder Silverman

Ogrenme Stilleri Olgegini kullanarak 2.071 hemsirenin  6grenme  stillerini
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incelemisglerdir. Gorsel — isitsel 6grenme stili ile is tatmini, calisilan siire ve cinsiyet
arasinda iligki oldugu tespit edilmistir. Arastirmacilara gore s6z konusu iligki gorsel
O0grenme tekniklerinin kullanilmasi i¢in hemsirelik kisisel gelisim programinda dikkate
alabilir.

Genel olarak Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda 6grenme stilleri ile ilgili yapilan
aragtirmalar birlikte degerlendirildiginde, &grencilerin 6grenme stilleri ile akademik
basarilar1 arasinda bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte 6grenme
stillerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Kanadli, 2008: 43).

Gerek Tiirkiye’de gerekse Tiirkiye disinda 6grenme stillerinin bu kadar popiiler
olmasi ve fiizerinde yogun bir sekilde arastirma yapilmasimin sebepleri soyle
aciklanabilir (EKici, 2001: 3; Conner, 2007: 41):

e Bireysel farkliliga dikkat cekmesi,

e Ogrenme farkliliklarina vurgu yapmasi,

e Ogrenme stili kavramina ¢ok sayida arastirmada yer verilmesi,

e Geleneksel yetenek testlerinin bireysel kapasite hakkinda sinirl bir bilgi
sunmast ~ ve  insanlar  arasindaki  performans  farkliliklarini

aciklayamamasi.
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IKINCI BOLUM
BENLIK VE BENLIiK GELiSiMi

2.1. Benlik Kavrami ve Tanim

Insan davranislan iizerinde etkili olan (tutum, algi, yetenek, zeka diizeyi gibi)
cok sayida degiskenden biri de benliktir (Bayat, 2003:2). Benlik bireyin kendisiyle ilgili
tutum ve inanglarmni igermektedir. Ayrica benlik, bireyin ne oldugu, ne olmasi gerektigi
ve ne olmak istedigi ile ilgili goriislerinden olusur (Oz, 2004: 83).

Benlik kavramu (self concept), bireyin kendini nasil goriip nasil deger bigtigini
anlatir  (Yorikoglu, 2007: 101). Benlik kavrami, bireyin fiziksel ve zihinsel
ozellikleriyle ilgili yaptig1 degerlendirme olarak da ifade edilebilir (Piskin, 1996: 104).

Benlik aile ve sosyal ortam igindeki iletisim ile kazanilir; bireyin deger verdigi
kisilerin goriisleriyle sekillenir. Benligin islevleri sunlardir (Oz, 2004: 83; Yurdagiil,
1987: 1):

e Davraniglarin agiklanmasina yardim etmek.

e Karar alma siireci igin goriis birligi olugturmak.
e Gelecekten beklentileri sekillendirmek.

e Karsilagilan engellere ¢6ziim yolu bulmak.

e Savunma diizenekleri gelistirmek.

2.2. Benlik Kuramlari
Psikolojinin 6nemli bir ugrasi alani olan benlik ile ilgili bircok arastirma
yapilmig ve arastirmacilar benlik kavramiyla ilgili goriis belirtmisglerdir. Calismada
asagida verilen kuramlara 6zet olarak deginilecektir.
1) William James'in Benlik Kurami
2) Carl Rogers'in Benlik Kurami
3) Charles Cooley Ayna Benlik Teorisi
4) George Herbert Mead'in Benlik Kurami

5) Freud ve Psikanaliz Kurami (Ruh Coziimleme)
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2.2.1. William James'in Benlik Kuram

William James, benlik konusuyla ilgili ilk ¢aligmalar1 yapan bilim insanidir.
James'e gore benlik bilen benlik (1) ve bilinen benlik (Me) olmak {tizere iki boyutta
diistiniilmelidir.

James'e gore bilinen benlik, bireyin "bana ait" diyebilecegi seylerin tamamindan
olusur. Yani bireyin bedeni, kiyafetleri, es ve ¢ocuklari, atalari, arkadaslari, edindigi
statii, mal varlig1 gibi seyler benligi meydana getirir. Bireye ait tiim bu degerler gelisir -
zenginlesirse birey kendini stiin hisseder; eger azalir - bozulur - kaybolursa kendini
asagilanmig goriir (James, 1890/1950: 291 - 292).

James'e gore 6zne olarak ifade edilen bilen benlik, algilama, diisiinme, hatirlama
islevlerini igerir. James, bilimin konusunun nesne niteliginde olmasi gerektigini
belirtmistir. Buna gore psikoloji biliminin konusu olabilecek benlik nesne niteliginde
olan bilinen benliktir (Bacanli, 2004: 11).

Bilinen benligin {i¢ 6gesi bulunmaktadir (Ozen ve Giilagt1, 2010: 32 - 33; Turner
vd., 2012:):

a) Bilinen Benligin Maddi Ogesi: Insanin bedeni ve kiyafetlerinden olusur.
Ozellikle insanlarin bedenlerini koruyup, siisleyip, gelistirme egilimleri vardir.

b) Bilinen Benligin Toplumsal Ogesi: Insanin cevresi ve arkadaslari tarafindan
taninip, bilinen yoniidiir. Birey, kendisini taniyan insanlarin sayis1 kadar toplumsal
benlige sahiptir. Birey, biinyesinde birgok benlik barindirmakta olup i¢inde bulundugu
toplumun niteligine ya da bulundugu duruma gore, sahip oldugu toplumsal benlikten o
duruma en uygun olanimi sergiler. Bazen bireyden birkag¢ toplumsal benligi ayni1 anda
sergilemesi beklenebilir. Bu durumlarda ise rol ¢atismasi ortaya ¢ikabilmektedir.
Bireyin benligini koruyabilmesi ve c¢atigan toplumsal benlikleri arasinda belirli bir
uyumu saglayabilmesi i¢in benliginin farkinda olmas1 ve sorunlarini ¢6zmeye yonelik
benlik gelistirmesi gerekir.

¢) Bilinen Benligin Manevi Ogesi: Bireyin kendisine verdigi degerle ilgili gizli
duygularini igerir. Bireyin yetenekleri, basarilart ve basarisizliklar1 sonucunda kendisini

nasil degerlendirdigi bilinen benligin manevi §gesini olusturur.

2.2.2. Carl Rogers’in Benlik Kurami
Rogers’a gore, benlik kavraminin {i¢ unsuru vardir:

1) Benlik Imaj1 (self-image),
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2) 1deal Benlik (ideal-self),

3) Benlik Saygis1 (self-esteem).

Rogers’in benlik kavrami, benlik imaji, ideal benlik ve benlik saygisini igerir.
Benlik imaj1 bireyin kendisini nasil gordiigiinii ifade eder. ideal benlik ise bireyin sahip
olmak istedigi niteliklerden olusur (Akt. Yenidiinya, 2005: 27).

Rogers, her insanin kendini gergeklestirme istegi olduguna inanir. Bu istek,
benlik imaj1 ile ideal benlik birbiriyle uyumlu oldugunda ger¢eklesir. Rogers, bunu
gerceklestirebilen bireyleri “tam olarak islevsel” (fully functioning person) kavramiyla
tanimlamis ve bu kisilerin bes 6zelligi oldugunu ifade etmistir (Akt. Yilmaz, 2016: 84-
85; Yenidiinya, 2005: 39):

1) Yeni deneyimlere agik olma,

2) Onyargidan uzak olma ve gegmis veya gelecek yerine simdiki zamana odakli

yasama,

3) Kendisiyle ilgili alacagi kararlarin dogruluguna giivenme,

4) Yaratici diisiince giicii ve risk alma,

5) Hayatindan memnun olma ve hayat boyu yeni deneyimler, yeni miicadeleler

arama.

Benlik kavraminin bir unsuru olan benlik saygisi, bireyin kendisi hakkindaki
duygusal bir degerlendirmesidir. Bu degerlendirme, genel olarak bireyin hayatindaki
onemli kisilerin onu degerlendirmesiyle paralel olmaktadir. Kabul goren, deger verilen
birey, kendisini kabul edecek ve degerli gorecektir. Bunun sonucunda da yiiksek benlik
saygisina sahip olacaktir. Rogers (1950) asir1 otoriter, bireyin kendisini ifade edemedigi
ortamlarin bireyde disiik benlik saygisina neden oldugunu belirtmistir. Yine Rogers
(1950) bireyin kendisini rahatlikla ifade edebildigi, kosulsuz kabuliin oldugu, esnek
ortamda yetisen bireylerde ise yiiksek benlik saygist goriildiigiinii ifade etmistir (Akt.
Yenidiinya, 2005: 41).

2.2.3. Charles Cooley Ayna Benlik Teorisi

William James’den sonra benlik kavramini arastirip inceleyen en 6nemli kisi
Cooley’dir. Cooley, arastirmalarinin ilk donemlerinde bireyi agirlikli incelemis,
sonrasinda ise topluma odaklanmaya baslamistir (Oz, 2004: 84).

Cooley, benligin cocukluk doneminde olustugunu belirtmistir. Cooley’e gore

benligin gelismesi toplumsallasma ile gergeklesmektedir. Ozellikle anne ve babanin
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diistinceleri ¢gocugun benliginin belirlenmesinde biiylik 6neme sahiptir (Yilmaz, 2016:
83).

Cooley, benligin i¢inde bulunulan sosyal ortamdan soyutlanamayacagini
savunmustur (Oz, 2004:84). Bireyin benligi, onun diger bireylerle etkilesimi sonucunda
gelismektedir. Cooley’e gore benlik ve toplum ikiz kardeslerdir (Kulga, 2014: 91).

Cooley, benlik kavramini “ayna benlik kurami” ile agiklamistir. Cooley (1902),
baskalariin bireyle ilgili goriisleri onun kendisini nasil hissedecegini belirlemektedir
demistir (Yi1lmaz, 2016: 83). Cooley’e gore (1902), ayna benlik kuraminin ii¢ unsuru
vardir (Akt. Beyazyliz ve Goka: 2011: 45):

1. Bireyin diger insanlara nasil goriindiigi ile ilgili zihinsel tasavvuru,

2. Bireyin diger insanlarin bu gériiniisiiyle ilgili diisiincelelerine dair tasavvuru,

3. Yukaridaki durumlarla iligkili olarak bireyin hissettigi gurur, asagilanma gibi

duygulardir.

Ayna benlik kuramina gore, bireyin kendisi hakkinda bir fikri vardir. Bir sonraki
asamada ise birey etkilesime gectigi aile, arkadas ve yakinlarinin kendisini nasil
gordiigii hakkinda bir fikir olusturur. Daha sonra onlardan aldig: tepkiler dogrultusunda
kendi olusturdugu fikirlerin dogru olup olmadigini test eder. Cevresindeki kisilerin
kendisini neden bu sekilde algiladiklarini anlamaya calisir ve bu dogrultuda benligini
gelistirir (Yilmaz, 2016: 83).

2.2.4. George Herbert Mead’in Benlik Kuram

George Herbert Mead’in, benlik iizerine onemli ¢alismalar1 vardir. Benligin
kokeni ve benlik bilincini arastiran Mead, benligin olusumunda ¢evrenin oldukca etkili
oldugu iizerinde durmaktadir. Mead, toplumdan ayr1 bir benlik, benlik bilinci ve
iletisimin olamayacagin1 savunur. Mead’e gore, toplumsallasma ve etkilesim yoluyla
kisi benligini gelistirmektedir (Kulga, 2014: 93).

Mead’e gore (1934), benlik 6zne benlik (I) ve nesne benlik (me) olarak ikiye

ayrilir:

1. Ozne Benlik (1): Kisisel benliktir. Ozne benlik, benligin etkin ve yaratict
kismi1 olup iginden geldigi gibi davranir (Oz, 2004: 85). Benligin bu kismi
beklentilerin irdelendigi, degerlendirildigi bir parcadir. Ozne ben (1),
toplumsallasmamuistir, istekler ve arzular barindirmaktadir (Kulga, 2014: 94;

Yilmaz, 2016: 82).
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2. Nesne Benlik (me): Sosyal benliktir. Nesne benlik baskalarinin tavirlariyla
sekillenmektedir. Benligin bu kismi kisi tarafindan yapilmasi gereken
davraniglar ve uyulmasi1 gereken kaliplar bi¢ciminde dis ¢evreden gelen ve
onu kusatan sosyal bir yapidir (Kulga, 2014: 94; Yilmaz, 2016: 82).

Mead’e gore bireyler, nesne benligi (me), 6zne benlikten (I) ayirt etmeyi

ogrendiginde kendi kendilerinin farkina varabilirler. Bu iki benligi birbirinden ayirma
toplumsallagma siirecinde 6grenilir. Mead, benligin toplumsallagsma siirecinde daha da

gelistigini ifade etmektedir (Giddens, 2000: 34).

2.2.5. Freud ve Psikanaliz Kuram (Ruh Coziimleme)

Psikoloji biliminde benlik konusunun 6nem kazanmasina bagka bir katki da
Sigmund Freud'un kurucusu oldugu psikanalizden gelmistir (Eser, 2005: 20). Insan
ruhunun gizli kalmis alanlarini ortaya ¢ikarmayr hedefleyen psikanaliz, ruh ¢éziimleme
anlamina gelen Yunan kokenli bir kelimedir (Y1ldiz, 2014: 10).

Psikanaliz literatiiriinde Freud ruhsal bolgeyi id, ego, siiperego olmak iizere iige
ayirmistir.

1. Id (Alt Ben - [lkel Benlik): Ingilizce "it", Almanca "es" ve Tiirkce "0"
sozciigiiniin Latince karsiligidir. 1Id, tiim insanlarda dogustan gelen hayati bir enerji
deposudur. Benligin temelini ve gii¢ kaynagimi olusturur. Ilken benlik id, hayatta kalma,
cinsellik, saldirganlik i¢ giidiilerini barindirir (Altinkoprii, 2003: 106; Bolat, 2015: 93).
Id, haz ilkesine (pleasure principle) gore hareket etmektedir. Bu ilkeye gére id, istek ve
arzularinin higbir gecikme olmadan yerine getirilmesini beklemektedir (Ciiceloglu,
2017: 407).

2. Ego (Ben): Ingilizce

, Almanca "Ich" ve Tiirkge "Ben" sozciigiiniin Latince
karsiligidir. Ego, id'in libido adi verilen biyolojik, hayvansal hayat enerjisini dengeleyip
ortam ve sartlara uygun bir bigimde ifade etmesini saglar. Ego, gerceklik ilkesine
(reality principle) gore hareket eder ve gercek diinya ile id arasinda araci rolii iistlenir.
Genellikle id'le ¢atigma yasasa da id'in istek ve arzularinin olabildigince yerine
getirilmesi yoniinde ¢aligir (Ciiceloglu, 2017: 408).

3. Siiperego (Ust Ben): ingilizce " Over I", Almanca "Uber Ich" ve Tiirkce "Ust
Ben" sozcligiiniin Latince karsiligidir. Toplumun vicdani, o toplumu olusturan bireylerin

siiperegosunda bulunmaktadir. Siiperego, bireyin davramislarini siirekli inceleyerek



120

bireye davraniginin dogru ya da yanlis olduguna yonelik mesajlar vermektedir
(Cliceloglu, 2017: 408).

Saglikli bireylerde id, ego ve siiperego uyum igindedir. Ego, id ile siiperego
arasindaki dengeyi saglayamazsa bireyde catisma baslamakta ve ruhsal dengeyi
bozabilecek tehlikeli bir durum ortaya ¢ikabilmektedir (Altinkoprii, 2003: 107).

Freud'a gore id, ego ve siliperegodan herhangi birinin baskin olmasi durumuna
bagli olarak bireylerde ii¢ farkl kisilik tipi goriilmektedir. Freud, bu ii¢ tipin bireylerde
saf halde gozlenme olasiliginin pek olmadigini ama bu ii¢ tipin karisimlarinin
gozlenebildigini ifade etmistir (Kulga, 2014: 20 - 21).

Erotik Tip (Tutkulu Tip — Erotic Type): Bu tipteki bireylerde ruhsal alanda en
ilkel benlik olan id, son derece baskindir. Id, istek ve arzularinin tatmini icin siirekli
egoya baski uygulamaktadir. Bu baskilar karsisinda ego, id’e boyun egmekte bir 6l¢iide
libidonun usagi konumuna diigmektedir. Bu yiizden, ego ile siiperego arasinda siirekli
bir gerginlik durumu s6z konusu olmaktadir (Altinkoprii, 2003: 121). Erotik tipteki
bireylerde yalnizlik korkusu yogun olarak goriildiigiinden bu tipteki bireylerin, kalabalik
ortamlarda bulunmaktan hoslandiklar1 goriilmektedir. Bu tipteki bireylerin en biiyiik
motivasyon kaynagi sevmek ve sevilmek oldugundan, erotik tipteki bireyler sevgisizlik
yagsama ve var olan sevgiyi kaybetme korkusu yasarlar.

Obsesif Tip (Tutucu Tip, Sabit Fikirli Tip — Obsessives Type): Bu tipteki
bireylerde siiperego son derece baskindir. Obsesif tipler, davraniglarini toplumun
beklentilerine gore diizenler. Gérev ve sorumluluk bilinci yiiksek uyumlu memur tipi,
1yi aile babasidirlar (Altinkoprii, 2003: 120). Obsesifler, vicdani ve ahlaki olarak yiiksek
standartlara sahiptirler.

Narsist Tip (Bencil Tip — Narcissists Type): Narsistlerin motivasyon kaynagi,
erotik tiplerin aksine kendilerine olan sevgileridir. Herhangi bir olumsuzluk durumunda
kusuru kars1 tarafta arama egilimindedirler. Biiyiik, sira dis1 fikirleri hayal edip bunlarin

gerceklesmesi i¢cin miicadele edebildiklerinden, narsistlerin liderlik yonleri kuvvetlidir.

2.3. Benlik Gelisimi
Benlik gelisimi, ¢ok genis kapsamli bir konu olup calisma konusu itibariyle
temel olarak ¢ocukluk donemi benlik gelisimi ve ergenlik donemi benlik gelisimi olarak

ikiye ayrilabilir. Calismada, ¢ocukluk donemi benlik gelisimi ve ergenlik donemi benlik
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gelisimi, Erikson'un Psikososyal Gelisim Evreleri ve diger bilim insanlarimin goriisleri

de dikkate alinarak agiklanmaya ¢aligilmistir.

2.3.1. Cocukluk Donemi Benlik Gelisimi

Benligin gelisimi ¢ocugun diinyaya gelmesiyle baslayan bir siire¢ olup benligin
sekillenmesinde ilk yasantilar ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Diinyaya gelmesiyle birlikte
cocuk kendi varliginin farkinda degildir. Zamanmin biiylik bir kismi uyumak ve
beslenmekle geger. Benlik, dogumla birlikte ¢ocugun ¢evresinde gordigi seyler,
yasadigi olaylar ve etrafindaki kisilerin etkisiyle yavas yavas olusmaya baslar. Cocuga
ailesi tarafindan gosterilen ilgi ve sevgi, cocugun ailesi tarafindan ne kadar 6nemsendigi
konusunda ¢ocukta bir fikir olusturmaya baslar. Aciktigi zaman beslenmesi, uykusu
geldiginde uyutulmasi, gililiimsenmesi, Opililmesi, oksanmasi, oyun oynanmasi gibi
davraniglar ¢ocukta dnemsendiginin ve sevildiginin hissedilmesini saglar. Erikson’un
temel glivene karsi giivensizlik olarak adlandirdigi bu donemde cocugun yukarida
sayllan  ihtiyaclarnin  karsilanmasi  onda giiven duygusunun  geligsmesine,
karsilanmamasi ise giivensizligin olusmasma neden olur. Ciiceloglu’na goére (1993)
cocuk bir yasina geldiginde benlik bilincinin temeli olusmus olur (Baymur, 1972: 286 —
287, Giirel, 2007: 15).

Cocuklar, genel olarak 18 — 24 aylikken benliklerinin farkina varirlar. Bu durum,
kiiciik bir test ile gozlemlenebilir. Cocugun burnuna veya alnina kirmizi1 bir rujla kiiciik
bir isaret konuldugunda aynanin karsisina gecen ¢ocuk kendi goriintiisiine tepki verir.
Aynaya degil, kendi yiiziindeki bu kirmiz1 isarete dokunmaya calisir. 18 ayliktan 3
yasina kadar olan donemi Erikson, ozerklige karsi kusku ve utang donemi olarak
isimlendirir. Bu donemde yiiriime, beslenme, tuvalet aligkanlig1 gibi ihtiyaglarini ¢ocuk
kendi karsilamaya basladik¢a kontrol ve kendine giiven becerileri gelisir. Aile, bu
donemde koruyuculuk ile asir1 koruyuculuk arasindaki dengeyi iyi kurmalidir.
Cocuklarin temel motor ve biligsel becerilerdeki ¢abalar1 desteklenmezse ¢ocuklar kendi
diinyalarim1 yonetecek yeteneklerinden sliphe duyarlar. Erikson, bu déonemde ¢ok fazla
siphe duygusuna kapilan c¢ocuklarin kendi yeteneklerinden hayat boyu siliphe
duyacaklarina inanmaktadir (Hoy, 2015: 200).

Ug yasindan itibaren, gocugun cevresinde gordiikleri ve yasadiklar1 olaylar
sonucunda benligi giiclenmistir. Erikson’un girisimcilige karst sugluluk dénemi olarak

adlandirdigi bu donemde, cocuk cesitli girisimlerde bulunmus ve bu girisimlerinin
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sonuclarint gorebilmistir. Aileye bu donemde de oOnemli gorevler diismektedir.
Cocuklara ¢ok fazla miidahalede bulunarak onlarin kendi basma hareket etmesini
kisitlamak c¢ocuklarda su¢luluk duygusunun gelismesine neden olabilir. Bunun
sonucunda ¢ocukta yapmak istedigi her davranisin yanlis oldugu diisiincesi ortaya
c¢ikabilir (Hoy, 2015: 200).

Cocuklar okula bagladiklart 5 — 7 vyaslarinda hizli bir biligsel gelisim
gecirmektedir. Bu donemde g¢ocuklarin hafiza kapasiteleri artmistir. Artik daha fazla
bilgiyi daha hizli sekilde isleyebilmektedirler. Diisiince sekilleri islem 6ncesi donemden
somut islemlere dogru gecis gosterir. Okul Oncesi yillarda model olarak sectikleri,
hareketleriyle, konugmalariyla benzemeye ¢aligtiklar1 anne ve babalarinin disinda okul
doéneminde yeni ve degisik birgok insanla karsilasirlar. Cocuklar Erikson’un psikososyal
gelisim evrelerini okul ortaminda yeniden olusturmak zorundadirlar. Yeni yetiskinlere
giivenmeyi, 6zerk bir sekilde hareket etmeyi ve okula uygun davraniglar sergilemek i¢in
girisimde bulunmay1 6grenmeleri gerekmektedir (Hoy, 2015: 200 — 201).

Erikson’un okul yillarinda ge¢ilmesi gereken evresi basariya karsi yetersizliktir.
Cocuk, bu dénemde 6grenci statiisiinii de kazanmgtir. Ogrenci olarak okul hayatinda
bulunan ¢ocuk, yeni bilgiler 6grenmek, 6grendikleri yeni bilgiler sonucunda da aile ve
ogretmenleri tarafindan takdir edilmek ister. Yeni bilgiler 6grenme, arkadaslariyla
iletisim kurabilme, verilen gorevleri yapabilme gibi alanlarda basarili olan ¢ocugun
kendine giiveni artacaktir. Ancak, stirekli kisitlanan, basarilarindan dolay1 takdir
edilmeyen, ilgi ve yeteneklerinin disinda islerde gorevlendirilen ve bagkalariyla
kiyaslanan ogrencilerde yetersizlik duygusu gelisir ve bu durum olumsuz benlik
gelisimine sebep olur.

Yukarida kisaca acgiklanmaya c¢alisilan g¢ocukluk donemi benlik gelisimi
evresinde kalitimsal ve ¢evresel faktorler onemli role sahip olmakla birlikte toplumsal
faktorlerin etkisi daha biiyiiktiir. Cocukluk déoneminde temelleri atilan benlik tasarimi,

ergenlikte daha saglam bir sekilde yerine oturmaya baglamaktadir (Giirel, 2007: 18).

2.3.2. Ergenlik Donemi Benlik Gelisimi

Ogrenci, ergenlik donemine dogru soyut diisiinme ve digerlerinin bakis acilarini
anlama konusundaki yeteneklerini gelistirir. Ergenlik donemiyle birlikte dgrencilerde
cok biiylik fiziksel degisimler yasanmaktadir. Zihin ve viicutlar1 gelisen ergenler,

yetiskinlik i¢in bir temel olusturacak kimlik olusturmak durumundadir. Benlik gelisimi



123

yukarida bahsettigimiz gibi diinyaya atilan adimla baglamakta ve sonrasinda
gelismektedir. Ancak, ergenlik “Ben Kimim?” sorusuna cevap bulmak igin bilingli
cabalarin harcandigi ilk zamandir (Hoy, 2015: 203).

Ergenlik doneminde ergen duygularini, bedenini incelemeye baglar. Nasil bir
kisi oldugunu ve gelecekte ne olmak istedigini diisiinmeye baslar. Bu durum, yukarida
da belirtilen “Ben Kimim?” sorusunun yani benlik arayisinin belirtisi olarak kabul
edilir. Ergen, kendisini siirekli inceler, degerlendirir ve elestirir. Erikson’un kimlige
karst rol karmasasi adin1 verdigi bu donemde benlik gelisimi inisli — ¢ikisli ve
dalgalanmanin yiiksek oldugu bir grafik gosterir. Bu siirecte ergen, kendine uygun,
kendine yakisacak bir kimlik aramaktadir (Temel ve Aksoy, 2001: 21).

Kimlik, bireyin diirtiilerinin, yeteneklerinin, inanglarinin ve ge¢misinin tutarli bir
benlik imaj1 olusturmak i¢in bir araya getirilmesidir. Eger ergenler, is, degerler, inanilan
kisi ve fikirler konusunda herhangi bir se¢im yapamazsa kimlik karmasasi ortaya ¢ikar.
Kimlik karmasasi olan ergenler, kim olduklari ve ne yapmak istedikleriyle ilgili bir
karar alamamiglardir. Bu bireyler genellikle kayitsiz ve i¢e kapanik olurlar. Gelecege
dair hicbir beklentileri yoktur. Archer ve Waterman’a gore (1990) asi tavir ve
davranislar igindedirler ve keyif verici maddeler kullanma egilimleri fazladir (Akt. Hoy,
2015: 203 - 204).

Ergenlik donemi benlik gelisimi iizerinde bireyin fiziksel 6zellikleri, okul hayati
akademik basarisi, aile, kiiltilirel ve sportif faaliyetlerde gosterilen basarilar, duygular ve
sosyal statii etkili olmaktadir. Ozellikle ergenin kendisini bedensel olarak c¢ekici
gormemesi benlik gelisimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Hurlock’a gore (1955)
bu durum bireyde asagilik duygularinin olugsmasina bile neden olabilmektedir. Bireyin
okul hayatindaki akademik bagarisinin yiiksek olmasi, 6gretmenlerinin ve arkadaglarinin
olumlu tutumlar1 benlik gelisi tizerinde olumlu etkiye sahip olmaktadir. Ayrica ergenin
hayatindan memnun olup duygusal olarak da iginde bulundugu sartlardan mutlu olmast
olumlu benlik gelisimine katki saglamaktadir. Ergenin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kiiltirel ve sportif etkinliklere yoneltilmesi yasam kalitesinin artmasina, bedensel ve
ruhsal sagliginin gelismesine, duygusal olarak mutluluk seviyesinin artmasina ve
benliginin olumlu yonde gelismesine yardimci olur. Akademik, kiiltiirel ve sportif
alanlarda kazanilan basarilar, ergenin arkadas ortaminda da popiiler olmasini
saglamaktadir. Hurlock (1955), arkadas ortaminda popiilaritesi yiiksek olan dgrencilerin
benlik gelisiminin bu durumdan olumlu etkilendigini belirtmektedir. Ailenin yapis1 ve

ergene karsi tavirlar da benlik gelisimi ilizerinde biiyiik etkiye sahiptir. Aile iginde
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stirekli yasanan tartigmalar ve kavgalar, ergene yonelik sert ve cezalandirmaya yonelik
tutumlar benlik gelisimi {izerinde olumsuz etki yaratmaktadir. Hurlock’a gére (1955)
ergenin kendisini akranlariyla kiyasladiginda ekonomik ve sosyal olarak akranlarindan
diisiik seviyede gormesi benlik gelisimini de olumsuz etkilemektedir.

Olumlu bir benlik gelisimi ve kuvvetli bir benlik yapisi, bireyin hayata uyum
saglamasina, hayattan keyif almasina, karsilastigi zorluklari asabilmesine yardimci
olacak biiylik bir i¢sel giic niteligindedir. Bu yiizden, bireylerin benlik gelisimini
olumsuz etkileyebilecek tutum ve davranislardan basta aile ve 6gretmenler olmak {izere

ergenin ¢evresindeki tiim diger bireyler kaginmalidir.

2.4. Benlik Saygis1 (Oz Saygr)

Benlik saygis1 (self-esteem) kavrami hakkinda literatiirde ¢ok sayida tanim
yapilmistir. Bu tanimlardan bazilar sdyledir:

Benlik saygisi, bireyin kendisini degerlendirmesi sonucunda ulastigi kendi
benligini begenme durumudur (Giin, 2006: 19). Bu tanimdan da anlasilacag: iizere,
benlik saygisindan bahsedebilmek i¢in bireyde benligin olusmus olmasi gerekmektedir.

Benlik saygisi, niteliklerimiz, yeteneklerimiz ve davramslarimiz ile ilgili
kendimize verdigimiz degerdir (Hoy, 2015: 215).

Rosenberg (1965), bireyin kendisini degerlendirmesi sonucunda olusan olumlu
veya olumsuz tutumuna benlik saygisi adini vermistir. Bu degerlendirmenin olumlu
veya olumsuz yondeki siddeti, benlik saygisinin seviyesini belirlemektedir (Akt. Ure,
2007: 29-30).

Coopersmith’e gore (1967) bireyin kendi saygmhigiyla ilgili yaptigi
degerlendirme benlik saygisini ifade eder. Benlik saygist bireyin 6z yeterlilik inancinin
ve kendisini onaylama ya da onaylamamasinin ifadesidir (Akt. Ure, 2007: 29 — 30).

Rogers (1950), benlik saygisini bireyin benlik imaj1 ile ideal benligi arasindaki
fark1 degerlendirmesinin duygusal bir sonucu olarak gormiistiir. Ideal benlik ile benlik

algisiin kesisim diizeyi, benlik saygisinin diisiik veya yliksek olmasini belirlemektedir.
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Sekil 24. Diigiik Benlik Saygisi

Benlik Imaj1 i ideal Benlik

Kaynak: (Rogers’dan (1950) yararlanarak olusturulmustur).

Bireyin sahip olmak istedigi niteliklerin toplami olarak ifade edebilecegimiz
ideal benlik ile bireyin kendisi hakkindaki degerlendirmelerini iceren benlik imaji
arasinda biiyiik bir farklilik vardir. Bagka bir ifade ile birey sahip olmak istedigi
niteliklerin birgogundan yoksundur. S6z konusu durum, bireyde diisiik benlik saygisinin

olusmasina neden olmaktadir.

Sekil 25. Yiiksek Benlik Saygisi

Yiikzel: Benlik Savgis

Kaynak: (Rogers’dan (1950) yararlanarak olusturulmustur).

Birey, kendisinde bulunmasini istedigi niteliklerin biiyliik cogunluguna sahiptir.

S6z konusu durum, bireyde yiiksek benlik saygisinin olusmasina neden olmaktadir.
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Benlik saygisi, ruh sagliginin temelini olusturmaktadir (Bakircioglu, 2006: 184).
Benlik saygisi, ruh sagligi ve iyi olmanin bir gostergesidir. Bireye 6z yeterlilik duygusu
ve basar1 giidiisii vermektedir. Ayrica, benlik saygisi, bireyin kendisiyle barisik olma
durumunu ve kendisini yeterli gérme seviyesini ifade etmektedir (Bruno, 1996: 102).

Benlik saygist aciklandiktan sonra benlik saygisi ile ilgili iizerinde durulmasi
gereken Onemli bir husus vardir. Benlik algist ve benlik saygisi kavramlar1 farkli
anlamlara sahip olmalarina ragmen birbirinin yerine kullanabilmektedir. Benlik algisi,
bireyin kendisi hakkindaki bilgi, inang, fikir, duygu, tavir ve beklentileridir (Hoy, 2015:
211). Benlik saygisinda ise, yukarida belirtildigi gibi bireyin kendisini olumlu ya da
olumsuz degerlendirmesi; begenmesi veya begenmemesi durumu s6z konusudur. Benlik
algisi, zihinsel bir silire¢ olarak karsimiza cikarken benlik saygist duygusal bir

degerlendirme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.4.1. Benlik Saygisin1 Etkileyen Faktorler
Benlik saygisini etkileyen faktorler genel olarak benlik saygisini olumlu yonde
etkileyen faktérler ve benlik saygisini olumsuz yonde etkileyen faktorler olarak ikiye

ayrilabilir.

2.4.1.1. Benlik Saygisin1 Olumlu Etkileyen Faktorler
Coopersmith’e gore (1967) benlik saygisini olumlu yonde etkileyen faktorlerden
bazilar1 sunlardir (Akt. Giir, 2006: 42):

e Bireyin yasantisinda 6nemli bir yere sahip olan insanlardan gordiigii
sevgi, ilgi, oldugu gibi kabul edilme ve saygili davraniglarin miktarindaki
artiglar benlik saygisini olumlu yonde etkilemektedir. Bireyin benlik
saygisinin gelisiminde yetistigi cevrenin bilyiik etkisi vardir. Ozellikle de
bireyin ailesiyle olan olumlu iligkisinin benlik gelisiminin olumlu yonde
olmasina biiyiik katkis1 vardir.

e Bireysel basarilar ve sahip olunan bazi statiilerin de benlik saygisini
olumlu etkiledigi bilinmektedir.

e Bireyin kendisi veya bagkalari tarafindan 6niine konulmus olan hedeflere
ulagmis olmasi da benlik saygisini olumlu etkileyen bir faktor olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bireyin sosyal ve ekonomik durumunun iyi olmasi genellikle benlik
saygisini olumlu etkilemektedir.

Spor yapmanin, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilmanin benlik saygist
iizerinde olumlu etkileri vardir.

Bireyin genel olarak saglikli olmasi, fiziksel veya zihinsel engelinin
bulunmamasi benlik saygisi tizerinde olumlu bir etki olusturmaktadir.
Bireyin (0zellikle ergenlik doneminde) cevresindeki diger bireyler

tarafindan cekici bulunmasi benlik saygisi tizerinde olumlu etki yaratir.

2.4.1.2. Benlik Saygisin1 Olumsuz Etkileyen Faktorler

Yukarida bahsedilen bireyin benlik saygisini olumlu etkileyen faktorlerin tersi

nitelikteki faktorler, benlik saygisinin gelisimini olumsuz yonde etkiler. Ayrica benlik

saygisint olumsuz etkileyen faktorlerden bazilari da sunlardir:

Cinsiyet: Kadmlarin benlik saygist ile, erkeklerin benlik saygisinin
kiyaslandigi bircok ¢alisma yapilmistir. Bu calismalarin genelinde
kadmlarin benlik saygilariin erkeklere goére daha diisiik oldugu
goriilmiistiir.  Cinsiyetin  kadin  olmasi, dogustan gelen ve
degistirilemeyen benlik saygisini olumsuz etkileyen bir faktér olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kiiltiirel Farkhilik: Gelismemis veya az gelismis {ilkelerde yetismis
bireylerin benlik saygilari ile gelismis lilkelerde yetismis bireylerin
benlik saygilari arasinda farkliliklar goriilmektedir. Hatta ayni {ilke veya
aym sehir i¢inde farkli gelismislik diizeylerine sahip bolgelerde dahi

benlik saygilar arasinda farkliliklar gézlenebilmektedir.

Benlik saygisint olumlu ve olumsuz etkileyen faktorlerin bilinmesi son derece

onemlidir. Ciinkii birey, yasaminda benlik saygisin1 olumsuz etkileyen faktorlere maruz

kaldiginda, bireyde diisiik benlik saygisi ortaya ¢ikmaktadir. Benlik saygisin1 olumlu

etkileyen faktorlerin bireyin yasaminda daha baskin olmasi ise yiiksek benlik saygisina

neden olmaktadir.
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2.4.2. Diisiik Benlik Saygisi

Diisiik benlik saygisi, bireyin hayatinin her alaninda olumsuz etkiler olusturur.
Bu durum, diisiik benlik saygisina sahip bireylerin yasam kalitesini; okul, is hayatindaki
basarilarini ve verimliliklerini diisiirmektedir.

Diisiik benlik saygist olan bireyler genellikle gorevden, sorumluluk almaktan
kaginma stratejisi uygular. Bunun temel nedeni, basarisiz olma korkusudur (Yavuzer,
2003: 21). Bu stratejiler kisa vadede bireye fayda sagliyor gibi goziikse de uzun vadede
motivasyonu azaltici etki yapar (Hoy, 2015: 830). Ozellikle isgiicii piyasasinda
giinlimiiziin aranan 6nemli nitelikleri arasinda gosterilen siirekli 6grenme, girisimcilik,
takim c¢alismasina yatkinlik, ikna kabiliyeti, problem ¢ozebilme (BSTB, 2017: 46-
47,c,h) gibi niteliklerden genellikle yoksundurlar. Is tatminleri diisiiktiir ve isyerinde
karsilastiklar1 en ufak sorun ya da basarisizlikta isi birakma egilimindedirler. Bu durum,
iilkemiz calisma hayatinda énemli bir sorun olan isgiicii devir oranmin®® yiiksek
olmasinda 6nemli bir faktor olarak degerlendirilebilir. Ayrica, diisiik diizeydeki benlik
saygisi, kisinin isgiiciine dénme siiresini uzatic1 etki yapmaktadir (Durmaz ve Oren,
2017: 117).

Diisiik benlik saygisina sahip bireyler egitim hayatinda da olumsuzluklarla
karsilagsmaktadirlar. Genel olarak derslerde pasiftirler. Konular hakkinda bilgi sahibi
olmalarma ragmen fikir beyan etmekten kaginirlar. Hatta smifta sorulan sorularin
cevaplarini bilmelerine ragmen s6z alma konusunda isteksizdirler.

Diisiik benlik saygisina sahip bireyler, yasadiklar1 basarisizliklarda savunma
mekanizmalarin1 yogun olarak kullanirlar. Baskalarini suglarlar ve cevresel diger
faktorleri ileri siirerek devamli mazeret liretirler. Arkadaslik iliskilerindeki sorunlarda
kars1 tarafi suglama egiliminde olduklarindan arkadashik iliskileri zamanla kaybolur.
Yalan soyleme davraniglart sik goriiliir. Etrafindaki ¢ogu insani, kendilerinden daha
iistiin goriirler. Hem 6vgli hem de elestirileri kolay kabul edemezler. Cevrelerindeki
bireylerin kendileri hakkindaki goriisleri onlar i¢in asir1 derecede dnemlidir. Okullarda
egitim 6gretim faaliyetlerini sekteye ugratacak davraniglar sergilerler. Dersleri ciddiye
almama, o6grenme ortamini bozma, saygisiz tavirlarda bulunma gibi davranislar
benimserler (Yavuzer, 2003: 21).

3 Jsgiicii devir orani, 1977°de Price tarafindan bir isletmede belirli bir zaman diliminde isten ayrilan
caligsan sayisinin o igletmedeki ortalama g¢aligan sayisina boliinmesi seklinde tanimlanmistir (Akt. Yavuz,
2016: 5). Is giicii devir oranmin yiiksek olmasi, isletmeye giren calisanlarin kisa bir siire iginde isi
biraktig1 anlamina gelir. Yeni ise alinan her personelin ise uyum saglamasi ve isi 6grenmesi i¢in belirli bir
stireye ve egitime ihtiyac1 vardir. Bu nedenle isgiicli devir oraninin yiiksek olmasi, firmalar i¢in hem ek
bir egitim maliyetini hem de verimlilikte diisiisii beraberinde getirmektedir.
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2.4.3. Yiiksek Benlik Saygisi

Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler, genellikle kendine giivenen, eksik ve
zaylf yonlerini bilip bunlarn gelistirmeye calisan bireylerdir. Girisimcilik ydnleri
kuvvetlidir. Risk almaktan korkmazlar. Olaylar ve durumlar karsisinda gerc¢ekg¢i bir
bakis agilart vardir. Diislik benlik saygisina sahip bireylere nazaran yasamdan daha fazla
keyif alirlar. Karsilagtiklar1 zorluklar karsisinda kolay pes etmezler. Bu anlamda
miicadeleci yonleri vardir. Gerektiginde inisiyatif kullanarak sorunlar1 kendi baglarina
¢6zme yoOniinde davranislar gosterirler.

Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler, is, okul ve sosyal yasamlarinda
aktiftirler. Genel olarak goérev ve sorumluluk almaktan kagmazlar. Aksine goniilli ve
isteklidirler. Calismalarinda iiretkenlik ve verimlilik sdz konusudur. Bu bireyler,
karsisindaki diger insanlar1 da 6nemli ve degerli géorme egilimindedirler. Bagkalari
tizerinde egemenlik kurma, onlart Onemsiz ve degersiz gorme gibi davraniglar
gostermezler (Lingren, 1991: 1).

Benlik saygisi yliksek olan bireyler calisma yasaminda iiretken ve verimli
olduklarindan ige yaradiklarini hissederler. Bu bireyler, kendilerini 6nemli ve degerli
goriirler ve yaptiklart isin 6nemli bir pargast olduklarini diisiiniirler. Dolayisiyla is
tatminleri de benlik saygisi diisiik olanlara nazaran daha yiiksektir (Erez ve Judge, 2001,
Judge vd., 1998; Akt. Giirbiiz vd., 2010: 70).

Yiiksek benlik saygisina sahip 6grenciler, okulda da gérev ve sorumluluk alma
konusunda isteklidirler. Derslere aktif olarak katilirlar. Rahat bir sekilde
anlayamadiklar1 konular1 6gretmeninden tekrar etmelerini isteyebilirler. Genel olarak

derslerde ve okul diizeninde sikint1 yaratacak davraniglar gdstermezler.

2.5. Oz Yeterlilik

Bireylerin yasamlar1 boyunca gergeklestirmek istedikleri hedefleri vardir. Bu
hedefleri gergeklestirebilmek igin gerekli bilgi ve donanima sahip olmak tek basina
yeterli degildir. Ayn1 zamanda bireylerin bu hedefleri gerceklestirebileceklerine olan
inanglar1 da hedeflere ulasabilmede biiylik 6neme sahiptir.

Oz vyeterlilik (self-efficacy), ilk defa Sosyal Ogrenme Kurami ile Bandura
tarafindan kullanilmustir. Oz yeterlilik, bireyin gelecege doniik durumlar1 ydnetmek igin
thtiyag duydugu hareket bicimlerini planlamasi ve bu planlar gergeklestirebilmekle
ilgili kendi yeteneklerine olan inancidir (Bandura, 1995: 2). Ayrica 6z yeterlilik bireyin,
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belirli bir performansi gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak

yapabilme kapasitesine iliskin kendisine olan inancini ifade eder (Chen v.d., 2001: 62).

Bandura, 6z yeterliligin gelismesinde dort temel kaynagin bulundugunu ifade

etmistir (Reeve, 2001: 217; Hoy, 2005: 707; Arseven, 2016:68-69).

1) Kisinin yasantisi: Uzmanlik deneyimleri olarak da isimlendirilir. Kisinin

2)

3)

4)

dogrudan yasadigi hayat deneyimleridir. Yetiskinlerde en giiclii etkinlik
kaynagidir.

Bagskasinin basindan ge¢mis deneyimler: Dolayli deneyimler olarak da
isimlendirilir. Bagka biri, basarilar konusunda kisiye model olur. Kisi
kendisini, o0 modelle ne kadar 6zdeslestirirse, bunun 6z yeterlilik {izerindeki
etkisi o kadar fazla olur. Keyser ve Berling’e gore (1981) c¢ocuklarda en
giiclii etkinlik kaynagidir.

Sozel ikna: Sosyal ikna olarak da isimlendirilir. Kisiye yonelik nasihat,
ovgi, tesvik edici moral konugsmalari s6zel iknadir. Tek basina 6z yeterlilikte
artis saglamaz ancak siliphe ettiren ve azmi kiran engellerle miicadele etmeyi
saglayabilir. Burada ikna giicii, ikna edici kisinin itibarina, giivenilirligine ve
giicline baghdir.

Psikolojik durum: Uyarilma seviyesi olarak da isimlendirilir. Psikolojik
durum, 6z yeterliligi etkiler. Stres ya da kaygi diizeyi 6z yeterliligi
etkileyebilmektedir. Genel olarak ruh halinin olumlu olmasi1 6z yeterlilik
inanci arttirirken depresyon ve umutsuzluk gibi duygular 6z yeterlilik

inancini azaltmaktadir.

Oz yeterliligin davramslara etkisi ii¢ boyutta incelenebilir:

1)

2)

Secim: Genel olarak bakildiginda insanlar, basarili olacaklarina inandiklari
gorevleri segme; basarisiz olacaklarina inandiklari etkinliklerden ise kaginma
egilimi gosterirler (Ormrod, 1999: 134).

Caba ve Devamlilik: Bandura’ya gore (1989) yiiksek 6z yeterlilik inanci
olan bireyler, bir etkinligi tamamlamak adina 6z yeterliligi diisiik bireylere
gore daha ¢ok gayret i¢indedirler. Ayn1 zamanda, yliksek 6z yeterlilik sahibi
bireyler, bir engelle karsilastiklarinda engeli agsma yoniinde ¢aba gdsterirler.
Diisiik 6z yeterlilik sahibi bireyler ise, daha az ¢aba gosterirler ve
karsilastiklar1 zorluklarda vazgecme egilimleri daha yiiksektir (Reeve, 2001:
220).
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3) Ogrenme ve Basarma: Yiiksek 6z yeterlilik sahibi bireyler, diisiik 6z
yeterlilik sahibi bireylere gore 6grenme ve basarmaya daha ¢ok egilimlidir.
Yetenekleri arasinda onemli diizeyde farklilik bulunmayan 6grencilerden,
verilen bir isi istenen sekilde yapabilecegine inananlar, inanmayanlara gore
daha basarili olmaktadir (Ormrod, 1999: 134).

Oz yeterlilik egitim, isletme, tip, psikoloji gibi ¢ok sayida disiplinin arastirma
konusu olmustur. Psikolojide fobiler, depresyon, zararl aligkanliklar ve ahlak gelisimi
gibi klinik problemlerin odak noktasim1 6z yeterlilik olusturmaktadir. Egitimde ise
yapilan arastirmalar 6z yeterliligi yiiksek olan Ogrencilerin derslerine daha fazla
calistiklarin1 ve akademik anlamda daha basarili olduklarin1 gostermektedir (Arseven,
2016: 59).

Is hayatinda 6z yeterliligi yiiksek olan calisanlarin zorluklar karsisinda daha
direngli ve ise uyum saglamada daha basarili olduklari goriilmektedir. Yiiksek 0z
yeterlilik, daha fazla is tatminini ve daha iyi {iretim performansini beraberinde
getirmektedir (Randhawa, 2004: 337 — 338). Oz yeterlilik, performansin yaninda is
motivasyonunu da etkilemektedir. Ancak calisanlar, isyerinde taninma ya da fazladan
O0deme gibi tesvik edici davranislar beklemiyorlarsa sadece 6z yeterlilik inanglarina gore
motivasyonlarmin artmasi da beklenmemelidir (Durmaz ve Oren, 2017: 112).

Bireyin, verilen bir gorevi basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi 6z yeterlilik
seviyesine baghdir. Oz yeterliligi yiiksek seviyede olan bireyler, zorluklara kars1 daha
dayanikli olduklar1 i¢in miicadeleci bir yapiya sahiptirler. Oz yeterliligi diisiik olan
bireylerin ise zorluklar karsisinda cabalarini azalttiklar1 ya da cabalamayr tamamen
birakarak vazgegctikleri goriilmektedir. Yiiksek 6z yeterlilige sahip bireylere verilen bir
gorevin basartyla bitme olasilig: diistik 6z yeterlilige sahip bireylere gore daha yiiksektir
(Durmaz ve Oren, 2017: 112).

Yapilan arastirmalar 6z yeterlilik ile is tatmini arasinda iliski oldugunu
kanitlamistir. Pinquart ve arkadaslar1 (2003), yaptiklar1 calismada yiiksek 6z yeterlilige
sahip bireylerin is tatminlerinin diisiik 6z yeterlilige sahip bireylere kiyasla yiiksek
oldugunu ifade etmistir. Ayrica 6z yeterliligi yiiksek kisilerin igsiz kalma veya isten
cikarilma konularinda endiselerinin 6z yeterliligi diisiik olanlara gére daha az oldugu
goriilmiistiir (Durmaz ve Oren, 2017: 113). Oz yeterliligin is tatmini {izerine etkisinin
incelendigi yeminli mali miisavirler lizerinde yapilan bir arastirmada 6z yeterliligin

calisan tatminini etkiledigi ifade edilmistir (Yakin ve Erdil, 2012: 377).
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2.6. Ozgiiven

Ozgiiven (self confidence), genel olarak bireyin kendisine olan giiven duygusunu
ifade etmektedir. Feltz’e gore (1988) Ozgiiven bireyin yeteneklerine, gii¢lerine ve
kararlarina duydugu giivendir (Bilgin, 2011: 24). Rosenberg’e gore benlik saygisi ile
Ozgiiven birbirlerine ¢ok yakin anlama sahip iki farkli kavramdir. Rosenberg, benlik
saygisinin temelinde kendini kabullenme, kendine saygi gibi duygularin oldugunu
Ozgiivenin temelinde ise bireyin kendi yasaminda aktif rol oynamasinin bulundugunu
ifade etmektedir (Gokalp, 2009: 10). Baska bir ifade ile 6zgiivenin temelinde bireyin
yasadig1 basar1 ya da basarisizliklar yatmaktadir.

Ozgiiven diizeyi, bireyin hayatim1 énemli derecede etkilemektedir. Shrauger’e
gore (1972) yiiksek Ozgiivene sahip insanlar diisiik 6zglivene sahip insanlara gore
anlamli oranda daha basarili olmaktadir (Franken, 1988: 404). Rogers’a gore, diisiik
Ozglvenli ¢ocuklarla karsilagtirlldiginda yiiksek 0Ozgiivenli ¢ocuklar daha iddials,
bagimsiz ve yaratict bulunmustur (Tokinan ve Bilen, 2011: 365).

Yapilan arastirmalar diisiik 6zgiiveni olan kisilerin sosyal becerilerinin de diisiik
oldugunu ve depresyona daha egilimli olduklarin1 géstermistir. Yiiksek 6zgiiven sahibi
kisilerin ise genel hayat tatmini ile birlikte is tatminleri de yiiksektir. Yiiksek 6zgliven
sahibi bireyler is hayatindaki stresle daha iyi bas edebilmektedir (Ireland vd., 1992: 38).

Is hayatinda &nemli bir kavram olan motivasyon ile dzgiiven arasinda siki bir
iliski vardir. Kisinin yeteneklerine, aldigi kararlara olan giiveni motivasyonu
arttirmaktadir. Ayrica literatlire bakildiginda 6zgiivenin dogrudan refaha etki ettigini
gosteren ¢alismalar vardir®* (Durmaz ve Oren, 2017: 115).

Ozgiiven, girisimciligi etkileyen 6nemli bir faktdor konumundadir. Yapilan
aragtirmalar, Ozgiivenin girisimciligi kuvvetli bir sekilde etkiledigini gostermistir.
Yiiksek 6zgiivene sahip zeki bireyler ile yiiksek 6zgiivene sahip daha az zeki bireylerde

yiiksek girisimcilik goriilmiistiir (Asoni, 2011: 8).

2.7. Benlik Saygisi, Oz Yeterlilik ve Ozgiiven Gelisiminde Okulun Onemi

Benlik saygisi, 0z yeterlilik ve Ozgiliven birbirine anlamca yakin olan
kavramlardir. Tharenau (1979) ve Rosenberg, benlik saygisinin bazen 6zgiiven olarak
da isimlendirildigini (Ireland vd., 1992: 37); Durmaz ve Oren (2017) ile Hoy (2015),
benlik saygisi ile 6z yeterliligin birbiriyle karistirildigin1 (Durmaz ve Oren, 2017: 114;

34 Akerlof ve Dickens (1982), Caplin ve Leahy (2011), Brunnermeier ve Parker (2005), Koszegi (2006)
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Hoy, 2015: 705); Tokinan ve Bilen (2011) ise 6zgiiven ile 6z yeterlilik algisinin ayni
olguyu temsil ettigi gerekcesiyle birbirinin yerine kullanildigimi ifade etmektedir
(Tokinan ve Bilen, 2011: 65). Adi gecen ii¢ kavram birbirinden farkli anlamlar
tasimakla birlikte; birbirlerini onemli derecede etkilemektedir. Benlik saygisi ve 6z
yeterlilik birbirlerini karsilikli etkileyen ilintili kavramlardir. Oz yeterliligi yiiksek olan
bir kisinin benlik saygis1 muhtemelen artacaktir. Benzer sekilde, benlik saygisi da 6z
yeterliligi etkileyebilir. Bandura’ya gore (1997) insanlarin, yeteneklerini kendilerini
degerli hissettiren aktivitelerde kullanma egilimi vardir (Akt. Arseven, 2016: 72).
Benlik saygisi ile Ozgiiven arasindaki iliskiye baktigimizda ise benlik saygisinin,
Ozgiivenin derecesini de kapsayan onemli bir kavram oldugunu sdyleyebiliriz (Doruk,
2005: 260).

Yukarida belirtilen kavramlarin birbiriyle iligskisinden dolay1, okulun adi gegen
kavramlarin gelisimindeki rolii ve 6nemi birlikte incelenebilir.

Diistik benlik saygisi, kotii egitim diizeyi ve egitim Ogretime katilmama ile
iliskili bir faktor olarak kabul edilmektedir (James ve Nightingale, 2005: 3-4).

Hoge, Smith ve Hanson (1990),

e Oprencilerin okuldan memnun olmast,

e Derslerin ilging ve 6gretmenlerin 1lgili oldugunu diistinmelert,

e Ogretmenlerin  smav ve projelerle ilgili 6grencileri  yapici
degerlendirmelerinin 6grencilerin benlik saygilarini olumlu etkiledigini
bulmuslardir (Akt. Hoy, 2015: 215).

S6z konusu bulguya dayanarak 6grencilerin okuldan memnun olmasini saglama
adina, Ogrencilere okul memnuniyet anketleri uygulanabilir. Anket sonuglar
ogrencilerle paylasilarak ¢ogunlugun istedigi ve uygulanmasi egitim Ogretim agisindan
sorun dogurmayacak istekler yerine getirilebilir. Boylelikle 6grencilerde isteklerinin
ciddiye almip degerlendirildigi, okulun isleyisine katkida bulunduklari yoniinde
duygular olusturulabilir. Bu durum, 6grencilerin kendilerini daha degerli hissetmelerine
dolayisiyla olumlu benlik saygisi, 6z yeterlilik ve 6zgiiven duygular1 gelistirmelerine
yardimci olabilir.

Derslerin ilging olmasi, hem dersin igeriginin dgrencilere ¢ekici gelmesi hem de
ogretmenin smif icinde uyguladigi dgretim yontemlerinden kaynaklanabilir. Islenecek
dersin Ogrenciye egitim, is veya sosyal hayatinda 6nemli bir katki sunacagina dair
Ogrencide olusacak diisiinceler derse olan ilgiyi arttiracaktir. Kuskusuz bu diisiinceyi

saglamada en 6nemli gorev dgretmenindir. Ogretmenler olusturdugu ortam, kosullar ve
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davranig sekilleriyle Ogrencilerinin daha yiiksek 0Ozgiiven seviyesine ulagmasini
saglayabilir (Tokinan ve Bilen, 2011: 365). Ayrica 6gretmenler 6grenme ortaminda
Ogrencinin ¢ekincesiz bir sekilde goriis ve diisiincelerini ifade etmelerini saglamalidir.
Hata yapan &grencilere karsi hosgoriilii olmalidir. Ozellikle &grencileri simif icinde
kiiglik diistirticii davraniglardan, alay konusu olmaktan korumalidirlar. Bu tarz bir
O0grenme ortamin olusturulmasi, Ogrencilerin sadece benlik saygilarinin olumlu
gelismesine degil, aym1 zamanda 6z yeterlilik ve Ozgiliven gelisimlerinin de olumlu
seyretmesine katkida bulunacaktir. Ciinkii Cooley’e gore (1982) kisinin sadece kendisi
hakkindaki diisiinceleri degil baskalarinin kisi hakkindaki diislinceleri de 06zgiiven
tizerinde etkili olmaktadir (Akt. Sternberg & Williams, 2002: 373).

Okulun benlik saygisi lizerine etkisinin arastirildigi cok sayida arastirma
yapilmistir. Bu arastirmalardan birinde, ortalama bir okulda akademik basarisi yiiksek
olan 6grencilerin daha iyi bir okulda akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilere gore
kendilerini daha iyi hissettikleri goriilmiistiir. Marsh (1990), bu durumu “kiiciik golde
biiyiik balik etkisi” (big fish little pond effect) olarak adlandirmaktadir. Kii¢iik golde,
biiylik balik etkisi olusturan durumlar sadece okulla sinirli kalmayip hayatin diger
alanlarinda da karsimiza ¢ikabilmektedir. Ornegin, aile bireyleri (anne, baba ve
kardesler) akademik anlamda diisiik basariya sahip iken kendisi ortalama bir akademik
basartya sahip bireyde, diisiik gelir seviyesine sahip bir topluluk i¢inde ortalama gelire
sahip bireyde kii¢iik golde biiylik balik etkisi goriilebilir. Kiiglik golde biiyiik balik
etkisi, benlik saygisi, 6z yeterlilik ve dzgiiveni olumlu etkileyici nitelik tasimaktadir.

Yetenekleri ve ortalama akademik basarilar1 gorece diisiik bir sinifa veya okula
yerlestirilmek, sinifta kalmak gibi durumlarin benlik saygisi lizerinde olumsuz etkisi
vardir (Hoy, 2015: 215). Ayrica ¢ok kapsaml, yliksek ¢aba gerektiren egitim
programlarina katilan Ogrencilerin akademik benlik algilarinda siradan smiflardaki
Ogrencilere gore zaman ig¢inde bir azalma oldugu gorilmiistir. Marsh (1990) bu
durumu, “biiyiik gélde kiigiik balik etkisi” (little fish in a big pond) olarak
adlandirmaktadir. Biiyiik golde kiigiik balik etkisi de, sadece okulla ilgili kalmayip
hayatin diger alanlarinda da karsimiza ¢ikabilmektedir. Ornegin, aile bireyleri (anne,
baba ve kardesler) akademik anlamda yiiksek basariya sahip, kariyerli meslek sahibi
bireylerde biiyiik golde kiigiik balik etkisi goriilebilir. Ciinkii bu bireylerden gerek aile
gerekse toplum (bireye agikca ifade etmese de) biiyiikk beklenti igindedir. Bu biiyiik

beklentinin farkinda olan birey, karsilastigi en kiigiik bir olumsuzlukta basarisiz olacagi,
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aile ve toplum beklentilerinin bosa ¢ikacagi inancina sahip olabilir. Bu durum, benlik
saygisi, 0z yeterlilik ve 6zgiiveni olumsuz etkileyici nitelik tasir.

llging bir sekilde, ayin &grencisi segilme, smif atlatma gibi eylemlerin
ogrencilerin benlik saygisi konusunda ¢ok az etkili oldugu bulunmustur (Hoy, 2015:
205). Smif atlatma eylemi, biiyiik golde kiiciik balik etkisi yaratarak; benlik saygist ile
birlikte 6z yeterlilik ve benlik saygist diizeyinde olumlu yonde biiylik bir degisim
olusturmamustir.

Bireyin benlik saygisi, 0z yeterlilik ve Ozgiivenini arttirma adina okullarda
uygulanmamasi gereken ancak son yillarda yaygin sekilde uygulanan davranislar vardir.
Bunlarm basinda sisirme notlar®, gereksiz ve yersiz ovgiiler, siirekli hosgériilen
davranis bozukluklar1 gelmektedir. Hak etmedigi sisirme notlarla ve yetersiz bilgi
birikimiyle okul hayatindan sisirilmis bir 6zgiiven®® ve benlik saygisi olusturarak ayrilan
birey, is ve sosyal hayatinda biiyiik hayal kirikliklart yasayabilmektedir. Bu durumun
tam tersi, 6zellikle mesleki ve teknik Anadolu liselerinde goriilen, “bu ogrencilerden
bir sey olmaz” diisiincesi ise Tiirkiye’de yaygin, kabul gormiis bir diislince halini
almistir. Okul hayat1 boyunca bu olumsuz diislinceye yogun bir sekilde maruz kalan
ogrencinin benlik saygisi, 0z yeterlilik inanc1 ve 6zgiiveni olumsuz etkilenebilir. Sonug
olarak, okul hayatinin disinda kalan hayat, 6zellikle is hayati, olduk¢a acimasiz ve
degerlendirmede okula gore oldukca gercekeidir. Okullarin gorevlerinden biri de
bireyleri hayata hazirlamak olduguna gore yukarida sayilan olumsuz davranislardan

kaginilmalidir.

2.8. Benlik Saygis1 Olcekleri (Envanterleri)

Bireylerin, benlik saygilarinin tespit edilmesi amaciyla uygulamada yaygin
olarak kullanilan iki 6lgek bulunmaktadir. Bu 6lcekler, Coopersmith Benlik Saygisi
Olgegi ve Rosenberg Benlik Saygisi Olgegidir.

% 20 Subat 2016 tarihinde dénemin Milli Egitim Bakani Ismet Y1lmaz, egitim dgretim hayatina devam
eden 14.573.773 6grenciden 6.437.815’inin takdir veya tesekkiir belgesi aldigin1 Meclis’te agiklamistir.
Yaklagik her iki Ogrenciden birinin basar1 belgesi alma durumu (%44) egitimde iistiin bir basar1
oldugunun gostergesi gibi goriilebilir. Ancak bu durum PISA sonuglari ile karsilagtirildiginda ortada
biiyiik bir ¢eliski oldugu agiktir.

% Diindar’a gore (2015) hayatin her aninda yetenegi veya bilgisi olmadig1 halde kendisini o iste uzman
zanneden bireylerle karsilagsmak miimkiindiir. S6z konusu bireyler kendileriyle ilgili ger¢ek dis1 sonuglara
vararak gereksiz bir 6zgiivene sahip olabilmektedir. Bireyin kendisiyle ilgili gercek disi sonuglara
ulagmasinda sisirme notlarin, gereksiz - yersiz ovgiilerin ve siirekli tolore edilen davranis bozukluklarinin
etkili oldugu sdylenebilir. Ayrmtili bilgi i¢in bakimiz: Pinar Diindar, Bilgisizligin Getirdigi Gereksiz
Ozgiiven, Bilim ve Teknik Dergisi, Haziran 2015, https://www.matematiksel.org/bilgisizligin-getirdigi-
gereksiz-ozguven/, (20.03.2018).
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2.8.1. Coopersmith Benlik Saygis1 Olcegi

Coopersmith Benlik Saygist Olgegi (Coopersmith Self - Esteem Inventory),
Stanley Coopersmith tarafindan 1967'de gelistirilmistir. Olgekte 6 alt boyutta toplam 58
madde bulunmaktadir. Olgek, séz konusu 58 maddeye birey tarafindan “Evet” veya

“Hayir” seklinde cevap verilmesi suretiyle uygulanir.

Tablo 20. Coopersmith Benlik Saygist Olgegi Alt Boyutlar1 ve Alt Boyutlara Ait
Madde Numaralari

OLCEGIN ALT ALINABILECEK EN
BOYUTLARI MADDE NUMARALARI YUKSEK PUANLAR
1, 3, 4,7, 10, 12, 13, 15,
. 18, 19, 24, 25, 27, 30, 31,
1)Genel Benlik Saygist 34, 35, 38, 39, 43, 47, 48, 2%
51, 55, 56, 57
2) Sosyal Benlik Saygisi 5, 8,14, 21, 28, 40, 49, 52 8
3)Ev-Aile Benlik Saygist 6,9,11, 16, 20, 22, 29, 44 8
4)Okul-Akademik Benlik Saygis1 | 2,17, 23,33, 37, 42, 46, 54 8
5)Yalan Maddeler .%5?3’ 32, 2871, 2888, 53, 8
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
6)Kisa Form 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 25
18, 19, 20,21, 22, 23, 24,
25

Kaynak: (Coopersmith, 1991).

Olgek, kisa form®' ile birlikte 6 alt boyuttan olusmaktadir. Her bir alt boyutu
O0lcmeye yonelik maddelerin numaralari ile her bir alt boyutta alinabilecek en yiiksek
puanlar tabloda gosterilmistir.

Olgegin degerlendirilmesinde dlgekte bulunan ve 8 maddeden olusan yalan
maddeler, benlik saygist puanlarina eklenmemektedir. Yalan madde puani 5 veya iisti
olan bireylerin doldurdugu 6lgek gegersiz kabul edilir ve bu bireylerin benlik saygisi
puanlar1 hesaplanmaz. Dolayisiyla 6lgegin puanlanmasinda 58 maddeden 8 yalan
maddesi ¢ikarilir ve aliabilecek en yiiksek puan 50 olarak bulunur. Coopersmith,
degerlendirmenin 100 puan iizerinden yapilmasini tavsiye etmistir. Bu yiizden, 50
maddelik Olgekte bireyden beklenen her cevap igin 2, 25 soruluk kisa formda ise
bireyden beklenen her cevap igin 4 puan verilmesi uygun goriilmektedir. Olgekte

beklenmeyen her cevap icin 0 puan verilmektedir.

37 25 maddeden olusan kisa form, tabloda ad1 gecen alt boyutlarin disinda genel bir benlik saygis1 puant
hesaplamak i¢in kullanilir. Yani kisa form, bireyin benlik saygisi durumuyla ilgili genel bir fikir
vermektedir.




Tablo 21. Coopersmith Benlik Saygisi Olgegine Ait Beklenen Cevaplar

Kaynak: (Goktas, 2008: 58).

MADDE |BEKLENEN| MADDE | BEKLENEN|| MADDE |BEKLENEN
NO |CEVAPLAR NO |CEVAPLAR NO |CEVAPLAR
1 EVET 21 HAYIR 41 EVET
2 HAYIR 22 HAYIR 42 EVET
3 HAYIR 23 HAYIR 43 EVET
4 EVET 24 HAYIR 44 HAYIR
5 EVET 25 HAYIR 45 EVET
6 HAYIR 26 EVET 46 HAYIR
7 HAYIR 27 EVET 47 EVET
8 EVET 28 EVET 48 HAYIR
9 EVET 29 EVET 49 HAYIR
10 HAYIR 30 HAYIR 50 EVET
11 HAYIR 31 HAYIR 51 HAYIR
12 HAYIR 32 EVET 52 HAYIR
13 HAYIR 33 EVET 53 EVET
14 EVET 34 HAYIR 54 HAYIR
15 HAYIR 35 HAYIR 55 HAYIR
16 HAYIR 36 EVET 56 HAYIR
17 HAYIR 37 EVET 57 HAYIR
18 HAYIR 38 EVET 58 EVET
19 EVET 39 EVET
20 EVET 40 HAYIR
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Olgegin puanlanmasindan sonraki asama olan degerlendirme asamasinda ise,

kadin ve erkeklere gore ayr1 bir barem kullanilir. Asagidaki tabloda kadin ve erkeklerin

aldig1 puanlara gore benlik saygis1 diizeyleri gdsterilmistir.

Tablo 22. Coopersmith Olgek Puanlarina Gore Benlik Saygisi Diizeyleri

PUAN BENLIK SAYGISI
KADIN ERKEK DUZEYI
32 Puana Kadar 33 Puana Kadar Ortalamanin Olduk¢a Altinda
35 Puana Kadar 36 Puana Kadar Ortalamanin Biraz Altinda
39 Puana Kadar 40 Puana Kadar Ortalama
43 Puana Kadar 44 Puana Kadar Ortalamanin Biraz Ustiinde
46 Puan ve Ustii 47 Puan ve Ustii Qrta_l.lamanm Oldukea
Ustiinde

Kaynak: (http://www.humanresourcefulness.net/CypressCollege/docs/HUSR224/

Coopersmith_Self Esteem_Scale.pdf, 24.10.2018).

Kadinlarda 32 puana kadar (32 puan dahil) benlik saygisi diizeyi ortalamanin

oldukga altinda, 35 puana kadar (35 puan dahil) benlik saygisi diizeyi ortalamanin biraz

altinda, 39 puana kadar (39 puan dahil) benlik saygis1 diizeyi ise ortalama deger kabul

edilmektedir. Yine kadinlarda 43 puana kadar (43 puan dahil) benlik saygisi puani
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ortalamanin biraz {stiinde benlik saygisi diizeyini, 46 puan ve {stli ise ortalamanin
oldukga iistiinde benlik saygist diizeyini ifade etmektedir. Erkeklerde ise, puan sinirlari
kadinlarin 1 puan iistiinde olacak sekilde belirlenmistir.

Coopersmith Benlik Saygis1 Olgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 Piskin
(1996) tarafindan yapilmis ve yine Olgek Pigkin (2003) tarafindan Tiirkce’ye
cevrilmistir. Olgek, hem Tiirkiye'de hem de Tiirkiye disinda yapilan ¢alismalarda
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ile birlikte yaygin bir kullanim alania sahiptir.

2.8.2. Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi

Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (Rosenberg Self - Esteem Scale), 1963 yilinda
Morris Rosenberg tarafindan gelistirilmis ve 1965 yilinda gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmustir. Olgekte 12 alt diizeyde toplam 63 madde bulunmaktadir. Alt

diizeyler ve ilgili maddeler tabloda gosterilmistir.

Tablo 23. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi Alt Diizeyler ve lgili Maddeler

ALTDUZEY ILGILI MADDELER
1) BENLIK SAYGISI 1-10. MADDELER
2) KENDILIK KAVRAMININ SUREKLILIGI 11 — 15. MADDELER
3) INSANLARA GUVEN DUYMA 16 — 20. MADDELER
4) ELESTIRIYE DUYARLIK 21 — 23. MADDELER
5) DEPRESIF DUYGULANIM 24 — 29 MADDELER
6) HAYALPERESTLIK 30 — 33. MADDELER
7) PSIKOSOMATIK BELIRTILER 34 — 43. MADDELER
8) KISILERARASIILISKILERDE TEHDIT
HISSETME 44 — 46. MADDELER
5] TARTISMALARA KATILABILME
DERECESI 47 — 48. MADDELER
10) ANNE — BABA ILGISI 49— 55 MADDELER
11)BABAYLA ILISKI 56— 61. MADDELER
12) PSISIK IZOLASYON 62 — 63. MADDELER

Kaynak: (Tirkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi, 2008).

Tablodan gorildiigii lizere ilk 10 soru benlik saygisini dlgmeye yonelik
sorulardan olusmaktadir. Caligmada Ogrencilerin benlik saygisin1 6lgmek amaciyla
Olgegin ilk 10 maddesi kullanilmistir. 11 — 15. maddeler kendilik kavraminin siirekliligi,
16 — 20. maddeler insanlara giiven duyma, 21 — 23. maddeler elestiriye duyarlik, 24 —
29. maddeler depresif duygulanim, 30 — 33. maddeler hayalperestlik alt diizeylerini
olgmektedir. 34 — 43. maddeler anksiyete belirtisi olarak da kabul edilen psikosomatik

belirtileri 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir. 44 — 46. maddeler kisileraras: iliskilerde
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tehdit hissetme, 47 ve 48. maddeler tartismalara katilabilme derecesi, 49 — 55. maddeler
anne ve babayla olan iligkiler alt diizeylerini 6l¢mektedir. 56 — 61. maddeler babayla
iliski ve 62 — 63. maddeler ise psisik izolasyon alt diizeylerini 6lgmeye yoOnelik
kullanilmaktadir.

Olgegin puanlanmasinda ve elde edilen puanlarin analizinde alt diizeyler farkli
sekilde degerlendirilmektedir. Alt diizeylerin degerlendirilmesi ve sonuglarin

yorumlanmasi tabloda gosterilmistir.



Tablo 24. Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi Alt Diizeyler ve Degerlendirilmesi
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ALT DUZEY PUANLAMA DEGERLENDIRME

1) BENLIK SAYGISI 0 - 1 PUAN YUKSEK BENLIK SAYGISI

Guttman Degerlendirme Yontemi 2 -4 PUAN ORTA BENLIK SAYGISI
5— 6 PUAN DUSUK BENLIK SAYGISI

2) KENDILIK KAVRAMININ SUREKLILIGI 11(A)=1 (B)=1 (C)=1 (D)=0 0 -2 PUAN KENDILIK KAVRAMININ
12(A)=1 (B)=1 (C)=1 (D)=0 SUREKLILIGI FAZLA
13(A)=1 (B)=0 3 -5 PUAN KENDILIK KAVRAMININ
14(A)=1 (B)=0 SUREKLILIGI AZ
15(A)=0 (B)=1

3) INSANLARA GUVEN DUYMA 16(A)=1 (B)=0 0 1 PUAN INSANLARA COK GUVEN DUYMA
17(A)=0 (B)=1 2 -3 PUAN INSANLARA ORTA DUZEYDE
18(A)=0 (B)=1 GUVEN DUYMA
19(A)=1 (B)=0 4 — 5 PUAN INSANLARA AZ GUVEN DUYMA
20(A)=0 (B)=1

4) ELESTIRIYE DUYARLIK 21(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 0— 1 PUAN ELESTIRIYE AZ DUYARLILIK
22(A)=1 (B)=0 2 -3 PUAN ELESTIRIYE COK DUYARLILIK
23(A)=1 (B)=1 (C)=0

5) DEPRESIF DUYGULANIM 24(A)=0 (B)=0 (C)=0 (D)=1 OPUAN DEPRESIF DUYGULANIM YOK
25(A)=0 (B)=1 1 -2 PUAN DEPRESIF DUYGULANIM AZ
26(A)=0 (B)=0 (C)=0 (D)=1 3 — 4 PUAN DEPRESIF DUYGULANIM ORTA
27(A)=0 (B)=1 DUZEY
28(A)=1 (B)=0 5— 6 PUAN DEPRESIF DUYGULANIM YUKSEK
29(A)=1 (B)=0 (C)=1 (D)=0(E)=0 DUZEY

6) HAYALPERESTLIK 30(A)=1 (B)=0 0— 1 PUAN HAYALPERESTLIK AZ ]
31(A)=1 (B)=0 2 -3 PUAN HAYALPERESTLIK ORTA DUZEY
32(A)=1 (B)=0 4  PUAN HAYALPERESTLIK UST DUZEY
33(A)=1 (B)=0 (C)=0

7) PSIKOSOMATIK BELIRTILER 34(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 0 -2 PUAN BELIRTILER AZ DUZEY
35(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 3 -4 PUAN BELIRTILER ORTA DUZEY
36(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 5- PUAN BELIRTILER YUKSEK DUZEY
37(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0
38(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0
39(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0
40(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0
41(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0
42(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0
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43(A)=1 (B)=1 (C)=0(D)=0
8) KISILERARASI ILISKILERDE TEHDIT 44(A)=1 (B)=0 (C)=0 0 PUAN TEHDIT HISSETMEME
HISSETME 45(A)=1 (B )=0 1 PUAN AZ TEHDIT HISSETME
46(A)=1 (B)=0 2 PUAN ORTA DUZEYDE TEHDIT HISSETME
3 PUAN YUKSEK DUZEYDE TEHDIT HISSETME
9) TARTISMALARA KATILABILME 47(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 0 PUAN TARTISMALARA KATILMA DUZEYI AZ
DERECESI 48(A)=0 (B)=0 (C)=1(D)=1 1 PUAN TARTISMALARA KATILMA DUZEYI ORTA
2 PUAN TARTISMALARA KATILMA DUZEYi YUKSEK
10) ANNE — BABA ILGiSI 49(A)=0 (B)=0 (C)=1 (D)=1 0 — 2 PUAN ANNE BABA iLGiSi YUKSEK
50(A)=0 (B)=0 (C)=1 (D)=1 3—4 PUAN ANNE BABA iLGiSi ORTA DUZEY
51(A)=1 (B)=0 5—7 PUAN ANNE BABA ILGIiSi AZ
52(A)=1 (B)=0
53(A)=1 (B)=0
54(A)=1 (B)=0
55(A)=0 (B)=0 (C)=1
11) BABAYLA ILiSKI 56(A)=1 (B)=0 (C)=0 (D)=0 (E)=0 (F)=0 (G)=0 | 0—2PUAN BABAYLA IiLiSKi DUZEYi AZ
57(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 3—4 PUAN BABAYLA ILISKI DUZEYi ORTA
58(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 (E)=0 56 PUAN BABAYLA ILiSKi DUZEYI YUKSEK
59(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 (E)=0
60(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 (E)=0
61(A)=1 (B)=1 (C)=0 (D)=0 (E)=0
12) PSISIK iZOLASYON 62(A)=1 (B)=0 0 PUAN PSISIK iZOLASYON YOK
63(A)=0 (B)=1 1 PUAN PSISIK iZOLASYON AZ

2 PUAN PSISIK iZOLASYON FAZLA

Kaynak: (Tirkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi, 2008).

Tabloda goriildiigii gibi 12 alt diizeyin her birinin degerlendirilmesi farkli sekildedir. Benlik saygisin1 6l¢gmeye yonelik ilk 10 maddenin

degerlendirmesi Guttman Degerlendirme Yontemi ile yapilmaktadir. Bu degerlendirmeye gore, her maddenin puan alacagi segenekler vardir. Bu

secenekler 1, 2, 4, 6 ve 7. maddeler i¢cin “C” ve “D” secenekleri; 3, 5, 8, 9 ve 10. maddeler icin “A” ve “B” secenekleridir. Bu secenekler

puanlanirken 1, 2 ve 3. sorularin en az ikisinden puan alan segenegi isaretleyene 1 puan; 4 ve 5. maddelerden herhangi birinden puan alan

secenedi isaretleyene 1 puan; 6. maddede puan alan seceneklerden birini isaretleyene 1 puan; 7. maddede puan alan segenegi isaretleyene 1 puan;

8. maddede puan alan secenegi isaretleyene 1 puan verilir. 9 ve 10. sorular da 4 ve 5. sorular gibi aym sekilde degerlendirilir. Boylece
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birey en diisiik 0 ile en yiiksek 6 arasinda bir puan almis olur. Toplam puani 0 — 1 arasi
olan birey yiiksek benlik saygisina, 2 — 4 puan olan birey orta diizey benlik saygisina ve
5 — 6 puan olan birey diisiik benlik saygisina sahiptir.

2. alt diizey olan kendilik kavraminin stirekliligi testinin degerlendirilmesinde O
— 2 puan kendilik kavraminin siirekliligin fazla, 3 — 5 puan ise az oldugunu isaret
etmektedir. 3. alt diizey insanlara giiven diizeyini 6lgmektedir. Bu testte, 0 — 1 puan
bireyin insanlara yiiksek derecede giiven duydugunu, 2 — 3 puan bireyin insanlara orta
diizeyde giiven duydugunu, 4 — 5 puan alan bireyin ise insanlara az giiven duydugunu
gostermektedir. 4. alt diizey elestiriye duyarliligi dlgmektedir. Bu testte, 0 — 1 puan
elestiriye az duyarliligi, 2 — 3 puan ise elestiriye duyarliligin yiiksek oldugunu ifade
etmektedir. 5. alt diizey depresyon diizeyini 6lgmeye yoneliktir. Bu teste gore, 0 puan
depresif duygulanim olmadigini, 1 — 2 puan depresif duygulanim diizeyinin az
oldugunu, 3 — 4 puan depresif duygulanim diizeyinin orta oldugunu ve 5 — 6 puan
depresif duygulanim diizeyinin yiiksek oldugunu isaret etmektedir. 6. alt diizey bireyin
hayalperestlik seviyesine yoneliktir. Bu teste gore, 0 — 1 puan hayalperestligin az
oldugunu, 2 — 3 puan hayalperestligin orta diizeyde oldugunu, 4 puan ise
hayalperestligin iist seviyede oldugunu anlatmaktadir. 7. alt diizey bireyin psikosomatik
belirtilerini ve anksiyete durumunu 6lgmek i¢in kullanilmaktadir. Bu teste gore, 0 — 2
puan psikosomatik belirtilerin az oldugunu, 3 — 4 puan orta diizeyde psikosomatik
belirtiler bulundugunu ve 5 puan psikosomatik belirtilerin  fazla oldugunu
gostermektedir. 8. alt diizey bireyin kisilerarast iligkilerinde tehdit hissini 6l¢meye
yoneliktir. Bu teste gore, 0 puan bireyin tehdit hissinin olmadigini, 1 puan bireyde tehdit
hissinin az oldugunu, 2 puan bireyin orta diizeyde tehdit hissettigini ve 3 puan ise
bireyin yiiksek diizeyde tehdit hissinin oldugunu ifade etmektedir. 9. alt diizey bireyin
tartismalara katilabilme derecesini 6l¢mek i¢in kullanilmaktadir. Bu teste gore, 0 puan
bireyin tartigmalara katilma derecesinin az, 1 puan orta ve 2 puan yiiksek oldugunu
ifade etmektedir. 10. alt diizey anne - baba ilgisini 6lgmeye yoneliktir. Bu teste gore,
0 — 2 puan anne - baba ilgisinin yiiksek oldugunu, 3 — 4 puan anne - baba ilgisinin orta
diizeyde oldugunu ve 5 — 7 puan ise anne - baba ilgisinin az oldugunu gostermektedir.
11. alt diizey bireyin babayla iligkisini 6l¢gmek i¢in kullanilmaktadir. Bu teste gore, 0 — 2
puan babayla iliskinin az oldugunu, 3 — 4 puan babayla iligskinin orta diizeyde oldugunu
5 — 6 puan babayla iliskinin fazla oldugunu gostermektedir. 12. alt diizey bireyin psisik

izolasyonunu 6lgmeye yoneliktir. Bu teste gore, 0 puan psisik izolasyonun olmadigini, 1



143

puan psisik izolasyonun az oldugunu ve 2 puan ise psisik izolasyonun ¢ok oldugunu

gostermektedir.

2.9. Benlik Saygisiyla ilgili Arastirmalar
Benlik saygis1 konusuyla ilgili gerek Tiirkiye’de gerekse Tiirkiye disinda
yapilmis bir¢cok aragtirma mevcuttur. Bu boliimde benlik saygistyla ilgili Tiirkiye’de ve

Tiirkiye disinda yapilmis aragtirmalardan bazilarina yer verilmistir.

2.9.1. Benlik Saygisiyla ilgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kuzgun (1972), iiniversite Ogrencileri ile gerceklestirdigi arastirmasinda
demokratik anne — baba tutumlar ile yiiksek benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur.

Cuhadaroglu (1985), 15 - 18 yas grubunda 205 lise 6grencisinin katilimiyla
yaptig1 arastirma sonucunda Ogrencilerin benlik saygisini orta seviyede ancak yiiksek
diizey smirma yakin oldugunu tespit etmistir. Buna ek olarak, cinsiyetler arasinda benlik
saygisi yoniinden bir fark bulunamamustir.

Inang (1987), iilkemizde ergenler ile yiiriittiigii arastirmasinda, biiyiik yas
grubundaki kizlarin ayni yas grubundaki erkek 6grencilere kiyasla daha diisiik benlik
saygisina sahip olduklarini bulmustur.

Tufan (1988), arastirmasinda {niversite Ogrencilerin benlik saygilarini
incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore, aile gelir diizeyini yeterli olarak degerlendiren,
kendisini basarili olarak kabul eden, okulda basariya sahip olan, karsi cinsle iletisim
kurmakta sorun yasamayan 6grencilerin benlik saygilariin yiiksek oldugunu bulmustur.
Buna ek olarak, Ogrencilerin cinsiyetleri, anne babalarimin 6grenim diizeyi, ailenin
nerede yasadigy, aile tipi ve kardes sayis1 gibi degiskenlerin benlik saygisi iistiinde etkili
olmadig1 goriilmiistiir.

Giingdor (1989), lise Ogrencilerinin benlik saygilarint etkileyen faktorleri
inceledigi arastirmasina, Ankara il merkezinde okuyan 560 Lise I. siif 6grencisi, 526
Lise Il. simif 6grencisi olmak tiizere, toplam 1086 6grenciyi dahil etmistir. Calismanin
sonucunda; benlik saygist ve cinsiyet arasinda iliski olmadigi; dogum sirasi, babanin
O0grenim durumu, annenin §grenim durumu ve anne — babanin ¢alisip ¢alismamasinin

benlik saygisi iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.
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Giir (1989), yaptig1 c¢aligmasinda ergenlerde depresyon ve benlik saygisi
iligkisini arasgtirmistir. Arastirma sonucunda, yas faktoriiniin benlik saygisini anlamli
diizeyde etkiledigini bulmustur. Ayrica, 16-17 yas grubunun, 13-14 ve 19-20 yas
gruplarindan, anlamli diizeyde diisiik benlik saygisi puani aldiklar1 goriilmiistiir.

Torucu (1990), ergenler iizerinde yaptigi arastirmada anne ve babanin egitim
diizeyi ile benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Anne ve
babanin egitim diizeyinin yiikselmesi, benlik saygisini olumlu yonde etkilemektedir.
Ayrica, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan ailelerdeki ergenlerin benlik saygisi, sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek ailelerdeki ergenlere gore daha diisiik bulunmustur.

Aksoy (1992), diisiik sosyo-ckonomik diizeyin benlik saygisi tizerinde etkili
oldugu sonucuna ulasirken benlik saygisinin ergenlik déneminin ortasindan sonuna
dogru arttigini tespit etmistir.

Cerit ve Aksoy (1992), lise son smif 6grencilerinin benlik saygisini ve denetim
odagimi etkileyen bazi1 degiskenleri inceledigi ¢alismasina Ankara il merkezinde okuyan
1200 lise son sinif d6grencisini dahil etmistir. Calismanin sonucunda; benlik saygisi ile
cinsiyet, yas, ailede kacinci ¢ocuk oldugu arasinda anlamli bir iliskili olmadigi; kardes
sayisi, annenin Ogrenim durumu ve babanin 6grenim durumu ile benlik saygisinin
iliskili oldugu goriilmiistiir.

Duru (1995), yarisi kiz yarist erkek 300 ilkogretim 5. sinif 6grencisi lizerinde
lizerinde yaptig1 arastirma sonucunda; benlik saygisi ile cinsiyet, annenin c¢alisip
calismama durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Yiiksekkaya (1995), yaris1 kiz yarist erkek 240 tiniversite 0grencisi ilizerinde
yaptig1 arastirmanin sonucunda; benlik saygisi ile yas ve cinsiyet arasinda anlamli bir
iliski olmadigini tespit etmistir.

Kursun (1998), Elaz1g’da iki farkli lisede 6grenim goren 9. simif 6grencileri
lizerinde yaptig1 arastirma sonucunda, kizlarin benlik saygisimi yiiksek, erkeklerin
benlik saygisini orta diizeyde bulmustur.

Haktanir ve Baran (1998), ¢alismalarinda demokratik bir aile ortaminda biiyliyen
gengclerin benlik saygis1 diizeylerinin ilgisiz ve otoriter aile ortaminda biiyiiyen genclere
gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir.

Erol (2000) yaptigr arastirmada; 15-16 yaslarindaki calisan, resmi lise ve
endiistri meslek liselerinde okuyan bireylerin benlik saygisi ve denetim odak diizeylerini

karsilagtirmistir. Aragtirma sonucunda, endiistri meslek lisesinde okuyan Ogrencilerin
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benlik saygis1 diizeylerinin ¢alisan ve resmi liseye devam eden 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu saptanmustir.

Suner (2000) 184 lise ikinci smif 6grencisiyle yaptigi ¢alismada, farkli tiirdeki
liselerde okuyan ergenlerin benlik saygisini, akademik basarisin1 ve siirekli kaygi
diizeylerini ve birbirleriyle aralarindaki iliskiyi arastirmayir amacglamistir. Arastirma
bulgularina bakildiginda akademik basari ve benlik saygisi arasinda negatif yonde
anlamli bir iligki bulunmustur. Benlik saygisinin gelir diizeyi ve okul tiiriinden
etkilendigi, ayn1 zamanda ergenlerin dis goriiniigleriyle ilgili yorumlamalar1 ile benlik
saygist arasinda da bir iligkinin var oldugu tespit edilmistir.

Balat ve Akman (2004), 482 lise 6grencisinin katildigi arastirmalarinda, farkli
ekonomik diizeye sahip olan ogrencilerin benlik saygisi diizeylerini arastirmayi
amaglamistir. Arastirma bulgularina gore Ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleriyle
cinsiyetin ve gelir diizeyinin arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Yenidiinya (2005) tarafindan yapilan calismada, lise Ogrencilerinin benlik
saygilari, rekabet¢i tutumlart ve akademik basarilar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma bulgularma bakildiginda benlik saygisi, cinsiyet, yas, okudugu okul, sinif ve
boliime gore farklilasmamistir. Ayrica akademik basart yiikseldikge rekabet¢i tutumun
ve benlik saygisinin da yiikseldigi bulunmustur.

Kahriman (2005), 441 {niversite Ogrencisi lizerinde yaptigi caligmada
ogrencilerin benlik saygisinin derse aktif katilim, arkadaslik iliskisi kurmada sikinti
yasama, akademik basar1 algisi, anne — baba tutumu, yasamin ¢ogunun gegtigi yer, okul
yasantisindan memnun olma durumu, ailenin ayhik gelir diizeyi gibi degiskenlerden
etkilendigini tespit etmistir.

Orhan (2006), Samsun'da c¢alisan pratisyen hekimlerin tiikenmislik ve benlik
saygist diizeyleri ile stresle basa ¢ikma yollarin1 saptamak ve tiikenmislik diizeyi ile
sosyo-demografik ozellikler, benlik saygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla 140 hekime anket uygulamistir. Arastirma sonucunda
hekimlerin benlik saygisinin yiiksek oldugu, kendine giivenli davranis arttik¢a iyimser
davranigin arttigt ve boyun egici davranisin azaldigi bulunmustur. Benlik saygisi ile
kisisel bagar1 arasinda olumlu bir iligki oldugu goériilmiistiir. Ayrica ¢alisma sonucunda,
tilkenmislik ile benlik saygis1 arasinda bir iliski bulundugu belirlenmistir.

Aslan (2006), Ankara’da 870 kisi iizerinde yaptigi ¢alisma ile ¢alisanlarin is
doyumu diizeylerine gore depresyon ve benlik saygisi degiskenlerini incelemistir.

Aragtirmanin benlik saygisi ile ilgili olan kisminda benlik saygisi en yiiksek olan grubun
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en yiiksek iy doyumuna sahip grup oldugu, bunu orta diizeyde is doyumuna sahip
grubun izledigi goriilmiistiir. Benlik saygis1 en diisiik grup is doyumu da en diisiik olan
gruptur.

Karadag ve arkadaslar1 (2008), ortadgretim Ogrencilerinin benlik saygilarini
incelemislerdir. Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin sinif diizeyleri ylikseldikce
benlik saygisi puanlarinin distiigii yani 6grencilerin benlik saygilarinin arttigi tespit
edilmistir.

Yigit (2010), ergenlik doneminin ilk yillarinda ergenlerde benlik saygisi ile
iligkili olabilecek diger degiskenlerin benlik saygist diizeylerini nasil etkiledigi ve diger
degiskenler bakimindan farklilagip farklilasmadigini incelemistir. Sivas ilinde
ilkogretim 7. ve 8. sinifa devam toplam 411 6grenci (205 erkek 206 kiz) orneklem
grubunu olusturmustur. Arastirma bulgularina gore; cinsiyet, yas, anne-babanin calisip
calismamasiyla ve baba egitim durumuna gore benlik saygisinda bir farklilik olmadigi
sonucuna vartlmigtir. Ancak annenin egitim durumu ve ailenin gelir diizeyi arttikga
benlik saygisinin arttig1 bulunmustur.

Otacioglu (2009), 80 miizik 6gretmeni adaya benlik saygisi ile ilgili anket
uygulamistir. Arastirma sonuglarina gore dgrencilerin yaslari ile benlik saygist arasinda
anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerden aile maddi
durumu iyi olanlarin benlik saygisi, aile maddi durumu iyi olmayanlara gore istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek bulunmustur.

Aydogan (2010), ortadgretimde egitim goérmekte olan 820 grencinin umut ve
benlik saygist diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini
incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, cinsiyet ve anne c¢alisma
durumuna gore 6grencilerin benlik saygis1 diizeylerinin farklilagmadig1 ortaya ¢ikmaigtir.
Anne ve babanin egitim durumu ve sosyo - ekonomik durumun artmasiyla benlik
saygisinin da arttif1 gozlenmistir. Babasi ¢alisan ergenlerin babasi ¢calismayan ergenlere
gore benlik saygisi diizeyinin daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

Ozsaker, Canpolat ve Yildiz (2011)’mn, beden egitimi 6gretmen adaylarinin
bilmeye ve 6grenmeye olan inanglari ile benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla yapmis olduklar1 ¢calismaya 344 kisi katilmistir. Aragtirma sonucunda benlik
saygisi diizeyinin cinsiyetler agisindan istatistiksel olarak farklilasmadigi belirlenmistir.

Aktas (2011) yaptigi c¢alismada, toplam 464 ergenin benlik saygisiyla
algiladiklar1 anne baba tutumu arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda

cinsiyetin, kardes sayisinin ve okul tiiriiniin 6grencilerin benlik saygisini etkilemedigi
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tespit edilmistir. Ayrica geliri fazla olan, spor yapan ve bir hobiye sahip olan
Ogrencilerin benlik saygilarinin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Ceylan (2013) tarafindan 158 kiz ve 142 erkek lise 6grencisi ile gergeklestirilen
calisma sonucunda algilanan anne-baba tutumunun, algilanan ekonomik durumun,
arkadaglarinca sevilmenin ve kendini degerli bulmanin benlik saygisina dogrudan etki
ettigi saptanmistir. Buna karsin benlik saygisi ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik

bulunmamustir.

2.9.2. Benlik Saygisiyla Ilgili Tiirkiye Disinda Yapilan Arastirmalar

Mc Carthy ve Hoge (1982), ergenlerin benlik saygisiyla yas iliskisini
incelemislerdir. Aragtirmanin 6rneklem grubu 2.000 kisiden olugmustur. Arastirma
sonucunda, ergenlerin yaslari ilerledik¢e ayni dogrultuda benlik saygilarinin da arttigin
saptamistir.

Bachman ve O’ Malley (1983), 10 yil boyunca 125 farkli okulda 6grenim géren
yaklagik 19.000 ogrencinin benlik saygisi diizeylerini incelemislerdir. Arastirma
bulgularina gore; benlik saygist 13 yasindan sonra artmaktadir. S6z konusu artis,
fiziksel ve yas olarak biiyiimeyle birlikte ¢evrenin bireyi yetiskin olarak gérmesi
sonucunda ayricaliklarin artmasiyla agiklanmistir. Fiziki olarak ¢ekiciligin, sosyo-
ekonomik durumun, entelektiiel bilgi birikiminin, yeteneklerin 15 ve {istli yaslarda
benlik saygisinin olusumuna katkida bulundugu belirtilmistir.

Abramovitz, Petersen ve Schulenberg (1984), yaptiklari arastirmada erken
adolesan donemindeki ergenlerin benlik saygilarini incelemislerdir. Arastirma sonucuna
gore, kizlarin benlik imajlarinin erkeklere gore daha diisiik oldugunu saptamislardir.

Harper ve Marshall (1991) calismalarinda ergenlerin benlik saygilart ve
yasadiklar1 problemleri incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore kiz ergenlerin
erkeklere oranla benlik saygilarinin daha diisiik oldugu ve daha fazla problem
belirttikleri goriilmiistiir. Ayrica kizlarin kisiler arasi iligkilerde, kisisel uyumda, saglik
ve aile iligkilerinde problemler yasadiklari, erkeklerin ise sosyal iliskiler ve okula uyum
konusunda problem yasadiklar1 bulunmustur.

Orr ve Dihur (1995) yaptiklar1 arastirmada benlik saygisi {izerinde sosyal
gruplarin etkilerini incelemislerdir. Arastirma 14- 17 yas araligindaki 569 ergen ile
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gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda kiz ergenlerin benlik saygilarinin erkeklere
gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Mendolson ve White (1995), Kanada’da yaptiklari ¢alismada ergenlerin benlik
saygisinin yas ve cinsiyetle iliskisini arastirmislardir. Calisma 3 farkli grup ile
yapilmistir. 1. grupta 8 — 12 yaslarinda 379 6grenci; 2. grupta 13 — 15 yaslarinda 85
Ogrenci ve 3. grupta ise her iki gruptan rastgele segilen O6grenciler yer almistir.
Arastirma bulgularina gore; erkeklerin benlik saygisi kizlara oranla daha yiiksek tespit
edilmistir. Kilo, erkeklerin benlik saygisin1 olumlu etkilerken, kizlari ise olumsuz
etkilemistir. Fiziksel 6zelliklerini begenen 6grencilerin diger alanlarda da 6z yeterlilik
inanc¢lariin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Chubb, Fertman ve Ross (1997) lise donemi siiresince benlik saygisi iizerinde
yasanan degisimleri, yas ve cinsiyet degiskenlerine gore incelemislerdir. Orneklem 174
ogrenciden olugsmus, bu Ogrencilerin 4 yillik degisimleri incelenmistir. Arastirma
bulgularina bakildiginda erkeklerin benlik saygisi diizeyleri kizlara gore daha yiliksek
bulunmustur.

Huttman (1999), benlik saygisi ve is performansi arasindaki iliskiyi incelemistir.
Huttman, meta — analiz yontemini kullanmis, konuyla ilgili yapilmis 49 arastirma
sonucuna gore benlik saygisi ile is performansi arasinda pozitif yonde iliski tespit
etmistir.

Byrne (2000), Avustralya’li, 7., 9. ve 12. siuf 224 Ggrenci lizerinde yaptigi
calismanin sonucunda; erkeklerin benlik saygisi diizeyini kizlarin benlik saygisi
diizeyinden daha yiiksek bulmustur.

Baldwin ve Hoffman (2001), 11 ile 16 yas araligindaki 762 bireye (%51 kiz,
%49 erkek) anket uygulayarak bireylerin benlik saygisi diizeylerini incelemislerdir.
Arastirma sonuglarina goére yasin benlik saygist lizerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica, aile birlikteliklerindeki degisimin ve yasanilan bazi olaylarin benlik
saygisi diizeyinde degisiklikler meydana getirdigi tespit edilmistir. Maruz kalinan stresli
olaylar, kizlarin benlik saygis1 diizeylerini erkeklere gore daha fazla etkilemektedir.

Houtte (2005), 16 — 17 yas grubunda mesleki ve genel okullarda 6grenim goren
720 ogrencinin benlik saygisint cinsiyet degiskenine bagli olarak incelemistir.
Calismanin sonucunda; kizlarin benlik saygisinin erkeklere gore daha diisiik oldugu
goriilmistiir. Bunun yaninda mesleki okullardaki erkeklerin benlik saygisi genel
okullardaki erkeklerden daha diisiik bulunmus; s6z konusu bulgunun kizlar i¢in gecerli

olmadig1 saptanmaistir.
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UCUNCU BOLUM
ALAN ARASTIRMASI

Bu béliimde arastirmanin amaci, onemi, sinirliliklari, tasarimi, metodolojisi,
hippotezleri, veri toplama yontemi, 6rneklem se¢imi, arastirma verilerinin analizi ve bu

analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, Denizli ilindeki mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin 6grenme stillerinin ve benlik saygisi diizeylerinin belirlenmesidir. Akran
kiyaslamasi1 yapabilmek i¢in Anadolu lisesi ile ortaokul 8. sinif 6grencilerinin 6grenme
stilleri ve benlik saygis1 diizeylerinin tespit edilmesi de amaglanmistir. Ogrenme stilleri
ve benlik saygis1 diizeylerinin yas, cinsiyet, okul tiirli, simf diizeyi, okudugu boliim,
ailenin sosyo ekonomik durumu gibi degiskenler ile karsilastirilmasi amaglanmistir.
Ayrica elde edilen arastirma bulgulan ile asagida belirtilen konularda alana katki
saglanmas1 amaglanmstir:

1) Arastirmanin evrenini olusturan Denizli ilindeki resmi ortaokul ve liselerde
uygulanmayan KOSE’nin her &grenciye uygulanmasmi saglayarak
ogrencinin kendi 6grenme stili konusunda bilgi sahibi olmasini saglamak ve
bdylece 6grenci i¢in 6grenme; dgretmen icin de dgretme siirecini daha etkin
ve verimli kilmak,

2) Mesleki yonlendirmede kullanilabilecek KOSE sayesinde grencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore bir meslege yonelmesine yardimci olmak,

3) Arastirmanin evrenini olusturan Denizli ilindeki resmi ortaokul ve liselerde
uygulanmayan Rosenberg Benlik Saygisi Olgeginin  her 6grenciye
uygulanmasint saglayarak Ogrencilerin benlik saygisint 6lgmek, orta ve
diisiik benlik saygisina sahip 6grencilerin tespit edilerek benlik saygilariin
yiikseltilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasina katki saglamak,

4) Benlik saygisinin okul, is ve sosyal yasamdaki Onemi konusunda
ogrencilerde, 6gretmenlerde ve calisma yasaminin aktdrlerinde farkindalik

olusmasina yardimci olmaktir.
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3.2. Arastirmanin Onemi

Beseri sermaye teorisinde belirtilen insan kaynaginin verimli kullanilabilmesi ve
toplumsal kalkinmanin saglanabilmesi, bireysel 0grenme miktarinin ve buna bagl
olarak toplumsal bilgi birikiminin artmasina baglidir. Ogrenme stilleri, 6grenmeye etki
eden bireysel farkliliklar anlaminda 6nemi son yillarda artan ve incelenmeye deger
goriilen konulardan bir tanesidir. Benlik saygisi ise bireyin okul, is hayatindaki
basarisin1 ve ¢evresindeki diger bireylerle iliskisini 6nemli diizeyde etkilemektedir.
Tirkiye’de 6grenme stilleri ve benlik saygisi ile egitim bilimleri ve psikoloji alaninda
cok sayida aragtirma yapilmigtir. Ancak adi gecen konularda calisma ekonomisi ve
endistri iligkileri alaninda yapilan bir tez c¢aligmasina literatiir taramasinda
rastlanmamistir. Bu calismada 6grenme stilleri dikkate alinarak gergeklestirilen egitim
Ogretim faaliyetlerinin bireysel 6grenme miktarini arttirarak bireylerin okul hayatindan
isglicli piyasasina daha nitelikli gecmesine ve istihdam edilebilirliklerinin artmasina
olan etkisi, ¢alisma ekonomisi ve endistri iligskileri bakis acisi ile incelenmeye
caligilmistir. Ayrica c¢alismada benlik saygisinin bireyin aile ve okul hayatindan
baslayarak isgiicli piyasasindaki iiretkenlik, verimlilik ve is tatmini {izerindeki 6nemi
incelenmeye c¢alisilan baska bir konu olmustur. Bu anlamda c¢alismanin, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri alaninda 6zgiin bir ¢alisma olmasi ve yapilacak diger

aragtirmalara da yol géstermesi umulmaktadir.

3.3. Arastirmanin Simirhliklari

e Arastirma, 2017 — 2018 egitim ve 6gretim donemine ait bilgi, bulgulari
icermektedir.

e Anketlerin uygulanmasi igin Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden
(MEM) yazili izin alinmasina ve izin belgesinin ibrazina ragmen Hasan
Tekin Ada Anadolu Lisesi okul miidiirii anket uygulanmasina izin
vermemistir.

e Arastirmacinin bizzat anketi uygulamasma izin vermeyen okullarda,
anketler rehber Ogretmen veya ders Ogretmenleri tarafindan
uygulanmistir. Bu durum bazi 6grencilerin anketi doldururken yeterince
bilgi sahibi olamamasina neden olmus ve bazi anketler yanlis
doldurulmustur. Yanlis doldurulan anketler, kontrol sonucunda tespit

edilerek degerlendirmeye katilmamaistir.
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e Katilmcilar tarafindan  doldurulan anketlerde bazi  sorularin
yanitlanmadig1 goriilmistiir. Yanitlanmayan sorulara ait kayip veriler
incelenmistir. Bir veri seti i¢in ne kadarlik bir kayip verinin 6nemli
olduguna dair kesin bir yargi yoktur. Ancak, Roth (1994), %15 ve iizeri
kayip verinin analiz sonuglarini Onemli Olgiide etkileyecegini ve
aragtirmanin yanli olabilecegini ifade etmistir (Akt. Koyuncu, 2016: 8).
S6z konusu ifadeye dayanarak, arastirmada %15 ve lizerinde kayip veri
setleriyle ilgili analiz yapilmamustir.

e Arastirma evreni Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale il¢esindeki
ortaokullar (imam hatip ortaokullar1 hari¢) 8.sinif, Anadolu liseleri (¢cok
programli Anadolu liselerinin Anadolu boliimleri harig), mesleki ve
teknik Anadolu liseleri (imam hatip liseleri ile ¢cok programli Anadolu
liselerinin mesleki ve teknik boliimleri harig) 9. ve 12. smif
ogrencilerinden  olusmaktadir. Ozel okullar arastirmaya  dahil
edilmemistir.

e Mesleki ve teknik Anadolu liselerinden 6rnekleme secilen okullar eski
adlartyla ticaret meslek, endiistri meslek ve kiz meslek lisesi

programlarini uygulayan okullardir.

3.4. Arastirmanin Tasarimi
Arastirma, temel felsefesi acgisindan uygulamali; amaci agisindan agiklayici;
yontemi agisindan nicel; kapsadig: siire bakimindan kesitsel aragtirmadir. Arastirmanin

analiz birimi ise bireydir.

3.5. Arastirmanin Metodolojisi

Arastirma, literatiir taramas1 ve alan arastirmasi olmak iizere iki temel boliimden
meydana gelmektedir. Kuramsal ¢ergevenin olusturulmasi igin, yerli ve yabanci
kitaplar, makaleler, dergiler, internet sayfalari, YOK tez veritabaninda kayith yiiksek
lisans ve doktora tezleri kaynak olarak kullanilmis ve kaynakgada gosterilmistir. Alan
arastirmasinda ise Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale belediye sinirlari i¢indeki
ortaokul ve lise 6grencilerine anket uygulanmistir. Anket verileri, once Microsoft Excel
programina girilmis; buradan da uygun istatistiki programlara aktarilarak analizler

yapilmustir.
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3.6. Arastirmanin Hipotezleri

e HI1: Ogrenciler &grenme stilleri bakimindan birbirinden farklilik
gostermektedir.

e H2: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin baskin 6grenme stili
ile Anadolu lisesi 6grencilerinin baskin 6grenme stili farklidir.

e H3: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi Ogrencilerinin benlik saygisi
Anadolu lisesi 6grencilerinden diistiktiir.

e H4: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 9. siif &grencilerinin benlik
saygist 12. sinif 6grencilerinden diistiktiir.

e Hb5: Anadolu lisesi 9. smif Ogrencilerinin benlik saygist 12. simf

ogrencilerinden diistiktiir.

3.7. Veri Toplama Yontemleri

Bu calismada Denizli’deki 6grencilerin 6grenme stilleri ve benlik saygilarinin
arastirilmasi i¢in bir anket hazirlanmistir. Hazirlanan anket ii¢ boliimden olugsmaktadir.

Hazirlanan anketin ilk boliimiinde ankete katilanlarin demografik ozelliklerini
(cinsiyet, okul tiirli, sinif diizeyi, ailenin toplam geliri, anne ve baba meslekleri, en uzun
stire yasadig1 sehir gibi) belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Anketin ikinci bolimiinde Gencel’in (2006) Tiirkge’ye cevirip, gecerlik ve
giivenirlik galismalarmi yaptigt KOSE III’{in; Tiirker (2017) tarafindan yiiksek lisans
tezinde kullanilan formu yer almistir.

KOSE III’iin Tiirkge’ye cevrilmesiyle ilgili dil gecerligi ¢alismalar1 Dokuz Eyliil
Universitesi ve Adnan Menderes Universitesi’nde gorev yapan 7 Ogretim elemani
tarafindan yapilmistir. Manisa’da yabanci dilde egitim veren bir ilkdgretim okulunda 7.
ve 8. siif 6grencilerine (n=40) Ingilizce ve Tiirkge form bir hafta ara ile uygulanmis ve
formlar arasi korelasyon 0.77 (p<.01) hesaplanmistir. Korelasyon katsayisinin 0.70 ile
1.00 arasinda olmasi iki form arasinda yiiksek korelasyon oldugunun gdstergesi olarak
yorumlanmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2016: 264). Bu duruma gére, ingilizce ve Tiirkce
formlar arasinda yliksek korelasyon bulunmasi bu iki formun dil bakimindan esdeger
kabul edilebilecegini gostermektedir. Gencel (2006), Tiirk¢e formun gilivenirlik
katsayisin1 hesaplamak amaciyla Manisa il merkezinde bulunan Mesir, Ali Riza Cevik

ve Organize Sanayi [lkdgretim Okullarinda 6grenim goren 7. ve 8. smf (n=320)
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ogrencilere formu uygulamistir. Elde edilen Tiirk¢e formun giivenirlik katsayilari ile

Ingilizce formun giivenirlik katsayilari tabloda gdsterilmistir.

Tablo 25. KOSE III Tiirkce Versiyonu ile ingilizce Versiyonu Giivenirlik Katsayilari

. Ingilizce Versiyon Tiirkce Versiyon
OGRENME YOLLARI r (Cronbach — Alpha) r (Cronbach — Alpha)
Somut Yasanti 0,81 0,76
Yansitict Gozlem 0,73 0,71
Soyut Kavramsallagtirma 0,83 0,80
Aktif Yasanti 0,78 0,75
Soyut Kavramsallastirma — Somut Yaganti 0,88 0,84
Aktif Yasant1 — Yansitict Gozlem 0,81 0,79

Kaynak: (Gencel, 2006: 112 - 113).

Tiirkce formun giivenirlik katsayilari, ingilizce formdan daha diisiik olmakla
birlikte giivenirlik agisindan tatmin edici diizeydedir. Tiirk¢ce formun gilivenirlik
katsayisinin daha diisiik bulunmasi, Tiirkce form orneklem grubunda yer alan
ogrencilerin yas ortalamasinin Ingilizce form érneklem grubunun yas ortalamasindan
kiiglik olmasina veya kiiltiirel farkliliklara baglanabilir (Gencel, 2006: 113).

Anketin liclinci boliimiinde 1963 yilinda Morris Rosenberg tarafindan
gelistirilen ve 1965 yilinda gegerlik ve glivenirlik ¢aligmalar1 yine ayni arastirmaci
tarafindan 5024 lise Ogrencisiyle yapilan Rosenberg Benlik Saygist Olgegi
kullanilmistir. Rosenberg (1965) tarafindan yapilan giivenirlik ¢alismasinda 6lgegin alt
boyutlari icin test — tekrar test giivenirlik katsayisinin 0.82 — 0.88 arasinda; i¢ tutarlilik
katsayisinmn (Cronbach — Alpha) 0.77 — 0.88 arasinda degistigi saptanmistir. Olgek 1985
yilinda Fiisun Cetin Cuhadaroglu tarafindan Tiirkge’ye cevrilmis, 1986 yilinda gegerlik
ve gilivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmalar1 Ankara’da bir
lisenin bes ayr1 smifina devam eden Ogrencilerle gergeklestirilmistir (n=205).
Ogrencilerle psikiyatrik goriismeler yapilmis; benlik saygisi alt lgegi ile psikiyatrik
goriismeler arasindaki gegerlik katsayisi (korelasyon) 0.71 olarak bulunmustur. Bir ay
arayla gerceklestirilen test — tekrar test giivenirlik katsayisi, benlik saygis1 alt Slgeginde
0.75 bulunmustur. Uyarlama ¢alismasinda Cuhadaroglu (1986) tarafindan rapor edilen
Olgegin 63 maddeden olusan tamamina ait giivenirlik katsayist (Cronbach — Alpha)
0.76; arastirmada kullanilan Rosenberg Benlik Saygisi Olgceginin 10 maddelik kisa
formuna iliskin giivenirlik katsayis1 (Cronbach — Alpha) ise 0.83’tiir (Y1lmaz, 2016: 19).
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3.8. Arastirma Evreni

Denizli i1 MEM 2018 yili verilerine gore, Pamukkale ve Merkezefendi
ilgelerinde bulunan resmi ve 6zel 103 ortaokulda 8. smifta egitim 6gretim hayatina
devam eden 4.556’s1 erkek 4.319u kiz olmak tiizere 8.875 6grenci bulunmaktadir. Yine
ayn1 verilere gore, Pamukkale ve Merkezefendi il¢elerinde 87 lisede 9. sinifta egitim
Ogretim hayatina devam eden 5.093’i erkek 4.440°1 kiz olmak {izere 9.533; 12. sinifta
egitim Ogretim hayatina devam eden 4.265°1 erkek 4.411°1 kiz olmak iizere 8.676
O0grenci bulunmaktadir. Denizli i1 MEM 2018 verilerine gore, Pamukkale ve
Merkezefendi ilgelerinde 8., 9. ve 12. siniflarda egitim Ogretim hayatina devam eden
toplam 6grenci sayist; 13.91471 erkek, 13.170’1 kiz olmak {izere toplam 27.084’diir. Bu
verilen sayilara resmi ve 0Ozel okullar ile ortadgretimde bulunan tiim okul tiirleri
dahildir.

Arastirma evreni Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale il¢esindeki ortaokullar
(imam hatip ortaokullar1 hari¢) 8. simif, Anadolu liseleri (¢ok programli Anadolu
liselerinin Anadolu béliimleri hari¢), mesleki ve teknik Anadolu liseleri (imam hatip
liseleri ile ¢ok programli Anadolu liselerinin mesleki ve teknik boliimleri harig) 9. ve
12. smif 6grencilerinden olugsmaktadir. Arastirma, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
sanayi ve ticaret sektoriinde eksikligi hissedilen mesleki ve teknik bilgiler konusunda
yeterli, nitelikli eleman sikintisina yonelik tasarlandigindan imam hatip okullari;
biinyelerinde birden fazla okul tiirii ve alan / dal bulunmas1 nedeniyle de ¢cok programli
Anadolu liseleri arastirma evrenine alinmamustir. Ayrica, 6zel okullar aragtirmaya dahil
edilmemistir. Arastirma evrenini olusturan okullar ve Ogrenci sayilar1 tabloda

verilmistir.

Tablo 26. Arastirma Evrenini Olusturan Okullar ve Ogrenci Sayilari

OKULLAR VE SINIFLAR NS ORAN
Ortaokullar 8. Simif 6.929 37,9
Anadolu Liseleri 9. Stmf 3.377 18,4
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 9. Smif 3.039 16,6
Anadolu Liseleri 12. Sinif 2.106 11,5
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 12. Sinif 2.864 15,6
TOPLAM (N) 18.315 100,00

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).
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Tabloda goriildiigii gibi arasgtirma evrenini olusturan toplam Ogrenci sayist
18.315°dir. Evreni olusturan toplam dgrenci sayisinin 6.929’u ortaokul 8. sinif, 3.377si
Anadolu liseleri 9. smif, 3.039’u mesleki ve teknik Anadolu liseleri 9. sinif, 2.106’s1
Anadolu liseleri 12. simif ve 2.864°li mesleki ve teknik Anadolu liseleri 12. siniflardan

olusmaktadir.

3.9. Orneklem Biiyiikliigii

Orneklem se¢imi ile ilgili ilk yapilmas1 gereken drneklem biiyiikliigiiniin tespit
edilmesidir. Orneklem biiyiikliikleri formiil yardimiyla hesaplanabilir ya da drneklem
biiyiikliigiinii tespit i¢in gelistirilmis tablolar kullanilabilir. Arastirmada Orneklem
biiyiikliigiinii tespit etmek i¢in asagidaki tablodan yararlanilmistir.

Tablo 27. Farkli Evrenler igin Kabul Edilebilir Asgari Orneklem Biiyiikliikleri

Gerekli Orneklem Biiyiikliigii Gerekli Orneklem Biiyiikliigii
EVREN p eomm— (n) EVREN = — (n)
%095 Giiven Diizeyi %395 Giiven Diizeyi
(N) d (6rnekleme hatasi) = 0,05 (N) d (6rnekleme hatasi) = 0,05
p (Evrendeki X’in gozlenme olasiligr) = 0,5 p (Evrendeki X’in gozlenme olasihigr) = 0,5
g (Evrendeki X’in gézlenmeme orani) = 0,5 g (Evrendeki X’in gozlenmeme orani) = 0,5
50 44 7.000 364
100 79 7.500 365
250 151 8.000 367
350 183 8.500 368
500 217 9.000 368
750 254 9.500 369
1.000 278 10.000 370
1.500 306 15.000 375
2.000 322 20.000 377
2.500 332 30.000 379
3.000 341 40.000 381
3.500 346 50.000 381
4.000 350 75.000 382
4.500 354 100.000 383
5.000 357 250.000 384
5.500 359 500.000 384
6.000 361 1.000.000 384
6.500 363 10.000.000 384

Kaynak: (Giirbiiz ve Sahin, 2016: 132).

Sosyal bilim aragtirmalarinda genellikle %95 giiven diizeyinde calisildigt icin
tabloda evreni temsil edecek orneklem biiyiikligii i¢in %95 giiven diizeyinde drneklem
sayilar1 verilmistir. Arastirmacinin arastirmaya katilanlarin 6grenme stilleri ve benlik
saygilarinin durumuyla ilgili herhangi bir tahmini olmadigindan p ve q degerleri
orneklem biiyiikliigii icin en biiyiik varyansi verecek sekilde p=0,5 ve q=0,5 olarak
alinmistir. Kabul edilebilir hata tolerans1 (d) olarak da bilinen o6rnekleme hatasi

arastirmacinin evren degeri kestirmede gosterebilecegi toleransdir. Sosyal bilimlerdeki
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aragtirmalarda genellikle %5 (d=0,05) hata tolerans1 kabul edilebilirdir (Gilirbiiz ve
Sahin; 2016: 131). Bu verilere ve arastirma evreni (N) 18.315 6grenciden olustuguna
gore, tablodaki verilere dayanarak asgari Orneklem biyiikligi (n) 377 olarak

belirlenmistir.

3.10 Ornekleme Alinacak Okullarin Se¢imi

Ormeklem biiyiikliigii tespit edildikten sonraki asamada evrenden Ornekleme
secilecek okullar belirlenmistir. Ornekleme secilecek okullar belirlenirken olasiliga
dayali olmayan Orneklem tekniklerinden biri olan amagl (purposive) ya da diger adiyla
yargisal (judgemental) Orneklem teknigi uygulanmistir. Bu Orneklem tekniginde,
arastirmact kendi kisisel gozlemlerinden hareket ederek arastirma sorunsalina uygun
geldigini diislindiigl belirli 6zellikleri tagiyan denekleri 6rnekleme segmektedir (Glirbiiz
ve Sahin, 2016: 134).

Ornekleme ortaokullar, mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile Anadolu
liselerinden okullar segilmistir.

Ornekleme ortaokullar secilirken Denizli’nin Merkezefendi ve Pamukkale
ilgelerindeki farkli sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine sahip bolgelerinden segimler
yapilarak orneklemin evreni temsil giiciiniin arttirilmasi hedeflenmistir. Pamukkale ve
Merkezefendi ilgelerindeki mahallelerin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi i¢in Denizli
TUIK Bolge Miidiirliigiine resmi yazi ile basvuru yapilmis; cadde ve sokaklarin
gelismislik diizeylerine ait veriler alinmistir. Cadde ve sokak verileri birlestirilip
ortalamalar1 alinarak mahalle gelismislik dilizeyleri bulunmustur. Ayrica Denizli
Belediyesi internet sitesinden ortaokullarin bulundugu mabhallelerin 2014 yili rayi¢

bedelleri alinarak asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 28. Ornekleme Alinan Okullarin Bulundugu Mahalleler ve Geligmislik Diizeyleri

MAHALLE ADI ok GeLismisLik | O G A RAviC BEDELT
(2014 FIYATLARI)
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 21743 120,94 TL
Sevindik Mahallesi 2,1410 92,34 TL
Sirakapilar Mahallesi 1,8851 586,85 TL
Yenisehir Mahallesi 2,0361 153,68 TL
Feslegen Mahallesi 1,9474 382,32 TL
Camlaralti Mahallesi (Kinikli Mahallesi) 1,2027 696,23 TL
Fatih Mahallesi 2,0612 79,74 TL
Karsiyaka Mahallesi 2,0414 85,14 TL

Kaynak: (TUIK Denizli Bélge Miidiirliigii, 2018 ve Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Web Sayfasi,
https://tahsilat.denizli.bel.tr/webportal/index.php?wwsayfa=39, Erisim Tarihi: 03.12.2018).
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Tabloda verilen TUIK mahalle gelismislik diizeyleri 1 puan zengin (gelismis), 2
puan orta (orta gelismis) ve 3 puan fakir (gelismemis) olmak iizere 3 gruba ayrilmistir:

1 puan zengin (gelismis): Bulundugu belediye iginde ulasim ve alt yapi
hizmetlerinin daha iyi oldugu, bina ve konutlarin niteligi geregi kiralarin yiiksek oldugu
meydan, bulvar, cadde, sokak veya kiime evlerdir.

2 puan orta (orta gelismis): Yukaridaki gelismislik anlatiminda 6ngoriilen
nitelikler bakimindan orta olabilecek seviyedeki meydan, bulvar, cadde, sokak veya
kiime evlerdir.

3 puan fakir (gelismemis) : Bulundugu belediye i¢inde ulasim ve alt yapi
hizmetlerinin iyi olmadigi, bina ve konutlarin niteligi geregi kiralarin diisiik oldugu
meydan, bulvar, cadde, sokak veya kiime evlerdir. Mahallelerin ortalama puani 1’e
yaklastik¢a mahallenin sosyo ekonomik gelismislik diizeyi yiikselmekte; 3’e yaklastikca
sosyo ekonomik diizey diismektedir.

Tabloda TUIK verilerine ilave olarak Denizli Biiyiiksehir Belediyesinin arsa,
arazi rayi¢ bedelleri, mahallelerin cadde ve sokak rayi¢ bedelleri birlestirilip
ortalamalar1 alinarak verilmistir. Mahallelerin ortalama rayi¢ bedelleri de mahallenin
sosyo ekonomik gelismislik diizeyini smiflandirmada TUIK verilerini destekler
niteliktedir. TUIK e gore, gelismis olarak kabul edilen Camlaralt1, Feslegen, Sirakapilar
ve Yenisehir mahallelerinin rayi¢ fiyatlar1 az gelismis kabul edilen Sevindik, Karsiyaka,
Mehmet Akif Ersoy ve Fatih Mahallelerinden oldukga yiiksektir.

Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinden tabloda goriildigi gibi 2’ser sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek; 2’ser de sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olmak {izere;
biinyelerinde ortaokullar bulunan 4’er mahalle segilmistir. Segilen toplam 8 mahalleden
ogrenci sayist diger okullarla karsilastirildiginda daha fazla olan okullar 6rnekleme

alinmustir. Ornekleme secilen ortaokullar tabloda gdsterilmistir.
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Tablo 29. Ornekleme Secilen Ortaokullar Ogrenci Sayilart

8. SINIF SOSYO-EKONOMIK
ORNEKLEME SECIiLEN ORTAOKULLAR OGRENCI GELISMISLIiK
SAYILARI DUZEYI

Mehmet Akif Ersoy
Mabhallesi. Sosyo-
ekonomik Diizeyi

Diisiik

Merkezefendi Esentepe Ortaokulu 128

Sevindik Mahallesi.
Merkezefendi Sevindik Sehit Hasan Eser Ortaokulu 121 Sosyo-ekonomik
Diizeyi Diisiik

Sirakapilar Mahallesi.
Merkezefendi Sevil Kaynak Ortaokulu 420 Sosyo-ekonomik
Diizeyi Yiiksek

Yenigehir Mahallesi.
Merkezefendi Sidika Caliskan Ortaokulu 173 Sosyo-ekonomik
Diizeyi Yiiksek

Feslegen Mahallesi.
Pamukkale Atatiirk Ortaokulu 337 Sosyo-ekonomik
Diizeyi Yiiksek

Camlaralt1 Mahallesi.
Pamukkale Denizli Basma Sanayii Ortaokulu 257 Sosyo-ekonomik
Diizeyi Yiiksek

Fatih Mabhallesi. Sosyo-
Pamukkale Haci Ibrahim Cin Ortaokulu 141 ekonomik Diizeyi
Diisiik

Karsiyaka Mahallesi.
Pamukkale Hulusi Kulakli Ortaokulu 123 Sosyo-ekonomik
Diizeyi Diisiik

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).

Tabloda gorildiigii lizere Merkezefendi ilgesi sosyo-ekonomik diizeyi diisiik
olan Mehmet Akif Ersoy Mahallesinden 8. smifta 128 &grencisi bulunan Esentepe
Ortaokulu; Sevindik Mahallesinden 121 6grencisi bulunan Sehit Hasan Eser Ortaokulu
ornekleme almmustir. Ayni ilgede sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan Sirakapilar
Mahallesinden 8. smifta 420 6grencisi bulunan Sevil Kaynak Ortakokulu ile Yenisehir
Mabhallesinden 173 6grencisi bulunan Sidika Caliskan Ortaokulu 6rnekleme secilmistir.
Yine ayni tabloda goriildiigii gibi Pamukkale ilgesi sosyo-ekonomik diizeyi diisiik Fatih
Mabhallesinden 8. smifta 141 dgrencisi bulunan Haci Ibrahim Cin Ortaokulu; Karsiyaka
Mahallesinden 123 6grencisi bulunan Hulusi Kulakli Ortaokulu 6rnekleme seg¢ilmistir.
Pamukkale ilgesi sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek Camlaraltt Mahallesinden 8. sinifta
257 o6grencisi bulunan Denizli Basma Sanayii Ortaokulu ile Feslegen Mahallesinden
337 Ogrencisi bulunan Atatlirk Ortaokulu Ornekleme almmistir. Bdylece 4’
Merkezefendi ve 4’ii de Pamukkale il¢esi sinirlarinda bulunan 8 farkli mahalleden 8
farkli ortaokul 6rnekleme alinmistir.

Ornekleme Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin seciminde

Olciit olarak;
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e 7 Agustos 2017 tarihli TEOG taban puanlari,

e Okullarin farkli bolgelerde olmasi,

e Arastirmanin zaman kisiti nedeniyle okulun kolay ulasilabilir olmasi,

e Okullarin 9. ve 6zellikle de 12. sinif 6grenci sayilart dikkate alinmigtir.

12. smif O6grenci sayisinin Oncelikli olarak dikkate alinma nedeni arastirma

evreninde 12. smifta okuyan 6grenci sayisinin (4.970); 8.siniflar (6.929) ve 9. smiflara
(6.416) kiyasla daha az olmasidir. Aym1 zamanda Denizli MEM’den anket uygulama
onay yazisinin geldigi nisan ayindan itibaren ogrencilerin yaklasan TYT ve AYT
smavlari i¢in izin, rapor kullanmalar1 ve 6ziirlii ya da 6ziirsiiz devamsizlik yapmalari
nedeniyle anket uygulamanin zorlagsmasidir. Tabloda 6rnekleme segilen Anadolu liseleri

ve 6grenci sayilar1 verilmistir.

Tablo 30. Ornekleme Secilen Anadolu Liseleri ve Ogrenci Sayilar

OKUL ADI OKUL TURU | TABAN OGRENCI SAVISI
PUAN | 9 SINIF | 12. SINIF
MERKEZEFENDI / Liitfi Ege Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi | 486,6155 170 142
MERKEZEFENDI / Kazim Kaynak Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi | 445,4436 171 136
MERKEZEFENDI / Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi | Anadolu Lisesi | 407,8457 137 a7
PAMUKKALE / Hasan Tekin Ada Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi | 470,0382 136 138
PAMUKKALE / Denizli Lisesi Anadolu Lisesi | 425,1978 276 315

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).

Merkezefendi il¢esinde bulunan Liitfi Ege Anadolu Lisesi, kendi okul tiirlinde
ilcenin en yiiksek taban puanina sahip okuludur. Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
ise, 9. ve 12. smiflarinda 6grenci bulunan liseler i¢inde ilgenin en diisiik taban puanina
sahip lisesidir. Kazim Kaynak Anadolu Lisesi ise hem grenci sayisinin ¢oklugu hem de
taban puan olarak Liitfi Ege Anadolu Lisesi taban puani ile Mehmet Akif Ersoy
Anadolu Lisesi taban puanlariin ortalamasina en yakin taban puana sahip okul olmast
nedeniyle ornekleme secilmistir. Pamukkale ilgesinde bulunan Hasan Tekin Ada
Anadolu Lisesi, kendi okul tiriinde ilgenin en yiiksek ikinci taban puanina sahip
okuludur. Konum olarak Pamukkale Universitesine yakinlig, 12. sinif 6grenci sayisinin
fazlaligi ve taban puanlar arasindaki farkin c¢ok biiylik olmamasi nedeniyle TEV
Anadolu Lisesi® yerine Hasan Tekin Ada Anadolu Lisesi 6rnekleme secilmistir. Denizli
Lisesi ise Pamukkale ilgesinde 9. ve 12. siniflarinda 6grenci bulunan okullar i¢cinde en

diisiik taban puana sahip ikinci okuldur. Ogrenci sayisinin hem 9. hem de 12. siniflarda

% TEV Anadolu Lisesi Taban Puan 483,0053; 9. Simf Ogrenci Sayis1 170, 12. Stmf Ogrenci Sayis1 120.
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fazla olmasi, ulasim kolaylig1 ve taban puanlar arasindaki farkin ¢ok kiigiik olmasi

nedeniyle Yasar — Saniye Gemici Anadolu Lisesi®® yerine Denizli Anadolu Lisesi

ornekleme alinmastir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinden Ornekleme secilen okullarin taban

puanlari ile 9. ve 12. sinif 6grenci sayilar: tabloda verilmistir.

Tablo 31. Ornekleme Secilen Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI
.. TABAN
OKUL ADI OKUL TURU
PUAN |9.SINIF| 12
SINIF
MERKEZEFENDI / Necla - Ergun Mesleki ve
Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Teknik Anadolu 264,3126 364 404
Lisesi Lisesi
MERKEZEFENDI / Albayrak Borsa Mesleki ve
Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Teknik Anadolu 155,2015 221 312
Lisesi Lisesi
. Mesleki ve
PAMUKKALE / Anafartalar Mesleki ve :
Teknik Anadolu Lisesi Tf_aknl_k Anadolu 152,3840 170 145
Lisesi
.. . Mesleki ve
PAMUKKALE / Atatiirk Meslekive | o) i Anadoly | 121,9751 257 349
Teknik Anadolu Lisesi N
Lisesi
Mesleki ve
PAMUKKALE / Orhan Abalioglu d
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi -II_-?slg:ik Anadolu 114, 300 289

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).

Merkezefendi ilgesinde bulunan Necla — Ergun Abalioglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, eski adiyla ticaret meslek lisesi programi uygulayan okullar icinde hem
en yiiksek taban puana hem de 9. ve 12. smiflarda en ¢ok 6grenciye sahip okuldur.
Pamukkale il¢esinde bulunan, yine eski adiyla ticaret meslek lisesi programi uygulayan
Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kendi programini uygulayan okul tiirleri
iginde en diisiik taban puana sahip olmasi nedeniyle 6rnekleme alinmistir. Merkezefendi
ilcesinde bulunan eski adiyla kiz meslek lisesi programi uygulayan Albayrak Borsa
Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 12. smif grenci sayisinin kendi programini
uygulayan diger okullara gore fazla olmasi nedeniyle 6rnekleme alinmistir. Yine okulun
kolay ulasilabilirligi, 6rnekleme alinmasi i¢in baska bir neden olmustur. Pamukkale
ilcesinde bulunan eski adiyla endiistri meslek lisesi programi uygulayan Orhan
Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi, son sinif 6grenci sayilari kendi okul tiirleri iginde en fazla olan iki okuldur. Ayni

39 Yasar — Saniye Gemici Anadolu Lisesi Taban Puan 424,8227; 9. Simf Ogrenci Sayist 204, 12. Simf
Ogrenci Sayis1 192°dir.
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zamanda, bu iki okula olan ulasim kolaylig1 ve sehrin birbirinden ¢ok farkli sosyo-

ekonomik bolgelerinde®® yer almalari nedeniyle adi gecen okullar drnekleme alinmustir.

3.11. Anket Uygulanacak Okullar ve Ogrenci Sayilar

Asgari 0rneklem biiyiikliigii ve drnekleme alinacak okullar belirlendikten sonra
anketlerin hangi okul ve smif diizeyinde ka¢ 6grenciye uygulanacaginin belirlenmesi
asamasina gecilmistir. Say1 belirlenirken her bir okul ve sinif diizeyi tabaka olarak kabul
edilmistir. Her tabakadaki anket uygulanacak 6grenciler tesadiifi (rastlantisal, segkisiz,
yansiz) secildiginden her tabakadaki biitiin 6grencilerin 6rnekleme girme olasiligi
birbirine esittir. Yani her tabakadaki anket uygulanacak 6grencilerin se¢iminde olasilikli
ornekleme yontemlerinden biri olan tabakali 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Her

tabakadan 6rnekleme alinip anket uygulanacak dgrenci sayisi tabloda gosterilmistir.

Tablo 32. Tabakalar ve Anket Uygulanacak Ogrenci Sayilart

o . ORNEKLEME
memcasn |QGRENCl| OmAN | ALNACAX
SAYISI

Ortaokul 8. Simif 6.929 37,9 143
Anadolu Lisesi 9. Sinif 3.377 18,4 69
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. Sinif 3.039 16,6 63
Anadolu Lisesi 12. Sinif 2.106 11,5 43
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 12. Snif 2.864 15,6 59
TOPLAM (N) 18.315 100,0 377

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).

Aragtirma evreni 18.315 6grenci ve evrenden o6rnekleme alinacak asgari grenci
sayist ¢alismada 377 olarak hesaplanmisti. Tablodaki verilere gore ortaokul 8. siniftaki
toplam 6.929 0Ogrenci evrenin  %37,9’unu olusturmaktadir. Buna gore; anket
uygulanacak 8. sinif asgari 6grenci sayisi toplam 6rneklem sayisi 377’nin %37,9’unu
olusturan 143 6grenci olarak hesaplanmistir (377%0,379=143). Ayn1 hesaplama sekliyle

Anadolu lisesi 9. sinifta uygulanacak asgari anket sayis1 69, 12. sinifta uygulanacak

40 Orhan Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Pamukkale ilcesinin Karsiyaka Mahallesinde
(diistik sosyo ekonomik gelismislik diizeyi); Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ise ayn1 ilgenin
Camlaralt: Mahallesinde (yiliksek sosyo ekonomik gelismislik diizeyi) yer almaktadir.
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asgari anket sayist 43; mesleki ve teknik anadolu lisesi 9. sinifta uygulanacak asgari
anket sayis1 63 ve 12. siifta uygulanacak asgari anket sayis1 59 bulunmustur.
Yapilan hesaplamalara gore, ortaokul 8. siifta anket uygulanacak 6grenci sayisi

143 bulunmustu. 143 6grencinin ortaokullara gore dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 33. Anket Uygulanacak Ortaokullar ve Ogrenci Sayilart

ANKET UYGULANACAK ORTAOKULLAR ggﬁﬂg Yig(yzol))E ol
Merkezefendi Esentepe Ortaokulu 128 7,5 11
Merkezefendi Sevindik Sehit Hasan Eser Ortaokulu 121 71 10
Merkezefendi Sevil Kaynak Ortaokulu 420 24,7 35
Merkezefendi Sidika Caligkan Ortaokulu 173 10,2 15
Pamukkale Atatiirk Ortaokulu 337 19,8 28
Pamukkale Denizli Basma Sanayii Ortaokulu 257 151 22
Pamukkale Hac1 Ibrahim Cin Ortaokulu 141 8,3 12
Pamukkale Hulusi Kulakli Ortaokulu 123 7,3 10

TOPLAM 1.700 100,0 143

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).

Ornekleme alman 8 ortaokulun 8. smiflarindaki toplam dgrenci sayist 1.700djir.
Anket uygulamasinda her okula diisen anket sayis1 okullarin 6grenci sayilartyla orantili
olarak belirlenmistir. Ornegin Esentepe ortaokulunun 8. simif 6grenci sayis1 128; toplam
1.700 6grencinin %7,5’ini Olusturmaktadir. Uygulanmasi1 gereken anket sayis1 143’{in
%7,5’1 11 bulunmustur (143*0,075=11). Ay sekilde hesaplanarak diger okullarda
uygulanmas1 gereken en az anket sayisi tabloda gosterilmistir. Tabloya gore, Sevindik
Sehit Hasan Eser Ortaokulunda 10, Sevil Kaynak Ortaokulunda 35, Sidika Caliskan
Ortaokulunda 15, Atatiirk Ortaokulunda 28, Denizli Basma Sanayi Ortaokulunda 22,
Haci Ibrahim Cin Ortaokulunda 12 ve Hulusi Kulakli Ortaokulunda 10 anket
uygulanmasi planlanmustir.

Yapilan hesaplamalara gore, Anadolu lisesi 9. sinifta anket uygulanacak 6grenci
sayist 69; 12. smifta anket uygulanacak Ogrenci sayisi ise 43 bulunmustu. Anket

uygulanacak 6grencilerin okullara gére dagilimi tabloda gosterilmistir.
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Tablo 34. Anadolu Liseleri 9. ve 12. Siniflarda Anket Uygulanacak Ogrenci Sayilari ve
Okullara Gore Dagilimi

ANKET UYGULANACAK | 2:SINIF 1 Sizpg | 9 SINIF | 12 SINIF |y iy | 12 SINIF
ANADOLU LiSELERI OGRENCI (%) ANKET | OGRENCI (%) ANKET
SAYILARI 0 SAYISI |SAYILARI 0 SAYISI
Kazim Kaynak Anadolu Lisesi 171 19,2 13 136 17,5 7
Liitfi Ege Anadolu Lisesi 170 19,1 13 142 18,3 8
l\/!ehr_net Akif Ersoy Anadolu 137 154 11 47 6 3
Lisesi
Denizli Lisesi 276 31 21 315 40,5 17
H_asar_1 Tekin Ada Anadolu 136 153 11 138 177 8
Lisesi
TOPLAM 890 100,0 69 778 100,0 43

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).

Ornekleme alman 5 Anadolu lisesinin 9. smiflarindaki toplam 6grenci sayist
890; 12. smiflarindaki toplam G6grenci sayis1 778°dir. Anket uygulamasinda her okula
diisen anket sayis1 okullarm grenci sayilariyla orantili olarak belirlenmistir. Ornegin
Kazim Kaynak Anadolu Lisesinin 9. sinif 6grenci sayisi 171; toplam 890 6grencinin
%19,2’sini olusturmaktadir. Uygulanmasi gereken anket sayist 69’un %19,2°si 13
bulunmustur (69*0,192=13). Kazim Kaynak Anadolu Lisesinin 12. sinif 6grenci sayisi
136; toplam 12. smif Ogrenci sayisi 778 Ogrencinin %17,5’ini  olusturmaktadir.
Uygulanmasi gereken anket sayis1 43’iin %17,5’1 7 bulunmustur (43*0,175=7). Ayn1
sekilde hesaplanarak diger okullarda uygulanmasi gereken en az anket sayisi tabloda
gosterilmistir. Tabloya gore, Liitfi Ege Anadolu Lisesi 9. smifta 13, 12. smifta 8§;
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi 9. sinifta 11, 12. sinifta 3; Denizli Lisesi 9. sinifta
21, 12. smifta 17; Hasan Tekin Anadolu Lisesi 9. smifta 11, 12. smifta ise 8 anket
uygulanmasi planlanmustir.

Yapilan hesaplamalara gore, mesleki ve teknik Anadolu lisesi 9. sinifta anket
uygulanacak o6grenci sayist 63; 12. smifta anket uygulanacak Ogrenci sayisi ise 59
bulunmustu. Anket uygulanacak &grencilerin  okullara goére dagihmi tabloda

gosterilmistir.



164

Tablo 35. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 9. ve 12. Siniflarda Anket Uygulanacak
Ogrenci Sayilar1 ve Okullara Gore Dagilimi

ANKET 9. SINIF .. 9. SINIF | 12. SINIF .. 12. SINIF
UYGULANACAK | OGRENCI Yl({il)) E| ANKET | OGRENCI Y‘({yzol))E ANKET
ANADOLU LISELERI | SAYILARI SAYISI | SAYILARI SAYISI

Albayrak Borsa Istanbul
Mesleki Ve Teknik Anadolu 221 16,8 11 312 20,8 12
Lisesi
Necla-Ergun Abalioglu
Mesleki Ve Teknik Anadolu 364 21,7 18 404 27 16
Lisesi
Anafartalar Mesleki Ve 170 13 8 145 9,6 6
Teknik Anadolu Lisesi
Atatiirk Mesleki Ve Teknik 257 19,6 12 349 23,3 14
Anadolu Lisesi
Orhan Abalioglu Mesleki 300 22,9 14 289 19,3 11
Ve Teknik Anadolu Lisesi

TOPLAM 1.312 100,0 63 1.499 100,0 59

Kaynak: (Denizli MEM, 2018).

Ornekleme alinan 5 mesleki ve teknik Anadolu lisesinin 9. siniflarindaki toplam
ogrenci sayist 1.312; 12. siniflarindaki toplam O6grenci sayisi 1.499’dur. Anket
uygulamasinda her okula diisen anket sayis1 okullarin 6grenci sayilariyla orantili olarak
belirlenmistir. Ornegin Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
9. simf Ogrenci sayist 221; toplam 1.312 O6grencinin %16,8’ini olusturmaktadir.
Uygulanmasi gereken anket sayisi 63’in %16,8’i 11 bulunmustur (63*0,168=11).
Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 12. simif dgrenci sayisi
312; toplam 12. sinif Ogrenci sayist 1.499 Ogrencinin %20,8’ini olusturmaktadir.
Uygulanmasi gereken anket sayis1 59’un %20,8’1 12 bulunmustur (59*0,208=12). Ayni
sekilde hesaplanarak diger okullarda uygulanmasi gereken en az anket sayisi tabloda
gosterilmistir. Tabloya gore, Necla — Ergun Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 9. smfta 18, 12. sinifta 16; Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9.
siifta 8, 12. smifta 6; Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. smifta 12, 12.
smifta 14; Orhan Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. smifta 14, 12. smifta
ise 11 anket uygulanmasi planlanmistir.

Anket uygulanacak okullar ve sayilar belirlendikten sonra anketler her okul i¢in
planlanan sayidan 5 adet fazla ¢ogaltilarak 6nce ortaokullara, sonra Anadolu liselerine
ve en son da mesleki ve teknik Anadolu liselerine gidilmistir. Ortaokullara anketin

uygulanmasi ile ilgili sonuglar tabloda gosterilmistir.
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Tablo 36. Ortaokullar Diizeyinde Planlanan ve Uygulanabilen Anket Sayilari

PLANLANAN UYGULANAN

OKUL ADI ANKET SAYISI | ANKET SAYISI
Atatiirk Ortaokulu 28 30
Esentepe Ortaokulu 11 16
Sidika Caliskan Ortaokulu 15 16
Hulusi Kulakli Ortaokulu 10 15
Basma Sanayi Ortaokulu 22 24
Sevil Kaynak Ortaokulu 35 37
Hac1 Ibrahim Cin Ortaokulu 12 12
Sevindik Sehit Hasan Eser Ortaokulu 10 11
TOPLAM 143 161

Tabloda goriildiigi gibi ortaokul diizeyindeki 8 okulda 8. sinif &grencilerine
toplam 143 anket uygulanmasi hedeflenmis ve 161 adet anket uygulanmistir. Anketlerin
uygulanmasinda hedeflenen sayiya ulagmada sorun yasanmamis aksine okul
idarecilerinin ve katilimc1 6grencilerin olumlu tutumlar1 sayesinde planlanan sayidan
daha fazla sayida anket uygulayabilme imkani dogmustur.

Ortaokullara anketler uygulandiktan sonra Anadolu liselerine anketlerin
uygulanmasina gecilmistir. Anadolu liselerine anketin uygulanmasi ile ilgili sonuglar

tabloda gosterilmistir.

Tablo 37. Anadolu Liseleri Diizeyinde Planlanan ve Uygulanabilen Anket Sayilari

PLANLANAN ANKET | UYGULANABILEN
OKUL ADI SAYISI ANKET SAYISI
9. SINIF 12. SINIF 9. SINIF | 12. SINIF
Kazim Kaynak Anadolu Lisesi 13 7 16 12
Liitfi Ege Anadolu Lisesi 13 8 16 9
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi 11 3 11 5
Denizli Lisesi 21 17 17 12
Hasan Tekin Ada Anadolu Lisesi 11 8 0 0
TOPLAM 69 43 60 38

Anadolu lisesi diizeyindeki 5 okulda 9. smif 6grencilerine toplam 69; 12. sinif
ogrencilerine ise toplam 43 anket uygulanmasi planlanmistir. Anketler planlanan
sayidan 5’er adet fazla ¢ogaltilarak okullar tek tek dolasilmig ancak Anadolu liseleri 9.
smif Ogrencilerine toplam 60; 12. smf Ogrencilerine ise toplam 38 anket
uygulanabilmistir. Hasan Tekin Ada Anadolu Lisesi okul miidiirii Denizli MEM onayli

resmi izin yazisina ragmen anket uygulanmasina izin vermemistir. Ayrica, Denizli
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Lisesi okul idaresi anketin arastirmaci tarafindan uygulanmasina izin vermemis anketin
rehber Ogretmenlere birakilarak rehber Ogretmenler tarafindan uygulanmasia izin
vermistir. Rehber Ogretmenlerce uygulanan anketlerin kontrol sirasinda birgogunun
yanlis dolduruldugu veya bos birakilarak doldurulmadig gorilmiistiir. Yanlis
doldurulan veya bos birakilan anketler degerlendirme kapsamina alinmamistir. S6z
konusu nedenlere bagli olarak Anadolu liselerinde hedeflenen sayinin altinda anket
uygulanabilmistir.

Anadolu liselerine anketler uygulandiktan sonra mesleki ve teknik Anadolu
liselerine anketlerin uygulanmasina geg¢ilmistir. Anadolu liselerinde anket uygulamada
yukarida bahsedilen sikintilarin yasanmasi nedeniyle mesleki ve teknik Anadolu
liselerine anketler her okul igin planlanan sayidan 10 adet fazla ¢ogaltilmistir. Mesleki
ve teknik Anadolu liselerine anketin uygulanmasi ile ilgili sonuglar tabloda

gosterilmistir.

Tablo 38. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Diizeyinde Planlanan ve Uygulanabilen
Anket Sayilar

PLANLANAN UYGULANABILEN
OKUL ADI ANKET SAYISI ANKET SAYISI
9. SINIF | 12. SINIF 9. SINIF 12. SINIF
Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik 8 17
Anadolu Lisesi 11 12
Necla-Ergun Abalioglu Mesleki ve Teknik 12 15
Anadolu Lisesi 18 16
Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 8 6 13 11
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 12 14 21 16
Orhan Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu
L, 21 20

Lisesi 14 11

TOPLAM 63 59 75 79

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi diizeyindeki 5 okulda 9. sinif 6grencilerine
toplam 63; 12. simf O6grencilerine ise toplam 59 anket uygulanmasi planlanmistir.
Anketler ¢ogaltilarak okullar tek tek dolasilmis mesleki ve teknik Anadolu liseleri 9.
siif dgrencilerine toplam 75; 12. sinif 6grencilerine ise toplam 79 anket uygulanmustir.
Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Necla — Ergun Abalioglu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. sinifta hedeflenen sayida anket uygulanamamastir.
Ad1 gecen okullarin 12. siniflarina anketler bizzat arastirmaci tarafindan uygulanirken 9.
siniflara anketler okul idaresinin gorevlendirdigi 6gretmenler tarafindan uygulanmistir.

Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. sinifta uygulanan
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anketlerin kontrolii esnasinda anketlerdeki yanligliklar tespit edilmis; durum agiklanip
anketlerin tekrar uygulanmasi i¢in izin istenildiginde okul miidiir yardimcisi tarafindan
bu istek kabul edilmemistir. Anketlerin diger okullara uygulanmasi esnasinda gerek
okul idaresi gerekse Ogretmenler tarafindan arastirmacinin bizzat anketleri
uygulamasina izin verilmis ve anketlerin uygulanmasinda herhangi bir sorun
yasanmamistir. Sonug olarak toplam 377 Ogrenciye anket uygulanmasi planlanmis;
planlanan saymin iistiinde 413 &grenciye anket uygulanarak hedeflenen orneklem

sayisinin iistiinde bir rakama ulasilmistir.

3.12. Demografik Verilerin Analizi

Anketin baglangic boliimiinde yer alan bilgiler, O6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bununla ilgili 6grencilerin cinsiyetine,
okul tiirline, sinifina, aile gelirine, anne ve baba mesleklerine, en uzun yasadigi sehire

iligkin bilgiler edinilmesi hedeflenmistir.

3.12.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyeti
Orneklemde yer alan &grenciler cinsiyet agisindan degerlendirildiginde
orneklemin %47,5 oraninda kadin, %52,5 oraninda erkek O&grenciden olustugu

goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetiyle ilgili veriler tabloda verilmistir.

Tablo 39. Orneklemin Cinsiyete Gore Dagilimi

CINSIYET SAYI YUZDE (%)
Kadin 196 47,5
Erkek 217 52,5

Toplam 413 100,0

Denizli MEM 2018 verilerine gore Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde
egitim O0gretim hayatina devam edip arastirma evrenini olusturan 18.315 6grencinin
%352,4’1 erkek %47,6’s1 ise kadindir. Cinsiyete gore analizlerin sonucunda gercege
yakin sonuglara ulasabilmek icin 6rneklemin se¢iminde miimkiin oldugunca Denizli
MEM verilerine yakin bir dagilim olmasi hedeflenmistir. Tabloda goriildiigii tizere

orneklemin dagilim orani Denizli MEM verilerine olduk¢a yakindir.
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3.12.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirleri
Orneklemde yer alan dgrencilerin 2017 — 2018 egitim dgretim yilinda 6grenim

gordiikleri okul tiirleri tabloda verilmistir.

Tablo 40. Orneklemin Okul Tiirlerine Gore Dagilimi

OKUL TURU OGRENCI SAYISI YUZDE (%)
Ortaokul 161 39,0
Anadolu Lisesi 98 23,7
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 154 37,3
Toplam 413 100

Arastirmamizin evrenini olusturan 18.315 6grencinin %37,9’u ortaokul, %29,9°u
Anadolu lisesi ve %32,2’si mesleki ve teknik Anadolu lisesi Ogrencilerinden
olusmaktadir. Orneklemin okul tiirlerine gore dagilim oraminin arastirma evrenine
olabildigince yakin olmasi i¢in c¢alisilmistir. Tablo incelendiginde Anadolu lisesi
orneklem oraninin evren oranindan %6,24 diisiik oldugu goriilmektedir. S6z konusu
fark Denizli MEM’den resmi izin yazist alinmasina ragmen Hasan Tekin Ada Anadolu

Lisesi miidiiriiniin anket uygulanmasina izin vermemesinden kaynaklanmuistir.

3.12.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimi

Arastirmaya katilan 6grencilerin smif diizeylerine gére dagilimina ait bilgiler

tabloda verilmistir.

Tablo 41. Orneklemin Siniflara Gore Dagilimi

Smiflar Say1 Yiizde (%0)
8. Simif 161 39,0
9. Sif 135 32,7
12. Smmif 117 28,3
Toplam 413 100,0

Evreni olusturan 6grencilerin siiflara gore dagilimlar ile 6rneklemin smiflara
gore dagilim oraninin miimkiin olabildigince birbirine yakin olmasi hedeflenmistir.
Evreni olusturan 18.315 6grencinin %37,9’u ortaokul 8. sinif, %35°1 9. sinif, %27,1’i
ise 12. siif dgrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise %39 ortaokul 8.
siniflardan, %32,7 9. smiflardan, %28,3  12. smiflardan olusmaktadir. 12. smif
ogrencilerinin %28,3 ile drneklemde en diisiik paya sahip olmasinin nedeni aragtirmanin

yapildig1 donemde yaklasan TYT sinavi nedeniyle dgrencilerin oziirlii veya oziirsiiz
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devamsizlik yapmasi ve Hasan Tekin Ada Anadolu Lisesi miidiiriiniin anket

uygulanmasina izin vermemesidir.

3.12.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Alanlara Gére Dagilimu
Arastirma 0rneklemindeki 6grencilerden ortaokul 8. siiflar ve lise 9. siniflarda
alan olmadigindan tabloda Anadolu lisesi ile mesleki ve teknik Anadolu lisesi 12. sinif

Ogrencilerinin alanlara gore dagilimi verilmistir.

Tablo 42. Orneklem 12. Sinif Ogrencilerinin Alanlara Gore Dagilimi

ALANLAR Say1 Yiizde (%)
Fen Bilimleri 12 10,3
Sosyal Bilimler 3 2,5
Tiirkge — Matematik 18 15,4
Yabanci Dil 5 4,3
Muhasebe Finansman 26 22,2
Bilisim Teknolojileri 21 18
Harita, Tapu, Kadastro 4 3,4
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 4 3,4
Makine Teknolojileri 24 20,5
Toplam 117 100,0

Anket uygulanan Anadolu liseleri 12. smifta fen bilimleri, sosyal bilimler,
Tirkge — matematik ve yabanci dil alanlari bulunmaktadir. S6z konusu 4 alanda
Ogrenim goren 38 Ogrenciye anket uygulanmistir. Anket uygulanan 38 6grencinin 30
kisi ile biiyilk ¢ogunlugunu Tiirkge — Matematik ve Fen Bilimleri alan1 6grencileri
olusturmaktadir. TYT ve AYT smavlar1 sonucunda istihdam ve kariyer imkanlar1 daha
fazla boliimleri biinyelerinde barindiran Tiirk¢e — matematik ve fen bilimleri alanina
ogrenciler daha yogun ilgi gosterdigi i¢in orneklemdeki Anadolu lisesi 6grencilerinin
%78,9’u ad1 gegen bdliim odgrencilerinden olusmaktadir. Orneklemdeki mesleki ve
teknik Anadolu liselerindeki 6grenciler muhasebe — finansman, makine teknolojileri,
bilisim teknolojileri, harita — tapu — kadastro ve endiistriyel otomasyon teknolojileri
olmak iizere 5 farkli alanda 6grenim gormektedir. Anket uygulanan mesleki ve teknik
Anadolu lisesi 12. smif 6grenci sayisi ise 79°dur. Bu 6grencilerin 71 kisi ile biiyiik
cogunlugunu muhasebe — finansman, makine teknolojileri ve bilisim teknolojileri
boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Eski adiyla ticaret meslek lisesi olarak bilinen

mesleki ve teknik Anadolu lisesi ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugunun istihdam



170

olanaklar1 nedeniyle muhasebe — finansman alanina ydnelmesi 6rneklemde bu alanin
daha fazla 6grenci bulundurmus olmasina neden olabilir. Bilisim teknolojileri alani, eski
adiyla endiistri meslek, ticaret meslek ve kiz meslek liselerinin tiimiinde agilabilen ortak
bir alan oldugu i¢in s6z konusu alan 6grencileri de 6rneklemde agirlikli olarak yer
almistir. Makine teknolojileri alaninin 6rneklemde diger alanlardan agirliginin daha
fazla olmasi ise iki nedene bagli olarak agiklanabilir. Birinci neden biitiin endiistri
meslek liselerinde makine teknolojileri alaninin bulunmasi, ikinci neden ise 6grencilerin

bu béliime Denizli’nin sahip oldugu istihdam imkanlar1 nedeniyle ilgi gostermesidir.

3.12.4 Arastirmaya Katilan Ogrenci Ailelerin Aylik Gelir Diizeyleri

Orneklemi olusturan 413 &grenciye ailelerinin aylik geliri sorulmustur.
Ogrencilerden 48’i (%11,6) ailelerinin geliriyle ilgili soruya yanit vermeyerek bos
birakmustir. Orneklemin, ortalama aile geliri 3.267,38 TL; standart sapmasi ise 2.100,52

TL bulunmustur.

Tablo 43. Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Aile Gelir Diizeyi

Gelir Diizeyi Frekans Yiizde
(%)
1. Dilim (0 — 1.603,12 TL) 80 21,9
2. Dilim (1.603,13 TL — 3.703,65 TL) 176 48,2
3. Dilim (3.703,66 TL - 5.804,18 TL) 75 20,6
4. Dilim (5.804,19 TL - 7.904,71 TL) 19 5,2
5. Dilim (7.904,72 TL ve iistii) 15 4,1
Toplam 365 100,0

1. gelir dilimi, 2018 yili net asgari licret esas alinarak olusturulmustur. Diger
dilimler ise, asgari iicret tutarina standart sapma eklenerek olusturulmustur. Ornekleme
ait gelir dagilimi, normal dagilim testine tabi tutulmustur. Normal dagilim testi sonucu
carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi verilerin normal dagilima
uygun oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Test sonucunda carpiklik degeri 0,953;
basiklik degeri 0,918 bulunarak dagilimm normal dagilima uygun olma kosulu
saglanmistir. Orneklemdeki ailelerin  231’inin  (%63,3) aylik geliri, &rneklem
ortalamasinin altinda; 134’linlin (%36,7) aylik geliri ise Orneklem ortalamasinin

ustiindedir.
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Arastirmaya katilan 413 6grenciden 392°si (%94,9) anne meslegiyle ilgili soruyu

yanitlarken; 21°1 (%5,1) anne meslegi sorusunu bos birakmaistir.

Tablo 44. Orneklemin Anne Mesleklerine Gore Dagilimi

ANNE MESLEKLERI | FREKANS YI({Q))E
Isci 96 24,5
Memur 10 2,6
Profesyonel Meslekler 45 11,4
Ev Kadini 216 55,1
Emekli 8 2
Esnaf 10 2,6
Calismiyor - Issiz 7 1,8
Toplam 392 100,0

Verilere gore, annelerin 216’s1 (%55,1) ev kadmidir. S6z konusu sayi

orneklemin yarisindan fazlasini olusturmasi agisindan 6nemlidir. Geriye kalan annelerin

96’s1 (%24,5) ise is¢idir.

Arastirmaya katilan 413 6grenciye baba meslegi sorulmustur. Ogrencilerden

388’1 (%93.9) soruyu yanitlarken; 25’1 (%6,1) baba meslegi sorusunu bos birakmaistir.

Tablo 45. Orneklemin Baba Mesleklerine Gore Dagilimi

BABA MESLEKLERI FREKANS YI({;)]))E
Isci 203 52,3
Memur 20 5,2
Profesyonel Meslekler 55 14,2
Vefat 2 0,5
Emekli 38 9,8
Esnaf 64 16,5
Calismuyor - Issiz 6 15
Toplam 388 100,0

Verilere gore, 203 (%52,3) kisiyle 6grenci babalarinin ¢ogunlugu iscilerden

olusmaktadir. Iscileri, 64 kisiyle esnaflar izlemektedir. Doktor, akademisyen, dgretmen

gibi profesyonel meslekleri icra edenlerin sayisi ise 55°tir.
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3.12.6. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin En Uzun Siire Yasadigi Sehir
Ogrencilere en uzun siire yasadiklar1 sehir sorulmustur. Calismaya katilan 413
ogrenciden 397°si (%96,1) soruyu yanitlarken; 16’s1 (%3,9) ise soruya yanit

vermemistir.

Tablo 46. Orneklemi Olusturan Ogrencilerin En Uzun Siire Yasadig1 Sehirlerin Dagilim

En Uzun Siire Yasanan Sehir Frekans Yiizde (%)
Afyon 7 1,8
Agri 2 0,5
Ankara 2 0,5
Aydin 3 0,7
Burdur 1 0,2
Denizli 365 91,9
Diyarbakir 1 0,3
Erzurum 2 0,5
Mersin 1 0,3
Istanbul 3 0,7
[zmir 6 15
Mugla 2 0,5
Van 1 0,3
Yurt Dis1 1 0,3
Toplam 397 100,0

Verilere bakildiginda, orneklemdeki &grencilerin %91,9 ile biylk bir
cogunlugunun en uzun yasadig1 yer sorusuna Denizli cevabini verdikleri goriilmiistiir.

Denizli’yi, %1,8 ile Afyon; %1,5 ile Izmir takip etmektedir.

3.12.7. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirleri ve Aile Geliri
Arasindaki Tliski
Ogrencilerin okul tiirleri ile ailenin toplam geliri arasinda iliski olup olmadig1

verilere Ki-kare testi uygulanarak incelenmistir.
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Tablo 47. Okul Tiirleri ile Aile Geliri Arasindaki iliski

Ailenin Toplam Geliri
Okul Tiirleri 0-160312 | 160313TL- |33 L1 580410 TL - 7.90472 TL| Toplam
TL 3.703,65 TL T 7.90471TL | ve istii
Gozlenen 23 55 35 14 10 137
Ortaokul | k11
Yizde (%) 16,8 40,1 255 10,2 7,3 100,0
Gozlenen
Anadolu 20 39 19 4 5 87
Lisesi Siklik
Yiizde (%) 23,0 44,8 21,8 4,6 5,7 100,0
Mesleki .
ve Gozlenen 37 82 21 1 0 141
Teknik | Siklik
Anadolu
i Yizde (%) 26,2 58,2 14,9 0,7 0,0 100,0
Gozlenen 80 176 75 19 15 365
Toplam Siklik
Yiizde (%) 21,9 48,2 20,5 5,2 4,1 100,0

X?=33,677 SD=8 p=0,000

Tablo incelendiginde 6grencilerin okul tiirlerinin, aile gelirine goére 6nemli bir
farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerin aile gelir diizeyleri
ile okul tiirleri arasinda anlamli bir iliski oldugu [X%=33,677, p<0,05] goriilmektedir.
Asgari licret ve altinda toplam aile gelirine sahip 57 lise 6grencisinin 37’sinin (%64,9)
mesleki ve teknik Anadolu lisesinde; 20’sinin ise (%35,1) Anadolu lisesinde 6grenimine
devam ettigi goriilmektedir. Tamer ve Ozcan’a gére (2008) okul tiirlerini tercih etmede
bireylerin smifsal ve sosyal konumlar1 belirleyicidir. Arastirmada ailenin toplam gelir
durumlart incelendiginde Anadolu lisesi Ogrencileri lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Yani yiiksek gelire sahip ailelerin 6grencilerinin Anadolu liselerini, daha
alt diizeydeki ailelerin 6grencilerinin ise mesleki ve teknik Anadolu liselerini tercih
ettigi sOylenebilir. S6z konusu durumda, ailenin diisiik gelir seviyesine sahip olmasiyla
birlikte G6grencinin bir an once meslek sahibi olarak isgiicli piyasasinda yer alma
isteginin etkili oldugu ifade edilebilir.

Konuyla ilgili Anadolu lisesi 6grenci ailelerinin mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin ailelerine gore daha 1iyi bir gelire sahip oldugunu gosteren arastirmalar
vardir. Serdar (2016), Vuranok, Ozcan ve Celebi (2017), BUSIAD (Bursa Sanayicileri
ve Is Adamlar1 Dernegi) (2015) arastirma bulgusuna benzer sekilde Anadolu lisesi
ogrenci ailelerinin mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grenci ailelerine gore daha yiiksek

gelire sahip oldugu sonucuna ulagmiglardir.
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3.13. Arastirma Bulgulan
Bu boliimde arastirmanin hipotezleri test edilmis ve arastirmayla ilgili analizler
yapilmistir. Arastirmanin hipotezlerine ve analizlerine ge¢ilmeden once verilerin normal

dagilima uyup uymadig aragtirilmistir.

3.13.1. Normal Dagilim Testleri
Aragtirma verilerinin normal dagilimli bir ana kiitleden gelip gelmedigini test
etmek i¢in Kolmogrov — Simirnov (K — S) testi uygulanmistir. S6z konusu test sonuglari

tabloda verilmistir.

Tablo 48. Kolmogorov — Simirnov Test Sonuglari

Ogrenme
Bic¢imleri, Benlik
Ogrenme Stili SY YG SK AY AY -YG | SK-SY | Saygisi
Bilesenleri, Benlik Puam
Saygis1 Puanlari
N 413 413 413 413 413 413 413
Ortalama 28,7143 | 29,4383 | 30,4697 | 31,3656 1,9274 1,7554 1,9201
Standart Sapma 5,67362| 4,94918| 5,00167 | 6,04108| 9,59721| 9,19375| 1,57218
K —S Test Degeri 0,058 0,065 0,063 0,062 0,039 0,042 0,171
p 0,002 0,000 0,001 0,001 0,136 0,080 0,000

K — S testi sonucu elde edilen p degerinin 0,05’den biiyiik olmas1 gozlemlenen
dagilimlarin, normal dagilim gosteren bir ana kiitleden geldigini geldigini
gostermektedir. Tablodaki verilere gore, 6grenme stili bilesenleri AY — YG (K — S
degeri= 0,039, p=0,136) ve SK — SY (K — S degeri= 0,042, p= 0,080) normal dagilimli
bir ana kiitleden gelmektedir. Ogrenme stilleri ile benlik saygis1 puani degiskenlerine
ait p degeri 0,05’den kiigiik oldugu i¢in K — S testi sonuglarina goére veriler normal
dagilim gostermemektedir.

Bir verinin normal ve / veya normal dagilima yakin bir dagilim gosterip
gostermedigi garpiklik ve basiklik degerlerine bakilarak da anlasilabilmektedir. Normal
bir dagilimda carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi gerekir
(Giirbiiz ve Sahin; 2016: 218). Tabloda arastirmanin ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile

standart sapma ve ortalamalar1 verilmistir.
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Tablo 49. Arastirmanin Normal Dagilim Testi Sonuglari

Ogrenme

_ Bicimleri, Benlik

Ogrenme Stili S\ YG SK AY | AY-YG | SK-SY | Sayaist
Bilesenleri, Benlik Puam
Saygisi Puanlar1
N 413 413 413 413 413 413 413
Ortalama 28,7143 | 29,4383 | 30,4697 | 31,3656 | 1,9274| 1,7554| 1,9201
Standart Sapma 5,67362 | 4,94918 | 500167 | 6,04108| 9,59721| 9,19375| 1,57218
Carpiklik -0,037| 0,087| 0264 -0234 -0,216 0,143 0,671
Szlt“g‘khk Standart | 1901 0120| 0420 04120 0120 0120 0,120
Basiklik 0,095| 0,164| -0,107| 0,207 0,172| -0,052| -0,210
ng;khk Standart 0,240| 0,240| 0,240| 0,240 0,240 0,240 0,240

Ogrenme bicimleri (SY, YG, SK, AY), 6grenme stili bilesenleri (AY — YG, SK
— SY), benlik saygist puanlari carpiklik ve basiklik degerleri +1 ile -1 arasinda

degistiginden normal dagilim kosulunun saglandig1 kabul edilmistir.

3.13.2. Ogrenme Stilllerine Ait Arastirma Bulgular:
KOSE uygulanan 6grencilere ait arastirma bulgular ve analizler bu béliimde yer

almaktadir.

3.13.2.1. Ogrencilerin Bilgiyi Algilama (Kavram) ve Bilgiyi Isleme (Doniis)
Bicimlerinin Okul Tiirleri ile Tliskisi
Ogrencilerin bilgiyi algilama (SK-SY) bigimleri ile okul tiirleri arasinda iliski

olup olmadig1 incelenmistir.

Tablo 50. Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gére Bilgiyi Algilama Bigimlerine (SK-SY) Ait
Ortalama Puanlari

Okul Tiirleri N Ortalama Standart Sapma
Ortaokul 161 2,5404 9,38616
Anadolu Lisesi 98 4,2551 9,70207,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 154 -0,6429 8,06727
413 1,7603 9,18807

Toplam

Ortalama puanlar incelendiginde, sonuglarin pozitif oldugu ortaokul ve Anadolu
lisesi 6grencilerinin bilgiyi algilama bi¢imlerinin soyut; sonucun negatif ¢iktig1 mesleki

ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin ise bilgiyi algilama bi¢imlerinin somut oldugu
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sonucuna varilabilir. Buna gore, ortaokul ve Anadolu lisesi &grencilerinin bilgiyi
algilama siirecinde kavramlara ve mantiklarini kullanmaya 6nem verdikleri sdylenebilir.
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi Ogrencilerinin ise bilgiyi algilama silirecinde
mantiklarim1 kullanmak yerine duygu ve sezgilerini 6n planda tuttuklari, 6grenme
stirecinde olaylarin i¢inde bulunmay tercih ettikleri ifade edilebilir.

S6z konusu farkliligin anlamli olup olmadigi, ANOVA testi ile incelenmis ve

sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 51. Okul Tiirlerine Gore Bilgiyi Algilama Bigimlerine Ait ANOVA Sonuglari

Kareler Kareler
Toplami Sb Ortalamasi F P
G 1597,302 2 798,651 9,868 ,000
ruplar Arasi
G - 33183,967 410 80,937
rup I¢i
Toplam 34781,269 412

Tablo verileri incelendiginde farkli okul tiirlerinde 6grenim goéren 6grencilerin
bilgiyi algilama bigimleri arasinda anlamli bir iliski vardir (F(2,410)=9,868, p<0,05). Okul
tirlerine gore anlamli farkliligin hangi ikili grup veya gruplardan kaynaklandigini

gorebilmek i¢in verilere ¢oklu karsilagtirma Tukey testi uygulanmistir.

Tablo 52. Coklu Karsilagtirma Tukey Testi Sonuglari

(1) Okul tiiri (J) Okul tiiri el p
Anadolu Lisesi -1,71473 298
Ortaokul Mesleki ve Teknik Anadolu 318323 005
Lisesi
Ortaokul 1,71473] 298
Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu 4,89796 000
Lisesi
Mesleki ve Teknik Anadolu | Ortaokul -3,18323 005
Lisesi Anadolu Lisesi -4,89796 000

Tukey testi sonuclart incelendiginde ortaokullar ile Anadolu liseleri arasinda
bilgiyi algilama yoniinden anlamli bir farklilik olmadig goriilmektedir (p>0,05). Ancak
ortaokullar ile mesleki ve teknik Anadolu liseleri; Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik
Anadolu liseleri arasinda bilgiyi algilama bigimi yoniinden anlaml bir farklilik vardir

(p<0,05).



177

Oral (2003), arastirma bulgularindan farkli olarak meslek lisesi dgrencilerinin
bilgiyi algilama bi¢imi ortalama puanlarini pozitif yani bilgiyi algilama bigimini soyut
bulmustur. Anadolu lisesi Ogrencilerinin bilgiyi algilama bi¢imini ise arastirma
sonuglarina benzer sekilde soyut olarak tespit etmistir. Peker’de (2003) arastirmasinda
aragtirma sonucuna benzer sekilde Anadolu lisesi Ogrencilerinin bilgiyi algilama
bicimini soyut bulmustur.

Ogrencilerin bilgiyi isleme (AY-YG) bigimleri ile okul tiirleri arasinda iliski

olup olmadig1 incelenmistir.

Tablo 53. Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gére Bilgiyi isleme Bigimlerine (AY-YG) Ait
Ortalama Puanlari

Okul Tiirleri N Ortalama Standart Sapma
Ortaokul 161 2,8012 8,64423
Anadolu Lisesi 98 3,3367 10,45456
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 154 0,1169 9,75782
413 1,9274 9,59721

Toplam

Tablodaki veriler incelendiginde biitiin okul tiirlerinde ortalama puanlarin pozitif
oldugu goriilmektedir. S6z konusu durum, 6grencilerin bilgiyi isleme siirecinde aktif
olmayr tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir. Buna gore, biitlin okul tiirlerinde
ogrencilerin bilgiyi islerken izlemek ve gozlem yapmak yerine pratik uygulamalar
yapmayi; siireglere aktif katilmayi tercih ettikleri sdylenebilir. Ortalama puanlar
incelendiginde, arastirma bulgusunun ortaokul ve Anadolu liselerinde, mesleki ve
teknik Anadolu liselerine gore daha baskin oldugu ifade edilebilir.

S6z konusu farkliligin anlamli olup olmadigi, ANOVA testi ile incelenmis ve

sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 54. Okul Tiirlerine Gore Bilgiyi isleme Bigimlerine Ait ANOVA Sonuglar

r:"(‘)aprli‘ls:’l SD Oll‘(tz:jrlﬁgm F P
Gruplar Arasi 822,397 2 411,199 4,541 011
Grup ici 37125,424 410 90,550
Toplam 37947,821 412

Tablo verileri incelendiginde farkli okul tiirlerinde 6grenim goren 6grencilerin

bilgiyi isleme bi¢imleri arasinda anlamli bir iligski vardir (F2,410=4,541, p<0,05). Okul
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tirlerine gore anlamli farkliigin hangi ikili grup veya gruplardan kaynaklandigim

gorebilmek i¢in verilere ¢oklu karsilagtirma Tukey testi uygulanmistir.

Tablo 55. Coklu Karsilagtirma Tukey Testi Sonuglari

(I) Okul tiirii () Okaul tiirii ()Fr;fﬁraag"’;r o
Anadolu Lisesi -53549  ,899
Ortaokul Mesleki ve Teknik Anadolu 2,68436 034
Lisesi
Ortaokul ,53549 ,899
Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu 3,21985 025
Lisesi
Mesleki ve Teknik Anadolu | Ortaokul -2,68436 034
Lisesi Anadolu Lisesi -3,21985 025

Tukey testi sonuglart incelendiginde ortaokullar ile Anadolu liseleri arasinda
bilgiyi isleme yoOniinden anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Ancak
ortaokullar ile mesleki ve teknik Anadolu liseleri; Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik
Anadolu liseleri arasinda bilgiyi isleme bi¢imi yoniinden anlamli bir farklilik vardir
(p<0,05).

Oral (2003), arastirma sonucuna benzer sekilde meslek lisesi ve Anadolu lisesi
ogrencilerinin bilgiyi isleme bi¢imi ortalama puanlarini pozitif yani bilgiyi isleme
bigimini aktif bulmustur. Peker’de (2003) arastirmasinda arastirma sonucuna benzer
sekilde Anadolu lisesi 6grencilerinin bilgiyi isleme bi¢cimini aktif bulmustur.

Arastirmanin ana eksenini olusturan mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerin bilgiyi algilama bigimlerinin somut; isleme bi¢imlerinin ise aktif olmasi,
isletmelerde beceri egitimi dersinin Ogrenme siirecindeki Onemini belirtmesi
bakimindan 6nemlidir. Ogrencileri calisma hayatma hazirlamak, genellikle is
diinyasmin gerisinde kalan okul bilgileri*! yerine gercek yasama dair bilgileri yaparak

ve yasayarak dgrenmeye imkan saglamak adina mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki

4 2018 — 2019 egitim ogretim yilinda ogrencilere verilen bilgisayarli muhasebe dersi proje 6devi
kapsaminda Denizli’nin Merkezefendi, Pamukkale ve Tavas il¢elerinde ¢aligan 124 serbest muhasebeci
mali miisavir (SMMM) ile muhasebe biirosu ¢alisanina anket uygulanmistir. Anket sonuglarina gore 124
kisinin %97,6’s1 (121 kisi) isletmelerde beceri egitimi i¢in 12. sinifta kendilerine gelen dgrencilerin
giincel, uygulamali mesleki bilgilerin biiylik bir kismin1 okulda degil beceri egitiminde 6grendiklerini
belirtmistir. Bu durum Tiirk egitim sisteminin sorunlar1 konusunda da deginildigi gibi meslek dersi
Ogretmenlerinin niteliklerinin yiikseltilmesini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda meslek dersi
Ogretmenlerinin yaz tatilinin belirli bir siiresinde alanlariyla ilgili sektorlerde g¢alismasi saglanarak
Ogretmenlerin i§ hayatinin gerektirdigi glincel mesleki bilgileri 6grenmesi saglanabilir.
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isletmelerde beceri egitimi dersinde diizenlemeler yapilmalidir. S6z konusu dersin
stiresi, 11. sinifin bitimiyle birlikte yaz tatili siirecinde baslatilarak 12. sinifin ara
tatilinde de devam edecek sekilde uzatilmalidir*?. Ciinkii davranis¢i ve bilissel 6grenme
kuramlarinda bahsedildigi gibi bireyin 6grenme siirecine dahil olup yaparak, yasayarak
O0grenmesi esastir. Yasanti ile 6grenilecek bilgi arasinda iliski kurulmasi, bilginin uzun
siireli bellekte depolanmasina ve 6grenmenin daha kalict olmasma yardimei olur.
Ayrica isletmelerde beceri egitimi yaptiran isletmelere cesitli tesvikler verilerek daha
cok isletmenin beceri egitimi sistemine girmesi saglanabilir. Bu baglamda 3308 sayili
kanunun gecici 12. maddesine goére 20°den az calisani olan isletmelere Ogrenciye
odedikleri asgari gecim indirimi (AGI) hari¢ net asgari iicretin %30 unun 2/3’iiniin;
20’den fazla c¢alisani olan isletmelere ise 1/3’iiniin devlet katkisi olarak 6denmesi
olumludur. Bu katkiya ilave olarak isletmelerde beceri egitimi yaptirdigi 6grenciyi,
mezuniyetinden sonra calistirmaya devam eden isletmelere ek vergi ve sigorta prim
destekleri verilerek mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin istihdaminin arttirilmasi

saglanmalidir.

3.13.2.2. Ogrencilerin Ogrenme Stillerinin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi
KOSE uygulanan o6grencilerin  6grenme stillerine ait frekans ve yiizde

dagilimlar1 asagida verilmistir.

Tablo 56. Calismaya Katilan Ogrencilerin Ogrenme Stilleri

Ogrenme Stilleri Frekans Yiizde (%)

Degistirme 162 39,2
Oziimseme 99 24,0
Yerlestirme 79 19,1
Ayrigtirma 73 17,7
Toplam 413 100,0

Tablo incelendiginde %39,2 ile Ggrencilerin ¢ogunlugu SY — YG 0grenme
bicimlerinin bileseni olan degistirme Ogrenme stiline sahiptir. Buna gore, arastirma
kapsamindaki Ggrencilerin  ¢ogunun igedoniikk oldugu; bilgiyi algilama siirecinde
sistematik bir yaklasim yerine duygularina daha ¢ok onem verdigi; bilgiyi isleme

siirecinde ise eyleme gegmekten ¢ok gozlem ve degerlendirme yapmayi tercih ettikleri

4 Aynmi proje 6devi kapsaminda 124 SMMM / muhasebe biirosu ¢alisamnin %91,11 (113 kisi)
isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin 11. siifin yaz tatili ddneminden baglayacak sekilde uzatilmasi
gerektigini ifade etmistir.
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ifade edilebilir. Ayrica s6z konusu 6grenci grubunun sanatta ve hizmet sektdriindeki
mesleklerde (gazetecilik, psikoloji, sosyal ¢aligma, dil bilimleri gibi) basarili olabilmek
adina gereken hayal kurma yetenegi ile duyarlilik o6zelliklerine sahip olduklari
sOylenebilir (Ergiir, 1998: 26; Kolb, 1984: 77 — 78; Askar ve Akkoyunlu, 1993: 44).
Yine arastirma kapsamindaki 6grencilerin ¢ogunlugunun gozlem yapmay1 seven, agik
fikirli olduklar1 buna karsilik karar verme, hedef belirleme, firsatlar1 degerlendirme ve
risk alabilme becerilerinin yetersiz oldugu ifade edilebilir (Jonassen ve Grobowski,
1999: 250). Degistirme 6grenme stiline sahip bu 6grencilerin, basarili bir girisimcinin
Ozellikleri olan risk iistlenme, bagimsiz karar alma, firsatlar1 gérerek degerlendirme
(Bozkurt ve Alparslan, 2013: 12; Sabuncuoglu ve Tokol, 2009: 33) konularinda yetersiz
kaldiklar1 ve basarili bir girisimci olabilmek adina bahsedilen alanlarda kendilerini
gelistirmeleri gerektigi soylenebilir®®. Degistirme ogrenme stilinden sonra en cok
ogrenciye sahip 6grenme stili %24 ile 6ziimseme 6grenme stilidir.

Ogrencilerin %19,1’i SY ve AY o&grenme bigimlerinin bileseni yerlestirme
O0grenme stiline sahiptir. Buna gore so6z konusu 6grencilerin liderlik 6zelligine sahip
oldugu, 6grenme siirecinde diger bireylerin bilgilerine basvurmay: tercih ettikleri
sOylenebilir. Risk almay1 sevmeleri, yeni deneyimler ve firsatlar pesinde kosmaktan
hoslanmalari, agik fikirli olmalari, planlari gerceklestirme becereleri (Jonassen ve
Grobowski, 1999: 251; Askar ve Akkoyunlu, 1993: 39; Kolb, 1999: 7) goz Oniine
alindiginda bu ogrenme stiline sahip 6grencilerin basarili bir girisimcide bulunmasi
gereken 6zelliklerden birgoguna sahip oldugu ifade edilebilir. S6z konusu 6grencilerden
yiiksek benlik saygisina sahip olanlarin girisimcilik egitimleri verilerek, basarili
girisimcilerle bulusturularak ve proje yapma konusunda tesvik edilerek basarili bir
girisimci olmasi saglanabilir.

Ogrencilerin %17,7’si SK ve AY 6grenme bigimlerinin bileseni olan; “fikirlerin
pratik wuygulayicilart” olarak nitelendirilen ayristirma 6grenme stiline sahiptir. Bu
O0grenme stiline sahip bireylerin, sorun ¢6zme, karar verme yeteneklerinin kuvvetli
oldugu, olaylara sistematik ve bilimsel yaklastiklari, is yaptirabilme yeteneklerinin iist
diizeyde oldugu, 6gretmenin rehberligine ve geri bildirimlere sik sik ihtiya¢ duyduklar
sOylenebilir. Yerlestirme 6grenme stilinde oldugu gibi ayristirma 6grenme stiline sahip

Ogrenciler de girisimcilik acgisindan desteklenerek basarili bir girisimeci olmalari

4 Gemmel (2017) bilgi yogun sektdrlerdeki girisimcilerin 6grenme stillerini arastirmustir. Arastirma
sonucuna gore degistirme Ogrenme stilinin bileseni olan YG 6grenme biciminin girisimcilik basarisi
(B = —0.194, p <0.05) ve gelir artis1 lizerinde olumsuz etkisi (B = —0.239, p <0.001) oldugu tespit
edilmistir.
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saglanabilir. Ayrica s6z konusu 6grencilerin insanlara ve duygulara 6nem verme, agik
fikirli olma ve bir konuya olan ilginin siirekliligi gibi alanlarda zayif kaldiklar1 ifade
edilebilir (Jonassen ve Grobowski, 1999: 251; Askar ve Akkoyunlu, 1993: 39; Kolb,
1999: 7).

Daha once yapilan arastirmalar incelendiginde farkli Orneklemlerde farkli
ogrenme stili dagilimlarinin oldugu goriilmektedir. Aktas (2007), calismadakine benzer
sekilde degistirme 6grenme stiline sahip dgrencileri ¢ogunlukta bulmustur. Kilig (2002),
Buch ve Bartley (2002), Gencel (2006) arastirmalarinda 6ziimseme; Oral (2003) ve
Bahar ve Siiliin (2011) arastirmalarinda ayristirma 6grenme stiline sahip 6grenci
sayisini diger 6grenme stillerinden fazla bulmuslardir.

Aragtirma bulgusuna gore, dort 6grenme stilinde de azimsanmayacak kadar
ogrenci bulunmaktadir. Bu durum, arastirmanin birinci hipotezi olan “HI: Ogrenciler
ogrenme stilleri bakimmdan birbirinden farklilik gostermektedir” hipotezini dogrular

niteliktedir.

3.13.2.3. Okul Tiirlerine Gore Ogrenme Stillerinin Dagilim
Okul tiirlerine goére &grenme stillerinin dagilimi incelenmistir. Ogrencilerin
ogrenme stillerinin, okul tilirlerine gore anlamli farklihk gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla verilere ki-kare testi uygulanmistir.

Tablo 57. Ogrenme Stilleri ve Okul Tiirleri Degiskenine iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

e Ogrenme Stilleri
Okul Tiirleri Ayristirma Degistirme | Oziimseme | Yerlestirme Toplam
Ortaokul Gozlenen Siklik 34 66 39 22 161
Yiizde (%) 21,1 41 24,2 13,7 100
Anadolu Lisesi Gozlenen Siklik 20 24 31 23 98
Yiizde (%) 20,4 24,5 31,6 23,5 100
Mesleki ve Teknik | Gozlenen Siklik 19 72 29 34 154
Anadolu Lisesi Yiizde (%) 12,3 46,8 18,8 22,1 100
Toplam Gozlenen Siklik 73 162 99 79 413
Yiizde (%) 17,7 39,2 24 19,1 100

X?=20,034 SD=6 p=0,003

Tablo incelendiginde dgrencilerin 6grenme stillerinin okul tiirlerine gére 6nemli
bir farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Baska bir ifadeyle 6grencilerin 6grenme stilleri
ile okul tiirleri arasinda anlamli bir iliski oldugu [X?%=20,034, p<0,05] goriilmektedir.
Ortaokullar ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinde degistirme 6grenme stiline sahip
ogrenciler ¢ogunluktadir. Anadolu lisesi O6grencilerinde ise SK ve YG Ogrenme

bicimlerinin bileseni olan 6ziimseme 6grenme stiline sahip Ogrenciler diger 6grenme
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stiline sahip Ogrencilerden daha fazladir. Buna gore, Anadolu lisesi 6grencilerinin
cogunlugunun O6gretmeni en Onemli bilgi kaynagi gordigii; dinleyerek ve izleyerek
ogrenme egiliminde olduklar1 ve 6grenme stillerinin 6gretmenlik, hukuk, matematik,
sosyoloji gibi meslekleri isaret ettigi ifade edilebilir (Kolb, 1984: 78; Kilig, 2002: 23;
Askar ve Akkoyunlu, 1993: 44). Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin ise
%46,8’1 degistirme, %22,1°1 yerlestirme 6grenme stiline sahiptir. Her iki 6grenme
stilinin bilgiyi alma bi¢giminin SY oldugu g6z 6niine alindiginda s6z konusu 6grencilerin
gercek olaylarin iginde yer alarak daha iyi 6grendikleri sOylenebilir. Ayrica s6z konusu
bulgunun 6grencilerin bilgiyi algilama ve isleme bigimlerinin okul tiirleriyle iliskisi
basliginda belirtildigi gibi mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin niteliklerinin
arttirtlmasinda isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin 6nemini destekler nitelikte
oldugu sodylenebilir.

S6z konusu bulgular aragtirmanin ikinci hipotezi olan “H2: Mesleki ve teknik
Anadolu lisesi Ogrencilerinin baskin 6grenme stili ile Anadolu lisesi 6grencilerinin

baskin 6grenme stili farklidir” hipotezini destekler niteliktedir.

3.13.2.4. Cinsiyete Gore Ogrenme Stillerinin Dagilin
Cinsiyete gore 6grenme stillerinin dagilimi incelenmistir. Ogrencilerin 6grenme
stillerinin, cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

verilere ki-kare testi uygulanmistir.

Tablo 58. Ogrenme Stilleri ve Cinsiyet Degiskenine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuglar

. Ogrenme Stilleri
Cinsiyet n Top]am
Ayrigtirma | Degistirme | Oziimseme | Yerlestirme

Gozlenen Siklik 37 79 45 35 196

Kadin
Yiizde (%) 18,9 40,3 23 17,9 100
Gozlenen Siklik 36 83 54 44 217

Erkek
Yiizde (%) 16,6 38,2 24,9 20,3 100
Gozlenen Siklik 73 162 99 79 413

Toplam
Yiizde (%) 17,7 39,2 24 19,1 100

X?=0,890 SD=3 p=0,828

Tablo incelendiginde dgrencilerin 6grenme stillerinin cinsiyetlerine gére dnemli
bir farklilik gostermedigi anlagilmaktadir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerin dgrenme
stilleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski olmadign [X?3=0,890, p>0,05]
goriilmektedir. Hem kiz (%40,31) hem de erkek (%38,25) ogrencilerin ¢ogunlugu
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degistirme 6grenme stiline sahiptir. Degistirme O6grenme stilini hem kizlarda hem de
erkeklerde 6ziimseme 6grenme stili izlemektedir.

Daha oOnce yapilan arastirmalar incelendiginde farkli Orneklemlerde farkli
sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Aktas (2007), arastirmasinda cinsiyet ile 6grenme
stili arasinda anlamli bir iligki oldugunu ifade etmistir. Buna karsilik Bahar ve Siiliin
(2011), Cezair (1999), Gencel (2006) ve Dincer (2007) arastirmalarinda bu
caligmadakine benzer sekilde 6grencilerin 6grenme stilleri ile cinsiyetleri arasinda

anlamli bir iliski olmadigin1 belirtmislerdir.

3.13.2.5. Siif Diizeylerine Gére Ogrenme Stillerinin Dagilim
Sinif diizeylerine gére 6grenme stillerinin dagilimi incelenmistir. Ogrencilerin
ogrenme stillerinin, sinif diizeylerine goére anlamli farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla verilere ki-kare testi uygulanmistir.

Tablo 59. Ogrenme Stilleri ve Simif Diizeylerine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuglari

Smifimz Ogrenn.l.e Stili Toplam
Ayristirma | Degistirme | Oziimseme | Yerlestirme

Gozlenen Siklik 34 66 39 22 161
8. Simf

Yiizde (%) 21,1% 41,0% 24,2% 13,7% 100,0%

Gozlenen Siklik 22 48 39 26 135
9. Simf

Yiizde (%) 16,3% 35,6% 28,9% 19,3% 100,0%

Gozlenen Siklik 17 48 21 31 117
12. Simf

Yiizde (%) 14,5% 41,0% 17,9% 26,5% 100,0%

Gozlenen Siklik 73 162 99 79 413
Toplam

Yiizde (%) 17, 7% 39,2% 24,0% 19,1% 100,0%

X?=11,539 SD=6 p=0,073

Tablo incelendiginde &grencilerin 6grenme stillerinin simif diizeylerine gore
onemli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Baska bir ifadeyle 6grencilerin
ogrenme stilleri ile simf diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 [X?%g)=11,539,
p>0,05] goriilmektedir. Biitiin sinif tiirlerinde 6grencilerin ¢ogu degistirme 6grenme

stiline sahiptir.

3.13.2.6. Ogrencilerin Yaslar1 ve Ogrenme Stillerinin Dagilim
MEB’e gore O6grencilerin bitirdigi yas temel alinarak; ortaokul 8. sinifta teorik
yas 13; ortadgretim 9. smifta 14; 12. smifta 17 kabul edilmektedir (Milli Egitim

Istatistikleri, 2017 — 2018: XVIII). S6z konusu veriye dayanarak, 6grencilerin 6grenme
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stillerinin, yaslarina gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi verilere ki-kare testi

uygulanarak incelenmistir.

Tablo 60. Ogrenme Stilleri ve Yas Diizeylerine Iliskin Ki-Kare Sonuclar

Siifimz Ogrenme Stili
(Yagimiz) Ayristirma | Degistirme | Oziimseme | Yerlestirme Toplam
8. Simf | Gozlenen Siklik 34 66 39 22 161
(13 yas) | Yizde (%) 21,1% 41,0% 24.2% 13,7% 100,0%
12. Simf | Gozlenen Siklik 17 48 21 31 117
(17 yas) | Yiizde (%) 14,5% 41,0% 17,9% 26,5% 100,0%
Gozlenen Siklik 51 114 60 53 278
Toplam
Yiizde (%) 18,3% 41,0% 21,6% 19,1% 100,0%

X?=8,691 SD=3 p=0,034

Tablo incelendiginde 6grencilerin 6grenme stillerinin yaslarina gore dnemli bir
farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Baska bir ifadeyle 6grencilerin 6grenme stilleri ile
yaslar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu [X%3=8,691, p<0,05] goriilmektedir. 13 yas
grubunda yer alan 6grencilerin %65,2’sinin degistirme ve 6ziimseme dgrenme stillerinin
ortak bileseni olan YG Ogrenme bigimine sahiptir. 17 yas grubunda yer alan
ogrencilerin %67,5’1 ise degistirme ve yerlestirme O0grenme stillerinin ortak bileseni
olan AY 6grenme bigimine sahiptir. Buna gore, 13 yas grubu 6grencilerin bilgiyi isleme
stirecinde gozlem ve degerlendirme yapmayi; 17 yas grubu Ogrencilerin ise pratik
uygulamalari; yaparak — yasayarak 6grenmeyi tercih ettikleri sdylenebilir.

S6z konusu veriler Mentkowski

ve Strait (1983)’in yaptig1 arastirma

sonuglariyla benzer ozellik tasimaktadir. Mentkowski ve Strait, tarih ve felsefe
boliimiinde okuyan 750 Ogrenciyle yaptiklart ¢alismada, Ogrencilerin {iniversite ilk
yilindan son yilina dogru SY ve YG 6grenme bicimlerinden SK ve AY O6grenme
bicimlerine dogru bir egilim gosterdiklerini belirlemislerdir. Buradan Ogrenme
stillerinin deneyimle ve gecirilen yasantilarla sekillenip degisebildigi yorumu

yapilabilir.

3.13.3. Benlik Saygisina Ait Arastirma Bulgular
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi uygulanan dgrencilere ait arastirma bulgular

ve analizler bu boliimde yer almaktadir.
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3.13.3.1. Ogrencilerin Benlik Saygisi Diizeylerinin Frekans ve Yiizdelik
Dagilim
Rosenberg Benlik Saygist Olgegi uygulanan 6grencilere ait benlik saygisi

diizeyleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 61. Calismaya Katilan Ogrencilerin Benlik Saygis1 Diizeyleri

Benlik Saygisi Diizeyleri Frekans Yiizde (%)
DUSUK 36 8,7
ORTA 191 46,3
YUKSEK 186 45,0
Toplam 413 100,0

Tablo verileri incelendiginde 6grencilerin %46,3’0 ile ¢ogunlugunun benlik
saygisinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Orta diizey benlik saygisindan sonra
kiigiik bir farkla dgrencilerin %45’ yiiksek benlik saygisina sahiptir. Ogrencilerin
%S8,7’sinin benlik saygis1 ise diisiik diizeydedir. Orta ve diisiik diizeydeki benlik
saygisina sahip Ogrencilerin toplamda %55 gibi yiiksek bir orana sahip olmasi,
Ogrencilerin benlik saygilarinin yiikseltilmesi anlaminda gidilebilecek genis bir alan
oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Benlik saygisiyla ilgili yapilmig bazi arastirmalar yukarida verilen bulguyu
destekler niteliktedir. Cuhadaroglu (1985), 15 - 18 yas grubunda 205 lise 6grencisinin
katilmiyla yapti§i arastirma sonucunda Ogrencilerin ¢ogunlugunun benlik saygisini
calismadakine benzer sekilde orta diizeyde ancak yiiksek diizey sinirina yakin oldugunu
tespit etmistir. Dilek (2007), lise 2. siniftaki 205 6grenciyle yaptigi arastirma sonucunda
ogrencilerin ¢ogunlugunun (%61,5’inin) benlik sayisini orta diizeyde bulmustur. Giirel
(2007), 13 — 19 yas grubundaki gérme engelli ve goren 48 dgrenciyle yaptigi ¢alismada
ogrencilerin %52,1 ile cogunlugunun benlik saygisi diizeyini orta diizeyde tespit

etmistir.

3.13.3.2. Okul Tiirlerine Gore Benlik Saygis1 Diizeylerinin Dagilim
Benlik saygis1 puanlariin okul tiirlerine gore ortalamalar1 ve standart sapmalari

hesaplanarak tabloda verilmistir.
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Tablo 62. Okul Tiirlerine Gore Benlik Saygis1 Puanlarina Ait Ortalama ve Standart
Sapmalar

Okul Tiirleri N Ortalama | Standart Sapma

Ortaokul 161 2,0994 1,52153
Anadolu Lisesi 98 2,1429 1,82762
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 154 1,5909 1,39379
Toplam 413 1,9201 1,57218

Tablodaki veriler incelendiginde, benlik saygisi ortalama puani en yiiksek yani
ogrencilerinin benlik saygis1 en diisiik okul tiiriiniin Anadolu liseleri oldugu
goriilmektedir. Anadolu liselerini ortaokullar takip ederken benlik saygisi ortalama
puani en diisiik yani benlik saygisi en yiiksek olan okul tiiriiniin ise mesleki ve teknik
Anadolu liseleri oldugu goriilmektedir. Akademik basar1 diizeyleri nispeten mesleki ve
teknik Anadolu liselerine gore daha yiiksek olan Anadolu liselerindeki Ogrencilerin
benlik saygilarinin diisiik olma nedeni; Marsh’in (1990) biiyiik golde kiiciik balik etkisi
ile agiklanabilir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerine gore daha kapsamli, yiiksek ¢aba
gerektiren egitim miifredati uygulanan; iiniversite ve kariyer anlaminda hem ailenin
hem de g¢evrenin daha yiiksek beklenti i¢cinde oldugu Anadolu lisesi &grencilerinin
kendilerini baski altinda hissetmesi benlik saygisinin diisiik olmasina neden olabilir
(Bkz. Boliim 2, Benlik Saygisi, Oz Yeterlilik ve Ozgiiven Gelisiminde Okulun Onemi).
Ayrica Biilbiil ve Gokge (2015), arastirmalarinda mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin, Anadolu liselerinde egitim alanlara gore okuldan memnuniyet
diizeylerini daha yiiksek bulmustur. Bu durum da mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin benlik saygisi diizeylerinin yiiksekligini agiklayabilir.

Ogrencilerin, okul tiirlerine gére sahip olduklari benlik sayis1 diizeyleri arasinda

anlamli bir iligkinin olup olmadigi ANOVA testi ile incelenmistir.

Tablo 63. Okul Tiirlerine Gore Benlik Saygist Puanlarinin ANOVA Sonuglari

"ll"<oi)rl(;|§1r1 SD Oﬁz{:rlﬁgm F P
Gruplar Arasi 26,726 2 13,363 5,525 ,004
Grup ici 991,637 410 2,419
Toplam 1018,363 412

Tablo verileri incelendiginde farkli okul tiirlerinde 6grenim goren 6grencilerin

benlik saygis1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir (F2,410=5,525, p<0,05). Baska
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bir ifadeyle Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerini, 6grenim gordiikleri okul tiirleri
etkilemektedir. Okul tiirlerine gore anlamli farkliligin hangi ikili grup veya gruplardan
kaynaklandigin1 gorebilmek i¢in verilere ¢oklu karsilagtirma Tukey testi uygulanmis ve

sonuglari tabloda gosterilmistir.

Tablo 64. Coklu Karsilagtirma Tukey Testi Sonuglari

(I) Okul tiirii (J) Okul tiirii ()Fr;fﬁraﬂe;r p
Anadolu Lisesi -,04348 974
Ortaokul Mesleki ve Teknik Anadolu ,50847"| 011
Lisesi
Ortaokul ,04348 974
Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu ,55195" ,017
Lisesi
Mesleki ve Teknik Anadolu | Ortaokul -,50847" ,011
Lisesi Anadolu Lisesi -55195"| 017

Tukey testi sonuglart incelendiginde ortaokullar ile Anadolu liseleri arasinda
benlik saygisi diizeyleri yoniinden anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir
(p>0,05). Ancak ortaokullar ile mesleki ve teknik Anadolu liseleri; Anadolu liseleri ile
mesleki ve teknik Anadolu liseleri arasinda benlik saygis1 diizeyleri yoniinden anlamli
bir farklilik vardir (p<0,05).

Konuyla ilgili daha 6nceden yapilan arastirmalara bakildiginda, Erol (2000),
meslek lisesinde okuyan 6grencilerin benlik saygisi diizeylerini, arastirmadakine benzer
sekilde diger lise tiirlerinden daha yiiksek bulmustur. Houtte (2005) ise, arastirma
sonucunun aksine mesleki ve teknik okullarda 6grenim goren 6grencilerin benlik saygisi
diizeylerinin genel lisede okuyanlara gore daha diisiik oldugu sonucuna ulagmistir.
Ayrica Suner (2000), benlik saygisi diizeyinin arastirmadakine benzer sekilde okul
tiriinden etkilendigini bulurken; Yenidiinya (2005) ve Aktas (2011) benlik saygisi
diizeyinin okul tiirtinden etkilenmedigini ifade etmistir.

Aragtirma bulgusuna gore, “H3: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi d6grencilerinin

benlik saygis1t Anadolu lisesi 6grencilerinden daha diisiiktiir” hipotezi red edilmistir.

3.13.3.3. Cinsiyete Gore Benlik Saygisi Diizeyleri
Cinsiyete gore benlik saygisi puanlarmin ortalamasi bulunarak; benlik saygisi
diizeylerinin cinsiyetten etkilenip etkilenmedigi bagimsiz orneklemler t testi ile

arastirilmastir.
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Tablo 65. Benlik Saygisi Ile Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bagimsiz Orneklemler T
Testi Sonuglari

Cinsiyetiniz N Ortalama Standart SD t p
Sapma
Kadin 196 2,0612 1,70860
411 1,738 0,086
Erkek 217 1,7926 1,42995

Elde edilen bulgulara gore, kadinlarin benlik saygisi puan ortalamalari, erkeklere
gore daha yiiksektir. Bagka bir deyisle, drneklemdeki kadinlarin benlik saygilari
diizeyleri, erkeklere gore daha diisiiktiir. S6z konusu durum, kadinlarin hem ailede hem
de toplumda erkeklere gore daha ¢ok baski altinda olmasi, daha ¢ok kisitlanmasiyla
aciklanabilir. Ancak, yapilan t testi sonuglarina gore, benlik saygisi ile cinsiyet arasinda
anlamli bir iligki saptanmamustir (t@= 1,738, p>0,05). Alanda yapilan Onceki
caligmalara bakildiginda, Cuhadaroglu (1985); Glingér (1989); Cerit ve Aksoy (1992);
Duru (1995); Yiiksekkaya (1995); Balat ve Akman (2004); Yenidiinya (2005); Yigit
(2010); Ozsaker, Canpolat ve Yildiz (2011); Ceylan (2013) arastirmadakine benzer
sekilde cinsiyet ile benlik saygis1 arasinda anlamli bir iliski bulamamuslardir. Inang
(1987) ise arastirmasinda benlik saygisinin cinsiyete gore farklilagtigini, benlik saygisi
ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugunu ifade etmistir. Abramovitz, Petersen ve
Schulenberg (1984); Harper ve Marshall (1991); Orr ve Dihurr (1995); Mendelson ve
White (1995); Chubb, Fertman ve Ross (1997); Byrne (2000); Houtte (2005)
caligmalarinda arastirma sonuglarina benzer sekilde erkeklerin benlik saygisini yiiksek
kizlarin benlik saygisini diisiik bulmuslardir. Kursun (1998), ise ¢alismasinda arastirma
bulgularmin aksine kizlarin benlik saygisinin yiiksek erkeklerin benlik saygisinin ise

diisiik oldugunu ifade etmistir.

3.13.3.4. Ogrencilerin Yaslar ile Benlik Saygilar1 Arasindaki iliski
Benlik saygisi puanlarinin 6grencilerin yas gruplarina gore ortalamalar1 ve

standart sapmalar1 hesaplanarak tabloda verilmistir.

Tablo 66. Ogrencilerin Yaslarina Gore Benlik Saygisi Puanlarma Ait Ortalama ve
Standart Sapmalar

Sif (Yas) N Ortalama Standart Sapma
8. Smif (13 Yas) 161 2,0994 1,52153
9. Smif (14 Yas) 135 1,9481 1,48283
12. Siif (17 Yas) 117 1,6410 1,70931
Toplam 413 1,9201 1,57218
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Elde edilen bulgulara gore, benlik saygist en diisiik yas grubunun 13; benlik
saygist en yiiksek yas grubunun ise 17 oldugu goriilmektedir. Yas arttik¢a, ortalama
benlik saygisi puanlarinin diistiigli goriilmektedir. Yani 6grencilerin yasi arttiginda,
benlik saygisi diizeyleri de yiikselmektedir. S6z konusu bulgu, Karadag ve arkadaslar
(2008) ile Mc Carthy ve Hoge’nin (1982) yaptiklar1 arastirma bulgulari ile benzerlik
gostermektedir.

S6z konusu veriye dayanarak, 6grencilerin benlik saygisi diizeylerinin, yaslarina

gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi ANOVA testi uygulanarak incelenmistir.

Tablo 67. Ogrenci Yaslarina Gore Benlik Saygisi Puanlarinin ANOVA Sonuclari

’;(oi:lilre; SD Oﬁz;:rlﬁz:m F P
Gruplar Arasi 14,393 2 7,197 2,939 0,054
Grup ici 1003,970 410 2,449
Toplam 1018,363 412

Tablo verileri incelendiginde farkli yas gruplarinda 6grenim goren 6grencilerin
benlik saygis1 diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigr goriilmektedir
(F2,410=2,939, p>0,05). Baska bir ifadeyle 6grencilerin benlik saygis1 diizeylerini, yas
etkilememektedir. Konu ile ilgili daha once yapilan ¢alismalar incelendiginde
Yiiksekkaya (1995); Yenidiinya (2005); Yigit (2010) calismalarinda arastirmadakine
benzer sekilde benlik saygis1 diizeyi ile yas arasinda anlamli bir iliski olmadigini ifade
ederken; Otacioglu (2009) ve Giir (1989) benlik saygis1 diizeyi ile yas arasinda anlaml
bir iliski oldugunu bulmuslardir.

Aragtirmada, p degerinin 0,05 anlamlilik diizeyine ¢ok yakin ¢ikmasi nedeniyle
yas gruplarina gore anlamli farkliligin olup olmadigini; varsa hangi ikili grup veya
gruplardan kaynaklandigin1 gorebilmek i¢in verilere c¢oklu karsilastirma Tukey testi

uygulanmis ve sonuglari tabloda gosterilmistir.

Tablo 68. Coklu Karsilagtirma Tukey Testi Sonuglari

(@) Sumf J) Simf Ortalamalar Farki

(Yas) (Yas) (-9) P
9. Smif (14 Yas) ,15123 0,686
8. Siif (13 Yas) -
12. Smuf (17 Yas) ,45835 0,043
8. Simif (13 Yas) -,15123 0,686
9. Smuf (14 Yas)
12. Smuf (17 Yas) ,30712 0,267
8. Smuf (13 Yas) -,45835" 0,043

12. Smif (17 Yas)

9. Sinif (14 Yas) -,30712 0,267
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Tukey testi sonuglar1 incelendiginde 8. siniftaki 13 yas grubu 6grenciler ile 9.
siif 14 yas grubu 6grenciler arasinda ve 9. sinif 14 yas grubu ile 12. sinif 17 yas grubu
arasinda benlik saygisi puanlari yoniinden anlamli bir farklilik olmadig1 goériilmektedir
(p>0,05). Ancak 8. smniftaki 13 yas grubu 6grenciler ile 12. smiftaki 17 yas grubu
Ogrenciler arasinda benlik saygist puanlari yoniinden anlamli bir farklilik vardir
(p<0,05). S6z konusu durum, Bachman ve O’ Malley’in (1983) de belirttigi gibi,
ergenlerin benlik saygismin 13 yasindan sonra artmasiyla, biiyiimenin sonucunda

toplum igerisinde yetigkin kategorisine ge¢ilmesinin verdigi ayricaliklarla agiklanabilir.

3.13.3.5. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin 9. Sinif ve 12.
Sinif Benlik Saygis1 Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 9. smiftaki 75 6grenci ile 12. siniftaki 79

Ogrencinin benlik saygisi puan ortalamalar1 karsilastirilmistir.

Tablo 69. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Simif Bazinda Benlik
Saygis1 Puan Ortalamalari

Simf N Ortalama Standart Sapma
9. Sinif 75 1,6667 1,18929
12. Simif 79 1,5190 1,56779
Toplam 154 1,5909 1,39379

Veriler incelendiginde, 9. simiftaki 6grencilerin benlik saygisi puan ortalamalari
12. smiftaki 6grencilere gore daha yiiksektir. Bagka bir ifade ile, 12. sinif 6grencilerinin
benlik saygis1 diizeyleri 9. sinif 6grencilerine gore daha yiiksektir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi dgrencileri, son sinifta isletmelerde beceri
egitimi kapsaminda haftanin 3 giinli isyerlerinde ¢alismaya baslamaktadir. Caligsan
Ogrencilere net asgari licretin en az %30’u kadar {licret 6denmektedir. Ayrica ¢alisan
Ogrencilerden bazilari, gosterdikleri performans sonucunda igverenlerden okul sonrasi
icin ig teklifleri alabilmektedir. Yas olarak biiylimenin benlik saygisina olumlu katkisina
ilave olarak s6z konusu nedenler, 12. siiftaki 6grencilerin benlik saygisi diizeylerinin
9. siniftakilere gore daha yiiksek olmasini agiklayabilir.

S6z konusu farkliligin anlamli olup olmadiginin incelenmesi amaciyla verilere

ANOVA testi uygulanmistir.
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Tablo 70. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sinif Diizeylerine Gore Benlik Saygisi
Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Kareler Kareler

Toplamm SD Ortalamasi F b
Gruplar Arasi 0,839 1 0,839 0,43 0,513
Grup I¢i 296,388 152 1,95
Toplam 297,227 153

Tablo verileri incelendiginde mesleki ve teknik Anadolu lisesi 9. ve 12. smif
Ogrencilerinin benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1r bulunmustur
(Fa,152=0,43, p>0,05).

S6z konusu bulgulara gore, “H4: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 9. smf
Ogrencilerinin  benlik saygist  12. smf oOgrencilerinden  diisiiktiir”  hipotezi

dogrulanmustir.

3.13.3.6. Anadolu Lisesi Ogrencilerinin 9. Simif ve 12. Sinif Benlik Saygisi
Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi
Anadolu lisesi 9. smiftaki 60 6grenci ile 12. siniftaki 38 6grencinin benlik

saygisi puan ortalamalar1 karsilastirilmstir.

Tablo 71. Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Smmf Bazinda Benlik Saygisi Puan
Ortalamalari

Simif N Ortalama Standart Sapma
9. Simif 60 2,300 1,73009
12. Simif 38 1,8947 1,96990
Toplam 98 2,1429 1,82762

Veriler incelendiginde, 9. siiftaki 6grencilerin benlik saygisi puan ortalamalari
12. smuftaki 6grencilere gore daha yiiksektir. Baska bir ifade ile, 12. simif 6grencilerinin
benlik saygis1 diizeyleri 9. sinif 6grencilerine gore daha ytiksektir.

Yas olarak biiylimenin benlik saygisi iizerindeki olumlu etkisine ilave olarak
orneklemdeki Anadolu lisesi dgrencilerinin tiniversite sinavlarinda basarili olacaklarina
dair 6z yeterlilik inanglar1 benlik saygisini da olumlu etkilemis olabilir. Tablodaki
veriler incelendiginde Orneklemdeki Anadolu lisesi Ogrencilerinin 2015 YGS
ortalamalarinin tiim derslerde Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasi s6z konusu goriisii

destekler niteliktedir.
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Tablo 72. Denizli ilindeki Baz1 Liseler ve 2015 Yili YGS Ortalamalari

OKUL ADI MATTEE,Kl/[iLTiK BiL'izl\EI’\JIERi TURKCE B?]?isl\jl(f}IE_R
KAZIM KAYNAK ANADOLU LISESI 9.1 5,65 22,49 13,74
LUTFi EGE ANADOLU LISESI 22,71 18,85 25,02 14,19
DENIZLI LISESI 11,95 9,88 21,6 12,72
M. AKiF ERSOY ANADOLU LISESi VERI YOK | VERIYOK |VERIYOK| VERIYOK
TURKIYE ORTALAMASI 5,2 3.9 158 10,7

Kaynak: (OSYM, https://dokuman.osym.gov.tr/..., 14/11/2017)
Ogrencilerin 9. ve 12. simiftaki benlik saygisi puan ortalamalarindaki farkliligin

anlamli olup olmadiginin incelenmesi amaciyla verilere ANOVA testi uygulanmistir.

Tablo 73. Anadolu Lisesi Sinif Diizeylerine Gore Benlik Saygisi Puanlarinin ANOVA
Sonuglari

Kareler
Kareler Toplam SD Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 3,821 1 3,821 1,146 0,287
Grup I¢i 320,179 96 3,335
Toplam 324,000 97

Anadolu lisesi 9. ve 12. simuf 6grencilerinin benlik saygisi diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki olmadigr bulunmustur (F,06=1,146, p>0,05). S6z konusu bulgulara
gore, “H5: Anadolu lisesi 9. sinif 6grencilerinin benlik saygisi 12. sinif 6grencilerinden

diistiktiir” hipotezi dogrulanmistir.

3.13.3.7. Ogrencilerin Annelerinin Calisma Durumu ile Benlik Saygilari
Arasindaki Tliski

Ogrencilerin benlik saygisi diizeyleri ile annelerinin ¢alisma durumu arasindaki
iligki incelenmistir. Anne meslegi sorusuna cevap veren 392 Ogrencinin verilerine
iligkin bilgiler agagida verilmistir.

Tablo 74. Annelerin Calisma Durumuna Gére Ogrencilerin Benlik Saygist Puan
Ortalamalar1

Anne Caliyma Durumu N Ortalama | Standart Sapma
Ev Kadin1 - Calismiyor 223 1,6682 1,42917
Calisan 169 2,1953 1,66647
Toplam 392 1,8954 1,55604
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Annesi ¢alismayan 223 6grencinin benlik saygisi puan ortalamalari; annesi
calisan 169 oOgrenciden daha disiiktiir. Baska bir ifadeyle, annesi c¢alismayan
Ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleri, annesi ¢alisan 6grencilerden daha yiiksektir.

S6z konusu veriye dayanarak oOgrencilerin benlik saygist diizeylerinin,
annelerinin calisip ¢alismama durumuna goére anlamli farklilik gosterip gostermedigi
ANOVA testi uygulanarak incelenmistir.

Tablo 75. Ogrencilerinin Annelerinin Calisma Durumlarina Goére Benlik Saygist
Puanlarinin ANOVA Sonuglari

IKOa[:’l(:Ii:’l SD Oﬁz;:$251 F P
Gruplar Arasi 26,712 1 26,712 11,323 ,001
Grup ici 920,000 390 2,359
Toplam 946,712 391

Tablo verileri incelendiginde 6grencilerin annelerinin ¢alisma durumu ile benlik
saygist diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (F(1,300=11,323,
p<0,05). Bagka bir ifadeyle 6grencilerin benlik saygisi1 diizeylerini, annelerinin ¢alisma
durumu etkilemektedir. Konu ile ilgili daha once yapilan c¢alismalar incelendiginde
Yigit (2010) ve Duru (1995); yukaridaki sonucun aksine, annenin calisip
caligmamasiyla benlik saygist diizeyi arasinda anlamli bir iliski olmadigr sonucuna
varmistir.  Gilingdr (1989), ise arastirmadakine benzer sekilde annenin calisip
caligmamasinin benlik saygisi iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Calisan anneler ve ¢ocuklarinin gelisimi ile ilgili farkli goriisler mevcuttur. Lois
Hoffman (1999), Mothers at Work isimli ¢alismasinda; ¢alisan annelerin ¢ocuklarini
bagimsiz olmaya daha fazla tegvik ettigini ifade etmistir. Ayrica, ¢alisan annelerin
cocuklarma kars1 daha olumlu davranislar (6pme, gilizel sozler sdyleme, kucagina alip
ilgilenme gibi) gosterdigini belirtmistir. S6z konusu anne davranislarinin, benlik
gelisimi {izerinde ¢ocukluk donemi benlik gelisimi konusunda bahsedildigi gibi biiyiik
onemi vardir. Yine ayni goriiste olan Binnur Yesilyaprak (2015), Calisan Anne ve
Cocuk adli kitabinda, annenin galisip ¢alismamasindan ziyade ¢ocukla gegirilen kaliteli
zamanin uzunlugunun c¢ocuklarin kisilik gelisimleri iizerinde etkili oldugunu ifade
etmistir. Nevzat Tarhan (2010), Calisan Anneler ve Cocuklar: isimli makalesinde, bazi
konularda Hoffman ve Yesilyaprak’a katilmakla beraber farkli disiincelerini dile
getirmistir. Tarhan (2010), bebekligin ilk doneminde anneden birkag saatligine bile ayr1

kalan cocugun kendini giivende hissetmedigini, korktugunu ve biinyesinin stres
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hormonlari salgiladigini ifade etmistir. Anneyle ¢cocuk arasinda kurulan giivene dayali
teke tek iliskinin, kres, glindiiz bakimevi veya evdeki bakiciyla; bakicilarin sik
degismesi nedeniyle kurulmasinin ¢ok zor oldugunu vurgulamistir. Ulkemizde kres,
giindiiz bakimevi, ¢ocuk kuliiplerini de kapsayan egitim hizmetleri sektoriinde isgiicii
devir oranmin yiiksek olmas1**, Tarhan’in gériisiinii ve arastirma bulgusunu destekler
niteliktedir. Tarhan’a gére (2010) annenin ¢ocuk okul ¢agina geldikten sonra g¢alismaya
baslamas1 daha uygundur.

S6z konusu goriisler 15181nda, arastirmada ¢alisan annelerin ¢ocuklarinin benlik
saygist diizeylerinin ¢alismayan annelerin ¢ocuklarindan daha diisiik olma nedenleri
sunlar olabilir:

e Bakicilik hizmetinin kimi zaman aile fertleri; kimi zaman da yuva veya
evdeki bir bakici tarafindan verilmesi ¢ocukta giivene dayali teke tek
iliskinin kurulmasini engellemis olabilir.

e (Calisma saatleri ve yogun is temposu nedeniyle, fiziksel yorgunluk
sonucunda annenin eve dondiigiinde ¢ocuguyla kaliteli zaman gec¢irme
imkani1 olmayabilir.

e Annenin ¢alistigi donemde bakic1 ya da aile fertlerinden ¢ocuga bakan
kisi, ¢ocukla yeterince iyi ilgilenmemis olabilir.

e Annenin ¢alistigt durumda baba, anneye cocuk bakimi ve diger isler

konusunda yeterince destek saglamiyor olabilir.

3.13.3.8. Ogrencilerin Aile Gelir Diizeyi ile Benlik Saygis1 Arasindaki Tliski
Ogrencilerin aile gelir diizeyleri ile benlik saygis1 arasindaki iliski incelenmistir.

Gelir dilimleri ile benlik saygisi puan ortalamalari tabloda verilmistir.

4 Tirkiye’de iggiicii devir oram ile ilgili resmi bir istatistik hesaplama yapilmamaktadir. Yavuz (2016)
TUIK mikro veri setlerindeki kidem siirelerinin isgiicii devir oran1 hakkinda fikir verecegini belirttigi
caligmasinda, 2009 - 2014 doneminde egitim sektdriinde ortalama kidem siiresinin 2-3 yil arasinda
degistigini ifade etmektedir (Yavuz, 2016: 26 - 30). Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Y&netimi Dernegi
(PERYON) ile Towers Watson firmasimin Calisan Devir Oran1 Arastirmas1 — 2013 1. Yariy1l Raporunda
isten ayrilmalarda ilk {i¢ siray1r turizm sektorii, perakende sektorii ve egitim sektoriiniin aldigi ifade
edilmistir. S6z konusu egitim sektorii isglicli devir oranlarina ait bulgulara dayanarak giindiiz bakimevi,
kres ve g¢ocuk kuliiplerinde isgiicii devir oranlarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 76. Aile Gelir Durumlarina Gore Ogrencilerin Benlik Saygisi Puan Ortalamalar1

Gelir Dilimleri N Ortalama | Standart Sapma
1. Dilim (0 - 1.603,12 TL) 80 1,9875 1,55485
2. Dilim (1.603,13 TL — 3.703,65 TL) 176 1,7443 1,44518
3. Dilim (3.703,66 TL - 5.804,18 TL) 75 1,9333 1,67923
4. Dilim (5.804,19 TL - 7.904,71 TL) 19 2,4737 1,61136
5. Dilim (7.904,72 TL ve iistii) 15 1,8 1,47358
Toplam 365 1,8767 1,53122

Tablodaki veriler incelendiginde benlik saygisi puan ortalamasi en diisiik olan
gelir diliminin 2. gelir dilimi oldugu goriilmektedir. Gelir diizeyi nispeten diisiik olan 2.
gelir dilimindeki 6grencilerin benlik saygis1 diizeyleri; gelir diizeyleri daha yiiksek olan
3. ve 4. gelir dilimindeki Ogrencilerin benlik saygis1 diizeylerinden daha yiiksek
bulunmustur.

S6z konusu veriye dayanarak, 0grencilerin benlik saygisi diizeylerinin, gelir
diizeylerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi ANOVA testi uygulanarak

incelenmistir.

Tablo 77. Ogrencilerin Aile Gelir Durumlarma Gore Benlik Saygisi Puanlarmin
ANOVA Sonuglari

Topam | | oratamas | P
Gruplar Arasi 11,167 4 2,792 1,193 0,313
Grup ici 842,285 360 2,34
Toplam 853,452 364

Tablodaki veriler incelendiginde 6grencilerin aile gelir durumu ile benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi goriilmektedir (Fs,360)=1,193, p>0,05).
Bagka bir ifadeyle ogrencilerin benlik saygisi diizeylerini, ailelerinin gelir durumu
etkilememektedir. Konu ile ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalar incelendiginde Tufan
(1988), Aksoy (1992), Suner (2000), Kahriman (2005), Otacioglu (2009), Yigit (2010),
Aydogan (2010) ve Ceylan (2013); ailenin gelir durumu ile benlik saygisi diizeyi
arasinda anlamli bir iliski bulmuslardir. Balat ve Akman (2004), ise arastirmadakine
benzer sekilde ailenin gelir durumu ile benlik saygisi1 diizeyi arasinda anlamli bir iligki

olmadig1 sonucuna ulagmastir.
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3.13.3.9. Ogrencilerin En Uzun Yasadig1 Sehir ile Benlik Saygisi1 Arasindaki
Miski

Ogrencilerin en uzun siire yasadiklar1 sehir ile benlik saygisi arasindaki iliski
incelenmistir. En uzun silire yasadiginiz sehir sorusuna 413 6grenciden 397 Ogrenci
cevap vermis ve kayip veri oran1 %3,9 olmustur. Ogrencilerin yasadiklar1 sehir ile

benlik saygisi puan ortalamalar1 tabloda verilmistir.

Tablo 78. Ogrencilerin En Uzun Yasadig1 Sehre Gore Benlik Saygisi Puan Ortalamalari

En Uzun Siire Yasanan Sehir N Ortalama Standart Sapma
Denizli 365 1,9068 1,57315
Diger Sehirler 32 1,8750 158114
Toplam 397 1,9043 1,57182

Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu en uzun siire Denizli’de yasadiklarini ifade
etmistir. En uzun siire Denizli’de yasadigini ifade eden 6grencilerin benlik saygisi puan
ortalamasi, en uzun siire diger sehirlerde yasayan oOgrencilerin benlik saygisi puan
ortalamalarindan yiiksek ¢ikmistir. S6z konusu farkin anlamli olup olmadigt ANOVA

testi uygulanarak incelenmistir.

Tablo 79. Ogrencilerin En Uzun Siire Yasadig1 Sehire Gore Benlik Saygis1 Puanlarmin
ANOVA Sonuglari

Kareler Toplam SD Oﬁz{:ﬁgm F p
Gruplar Arasi ,030 1 ,030 ,012 ,913
Grup ici 978,333 395 2,477
Toplam 978,363 396

Veriler incelendiginde 6grencilerin en uzun yasadigi sehir ile benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi goriilmektedir (F(1,395=0,012, p>0,05).
Bagka bir ifadeyle 6grencilerin benlik saygis1 diizeylerini, en uzun siire yasanan sehir
etkilememektedir. Kahriman (2005) ¢alismasinda arastirma sonucunun aksine yasamin

cogunun gectigi yer ile benlik saygisi arasinda iligski oldugunu bulmustur.
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3.13.3.10. Ogrencilerin Siradan Bir Giinde Okul Disinda En Cok Yaptig
Faaliyetler ile Benlik Saygis1 Arasindaki iliski

Ogrencilerden, anketin son béliimiinde agik uclu olarak siradan bir giinde okul
disinda en ¢ok yaptig1 3 faaliyeti yazmalar1 istenmistir. 413 6grenciden 396’siin cevabi

degerlendirmeye alinmis; 17 6grenci ise s6z konusu soruyu bos birakmustir.

Tablo 80. Ogrencilerin Siradan Bir Giinde Okul Disinda Yaptign Faaliyetlere Gore
Benlik Saygis1 Puan Ortalamalari

Siradan Bir Giinde Okul Disinda

Yapilan Faaliyetler N Ortalama Standart Sapma
Kitap Okuma, Ders Caligsma, Spor, 248 1,7863 1,57366
Hobi Faaliyetleri, Diger Sosyal ve
Kiiltiirel Aktiviteler
Internet, Bilgisayar, Bilgisayar 148 2,1284 1,58342
Oyunlari, Cep Telefonu, Sosyal
Medya Kullanimi
Toplam 396 1,9141 1,58400

Veriler incelendiginde okul disinda en cok kitap okudugunu, ders g¢alistigini,
sporla ilgilendigini ve hobi faaliyetleriyle ugrastigini belirten 248 Ogrencinin benlik
saygist puan ortalamalari; bilgisayar, cep telefonu ve internete en ¢ok vakit ayirdigini
belirten 148 dgrenciden yiliksek ¢ikmistir. S6z konusu farkliligin anlamli olup olmadig:

verilere ANOVA testi uygulanarak incelenmistir.

Tablo 81. Ogrencilerin Siradan Bir Giinde Okul Disinda Yaptign Faaliyetlere Gore
Benlik Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Kareler Toplam SD Oﬁ:;ﬂﬁ;n F p
Gruplar Arasi 10,847 1 10,847 4,360 0,037
Grup ici 980,234 394 2,488
Toplam 991,081 395

Veriler incelendiginde ogrencilerin siradan bir giinde okul disinda yaptig
faaliyetler ile benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriillmektedir
(F,304)=4,360, p<0,05).

Bilgisayar, akilli telefon ve internette son yillarda yasanan hizli gelismeyle
birlikte literatiirde gengler arasinda problemli bilgisayar ve cep telefonu kullaniminin

incelendigi c¢esitli arastirmalar yapilmistir. S6z konusu arastirmalarin, cep telefonu ve
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bilgisayarlarin genellikle internete baglanma amaciyla kullanildigi varsayimindan
hareketle problemli internet kullanimi iizerine yogunlastigi goriilmektedir. Problemli
internet kullanimui ile benlik saygisinin incelendigi arastirmalara bakildiginda ise diisiik
benlik saygisinin mi asir1 internet kullanimina neden oldugu yoksa asir1 internet
kullantmmin m1 diisiik benlik saygisina sebep oldugu noktasinda farkli goriislerin
bulundugu goriilmektedir.

Niemz, Griffiths ve Banyard (2005) iiniversite 6grencileri iizerinde yaptiklar
caligmada internet kullanimlar1 patolojik diizeydeki 6grencilerin benlik saygilarinin
diisiik oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Ancak arastirmacilar iliskinin yonii ile ilgili karar
veremediklerini ve yogun internet kullaniminin m1 benlik saygisini diistirdiigiinii yoksa
benlik saygis1 diisiik olanlarin m1 interneti yogun kullandiklari konusunun literatiirde de
tartismali oldugunu belirtmistir.

Aydin ve Sar1 (2011); aragtirmalarinda internet bagimlilig: ile benlik saygisi
arasinda negatif yonde bir iligki oldugunu tespit etmistir.

Okul disinda vaktinin biiyiik bolimiinii bilgisayar, cep telefonu ve internet ile
gecirdigini sdyleyen Ogrencilerin benlik saygisi diizeyinin diisiik ¢ikmasi; Nalwa ve
Anand’in (2003) benlik saygis1 diisiik bireyler sosyal hayatta aktif olamadiklarindan
bilgisayarda ve internette uzun siire vakit gecgirmeyi tercih edebilirler goriisiiyle
aciklanabilir. Yine s6z konusu durum Aydiner’in (2017) benlik saygis1 diisiik olan
bireylerin, bilgisayar bagimlilig: yiiksektir ve Armstrong, Phillips ve Salling’in (2000)
benlik saygist dilizeyi asir1 internet kullanimini belirleyen onemli bir faktordiir
gorlsleriyle de agiklanabilir.

Asir1 bilgisayar, cep telefonu ve internet kullanim1 hem bireyin benlik saygisini
olumsuz etkileyerek hem de bireyin yaptig1 ise odaklanmasina engel olarak isletmelerde
tiretim kayiplar1 ve verimsizlige neden olmaktadir. Bu baglamda okul disindaki vaktinin
bliyiik bir kismimi bilgisayar, internet ve cep telefonuna ayirdigim1 ifade eden
ogrencilerin hem diisiik olan benlik saygilarmin arttirilabilmesi hem de isgiicii
piyasalarina psikolojik agidan daha saglikli bir sekilde hazirlanabilmeleri i¢in dgrenciler
ilgi ve yeteneklerine gore sosyal aktivitelere yonlendirilebilir. Yeteneklerine yonelik
aktiviteler yaparak basariy1 tatmalari ve sosyal iligkilerinin gelismesi saglanabilir. S6z
konusu durum, O&grencilerin benlik saygilarinin artmasina yonelik olumlu katki
yapabilir. Aktas (2011) arastirmasinda, bu goriisii destekler nitelikte spor yapan ve bir
hobiye sahip olan 6grencilerin benlik saygisinin diger 6grencilere gore daha yiiksek

oldugu sonucuna ulagmaistir.
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SONUC

Bilgi miktarmin hizla arttigi glinimiizde bilginin artmasma bagli olarak
teknolojide ¢ok hizli gelismeler yasanmaktadir. S6z konusu gelismelerin sonucunda
bazi meslekler ortadan kalkarken bazi mesleklerde ise biiyiik degisimler ve dontistimler
yagsandig1 goriilmektedir. Yapay zeka, robot teknolojisi, bulut sistemi, blockchain
teknolojisi gibi uygulamalar c¢aligma hayatinda bircok meslekte kullanilmaya
baslanmistir. Artik nitelikli isglicii  gerektirmeyen bir¢ok is robotlar/makineler
tarafindan yapilmakta ve bu durum ¢ok sayida kisinin isini kaybetmesine neden
olabilmektedir. Gelecek donemlerde niteliksiz ve igsiz biiyiik insan topluluklariyla
karsilagmamak i¢in egitim sisteminin hayat boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis,
problem ¢6zme, karar verme becerileri gelismis, ekip calismasina yatkin ve belki de en
Onemlisi 6grenmeyi 0grenen bireyler yetistirmesi gerekmektedir.

Icinde bulundugumuz, bilgi ¢agr olarak kabul edilen zaman diliminde Kolb’un
ELT’de vurguladigi gibi 6grenme, sadece egitim Ogretim hayati ile sinirli olmayan
yasam boyu devam eden bir siire¢ niteligindedir. Bireylerin egitim ve is hayatinda
basariya ulasabilmeleri i¢in 0grenmeyi Ogrenme yeterliligine sahip olmalart biiyiik
Onem tasimaktadir.

Ogrenmeyi 6grenme yeterliligine sahip olmanin 6n kosulu bireyin 6grenme
stiline yonelik bilgi sahibi olmasidir. Bireyin 6grenme stilini bilmesi, nasil etkili ve
verimli Ogrenebilecegine dair farkindalik olugmasini saglar. Egitim siireci boyunca
ogrencilerin 6grenme stilleri dikkate alinarak diizenlenen egitim 6gretim etkinlikleri
o0grenmeyi kolaylastirir, 6grenme miktarinmi arttirir ve 6grenmenin daha kalic1 olmasini
saglar. Bu durum, ozellikle calismanin ana eksenini olusturan mesleki ve teknik
ortadgretim Ogrencilerinin iggiicli piyasasinin istedigi bilgi, beceri ve davranislari
kazanarak okul hayatindan ¢aligma hayatina ge¢mesinde biiyiik 6neme sahiptir.
Ogrenme stilleri yardimryla nasil etkili ve verimli sekilde dgrenecegini bilen, dgrenmeyi
O0grenme yeterliligini kazanmis s6z konusu okul mezunlarimin c¢alisma hayatinda
meslegini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirecegi sOylenebilir.

Bireyin meslegini etkin bir sekilde yerine getirmesinin 6nemli baska bir kosulu
da saglikli bir benlik yapisina sahip olmasindan gegmektedir. Maslow, bireyin hayatin
tim alanlarinda basarili olabilmesi icin yiiksek ve saglikli bir benlik saygisina sahip
olmasi gerektigini savunur (Akt. Dogru ve Peker, 2004: 317). Yiiksek benlik saygisina
sahip bireyler, hayatta karsilastiklar1 zorluklarla miicadele etme anlaminda diisiik benlik

saygisina sahip bireylere gore daha basarilidir. Ayrica gérev ve sorumluluk almaktan
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kagmadiklar1 gibi farkli durumlara kolayca uyum saglayip, karsilastiklart sorunlarla
ilgili etkin c¢oziimler gelistirebilirler (Higdurmaz ve Oz, 2011: 69). Bu baglamda
bireylerin benlik saygisi diizeyi incelenmesi gereken 6nemli bir konu olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Arastirma konusunun temel amaci, Denizli ilindeki mesleki ve teknik Anadolu
lisesi 6grencilerinin 6grenme stillerinin ve benlik saygisi diizeylerinin belirlenmesidir.
Akran kiyaslamasi yapabilmek i¢in Anadolu lisesi ile ortaokul 8. siif 6grencilerinin
O0grenme stilleri ve benlik saygisi diizeylerinin tespit edilmesi de amaclanmstir.
Buradan hareketle 6grenme stilleri ve benlik saygist verilerinin toplanmasi i¢in uygun
Olcekler belirlenmistir.

Aragtirma 2018 yilinda Denizli’de ortaokullar 8., mesleki ve teknik Anadolu
liseleri ile Anadolu liseleri 9. ve 12. simflar iizerinde gerceklestirilmistir. Orneklem ile
ilgili verileri elde etmek amaciyla cesitli Olgekler kullanilmigtir. Bunlardan ilki
katilimcilarin  demografik 6zelliklerini  belirlemeye yonelik demografik ozellikler
olgegidir. Ikinci dlgek, Gencel’in (2006) Tiirkge’ye cevirip, gegerlik ve giivenirlik
caligmalarim1 yaptign KOSE III’iin; Tiirker (2017) tarafindan yiiksek lisans tezinde
kullanilan formudur. Kullanilan son 6lgek ise, 1963 yilinda Morris Rosenberg
tarafindan gelistirilen ve 1965 yilinda gecgerlik ve gilivenirlik g¢aligmalar1 yapilan
Rosenberg Benlik Saygist Olgegi’dir. Olgek, Cuhadaroglu tarafindan, 1985 yilinda
Tiirk¢ce’ye cevrilmis ve 1986 yilinda lise 6grencilerinde gegerlik, giivenirlik ¢aligmalart
yapilmistir. Arastirmada 8’1 ortaokul, 4’i Anadolu lisesi, 5’1 ise mesleki ve teknik
Anadolu lisesi olmak iizere 17 farkli okuldan 413 Ggrenciye anket uygulanmistir.
Anketler, uygun istatistiki programlar ile analiz edilmistir.

Anket verilerinin ¢oziimlenmesinde say1 ve ylizdelerden, sayisal karsilagtirmalar
icin Ki-kare (X?) testinden, aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplarindan
yararlamilmistir.  Ikili kiime karsilastirmalarinda t testi, iki ve daha ¢ok kiime
karsilagtirmalarinda tek yonlii varyans c¢oziimlemesi (ANOVA) kullanilmistir.
Karsilagtirmalardaki farkliligin kaynagiin bulunmasi amaciyla Tukey HSD Testi’nden
yararlanilmistir. Ayrica verilerin normal dagilim kosullarini saglayip saglamadigt K — S
Testi ve normal dagilim testi uygulanarak kontrol edilmistir. Yapilan istatistiksel
analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak benimsenmistir.

Arastirmaya katilanlarin demografik ozellikleri incelendiginde, katilimcilarin
%352,5’1 erkek, %47,5°1 kadindir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin %39’u ortaokul,

%23,7’si Anadolu lisesi ve %37,3’1i mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinden
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olusmaktadir. Orneklemi olusturan &grencilerin ailelerinin toplam gelir ortalamasi
3.267,38 TL bulunmustur. Ogrencilerin annelerinin %52,3 ile yaridan fazlasii ev
kadinlar1 olustururken o6grencilerin babalarinin ise %49,2’sini is¢i olarak calisanlar
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %88,4’ile biiyiik cogunlugu en uzun
stire Denizli’de yasadigini ifade etmistir.

Ogrencilerin aile gelir durumlar ile okul tiirleri karsilastirilmistir. Karsilastirma
sonucunda Anadolu lisesi 6grencilerinin toplam aile gelirleri, mesleki ve teknik
Anadolu lisesi 6grencilerinden yiiksek bulunmustur. Asgari iicret ve altinda toplam aile
gelirine sahip lise 6grencilerin %64,9’unun mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencileri
oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada ilk olarak 6grenme stilini olusturan bilesenlerden, bilgiyi algilama
(SK-SY) ve bilgiyi isleme (AY-YG) bigimlerine yonelik bulgular incelenmistir.
Anadolu lisesi ve ortaokul 6grencilerinin bilgiyi algilama bigimlerinin soyut; mesleki ve
teknik Anadolu lisesi &grencilerinin ise somut oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
okul tiirleri ile bilgiyi algilama bi¢imleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ogrencilerin bilgiyi isleme bicimleri incelendiginde, tiim okul tiirlerinde bilgiyi
isleme bi¢iminin aktif oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin okul tiirleri ile bilgiyi isleme
bicimi arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Ogrenme stillerine ait arastirma bulgular1 incelendiginde, %39,2 ile grencilerin
cogunlugunun SY — YG 6grenme bigimlerinin bileseni olan degistirme §grenme stiline
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Degistirme O6grenme stilini %24 ile Oziimseme,
%19,1’1le yerlestirme, %17,7’1le ayristirma 6grenme stilleri takip etmektedir.

Ogrencilerin sahip olduklar1 &grenme stillerinin  6grenim gordiikleri okul
tirlerine gore farklilagtigi saptanmistir. Ortaokullar ile mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde 6grencilerinin daha ¢ok degistirme 0grenme stiline sahip oldugu goriiliirken
Anadolu liselerinde 6grencilerin daha ¢ok 6ziimseme Ogrenme stiline sahip oldugu
gorilmiistiir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre o6grenme stillerinin farklilasmadig: tespit
edilmistir. Hem kiz (%40,31) hem de erkek (%38,25) 6grencilerin cogunlugu degistirme
O0grenme stiline sahiptir. Degistirme 0grenme stilini hem kizlarda hem de erkeklerde
O0zlimseme 0grenme stili izlemektedir.

Ogrencilerin 6grenme stillerinin sinif diizeylerine gore 6nemli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir. Ogrencilerin dgrenme stilleri ile smif diizeyleri arasinda

anlaml bir iliski bulunamamistir. Biitiin sinif tlirlerinde (8. siif %41, 9. sinif %35,6,
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12. smf %41) Ogrencilerin ¢ogunun degistirme 6grenme stiline sahip oldugu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin 6grenme stillerinin, yaslarina gore anlamlh farklilik gdsterip
gostermedigi incelenmis ve 0grencilerin 6grenme stilleri ile yaslar1 arasinda anlamli bir
iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. 13 yas grubunda yer alan 6grencilerin %65,2’sinin
degistirme ve 6ziimseme Ogrenme stillerinin ortak bileseni olan YG 6grenme bigimine
sahip oldugu bulunmustur. 17 yas grubunda yer alan Ogrencilerin %67,5’inin ise
degistirme ve yerlestirme 6grenme stillerinin ortak bileseni olan AY 68renme bigimine
sahip oldugu tespit edilmistir.

Arastirma Ogrencilerin benlik saygist diizeylerinin tespiti ile devam etmistir.
Buna gore ogrencilerin %46,3’l ile ¢ogunlugunun benlik saygisinin orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. Orta diizey benlik saygisindan sonra kiigiik bir farkla
ogrencilerin %451 yiiksek benlik saygisina sahiptir. Ogrencilerin %8,7’sinin ise benlik
saygist disiik diizeydedir. Orta ve diisiik diizeydeki benlik saygisina sahip dgrencilerin
toplamda %355 gibi yiiksek bir orana sahip olmasi, 6grencilerin benlik saygilarinin
yiikseltilmesi anlaminda gidilebilecek genis bir alan oldugunu gdstermesi bakimindan
onemlidir.

Okul tiirlerine gore benlik saygisi puan ortalamalar1 incelenmistir. Benlik saygisi
en disiik okul tiriinin Anadolu liseleri oldugu gorilmektedir. Anadolu liselerini
ortaokullar takip ederken benlik saygisi en yiiksek okul tiiriiniin ise mesleki ve teknik
Anadolu liseleri oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleri ile
ogrenim gordiikleri okul tiirleri arasindaki iligski incelendiginde ortaokullar ile mesleki
ve teknik Anadolu liseleri; Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik Anadolu liseleri
arasinda benlik saygisi diizeyleri yoniinden anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Benlik saygisi diizeyleri ile cinsiyet arasindaki iliski incelenmis ve drneklemdeki
kadinlarin benlik saygisi diizeyleri, erkeklere gore daha diisiik bulunmustur. Ancak,
benlik saygisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski saptanmamustir.

Yas ile benlik saygisi arasindaki iligki incelendiginde benlik saygist en diigiik
grubun 8. sinif 13 yas grubu, benlik saygisi en yiiksek grubun ise 12. sinif 17 yas grubu
oldugu goriilmiistiir. 8. siiftaki 13 yas grubu 6grenciler ile 12. simiftaki 17 yas grubu
ogrenciler arasinda benlik saygisi puanlari yoniinden anlamli bir farklihk oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 9. smif dgrencilerinin benlik saygist diizeyleri

12. simf 6grencilerinden diisiik ¢ikmistir. Benzer sekilde Anadolu lisesi 9. smnif
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ogrencilerinin benlik saygis1 diizeyleri de 12. simif 6grencilerinden diisiik ¢ikmistir. Her
iki okul tiirine ait farkliliklarin anlamli olup olmadigina yonelik yapilan ANOVA testi
sonuglarma gore smif diizeyleri ile benlik saygis1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark bulunmamustir.

Arastirma, Ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleri ile annelerinin ¢aligma
durumunun incelenmesiyle devam etmistir. Annesi c¢alismayan ogrencilerin benlik
saygisi diizeyleri, annesi ¢alisan 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmistir. S6z konusu farkin
anlamli olup olmadig1 incelenmis ve 6grencilerin annelerinin ¢alisma durumu ile benlik
saygist diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Yani 6grencilerin benlik
saygisi diizeylerini, annelerinin ¢alisma durumu etkilemektedir.

Ogrencilerin siradan bir giinde okul disinda yaptiklar1 faaliyetler ile benlik
saygisi diizeyleri incelenmistir. Okul disinda en ¢ok kitap okudugunu, ders ¢aligtigini,
sporla ilgilendigini ve hobi faaliyetleriyle ugrastigini belirten Ogrencilerin benlik
saygisi; bilgisayar, cep telefonu ve internete en ¢ok vakit ayirdigini  belirten
ogrencilerden yiiksek ¢ikmistir. S6z konusu farkin anlamli olup olmadig: incelenmis ve
Ogrencilerin siradan bir giinde okul disinda yaptigi faaliyetler ile benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Sonu¢ olarak bireylerin mesleginin gerektirdigi bilgileri 6grenebilmesi ve
saglikli, yiiksek bir benlik saygis1 diizeyine sahip olmasi istthdam edilebilirliklerini
arttiracaktir. Bu baglamda 17 farkli okuldan 413 Ogrenci iizerinde yapilan alan
arastirmasinin sonuglarina gore su onerilerde bulunulabilir:

- Ogrenme bigimlerinin ve buna bagh olarak dgrenme stillerinin tespit edilmesi
amactyla dgrencilere KOSE uygulanmalidir. Hayat boyu &grenmeye, meslek
secimine, 0grenmeyi O0grenmeye, bireyin giiclii ve zayif yonlerini tanimasina
yardimci olan KOSE sonuglari 8grenciyle paylasilmalidir.

- Ogretmenlere dgrenme stilleri hakkinda egitimler verilerek dgretmenlerin egitim
Ogretim siirecinde Ogrenme stillerini dikkate almalarina yonelik farkindalik
olusturulmalidir.

- Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde gorev yapan meslek dersleri
ogretmenlerinin nitelikleri yiikseltilmelidir. Bunun i¢in 6gretmenlerin yaz tatili
doneminde alanlariyla 1ilgili sektorlerde ¢alisabilmesine yonelik yasal
diizenlemeler yapilmalidir. Bu sayede Ogretmenlerin AY 6grenme bigimiyle
bilgiyi isleyip yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmesi ve mesleklerinin

gerektirdigi giincel bilgilere ulasmasi saglanmalidir.



204

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grencilerin SY ile bilgiyi algilayip AY
ile bilgiyi islemesine imkan vermesi ve onlarin ¢alisma hayatina hazirlanmasi
i¢in biiylik oneme sahip isletmelerde beceri egitimi dersinin stiresi 11. siifin yaz
tatilinden baslayacak sekilde uzatilmalidir.

Yaz tatili siiresince isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilere (isletmelere
verilen devlet katkist devam edecek sekilde) en az asgari iicret tutarinda ticret
O0denmelidir. Ayrica Ogrencilerin ¢alistiklar1 yaz tatili siiresince maliilliik,
yashilik ve oOlim sigorta primleri de yatirilarak yaz tatili donemindeki
isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, emeklilik hesaplamalarina dahil
edilmelidir. S6z konusu diizenlemeler vakit kaybetmeden uygulamaya
gecirilerek mesleki ve teknik egitimin 6nemli sorunlarindan birisi olan mesleki
egitime olan diisiik ilginin artmasi1 saglanmalidir.

Psikolojik acidan saglikli olmanin temel gostergelerinden birisi olan benlik
saygis1 diizeyinin tespiti i¢in ogrencilere Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi
uygulanmalidir.

Benlik saygis1 yiiksek bireylerin is tatminleri yiiksek, girisimcilik yonleri
kuvvetli olup isgiicii piyasalarinda iiretken ve verimlidirler. Bu yiizden diisiik ve
orta diizey benlik saygisina sahip Ogrencilerin  benlik saygilarinin
yiikseltilebilmesi i¢in okul, veli ve aile ile birlikte ¢caligmalar yapilmalidir.
Ogretmenler ve ozelliklede okul yoneticileri dgrencilerin fikirlerini gekincesiz
bir sekilde aktarabilecekleri demokratik bir okul ortami olusturmalidir. Ozellikle
ogrencileri alay konusu olmak, kii¢iik diistiriilmek, akran zorbaligi gibi olumsuz
davranislardan korumalidir.

Ogrencilerin benlik saygilarmin artmasi i¢in 6grenciye hak etmedigi sisirme
notlar verilmemeli ve gereksiz, yersiz dvgiilerde bulunulmamalidir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasi tesvik edilmelidir.
Bu baglamda ogrencilerin yetenekli oldugu alanlar belirlenmeli, adi gecen
faaliyetlere katilarak basarili olma duygusunu tatmasi ve benlik saygisi

diizeylerinin yiikselmesi saglanmalidir.
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EKLER
Ek — 1: Anket Formu

BOLUM 1 KiSIiSEL BILGILER

Sinifiniz: [ 18 [ 19 [ ]12

Cinsiyetiniz [ ]K [ 1E

L 1T . N | N

OKul Tiiriiniiz [ ] Ortaokul [ JAnadolu Lisesi [ | Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Alaniniz [ ] FenBilimleri [ ] Sosyal Bilimler [ | Tiirkge — Matematik

[ JvabanaDil [ ] Digerueceeeeeneeeereereereeeeenns

Ailenizin gelir seviyesi nedir? (Aylik toplam aile geliri yaklasik).......ccc.ccuee.e TL
Anne Meslegi..........ccc.c..... Baba Meslegi.....................

En uzun siire oturdugunuz/ yasadiginiz sehri yazar misimniz............ccoeeveenes

BOLUM 2 KOLB OGRENME STiLi ENVANTERI

Asagidaki 6grenme stilleri envanterinde her birinde dorder climle bulunan on iki tane
durum verilmektedir. Envanterde her durum igin segebileceginiz “en uygun olan 4,
ikinci uygun olan 3, iiciincii uygun olan 2 ve en az uygun olan 1” bi¢iminde bir
derecelendirme 6l¢egi bulunmaktadir. Ciimleleri dikkatlice okuduktan sonra her durum
icin size uygun olan rakami Ornekte de verildigi gibi ciimlenin sonunda kutucugu
yaziniz ve liitfen her rakam sadece bir kez kullanimiz. Bu bir smav degildir ve
dogru ya da yanhs cevap yoktur.

Ornek :

Ogrenirken mutlu olurum.

Ogrenirken hizl1 olurum.

Ogrenirken dikkatli olurum.

RN W

Ogrenirken mantikl1 olurum.

1

Ogrenirken, duygularimi (dokunmak, hissetmek gibi) kullanmaktan hoslanirim.

Ogrenirken, izlemekten ve dinlenmekten hoslanirim.

Ogrenirken, fikirler iizerine diisiinmekten hoslanirim.

Yaparak, uygulayarak 6grenmekten hoglanirim

2.

En iyi, duyularimi ve sezilerimi kullandigimda 6grenirim.

En iyi, dikkatlice dinledigimde ve izledigimde &grenirim.

En iyi, 6grenilecek konunun mantigini anlamaya calistigimda 6grenirim.

En iyi, Kendim 6grenmeye ¢aba harcadigimda dgrenirim.

3

Qgrenirken,gﬁglﬁ duyu ve tepkilerle hareket ederim.
(Ogrenmeye karsi ¢ok istekli ve arzulu olurum)

Ogrenirken, sessiz ve ¢ekingen olurum. (Ogrenirken, duygularinu belli etmem)

Ogrenirken, ¢ok yénlii diisiiniiriim.

Ogrenirken, yaptigim isten kendimi sorumlu hissederim
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En iyi, duyularim birlikte kullandigimda 6grenirim. (Dokunarak, hissederek vb.)

En iyi, izleyerek 6grenirim.

En iyi, diigiinerek (kendi manti§imla anlamaya ¢alisti§imda) 6grenirim.

En iyi, yaparak 0grenirim.

5.

Ogrenirken, yeni deneyimlere acik olurum. (Yeniliklere hemen uyum saglarim)

Ogrenirken, anlatilan konuyu farkli bakis acilariyla degerlendiririm.

Ogrenirken, konuyu ¢dziimlemekten (alt parcalara ayirmaktan) hoslanirim.

Ogrenirken, denemekten (6grendiklerimi uygulamaktan) hoglanirim.

6.

Ogrenirken, sezgisel biriyim. (Yani acik¢a sdylenmeyeni de fark ederim)

Ogrenirken, gézlem yaparak dgrenen biriyim.

Ogrenirken, mantikl1 diisiinerek égrenen biriyim.

Ogrenirken, hareket eden biriyim. (Yani, ayagimi sallarim, kalemle oynarim vb.)

7.

En iyi, arkadagimla birlikte oldugumda 6grenirim.

En iyi, gbzlemlediklerimden &grenirim.

En iyi, ispatlanmis dogrular ve kurallardan 6grenirim.

En iyi, uygulama ve denemelerden 6grenirim.

8.

Ogrenirken, kisisel olarak o isin bir pargasi olurum. (Yaptigim isle biitiinlesirim)

Ogrenirken, isleri yapmak icin acele etmem. (Ogrenirken sabirli biriyim)

Ogrenirken, ispatlanmis dogrular ve fikirlerden hoslanirim.

Ogrenirken, ¢alismadaki sonuglari gérmekten hoslanirim.

9.

En iyi, duygularimla algiladigim zaman 6grenirim.

En iyi, gbzlemlerime dayandigim zaman §grenirim.

En iyi, 6grendiklerimle kendi fikirlerimi olusturdugum zaman 6grenirim.

En iyi, 6grendiklerimi uyguladigim zaman 6grenirim.

10.

Ogrenirken, kabul eden biriyim. (Yani; yeniliklere agigim ve uyum saglarim)

Ogrenirken, ¢ekingen biriyim. (Derse katilmaktan ¢ok gdzlemlemeyi severim)

Ogrenirken, akilci biriyim. (Ogrendiklerimi mantigima uydurmay: severim)

Ogrenirken, sorumlu biriyim. (Ogrendiklerimden kendimi sorumlu hissederim)

11.

Ogrenirken, derse katilirim.

Ogrenirken, gozlemlemekten hoslanirim.

Ogrenirken, anlatimlar1 degerlendiririm.

Ogrenirken, aktif olmaktan hoslanirim. (Yani arastirmaktan hoslanirim)

12.

En iyi, akilc1 ve agik fikirli oldugum zaman 6grenirim. (Yeniliklere acik biriyim)

En iyi, dikkatle anlatilanlar dinledigimde dgrenirim.

En iyi, fikirleri ¢6ziimlemeyle (alt parcalarina ayirmaya calisarak) égrenirim.

En iyi, pratik oldugum zaman 6grenirim. (Yani; ise yarayan bilgiyi 6grenmekten
hoslanirim)
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BOLUM 3 ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCEGI

Bu boliimde size en uygun segenegi isaretleyiniz. Bir ifade, sizi tam olarak yansitiyorsa
“COK DOGRU” tam olarak yansitmiyorsa “COK YANLIS” secenegini isaretleyiniz.
Bu iki goriis arasinda kaldigmizda sizi hangi taraf daha iyi yansitiyorsa “DOGRU” ya
da ”YANLIS” secenegini isaretleyebilirsiniz.

COK
DOGRU

COK

DOGRU | YANLIS YANLIS

1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli
buluyorum.

2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu
diisiiniiyorum.

3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak
gorme egilimindeyim.

4. Ben de diger insanlarin bir¢ogunun
yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim.

5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey
bulamiyorum.

6. Kendime karsi olumlu bir tutum i¢indeyim.

7. Genel olarak kendimden memnunum.

8. Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi
isterdim.

9. Bazen kesinlikle kendimin bir ise
yaramadigini diisiiniiyorum.

10. Bazen kendimin hig de yeterli bir insan
olmadigimi diisiiniiyorum.

Siradan bir giiniiniizde okul disinda en c¢ok yapmayr sevdiginiz/istediginiz 3
faaliyeti yazar misimiz?
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Ek - 2: Anket Uygulama Onay Yazisi

: ’ T.C.
DENIZLI VALILIGI
i1 Milli Egitim Mitdiirligii

Say1 : 16605029/44-E.6733531 03/04/2018
Konu : Anket Uygulama fzni

VALILIK MAKAMINA

ftgi  : Pamukkale Universitesi Reki6rliigiiniin 27/03/2018 tacih ve 6636 sayih yazilan.

pamukkale Universitest Sosyal Bilimler Enstitisii Calisma Fkonomisi ve Endistri [ligkileri
Angbilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Sileyman YESIL " Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
Ogrenme Stilleri ve Benlik Gelisimi Agtsindan Akran Kryaslamast; Denizli Omegi " konulu gahsmaya yonelik
hazirlams oldugu anket/Glgek formlarm flgi yaz geregi Midirligimize bagh Denizli ili Merkezefendi ve
Pamukkale {lcelerinde yer alan Ortaokul 8, Simf Anadolu Liseleri 9. ve 12. Simf ile Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri 9. ve 12. Simif Ogrencilerine uygulamak istemektediz.

Yukarda adi gegen muracaat ile ilgili (Lisans/Lisanstisti/Doktora) agrenciler; ve Ogretim
Gorevlilerinin ilgi yazilan ekinde belirtmis olduklan okutlarda, (Ortadgretim/Ilkagretim/Okuldncest) konular:
ile ilgili anket galigmalannin “Arastirma, Yansma ve Sosyal Etkmlik Izinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar
geregince; Okul ve kurumlann cpitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ve bu araghrma kapsaminda
olugturulan tezin linkini denizliarge@gmail.com adresine gonderilmesi kaydiyla 2017/2018 egitim-6gretim yih
icerisinde uygulamalan Miidiirliimiizce uygun gdriilmigHir. v

Olurlarniza arz ederim.

Mahmut QGUZ
Milli Egitim Miidiiri; .

OLUR
03/04/2018
Hakk: UNAL
Valia.
Vali Yardimeis:

T.C
- DENIZLI VALILIGI
Co . il Milli Egitim Mudiriigi

PAMUKKXALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Kurumunuzea Modirdigimiizden talep edilen arastrma isteklerine  ait Makam Onayr  ve
Midiirliagiimiizce Onay verilen anket formlan ekte ginderilmistir.

Geredint rica ederim.

Hakki UNAL
Vali a.
Vali Yardimcisi
Ek:
1-Anket Formlan

Sirakapilar Mub, Saltak Cad. Not 76 20100-DENIZLI Avpnuh Rilgd fein < Sefa GELMIS - Sef
Flektronik A hupridenizlimeb gov i Telefon :(023%) 265 35 34 dahill 1106
st vk sekogretinantdis 209emeh, pordy Betoegerer « (0 238) 26301 69-Suratedi Subes

aahsoryu meh.gow b adresindes: 3362-2701-38dd-a162-fe66 kadu ile Loyie wdilebilin,

B eveak girvenli elektronik imza 1l imzdanmigtir. iips e
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Ek — 3: Kolb Ogrenme Stili Envanteri izin Yazis1
28.02.2018
Sayin Siileyman YESIL,
Kolb (1999) tarafindan gelistirilen ve tarafimdan Tirkceye uyarlamasi
yapilan Ogrenme Stilleri Envanterinin (Uglincli  Versiyon), akademik
¢alismalariniz kapsaminda kullanmaniza izin veriyorum.

Saygilarimla.

Dog. Dr. ilke EVIN GENCEL
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Ek — 4: Rosenberg Benlik Saygis1 Ol¢egi izin Yazis1

l": “.l') L1 * * * * L] .
: ﬁ‘ﬁ. ¢ Tiirkive Cocuk ve Genc Psikivatrisi Dermegi
il 2 . . . . .
%, £ Turkish Association for Child and Adolescent Psychiatry

Tarth: 08.03.2018
Eonu: dlesk

ILGILI MAKAMA

Sileyman Yesilin Rosenbearg. dlgedini kullamimasina izin

Prof. Dr. Eyiip Sabri Ercan
Demek Baskam
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KIMLIiK BILGILERI
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EGITIM BILGILERI
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Lisans : 1) Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (2012 — 2014)

Yiiksek Lisans : Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali
(2009 — 2019)

Doktora

Yabana Dil ve Diizeyi: ingilizce - YOKDIL 78,75

IS DENEYIMI

: Kartal Ticaret Meslek Lisesi (2003 — 2005)

Askale Cok Programli Lisesi (2005 — 2006)

Kartal Ticaret Meslek Lisesi (2006 — 2009)

Kartal Vali Erol Cakir Ticaret Meslek Lisesi (2009 — 2010)
Honaz Cok Programli Lisesi (2010 — 2010)

Bekir Giingor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (2010 - ...)

ARASTIRMA ALANLARI:

TEZDEN URETILEN TEBLIiG VE YAYINLAR:





