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OZET

DRAMA EGITMENLERININ GORUSLERINE GORE DRAMA
EGITMENLIGINiN MESLEKi ACIDAN DEGERLENDIRILMESi

OKAY, Ozge
Yiiksek Lisans Tezi, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Omer ADIGUZEL
Temmuz, 2019, xi + 100 Sayfa

Bu calismada drama egitmenlerinin goriislerinden yola ¢ikarak bir meslek alani
olarak drama egitmenliginin degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu amag¢ kapsaminda
1990-2019 yillar1 arasinda egitmenlik yapmis veya yapmakta olan dokuz egitmen ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Uzaman goOriisii alimarak hazirlanmis olan yari
yapilandirilmig gériisme formu ile egitmenlere acik uglu sorular yoneltilmis, ses kayit
cihaz1 ile kayit altina alinan goriismelerdeki veriler betimsel analiz ve igerik analizi
yontemiyle incelenmistir. Egitmenlerin gorlisleri meslege baslama yillar1 dikkate
alinarak, 1990-2000, 2000-2010 ve 2010-sonrasi olmak iizere li¢ donem igerisinde
yorumlanarak sunulmustur. ilgili veriler, Drama Alan Ile Ik Karsilasma Ani, Bireylerin
Drama Egitmenligine Yonelme Siireci, Egitmenlerin Drama Alaninda Calismay1
Siirdiirme Nedenleri, Bir Meslek Olarak Drama Egitmenliginin Ortaya Cikisi, Drama
Egitmenlerinin Egitmenlik Niteliklerinin Degerlendirilmesi, Drama Egitmenlerinin
Mesleki Yasamda Karsilastig1 Sorunlar, Tarihsel Siire¢ Icerisinde Dramaya Bakis Agisi,

Drama Egitmenlerine Y&nelik Oneriler, olmak iizere sekiz baslik altinda toplanmustir.

Calisma sonunda, drama egitmenligine yonelik bakis acisiin idealist bir
anlayistan maddi ve bireysel kaygilarin 6n planda oldugu bir anlayisa dogru kayma
egilimi gosterdigi, drama egitmenliginin mesleki taninirligina iliskin daha fazla ¢alisma
yapilmasmin gerekliligi yoniinde bulgulara ulasilmistir. Egitmen egitiminin ve
egitmenlerin mesleki niteliklerini gelistirmeye yonelik iyilestirici ¢aligmalarin arttirilmasi
Onerilmistir.

Anahtar Sézciikler: Yaratict Drama, Drama Egitmenligi, Drama Egitmenliginin Niteligi



ABSTRACT

PROFESSIONAL EVALUATION OF DRAMA TRAINING ACCORDING TO
THE DRAMA INSTRUCTORS "VIEWS

OKAY, Ozge
Master Degree, Department of Fine Arts Education
Supervisor: Prof. Dr. Omer ADIGUZEL
July, 2019, xi + 100 Pages

In this study it is aimed to evaluate the drama education as a working area from
the perspective of drama trainers. Within the context of this aim interviews have been
made with nine trainers who have taught between the years of 1990 and 2019. The trainers
were asked open ended questions through semi-structured interview forms and the data
recorded by phonoscopes during the interviews have been analysed by the methods of
descriptive analysis and content analysis. By taking into consideration their starting year
for profession the opinions of the trainers have been interpreted and presented within
three periods such as 1990-2000, 2000-2010 and 2010 and after. The related data have
been collected under eight titles such as The First Moment To Face The Drama Area, The
Individuals ‘Tendency to Drama Education, The Reasons For Continuing To Work In
Drama Area, The Rise Of Drama Training As A Job, The Evaluation Of Drama Trainers’
Training Qualities, The Problems That Drama Trainers Face In Professional Life, The

Point Of View To Drama In Historical Period and Advices To Drama Trainers.

An the end of the study it has been concluded that the perspective on drama has
evolved from and idealist point to a point that the individual concerns are prioritized and
there is need for professional studies on awareness about drama training. It has been
advised to increase improvement works on training trainers and to increase the

professional qualities of the trainers.

Key Words: Creative Drama, Drama Training, The Quality of Drama Training.



ONSOZ

Bu yiiksek lisans tez ¢alismasinda, drama egitmenlerinin kendi meslekleri olan
drama egitmenligine iliskin goriisleri alinmis, bu goriisler dogrultusunda drama
egitmenligin bir meslek olarak nasil yorumlandigi, drama egitmenligine atfedilen degerin
gecmisten giiniimiize nasil sekillendigi incelenmek istenmistir. Farkli 6gretmenlik
alanlarindan ve meslek gruplarindan bireylerin de drama egitmenligine yonelmeleri,
egitmen egitimlerine katilmalar1 ile ilgi odagi haline gelen yaratict drama egitiminin
niteligin bu olumlu ilgiden nasil etkilendiginin, egitmenlerin yasantilar1 ve gézlemleri ile
degerlendirilmesi amaglanmistir. Geleneksellesmis, duragan 6gretim yontemlerine karsi
devinimi 6n planda tutan yenilik¢i yapistyla onemi her gecen giin daha iyi anlasilan drama
egitiminin niteliginin de aym1 dogrultuda artmasi hedeflenmektedir. Arastirmanin
bulgulariyla alanin iginden tutulan bir 151k olmasi amaglanmis ve disiplin ve yontem

boyutuna katkilar getirecegi diistintilmektedir.

Tez caligmamda planlanmasinda, arastirilmasinda,  yiiriitilmesinde  ve
olusumunda ilgi ve destegini esirgemeyen, engin bilgi ve tecriibelerinden yararlandigim,
yonlendirme ve bilgilendirmeleriyle ¢alismami bilimsel temeller 1s18inda sekillendiren

danigmanim Prof. Dr. Omer Adigiizel’e tesekkiir ederim.
Degerli diisiinceleri ve katkilariyla calismay1 anlamli kilan hocalarim Dog. Dr. Ali
Oztiirk ve Dr.Serkan Kelesoglu'na ¢ok tesekkiir ederim.

Calisma siirecinde destegini her zaman hissettigim, 6grencisi olmaktan gurur
duydugum biricik hocam Dr. ihsan Metinnam’a bitmek bilmeyen bir sevgiyle tesekkiir

ederim.

Degerli zamanlarin1 ayirarak kiymetli goriislerini ve deneyimlerini paylasan
calismay1 anlamli hale getiren sayin egitmenlere ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans silirecimin baslangicindan sonuna dek en giizel motivasyon
kaynagim olan dostluklarini en icten hissettigim sevgili Ozge Kiirk¢ii Metinnam, Bahar
Pasinlioglu, Furkan Palabiyik, Kivan¢ Erdogan ve Ece Giilseven’e ¢ok tesekkiir ederim.

Ve son olarak aileme 6zellikle oyun oynamak igin sabirla ¢alisma zamanlarimin

bitmesini bekleyen yegenim Mina’ya sonsuz tesekkiirlerimi iletiyorum.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boélimde c¢alismanin problemi, problem durumu ortaya konulmus;
aragtirmanin amaci ile buna bagli olarak yanit1 aranan sorulara, onemine, varsayimlara ve

sinirhiliklara yer verilmistir.

1.1. Problem

Insan kendi varligm siirdiirmek adma tarih boyunca toplumsal ve Kkiiltiirel
kosullara bagl olarak farkli yontemler gelistirmistir. Avci-toplayict zamanlarinda insan
icin yasami siirdiirmenin yolu, fizyolojik ve giivenlik ile ilgili ihtiyaglarin
giderilmesinden ge¢mektedir. Besin bulma ve barinma insanin varlik miicadelesinin
temelini olusturmustur. ilerleyen zaman, insam daha karmasik bir canli haline getirmis,
ihtiyaglar artmig ve farklilasmigtir. Kendisini tehlikelerden koruma amaciyla topluluklar
halinde yasayan insanin hayatinda, toplum kavrami belirginlesmis, yerlesik hayata ge¢is
ile toplumsallasma insan yasaminda 6nemli bir olgu olarak karsimiza ¢ikmustir.
Toplumsallagsma en genis tanimiyla, “Bir kimsenin i¢inde birtakim islevleri olabilecegi
bir toplum ya da toplumsal kiimenin tarzlarini 6grenmesi siirecidir” (Elkin’den aktaran:
Tezcan, 1999: 41). Birey i¢in dogdugu andan itibaren baslayan bu siirec, icinde yasadigi
toplumun kiiltiirlinli, degerlerini ve toplumun bir pargasi olarak iistlenmesi gereken
sorumluluklarin 6grenilmesi anlamini tasimaktadir. Ailede baslayan egitim siireci, zaman
icerisinde tek isi ¢ocuklari toplum hayatina hazirlamak olan egitim kurumlarina ve

egitmenlere devredilmistir.

Egitimden, birey iizerinde yapilan ve onun fiziksel, zihinsel ve ahlaksal varliginda
bir degisikligi ve gelismeyi gerektiren her tiirlii eylem anlasilmalidir. Yani bireyin hem
kisisel hem de toplumsal gelisimi s6z konusudur. Bu anlayisla birey, bir biitiin olarak ele
alinmakta, kendisi ve toplum icin en uygun bi¢cimde tiim gelismesi goz Oniinde

bulundurulmaktadir (Tezcan, 1999). Egitimin, toplumun kiiltiiriinii aktarmak, bireyin



kisisel gelisimini saglamak, topluma ihtiya¢ duyulan alanlarda elaman yetistirmek gibi
hem mikro hem de makro diizeyde amaglari vardir. Ekonomik yasama dogrudan etki eden

meslek edindirme siireci de egitimin amaglarinin bir pargasidir.

Meslek, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, “Insanlara yararli mal veya hizmet
tiretmek ve karsiliginda bir gelir elde etmek i¢in yapilan belli bir egitimle kazanilan ve
kurallar1 toplumca belirlenmis faaliyetler biitiiniidiir. Hem bireylerin temel ihtiyaglarini
karsilayabilmesi ve hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in 6nemlidir, hem de toplumsal
statii ve doyum saglama aracidir. Bu agidan bakildiginda meslek se¢imi hem bireysel hem
de toplumsal bir yarar saglar.” bi¢iminde tanimlanmistir (MEB, 2019).

Cagdas bir toplumda, bir bireyin meslegini se¢gmesi yasamindaki en Onemli
kararlardan biridir. Giinliik yagamin biiyiik bir béliimiiniin ¢alisilan ortamda ve ¢alisilan
ise yonelik faaliyetlerle gectigi bilinmekte ve meslek se¢iminin ne kadar 6nemli bir karar
oldugu toplum tarafindan kabul edilmektedir. Meslek se¢cimi sadece bireyin ne is
yapacagi ile ilgili degil ayn1 zamanda nasil bir yasam siiriilecegi ile de ilgilidir. Bireyin
sectigi meslek gelecekteki yasam standardini, tarzini ve sosyal yasantilarini belirleyici bir
rol oynamaktadir. Bu nedenle meslek secimi ile ilgili verilen karar bir anlamda gelecek
yasamla ilgili verilen 6nemli bir karardir. Meslek se¢ciminin bilingli yapilmasi hem birey

hem de lilke gelecegi i¢in 6nemlidir (Ensari ve Alay, 2017).

Insanin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizilgii¢leri vardir. Birey,
yasam i¢inde bunlar1 ortaya koyma, kullanma ve gelistirmeyi ister. Sahip olunan bu
yetenekleri kullanma ve gelistirme olanagi saglayacak meslek alanlaridir. Birey calisirken
ayn1 zamanda bu yetenekleri ifade etme ve gligleri artirma firsat1 elde eder. Boylece birey
varolusunun anlamimi yakalar (Piskin, 2011). Dolayisiyla caligma hayat1 kisinin
yasaminin onemli ve biiylik bir pargasini olusturur. Kisi yasaminin bu énemli pargasini
yetenekleri, ilgileri veya kendi istegi dogrultusunda sekillendirebildigi siirece saglikli bir
ruh hali i¢inde bulunabilir. Meslek yasantis ile ilgili se¢imler kisinin gelecegini de biiyiik
oranla belirler. Ciinkii se¢ilen bir alanda ¢alisarak maddi gelir saglamanin da 6tesinde
meslegimiz, ayn1 zamanda edinilecek sosyal ¢evre, ekonomik gii¢c ve toplumsal statiiye

de karsilik gelmektedir.

Bireyler meslek segimlerine birgok iilkede mevcut egitim sistemlerinin bir geregi
olarak, heniiz yirmili yaslarina gelmeden karar vermekte ve dmiirlerinin geri kalaninda
bu meslegi yapmak durumunda kalmaktadirlar. Bu siireg, gliniimiiz gengleri i¢in hem

mesleklerin ¢esitliligi hem de ellerindeki bilginin ¢oklugu nedeniyle giderek daha



karmasik bir hale gelmektedir (Ensari ve Alay, 2017). Tiirkiye’de de durum benzerlik
gostermektedir. Lise Ogrenimini tamamlayan her birey iilke genelinde yapilan
tiniversiteye yerlestirme sinavina girmekte ve aldiklar1 puanlar dogrultusunda tiniversite

ve boliim tercihlerini yapmaktadirlar.

Boylesine énemli kararlar ve kisilerin bu kararlari verme asamasi, bu asamada

etkilendikleri durumlar da birgok acgidan incelenerek ¢esitli arastirmalara konu olmustur.

Alan yazn incelendiginde meslek se¢imini etkileyen etmenler {izerinde bir fikir
birliginin olmadig1 goriilmektedir. Kuzgun (2014), meslek se¢imini etkileyen etmenleri
psikolojik (yetenek, ilgi, deger vb.) ve sosyal faktorler (sosyoekonomik diizey, aile
iliskileri) olmak {izere iki grupta ele almaktadir. Bireyin meslek se¢imini etkileyen
etmenler Savickas (1991) tarafindan, yetenek, ilgi, deger ve inang sistemi, aile, kiiltiir ve
cevre olarak belirtilmistir. Korkut-Owen (2008) ise bu faktorlere ek olarak, politik,
ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zellikler (iilkenin yonetim bi¢imi, ekonomik yapisi,
yasalar vb.) ve sans (saglik kosullari, dogal olaylar vb.) etmenlerine deginmektedir
(akt:Fidan Korkut-Owen, 2012). Biitiin bu faktorlere ek olarak toplumsal cinsiyet
rollerinin de meslek se¢iminde etkili oldugu rahatlikla sdylenebilir. S6zgelimi, insaat
miithendisligi ve ya maden miithendisligi gibi boliimler yogunlukla erkek 6grenci mezun
verirken, hemsirelik veya 6gretmenlik gibi boliimler daha ¢ok kadin 6grenci yogunluklu
mezun vermektedir. Arastirmalar agik¢a gostermektedir ki, meslek se¢imini etkileyen ¢ok
cesitli faktorler vardir. Bunlara ek olarak; mesleklere toplumun yiikledigi anlam veya
zaman igerisinde olumlu ya da olumsuz yo6nde yiikleyecegi yeni anlamlar, bunun
sonucunda toplumsal olarak o meslege atfedilen deger de segim siirecini etkileyen

faktorler arasinda gosterilebilir.

Schwartz ve Bilsky(1987°den akt: Kusdil ve Kagit¢ibas1,2000) ¢esitli
kuramcilarin tizerinde uzlastiklar1 6zelliklerden yola ¢ikarak degerlerin genel 6zelliklerini
asagidaki gibi belirtmislerdir:

1.Degerler, inanglardir. Ancak tiimiiyle nesnel, duygulardan arindirilmis fikir

niteligi tasimazlar, etkinlik kazandiklarinda duygularla i¢ ige gegerler.

2. Degerler, bireyin amaglartyla (esitlik gibi) ve bu amaglara ulagmada etkili olan
davranis bicimleriyle (hakbilirlik, yardimseverlik gibi) iligkilidirler.

3. Degerler, 6zgiil eylem ve durumlarin iizerindedirler. Ornegin, itaatkarlik degeri,
iste ya da okulda, aileyle, arkadaslarla ya da tanimadigimiz kisilerle olan iliskilerimizin

tiimiinde gegerlidir.



4. Degerler, davraniglarin, insanlarin ve olaylarin secilmesini ya da degisimini

yonlendiren standartlar olarak islev goriirler.

5. Degerler tasidiklar1 6neme gore kendi aralarinda siralanirlar. Siralanmis bir
degerler kiimesi, deger onceliklerini belirleyen bir sistem olusturur. Kiiltiirler ve bireyler

sergiledikleri deger oncelikleri sistemleriyle betimlenebilirler.

Bu noktalara ek olarak, degerlerin degisime agik yapilar olduklarini belirtmek
gerekir; Ozellikle de zaman i¢inde ortaya c¢ikan gereksinimleri karsilamak i¢in deger
onceliklerinde degisiklikler olabilir (Rokeach 1973 ve Williams 1979°dan akt: Kusdil ve
Kagitcibas1,2000).

Adler’e (2017) gore, bireyin segecegi meslek, bireyin ¢aba ve egiliminin temel
yoOniini, ayrica kendi degerler katalogunun en iist kosesinde yer alan degerleri gosterir.
Aslinda sectigimiz meslekler kendilerine yiikledigimiz anlamlar ve atfettigimiz degerlere
bagli olarak tercihlerimiz arasina girmektedirler. Mesleklere ylikledigimiz anlam ve
atfettigimiz degerlerin, meslegin bize getirecegi maddi kazang, kazandiracag statii veya
farkli bir yasam standardi icin saglayabilecegi imkanlarla iliskili oldugu ifade edilebilir.

Sharf (2002°den akt; Bozgeyikli, 2016) ise, degerleri “genel deger ve ise iliskin
deger olarak iki ayr1 kategoride ele alir. Genel degerler arasinda; ekonomik, estetik,
sosyal, siyasi, dini, kuramsal degerler yer alir. Bununla birlikte ise iliskin degerler
arasinda da; yetenek kullanimi, basari, ilerleme, otorite, bagkalarina yardim, ekonomik
odiil, ozerklik, yaraticilik, yasam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, itibar, risk, sosyal
etkilesim, sosyal iliskiler, degisiklik, is sartlar1, kiiltiirel yapi, fiziksel yapi, ekonomik
glivence bulunur.”

Meslege iliskin secimler yapilirken bireyin kiiltiirel sermayesi ve buna baglantili
olarak gelisen bireysel degerleri 6nemli ve dncelikli araclardir. Buna ek olarak, meslege
iliskin se¢imler yalnizca bireyle ilgili olmayip bireyin igerisinde yasadigi toplumun
kiiltirel degerleriyle de iliskilidir. Sozgelimi, Tirkiye’deki aile yapisi, ailelerin
cocuklarina iliskin beklentileri de bireylerin meslek segimlerinde karar verme siireglerini
etkilemektedir. Ayrica bireyin igerisinde yetistigi sosyo-ekonomik kosullar da tercih
stirecini  bi¢imlendiren bir baska etmen olarak ele alinabilir. Sozgelimi, bireye
cocukluktan baslayarak sohbet amagli sorulan ‘Biiyliylince ne olacaksin?’ sorusunun
yanit1 bile gogunlukla aileler tarafindan verilmekte; yanitlarda ise doktorluk, avukatlik ya

da 6gretmenlik yaniti ilk siralarda yer almaktadir.



Universite 6grencilerinin boliim se¢gme nedenleri {izerine yapilmus bir arastirmada

(Korkut-Owen ve Kepir ve Ozdemir ve Ulas ve Yilmaz, 2012) su bulgulara ulasilmstir;

“Ogrencilerin okuduklar: béliimii secme nedenleri arasinda ilk dort nedenin
alana duyulan ilgi, alinan puanmin bu boliime yetmesi; alamin kisilik ozelliklerine
uygunlugu, is bulma olanagimin yiiksekligi biciminde yer almasi, se¢me nedenleri
arasinda en fazla bireysel ve sistemik etmenlerin yer aldigi anlamina geldigi biciminde
yorumlanmigtir. Sosyal etmenlerin onuncu siradan sonra yogunlastigi ve en sonda da
sans etmeninin bir neden olarak yer aldigi gériilmektedir. Literatiir incelendiginde
benzer arastirma bulgularina rastlanmaktadir. Arastirmalarin daha ¢ok egitim
fakiiltelerine bagli boliimler ve hemgsirelik boliimlerinde yapildigi goriilmektedir.
Erdogan, Sanli ve Bekir'in (2005 °ten akt; Korkut-Owen ve digerleri, 2012) egitim
fakiiltesi ogrencileri ile yapmis olduklari arastirmada ogrencilerin nerdeyse yarisina
yakininin 6gretmenligin ideallerindeki meslek oldugunu belirttikleri bulunmustur. Bu
sonug, bu grubun, kisisel bir etmen nedeniyle bu alan sectiklerine isaret etmektedir.
Ardindan daha ¢ok sistemik ve sosyal ozellikleri olan sinav sisteminin istedigi fakiiltede
egitim almasina izin vermemesi, puanlarinin bu fakiilteye yetmesi, dershane égretmeninin
yvonlendirmesi, ailesinin istemesi, ogretmenlikte istihdam sorununun olmamasi gibi
nedenleri swralamiglardir. Kisisel etmenlerden ilgi duyma ise yiizde dort gibi oldukca

kiiciik bir oranda isaretlenmigstir”.

Ogretmenlik meslegi dogrudan bir segimin sonucu olabilecegi gibi, farkli
alanlardan 6gretmenlik meslegine gecisler de s6z konusudur. Bireyler meslek tercihlerini
her ne kadar {iniversite yerlestirme sinavindan 6nce gerceklestirmis olsalar da, yukarida
da belirtildigi gibi deger sistemlerindeki dnceliklerin degismesi ya da meslege iligkin 6n
alginin mezun olduktan sonra olusan algi ile ortlismemesi sonucu ya da istenen doyuma

ulasilmamas1 durumunda bireyler tercihlerini degistirme hakkina da sahiptirler.

Bununla birlikte 6gretmenlik alanlar1 arasindaki gegis kolay olmayabilir. Bu
durum, her &gretmenlik alaninin kendine o6zgii bir pedagojik alan bilgisine sahip
olmasindan kaynaklanmaktadir. S6zgelimi, kimya 6gretmenligi programindan mezun
olmus bir 6gretmenin felsefe Ggretmenligine gecis yapabilmesi i¢in bagtan felsefe
Ogretmenligi programi okumasi gerekmektedir ya da matematik 6gretmenliginden mezun
olan bir 6gretmen de miizik 6gretmeni olabilmek i¢in benzer bir siirecten geger. Bu
baglamda, disiplin ve yontem boyutlarina sahip olan yaratict drama alam1 bir¢ok

ogretmenlik alaninin kesisim noktasinda bulunmaktadir. Ciinkii biitiin 6gretmenlik



alanlar1 kendi alan bilgilerinin 6gretiminde yaratict dramayi bir yontem olarak
kullanabilirler. Bu durum da alanlar aras1 mesleki gegislerde yaratici dramayr daha
avantajli kilmaktadir. Tiirkiye’de heniiz bir 6gretmenlik lisans programina sahip olmasa
da yaratici drama alaniin yayginligindan kaynakli “yaratict drama 6gretmeni” baslikli
bir 6gretmenlik alani1 olusmustur. Bu alana, farkli 6gretmenlik disiplinlerinden gelen
ogretmenler de dahil olmuslardir. Bu yiizden de meslekler arasi gegis siirecinde, farkl
meslek gruplarindan gegis yapilan alanlardan bir tanesi de “Yaratict Drama Egitmenligi”

olmustur. .
Adigiizel (2018), drama egitmenini soyle tanimlamistir,

“Ogretmen, egitmen, yonlendirici ya da en ¢ok kullanilan haliyle yaratici drama
egitmeni, drama g¢alismalarinda katilimcilara ‘rehberlik’ eden kisidir. Yaratici drama
alaninda siireci tasarlayan, bicimlendiren, ydneten egitmen-6gretmen kavramindan;
yaratict drama siire¢lerine hakim, kuramsal ve uygulamali calismalarda yeterli, uygulama
becerisi de olan ya da aymi siire¢leri bilip, farkli bir alanda uzman olan, yaratici dramay1

bir yontem olarak kendi alaninda kullanan 6gretmen anlagilmalidir.”

Yaratici drama egitmeni Ogretim siireci sonunda asagidaki genel amaclara

ulasmay1 hedefler Adigiizel (2018);

1. Yaticilig1 ve Hayal Giiciinii Destekler

2. Kendini Tanima, Gergeklestirme ve Baskalariyla Iletisim Becerisini Gelistirme
3. Demokratik Turum ve Davranis Gelistirme

4. Estetik Davranislar Gelistirme

5. Elestirel ve Bagimsiz Diiglinebilme Becerisi Gelistirme

6. Is Birligi Yapabilme-Birlikte Calisma Becerisi Gelistirme

7. Sosyal Duyarlilik Yaratma

8. Duygunun Saglikli Bir Bi¢imde Bosalimi ve Kontrolii

9. Dil Gelisimi, Sézel ve S6zel Olmayan Ifade Becerisini Gelistirme

Egitimin ana roliiniin insan zekasiin her alanindaki yaratici diistinme yetenegini
gelistirecek ortamlar liretmek, yeteneklerin ise yarar hale doniistliriilmesi i¢in onlar
cesaretlendirmek oldugu sdylenebilir (Orhan, 2011°den akt: Kasapoglu, 2019).

Dolayisiyla egitimcilerin de yaratict bireyler yetistirmek, bireyde var olan potansiyel
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gelisim alanlarini, becerilerini destekleyecek 6grenme-6gretme ortamlarini diizenlemek

ve bu ortamlar1 yonetmekle ilgili sorumlular1 vardir.

Drama egitmeninin bir 6gretmenden farkli yoktur. isimlendirme konusundaki bu
farklilik, dramanin heniiz yiliksekdgretim dahilinde bir lisans programi olmayisindan,
demokratik kitle orgiitlerindeki sertifikali kurs programlari, halk egitim merkezleri
temelinde egitmen yetistirilen bir alan olmasindan kaynaklandigr sdylenebilir.
Dolayisiyla bir 6gretmen i¢in tanimlanan biitlin tutum ve davranislar, 6gretmenlik
meslegine iliskin etik durus ve bir Ogretmenin tasimasit beklenen nitelikler drama
egitmeni i¢in de gecerlidir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan bir 6gretmende bulunmasi istenen yeterlilikler 6 ana baslik ve bunlara bagli alt
basliklar seklinde belirlenmistir. Bu yeterliliklere yaratict drama egitmeninin de sahip

olmas1 gerekmektedir ;

A-Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Al- Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme
A2- Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagma Inanma
A3- Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A4- Oz Degerlendirme Yapma

A5- Kisisel Gelisimi Saglama

AB- Mesleki Gelismeleri zleme ve Katki1 Saglama
B-Ogrenciyi Tanima

B1- Gelisim Ozelliklerini

B2- Ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma

B3- Ogrenciye Deger Verme

B4- Ogrenciye Rehberlik Etmek

C-Ogrenme ve Ogretme Siireci

C1- Dersi Planlama

C2- Materyal Hazirlama



C3- Ogrenme Ortamlarii Diizenleme

C4- Ders Dis1 Etkinlikleri

C5- Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6- Zaman Y 6netimi

C7- Davranis YoOnetimi

D-Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

D1- Olgme ve Degerlendirme Y&ntem ve Tekniklerini Belirleme
D2- Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
D3- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama
D4- Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme
E-Okul-Aile ve Toplum iliskileri

El- Cevreyi Tanima

E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma (MEB, 2017)

Bunlara ek olarak, “Yaratici drama ¢alismalarin yiiriitebilecek olan bir egitmen,
ogretmen, mesleki egitimini, egitim bilimleri(egitim bilimlerine giris, egitim tarihi, egitim
felsefesi, egitim sosyolojisi, egitim psikolojisi, gelisim psikolojisi, ol¢me ve
degerlendirme, bilimsel arastirma yontemleri, yetiskin egitimi, 6gretim ilke yontemleri,
program gelistirme), tiyatro(tiyatro tarihi, kuramlari, reji, sahne bilgisi, ses, nefes, 151k,
oyunculuk, rol, diksiyon, dogaclama, dramaturgi vd.), diger sanatlar(miizik gibi, ses,
edebiyat ve bu baglamda ¢ocuk ve gencik edebiyati gibi; dil, dans gibi, devinim, plastik
sanatlar gibi, yiizey ve hacim sanatlari), estetik, kiiltiir bilimi, mitoloji, oyun ve tiyatro
pedagojisi  gibi alanlarda tamamlamali, disiplinlerarasi bir iliskide kendini
vetistirebilmelidir ” (Adigiizel, 2018).

Okvuran (2001), “Dramanin esas malzemesi insandir. Bu nedenle drama yapan
Ogretmenin iletisime acik, yaratici, demokrat ve drama alan bilgisi ve yontem bilgisine
sahip olmasi esas beklentimizdir.” ifadesiyle bir yaratict drama egitmeninde olmasi

beklenen yeterlilikleri 6zetlemistir.



Morgan ve Saxton’un (1983) drama Ogretmenlerinin becerileri konulu
calismasinda basglica yeterlilik, beceri alanlari, ipuglari/isaretler, kaynaklar, degerler,
basar1, dgretmenin rol almasi, tiyatro ve dramayi planlama diisiincesidir. Ipuclarinda
O0gretmen egitim ve uygulama iginde;

e Sinifa sozel ve sozel olmayan isaretleri agiklamali/belirlemeli,
e Smiftan sozel ve sézel olmayan isaretleri alabilmeli,

e Bu bulgular1 dramada yapilandirmalidir.
Dil ve iletisim boliimiinde 6gretmen becerileri:

o Sozel ve yazili iletisimde spontanlik,
e Digerini dinleme, birbirini yanitlama,
e Roliin i¢inde ve disinda sorgulama,

e Yorumlamada 6zgiirliik,

e Sorular1 analiz ve yorumlama olarak belirlenmektedir.
Kaynaklar agisindan 6gretmen becerileri;

e Uygun kaynaklar1 arayip bulmak,

e Kaynaklarin dramatik degerini bilmek ve eyleme yada dramatik
formun igine evirebilmek,

e Edebiyat, tv, sinema, sanat, miizik, tiyatro oyunlari, gazeteler, dergiler,
karikatiirler, sergiler ve miizelerle baglanti1 kurmak,

e Kaynaklarin evrensel temasini bilmek,

e Oprencilerden alman kaynaklarla calismaktir.
Degerler acisindan 6gretmen asagidaki becerileri uygulamayla gelistirmelidir:

e Kendi degerlerini kullanarak 6grencilerde deger sistemi olugturmak,

e Ogrencilerin rol icinde durumlar yaratarak kendi deger sistemlerini
olusturmalarini saglamak,

e Basar1 acgisindan drama Ogretmeni Ogrencilerin  kendi ilerini
algilamalart i¢in estetik yasantilara olanak yaratmalidir ( Morgan, N.,
Saxton. J. 1983’ten akt: Okvuran, 2003).

Dorothy Heathcote’a gore ise, sinifta deneyimli olan kisi olarak 6gretmen roliiniin,

‘kolaylastiricr’ olmasi gerektigini savunur bununla beraber derslerinde siniftaki “giic



yapilanistyla” beraber 6gretmenin bir, ‘kolaylastirict’ olarak rol almasiyla ilgili olarak

ogretmen kisiligine odaklanir. Heathcote Ogretmenlerin; g¢ocuklari onaylamak ve

gereksinimlerine uygun bir bi¢gimde yanit verebilmek i¢in ¢ok dikkatli bir bigimde

ogrenciyi dinlemeleri gerektigini savunur. Ogretmenlerin gozlem ve etkilesim

becerilerini empati ile gelistirmeleri gerektigini dile getirir. Ogretmenlerin bilissel

farkindaliginin siddetini arttirmasit 6gretmen ve Ogrencinin beraber yapilandirdiklar

ogrenme siirecinde karsilik bulacak bir gereksinimdir. (Ozen, Dorothy Heathcote'un

Yaratict Drama Yaklagimlari, 2011).

Heathcote, drama 6gretment i¢in, akademik ve uygulamali olmak {izere iki yasant1

ve yeterlik alan1 belirlemektir:

Akademik deneyim ve yeterlilikler:

Dogum ya da soOylencenin kaynagi, mit, efsane, folklor gibi farkl
sosyallesmelerin kullanimina kars1 tutumlar,

Dramatik bigimlerde farkliliklar, trajik, komik, didaktik, absiird, dramatik
oyun gibi,

Grup dinamikleri bilgisi,

Tiyatro ve dramanin yeri konusunda antropolojik ¢alimalar,

Oyun anlayis1 ve secimi,

Cocuk gelisimi. Bireysel ve grup gereksinimleri ile dramanin gelisim
asamalar1 hakkinda bilgi,

Ogrenmeye motive olma.

Egitimde dramanin tarihi. Yalnizca bat1 kiiltiirtinde degil diger kiiltiirlerin
de bilgisi,

Gerilim yaratmak i¢in karsitliklarin, gesitlemelerin analizi,

Saglikli bir beyin,

Gruplarin 6zel alanlarinda iletisim yontemleri bilgisi. Uygulamaya Doniik
Deneyimler-Yeterlilikler :

Uretilmis metin, Oykii ve oyun olmadan iiretme,

Ogretmen tipi, esnekligi vb. konusunda

Simifta cocuklarin drama diirtiisiinii ise koma,

Her mekanda ve biiytikliikteki grupla oynama,

Teyp, 151k, film vs. kullanma becerisi,

Hareket, dil, mimari ve heykel sanatlar1 arasindaki iligkileri anlama,
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e Kaynaklari toplama,

e Drama ve diger alanlarin iligkisini kurabilme,

e Grup i¢inde odag1 6grenme,

e Kendini ve digerlerini gdzleme ve analiz,

e Siireci, durumlari, siniflama yetenegi,

e Ogrenme siirecindeki tiim belirtileri yakalama becerisi,

e Sozel isaretleri anlama, konuma becerisi, dilin se¢imi, ses vs.
e Gerilim ve karsitlik yaratma becerisi,

e Planlama becerisi, kat1 bicim olusturma yerine firsat verme,
e Alici bir bicimde 6grenme ve dinleme,

e Iyilesme ve rehabilitasyon becerisi (Okvuran A. , 2003).

Kasapoglu (2019), Cagdas Drama Dernegi Trabzon Temsilciliginde, yaratici
drama egitmenligi kursuna devam etmekte olan 1. ve 5. asama katilimcilari ile yaptig1 bir
caligmada, drama egitmenin sahip olmasi1 gereken niteliklerin neler oldugu sorusuna
katilimeilarm verdigi yanitlar1 analiz etmistir. Iki asamanin katilimcilarinin goriislerine
gore drama egitmenin kisisel olarak sahip olmas1 gereken dzellikler: “kuvvetli, sabirli,
yaratict diisiinen, yeniliklere degisime agik, tutarli, dinamik, enerjik, kendine ve
baskalarina saygi duyan, deger veren, sicakkanli, sevecen, sempatik, giiler yiizli, adil,
objektif, kendini gelistiren, iletisime agik, sosyal iliskilerinde anlayisl, 1limli, problem
¢ozme becerisi yiiksek, lider ruhlu, insanlara giliven veren, dzelestiri yapabilen, kendini
tantyan, tatli-sert, yeri geldiginde otoriter, kendinden emin, kendine giivenen, ayrintilari
goren, iyi bir gozlemci, pratik, hizli diisiinen, empati kuran, dogal, igten, acik goriislii,
demokratik olan” seklindedir.

Yine ayni sekilde iki asamanin katilimeilarinin goriislerine gore, drama liderinin
mesleki olarak sahip olmasi gereken ozellikler: “grubu etkili yonetmeli, alanina hakim
olmali, iyi bir dinleyici olmali, katilimcilart dinlemeli, etkili anlatim becerisine sahip
olmali, katilimcilara esit davranmali, egitimde esitligi i¢sellestirmis olmali, dramay1
sevmeli, sevdirmeli, alanin1 sevmeli meslegini severek yapmali, grubun isteklerini goz
onlinde bulundurmali, katilimciya deger vermeli, kurallar i¢cinde 6zgiir birakmali,
katilimcilara esneklik saglanmali, gruba kendini sevdirmeli, katilimcilari atdlyeye
¢ekmeli, grubun enerjisini yiiksek tutmali, oturumlarda aktif olmals, siireci iyi planlamals,
drama oturumunu iyi planlamali, alanindaki gelismeleri takip etmeli, siirekli kendini

gelistirmeli, yenilemeli, problem ¢6zme becerisi olmali, grubu motive etmeli, insanlar
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harekete gecirme yetenegine sahip olmali, sanat ve kiiltiirle ilgili biri olmali, dans, ritim
ve sanatsal etkinlikler konusunda kendini gelistirmis olmali, grubun 6zelliklerine gore
egitim yontemi belirlemeli, ihtiyaca gore siireci yonlendirmeli, yapici elestirmeli, elestirel
diisiinebilmeli, her konuda bilgisi ve fikri olmali, bilgi sahibi, donanimli ve genel kiiltiirlii

olmal1” seklindedir (Kasapoglu, 2019).

Drama egitmenin sahip olmasi gereken ve ondan beklenen sorumluluklar olduk¢a
cesitli ve fazladir. Bir bireyde bu 6zelliklerin hepsinin bulunabilecegini diisiinmek iitopik
goriinebilir. Oysak ki dramanin felsefesini 6ziimsemis bir birey biitiin bu 6zellikleri dogal
bir bi¢imde karakterinde ve egitmenlik davraniglarina bulundurabilir. Drama egitmeni,
yukarida belirtilen nitelikleri kazanmak yerine oOncelikli olarak dramanin, egitimde
yaratict dramanin felsefesini kavrayabilmeli, 6gretmen olarak bu felsefe dogrultusunda
bir egitim yaklasimi benimsemelidir. Bu nedenledir ki dnce dramanin kiiltiirii, egitim

felsefesi incelenmelidir.

Yaratic1 drama, Harriet Finlay Johnson’un bulundugu egitim ortamin1 yaratici ve
alternatif bir bicimde doniistiirme ¢abasindan yola ¢ikarak, Winfred Ward, Peter Slade,
Brian Way gibi Onciilerin ¢ocuk merkezli, ilerlemeci egitim goriislerinden etkilenen
yaklagimlartyla gelismis; Dorothy Heathcote ve Gavin Bolton gibi Oncililerin
calismalariyla da giiniimiiz ¢agdas egitim dizgesindeki son halini almistir. Yaratic1 drama
alaninin ilk 6nciileri, siirecte katilimciya agirlik vermis, katilimeinin bakis agisinin siireci
yonlendiren en Onemli bilesen oldugunu savunmuslardir. Heathcote ve Bolton ise

katilime1 kadar egitmenin roliine de dikkat ¢cekmistir.

Egitimde yaratict drama calismalari ile belirlenen amagclar dogrultusunda
planlanan yetkinlikleri katilimcilara kazandirmaya yonelik 6grenme-6gretme ortamlari
olusturulur. Bu egitim ortamlarinin etkililigi biiyiik 6l¢lide drama liderlerinin etkililigine
baghidir. Yaratict drama liderlerinin niteliklerine bagl olarak dramaya iliskin algilar
olumlu ya da olumsuz yonde degisebileceginden, yaratici drama uygulamalarinin
olmazsa olmazi olarak kabul edilen yaratic1 drama liderlerinin, drama siirecinin amacina
ulagmas1 ve katilimcilarin siiregten en iist diizeyde yararlanmasi konusunda onemli
sorumluluklar istlendigini sdylemek miimkiindiir (Kasapoglu, 2019). Ne yazik ki
bulunmamaktadir. Fakat Milli Egitim Bakanliginin 2018-2019 yili icin acikladigi ders
listelerinde Drama dersi se¢meli ders olarak ilk ve orta 6gretim programlarinda yer

almaktadir. Bununla beraber pek ¢ok 6zel okulda da drama dersi, drama 6gretmenleri
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tarafindan verilmektedir. Goriildiigli gibi, resmi olarak ders olan fakat heniiz bir lisans
profesyonel bir meslek olarak varligini silirdiirmektedir. Drama alanmin iilkemizde
taninmasi ve yayginlastirilmasinda ayrica drama egitmenliginin mesleklesme siirecinde

de Cagdas Drama Derneginin 6nemli katkilar1 oldugu bir gergektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Cagdas Drama Dernegi arasinda 24 Ocak 2017
tarihinde imzalanan Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii kapsaminda Drama
Egitmenligi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde 6. Seviyede bir meslek olarak

degerlendirilmis ve meslek olarak taninmistir (Www.myk.gov.tr).

1985 yilinda birincisi diizenlenen Uluslararas1 Egitimde Dramatizasyon
seminerini, 1987 yilinda ikincisi ve 1989 yilinda da tiglinciisii takip eder. Seminerin
diizenlenmesinde emegi gecen grup iiyeleri bir siire sonra sadece seminerden seminere
bulugsmak yerine derneklesme yoluna giderek egitimde yaratict drama caligmalarini
Tirkiye’de daha genis kitlelere ulastirmak i¢in 6rgiitlenme karar1 vermislerdir (Adigiizel,

2013). Bu konuya iligkin San, (2001) sunlar1 aktarmaktadir;

“Dernegin kurulusu 1989°un sonlar1 ancak 1990 diyoruz. 1980’li yillarda
baslayan gelismeler, yiiksek lisans derslerinin ag¢ilmast ve 1984’ten baslayarak
diizenledigimiz Uluslararas1 Drama Seminerleri derneklesmemize yol ag¢ti. Ciinkii bu
seminerlerde gordiik ki bu ¢ok ciddi bir is. Fransa, ingiltere ve Almanya’dan gelen
uzmanlar da bizimle ayn1 agsamalardan ge¢misler. Kokenlerine baktigimizda ¢ogunlugu
Ogretmen, hepsinin birlikleri, hatta uluslararasi birlikleri oldugunu goriince biz de dernek

kurma agamalarina geldik.”.

Kurucular1 arasinda; Inci San, Tamer Levent, Hayal Ugurlu, Celal Kizildag,
Semra Giilender, Nurkut Ilhan, Naci Aslan, Siiheyla Sinkil, Miinevver Ozekin, Fiisun
Bozoklu’nun yer aldig1, Cagdas Drama Dernegi 5 Nisan 1990 yilinda kurulur ve Inci San
dernegin birinci bagkani, Tamer Levent ise ikinci baskani olarak gorev alirlar. Dernegin
ana amaci; yaratict dramanin bagimsiz bir ders, bilim, arastirma alani ve bir yontem
olarak egitimde, tiyatroda, sosyal yasamda, tiim bilim ve sanat alanlarinda kullanilmasi
ve yayginlastirilmasi konusunda arastirmalar yapmak, yaratict dramanin disiplinlerarasi
iligkisini inceleyerek, nitelikli gelistirilmesi i¢in ¢aba harcamaktir. Dernek, ana amacin

gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararasi diizeyde su ¢aligmalari yapar:

a) Tiyatro ve sahne ile egitimde drama {lizerinde bilimsel ¢alismalar, arastirmalar,

seminer ve benzeri toplu ¢caligmalar diizenler, bu dogrultuda yayimlar yapar.
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b) Diinyanin biitiin ilkelerindeki egitimde yaratici1 drama calismalarini izler,
bunlar ile iliski kurar ve bu caligmalarin iilkemizde yansitilmasi i¢in c¢aligir. Bu tiir
calismalara da katilir. Gerektiginde alan ile ilgili kurum, kurulus, vakif, dernek, ¢ati

organizasyon ve benzerlerine iiye olabilir.

c) Egitimde yaratict dramanm {ilkemizde yaygmlik kazanabilmesi i¢in

girisimlerde bulunur, atdlye caligmalar1 diizenler; egitim ve 6gretim programlar gelistirir.

d) Ozellikle egitim siireci icindeki cocuk ve genglerin kendilerini tanimasi,
iletisim becerilerinin artmasi, demokratik tutum ve davraniglarinin gelismesi,
kisiliklerinin olusabilmesi, yaratict kisilige sahip olabilmesi i¢in saghkli kisiligin

gelistirilmesi agisindan egitimde drama c¢alismalarina dncelik verir.

e) Tiim egitim, kiiltiir, kurum ve kuruluslari ile basta miizeler, agik alan ve parklar,
okul, kurs, yuva, saglik kurum ve kuruluslari, dershane, egitim ve kiiltiir evleri, spor
kuliipleri, cocuk ve genglik kuliipleri, egitsel ve sosyal kuruluslar, kamplar, tesisler,
izcilik kuruluslar1 ve benzerleri ile is birligine girerek drama ders ve atolye ¢calismalarinin

bu merkezlerde etkin bigimlerde uygulanmasina yardimci olur.

f) Ulkemizde yaratict drama calismalari odakli, tiim sanatlar egitiminin
gelismesini 6zendirecek kongre, seminer, calistay, konferans, panel, yarisma, festival,

senlik vb. diizenlemeler yliriitiir.

g) Dernegi kamuoyuna tanitmak, liyeler arasinda dayanismayi gerceklestirmek ve

dernege gelir saglamak amaciyla caylar, geceler vb. toplantilar diizenler.

h) Dernek, amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
bilinyesinde veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek iizere yetkili organlarin karari ile platformlar olusturur veya amaca
uygun olusturulan platformlara katilabilir. Dernek amacma uygun federasyonlara

katilabilir.

1) Dernek, amaci ile ilgisi bulunan etkinlikleri gergeklestirmek iizere uluslararasi
etkinliklerde ve isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik veya sube agabilir, yurt
disinda dernek veya iist kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek veya fiist
http://yaraticidrama.org/hakkimizda/tuzuk/http://yaraticidrama.org/hakkimizda/tuzuk/i)
Dernek tarafindan amaca uygun diizenlenen, yiiriitiilen atdlye ¢aligmalarindaki egitmen,

tiye, katilime1 ve kursiyerler, Atatiirk ilke ve devrimlerine tiim yonleriyle sahip ¢ikar,
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Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda ifade edilen laiklik ilkesine uygun davranig ve

eylemde bulunur (www.yaraticidrama.org).

Dernegin kurulusundan sonra da yaratici drama seminerleri diizenli olarak
glinlimiize kadar yapilmaya devam eder. Seminerlerin diizenlenmesinin yani sira Cagdas
Drama Dernegi 6gretmen egitimlerine yonelik ¢aligmalar da gerceklestirmistir. 1992
tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Hizmet Ici
Egitim Dairesi Baskanliginca Aksaray’da Kiz Meslek Lisesi 6gretmenlerine diizenlenen
47 no’lu Yaratici Drama Kursuna Tiirkiye’nin farkli sehirlerinden katilan 20 egitimci
katilmistir. Bu kurs, dernegin Milli Egitim Bakanligi ile isbirligine dayanan ilk resmi kurs
olmasi ile onemli bir Ozellik tagimaktadir. Yine 1992 yilinda ikincisi diizenlenen
Cocuklarin Tiyatrolar1 Festivali'nde dernek bilinyesinde yetismis drama egitmenleri
atolyeler yonetmis ve caligmalarda gozlemci olarak bulunmuslardir, uluslararasi bir
calismada yer almasiyla da dernek tarihinde onemli bir yer edinmistir. 2005 yilinda
Almanya merkezli bir kurulus olan BAG Spiel und Theatre e.V.’ye Almanya disindaki
bir iilkeden tiye olan tek dernek 6zelligi tasimakla birlikte, 2011 yilinda da Avrupa Drama
Birligi (EDERED)’ ne iiyeligi ile Cagdas Drama Dernegi uluslararasi alanda da yetkin bir

demokratik Kitle orgiitii olmustur.

Cagdas Drama Dernegi’nin 1990 yilindan beri yiiriittiigli, Tiirkiye’de demokratik
kitle orgiitleri arasinda tek olan 320 saatlik, 6 asamali “Yaratict Drama Egitmenligi”
programi, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan da onaylanarak
resmi bir kimlige ulasmistir (Adigiizel, Tiirkiye'de Egitimde Yaratict Dramanin Yakin
Tarihi, 2008). Drama alaninin iilkemizde taninmasi ve yayginlagtirilmasinda ayrica
drama egitmenliginin mesleklesme siirecinde de Cagdas Drama Derneginin 6nemli

katkilar1 oldugu bir gergektir.

Bununla birlikte, yaratict drama her ne kadar bir lisans programinda heniiz yer
bulamanus olsa bile ilk kez 1999-2000 6gretim yilinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali tarafindan Egitim Bilimleri
Enstitiisii catist altinda tezsiz yiiksek lisans programi a¢ilmistir (Adigiizel, Tirk Egitim
Sisteminde Yaratict Drama Egitmeni Yetistirme Sorunsali, 2010). Bu gelismeleri 2007-
2008 egitim ve dgretim yilinda da “Ilkdgretim Anabilim Dali” altinda tezli yiiksek lisans
programiin agilmasi takip eder. 2007 yilinda Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde “Egitimde Yaratici Drama Anabilim Dali” kurulmus, tezsiz yiiksek lisans

programu yiiriitiilmeye baglanmistir. Bu programin agilmast ve yiiriitiilmesinde Ali Oztiirk
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onciiliik etmistir. 2015 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde de
“Egitim ve Drama” adiyla lisansiistii program ac¢ilmistir (Adigiizel, Tiirkiye'de Egitimde
Yaratict Dramanin Gelisimi, 2018).

Goriildigi tizere egitimde yaratict drama farkl iilkelerde ve Tiirkiye’de bireyin
biricikligine ve haklarina énem veren, gozeten ve ozglir diisiincesini destekleyen bir
egitim anlayis1 olarak varligini géstermis ve saglamlastirmistir. Bu egitim felsefesini
gerek Ogrencilere gerekse yetigkinlere aktarma gorevi Oncelikli olarak drama
egitmenlerine diismektedir. Bu anlamda iyi yetismis ve kendini yetistirmeye devam
edebilen Ogretmenlere ihtiyag vardir. Arastiran ve sorgulayan, egitimde kaliplagmis
yaklagimlarin digina ¢ikmak isteyen ¢agdas dgretmenlerin dramaya ilgisi her gecen giin
artmaktadir. Buna ek olarak oncesinde de deginildigi gibi farkl: disiplinlerden bireyler de
kurslara katilarak alana yonelmektedirler. Elbette alana duyulan ilgi olumlu
karsilanmalidir fakat drama egitmeninin sorumluluklari ve ondan beklenen nitelikler bir

hayli agir iken, 6gretmen yetistirme sorunu da karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitimciler olarak biz, davramigimizi belirleyen degerleri, bir insan olarak
gorlistimiizii aradigimiz gergeklik vizyonunu, yanit vermek i¢in aradigimiz ve
gerceklestirmeye calistigimiz hedeflerimizi ve tiim bunlara karsi olan durusumuzu
tanimlamaliy1z. Herkes gercekle ilgili bir bakis agisi secer ve bu da bizim davraniglarimizi
belirler. Neticede sectigimiz bu gercekligin dgrencilerimiz ve toplum igin doguracagi
sonuclarin farkinda olmaliy1z. Bu yiizden her egitim eylemi bir felsefi alt yapiya ihtiyag
duyar ve desteklendirilir, bu felsefi alt yap1 da bizim 6gretme gbrevimizi yonlendiren bir
dizi kuralla yakindan iliskilidir. Bu felsefi alt yapilar bizim belirli yontemleri segmemize
sebep olan ve kendimiz i¢in belirledigimiz amaclarimiza ulasmamiz i¢in gerekli olan
cerceveyi olusturur. Diger taraftan, koydugumuz amaglarin egitim aktivitemizi
diizenlemekte dogrudan etkisi vardir. Bu sebepledir ki, tarafsiz egitim diye bir sey asla
yoktur, bunun yerine her zaman bir amag ve hedef vardir. Diger yontemlerde oldugu gibi
egitimde dramanm kullanimi da tarafsiz degildir. Onu bir yontem olarak kullanan
kisinin(liderin) niyetine, insanlig1 nasil algiladigina oldugu kadar, calismanin yapildigi
kiiltiire de baglidir (Navarro, 2011).

Bu nedenledir ki drama egitmeni/6gretmeni olmak isteyen bireylerin bu alana
yonelme sebepleri de onem teskil etmektedir. Ulkemizde her gegen giin itibar
kaybetmekte olan dgretmenlik meslegi bir taraftan kutsal olarak nitelendirilirken diger

bir taraftan da ‘Higbir sey olamazsan 6gretmen olursun.’ bir deyim gibi hayatimiza
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yerlesmektedir. Durum boyle iken, bireylerin ni¢in kurslar veya yiiksek lisans
programlar1 araciligiyla drama egitmeni olmak istedigi arastirmanin konusunu
olusturmaktadir. Dramanin is bulmakta zorlanan mezunlar i¢in bir gelir kapisi olarak
nitelendirilebilecegi gibi egitim sisteminde O6zgiir diisiinebilen, demokratik bireyleri
yetistirmenin bir yolu olarak egitimcilerin araladigi bir kap1 olarak da nitelendirilebilir.
Aragtirmanin problemini, bireylerin ni¢in drama egitmenligi meslegine
yoneldiginin incelenmesi ve bu dogrultuda 1980’den giiniimiize dek iilkemizde egitimde
yaratict drama egitmenliginin anlami ve egitmenlerin goéziinden bir meslek olarak

degerlendirilmesi olusturmaktadir.

1.2. Amacg

Arastirmanin amaci, farkli meslek gruplarindan veya 6gretmenlik alanlarindan
bireylerin drama egitmenligine yonelmelerinde etkili olan durumlari arastirmak ve
egitmenlerin gorlislerinden yola ¢ikarak yaratict drama egitmenligin zamanla mesleki
anlaminin nasil sekillendigini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit

aranmistir,

1) Bireyler ni¢in drama egitmeni olmak istemektedirler?

2) Bireylerin drama egitmeni olmak isteme nedenleri drama alanina atfettikleri
deger ile ilgili midir?

3) Egitmenlere gore hangi ihtiyaglar drama egitmenliginin bir meslek olarak var

olmasini saglamistir?

4) Farkli donemlerde drama egitmenligi yapan bireylerin drama alanina ve

egitmenlige bakis agis1 nasildir?

1.3. Onem

Ulkemizde de &zellikle 2000°1i yillardan itibaren popiilerligini arttiran yaratici
drama kavrami, klasik egitim kaliplar i¢inde sikismis 6gretmenler i¢in bir aydinliga
acilan yenilik¢i bir kap1 olmustur. Yontem olarak derslerinde dramaya yer vermek isteyen
ogretmenler bu konuda kendilerini yetistirebilmek i¢in diizenlenen atdlye, kurs, kongre

caligmalarina katilmig ve 6grencilerine bu dogrultuda aktarimlarda bulunmuslardir.
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Drama alaninda bir¢cok calisma yapilmis, yogunlukla dramanin egitimde bir
yontem olarak etkililigi odaginda toplanmistir. Dramanin yontem olarak etkisini aragtiran
her ¢alisma sonucunda etkili bir 6gretme ve 6grenme araci oldugu vurgulanmistir. Bu
nedenle her konunun yaratici drama yontemi ile islenebilir oldugu algisi olusmus,
dramanin ad1 farkli disiplinler ile yan yana gelmistir. Ogretmenlik disinda farkli meslek
gruplarinin da ilgisi ¢eken drama, egitimde bir yontem olarak egitimcilerin ilgisine ek
olarak yeni bir meslek olarak da varlik alanin1 genisletmistir. Drama alaninin daha ¢ok
bireye ulagsmasi ve bilinirliginin artmasi, niteligini ne dl¢lide koruyabildigi kaygisini da
beraberinde getirmektedir. Iyi yetismis dgretmenlerin uygulamalarinda 6zgiin ve etkili
yanim1 koruyarak ¢agdas bir toplumun insasinda 6nem arz eden drama egitimi, ayni
zamanda popiilerligi ile dikkat ¢ekerek sadece bir kazang ve statli elde etmek i¢in

niteliksizlesen bir alana doniigsme tehlikesini de beraberinde getirmektedir.

Bu ¢alisma, alanda ¢alisan drama egitmenleri ile birlikte dramanin felsefesini ve
Oonemini ortaya koymasi, drama egitmenlerinin pratikte sergiledigi niteliklerin
meslektaslar1 tarafindan degerlendirilmesi ve ayrica gegmisten giliniimiize dramaya,
drama egitmenligine olan bakis acisinin oOzellikle yasantilarindan yola c¢ikarak

egitmenlerce degerlendirilip incelemesi bakimindan 6nem olusturmaktadir.

1.4. Varsayimlar

Aragtirmada yer alan katilimcilarin yapilan goriismelerde, goériisme sorularina

icten ve yansiz yanitlar verdigi varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhliklar

Arastirma; Cagdas Drama Dernegi catis1 altinda gerceklestirilen 6 asamali
Yaratict Drama Egitmenligi kurs programini bitirerek egitmenlik belgesini almis ve 1990-
2019 yillar1 arasinda drama egitmenligi yapmis veya halen yapmakta olan drama

egitmenleri ile sinirlandirilmistir.
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BOLUM 2

ILGILI ARASTIRMALAR

Alan yazin taramasi sonucunda drama egitmenligi meslegine iliskin ya da
egitmenlerin mesleklerine bakis acgilarina yonelik ¢ok az calisma yapildigina
rastlanmistir. Yapilan aragtirmalarin ise yogunlukla drama egitmenlerinin egitmenlik
niteliklerini tanimlamaya veya calisma yasamlarinda karsilastiklar1 giicliiklerin neler
oldugunu ortaya koymaya yonelik oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle ilgili arastirmalar
boliimii, bir meslek olarak 6gretmenligin secimi ve drama egitmenlerinin niteliklerine

yonelik ¢caligmalar olarak iki baslik altinda sunulmustur.

2.1. Bireylerin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri Hakkinda Yapilmis

Arastirmalar

Bu baslik altinda bireylerin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenleri ve se¢imlerini
etkileyen durumlar hakkinda yapilan ¢alismalar paylasilmistir. Calismalarin sonucunda,
bireyin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kosullarin, kisisel ilgi ve isteklerin,
tiniversiteye gecis sinavlarinda aldiklar1 ortalama degerdeki puanlarin, 6gretmenlik
mesleginin diger mesleklere gore bireyin yasamini siirdiirmesinde daha ongoriilebilir ve

stirdiiriilebilir olmasi1 gibi durumlarin etkili oldugu belirtilmistir.

Karagdzoglu (1987),”Yiiksekogretime Gegiste Ogretmenlik Meslegine Yonelme”
baslikli ¢calismasinda 1982 ve 1986 yili verilerini analiz ederek bireylerin 6gretmenlik
mesleginin tercih listelerinin son siralarinda yer aldigini, ailelerinin gelir diizeyinin ‘orta’
oldugunun ve okul basari puanlarinin orta ve ortanin altinda oldugu sonuglarina
ulagmustir.

Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis(2010), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili Olan Faktorler” baslikli ¢aligmasinda, 2009-2010
akademik yilinda 4 farkli iiniversitenin egitim fakiiltelerinde 6grenim goérmekte olan
Ogretmen adaylar1 ile ¢alismig, 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinden etkili olan

faktorleri incelemislerdir. Cogunluk 6gretmenlik mesleginin bilingli bir se¢im sonucu
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ideallerindeki meslek oldugu, ‘toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bulunmak
icin’, ‘egitime katkida bulunabilecegini diisiindiigii i¢in’, ‘kutsal bir meslek oldugu i¢in’,
‘bu meslegin gerektirdigi dzelliklere sahip oldugunu diisiindiigii icin’, ‘yapabilecegi en
uygun meslek oldugu icin’, ‘cocuklart sevdigi i¢in’, ‘idealindeki meslek oldugu i¢in’
sectiklerini ifade etmigtir.

Ozsoy ve arkadaslarinin yaptig1 calismada, 6gretmen adaylarmin ¢ocugunlukla
idealist bir bakis agisiyla, meslege kars1 duyguklar ilgiyi ifade edecek bigimde yanitlar
verdigi goriilmiistiir. Ogretmenlik mesleginin kutsalligi vurgulanmis ve bireylerin
secimlerinde Ogretmenlik meslegine aftedilen manevi degerin 6n planda oldugu
goriilmiistiir.

Gokge ve Sezer (2012), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y6nelik
Tutumlar1” baslikli ¢calismasinda, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencileri ile
yaptig1 caligmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
incelemis, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonlendiren nedenler arasinda
puan ortalamalarinin, aile ve ¢evre isteginin, kolay is bulma olanagi ve dgretmenlerinin
yonlendirmesi nedeniye sectiklerine iliskin bulgular sunmustur.

Gokce ve Sezer’in 2012’de yapmis oldugu calisma, Karagdzoglu’'nun 1987
yilinda gerceklestirmis oldugu calismalar ile benzer ifadeler icermekte; 6gretmenlik
meslegine yonelmede liniversite sinavlarina giris puan1 ve meslege aftedilen kolay is
bulabilme durumunun etkili oldugu belirtilmistir. Bu bilgilere ek olarak, ailelerin,
Ogretmenlerin de yoOnlendirmelerinin oldugu ifade edilmektedir. Bu anlamda
bakildiginda, &gretmenlik meslegine toplum tarafindan atfedilen genel degerlerden
bazilarinin, i§ bulma kolaylig1 ve iiniversite sinavinda ortalama bir puan araliginin yeterli

olmasiyla kazanmanin gorece kolay bir boliim olmas1 sayilabilir.

Cakmak, M. ve Kayabasi, Y. (2017), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegini Se¢gme Nedenlerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” baslikli
calismasinda, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrencileri ile yapmis oldugu
calismasinda, 0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenleri arasinda
oncelikli nedenler: ‘Egitim sisteminin 1yi Ogretmenlere ihtiyaci olmasi’,’Gelecek

kusaklar1 egitme’ ve ‘Ogretmeyi sevme’ oldugunu ortaya koymustur.

Ogretmenlik mesleginin tercih edilmesinde etkili olan durumlara bakildiginda,
ilgi ve yatkinliklarin, meslege yonlendirmelerin, 6gretmenlik boliimlerine iliskin

tiniversite puanlarinin ortalama bir degerde olmasinin etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica
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O0gretmenlik mesleginin, kolay is bulma ve is hayatinin stirdiiriilebilir olmas1 bakimindan
‘garanti meslek’ olarak nitelendirilmesinin, bu alana yonelik yapilan yonlendirmelerede

etkili olan bir goriis oldugu diisiiniilmektedir.

2.2. Drama Egitmenliginin Niteliklerini Tanimlamaya Yonelik Arastirmalar

Bu baghik altinda bir drama egitmende bulunmasi beklenen egitmenlik
niteliklerine yonelik yapilan ¢aligmalara yer verilmistir. ilgili ¢alismalarin, drama
egitmenligi meslegine atfedilen degere yonelik referans olusturmasi bakimindan énemli

oldugu diistintilmektedir.

Okvuran (2002), “Dramanin Ogretimi ve Dramaya Dayali Ogrenme” baslikli
calismasinda sdyle aktariyor; Nickel (1993:13), cocukluk oyunlarinda arastirma yaparak
dramada, diisiinme, duyumsama ve derin diisiinme (reflexion) bulunur demektedir.
“Drama Ogretmeni yiiregi ve kafasiyla hazir bulunmali, ¢éziimlemeler yapmali, derin
diisiinmeli ve bir oyun sirasinda bir sonraki asamay1 diisiinmelidir.” demektedir (akt:

Okvuran A. , 2002).

Egitmen (1999), “Yaratici Dramanin Bir Ogesi: Lider” baslikli ¢alismasinda,
drama Ogretmeninin niteliklerini {i¢ ana baglikta toplamaktadir. Bunlar; sanatsal alan,
kuramsal(bilgisel) alan ve egitimbilim-6gretim bilgisi(didaktik) alandir. Egitmen, bu
alanlarda tamamen yetkin bir 6gretmenin yetisebilmesi i¢in lisans ve lisansiistii egitimin

mutlaka olmasi gerektigini ayrica belirtmektedir.

Okvuran (2003), “Drama Ogretmeninin Yeterlilikleri” baslikl1 ¢alismasinda,
drama 6gretmeninde hem alan bilgisini hem de mesleki gelisimini kapsayacak bigimde
bir¢ok nitelik belirlemistir. Drama 6gretmeni drama literatiirii ve drama tarihi bilgisine,
drama deneyimine, edebiyat bilgisine, olumlu bir atmosfer yaratabilme becerisine,
dogaclamay1 manipiile etme vb. pek cok yeterlilige ve beceriye sahip olmasi gerektigini
belirtmistir.

Kasapoglu (2019), “Etkili Bir Yaratict Drama Liderinin Sahip Olmasi1 Gereken
Ozellikler” baslikli ¢alismasinda ise, Cagdas Drama Dernegi Trabzon Temsilciliginde
egitim almakta olan 1. ve 5. Asama drama katilimcilarindan goriis almig, bu goriigler
dogrultusunda “Kisisel Ozellikler” ve “Mesleki Ozellikler” olarak iki temel baslik
belirlenmigtir. Katilimeilar, drama liderinin sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklere

iligkin sevecen, hosgoriilli, kendini gelistiren, enerjik seklinde ifade ederken, mesleki
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ozellikler agisindan 6ne ¢ikan ortak goriisler alanina hakim olmak, alanindaki gelismeleri

takip etmek, siirekli kendini gelistirmek, dramay1 sevmek, seklinde ifade edilmistir.

Dogrudan drama egitmeninin niteliklerini tanimlamak {izerine yapilmis bir
calisma olmamasina karsin, Metinnam (2017), ‘Yaratict Dramayla Kiiltiirel Temas
Alanlar1 Olusturmak: Sanat Egitiminde Katilimc1 Bir Eylem Arastirmas1 Ornegi’ baslikli
doktora tezinde, 6gretmen adaylarinin arasindaki kiiltiirel farkliliklarin ve ¢atismalarin
sinifsal kiltir odaginda sorgulamalari icin yontem boyutuyla yaratict dramayi
kullanmustir. Calisma sonucunda drama egitmenin niteliklerini de kapsayan bulgulara yer
verilmistir. Metinnam (2017), *“ Yaratict Drama atélyelerinde adaletsiz durumlarin
ortaya ¢tkmamasi igin egitmenin bu tiir konularda birikimli ve farkindalik sahibi olmasi
gerekmektedir. Cinsiyet¢ilik, irk¢ilik gibi atolye igi ortamlarda adaletsizlik yaratabilecek
konularda farkindalik sahibi olmayan bir egitmen, yaratici drama oturumlarini
toplumsal  yasamdaki adaletsizliklerin, esitsizliklerin, ayrimciliklarin  yeniden
tiretilebilecegi alanlara doniistiirebiliv. Bu yiizden, egitmenler bu tiir konularda
farkindalik sahibi olarak yetistirilmelidirler. ” seklinde ifade etmistir. Egitmen egitiminde
dikkat edilmesi gereken ve dramanin genel amacglart dogrultusunda c¢eliski
olusturabilecek olan olumsuz egitmen niteliklerini de belirtmesi yoniiyle ilgili ¢alismanin

arastirmaya katkida bulunacag diistiniilmektedir.

lgili galismalar 151¢1nda, 6zellikle drama egitmenin sahip olmasi gereken kisisel
ozelliklere bakildiginda, drama egitiminin genel amaclar1 dogrultusunda bir egitmenlik
anlayisinin ifade edildigi soylenebilir. Fakat belirtilen egitmenlik nitelikleri uygulamalar
sirasinda karsilasilan egitmenlik nitelikleriyle her zaman 6rtiismeyebilir. Bu nedenle, bu
calismanin egitmenlerin deneyimleri ve gozlemleri yoluyla ilettikleri goriislerini
paylasmalarii ve uygulamalarda karsilasilan durumlari sunmasi agisindan alan yazina

katki getirecegi diistiniilmektedir.

22



BOLUM 3

YONTEM

Bu béliimde arastirma modeline, arastirma grubuna, veri toplama araglarina ve

veri analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma, Nitel Arastirma olup, temel yorumlayici nitel arastirma deseninde
sekillendirilmistir. Merriam (2002’den akt: Metinnam, 2019) sekiz farkli nitel arastirma
deseni tanimlamistir. Bu desenlerden biri “temel yorumlayict nitel arastirma”dir.
Merriam (2002’den akt: Metinnam, 2019), temel yorumlayict deseni “genel amaci
insanlarin yagamlarini ve deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarini anlamak™ olan bir
calisma olarak tanimlar. Bu amag¢ tiim nitel aragtirmalarin temelini olustururken,
Merriam, diger stratejilere dayanan calismalarin temel yorumlayici caligmalarda
bulunmayan ek amaglara da sahip oldugunu belirtir (sozgelimi, gdmiilii teoride teori
gelistirmek, fenomenolojideki bir olgunun 6ziinii tanimlamak, vd.). Merriam igin temel

caligmalar, diger stratejilerin kendilerine 6zgli 6zelliklerini paylasmayan ¢aligmalardir.

Ilgili calisma diger nitel arastirma desenlerinin 6zgiin 6zellikleri disinda yalmzca,
drama egitmenlerinin goriislerinden hareketle, bireylerin kendi mesleklerinin disinda bir
meslek olarak drama egitmenligine ydnelmelerinde etkili olan durumlarin ortaya

koyulmasina odaklanmustir.

Nitel arastirmay1, gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel bilgi toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlamak
miimkiindiir. Baska bir deyisle nitel arastirma, teori olusturmayi temel alan bir anlayisla
sosyal olgular1 bagl bulunduklari ¢evre igerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n plana alan
bir yaklasimdir. Bu tanimda ‘teori olusturma’, toplanan bilgilerden yola ¢ikarak daha
onceden bilinmeyen birtakim sonuglar1 birbiri ile iligkisi i¢cinde aciklayan bir modelleme

calismast anlamina gelmektedir (Yildirim, 1999). Temel yorumlayict desen de, nitel
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arastirmanin dogasina paralel olarak goriisme, gézlem, dokiiman analizi gibi veri toplama

tekniklerini kullanarak elde edilen bulgulari biitiinsel bir yapida sunmay1 amaglar.

Calismanin katilimeilarin1 Cagdas Drama Dernegi biinyesinden yetismis dokuz
drama egitmeni olusturmaktadir. Glinlimiizde drama egitmeni yetistiren ¢esitli kurumlar
bulunmaktadir fakat Cagdas Drama Dernegi’nin mesleki egitim verme diginda drama
alaninda yiirtitmiis oldugu ¢alismalar, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri ve Tiirkiye’de
yaratict drama egitiminin taninmasi, yayginlastirilmasina iligkin ¢alismalar yiiriiten ilk
ve en eski kurum olmasi nedeniyle arastirmanin katilimcilart Cagdas Drama Dernegi’nde

egitim almis bireyler ile sinirlandirilmastir.

3.2. Cahisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu, Tiirkiye’de drama egitmeni yetistirme
konusunda deneyimli bir dernek olan Cagdas Drama Dernegi biinyesinde egitim almis ya
da egitim vermis, kurulusundan (1990) giinlimiize kadar olan siiregte aktif olarak

egitmenlik yapan dokuz drama egitmeni olusturmaktadir.

Nitel aragtirmaci bizzat alanda zaman harcayan, deneklerle dogrudan goriisen ve
gerektiginde deneklerin tecriibelerini yagayan, alanda kazandig1 perspektifi ve tecriibeleri
toplanan bilgilerin analizinde kullanan kisidir. Bilgi kaynaklarina yakin olma, ilgili
kisilerle konusma, gézlemler yapma, ilgili dokiimanlar1 analiz etme ve arastirilan konuyu
yakindan tanima ve anlama nitel arastirmada olduk¢a 6nemli bir yer tutar. Bu yoniiyle
nitel arastirmaci, arastirma siirecinin dogal bir pargasi haline gelir ve zaman zaman bir

bilgi toplama araci islevi goriir (Yildirim, 1999).

Aragtirma  probleminin  olugsmasinda oldugu gibi c¢alisma grubunun
olusturulmasinda arastirmacinin alanda kazandig1 yasantilar1 ve gozlemleri etkili
olmustur. Arastirmact O0gretmen olarak bir kurumda calismakta ve Cagdas Drama
Dernegi’nin biinyesinde drama egitimi almistir. Arastirmacinin formal ve informal
ortamlarda edindigi gézlemlerine gore, bireylerin drama egitmenligi programina katilma
sebepleri cesitlilik gdstermekle beraber bir¢ok ortak noktada bulusmaktadir. Egitmenlerin
de benzer goriislerle destekledigi bu ifadeler neticesinde, aragtirmanin problemi deyim
yerindeyse olasi bir ¢alisma grubunu olusturabilecek bireylerle paylasilan diisiincelerden

ilham almustir.
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Gozlem ve yasantilarin etkili oldugu bu ¢alismada, amagli bir ¢alisma grubunun
secimi yoluna gidilmistir. Arastirmada zaman ve fiziksel kosullarin ekonomik kullanimi1
gbzetilmis, goriisiilen egitmenlerin Ankara ilinde ¢alisiyor olmasi oncelik olarak
belirlenmistir. Temel yorumlayici desene uygun olacak sekilde 10 egitmen ile gériisme
gerceklestirmek hedeflenmistir. Ardindan Cagdas Drama Dernegi’nin paylasmis oldugu
giincel egitmen listesi igerisinde (son erisim Nisan, 2019) belirlenen Oncelikler
dogrultusunda 15 egitmen secilmis, gériisme i¢in ortak bir zamanda anlagilan 9 egitmen
ile goriismeler gerceklestirilmistir.

Gorligmeler Oncesinde egitmenlere, arastirmanin igerigi, siiresi ve kapsami
hakkinda bilgi verilmis, aydinlatilmis onam formunu dikkatli bir sekilde okumalari

istenmis ve imzalar1 alinmustir.

Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1

Katilimcilarin Cinsiyetine Iligkin Bilgiler

Cinsiyet Sayi Yiizde
Kadin 4 44 4
Erkek 5 55.5

Toplam 9 100

9 katilimcinin 4’1 kadin 5°1 erkek cinsiyetini isaretlemistir.

Tablo 2

Katilimcilarin Yaslarina Iliskin Bilgiler

Yas Arahg: Say1 Yiizde
18-25 2 22,2
25-35 2 22,2
35-45 3 33,3

45 ve st 2 22,2
Toplam 9 100
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Katilimcilarin 2’si 18-25 yas araliginda, 2’si 25-35 yag araliginda, 3’ii 35-45 yas
araliginda ve 2 kisi ise 45 yas ve iistii aralikta olduklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin  yas araliklar1 da g6z Oniinde bulundurularak egitmenlige
basladiklar1 yillara gore ti¢ ayr1 egitmenlik donem belirlenmistir. Birinci ddnemde 1990
ve 2000 yillar1 arasinda egitmenlik yasamina baslamis olan 2 egitmen yer almustir. ikinci
donemde 2000-2010 yillar1 arasinda egitmenlik yasamina baslayan 4 egitmen yer
almistir. Uciincii donemde ise 2010 ve sonrasinda egitmenlik yasamina baslamis 3
egitmen yer almistir. Calisma grubunun ii¢ farkli doneme ayrilmasinda, egitmenlerin
goriislerinden yola ¢ikarak drama egitmenligine iliskin olusturulan mesleki degerin yillar

icerisinde nasil sekillendigini ortaya koymak amaglanmustir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu ¢alismada veriler, drama egitmenligi yapmakta olan 9 kisi ile yapilmis olan
yart yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Hazirlanan gdriisme sorulart igin
uzman goriisii alinmig, alinan doniitler dogrultusunda toplamda 15 soruyu igerecek
sekilde goriisme formunun son hali olusturulmustur. Calisma grubu ile yapilacak
goriismeler oncesinde pilot uygulamalar gergeklestirilmistir. Gorlismeler ses kayit cihaz

ile kay1t altina alimustir.

Gortisme  sorulart arastirmacinin  belirledigi amaclar dogrultusunda drama
egitmenligine iliskin katilimcilarin deneyimlerini detayli bir sekilde paylasmasina olanak
sunacak sekilde olusturulmustur. Belirlenen sorularla, drama egitmenligine bir meslek
olarak egitmenler tarafindan atfedilen deger, drama egitmenliginin zaman igerisinde
kazandig1 anlamlar1 ve edindigi degerler ve egitmenlerin egitmenlik niteliklerini

degerlendirilmesine iligkin ifadeler elde edilmesi amaglanmaistir.

Goriismelerde yer alan bazi sorulara iliskin Ornekler sirasiz bir bigimde

sunulmustur;

Drama alanwyla ilgili ilk karsilagma noktanizdan séz eder misiniz?

Drama egitmenliginin mesleklesme siirecine iliskin gozlemleriniz veya

deneyimleriniz nelerdir?

Dramanin ge¢migini ve bugtiniinii diistindiigiiniizde, egitmenlerin drama alaniyla

iligkisini nasil yorumluyorsunuz?
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Farkli bir meslege sahip bir birey size drama egitmenligi yapmak istedigini

belirtseydi, o kigiye vereceginiz oneriler neler olurdu?

3.4. Veri Toplanmasi

Bu c¢alismada, bireylerin ni¢in drama egitmeni olmak istedikleri, drama
egitmenligine iliskin olusturduklar1 deger yargilari, drama egitmenliginin zaman
igerisinde anlam degisikligine ugrayip ugramadigma yénelik veriler toplanmistir. lgili
veriler birebir goriigmeler yoluyla elde edilmis olup, yar1 yapilandirilmis, agik uglu 15

sorudan olusan bir goriisme formu kullanilmigtir.

Katilimcilara goriisme 6ncesi, arastirmanin amaci ve kapsami agiklanmis, verilen
ses kayit cihazi ile toplanacag ifade edilmistir. Katilimcilarla yapilan 6n bilgilendirme
sonrasinda goriisme tarihleri kararlastirilmig, goriismelerden once katilimcilardan

Aydinlatilmis Onam Formu ve Kisisel Bilgi Formunun doldurulmasi istenmistir.

Calismanin uygulama stireci ortalama 45 dakika ve 1 saat arasi siiren, egitmenlerle
yapilan bire bir goriismeler sonucunda toplanmistir. Katilimcilarin belirttikleri tarih ve
saatlerde gergeklestirilen goriismeler 1 aylik bir stire igerisinde gerceklestirilmistir. Elde
edilen ses kayitlar1 diiz yaziya doniistiiriilmiis analiz edilmistir. Verilerin doyuma ulastigi

gozlenmis ve caligma grubunun niceligi yoniinde ek bir diizenlemeye gidilmemistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Nitel arastirmada veri analizi analiz ig¢in verilerin hazirlanmasini  ve
organizasyonunu (yani transkriptte oldugu gibi metin verilerinin veya fotograflarda
oldugu gibi gorsel verilerin), sonra verileri kodlamay1 ve kodlarin bir araya getirilmesiyle
temalara indirgemeyi ve son olarak veriyi sekiller, tablolar veya bir tartisma halinde
sunmay1 i¢cermektedir (Creswell, 2016). Bu dogrultuda goriisme kayitlarmin
¢Oziimlenmesi yapilmis, katilimcilarin ifadeleri oncelikle en kiiclik anlam birimi olan
kodlara ardindan arastirmanin amagclari ¢er¢evesinde temalara doniistiirilmiistiir.

Miles ve Huberman (1994) nitel veri analizi siirecini ii¢ asamali olarak tarif eder.
Verilerin azaltilmasi isimli birinci asamada, alanda topladigimiz ham verileri arastirma
amacimiz dogrultusunda kullanacagimiz verilere dontstiiriiriiz. Verilerin gorsel hale

getirilmesi agamasinda, heniiz belirli bir anlam tasimayan azaltilan verileri daha anlagilir

27



hale getiririz. Zihnimizde verilerin anlamli bir biitlinii resmeden tablosunu
olusturdugumuz bu asamada bu boliimiin basinda belirttigim aragtirmaci endiselerinin
bircogu aydinliga kavusur. Sonuca ulagma ve teyit etme isimli son asamada, verileri

anlamlandirir ve tartisarak sonlandiririz.

Arastirmada, veriler arasindaki anlamin ortaya koyulabilmesi i¢in igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Oncelikle ham veriler diizenlenmis sonrasinda en kiiciik anlam
birimlerini ifade edecek bigimde satir satir kodlanmistir. Ardindan kodlar arasinda anlam
baglar1 ve farkliliklar1 gozetilerek oriintiiler olusturulmus, birbiri ile ilgili Oriintiiler bir
catt altinda toplanarak temalara ayrilmugtir. Ilgili temalar alt baghklar halinde
diizenlenmis, katilimc1 goriisleri uygun temalarin altinda alintilanarak sunulmustur.
Katilimer goriisleri sadelestirilerek ilgili gortslerle karsilastirmalar yapilmis, verilerin
sunulusunda arastirmacinin 6znel yorumlarina yer vermekten kaginilarak gorisler

paylasilmistir. Ardindan kuramsal ¢er¢ceveye uyumlu olacak sekilde yorumlanmustir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Calismada katilimcilarin vermis olduklar1 yanitlar ve elde edilen bulgular,

goriisme sorularindan yola ¢ikilarak bagliklar halinde sunulmustur.

4.1. Drama Alam ile ilgili ilk Karsilasma Am

Yapilan goriismede katilimcilara drama alanina iliskin ilk karsilama anlari
sorulmustur ve alinan yanitlar dogrultusunda ortak bir baslik ortaya ¢ikmustir; Lisans
Ogrenimi.

Arastirmaci tarafindan ii¢ ayr1 donem igerisinde etkinliklerini yiiriitmiis ve/veya
ylriitmekte olan egitmenlere drama kelimesini ilk kez duyduklar1 an, dramaya iliskin ilk
yasantilarinin olustugu siiregler sorulmustur. Katilimcilarin hepsi lisans 6grenimleri
sirasinda  glinimiiz  anlamiyla drama kelimesiyle ve siireciyle karsilagtiklarini
belirtmiglerdir. Lisans 6grenimine ek olarak iiniversite igerisinde yapilanmis olan drama
topluluklarinin da bu siirece paralel ilerledigini paylasmiglardir. Karsilagma anlarina
iliskin katilimcilar su goriisleri paylasmistir;

K1. Drama ile ilk olarak lisans 6grenimim siiresinde tanigtim. Fakiiltemizde

Ogretim gorevlisi bir hocamiz vardi, bu hocamiz bizim ikinci siniftaki Sanat

Egitimi dersine girmisti. Sonra ii¢ ve dordiincii siifta Oyun Ogretimi ve Drama

dersimize girmisti. Sanat Egitimi dersindeyken hoca ilk basta o etkiyi

yaratmamistt ama yine de hocada farkli bir seyler oldugunu anlamigtim. En
sonunda drama dersi aldik bu hocadan ve drama dersinde karar vermistim.

K2. Universitede, 2007 yilinda sanirim bir kongre afisiydi, orada ilk kez drama
yazisini gormiistiim. Ondan sonra Google’da ‘Drama’ diye arattim ve ilk olarak
Cagdas Drama Dernegi ¢ikmisti. Sonrasinda dernegi arastirdim ve iiniversitedeki
drama toplulugu ile iliskisi oldugunu gdrdiim. Bu sekilde basladi.

K3. Lisede Cocuk Gelisimi okumustum. Lisedeyken Animasyon dersimiz vardi,
o dersin i¢inde drama etkinliklerine yer veriliyordu. Tabi egitmen olduktan sonra
lisedeki drama uygulamalarinin su an yaptigimdan ¢ok farkli oldugunu gordiim.
... Cocuk Geligimi boliimii mezunuyum ben, orada da Drama dersimiz vardi,
Cocuk ve Drama adiyla. O zaman tam anlamiyla karsilastim.
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K4. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde SANCA isminde bir
topluluk kurmustuk, 1982 yilinda. Tam 12 Eyliil sonrastydi ve ciddi, riskli
ortamlar vardi {Universite oOgrencileri i¢in. SANCA toplulugunu Sanat
Calismalari’nin kisaltilmis haliydi. inci Hanim, Tamer Levent’i bizimle ¢alismak
i¢in davet etmisti. Literatiirde Inci San ve Tamer Levent bulusmasi var ya iste ben
o bulugmanin sahidiyim aslinda. ... Tamer Bey ile SANCA toplulugu ile birlikte
drama calismalarini ilk fakiiltede yapmustik. Ik bulusmam odur.

K5. Ben {niversiteye basladigim zaman akademik danismanimin odasina
gittigimde boyle bir topluluk var ben de akademi danigmani ve g¢alistiraniyim
gelmek ister misin dedi, benim ilk y1limd fakiiltede. Drama sézciigiinii o zaman
duydum ve unuttum. Bir sene sonrasinda, bu arada ben bir tiyatro toplulugunun
ogrencisiydim birinci sinifta, bir tiyatro ¢aligmasi yaptik, yapmis oldugumuz oyun
cok tutunca birka¢ defa daha sergiledik ve tiyatro toplulugundan birkag arkadasim
da drama toplulugundaydi ayni zamanda, dediler ki drama topluluguna iiye
aliyoruz. Sene 2000 olmustu. Siz de gelmez misiniz, biz iyi1 ¢alistik diye konustuk.
Ben de arkadaslarin da istemi dogrultusunda drama topluluguna girmis oldum.

K5 ifadelerinde sikga {iniversite icerisinde etkin bir sekilde yer aldig
topluluklardan ve dramaya iligkin ilk deneyimlerinin drama toplulugu araciligiyla
olustugunu belirtmistir. Bu anlamda degerlendirildiginde, informal bir 6grenme
ortami olarak nitelendirilebilecek olan {iiniversite topluluklarinin kisilerin
yasamlarini besleyen dnemli bir kaynak oldugu diistiniilmektedir.

K6. Dramaya ilk duydugum an 1989 yilinda doktora yapiyordum. Ondan 6nce de
yiiksek lisans yapiyordum dolayisiyla Inci San’la bizim birlikteligimiz 1979
yilindan basladi dolayisiyla yani Tiirkiye’yle dramayla ilgli biitiin kavramlari ilk
tabi ki, inci Hanim’dan duydum sonra Tamer Levent’ten duyduk.

Tiirkiye’de giinlimiiz anlamiyla drama g¢alismalarmin filizlendigi ilk ortamin
tiniversite olmas1 ve akademisyenlerin onciiliigii ile ilk deneysel ¢aligmalarin yapilmasi
ardindan yurtdis1 baglantilar ile yabanci egitmenler ile yapilan galismalar ve tiretilen
akademik yayinlar diisiintildiiglinde, drama egitmenlerinin lisans siire¢lerinde ilk kez
drama ile kargilagsmalar1 birbirini destekler niteliktedir. 1980’lerden bu yana atilan
adimlar neticesinde ve Milli Egitim Bakanligi’nin yapilandirmaci egitim anlayis ile
ve liselerde bir ders olarak yer almis ve kisilerin erken yaslardan itibaren drama ile

karsilagsmas1 olanakli hale gelmistir.
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4.2. Bireylerin Drama Egitmenligine Yonelme Siireci

Bireysel ilgi Ve Mesleki

Dramanin Ideolojisi Yatkinliklar

Evrensel Bir / \

Deger Olarak Bireylerin Drama
Egitmenligine Y6nelme
Siirecinde Etkili Olan

) Durumlar
Bir Arag Olarak

Yonlendirme

)

S J

Drama

(Cagdas Drama Dernegi
Ve Dernek Kiiltiirti

Kariyer Planlama

Informal Ogrenme Siireci

Ortamlari

Sekil 1. Bireylerin Drama Egitmenligine Yonelme Siirecinde Etkili Olan Durumlar

Yapilan goriismelerde alinan yanitlar dogrultusunda, drama egitmenlerinin
baslangigta egitmen olmak konusunda bir hedeflerinin olmadig1 zaman igerisinde gelisen
durumlar ve yasantilar neticesinde egitmenlige yoneldikleri belirlenmistir. Bununla
beraber drama egitimi almalarina ve sonrasinda da egitmenlige yonelmelerinde etkili olan

durumlar asagida alt basliklar halinde sunulmustur.

4.2.1. Bireysel Ilgi ve Yatkinhklar

Egitmenler drama ile tanismadan once, 6znel olarak ilgilendikleri ve kaygisini
duyduklar1 durumlar1 lisans O6grenimleri siliresince de siirdiirmiis ve drama alani ile
tanistiktan sonra bu duruma yanit bulduklarini belirtmislerdir. Bu kaygilar egitimin,
didaktik olmaktan ote kisiye biitiinclil bir bicimde etki etmesini amaglayan, pozitif
bilimlerin yaninda kiginin sanat ve estetik gelisimini de kapsayan bir diizeyde olmasi

yoniinde diisiincelerden olugsmaktadir. Ayrica kisilerin oyunculuk ve teatral becerileri de
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dramaya kars1 yonelmelerinde etkili oldugu goriilmistiir. Egitmenler konuya iligskin su
goriigleri paylagmistir;

K1. Soyle ki, ben sanatla falan ¢ok ugrasiyordum liseden baglayarak, {iniversitede

de bunu siirdiirdiim. Yani egitimle sanat1 birlestirebilecegim bir alan arryordum
kendime ve o zamana kadar da bu arayisima bir yanit bulamamistim. Bir sanat
dersi oldugunu goriince ¢ok sevinmistim. O yiizden ilk basta orada basladi, ha
dedim egitimin sanatla ilgili bir kismi var. Sonra oyun 6gretimi dersine gegmistik.
En sonunda drama dersi aldik bu hocadan ve bu drama dersinde karar vermistim.
...son smifin ikinci déneminde baslamistim dramaya, 2007-2008 gecisinde.
Ondan sonra dernekte de temel asama almaya baslamistim, dersle paralel gitti.

K1 Egitim Bilimleri Fakiiltesi igerisinde 0grenim gérmekteyken ilgi duydugu
sanat alanlarina iliskin egitimle ortak bir nokta yaratabilme kaygisi tasirken, lisans
egitiminde aldig1 sanata iliskin derslerin ardindan da drama dersinin varligi ile
diisiincelerine karsilik buldugunu belirtmistir. K1’in ifadelerinden 6gretmen yetistiren
programlarda giizel sanatlara iliskin derslerin olmasinin, bireyin ‘6gretmenlik’ algisina

iliskin farkindalik kazanmasina katki sagladigi diistintilebilir.

K2. Ik basta bunu bilerek katilmadim. Daha dogrusu bu kadar ciddi bir sey
oldugunu bilmiyordum drama egitmenliginin. Bir kurs siireci oldugunu, 6
asamadan olustugunu tam olarak bilmiyordum. Universitede ek olarak neler
yapabilirim diye diisiiniirken arastirdigim bir seydi drama. {1k ¢1kis noktam drama
egitmeni olmak degildi sonrasinda drama atolyelerine katildikca drama
egitmenligi yapabilirime dogru gelisti.

K3. Staj yaptigim okulun patronu bana dedi ki, K3 sen bir sonraki déonemde
stajyerimiz olarak geleceksin nasilsa, sen stajyer olarak gelme, senin taklit becerin
cok 1iyi, sen drama dersi de almigsin, sen bize drama 6gretmeni olarak gel dedi.
Bir donem kitaplardan okudugum kadariyla drama 6gretmenligi yaptim.

K4. ...bir de ben ikinci smiftayken Dil ve Tarth Cografya Fakiiltesi Oyunculuk
Boliimiinii kazanmistim. Oraya gitmedim, psikolojiyi okuyacagim diye. Herhalde
tiyatroya yatkinligimdan kaynaklanan da bir ¢ekimi vardi dramanin. Tiyatrocu
olamadim ama dramaci oldum (giiler). Dramanin oyunculuga olan yakinlig:
oldugu i¢in, benim de bu konuda biraz planlama kabiliyetim oldugu i¢in...

K7. Ben de normal bir 6gretmen olmamak adina, dedim ki ben normal olmak
istemiyorum. O yilizden de drama bana ne katabilir diye basladim. Normalde
baslangicim siif 6gretmenligini beslemek adinayda.
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Egitmenler icerisinde K7’nin ‘normal bir &gretmen’ olarak nitelendirdigi
ogretmenlik modelinin geleneksel egitim anlayigini siirdiiren bir 6gretmen oldugu
anlasilmaktadir. Drama bu noktada 6gretmenligi ¢cagdaslastirma adina bir ¢6ziim olarak
nitelendirilmektedir. Egitmenler tarafindan, Tiirkiye’nin Egitim Sisteminde alisilageldik

O0gretmen anlayigsin1 yikmaya dontik bir tepki hareketi olarak degerlendirilmektedir.

4.2.2. Cagdas Drama Dernegi ve Dernek Kiiltiirii

Tiirkiye’de dramanin taninmasi, anlasilmasi ve bilimsel bir nitelikle ilerlemesine
onciiliik eden Ankara Universitesi’nin yaninda hig siiphesiz ki dramay1 yayginlastirma ve
egitmen yetistirme siirecinde de Cagdas Drama Dernegi’nin katkilarini gérmek
miimkiindiir. Dramaya iligkin yapilan ¢alismalar1 yalnizca akademik ¢evreye degil ayni
zamanda konuya ilgi duyan herkes i¢in paylagima agmasi, dramayi ulagilabilir kilmistir.
Kurulusu olan 1990 yilindan bu yana, dernegin yapmis oldugu goniillii calismalar,
topluma hizmet uygulamalar1 ve akademik calismalar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda
drama ile ilgilenmis her bireyin yasantisina dokundugu yadsinamaz bir gergektir.
Bununla iligkili olarak dernek catis1 altinda insanlarin goniilliiliik esasiyla bir araya
gelmesi, dramanin da 6ziinde barindirdigr gibi farkliliklartyla birlikte bireylerin uyum
icerisinde 6zgiirce kendilerini ifade edebilmeleri ve demokratik bir ortam i¢inde olmalari
beraberinde bir dernek kiiltiiriiniin de olusmasina sebep olmustur. Dernek kiiltiirliniin en
onemli yansimalar1 arasinda aidiyet duygusu ve kisilerin kollektif bir bilingle drama ile
yasanilabilir bir diinya i¢in farkindalik olusturma amaciyla hareket etmeleri egitmen
goriislerinde iizerinde durulan noktalardandir.

K1. Kisilerin burada ¢ok biiyiik 6nemi var bence ama kisilerin énemli olmasinin

nedeni bir yandan i¢inde yetistikleri dernek kiiltiirii. Cilinkii drama bilen bir kisi

verebilirdi fakiiltedeki dersi ama bu kisi belirli bir dernek kiiltiiriinden ge¢medigi
icin daha Gtesinde bizlerle ilgilenmeyebilirdi. Ama bu kisi ayn1 zamanda dernekg¢i
oldugu i¢in, dramay1 tanitmak ve yayginlastirmak gibi bir amaci da vardi o yiizden
bizi dernege yonlendirdi ve bunu %50 indirimli yapmisti mesela. Sonucta egitim
fakiiltelerinde yayginlagsmis, 6gretim yontemi olarak yayginlagmis bir yontem ve
egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin sosyo-ekonomik, sosyokiiltiirel durumu
da bellidir. Yani dar ¢evreden, kirsaldan, dar gelirli ailelerin ya da en fazla orta
gelirli ailelerin ¢ocuklardir ve bu ¢ocuklarin da yetisme siireclerinde bdyle sanat
olsun kiiltiir olsun bu tarz etkinliklerle ¢alisma siire¢leri ¢cok olmaz. Bunlar ekstra
maliyet olarak goriliir. Yetistirme tarzindan kaynakli da boyle, ¢ok gereksiz

goriiliir sanat manat gibi seyler. Oyle oldugu icin de ne oluyor, bdyle insanlar
aslinda bu kisilerin bu konulardaki yanlis yatkinliklarin1 kirmada, bu kisilerin
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sermaye agiklarini kapatmada katkis1 oluyor. Yani benim hocam kendi bildiklerini
bana aktararak benim o konudaki sermaye acigimi kapatti ve benim o konudaki
acigimi doniistiirdii. Bu ¢ok 6nemli bir sey bence, bu yiizden bu gibi siireglerde
kisiler ¢ok Onemli bir rol oynuyor. Bu kisilerin bu derece onemli rol
olusturmasinda da aslinda dernegin olusturdugu kiiltiir (dramay1 tanitma ve
yayginlagtirma) var.

K1 ifadelerinde lisans egitiminde drama dersi aldig1 6gretim elemaninin Cagdas
Drama Dernegi’nde egitim almasinin ve dernek kiiltiirii igerisinde yetismis olmasinin
onemini vurgulamistir. {lgili 6gretim elemaninin yukarida bahsedildigi gibi, dernege kars1
olan aidiyetlik hissi ve dernegin kurulus amacim1 kendi amag¢ ve hedefleriyle
biitiinlestirmis olmasi kisileri dramaya yonlendirme siirecinde 6nemli bir rol oynamustir.
Kisisel ¢ikarlarin1 gozetmeksizin belli bir kollektif biling ile dramay1 taninir hale getirmek

.....

icin de dolayli yollardan bir kiiltiir aktarim1 gergeklestirmistir.

K3... egitimleri alirken bazi liderler bana ¢ok farkli bakis acisi1 katti. Burada
kisiden bahsedemem ama dernek diyebilirim. Ciinkii dernek ¢atis1 altinda olmak
ve bazi seyleri goniilli yapmak, herkesin bir biitlin oldugunu, dramanin
Tiirkiye’de yayginlagmasi i¢in ¢aligmalarin1 gérmek, bu alanda uzmanlagmaya
calismasi, kongreler diizenlemesi, yayinlar yapmasi derken, herkes bu alan i¢in
calisirken ben de dernek catisi altinda olmaliyim dedim. Dernek bagli basina en
biiyiik etki benim i¢in. Dernek beni biiytiledigi i¢in bir parcasiyim da.

K3 ise dernegin bir parcasi olarak kendini nitelendirerek ortak bir hedef igin
birlikte hareket edebilmenin ve kollektif bilincin 6nemini vurgulamaktadir. Degisen
diinya degerlerine bakildiginda bireyciligin 6n planda oldugu ve biyiik kitle
hareketlerinin etkisinin azaldig1 21.yy igeriSinde, kisilerin bir biitiiniin par¢asi olmanin ve
ortak bir hedef ekseninde topluluk halinde isler yapabilmenin kendilerini iyi

hissettirdigini ifade ettigi diisiiniilmektedir.

4.2.3. Mesleki Yonlendirme

Gerek 1990 yilinda gerekse 2010 yili ve sonrasinda drama egitimi almis ve
egitmenlik yapmis kisilerin yanitlar1 ortak bir noktada toplanmistir. Egitmenler, drama

egitimine baglama siirecinde, egitmen olmak gibi bir amag¢ tasimadiklarini kimi zaman
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lisans ya da yiiksek lisans siireglerinde o6gretim elemanlarimin ve daha deneyimli
ogretmenlerin kendilerini bu konuya yonlendirdigini belirtmislerdir. Egitmenler konuyla
ilgili su goriisleri paylasmustir;

K3. Staj yaptigim okulun miidiirii bana dedi ki, sen bize drama 6gretmeni olarak

gel... Bir donem kitaplardan okudugum kadariyla drama 6gretmenligi yaptim.
Patronumun yonlendirmesiyle basladim.

KS5. Ben topluluga girdigimde 0 zaman dernegin programi olmamasina ragmen
hocalar egitim veriyordu. Bu egitimler verildikten sonra bir {ist asgamasinda egitim
alan grubun talepleri oldu, ‘Biz bunlar1 6grendik daha devami yok mu?’ gibi.
Bundan sonra dernek yavas yavas asamalar arttirdi. Heniiz MEB onay1 yoktu.
Bunlara ek, bir hocamiz gitmis oldugu egitim ortamlarina O6grencilerini de
gotiiriiyordu, raportdér oluyorduk, yardimer oluyorduk. Aslinda dyle bir kavram
yoktu o zamanlar ama.. Oyle basladik ondan sonra dramay1 daha ciddiye alir
oldum.

K7. Normalde baslangicim sinif 6gretmenligini beslemek adinaydi. Mezun
oluktan sonra her seyi birakip geri dondiim evime. Sonrasinda staj hocam aradi
dedi ki, bir okul var drama 6gretmeni artyor, gelir misin? Ben Antalya’daydim
ona hayir diyemedim, evet dedim ve boylelikle drama egitmenligi siireci baglamis
oldu.

K5 ve K7 aymi 6grenci topluluguna (EYAT) farkli zamanlarda {iye olmus kisiler
olmakla birlikte topluluk araciligiyla iligkiler gelistirdikleri egitmenlerin yonlendirmeleri
ile drama egitmenligi yapmaya basladiklarin1 ifade etmislerdir. Drama toplulugunun,
bireylerin mesleki yagamlari i¢in de olanak saglayan bir olusum olmasi ayrica tiniversite
hocalarinin bireyleri yakindan gozlemlemesi ve referans olarak is olanaklar1 sunmasi
bakimindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Yapilan goriismeler sirasinda egitmenlerin
drama alaniyla ilgili ilk karsilagma anlarinda da topluluklarin 6nemli bir rol oynamasi goz
onlinde bulunduruldugunda verilen ifadelerin anlamli bir biitiin olusturdugu

goriilmektedir.

4.2.4. Kariyer Planlama Siireci

Egitmenler dolayli yollardan ya da yonlendirmeler neticesinde drama egitmeni
olmaya karar verdiklerini veya olmalar1 yoniinde goriis bildirirken, bazi katilimeilar ise
akademik kariyer hedefleri dogrultusunda drama egitmenligine yoneldiklerini

belirtmislerdir.
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K4. Istanbul’da bir dénem rehber dgretmenlik yaptim. Oradaki yatili okul
ogrencileriyle calistim, ¢cok sorunlar1 olan ¢ocuklardi, ailelerinden uzakta yatili
kaldiklar icin. Liseli genglerdi diye hatirliyorum. Onlarin hem hosuna gitmisti
hem de kendi sorunlarini daha ¢ok ortaya ¢ikarmis ve farkina varmalarina neden
olmustu. Bir diger calisma, ¢cok daha sonra, fakiiltede arastirma gorevlisi olarak
basladiktan sonra ilk drama yiiksek lisans dersi agilds, ilk drama ¢alismalarini Inci
Hanim bize yaptirdi.

K 6. Dramaya ilk duydugum an 1989 yilinda Inci San’m asistan1 olarak buraya
girdim ama daha 6nceden de inci San’la birlikte doktora yapiyordum. Ondan 6nce
de yiiksek lisans yapiyordum dolayistyla Inci San’lan bizim birlikteligimiz 1979
yilindan bagladi dolayisiyla yani Tiirkiye’yle dramayla ilgli biitiin kavramlar: ilk
tabi ki, Inci Hanim’dan duydum sonra Tamer Levent’ten druyduk. ...Drama
egitmenligi siirecine yonelmem birinci uluslararast drama kongresi ile birlikte
oldu Alman Kiiltiir Merkezi’nde yapilan bir kongreydi.

K4 ve K6’nin ilk donem drama egitmenlerinden olmasi ve dgretim iiyesi olarak
bir tiniversitede halen calisiyor olmalari, drama egitmenligi konusunda Tiirkiye’de
yapilan ilk ¢alismalar gergeklestirmeleri, egitmenlerin kendilerinin planladig: bir kariyer
dogrultusunda gergeklesmistir. Giizel Sanatlar Egitimi’'nde yaptiklar1 lisansiistii
calismalarla Inci San ve Tamer Levent tarafindan, giiniimiiz anlamiyla dramanimn
Tiirkiye’de varlik gostermesinin kaynagi sayilabilecek kisilerin yonlendirmeleriyle de
dramada uzmanlasan egitmenler, 1990 yillar1 ve sonrasinda yapilan egitmen egitimlerini
de gerceklestirmis ve dramanin yayginlastirilmasi konusunda c¢alismalar yapmislardir.
Burada yonlendirilme durumu, drama alanina iliskin ¢alismalar yapmaya, Tiirkiye’de
dramanin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi konusunda ¢abalamaya yonelik olup, bir {ist

baslikta ele alinan mesleki yonlendirmeden farklilik gostermektedir.

K6’nin “Biz zaten olusumun igerisinde oldugumuz i¢in bu yolda ylirlimemiz
gerektiginiz diislindiik. Okuldncesi 6gretmenleri ile birlikte hem yurt disinda hem
Tirkiye’de yabancilardan egitimler aliyorduk fakat bu egitimler yetmiyordu.
Daha sonra biz kendimize bir yol bulduk bu yolda sdyle idi: her hafta birisi bu
drama liderligi konusunda caligmaya baslayan gruba egitim veriyordu, kapali bir
atolye ¢alismasi yaptik donerli ve herkes yaratict yeni fikirlerden olusan atdlye
olusturdu siirekli egitim vermemiz gerekti. Tabi bir yandan da yayginlagmaya
basladi. inci Hanim (San) da bunun basini ¢ekiyordu. Egitim alaninda her yerden
biz daha dramayi tanitmamiz ig¢in talep geliyordu, farkli gruplara dramayi
tanitmaya calisttk ve tanitmaya calisirken de drama sade konferans seklinde
aktarilacak bir sey degil dolayisiyla atdlyeler yapamaya basladik ve kendimizi
drama lideri olarak bulduk.” ifadelerinin bu goriisii destekler nitelikte oldugu
diistiniilmektedir.
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4.2.5. informal Ogrenme Ortamlari

Drama egitimi ve e8itmenligine yonelme siireci ¢cok farkli degiskenler tarafindan
karmasik bir yapiyla egitmenleri etkileyen bir siire¢ olmustur. Lisans veya lisansiistii
Ogrenim siirecinde gergeklesen bu yasantilar {istte deginilen faktorlerden etkilenebildigi
gibi ayn1 zamanda kisilerin dolayli 6grenmelerinden, informal 6grenme ortamlarindan da
etkilenmistir. Bu 6grenme ortamlarindan en 6nemlileri arasinda kongreler, deneyimli
egitmenlerle paylasilan sohbet ortamlar1 sayilabilir. Egitmenler, ozellikle kongre
ortamlarindan olumlu yonde etkilendiklerini, egitmen olma yoniinde isteklerinin bu

anlamda perc¢inlendigini su sekilde belirtmislerdir.

K1. Formal 6grenmeler tabii ki dernekteki egitmenlik programi kapsamindaki
O0grenmelerim yani o siirecte verilen bilgilerden 6tiirli, ‘A ben burada 6gretmen
olacakmisim!” dedim. Informal olanlar ise, bu derslerin disinda uzmanlarla,
hocalarla yaptigim goriismelerden kaynakli 6grenmeler. Bu 6grenmeler yoluyla
aslinda drama egitmenligine yoneldim.

K5. Ama asil doniim noktam bir uluslararast kongre. Benim ilk senemde
dramayla ugrastiktan sonra, bir sene yeterli olacaktir diye diislinliyordum.
Biraktim birakacagim o durumdaydim ki bir uluslararasi kongre yaptik. Ona
katildigimda da bir hocanin sorumlulugunu aldim. Hans Wolfgan Nickel. Onun
mihmandariyydim. O ortam bana ¢ok iyi geldi. Almanya’dan bir profesor,
Cukurova’dan (Cukurova Universitesi) bir profesor, katilimeilar birlikte yemek
yiyoruz, dramayi bilmeyen tanimayan bir insandim ama, O6grencilik halleri
zihninde daha iyi konumlandiramiyorsun. O giinkii yemek, o kongre ortam, her
ne kadar o zamanki adi dyle olmasa da EYAT’ 1n yaptiklart 6nemliydi. Ondan
sonra dedim ki ben dramada kalabildigim kadar kalmak istiyorum.

K6. Drama egitmenligi siirecine yonelmem birinci uluslararasi drama kongresi ile
birlikte oldu Alman Kiiltiir Merkezinde yapilan bir kongreydi. Burada kongrenin
konusu dramatizasyondu oOzellikle Almanya’da iste farkli drama liderleri
gelmislerdi. Bunlarla ilk calismamizi dramatizasyon iizerine yaptik fakat diinyada
dramatizasyon degil drama olarak adlandirildigit ya da yaratict drama
adlandirildigi Amerika’da, ve bunun pek ¢ok meslek egitiminde kullanildig:
konusu bizim i¢in iste anladigimiz zaman bu konuda bir seyler yapmamiz
gerektiginin farkina vardik.

K5 ve K6’nin farkli donemlerde drama egitmenligine yonelmis olmasina karsin
ortak bir ifade olarak kongre ortamindan bahsetmesi anlamli bulunmustur. Yapilan

Uluslararas1 Egitimde Yaratict Drama Kongrelerinin Oncelikli hedefi akademik
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gelismeleri paylagsmak ve takip etmek olsa da oOrtiik bir bicimde olusturmus oldugu

O6grenme ortamlarinin bireylerin yasamlarinda oldukga etkili oldugu diistintilmektedir.

K7. Lisans egitimim sirasinda dersini aldigim hocalarim ve tabii ki dernekteki
hocalarimiz da beni etkilemisti. Gordiiglim 6rnekler de ¢ok iyiydi. Rol model
alabilme adina bana destek sagladi. Onlar1 goriince de bu isin ne kadar 6nemli
oldugunu, ne kadar ciddiye aldiklarin1 ve bir sey yapmaya calistiklarin1 gérmek
de beni ¢ok etkilemisti. Boylelikle bu alana giris yaptim.

4.2.6. Dramanin ideolojisi

Ideoloji TDK nin tanimina gore, siyasal veya toplumsal bir dgreti olusturan, bir
hiikGimetin, bir partinin, bir grubun davraniglarina yon veren politik, hukuki, bilimsel,

felsefi, dini, moral, estetik diisiinceler biitliniinii ifade etmektedir.

Dramanin egitimde bir yontem olmasinin yani sira disiplin boyutuyla da kisinin
yasaminda ulagmay1 hedefledigi genel kazanimlar1 g6z oniine alindiginda, bir ideolojiye

sahip oldugu diistiniilmektedir.

Daha 6nce de bahsedildigi gibi, Adigiizel (2018), dramanin genel amaglarini,
1. Yaraticilig1 ve hayal giiciinii gelistirmek

2. Kendisini tanima, gergeklestirme, baskalariyla iletisim becerisini gelistirme
3. Demokratik tutum ve davranis gelistirme

4. Estetik davranislar gelistirme

5. Elestirel ve bagimsiz diisiinebilme becerisi gelistirme

6. Isbirligi yapabilme, birlikte calisma becerisini gelistirme

7. Sosyal duyarlik yaratma

8. Duygunun saglikl1 bir bicimde bosalimi ve kontrolii

9. Dil gelisimi, sozel ve sdzel olmayan ifade becerisini gelistirme

olarak dokuz baslikta toplamistir. Basliklar incelendiginde kisisel gelisimi ifade eden
amaclarin yaninda, evrensel degerleri de kapsayan amaglar da bulunmaktadir. Ozellikle
de demokratik tutum ve davranig gelistirme, sosyal duyarlik yaratma gibi basliklar kisi

0zelinden hareketle drama ile daha genis, kitlesel bir amacin varligina isaret etmektedir.
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Egitmenlerin goriisleri incelendiginde, dramanin ideolojisine iligkin iki alt baglik
olusturulmustur. Birbirini destekler nitelikte olan bu basliklarin olusturulma nedeni ise,
bazi egitmenlerin dramanin evrensel ideolojisinin kendilerince daha anlamli bulunmasi,
bazi egitmenlerin ise bu ideoloji icerisinde daha 6znel ve mikro diizeyde ifadeler

sunmalaridir.

4.2.6.1. Evrensel Bir Deger Olarak Drama Bu baglikta egitmenlerin, dramay1
diinyay1 daha iyiye ve giizele doniistiirme yolunda bir arag, evrensel bir deger olarak

anlamlandirmasina iliskin ifadeleri yer almaktadir.

K1. ...aslinda dramanin diinyay1 degistirmeye yonelik bir amaci1 var. Tabii
bu biraz ideolojik bir bakis a¢is1 gibi goriinebilir ki dyledir aslinda. Ama dramayla
ilgilenen bir baskas1 bu ideolojik goriisii paylasmak zorunda degil. Benim birincil
motivasyon kaynaklarimdan birisi buydu. Sonugta drama insanlari bir araya
getiren, onlar1 temas ettiren ve bu temaslar1 da bence daha hosgoriiyle ve
insanlarin birbirlerine daha tahammiil edebildigi bir atmosfer yaratarak
gerceklestiren bir yontem bu da ihtiya¢ duydugumuz bir sey. Kendi agimdan
baktigimda ben en fazla 20-30 kisiyi bir araya getirebilirim. Tabii ayn1 diigiinceyle
baska yerlerde drama oturumlari yapan varsa aslinda bu bir kollektifligi gosterir.
Buna olan inancim da etkili oldu. Ben burada bir drama oturumu yapiyorum ama
diinyanin baska bir yerinde ya da Tiirkiye’nin bagka bir yerinde benzer ¢caligmalar
yapiliyor ve bu ¢alismalarin toplamina baktigimizda birgok insan bu doniistiiriicti
stirecin etkisinden geciyor. Bu da diinyay1 daha giizel bir yere doniistiiriir diye
diisiinmiistiim acikg¢asi. Diinyay1 degistirme, doniistiirme hem baslamamda hem
de egitmenlige devam etmemde siirece daha dort elle sarilmamada etkili oldu.

K1 ifadelerinde, dramanin kitleleri etkileyebilecek dlglide bir degisim/dontlisiim
araci olabilecegine yonelik goriis bildirmis, bu giiclin ise dramanin 6ziinde var olan
demokratik, hosgoriilii ortamindan kaynaklandigini vurgulamistir. Buna ek olarak
dramanin kitlesel giicliniin drama egitmenligine devam etmesinde de etkili olan bir

motivasyon kaynagi oldugunu ifade etmistir.

K2. Baslarda belki boyle degildi ama artik daha ideolojik bakiyorum.
Belki birkag kisiyi doniistiirebilirim diye bakiyorum. Dramanin degisim, doniisiim
stirecini hizlandirdigini diisiiniiyorum ¢iinkii. Oturup sohbet etmekten daha etkili.
Baslangicta daha kisisel amaclarim vardi dramayla ilgili ama su an dramanin
kisilere degil de daha c¢ok toplumsal olana hizmet eden bir sey oldugunu
diisiiniiyorum. Tabii bu degisim, doniisiim benim i¢imde tartistigim bir sey,
gercekten yapilabilir mi diye diislinliyorum zaman zaman, inancimi kaybettigim
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anlar oluyor. Dernegin varlig1 inancimi ayakta tutuyor. Dernege gelen kisilerin
sayisinda bir iki kisilik artis bile bir seylere olan inancimi tazeliyor. Dernegin
biiyiik etkisi var bence, tek basima biri olarak belki bir seyler yapmak istesem
yapamam ama bir dernege bagli olmak baska kurumlarla iletisime gecip daha
fazla, daha farkli kisilere ulagmak gibi bir imkani var.

K2’nin ifadelerinde K1 ile ortak olan degisim/doniisiime yonelik hedeflerin
olmasi, kitlesel giiciiniin olmasi yoniinde ortak diisiinceler goriilmektedir. Bu goriislerden
farkli olarak, K2 dramanin bu kitlesel giicliniin bir kaynagi olarak da Cagdas Drama
Dernegi oldugunu ifade etmistir. Dernegin insanlari birlestiren ve kitlesel giicii olan bagka
kurumlar ile de isbirligi yaparak etki alanini genisletmesi anlaminda etkisini
vurgulamistir. Dernek ¢atis1 altinda olmanin bir aidiyet duygusu yarattigi ve K2 nin bir
toplulugun parcast olmaktan aldigini motivasyon ile dramanin evrensel hedefleri
gerceklestirmede bir giic olacagi yoniindeki inancini olumlu yonde pekistirdigi
diistiniilmektedir. Drama egitmenligine yonelme siirecinde K3’iin de Cagdas Drama
Dernegi’ne iliskin “Dernek basli basina en biiyiik etki benim icin. Dernek beni biiyiiledigi

icin bir parcasiyim da.” ifadelerini kullanmas1 bu goriisii destekler niteliktedir.

4.2.6.2. Bir Ara¢ Olarak Drama Dramanin disiplin boyutuyla ve yontem olarak
gerek Ozel yasantilarda gerekse egitsel amaglarla bireylerde yarattigi degisim/doniisiime
yonelik goriisler ise bu baslhk altinda toplanmistir. Egitmenler etkili bir yontem olarak

dramanin 6nemi vurgulamislardir.

K1. Ama bir yaniyla da dramayi1 kendi yasaminizda bir miicadele pratigine
doniistiirebilir, yasamimizin da bir prati§i haline getirebilirsiniz. Yasama
baktigimizda yasamda da insanlarla bir araya gelip temas ediyorsunuz, belli
rollerimiz var. Dramada kurgusal bir yasam i¢inde role giriyoruz ama toplumsal
yasamda da bu boyle. Siire¢ icerisinde dramanin yasamin kendisi oldugunu
anlamak sizi daha da baghyor. Oncesi motivasyon kaynaklarim, diinyay:
degistirebiliriz gibi genglik safligiyla hissedilen seylerdi ama sonrasinda biraz
daha yeni seyler 6grendik¢e yeni deneyimler edindik¢e biraz yasam pratigim
haline de geldi diye diisliniiyorum.

K1 ifadesinde, dramay1 evrensel deger yiikledigi bir yasam goriisii olarak da
degerlendirmis ayni zamanda mikro diizeyde, kendi yasaminda dramanin kurgusal

yasantisinin iglerligini belirtmistir.
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K4. Dramay: siirdiirme istegimden bir digeri de dramanin gruplarda sosyal
iletisim becerilerini ¢ok gelistiriyor olmasi. Fakiiltedeki SANCA toplulugundan
sonra Sanat Kurumu Deneme Sahnesi olarak calistik. iki bucuk ii¢ yila yakin
sirmiisti o c¢aligmalar. 84-87 wyillar1 arast sayilir. Oradaki dostluklar,
arkadagliklar... Hala oradaki arkadaslarima rastladik¢a sanki bugiinden devam
ediyormusuz gibi bir yakinlik, kardeslik duygusu olusuyor. Dramanin bdyle bir
cekimi, baglayicilig1 var insanlar arasinda. ... Biitiin bunlarin 80’11 yillara denk
gelmesi de bir agidan etken. Cilinkii ¢cok demokratik, 6zgiir bir ortamdi drama.
Sanat Kurumu da dyleydi. Orada 6zgiirce, rahatca ve o donem icin degisik seyler
yapiyorduk. Iyi bir topluluktuk.

K4 ise drama egitimine baslamasinin Tirkiye agisindan askeri rejime denk
geldigini dolayisiyla ifade 6zgirliigliniin olmadig1 bir donemde drama sayesinde 6zgiir
ve demokratik bir ortam olusturabildiklerini bir anlamda yasam alani oldugunu
vurgulamaktadir. Ayrica birlik, beraberlik duygusu igerisinde kendiliginden gelisen
arkadagliklarin 6neminden bahsetmektedir. Baskic1 ve yasaklarin yogun yasandigi bir
donemde, yaratilmis olan bu ¢agdas ortamda dramanin ilk ¢alismalarini yapan kiigiik bir

grubun parg¢as1 olmanin da bu hisleri giliglendirdigi diigiiniilmektedir.

KS5. Insan1 merkeze almas1 noktasinda, cemberde olmak, ¢ember ruhunu bunlari
iyi yapilandirabilen bir drama programinin ya da drama egitmeninin bir seyleri
degistirecegine inananlardanim. Bu nedenle farkli oldugunu diistiniiyorum.
Cemberdeki paylasimlar degerli ve benim i¢in daha degerli olan sey onlari
yapmaya ¢alismasi. Paylastiklar. Gergekten hissettikleri i¢in sdyliiyorlar bunlari
¢linkii. Az 6nce bir 6grenciyle konusuyordum ve dedi ki, ‘Hocam biz ilk defa
boyle seyler yapiyoruz, ilk defa smifimizla etkilesimli bir seyler yapiyoruz, ilk
defa kendimizi degerli hissediyoruz, ilk defa diislincelerimiz Onemseniyor.’.
4.smifa gelmis bir 6gretmen adaymin bunlar ifade etmesi aslinda ac1 ama
dramanin yapmaya calistig1 sey de bu. Beni de kendisine ¢eken tarafi aslinda bu.

K35 ise dramanin kisilerin yasamlarindaki degisime olan etkisinden bahsetmistir.
Bir iiniversitede Ogretim tiiyesi olarak calismakta olan K5, 6grencisinin drama ile
tanistiktan sonra yapmis oldugu yorumlar1 alintilayarak, diisiincelerin dnemsenmesi,
benlik algisinin pekistirilmesine yonelik bu diislinceleri 6nce iiziintiiyle ardindan da
dramanin bu olumsuz siireci tersine ¢cevirmesi konusunda yarattig1 etkiye olan inancim

ifade etmistir.
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4.3. Egitmenlerin Drama Alaninda Calismay1 Siirdiirme Nedenleri

Degisen tilke kosullari, bireylerin yasam igerisinde degisen hedef veya istekleri ve
egitmenlerin dramayla ilgili yasantilarimin arttikca alana iliskin farkli fikirlerinin
olusabilecegi diisiiniildiigiinde, egitmenlige baslama amaci ve egitmenlige devam etme
amaclarmin farklilagabilecegi diisiinlilmiistiir. Bunun i¢in egitmenlere, drama alaninda
calismayz1 siirdiirme nedenleri sorulmus alinan yanitlar egitmenlige yonelme nedenleriyle

paralellik géstermistir.

Tablo 3

Egitmenlerin Drama Alaninda Calismay: Stirdiirme Nedenleri

Egitmenlerin Drama Alaninda Bireysel Ilgi ve Yatkinliklar
Calismayi Siirdiirme Nedenleri

Cagdas Drama Dernegi Ve Dernek Kiiltiirii

Dramanin Ideolojisi

Giinlimiiz Egitim Politikalar1 ve Drama

Egitmenler vermis olduklar1 yanitlarda, dramanin Tiirkiye’deki egitim politikalari
icerisinde farkli bir yeri oldugunu belirtmistir. Daha 6nce olusturulan kategorilerden

farkl olarak egitmenlerin bu konudaki ifadelerinin paylagilmasi anlamli goriilmiistiir.

4.3.1. Giiniimiiz Egitim Politikalar1 ve Drama

Tirk Egitim Sisteminde diinya iizerinde yasanan bilimsel gelismeleri takip
edebilmek ve uygulanan egitim-6gretim programlarimin cagi yakalayabilmesi adina
2000’li yillarin baginda 6grenme kuramlarindan hareketle, yapilandirmaci egitim
yaklagimina uygun bir giincelleme hareketine gidilmistir. En temel nitelemeyle, bilginin
dogrudan aktarimina karsin yaparak, yasayarak, kesfederek ilerleyen ve 6grenci merkezli
olan bu yaklagimla bireysel 6grenmelerin 6nemi ortaya ¢ikarilmistir. Drama siireglerinin
de yasantilardan beslenmesi ve bireyin her aninda isin i¢inde olmasi yapilandirmaci
yaklagima paralellik gostermektedir. Fakat drama egitmenleri yapilan goriismelerde,

drama i¢in bilgiyi yapilandiran bir egitim siirecinin de 6tesinde anlamlar yiliklemistir.
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K3. Oysa dramada daha ¢ok elestirel bakis agisiyla ve kisinin yasantilarindan da
yola c¢ikarak 6zdesim kurmasini ve canlandirmalar ile kendisinin bilgiye
ulagsmasin1 sagliyoruz. Bilgi veren egitmen degil. Siireci evet egitmen
yapilandirtyor ama bilgiye ulasan kisi katilimer.

Beni kendine ¢eken yanlari ise, birincisi katilimc1 merkezli olmasi ikincisi oyunu
kullanmasi. Oyunlar bana her zaman biiyiileyici gelmisti ve 1sinma asamasinda
oyunu ara¢ olarak kullanmamiz, oyundan yararlanmamiz dramada beni kendine
daha ¢ok c¢ekti. Daha sonra canlandirmalarin yapilmasi ve gegmis
yasantilarimizla, giinliik yasantilarimizla bunun birlestirilip sergilenmesi,
degerlendirme asamasinda kazanimlarima ulasip ulasmadigimi orada 6lgmem ve
kazanima ulastigimi gérmem beni mutlu ediyordu. Bundan dolay1 da drama
egitmenligi yapmak beni hep mutlu etti.

K3’{in ifadelerinde dramanin, igerisinde oyunu barindirmasi ve her asamada
bilginin karmagik bir bi¢cimde katilimer tarafindan yapilandirilip istenen kazanima
ulagsmasinin vermis oldugu tatmin ile alanda g¢alismaya devam etme konusunda

motivasyon kaynagina doniistiigli diistiniilmektedir.

K4. Baslangictan itibaren biz de ilkokul, ortaokul, lise hayatimizda 6yle farkl
farkl1 etkinlikler, oyunlar igerisinde olmadik. Oyle devlet okullarinda okuduk
bildigimiz. Dolayisiyla herhalde dramanin bu oyun oynama tarafi ¢ekici geldi.

K7. Cocuklart isin i¢gine almasi onlarla beni bir yapmasi bu alanda devam etmemi
de sagliyor. Sinifin bir parcasit oldugumu o sayede anlayabiliyorum. Ciinkii
katiliyorum onlarla beraber oynuyorum siirecin hem i¢inde hem disinda
olabiliyorum. Diger tiirlii aramizda bir sinif varmis gibi oluyor ve o bende iyi bir
duygu yaratmiyor.

Ug farkli dénemde egitmenlik yasantilarina baslamis olan K3, K4 ve K7
ifadelerinde oyun ve birlikte oyun oynamanin yarattigi atmosferin bir motivasyon

kaynag1 oldugu yoniindeki ifadeleri anlamli bulunmustur.

4.4. Bir Meslek Olarak Drama Egitmenliginin Ortaya Cikisi

Yapilan goriismelerde egitmenlere, drama egitmenliginin bir meslek olarak nasil
ortaya ¢iktig1, bu meslegin olusumunda hangi durumlarin etkili oldugu ve meslek olarak
drama egitmenligine ihtiyacin olup olmadigina yonelik sorular sorulmustur. Tim

katilimcilar drama dersinin gerekli oldugunu dolayisiyla drama egitmenine de ihtiyag
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oldugunu belirtmistir. Dramanin zaman igerisinde bir meslege doniismesinde etkili olan

durumlar hakkinda alinan yanitlar sonucunda su kategoriler olusmustur;

Tablo 4
Drama Egitmenligi Mesleginin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan Durumlar

Drama Egitmenligi  Tiirkiyede Uygulanan Egitim Politikalari
Mesleginin ~ Ortaya
glukrrl?r?]sl;da Etkili - Olan Drama Egitimine Iliskin Olusan Farkindalik

Ozel Okullar ve Drama Dersi

(Cagdas Drama Dernegi ve Egitmenlik Programi

Istihdam Alani Olusturma

Drama Egitmeninin Markalasmasi

Kisisel Gelisim

4.4.1. Tiirkiye’de Uygulanan Egitim Politikalar:

Daha once de soz edildigi gibi, yurtdisinda yasanan gelismelere paralel olarak
Tiirkiye’de de egitimde farkli arayislara gidilmistir. Siiregelen geleneksel egitim
anlayisiin islevselligi tartisma konusu olmus, egitimde 6grencilerin siirecin igerisinde
tiim gelisim alanlarim1 kapsayacak bicimde yer almasi istenir olmustur. Ayni tartismalar
O0gretmen yetistirme programlari i¢in de gecerliligini siirdiirmiistiir. Drama ile tanigsmis
uzmanlarin, drama egitmenligine yonelme siirecinde de etkili olan, dramanin yenilik¢i ve

dinamik yapis1 s6z konusu sorunlar i¢in bir ¢6ziim Onerisi olarak degerlendirilmistir.

K1. Tirkiye’deki egitim politikalarina baktigimiz zaman, 6gretmen yetistirme
stirecine baktigimizda hep tikanikliklarin ve krizlerin oldugunu goriiyoruz. Bunun
bircok nedeni var ama bu nedenlerden bir tanesi okullarda yasama hazirlayan bir
egitimin verilmemesi aslinda. Bu krizler ve tikanikliklar sadece MEB
biinyesindeki bilesenlerde degil, MEB disinda kalan ve iilkedeki egitim i¢in bir
seyler yapmak isteyen insanlarin da tabii ki dikkatini ¢ekiyor ve onlar da bir sey
yapma kaygisina giriyorlar. MEB’in dikkatini ¢ekmemis ama drama diye bir
yontem var bunu uygularsak kisileri yagama, gercek yasam durumlarina daha iyi
hazirlayabiliriz diye diisiinen insanlar ortaya ¢ikmis. Birincisi boyle baslayan bir
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sirec bu. Ikincisi de siire¢c basliyor ama bu siirecte inandifimz seyi
yayginlastirmak i¢in insan ihtiya¢ var. Yetigmis insan da yok. E ne olacak? O
zaman yavag yavas insan yetistirmeye baslayacaksiniz. Bu insan yetistirme siireci
Oyle disiiniildiigii gibi her seyin hali hazirda mevcut bulundugu kosullarda da
olmadi. Ilk basta kiigiik bir grup basladi. Yurt disindan egitmenler geldi. O
egitimleri alan ilk grup bu alanda kendilerine egitmen dediler. Sonra bu alanda bir
program gelistirdiler bu programi uygulamaya basladilar. Kii¢iik kii¢iik gruplar
yetistirdiler.

K1 dramanin bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢iktigi ilk donemden itibaren nasil bir
meslek alanina doniistiigii yoniinde goriis bildirmistir. Drama egitimin ortaya ¢ikmasinda
ozellikle 6gretmen yetistirme siirecinde verilen egitimin zaman zaman yetersiz kaldigini
bu ac1g1 kapatmak i¢in de ‘MEB disinda kalan ve iilkedeki egitim igin bir seyler yapmak
isteyen insanlarin” olarak nitelendirdigi akademisyenlerin ¢abalarindan s6z etmistir. Bu
anlamda incelendiginde, Tiirkiye’de dramanin gelismesi ve yayginlasmasinda akademik
cevrenin biiyiik bir destegi oldugu goriilmektedir. 1k dénem drama egitmenlerinden biri

olan K6 ’nin asagidaki goriislerinin de bu diislinceyi destekledigi diisiiniilmektedir.

Ke6. ...mesela 1998 6gretmenlik programlarina drama dersi konmadan 6nce Milli
Egitim Bakanliginda Milli Egitim Miisaviri ile goriismiistiik. Bunun 6gretmenlik
programlari i¢in iyi olacagini sdyledik. O da bize sunu sdyledi yapin, hazirlayin
programi getirin, koyalim, ger¢ekten de kondu drama dersi. Ama biz tabi ki her
zaman Milli Egitim bunu ¢ok cabuk gerceklestiremeyecek aradan cok uzun zaman
gececek pek ¢ok insan yetisecek diye diisiindiik. Bir baktik Tiirkiye’deki biitiin
egitim fakiiltelerinin okul Oncesi ve sinif 6gretmenligi programlarina drama
zorunlu bir ders olarak kondu. Drama dersini verecek ogretim tiiyesi yok
iiniversitelerde. Bunun iizerine biz tabi ¢ok {iziildiik bir yandan tavsiye ettik kondu
ama hoca yok ve o zaman hemen karar aldik. Cok kisa silirede egitim
fakiiltesindeki 6gretim iiyelerine Ankara Universitesi’ne davet ettik. Kirkar kisilik
gruplar halinde ve ii¢ yil boyunca egitim yaptik.

K7. Oncesinde dramayla ugrasan hocalarimizin biiyiik etkisi ve katkisi var. Inci
Hocalarin yazdiklar1 makalelere bakinca zaten bu egitmenligin meslek ya da
branslasmasina iliskin ciddi ¢alismalar var. Iliskiler, isbirlikleri var. MEB ile
yapilan, liniversiteler ile yapilan ¢alismalar, egitimcilerin egitimi, 0 zaman yapilan
hepsi bu mesleklesme siirecine ciddi katkilar getirmis. Oncesinde yapilan
calismalar, lisans-yiiksek lisans calismalari, CDD kurulusu, ilk zamanda goniil
veren hocalarin sonrasinda da devam etmesi ve alana tutkuyla bagl olmalari,
bunlarin hepsi mesleklesme siirecine olumlu katki getirmis.
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K1 ve K6’nin da ifade ettigi gibi kiiclik bir grup tarafindan deneysel ¢alismalar
yapilarak ylriitiilen drama egitimlerinin etkisi goriilmiis, egitim sisteminde yapilan
reformlar1 destekleyerek yarar saglayacagi diisiiniilmiis ve ilgili kurumlara bu konu
hakkinda akademisyenlerin onerileri sunulmustur. Sunulan bu Onerinin kabulii ve
ardindan gelen gelismeler ile egitmen ag1g1 ortaya ¢ikmis bu acig1 kapatmak adina yapilan
egitmen egitimleri ile bir meslek olma yolunda drama egitmenligi adina ilk adimlar

atilmustir.

4.4.2. Drama Egitimine Iliskin Olusan Farkindahk

Yapilan atolyelerde, projelerde ve lisansiistii c¢alismalarda oOzellikle egitim
alaninda dramanin bir yOntem olarak kullanilmasinin yararlar1 paylasildikca
ogretmenlerin bu alana yonelik ilgileri artmistir. Gerek 6gretmen adaylar1 gerekse meslek
yasaminda daha etkili bir 6gretim yontemi arayan bireylerin dramaya iliskin yasantilari
arttikca, cocugu egitimcinin daha once karsilasmadigi bu alan, bir¢ok farkli yoniiyle
egitimcileri etkilemis ve alana olan ilginin artmasina neden olmustur. Artan ilgi
beraberinde okullarda ayrica bir drama dersinin olugmasina ve bu dersi verecek bir

egitmene gerek duyulmasina yol agmustir.

K9. Bunun bir 6gretmenlik alanit yok ama &gretmenlerin bu anlamda iglerine
yarayacak bir sey. Bu isine yarayacak yontem, teknik ya da alan, tek baglarina kisa
stirede edinebilecekleri bir sey degil. Bu yontem benim nasil isime yarar, acgip
okurum ve biter. Boyle oldugu i¢in bunun ekstra bir egitimi gerekiyor. O ekstra
egitim de uzun siireli bir egitim. Hizlandirilmis egitim ve dernegin izledigi
politikay1 bir kenara birakiyorum. Kisa stirede alinmamasi gereken bir egitim ama
bu bir ihtiyag haline dondii. Artilar1 goriildii 6zellikle 6gretmenler bunun artilarini
gosterdi. Clinkii ilk bu isi ortaya koyanlar 6gretmenler...

K9 ifadesinde, dramanin sagladigi yararlar sonucunda kisilerin drama egitimine
yoneldigini, bu talebi karsilayacak egitmenlere ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir. Drama
egitiminin uzun siireli bir siiregte alinmasi gerektigini fakat artan ihtiyacin

karsilanabilmesi i¢in egitim siireclerinde farkli ¢oziimler tiretildigini vurgulamistir.
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4.4.3. Ozel Okullar ve Drama Dersi

Ulkemizde siklikla de@isen egitim sistemi beraberinde de ¢esitli ihtiyaglar
dogurmus bu ihtiyaglar zamanla egitimsel bir sorun yumagima doniismiis, bu yumagi
¢6zmek icin de farkli kurumlar ortaya ¢ikmustir. Ozellikle de her degisen sinav sistemine
uygun, ailelerin kaygilarimi giderecek, Ogrencilerin okul yasantilarini destekleyecek,
cocuklarin rakiplerinden bir adim daha 6nde olabilmek adina bilgi depoladigi etiit

merkezleri dershanelere, dershaneler yerini degisen sistemle 6zel okullara birakmaistir.

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek ailelerin sinifsal statiilerini korumak igin tercih
ettikleri gorece az sayidaki 6zel okullar, piyasa alanini genisletmis deyim yerindeyse her
biitgeye uygun olacak sekilde egitim sisteminde yerlerini almistir. Okul sayisinin artmasi
ile diger rakiplerine fark yaratmak isteyen okul yoneticileri, reklam stratejilerini
akademik basar1 ve bu basariy1 saglayan derslerin yaninda 6grencileri sosyal anlamda
destekleyecek ve velilerin kendi okul yasamlarinda pek karsilagsmadig: tiirden dersleri
tanitimlarinda bolca kullanma yoluna gitmistir. Yiizme, satrang, seramik, buz pateni gibi
dersler bu reklam siirecine 6rnek verilebilir. Drama da pek ¢ok 6zel okulun reklam

yliziinii olusturan derslerden biri olmustur.

K1. Drama herkesin ¢ok sey bildigi iddia ettigi ama aslinda pek bir sey bilmedigi
de bir alan. Dogrudan sova, ticari olana doniistiiriilebilecek de bir yam var.
Bundan hareketle egitim ortamina baktifimizda, drama devlet okullarinda bos
zaman etkinligi, segmeli bir ders iken 6zel okullarin vitrinini olusturan bir sey
clinkii gosterilere doniistiiriilityor. Veliler ¢cocuklarini sahnede kostiim giymis,
hoplayip ziplarken, sarki soylerken gormek istiyorlar.

K2. Bir de baz1 okullar farkli farkli kurslar agma yerine sadece dramay1 acarak,
resim ya da miizik dersinde kazandirmak istedigi seyleri dramayla vermeye
calisiyor. Bazi okullarda. Ama hala herkes tarafindan biliniyor mu, bazilarinin 6n
yargist var mi; evet. Yani aslinda okullar bdyle bir isi istthdam ediyorlar ama
kendileri de tam olarak bu meslegin ne is yaptigini bilmiyorlar. Bir tiyatrocuyu
getirseler belki daha ¢ok para verecekler, daha ucuza bir is giicii demek drama
Ogretmeni.

K3. Farkl1 boyutlar1 var bu siirecin. Birincisi, kurumlar bir gosteri ¢ikarmak istiyor
Ogrencileriyle. Bdyle amaci olan kurumlar drama 0gretmeni, tiyatro mezunu ya
da alayli oyuncular, tiyatroyla ugragmis kisileri kurumuna drama 6gretmeni olarak
alabiliyor. Drama 6gretmeni ile tiyatrosu arasinda da biiyiik farklar var. Tamam
drama tiyatrodan yararlaniyor bazi tekniklerini kullaniyor ama ben tiyatrocu
degilim. Kurumlar buna dikkat etmiyor.
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KS8. ...0zel okullarin artmasi, 6zel okullarin reklam ihtiyacinin dogmasi drama
Ogretmenlerinin de gosteri temelli etkinlik hazirlamasi. Bu aslinda alana Hem bu
tiyatro ile karistirilmasi nedeni ile zarar veren drama disiplinine bir yerde zarar
veren bir sey, bir yerde de bu 6zel okullarin reklam ihtiyacina doniik bir sey.
Drama egitmenliginin meslek haline gelmesini hizlandiran en biiyiik etken 6zel
okullagma siireci, okullarin 6zellesme siireci bence ve bu farkli ve popiiler olusu
diye diistiniiyorum.

K9. Ozel okullar bunun farkina vardi. Ozellikle 6zel okul diyorum, devlet
okullarinda sonradan olustu. Bu anlamda birilerinin (6zel okul idaresi) istthdam
etmek icin birilerini (drama alaniyla ilgili) bulamayinca bir meslek kapis1 halini
ald.

Egitmenlerin 6zel okullarin dramayi1 daha popiiler hale getirmesi ve gosteri
hazirlama dersi olarak algilamasi konusunda katilimcilarin ortak goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Ozel okullarla ile carpitilan drama derslerinin, oncelikli amagclar
odagindan kaydirillarak o6zel giinlerde gosteri c¢ikarmak adina var olan bir derse

donlismeye basladigi diistiniilmektedir.

4.4.4. Cagdas Drama Dernegi ve Egitmenlik Programm

Drama alaninda yapilan ilk ¢alismalar yerini seminerlere, seminerlerde bulusan
egitmenler derneklesme yoluna giderek Cagdas Drama Dernegini kurmus ve drama hizla
gelismeye devam etmistir. Ilk  ddénem egitmenlerin ihtiyag dogrultusunda
gerceklestirdikleri kiigiik grup egitimleri, hizmet i¢i egitimler talebi kargilama noktasinda
yetersiz kalinca, yapilan deneysel caligmalar asamalara dokiilerek bir egitmenlik
programi olusturulmustur. Bugiine dek 5 asama, goniilliiliik hizmeti, proje uygulama ve
MEB sinavindan olusan bu egitmenlik programi ile drama egitmenleri yetistirilmistir.
Lisans egitimi olarak karsilifi olmamasina ragmen, dernegin ve sonrasinda baska
kurumlarin da MEB onayli sertifika programlari ile yetistirdigi egitmenler alanda

calismaya baglamistir.

K1. O egitimleri alan ilk grup bu alanda kendilerine egitmen dediler. Sonra bu
alanda bir program gelistirdiler bu program1 uygulamaya basladilar. Kiigiik kii¢iik
gruplar yetistirdiler. Sonrasinda da Talim Terbiye Kurulunda onaylatildi, is resmi
cerceveye kavusturuldu dernek baglaminda. Sonra dernegin bir egitmenlik
programi olustu. Bu program 6nceki deneysel ¢alismalara dayaniyor. Deneme
yanilma yoluyla gerceklestirilen caligmalara dayaniyor, ilk oncii gruplarin

48



calismalarina... Daha sonra bir kar topu gibi biiyliyerek buglinkii duruma gelmis.
Bugiinkii duruma baktifimizda hem dernegin calismalar1 hem diinyadaki
degisimler dramay1 daha 6nemli bir pozisyon haline getirdi.

K3. Ikinci boyut Cagdas Drama Dernegi, neredeyse Tiirkiye’de en fazla drama
egitmeni yetistiren kurum. Ama dernekte asamalarin1 tamamlamis kisiler de ben
dramaciyim diyor, MEB sertifikasin1 almis, projesini yazmis o iinvani alan kisiler
de drama egitmeni oluyor. Burada farkliliklar doguyor.

K1 Cagdas Drama Dernegi’nin drama alanina iliskin katkilarin1 vurgularken, K3
dernek biinyesinde egitim almis ya da egitimi tamamlamamis kisilerin esit tinvanda
degerlendirilmesinin ortaya ¢ikardig: farkliliklari vurgulamistir. K3 daha sonra drama
egitmenlerine yonelik diisiincelerini belirtirken bu farkliliklarin dramay1 olumsuz yonde

etkiledigini belirtmistir.

4.4.5. istihdam Alan1 Yaratma

Calismanin giris kisminda s6z edildigi iizere, bazi1 bireyler egitimini aldiklar1 alan
disinda bir meslek tercih edebilmektedir. Meslek degistirmenin yaninda, g¢esitli
sebeplerden otiirii bireyler kendilerine yeni bir is ya da meslek alani da yaratabilmektedir.
Drama egitmenliginin lisans programina bagli olmayisinin, kisilerin bu egitimi almasini
kolaylastirdig1r soylenebilir. Ciinkii sinavsiz, yalnizca ilgi ve istege bagl olarak
katilimcisin1 kabul eden sertifika programlari ulasilabilirligi arttirmis, kisiler igin
alternatif bir meslek olmasinin 6niinii agmistir. Lisansiistii egitim programlari araciligiyla
da drama egitmeni olunurken, Cagdas Drama Dernegi’nden egitim almis kisilerin
sayisina bakildiginda kisilerin yogunlukla dernekte yiiriitiilen egitmenlik programina
yoneldigi goriilmektedir. Egitmenler konuya iliskin su goriisleri paylasmistir;

K2. (mesleklesme siirecine iligkin) Ik gézlemim, dgretmen olmayip &gretmen

olmak isteyen kisiler i¢in drama egitmenliginin 6nemli bir adim oldugunu

gordiim. Okullarda ¢alismak isteyenler i¢in daha dogrusu. Kendi alanlarinda is
bulamadiklar1 ve okullarda ¢ok rahat ¢alisabilecekleri igin bdyle bir yonelim var
meslege. Clinkii as1l meslegi olan kisilerin ya da is bulabilecek kisilerin bir siire
sonra dramay1 biraktigini gozlemliyorum. Daha cok kendi alanlarina yonelik
yaptiklar1 ise odaklanmaya basladiklarini goriiyorum. Ciinkii drama bir meslek
olarak var ama meslegin kendi igerisinde bir karsiligi yok; o6zliik haklari
belirlenmemis. Su an sadece okullarda serbest zaman etkinligi ya da agilirsa bir

kurs olarak goriilityor. Ya da kuliip dersi gibi. Bu nedenle tam anlamiyla da bir
meslek degil. Ama parca parca insanlarin da kisa yoldan para kazanabilecegi bir
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meslek haline geldigini diisiiniiyorum. Mesleklesme siirecini, para kazanma ve
insanlarin kendilerine istihdam yaratma cabasi hizlandirtyor.

K4. Simdiki genclerin en biiyiik sorunu issizlik. Dolayisiyla dramaya bu kadar
insanlarin sarilmis olmas1 memleketin kotii kosullarindan kaynaklaniyor. Cok is
alan1 olsa drama da herkesin ulagsmak isteyecegi bir alan olmazdi.

K2 ve K4 ortak olarak, giiniimiizde yasanan issizlik sorununu vurgulamis, drama
egitmenliginin kimilerince bu soruna buldugu ¢6ziim oldugunu ifade etmistir. Buna ek
olarak K2 okullarda galismak isteyen fakat formasyonu olmayan bireylerin 6gretmen

olabilmek adina bulduklar1 bir yontem olarak drama egitmeni oldugunu belirtmistir.

K7. Ama gercekten oyun terapisi, masal terapisi gibi kisilerin kendilerine
aradiklar alternatifler var. Masal anlaticilig1 gibi... Normalin disina ¢ikmak i¢in
izlenebilecek yollardan bir tanesiydi bu yapilanlar. Herkes o kadar yeterli miydi
hayir ama bunun ayriminmi1 yapabilmek i¢in de iyi bir e8itim almak ve neyin ne
oldugunu bilmek gerekir. O anlamda tam olarak anlagilmadigini, eksik kalan
yanlar1 oldugunu diistinliyorum. Daha iyi ilerleyebilecekken daha akademik, alt
yapist doldurularak ilerlenebilecekken eglence bazli sadece o anlik hazzi tatmin
den Oyle ilerleyen noktalar1 oldu. Herkes igin bu gecerli degil tabii ama bazilarinin
goriintili var i¢i yok diye diisliniiyorum.

K7 ise kendisine alternatif bir is alani1 yaratmak isteyen kimi egitmenlerin,
yiizeysel bilgilerle ¢aligmalar yiiriitmelerinin yaratmis oldugu olumsuz durumlara dikkat

cekmistir.

4.4.6. Drama Egitmeninin Markalasmasi

Gelisen teknoloji ve 6zellikle internetin diinyadaki sinirlar1 yok edip, insanlar
sanal bir platformda bir araya getirmesi beraberinde pek ¢ok yeni degeri de getirmistir.
Metaforik bir anlatimla, buhar makinesinden Instagram’a dogru evrimlesen insanlar,
yiktiklar1 siirlar i¢inde kalabaliklasmis ve digerlerinden siyirilabilmek igin kontrol
edebilecekleri kiigiik alanlar olusturmak istemislerdir. Sosyal medya hesaplar ile adeta
kendi kdylerini kurmus, takip¢i sayilariyla dogru orantili olacak sekilde yonetim
alanlarin1 giiclendirmislerdir. Bilginin kolay erisimi ayni zamanda manipiilasyonunu,
insanlarin birbirlerine kolay erisimi de beraberinde manipiile edilebilir kitlelerin

olusumuna zemin hazirlamistir. Bu kitlelere sunulan bilgiler kisileri popiilerlestirmis,
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kisilerin yapmis oldugu isler ya da meslekler de bu popiiler olma durumundan
etkilenmistir. Bu anlamda, daha dnce so6z edildigi gibi 6zel okullarin vitrinlerini siisleyen
dramanin ayni sekilde kendi marka degerini olusturmak isteyen kisiler i¢in de hizmet

ettigi sdylenebilir. Bu duruma iligskin katilimcilar su goriisleri paylamistir;

K1. Bunun yaninda bir de piyasada isler kovalayip daha ¢ok para kazanma pesinde
olan insanlar var. Bunlar da az 6nce dedigim olaya (Drama herkesin ¢ok sey
bildigi iddia ettigi ama aslinda pek bir sey bilmedigi de bir alan. Dogrudan sova,
ticari olana doniistiiriilebilecek de bir yani var.) hizmet ediyorlar. Bu da drama
ogretmenliginin mesleklesmesi, kurumsallagmasi adina hem bir engel hem de bir
katki.

K7. Dramanin ¢ok heyecan verici bir yapist var ve herkes bunun heyecanina
kapild1 ise yararliligi da var. Herkes drama salonuna girince zaten o biiyiiye
kapiliyor ve etkisini anladiktan sonra bazilar1 bu popiilizmin etkisiyle kendilerini
gostermek adina ¢ok giizel reklamlar yaparak bu alani farkli yonde ilerlemesini
sagladi.

K9. Mesleklesme siireci ¢ogu insan i¢in ekonomik kaygiyla ve son zamanlarda
ekonomik kayginin yaninda popiiler kiiltiirtin etkisiyle daha 6n planda olayim, tabi
on planda olmak bir taraftan ekonomik getiriyi saglayacak, birbirini destekler
nitelikte farkli bir noktaya dogru evrildi. Higbir ise sahip olmayip bagka isler
yapamay1p mezun oldugu alandan mesleki bir karsilik bulamayanlar da bu egitimi
alabildigi i¢in daha ciddi bir mesleklesmeye itti ama temelinde ben ekonomik
kaygilar var diye diistinliyorum.

K9 bireylerin popiiler olmasinin beraberinde ekonomik kazancin da arttig

anlamina geldigini, iki durumun birbirini destekledigini vurgulamistir.

4.4.7. Kisisel Gelisim

Egitmenlerin, dramaya yonelmelerinde de etkili olan kisisel gelisim istegi ayni
zamanda drama egitmenliginin bir meslek haline gelme siirecinde de ortaya c¢ikan

goriiglerden biri olmustur.

K1. insanlar kendi kisisel gelisimlerine katki sagladiklari, kisisel gelistikleri bir
alan olarak dramay1 goriiyorlar. Beyaz yakali, orta gelir diizeyli, egitimli geginen
insanlar, kendini gelistirme durumuna ¢ok 6nem verdikleri i¢in ¢iinkii kendilerini
gelistirirlerse daha iyi bir pozisyona gecebilirim, bu daha iyi bir gelir bu da daha
iyi bir yasam kosulu demek* olarak diigiiniiyorlar. Drama da onlarin kendilerini
satarken, vitrine koyabilecekleri becerilerini(ifade becerileri, mimik kullanimu..
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)gelistirecek. Ayn1 zamanda bunu fotograflayarak, su egitimi aldim gibi
climlelerle kendi reklaminiz1 da yapiyorsunuz ayni zaman da size egitim veren
kisinin de reklamin1 yapryorsunuz. Su an bdyle biiyiik bir Pazar olugsmus durumda.
Bu da dramayla ilgili biiyiik bir tehlike.

K1, sosyo-ekonomik diizeyi orta seviye olan bireylerin kisisel gelisime gostermis
olduklar1 ilginin beraberinde drama egitimine ve bu egitimi verecek olan kisilerin

yetismesinde etkili oldugunu ifade etmistir.

4.5. Drama Egitmenlerinin Egitmenlik Niteliklerinin Degerlendirilmesi

Yapilan goriismelerde, drama egitmenlerine yonelik diislinceler sorulmus,
egitmenlerin mesleki yeterlilikleri, egitmen profilleri, alana bakis agilar1 ve egitmenlere
yonelik gozlemlere iligkin yanitlar elde edilmistir. Elde edilen yanitlar asagidaki gibi

kategori ve alt kategorilerde ele alinmis ve basliklar halinde sunulmustur.

Tablo 5

Drama Egitmenlerinin Egitmenlik Niteliklerinin Degerlendirilmesi

Drama Egitmenlerinin Egitimenlik Gelisime A¢ik Olma

Niteliklerinin Degerlendirilmesi
Mesleki Yeterlilikler

Akademisyen ve Uygulayici Ikiligi

Drama Egitmeninin Elestirel Diistinme Becerisi

Drama Egitiminde Uzmanlik Algis1

Egitmenin Drama ideolojisine Yaklagim1

Dramanin Tekellesmesi

Diger Gortisler
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4.5.1. Gelisime A¢ik Olma

Bir meslekte yeterlilik elde etmek yalnizca o meslegi edinme siirecinde alinan
egitimlerle sinirli degildir. Bireyler 6grenim siiregleri tamamlandiginda, hem mesleki
hem de kisisel yasantilarinda edindikleri kazanimlar ile gelisimlerini siirdiirdiik¢e
ilerleme kaydedebilmektedir. Egitmenlerin ifadelerinde bu konuda ortak bir goriis
cikmaktadir ki bu goriis de, drama egitmenlerinin kendilerini gelistirmeye kapali
olduklar1 yoniindedir. Egitmen olmak adina baslayan 6grenim siireci tamamladiginda,
drama egitmenlerinin mesleki bir tembellige kapildigna iliskin ifadeler dikkat

¢ekmektedir.

KI1. ...egitmenler aldiklar1 egitimin tamamen yeterli oldugunu bir anlamda bir
Nirvana’ya ulastiklarini diistiniiyorlar. Bu durumu yaratan da bence dernek ¢iinkii
dernek her seyi torensel bir havayla yapiyor. 5 asamayi bitirmek, proje yapmak ve
onun sunulmasi, o jiirinin 6niinde projeyi savunmak... Sanki ilkel toplumlardaki
erginleme torenleri gibi. O torensel havay1 dernekte de goriiyoruz, mezun oluyor
ve o mezuniyet Oyle torensel bir havaya sokuluyor ki bir kutsallik da getiriyor
yaninda. Egitmenlerimiz ve digerleri gibi. Bence egitmenlerin kendi eksiklerini
gorme konusunda bir korliik yaratiyor. Egitmenlik programi sonrasinda da
kendilerini gelistirmeye devam etmeli. En biiytlik sorunlardan biri bu. Egitmenler
kendilerini gelistirmeye devam etmiyorlar.

K1, drama egitmenlerine getirdigi elestirinin yaninda, bu olumsuz durumun
sebepleri hakkindaki goriislerini de paylagsmistir. K1, CDD biinyesinde egitim almig bir
kisinin bitirdigi asamalar ve her asama sonrasi aldig sertifikanin torensel bir havada
verilmesinin, bireyin kendini tamamlanmis hissetmesine bu bilgisel haz duygusunun da

kiside korlesme olusturdugunu ifade etmistir.

K2. Drama egitmeni deyim yerindeyse KPSS’ye girip atanan 6gretmenler gibi,
hicbir sey yapmama gerek yok, yeni bir sey 6grenmesine gerek yok, her seyi bilen
biri gibiymis geliyor.

K3. Drama egitmenlik programini bitiren herkes egitmen oldugunu diisiiniip

kendini gelisime kapatiyor.

K4. Hic¢ kimsenin aldig1 egitim yeterli olmaz. Cokg¢a atdlye gormek lazim.
Gortiyorum ki uluslararas1 kongrelere o kadar para vermek istemiyor gengler,
pahali geliyor ama bu biraz da insanin kendine yatirim. Sonugta kendilerini
birazcik gelistirmeli.
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K7. Sadece kurs aldim bitti artik egitmenim demekle egitmenlik olmuyor. O gibi
egitimlerle (farkli atdlyelere katilmak, kongrelere katilim saglamak) insanin
kendisini beslemesi ¢ok onemli ¢ilinkii o fark yaratiyor. O seni gergekten sen
yapiyor bence. Onlarin birikimiyle kendi tarzini bulabiliyorsun ve iiretmeye
basliyorsun. Taklit kism1 boyle gidebiliyor.

K4 ve K7 egitmenlerin kendilerini gelistirebilmesinin bir yolu olarak farkl
atolyelere ve kongrelere katilim saglamanin 6nemini vurgulamig, K4 maddi kaygilarin
kongrelere katilim konusunda olumsuz yaratabilecegini de belirtmistir. Fakat meslekte
basarili olmanin bagka bir yolu olmadigi konusunda ifadeler birbirini destekler

niteliktrdir.

4.5.2. Mesleki Yeterlilikler

Egitmenlerin, kendilerine ve meslektaslarina yonelik bazi diisiinceleri ise
egitmenlik niteliklerine, atdlye siireclerinde gozlemledikleri egitmen davranislar
etrafinda toplanmistir. Bu nedenle tiim bu goriisler, mesleki yeterlilikler kategorisinde
toplanmistir. Mesleki yeterlilik bagligi, egitmenlerin siif yOnetimi, iletisim ve alan

bilgisine yonelik goriisleri betimlemektedir. Bu goriislerden bazilar1 sunlardir;

K1. Mesela inanmis militan bir grupsa, belli bir ideolojiyi savunan bir okula
gittiginizi diigliniin, orada erkek ve kadin Ogretmenler ayri ayri oturuyor,
kadinlarin bas1 kapali, erkeklerde belli bir profilde vs. Boyle bir grupla
calistiginizda belli konulara giremiyorsunuz girseniz de catisma cikiyor. E bu
catigmalar1 nasil ¢6zeceksiniz, cogu drama egitmeni bu tiir ¢atismalar1 ¢ozebilecek
yeterlilikte yetismiyor.

K1, farkli dinamikleri olan gruplarda yapilan uygulamalar sirasinda
karsilasilabilecek problem durumlarina dikkat ¢ekmis ve bu gibi durumlarla egitmenlerin
bas edebilme becerilerinin yetersiz kalabildigini belirtmistir. Sinif yonetim becerileri
kapsaminda degerlendirilebilecek olan bu ifadeyi olumluya c¢evirebilmek igin,
egitmenlerin farkli dinamiklere sahip gruplarla birlikte ¢alismasi ya da gozlemlemesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Cagdas Drama Dernegi biinyesinde yiiriitiilen egitmenlik
programinda egitmen adaylarinin tamamlamasi gereken goniillik calismasinin bu

anlamda 6nemli bir destekleyici oldugu diigiiniilmektedir.
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K2. Grup da bazen farkl diigiincelerin ¢ikmasina engel olabiliyor. Gruptan birkag
kisi, ¢cok 1yi bir atdlyeydi, benim i¢in s0yle bir degisim oldu deyince baskalar1 da
buna benzer seyler sdylemeyince bir hata yapacakmis gibi disiiniiyor, belki dyle
bir diislincesi yoktu ama birkag¢ kisi boyle sdyleyince herkes olumlu elestiriler
yapmaya itiyor birbirini. Egitmen de bu manipiilasyon siirecinin farkinda degil
¢linkii duymak istediklerini duyuyor. Ciinkii atdlye degerlendirmesi sonunda
egitmenin ‘Bana yonelik olumlu bir sey sOyle! bakisi® var. O hissedilebiliyor.
Ciinkii degerlendirmeye de su soruyla baslaniyor, ‘Nasil hissettiniz?’. Aslinda bu
yanlis bir soru cilinkii bir seyi Ol¢gmiiyor. AtOlyenizi hissettirmek amagh
yapmiyorsunuz.

K2 ise ifadelerinde, katilimcilarin birbirlerinin ifade 6zgiirliiklerini zaman zaman
engelleyebilecegini bu kasith olmayan durumun ise egitmen tarafindan fark edilmesi
gerekirken tam tersine beslendigini belirmistir. K2 nin vurguladig: bir diger nokta ise,
egitmenlerin yanlis degerlendirme siirecleri gergeklestirmesi ve olumsuz elestiri
tiimceleri duymak istemedigini jest ve mimikleriyle hissettirmesi yoniindedir. Daha once
bahsedildigi gibi nitelikli bir egitmenin sinif dinamigini yakalayabilmesi, her katilimcinin
Ozgiirce diislincelerini soyleyebilecegi kosullari olusturmasi gerekmektedir. Genel
amagclarindan birisi demokratik tutum ve davranis gelistirme olan bir alan egitmenin tam
tersi yaklasimlar igerisinde olmasinin alana yonelik bir tehlike olusturdugu

diistiniilmektedir.

K5. Benim egitim aldigim donemde biraz daha az ve 6z insan grubuyduk, herkes
birbirinin ne yaptigini bilir ve gercekten de daha derinlikli ¢alismalar yapabilirdik
o zamanlarda. Siire¢ icerisinde ¢ok kalabaliklagtigimizi ve bu kalabaliklasmanin
getirdigi sorunlar da olabiliyor. Drama goriiniir ve popiiler olduk¢a kendi
sikintilar1 da gelmeye bagladi. Yeni yetistirdigimiz egitmenlerin de daha hizli
gittigini  gorebiliyorum. Daha hizli ilerlemenin de sikintilar yarattigina
inananlardanim yani, hizli ilerliyor o da niteligi diisiirebilir kaygisin1 yasatiyor
bana.

K6. Drama liderinin bugiin Milli Egitim Bakanligi’nin sekiz yetkinligi i¢erisinde
saydig1 neredeyse pek ¢ok kazanim drama yontemiyle en iyi sekilde verilebilir.
Drama dersinde en iyi sekilde verilebilir ama drama lideri bu yetkinlikte mi bunun
cok iyi disiliniilmesi gerekir. Biz mesela lisansiistii programlarimiza gelen
arkadaslar daha onceden de drama konusunda egitim almis olmalarina ragmen
burada biz pek ¢ok konuda pek zayif olduklarimi goriiyoruz. Cok {iziilerek
sOyliiyorum mesela bazi drama yiiksek lisansina gelen 6grencilerin durumunun
¢ok daha vahim olduklarini diisiiniiyorum. Ogrencilerin mesela tiyatroya
gitmedigini baleye gitmedigini iste yeni bir roman okumadigini gériiyorum bdyle
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oldugu zaman dolayisiyla onun bu agig1 kapatmasi hi¢ de kolay olmadigim
diisiiniiyorum.

K7. Drama sadece meslek sahibi olmak isteyenlerin egitim almaya geldigi bir yer
haline geldi. Oncesinde insanlar kendilerini gelistirmek igin geliyorlard:
sonrasinda eger isterlerse bu isi yapiyorlardi. Sadece meslek bazli bakmalarindan
kaynakl1 orada bir belge var o belgeye ulagsmasi gerekiyor, ne kadar hizli olursa o
kadar iyi, ne kadar az zamanda bitirirse o kadar iyi yeter ki o belgeyi alsinlar
moduna geldi. Bu nedenle bilgi aktarimi kisitlaniyor, kendisi de alamiyor zaten
odag1 farkli yerde oldugu i¢in. Sadece elindeki malzemelerle bir siire idare
edebilecek egitmencikler yetismeye basladi. Sadece not tutayim ben, ne yazildi,
bana o notlar1 verecek misiniz, ¢iinkii neden onu kullanacak, ben regete vereyim
onu alsin kullansin moduna geldi. O anlamda da hi¢ kimse kendini gelistirmiyor
ben bunu daha iyi nasil yapabilirim noktasina gelmiyor.

K5 ve K7°nin ortak goriisii ise, egitmen adaylarmin egitim siireglerini bir an 6nce
tamamlayip c¢alisma istegi yoniindedir. Bir an dnce meslek sahibi olma yoniindeki bu
istegin niteligi zayiflattigini belirtmislerdir. K7 ise bu gorlislere ek olarak, belge
(sertifika) odakli egitmenlerin yetistigini, bu hizli ilerleme isteginin de ileride kendisini
gelistirme konusunda isteksiz egitmenler yarattigini, bu siirecin birbirini besledigini ifade

etmistir.

4.5.3. Akademisyen Ve Uygulayie ikiligi

Dramanin yontem ve disiplin olarak iki ayr1 boyutu beraberinde yeni bir ikiligi de
getirmistir. Egitmenler, dramay1 yontem olarak kullanan kisilerin kendisini sadece
uygulayict olarak gordiigiinii, disiplin boyutuyla ilgili ¢caligmalarin ise akademisyenler
tarafindan, kuramsal olarak yiiriitildiigi konusunda goriisleri gozlemlediklerini

belirtmistir.

KI. ...bu sefer de akademisyen ve digerleri gibi ayrim ortaya ¢ikiyor.
Uygulamacilar ve teorisyenler gibi. Ama bu sagma bir ikilem bence ¢ilinkii drama
zaten uygulamali bir alan. Akademisyen olan kisi de uygulamalar yapmadan
bunun teorisini gelistiremez. Uygulamaci ve teorisyen ayrimi diye bir sey yok.
Bunun teorik konularda eksik uygulamacilardan ortaya c¢iktigini diigiiniiyorum.
Okumuyorlar. Yntembilim bilmiyorlar ve bilmedikleri i¢in kompleks yapiyorlar.
Bu tarz yeni ittifaklarin olustugu bir donem bu.

K2. Mesela cocuk edebiyati insanlara kolay bir alan olarak geliyor. Yorucu degil,
uzmanitymi§ gibi davraniyorlar o nedenle. Uzman olan birisi o alanla ilgili daha
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cok yazar, tartisir. Oysa bu egitmenlere bakiyorsunuz bu alanda yaptiklar1 ne
makale var ne de kitap ¢alismasi. Akademik bir ¢alisma yok. Onlar da buna
sigintyor, biz uyguluyoruz akademik bilgi bizim i¢in 6nemli degil diye diisiiniiyor.
Kisacast bilgi olmadan da insanlar dramada bir seyler yaptirabilecegini
diisiiniiyor.

K2, egitmenlerin dramada uzmanlik alani olusturmanin yanlis bir yonde
ilerledigini, bu hatanin da bilgisizlik ile beslendigini belirtmistir. K2’ye gére drama
egitmenleri bilgiyi kullanan ve ireten olarak iki ayr1 grupta kendilerini
nitelendirmektedir. Bilgiyi {retme isinin akademisyenlere, kullanma isinin ise
uygulamacilara yonelik olmasi yoniinde bir alg1 olustugunu vurgulamistir. K1 ile benzer
ifadeler iceren bu goriiste, K1 bu durumun altinda yatan sebeplerin, gelisime kapali ve
bilgisizligin olusturdugu acig1 gostermemek adina anlamsiz sdylemlerde bulunan
egitmenler tarafindan olusturdugunu diisiinmektedir. K1 ve K2’nin birbirini destekler
nitelikte bu gorislerinin, egitmenlerin gelisime kapali olmasi ile pekistirildigi ve bu

stirecin birbirini tekrarladig1 diigiiniilmektedir.

4.5.4. Drama Egitmeninin Elestirel Diisiinme Becerisi

Goriismelerde ortaya ¢ikan bir diger diisiince ise, drama egitmenlerinin 6zelestiri
yapmadiklar1 konusundadir. Genel amaglar1 igerisinde, elestirel diisiinme becerisini
gelistirme olmasina karsin, bu amaglar gergeklestirme dogrultusunda uygulamalar yapan

egitmenler i¢in yoneltilen bu diislincelerin anlamli bir 6zelestiri oldugu diistiniilmektedir.

KI1. Egitmen toplumun bir parcast ondan ayri diisiiniilemez. Bu ylizden de
toplumda ne kadar ¢ok carpiklik celiski varsa bu egitmenin da hayatinda
olabilecek bir sey. Yani bir egitmen de politik anlamda c¢eliskili, etik anlamda
carpik olabilir ve bunun farkinda da olmayabilir. En biiyiik sorunlardan biri bence
bu. Egitmenlerin bir seyleri yeniden iiretmesi bunun da insanlar1 daha ileriye
gdtiiren bir ideolojiye hizmet etmesi.

K2. Geleneksel egitim anlayisla paralel gidiyorlar bence. Sinifta nasil bir
ogretmen diktatorse onlar da aynen Oyle. Elbette atolyede katilimciya herhangi bir
siddet uygulamiyor ama bunu tam tersine tath bir dille gerceklestiriyor. Mesela
hicbir egitmen degerlendirmenin sonunda kotii bir sey duymak istemiyor. Duydu
diyelim bunu da atdlyeye yonelik bir diizeltme olarak algilamayip kisiligine
yonelik bir elestiri gibi algiliyor. Boyle olunca da ¢ogu egitmenin dramanin
Ozgiirliik alan1 yarattigina iligkin sdylemi, disaridan bir yonlendirici olduklarina
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iligkin diislinceleri ¢eliskiye diisiiyor. ...Egitmen de olumsuza hazir degil. Ciinkii
o kafasinda en iyisini en glizelini diisiliniip geliyor uyguluyor, olumsuz fikirler o
yiizden kabul edilemez oluyor.

4.5.5. Drama Egitiminde Uzmanhk Algis1

Drama bir yontem olarak pek ¢ok konunun calisilmasina olanak sagladigi igin,
egitmenlere genis bir calisma alan1 sunabilmektedir. Bu nedenle kimi egitmenler lisans
Ogrenimleri siiresince bilgi sahibi olduklar1 alanlaria yonelik ¢alismalar yaparak dramay1
kendi bilgi birikimleriyle biitiinleyebilmektedir. Bunun yani sira egitmenler, ilgi
duyduklari farkli alanlarla da drama ¢aligmalar1 yiiriitebilmektedir. Disiplin boyutuyla da
ayr1 bir uzmanlik alani olan drama egitimi icin, egitmenler uzmanlasma konusunda su

goriisleri paylagmistir;

K2. Bir egitmenin sadece ¢ocuk kitaplarini atdlyede kullanmasi ve ayni atolyeyi
siirekli gergeklestirmesi egitmenin ¢ok da kendini gelistirmedigini gosteriyor.
Bircok farkli atolye kurgulayabilmeli oysa. Boyle bir donanimi, deneyimi olmali.
Ama bir bakiyorsunuz alanda uzmanlagma dramada yanlis anlasiliyor gibi, o
alanda etiketlenmeyi, daha popiiler, inlii olmay1 getiriyor. Cocuk edebiyatindan
baska bir sey calismiyor bu da ciddi bir korlesme demek. Okul oncesinde
calismalar yapan birisi gitsin lise gruplariyla ¢aligsin demiyorum, tabii ki o alanda
kendini yeterli hissedip ¢aligabilir ama ayn1 atdlyeyi 100 kez yapmak kisiyi nasil
gelistiriyor anlamiyorum. Farkli bir yola gitmeli artik bagka bir konu bulmali. O
at0lyenin artik ona verebilecegi bir sey kalmiyor ¢ilinkii. Egitmeni daha geriye
gotiiriyor. Bu uzmanlik olmuyor artik, uzmanlik demek konunuzla ilgili
derinlemesine bilmek demek oysa diger tiirliisii kendine bir kalkan olusturma.

K2, drama alaninda uzmanlagsma ifadesinin, egitmenler tarafindan yanlis
anlagildigin1 diistinmektedir. Uzmanlagsmanin, ilgili konularda derinlemesine bilgi
edinilmesi ve konuya iliskin {iretimler yapilmasi gerektigini vurgulamigtir. Drama
egitmenlerinin bu dogrultunun aksine, segtikleri bir alanda yaptig1 calismalarin

niceligiyle orantil1 olacak sekilde uzmanlagmayi algiladiklarini belirtmistir.

K3. Drama ucu c¢ok agik bir alan ve okudukea, tartistikga kendinizi
gelistirebildiginiz bir alan. Bu alanla ilgili ne kadar ¢cok okursaniz o kadar ¢ok
yeterlilige  yaklagirsiniz.  Ama  egitmenlerimiz  Oncelikle ne {izerine
uzmanlagmalilar onu bilmiyorlar, herkes yetiskinle c¢alisamaz, herkes cocukla
calisamaz, ergenler, 6zel gereksinimli bireyler ile ¢alisamaz. Her grubun kendine
0zgl bir ihtiyaci var, gelisim 6zelligi var bunu bilmeden egitmenler her grupla,
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alanla caligabilecekmis gibi goriiyorlar. Diyelim ki bir ¢ocuk edebiyati atdlyesine
katilip sonrasinda 50 tane cocuk kitab1 alip bir atdlye yazip ben ¢ocuk edebiyati
ve dramay1 veriyorum diyen egitmenleri gorebiliyoruz. Ya da okul dncesi ile ilgisi
olmay1p, para kazanmak adina anaokullarinda ¢aligmaya baslayan sonrasinda ben
okul 6ncesinde drama yapiyorum deyip egitimler veren, seminerler diizenleyen
insanlar bile var.

K1. Dramay1 bir¢ok alanla birlikte calisabilirsiniz. Matematik egitimi, miizik
egitimi, toplumsal konular vb.. Bir egitmen hepsinde uzman olamaz. Ben mesela
matematik ¢alisamam. Ciinkii matematik egitimi bilgisine sahip degilim. Bir
baska egitmen de ben su ya da bu konuda calisabilirim gibi hareket edemez.
Oncelikle egitmenler kendilerine bir ¢aligma alani belirleyip dramada 6grendikleri
bilgileri bir sekilde oraya transfer etmeleri gerekiyor.

K3 ve K1’in ortak ifadelerinde dramada uzmanlasmanin énemini vurgulamaslar,
edinilen bilgilerin dramayla biitiinlestirilip uygulanmasi konusunda dikkat ¢ekmislerdir.
Bununla beraber K3’iin ifadelerinde, yetersiz bilginin agtig1 yanlis algilamalarin K1’in de

vurguladig1 yanlis uzmanlik algisinin olugsma sebeplerini de destekler niteliktedir.

4.5.6. Egitmenin Dramanin ideolojisine Yaklasimi

Drama egitiminin genel amaclar1 bir kez daha incelendiginde, bireyde
kazandirmak istedigi evrensel degerler ve ¢agdas bir insanin sahip olmasi gereken
becerileri kapsamasi ag¢isindan dramanin bir ideolojiye sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Elbette her drama egitmenin bu ideolojiyi anlamlandirma bigimi farklilik
gostermektedir. Bu baslik altinda, drama egitmenlerinin sozii edilen ideolojiyi nasil
anlamlandirdiklar1 ve bu alginin egitmenlik niteliklerine nasil yansidigina iliskin

goriislere yer verilmistir.

K2. Bu alanda deneyimli oldugunu diisiinen kimseler de daha bilgili oldugunu
diistinlip kars1 tarafin boyle bir noktaya ulasamayacagini sezdiriyor. Drama
egitmeni bir ilah gibi goriiliilyor. Ya da iyi bir egitmen olabilmek icin belli sartlar
gecmis olmak gerekiyormus gibi bir algi yaratiliyor. Yanlis bir sey bence bu. Daha
deneyimli Ogretmenler daha az deneyimli olanlara karsi baskici bir tavir
sergiliyorlar. Bu dramanin dogasina da aykiri. Bir e8itmenin atdlye siirecinde
sadece yonlendirici oldugunu diisiiniiyorsak bu olmamasi gereken bir egonun
varligint gosteriyor. Dramanin sanirim insanlarin egosunu besleyen bir yani var
galiba. Din gibi diigiiniin, yeni bir din ortaya ¢ikar ve insanlar ona tapar artik onlar
icin en iyi olan odur. Yeni yol gosterici olan odur ve diger dinlerin hepsi kigileri
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tatmin etmez c¢iinkii kisi dogru yolu artik buldugunu diisiiniir. Dramanin da 6yle
bir yan1 varmus gibi insanlar icin. Insanlar dramay1 bir dinmis gibi diisiiniiyor.
Drama egitmenleri de peygamberleri gibi. Halki egittigini, doniistlirdiigiinii,
onlara ilahi olan bir seyi getiriyormus gibi davraniyorlar. Tabii bu sadece
egitmenin ortaya ¢ikardigi bir durum degil katilimcinin da etkisi var. Ciinki
Tiirkiye’deki insanlarin ¢ogu ilk defa kendilerini ifade edebilecekleri bir ortama
kavusuyor drama siireclerinde.

K8. Soyle ki, simdi drama temelde hiimanizme, esitlige dayanan bir yer ya
cinsiyet¢i biri ne kadar esit olabilir? Smifinda engelli 6grenciyi istemeyen bir
insan ne kadar esitlik¢i olabilir? Birilerini ayiplayan otekilestiren bir insan ne
kadar hiimanist olabilir? Bu agidan drama egitmenlerinin her ne kadar esitlikci
olmaya galigsalar hiimanist olmaya galigsalar da igsellestirmedikleri atdlyelerine
yansiyor. Satir aralarinda Evet ben engellilik ¢alistyorum ama satir aralarimda
cinsiyetgilik ¢cikiveriyor mesela. Ciinkii bu biitiinciil bir sey. Yani esitlik adalet ile
miimkiin bir sey. Bunlar ¢ok oturmus degil bence.

K2, dramanmin dogasi olarak nitelendirdigi, esitlikgi ve demokratik 6ziin
egitmenler tarafindan manipiile edildigini vurgulamaktadir. K8’in ifadeleri de bu goriisii
destekler niteliktedir. Cogu kimse tarafindan ilk kez karsilasilan drama egitimin, bireyler
lizerinde yarattig1 yogun olumlu duygularin, egitmenler tarafindan yonlendirilerek kendi
cikarlarina hizmet edecek bicimde sekillendirildigini ifade etmektedir. Ilk kez drama
egitimi ile karsilagsan ve biiyiisiine kapilan katilimcilarin bu siireci farkinda olmadan
besledigini buna karsin egitmenlerin kasith olarak bu durumu kendi lehlerine kullandigini
ve ortaya dramanin ideolojine ters diisen bir durum ¢iktigini belirmistir. Daha dnce de s6z
edildigi gibi bireycilige dogru evrimlesen toplum degerlerinde, egitmenlerin kendilerine
olusturmak istedikleri hakimiyet alanlar1 i¢in dramaya bir arag olarak degerlendirdikleri

diistiniilmektedir.

K6. Ilk yetisen drama liderleri cok idealistti. Dolayisiyla para kaygisi hig
diisiinmediler hep kendilerini daha iyi nasil yetistirebilirler, nasil daha faydal
olunur Tiirkiye i¢in, bunu en iyi nasil organize edilebilir bu diisiiniiliirdii. Ama
daha sonra hani seri sekilde farkli kurumlarin drama liderligi programlarini agmasi
ve buraya ¢ok sayida kisiyi kabul etmeleri ve bir miiddet sonra dramanin daha ¢ok
para odakli olmaya basladigini gordiim dolayisiyla nasil isterlerse o tavri
benimseyen liderleri gérdiim tabi ki beni ¢ok iizliyor. Hem paranin hem idealizmin
Oniline gectigini gorliyorum son zamanlarda yetisen liderlerin.

K7. Alan1 sahiplenmeleri biraz azaldi, alan1 degil belgeyi sahiplendikleri i¢in alg1
biraz degisti. -E tamam ben buray1 kurs olarak goriiyorum, aliyorum, gidiyorum-
oldu. Hig kimse istemediginin fazlasini almaz... Oyle bir hale geldi.
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K6 ve K7 ise, egitmenlerin maddi kaygilar odaginda drama egitmenligini
degerlendirdiklerini, alana iligkin aidiyet duygusundan uzak, yasanilan toplumdan ¢ok
bireysel 6zellikle de ekonomik bir iyilesme i¢in drama egitmenligini degerlendirdiklerini

ifade etmislerdir.

4.5.7. Dramanin Tekellesmesi

Tekellesme, belli bir iiriiniin tek bir elde toplanarak hakimiyet altina alinmasini
ifade etmektedir. Egitmenler, paylastiklar1 goriislerinde drama egitmenlerinin kendilerine
tematik bir alan yaratarak o alanda anilan tek isim olmak istediklerini, o alana dair yapilan
uygulamalarin adeta tiim haklarini ellerinde tuttuklarina yonelik elestirilere yer
vermislerdir. Dramanin tekellesmesi olarak da adlandirilabilecek olan bu durum igin

egitmenlerce su ifadeler kullanilmistir,

K2. ...drama egitmenlerinde sdyle bir durum olustu: kiiciik bir alan bulup o alan1
kendi adiyla etiketlemek. Okul 6ncesi deyince akla hemen bir kisi gelmeli gibi.
Oysa okul 6ncesinde ¢alisip drama yapan bir¢ok kisi var. Ya da ¢ocuk edebiyati
deyince sadece bir kisinin ad1 anilsin isteniyor. Diger egitmenler de bu konuda bir
atolye yapinca sanki sug¢ isliyormus gibi bir algi oluyor. Oysa dyle bir sey yok.
Piyasada en fazla giden konu neyse ona bir baslik bulunuyor ve bir atdlye
kurgulaniyor. Siirekli o atlyeyi yapmanin da size getirdigi bir katki yoktur bence.
Popiilerlige gider her sey. Ben bugiin bir A kisinin adin1 verince himm miizik, ya
da ritim deyince hemen B kisisini ¢agiralim gibi bir durum var. Oysa tam tersi
drama egitmenligi okul dncesi, drama egitmenligi cocuk edebiyati grubu gibi ayr1
seyler yok. Herkes ayni ortak egitim siirecinden gegiyor. Isin ilginci de bu, herkes
ayni yoldan gegiyor ama kisi acik bir kapt buldu mu ‘ben buradan yiiriirim’
zihniyetiyle kendisine bir ayr1 alan yaratiyor. Marka degeri yaratmaya calisiliyor
gibi. Sanki o konuyla ilgili at6lyeyi baska birisi yapamazmis gibi algilaniyor.

K7. Popiilizmden kaynakli herkes bir egitmen olayim, markami koyayim,
koyayim instagrama bir story, olsun ben buradan yiiriiriim. Bir tane yaptiktan
sonra gerisi gelir mantigindan ziyade gercekten iiretmek birlikte paylasmak tekrar
canlaniyor diye diislinliyorum. O bir akimdi sanirim ama tiikendigini goriince
insanlar gercekten dogru yola gelecekler herhalde. Tiikenecektir bir siire sonra.
Ayni atdlyeyi kag¢ defa yapabilirsin, ne kadar kuru fastilye pilav yiyebilirsin ki her
giin?
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K2 ve K7’nin yanitlarinda ortak betimleyici ifadeler géze ¢arpmaktadir. Bunlar,
markalasmak, popiilerlik ve kendine 6zgii bir alan yaratma ¢abasidir. Egitmenler, popiiler
olmak isteyen drama egitmenlerinin kendileri i¢in 6zgiin bir alan yaratma gayesinde
olduklarini ardindan bu alana iligkin yapilan biitiin ¢aligmalar1 kendi ellerinde toplamak
istediklerini ifade etmistir. Ozellikle K2’nin drama egitmenliginin kendi alaninda
hakimiyet yarattigin1 ve bu alani tekelinde barindirdigina iliskin goriisleri dikkat
cekmektedir. Nitelikli bir egitmende olmasi gereken meslektaslar arasi igbirliginin tam
tersi yoOniinde gelisen bu davraniglarin birbirini besleyen siireclere doniistiigii
diistiniilmektedir. Bu siirece iliskin, egitmen goriislerinden yola ¢ikilarak olusturulan

sema agagida gosterilmistir.

Dramaya Olan <:> Dramanin
Bakis Acist Popiilerligi
@ Egitmenin
Marka Degeri
Olusturmast
Drama Egitimin Bir @
Pazarlama Ekonomik
N.?S[‘eﬂ ne <:> Kazancin Artmasi
Doniismesi

Sekil 3. Dramanin Tekellesmesinde Birbirini Etkileyen Durumlar

Dramanin popiiler bir alan olarak taninmasi egitmenleri kendisine ¢cekmekte, artan
egitmen sayisi icerisinden siyrilmak isteyen ve kendi adin1 duyurmak isteyen egitmenler
ise yarattiklar1 alan ile kendi isimlerini etiketlemekte zamanla bir markaya
doniismektedir. Bir marka degeri yaratan egitmen, iiriin olarak nitelendirebilecegimiz
drama egitimlerini piyasalastirmakta, bu atolyeler neticesinde elde edilen maddi kazancin
ise motivasyon kaynagi olarak siireci yeniden baslattig: diisiiniilmektedir. Bir ¢ark gibi
isleyen bu siirecte zaman icerisinde drama egitimine ve egitmenlige olan bakis agisi
bilimsel niteligini yitirme tehlikesi ile kars1 karsiya kalmaktadir. Onceki basliklarda ele

alinan, egitmenlerin gelisime kapali olmasi, 6zelestiriden kaginir olmalari, uzmanlik alani
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olusturmaya yonelik yanlis algilamalar ve dramanin ideolojisiyle ¢elisen davraniglar
sergilemelerinin de dolayl olarak bu siireg¢lerden etkilendigi sdylenebilir. Dramanin
popiilerligi alana iliskin hatal1 bir bakis agisina, markalagmis egitmenlik durumu gelisime

kapal1 olmaya dolayli olarak etki etmektedir.

4.5.8. Diger Goriisler

Bu baslik altinda ise diger egitmen goriislerinden farkli olarak, drama

egitmenliginde karsilasilan egitmen profilleri ifade edilmistir.

KO9. Bir defa her meslekte bir meslegi yapan kisilerin farkli profilleri vardir. Bu
profilleri ¢ikarirken, kimi liderler var dramay1 gercekten ¢cok Oonemsiyor. Alan
bilgisine sahip, dramanin her zaman gelisimi i¢in her tiirlii atdlyeyi ve gelismeleri
takip ediyorlar, cok profesyonel bakanlar var. iki, dramanin ona sagladig1 sosyal
ortami seviyor. Bu ortam i¢inde bulunmak istiyor ama alanin profesyonel bicimde
yapilmast i¢in gerekenleri tam karsilayamiyor ya da karsilama ihtiyaci
hissetmiyor. Ornegin az dnce bahsettigim gibi 6rnegin 6lgme degerlendirme. Ben
dramay1 seviyorum, drama lideriyim ama 6l¢gme degerlendirme olmasa da olur
diyenler var. Bir bagka sey de popiiler olmak, her seyi dramayla yapabilecegini
diislinlip bunla ilgili ¢alismalar yapmak, yeterli degilse bunu sadece oyun
boyutuyla gerceklestirip katilimcilar da oynayip eglendigi icin asil amact kagirip
her sey cok giizel gecti herkes ¢ok mutlu ayrildi diye bunu yeterli oldugunu
algilayanlar olabilir. Bagka ne tip drama egitmenleri var tartisilir benim aklima
gelenler simdilik boyle...

K9’un gortislerine gore farkli drama egitmeni profiller mevcuttur. Bu profillerden
bazilari, Nitelikli Egitmen olarak tanimlayabilecegimiz gelisime acik, profesyonel bir
gbzle alana dair calismalar yapan egitmenler. Bir diger egitmen profili ise, Popiilist
Drama Egitmeni olarak tanimlayabilecegimiz, dramay1 bir tiir gosterise doniistiiren ve
niteligi dnemsemeyen egitmenler. Son olarak ise, Yetersiz Drama Egitmeni olarak
tanimlayabilecegimiz, drama ¢aligmalarina karsi istekli fakat niteligi konusunda istege
bagl bir sekilde yetersiz kalan egitmenler. K9 her meslek alaninda karsilasilabilecek olan
profilleri drama 6zelinde birkag egitmenlik profili ile 6rneklendirerek ¢calismaya farkl bir

bakis agis1 kazandirmstir.
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4.6. Drama Egitmenlerinin Mesleki Yasamda Karsilastigi Sorunlar

Yapilan goriismelerde, egitmenlere mesleki yasamda karsilastiklar giicliikler ve
bu giicliiklerin yol a¢tigt sorunlara yonelik sorular sorulmus alinan yanitlar
dogrultusunda, drama egitmenliginde karsilasilan sorunlar alt1 kategoride toplanmustir.
Egitmenlerin yanitlarinda siklikla ortak ifadelerin ortaya ¢ikmasi 6zellikle de 1990 ve
2010 yillar1 ve sonrasinda egitmenlik yapmis bireylerin drama egitiminin gerek okul
yoneticileri gerekse diger dgretmenlerce tam olarak anlagilmadigina yonelik ifadeleri
dikkat c¢ekmistir. Ayrica egitmenler fiziksel kosullara yonelik (atdlyeler sirasinda
yasanabilen teknik aksakliklar, mekan vs.) yasanabilen giicliiklerin olabilecegini
belirtmis fakat karsilasilabilecek bu sorunlarin sadece drama egitimine 6zgli olmamasi,
diger meslek gruplarinda da yasanmasinin olast olmasi nedeniyle bir problem durumu
olarak gormedikleri ifade etmislerdir. Bu nedenle fiziksel sorunlara iligkin bir kategori

olusturulmamustir.

Tablo 6

Drama Egitmenlerinin Mesleki Yasamda Karsilastigr Sorunlar

Drama Egitmenlerinin  Mesleki Bireysel Sorunlar
Yasamda Karsilastigi Sorunlar

Drama Egitiminin Igeriginin
Anlasilmamasindan Kaynakli Sorunlar

Kilturel ve Politik Sorunlar

Drama Egitmenliginin Taninmasina Iliskin
Sorunlar

Diger
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4.6.1. Bireysel Sorunlar

Bu baslik altinda, egitmenlerin kendi yasantilarinda karsilastiklar: 6znel nitelikli
sorunlara yer verilmistir. Oznel olmasina karsin meslege yeni baslamis ya da alanda
karsilagilabilecek profilde e§itmen sorunlari igerdigi diisiiniilerek Bireysel Sorunlar
kategorisi olusturulmustur.

K2. Benim en ¢ok problem yasadigim sey, an, ilk goniilliiliik projemi yaptigim

zamandi. Ciinkii katilimcilarin hazir bulunusluklari beni hazirladigim atdlyeye hig¢

uygun degildi. O atdlyede sikint1 yasamistim. Daha ¢ok sterilize bir ortamdaki
dramaya alistigim i¢in boyle farkli bir ortamla karsilaginca zorlanmistim.

Dezavantajli bir bolgedeydim. Cocuklarla bile bir oyunu oynama siirecimi bir ay1

bulmustu. Cocuklarla yonerge alip verme konusunda bir ay c¢alismis ancak

oturtmustuk. Tabi bu o bdlgeyle de ilgili bir durumdu. Tekrar boyle bir bolgeye

gittim diyelim daha farkli bir sekilde gidecegim tabii, bir de deneyimlediklerim
var. Sonucta 8 senelik bir birikimim var 6gretmenlikle beraber.

K2, egitmenlige bagladig1 ilk zamanlara 6zgili bir problem durumu paylasmistir.
Cagdas Drama Dernegi’nde egitmenlik programini bitirerek meslege giris yapan K2,
egitimi sirasinda daha dnce dramayla tanismig veya dramayla ilgili hazirbulunuslugunu
tahmin edebildigi katilmecilarla ¢alistigin1  belirtmis, dezavantajli  bir grupla
calismasindan kaynakli yasadigi sorunu dile getirmistir. Ayrica bir okulda 6gretmen
olarak calismasinin ve drama egitmenliginde kazandig1 deneyimlerin sayesinde benzer
bir sorun durumuyla karsilagmasi halinde nasil ilerlemesi gerektigini fark ettigini ifade
etmistir. Drama egitmenligine yeni baslamis egitmenlerin de karsilasabilecegi siklikta bir
sorun olmasi nedeniyle K2’nin goriisiiniin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Cagdas
Drama Dernegi’nin goniilliiliik projesi sirasinda elde edilen bu deneyimin ise, goniilliiliik
projelerinin hem topluma hizmet boyutuyla hem de egitmenlerin niteliklerinin

desteklenmesine getirdigi katkilarin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

K9. Bence bir alan bilgisi. Dramayla her seyi gerceklestirme gibi bir cesaret
oluyor insanlarda. Ama alan bilgisine sahip degilseniz kullanacaginiz araci nasil
kullanacaginiz ¢ok anlamli olmayabilir. Soyle ki mesela tamam, konu temel
iletisim. Bir drama lideri iletisim temali bir atdlye diizenleyebilir. Bunun igin
uyum temal1 atolye diizenleyebilir, sanatsal boyutun bir ders planlamasi nasil
olabilir bunu yaratici dramayla verebilir ama higbir sosyal bakis agisina sahip
degil, arka plana sahip degil. Kalkip da ben go¢le ilgili yaratict drama atdlyesi
diizenleyecegim, ben matematikte fonksiyonlarla ilgili yaraticit drama atdlyesi
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diizenleyecegim. Bu bence birinci kosul karsilastiklar1 zorluklar agisindan. Ciinkii
algisal olarak bazi liderlerde gézlemledigim bu algiya sahip degiller.

K9 ise gozlemlerinden yola ¢ikarak, egitmenlerin sahip olmadig: farkindalik ve
algiya karsin her konuyu uygulama isteklerinin bir sorun olarak karsilarina ¢ikabildigini
ifade etmistir. Alan bilgisine sahip olmadan yapilan atdlyelerin planlama agisindan isler
olmasina karsin islevselligine iliskin duydugu kaygi vurgulanmistir. Bu agidan
degerlendirildiginde, dramayla ilgili her konunun etkili bir bi¢imde islenebilecegini
diisiinen egitmenler icin uyar1 niteligi tasiyan bu goriislerin anlamli  oldugu

distiniilmektedir.

4.6.2. Drama Egitiminin Iceriginin Anlasilmamasindan Kaynakh Sorunlar

Her ne kadar dramanin tanitilmasi1 ve llkemizde bilimsel niteligi goz ardi
edilmeden ¢aligmalar yiiriitiilse de egitmenler, karsilastiklar gili¢liikler arasinda dramanin
yeteri kadar anlasilmadigi yontindeki gortisleri dikkat ¢ekmistir. Egitmenler, dramanin
egitiminin sanki bir tiyatro egitimi gibi anlasilmasindan ya da sadece oyun oynanan bir
ders olarak goriilmesinden kaynakli yasadigi sorunlar1 dile getirmislerdir. Drama
egitiminin genel amaglar1 ve yontem boyutuyla ulagsmay1 hedefleri kazanimlarinin gerek
okul yoneticileri gerekse diger brang 6gretmenleri tarafindan bilinmedigini ve bu
bilgisizligin alana iliskin deyim yerindeyse ¢ok bilinen yanlislara neden oldugu
belirtilmistir. Tiyatro egitiminin bir tiirevi olarak algilanan drama egitimi i¢in 6zellikle
okul yoneticilerinin bir gosteri beklentisi oldugunu ve bu konu hakkinda yasanan sorunlar

siklikla ifade edilen goriisler arasinda olmustur.

K3. Okul yoneticileri de ¢ok daha onceden mezun olduklar1 i¢in dramayla
karsilasmamis olabiliyor ve tiyatro ile es tutup bir drama egitmeninden gosteri
hazirlamasini istiyorlar hep. Ya da dramanin igerigini tam olarak bilmedikleri i¢in
ders gozlemine geldiklerinde, ‘Ogretmenim smifi bos mu birakiyorsunuz siz,
cocuklar boyle serbest mi takiliyorlar!” seklinde uyarilarda bulunuyorlar. Belki
cocuklar o an canlandirma hazirlig1 yapryor ya da bir konuyu tartigiyor fakat bu
durum yoneticiler tarafindan yanlis anlasilabiliyor.

K4. Ikincisi de bunu diyeli ¢ok uzun zaman olmustu ama bana fakiiltede bir
arkadasim demisti, ne glizel senin dersin kolay, biz oOyle anlat anlat
bitiremiyoruz... Oysa ki anlatilacak denilen sey belirlenen somut bilgi, dramaci
bilgisini kendi bulmak zorunda. Senin meslek alanini bilmedigi i¢in saniyorlar ki,
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uyduruyorsun yaptirtyorsun. Dolayisiyla ¢evremizde anlagilamayan bir alan hala
drama. Ne giizel egleniyorsunuz gibi bir bakis acis1 olabilir piyasada. Bir taraftan
drama 6gretmeni gosteri yapmak zorunda kaliyor okullarda. Bu onlar1 zorluyor.
Dramacilar o alanda ¢ok fazla yetismemis olduklarindan zorlaniyorlar. Tiyatro
yapmak zorunda kalabilirler, gosteriler... Daha tam anlagilamamis bir alan drama.

K7. GOSTERI. Ben o yiizden biraktim ¢alistigim kurumda drama egitmenligini.
Yani birincisi oydu. Ikincisi seni gercekten anlayabilecek kisilerin olmas1 miidiir
anlaminda. O miidiir kafasinin, bunun ¢ocuklarin gelisimi oldugu sadece veliye
gosteri amagli olmadigini anlayabilecek, anlatabilecek senin arkanda durabilecek
o yonetimi bulmak zor.

K8. Ozellikle drama 6zel sektdrde, dzel okullarda yaygin oldugu igin, en biiyiik
problemin drama egitmenlerinin gdsteri hazirlamak zorunda kalmasi oldugunu
diistinliyorum. Egitmenler bunu istemiyor ¢linkii egitim aldig1 yerde baska bir sey
ona sOylenilmis, siirecin farkina varmus, siirecin degerliliginin farkina varmis ama
ote yandan da reklam beklentisi olan bir seyler gérmek isteyen bir okul var en
bliyiilk problemin burada oldugunu disiinliyorum. Bu da iki agidan
niteliksizlestiriyor siireci; bunlardan ilki artik drama egitmeni de o degerli olan
stireci, o etkilesim siire¢lerini cocugun cocukla yetiskinin yetiskinle iliski kurdugu
kismi1 g6z ardi etmeye basliyor. Yeterli sanatsal bir okuryazarligi yoksa bu sefer
gosteriye odaklaniyor ama yaptig1 gosteri de ¢ok giizel olmuyor ¢iinkii estetik
boyut ¢ok az ¢iinkii o siirecte aslinda estetik boyutu besleyen bir sey. Bu iki agidan
problem yaratiyor.

K9. Onun disinda kisilerin algilariyla ilgili sorunlarla karsilasiyordur. Ciinkii bazi
kesimlerde “drama iste, eglenceli oyun, eglenelim oynayalim bitsin” ama bir sey
Ogrettik mi bir amaca ulastik m1 net degil. Belki lider gercekten bir amaca
gotlirmek i¢in ¢aligmalar yapti ama grubun Oyle bir beklentisi yok. Bdyle bir
sorunla da karsilasabilir.

K3, K4 ve K7 ayr1 donemlerde drama egitmenligi yapmis ii¢ egitmendir ve {i¢

egitmenin de dramanin tam anlasilmamasina ve gosteri odakli bir siireg olarak

nitelendirilmesine iligkin yasadiklar1 ve gozlemledikleri sorunlar1 ifade etmelerinin

onemli bir bulgu oldugu diistiniilmektedir. Drama egitimin 1980°1i yillardan gliniimiizde

dek hem akademik ¢evreyle hem demokratik bir kitle orgiitii olan Cagdas Drama Dernegi

ile hem de 6gretmenler tarafindan tanitilip, ¢esitli caligmalarla yayginlastirma cabalarina

karsin anlasilmamis bir alan olarak ifade edilmesi vahim bir durumdur. Bu noktada,

dramaya iligkin bilingli bir yanlis algilamanin olup olmadiginin tartigilmasi gerektigi

diisiiniilmektedir. Ozellikle bir 6nceki basliklarda, dramanin bir reklam ya da pazarlama

aracina doniistiiriilmesine iligkin ifadeler dikkate alindiginda 1980’den beri yapilan
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kuramsal ve uygulamali galismalara ragmen nasil tam anlasilamamis bir alan olarak

kaldigina iliskin ipuglarinin bulunabilecegi diisiiniilmektedir.

K9. Mesela bir kisi okul o6ncesi gocugun gelisim 06zelliklerini, psikolojik
ozelliklerini Ogreniyor. Sosyal bilgiler 0Ogrencileri ortaokul diizeyindeki
ogrencilerin 6zelliklerini 6greniyor. Lisede dgretmen olacak kisi onu 6greniyor.
Ama drama egitmenlerinde boyle bir sey yok. Drama grubunun hangi
Ozelliklerine sahip olduklarini, kisisel olarak kendilerini gelistirmedilerse,
ogrendikleri, bilgilendikleri deneyimledikleri bir siire¢ degil. Burada
zorlantyorlardir. Bu zorluk da beraberinde sinif yonetimini getiriyordur, yani sinif
yonetiminde karsilasabilecekleri zorluklar getiriyordur.

K9 ise drama egitmeni yetistirme programlarmin igerigine iliskin bir elestiri
getirmis, egitmenlerin pedagojik bir egitim almamasinin sinif yonetimi konusunda bir

soruna doniisebilecegi yoniindeki goriislerini paylasmistir.

4.6.3. Kiiltiirel ve Politik Sorunlar

Drama atdlyelerinde hem islevsel hem de sembolik bir anlami1 olan ¢gember ifadesi,
herkesin birbirine esit mesafede konum aldigi, birbirine temas edebildigi, paylasimlarin
cemberin i¢inde kalmasiyla koruyuculugu ve ¢emberi olusturan her bir farkli katilimcinin
uyum icerisinde bir biitiinii anlatmasi ile 6zel bir ifade bi¢imidir. Cember ifadesi ile
dramanin ideolojisine iliskin ipuglar1 yakalanabilir. Drama demokratik ve esitlik¢i bir
ortami, ifade Ozgiirliglini ve farkliliklara saygiyi, farkinda olmanin sorumlulugunu
0ziinde barindirir. Yasantilardan beslenmesi ile de katilimce1 dinamiklerinin etkili oldugu,
yonlendirdigi siireclere sahiptir. Bu anlamda dramanin ideolojisi dramay1 ileriye
tasiyabildigi gibi icerdigi dinamiklerin farklilig1 ile kendi icerisinde bir soruna da

dontisebilmektedir. Bu duruma iliskin K1 asagidaki goriisleri paylasmistir;

K1. Farkli goriislerden, kiiltiirel degerlerden, cinsiyetlerden, Tiirkiye genelinde
konusursak farkli inanglardan, mesleklerden insanlarin bir araya geldigi bir siireg.
Burada bu kiiltiirel degerler meselesinde hepimizin malumu oldugu sorunlar
cikiyor. Kimi erkek bireyler kadinlarla, kadinlar erkeklerle fiziksel temas kurmak
istemiyorlar. Daha feminen olan bir erkek siirecte otekilestirilebiliyor. Ya da daha
maskiilen bir kadin 6tekilestirilebiliyor. Bu dogrudan katilime1 bazinda olan bir
sey. Bir de siirece konu olarak dahil olan bir sey mesela iletisim calisiyoruz,
iletisimle ilgili yapilan canlandirmalarda toplumdaki arketiplerin masaya yatirilip
yeniden iiretildigini goriiyoruz. Ana akim goriis hep ortaya ¢ikiyor. Mesela kadin
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roliinde olan kisiler canlandirmada hakim giiciin bictigi degerleri ortaya koyarak,
evde cocuguna bakan tip olarak siirecte ortaya ¢ikiyor.

K1, grup dinamiginin siireci tam tersi bicimde bir kisir dongiiye
dontistiirebilecegini, elestirilen kimi durumlarin canlandirmalarda farkinda olunmadan
beslendigini ifade etmektedir. Farkindalik yaratmasi hedeflenen uygulamalarda hakim
goriiglerin yeniden {iretildigini vurgulamaktadir. Bu durum otoimmiin hastaliklara
benzetilebilir. Viicudun bagisiklik sistemi disaridan gelen tehditleri 6nlemek ve onlarla
savasmak icin c¢alisirken, otoimmiin hastaliklarda bagisiklik sistemimiz viicudun farkli
dokularini yabanci bir tehdit gibi algilayarak ona karsi saldirtya geger. Viicudun kendine
saldirmasi olarak da Ozetlenebilecek olan bu durum dramanin karsilagtigi kiiltiirel ve
politik sorunlarla baz1 agilardan benzerlik gosterdigi disiiniilmektedir. S6z gelimi, bir
toplumsal cinsiyet at6lyesinde katilimcilarda yaratilmasi hedeflenen farkindalik siireci,
farkinda olmadan tersi yonilinde beslenebilmektedir. K1’in de wvurguladigi gibi
canlandirmalarda kadin roliindeki kisi sozel ifadelerle ev islerinin sadece kadinlarin
sorumlulugu olmadigini belirtirken, rollerin olusturulma asamasinda bir kadin olarak
kendisini otomatik bir bigimde role girebilir. Bu durumda egitmene énemli sorumluluklar
diismektedir. Siireci yonlendiren egitmenin bu gibi elestirildigi diigiiniilen ana akim
goriligleri destekleyen durumlart tartigmaya a¢mali ve hedeflerini gerceklestirmesi
beklenmektedir. Aksi taktirde drama ile yaratilmak istenen farkindalik yine drama

yoluyla korlestirilmeye devam edecektir.

4.6.4. Drama Egitmenliginin Taninmasina Iliskin Sorunlar

Drama egitmeni yetistirme silirecinin kurs ve egitimler yoluyla ya da yiiksek lisans
programi ile gergeklestirilmesi birtakim sorunlari da getirmistir. Heniiz herkes tarafindan
yeterli miktarda anlagilmamis olan drama egitimi, egitmenin gorev tanimi da anlasilmaz
kilmistir. Okullarda drama 6gretmeni/egitmeni gibi dogrudan bir kadronun bulunmayisi,
drama egitmenligi mesleginin gdérev ve tanimlarinin belirsiz olmasi egitmenlerin

karsisina ¢ikan sorunlardan bir tanesi olmustur.

KI1. ...cogu emek sOmiiriisiine maruz kaliyor 6zellikle de kamu kurulusu
disindakiler. Yani bu insanlar giivencesiz, diisiik ticretli, kotii kosullarda, okul
icinde Onemsenmeden (okullarda matematik fen bilimleri gibi alanlar
onemsenirken, gilizel sanatlara iliskin 6zellikle de drama bir hobi, buna da
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thtiyactmiz var gibi bakiliyor, yillarca miizik ve resim Ogretmenleri bile
kendilerini kanitlamaya calistilar ve hala fazla Onemsenmezken drama
ogretmenlerine bir ¢esit animator, etkinlik organizatorii gibi bakiliyor, saygi
duyulmuyor) calistyorlar. Bu insanlar daginik halde ¢alisiyorlar, defakto olarak
bir meslek grubunu da  olusturuyorlar, bunlar  kurumsallagsmali.
Kurumsallagsmadan kastim bir meslek birligi olmali, devlet tarafindan taninmali.

K4. Drama 6gretmenliginin, ‘0gretmenlik’ olarak MEB de kabul edilmemesi, pek
cok 0zel okulda da tanimlanmis bir drama 6gretmeni kadrosu yok. Calisanlar usta
Ogretici pozisyonunda calistyorlar. Dolayisiyla birinci sikintilart bu.

Klve K4 drama egitmenligine iliskin resmi bir tanimlama olmamasindan kaynakli
egitmenlerin O6zlik haklarin1 elde edemedikleri yoniinde goriis bildirmis ayrica K1,
dramanin bir gesit eglenceye doniik etkinlikler biitiinii olarak algilanmasindan, okul
icinde dahi bir ders olarak dramanin tanmmadigini, yok sayildigmi vurgulamistir.
Ulkemizde giizel sanatlara iliskin derslerin éneminin sézde anlasildig: diisiiniildiigiinde
drama dersinin ve dolayli olarak drama egitmenin de 6nemsenmemesi de bu durumun bir
uzantis1 olarak degerlendirilebilir. Egitim sistemimizde her zaman pozitif bilimlere
yonelik derslerin yiiceltilmesi giizel sanatlarin degerinin algalmasina sebebiyet vermis ve
aynt zamanda sanat egitimi olan drama da bu degersizlestirilmeden kendini

kurtaramamistir. K7 nin ifadelerinin de bu goriisii destekledigi diisliniilmektedir.

K7. Ogretmenler bazen anlayamayabiliyordu seni, yaptigin ortaya koydugun
iirtinleri. Ciinkii altyapr yok. Drama 6gretmenisin eglendiriyorsun, ne var ki, iki
oyun oynatiyorsun tamam gibi diisiinceler var. O yiizden de herkesin bu egitimi
almas1 ve ne yapildigini bilmesi 6nemli miidiir ve 6gretmenler dahilinde. Veli
ayag1 var, ne yaptilar ki simdi bunlar diye diisiiniiyor, veli ayagi da énemli. O tiir
sikintilar ¢ikabiliyor.

K3. Okul yoneticilerinin ve diger brans 6gretmenlerinin drama dersini bilmemesi.
Ogretmenlerden duydugum ciimleler sdyle oluyor, biz de drama dersi aldik
lisanstayken, biliyoruz deyip egitmene miidahale edebiliyorlar. Ama dramay1 ders
olarak almak ile drama egitmenligi programini bitirmek ayni sey degil. Egitmen
egitiminde Ogrenilen bilgilerin hepsi ders esnasinda lisans Ogrencilerine
gosterilemeyebiliyor. Diger brans 6gretmenlerinin bdyle karisma ¢abalar1 oluyor.

Diger egitmen goriislerinde de ortak olan bir ifadeyle drama egitimin sadece
eglenceye doniik olarak algilanmasi, diger brans 6gretmenlerince veya okul yoneticileri

tarafindan drama egitmenin de mesleki degerinin kiigiimsenmesine ve miidahale edilebilir
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olarak goriilmesine sebebiyet vermistir. Bu sorun durumunun beslenmesinde Onceki
basliklarda ele alinan drama egitiminin igeriginin yanlis anlagilmasinin da etkisinin
oldugu diisiiniilmektedir. Bir matematik dersi alan1 bilmeyen diger brans 6gretmenlerince
miidahaleye kapali iken, drama gibi bos zaman ya da oyun etkinligi olarak yanlis
anlasilmig bir alan miidahaleye agik hale gelmektedir. K5’in goriislerinin de bu diisiinceyi

destekler nitelikte oldugu diistiniilmektedir.

K5. Drama sozciigliniin ya da etki alaninin yeterince anlasilmamis, bilinmiyor
olmasi alana da olumsuzluklar getiriyor. Geleneksel yapiya sahip 6gretmen
anlayis1 dramayi kiictimseyen bir tavirlar karsiniza ¢ikabiliyor. Dramay1 bilmeyen
ya da dramaya bulagsmamis insanlar, dramay1 herkesin yapabilecegi bir alan olarak
goriiyorlar ya da ‘Amaaaan Drama miu...” gibi oluyor ya da dramasaysa oradan
zaman c¢alabiliriz diger yerlerden ¢almaktansa diye diisiiniiliiyor. Genel olarak
egitim ortamlarinda bu gibi sikintilar1 goriiyorum. Fiziksel aksakliklar1 bir kenara
koydugumuzda, genel olarak ise bu alanin taninir olmasi, yeterliliklerinin
belirlenmesi, program igerigi gibi bircok sorunumuz var.

K5 ayrica egitmen yetistirme programlarinin igeriginde de yetersizlikler oldugunu

belirterek farkli bir bakis agis1 getirmistir.

4.6.5. Farkindahiga liskin Sorunlar

Drama egitmenlerinin karsilastig1 kiiltiirel ve politik sorunlara paralel olarak
ilerleyen bir diger sorun ise drama egitimine iliskin dogru bir farkindaligin olmamasi
yoniindedir. Dramanin 06zilinlin anlagilmamasiyla da iligkilendirilebilecek olan bu
durumun bir soruna doniistiigli nokta ise, olusan yanlis alginin atdlye stireglerinde

aktarilabilecek olmasidir. Konuya iligkin egitmen goriisleri su sekildedir;

K1. Bazilarinin da fark edemedigi sorunlar bunlar. Goziiyoruz ki bazi egemen
goriisleri destekleyen besleyen bir tutum igindeler. Bunu ¢ok dogal goérdiikleri igin
farkinda degiller yani toplumun zaten bdyle oldugunu, bu tarz kiiltiirel degerleri
savunmasi gerektigini bilingaltinda islemis. Onu da yasamin dogal bir pargasi
dogal bir davranis1 olarak disar1 vuruyor. Bu da bence orgiitlii ama bilingsiz bir
kotiiliik.
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K1 ifadelerinde, drama egitmeninin yiiriittiigii siirece iliskin bir farkindalig
olmamasindan kaynaklanan olusabilecek bir sorun durumunu belirtmistir. Drama
egitiminde sikca kullanilan kazanim ciimleleri igerisinde —farkindalik kazandirmak- yer
almaktadir fakat drama egitmeni kazandirmak istedigi hedeflerin ne kadar farkindadir?
K1’in bu farkinda olmama durumunun bilingsizce insa edildigi bu durumu bir kotiiliik

olarak nitelendirmistir.

K3. Veliler drama 6gretmenini oyun 6gretmeni gibi goriiyor. Konustugunuzda
dramanin ¢ok 6nemli oldugunu soyliiyorlar fakat dramaya iliskin pek bilgileri
olmadigi i¢in 6Zretmenden de yanlis beklentileri oluyor. Sonrasinda dgretmenin
de yetersiz oldugunu diisiiniiyorlar ¢ilinkii cogu veli, drama 6gretmeninin elinde
sthirli bir degnek oldugunu diisiinerek, ¢ocugumun iletisim becerilerini
giiclendirmen lazim, o6zgiivenini gelistirmelisin gibi birincil istekleri oluyor.
Drama hakkinda ¢ok bilinen yanlislar var, yiizeysel bilgiler var ve aksine
yoneticilerden velisine herkes ¢ok iy1 bildigini iddia ediyor.

Drama egitiminin ililkemizde var olmaya basladig: ilk yillardan beri yogunlukla
egitimciler bu alana ilgiyle yaklagmis ve dramaya iliskin olusturulmak istenen farkindalik
genelde egitim ¢evresini ya da egitimci olmak isteyen kisiler ile sinirl kalmistir. Egitimde
bir yontem olmasi ve bash basina bir egitim alan1 olmasiyla bu durumun sebepleri
aciklanabilir. Fakat K3 velilerin dramaya kars1 bir farkindalig1 olmamasindan kaynakli
egitmenlerin karsilastig1 ¢esitli sorunlari dile getirmistir. Drama hakkinda dogru bilinen
yanlislarin aktarimi ile pekistirilen bu silirecte velilerin konumunun tartisilmaya

acilmasinin anlamli olacag diisiiniilmektedir.

4.6.6. Diger

Ortaya ¢ikan kategorilerden farkli olarak iki egitmen drama egitmeninin mesleki
yeterliliginden kaynaklanan ve Tiirkiye’de drama egitiminin tanitilip yayginlastiriimasi
sirasinda yasanan tarihsel sorunlardan bahsetmis, ilgili goriisler diger kategorisi altinda

degerlendirilmistir.

K6. Drama dersini verecek ogretim iiyesi yok iiniversitelerde. Bunun iizerine biz
¢ok tabi tizlildiik bir yandan tavsiye ettik kondu ama hoca yok ve 0 zaman hemen
karar aldik. Cok kisa silirede egitim fakiiltesindeki 0gretim iiyelerine Ankara
Universitesi’ne davet ettik. Kirkar kisilik gruplar halinde ve ii¢ y1l boyunca egitim
yaptik. Yani en biiylk giigliklerden birisi bunu organize etmek ve
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gerceklestirmekti. Onun disinda mesela gittigimiz kurumlar, iste katildigimiz
egitimler, hep insanlar ¢ok mutlu oldular. Cok isteyerek bunu yaptilar hani buna
kars1 ¢ikan engel olan ben rastlamadim yani.

K6, 1990 yilinda egitmenlik yasamina baglamis bir egitmen olarak drama egitimin
tanitilmasina ve egitmen yetistirme siirecinde dogrudan bulunmustur. Giliniimiiz
anlamiyla dramanin bir ders olarak ilk kez egitim programlarinda yer almasi beraberinde
bu dersi vermesi gereken bir egitmenin de varliin1 gerektirmis ve egitmen agiginin
kapatilmasina yonelik ¢oziimler {iiretilmistir. Yasanan sorunlara karsin K6, drama
egitimlerinde her zaman olumlu doniitler aldigim1 belirtmis, olusan bu yasantilarda

katilimcilarin da mutlu olduguna yonelik gozlemlerini paylagsmistir.

K9. Bir de 6l¢me degerlendirme. Bir kazanimi1 var, bunun i¢in bir siire¢ planladi,
diyelim katilimeilar da ¢ok 1yi katildi, sinif yonetimi de ¢ok 1yiydi ama kazanim
ya da kisileri getirmek istedigi noktaya getirip getirmedigini belirlemek i¢in uygun
Olcme degerlendirme yapabiliyor mu? Ciinkii genel egilim, “son boliimdeyiz,
oturduk ne hissettik, nasil gecti, ne oldu” seklinde {i¢ dort soruyla bitiyor. Ama
orada biligsel ve duyussal bir siire¢ var. Farkli sekilde degerlendirmesi gerekir.

K9, egitmenlerin olgme degerlendirme konusundaki yetersizliklerinin
uygulamalarin islevselliginin anlasilmasinda sorun yaratabilecegi sorunlari ifade etmistir.
Stirecin yanlis degerlendirilmesinin bir sorun durumu olusturdugunu belirterek diger

goriislerden farkli bir bakis agis1 getirmistir.

4.7. Tarihsel Siirec I¢erisinde Egitmenlerin Dramaya Bakis Acisi

1980 yilindan itibaren birgok tarihsel siiregten gecen drama, diinyada yasanan
gelismelerden, Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu kosullardan etkilenerek 2019 yilina kadar
Oonemi ve popiilerligi artarak ilerlemistir. Dramanin etkili bir e8itim yontemi olduguna
iliskin ¢esitli ¢alismalar yapilmis, yiiksek lisans ve doktora tezleri yazilmis, makaleler
tiretilmis ve her gecen giin alana kars1 artan ilgiyle egitmenlerin de dramaya iliskin
yaklagimlari, bakis agilar1 farkli sekillenmistir. Bu baslik altinda 1990-2000, 2000-2010
ve 2010-sonras1 olarak ii¢c ayri donemde egitmenlige baslamis, atdlyeler yiiriitmiis

egitmenlerin gozlemlerine yer verilmis, drama egitmenlerinin alana bakis acisindan
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hareketle drama egitmenliginin tarihsel siire¢ icerisinde nasil bir mesleki deger

kazandiginin ortaya konmasi amaglanmistir.

K1. Dramanin ilk ortaya ¢iktig1 yillar olan 80’lerin ilk yillarinda askeri darbe
sonras1 bir baski ortam1 vardi. Bu baski ortamina doniik bazi direng stratejileri
gelistirilmeye calisiliyordu. Askeri darbe geldikten sonra dernekleri, lokalleri,
akliniza gelebilecek her tiirlii kiiltiirel, politik sosyal etkinlikleri yiiriiten kurumlar1
kapatti. Bu kurumlarin kapatilmasi tabii ki bir baski ortami getirdi, insanlar
diisiindiiklerini ifade edemiyordu, sdyleyemiyordu. Aslinda o yillardaki drama
caligmalarinin daha ¢ok bir karst ¢ikis icin konumlandigini diistiniiyorum.
Tiirkiye’de drama alaniyla ilgili calismalar yapan kisilerin darbe karsit1 kusaklar
oldugunu goriiyoruz. Darbeyi alkislayan, saksake1 bir grup i¢inde olmadiklarini
goriyoruz.

KI’in goriislerinde dramanin ideolojisine doniik(demokratik tutum, ifade
ozgurliigii,gibi) ifadelerin yer aldigi goriilmektedir. Drama egitiminin artik cagdas
goriilmeyen bir egitim anlayisinin yarattigi sorunlara yonelik ¢6ziim olabilecegi
yoniindeki diigiincelerin 1980’11 y1llar gibi Tiirkiye’nin yakin tarihinde baskic1 bir doneme
denk gelmesinin rastlantisal olmadig1 vurgulanmaktadir. K1 daha sonraki gelismeleri

sOyle degerlendirmistir;

“90lara dogru geldigimizde Tiirkiye 6zelinde yine karigik yillar. Terdriin ve aydin
cinayetlerinin ¢okc¢a oldugu yillar. Ayrica bir iltica korkusu var iilkede. O
donemlerde de daha yiikselen bir ulusalci, Kemalist bir dalga var. Tabii ulusalcilik
ve Kemalizmden bahsediyorsak tirnak i¢inde bahsediyorum bu arada, insanlari
etiketlemek bir grup iginde ele almak gibi amacim yok ama daha sekiiler
kaygilarin oldugu, laik degerleri korumak kaygisinin oldu yillar. Bu dénem iginde
kurulan derneklere bakarsak, Cagdas Drama Dernegi, Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi gibi hepsinin basinda Cagdas olmasi o donemdeki kusagin ortak bir
kaygist oldugu anlamina geliyor. Hepsi kendi alanlarinda yaptiklar1 ¢aligmalari
Tiirkiye’nin cagdaslagmasi alaninda yaptiklar1 bir proje olarak goriiyorlardi. 80
sonrast tepkinin dernegin kurulmasiyla birlikte bir tutarlilik gosterdigini
goriiyoruz. Dernegin temel ideolojisinin gerici degerlere kars1 bir tepki oldugunu
goriiyoruz. Atatiirk¢ii degerlere, diisiince ve ifade Ozgiirliigline deger veren
kucaklayic1 bir yapisi oldugunu goriiyoruz.”

K1 2000’li yillarda drama egitmenligine yonelik egitmenlerin bakis agisini
degerlendirdiginde ise yine politik bir bakis agisiyla dramanin ilerici degerleri

savundugunu belirtmis bu anlayisin da yine Tiirkiye’nin igerisinde bulundugu siyasal
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dengelerden etkilendigini belirtmistir. 1990 yilinda kurulan Cagdas Drama Derneginin
yasit1 diger bir dernek olan Cagdas Yasami Destekleme Dernegi gibi, isminde ‘Cagdas’
sifatin1 barindirmasiyla dénemin zihniyetine karsi sergiledigi durusa iliskin fikir verdigini
ifade etmistir. Bu agidan degerlendirildiginde ise, 2000’11 yillarda egitmenlerin drama
egitimine politik ve ideolojik bir tavir ile sahiplendigi sOylenebilir. K1 2000 yili ve

sonrasina iligkin goriislerine s0yle devam etmistir;

“Ama 2000lerden sonra boyle bir sey kalmadi, hakikat dedigimiz sey parcalandi.
Cagin en biiylik hastaligi her seyin piyasalasmasi, her seyin pazarlanabilir,
reklaminin yapilabilir bir hale getirilmesi. Post-truth diyorlar sanirim. Bu nedenle
insanlar artik dramanin o eski, ulvi ideolojisine ¢ok da bagli olmadiklarini
goriiyorum. Herkes kendini kurtarma, para kazanma derdinde. Toplumumuzun
kanayan yaralar1 var, Tiirkiye’ye su yonden katki vermeliyiz, diinyay1 soyle
degistirmeliyiz gibi bir kaygi yok. Dernekte artik dyle bir ortak amag, kader
ortaklig1, yoldaslik gibi kavramlarin ortadan kalktigin1 goriiyoruz. Daha
bireysellesen, star olmaya ¢alisilan, kendini pazarlamaya calistigi bir ortama
evrilmis durumda.”

K1’in ifadelerinde agik¢a goriilmektedir ki, drama i¢inde bulundugu dénemin
kosullarindan, zihniyetinden oldukca etkilenmektedir. Drama egitiminin &ziinde
yasantilarin olmasi, bireylerin yasantisim1 besleyen her olgunun dogrudan dramayi da
besledigi goriilmektedir. 2000’1i yillar ve sonrasi donemin biiyiik kitle hareketlerinden
yoksun, bireyselligi 6n plana ¢ikaran ve teknolojik gelismelerle herkesi ve her seyi
ulagilabilir kilan bir yapida olmasi, dramaya da bireyciligin 6n planda oldugu, idealist
olmadan uzak bir deger eklemistir. Ik donem egitmenlerin K4’iin 6nceki gériislerinde
“Iki bucuk ii¢ yila yakin siirmiistii o ¢alismalar. 84-87 yillari arast sayilir. Oradaki
dostluklar, arkadashiklar... Hala oradaki arkadaglarima rastladik¢a sanki bugiinden
devam ediyormuguz gibi bir yakinlik, kardeslik duygusu olusuyor. Dramanin boyle bir
cekimi, baglayiciligi var insanlar arasinda. ...” ifadelerinin K1’in diisiincelerini

desteklemektedir.

K2. . Eskiden daha toplumcu bir anlayis varken ya da ilk kurulma amaci buna
yonelikti su anda ise sirketlerin egitim koordinatorliigii gibi bir seye doniistii.
Sirketlere egitim veren, piyasanin bir i giicii gibi bir durumda. Toplumcu bakis
acist kendisini mali bir bakis agisina ¢evirdi gibi. Sadece mali boyutu da degil
daha ¢ok ego tatmini, gilinliik yasamdaki mutsuzluklarini unutmaya calistiklari bir
yer gibi. Kongrelerde bile insanlar daha ¢ok etkinlik olan seylere katiliyor. Hizlica
tiikketiliyor bazi seyler. Bir siire sonra insanlar doyuma ulastiginda alan tamamen
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kirlenecek gibi. Bireysellige dogru bir gidis var ve bu bir siire sonra kendi kendini
yok edecek gibi. Su an bireysellige dogru giden az sayida egitmen varsa da bu
sonralar1 kontrol edilemez bir hal alacak.

K2’de ifadelerinde de K2 ile ortak olarak nitelendirilebilecek goriisler oldukca
fazladir. Drama egitimin ve bir uzantisi olarak egitmenliginin idealist, toplumcu bir bakis
acisindan bireycilige dogru doniistiiglini belirtmistir. Bu bireyciligin altinda yalnizca
maddi kaygilarin olmadigini, kisisel amaglarin da bulundugunu, dramanin hizla

tiikketilmesinin olumsuz sonuglara yol agacagini vurgulamstir.

K3. Ama simdiki drama egitmenleri daha ¢ok maddi kazang elde etmek i¢in alana
yoneliyor gibiler. Ben is bulamadim, dramada ¢ok para varmis, okul okul
geziyormussun, ¢ocuk bagina su kadar aliyormussun gibi diisiincelerle egitmen
olmak istiyorlar. Ya da bankacilik gibi apayr1 bir meslege sahip birisi kendi
mesleginden hosnut degil ve degistirmek istiyor deyip drama egitmenligine
geliyor. Ya da ben bu ise goniil verdim deyip egitmen olmak istiyorum diyenler
var, benim zaten meslegim var ama bu da yanda dursun, hobi gibi yaparim diyen
egitmenler de var. Gegmis yillar1 diisiindiigiimiizde 90larda drama Tiirkiye’de
yayginlagsin, dramay1 bir egitim yontemi olarak da tanitalim diye canla basla
calisilirken simdi maddi kaygilar var. Ama ben hala suna inaniyorum, gerek
dernekte gerekse farkli yerlerde c¢alismalar yapip, dramayi tanitma,
yayginlagtirma i¢in calisan kisiler de var. 90lardaki imkanlar ile su an iginde
bulundugumuz kosullar bir degil, o zamanlar tirnaklariyla kaziyarak bir yere
getirmeye calisilmis drama bizim daha fazla ¢gabalamamiz lazim.

K3’iin ifadelerinde de dramaya bakisin daha idealist oldugu, zamanla maddi
kaygilar odaginda sekillenen bir bakis agisinin olustuguna yonelik diisiinceler
goriilmektedir. Drama egitmenliginin bir meslek alan1 disinda adeta bir kazang fabrikasi
gibi goriildiigiinii de belirten K3, dramaya yonelik ilk caligmalarin tiirlii zorluklarla
gerceklestirilmesine karst duydugu minnet duygusunu ifade ederken yeni nesil

egitmenlerin daha da fazla ¢abalamasi gerektigi yoniindeki istegini paylasmustir.

K4. Gegmisle bugiinii karsilagtirdigimda biz goniillii olarak calisiyorduk ve
gontlli olarak bir araya gelen gruplardik, para kavrami yoktu. Bizleri misafir eden
okullarin salonlarinda atdlyeler yapiyorduk. Sonra isin igine para girdi, drama
mesleki bir alan oldu. Dramadan insanlar belli bir {icret karsiligi egitim yapar oldu.
Bu dramanin biraz daha baz kitlelerce ¢ekici gelmesine neden oldu ama bir
taraftan da dramanin niteligi bozuldu. Goniilliilikten mesleki alana doniligmesi
Insanlar paray1 yatirir, belgemi egitimimi alirim gibi bir anlayis igerisindeler.
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Amac¢ bu olmamali. Biz yaptigimiz zamanlar bdyle baglamamistik, kendimizi
gelistirmek temel amacimizdi. Ama o zamanlar ¢alisanlarin hepsinin de bir isi,
meslegi vardi. Herkes bir yerde ¢alistyordu belki o da bizi kaygilandirmiyordu.

K1, K2 ve K3 ile benzer diisiinceleri paylasan K4 ayrica tek gelir kaynagi drama
egitmenligi olan kisilerin hissettigi maddi kaygilarin da egitmenlige atfedilen degerlerde

etkisi olabilecegi yoniindeki goriisleri onemli goriilmektedir.

K5. Ik iligkilenen hocalarimiz onlar ivmeyi veren insanlar. Aslinda onlarin
yetistirdigi kusak da bu alani tanimaya ¢alisma gibi siire¢ geciriyorlar. Belli bir
anlayis elde ettikten sonra da alana sahip ¢iktiklar1 bir durum s6z konusu. Yaziyor,
ciziyorlar. Goniilli olarak tiyatro festivallerine gidiyorlar. Farkli {iniversitelere
gidip orada egitim veriyorlar. Cok 6zverili ¢aligmalar var.

K5 ise son donem egitmenlerinde niceligin artmasiyla nitelik agisindan
farklilagmanin drama egitimi alaninda bir gereksinim haline geldigine yonelik diigiinlerini
belirtmistir. Bu farklilasma gereginin egitmenlerce alanda yanlis anlasilan uzmanlasma
konusunu ¢esitli yonlerden destekledigi diisiiniilmektedir. Drama egitmenlerinin farkli ve
0zgiin olmak adina olusturduklari atolye konularinin zaman igerisinde o konuda kazanilan

bir uzmanlikmig gibi algilanmasi durumu birbiri ile iliskilendirilmistir.

K6. Ik yetisen drama liderleri ¢ok idealistti. Dolayisiyla para kaygisi hig
diistinmediler hep kendilerini daha iyi nasil yetistirebilirler, nasil daha faydali
olunur Tiirkiye i¢in, bunu en iyi nasil organize edilebilir bu diisliniiliirdii. Ama
daha sonra hani seri sekilde farkli kurumlarin drama liderligi programlarini agmast
ve buraya ¢ok sayida kisiyi kabul etmeleri ve bir miiddet sonra dramanin daha ¢ok
para odakli olmaya bagladigini gordiim dolayisiyla nasil isterlerse o tavri
benimseyen liderleri gérdiim tabi ki beni ¢ok {izliyor. Hem paranin hem idealizmin
Oniine gectigini gorilyorum son zamanlarda yetisen liderlerin.

K7. Dramada eskiden daha paylasimci davraniliyordu bence. Hocalar
ogrendiklerini aktarip bunun daha da ileriye gitmesini sagliyordu. Simdi herkes
yaptigini sakliyor. Ya da yanligsa kaygistyla m1 gostermiyor, bilmiyorum... dyle
bir anlayis da var. Ya da sadece reklam amagli kullaniyorlar. Dramaya dair
beklentilerinin bir degisiklik yarattigini diislinliyorum. Dramay1 sadece para
kazandiran bir sey degil de bir alana, inanlara katkisi, gelisimi idi beklenti ya da
istekler bunun nerede nasil kullanabiliriz idi, neden drama {izerine c¢alisilip
paylasiliyordu simdi ise ben*, para*, reklam*, tiiketim toplumunun bir pargasi
olarak ele alinmaya baslad1 bir boyutuyla.
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K2 ile benzer bir tiiketim siirecini ifaden K7 dramanin egitmenlerin kendi
reklamlarim1 yapmalarinda bir yontem olarak ele alinmaya basladigini toplumsal fayda
saglama amacinin yillar icerisinde azaldigini belirtmistir. Ayrica meslektaslar arasi
isbirliginin azaldigini ve egitmenlerin bilgilerini diger egitmenlerden saklama egilimi
gosterdigine dikkat ¢ekmistir. Egitmenlerin yaptiklar1 uygulama igeriklerini paylasmama
isteklerinin K5’in de ifade etmis oldugu, alanda farklilagma gayesinden kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Egitmenler 6zgiin olabilmek adina yaptiklar1 galigmalar1 paylasima
kapatmigtir. Bu durum asamali olarak degerlendirildiginde, paylasilmayan bilginin sanki
bazi egitmenlerin uzmanlk alanma girdigi inancin1 destekleyebilir. Onceki basliklarda
K2’nin ‘Diger egitmenler de bu konuda bir atélye yapinca sanki sug isliyormus gibi bir
algr oluyor.’ tiimceleriyle belirttigi bu alginin olusmasinda, diger egitmenin uzmanlik

alanina girme inanci1 zemin olusturabilecegi diisiintilmektedir.

K8. Bir de seksenler ile birlikte post modern bir egitim anlayis1 da var bu isin
gecegi. Coklu gelisim alanina hitap etmesi gereken bir sey var, daha yaratici
olmas1 gereken bireyler var ve drama bdyle bir ihtiyacla birlikte buraya Oyle
geliyor seksenlerle birlikte. Ciinkii seksenler aslinda Tiirkiye’nin modernlesme
siirecinin de hemen hemen batiyla yaklastig1 bir yer gibi goriinebilir. Ilk
egitmenlerin amaci bakin siralardan ¢ocuklar1 kaldiralim, yaratici, sanatla ic ice
bir seyler yapabiliriz tanitim1 var. Daha sonraki egitmenlere geldigimizde ise tabi
bu tanitiliyor sonra bir yayginlagma siireci var. Yapilan akademik calismalar,
literatiiriin zenginlestirilmesine doniik ¢abalar. Son donemdeki egitmenlerin bakis
acis1 da bence yine yenilikgilik, yine 6grenen d6gretmen profilinin olugsmasi, daha
yaratict becerilerin estetik boyutun gelistirilmesine olanak sagliyor. Yeni
egitmenlerin bakis acisinin da bdyle oldugunu diisiiniiyorum. Hani sadece bir
yontemmis gibi bakilmiyor artik.

K9. Simdi iiniversiteden ¢iktig1 i¢in bu is, zamaninda ¢ok akademikmis ve bu
siirece dahil olan herkes, say1 az oldugu icin, bu isin akademik kismini da
Ogreniyorlarmis. Ama bu ¢emberin ayni zamanda ¢ok kisiye ulastirilmasi igin
yavas yavas akademik arka taban biraz zayiflamaya baslamis gibi geliyor.
Muhtemelen 85’lerde ilk bu isle ugraganlar uzun uzun kafa yorarken bu ise,
herhangi bir sertifika belge kaygisi olmayip tamamen alana yonelik ya da bir sey
ogrenmeye yonelik bir siire¢ isledigi i¢in, bu onlarda daha iyi algilanmis ve daha
1yl 6grenilmis bir siirecti ama simdi is -mesleklesmesinden kaynakli bir an 6nce
sertifikam1 alayim bir yerde ise baslayip para kazanmaya baglayayim’a- dogru
evrildi. Zamanindaki bakis agisina yonelik algi giderek bu yone dogru evrilip kisa
stirede hizl1 bitirmek, alana girmek ve para kazanmak halini aldu.
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K9’un gorisleriyle birlikte genel bir ¢ergeve cizildiginde, drama egitmenlerinin
alana dair bakis agisinin toplumsalciliktan bireysellige, idealizimden kazang elde etmeye
dogru giden bir grafik ¢izdigi goriilmektedir. Bu durumun olusmasi elbette ki, yalnizca
egitmenlerin 6zelinde olusan bir durum olmaktan ¢ok iilkenin i¢inde bulundugu siyasal
ve ekonomik yapidan da kaynaklanmaktadir. 1980’lerin baskici ve 6zgiirliikleri kisitlayici
ortaminda yetigen egitmenlerin yasantilarinda toplumsal fayda saglamak, ilerici ve aydin
bir goriisii yayma cabasi1 goriiliirken, bu kiiltiiriin 1990’11 yillarda yetisen egitmenlere
aktarildig1 disiiniilmektedir. 1990’11 yillarda zenginlestirilen literatiir ve akademik
calismalarin sayisindaki artigla beraber dramanin ¢agdashk kaygisi ile aydinlanmaci bir
hareketi temsil etmesi bu durumun yansimasi olarak nitelendirilmektedir. 2000’11 yillarin
kiiltiiriiniin bireyleri tiiketime 6zendirmesi, an1 yasama felsefesi ile ileriye doniik idealist
tavrin parcalanmak istenmesi biiylik kitle hareketlerinin 6niine gegmek i¢in bir 6nlemi
ifade ederken ayni zamanda idealist bakis acisinin zayiflamasina sebebiyet vermistir.
Yasantilardan beslenen drama siireclerinin yasanan bu gelismelerden etkilenmemesi
miimkiin degildir ve degisen kiiltiir icerisinde yetisen egitmenler de yasantilarim
egitmenlige karsi olan bakis agilarinda yansitmistir. Elbette ortaya ¢ikan yeni degerleri
tim drama egitmenlerinin paylastigini iddia etmek biiyiik bir yanlis olacaktir. Fakat bu
durum drama egitmenliginde maddi kaygilarin ve bireysel yariglarin iirettigi yeni bakis

acisiin varligmin inkar edilemeyecegi bir noktadadir.

4.8. Drama Egitmenlerine Yonelik Tavsiyeler

Yapilan gorlismelerde egitmenlere drama alanina ydnelmek, drama egitmeni
olarak calismak isteyen kisilere vermek isteyecekleri tavsiyelerin neler olabilecegi
sorulmus alman yanitlar dogrudan alintilanarak paylagilmistir. Verilen tavsiyelerin
egitmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak bir drama egitmeninin tagimasi gereken
nitelikleri, mesleki hayatinda dikkat etmesi gereken durumlar1 ve tagimasi gereken etik
degerler hakkinda ipucu vermesi ac¢isindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Egitmenlerin

sunduklari tavsiyeler soyledir;

K1. Once kisinin alana yatkinhgina bakardim, ne kadar énemsiyor. Oyle bir
hevesse bu agikgasi bu ise girmemesini oneririm. Eger hevesli biriyse ilk olarak
iyi egitim alacag1 yerleri Oneririm. Cagdas Drama Dernegi, eger lisansiistii ise
Ankara ve Anadolu Universitesindeki yiiksek lisans programlarini neririm. Sifir
drama deneyimi olan birisini varsayarak sOyliiyorum bunlari, onun diginda
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sdyleyeceklerim o kisi i¢in ¢ok anlamli olmayabilir ilk asamada. Oncelikle
nitelikli egitim almaya yonlendiririm. Eger tavsiye alamaya devam edecekse,
drama konusunda biraz birikim yaptiktan sonra, dramanin piyasalagmasi, sadece
para i¢in yapiyor olmak gibi seylerden uzak durmasini sdylerdim. Higbir sekilde
liberal bir bakis acisin1 onaylamazdim agikgasi.

K1, ifadelerinde kisisel yatkinlik, nitelikli egitim ve dramanin ideolojisine yonelik
tavsiyelere yer vermistir. Bu anlamda degerlendirildiginde K1, bir drama egitmeninin
oncelikli olarak dramayir onemsemesi, maddi kazan¢ odakli diislinmemesi ve iyi bir

egitim alarak meslek hayatina girmesinin 6nemli oldugunu diistinmektedir.

K2. Drama egitmenligi i¢in olmasa bile, baslarda insanlar kendilerini gelistirmeye
yonelik tavsiyeler istediginde dramayi Oneriyordum. Ama dramanin olumsuz
yonde degisimine kapilip gidecek birisiyse karsimdaki -yapmasa da olur-u
sOylemeye calistyorum. Kisiye gore tavsiyem degisir agikgasi. Piyasalastiracak,
sovmenlik yapacak birisiyse ona dramaya hi¢ yaklasmamasini sdyliiyorum. Ama
alana katki saglayacak birisi ise, dramay1 Oviiyor, mutlaka dernege gitmesini
oneriyorum. Segici davraniyorum. Eskiden herkesi yonlendirmeyi isterdim.
Insanlarin artik kendilerini gerceklestirip dramaya gelmeleri gerektigini
diistinliyorum. Drama i¢inde kendini ger¢eklestirmeye gelmemeli.

K2, kisisel bir olgunluk, drama alanina deger verme ve dramanin ideolojik bakis
acisina sahip olma yoniinde tavsiyelerde bulunmus, herkesin drama egitimi almamasi
gerektigi yoniinde diislincelerini belirtmistir. K2°’nin de K1 ile benzer noktalarda
birlesmesi, 6zellikle dramanin maddi kaygilar odaginda yapiliyor olmasi iki egitmenin de

vurguladig1 bir durum olmasi bakimindan anlamli bulunmustur.

K3. Oncelikle Cagdas Drama Dernegi ile tanismasini tavsiye ederdim. Ardindan
Kisinin yasama bakis acisin1 6grenmek isterdim, esitlik¢i mi, bilgiyi paylagmaya
hazir m1, sadece kendi goriisleri mi 6nemli, tartismaya, elestiriye acik birisi mi
sorardim. Ciinkii egitmen olacaksa drama ruhuna sahip mi, ilgili degerleri tasiyor
mu, para kazanmak i¢in mi alana yoneliyor yoksa gercekten ilgisi oldugu i¢in mi
geliyor. Sadece maddi amaglar i¢in geliyorsa birka¢ yil sonra elenip gidecektir
alandan. Ciinkii sadece tiiketmeye calisiyor. Bir ara dernekten hi¢ ¢ikmayan
liderler bir siire sonra dernege gelmiyor bile... Uretmeden var olmas1 imkansiz.
Siirekli yaratma duygusunu iginde tasiyacaksan bu meslek sec¢ilmeli.
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K3, nitelikli bir egitim alinmasi gerektigini, kisisel yatkinliklari, dramanin
ideolojisine bakis acisini, maddi kazan¢ odagindan uzak bir egitmenlik anlayisini ve
iretkenligi tavsiyelerinde vurgulamistir. Bir drama egitmeninin iiretken olmasi, kendini
gelistirmesini vurgulayan K2, dramanin ruhu olarak nitelendirdigi esitlik¢i, elestirel bakis
acisinin ve igbirligine agik olma durumun da bir egitmenin tasimasi gereken degerler

oldugunu belirtmistir.

K6. Her seyden Once ona dnce sanat alanlarinda kendini ne seviyede yetistirdigini
sorarim. Yani bir resim sergisine gitmis mi, resmi anliyor mu, bir tiyatroyu izlemis
mi, operaya gitmis mi, baleye gitmis mi, egitimle ilgili bir sey, bir bilgiye sahip
mi? Bir kere belli bir olgunluk ve yetkinlik beklerim. Ondan sonra eger ¢ok
istiyorsa tabi ki yolu acik olsun.

K6, tavsiyelerinde dramanin estetik yOniinii 6n plana ¢ikarmis, bir drama
egitmeninin bu anlamda belirli bir yetkinlige sahip olmasi ve kendisini gelistirmesi

gerektigini vurgulamistir.

K7. Farkli bir alan1 varsa oncelikle bir pedagoji egitimi almasini Onerirdim.
Dramanin ciddi bir is oldugunu herkesin yapamayacagini, smif ortaminin ¢ok
farkli bir yer oldugunu, tehlikeli olabilecegini bagkalarma zarar verici
olabilecegini soylerdim. Bu ylizden de bu alani iyice arastirip okumasi gerektigini
belirtirdim. Egitim kitaplar1 6nemli bir kaynak. Bir c¢aligmaya katilmasini
onerirdim. Kendisine uygun mu degil mi ki bazi insanlar 3.asamaa birakiyor. Su
anda ¢ok popiiler olabilir ama gercekten yapabilmenin gerekliliklerini sagladiktan
sonra yapabilecegini sdylerdim ama farkli bir alandan gelen i¢in zor. Yapma
derdim (giiler...).

K7, drama egitmenligine farkli meslek gruplarindan insanlarin da ilgi gosterdigini
belirterek, egitim bilimleri fakiiltesi mezunlar1 digindaki bireylerin pedagojik bir egitim
almas1 gerektigini vurgulamistir. Bununla birlikte drama egitmeni olma konusunda
kisilerin kendisini daha iyi anlayabilmesi i¢in bir ¢calismaya katilarak on test benzeri bir
siire¢ yasamalarinin yararlt olabilecegini belirtmistir. K7’nin kisisel yatkinliklar
konusundaki diisiinceleri diger egitmenlerin de ifadelerini destekler niteliktedir.

K8. Oncelikle sen dramay1 kendin mi deneyimlemek istiyorsun, yoksa egitmen

olmak istiyor musun sorusunu soruyorum. Ciinkii hani disaridan giizel bir sey ama

icine girdiginde belki sana hitap etmeyecek belki bir egitmen olmam gerekmiyor
evet bu giizel bir seymis ama ben bdyle bir egitmen olmamaliyim diyeceksin. O
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yilizden ilk olarak muhakkak diyorum birkag¢ atdlyeye katil clinkii kuliibiimiiz
etkinlik yapiyor. Birka¢ kez deneyimledikten sonra ben evet egitmen olacagim
diyorsan, diyorum ki su su su kitaplar1 oku. Onlar1 okumalisin, onlar1 okuduktan
sonra da Cagdas Drama Dernegi’ne gidip asama almaya baglamalisin diyorum.

K8 de goriislerinde kisisel yatkinligin 6nemini vurgulamis, nitelikli bir egitim
almasi i¢in tavsiye isteyen egitmen adaylarin1 Cagdas Drama Dernegi’ne yonlendirdigini
belirtmistir. Benzer sekilde iyi bir drama egitimi almak i¢in K1, K2, K3 gibi K8 de

Cagdas Drama Dernegi’nin drama egitimi konusundaki yetkinligini belirtmistir.

K9. Bir, “ne i¢in istiyorsun? Drama lideri olma isteginin sebebi ne? Hos vakit
gecirmis olabilirsin ama ne amagla yapmak istiyorsun? Para kazanmak mi, baska
insanlarin da o aldigin keyfi almasini saglamak mi1? Ya da kendi normal mesleginin
gerektirdiginin yaninda kendini gelistirmek i¢in mi?” Bunlar1 sOyliiyorsa, dernege
yonlendiririm, bir iki kitap verip ya da bir iki atlyeye daha katilmasini isteyip olaylarin
daha farkli boyutlarini gérmesini oneririm. Sonra mesela ilk onerim “Git dernekten
baslangi¢ asamasini al. Sonra senin amaclarina hizmet ediyor ya da edebilecek gibiyse
devam et. Ama diger taraftan da bu isin sadece atdlye ig¢inde olup biten bir siire¢
olmadigini, bunun lizerine uygulamalarin diginda akademik bir taraf oldugu biraz okuman
ve yazman gerektigini, seni yoracak bir boyutu oldugunu fark etmen gerek.” derim ve

sonra kendisi deneyip karar versin.

K9 ise drama egitimi almak isteyen bireylerin dncelikli olarak neyi hedefledigini
belirlemesi gerektigini vurgulamistir. Bireylerin kendi i¢inde hedeflerine yonelik
tartismasini ardindan egitmen olmak istiyorsa daha dnceki egitmenlerin de belirttigi gibi
Cagdas Drama Dernegi’nden egitim almasi gerektigini ifade etmistir. Ayrica K9, drama
egitmenliginin yalnizca atdlyeler vermekten ibaret olmadigin1 bunun yaninda akademik
caligmalar ile iiretim siirecine dahil olunmasi gerektigini de belirterek daha Onceki
basliklarda ele alinan uygulayicit ve kurameci ikiliginin de drama egitmeni igin gegerli

olmamasi gerektigini destekler yonde goriis bildirmistir.

Egitmenlerin goriigleri genel olarak degerlendirildiginde, lisans 6grenim siirecinin
drama alaniyla tanisma adina ortak bir zemin tirettigi ise yadsinamaz bir gergektir. 1980°1li
yillarda drama egitimine baslamis egitmenlerde ve 2000’11 yillarin sonrasinda drama
egitimi almaya baglamig egitmenlerin ifadelerinde de agikga goriilmektedir ki lisans

Ogrenimi drama alanina karsi farkindalik olusturmak igin Onemli bir zemin
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olusturmaktadir. Drama alaninda yasanan olumlu gelismeler dogrultusunda, dramanin bir
ders olarak ilkogretim kademelerinde de bulunmasi kisilerin dramayla daha erken
yaslarda ve 6grenim siireclerinde karsilagmasi icin firsat olacagi diisiiniilmektedir. Benzer
bir ¢alisma yapildiginda egitmenlerden bu anlamda farkli yanitlar alinacagi, ilkogretim
veya lisedeki drama dersinin etkisiyle ya da 6gretmeninin rol model alinmasiyla drama
egitimi silirecine yoneldiklerine iliskin olas1 ifadelerin verilecegi Ongdriilmektedir.
Egitmenlerin ifadelerinde bir diger 6nemli nokta ise, egitmen olmalar1 yolunda iiniversite
hocalarinin yonlendirmesi olmustur. Egitmenlerin ifadelerinden anahtar sozciikler
cikarilmak istense, ‘liniversite’ sozciigiinlii se¢gmenin yerinde olacagi diistiniilmektedir.
Ciinkii drama alanimna iliskin ilk yasantilarin {iniversite egitimi sirasinda olusmasi,
akademisyenlerin 6grencilerini yonlendirmesi ile sadece bir formal egitim yeri olmaktan
cikan {niversite bireylere farkli olanaklar da sunmustur. K7 ve K8 ‘in mezun olduktan
sonra, lisans 6grenimleri disinda bir alan olan drama egitmeni olarak ¢alismasi bu goriisii
destekler niteliktedir. Calismanin amaglarinda olmamasina karsin, {niversitelerin
bireylerin yasaminda bir meslek edindirme siirecinden daha fazlasini ifade etmesi, drama
egitimi ile tanigmalarina olanak saglamasi agisindan degerlendirildiginde ise, belki de
yasamlarinda karsilasmayacaklar1 bir sanat egitimi siirecine dahil olmalari bakimindan
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Universitelerin, 6zellikle de devlet iiniversitelerinin
sosyo-ekonomik ag¢idan karma olan yapist Egitim Fakiiltelerinde daha belirgin bir sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir. Aragtirmanin kavramsal ¢ergevesinde ele alindig1 gibi, bireylerin
ogretmen olmak istemesindeki etmenlerden bir tanesi de, 6gretmenligin devlet giivencesi
altinda bir meslek olarak goriilmesi ve orta sinifin yasam standartlarina uygun bir meslek
olarak degerlendirilmesidir. Toplumun hakim kiiltiiriinii yansitan orta sif ailelerin
cocuklarinin tercih ettigi Egitim Fakiiltelerinde drama dersinin diger derslerden
farklilagmasinin, bu farkliligin 6grenciler tarafindan cazip goriilmesinin ¢esitli nedenleri
oldugu diisliniilmektedir. Bu nedenler kisaca, dramanin ayn1 zamanda bir sanat egitimi
olmasi ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklarinin ilkdgretim ve lise 6grenimleri sirasinda devlet
okullarinda okumasindan kaynakli olarak daha once drama gibi geleneksel bir egitim
anlayist disinda isleyisi olan bir ders ile karsilasmamis olmanin verdigi heyecan
sayilabilir. Egitmenlerin goriislerinde de ifade ettigi gibi, bir dersin igerisinde oyun
oynamak, canlandirmak gibi ayn1 anda farkli duyulara hitap eden etkinlerin kullanilmasi,
bir 6gretmen aday1 icin igerisinde bulundugu ve elestirdigi egitim sistemine karsi bir
siginak olarak goriilmiis, bu cagdas egitim anlayisini kendi 6grencilerine de yansitmak

icin drama egitimi almas1 gerektigini diislinmiislerdir.
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Egitmenlerin, drama egitmenligine yonelmelerinde etkili olan durumlar ile drama
alanina bakis acilar1 degerlendirildiginde ortak ifadelerin yer aldig1 goriilmiistiir. Drama
egitimini ideolojik bir bakis agisiyla degerlendiren ve bireylerin yasaminda
degisim/donlisime olanak saglayan, farkindalik olusturan ve evrensel degerleri
pekistirdigini dislinen egitmenler yine ayni nedenler ile drama egitmenligine
yoneldiklerini ve meslekte devam ettiklerini belirtmislerdir. Bu anlamda, dramanin
ideolojisinin egitmen olma siirecini hem baglatan hem de devam etmede etkili olan 6nemli
bir motivasyon kaynagi oldugu sdylenebilir. Buna karsin dramay1 salt maddi kazang
kaynag1 olarak goren ve bu sebeplerle egitmen olmak isteyen bireylerin egitmenlik
nitelikleri de arastirmaya katilan egitmenler tarafindan olumsuz elestirilmistir. Maddi
kaygilar odaginda yiiriitiilen drama ¢aligmalarinin, drama alanini gelistirmek ve ileriye
tasimak yerine daha bireyci bir bakis acisiyla yalnizca egitmeni popiilerlestirip, ileriye
tasima amacinda oldugu bu durumun ise dramanin ideolojisiyle ters distiigii ifade
edilmistir. U¢ farkli donemde egitmenlige baslamis bireylerin goriislerinde bu anlamda
ortak ifadelerin yer almasinin -drama egitmenliginin yalnizca maddi kaygilar ve bu
alanda marka degeri tasiyan egitmen olma odaginda yapilan bir meslek olarak yapiliyor
olmasi- dikkate deger bir kaygi durumunu olusturdugu disiiniilmektedir. Egitmenlere,
meslege yeni baglayacak ya da baglayan drama egitmenlerine yonelik tavsiyeleri
soruldugunda, meslek etiinin yaninda alana deger vermeleri ve piyasalastirilmis bir
drama anlayisindan uzak durmalar1 gerektigini vurgulamalar1 bu kayginin net bir ifadesi

olarak goriilmektedir.

Arastirmada hedeflenen bir diger problem durumu ise, egitmenlerin drama alanina
iligkin bakis acilarinin yillar igerisinde nasil sekillendigidir. Giiniimiiz anlamiyla drama
egitiminin tanitilip yayginlastirilmaya baslamasi 1980’11 yillarin basinda olmus ve o
giinden bugiine dek egitmenler, dramaya bakis agisinin maddi kaygilar ekseninde
sekillendigini, goniilliiliik, toplumsal yarar saglama gibi amaglarinin geri plana itildigi
egitmenin 6n planda olmak istedigi bir anlayisa dogru evrildigi bir drama anlayisinin
olusmaya basladigin1 belirtmislerdir. Bu bireyci bakis agisinin olusmasinda, giinlimiiz
teknolojilerinin ve egitimin bir pazarlama sahasina doniismesinin etkili oldugu
diistiniilmektedir. Bir dénemin popiiler climlesi olan ve sik¢a mizah malzemesi olarak
kullanilan ‘Egitim Sart’ ifadesi son yillarda yerini ‘Geleneksel Egitim’ tamlamasina
birakmistir. Egitim sistemine yoneltilen her elestiride mutlaka kullanilmasi1 gereken

ifadelerden birisiymis gibi diisiiniilen ve tarihsel baglamindan ayr ylizeysel bilgilerle
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sikca kullanilan geleneksel egitim herkesge olumsuz elestirilen bir anlayis olarak
karsimiza cikmaktadir. Egitim alaninda uzman olan, olmayan herkesin bir ¢6ziim
arayisinda oldugu yillarda, aydin akademisyen c¢evrelerin dramayi tanitmasi ve
yayginlagtirma g¢abasi bir umut 15181 olarak goriilmiistiir. Teknolojik gelismelerin hiz
kazanmas1 her gegen yilin bir oncesi ile kiyaslandiginda ¢aglar varmisgasina bir fark
olugmasina neden olmus, bireylerin sesini kitlelere daha kolay duyurmasini saglamis, bu
kolay ulagilabilirlik durumu beraberinde kitleler arasindan styrilip 6ne ¢ikma arzusunu
getirmistir. Bilgiye ulagsmak yerine, bilginin bireylere hazir olarak sunulmasi, kaynak
kisileri popiilerlestirmis bu popiilizm dalgas1 egitim alanina da yansimistir. Daha 6nce de
deginildigi gibi uzman olan ya da olmayan herkes nedenini bilmek zorunda olmadan
geleneksel egitimin olumsuzluklarini fark etmis, sunulan her ¢6ztimii savunma egiliminde
olmustur. Drama egitiminin de bu akimdan etkilendigi disiiniilmektedir. Yapilan
caligmalar incelendiginde, dramanin bir yontem olarak kullanildigi her ¢alisma olumlu
sonuglar vermis, drama gerek diger derslerin 6gretiminde gerekse toplumsal konularda
farkindalik kazandirmada onemli bir ara¢ olarak nitelendirilmistir. Deyim yerindeyse
mucizeler yaratan bu yontemi 6grenmek isteyen bireyler drama egitimine yonelmis,
drama egitimin popiilerligi artmustir. Egitmenlerin elestirileri bu noktada O6nem
kazanmistir, bu popiilerligin maddi kaygilarla birlestirilmesi dramadan ¢ok egitmeni 6n
plana ¢ikarmis ve etik degerler geri planda tutulmustur. Egitmenlerin, ifadelerinde sik¢a
tekrarlanan; popiilizm, maddi kazancin odakta tutulmasi, egitmenlerin iiretmeden
tiketme arzusu icinde olmasi, alanda uzmanlagsmanin yanlis ifade edilmesi gibi

durumlarin bu goriisii destekledigi diistiniilmektedir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Bu baglikta ilgili ¢calismanin bulgularindan elde edilen sonuglara ve sonuclar

15181nda uzmanlara, egitimcilere ve aragtirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug

Arastirmada, 1980 yilindan giliniimiize dek olan siiregte drama egitmenligi yapmis
ve yapmakta olan egitmenlerin, ni¢in drama egitmenligini tercih ettikleri ve drama

egitmenligini bir meslek olarak nasil degerlendirdikleri incelenmistir.

Ug ayr1 donemde mesleki yasamlarina baslamis olan egitmenlerin deneyimleri,
gozlemleri ve goriisleri dogrultusunda drama egitimi ile ilk tanigma stiregleri, egitmenlige
yonelme siireci ve bu siiregte etkili olan durumlar, mesleki yasamda karsilasilan zorluklar,
bir meslek olarak drama egitmenligine iliskin diislinceler ile ilgili basliklar

olusturulmustur. Olusturulan bu basliklarda arastirmanin sorusuna yanit aranmastir.

Egitmenlerin gorilislerinde acgik¢a ifade edildigi gibi drama egitimi ile ilgili
gelismeler son yillarda hiz kazanmig, gegmise oranla alan yazin zenginlesmis, egitmen
sayist artmis ve okullarda drama dersi yaygimlagsmistir. Bu olumlu gelismeler yaninda
birtakim olumsuz durumu da beraberinde getirmistir. Arastirma katilimcilarina gore,
drama egitimi, egitmenlerin eliyle, egitim piyasasinda pazarlanan bir iiriin haline gelmis
ve bu iriiniin daha ¢ok satisin1 saglayabilmek i¢in egitmenler kendilerini 6n plana
¢ikarma g¢abasina girmislerdir. Egitmenin 6ne ¢ikma ¢abasi drama egitiminin niteligini
zedelemis, drama disiplini yozlagsma tehlikesiyle kars1 karsiya kaldig1 kaygisi giindeme
gelmistir. Elbette bu durumun genellenebilir olmamasina karsin, artan egitmen sayist géz

Oniine alindiginda bu gibi durumlarin kontrol edilebilirligi tartismaya agik bir noktadadir.

Egitmenlerin goriislerinde bir diger onemli nokta ise Cagdas Drama Dernegi ve
bugiline dek yliriitmekte oldugu calismalarin 6nemi olmustur. Dernegin egitmenlik

programlari ile birgok drama egitmeni yetistirilmis, Tiirkiye’de lisans1 bulunmayan drama
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egitiminin bu anlamda yarattig1 bosluk doldurulmaya calisilmistir. Egitmenler dernegin
meslek edindirme islevinin de 6tesinde kurmus oldugu manevi baglar ve aktardigi drama
kiiltiirii ile yetkinligi vurgulanmistir. Ozellikle egitmenlerin meslege yeni baslamak
isteyen adaylar i¢in verebilecekleri tavsiyeler soruldugunda, 1yi bir egitim almalari i¢in

dernege yonlendirme konusundaki ifadeleri bu goriisii destekler niteliktedir.

Arastirmanin 6zgiin bir yanint olusturdugu distlintilen ii¢ farkli donemde
egitmenlik yasantilarina baslayan bireylerle goriigmeler yapilmasi, dramanin 1980°den
2019’a kadar olan siiredeki yolculugu hakkinda fikir sunmasi agisindan 6nemli
goriilmektedir. Goriismelerde elde edilen bulgular degerlendirildiginde, 1990-2000 yillar
arasinda egitmenlik yasantisina baslamis egitmenlerin daha ¢ok dramanin Tirkiye’de
yayginlagsmasi ve bu yonde yapilan ¢alismalar, karsilagilan giigliikkler hakkinda goriislere
yer vermesi, drama egitmenlerinin 6zliik haklarini1 kazanabilmelerine yonelik atilan ve
atilmas1  hedeflenen adimlardan bahsetmesi ilk donem egitmenleri olarak
nitelendirilebilecek olan bu grubun bakis agisinin drama egitiminin varligini olusturma
odaginda sekillendigi sdylenebilir. Ilk dénem egitmenlerinin ifadelerinde daha yapici
elestirilere yer verdigi, dramanin ideolojik ve toplumsal yanina bagli kalarak drama
egitmenlerinin de bu nitelikleri tasimasi gerektigine yonelik bir degerlendirmesi
olmustur. 2000-2010 yillar1 arasinda egitmenlik yasamina baslamis katilimeilarin ise,
ifadelerinde sik¢a bir dnceki donem egitmenler ve egitmenlik anlayislart ile kendi
donemlerini ve sonraki donemi karsilastirdiklar1 gozlenmistir. Bir ge¢is donemi olarak da
nitelendirebilecegimiz 2000-2010 yillar1 drama egitimin iilkemizde gelistigi ve
yayginlastig1, hakkinda hatirt sayilir akademik ¢aligmalarin yapildig: ve farkli anlayislar
ile zenginlestirilmeye baslandig1 bir donem olarak nitelendirilebilir. Bu dénemde
egitmenlik yapmaya baglamis bireyler gecmis donem ile gelecek donem icin koprii
olusturan bu yillarda giinlilk yasamda degisen ve doniisen degerlerin dramay1 da
etkiledigini belirtmislerdir. Kitlelere ulagmanin eski zamanlara oranla ¢ok daha
kolaylastig1 bu yillarda bireycilik deger kazanmus, kitleler arasindan bir farklilik yaratarak
styrilmak gerektigi diislincesi 6n plana ¢ikmustir. Egitim cevrelerince drama alani bu
hedefler dogrultusunda daha da popiilerlestirilmistir. Bu gecis donemini bizzat yasayan
orta donem egitmenleri, popiilist anlayisla hareket eden diger egitmenlere oldukga sert
elestiriler getirmistir. Yapilan elestiriler dikkate alindiginda, orta donem egitmenlerinin
egitmenlik niteliklerine iligkin ifadelerinde, bir egitmenin hangi niteliklere sahip olmasi

gerektiginden ¢ok hangi niteliklere sahip olmamasi gerektigi daha ¢ok vurgulanmstir.
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Ayrica orta donem egitmelerinin goriislerinde siklikla dramanin ideolojisi ve genel
amaglarma yonelik ifadelerin yer almasinin, drama egitimi ile ilgili dogru bilinen
yanlislar1  diizeltme, bilimsel niteligi pekistirme kaygisindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

2010 ve sonrasindaki yillarda egitmenlige baslamis bireyler ise son donem
egitmenleri olarak nitelendirilmistir. Son dénem egitmenlerinin goriislerinde ise siklikla
0zel okullar ve gosteri ¢ikarma ifadelerinin yer aldigr goriilmiistiir. Dramanin bir ders
olarak okullarda yer almasi, performansa doniik yaninin 6zel okullar tarafindan 6n plana
cikarilmasi da drama egitiminin farkli bir ambalajla egitim piyasasinda satigsa sunulmasi
olarak diisiintilebilir. Bir onceki donemde, egitmenlerin kendilerine ait marka degeri
olusturmak adina piyasalastirdigi drama son donemde 6zel okullarin velilerine karsi
sundugu bir {iriin olarak ifade edilmistir. Ilk donem egitmenleri mesleki yasamlarinda
dramanin tanitilmasi, yontem boyutuyla sagladigi faydalarin ortaya ¢ikarilmasi ve
egitmen egitimleri konularinda zorluklarla karsilastiklarin1 belirtirken, son donem
egitmenleri farkli olarak, okul yoneticilerinin gosteri beklentisinden, drama egitiminin
iceriginin tam olarak anlasilmamasindan, tiyatronun bir tiirevi gibi algilanmasindan
kaynaklanan sorunlardan bahsetmislerdir. Bu ifadelerle birlikte 6nemli goriilen bir diger
goriis de, drama egitiminin diger brans 6gretmenleri tarafindan hafife alinmasi, sadece
hareketli cocuk oyunlari oynanan bir ders olarak nitelendirilmesidir. Ik ddénem
egitmenlerinin ve son donem egitmenlerinin goriislerinde ortak olan bu ifadeler, sanat
egitimi olan dramanin diger disiplinlerde egitim veren Ogretmenlerin tahakkiimiine
ugradiginin bir gostergesidir. Gegmisten gelen bir aligkanlikla daha onemli goriilen
pozitif bilimlere iliskin dersler ile sanat egitimiyle iliskili olan dersler (miizik, resim
vb...) sikca karsilastirilmis, sanat dersleri bos zaman etkinlikleri veya hobi amacl
etkinlikler olarak alg: siireclerine dahil edilmistir. Ilerleyen zamanlar ve cagdas egitim
anlayis1 bu geleneksel goriisii yikmaya caligmig, bu anlamda uzun yillardir miicadele
veren giizel sanatlar 6gretmenleri haklarini ve saygilarini elde ederken, gérece daha yeni

olan drama egitimi de kendi disiplini ispatlamaya ¢alistig1 diistiniilmektedir.

Caligmanin sonucunda, drama egitimine ve ayni dogrultuda drama egitmenligine
iliskin kaygilarin arttig1 goriilmiistiir. U¢ donem egitmenlerinin de benzer kaygilar1 ifade
etmesi dikkat edilmesi gereken bir uyar1 olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte
zaman icerisinde drama egitmenliginin mesleki degerlerinin ve egitmenlerin tagimasi

gereken niteliklerin, sergilemesi beklenen etik davranislarin gegerliligini korudugu
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sOylenebilir. Egitmenlerin ifadelerinin alanda ¢alisan tiim egitmenleri kapsayacak sekilde
olmamasina karsin, drama egitmenligine yoOnelik ileride karsilasilabilecek sorunlar
hakkinda ipucu tasimast ve Ongoriilebilirligi kolaylastirmasi acgisindan O6nem

tasimaktadir.

5.2. Oneriler

Drama egitmenlerinin goriislerinden yola ¢ikilarak bir meslek olarak drama
egitmenliginin degerlendirildigi bu ¢aligmanin bulgular1 dikkate alindiginda, yaratici
drama alaninda calismalar yiiriiten arastirmacilara ve drama egitmenlerine yonelik

arastirmaci tarafindan gesitli 6neriler sunulmustur.

e Drama egitmenligi meslegine yonelik egitmenlerin ve egitmen adaylarinin
algilarim1 ortaya koymayr amaclayan genis katilimli arastirmalar
yapilabilir.

e Farkli meslek gruplarindan drama egitmenligine yonelen bireyler igin,
pedagojik egitime yonelik bilgiler verilmeli, ¢ocuk ve genglerin gelisim
ozelliklerine 1lgili egitimler diizenlenmelidir.

e Drama egitmenlerinin, yaratici1 drama dersinden hareketle siire¢ icerisinde
olusturduklar1 performanslarin gosteriye doniistiirilmesine yardimeci
olmak adina drama egitimini sahneleme ve dramaturgi ile iliskilendirmeye
dontik egitimlere yer verilmelidir.

e Drama egitmenlerinin 6zliik haklarin1 kazanabilmesi ve yaratici drama
dersinin niteligini koruyabilmek adina Orgiitlenerek sendikalagma
yoOniinde adimlar atilabilir.

e Yaratict Drama dersinin yalnizca Egitim Fakiiltelerinde degil tiim lisans
programlarinda zorunlu bir ders olarak yer almasi ile disiplinler arasi

isbirligi saglanabilir.
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Ek A. Aydinlatilmis Onam Formu

Aragtirmanin adi:

Drama Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Drama Ogretmenliginin Mesleki Agidan

Degerlendirilmesi
“Sayin goniilli,

Bu arastirma, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dal1 yiiksek lisans 6grencisi Ozge Okay tarafindan yiiriitiilmektedir. Yukarida
ad1 yazili aragtirmaya katilmak {izere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer
almay1 kabul etmeden Once, aragtirmanin ne amacla yapilmak istendigini anlamaniz ve

kararmizi bu bilgilendirme ¢ergevesinde 6zgiirce vermeniz gerekmektedir.

Asagidaki bilgileri liitfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve agik yanitlar

isteyiniz.

Arastirmanin amaci, farkli meslek gruplarindan veya 6gretmenlik alanlarindan bireylerin
nicin drama 6gretmenligine yoneldiklerini arastirmak ve ayrica drama 6gretmenlerinin
goriislerinden yola ¢ikarak yaratici drama 6gretmenliginin zamanla egitimdeki anlaminin

nasil sekillendigini, mesleki anlaminin nasil insa edildigini ortaya koymaktir.
Aragtirma asagidaki sorulara yanit aramaya caligsacaktir:
eBireyler ni¢in drama egitmeni olmak istemektedirler?

eBireylerin drama egitmeni olmak isteme nedenleri ile drama alanina iliskin

olusturduklar1 deger arasinda bir iliski var midir?

eEgitimde yaratici dramaya artan ilgi, drama uygulamalarinin niteliginde bir degisime

yol agmis midir?

eDrama Ogretmenligine iliskin bir lisans programinin olmayisi, drama 6gretmenliginin

mesleki degerine bir etkide bulunmus mudur?

eFarkli donemlerde drama egitmenligi yapan egitmenler ne tiir etkinliklerde

bulunmuslar, hangi sorunlarla karsilasmislardir?

Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Arastirma kapsaminda yapilan

goriismelerde verilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacak ve kisisel bilgiler
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kesinlikle gizli tutulacaktir. Verdiginiz bilgileri eksiksiz olarak not etmek amaciyla
goriisme kaydedilecektir. Arastirmanin uygulama kismi, ortalama 60 dk Ongoriilen

miilakatlar araciligiyla yapilacaktir.

“Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan 6nce goniillillere verilmesi gereken
bilgileri iceren metni okudum (ya da s6zlii olarak dinledim). Eksik kaldigin1 diisiindiigiim

konularda sorularimi arastirmacilara sordum ve doyurucu yanitlar aldim.

Yazili ve sozlii olarak tarafima sunulan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anladigim
kanisindayim. Calismaya katilmay: isteyip istemedigim konusunda karar vermem ig¢in

yeterince zaman tanindi.

Bu kosullar altinda, arastirma kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel
amaclarla kullamilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasini ve
yayinlanmasint, higbir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle kabul

ettigimi beyan ederim.”

Imza/ Tarih Imza/Tarih

Katilimcimin adi/soyadi Arastirmacinin adi/soyadi
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Ek B. Kisisel Bilgi Formu

Demografik Degiskenler

Cinsiyet: () Erkek () Kadin () Belirtmek istemiyorum

Yas: () 18-25 () 25-35 () 35-45 ( )45 ve tistii

Egitim Durumunuz: ()Lise ()On Lisans ()Lisans ( )Yiiksek Lisans () Doktora

Mezun Oldugunuz Fakiilte ve Boliim:

Mesleginiz:

Anne egitim durumu: () ilkokul () Ortaokul () Lise ( ) Universite ( ) Diger................

Baba egitim durumu: () ilkokul () Ortaokul () Lise ( ) Universite ( ) Diger................

Kardes sayisi: () Higc Yok () 1 ()2 ()3 ()4 ()5 ve Daha Fazla

Gelir durumu: () 1500-2000 TL () 2001-2500 TL
() 2501-3000 TL () 3001-4000 TL

() 4000 TL ve iizeri

Drama Egitmenligi Yapmaya Basladigimiz Yil: () 1990 ve 6ncesi () 1990-2000

() 2000-2010 () 2010 ve sonrast
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Ek C. Goriisme Sorular:

Drama Egitmenligi Yapan Bireylere Yonelik Miilakat Sorulari
1. Drama alaniyla ilgili ilk karsilagsma noktanizdan s6z eder misiniz?
2. Drama egitimine ve egitmenligine yonelme siireciniz nasil oldu?

3. Sizce yaratict drama egitimde farkli bir alan m1? Cevabiniz ‘Evet’ ise hangi
yonleri sizi bu alanda calismaya yoneltti? Hangi yonii bu alanda ¢aligmaya devam
etmenizi sagliyor?

4. Drama egitmenligine yonelme siirecinizde etkili oldugunu diisiindiigiiniiz
durumlar, kisiler ya da bir an oldu mu, paylasir misiniz?

5. Drama egitmenliginin mesleklesme siirecine iligkin goézlemleriniz ya da
deneyimleriniz nelerdir? Drama egitmenligine meslek ya da brans olarak ihtiya¢ var
midir?

6. Drama egitmenlerinin mezun olduklar1 lisans programlarinin mesleki
stireclerine etkisi var midir, nasil bir iliski oldugunu diisiiniiyorsunuz?

7. Bir drama egitmeni mesleki yasaminda karsilastig1 sorunlar nelerdir?

8. Bir drama egitmeni olarak meslek hayatinizda yasadiginiz herhangi bir problem
oldu mu, bu problem durumunu hissettiginiz bir aniniz1 paylasir misiniz? Bu problemi
coziimlemek adina izlediginiz yol uyguladiginiz yontemler neler oldu?

9. Drama egitmenlerine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?

10. Drama egitmenlerinin mesleki yeterlilikleri hakkinda ne diislinliyorsunuz?
Tiirkiye’de drama egitmenlerinin aldig1 egitim yeterli midir?

11. Sizce bir drama egitmeni nasil yetismeli? Kendisini nasil gelistirmeli?

12. Dramanin ge¢misini ve bugiiniinii diigiindiigliniizde, egitmenlerin drama
alanryla iligkisini nasil yorumlarsiniz?

13. Bir drama egitmeninin dikkat edecegi en oOnemli etik kural/kurallar ne
olmalidir?

14. Meslek yasamlarinda, drama egitmenlerinin mesleki hataya diismemeleri igin
ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

15. Farkl1 bir meslege sahip bir birey size drama egitmenligi yapmak istedigini
belirtseydi, o kisiye vereceginiz dneriler neler olurdu?

Degerli katkilariniz ve zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederim.

Ozge Okay
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ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETiK KURULU
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175- Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans
égrencisi Ozge Okay'in “Drama Egitmenlerinin Gérislerine Gore Bir Meslek Olarak Drama
Egitmenliginin Degerlendirilmesi” baslikl tezi ile ilgili 05/04/2019 tarihli “Insan Uzerinde Yapilan
Klinik DigI Arastirmalar Basvuru Formu” Etik Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali yiksek lisans
égrencisi Ozge Okay'in “Drama Egitmenlerinin Gorislerine Gére Bir Meslek Olarak Drama
Egitmenliginin Degerlendirilmesi” baslikl tezinin, arastirma protokoliine uyulmasi ve etik onay
tarihinden itibaren gegerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi
ile karar verildi.
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