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OZET

DENIZCILIK SEKTORUNDE CALISAN GEMi ADAMLARI VE KARA
PERSONELININ PSIKOLOJIK BELIRTI DUZEYLERININ, CALISMA
KOSULLARI iLE BiRLIKTE INCELENMESI

Zeynep KARADAG

Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Ana Bilim Dah
Danmisman: Dr. Ogr. Uyesi Soner CAKMAK
Haziran 2019, 83 sayfa

Diinya deniz ticaretinin ¢ok biiyiik bir kismi denizyolu ile yapilmaktadir.
Denizcilik, biinyesinde hem deniz hem de kara ¢alismalarini kapsayan bir sektordiir.
Denizde ¢alisma, kosullar1 geregi fiziki ve psikolojik olarak yapilmasi zor olan
mesleklerden biri olarak sayilmaktadir.

Yurt iginde ve yurt disinda yapilan ¢alismalarda diisiik uyku kalitesi, ¢evresel
kosullar, stresli calisma ortami, sik liman ziyaretleri, ¢calisma siirelerinin fazla olmasi
gibi faktorlerin gemi adamlarinda yorgunluga neden oldugu belirlenmistir. Deniz
kazalar1 da incelendiginde biiyiik bir kisminin 6zellikle yorgunluk, dikkatsizlik ve stres
kaynakli insan hatalarinin sonucu ortaya c¢iktigr goriilmektedir. Buda denizcilik
sektoriinde insan faktoriiniin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu c¢aligmada
da bu kadar zorlu kosullarda ¢alisan gemi adamlari ile yine denizcilik sektdriinde karada
calisan personelin Psikolojik Belirti Tarama Listesi (SCL 90-R) kullanilarak psikolojik
belirti diizeyleri ve SCL 90-R alt boyut 6lgek puanlari incelenmistir. Ayrica gemi
adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri ¢esitli demografik degiskenler agisindan ele
alinmistir. Arastirmanin O0rneklemini 9 Subat 2019-25 Nisan 2019 tarihleri arasinda
ulagilan 292 gemi adami ve 124 kara personeli olusturmaktadir. Calismanin istatistik
analizleri deniz hizmet siiresi ve karada c¢aligma siiresi 1 yil ve {izeri olan erkek 269
gemi adami ve 73 erkek kara personeli iizerinden yapilmistir. Arastirma sonucu elde
edilen verilerin analizi SPSS 22.0 paket programinda, t test ve tek yonlii varyans analizi

(one way anova) testi kullanilarak yapilmistir.
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Aragtirma sonucunda gemi adamlarinin, SCL 90-R genel belirti indeksi puan1 ve
somatizasyon, depresyon, fobik anksiyete alt boyut puanlari denizcilik sektoriinde
calisan kara personeline gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Gemi adamlarinin yillik gemide gegirilen siireye gére SCL 90-R alt boyutlar1 ve
genel belirti indeks puaninda anlamli farkliliklar goriilmektedir. Yilda 7-8 aylik stireyi
gemide gecirenlerin obsesif kompulsif bozukluk, kisileraras1 duyarlilik, depresyon,
anksiyete, hostilite, paranoid diisiince, psikotizm ve genel belirti indeks puanlari, 10
aydan daha fazla siireyi gemide gecirenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Yilda 7-8 aylik siireyi gemide gecirenlerin kisileraras1 duyarlilik, depresyon, paranoid
diisiince, psikotizm ve genel belirti indeks puanlar1 6 ay ve daha az gemide kalanlara
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yliksek oldugu belirlenmistir. Gemi
adamlarimin medeni durum degiskenine gore obsesif kompulsif puanlarinda anlamli bir
farklilik saptanmis olup; bekar olanlarin evli olanlara gore obsesif kompulsif puanlari
daha yiiksek tespit edilmistir. Gemi adamlarinin ¢ocuk sahipligi degiskenine gore otke
ve diigmanlik ile obsesif kompulsif diisiince alt boyut puanlarina degerlendirildiginde
her iki alt boyutta da ¢ocuk sahibi olmayanlarin puanlar1 ¢ocuk sahibi olanlara gore
daha ytiksektir. Gemi adamlarinin gemideki pozisyon, denizde toplam hizmet siiresi ve
yas degiskenlerine gore psikolojik belirti diizeylerinde anlamli bir farklilik

saptanmamigtir.

Anahtar kelimeler: Gemi Adamlari, Psikolojik Belirti, Denizcilik Sektorii.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF PSYCHOLOGICAL SYMPTOM LEVELS AND
WORKING CONDITIONS OF SEAFARERS AND LAND CREW
WORKING IN THE MARITIME SECTOR

Zeynep KARADAG

Master's Thesis, Department of Psychology
Supervisor: Dr. Soner CAKMAK
June 2019, 83 pages

Most of the world maritime trade is done by maritime line. Maritime is a sector
which includes both marine and land operations. Working at sea is considered to be one
of the most difficult professions to do physically and psychologically due to the its
conditions.

Domestic and abroad studies show that factors such as low sleep quality,
environmental conditions, stressful working environment, frequent visits to the port, and
long working hours cause fatigue in seafarers. When maritime accidents are examined,
it is observed that majority of them result from human faults caused especially by
fatigue, lack of attention and stress. This shows the importance of the human factor in
the maritime sector. In this study, by using Psychological Symptom Check List (SCL
90-R) of the seafarers working in such tough conditions as well as the land crew
working in maritime sector, the psychological symptom levels and SCL 90-R sub-
dimension scale scores have been examined. Moreover, psychological symptom levels
of the seafarers were investigated in terms of various demographic variables. The
sampling of this study consists of 292 seafarers and 124 land crew, contacted between 9
February 2019 and 25 April 2019. The statistical analyses of this study were carried out
on male 269 seafarers and 73 land crew who have a service time of 1 year or more at
sea and on land. The analysis of the data obtained from the results of the study was done
by using t test and one way anova test in SPSS 22.0 packaged software.

As a result of the study, it was determined that seafarers' SCL 90-R general
symptom index scores and their sub-dimension scores of somatization, depression,

phobic anxiety were higher than land crew working in maritime sector.
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Significant differences were observed in SCL 90-R sub-dimension scores and
general symptom index scores of seafarers based on the annual time spent on board.
Obsessive compulsive disorder, interpersonal sensitivity, depression, anxiety, hostility,
paranoid thought, psychoticism, and general symptom index scores of the seafarers who
were on board for 7-8 months were found to be higher than those who spent more than
10 months on board. Interpersonal sensitivity, depression, paranoid thought,
psychoticism, and general symptom index scores of the seafarers who were on board for
7-8 months were found in a statistically significant level to be higher than those who
spent 6 months and less on board. A significant difference was determined in obsessive
compulsive scores of seafarers based on their marital status variable. Obsessive
compulsive scores of unmarried seafarers were found to be higher than married ones.
When anger and hostility sub-dimension scores and obsessive compulsive thinking sub-
dimension scores of the seafarers are evaluated according to child ownership variable,
the scores of the seafarers not having a child are higher than those who have children in
both sub-dimensions. No significant difference was found in the psychological
symptom levels of the seafarers based on the status on board, total maritime service

time and age variables.

Key Words: Seafarers, Psychological Symptom, Maritime Sector.



ONSOZ

Diinya deniz ticaretinin biiyiik bir kismi deniz yolu ile yapilmaktadir. Tek
seferde yiiksek tasima kapasitesi saglamasi ve farkli iirlinleri bir arada taginmasi imkani
saglamasi deniz yolu tasimaciliim diger tagimacilik tiirleri i¢inde ©n plana
cikarmaktadir.

Denizcilik  sektorii  icerisinde hem kara hem de deniz faaliyetlerini
barmndirmaktadir. Denizde hizmet vermekte olan gemi personeli sosyal izolasyon, deniz
durumu, giiriiltli, uzun calisma saatleri gibi zorlu c¢aligma kosullar1 altinda hizmet
vermektedir. Bu durum gemi personelini psikolojik olarak etkilemektedir.

Denizcilik sektoriindeki ¢alisma kosullarinin etkisinin anlagilmasi ve bu konuda

yapilacak olan ¢alisma ve diizenlemelere katki saglamasi iimidiyle...

14/06/2019
Zeynep KARADAG
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BOLUM I

1. GIRIS

1.1. Arastirmanin Arka Plam

Psikolojik belirti, normal isleyisten sapan ve psikolojik bir bozuklugun
gostergesi olarak degerlendirilen durumlara denir (Budak, 2000). Psikolojik belirtiler
genellikle insan yagaminin zor ve bunaltili donemlerinde ortaya ¢ikmaktadir ve birey bu
olumsuz c¢evresel kosullar karsisinda zorlanmakta ve uyum sorunlari yasamaktadir
(Alver vd., 2010). Psikolojik belirtilerin bir¢ok tiirii bulunmakla birlikte bu ¢aligmada
Psikolojik Belirti Tarama Listesinin alt boyutlar1 olan somatizasyon, obsesif kompulsif
bozukluk, kisileraras1 duyarlilik, depresyon, anksiyete, 6fke ve diigmanlik (hostilite),
fobik anksiyete, paranoid diisiinceler ve psikotizm ele alinmustir.

Gemi adamlarinin ¢alisma kosullar1 degerlendirildiginde denizcilik fizyolojik ve
psikolojik olarak yapilmasi zor olan mesleklerden biridir. Gemide yasam alaninin
daralmasi, sinirli sosyal yasam, kontrat siirelerinin uzun olmasi, liman giris ¢ikislarinin
fazla olmasi1 gibi faktorler gemide ¢alisma kosullarini zorlagtirmaktadir. Ayn1 zamanda
denizcilik meslegi yapilan isin dogas1 geregi yiiksek diizeyde emniyet tedbiri almay1
gerektirmektedir ve yapilan kiiciik hatalar ve dikkatsizliklerin can ve mal kayb1 gibi
biiylik sonuglari olabilir (Kuleyin vd., 2014). Calisma sartlarinin zorlugu ve denizciligin
riskli bir meslek olusu gemi adamlarmin psikolojik belirtilerinin takip edilmesi
gerekliligini dogurmaktadir.

Bu cercevede caligmada hem gemi adamlari ile denizcilik sektoriinde karada
calisan personelin psikolojik belirti diizeyleri ve psikolojik belirti testi alt boyutlari
incelenmis olup hem de gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri ¢esitli demografik

Ozelliklere bagli olarak incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calisma ile denizcilik sektdriinde 1 yil ve {izeri siire ¢alisan gemi adamlari ile
kara personelinin psikolojik belirti diizeyi ve psikolojik belirti testi alt boyutlarinin

incelenerek ilgili alan yazina katki saglamasi amaglanmistir.



Calismanin alt amaci ise:
e  Gemi adamlarinin farkli demografik 6zelliklere (medeni durumu, denizde hizmet
stiresi, bir yilda ortalama gemide kalma siiresi, ¢ocuk sahipligi, yas, gemideki

gorevi) gore psikolojik belirtileri diizeylerinin incelenmesidir.

1.3. Arastirmanin Problemi

Gemideki sosyal izolasyon,vardiyali ¢alisma, yetersiz dinlenme siiresi, deniz
durumu, giiriiltii, titresim gibi ¢esitli olumsuz calisma kosullarinin gemi adamlarinin
psikolojik belirti diizeylerini etkiledigi ve denizcilik sektoriinde calisan gemi adamlart
ile kara personelinin psikolojik  belirti  diizeylerinin farklilik  gdsterecegi

distiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Deniz kazalarimin en 6nemli nedenlerinden birisi insan kusuru olup, cesitli
calismalarin verilerine gdre bu oran %80’lere kadar ulasmaktadir (Portela, 2005). Insan
kaynakli hatalarin sebeplerine bakildiginda yorgunluk, dikkatsizlik ve stres ilk siralarda
yer almaktadir. Bu durum seyir emniyeti i¢cin gemide ¢alisma kosullarinin ve insan
faktoriiniin etkili oldugunu gdstermektedir. Bu baglamda IMO (International Maritime
Organization) tarafindan seyir gilivenligi, gemide kullanilan can kurtarma araglar1 ve
haberlesme sistemleri, tehlikeli ytiklerin taginmasi, deniz kirliligini onleme, gemilerin
belirli teknik donanimlara gore donatilmasi, gemi miirettebatinin egitilmesi ve vardiya
esaslar ile ilgili birgok uluslar aras1 s6zlesme diizenlenmistir. Ayn1 zamanda ILO’nun
(International Labour Organization) gemide is kazalarinin 6nlenmesi, gemide ¢alisanlar
icin yemek ve barinma hizmetleri, liman islerinde saglik ve giivenlige iliskin bircok
konuda s6zlesmesi bulunmaktadir (Aykanat, 2010).

Literatiirde gemi adamlan ile ilgili az sayida ¢alisma mevcut olup, bu kadar
zorlu kosullarda calisan gemi adamlari ile yine denizcilik sektdriinde karada caligan
personelin psikolojik belirti diizeyleri ve SCL 90-R (Psikolojik belirti tarama listesi)
(Symptom Checklist 90-Revised) alt boyutlar1 agisindan incelenmesinin ilgili yazin
alana ve gemi adamlan ile ilgili gelecekte yapilacak olan ¢alismalara katki saglayacagi

Oongoriilmektedir.



1.5. Arastirmanin Hipotezleri

H1: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlar ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada calisan personelin  psikolojik belirti  diizeyleri farklilik
gostermektedir.
Hla: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlari ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada ¢alisan personelin somatizasyon alt boyut puanlar farklilik
gostermektedir.
H1b: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlari ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada calisan personelin obsesif kompulsif alt boyut puanlari farklilik
gostermektedir.
Hlc: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlari ile 1 yildan fazla denizcilik
sektorlinde karada ¢alisan personelin kisileraras1 duyarlilik alt boyut puanlar1 farklilik
gostermektedir.
Hl1d: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlari ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada calisan personelin depresyon alt boyut puanlart farklilik
gostermektedir.
Hle: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlari ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada c¢alisan personelin anksiyete alt boyut puanlarn farklilik
gostermektedir.
HI1f: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlar ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada c¢alisgan personelin hostilite alt boyut puanlart farklilik
gostermektedir.
Hlg: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlar1 ile 1 yildan fazla denizcilik
sektorliinde karada calisan personelin fobik anksiyete alt boyut puanlari farklilik
gostermektedir.
Hlh: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlari ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada calisan personelin paranoid diisiince alt boyut puanlar1 farklilik
gostermektedir.
Hl1: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlar ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada calisan personelin psikotizm alt boyut puanlar1 farklilik

gostermektedir.



4

H1j: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlar ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada ¢alisan personelin ek maddeler alt boyut puanlart farklilik
gostermektedir.

Hlk: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlari ile 1 yildan fazla denizcilik
sektoriinde karada ¢alisan personelin genel belirti diizeyleri farklilik gostermektedir.

H2: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri
demografik degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

H2a: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri
gemideki gorevlerine gore farklilik gostermektedir.

H2b: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri
denizde ¢alistiklar1 toplam siireye gore farklilik gostermektedir.

H2c: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri
yaslarina gore farklilik gostermektedir.

H2d: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri
bir yilda ortalama gemide gecirdikleri siireye gore farklilik gostermektedir.

H2e: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri
medeni duruma gore farklilik gostermektedir.

H2f: 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri

cocuk sahipligi durumuna gore farklilik gostermektedir.

1.6. Varsayimlar (Sayiltilar)

e Orneklemin evreni temsil ettigi,

e Arastirmaya katilan bireylerin veri toplama aracini ictenlikle cevapladiklari,

e Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin amacina uygun, gegerli ve
giivenilir oldugu,

e Arastirmada kullanilan demografik bilgi formunun amacina uygun ve yeterli

oldugu varsayilmstir.

1.7. Arastirmanin Kapsam ve Simirhliklar:

e Arastirma belirli sayida kara personeli ve gemi adamu ile sinirlandirilmstir.

e Gemi adamlariin ve kara personelinin psikolojik belirtileri, Psikolojik Belirti



Tarama Olgegi’nin (SCL 90-R) dl¢tiigii nitelik ile smirlidir.

e Arastirmaya katilan gemi adami sayis1 evreni temsil etmemektedir. Bu nedenle
bu arastirmanin sonuglar1 genellenemez.

e (Calisma yapilirken Orneklem grubuna Olgekler yiiz yiize goriisme yolu ile
uygulanmamistir. Bu nedenle 6lgeklere verilen yanitlarin dogrulugu konusunda

katilimcilarin samimiyetine giivenilmistir.

1.8. Tanmimlar

Obsesyon: Istemsiz akla gelen, kisiye sikinti veren, kisinin isteyerek
engelleyemedigi, yineleyen, ego-distonik diisiinceler, diirtiiler ya da imajlardir (Zayman,
2016).

Kompulsiyon: Obsesyonun yaratmis oldugu kaygiy1 azaltmayi amaglayan

eylemler veya diisiincelerdir (Zayman, 2016).



BOLUM 11

2. KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Tiirkiye’de ve Diinyada Denizcilik Sektorii

IMEAK (istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bolgeleri) Deniz

Ticaret Odas1 2017 deniz sektdrii raporu verilerine gore;

e Diinya ticaretinin %85’1 tonaj bazinda denizyolu ile yapilmaktadir ve 2017
yilinda deniz ticareti hacmi %4,1 oraninda artarak 11,6 milyar tona ulasmistir.
Bu hacmin ilerleyen yillarda da artmasi beklenmektedir. Tirkiye’de ise dis
ticaret tagimalarinin %88,47’s1 denizyolu ile yapilmaktadir.

e Tiirk deniz ticaret filosunda 1000 GRT (Gross Registered Tonnage) ve iizeri
toplam 545 adet gemi bulunmakta olup bunun %33,04’iinii kuru yiik gemileri,
%11,56’s1in1 dokme yiik gemileri, %9,91’ini kimyevi madde tankeri, %9,91’ini
konteyner gemileri ve %6,61’ini hizmet gemileri olusturmaktadir. Diger tip
gemiler ise filonun %28,97’sini olusturmaktadir.

e 1 Ocak 2018 itibariyle Tiirkiye 1000 GRT ve iizeri 483 milli bayrak, 1028
yabanci bayrak olmak iizere filosunda 1511 adet gemi bulundurmakta olup
diinya siralamasinda 15. siradadir
(http://www.denizticaretodasi.org.tr/Shared%20Documents/sektorraporu/2017 s
ektor tr.pdf).

2015 verilerine gore diinyada 774.000 zabitan ve 873.500 tayfa olmak {iizere
toplam 1,647.500 gemi adami bulunmaktadir. Tiirkiye’de ise 2017 yili verilerine gore
aktif zabitan sayis1 31.213, aktif tayfa sayis1 74.590 olmak tizere toplam 105.803 aktif
gemi adami bulunmaktadir (Muslu, 2018).

2.2. Gemi Adami Kavrami ve Gemide Is Organizasyonu

Deniz Is Kanununun 2. maddesinde gemi adam; “Bir hizmet akdine dayanarak
gemide c¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimseler’” olarak tanimlanmistir
(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.854.pdf). Gemi adamlar1 ve kilavuz

kaptanlar yonetmeligi 3. maddesine gére gemi adami kavrami; “geminin kaptanini,
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zabitlerini, yardimci zabitlerini, stajyerlerini, tayfalarm1 ve yardimci hizmet
personelini’’ ifade eder (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180210-
9.htm).

IMO kararlar1 geregi gemi sahipleri, gemilerini giivenli bir sekilde deniz
ticaretinde kullanabilecek sayida yeterli gemi adami ile donatmak zorundadir. Gemi
sahibi iilke idaresinden gemisini yeterli say1 ve yeterlilikte gemi adami ile donattigina
dair ‘Asgari Emniyetli Gemi Adami Donatimi Sertifikasi’ (Minimum Safe Manning)
alir. IMO Kkararlar1 geregi gemiler gemi adamlar ile donatilirken “gemi sefer bolgesi,
gemi tipi, gemi uzunlugu, seferin 6zelligi, gemi biiylikliigl, geminin teknik ve yapisal
ekipmanlar1 ve ana makinenin tipi, sayisi, giicii’’ gibi hususlar dikkate alinir (Nas,
2006).

Gemi adamlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yasal diizenlemelerle
belirlenmis olup her gemi adaminin gorevi belirlidir ve olaganiistii herhangi bir durum
disinda degisim olmaz. Personel olarak gemi miirettebati zabitan ve tayfa sinifi olmak
tizere ikiye ayrilir (Yiicel, 2015). Yapilan isler agisindan ise giliverte ve makine olmak
lizere iki ana gruba ayrilir (Ozdemir, 2017). Kaptan, basmiihendis / basmakinist
(carke¢ibasi) ve zabitler, gemide hem operasyon hem de yonetim alaninda sorumluluklar

olan gemi adamlaridir (Nas, 2006).

2.2.1. Tayfalar

Gemi adamlar1 ve kilavuz kaptanlar yonetmeligi 3. maddesine gore tayfa
kavrami; “geminin giiverte, makine ve kamara boliimlerinde calisan gemi kaptani, gemi
zabiti, yardimci zabitleri ve stajyerler disinda kalan gemi adamlar1’’ n1 ifade etmektedir
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180210-9.htm). Sorumluluk ve is
alanlarina gore tayfalar 3 farkli sinifa ayrilmaktadir (Nas, 2006). Bu siniflar Tablo 1 de

gosterilmistir.

Tablo 1. Tayfa Sinifi Organizasyonu

Giiverte sinifi tayfa Makine sinifi tayfa Yardimer hizmet sinifi tayfa
Giiverte lostromosu Makine lostromosu Kamarot

Usta gemici Yagci Asct

Gemici Silici

Mico

Kaynak: Nas, S. (2006).
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Giiverte Lostromosu: 2. kaptandan almis oldugu emir ve talimatlar1 uygular ve
giiverte personeli ile birlikte yapilmasi gereken isleri yerine getirir (Muslu, 2008).
Giliverte ambar kapaklarin1 agma ve kapama, bakim ve temizlik, paslanmaya karsi
onlem alma, boya isleri vb. isleri yapar ve denetler (Yiicel, 2015). Paker, giiverte
tayfasinin gemide ‘reis’ adi ile bilinen giiverte lostromosuna bagl calistigin
belirtmektedir. (Akt, Ceyhun, 2006).

Usta Gemici: Liman ve demir vardiyas: tutar, manevrada bas ve ki¢ tarafta
gorev alir, giivertede bakim, tutum ve temizlik islerini yapar (Muslu, 2008). Gemide
raspa boya, halat igleri, ambar ve sintine temizligi, kilavuz ¢armihi1 atma gibi gorevleri
yerine getirmektedir (Yiicel, 2015).

Gemici: Giiverte lostromosundan almis oldugu giiverte islerini yapar (Muslu,
2008).

Mico: Denizcilik meslegine yeni baslayan ve mesleki bilgisi az olan personeldir
(Muslu, 2008).

Makine Lostromosu: 2. mithendisten aldig1 gorevleri organize eder ve makine
personeli ile birlikte bu gorevleri yerine getirir (Muslu, 2008)

Yagci: Makinenin yaglanmasi, temizlenmesi ve tamir iglemleri gibi gorevleri
makine personeli ile birlikte yapmakla sorumludur (Agartan, 2006).

Silici: Makine boliimiinde meslege yeni baglayan ve mesleki bilgisi yeterli
diizeyde olmayan gemi personeldir (Muslu, 2008) ve makine kazanlarinin bakim ve
tamirini yapar (Agartan, 2006).

Asc1 ve Kamarot: Asci gemide yemek yapar ve seyir planina gore kumanya
durumu ile ilgili II. kaptana bilgi verir. Kamarot ise servis yapar ayrica kaptan kamarasi,

revir ve salonlar1 temizler (Yiicel, 2015).

2.2.2. Kaptan ve Giiverte Zabitleri

Kaptan: Kaptan (siivari) gemideki en yetkili kisi olup, geminin tiim yiik ve
personel sorumlulugu kaptan iizerindedir (Ozdemir, 2017). Deniz is kanununun 2.
maddesinde kaptan; “Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle
gorevi basinda bulunmamasi halinde ona vekalet eden kimse’’ olarak tanimlanmistir
(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.854.pdf). Kaptanin  gorevleri  Tirk
Ticaret Kanununun 1090-1102. maddeleri arasinda siralanmis olup bu gorevler; geminin

denize ve yola elverisliligi, yiikkleme ve bosaltma, yabanci mevzuata uyma, yola ¢ikma,
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gemide hazir bulunma, kaptanin gemi zabitlerine danigsmasi, gemi jurnali tutulmasi,
deniz raporu ve kaptanin donatanin menfaatlerini korumasma iliskindir
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6102.pdf).

Ikinci Kaptan (Giiverte I. Zabiti): Kaptandan sonra gelen kisidir ve geminin
disiplin amiridir. Giliverte personelinin yaptig1 isleri denetler ve yiik islemlerinden
sorumludur (Muslu, 2008). Gemi dengesi ile ilgili gerekli olan hesaplamalar1 yapar,
gemi giivenligini etkileyen ya da deniz kirliligine yol agabilecek olan durumlar1 kaptana
bildirir (Agartan, 2006).

Uciincii Kaptan (Giiverte II. Zabiti): Paker’e gore gemide iigiincii ve
dordiincii kaptan, gemi kaptanina karst sorumlu olup, ikinci kaptana bagl olarak
caligirlar. Uglincii kaptan ile dérdiincii kaptan arasinda 6nemli bir hiyerarsik ayrim
olmayi1p, iiclincii kaptan dordiincii kaptanin istiidiir (Akt, Ceyhun, 2006). Seyir zabiti
olarak calisir, rota ¢izimi, harita diizeltmeleri, yaz1 isleri ve saghk ile ilgili islerle

ilgilenir (Agartan, 2006).

2.2.3. Basmiihendis ve Makine Zabitleri

Basmiihendis (Carkcibasi): Makine boliimiiniin amiri olup makine zabit ve
personelini organize eder. Sefer boyunca gemi makinesinin c¢alisir durumda
bulundurmak ¢ark¢ibaginin sorumlulugundadir (Muslu, 2008).

I1. Miihendis / II. Makinist: Makine boliimiinde bagmiihendisten sonra gelen
ikinci yetkili gemi adami olup, gemi makineleri bakim ve onariminda bagsmiihendise
yardimci olur (Agartan, 2006).

III. Miihendis / III. Makinist: Gemi makinesinin giivenli caligmas1 ve makine

balim ve onariminda II. Miithendise yardime1 olur (Agartan, 2006).

2.2.4. Yardimc1 Zabitler

Geminin Ozelliklerine gore bulundurulmasi gereken gemi adamlaridir. Telsiz
zabitleri, elektrik-elektronik zabitleri, saglik zabitleri ve stajyerler bu smifa girer

(Muslu, 2008).

2.3. Gemi Adamlar1 Calisma Kosullari

Gemi adamlan farkli denizler ve farkli zaman dilimleri arasinda, farkli iklimler

ve farkli hava kosullar altinda sefer yapmaktadir. Baz1 gemi adamlar1 gemide ¢alisma
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ve gemideki yasami hapishanede olmaya benzetirken bazilar1 da gemiyi toplumdan
izole edilmis, meslekle ilgili kisilerin bir araya geldigi yer olarak tanimlamaktadir.
Gemi adamlarinin her giinii titresim, deniz durumu, giiriiltii gibi ¢alismay1 zorlastirici
olumsuzluklarin oldugu dar bir alanda ge¢cmektedir. Hizl1 liman operasyonlari, gemideki
personel sayisinin diisiisii, is yiikiinlin artmasi, liman terminallerinin imkanlari, tehlike
ve sosyal izolasyon gemi adamlarinin is ve yasamini 6nemli dl¢lide degistirmektedir.
Miirettebat sayisindaki diisiis beraberinde daha cok is giicii, uzun calisma giinleri ve
yetersiz dinlenme saatleri, karaya ¢ikma izni i¢in miirettebata zorluklar, istenmeyen
yorgunluk gibi durumlari beraberinde getirmektedir (Dimitrova, 2010).

Gemi adamlar1 ¢alisma kosullar1 geregi uzun bir donem ailelerinden ve
evlerinden uzak kalmaktadirlar. Gemi adamlarin eslerinden ve ailelerinden ayri
kalmalar1 en onemli stres kaynaklarindan biridir. 259 gemi adamu ile yapilan bir
calismanin sonuglarmma gore katilimcilarin ¢ogunlukla is sorumlulugu nedeniyle
aileleriyle olan planlarim1 degistirdikleri ve katilimcilarin aile yasamlarinin, is yasamlari
tizerinde fazla etkili olmadig1 tespit edilmistir (Tasdelen, Aksoy ve Cakmak, 2016).
Oldenburg ve arkadaslar1 (2009) 134 gemi adamu ile yaptiklar1 ¢alismada gemi
adamlarindan 23 farkli stres kaynagimi degerlendirmeleri istenmis ve arastirmanin
sonucunda en biiylik stres kaynaklar1 sirayla; aileden ayrilma, zaman baskisi, uzun
calisma giinleri, 1s1, ast olan personelin yetersiz nitelikleri olarak belirlenmistir.

Iste monotonluk, gemiden her zaman uzaklasamama, aileden ve arkadaslardan
duygusal izolasyon, kiiltiirel farklilik, uzun c¢aligma siireleri, ylksek stres diizeyi,
dinlenme alanlarmin yetersiz olmasi, kotii fiziksel ve ruhsal saglik, ev yasami ve
denizde caligma arasindaki degiskenlik gibi unsurlar gemi adamligi mesleginin temel
ozellikleridir. Gemi adamlar1 mesleklerini sert hava kosullari, deniz kazalar1 ve korsan
saldirilar1 gibi tehlikelere kars1 yapmaktadirlar. Denizcilik mesleginin tiim bu 6zellikleri
kotii fiziksel ve ruhsal sagliga zemin hazirlamaktadir (Dimitrova, 2010).

Gemi adamlar1 ¢alisma kosullar1 geregi her an karaya c¢ikma firsati
bulamamaktadir. Bu durumda gemi adamlar1 i¢in gemiler hem isyeri hem de sosyal
yasamlarint siirdiirdiikleri alan olmaktadir. Kisitli alanda ayni kisilerle uzun siire
boyunca ayni sosyal ortami paylasmak, yapilan isi zorlastirmaktadir. Bu yiizden
gemilerde iyi standartlarda ¢alisma ortami saglamak Oonem arz etmektedir (Agartan,

2006).
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Denizcilikte mesleki riskler;

- Deniz durumu ve kazalar

- Korsan saldirilart

- Isile ilgili yiiksek stres diizeyi

- Kalp damar hastaliklarinda tedavi imkanlarindan yoksunluk

- Gemide ¢evresel stres faktorleri (gemi durumu, giiriilti, titresim vb.)

- Bulasici hastaliklar

- Meslekle ilgili kanser olarak sayilabilir. Ayrica aileden uzun siire ayr1 kalma,
uzun caligma saatleri ve farkli uluslardan olusan miirettebatla yasanan iletisim
problemi yorgunlugu ve izolasyonu beslemektedir ve gemide bu olumsuz

kosullarin minimum seviyede olmasi gerekmektedir (Oldenburg, Baur ve

Schlaich, 2010).

2.3.1. Gemi adamlarinda barinma ve beslenme

Barinma ve beslenme imkanlar1 gemiden gemiye farkliliklar gostermekle birlikte
geminin kayith oldugu iilke uygulamalarina goére de degisebilmektedir. Bu standartlarin
minimum kosullarini belirlemek i¢in ILO tarafindan hazirlanmis Gemilerde Miirettebat

icin Iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin S6zlesme bulunmaktadir (Agartan, 2006).

2.3.2. Gemi adamlarinin is s6zlesmeleri

Denizcilik sektorii is sozlesmeleri diger sektorlerden farkli olarak genellikle
belirli bir siire lizerinden yapilmaktadir. Bazi durumlarda ise is sozlesmeleri sefer
tizerinden diizenlenebilmektedir. Bu durum gemi adamlar1 i¢in her kontrat bitimde is
arayisim gerektirmektedir. Sektorde yapilan is sézlesmelerinin siiresi milliyetlere gore
farkliliklar gostermekte olup ililkemizde gemi adamlar1 genellikle 6 aylik siireyi tercih
etmektedir. Gemiden ayrilacak olan personelin yerine yeni personelin gemiye gelisinin
gecikmesi durumunda gemi adami is sdzlesmesinden daha uzun bir siire gemide

kalabilmektedir (Agartan, 2006).

2.3.3. Gemi adamlarinin calisma, dinlenme siireleri ve uyku

Gemi adamlarinin ¢alisma ve dinlenme siirelerini diizenlemek amaciyla ILO
tarafindan 1996 yilinda 180 sayili1 Seafarer’s Hours of Work and the Manning of Ships

Convention hazirlanmistir. Bu konvansiyona gore gemi adamlarinin maksimum calisma



12

siresi 24 saatlik periyotta 14 saati gecemez ve haftada maksimum ¢alisma stiresi 72
saattir. Minimum caligma siiresi ise gilinliik 8 saat olarak belirlenmistir (Akt, Agartan,
2006).

Gemi operasyonlar1 genellikle ekonomik nedenlerden dolay1 ve seyir planinda
aksama olmamasi i¢in giliniin her saati devam eder ancak bu durum gemi adamlarinin
fiziksel bir takim ihtiyaglarinin geri plana atilmasina neden olur. Uykudan mahrum
kalma ticari gemilerde ve balik¢1 teknelerinde yasanan dnemli sorunlardan biridir. insan
diizenli ve genisletilmis uyku periyotlarina ihtiya¢ duyar ancak bu durum gemicilikte
yapilan faaliyetlerle g¢eligmektedir. Denizcilik mesleginde is ortami ve sosyal yasam
alan1 aym yer olmakta, saat dilimi gegisleri, giiriiltii, sicaklik degisimleri ve hareket
durumu s6z konusu olmaktadir. Bu sartlar altinda uyumak genellikle zordur ve
uykusuzluk, yorgunluk ve deniz kazalarina sebebiyet vermektedir (Phillips, 2000).

Gemi adamlarina uygun yasam standartlart saglamak gemi sahiplerine ek
maliyetler dogursa da faydalar1 kisa siire icinde hissedilebilmektedir. Yogun stres,
yetersiz uyku, eksik beslenme gibi olumsuz sartlar altinda ¢alisan gemi personelinin
gemi i¢in tehlike olusturabilecek diizeyde hatalar yapabildikleri gézlenmistir (Agartan,
2006). Gemi adami; yiik ve geminin giivenlik sorumlulugunu tasidigi gibi miirettebatin
hayatinin sorumlulugunu da tasir. Bu yiizden gemi adami kendi kendine yeten, acil
durumlarda kiyidan yardim almadan gecici 6nlemler alabilen biri olmalidir (Dimitrova,

2010).

2.4. Ruh Sagh@

Giindelik hayatimizda cesitli engeller, sorunlar ve zorluklarla karsilasirniz ve
bazilarin1 ¢ozebilirken bazilarini da ¢dzemeyiz. C6zemedigimiz durumlarda kisi kaygi
ve sikint1 duyar. Fakat bedensel ve ruhsal kiiciik de olsa bir problem ile karsilagildiginda
yasamin gayesi yeniden saglikli olabilmek olur. Ruh sagligi “bireyin kendi kendisiyle
ve baskalariyla baris icinde oldugu, davranislarinda denge, diizen ve 06lgliyii korudugu
ve ¢evreyle uyum sagladigi durum’ olarak tanimlanabilir. Ayrica ruh sagligi; “insanin
kendisiyle, baskalariyla, ge¢cmisi ve gelecegiyle kurdugu saglikli iletisim ve baris icinde
olma durumu’’ olarak da 6zetlenebilir. Ruh saglig1 normal olan kigi mutludur ve diger
bireylerle saglikli iletisim kurabilir. Ruh sagliinin korunmasi duragan bir siireg
olmayi1p bedensel, ruhsal ve toplumsal nedenler bu siireci olumsuz etkileyebilmekte ve

ruh saglhigin1 bozabilmektedir. Ruh sagliginin bozulmasi sonucu davraniglarda denge,
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diizen, 6l¢ii ve uyum degisiklikleri goriiliir (Koknel, 2005). Ruh sagliginin bozulmasi,
kisinin ¢aligmasini, ¢evreyle iligkisini, kisacasi, tlim yasamini etkiler (Y 6riikoglu, 1994).

Ruhsal bakimdan saglikl bir insanda aranacak 6zellikler;

e Kisi kendi kendisiyle uyumlu olmali, nedeni belirsiz ya da uzun siiren
kaygilardan uzak olmalidir.

e Kisi ailesiyle ve etrafindaki insanlarla iletisime gegebilir, sevgi ve saygi
cercevesinde iletisimin devamini saglayabilir.

¢ Kisinin kendine giiven duymalidir.

e Kisi toplumun bir pargast oldugunu bilmeli ve kendini toplum yararina
gelistirebilmelidir.

e Kisinin, gelecege dair planlar1 olmali ve bu planlar1 hayata gegirebilmek i¢in
gayret gostermelidir.

e Kisi zorlu kosullara karst yilginlik gostermeyip bu zorluklart asmaya
caligmalidir.

o Kisi, Ozgiir iradesi ile 0zgilin faaliyetler gerceklestirebilmeli ve eylemlerinin
olumlu ya da olumsuz biitiin mesuliyetini kabullenebilmelidir.

e Kisi, toplumsal degerleri oldugu gibi kabul etmeyen ancak toplumun degerlerine
de biitiinliyle yabanci olmayan degerleri olmali ve topluma fayda saglayan bir
birey olmalidir.

e Bireyin kendi meslegi disinda da cesitli sosyal ugraslar1 olmalidir. Burada yer
verilen niteliklerin tamaminin bir kiside bulunmasi gii¢tiir ancak insanin uyumu
bu nitelikleri kisiliginde ne oranda ve nasil bir denge icinde biitiinlestirdigine

baglidir (Yoriikoglu, 1994).

2.4.1. Ruh Saghgin Etkileyen Faktorler

Tiirkiye Ruh Sagligi Profili Calismasina gore (1998) Tiirkiye’de ruhsal rahatsizlik
yayginliginin toplumun %17,2’sinde goriildiigii belirlenmistir. Yani sonuglar toplumda
her alt1 erigskinden birinin son yil i¢inde tani konulabilir bir ruhsal hastaligi oldugunu

gostermektedir. Ayrica yapilan ¢aligsmada:
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- Ruh saglig1 problemlerinin bedensel hastaliklara gore bireylerin giindelik
hayatlarim1 ve mesleki performanslarini daha fazla etkisi oldugu ve bu
hastaliklarin 6nemli boyutlarda yeti yitimine sebep oldugu,

- Ruh saghig1 problemlerinin goriilme sikligr kadinlarda erkeklere gore iki kat
daha fazla, egitim diizeyi arttikca ruh saglig1 problemlerinin goriilme sikliginin
azaldig1, bosanmis ve dullarda ruh saglig1 problemlerinin daha fazla goériildigi,

- Bireylerin yasadigi cografyalar ruh sagligi problemlerinin goriilmesinde etkili
oldugu, sehirde yasayanlarin ilgce ve koydekilere oranla daha yiiksek risk altinda

oldugu saptanmistir (Kilig, 1998).

Kili¢ ve Uzungakmak (2016) Aile Sagligi Merkezine basvuranlarin ruh saglig
diizeyini ve ruh sagligini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla 18 ve iizeri yasta olan
toplam 487 kisi ile yaptig1 calismada; GSA-12 (Genel Saglik Anketi) (General Health
Questionnarie) puanlari yiiksek olanlarin oranim1 Avrupa iilkelerine kiyasla ¢ok ytiksek

bulunmustur. Ayrica ruh sagligi sorunu olma olasilig1

- Kadinlarda erkeklere oranla 1,70 kat,

- Saglik sorunu olanlarin olmayanlara gore 2,25 kat,

- Sigara i¢enlerde higbir bagimlilig1 olmayanlara gore 5,34 kat,

- Alkol vb. bagimlilig1 olanlarda hi¢bir bagimliligi olmayanlara gore 9,05 kat,

- Ekonomik durular1 kétii ve orta olanlarda iyi olanlara gore sirastyla 3,75 ve 1,55

kat daha yiiksek oldugu bulunmustur.

2.4.2. Normallik ve Anormallik

Normal davranis ile anormal davranigi tanimlayarak bu iki davranisi net olarak
ayirabilmek c¢ok kolay olmayip, anormal tanimi davranisin olustugu ortama, siddetine
ya da olmayisima ve tanimlama yollarina bagli olarak degisebilmektedir. Anormal
davranis degerlendirilirken 6nemli olan davranisin siddetidir. Birey her kiside gbzlenen
bir davranisi hi¢ gostermiyorsa ya da bazi davraniglari tekrarliyorsa ve bu durum bagka
faaliyetlerde bulunmasina engel teskil ediyorsa, anormaldir (Morgan, 2011).

Anormalligi tanimlamak i¢in toplumsal Olclitlerden sapma, istatistiksel
Olciitlerden sapma, davranis uyumsuzlugu ve kisisel sikinti gibi ¢esitli Olgiitler

onerilmigtir. Normalligi tanimlamak anormalligi tanimlamaktan daha giictiir. Bir¢ok



15

psikolog; bireyin kendi davraniglari iizerinde ozdenetim kurabilmesini, 6zgiivenli
olmasini, gercekligi oldugu gibi algilayabilmesini, ¢evresi ile saglikli iletisim ve bag
kurabilmesini ve topluma katki saglayacak faaliyetlerde bulunmasi gibi nitelikleri

normalligin 6l¢iitii olarak kabul etmektedir (Smith vd., 2016).

2.4.3. Normal Dis1 Davranmisa Psikolojik Yaklasimlar

Psikodinamik yaklasimi benimseyen psikologlar normal dis1 davranislan,
celiskinin ortaya c¢ikardigi kaygiyr bilingaltinda tutmak i¢in yapilan savunma
mekanizmalart olarak tanimlarken, davranis¢i psikologlar normal disi davraniglarin
klasik kosullanma, edimsel kosullanma, sosyal Ogrenme ile aciklanabilecegini ve
bunlarin 6grenilmis davraniglar oldugunu kabul etmektedir (Ciiceloglu, 2006). Bilissel
yaklagim normal dis1 davraniglarin bilissel siireglerdeki problemlerden kaynaklandigini
ve bu problemlerin bilingli zihinsel siireclerle ¢6zliimlendiginde davranislarin
diizeltilebilecegini kabul eder (Smith vd., 2016). Varoluscu-insancil yaklasim, insanin
kendini gerceklestirme isteginin engellenmesinin  sonucu olarak normal dis
davraniglarin ortaya ciktigini kabul eder. Biyolojik yaklasimi kabul eden psikologlar;
genetik faktorleri, beslenme farkliliklarini, kullanilan ilaglari, iklim degisikliklerini ve
bunlarin sonucu olarak insan viicudunda olusan bir takim biyokimyasal degisiklikleri
normal dis1 davraniglarin nedeni olarak goriirler. Etkilesimsel yaklagim, insan
davraniglarin1 tek bir faktorle agiklamanin miimkiin olmadigin1 ve bu davranislarin
cesitli faktorlerin etkisi ile birlikte olustugunu kabul eder. Diger yaklagimlarin
benimsemis oldugu; celiski kurami, biyolojik faktorlerin etkisi, 6grenme yagantilari ile
ilgili olan, insanin kendini gergeklestirme ihtiyaci oldugunu kabul eden goriisleri

onemser (Ciiceloglu, 2006).

2.5. Psikolojik Belirtiler

Bu kisimda Psikolojik Belirti Tarama Listesinde yer alan psikolojik semptomlar

ele alinmustir.

2.5.1. Depresyon

Depresyon sozciigiinlin Latince kokii ‘depressus’ dur ve asagi dogru bastirmak,
bitkin, kederli gibi anlamlara gelmektedir. Tiirkgede ise ‘cokiintii ya da ¢okkiinlik’
olarak kullanilmaktadir (Koknel, 1992).
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Depresyon her yasta goriilebilen, kisiyi biyopsikososyal agidan olumsuz
etkileyen, ataklarla seyreden, tanimlanan en eski sendromlardandir. Hastalar siklikla
enerji kaybi, konsantrasyon =zorlugu, istahsizlik, uyku problemleri, ilgi kaybi,
etkinliklere baslamada zorluk, diisiincelerin ve davraniglarin yavaslamasi, kararsizlik, 6z
kiyim distinceleri, kilo kaybi, aglamakli olma, irritabilite ve umutsuzluk gibi
belirtilerden yakinirlar (Tamam vd., 2012). insanlar genellikle depresif duygu durumu
ya da depresif belirtilerle yasamlarini siirdiirmektedir, burada énemli olan belirtilerinin
siklig1, siddeti ve siiresidir. Depresyonda en ¢ok kederli duygu durumu ile karsilasilir
(Koknel, 1992). Depresif belirtiler yas ve cinsiyet degiskenlerine gore farkliliklar
gosterebilir (Yiksel, 1998). Depresif duygular sabah saatlerinde daha yogun olup,
anksiyete genellikle depresif duyguduruma eslik eder (Tamam ve ark., 2012).

Yasam boyu goriilme sikligt %1,5 ile %19 arasinda degismekte olan depresyon,
uygun tedavi edilmediginde; erken oliim, genel saglik problemleri gibi istenmeyen
sonuglara sebep olmaktadir (Celik ve Hocaoglu, 2016). Kadinlarda yasam boyu
depresyon goriilme siklig1 erkeklerin yaklasik 1,7 katidir (Kessler vd., 1993).

2.5.2. Somatizasyon

Duygusal disforiyi bedensel belirtilerle ifade etme egilimi olarak tanimlanan
somatizasyonda, bedensel bir hastalikla agiklanamayan fiziksel yakinmalar vardir.
Somatizasyon en ¢ok depresyon ve anksiyete bozukluklar: ile birlikte goriilmektedir
buda dogru tani koymay1 zorlastirabilmekte ve tedavinin gecikmesine sebebiyet
vermektedir (Ozen vd, 2010). Somatizasyon, ruhsal sikintinin ve psikososyal stresin
bedensel ifadeler ile belirti gostermesidir. Psikanalitik goriise gore bu belirtiler
istenmeyen diirtii ve isteklerin biling diizeyine ¢ikmasini engelleyen savunma araclaridir
ve bu duygularin kabul edilmemesi somatizasyona neden olmaktadir. Kadinlarda,
toplumun diisilk sosyoekonomik ve egitim diizeyine sahip kesiminde, goc¢ etmis
olanlarda ve azinlik gruplarinda somatizyonun daha sik goriildiigii bildirigsmistir
(Kesebir, 2004). Somatizasyon ¢ogunlukla 25 yasindan once baglayip, ilk isaretlerini
ergenlik doneminde gdstermektedir (Ozenli vd, 2009).

2.5.3. Anksiyete

Anksiyete “somatik belirtilerin eslik ettigi, normal disi, nedensiz bir tedirginlik

ve korku hali’’ olarak tanimlanabilir (Bal vd., 2013). Kaygi insanin giinliik hayatinda en
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sik karsilastigi durumlardan biri olup kaygisi olmayan insan hemen hemen yoktur. Fakat
kayginin tiirii ve derecesi 6nemlidir. Kisi kaygiy1 hayatinin merkezine alir ve kaygiya
odaklanirsa zamanla giindelik hayatin1 siirdiiremez hale gelir (Ciiceloglu, 2006).
Anksiyetenin patolojik olmasi i¢in; uyaran karsisinda olusan kaygi diizeyinin birbiriyle
uyusmamasi, kaygi diizeyinin giderek artmasi ya da de§ismemesi, anksiyetenin fiziksel
belirtilerinin yogun olmasi ve islevselligin olumsuz etkilenmesi gerekmektedir (Bal vd,
2013). Anksiyete bozuklugu ile birlikte depresyon sik goriilmektedir ve bu birlikte
goriilme durumu islevselligi cok daha fazla olumsuz etkilemektedir (Yiiksel, 1988).

Anksiyetesi olan birey ¢evreyi tehdit unsuru olarak goriir ve bu tehdit unsurlarini
oldugundan daha tehlikeli algilar. Kendini de bunlarla iistesinden gelecek yeterlilikte
hissetmez. “Tehlike, tehdit ve incinebilirlik’> kaygi bozuklugu olan bireylerin sahip
oldugu ana bilissel semalardir. Biligsel semalar bireysel olup, aile ve sosyal ¢evreden
etkilenerek ilk ¢cocukluk doneminde yer etmeye baslar (Saatgioglu, 2001).

Kaygi problemi olan bir kisi “gevseyememe, uyku bozukluklari, bitkinlik, bas
agrisi, bas donmesi, hizli kalp atisi, endise, yogunlagmakta ya da karar almakta zorluk
cekmek’’ gibi yakinmalarda bulunur. Bu belirtiler; fizyolojik ya da somatik (kalbin hizli
carpmasi, terleme, kas kasilmasi vb.), bilissel (6lmek tizere oldugundan emin olma gibi
diisiinceler), davranigsal (donakalmak, hareket edememek vb.) ve duygusal (korku,

dehset hissi vb.) belirtiler olmak iizere 4 ana grup altinda toplanabilir (Smith vd., 2016).

2.5.4. Obsesif Kompulsif Bozukluk (OKB)

Obsesyonlar genellikle kisinin diislince/deger sistemi ile tutarsizlik gosterir
(Zayman, 2016). Obsesyonlar hastalar tarafindan “takinti, saplanti, evham ya da
vesvese’’ gibi kavramlarla agiklanmaktadir (Bayraktar, 1997).

OKB?’si olan bireyler genellikle bu obsesyonlarin yanlis ve mantiksiz oldugunun
farkindadirlar. Ancak bu obsesyonlar kisinin giinlik, meslek ve sosyal yasantisini
olumsuz etkilemektedir. (Bayar ve Yavuz, 2008).

Ciiceloglu’na (2006) gore obsesif kompulsif bozukluklar ¢ogunlukla ‘Bireyin
kendine ya da baskalarina zarar verecegiyle ilgili diislinceler’, ‘Pislik ve bulasici
hastalikla ilgili diigiinceler’, ‘Siirekli olarak tekrar tekrar siiphe etme’ olmak iizere 3
tiirde ortaya g¢ikmaktadir. Obsesyon c¢esitleri olarak; saldirganlik, bulagsma, kusku,
cinsel, simetri ve kesinlik ihtiyaci ile birlikte olan obsesyonlar, dinsel obsesyonlar,

somatik obsesyonlar sayilabilir. Kompulsif davranislarin en fazla goriileni temizlik ve
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kontrol etme ile ilgili olanlar olup kompulsiyon tiplerine temizlik, kontrol etme,
diizenleme, tekrarlama, sayma, dokunma, biriktirme kompulsiyonlar1 sayilabilir.
Yapilan c¢aligmalarda kadinlarda genellikle kirlilik obsesyonlar1 ve temizlik
kompulsiyonlari; erkeklerde ise saldirganlik, cinsellik, diizenlilik, simetri ve kontrol

kompulsiyonlarinin daha sik goriildiigii saptanmistir (Karamustafalioglu, 1997).

2.5.5. Ofke

Istenmeyen durumlar karsisinda kiside ortaya ¢ikan ilk duygulamm kaygi ve
korku olabilecegi gibi dfke de olabilir. Ofke; engellenme ve korku sebebiyle olusabilir
ve siddetinin artmast biling bulanikligina ya da davranis bozukluklarima neden
olabilmektedir. Kontrol edilebilen 6fke, hoslanilmayan durumlar1 ortadan kaldirmakta
kisiye yardimci olabilir ve kisiligi korumak gibi faydali bir amaca hizmet edebilir
(Koknel, 1997). Soykan (2003)’ e gore otke; “doyurulmamis isteklere, istenmeyen
sonuglara ve karsilanmayan beklentilere verilen duygusal tepkidir.”” Ofke duygusu
“kisinin kendisine, digerlerine ve basina gelenlere yani yasadigi diinyaya kars1’’ ortaya
cikabilir (Soykan, 2003). Bu duygunun yonetilememesi ve yiiksek diizeyde olmasi
bireysel, orgilitsel ve toplumsal boyutlarda gesitli siddet olaylarina ve 6lim gibi ¢ok

ciddi durumlara neden olabilmektedir (Eroglu ve Irdem, 2016).

2.5.6. Fobi

Kisiler c¢esitli durumlar karsisinda kaygi ve korku duyabilirler ve bu olagan bir
stirectir fakat duyulan korkunun siddeti bireyin giinliik yasamini ve islevselligini
olumsuz yonde etkiledigi durumlarda korkular fobik 6zellik kazanir (Ciiceloglu, 2006).
Fobiler 6zgiil bir nesneye, yer ya da duruma bagh olarak olusmaktadir ve olusan tepki
ve anksiyete uyaranla orantisiz diizeydedir. Beck (2005)’e gore fobinin Onemli
unsurlari; fobik durumdan ‘acilen kurtulma arzusu’, ‘artan anksiyete yigilmasi’ ve

‘kagma arzusu’ dur. Sungur (1997) fobileri 3 alt grupta toplamistir. Bunlar:

e Agorafobi: Meydan ya da acgik alan korkusudur. Kalabalikta bulunma, sinema,
tiyatro, otobiis, ucak gibi toplu yerde bulunma ile ortaya ¢ikan korkulardir.

e Ozgiil fobiler: Ozgiil nesne ya da durumlara kars1 duyulan korkulardir ve hayvan
korkulari, yiikseklik, karanlik, simsek, asansor, kapali yer, dis¢i, kan, hastalik,

enjeksiyon korkulari bu gruba girer.
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e Sosyal fobi: Kisinin dikkat odagi olacagi sosyal ortamlarda (kalabalik i¢inde)

bulunmaktan korkmasidir.

2.5.7. Kisileraras1 Duyarhhk

Boyce’ye gore kisilerarast duyarliligt olan bireylerin, baska insanlarin
kendilerine deger vermedigine, kotii davrandiklarina ve onlar tarafindan
onemsenmedigine dair gliglii inanglar1 vardir. Bundan dolay:1 kolayca kirilabilirler ve
baskalarinin yaninda hata yapmamaya dikkat ederler. Ancak bu 6zellikler kisilerarasi

iligkilerde bir takim problemlere neden olmaktadir (Akt, Anli, 2018).

2.5.8. Paranoid diisiince

Paranoid semptomlar pek c¢ok psikiyatrik bozuklukta goriilmektedir. Paranoid
semptomlar ¢ogunlukla persekiisyon sanrilarindan olugmakta olup; alinma, grandioz,
kiskanglik, erotomanik, hak arama ve dinsel sanrilar da sik olarak goriilmektedir.
Paranoid semptomlar ileri yetiskinlik doneminde daha ¢ok goriilmekte olup; ilerleyen
yas ile birlikte kisinin hayattan beklentilerinin karsilanmamasi, yeni olanaklarin
azalmas1 gibi durumlarla artik kisinin bas edememesinin paranoid semptomlarin
olugmasina zemin hazirladig: diisiiniilmektedir (Hocaoglu, 2001).

Giinliik yasantimizda inangsizlik, giivensizlik, olumsuz beklentiler gibi durumlar
her bireyde var olup paranoid bozukluklarda bu durumlar siddetli ve devamlidir. Cesitli
zorluklarla karsilagan paranoid kisi bu zorluklar karsisinda savunma mekanizmalarini
(6zellikle yansitma ve yadsima) daha ¢ok kullanarak degersizlik gibi olumsuz

duygulardan kaginmaya calisir (Gegtan, 1997).

2.5.9. Psikotizm

Psikoz kisinin gercegi degerlendirme yetisinin bozuldugu, ger¢cek diinyadan
uzaklastig1, hayaller goriip gergekte olmayan sesler duydugu, mantik dis1 diisiinceleri
gercek olarak degerlendirdigi bir ruhsal hastalik olup; psikozlarda siklikla hezeyanlar
(sanrilar) ve haliisinasyonlar (varsani) goriilmektedir (Karaca, 2012).

Amerikan Psikiyatri Birligi DSM-5 tanisal smiflandirmasina gore psikotik
belirtiler gosteren ruh sagligi bozukluklar1 ‘sizofreni acilimi kapsaminda ve psikozla
giden diger bozukluklar’ boliimiinde toplanmis olup, bu boéliimde; ‘sizotipal kisilik

bozuklugu, sanrili bozukluk, kisa psikoz bozuklugu, sizofreniform bozukluk, sizofreni,
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sizoaffektif bozukluk, maddenin / ilacin yol ac¢tig1 psikoz bozuklugu, baska bir saglik
durumuna baglh psikoz bozuklugu, katatoni, tanimlanmis/tanimlanmamis sizofreni
acilimi kapsaminda ve psikozla giden diger bozukluk’ lar yer almaktadir (Koéroglu,

2014).

2.6. Yurt I¢i ve Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Smith ve arkadaslar1 (2006); 1856 gemi adaminin katilimi ile yapmis oldugu
calismada gemide yorgunlugun; diisiik uyku kalitesi, olumsuz c¢evresel kosullar, yiliksek
is talebi, yiiksek stres, sik liman ziyaretleri, fiziksel is tehlikesi, caligsma siirelerinin fazla
olmasi ile iligkili oldugunu saptamistir.

Carotenuto ve arkadaglar1 (2012); yapmis olduklar1 derleme ¢alismasinda
denizciligin zihinsel, psikososyal ve fiziksel stresle iliskili oldugunu dogrulamis ve bu
duruma etki eden en 6nemli faktorlerin aileden ayrilma, gemideki yalnizlik, yorgunluk,
cok uluslu olma, kisith eglenme ve dinlenme aktivitesi ve uyku yoksunlugu oldugunu
belirlemistir.

Sliskovi¢ ve Penezi¢ (2017); 530 gemi adami ile yapmus olduklari ¢alismada
gemi adamlarin deniz yagaminda eve gore daha ¢ok uyku yoksunlugu, daha yiiksek
diizeyde sigara tiiketimi ve sagliksiz beslenme belirtileri gosterdigini saptamistir.
Gemideki stresi ise uyku yoksunlugu, sagliksiz beslenme ve olumsuz fiziksel ve zihinsel
saglik ile iligkili belirlemistir.

Jensen ve arkadaglar1 (2006); 11 iilkede 6461 gemi adamu ile yaptiklar
calismada genel olarak denizcilerin kendi sagliklarini iyi olarak degerlendirdiklerini,
Giineydogu Asya {lkelerinden olan denizcilerin denizde daha uzun zaman
gecirdiklerini, zabit sayisinin az oldugunu ve gemi adamlarinin batili iilkelere gore yas
oraninin daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Denizcilerinin ¢ogunun haftada her giinii
calistigl, 2,5-8,5 aylik donemlerde haftada ortalama 67-70 saat ¢alistiklar1 belirlenmistir.

Carotenuto ve arkadaslar1 (2013); 162 gemi adami ile yapmis olduklar
calismada makine zabitlerinin anksiyete diizeylerinin giiverte ve makine tayfasina gore
daha yiiksek ve memnuniyet diizeylerinin de giiverte miirettebatina gére daha diisiik
oldugunu saptamistir. Ayn1 zamanda giiverte ve makine zabitlerinin kendi kendini
kontrol (self-control) diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ve depresyon diizeylerinde

anlamli bir farklilik olmadigini belirlemistir.
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Kim ve Jang (2018); denizcilerin yasam kalitesini etkileyen faktorleri (Orgiitsel
kiiltiir ve destek, 0z yeterlik, hissedilen yorgunluk, is yasam kalitesi) incelemek icin 6
aydan daha fazla siire gemide g¢alisan 320 gemi adamu ile yaptig1 ¢aligmada Orgiit
kiiltiiri ve 0z yeterligi, is yasami kalitesini etkileyen faktorler olarak belirlemistir.
Orgiitsel destegin, 6z yeterlik ve hissedilen yorgunluga dolayl bir etkisi oldugu ve 6z
yeterligin denizcilerin yasam kalitesi i¢cin dnemli oldugu saptanmustir.

Lodde ve arkadaslar1 (2008); ayni sirkette calisan 74 gemi adami ve 74
miihendis (gemi adami olmayan) ile yaptig1 ¢alismanin sonucunda iki grup arasinda iste
gerginlik ve sosyal destek alt boyutlarinda 6nemli farklilik bulunmazken karar alt
boyunda ¢ok onemli farklilik tespit edilmistir. Karar alt boyutunda gemi adamlar1 diger
grup (gemi adami olmayan) ile karsilastirildiginda daha diisiik diizeydedir.

Arslan (2006); 212 gemi adamu ile yaptigi c¢aligmasinda; gemi adamlarinin
gemideyken en ¢ok sosyal yasamdan, aileden ve cevreden uzak kalmak ve ihtiyag
duyulan seylere zamaninda ulasamama konusunda problem yasadiklarini belirlemistir.
Bu hususlari ¢alisma saatlerinin fazla olmasi, kotii hava kosullari, stirekli ayn kisilerle
bir arada olma, gemideki ast iist iligkisi takip etmektedir. Ayni g¢alismada gemi
adamlarinin gemiden indiginde sosyal hayata uyum saglamada da problem yasadiklari
ve gemi adamlarinin ¢alisma ortami1 memnuniyetlerinin diisiik oldugu belirlenmistir. En
biiylik stres kaynaklari ise aile ile haberlesme zorlugu, sikicilik, aile 6zlemi, yorgunluk,
personel iligkileri olarak belirlenmistir.

Ozsever ve Tavacioglu (2018); liman ziyareti sayisi, sirkadyen ritim degisikligi,
toplam calisma saati ve vardiya siireleri faktorlerinden hangisinin daha ¢ok gemi
adamlarinin psikofizyolojik durumlarini etkiledigini belirlemek icin farkli gemilerden
14 saglikli gemi adamu ile ¢alisma yiirlitmiis ve sonug¢ olarak en ¢ok sirkadyen ritim
degisikliginin gemi adamlarinin psikofizyolojik durumlarini etkiledigini tespit etmistir.

Kuleyin ve arkadaslar1 (2014); 177’si agik deniz stajina ¢ikmis, 30 tanesi heniiz
acik deniz stajin1 yapmamis toplam 207 denizcilik 6grencisi ile yapmis oldugu
calismada bu Ogrencilerin %60’mnin staj siiresince yaralanma ile sonuglanan kazaya
maruz kaldigini tespit etmistir. Bu kazalarin ¢ogunun makine dairesi ve giivertede
gerceklestigi, diisme veya denge kaybina bagli oldugu belirlenmistir.

Zorba (2016); gemide kaptan ve giiverte zabitlerinin tiikenmislik diizeylerini
arastirmak icin 67 gemi adami ile ¢aligma yapmis ve caligma sonucunda kisilerin
normal diizeyde duygusal tiikenme ve duyarsizlasma yasadiklari, bununla birlikte

yiuksek seviyede kisisel basarisizlik yasadiklarini belirlemistir. Ayrica yapilan
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arastirmada tiikenmislik duygusunun 25-29 yas arasinda ve 1-5 yil deniz hizmeti yapmis
kisilerde goriildiigi saptanmistir. Tlikenmigligin en 6nemli nedenleri olarak; aileden
uzak kalma ve yalmizlik bulunmus olup; evrak isleri ve diger gemi adamlarinin
problemleri ile ilgilenmenin de tiikkenmislik tizerinde etkili oldugu saptanmustir.

Tag (2012); gemi adamu bilisselliklerinin bazi stres faktorleri altinda gemideki
operasyonel siireglere etkisini incelemek i¢in yakin yol ¢alisan bir konteyner gemisinde
calisma yapmustir. Calisma sonuglarima gore; biligsel testlerde 4 saatlik seyir
vardiyasinin ortasindan itibaren bagari oranlarinin diistiigi ve reaksiyon hizlarinin
yavagladigi, yorgunlugun ozellikle vardiyanin son c¢eyreginden itibaren olustugu
saptanmustir. Ayrica artan sicaklik ve giiriiltiiniin de bilissel performansi negatif yonde
etkiledigi belirlenmistir.

Ceyhun (2006); gemi adamlarinda stres diizeyi ile is doyumu arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in ayni firmaya ait 8 gemide gorev yapmakta olan 127 gemi adami ile
yapmis oldugu calismada; is doyumu ile stres diizeyi arasinda anlamli ters iligki tespit

etmistir. Ayrica yapilan ¢alismada:

- 4-6 ay gemide kalanlarin i doyumu gemide 1-3 ay kalanlara gére daha yiiksek,

- Is doyumu diizeyi yasa gore farklilik gdstermekte ve 26-35 yas arasinda, 46-55
e gore daha yiiksek

- Sefer yapilan bolgeye gore is doyumunun farklilik gosterdigi, kiyisal sefer
yapanlarin is doyum diizeyi okyanus asir1 sefer yapanlara gore daha yiiksek,

- Is doyumunun medeni durum ve denizde toplam hizmet siiresi degiskenlerine
gore farklilasmadigy,

- Uykusu diizensiz olanlarin stres diizeyi uykusu diizenli olanlara gore daha
yiiksek,

- Egzersiz yapmayanlarin, egzersiz yapanlara gore stres diizeyi daha ytiksek,

- Egitim durumuna gore stres diizeyi farklilik gosterip; {iniversite mezunlarinin
stres diizeyi daha ytiksek,

- Zabitan kadrosunun stres diizeyinin tayfa sinifina gore daha yiiksek oldugu ve
stres diizeyinin gemide kalis siliresi ve toplam deniz hizmet siiresi degiskenleri

farklilagmadigi belirlenmistir.
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Besikei ve arkadaslar1 (2015); denizcilerdeki yorgunluk seviyesini ve psikolojik
belirtilerin ciddiyetini belirlemek icin tanker gemisinde calisan 31 gemi adami ile
calisma yiirlitmiis ve ¢alismada yorgunluk seviyesini 6l¢mek i¢in ‘Piper fatigue scale’
(PFS) psikolojik belirtilerin ciddiyetini belirlemek i¢in ise SCL 90-R dlcegi
kullanilmistir. Arastirmada PFS o6lceginin tliim alt boyutlarinda hafif derecede bir
yorgunluk tespit edilmistir. SCL 90-R analizinin sonuglarina gore ise denizciler
tarafindan algilanan psikolojik belirtiler genellikle yiiksek oranda tespit edilmemistir.

Yilmaz (2016); Tiirkiye’de havacilik sektdriinde ¢alismakta olan 90 vardiyali ve
62 normal mesai ile ¢aligan toplam 152 kisi ile yaptigi calismasinda; vardiyali
calisanlarin SCL 90-R o0lgeginin alt boyut indekslerinin daha yiiksek oldugunu
belirlemis ve bu farkliligin olusmasinda yas ve kidem degiskenlerinin de etkisi oldugu
belirlemistir.

Selvi ve arkadaglar1 (2010); giindiiz gorev yapan 42 ve vardiyali sistemde ¢aligan
45 hemsire olmak iizere toplam 87 kisi ile yaptig1 calismada; vardiyali sistemde calisan
bireyler SCL 90-R alt boyutlarindan somatizasyon, obsesif-kompulsif belirtiler,
kisilerarast duyarlilik, kaygi, paranoid diisiince puanlari ve genel semptom ortalamasi

istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.



24

BOLUM I1I

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci denizcilik sektoriinde 1 yil ve iizeri ¢alisan gemi adamlari
ile kara personelinin psikolojik belirti diizeyi ve SCL 90-R alt boyutlarinin incelenerek
ilgili yazin alana katki saglanmasi amaglanmigtir. Calismanin alt amaci ise gemi
adamlarinin farkli demografik degiskenlere gore psikolojik belirti diizeylerinin

incelenmesidir.

3.2. Arastirma Modeli

Bu arastirmada denizcilik sektdriinde 1 yil ve tizeri silire galigmakta olan kara ve
gemi personelinin psikolojik belirti diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma olup olmadigr ve gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeylerini ¢esitli
demografik degiskenler agisindan incelemeye yonelik iliskisel tarama modeli

kullanilmistir.

Denizcilik sektdriinde

- calisan kara personelinin
ﬂmgﬂﬁk Deiflyicenler \ psikolojik belirti diizeyi

[ Gemideki gérevi 3
H2a H1
[ Denizde toplam hizmet siiresi ]\ H2b @emi adamlarmm \

| psikolojik belirti diizevleri
[ Ya }\ H2c - Somatizasyon
: — - Obsesif-kompulsif
H2d belirtiler
[Ydda ortalama gemide gegirilen stire }——b - Kigsiler aras:
duyarlilik
H2e - Depresvon
[ Medeni durum ] > - Kayg
H2f - Ofke ve diigmanlik
— > - Fobik anksiyete
[ A h] ] - Paranoid digtince
- Psikotik belirtiler
- Genel Belirti

\ diizevi /
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3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 9 Subat 2019-25 Nisan 2019 tarihleri arasinda agik
denizde ticari gemilerde ¢alismakta olan gemi adamlar1 olusturmaktadir. Arastirmada
tesadiifi olmayan oOrnekleme yontemlerinden olan kolayda ornekleme ydntemi
kullanilarak olabildigince ¢ok sayida gemi adamina ulasilmaya calisilmistir. Online
olarak olusturulan anket formu kisisel iletisim yollar1 ve sosyal medya aracilig1 ile
gemide caligmakta olan gemi adamlarina iletilmis ve 9 Subat 2019-25 Nisan 2019
tarihleri arasinda ulasilan 292 (8 kadin, 284 erkek) gemi adamindan veriler toplanmistir.
Denizcilik sektoriinde karada calisan personel icin veriler Mersin ilindeki denizcilik
firmalarinda caligmakta olan kisilerden toplanmistir. 9 Subat 2019-25 Nisan 2019
tarihleri arasinda 124 (21 kadm, 103 erkek) kisiye ulasilmustir. Istatistik analizleri
yapilirken kadin verileri ¢ikarilmis olup; analizde denizcilik sektdriinde 1 yil ve daha
fazla siire hizmet veren 269 erkek gemi adamu ile 73 erkek kara personelinin verileri

kullanilmastir.

3.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak Psikolojik Belirti Tarama Listesi (SCL 90-
R) ve buna ek olarak gemi adamlar1 i¢in aragtirmaci tarafindan hazirlanan demografik

bilgi formu kullanilmistir.

3.4.1. Psikolojik Belirti Tarama Listesi

Psikolojik Belirti Tarama Listesi Derogatis ve arkadaslar1 tarafindan (1977)
Hapkins Symptom Check List (HSCL) yararlanilarak, bireylerdeki psikolojik belirti
diizeyini ve hangi alanlarda yogun oldugunu belirlemek amaciyla gelistirilmis bir 6l¢ii
aracidir. Olgek toplam 90 sorudan olusan hig (0), ¢ok az (1), orta derece (2), olduk¢a
fazla (3), ve asir1 diizeyde (4) olacak sekilde diizenlenmis 5°li likert tipinde bir 6lgektir
(Dag, 1991). Olgegin toplam 10 alt boyutu olup alt boyutlar, toplam madde sayilari ve

alt boyutlarin madde sorular1 Tablo 2’de gosterilmistir.
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SCL 90-R alt boyutlari, toplam madde sayilari ve alt boyutlarin madde sorulart

Alt Boyutlar Toplam madde sayis1 | Alt boyutlarin madde sorulari

Somatizasyon 12 madde 1, 4, 12, 27, 40, 42, 48, 49, 52, 53,
56, 58

Obsesif-kompulsif 10 madde 3,9, 10, 28, 38, 45, 46, 51, 55, 65

belirtiler

Kisiler aras1 duyarlilik | 9 madde 6,21, 34,36,37,41, 61, 69, 73

Depresyon 13 madde 5, 14, 15, 20, 22, 26, 29, 30, 31, 32,
54,71,79

Kaygi 10 madde 2,17,23,33,39,57,72,78, 80, 86

Ofke ve diismanlik 6 madde 11, 24, 63, 67, 74, 81

Fobik anksiyete 7 madde 13, 25, 47, 50, 70, 75, 82

Paranoid diisiince 6 madde 8, 18,43, 68, 76, 83

Psikotik belirtiler 10 madde 7,16, 35, 62, 77, 84, 85, 87, 88, 90

Ek sorular (uyku ve | 7 madde 19, 44, 59, 60, 64, 66, 89

yeme sorunlar1 ile

ilgili)

Kaynak: Dag, I. (1991).

3.4.2. Psikolojik Belirti Tarama Listesi Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari

Olgegin Tiirk¢e formunun uyarlamasinim ilki Kilig (1991) tarafindan yapilmistir.

Ikincisi ise Dag (1991) tarafindan yapilmis olup (Avci, 2012 ) ¢alismamizda Dag (1991)

tarafindan uyarlamasi yapilmis olan dl¢ek kullanilacaktir.

Kilig (1991), testin tekrar1 teknigi ile 15 giin arayla dlgegi Hacettepe Universitesi

Saglik Idaresi Yiiksekokulunda 6gretim gormekte olan 72 erkek, 50 kiz toplam 122

Ogrenciye uygulamis ve calisma sonucunda giivenirlik katsayilarini alt oOlgeklere

sirastyla;

- Somatizasyon i¢in .82

- Obsesif kompiilsif bozukluk icin .84

- Kisileraras1 Duyarlilik .79

- Depresyon .78
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- Kayg1 .73

- Ofke ve Diismanlik .79
- Fobik Anksiyete .78

- Paranoid Diisiince .63
- Psikotizm .73

- Ek Skala .77 olarak saptanmustir.

Ayni c¢aligmada benzer Olcekler gecerligi yontemiyle olgiit olarak MMPI
kullanilmig ve iki Olgek arasinda pearson korelasyon katsayilart .50 ile .59 arasinda
degistigi saptanmustir.

Dag (1991); Hacettepe Universitesinde dgretim gdrmekte olan biri 99, digeri 532
kisiden olusan iki gruba SCL 90-R 6l¢egini uygulamis ve yapilan ¢alisma sonuglarinda
Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist .97 olarak saptanmistir. Caligmada Genel
Semptom Ortalamasi ve MMPI arasinda .10 - .77 arasinda korelasyon saptanmaistir.

Deragotis ve arkadaslar1 (1976) Amerika’da 1000 psiyatrik hasta ile yapmis
olduklar1 ¢alismada i¢ yap1 giivenirlik katsayilarini sirasiyla; Somatizasyon igin, .86,
OKB igin, .86, Kisileraras1 duyarlilik i¢in, .86, Depresyon i¢in, .90, Kaygi igin, .85,
Ofke ve Diismanlik icin, .84, Fobik Anksiyete icin, .82. Paranoid Diisiince i¢in, .80,
Psikotizm igin, .77 olarak saptanmustir. Gegerlilik ¢alismalarinit 100 erkek, 109 kadin
toplam 209 kisi ile yapmis Olgek ile MMPI arasinda korelasyon degerleri .40 ile .59
arasinda degistigi saptanmistir (Kilig, 1991).

3.4.3. Psikolojik Belirti Tarama Listesi Puanlama

SCL 90-R olgeginde alt dlgek puanlart; bireyin maddelere verdigi derecelerin
toplanip o alt dlgekteki soru sayisina boliinerek elde edilir. Tiim alt dlgeklerden alinan
puanin toplanip, toplam soru sayisina (90) boliinmesi ile Genel Semptom Ortalamasi
(General Symptomatic Index) elde edilir (Kilig, 1991). GSI puani, 0.00 ve 4.00 arasinda
degisir ve psikolojik belirtilerin siddet diizeyini belirtir. GSI puaninin, 1.00’1n altinda
olmasi psikolojik belirtilerin psikopatolojik diizeyde olmadigi, 1.00’m iizerinde olmasi
ise belirtilerin psikopatolojik diizeyde olabilecegi anlamina gelmektedir (Aydemir ve
Koroglu, 2000). Puanin artmasi psikolojik belirti diizeyinin de artmasi anlamina

gelmektedir (Kilig, 1991).
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Sonug¢ olarak SCL 90-R’nin ruh saghg riskli gruplar tespitte gecerli ve

giivenilir bir 6l¢ii arac1 olarak kullanilabilecegi sdylenebilir (Kilig, 1991).

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
22.0 paket programmma girilerek gerekli analizler yapilmistir.  Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde, ortalama ve
standart sapma kullanilmistir.

Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda
Bagimsiz Gruplar T-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin
karsilastirilmasinda Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way Anova) kullanilmistir.
Anova testi sonrasinda farkliliklar1 belirlemek tizere tamamlayici post-hoc analizi olarak

Schefte testi kullanilmstir.
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BOLUM 1V

4. BULGULAR

Bu béliimde, aragtirma probleminin ¢6ziimii i¢in, arastirmaya katilan gemi
adamlar1 ve denizcilik sektoriinde calismakta olan kara personelinden dlgekler yolu ile
toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen

bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

4.1. Gemi Adamlar1 ve Kara Personelleri icin Tanimlayic1 Ozellikler

Gemi adamlarinin gemideki pozisyon, yas, medeni durum, c¢ocuk sahipligi,
egitim durumu, meslekte calisma siiresi, ¢alisilan gemi tiirii, su anki kontratlar i¢in kag
aydir gemide oldugu ve yillik gemide gecirilen siire degiskenlerine gdre tanimayici

Ozellikleri Tablo 3’te incelenmistir.

Tablo 3.

Gemi Adamlar: Tammlayict Ozellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Gemideki Pozisyon

Kaptan 39 14,5
Giiverte Zabiti 77 28,6
Carkgibast 44 16,4
Makine Zabiti 50 18,6
Giiverte Tayfas1 24 8,9
Makine Tayfasi 18 6,7
Asclt 7 2,6
Kamarot 7 2,6
Giverte Stajyeri 3 1,1
Yas

18-24 37 13,8
25-32 71 26,4
33-40 105 39,0
41 Ve Uzeri 56 20,8
Medeni Durum

Evli 165 61,3
Bekar 104 38,7
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Cocuk Sahipligi

Evet 139 51,7
Hayir 130 48,3
Egitim Durumu

Lise ve Alt1 100 37,2
Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Egitim Durumu

Universite 169 62,8
Meslekte Calisma Siiresi

1-5 Yil 93 34,6
6-10 Y1l 47 17,5
10 Yildan Fazla 129 48,0
Cahsilan Gemi Tiirii

Tanker 54 20,1
Konteyner 39 14,5
Kuru Yiik 94 34,9
Ro-Ro 19 7,1
General Cargo 23 8,6
Diger 40 14,9
Suanda Ka¢ Aydir Gemide Oldugu

1 32 11,9
2 25 9,3
3 31 11,5
4 41 15,2
5 24 8,9
6 29 10,8
7 15 5,6
8 13 4,8
9 5 1,9
10 Ay Ve Uzeri 54 20,1
Yillik Ortalama Gemide Gegirilen Siire

6 Ay Ve Alt1 78 29,0
7-8 Ay 109 40,5
9-10 Ay 57 21,2
10 Aydan Fazla 25 9,3
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Gemi adamlar1 gemideki pozisyonlarina gore 39'u (%14,5) kaptan, 77'si (%28,6)
giiverte zabiti, 440 (%16,4) carkcibasi, 50'si (%18,6) makine zabiti, 24'i (%8,9)
giiverte tayfasi, 18'1 (%6,7) makine tayfasi, 7'si (%2,6) asc1, 7'si (%2,6) kamarot,
3'1 (%1,1) giiverte stajyeri olarak dagilmaktadir.

Gemi adamlan yaslarina gore 37°si (%13,8) 18-24, 71°1 (%26,4) 25-32, 105’1
(%39,0) 33-40, 56’s1 (%20,8) 41 ve lizeri olarak dagilmaktadir.

Gemi adamlart medeni duruma gore 165’1 (%61,3) evli, 104’1 (%38,7) bekar
olarak dagilmaktadir.

Gemi adamlarmin 139’u (%51,7) c¢ocuk sahibi olup; 130’u (%48,3) cocuk
sahibi degildir.

Gemi adamlar1 egitim durumuna goére 100’1 (%37,2) lise ve alt1, 169°u (%62,8)
tiniversite mezunu olarak dagilmaktadir.

Gemi adamlar1 meslekte calisma siiresine gore 93’1 (%34,6) 1-5 yil, 47’si
(%17,5) 6-10 y1l, 129°u (%48,0) 10 yildan fazla olarak dagilmaktadir.

Gemi adamlar1 c¢alisilan gemi tiiriine gore 54’1 (%20,1) tanker, 39’u (%14,5)
konteyner, 94’1 (%34,9) kuru yiik, 19’u (%7,1) RO-RO, 23’1 (%8,6) general
cargo, 40’1 (%14,9) diger olarak dagilmaktadir.

Gemi adamlar su anda kag aydir gemide bulunduklarina gore 32°si (%11,9)1 ay,
25’1 (%9,3) 2 ay, 31’1 (%11,5) 3 ay, 41’1 (%15,2) 4 ay, 24’1 (%8,9) 5 ay, 29°u
(%10,8) 6 ay, 15’1 (%5,69) 7 ay, 13’1 (%4,8) 8 ay, 5’1 (%1,9) 9 ay, 54’1 (%20,1)
10 ay ve iizeri olarak dagilmaktadir.

Gemi adamlar y1llik ortalama gemide gegirilen siireye gore 78’1 (%29,0) 6 ay ve
alti, 109°u (%40,5) 7-8 ay, 57’si (%21,2) 9-10 ay, 25’1 (%9,3) 10 aydan fazla
olarak dagilmaktadir.



Tablo 4.

Kara Personelinin Tammlayici Ozellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Yas

18-24 3 4,2
25-32 25 34,2
33-40 27 37,0
41 ve lzeri 18 24,7
Medeni Durum

Evli 45 61,6
Bekar 28 38,4
Egitim Durumu

Lise ve alt1 23 31,5
Universite 50 68,5
Meslekte Calisma Siiresi

1-5 Yil 25 34,2
6-10 Y1l 14 19,2
10 Yildan Fazla 34 46,6

Kara personelinin tanimlayici 6zellikleri Tablo 4’te incelenmistir. Tablo 4’e gore
Kara personeli yasa gore 28'1 (%38.,4) 32 ve alt1, 27'si (%37,0) 33-40, 18'1 (%24,7) 41 ve
tizeri olarak dagilmaktadir. Kara personeli medeni duruma gore 45'1 (%61,6) evli, 28'i
(%38,4) bekar olarak dagilmaktadir. Kara personeli Egitim Durumuna Gore 23'Q
(%31,5) lise ve alt1, 50'si (%68,5) tiniversite olarak dagilmaktadir. Kara personeli
meslekte ¢alisma siiresine gore 25' (%34,2) 1-5 yil, 14 (%19,2) 6-10 yil, 34" (%46,6)

10 yildan fazla olarak dagilmaktadir.
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4.2. Denizcilik Sektoriinde Cahismakta Olan Gemi Adamlari ve Kara Personelinin
Psikolojik Belirti Puanlarinin incelenmesi

Tablo 5.

Gemide Calisanlarin ve Karada Calisanlarin Psikolojik Belirti ve Alt Boyut Puanlarinin

Farklilasma Durumu

Gemi (n=269) Kara (n=73)
Gruplar t sd |P

Ort Ss Ort Ss
Somatizasyon 0,820 0,652 0,644 10,451 |2,167 (340 {0,009
Obsesif Kompulsif 1,169 0,671 1,084 (0,607 0,986 (340 |0,325
Kisilerarast Duyarlilik 1,029 0,743 0,887 10,629 (1,489 (340 |0,137
Depresyon 1,129 (0,810 |0,941 0,640 |1,836 (340 |0,038
Anksiyete 0,759 10,649 10,618 0,512 |1,715 |340 |0,052
Hostilite 0,969 10,828 0,888 10,811 0,743 (340 |0,458
Fobik Anksiyete 0,462 10,588 10,317 0,404 |1,975 |340 |0,049
Paranoid Diisiince 1,192 10,792 1,116 (0,813 (0,720 |340 (0,472
Psikotizm 0,651 0,615 0,523 10,570 |1,601 (340 |0,110
Ek Madde 1,181 0,730 1,041 (0,621 |1,498 (340 |0,135
Genel Belirti Indeksi 0,932 10,626 0,793 10,490 |1,749 (340 |0,046

Gemide ve karada calisanlarin psikolojik belirti diizeylerinin farklilagsmasi
durumu Tablo 5’te incelenmistir. Gemide ve karada ¢alisanlarin somatizasyon puanlari
anlamli farklilik gostermektedir(t;40=2.167; p=0.009<0,05). Gemide gorev yapanlarin
somatizasyon puanlart (X=0,820), karada bulunanlarin somatizasyon puanlarindan
(x=0,644) yiiksek bulunmustur.

Gemide ve karada calisanlarin depresyon puanlart anlamli  farklilik
gostermektedir(tzs0=1.836; p=0.038<0,05). Gemide gorev yapanlarin depresyon
puanlar1 (X=1,129), karada bulunanlarin depresyon puanlarindan (X=0,941) yiiksek
bulunmustur.

Gemide ve karada calisanlarin fobik anksiyete puanlart anlamli farklilik
gostermektedir(tzs0=1.975; p=0.049<0,05). Gemide gorev yapanlarin fobik anksiyete
puanlari (X=0,462), karada bulunanlarin fobik anksiyete puanlarindan (x=0,317) yiiksek

bulunmustur.
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Gemide ve karada g¢alisanlarin genel belirti indeksi puanlar1 anlamli farklilik
gostermektedir(tza0=1.749; p=0.046<0,05). Gemide gorev yapanlarin genel belirti
indeksi puanlarn (X=0,932), karada bulunanlarin genel belirti indeksi puanlarindan
(x=0,793) yiiksek bulunmustur. Gemide ve karada caligsanlarin obsesif kompulsif,
kisileraras1 duyarlilik, anksiyete, hostilite, paranoid diisiince, psikotizm, ek madde

puanlar1 bulunan yer degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

® Gemi (n=269) ™Kara(n=73)
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4.3. Gemi Adamlarinin Psikolojik Belirti Puanlarimin Tanimlayici Ozelliklere Gore
Karsilastirilmasi

Tablo 6.

Gemide Calisanlarin Psikolojik Belirti Puanlarimin  Gemideki Pozisyona Gore

Farklilasma Durumu

Grup N Ort Ss F P
Kaptan 39 0,816 0,598
Giiverte Zabiti 77 0,736 | 0,636 1,002 ) 0,424
Carkeibasi 44 1,000 0,789
Somatizasyon Makine Zabiti 50 0,883 0,612
Gliverte Tayfas1 | 24 0,715 0,678 1,002 | 0,424
Makine Tayfast | 18 0,750 0,697
Diger 17 0,775 0,447
Kaptan 39 1,118 0,764
Gliverte Zabiti 77 1,279 0,675
Carkgibast 44 1,227 0,683
Obsesif Kompulsif Makine Zabiti 50 1,188 0,616 1,236 | 0,288
Giiverte Tayfas1 | 24 0,971 0,582
Makine Tayfas1 | 18 0,917 0,714
Diger 17 1,129 0,581
Kaptan 39 0,920 0,672
Giiverte Zabiti 77 1,064 0,792
Carkgibast 44 1,119 0,777
Kisilerarasi duyarlilik | Makine Zabiti 50 1,127 0,792 0,763 | 0,599
Gliverte Tayfas1 | 24 0,857 0,599
Makine Tayfas1 | 18 1,006 0,778
Diger 17 0,869 0,570
Kaptan 39 1,039 0,819
Giiverte Zabiti 77 1,220 0,831
Carkgibast 44 1,304 0,880
Depresyon Makine Zabiti 50 1,082 0,783 0,991 | 0,432
Gliverte Tayfas1 | 24 1,029 0,736
Makine Tayfas1 | 18 0,897 0,791
Diger 17 1,000 0,675
Kaptan 39 0,649 0,624
Giiverte Zabiti 77 0,791 0,681
) Carkgibast 44 0,875 0,735
Anksiyete Makine Zabiti | 50 0832|0608 | >0t0 | 0484
Giiverte Tayfas1 | 24 0,658 0,597
Makine Tayfast | 18 0,672 0,644




Tablo 6. devami
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Grup N Ort Ss F P
Anksiyete Diger 17 0,582 0,498 0,916 | 0,484
Kaptan 39 0,863 0,827
Giiverte Zabiti 77 0,998 0,812
Carkgibasi 44 1,117 0,873
Hostilite Makine Zabiti 50 1,050 0,855 0,835 | 0,544
Giiverte Tayfas1 | 24 0,875 0,824
Makine Tayfas1 18 0,870 0,888
Diger 17 0,696 0,651
Kaptan 39 0,502 0,661
Giiverte Zabiti 77 0,462 0,599
Carkgibasi 44 0,623 0,733
Fobik Anksiyete Makine Zabiti 50 0,380 0,423 1,058 | 0,388
Giiverte Tayfas1 24 0,458 0,593
Makine Tayfas1 18 0,365 0,455
Diger 17 0,294 0,442
Kaptan 39 1,188 0,765
Giiverte Zabiti 77 1,121 0,778
Carkgibasi 44 1,436 0,949
Paranoid Diisiince Makine Zabiti 50 1,270 0,795 1,276 | 0,268
Giiverte Tayfas1 | 24 1,000 0,661
Makine Tayfast 18 1,037 0,757
Diger 17 1,098 0,581
Kaptan 39 0,603 0,526
Giiverte Zabiti 77 0,629 0,634
Carkcibasi 44 0,809 0,729
Psikotizm Makine Zabiti 50 0,702 0,631 0,878 | 0,512
Giiverte Tayfas1 | 24 0,588 0,586
Makine Tayfasi 18 0,550 0,507
Diger 17 0,506 0,482
Kaptan 39 1,238 0,792
Ek madde Giiverte Zabiti 77 1,097 0,677 0,793 | 0,576
Carkgibast 44 1,266 0,774
Grup N Ort Ss F P
Makine Zabiti 50 1,263 0,721
Giiverte Tayfas1 | 24 1,274 0,734
Bk madde Makine Tayfasi | 18 0976|0952 | %73 | 0570
Diger 17 1,059 0,404
Kaptan 39 0,880 0,626
Giiverte Zabiti 77 0,940 0,636
Carkgibasi 44 1,071 0,715
Genel Belirti Indeksi Makine Zabiti 50 0,972 0,598 0,776 | 0,590
Giiverte Tayfas1 24 0,833 0,577
Makine Taytfas1 18 0,803 0,634
Diger 17 0,809 0,462
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Gemi adamlariin psikolojik belirti diizeylerinin gemideki pozisyonlarina gore
farlilasma durumu Tablo 6’da incelenmistir. Gemi adamlarinin somatizasyon, obsesif
kompulsif, kisilerarast duyarlilik, depresyon, anksiyete, hostilite, fobik anksiyete,

paranoid, psikotizm, ek madde, genel belirti indeksi puanlari gemideki pozisyon

degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05).

Tablo 7.

Gemide Calisanlarin Psikolojik Belirti Puanlarinin Denizde Toplam Hizmet Siiresine

Gore Farklilasma Durumu

Grup N Ort Ss F P
1-5 Y1l 93 0,760 0,592

Somatizasyon 6-10 Yil 47 0,864 0,707 0,608 | 0,545
10 Yildan Fazla 129 0,847 0,674
1-5 Y1l 93 1,182 0,690

Obsesif Kompulsif 6-10 Y1l 47 1,213 0,641 0,204 | 0,816
10 Yildan Fazla 129 1,144 0,672

. 1-5 Y1l 93 0,977 0,729

Kisilerarasi 6-10 Y1l 47 1,057 | 0,722 0341 | 0,711

Duyarlilik
10 Yildan Fazla 129 1,056 0,764
1-5 Y1l 93 1,052 0,806

Depresyon 6-10 Y1l 47 1,214 0,796 0,740 | 0,478
10 Yildan Fazla 129 1,154 0,819
1-5 Y1l 93 0,695 0,607

Anksiyete 6-10 Y1l 47 0,909 0,732 1,725 | 0,180
10 Yildan Fazla 129 0,750 0,643
1-5 Y1l 93 0,878 0,816

Hostilite 6-10 Y1l 47 1,117 0,895 1,326 | 0,267
10 Yildan Fazla | 129 0,981 0,810
1-5 Y1l 93 0,387 0,502

Fobik Anksiyete 6-10 Y1l 47 0,584 0,686 1,783 | 0,170
10 Yildan Fazla | 129 0,471 0,604
1-5 Y1l 93 1,142 0,764

Paranoid Diisiince 6-10 Yil 47 1,085 0,714 1,205 | 0,301
10 Yildan Fazla | 129 1,267 0,835
1-5 Y1l 93 0,608 0,627

Psikotizm 6-10 Y1l 47 0,657 0,620 0,383 | 0,682
10 Yildan Fazla 129 0,681 0,608
1-5 Y1l 93 1,128 0,743

Ek madde 6-10 Y1l 47 1,195 0,728 0,395 | 0,674
10 Yildan Fazla 129 1,215 0,725
1-5 Y1l 93 0,878 0,605

Genel Belirti Indeksi | 6-10 Y1l 47 0,991 0,646 0,599 | 0,550
10 Yildan Fazla 129 0,949 0,635
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Gemi adamlarmin psikolojik belirti diizeylerinin toplam deniz hizmeti siiresine
gore farklilasma durumu Tablo 7°de incelenmistir. Gemi adamlarinin somatizasyon,
obsesif kompulsif, kisilerarast duyarlilik, depresyon, anksiyete, hostilite, fobik
anksiyete, paranoid, psikotizm, ek madde, genel belirti indeksi puanlar1 meslekte

calisma stiresi degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Tablo 8.

Gemide Caliganlarin Psikolojik Belirti Puanlarimin Yasa Gére Farklilasma Durumu

Grup N Ort Ss F P
18-24 37 1 0.865 | 0.481 |0.245 | 0.865
. 25-32 71 0818 | 0,745
a5y 33-40 105 |0.837 | 0,671 |0245 | 0,865
41 ve Uzeri 56 0,759 0,598
18-24 37 1319 | 0,616
25-32 71 | 1254 | 0.727
if Kompulsif ’ ’ 1,748 | 0.1
Obsesif Kompulsi 3340 105 1122 0.673 ,748 | 0,158
41 ve Uzeri 56 1,052 | 0611
1824 37 | 1123 |0.732
25-32 71 | 1006 | 0.801
Kisil Duyarlilik i : 2
isilerarast Duyarlili 3340 105 1.029 0.762 0,255 | 0,858
41 ve Uzeri 56 10996 | 0,644
18-24 37 | 1.123 | 0,743
25-32 71 | 1,133 | 0.872
D i : 0,060 | 0,981
ePrEsyon 33-40 105 | 1,149 |0832 | :
41 ve Uzeri 56 1092 | 0.745
18-24 37 10773 | 0.535
. 25-32 71 10,800 | 0.721
Anksiyete 3340 105 0.745 0.664 0,172 | 0,915
41 ve Uzeri 56 10,723 | 0,605
18-24 37 0982 | 0,757
. 25-32 71 1,033 | 0.953
Hostilite 3340 105 0.935 0813 0,219 | 0,883
41 ve Uzeri 56 0,944 0,745
18-24 37 0378 | 0,435
25-32 71 10,509 | 0,653
Fobik Anksi i ’ 1 1
obik Anksiyete 33-40 105 0440  [0583 | 17 | 067
41 ve Uzeri 56 0497 | 0,605
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Tablo 8. devami

18-24 37 1,428 0,671
25-32 71 1,099 0,776
P . D.. . 9 9 14 22
aranoid Diislince 3340 105 1187 0.843 ,458 | 0,226
41 ve Uzeri 56 1,164 0,772
18-24 37 0,668 0,594 | 0,010 | 0,999
Psikotizm 25-32 71 0,649 0,656
Z
33-40 105 | 0,649 0,589 0,010 | 0,999
41 ve Uzeri 56 0,648 0,640
18-24 37 1,263 0,700
25-32 71 1,147 0,768
Ek Madd - : 0,219 | 0,883
acdde 33-40 105 | 1,160 0759 | .
41 ve Uzeri 56 1,194 0,656
18-24 37 0,987 0,531
. x ) 25-32 71 0,945 0,693
Genel Belirti Indeksi 3340 105 0.921 0.634 0,167 | 0,918
41 ve Uzeri 56 0,898 0,590

Gemi adamlarimin psikolojik belirti diizeylerinin yas degiskenine gore
farklilagma durumu Tablo 8’de incelenmistir. Gemi adamlarinin somatizasyon, obsesif
kompulsif, kisileraras1 duyarlilik, depresyon, anksiyete, hostilite, fobik anksiyete,
paranoid, psikotizm, ek madde, genel belirti indeksi puanlar1 yas degiskenine gore

anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).
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Tablo 9.
Gemide Calisanlarin Psikolojik Belirti Puanlarinin Yillik Ortalama Gemide Gegirilen

Stireye Gore Farklilasma Durumu

Grup N Ort Ss F P Fark
6 Ay Ve Alt1 78 0,720 | 0,605
7-8 Ay 109 | 0,939 | 0,697
Somatizasyon 2,357 | 0,072
9-10 Ay 57 0,797 | 0,611
10 Aydan Fazla 25 0,663 | 0,629
6 Ay ve Alta 78 1,155 | 0,656
7-8 Ay 109 | 1,273 | 0,661
Obsesif Kompulsif 2,693 | 0,047 | 2>4
9-10 Ay 57 1,123 | 0,738
10 Aydan Fazla 25 0,868 | 0,514
2>1
6 Ay ve Altl 78 0,933 | 0,638 | 5,636 |0,001 |2>3
Kisilerarasi 2>4
Duyarlilik 7-8 Ay 109 | 1,229 | 0,801 2>1
9-10 Ay 57 0,936 | 0,768 | 5,636 | 0,001 |2>3
10 Aydan Fazla 25 0,667 | 0,474 2>4
6 Ay ve Alt1 78 1,037 | 0,749
2>1
7-8 Ay 109 | 1,294 | 0,828
Depresyon 4,107 | 0,007 | 2>4
9-10 Ay 57 1,122 | 0,857
3>4
10 Aydan Fazla 25 0,720 0,633
6 Ay ve Al 78 0,740 | 0,618
7-8 Ay 109 | 0,870 | 0,673
Anksiyete 2,829 10,039 | 2>4
9-10 Ay 57 0,693 | 0,674
10 Aydan Fazla 25 0,484 | 0,487
6 Ay ve Al 78 0,912 | 0,794
7-8 Ay 109 | 1,125 | 0,893
Hostilite 2,917 | 0,035 | 2>4
9-10 Ay 57 0,889 | 0,781
10 Aydan Fazla 25 0,647 | 0,617
6 Ay ve Al 78 0,432 | 0,568
7-8 Ay 109 | 0,544 | 0,622
Fobik Anksiyete 1,413 | 0,239
9-10 Ay 57 0,404 | 0,592
10 Aydan Fazla 25 0,326 | 0,458
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Tablo 9. devami

6 Ay ve Altl 78 1,068 | 0,652
7-8 Ay 109 | 1,346 | 0,801 2>1
Paranoid Diisiince 3,006 | 0,031
9-10 Ay 57 1,184 | 0,927 2>4
10 Aydan Fazla 25 0,927 0,712
6 Ay ve Al 78 0,533 | 0,537
2>1
7-8 Ay 109 | 0,823 | 0,672
Psikotizm 5,126 | 0,002 | 2>3
9-10 Ay 57 0,565 | 0,597
2>4
10 Aydan Fazla 25 0,468 | 0,452
6 Ay ve Al 78 1,088 | 0,686
7-8 Ay 109 | 1,284 | 0,721
Ek Madde 1,874 | 0,134
9-10 Ay 57 1,203 | 0,792
10 Aydan Fazla 25 0,971 0,717
6 Ay ve Al 78 0,852 | 0,568
Genel Belirti | 7-8 Ay 109 | 1,071 | 0,652 2>1
. . 3,875 | 0,010
Indeksi 9-10 Ay 57 0,888 | 0,659 2>4
10 Aydan Fazla 25 0,671 0,473

Gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeylerinin yilda ortalama denizde gegirilen
stire degiskenine gore farklilasma durumu Tablo 9’da incelenmistir. Gemi adamlarinin
yillik ortalama gemide gecirilen silireye gore obsesif kompulsif puanlari anlamli farklilik
gostermektedir(F 3, 265=2,693; p=0,047<0.05). Farkin nedeni; yillik ortalama gemide
gecirilen siire 7-8 ay olanlarin obsesif kompulsif puanlarinin (x=1,273), yillik ortalama
gemide gecirilen siire 10 aydan fazla olanlarin obsesif kompulsif puanlarindan
(x=0,868) yiiksek olmasidir.

Gemi adamlarinin yillik ortalama gemide gecirilen siireye gore kisilerarasi
duyarlilik puanlart anlaml farklilik gostermektedir(Fs, 265=5,636; p=0,001<0.05).
Farkin nedeni; Yillik ortalama gemide gecirilen silire 7-8 ay olanlarin kisilerarasi
duyarlhilik puanlarinin (x=1,229), yillik ortalama gemide gecirilen siire 6 ay ve alti
olanlarin kisileraras1 duyarlilik puanlarindan (%=0,933) yiiksek olmasidir. Yillik
ortalama gemide gecirilen slire 7-8 ay olanlarin kisilerarast duyarlilik puanlarinin
(x=1,229), yillik ortalama gemide gegirilen siire 9-10 ay olanlarin kisilerarast duyarlilik
puanlarindan (X=0,936) yiiksek olmasidir. Yillik ortalama gemide gegirilen siire 7-8 ay

olanlarin kisilerarast duyarlilik puanlarinin (x=1,229), yillik ortalama gemide gegirilen
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siire 10 aydan fazla olanlarin kisilerarasi duyarlilik puanlarindan (x=0,667) yiiksek
olmasidir.

Gemi adamlarinin yillik ortalama gemide gecirilen siireye gore depresyon
puanlar1 anlamli farklilik gostermektedir(F s, 265=4,107; p=0,007<0.05). Farkin nedeni;
yillik gemide gecirilen siire 7-8 ay olanlarin depresyon puanlarmin (Xx=1,294), yillik
gemide gegirilen siire 6 ay ve alt1 olanlarin depresyon puanlarindan (X=1,037) ytiksek
olmasidir. Yillik gemide gegirilen slire 7-8 ay olanlarin depresyon puanlarinin
(x=1,294), y1llik gemide gecirilen siire 10 aydan fazla olanlarin depresyon puanlarindan
(x=0,720) yiiksek olmasidir. Yillik gemide gegirilen siire 9-10 ay olanlarin depresyon
puanlarinin (Xx=1,122), yillik gemide gecirilen siire 10 aydan fazla olanlarin depresyon
puanlarindan (X=0,720) yiiksek olmasidir.

Gemi adamlarinin yillik ortalama gemide gecirilen siireye gore anksiyete
puanlar1 anlamli farklilik gostermektedir(F s, 265=2,829; p=0,039<0.05). Farkin nedeni;
yillik gemide gegirilen siire 7-8 ay olanlarin anksiyete puanlarinin (x=0,870), yillik
gemide gegirilen siire 10 aydan fazla olanlarin anksiyete puanlarindan (x=0,484) ytiksek
olmasidir.

Gemi adamlarinin yillik ortalama gemide gegirilen siireye gore hostilite puanlari
anlamli farklhilhk gostermektedir(F, 265=2,917; p=0,035<0.05). Farkin nedeni; yillik
gemide gecirilen siire 7-8 ay olanlarin hostilite puanlarinin (X=1,125), yillik gemide
gecirilen siire 10 aydan fazla olanlarin hostilite puanlarindan (X=0,647) yliksek
olmasidir.

Gemi adamlarmin yillik ortalama gemide gegirilen siireye gore paranoid diisiince
puanlar1 anlamli farklilik gdstermektedir(F s, 265=3,006; p=0,031<0.05). Farkin nedeni;
yillik gemide gegirilen siire 7-8 ay olanlarin paranoid diislince puanlarinin (X=1,346),
yillik gemide gegirilen siire 6 ay ve alti olanlarin paranoid diisiince puanlarindan
(x=1,068) yliksek olmasidir. Yillik gemide gecirilen siire 7-8 ay olanlarin paranoid
diisiince puanlarinin (x=1,346), yillik gemide gegirilen siire 10 aydan fazla olanlarin
paranoid diisiince puanlarindan (X=0,927) yiiksek olmasidir.

Gemi adamlarinin yillik ortalama gemide gecirilen silireye gore psikotizm
puanlar1 anlamli farklilik gostermektedir(F 3, 265=5,126; p=0,002<0.05). Farkin nedeni;
yillik gemide gegirilen siire 7-8 ay olanlarin psikotizm puanlarinin (x=0,823), yillik
gemide gegirilen siire 6 ay ve alt1 olanlarin psikotizm puanlarindan (X=0,533) yiiksek
olmasidir. Yillik gemide gecirilen siire 7-8 ay olanlarin psikotizm puanlarinin
(x=0,823), yillik gemide gecirilen siire 9-10 ay olanlarin psikotizm puanlarindan
(x=0,565) yiiksek olmasidir. Yillik gemide gecirilen siire 7-8 ay olanlarin psikotizm

puanlarinin (X=0,823), yillik gemide geg¢irilen siire 10 aydan fazla olanlarin psikotizm
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puanlarindan (X=0,468) yiiksek olmasidir. Gemi adamlarmin yillik gemide gecirilen
stireye gore genel belirti indeksi puanlar1 anlamli farklilik gostermektedir(F3 265=3,875;
p=0,010<0.05). Farkin nedeni; yillik gemide gegirilen siire 7-8 ay olanlarin genel belirti
indeksi puanlarinin (x=1,071), yillik gemide gecirilen siire 6 ay ve alt1 olanlarin genel
belirti indeksi puanlarindan (X=0,852) yiiksek olmasidir. Yillik gemide gecirilen siire 7-
8 ay olanlarin genel belirti indeksi puanlarinin (x=1,071), yillik gemide gegirilen siire
10 aydan fazla olanlarin genel belirti indeksi puanlarindan (x=0,671) yiiksek olmasidir.
Gemi adamlarimin somatizasyon, fobik anksiyete, ek madde puanlar1 yillik gemide

gegirilen siire degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Tablo 10.
Gemide Calisanlarin Psikolojik Belirti Puanlarinin Medeni Duruma Gore Farklilasma
Durumu

Grup |N Ort Ss t sd [P
Somatizasyon Evii 1165 10817 [0.677 | 5006|267 [0.924

Bekar (104 (0,825 0,614

. . Evli 165 1,091 0,632
Obsesif Kompulsif -2,431 (267 0,016
Bekar |104 |1,293 0,713

. Evli 165 10,970 10,698
Kisileraras1 Duyarlilik -1,652  |267 10,100
Bekar [104 (1,123 {0,803

Evli 165 (1,094 0,808
Depresyon -0,907 1267 (0,365
Bekar |104 |1,186 (0,813

i Evli 165 10,736 10,643
Anksiyete -0,731 |267 10,466
Bekar [104 (0,795 10,661

. Evli 165 (0,925 0,787
Hostilite -1,092 (267 (0,276
Bekar (104 {1,039 0,890

) . Evli 165 (0,434 0,590
Fobik Anksiyete -0,974 (267 (0,331
Bekar (104 (0,506 0,585

. Evli 165 |1,167 10,795
Paranoid diisiince -0,662 267 10,508
Bekar (104 (1,232 10,788

o Evli 165 10,602 10,561
Psikotizm -1,647 267 0,118
Bekar {104 (0,729 0,689

Evli 165 (1,139 0,729
Ek Madde -1,206 |267 (0,229
Bekar (104 (1,249 10,730

oo i Evli 165 10,893 10,616
Genel Belirti Indeksi -1,264 267 10,207
Bekar {104 (0,992 10,639
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Tablo 10’da gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri medeni durum
degiskenine gore incelenmis olup gemi adamlarinin medeni duruma gore obsesif
kompulsif puanlar1 anlamli farklillk gostermektedir(tpe7y=-2.431; p=0.016<0,05).
Bekarlarin  obsesif kompulsif puanlart (x=1,293), evlilerin obsesif kompulsif
puanlarindan (Xx=1,091) yiiksek bulunmustur. Gemi adamlarinin somatizasyon,
kisileraras1 duyarlilik, depresyon, anksiyete, hostilite, fobik anksiyete, paranoid,
psikotizm, ek madde, genel belirti indeksi puanlar1 medeni durum degiskenine gore

anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Tablo 11.
Gemide Calisanlarin Psikolojik Belirti Puanlarinin  Cocuk Sahipligine Gore

Farklilasma Durumu

Grup |N Ort Ss t sd [P

] Evet 139 0,785 10,671
Somatizasyon -0,893 267 (0,373
Hayir [130 |0,856 0,632

. . Evet 139 (1,050 0,615
Obsesif Kompulsif -3,068 (267 (0,002
Hayir [130 |1,297 0,706

. Evet 139 10,950 (0,691
Kisileraras1 Duyarlilik -1,799 267 (0,073
Hayir |130 |1,113 0,789

Evet 139 (1,042 0,797
Depresyon -1,846 (267 0,066
Hayir |130 (1,223 0,815

] Evet 139 (0,686 10,620
Anksiyete -1,901 267 10,058
Hayir |130 (0,836 0,673

. Evet 139 (0,866 (0,765
Hostilite -2,129 1267 10,034
Hayrr (130 (1,080 0,881

) ) Evet 139 10,422 10,582
Fobik Anksiyete -1,128 1267 10,260
Hayir [130 |0,503 0,594

L Evet 139 (1,145 0,813
Paranoid Diisiince -1,007 267 10,315
Hayir [130 [1,242 0,767

o Evet 139 (0,584 0,555
Psikotizm -1,859 267 10,066
Hayir [130 (0,723 0,668

Evet 139 |1,124 0,716
Ek Madde -1,320 |267 0,188
Hayir |130 |1,242 0,743

Lo . Evet 139 (0,860 {0,607
Genel Belirti Indeksi -1,949 1267 10,052
Hayir (130 (1,008 0,638
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Gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeylerinin ¢ocuk sahipligine gore
farklilasma durumu Tablo 11°de incelenmistir. Gemi adamlarinin ¢ocuk sahipligine
gore obsesif kompulsif puanlart anlamh farklilk goéstermektedir(tie7=-3.068;
p=0.002<0,05). Cocuk sahibi olmayanlarin obsesif kompulsif puanlari1 (x=1,297), ¢ocuk
sahibi olmayanlarin obsesif kompulsif puanlarindan (x=1,050) yiiksek bulunmustur.
Gemi adamlarmin c¢ocuk sahipligine gore hostilite puanlart anlamh farklilik
gostermektedir(toe7=-2.129; p=0.034<0,05). Cocuk sahibi olmayanlarin hostilite
puanlart (X=1,080), cocuk sahibi olanlarin hostilite puanlarindan (x=0,866) yiiksek
bulunmustur. Gemi adamlarinin somatizasyon, kisilerarast duyarlilik, depresyon,
anksiyete, fobik anksiyete, paranoid diislince, psikotizm, ek madde, genel belirti indeksi

puanlari ¢ocuk sahipligi degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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BOLUM V

5. TARTISMA VE YORUM

5.1. Denizcilik Sektoriinde Cahismakta Olan Gemi Adamlari ve Kara Personelinin
Psikolojik Belirti Puanlarinin tartisilmasi ve yorumlanmasi

Deniz calisanlar1 denizde, karada ¢alisan kisilere gore daha zor ¢aligma kosullari
ile kars1 karsiya kalmaktadir. Gemi adamlari bu zorluklari; uzun siire aileden ayri
kalma, caligma saatleri, sinirh iletisim olanaklari, saglikli yiyecek ve fiziksel egzersiz
icin smirli segcenek olarak bildirmektedir. Gemi adamlarimin sagligir calistiklar,
yasadiklar1 ve sefer sirasinda ugradiklar1 liman gibi ¢evresel faktorlerden
etkilenmektedir. Bu mesleki faktorler gemi adamlarimin bireysel saglik problemleri
yasamasina (sigara i¢gme, alkol tliketimi, sagliksiz beslenme vb.) ve bazi mesleki
risklerle (psikososyal, biyolojik, fiziksel ve gemi tiirline gore kimyasal faktorler) karsi
karsiya kalmalarina neden olmaktadir (Jensen, Canals ve Andrioti, 2017). Gemi
adamlar1 gece saatlerini de iceren vardiyali bir sistemde g¢alismaktadir. Vardiyal
calisanlar ¢alisma-dinlenme dongiisliniin bdliinmesi, rutinler ve sosyal hayatin diginda
olma gibi faktorlerden dolay1 fiziksel ve mental problemlerle kars1 karsiya kalmaktadir.
Vardiyal1 sistemde geceleri c¢alismak; kronik yorgunluk, uykusuzluk, somatik
semptomlar ve sosyal hayatin kisitlanmas1 gibi faktorleri beraberinde getirmekte olup
yasam kalitesini diisiirmektedir (Besik¢i vd., 2015). Selvi ve arkadaglar1 (2010) yapmis
olduklar1 caligmada; vardiyali calisanlarin normal mesai ile c¢alisanlara oranla
somatizasyon, obsesif kompulsif belirti, kisilerarasi: duyarlilik, kaygi, paranoid diisiince
puanlarini ve genel belirti indeksini istatistiksel olarak anlamli bir bigimde daha yiiksek
olarak saptamistir. Kara (2016) vardiyal1 ¢alisan gazete kuryeleri ve normal mesai ile
calisan kontrol grubu ile yapmis oldugu calismasinda; vardiyali c¢alisanlarin
somatizasyon alt boyutunda aldiklar1 ortalama puani kontrol grubuna gore anlamli
diizeyde daha yiiksek olarak saptamistir. Denizcilik sektoriinde ¢alisan gemi adamlart
ve kara personeli ile yapilan bu arastirmada; ¢alisma grubunu olusturan ve vardiyali
calisgan gemi adamlarinin SCL 90-R genel belirti indeksi puani ve somatizasyon,
depresyon, fobik anksiyete alt boyut puanlarinin normal calisma diizeni olan kara
personeline gore daha yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aradaki bu farkin

olusmasinda; vardiyali ¢alisma, sosyal izolasyon, aileden ayri1 kalma, uzun calisma
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siirelerine karsilik dinlenme stirelerinin kisitli olmasi, deniz durumu gibi faktorlerin

etkili oldugu sdylenebilir.

5.2. Gemi Adamlarinin Psikolojik Belirti Diizeylerinin Demografik Degiskenlere
Gore Tartisilmasi Ve Yorumlanmasi

SCL 90-R’de fobik anksiyete alt boyutu; “caddelerde veya agik alanlarda korku
hissi”?, “evden disar1 yalmz ¢ikma korkusu”, “sizi korkutan belirli ugras, yer veya
nesnelerden kagmmma durumu”, “otobiis, tren, metro gibi araclarla yolculuk etme
korkusu”, “cars1, sinema gibi kalabalik yerlerde rahatsizlik hissi”, “yalniz birakildiginda
sinirlilik hali” ve “topluluk icinde bayilacagimiz korkusu” sorularindan olusmaktadir
(Dag,1991). Fobik anksiyete alt boyutu fobi tiirlerinden olan agorafobi ile biiyiik
oranda Ortiismektedir (Y1lmaz, 2016). Bu arastirmada c¢alisma grubunu olusturan gemi
adamlarinin fobik anksiyete alt boyut puaninin kara personeline gore istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin olugsmasinda; gemi
adamlarinin yilda en az 6 aylik bir siireyi gemi gibi kisith bir alanda, belirli sayida kisi
ile birlikte gegirmesinin etkili oldugu diistintilmektedir.

ITF (International Transport Workers Federation) tarafindan 2015 yilinda 608
gemi adami ile yapilan ¢alismada gemi adamlarinin fiziksel ve ruh sagligi vurgulanmis
olup calismada orneklemin yarisindan fazlasinin anksiyete ve depresyon belirtileri
gosterdigi  saptanmustir  (https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/survey-itf-
maritime-affiliates-hivaids-health-and-wellbeing). Besik¢i ve arkadaglari (2015) 31
gemi adami ile yapmis olduklar1 ¢alismada SCL 90-R analizi sonuglarina gére gemi
adamlarinda psikolojik belirtileri yiiksek oranda tespit etmemis ve genel belirti indeks
ortalamasmi 0,6+0,466 olarak saptamiglardir. Yapilan bu aragtirmada ise calisma
grubunu olusturan gemi adamlarinin SCL 90-R genel belirti indeks ortalamasi
0,932+0,626 olarak saptanmustir. Ayrica calisma grubundaki gemi adamlarinin, obsesif
kompulsif belirtiler (1,169+0,671), kisileraras1 duyarhilik (1,029+0,743), depresyon
(1,129+0,810), paranoid diisiince (1,192+0,792) ve ek maddeler (1,181+0,730) alt boyut
puanlarinin kesme puani olan 1.00’dan yiiksek oldugu belirlenmistir. SCL 90-R ile
amagc kisilere klinik tan1 koymak olmayip; sadece kisilerde psikolojik belirti taramasi
yapmaktir. Psikolojik belirti saptanan bireylerde tani i¢in daha ileri ve detayli tekniklere
bagvurulmalidir (Dag, 1991). Buna baglh olarak ¢aligmada hem genel belirti indeks
puanina hem de 1.00 kesme degerine gore daha yliksek olarak tespit edilmis alt boyutlar

i¢in gemi adamlarinin risk grubu oldugu sdylenebilir.
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Carotenuto ve arkadaslar1 (2013) Psikolojik Genel lyilik Hali (Psychological
General Well-Being Index (PGWBI)) anketini kullanarak 162 gemi adam ile ¢alisma
yapmis ve bu calisma sonucunda gemideki pozisyon (gorev) degiskenine gore; genel
iyilik hali indeks puan1 ve depresif duygudurumu alt boyut puaninda anlamli olarak
farklilasma olmadigini, anksiyete alt boyut puaninda ise anlamli olarak farklilagma
oldugunu saptamistir. Makine zabitlerinin anksiyete diizeylerinin, giiverte ve makine
tayfasina gore daha yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir. Giiverte zabitleri, makine
zabitleri, giiverte tayfasi ve makine tayfasi gruplarinda depresif duygudurumu
diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigini belirlemistir. Arastirmanin degisken olarak
gemideki pozisyonlarin1 temel alan kisminda gemideki pozisyonlarina goére calisma
grubunu olusturan gemi adamlarinin genel belirti indeksi ve SCL 90-R alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumun gemi adamlarinin, gemideki
pozisyonlar1 farkli olsa da; ayn1 caligma ortaminda ve benzer kosullar altinda
calismalarindan kaynaklandigi séylenilebilir.

Yapilan literatlir taramasinda gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeylerini
denizde hizmet siiresi ve yas degiskenlerine goére inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamistir. Mevcut caligmada; c¢alisma grubunu olusturan gemi adamlarinin
denizde hizmet siiresi ve yas degiskenlerine gore psikolojik belirti diizeyleri incelenmis
ve yapilan veri analizi sonucunda bu degiskenlere gore psikolojik belirti diizeylerinde
anlamli olarak farklilasma olmadig: belirlenmistir.

Calisma grubunu olusturan gemi adamlarinin yillik ortalama gemide gegirilen
stire degiskenine gore, SCL 90-R alt boyutlar1 ve genel belirti indeks puaninda anlaml
farkliliklar goriilmektedir. Yilda 7-8 aylik siireyi gemide gecirenlerin; obsesif kompulsif
bozukluk, kisileraras1 duyarlilik, depresyon, anksiyete, hostilite, paranoid diisiince,
psikotizm ve genel belirti indeks puanlari, 10 aydan daha fazla siireyi gemide
gecirenlere gore daha yiliksek oldugu bulunmustur. Yilda 7-8 aylik siireyi gemide
gecirenlerin; kisilerarasi duyarlilik, depresyon, paranoid diisiince, psikotizm ve genel
belirti indeks puanlar1 6 ay ve daha az gemide kalanlara gore istatistiksel olarak anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu farkliliklarin bir yil icerinde gemide ve
karada gegirilen siirelerin farkli olmasindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir. Gemide
calismak, gemi adamlarinin uzun siire ailelerinden ayr1 kalmalarina neden olmaktadir ve
bu durum is-aile, aile-is catismasini yaratabilir. Uzun siire aileden ayr1 kalmak, rol
degisimleri ve ailede yabanct olma duygular1 ile birlikte gemi adamlarinda bazi
duygusal problemlere neden olabilmektedir (Rydstedt ve Lundh, 2010). Eslerden ve
aileden ayrilmanin, gemi adamlar1 i¢in en Onemli stres kaynaklarindan biri oldugu

bulunmus ve bu durum planlanan deniz hizmet siiresini azaltan en etkili stres
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faktorlerinden biri olarak belirlenmistir (Thomas, Sampson ve Zhao, 2003) . 6 ay ve
daha az siireyi gemide geciren kisiler yilin geri kalan kismini karada aileleri ile birlikte
sosyal paylasim igerisinde gec¢irmekte olup bu durumun ortaya ¢ikan kara-deniz yasami
catismasini azalttig1 diisiiniilmistiir. Yilda 10 aydan fazla bir siireyi gemide gegiren
gemi adamlar karada sadece 1 ya da 2 ay bulunmaktadir yani yilin biiyiik bir
cogunlugunu denizde gegirirler. Bu durum da kara-deniz yasami catigmasini
azaltmaktadir. Ancak yilda 7-8 aylik bir siireyi gemide gegiren kisilerin karada 5 ya da 4
aylik bir siireyi gegirdigi ve bu durumun deniz-kara yasami ¢atigmasint dogurdugu ve
buna bagli olarak gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyinde bir artis meydana
geldigi diisiiniilmistiir. Arslan (2006), 200 gemi adami ile yapmis oldugu ¢alismasinda
gemi adamlarmin %36’simin gemideki kontrat siirelerinin olmasi gerekenden daha uzun
buldugunu, %29,50’sinin ise bu duruma kismen katildigini saptamistir. Kontrat
stirelerinin 6 aydan daha kisa olmasinin gemi adamlarinin mental sagligi agisindan daha
faydali olacagi sdylenebilir.

Yapilan literatlir taramasinda gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeylerini
medeni durum ve cocuk sahipligi degiskenlerine gore inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamistir. Mevcut ¢alismada; ¢alisma grubunu olusturan gemi adamlarinin ¢ocuk
sahipligi degiskenine goére SCL 90-R 6l¢eginin 6fke ve dilsmanlik ile obsesif kompulsif
belirtiler alt boyut puanlarinda anlamli olarak farklilagma tespit edilmis olup, her iki alt
boyutta da ¢ocuk sahibi olmayanlarin puanlar1 ¢ocuk sahibi olanlara gére daha yiiksek
olarak belirlenmistir. Bu veriye gore ¢ocuk sahibi olmanin 6fke davranislarinin kontrol
edilmesinde fayda sagladigi diisiiniilebilir. Yine ¢alismada gemi adamlarinin medeni
durum degiskenine gore SCL 90-R o6lgeginin obsesif kompulsif belirtiler alt boyut
puaninda anlamli bir farklilagma oldugu tespit edilmis olup, bekarlarin obsesif
kompulsif belirtiler alt boyut puani evlilere gére daha yliksek olarak belirlenmistir.
Tlimkaya (1996) 720 ogretmen ile yapmis oldugu calismasinda medeni durum
degiskenine goére SCL 90-R 0Olgeginin somatizasyon alt boyutunda anlamli bir
farklilagma tespit etmis ve evlilerin somatizasyon puanini1 bekar ve dullara goére daha
yiiksek olarak belirlemistir. Alver (2003) farkli kamu kuruluslarinda ¢alismakta olan
524 kisi ile yapmis oldugu c¢aligmasinda medeni durum degiskenine gére SCL 90-R
Olceginin psikotizm ve depresyon alt boyutlarinda anlamli farklilasma oldugunu
saptamis ve bekarlarin psikotizm ve depresyon alt boyut puanlarini evli olanlara gore

daha yiiksek olarak belirlemistir.
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BOLUM VI

6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug

(Calisma kosullar1 calisan kisinin fiziksel ve psikolojik sagligi agisindan 6nemli
olup kotii calisma kosullart calisan kiside bir takim fiziksel ve psikolojik saglik
problemlerine sebebiyet verebilmektedir (Kanten, 2012). Bu baglamda vardiyali
calisma, sosyal izolasyon, uzun c¢alisma saatleri, yetersiz dinlenme siiresi, stirekli
degisen deniz durumu, guriilti, titresim gibi olumsuz kosullar altinda calisan gemi
adamlar1 ile normal mesai ile ¢alisan kara personelinin psikolojik belirti diizeylerinin
karsilastirilmast 6nemlidir. Calisma kosullarinin psikolojik belirtiler iizerinde etkili
oldugu calismada da goriilmektedir.

Alan yazinda gemi adamlan ile ilgili yorgunluk ve nedenleri, stres, yasam
kalitesini etkileyen faktorler ve tlikenmislik gibi konularda calisildigi, psikolojik
belirtilerin az sayida ¢alisma ile incelendigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda bu ¢alismada 1
yildan uzun siire gemide aktif olarak hizmet veren gemi adamlar ile denizcilik
sektoriinde calisan kara personelinin psikolojik belirti diizeyleri ve ¢esitli demografik
degiskenlere gére gemi adamlari psikolojik belirti diizeyleri incelenmistir.

Arastirmada 1 yildan SCL 90-R alt boyutlar1 ve genel belirti diizeyleri
incelenmis ve sonug olarak depresyon, somatizasyon, fobik anksiyete alt boyutlar1 ile
genel belirti indeksi puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur.
Bulgular 1 yildan daha uzun siire denizde hizmet veren gemi adamlari ile denizcilik
sektoriinde karada calisan personelin psikolojik belirti diizeylerinde anlamli bir sekilde
farklilagma olacagin1 6ngoren hipotezi desteklemektedir. Bu sonug ¢alisma kosullarinin
bireylerde psikolojik belirti diizeyini etkiledigini ve calisma kosullarinin 6nemini
gostermektedir.

Calismada ayrica 1 yildan daha uzun siire agik denizde hizmet veren gemi
adamlarmin SCL 90-R genel belirti diizeyi ve alt boyutlar1 farkli demografik
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma sonucuna gore calisma grubunu
olusturan gemi adamlarmin yillik gemide gegirilen siire degiskenine gore bazi SCL 90-
R alt boyutlarinda ve genel belirti diizeyinde anlamli farklilik bulunmaktadir. Yilda 7-8
aylik siireyi gemide geciren gemi adamlarinin obsesif kompulsif belirtiler, kisilerarasi

duyarlilik, depresyon, anksiyete, 6fke ve diismanlik, paranoid diisiince, psikotizm ve
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genel belirti indeks puanlar1 10 aydan daha fazla siireyi gemide gegirenlere gére daha
yiiksek oldugu; yine yilda 7-8 aylik bir siireyi gemide gecirenlerin kisilerarasi
duyarlilik, depresyon, paranoid diisiince, psikotizm ve genel belirti indeks puanlari 6 ay
ve daha az silire gemide kalanlara gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bulgular 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik
belirti diizeylerinin bir yilda ortalama gemide gecirdikleri siireye gore farklilasacagini
ongoren hipotezi desteklemektedir. Bu sonug yilda ortalama gemide gegirilen siirenin
gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeyleri tizerinde etkili oldugunu gdstermektedir.

Mevcut ¢alismada; ¢alisma grubunu olusturan gemi adamlarinin ¢ocuk sahipligi
degiskenine gore SCL 90-R 6lgeginin 6fke ve diismanlik ile obsesif kompulsif belirtiler
alt boyut puanlarinda anlaml olarak farklilasma oldugu tespit edilmis olup, her iki alt
boyutta da ¢ocuk sahibi olmayanlarin puanlari ¢ocuk sahibi olanlara gore daha yiiksek
olarak belirlenmistir. Bulgular 1 yildan fazla denizde hizmet veren gemi adamlarinin
psikolojik belirti diizeylerinin ¢ocuk sahipligi durumuna gore farklilasacagini 6ngdren
hipotezi desteklemektedir. Yine calismada gemi adamlarinin medeni durum degiskenine
gore SCL 90-R 6lceginin obsesif kompulsif belirtiler alt boyut puaninda anlamli bir
farklilagma oldugu tespit edilmis olup, bekarlarin obsesif kompulsif belirtiler alt boyut
puani evlilere gore daha yiiksek olarak belirlenmistir. Bulgular 1 yildan fazla denizde
hizmet veren gemi adamlarinin psikolojik belirti diizeylerinin medeni duruma gore
farklilasacagini 6ngoren hipotezi desteklemektedir.

Arastirmada, ¢alisma grubunu olusturan gemi adamlarinin denizde hizmet siiresi,
yas ve gemideki pozisyon degiskenlerine gore psikolojik belirti diizeyleri incelenmis ve
yapilan veri analizi sonucunda bu degiskenlere gore psikolojik belirti diizeylerinde

anlamli olarak farklilasma olmadig: belirlenmistir.

6.2. Oneriler

— ILO tarafindan gemi adamlarinin ¢alisma ve dinlenme stirelerini belirlemek igin
diizenlenen anlagsma kurallarinin uygulanmasinin kontroliiniin saglanmasi ile
birlikte vardiyali ¢alismanin getirmis oldugu psikolojik ve fizyolojik etkileri
azaltacagi diisiiniilmektedir.

— Gemi adamlarinda goriilen psikolojik belirti diizeyinin azaltilmasinda, kontrat
stirelerinin 6 aydan daha az olmasimin ve mecburi durumlar diginda bu siirenin

uzatilmamasinin etkili olacag: diistiniilmektedir.
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Caligma sonucunda gemi adamlarinin fobik anksiyete alt boyut puaninin kara
personeline gére anlamli olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu farkliligin
olusmasinda; gemi adamlarinin yilda en az 6 aylik bir siireyi gemi gibi kisith bir
alanda, belirli sayida kisi ile birlikte gecirmesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Bu etkinin azaltilmasi i¢in; gemi limanda iken uygun olan durumlarda
personelin limanlarda karaya cikiginin saglanmasi ve bu imkanlarin arttirilmasi
oOnerilebilir.

Calisma sonucunda gemi adamlarinin; obsesif kompulsif belirtiler, kisilerarasi
duyarlilik, depresyon, paranoid diisiince ve ek maddeler alt boyutlar1 i¢in riskli
grup olabilecegi belirlenmis olup bu alt boyutlarin daha ileri ve detayh
tekniklere bagvurularak incelenmesinin ilgili yazin alana katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Gelecekte yapilacak olan caligmalarda gemi adamlarinin psikolojik belirti
diizeylerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesinin ve psikolojik belirti
diizeyleri ile birlikte yasam kalitesi, uyku kalitesi gibi faktorlerinde

calisilmasinin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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8.2. Demografik Bilgi Formu

Sayin Katilimci,
Ilgili anket ve demografik bilgi formu, Psikoloji Yiiksek Lisans programinda
yiriitmekte oldugum tez c¢alismamin bir pargasi olup, doldurmaniz ortalama 15
dakikanizi alacaktir. Ankette yer alan sorular1 eksiksiz ve igtenlikle doldurmaniz
calismamizin sonuglar1 agisindan 6nem tasimaktadir. Veriler arastirma disinda baska bir
amacla kullanilmayacaktir ve isim yazmaniz gerekmemektedir. Yardimlariniz igin
tesekkiir ederim. Pruvaniz neta olsun...

Zeynep Karadag
1- Gemideki goreviniz / pozisyonunuz:
( ) Kaptan ( )Giverte Zbt ( ) Cark¢ibast () Makine Zbt. ( )Giiverte tayfasi
() Makine tayfasi  ( )As¢t ( )Kamarot ( )Giiv. Stajyeri ( )Mak. St;.
2-Yasimiz: ( )18-24  ( )25-32 ( )33-40 ( )41-49  ( )50 ve iizeri
3-Cinsiyetiniz: ( )Kadin ( )Erkek
4-Medeni durumunuz : ( )Evli ( )Bekar
5- Cocugunuz var mi1? : ( ) Evet ( )Hayir
6- Egitim durumunuz : ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite
7- Kag yildir bu meslegi yapiyorsunuz:
()lyildanaz () 1-5yil ( )6-10 yil ( )10 yildan fazla
8-Su an calismakta oldugunuz gemi tiirii : ( )Tanker ( )Konteyner ( )Kuru yiik
( )Ro-Ro ( )General cargo ( )Diger
9-Su anki kontratiniz i¢in kag¢ aydir gemidesiniz: () 1 ay ( )2ay ( )3ay
( )d4ay ( )Say ( )6ay ( )7ay ( )8ay ( )9ay ( )10ayveiizeri
10-Bir yilda ortalama ne kadar siireyi gemide geciriyorsunuz :

( )0-2ay ( )34ay ( )5-6ay ( )7-8ay ( )9-10ay ( )10 aydan fazla



8.3. SCL-90-R (Psikolojik Belirti Tarama Listesi)

YAS:

CINSIYETI (E/K):

62

ACIKLAMA: Asagida zaman zaman herkeste olabilecek yakinmalarin ve

sorunlarin bir listesi vardir. Liitfen her birini dikkatle okuyunuz. Sonra bu durumun bu

giin de dahil olmak iizere son ii¢ ay igerisinde sizi ne Ol¢iide huzursuz ve tedirgin

ettigini gosterilen sekilde numaralandirarak isaretleyiniz. Higbir soruyu atlamayiniz.

Hig
Cok az

:0 Omek: 0 1 (2) 3 4 Bas

Orta derecede

1
2
Oldukga fazla 3
4

[leri derecede

O © N n kLD =

[\ I N I S e e e e e e e
S R B < R e R e o A B i =

~ N AN A A A A A A A A A A A A A ASAASA AN A A

) Bas agris1

) Sinirlilik ya da i¢inin titremesi

) Zihinden atamadiginiz tekrarlayan, hosa gitmeyen diisiinceler
) Bayginlik ya da bag donmesi

) Cinsel arzu ve ilginin kayb1

) Bagkalar1 tarafindan elestirilme duygusu

) Herhangi bir kimsenin diisiincelerinizi kontrol edebilecegi fikri
) Sorunlarimizdan pek ¢ogu i¢in bagkalarinin su¢lanmasi gerektigi duygusu
) Olaylar1 anirmsamada gii¢liik

) Dikkatsizlik ya da sakarlikla ilgili diistinceler

) Kolayca gilicenme, rahatsiz olma hissi

) Gogiis ya da kalp bolgesinde agrilar

) Caddelerde veya agik alanlarda korku hissi

) Enerjinizde azalma veya yavaglama hali

) Yasaminizin sonlanmasi diisiinceleri

) Baska kisilerin duymadiklari sesleri duyma

) Titreme

) Cogu kisiye giivenilmemesi gerektigi hissi

) Istah azalmas1

) Kolayca aglama

) Kars1 cinsten kisilerle utangaglik ve rahatsizlik hissi

agrist



22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
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) Tuzaga diisiiriilmiis veya yakalanmis olma hissi
) Bir neden olmaksizin aniden korkuya kapilma

) Kontrol edilemeyen 6fke patlamalari

) Evden disar1 yalniz ¢ikma korkusu

) Olanlar i¢in kendisini su¢lama

) Belin alt kisminda agrilar

) Islerin yapilmasinda erteleme duygusu

) Yalnizlik hissi

) Karamsarlik hissi

) Her sey i¢in cok fazla endise duyma

) Her seye kars: ilgisizlik hali

) Korku hissi

) Duygularinizin kolayca incitilebilmesi hali

) Diger insanlarin sizin 6zel diisiincelerinizi bilmesi

) Bagkalarinin sizi anlamadig1 veya hissedemeyecegi duygusu

) Basgkalarinin sizi sevmedigi ya da dost¢a olmayan davranislar gosterdigi hissi

) Islerin dogru yapildigindan emin olmak i¢in ¢ok yavas yapmak
) Kalbin ¢ok hizli ¢arpmast

) Bulant1 ve midede rahatsizlik hissi

) Kendini baskalarindan asagi gorme

) Adale (kas) agrilar

) Baskalarinin sizi gozledigi veya hakkinizda konustugu hissi

) Uykuya dalmada giigliik

) Yaptiginiz isleri bir ya da birkag kez kontrol etme

) Karar vermede giicliik

) Otobiis, tren, metro gibi araglarla yolculuk etme korkusu

) Nefes almada giigliik

) Soguk veya sicak basmast

) Sizi korkutan belirli ugras, yer veya nesnelerden kaginma durumu
) Hig bir sey diisiinmeme hali

) Bedeninizin bazi kisimlarinda uyusma, karincalanma olmasi

) Bogaziniza bir yumru takinmis hissi

) Gelecek konusunda timitsizlik

) Diisiincelerinizi bir konuya yogunlastirmada gii¢liik

) Bedeninizin gesitli kisimlarinda zayiflik hissi

) Gerginlik veya cosku hissi
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58.
59.
60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
7.
80.
81.
82.
&3.

85.
86.
&7.
88.
&9.
90.
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) Kol ve bacaklarda agirlik hissi

) Oliim ya da 6lme diisiinceleri

) Asir1 yemek yeme

) Insanlar size baktig1 veya hakkinizda konustugu zaman rahatsizlik duyma
) Size ait olmayan diisiincelere sahip olma

) Bir bagkasina vurmak, zarar vermek, yaralamak diirtiilerinin olmast
) Sabahin erken saatlerinde uyanma

) Yikanma, sayma, dokunma, gibi bazi1 hareketleri yineleme hali

) Uykuda huzursuzluk, rahat uyuyamama

) Baz1 seyleri kirip dokme hissi

) Baskalarinin paylasip kabul etmedigi inan¢ ve diisiincelerin olmasi
) Baskalarinin yaninda kendini ¢ok sikilgan hissetme

) Cars1, sinema gibi kalabalik yerlerde rahatsizlik hissi

) Her seyin bir yiik gibi goriinmesi

) Dehset ve panik nobetleri

) Toplum i¢inde yer, igerken huzursuzluk hissi

) Sik sik tartismaya girme

) Yalniz birakildiginizda sinirlilik hali

) Basgkalarinin sizi basarilariniz igin yeterince takdir etmedigi duygusu
) Baskalariyla birlikte olunan durumlarda bile yalnizlik hissetme

) Yerinizde duramayacak 6l¢iide rahatsizlik hissetme

) Degersizlik duygusu

) Size kotii bir sey olacakmis hissi

) Bagirma ya da esyalar firlatma

) Topluluk i¢inde bayilacaginiz korkusu

) Eger izin verirseniz insanlarin sizi somiirecegi duygusu

) Cinsiyet konusunda sizi ¢ok rahatsiz eden diisiincelerin olmasi

) Giinahlarinizdan dolay1 cezalandirilmaniz gerektigi diistincesi

) Korkutucu tiirden diisiince ve hayaller

) Bedeninizde ciddi bir rahatsizlik oldugu diisiincesi

) Baska bir kisiye kars1 asla yakinlik duymama

) Sucluluk duygusu

) Aklinizda bir bozuklugun oldugu diigiincesi
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8.4. Cahsma I¢in izin Istek Yazis1
CAG UNIVERSITES]

SAYI :23867972/(1—0/2-3 21.12.2018

KONU: Tez Anket izini Hakkinda

ISTANBUL UN RO-RO PENDIK LIMAN iSLETME MUDURLUGUNE

1. Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programinda kayitli olup, programdaki kaydi halen devam etmekte
olan ve tez agamasina gegmis olan 201610099 numarali Zeynep KARADAG, “Gemi Adamlarinin
ve Denizcilik Sektoriinde Karada Calisan Personelin Psikolojik Belirti Diizeylerinin, Psikolojik
Belirti Tarama Listesi (SCL 90-R) ile incelenmesi » konulu tez ¢alismasin1 Cukurova Universitesi
dgretim tiyesi olan Dr. Ogr. Uyesi Soner CAKMAK damismanhiginda halen yiiriitiilmektedir.

2. Adi gegen Ggrencinin bu tez gahismasi kapsaminda Istanbul ili UN RO-RO Pendik Limanina
ugrayan gemilerin gemi adamlarina ve Pendik limaninda hizmet veren kara personelini kapsamak

iizere kopyasi Ek’te sunulan anket uygulamasinin yapilmas planlanmi

3. Bu kapsamda, adi gegen ogrencinin bu tez calismasi ite ilgili Ek’lerde sundlan anketi

uygulayabilmesi i¢in gerekli iznin verilmesi makamlarinin tenéiplerine maruzdur.

Arz ederim.

Dog. Dr. Murat KOC 2 \
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii

EKLERI: 4 (Dért)Sayfa Anket Formu Listesi.

cag.edu

Mersin y( erl Yagar Baybogan Kampisu 33800 Yenice/MERSIN - Faks: 0 (324) 651 48 11 | e-mail: cag@cag.edu.r 444 | CAG
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