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OZET
MUGLA MIiLAS’TAKI BiR SU URUNLERI
ISLEME TESISINE
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi YONETIM
SISTEMININ UYGULANMASI
Bu ¢alismada; Mugla Milas’ta bulunan bir su tirtinleri isleme tesisinin isleyisi agisindan is
sagligi ve giivenligi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek tehlike ve riskler analiz edilerek, kabul
edilebilir seviyelerde tutabilmek i¢in alinmas1 gereken 6nlemler belirlenmistir.
Arastirma alan1 olarak; Mugla Milas’ta bulunan su iriinleri isleme tesisi se¢ilmistir. Risk
analizi calismast L tipi Matris Metodu kullanilarak yapilmistir. Bu ¢alisma sonucunda
tehlikeler ve riskler tespit edilmis, risk seviyelerinin kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi
icin gerekli onlemler belirlenmistir. Calisma kapsaminda toplam 166 adet tehlike tespit
edilmistir. Bunlardan 89 tehlikenin tolere edilemez risk seviyesinde oldugu, 77’sinin
onemli risk seviyesinde oldugu belirlenmistir. Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler ile bu risk

seviyeleri katlanilabilir risk seviyesine diistiriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Risk Analizi, L Tipi Matris Metodu, Su Uriinleri Isleme Tesisi, Is
Saglig1 ve Giivenligi, Tehlike
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ABSTRACT
IMPLEMENTATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM IN A FISHERIES PROCESSING FACILITY IN
MUGLA MILAS

In this study; The hazards and risks related to occupational health and safety in terms of the
operation of a seafood processing facility in Milas, Mugla were analyzed and the necessary
measures were taken to keep them at acceptable levels.

As research area; The seafood processing facility in Milas, Mugla has been selected. Risk
analysis was performed by using L-Type Matrix Method. As a result of this study, hazards
and risks have been identified and necessary measures have been determined in order to
increase the risk levels to acceptable levels. A total of 166 hazards were identified within
the scope of the study. Of these, 89 were identified as intolerable and 77 were at significant
risk. With regulatory and preventive actions, these risk levels have been reduced to

bearable risk levels.

Keywords: Risk Analysis, L Type Matrix Method, Fisheries Processing Facility,
Occupational Health and Safety, Danger
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1. GIRIS

Is saghg ve is giivenligi tarihte insanlarin ¢alismaya ihtiya¢ duydugu andan itibaren
bugiine kadar gelen bir kavramdir. Ik ¢alisma anindan giiniimiize kadar olan ve giin
gectikce degisen calisma alanlar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasina neden
olmustur. Giiniimiizde insanlarin hayatlarin1 siirdiirebilmeleri ve temel ihtiyaglarim
karsilayabilmeleri i¢in belli bir iicret karsiliginda calismalari gerekmektedir. Caligsma
hayatinda oncelikli amag igverenlerin ¢alisanlar1 yapabilecekleri alanlarda calistirmalari,
egitimsiz isbas1 yaptirmamalari, gerekli tedbirleri, gilivenlikleri aldiktan sonra isbasi
yapmalar1 gerektigini belirtip ona gore calismaya baslatmalaridir. Aksi halde ¢alisanlarin i
kazas1 ve meslek hastaliklarina yakalanmalar1 kaginilmaz olacaktir. Alinan 6nlemler is
kazalarini ve meslek hastaliklarini tamamen ortadan kaldirma amacli olmali ve tamamen
yok edilemese de kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmelidir (Cigek ve Ogal, 2016).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 isyerlerinde meydana gelen risklerin en dnemlileridir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklart igveren ve calisanlar agisindan olumsuz sonuglar meydana
getirdigi i¢in bu sorunun ciddiyetle incelenmesi zorunlu hale gelmistir. Tirkiye’de is
kazalar1 sayisinin ¢ok ciddi rakamlara ulastig1 bilinmektedir. Kayitlara alinmayan kazalar
da diisilintiliirse biiyiik bir sorunla karsi karsiya oldugumuzu unutmamamiz gerekir. Bu
nedenle igverenlerin, her seyden once iscilerin saglik ve giivenlik dnlemlerini almasi igyeri
icin gerekli biitiin diizenlemeleri, donanimlar1 yaptirmasi, c¢alisanlar i¢in tamamen
giivenilir bir ortam olusturmasi gerekmektedir. Calisanlar i¢in belirli araliklarda is saglig
ve giivenligi egitimleri verilmesini ve konunun hassasiyetinin belirtilmesini saglamalidir
(Gluimts, 2017).

Ulkemizde son yillarda Is saghg ve Giivenligi (ISG) anlaminda ciddi adimlar atilmaya
baslanmis olup c¢alisanlar ve isverenler gereken tedbirleri ve egitimleri almaya
baslamislardir. Boylelikle igyerlerinde saglanan donanimlar ve alinan egitimler, is kazasi
ve meslek hastaliklarmin azalmasida etkili olmustur. ISG her sektdrde oldugu gibi su
tiriinleri sektorii i¢in de biiyiik dSnem tasimaktadir. Su iiriinleri sektdriinde de ISG mevzuat:
hassasiyetle uygulanmaktadir. Caligmamizin amaci su iiriinleri sektoriinde uygulanan ISG
mevzuatinin nasil uygulandigi ve bu uygulama sonucunda ortaya nasil bir tablonun

ciktigini incelemektir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Nedir ve Neden Onemlidir?

Son zamanlarda meydana gelen is kazalarindan dolay1 calisanlarin sakatlanmasi ve hatta
kazanin biiyilikliigiine gore 6limle sonuglanmasi is saglig1 ve giivenligi konusunu oldukca
onemli bir seviyeye tasmmstir. Is saghig1 ve giivenligi iscilerin saghigmi ve giivenligini
korumaya yonelik yapilan uygulamalarin kanunlar ve yonetmeliklerle desteklenmesi
durumudur. Temel amag¢ calisma ortaminda sorunsuz bir sekilde isin yiiriitiilmesi,
calisanlart meydana gelecek tehlikelerden korumak, kisaca c¢alisanlar igin giivenli bir
calisma ortami olusturmaktir. Is sagligi ve giivenligi sadece iscileri degil ayn1 zamanda
isyerini, bagli kurumlar1 ve isin yapildigi ¢evreyi de korumay: amaglamaktadir (Sentiirk,

2019).

Is giivenligi; Calisanlarin isyerinde isin yapilmasiyla ilgili olarak olusabilecek
tehlikelerden, isletmenin i¢inde veya disinda olusacak endiistriyel kirlenmeden dolay1
bedensel ve ruhsal yonden herhangi bir zarar gérmemeleri i¢in alinacak zorunlu hukuki,
teknik ve tibbi Onlemler almaya yonelik diizenli calismalar olarak tanimlanabilir (Balkir,

2012).

Is saglig1 ve giivenligini daha agiklayici olarak ifade etmek gerekirse, is yerinde meydana
gelecek her is kazas1 ve meslek hastaliklar1 riskinin olusmasina kars1 tedbirler alan ve bu
konuda gerekli kosullar1 yerine getirmeyi amaclayan bir bilim olarak tanimlanabilmektedir.
Caliganlarin is sagligini ve giivenligini saglamak i¢in igyeri sahipleri, amirler ve sorumlu
kisilere bilyiik gorevler diismektedir. Isverenlerin ¢alisanlar i¢in gerekli ve giivenli sartlart
olusturmasi gerekmektedir. Ayrica amirler ve diger sorumlu caligsanlar is¢ileri takip etmeli
giivensiz davranislara engel olmalidirlar (Sentiirk, 2019).

Calisanlarin sagligini ve giivenligini etkileyecek faktorlerin baginda ortamin nemli ve asirt
sicak olmasi, kotii kokularin olmasi, ortamin havalandirilmamasi, asirt giirtiltli, ¢alisma

slirelerinin uzun olmasi, isin agirligi gibi nedenler gelmektedir (Sentiirk, 2019).

Biitlin bu bilgilerden yola ¢ikarsak dar anlamda is saglig1 ve giivenligi; is¢ilerin calistigi
sirada ya da 1is ortami1 veya calisma c¢evresi sartlar1 nedeni ile calisanlarin
karsilasabilecekleri biitiin risklerin yok edilmesi ya da minimum seviyeye indirilmesi i¢in

alinmas1 gereken onlemlere yonelik diizenli ¢alismalardir (Kilkis, 2014).



Genis anlamda is saghgi ve giivenligi ise isyeri ve calisanlarla smirli kalmayip bir
isletmenin gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen biitiin insanlarin  sagligina ve
giivenligine etki eden tehlikelerin ve tehlikeleri meydana getiren sebeplerin ortadan

kaldirilmasi ya da minimum seviyeye indirilmesi ¢alismalaridir (Kilkis, 2014).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1950 yilinda yapilan is saghg ve giivenligi
taniminda da konunun digsal faktorleri de kapsar nitelikte olduk¢a genis anlamda ele
alindigr dikkat ¢ekmektedir. Tanimda tiim isgilerin, bedenen ve ruhen sosyal iyilik
durumlarim1 en st diizeyde siirdiirmelerini saglayacak sekilde calisma kosullarmin
diizenlenmesi ¢alisma sirasinda olusabilecek tehlikelerden korunmasi, fizyolojik ve
psikolojik durumlarina en uygun mesleklere yerlestirilmesi iizerinde durularak, 6zetle igin

insana ve insanin ige uyum saglamasina vurgu yapilmistir (Kilkis, 2014).

Is saghg, saglikli bir yasam cevresi igin gereken saglik kurallarmi, diger bir deyisle is
sagligr ve glivenligi kavraminin saglikla ilgili yoniinii ifade eden bir kavramdir. Saglik
kavrami, Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan sadece hastalik ve sakatliklarin
olmamasi hali olarak degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak

tamimlanmaktadir (Kilkis, 2014).



2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

ISG calismalari, ilk kez eski Roma’da koleci toplumlarda goriilmiistiir. Unlii tarihci
Herodot, iscilerin verimli ¢aligmalar1 igin yiiksek enerjili besinler tiikketmeleri gerektigini
belirtmistir (Dogan, 2015).

Milattan Once (M.0O.) 200 yillarinda Hipokrat’in ifadesine gdre kursunun insan sagligina
zararli oldugu belirtilmistir. Buna bagl olarak kursundan kaynakli meslek hastaliklarinin
olabilecegine deginilmistir (Dogan, 2015).

Milattan Sonra (M.S.) 1. Yiizyilda yasamis olan Plini, tozun yogun oldugu yerlerde galisan
iscilerin maske yerine gecebilecek korunma amacli baslarina torba takmalar1 gerektigini
belirtmistir (Orhan, 2019).

Thomas PERCIVAL c¢alisma sartlarinin ve ortamda bulunan zararli maddelerin
hastaliklarla iliskili oldugunu belirleyerek is sagligr gelisimine Onderlik etmistir. 1788
yilinda baca temizleyicisi ve c¢iraklarin calisma sartlarimi  diizenleyen bir kanun
cikarilmistir. Bu kanunla 1§ hayatina yonelik yasal diizenlemeler hiz kazanmistir. 1830
yillarinda ise Ingiltere’de Robert OWEN” in etkili oldugu sosyalist akimlar sayesinde isci
sendikalar1 ve ticaret odalar1 kurulmustur (Kilkis, 2014).

1833 yilinda “Fabrikalar Yasasi” olarak isimlendirilen yasa vyiiriirliie girmis ve
isyerlerinin denetlenmesi i¢in miifettis atanmasi 6nerilmis, 9 yasindan kiiciik cocuklarin ige
alinmasi, 18 yasindan kii¢iik cocuklarin ise 12 saatten daha fazla calistirilmalar1 yasak hale
getirilmistir (Dogan, 2015).

1842 yilinda kadinlarin ve ¢ocuklarin maden ocaklarinda calistirilmalar1 yasaklanmuastir.
1844 yilinda fabrikalarda isyeri hekimi ¢alistirilmasi zorunlu hale gelmistir (Kilkis, 2014).
Is saghig ve giivenligi alaninda ilk diizenleme Amerika’da yapilmustir. 1836 yilindaki
diizenlemeye gore cocuk yastaki calisanlar gozetim altina alinmistir (Kilkis, 2014).
Calisma sartlarinin zorlugu ve c¢ok sayida calisanin akciger hastaliklarina yakalanmasi,
komiir ocaklarindaki iiretimde yavaslamaya sebep olmustur. Bundan dolay: tretimdeki
diisiisii artirmak i¢in 1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa bir tiliziik
hazirlamistir fakat padisah onaylamadigindan dolay1 tiiziik niteligi kazanmamustir. Dilaver
Pasa Nizamnamesi olarak bilinen nizamname c¢alisma sartlarina bagl olarak getirdigi

diizenlemeler ile birlikte madende bir hekim olmasini da hiikkme baglamistir (Dogan,
2015).



1867 yilinda is hayatinda denetim sistemi ile istatistiksel verileri toplama sistemi yliriirliige

girmistir (Kilkis, 2014).

2.2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Cumhuriyet Déneminde Gelisimi

1923 yilinda toplanan Izmir Iktisat Kongresi’nde calisanlarin korunmasina yonelik bazi
kararlara varilmistir. Sonrasinda ise 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1935
tarihli ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda kanun yiiriirliige girmistir
(Orhan, 2019).

1926 tarihinde ¢ikarilan Borglar Kanununda isverenlerin is kazalari ve meslek
hastaligindan dogan hukuki sorumlulugunu ve is kazasi, hastalik durumlarinda ¢alisanlarin
yararina bazi hiikiimler ¢ikarmistir (Dogan, 2015).

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu’nda is hayatinda kadinlar1 ve
cocuklart koruma, minimum 50 kisi ¢alistiran isyerlerinde hekim olmast zorunlulugu belli
biiyiikliige ulasmis isyerlerinde revir veya hastane yapilmasina yonelik hiikiimler yer
almaktadir (Yasar ve Karadogan, 2019).

1930 tarihli ve 3008 sayili is yasast ilk is yasasi olmasi sebebiyle Tiirk calisma hayati
bakimindan biiyilk bir degisimin baslangicidir. Bu yasada is saghigt ve gilivenligi
cercevesinde diizenlemeler yapilmistir. Yasanin uygulanmasi i¢in fazla sayida tiiziik
cikarilmistir (Yasar ve Karadogan, 2019).

3008 say1l1 is yasasi yeterli olmadigindan dolay1 1967 tarihli 931 sayili is yasasi yiiriirliige
girmistir fakat usul yoniinden iptaline karar verilmistir. 1971 yilinda 1475 sayil is yasasi
yiiriirliige girmistir. ISG ile alakal tiiziik ve yonetmeliklerin biiyiik bir kismi bu dénemde
olusturulmustur (Kilkis, 2014).

30 Haziran 2012 yilinda 6331 sayili ISG kanunu resmi gazetede yayimlanmus ve yiiriirliige
girmistir (Dogan, 2015).



2.3. is Kazas1 ve Meslek Hastahklar

2.3.1. Is Kazas:

Is sagligi ve giivenliginin amaci, calisan kisilerin biiyiik bir kismin1 dnlenebilecek is
kazalarindan ve tamami Onlenebilecek meslek hastaliklarindan korumaktir. Kaza bilingli
olarak yapilmayan, beklenmeyen anda meydana gelen ve genel olarak zararla sonuglanan

olaydir. Is kazasu ile ilgili farkl1 tanimlar yapilmistir (Kilkis, 2014).

Duruma teknik agidan bakildiginda; hatali davranislar ya da teknik bir sorundan dolay:
beklenmeyen bir anda meydana gelen, ¢alisanlara veya malzemelere zarar verdigi igin

isyerindeki ¢alismanin aksamasina sebep olan, olay olarak tanimlanir (Kilkis, 2014).
Hukuki agidan ise;

Iscinin korunmasi1 dikkate almarak hukuk sistemindeki diizenlemeler kapsaminda isle

iliskili olan ve sadece sahislara etki eden olay olarak tanimlanmistir (Kilkis, 2014).
Uluslararasi kuruluslar ise;

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is kazasini; dnceden planlanmayan, cogu zaman ¢aliganlarin
yaralanmalarina, makinelerin, arag ve gereglerin zarar gérmesine, iiretimin belli bir zaman
duraksamasina neden olan bir olay olarak tanimlamustir. ILO ise belirli bir zarara ya da
yaralanmaya sebep olan beklenmeyen ve oOnceden planlanmayan bir olay olarak
tanimlamugtir (Kilkis, 2014).

5510 Sayih Kanunda Is Kazasi;

Is kazasi, 5510 sayili Kanunun 13’iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve
durumlan sonucunda olusan ve sigortaltyr hemen veya daha sonra bedensel veya ruhsal

olarak 6zre ugratan olay olarak tanimlanmistir (Anonim, 2019a).

Kanunda sayilan hal ve durumlar;

a)Sigortalinin isyerinde oldugu sirada,

b)isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

C)Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak farkli bir yere gonderilmesi

nedeni ile asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
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d)Bu Kanunun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in belirlenen zamanlarda,
e)Sigortalilarin, isveren tarafindan verilen bir vasita ile igin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda kaza olayinin yasanmasi halinde is kazasi sayilmaktadir (Anonim, 2019a).

Ayrica bir olayin is kazas1 sayilabilmesi i¢in; kaza geciren kisinin sigortali olmasi, kazanin
meydana gelmesi, kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi kaza sonucu
bedenen veya ruhen 6zre ugramasi ve bu nedenlerin bir arada ger¢eklesmesi gerekmektedir
(Anonim, 2019a).

2.3.1.1. is Kazalarimn Simflandirilmasi

» s kazalari, olayin nasil meydana geldigi, ne kadar zararm oldugu ve kazanin
sonuglarina bagli olarak farkli sekillerde siniflandirilmaktadir (Anonim, 2019b).

Yaralanma Biiyiikliigiine Gore

= Yaralanmayla sonuglanan kazalar,

= Bir giinden fazla isten uzaklasmay1 gerektiren kazalar,

= Sirekli olarak is goremezlige sebep olan kazalar,

= Sonucu 6liim ile biten kazalar (Anonim, 2019b).
Yaralanma Tiiriine Gore

» Basin herhangi bir yerinden yaralanmasti

= Boyun ve omurgadan yaralanma,

= Gogiis kafesinden ve solunum organlarindan yaralanmalar,

» Dizkapagi, uyluk kemigi ve kalgadan yaralanma,

Kol, dirsek veya omuzdan yaralanma,

» El, parmak, el bilegi, 6n kol yaralanmasi,

Diz, bacak ve ayaktan yaralanma,

= ¢ organlarin yaralanmast,

= Ruhsal ve sinirsel olarak etkileyen kazalar (Colak, 2019).
Kaza Tiiriine Gore

* Diisme, incinme,

* Par¢a, malzeme diismesi,

= Goze yabanci cisim kagmast,

Viicutta herhangi bir yerin yanmast,

Makinelerden dolay1 olusan kazalar,



= El aletlerinden kaynaklanan kazalar,
= Elektrik kazalar

» Ezilme, sikismayla olusan kazalar,

= Patlama,

= Zararli ve tehlikeli maddelerle temas sonucu meydana gelen kazalar (Colak, 2019).

2.3.1.2. is Kazalariin Nedenleri

Is kazalarmin nedenlerini inceledigimizde genel olarak isyerindeki kosullardan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Isyeri kosullarinda; ortamdaki fazla giiriiltii, sicaklik, nem,
yetersiz havalandirma, iscilerin kullandiklart koruyucularin eksikligi, eski bakimsiz
cihazlar, makinelerin dogru sekilde yerlestirilmemesi, gerekli alanlarda koruyucularin
olmamasi ya da mevcut koruyucularin kotii durumda olmasi. Buna bagl olarak en biiyiik
etken isveren ve calisanlardir. Isverenlerin hatalarmi gdz 6niine alirsak c¢alisanlar icin
gerekli giivenlik Onlemlerine dikkat edilmemesi, makine ve techizatlarin bakimlarinin
zamaninda yapilmamasi, iscilerin ¢alisma zamanlarinin uzun tutulmasi, ¢alisanlara yeteri
kadar egitim verilmemesi gibi nedenlerden kazalar meydana gelmektedir. Diger yandan
calisanlarin ise kendi alanlar1 disindaki isleri yapmaya ¢alisarak hem kendi hem de diger
calisanlar1 riske atmasi, is¢ilerin kullanmalar1 gereken koruyucular1 kullanmamalari,
uyarilar1 dikkate almamalari, tehlikeli cihazlar1 kullanmalari, belirtilen alanlar disinda
tehlike arz edecek alanlarda galismalar1 gibi nedenler kazalara sebebiyet vermektedir
(Anonim, 2019c; Colak, 2019).



2.3.2. Meslek Hastaliklar:

Gelisen teknoloji ve biiyliyen sanayi ile birlikte ¢alisan isci sayist da artmaktadir. Yapilan
isin Ozelliginden dolay1 is esnasinda meydana gelecek her gesit fiziksel veya zihinsel
hastalik, kalic1 olsa da olmasa da, meslek hastaligi olarak kabul edilir. Siirekli bilgisayarla
calismak zorunda olan kisilerin bel ve sirt bolgelerinde meydana gelecek sorunlar, géz
bozulmalari; kimya laboratuarinda calisan bir kisinin elleri ve cigerlerinde meydana
gelecek sorunlar veya yillardir orduda galismis bir askerin psikolojisindeki bozukluklar
meslek hastaliklarina 6rnek gosterilebilir (Anonim, 2019d).

5510 sayili Sosyal Gilivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 14. maddesinde ise
“sigortalinin calistig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir nedenle ya da isin ilerlemesi
sartlar1 nedeniyle ugradigi gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhsal ariza halleridir”
olarak tanimlanir. Silikozis, kursun zehirlenmesi, asbestoz ornek verilebilir (Ocaktan,
2019).

Diinya Saghik Orgiiti (WHO) ve Uluslar arast Caligma Orgiiti (ILO) ise meslek
hastaliklar1 isyerinde mevcut olan faktorlere bagli olarak meydana gelen hastaliklarin ortak
ad1 olarak tanimlamistir (Kilkis, 2014).

Meslek hastaliklar1 6nceki yillara nazaran son yillarda azalmaya baglamistir. 2016 yilinda

597’ye kadar diismiistiir (TMMOB, 2018).

2.3.2.1. Meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi

Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii’niin 64. maddesine gdre meslek hastaliklar1 5
gruba ayrilmistir (Candan, 2015).

1. A Grubu: Kimyasal maddelerden kaynaklanan meslek hastaliklari,

2. B Grubu: Mesleki deri hastaliklari,

3. C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

4. D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

5. E Grubu: Fiziksel etkenlerden dolay1 olusan meslek hastaliklar1 (MEGEP, 2017).



A Grubu: Kimyasal Maddelerden Kaynaklanan Meslek Hastaliklar:

Kimyasal etkenlerden kaynaklanan meslek hastaliklaridir. Civa, karbon monoksit, arsenik,
krom gibi kimyasal maddeleri 6rnek olarak verebiliriz (Anonim, 2019e).

B Grubu: Mesleki Deri Hastaliklar:

Cilt hastaliklari, deri kanseri ve kansere doniismeyen deri hastaliklaridir (Anonim, 2019¢).
C Grubu: Pnémokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistem Hastaliklar1

Kimyasal maddelerin ve tozlarin uzun siire solunmasindan dolayr meydana gelen meslek
hastaliklaridir. Pamuk tozu, giibre tozu, demir, komiir gibi (Anonim, 2019e).

D Grubu: Mesleki Bulasic1 Hastaliklar

Bakteri yolu ile bulagan hastaliklardir. Sarbon, tiiberkiiloz, tetanos gibi hastaliklardir.
(Anonim, 2019e).

E Grubu: Fiziksel Etkenlerden Dolay1r Olusan Meslek Hastaliklar:

Giriltd, titresim, nem, aydinlatma gibi nedenlerden kaynaklanan hastaliklardir (Anonim,
2019e).

2.3.2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Isyerlerinde, iscilerin saghgim tehdit edecek hastalik ve rahatsizliklara neden olabilecek
etkenler oldukca fazla ve ¢esitlidir. Bunlari fiziki ve kimyasal etkenler olarak ikiye
ayirabiliriz. Fiziki nedenler; hava sartlari, ¢alisma sartlar1, aydinlatma, giiriiltii, ergonomi
ve calisma sartlaridir. Kimyasal nedenler ise; civa, benzin, kursun, arsenik, azot bilesikleri,
gibi isgileri olumsuz etkileyen, sagliga zarar veren maddelerdir. Meslek hastaliklart insan
davraniglarina bagli degildir. Gerekli tedbirler alinmadigi siirece her is¢i meslek

hastaliklariyla karsilagabilir. Bunda calisanin davranislarinin, o isyerinde calismaktan

bagka, herhangi bir rolii yoktur (TMMOB, 2018).

2.3.2.3. Meslek Hastaliklarindan Korunma
Meslek hastaliklarimin en biiyiik 6zelligi tamamen Onlenebilir olmalardir. Biitlin
mesleklerde c¢alisma kosullar1 farklidir, buna gore meslek hastaliklart ve korunma

yontemleri de degiskenlik gostermektedir (Iliman, 2015).
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Biitiin kazalara engel olunabilir fakat igverenlerin bu konuda onciiliilk etmesi ve sorumlu
davranmalar gerekir (MEGEP, 2014).

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesindeki basarilar agagidaki faydalari saglar;

Isciler korunur.

Isletmenin giivenligi saglanmis olur.

Cevresel glivenlik saglanir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 yok denecek kadar azalir.
Maddi kayiplar azaltilmis olur.

Ekonomik kayiplar azalir.

Iscilerin, miisterilerin ve is yerinin memnuniyeti saglanmis olur (MEGEP, 2014).

a) Isverenin Sorumluluklar

Isverenler iscilerin sagligim ve giivenligini korumakla sorumludur (MEGEP, 2014);

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Isciyi goérevlendirirken is¢inin sagligl ve giivenligi yoniinden uygun is vermesi
gerekir.

Iscilere igsbasi yapmadan dnce gerekli egitimlerin verilmesi ve gerekli malzemeleri,
koruyuculari temin etmekle sorumludur.

Calisanlarin ~ igyerinde is saghg ve giivenligi Onlemlerini uygulayip,
uygulamadiklarint takip eder ve denetlemesini yapar. Uygulanmadigi taktirde
gerekli uyarilar yapar.

Risk degerlendirmeleri yapar ya da yaptirir.

Belirli bir is boliimiinde gerekli egitim ve donanima sahip ¢alisanlarin haricinde

hayati risk tasiyan birimlere farkli ¢alisanlarin girmemesini saglar (MEGEP, 2014).

b) Cahisanlarin Sorumluluklari

Calisanlara bu konuda biiyiik sorumluluklar diismektedir.

Calisanlar kendilerine verilen is sagligi ve giivenligi ve isbasit egitimlerine uygun

davrandiklar: siirece sorunsuz bir ¢aligma siireci olur ve boylelikle meslek hastaliklarinin

Ontine ge¢ilmis olur (MEGEP, 2014).

Calisanlara diisen sorumluluklara deginmek gerekirse;

Calisanlar kendileri i¢in temin edilen koruyucular1 kullanmali.
Calistig1 boltimde 1s saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi i¢in igyeri sahibi ve

amirleri ile iletisim halinde olmali.
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e Isyerindeki giivensiz durumlari ve eksiklikleri iist birimlerine bildirmeli.
e Kendi ¢alisma alan1 disinda farkli bir alanda herhangi bir is ile ugragsmamali.

e Gorevi disindaki kullanmamas1 gereken makine, ekipman, el aletleri ve cihazlari

kullanmamali (MEGEP, 2014)

2.3.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Maliyeti

Is kazalar1 ve meslek hastaligindan dolay1 yapilan tazminat ddemeleri, kaybolan is giinleri,
iiretimin yavaslamasi ve meydana gelen kayip, yetistirilmis personel kayiplar iilkemiz ve
toplum agisindan ciddi boyutlara ulagsmaktadir. Bu nedenler {ilke ekonomisini bunun yani
sira is kazasindan zarar goren isgiyi ve c¢evresindekileri olumsuz etkilemektedir (Kilkis,
2014).

Is kazalari ve meslek hastaliklarmin maliyeti oldukca yiiksek rakamlara ulagmaktadir.
Ulkemizde bu rakamin 2016 yili igin 103 milyar TL oldugu tahmin edilmektedir
(TMMOB, 2018).

2.3.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklariyla Ilgili Baz1 Veriler

Yayimlanan verilere gore, 2012-2016 yillarinda is kazalar1 sayilarinda ciddi anlamda artis
olmustur. 2016 yil1 i¢inde is kazas1 gegirenlerin toplam sayis1 286.068°dir. Bunun 44.953’i
kadin, 241.115°1 erkektir (TMMOB, 2018).

Is kazasi ve meslek hastalifi sonucunda meydana gelen 6liim sayilar1 asagidaki tabloda

belirtilmistir (TMMOB, 2018).
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Tablo 2.3.4.1. Is Kazalar/ Meslek Hastaliklar, Is Kazasi/ Meslek Hastaligi Sonucu Oliim
sayilar1 (TMMOB, 2018)

Yillar  IsKazas1 Meslek Is Kazas1 Is Kazasi Is Kazasi Meslek Is Kazas1 ve
Sayist Hastaligt ~ Sonucu Sonucu Sonucu Hastalig Meslek
Sayist Oliim Olen Olen Erkek  Sonucu Hastalig
Sayis1 Kadn Sayis1 Oliim Sayis1  Toplam Oliim
Sayisi Sayisi

2012 74.871 395 744 1 745(878)
2013  191.389 371 1.360 24 1336 0(3) 1.363
2014  221.366 494 1.626 37 1589 0(29) 1.626(1.886)
2015  241.547 510 1.252 33 1219 0(13) 1.252(1.730)
2016  286.068 597 1.405 36 1369 0(15) 1.405(1.970)

SGK Istatistiklerinden alinan verilerin, parantez iginde gosterilenleri Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi’ne

aittir.

2016 yil1 SGK verilerine gore meslek hastaliklarindan kaynakli 6liim olmamustir, fakat Isci

Saghg ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gére 2016 yilinda minimum 15 emekginin

meslek hastaligindan hayatin1 kaybettigi belirtilmektedir (TMMOB, 2018).

Is kazalarmin is saatlerine gore dagilimi, is kazalarimin meydana geldigi saatlere gore

dagilimi is kazalarinin sigortalilarin isyerlerinde g¢alisma siiresine gore dagilimi ve is

kazalarinin ¢aligma siiresine bagl degisimleri ve istatistik bilgileri asagidaki tablolarda

belirtilmistir (TMMOB, 2018).
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Tablo 2.3.4.2. 4/1A Kapsamindaki Zorunlu Sigortalilarin Gegirdigi Is Kazalarinin Is
Saatlerine Gore Dagilimi (TMMOB, 2018)

2016

Is saatleri Kadin  Erkek Toplam
1. saat 2.333 12,597 14.930
2. saat 3.336 20.631  23.967
3. saat 3.888 23.959 27.847
4. saat 4121 24.839 28.960
5. saat 3.244  15.080 18.324
6. saat 3.469  20.216 23.685
7. saat 3.604 19.732 23.336
8. saat 2777 16.924 19.701
9. saat 9.553 47.113  56.666

Bilinmeyen 0 0 0
Toplam 36.325 201.091 237.416

Birinci is saati 08.00-08.59, 9. is saati 12.00-12.59 dahil 17.00-17.59’u kapsamaktadir;
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Tablo 2.3.4.3 2016 yilinda 4/1A Kapsamindaki Zorunlu Sigortalilarin Gegirdigi Is
Kazalarinin Meydana Geldigi Saatlere Gore Dagilimi (TMMOB, 2018)

2016

Saatler Erkek Kadin Toplam
00.00-00.59 3.502 658 4160
01.00-01.59 4.113 593 4.706
02.00-02.59 3.769 584 4.353
03.00-03.59 3.384 568 3.952
04.00-04.59 2.900 521 3.421
05.00-05.59 2.945 584 3.529
06.00-06.59 3.087 689 3.776
07.00-07.59 4.858 1.656 6.514
08.00-08.59 12.597 2.333 14.930
09.00-09.59 20.631 3.336 23.967
10.00-10.59 3.959 3.388 27.847
11.00-11.59 24.839 4121 28.960
12.00-12.59 11.466 2.775 14.241
13.00-13.59 15.080 3.244 18.324
14.00-14.59 20.216 3.469 23.685
15.00-15.59 19.732 3.604 23.336
16.00-16.59 16.924 2.777 19.701
17.00-17.59 12.739 2.462 15.201
18.00-18.59 7.339 1.618 8.957
19.00-19.59 6.169 1.235 7.404
20.00-20.59 5.581 1.152 6.733
21.00-21.59 5.596 1.135 6.733
22.00-22.59 5.105 1.026 6.131
23.00-23.59 4.584 925 5.509

Toplam 241.115 44,953 286.068
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Tablo 2.3.4.4. 2016 yilinda Is Kazalarinin Sigortalilarin Isyerinde Calisma Siiresine Gore
Dagilimi1 (TMMOB, 2018)

Caligma siiresi Is Kazas1 Sayist
1-30 Giin 34,896
1Ay-1Yil 121,885

1 Yi-10Yi 114,754
10 Y1l + Y1l 10,014
Bilinmeyen 4,519
TOPLAM 286,068

Is kazas1 sayilarinm yiiksek olmasinin asil nedeni is¢i sagligi ve is giivenligi onlemlerinin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Personele egitim verilmeden isbasi yaptirilmasi,
calisma siiresinin fazlaligindan dolay1r yorgunluk artisi, calisma siirelerinin isgiyi goz

Ontiine alarak diizenlenmemesi baslica nedenlerdir (TMMOB, 2018).

Is Kazalarinin Calisma Siiresine Gére Dagilimi (2016)

3,50% 1,58%

~

12,20%

40,11%

42.61%

1-30GOn =1Ay-1Yil = 1¥id-10Yil 10vil+¥il = Bilinmeyen

Sekil 2.3.2.1. 2016 yilinda Is Kazalarmin Calisma Siiresine Gore Dagilim1 (TMMOB,
2018)
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2.3.5. is Kazalar1 Ve Oliimlerin Faaliyet Gruplarma Gére Dagilimi

Is kazalarmm ve oliimlerin faaliyet gruplarina gére dagiliminda en fazla kazalarmn
yasandig ilk iki faaliyet grubu makine ve techizat hari¢ fabrikasyon metal tiriinleri imalati
20 bin 616 is kazasi ile ilk sirayi, bina ingaat1 20 bin 159 kaza ile ikinci siray1 almaktadir.
3. sirada yine insaat sektorii olmak tizere 14 bin 877 kaza meydana gelmistir. Tabloya
bakildiginda tehlike riski en fazla olan sektorler ilk siralarda yer almaktadir ve bu siralama
degismemekle birlikte kaza sayisinda da diisiis olmayacagi agik olarak goriilmektedir.
2016 yilina ait verileri asagidaki tablo ve grafikten inceleyebiliriz. Diger Faaliyet Gruplar
ad1 altinda bir grup SGK verilerinde bulunmamaktadir. Verilen tablolarda SGK verilerinde
bulunan 99 faaliyet grubundan 25’1 yer almaktadir (TMMOB, 2018).
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Tablo 2.3.5.1. 2016 yilindaki Is Kazalarmin Isyerinin Faaliyet Grubuna Gore Dagilimi
(TMMOB, 2018)

FAALIYET GRUBU is Kazas1 Sayis1 Yiizde (%)
Makine ve Tech. Hari¢ Fabrikasyon Metal Ur. imalat: 20.616 7.21
Bina Insaati 20.159 7.05
Ozel Insaat Faaliyetleri 14.877 5.20
Gida Uriinlerinin Tmalati 14.351 5.02
Tekstil Uriinlerinin Imalati 13.446 4.70
Ana Metal Sanayii 13.081 4,57
Yiyecek ve Igecek Hizmeti Faaliyetleri 12.626 4.41
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalati 11.721 4.10
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 11.631 4.07
Perakende Tic. ( Mot. Kara Tas. ve Motosikletler Harig) 9.759 341
Mot. Kara Tas. Treyler (R6m.) ve Yar1 Treyler im. 9.533 3.33
Bina Dis1 Yapilarin Insaat: 9.516 3.33
Tasimacilik I¢in Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 9.496 3.32
Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Imalatt 9.258 3.24
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 8.274 2.89
Kara Tasimacilig1 ve Boru Hatt1 Tagimaciligi 7.246 2.53
Elektrikli Techizat Imalatt 6.315 2.21
Baska Yerde Siniflandirilmanis Mak. ve Ekip. Imalati 6.276 2.19
Konaklama 5.397 1.89
Mobilya imalat: 5.013 1.75
Toptan Tic. (Mot. Kara Tasitlar1 ve Motos. Harig) 4.835 1.69
Egitim 4.744 1.66
Atigin Top. Islah1 ve Bertarafi Faal. Madde Geri Kazaninu 4.483 1.57
Insan Sagligi Hizmetleri 4.460 1.56
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimu 4.277 1.50
Diger Faaliyet Gruplari 44.678 15.62
Toplam 286.068 100%
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2.3.6. is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Ekonomik Faaliyet Gruplarma Gére Dagilimi
Tablo 2.3.6.1. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Isyerinin Faaliyet Gruplarina Gére Dagilimi
(2016) (TMMOB, 2018)

FAALIYET GRUBU is Kazasi Sonucu Oliim Sayis1  Yiizde (%)
Bina Ingsaat: 239 17,01
Kara Tagimacilig1 ve Boru Hatt1 Tasimacilig1 179 12,74
Bina Dis1 Yapilarin Ingaat: 130 9,25
Ozel Ingaat Faaliyetleri 127 9,04
Diger Madencilik ve Tasocakg1lig1 64 4,56
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalati 48 3,42
Toptan Tic. (Mot. Kara Tasitlar1 ve Motos. Harig) 44 3,13
Perakende Tic. ( Mot. Kara Tas. ve Motosikletler Harig) 40 2,85
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 40 2,85
Tasimacilik i¢in Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 37 2,63
Gida Uriinlerinin Imalat: 32 2,28
Ana Metal Sanayii 30 2,14
Tekstil Uriinlerinin Imalati 27 1,92
Makine ve Techizat Harig. Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat: 27 1,92
Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve Tlgili Hizmet Faal. 19 1,35
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 19 1,35
Giivenlik ve Sorusturma Faaliyetleri 19 1,35
Biiro Yonetimi, Biiro Destegi ve i¢ Destek Faaliyetleri 18 1,28
Atigin Top. Islah1 ve Bertarafi Faal. Madde Geri Kazanimi 17 121
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 16 1,14
Elektrik. Gaz. Buhar ve Havaland. Sistemi Uretim ve Dagitimi 15 1,07
Konaklama 15 1,07
Mimarlik ve Mithendislik Faal. Teknik Muayene ve Analiz 15 1,07
Mobilya Imalat: 12 0,85
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 11 0,78
Diger Faaliyet Gruplari 165 11,74
Toplam 1.405 100%
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Genel olarak bakildiginda 2016 yilinda en fazla 6liimiin oldugu faaliyet grubu insaat
sektoriidiir. Yukaridaki sekilde de ingaat sektoriinde bu oran %35.30 olarak ¢ikmaktadir.
Oliim sayis1 ise tabloda verilen sayilara gdre 496 kisidir. Bu durum insaat sektdriinde

stirekli yagsanan ve yasanmaya da devam edecek bir sorundur (TMMOB, 2018).

2.3.7. is Kazalarimin En Fazla Oldugu iller

Tablo 2.3.7.1. Is Kazalarinin En Fazla Oldugu Iller (2016) (TMMOB, 2018)

i1Adr is Kazas1 Sayisi
Istanbul 69.637
[zmir 24.774
Ankara 21.041
Bursa 19.615
Kocaeli 19.185
Manisa 10.869
Antalya 9.493
Tekirdag 8.578
Kayseri 7.697
Eskigehir 6.036
Denizli 5.699
Sakarya 5.660
Konya 5.334
Zonguldak 4.424
Adana 4.205
Mugla 3.559
Mersin 3.118
Balikesir 3.112
Gaziantep 3.056
Aydin 2.806
Kiitahya 2.576
Bilecik 2.494
Karaman 2.341
Kirklareli 2.279
Samsun 2.229
Diizce 2.108
Bolu 1.744
Hatay 1.726
Yalova 1.701
Karabiik 1.661
Usak 1.544
Canakkale 1.478
Kahramanmaras 1.395
Sivas 1.131
Trabzon 1.094
Diger ller Toplam: 20.669
Toplam 286.068

2016 yilinda bin’den fazla is kazas1 gerceklesen il sayisi 35°e ¢ikmistir (TMMOB, 2018)
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2.4. Risk Analizi

Risk analizi; igyerlerinde ¢alisma esnasinda meydana gelebilecek risklerin onceden
detaylar1 ile gozden gecirilip bu riskleri minimuma indirecek veya tamamen ortadan
kaldiracak sekilde alinacak oOnlemler olarak tanimlanabilir. Risk analizi is kazalari ve
meslek hastaliklarina engel olmak i¢in isletmelerde yasal mevzuat geregi zorunlu hale
getirilmistir. Risk analizini dogru yapabilmek i¢in Oncelikli olarak tehlike ve risk
kavramlar1 arasindaki farki anlamak gerekir. Risk analizi analitik bir metottur. Bu metotta
‘en bliylik risk nerededir?’ sorusunun cevabi isletmelerde aranarak, igletmelerin risk analizi
yapilmaktadir. Risk analizinin dogru ve eksiksiz yapilabilmesi i¢in;
e Kesinlikle proseslerin, kavramlarin ve kazayr meydana getiren tehditlerin bilinmesi
sarttir,
e Belirlenen tehlikelere ait biitiin tehditlerin saptanmasi gerekmektedir (Tasoluk,
2011).

2.4.1. Tanimlar

2.4.1.1. Tehlike

Tehlike ¢alisma ortaminda var olan veya dis etkenlerden gelebilecek, ¢alisanlara ya da
isyerine zarar verecek olumsuz olaylarin tamamidir. Farkli bir tanmimda Tehlike:
yaralanmaya, sakatlanmaya ya da oliime neden olacak etkenlerdir: Bu etkenler; ¢alisma
masalarinin ya da makinelerin yiiksekligi, zeminin kaygan olmasi, agir yiik kaldirma, asir1

giiriiltii gibi etkenlerdir (Anonim, 2019f).

2.4.1.2. Risk

Tehlikeler sonucunda meydana gelen maddi ve manevi olarak zararlara neden olan
faktorlerdir. Farkli olarak tanimlarsak tehlikeli oldugu bilinen bir eylemi yapmak istemek
tehlikeyi eyleme baglamak ise riski dogurur. Kisaca oOrneklendirecek olursak arag
kullanmay1 bilmeyen bir kisinin ara¢ kullanmak istemesi bir tehlikedir. Araca binip
kullanmaya baslamasi ise risktir. Ara¢ kullanma fikrinden vazgeg¢mesi tehlikeyi ortadan
kaldirir, fakat kullanmaya baglamasi riski artirir, can ve mal kaybina neden olabilir.

Dolayistyla her tehlike olusabilecek riskin habercisidir (Anonim, 2019f).
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Tablo 2.4.1.2.1. Tehlike — risk kavrami (Candan, 2015)

TEHLIKE

RiSK

Kapal1 ortamda c¢alisma

Elektrik enerjisi

Elle tasima

Girtlti

Kanla bulasan hastaliklar

Oksi-yanic1 gaz sistemi

Yiiksekte calisma

Bir tank i¢inde kaynak yapan is¢inin yangina
maruz kalmas1 veya kaynak gazlarindan
zehirlenmesi

Izolasyonu yetersiz ya da hatal1 bir elektrikli
is ekipmanini kullanan is¢inin elektrik sokuna
kapilmasi

Agir yiikleri elleri ile tagiyan is¢inin, Kas-
iskelet sistemi hastaliklarina yakalanmasi
Devamli olarak yiiksek seviyede giirtiltiili
islerde ¢alisanlarin kalic1 olarak isitme
kaybina ugramasi

Kan nakli yoluyla hastalik bulagmasi
Koruyucu olmayan bir oksi-yanici gaz sistemi
ile is¢inin kazaya ugramasi

Kisinin yiiksekten diismesi

Malzeme diismesi
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2.4.1.3. Risk Degerlendirme

Risk degerlendirmesi tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirme siireci olup,
gerekli onlemlerin onceden belirlenmesi ve meydana gelecek olan kaza veya meslek
hastaliklarinin  minimum seviyeye indirilmesidir. Diger bir bakis acisiyla isyerini,
calisanlar1 ve isyerinden kaynakli olarak ¢evreye gelebilecek zararlari ortadan kaldirmak
i¢in yapilan uygulamalardir (Ergeng, 2018).

Bu uygulamalar 1950°1i yillardan beri diinyada diizenli olarak yapilmaktadir (Karadag,
2018)

5. adimizle l l.adim

ve tekrar et tehlllfelerl
belirle
.. 2. adim
e riskleri
tedbirlerini Wglen
tamamla egerlendir
\ 3.adim
kontrol
tedbirlerine
karar ver
Sekil 2.4.1.3.1. Risk Degerlendirme Asamalari (Tasoluk, 2011)

Risk degerlendirmede 6ncelik olarak yapilacak islem planlamadir. Onceden yapilmis bir
analiz varsa bu analiz bilgilerinden de faydalanilabilir. Kayip veya hasarlarin 6nem

derecesinde Oncelik hayati kisimlara gore siralanmalidir (Tasoluk, 2011).

2.4.1.4. Risk Yonetimi

Risk yonetimi ¢ok dikkat isteyen en zor uygulama siirecidir. Risk yOnetimi uzmanlar
tarafindan yapilmali ve biitlin calisanlar, yetkililer bu silirece dahil edilip katkilar

saglanmalidir (Ergeng, 2018).
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Bu siirecte olabildigince hizli sekilde kararlar ve faaliyetlerle risklerin 6ncelik sirasina gore
tedbirler, planlamalar yapilmali ve uygulanmalidir (Tasoluk, 2011).

Kisaca ifade etmek gerekirse tespiti yapilan risklerin yok edilmesi ya da minimum
seviyeye getirilmesi i¢in alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin gerekli
fayday1 saglayip saglamadigi tespit edilerek yeni Onlemler alip diizenleme yapilmasi

siirecidir (Tasoluk, 2011).
2.4.2. Risk Degerlendirme Asamalari

2.4.2.1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Bu asamada, iscilere, malzemelere ve ¢alisma eckipmanlarina neyin zarar verecegini

belirlememiz gerekir (Candan, 2015).

2.4.2.2. Tehlikelerin Degerlendirilmesi

Birinci asamada belirlenen tehlikeler listesinin degerlendirilmesinde hangileri igin nasil

tedbirler alinacagina ve risk derecelendirmesi yapilmasi gerektigine karar verilir (Candan,

2015).

2.4.2.3. Risklerin Derecelendirilmesi

Ikinci asamada, risk derecelendirmesi yapilacak olan tehlikelerden her bir riskin ayri ayri
agirlik oranlar1 hesaplanip derecelendirmesi yapilir ve riskler dnem sirasina gore siralanir

(Candan, 2015).

2.4.2.4. Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi

Ikinci ve iigiincii asamalarda, alman onlemlerden oncelikle yok edilecek tehlikeler igin
gereken tedbirler alinir ve tekrarlanmamalari igin uygun bir kontrol sistemi olusturulur.
Maliyet ve zaman gerektiren ayni zamanda acil olmayan tedbirler i¢in uygulama planlar
olusturularak uygulamaya baslanir. Son asamada, tedbirler izlenir ve tekrardan gézden
gecirilir, boylece risk degerlendirme asamalarinin ne kadar yerinde ve yapilmasi gereken

asamalar oldugu tespit edilir (Candan, 2015; Tasoluk 2011).
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2.4.3. Risk Degerlendirme Metotlar:

Risk analizi metodolojileri, risk analizi siirecinin matematiksel islemler ve yorumlarinin

yapildigi c¢ekirdek kismidir. Bazi risk degerlendirme metotlar1 asagida verilmistir
(Candan, 2015).

®

© ® ©® ©

®

© ®© ® ©

®

®

Risk Haritas1
Baslangi¢ Tehlike Analizi — (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

Is Giivenlik Analizi — (Job Safety Analysis - JSA)
Birincil Risk Analizi - (Preliminary Risk Analysis - PRA)

Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (Risk Assessment Decision
Matrix)

e L Tipi Matris

e Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (Hazard and Operability Studies -
HAZOP)

Tehlike Derecelendirme Indeksi
Hizli Derecelendirme Metodu
Hata Agaci Analizi Metodolojisi — (Fault Tree Analysis-FTA)

Olast Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi Metodolojisi — (Failure Mode and Effects
Analysis — FMEA/ FMECA)

Giivenlik Denetimi

Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis — ETA) [] Neden — Sonug Analizi

Bu metotlar1 birbirinden ayiran en 6nemli fark, risk degerini bulmak i¢in kullandiklari

kendilerine has metotlardir (Candan, 2015).
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3. LITERATUR OZETI

Tasoluk (2011) yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde hazir giyim iiretiminde meslek
hastaliklar1, yorgunluk ve is kazalar risk faktorlerinin degerlendirilmesini incelemis ve is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerini ve alinabilecek tedbirleri incelemistir. Hazir
giyim isletmelerinde ¢alisanlarin is giivenliginin saglanmasi, verimliliin artmasi ve olasi
kazalar sonucu meydana gelen maliyetlerin 6nlenebilmesi ve bu sektérde g¢alisanlarin
karsilastig1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 saptayarak calisanlarin karsilasacagi

tehlikelerin tanimlanmasi, risk analiz ve degerlendirilmesinin yapilmasini ifade etmistir.

Balkir (2012) tarafindan yazilan is saghig ve giivenligi hakkinin korunmasi, isverenin is
sagligi ve gilivenligi organizasyonu adli makalede; is sagligi ve gilivenligi hakkinin
korunmasimin hukuki boyutu ve is sagligt ve giivenligine dair mevzuat hiikiimlerine,
isverenin Ve isgilerin isin yapilmasindan dogan tehlikelere karsi, is sagligi ve giivenligiyle
ilgili yiikkiimliliiklerini yerine getirmek tizere is sagligli ve giivenligi organizasyonunun

kurulmasi ve yonetilmesini anlatmistir.

Kilkis (2014) tarafindan yazilan is saghgi ve giivenligi kitabinda is saglig1 ve giivenligi
kavrami1 ve Onemi, buna bagli olarak is kazasi, meslek hastaliklar, iilke ekonomisi
yoniinden maliyetleri, is saglig1r ve giivenliginin tarihsel gelisimi, is saglig1 ve giivenligi

kanunlar1 hakkinda bilgi vermistir.

Candan (2015) yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde Sinop ilinde bulunan deniz salyangozu
isleme tesisine is sagligt ve giivenligi yonetim sisteminin uygulanmasi, is sagligi ve
giivenligi acisindan ortaya ¢ikabilecek tehlike ve riskleri analiz ederek, kabul edilebilir
seviyelerde tutabilmek i¢in alinmasi gereken onlemleri, ¢calismada is saglig1 ve giivenligi
kavrami ve Onemi, tarihsel gelisimi, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tanimi, nedenleri,
siiflandirmasi, risk analizi, su iirlinleri isleme sektorii ve deniz salyangozu hakkinda bilgi
vermistir. Calismasinda Sinop ilinde bulunan deniz salyangozu isleme tesisini incelemistir.
Risk analizi calismasimi L tipi Matris Metodunu kullanarak yapmistir. Bu c¢alisma
sonucunda tehlikeler ve riskler tespit edilmis, risk seviyelerinin kabul edilebilir seviyelere
gelebilmesi igin gerekli 6nlemler belirlenmistir. Calisma kapsaminda toplam 59 adet
tehlike tespit edilmis olup; bunlardan 6 tehlikenin tolere edilemez risk seviyesinde oldugu,
23’iinlin 6nemli risk seviyesinde oldugu, 24 adet tehlikenin dikkate deger risk seviyesinde

oldugu ve 6 tehlikenin de tolere edilebilir risk seviyesinde oldugunu belirlemistir. Onerilen
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cesitli onlemler ile bu risk seviyeleri anlamsiz risk seviyesine ve tolere edilebilir risk

seviyesine diisiirilmiistiir.

Dogan (2015) paylasmis oldugu makalede is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi
hakkinda bilgi vermistir.

Cicek ve Ocal (2016) yazdiklar1 makalede is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi
hakkinda bilgi vermistir.

Glimiis (2017) yaptig1 ¢alismada Tiirkiye’de 2015 yilinda meydana gelen is kazalarinin
analizi ve 2014 yili verileri ile karsilagtirilmasi, is kazalar1 ve nedenleri, is kazalarinin
maliyeti, is kazalarinin faaliyet alanlarina gore 6liim oranlar1 ve meslek hastaliklari ile

ilgili bilgilere yer vermistir.

Ergeng (2018) tez ¢aligmasinda odun hammaddesi iiretim faaliyetlerinde Fine Kinney ve L
Tipi Matris yontemleriyle aga¢ kesme ve boylama operatorleri i¢in risk analizleri
gerceklestirilip kiyaslamistir. Calisma, Trabzon-Macka ydresinde orman hammaddesi
tiretiminde calisan 41 aga¢ kesme ve boylama operatorleri ve 34 kisilik uzman grup
tizerinde gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda aga¢ kesme ve boylama operatorlerinin
karsilasabilecegi olas1 tehlikeler; literatiir taramasi, arazi gozlemleri ve isci-igveren
goriislerinden yararlanilarak belirlenmistir. Tanimlanan tehlikelerin 6ncelik dereceleri 13
kisilik uzman gruba uygulanan Analitik Hiyerarsi Siireci yontemi ile tespit edilmistir. Risk
analizleri her iki yontemin simiflandirma kriterlerine gore aga¢c kesme ve boylama
operatorleri ve uzman grup tizerinde gerceklestirilmis ve yoOntemlerin sonuglar
kiyaslanmistir. Calisma sonucunda; iki risk analizi yonteminin risk siniflar1 arasinda %99

giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ortaya konulmustur.

Karadag (2018) yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde giines enerji santrallerinin kurulumu
ve igletimi esnasinda ortaya cikabilecek tehlikeleri belirleyerek tehlikelerden kaynakli
riskleri minimize etmeyi amaglamaktadir. Mugla bolgesinde Ocak ve Kasim 2017 aylar
arasinda kurulan ve kurulmakta olan ii¢ glines enerji santrali yerinde gozlemlemistir.
Gilines enerji santrallerinde tehlike ve riskler belirlenmis ve ¢alisanlar tarafindan
anlasilabilir sayisal degerlerle ifade edilmeye calisilmistir, bu amagla 5x5 L Tipi Matris
Risk Degerlendirme yontemi secilmistir. Yapilan bu calisma ile giines enerji santrallerinin
kurulumu ve isletimi esnasinda ortaya ¢ikabilecek tehlike ve riskleri minimize etmeye
yonelik ¢ozlim Onerileri paylasmistir.
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Colak (2019) ders notu olarak yaptig1 paylasiminda is kazasi tanimi, teknik ve hukuki
acidan is kazas1 kavramlari, is kazalarinda sayisal durum ve is kazalarinin siniflandirilmasi

ile ilgili bilgileri paylagsmustir.

Orhan (2019) tarafindan hazirlanan ve ders bdoliimii niteliginde paylasilan notlarda is
saglig1 ve giivenliginin tarihi gelisimi, Tiirkiye’de tarihsel gelisimi, Cumhuriyet’ten 6nceki

donem ve Cumhuriyet donemi ile ilgili bilgiler verilmistir.

Ocaktan (2019) tarafindan hazirlanan sunumda meslek hastaliklar1 ve nedenleri is sagligi
ve giivenligi kanunu, is sagliginin 6nemi ve saglik orgiitlerinin gorevi hakkinda bilgi

verilmistir.

Sentiirk (2019) paylagsmis oldugu makalede is gevenliginin ne olduguna ve neden 6nemli
olduguna dair bilgi vermistir.
Yasar ve Karadogan (2019) paylagsmis oldugu sunumunda Tiirkiye’de is saghigi ve

giivenliginin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi vermistir.

Yilmaz (2019) ders notu olarak yapti§i yayinda, is kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasindan bahsedilmistir. Ayrica kaza ve is kazasi
kavramlari, is kazalarinin nedenleri, is kazasi nedenli maddi ve manevi kayiplar, is
kazalarinin siniflandirilmasi, is kazasi istatistikleri, kaza sonrasi diizenlenecek belgeler ve
kaza bildirimi, kazanin incelenmesi, rapor ve istatistik diizenlenmesi gibi konular1 da ele

almistir.
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4. MATERYAL VE METOT
4.1. Materyal

Aragtirma yeri olarak; Mugla ilinin Milas ilgesinde bulunan taze su iriinleri (¢ipura,
levrek) paketleme tesisi segilmistir. Tesis; ofis boliimii, idari boliim, depolama boliimii,
paketleme ve sevkiyat bolimii olmak {izere 4 bolimden olugmaktadir. Tesiste 3 tane Su
Uriinleri Miihendisi ile birlikte toplam 27 kisi ¢alismaktadir. Tesiste HACCP kurallarma
gore paketlenen taze su liriinleri yurtdisina (Amerika, Suudi Arabistan, Katar, Dubai, Yeni
Zelanda, Romanya, Ispanya, italya, Almanya, Avusturya, Ingiltere) ihra¢ edilmekle
birlikte yurt i¢ine de sevkiyatlar yapilmaktadir. Risk degerlendirmesi yapilacak olan

tesisin taze su tiirlinleri paketleme akis semasi Sekil 4.1.1.°de verilmistir;

Hammadde kabul

Boylama (kalibrasyon)

Dizme (ambalaj icine)

Tartim ve ambalaj

Paketleme ve bantlama

Paletleme ve etiketleme

Soguk muhafaza

Siparis hazirlama ve ytikleme

Sevkiyat ve nakliye

Sekil 4.1.1. Taze Su Uriinleri Paketleme Akis Semas1
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»  Hammadde Kabul

Deniz ciftliginden alinan baliklar gerekli biitiin kontrollerden gegirilir. Baliklarda ilag,
hormon, kimyasal madde ve agir metal olmadigina dair incelemeler yapilir. Kontroller
yapildiktan sonra baliklar tanklara taginir. Baligin konulacagi tanklarda bu, balik ve su
miktarinin ayarlanmig olmasi gerekir. Bu ayarlama hava ve suyun sicakligina bagli olarak
yapilir. Tanklara konulan suyun sicakligi buzun erime noktasindaki sicakligina ulastigi
anda (0°C) baliklar tanklara alinir. Balik konulduktan sonra {izerine bir miktar daha buz
eklenir. Daha sonra tekne ile karaya ulastirilir ve oradan araclarla paketleme tesisine
getirilir. Hammadde kabul ve 6n muhafazada {iriin i¢ sicakligi 0 / +2 °C’de kontrol altina

alinir.

Sekil 4.1.2. Hammadde Kabul (orijinal)
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Sekil 4.1.3. Hammadde Kabul (orijinal)

* Boylama (Kalibrasyon)

Bu asamada {iriin i¢ sicakligi 0 / +4°C’de kontrol altinda tutulur. Boylamada, baliklarin
boylama makinesinde otomatik olarak agirligi ve boy ol¢iimii yapilir. Baliklar bantlara
konulur ve bant kenarlarinda bulunan boy ve agirlik 6lgme sensorleri sayesinde dlgtimler
yapilir. Sensorlerden gecen baliklar daha sonra boy ve agirliginin denk geldigi kanal

tarafindan otomatik olarak agilan kapaklar sayesinde haznelere alinir.
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Sekil 4.1.5. Boylama (kalibrasyon) makinesi (orijinal)
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Sekil 4.1.6. Boylama (kalibrasyon) makinesi (orijinal)

Sekil 4.1.7. Boylama (kalibrasyon) makinesi (orijinal)
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* Dizme/Kutulama

Boylama ve gramaj 6l¢iimii yapilip hazneye alinan baliklar uygun strafor kutulara dizilir.
Baliklar dizilirken sirtlar1 kutunun alt kismina karmlar1 da iist kismina bakacak sekilde
dizilir. Uzerine buz konulur. Bu asamada iiriin i¢ sicakligi 0 / +4 °C ve ortam sicakligi +10

/ +12 °C olacak sekilde ayarlanir.

Sekil 4.1.9. Dizme (orijinal)
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Sekil 4.1.10. Dizme (orijinal)

* Tartim ve Ambalaj

Dizme islemi tamamlandiktan sonra darasi alinmis straforlar tartilir ve lirliniin agirlig1 net
olarak hesaplanir. Tartilan iiriinlerin sayis belirtilir ve paketleme asamasima gegilir. Uriin

i¢ sicaklig1 0 / +4 °C ortam sicakligi +10 / +12 °C’dir.

Sekil 4.1.11. Tart1 (orijinal)
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» Paketleme ve Bantlama

Baliklarin tizerine direkt buz ile temas etmemesi i¢in plast kagit konulur ve daha sonra
tizerine 1/3 oraninda buz (yaprak buz, misket buz) eklenerek strafor kapatilir ve bantlamasi

yapilir. Uriin i¢ sicakligi 0 / +4 °C ve ortam sicakligi +10 / +12 °C’dir.

Sekil 4.1.12. Plast kagit ile paketleme (orijinal)

Sekil 4.1.13. Paketleme (orijinal)
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» Paletleme ve etiketleme

Uriinler paletlere yerlestirilir ve etiketlemesi yapilir. Etiket iizerinde iiretim tarihi, son
tiiketim tarihi gibi bilgiler yer alir. Uriin i¢ sicaklig1 0 / +4 °C, ortam sicakligi ise +10 / +12
°C’dir.

Sekil 4.1.14. Paletleme (orijinal)

*  Soguk Muhafaza

Uriinler etiketlenip sarildiktan sonra soguk muhafaza odasina alinir. Uriin i¢ sicaklig1 0 /

+4 °C ve ortam sicakligi ise -2 / +4 °C’dir.
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Sekil 4.1.15. Soguk muhafaza odas: (orijinal)

e Siparis Hazirlama ve Yiikleme

Uriinler soguk muhafazadan sonra sogutulmus tirlara yiiklemek igin hazirlanir. Tagima ve
yiikleme aras1 fazla uzatilmadan yiikleme tamamlanir. Tirlarin i¢ sicakligt -2 / +4 °C olarak

sogutulur. Uriin i¢ sicakligi 0 / +4 °C’dir.

Sekil 4.1.16. Hazir olan siparislerin yiiklemesi (orijinal)
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» Sevkiyat ve Nakliye

Yiikleme islemi tamamlandiktan sonra miisterilere ulagtirilmak iizere sevkiyat baslar.

4.2. Metot
Su iiriinleri paketleme tesisindeki riskler yerinde tespit edilerek, 5°1i Matris (L Tipi Matris)

yontemi ile analizi yapilmistir.

4.3. L Tipi Matris

L tipi matris yontemi sebep sonug iliskilerinin degerlendirilmesi ve isletmelerde acil 6nlem
alinmasi gereken risklerin bir an 6nce tespit edilmesi i¢in uygulanan bir metottur. Bu metot
ile oncelikli olarak bir olaymn meydana gelme ihtimali ile meydana gelmesi durumunda
ortaya ¢ikacak sonucun degerlendirilmesi ve 6lgiimii yapilir (Karadag, 2018).

L tipi matris metodunda risk skorunun hesaplanmasi, olasilik ve siddet derecesinin
carpilmasi ile ortaya ¢ikan sonuca gore oOlgiiliir (Tasoluk, 2011).

Risk faktoriiniin hesaplanmast;

R=0 X S formiilii ile elde edilir;

Risk: R

Olasihk: O

Siddet: S olarak ifade edilir (Tasoluk, 2011).

Tablo 4.3.1. Tehlikenin meydana gelme olasiligi (Tasoluk, 2011)

Olasihk Olusma Sikhig:
Cok kiiciik Yilda bir
Kiigiik Ug ayda bir
Orta Ayda bir
Yiiksek Haftada bir
Cok yiiksek Her giin

Hesaplanan tahmini sonucglar ve olusan zararlarin siddeti belirlenerek risk matrisi

olusturulur. Boylelikle risklerin kabul edilebilirlik diizeyi belirlenir.
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Tablo 4.3.2. Tehlikenin meydana gelmesi ve olusan zararin siddeti (Tasoluk, 2011)

Sonug¢ Derecelendirme
Cok hafif Is saatinde kay1p yok, ilk yardim gerekir
Hafif Is giiniinde kay1p yok, ilk yardim gerekir
Orta Hafif yaralanma, tedavi gerektirir
Ciddi Oliim, ciddi yaralanma, meslek hastalig
Cok ciddi Birden ¢ok 6liim, siirekli is géremezlik

Tehlikenin olusma olasilig1 ve olustugundaki siddeti tabloda verildigi gibidir. 4x4 ya da
5x5 matris tablosu olusturulabilir. Sonuglara sirasiyla 1’ den 5” e kadar deger verilir. Elde
edilen risk skorlar1 tabloya uygulanir. Tablodaki degerlerin siniflandirilmasi yapilarak

faaliyetler olusturulur (Tasoluk, 2011)

Tablo 4.3.3. Risk skor (derecelendirme) matrisi (L tipi Matris) (Candan, 2015)

1

(Cok
kiiciik)

Anlamsiz

SIDDET
1 2 3 4 5
OLASILIK| (Cok hafif) (Hafif) (Orta (Ciddi)
derece)
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Orta
8 10
Orta Yiiksek
(Orta 12 15
derece)
Orta Orta Yiiksek Yiiksek
8 12 16 20
Orta Yiiksek Yiiksek
10 15 20




Tabloya gore degerlendirme yaparsak risk skoru 20’ den fazla ise katlanilamaz risk, 12-20

arasindaki degerler yliksek risk, 8-12 arasi 6nemli risk, 2-8 arasi katlanilabilir risk ve 1

puan olan ise 6nemsiz risk olarak ifade edilir (Tasoluk, 2011).

Tablo 4.3.4. Sonuglarin Derecelendirilmesi (Tasoluk, 2011)

Sonug¢ Eylem
Katlanilamaz Tanimlanan risk minimum seviyeye diisiinceye kadar is bekletilmelidir.
riskler Devam eden bir is faaliyeti varsa hemen durdurulmalidir. Yapilan
(25) faaliyete ragmen risk diisliriilemiyorsa faaliyete engel olmak gerekir.

Onemli riskler

(15,16,20)

Orta diizeydeki
riskler
(8,9,10,12)

Katlanilabilir
riskler
(2,3,4,5,6)

Onemsiz

1)

Tanimlanan risk azaltilincaya kadar is bekletilmelidir. Devam etmekte
olan bir is faaliyeti mevcutsa hemen durmalidir. Eger risk i¢in devam
etmesi ile ilgili ise acil olarak Onlemler alinmalidir. Alinan 6nlemler

neticesinde faaliyetlerin devamliligina karar verilmelidir.

Tanimlanan riskleri azaltmak icin faaliyet baslatilmali, risk azaltma

Onlemleri uzun siirebilir.

Tanimlanan riskleri diisiirmek icin farkli siireglere gerek kalmayabilir,
fakat devam eden kontroller durdurulmamali devam ettirilip

denetlenmelidir.

Tanimlanan riskleri yok etmek i¢in kontrol siiregleri diizenlemeye ve

yapilacak faaliyetlerin kayitlarin1 saklamaya gerek kalmayabilir.
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5. BULGULAR
Arastirmaya konu olan is saglig1 ve glivenlik uygulamalarinda risk analizi Mugla-Milas’ta
faaliyet gosteren taze su iriinleri (¢ipura, levrek) paketleme tesisinde yapilmistir. Risk
analizi yapilmak iizere incelenen su iiriinleri paketleme tesisinden sorumlu Su Uriinleri
Miihendisi’nin verdigi bilgilere gore ge¢mis yillara ait herhangi bir is kazas1 ve meslek
(kalibrasyon), dizme (ambalaj igine), tartim ve ambalaj, paketleme ve bantlama, paletleme
ve etiketleme, soguk muhafaza, siparis hazirlama ve ylikleme asamalar1 ve bu asamalarda
kullanilan makine techizat ile ilgili yapilan risk analizine iliskin sonuglar Tablo 5.1°de

detayl olarak verilmistir.

Tablo 5.1°de goriildiigii gibi faaliyet alanina bagli olarak tehlikenin kaynagi, bu
tehlikelerden olusacak risk ve riskten etkilenecek kisiler belirlenmistir. Tehlikenin
meydana gelme olasilig1 ve siddetin buyiikliik derecesi belirlenerek olasilik ve siddetin
carpimi ile risk skoru ve risk smnifi tespit edilmistir. Belirlenen risk sinifina gore yapilmasi
gerekenler ve alinacak Onlemler tespit edilmistir. Gereken diizenleme ve Onlemler
sonucunda tekrar olasilik ve siddet degerleri belirlenerek elde edilen risk puani, risk sinifi

tekrar olusturulmus ve kontrol araliklar1 belirlenmistir.

Risk skor tablomuzda kirmizi ile belirtilen alan tolere edilemez-katlanilamaz risk olarak
tanimlanmistir. Bu riskler olasilik ve siddet degerleri en yiiksek olan, genellikle agir
yaralanma ve Oliimle sonuglanan risklerdir. Olasilik degeri (5) ile siddet degeri (5)’nin
carpimu ile [Olasilik (5) x Siddet (5) =25 Risk puani ] en yiiksek degere ulasir. Olasilik ve
siddet degeri belirlenirken faaliyet alaninin ve bu alanda meydana gelecek tehlikenin
biiyiikliigiine gore risk seviyesi belirlenir. Orn: ilk sirada toplanma alaninin belirtilmemis
olmamasi; Deprem gibi olaylar karsisinda 6lme riski fazla oldugundan olasilik ve siddet
degerleri 5 puan olarak numaralandirilir. Agir yaralanma ve 6liim ile sonuglanabilecegi
icin tolere edilemez risk grubuna girer. Alinacak dnlemler sonras1t bu durum katlanilabilir
risk seviyesine diistiriiliir fakat siddet puaninda diisiis olmaz ¢linkii olayin siddetine engel
olunamaz. Sar1 alanda belirtilen risklerde faaliyet alanina gore olasilik ve siddet degerleri
farklilik gosterebilir. Kirmiz1 alanda belirtilen risk seviyesinin bir kademe altidir. Direkt
olarak oliim ile sonuglanmayabilir fakat agir yaralanmalar alinabilir. Risk analizinde

faaliyet alanma gore gesitli tehlikeler meydana gelebilir. Orneklendirecek olursak forklift;

42



en hafiften en yiikksege kadar biitiin riskleri igerir bu nedenle farkli olarak her tehlikeye

gore degerlendirmesi yapilmistir.
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5.1. Risk Analizi

Su iriinleri paketleme tesisinde yapilan incelemeler sonucu meydana gelebilecek tehlikeler analiz edilerek risk analiz tablosu

olusturulmustur. Bu riskler Tablo 5.1.” de verilmistir.

RIiSK SKORU

ANLAMI

1

Anlamsiz risk

2,3,4,5,6

Katlanilabilir risk (diistik)

8,9, 10,12

Orta diizey (dikkate deger) risk

15, 16, 20

Onemli risk (yiiksek)

Katlanilamaz - Tolere edilemez risk

Tablo 5.1. Risk analizi

Tehlike Risk Risk | Risksimft | Yapilmasi gerekenler ve Diizenleyici Risk simifi Sonug/aksiyon | Sorumlu Termin
puam alinacak o6nlemler onleyici faaliyetler tarihi
(A*B) sonrasi durum
o <z .
2 | % > z |2 Ola [Sid [ Risk
e |Z 5 = 3 sihk | det | puami
X < E 4 g .
s |8 g ] A |® |8
Toolanma Acil durumlarda personelin Onlem
P Tolere toplanabilecegi giivenli bir - :
alaninin Yaralanma | Caliganlar/ . . Katlanilabilir alinmigtir. Isveren
1 L . ey W Edilemez alan olusturulmalidir. Acil 1 5 . I T lay
belirtilmemis , Olim Miisteriler . Risk Stirekliligi Vekili/Isveren
5 5 25 Riskler toplanma levhasi _
olmast saglanmalidir.
olusturulmalidir.
, | i [lkcyardim Acil | Calisanlar/ Tolere | 15 kiside bir kisi sertifikali ilk 11 s Katlanilabilir Isveren
yardim sertifikalt eleman | qrymlard Miisteriler Ed!lemez yardim eleman1 olmahdir. Her Risk Vekili/Isveren
bulunmamast ailk 515 25 Riskler vardiyada en az 1 eleman
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miidahalen olmak kaydiyla toplam saymimn
in 15°de biri sertifikali elaman
yapilamam olmalidir.
ast
Tetanos :
Tetanos Tetanos | Calisanlar/ T.O lere Personele tetanos aslart Katlanilabilir Isveren .
agilarinin L A Edilemez yapilacak ve kartlart . Do 15 giin
agilart virtisii Miisteriler . Risk Vekili/Isveren
olmamasi Riskler saklanacaktir.
Elektrik
Elektrik panolha?ma yetkily Elektrik | Calisanlar/ T.O lere Isletmede_ ?lel_(trlkle ilgilenen Katlanilabilir Isveren .
anolart Kisilerden kazalar1 | Miisteriler Edilemez yetkili bir personel Risk Vekili/isveren Siirekli
p baskasinin Riskler bulunmalidir.
miidahale etmesi
Topraklama tesislerinin
Elektrik muayene, 6lgme ve denetleme
Elektrik garpmast perlyotlan; Sana}‘rl‘ tf.:s151‘er1 ve Onlem
ve elektrik Tolere ticaret merkezleri i¢in bir yili, - :
. topraklama Calisanlar/ . - Katlanilabilir almmustir. Isveren
Elektrik S yanginlart L Edilemez sabit olmayan ve yer . P g
tesisat1 6lgtim Miisteriler . e Risk Stirekliligi Vekili/Isveren
esnasinda Riskler degistirebilen isletme -
raporu olmamasi . saglanmalidir.
yaralanma, elemanlari i¢in 6 ay1 asamaz. 5
6lim yilda bir topraklama tesisati
tamamen kontrol edilecektir.
- Basingli kaplar makine Onlem
Periyodik S o ;
Kompre yoa T.O lere mithendisi tarafindan her yil Katlanilabilir alinmigtir. Isveren Yilda 1
. kontrollerin Patlama | Calisanlar Edilemez R . - . g
sor apimamast Riskler periyodik muayenesi Risk Siirekliligi Vekili/Igveren defa
yap yapilmalidir. saglanmalidir.
Acil durumlarda Maddi (-alisma alanlarina gerekli Onlem
Tolere uyar1 ve ikaz levhalar . ;
Uyari yapilmasi hasar, Calisanlar/ . Katlanilabilir alinmigtir. Isveren
. o Edilemez | konulmalidir. Bu levhalarin ne . I i lay
levhalari gerekenleri yaralanma, | Miisteriler Riskler nlama eeldigi hakkind Risk Siirekliligi Vekili/Igveren
bilmemesi olim an‘ama geiIS! ha 2 saglanmalidir.
calisanlara bilgi verilmelidir.
Personelin
forklift Periyodik bakim
catallarina . Tolere . : .
Forklift binmesi Oltim/Yar Calisanlar Edilemez Diizenli personel egitimi Katlar{llablhr lsve?ren veldli/ Siirekli
- alanma . Risk igveren
nedeniyle Risk

diismesi ya da bir
yere ¢arpmast

Belgeli operatdr galistirilmasi
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Personelin
forklift operatorii
yanina oturmast
| Oty il Pertyodik bakim diizenli Katlanalabilir fsveren vekili/
9 Forklift Calisanlar edilemez personel egitimi belgeli . sve Stirekli
yaralanma, yaralanma - . risk igveren
forklift risk operator ¢alistirilmast
tekerlegine
takilma sonucu
diisme
Forklift
anahtarinin is
bitiminde forklift
tlizerinde
birakilmasi, Tolere Diizenli personel egitimi
10 | Forklift yetk|S|Z_ Oliiny Caliganlar edilemez anahtarin amire teslim Katlar.ulablhr Isz?ren vekili/ Stirekli
personelin yaralanma - . - risk igveren
Kullanmas risk edilmesi
sonucu kendine
yada diger
personele zarar
vermesi
Forklift tagima
ha;u,t,ll?i Tlrr]nfjszila Tolere Periyodik bakim diizenli
11 | Forklift | sonucu hidrolik | O™ | Capsantar edilemez personel egitimi yikin Katlamlabilir Igveren vekili/ | i oy
. L yaralanma . ayarlanmasi belgesiz operator risk igveren
fren sisteminin risk
bozulmast ¢aligtirllmamasi
sonucu kaza
Kaldirma Kalqlrma ara_g:larm_lr_l 3 ay.l ik Onlem
Kaldirm Tolere teknik testleri yetkili makine . . .
araglarinin : . .. .. Katlanilabilir alinmistir Isveren vekili/
12 a bakimlarmim Is kazalar1 | Calisanlar edilemez miihendisi tarafindan risk siireklilisi isveren 2 ay
araglari risk yapilmal, kayit altinda . & ¥
yapilmamasi tutulmalidur saglanmalidir
Genel Agikta benzin, Patlama T.Olere Agikta benzin, mazot Katlanilabilir Isveren vekili/ R
13 mazot Calisanlar edilemez . . Stirekli
saha birakilmas: yangin risk birakilmamalidir risk igveren
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Personel KKD olmadan

¢alismamali tehlikeli

durumlara yol agacak
Genel I?erspnelln Yara[anma T_olere sakalasn:la vb. da\{rgmslar Katlamlabilir isveren vekili/
14 tehlikeli davranig , is Caliganlar edilemez sergilememelidir. ; ;
saha . . . . risk igveren
sergilemesi kazalar risk Beklenmeyen durumlar ile
karsilagmalar1 durumunda
kendi baslarina ¢6ziim
tiretmeye kalkismamalidirlar.
Elektrik hattinda ve ayrica
. kullanilan prizlerde
Genel Elekirik hattinda Elektrik T_olere topraklamanin yapilmasi ve Katlanilabilir Isveren vekili/
15 topraklama Caliganlar edilemez - W - .
saha garpmast - periyodik bakimlarinin diizenli risk isveren
olmamasi risk
olarak yapilarak kayit altinda
tutulmasi saglanmalidir.
Paratonerler ve yildirima karst
Vildirm alinan diger k.oruyucu t(?ﬁlbe-lt
Paratoner diismesi Tolere yilda en az bir defa ehliyetli
Paratone periyodik S Caliganlar/ . bir elemana kontrol Katlanilabilir Isveren vekili/
16 . sonucu L edilemez . S - .
r kontrollerin miisteriler . ettirilecektir. Diizenlenen risk igveren
patlama ve risk AP : -
yapilmamasi belge ilgililerin her isteminde
yangin - . L
gosterilmek tizere isyerinde
saklanacaktir.
. Merdivenlerin en Tolere . Kuu?mlmak e . : s
Merdive | .. - : . iretilmemisgse merdivenlerin Katlanilabilir Isveren vekili/
17 st basamaginin | Is kazalar1 | Calisanlar edilemez . ; .
nler - en st basamaklari risk igveren
kullanilmast risk
kullanilmamalidir
Kaygan Tolere Kaygan zeminlerde ve ;
Merdive zeminlerde . . . Katlanilabilir Isveren vekili/
18 - Is kazalar1 | Calisanlar edilemez basamakli yerlerde merdiven - .
nler merdiven . risk igveren
riskler kullanilmalidir
kullanimi1
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Ek yiikseklik elde edilmek

Merdive M.e r'dlven a . T_olere i¢in merdiven altina kasa, Katlanilabilir Isveren vekili/ .
19 cisim koyarak | Is kazalar1 | Calisanlar edilemez . L . . Siirekli
nler - varil, kutu gibi cisimler risk igveren
calisma riskler
konulmamalidir
Elektrik
. - carpmast
Blektrikl | Elektrikliel - o oloirik Tagmabilir elektrikli el
iel aletleri Tolere . . . o ; o
. yangmlart | Calisanlar/ . aletlerinin topraklama islemi, Katlanilabilir Isveren vekili/ s
20 | aletleri kullaniminda o Lo edilemez . . stirekli
- L neticesind | miisteriler . topraklama eleman1 bulunan risk igveren
ile uygun prizlerin riskler .
e prizlerde yapilmalidir
calisma | kullanilmamasi
yaralanma,
olim
Elektrik
Pano igerisindeki viagljerr(?rsilk Tolere Pano igerisindeki kablolar bir
Elektrik kablolarin . diizen i¢inde ve kablo Katlanilabilir Isveren vekili/ .
21 o yanginlart | Calisanlar edilemez .. . . Siirekli
panolari gelisigiizel - kanalindan gegirilerek risk igveren
L sonucunda riskler . L
¢ekilmis olmasi diizenlenmelidir
yaralanma,
olim
Giiriltili aligmalarda ortam
Giiriiltiilii ortam giiriiltli 6l¢timleri yapilmali,
ot - Tolere calisanlarin kulak . . .
Giirtlti maruziyeti, Meslek . . Katlanilabilir Isveren vekili/ .
22 | . - Caliganlar edilemez odyografileri yaptirilmali, . . Siirekli
Olgtimii isitme kaybi, hastaliklari . risk igveren
riskler calisanlara kulak koruyucu
yaralanma L
donanimlar verilmeli ve
kullanimi saglanmalidir
Aracin gesitli aksamlarinin
Tolere bakim ve onarimi periyodik
Arag bakiminin Trafik . olarak yapilmaktadir. (lastik Katlanilabilir Isveren vekili/ .
23 Arag Calisanlar edilemez . . . . Stirekli
yapilmamasi kazalar riskler havasi, emniyet kemeri, 151kl risk igveren
uyari sistemleri ve diger
teknik bakimlar).
Emniyet Trafik Tolere Sofor araca bindigi andan Katlanilabilir isveren vekili/ o
24 | Arag kemerinin kazalan, | Calisanlar edilemez itibaren emniyet kemerini risk isveren Sirekli
takilmamasi yaralanma, riskler takmaktadir.
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oliim

Kimyasal Ellerde Kimyasal kullanan personel
Kimyasa kuIIanap k> T_olere her zaman eldlyen Katlanilabilir Isveren vekili/ o
25 llar personelin yanmave | Calisanlar edilemez kullanmalidir. Eldivenler risk isveren Siirekli
eldiven meslek riskler yiprandig1 zaman yenileriyle ¥
kullanmamast | hastaliklari degistirilmelidir.
Kimyasal Gozlerde Kimyasal kuI.I‘anar.l personel
. kullanan Tolere her zaman gozleri kapatan . : -
Kimyasa . yanma ve . - Katlanilabilir Isveren vekili/ .
26 personelin . Calisanlar edilemez gozlitk kullanmalidir. - . Siirekli
llar - g0z . Lo - risk igveren
gozlik Kavilart riskler Gozliikler yiprandigi zaman
kullanmamast i yenileriyle degistirilmelidir.
Forkliftin geri L . .
. vites uyari Oliim/ T_olere Periyodik tie.lk.m%’ duzenl.l Katlanilabilir Isveren vekili/
27 | Forklift . Calisanlar edilemez personel egitimi, belgeli - . lay
sesinin bozuk | yaralanma - . risk igveren
riskler operatér ¢aligtirilmasi
olmasi
Forkliftin L Lo
... | kornasmin bozuk |  Oliim/ T_Olere Periyodik b,a.lk.m%’ duzenl.l Katlanilabilir Isveren vekili/
28 | Forklift Calisanlar edilemez personel egitimi, belgeli . . lay
olmasi sonucu | yaralanma . N risk igveren
riskler operatdr ¢aligtirilmasi
uyari verememe
Ergonomi Eklem Tolere
29 Ergqno egitiminin agrilart ve Calisanlar edilemez Calisanlara ergonomi egitimi Katlal}llablhr lsvgren vekili/ Siireki
mi meslek . verilmelidir risk isveren
olmamasi riskler
hastaliklar
Araglarin bakim ve onarimi
diizenli yapilmali, soforlerin
Aragla Tolere bilingli ve yeterli olusu . : .
30 dis Trafik kazalar Yar?l?nma Calisanlar edilemez degerlendirilmelidir. Goreve Katlar.lllablllr Isvefen vekili/ Stirekli
N , Olim - . . risk isveren
gérev riskler ¢ikan araglarin ‘arag¢ gérev
belgeleri ¢ hazirlanip,
doldurulmalidir
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Boslukla ., Bosluklarin 1zgara tertibati ile
r Disme, Diigme/ Tolere kapatilmasi gerekmektedir, ;
L burkulma, . Calisanlar/ . p g ’ Katlanilabilir Isveren vekili/ .
31 | yiiksekli olum/ L edilemez Kapatilamryorsa uyari levhasi - . Siirekli
takilma, miisteriler : . risk igveren
k aralanma. Sliim yaralanma riskler asilarak veya etrafi ¢evrilerek
farklari | 7 9% gerekli 6nlemler alinmalidir.
Eksik boliimlere seyyar
yangin tiipleri alinmali,
diizenli kontrolleri yetkili
Acil durum kisilerce yapilmali ve raporlar
olaylarina Maddi Tolere dosyasinda muhafaza
zamaninda ve hasar, Calisanlar/ . edilmelidir. Seyyar yangin Katlanilabilir Isveren vekili/ .
32 | Yangin . L edilemez N .. . . . Stirekli
hizli miidahale | yaralanma, | miisteriler riskler tiiplerinin yeri isaretlenmeli, risk igveren
edememe. 6lim yangin talimati asilmalidir.
Yaralanma, 6lim Yerden 90 cm yiikseklige
asilmalidir. Caliganlarin
yangin riskleri konusunda
egitim almalart saglanmalidir.
- Ortamda diizensiz birakilmis
Tertip Tolere s : s
Yaralanma | Caligsanlar/ . malzeme olmamalidir. Katlanilabilir Isveren vekili/ .
33 ve Yaralanma i L edilemez - . . - . Siirekli
. , Oliim miisteriler . Istifleme yiiksekligi 3 metreyi risk isveren
diizen riskler Do
gecmemelidir.
Dis goreve gikan Trafik Tolere
34 Arag aracin perly(_)d_lk kazalart, Calisanlar edilemez Dls goreve ¢ikan personelm Katlal}llablhr lsve‘ren vekili/ Siirekli
muayenelerinin | yaralanma, riskler psikoteknik belgesi olmalidir. risk igveren
yapilmamasi olim
e | e e
Trafik kurallarma | kazalari, . yma'l, yol 13are Katlanilabilir Isveren vekili/ | Siirekli
35 Arag Caliganlar edilemez levhalarina uymali, aragta . . .
uymama yaralanma, . risk igveren Stirekli
sree riskler takometre bulunmal ve ¢aligir
olim
durumda olmalidir.
Arag kullanirken Trafik T_olere Soférler ara¢ kullanirken Katlanilabilir Isveren vekili/ .
36 Arag sigara i¢ilmesi kazalari, Cahsanlar ed'llemez sigara igmemelidirler. risk igveren Siirekli
yaralanma, riskler
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oliim

Trafik

Arag kullamgegy kazalari, T_olere Sofor arag kullanirken telefon Katlanilabilir Isveren vekili/ e
37 Arag telefonla Caliganlar edilemez . . Stirekli
kol Is! yaralanma, riskler kullanmamalidir. risk igveren
olum
Yedek lastik Trafik T.Olere Sofor yedek lastik Katlanilabilir Isveren vekili/ .
38 Arag (stepne) kazalari, | Calisanlar edilemez . . Stirekli
bulunmamas: | yaralanma. riskler bulundurmalidir. risk 1sveren
Trafik .
Kar.h ve kay_gar} kazalar, T.Olere Sofor.karll havalarda kaygan Katlanilabilir Isveren vekili/ .
39 Ara¢ | zeminlerde zincir Caliganlar edilemez zemin teskil eden yollarda . ; Stirekli
yaralanma, - L risk igveren
kullanmama sliim riskler zincirleri takmalidir.
Aracin uygun Trafik Tolere Sofor aracini park alani e : e
olmayan yol kazalar1, . Katlanilabilir Isveren vekili/ .
40 Arag Calisanlar edilemez diginda yol kenarina park . ; Stirekli
kenarlarma park | yaralanma, - - risk igveren
edilmesi Sliim riskler etmemelidir.
Aragtan inip . ) - el
kendi gitvenligini Trafik Tolere %ofor kervldl Nguvenllgml . 3 ) 3
. | kazalan, . saglamadigi siirece yoldaki Katlanilabilir Isveren vekili/ .
41 Arag almadan yoldaki Calisanlar edilemez . - . Siirekli
olaylara yaralanma, riskler kazalara ve olaylara miidahale risk igveren
miidahale etme 6lim etmemelidir.
. Trafik
Araca gorevli Tolere P o s : o
42 Arag olmayan kisilerin kazalari, Calisanlar edilemez Araca gorevli olmayan kisileri Katlaljulablhr lsve?ren vekili/ Siirekli
alinmast yaralanma, riskler almamalidir. risk igveren
oliim
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Araglarm Carpigma Onlem
Arag duracaklari alan1 | neticesind Tolere Park bolgesi ¢izgilerle . : .
. Calisanlar/ . .. ; Katlanilabilir alinmigtir Isveren vekili/ .
43 park belirten uyar1 ve e . edilemez belirtilmeli, uyar levhalari . e . 15 giin
. miisteriler A risk stirekliligi isveren
alanm1 ikaz levhalarinin | yaralanma, riskler asilmalidir. saglanmalidir
bulunmamasi olim g
Park
edecek
araglarin
yogun
Ar OllmiSI \ﬁ: Tolere Park ihtiyacinin yogun oldugu
a¢ Park alaninin oast ac Calisanlar/ . durumlarda diizenlemenin iyi Katlanilabilir Isveren vekili/ e
44 park . durumlard L edilemez . . stirekli
yetersiz olmasi miisteriler . yapilmasi kag1s yollarinin risk isveren
alani a hareket riskler -
] kapatilmamasi gereklidir
edilememe
Si
nedeniyle
yaralanma,
olim
Diisme, Tolere Calisanlarin kayma diisme e .
45 Kayg_an Kayma diisme | oliim,yaral Ce.t.hsar%lar edilemez tehlikesine karst KKD larini Katlar.nlablhr I.syc.aren Siirekli
zemin miisteriler . N o risk vekili/igveren
anma riskler stirekli kullanmalari gereklidir
Zemin kayma veya diismeyi
onleyecek sekilde uygun
malzeme ile kaplanmalidir ve
i¢ zeminler diizenli olarak
. kontrol edilmelidir. Eskime
Kaygan Diisme, Caliganlar Tolere veya hasarlanma halinde Katlanilabilir Isveren
46 | YN |y vma diisme | Slim,yaral | 7o S0 edilemez y e ; Sve Siirekli
zemin anma miisteriler riskler onarim yapilmalidir. Temizlik risk vekili/igveren
yapilan alanda kaymay1
onlemek i¢in gerekli dnlemler
alinacaktir.calisma yapilan
alanlarda uyar1 levhalari vb.
konulmalidir.
Araglarin bakimryla ilgili .
Yaralanma T.Olere ¢ {y'a et Katlanilabilir Isveren .
47 | Araglar Ariza garpma oy Calisanlar edilemez dosyalar tutulmali arag ariza . A Siirekli
, Olim . (I . risk vekili/igveren
riskler bildirim formlar servis

raporlar1 dosyalarinda
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muhafaza edilmelidir.
Soforlerle ilgili ¢aligma
talimatlar1 hazirlanarak ilgili
kisimlara asilmalidir. Araglar
yola ¢ikarken gorev kagidi
doldurulmalidir. Araglarda
geri sesli ikaz sistemleri
gozden gegirilerek eksik
olanlar varsa
tamamlanmalidir. Tiim
araglarda aracin oniini
gosterecek dikiz aynalari
gbzden gegirilmeli eksikleri
giderilmelidir. Araglara 1 adet
6 kg lik kopiiklii yangin
sondiirme cihazi
yerlestirilmelidir. Belgesiz
kisilerin araglarini
kullanmalarina izin
verilmemelidir.

Kimyasal maddelerin saklama
kosullarina uyulmali bu
malzemeler 1s1,151k ve diger
malzemelerden uzakta
muhafaza edilmelidir.
Temizlik deterjanlar1 ayr1 bir
yerde diizenli olarak

. Tolere . s ;
48 Kimyasa Kimyasal temas1 Yar.’c'lljc.lnma Calisanlar edilemez depolanm'flhdlr. mmyafallar%n Katlal}llablhr {syéren Siirekli
llar , Olim . MSDS leri (malzeme giivenlik risk vekili/igveren
riskler o Lo
bilgi formlar1) temin edilmeli
ve dosyalanmalidir MSDS
‘lerde yazili olan kullanma
talimatlar1 acil miidahale
yontemleri vb. gibi maddeler
hakkinda galisanlar
bilgilendirilmelidir.
Arag lastik degisimleri ancak
. bu konud:; leki egiti . .
Lastik Yaralanma T.Olere | onica mestex1 egim Katlanilabilir Isveren .
49 _.. .| Kazayaralanma e Caliganlar edilemez almus kisilerce yapilacaktir. . M Siirekli
degisimi , Olim X . o . . risk vekili/igveren
riskler Lastik degisimlerinde ise

uygun el aletleri
kullanilacaktir. Lastik ebat
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gostergesi ile kis ve yaz
aylarinda kullanilacak hava
basing gostergesi ile ilgili
talimat hazirlanarak ilgili
kisma asilacaktir. Lastik
sokiimiinde ise uygun levye ve
¢ekicler kullanilmalidir.
Kazma vb. malzemeler lastik
sokiimiinde kullanilmamalidir.
Lastikler sisirilirken lastik ve
jantin tehlikeli bir sekilde
patlamasi ihtimaline kars1
miimkiinse bir emniyet kafesi
kullanilmal ve kenarda
durulmalidir. Lastik
sisirilirken asla lastigin
lizerine oturulmamali ve gok
yakininda yada oniinde

durulmamalidir.
Malzem Malzemelerin Devrilme Tolere Personel malzeme tasirken her e ;
e - . . . . Katlanilabilir Isveren o
50 dengesiz sonucuis | Caliganlar edilemez zaman diizgiin bir sekilde ; o Siirekli
tasinmas . risk vekili/igveren
. tagmmasi kazalar riskler tagimalidir.
Koruyucul
arin basa
diismesi
Tavan A - .
Tavan neticesind Tolere Diizenli bakimlari yapilmali o :
aydilatmalarinin . . - Katlanilabilir Isveren
51 | aydinlat e Calisanlar edilemez arizalar hemen teknik servise . oo 2 ay
koruyucularinin - S - S - risk vekili/igveren
malar1 yaralanma riskler bildirilmeli ve giderilmelidir.
¢ikarilmasi
veya
maddi
hasar
Genel Diizgiin Malzeme T.Olere M%lzemeler' diizgiin bir sekilde Katlanilabilir Tsveren .
52 e .. . | Calisanlar edilemez diizenlendikten sonra raflara . S Siirekli
saha istiflememe diismesi . risk vekili/igveren
riskler koyulmalidir
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Kamera
sistemlerin

Kamera sistemlerinin giivenlik

Genel Kamera in stirekli T_olere odasinda yedeklenmesi ve Katlanilabilir Isveren
53 . . b - Caliganlar edilemez . . . o 3ay
saha sistemleri takibinin riskler genel giivenligin 24 saat risk vekili/igveren
yapilmama izlenmesi gerekmektedir.
s1
Atiklarin uygun Bulasict T_olere Isletmeden qﬂfan at¥klar nygun Katlanilabilir Isveren vekili/ .
54 | Atiklar yerlerde Calisanlar edilemez yerlerde, cinslerine gore . . Stirekli
hastaliklar . risk isveren
depolanmamasi riskler ayrilarak depolanmalidir.
. Tolere : L . . : .
Genel Sabotaj, saldir1, | Yaralanma | Calisanlar, . Isletmede giivenlik onlemleri Katlanilabilir Isveren vekili/ .
55 e L edilemez - . Siirekli
saha soygun , Oliim miisteriler riskler alinmalidir risk igveren
Korozyona Tolere
56 El _ ugram%s_el is kazalar1 | Calisanlar edilemez Isletmede.korozyona ugramis Katlal}llablhr lsve‘ren vekili/ Siirekli
aletleri aletlerinin . el aletleri kullanilmamalidir risk igveren
riskler
kullanilmast
Kompresorler ¢alisma alanmimn
Kompresoriin Tolere d1$1.nda“patlamaya dayanikls . ; -
Kompre . bir bolmede durmalidir. Katlanilabilir Isveren vekili/
57 . calisilan alanda Patlama | Caliganlar edilemez . . ; 2 ay
sOr . Seyyar kompresér ¢aligma risk igveren
bulunmasi riskler
alanindan en az 10 m uzaklikta
olmalidir.
Kompre Kay1§—kasnak T.Olere Kompresor Qal¥$1rken kayis- Katlanilabilir Isveren vekili/ e
58 . mekanizmasmm | Yaralanma | Caliganlar edilemez kasnak mekanizmasi kapali . . Stirekli
sOr . risk igveren
olmamasi riskler olmalidir
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Basinglt kaplarin makine

Kompre Pe”yOdll.( T_olere mithendisi tarafindan her y1l Katlanilabilir Onlel}l al",“,‘f{sm' Isveren vekili/ | Yilda 1
59 . kontrollerin Patlama | Calisanlar edilemez - ; - Siirekliligi .
sOr . periyodik muayenesi risk < igveren defa
yapilmamasi riskler vaptlmalidir saglanmahdir.
Rahatsiz Tolere
Personel | Havalandirma edici : Diizenli olarak havalandirma Katlanilabilir Isveren vekili/ .
60 . Calisanlar edilemez - . Stirekli
lojmant olmamasi kokularin - yapilmalidir risk igveren
olusumu riskler
Yetersiz
oksijen -
Personel | Odalarda fazla alimi T_olere Persor3'|el odalan l_<1$1 baslr'la Katlanilabilir Isveren vekili/ I
61 . Calisanlar edilemez 12m° hava alabilecekleri . . Stirekli
lojmani | personel kalmasi sonucu . e 1 risk igveren
riskler biiyiikliikte olmalidir
yorgunluk
hissi
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Tablo 5.1. 1 inceledigimizde 61 tane (kirmizi alan) tolere edilemez risk bulunmustur.
Bunlar faaliyet alanma gore; ilk yardim, tetanos asilari, elektrik panolari, elektrik,
kompresdr, uyart levhalari, forklift, kaldirma araglari, genel saha, paratoner, merdivenler,
elektrikli el aletleri ile ¢alisma, giiriiltii 6l¢ilimii, arag, kimyasallar, ergonomi, aragla dis
gorev, bosluklar-yiikseklik farklari, yangin, tertip ve diizen, ara¢ park alani, kaygan zemin,
araclar, lastik degisimi, malzeme tasinmasi, tavan aydinlatmalar, atiklar, el aletleri,
kompresor, personel lojmani gibi alanlardir. En fazla tehlike ve riskin oldugu alanlar,
tabloda da goriildiigii gibi makine ve teghizatlar, forklift, arag, genel saha ve
kimyasallardir. Bu alanlarda ve belirtilen makine ve teghizatlarda ¢alisma esnasinda
meydana gelecek tehlike ve tehlikelerin yol agacag riskler risklerden etkilenecek kisiler
(maruziyet) ¢alisanlar ve miusterilerdir. Forklift, genel saha ve kimyasallar faaliyet alaninin
cogunu olusturmaktadir. Forkliftin ¢atallarina personelin binmesi ile meydana gelecek
tehlike ve riskler ilk etapta 25 iken alinan onlemler sonucunda 5’e diisiiriilmiistiir. Bu
faaliyet alaninin stirekli kontrol edilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir. Genel sahadaki faaliyet
alan1 ile ilgili olarak; agikta benzin, mazot gibi yanici maddelerin bulundurulmasi
sonucunda patlama ve yangin gibi tehlikeler sozkonusu olup bunun sonucunda etkilenen
kisilerin calisanlar olacagi goriilmektedir. Alinan Onlemler sonucunda risk puam 5’e
diisiiriilmiis ve siirekli kontrol edilmesi gerekliligi ortaya c¢ikmustir. Onemli faaliyet
alanlarindan biri olan kimyasallarda ise personelin eldiven kullanmamasi sonucu ellerde
tahris, yanma gibi meslek hastaliklarinin olusacagr Ongoriilmiis, buna iliskin alinan
onlemlerle risk diizeyi minimum seviyeye indirilmistir. Bu faaliyet alaninin siirekli kontrol

edilme gerekliligi ortaya ¢ikmigtir.

57



Elektrik

Pano .
Elektrik kapaklari garpmast Caliganlar, Onemli Elektrik pano kapaklarinin Katlanilabilir I§ve_r§n
62 neticesinde L . - vekili/ lay
panolari | topraklamasi miisteriler riskler topraklamalart olmalidir risk .
\mamast yaralanma ve 20 igveren
© S 6liim
Elektrik kuvvet panosu kapali
Elektrik tutulmalidir. Pano iizerinde
Pano - malzeme olmamalidir. Bu isveren
Elektrik | kapaklarinin i Calisanlar/ Onemli alana malzeme yerlesimi Katlanilabilir Fvere .
63 B neticesinde A - - vekili/ Stirekli
panolari kilitli misteriler riskler yapilmamalidir. Uyart risk .
yaralanma ve 20 igveren
olmamasi s levhalari asilmalidir. Pano
oliim - .
oniine plastik paspas
yerlestirilmelidir.
Elektrik
islerinde Elektrik islerinde yetkili isveren
64 | Elektrik kal%c;uk Elektrik Calisanlar Qnemll personel yiiksek gerilim Katlar.nlablhr vekili/ Siirekli
eldiven kazalari 20 riskler hatlarinda ¢alisma yaparken risk isveren
kullanilmam kauguk eldiven kullanmalidir. ¥
asl
Soforiin C .. . ;
.« - Tolere Periyodik bakim. Diizenli e Isveren
. operator Oliim/ . e . Katlanilabilir L W
65 | Forklift . Calisanlar edilemez personel egitimi. Belgeli - vekili/ Siirekli
belgesi yaralanma . i risk .
olmamasi 20 risk operat6r ¢aligtirilmast. igveren
Forklift
frenlerinin - Tolere Periyodik bakim. Diizenli e Isveren
. tutmamast Olim/ . e . Katlanilabilir . .
66 | Forklift Calisanlar edilemez personel egitimi. Belgeli - vekili/ Siirekli
sonucu yaralanma . R risk .
personele 20 risk operatdr galigtiriimast. isveren
carpma
Forkliftin hiz Periyodik bakim. Diizenli
S;nll‘::sli Oliim/ Tolere opzrrz.(t)gf 1 zﬁlttl:::ﬁﬁBazllg?-;:z Katlanilabilir Isveren
67 | Forklift | 5% Calisanlar edilemez P gaugtirimast. & ; vekili/ Siirekli
sonucu yaralanma 20 risk tabelalarla belirtilmeli. risk isveren
personele Koselerde konkav ayna §
garpmasl bulunmali.
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Personel

catallar1
yiiksekte . Tolere Periyodik bakim. Diizenli e Isveren
68 | Forklift iken Olumr/T)]/:ralan Calisanlar edilemez personel egitimi. Belgeli Katlarrilsllkablhr vekili/ Stirekli
personelin 20 risk operatdr galigtiriimasi. isveren
iizerinden
diismesi
Forkliftin
tasidigi Uygun sekilde yiikleme .
S . Tolere e e Isveren
60 | Forklift | Yikin | Olim/yaralan | )0y edilemez | Y2pimahidur. Periyodik bakim. Katlamlabilir vekili/ | Sirekli
personel ma - Diizenli personel egitimi. risk .
. 20 risk . N igveren
tizerine Belgeli operator galigtirilmasi.
devrilmesi
. Kagak akim rélesi fazin, notr
aEI(rerll(atl:kve harici baska bir hat {izerinden
Kagak akim garpmas devreyi tamamlamasi sonucu - .
. . . elektrik » . . . .o e Onlem almmustir Isveren
Elektrik | rolelerinin Caliganlar/ Onemli devreyi agar yani elektrigi Katlanilabilir . . .
70 yanginlari . . A . - stirekliligi vekili/ Stirekli
panolar1 | bulunmamas miisteriler riskler keser. Miisterileri ve personeli risk - .
sonucu 16 L . saglanmalidir isveren
1 korumak i¢in elektrik
yaralanma/ .
5liim panolarinin hepsine kagak
u akim rolesi takilmalidir.
Tehlikeli ve
Yangin acil
tu?le“rmm durumlarda Yangn tiipleri acil durumlarda
Yangin 6niine yapilacak I . > ;
L L . . . -- . hemen goriilebilecek bir e Onlem alimmustir Isveren
tilipli goriinmeyi miidahalenin | Caliganlar/ Onemli Katlanilabilir . L P
71 . . L ; noktada kancalar1 yerden - stirekliligi vekili/ Siirekli
konumla | engelleyecek gecikmesi miisteriler riskler . . risk ~ .
) 16 90cm yiiksekte olacak sekilde saglanmalidir igveren
11 sekilde sonucunda
; duvara asilmalidir.
malzeme maddi hasar,
istiflenmesi yaralanma,
oliim
Tehlikeli ve
v acil
a“im durumlarda Heanl o i
Yangin e{nm a yapilacak Calisanlar/ Onemli C% 1$an‘ ara yangin eglt}ml Katlanilabilir sve_re?n
72 e miidahale . . . . verilmeli ve yangin tatbikati - vekili/ 2 ay
egitimi miidahalenin | miisteriler riskler risk .
yapilamamas gecikmesi 16 yaptlmalidir isveren
! sonucunda
maddi hasar,
yaralanma,
59

Devami arkada




olim

Yanginla miicadele
ekipmaninin bulundugu yerler,

Tiiplerin . :
yerlerinin Yan“?’.‘“ aninda Calisanlar/ Onemli Gt levh.a stve Kirmizt renlfle Katlanilabilir Isve_re.n .
73 | Yangmn . miidahale . . kalic1 sekilde isaretlenecektir. - vekili/ 15 giin
belirlenmem i e miisteriler riskler . risk .
esi eksikligi 16 Kirmiz alan, ekipmanin igveren
kolayca taninabilmesi i¢in
yeterince genis olacaktir.
Tehlikeli ve
Yangin acil
dolaplarinin durumlarda
olmamast, yapilacak Yangin dolaplart bakimlar isveren
Yangin icerigini miidahalenin | Calisanlar/ Onemli yapilmali, icerigi her an Katlanilabilir gvere .
74 ; ; - . - . - vekili/ Stirekli
dolaplar | eksik olmasi, gecikmesi miisteriler riskler kullanilabilir durumda risk .
16 igveren
caligir sonucunda bulundurulmalidir.
durumda maddi hasar,
olmamasi yaralanma,
olim
Isletmede acil durumlarda
miidahale edilebilmesi igin
Acil Acil durum Acil yangin, koruma, kurtarma ve isveren
ekibinin durumlarda ilk | Calisanlar/ Onemli ilkyardim ekibi Katlanilabilir svere
75 | durum . . L . . . vekili/ lay
_ olusturulma | miidahalenin | miisteriler riskler olusturulmalidir. Vardiyali risk .
ekibi 16 . . isveren
mast yapilamamasi calisma olan igyerlerinde
vardiya degisimlerinde
giincellenmelidir.
Isyerlerinde yilda bir alarm ve
tahliye denemeleri yapilacak,
Alarm Alarm ve . bu denemeler, yetkili ve
ve tahliye Acil tecriibeli bir sef, isyeri miidiirii Isveren
. ye durumlarda | Calisanlar/ Onemli L O1r S¢, 18y Katlanilabilir gvers .
76 | tahliye | denemelerini - . ; ve yeteri kadar yardimcilardan - vekili/ Stirekli
panik sonucu | miisteriler riskler P risk .
denemel n 16 kurulu bir ekibin gozetimi igveren
- yaralanmalar
eri yapilmamast

altinda yapilacak ve isyeri
yangin planina uygun olarak
tertiplenecektir.
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Agikta kablo bulunmamalidir.

Elektrik N o e
Elektrik car i Prizlerin saglamlig: diizenli
tesisati- Kirik ve elektrik olarak kontrol edilmeli ve fsveren
. kapaksiz Calisanlar/ Onemli prizlerin giivenli sekilde Katlanilabilir svere R
77 priz - yanginlari . - - vekili/ Stirekli
prizlerin miisteriler riskler kullanilmas1 amaciyla kirik ve risk .
kullanim sonucu 16 . - igveren
kullanilmas1 kapaksiz prizler saglam ve
1 yaralanma, .
Sliim kapakli prizlerle
o degistirilmelidir.
Elektrik Uzatma kablosunun fiziksel
. carpmasi ve olarak iyi durumda olmamasi,
Elektrik elektrik ezilme, kesilme, yipranma gibi Isveren
tesisati- | izolasyonun Calisanlar/ Onemli ’ me, ylpranma g Katlanilabilir svere L
78 yanginlari . . nedenlerle giivenligi tehlikeye - vekili/ Stirekli
uzatma bozulmasi miisteriler riskler o risk .
sonucunda 16 diisiirecek durumlari ortadan igveren
kablolari .
yaralanma, kaldirmak amaciyla diizenli
Slim kontrol yapilmalidir.
Elektrik Kablolarin birbirine ek yapilan
Elektrik carpmasi ve noktalarinin yalitilmamasi
tesisatt- Kablolara ek elektrik Caliganlar/ Onemli sonucu nda meydapa Katlanilabilir Isve?e.n .
79 kablo yanginlari . . gelebilecek elektrik - vekili/ Stirekli
- yapilmasi miisteriler riskler - risk .
baglantil sonucu 16 carpilmalarmnin 6niine gegmek igveren
ar1 yaralanma, amaciyla eksiz kablo
Slim kullanilmalidir.
Elektrik
panolarinin
Elektrik Onlerinde Elektrik Calisanlar/ Onemli Elektrik panolarinin 6niinde Katlanilabilir Onler}l allI.II'IEI'Stlr. l§ve.re.n e
80 yalitkan . . - Stirekliligi vekili/ Stirekli
panolari kazalari miisteriler riskler yalitkan paspas bulunmalidir. risk ~ .
paspas 16 saglanmalidir. igveren
bulunmamas
1
Elektrik
Besleme carpmasl ve
Elektrik kablolarinin elekirik Calisanlar/ Onemli Agik alanlardan gegen Katlanilabilir Isve_re?n .
81 agik yanginlari M 16 . besleme kablolari kanal - vekili/ Siirekli
panolari o miisteriler riskler . e o risk .
alanlardan neticesinde iginden gétiiriilmelidir igveren
gotiiriilmesi yaralanma,
oliim
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Elektrik

yazg(llnolarlind ElcN Onlem alinmistir Isveren
82 | Elektrik | sondiriiciini yangini Ca}lsanvlar/ 16 Qnemll Elsktrllik“yeinglnlarmda CO, i Katlar.nlablhr Siirekliligi vekili/ Siirekli
yaralanma, miisteriler riskler sondiirticiiler bulunmalidir. risk - .
n e saglanmalidir. igveren
olim.
bulunmamas
1
Yildirim
diigmesi . . . Isveren
83 Paratone | - Paratoner sonucu Ca}lsan}ar/ 16 Qnemll Paratoner bulunmalidir. Katlar.ulablhr vekili/ Siirekli
r olmamasi miisteriler riskler risk .
patlama ve igveren
yangin
Paratoner zll(iilrmll Yildirimdan korunma, isveren
Paratone | topraklama HSMEs Calisanlar/ Onemli topraklama tesisinin direnci, Katlanilabilir Fvere Lo
84 S sonucu Lo 16 - . . vekili/ Siirekli
r direncinin miisteriler riskler en fazla 10ohm olacak sekilde risk .
1 . patlama ve isveren
Sl¢tilmemesi ayarlanmalidir.
yangin
Yildirim
Paratone Paratoner diismesi Calisanlar/ Onemli Kapsama alani raporu Katlanilabilir Isve?e.n e
85 kapsama sonucu W 16 - . vekili/ Siirekli
r miisteriler riskler bulunmalidir. risk .
alani patlama ve igveren
yangin
Paratoner zll(::;T Yildirmdan korunma, Isveren
Paratone us Calisanlar/ Onemli topraklama tesisinin direnci, Katlanilabilir svere .
86 topraklama sonucu o 16 . . X vekili/ Siirekli
r L miisteriler riskler en fazla 10ohm olacak sekilde risk .
direnci patlama ve igveren
ayarlanmalidir.
yangin
: . Parmak N :
s Personelin is ezilmesi ve Onemli Personelin yaptig1 ise uygun i Katlanilabilir Onlem alnmistr. Igveren
87 | ayakkab | ayakkabisin Calisanlar 16 - YapuEL 136 uygun 1y . Siirekliligi vekili/ Siirekli
kirilmast, riskler ayakkabist olmalidir. risk . .
151 n olmamasi .. saglanmalidir igveren
kayma, diisme
Is Personelin i Onemli Katlanilabilir Iyveren
88 go7ligi gozIigiiniin Is kazalar Calisanlar 16 riskler Personel is gozliigii olmalidir. risk .vek|I|/ Siirekli
olmamasi igveren
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Tiim makinalarin dogru
kullanim1 ve bakimi vb.
konularda Tiirkge olarak
hazirlanmis kullanma
kilavuzlari temin edilmelidir.
Imalat¢inin talimatlar:
dogrultusunda tim
makinelerin bakimlari diizenli
araliklarla yapilmalidir.

Makinal SilE Yaralanma, Onemli Ca hsarlg Ve kesici, Katlanilabilir I$Ve.re.n e
89 yaralanma, o Caliganlar 16 - dénen ya da titresim yayan . vekili/ Siirekli
ar - olim riskler ; - risk .
kesik alet ya da makinelerin igveren
tehlikeleri konusunda
bilgilendirilmelidir. VVurucu,
kesici, donen ya da titresim
yayan alet ya da makinelerin
tehlikelerinin en aza indirecek
onlemler alinmalidir. Makine
ve aletlerin temas edilen
kisimlarinin elektrik kagagina
kars1 yalitimi yapilmalidir.
Kisisel Iscilere kisisel lforuyucu _
Sikisma, o . donanimlar dagitilmali . Isveren
koruyuc Yaralanma, Onemli ~ Katlanilabilir L s
90 yaralanma, i Caliganlar 16 . kullanmalari saglanmali ve . vekili/ siirekli
u - Slim riskler . = risk .
kesik zimmet tutanag ile kayit isveren
donanim
altina alinmalidir.
3 m tizeri olan ¢aligmalarda
.. . parasiit tipi emniyet kemeri .
Yiksekt Emmy&.}t Diisme, oliim, Onemli takilmasi saglanmalidir. Katlanilabilir l§ve.re.n .
91 e kemeri Calisanlar 16 . N o . vekili/ Siirekli
yaralanma riskler Diisme riski olan alanlarda risk .
caligma | takilmamasi - igveren
korkuluk gibi 6nlemler
alimmalidir.
Psikoteknik Sofor kanuni siirelerde ve :
L Trafik kazalar1, - . - . . . Isveren
belgesinin Onemli periyodik olarak psikoteknik Katlanilabilir s .
92 Arag yaralanma, Calisanlar 16 . N . - vekili/ Siirekli
bulunmamas e riskler degerlendirmeden risk .
Olim . igveren
1 gecmektedir.
Trafik kazalari, Onemli Ehliyeti olmayan c¢alisanin Katlanilabilir Tsveren
93 Arag | SRCbelgesi | yaralanma, Calisanlar 16 nemit araci kullanmasina izin : ! vekili/ Siirekli
1o riskler - e - risk .
S5lim verilmemelidir. soforiin igveren

karayollar1 kanunundaki arag¢
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kullanmalar i¢in gerekli SRC

Acil Acil

belgesi bulunmalidir.

Isyeri acil durum planina gore
ekipler ile ¢alisanlarin

arl

Acil

durum
9% | tatbikatl

durumda

yapilacaklar
n
bilinmemesi

Acil
durumlarda

Yaralanma ,
Olum

1

Calisanlar

16

tamaminin katilim saglanarak
diizenli olarak yilda bir yangin
ve acil durum tatbikatlar 1
yapilmalidir. Tatbikat sonrasi
gozden gecirmeler
yapilacaktir. Sonuglar rapor
edilerek dosyasinda muhafaza
edilmelidir.

Onemli
riskler

Kagis kapilar disart dogru
acilmalidir. Cikis kapilarinin

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

Stirekli

95 cikis

kapalart

acil ¢ikisin
bulunmamas
1

Yaralanma,
olim

Calisanlar

16

en az temiz genisligi 80 cm’
den az olmayacaktir. Kacig 1
kapilart kagig yoniine doru
acilacak ve kendiliginden
kapanan diizeneklerle
donatilacaktir.

Onemli
riskler

Tiim kagis yollari tizerinde
acil ¢ikis yonlendirmeleri

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

Siirekli

96

Acil
durum
yonlendi
rmeleri

Acil
durumlarda
yonlendirme
nin
yapilamamas
1

Yaralanma,
olum

Calisanlar/
miisteriler

olmalidir. Acil durum
aydinlatma ve yonlendirmesi
icin kullanilan aydinlatma
tiniteleri normal aydinlatma
mevcutken aydinlatma

yapmayan tipte se¢ildikleri
takdirde normal kagis yolu

Onemli aydinlatmasi kesildiginde

riskler

girecek sekilde tesis
edileceklerdir. Acil durum
aydinlatma sistemi sehir
sebekesi veya benzeri bir dig
elektrik beslemesinin
kesilmesi, yangin, deprem gibi
nedenlerle bina ya da yapinimn
elektrik enerjisinin giivenlik
amaciyla kesilmesi, bir devre

otomatik olarak devreye 1 4

kesici veya sigortanin agilmasi
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nedeniyle normal
aydinlatmanin kesilmesi
durumunda otomatik olarak
devreye girerek yeterli
aydinlatma saglayacak sekilde
diizenlenecektir.

Kimyasallari
Kimyasa n uygun Yaralanma, Onemli Kl.myas.a llar kend! uygun Katlanilabilir Isve.r?n L
97 olmayan e Calisanlar 16 . siseleri disinda siselere - vekili/ stirekli
llar . olim riskler risk .
siselere konulmamalidir. igveren
koyulmasi
Girilti | Gurultu Meslek Onemli Yilda bir kere akre(iltf: bl r Katlanilabilir l§ve_re.n Yilda 1
98 | ., . . | Olglimiiniin Calisanlar 16 . firma tarafindan giiriltii - vekili/
lgtimi hastaliklar riskler P risk . defa
yapilmamasi 6l¢timii yapilmalidir. igveren
Tehlikeli ve
acil
durumlarda
Yangin
tiipliniin yapilacak - Yangin sondiirticiileri olmali Onlem alinmistir Isveren
Yangin P miidahalenin | Calisanlar/ Onemli L Katlanilabilir 4 epes I
99 L olmamasi, - - Lo 16 - ve son kullanma tarihleri ve . siirekliligi vekili/ 1ay
tiipii - gecikmesi miisteriler riskler . s risk . .
yetersiz basinglar1 kontrol edilmelidir. saglanmalidir igveren
sonucunda
olmasi .
maddi hasar,
yaralanma,
olim
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Ik yardim s Byletmedeki islem yapilan Onlem alinmistir Isveren
Ecza Y durumlarda ilk | Calisanlar/ Onemli boliimlerde ilkyardim dolabi Katlanilabilir . .,.S svere I
100 dolaplarmnin . Y ks 4 | 4 16 - o 1| 4 . siirekliligi vekili/ Siirekli
dolab1 mildahalenin | misteriler riskler bulunmali ve periyodik olarak risk . .
olmamasi saglanmalidir igveren
yapilamamasi doldurulmalidir.
Tlkyardim
dolabinda
bulunmasi
gereken Puru r(r;]clvjl? daid Ecza dolab1 bulunmali ve bu isveren
Ecza malzemeleri v . Caliganlar/ Onemli malzemeler son kullanma Katlanilabilir . I
101 dolab1 | n eksik yada kotulesmesh miisteriler 4 4 16 riskler tarihlerine gore 1 4 risk .vekllll Stirekli
enfeksiyon igveren
son kullanim kullanilmalidir.
. kapma
tarihinin
gegmis
olmasi
Elektrik
panolarinda fsveren
Elektrik yetkili Elektrik Calisanlar/ Onemli Elektrik panolarinda yetkili Katlanilabilir gvere .
102 Lo 4 4 16 - o 1 4 . vekili/ Siirekli
panolari personel kazalar1 miisteriler riskler personel irtibat no. olmaldir risk .
S isveren
irtibat no.
olmamast
Pano
Z?j:;;in\ia ;ﬁiﬂ;l; Pano kapaklarina miisteri ve isveren
103 Elektrik uyari SOnUCU Ca}lsanvlar/ 4 4 16 Qnemll per?sonellublIgl!endlrecek 1 4 Katlar.nlablhr vekili/ 15 giin
panolart | . - miisteriler riskler sekilde glivenlik ve uyari risk .
isaretlerinin yaralanma, . . igveren
e isaretleri asilmalidir.
bulunmamas Slim
1
. Tehlikeli ve Sigorta numaralarln_a gore
Sigortalarin acil mahaller kontrol edilmeli, isveren
104 Elektrik | bagh oldugu durumlarda Ca}lsanvlar/ 4 4 16 Qnemll kodlama ve etl}(etlervne islemi 1 4 Katlar.nlablhr vekili/ Siirekli
panolari hatlarin . . miisteriler riskler yapilarak dogrulugu pano risk .
- . | miidahalenin LD . isveren
bilinmemesi . . lizerine yapistirilmig etiketten
gecikmesi Lo
kontrol edilmelidir.
Yazili talimatlar en az; is
) . . ekipmanini kullanim . Isveren
105 | Genel Talimatlarin Is kazalar1 Calisanlar | 4 4 16 Qnemll kosullari, is ekipmaninda 1 4 Katlar.nlablllr vekili/ lay
asilmamasi riskler P risk .
o6ngoriilen anormal durumlar, isveren
is ekipmaninin 6nceki
kullanim deneyiminden elde
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edilen sonuglar, ile ilgili
bilgileri icermelidir. Kullanma
talimatlar1 her makinenin
goriilebilecek yerine

astlmalidir.
Kimyasal - Kimyasal kullanan personel
kullanan Agi1ga ¢ikan .
Kimyasa | personelin gazlar sonucu Onemli eljzoman maske Katlanilabilir I$Ve.re.n
106 Caliganlar 16 . kullanmalidir. Maske . vekili/ Siirekli
llar maske meslek riskler .. oo risk .
kullanmama hastaliklar ylprandl‘? o yepllenyle 1gveren
4 degistirilmelidir.
Seyyar kablolar daimi igler Isveren
icin kullanilmayacaktir. vekili/
Uzatma kablolar1 sadece igveren
tasmabilir cihaz ve aydinlatma
araglarinin beslenmesi igin
kullanilacaktir. Uzatma
kablolar1 higbir sekilde kalic
kablolarin yerine
gecirilmeyecektir. Uzatma
kablolarinin kullaniminda
asagidaki esaslara uyulacaktir.
1. Her uzatma kablosu
Mekanik dogrudan bir prize takilacak
s etkiye agik ve sadece bir cihaz veya
107 el?lgr?li kablo Yaralanma, calisanlar 16 Qnemli ) aydilatma aracina Katlar.nlabilir siirekli
kablolar kullanimu, Sliim riskler baglanacaktir. 2. Kablonun risk
elektrik akim tagima kapasitesi
garpmasl baglandig cihaz yada

aydinlatma aracinin nominal
akimindan kiigiik
olmayacaktir. 3. Uzatma
kablosu fiziksel olarak iyi
durumda tutulacak; ezilme,
kesilme, yipranma gibi
nedenlerle giivenligi tehlikeye
diistirecek kablolar
kullanilmayacaktir. 4.
Topraklama gerektiren cihaz
veya aydinlatma araglari igin
toprakli tip uzatma kablosu
kullanilacaktir.
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Kamyonet

— Trafik kazalar1, Onemli Kamyonet yanasirken Katlanlabilir Isveren
108 | Arag b, yaralanma, Calisanlar 16 ; etrafinda isaretgiden baska - vekili/ stirekli
personele g riskler . risk .
6lim kimse olmamalidir. igveren
garpmasi
Acil gikig Maddi hasar, . . Elektrlk keS|ImeS|nde 30 ... | Onlem alinmustir. Isveren
Uyari Calisanlar/ Onemli dakika yanabilen yangin Katlanilabilir et .
109 levhalarinin yaralanma, L 16 - . L - Stirekliligi vekili/ lay
levhalari e miisteriler riskler merdivenlerini gosteren risk N .
olmamasi oliim .. : saglanmalidir. igveren
yonlendirmeler olmalidir.
Usiime, isveren Stirekli
hastalanma, vekili/
Termal d[kkatln i . Yeterli biiytikliikte 1sitict . lsveren
Genel konfor dagilmasi, Onemli Katlanilabilir
110 Caliganlar 16 - konulmasi ya da uygun isitma :
saha sartlarinin genel riskler . i L risk
sistemlerinin temini
olmamasi huzursuzluk,
psikolojik
maruziyet
Forklift Isveren Siirekli
koruyuculari vekili/
ni L .. . isveren
. kullanilamaz Oliim/ T.Olere Periyodik tjaklm Duzenl_l Katlanilabilir
111 | Forklift Calisanlar 16 edilemez personel egitimi. Belgeli X
duruma yaralanma . N risk
. risk operator calistirilmast.
getirme,
yada iptal
etme
Viicut Isveren Siirekli
uzuvlari ya vekili/
da kiyafet, isveren
KKD
makine
tizerinde yer L .. .
. alan Oliim/ T_olere Periyodik l3ak1m Duzenl} Katlanilabilir
112 | Forklift . Caliganlar 16 edilemez personel egitimi. Belgeli .
hareketli, yaralanma - N risk
. risk operatdr ¢aligtirilmasi.
hareketsiz
pargalara
sikigmasi,
dolanmast
suretiyle
zarar gorme
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Tolere

| Forkiift Oliim/ . Periyodik bakim. Diizenli Katlanilabilir lsveren Siirekli
113 | Forklift by Calisanlar 16 edilemez personel egitimi. Belgeli - vekili/
giirtiltiisit yaralanma - . risk .
risk operator calistirilmast. isveren
. Periyodik bakim. Diizenli Isveren Siirekli
Makine I . .
personel egitimi. Belgeli vekili/
egzozundan Oliim/ jolere operatdr ¢alistirilmasi.kapali Katlanilabilir isveren
114 | Forklift | cikan gazlar yaralanma Calsanlar 16 edllnemez ortamlarda elektrikli forklift risk
sonucu risk "
sehirlenme kullanma yada katalitik
konvektorli forklift kullanma.
Forklift operatorii kendisine Isveren Siirekli
Personel L
aya@n ) Tolere ¢alisma esnasinda 25 m den 3 Yeklll/
115 | Forklift iizerinden Olim/ Calisanlar 16 edilemez fazla yaklasmala-rfia caligmay1 Katlar.nlablhr isveren
. yaralanma - durdurmalidir. Diger calisanlar risk
forklift risk . . .
comesi is makinelerine 25 m den fazla
£e¢ yaklasmamalidir.
Forklift Isveren Siirekli
tekerleginin vekili/
nesne isveren
tlizerinden
gecmesi
nedeniyle
nesneden Lo -
. kopan bir Oliim/ T_Olere Periyodik tjaklm Duzen1.1 Katlanilabilir
116 | Forklift Calisanlar 16 edilemez personel egitimi. Belgeli :
parga yada yaralanma . N risk
. risk operatdr ¢aligtiriimast.
nesnenin
carptig1 bir
materyalin
personele
garpmasi
sonucu
yaralanma
Forkliftin Isveren stirekli
catallarinin vekili/
park halinde Tol Perivodik bakim. Diizenli isveren
117 | Forkift |, IKenyere Olim/ | () onlar 16 | cditomez rsoncl ofitimi, Belaali Katlanilabilir
indirilmemes | yaralanma aliyania risk perso f_. N list ol cee risk
i sonucu operat6r ¢aligtirilmast.
personelin
garpmas,
viicut
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uzuvlarinda
yaralanma

118

Forklift

Forkliftin
yanlis yere
park
edilmesi

Oliim/
yaralanma

Calisanlar

16

Tolere
edilemez
risk

Diizenli personel egitimi.

Belgeli operator galigtirilmasi.
Forklift park alan1 belirtilmeli.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
isveren

Siirekli

119

Forklift

Forklift
zincirinin
kopmast
sonucu
yiikiin
devrilmesi,
diismesi,
gevredeki
personele
zarar
vermesi,
yaralanma

Oliim/yaralan
ma

Caliganlar

16

Tolere
edilemez
risk

Periyodik bakim. Diizenli
personel egitimi. Belgeli
operator calistirilmast.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
isveren

Siirekli

120

Forklift

Forklift
zincirinin
kopmast
operatdre
garpmast

Oliim/
yaralanma

Caliganlar

16

Tolere
edilemez
risk

Periyodik bakim. Diizenli
personel egitimi. Belgeli
operator calistirilmast.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

Stirekli

121

Forklift

Forklift
lastiginin
patlamasi

sonucu

hakimiyeti
kaybetmesi,
cevreye
personele
¢arpmasi
sonucu
yaralanma

Oliim/
yaralanma

Caliganlar

16

Tolere
edilemez
risk

Periyodik bakim. Diizenli
personel egitimi. Belgeli
operator calistirilmast.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

Siirekli

122

Forklift

Forklift arka
doniis
tekerleginin
kirilmast
kopmasi

Oliim/
yaralanma

Caliganlar

16

Tolere
edilemez
risk

Periyodik bakim. Diizenli
personel egitimi. Belgeli
operatdr ¢aligtirilmasi.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
isveren

Stirekli
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sonucu
hakimiyetini
kaybetmesi,
gevreye
personele
¢arpmasi

Isveren Siirekli
vekili/
isveren

Forkliftin
devrilmesi
sonucu
Olz;r;;or ya(r)alll; rrr]léﬂla Calisanlar | 4 4 16
¢evredekileri
n
yaralanmasi

Tolere Periyodik bakim. Diizenli
edilemez personel egitimi. Belgeli 1| 4
risk operator ¢aligtirilmast.

Katlanilabilir

123 | Forklift .
risk

Isveren Stiirekli
vekili/
isveren

Forklift

operatdriini
n geri

manevrada Oliim/ Tolere Periyodik bakim. Diizenli
124 | Forklift | dikkatsiz yaralanma Calisanlar | 4 | 4 16 edilemez personel egitimi. Belgeli 1| 4
davranmasi risk operator calistirilmast.

sonucu
personele
garpmast

Katlanilabilir
risk

Isveren Siirekli
vekili/
igveren

Forklift
hidrolik
borularipatla
ms1 ya da ek
yerleri,
baglant1
noktaklarind Oliim/ Tolere Periyodik bakim. Diizenli
125 | Forklift | an dolay Calisanlar | 4 4 16 edilemez personel egitimi. Belgeli 1 4

- yaralanma - .
yag akmasi risk operator calistirilmast.
nedeniyle
personelin
bu yag
kaynakli
diisme,
yaralanma

Katlanilabilir
risk
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126

Forklift

Forklift
hidrolik
borulari
patlamasi
yada ek
yerleri,
baglant1
noktalarinda
n dolay1 yag
akmasi
nedeniyle
personelin
bu yag
kaynakli
disme,
yaralanmasi

Oliim/
yaralanma

Calisanlar

16

Tolere
edilemez
risk

Periyodik bakim. Diizenli
personel egitimi. Belgeli
operator calistirilmast.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

stirekli
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Forklift

Operatoriin
emniyet
kemeri
takmamasi

Oliim/
yaralanma

Caliganlar

16

Tolere
edilemez
risk

Diizenli personel egitimi.

Belgeli operator galigtirilmasi.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

Stirekli
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Forklift

Forklift
farlarinin
bozuk
olmasi
nedeniyle
karanlik
ortamda
nesne yada
personele
¢arpmasi

Oliim/
yaralanma

Caliganlar

16

Tolere
edilemez
risk

Periyodik bakim. Diizenli
personel egitimi. Belgeli
operatdr caligtirilmasi.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

Stirekli
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Forklift

Forklift
periyodik
bakiminin
zamaninda
yapilmamasi

Oliim/
yaralanma

Caliganlar

16

Tolere
edilemez
risk

Diizenli personel egitimi.

Belgeli operatdr ¢aligtirilmast.

Katlanilabilir
risk

Onlem alinmistir.
Surekliligi
saglanmalidir

Isveren
vekili/
igveren

Stirekli

130

Forklift

Forklift
operatOrini
nis
yogunlugu

Oliim/
yaralanma

Calisanlar

16

Tolere
edilemez
risk

Diizenli personel egitimi. Is
plani yapilmasi. Belgeli
operatdr ¢aligtirilmasi.

Katlanilabilir
risk

Isveren
vekili/
igveren

Siirekli

72

Devami arkada




nedeniyle
stres altinda
dikkatinin
dagilmasi,
dikkatsiz
arag
kullanmast,
hizli arag
kullanmasi.

Forklift
lastiklerinin
gerekli
zamanda
131 | Forklift | degistirilme
mesi sonucu,
hareket
halinde
patlamast.

Isveren
vekili/ Siirekli
igveren

Tolere Periyodik bakim. Diizenli
Calisanlar | 4 4 16 edilemez personel egitimi. Belgeli 1 4
risk operator ¢aligtirilmast.

Katlanilabilir
risk

Oliim/
yaralanma

Operatoriin
uyusturucu
madde Oliim/ Tolere
132 | Forklift | kullanmasi Calisanlar | 4 | 4 16 edilemez Diizenli personel egitimi. 1| 4

- yaralanma -
nedeniyle risk
kaza
yapmast.

Isveren
vekili/ Stirekli
igveren

Katlanilabilir
risk

Operatoriin
goziine
bocek, toz
vb. kagmasi

133 | Forklift sonucu
forklift
hakimiyeti
kaybetmesi
sonucu kaza.

Isveren
vekili/ Stirekli
igveren

Tolere Periyodik bakim. Diizenli
Cahsanlar | 4 | 4 16 edilemez personel egitimi. Ortamin 1| 4
risk diizenli ilaglanmasi.

Katlanilabilir
risk

Oliim/
yaralanma

patl Gaz tiipleri ¢aligma aninda dik
Tiiplerin atnama Onemli duracak ve devrilmemeleri
134 | depolan sonucu Is kazalar Calisanlar | 4 4 16 nemt i¢in gerekli tedbirler alinacak | 1 4
yaralanma riskler .
masl slii ve tehlike aninda kolayca
ve olum sokiilecek sekilde baglanmis

olacaktir. Gaz tiiplerinin

Isveren
vekili/ Stirekli
isveren

Katlanilabilir
risk
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tagmmasi tekerlekli 6zel
araglar kullanilacak ve bu
tiipler kullanilmadiklari
zaman, valfleri kapanacak ve
bu valfleri koruyan basliklart
takilacaktir. Oksijen tiipleri,
yagh elle tutulmayacak,
tiiplerin valfleri, manometre
ve diger techizati
yaglanmayacaktir.
Personel Prizlerin Prizler sivi temastna uzak Isveren
; Onemli ortamlarda konumlandirilmali Katlanilabilir . I
135 yemelfh suluortamda | Is kazalart Calisanlar | 4 4 16 riskler ve kapakli olanlan tercih 1 4 risk .vek|I|/ siirekli
anesi olmasi . - igveren
edilmelidir.
personel Personele yapl}an ‘ _
Personel emeklerind Onemli yemeklerden her giin birer Katlamlabilir Isveren
136 | yemekh Y Is kazalar Calisanlar | 4 4 16 . numune almmali, bu 1 4 . vekili/ Siirekli
- en numune riskler N risk .
anesl numuneler 2 giin 1gveren
alinmamast
saklanmalidir.
Mutfak .
icindeki : Onemli Mutfak havalandirilmasinin Katlanilabilir Isveren
137 | Mutfak ¢ iskazalan | Cahsanlar | 4 | 4 | 16 ; Lo 1] 4 ; vekili/ Siirekli
havanin riskler diizenli saglanmasi gereklidir. risk .
igveren
sikigmasi
Ocak .
anidaki : Onemli Ocak yanindaki duvarlar Katlanilabilir Iyveren
138 | Mutfak | ¥ iskazalan | Calsanlar | 4 | 4 | 16 ; . 11 4 ; vekili/ Siirekli
duvarlarin riskler fayans ile kaplanmalidir. risk .
igveren
tutusmasi
Calisma yapilan alanlar
Hasere ve o . diizenli olarak hasere ve fare . Isveren
139 | Mutfak farelerin Meslelf Calisanlar | 4 4 16 O.nemh ye kars1 ilaglanmast 1 4 Kaﬂar."lablhr vekili/ Siirekli
hastaligi riskler _ risk .
bulunmasi saglanmalidir. Agikta yemek igveren
birakilmamalidir.
Donmus gidalar buzu
Sicak & , ¢oziilmeden direk pisirilme Katlanlabili Isveren
140 | Mutfak swvilarin Is kazalar1 Calisanlar | 4 4 16 rir;irlielrl islemine almmamahdir. Hizh | 1 4 a 1?slka i vekili/ Siirekli
sigramast ¢alisma yapilmamal yaglar ve isveren
sicak sivilarin sigramamasi
i¢in giivenlik kurallarina
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uyarak calisilmalidir.
Kesici
bigaklarinin . - ;
uvaun Onemli Kesim bigaklar gelisi giizel Katlamlabilir Isveren
141 | Mutfak Y9 Is kazalar Cahganlar | 4 4 16 - yerlerde degil 6zel ayrilmig 1 4 - vekili/ Stirekli
olmayan riskler risk .
dolaplarinda bulunmalidir. igveren
yerlerde
birakilmasi
Ocaklarin .
yere : Onemli . - Katlamlabilir Isveren
142 | Mutfak | o em | Iskazalan | Calisanlar 4 | 4 16 riskler Ocaklar yere sabitlenmelidir. | 1 | 4 risk vekili/ Siirekli
. igveren
esl
Tiiplerin gaz kagarlar1 sabun
-- . kopiigii ile kontrol edilmelidir. e Isveren
143 | Mutfak Gaz Is kazalar Calisanlar | 4 4 16 Qnemll Kagaklarin 6nlenmesi i¢in 1 4 Katlar.ulablhr vekili/ Stirekli
kagaklar1 riskler L risk .
diizenli kontrol yapilmasi igveren
lazimdir.
Yangin -
I Yag yanginlarinda 1slatilmig :
battaniyesini Onemli angin battaniyesi yavasca Katlanilabilir Isveren
144 | Mutfak n Is kazalar Calisanlar | 4 4 16 - yang YS! yavase 1 4 . vekili/ Siirekli
riskler yanan maddenin {izerine risk .
bulunmamas isveren
) birakilmalidir.
Bulasik Kazan yikanirken kullanilan
yikama . . e
csnasinda ) ' kimyasal insan sagligina zarar N sveren
145 | Mutfak | kiimyasallar Meslek Calisanlar | 4 4 16 Qnem11 . vermektedir. Personele‘bu 1 4 Kat1a1_111ab1hr vekili/ Siirekli
hastaliklar riskler islemler yapilirken yeterince risk .
dan ¢ikan igveren
o ortam havalandirilmali, gaz
ga maskesi verilmelidir.
solunmasi
Mutfak
personelinin . . - .. | Onlem alinmustir. Isveren
- Meslek Onemli Mutfak personeli hijyen Katlanilabilir . .
146 | Mutfak vhuye.n. hastalklar, | Calisaniar 4 | 4 16 riskler egitimi almalidr. 1| 4 risk %urek1111g1 vekili/ lay
egitiminin saglanmalidir. isveren
olmamas1
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Hijyen - . . e Isveren
147 | Mutfak | kurallarina LA Calisanlar | 4 | 4 16 Qnemll Personel her zaman hijyen 1| 4 Katlar.nlablhr vekili/ Siirekli
hastaliklar riskler kurallaria uymalidir. risk .
uyulmamast isveren
Ortamda ha t'\:l?lillzlr(l v Onemli Mutfakta ¢aligan personel agir Katlanilabilir Tyveren
148 | Mutfak | agsiri hizl s ¢ | Calisanlar | 4 4 16 ne - fd/1gan persone: ag 1 4 : vekili/ Siirekli
alisma eklem riskler hizl ¢aligma yapmamalidir. risk isveren
s rahatsizliklari svere
Tezgahlarin Meslek
yiiksekligini - . Calisma yapilan tezgahlar . Isveren
149 | Mutfak | n personele hagKlan ve Calisanlar | 4 4 16 O.nemh personelin ortalama boyuna 1 4 Kaﬂar.lﬂablhr vekili/ Sirekli
uygun eklem riskler 6re olmalidir. risk igveren
olrrsllgmam rahatsizliklar & ’ sV
Malzem Dolaplarin Kullanilan dolaplar, raflar Isveren
duvara Yaralanma/ | Calisanlar/ Onemli U . p'ar, ra . Katlanilabilir svere .
150 e - re Lo 4 | 4 16 - duvara sabitlenerek devrilmesi | 1 | 4 . vekili/ siirekli
sabitlenmem Slim miisteriler riskler . L risk .
dolaplar1 asi onlenmelidir. isveren
Kullanilan kimyasal maddeler
alinan firmadan Tiirkge .
. MSDS - . . P . Isveren
151 Kimyasa raporlarinin Yar:ollfmma/ Calisanlar | 4 4 16 Qnemll glve.nhk bilgi formu (MSDS) 1 4 Katlar.nlablhr vekili/ 1ay
llar Slim riskler istenecek, personelin risk .
olmamasi S igveren
gorebilecegi yerlere
asilacaktir.
Forklift
tizerindeki
keskin - * . Periyodik bakim. Diizenli . Tsveren
. . . Oliim/ Onemli e . Katlanilabilir . W
152 | Forklift | yiizeylerin yaralanma Caliganlar | 4 4 16 riskler persone.l. egitimi. Belgeli 1 4 risk ‘vekllll stirekli
personele operator calistirilmast. isveren
zarar
vermesi
Forklift
emniyet - = . Periyodik bakim. Diizenli o Tsveren
153 | Forklift | kemerinin Oliimy/ Calisanlar | 4 | 4 16 Onemli personel egitimi. Belgeli 1| 4 Katlanilabilir vekili/ siirekli
yaralanma riskler i risk .
bozuk operat6r ¢aligtirilmast. igveren
olmasi
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Makinelerin periyodik
kontrolleri yapilmalidir.
Makinelerde acil durumda
durdurma mekanizmasi
olmalidir. Makinelerin
koruyucularmnin ¢ikarilmasi
Sikisma engellenmeli, koruyucusuz isveren
154 Makinel yaralanma, Yarf:ll.(.:mmal Calisanlar | 4 4 16 Qnemll makine ile Qalln§ma . 1 4 Katlar.nlablhr vekili/ Siirekli
er - oliim riskler yapilmamalidir. Gorevli ve risk .
kesik . g .. igveren
ehliyetli olmayan kisiler
tarafindan higbir suretle
herhangi bir makineye
miidahalede bulunulmamali ve
biitiin makinelerin ilgili
operatorlerinden baska
kimselerce kullanilmamalidir.
Malzem El ile tagima, Eklem. bel Kaldirma ve tagima teknikleri _
e kaldirma, rahats1 I;klarl Onemli ile ilgili egitimlerin verilmesi. Katlamlabilir Isveren
155 tasinmas koyma, s1k12ma > | Caliganlar | 4 4 16 riskler Personel 25kg dan fazla 1 4 risk vekili/ Stirekli
d yiikleme, S yiikleri ara¢ yardimiyla igveren
1 ezilme
zorlama tasimalidir.
Is saghgi ve giivenligi temel
egitimi ve yangin egitimi
. bulunmayan personelin
Egitimi . Lo i
eksik egitimleri verilmelidir. Isbas .
Caliganl .. > . egitimler verilmelidir. Yazili .- Isveren
156 arm | P Onelﬁl.w Yarfll‘z?ln ma/ Calisanlar | 4 4 16 Qnem11 talimatlar hakkinda 1 4 Katlal.nlablhr vekili/ Siirekli
. giivenligi olim riskler S . risk .
egitimi bilgilendirilmeleri igveren
kurallarina - e
saglanmalidir. Mesleki egitimi
uymamast :
olmayan personellerin
¢aligmalarina izin
verilmemelidir.
Ozliik Her personel igin dzliik sveren
dosyalarinin R Onemli dosyasi tutulmali ve bu Katlanilabilir . P
157 | Personel eksik Bilgi eksikligi | Calsanlar | 4 4 16 riskler dosyalar 10 il siireyle 1 4 risk ivt=,'|;‘|elx/1 Siirekli
tutulmasi saklanmalidir. v
Ergono . Eklem agrilart " . i - Tsveren
158 | mive kaﬁi‘:ﬁm vemeslek | Calsanlar | 4 | 4 | 16 ?:;if;l gjcr:]‘i?;llﬁ;:er{ k?&ﬁfiﬁf 1| 4 Kaﬂfilslll(ab‘hr vekili/ | Sirekli
agir yik hastaliklar1 gue ' igveren
kaldirma
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Calisanlar sirt agrisi, omuz
incinmesi ve bacaklarda agri
gibi kas ve iskelet sistemi

Ergono | Sakatlanma, F hastaliklarina kars1 .
; Eklem agrilar - . o . . - Isveren
mi ve yaralanma, Onemli bilgilendirilmelidir. Elle Katlanilabilir L .
159 | ve meslek Calisanlar : e S - vekili/ Stirekli
agir yiik meslek hastaliklar 16 riskler tagima egitimi verilmelidir, bir risk isveren
kaldirma hastali1 is¢i 25 kg’ dan fazla yiik v
kaldirmamalidir. Caligsanlarin
fiziki yapisima uygun olmayan
yiikler tagittirilmamalidir.
Ayakta
caligan - . ;
Ergono | personelin Eklem agrilan Onemli Ayakta galisan p?rsonel beh.rh Katlanilabilir Isve.r?n .
160 ] ve meslek Caliganlar ; araliklarla ara dinlenmeleri - vekili/ Stirekli
mi ara riskler risk .
. . hastaliklar1 16 olmalidir. igveren
dinlenmesini
n olmamasi
Ayakta Caliganlar sert olmayan bir
calisan .
ersonelin malzeme tizerinde
Ergono P histis Eklem agrilar1 Onemli calismalidirlar. Beton veya Katlanilabilir Isveren
161 9o caushe ve meslek Caliganlar 16 ne metal yiizeyler soklar1 absorbe atlania vekili/ Siirekli
mi zeminin riskler L ; risk .
musak hastaliklar edici malzeme ile igveren
s kaplanmalidir. Yerler temiz,
malzemeden .
diiz ve kaymaz olmalidir.
olmamasi.
: Personelin is - . . o . e Isveren
Is A Meslek Onemli Personelin yaptig1 ise uygun is Katlanilabilir .
162 elbisesi elbisesinin hastaliklar Cahsanlar 16 riskler elbisesi olmalidir. risk .VEkIII/ lay
olmamasi igveren
Go6z muayenesi yapilmasi,
ekranl araglar ile ¢aligma
egitimleri, ekrandaki yaz
Goz karakterlerinin biyiiklagii 2,6
Ekranli rahatsizliklari, mm nin altina diismemeli, 1§veren
Ergono | araglarile eklem ve kas Onemli ckran tozlu kalmamali, Katlanilabilir i L
163 mi uzun siire | rahatsizhklar, Calisanlar 16 riskler goriintiide titresim risk .VEk”I/ stirekli
’ . igveren
¢aligma bas agrilari, olmamalidir. Ekrann st
radyasyon. kenar1 goz hizasinda veya az

asagisinda olmali, personel
caligirken basini egmek veya
geriye atma egiliminde
olmamalidir. 1 saatlik ¢alisma
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sonunda 5-10 dakikalik, 2
saatlik ¢aligma sonrasinda 15-
20 dakikalik dinlenme
verilmeli, bu siire ekrandan
uzakta miimkiinse dinamik
hareket igeren bir sekilde
degerlendirilmelidir.

Aydmlatma 6l¢timleri, sar1-

Kapali i}lgigil;?ll;r::: beyaz florasan kullanilmasi,
P Aydinlatman Y . - . yansimayl minimuma e Isveren
alanlard . sonucunda goz Onemli M Katlanilabilir L Lo
164 a 1n yetersiz rahatsizliklarn Calisanlar 16 riskler indirebilmek amaciyla risk vekili/ Stirekli
alisma olusu 1n olusmast ekranlar miimkiinse pencereler igveren
cals strses ? 90 derece dik olacak sekilde
yerlestirilmelidir.
Havalandirm Yorgunluk Termal konfor ve oksijen
Havalan | asisteminin hissi, stres, Onemli qlqumlen Xapllmah’ S?ghkh Katlanilabilir I$Ve¥?n .
165 . Caliganlar 16 . bir ¢aligma igin ofisteki ortam . vekili/ Stirekli
dirma yetersiz rahatsizlik, riskler risk .
olmasi bogulma 1s1s1 21-23 derece, nem orani igveren
% 45-55 olmalidir.
Parlaklig:
fazla veya
Avdinlat | Yetersiz Goz Onemli Aydinlatma lgiimii yapilarak Katlanlabilir fsveren
166 yma olmasi, rahatsizliklari, | Caliganlar 16 riskler sistemin uygun hale risk vekili/ Siirekli
aydinlatma stres getirilmesi ve raporlanmasi igveren
sisteminin
olmamasi.
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Sar1 alanda elektrik panolari, elektrik, forklift, yangin tiipli konumlari, yangin egitimi,
yangin, yangin dolaplari, acil durum ekibi, alarm ve tahliye denemeleri, elektrik tesisati,
priz kullanimi, elektrik tesisati uzatma kablolari, elektrik tesisati kablo baglantilari,
paratoner, is ayakkabisi, 1s gozliigii, makineler, kisisel koruyucu donanim, yiiksek calisma,
arag, acil durum tatbikatlari, acil ¢ikis kapilari, acil durum yonlendirmeleri, kimyasallar,
giiriiltii 6l¢iimii, yangin tiipii, ecza dolabi, genel, seyyar elektrik kablolari, uyar: levhalari,
genel saha, tiiplerin depolanmasi, personel yemekhanesi, mutfak, malzeme dolaplari,
makineler, malzemelerin tasinmasi, calisanlarin egitimi, personel, ergonomi ve agir yiik
kaldirma, ergonomi, is elbisesi, kapali alanlarda calisma, havalandirma, aydinlatma gibi
faaliyet alanlari incelenmistir. En fazla tehlike alaninin; makine ve techizatlar, forklift,
mutfak, paratoner, elektrik panolart oldugu goriilmektedir. Bu alanlarda ve belirtilen
makine ve techizatlarda ¢alisma esnasinda meydana gelecek tehlike ve tehlikelerin yol
acacag riskler ve risklerden etkilenecek (maruziyet) kisiler Tablo 5.1°de belirtilmistir.
Olasilik ve siddet degerleri ile risk siniflandirmasi yapilmis, yapilmasi gerekenler ve
aliacak Onlemler tespit edilmistir. Alinan dnlemler sayesinde tekrar risk sinifi belirlenmis
ve risk skoru minimal seviyeye indirilmistir. Sonugta sorumlu kisiler tarafindan yapilmasi
gerekli aksiyonlar tespit edilmis olup kontrol tarihleri belirlenmistir. Ornegin; elektrik
panolar1 ve paratoner faaliyet alanini incelersek, 62. faaliyet alaninda elektrik panolarinda
pano kapaklar1 topraklamasi olmamasi durumunda elektrik ¢arpilmasi sonucu yaralanma,
Oliim gibi tehlikelerin meydana gelebilecegi belirlenmis ve ilk etapta 20 olan risk sinifi
alinan 6nlemler sonucunda 5’e diisiiriilmiistiir. Kontrol siiresi ise 1 ay olarak belirlenmistir.
Paratonere ait olan 84. faaliyet alaninda ise paratoner topraklama direncinin 6lgiilmemesi
ile yildirnm diigmesi sonucu patlama ve yangin gibi tehlikelerin olabilecegi, alinan
onlemler ile risk seviyesinin 16’dan 4’e disiiriilecegi, kontroliiniin ise siirekli yapilmasi

gerektigi tespit edilmistir.
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6. TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada; Mugla Milas’ da bulunan bir su tiriinleri isleme tesisinin isleyisi a¢isindan is
saglig ve gilivenligi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek tehlike ve riskler, L tipi Matris Metodu ile
analiz edilmis ve risk seviyelerinin kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi icin gerekli

Oonlemler belirlenmistir.

Calisma kapsaminda toplam 166 adet tehlike tespit edilmistir. Bunlardan 89 tehlikenin
tolere edilemez risk seviyesinde, 77’sinin ise dnemli risk seviyesinde oldugu belirlenmistir.
Diizenleyici ve oOnleyici faaliyetler ile bu risk seviyeleri katlanilabilir risk seviyesine

diistrilmiistir.

Bu ¢alismamizda, yapilan isin biiyiik bir bolimi Sekil 4.1.2 ve Sekil 4.1.4 de gorildigi
lizere, su ve buz ile baglantili oldugu i¢in en sik rastlanan kazalarin bundan kaynakli
kayma, diisme nedenli kazalar oldugu belirlenmistir. Candan (2015)’a gore isletmede en
sik karsilasilan tehlikelerden biri olan kaygan zemin nedeniyle meydana gelen kazalarin
oldugu, bu tip kazalarin isin geregi su ile calismaktan kaynaklandigi belirtilmis ve

calismamizla ortak sonuca varilmistir.

Arastirmamizda isletmelerde meydana gelebilecek omurga ve iskelet-kas sistemi
hastaliklarina sadece agir bedensel ¢alisma ve tekrarlayan hareketlere bagli olmadigi,
caligma masalarinin ve makinelerin yiiksek veya algak olmasi da omurga ve iskelet-kas
sistemi hastaliklarina neden olabilecegi saptanmistir. Sekil 4.1.6 boylama kalibrasyon
makinesinde ¢alisanlarin makinenin ¢alisma alanina rahatca ulasim sagladiklart ve
rahatlikla ¢alistiklar1 g6zlenmistir. Candan (2015) calismasinda agir bedensel ¢alisma ve
tekrarlayan hareketlere bagli olarak omurga rahatsizliklari iskelet-kas sistemi hastaliklar
olusabilecegi ve Onlem i¢in galisanlara stk molalar verilip dinlendirilmesi gerektigini
savunmustur. Bu savunmaya bagli olarak belirtilen hastaliklara alinacak olan onlemler
yeterli olmayip calismamizda belirttigimiz ilizere calisma masalari ve makinelerin

yiiksekliginin de etki ettigi gozlemlenmistir.

Calismamizda igveren ve calisanlara durumun ciddiyetinin iyice benimsetilmesi aksi halde
ciddi anlamda yaptirimlarin uygulanmasi gerektigi ve meydana gelen kazalarin ¢ogunun bu
ciddiyetsizlikten kaynaklandigr belirtilmistir. Candan (2015) is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinin 6niine gecebilmek icin her isletme tarafindan mevzuatimizda belirtilen is
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saglhigl ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi1 gerektigini ifade etmistir. Uzman kisiler
tarafindan isletmenin tehlike sinifina uygun risk degerlendirme g¢alismalarinin yapilmasi
gereklidir. Ancak risk degerlendirmesi yapmak da tek basina yeterli degildir. Risk
yOnetiminin tiim asamalar1 diizenli olarak denetlenmeli, izlenmeli ve eksiklikler tekrar
gozden gecirilmelidir. Bdylece isletmelerde risk degerlendirmesi c¢aligmalarinin
uygulanmasi ile ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik dlglide Oniine gecilebilecegi
ifade edilmistir. Fakat yaptigimiz incelemelerde yukarida da belirttigimiz gibi durumun
ciddiyeti benimsetilmezse ve gerekli yaptirimlar uygulanmazsa is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinin 6niine gegmek zor olacaktir.

Yaptigimiz ise gore is kazasi ve meslek hastaliklart degiskenlik gosterse de hayatimizin her
aninda olacaktir. Bu sorundan yiizde yiiz kagamasak da maksimum seviyede Onlemler
alimarak yok denecek seviyeye kadar diisiirmek yine bizim elimizdedir. Bunun i¢in de
oncelikle ISG mevzuatina bagh olarak, her is yerinde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
isletmelerin tehlike durumuna gore risk degerlendirmelerini yapmasi gerekir. Ayrica bu
degerlendirmeler sadece yapildi olarak gosterilip birakilmamali, ¢alisanlarin davranislari,
uyumlar1, dikkatleri takip edilmelidir. Calisanlara verilen egitimlerin yeterliligi gbzden

gecirilmeli eksik uygulamalar var ise egitimler tekrarlanmalidir.

ISG mevzuatinin isveren ve calisanlara ciddi anlamda asilanmasi ve dneminin toplum
tarafindan iyice benimsenmesi gerekir. ISG uzmanlarmnin belirli periyotlarda denetimlerde
bulunmas1 ve ISG mevzuatimin uygulanmadigi yerlerde gerekirse ciddi anlamda
yaptirimlar uygulanarak durumun hassasiyetinin anlasilir hale getirilmesi gerekir. Bu
sayede is kazasi ve meslek hastaliklar1 biiylik Olclide azaltilir ve maksimum seviyede

onlem alinmis olunur.

Tesiste karsilagilacak tehlikeler, kayma, diisme, giiriiltii, calisma sekli, ¢alisma siiresi,
caligma pozisyonu, Kimyasal maddeler, elektrikli aletler, makineler, soguk hava deposu,

yangin, sicaklik gibi nedenlerden meydana gelebilecek kazalardir.

Su triinleri tesislerinde en ¢ok rastlanan tehlikelerden biri zeminin kaygan olmasindan
dolay1 meydana gelen kazalardir. Yapilan is geregi su ile ¢alisildigi i¢in tasma, sigrama,
dokiilme gibi nedenlerle zeminde olusan 1slaklik kazalara neden olmaktadir. Bu kazalara
engel olmak icin calisanlara kaymaz bot veya ayakkabi verilmelidir. Zeminin kaymaz

maddeden yapilmasi, zeminde olusan su birikintisinin, farkli atik maddelerin siirekli
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temizliginin yapilmasi, uyari levhalarinin goriilebilecek seviye ve yerlere asilmasi kayma

ve diisme gibi kazalarin ortadan kaldirilmasini saglar.

Tesiste tasima yiikleme islemleri genel olarak forklift ile yapildigi i¢in araci kullanacak kisi
veya kisiler belirlenmeli ve gerekli egitimler verilmelidir. Rastgele herkesin kullanmasina
izin verilmemelidir. Arag iizerine kullanimi, bakimi ve yapilmast gereken biitiin

bilgilendirme levhalarinin asilmasi gerekir.

Calisanlara belli araliklarla ISG egitimleri verilmeli ve verilen egitimlerin ne kadar etkili
oldugu ve uygulandig1 takip edilmelidir. ISG egitimi ile birlikte temizlik, yangmn,
kullanilan koruyucular ile ilgili egitimler verilmeli ve o0zellikle yangin egitimlerinin
saglamlastirilmas1 icin tatbikatlar yapilmalidir. Yapilan tatbikatlarda tesisin istenilen
zamanda bosaltimimin saglanip saglanmadigi, calisanlara verilen egitimlerin ne kadar

faydali oldugu degerlendirilmelidir.

Diger biiyiik tehlikelerden birisi olan kimyasal maddeler ile ilgili olarak kullanim sekilleri
ozellikle belirtilmelidir. Bu durum g6z ardi edilmemeli ve kullanilan malzemelerin giivenli

kullanim formu olusturulup uygun yerlere asilmalidir.

Tesiste kullanilan makinelerin bakimi yetkililer tarafindan yapilmali ve bakim esnasinda
makine g¢evresinde yetkili personel harici kimse bulundurulmamalidir. Calisanlar uyari

levhalari ile bilgilendirilmelidir.

Tesiste kullanilan makinelerden dolayr ortamda yiiksek giiriiltii olusabilir. Bu durum kalic
veya gecici olarak duyma kayiplarina yol acar. Giiriiltiiniin rahatsiz etmeyecek diizeye
indirgenmesi gerekir. En etkili yontem olarak giiriiltiinlin miimkiinse tam kaynagindan
azaltilmast veya yok edilmesidir. Makinelerde yer degisikligi, susturucu, titresim
engelleme, taban ve ylizeylere ses emici malzeme veya kisisel kulak koruyucu

kullanilabilir.

Tesiste bulunan soguk hava depolarinin kontrollii kullanilmasi ve ¢ift tarafli agilir kapanir

kap1 kullanilmas1 gerekmektedir.

Elektrikli aletlerin  kullannominda makine kablolari, seyyar kablolar ¢alisanlarin
takilabilecegi veya makinelerin iistiinden gecirilerek gelisigiizel konulmamalidir. Elektrik
prizleri korumali kapakli olmali, elektrik panolarina uygun yerlere uyari levhalar

asilmalidir.
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Calisanlarin yaptig1 ise bagh olarak siirekli ayakta ¢alisma, agir bedensel ¢alisma ve ayni
pozisyonda uzun siire ¢alismasi, ¢alisma masalarinin yiiksekligi gibi nedenler kas ve iskelet
rahatsizliklarina yol acar. Bu nedenle ¢alisma diizenleri gézden gecirilmeli ve gerekli
onlemler alinmalidir. Calisma malzemeleri ¢alisanlara rahatsizlik vermeyecek sekilde
ayarlanmal1 ve insan giliclinlin azaltilacagi sekilde yiik tasima ve agir ¢alisma i¢in yardimci

makineler ile destek verilmeli veya sik araliklarla mola verilerek dnlem alinmalidir.

Calisma ortam sicakligl c¢alisanlarin rahatsiz olmayacagi sekilde ayarlanmalidir. Asiri
sicaklikta terleme, sivi kaybi, bulanti, kusma, bas agrisi, bayginlik hissi gibi rahatsizliklar
yasanabilir. Bunlara karsi 1s1 ve nem olusumu azaltilarak, vardiyali ¢alisma saatleri

diizenlenerek veya belirli araliklarla ¢alisanlar dinlendirilerek 6nlemler alinabilir.

Sonug olarak; risk analizi ile elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile tesiste uygulanan

ISG mevzuatinin ¢alisanlar i¢in saglikli ve uygun ¢alisma ortamlar1 sagladigi goriilmiistiir.
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