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OZET

OPTISYENLERIN iSTIHDAMININ PLANLANMASI VE YONETILMESIi
UZERINE BiR MODEL ONERISi

Optisyen sayisinin artis gostermesi ile beraber ililkemiz ekonomisi i¢in en dnemli
problemlerden birisi de planlamanin yapilmamasi ve ydnetilememesi olmustur.
Ozellikle son yillarda Optisyenlerin diinyada diger meslekler arasindaki yerinin daha
belirgin hale gelmesi ile beraber Optisyenlik llkemizde de énemli bir meslek haline
gelmistir. Kiiglik isletmelerin ortaya ¢ikmasi istihdamin artisini yiikseltmekle beraber,
Optisyenlik mesleginin piyasaya g¢ikmasina neden olmus bu durum optik sektorunde
rekabeti artirarak kaliteyi on plana g¢ikarmistir. Optisyenlik meslegini 6zendirmek
amaciyla bircok iilke yapisal ve hukuki diizenlemelere gitmistir. Ancak ulkelerin
ekonomik ve kiiltiirel yapilarinin Optisyenlik meslegi tizerine dogrudan etkisi nedeniyle
her iilkede farkli boyutlarda gelisme gostermistir. Ozellikle de Optisyenlik mesleginin
girisimcilikte karsilagtig1 sorunlar yeni yeni tespit edilerek hem kamu nezdinde hem de
sivil toplum 6rgltlerinde cozimler Uretilmeye baslanmistir. Ancak bunlar yeterli

olmamakla birlikte gelecek icin bir umut teskil etmektedir.

Bu tez calismasinda gergekei ve nesnel bulgulara ulagmak i¢in Tiirk Optik sektorii ile
ilgili g6z hekimlerine 5’li Likert dlcekli 10, mesul muddrlere 5°li Likert olcekli 21 ve
Optisyenlik ogrencilerine 5°li Likert Olgekli 10 soruluk ii¢ adet anket calismasi
yapilmistir. Calismanin daha nesnel ve objektif olmasi i¢in anketler, optik sektori ile
ilgili farkli gruplara uygulanmstir. Anket, 106 g6z hekimine, 216 mesul muddre ve 168
Optisyenlik 6grencisine olmak tizere toplam 490 katilimciya online anket yontemiyle
uygulanmis olup anket sonuglari ve anketin yorumlanmasi Uglncl boliimde ayrintili
olarak anlatilmistir. Anket ¢alismasinin yapilmasimin diger bir amaci da, optik
sektoriinde Optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve yonetilmesinin g6z hekimleri,
mesul mudurler ve Optisyenlik 6grencileri nezdinde nasil yorumlandiklar1 6lgmektir.
Ayrica ankette katilan g6z hekimleri, mesul miidiirler ve Optisyenlik O6grencilerinin
Optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve yonetilmesiyle ilgili goriislerini yansitan
bagimsiz 6rneklem T testi ve Anova testi sonuglari, mesul midirler ve Optisyenlik

ogrencilerinin  Optisyenlerin  isttihdaminin planlanmasi ve yonetilmesiyle ilgili
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goriislerinin demografik bilgileriyle durumlariyla ilgili anlamli farklilik olup olmadigi
konularinin sayisal yiizdelerine gore analiz edilmesini icermektedir. Bu sayisal veriler
1s1¢inda olusturulan koruyucu hekimlik g¢ercevesinde optometri hekimligine yonelik
derinlemesine goz hekimleri ile miilakat yapilmistir. Miilakat kapsaminda optometri
hekimliginin yeterliligi planlanmistir. Son olarak, Optisyenlerin istihdaminin

planlanmas1 ve yonetilmesi i¢in Oneriler ve genel sonug¢ kismindan olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Optik, Optisyenlik, Gozlikgiilik, Goz Hekimligi, Optometri
Hekimligi, Koruyucu Hekimlik
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ABSTRACT

A MODEL PROPOSAL FOR THE PLANNING AND MANAGEMENT OF
OPTICIANS EMPLOYMENT

Following the increasing number of the opticians, it has turned into one of the
biggest problem of our country because of the mismanagement and wrong policies. In
recent years, opticians have become an important profession in our country, especially
since opticians have become more prominent among other professions in the world.
While the emergence of small enterprises led to increase in employment rates, it also led
to introduction of opticianry, which increased the competition in the optical sector and
brought quality to the forefront. In order to encourage the profession of optician, many
countries have made structural and legal arrangements. However, due to the direct
impact of the economic and cultural structures of the countries on the profession of
opticians, each country has developed in different dimensions. In particular, the
problems encountered in the profession of the Optician profession have been newly
identified and solutions have begun to be produced both in public and non-
governmental organizations. However, these are not sufficient, but they constitute a

hope for the future.

In order to reach more realistic and objective findings with this study, three surveys
were conducted with 10 questions with 5-point Likert scale, 5-point Likert-scale and 5-
point Likert-scale 10-point Likert-scale questionnaires to the opticians of Turkish
Optics sector. To be more objective and objective, the survey was applied to different
groups related to the optical industry. A total of 490 participants, including 106
ophthalmologists, 216 responsible physicians and 168 optician students, were
administered the online questionnaire and the results of the questionnaire and the
interpretation of the questionnaire were explained in detail in the third section. Another
aim of the survey study is to measure how the planning and management of the
employment of opticians in the optical sector is evaluated by ophthalmologists,
responsible managers and optician students. In addition, the results of the independent
sample T test and Anova test, which reflect the views of the opticians, responsible

managers and Optician students in the survey on the planning and management of the

Vii



opticians' employment; percentages. Finally, it consists of recommendations and general
conclusion for the planning and management of opticians. In the light of these
numerical data, an interview was conducted with in-depth ophthalmologists for
optometry in the framework of preventive medicine. The qualification of the optometry
was planned within the scope of the interview. Finally, it consists of recommendations
and overall conclusion for the planning and management of the employment of the

Opticians.

Keywords: Optics, Opticianry, Opticians, Optometrists, Optometry, Preventive
Medicine
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BOLUM 1. GIRIS VE AMAC

Farkli meslek tiirleri iizerinde yapilan ¢alismalar, mesleklerin etkili bicimde islevde
bulunabilmelerini saglayabilmek amaciyla arastirmacilar tarafindan yapilmistir.
Istihdam, planlama ve yonetim kavramlari ile ilgili arastirmalar son yillarda daha fazla
arastirmaya konu olmaktadir. Insanlarin giinliik yasamlarinda 6nemli bir yer kaplayan
gozlik ve optik sektoriinde istihdam, planlama ve yodnetim kavramlar1 6nemlidir.
Boylece optik sektoriiniin istihdaminin diizeltilmesi, sektdriin paydaslarinin sektorii ile
iliskilerinin de gelistirecektir. Optisyenlik mesleginin iyilestirilmesi ve glclendirilmesi
i¢in egitim tabanli istihdam, yonetim ve planlama gereckmektedir. Y&netim ve planlama
literatlrtndin incelenmesinde genel olarak, g6z hekimlerinin, mesul mudurlerin ve
Optisyenlik 6grencilerinin Optisyenlik meslegi ile iliskili kararlara katilimlar1 6nerilmis
ve optik sektorii unsurlarinin beraber calismalarinda fayda bulunduguna dikkat

¢ekilmistir.

Optisyenlik mezunu o6grencilerin istihdamlarinin saglanabilmesi i¢in planlama ve
yonetim fonksiyonlarini gerceklestirenler arasinda giiven mekanizmasi islemelidir. Bu
kapsamda, okullarla birlikte ¢alisabilmeyi temel alan istihdam sisteminin
olusturulmasinin  ydntemi, istihdamin planlanmasi ve yonetilmesidir. Ulkemizde
Optisyenlerin istihdam edilmelerinin planlanmasi ve yoOnetilmesi konusunu arastiran
akademik bir tez c¢alismasi bulunmamaktadir. Bu cercevede s6z konusu konu
incelenmek iizere secilmis, literatiirdeki bosluk calismamiz ile doldurulmaya
calisilmigtir. Bu kapsamda optisyenlerin is tanimlar1 c¢ergevesinde is talebinin
arttirilmasina yonelik bir model Onerisi istthdam alaninin genisletebilir. Bu ¢alisma;
mevcut c¢alisan mesul midiirler, artan mezun sayisi, goz hekimlerinin hasta
yogunluklari, Tlrkiye’de goérme oranlar1 ve gozliik kullanim oranlar1 arasindaki iligki
cercevesinde yeni bir planlama ve yonetim énerisi olusturmay1 amaglamistir. Istihdam,
yonetim ve planlama arasindaki iliskide isbirliginin gerekli oldugu gosterilmelidir. Bu
sebeple arastirmada Optisyenlerin istihdam edilmelerinin planlanmasi ve yonetilmesi

arasindaki iliski arastirilmak istenmistir.



BOLUM 2. GENEL BILGILER

2.1. OPTIK SEKTORUNUN KAPSAMI

Bu bolimde gozligiin tanimi, 151k ve optik teoremler, gozliigiin kesfi, gozligiin
siiflandirilmasi, gérme ve gorme kusuru, insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetilmesi,
Turkiye’de optik sektoru, Turkiye’de optik sektorunun tarihsel sirecleri, gozlukgullk,
Optisyenlik, g6z hekimligi, g6z bakim mesleklerinin Turkiye’deki akademik ve kariyer
strecleri, mesleki tanimlar, mesleki yetki ve smirlari, is analizleri, yasa yonetmelik ve
mevzuat bilgileri, egitim sirecleri, Turkiye’de bu egitimlerin verildigi kurum ve
universiteler, mezun istihdam iliskileri, g6z bakim mesleklerinin diinyadaki akademik
ve Kkariyer surecleri, Oftalmologlar, Optometrisler ve Optisyenlere yoénelik genel bilgiler

verilecektir.

2.1.1. Isik ve Optik Teoremler

Gombrich’e gore; goziin gérmesini saglayan faktor isiktir. Renkler 1s1k sayesinde
varliklarmi ortaya koymuslardir. Goziin gorebilmesi i¢in mesafenin gorme olayini
ortaya cikaric1 uzaklikta bulunmasi ve 1518imn olmasi gerekmektedir. Isik olgusunun
tirleri ve nesneler ylzeylerinde olusturdugu tonlari, cisimlerin sekillerini; yiizeyde
yansima gerceklestirmesi ve dokularin spektrumun dalga boylarina tepkileri de renkleri
meydana ¢ikarmaktadir” (Gombrich, 2000).

Optik, fizik biliminin bir alt dali olup 1s1k bilimine bagh olarak gérme prensiplerini
incelemektedir. Optik bilimi, 15181in temel kuramlarini agiklayarak ge¢mis ¢aglardan
itibaren insanliga biiyiik katkilar saglamistir. Antik Misir ve Helenistik ¢aglarda insanlar
parlak maddeler ile cesitli nesneler yaparak 1s18in yapisini anlamaya c¢alismislardir.
Optik bilimine dair c¢aligmalar yapan bilim insanlar1 151k hakkinda teoremler
tiretmislerdir. Bu kapsamda 15181n ortamda dogrusal yayilimini kabul ederek; yansima,
kirilma ve diger maddelerle etkilesimleri ¢aglar boyunca yorumlanmaya calisilmistir

(Gzmumcu, 2011).

Isigin olusumu, ¢aglar boyunca bir¢cok bilim adaminin dikkatini ¢ekmistir. Giines,
ates ve diger 151k sacan doga olaylar1 15181n kaynagina yonelik bir merak olusturmustur.

Ik caglarda 15181 kaynag1 ve gdrme prensibinin olusumu iizerinde yapilan arastirmalar



goriilmektedir. Is1gin 6nemine dair yapilan ¢alismalar ise daha ¢ok 16. ve 17. yiizyil yiiz
yillarda karsimiza c¢ikmaktadir. Isigin ne oldugu sorusu tam anlamiyla 20. yiizyil
calismalari ile cevap bulmustur. Ilk defa Misir ve Yunan Bilginler tarafindan Isigin

ozelligi hakkinda teoremler {iretilmistir.

Antik ¢agin iilkelerinden Misir ve Mezopotamya’da kurulmus devletler optik
tarihinin baslamasina saglayan mercegi gelistirmislerdir. Asurlular devletinin M. O.
700’11 yillarda cilali kristal ve kuartz kullanarak mercek yaptiklar1 mercekler, bilinen
ilk mercek tirleridir (Biiytikyildiz, 2011). Antik ¢agda Asur devleti sehirlerinden olan
Nimrud’da en eski insan eseri mercek kesfedilmistir. David Brewster bu mercek
tiirliniin ates yakmak ya da goriintii biliylitmek amaciyla kullaniminin saglandigini,
Asurlularin = oyma resimlerindeki ince islemelerin  biiyiitecler kullanilarak
yapilabilecegini iddia etmistir. Antik Yunan da ise filozof Aristofanes'in (MO 424)
Bulutlar kitabi mercek ifadesinin gegtigi ilk yazili eserdir. Eserde mercegin yangin

¢ikartma amaciyla kullanildig: belirtilmektedir (Leat, v.d., 2008).

Antik Roma devletinde mercek kullanimi cam kiirelerin su ile doldurulmasiyla
saglanmistir. Antik Yunan ve Hindistan filozoflar1 151k ve gorme teorilerini beraber
gelistirmislerdir. Geometrik optik Greko-Romen kiiltiirlinde bu sayede ilerlemistir.
Yunanca "omtikn" kelimesi goriiniis ve gOriiniim anlami tasimakta olup, “optik”

sOzcligiiniin tiiredigi sdzciiktiir (Turano, v.d., 2004).

Antik Yunan felsefesinde gorme eylemi ile ilgili iki teori bulunmaktadir. Bu teoriler
emisyon (yayillma) ve ige giris teorileridir. Demokritos, Epikir, Aristoteles ve
ogrencilerinin de destekledigi Ice giris teorisi gérme eyleminin gergeklesmesini gdze
gelen nesne kopyalarinin (eidola) goz tarafindan tutulmasi olarak degerlendirmistir.
Glinlimiizlin gérme teorileri ile benzerlik tasiyan yonleri bulunmasina ragmen deneysel

cikarim bulunmamaktadir (Merla ve Spaulding, 1997).

Emisyon (yayilma) teorisi Platon tarafindan agiklanmistir. Gérme olayin1 maddeler
lizerinden yayilma gosteren 1sinlarin goz tarafindan sogrulmasi seklinde aciklama
yapmustir. Platon Timaeus adli eserinde aynalarin doniisiim c¢arpanina deginilmistir.
Oklid birkag asir sonra Optik tezi yazmistir. Bu tezde gdérme olay1 ile geometriyi
sentezlemis ve “Geometrik Optik™i gelistirmistir. Oklid tezinde gozden ¢ikis yapan
1sinin g6z kirpmanin her birinde gézde parlamalar olugmasi gerektigi sorgulamasini

yapsa da Platon’un yayilim teorisini temel almigtir. Bu teori perspektife ait matematik
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ile ilgili yasalarii ve kirilima ait etkileri sayisal olmayan bi¢imde izah ettigi teoridir.
Iceriye ve disartya yayma kurami Batlamyus tarafindan tekrar diizenleme yapilmistir.
Gozden gelen 151 kiimeleri (veya aki) koni bi¢imine girer, koninin tepe kismi goze
girmekte ve taban kismi goriis sahasini ifade etmektedir. Isin tiirleri ¢ok kirilgan olup,
gozlem yapanin beynine olan aralik ve yilizeyin bulundugu yon ile ilgili veri
aktarmaktadir. Esasinda Oklid calismasinin 6zetidir ve 1s1n ile 1smin gelisindeki ac1
arasinda bulunan sayisal baglantinin farkina varamamuis, 1s1min gelisindeki kirilmanin

ac1 0lglimiine yontem bulmaya ¢alismigtir (Hallemans v.d., 2010).

Miisliman bilim insanlar1 Ortagag Yunan optik diisiincelerini tekrar incelenmis ve
gelisimleri saglanmistir. S6z konusu Miisliiman bilim adamlarindan Kindi, Aristo ve
Oklid’in optik goriiglerinin faydalarini kaleme almis, yayilimla ilgili teoriyi optik
olgusunu agiklamada daha iyi oldugu acisindan kabul etmistir (Biiytlikyildiz, 2011).

2.1.2. Optik Teoremlerin Gelisimi

Miisliiman bilim adamlarindan Islam fizikgcileri arasinda sayilan Ebu Ali EL Hasan
Ibn El Haytam 965 yilinda diinyaya gelmistir. Bulundugu dénemin en biiyiik
aragtirmacilar1 arasindadir. Optik bilimine katkis1 gérme optigi ve lens arastirmalaridir.
Ebu Ali EL Hasan ibn El Haytam’in “Kitab’ iil Menazir” eseri Islami literatiirde optikle
ilgili en blylk eserdir. Ortagag optik ¢alismalarinin temeli bu esere dayanmaktadir. El
Haytam’in optikle ilgili arastirmalar1 yedi kitapta bulunmaktadir. Genelde goérme
olaymin yapisalligi, nesnelerin 6zelliklerinin agik bir sekilde ayrimi, sebepleri ve goz
tarafindan nasil algilandiklari, direk olarak goérmede optik yanilma ve sebepleri,
plrtizsiiz ylizeyler lizerinde goz tarafindan tutulan yansima tiirleri, ayna yansimlari daha
dogrusu pliriizsiiz yiizeyler iizerinde goriilen resim cesitleri, aksetme nedeniyle optik
yanilma ve sebepleri, atmosferde degisik gecirgenlik diizeylerine sahip madde tiirlerinin
iclerinden izlenen nesne ¢esitleri 15181 kirilma ortaya koymasi sebebiyle goziin ne

sekilde algilama gosterdigi hususlari agiklamasi yapilmistir (Atik, 2004).

El Haytam goérme olayini, Yunan felsefecilerinin iddia ettikleri gibi gdzden ¢ikan
1sinlarin nesnelere ¢arpip donmesi sonucu olmayip, 151k olgusunun nesnelere ¢arparak
yansimasl ve yansityan 1s18in gozde bulunan merkeze erismesi seklinde agiklama

yapmistir. El Haytam kitaplariin son dordiinde katoptrik ve diyoptri ile ilgili



aragtirmalarmi anlatmistir. Katoprik ya da yansima ge¢misten beri bilinen 151k

olgusunun piiriizsiiz yiizeylerde karsilastigi farklilasmalardir (Olcay, 2000).

Iranli matematik¢i Ibn Sahl 984 yilinda “Yanan (Parlayan) aynalar ve mercekler”
konulu bir ¢alisma yapmistir. Snell yasas1 olarak adlandirilan 15181n kirilmasini yasasini
aciklamistir. Mercek tiirleri ve kiiresel ayna tiplerinin optimum egrilikleri hesabinda s6z
konusu yasay1 kullanilmistir. Optik Kitab1 (Kitab al-manazir) Ibn-i Heysem tarafindan
11. yy baslarinda yazilmis olup, yansima ve kirtlma anlatilmistir. Gorme durumu ve 151k
olgusuna aciklama getirebilmek acisindan gézlemin ve deneyimin bulundugu bir sistemi
tavsiye etmistir. Batlamyus optik yayilma teorisini kabul etmemistir. Bu teoriye karsilik
151k olgusunun biitiin her taraftan diiz ¢izgiler olarak izlenen cismin biitiiniin yansiyarak
gbze giris yaptigini iddia etmistir. Ancak 15181n g6z tarafindan nasil tutuldugunu izah
edememistir. 1200 yilinda Ibn-i Heysem arastirmasi Araplarin 6nem vermemelerine
ragmen Latinceye ¢evirisi anonim bir yazar tarafindan yapilmistir. Polonyali kesis
Witelo tarafindan 6zeti ¢ikartilmis ve genislik kazandirilmistir. S6z konusu metin
Avrupa optik literatiirii icinde 400 y1l boyunca kaynak kitap olarak degerlendirilmistir
(Aydog v.d., 2006).

Ortagag 13. yy i¢inde Ingiliz piskopos Robert Grosseteste Avrupa’da Aristo'nun ve
Platon'un ¢alismalarindan 1sikla ilgili bilimsel konular1 epistemolojik, metafiziksel veya
kozmogoniksel, etiyolojik veya fiziksel ve teolojik olarak incelemistir. Optik ve felsefe
konularinda Tbn-i Heysem, Aristo, Ibn-i Sina, ibn Riisd, Oklid, Kindi, Batlamyus,
Tideus, Constantinus Africanus gibi bilim adamlarimin ¢eviri yapilmis eserleri
Grosseteste'nin 6grencisi Roger Bacon tarafindan incelenerek bir ¢alismanin ortaya
cikmast saglanmistir. Bacon, 1sik olgusunu nesnelerin yaymadiklarini aksine
yansittiklarini cam kiire pargalarini bilyiite¢ gibi kullanarak bulmustur (Sleeuwenhoek
v.d., 1995).

Geometrik optikte Johannes Kepler sayesinde 17. yy baslarinda ilerleme
saglanmigtir. Kepler mercek turleri, duz ve kiiresel ayna tiplerinde yansima durumunu,
igne deligi kameranin c¢alisma ilkelerini, 1518 yogunlugunun ters kare yasasi ile
baglantisini, ay ve giines tutulmasini, uzaklik agisini agiklamistir. Bununla birlikte
retinada goriintiiniin kaydedildigini belirlemis ve mercek imalatgilarinin 300 yillik
izlenimleri arkasindan farkli mercek tiirlerinin yaptiklar1 etkileri ilmi sekilde 6l¢iim

yapilmistir. Kepleri’in teleskobu icat etmesi sonrasinda, teleskop caligma ilkelerinin



teorisini ortaya koymus, teleskop tiirleri acisindan Kepler teleskobu olarak adlandirilan
ve goriintiinlin bliylime oranini yiikseltmek ag¢isindan iki digbiikey mercek kullanilan bir

baska usul ortaya koymustur (Ozdemir v.d., 2013).

Optik kurma 17 yy. ortasinda René Descartes''n The World isimli eserinde olan
tezler ile gelisim ortaya koymustur. S6z konusu tezler i¢inde 151gin yansimasi ve
kirilmasi, ¢ikis kaynaklar1 tarafindan somuruldugu 6ngoriilerek izah edilmistir. Yayilma
teorisine ters idi. Yayilma teorisi antik Yunan teorisidir. Newton Descartes tarafindan
1660’11 yillarin sonlarinda ortaya atilan diisiinceyi Isigin Tanecik Kurami'na ¢evirmistir.
Bu teoriye gore beyaz 1sik bir prizma vasitasiyla kapsamindaki renk tiirlerine ayrim

yapilabilen birden fazla rengin karigimindan meydana gelmektedir.

1960 yilinda Christiaan Huygens, 1664 yilinda Robert Hooke’un aldigi neticelere
gore dalga kuramini tavsiye etmistir. Hooke, Newton tarafindan ortaya atilan 11k
kuramlarmi kamuoyuna acik bir bicimde irdelemistir. iki bilim insan1 arasinda bulunan
bu cekememezlik Hooke vefat edene dek devam etmistir. Newton tarafindan 1704’de
Opticks dergisi yaymlanmistir. Fizik biliminin bagka bdliimlerinde gergeklestirdigi
basarilar1 nedeniyle bulundugu zaman diliminde 15181n tabi yapisina ait tartismada galip

ilan edilmistir (Palm v.d.., 2009).

19 yy. kadar Newtonyen optik olarak adlandirilan bu kuram bilim ¢evrelerince kabul
edilmistir. Thomas Young ve Augustin-Jean Fresnel tarafindan yayinlanan girisim
deneyleri ile 15181 dalga modeli Newtonyen optik kuramini gegersiz kilmistir. Thomas
Young’a ait olan Unli ¢ift yarik deneyi 1s1gmn siliperpozisyon prensibine uyum
gosterdigini  ortaya koymustur. Newton'in parcacitk kuraminda bu durum
bulunmamaktadir. Young calismasi fiziksel optik alaninda yeni bir ¢alisma sahasi
ortaya c¢ikarmistir. Isigin kirinim kuramina ydnlendirme yapilmistir. James Clerk
Maxwell 1860 yilinda dalga optigi kurami ile elektromanyetik kuramin birlesmesini

basarmustir.

1899 yilinda Max Planck tarafindan optik kuramina yapilan bilimsel katki siyah
cisim 1g1masini dogru sekilde modellemis olmasidir. Planck modelinde madde ile 151k
arasinda enerji degisimlerinin kuanta enerji diizeyine ulagilabildiginde ortaya
cikabildigini iddia etmistir. 1905 yilinda Albert Einstein tarafindan yayinlanan
fotoelektrik etki kuraminda kuantizasyon durumunun 1s18in kendi yapisindan ortaya

ciktig1 aciklanmistir. 1913 yilinda Niels Bohr atomlarin yalnizca belirli ve kesik kesik
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ortaya ¢ikan enerji seviyelerinde enerji yayildigini ortaya koymustur. Emisyon ve
absorpsiyon spektroskopisinde goriilen kesik kesik c¢izgiler bu sekilde aydinhiga
kavusmustur. Kuantum optiginin temeli 151k ile madde arasindaki etkilesimin kesfi ile
atilmistir. Bu duruma bagli olarak kuantum mekanigi de gelisme gdstermistir. Neticede
kuantum elektrodinamigi biitun optik ve elektromanyetik asamalar1 sanal ve gergek

foton takasi olarak izah etmistir (Friedrich v.d., 2008).

1953 yilinda Maserin tarafindan kuantum optigi, 1960 yilinda da lazerin
kesfedilmesiyle giindelik yasamda kolaylik saglanmistir. Paul Dirac tarafindan kuantum
alan kurami iizerine yapilan arastirma, 1950 ve 1960 yillarinda George Sudarshan, Roy
J. Glauber, Leonard Mandel tarafindan saglanan katkilarla fotodedektor, istatiksel
mekanik alanlar1 icinde daha ¢ok bilgiye sahip olmak igin kuantum kuraminin

elektromanyetik alana uygulanmasini gergeklestirmistir (Ray v.d., 2008).

2.1.3. Gozligiin Kesfi

Gozluk, en basit anlatimi ile gormesinde bozukluk olan kisinin g6zlerinin gorme
performansinin ylikselmesine ya da gozlerinin korunmasini saglayan farkli 6zelliklerde

bir ¢ergeveye yerlestirilmis ¢ift camdan mercek bulunan aragtir (WEB_1, 2018).

2.1.3.1. Gozliik Kesfinin Yapildig1 Yer

Italya, 1286 yilinda ilk takilabilir gdzliigiin icat edildigi iilkedir. Floransa’da yasamis
olan Dominikli rahip Alessandro da Spina 1284 yilinda gozligi kesfetmis olarak kabul
etse de kesin bir delil mevcut yoktur. Bu gercevede gozliigli ilk kesfeden kisi belli
degildir. Ancak tarihgiler 13. yy da Venedik’te yasayan bir kisinin gozligiin kesfini
yaptiginda birlesmislerdir. Bu iddiaya gerekce olarak o yillarda cam {iretiminin
Venedik’te yaygin olmasidir. S6z konusu kesif merceklerin bilenerek ve cilalanarak

gozliikk imalatin1 gergeklestiren optik sanayinin baslangicidir (Atik, 2004).

Floransali Popozo ailesinden olan Sandro di Popozo 1289 yilinda “Traite con uite de
lafamille di Popozo” adinda bir kitab1 el ile yazmistir. Bu kitapta gozliigiin o yillarda
kullanildig1 yazmaktadir. “Yashlik benden o kadar ¢ok sey gotiirdii ki, gozlik denen
camlar olmadan ne okuyabiliyor ne de yazabiliyorum. Bu harika aygit, gorme
yetenegini biiyiik Ol¢iide yitiren zavalli yashilar i¢in daha yeni bulunmus...” ifadesi

Popozo’nun yazdigi kitapta yer almistir. Richard Corson tarafindan 1967 yilinda yazilan



“Tarih Boyunca Gozluk” kitabinda 1287 yilinda gozliigiin italya da kesfedildigini ve
kullanildigin1 ifade etmistir. Gozliigiin kimin tarafindan bulundugu hakkinda bir¢ok

iddia ileri siiriilmiis olsa da hatta isim belirtilse de dogru olup olmadig1 konusunda kesin

bir kanit yoktur (Aydog v.d., 2006).

Gozligin yan kisimlarinin bulunmadigi ilk ortaya konulan tasarimlarinda burun
tizerinde tutulmasinin gerekliligi kendisini gdstermistir. Gelir diizeyi diisiik bireylerin
gbzliik camlart deriden, tahtadan, boynuzdan, kemikten ve dahasi hafif ¢elige monte
yapilirken, zengin insanlar ise altindan veya giimiisten ¢ergeve tiirleri kullanmiglardir.
Yiizyillarca insanlar gozlikklerin yilizde tutulmasi i¢in herhangi bir yontem
bulamamuslardir. Ispanyol gozliikgiiler gozlikleri tutturabilmek icin cercevelerine
ipekten kurdeleler baglayarak kulaklara sarmislardir. 1730 yilinda sabit gozliikk sapi
Edward Scarlett tarafindan kesfedilmistir. Boylece kesfinden 350 yil sonra diismesi
Onlenerek yiize tutturulmasi saglanmistir. Bu gozliik saplart kafalara gore ayarlanmus,
burun iizerinde agirlig1 azalmasi engellenmis ve yiizden diismesi ortadan kaldirilmistir.

Cinliler ise kurdelelerin u¢ kismina kiigiik agirliklar ilave etmislerdir. (Olcay, 2000).

Gozlik mercekleri imalat atolyeleri ilk kez 13. yy da Venedik ve Floransa'da,
sonrasinda Hollanda ve Almanya'da hizmete almmustir. Bu atolyelerin ustalar
merceklerle ilgili nasil ¢alistigi konusunda agiklama yapamamislardir. Ancak zamanin
optik teorisi sayesinde sahip olduklar bilgilerle goriisii diizeltme yoniinde mercekleri
inceleme ile sonucunda farkli mercek tiirleri gelistirmislerdir. Bu sayede mercekle ilgili
ilerlemeler, ustalagsma ve tecriibeler elde edilmistir. Hollanda’da kurulu olan mercek
atolyelerinde 1595 yilinda bilesik 151k mikroskobu, 1608 yilinda ise refrakter teleskobu
icat edilmistir (Ray ve Wolf, 2008).

Gilines gozliigiinin 1430 yilinda ilk defa kullananlar Cinliler olmustur. Giines
gozIligiiniin ilk imalatinda camlarda duman isi ile karartma yapilmistir. Gorme
hatalarimi1 diizeltme, giinesi engelleme ve mahkemelerde goézlerin goriinmemesi igin
kullanilmigtir. Cin ve Avrupa glines gozlikklerinin c¢ok eski zamanlardan beri
kullanildig1 alanlar olmustur (Glasser and Kaufmann, 1999). Sonrasinda italya
gozliikleri Cine’e getirilmig, fakat Cinliler geleneklerine ¢ok bagli olduklarindan bu
gozliikkleri de iste karartmiglardir. 1783 yili Francis Mc Allister’in Philadelphia‘da ilk
gozlik satilan dilkk&n olarak tarihe ge¢mistir. Bu dikkanda gozlik satislari sepete

doldurulan gézliiklerden secilme seklinde yapilmistir (Kiigiikpazarli, 2006).



2.1.3.2. Ge¢miste Kullanilmis Olan GOzlik Tarleri
Percinli Gozluk

Gozlik imalati 14. yy. bitiminde teknik yonden gelisme gostermeye baslamustir.
Percin kullanilan gozliik, teknik olarak iki par¢anin birlestirilmesidir. Yeni gelistirilen
teknik ile gozlik camlart yarim ay seklinde kopriilere monte edilerek birbirlerine
baglanti saglanmistir. Percinli gozlik de, perginin hareketinin bir eklem gibi saglanmasi
gozliigiin gelisimini saglamistir. Oncesinde cerceveleri bulunan camlar demir ya da
bakirdan imal edilmis koprii ile baglanirken sonrasinda cercevenin iizerine deri ile
kaplanmis eklemler birlestirilerek, burun {izerinde plaket baskis1 azaltilmaya
calisilmigtir (Biiyiikyildiz, 2011). Tasima sirasinda kolayligir saglamak i¢in gozliikler
sapkalara monte edilmistir. 15. yy. ve 18. yy. gozliikkleri bu sekildedir. Okumanin
kolaylastirilmasinda 14. yy’ da okumasi yapilacak yazinin iizerine koyma ya da goziin
Ontinde tutulma seklinde olmustur. 16. yy’da kasin ve elmacik kemiginin arasina
sikistirma yontemi kullanilmistir (Aydog v.d., 2006). Giinimuzin Lorgnon cinsi

gozliklerinin ¢ikis noktasi perginli gozliiklerin ters tutulmasidir.
Ta¢lh Gozliikler

16. yiizyilin sonlarinda kafaya gegirilen demir bir taca cergeveli camlarin monte
edilmesi ile yontemi gergeklestirilmistir. Bu gozliiklerin imalati sirasinda camin goz
bebegine olan mesafesi dikkate alinmis, gozliiklerin yiize tutturulabilmesi igin ilk defa

kulaklarin kullanim1 saglanmistir (Aydog v.d., 2006).
Kelebek Gozluk

17. yy. ve 19.yy. da kullanimi en fazla olan gozliik tipidir. Burunda plaketler

nedeniyle meydana gelen baski, bu gozliik tipinin en 6nemli dezavantaj1 sayilmistir.
Bagcikl Gozliik

Kelebek gozlik tipinin 16. yy sonlarinda kafaya bagcik atilarak tutturulmasi ile
ortaya ¢ikmistir. Bu kullanim tipinde kullanim yapanda eller kullanilmamis ve burun

tizerindeki plaket baskisi olugsmamigtir (Olcay, 2000).

Makash Gozlik



15. yy’da ortaya ¢ikmistir. Bu gozliiklerin ¢ergeveleri degerli taslarla ince isleme ile
siislenmistir. Lorgnon adi verilen bu gozliikk tipleri kadinlar tarafindan daha fazla

kullanilmistir (Aydog v.d., 2006).
Sokak Gozligii

18. yy. baslarinda g6zlik saplarinin ¢ergeve kenarlarina takildigi, kulaklara tam

yerlesebilmeleri i¢inde sap uglaria kiigiik halka takilan gozliiklerdir.

2.1.4. Gozlik Siiflandirilmasi

Gozlikleri  islevlerine, yapildiklar1 maddelere, monta; sekillerine gore

siiflandirilmaktadir (Balbag v.d., 2007).

2.1.4.1. Fonksiyonlarina Gore Gozliik

a) Optik Gozlik: Dioptrili (numarali) cam tirleri bulunan gozlik turleri

b) Giines Gozligi: Giinesten gelen zarar verici 1sin tiirlerinden sakinmak
amaciyla kullanilan gézliik ¢esitleri

c) Isyeri (Koruyucu) Gozlikk: Gergeklestirilen calismalarda gozlere zarar gelem
olasilig hallerde kullanilmakta olan gozlik turleri,

d) Sportif Gozlikler: Spor branslarinin niteliklerine gore kullanilan gozliikler,

2.1.4.2. Imal Edildikleri Maddelere Gore Gozliik

a) Metalden imal Edilen Gozlik Turleri
b) Plastikten imal Edilen Gozliik Tiirleri
C) Metal ve Plastik Kullanilmis Kombine Gozliik Tirleri

2.1.4.3. Montaj Bicimine Gore Gozluk

a) Tam Halkali Gozliik Tiirleri,
b) Yarim Halkali (Nilor) Gozlik Turleri,
C) Halkasiz, Vidali (Faset) Gozliik Turleri

2.1.5. Gorme ve Gorme Kusurlari

GoOrme, giindelik yasamda birden fazla faaliyeti yaparken faydalanilan 6nemli bir

duyudur. Gorme ile bulunulan ortamdan alinan uyarilar yorumlanarak yapilacak
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faaliyetin zamanina, yOniine ve siiratine karar verilmektedir. Bireysel tecrlibeler ve
arastirma bulgulari, gérme olgusunun gerek bireyin bulundugu ortami gérmesine izin
vermede Onemli bir gbérev aldigini; gerekse de duyusal sistemi en giiven duyulur
duruma ulastirdigini gostermektedir. Gozln esas anatomisinden, bedenin giindelik
sekilde gerceklestirdikleri tiirlii motor denetim faaliyetlerine kadar tim yetenekler
kisinin perspektifinden gegerek bilingaltinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu sirada gorsel bilgi,
bir dizi faaliyeti yapabilmek i¢in onemlidir. Gegmisteki 6znel tecrlbeler de motor
gorevleri ve yetenekleri gergeklestirirken gormenin baskin  rolii  oldugunu
gostermektedir (Scheiman v.d.,2007).

Isigin goz tarafindan saglikli bir bi¢imde kirilimi saglanmadiginda gérme kusurlari
meydana gelir. Bu durum gorememe veya gorme kusurlarina neden olmaktadir.
Gormenin diizeltilmesi amaciyla gozliik/ kontak lens kullanilmaktadir. Gormenin
dizeltilmesine destek veren cam tiirlerinin gozlerin 6n kisminda gozlik seklinde
kullanimlar1 Marco Polo tarafindan 1200’lerde gergeklestirilen seyahatlere iliskin
seyahatnamede de ge¢mektedir. Kepler 1604 yilinda Hipermetrop gérme kusurunun
digbiikey (konveks) camlar ile miyopi gérme kusurunun ise igbukey (konkav) camlar ile
diizeltilme sebeplerini agiklik getirmistir (Acuner, 2000).

Gozlik kullaniminin amaglari; miyopi, hipermetropi, astigmatizma ve presbiyopinin
olusturdugu kirma hatalarinin negatif yonlerini yok etmek, goziin asir1 isiktan ve

mordtesi 1sinlardan korunmasini saglamaktir (Oztiirk, 2007).

2.1.5.1. Miyopi

Goziin en yaygin kirilma hatasidir ve goziin normalden uzun olmasina bagli olarak
uzagi net gorememe durumudur. Miyopi siddetliyse, yakin goriise de zarar vermektedir.
Miyopi ayrica “yakin gorisli” veya “kisa goriisli” olarak da bilinmektedir. Go6z
hastalig1 degil, goz odaklanma bozuklugudur (Atik, 2004).

Miyopi, okuma, calisma, bilgisayar kullanimi, el isleri gibi yakin ¢aligmalarin

cevresel stresinden daha fazla etkilenmektedir (ilhan, 2009).

i.  Miyop Nedenleri
— Miyop durumunun asil nedeni goziin anatomik yapisina ait belli bagl eksenlerde

uzunluk degisimlerinin meydana gelmesidir.
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— G0z yapisinin g6z ¢ukurunda onden arkaya dogru uzamasi, korneanin ya da
mercegin kirma durumunun normalinden daha fazla olmasi hallerinde miyopi
ortaya ¢ikmaktadir.

—  Miyopi durumu dogustan gelebilmektedir. Bunun yaninda ¢evreden kaynaklan
ve kalitimsal etkenlere de baglilik gdstermektedir. Anne ve babanin miyopi
olmasi ¢ocuklarinin da miyopi riskini artirmaktadir.

— Seker hastas1 olanlar veya gozlerinde katarakt bulunanlarin miyopi riski
bulunmaktadir.

— Gozlerde olan siliyer kaslarin stres, yorgunluk ve asir1 yiiklenme sonucu
tamamen gevseyememesi sebebiyle pseudomyopia (yalanci  miyopi)
gelismektedir.

— RASGRF1 adli genin miyopi hastaligina neden oldugu ingiltere'deki King's
College bilim insanlar1 tarafindan bulunmustur. Bu sonu¢ Nature Genetics

dergisinde yayinlanmaistir.

i.  Miyop Belirtileri

Miyopi belirtileri ve semptomlar1 uzagi gérmede zorluk, gozleri kisarak bakma,

sasilik, gbz yorgunlugu ve bas agrisini igermektedir (Aydog v.d., 2006).

ii.  Miyop Dereceleri
— 4,30 ve daha az dereceli miyoplar diisiik miyop,
— -5,30 ile -5,40 dereceli miyoplar orta miyoplardir. Bu miyop derecesinde renk
dagilim semptomlar1 veya glokom ortaya ¢ikabilir.
— -6,00 ve Uzeri dereceli miyoplar yiksek miyoptur. Bu miyoplar gélgeye
benzeyen sekiller, boslukta yiiziiyor gibi cisimler goérebilmektedirler.

iii.  Miyop Tedavisi

Miyop tedavisi esnasinda hastanin lens ya da gozliik kullanmasi ile gérme kaybinin
onlne gecilebilmektedir. Miyoplar lens veya gozliikklerini ¢ikardiklarinda uzagi
gbrememeye devam etmektedirler. Bunun yani sira lazer tedavisi de yapilmaktadir.

Miyoptan lazer tedavisiyle kurtulabilmek mimkindur (Atik, 2004).
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Excimer lazer adi1 verilen lazer cihazi ile hastanin gereksinim duydugu yontemlerle
operasyon yapilmaktadir. Lazer operasyonu ile 12 dereceye kadar miyoplar tedavi
edilebilmektedir. Lasik ya da lazer operasyonuna uygun olmayan hastalarda da g6z ici

akilli lensler uygulanabilmektedir (Aydog v.d., 2006).

Miyop i¢in lazer tedavisi gormek isteyen hastalarin 18 yasindan biiyiik olmasi, son
bir yildir g6z numarasinda degisme olmamasi, romatizma ya da diyabet gibi bir
hastaliga sahip olmamasi, g6z numarasinin 10'dan kiiclik olmasi ve gozde lazer

tedavisine engel baska bir rahatsizligin olmamasi gerekmektedir (ilhan, 2009).

2.1.5.2. Hipermetrop

Goziin merceginde kirilima ugrayan 1silarin gérme merkezinin arkasina diismesidir.
Kirlima ugrayan i1smlar goziin arka bolimiinde merkezilesmekte ve gdrmenin
bulaniklasmasina sebebiyet vermektedir. Yaslanma ile beraber kendisini gdsteren
hipermetrop, dogdugu andan beri de olabilmektedir. Toplumda yakinda olan1 gérmeme
seklinde isimlendirilen hipermetrop, miyopi durumun tam zitt1 olarak goz yapisinin
arkasinin ve 6n boyunun olmasi gerekenden kisa olmasidir. Bu halde gozun arka
tarafina diisen goriintiiniin algilanmamasi1 sonucunda bulaniklik olusmaktadir. Bilhassa
cocuk yaslarda olan bireylerde izlenen hipermetrop durumunda kesinlikle gozliik
kullanimi sarttir. Aksi durumunda sasilik durumunun ice doniik sekli meydana
gelebilmektedir. Hipermetrop derecesine uyan gozlik camlart sasiliga c¢ok fazla
miktarda engel olabilmektedir (Atik, 2004).

Hipermetrop olan bireylerde géz merceginde kirilan isinlar goziin arka kisminda
bulunan ag tabakasi iizerine diismektedir. Fakat mercekte kirilan 1sinlarin ag tabakasi
lizerine diismesi mercekte egrilik Olgiisiiniin  artisint zorunlu kilmaktadir. Yakin
mesafeyi gébrememe sorununun olusmast géz mercegindeki egriligin bir noktadan sonra
egim Olciislinii artiramamasindan kaynaklanmaktadir. Goziin yakinda bulunan nesneleri
algilamaya c¢alismas1 sirasinda zorluk ¢eken mercek egrilik Olgiisiinii artirmaktadir.
Ancak mercegin egrilme sinir1 bulunmaktadir. Bu sebeple goézlerde bulunan kas
tiirlerinin yorulmalari ile bas agrisi ve goz agrist izlenmektedir. Hipermetrop durumunu
miyopiden farklilastiran unsur yakinda bulunan nesneleri gorememe yaninda uzagi
gorme durumunun da istenilen seviyede bulunmamasidir. Geng¢ bireyler uyum

saglamada giiclik cekmemeleri ve gozlerindeki kaslarinda gen¢ olmasi nedenlerinden
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gozlerindeki gorme kusurlarinin fark edememektedirler. Fakat yas ilerledikge hem
yakini hem de uzag1 gérememe problemleri gérmektedirler. Ozetle hipermetroplar hem
yakini gormede hem de uzagi gormede goriis kalitelerini yitirmislerdir. Hipermetrop
probleminde gérme kusuru genelde iki gozde olusmaktadir. Bilhassa hipermetrop
bulunan bireyler daha iyi okuyabilmek i¢in okuma yaparken okuduklari nesneyi

uzaklastirmaktadirlar (Aydog v.d., 2006).

i.  Hipermetrop Hastaligi Turleri

a) Yapidan Kaynaklanan Hipermetropi
Go6z merceginin kiricilik dereceleri sebebiyle olusan hipermetropi

1. Goz yapisinin 6nden ve arkadan kisalmaya ugramasi sebebiyle gorintindn
algilanmas1 bulanik sekilde gergeklesmektedir

2. GOziin uzunlugunun normal bulunmasina ragmen kornea ve mercegin egrilik
yarigap1 derecesinde azalmanin olugmasi

3. Kiricilik indeksi i¢inde bulunan farklilagsmayla iligkili sekilde olusur

b) Akomodatif Hipermetropi

Gozlerde olusan yakin nesneleri istenildigi gibi gérememe sebebiyle gozlerin ¢ok
fazla uyum gostermesi halidir. G6ziin mercegindeki kirma derecesini farklilastirmakta
ve ayrmtili fikir saglamaya ugrasmaktadir. Gérme refleksinde akomodatif uyum direkt
etkilemektedir. Bu nedenle g6z bebegi ufalmasi yasanmakta ve ¢ocuk yaslarda olan

bireylerde gozlerde ice donme izlenmektedir (Atik, 2004).
ii.  Hipermetrop Nedeni

G0z merceginde kirilima ugrayan 1sinlarin goziin arkasindaki kisimda odaklanma
gostermesi gormede bulanikliga sebebiyet vermektedir. Hipermetrop olusmasina
sebebiyet veren bir baska unsur ise gozin 6n ve arka mesafelerinin kisalma durumudur.
Bu noktada g6z mercegi nesneyi algilamakta zorluk ¢ekerek gérmenin bulanik olmasina
sebebiyet vermektedir. Bireylerde gérme durumunun kalitesi yas ile dogru orantilidir.
Yaslh olmayan hipermetrop hastalar1 uzagi da yakini da gérmektedirler. Yas ile iliskili
sekilde uyum asamasimmin giiglii hale gelmesi gormenin niteligini dogrudan
etkilemektedir. Yaglanma ile beraber yakin gérmede olusan gérme kusurlari uzak goérme
durumunda da ortaya ¢ikmaktadir. Zaman gectikge yorgun diisme ve agriya sebep olan

hipermetrop uyumlu gozlik dereceleri ya da lens yardimina gereksinim
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hissedilmektedir. Hipermetrop gérme kusuru biitiin insanlarda bulunmaktadir. Fakat
yasli olmayanlarda gozlerdeki kaslarin kuvvetinin fazla olmasi ile beraber goz
merceginin esnekliginin bulunmasi uyum asamasini kolay hale getirirken problemin
fark edilmesini Onlemektedir. Fakat yaslanma ile yakimi gormede zorlanma
yaganmaktadir. Donem donem artig gosteren hipermetropun derecesi zaman gegtikge
gozliige gereksinim hissedilmektedir. Kaliim olay1 da hipermetropinin meydana

gelmesinde dnemli rol tasimaktadirlar (ilhan, 2009).
iii.  Hipermetrop Belirtileri

Yakin1 gorememe Hipermetropi durumudur. Birey yakinda bulunan objeleri gormede
zorluk ¢ekmekte ve bulanik gormektedir. Hipermetropi derecesinin yukselmesi ya da
yaslanma halinde hem yakini hem de uzagi gormekte birey zorlanmaktadir. Gérme
kalitesini elde etmek icin goz hekiminin tavsiyelerine gore gozlik kullanmalidirlar.
Hipermetropi tedavisi yapilamadigi taktirde gozlerde tembellik olusmaktadir. Bilhassa
dogdugu andan itibaren hipermetrop olan bireylerin gormeleri higbir zaman net
olmamaktadir. Bazen dogustan tek gozde c¢ok yiiksek dereceli hipermetropi olmasi
halinde biitiin gérme agirhig1 diger goz iistiine yiiklenmektedir. Tek gézde hipermetropi
olmasi halinde gozde tembellik ve sasilik olusabilmektedir. Cocuk yastaki bireylerde
hipermetropinin fark edilmesi ¢ok giictiir. Belirtileri televizyonu yakin olarak takip
etme, topunu oynarken guclik cekme ve odaklanamama gibi belirtileri izlenmektedir.
Bu hususta anne ve babalarin gdzlemlerini iyi bir sekilde gerceklestirmeleri 6nem
tagimaktadir. Tersi durumunda tedavisi yapilmayan hipermetropi ¢ocugun ogrenim
hayatina etki yaparak odaklanamamaya ve 6grenmede giigliige sebebiyet vermektedir

(Olcay, 2000).
iv.  Hipermetrop Tedavisi

Hipermetropinin tedavi edilmesinde kesinlikle hekim tarafindan muayene
zorunludur. Bireyin gergeklestirilecek muayene ve testlerde hipermetrop derecesi tespit
edilir ve regete yazilmaktadir. Hipermetropi teshis edilmesi sonrasinda yazilmig olan
recetede bulunan gozlikk derecelerine gore gozlik yapilarak gorlis kalitesi
yiikseltilebilmektedir. Gozliikle birlikte lens tedavisi de yapilmaktadir. Fakat lens
kullanim1 ¢ok dikkatli olmay1 gerektirmektedir. Bilgisayarla ¢ok fazla ugrasanlara lens

tavsiye edilmemektedir (ilhan, 2009).
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Cok fazla bilgisayarla ¢alisma durumunda olanlarda gozlerini kirpma reflekslerinde
azalma goriilmektedir. Bilgisayarla ¢alisirken dikkat yogunlugu nedeniyle gz kirpma
refleksi azalmaktadir. Bu sebeple goz kirpma refleksinde yasanan azalma gézde nem
oraninin azalmasimi saglayarak batma ve yanma duygusu meydana getirmektedir.
Islerinin dzelliklerinden dolay1 yakin mesafe calisanlara lens tavsiye edilmemektedir.
Son zamanlarda kullanilan bir diger goz kusuru tedavisi de lazerdir. Ancak gorilen

basariya ragmen yine aym gozliik derecesine déniilebilmektedir (Ozmumcu, 2011).

2.1.5.3. Presbiyopi

Yakin1 gérememe sorunu olan presbiyopi, yasa bagli olarak gelisen bir gorme
kusurudur. Ozellikle 40 yas ve iizerindeki kisilerde goriilen presbiyopi, ilerleyen yas ile
birlikte esnekligini kaybeden mercegin yakini gérmede yetersiz kaldig1 bir rahatsizliktir.
Sekil degistirebilme 6zelligine sahip olan mercek, esnek bir yapiya sahiptir. Yakin
mesafede kaliteli goriis imkan1 saglamak adina sisen mercek, yakin1 daha iyi gérme
imkan1 saglamaktadir. Ozellikle 40 yas sonrasinda ilerleyen yas ile birlikte deforme
olan mercek, bu Ozelligini kaybederek yakin mesafede Kkaliteli goriis imkani
sunmamaktadir. Prespiyopi ile hipermetropu birbirinden ayiran temel Ozellik, yas
faktoriidiir. Hipermetropta gelen 1sinlarin odak noktasinin arakasinin yani retinanin
arkasinda kalarak yakini gérme kusuru meydana gelmektedir. Yasa bagli olmayan ve
genglerde de goriilebilen hipermetrop, g6z kiiresinin normalden kisa olmasindan
kaynaklanmaktadir. Prespiyopi ise yaslanmaya bagl olarak géz merceginin esnekligini

kaybederek sertlesmesinden dolay1 meydana gelmektedir (Aydog v.d., 2006).
i.  Presbiyopi Nedeni

Uzak mesafedeki bir cisim yakina geldigi zaman beyne ulagan sinyaller
degerlendirilerek goze geri iletilmektedir. Beyne iletilen sinyaller dogrultusunda goz
kaslarinin kasilip gevsemesiyle birlikte liflerle gerilip gevsemektedir. Ancak yasa bagh
olarak goz kaslar1 bu 6zelligini kaybeder ve zamanla yakin mesafede gérme kusurlari
meydana gelmektedir. 40 yas sonrasinda her yil 1 numara artig gosteren gérme kusuru
zamanla etkisini arttirmaktadir. Ancak miyop olan kisilerin yakini daha iyi gormeleri,
iki hastaligin iist iiste gelerek kusur azaltic1 etki gostermesidir. Yani uzagr gormekte
zorlanan Kkisiler yakini daha iyi gormektedirler. 40’li yaslarda baslayan yakin

gorememe sorunu 60 yasina kadar siirekli olarak degiskenlik gostermektedir. Zamanla
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artan derece 60 yasindan sonra duraganlasmaktadir. Esnekligini kaybeden ve sertlesen
mercek, 60 ile 65 yas sonrasinda odaklama yetenegini fiilen kaybetmektedir. Prespiyopi
hastalar1 i¢in 60 yasidan sonra yakin gozligii olmazsa olmazlardan olmaktadir. Ancak
miyop olan kisiler uzak gozliiklerini ¢ikardiklarmi yakini ¢ok daha net gormektedirler
(Olcay, 2000).

i.  Presbiyopi Belirtileri

Prespiyopi hastalarinda en sik gozlemlenen belirti gazete veya kitap okurken
kendilerinden uzaklastirmalaridir. Yakina gore uzakta daha iyi goriis saglayan
presbiyopi hastalari inceledikleri nesneleri veya okuduklari yazilar siirekli olarak
uzaklastirma ihtiyaci hissetmektedirler. Zaman iginde bulanik gorme, alin ve sakak
kisimlarindan agr1 gibi sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Yakin mesafede dikkat gerektiren
isler ile ilgilenirken odaklanmakta ve dikkatlerini toparlamakta zorluk ¢ekmektedirler.
Bir sure Kitap veya gazete okuyan presbiyopi hastasi sonrasinda uzagi net gérmede

sikint1 yasamaktadirlar. (Chaniotis, 2004).
ii.  Presbiyopi Tedavisi

Presbiyopi tedavisinde en ¢ok kullanilan yontem gozliiktiir. Gozliik tedavisi ile daha
net goriis amaclanirken ayn1 zamanda presbiyopi nedeniyle goriilen géz ve bas agrilari
da ortadan kalkmaktadir. Gozliigiin yani sira kullanilan bir diger tedavi yontemi ise lens
kullanimidir. Goziin derecesine uygun olarak doktor regetesi ile temin edilen lensleri
kullanilmaktadir. Uzak sorununun yani sira yakini gormemede sikinti ¢geken kisiler cok
odakli progresif camlari tercih etmektedirler. iki gozliik tasimak istemiyor ve tek gozliik
ile net goriis imkani elde edilmek isteniliyorsa kullanilabilmektedir. Ayni1 zamanda
progresif gozliiklerin yani sira ¢ift odakli bifokal camlar1 da tercih edilebilmektedir.
Progresif camlar1 bifokal camlardan ayiran en temel 6zellik; progresif camlarda yakin
olmayan ve yakin olan sekilde 3 merkez noktasi bulunurken bifokal camlarda ise uzak
ve yakin olmak iizere 2 odak noktasi bulunmaktadir. Ayni1 zamanda bifokal camlarin

ortasinda uzak ve yakin odak noktasini ayiran keskin bir ¢izgi bulunmaktadir.

Lens kullanimindan 6nce mutlaka doktora danisilmali ve doktordan onay alinarak
kullanilmalidir. GOz numarasinin ve yapisinin lense uygun olmadigi yapilan muayane
sonucunda belirlenmeli ve elde edilen sonu¢ dogrultusunda kullanilmalidir. 40 yas
sonrasinda azalma goriilen gozyasi, lens kullanimin1 zorlastiran etkenler arasindadir.
Presbiyopi tedavisinde kullanilan yontemlerden bir digeri ise Kamra Inlay tedavisidir.
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Go6z damla ile uyusturularak kusursuz bir kapak olusturulmaktadir. Yaklagik 15 dakika
siiren tedavide dikis ya da bandaj kullanilmamaktadir. Presbiyopinin yani sira uzak
gorme kusuru olan kisilerde tedavi oncesinde lazer ile bu problem giderilmekte ve

sonrasinda kamra yerlestirilerek flap ile kapatilmaktadir (Olcay, 2000).

Presbylasik olarak adlandirilan lazer tedavisinde ise yakin sorunu ortadan
kaldirilmaktadir. Ancak lazer tedavisi oncesinde gerekli olan bdtin muayene ve
tetkiklerin yapilmis olmasi gerekmektedir. Yapilan tetkiklerin sonucunun olumlu olmasi
durumda lazer tedavisi gerceklestirilmektedir. Kullanilan bir diger yontem ise uzak ve
yakin problemini ortadan kaldiran goz i¢i mercek (multifokal) tedavisidir. Bu yontem
ile goz igindeki mercek alinarak yerine yeni mercek yerlestirilmektedir. Bu mercek
sayesinde kisi hem uzak hemde yakini1 daha net gérmektedir. Bu yontem uygulanmadan
once gerekli olan tiim tetkik ve muayaneler yapilarak hastanin tedaviye uygun olup
olmadig1 belirlenmelidir. Bir diger 6nemli unsur ise hastanenin ve doktorun tecriibesidir
(Chaniotis, 2004).

2.1.5.4. Astigmatizm

Retinaya odaklanmamis ¢ok sayida goriintiiye neden olmaktadir. Astigmatizma, cogu
kez korneadaki sekil bozukluguna baglilik gostermektedir. Hem mesafe hem de yakin
nesneler bulanik ve ¢arpik goriilmektedir. Basitce korneanin yumurta bi¢iminde olma
durumu olarak ifade edilmektedir. Bu nedenle iki eksen iizerinde degisik derecelerde
kirilmalar ortaya ¢ikmakta ve bireyde bulanik ya da c¢ift géormeyi olusturmaktadir.
Silindir bigimindeki camlar bu gorme kusurunun ortadan kaldirilmasinda yararh

olmaktadir (Ozmumcu, 2011).

i.  Astigmatin sebepleri;
e Genetik
e G0zin kapak kisminda olusan miyom, bi¢imsel bozukluk hali
e Kornea Uzerinde daha once atlatilmis olunan enfeksiyonlarla iliskili
belirtiler
e Keratokonus hastaligi
e Presbiyopi
ii.  Astigmatin belirtileri

e Yakin ya da uzak tiim mesafelerde bulanik ya da carpik goriis
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e G0z yorgunlugu.

e Sas1 bakma.

e Gece gormede zorluk cekme.

o GO0z tahrisi.

e Bas agrisi

e (GoOzde genellikle arpacigin meydana gelmesi

e Cok fazla siireyle kirpiklerin dibinde iltihaplanma olusmas1

iii.  Astigmat tedavisi

Astigmata ait gozlik tipi, kontakt lens ya da lazer (LASIK) ameliyatiyla
dizeltilebilmektedir. Astigmati olan hastalara uzmanlar, genellikle go6zIUk tedavisi
uygulamaktadirlar. Kirma kusurunu ortadan kaldiran 6zel gozliik camlarina hastanin
aligsmasi ise oldukc¢a zor olmaktadir. Astigmatin tam derecesi verildiginde hastada; basin
donme durumu, mide bulantis1 hissetme, ayaklarinin bulundugu tabani egri ylksek
gorme seklinde rahatsizliklar meydana gelmektedir. Doktorlar genellikle hastanin bu
slirece aligmasi i¢in, astigmat derecesini diisiik vermektedirler. Astigmatin bir diger
tedavi yontemi ise kornea nakil ameliyatidir. Ancak ameliyat olmak igin astigmat
derecesinin en 1iist seviyede olmasit ve hastanin gozlik tedavi yontemine cevap

vermemesi gerekmektedir (Olcay, 2000).

2.3. TURKIYE’DE OPTIiK SEKTORU

Turkiye’de her 10 bin kisiye 0,77 optisyen diismektedir. Optisyen sayist bakimimdan
dinyada 15.nci siradadir. Oftalmolojistler gérme yollar1 hastaliklar1 ve cerrahisiyle
ilgilenmektedirler. Oftalmolojistler yonunden gergeklestirilen ilk defa géz muayene
miktarma gore, Turkiye % 90 tzerinde olan tlkelerin arasinda bulunmaktadir (Unal,
2016)

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nda optisyen olarak calisabilme
sartlarin1 tastyan bireylerin, dereceli gozliik camlari ve cerceveleri satist yapmak,
gbzIliik cami1 montajinin yapilmasi ve her gesit recetesi bulunan lenslerin satiglarinin
gerceklestirmek yoniinden meslegini yapmak agisindan Optisyenlik sahasinda minimum
on lisans duzeyinde mesleki egitim ve ogretim veren yuksekokul mezunu olmasi
zorunludur (WEB_4, 2019).
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Optisyenlik, saglik sektorii iginde bir brans bulunmasina nazaran g6z ve gorme
kalitesine Turkiye’de yeteri seviyede dikkat edilmemekte ve ehemmiyet
gosterilmemektedir. Bireyler genelde gorme kusurlarimin bulundugunun farkinda
degillerdir. Bilhassa okuma caginda bulunan ¢ocuk yasta bulunan bireyler gérme
problemlerinin  bulundugunu  anlayamadiklarindan  ders  calisirken  giicliik
cekmektedirler. Bu nedenle, g6z muayenelerinin yaslarin kii¢iik oldugu doénemlerde
yapilmas1 6nemlidir. Cocuklarin egitimleri esnasinda diger Ogrencilerden geriye
diismelerinde gorme ile ilgili sorun en 6nemli etkendir. Gozlerin saghg ve gozlik
kullanimi  hususunda biling seviyesi yeteri diizeyde bulunmamaktadir. GOz
taramalarinda yayginlik seviyesi diisiiktiir. Bu konuda ki farkindalik gézliikk kullanim

oranini arttiracaktir (Saglik Bakanligi, 2015).

Gozlikculuk sektoriniin 6nemi saglik bakimindan ¢ok onemlidir. Saglik agisindan
kullanilan gozliikkler ayrica bir moda aract olarak da kullanilmaktadir. Trkiye’de optik
sektorii gogunlukla ekonomik yonden ithalat ile yirimektedir. Uzakdogu gozliikleri
Turkiye’nin kendi optik tiriin {reticilerini gii¢ durumlarin i¢ine almaktadir. Bilhassa,
son zamanlarda, perakende satig yapan firmalar ithal edilmis iiriinleri sergilemekte ve
pazarlamasini yapmaktadirlar. Sektorel bilgide artis olmasi ve tecriibenin de artis
gostermesi, artis gosteren nitelikli iirtinlerde ¢esitlilik, yatirim sekillerinin fazlalagsmasi,
kaliteli calisan calistirilmas: diislincesinin agirlik kazanmasi, sektoriin  kuvvetli

yonlerindendir (Saglik Bakanligi, 2015).

Genglerin sayisinin fazla olmasi, teknoloji gesitliliginde artig, gozliiglin kullanimi
icin potansiyelin varligi, imkanlar, sanal magazalardan gerceklestirilen satis tiirleri,
kiigiik firmalarin pazar sartlarina uyum saglayamamalari, 6nemli bir saglik araci
durumunda bulunan gozliigiin, isporta tezgahlarinda ve semtlerde kurulan pazarlarda

satisa sunulmasi tehdit tiirleri arasindadir (Bulut, 2004).

2.3.1. Turkiye’de Optik Sektérintn Tarihsel Strecleri

2.3.1.1. Cumhuriyet Oncesi

Osmanli Imparatorlugu’nun hiikiim siirdiigii donemlerden zamaninmza dek siiren
mesleklerin arasinda gozliikgiilik de bulunmaktadir. Osmanlilarda gozliik¢iiliik meslegi

herhangi bir yasal diizenlemeye tabi tutulmadan yiiriitiilmiistiir (Bulut, 2004).
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Gozlikgiilik meslegi, Osmanlilarda genel olarak azinlik durumunda bulunan
Rumlar, Ermeniler ve Yahudiler tarafindan yapilmistir. Osmanlilarda, miinferit
gozliikeiiliik isletmeleri bulunmamaktadir. Meslegin icrasi saat¢ilik, eczacilik, aktarlik,
kuyumculuk ile beraber gergeklestirilmistir. Tiirk miitesebbislerin gdzliikgeiiliik
mesleginin icrasina girmeleri azinlik durumunda olan wusta kisilerle beraber
yetismelerindendir. SOz konusu donemlerde gayrimiislimlerden Avrupa ile baglantil

olanlar meslegi icra etmislerdir (Tirkoglu, Tiirkoglu, Kaya, 2003).

Cumhuriyet oncesi Optik sektoriine hakim olanlar, azinlik durumunda bulunan
vatandaglardir. Cumhuriyet donemi 1980 sonlarinda optik sektoriinde gelisme
goriilmiistiir. 1940 tarih ve 3958 sayili kanun ile Tiirkiye’de gozliikgiililk meslegi yasal
bir temele dayanmistir. Osmanli doneminde farkli kiiltiirlerden olan gozliikgiiliik
mesleginde usta olanlar, Cumhuriyet donemi iginde gozlikciliigl siirdiirmislerdir

(WEB_2, 2019).
2.3.1.2. Cumhuriyet Sonras1 Optik Sektérii ile Ilgili Dernekler

Tiirkiye’de gozlik sektorii Cumhuriyet Oncesi ve sonrasi olarak 2 ayri siirecte
incelenmektedir. Tirkiye’nin 1980 oncesi donemde ithalatinin smirli olmasi, dis
diinyaya kapali bulunan bir yapinin bulunmasi, hem materyal, hem aksesuar ve en
onemli model ve tiirlilik bazinda ileri seviyede fakirlesmis ve tiiketicilerin
begenmedigi {liriin ¢esitleri bulunurken, 1980 sonrasinda sektorel farklilasma
asamalarina erigmistir. Fakat bu durumla beraber taklit, standart dis1 iirlin ¢esitlerinin

ithalatinda da stratlenme gorilmektedir (WEB_2, 2019).
Tiim Optik ve Optometrik Meslekler Birligi Dernegi

Turkiye Gozliikgiiler Cemiyeti’nin ilk idare Heyeti, meslegin yurt dis1 gelismelerini
takip edebilmek ve yurt icindeki gozlikgiilerin mesleki gelisimlerine katki
saglayabilmek amaciyla 1955 yili iginde merkezi Londra’da bulunan Uluslararasi Optik
ve Optometri Birligi (IOOL)’ne iiye olmustur. Ancak; 1960 ihtilali sonras1 derneklerin
kapatilmasi ve yurt digt iiyeligi olan derneklerin Idare Heyetlerinin degisik nedenlerle
suglanmalari, {iyelerin de olumsuz etkilenmelerine sebebiyet vererek yurt dist

calismalar1 tamamlanamamustir (Lawrence ve Azar, 2002).
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1973’11 yillarda donemin kanuni diizenlemeleri geregi, Tiirkiye isminin kullanilmasi
yasaklanmis ve dernegin ismi 1630 sayili Dernekler Kanunu ¢ergevesinde “Gozlikculer
Dernegi” olarak 1980 yilina kadar faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 1980 ihtilalinde
kapatilmayan nadir STK’larindan birisi olan Turkiye Gozlikguler Cemiyeti, 29 Nisan
1980 tarihinde “Tim Gozlikgiiler Dernegi” ismini alarak 1984 yilina dek Beyoglu
Afrika Han’da faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 24 Eyliil 1984 tarihinde ise 2908 sayili
Dernekler Kanunu’na intibak ederek ismi “Tiim Fenni Gozliikgiiler Dernegi” olarak
degistirilmis ve 10 Eyliil 2003 tarihine kadar bu isim altinda faaliyetlerini siirdiirmiistiir

(Strenk v.d., 2005).

1980’1 yillarda disa agilimin sagladigr hizli degisim, teknolojinin ve markalarin
iilkeye girmesini saglamis ve ililke genelinde her alanda oldugu gibi gozliikeiiliik
miiesseselerinin agiliglarin1 da tetiklemis; vitrin diizeni, igyeri dekorasyonu, modern
makine parkina kadar bu yeni akimdan etkilenmis; butln Ulkede iiye sayisi artis
gostermistir. Bilgi aktariminda yetersiz kalan ve biitgeye ciddi posta ve baski maliyeti

yuki getiren fotokopi sirkiilerden matbu bilten basimina gegilmistir (Taylor v.d., 1996).

1998 yilinda profesyonel ekip olmaksizin kisisel ¢abalarla hazirlanan ve “Gozliik”
adiyla 2003 yilina kadar dernek iiyelerine iicretsiz dagitilan biilten, 2004 yili itibartyla
profesyonel yayinci sorumlulugunda “Optik ve Optometri Dergisi” adi1 altinda {ilke
genelinde tim optisyen/gozlikgilere Ucretsiz dagitilmaya devam etmektedir (Glasser ve
Kaufmann, 1999).

Ulke genelinde 1597 gozliikgilyii biinyesinde barindiran ve 1975 yili itibariyla
biinyesinden bir¢ok yerel dernek ¢ikaran dernek, Anadolu’da faaliyet gdsteren tyelerin
wsrarli talebi {izerine ilk subesini 5 Ocak 1998 tarihinde Ankara’da kurmustur (Park ve
Congdon, 2004).

3958 sayili Kanun’un yiiriirlige girdigi 1941 yili dikkate alindiginda Kanun ¢agdas
hiklUmler igermistir. Ancak 63 yillik siiregte idari teskilat yapisindaki yetersizlikler ve
giinlin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve mevzuat acisindan gerekli degisikliklerin
yapilamamasi, gozliik¢ii camiasini tatmin etmekten ve camianin ihtiyaglarina cevap
vermekten uzak kalmistir. Nihayet, Kanun 2004 yilinda yeniden sekillendirilerek 5193
sayil1 “Optisyenlik Hakkinda Kanun” ile degistirilmistir (Zhao v.d., 2002).
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19 Mart 2003 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda géreve gelen
yeni yonetim, sektoriin ilk ve en biiyiik dernegine yakisacak sekilde ¢alismalar1 devam
ettirmis ve 10 Eyliil 2003 tarihinde “Tiim Optik ve Optometrik Meslekler Birligi
Dernegi” ismiyle 14-16 Mayis 2004 tarihinde “Avrupa Optometri ve Optik Konseyi
(ECOO)” nin Londra’da yapilan Genel Kurulu’nda iyeligi kabul edilerek sektoriin
uluslararas1 arenada temsilini gergeklestirmeye baslamistir. 2004 yilindan itibaren
meslektaslarin egitimine daha fazla 6nem verilmis ve iiniversitelerle isbirligi icerisinde
Meslek i¢i Egitim’ler baslatilmistir. Dernek tarafindan 9 baslik altinda bastirilmis olan
ders kitaplart dogrultusunda bu egitimler devam etmektedir (Saw v.d., 2001).

Dernek 20 Eyliil 2006 tarihinde 1973’li yillarda kaldirilmis olan “Tirkiye”
kelimesini, meslegin gelisimi ve tlkenin tanitimi adina gerceklestirilmis olunan iki
uluslararas1 toplanti ve iilke genelinde yapilan goz taramalar ile kullanma hakkina
tekrar kavusmustur. Uluslararasi1 ¢aligmalarini hizla siirdiiren dernek, Mart 2009’da
kurulan “Avrupa Optometri ve Optik Akademisi” nin de kurucu Uyesi durumundadir.
Ulke genelinde kurulu 9 subesiyle “Tlrkiye Optik ve Optometrik Meslekler Dernegi”,
bilisim alanindaki gelismeler, globallesme akimi ¢ergevesinde diinya ile biitiinlesme,
yeni fuarcilik konseptinin sagladigt vizyon degisikligiyle 1951 yilindan beri
hizmetlerini surdirmektedir. Dernegin 65 yillik tarihsel siiregte kullandigi 6 farkli
unvan ve logolar, kurulustan giiniimiize yasanan degisimlerin ve gelisimlerin

gostergesidir (Saw v.d., 2000).
1951-1973- Tiirkiye Gozliik¢ililer Cemiyeti (Dernegi)
1973-1980 — Gozlikgiler Dernegi
1980-1984- Tum Gozlikguler Dernegi
1984-2003 - Tum Fenni Gozliikkgiiler Dernegi
2003-2006 — Tum Optik ve Optometrik Meslekler Birligi Dernegi

2006-....... Turkiye Optik ve Optometrik Meslekler Dernegi
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Tiirkiye Gozliik Sanayicileri Dernegi

1986 yilinda kurulan dernek, Ulke genelindeki gozlik cercevesi gesitleri, optik cam
sanayicilerinin ve ithalat¢ilarinin temsilini gergeklestirmektedir. Tirkiye'de bulunan
iretim yapan, ithalat yapan ve tedarik yapanlarin genelini temsil etmesinden dernek

unvani basma 2007 yili i¢inde Icisleri Bakanliginca "TURKIYE" ibaresi verilmistir

(Aras Kamer, 2011).

A. Akdeniz Gozlukgiler ve Optisyenler Dernekleri Federasyonu

IS T o

Adana Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi

Erzurum Gézliikgiiler ve Optisyenler Dernegi

Hatay Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi
Kahramanmaras Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi
Mersin Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi

Osmaniye Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi

B. Anadolu Gozlikguler ve Optisyenler Dernekleri Federasyonu

I

Batman Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi
Elaz1g Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi
Kayseri Gozliik¢iiler ve Optisyenler Dernegi
Malatya Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi
Sivas Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi

Tiirkiye Optik ve Optometrik Meslekler Dernegi

C. Ege Gozlukguler ve Optisyenler Dernekleri Federasyonu

© © N o g bk~ w0 D E

Antalya Bolgesi Gozlikgiiler ve Optisyenler Dernegi
Aydin Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi

Diyarbakir Glineydogu Gozliik¢iiler ve Optisyenler Dernegi
Ege Optisyenler Dernegi

Gaziantep Optisyenler ve Gozliikgiiler Dernegi

[zmir / Ege Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernegi

Karadeniz Optisyenler ve Gozliik¢iiler Dernegi

Konya Optisyenler ve Gozliikgiiler Dernegi

Denizli Optisyenler ve Gozliikgiiler Dernegi

10. Trabzon Gozliikgiiler Dernegi
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2.2.1.3. Cumhuriyet Sonras1 Optik Sektorii Ile Tlgili STKlar

TOOMD Genclik Komisyonu

Universitelerde egitim géren Optisyenlik 6grencileri ile Turkiye Optik ve Optometrik
Meslekler Dernegi  (TOOMD) arasinda baglantiyr  saglamaktadir.  Genglik
komisyonlarinin esas vazifesi okul senelerinde mesleki aidiyet hissini kazandirmaktir.
Mezuniyet gerceklestirdikten sonra ¢alisma yasaminda mesleginin sivil toplum kurulusu
oldugunu vazife ve ylkimliiliiklerini, mesleki etik kurali g¢esitlerini, dentoloji tiiziigi
yapisina uyumlu davranmasinin zorunlulugunu nakletmektir. Bunun disinda komisyon
universiteleri iginde egitim géren Optisyenlik 6grencilerinin sivil toplum kurulusu ile
miisterek proje turlerinin gelistirmesi, uygulama i¢in sivil toplum kuruluslar ile beraber
miisterek payda meydana getirmektedir. Universitelerde Optisyenlik dgrencilerinin staj

programlarini organize etmektedir.
Gozlukculer ve Optisyenler Konfederasyonu

Kamu kurum ve kuruluslart ile yapilacak goriismelerde meslegi, optisyen ve
gozlikglleri daha etkin bir sekilde temsil etmek amaciyla, alinacak kararlar ilgili
kuruluglara iletmek ve kurumsal bir model olusturmak i¢in 2007 yilinda kurulmustur.
Bugiuin 6300 Optisyen ve Gozlikel, 22 Dernek, 3 Federasyon ile konfederasyon catisi
altinda birlesmis ve meslegi temsil eden tek etkin ve yetkin kurulus haline gelmistir

(Aras Kamer, 2011).

2.3.2. Goz Bakim Mesleklerinin TUrkiye’deki Akademik ve

Kariyer Surecleri

2.3.2.1. Optisyenlik / Gozlukgulik Mesleklerinin Tanimlari

Optisyenlik; gérme bozukluklarinin diizeltilmesi ve giderilmesi i¢in dizayn edilmis
optik gerecleri tedarik eden ve hastaya uygulanmasini saglayabilecek diizeyde egitim
gormiis  yiksekokul Optisyenlik bolimii mezunlarinin  optisyen tnvani ile
calismalaridir. Optisyen, goz doktoru tarafindan tanisi1 konmus hastalara, recetelerine
gore gorme bozukluklarinin giderilmesi veya hafifletilmesi i¢in kullanilan optik

geregleri (gozlikk, kontakt lens vb.) hazirlayan ve uygulayan kisidir. Optisyenlik
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boliminden mezun olan Ogrenciler optisyen tinvani ile kendi optik magazalarini
acabildikleri gibi, Optisyenlik muesseselerinde mesul mudir olarak da ¢alismaktadirlar.
Optisyenler gozliik yapan ve satan isletmelerde gorev yapmaktadirlar (Ozdemir ve
Kabak, 2018).

22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanununun 5.nci maddesinin
(a) bendine gore; Kanun'un 4 (incli maddesine gore, Optisyenlik alaninda en az 6n lisans
seviyesinde mesleki egitim ve 6gretim veren yiiksek okullardan mezun olanlar veya bu
konuda yurt disindaki bir egitim ve &gretim kurumundan alinmig diplomalarinin
denkligi yetkili makamlarca kabul edilenler, optisyen unvanini kullanmak suretiyle
Optisyenler gozlikculuk yapabilirler (Resmi Gazete, 2004).

22/6/2004 tarihli ve 5193 sayil1 Optisyenlik Hakkinda Kanununun 5.nci maddesinin
(b) bendine gore Kanunun 5 inci maddesine gore, tabiplik yapmamak kaydiyla, goz
hastaliklar1 uzmani tabipler, (c) bendine gore kanunun Gegici 3 Uncu maddesi ile
30/12/1940 tarihli ve 3958 sayili Gozliikgiiliilk Hakkinda Kanun uyarinca gozliikgiiliik
ruhsatnamesine sahip olanlar, gozliikk¢li unvanini kullanabilirler. Buna gore, gbzlukg,
kendi basma ve belirli bir siire igerisinde, receteye gore gozlik yapma, gozluklerin
bakim, onarim islemlerini yerine getirme bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir

(Resmi Gazete, 2004).

Gozliketi, isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve
ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanarak, is¢i sagligi, is giivenligi ve c¢evre koruma
diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak

(Tiirkoglu v.d, 2003):

e Makine ve el aletlerini kullanima hazir hale getirmek,
e GOzluk recetesini incelemek,

e Receteye gore gozlilk cami temin etmek,

e Organik gozliikk camlarin1 boyamak,

e Cerceveyi kontrol etmek,

e Cercevenin kalibini ¢ikarmak,

e  (Gozlik camlarimi kesmek,

e Glasant (cergevesiz gozluk) icin cam delmek,
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e Nylor ¢erceve camlarina misina kanali agmak,

e Cerceveye cam monte etmek,

¢ (Glasant montaj1 yapmak,

e (Gozliklere klip hazirlamak,

e (Gozligiin temizligini yapmak,

e Gozlukten kaynaklanan problemleri tespit etmek,

e Asetat cergeve kiriklarini yapistirmak, menteselerini yenilemek,

e Metal gerceve kiriklarinin kaynaklarini yapmak, kol terminallerini yenilemek,

e Deforme olmus gozliikleri forma sokmak, vb. gorev ve islemleri yerine getirir
2.3.2.2. Optisyenlik / Gozlukeulik Mesul Miidiir Is Analizi

Optisyenlik muessesesinde Optisyenlik mesleginin icra edilmesinden ve miiessesenin
faaliyetlerinden bizatihi sorumlu kisi mesul midirdiir. Bir mesul middr olan

optisyen/gozliik¢ii is analizi ve gorev tanimi asagidaki gibidir. (WEB_16, 2019).

i. Adimlar

— Optisyenlik miiessesesinin ruhsatlandirilmasi is ve islemlerini yiirtitmek.

— Miiessese adina diizenlenen her tiirlii belgeyi onaylamak ve bagvuru
recetelerinin kontroliinii saglamak.

— Gozlik veya gozliikk camlarinin kontrolii veya tamiri konusunda ve recetelerde
yazili camlar1 ¢ergevelere takmak ve kisinin goziine en uygun sekilde
uygulamak.

— Kontakt lens; kornea iizerine yerlestirilen refraktif, terapotik amagla kullanilan
tibbi geregleri regete satigini yapmak.

— Miiessesenin kayitlarinin ve defterlerinin diizenli tutulmasini saglamak, bunlari
muhafaza etmek ve denetimlerde, denetim elemanlarinca istenilen her trli bilgi
ve belgeleri temin etmek.

ii. Gerekenler

Optisyenlik alaninda en az 6n lisans seviyesinde mesleki egitim ve dgretim veren
meslek yiiksekokullarindan mezun olanlar veya bu konuda yurt disindaki bir egitim ve
Ogretim kurumundan alinmis diplomalarinin denkligi yetkili makamlarca kabul

edilen optisyenler ve ya optimetrisler, tabiplik yapmamak kaydiyla, géz hastaliklar
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uzmani tabipler, ruhsatnamesine sahip olanlar, gézliikk¢li unvanini kullanmak suretiyle,

mesul midiirliik meslegini icra edebilir.

iii.  Makine-Techizat
— Bilgisayar kullanimu.
a) Microsoft Ofis Programlari,
b) Mevcut Kayit Sistemleri Programlart,
e Optisyenlik miiessesesinde bulundurulmasi zorunlu asgari arag gereclerin;
a) Pupillametre veya odaklama terminali,
b) Cam kesme taslar1 (otomatik veya manuel),
¢) Kanal agma makinesi (nylor),
d) Cerceve 1siticisi,
e) Matkap, kiigiik el aletleri, pens ve el takimu,
f) Kontakt lens satig1 yapiliyor ise lenslerin muhafaza edilecegi uygun bir
dolap ve gerekli diger muhafaza geregleri.
g) Okuma eselinin kullanimu.

iv. Gorev Tanimi

Isin Tanitilmasi: Mesul Miidiir

Temel Bilgiler: Bireylerin, regeteleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklart dogru iiriin,

dogru fiyatlarda ve dogru zamanda talepleri karsilayabilmek.

Isin Icerdigi Diger Gérevler: Atolye bilgisi, teknik cihaz bilgisi, el becerisi, goz

saglig1 ve hastaliklar1 bilgisi, iletisim becerisi, satis ve pazarlama becerisi.

Isin Kosulari: Kurum ya da kurulusun uygun goérdiigli mesai saatleri.

2.3.2.3. Optisyen / Gozlikk¢ii Olan Mesul Miidiirler ile Ilgili Yasa,

Yonetmelik ve Mevzuat Bilgisi

Optisyen / gozliukgl olan mesul muddrler ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuat

bilgisi asagida verilmistir (Binici ve Ar1, 2004).

Kanunlar
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04/01/1941 tarih ve 4703 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3598 sayili Gozliikgiiliik
Hakkinda Kanun

Numarali (Mihrakli) gozliik cami satmak ve gozliik¢ii unvanini kullanabilmek i¢in
asagida yazili sartlar1 haiz olmak lazimdir: 1 - Tlrk olmak; 2 - Yirmi yasini bitirmis
olmak; 3 - En az orta tahsilini ikmal etmis bulunmak; 4 - Gozlik¢iiliigli yapmaga mani
viicut¢a veya akilca bir arizas1 bulunmamak; 5 - Sihhat ve I¢timai Muavenet Vekaleti

tarafindan verilen gozliik¢iilikk ruhsatnamesini haiz bulunmak.

13/12/1994 tarih ve 22140 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4054 sayili Rekabetin

Korunmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici, bozucu veya
kisitlayict anlagsma, karar ve uygulamalar1 ve piyasaya hakim olan tesebbiislerin bu
hakimiyetlerini kotiiye kullanmalarini onlemek, bunun i¢in gerekli diizenleme ve

denetlemeleri yaparak rekabetin korunmasini saglamaktir.

08.03.1995 tarih ve 22221 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4077 sayili Tiiketicinin

Korunmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, (...) kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglik ve gilivenligi
ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici, ¢evresel
tehlikelerden korunmasin1 saglayict oOnlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini
koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda

gonullt orgutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

22.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5193 sayili Optisyenlik
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; fertlerin ve toplumun sagligimi korumak iizere, optisyen
unvaninin  kullanilmasi, Optisyenlik mesleginin icra edilmesi ve Optisyenlik

miiessesesinin agilmasi ve isletilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

23/11/2004 tarih ve 25649 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5253 sayili Dernekler

Kanunu
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Bu Kanunun amaci; dernekler, dernek sube veya temsilcilikleri, federasyonlar,
konfederasyonlar ve yabanci dernekler ile merkezleri yurt disinda bulunan dernek ve
vakif disindaki kar amaci giitmeyen kuruluslarin Tiirkiye'deki sube veya
temsilciliklerinin yasak ve izne tabi faaliyetlerini, yikumldluklerini, denetimlerini ve

uygulanacak cezalar ile derneklere iligskin diger hususlart diizenlemektir

10.06.2006 tarih ve 26200 sayui Resmi Gazetede yayimlanan 5510 sayuli Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortast bakimindan kisileri
giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu
haklardan yararlanma sartlar1 ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usQl ve esaslari

duzenlemektir.
Yonetmelikler

01/06/1990 tarih ve 20535 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mezuniyet Belgesine
Sahip Olmadan Mesleklerini Icra Etmekte Olan Gézliikgiilere Ehlivet Sinavi ile

Gozliikcii Unvam Kazandirilmasina Dair Yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci, halen higbir yetki belgesine sahip olmadan gozliik¢ili olarak
caligmakta olan kisilere gozliik¢ii unvani ve meslek belgesi vererek yetki kazandirmak

amactyla yapilacak sinavin usul ve esaslarini belirlemektir

13/06/2003 tarih ve 25137 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Etiket, Tarife ve Fiyat

Listeleri Yonetmeligi

Bu Yonetmelik, perakende olarak satisa sunulan mallar ile hizmetlerin, etiket, tarife

ve fiyat listelerinin, sekli, igerigi ile kullanilma, usul ve esaslarini diizenler.

14/06/2003 tarih ve 25138 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ticari Reklam Ve
Ianlara Iliskin Ilkeler Ve Uygulama Esaslarina Dair Yonetmelik

Bu Yonetmeligin amact; iletisim 6zgiirliigiinii temel bir ilke olarak kabul ederek

Reklam Kurulunca belirlenen ve reklam veren, reklam ajanslari, mecra kuruluslar1 ve
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reklamcilik ile ilgili tim kisi, kurum ve kuruluslarin uymasi gereken ilkeler ile bu

ilkeler cercevesinde yapilacak inceleme esaslarini belirlemektir.

09.07.2004 tarih ve 25517 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Optisyenlik Miiesseleri
Hakkinda Yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci, fertlerin ve toplumun sagligini korumak iizere; optisyen
unvaninin  kullanilmasina, Optisyenlik mesleginin icra edilmesine, Optisyenlik
miiesseselerinin agiligina, faaliyetlerine, sahip olmalar1 gereken sartlara, Optisyenlik
miiessesesinin denetimine, tanitim ve reklamlarina, tutulacak defterlere dair usil ve

esaslar1 diizenlemektir.
31/03/2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dernekler Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amact; dernekler ile kar amaci gilitmeyen kuruluslar ve bu

Yonetmelik kapsamina giren vakiflarin tabi olacaklart usul ve esaslar1 diizenlemektir.

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri Acma ve

Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik

Bu YoOnetmeligin amaci, isyeri agcma ve calisma ruhsatlarinin verilmesinde

uygulanacak esas ve usulleri diizenlemektir.

18.04.2014 tarih ve 28886 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Optisyenlik Miiesseleri
Hakkindaki Yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci, fertlerin ve toplumun sagligini korumak iizere; optisyen
unvaninin  kullanilmasina, Optisyenlik mesleginin icra edilmesine, Optisyenlik
miiesseselerinin agiligina, faaliyetlerine, sahip olmalari gereken sartlara, Optisyenlik
miiessesesinin denetimine, tamitim ve reklamlarina, tutulacak defterlere dair usiil ve

esaslar1 diizenlemektir.
Diger Mevzuat
05/08/2015 tarih ve 29436 sayili Saglk Uygulama Tebligi

04/01/1941 tarih ve 4703 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3598 sayili Gozlikguluk
Hakkinda Kanun Gozliikciiliik Kursu Talimati
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Bu kanununun ikinci maddesi mucibince agilacak gozliik¢iiliikk kurslarinin mahalleri,
agilma tarihi ve kabul sartlar1 ii¢ ay evvel resmi gazete ile Ankara, istanbul ve Izmir’de

cikan gazetelerden miinasipleriyle ilan olunur. Kurs miiddeti iki aydir.

22/06/2004 tarih ve 5193 sayili Hakkinda Kanunun Gegici 3 iincii maddesi geregince

Gozlukcullk Ruhsatnamesi Verilmesine Dair Yonetmelik

Bu yonetmeligin amaci, fertlerin ve toplumun saglhigim1 korumak iizere; gozliikciiliik
egitimi vermek iizere kurs agmak, gozliikk¢iiliik unvaninin kullanilmasi amaci ile
gozlukculik ruhsatnamesi dizenleyerek Optisyenlik mesleginin icra edilmesini

saglamaktir.

5193 sayili Kanun’un Gegici 3 {incii maddesi geregi, Optisyenlik Programi olan 5
universitede duzenlenen Gozlukgilik Ruhsatnamesi alabilmek icin Kurs Mdufredat
Programi1 Komisyonu tarafindan hazirlanan Gozliikgiilikk Kursu Miifredat Programi

(Resmi Gazete, 2004).:

Gozliikgiiliik Kursu Ders Miifredati

1. Fizik-Fizik Optik-Geometrik Optik 72 saat
2. GOzin Anatomisi ve Fizyolojisi 20 saat
3. Halkla iliskiler ve Meslek Etigi 18 saat
4. Optik Aletler 20 saat
5. G0z Hastaliklar 26 saat
6. Gozlukglluk Teorik 134 saat
7. Gorme Optigi ve Refraksiyon 36 saat
8. Kontakt Lensler 26 saat
9. Ilk Yardim 14 saat
10. Seminer 10 saat
11. Pratik Egitim 90 saat
Toplam 466 saat

2.3.2.5. Sektorel Agidan Optisyenlik Mesleginin Mezun Istihdam Iliskisi

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 1989 tarihinde iiniversitelerde 6n lisans seviyesinde

Optisyenlik Programlari’nin agilmasi karari almasiyla 1992 yilinda Sivas Cumhuriyet
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Universitesi biinyesinde ilk Optisyenlik Programi egitime baslamistir. Sivas’tan sonra
Mugla, Samsun, Eskisehir, izmir illerinde de Optisyenlik boliimleri agilmistir. 1992
senesinde baglatilan Optisyenlik Programi Egitimi sonucunda, 2004 senesine kadar 700
kisi Optisyenlik Diplomas1 almaya hak kazanmistir. Ancak, bu mezunlar 12 yil
icerisinde kanunda bir degisiklik yapilmadigi i¢in mesleklerini icra edememislerdir
(WEB_12, 2019).

Optisyenlik mezunu olarak Orglin egitimde lisans tamamlama herhangi bir
Universitenin  Fizik, Fizik Miihendisligi ve Optik ve Akustik Miihendisligi
boliimlerinden birisinde yapilabilmektedir. Universiteler bu bdliimlere 6grenci alimin,
DGS ile yapmaktadir (WEB 13, 2019).

Optisyenlik Meslek ve ya Saglik Meslek Yiiksek Okulu 6n lisans programinda
mezun bireyler yasal is tanimlar1 kapsaminda optik miiesseselerde mesul miidiir ve ya
ikinci optisyen olarak galisabilirler. Resmi kayitlarca Tiirkiye’de 6965 optik miiessese
bulunmaktadir. Bu akademik ¢alismalar kapsaminda Istanbul il Saghg ile yapilan
resmi yazismalar neticesinde 2018 yili itibariyle Istanbul ilinde 1485 miiessese
bulundugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de 54 {niversite de Optisyenlik Meslek ve ya
Saglik Meslek Yiiksek Okulu On Lisans programi bulunmaktadir. Bu programlarin 20
tanesi Istanbul ilinde yer almaktadir. YOK ile yapilan resmi yazismalar kapsaminda
Istanbul ilinde 2018-2019 egitim ve 6gretim yil1 cergevesinde ortalama 1164 dgrencinin
Optisyenlik 6n lisans programindan mezun olmasi 6n goriilmektedir. Istanbul
perspektifinden baktigimizda 1485 miiessesede hali hazirda c¢alisan mesul miidiirler
bulunmasina ragmen 1164 mezun daha bu sektore is giicii olarak katilacaktir. Bu is
gliciiniin degerlendirilerek bu paralel de is talebi olusturulmalidir. Bu cerceve de
degerlendirildigin mezun olacak 6grencilere is talebinin kisith kaldig1 goriilmektedir.
Bu durumda issiz optisyen sayisinin giin gegtikce artmasina sebep olacaktir. Istihdam
iliskisinin kurulabilmesi i¢in mezun olan optisyen degerinde is talebi yaratilmalidir.
Mezun istihdam iligkisinin siirekliliginin saglanabilmesi i¢in is talebinin dinamik bir

stiregten meydana gelmesi gerekmektedir (WEB_12, 2019).
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2.3.2.8. Oftalmolog (G6z Hekimi) Mesleginin Tanimi ile Mesleki Yetki ve

Sinirlari

G0z doktorlari, g6z hastaliklarinin tani ve tedavisini yapan uzman hekimdir. G0z ve
gorme sistemindeki hastaliklarin teshisi, tedavisi ve Onlenmesinde uzmanlasmis tip
egitimi almis doktorlardir. Bebeklerden yaslilara kadar her yastaki hastayir tedavi
etmektedir. Karsilasilan genel kosullar; katarakt, glokom, diyabet ve yaslanma sonucu
ortaya ¢ikan dejeneratif kosullar1 icermektedir. Polikliniklerde operasyon alanlarinda,
lazer goz ameliyati kliniklerinde ve topluluk kliniklerinde ¢aligmaktadirlar (WEB_3,
2019).

7 yil siiren oftalmolog uzman egitimi (OST) i¢in bagvurma gerekir ve bu alanda
gelisim saglanmalidir. Cerrahi oftalmoloji danismanlari i¢in uzmanlik alanlar1 sunlari

icermektedir (Balbag v.d., 2007).:

e Katarakt ve refraktif cerrahi
e Glokom tedavisi

e Pediatrik oftalmoloji

e Tibbi retina oftalmosolojisi
e Noro-oftalmoloji

Danisman tibbi oftalmologlar dort ana alanin birinde alt uzmanlik gelistirme egilimi

gosterirler:

e Diyabet

e Noro-oftalmoloji

e Okiiler enflamatuar hastalik
e Tibbi retina hastaligi

Tim goziin ve ¢evre dokularmin saghik durumu, hastaliklarinin tani1 ve tedavisi
konusunda genel tip fakdiltesi egitimi iizerine ilaveten ilgili dalda 6zel tip egitimi ile
ihtisas diplomasi almis, bu konuda sorumlulugu olan hekimdir. Turkiye’de unvani;
‘G0z Hastaliklar1 Uzmani ve / veya Miitehassist' dir. Uluslararasi unvani; Oftalmolojist
(Ophthalmologist) - Tip doktoru (Medical doctor, M.D.)’dur. Oftalmologlar
ameliyathanelerde, ayakta tedavi klinikleri ve toplum bakim yerlerinde ¢aligmaktadirlar.
Diisiik seviyeli aydinlatmali odalarda genis zaman araliklarinda ¢alisma yapmaktadirlar

Oftalmoloji yar1 zamanli ¢alismak isteyenlerle popiiler bir uzmanlik alani1 sayilmaktadir.
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Bir oftalmologun becerileri diger iilkelere tasinabilir ve bu nedenle yurtdisinda seyahat
etme beklenmektedir. Bir¢ok danigsman uluslararasi toplantilara katilmak, uluslararasi
hastalar1 gormek veya diger iilkelerde faaliyet gostermek icin yogun yolculuk

yapmaktadirlar (WEB_3, 2019).

Goz Hastaliklar1 Uzmani isletmenin genel ¢aligma prensipleri dogrultusunda, arac,
gere¢ ve ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanarak, is¢i saghgi, is glivenligi ve cevre
koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak
(WEB_6, 2019). :

e Hastanin sikayetlerini, 6zge¢misini, soy gecmisini vb. almak, gerekli bilgileri
hastanin dosyasina kaydetmek,

e Cesitli hassas cihazlar ve testlerle goz ve gorme keskinligi muayenesini
yapmak, hastanin gérme keskinligini tespit etmek,

e Uygun gordiigi tetkikleri yaptirmasi igin tetkik istek formunu doldurup
hastaya vermek,

e Hastanin sikayetleri, tetkik sonuglar1 ve muayene bulgularini degerlendirmek
ve tan1 koymak,

e Hastaligin bagka bir uzmanlik alaniyla ilgisi oldugunu diisiinmiigsse hastay1
ilgili boliime sevk etmek,

e Hastaligin durumuna gore uygulanacak tedavi segenekleri hakkinda hastayi
bilgilendirmek, tedavi yontemini belirlemek,

e Ilag, gozliik-lens veya cerrahi miidahalelerle hastay1 tedavi etmek,

e Cerrahi tedaviye karar vermis ise tedaviye baslamadan once gerekli kontrol
ve testleri yapmak/yaptirmak, hastay1 hazirlamak/hazirlanmasini saglamak,

e (Cerrahi miidahale sonrasi gerekli kontrol ve testleri yapmak, hastanin varsa
sikdyetlerini almak,

e Hastaya gozlik-lens ve ilag kullanimi hakkinda bilgi vermek, tavsiyelerde
bulunmak,

e G0z ile ilgili acil tibbi durumlarda gerekli ilk miidahaleyi yapmalk,

e Hastane i¢inde veya disinda gerekmesi durumunda ilk yardim miidahalesinde
bulunmak,

e Tibbi etik kurallar uymak,
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e Meslek alani ile ilgili gelismeleri ve yaymlar takip etmek, kongre,

sempozyum, vb. aktivitelere katilmak,
2.3.2.9. Oftalmolog Mesleginin Yasa, Yonetmelik, Mevzuat Bilgisi
Turkiye;

Goz Hastaliklar1 uzmanlari; goz hastaliklari, problemleri ve bakimi konusunda
egitim almis hekimlerdir. Tirkiye’de sire¢ bu sekliyle devam etmektedir (Acuner,
2000).

5193 sayili Kanun’un 5. maddesi de oftalmolojistlerle ilgili uygulamay:
aktarmaktadir. Bu maddeyi takiben oftalmolojistin de tanimi1 asagida yapilmistir (Ocak,
2015) (Resmi Gazete, 2004).

Tabipler Madde 5. — G0z hastaliklari uzmani tabipler Optisyenlik muessesesi acarak

Optisyenlik yapabilirler. Ancak Optisyenlik yaptiklar siirece tabiplik yapamazlar.

Oftalmolojist: GOz hastaliklart uzmani, goz miitehassisidir. Turkiye’de Tip
Fakdltesi'nden mezun olan hekim (egitim siiresi 6 - 7 yil), asistan egitmek ve uzman
yetistirmek tizere yetkilendirilmis kurumlarin géz hastaliklar1 ana bilim dallarinda ve
g0z kliniklerinde asistan olarak egitim almaktadirlar. Asistanlar bu siirede (egitim siiresi
5 yil) en az bir uzman denetim ve gozetiminde ¢alismaktadirlar. Mesleki egitim siiresi
11-12 yildir. Lise dahil toplam egitim siiresi 22-23 yildir (Binici ve Ari, 2004).

Tip Fakiiltesi'nden mezun olan hekimler, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)’nda basarili
olduktan sonra gz hastaliklar1 dalinda asistan olmaktadirlar. 5 yi1l boyunca goz ve
cevresi dokularin sagligi, hastaliklari, tibbi ve cerrahi tedavileri konusunda egitim
almaktadirlar. Ilgili dalda tez hazirlamaktadirlar. Ihtisas Tezi’nin kabulinden sonra
sOzIlii ve pratik uygulama sinavini basaranlara “Goz Hastaliklar1 Uzman1” unvani ve

Ihtisas Diplomasi verilmektedir (Turano, v.d., 2004).

Turkiye’de gorev yapan goz hekimleri sadece ilgili konuda topladiklar1 akademik
kredi puanlar1 ile TOD biinyesinde aktif iiye olurlar ve boylece 6zel dal konular1 sadece

meslektaslar arasinda bilinmektedir. Goz hastaliklari uzmani hekimler ayrica 6zel
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konular1 ile ilgili olarak sertifikalandirilmamaktadir. Bu nedenle tabelalarinda ve

kartvizitlerinde bu unvanlarini kullanamazlar (Balbag v.d., 2007).

Bu tiir ilanlarin cezai miieyyideleri vardir; Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanun, Madde 10: Ihtisas belgesine sahip olmadigi halde, bir hekimin
uzman unvanini kullanmasi veya ihtisas belgesine sahip olup Saglik Bakanligi'nca

onaylanmamus ihtisas alt gruplari ile ilgili uzmanligini ilan etmesi yasaktir.
Diger iilkelerde

Diger tilkelerde gozili ve gormeyi ilgilendiren tiim alanlarda (Tibbi, cerrahi ve optik)

tiim yaklagimlar1 saglama yetkisine sahip Gz Hastaliklart uzmanligi tek meslek dalidir.

ABD'inde 4 yil tip fakiiltesi, 1 yil intern egitiminden sonra en az 3 yil resident olarak
egitim hastanesi bazinda goz hastaliklar1 dalinda tani, medikal ve cerrahi tedavi
konularinda egitim almaktir. Mesleki egitimin toplam siiresi en az 8 yildir. ingiltere' de
g0z asistanlik siiresi 6 yildir. Batili iilkelerde goz hastaliklar1 dalinda 4 yildan daha az
egitim yoktur. Bu tiir egitim almakta olan gz hastaliklar1 uzmanlarina fellowship
denilmektedir. Egitimini basartyla tamamlayanlar (belgeli veya belgesiz) bu unvanlarini
kullanabilmektedir (Turano, v.d., 2004).

2.3.3. Goz Bakim Mesleklerinin Diinyadaki Akademik ve

Kariyer Strecleri

ABD

Amerikan Optometrik Birligi, 44.000'den fazla optometri (O.D.) doktoru, optometri
uzmani ve optometri dgrencisi olan, kaliteli bakim konusunda lider otorite ve ulus
saghiginin savunucusu durumundadir. Optometri doktorlari, gz ve goérme bakim ile
genel saglik ve iyilik hallerinde hasta bakiminda lider bir rol oynamaktadir. Birinci
basamak saglik hizmeti saglayicilar1 olarak, optometri doktorlari, gozdeki tezahiir
bozukluklarini, hastaliklar1 ve yaralanmalar1 ve sistemik hastaliklar1 incelemek, teshis
etmek, tedavi etmek ve yoOnetmek igin kapsamli ve siirekli bir egitime sahiptirler.
Optometri doktorlari, ABD'de birinci basamak goz bakiminin tigte ikisinden fazlasini

sunmaktadir (Acuner, 2000).
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Optometristler, gérme testi ve diizeltmesinden gorme degisimlerinin teshisine,
tedavisine ve yonetimine kadar temel vizyon bakimi saglayan saglik calisanlaridir. Bir
optometrist, dort yi1l optometri okulunu tamamladiktan sonra, {i¢ yi1l veya daha fazla
(iniversiteden once bir optometri (OD) derecesi doktoru almaktadir. Oncelikle goz
muayeneleri ve gorme testleri yapmayi, diizeltici lensleri regete etmeyi ve dagitmayzi,
belirli gz bozukluklarini tespit etmeyi ve belirli goz hastaliklar1 i¢in ilag vermeyi
iceren optometri uygulama lisansina sahiptirler. (American Academy of
Ophthalmology, 2018).

ABD’de endiistrinin biiyiikliigli ¢ok sayida gozliik¢li, géz doktoru ve optometrist
istihdam etmesi ile baglantilidir. Bu arastirmalarla, gelismis Glkeler igin, her 100 bin
Kisiye bir g6z doktoru, her 10 bin kisiye bir optometrist ve her 5 bin Kisiye bir optisyen
istthdaminin saglik hizmetleri ekonomisi agisindan ve halkin koruyucu g0z ve gorme
saglig1 hizmetlerine erisebilmesi yoniinden optimal ¢6ziim oldugu sonucuna varilmigtir

(Gumriik24, 2008).

Optometristler 2017 yilinda 103, 900 ABD Dolar1 ortalama yillik maas
kazanmisglardir. 2017'te bu alanda 40. 600 kisi c¢alismistir. Bagimsiz optometri
uygulamalar1 bu calisanlarin neredeyse yarisini kullanmistir. Is Bulma Istatistikleri
Biirosu, miikemmel bir is goriiniimiine sahip oldugu i¢in “Parlak Bir Goriiniim” meslek
olarak simiflandirilmis olup, istihdamin 2024 yilina kadar tim meslekler i¢in ortalama
ortalamalardan % 27 daha hizli artmas1 beklenmektedir. ABD’de optometrist ilacgla
tedavi de yapabilmektedir (Binici ve Ar1, 2004).

Amerika Birlesik Devletleri’nde gozliik kullanim orani %58’dir. 2016 itibariyle 1000
kisi basina diisen doktor ortalamasi 2,6'dir. ABD'de 19.216 aktif oftalmolog
bulunmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde yaklastk 46.000 optometrist
bulunmaktadir (WEB_5, 2019).

Avrupa’da Optometri ve Optisyenlik

Diinyanin birgok iilkesin optometristlik mesleginin akademik ve kariyer surecleri
bulunmamaktadir. Baz1 Avrupa iilkelerinde ¢esitli ekonomik sebepler ve oftalmolog
sayisinin azalmasi ile birlikte, koruyucu goz sagligi hizmetlerini yogunlugunu gittikce
optometrist ve optisyenlere tasinmaktadir. Ancak optometrist ve optisyenliki meslek
guruplar1 kendi geleneksel faaliyetleri kapsaminda daha fazla gelisebilmek ve koruyucu
g6z saghigr hizmetleri sunabilmek konusundaki imkéanlar1 aymi degildir ve Ulkelerin
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yasal durumlarina gore degiskenlik gostermektedir. Optometri ve optisyenlik meslek
guruplar1 baz1 Avrupa iilkelerinde tek bir meslek bazi iilkelerde iki farkli meslek olarak
kabul edilmektedir. Optometri, gorme kusurlarinin giderilmesi ve ya en aza indirilmesi
amaciyla insan goziinin klinik olarak muayene edilmesi ve gozlik ya da kontakt
lenslerin regetesinin yazilmasi ile sonraki bakimi kapsayacak sekilde diistiniilmektedir.
Optisyenlik ise soz konusu cihazlarin(g6zlik) montaj ve kisiye uygun hale getirilmesine
odaklanir. Bagka Ulkelerde bu meslek guruplarina biitiinciil bakilarak islevleri hastanin
refraksiyonu ile sinirhi tutulur ve akabinde diizeltici cihazlarin uyumu yapilir. Bu
kapsamda Avrupa’daki bu siralama egitim seviyesi goz Oniinde bulundurularak en
diisiikten yiiksege; goOzlikcu optisyen, bunu takiben refraksiyon yapan optisyen,
akabinde de patolojik tespit yapmak i¢in egitim alan optometristler oldugu sdylenebilir.
Sayisi ¢ok olmamakla birlikte bazi Ulkelerde ise optometristler, teshis amagl ilaglar ve
hatta siirhi diizeyde tedavi edici ilaglar kullanma yetkisine sahiptirler. Avrupa’da
mevcut egitimlerin kapsaminin, mevzuatin, meslek oOrgiitlerinin ve oftalmolojinin
optometriye mukayesen hacmi, politik agirligi optometristlerin ve optisyenlerin
uygulama alanlari, ve yaklasimlarinda farklilik gostermektedir. Optometri tlkemiz de
dahil olmak Uzere halen baz iilkelerde yasal bir meslek degildir. (WEB_14, 2019).

Tablo 2.1. Avrupa Ulkelerinde Optisyen ve Optometrisligin Yasal Durumu

Yasal Olarak | Yasal Olarak Tammnan Optisyen / | Yasal Olarak Taninan | Fiilen
Taninan Optisyen | Optometrist Optometrist Optometrislik

Avusturya *

Belcika

Hirvatistan

Cek * *
Cumbhuriyeti

Danimarka *

Finlandiya *

Fransa * *

Almanya *

Yunanistan

Macaristan

| k| k| %

irlanda

Italya

Liksemburg * *

Hollanda *

Norveg *

Polonya * *

Portekiz *

Slovenya *

Ispanya
Isvec

Isvigre * *

Ingiltere * *

Kaynak: (WEB_15, 2019).
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Bu meslek egitimleri ise su sekilde tamamlanmaktadir:

e Lise listii egitim
— Teknik okullar
— Ciraklik
—  Iki y1llik okullar
e Lise iistii yiiksek egitim
—  Universite
— Teknik tniversite

—  Ug ve dort yillik okullar

Belcika’da optisyen olabilmek i¢in: 2 y1l 14 yas iistli egitim + 3 ila 5 y1l arasinda tam
glin egitim + optisyenlikte yarim giin uygulamali egitim gerekmektedir. Optometrist
olabilmek i¢in ise, 2 yil 14 yas iistii egitim + 4 y1l + 3 y1l tam zamanl1 egitim ve optik ve
optometride yarim giin uygulamali egitim gerekmekteri. Cek Cumhuriyeti’nde optisyen
olabilmek icin 2 yil 14 yas Ustlii egitimden sonra 4 yil egitiminin tamamlanmasi
gerekmektedir. Optometrist olabilmek i¢in ise bu egitimi alan kisinin 18 yas iistii egitim
olarak iiniversitede 3 yil egitim almasi1 gerekir. Portekiz’de optometri egitimi 4 yil 14
yas istii egitimden sonra 5 yil liniversite egitimini ve 6 aylik uygulamali egitimi

kapsamaktadir (WEB_15, 2019).

istatistiki Veriler

Fransa’da her 10 bin kisiye 3,91 optisyen diismekte ve Fransa diinyada bu konuda
birinci lilke konumundadir. Fransa’yr 3,16 ile Belgika, 3,13 ile Isvigre, 3,02 ile
Bulgaristan, 2,42 ile Slovenya, 2,36 ile Portekiz takip etmektedir. Perakende satiglarda
Belcika her 10 bin kisiye 2,44 perakende satis noktasi ile birinci sirada olurken, 2,33 ile
Kibris ikinci, 2,17 ile Portekiz iiciincii, 2,16 ile Cek Cumhuriyeti dérdiincii, Ispanya
2,14 ile besinci siradadir (Tirkoglu v.d., 2003).

Gorme yollar1 hastaliklar1 ve cerrahisiyle ilgilenen Oftalmolojistler tarafindan
yapilan ilk goz muayenesi orani; Bulgaristan, Fransa, Hirvatistan, Sirbistan, Slovenya,
Belcika’da % 75-89 araliginda, Cek Cumhuriyeti, Litvanya, Polonya, Ukrayn’da ise %
50-74 araligindadir (Aydin v.d., 2009).
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Almanya 82 milyon nufusa sahip bir tlke olup, %60 gozliik kullanma oranina
sahiptir. Yillik progresif cam satis rakamlar1 12 milyon adet civarlarindadir. 12.000
civarinda Optisyenlik miiessesesi bulunmaktadir. Magazalarda c¢alisanlar master
optisyen ve optisyen olarak ikiye ayrilmakta ve agirlikli olarak magaza galisanlar
optisyenlerden olusmaktadir. Almanya’da optometri bulunmaktadir. Fakat insanlar
gozlikculerde optometri var diye gozlikglye gitmemektedirler. Gozliikgliye gitmisken
muayene olmakta ve gozliklerini almaktadirlar. Almanya kendi g6zluk recetesini Ureten
bir Ulkedir. Ozel sigorta, devlet destegi derken kisiler diizenli muayeneye mecbur
birakilmaktadir. Ozellikle sanayi vb is yerlerinde kisilerin goz kusurlar1 varsa

isyerlerinde gozliik kullanmak zorundadirlar (WEB_7, 2019).

[rlanda Cumhuriyeti, Optisyenlik egitimi bulunmayan, sadece optometri egitimi
veren 4 milyon nlfusa sahip bir iilke konumunda olup, 2001 yili verilerine gére 350
Optometrist ve 150 Optisyene sahiptir. Optisyenler, egitimlerini Ingiltere’de
almaktadirlar. Ulkedeki Oftalmolog sayis1 50 civarindadir. muayenesi sirasinda glokom
muayenesinin de yapilabilecegini ve alinacak belgenin muayene edildigini gosterecegini

klavuz belirtmistir (Barretta ve Loughmana, 2018).

2.4. Turkiye’de Optometrisli§in Akademik ve Kariyer

Surecleri ve Optometri Hekimi Model Onerisi

Turkiye’de optik sektdri genel faaliyet kapsaminda iki meslek gurubundan
olusmaktadir. Uzman goz hekimleri tibb1 tam1 ve tedavi uygulayarak gozlik ve ya
kontak lens recetesi yazma yetkisine sahip tek meslek gurubudur (Resmi Gazete
05/08/2015). Optisyenler ise gormeyi iyilestiren materyallerin montaj ve kisilere
uygulanma asamasinda yer almaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu verileri kapsaminda;
Optometrislik meslek gurubunun akademik ise iilkemizde bulunmamaktadir. Ulkemizde
optometristligin varliginin optisyenlere is talebi olusturma g¢ergevesinde bir ivme
kazandirmasinin tespit edilebilmesi i¢in Oncelikle bireylerin koruyucu goéz sagligina

erigim siirecinin incelenmesi gerekmektedir.

2.4.1. Koruyucu Saghk Hizmetleri ve Aile Hekimligi

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tanim ¢ercevesinde saglhikli birey, fiziksel, ruhsal ve

sosyal yonden tam bir iyilik halinde olan bireylere denir. Saglik hizmetleri sunumu ise;
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saglig1 koruma ve gelistirme, hastaliklar1 6nleme; hasta olan bireylere olabildigince
erken tan1 koyup tedavi edebilme, sagligi bozulmus bireylere tibbi destek sunma ve
insanlarin nitelikli, mutlu ve uzun bir yasam siirmesini saglama durumudur. Saglik
hizmetleri sunumu 6zel ve ya kamu kurum, kuruluglari tarafindan sunulmaktadir. Saglik

hizmetleri sunumunun tlkemizde siniflandirilmasi tablo 2.2.’de gosterilmistir.

Tablo 2.2. Saghk Hizmetleri Sunumunun Tiirkiye Siiflandiriimasi

Saglk Hizmetleri
[ |

L) L]
Koruyucu Saglik Tedavi
Hizmetleri Hizmetleri

T
Rehabilitasyon Saghgm
Gelistirilmesi

lxl;lye Yonellk Cevreye Yonelik (Gﬁxilgtlzrilr:k) Yamlt(rg ;ﬁ;ﬁ?vl Saglik Hizmetleri|
*Rehabiltasyon
Merkezi
*Saglik Evi *Cevre Saghgi Muayenehane *Hemsirelik *Saglik Egitim
*Aile Hekimligi Sifims *Hastane *Hastane Bakim Merkezi Merkezi

Terminal Donem
Bakim Merkezi

*Halk Saghigi Poliklinigi Tl
a0 *Hastane Acil Bakim Merkezi

ST *Terminal

*Aile Hekimligi
*Ana Cocuk

*Ana GCocuk

Sagligi Merkezi Ae Helimite
*Gezici Saghk i I el sl

Birimi Okul Saglig1

Saghgi Merkezi
Ayaktan Cerrah Dénem Bakim *Spor Tesisleri

Hizmetler Merkezi

*Revir Gechi_ci_ Sagilk
irimi
*Hastane

* Y
*Hastane _E\ d.e Bakim |

Kaynak: (WEB_9, 2019).

Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin bazilari: erken tani ve uygun tedavi,
asilama, beslenmenin iyilestirilmesi, kisisel hijyen ve aile planlamasidir. Tedavi edici
saglik hizmetleri ise saglig1 bozulmus kisilerin sagligina kavusmasi veya mevcut tibbi
durumu kapsaminda konforlu yasam sunulmasi icin gergeklestirilen hizmetlerdir. Bu
durumda kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri tedavi edici saglik hizmetleri
sunumuna gore; daha etkin ve ucuzdur, uygulamasi daha kolaydir, fazla arag gere¢ ve
personele ihtiya¢ yoktur, goérevli personelin niteliginin ¢ok yiiksek olmasi gerekmez,
kullanilan teknoloji basit ve dolayisiyla ucuzdur, hastanelerin yiikiinii azaltir, isgiicii

kaybin1 asgariye indirilmesini saglar (WEB_9, 2019).

Bireylerin ikamet yerlerinin yakinlarinda veya rahatlikla erisim saglayabilecekleri bir
yerde bulunan, ilk bagvuracaklari, kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci

basamak teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetleri de Aile Sagligi
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Merkezlerinde Aile Hekimleri ve aile sagligi merkezi tarafindan verilmektedir
(WEB_10, 2019).

Aile hekimleri, bireye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak

teshis,

tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini, yas, cinsiyet ve hastalik ayrimi

yapmaksizin, her bireye kapsamli ve devamli olarak vermekle yiikiimli, gerektigi

Olclide gezici saglik hizmeti veren ve tam gilin esasina gore c¢alisan aile hekimligi

uzmant ya da T.C. Saglik Bakanliginin 6ngordiigli egitimleri alan uzman tabip veya

tabiplerdir.

Aile hekimleri gorev ve sorumluluklart kapsaminda;

1.

10.

Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak tani, tedavi,
rehabilitasyon ve danigmanlik hizmetlerini verir,

Aile hekimi, kendisine kayith kisileri bir biitiin olarak ele alip, kisiye yonelik
koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini sunar,

Saglikla ilgili olarak kayitli kisilere rehberlik yapar, sagligi gelistirici ve
koruyucu hizmetler ile ana ¢ocuk saglig1 ve aile planlamas1 hizmetlerini verir,
Kendisine kayith kisilerin ilk degerlendirmesini yapmak icin alt1 ay i¢inde ev
ziyaretinde bulunur veya kisiler ile iletisime gecer,

Kayith kisilerin yas, cinsiyet ve hastalik gruplarina yonelik izlem ve taramalari
(kanser, kronik hastaliklar, gebe, logusa, yenidogan, bebek, ¢ocuk sagligi,
adolesan, eriskin, yaslh sagligi ve benzeri) yapar,

Periyodik saglik muayenesi yapar,

Tetkik hizmetlerinin verilmesini saglamak ya da bu hizmetleri verir,

Kendisine kayith kisileri yilda en az bir defa degerlendirerek saglik kayitlarini
gunceller,

Evde takibi zorunlu olan 6ziirlii, yash, yatalak ve benzeri durumdaki kendisine
kayith kisilere evde veya gezici/yerinde saglik hizmetlerinin yliriitiilmesi
sirasinda kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak tani,
tedavi, rehabilitasyon ve danismanlik hizmetlerini verir,

Aile saghigi merkezi sartlarinda tan1 veya tedavisi yapilamayan hastalar1 sevk

etmek, sevk edilen hastalarin geri bildirimi yapilan muayene, tetkik, tani, tedavi
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ve vyatis bilgilerini degerlendirir, ikinci ve iliglincii basamak tedavi ve
rehabilitasyon hizmetleri ile evde bakim hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

11. Gerektiginde hastay1 gozlem altina alarak tetkik ve tedavisini yapar,

12. Entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezlerde gerektiginde hastayr gozlem
amagcl yatirarak tetkik ve tedavisini yapar,

13. Aile saglhigir merkezini yoOnetir, birlikte calistigi ekibi denetler ve hizmet igi
egitimlerini saglar,

14. 11gili mevzuatta birinci basamak saglik kuruluslari ve resmi tabiplerce kisiye
yonelik diizenlenmesi dngoriilen her tiirlii saglik raporu, sevk evraki, recete ve

sair belgeleri diizenler,

Aile hekimligi uygulamasi1 kapsaminda Bakanligimiz veya diger kamu kurum ve
kuruluslar1 personeli olan uzman tabip ve tabipler, kendilerinin talebi ve kurumlarinin
muvafakati ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarin sozlesmeli
personel ¢alistirmasi hiikiimlerine bagli olmaksizin 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu
kapsaminda hizmet sdzlesmesi imzalamak suretiyle calistirllmakta ve sozlesmeleri
siiresince kadrolar ile iligkileri devam etmektedir. Bu kapsamda oncelikle 11 Saglik
Miidiirliiklerince il seviyesinde yapilan aile hekimligi yerlestirme islemleri ile, bu
sekilde istthdam edilememesi halinde YoOnetim Hizmetleri Genel Midiirliiglince
Bakanlik seviyesinde yapilan iller arasi aile hekimligi yerlestirme islemleri ve Devlet
Hizmet Yiikiimliilugt atamalar ile, ihtiyacin devam etmesi halinde ise, Bakanligimizin
onerisi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii ile, 11 Saglik Miidiirliiklerince, Tiirkiye’de
meslegini icra etmeye yetkili, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmak kaydi
ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’un 48 inci maddesinin A bendinin 4, 5 ve 7
numarali alt bentlerindeki sartlar1 tasiyan kamu gorevlisi olmayan uzman tabip ve

tabiplerden istihdam yapilabilmektedir (WEB_11, 2019).

2.4.2 Turkiye’de Goérme Sorunu Olan Bireylerin Oranlar ve

Gozlik / Kontak Lens Kullanim Oranlar:

Saglik Bakanlig1 Saghk Istatistikleri yillig1 2017 verilene gore gérme sorunu olan
bireylerin cinsiyet ve yas Grubuna gore dagilimi, (%), 2012, 2014, 2016 goére dagilimi
tablo 2.3.’tedir. Toplam nifusa oranla yiizdelik degerler verilmistir. GoOzluk/Lens

kullanmalarina ragmen goéremeyenler/hi¢ géremeyenler hesaplamaya alinmistir.
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Tablo 2.3. Gorme Sorunu Olan Bireylerin Cinsiyet ve Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yil 2012 2014 2016
Cinsiyet/ Yas | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadim | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Grubu
15-24 13 1,0 1,2 1,5 19 1,7 1,6 1,6 1,6
25-34 0,9 2,4 1,6 1,3 2,0 1,7 1,3 1,4 1,4
35-44 1,6 2,8 2,2 2,1 54 3,7 2,1 4,4 3,3
45-54 50 8,8 6,9 7, 13,0 1,3 7,8 111 94
55-64 6,8 12,0 9,5 10, 15,6 13,2 9,4 17,0 13,3
65-74 13,8 22,0 18,3 151 19,8 17,6 16,4 20,2 18,5
75+ 28,3 36,3 331 231 325 28,8 23,8 37,2 31,9
Toplam 4,0 6,9 55 51 8,6 6,9 53 8,6 6,9

Kaynak: Saglik Bakanlig1 Saglik Istatistikleri y1lligi 2017

Saglik Bakanlig1 Saglik Istatistikleri yillig1 2017 verilene gére On bes Yas ve Uzeri
Bireylerin Gozliik veya Lens Kullanma Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi, (%),
2012, 2014, 2016 dagilimi tablo 2.4.’tedir. Toplam niifusa oranla yiizdelik degerler

verilmistir.

Tablo 2.4. On bes Yas Ustii Bireylerde Gozlik Veya Lens Kullanma Durumunun Cinsiyete Gore
Dagilim

Yil 2012 2014 2016
Kullanim Sekli/ Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Cinsiyet
Kullanan 28,9 31,4 30,2 32,3 36,2 34,3 33,7 37,6 35,6
Kullanmayan 71,0 68,5 69,7 67,5 63,7 65,6 66,3 62,3 64,3
Hi¢ Goérmeyen 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Kaynak: Saglik Bakanlig1 Saglik Istatistikleri y1llig1 2017

Saglik Bakanhiginin TUIK ten aldig1 bu verilerine gére gérme bu arastirmaya katilan
bireylerin ortalama %6,9’u gérme sorunu yasamaktadir. 45 yas lstii bireylerde gorme
sorunu diger yas guruplarina gore artmaktadir. Ote yandan on bes yas iistii bireylerin
64,3 gozlik veya kontak lens kullanamamaktadir. Bu kapsamda gérme sorunu olan
bireylere koruyucu saglik hizmetleri asamasinda tani konularak gérme sorunu olan
bireylerin gozliige erisimi arttirilabilinir. Bu durumda koruyucu goéz sagligi hizmeti

kapsaminda bir gelisim saglanabilir.
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2.4.3. Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi

Uzerine Bir Model Onerisi; Optometri Hekimi

Istatistiksel veriler 15131nda gdzliik/kontak lens kullanim oranlar1 gérme sorunu olan
bireylerin oraninin yaklasik tigte biri kadar. Bireylerin koruyucu goz sagligina erigimi
aile hekimligi sistemi iizerinden saglanabilirse bireylerin gozliik/kontak lense erigimi
artabilir. Ote yandan optisyenlerin mezun istihdam iliskisi incelendiginde miiesseselerde
mevcut ¢alisan mesul miidirler varken miiessese sayist kadar mezun olacagi
ongoriilmektedir. Bu mezun istihdam sorunun ¢ézmek ve bireylerin goz sagligina
erisimini kolaylagtirmak adina koruyucu hekimlik kapsaminda bir modelleme
gelistirilebilir. Aile hekimlerinin gorevleri kapsamina refraksiyon taramalar: da eklenip
optometri hekimi gorev tanimi yapilabilir. Bu kapsamda insan kaynaklari yonetimi,
planlanmasi, is talebi, is analizi ve gorev tanimlarinin literatiir agiklamalarin1 yapmak

gerekmektedir.

insan kaynaklar1 yonetimi; bir kurum veya kurulusta insan kaynaklarinin
kurum/kurulusa, bireylere ve ¢evreye fayda saglayacak bir bigimde, yasal zeminlerde
etken ydnetilmesini saglayan islev ve caligmalarin tiimiidiir. insan kaynaklar1 yonetimi,
personel yonetiminden farkli olarak verimliligi arttirarak ve is yasaminin niteligini
yiikselterek rekabet iistiinliigii saglamaktir. insan kaynaklari yonetimi, kurmay roliinden
uzaklasarak yonlendirici, stratejik ortak hiiviyetine biiriinmiistiir. Kiiresellesme, maliyet,
verimlilik ve degisimler insan kaynaklari yonetiminin 6neminin artmasini saglayan
unsurlar  olmuslardir. Planlama, kadrolama, 1is analizleri, gorev tanimlari,
degerlendirme, odiillendirme, yetistirme, gelistirme, is saghgl ve giivenligi, endistri
iliskileri insan kaynaklarinin islevlerini olusturan temellerdir. (Ozgelik, Sadullah ve
Uyargil, 2018).

Insan kaynaklar1 planlamasi; kadrolama olarak isimlendirilen is goren temini ve
secimi olmakla birlikte insan kaynaklari yonetiminin islevlerinin énemli bir islevidir.
Insan kaynaklar1 planlamasi, insan kaynakli ydnetiminin etkin bir sekilde kurumsal
amag, strateji ve planlamalarinin uyumlu bir bi¢gimde yerine getirmesini saglayan

onemli bir islevdir. Bilgi toplama ve durum analizi, isgilicii talebinin ve ihtiyacinin

46



belirlenmesi, insan kaynaklarinin ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik eylem
planlarimin  gelistirilmesi, degerlendirme ve kontrol siirecleri insan kaynaklar
planlamasinin baslica siirecleridir. Is analizleri insan kaynaklar1 islevleri gibi insan

kaynaklar1 planlamasi icinde 6nemli bir islevdir. (Ozgelik, Sadullah ve Uyargil, 2018).

Is analizi, islerin sistemli bir sekilde analiz edilerek ihtiyaca uygun is tanimlari,
gorev tamimlari, is gerekleri, is standartlarinin hazirlanmasim saglayan bir islevdir. Is
analizleri sadece personel ihtiyacinin belirlemekle kalmaz personellerin niteliklerini de
belirlemektedir. Bu nedenle is analizleri bir kurum veya kurulusun personel ihtiyacinin
karsilanmasini ve siirekliliginin saglanabilmesi i¢in gerekli bir unsurdur. Orgiitlerde
fayda saglamanin temelinde gerekli is giiciiniin gerekli gorevlere istthdam stratejileri
yer almaktadir. Bu durum fayda maliyet analizlerine ivme kazandirmaktadir. Bu
ivmenin en temel hareketi is analizleri ve goreve tanimlar1 yapilarak dogru is giiciinii,
dogru zamanda dogru pozisyona istihdam edip bunun siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla da gerekli yonetim planlamasinin yapilmasidir. Is analizleri i¢in; isin islevleri,
calisma alanlari, isin tamamlanmasi i¢in isin amacinin belirlenmesi, personelin

ozelikleri isin fiziksel gorevleri tanimlanmalidir (Ozgelik, Sadullah ve Uyargil, 2018).

Bu akademik ¢aligmada olusturulan model 6nerisi optisyenlere olan is talebinin
olusturulmas1 i¢in optometrislik mesleginin akademik ve kariyer siireclerinin
Tirkiye’de yer almast durumunun Optisyenler icin is giicii talebi olusturacagi
savunulmustur. Tiirkiye’de optik sektorii genel olarak ii¢ bilesenden olusmaktadir. Goz
hekimleri, mesul miidiirler ve 6grenciler. G6z hekimleri Tiirkiye’de yasal siiregler
cercevesinde gozluk/kontak lens yazma yetkisine sahip tek meslek gurubudur. Mesleki
tanimlar1 cercevesinde mesul miidiirler g6z hekimlerinin yazdigi receteyi gozliige
doniistiren meslek gurubudur. Bu kapsamda goéz hekimleri ile mesul miidiirler
arasindaki iliski degerlendirildiginde gz hekimlerinin yazdigi recete oraninda mesul
midiirlere is arzi olusmaktadir. (WEB_8, 2019). Aym sekilde koruyucu hekimlere
optometri hekimligi gorev tanimi da eklenirse optisyenler icin olusacak is arzi bu

paralelde artacaktir.
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BOLUM 3. GEREC VE YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci, g6z hekimlerinin, mesul maddrlerin ve Optisyenlik bolumi
ogrencilerinin  Optisyenlerin istihdam edilmelerinin planlanmast ve yonetilmesi
hakkindaki gorislerini inceleyip degerlendirmektir. Aragtirma tarama modelindedir.
Clnkd tarama modeli, bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan,
arastirma konusunu kendi kosullar1 i¢inde oldugu gibi tanimlamaya calisan bir

modeldir.
3.2. ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLARI

Aragtirmanin  kapsami g0z hekimlerinin, Optisyenlerin istihdam edilmelerinin
planlanmasi ve yonetilmesinin, mesul mudurlerin cinsiyet, yas, egitim durumu, unvani,
pozisyon ve is tecriibesi, Optisyenlik bolimii 6grencilerinin cinsiyet, yas, egitim
durumu, mesleki durumu, pozisyonu, 6gretim durumu ve sinifi gibi faktorlere gore
incelenmesidir. Goz hekimlerinin, mesul mudurlerin ve Optisyenlik bdlumi
ogrencilerinin online anketi doldurmak istememeleri ve bilgi vermek istememeleri
arastirmanin  siirhiliklart olarak goriilmiistiir. Istanbul ili arastirma sahasi olarak
secilmistir. Bu projeksiyonda Istanbul il Saghk Miidiirliigii ve Yiiksek Ogretim
Kurumuyla gergeklestirdigimiz resmi yazismalar itibariyle 2018 yilinda Istanbul ilinde
optik miiessesede calisan optisyen sayis1 1485 olup ortalama miiessese sayis1 1485°dir.
Ayrica 2018-2019 egitim Ogretim yilinda 21 Universite de bu program bulundugu
belirtilerek yaklasik 1164 mezun verilecegi Ongorulmektedir. Bu durum arastirmanin

evrenini Istanbul ili olarak segmemizi saglamistir.

Ayrica nicel arastirma sonuglar1 kapsaminda nitel arastirma tekniklerinden olan
derinlemesine milakat yontemi de gergeklestirilmistir. Calisma, gozlem, gériisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullamildigi, algilandigi ve
olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik bir
stirecin izlendigi arastirma tiirii olan nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda egitim ve aragtirma hastanesinde gorev ifa eden goz hekimleri ile tezin

sayisal verileri paylasilarak kurgulanan optometri hekimliginin yeterliligi hakkinda
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derinlemesine miilakat gerceklestirilmistir. Bu calismanin amaci alan tecriibesi olan goz

hekimlerinin goriis ve 6nerilerini dikkate almaktir.

Arastirmanin evreni Universitelere baglh egitim ve aragtirma hastanelerinde gorev ifa
eden goz hekimleridir. Arastirmanin 6rneklemi ise goniillii olarak c¢aligmaya destek
veren 3 g6z hekimidir. Calisma kapsaminda miilakat sorularini cevaplamalari

istenmistir.

Arastirmada, 6rneklemin evreni temsil kabiliyetine haiz oldugu, katilimcilarin dlgek
ifadelerine dogru ve samimi cevap verdikleri ve dlgeklerin ¢alismanin amacini ortaya

koydugu varsayilmaistir.
3.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Anket formlar1 arastirmaci tarafindan danigsman goriisleri alinarak hazirlanmastir.
Optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve yonetilmesi ile ilgili literatliriin taramasi
yapilmistir. Farkli demografik 6zellikli mesul miidiirlerin ve 6grencilerin Optisyenlerin

istihdam edilmelerinin planlanmasi ve yonetilmesi hakkindaki goriisleri incelenmistir.

G0z hekimlerine uygulanan anketler 1 bdliimden, mesul miidiirlere ve 6grencilere
uygulanan anketler ise 2’ser bolimden olusturulmustur. Mesul mudirlerin ve
ogrencilerin anketlerinde birinci boliimde demografik Ozelliklerini saptamaya yonelik
sorular bulunmaktadir. Ikinci bolimlerde, Optisyenlerin istihdammin planlanmasi ve

yonetilmesine dair anketler bulunmaktadir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada uygulamast yapilan Olgek yapilan Olgek arastirmaci tarafindan
gelistirilmis olup, glivenilirligi Cronbach’s Alpha analizi ile tespit edilmistir. Hazirlanan
anket formu Google survey araciligi ile g6z hekimlerinin, mesul mudirlerin ve

ogrencilerin kullanimina agilarak anketi doldurmalari talep edilmistir.

3.5. VERILERIN ANALIZ YONTEMI

Anket ile elde edilen verilerin analizinde, bir istatistik programi olan SPSS 23.0
(Statistic Package of Social Siences 23.0) kullanilmistir. Sirasi ile tiim veriler

kodlanmig, mesul midiirlerin ve 6grencilerin demografik 6zellikleri tablolastirilmas,
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sorulara verdikleri yanitlar1 frekans ve ylzde degerleri ile ifade edilmistir. Bu degerler,
bagimsiz degiskenler, demografik Ozellikler agisindan Kkarsilagtirilmistir. Gruplar

arasindaki farkin belirlenmesi bagimsiz 6rneklem T testi ve Anova testi yapilmistir.

3.6. BULGULAR

3.6.1. Temel Boyutlar Icin Giivenilirlik Analizi

Calismanin gergeklestirilmesi sirasinda kullanimi  saglanan anketlerin ifadeleri
acisindan gilivenilirlik analizinin yapilmas1 saglanmistir. Anketlerin ifadelerinin
giivenilir olup olmadiklarin1 belirlemek agisindan Cronbach’s Alpha analizi

gerceklestirilmistir.

Glivenilirlik analizi, daha 6nceden belirlenmis bir Olgek tlirline gore hazirlanmis
ankete verilen yanitlarin tutarhiligimi 6lgmektedir. Burada tutarliliktan kasit, sadece
Olcege uygun olarak siralanabilir (ordinal scale) yanitlar igeren sorulara verilen
yamtlarin tutarhiligidir. Ornegin anketin cinsiyet, gelir veya evet / hayir cevabi verilen
sorularma giivenilirlik analizi uygulanmamaktadir. Ancak 6rnegin her hangi bir konu
hakkinda goriis belirten bir soruya verilen 5'li Likert 6l¢egi ile hi¢ katilmiyorum (1)’den
kesinlikle katiliyorum (5) gibi siralanabilir yanitlar giivenilirlik analizine tabi
tutulabilmektedir. Giivenilirlik analizi i¢in kullanilan temel analiz Cronbach Alpha (o)
degerinin bulunmasidir. Her bir madde i¢in tek bir o degeri olabilecegi gibi, tiim
sorularin ortalama bir a degeri de olabilmektedir. Tiim sorular i¢in elde edilen o degeri
0 anketin toplam giivenilirligini gostermekte ve 0.7'den biiyiik olmasi beklenmektedir.
0.7'den diislik o degerleri anketin zayif giivenilirligi oldugunu, 0>0.8 olmasi ise anketin
yiiksek giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir. Eger anketin giivenilirligi
arttirilmak istenildigi taktirde tek tek sorulara dair elde edilen o degeri gozden
gecirilmelidir. Bu sorulardan hangi o degeri, toplamda elde edilen a degerini

diisiiriiyorsa o soru ¢ikartilarak anketin giivenilirligi yiikseltilmektedir.

Cronbach’s Alpha (o) katsayisi su sekilde formiile edilmektedir (Buyukoztirk v.d.,
2015):

K }<=1 G%i
o= 1-— >
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K madde sayisini, o toplam test skorunun varyansm ve o¢; ise i(nci) maddenin
toplam Orneklemdeki varyansin1 gostermektedir. Cronbach Alfa katsayisinin
degerlendirilmesi esnasindaki 6l¢iit; 0 < o < 0,4 giiven verici bulunmama, 0,4 < a < 0,6
az giivenilir, 0,6 < o <0,8 bayagi giivenilir, 0,8 < a < 1 {ist seviye bigimindedir

(Blyukoztirk v.d., 2015):

Tablo 3.5: Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi Olgekleri Guvenilirlik Analizleri

Olgeklerin Giivenilirlik Analizi

Cronbach’s Madde
Alpha Sayisi
Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmas1 ve Yonetilmesi Olgegi (Mesul 929 o1
Midirler)
Optisyenlerin Istihdamimnin Planlanmasi ve Yénetilmesi Olgegi (Goz 057 10
Hekimleri)
Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi Olgegi (Optisyenlik 049 10
Ogrencileri)

Bu odl¢egin giivenilirligi 6l¢iiliirken daha 6nce rastgele secilen 20 kisilik gruplardan
elde edilen verilerin gtvenilirlik analizi yapilmistir. Olgeklere iliskin sorular ve
Cronbach Alpha degerleri Tablo 3.5’de yer almaktadir. Bu arastirmada kullanilan anket
icinde giivenilirlik degerlerinin sosyal bilimler i¢in kabul edilebilir seviyede oldugu

sOylenebilmektedir.

3.6.2. Mesul Mudurlere Ait Verilerin Frekans Analizi

Tablo 3.6. Mesul Mudiirlerin Tamimlayici Ozelliklerin Dagilimi

Siklik Yizde (%)
o Kadin 79 36,6
Cinsiyet
Erkek 137 63,4
18-24 45 20,8
Yas 25-30 59 27,3
30+ 112 51,9
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Lise 28 13,0
- Onlisans 145 67,1
Egitim durumu )
Lisans 39 18,1
Diger 4 1,9
Gozlikel 51 23,6
Unvani )
Optisyen 165 76,4
. Calisan 131 60,6
Pozisyon .
Isyeri sahibi 85 39,4
1-3 55 25,5
, ) 3-5 29 13,4
Is tecriibesi
5+ 132 61,1
Toplam 216 100,0

Aragtirmaya katilan mesul midrlerin cinsiyetlerine gore kadin %36,6 (n=79), erkek
%63,4 (n=137), yaslarma gore 18-24 yas aras1 %20,8 (n=45), 25-30 yas aras1 %27,3
(n=59), 30 yas ve lzeri %51,9 (n=112), egitim durumuna gore lise mezunu %13,0
(n=28), onlisans mezunu %67,1 (n=145), lisans mezunu %18,1 (n=39), diger okullardan
mezun olanlar %1,9 (n=4), unvanlarma gore gozlik¢iiler %23,6 (n=51), Optisyenler
%76,4 (n=165), pozisyonlarina goére calisanlar %60,6 (n=131), igyeri sahibi %39,4
(n=85), is tecriibesi 1-3 yil arast %25,5 (n=55), 3-5 yil aras1 %13,4 (n=29), 5 yil ve
tzeri %61,1 (n=132) olarak bulunmustur.

Tablo 3.7. Mesul Mudiirlerin Optisyenlerin istihdammn Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi
ifadelerine Katihm Tablosu

X X

x% % o] Q x 8
8 & Z 5 = S 2
a| A © g S
n| % |(n| % [n| % |[n| % | n | %

1 | Optisyenlik muessesesi ile ilgili | 9 | 42| 20| 93 |49|22,7|81|375| 57 | 264
gincel; kanun, yonetmelik, genelge,
teblig gibi birincil ve ikincil mevzuat
hakkinda gerekli bilgilere sahibim.

2 | Mesleki ogrenimlerimdeki  teorik | 9 | 4,2 |11 | 51 |32 |14,8 | 74 | 343 | 90 | 41,7
bilgileri pratige etkili bir bicimde
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yansitryorum.

Optisyenlik miiessesesinde
bulundurulmas: zorunlu asgari arag
gereclerin timind kullanabilmekteyim.

3,2

10

4,6

16

74

61

28,2

122

56,5

Mesleki  sinirlarim  igerisinde g6z
saglig1 ve hastalilar1 konusunda gerekli
tim bilgilere sahibim.

3,2

3,7

40

18,5

94

43,5

67

31,0

Gorev alanina giren konularla ilgili
islemleri gergeklestirirken mevcut veri
tabanlarim ve sistemleri (Medula, UTS,
vb) kullanarak hizli ve dogru bir
sekilde yaparim.

2,8

4,2

19

8,8

50

23,1

132

61,1

Miiessesenin i¢inde bulundugu pazari
yakindan takip etmekte olup piyasa
gelismelerinden haberdarim.

1,9

11

51

38

17,6

63

29,2

100

46,3

Bireylerin  taleplerini  karsilarken
anlagilir ifadeler kullanir etkili iletigim
kurmay1 saglarim.

1,4

4,2

18

8,3

63

29,2

123

56,9

Mesleki gelisim ile ilgili diizenlenen;
egitimleri, sempozyumlari, panelleri,
fuarlar1 seminerleri, vb etkinlikleri
takip eder ve katilmaya Ozen
gosteririm.

11

51

28

13,0

59

27,3

60

27,8

58

26,9

[sin gerektirdigi teknik bilgi ve
becerilerle ilgili teknolojik gelismeleri
surekli takip ederim.

19

3,7

43

19,9

69

31,9

92

42,6

10

Hizmet alan bireylerin ihtiyaglarim
ekonomik durumlarindan  bagimsiz
degerlendirir ve saglik agisindan en
uygun olani dneririm.

1,9

10

46

30

13,9

64

29,6

108

50,0

Tablo 3.7°de gorildiigli tizere arastirmaya katilan mesul midiirler Optisyenlerin

Istihdamimin Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinin “Mesleki siirlarim icerisinde gz

saglig1 ve hastalilar1 konusunda gerekli tiim bilgilere sahibim.” ve “Mesleki gelisim ile

ilgili diizenlenen; egitimleri, sempozyumlari, panelleri, fuarlar1 seminerleri, vb

etkinlikleri takip eder ve katilmaya 6zen gosteririm.” ifadelerine yiiksek katilim, diger

ifadelerine ise ¢ok yiiksek katilim gostermislerdir.

Tablo 3.8. Mesul Mudurlerin Optisyenlerin
ifadelerine Katihm Tablosu (Devam)

istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi

=% | % g g | 28
n % n % n % n % n %
11 | Hizmet alan kisinin recetesine uygun gergeve | 3 14 5 23 [ 15| 69 |44 | 20,4 | 149 | 69,0
ve lensi Gneririm.
12 | Hizmet alan  her kisinin  regetesine | 8 37 (15| 69 [35|16,2 |63 | 29,2 | 95 | 44,0
bakmaksizin bireyden alinmasi gereken tiim
Olgiileri alirim.
13 | Regete sahibinden her zaman Pd, olgusu | 5 | 23 |16 | 74 |28 | 13,0 | 77 | 356 | 90 | 41,7
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montaj  yiiksekligi,  verteks  mesafesi,
pantoskopik acis1 gibi kisiye 6zgii verileri alir
ve buna uygun montaj yaparim.

14 | Regete sahibini, sececegi cam kaplamalarin | 3 14 8 3,7 (13| 6,0 | 44| 20,4 | 148 | 68,5
fiziksel Ozellikleri hakkinda her zaman
bilgilendiririm.

15 | Isim ile ilgili onceliklerimin basinda her | 17 | 79 | 24 | 11,1 | 55 | 255 | 58 | 26,9 | 62 | 28,7
zaman  isletmenin  ekonomik  varligim
stirdiirmesi yer almaktadir.

16 | Mesleki aidiyetimi 6nemsiyorum ve bu | 42 | 194 |24 | 11,1 | 33| 153 |37 | 17,1 | 80 | 37,0
kapsamda bir iyeligim (Dernek, Sendika,
Oda, Vakif, Federasyon, Konfederasyon, vb)
bulunmaktadir.

17 | Optisyenlik/Gozliikgiiliik meslegini  tercih | 24 | 11,1 | 26 | 12,0 | 44 | 20,4 | 51 | 236 | 71 | 32,9
ederken akademik ve Kkariyer slrecleri
hakkinda gerekli bilgilere sahiptim.

18 | Bireylerin gz sagliginin korunmasit ve | 5 23 (17| 79 [ 30139 |66 | 306 | 98 | 454
gelistirilmesi konusunda efektif bir paydaslik
icin daha teknik donanima sahip olmam
gerektigini 6n gérityorum.

19 | Mesleki  paydaslarim  arasinda  lisans | 8 | 3,7 | 10 | 4,6 | 28 | 13,0 | 58 | 26,9 | 112 | 51,9
diizeyinde teknik egitim almig bireylerin
olmasini dnemsiyorum.

20 | Optisyenlik bransmin mesleki ve akademik | 21 | 9,7 | 14 | 6,5 | 26 | 12,0 | 32 | 14,8 | 123 | 56,9
ilerleyisinde Optimetrislik bransmin dogrudan
daha etkin olacagini 6n goriiyorum.

21 | Optisyenlik kariyerimde dogrudan | 21 | 9,7 | 14 | 65 | 21| 9,7 | 30 | 13,9 | 130 | 60,2
ilerleyebilmem icin Tirkiye de Optimetrislik
bransinin akademik ve kariyer siireclerinin yer
almasi kanaatindeyim.

Tablo 3.8’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan mesul midiirler Optisyenlerin
Istihdaminin Planlanmas1 ve Yonetilmesi anketi devami diger ifadelerine ise ¢ok yiiksek
katilim gostermislerdir. Tablo 3.7 ve 3.8 kapsaminda mesul miidiirlerin en fazla katilim
gosterdikleri ifade %69,0 ile “Hizmet alan kisinin regetesine uygun cerceve ve lensi
Oneririm.” ifadesidir. BUtlin sorular i¢in yiiksek ve ¢ok yiiksek olan degerler toplanip bu

degerlerin toplam katilimciya oranlar1 verilmistir.

3.6.3. Mesul Mudurlere Ait Verilerin Betimsel Istatistikleri

Bu bolimde analizlerde kullanilan (n) ifadesi orneklem sayisini,(x) ifadesi
ortalamayi, (ss) ifadesi standart sapmayi, (Min.) minimum ifadesi verilerin en azini,
(Max.) ifadesi verilerin en yiiksegini, (F) degeri varyanslarin homojen olup olmadigini,
(t) gruplarin ortalama farkini, (p) degeri karsilagtirmada “istatistiksel anlamli fark

vardir” karar1 verildiginde olas1 hata miktarini gostermektedir
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Tablo 3.9. Mesul Miidiirlerin Optisyenlerin istihdammin Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketinden
Aldiklar1 Puanlar (n=216)

n XSS Min Max

Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi | 216 | 40,39+7,12 10,00 | 50,00

Tablo 3.9°da arastirmaya katilan mesul miidiirlerin Optisyenlerin Istihdaminin
Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinden aldiklar1 puanlarin belirlenmesine dair ortalama,

standart sapma, en kii¢iik ve en biiyiik deger gibi betimsel istatistikler gosterilmistir.

Aragtirmaya katilan mesul miidiirlerin Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi anketinden en diisiik 10,00, en yiksek 50,00 puan aldiklar1 saptanmis olup,
anketten x=40,39+7,12 puan aldiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 3.10. Mesul Mudiirlerin cinsiyetlerine gére Optisyenlerin Istihdamimn Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilagtirilmasi (n=216)

Cinsiyet| n xX+S t p
Optisyenlerin istihdammin Planlanmasi ve Yonetilmesi | Kadin 79 |38,96+7,91
' -2,250 | 0,025*
Anketi Erkek | 137 41,21+6,51

*p<0,05

Tablo 3.10°da Mesul Mudiirlerin cinsiyetlerine gore Optisyenlerin istihdamiin
Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark tespit edilmistir (p<0,05). Erkek Mesul Miidiirlerin puan ortalamasi,

kadin Mesul Mudurlerden daha yiiksektir ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli

duzeydedir.

Tablo 3.11. Mesul Mudiirlerin Cinsiyetlerine Gore Optisyenlerin istihdamimin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketi ifadelerine Katilim Tablosu

X X
B x = 2 = o x 8
= o 2y g = 4 o N
= QAQS S (@) S (O]
k= > >
@]

1 | Optisyenlik muessesesi ile ilgili | Kadin | 4 | 5,1 | 10 | 12,7 | 25 | 31,6 | 27 | 34,2 | 13 | 16,5

guncel; - kanun, yonetmelik, 1z L e R e T I0 [ 73 [ 24 | 17,5 | 54 | 39,4 | 44 | 32,1
genelge, teblig gibi birincil ve
ikincil mevzuat hakkinda gerekli
bilgilere sahibim.

2 | Mesleki 6grenimlerimdeki teorik | Kadn | 3| 3,8 | 7 | 89 | 16 | 20,3 | 29 | 36,7 | 24 | 30,4
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bilgileri pratige etkili bir bigimde | Erkek | 6 | 4,4 | 4 | 2,9 | 16 | 11,7 | 45 | 32,8 | 66 | 48,2
yansitryorum.

3 | Optisyenlik miessesesinde | Kadin | 2 | 25| 7 | 89 |10 | 12,7 | 25| 31,6 | 35 | 44,3

bulundurulmas: zorunlu asgari

arac gereclerin timani Erkek | 5136 | 3 |22 | 6 | 44 |36 |263|87]|635
kullanabilmekteyim.
4 | Mesleki sinirlarim igerisinde goz | Kadn | 2 | 25| 6 | 7,6 | 20 | 25,3 | 30 | 38,0 | 21 | 26,6
sagligt ve hastalilart konusunda
gerekli tiim bilgilere sahibim. Erkek | 5136 | 2 | 15 |20 | 14,6 | 64 | 46,7 | 46 | 33,6
5 | Gorev alanmna giren konularla | Kadmn | 3|38 | 4 | 51 | 9 (114 |14 | 17,7 | 49| 62,0
ilgili islemleri gergeklestirirken Erkek |3 122 5 | 36 | 10| 7.3 | 36 | 263 | 83 | 60,6

mevcut veri tabanlarini  ve
sistemleri (Medula, UTS, vb)
kullanarak hizli ve dogru bir
sekilde yaparim.

6 | Miiessesenin ic¢inde bulundugu | Kadin | 2 | 25| 7 89 | 241|304 |13 |165|33]|418

pazart yakindan takip etmekte

. . . Erkek |2 15| 4 | 29 | 14| 10,2 |50 | 36,5 | 67 | 48,9
olup piyasa gelismelerinden
haberdarim.

7 | Bireylerin taleplerini karsilarken | Kadin | 2 | 25| 3 | 3,8 |12 | 152 |19 | 24,1 | 43 | 544
anlasthr ifadeler kullamr ethili =2 675 722 [ 6 | 244 | 44 | 321 | 80 | 58.4
iletisim kurmay1 saglarim.

8 | Mesleki gelisim ile ilgili | Kadin | 4 |51 | 14| 17,7 | 28 | 354 |16 | 20,3 | 17 | 21,5
diizenlenen; egitimlert, =g 514 [ 10,2 | 31 | 226 | 44 | 321 | 41 | 29.9
sempozyumlart, panelleri,
fuarlar seminerleri, vb
etkinlikleri  takip eder ve
katilmaya &zen gosteririm.

9 | Isin gerektirdigi teknik bilgi ve | Kadin | 3 [ 3,8 | 3 | 3,8 |25 |316 |24 (304 |24 304
becerilerle  ilgili * teknolojik =g G5 o e T3 5 18 [13.1 | 45 | 32,8 | 68 | 49,6
geligsmeleri siirekli takip ederim.

10 | Hizmet alan bireylerin | Kadn | 2 | 25| 4 | 51 |17 | 215 |18 | 22,8 |38 | 481
ihtiyaglarim ekonomik =0 T T8 [ 6 | 44 |13 | 95 | 46 | 336 | 70 | 511
durumlarindan bagimsiz

degerlendirir ve saglik agisindan
en uygun olani dneririm.

Tablo 3.11°de goriuldigii tlizere arastirmaya katilan kadin mesul miidiirler
Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmas1 ve Yonetilmesi anketinin “Gorev alanima giren
konularla ilgili islemleri ger¢eklestirirken mevcut veri tabanlarini ve sistemleri (Medula,
UTS, vb) kullanarak hizli ve dogru bir sekilde yaparim.” ifadesine %62,0 oraninda ¢ok
yiikksek diizeyde katilm gostermislerdir. Erkek mesul miidiirler ise “Optisyenlik
mulessesesinde  bulundurulmasi  zorunlu  asgari arag  gereglerin  tiimiini
kullanabilmekteyim.” ifadesine %63,5 oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilim

gostermislerdir.

Tablo 3.12. Mesul Miidiirlerin Cinsiyetlerine Gore Optisyenlerin istihdamimn Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketi ifadelerine Katihm Tablosu (Devam)

—
© = =
> x = = < o x O
@ o » 179 = X Q X
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n % n % n % n % n %
11 Hizmet alan kisinin regetesine | Kadin | 2 2,5 1 1,3 | 11| 139 | 10 | 12,7 | 55 | 69,6
uygun gerceve ve lensi 6neririm.

Erkek | 1 0,7 | 4|29 | 4| 29 |34|248 |94 | 68,6

44 Hizmet alan her kisinin regetesine | Kadin | 5 6,3 8 |10,1 |13 | 16,5 |18 | 22,8 | 35| 44,3
bakmaksizin  bireyden alinmasi

gereken tiim olgiileri alirim. Erkek | 3 | 22 | 7 | 51 | 22| 161 | 45| 328 |60 | 43,8

13 Recete sahibinden her zaman Pd, | Kadin | 3 3,8 6 76 |14 | 17,7 | 22 | 27,8 | 34 | 43,0
Ol¢iisii montaj yiiksekligi, verteks

2 15|10 73 | 14| 10,2 | 55 | 40,1 | 56 | 40,9

mesafesi, pantoskopik agisi gibi Erkek
kisiye Ozgii verileri alir ve buna
uygun montaj yaparim.

14 Recete sahibini, segecegi cam | Kadin | 2 25 |4 |51 |8 |101 |16 | 20,3 | 49 | 62,0
kaplamalarm  fiziksel —&zellikleri

hakkinda her zaman bilgilendiririm. Erkek | 1 | 07 | 4 | 29 | 5 | 36 | 2820499723

15 Isim ile ilgili 6nceliklerimin basinda | Kadin | 12 | 15,2 | 13 | 16,5 | 25 | 31,6 | 18 | 22,8 | 11 | 13,9

her zaman igletmenin ekonomik
varligin siirdiirmesi yer almaktadir. Erkek | 5 | 36 |11 | 80 | 30| 219 |40 | 292 | 51| 372

16 Mesleki aidiyetimi énemsiyorum ve | Kadin | 14 | 17,7 | 13 | 16,5 | 19 | 24,1 | 10 | 12,7 | 23 | 29,1
bu kapsamda bir iiyeligim (Dernek,

Sendika, Oda, Vaklf, Federasyon, Erkek 28 20,4 11 8,0 14 10,2 27 19,7 57 41,6
Konfederasyon, vb) bulunmaktadir.

17 Optisyenlik/Gozliik¢iilik meslegini | Kadin | 11 | 13,9 | 6 76 | 231291 |18 | 228 | 21| 26,6
tercih ederken akademik ve kariyer

siiregleri hakkinda gerekli bilgilere | Erkek | 13| 9,5 | 20 | 146 | 21 | 153 | 33 | 24,1 | 50 | 36,5

sahiptim.

18 Bireylerin g6z sagliginin korunmas: | Kadin | 3 | 38 | 9 | 11,4 | 8 | 101 | 23 | 29,1 | 36 | 45,6

ve gelistirilmesi konusunda efektif
bir paydaslik i¢in daha teknik Erkek | 2 15 8 58 | 22161 |43 |314|62]|453

donanima sahip olmam gerektigini
On goriyorum.

19 Mesleki paydaslarim arasinda lisans | Kadin | 4 | 5,1 6,3 | 9 | 114 | 22| 278 | 39| 494

diizeyinde teknik egitim almig

bireylerin olmasini dnemsiyorum. Erkek | 4 | 29 36 | 19| 139 |36 | 263 | 73 | 533

20 Optisyenlik branginin mesleki ve | Kadm | 3 3,8 6,3 9 | 114 | 9 | 114 | 53| 67,1

akademik ilerleyisinde
Optimetrislik bransmin dogrudan | Erkek
daha etkin olacagini 6n goriiyorum.

©o| g o O

18 | 13,1 66 |17 | 124 |23 | 168 | 70 | 51,1

21 Optisyenlik kariyerimde dogrudan | Kadin | 4 | 51 | 3 | 38 | 8 | 101 | 9 | 11,4 | 55 | 69,6
ilerleyebilmem icin Turkiye de

Optimetrislik branginin akademik Erkek | 17124 1 11| 80 | 13| 95 | 21 | 153 | 75 | 54,7

ve kariyer siireglerinin yer almasi
kanaatindeyim.

Tablo 3.12’de goriuldigii tlizere arastirmaya katilan kadin mesul miidiirler
Optisyenlerin istihdamimin Planlanmasi ve Y&netilmesi anketi devaminda “Hizmet alan
kisinin recetesine uygun cergeve ve lensi Oneririm.” ve “Optisyenlik kariyerimde
dogrudan ilerleyebilmem i¢in Tiirkiye de Optimetrislik bransinin akademik ve kariyer
stireclerinin yer almasi kanaatindeyim.” ifadelerine %69,6 oraninda ¢ok yiiksek diizeyde
katilim gdstermislerdir. Erkek mesul miidiirler ise “Recete sahibini, sececegi cam
kaplamalarin fiziksel 6zellikleri hakkinda her zaman bilgilendiririm.” ifadesine %72,2

oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir.

Tablo 3.13. Mesul Mudirlerin Yaslarina gore Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi anketinden aldiklari puanlarin karsilastirilmasi (n=216)
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Olgek Yas Grubu| n X+ Alt|Ust| F p
. 18-24 45 | 39,83+7,06 | 10 | 49
Optisyenlerin Istihdammin Planlanmast ve
Yonetilmesi Anketi 25-30 59 | 40,03+7,61 | 15 | 50 | 0,403 | 0,669
30+ 112 |40,80£6,91 | 10 | 50

Tablo 3.13’de Mesul Miudurlerin  Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketi puan ortalamalar1 ile Mesul Miidiirlerin mensup olduklar yas

gruplart arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 3.14. Mesul Mudiirlerin Egitim Diizeylerine gére Optisyenlerin istihdamimin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketinden aldiklari puanlarin karsilagtirilmasi (n=216)

Olgek Egitim Dizeyi| n xts |Alt|Ust]| F | p
Lise og [37,80+8,83| 13 | 50
Optisyenlerin Istihdammin Planlanmast ve | Onlisans 145 |40,79£7,15| 10 | 50 1705 | 0.167
Yonetilmesi Anketi Lisans 39 | 40,414525 | 24 | 49 , )
Diger 4 43,81+6,49 | 36 | 50

Tablo 3.14’de Mesul Mdudirlerin  Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketi puan ortalamalar1 ile Mesul Miidiirlerin egitim diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 3.15. Mesul Miidiirlerin unvanlarma gore Optisyenlerin istihdamimin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilagtirilmasi (n=216)

Unvan n XS t p
Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi | G0zIUkgii | 51 | 38,57+9,11 22105 | 0.036*
Anketi Optisyen | 165|40,95+6,31 | ’

*p<0,05

Tablo 3.15°de Mesul Mudiirlerin unvanlarina gére Optisyenlerin Istihdamimin
Planlanmas1 ve Yonetilmesi Anketinden aldiklar1 puan ortalamalar: arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<0,05). Optisyenlerin puan ortalamasi,
gozlukgllerden daha yiiksektir ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli

diizeydedir.

Tablo 3.16. Mesul Miidiirlerin Unvanlarina Gére Optisyenlerin istihdamimin Planlanmasi ve
Y 6netilmesi Anketi ifadelerine Katiim Tablosu

A o é
z % < S 2 &
S &) & = L =
< = o = > Q
2 4 ) K ~ o
c ) > S =
D (& O
n % n % n % n % n % n %

1 Optisyenlik miuessesesi ile | Gozlukel | 4 | 7,8 4 78 | 16 | 314 | 15| 294 | 12 | 235 | 51 | 100,0

gili ~ glneel; —kanun, = e e 575 9.7 | 33 | 200 | 66 | 40,0 | 45 | 27.3 | 165 | 1000
yonetmelik, genelge, teblig

gibi  birincil ve ikincil
mevzuat hakkinda gerekli
bilgilere sahibim.

58




2 Mesleki  Ogrenimlerimdeki | Gozlukei | 6 | 11,8 | 2 39 8 [ 157 | 15| 294 | 20 | 39,2 | 51 | 100,0
teorik bilgileri pratige ethili ‘=5 e T e 55 [ 24 | 145 | 59 | 358 | 70 | 424 | 165 | 100,0
bir bigimde yansitiyorum.

3 | Optisyenlik miiessesesinde | Gozlik¢l | 5 | 9,7 2 | 39 6 | 11,8 | 13 | 255 | 25 | 49,0 | 51 | 100,0
bulundurulmasi zorunlu -
asgal  arac  gereclerin Optisyen | 2| 1,2 | 8 | 48 |10 | 6,1 | 48 | 291 | 97 | 58,8 | 165 | 100,0
timini kullanabilmekteyim.

4 Mesleki sinirlarim igerisinde | GoOzlukcu | 4 7.8 1 2,0 12 | 235 | 21 | 41,2 13 25,5 51 100,0

g6z sagligt ve hastalilar
konusunda  gerekli  tiim
bilgilere sahibim.

Optisyen | 3 | 1,9 7 42 |28 | 170 | 73 | 442 | 54 | 32,7 | 165 | 100,0

5 Gorev alanina giren | Gozlukel | 3 | 59 3 59 5 98 (12 | 235 | 28 | 549 | 51 | 100,0

konularla ilgili islemleri 1= e e e e 3 g1 [ 85 | 38 | 23,0 | 104 | 63,0 | 165 | 100,0
gergeklestirirken mevcut veri

tabanlarini  ve  sistemleri
(Medula, UTS, vb)
kullanarak hizli ve dogru bir
sekilde yaparim.

6 Muessesenin icinde | Gozlik¢i | 2 | 3,9 2 3.9 9 | 176 | 17 | 333 | 21 | 41,2 | 51 | 100,0

bulundugu pazart yakindan -
takip etmekte olup piyasa Optisyen | 2 | 1,2 9 55 |29 | 176 | 46 | 27,9 | 79 | 47,9 | 165 | 100,0

gelismelerinden haberdarim.

7 Bireylerin taleplerini | Gozlukgt | 2 | 3,9 2 39 5 98 |20 (329 | 22 | 431 | 51 | 100,0

karsilarken anlasihr ifadeler \—= s A e 4 13 [ 7.0 | 43 | 26,1 | 101 | 61,2 | 165 | 100,0
kullanir etkili iletigim

kurmayi saglarim.

8 Mesleki gelisim ile ilgili | Gozlik¢l | 4 | 7,8 6 | 118 | 10 | 196 | 15 | 294 | 16 | 31,4 | 51 | 100,0

diizonlciigg egitimler, \—a G 42 [ 22 [ 133 [ 49 | 207 | 45 | 273 | 42 | 255 | 165 | 1000
sempozyumlary,  panelleri,

fuarlar1  seminerleri, vb
etkinlikleri takip eder ve
katilmaya 6zen gdsteririm.

9 Isin gerektirdigi teknik bilgi | Gozliket | 2 | 3,9 3 59 | 10 | 196 | 17 | 333 | 19 | 37,3 | 51 | 100,0

ve becerilerle ilgili -
teknolojik gelismeleri siirekli Optisyen | 2| 1,2 | 5 | 30 |33 200 |52 |315| 73 | 442 | 165 | 100,0
takip ederim.

10 | Hizmet  alan  bireylerin | Gozluk¢l | 3 | 5,9 2 39 7 (13,7 |18 | 353 | 21 | 41,2 | 51 | 100,0

ihtiyaglarint ekonomik 1= o T 1106 | 8 | 48 | 23 | 13,9 | 46 | 27,0 | 87 | 527 | 165 | 100,0
durumlarindan bagimsiz

degerlendirir  ve  saglk
acisindan en uygun olani
oneririm.

Tablo 3.16°da goriildiigii iizere arastirmaya katilan gozliikk¢ii unvaninda bulunan
mesul miidiirler Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmas1 ve Yonetilmesi anketinin
“Gorev alanina giren konularla ilgili islemleri gerceklestirirken mevcut veri tabanlarini
ve sistemleri (Medula, UTS, vb) kullanarak hizli ve dogru bir sekilde yaparim.”
ifadesine %54,9 oraninda, Optisyen unvaninda bulunan mesul mudarler ise %63,0

oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir.

Tablo 3.17. Mesul Miidiirlerin Unvanlarina Goére Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketi ifadelerine Katilim Tablosu (Devam)

= 3
X 1]
- g = s g = g
E 2 z 5 = > =
z S A > S =
=) o O
n % n % n % n % n % n %
11 | Hizmet alan kisinin | GOzlikgu 2 3,9 2 3,9 4 7,8 15| 294 | 28 | 549 | 51 100,0
regetesine uygun cergeve ve -
lensi Gneririm. Optisyen | 1 | 06 | 3 | 18 [ 11| 6,7 |29 | 17,6 | 121 | 73,3 | 165 | 100,0
44 | Hizmet alan her kisinin | GoOzlik¢l | 2 3,9 3 59 9 | 176 | 20 | 39,2 | 17 | 333 | 51 | 100,0
regetesine - bakmaksizin [ e e e 73 [ 26 | 158 | 43 | 261 | 78 | 47,3 | 165 | 1000
bireyden alinmasi gereken
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tiim 6l¢iileri alirim.

13 | Regete  sahibinden  her | Gozlukgili | 2 39 5 9,8 7 | 137 |19 | 373 | 18 | 353 | 51 | 100,0

zaman Pd, olglsi montaj -
yiiksekligi, verteks Optisyen 3 18 | 11| 6,7 | 21| 12,7 | 58 | 352 | 72 | 43,6 | 165 | 100,0

mesafesi, pantoskopik agisi
gibi kisiye ozgii verileri alir
ve buna uygun montaj
yaparim.

14 | Regete sahibini, segecegi | Gozlukel | 2 3,9 3 59 4 78 |12 | 235 | 30 | 588 | 51 | 100,0

cam kaplamalarin fiziksel -
szollikleri  hakkinda  her Optisyen | 1 0,6 5 3,0 9 55 | 32| 194 | 118 | 71,5 | 165 | 100,0

zaman bilgilendiririm.

15 | Isim ile ilgili 6nceliklerimin | Gozlikgii | 3 59 5 98 | 11| 216 |14 | 275 | 18 | 353 | 51 | 100,0

basda —her  zaman \mm G e e g 115 [ 44 | 26,7 | 44 | 26,7 | 44 | 267 | 165 | 100,0
isletmenin ekonomik
varligimi  siirdiirmesi  yer
almaktadir.
16 | Mesleki aidiyetimi | Gozluk¢l | 8 | 157 | 4 78 7 | 13,7 | 12 | 235 | 20 | 39,2 | 51 | 100,0

Odnemsiyorum ve bu
kapsamda bir lyeligim
(Dernek, Sendika, Oda,

Optisyen | 34 | 20,6 | 20 | 12,1 | 26 | 158 | 25 | 152 | 60 | 36,4 | 165 | 100,0

Vakif, Federasyon,
Konfederasyon, vb)
bulunmaktadir.

17 | Optisyenlik/Goézlikgulik Gozluket | 7 | 13,7 | 8 [ 157 | 7 | 13,7 | 15| 294 | 14 | 27,5 | 51 | 100,0

meslegini tercih ederken -
akademik  ve  Kariyer Optisyen | 17 | 10,3 | 18 | 109 | 37 | 224 | 36 | 21,8 | 57 | 34,5 | 165 | 100,0

stiregleri hakkinda gerekli
bilgilere sahiptim.

18 | Bireylerin g6z sagligmmn | Gozlukel | 3 59 4 78 |10 | 196 | 17 | 333 | 17 | 33,3 | 51 | 100,0

korunmasi ve gelistirilmesi -
konusunda  efektif  bir Optisyen | 2 12 | 13| 79 | 20 | 12,1 | 49 | 29,7 | 81 | 49,1 | 165 | 100,0

paydashik i¢in daha teknik
donanima  sahip olmam
gerektigini 6n gériiyorum.

19 | Mesleki paydaglarim | Gozlikel | 2 3,9 4 7,8 6 | 11,8 | 17 | 33,3 | 22 | 43,1 | 51 | 100,0

arasindalisans diizeyinde \ = o =g e g 35 25 [ 133 | 41 | 24,8 | 90 | 545 | 165 | 100,0

teknik egitim almig
bireylerin olmasini
dnemsiyorum.
20 | Optisyenlik branginin | Gozlik¢t | 8 | 157 | 8 [ 157 | 7 | 13,7 | 12 | 235 | 16 | 31,4 | 51 | 100,0

mesleki ve akademik

ilerleyisinde  Optimetrislik Optisyen | 13 | 7,9 6 36 |19 | 115 | 20| 12,1 | 107 | 64,8 | 165 | 100,0

bransinin  dogrudan daha
etkin olacagini on
goriyorum.

21 | Optisyenlik  Kkariyerimde | Gézluk¢u | 7 | 13,7 | 7 | 13,7 | 7 | 13,7 | 10 | 196 | 20 | 39,2 | 51 | 100,0

dogrudan ilerleyebilmem -
icin Tirkiye de Optisyen | 14 | 8,5 7 42 |14 | 85 | 20 | 121 | 110 | 66,7 | 165 | 100,0

Optimetrislik bransinin
akademik  ve kariyer
siireglerinin ~ yer  almasi
kanaatindeyim.

Tablo 3.17°de goriildiigii iizere arastirmaya katilan gozliikk¢li unvaninda mesul
mudirler Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve Yénetilmesi anketi devaminda
“Recete sahibini, segecegi cam kaplamalarin fiziksel 6zellikleri hakkinda her zaman
bilgilendiririm.” ifadesine %54,9 oraninda katilmiglardir. Optisyen unvaninda bulunan
mesul midarler ise “Hizmet alan kisinin regetesine uygun g¢ergeve ve lensi oneririm.”

ifadesine %73,3 oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir.

Tablo 3.16 ve 3.17’in birlikte degerlendirilmesi sonucunda arastirmaya katilan

gozlikk¢ii unvaninda mesul miidiirler Optisyenlerin Istihdammin Planlanmas1 ve
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Yonetilmesi anketi devaminda “Recgete sahibini, sececegi cam kaplamalarin fiziksel
ozellikleri hakkinda her zaman bilgilendiririm.” ve “Goérev alanina giren konularla ilgili
islemleri gerceklestirirken mevcut veri tabanlarini ve sistemleri (Medula, UTS, vb)
kullanarak hizli ve dogru bir sekilde yaparim.” ifadelerinde %354,9 oraninda
katilmiglardir. Optisyen unvaninda bulunan mesul miidiirler ise “Hizmet alan kisinin
regetesine uygun cerceve ve lensi Oneririm.” ifadesine %73,3 oraninda ¢ok yiiksek

diizeyde katilim gostermislerdir.

Tablo 3.18. Mesul Mudiirlerin Pozisyonlarma gére Optisyenlerin Istihdamimin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilagtirilmasi (n=216

Pozisyon n xS T p
Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi | Calisan 131 40,30+6,72 021310831
Anketi isyeri sahibi | 85 |40,52+7,74| ‘

*p<0,05

Tablo 3.18’de Mesul Midrlerin pozisyonlarma gore Optisyenlerin Istihdamimin
Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda istatistiksel

olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 3.19. Mesul Miidiirlerin Is Tecriibelerine gére Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilagtirilmasi (n=216)

Olgek Is Tecriibesi| n X+ Alt|Ust| F P |Fark
) 1-3 55 | 38,87+6,99 | 10 | 49
Optisyenlerin Istihdaminin
+ * -
Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi 3-5 29 |37,89+9.80] 10 | 48 | 5,017 0,007% 2-3
54 132 |41,5746,23| 13 | 50

Tablo 3.19’da Mesul Mudiirlerin is tecriibelerine gore Optisyenlerin istihdamimin
Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark tespit edilmistir (p<0,05). Is tecriibeleri 5 yildan fazla olan mesul
madurlerin puan ortalamasi, is tecriibeleri 1 - 3 yil aras1 ve 3 - 5 yil aras1 olanlara gore
daha yuksektir ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Bu tabloda
fark siitunu gruplar arasinda en yiiksek ortalama ile en kii¢lik ortalamay1 gdstererek

anlamliligin hangi gruptan kaynaklandigini géstermektedir.

Tablo 3.20. Mesul Midurlerin Is Tecriibelerine Gore Optisyenlerin Istihdammn Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketi ifadelerine Katiim Tablosu

.% ~x = % < é = é %

T |8 %] £ 5 2 32 |35

3 A A > > [

H

— n| % [n| % |[n| % |n| % [n| % n %
1 | Optisyenlik muessesesi ile 13 3|55 |3 |55 |16(291 |27 |491| 6 | 10,9 | 55 | 100,0
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ilgili  glncel;  kanun, 35 2169 |5 |172 |5 172 |14 |483| 3 | 10,3 | 29 | 100,0
yonetmelik, genelge, —

teblig gibi birincil ve | 5+ 4130 [12] 91 |28|21,2 |40 303 |48 | 36,4 | 132 | 100,0
ikincil mevzuat hakkinda

gerekli bilgilere sahibim.

Mesleki 1.3 2|36 |2 |36 |17|309 |19 |345| 15| 27,3 | 55 | 100,0
6grenimlerimdeki  teorik ~

b@lgileri pratige etkili bir | 3.5 31103 | 4 138 2 6,9 |12 |414 | 8 | 27,6 | 29 | 100,0
bigimde yansitiyorum. e | 4] 305 [38[13] 99 [43[326][67 5081321000
Optisyenlik 1-3 2] 36 | 4 7,3 6 | 109 |19 | 345 |24 | 436 | 55 | 100,0
miessesesinde -

bulundurulmasi zorun!u 3.5 1| 34 3 1103 | 1 34 |12 | 414 |12 | 414 | 29 | 100,0
asgari arag  gereglerin 4130323968 ][30]227]86]652]132]100,0
timani ot

kullanabilmekteyim.

Mesleki sinirlarim 13 3] 556 2 36 |15 (273 |23 |418 | 12| 21,8 | 55 | 100,0
igerisinde g6z sagligi ve

hastah'larl ] kon}m_mda 3.5 21 69 3 1103 | 2 6,9 | 19| 655 3 |10,3 | 29 | 100,0
ger:t_%tl;_ll tim  bilgilere e | 2|15 |3 |23 [23]174]52394 523941321000
sahibim.

Gorev  alanmma  giren 13 3| 55 2 3,6 9 | 16,4 | 17| 30,9 | 24 | 436 | 55 | 100,0
konularla ilgili islemleri -

gergeklestirirken meveut | 3.5 1| 34 3 1103 | 1 3,4 7 | 241 |17 | 586 | 29 | 100,0
verl tabanlarin ve 2115 |4 | 30| 9| 68 |26|197|91]689 | 132 | 100,
sistemleri (Medula, UTS, | °*

vb) kullanarak hizli ve

dogru bir sekilde yaparim.

Muiessesenin icinde 13 2| 3,6 3 55 |20 | 364 | 13| 236 | 17 | 30,9 | 55 | 100,0
bulundugu pazar |—

yakindan takip etn_lekte 3.5 1| 34 5 138| 3 {103 |11 |379 | 10| 345 | 29 | 100,0
olup pryasa 1108 | 4|30 |15(114|39]|295 |73 |553| 132 | 100,0
gelismelerinden 5+

haberdarim.

Bireylerin taleplerini 13 1] 18 2 3,6 8 | 145 | 22| 40,0 | 22 | 40,0 | 55 | 100,0
karsilarken anlagilir .

ifadeler  kullamir  etkili | 3.5 1| 34 3 1103| 1 34 5 (17219 | 655 | 29 | 100,0
iletisim kurmay1 saglarim. 54 1107 )|4|30|9]|68]|36]|273|82]|621| 132 | 100,0
Mesleki gelisim ile ilgili 13 3| 55 8 | 14522 |400 | 11| 200 |11 | 20,0 | 55 | 100,0
diizenlenen;  egitimleri, .

sempozyumla.rl, pagelleri, 3.5 31103 8 (276| 5 |172| 9 [310]| 4 | 138 | 29 | 100,0
fuarlari seminerleri, vb 5|38 [12] 91 [32|242]40(303 |43/ 326|132 | 100,0
etkinlikleri takip eder ve | °*

katilmaya Ozen

gosteririm.

Isin gerektirdigi teknik 13 2| 36 1 18 [ 19345 |17 309 |16 | 291 | 55 | 100,0
bilgi ve becerilerle ilgili -

teknolojik  gelismeleri | 3.5 1134|3103 | 3 [103|12| 414 |10 345 | 29 | 1000
stirekli takip ederim. e, | 108 |4 ]30[21]159 4030366500 ]132 1000
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Tablo 3.20°’de goriildiigii iizere arastirmaya katilan is tecriibesi 1-3 yil arasinda
bulunan mesul mudirler Optisyenlerin Istihdamimin Planlanmasi ve Y®&netilmesi
anketinin “Optisyenlik miiessesesi ile ilgili giincel; kanun, yonetmelik, genelge, teblig
gibi birincil ve ikincil mevzuat hakkinda gerekli bilgilere sahibim.” ifadesine %49,1
oraninda, is tecriibesi 3-5 yil arasinda bulunan mesul middrler “Mesleki sinirlarim
icerisinde g6z sagligi ve hastalilar1 konusunda gerekli tim bilgilere sahibim.” ve
“Bireylerin taleplerini karsilarken anlasilir ifadeler kullanir etkili iletisim kurmay1
saglarim.” ifadelerine %65,5 oraninda, is tecriibesi 5 yildan fazla bulunan mesul
midiirler “Gorev alanina giren konularla ilgili islemleri gerceklestirirken mevcut veri
tabanlarini ve sistemleri (Medula, UTS, vb) kullanarak hizli ve dogru bir sekilde

yaparim.” ifadesine %68,9 oraninda katilmiglardir.

Tablo 3.21. Mesul Miidiirlerin is Tecriibelerine Goére Optisyenlerin istihdaminin Planlanmas: ve
Yonetilmesi Anketi Ifadelerine Katilim Tablosu (Devam)

- = S
w (2]
E z % s 8 2 5
2 A Z 5 = > =
3 2 A = 2 F
= O 2
— O
n % n % n % n % n % n %
10 Hizmet alan bireylerin 1 1,8 3 55 | 12 | 218 | 19 | 345 | 20 | 36,4 | 55 100,0
ihtiyaglarn1  ekonomik 1-3
durumarndan bagimsiz | o o 2 |69 | 5|69 | 1] 34 ]9 [31,0]15]517]| 29 | 1000

degerlendirir ve saglik
acisindan en uygun olani 5+
dneririm.

1 0,8 5 38 |17 | 129 | 36 | 273 | 73 | 553 | 132 | 100,0

11 Hizmet alan kiginin | 1-3 1 1,8 0 0,0 7 12,7 | 15 | 27,3 | 32 | 58,2 55 100,0
regetesine uygun gerceve | 3-5 1 34 3 10,3 1 34 4 13,8 | 20 | 69,0 29 100,0
ve lensi Oneririm. 5+ 1108 | 2|15 | 7 | 53 | 25| 189 |97 | 735 | 132 | 100,0

44 Hizmet alan her kiginin | 1-3 3 55 4 7,3 11 | 20,0 | 16 | 29,1 | 31 | 38,2 55 100,0
regetesine  bakmaksizin | 3-5 1 3,4 5 17,2 4 13,8 7 241 | 12 | 41,4 29 100,0
bireyden alinmas1 | 5+ 4 3,0 6 45 | 20 | 152 | 40 | 30,3 | 62 | 47,0 | 132 | 100,0
gereken tum  Olguleri
alirim.

13 Recete sahibinden her 1-3 1 1,8 4 7,3 10 | 182 | 19 | 345 | 21 | 38,2 55 100,0
zaman Pd, 6lguisti montaj | 3-5 3 103 | 3 103 | 3 10,3 8 276 | 12 | 41,4 29 100,0

yiiksekligi, verteks | 5+ 1|08 | 9| 68 |15 114 |50 | 379 | 57 | 432 | 132 | 100,0
mesafesi,  pantoskopik
acis1 gibi kisiye 0zgi
verileri alir ve buna
uygun montaj yaparim.

Tablo 3.21°’de gorildigi lizere arastirmaya katilan is tecriibesi 1-3 yil arasinda
bulunan mesul mudirler Optisyenlerin Istihdamimin Planlanmasi ve Y®&netilmesi
anketinin “Hizmet alan kisinin recetesine uygun gergeve ve lensi oneririm.” ifadesine
%58,2 oraninda, is tecriibesi 3-5 yil arasinda bulunan mesul miidiirler “Hizmet alan
kiginin regetesine uygun cerceve ve lensi oOneririm.” ifadesine %69,0 oraninda, is

tecriibesi 5 yildan fazla bulunan mesul miidiirler %73,5 oraninda katilmislardir.
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Tablo 3.22. Mesul Miidiirlerin is Tecriibelerine Goére Optisyenlerin istihdaminin Planlanmas: ve
Yonetilmesi Anketi Ifadelerine Katilim Tablosu (Devam)

- 4 5
£ z 3 s E g &
: 2 Z 5 < > 5
e % A = % =
< “ o
n % n % n % n % n % N %
14 Regete sahibini, segecegi 1-3 1 1,8 1 1,8 6 109 | 14 | 255 | 33 | 60,0 55 100,0
cam kaplamalarm | 3-5 1 3,4 4 138 | 0 0,0 6 20,7 | 18 | 62,1 29 100,0
fiziksel ozellikleri | 5+ 1108 |3 ] 23| 7|53 |24]|182 (97| 735 | 132 | 100,0
hakkinda her zaman
bilgilendiririm.
15 Isim ile ilgili | 1-3 3 5,5 8 145 | 16 | 291 | 16 | 29,1 | 12 | 21,8 55 100,0
onceliklerimin ~ basinda | 3-5 3 10,3 7 24,1 6 20,7 7 24,1 6 20,7 29 100,0

her zaman isletmenin | 5+ 11| 83 9 68 |33 | 250 | 35 | 265 | 44 | 33,3 | 132 | 100,0

ekonomik varligini
strdurmesi yer
almaktadir.
16 Mesleki aidiyetimi | 1-3 9 164 | 7 12,7 1 17 | 309 | 8 145 | 14 | 255 55 100,0

Onemsiyorum ve bu | 3-5 9 31,0 4 13,8 2 6,9 5 17,2 9 31,0 29 100,0

kapsamda bir iiyeli§im | 5+ 24 | 182 | 13 | 98 | 14 | 10,6 | 24 | 182 | 57 | 43,2 | 132 | 100,0
(Dernek, Sendika, Oda,

Vakif, Federasyon,
Konfederasyon, vb)
bulunmaktadir.

17 Optisyenlik/Gozlikgulik | 1-3 5 91 6 | 109 | 21| 382 |11 ] 200 | 12| 218 | 55 100,0

meslegini tercih ederken 3-5 4 13,8 5 17,2 7 24,1 7 24,1 6 20,7 29 100,0

akademik ve Kkariyer | 5+ 15 | 114 | 15 | 11,4 | 16 | 12,1 | 33 | 250 | 53 | 40,2 | 132 | 100,0

siiregleri hakkinda
gerekli bilgilere
sahiptim.
18 Bireylerin goz sagliginin 1-3 1 1,8 6 10,9 9 16,4 | 15 | 27,3 | 24 | 43,6 55 100,0
korunmasi ve | 35 2 6,9 3 103 | 4 13,8 8 276 | 12 | 414 29 100,0

geligtirilmesi konusunda | 5+ 2 | 15 | 8 | 61 |17 | 129 [ 43| 326 | 62 | 47,0 | 132 | 1000
efektif bir paydaslik igin
daha teknik donanima
sahip olmam gerektigini
On gorayorum.

19 Mesleki paydaslarim 1-3 2 3,6 2 3,6 9 16,4 | 14 | 255 | 28 | 50,9 55 100,0

arasinda lisans 3-5 2 6,9 4 13,8 5 17,2 6 20,7 | 12 | 41,4 29 100,0

diizeyinde teknik egitim 5+ 4 3,0 4 30 |14 | 106 | 38 | 28,8 | 72 | 545 | 132 | 100,0
almis bireylerin olmasini
Onemsiyorum.

20 Optisyenlik branginin 1-3 3 55 1 1,8 8 14,5 5 91 38 | 69,1 55 100,0

mesleki ve akademik | 3-5 4 1138 | 1 34 5 172 138 | 15 | 51,7 | 29 100,0

N

ilerleyisinde 5+ 14 | 106 | 12 | 91 |13 | 98 [ 23| 174 | 70 | 53,0 | 132 | 1000
Optimetrislik  bransinin
dogrudan daha etkin
olacagini 6n goriiyorum.

21 Optisyenlik Kkariyerimde | 1-3 5 9,1 1 18 4 73 7 12,7 | 38 | 69,1 55 100,0

dogrudan ilerleyebilmem | 3-5 3 1103 ] 1 3,4 3 1103 ] 3 | 103 | 19 | 655 | 29 100,0

icin  Turkiye  de | 5+ [13] 98 [12] 91 |14 | 106 | 20 | 152 | 73 | 553 | 132 | 100,0
Optimetrislik  bransinin
akademik ve Kkariyer
siireclerinin  yer almast
kanaatindeyim.

Tablo 3.22’de goriildiigii iizere arastirmaya katilan is tecriibesi 1-3 yil arasinda
bulunan mesul mudurler Optisyenlerin Istihdammin Planlanmasi ve Y®&netilmesi
anketinin “Optisyenlik branginin mesleki ve akademik ilerleyisinde Optimetrislik
branginin dogrudan daha etkin olacagini 6n goriiyorum.” ve “Optisyenlik kariyerimde
dogrudan ilerleyebilmem i¢in Tiirkiye de Optimetrislik bransinin akademik ve kariyer

slireglerinin yer almasi kanaatindeyim.” ifadelerine %69, 1, is tecriibesi 3-5 yil arasinda
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bulunan mesul mudurler “Optisyenlik kariyerimde dogrudan ilerleyebilmem igin
Tirkiye de Optimetrislik bransimin akademik ve kariyer slireglerinin yer almasi
kanaatindeyim.” ifadesine %65,5 oraninda, is tecriibesi 5 yildan fazla bulunan mesul
mudarler “Hizmet alan kisinin regetesine uygun g¢er¢eve ve lensi dneririm.” ve “Recete
sahibini, sececegi cam kaplamalarin fiziksel oOzellikleri hakkinda her zaman

bilgilendiririm.” ifadesine %73,5 oraninda katilmiglardir.

Tablo 3.20, 3.21 ve 3.22’de birlikte degerlendirilmesi sonucunda arastirmaya katilan
is tecribesi 1-3 yil arasinda bulunan mesul miidiirler Optisyenlerin Istihdaminin
Planlanmas1 ve Yonetilmesi anketinin “Optisyenlik muessesesi ile ilgili guncel; kanun,
yonetmelik, genelge, teblig gibi birincil ve ikincil mevzuat hakkinda gerekli bilgilere
sahibim”, “Optisyenlik bransinin mesleki ve akademik ilerleyisinde Optimetrislik
bransinin dogrudan daha etkin olacagini 6n goriiyorum.” ve “Optisyenlik kariyerimde
dogrudan ilerleyebilmem i¢in Tiirkiye de Optimetrislik bransinin akademik ve kariyer
siireclerinin yer almasi kanaatindeyim.” ifadelerine, is tecriibesi 3-5 yil arasinda
bulunan mesul madurler “Mesleki sinirlarim igerisinde goz saghigi ve hastalilari
konusunda gerekli tiim bilgilere sahibim.” ve “Bireylerin taleplerini karsilarken anlasilir
ifadeler kullanir etkili iletisim kurmayi saglarim.” “Optisyenlik kariyerimde dogrudan
ilerleyebilmem igin Tiirkiye de Optimetrislik bransinin akademik ve kariyer siireglerinin
yer almasi kanaatindeyim.”, is tecriibesi 5 yildan fazla bulunan mesul miidiirler “Gorev
alanima giren konularla ilgili islemleri gergeklestirirken mevcut veri tabanlarini ve
sistemleri (Medula, UTS, vb) kullanarak hizli ve dogru bir sekilde yaparim.” “Hizmet
alan kisinin regetesine uygun cergeve ve lensi oneririm.” ve “Regete sahibini, sececegi
cam kaplamalarin fiziksel 6zellikleri hakkinda her zaman bilgilendiririm.” ifadelerine

katilmiglardir.

65



3.6.4. Goz Hekimlerine Ait Verilerin Frekans Analizi

Tablo 3.23: Goz Hekimlerinin Optisyenlerin Istihdammnin Planlanmas1 ve Yonetilmesi Anketi
ifadelerine Katihm Tablosu

=
g = s i < 8
> 2] S = S =
4 A > >
o
n| % | n % n % n % N %
1 | Optisyenlik bolimii egitim siirecinden | 5 | 4,7 | 12 | 11,3 | 23 | 21,7 | 38 | 35,8 | 28 | 26,4
haberdarim.
2 | Optimetrist meslegi hakkinda bilgimvar. | 6 | 57| 8 | 75 |18 | 17,0 | 32 | 30,2 | 42 | 39,6
3 | Goz ve gorme sagligt gorev alanlarinda | 4 | 38| 9 | 85 | 8 | 76 | 26 | 245 | 59 | 55,7

lisans duzeyinde teknik bir meslek
elamaninin olmasini gerekli buluyorum.

4 | Optisyenlerin, optik ve gérme sektorinin | 6 | 57| 7 | 6,6 |18 | 17,0 | 41 | 38,7 | 34 | 32,1
sadece ticari alaninda degerlendirilmesini
dogru buluyorum.

5 | Goz ve gbérme saghg alaninda cerrahive | 5| 4,7 | 7 | 66 | 6 | 57 |24 |226 | 64 | 60,4
tibbi miidahale disinda kalan &l¢lim ve
kontrol amag¢li olan tibbi cihazlarin
kullaniminda optimetrisler teknik
personel olarak degerlendirilebilir.

6 | Mevcut yetkinlikleri ve yeterlilikleri ile | 3 (28| 9 | 85 |21 |19,8| 32| 30,2 |41 | 38,7
Optisyenlik egitim siireci sonunda mezun
olan Optisyenlerin saglik tesislerinde
istihdam edilmemesini dogru gorityorum.

7 | Saglik hizmetleri sunumunda | 2 | 19| 7 | 66 |11 |10,4 |30 | 28,3 |56 | 52,8
Optisyenlerin yer alabilmesi icin daha
donanimli bir egitim siirecinden gegip
ancak bir lisans egitim seviyesi ile paydas
olabilecegimi diisiiniiyorum.

8 | Bireylerin gbz sagliginin korunmasi ve | 7 | 6,6 | 16 | 15,1 | 25 | 23,6 | 30 | 28,3 | 28 | 26,4
gelistirilmesi siirecinde goz hekimi olarak
bir optimetrist ile paydas olmak isterim

9 | Optimetristlerin gdz hekimlerinin yukini | 3 (28| 6 | 57 |26 |24,5|32|30,2| 39| 36,8
hafifletecegine diisiinmiiyorum.

10 | Optimetristler ile yapilacak gorev | 3 |28 | 7 66 |17 (160 |33 | 31,146 | 434
dagilimi ile dogru hastaya dogru zamanda
daha efektif bir hizmet sunumu
gerceklestirilecegini diisliniiyorum.

Tablo 3.23’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan gbz hekimleri Optisyenlerin
Istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinin “Optisyenlik boliimii egitim
stirecinden haberdarim.”, “Optisyenlerin, optik ve gérme sektoriiniin sadece ticari
alaninda degerlendirilmesini dogru buluyorum.”, “Bireylerin goz sagliginin korunmasi
ve gelistirilmesi siirecinde goz hekimi olarak bir optimetrist ile paydas olmak isterim”
ifadelerine yliksek katilim, diger ifadelerine ise ¢ok yiiksek katilim gostermislerdir. GOz

hekimlerinin en fazla katilim gosterdikleri ifade %60,4 ile “G6z ve gorme sagligi
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alaninda cerrahi ve tibbi miidahale disinda kalan Ol¢iim ve kontrol amacli olan tibbi
cihazlarin kullaniminda optimetrisler teknik personel olarak degerlendirilebilir.”
ifadesidir. Biitiin sorular i¢in yiiksek ve ¢ok yiiksek olan degerler toplanip bu degerlerin

toplam katilimciya oranlari verilmistir.

3.6.5. Optisyenlik Ogrencilerine Ait Verilerin Frekans Analizi

Tablo 3.24. Optisyenlik Ogrencilerinin Tanimlayic1 Ozelliklerin Dagilim

Siklik Yuzde (%)
L Kadin 62 36,9
Cinsiyet
Erkek 106 63,1
18-24 34 20,2
Yas 25-30 48 28,6
30+ 86 51,2
Dz Lise 24 14,3
- Meslek Lisesi 115 68,5
Egitim durumu .
Saglik Meslek Lisesi 27 16,1
Diger 2 1,2
alistyorum 40 23,8
Sektor deneyimi Calisty
Calismiyorum 128 76,2
. ) 1.0gretim 106 63,1
Ogretim durumu .
2.0gretim 62 36,9

Aragtirmaya katilan Optisyenlik 6grencilerinin cinsiyetlerine gore kadin %36,9
(n=62), erkek %63,1 (n=106), yaslarina gore 18-24 yas aras1 %20,2 (n=34), 25-30 yas
arast %28,6 (n=48), 30 yas ve lizeri %51,2 (n=86), egitim durumuna gore diz lise
mezunu %14,3 (n=24), Meslek Lisesi mezunu %68,5 (n=115), Saglik Meslek Lisesi
mezunu %16,1 (n=27), diger okullardan mezun olanlar %1,2 (n=2), unvanlarina gore
sektorde calisanlar %23,8 (n=40), sektorde calismayanlar %76,2 (n=128), 6gretim
durumlarina gére 1.0gretim de olanlar %63,1 (n=106), 2.0gretim de olanlar %36,9

(n=62) olarak bulunmustur.
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Tablo 3.25. Optisyenlik Ogrencilerinin Optisyenlerin istihdamimin Planlanmasi ve Yonetilmesi
Anketi ifadelerine Katihm Tablosu

=
X X
z | =5 c:s e | x B
Qg%x&x
=} =)
s | A > >
&
n| % |(n| % [n| % |n| % | n| %

»
o

1 | Optisyenlik Egitim Programii tercih | 7 19 | 11,3 |37 | 22,0 | 60 | 35,7 | 45 | 26,8
ederken bu bransin akademik ve kariyer
stirecleri hakkinda gerekli bilgilere

sahiptim.

2 | Optisyenlik Egitim Programu ile siirekli | 9 | 54 | 9 | 54 | 25| 14,9 | 60 | 35,7 | 65 | 38,7
ilerleyen  bir  kariyer = basamagim
olacagini diisiiniiyorum.

3 | Optisyenlik  Egitim  Programindan | 7 | 42| 10| 6,0 |12 | 7,1 |47 | 28,0 | 92 | 54,8
mezun olduktan sonra rahatlikla is
bulacagimi diisiiniiyorum.

4 | Optisyenlik Egitim Programimda aldigim | 7 (42| 8 | 48 |32 | 19,0 | 68 | 40,5 | 53 | 31,5
uygulamali egitimler dogrultusunda bu
brangin akademik ve istihdam alami
konularinda  sinirlarinn = oldugunu
diisliniiyorum.

5 | Optisyenlerin saglik hizmetleri | 6 [ 36| 9 | 54 | 16| 95 | 38| 22,6 | 99 | 58,9
sunumunda  daha  efektif  gorev
alabilmeleri igin lisans duzeyinde daha
teknik bir akademik streci
tamamlamalar1 gerektigini
diisiiniiyorum.

6 | GOz hekimleri ile bireylerin g6z | 4 |24 |10 | 6,0 |31 |185 |51 |30,4 | 72| 429
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
stirecinde optometrislik meslegi ile daha
efektif ve teknik bir paydas olmay1
isterim.

7 | Optisyenlerin akademik ve kariyer | 3 (18| 9 | 54 | 15| 89 |50 |29,8 |91 | 54,2
siireclerinde ilerleyislerini dogrudan
ilgilendiren ~ bransin  Optimetrislik
oldugu kanaatindeyim.

8 | Optimetrislik bransinin akademik ve | 10 | 6,0 | 24 | 14,3 | 46 | 27,4 | 45 | 26,8 | 43 | 25,6
kariyer siiregleri hakkinda bilgim var.

9 | Optimetrislik branginin akademik ve | 4 |24 | 8 | 48 |37 |220|52 31067399
kariyer streclerinin  Turkiye’de de
olmasini isterdim.

10 | Optimetrislik akademik sureci akabinde | 4 | 2,4 | 10| 6,0 | 26 | 155 | 52 | 31,0 | 76 | 45,2
goz hekimleri ile yapilacak gdrev
dagiliminda; dogru hastaya dogru
zamanda daha efektif bir hizmet sunumu
gerceklestirilecegini diisiinliyorum.

Tablo 3.25°de goriildiigii {izere arastirmaya katilan Optisyenlerin Istihdaminin
Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinin “Optimetrislik branginin akademik ve kariyer
stirecleri hakkinda bilgim var.” ifadesine orta diizeyde katilmiglar, “Optisyenlik Egitim
Programini tercih ederken bu bransin akademik ve kariyer siiregleri hakkinda gerekli

bilgilere sahiptim.”, “Optisyenlik Egitim Programinda aldigim uygulamali egitimler
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dogrultusunda bu bransin akademik ve istihdam alani konularinda sinirlarinin oldugunu
diistintiyorum.” ifadelerine yiiksek katilim, diger ifadelerine ise ¢ok yiiksek katilim
gostermislerdir. Optisyenlik 6grencilerinin en fazla katilim gosterdikleri ifade %58,9 ile
“Optisyenlerin saglik hizmetleri sunumunda daha efektif gorev alabilmeleri i¢in lisans
dizeyinde daha teknik bir akademik siireci tamamlamalar1 gerektigini diisiiniiyorum.”
ifadesidir. Biitiin sorular i¢in yiiksek ve ¢ok yiiksek olan degerler toplanip bu degerlerin

toplam katilimciya oranlar1 verilmistir.

3.6.6. Optisyenlik Ogrencilerine Ait Verilerin Betimsel
Istatistikleri

Tablo 3.26. Optisyenlik 6grencilerinin Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmas1 ve Yonetilmesi
Anketinden Aldiklar1 Puanlar (n=168)

n xX+ss Min | Max

Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi | 168 | 40,06+8,82 10,00 | 50,00

Tablo 3.26’da arastirmaya katilan Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi anketinden aldiklar1 puanlarin belirlenmesine dair ortalama, standart
sapma, en kiicik ve en biiyilk deger gibi betimsel istatistikler gosterilmistir.
Aragtirmaya katilan Optisyenlik dgrencilerinin Optisyenlerin Istihdamimin Planlanmasi
ve Yonetilmesi anketinden en diisiik 10,00, en yiksek 50,00 puan aldiklar1 saptanmis
olup, anketten x=40,06+8,82 puan aldiklari tespit edilmistir.

Tablo 3.27. Optisyenlik 6grencilerinin cinsiyetlerine gore Optisyenlerin istihdannin Planlanmasi
ve Yonetilmesi Anketinden aldiklari puanlarin karsilastirnlmasi (n=168)

Cinsiyet| n xS T p
Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi | Kadin 62 | 38,1749,57 *
i -2,144 10,033
Anketi Erkek | 106 | 41,17%8,19
*p<0,05

Tablo 3.27°de Optisyenlik 6grencilerinin  cinsiyetlerine gdre Optisyenlerin
Istihdaminin Planlanmas1 ve Yonetilmesi anketinden aldiklari puan ortalamalart
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<0,05). Erkek Optisyenlik
Ogrencilerinin puan ortalamasi, kadin Optisyenlik Ogrencilerinden daha yuksektir ve

aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir.
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Tablo 3.28. Optisyenlik Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Optisyenlerin istihdaminin Planlanmasi
ve Yonetilmesi Anketi ifadelerine Katihm Tablosu

Cinsiyet

Cok Diisiik

Diisiik

Orta

Yiksek

Cok Yiksek

Toplam

%

%

%

%

S

%

Optisyenlik Egitim
Programini tercih ederken bu
bransin akademik ve kariyer
sirecleri hakkinda gerekli
bilgilere sahiptim.

4,8

10

16,1

19

30,6

20

32,3

10

16,1

100,0

3.8

8,5

18

17,0

40

37,7

35

33,0

106

100,0

Optisyenlik Egitim Programi
ile surekli ilerleyen bir
kariyer basamagim olacagini
diigiiniiyorum.

Kadin

4,8

8,1

13

21,0

24

38,7

17

274

62

100,0

Erkek

57

3,8

12

11,3

36

34,0

48

45,3

106

100,0

Optisyenlik Egitim
Programindan mezun
olduktan sonra rahatlikla is
bulacagimu diisiiniiyorum.

Kadin

3,2

11,3

12,9

19

30,6

26

41,9

62

100,0

Erkek

4,7

2,8

3,8

28

26,4

66

62,3

106

100,0

Optisyenlik Egitim
Programinda aldigim
uygulamali egitimler
dogrultusunda bu bransmn
akademik ve istihdam alam
konularinda sinirlarmin
oldugunu diigiiniiyorum.

Kadin

3,2

9,7

16

25,8

21

33,9

17

27,4

62

100,0

Erkek

4,7

1,9

16

151

47

443

36

34,0

106

100,0

Optisyenlerin saglik
hizmetleri sunumunda daha
efektif gorev alabilmeleri
icin lisans duzeyinde daha
teknik bir akademik sureci
tamamlamalart  gerektigini
diisliniiyorum.

Kadin

4,8

6,5

11,3

11

17,7

37

59,7

62

100,0

Erkek

2.8

47

8,5

27

25,5

62

58,5

106

100,0

Goz hekimleri ile bireylerin
g0z sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi stirecinde
optometrislik meslegi ile
daha efektif ve teknik bir
paydas olmayi isterim.

Kadin

3,2

9,7

20

32,3

12

19,4

22

355

62

100,0

Erkek

19

3,8

11

10,4

39

36,8

50

47,2

106

100,0

Optisyenlerin akademik ve
kariyer stireclerinde
ilerleyislerini dogrudan
ilgilendiren bransin
Optimetrislik oldugu
kanaatindeyim.

Kadin

3,2

48

14,5

14

22,6

34

54,8

62

100,0

Erkek

0,9

57

57

36

34,0

57

53,8

106

100,0

Optimetrislik branginin
akademik ve kariyer
siirecleri hakkinda bilgim
var.

Kadin

4.8

11

17,7

20

32,3

13

21,0

15

24,2

62

100,0

Erkek

6,0

13

12,3

26

24,5

32

30,2

28

26,4

106

100,0

Optimetrislik bransinin
akademik ve kariyer
stireclerinin - Turkiye’de de
olmasini isterdim.

Kadin

4,8

4.8

21

33,9

15

24,2

20

32,3

62

100,0

Erkek

09

4,7

16

151

37

34,9

47

443

106

100,0

10

Optimetrislik akademik
slireci akabinde g6z
hekimleri ile yapilacak gorev
dagiiminda; dogru hastaya
dogru zamanda daha efektif
bir hizmet sunumu
gerceklestirilecegini

distiniiyorum.

Kadin

3,2

6,5

13

21,0

15

24,2

28

45,2

62

100,0

Erkek

19

6,7

13

12,3

37

34,9

48

453

106

100,0

Tablo 3.28’de goriildiigii tizere arastirmaya katilan kadin Optisyenlik 6grencilerinin

Optisyenlerin Istihdammin Planlanmasi ve Y&netilmesi anketinin “Optisyenlerin saglik

hizmetleri sunumunda daha efektif gorev alabilmeleri igin lisans diizeyinde daha teknik
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bir akademik siireci tamamlamalari gerektigini distiniiyorum.” ifadesine %59,7
oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir. Erkek Optisyenlik 6grencilerinin
ise “Optisyenlik Egitim Programindan mezun olduktan sonra rahatlikla is bulacagimi

diistiniiyorum.” ifadesine %62,3 oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir.

Tablo 3.29. Optisyenlik Ogrencilerinin Yaslarma gére Optisyenlerin istihdamimn Planlanmasi ve
Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilagtirilmasi (n=168)

Olgek Yas Grubu| n X+ Alt|Ust| F P
. 18-24 3g | 38,85+8,64 | 10 | 49
Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve
yénetilmesi Anketi 25-30 48 |39,83+8,88 | 16 | 50 | 0,540 0,584
30+ 86 |40,67+8,90 | 10 | 50

Tablo 3.29’da Optisyenlik dgrencilerinin Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmas1 ve
Yonetilmesi anketinden puan ortalamalari ile Optisyenlik Ogrencilerinin mensup

olduklar1 yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 3.30. Optisyenlik Ogrencilerinin Egitim Diizeylerine gore Optisyenlerin Istihdamimn
Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilagtiriimasi (n=216)

Olgek Egitim Dizeyi | n xts  |Alt|Ust] F | p
Diiz Lise 24 |37,62+10,40| 11 | 50
Optisyenlerin Istihdammin | Meslek Lisesi 115 | 40,48+8,67 | 10 | 50 1705 | 0.167
Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi Saglik Meslek Lisesi | 27 40074802 | 17 [ 50 | )
Diger 2 45,00+7,07 | 40 | 50

Tablo 3.30°da Optisyenlik dgrencilerinin Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve
Yonetilmesi anketi puan ortalamalar1 ile Optisyenlik 6grencilerinin egitim dizeyleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 3.31. Optisyenlik 6grencilerinin sektér deneyimlerine gére Optisyenlerin Istihdaminin
Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilastirilmasi (n=168)

Sektdr Deneyimi | n x+s t p
Optisyenlerin Istihdamimin  Planlanmasi ve | Calistyorum 40 | 37,80+10,88
Lo . . -1,875 (0,063
Yonetilmesi Anketi Calismiyorum | 128 | 40,77+7,99

*p<0,05

Tablo 3.31’de Optisyenlik 6grencilerinin sektOr deneyimlerine gore Optisyenlerin
Istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinden aldiklar1 puan ortalamalar:

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

71




Tablo 3.32. Optisyenlik Ogrencilerinin Sektor Deneyimlerine Goére Optisyenlerin istihdamimn
Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi ifadelerine Katihm Tablosu

Sektdr Deneyimi

Cok Diisiik

Diisiik

Orta

Yiksek

Cok Yiiksek

Toplam

%

%

%

%

S

%

Optisyenlik Egitim
Programini tercih ederken
bu bransin akademik ve
kariyer siirecleri hakkinda
gerekli bilgilere sahiptim.

Calistyorum

10,0

10,0

12

30,0

11

27,5

22,5

100,0

Calismiyorum

2,3

11,7

25

19,5

49

38,3

36

28,1

128

100,0

Optisyenlik Egitim
Programi  ile  siirekli
ilerleyen  bir  Kariyer
basamagim olacagini
diisliniiyorum.

Calistyorum

15,0

2,5

17,5

12

30,0

14

35,0

40

100,0

Calismiyorum

2,3

6,3

18

14,1

48

375

51

39,8

128

100,0

Optisyenlik Egitim
Programindan mezun
olduktan sonra rahatlikla
is bulacagimi
diigiiniiyorum.

Calistyorum

12,5

5,0

12,5

22,5

19

47,5

40

100,0

Calismiyorum

1,6

6,3

55

38

29,7

73

57,0

128

100,0

Optisyenlik
Programinda aldigim
uygulamali egitimler
dogrultusunda bu bransin
akademik ve istihdam
alanm1 konularinda
smirlarmim oldugunu
distiniiyorum.

Egitim

Calistyorum

10,0

25

22,5

16

40,0

10

25,0

40

100,0

Calismiyorum

2,3

55

23

18,0

52

40,6

43

33,6

128

100,0

Optisyenlerin saglik
hizmetleri sunumunda
daha  efektif  gorev
alabilmeleri icin lisans
diizeyinde daha teknik bir
akademik streci
tamamlamalari

gerektigini diisiiniiyorum.

Calistyorum

75

7,5

12,5

22,5

20

50,0

40

100,0

Calismiyorum

2,3

4,7

11

8,6

29

22,7

79

61,7

128

100,0

Goz hekimleri ile
bireylerin goz sagliginin
korunmast ve
gelistirilmesi  siirecinde
optometrislik meslegi ile
daha efektif ve teknik bir
paydas olmay1 isterim.

Calistyorum

50

50

17,5

14

35,0

15

37,5

40

100,0

Calismiyorum

1,6

6,3

24

18,8

37

28,9

57

445

128

100,0

Optisyenlerin  akademik
ve kariyer sureglerinde
ilerleyislerini  dogrudan
ilgilendiren bransin
Optimetrislik oldugu
kanaatindeyim.

Calistyorum

5,0

5,0

10,0

17

42,5

15

37,5

40

100,0

Caligmiyorum

0,8

55

11

8,6

33

258

76

59,4

128

100,0

Optimetrislik ~ brangmnin
akademik ve  kariyer
stiregleri hakkinda bilgim
var.

Calistyorum

10,0

12,5

22,5

12

30,0

10

25,0

40

100,0

Calismiyorum

4,7

19

14,8

37

28,9

33

25,8

33

25,8

128

100,0

Optimetrislik
akademik ve  kariyer
sreglerinin ~ Turkiye’de
de olmasini isterdim.

bransinin

Calistyorum

5,0

75

22,5

13

32,5

13

3,25

40

100,0

Caligmiyorum

1,6

3,9

28

21,9

39

30,5

54

42,2

128

100,0

10

Optimetrislik  akademik
slireci  akabinde g0z
hekimleri ile yapilacak
gorev dagiliminda; dogru
hastaya dogru zamanda
daha efektif bir hizmet
sunumu
gerceklestirilecegini
distiniiyorum.

Calistyorum

75

5,0

15,0

14

35,0

15

37,5

40

100,0

Calismiyorum

0,8

6,3

20

15,6

38

29,7

61

47,7

128

100,0
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Tablo 3.32’de goriildiigii tizere arastirmaya katilan ¢alisan Optisyenlik 6grencilerinin
Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmas1 ve Y&netilmesi anketinin “Optisyenlerin saglik
hizmetleri sunumunda daha efektif gérev alabilmeleri icin lisans diizeyinde daha teknik
bir akademik siireci tamamlamalari gerektigini disiiniyorum.” ifadesine %50,0
oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilm gostermiglerdir. Calisgmayan Optisyenlik
Ogrencilerinin ise “Optisyenlerin saglik hizmetleri sunumunda daha efektif gorev
alabilmeleri icin lisans dlzeyinde daha teknik bir akademik slreci tamamlamalar
gerektigini diislinliyorum.” ifadesine %61,7 oraninda ¢ok yiiksek diizeyde katilim

gostermislerdir.

Tablo 3.33. Optisyenlik o6grencilerinin 6gretim durumlarma gére Optisyenlerin istihdaminn
Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketinden aldiklar: puanlarin karsilastiriimasi (n=168)

Ogretim durumu | n xX+s t P
Optisyenlerin istihdammm Planlanmasi ve | [.Ogretim 106 | 41,41%7,24 *
P . . - - 2,638 0,009
Ydonetilmesi Anketi 2.0gretim 62 | 37,75+10,68

*p<0,05

Tablo 3.33’de Optisyenlik dgrencilerinin 6gretim durumlarina gére Optisyenlerin
Istihdammin Planlanmasi ve Yonetilmesi anketinden aldiklar:1 puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<0,05). 1.68retim
Optisyenlik 6grencilerinin puan ortalamasi, 2. 6gretim Optisyenlik 6grencilerinden daha

yluksektir ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlaml diizeydedir.
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Tablo 3.34. Optisyenlik Ogrencilerinin Ogretim Durumlarina Gére Optisyenlerin istihdamimn
Planlanmasi ve Yonetilmesi Anketi ifadelerine Katihm Tablosu

= 3
£z | 2 A > x| f
QO A < o
n % n % n % n % n % n %
1 Optisyenlik Egitim | | Ogretim 2119 8 75 |21 | 198 | 42 | 39,6 | 33 | 31,1 | 106 | 100,0

Programini tercih ederken bu
brangin akademik ve kariyer . )
siiregleri hakkinda gerekli | 2.Ogretim
bilgilere sahiptim.

5|81 |11 | 177 | 16 | 258 | 18 | 29,0 | 12 | 19,4 | 62 | 100,0

2 | Optisyenlik Egitim Programi | | gretim | 2 | 1.9 | 6 | 57 | 14| 13,2 | 40 | 37,7 | 44 | 41,5 | 106 | 100,0

fle strekli ilerleyen bir j—— 7113 ] 3 | 48 | 11 | 17.7 | 20 | 323 | 21 | 339 | 62 | 100,0
kariyer basamagim olacagini 2.0gretim
diigiiniiyorum.

3 Optisyenlik Egitim 1.0gretim 2119 5 4,7 5| 47 | 32302 | 62| 585 | 106 | 100,0
Programindan mezun

olduktan sonra rahatlikla is 2 Ogretim 51 81 5| 81 7 | 113 | 15| 242 | 30 | 484 | 62 | 100,0

bulacagimu diisiiniiyorum.

4| Optisyenlik Egitim | | Ogretim | 2| 19 | 4 | 38 | 51 | 198 | 43 | 40,6 | 36 | 340 | 106 | 1000

Programinda aldigim 5| 81 | 4 | 65 | 11 | 17,7 | 25 | 403 | 17 | 27,4 | 62 | 100,0
uygulamali egitimler

dogrultusunda bu  brangin  _
akademik ve istihdam alami | 2-Ogretim

konularinda sinirlariin
oldugunu diigiiniiyorum.
5 Optisyenlerin saglik 1.0gretim 11 09 4 3,8 8 75 | 28 | 26,4 | 65 | 61,3 | 106 | 100,0

hizmetleri sunumunda daha

efektif gorev alabilmeleri igin 5| 81 5 81 8 | 129110 | 161 | 34 | 548 | 62 | 1000

lisans dlzeyinde daha teknik

bir akademik siireci | 2.Ogretim
tamamlamalar1 gerektigini
diisliniiyorum.

6 | GOz hekimleri ile bireylerin | | 3sretim | O | 00 | 6 | 57 | 14| 13,2 | 35 | 33,0 | 51 | 48,1 | 106 | 100,0

ggﬁszi%i;ge‘;‘im k‘””‘g‘g;zz‘m;z 4] 65 | 4 | 65 | 17 | 274 | 16 | 258 | 21 | 339 | 62 | 100,0

optometrislik meslegi ile daha 2.Oretim
efektif ve teknik bir paydas
olmay1 isterim.

7 | Optisyenlerin akademik ve | | Ggretim |0 | 00 | 6 | 57 | 7 | 66 | 31| 292 |62 | 585 | 106 | 100,0

kariyer stireclerinde
ilerleyislerini dogrudan 3148 | 3| 48 | 8129 | 19| 306 |29 | 468 | 62 | 1000
ilgilendiren bransin 2.0gretim
Optimetrislik oldugu
kanaatindeyim.
8 | Optimetrislik bransinin | | Ogretim | 4 | 38 | 16 | 151 [ 29 [ 27,4 [28'[ 264 | 29 | 27,4 | 106 | 1000
ﬁﬁi‘fﬂfb‘fgﬁ“vfrf strecleri 2 Ogretim | 6| 97 | 8 | 129 | 17 | 274 | 17 | 274 | 14 | 226 | 62 | 100,0
9 | Optimetrislik brangimin | | Ggretim | 0| 00 | 5 | 47 | 19 | 179 | 36 | 340 | 46 | 434 | 106 | 100,0
akademik ve kariyer
sureglerinin - Turkiye'de  de |  Ogretim 4|65 | 3 | 48 | 18| 290 | 16 | 258 | 21 | 33,9 | 62 | 100,0
olmasini isterdim.
10 | Optimetrislik akademik stireci | | ygretim | 0 | 00 | 8 | 7,5 | 15| 142 | 33 | 31,1 | 50 | 47,2 | 106 | 100,0

akabinde g6z hekimleri ile
yapilacak gorev dagiliminda;
dogru hastaya dogru zamanda . )
daha efektif bir hizmet | 2.Ogretim
sunumu  gerceklestirilecegini
diisliniiyorum.

41 65 2 32 |11 177 | 19 | 30,6 | 26 | 419 | 62 | 100,0

Tablo 3.34’de goriildiigli lizere arastirmaya katilan 1.6gretimde Ogrenim goren
Optisyenlik &grencilerinin Optisyenlerin Istihdammin Planlanmasi ve Y&netilmesi
anketinin “Optisyenlerin saglik hizmetleri sunumunda daha efektif gorev alabilmeleri

icin lisans dlzeyinde daha teknik bir akademik siireci tamamlamalar1 gerektigini
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diislinliyorum.” Optisyenlerin saglik hizmetleri sunumunda daha efektif gorev
alabilmeleri i¢in lisans diizeyinde daha teknik bir akademik siireci tamamlamalari
gerektigini disiiniiyorum.” ifadesine %61,3 oraninda, 2. dgretimde O6grenim goren
Optisyenlik 0grencilerinin ise %54,8 oraninda c¢ok yiiksek diizeyde katilim

gostermislerdir.

Optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve yOnetilmesi konusunda arastirmaya
katilan 216 mesul miidiiriin ¢ogunlugu erkeklerden olusmustur. Mesul miidiirler 30
yasin iizerindedir. Onlisans mezunlar;, optisyen unvaninda olanlar, calisan
pozisyonunda bulunanlar, is tecriibeleri 5 yil ve {izeri olan katilimcilar bulunduklari
gruplarda en fazla sayida olan katilimcilardir. Mesleki sinirlar igerisinde goz saghgi ve
hastalilar1 konusunda gerekli tiim bilgilere sahip olduklari, mesleki gelisim ile ilgili
diizenlenen; egitimleri, sempozyumlari, panelleri, fuarlart seminerleri, vb etkinlikleri
takip ettikleri ve katilmaya 6zen gosterdikleri ve hizmet alan kisinin regetesine uygun
cergeve ve lensi Onerdikleri belirlenmistir. Optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve
yonetilmesi konusunda algilarinin ortalamanin tizerinde oldugu anlasilmigtir. Kadin
mesul miidiirlerin, optisyen unvaninda bulunanlarin ve is tecriibeleri 5 yildan fazla
olanlarin Optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve yonetilmesi konusunda goriisleri
farklilik gostermistir. Bunun yaninda yaslarina, egitim diizeylerine ve pozisyonlarina

gore diislinceleri benzerlik ortaya koymustur.

Aragtirmaya katilan g6z hekimlerinin Optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve
yonetilmesi konusunda g6z ve gorme sagligi alaninda cerrahi ve tibbi miidahale diginda
kalan 6l¢lim ve kontrol amacli olan tibbi cihazlarin kullaniminda optimetrisler teknik
personel olarak degerlendirilebilir diisiincesine ¢ogunlukla sahip olduklar1 anlasilmistir.
Bunun yaninda Optisyenlik bolimii  egitim siirecinden haberdar olduklari,
Optisyenlerin, optik ve gorme sektOriiniin sadece ticari alaninda degerlendirilmesini
dogru bulduklari, bireylerin goz sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi silirecinde goz

hekimi olarak bir optimetrist ile paydas olmak istedikleri belirlenmistir.

Optisyenlerin  istthdaminin planlanmasi ve yonetilmesi konusunda yapilan
aragtirmaya katilan 168 Optisyenlik 6grencisinin ¢ogunlugunu erkek Ogrenciler
olusturmustur. Bu 6grencilerin yaslar1 cogunlukla 30 yas ve iizerindedir. Meslek Lisesi

mezunlar1 diger okullardan mezun olanlara gore daha fazladir. Sektorde ¢aligmayanlarin
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arastirmaya katilimi daha cok olmustur. 1. Ogretimdeki 6grenciler daha ¢oktur.
Optisyenlerin saglik hizmetleri sunumunda daha efektif gérev alabilmeleri icin lisans
dizeyinde daha teknik bir akademik sireci tamamlamalar1 gerektigini diisiinenlerin
oran1 yiiksektir. Bunun yaninda Optisyenlik Egitim Programini tercih ederken bu
bransin akademik ve kariyer siiregleri hakkinda gerekli bilgilere sahip olduklari,
Optisyenlik Egitim Programinda aldiklart uygulamali egitimler dogrultusunda bu
bransin akademik ve istihdam alani konularinda smirlarmin oldugunu diisiindiikleri
anlasilmistir. Ogrencilerin, Optisyenlerin istihdammin planlanmasi1 ve ydnetilmesi
konusunda algilarinin ortalamanin iizerinde oldugu belirlenmistir. Erkek Optisyenlik
Ogrencilerinin puan ortalamasi, kadin Optisyenlik 6grencilerinden daha yiiksek olup,
ogrencilerin Optisyenlerin istthdaminin planlanmasi ve yonetilmesi konusunda farkli
goriislere sahip olduklar1 anlasilmistir. Benzer olarak 1. 6gretimde okuyan 6grencilerin
de 2. Ogretimde Ogrenim gorenlere karsi ayni durumda bulunduklari belirlenmistir.
Bunun yaninda yaslarina, egitim diizeylerine ve sektér deneyimlerine gore arastirma

konusu hakkinda benzer diisiinceler tasidiklari tespit edilmistir.

3.6.7. Mulakat Yanitlari

Optometri hekimliginin aile hekimligi sistemi tarafindan sunulmasi kapsaminda
degerlendirdigimizde aile hekimlerine verilecek egitimin siire¢leri kapsaminda

derinlemesine miilakat yanitlari ise su sekildedir:
Uzman Go6z Hekiminin Yaniti

1) Optisyenlerin istihdaminin Planlanmas: ve Yonetilmesi Uzerine Bir Model
Onerisi akademik ¢aligmanin sayisal verileri dogrultusunda Tiirkiye i¢in kurguladigimiz
Aile Saglig1 Hekimlerine ayn1 zamanda Optometri hekimi unvanin da verilmesi i¢in bir

egitim stireci gerekli midir?
Evet gereklidir.
2) Bu egitimin siiresi ne kadar olmalidir?
Ortalama 6 aylik bir egitim siireci ile bir egitim siireci planlanabilir.

3) Bu egitimlerde genel olarak hangi konulara hakkinda egitim verilmelidir?
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Refraksiyon kusurlar1 ve 6n segment muayenelerine yonelik egitimler verilmelidir.
4) Tim bu egitimler akabinde aile saglig1 hekimleri hangi cihazlar1 kullanabilirler?
Otorefraktometre ve tonometre cihazlarini kullanabilirler.

Dr. Ogretim Uyesi Olan Gz Hekiminin Yanit:

1) Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi Uzerine Bir Model
Onerisi akademik ¢alismanin sayisal verileri dogrultusunda Tiirkiye i¢in kurguladigimiz
Aile Sagligi Hekimlerine ayni zamanda Optometri hekimi unvanin da verilmesi i¢in bir

egitim stireci gerekli midir?

Evet gereklidir. Bir dala ait hizmet sunumu gerceklestirecekse bir egitim siireci

gereklidir.
2) Bu egitimin siiresi ne kadar olmalidir?
Ortalama bir haftalik bir egitim programi hazirlanilabilir.
3) Bu egitimlerde genel olarak hangi konulara hakkinda egitim verilmelidir?
Gozilin kirma kusurlar1 ve optometrik yaklasimlara dair egitimler verilmelidir.
4) Tim bu egitimler akabinde aile saglig1 hekimleri hangi cihazlari kullanabilirler?
Otorefraktometre ve chart projektorii cihazlarini kullanabilirler.
Bas Asistan Uzman G6z Hekiminin Yaniti

1) Optisyenlerin Istihdaminin Planlanmasi ve Yonetilmesi Uzerine Bir Model
Onerisi akademik ¢alismanin sayisal verileri dogrultusunda Tiirkiye igin kurguladigimiz
Aile Saghigi Hekimlerine ayn1 zamanda Optometri hekimi unvanin da verilmesi igin bir

egitim siireci gerekli midir?
Pratikte miimkiin olmakla birlikte egitim almalar1 gerekmektedir.

2) Bu egitimin siiresi ne kadar olmalidir?
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Egitimin amaglar1 saptanip hangi seviyede hastaya miidahale edecekleri belirlenerek

ortalama slire buna gore belirlenebilir.
3) Bu egitimlerde genel olarak hangi konulara hakkinda egitim verilmelidir?
Klinik g6z hastaliklarina ve kirma kusurlarina yonelik egitim icerikleri planlanabilir.
4) Tim bu egitimler akabinde aile sagligi hekimleri hangi cihazlar1 kullanabilirler?

Otorefraktometre ve kirma kusurlarinin taramalar1 yapabilin cihazlar kullanabilirler.
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4. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’deki goz bakim mesleklerinin gérev dagilimi iki asamadan olusmaktadir.
Go6z hekimleri gerekli muayeneleri yaptiktan sonra gerek duyarsa gozliik/kontak lens
recetesi yazma yetkisine sahip tek meslek grubudur. Optisyenler/gozlikeiler ise bu
gorev dagilmimin imalat, satis ve pazarlama alaninda yer almaktadir. Tlrkiye igin
Istanbul’u projeksiyon olarak aldigimizda da Istanbul’da 2018 verileri dogrultusunda
yaklasik 15 milyonluk niifusa kamu ve 6zel saglik tesislerinde calisan 970 goz hekimi
hizmet sunmaktadir. Farkli iilke modelleri incelendiginde goz bakim hizmetlerinde ii¢
meslek grubu yer almaktadir. Ornegin ABD’de optisyen, optometrist ve gz hekiminin
yer aldig1 bir gérev dagilimi bi¢imi mevcuttur. G6z hekimleri; birinci basamak saglik
hizmetleri saglayicilar1 olarak, goz hastaliklarini teshis ve tedavi ederek tibbi ve cerrahi
strecleri yonetmektedirler. Optometrisler; gdrme testi ve dizeltilmesinden gdérme
degisimlerinin teshisine, tedavisine ve yonetimine kadar temel vizyon bakimi saglayan
saglik meslek grubudur. Optisyenler ise tilkemizde oldugu gibi gozlik/kontak lens imal
ve satis alaninda yer almaktadir. Bu kapsamda ABD’de gdzliik kullanim orant %58’dir.
2016 yili itibariyle 1000 kisi basina diisen doktor ortalamasi 2.6 olup yaklasik 46000

optometrist bulunmaktadir.

Anket verileri, istatistiksel veriler, alinan goriisler ve derinlemesine miilakatlar
kapsaminda Optisyenlik meslek grubu isgiicliniin planlanmasinin ve yonetilmesinin
stirdiiriilebilir olmasi i¢in ihtiyac talebinin yiiksek ve dinamik olmasi gerekmektedir.
Optisyenlerin meslek taniminda oldugu gibi optisyenler gozlik imalati ve satist ile
gorevli kisilerdir. Bu kapsamda mesul miidiirlere uygulanan anket ile mesul miidiirlerin
sektorel yetkinlikleri Ol¢lilmiis olup sektorel beklentileri incelenmigstir. Anket
uygulamalarinda mevcut isgiicliniin nitelikleri gerekli is taniminin yerine getirilmesi
icin yeterli oldugu saptanmigtir. Fakat giderek artan mezun sayis1 ise niceliksel olarak
isgiicliniin yeniden planlanmasini ve yonetilmesini gerektirmektedir. Diger yandan
gerek gozluk/kontak lens kullanim oranlarimin diisiik olusu gerekse kisi basina diisen
uzman g6z doktoru sayisinin diisiik olusu mevcut bir ihtiya¢ arzinin olusumunu
engellemektedir. Bireylerin g6z hekimine erisiminin saglanmasi ve buna paralel olarak
gozlik/kontak lens kullanim oranlarinin yiikselmesi niceliksel olarak artan optisyen

sayisina gerekli is talebini olusturabilir. Bu noktadan hareketle Tirkiye’de optometri
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hekiminin is taniminin planlanmas1 ve yonetilmesi; bireylerin gbz sagliklarina
erigebilirliklerini arttirabilir, g6z hekimlerinin hasta yogunlugunu azaltabilir ve en
onemlisi Optisyenlerin istihdamlarint uzun vadede siirdirilebilir kilarak ihtiyag

potansiyeli olusturabilir.

Saglik Bakanligi’nin Saglikta Doniisiim Programi kapsaminda yer alan koruyucu
hekimligin yayginlastirilmas1 ve aile hekimligi uygulamasina gecilmesiyle bireylerin
sagliga erisimlerinin arttirtlmasi1 hedeflenmistir. Saglik Bakanligi’min “Once insan”
hedef ve stratejisiyle uygulamaya koydugu birinci basamak saglik hizmetlerinde;
sagligin tesviki saglanirken, koruyucu saglik hizmetleri ile ilk kademedeki teshis, tedavi
ve rehabilitasyon hizmetleri bir arada verilerek, bireylerin hizmete kolayca ulagmalari
ile etkin ve yaygin saglik hizmeti sunumu saglanmistir. Bu hizmet aile hekimligi
yonetmeligi kapsaminda aile hekimligi tarafindan verilmektedir. Goz sagligina erigim
de bir halk sagiligi sorunudur. Bu sorunun ¢oziilmesi i¢in kurgulanacak optimetri
hekimi modeli, birinci basamak saglik hizmetleri olarak degerlendirilerek bu hizmet aile
saglig1 merkezlerinde sunulabilir. Bu kapsamda bireylere rutin araliklara goz taramalari
yapilarak hem bireylerin goz sagligi korunup gelistirilir, hem g6z hekimlerinin hasta
yogunlugu azaltilabilir hem de gozlik kullanim oranlarinin artmasiyla Optisyenlerin

isgiiclinii planlamasini arttiracak is talebi olusturabilir.

Tez kapsamindi uygulanan anketlerde yer alan Optisyenlerin saglik tesislerinde
paydas olarak yer almasi durumu, anket katilimcilari tarafindan yliksek oranlarda
yanitlanmistir. Optisyenler i¢in diger bir istthdama alani olarak goriilse de Optisyenlerin
saglik tesislerinde istthdam edilmeleri uzun vade de siirdiiriilebilir olmayacaktir. Saglik
tesislerinde gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ile optisyenler saglik tesislerinde,
teknik personel olarak degerlendirilebilir. Belli bir siire sonra saglik tesislerinde gerekli
teknik personel kadrolama alaniin doygunluga ulagsmasi optisyenleri yine bir istihdam
problemi ile kars1 karsiya getirecektir. Bu durum kisa zamanli bir ¢6ziim olabilir. Ancak
stirekliligi olan mezun istihdam iliskisi i¢in stratejik ¢cozumler daha etkili ve daha
strdurdlebilir olabilir. Bu nedenle Optisyenlerin saglik tesislerindeki istihdami kisa
vadeli bir ¢6ziim olabilir. Ayrica bu durum goéz hekimlerinin hasta yogunlugunun

azaltilmasina dogrudan katki saglamayabilir.
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Optisyenlerin Istihdammin Planlanmas1 ve Yonetilmesi Uzerine Bir Model Onerisi
akademik caligsmasi, kapsaminda yapilan anket ¢alismalarinda yer alan gruplarin tiimii,
optometrist meslek grubunun akademik ve kariyer siireglerinin Tiirkiye’de de olmasi
durumunu yulksek oranlarda yanitlamislardir. Gz hekimlerinin anketlerde verdigi
yanitlar Saghk Bilimleri Universitesi Kartal Dr. Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma
Hastanesi Go6z Klinik Sefi Prof. Dr. Saban SIMSEK tarafindan sdyle
degerlendirilmistir: G6z hekimleri ¢alistigi hastanenin 2. ya da 3. Basamak olmasina
gore gilinliikk gorev siirelerinin %70’ne kadar varan bolimiinii refraksiyon kusurlarini
giderip gozliikk/kontak lens regetesi vermekle harcamaktadirlar. Bu durum goz
hekimlerinin egitim, Ogretim, arastirma, akademik yayin ve isin hastalik kismi ile
ilgilenmelerine zamanini kisitlamakta ve enerjilerini tiiketmektedir. G6z hekimlerinin,
anketlerde yer alan optometrislerin Tiirkiye’de kariyer siireglerinin varligini yiiksek
oranda yanitlamis olmalarint bu kapsamda degerlendirebiliriz: Optometrisler yer
aldiklar1 iilke modellerinde gozliik/kontak lens recetesi yazabiliyorlar. Fakat lilkemizde
bu meslek gurubu yer almamaktadir. Optometrist meslek gurubunu; ililkemizde goz
hekiminin yaninda refraksiyon kusurunu ol¢lip gozlik ve kontak lens veren,
laboratuvarlarinda arastirma yapan, géz muayenehanelerinde hastay1 hazirlayan, goz
ameliyatlarinda yer alan ve aile saglhigi merkezlerinde refraktif tarama yapan saglik
elemanlar1 olarak degerlendirebilir, bu gorev dagilimda kalmak sartiyla faydal
bulurum. Fakat yine de bu meslek gurubunun Tiirkiye’de yer almasi durumu mevcut
sartlarda zor. Bunlarin hastaya kesinlikle medikal veya cerrahi miidahalede
bulunmamalar1 dis hekiminin yaptig1 isi yapan dis teknisyenini iligkisi ve uygulamasi
asla olmamalidir. Tek basina serbest meslek gurubu olarak da diisiiniilemez. Mutlaka
uzman hekim gozetiminde ve denetiminde hekim yardimcisi pozisyonunda olmalidirlar.
Aksi takdirde bireylerin goz sagligi tehlikeye girmis olur. Ciinkii bir bireyin
gozliik/kontak lens kullanmasi sadece kirma kusurlar1 sinirli degildir, olamayabilir. Ote
yandan anketlerde yer alan Optisyenlerin saglik tesislerinde paydas olarak kabul
edilmesi  sorusuna g6z  hekimlerinin  yiiksek oranda  verdikleri  cevabi
degerlendirdigimizde; bu durum 6zellikli olarak gz sagligi ve hastaliklart konusunda
farkindali§i olan bireylerle ¢alisma taleplerinden kaynaklanmaktadir. Fakat
Optisyenlerin saglik tesislerinde paydas olarak yer alabilmeleri i¢in de mevcut egitim
iceriklerinin genisletilmesi gerekmektedir. Bunlardan goz hastaliklar1 teknisyeni olarak

faydalanilabilirnir. Sistem olarak 4 yildan sonra 2 yil goéz hastaliklart teknisyeni
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yetistirevek olan okula optisyen, bunun iistiine 2 yil daha goz saglig1 ve hastaliklarinda
Ozellikle refraksiyon kusurlarina dair egitimle 2 yil daha var olan 4 yillik egitimle
optometrist g6z hekimi yardimcist pozisyonlari; iilkemizde hekim agiginin
giderilmesinin, hekimin iginin kolaylastirilmas: ve egitim, Ogretim arastirmaya

yonelmesinde faydali olabilir kanaatindeyim.

Optisyenlerin Istihdamimin Planlanmas1 ve Yonetilmesi Uzerine Bir Model Onerisi
akademik ¢aligsmasi, kapsaminda yapilan anket ¢alismalarinda yer alan mesul mudir ve
ogrenci guruplarmin cevaplar1 Tiirkiye Optik ve Optometrik Meslekler Dernegi
Saymani Ramazan OZMUTLU tarafindan sdyle degerlendirilmistir:  Mesul
midiirlerinin yetkinliklerinin degerlendirildigi sorularin oranlarinin yiiksek olmasi
mevcut personellerin isini kaliteli yaptiginin kanitidir. Bu isgiicline gerekli talebin
zamanla azalmasi, optisyenlik Ogrencilerinin sektdrel beklentilerinin diisiirecektir.
Nitekim Ogrencilere uygulanan anketlerde de Ogrencilerin sektorel beklentilerinin
ylksek oldugu goriilmiistiir. Ayni1 sekilde mesul miidiirler de sektorel olarak bir beklenti
icindeler. Bu beklentilerin saglanabilmesi, mesul miidiirler ve 6grencilerin de yiiksek
oranlarda yanitladiklar1 gibi bir optometrist modelinin sektoriinde yer almasi olabilir.
Ciinkii tlkemizde vatandaglarin g6z saglhigina erisimi ¢ok yiiksek oranlarda degil. Bu
nedenle gozlik kullanim oranlarn diisiiktiir. Halkin gozliige erisimini arttirmak optik
sektdriinde stirdiiriilebilir bir talep olusturacaktir. Bununla birlikte optisyenlerin saglik
tesislerinde istihdamini da degerlendirdigimiz de bu da bir istihdam alan1 olabilir. Fakat
bu gecici bir ¢ozimdir. Sektérd bitin dinamiklerini canli tutmak igin gegici degil
stirdiiriilebilir stratejik ¢oziimlere ihtiya¢g vardir. Ciinkii bir gurup optisyen, saglik
tesislerinde istihdam olduktan sonra saglik tesislerindeki kadrolarin dolmasiyla bir
sonraki mezun guruplar i¢in yine ayni isttihdam sorunlar ile kars1 karstya kalinacaktir.
Temelde insan sagligini esas alirsak insanlarin géz ve gorme sagliginda farkindaliklarini
arttirmak icin kurgulanacak bir optometri modeli sektoriin bu ihtiyacini karsilayabilir.
Farkl1 tilkelerde de yer alan bu meslek grubunu iilkemiz i¢in tahayyiil ettigimizde tip
fakiiltesinden mezun bir pratisyen hekim yeterliliginde olmasi gerekmektedir. Ciinkii
bireylerin g6z sagliklar1 ile ilgili sikayetleri sadece kirma kusurlar1 ele alinarak
degerlendirilemez. Bu kapsamda pratisyen hekim yeterliliginde bir optometri hekimi
modeli Ulkemiz igin kurgulanabilir. Hatta bu Optometri hekimleri, aile hekimligi

modelinde hizmet verirse bireylerin dogum, okul ¢agi, ergenlik ve eriskinlik
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donemlerinde g6z taramalar1 yapilarak goz sagliginin siirekli takibi de saglanmis olur.
Bu stireglerin tiimii optisyenlere olan is giicii ihtiyacimi arttiracaktir. Bu durum mezun
istihdam iligkisinde bir dinamik olusturarak siireklilik saglayacaktir. Optometri
hekiminin, aile hekimligi gibi Tiirkiye genelinde homojen dagilimi1 hem tasra da hem de
merkezlerde bireylerin géz sagligina erisimi arttirir. Boylece Tiirkiye genelinde artacak
gozliik ihtiyaci, optisyenlere de iilke genelinde siireklilik arz eden bir istthdam alani

acgacaktir.

4.1. Optometri Hekimligi Model Onerisi

Biitiin nitel ve nicel veriler 1518inda olusturulabilecek bir Optometri hekimi icin tablo
2.35.’teki dongii goz onlinde bulundurularak asagidaki gibi bir is analizi ve gorev tanimi
yapilabilir.

GOz Saghgina

(Gozluge)
Erisim

Tedavi Hizmetleri Koruyucu Hizmetler

-

Optometri

GOz Hekimi Hekimi

is Arzi

is Arzi

Optisyenler

Tablo 3.35. Optometri Hekimi Model Onerisi

Optometri Hekimi Model Onerisi Is Analizi:

i.  Adimlar
— Bireylerin talebi dogrultusunda diger tibbi tanilar da gbéz Oniinde
bulundurularak kirma kusurlarinin belirlenmesi.

— Bireylerin gozine en uygun gozlik dereceleri belirlenerek recetelerinin

olusturulmasi.
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— Kirma kusurlar1 haricinde bireylerin gérme derecesini etkileyen bagka
faktorler varsa bireylerin uzman hekime sevkinin saglanmasi.
ii.  Gerekenler
Tip alaninda en az bir pratisyen hekim yeterliliginde tip fakiiltelerinden mezun
ve ya yurt disindaki bir egitim ve 6gretim kurumunda alinmis diplomalarin denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen hekimler, Optometri hekimi unvanini alabilirler. 6
yillik tip egitimi akabinde gerekli sertifikasyon egitim programlar1 ile Optometri
hekimi unvani almaya hak kazanabilirler.
iii.  Makine — Teghizat
— Bilgisayar Kullanim1
a) Microsoft Ofis Programlari
b) Saglik bilgi sistemleri kapsaminda kayit ve hasta takip programlari.
c) Sertifikasyon egitimleri akabinde meslek Onciilerinin 6n goérecegi
refraksiyon 6l¢iim cihazlari.

iv.  Gorev Tanimi
Isin Tamtilmasi: Optometri Hekimi

Temel Bilgiler: Koruyucu hekimlik yaparak Otonom olarak okiiler tetkik hizmetleri
ve optik teknolojisi hizmetleri veren, géziin refraktif giiciinii 6lgen, gérme kusurlarinin
sebeplerinin tespiti i¢in gerekli cihazlari, tetkik amagli ilaglar1 ve teknikleri kullanan,
gorme cihazi regetesi diizenleyen, hastayr bu konuda bilgilendiren, tespit edilen
kusurlar1 gozliik, kontakt lens, diger gérme cihazlar1 ve goz egzersizleri ile diizeltilmesi

islemlerini saglayabilmek.

Isin Icerdigi Diger Gorevler: Aile Hekimligi yetki ve simrlar1 kapsamindaki
gorevler, Acil durum bilgisi, makine, ara¢ ve gere¢ bilgisi, mesleki yasal mevzuat

bilgisi, iletisim bilgisi, hijyen bilgisi, personel ve is yeri sagligi ve giivenligi bilgisi.

Isin Kosullar1: Optometri hekimligi gérev tanimi koruyucu hekimlik kapsaminda
ongoriildiigi icin aile hekimlerinin mevcut i tanimina eklenebilir. Bu kapsamda Saglik

Bakanligi’nin Aile Hekimligi Sistemi i¢in yiiriirlige koydugu is kosullar1 esas alinir.

Bu nitel ve nicel veriler 1g1¢inda bir ara model onerisi olan Optometri hekimligi

gorme sorunu oldugu halde gozliige/kontak lense erisemeyen bireylere bireylerin goz
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sagligina daha kolay erisimini saglayabilir. Bireylerin gozliige/kontak lense erisim
imkanin optisyenler i¢in dinamik bir is arzi yaratabilir. Hasta yogunlugu azalan goz
hekimleri igin hastalik, egitim, arastirama ve akademik yayin olusturma kisimlarina
daha ¢ok vakit ve enerji aywrabilecektir. Bu dogrultuda koruyucu saglik hizmetleri
kapsaminda verilmesi ongoriilen Optometri hekimligi hizmeti siirecinin planlama ve
yonetme asamalari kamu kuruluglarinca yapilmast uygundur. Bu silirecin finansal
yaklagimi egitim maliyetleri ve bu kapsamda aile hekimlerinin kullanacagi tibbi
cihazlarin maliyetleri olacaktir. Bu siirecin tiim Tiirkiye’ye yayilmasi belli bir zaman
dilimi gerektirebilir. Fakat bu modelleme sonucu her Aile Hekimi ayni zamanda bir
Optometri Hekimi olacagi icin tasradaki bireylerin dahi koruyucu goz sagligina erigimi
kolaylastirabilir. Bu is arzinin optik sektoriine yansimasi ile birlikte optisyenlere olan
ihtiyag, artacak ve buna bagli olarak optisyenlerin istihdaminin planlanmasi ve

yonetilmesi ise sektor igverenleri tarafindan yapilmasi uygun olabilir.
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EKLER
Ek 1: Anket Formu

GOZ BAKIM MESLEK ELEMANLARININ SAGLIK SEKTORUNDEKI
KONUMUNA ILISKIN GOZ HEKIMLERININ GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESiI ANKETI

Degerli Goz Hastaliklar1 Hekimleri;

Bu calismani amaci, Optisyenlik Onlisans Programini tamamlayan 6grencilerin saglik sektdriindeki
paydasligt hakkinda Goz Hastaliklar1 Hekimlerinin goriis ve diisiincelerini ortaya koymaktir. Ankette
bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amagli olarak
kullanilacaktir.

Bu anket; Optisyenlik egitim siireci ve Optisyen unvani alan mezunlarin saglik sektoriindeki payi
hakkindaki goriis ve diisiincelerinizi belirleme amaciyla hazirlanan sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuglarinin saglikli olabilmesi i¢in sorulari samimi ve dogru olarak yanitlamaniz
gerekmektedir. Lutfen anketlerin Gzerine isim belirtmeyiniz.

flgi ve yardimlarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

1-Cok diisiik, 2-Diisiik, 3-Orta, 4-YUuksek 5-Cok Yuksek, seceneklerinden birini tik
( X)) koyarak cevaplandiriniz.

SORU

NO SORULAR slal3]|>2
1. Optisyenlik boliimii egitim siirecinden haberdarim.
Optimetrist meslegi hakkinda bilgim var.
3 G0z ve gorme sagligi gorev alanlarinda lisans diizeyinde teknik bir
) meslek elamaninin olmasini gerekli buluyorum.
4 Optisyenlerin, optik ve gorme sektoriiniin sadece ticari alaninda

degerlendirilmesini dogru buluyorum.

G0z ve gorme sagligl alaninda cerrahi ve tibbi miidahale diginda
5. kalan 6l¢tim ve kontrol amagli olan tibbi cihazlarin kullaniminda
optimetrisler teknik personel olarak degerlendirilebilir.

Mevcut yetkinlikleri ve yeterlilikleri ile Optisyenlik egitim siireci
6. sonunda mezun olan Optisyenlerin saglik tesislerinde istihdam
edilmemesini dogru goériiyorum.

Saglik hizmetleri sunumunda Optisyenlerin yer alabilmesi igin
7. daha donanimli bir egitim siirecinden gecip ancak bir lisans egitim
seviyesi ile paydas olabilecegimi diislinliyorum.

Bireylerin goz sagligiin korunmasi ve gelistirilmesi siirecinde goz

8. hekimi olarak bir optimetrist ile paydas olmak isterim
9 Optimetristlerin g6z  hekimlerinin  yiikiinii  hafifletecegine
) diisiinmiiyorum.
Optimetristler ile yapilacak gorev dagilimi ile dogru hastaya dogru
10. zamanda daha efektif bir hizmet sunumu gergeklestirilecegini
diisiiniiyorum.
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SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU OPTiSYENLIK ON

LISANS PROGRAMI OGRENCILERININ, AKADEMIK VE KARIYER

SURECELERI HAKKINDAKI GORUSLERININ DEGERLENDIRILME
ANKETI

Degerli Ogrenciler

Bu calismanin amaci, Optisyenlik Onlisans Programi dgrencilerinin; Optisyenlik programi igerisinde
bulunan teorik ve uygulamali egitimler ile calisma hayatina dair beklentileri hakkindaki goriis ve
disiincelerini ortaya koymaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak
ve tamamen bilimsel amagli olarak kullanilacaktir.

Bu anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi amaciyla
hazirlanan sorulardan; ikinci bolim ise akademik ve kariyer siireglerinize iligkin beklentileriniz
hakkindaki goriis ve diisiincelerinizi belirleme amactyla hazirlanan sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuglarinin saglikli olabilmesi igin sorular1 samimi ve dogru olarak yanitlamaniz
gerekmektedir. Litfen anketlerin zerine isim belirtmeyiniz.

flgi ve yardimlarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

BIRINCI BOLUM
Sosyo-demografik bilgiler
1- Cinsiyet
Kadin () Erkek ()
2- Yas
17-24 () 25-30 () 30+ ()

3- Egitim durumu
Dz lise () Meslek lisesi () Saglik Meslek Lisesi ()
Diger. i (belirtiniz)

4- Sektorel Deneyim
Var () Yok ()

5- Ogretim durumu

1. Ogretim () 2. Ogretim ()
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IKINCi BOLUM

Asagida yapilan ¢calisma akademik ve kariyer siire¢lerin degerlendirilmesine katki
saglayacagi icin belirtilen 6lcek ile puanlayiniz.

1-Cok diisiik, 2-Diisiik, 3-Orta, 4-Yuksek 5-Cok Yuksek, seceneklerinden birini tik
( X)) koyarak cevaplandiriniz.

SORU SORULAR 51413121
NO

1. Optisyenlik Egitim Programini tercih ederken bu brangin
akademik ve kariyer siirecleri hakkinda gerekli bilgilere
sahiptim.

2. Optisyenlik Egitim Programu ile siirekli ilerleyen bir kariyer
basamagim olacagini diigiiniiyorum.

3. Optisyenlik Egitim Programindan mezun olduktan sonra
rahatlikla is bulacagimi diigliniiyorum.

4. Optisyenlik  Egitim  Programinda aldigim uygulamali
egitimler dogrultusunda bu bransin akademik ve istthdam
alani konularinda sinirlarinin oldugunu diisliniiyorum.

S. Optisyenlerin saglik hizmetleri sunumunda daha efektif
gorev alabilmeleri icin lisans dizeyinde daha teknik bir
akademik sireci tamamlamalar1 gerektigini diisiiniiyorum.

6. GOz hekimleri ile bireylerin goéz sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi siirecinde optometrislik meslegi ile daha efektif
ve teknik bir paydas olmayi isterim.

7. Optisyenlerin ~ akademik  ve  kariyer  sireclerinde
ilerleyislerini dogrudan ilgilendiren bransin Optimetrislik
oldugu kanaatindeyim.

8. Optimetrislik brangmnin akademik ve kariyer siirecleri
hakkinda bilgim var.
9. Optimetrislik bransinin akademik ve kariyer siireglerinin

Turkiye’de de olmasini isterdim.

10. | Optimetrislik akademik sireci akabinde g6z hekimleri ile
yapilacak gorev dagiliminda; dogru hastaya dogru zamanda
daha efektif bir hizmet sunumu gerceklestirilecegini
diisiiniiyorum.

94




OPTISYENLIK MUESSESINDE CALISAN MESUL MUDURLERIN
GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESiI ANKETI

Degerli Mesul Miidiirler;

Bu c¢alismanin amaci, Optisyenlerin Istihdammin Planlanmas1 ve Yonetilmesi i¢in
calisan Mesul Miidiirlerin; sektorel paydaslari ile ilgili beklentileri, bilgi ve tecriibeleri
hakkindaki goriis ve diisiincelerini ortaya koymaktir. Ankette bulunan sorulara
vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amacgl olarak
kullanilacaktir.

Bu anket ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi
amaciyla hazirlanan sorulardan, ikinci boliim yetkinliklerinizi ve yeterliliklerinizi i¢eren
genel sorulardan, liglincli boliim ise sektorel paydaslara yonelik beklentiler hakkindaki
goriislerin degerlendirmesine yonelik sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuclarmin saglikli olabilmesi i¢in sorular1 samimi ve dogru olarak
yanitlamaniz gerekmektedir. Liitfen anketlerin {izerine isim belirtmeyiniz.

Ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

BIRINCI BOLUM
Sosyo-demografik Bilgiler

1- Cinsiyet
Kadm () Erkek ()
2- Yas
18-24 () 25-30 () 30+ ()

3- Egitim durumu

Lise () Onlisans () Lisans ()
Diger. oo (belirtiniz)
4- Unvam
Gozlikeu () Optisyen ()
5- Pozisyon
Calisan () Isyeri sahibi ( )

6- Is tecriibesi

1-3 () 35 () 5+ ()
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IKINCi BOLUM

1-Cok diisiik, 2-Diisiik, 3-Orta, 4-Yuksek 5-Cok Yuksek, segeneklerinden birini tik
( X)) koyarak cevaplandiriniz.

SORU SORULAR 514132
NO

1. Optisyenlik muessesesi ile ilgili gincel; kanun, yonetmelik,
genelge, teblig gibi birincil ve ikincil mevzuat hakkinda
gerekli bilgilere sahibim.

2. Mesleki 6grenimlerimdeki teorik bilgileri pratige etkili bir
bicimde yansitiyorum.

3. Optisyenlik miiessesesinde bulundurulmasi zorunlu asgari
arac gereclerin timuni kullanabilmekteyim.

4. Mesleki sinirlarim igerisinde goz sagligi ve hastalilar
konusunda gerekli tim bilgilere sahibim.

5. Gorev  alanina  giren  konularla  ilgili  islemleri
gerceklestirirken mevcut veritabanlarini ve
sistemleri(Medula, UTS, vb) kullanarak hizli ve dogru bir
sekilde yaparim.

6. Miiessesenin iginde bulundugu pazar1 yakindan takip
etmekte olup piyasa gelismelerinden haberdarim.

7. Bireylerin taleplerini karsilarken anlasilir ifadeler kullanir
etkili iletisim kurmay1 saglarim.

8. Mesleki  gelisim ile ilgili  dlizenlenen; egitimleri,

sempozyumlari, panelleri, fuarlar1 seminerleri, vb etkinlikleri
takip eder ve katilmaya 6zen gosteririm.

9. Isin gerektirdigi teknik bilgi ve becerilerle ilgili teknolojik
gelismeleri siirekli takip ederim.

10. Hizmet alan bireylerin ihtiyaglarini ekonomik durumlarindan
bagimsiz degerlendirir ve saglik acisindan en uygun olan
oneririm.

11. Hizmet alan kisinin recgetesine uygun cergeve ve lensi
oneririm.

12. Hizmet alan her kisinin recetesine bakmaksizin bireyden

alinmasi gereken tiim dlciileri alirim.

13. Regete sahibinden her zaman Pd, dlgiisii montaj yiiksekligi,
verteks mesafesi, pantoskopik acist gibi kisiye 6zgii verileri
alir ve buna uygun montaj yaparim.

14. | Recete sahibini, sececegi cam kaplamalarin fiziksel
Ozellikleri hakkinda her zaman bilgilendiririm.

15. Isim ile ilgili 6nceliklerimin basinda her zaman isletmenin
ekonomik varligini siirdiirmesi yer almaktadir.

Mesleki aidiyetimi 6nemsiyorum ve bu kapsamda bir
16. dyeligim (Dernek, Sendika, Oda, Vakif, Federasyon,
Konfederasyon, vb) bulunmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

1-Cok diisiik, 2-Diisiik, 3-Orta, 4-Yiksek 5-Cok Yuksek, seceneklerinden birini tik
( X)) koyarak cevaplandiriniz.

SORU SORULAR 514132
NO

Optisyenlik/Gozliik¢iiliikk meslegini tercih ederken akademik

L ve kariyer siirecleri hakkinda gerekli bilgilere sahiptim.

Bireylerin g6z sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
2. konusunda efektif bir paydaslik i¢cin daha teknik donanima
sahip olmam gerektigini 6n goriiyorum.

Mesleki paydaslarim arasinda lisans diizeyinde teknik egitim

3 almig bireylerin olmasini nemsiyorum.
Optisyenlik branginin mesleki ve akademik ilerleyisinde
4, Optimetrislik branginin dogrudan daha etkin olacagini 6n

goruyorum.

Optisyenlik kariyerimde dogrudan ilerleyebilmem ig¢in
5. Turkiye’de Optimetrislik branginin akademik ve kariyer
siireclerinin yer almasi kanaatindeyim.
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Bolumiine Adiyaman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde baslayip 2016 yilinda
tamamladim. Ayni zamanda 2013 yilinda Bilgi Universitesi Saglik Meslek Yiiksek
Okulunda Optisyenlik 6n lisans boliimiinii %100 burslu kazanarak 2015 yilinda
tamamladim. 2016 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Is Saghg ve Giivenligi 6n
lisans béliimiine basladim. 2016 yilinda Okan Universitesi Insan Kaynaklar1 Tezli
Yiiksek Lisans programina basladim ve devam etmekteyim. 2011 yilinda Istanbul il
Saglik Midirliiglinde tibbi sekreter unvani ile goéreve baslaylp satinalma ve tip
meslekleri departmanlarinda saglik memuru olarak gorev yaptim. Daha sonrasinda
Istanbul Anadolu Kuzey Kamu Hastaneleri Birliginde, Istanbul Anadolu Giiney Kamu
Hastaneleri Birliginde, Saglik Bilimleri Universitesi Fatih Sultan Mehmet Egitim ve
Aragtirma Hastanesi, Saglik Bilimleri Universitesi Kartal Dr. Liitfi Kirdar Egitim ve
Arastirma Hastanesinde ve halen de Saglik Bilimleri Universitesi Kartal Kosuyolu
Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinde basm sorumlusu olarak gorev
yapmaktayim. Editorliik, Sosyal Medya Y onetimi, Ulusal Medikal Kurtarma Egitimi ve

Girisimcilik Sertifikalarini almaya hak kazandim.
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EK 3: YOK Veri Uygulama Hakkinda Yaz

ISTANBUL OKAN UNIVERSITEST -
¥azr

Tanik: 11.12.2016
Sayz -42-E2018.60.2.4847

YK T

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhi

Say :19924119-042-E.94079
Konu  :Veri uygulamas: hk.

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  :30.11.2018 tarihli ve 56665618-191 sayili yazmiz.

llgide belirtilen yazinizda, Istanbul ilinde, 2. simf diizeyinde Optisyenlik Onlisans Egitimi alan
Ogrenci sayilan istenmektedir.

Universitelerce gonderilen veriler ile olusturulan YOKSIS veritabaminda yapilan sorgulama
sonucunda talep etmis oldugunuz bilgiler ekte génderilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Hasan LALE
Baskan a.
Daire Bagkani
Ek: Liste
Mot: 5070 sayih Elektronik fmza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzah ash ile aymdr,
Universiteler Mah, 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Nazh Ileri SINICI
Telefon: 0(312) 298 70 00 Istatistikei

Faks: (0{312) 266 47 59
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ISTANBUL iLINDE OPTISYENLIK PROGRAMINDA OKUYAN OGRENCILERIN SINIF VE UNIVERSITE

BAZINDA SAYILARI
YABANCI 2. | TORKGE [ oo\
DIL |18INIF| gio | DIL | 2o
HAZIRLIK HAZIRLIK

~ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU B

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMU

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK P UCRETLI

'ALTINBAS UNIVERSITESI e

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMOU

OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU}

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

OPTlSYENLlK PR. (UCRETLI

ATASEHIR AD,IGUZEI.:”MESL

ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU

UKSEKOKULU, = i)

TIBBI'HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMU

OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU)

© .

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLL) 27 17 44
OPTISYENLIK PR. (I0) (%25 BURSLU) 8 8
OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU) 25 18 43
OPTISYENLIK PR. (IQ) (TAM BURSLU) 8 3 11
OPTISYENLIK PR. (i) (UCRETLI) 3 2 5
OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU) 7 6 13
OPTISYENLIK PR. (UCRETLI) 5 4

'BEYKENT UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU :
OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 5 32 37
OPTISYENLIK PR. (%75 BURSLU) 34 i\7 41
OPTISYENLIK PR. (1) (%50 BURSLU) 4 8 12
OPTISYENLIK PR. (I0) (%75 BURSLU) 18 15 34
OPTISYENLIK PR. (10} (TAM BURSLU) b 13 17
OPTISYENLIK PR. (10) (UCRETLI) 7 7

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (UCRETLI)

BEZM-| ALEMVAKIF. UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

" “TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU)

OPTISYENLIK PR, (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

0F'T|SYENL|KP_ 0c ETLI) _

'BIRUNI'UNIVERSITESI

R~ ||
-
(42

MESLEK YOKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU -

OPTISYENLIK PR.

—
[N

OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU)
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OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (%75 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (%25 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. {I0) (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (1) (%75 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (TAM BURSLU)

OPT[SYENLIK PR. (TAM BURSLU

MESLEK YOKSEKOKULU.

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMO -

OPTISYENLIK PR. (UCRETLI
'ISIK. UNIVERSITESI: 1

] A A o e

%
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMU

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (%75 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (i©) (%50 BURSLU)

=l | oo
4

OPTISYENLIK PR. (I0) (%75 BURSLU)

(=

OPTISYENLIK PR. (i0) (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (UCRETLI)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

W [ | = D |0 | (D

OPTISYENLIK PR. (OCRETLI

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

= NI

MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI:

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 40 35
OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU) 26 14
| OPTISYENLIK PR. (I0) (TAM BURSLU) 3 12
OPTISYENLIK PR. (I0) (OCRETLI) 5 4
OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU) 6 16
OPTISYENLIK PR. (UCRETLI) 8

7

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

- TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM(

OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (%25 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (i0) (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (10) (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (i0) (OCRETLI)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. UCRETLI)

ISTANBUL BILGi UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBl HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMO

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (%75 BURSLU)

-

OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (%75 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (OCRETLI)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)
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OPTISYENLIK PR. (UCRETLI) | I5 2 |7
[ISTANBUL GELISIM UNIVERSITES ; A e i A T
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMO ..~ e
OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (I0) (%25 BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (10} (TAM BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (I0) (OCRETLI)
OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (UCRETLI
ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIVERSITESI 1000
___SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMU
OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU)
OPTISYENLIK PR. {TAM BURSLU)
OPTISYENLIK PR. (UCRETLI)
ISTANBUL KOLTUR UNIVERSITESH I/
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU -
OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU) 1 1

; E

] AR

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 23 7 30
OPTISYENLIK PR. (%75 BURSLU) " 26 27
OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU) | 9 8 17

OPTISYENLIK PR. (OCRETLI) I 1

ISTANBUL MEDIPOL.UNIVERSITE
MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU . : .
OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 27 27 54
OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU) . 26 14 40
OPTISYENLIK PR. (I6) (TAM BURSLU) 4 10 14
OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU) 15 13 28
OPTISYENLIK PR. (UCRETLI) 1 i 1

SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU |
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU) 1 1

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 1 44 48 93
OPTISYENLIK PR. (I8) (%50 BURSLU) 26 39 65
OPTISYENLIK PR. (I5) (TAM BURSLU) 3 11 14
QPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU 26 38

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 35 22 57
OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU) 27 11 38
OPTISYENLIK PR. (I0) (TAM BURSLU) 5 15 | 20

OPTISYENLIK PR. (I0) (OCRETLI)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (UCRETLI)
ISTANBUL YENI YUZYIL ONIVERSITESI".
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TiBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

OPTISYENLIK PR. (%25 BURSLU) 6
OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 39 10 49
OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU) 5 1
OPTISYENLIK PR. (UCRETLI - 8

‘NISANTAS| UNIVERSITESI

NISANTASI MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMO

OPTISYENLIK PR. (%75 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (10) (%75 BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (I0) (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU)

OPTISYENLIK PR. (UCRETLI)

‘SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI ] 1

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU {ISTANBUL}

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMO

OPTISYENLIK PR
USKUDAR UNIVERSITEST

R TS

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

‘TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMO

OPTISYENLIK PR. (%50 BURSLU) 15 5 20
OPTISYENLIK PR. (%75 BURSLU) 48 46 94
OPTISYENLIK PR. (I0) (%50 BURSLU) 5 4 9

OPTISYENLIK PR. (i0) (%75 BURSLU) 41 32 73
OPTISYENLIK PR. (I0) (TAM BURSLU) 5 7 12
OPTISYENLIK PR. (i®) (UCRETLI) 1 8 9

OPTISYENLIK PR. (TAM BURSLU) 6 13 | 19
OPTISYENLIK PR. (UCRETLI) 9 [1 10
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Ek 4: il Saglik Miidiirliigii Yazisi

1STANBUL IL SAGLIK MUDURLUGU - ISTANBUL

ISTATISTIK VE BILGI ISLEM BIRIMI

03/01/2019 16:48 - 134997|4 -E.2

2042
8436

ISTANBUL VALILIGI 00084367875
11 Saglik Miidiirligi

Say1 0 18499742-042
Konu : Belkiz SURUCU(Veri Talebi) Hk.

SAGLIK HIZMETLERI BASKANLIGINA
(Sagligm Gelistirilmesi Birimi)

Tgi : Saglik Hizmetler1 Baskanligi Saglhigin gelistirilmesi Birimimnin 11/12/2018 tarihli ve
16867222-604.01.01-3938 sayili yazisi.

flgi yazi ile Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Kaynaklar Yiiksek
Lisans Ogrencisi Belkiz SURUCU" niin" Optisyenlerin Istihdammin planlanmast ve yonetilmesi
"konulu tez i¢in veri toplama talebine iliskin veriler ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim

e-imzalidir.
Uz. Dr. Hasan Basti VELIOGLU
Muidiir a.
Baskan

Ek: Tablo (1 Sayfa )

Istatistik ve Bilgi Islem Birimi Bilgi icin‘Remzi UZUNCAKMAK

Telefon: (0212) 453 39 68 Faks No: (0212) 638 30 35 SUREKLI IsCI
e-Posta:remzi.uzuncakmak@saglik.gov.tr Int. Adresi: www.istanbulsaglik.gov.tr Telefon No:(0212) 453 08 75

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik gov.tr adresinden 0893cabe-aa39-418a-9d23-139dfac348d4 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gére giivenli elektronik imza ile imzalanmistar.
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Ek 5: TUIK Yazisi

T.C. )
1 u Ik TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
—— Bilgi Dagitim Ve Iletisim Daire Baskanli
Sayt - 27964695-622.03-E.10362 25.04.2010

Komu : Saglik Istatistikler:
Saym Bellas SURUCT

Ilgi  : Bellus SURUCU'niin 15.04.2019 tarihli bagvurusu.

Iigi yaz ile tez gahismasinda kullamlmak iizere "Tiirkiye'de ve Istanbul'da bulunan
opfisyenlik onlisans efitim programm verenkmumsaymnaﬂr;hnmbenml; ulaﬂguncelhﬂgﬂere
linkinden program tiirii baglif1 altinda i
opfisyenlik aratildifinda erisim saglanabilmektedir. Alt detayda bilgi gerektiren difer talepler i¢in
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile iletisime gegilebilir

R e-imzahdir
Sahin CELiK

Baskana.
Grup Sorumlusu

Mot 5070 sayil elektronik imezs kanummmn 5 maddesi gerezi bu belge elektronik imza ile imzalanougtr.

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi Mo:114 Cankaya/Ankara Bilgi igin-Gilngor CANEAYA
(312) 454 T2 51, (312) 417 04 32 Programrl
EEP: mllbﬂglﬂ:gmvmlens:mmhaskan]@.@hsﬂl_kep_lr Telefon Mo:(312) 454 72 41

106



Ek 6: TUIK Yazsi

T.C.
g | u I I( TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
IR Bilgi Dagitin Ve Iletisim Daire Baskanlig

Say1 : 27964695-622.03-E.9765 17.04.2019
Konu : Saglik Istatistikleri

Saym Bellis SURUCU

flgi  : Belkis SURUCT 'niin 15.04.2019 tarihli bagvurusu.

Tlgi yaz1 ile tez ¢alismas: kapsaminda kullanilmak iizere Tiirkiye'de gérme sorunu yasayan
bireylerin orami ile gdzliikk kullanim oranlarina iliskin istenmis olan giincel bilgilere
"http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=10952" linkinden swasiyla Istatistiksel Tablolar ve
Dinamik Sorgulama > Tiirkiye Saglik Arastirmasi > Engellilik ve yashilikla ilgili gdstergeler ile
Bireylerin gézlitk ve lens kullanma durumunun cinsiyete gére dagilimi basliklar: takip edildiginde
erisim saglanabilmektedir. Alt detayda bilgi gerektiren diger talepler icin Saglik Bakanligi, Bilgi
Edinme Birimi ile iletisime gegilebilir.

Bilgilerinizi rica ederim.

R e-imzaldir
Sahin CELIK
Baskan a.
Grup Sorumlusu

17.04.2019 Programe1 : Giingér CANKAYA

Not: 5070 sayih elektronik imza kanununun 5. maddesi geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmugtir.

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 Cankaya/Ankara Bilgi icin:Giingér CANEAYA
(312) 454 7251, (312) 41704 32 Programei
KEP: tuikbilgidagitimveiletisimdairebaskanligi@hs01 kep tr Telefon No:(312) 454 72 41
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