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OZET

OGRETMENLERDE MESLEKI VE ES TUKENMISLiGi ARASINDAKI iLiSKiDE PSIKOLOJiK iYi
OLUS HALININ ARACI ROLU

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi
olus puanlarinin iligkisi ve psikolojik iyi olus puanlarinin mesleki ve es tiikenmisligi puanlari
lizerinde araci rol iistlenip listlenmedigi incelenmistir.

Adana ili merkez ilcelerinde bulunan farkli branslardan goniillii olarak ¢alismaya katilan
evli ya da duygusal bir iliskisi olan 349’u erkek (%42.0) ve 481’i kadin olmak iizere toplam 830
o0gretmenle yapilan bu ¢alismada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” , “Tiikenmislik
Olgegi-Kisa Formu”, “Es Tiikenmislik Olcegi-Kisa Formu” ve “Psikolojik Iyi Olus Olcegi”
kullanilmistir. IBM SPSS Statistics 22 ve Lisrel 8.80 kullanilarak gergeklestirilen verilerinin
analizinde yapisal esitlik modeli (YEM) analizi, korelasyon analizi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve bagimsiz gruplar i¢in t-testi kullanilmistir.

Arastirmanin analizleri sonucunda mesleki tiikenmislik ve es tiikenmislik puanlari
arasinda pozitif yonde anlamlh diizeyde iliskinin oldugu, psikolojik iyi olus puaninin mesleki
tiikkenmislik ve es tilkenmisligi puanlar1 arasinda negatif yonde anlaml diizeyde iliski oldugu
saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki tiilkenmislik ve es tiikenmisligi arasindaki iliskide
psikolojik iyi olusun kismi araci rol iistlendigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin mesleki
tiilkenmigliklerinin cinsiyet, calisma siiresi, ise yonelik sosyal destek algisi, evlilik/iliski siiresi,
cocuk sayisi, evlilige yonelik sosyal destek algisina gore farklilastigi bulgusuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin es tiikkenmisliklerinin cinsiyet, calisma siiresi, evlilik/iligki siiresi, cocuk sayis,
evlilige yonelik sosyal destek algisina gore farklilastig ve psikolojik iyi oluslarinin evlilik/iliski
stresi ve evlilige yonelik sosyal destek algisina gore farklilastigi bulgusuna ulasilmistir. Elde
edilen bulgular, alanyazin 1s181nda tartisiimistir.

Anahtar kelimeler: Mesleki Tiikenmislik, Es Tiikkenmisligi, Psikolojik Iyi Olus, Ogretmen.

Damisman: Dog. Dr. Burhan CAPRI, Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri

Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali, Mersin.
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ABSTRACT

THE MEDIATOR ROLE OF PSYCHOLOGICAL WELL BEING
ON RELATIONSHIP BETWEEN CARRIER BURNOUT AND COUPLE BURNOUT LEVELS OF
TEACHERS

In this study, it is investigated whether the career burnout, couple burnout and
psychological well-being scores of teachers related or not. And whether psychological well-
being scores have mediator role on carrier burnout and couple burnout relationship.

This study is conducted in Adana metropolitan district on totally 830 volunteer teachers
(349 male (42%) and 481 female (59%) who are married or in emotional relationship. For the

» o« »n o«

purpose of collecting data “Personal Information Form”, “Burnout Scale-Short Version”, “Couple
Burnout Scale-Short Version”, “Psychological Well-Being Scale” have been used.

IBM SPSS Statistics 22 and Lisrel 8.80 have been used in the analysis of the data.As a
result, a significant positive relationship was observed between professional burnout and
marital burnout scores, as well as psychological well-being scores was negatively correlated
with professional burnout and marital burnout scores. In addition, it was concluded that
psychological well-being plays a partial role in the relationship between teachers' marital and
professional burnout. It was observed that the teachers' levels of professional burnout differed
according to gender, length of service, perception of social support in the work place, duration
of marriage/relationship, number of children, and perception of social support for marriage. It
was observed that teachers' marital burnout differed according to gender, length of service,
duration of marriage /relationship, number of children, perceptions of social support for
marriage, and psychological well-being differed according to perceptions of
marriage/relationship duration and social support for marriage. The results were discussed
using related research literature as support documentation. The findings have been discussed in
a frame of related literature.

Keywords: Career Burnout, Couple Burnout, Psychological Wellbeing, Teacher.

Supervisor: Associate Prof. Burhan CAPRI, Mersin University, Department of Educational
Sciences, Mersin
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TESEKKUR
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1. GiRiS

Mesleki tiikenmislik, “insanlarla ytiz ytlize etkilesimde bulunmay1 gerektiren mesleklerde
calisanlarda gorilen fiziksel bitkinlik, uzun sitiren yorgunluk, caresizlik, umutsuzluk ve ise
yaramama duygusu ve diger insanlara karsi olumsuz tutumlar igceren duygusal, zihinsel ve
fiziksel boyutlu bir sendromdur (Maslach ve Jackson, 1981). Mesleki tiikkenmislik yavas ve
sinsice baslayan, ani bir sekilde ortaya ¢ikan ve sonraki zamanlarda siirekli geliserek kronik bir
hale gelen bir olgudur (Giinay, 2016, s. 43). Ayrica bu tanimlara ek olarak Pines ve Aronson
tarafindan ortaya konan Varoluscu Mesleki Tiikenmislik Modeli'nde mesleki tiikenmislik,
“bireyleri duygusal anlamda siirekli olarak tiiketen ortamlarin, bireyler lizerinde yol agtig1
fiziksel, duygusal ve zihinsel tiikenme durumu” olarak tanimlamistir (Amasral;, 2016, s. 32).
Psikoanalitik-Varoluscu bakis agisina gore tlikenmisligin nedeni insanlarin yasantilarinda
ulasamadiklar1 varolugsal anlami islerinde edinmeyi beklemeleridir. Kisiler bu beklenti
karsilanmadigl zaman umutsuzluga kapilarak tiikenmislik yasamaya baslamaktadir. Pines
tarafindan gelistirilen psikoanalitik- varoluscu yaklasima gore meslek sec¢imi, bireyin olumsuz
cocukluk deneyimleri ve ¢dziimlenmemis aile etkilesimi ile sekillenen bilin¢disi siireclerle
aciklanmaktadir. Bireyin is yasamini dogrudan etkileyen sonuglar doguran mesleki
tiitkenmigligin, bireyin yasaminin diger énemli kismini olusturan evlilik ve aile yasamini da
etkilemesi olasidir (Lingard, 2004).

Diger yandan, es tlikenmisligi; ciftlerin birbirlerini 6nemsemesi, karsilikli sevme,
birbirine giiven, ebeveynlik rollerinin yerine getirilmesi, sorumluluklarin paylasilmasi ve diinya
goriist gibi (Slosarz, 2002) cesitli evlilik beklentilerinin gercekler ile uyusmamasi durumunda
ortaya ¢ikan bir tiilkenmislik tiridir. Es tikenmisligi yasayan kisiler; fiziksel, duygusal ve
zihinsel olarak yorgunluk yasamaktadir ve bunlar énlenmedigi takdirde bosanmalara uzanan
cesitli sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir (Pines, 1996).

Pines’e (1993; 1996) gore insanlar evliliklerinde yasadiklar tiikenmisliklerine benzer
nedenlerle, is yasamlarinda tiikenmislik yasamakta ve her iki tiikenmislik durumunun kékenine
de ayni dinamikler kaynaklik etmektedir. Aralarindaki tek fark ise, eslerin evlilik yasamlarinda
hayal edip bekledikleri seyleri gerceklestirememeleri, calisanlarin ise is yasamlarindaki
beklentilerini karsilayamamalari durumunda tiikenmislik yasamalaridir (Capri, 2008).

Pines (1996) es tiikenmisligi kavramini, psikoanalitik ve varolus¢cu olmak iizere iki
temel psikolojik danisma kuraminin sentezinden olusan “psikoanalitik-varoluscu temel”de
aciklamaktadir. Es tiikenmisligi kavramini kuramsal olarak, erken cocukluk yasantilarinin
bireyin ilerideki yasamin etkileyebilecegini savunan psikoanalitik yaklasim ile hayatta anlam
arayist ve anlamsizlik duygusuyla bas etmeyi savunan varolus¢u yaklasim aciklamaktadir

(Pines, 1996). Bireyin doyurulmamis cocukluk ihtiyaclarini gidermek ve yasantilarina anlam
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katmak ancak bireyin sahip oldugu iyi bir is ve iyi bir iliski ile gerceklesebilecegi bilinmektedir
(Pines, 2000).

Psikoanalitik yaklasima gore, bireyin sahip oldugu olumsuz cocukluk yasantilarinin,
ileride de olumsuz kisilerarasi iliskiler kurma olasiliini artiracagy, bireyin is ve es seciminin
bilingdis1 belirleyicilerinin ¢ocukluk travmalar iizerinde insa edilecegi diisiiniilmektedir
Bireyler, Meslek ve es secimini, cocukluk yillarinda doyuramadiklari bazi ihtiyaclarini gidermek
ve cocukluk yasantilarina varolussal bir anlam kazandirabilmek i¢in yapmaktadir (Pines, 1996;
Pines, 2000; Pines ve Yanai, 2001). Bir baska deyisle, doyuramadiklari ihtiyaclarini yaptiklari is
veya es yasantilari ile gidermeye calismaktadir. Birey isini veya iliskisini anlamli buluyorsa veya
isinde veya iliskisinde bu ihtiyaclarini giderip dogru secimler yapabiliyorsa tiikenmislik yasama
olasilign diismektedir. Pines (2004) bireyin secim siirecinde yiliksek beklenti ve umudun yer
aldigim1 ancak yasanan hayal kirikliklari, duygusal beklentilerin karsilanmamasi veya iliskiye
verilen anlamin yitirilmesinin bireylerde es tilkenmisligine yol acacagini belirtmektedir.

Is yasamlarinda mutlu olan ciftler, iliskilerine daha fazla odaklanabilir ve sorunlarinm
saglikll bir sekilde ele alarak es tiikenmisligine neden olacak problemlerle ilgili 6nlemler
alabilirler (Kizildag, 2015). Mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi psikoanalitik- varoluscu
temelde degerlendirildiginde birbirleri ile yakindan iligkili olduklar1 gériilmektedir.

Psikolojik iyi olus ise; kisinin kendisi ile ilgili olan algilarinin olumlu olmasini, kendi
cizgilerinin bilincinde oldugunda bile kendisinden memnun olmasini, cevredeki diger kisilerle
givenilir ve samimi iligkiler gelistirmesini, kendi gereksinim ve arzularini karsilayabilecek
bicimde ¢evreyi bicimlendirmesini ifade etmektedir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Psikolojik
iyi olus bireyin diger Kkisilerle icerisinde oldugu etkilesimin seviyesini gostermektedir. Bireyin
hayatim stirdiirmedeki hedefini ve bu hedefe ulasabilmek i¢in kullanabilecegi kaynaklar
kullanabilme kapasitesini gostermektedir (Ryff ve Keyes, 1995).

Psikolojik iyi olus normal, negatif ve pozitif olarak adlandirilan ti¢ farkli model ile
aciklanmistir. Negatif modelde psikolojik iyi olus kisinin yasaminda patolojik vakalarin
olmamasi ve saglikli olmasi olarak ifade edilmektedir. Normal olarak adlandirilan modele gore
ortalama standartlarda bir ise, kendisine yeten bir cevreye sahip olmasiyla kendini mutlu kabul
eden birey iyi olarak tanimlanmaktadir. Pozitif modele gore ise psikolojik iyi olusa sahip birey
patolojik vakaya sahip olmamanin 6tesinde ortalama iyi oluslarin da iizerinde bir duruma sahip
olma olarak ifade edilmektedir (Maloney, 1990; akt. Akin, 2009).

Iyi olmayla ilgili diger bir ifade de bireylerin kendi hayatinin disinda topluma da aktif
olarak katki saglamasi ve bu katkinin devamliginin olmas ile ilgilidir (Huppert, Baylis ve
Keverne, 2004). Bireyin iyi olusu psikolojik, sosyal ve fiziki durumlarda olabilmektedir.

Psikolojik durum mutlu olma, hosnutluk ve zihinsel stireglerle, sosyal durumlar is iliskileri ve
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arkadashik baglariyla, fiziki durumlar ise biyolojik ve fiziki yeterliliklerle somutlastirilabilir
(Gediksiz, 2013).

Alfred Adler’e (1927) gore psikolojik iyi olus sosyal cevre, is yasami ve 6zel yasam
olmak iizere yasamin tli¢ unsurun gereksinimlerini giderme ve bu sekilde becerilerin devamli
olmasi ile agiklanmaktadir (Gegtan, 2004). Insanin sosyal bir varlik oldugu goéz oOniinde
bulunduruldugunda ¢evresi ile kurdugu iliskiler ve evlilik iliskisinde kurdugu saglikli iletisimin
psikolojik iyi olusunu olumlu ydnde etkiledigi sOylenebilir. Kiecolt-Glaser ve Newton (2001),
mutlu evliliklerin fiziksel ve psikolojik saglikla iliskili oldugunu agiklamislardir. Beach ve
arkadaslar1 yaptiklar1 calismada bir esteki diisiik evlilik uyumunun diger este daha sonraki
depresif belirtileri tetikledigini sonucuna ulasmiglardir (Beach, Katz, Kim ve Brody, 2003). Diger
yandan, mutsuz bir evliligi siirdiirmenin genel mutluluk, yasam doyumu, benlik saygisi ve genel
saglikla olumsuz yonde iliskili oldugu belirlenmistir (Hawkins, 2005).

Is hayatinin ve mesleki yasantilarin kisinin hayatinda kapladig1 yer diisiiniildiigiinde,
bireyin sahip oldugu meslegin niteligi, calisma kosullari, bireyin kendini mesleki anlamda
gelistirmesi i¢in sunulan imkanlar, meslekle ilgili stres unsurlarinin fazlaligy, kisinin yetenegine,
ilgisine ve degerlerine uygun meslek se¢mis olsa bile onun aile yasantisini, mutlulugunu,
yasama dair aldig1 doyumu etkilemektedir (Kuiper, Martin ve Dance, 1992; Martin ve Lefcourt,
1983). Bu mesleklerden en 6nemlilerinden biri ¢ocuklarin ve genclerin duygusal, sosyal ve
egitsel gelisimde oldukca biiyiik bir role sahip olan 6gretmenliktir.

Ogretmenlerin gelecek nesilleri yetistirdigi géz éniinde bulunduruldugunda meslek
olarak toplumsal agidan énemli bir yere sahiptir. Ogretmenin icinde bulundugu c¢alisma
kosullari, aile ortamy, evlilik doyumu ve psikolojik iyi olus diizeyleri basta kendi 6grencileri ve
velileri olmak iizere dolayli olarak tiim toplumun gelisimini etkileyen unsurlardir. Nitelikli bir
egitim ortamindan bahsedebilmek icin 6ncelikle 6zverili, sabirli, siirekli degisime acik, sevgi
dolu 6gretmenlerin var olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin psikolojik agidan saghkli olmalar
ogrencilerin de psikolojilerini olumlu yonde etkileme ve egitimin niteligini arttirmaya yardimci
olacaktir (Yesiltepe, 2011). Bununla baglantili olarak 6gretmenlerde mesleki tikenmislik, es
tilkenmisligi ve psikolojik iyi olus diizeylerinin belirlenmesinin 6nemli oldugu diistiniilmiisttr.
Mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi durumlarin azaltilmasi ve ortaya ¢ikis nedenlerinin
kontrol altina alinmasi, psikolojik iyi olus diizeyinin arttirilmasi egitimin kalitesini yiikseltmeye
yonelik calismalarin ylriitiilmesinde 6nemli oldugu duisiilmustiir.

Mesleki tiikenmislik kavramina iliskin alanyazina bakildiginda yapilan ¢alismalarda es
tiilkenmigligi ile pozitif korelasyona sahip oldugu goriilmektedir (Capri, 2008; Kizildag, 2015;
Pines vd., 2000). Son yillarda lizerinde sikca calismalar yapilan psikolojik iyi olus kavraminin da
mesleki tikkenmislik ile negatif korelasyona sahip oldugu bilinmektedir (Burke, Koyuncu ve

Fiksenbaum, 2010; Greenglass, Burke ve Fiksenbaum, 2001). Yukaridaki ¢alismalarda mesleki
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tiikenmislik ile es tiikenmisligi arasinda pozitif bir iliski, mesleki tiikenmislik ile psikolojik iyi
olus arasinda ise negatif bir iliski oldugu goriilmiis ve bu bilgiler arastirmaciyr mesleki
tiikenmislikle iliskisi oldugu bilinen bu iki kavraminda birbirleriyle iliskili oldugunu diistinmeye
sevk etmistir. Mesleki tiikenmislik ile es tiikenmisliginin iliskisi bilinmekteyken iyi olus
kavraminin da icinde oldugu bir aracilik modelinin olusturulmasi; bu li¢ kavramin birbirlerine
dogrudan-dolayl etkileri ve birbirini yordama giici konusunda da alanyazina katkida
bulunabilecektir. Alanyazinda bulunan bir¢ok arastirmada (Amasrali, 2016; Cenkseven, 2004;
Can, 2013; Capri, 2008; Karacam, 2016) oldugu gibi bu arastirmada da sosyo-demografik
degiskenlerin arastirmanin temel kavramlar1 iizerinde etkili olacagi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle, arastirmanin alanyazina olan 6zgiin katkisini ve 6nerilerini sekillendirecegi diisiiniilen
sosyo-demografik degiskenlerin bagimh degiskenler iizerindeki etkisinin son derece dnemli

oldugu soylenebilir.

1.1. Problem Durumu

Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki ve es tiikenmisligi arasindaki iliskide psikolojik
iyi olus halinin araci rolii ve demografik degiskenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve
psikolojik iyi olus degiskenleri tlizerindeki etkileri incelenmistir. Bu nedenle arastirmanin
problemini, Adana il merkez ilcelerinde calisan farkhh branslardan 6gretmenlerinmesleki
tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iliskiler ve sosyo-

demografik 6zellikleri olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikkenmisligi ve
psikolojik iyi olus puanlarinin iligkisi ve psikolojik iyi olus puanlarinin mesleki ve es
tiikkenmisligi puanlari iizerinde araci rol {istlenip tstlenmedigini incelemektir. Bu arastirmanin
temel amaclarina ek olarak, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi
olus puanlarinin cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, ise yonelik sosyal destek algisi, evlilik-iliski
stresi, cocuk sayisi ve evlilige yonelik sosyal destek algisina gore farklilasip farklilasmadiginin

incelenmesi amaclanmistir.

1.3. Problem Ciimlesi
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“Ogretmenlerin mesleki ve es tiikenmisligi arasindaki iliskide psikolojik iyi olus halinin
aract rolii nedir?” seklinde belirlenmistir. Bu temel probleme dayali olarak g¢alismanin alt

problem ciimleleri soyle siralanabilir.

1.3.1. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin mesleki titkenmislik, es tiikkenmisligi ve psikolojik iyi olus hali puanlar:
arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Ogretmenlerin mesleki ve es tiikenmislik puanlar arasindaki iliskide psikolojik iyi
olus hali puanlarinin araci rolii var midir?

3. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlar cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, ise
yonelik sosyal destek algisi, evlilik-iliski siiresi, ¢ocuk sayisi ve evlilige yonelik sosyal destek
algisina gore farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin es tiikenmislik puanlari cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, ise yonelik
sosyal destek algisi, evlilik-iliski siiresi, cocuk sayisi ve evlilige yonelik sosyal destek algisina
gore farklilik gdstermekte midir?

5. Ogretmenlerin psikolojik iyi olus hali puanlar cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, ise
yonelik sosyal destek algisi, evlilik-iliski siiresi, ¢cocuk sayisi1 ve evlilige yonelik sosyal destek

algisina gore farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte giiniimiiz diinyasinda yasamin her alaninda
degisimler yasanmasi kaginilmaz olmustur. Ozellikle teknolojik gelisimlerin hizhi bir sekilde
hayatimiza girmesi yasamimizda da hizli degisimler olmasina yol agmaktadir. Sanal yasantilarin
artmasi ile kisilerarasi etkilesim azalmis toplum merkezli bir yasamdan birey merkezli yasama
gecis baslamistir. Bu gelismelerden en ¢ok etkilenen alanlardan birisi aile ve evlilik kurumu iken
digeri egitim alanidir.

Toplumun 6nemli yapi taslarindan olan aile ve evlilik kurumu tarihsel bir gelisim
gostermektedir. Toplumun degisen ihtiyaglariyla birlikte kisilerin de evlilikten beklentilerinin
degistigi, evlilik icerisindeki rollerin farkllastigi ve bununla baglantili olarak giintimiizde
evliliklerde yasanan problemlerin arttifi gozlemlenmektedir (Nunes, 2008; akt. Yesiltepe).
Evliliklerinde mutsuz olan bireylerin genel mutlulugu, yasam doyumu ve benlik algis1 diismekte
psikolojik ve fiziksel saglik problemleri yasama konusunda daha riskli durumda olduklar
bilinmektedir (Hawkins, 2005). Toplumun temelini olusturan ailenin yapisal olarak sagliksiz

olmasi toplumsal ruh saghgini da olumsuz yonde etkilemektedir (McCubin, 1990; akt.
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Yesiltepe). Dolayisiyla aile yasaminda olumsuzluklara neden olan stres ve tiikenmislik
durumunun belirlenmesinin, belirlenen bu olumsuz durumlarin azaltilmasina ve evlilik
kalitesinin artirllmasina yonelik calismalarin yiriitiilmesinde Oneminin biiyliik oldugu
diistiniilmektedir (Capri, 2008).

Bireyin is ortamindaki performansini degisen kosullarin yani sira aile yasami ve
evliliklerindeki iligkileri de etkilemektedir. Ogretmenlerin gelecegin bireyleri cocuklarin
psikolojik gelisimleri lizerinde son derece etkili oldugu yadsinamaz bir gercektir. Ogretmenlerin
evlilik doyumlarinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi kendi yasantilarina olan
etkilerinin beraberinde egitim kalitesinin niteliginin artmasi konusunda da oldukc¢a dnemlidir.
Ogretmenlerin saglikh ruhsal yapida olmalari toplumun temelini olusturan cocuklarin
psikolojilerini olumlu yonde etkileyerek dolayli olarak saglikli bir toplum olusmasina katkida
bulunacaktir.

Gergeklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler 6gretmen yetistirme programlarinda
degisikliklere yol agcsa da tutum ve davranis gibi duyusal alan yeterlilikleri 6gretmenlik
mesleginin temelini olusturmaya devam etmektedir. Temelinde duygu aktarimi olan
ogretmenlik mesleginde alan bilgisi kadar bireyin kisilik 6zellikleri de énemlidir. Ogretmenlerin
ozverili, sabirli, stirekli degisime acik, yenilikleri takip eden, saygili ve sevgi dolu olmasi
beklenmektedir (Yesiltepe, 2011). Fakat 6gretmenlik, calisma hayatinda bulunan strese yol acan
etkenlerin yogun olmasi nedeniyle, mesleki tiikkenmislik acgisindan ytiksek risk tasiyan meslek
gruplarindan biridir. Olumsuz sartlar ve baski altinda ¢alisma, 6gretmenlerin is ortamindaki
performansinin olumsuz yonde etkilerken kisinin sagliginin bozulmasina da neden olmaktadir
(Akten, 2007; Yesiltepe, 2011). Ogretmenlerin calisma ortamindaki baskilarin ve elverissiz
kosullarin yol ac¢tign tiikenmislik sonucunda yasadigi fiziksel ve ruhsal saglik problemleri
ogrencileri, aileleri ve dolayisiyla tiim toplumu olumsuz yonde etkilemektedir (Hock, 1988).

Ogretmenlerin toplumun sekillenmesinde etkili bir rol iistlendigi g6z 6niinde
bulunduruldugunda, meslek hayatlarinda ve evliliklerinde yasadiklar1 problemlerin ve bu
problemlerin sonuglarinin dolayli olarak toplumu da etkileyecegi soéylenebilir. Bununla
baglantili olarak 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin belirlenmesinin ayrica bu kavramlarin birbirleri iizerine olan etkilerinin
belirlenmesinin, belirlenen bu olumsuz durumlarin azaltilmasinda ve egitim Kkalitesinin
arttirilmasina  yonelik  ¢alismalarin  yiritilmesinde  6nemli  katkilar  saglayacagi
diistiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde, mesleki tiikenmiglik ile es tiikenmigligi arasindaki iliskide
psikolojik iyi olus halinin araci roliiniin belirlenmesine yonelik herhangi bir ¢alisma yer
almamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri, es tiikenmislikleri ve psikolojik iyi

oluslarn arasindaki iliskiyi birlikte inceleyen herhangi bir calismaya da rastlanmamistir. Es
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tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus kavramlarinin mesleki tiikkenmislik ile iliskili oldugu
bilinmektedir. Bu baglamda bu iki kavramin da birbirleriyle iliskili olabilecegi diistiniilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik, es titkenmisligi ve psikolojik iyi olus diizeylerine iliskinin
calismanin olmamasi ve bu tiir bir calismanin ilk kez yapilacak olmasi sebebiyle alanyazina
onemli katkilar sunacagi disiintilmektedir.

Mesleki tiikenmislik ile es tliikenmisligi arasinda pozitif bir iliski olmasi ve mesleki
tiilkenmiglik ile psikolojik iyi olus arasinda negatif bir iliski oldugu bilinmekteyken iyi olus
kavraminin da i¢inde oldugu bir aracilik modelinin olusturulmasi; bu ti¢ kavramin birbirlerine
dogrudan—dolayl etkileri ve birbirini yordama giicii konusunda da alanyazina onemli ve

anlamh katkilar saglayabilecektir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar:

Bu arastirma asagidaki sayiltilar izerine temellendirilmigtir:
1. Ogretmenlerin uygulanan o6lgme araclarinda sorulan sorulara ictenlikle cevap
verdikleri varsayilmistir.

2. Orneklem grubunun homojen bir dagilima sahip oldugu varsayilmistir.

1.6. Stmirhiliklar

1. Yapilacak aragtirma Adana Il Milli Egitim Midiirliigiine bagh okullarda gérev yapan ve
Olgme aracini goniillii olarak cevaplayacak farkl branslardan 6gretmenler ile sinirhidir.
2. Arastirma bulgulari, arastirmada kullanilacak 6l¢gme araglariyla ve bu araclardan elde

edilecek verilerle sinirhdir.
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2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olusa iliskin kuramsal

bilgiler yer almaktadir.

2.1.1.Mesleki Tikenmislik

Bugiin pek ¢ok arastirmaci tarafindan iizerinde 6nemle durulan ve hakkinda ¢ok cesitli
calismalar yiiriitiilmekte olan tilkenmiglik, bir kavram olarak Tiirk Dil Kurumu’'nun yayinlamis
oldugu Biiylik Tiirkce Sozliik'te “gliclinli yitirmis olma, caba gostermeme durumu” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2017).

Tikenmislik kavraminin ortaya ¢ikmasi ilk olarak 1970’lerde Amerika’da, musteri
hizmetlerinde ¢alisan insanlarin yasadigi mesleki bunalimi ifade etmeyi amaglayan ¢alismalar
ile birlikte baslamistir. 1974 yilinda Alman psikolog Herbert ]. Freudenberger tarafindan
yayinlanan “Personel Tiikenmisligi” adli makalede tiikenmislik, “asir1 taleplerden dolay1 enerji,
giic veya kaynaklarin tiikenmesi sonucu yorulma ve basarisizlik” olarak tanimlanmistir (Giinay,
2016).

Mesleki tiikenmislik ise kapsamli bir bicimde Christina Maslach tarafindan
tanimlanmistir. Yapmis oldugu calismalardan dolayr bugiin mesleki tiikenmislik konusunda
onemli bir kaynak olarak kabul edilen sosyal psikolog Maslach tiikenmisligi, “insanlarla yiiz
ylze etkilesimde bulunmay1 gerektiren mesleklerde calisanlarda goriilen fiziksel bitkinlik, uzun
sliren yorgunluk, caresizlik, umutsuzluk ve ise yaramama duygusu ve diger insanlara karsi
olumsuz tutumlar1 iceren duygusal, zihinsel ve fiziksel boyutlu bir sendrom olarak
tanimlamistir (Maslach ve Jackson, 1981).

Sonraki yillarda Pines ve Aronson (1988) tarafindan mesleki tiikenmislik, “bir sevk, bir
enerji, idealizm, bakis agis1 ve amag¢ kaybi olarak stirekli strese, umutsuzluga, caresizlige ve
kapana kisilmishk duygularina neden olan fiziksel, duygusal, zihinsel bir yorgunluk durumu”
olarak tanimlanmistur.

Tikenmislik konusundaki alanyazin incelendiginde farkli arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis olan c¢esitli modellerin bulundugu goriilmektedir. Bu modeller su sekilde
siralanabilir; Maslach Modeli, Perlman ve Hartman Modeli, Pines Modeli, Cherniss Modeli,
Edelwich ve Brodsky Modeli, Suran ve Sheridan Modeli, Meier Tiikenmislik Modeli. Bu modeller

icerisinde en ¢ok kullanilanlarin Maslach ve Pines Tiikenmislik modelleri oldugu goriilmektedir.
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Bu calisma Pines’in tiikenmislik kuramini temel almaktadir. Asagida bu modelin kuramsal

temeli anlatilmistir.

2.1.1.1. Pines'in Psikoanalitik-Varoluscu Mesleki Tiikenmislik Modeli

Pines ve Aronson tarafindan 1988'de ifade edilen Psikoanalitik-Varoluscu Mesleki
Tlikenmislik Modeli'ne gore tiikenmislik, “bireyleri duygusal anlamda siirekli olarak tiiketen
ortamlarin, bireyler lizerinde yol actig1 fiziksel, duygusal ve zihinsel tiikenme durumu” olarak
tanimlanmistir (Amasrali, 2016). Bu modelde mesleki tiikenmislik fiziksel yorgunluk, zihinsel
yorgunluk ve duygusal yorgunluk olarak ii¢ temel boyutta incelenmistir. Bireyin mesleki
yasamini olumsuz olarak etkiledigi diisiiniilen fiziksel yorgunluk bireylerde siirekli yorgunluk
hali, enerji diigtikliigli, bas agrisi, mide problemleri, kas agrilar1 goriilmektedir. Uyku
bozukluklar1 ve yeme problemleri de fiziksel yorgunlukta éne ¢ikan sorunlar arasindadir. ikinci
olarak ele alinan zihinsel yorgunluk boyutu bireylerin kendisi ve ¢evresine yonelik olumsuz bir
alg1 olusturmasi ile agiklanmaktadir. Zihinsel yorgunluk yasayan bireyler islerinde basarisiz
oldugu algisina sahiptir ve bu algi motivasyon eksikligi ya da enerji kaybina yol agmaktadir.
Ugiincii boyut olan duygusal yorgunluk ise bireylerin ¢ogunlukla yasadigi hayal kirikhig),
umutsuzluk, caresizlik, engellenmislik gibi olumsuz duygular yasamasi ile agiklanmaktadir.
Olumsuz duygular yavas ve kademeli bir sekilde kroniklesmeye baslamakta ve bu durumlar
siklikla oldugunda duygusal tiikenmislik ortaya c¢ikmaktadir (Espeland, 2006). Mesleki
tiilkenmislik yasayan bireylerde siklikla ve en belirgin sekilde ortaya ¢cikan boyut “duygusal
tiikenmislik” boyutudur. Yasanan bu olumsuz duygular bireylerin hayatinda kroniklesmeye
basladiginda depresyon veya intihar girisimi goriilme olasiligl artmaktadir (Kizildag, 2015).

Psikoanalitik- varoluscu bakis acisina gore tiikenmisligin nedeni insanlarin islerinde ve
yasantilarinda ulasamadiklar1 varolussal anlami bulma istegidir. Yasamdan varolussal anlam
arayisinin en c¢ok oldugu alanlar is ve ask yasamidir. Is hayatindan varolussal anlam
edinebilmeyi bekleyen kisiler ise biiylik bir beklenti icinde baslarlar. Fakat bekledikleri
varolussal anlama ulasamayacaklarini anladiklar1 anda umutsuzluga kapilir hatta tiikkenmislik
yasamaya baglarlar (Pines, Nunes, 2003; akt. Capri, 2008). Psikoanalitik kuramin felsefesine
gore, insanlarin yetiskinlikte sececekleri meslekleri cocukluk yasantilari ve ¢oziimlenmemis aile
etkilesimi belirlemektedir. Yani kisiler ¢ocukluk travmalarini ¢6ziimlemek iizere bilin¢cdisi
meslek secimi yapmaktadir (Pines, 2000a; Pines 2002b; akt. Capri, 2008). Kisilerin yaptiklari is
secimlerinin aslinda bilin¢dis1 belirleyicisi bireysel ve aile gecismisleridir (Pines, 2000a; akt.
Capri, 2008). Insanlarin bu denli 6énemli bir konu olan kariyer secimine odaklandiklarinda
biiyiik bir beklentiye girmelerinin sebebi iyilesmemis ¢ocukluk yaralarini meslek se¢imi ve is

yasantisi ile iyilestirme istegidir. Is yasamindan elde edilen basarilar bu yaralarin iyilesmesine
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yardimci olurken is yasaminda basarisizlik yasanmasi bu yaralarin iyilesmesi yerine aym
travmalar: tekrar tekrar yasayarak kisinin tiikenmislik duygusuna kapilmasina yol agmaktadir
(Pines, 2000a; akt. Capri, 2008).

Pines (1993; 1996) mesleki tiikenmislik yasayan kisilerin idealist ve fazlaca giidiilenmis
kisiler oldugunu vurgulamaktadir. Idealist kigilerin kariyer yasamu ile ilgili beklentilerinin
yliksek olmasindan dolay1 basarisizliklari sonucunda ortaya ¢ikan stres, yabancilasma, kaygi ve
depresyon gibi duygularin yogunlugu da fazla olmaktadir (Capri, 2008).

Mesleklerinde idealist olan kisilerin mesleki motivasyonunun icerdigi 3 tiir beklenti
asagidaki gibidir;

a) Evrensel Beklentiler

b) Mesleki Spesifik Beklentiler

¢) Kisisel Beklentiler

Pines’in psikoanalitik — varoluscu mesleki tiikenmislik modeline bu ¢ tiir beklenti

kaynaklik etmistir. Model sekildeki gibidir:

Amaclar ve Beklentiler

Evrensel Beklentiler

Mesleki-Spesifik L
( - Beklentiler h 3

Kisisel Beklentiler

Destekleyici CV\S‘tresli Cevre

Pozitif Ozelliklerin
Varolmast

Negatif Ozelliklerin
Varolmamasi

Pozitif Ozelliklerin
Varolmamasi

Negatif Ozelliklerin
Varolmasi

Basganimis Amag ve
Beklentiler

|

Basanimamis Amac
ve Bekilentiler

|

Basan

Basansuzlik

!

Varolussal
Anlam

Tikenmislik

Sekil 1. Pines’in Mesleki Tiikenmislik Modeli (Pines, 1993; 1996)
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Meslek yasamlarinda yiiksek diizeyde beklentiye sahip olanlar, yeni is ortamina
girdiklerinde, is ortami ve beklentileri arasindaki etkilesimin sonucunda ya yiiksek diizeyde
performans ya da tiikenmislik ortaya c¢ikmaktadir. Bu noktada cevrenin destekleyici olmasi
biiylik 6nem tasimaktadir. En yiiksek performans diizeyine ulasabilen Kisiler, destekleyici bir
cevrede yliksek diizeyde motivasyonla calisan kisilerdir. Diger taraftan yine boylesi yliksek
diizeyde motivasyona sahip olan Kisiler stresli bir cevrede c¢alistiklarinda bu durumun
sonucunda tiikenmislik yasamalar1 kaginilmazdir.

Insanlar mesleki tiikenmisligi yasamaya basladiklarinda kendilerini geri cekmekte aym
zamanda izole edilmis gibi hissetmektedir. Bu durumda kisiler islerinin yeterince listesinden
gelemediklerini, miicadele edemediklerini ve takdir gormediklerini diisiinmektedir. Bu
durumun sonucunda kisiler is yasaminda goéremedikleri takdir duygusunun eksikligini
gidermek i¢in eslerinden takdir beklentisine girmektedir. Boylece reddedilme ve hayal kirikligi
yasama durumu sadece mesleki yasantida degil evlilik yasantisinda da es zamanl ortaya
cikmaktadir. Her iki tiikenmislik arasinda benzer ve yakin bir iliski vardir. Bununla baglantil
olarak insanlar iliskilerindeki problemlerden is yerindeki tiikenmisliklerini, is yerindeki
problemlerden ise iliskilerindeki tiikenmisligi sorumlu tutmaktadir (Pines ve Aronson,1988;

Pines, 1993;1996; akt. Capri,2008)

2.1.1.2. Mesleki Tiikenmisligin Nedenleri

Pines ve Aronson mesleki tiikenmisligin nedenlerini daha 6nceki modellerden farkli bir
acidan yaklasip alt1 boyutta incelemistir. Bu boyutlar; meslege baslanilan ilk giinkii heyecan ve
sevkin yerini bikkinliga ve isteksizlige birakmasi ile agiklanan “Sevkin Kirilmas1” boyutuy,
bireylerin kendisini se¢mis oldugu meslegi bir 6miir yapamayacagim1 distindiigiinde ortaya
cikan “Yanhs Meslek Secimi” boyutu, genellikle maddi sebeplerden dolay1 yaptiklar isi
birakamayip sevmedigi bir isi yapmaya devam etmekle agiklanan “Gosterisli (Altin) Kafeste
Mahkum Olma” boyutu, bireyin yaptif1 isten emekli olmak i¢cin giin sayacak kadar sikilmis
olmasi ile agiklanan “Olii Tahta” boyutu, kariyer basamaklarinda ilerleme konusunda uzun yillar
emek ve c¢aba harcayan bireylerin harcadiklarn ¢aba sonucunda bir siire sonra ylikselme
isteginin mesleki tiikenmislige yol agmasi ihtimalinin ac¢iklandigi “Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme” boyutu, bireylerin hayatindaki diger alanlarindaki rollerinde gelisme ihtiyacinin
bireylerin yormasi sonucu mesleki alanda da tiikenmisligin ortaya ¢ikmasi ile acgiklanan
“Gelisme Istegine Bagh Mesleki Tiikenmislik” boyutudur (Pines, 2000).

Pines tarafindan gelistirilen psikoanalitik- varoluscu yaklasima goére meslek secimi,
bilingdis1 siireclerle de agiklanmaktadir. Bilingdisi belirleyiciler, bireylerin olumsuz ¢ocukluk

deneyimleri ile sekillenen beklentilerini karsilamak istemektedir (Pines, 2000b). Bu baglamda
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cocukluk doneminde tamamlanamayan ihtiyac bireyin se¢mis oldugu meslegi ile
tamamlanmazsa mesleki tiikenmisligin ortaya cikmasina neden olabilmektedir. Bunun yani sira
bireylerin hem meslegi anlamli bulmasi hem de ¢ocukluk yaralarini gidermesi icin sectigi
meslekte basar1 elde etmesi ve kendini gerceklestirmesi beklenmektedir. Eger bireyler
yaptiklari islerde basarisizliga ugruyor ve yasamin anlamini kaybediyorsa mesleki tiikenmislik

yasamaktadir (Pines, 2000b).

2.1.1.3. Mesleki Tiikenmisligin Sonuglari

Mesleki tiikenmisligin sonucunda bireylerde ciddi bedensel, psikolojik ve davranissal
rahatsizliklar, iste ise hizmet kalitesinde kayiplar ve verimsizlik ortaya c¢ikmaktadir
(Tahincioglu, 2016). Mesleki tiikenme duygusu yasayan bireyler gittikce artan bir isten soguma
duygusu yasamaktadir. Bu durum ilerleyen asamalarda isten ayrilma niyeti, ¢atisma ve
uyumsuzluk, is kazalarinda artis, is doyumsuzluguy, is performansinda diistis gibi sonuclara yol
acmaktadir (Amasrali, 2016).

Ayrica, tikenmislik sonucunda yorgunluk, migren, yiliksek tansiyon ve kalp
rahatsizliklar1 gibi bedensel sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda, ¢alisanlarda duygusal
olarak kaygi, 0z saygl ve ozgiivende azalma, Uziintl, karamsarlik, ise ve insanlara karsi
duyarsizlasma, is yerinde ve sosyal yasamda yetersizlik ve basarisizlik duygusu, ani degiskenlik
gosteren bir ruh hali gibi sonuglar ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica, davranmissal olarak da ise
gelmeme veya isten kaytarmalarin artmasi, sinirli ve kibar olmayan iliskiler, mesafeli ve

duygudan uzak bir iletisim gibi sonuglar meydana gelmektedir (Bigki, 2016).

2.1.2.Es Tiikkenmisligi

Es tiikenmisligi, mesleki tikenmislikten farkli olarak ilk defa Pines (1996) tarafindan
ortaya atilmis ve Psikoanalitik Varoluscu Es Tiikenmislik Modeli'yle agiklanmis olan bir
kavramdir. Pines’e gore es tlikenmisligi, en kisa tanimiyla evlilik ile ilgili beklentiler ile
gerceklerle uyusmadiginda ortaya ¢ikan fiziksel, duygusal ve zihinsel yorgunluk durumudur
(Pines, 1996; Kizildag, 2015). Dolayisiyla, es tiikenmisligi, yasamlarina varolussal bir anlam
kazandirmak amaciyla romantik bir agk iliskisi bekleyen insanlara aci veren sikintili bir
durumdur (Pines, 1993; 1996; akt: Capri, 2008).

Tanimda da ifade edildigi gibi es tiikenmisligi; ciftlerin birbirlerini 6nemsemesi,
karsilikli sevme, birbirine giiven, ebeveynlik rollerinin yerine getirilmesi, sorumluluklarin
paylasilmasi ve diinya goriisii gibi (Slosarz, 2002) cesitli evlilik beklentilerinin gercgekler ile

uyusmamasi durumunda ortaya cikmaktadir. Bu uyusmama evliligin farkli asamalarinda kadin
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ve erkek acisindan birbirinden farkli beklentilerin ortaya cikmasi ile kendini gostermektedir

(Slosarz, 2002). Uyusmamanin fazla olmasi ise yasanan iliskinin asamali olarak erozyona

(yikima) ugramasina neden olur. Sonug olarak; hayal kiriklig1 ve giinden giline artan stresle

yasama esler arasi tiikenmeye neden olmaktadir (Pines, 1996).

2.1.2.1. Pines'in Psikoanalitik-Varoluscu Es Tiikenmislik Modeli

Pines (1993; 1996) yaptig1 calismalarda psikoanalitik modele dayali olarak es

tiikenmislik modelini gelistirmistir.

Agik Olmak
Durumsal Degiskenber
Romantik Hayaller

Agk Slzgegler

|

Cevre
=113

Algilanan

ay 4

Adanmaglik

|

Beklenbier

/ \

Bagarnilmig Beklantiler ‘

;j

Bagarilmamis Beklentilar

|

Beklentilernin Yeniden

Duraganilik
Tarmmlanmasi g

o

Geligme

Ask

Adanmishk

Kokler we Kanatiar

Hayal Kinkiigi

b

¥

Erozyon
Ask

Adanmighk

E

Tiskenmglik

Sekil 2. Pines’in Es Tiikenmislik Modeli (Pines, 1996)
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Pines’a (1996) gore, asik olmak romantik iliskilerde ilk adimdir. Bununla baglantili
olarak bitme olasilig1 yiiksek goriinen iliskiler genellikle baslangi¢ asamasinda ask ve tutku
duygularindan uzak olan iliskilerdir. Ayrica romantik iliskilerde ask ile baslayanlarin aksine,
aska inanmayan insanlarin romantik iliskisi icerisinde tiikenme olasiliklar1 daha disiik
goriilmektedir.

Modelin diger bir basamagi olan durumsal degiskenler aciklanirken yakinlik ve duygusal
genel uyarilmishk hali {izerinde 6nemle durulmustur. Robert Zajonc (1968) tarafindan
“tekrarlayici/tekrarlanan Kkarsilasma” olarak da adlandirimis olan yakinlik yasanilan yer
itibariyle tekrar eden karsilasmalar sonucunda insanlarin birbirlerine karsi giiven duygusu
gelistirmesinin yani sira insanlar karsilastiklar: kisilere yonelik olumlu tepkiler verme egilimi
gostermektedir (Pines, 1996). Duygusal uyarilmislik hali insanlarin korku, heyecan, kiskanma,
sinirlenme gibi duygulardan birisini giiclii bir sekilde yasadiklar1 anlarda asik olma ihtimalinin
arttig1 diistiniilmektedir. Bir duyguyu yogun olarak yasayan bireyin ilgi duyabilecegi birisi ile
karsilastiginda o kisiden etkilenme ihtimali normal kosullarda karsilastigindaki etkilenme
ihtimaline gore daha ytiksektir. Pines (1996) duygusal genel uyarilmislk halinin yani sira asik
olabilmek icin kisinin romantik hayallerine uygun birisi ile karsilamasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Modelin bir diger basamagi olan romantik hayaller romantik iliskilerde ¢ok giiclii bir
etkiye sahiptir. Ciinkii hayallerin olusumu yasamin ¢ok erken dénemlerindeki yasantilarina
kadar dayanmaktadir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik sevgilerini ifade etme veya etmeme ve
birbirlerine yonelik sevgilerini ifade etme veya etmeme yoluyla romantik hayaller
ebeveynlerden cocuklara aktarilmaktadir. Ebeveynlerinin kisilerin ask hayalleri tlizerinde
onemli bir etkiye sahip olmasinin nedeni ebeveyn cocuk iliskisinin yakin ve yillarca siiren bir
iliski olmasidir. Yetisilen aile ortamlarina gore insanlarin gelistirdikleri iliski ve ask kavrami
degiskenlik gostermektedir. Baz1 insanlara duygusal veya fiziksel yap1 olarak ebeveynlerinin
tam zidd1 olan kisiler ¢ekici gelirken bazi insanlara ise ebeveynleri ile duygusal veya fiziksel
olarak uyum gosteren Kkisiler g¢ekici gelmektedir. Bu ve benzeri etkenler ile ig¢sellestirilmis
hayallerine uyan birisi ile karsilasan kisi genel uyarilmishk halinde ise o kisi lizerine romantik
hayallerini yansitma egilimindedir (Pines, 1996).

Insanlarin asik olduklan Kkisi ile i¢sellestirilmis romantik hayallerinin uymas1 halinde
karsidaki kisiyi yillardir taniyormus hissi yasarken, ic¢sellestirilmis romantik hayallerinin
uyusmamast halinde hayal kiriklig1 yasayarak o kisiyi hi¢ tanimiyormus hissi yasayabilirler.
Romantik hayallerin es secimi iizerinde ne kadar etkili oldugunu aciklayan psikodinamik
goriisiin birka¢ versiyonu vardir. Bunlardan birisi bilingdisi es secimini kisilerin genellikle
kabuslariyla evlenmeyi tercih etmesi olarak agiklamaktadir. “Tekrarlayici kompulsiyon” olarak

da adlandirilan bu durumda; bireyler cocukken deneyimleyerek yasamaktan korktugu
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durumlar -terkedilme, reddedilme gibi- yetiskin yasaminda da tekrar yasamaya yonelik
secimler yapmaktadir. Bu versiyonlardan bir digerinde ise; bilingdisi es secimi Kkisilerin
genellikle cocukluk yaralarimi sarabilecekleri bir evlilik yapmaya yonelik oldugu yoniindedir
(Pines, 1996).

Pines modelinin diger bir basamag1 olan ask siizgecleri, insanlarin evlenecekleri ya da
asik olacag Kkisileri se¢mesine yardimci olurken karsidaki kisiyi iliski yasamaya uygun olup
olmamasina gore se¢mesini saglamaktir. Benzerlik es seciminde giiclii bir etkiye sahip olan bir
stizgectir. Ciftler arasinda aile gecmisi, egitim, gelir, ebeveynlerin sosyal statiisii, din,
sosyallesme bicimi, icki ve alkol kullanimi vb. agisindan benzerlik oldugunu nisanh ciftler
arasinda yapilan klasik bir arastirmada goriilmiistir (Burgess ve Wallin, 1953, akt; Pines ,1996).
Bunun yaninda benzerlikler bulunan diger 6zellikler; zeka, fiziksel 6zellikler, fiziksel cekicilik,
zihinsel saglik, psikolojik olgunluk vb. olarak siralanabilir. Fisher’e (1992) gore romantik
cekicilik icin koku alma, dokunma ve tat alma gibi duyusal tepkiler temel olabilecek kosullardir.
Bireylerin es secim asamasinda ask stizgecleri etkili olduklar1 asamalara gére -kur yapma, asik
olma ve evlilik- farklilik gostermektedir. Biitiin stizgegler farkl kisiler icin farkli derecelerde ve
iligkilerinin farkli asamalarinda etkili olmaktadir. Ask siizgecleri romantik hayaller ve durumsal
degiskenlerle beraber c¢alisir. Romantik hayallerin asik olunabilecek kisiyle eslesmesindeki
duygusal uyarilmiglik hali icin katkida bulunmaktadir.

Cevre etkisi, insanlarin iliskilerini nasil siirdiireceklerini belirlemede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Sansh ciftler destekleyici bir ¢evre icinde, sanssiz ciftler ise baskici bir ¢cevre
icerisinde yasamaktadir. Bunun yaninda bireylerin kisilik 6zelliklerinin ¢evre etkisini azaltmada
ya da ¢evreden etkilenmede etkili rolii vardir (Pines, 1996; Capri, 2008).

Ayrica kisilerin i¢cinde bulunduklar1 bu romantik siireci etkileyen bir diger faktér de
beklentilerin etkisidir. Kisilerin 6nceki deneyimleri (basarili olunmus ya da basarisiz olunmus)
sonraki beklentiler iizerinde belirleyici olmaktadir. insanlar bu beklentileri bilingli ya da
bilingsiz, s6zel ya da sézel olmayan, 6zel ya da kultiirel olarak paylasmaktadirlar. Bunlarla ilgili
olarak hayal kiriklig1 yasanmasi halinde kisilerin asklarina ytkledikleri anlamda ve iliskilerine
olan adanmisliklarinda duygusal bir erozyon, sonrasinda da iliskilerde tiikenmislik meydana
gelmektedir (Pines, 1996; Capri, 2008).

Evlilik ile ilgili beklentilerin yeniden tanmimlanmasi halinde ise gelisme, ask ve
adanmishik giiclenmektedir. Bunun sonucunda ise Pines (1996) tarafindan kokler ve kanatlar
olarak ifade edilen es tiikenmisliginin antitezi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda, iliskide yillar
gecse bile hem eslerin romantik kivileimlari devam etmekte hem de iligkiler zaman icerisinde
¢ok daha iyi bir duruma gelmektedir. Burada, kokler kavrami esler arasindaki giivenlik ve ortak

bir given duygusunu; kanatlar kavrami ise heyecan, kisisel gelisim ve yalnizken de birlikteyken
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de bir arada oldugunu hissetme duygusunu sembolize etmektedir (Pines, 1996). Dolayisiyla, iyi

bir iliskide kokler ve kanatlarin her ikisinin de bulunmasi gerekmektedir.
2.1.2.2. Es Tikenmisliginin Sonuclar

Es tiikkenmisligi yasayan kisiler; fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak yorgunluk
yasamaktadir. Dolayisiyla, es tiikenmisligi genellikle yavas ve sinsi bir sekilde ilerlemektedir.
Birden ortaya c¢iktig1 durumlar ¢ok nadirdir. Bu nedenle, bu yorgunluk hallerinin dnlenemedigi

durumlarda es tiikenmisligi ortaya ¢ikmaktadir (Kizildag, 2015; Can, 2013) (Sekil 3).

Es
Tukenmisliginin
Sonuglari

Fiziksel Duygusal Zihinsel
Yorgunluk Yorgunluk Yorgunluk

Sekil 3. Es Tiikenmisliginin Sonuglari

Fiziksel yorgunluk, fiziksel herhangi bir is yaparak olusan yorgunluktan farkli olan
kronik yorgunluk hali ve siirekli uyuma istegi ile kendini gdsteren yorgunluk boyutudur.
Fiziksel yorgunluk yasayan ciftlerde zamanin ¢ogunu uyuyarak gecirmek istemelerinin yani sira
gece uykusuzlugu, uyumaya direng¢ ve buna bagh halsiz, bitkin hissetme goériilmektedir. Ayrica
bu tiir insanlar uyku problemlerine ¢6ziim arayarak ilag, alkol kullanimi gibi yollara
basvurmaktadir. Bu insanlar bazen de kronik bas agrisi, mide agrisi ya da sirt agrisi
hissetmektedir. Hastaliklara, soguk alginligina ve gribe hassas hale gelmektedir. Baz1 kisilerde
de yemek yemekten zevk almama, zorla yeme ya da yasamdan zevk alacak bir arayis icerisine
girilmesi sonucu kendini yemege adama goriilmektedir (Kizildag, 2015).

Duygusal yorgunluk, tikenmislik yasayanlarin kendilerini bitkin, hayal kirikligina
ugramis hissetmeleri, alingan olmalar1 ve bir sey yapmak ve bir seyler {izerine kafa yormak
istememelerini ifade etmektedir. Bu durumda eslerde genellikle kronik mutsuzluk, hayati bos ve
anlamsiz gorme, glinliikk rutinleri yerine getirmekte zorlanma gibi depresyon belirtileri

goriilmektedir. Artik iliskilerindeki sorunlarin ¢oziilecegine dair inancglar1 kalmadig1 i¢in bir
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¢ikis yolu arama konusunda cabalamamakta ve onlar i¢in her sey dnemini yitirmektedir.
Yapilmasi gereken isler konusunda kendilerini enerjik hissetmemekte, c¢aresizlik ve
umutsuzlugun sonucunda intihar diistinceleri dahi kendini gosterebilmektedir (Can, 2013).
Zihinsel yorgunluk ise iliskiye, 6zellikle de ese dair olumsuz bir tutum ve kisinin kendine
yonelik diistik benlik algisin1 ifade etmektedir. Es tiikenmisligi basladiginda kisiler eslerinin
oksiirme stili, giyim tarzi, konusma bi¢imi vb. herhangi bir seye katlanamaz hale gelmekte ve
esinin yaptig1 veya soyledigi sey cok kiiclik dahi olsa asir1 tepkiler vermeye baslamaktadir
(Capri, 2008). Artik, daha 6nce birbirlerinde fark etmedikleri seyleri fark etmekte ve gormezden
geldikleri kotii yonleri gormektedir (Can, 2008). Es tiikenmisligi yasayan ciftler iliskide
basarisiz oldugu diisiincesini yasaminin diger kisimlarina genelleme egilimindedir. Bu nedenle
zihinsel yorgunluk yasayan es, hayal kiriklig1 yasamakta ve bu durum hayata olan bakis acisini

olumsuz yonde etkilemektedir (Capri, 2008; Kizildag, 2015).

2.1.2.3. Es Tiikenmisliginin Nedenleri ve Onlenmesi

Pines’a (1996) gore es tilkenmisliginin nedenleri ve 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenler
Es Tiikenmisligi Modeli icerisinde yer almaktadir. Bu nedenle, bunlara dikkat edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bunlar asagida maddeler halinde verilmistir (Kizildag,
2015):

1. Iligkinin Biitiiniine Olumlu Bakabilme: Ciftlerin, iliskilerinde yasadiklar1 problemleri
bir biitiin olarak ele almalar1 problemin ¢6ziimi icin siirekli ayn1 noktaya odaklanmalar: es
tiikkenmisligine yol acan olasi nedenlerden biridir. Ciftlerin yasadigi problemlerde iliskinin
biitiiniind ele alamayip stirekli bir duruma odaklanmalarinin yiiksek es tiikenmislik diizeyine
yol actigi bilinmektedir. Iliskide yasanan sorunlarin bircok nedeni olabilmekte ve c¢oziim
konusunda tek bir nedene odaklanmak yerine diger nedenlerin de farkina varip ¢6ziim tiretmek
faydal olabilmektedir.

2. lletisimin Niteligi ve Niceligi: Saglikh bir iligkinin temelini iletisim ve iletisim kurma
bicimleri olusturmaktadir. Yakin iliskilerde yasanan sorunlarin ¢ogu iletisim problemlerinden
kaynaklanmaktadir (Hasanoglu, 2013). Es tiikenmisligi yasayan ciftler basit konularda dahi
iletisim kurma bicimlerinden kaynaklanan ciddi sorunlar yasamaktadir. Tiikenmislik yasayan
ciftler ele alindiginda mutlu ciftlerin aksine iletisimlerinin sinirli diizeyde oldugu gozle gorilir
diizeydedir ve genellikle kisa, sert ve duygusal olmayan sozlerden olusmaktadir. Es
tikkenmigligini o6nlenmesi icin ciftler arasindaki iletisimin nicelik ve nitelik acisindan
iyilestirilmesi fayda saglayacaktir.

3. Fiziksel Cekicilik, Cinsel Yasam ve Cesitlilik: Fiziksel ¢ekicilik bazi iligkiler icin

besleyici bir kaynaktir ve iliskilerde duiizeyleri farkli olarak her zaman istenilen bir durum
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olarak bilinmektedir. Ciftler arasindaki iliskide diisiik fiziksel ¢ekicilik ve diisiik alimlilik esleri
birbirinden uzaklagstirmaktadir. Bu nedenle, bireylerin bu o6zelliklerine dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Cinsel Yasam: Cinsel yasam, fiziksel cekicilikle ilgili olan ve iliskide 6nemli yeri olan bir
durumdur (Kizildag, 2015). Anlaml bir diizeyde cinsel yasami olan ¢iftlerde tiikenmislik daha
az goriilmektedir (Capri, 2008). Tiikenmislik cinsel yasamdaki kaliteyi diisiirebilecegi gibi cinsel
yasam sikici olmaya basladiginda es tiikenmisligine yol acabilmektedir.

Cesitlilik: Ciftlerin uzun yillar boyunca ayni ortami paylasmalarindan ve gilinliik yasamin
rutin bir hal almasi ciftlerin goziinde iliskiyi siradanlastirmaktadir. Degisimin 6nkosulu olan
cesitlilik siradanhigl ortadan kaldirmaktadir. Bu cesitliligi zenginlestirmek igin ciftler yeni
hobiler edinebilmekte, yeni sosyal cevrelere girebilmekte ve iliskilerindeki rutinleri
degistirebilmektedir.

4. Takdir Etme ve Edilme, Giivende Olma ve Destek: Tiikenmislige yol acan nedenlerden
birisi esler arasi takdir etme azhigidir. Insanlar icin takdir edilmek, deger verilmis ve saygi
duyulan bir kisi olarak degerlendirilmek olumlu duygulara yol acarken takdir gérmemek ve
bunu hissetmemek olumsuz duygulara yol agmaktadir (Capri, 2008).

Givende Olma: Bir iliskinin temelini olusturan 6nemli etkenlerden biri de bireyin
kendini giivende hissetmesidir. Giivenli bir iliskiye sahip bireyler karsilastiklar1 problemlere
kars1 daha yapic1 bir tutum sergilerken iliskilerinde giivensizlik hisseden esler birbirleriyle
iletisime girme konusunda daha isteksizdir.

Destek: Her iliski biciminde sosyal destegin yadsinamaz bir énemi vardir. Iliskiyi
saglamlastirmak icin destek alinmasi ve sunulmasi gerekmektedir. Es desteginin iliskideki
tiilkenmisligi azaltici roli bulunmaktadir.

5. Kendini Gergeklestirme ve Entelektiiel Cekicilik: Kisinin en st potansiyele ulasmasi
olarak tanimlanan kendini gerceklestirme kisinin benligi adina 6nemli oldugu kadar kurdugu
iliskiler icin de bir o kadar 6énemlidir. Entelektiiel ilgisini ve gelisimini canl tutan ve kendini
gerceklestirmis bireylerin yasadigl iliskilerde tiikenmislik diizeyinin dusiik oldugu
goriilmektedir (Pines, 1989; akt. Capri, 2008).

6. Rutin Isleri Paylasma: Evlilik yasaminin bir parcas: haline gelen ve rutin olan, ayni
zamanda kisilerin zamanini alan ve enerji gerektiren islerin yapilmasi konusunda paylasimda
bulunmak olusacak tartismalar1 6nleyecektir. Taksitlerin 6denmesi, faturalarin yatirilmasi,
vergilerin ve sigorta islerinin takip edilmesi gibi basit gortlen isler bu paylasim sayesinde
sorunlarin biiylimesini engelleyecektir (Kizildag, 2015).

Dolayisiyla, es tiikenmisliginin 6nlenebilmesi i¢in yukarida detayli olarak ifade edilen

faktorlere dikkat edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmas: gerekmektedir.
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2.1.3.Psikolojik Iyi Olus

Geleneksel olarak, psikoloji alaninda yapilan c¢alismalarda psikolojik iyi olma
durumunun tanimi yapilmaktan kacinilmis ve psikolojik bozukluklar iizerinde durulmustur.
Psikolojik saglik en basit tanimiyla patolojik belirtilerin olmamasi olarak tanimlansa da kaygil,
depresif veya tutarsiz olmayan kisinin psikolojik olarak iyi oldugu séylenemez (Kinnier, 1997;
akt. Cenkseven, 2004). Ryffa (1989a) gore bireyin psikolojik olarak saglikli olmasi icin
psikolojik rahatsizlik yoksunlugundan daha fazlasi gerekmektedir (Celik, 2016).

Psikolojik iyi olus, bireyin kendisine yonelik algisinin olumlu olmasini, sinirlarinin
bilincinde oldugunda dahi kendisinden memnun olmasi, iliski icerisinde bulundugu diger
bireylerle giivenli ve samimi iliskiler kurmasi, sahsi gereksinimlerini giderebilecek sekilde
cevresel kosullarini sekillendirebilmesi, bagimsiz olarak davranista bulunabilmesini, hayatinin
anlamliligl ve amaci olmasiny, bireysel potansiyelinin farkinda olup bu potansiyeli gelistirmeye
yonelik gayret etmesini kapsayan bir kavramdir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).

Ryffa (1989b) gore Aristoteles’in daha onceki arastirmacilar tarafindan “mutluluk”
kavrami ile tanimlanmis ve aciklamasi eksik kalmis olan “eudaimonia” kavrami psikolojik iyi
olusun temelin olusturmaktadir.

Waterman (1993) ise psikolojik iyi olusu, “kisinin bireysel gelisimini saglamak icin
hayata karsi caba harcamas1” olarak tanimlarken, Topuz (2013) psikolojik iyi olusuy,
“mutlulugun kendini iyi hissetmenin o6tesinde kendini gerceklestirmeyi hedefleyen adimlar
atma diisiincesini icinde barindiran bir tiir iyilik hali” olarak tanimlamaktadir.

Psikolojik iyi olus, anlamli bir yasam i¢in kisinin potansiyelini ve kendini kabultint
vurgulayan klinik ve gelisim psikolojisi alanindaki 6nceki kuramlara dayanan 1980’li yillardaki
gorgiil (ampirik) ¢alismalarla baslamistir. Pozitif psikoloji literatiirii iyi olusla ilgili eudaimonic
ve hedonic olarak adlandirilan iki temel bakis acisiyla agiklamaktadir (Keyes, Shmotkin ve Ryff,
2002; Ryan ve Deci, 2001). Eudaimonic bakis a¢is1 iyi olusu kendini gerceklestirme ve tam
olarak islevde bulunma kavramina gére tanimlamaktadir. Hedonic bakis agisinda ise iyi olus i¢cin
varolan tek kriter, Kkisi ve kisinin 6zel degerleridir. Psikolojik iyi olus ise eudaimonic bakis
acisina karsilik gelmekte, hedonic bakis agisi ise 6znel iyi olusu yansitmaktadir. Ryne ve Deci
(2001) iyi olusun en iyi, hem 6znel iyi olus (hedonik), hem de psikolojik iyi olus (eudaimonik)
bakis agisini iceren, cok boyutlu bir kavram olarak diisiiniilebilecegini belirtmektedir.

Psikolojik iyi olus bilissel ve duygusal alanda degerlendirilen, bireyin psikolojik saglig
ve yasam kalitesine yonelik olan 6znel algilaridir (Lubin ve Whitlock, 2004). Ayrica, psikolojik
iyi olus 6znel mutlulugun yani sira, bireyin kendi potansiyelini gerceklestirmesi ve nasil
yasadigl ile ilgili sahsi goriisiiyle de baglantilidir (Onraet, Hiel, Dhont, 2013; Hefferon ve
Boniwell, 2014).
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2.1.3.1. Cok Boyutlu Psikolojik iyi Olus Modeli

Ryff'a gore, 1980'li yillarda arastirmacilar iyi olus kavrami {izerine yogunlasmis ve
kavramla ilgili bir¢ok calisma yiiriitmiis olmalarina ragmen, iyi olusu genellikle mutluluk, yasam
doyumu ve olumlu duygu bildirimleri gibi kavramlarla aciklamaya ¢alismislar ve arastirmacilar
tarafindan iyi olusun temellerine hak ettigi 6nem verilmemistir (Cenkseven, 2004).

Ryff, calismalarinin sonucunda kisilik ve gelisim kuramlarinin pozitif psikolojik sagliga
yonelik kuramsal ifadelerini temele alarak “Psikolojik Iyi Olus” modelini ortaya koymustur. Bu
model, pozitif islev sergileyen bireyin 6zelliklerini arastiran kuramlarin bir birlesimi dzelligi
gostermektedir. Zira olusturulan modelde Erikson'un (1968) psiko-sosyal asamalaryi,
Rogers'in(1961) tam islev yapan insan, Maslow'un (1968) kendini gerceklestirme,
Jung'un(1933) bireysellesme kavramlari, Neugarten'in (1973) yetiskinlik ve yashlikta kisilik
degisiminin 6zellikleri, Buhler'in (1935) temel yasam egilimleri, Allport'un (1961) olgunlasma,
Jahoda’nin (1960) belirledigi olumlu psikolojik saglik oOlgiitlerinden yararlanilmis, bu
kuramlarin ortak noktalar1 alinip birlestirilmistir (Cenkseven, 2004). Sonug¢ olarak alti
psikolojik boyuttan meydana gelen kuram olusturulmustur. Asagida bu temel boyutlar hakkinda

kuramsal bilgilere yer verilmistir.

2.1.3.1.1. Kendini Kabul

Ryff (1989a), kendini kabul kavramin “bireyin kendi ile ilgili pozitif tutumlar takinmasi1”
olarak tamimlamis ve bireyin kendine ydnelik tutumunun olumlu y6nde olmasinin, pozitif
psikolojik islevselligin temelini olusturacak 6neme sahip oldugunu ifade etmistir. Bununla
baglantili olarak, bireyin kendini kabul etme konusunda yeterli olmasi i¢in, kendileri ile ilgili
sergiledikleri tutumun pozitif yonde olmasi; pozitif ve negatif yonleri ile benliklerinin farkinda
olup, farkli ozelliklerini icsellestirmeleri, ge¢mis yasantilarina yo6nelik pismanliklarinin

olmamasi beklenmektedir (Ryff, 1989a, 1989b, 1995; Ryff ve Keyes, 1995).

2.1.3.1.2. Digerleriyle Olumlu iligkiler

Psikolojik iyi olusun temellerini olusturan kendini kabulden sonraki diger bir dzellik
bireyin iletisimde oldugu diger kisilerle olumlu iliskiler kurabilmesidir. Psikolojik olarak saglikli
olma tizerine calisan diger kuramcilar farkli kavramlar altinda agiklamis olsalar da digerleri ile
iyi ve glvenli iliskilerin 6nemini vurgulamislardir. Ryffa (1989a) gore digerleri ile olumlu

iliskileri olan bireylerden, sicaktatminedici,glivenilir ve derin arkadashk iliskileri kurmasi
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digerlerinin iyiligini diistinmesi, giiclii empati duygusu gelistirmesi, karsilikli 6zveri esasina
bagli olmasi beklenmektedir (Cenkseven, 2004).
2.1.3.1.3. Ozerklik

Otonomi olarak da adlandirilan 6zerklik, bireyin kendi yasamu ile ilgili kararlarin
icinden geldigi gibi ve cevresel baskilara aldirmadan ve kendini kimseye bagh hissetmeden,
verebilmesi ve kendi belirledigi kisisel standartlara gore kendini degerlendirebilmesidir.
Ozerklik boyutu yiiksek olan bireylerden; kendi kararlarim bagimsiz olarak vermesi, toplumsal
baskilara karsi koyarak belirli kaliplara goére davranmamasi, icsel denetimli bir sekilde
davranmasi, kendini olusturdugu bireysel standartlarina gore degerlendirmesi beklenmektedir

(Ryff, 1989a; akt. Cenkseven, 2004).

2.1.3.1.4. Cevresel Hakimiyet

Cevresel hakimiyet; bireyin kisisel gereksinimleri ve arzularini giderebilecek bigimde
cevresini sekillendirmesi veya ruh haliyle baglantili olarak bulundugu c¢evreyi
degistirebilmesidir. Cevresel hakimiyeti olan bireylerden; kisisel ihtiyac¢larini goéz oniinde
bulundurarak uygun olan durumu secebilmesi, olaylar1 yonetmekte zorlanmamasi, firsatlari

degerlendirme konusunda yeterli olmasi beklenmektedir (Ryff, 1989a; akt. Cenkseven,2004).

2.1.3.1.5. Yasam Amaci

Yasam amaci; psikolojik iyi olusun temelini olusturan bireylerin hayatinin anlamlilig1 ve
bir ama¢ dogrultusunda sekillendirilmesi ile ilgilidir. Yasam amacina sahip bireylerden;
gelecege dogru hedeflerinin olmasi, gegmis yasanmisliklarinin bir amaca yonelik olduguna dair
diistincelerinin olmasi, yasama anlam veren bakis acisi olmasi ve yasaminin anlamliligl

konusunda siiphe duymamasi beklenmektedir (Ryff, 1989a; akt. Cenkseven, 2004).

2.1.3.1.6. Bireysel Gelisim

Ryff ve Keyes’'e (1995) gore bireysel gelisim “kisinin kendini yasam boyu gelistirme
diisiincesine sahip olmasi”dir. Bireysel gelisim becerisi olan bireylerden; kendini siirekli
biiyliyen ve gelisen birey olarak gérmesi, yeni deneyimlere ve yeni beceriler edinmeye acik
olmasi, yasama ilgili olmasi, yeni tutum ve davranislar gelistirebilmesi beklenmektedir (Ryff,

1989a; akt. Cenkseven, 2004).
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2.2. Ilgili Arastirmalar

Bu bélimde mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus degiskenlerine

iliskin yurt ici ve yurt disinda yapilan arastirmalar yer almaktadir.

2.2.1.Mesleki Tiitkenmislik Kavramina iliskin Yapilan Arastirmalar

Genger’in (2002) 6gretmenlerin is doyumu ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki
iliskiyi inceledigi arastirmada is doyumu ile mesleki tiikenmislik diizeyi arasinda negatif bir
iliski bulunmus olmasinin yani sira hizmet yil ile mesleki tiikenmislik arasinda anlaml bir iliski
olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Emlek’in (2005) ilkogretim okullarinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin is
doyumu ile mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliskileri bazi degiskenler agisindan
inceledigi arastirmasinda yoneticilerin is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arasinda ve
o0gretmenlerin is doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlaml iliskiler gorilmiis,
o0gretmenlerin yoneticilere gore daha fazla is doyumsuzlugu ve tiikenmislik yasadiklar
sonucuna varimistir.

Milfont, Denny, Ameratunga, Robinson, ve Merry, (2008) Yeni Zelanda’da ¢alisan
ortaokulda calisan 6gretmenler iizerinde yaptiklar1 calismalarinda, mesleki tiikkenmislik ve
psikolojik iyi-olus puanlar1 arasinda negatif korelasyon oldugunu sonucuna varilmistir.

Yiicel (2006) tarafindan 6gretmenlerde tiikenmislik ve orgiitsel vatandaslik davranisi
arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada tiikenmislik boyutlariyla orgiitsel vatandaslik
boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde anlamli negatif iliskiler saptanmistir.

Ozipek'in (2006) ortadgretim okullarinda gérev yapan oOgretmenlerde mesleki
tiikkenmislik ve nedenlerini inceledigi arastirmada o6gretmenlerde c¢alistiklar1 okullara gore
duygusal tikenmislik diizeyleri arasinda, sahip olunan g¢ocuk sayisi ile duygusal tiikenmislik
diizeyi puanlar arasinda anlamli fark oldugu goriilmis; duyarsizlik ve kisisel basar1 diizeyleri
arasinda, yas ortalamalariyla tiikenmislik ve duygusal tiikkenmislik diizeyleri arasinda, kisisel
basari ve duyarsizlik diizeyinde egitim durumuyla tiikenmislik diizeyleri arasinda, haftalik ders
saati, medeni durum, branslara ve cinsiyetlere gore tiikenmislik diizeyi arasinda anlamh fark
olmadig1 gorilmustiir.

Ozdogan'in (2008) beden egitimi o6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyini
inceledigi arastirmada o6gretmenlerin aktif spor hayati, bransi, medeni durumu, meslek
degistirmek isteme ve ekonomik durum degiskenliklerinin, duygusal tiikenmislik ve
duyarsizlasma agisindan istatistiksel farkliliklar: istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur.

Ayrica 6gretmenlerin meslekte ¢alisma stiresi, ¢cocuk sayisi, esin calisma durumu ve cinsiyet
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degiskenlerine gore duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma acisindan istatistiksel farkliliklar
anlamsiz bulunurken; ayni faktérlerin kisisel basarisizlik acisindan istatistiksel farkliliklar
anlamli bulunmustur.

Skaalvik ve Skaalvik'in (2009) ogretmenlerin mesleki tliikenmisligi ve is doyumu
arasindaki iligskiyi inceledigi arastirmaya Norve¢'te ilkokul ve ortaokulda goérev alan 563
o0gretmen katilmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda mesleki tiikenmislik ile is doyumu
arasinda negatif yonli bir iliski oldugu gorilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerdeki tiikenmislik
diizeyinin, zaman baskisi, kisisel basarinin azalmasi ve 6gretmenlerin 6grenci ebeveynleri ile
olan iliskileriyle de iliskili oldugu sonucuna varilmistir.

Demir’in (2018) Siirt'te ¢alisan 81 bilisim 6gretmeni ile yaptifi ¢alismada bilisim
o0gretmenlerinin sanal yalnizlik, mesleki tiikenmislik ve psikolojik iyi oluslar1 arasindaki iliskiyi
incelemistir. Calismanin sonucunda bilisim 6gretmenlerinin sanal ortam yalnizlig1 ile mesleki
tiilkenmislik ve psikolojik iyi olus arasinda anlaml bir iliski olmadig, sanal paylasim boyutu ile
mesleki tiikenmislik, duygusal tilkenme ve duyarsizlasma arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
bir iliski oldugu, mesleki tiikkenmislik ile psikolojik iyi olus puanlari arasinda orta diizeyde

negatif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

2.2.2.Es Titkenmislik Kavramina iliskin Yapilan Arastirmalar

Utasi (2000) Macaristan’da yaptig1 calismada, 100 erkek ve 100 kadindan olusan 200
kisilik calisma grubuna tiikenmislik 6lcegi ve es tiikkenmislik dlcegi uygulayarak mesleki
tiikkenmislik ve es tilkenmisligi arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin sonunda ¢alismaya
katilan bireylerin mesleki tiikenmislik ve es tlikenmisligi puanlar1 arasinda anlamh diizeyde
iliski oldugu sonucuna varmistir.

Pines ve Nunes'in (2003) psikoanalitik- varoluscu bakis acisi ile mesleki tiikenmislik ve
es titkenmisligini inceledigi calisma 6 farkl iilkeden (Israil, Portekiz, Ispanya, Ingiltere, Amerika,
Finlandiya) 1572 katihmc ile gerceklestirilmistir. Sonuglar mesleki tiikenmislik ve es
tiilkenmigligi arasinda anlaml bir iliski oldugunu gostermistir. Ayrica farkl kiiltiir 6zelliklerine
sahip olmalarina ragmen Kkisilerin mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisliklerinin benzerlik
gosterdigi gorilmiistiir.

Capri (2008) iniversite calisanlar1 lizerinde yaptig1 calismada, sosyo-demografik
ozellikler, mesleki tiikenmislik, evlilik uyumu, es destegi, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerin
evli bireylerin es tiilkenmisligini yordamadaki katkilarini incelemistir. Bu calismada es
tilkenmisgliginin, evlilik uyumu, mesleki tiikenmislik, giivenlik, fazla yiiklenme, duygusal
cekicilik, istismar, 6nem, pozitif bakis acisi, cinsiyet ve personel tiirii degiskenlerince yordandigi

sonucuna varmistir.
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Pines, Neal, Hammer ve Icekson (2011) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri ve
Israil’de yasayan ve iki esinde calistign bireylerin olusturdugu ciftlerin katildig1 bir capraz
kiltlirel arastirma yapilmistir. Bireylerin mesleki tiikenmislikleri ve es tiikenmislikleri
arasindaki iliski varolussal perspektiften ele alinmistir. Bu calismada, cinsiyete gore kadinlarin
erkeklerden mesleki tiikenmislik ve es tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek; kiiltiire gore ise
Amerikalilarin Israillilerden mesleki tiikenmislik ve es tiilkenmislik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goézlenmistir.

Can (2013) ilkdgretimde c¢alisan 6gretmenler lizerinde yaptigi calismada es tiikenmislik
diizeyleri ile es destegi, evlilik yetkinligi ve stresle basa ¢ikma stratejileri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Yapilan arastirma sonucunda es tiikenmislik diizeyinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi, “es destegi” ve “evlilikte yetkinlik inanc1” arasinda negatif yonde anlamh bir iliski
oldugu ve stresle basa ¢ikma stratejilerinden “ka¢inma” arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski
oldugu goriilmistiir. Bunun yani sira 6gretmenlerin es tilkenmisligi es destegi, evlilik yetkinligi
ve stresle basa cikma stratejilerinden “kacinma” tarafindan anlamlh bir sekilde yordandig
sonucuna varmistir.

Sirin’in (2013) aile egitim programinin evli kadinlarin es tiikenmisligi diizeyine etkisini
inceledigi arastirmada 2011-2012 yillarinda KADEM (Konya Biiytliksehir Belediyesi Aile Destek
Merkezi)’e basvuran evli kadinlardan olusan bir ¢alisma grubuna Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Aile Egitim Programi’nin 2. modiilii olan “Evlilik ve Aile Hayat1”
ve 3. modiilii olan “Aile Yasam Becerileri” ni uygulamistir. Arastirmanin sonucunda ¢alismaya
katilan ve deney grubunda bulunana evli kadinlarin es tiikenmislik puanlarinin egitim 6ncesi
puanlarindan anlamh bir sekilde diisiik oldugu; kontrol grubunun ise calisma siirecinde es
tiilkenmislik puanlarinda bir fark olmadigi1 gézlemlenmistir. Program tamamlandiktan sonra
deneme grubuna yapilan izleme testi sonucunda programin etkisinin stirdiigii gériilmustiir.

Kizildag (2015) yaptigl calismada, es tiikenmisligini, mesleki titkenmislik, cift uyumu, es
destegi ve es duygusal kiskanglik kavramlarn ile birlikte yapisal esitlik modeli icinde test
etmistir. Calismada mesleki tiikenmislik, ¢ift uyumunun es tiikenmisligini dogrudan ve anlaml
diizeyde yordadigi; es destegi ve es duygusal kiskanghiginin es tiikenmisligini anlaml diizeyde
yordamadigi sonucuna varilmistir.

Kiiciikkoseci (2016) en az bir yillik iliskisi olan 224 kisi ile yaptig1 ¢alismada kisilerarasi
tepkisellik Olgeginin alt boyutlar1 (perspektif alma, empatik diisiince, kisisel rahatsizlik),
yuzlerden duygu tanima ve stirekli kayginin es tiikkenmisligi ile iliskisini arastirmistir. Calismada
kisisel rahatsizlik ve empatik diisiinme alt boyutlarinin es tiikenmisligini yordadig1 sonucuna
varmistir.

Candemir Karabur¢ (2017) yaptigi calismada evli bireylerin problemli internet

kullanimi, evlilik uyumu, es tiikenmisligi ve temel psikolojik ihtiyaclarinin karsilanma
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diizeylerini incelemistir. Ayrica yapilan calismada temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanma
diizeyi ile es tiikenmisligi arasindaki iliskide evlilik uyumunun araci rolii de incelenmistir.
Calismanin sonucunda es tiikenmislik diizeylerinin, cinsiyet, algilanan sosyo-ekonomik diizey,
kendisinin giinliik internet kullanim stiresi ve esin giinliik internet kullanim siiresine gore
farklilastig1 goriilmiistiir. Problemli internet kullanimi ile es tiikenmisligi; evlilik uyumu ile
temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanma diizeyi arasinda pozitif yonde; evlilik uyumu ile es
tiilkenmigsligi, es tiikenmisligi ile temel psikolojik ihtiya¢larin karsilanma diizeyi arasinda negatif
yonde anlamh iliskiler olduguna yonelik bulgulara ulasilmasi ise ¢alismanin diger bir
sonucudur. Yapilan analizler sonucunda evlilik uyumunun, temel psikolojik ihtiyaclarin
karsilanma diizeyi ile es tiikkenmisligi arasindaki iliskide kismf aracilik rolii oldugu gériilmistiir.

Dogan (2018) akademik personeller lizerinde evlilikte baglanma ve es tiikenmisligini
incelemek amaciyla yaptifi calismada, yakin iligkilerde yasantilar envanterinin kaygi ve
kacinma alt boyutlarina iliskin puanlarin, es tiikkenmisligi 6lceginden alinan puanlar1 anlaml
diizeyde yordadigini rapor etmistir. Buna ek olarak es tiikkenmisligi puanlarinin yas, cinsiyet,
akademik unvan, ¢ocuk sayisi, evlilik siiresi ve evlenme usuliine gore anlamli farkliliklar
bulunmadig1 gérilmistir.

Ulu¢’'un (2018) evli bireylerde es uyumunun ve algilanan destegin es tiikenmisligine
etkisini arastirdig1 calismasinda es tiikenmislik diizeyleri ile es destek diizeyleri arasinda pozitif
yonde bir iliski oldugu goriiliirken es tiikenmislik ile ¢ift uyum diizeyleri arasinda negatif yonde
iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica yapilan analizler sonucunda evli bireylerin es
tiilkenmigliginin es destegi tarafindan yordandigi goriilmustiir.

Yaman ve Eryigit (2018) psikolojik danismanlar ve 6zel egitim 6gretmenleri iizerinde
yaptig1 calismada duygu diizenleme giicliigii, fedakarlik doyum ve fedakarliktan algilanan
zararin es tlikenmisliginin yordayicisi oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica elde edilen
bulgularda es tlikenmislik diizeyinin cinsiyet, evlilik siiresi ve ¢ocuk sayis1 sosyo-demografik

degiskenlerine gore farklilasmadig1 goriilmiistir.

2.2.3. Psikolojik iyi Olus Kavramina iliskin Yapilan Arastirmalar

Selmala - Aro ve Nurmi (1997) bireyin sahip oldugu yasam standartlari ile psikolojik iyi
olus diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla tiniversite 6grencileri iizerine bir ¢alisma
yapmistir. Yaptiklari calismada gelecekte iyi bir aileye sahip olmay1 amaglamanin psikolojik iyi
olus diizeyini etkiledigi ve psikolojik iyi olus diizeyeni etkilemesinin de iyi bir aileye sahip olma
diisiincesini etkiledigi sonucuna varmistir. Ayrica bireyin psikoloji iyi olus diizeyi ile iyi bir
aileye sahip olma diisiincesi arasinda istatiksel acidan anlaml bir iliski oldugu ve psikolojik iyi

olus ile yasam standartlari arasinda anlamu bir iliski oldugu gorilmiistir.
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Herman ve Hazler (1999) yasam standartlar1 ve psikolojik iyi olus diizeyi arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yaptiklar1 g¢alismayr 155 {niversite 6grencisinin katilimiyla
gerceklestirmislerdir. Arastirmada 6grencilerin sahip oldugu manevi degerler, arkadaslik ve
asik olma durumu ile psikolojik iyi olus arasinda istatistiksel olarak anlaml bir ilisi oldugu
sonucuna varilmistir.

Kristensen vd. yaptig1 calismaya (2005) insan iliskilerinin yogun oldugu meslek
gruplarinda ¢alisan 1914 kisi katilmistir. Kisilerin mesleki tiikenmisligi ve psikolojik iyi olusu
arasindaki iliski incelenmis ve ¢alismanin sonucunda psikolojik iyi olus ile mesleki tiikenmislik
arasinda anlamh diizeyde negatif bir iliski goériilmiistiir.

Burke, Koyuncu ve Fiksenbaum’un (2010) Tiirk hemsireler arasinda yaptig1 calismaya
224 kisi katilmistir. Calismada hemsirelerin tiikenmislik, is doyumu ve psikolojik iyi olusu
arasindaki iligki incelenmistir. Sonuglar mesleki tilkenmislik seviyesi yliksek olan hemsirelerin
diisiik is doyumu ve psikolojik iyi olus puanlarina sahip oluklarini géstermistir. Yani mesleki
tiikenmislik ve psikolojik iyi olus arasinda negatif bir iliski oldugu gorilmistir.

Yesiltepe’'nin (2011) 6gretmenlerin evlilik uyumlarinin psikolojik iyi olus ve bazi
degiskenler acisindan incelenmesini amacladigl ¢alismaya ilk ve orta dereceli okullarda gorev
yapan 343 6gretmen katilmistir. Calismanin sonucunda bireylerin evililik bigcimi, ¢ocuk sayisj,
cocuk bakimi ve kidemlerine gore evlilik uyumlarinin anlamh dizeyde farkhilastigi
bulunmustur. Ayrica analiz sonuglarina gore, evli 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarindan
ozellikle otonomi, kendini kabul ve bireysel gelisim alt boyutlarinin, evililik uyumunun anlamh
yordayicisi oldugu sonucuna varilmistir.

Danisment’'in (2012) okul yoéneticilerinin psikolojik iyi olus diizeylerini inceledigi
arastirmada okul yoneticilerinin cinsiyete gore, psikolojik iyi olus 6lgeginin alt boyutlarindan
ozerklik iyi olus boyutu, cevresel hakimiyet iyi olus boyutu ve 6z kabul iyi olus boyutunda kadin
okul yoneticilerin lehine anlamli farkliliklar oldugu, okul yoneticilerinin ¢alistiklar1 okul
diizeylerine gore, psikolojik iyi olus oOlceginin tiim alt boyutlarinda okul o6ncesi okul
yoneticilerinin, ilkogretim ve ortadégretim okul yoneticilerinden yiiksek iyi olus puanina sahip
olduklar tespit edilmistir. Ayrica okul yoneticilerinin yoneticilik yapma siirelerine gore,
psikolojik iyi olus 6lgeginin tiim alt boyutlarinda bir yildan az ¢alisan okul ydneticilerinin, 1-5
yil, 6-10 y1l ve 11 yil ve lizeri ¢alisan okul yoneticilerinden ytiksek iyi olus puanina sahip
olduklar1 sonucuna varilmistir.

Damasio vd. (2013) yaptig1 calismada 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ve yasam
kalitesi arasindaki iliskiye yasam anlamlilik seviyesinin araci roliinli incelemistir. Calismaya
devlet okullarinda gore yapan 57, 6zel okullarda gérev yapan 517 6gretmen olmak iizere toplam
574 oOgretmen katilmistir. Calisma sonucunda Ogretmenlerin ¢ogunun yasam anlamllik,

psikolojik iyi olus ve yasam kalitesi seviyesinin diisiik oldugu gértilmiistiir. Ayrica psikolojik iyi
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olus ile yasam Kkalitesi arasindaki iliskinin yasam anlamlilik diizeyinin disiik ya da yiiksek
olmasina gore degisiklik gosterdigi sonucuna varilmistir.

Ayer’in (2016) evlilik doyumunun, es destegi, evlilik iletisim sekilleri ve psikolojik iyi
olus iliskisini inceledigi arastirmada evlilik doyumu ve es destegi arasinda gticlii pozitif bir iliski
oldugu; evlilik doyumu ve psikolojik iyi olus arasinda ise zayif pozitif bir iliski oldugu
saptanmistir.

Karagam’in (2016) beden egitimi Ogretmenlerinin basar1 algillarinda akademik
iyimserlik, psikolojik iyi olus ve fiziksel sayginin yordayiciliklarini inceledigi arastirmada beden
egitimi 6gretmenlerinin basari algisi, akademik iyimserlik, psikolojik iyi olus ve fiziksel saygi
diizeylerinin pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugunu gosterdigi sonucuna varmistir. Ayrica
temel degiskenler arasinda en yiiksek korelasyonun basar1 algisi ile akademik iyimserlik
arasinda gergeklestigi goriilmiistiir. Buna ek olarak akademik iyimserlik ve fiziksel saygi, basari
algisinin anlamli birer yordayicisi olmadigi sonucuna varilmistir.

Demirci ve Haydar’'in (2017) yaptigi calismada 6gretmen adaylarinin kendini bilme ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi incelemek ve algilanan ebeveyn tutumlarinin bu iki kavram
tzerindeki etkisini arastirmayr amag¢lanmistir. Arastirmanin sonucunda kendini bilme ve
psikolojik iyi olus arasinda pozitif bir iliski oldugu gorilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
kendini bilme ve psikolojik iyi olus diizeylerinin algilanan ebeveyn tutumlarina gore degisiklik

gosterdigi sonucuna varilmistir.
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3. YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, arastirmada kullanilan veri toplama

araclari, verilerin analizi ve kullanilan istatistiksel yontemlere iliskin bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma 6gretmenlerin mesleki ve es titkenmisligi arasindaki iliskide psikolojik iyi
olus puanlarinin araci roliiniin incelenmesinin amaclandigi iliskisel tarama modelinde betimsel
bir arastirma niteligindedir. Bu amaca yonelik olarak yapisal esitlik modeli (YEM) ile yol analizi
calismalar1 yapilmistir.

YEM, calismanin kuramsal temelinin olusturulmas1 asamasinda, literatiirden yola
cikilarak ileri stiriilen degiskenler arasi iliski 6riintiilerine iliskin hipotezlerin kurgulanmasinda,
elde edilen verilerle dogrulanip dogrulanmadiginin test edilmesinde ve arastirmanin yol
haritasini olusturulmasinda esas alinmaktadir. YEM’de o©ncelikle kuramsal yapidan yola
cikilarak hipotezlerin veri toplamadan 6nce olusturulmasi gerekmektedir. Boylece elde edilen
sonuglar bilimsel agidan anlaml hale gelebilmekte ve arastirmacinin kafasinda olusan teorik
yapmin gercek hayatta karsiliginin olup olmadig1 toplanan verilerin analizi ile ortaya
konabilmektedir (Simsek, 2007). Bu arastirma icin teorik yapi dogrultusunda olusturulan

aracilik modeli sekil 4’de gosterilmistir.

Es
Tukenmisligi

VESE Psikolojik Iyi
Takenmislik Olus

Sekil 4. Arastirmanin Aracilik Modeli

Ayni zamanda bu arastirma 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tlikenmisligi ve
psikolojik iyi olus diizeylerinin farkli sosyo-demografik degiskenler acisindan (cinsiyet, yas,
mesleki kidem, brans, ise yonelik sosyal destek algisy, evlilik-iliski siiresi, cocuk sayisi ve evlilige
yonelik sosyal destek algisi) incelenmesinin amaclandigl, nedensel karsilastirma arastirmasi

modelinde betimsel bir aragtirma niteligini de tasimaktadir.
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Betimleme ve tahmin etmeye doniik arastirma hedeflerine ulasilmasinda etkili bir
yontem olan nedensel karsilastirma arastirmalarinda iki veya daha fazla grup arasinda farklilik
olup olmadig, degiskenler arasinda bir iliskinin olup olmadig1 arastirilmaktadir (Balci, 2011;

Christensen, Johnson ve Turner, 2015).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin temel amaci olan 6gretmenlerin mesleki ve es tiikenmisligi arasindaki
iliskide psikolojik iyi olus halinin araci roliiniin incelenmesi dogrultusunda arastirmanin
evrenini 2018 yilinda Adana ili merkez ilgelerinde goérev yapan farkli branslardaki 6gretmenler
olusturmaktadir.

Arastirmanmin érneklemini belirlemek amaciyla, Adana il Milli Egitim Miidiirligi'ne
miiracaat edilerek gorev yapan evli 6gretmen sayisi istenmistir. Fakat ellerinde bu dogrultuda
bir istatistiksel bilginin bulunmadigl cevabi iizerine 6rneklem belirlenememistir. Bunun
lizerine, merkez ilcelerindeki okullara gidilerek arastirmaya goniillii olarak katilmay:1 kabul
eden ve evrenden rastgele olarak secilerek evli veya duygusal bir iliskisi olan 6gretmenlerden
arastirma grubu olusturulmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda arastirma grubunu c¢alismaya
goniillii olarak katilmayi kabul eden 349’u erkek (%42.0) ve 481’i ise kadin olmak tizere toplam
830 6gretmen olusturmaktadir. (")gretmenlerin cinsiyete, yasa, mesleki kideme, bransa, evlilik-

iliski siiresi, cocuk sayisina yonelik frekans ve ylizde dagilimlari Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2.
Ogretmenlerin Demografik Bilgilerine iliskin Degerler

Degisken N %

Cinsiyet Kadin 481 58.0
Erkek 349 42.0

Brans Sinif Ogrt. 158 19.0
Brang Ogrt. 628 75.7
Okul Oncesi Ogrt. 44 5.3

Calisma Siiresi (Yil) 1-10 y1l 250 30.1
11-20 y1l 312 37.6
21-30 y1l 215 259
31 ve isti yil 53 6.4

Ise Yonelik Sosyal Destek Evet 409 49.3
Hayir 421 50.7

Iliski Siiresi 1-10 yil 346 41.7
11-20 y1l 295 355
21 ve Ustu 189 22.8

Cocuk Sayisi Cocuk Yok 141 17.0
1 Cocuk 192 23.1
2 Cocuk 409 49.3
3 ve usti 88 10.6

Evlilige Yonelik SosyalDestek Evet 377 45.4
Hayir 453 54.6
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481’1 (%58.0) kadin, 349'u (%42.0) erkek 6gretmenlerden olusan arastirma grubunun
158’1 (%19.0) sinif 6gretmeni, 628’i (%75.7) brans 6gretmeni ve 44’ti (%5.3) okul oncesi
o0gretmenidir. Mesleki tecriibesi 1-10 y1l arasinda olan 250 (%30.1), 11-20 y1l arasinda olan 312
(%37.6), 21-30 y1l arasinda olan 215 (%25.9), 31 y1l ve iistii olan 53 (%6.4) kisi bulunmaktadir.
Ise yonelik sosyal destek algisi olumlu olan 409 (%49.3), olumsuz olan 412 (%50.7) Kisi
bulunmaktadir. iliski siiresi 1-10 y1l arasinda olan 346 (%41.7), 11-20 y1l arasinda olan 295
(%35.5), 21 y1l ve tstii 189 (%22.8) kisi bulunmaktadir. Cocugu olmayan 141 (%17.0), 1 cocugu
olan 192 (%23.1), 2 ¢ocugu olan 409 (%49.3), 3 ve {lstii cocugu olan 88 (%10.6) Kkisi
bulunmaktadir. Evlilige yonelik sosyal destek algisi olumlu olan 377 (%45.5), olumsuz olan 453
(%54.6) kisi bulunmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglari

nooa

Bu arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan "Kisisel Bilgi Formu", “Tiikenmislik

Olgegi-Kisa Formu”, "Es Tiikkenmislik Olgegi-Kisa Formu" ve "Psikolojik Iyi Olus Olgegi"ne iliskin

bilgiler asagida sunulmustur.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada, toplam 7 sorudan olusan ve ¢alismaya katilan 6gretmenlerin sosyo-
demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla arastirmac tarafindan olusturulmus bir Kisisel

Bilgi Formu (KBF) kullanilmistir (EK-1).

3.3.2.Tiikenmislik Olgegi - Kisa Formu (TO-KF)

Olgegin Pines ve Aronson’ un (1988) 21 maddeden olusan Tiikenmislik Olgegi’ nin (TO)
yerine, arastirmaci ve uygulayicilarin ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak daha az maddeden
olusan kullanimi kolay bir 6l¢me araci olusturmak amaciyla, 10 maddelik kisa formu (Ek-2)
Pines (2005) tarafindan uyarlanmigtir. TO-KF, kisilerin mesleki tiikenmislik diizeyini 6lgmek
tizere yedi dereceli (1 Hicbir zaman ve 7 Her zaman) bir 6lgek lizerinde goriismecilerin
beyanina dayali olarak cevaplanmaktadir. Farkli etnik koken, meslek ve 6grenci gruplarindan
elde edilen verilerle hesaplanan 6lcegin i¢ tutarlik katsayilarinin .85 ile .92 arasinda degistigi
gozlenmigtir. Olcegin Tiirkce uyarlama gegcerlik, giivenirlik calismasi Capri (2013) tarafindan
yapilmistir. Capri (2013) tarafindan 4 hafta arayla gerceklestirilen test tekrar test giivenirlik
katsayis1 .88, i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi ise .91 olarak rapor edilmistir. Bu arastirma
kapsamindaki verilerden elde edilen Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi ise .89 olarak

bulunmustur.
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3.3.3.Es Tiikenmislik Ol¢egi-Kisa Formu (ETO-KF)

Pines’ in (1996) 21 maddeden olusan Es Tiikenmislik Olgegi’ nin (ETO) yerine, Pines ve
arkadaslar1 (2011) tarafindan arastirmaci ve uygulayicilarin ihtiyacim1 karsilamaya yonelik
olarak daha az maddeden olusan kullanimi kolay bir 6l¢gme araci olusturmak amaciyla, 10
maddelik kisa formu (EK-3) gelistirilmistir. Pines’ in (2005) 10 maddelik TO-KF’ nin es iliskileri
(evlilik, sézliiliik, nisanhlik ve flért gibi) icin uyarlanmis hali olan ETO-KF' nin bu élgme
aracindan ayrildig1 en temel nokta, 6lcegin 2. maddesinde yer alan “Insanlar ile ilgili Hayal
Kirikhigina Ugramis” seklindeki ifadede yeralan “Insanlar” kelimesinin yerine “Esi/Partneri”
kelimelerinin gelmesidir. ETO-KF, evli olan, flért yasayan, nisanhi olan veya cift olarak
nitelendirilen tiim iliski tiirlerinde yer alan kisilerin evlilik ve iliski ile ilgili tiikenmislik diizeyini
0lemek tlizere yedi dereceli (1- Higbir zaman ve 7- Her zaman) bir 6l¢ek tizerinde goriismecilerin
beyanina dayal olarak cevaplanmaktadir. Evli bireylerden elde edilen verilerle hesaplanan
Olgegin i¢c tutarlik katsayilarinin evil kadinlar icin .94, evil erkekler icin ise .95 oldugu
bulunmustur. Olgegin Tiirkce uyarlama gegerlik, giivenirlik calismasi Capri (2013) tarafindan
yapilmistir. Capri (2013) tarafindan 4 hafta arayla gerceklestirilen test tekrar test giivenirlik
katsayis1 .90, i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi ise .91 olarak rapor edilmistir. Bu arastirma
kapsamindaki verilerden elde edilen Cronbach alpha i¢ tutarhik katsayisi ise .93 olarak

bulunmustur.

3.3.4.Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PI00)

Diener, Scollon ve Lucas (2009) tarafindan gelistirilen Psikolojik lyi Olus Olcegi (Pi00),
8 maddeden olusmaktadir (EK-4). Olcegin Tiirkce gecerlik-giivenirlik calismasi ve uyarlamasi
ise Telef (2011)tarafindan yapilmistir. Agiklayici faktor analizi sonunda toplam agiklanan
varyansin %42 oldugu sonucuna varilmis, 6lcek maddelerinin faktor yiikleri .54 ile .76 arasinda
hesaplanmistir. Dogrulayic1 faktér analizinde uyum indeksi degerleri RMSEA= 0.08, SRMR=
0.04, GFI= 0.96, NFI= 0.94, RFI= 0.92, CFI= 0.95 ve IFI= 0.95 olarak bulunmustur. Olgegin
glvenirlik c¢alismasinda elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayis1 .80 olarak
hesaplanmistir. Telef tarafindan gerceklestirilen test tekrar test sonucunda 2 hafta arayla
uygulanan iki uygulama arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlaml iliski oldugu goriilmiistiir
(r= 0.86, p<.01). Psikolojik Iyi Olus Olcegi'nin madde toplam korelasyonlarimin .41 ile .63
arasinda degisiklik gosterdigi ve t-degerlerinin anlamli oldugu saptanmstir (p<.001). Olcekte 1-
7 arasinda puanlama yapilmaktadir. Bu nedenle, 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 8, en

yiiksek puan ise 56’dir. Orta puan ise 32'dir. Olgekten alinacak yiiksek puan, kisinin psikolojik

31



Hazal Karakus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

giice sahip oldugunu gostermektedir. Bu arastirma kapsamindaki verilerden elde edilen

Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi ise .88 olarak bulunmustur.

3.4. islem

Arastirma grubunda yer alan dgretmenlere arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel
bilgi formu ve 6l¢gme araglarinin yer aldig1 uygulama formu arastirmanin amaci ve goniilltiliik
esast hakkinda bilgi verildikten sonra, uygulama okul ortaminda grup halinde
gerceklestirilmistir. Uygulama siirecinde, tiim 6gretmenlere arastirmanin amaci ve olceklerin
uygulanmasina iliskin temel yonergeler standart bir sekilde agiklanmistir. Arastirma verilerinin

elde edilmesinde kullanilan 6l¢me araglari bizzat arastirmaci tarafindan uygulanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizine 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi puanlari
arasindaki iliskide psikolojik iyi olus puaninin araci rolii olup olmadig: yapisal esitlik modeli ile
analiz edilmistir. Verilerin analizinden 6nce ¢ok degiskenli istatistiksel calismalar i¢in 6rneklem
buytikligi, normallik, dogrusallik, c¢oklu dogrusallik, kayip degerler, u¢ degerler gibi
varsayimlarin test edilmesi gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). ilk
olarak veri girisleri kontrol edilerek kayip degerler belirlenmis, veri setinde %5’ten az veri
kaybi olan élciimler i¢in yaklasik deger atamasi yapilmistir. U¢ degerler kutu grafigi (boxplots)
olusturulmus ve veri setinde u¢ degere rastlanmamistir. Cok yonlii ug¢ degerler icin Mahalanobis
uzaklig1 belirlenmis, her bir denek icin belirlenen Mahalanobis degeri, kritik ki-kare degeri ile
karsilastirilmis ve veri setinde hesaplanan ki-kare degerinin tizerinde bir veri bulunamamistir.
Tek degiskenli normallik i¢in basiklik ve carpiklik katsayilari hesaplanmis, elde edilen
katsayilarin daglimin normalden asir1 sapmadigini gostermistir. Ek olarak histogram, steam-
leaf, boxplot ve normal q-q plot grafiklerine bakildiginda da dagilimin normal oldugu
gorilmistir.

Cok degiskenli istatistiksel analizlerin diger varsayimi olan ¢oklu baglantilig1 incelemek
icin varyans artis faktori (VIF) ve tolerans degerleri hesaplanmistir. Arastirmanin degiskenleri
incelendiginde VIF degerinin 10’dan kiiciik, tolerans degerinin .10’dan biiyiik olmasinin (Cokluk
vd., 2014) goriilmesi lizerine degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin olmadig:
sonucuna varilmistir.

Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 22 ve Lisrel 8.80 kullanilmistir. Arastirmanin
temel amacina yonelik olarak 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikkenmisligi ve psikolojik

iyi olus puanlar arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson
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momentler carpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve
es tikenmisligi puanlar1 arasindaki iliskide psikolojik iyi olus puanlarinin aracit roliini
incelemek icin ise yapisal esitlik modeliyle yol analizinden yararlanilmistir. Arastirmanin diger
amaci dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki tiikenmisligi, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin sosyo-demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini 6lemek
amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve bagimsiz gruplar icin t-testi kullanilmistir.
ANOVA testi sonucunda gruplar arasinda ortaya c¢ikan farkin kaynagini arastirmak amaciyla
post hoc test olarak Scheffe testi kullanilmistir. Arastirmada incelenen bagimsiz degiskenler
olan sosyo-demografik degiskenlerin parametrik istatistiksel islemlere uygunlugu basiklik ve
carpiklik katsayilari ile incelenmistir. Verilerin normal dagildigi belirlenerek parametrik
istatistik tekniklerinden yararlanilmistir. Buna ek olarak etki biiytikliigiinii belirlemek icin eta
kare (n?) degerine bakilmistir. Eta kare (n2) degeri kiiciik (.01), orta (.06) ve genis (.14) etki
biiyiikliigii (Green, Salkind ve Akey, 1997) bi¢ciminde yorumlanmistir. Arastirmada hata pay tst
sinir1 0.05 ile 0.01 kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boélimde, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgulara yer

verilmistir.

4.1, Olgiim Modeli

Arastirmada kullanilan 6lcme araglarinin yap1 gecerliklerinin test edilmesi icin
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Her 6lgcme araci i¢in ayri ayri ve toplam puan iizerinden
model olusturulmustur. TO-KF, ETO-KF ve PI00’ye iliskin dogrulayici faktér analizi sonuglar
Tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1. ' .
TO-KF, ETO-KF ve PI0Q’ye Iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuglari

MODEL X? sd X?/sd GFI AGFI RMSEA CFI SRMR TLI(NNFI)
TO-KF 248.21 32 7.75 94 .90 .09 98 .03 .97
ETO-KF 227.89 33 690 95 091 .08 99 .03 .98
Pio0 205.42 17 12.0 94 .88 12 97 .04 .95

(TO-KF: Tiikenmislik Olgegi-Kisa Formu, ETO-KF: Es Titkenmislik Olcegi-Kisa Formu, PI0O: Psikolojik Iyi Olus Olcegi)

Tablo incelendiginde, TO-KF icin yapilan analiz sonuglar1 uyum indeksleri agisindan
incelendiginde, X?/df ve RMSEA degerlerinin beklenen aralikta olmadig1 goriilmektedir. Ancak
diger uyum indeksleri incelendiginde, 6lcme aracinin bu arastirma kapsamindaki 6rneklem icin
yapisinin dogrulandigt ve kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu goriilmektedir
(TLI(NNFI)=.97, CFI=.98, GFI=.94, AGFI=.90, SRMR= .03). ETO-KF i¢in yapilan analiz sonuglari
uyum indeksleri acisindan incelendiginde, X?/df degerinin beklenen aralikta olmadig
goriilmektedir. Ancak diger uyum indeksleri incelendiginde, 6lgme aracinin bu arastirma
kapsamindaki 6érneklem igin yapisinin dogrulandigi ve kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu
goriilmektedir (RMSEA=.08, TLI(NNFI)=.98, CFI=.99, GFI=.95, AGFI=.91, SRMR=.03). Pi0O i¢in
yapilan analiz sonuglar1 uyum indeksleri agisindan incelendiginde, X?/df, GFI, AGFI ve RMSEA
degerlerinin beklenen aralikta olmadig1 goriilmektedir. Ancak diger uyum indeksleri
incelendiginde, 6l¢me aracinin bu arastirma kapsamindaki érneklem i¢in yapisinin dogrulandigi
ve kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu goriilmektedir (TLI(NNFI)=.95, CFI=.97, GF1=.94,
SRMR= .04). Yapilan analizlerin degerlendirilmesi yapisal esitlik modelinde kullanilan uyum
indekslerine iliskin iyi uyum ve kabul edilebilir uyum 6l¢iitlerine(Moosbrugger ve Miiller, 2003)
gore yapilmistir ve yapisal esitlik modeli uyum indekslerine iliskin olglitler Tablo 4.2.de

verilmistir.

34



Hazal Karakus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

Tablo 4.2.
Yapisal esitlik modelinde kullanilan uyum indekslerine iliskin iyilik 6l¢iitleri
Uyum Olgiisii Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
AGFI .95<AGFI<1.00 .90<AGFI<.95
CFI .95=<CFI<1.00 .90<CFI<.95
GFI .95<GFI<1.00 .90<GFI<.95
NFI .95<NFI<1.00 .90<NFI<.95
NNFI (TLI) .95<NNFI<1.00 .90<NNFI<.95
RMR 0<RMR=.05 .05<RMR<=.08
RMSEA 0<RMSEA=<.05 .05<RMSEA<.08
SRMR 0<SRMR=.05 .05<SRMR=.08
x2 /Sd 0<x2/Sds<3 3 <2 /Sds5

4.2. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik, Es Tiikenmisligi ve Psikolojik Iyi Olus Puanlar:

Arasindaki Iligkinin incelenmesine Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus puanlar
arasindaki iligkiyi belirleyebilmek icin korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.3'te

verilmistir.

Tablo 4.3.
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik, Es Tiikenmisligi ve Psikolojik Iyi Olus Puanlar1 Arasindaki
lliskilerine Yonelik Korelasyon Analizi Sonuclari

Degiskenler 1. 2. 3.
1.Toplam Mesleki Tiikenmislik -

2.Toplam Es Tiikenmisligi .54™ -

3.Toplam Psikolojik Iyi Olus -.30%* -.33** -

p<.01
Tablo 4.3’e bakildiginda, mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus

puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml iligkiler oldugu goriilmektedir. Mesleki
tiikenmislik ve es tlikenmisligi (r=.54 p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Diger yandan, mesleki tiikenmislik ve psikolojik iyi olus puani (r=-.30
p<.01) arasinda ise negatif yonde orta dizeyde anlaml bir iliski oldugu gértilmiistiir. Benzer
bicimde, es tiikkenmisligi ve psikolojik iyi olus puani (r=-.33 p<.01) arasinda da negatif yonde

orta diizeyde anlaml bir iligki oldugu gériilmustiir.

4.3. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik ve Es Tiikenmisligi Puanlar1 Arasindaki iliskide

Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Araci Roliiniin Incelenmesine Yénelik Bulgular

4.3.1.Es Tiikenmisliginin Mesleki Tiikenmisligi Yordamasina iliskin Bulgular

Sekil 4.1'de es tlikenmisliginin mesleki tiikenmisligi yordayiciligina iliskin model
verilmigtir.
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Es 0.54 Mesleki
Tukenmisligi

Tikenmislik

Sekil 4.1. Es Tiikkenmisliginin Mesleki Tiitkenmisligi Yordayicihgina iliskin Test Sonuclar:

Sekil 4.1’ de olusturulan modelin uyum indeksleri incelendiginde x2=0 oldugu
goriilmektedir. x2’'nin 0 olmasi, beklenen ve gozlenen kovaryans matrisleri arasinda herhangi
bir farkin olmadigina isaret etmektedir ve gozlemlenmis capraz tabloyu miikemmel bir sekilde
temsil etmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2014). Yapisal modelin dogrulanmasina
iliskin uyum indekslerinin yani sira t degerleri de 6l¢iit olarak incelenmistir. Sekil 4.1’e iliskin t

degerleri ile standardize (3 ve standart hata degerleri Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4.

Sekil 4.1'e iliskin Yol Katsayilari

Yol Standardize 8 Sh t

Es Tikenmisligi - Mesleki Tiikenmislik 0.54 0.96 18.43

Sekil 4.1'e iliskin yol katsayilari incelendiginde es tiikenmisliginin mesleki tikenmisligi (f=.54
t=18.43; p<.01) pozitif yonde yordadig goriilmektedir.

4.3.0gretmenlerin Mesleki Tiikenmislik ve Es Tiikenmisligi Puanlar1 Arasindaki iliskide

Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Araci Roliiniin incelenmesine Yonelik Bulgular
Mesleki tikenmislik ve es tiikenmisligi arasindaki iliskide psikolojik iyi olusun aracilik

roliiniin olup olmadig1 yol analizi ile test edilmistir. Buna istinaden kurulan model Sekil 4.2.'de

verilmistir.
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.25 Psikolojik lyi Olus

/

Es

Tukenmisligi
-0.02

0.49 Mesleki

Tikenmislik

Sekil 4.2. Mesleki Tiikkenmislik ve Es Tiikenmisligi Arasindaki iligkide Psikolojik Iyi Olusun
Araci Roliine iligkin Test Sonuglar1

Sekil 4.2’ de olusturulan modelin uyum indeksleri incelendiginde modelin miikemmel
uyum gostererek dogrulandigl goriilmektedir (x2=0, df = 0).Yapisal modelin dogrulanmasina
iliskin uyum indekslerinin yani sira t degerleri de 6lciit olarak incelenmistir. Sekil 4.2 e iliskin t

degerleri ile standardize (3 ve standart hata degerleri Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5.

Sekil 4.2'e lliskin Yol Katsayilar

Yol Standardize § Sh t

Es Titkenmisligi — Psikolojik lyi Olus -2.25 -0.33 -9.93
Es Tikenmisligi = Mesleki Tiikenmislik 0.49 0.49 16.15
Psikolojik Iyi Olus — Mesleki Tiikenmislik -0.02 -0.14  -4.56
*p<.01

Sekil 4.2 ’e iliskin yol katsayilari incelendiginde es tiikenmisliginin psikolojik iyi olusu (f=-
2.25, t=-9.93; p<.01) negatif yonde yordadigr goriilmektedir. Es tiilkenmisliginin mesleki
tiikenmisligi (f=.49, t=16.15; p<.01) pozitif ydnde yordadig1 ve araci degisken analize alindiktan
sonra bu iliskide .04 puanlik bir fark oldugu goriilmektedir. Aracilik etkisinden s6z etmek i¢in,
bagimsiz degisken ve bagiml degisken arasindaki iliskiye araci degisken dahil edildiginde
iliskinin ya anlamsiz ¢ikmasi sonucunda tam aracilik ya da iliskide azalma olmasi sonucunda
kismi aracilik goriilmelidir (Giirbliz ve Sahin, 2018). Buna gore, mesleki tiikenmislik ve es

tiilkenmigligi arasindaki iliskide psikolojik iyi olus halinin kismi araci rolii oldugu s6ylenebilir.

37



Hazal Karakus, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2019

4.4. Sosyo-Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

4.4.1. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilagip

Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin  mesleki tikenmisglik puanlarinin  cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin bulgular i¢in bagimsiz gruplar i¢in t test analizi yapilmistir ve sonuglar

Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Cinsiyete Gore Farkhlasip
Farkhilasmadigina iliskin T Testi Sonuclar

Cinsiyet N X Ss t P n2
Ogretmenler TO-KF Kadin 481  2.65 1.12 2.37 .018 .007
Erkek 349 2.45 1.20

*p<.05 (TO-KF: Titkenmislik Olcegi- Kisa Formu)

Tablo 4.6 ya bakildiginda, 6gretmenlerin (tszs =2.37, p<.05) cinsiyete gore mesleki
tiitkenmisliklerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t
testi sonucunda kadin 6gretmenlerin tiikenmislik puanlar ve erkek 6gretmenlerin tiikkenmislik
puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmektedir. Analiz sonuglarina goére kadin
O0gretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlar1 erkek oOgretmenlerin mesleki tiikenmislik
puanlarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore
o0gretmenlerin cinsiyetlerinin tiikenmislik puanina etkisi (12=.007) kiiciik dilizeyde

bulunmustur.

4.4.2. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Calisma Siiresine(Y1l) Gore

Farklilagip Farklilasmadigina iliskin Bulgular
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin calisma siiresine(y1l) gore farklilasip

farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar

Tablo 4.7’te verilmistir.
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Tablo 4.7.
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Calisma Siiresine (Y1) Gére Farkhlasip
Farklilasmadigina Iligkin Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Calisma N X Ss F p Anlamh n2
Siiresi (Yil) Fark
Ogretmenler TO-KF  1-10 y1l 250  2.60 1.10 497 002 1-10y1], .02
11-20 y1l 321  2.67 1.27 11-20 y1l,
21-30 y1l 215  2.52 1.08 21-30 yil>31
31 ve 53 2.02 .88 ve lizeri y1l
lizeri yil

*p<.05 (TO-KF: Titkenmislik Ol¢egi- Kisa Formu)

Tablo 4.7 incelendiginde mesleki tiikenmislik puanlarinin en yiiksek oldugu yillar 11-20
yillar arasi oldugu goriilmekte ancak meslekte gecirilen siire arttikca mesleki tliikenmislik
ortalamasinda da diisiis oldugu gorilmektedir. Farkliliklarin anlamli olup olmadiklarini
gorebilmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analizlere gore
O0gretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlar: ile ¢alisma siireleri (yi1l) arasinda anlamli bir
farkliik oldugu gorilmiistir (Fi9-1101=4.97 p<.05). Gruplar arasinda ortaya c¢ikan farkin
kaynagini arastirmak amaciyla post hoc test olarak uygulanan Scheffe testi sonuglarina gore 1-
10 y11, 11-21 y1l ve 21-30 y1l arasi galisma siiresine sahip 6gretmenler ile 31 ve tizeri yi1l ¢alisma
stiresine sahip 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu gorilmiistir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gére 6gretmenlerin

calisma stirelerinin mesleki titkenmislik puanina etkisi (n2=.02) kiiciik diizeyde bulunmustur.

4.4.3. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmiglik Puanlarinin Branslarina Gére Farklilagip

Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin  branglarina goére farklhilasip
farklilasmadigina iliskin analiz i¢in tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmistir ve sonuglar

Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8.
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Branslarina Goére Farklilasip Farklilasmadigina
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Brans N X Ss F p
Ogretmenler ~ TO-KF  Simf Ogretmeni 158 2.55 1.21 .86 42
Brans Ogretmeni 628 2.59 1.16

Okul Oncesi Ogretmeni 44  2.35 .92
*p<.05 (TO-KF: Tiikenmislik Olgegi- Kisa Formu)
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Tablo 4.8 incelendiginde brans dgretmenlerinin en yiiksek mesleki tiikenmislik puanina
sahip grup oldugu ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin en diisiik mesleki tiikenmislik puanina sahip
grup oldugu gorilmektedir. Fakat o0gretmenlerin mesleki tiikenmislik (F2.1119=.86 p>.05)

puanlarinin branslarina gére anlaml bir farklilik olusturmadigi goriilmiistiir.

4.4.4. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin is Yasaminda Sosyal Destek Alip

Almamalarina Gére Farklilasip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin is yasaminda sosyal destek alip
almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sonuclara ulagsmak icin bagimsiz gruplar

icin t testi analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9.
Ogretmenlerin Mesleki Tiikkenmislik Puanlarinin Is Yasaminda Sosyal Destek Alip
Almamalarina Gore Farkhlasip Farkhlasmadigina iliskin T Testi Sonuglari

Sosyal N X Ss t P n2
Destek

Ogretmenler TO-KF Evet 409 247 1.10 -2.25 024 .006
Hayir 421 2.66 1.21

*p<.05 (TO-KF: Tukenmislik Olgegi- Kisa Formu)

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmiglik puanlarimin is yasaminda sosyal destek alip
almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz gruplar icin t testi
analizinde, mesleki tiikenmislik puanlarina (tszs: -2.25, p<.05) a¢isindan is yasaminda sosyal
destek alan Ogretmenler ve almayan Ogretmenler arasinda anlamli bir farkliik oldugu
gorilmiistiir. Is yasaminda sosyal destek almayan ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
ortalamalarinin sosyal destek alan oOgretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin is yasaminda
sosyal destek alip almama durumunun mesleki tiikenmislik puanina etkisi (n2= .006) kiiciik

diizeyde bulunmustur.

4.4.5. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Evlilik/iliski Siiresine Gore

Farklilagip Farklilasmadigina iliskin Bulgular
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin evlilik/iliski siiresine gére farkllasip

farklilasmadigina iliskin analiz i¢in tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve sonugclari

Tablo 4.10’da verilmistir.
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Tablo 4.10.
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarimin Evlilik/iliski Siiresine Goére Farkhlasip
Farklilasmadigina Iliskin Tek Yonli Varyans Analizi (ANAVO)Sonuglari

Evlilik/iliski N X Ss F p Anlamh Fark 12
Siiresi (Yil)

Ogretmenler TO-KF 1-10 Y1l 346 2.56 1.17 7.17 .000 1-10Y1l, .02
11-20 Y1l 295 2.73 1.22 11-20 Yil>
21veUstiyill 189 2.31 .99 21 ve Ustii Yil11

*p<.05 (TO-KF: Tikenmislik Olgegi- Kisa Formu)

Tablo 4.10 incelendiginde 11-20 yil arasi evlilik/iligki sliresine sahip 6gretmenlerinin en
yliksek mesleki tiikenmislik puanina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir. 21 yi1l ve isti
evlilik/iliski siiresine sahip 6gretmenlerin ise en diisiik mesleki tiikenmislik puanlarina sahip
oldugu goriilmektedir. Yapilan varyans analizine gore ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
puanlar1 ve evlilik/iliski siliresi arasinda istatiksel olarak anlamli farkliik oldugu
goriilmektedir(F20-1100=7.17 p<.05). Gruplar arasinda ortaya ¢ikan farkin kaynagini arastirmak
amaciyla post hoc test olarak uygulanan Scheffe sonuglarina gore 1-10 yil ve 11-20 yil
evlilik/iliski siiresine sahip Ogretmenler ile 21 ve tzeri evlilik/iliski siiresine sahip
o0gretmenlerin mesleki tikenmislik puanlari arasindaki farkin anlamli oldugu gorilmustiir.
Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin evlilik/iliski stirelerinin

mesleki tlikenmislik puanina etkisi (n2=.02) kii¢iik diizeyde bulunmustur.

4.4.6. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Cocuk Sayilarina Gére Farklilagip

Farkhilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarimin ¢ocuk sayilarina goére farklilasip
farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonli varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve sonuclar

Tablo 4.11’de verilmistir.

Tablo 4.11.
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin  Cocuk Sayilarina Goére Farklilagsip
Farklilasmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Cocuk Sayisi N X Ss F p Anlamli n2
Fark
Ogretmenler TO- Cocuk Yok 141 2.44 1.08 3.09 .026 1 Cocuk > 01
KF 1 Cocuk 192 2.78 1.19 Cocuk Yok,
2 Cocuk 409 2.54 1.16 2 gocuk
3veUzeriCocuk 88 245 1.16 3 ve Uzeri
Cocuk

*p<.05 (TO-KF: Tikenmislik Olcegi- Kisa Formu)
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Tablo 4.11 incelendiginde 1 ¢ocuga sahip 6gretmenlerin en yiiksek mesleki tiikenmislik
puanina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin ise en
diisik mesleki tiikenmislik puanina sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan analize gore
ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlar1 ve ¢ocuk sayilar1 arasinda istatiksel olarak anlamli
farkliik oldugu gorilmektedir (Fi2-1108=3.09, p<.05). Gruplar arasinda ortaya ¢ikan farkin
kaynagini arastirmak amaciyla post hoc test olarak uygulanan Scheffe sonug¢larina gére ¢cocuk
sahibi olmayan, 2 c¢ocuk sahibi olan ve 3 ve lizeri ¢ocuk sahibi olan 6gretmenler ile 1 ¢ocuk
sahibi olan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu gorilmiistir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin
sahip olduklar1 ¢ocuk sayisinin mesleki tiikenmislik puanina etkisi (2= .01) kiiciik diizeyde

bulunmustur.

4.4.7. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarimin Evlilik/iliski Yasamlarinda Sosyal

Destek Alip Almamalarina Gore Farklilagip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki titkenmislik puanlarinin evlilik/iliski yasamlarinda sosyal destek
alip almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sonug¢lara ulasmak i¢in t testi analizi

yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.12’de verilmistir.

Tablo 4.12.
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Evlilik/iliski Yagsamlarinda Sosyal Destek Alip
Almamalarina Gore Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin T-Testi Sonuclar

Sosyal N X Ss t P n2
Destek

Ogretmenler TO-KF Evet 377 244 1.05 -290 .001 .01
Hayir 453  2.67 1.23

*p<.05 (TO-KF: Tikenmislik Olgegi- Kisa Formu)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik evlilik/iliski yasaminda sosyal destek alip
almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan t testi analizinde, mesleki
tiilkenmiglik puanlarina (tsiss= -2.94, p<.05) gore evlilik/iliski yasaminda sosyal destek alan ve
almayanlar arasinda anlaml bir farklilik olusturmaktadir. Buna gore evlilik/iliski yasaminda
sosyal destek almayan 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik ortalamalarinin sosyal destek alan
o0gretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Buna ek olarak elde edilen
eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin evlilik/iliski yasamlarinda sosyal destek alip almama

durumunun mesleki tiikenmis puanina etkisi (n2=.01) kiiciik diizeyde bulunmustur.
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4.4.8. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklhilagip

Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es tiikkenmislik puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farkhlasmadigina
iliskin bulgular i¢in bagimsiz gruplar i¢in t test analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 4.13’de

verilmistir.

Tablo 4.13.
Ogretmenlerin Es Tiikkenmislik Puanlarinin Cinsiyete Gére Farklilasip Farklilasmadigina iliskin
T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X Ss t P n2
Ogretmenler ETO-KF Kadin 481 241 1.14 2.50 .000 .007
Erkek 349 2.13 1.19

*p<.05 (ETO-KF: Es Tiikenmislik Olgegi- Kisa Formu)

Tablo 4.13’e bakildiginda, 06gretmenlerin (ts2s=2.50, p<.05) cinsiyete gore es
tiikenmisliklerinin farklhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar
icin t testi analizinde, kadin ve erkek 6gretmenlerin tiikenmislik puanlar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina goére kadin 6gretmenlerin es
tiikenmisligi puanlarinin erkek 6gretmenlerin es tiikenmisligi puanlarindan daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine goére 6gretmenlerin cinsiyetlerinin

es tiikenmislik puanina etkisi (n2=.007) kii¢iik diizeyde bulunmustur.

4.4.9. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Calisma Siiresine (Y1l) Gére Farklilagip

Farkhilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es tiikkenmislik puanlarinin calisma siiresine (yi1l) gére farkhlasip
farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar

Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Calisma Siiresine (Yil) Gére Farklilagip
Farklilasmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Calisma Siiresi N X Ss F p Anlaml n2
(Y1) Fark
Ogretmenler ETO-KF 1-10 Y1l 250 230 115 290 .034 1-10y1, 01
11-20 Yil 321 239 1.28 11-20 y1],
21-30 Y1l 215 224 1.04 21-30 yil>31
31ve Uzerivil 53 1.89 1.00 ve lizeri y1l

*p<.05 (ETO-KF: Es Tikenmiglik Olgegi- Kisa Formu
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Tablo 4.14 incelendiginde 31 ve {izeri y1l calisma siiresine sahip 6gretmenlerin en diisiik
es tilkenmislik puanina sahip oldugu goriilmektedir. Farkliliklarin anlamli olup olmadiklarini
gorebilmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analizine gore
o0gretmenlerin es tiikenmislik puanlari ile calisma siireleri (y1l) arasinda istatistiksel acidan
anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir (Fi2.1136=2.90, p<.05). Gruplar arasinda ortaya c¢ikan
farkin kaynagini arastirmak amaciyla post hoc test olarak uygulanan Scheffe sonuglarina gore 1-
10 y11,11-20 y1l ve 21-30 yil arasi calisma siiresine sahip 6gretmenler ile 31 ve lizeri yil calisma
stresine sahip Ogretmenlerin es tiikenmisligi puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu gorilmiistir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin

calisma stirelerinin es tiikenmislik puanina etkisi (n2=.01) kii¢lik diizeyde bulunmustur.

4.4.10. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarimin Branslarina Gére Farkhilasip

Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es tilkenmislik puanlarimin branslarina gore farklilagip farklilasmadigina
iliskin analiz icin tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 4.15’'de

verilmistir.

Tablo 4.15.
Ogretmenlerin Es Tiikenmiglik Puanlarinin Branslarina Gére Farklilasip Farkhilasmadigina
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Brans N X Ss F p
Ogretmenler ETO-KF  Simif Ogretmeni 158 235 1.26 1.76 .172

Brans Ogretmeni 628 2.26 1.14

Okul Oncesi Ogretmeni 44  2.58 1.22

*p<.05 (ETO-KF: Es Tikenmiglik Olgegi- Kisa Formu)

Tablo 4.15 incelendiginde brans 68retmenlerinin en yiliksek es tiilkenmislik puanina
sahip grup oldugu ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin en diisiik es tiikenmislik puanina sahip grup
oldugu gorilmustiir. Fakat 6gretmenlerin es tiikenmislik (Fs.1143=1.76 p>.05) puanlarinin

branslarina gore anlamli bir farklilik olusturmadigi gérilmiistiir.

4.4.11. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Is Yasaminda Sosyal Destek Alip

Almamalarina Gére Farklilasip Farkhilasmadigina iligkin Bulgular
Ogretmenlerin es tiikkenmislik puanlarinin is yasaminda sosyal destek alip almamalarina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sonuglara ulasmak icin bagimsiz gruplar icin t-testi

analizi yapilmig ve sonuglari Tablo 4.16’da verilmistir.
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Tablo 4.16.
Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Is Yasaminda Sosyal Destek Alip Almamalarina
Gore Farkllasip Farklilasmadigina iliskin T Testi Sonuclar1

Sosyal N X Ss t P
Destek

Ogretmenler ETO-KF Evet 409 222 1.11 -1.77  .076
Hayir 421  2.36 1.23

*p<.05 (ETO-KF: Es Tiikenmislik Olgegi- Kisa Formu)

Ogretmenlerin es tiikenmislik puanlarinin is yasaminda sosyal destek alip almamalarina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz gruplar icin t testi analizinde, es
tiitkenmiglik 6lgegine gore (tszs: -1.77, p>.05) is yasaminda sosyal destek alan 68retmenler ve

almayan 6gretmenler arasinda anlaml bir farklilik olmadig gérilmiistiir.

4.4.12. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Evlilik/iliski Siiresine Gére Farklilagip
Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es tiikkenmislik puanlarimin evlilik/iliski siiresine gore farkhlasip
farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonli varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve sonuglari

Tablo 4.17’te verilmistir.

Tablo 4.17.
Ogretmenlerin Es Tiilkenmislik Puanlarimin  Evlilik/iliski ~ Siiresine  GoéreFarklilasip
Farklilasmadigina iliskin Tek Yonlii VaryansAnalizi (ANAVO) Sonuclari

Evlilik/iliski N X Ss F p Anlamh 712
Siiresi (Yil) Fark
@gretmenler ETO-KF 1-10Yil 346  2.27 1.15 7.40 .001 1-10 Y1l, .02
11-20 Y1l 295 247 1.27 11-20
21veUstiyll 189 2.05 .99 Yil>21  ve
Ustii Y1l

*p<.05 (ETO-KF: Es Tiikenmislik Olgegi- Kisa Formu)

Tablo 4.17 incelendiginde 11-20 y1l arasi evlilik/iliski sliresine sahip 6gretmenlerinin en
yliksek es tiikenmisligi puanina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir. 21 yil ve {istii
evlilik/iliski sliresine sahip 6gretmenlerin ise en disiik es tiikenmislik puanlarina sahip oldugu
goriilmektedir. Yapilan varyans analizine gore o6gretmenlerin es tiilkenmislik puanlar1 ve
evlilik/iliski siiresi arasinda istatiksel olarak anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (F2o-1128=
7.40, p<.05). Gruplar arasinda ortaya ¢ikan farkin kaynagini arastirmak amaciyla post hoc test
olarak uygulanan Scheffe sonuclarina gorel-10 yil ve 11-20 yil ile 21 ve iistii y1l arasi evlilik

iliski siiresine sahip 6gretmenlerin es tiikenmisligi arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
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oldugu goriilmistiir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin

evlilik/iliski siirelerinin es tiikenmislik puanina etkisi (n2=.02) kii¢iik diizeyde bulunmustur.

4.4.13. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Cocuk Sayilarina Gére Farklilasip

Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es tiikenmislik puanlarinin  ¢ocuk sayilarina goére farklilasip
farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve sonuglar

Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18.
Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarimin  Cocuk Sayilarina Gére Farklilasip
Farklilagsmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Cocuk Sayis1 N X Ss F p Anlamlh n2
Fark
Ogretmenler ETO-KF Cocuk Yok 141  2.08 1.08 4,18 .006 1 Cocuk > .02
1 Cocuk 192 2,52 1.21 Cocuk Yok,
2 Cocuk 409 2.29 1.18 2 ¢ocuk
3 ve Uzeri 88 217 1.15 3 ve Uzeri
Cocuk Cocuk

*p<.05 (ETO-KF: Es Tikenmiglik Olgegi- Kisa Formu)

Tablo 4.18 incelendiginde 1 ¢ocuga sahip olan 6gretmenlerin en yiliksek es tiikenmislik
puanina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin ise en
diistik es tiikenmislik puanina sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan varyans analizine gore
o0gretmenlerin es tiikenmislik puanlar1 ve ¢ocuk sayilar1 arasinda istatiksel olarak anlamli
farkliik oldugu gorilmektedir (Fi7.1131= 4.18, p<.05). Gruplar arasinda ortaya ¢ikan farkin
kaynagini arastirmak amaciyla post hoc test olarak uygulanan Scheffe sonug¢larina gére ¢cocuk
sahibi olmayan, 2 g¢ocuk sahibi olan ve 3 ve lizeri ¢ocuk sahibi olan 6gretmenler ile 1 cocuk
sahibi olan 6gretmenlerin es tiikenmislik puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
oldugu gorilmiistir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin sahip

olduklari ¢cocuk sayisinin es tiikkenmislik puanina etkisi (n2=.02) kii¢iik diizeyde bulunmustur.

4.4.14. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarimin Evlilik/iliski Yasamlarinda Sosyal
Destek Alip Almamalarina Gére Farklilagip Farklilagmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin es tiikenmislik puanlarinin evlilik/iliski yasamlarinda sosyal destek alip

almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sonuglara ulasmak icin bagimsiz gruplar

icin t-testi analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.19’da verilmistir.
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Tablo 4.19.
Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlarinin Evlilik/iliski Yasamlarinda Sosyal Destek Alip
Almamalarina Gore Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin T-Testi Sonuglari

Sosyal N X Ss t P n2
Destek

Ogretmenler ETO-KF  Evet 377 211 1.02 -4.06  .000 .02
Hayir 453 2.44 1.27

*p<.05 (ETO-KF: Es Tikenmislik Olgegi- Kisa Formu)

Ogretmenlerin es tilkenmislik evlilik/iliski yasaminda sosyal destek alip almamalarina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz gruplar icin t testi analizinde, es
tiilkenmiglik puanlarina (tsss= -4.06,p<.05) gore evlilik/iliski yasaminda sosyal destek alan
o0gretmenler ve almayan 6gretmenler arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna
gore evlilik/iliski yasaminda sosyal destek almayan o6gretmenlerin es tiikenmislik puan
ortalamalar1 sosyal destek alan o6gretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. Buna ek olarak elde edilen eta kare degerlerine gore 6gretmenlerin evlilik/iliski
yasamlarinda sosyal destek alip almama durumunun es tiikkenmislik puanina etkisi (2= .02)

kiiciik diizeyde bulunmustur.

4.4.15. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Cinsiyete Gére Farklilagip
Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin cinsiyete gore farklilagip farkhlasmadigina
iliskin bulgular icin bagimsiz gruplar icin t testi analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.20'de

verilmistir.

Tablo 4.20.
Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Cinsiyete Goére Farklilasip Farkhilagmadigina
lliskin T Testi Sonuglar

Cinsiyet N X Ss t P
Ogretmenler PiO0 Kadin 481  46.2 8.05 1.45 147
Erkek 349 45.3 8.15

*p<.05 (PIOO: Psikolojik lyi Olus Olgegi)
Tablo 4.20’e bakildiginda, 68retmenlerin (ts2s =1.45, p>.05) cinsiyete gore psikolojik iyi

oluslarinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar icin t testi

sonucunda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlaml bir fark olmadigi goriilmustiir.
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4.4.16. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Calisma Siiresine (Yil) Gore

Farklilasip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin ¢alisma siiresine (y1l) goére farklilasip
farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar

Tablo 4.21’de verilmistir.

Tablo 4.21.
Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Calisma Siiresine (Y1) Gére Farklilagip
Farklilagsmadigina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Calisma  Siiresi N X Ss F p n2
(Y1)
Ogretmenler PIO0  1-10 Y1l 250  46.0 7.46 .186 906 -
11-20 Y1l 321 456 8.09
21-30 Y1l 215  46.0 8.32

31veUstiyil 53 46.0 10.1

*p<.05 (PIOO: Psikolojik Iyi Olus Olgegi)

Tablo 4.21’e bakildiginda 68retmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin ¢alisma stiresine
gore farklilasip farklilasmadigina yonelik yapilan tek yonlii varyans analizine (ANOVA) gore
ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlari ile calisma (y1l) siireleri arasinda (Fz6-5440=.186, p>.05)

anlamli bir iliski olmadig1 gorilmiistiir.

4.4.17. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Branslarina gore Farklilasip

Farkhilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin  psikolojik iyi olus puanlarimin branglarina gére farklhlasip
farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmistir ve sonuclar

Tablo 4.22’de verilmistir.

Tablo 4.22.
Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Branslarina Gére Farklilagip Farklilasmadigina

Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Brans N X Ss F p n2
Ogretmenler  Pi00 Simf 158 459 7.53 .098 907 -
Ogretmeni
Brans 628 45.8 8.14
Ogretmeni
Okul Oncesi 44  46.3 9.48
Ogretmeni

*p<.05 (PIOO: Psikolojik Iyi Olug Olgegi)
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Tablo 4.22 incelendiginde brans 6gretmenlerinin en yiiksek psikolojik iyi olus puanina
sahip olan o6gretmenler oldugu goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ise en diisiik
psikolojik iyi olus puanlarina sahip olan o6gretmenler oldugu goriilmektedir. Fakat
o0gretmenlerin psikolojik iyi olus (Fi2-5442=.098, p>.05) puanlarinin branslara gére anlaml bir

farklilik olusturmadigi gérilmiistiir.

4.4.18. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin is Yasaminda Sosyal Destek Alip

Almamalarina Gére Farklilasip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarimin is yasaminda sosyal destek alip
almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sonuglara ulasmak icin bagimsiz gruplar

icin t testi analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.23’de verilmistir.

Tablo 4.23.
Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Is Yasaminda Sosyal Destek Alip Almamalarina
Gore Farkhlasip Farkhlasmadigina Iliskin T Testi Sonuglari

Sos.Dest. N X Ss t P
Ogretmenler Pi00 Evet 409 463 8.60 -1.76  .073
Hayir 421 45.3 7.56

*p<.05 (PIOO: Psikolojik lyi Olus Olgegi)

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarimin is yasaminda sosyal destek alip
almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz gruplar icin t testi
analizinde, psikolojik iyi olus dlgegine gore (tszs: -1.76, p>.05) is yasaminda sosyal destek alan

o0gretmenler ve almayan 6gretmenler arasinda anlamh bir farklilik olmadigi gérilmiistiir.

4.4.19. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Evlilik/iliski Siiresine Gére
Farklilagip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin evlilik/iliski siiresine gore farkhlasip

farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonli varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve sonuglari

Tablo 4.24’de verilmistir.
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Tablo 4.24.
Ogretmenlerin Psikolojik lyi Olus Puanlarimin Evlilik/iliski Siiresine Goére Farklilasip
Farklilagsmadigina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Evlilik/iliski N N Ss F p Anlamli 12
Siiresi (Yil) Fark
Ogretmenler Pio0O 1-10 Y1l 346 45.6 7.88 3.08 .046 .007
11-20 Y1l 295 45.2 8.34 21 ve Uzeri
21 ve Uzeri 189 47.1 8.03 yil > 1-10 Yil,
Yil 11-20 Y1l

*p<.05 (PIOO: Psikolojik Iyi Olus Olgegi)

Tablo 4.24 incelendiginde 11-20 yil arast evlilik/iliski siiresine sahip olan
o0gretmenlerinin en diisiik psikolojik iyi olus puanina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir.
21 y1l ve tstiu evlilik/iliski siiresine sahip 6gretmenler ise en ylksek psikolojik iyi olus
puanlarina sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan varyans analizine gore 6gretmenlerin psikolojik
iyi olus puanlar1 ve evlilik/iliski siiresi arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu
gorilmektedir (Fs02-5203=3.08, p<.05). Gruplar arasinda ortaya ¢ikan farkin kaynagini arastirmak
amaciyla post hoc test olarak uygulanan Scheffe sonuclarina gérel-10 yil ve 11-20 yil ile 21 ve
istl yil arasi evlilik iliski siiresine sahip 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puanlar1 arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak elde edilen eta kare
degerlerine gore 6gretmenlerin evlilik/iliski stirelerinin psikolojik iyi olus puanina etkisi (2=

.007) kiiglik diizeyde bulunmustur.

4.4.20. Ogretmenlerin Psikolojik iyi Olus Puanlarimin Cocuk Sayilarina Gére Farklilasip
Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin ¢ocuk sayilarina gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin analiz icin tek yonli varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve sonuclar

Tablo 4.25’te verilmistir.

Tablo 4.25.
Ogretmenlerin  Psikolojik Iyi Olus Puanlarmmin Cocuk Sayilarina Gére Farklilasip
Farklilasmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Cocuk Sayisi N X Ss F p n2
Ogretmenler PiIO0  Cocuk Yok 141 46.2 7.22 341 795
1 Cocuk 192 45.4 8.34
2 Cocuk 409 46.0 7.88
3 ve Uzeri Cocuk 88 45.5 9.81

*p<.05 (PIOO: Psikolojik Iyi Olug Olgegi)
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Tablo 4.25 incelendiginde 1 cocuga sahip olan 6gretmenlerinin en diisiik psikolojik iyi
olus puanina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Cocuk sahibi olmayan 6gretmenler ise
en yliksek psikolojik iyi olus puanina sahip oldugu gorilmektedir. Yapilan varyans analizine
gore O0gretmenlerin psikolojik iyi olus puanlari ve ¢ocuk sayilar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml farklilik olmadig1 goriillmektedir (Fe7.5437=.341, p<.05).

4.4.21. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Evlilik/iliski Yasamlarinda Sosyal
Destek Alip Almamalarina Gore Farklilagip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarimn evlilik/iliski yasamlarinda sosyal destek
alip almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sonuclara ulasmak i¢in bagimsiz

gruplar icin t testi analizi yapilmis ve sonuclar1 Tablo 4.26’da verilmistir.

Tablo 4.26.
Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Evlilik/iliski Yasamlarinda Sosyal Destek Alip
Almamalarina Gore Farkhlasip Farkhilasmadigina Iliskin T-Test Sonuglari

Sosyal N X Ss t P n2
Destek

Ogretmenler PIOO Evet 377 464 8.60 1.99 .046 .005
Hayir 453 453 7.63

*p<.05 (PIOO): Psikolojik lyi Olug Olgegi

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin evlilik/iliski yasaminda sosyal destek alip
almamalarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz gruplar icin t testi
analizinde, psikolojik iyi olus puanlarina (tsss= 1.99, p<.05) gore evlilik/iliski yasaminda sosyal
destek alan ve almayan 6gretmenler arasinda anlaml bir farklihik olusturmaktadir. Buna gore
evlilik/iliski yasaminda sosyal destek alan 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ortalamalar: sosyal
destek almayan Ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna ek
olarak elde edilen eta kare degerlerine gore dgretmenlerin evlilik/iliski yasamlarinda sosyal
destek alip almama durumunun psikolojik iyi olus puanina etkisi (n2= .005) kiglk diizeyde

bulunmustur.
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5. TARTISMA VE YORUM

Bu boéliimde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgulara yonelik

tartisma ve yorumlara yer verilmistir.

5.1. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik, Es Tiikenmisligi ve Psikolojik Iyi Olus Puanlari

Arasindaki iligkinin incelenmesine Yonelik Bulgularin Tartigilmasi

Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki tiilkenmislik, es tiilkenmisligi ve psikolojik iyi olus
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki
tiikenmislik diizeyleri ile es tiikenmislik diizeyleri arasinda istatistiksel a¢idan pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bu bulgunun, alanyazinda karsimiza ¢ikan ve mesleki
tiikenmislik ve es titkenmisligi arasinda pozitif yonde iliski oldugunu ortaya koyan calismalarla
(Capri, 2008;Danner-Vlaardingerbroek, Kluwer, Van Steenbergen ve Van der Lippe, Gonzalez,
2000; 2013; Nunes vd., 2000; Kizildag, 2015;Pines vd., 2000; Pines, Neal, Hammer ve Icekson,
2011; Utasi, 2000) tutarli oldugu ve bu iki kavramin birbirini etkiledigine dair bulgulari
destekledigi goriilmistir. Bu iki kavramin arasindaki gili¢li bir iliskinin olmasi Pines’in
psikoanalitik-varoluscu bakis acisina (Pines, 2000) gore insanlarin is ve es se¢imlerinin ayni
cocukluk travmalarin iyilestirme ve doyurulmamis cocukluk ihtiya¢larina doyurmaya yonelik
yapilmis olmasiyla agiklanabilir.

Yapilan calismada ayrica O6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve psikolojik iyi olus
diizeyleri arasinda istatistiksel agcidan anlamli negatif yonde zayif bir iliski oldugu saptanmigtir.
Bu bulgunun, alanyazinda daha 6nce yapilmis calismalardaki (Burke, Koyuncu ve Fiksenbaum,
2010; Greenglass, Burke ve Fiksenbaum, 2001) mesleki tiikenmislik ile psikolojik iyi olus
diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonuclar1 ile ortiismektedir. Mesleki
tiilkenmigligin sonucunda fiziksel ve ruhsal problemlerin ortaya c¢ikmasiyla birlikte bireyin
psikolojik iyi olus diizeyinin olumsuz yonde etkilemesi beklenen bir sonug oldugu diisiiniilebilir.

Calismada incelenen diger bir konu olan 6gretmenlerin es tiikenmisligi ve psikolojik iyi
olus diizeyleri arasinda iliski olup olmadigidir. Yapilan ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin es
tiitkenmisligi ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlaml negatif yonde
zaylf bir iliski oldugu saptanmistir. Yapilan alanyazin taramasinda bu iliskiyi daha o6nce
inceleyen herhangi bir calismaya ulagilamamistir. Fakat mesleki tiikenmislik ile es tiikenmisligi
arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu ve bu iki kavrama dair yapilan ¢alismalarda(Capri, 2008;
Danner-Vlaardingerbroek, Kluwer, Van Steenbergen ve Van der Lippe, Gonzalez, 2000; 2013;
Nunes vd., 2000; Kizildag, 2015; Pines vd., 2000; Pines, Neal, Hammer ve Icekson, 2011; Utasi,

2000) bu kavramlarin puanlarinin 6zdes oldugu bilinmektedir. Ayrica mesleki tiikkenmislik ile
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psikolojik iyi olus arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu (Burke, Koyuncu veFiksenbaum, 2010;
Greenglass, Burke ve Fiksenbaum, 2001) bilinmesi arastirmaciya es tiikenmisligi ile psikolojik
iyi olus arasinda negatif yonlii bir iliski olabilecegini diisiindiirmiistiir. Calisma bulgularinin bu

ongoriiyl destekler nitelikte oldugu soylenebilir.

5.2. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik ve Es Tiikenmisligi Puanlar1 Arasindaki iliskide
Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Aracit Roliiniin incelenmesine Yénelik Bulgularin

Tartisilmasi

Yapilan c¢alismada ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi diizeyleri
arasindaki iliskide psikolojik iyi olus diizeylerinin araci rol oynayip oynamadigi incelenmistir.
Elde edilen bulgularda o6gretmenlerde mesleki tliikenmislik ve es tiilkenmisligi diizeyleri
arasindaki iliskide psikolojik iyi olus diizeyinin kismi araci rol oynadig1 sonucuna varilmistir.
Baron ve Kenny'in (1986) tanimina gore araci degisken, bagimh degisken iizerinde bagimsiz
degiskeni giiclendiren degisken olarak tanimlanmaktadir. Bu bilgiler ekseninde
ogretmenlerdeki mesleki tiikkenmislik ve es tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskide psikolojik
iyi olusun araci rol oynamasi psikolojik iyi olusun es tiikenmisliginin mesleki tiikenmislik
tzerindeki etkisini giiclendirdigi seklinde cikariminda bulunulabilir. Calismanin degiskenleri
arasindaki iligkilere bakildiginda ii¢ degiskenin birbiriyle iliskili oldugu sonucuna varilmistir.
Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin mesleki titkenmislik ve es tiilkenmisligi ile negatif
yonlil bir iliskisi olmasi bu modelde psikolojik iyi olusun aracilifinin beklenen bir sonug¢ oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Alanyazin incelendiginde mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisliginin iliskisinde psikolojik
iyi olusun aracilik roliinii modelleyen baska bir calismaya ulasilamamistir. Bu baglamda kurulan
bu modelin test edilmesi ve kismi aracilik rolii tespit edilmis olmasi ile bu ¢alismanin alanyazina

katkida bulunacag disiintilmektedir.

5.3. (")gretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Puanlan Cinsiyet, Mesleki Kidem, Brans, ise
Yonelik Sosyal Destek Algisi, Evlilik-iliski Siiresi, Cocuk Sayis1 ve Evlilige Yonelik Sosyal
Destek Algisina Gore Farklilagip Farklilagmadigina iliskin Bulgularin Tartigilmasi

Yapilan calismada 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin cinsiyet, mesleki
kidem, brans, ise yonelik sosyal destek algisi, evlilik- iliski siiresi, cocuk sayisi ve evlilige yonelik
sosyal destek algisina gore farkhlasip farklilasmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki
tiitkenmislik diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildig

zaman kadin ve erkek 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
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anlamhi bir fark oldugu ve kadin 6gretmenlerin mesleki tliikenmislik diizeylerinin erkek
o0gretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alisma
bulgularinin daha o©nce mesleki tikenmislik ile cinsiyet arasindaki iliskinin incelendigi
kadinlarin mesleki tlikenmislik diizeylerinin erkeklerin mesleki tiikenmislik diizeylerinden
yliksek oldugu sonucuna varilan calismalarla (Capri ve Gokg¢akan, 2007; Capri, 2008; Maslach ve
Jackson, 1981; Timkaya, 1997; Ronen ve Pines, 2008) benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Fakat yapilan ¢alismalar (Croom, 2003; Ahola, Honkonen, Isometsd, Kalimo, Nykyri, Aromaa ve
Lonnqvist, 2005; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996;0rug, 2007) arasinda mesleki tiikenmisligin
cinsiyete gore farklilasmadigi bulgusuna varan g¢alismalarda goériilmektedir. Bu bulgu icinde
bulundugumuz toplumun toplumsal cinsiyet rollerinin kadina is yasami disinda bir ¢ok alanda
erkeklerden daha fazla sorumluluk ytiiklemesi, kadin cinsiyetine yonelik toplumsal beklentilerin
fazla olmasi ile agiklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ¢alisma siiresine (y1l) gore farklilasip
farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin ¢alisma siireleri ile mesleki
tiilkenmislik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Calisma
stiresi arttikca mesleki tiikenmislik diizeylerinde diisiis oldugu bulgusuna varilmistir. Daha 6nce
mesleki tiikenmislik ile ¢alisma stiresi arasindaki iliskinin incelendigi ve mesleki tiikenmislik ile
calisma siiresi arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilan ¢alismalarla (Croom, 2003;
Gokcakan ve Ozer, 1997;Giindiiz, 2004;Sucuoglu ve Kuloglu, 1996) bu calismanin bulgularinin
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bu durum Ak¢amete’nin (2001) kisilerin meslekte gecirdigi
stire arttikca, problemlere karsi hizl ve daha faydali ¢oziimler bulabilme yeteneginin de gelistigi
yoniindeki yorumu ile desteklenebilecegi diistintilebilir.

Basoren (2005),Zonguldak’ta rehber 6gretmenler iizerinde yaptig1 ¢alismada calisma
siiresine gore tiikenmislikle ilgili anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna varmistir. Ozkan'in
(2007), ogretmenlerin farkli degiskenler yoniinden tiikenmislik diizeylerini inceledigi
calismasinda, ¢alisma siirelerine gore Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir
farklilik goriilmemistir. Yildirim (2007), tiikenmislik ile umutsuzluk diizeylerinin iliskileri farkl
degiskenlere gore inceledigi calismasinda tliikenmislik ve umutsuzluk diizeylerinde calisma
sliresi yoniinde anlaml bir fark olmadig1 sonucuna varmistir. Bu noktada bu arastirmadan elde
edilen sonuglarin yukarida belirtilen aragstirma sonuglarindan farklilik gésterdigi sdylenebilir.

Calismada ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin branslara gore farklilasip
farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda okul 6ncesi 6gretmenleri, simif 6gretmenleri ve
brans 6gretmenlerinden olusan ii¢ grup 6gretmenin mesleki tiikenmislikleri arasinda anlamh
diizeyde fark olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgu alan yazinda varolan 6gretmenlerin mesleki
tiikenmisliginin branslara gore farklilik gostermedigini ortaya koyan ¢alismalarla (Arslan, 2007;

Baysal, 1995; Cavusoglu, 2005; Dolunay, 2002; Tiimkaya; 1996) paralellik gostermektedir.
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Arastirmada ulasilan bu sonug ile 6gretmenlik mesleginin her ne kadar ¢alisma alani degisse de
calisma kosullarinin ve bu kosullarin dogurdugu problemlerin degismedigi ve bransin mesleki
tikenmislik lzerinde oOnemli bir degisken olmadig1 seklinde yorumlanabilecegi
diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin ise yonelik sosyal destek algisina gore
farklilastigi gortlmiistiir. Bulgulara gore is yasaminda sosyal destek almayanlarin mesleki
tiilkenmiglik ortalamalarinin sosyal destek alanlarin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Elde edilen bulgulara benzer olarak daha 6nce alanyazinda mesleki
tiilkenmislik ile sosyal destek alip almama durumu arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna
varilan veya sosyal destegin mesleki tiikenmislik {izerindeki tampon etkisini vurgulayan
¢alismalar bulunmaktadir (Cordes ve Dougherty, 1993; Demirel ve Yiicel, 2017;Greenglass,
Burke ve Konarski, 1998; Jenkins ve Elliott, 2004; Kahn ve Antonucci, 1980; Payne,
1980;Schaufeli ve Greenglass, 2001; Torun, 1995). Schaufeli ve Greenglass’a (2001) gore sosyal
destek mesleki tiikenmisligi azaltmakta ve kisiyi mesleki tiikenmislikten korumaktadir. Ciinkii
calisanlara yapilan gerek bilgi gerekse duygusal destek bireyin kendini problem durum
lizerinde daha fazla kontrol sahibi hissetmesini saglamaktadir. Ayrica bu durum sosyal destegin
is hayatinda strese yol acan durumlar nedeniyle ortaya cikan sonuglarla daha etkili bicimde
miicadele etmesine yardimci olup, tiikkenmisligin fiziksel ve ruhsal saglik etkilerini azaltmada
tampon gorevi gordigl goriisi ile aciklanabilir (Cordes ve Dougherty, 1993; Etzion, 1984).

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin evlilik/iliski siiresine gére farklilagtigi
sonucuna varimistir. Buna gére 11-20 yil arasi evlilik/iligki siiresine sahip 6gretmenlerin en
ylksek mesleki tiikenmislik puanina sahip 6gretmenler oldugu gorilmektedir. 21 yil ve lsti
evlilik/iliski siiresine sahip 6gretmenlerin ise en diisiik mesleki tiikenmislik puanlarina sahip
oldugu gorilmektedir. Alanyazinda mesleki tiikenmislik ile evlilik/iliski siiresi arasindaki
iliskiyi inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Ancak, bu calismanin diger bir
degiskeni olan es tiikenmisliginin de evlilik/iliski siiresine gore degisiklik gésterdigi sonucuna
varllmis olmasi, mesleki tiikenmislik ve es tiikenmislik puanlar1 arasindaki pozitif yonli iliski
bulgusunu destekler nitelikte oldugu diistiniilebilir. Ayrica 11-20 y1l aras1 evlilik/iligki siiresine
sahip 6gretmenler en yiiksek mesleki tiikenmislik puanina sahip olmasinin yanisira en ytliksek
es tiikkenmislik puanina da sahiptir. Ogretmenlerin evlilik/iliski stireleri 11-20 yil araligindayken
en yliksek es tiilkenmigligi puanlarinin goriiliiyor olmasi evliliinde yasadig1 tiikenmisligin
kisinin mesleki hayatini da etkiledigi ve en yliksek mesleki tiikenmisligin de yine bu yil
araliginda goriilmesine neden oldugu diistiniilebilir.

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin sahip olunan cocuk sayisina gére
farklihik gosterdigi gorilmistiir. Calisma bulgular1 incelendiginde 1 c¢ocuga sahip

o0gretmenlerinin en yiiksek mesleki tiikenmiglik puanina sahip 0gretmenler oldugu
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gorilmektedir. Cocuk sahibi olmayan 6gretmenler ise en diisiik mesleki tiikenmislik puanina
sahip oldugu gorilmektedir. Taycan, Kutlu, Cimen ve Aydin (2006) hemsireler {lizerine yaptigi
calismada cocuk sahibi olmayanlarin ¢ocuk sahibi olanlara gére mesleki tiikkenmis puanlarinin
daha disiik oldugu sonucuna varilmistir. Akademisyenler iizerine yapilan bir arastirmanin
sonucunda ¢ocuk sahibi olan akademisyenlerin cocuk sahibi olmayanlara goére tiikenmislik
diizeyinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir (Deliorman, Yildiz, Tastan Boz ve Yigit, 2008).
Yukarida verilen arastirma sonuglar1 bu ¢alismada elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir.
Cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin cocuk sahibi olan 6gretmenlere gore tiikenmisliklerinin
daha diisiik oldugu sonucunun kendilerini meslege daha fazla adamis olabilecekleri ve is hayati
disindaki sorumluluklarinin daha az olmasi ile agiklanabilecegi diisliniilmektedir.Ayrica 1
¢ocuga sahip olan 6gretmenlerin en yiiksek mesleki tiikenmislik puanina sahip olmasi aileye
ilkkez bir cocugun katilmasinin etkileri ile agiklanabilir. Aileye ilkkez bir ¢cocugun katilmasiyla
bireylerin toplumdaki ve aile yasantisindaki sorumluluklarina yenisini ekleyip, sosyal
kimliklerine bir de ebeveynligin eklemis olmasinin tiikenmislik seviyesinde artisa neden
olabilecegi diistiniilmektedir.

Diger yandan Yilmaz Toplu (2012) ve Torun (1995) yaptigi calismalarda mesleki
tiikenmislik ile sahip olunan ¢ocuk sayisi arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna ulasmislaridir.
Alanyazin incelendiginde mesleki tiikenmislik diizeyinin ¢ocuk sayisina gore farklilik
gostermedigine yonelik bulgular elde eden calismalar (Budak ve Sergevil, 2005; Cavus, GOk ve
Kurtay, 2007) oldugu goriilmiistiir. Bu noktada bu arastirmadan elde edilen sonuglarin yukarida
belirtilen arastirma sonuglarindan farklilik gésterdigi sdylenebilir.

Bu calismada o6gretmenlerin mesleki tikenmis diizeylerinin evlilie yonelik sosyal
destek algisina gore farkhilasip farklilasmadigi incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore,
evlilik/iliski yasaminda sosyal destek almayan o6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
ortalamalarinin sosyal destek alanlarin ortalamalarindan daha ytliksek oldugu goriilmistiir.
Burke ve Greenglass (1987), bireyin yasaminda onemli etkiye sahip olan olan is ve ailenin
birbiriyle baglantili olmasi; ailedeki olumlu atmosferin isyerindeki hayal kirikliklarinin etkisini
azaltabilecegi, olumlu duygular1 olumsuz duygular1 azaltabilecegini 6ne slrmiistiir. Bunun
yaninda ailedeki sorunlarin isyerindeki sorunlarin etkisini daha da arttirabilecegini
savunmustur. Bireyin yakin ¢evresindeki kisilerden sefkat, onay ve yardim gérmesi hem is hem
de ev yasantisinda sorumluluklarina yonelik karsilasabilecegi sorunlarla daha etkili bicimde
basacikabilmektedir (Kahn ve Antonucci, 1980). Arastirma bulgularinin yukarida verilen aile
yasantisindan alinan sosyal destegin is yasantisina olan etkisine dair ileri siiriilen gortigler ile

desteklendigi soylenebilir.
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5.4. Ogretmenlerin Es Tiikenmislik Puanlan Cinsiyet, Mesleki Kidem, Brans, ise Yénelik
Sosyal Destek Algisi, Evlilik-iliski Siiresi, Cocuk Sayis1 ve Evlilige Yénelik Sosyal Destek

Algisina Gore Farklhilasip Farklilasmadigina iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Yapilan calismada 6gretmenlerin es tiikenmislik puanlarinin cinsiyet, mesleki kidem,
brans, ise yonelik sosyal destek algisy, evlilik- iliski siiresi, cocuk sayisi ve evlilige yonelik sosyal
destek algisina gore farklhlasip farkhilasmadign incelenmistir. Ogretmenlerin es tiikkenmislik
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda kadin
O0gretmenlerin es tiikenmislik diizeyinin erkek oOgretmenlerin es tiikenmisliginden yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgularin kadinlarin es tiikenmislik diizeylerinin erkeklere
gore daha yliksek oldugu sonucuna varilan ¢alismalari (Capri, 2008; Karaburg, 2017; Kizildag,
Laes ve Laes, 2001; Pines, 1989; Pines, 1996; Ulug, 2018) destekler nitelikte oldugu
gorilmistiir. Kadinlarin es tikenmislik diizeylerinin erkeklere gore daha ytliksek olmasi Pines’e
(1996) gore, kadinlarin evlilige baslarken erkeklerden farkli romantik beklentiler ile baslamasi
ile aciklanabilir. Ayrica kadinlarin evliliklerini erkeklerden farkl sekilde tanimlamalarinin ve
bunun yani sira kadinlarin yasamlarini anlamlandiran 6nemli parc¢a olarak kariyerlerinden 6nce
evliliklerini tanimlamalari es tiikenmislik seviyelerinde kadinlarin lehine farklilik ¢ikmasi
nedenleri arasindadir.

Ogretmenlerin es tiikenmislik diizeylerinin ¢alisma siiresine (y1l) goére farklilasip
farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin es tiikenmislik diizeylerinin
¢alisma siiresine (y1l) gore farklilastign goriilmiistiir. 31 yil ve lizeri ¢alisma siiresine sahip olan
dgretmenlerin en diisiik es tiikkenmisligi puanina sahip oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki tiikenmislik diizeylerinin de calisma siiresine (yil) gore farklilastigi ve en diisiik mesleki
tilkenmislik puanina sahip olan 6gretmenlerin 31 yi1l ve lizeri ¢alisma siiresine sahip olanlar
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular yine bu calismada elde edilmis olan es tiikkenmisligi ile
mesleki tiikenmislik arasinda pozitif yonde bir iliski olduguna yonelik sonucu destekler nitelikte
oldugu soylenebilir. Ayrica 31 yil lizeri ¢alisma siiresine sahip olan O6gretmenlerin es
tiilkenmisglik puanlarinin daha diisiik calisma stiresine sahip olan 6gretmenlerden diisiik olmasi
emeklilik yasinin yaklasmasi, is hayatina dair beklentilerin ve buna bagh hayalkirikliklarinin
azalmasi, aile ve es ile gecirilecek vaktin artacak olmasi ile agiklanabilecegi diisiintilmektedir.

Ogretmenlerin es tiikenmislik diizeylerinin bransa gore farklilasip farkllasmadigina
yonelik bulgulara bakildigi zaman es tiikenmislik diizeyinin bransa gore farklilasmadig
sonucuna varilmistir. Alanyazinda es tiikenmisligini 6gretmen branslarina gore incelendigi bir
calismaya rastlanmamistir. Bu calismanin sonuglarina gore 06gretmenlerin bransinin es

tiikenmislik diizeyini etkilemedigi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin es tiikkenmiglik diizeylerinin ise yénelik sosyal destek algisina gore
farklilasip farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildig1 zaman es tiikkenmislik diizeyinin ise
yonelik sosyal destek algisina gore farklilasmadigi sonucuna varilmistir. Kisilerin sosyal destek
algisi ile stres ve tiikenmislik iizerine olumlu etkileri oldugu goz 6niinde bulundurularak ise
yonelik sosyal destek algisinin da es tiikenmislik diizeyi iizerinde etkili olabilecegi diisiintilmiis
fakat yapilan ¢alismada bu dogrultuda bir sonuca ulasilmamistir.

Bu calismada 6gretmenlerin es tiikenmisligi diizeyinin evlilik/iliski siiresine gore
farklilastigi goriilmiistiir. Buna gore 11-20 y1l arasi evlilik/iliski siiresine sahip 6gretmenlerin en
yluksek es tiikenmisligi puanina sahip 6gretmenler oldugu goriilmektedir. 21 yil ve iisti
evlilik/iliski siliresine sahip 6gretmenlerin ise en diisiik es tiikenmislik puanlarina sahip oldugu
gorilmektedir. Kizildag (2015), es tiikenmisligini, mesleki tiikenmislik, ¢ift uyumu, es destegi
ve es duygusal kiskanglik kavramlar: ile birlikte yapisal esitlik modeli iginde test ettigi
calismasinda evli bireylerin es tlikenmislik diizeylerini cinsiyet ve evlilik stiresi degiskenlerine
gore incelediginde evlilik siiresine gore, kadin ve erkeklerde es tiikenmislik puanlarinin benzer
diizeylerde artis veya diisiis gosterdigini rapor etmistir. Ulug (2018), yaptig1 ¢calismada evlilik
stiresi ile es tilkenmigligi arasinda anlaml diizeyde bir iliski oldugu sonucuna varmistir.
Evliligin baslangicinda bireylerin evlilikten beklentilerinin daha yogun olmasindan dolay1
hayalkirikliklarinin da daha fazla yasanmasinin olasi oldugu diisiiniiliirse evlilikte gecirilen stire
arttikca bireylerdeki es tiikkenmisligi diizeyinde azalma olmasi beklenen bir sonuctur. Diger
yandan, Karabug¢'un (2017) evlilik siiresi ile es tiikenmisligi arasinda istatistiksel anlamda
anlaml bir iliski olmadig1 yoniindeki arastirma sonucunun bu ¢alismadan elde edilen sonuclarla
farklilastigi goze carpmaktadir.

Ogretmenlerin es tilkenmislik diizeylerinin sahip olunan ¢ocuk sayisina gore farklilagip
farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildig1 zaman 6gretmenlerin es tiikenmislik diizeylerinin
sahip oldugu c¢ocuk sayisina gore farklilastigl goriilmiistiir. Bulgulara gore 1 ¢cocuga sahip olan
o0gretmenlerin en yiiksek es tiilkenmislik puanina sahip 6gretmenler oldugu ve ¢ocuk sahibi
olmayan 6gretmenlerin en disiik es tiikenmislik puanina sahip oldugu goriilmektedir. Ulug
(2018) yaptig1 calismada es tiikkenmisligi ile ¢ocuk sayis1 arasinda anlamh bir iliski oldugu
sonucuna ulasmistir. Pamuk ve Durmus (2015) bireylerin es tiilkenmislik diizeylerini bazi sosyo-
demografik degiskenlere gore inceledigi ve 482 evli bireyle yaptigi calismada es titkenmisligi ile
sahip olunan ¢ocuk sayis1 arasinda bir iliski oldugu sonucuna varmistir. Capri (2008) yaptigi
calismada ¢ocuk sayis1 degiskeninin evli erkek bireylerde es tiikenmisliginin yordayicisi oldugu
sonucuna ulasmistir. Bunun yani sira alanyazin incelendiginde es tiikenmisligi ile sahip olunan
¢ocuk sayisi arasinda iliski olmadigl sonucuna varan c¢alismalar (Dogan, 2018; Karaburg, 2017;
Pines, 1989; Yaman, 2018) da goriilmektedir. Pines’e (1996) gore cocuk sahibi olmak bazi

ebeveynler icin stres olusturan bir faktorken bazi ebeveynler icin nese ve eglence faktoriidiir.
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Bu agidan bakildiginda yapilan arastirma sonuclarinin birbirinden farkli olmasinin bu yonde
degerlendirilebilecegi ve beklenen bir durum olarak yorumlanabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin es tiikenmislik diizeylerinin evlilige yonelik sosyal destek algisina gore
farklilastigi sonucuna varilmistir. Calismada elde edilen bulgularda sosyal destek alan bireylerin
sosyal destek almayan bireylere gore es tiikenmislik diizeylerinin daha diisiik oldugu
gorilmektedir. Kafry ve Pines (1980) katilimcilarin ev ve is niteliklerine iliskin goriisleri ile
tiilkenmiglik diizeyleri arasindaki iliski ve cinsiyete gore farklilasmay1 inceledikleri
calismalarinda, katihmcilarin ev ve is ile ilgili niteliklerinden basari, sosyal destek ile
tiilkenmislik arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. Krespi’ye
(1993) gore sosyal destek gormeleri bireylere, hayatlarinda stres yapici olaylar olsun olmasin
genel olarak yasantilarina olumlu bir katki saglamaktadir. Sosyal acidan kabul géren bireylerin
kendilerine olan saygisi artmaktadir. Ayrica sosyal destek almak strese yola agabilecek
durumlarin olumsuz etkilerini azalmakta ve kisinin strese yol acan durumlarla miicadelede
kendisini daha giiclii gébrmesini saglamaktadir. Sosyal destegin stres ve mesleki tiikenmislige
karsi 6nemli bir tampon gorevi tistlendigi diistintildiigiinde es tiikkenmisligi diizeyleri tizerinde
etkisi olmasi beklenen bir sonug olarak diistiniilmektedir.

Diger yandan, Capri'nin (2008) yaptig1 calismada is ve evlilik yasamindaki sosyal destek
ve es destegi tiirlerinin es tiilkenmisliginin anlamh bir yordayicisinin olmadigl sonucuna
ulasilmistir. Bu noktada arastirma sonuglarinin yukaridaki calisma sonuclarindan farkhhik

gosterdigi soylenebilir.

5.5. Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Puanlan Cinsiyet, Mesleki Kidem, Brans, ise
Yonelik Sosyal Destek Algisi, Evlilik-iliski Siiresi, Cocuk Sayis1 ve Evlilige Yonelik Sosyal
Destek Algisina Gore Farklilagip Farklilagsmadigina iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin cinsiyet, mesleki kidem,
brans, ise yonelik sosyal destek algisi, evlilik- iliski siiresi, cocuk sayis1 ve evlilige yonelik sosyal
destek algisina gore farklilasip farklilasmadig: incelenmistir. Ogretmenlerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina yo6nelik bulgulara bakildiginda
psikolojik iyi olus diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadigi gorilmiistiir. Timur (2008) bosanma
slirecinde olan ve olmayan evli bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini etkileyen faktorleri
inceledigi ¢alismada cinsiyetin psikolojik iyi olusu yordamadigl sonucuna varmistir. Karacam
(2016) beden egitimi Ogretmenleri iizerinde yaptifi calismada psikolojik iyi olusun yasa,
cinsiyete ve gorev yapilan okul tiiriine gore farklihik goéstermedigi sonucuna ulasmistir.
Alanyazina bakildiginda psikolojik iyi olus diizeyleri ve cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir

iliski olmadig1 sonucuna ulasilan calismalar oldugu da goériilmektedir (Damasio, 2013; Demir,
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2018; Kocaman, 2019). Calisma sonucunda ulasilan sonuglar bu calismalarin bulgularini
destekler niteliktedir. Bunun haricinde alanyazinda psikolojik iyi olus diizeyinin cinsiyete gore
degisiklik gosterdigi ve kadinlarin psikolojik iyi olus puanlarinin erkeklerin iyi olus
puanlarindan yiiksek oldugu bulgusuna ulasan calismalar (Cenkseven, 2004; Ryff, 1989) da
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin calisma siiresine (yil) gére farklilasip
farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin ¢alisma siireleri ile psikolojik iyi
olus diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi gortlmiistir. Demir (2018),
bilisim 6gretmenlerinin sanal yalmizlik, mesleki titkenmislik ve psikolojik iyi oluslar1 arasindaki
iliskinin inceledigi ¢alismasinda bilisim 68retmenlerinin psikolojik iyi olus dlizeylerinin mesleki
kideme gore farklilasmadigl sonucuna ulasmistir. Ayrica Karacam (2016) yaptigi calismada
psikolojik iyi olus ile mesleki kidem arasinda anlaml bir iliski olmadigl sonucuna varmistir.
Calismanin bulgular yukarida verilen ¢alisma sonuclar ile paralellik gostermektedir. Bunun
yaninda Aydogan'in (2009) yaptig1 calismada psikolojik iyi olus puanlarinin mesleki kideme
gore farklilik gosterdigi bulgusuna ulasmis oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin bransa gore farklilagip farklilasmadigina
yonelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin bransina gore
farklilasmadiglr goriilmektedir. Kurt (2018) yaptigi calismasinda 6gretmenlerin psikolojik
sermaye algilar1 ile psikolojik iyi oluslar1 ve is doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemis ve
ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile branslar1 arasinda anlamh bir iliski olmadigi
sonucuna ulasmistir. Elde edilen bulgularin 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarinin bransina
gore degismedigi seklinde yorumlanabilecegi diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ise yonelik sosyal destek algisina gore
farklilasip farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin ise yonelik sosyal destek algisina gore farklilasmadigi goriilmektedir. Bu bulgu ise
yonelik sosyal destek algisinin psikolojik iyi olusu etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.Daha
once yapilan calismalarda kisilerin psikolojik iyi olus diizeyinin sosyal destek algisina gore
farklilastigi sonucuna ulasan calismalar (Sheffield, Dobbie ve Carroll, 1994; Thuen, Reime ve
Skrautvoll, 1997) oldugu goriilmektedir. Bu noktada bu arastirmadan elde edilen sonuglarin
yukarida belirtilen arastirma sonuglarindan farklilik gosterdigi soylenebilir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin evlilik/iliski siiresine gore farklilasip
farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
evlilik/iliski sliresine gore farklilastig1 goriilmektedir. Bulgular incelendiginde 11-20 yil arasi
evlilik/iliski siiresine sahip olan 6gretmenlerinin en diisiik psikolojik iyi olus puanina sahip
ogretmenler oldugu goriilmektedir. 21 y1l ve tUzeri evlilik/iliski siiresine sahip 6gretmenler ise

en yiiksek psikolojik iyi olus puanlarina sahip oldugu goériilmektedir. Alanyazin incelendiginde
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psikolojik iyi olus ile evlilik/iliski sliresi arasindaki iliski iizerine yapilmis bir calismaya
rastlanmamistir. 1-10 y1l ve 11-20 yil arasi evlilik/iligki sliresine sahip olanlarin psikolojik iyi
olus puanlarinin birbirine yakin oldugu géz 6niinde bulundurulursa, evlilik/iliski stiresi arttikca
psikolojik iyi olusun da artis gosterdigi sdylenebilir. Calismanin diger degiskenleri olan mesleki
tiilkenmiglik ve es tiikkenmisliginde de evlilik/iliski siiresine gore farklilik gosterdigi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica 21 yil ve lizeri evlilik/iliski siiresine sahip olan 6gretmenlerin en yiiksek
mesleki tlikenmislik ve es tiikenmisligi puanlarina sahip oldugu goériilmiistiir. En yliksek mesleki
tikenmislik ve es tlikenmisligi puanlar1 psikolojik iyi olus puaninin en diisik oldugu
evlilik/iliski stliresine sahip 6gretmenlerde goriilmektedir. Buna gore bu bulgular psikolojik iyi
olus ile mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi arasindaki negatif yonlii iliski olduguna yonelik
bulgular: destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ¢ocuk sayisina gore farklilagip
farklilasmadigina yonelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
¢ocuk sayisina gore farklilasmadig goriilmektedir. Eroglu (2017), evli bireylerde psikolojik iyi
olus ile ebeveyn tutumlar: arasindaki iliskiyi inceledigi calismada psikolojik iyi olusun ¢ocuk
sayisina gore degismedigi sonucuna ulasmistir. Ozbek’in (2016) evli bireylerde yasam doyumu
ve psikolojik iyi olusun demografik degiskenlerle incelendigi calismasinda psikolojik iyi olus
diizeyi ile cocuk sayisi arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular
yukarida verilen galismalar ile paralellik géstermektedir. Bu baglamda sahip olunan cocuk
sayisinin psikolojik iyi olus diizeyi tlizerinde bir etkisi olmadigi yorumu yapilabilecegi
diisiintilmektedir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin evlilige yonelik sosyal destek algisina
gore farklilasip farklilasmadigina yoénelik bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin psikolojik iyi
olus diizeylerinin evlilige yonelik sosyal destek algisina gore farklilastigi gorilmektedir. Bu
bulgulara gore evlilige yonelik sosyal destek alan 6gretmenlerin destek almayan 6gretmenlere
gore daha yiiksek diizeyde psikolojik iyi olus puanina sahip oldugu goriilmektedir. Alanyazin
incelendiginde evli bireyler lizerinde psikolojik iyi olus ile sosyal destek algisina yonelik bir
calismaya rastlanmamistir. Fakat tiniversite 6grencileri tizerinde yapilmis ve psikolojik iyi olus
ile sosyal destek arasindaki iliskiyi inceleyen ve sosyal destegin psikolojik iyi olusu olumlu
yonde etkiledigine dair sonuclara ulasan ¢calismalar (Aydin, Kahraman ve Hicdurmaz, 2017; Bas,
Ozsoysal ve Aysal, 2016; Malkoc¢ ve Yalcin, 2015) oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda sosyal

destegin bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri tizerinde etkili oldugu s6ylenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmadan elde edilen bulgular 1si8inda sonuglar dzetlenmis ve bu
sonuclar dogrultusunda gelecekte hayata gecirilmesinin yararl olabilecegi diistintilen uygulama

ve arastirmalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki tikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus
puanlariin iliskisi ve psikolojik iyi olus puanlarinin mesleki ve es tiikenmisligi puanlar
tizerinde araci rol iistlenip tistlenmedigi, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve
psikolojik iyi olus puanlarinin cinsiyet, mesleki kidem, brans, ise yonelik sosyal destek algisi,
evlilik/iliski siiresi, cocuk sayisi ve evlilige yonelik sosyal destek algisina gore farklilasip
farklilasmadigi incelenmis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.

1. Ogretmenlerim mesleki tilkenmislik ve es tiilkenmislik puanlar1 arasinda istatistiksel
acidan pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu bulunmustur.

2. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve psikolojik iyi olus puanlar arasinda istatistiksel
acidan anlaml negatif yonde anlaml bir iliski oldugu bulunmustur.

3. Ogretmenlerin es tiikkenmislik ve psikolojik iyi olus puanlariarasinda istatistiksel acidan
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

4. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi puanlan arasindaki iliskide
psikolojik iyi olus puaninin kismi aracilik rolii istlendigi sonucuna varilmistir.

5. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin bransina gore farklihk géstermedigi
sonucuna ulasilmistir. Fakat mesleki tiikenmislik puanlarinin cinsiyete gore farklilastigi ve
kadin 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin erkek 6gretmenlerden yiiksek oldugu
gorilmistiir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin c¢alisma siiresine gore
farklilastig1 ve meslekte gecirilen stire arttikca mesleki tiikenmislik puanlarinda diisiis oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlarinin hem ise yénelik sosyal
destek algis1 hem de evlilige yonelik sosyal destek algisina gore farklilastigi goriilmiis ve sosyal
destek alan 6gretmenlerin almayanlara gore daha dusiik tiikenmislik puanina sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleki tikkenmislik puanlarinin evlilik/iliski siiresine
gore farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmis ve en diisiik mesleki tiikenmislik puanina sahip olan
ogretmenlerin 21 yil ve flzeri evlilik/iliski siliresine sahip 6gretmenler oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bunun yani sira mesleki tiikenmislik puanlarinin ¢ocuk sayisina gore farklilastigi ve
cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin en diisiik mesleki tiikenmislik puanina sahip olduklar

sonucuna ulasilmistir.
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6. Ogretmenlerin es tiikenmislik puanlarinin brans ve ise yonelik sosyal destek algisina
gore farklihik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Fakat oOgretmenlerin es tiikenmislik
puanlarinin cinsiyete gore farklilastigl ve kadin 6gretmenlerin es tiikkenmislik puanlarinin erkek
ogretmenlerin puanlarinda daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin es
tiikenmislik puanlarinin ¢alisma siiresine gore degistigi ve31 y1l ve iizeri ¢calisma siiresine sahip
olan 6gretmenlerin en diisiik es tiikenmislik puanina sahip 6gretmenler oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin es tiilkenmislik puanlarinin evlilik/iliski siiresine gore
farklilastigi 11-20 y1l arasi evlilik iliski siiresine sahip 6gretmenlerin en yiiksek es tiikenmislik
puanina sahip 6gretmenler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin es
tiitkenmisglik puanlarinin ¢ocuk sayisina gore farklilastig1 ve gocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin
en diisiik es tiikenmislik puanina sahip olduklari sonucuna varilmigtir. Ogretmenlerin es
tiikkenmislik puanlarinin evlilie yonelik sosyal destek algisina gore farklilik gosterdigi ve
evlilige yonelik sosyal destek alan 6gretmenlerin almayanlara gore es tiilkenmislik diizeylerinin
daha dusiik oldugu sonucuna varilmistir.

7. Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin cinsiyet, ¢calisma siiresi, brans, ise yonelik
sosyal destek algis1 ve cocuk sayisina gore farlilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Fakat
ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin evlilik/iliski stiresine gore farklilastig1 ve 21 yil
tzeri evlilik/iliski siiresine sahip 6gretmenlerin en yiiksek psikolojik iyi olus puanina sahip
oldugu sonucuna ulasimistir. Ayrica 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarinin evlilige
yonelik sosyal destek algisina gore farklilik gosterdigi ve evliliklerine yonelik sosyal destek alan
o0gretmenlerin sosyal destek almayan 6gretmenlerden daha ytiksek psikolojik iyi olus puanina
sahip oldugu sonucuna varilmistir.

8. Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus puanlar
sosyo-demografik degiskenlere gore ele alindiginda bu ti¢ kavramin da puanlarinin evlilik/iliski
sturesine gore ve evlilie yonelik sosyal destek algisina gore farklilik gosterdigi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin evlilik/iliski siiresine gore en dusiik mesleki tiikenmislik, es
tiitkenmisligi ve en yliksek psikolojik iyi olus puaninin 21 y1l ve tizeri evlilik/iliski sliresine sahip
olan o6gretmenlerde goriildiigii sonucu dikkat cekmektedir. Bunun yanisira evlilige yonelik
sosyal destek algisina gore sosyal destek alan Ogretmenlerin sosyal destek almayan
o0gretmenlere gore daha diisiik mesleki tiikenmislik, es titkenmisligi ve daha ytiksek psikolojik
iyi olus puanina sahip oldugu sonucuna varilmistir.

9. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlar cinsiyet, calisma siiresi, ise yonelik sosyal
destek algisi, evlilik/iliski siiresi, cocuk sayisi, evlilige dair sosyal destek algisi sosyo-demografik
degiskenlerine gore; es tiilkenmislik puanlar cinsiyet, ¢alisma siiresi, evlilik/iliski siiresi, cocuk
sayisy, evlilige dair sosyal destek algisi sosyo-demografik degiskenlerine gore; psikolojik iyi olus

puanlarin evlilik/iligki stiresi, evlilige dair sosyal destek algisi sosyo-demografik degiskenlerine
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gore farklilastifnt sonucuna varilmistir. Sosyo-demografik degiskenlerin bu ¢ degisken
lizerindeki etki biiytkliiklerini belirlemek amaciyla eta kare degerleri hesaplanmis ve tiim
iliskilerde sosyo-demografik degiskenlerin etkisinin kiiciik diizeyde oldugu sonucuna

ulasilmistir.

6.2. Oneriler

Bu boélimde arastirmadan elde edilen sonuclar temelinde ileride yiriitiilecek
arastirmalara ve yapilacak uygulamalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

1. Arastirmanin degiskenlerinden mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisliginin psikolojik iyi
olus ile negatif yonde bir iliski olmasina bakilarak bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
mesleki tiikenmislik ve es tiikenmislik puanlar tizerinde etkili oldugu soylenebilir. Bu baglamda
ruh saghgl calisanlarinin tiikenmislik diizeylerini ve bireylerin hayatina olan etkilerini
azaltmaya yonelik yapilacak calismalarda psikolojik iyi olus diizeyini yilikseltmeye yo6nelik
uygulamalar yapmalari 6nerilebilir.

2. Arastirmanin diger bir onemli sonucu 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve es
tiikkenmisligi puanlar1 arasindaki iliskiye psikolojik iyi olus diizeyinin kismi aracilik
roliioldugudur. Bu dogrultuda aile ile is hayatindaki stresin ve aile ile is hayatinin birbirleri ile
olan iligkilerinin incelenecegi ¢alismalarda kisilerin psikolojik iyi oluslarinin da etkisi oldugu
g6z onlinde bulundurulmasi énerilmektedir.

3. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik, es tiikenmisligi ve psikolojik iyi olus puanlarinin
sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasmasi goz oOniine alindiginda bireylerin evlilige
yonelik sosyal destek alip almama durumlarinin etkili oldugu gériilmektedir. Sosyal destegin bu
kavramlarla olan iliskisi sosyal destegin tiirleri olan duygusal destek, takdir destegi, maddi
destek, bilgisel destek ve beraberlik destegi alt boyutlarina gore arastirilmasinin da 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir.

4. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve es tiikenmislik puanlarina bakildiginda kadin
o0gretmenlerin tiikenmiglik puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bu noktada yeni
calismalarda, kadinlarin es tilkenmisligi ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar: ve aile
ici yasami algilama bigimleri arasindaki iliskiye dair ¢alismalar yapilabilecegi gibi kadinlarin
mesleki tiikenmisligi ile calisma yasaminda toplumsal cinsiyet rolleri algis1 arasindaki iliskinin
ortaya konulmasina yonelik ¢alismalarinda yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

5. Yapilan arastirmalarda es tiikenmisligi ile ilgili calismalarin azhig1 dikkat cekmektedir.
Es tiikenmisligi ile ilgili daha detayl ¢alismanin ya da farkh degiskenlerle iliskinin incelenecegi

calismalarin yapilarak literatiire ve uygulayicilara katki saglanmasi dnerilmektedir.
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6. Yapilan calismaya sadece devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler tizerinde yapilmistir.

Farkli kurumlarda ve farkli meslek gruplari tizerinde yapilmasi énerilmektedir.
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EKLER

EK-1: Kisisel Bilgi Formu
1. Cinsiyet: () KADIN ( ) ERKEK
2. Toplam Cahsma Yili:........ccooooviiniiniiiiiee YIL
3.Brans:........ccoooeviiiini e, (Liitfen Belirtiniz)

4. 1s Yasamimizda Herhangi Bir Sorunla Karsilastiginizda Sosyal Destek Alabiliyor Musunuz?

( )Evet ( )Hayrr

6. Cocuk Sayisi:...........ceeenenene

7. Evlilik/iliski Yasamimizda Herhangi Bir Sorunla Karsilastigimizda Sosyal Destek Alabiliyor
Musunuz? ( ) Evet ( )Hayrr
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EK-2: Tiikenmislik Ol¢egi-Kisa Formu

Bu bir kendini degerlendirme 6lgegidir.

Is ortammmz ve mesleginizle ilgili asagidaki durumlan ne siklikla yasadiginizi belirtmeniz
istenmektedir. Liitfen asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra 7 dereceli 6l¢cegi kullanarak her bir
maddenin yanindaki bosluga size en uygun olan rakami yazin.

ORNEK: 51- YORGUN

1 2 3 4 5 6 7
HICBIR |SADECE BIR| NADIREN | BAZEN |SIKSIK| COGUNLU |HER ZAMAN
ZAMAN DEFA KLA
1- YORGUN.

3- UMUTSUZ.
6- COKMUS.
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EK-3: Es Tiikenmisligi Olcegi-Kisa Formu

Bu olgekte esinizle/kiz-erkek arkadas iliskinizle ilgili asagidaki durumlari ne siklikla
yasadiginizi belirtmeniz istenmektedir.

Liitfen asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra 7 dereceli 6lgegi kullanarak her bir maddenin
yanindaki bosluga size en uygun olan rakami yazin.

ORNEK: 51- YORGUN

1 2 3 4 5 6 7
HICBIR |SADECE BIR| NADIREN | BAZEN |SIKSIK| COGUNLU |HER ZAMAN
ZAMAN DEFA KLA

2- ES/PARTNERI ILE ILGILI HAYAL KIRIKLIGINA UGRAMIS.
4- KAPANA KISILMIS.
7- ZAYIF.
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EK-4: Psikolojik Iyi Olus Olcegi
Bu o6lcekte psikolojik iyi olus durumunuz ile ilgili olarak asagidaki maddelere katilim

durumunuzu belirtmeniz istenmektedir.
Liitfen asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra 7 dereceli 6lgegi kullanarak her bir maddenin

yanindaki bosluga X isareti koyunuz.

1- Kesinlikle
Katilmiyorum
2- Katilmiyorum
3- Biraz
Katilmiyorum
4- Kararsizim
5- Biraz
Katiliyorum

6- Katiliyorum
7- Kesinlikle
Katiliyorum

1. Amagh ve anlamhh bir yasam
stirdiirityorum.

6. Ben iyi bir insanim.

8. Insanlar bana saygi duyar.
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