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OZET

Tersane sektorii, gemi ihtiyacinin karsilanmasi nedeniyle yilizyillardir énemini
korumaktadir. Ancak, bu isletmelerde kaynak, boya ve taslama gibi insan faktoriine
dayali is siirecleri, ¢alisanlar icin ¢esitli riskler barindirmaktadir. Calisanlar, yaptiklar
isin niteligine bagli olarak ergonomik ve psikososyal risk etmenleriyle karsi karsiya
kalmaktadir. Yanlis durus, giiriiltii, sicaklik, toz, zaman baskisi, ¢alisanlar arasi esitsizlik
ve agsir1 is yukii gibi faktorler, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamini zorlastirmaktadir.
Bu durum, c¢alisanlarda kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, konsantrasyon kaybi, is
veriminde diisiis, yorgunluk ve stres gibi sorunlara yol agabilmektedir. Bu nedenle, gemi
insa sektoriinde ¢alisanlarin saglik ve glivenligini en st diizeyde tutmak i¢in is sagligi ve

giivenligi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu tez calismanin amaci, gemi lretimi sirasinda calisanlarin karsilasabilecegi
riskleri analiz etmek ve degerlendirmektir. Bu kapsamda, tersanede ¢alisanlar ve ¢calisma
kosullar1 ergonomik ve psikososyal risk etmenleri agisindan degerendirilerek nitel risk
degerlendirme yontemlerinden biri olan Fine-Kinney Risk Degerlendirme Metodu ile
elde edilen veriler analiz edilmistir. Degerlendirme sonucu elde edilen verilerin literatiire

katk1 saglanmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tersane, Is giivenligi, Ergonomik risk etmenleri, Psikososyal

risk etmenleri
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SUMMARY

The shipyard sector has maintained its importance for centuries due to meeting
the need for ships. However, work processes based on human factors such as welding,
painting and grinding in these enterprises harbour various risks for employees. Employees
face ergonomic and psychosocial risk factors depending on the nature of their work.
Factors such as incorrect posture, noise, temperature, dust, time pressure, inequality
between employees and excessive workload make a healthy and safe working
environment difficult. This situation may lead to problems such as musculoskeletal
disorders, loss of concentration, decrease in work efficiency, fatigue and stress.
Therefore, occupational health and safety is of great importance in the shipbuilding

industry to keep the health and safety of employees at the highest level.

The aim of this thesis is to analyse and evaluate the risks that employees may face
during ship production. In this context, the employees and working conditions in the
shipyard were evaluated in terms of ergonomic and psychosocial risk factors and the data
obtained by Fine-Kinney Risk Assessment Method, one of the qualitative risk assessment
methods, were analysed. It is aimed to contribute the data obtained as a result of the

evaluation to the literature.

Keywords: Shipyard, Occupational safety, Ergonomic risk factors, Psychosocial

risk factors
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1. GIRIS

Is saghig kavrami, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) tarafindan, bireyin bedensel, psikolojik ve sosyal agidan iyilik halinin en st
diizeyde tutulmasi ve calisma hayatinda bu iyilik halinin siirdiiriilebilmesi olarak

tanimlanmaktadir (Cigek ve Ogal, 2016).

Is saghigmin temellerinin, M.O. 2000°li yillarda Babil déneminde vyiiriirliige giren
Hammurabi Kanunlar ile atildigi, yazili ilk kaynaklarin ise Antik Yunan disiiniirii
Herodot’a dayandig1 diisiiniilmektedir. Herodot, calisanlarin verimliligini artirmak i¢in
yiiksek enerjili yiyeceklerle beslenmeleri gerektigini belirtmistir. Daha sonraki
donemlerde Hipokrat, ¢alisanlarin yaptiklari isin niteligi nedeniyle saglik durumlarinin
bozuldugunu gozlemlemis ve kursunun zehirleyici etkisinden bahsetmistir. Is sagligina
yonelik bir diger onemli katki ise, caligma alanlarinda tehlikeli tozlarin bulunmasi
durumunda c¢alisanlarin korunmasi i¢in maske yerine torba kullanimini 6neren Plinius

tarafindan yapilmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

18. yiizyilda Ingiltere’de gerceklesen Sanayi Devrimi ile iiretim sisteminde koklii
degisimler meydana gelmis, biiylik makinelerin kullanimiyla birlikte fabrikalagsma siireci
hizlanmistir. Bu donemde kadin ve cocuk iscilerin calisma kosullarinmi iyilestirmeye
yonelik cesitli yasal diizenlemeler getirilmistir. 1788 Baca Temizleme Kanunu ve
1802°de yiiriirliige giren Ilk Fabrikalar Kanunu gibi diizenlemeler, is sagligi alaninda
onemli adimlar olmustur. Diinya ¢apinda bu alanda ger¢eklestirilen ¢alismalar giinlimiize

kadar geliserek devam etmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenliginin gegmisine bakildiginda, Osmanli Devleti
donemine kadar uzandigi goriilmektedir. Osmanli doneminde yapilan islerin niteligine
bagli olarak calisanlarin karsilastigi tehlikeler, giiniimiizdekilerden farkli bir yapiya
sahipti. Bu nedenle, is sagligi ve giivenligi konusunda giliniimiizdeki kadar kapsamli
calismalarin ylriitilmedigi sOylenebilir. Zamanla is kollarinin cesitlenmesi ve risk
faktorlerinin degismesiyle birlikte is saglig1 ve giivenligi alaninda cesitli diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica, Tiirkiyenin Avrupa Birligi'ne uyum siireci kapsaminda bu alanda
onemli yenilikler gergeklestirilmistir. Giiniimiizde is sagligi kavrami, “20 Haziran 2012
tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” ile yasal cercevede
diizenlenerek uygulanmaya devam etmektedir (Cigek ve Ocal, 2016).



6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, isveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemenin yani sira, igyerlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasini ve mevcut saglik ile giivenlik sartlarinin iyilestirilmesini

amaclamaktadir (Resmi Gazete 28339, 2012).

Bu kanun kapsaminda degerlendirilen isyerleri, is saghigi ve giivenligi agisindan
tehlike durumlarma gore siniflandirilmaktadir. Kanunun tanimlar boliimiinde yer alan
ifadelere gore, isyerleri; yiiriitiilen isin niteligi, kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is
ekipmani, {iretim yontemleri ve g¢alisma kosullar1 gibi unsurlar goéz Oniinde
bulundurularak {i¢ tehlike smifina ayrilmaktadir. Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri
Tehlike Simiflar1 Tebligi'ne gore bu siniflandirma "Cok Tehlikeli", "Tehlikeli" ve "Az
Tehlikeli" seklinde belirlenmistir.

Cok Tehlikeli: Ham petrol ¢ikarimi, madencilik, insaat isleri, sanayi gazlar1 imalati,
gemi ve tekne yapimi gibi faaliyetler.

Tehlikeli: Sebze ve meyve konservesi imalati, kereste tiretimi, ¢iftlik hayvanlari i¢in

yem imalati, tiitiin iriinleri tiretimi gibi isler.

Az Tehlikeli: Dondurma imalati, otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin

toptan ticareti gibi faaliyetler (Resmi Gazete 28509, 2012).

Tersane sektorii, isin niteligi ve isleyisi bakimindan ¢ok tehlikeli sinifta yer
almaktadir. Tersaneler, her tiir ve dl¢iide gemi ile su araglarinin insasi, bakim-onarim ve

tamiratinin gergeklestirildigi alanlar olarak tanimlanmaktadir (Resmi Gazete 26963,

2008).

Tersanelerde, gemi yapimi veya mevcut gemilerin bakim-onarimi sirasinda ¢esitli
islemler gergeklestirilmektedir. Kullanilacak malzemelerin taginmasi ve kaldirilmasi,
malzemelere sekil vermek amaciyla taslama ve kesme islemleri, pargalarin birlestirilmesi
icin ise kaynak islemleri gibi bir¢ok siire¢ tersanelerde uygulanmaktadir. Bu islemler
sirasinda ¢alisanlar; elektrik carpmasi, diisme, ¢arpma, zehirli gaz-duman-toz maruziyeti
ve yanlis postir (durus bozuklugu) gibi ciddi saglik ve giivenlik riskleriyle
karsilagsmaktadir. Bu riskler genel olarak kimyasal, fiziksel, biyolojik, ergonomik ve

psikososyal olmak iizere bes ana grupta degerlendirilmektedir (Turan ve Sislii, 2021).



Bu risklerin Ongoériilememesi veya kontrol altina alinamamasi durumunda
calisanlar is kazalarina maruz kalabilmektedir. Is kazas1, ¢alisanin isin yiiriitiimii sirasinda
bireysel hata veya cevresel kosullar nedeniyle meydana gelen ve bedensel ya da

psikolojik zararlarla sonuglanabilen olaylar olarak tanimlanmaktadir (Caner, 2021).

Calisma esnasinda meydana gelebilecek is kazalarini 6nceden kesin olarak tahmin
etmek miimkiin degildir. Bu nedenle, isverenler, is sagligi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda c¢aligma alanlarinda risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik, is kazalarinin 6nlenmesini ve glivenli bir ¢alisma ortaminin

saglanmasini amaglamaktadir.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Isci saghiginin korunmasima yodnelik uygulamalarin kokeni, M.O. 2600°1ii yillara
kadar uzanabilmektedir. Misir piramitlerinin yapimi sirasinda ¢ok sayida is¢i hayatini
kaybetmistir. Dénemin 6énemli mimarlarindan biri olan Imhotep, ayn1 zamanda hekimlik
de yapmis ve calisanlarin ig sirasinda siklikla bel agris1 sikayeti yasadiklarini dile

getirmistir (Cigek ve Ogal, 2016).

Is sagligina iliskin ilk yazili kaynaklarin Herodot’a kadar dayandig1 bilinmektedir.
Is ile calisan arasindaki iliskiyi inceleyen Herodot, calisanlarin yiiksek enerjili besinlerle
beslenmesi gerektigini savunmustur. Buna ek olarak, Hipokrat kursunun zehirli
etkilerinden bahsetmis, Nicander ise Hipokrat’in ¢alismalarini gelistirerek yalnizca saglik
ve giivenlik sorunlarinin tanimlanmasini degil, ayn1 zamanda bu sorunlara kars1 koruyucu

onlemlerin alinmasi gerektigini de vurgulanustir (Cigek ve Ogal, 2016).

Plini, ¢aligma alanlarinda bulunan tehlikeli tozlara karsi korunmak amaciyla
is¢ilerin baglarma torba gecirmelerinin, maske yerine kullanilabilecek bir yontem
olabilecegini One siirmiistiir. Daha sonraki yillarda Paracelsus, madenlerde calisan
is¢ilerin karsilastiklar: kursun ve civa zehirlenmelerini ele aldigi De Morbis Metallici adli
kitabin1 yazarak bu alanda 6nemli bir katki saglamistir. Bu eser, is hekimligi alaninda
yazilmis ilk kitap olarak kabul edilmektedir. 1713 yilinda ise Dr. Bernardino Ramazzini,
“De Morbis Artificum Diatriba” adli meslek hastaliklarina iliskin kitabin1 yazarak,

modern is saglig1 kavraminin kurucusu olarak kabul gérmiistiir (Cigek ve Ogal, 2016).

18. yiizyilda Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi ile birlikte is¢i sagligi kavrami
kokli bir degisim ve doniisiim siirecine girmis, bu siire¢ giinlimiize kadar etkisini
siirdiirmiistiir. Uretim siireclerinin degismesiyle birlikte atdlyelerden fabrika sistemine
gecilmis, biiyiik makinelerin kullanilmaya baglanmas liretim miktarinda tarihin en biiyiik
artislarindan birine neden olmustur. Ancak makinelesmenin artmasiyla birlikte is¢i sinifi
da bliylimiig, bu durum is saghig ve giivenligi agisindan ¢esitli sorunlar1 beraberinde
getirmistir. Ozellikle calisma siirelerinin uzamasi, kadin ve gocuk iscilerin zararl ve

zorlayici kosullar altinda ¢aligtirilmasi bu sorunlara 6rnek olarak gosterilebilir.

Bu gelismelerin sonucunda, 1802 yilinda ilk Fabrikalar Kanunu yiiriirliige konmus

ve ¢ocuk is¢ilerin ¢alisma siirelerinin azaltilmasi1 hedeflenmistir. Ancak bu diizenlemenin
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etkin sekilde uygulanabilmesi, 1833 yilinda ¢ikarilan yeni “Fabrikalar Kanunu” ile
miimkiin olmustur. 1847 yilinda yiiriirliige giren “On Saat Yasas:” ile hem g¢aligma
stireleri azaltilmis hem de igyeri denetimi ve miifettislik sistemi kurulmustur (Cicek ve

Ocal, 2016).

Tiurkiye’de i1s saghgr ve giivenligi tarihine bakildiginda, Sanayi Devrimi'nin
etkilerinin Osmanli Imparatorlugu’nda oldukca geg hissedildigi ve bu nedenle ilgili
diizenlemelerin ancak Tanzimat siirecinde ortaya ¢ikmaya basladigi goriilmektedir.
Osmanli doneminde esnaf ve zanaatkarlar, “Fiitiivvetname” adi verilen kurallar
cercevesinde faaliyet gdstermekteydi. Bu donemde iiretimin daha basit yontemlerle
gerceklestirilmesi nedeniyle karsilasilan riskler, glinlimiizdekilere kiyasla oldukea farkli

bir yapidayd: (Cigek ve Ocal, 2016).

Osmanli'da i saglig1 ve giivenligine iliskin ilk resmi diizenleme, 1865 yilinda
yayimlanan “Dilaver Paga Nizamnames” ile baglamistir. Bu diizenleme ile giinliik
calisma stiresi 10 saat olarak belirlenmis ve is¢ilere dinlenme siireleri taninmistir. Ayrica
is¢ilerin hastalanmalar1 durumunda doktorlar tarafindan tedavi edilmeleri ve agir hastalik
hallerinde evlerine gonderilmeleri 6ngdriilmiistiir. Ancak etkin bir denetim mekanizmasi
bulunmadigr i¢in bu hiikiimler biiylik o6l¢iide uygulanamamistir. Daha kapsaml
diizenlemeler ise “Maadin Nizamnamesi” ile gergeklestirilmistir. Bu nizamname ile
madenlerde doktor ve eczane bulundurma zorunlulugu getirilmis; isgilere tazminat
O0denmesi, igverenlere para cezasi uygulanmasi gibi 6nemli is sagligr ve giivenligi

onlemleri yasal giivence altina almmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

1921 tarihli “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun” ile 18 yasindan kiigiiklerin ¢alistirilmasi yasaklanmis, giinliik ¢calisma siiresi 8
saat ile simirlandirilmis ve bu siirenin asilmasi durumunda fazla mesai i¢in iki kat icret
O0denmesi gerektigi diizenlenmistir. 1945 yilinda ¢ikarilan 4763 sayili kanun ile Calisma
Bakanligi kurulmus; 1964 yilinda ise Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM)
faaliyete gecirilmistir. 2006 yilinda kabul edilen “5510 say:li Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu” 1se 2008 yilinda kademeli olarak yiiriirliige girmistir (Cicek ve
Ocal, 2016).

Gilintimiizde is saglig1 ve glivenligi konusu, Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum
sirecinin etkisiyle daha kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Bu kapsamda, 2003 yilinda

“4857 sayili Is Kanunu” vyirirliige girmis ve birgok alanda ayrintili diizenlemeler
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getirilmistir. Ancak bu kanun, Avrupa Birligi normlarinin dogrudan ¢evrilmesi yoluyla
hazirlanmis olmasi nedeniyle, Tiirkiye’ nin sosyal ve ekonomik kosullarinin yeterince goz
oniinde bulundurulmamasi yoniinden elestirilmistir. 20 Haziran 2012 tarihinde kabul
edilen “6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” ile is saglig1 ve giivenligi ilk kez
miistakil bir yasa ile diizenlenmis ve bu alandaki mevzuat daha sistematik bir yapiya

kavusturulmustur (Cigek ve Ocal, 2016).
2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amac¢ ve Kapsam

2012 yilinda kabul edilen “6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanun ’na gore, bu
kanunun amaci; igyerlerinde is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve
giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi, igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak

ve ylkiimliiliiklerinin belirlenmesidir (Resmi Gazete, 28339, 2012).

Kanun kapsamu, belirli istisnalar disinda kamu ve 6zel sektore ait tiim igyerleri ile
bu isyerlerinin isverenleri, igveren vekilleri, c¢iraklar, stajyerler ve c¢alisanlari
icermektedir. Faaliyet konusu ne olursa olsun, ¢alisan istihdam eden tiim igyerlerine bu
kanun hiikiimleri uygulanmaktadir. Ancak bazi alanlar kapsam disinda tutulmustur.

Kanun kapsamina girmeyen ¢alisma alanlari ise sunlardir;

o Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat:
Baskanligi’nin (eski adiyla Miistesarlik) faaliyetleri (fabrika, bakim merkezi,

dikimevi ve benzeri isyerleri harig),
o Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,
o Ev hizmetleri,
e Calisan istthdam etmeksizin kendi adina mal ve hizmet iiretimi yapan kisiler,

o Hikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda yiiriitiilen isyurdu,

egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri (Resmi Gazete, 28339, 2012).

Is saghgn ve giivenligi kavrami, caliganlarin sagliklarmin en iist diizeyde
korunmasini amaclamakla birlikte, is verimliliginin artirtlmast ve isin siirekliliginin
saglanmasini da igeren ¢ok yonlii bir faaliyet alanidir. Bu kapsamda, is¢inin bilgi, beceri,
deneyim ve fiziksel Ozelliklerine uygun bir ise yerlestirilmesi ve giivenli ¢alisma

ortamlarinin saglanmasi da temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Yapilan igin niteligi
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ve calisma ortaminin Ozellikleri nedeniyle ¢alisanlar, cesitli risk etmenlerine siirekli
olarak maruz kalabilmektedir. Bu maruziyet, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya

cikmasina neden olabilmektedir (Yorulmaz ve Birgiin, 2024).

Is saghg ve giivenligi, multidisipliner bir bilim dali olmasi nedeniyle bir¢ok
sektorii kapsamaktadir. Ozellikle baz1 sektdrlerde yapilan islerin dogasi geregi ¢alisanlar
daha fazla saglik ve giivenlik riski ile kars1 karsiya kalmakta, bu durum ise alinmasi

gereken onlemlerin niteligini ve kapsamini artirmaktadir (Yorulmaz ve Birgiin, 2024).
2.3. Is Saghg ve Giivenligi Risk Etmenleri

Calisma alanlarinda ki riskleri fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve

psikososyal risk faktorler olarak bes grupta toplanabilir.
2.3.1. Kimyasal Risk Etmenleri

Insan bedenine deri, ag1z veya solunum yollar1 ile girip birikerek toksik etki yapan

metal, gazlar ve buharlar gibi maddeler nedeniyle insan i¢in tehlikeli olan etmenlerdir.

Kimyasal Madde: Dogal olarak bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan
veya atiklar dahil olmak iizere ortaya cikan, iretilip tretilmedigine ya da piyasaya
sunulup sunulmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisim olarak

tanimlanir.

Tehlikeli Kimyasal Madde: Patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir,
alevlenir, ¢ok toksik, toksik, zararli, agindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen,
tireme icin toksik ve ¢evre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birden fazlasina sahip olan
madde ve miistahzarlardir (Resmi Gazete 28733, 2013). Bu maddelerin kendilerine has

ozellikleri bulunmaktadir. Tablo 1’de tehlikeli maddeler ve 6zellikleri gosterilmektedir.



Tablo 1. Tehlikeli maddelerin siniflandirilmasi (Resmi Gazete 28733, 2013)

Tehlikeli Madde Tiiri

Ozellikler

Patlayict Madde

Atmosferik oksijen gerektirmeden ani gaz
salimmmiyla ekzotermik reaksiyon verebilen veya
kendiliginden 1sinarak patlama riski tasiyan
maddeler.

Oksitleyici Madde

Yanic1 maddelerle giiclii ekzotermik reaksiyonlara
girme potansiyeline sahip maddeler.

Cok Kolay Alevlenir
Madde

Diisiik parlama ve kaynama noktalarina sahip
stvilar veya oda sicakliginda hava ile temasinda
kolayca tutusabilen gazlar.

Kolay Alevlenir Madde

- Enerji uygulamasma gerek olmadan ortam
sicakliginda hava ile reaksiyona girerek isinan ve
alev alabilen maddeler.

- Kisa stireli ates kaynagiyla temas ettiginde
kendiliginden tutusabilen maddeler.

- Diisiik parlama noktasina sahip sivilar.

- Su veya nemli hava ile temas ettiginde tehlikeli
miktarda gaz salinimi yapabilen maddeler.

Alevlenir Madde

Diisiik parlama noktasina sahip sivi haldeki
maddeler.

Cok Toksik Madde

Cok az miktarda solundugunda, yutuldugunda veya
deriyle temas ettiginde akut ya da kronik saglik
sorunlarina veya dliime yol agabilen maddeler.

Toksik Madde

Az miktarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda veya deriye niifuz ettiginde insan
saghigm ciddi sekilde tehdit eden ve potansiyel
olarak dliimciil olan maddeler.

Asindirict Madde

Canli doku ile temasta, dokuda ciddi tahribat
yaratan maddeler.

Tahris Edici Madde

Cilt ya da mukoza ile ani, uzun siireli veya
tekrarlanan temasta lokalize kizariklik,
kabuklanma veya sislik gibi tepkilere neden
olabilen maddeler.




Tablo 1. (Devam)

Alerjik Madde

Solunum veya deri yoluyla viicuda alindiginda asir1
hassasiyet yaratarak sonraki temaslarda olumsuz
reaksiyonlar dogurabilen maddeler.

Kanserojen Madde

Solundugunda, yutuldugunda veya deriye niifuz
ettiginde kanser olusumuna neden olabilen veya bu
stireci hizlandirabilen maddeler.

Mutajen Madde

Genetik materyalde hasara yol agabilen ya da genetik
bozukluk riskini artiran maddeler.

Ureme Icin Toksik Madde

Ureme sistemini olumsuz etkileyen veya dogacak
cocuk lizerinde zararli etkiler yaratabilecek maddeler.

Cevre I¢in Tehlikeli Madde

Cevreye karistiginda, ¢evresel unsurlar lizerinde kisa

ya da uzun vadeli zararlar olusturabilen maddeler.

Tehlikeli yerlerin siniflandirilmasi tehlikeli yerler, patlayict ortam olusma sikligi ve

bu ortamin devam etme siiresi esas alinarak, bolgeler halinde siniflandirilir. Alinacak

onlemler, yapilan bu siiflandirmaya gore belirlenir (Resmi Gazete 28633, 2013). Tablo

2’de tehlikeli yerlerin bolgeler halinde siniflandirilmasi ve 6zellikleri verilmistir (Resmi

Gazete 28633, 2013).

Tablo 2. Tehlikeli yerlerin siniflandirilmasi (Resmi Gazete 28633, 2013)

Bolgeler Ozellikler Patlayici
Ortam
Siirekliligi
Bolge 0 Yanici gaz, buhar veya sisin hava ile karisarak stirekli, Stirekli veya

uzun siireli ya da sik sik patlayici ortam olusturdugu
alanlar.

uzun
streli/sik sik

Bolge 1 Normal ¢alisma kosullarinda, yanici gaz, buhar veya sisin Ara sira
hava ile karisip ara sira patlayici ortam olusturma ihtimali
bulunan alanlar.

Bolge 2 Normal kosullarda yanici gaz, buhar veya sisin hava ile Cok kisa
karisarak patlayici ortam olusturma ihtimali olmayan veya  siireli veya
cok kisa siireligine bu ortamin olustugu alanlar. disiik

ihtimalle

Bolge 20  Havada tutusabilir tozlarin siirekli, uzun siireli ya da sik Stirekli veya

sik patlayici ortam olusturabilecegi alanlar.

uzun
streli/sik sik




Tablo 2. (Devam)

Bolge 21  Normal calisma sartlarinda, havada bulunan tutusabilir Ara sira
tozlarin ara sira patlayici ortam olusturabilecegi alanlar.

Bolge 22 Normal kosullarda, havada tutusabilir tozlarin patlayici Cok kisa
ortam olusturma ihtimali olmayan ya da yalnizca ¢ok kisa  siireli veya
stireligine boyle bir ortamin olustugu alanlar. diisiik

ihtimalle

2.3.2.Fiziksel Risk Etmenler

Ortamdan kaynakli basing, termal konfor, titresim, giiriiltii gibi etkenler nedeniyle

calisanin bedensel ve ruhsal sagligini etkileyen etmenlerdir.
2.3.2.1. Giiriiltii

Dikkatsizlige, algilama gli¢siizliigiine neden olabilen risk faktorii giiriiltiidiir. Bu
risk faktorii kisilerde isitme kaybina, performans diisiikliigiine, is kayb1 ve kazasina, otke,
huzursuzluk psikolojik sorunlar vb. ¢esitli fizyolojik ve psikolojik rahatsizliklara neden
olabilen kiginin ergonomik kosullarini olumsuz yonde etkileyen faktorlerdir (Yararel
Dogan vd., 2022). Giiriiltii maruziyeti sonucu meslek hastalig yiikiimliiliik siiresi en az 2
yil gliriiltiilii ortamda ¢alismis olmak veya 85 dB tizeri giiriiltiilii ortamda en az 30 giin

calismis olmak gereklidir.

Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y6netmelik’e gore
haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi (Lex 8 saat) “8 saatlik bir is giinii icin agwrlikh

ortalamasini” ifade etmektedir.

“Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve

Maruziyet simir degerleri asagida verilmistir,

a) Giinliik 8 saat ¢alisma siiresi i¢in en diigiik maruziyet eylem degerleri: (Lgx, gsaat)
= 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 uPaj (20 uPa referans alindiginda
135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

b) Giinliik 8 saat ¢alisma stiresi igin en yiiksek maruziyet eylem degerleri: (Lex, gsaat)

= 85 dB(A) veya (Piepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 uPaj.

¢) Giinliik 8 saat ¢alisma siiresi i¢cin maruziyet sinwr degerleri: (Lex, ssaat) = 87 dB(A)

veya (Prepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 uPa] ” (Resmi Gazete 28721, 2013).
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2.3.2.2. Titresim

Is alanlarinda titresim yayan ekipmanlarla ¢alismalar sirasinda ortamin 1sisinin
diisiik olmast ile birlikte kemik, eklem, kas ve kan damarlar1 ve sinirlerin zarar gérmesine
neden olmaktadir. Titresim maruziyeti icin yiikiimliiliik siiresi 2 yildir. Is yerlerinde
calisanlarin titresime maruz kalabilecekleri sinir ve eylem degerleri giinliik 8 saatlik
calisma siiresi referans alinarak yonetmelikte belirtilmistir. Bu degerler asagida

belirtilmistir;
a) El-kol titresimi igin;
1) Giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s?.
2) Giinliik maruziyet eylem degeri: 2.5 m/s2.
b) Biitiin viicut titresimi i¢in;
1) Giinliik maruziyet smir degeri: 1.15 m/s?,
2) Giinliik maruziyet eylem degeri: 0.5 m/s? (Resmi Gazete 28743, 2013).
2.3.2.3. Aydinlatma

Calisma alanlarinda isin 6zelliklerine gore ortamin aydinlatilmasi ¢ok 6nemlidir.
Ortam aydinlatmasmin az oldugu alanlarda kisiler ortamda bulunan nesnelere carpip
zeminden kaynakli olarak kayip diisebilirler. Aydinlatmanin az olmasindan dolay:

olusabilecek bir diger sorun ise iiretimde hatalarin meydana gelmesidir.

Calisanlarda aydinlatma sorunlarinin yaganmasindan kaynakli olarak ¢alisanlarda
odaklanma sorunu, bas agrisi, g6z yorgunlugu, stresi, is kazas1 gibi sorunlar1 olmaktadir

(Yararel Dogan vd., 2022).

Binalarda aydinlatma 6rnegi olarak; Koridorlar ve depolama alanlar1100 liiks iken

ofis caligmalar 500 liiks olarak belirlenmistir (Cinar ve Sensogiit, 2017).
2.3.2.4. Termal Konfor

Termal konfor sartlar1 calisanlarin bedensel ve psikolojik agidan durumlarini

etkileyen sicaklik, hava akim hizi, nem gibi 6nemli risk faktorleridir.
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Calisma alanlarinin (yapilan isin yiiriitimiinden kaynaklanabilecek degisiklikler
hari¢) standartlara gore belirli sicaklik, nem, hava akim1 kosullarinin dengede tutulmasi

saglanmalidir.

Cok sicak ortam c¢alisanlarda dikkat dagiikligi, hareketlerde durgunluk, verim
disiikliigii, uyku hali, yorgunluk ve bitkinlik gibi sonuglar1 olabilmektedir. Ortam
sartlarinin diizeltilmemesi ig kazalar1 meydana gelebilmektedir. Ayrica kotii hava bulasici

hastaliklarin artmasina da neden olabilmektedir (Yararel Dogan vd., 2022).

Yiiksek nem kisilerde 6fke, huzursuzluk ve stres yapabilmektedir. Diisiik nem
solunum yollarinda tahris, kronik oksiiriik yapabilmektedir. Bu durum i¢in buhar

makineleri, vantilator veya klima kullanilarak ortamin nem dengesi saglanabilmektedir.

Biiro ortamlarinda genel olarak sicaklik 21-23C ve nemim ise 40-60% arasinda
olmalidir (Yaralel Dogan vd., 2022).

2.3.2.5. Radyasyon

Radyasyon, elektromanyetik dalgalar veya parcaciklar yoluyla enerji yayilimi
olarak tanimlanir. Dogal ve yapay kaynaklardan gelen radyasyon, iyonlastirici ve
iyonlastirict olmayan olmak iizere iki ana kategoriye ayrilir. Gilines isinlari, radyo
dalgalar1 ve mikrodalgalar iyonlastirici olmayan radyasyona 6rnekken; rontgen 1sinlar1 ve
niikleer reaksiyonlardan yayilan alfa, beta ve gama isinlar1 iyonlastirici radyasyon
grubuna girer. Ozellikle iyonlastirict radyasyon, yiiksek enerjisi nedeniyle canli
hiicrelerde DNA hasarina yol agarak saglik {izerinde olumsuz etkilere neden olabilir. Bu
yizden radyasyona maruziyetin kontrollii olmasi1 ve gerekli korunma onlemlerinin

alinmasi biiylik 6nem tasir (Gokoglan vd., 2020).

Radyasyon yapilan is ile alakali olup gozle goriilemeyen bir faktordiir. Bu risk

faktoriinden korunmak i¢in kisi ile kaynak arasina kalkan yerlestirilmelidir.
2.3.2.6. Tozlar

Tozlar, havada asili kalan veya yiizeylerde biriken kiiclik kati1 pargaciklardan
olusur. Dogal yollarla veya insan faaliyetleri sonucu olusabilen tozlar, ¢evreye ve sagliga
cesitli etkilerde bulunabilir. Riizgar, volkanik patlamalar ve bitki polenleri dogal toz
kaynaklariyken; ingaat ¢aligmalari, sanayi iiretimi ve tarimsal faaliyetler insan kaynakli

toz olusumuna sebep olabilir. Ince toz partikiilleri solunum yollarmna girerek alerji, astim
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ve diger solunum hastaliklarini tetikleyebilir. Ayrica, uzun siireli maruziyet, akciger
hastaliklar1 ve kalp rahatsizliklarina yol agabilir. Tozun etkilerini azaltmak icin diizenli
temizlik, hava filtreleri kullanimi ve koruyucu ekipmanlar gibi onlemler alinmalidir

(Ozkan ve Yildiz, 2021).

Genel olarak yapilan islerdeki en biiyiik sorunlardan biri tozdur. Kisiler, tozlar
soludugu zaman tozun cinsine gore solunum yollarina zarar verebilmektedir. Bagka bir
hususta ise tozlar kisilerin birbirlerini gormesini engelleyecek sekilde cok olmasi kazalari

da miimkiin kilmaktadir (Ozkan ve Yildiz, 2021).
2.3.2.7. Basing

Is saglhg1 ve giivenligi kapsaminda basing, 6zellikle basingli kaplar, hava ve gaz
sistemleri, dalis ekipmanlar1 ve yiiksek irtifa caligmalari gibi alanlarda biiyiik 6nem tasir.
Basinglh sistemler yanlis kullanildiginda patlama, sizint1 veya yapisal ¢cokme gibi ciddi
kazalara yol acabilir. Bu nedenle is yerlerinde basingl ekipmanlarin diizenli olarak

kontrol edilmesi, bakiminin yapilmasi ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesi gerekmektedir.
Basing Kaynaklr Riskler:

Patlama ve Sizintilar: Basincl kaplarin veya boru sistemlerinin asir1 basinca maruz
kalmasi, ani patlamalara neden olabilir. Bu durum ciddi yaralanmalara ve can kayiplarina

yol acabilir.

Dalis ve Yiiksek Irtifa Calismalari: Denizalti dalislar1 veya yiiksek irtifa calismalar
sirasinda basing farklar1 viicudu olumsuz etkileyebilir. Ozellikle dalgiglar igin "dalgic

hastalig1" olarak bilinen dekompresyon hastaligi ciddi bir risktir.

Gaz Kacaklari: Basingli gaz sistemlerinde meydana gelebilecek sizintilar

zehirlenme, bogulma veya yangin riski olusturabilir.
2.3.3. Biyolojik Risk Etmenler

Ozellikle saglik alanlarinda bulasabilecek viriis, bakteri, mantar gibi sebeplerden

kaynakli olarak insan sagligina kars1 risk olusturan etmenlerdir.

Biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gore asagidaki 4 risk grubunda

siiflandirilir:
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Grup 1: Kisilerde, hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan gruptur.

Grup 2: Kisilerde, hastaliga sebep olabilen, ¢alisanlara zarar verebilecek, ancak
topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma ya da tedavi imkani bulunan

gruptur.

Grup 3: Kisilerde, agir hastaliklara sebep olan, is¢iler igin ciddi tehlike olusturan,
topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkani

olan gruptur.

Grup 4: Kisilerde, agir hastaliklara sebep olan, is¢iler igin ciddi tehlike olusturan,
topluma yayilma riski yiiksek olan fakat etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan

gruptur (Resmi Gazete 28678, 2013).
2.3.4. Ergonomik Risk Etmenler

Stirekli tekrarlayan, kaldirma-indirme-itme-gekme gibi bedeni zorlayan isler
sirasinda yanlis durus nedeniyle calisanlarda kas-iskelet sistemi sorunlara neden olan

etmenlerdir.

Ergonomi kelimesi Yunan dilinden “ergo” (is) ve “nomos” (yasa) kelimelerinin
birlestirilmesinden olusmaktadir. (Tokar vd., 2014) Ergonomi, calisanin 6zelliklerini,
yeteneklerini, egitimlerini arastiran bunlar1 analiz ederek makinelerin ¢aligma alaninin ve
15in Ozelliklerine gore uygulayan bir bilim dalidir. Kisacas1 ergonomi, isin insana insanin

ise uyumunu inceleyen bir bilim dalidir (Eser, 2017).

Ergonomi de calisanlarin isin niteliginden dolay1 yiiriitiimii sirasinda insanlarin
anatomik Ozelliklerin, antropometrik karakteristiklerin, fizyolojik kapasite ve
toleranslarin1 goz Oniinde bulundurarak durus seklini arastirmak, yanlis duruslar
belirleyip gerekli diizenlemeleri saglamak ve bu sayede hem ¢alisanin sagligini hem de

isin verimliligini arttirmak amaclanir (Hatirnaz, 2019; Aydin, 2021).

Bagka bir ifadeyle ergonomi; tibbi, psikososyal teknik bilimler gibi ¢ok farkli
birimlerle birlikte calisan, c¢alisanlarin anatomik, antropometrik ve fizyolojik vb.
durumuna gore isin insana insanin ise uyumunu inceleyen insan-makine-gevre uyumunu
inceleyen bir bilim dalidir (Genis ve Siimer, 2021; Aydin, 2021). Ergonomi, kisinin
fiziksel ve ruhsal durumunu dikkate alarak kisiyi ¢aligma ortamina ve makinelere

uyumunu ile maksimum verimlilige karst minimum yorgunlugu amaglayan bir daldir.
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Ergonomik risk faktorleri, ¢calisanin kas ve iskelet sistemi ile ilgili olup sorunlar arttiran

yaptig1 isten kaynakli olan risk faktorleridir (Koksiiz, 2019).

Ergonominin temelini antropometriden elde edilen veriler olugturmaktadir. Kisinin
beden Olgiileri ve beden bigimi ile hareket sinirlar1 gibi beden 6zelliklerini arastiran
kavram antropometridir. Antropometrik él¢iimler kisinin cinsiyeti, yasi, irksal 6zellikleri,
fiziksel degisimler, kisinin bedensel saglig1 gibi pek ¢ok faktorlere bagl sekilde farklilik
gostermektedir (Bakanligi, C. V. S. G., ve Miidiirliigi, 1., 2013);Hatirnaz, 2019).

“Viicut élgiileri bilimi” olarak isimlendirilen antropometri ¢alisma veya dinlenme
alanlarmin tasariminin kisiye uygun olmasini saglayan bilim dalidir. Isin kisiye
uydurulmasi viicut dlgiileri ile saglanmaktadir. Kisinin bedensel 6zelliklerinin en bastan
diizenlenemeyecegi durumu g6z Onilinde bulundurarak isi kisiye gore ayarlamak
gerekmektedir. Calisan kisinin fiziksel rahatligi ve yeteneklerini en iyi sekilde
kullanabilmeleri i¢in ¢alisma alaninin, kullanilacak alet ve ekipmanlarin kisiye uygun
sekilde diizenlenmesi ve se¢ilmesi gerekmektedir (Bakanligi, C. V. S. G., ve Mudiirligi,

I., 2013).
2.3.4.1. Ergonomi Hareketleri

Kisiler (calisanlar) ¢alisma esnasinda bilingdis1 olarak ya da baska durumlardan
kaynakli islerine dikkat etmemektedirler. Ergonomi bilimi tam bu noktada 6nemsenmesi
gereken bir durumdur. Ergonomi biliminin ele aldig1 ergonomik hareketler ¢alisanlari is
sirasinda daha kolay daha verimli ve isin daha kisa zamanda bitirilmesini saglamaktadir.
Ergonomik hareketler bununla birlikte is sagligi ve is glivenligi alaninda da biiyiik 6neme
sahiptir (Kokstiz, 2019).

Ergonomik hareketler; eklem hareketleri, bas hareketleri, govde ile {ist taraf

hareketleri, omuz hareketleri, alt taraf hareketleri ve maksimum kavrama kuvvetidir.
2.3.4.1.1. Eklem Hareketleri

Hareketli eklemler, eklem basinin merkezinden gecen eksenine ve konumuna gore

bir, iki veya li¢ yone hareket edebilirler.

Eklemler, belli basli sebeplerden otlirii  hareket ve islevselliklerini

kaybetmektedirler. Bunlar genel olarak asagidaki sekilde siralanabilir.
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e Siddetli darbeler ve zorlanmalar
e Hastaliklar ve yaglanma
e Yas ve cinsiyet

o Kalitsal 6zellikler (Koksiiz, 2019)
2.3.4.1.2. Bas Hareketleri

Basin saga ve sola doniis hareketi sirasinda olusan ag1 55°, geriye biikiilme agisi
50° ve 6ne biikiilme ac¢is1 40°°dir. Bu hareket omurlarin islevine ve boyundaki kas ve bag
dokularinin esnekligine baglidir (Kokstiiz, 2019). Sekil 1’de basin boyun ekleminde

hareketliligi ile bu hareketler esnasinda olusan dereceleri verilmistir.

4«° %0* 40* o*

Dondiirme  (a) Onc bilkme Yana Biikme
(b) Geriye bilkme

Sekil 1. Bas-boyun eklem hareketliligi (Koksiiz, 2019)

2.3.4.1.3. Govde ve Ust Taraf Hareketleri

Govdenin sag ve sola doniis esnasinda agis1 40°, 6ne egilme 70° ve geriye egilme
30°°dir. Kisiler dik durus esnasinda bu agi seklinde uzun siire hareket etmekten
kacinmalidirlar. Bu hareketlerin siirekli olarak yapilmasi kas zorlanmalarina neden olur
(Koksiiz, 2019). Sekil 2’de govde ve iist etraf hareketleri (egilme-gerilme gibi) ve bu
hareketler sirasinda olusan dereceler, Sekil 3’te ise iist taraf eklemleri hareket boyutlari

verilmistir.
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Lateral (yana) Rotasyon Fleksiyon Hiperekstansiyon
edilme (egilme) (geriime)

Sekil 2. Govde ve {ist etraf hareketleri (Koksiiz, 2019)
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Sekil 3. Ust taraf eklem hareket 6lgiileri (Koksiiz, 2019)

2.3.4.1.4. Omuz Hareketleri

Omuz eklemi hareketlerine dirsek ve el bilegi hareketleri de eklendiginde, viicut
cevresinde genis bir erisim alan1 saglanir. Normalde kollar omuzdan asag: sarkik, avug
icleri ise gdvdeye doniik durur. Otururken rahat bir ¢aligsma pozisyonu ise kolun dirsekten
90° biikiilii, alttan desteklenen, parmaklarin hafifce biikiilmiis ve avug iclerinin birbirine
doniik oldugu pozisyondur (Koksiiz, 2019). Sekil 4’te omuz-parmak hareketi ve bunlarin

eksenli durumlari gosterilmektedir.
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dirsek ki eksenl

-=n omuz cok ekseni
Sekil 4. Omuz- parmak hareketi (Koksiiz, 2019)

2.3.4.1.5. Alt Taraf Hareketleri

Ayakta duran kisilerin kemikleri tam gergin sekilde durmaktadir. Buna karsi olarak
oturma veya sirtiistli uzanma esnasinda 70-130° ile rahat oldugu durustur. Bacagin kalca
ekleminden fleksiyon hareketi 120° iken kalgada gergeklesen hiperekstansiyon ise
45°°dir. Kisinin ayakta durmasi esnasinda kontrol pedallarina uygulanacagi kuvvet
kisinin agirhigiyla iliskili iken pedallarin yerlestirilme alaniyla da ilgilidir (Koksiiz, 2019).

Sekil 5°te omuz hareketleri sirasinda olusan acilar verilmistir.

Notrol Abdlakoasyon I lovosyon
a= Yukan o
o wlevasyon T —
o™
o~ ripor \‘
lce = - ekstansiyon \
"" —— -

?.-

>0~

S Floksiyon
s "
Notrol rotasyon Hiperaekstoansiyon Abdukasyonda
ve fleksiyon rotasyon

Sekil 5. Omuz hareketleri (Koksiiz, 2019)

Oturarak c¢alisan operatdriin sirt tarafina uygun destek olusturuldugunda diz ve
kalga bolgesine farkli kuvvet uygulanmaktadir. Oturma pozisyonunda 1650°’lik agida
ayak pedalina en fazla kuvvet 350 kg’dir. Diz agis1 degistigi siirece kuvvet azalir.

Uygulanan kuvvetin agisinin 6nemi kadar stiresi de dnemlidir (Koksiiz, 2019).
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2.3.4.1.6. Maksimum Kavrama Kuvveti

Ergonomi i¢in Ornek olarak iist taraf boyutlari ve eklemlerin islevselligini
maksimum kavrama noktalar1 verilebilmektedir (Koksiiz, 2019). Sekil 6’da kisilerin

cisimleri kavramasi sirasinda meydana gelen agilar bulunmaktadir.
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Sekil 6. Kavrama noktalari (Koksiiz, 2019)

2.3.4.2. Yiik Tasima ve Kaldirma
Agir yiik kaldirirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir.

e Yiik kaldirma plan1 yapulir.

e Ayaklar dengeli sekilde agilir.

e Egilirken dizler biikiiliir ve sirt diiz tutulmalidir.
e Yiik saglam sekilde kavranir.

e Kanca kavrayis1 yapilir, kollar diiz tutulur ve nesne tiim avug igiyle tutulur.

Bu sayede yiik biitiin viicuda dagilir ve harcanacak kuvvet azalir.
e (ene iceride tutulur.
e Boyun uzatilir.
e Sirt diiz tutulur.

e Yiik yavasca kaldirilir ve kisi yiikii kendine yakin tutarak tasima islemi
yapilir (Calisma, T. C., Saghg, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).
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Calisanin iki eli ile herhangi bir ekipman kullanmadan malzemeleri hareket
ettirmesine kaldirma denir. Bu islem esnasinda bedende kas-iskelet sorunlari
olusabilmektedir. Kadinlarda 75% olan bu sorunlar erkek bireylerde 99% olarak
gorilmektedir. Calisanin etkilenecegi bu sorunlar nesnenin agirligina, kaldirilacagi
yiikseklige ve ¢alisanin tutusuna baglhidir (Kokstiz, 2019). Tablo 3’te gore L3-L4 omurlari
kisinin farkli konumlarina gore farkli kuvvetlere etki eden kuvvetler ile Tablo 4’de

Kaldirma ve tagima sinir degerleri belirtilmistir.

Tablo 3. L3-L4 omurlarini pozisyona gore tesir eden kuvvetler (Koksiiz, 2019)

Pozisyon Kuvvet (N)
Dik durus 860
Diisiik hizda ytirtime 920
Govdenin yan tarafa 20° egik oldugu durum 1140
Govdenin 45° donmiis oldugu durum 1140
Govdenin 30° 6ne egik oldugu durum 1470
Govdenin 30° 6ne egik ve 20 kg yiik tasidigi durum 2400
Her iki elde 10 kg yiik ile dik durma 1220
Dizler kirilmis, sirt dik ve 20 kg yiik kaldirma 2100
Dizler kirtlmamus, sirt 6ne egilmis ve 20 kg yiik 3270
kaldirma
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Tablo 4. Kaldirma ve tagima sinir degerleri (Ko6ksiiz, 2019)

Tasima sekli  Cinsiyet Yas Yiikiin kiitlesi (kg)
Nadiren Tekrarlayan Cok sik

Kaldirma Erkek 16 -19 35 25 20
19 -45 55 30 25
> 45 50 25 20

Kadin 16 -19 13 9 8

19 -45 15 10 9

. >45 13 9 8
Tasima Erkek 16 -19 30 20 15
(Yatay) 19 -45 50 30 20
> 45 40 25 15

Kadn 16 -19 13 9 8
19 - 45 15 10 10

> 45 30 9 8

2.3.4.3. Ofis Ergonomisi

Bilgisayar kullanimi sirasinda galisanlarin en ¢ok gdz problemlerinden rahatsiz
olduklar1 bilinmektedir. Bunun 6nlenmesi i¢in bilgisayarin kullanimi, bulunacagi konum,
ekran Ozelliklerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Bilgisayarin konum olarak goz
hizasinda olmasi, calisana 60-90 cm mesafede olmasi, monitoriin calisgana gore
ayarlanabilir olmasi gerekmektedir. Ekranin ayarlanabilmesi, yazi boyutunun kisiye gore
gozii yormayacak sekilde parlaklik ve kontrastinin biyiiltiliip kiigiiltiilmesi
saglanmalidir. Klavye ve fare kullaniminda el bilekleri desteklenmeli, bilekler
biikiilmemeli ve kollar yere paralel olmalidir (Giimiis ve Biger, 2023). Giinlimiizde
ekranli calismalarda goriilen sirt ve boyun agrilar1 80%, el bilegi agrilari ise 40%’a kadar
ulagsmistir (Laciner ve Yavuz, 2013). Sekil 7°de ekranli ¢alismalar sirasinda uyulmasi

gereken ergonomik olgiitler bulunmaktadir.

Ekranli calismalarda, caligsanlari belirli siirelerde dinlenmeleri gerekmektedir. Her
10 dakikada 10 saniye molalar verilmeli, ¢calisma siiresi en {ist limit 45 dakika olarak
belirlenmelidir. Her 8 dakikada bir durus pozisyonu degistirilmelidir. Genel olarak
ekranli ¢aligmalarda goriilen rahatsizliklar: ellerde, bileklerde, kollarda gerilme hisse,
kasilmalar, agrilar, avuglarda batma hissi, siirekli devam eden agrilar olarak

aciklanmaktadir (Laginer ve Yavuz, 2013).
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Sekil 7. Ekranli calismalarda ergonomik 6lgiitler (Yararel Dogan vd., 2022)

2.3.5. Psikososyal Risk Etmenleri

Calisanlarin, is yerlerinde yasadiklar1 mobbing, stres, ¢alisan ayrimciligi isveren-
calisan iletisimsizligi gibi nedenlerden dolayr calisanin ruhsal iyilik halinin zarar

gdrmesine neden olan etmenlerdir (Cevik ve Ozkul, 2022).

Psikososyal risk etmenleri glinlimiizde is sagligi ve giivenligi konusunda yeni ve
tizerinde durulmasi gereken bir konu olarak bakilmaktadir. Bu kavramin yeni olusu
sadece lilkemizde degil diger iilkeler i¢cinde yeni olmakla birlikte psikososyal risk
etmenlerinin Oniine nasil gecilecegine dair biiyiik bir bosluk vardir. Clinkii psikososyal
riskler somut bir sekilde goriilmedigi ve bunlarla ilgili yeterince bilgi olmadigindan
kaynakli olarak neden olacag: is kazalarinin da oniine gegilemeyecegi diisiiniilmektedir

(\Vatansever, 2014).
2.3.5.1. Is Kaynakh Psikososyal Risk Faktorleri
Yapilacak isle ilgili psikososyal risk etmenleri 10 gruba ayrilmaktadir.
2.3.5.1.1. Isin Mahiyeti

Isin 6zelliklerine gore igeriginin az olmasi, devamli ayni isin yapilmasi, kisilerin
mesleki becerilerinin kullandirilmamasi, yetersiz kaynaklar gibi calisan icin sorun

olusturacak bircok durum vardir. Zamanla is alanlarinda gelismeler ve yeniliklerin olmasi
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calisanlarin iiretim kisminin kiigiik bir par¢asinda kalmasi nedeniyle monotonluk ve tek
diize caligma sistemi calisanda stres, umutsuzluk, sikinti, gerilim, saldirganlik artigina

neden olur (Calisma, T. C., Saghig, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).
2.3.5.1.2. Is Yiikii ve Is Temposu

Yoneticiler tarafindan ¢alisanlara zaman baskisi1 yapilmasi ve kisiye kabiliyetine
gore yetersiz veya asiri is verilmesi ¢alisanlarin {izerinde etkili olan 6nemli bir faktordiir.
Asirt is yiikiinl kantitatif (niceliksel) ve kalitatif (niteliksel) olarak iki gruba ayirmak
miimkiindiir. Calisana verilen isin belirli bir siire iginde yapilmasi, kisith bir siire i¢inde
birden fazla yapilacak isin kisiye gore agir ve yorucu olarak olmasi kantitatif, yapilacak
is ile yapacak kisi arasinda uyumsuzluk bulunmasi ise kalitatif ig ylikiidiir. Bu durumlar
nedeniyle kiside gerginlik olusur, kisinin hem fiziksel hem de zihinsel sagligi etkilenirken
is verimi ve performansinda dalgalanmalar goriilebilmektedir. Calisanlar i¢in bir diger
sorun ise yetersiz is yikiidir. Kiginin yetenek ve becerilerinin altinda is verilmesi
kisilerde strese neden olan bir etmendir. Yapilan isin niteligine gore isverenler tarafindan
calisanlara iiretimin tamamlanmasi i¢in yapilan baski sonucu ¢aliganlarda stres meydana
getirmektedir. Ozellikle ¢alisanlarda mesai bitimine dogru stres seviyesi daha yiiksek

olabilmektedir (Calisma, T. C., Saghig, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).

Yapilan bir ¢aligmaya gore calisma alanlarinda yasanan is kazalar1 ¢alisma saatleri

icinde en ¢ok ilk 2 saat ve son 2 saatte yasanmaktadir (ilhan ve Yilmaz, 2018).
2.3.5.1.3. Is Programlari

Caligma programlar1 yapilan ise gore vardiyali ¢aligma olarak belirlenebilmektedir.
Vardiyali calisma sisteminde is siiresi 24 saate yayilarak calisanlarin farkli zaman

dilimlerinde ¢alismas1 saglanir (Pulat Demir vd., 2017).
Posta Diizenlemeleri ve Calisma Saatleri ile Ilgili Diizenlemeler:

Siirekli islerde, nitelikleri geregi durmaksizin ¢alisilmasi nedeniyle is¢iler postalar
halinde calistirilmakta olup, bu tiir islerde 24 saatlik siire igerisinde en az ii¢ 15¢i postasi
ile calisma diizeni saglanmalidir. Ancak, turizm, 6zel giivenlik, saglik hizmetleri ve petrol
arastirma, arama ve sondaj gibi sektorlerde faaliyet gosteren igyerlerinde ve alt
igsverenlerin gerceklestirdigi bu tiir faaliyetlerde, diizenleme 24 saatte iki posta seklinde

yapilabilir.
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Bir is¢i postasi ile yiiriitiilen islerde, posta sayisinin arttirilmasi veya ii¢ posta
calistirilan igyerlerinde giinliik caligma siiresinin 7.5 saatin altina disiiriilmesi halinde,
caligma siiresindeki azalma nedeniyle iscilerin iicretlerinden herhangi bir indirim

yapilmasi yasaktir.

Gece ve giindiiz ¢alismalar1 arasinda ndbetlese postalarla diizenlenen islerde,
iscilerin posta degisim diizeni, bir is haftasinda gece calistirilan isgilerin, takip eden is
haftasinda giindiiz calistirllmast seklinde yapilmalidir. Postalar, birbirlerini yer

degistirerek bu sekilde diizenlenir.

Iscilerin postalarmim degistirilmesi zorunlu olmadik¢a yapilmamalidir. Ayrica,
posta degisimlerinde iscilerin en az on bir saatlik dinlenme siiresi verilmeden tekrar

calistirilmalar1 yasaktir. Bu diizenleme, posta degisikligi yapilan iscilere de uygulanir.

Isyerlerinde, ayn1 boliimde calisan tiim iscilere ayn1 saatte ara dinlenme imkani
sunulamiyorsa, dinlenme siiresi is¢ilere gruplar halinde ve ¢alisma siiresinin ortalarindan
itibaren verilerek Is Kanunu ve bu Yonetmelikte belirlenen kurallara uyulmasi

saglanmalidir.

Postalarla calistirilan islerde, iscilere haftada bir giin, 24 saatten az olmamak
kaydiyla hafta tatili verilmesi zorunludur. Bu tatil, nobetlesme usuliiyle saglanmalidir

(Resmi Gazete 25426, 2004).
2.3.5.1.4. Kontrol

Calisanlarin sadece yonetime katilmasi degil ayrica karar verme asamasinda aktif
rol oynamasi kisinin kendine olan giiveni ve saygisi artacagindan, alinan kararlari
destekleyip benimseyeceklerinden dolay1 yoneticilerin calisanlar1 yonetime katmasi
konusu son zamanlarda giindemde olmaktadir (Calisma, T. C., Saghgi, S. G. B. 1., ve
Miidirligi, G. G., 2016).

2.3.5.1.5. Cevre ve Ekipman

Yoneticiler ¢alisma alanlarini g¢alisanlara uygun olacak sekilde diizenlemeleri
gerekli ekipmanlar1 saglamasi, ¢alisanin saghk ve giivenligi i¢in kisisel koruyucu
donanim destegi saglanmasi, calisma alaninin rahat ve diizenli olmasi, ortamin
havalandirmasi, 1s1s1, aydinlatilmasinin standartlara uygun olarak yapilmasi ortamdaki

esyalarin  (masa, sandalye, dolap) calisanlarin kontroliinde olabilecek sekilde
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ayarlanabilir olmas1 ve makine-insan uyumuna dikkat edilmesi gerekmektedir. Calisanin
rahat ve konforlu ¢alisma alaninda bulunmasi is stresini ve huzursuzlugunu azaltir ve
motivasyonunu arttirarak hem is verimini hem de performansini arttirmaktadir (Caligsma,

T.C., Saghg, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).
2.3.5.1.6. Kurum Kiiltiirii

Armstrong (1990)’e gore kurum kiiltiiri; Kurumda, bireylerin nasil davranmasi
gerektigi ve birbirlerini nasil etkilemesi gerektigi, islerin nasil yapildigin1 gosteren
paylasilan inanglar, tutumlar, varsayimlar ve beklentiler biitiintidiir (Vural ve Bat, 2008).

Iletisim ise kisiler arasinda sozlii veya sozlii olmayan araglar ile baglant: kurulmasidir.
2.3.5.1.7. Kisilerarasi iletisim

Doékmen (2010)° e gore kisiler arasi iletisim; Karsilikli etkilesimde bulunan
bireyler, bilgi ya da semboller iireterek, bunlar1 birbirlerine ileterek ve yorumlayarak

iletisim siirecini devam ettirirler seklinde tanimlanmaktadir (Tekke ve Coskun, 2019).

Spreitzer (1996)’e gore, oOrglitsel ortamda calisanin gruba aidiyet duygusunun
(sosyo-politik destek), ¢alisanin psikolojik agidan giiglendirmesine faydasi oldugu ifade
edilmistir. Ancak baskin bir yonetici varsa ve calisanin takdir edilmemesi, gormezden
gelinmesi durumlarinda galisma ortami ¢alisan i¢in dayanilmaz duruma gelebilmektedir

(Dogan vd., 2019).
2.3.5.1.8. isyerindeki Gorev

Calisanlar i¢in is il ilgili bir diger sorun olabilecek unsur ise birden fazla yoneticinin
ayni c¢alisandan farkli gorevler vermesi calisanin yeteneklerinin ve becerilerinin
bilinmemesi veya goz ardi edilmesi, tek bir calisandan farkli is rollerinin ayn1 zamanda
yapilmasinin istenmesi veya ¢aliganin kapasitesini asan gorevler verilmesi, yeterince agik
ve net bir caligma programinin olmamasi gibi durumlar sdylenebilir. Bu durumlarin genel
olarak sebebinin iletisim eksikliginden kaynaklandigi bilinmektedir (Caligma, T. C.,
Saghg, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).

2.3.5.1.9. Kariyer Gelisimi

Calisanin yetenek ve mesleki bilgisine dayali olarak kariyer hedefinin olmasi

mevki, para ve itibar kazanmayi istemesi bunlar i¢in is yerinin herhangi bir atilim veya
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imkan da bulunmamasi ¢alisanmi strese sokan durumlardir. Bununla birlikte calisanin
kapasitesi digina ¢ikarak hizli bir sekilde terfi almasi da ¢alisanin iizerine yiik bindirecegi
icin stres ve gerginlik yasayabilmektedir (Calisma, T. C., Saghg, S. G. B. 1., ve
Midiirliigd, G. G., 2016).

2.3.5.1.10. is ve Is Dis1 Yasam Etkilesimi

Calisanlarin is ile is dis1 yasamini birbirlerine karistirmamasi ¢ok zordur. Calisanlar
is yerindeki sorunlar aile veya ¢evresindeki insanlara ya da aile ve diger insanlarla olan
sorunlarinin is yerlerine tasimaktadirlar. Bu sorunlara alinan diisiik iicret, giderlerin fazla
olmasi, ekonomik sikintilar, aile i¢i siddetli gecimsizlik, is yerinde mobbing, taciz,
iletisimsizlikler, baskici yonetim, kisinin igini sevmemesi veya yeteneginin olmamasi gibi
ornekler verilebilir. Her iki ortam arasindaki sorunlar sonucu kisiler ciddi bir sekilde stres

yasamaktadirlar (Calisma, T. C., Saghg, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).

Yapilan aragtirmaya gore en ¢ok Olimiin yasandig1 yas grubu 35-44 yas araligi
olarak tespit edilmigtir. Bunun nedeni “Bana bir sey olmaz, ben kag¢ yildir burada

calistyorum” mantig1 almaktadir (Barlas, 2017).
2.3.5.2. Mobbing

Mobbing kavrami 1980’lerde Almanyali Heinz Leymann tarafindan ilk kez
kullanilmis olup endiistri ¢alisanlari lizerinde ¢alisma yapilmistir. Heinz Leymann’a gore
mobbing bir grup kisilerin kendi koyduklar1 kurallar1 diger kisi veya kisilere uzun veya
kisa siireler boyunca uygulayarak kisi veya kisileri ortamdan ayrilacak duruma getirene

kadar baski uygulamasi olarak tanimlanabilmektedir (Kartal, 2020).

I10’ya gore mobbing “kisi ya da toplulugu huzursuz etmek amaciyla yapilan kotii
ve kiigiimser davranislarla kendini gosteren davranis bigimidir. (Kartal, 2020) Ulkemizde
mobbing kavraminin “is yerinde duygusal taciz” olarak karsiligidir. Diinyanin ¢ogu

yerinde ise mobbing kavrami direkt kavram olarak kullanilmaktadir.

Yapilan bir calismaya gore Amerika’da ¢alisanlarin 35%’1 zorbaliktan, 50%’si
mobbingden sikayetcidir. Mobbing gerceklestirenlerin 62%’si erkek, etkilenenlerin
58%’i kadimndir. Ulkemizde ise yapilan bir arastirma sonucunda 877 kisinin 55%’i

mobbinge ugramaktadir (Kartal, 2020).
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Leka vd., (2011) yaptiklar1 caligmaya gore Avrupa’da li¢ calisandan en az birinin
isten kaynakli stres yasadigi bildirilmistir (Akkaya ve Ocaktan, 2023).

Yapilan anket calismasina gore, belirlenen Orgiit igindeki stres seviyesi
yiiksekliginin baslica nedenleri olarak orgiit i¢indeki ¢atigsmalar kisiler aras1 uyumsuzluk,

is daglimi yanlishg, iletisim eksiklikleri goriilmiistiir (Aksoy, 2005).

Kirel (2008)’e gore mobbingle bas etme yollar1 kisinin kendine giliveni,
farkindalig1, duygularini kontrol edebilmesi ve bireysel olarak streslerle basa ¢ikabilmesi

olarak ifade edilebilmektedir (Goymen, 2020).

251 kisi ile yapilan bir anket calismasina gore yas gruplar1 18-24 ve 25-34 aras1 33
kadin ve 218 erkek ile yiiriitiilen calismada sonug olarak mobbinge maruz kalan kisilerin
cinsiyet agisindan ¢ok fazla bir fark olmadigi birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir.
Yas grubu olarak arastirmanin sonucunda 18-30 yas aralifinda ki insanlarin mobbinge

maruz kaldig1 goriilmiistiir (Kartal, 2020).
2.3.5.3. Stres

Insan bedeninin stres aninda “savas ya da kag” tepkisinin ilk arastirmalarini
1930’larda Cannon yapmustir. Stresin tanimlanmasi adina ¢alismalar yapan isimlerden
biri olan Selye 1936°da ise birden fazla deney sonucu “Genel Uyum Sendromu” olarak
tanimladig1 bir siire¢ gergeklestirmistir. Bu sendrom sonucu bedenin alarm, direnme ve

tilkkenme olarak 3 asamasi1 oldugu goriilmiistiir.

Alarm asamasi: Savas ya da kac¢ tepkisi kisinin stres ile karsi karsiya gelmesi
durumuna stres kaynagi ile yiizlesme veya kagmaya hale getirir. Bu durum sonucu nabiz
atis1, tansiyon degisimi, solunum artis1 ve adrenalin hormonu artis1 olusmaktadir. Bu
asama alarm asamasi olarak tanimlanmaktadir. Stres kaynaginin yogunluguna gore bu

asamada kisinin normal davraniglar1 da yogunluga bagli olarak degisimler goriilmektedir.

Direnme agamasi: Uyum ya da direnme asamasi olarak tanimlanan bu asamada kisi
stres kaynagina adapte olursa kisinin bedenindeki degisimler normale donmeye baslar.
Kalp atis1 normale déner, solunumu diizelir ve tansiyonu eski haline doner. Ancak kisi
strese uyum saglayamaz ve direnme gosterirse kisi stres kaynakli olusan tiim davraniglari

yasantisinda gbzlemlenebilir.
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Tiikenme agamasi: Kiginin maruz kaldig1 stres yogunlugu azalmadigi veya devamli
artis gosterdigi slirece kisinin direnci kirilmaya baslar ve davranislarinda degisiklikler
meydana gelerek stresle basa ¢ikamaz veya uyum saglayamaz hale gelerek tiikenme
asamasina gecer. Kisi maruz kaldig1 strese karsi koyamaz ve diger stres faktorlerine
maruz kalma ihtimali bulunur (Calisma, T. C., Saghgi, S. G. B. 1., ve Miidiirligii, G. G.,
2016).

2.3.5.3.1. Stres Yonetimi
Stresle miicadele i¢in kurumsal ve bireysel olarak iki yontem kullanilabilmektedir.
2.3.5.3.1.1. Kurumsal yontem

Yoneticiler, calisanlar: strese sokabilecek kaynaklari tespit etmek zorundadir. Her
calisma alaninin yiiriitiilen ise gore olusabilecek stres faktorleri farklilik gostermektedir.
Calisanlarin rahat bir calisma alaninda bulunmalar i¢in kurumun stres kaynaklarin
azaltmak veya ortadan kaldirmak durumundadir. Calisanlar1 bu siirece katarak stres
deneyimi kazanmalar1 gerekmektedir. Bu sayede daha verimli bir stres yoOnetimi
olabilmektedir. Daha sonra ¢alisanlar stres sonuglar1 hakkinda bilgilendirmek ve siirekli
bir sekilde iletisim halinde olunmalidir. Son olarak stresle daha etkili miicadele edebilmek
adina yontemler gelistirilmeli ve yardimci olunmalidir (Calisma, T. C., Saghg, S. G. B.

L., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).
2.3.5.3.1.2. Bireysel yontem

Braham’in gelistirdigi Degistir-Kabul et-Bos ver-Yasam tarzini yonet (DKBY)
modeline gore kisilerin stresle miicadele edebilmeleri ve yonetebilmeleri adina

gelistirilen yontemlerden biridir.

1. Adim: Degistir, kisinin stres kaynagi olan durumu degistirme imkani varsa

degistirebilmesi olarak tanimlanir.

2. Adim: Kabul et, stresin kontrol edemeyecegimiz bir durumdan kaynaklandigin
kabul ederek stres seviyesinin azaltabilir ve daha pozitif yaklasilmasina olanak

saglanmalidir.
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3. Adim: Bogver, degistirme imkani olmayan durumlar1 kontrol saplantis1 haline
getirir. Bu gibi durumlar1 bos vermek duygusal, zihinsel ve ruhsal agidan kisiyi iyi

hissettiren bir yontemdir.

4. Adim: Yasam tarzini yonet, stresle basa ¢ikma yonteminin son adiminda diyet,
egzersiz, rahatlama gibi kisiye iyi gelen unsurlar kisinin stresle miicadele etmesini

saglamaktadir (Calisma, T. C., Saghgs, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016).
2.4. is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar

Is kazasi, iscinin calisma ortaminda veya isin yiiriitiimii igin is yerinin disinda
gecirdigi siire zarfinda herhangi bir nedenden dolay1 calisanin bedensel ve ruhsal iyilik
halinin zarar gdrmesi olarak tabir edilebilir (Ceylan ve Bashelvaci, 2011). Is kazalarinin
temel nedenleri 4M kurali olarak verilmekte birlikte bu durumun agiklamasi ise, Man
(insan), Machine (esyalar), Media (gevre), Management (kontrol) seklinde olmaktadir.
Bu is kazalarinda alinacak onlemler ise 4E seklinde verilmektedir ve bu ifadenin ac¢ilimi
ise Education (egitim), Engineering (esya tasarimi), Environment (ortam), Enforcement

(kontrol) seklinde olmaktadir (Barlas, 2017).

Sigortalinin isin niteliginden dolay1 basina gelebilecek gegici veya siirekli hastalik
durumuna ise meslek hastaligi denilmektedir (Caner, 2021). Tablo 5’te meslek

hastaliklar1 gruplart verilmektedir.

29



Tablo 5. Meslek hastaliklar1 gruplari (Iliman, 2015)

A Grubu B Grubu C Grubu D Grubu E Grubu

Kimyasal Deeri Pnimokonyoz Mesleki Fiziksel

Maddelerle ve Diger Mesleki Nedenlerden Fakidrlerden
Hastahkla

Kavnakh as t Nedenlerden Kaynakh Kaynakh

Meslek Oluszan Bulasica Oluszan

Hastahklan Solunum Hasztahklar Meslek

Sistemi Hastahklan
Hastalhiklar

Arzenik Silikaz Viral Hepatit  Iyonlagtirica
Dreri Badyasyon

Crva Ranserler: Bizsinoz Giiriltd

Organik Asbestoz Salmonella ~ Caison

Fosfor infeksiyonlan  (Basing)

Krom Brongial Astim Iyonize

Olmayan

Mikel Silikotiberkiloz  Sarbon Eadyasyon
Eanserlezme .

Kursun ven Deri Komir [3eis Kuduz

Solventler Hastalddary ~ POmokenmyozu oo o Vibrasyon

Amonyak Malaria Termal

(Sofuk-Sicak)
Aldehitler Sidercz Bruselloz

2.5. Risk Degerlendirmesi

Calisanlarin  ¢esitli risk etmenlerine maruz kalip is kazast veya meslek
hastaliklariyla kars1 karsiya kalma ihtimallerine karsi ¢esitli plan programlar yapilir.
Bunlarin ilk baginda ise uygun bir sekilde risk analizi hazirlamaktir. Risk analizi

kapsaminda iki ana yaklasim bulunmaktadir. Bunlar proaktif ve reaktif yaklagimdir.

Proaktif yaklasim, kaza olmadan 6nce ortamda bulunan riskleri gérme, bunlar
onlemeye yonelik ¢calismalar yapma veya bu riskleri ortadan kaldirmayi amaglamaktadir.
Reaktif yaklasim ise kaza meydana geldikten sonra tekrar yasanmamasi i¢in kazanin
sebepleri tespit etmek ve bunlar i¢in Onlem almayr amaglamaktadir (Ceylan ve

Bashelvaci, 2011).

Risk degerlendirmesi, isin yiiriitimii sirasinda isin niteliginden veya calisanlardan

kaynaklanan risklerin belirlenmesi, bu risklerin kabul edilebilir veya edilemez olduguna
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karar vermek, bu riskler i¢in dnleyici tedbirler alma teknikleridir. Risk degerlendirme

yontemleri Kalitatif ve Kantitatif olarak ikiye ayrilmaktadir.

Kalitatif yontemlerde, risk degerlendirmesi yapilirken soézel mantikla risk
degerlendirmesi yapilmaktadir. Risk degerlendirmesi yapacak olan uzman kendi
tecriibesi, bilgi birikimi ve varsayimlarina dayali olarak yapilmaktadir. Kantitatif
yontemlerde ise sayisal yoOntemlere basvurulmaktadir. Kantitatif risk metodunda
tehlikenin meydana gelme olasiligi, tehlikenin siddeti vb. Matematiksel degerler verilerek

risk degerlendirmesi olusturulur (Ceylan ve Bashelvaci, 2011).

Risk degerlendirmesi ¢alisma ortaminda veya disarida gelebilecek herhangi
zararlara karst 6nlem alabilmek i¢in uygulanan prosediirdiir. Amaci, var olan risklerin
analizi, bu riskler sonucu olusabilecek kazalari, bu kazalarin etkilenecegi kisileri
belirleyip bunlar1 6nlemek adina yollar bulmayr amaglamaktadir. Bu nedenle risk

degerlendirmesi Is Saghigi ve Giivenliginin ayrilmaz bir pargasidir (Y1lmaz, 2010).

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi kanununa gore risk degerlendirmesi yapma veya

yaptirma, bu islemler yapilirken uygulanacak hususlar su sekilde belirtilmistir.

Isveren, is sagligi ve giivenligi kapsaminda risk degerlendirmesi yapmakla

sorumludur ve bu degerlendirme yapilirken asagidaki unsurlar goz 6niinde bulundurulur;

o Belirli risklerden etkilenebilecek c¢alisanlarin durumu.

e Kullanilacak is ekipmanlarinin ve kimyasal maddelerin se¢imi.

e Isyerinin diizeni ve organizasyonu.

e Geng, yasl, engelli, gebe ya da emziren ¢alisanlar gibi 6zel dikkat

gerektiren gruplarin durumu.

Isveren, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saghk ve giivenlik

onlemleri ile kullanilacak koruyucu ekipmanlari belirler.

Isyerinde uygulanacak saglik ve giivenlik tedbirleri, calisma yontemleri ve iiretim
stirecleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini artiracak sekilde ve isyerindeki tiim idari

kademelerde uygulanabilir olmalidir.

Isveren, ¢alisma ortamindaki risklerin belirlenmesi ve bu risklere yonelik gerekli

kontrollerin, 6l¢iim ve incelemelerin yapilmasini temin eder (Resmi Gazete 28339, 2012).
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2.5.1. Risk Degerlendirmesi Adimlari

Risk degerlendirmesi, is yerlerindeki tehlikeleri tespit etmekle baslar. ikinci
asamada ise belirlenen bu tehlikelerden kaynaklanan risklerin analizi yapilir. Risk analizi
sirasinda risklerin biiyiikliigii kiyaslanarak, hangilerinin 6ncelikli olarak ele alinmasi
gerektigi belirlenir. Bu adim oldukga kritiktir, ¢iinkii ¢ogu is yerinde tiim risklerin ayni
anda kontrol edilip azaltilmasi i¢in gereken kaynaklar (biitce, insan giicii vb.) genellikle
yetersizdir. Bu yiizden en biiyiik risklere dncelik verilmelidir. Risk degerlendirmesinin
sonraki agsamalarinda ise, bu oOncelik siralamasma gore risk kontrol Onlemlerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi saglanir (Ceylan ve Baghelvaci,

2011).

Tehlike kavrami, Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde “biiyiik zarar veya yok
olmaya yol agabilecek durum” olarak tanimlanmaktadir. Daha genis bir anlamda,
istenmeyen sonuglara neden olabilecek herhangi bir durum olarak da ifade edilebilir. Bu
istenmeyen sonugclar, 6zellikle yasami tehdit eden durumlar bagta olmak iizere, kisilere,
cevreye ve mal varliklarina yonelik zararlari igermektedir. Risk ise belirli bir zaman
diliminde istenmeyen bir olaymn veya tehlikenin meydana gelme olasilig1 olarak
tanimlanir. Risk, bir tehlikenin neden olabilecegi zararin gergeklesme ihtimalini ifade
eder. Risk kontrol hiyerarsisinde amag, her zaman tehlikeyi tamamen ortadan kaldirarak

riski sifira indirmektir (Ceylan ve Baghelvaci, 2011).
2.6. Risk Degerlendirmesi Metodolojileri
Tiirkiye’de uygulanan baslica risk degerlendirme metotlarindan birkag1 sunlardir:

e Fine-Kinney Modeli

e Hata Tiirleri, Etkileri ve Kritiklik Analizi
e Hata Agac1 Analizi

e Olay Agaci Analizi

e Neden-Sonug¢ Analizi

e Giivenlik Fonksiyon Analizi

e Risk Haritast

e Is Giivenligi Denetlemesi
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e s Giivenligi Analizi
e Siire¢/Sistem Kontrol Listeleri (Ceylan ve Bashelvaci, 2011).

2.6.1. Fine-Kinney Metodu

Fine tarafindan ilk kez 1971 yilinda 6nerilen bu yontem, 1976 yilinda Kinney ve
Wiruth vasitasiyla tekrar degerlendirilmis ve daha detayl: bir risk analizi metodu haline
getirilmistir. Bu ¢alisma, aradan gegen uzun yillara ragmen hala bu yontem igin baslica

bir kaynak olarak kabul gérmektedir (Erzurumluoglu vd., 2015).

Fine-Kinney yontemi, is saglig1 ve giivenligi alaninda risklerin 6ncelik sirasina gore
degerlendirilmesini saglayan bir tekniktir. Bu yontem, risklerin agirlik derecelerini
hesaplayarak hangilerinin dncelikli olarak ele alinmasi gerektigini belirler ve kaynaklarin
nasil tahsis edilmesi gerektigine karar verir. Risklerin ciddiyetini, olasiligini ve sikligini
degerlendirerek bir risk puani olusturur, bu sayede hangi 6nlemlerin alinmas1 gerektigi
tespit edilir. Fine-Kinney yontemi, is yerindeki istatistiksel verileri kullanarak daha

gercekei ve kapsamli sonuglar sunar (Erzurumluoglu vd., 2015).
Fine-Kinney risk degerlendirme analizi; R =1 x F x S olarak hesaplanir

Burada; I = Ihtimal, F = Frekans, S = Siddet derecesi, R = Risk

Olasilik: Zaman igerisinde hasar veya zararin meydana gelme olasiligidir.
Frekans: Tehlikeye maruz kalma sikligidir.

Siddet: olaym insan veya ¢evresine verebilecegi tahmini zarardir (Yorulmaz ve

Oztiirk, 2024).
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3. TERSANELERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
3.1. Tersanenin Tanim ve Tarihcesi

Biinyesinde pek ¢ok is kolunu bir arada barindiran (kaynak, boya, taglama vb.) yeni
gemi yapimi, mevcut gemilerin onarim ve bakim islemlerinin yapildig: alanlara tersane

denir (Yorulmaz ve Oztiirk, 2024).

Tiirk denizcilik tarihinde kurulan ilk tersanelerimiz olan Sinop (1214) ve Alanya
(1227) Selguklu devleti zamaninda kurulmus olup daha sonra Osmanli Devleti
Doneminde bu tersanelere Siiveys, Rus¢uk ve Sinop dahil edilmistir. Daha sonra ki
siireglerde kurulan Istanbul tersanesi dénemin durumuna gore énceki yapilan gemilere
kiyasla daha biiyiik ve modern gemiler yapabilme konumuna c¢ikilmistir. Osmanl
Devleti’nin gerileme donemine girmesiyle birlikte gemi tretiminde de gerilemeler
yasanmustir. Tlrk denizcilik tarihinde ilk modern ve teknik egitime 1773’te kurulan

Miihendishane-i Bahri Hiimayun’da baslanmistir (TBMM Rapor, 2008).

Gilinlimiize kadar tersanelerin agilmasi islemleri devam etmektedir. Ulastirma
bakanliginin verilerine gore 2003 yilinda 37 olan tersane sayisi 2024 verilerine gore
iilkemizde bulunan tersane sayis1 85’e kadar ulasmistir (URL-1). Ulkemizde tersanelerde
istihdam edilen kisi sayis1 2010 yilinda 37.479 iken 2023 yilinda bu say1 94.057 olarak
belirlenmistir (URL-1). Sekil 8’de ¢alismanin yapildig1 tersane isletmesinin genel

goriiniimii bulunmaktadir.
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Sekil 8. Tersanenin genel goriiniimii

3.2. Tersanede Yapilan islemleri
3.2.1. Kaynak islemleri

CNC ile kesilmis malzemelerin kaynak oncesi daha iyi kaynamasi igin belirli

metotlar ile agiz agma islemi ile tekrar bigimlendirme ¢alismasidir.

Saclarin ve bloklarin pek ¢ok yontem ile bir araya getirilerek birlestirilme islemine
kaynak denir. Kaynak tiirleri; gaz-alti kaynak, elektrik ark kaynagi, toz alt1 kaynak, oksi-
gaz kaynagidir.

3.2.1.1.Gaz-Alt1 Kaynak:

Gaz alt1 kaynaginda, birlestirme islemi i¢in erekli olan 1s1, ergiyen ve siirekli
beslenen tel elektrot ve malzeme arasinda meydana gelen ark vasitasiyla elektrottan gecen
akim direncinin 1sinmasiyla iiretilmektedir (Karakaya ve Fulin Kseoglu, 2022). Gaz alti
kaynak yontemlerinde birlesme yerlerini 1sitmak ic¢in ¢esitli gazlar kullanilmaktadir.
Bunlar hidrojen, asetilen, metan, propan, vb. olmaktadir (Tan, 2001). Sekil 9°da ¢alisma
sahasinda kullanilan gaz alti kaynak makinesi gosterilmektedir. Gaz alti kaynak

yontemlerinde kullanilan gaza gore MIG ve MAG isimlerini almaktadirlar.
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Metal Inert Gas (MIG) kaynaginda helyum ve argon gazlar1 kullanilirken, Metal
Active Gas (MAG) kaynaginda ise karbondioksit ve karigim gazlar kullanilmaktadir
(Bakanlig1, C. V. S. G. ve Miidiirliigi, 1., (2015).

TIG kaynagi, ana metal malzeme ile tiiketilemeyen tungsten elektrotu arasinda

meydana gelen ark ile yapilan birlestirme iglemidir.

Sekil 9. Gaz-alti kaynak makinesi

3.2.1.2. Elektrik Ark Kaynag:

Elektrik ark kaynagi, iki karbon ¢ubuk veya metal ile bir karbon ¢ubuk arasinda
sicakligi 3500-4000C kadar ulasarak yapilan birlestirme iglemine denir.

3.2.1.3.Toz Alt1 Kaynak islemleri:

Toz alt1 kaynak yontemi, otomatik veya yari otomatik olmak tizere olan, eriyen
elektrod ile malzeme arasinda ark olugsmasi sonucunda 1sinin meydana gelmesi ile birlikte
daha sonra kaynak flizerine toz dokiilerek fiziksel ve kimyasal reaksiyonun meydana
geldigi kaynak tiriidiir. Sekil 10°da g¢alisma sahasinda kullanilan toz alti kaynak

makinavu ve buna ait saha uygulamasi gosterilmektedir.
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Sekil 10. Toz alt1 kaynak islemi

3.2.1.4. Oksi-gaz Kaynag:

Kaynak isleminin yapilabilmesi i¢in gerekli olan isinin, biri yanict (asetilen,
hidrojen), bir digeri ise yakmayi hizlandirmak igin kullanilacak gazin (oksijen)
birlestirilmesi sonucu olusacak alevin kaynak bdlgesinde kullanilarak yapilan

birlestirilme isidir (Akgakale, 2018). Sekil 11°de ¢alisma sahasinda kaynak islemi

sirasinda kullanilan gaz tiiplerinden 6rnek gosterilmektedir.

Sél;il 11. Ké&nék 1slemi> suraismda kullanln gaz tupi
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3.2.2. Kaldirma- Tasima- Stoklama

Uretim esnasinda kullanilacak malzemelerin ¢alisma alaninin girisinden baslayarak
cikisina kadar yapilan yer degistirme islemine tasima, raspa, boya islemlerinden gecen
sac, blok gibi malzemeler sonra kullanilmak iizere istiflendikleri isleme stoklama,
bloklarin kizak alaninda montajlanabilmesi icin yiiksege kaldirilmasina kaldirma denir

(Turan ve Siislii, 2021).

Tersanelerde kaldirma, tasima ve stoklama islemleri vingler ve forkliftler ile

yapilmaktadir.
3.2.2.1. Vingler:

Vingler, gemi insasi1 ve ingaatlarda sik kullanilmasi ile birlikte birgok sektorde
kaldirma-tagima igleri yapabilen araglardir. Vinglerin; mobil, kule, portal cesitleri
bulunmaktadir. Tersane sektoriinde gemi tiiretimi i¢in kullanilacak biiyiik bloklarin
tasinma kaldirilma islemleri i¢in kullanilmaktadir (Ozsayan ve Barlas, 2023). Sekil 12°de

tersanede kaldirma-tagima islemleri i¢in kullanilan ving 6rnegi gosterilmektedir.

Sekil 12. Ving

3.2.2.2. Forklift:

Forkliftler ¢calisma alanlarinda tagimasi gereken malzemelerin kolaylikla bir yerden

baska bir yere tasinmasi islemlerini saglayan araglardir. Tersane sektoriinde kullanilan
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malzemeleri agirhigindan ve alanin biiyiikliigiinden dolay1r forkliftler siklikla

kullanilmaktadir. Sekil 13’de ¢alisma sahasinda kaldirma-tagima islemleri igin

kullanilmakta olan forklift gosterilmektedir.

Sekil 13. Forklift

3.2.3. Yiizey Hazirlama
3.2.3.1. Taslama islemleri

Tersanelerde yapilan kaynak islemleri sirasinda kullanilacak malzemelerin
yiizeyinde ¢apak, piirliz ve benzeri durumlar i¢in ylizeylerin tas motoru ile temizlenerek
plirlizsliz hale getirilmesi islemidir (Turan ve Sislii, 2021). Sekil 14’te taslama islemi

uygulamasi gosterilmektedir.

1] ulk "ir,‘
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Sekil 14. Taslama islemi
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3.2.3.2. Raspalama islemleri:

Boya islemi oOncesinde saclar iizerinde bulunan yag, capak, eski boya vb.

maddelerin basingli toz malzeme ve hava ile ortadan kaldirilmasi islemidir.

Raspa makinesi ile yapilan calisma esnasinda 90- 1000 dB ses yayilmaktadir.
Girtiltii sonucu ¢alisanlarda isitme kayb1, dikkatsizlik ve iletisi eksikligi olusabilmektedir

(Demirdag ve Yorulmaz, 2024).
3.2.4. Boya Islemleri:

Uretim sirasinda her tiirlii islemin tamamlanmasi sonrasinda yiizeyi korumak igin

islemleridir.
3.2.5. Atolye

Uretimi yapilacak gemiye ait parcalarm, olusturulan proje kapsaminda belirli

makineler vasitasiyla kesme ve egme islemlerinin yapildig: alandir.

Torna tezgahi, CNC, silindir pres, serit testere, planya, daire testere atdlye kisminda
kullanilan araglardir (Turan ve Siislii, 2021). Sekil 15°te tersane isletmesinde birden fazla

islemin yapildig1 atdlye alani gosterilmektedir.

Sekil 15. Atdlye alam
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3.2.6. On imalat islemi ve Montaj

Geminin tiim bdliimlerinde malzemelerin montaja kadar gecirdikleri hazirlik

stireclerinin tiimiine denir.

Sac ve plakalarin bir araya getirilmesi ile blok olusturma, olusturulan bloklarin
kizak {izerinde birbirlerinin monte edilmesi edilmesine montaj edilmesine montaj islemi

denir (Turan ve Siisli, 2021).
3.2.7. Donatim islemleri:

Geminin olusturulmasi isleminde tamamlanan malzemelerin projeye gore

belirlenen alanlara konulma islemidir.
3.2.8. Havuzlama:

Bakim ve tamir i¢in tersaneye gelen gemilerin takarya tizerlerine oturtmak amaciyla

yiizer havuzlara alinarak tamir edilmesi islemidir (Turan ve Siislii, 2021).
3.2.9. Denize indirme:

Tamamlanmis gemilerin kizak {izerinden yaglanarak kaydirilmasi suretiyle denize
indirilmesi islemidir.

3.2.10. Iskele Kurma ve Sékme:

Gemi insast ve bakimi i¢in farkli bolgelerde yapilacak islemlerin ¢alisanlar i¢in
giivenli olmas1 agisindan takilip sokiilebilen iskeleler kurulmasi islemidir (Turan ve

Stisli, 2021). Sekil 16’da gemi iiretim-bakim-onarim esnasinda kurulan iskele yapisi

goriilmektedir.
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Sekil 16. Iskele

3.2.11. Biiro

Biiro terim olarak, is yerinde yazi ve yonetim islerinin yapildigi boliim olarak

tanimlanmaktadir.
3.2.12. Depolama:

Basin¢li Tiiplerin Depolanmasi: Tersanelerde yapilan kaynak islemleri i¢in
kullanilan basincl tiiplerdeki gazlarin tagimasi, depolanmast ve kullanilmasi sirasinda
pek cok riskler bulunmaktadir. Oregin; tiiplerin patlamasi, tepkimeye girebilecek
herhangi bir siviyla temas etmesi sonucu olusabilecek yangin tehlikesine karsi birtakim

uygulamalar yapilmalidir. Bunlar;

e Tiiplerin tasimirken dik bir konumda olmali ve devrilmeyecek sekilde
sabitlenmelidir.

e Tepkimeye girebilecek maddeler birlikte tasinmamali ve depolanmamalidir.

e Tiplerin etiketleri anlasilabilir, okunabilir ve tahrip olmamis sekilde
olmalidir.

e Tiiplerin vanalarinin kapali oldugundan emin olunmalidir.

e Tiiplerin tagmmast el ile yapilmamali bunlar i¢in uygun araglar
kullanilmalidir.,

e Tiiplerin taginmasi egitimli ve yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir.

e Tasinma ve depolanma islemleri sik sik gdézetim ve denetimden

gecirilmelidir.
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e Depolanma alanlarinin uygun bir sekilde havalandirilmasi1 gerekmektedir

(Kendir, 2013). Sekil 17°de tersanede gaz tiiplerinin depolama alani

gosterilmektedir.

Sekil 17. Depolama alani

3.3. Tersanelerde is Saghg ve Giivenligi Siirecleri

Tersanelerde is saghg ve giivenligi (ISG) siirecleri, hem calisanlarm giivenligini
saglamak hem de is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek igin kritik bir 6neme
sahiptir. Tersaneler, agir sanayi is kollarindan biri oldugu i¢in potansiyel riskler yiiksektir.
Buna gore tersanelerde ISG siireclerinin temel unsurlarini belirli baghklar altinda

aciklamak miimkiindiir.
3.3.1. Tersanede Is Saghg ve Giivenligi Sistemi

6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, is yerlerinde saglik ve giivenlik
onlemlerini  diizenleyen ve c¢alisanlarin haklarint koruyan bir kanundur. Bu kanun,

igverenlerin, calisanlarin ve diger ilgililerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler.
“Isverenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr;

1. Isveren, calisma ortamindaki tehlikeleri belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak
ve belirlenen riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tedbirleri almak
zorundadir.

2. Iscilerin is saghgi ve giivenligi konusunda egitim almasini saglamak ve

calisanlar: bilgilendirmekle goreviidir
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Calisanlari is kazalar: ve meslek hastaliklarina karsi koruyacak tedbirler almatk,

uygun kisisel koruyucu donammlar saglamak.

. Is¢ilerin saghk durumlarim gozlemlemek, gerektigi takdirde saglk taramalar

yaparak sagliklarini korumak amaciyla énlemler almak.
Is alaminda muhtemel acil durumlar icin gerekli hazirliklar: yapmak ve tatbikatlar
diizenlemek ” (Resmi Gazete 28339, 2012).

“Calisanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Isciler, is saghg ve giivenligi konusunda alinan tedbirlere uymakla sorumludur.
Isverenin direktirlerine ve verilen egitimlere uygun sekilde katilmalidirla.

Is saghg ve giivenligi geregi verilen kigsisel koruyucu ekipmanlart dogru bir
bicimde kullanmak ve korumak.

Calisanlar, calisma alaminda karsilastiklar: riskler ve tehlikeler icin isverene
bildirim yaparak gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in yardimci olmalidur.

Calisanlar, is araglarmm giivenli  kullanarak temiz ve diizenli tutmakla

sorumludur ” (Resmi Gazete 28339, 2012).
“Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu ve Calisan Temsilcilerinin Sorumluluklart,

Is saghgr ve giivenligi kurullar, isyeri iscilerinin saghgini ve giivenligini
saglamayacak sekilde kararlar alir. Calisan temsilcileri kurullarda aktif sekilde
bulunmahidr.

Calisan temsilcileri, is saglhig ve giivenligi ile ilgili gelistirme adina oneriler
sunmak ve daha giivenli bir is alanimin yaratilmast i¢in katki saglar.

Calisan temsilcileri, ¢calisma alaninda tespit edilen risklerin gézlemlenmesi, bu
riskler icin tedbirlerin saglanmast maksadiyla igverene bildirimler yapilir”
(Resmi Gazete 28339, 2012).

“Isyeri Hekimi ve Saghk Hizmetleri Gorevlilerinin Sorumluluklar::

Isyeri hekimi, c¢alisanlarin saghk durumlarini izler, saghk taramalar: ve
muayeneler gerceklestirir.

Meslek hastalig1 siiphesi olan durumlart belirleyerek, gerekli tedbirlerin
alinmasint saglar.

Ik yardim ve acil miidahale konularinda egitimler vererek, calisanlar

bilinglendirir” (Resmi Gazete 28339, 2012).
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3.3.2. Risk Degerlendirmesi ve Yontemi

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére risk degerlendirmesi; isyerinde
mevcut veya disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin risk haline
doniismesine sebep olan unsurlarin tespit edilmesi, tehlikelerden dogan risklerin analiz
edilerek oncelik sirasmna gore degerlendirilmesi ve kontrol onlemlerinin planlanmasi

nedeniyle yapilmasi gereken faaliyetlerini agiklamaktadirr.

Risk degerlendirmesi yapilirken belirli hususlara dikkat edilmektedir. Belirli
risklere maruz kalabilecek ¢alisanlarin durumu, kullanilacak is ekipmanlarinin, kimyasal
maddelerin ve miistahzarlarin se¢imi, isyerinin diizenlenmesi ve tertibi ile geng, yasli,
engelli, gebe, emziren ve kadin ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin kosullari
g0z Oniine alinan etmenlerdir (Resmi Gazete 28339, 2012).

Is saglig1 ve giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne gore risk

degerlendirmesi yapilirken belirli siirecler izlenmektedir. Bu stirecler su sekildedir:

1. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, ¢alisma alanlarinda tasarim veya
kurulus asamasindan itibaren tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin analizi ve
kontrol tedbirlerinin tespit edilmesi asamalar1 ile gergeklestirilir. Isgilerin fikirleri
her agamada alinir ve gerceklestirilen isler diizenli sekilde giincellenir.

2. Tehlikelerin Belirlenmesi: Tehlikelerin tespiti esnasinda g¢alisma alanlarinin
boliimleri, niteligi, ekipman, kullanilan malzemeler, atik islemleri, iscilerin
nitelikleri ve saglik kayitlar1 gibi bilgiler bir araya getirilir. Bununla birlikte is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve benzeri durumlar da degerlendirmeye
eklenmektedir.

3. Risklerin Belirlenmesi ve Analizi: Tanimlanan tehlikeler, meydana ¢ikan risklerin
siklig1 ve etkisi bakimindan analizi yapilir. Calisma alanlarinin ¢esitli kisimlari
icin ayr1 ayri analiz olusturulur ve neticeler 6ncelik sirasina gore siralanir.

4. Risk Kontrol Adimlari: Riskler, biiyiikliigiine gore siralanarak bir kontrol plani
belirlenir. Kontrol onlemleri tehlikeleri ortadan kaldirma, daha az tehlikeli
seceneklere gecis ve riskle kaynaginda miicadele gibi yontemlerle uygulanir.
Diizenli olarak kontrolleri gergeklestirilir ve gerektigi takdirde yeniden
degerlendirilir.

5. Dokiimantasyon ve Yenileme: Risk degerlendirmesi dokiimante edilir ve belirli

zamanlarda yenilenir. Tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli isyerlerinde iki, tehlikeli
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1.

isyerlerinde dort, az tehlikeli isyerlerinde alt1 yilda bir yenileme yapilir. Calisma
alanlarinda gerceklesen is kazalari, yeni teknolojilerin eklenmesi veya
deistirilmesi ve mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda degerlendirme yenilenir.
Ozel Durumlar: Birden fazla isverenin bulundugu alanlarda veya alt isverenlerin
oldugu c¢alisma alanlarinda risk degerlendirmesi koordinasyon i¢inde yiirtitiiliir.
Tiim igverenler birbirlerini bilgilendirme yapilir ve isbirligi saglanir.
. Calisanlarin Bilgilendirilmesi: Iscilerin tiimii ve ilgili taraflar, karsilasabilecekleri
riskler ve alinmasi gereken tedbirler konusunda bilgilendirilir (Resmi Gazete
28512, 2012).

3.3.3. Egitim ve Bilin¢lendirme

Isveren, iscilere is saghigi ve giivenligi egitimlerini ise baslamadan 6nce, calisma
yeri veya is degisikliklerinde, is ekipmani ya da teknolojide degisiklik olmasi
durumunda saglar. Egitimler yeni risklere gore giincellenir ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

Calisan temsilcilerine 6zel egitim verilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar, mesleki egitim aldiklarin1 belgelemek
zorundadir. Belgesi olmayanlar ¢alistirilmasi yasaktir.

Is kazas1 yasayan, meslek hastaligina yakalanan veya alt1 aydan fazla isten uzak
kalan calisanlar, ise baslamadan 6nce ilave veya bilgi yenileme egitimi alir.
Tehlikeli ¢alisma yerlerinde, yapilacak isin saglik ve giivenlik riskleriyle ilgili
egitim alindigina dair belgesi bulunmayan is¢iler ise baslatilamaz.

Gegici i iliskisi kurulan igveren, calisana gerekli egitimleri vermekle
yikiimliidiir.

Egitim maliyeti c¢alisanlara yansitilamaz ve egitim siireleri ¢aligma siiresinden

sayihr. Haftalik caligma siiresini asan egitimler fazla c¢alisma olarak
degerlendirilir Resmi Gazete 28339, 2012.

3.3.4. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Isyerlerinde kisisel koruyucu ekipmanlar, toplu korunma ydntemlerinin yeterli
olmadigi durumlarda kullanilir ve c¢alisanlarin saghik ve giivenligini
gerceklestirmeyi amaclar. Isveren, toplu korunma tedbirlerine oncelik verir.
Kisisel koruyucu donanimlarin tasarim ve {iretimi, ilgili yonetmeliklere uygun

olmali ve kullanicinin ihtiyaglarina, ergonomik ve saglik durumlarina uygun
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olmalidir. Ayrica, bu donanimlarin bakim, onarim ve kontrolleri igveren
tarafindan gergeklestirilmektedir.

2. Isciler, kisisel koruyucu donanimlar1 dogru kullanmali ve bakimimi yapmalidir.
Donanimlar, gerekli egitimler verilmeli ve talimatlara uygun bigimde
kullanilmalidir. isveren, kullanilan ekipmanlarm hangi risklere karsi koruyacagi
bakimindan iscileri bilgilendirir. Isyerinde birden fazla risk oldugunda, uygun
donanimlar se¢ilir ve bunlarin bir arada kullanilabilirligi g6z Oniinde
bulundurulur.

3. Risk degerlendirmeleri sonrasinda gerekli kisisel koruyucu donanimlar belirlenir.
Caligma alanlarinda kullanilan donanimlar, is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uygun olmalidir. Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlarin dogru bir
sekilde calisip ¢alismadigini denetlemelerini bekler ve sorunlu ekipmanlar
kullanilmadan 6nce bakim ve onarimi yapilir.

4. lIsveren, ¢alisanlart kisisel koruyucu donanimlarmn kullaniminda egitmek ve
giivenlik &nlemleri hakkinda bilgilendirmek zorundadur. is¢iler ise bu donanimlari

korur ve dogru bir sekilde kullanimlarini saglar (Resmi Gazete 30761, 2019).

Tersane sektoriinde kullanilmas: gereken kisisel koruyucu donanimlar ve

standartlar1 asagida verilmektedir:

TS EN 397+A1 — Endiistriyel Koruyucu Baretler
Baretler, bas1 diisen nesnelerden, darbelerden ve elektrik soklarindan koruyacak
sekilde tasarlanmalidir. Ayrica, sicaklik degisimlerine, kimyasal maddelere ve UV

1sinlarina kars1 dayanikli olmalar1 beklenir.

TS EN ISO 16321-1 - Mesleki Goz ve Yiiz Koruma Standartlari
Koruyucu gozliikler, darbeler, kimyasallar, ultraviyole (UV) 1s1nlar1 ve diger tehlikelere
kars1 etkili koruma saglamalidir. Standartlar, gozliiklerin dogru 6l¢iide olmasi, yeterli lens

korumasi saglamasi ve anti-bakteriyel 6zelliklere sahip olmasini da kapsar.

TS EN 388+Al1 — Mekanik Risklere Karsi Koruyucu  Eldivenler
TS EN 12477 — Kaynakg¢ilar Icin Koruyucu Eldivenler

Koruyucu eldivenlerin, kesilme, asinma, delinme gibi mekanik tehlikelere kars
dayanikli olmasi gerekir. Ayni zamanda, belirli kimyasallara kars1 direng gosterebilmeleri

i¢in gesitli testlerden gecirilmelidirler.
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TS EN 1SO 20345 — Is Giivenligi Ayakkabilar
TS EN 50321-1 Elektrikle Calismalarda Kullanilan Ayakkabilar

Is ayakkabilari, ayag: agir yiiklerden ve darbelere karsi korumali, ayrica yalitim
Ozelligine sahip olmalidir. Celik burunlu modeller, diisen agir cisimlere kars1 koruma

saglar. Kaymaz taban ve elektrik yalitimi gibi 6zellikler de giivenligi artirir.

TS EN 352-4 - Isitme Koruma Standartlar
Kulak koruyucular (kulak tikaglar1 ve kulakliklar), yliksek giiriiltii seviyelerini
azaltarak iscilerin isitme sagligim1 korur. Giiriiltli seviyesine gore farkli koruma

derecelerine sahip modeller mevcuttur.

TS EN 149+A1 — Solunum Koruyucu Ekipmanlar
Solunum maskeleri, havadaki zararli partikiilleri, tozlari, dumanlar1 ve gazlari
filtreleyerek solunum yollarin1 korur. EN 149+A1 standardi, maskelerin filtreleme
performansini belirler. FFP1, FFP2 ve FFP3 siniflandirmalari, farkli seviyelerde partikiil

koruma oranlarimi gosterir.

TS EN ISO 11612 - Istya ve Aleve Dayaniklt Koruyucu Giysiler
Bu standart, iscilerin yangin veya yiiksek sicaklik risklerine karsi korunmasini
saglamak icin kiyafetlerin alev geciktirici Ozellikte olmasmi sart kosar. Alevin

yayilmamasi ve kiyafetin hizla sonmesi gibi kriterler gz 6niinde bulundurulur.

TS EN ISO 20471/A1 -  VYiksek  Goriiniirliiklii Iy Kiyafetleri
Bu standart, diisiik 151kl1 veya karanlik ortamlarda c¢alisan kisilerin fark edilmesini
saglamak amaciyla yiiksek goriiniirliige sahip kiyafetlerin tasarimini belirler. Kiyafetlerin

rengi, yansitici seritleri ve kullanilan malzemelerle ilgili gereklilikleri kapsar.

Bu standartlar, kisisel koruyucu donanimlarin yalnizca fiziksel glivenlik saglamakla
kalmayip, ayn1 zamanda is¢ilerin uzun vadeli sagligini koruyacak sekilde tasarlanmasini
garanti eder. Isverenler, bu standartlara uymaktan sorumludur ve ¢alisanlarin koruyucu

ekipmanlar1 dogru sekilde kullanmasini saglamalidir.
3.3.5. Acil Durum Yonetimi

1. Isveren, acil durumlar1 dnceden degerlendirerek, iscileri ve is alanlarin1 olumsuz
etkileyebilecek durumlara karsi onlemler alir. Bu kapsamda, caligma ortamu,

kullanilan maddeler ve donanimlar ile g¢evresel durumlar gbéz Oniinde
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bulundurularak riskler belirlenir ve etkilerin sinirlanmasi i¢in gerekli onlemler
alinir. Ayrica, acil durum planlar1 hazirlanir ve gerekli dl¢timler yapilir.

2. lIsyerindeki acil durumlarla miicadele igin, calisma alaninmn biiyiikligi,
bulundurdugu tehlikeler, yiiriitiilen isin niteligi ve is¢i sayis1 gibi etmenler dikkate
alinarak, uygun ekipmana sahip ve egitimli bir ekip olusturulur. Ekiplerin her
zaman hazir olmasi saglanir ve egitim ile tatbikatlar yapilir. Ayrica, ilk yardim,
yanginla miicadele ve acil tibbi miidahale gibi konularda, dis kuruluslarla irtibat

saglanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir (Resmi Gazete, 28339, 2012).

Calisma alanlarinda olusabilecek acil durumlar i¢in séndiirme, kurtarma, koruma ve

ilk yardim ekipleri bulundurma kosulu bulunmaktadir.

a. Sondiirme ekibi, olas1 bir yangin durumunda itfaiye ekibi gelene kadar yangini
kontrol altina almaya ¢alisan ekiptir.

b. Kurtarma ekibi, acil durum sirasinda yaralilar1 tahliye bolgesine gotiirmekle
gorevli ekiptir. Panik ortaminin olugsmasini engellerler.

c. Koruma ekibi, cevrenin giivenligini saglamakla gorevli ekiptir.

d. Ilk yardim ekibi, acil durumlar sirasinda yaralilara ilk miidahaleyi yapmakla

gorevli ekiptir.

Tersane sektorii gibi ¢ok tehlikeli siniflar igin sondiirme, kurtarma ve koruma
ekiplar1 her 30 kisi icin en az 1 kisi gdrevlendirilir. Ik yardim ekibi i¢in ise her 10 kisi

icin en az 1 kisi gorevlendirilmelidir.
3.3.6. Ekipman ve Makine Giivenligi

1. Kumanda cihazlar1 agikga taninabilir ve tehlikeli bdlgeler disinda
yerlestirilmelidir. Kullanicilar, tehlikeli bolgede kimse olmadigindan emin olmali
ve gerektiginde ikaz sistemleri kullanilmalidir.

2. Is ekipmanlari, sadece bilingli olarak calistirilmalidir. Ayrica, calisanlari
tehlikelerden koruyacak sistemler ve gilivenli durdurma mekanizmalari
bulunmalidir.

3. Ekipmanlarda acil durdurma sistemi olmali ve giivenligi saglamak icin ek
giivenlik Onlemleri alinmalidir. Ayrica, parcalarin diisme riski ortadan

kaldirilmalidir.
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Hareketli pargalarin riski en aza indirmek i¢in dayanikli koruyucular
kullanilmalidir. Koruyucular, ek tehlikeler yaratmamali ve kolayca etkisiz hale
getirilememelidir.

Ekipmanin ¢alisilan bolgesi yeterli sekilde aydinlatilmali ve enerji kaynaklari
kolayca kontrol edilebilecek sekilde yerlestirilmelidir.

. Yik kaldirma ekipmanlari, giivenli kullanim i¢in isaretlenmeli ve g¢alisanlarin
giivenligini saglamalidir. Ayrica, bu ekipmanlar, tasima sirasinda uygun
Onlemlerle glivence altina alinmalidir.

Hareketli is donanimlari, yalmizca uygun egitim almis kisiler tarafindan
kullanilmali ve alandaki iscilerin gilivenligi saglanmalidir (Resmi Gazete
28628,2013).

3.3.7. Kimyasal Maddelerin Giivenli Yonetimi

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda is¢ilerin saglik ve glivenligi i¢in ¢aligma

alanlarinda uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilir, kimyasal madde miktarlart en

aza indirilir, maruziyet siireleri kisitlanir ve temizlik saglanir. Kimyasal maddelerin

uygun sekilde taginmasi, depolanmasi ve islenmesi saglanir, tehlikeli maddeler yerine

daha az tehlikeli alternatifler kullanilir. Proses ve miihendislik kontrolleriyle riskler

azaltilir, havalandirma sistemleri ve kisisel koruma Onlemleri alinir. Ayrica, diizenli

Olctimler yapilir, yangin ve patlama riski onlenir, acil durum prosediirleri olusturulur ve

gerekli glivenlik dnlemleri alinir. Bu 6nlemler, isyerindeki tehlikeleri minimize etmek ve

calisanlarin sagligini1 korumak amaciyla uygulanir (Resmi Gazete 28733, 2013).

3.3.8. Yiiksekte Calisma Giivenligi

1. Yiiksekte yapilmasi gerekmeyen montaj ve benzeri isler miimkiin oldugunca
yerde yapilir.

Islerden 6nceden planlanmasi ve organizasyonu yapilirken, yiiksekten diisme
riskleri ve acil durum plan1 g6z 6niinde bulundurulur.

Iscilerin is yerlerinde giivenli bir sekilde ulasmalari, uygun arag ve donanimlar ile
saglanir.

Is alanlarinda iscilerin giivenligi, oncelikle giivenli korkuluklar, diismeyi
engelleyen platformlar, bariyerler, kapaklar, iskeleler, giivenlik aglar1 veya hava

yastiklari gibi toplu koruma 6nlemleri ile gergeklestirilir.
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5. Toplu koruma onlemlerinin diisme riskini tamamen ortadan kaldirmadigi,
uygulanmasinin miimkiin olmadig1 veya daha biiyiik tehlikelere yol agabilecegi
durumlarda, ankraj noktalar1 veya yasam hatlar1 kullanilarak giivenli bir sekilde
calisma yapilir. Calisanlara, yapilan is ve standartlara uygun baglant1 halatlari,
kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar gibi donanimlar saglanarak
giivenli kullanim saglanir.

6. Yiksekte kullanilan giivenli ¢alisma ekipmanlarinin diizenli olarak kontrol ve
bakimlarinin yapilmasi saglanir ve uygunsuz donanimlarin kullanimi engellenir.

7. Yiksekte ¢alisacak personellere, diisme tehlikeleri, riskler, glivenlik tedbirleri ve
giivenli ¢alisma yontemleri konusunda egitim verilir.

8. Yiiksekte ger¢eklestirilen igler, isveren tarafindan gorevlendirilen uzman kisiler

tarafindan gozetim ve denetim altinda gergeklestirilir (Resmi Gazete 28786,
2013).

3.3.9. is Kazasi ve Meslek Hastahklar1 Yonetimi

1. Isveren, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarim kaydeder, gerekli incelemeleri
yaparak raporlar diizenler. Ayrica, isyerinde meydana gelen ancak ciddi
yaralanma veya oliime yol agmayan ve isyerine ya da ekipmanina zarar veren
olaylar1 da inceleyerek raporlar hazirlar.

2. Isveren, is kazalarim ii¢ is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirmeli,
meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is glinii i¢inde bildirmelidir.

3. lIsyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastalifi 6n tanist
koyduklarinda, vakalar1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder. Saglik hizmeti sunucular1 is kazalarini ve
meslek hastaliklarini, ilgili kuruma en geg¢ on giin i¢inde bildirir (Resmi Gazete
28339, 2012) .

3.4. Tersanelerde Risk Etmenleri
3.4.1. Kimyasal Risk Etmenleri

Tersanelerde yapilan islemler esnasinda (kaynak, boya, raspa vb.) etrafa ¢esitli

gazlar yayillmaktadir. Bu gazlar ¢alisanlar i¢in ciddi tehlikeler yaratmaktadir.
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Kaynak islemleri sirasinda ortama CO2, Azot, Argon, Asetilen ve Fosfin gazi

yayilmaktadir. Bu gazlarin 6zelliklerinden kaynakli olarak c¢alisanlara zarar

vermektedirler. Bunlar asagida su sekilde siralanmistir:

Karbondioksit (CO2):

v Diisiik konsantrasyonda kokusuz- yiiksek konsantrasyonda keskin ve asidikdir
v Havadan agirdir
v' Kanallarda, borularda ve alt katlarda birikir
v" Maruz kalinca burunda yanma olur
v" Uzun siire maruziyet sonucu biling kaybi ve sonrasinda 6liime neden olur
v" MAK: 5000 ppm TWA: 25 ppm
Azot (N):

v" Renksiz ve kokusuzdur
v' Havadan agirdir
v Uyarici bir 6zelligi olmadigindan dolayi kisiye zarar verene kadar belli olmaz
v Anlik biling kayb1 ve 6liime neden olur
v Yanici degildir
v’ Inerttir
v" MAK: 5 ppm (parts per million veya mm/m3) TWA: 3 ppm

Argon (Ar):
v" Kokusuzdur
v Havadan agirdir
v" Gaz alt1 kaynak metotlarinda koruyucu gaz seklinde kullanilmaktadir.
v Anlik biling kayb1 ve sonrasinda 6liime neden olur
v' Yanmaz
v’ Inerttir.

Asetilen (C2H2):
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v" Oksi-gaz kaynagi ve kesme isleminde en ¢ok kullanilan gazlardandir.
v" Saf halde kokusuz ve renksizdir.

v Piyasa satigsa sunulan asetilen gazinda bulunan karpit ten dolay1 sarimsaga

benzer bir kokusu vardir.

v" Hava ile karigimi sonucu patlama
Fosfin (PH3):

v' Pas onleyici kaplanmig metallerin kaynag sirasinda agiga ¢ikan radyasyon ile

pas Onleyici tepkime sonucu fosfin meydana ¢ikmaktadir.
v Kendiliginden tutusabilen, zehirli bir gazdir.

v Burun, goz ve cilt lizerinde tahrige yol agabilir. Solunum yolu ile alindiginda

bayilma, mide bulantisi, halsizlik ve solunum giicliikleri goriilebilir.

v Ortamda gazin yogunlugu 100 ppm'i gectiginde, kusma, felg, diisiik kan basinci

ve koma gibi 6ldiiriicii etkiler olusturabilir.

v Uzun siireli zehirlenme durumunda, sinir sistemi ve bobrekler lizerinde gesitli

olumsuz etkiler gdzlemlenebilir.

v MAK: 0.3 ppm TWA: 0.3 ppm (Bozkurt ve Keles, 2017).

Boyanin ylizeye uygulanmasi sirasinda ¢evreye yaylan kimyasal gazlar, boyalari
inceltmek i¢in kullanilan kimyasallar, boya islemi esnasinda ¢alisanin kisisel koruyucu
donanim kullanmamasi sonucu solunum ve deri yoluyla boyanin kisiye niifuz etmesi

sonucu durumlar galigsanlar i¢in toksik olmaktadir (Turan ve Siislii, 2021).

Boyama islemi sirasinda cesitli tehlikeler ortaya cikabilir. Toksik buharlarin
solunmasi, gozlerde yaralanma, cilt ve akciger tahrisi gibi riskler bunlar arasinda yer alir.
Solventlere stirekli maruz kalmak, dermatit gibi saglik sorunlarina yol agabilir ve uzun
vadeli olumsuz etkiler birakabilir. Ozellikle kapali alanlarda buharlarin disar1 atilamadig
durumlarda, solventlerin havay1 doldurmasi sonucu toksik, yanici veya patlayici bir ortam

olusma riski 6nemli bir tehlike olusturur (GISBIR, 2019).

Kapali alanlarda yapilan islemler nedeniyle ortama yayilan gazlar kivileim sonucu

patlamalara ve yanmalara neden olabilmektedir (Viran ve Barlas, 2018). Bununla birlikte
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ortamin oksijen seviyesini diisiiren durumlar calisanlarda pek ¢ok sorunlara yol

acmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir:

%21: oksijen bakimindan zengin
%19.5: Oksijen yetersizliginin baslangi¢ seviyesi
%16: Karar verme ve teneffiis bozuklugu

%14: Hatal1 karar verme ve hizli yorulma

AN N NN

%6: Teneffiis giigliigii ve birkag dakika i¢inde 6lme (Viran ve Barlas, 2018)
3.4.2. Fiziksel Risk Etmenleri
3.4.2.1. Giiriiltii

Tersanelerde yapilan kaynak, raspa, taglama islemlerinde igin niteligi nedeniyle
belirlenen seviyenin iistiinde sesler olusmaktadir. Yonetmelige gore belirlenen ses diizeyi
85 olarak belirtilmistir. Bunun iizerinde ki seslere uzun siire maruziyet ¢alisanlarda bas
agrisi, stres, konsantrasyon bozuklugu ve ileri zamanlarda isitme kaybina neden
olmaktadir. Kaynak makinelerinden ortiilii elektrod kaynag:i 80-89 dB, MIG-MAG
kaynag1 ise 85-102 dB, Raspa isleminde 90-100 dB, Taslama isleminde 95-105 dB ses
tiretilmektedir (Teker ve Gengdogan, 2020; Demirdag ve Yorulmaz, 2024; Azkeskin,
2016).

Raspa makinesi ile yapilan ¢alisma esnasinda 90- 100 dB ses yayilmaktadir.
Giriilti  sonucu c¢alisanlarda isitme kaybi, dikkatsizlik ve iletisim eksikligi

olusabilmektedir (Demirdag ve Yorulmaz, 2024).
3.4.2.2. Titresim

Tersanelerde kullanilan makine ve ekipmanlarin kisiye yansittig1 titresimler
calisanda titreme, dolasim sistemi sorunlar, beyaz parmak hastalifi olusabilmektedir

(Demirdag ve Yorulmaz, 2024).
3.4.2.3. Elektrik

Tersanelerde elektrik sistemi ¢aligsma alaninin hemen her yerinde kullanilmaktadir.

Elektrik sisteminde olusabilecek sorunlar calisanlar i¢in ciddi zararlar verebilmektedir.

v Kaynak islemi igin kullanilan ekipmanlarin deforme olmasi

v" Priz, pano ve hatlarin agik bulunmasi
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v' Elektrik kablolarinin a¢ik alanda bulunmasi

<

Elektrik kablolarmin kullanim sonrasi kaldirilmamasi

<

Elektrik sistemi, ekipmanlarinin periyodik ve gilinlik kontrollerinin
yapilmamasi

Islem bitiminde elektrik sisteminin kapatilmamasi

Gii¢ kesme ve kilit sisteminin bulunmamasi

Topraklamalarin yapilmamasi

KKD eksikligi/ yanlislig

Yetkisiz kisilerin ¢alismasi

AN N N NN

Yiiksek voltajla islem yapilmasi (Turan, 2015)
3.4.2.4. Termal Konfor

Termal konfor sartlari calisanin calismasinda son derece Onemli bir etkendir.
Sartlarin saglanmasi kisinin fiziksel ve zihinsel durumlarini iyi seviyede tutarken is

verimini de iyi yonde etkilemektedir.

Kapali alanlarda yapilan ¢aligmalarda ortamdaki sicaklik dengesinin
saglanamamas1 sonucu ortamin sicaklifinin yiliksek olmasi g¢alisanlarda yorgunluk,
uyusukluk, konsantre kaybi goriilmektedir. Diislik sicaklikta ise iisiime, fiziksel ve

zihinsel performans kaybi olusmaktadir (Demirdag ve Yorulmaz, 2024).

Diger bir faktor olarak hava akim hizinin ortam sartlarina uygun olarak
diizenlenmesi havadaki ¢alisan1 rahatsiz edebilecek gaz, buhar ve tozlarin
uzaklagtirilmasi i¢in gereklidir. Ancak hava akim hizinin diisiik olmasi bunalma, yiiksek

olmasi ise ¢alisanda iirperme ve iisiime yapmaktadir.

Calisma ortaminda calisani etkileyen bir diger husus ise nem diizeyidir. Genel
olarak nem diizeyinin %30-70 arasinda tutulmasi onemlidir. Aksi takdirde asir1 nemli
hava rahatsizlik hissi, solunum yetmezligi, alerjik, pul pul dokiilme goriiliirken diisiik

nem de ise kuruluk ve cilt problemleri goriilmektedir.

Termal konfor sartlarindan bir digeri ise kisisel Ozelliklerden c¢alisanin yasi,
cinsiyeti, kilo, kiyafet ve beslenmesi gibi 6zellikler ¢alisanin yiiriittiigii isin niteligine
uygun olmamasi ¢alisanda ¢esitli sorunlara yol acabilmektedir. Bunlara yanlis kiyafet

secimi nedeniyle terleme, {isiime, rahatsizlik hissi 6rnek verilebilir (Ozbakir, 2023).

55



3.4.2.5. Radyasyon

Tersane isletmelerinde yapilan kaynak islemlerinden gaz-alti kaynaginda iiretim
esnasinda 5-30 kat aras1 siddetli ultraviyole 1ginlar tiretmektedir. Diger kaynak tiirlerinde
genel olarak etrafa %60 parlak 151k, %30 kizilotesi ve %10 ultraviyole i1sinlar
yayillmaktadir. Yayilan bu 1sinlar kisilerde gaz retinasinda hasar ve karmasa, gerginlik,
ciltte kizarmalar, karincalanma, gézde yanma, aci sulanma ve kaginma gibi sorunlar

olusturmaktadir (Teker ve Gengdogan, 2020).
3.4.2.6. Basing

Tersanelerde yapilan kaynak islemleri i¢in kullanilan gaz tiiplerinin deforme
olmasi, yanlis tasinma-depolama gibi nedenlerden dolay1 patlamasi sonucu ciddi zararlar

olusturabilmektedir.
3.4.2.7. Diisme-Takilma

Kullanilan el aletlerinin diismesi sonucu yaralanma
Hava kosullarindan kaynakli olarak zeminin kaygan olmasi
Kullanilan ekipmanlarin agik alanda birakilmasi

Yiiksekte calismalarda koruyucu ekipmanlarin kullanilmamasi

NN NN

Kullanilan ekipmanlarin yiirliylis alanlarinda birakilmasi
3.4.3. Biyolojik Risk Etmenleri

Calisma alanlarinda bulunan biyolojik etkenler enfeksiyon, alerji veya zehirlenme

gibi durumlar 6rnek verilmektedir. Bu sorunlar;

Yemekhane, tuvalet, soyunma odalar1 ve yatakhane gibi ¢alisanlarin sik sik bir

araya geldigi alanlarda ki eksiklikler (havalandirma, denetim, hijyen)
Karada calismalarda bocek, fare vb. hayvanlarin bulunmasi

Denizde bulunan canlilara temas sonucu gecen bulasici hastaliklar (denizanasi)

Sekil 18’de tersane isletmesinde bulunan bir denizanasi gorseli bulunmaktadir.
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Sr 4

Sk118. Isletmede bulunan biyolojik faktor ( Denianas)

3.4.5. Ergonomik Risk Faktorleri

Raspa islemi sirasinda uzun siireli tekrarlayan isler ve uygunsuz postiir durusu ve
agir is ekipmanlarmin kullanimi nedeniyle ¢alisanlar bedensel olarak rahatsizliklar

yasamaktadirlar.

Caligsma ortaminda renk sorunlarinin kisiler iizerindeki etkileri dikkat daginikligi,
performans azaltici, stres, depresyon etkileri olmaktadir. Bu sorunlar i¢in alinmasi
gereken Onlemler; bej ve acik mavi duvarlar tercih edilmelidir. Kromatik renkler keyifli,

cekici ve tatmin edici etkiler yaratmaktadir (Yararel Dogan vd., 2022).

Genel olarak yapilan islerdeki en biiyiik sorunlardan biri tozdur. Kisiler, tozlar
soludugu zaman tozun cinsine gore solunum yollarina zarar verebilmektedir. Baska bir
hususta ise tozlar kisilerin birbirlerini gormesini engelleyecek sekilde cok olmasi kazalari

da miimkiin kilmaktadir.

Kisiler (¢alisanlar) ¢alisma alanlarinda igin geregi pek cok kuvvet uygularlar. Bu
kuvvet malzemenin itme, ¢cekme, kaldirma, indirme ve tagima durumlarinda ortaya ¢ikar.
Calisanlarin bu hareketle esnasinda kuvveti dogru bir sekilde uygulamadiklar takdirde
cesitli saglik sorunlart olusmaktadir. Bu hareketlerin ergonomik acidan dogru
yapilmamas1 sonucu bel kaslarina ve omurgaya asir1 yiik biner, bel ile kalga legeni
arasindaki ve bel omurlar1 arasindaki kikirdak dokular zedelenebilir. Asir1 zorlamalar

sonucu bel diskleri kayabilir ve doku icindeki destek sivi kesecigi disar1 firlayabilir.
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Ergonomi bilimi ¢alisanlarin daha az kuvvet harcayarak dogru kuvvet uygulama

yontemlerinin gereklerini agiklamaktadir (Koksiiz, 2019).

Kisiler yiik kaldirma islemi sirasinda duruslarina gore yiikiin viicudun béliimlerine
uyguladig1 kuvvet farklilik gostermektedir. Ornek olarak 40 kg bir yiik kisinin omurlar
arasindaki fibro-elastik kikirdak dokusu iizerine 450 kg’lik yiikk binebilmektedir. Bu
konumda kiside disk kaymasi, fitik vb. saglik sorunlari olusabilmektedir (Koksiiz, 2019).

Gemi imalati, bakim-onariminin yapildigi alanin i¢inde ayrica bunlarin haricinde
calisan kisilerin bulundugu bina bulunmaktadir. Biiro ¢alisanlarinin genel olarak ekranl
caligmalara maruz kalmalarindan dolay1 hareketsizlik sonucu sirt, boyun, bel agrilar
siklikla goriilmektedir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi igin
alinmasi gereken baslica Onlemler vardir. Bunlar, ¢alisanlarin kisisel oOzelliklerine
(cinsiyet, boy, kilo) gére uygun masa ile sandalye se¢imi yapilmalidir. Calisanin belini
destekleyen, yiiksekligi ayarlayabilen, kol destekli ortopedik sandalye secimi

yapilmalidir. Gerekli olarak goriiliirse calisana ayak altina destegi saglanmalidir.

Yanlis oturma sonucu caliganlarda bel ve boyun agrilari, kaslarda kasilma ve
omurgalarda zedelenmeler meydana gelebilmektedir (Yararel Dogan vd., 2022).
Bilgisayar kullanimi sirasinda ¢alisanlarin en ¢cok goz problemlerinden rahatsiz olduklari

bilinmektedir.

Calisanlarin yiirtttiikleri 1s nedeniyle siirekli olarak tekrarlayan islerin kisith
calisma alanlarinin, yanlis duruslar nedeniyle agri, hareket edememe ve sakatlanmalar
gibi sonuclarin oldugu KISH (Kas Iskelet Sistemi Hastaliklar1) ergonomik risk

faktorlerinin sonucunda en sik rastlanan hastaliklardir (Tokar vd., 2014).
3.4.6. Psikososyal Risk Etmenleri

Calisan, is hayatinda is ylikiiniin fazla olmasi, ¢aligsma siirelerinin artmasi, yapilan
isin siirekli bir sekilde tekrarlaniyor olmasi, ¢alisanin kisisel hayatindaki sorunlarin
olmasi durumlarinda is veriminin diismesine ¢alisanin bedensel ve ruhsal iyilik halinin
bozulmasina neden olabilmektedir. Calisanlarin is alanlarinda yasadiklar1 stres,
depresyon, mobbing, taciz, zorbaliklar sonucu ciddi sorunlar ortaya c¢ikmaktadir

(\Vatansever, 2014).
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Vardiyali calisma sistemi igin yiiriitimiinin belirli zaman dilimleri arasinda
yapilmasidir. Farkli zamanlarda yapilan calismalar calisanlar i¢in kan sekeri, uyku

bozuklugu, motivasyon kaybi ve metabolik degisimlerine etki etmektedir.

Calisanin rahat ve konforlu ¢alisma alaninda bulunmasi is stresini ve
huzursuzlugunu azaltir ve motivasyonunu arttirarak hem is verimini hem de

performansini arttirmaktadir.

Kurum kiiltiirii ve iletisim arasinda son derece Onemli bir baglanti vardir.
Yonetimde olan kisilerin calisanlarla aktif olarak iletisime ge¢mesi, kurum ile ilgili
hedeflerin ve problemlerin ¢alisanlar ile paylasilip ¢oziime ortak edilmesi, ¢alisanlarin
kariyer hedefi veya kendini gelistirmesi i¢in destek saglanmasi vb. durumlar ¢alisanlarin

moral ve motivasyonunu yiikselten unsurlardir.

Mobbing uygulayan kisilerin uygulayacagi kisiye karsi gosterdigi davranislar
strasinda kisinin soziinli kesmek, kisiyi goz ardi etmek, devamli bir sekilde elestirilerde

bulunmak, kisiyi grup i¢inde dislamak olarak agiklanabilmektedir (Demir, 2021).
Mobbing sonuglar1 dort gruba ayrilmaktadir.
Bireysel sonuclar:

Mobbing uygulanan kiside psikolojik, fiziksel, kimyasal, ekonomik ve sosyal

olarak sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Psikolojik: Ozgiiven eksikligi, depresyon, travma sonrast stres bozuklugu (TSSB)

Fiziksel: Tansiyon yiiksekligi- diisiikligii, panik atak nobetleri, huzursuzluk,
sicaklik-listime hissi, titremeler, korku ve heyecanlanma, bogaz kisminda diigiimlenme,

bas-boyun-bel gibi bedensel agrilar, istahsizlik, cilt sorunlar1 vb. gériillmektedir.

Ekonomik: Mobbing magdurlarinin isten ayrilmasi sonucu ge¢imsizlik sorununun
ortaya c¢ikmasi, yasadigi durum neticesinde kisinin ruhsal durumunu diizeltmeye

caligmasi nedeniyle alacagi profesyonel yardimlar i¢in harcayacag: miktarlar.

Sosyal: Kisilerde toplumdan kendini soyutlama, yalnizlagsma, kalabalik yerlerde

bulunamam gibi durumlar.

Organizasyonel sonuglar:
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Mobbing uygulanan ¢alisanin isten ayrilmasi, kurumun tecriibe kazandirilmasi
adina harcadigi ¢aba, gecen zaman nedeniyle kurum zarara ugramaktadir. Bununla
birlikte diger calisanlarin huzursuz ve kargasa ortaminda is verimlerinin diismesi,
calisanlarin isteksizligi de kurum igin zarar olabilecek durumlardir. Bunlarin yani sira
isten ¢ikartilan veya ¢ikmak zorunda kalan is¢ilerin firmaya agacaklar1 tazminat davalari

da firma i¢in ekonomik zarara neden olmaktadir.
Topluma ve iilke ekonomisine yonelik sonuglari:

Mobbing durumunda toplumda intihar egilimleri, issizlik, huzursuzluk olmaktadir.
Bu sorunlarin olmasi neticesinde iilkede saglik harcamalarinin artmasi sonucu olusan
giderlerin artmasi, yardim kuruluslarindan gelen talep artiglar1 ve kisilerin psikolojik

acidan yipranmasi nedeniyle malulen emekli olma istekleri olmaktadir.
Ailelere olan etkisi:

Mobbinge maruz kalan kisilerin yasadiklar1 psikolojik sorunlar 6zel hayatlarinda ki
kisilere de yansitmaktadirlar. Bunlar anne-baba, esi veya ¢ocuklart olmaktadir. Magdur
kisiler yasadiklar1 durumu hayatlarindaki kisilere 6fke araciligiyla gostermektedirler. Bu
da aile icindeki ¢atigmalarin ve kavgalarin artmasi varsa c¢ocuklarin gelisiminin kotii

etkilenmesine neden olmaktadir (Gymen, 2020).

Psikososyal risk etmeni olarak goriilen ve kisinin yasamini son derece Onemli
Olclide etkileyebilen bir diger durum ise strestir. Genel olarak stres, kisiye ruhsal ve
bedensel olarak etki eden, 11k, giriltii, ¢evresel etkenler, maddi manevi g¢esitli
nedenlerden dolayr kisiyi tetikleyen bunlarin sonucunda kisinin bedensel olarak bas
agrisi, tansiyon, ritim degisiklikleri psikolojik olarak depresyon, karamsarlik, ice
kapaniklik vb. sonuglari doguran durum olarak tanimlamak miimkiin olabilmektedir
(Epik ve Oztiirk 2020; Aksoy, 2005). Tablo 6°da calisanlarin psikososyal risk faktorleri

sonucu ortaya ¢ikan stresin belirtileri gosterilmektedir.
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Tablo 6. Psikososyal risk faktorleri sonucu ortaya ¢ikan stresin belirtileri (Calisma, T.
C., Saghg, S. G. B. 1., ve Miidiirliigii, G. G., 2016)

Fiziksel Belirtiler ~ Duygusal Zihinsel Belirtiler  Sosyal Belirtiler
Belirtiler
Bas agrisi Kaygi veya endise  Dikkat daginiklign ~ Gtiven eksikligi
Uyku problemleri Depresyon Unutkanlik Kisileri su¢lama
Sirt sorunlart Aglama ndbetleri Zihinsel bulaniklik Insanlara karsi
Cene kasilmasi Ruhsal durumlarda hali 22;?3;:1“‘( bilinci
Kabizlik, ishal degisiklikler Hafizada diisiikliik -
T <. Kisilere hakarette
Dékiintii Sinirlilik Gereginden  fazla
okiinti bulunma
Ozl i-lik hayal kurma
< zgiivensizli
Kas agrilari e e Konusmaktan
Hassasiyet Sabit bir diisiincede K K
Hazimsizlik kalma aginma
- K lik .
Ulser ) fretmit Problemlerin
Tansiyon Ofke sorunlari artmasi
yiiksekligi Saldirganlik Zayif performans
Kalp problemleri Tiikenmislik
sendromu

Terleme sorunlari

Istahta artma veya
azalma

Calisanlar psikososyal olarak olumsuz etkileyen bir diger etken ise yorgunluktur.
Yorgunluk, uzun siire boyunca devam eden bitkinlik halidir ve ¢alisanlarin is verimini
olumsuz olarak etkilemeyen, dikkat dagmiklifina sebebiyet veren ve sonrasinda is
kazalarina neden olabilen etmendir. Yorgunlugun sebepleri olarak, yeterli dinlenme
stireleri ¢alisganin giicliniin Ustiinde is verilmesi, diisiik uyku Kkalitesine, kiginin

ozelliklerine, calisma kosullarina baglidir (Okumus vd., 2023).
3.5. Tersanelerde Is Kazalar

Is kazalarinin dniine gegebilmek i¢in ¢alisma ortaminda, ¢alisanlarin yas, cinsiyet,
gibi Ozelliklerinin goz Oniine alarak Onlem alinmasi kaza oranmin 98%’e kadar
engellenmektedir. Kalan 2%’lik kisim ise Onlenemez durumlardan kaynaklanan is

kazalaridir (Oral ve Bekman, 2021).

Calisanin gecirdigi is kazasi sonucu ciddi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlara
ornek olarak calisan icin sakatlanma durumu, is goremez haline gelmesi, hayatini

kaybetmesi, isveren i¢in is kazast durumunda tazminat yiikiimliliigi, is giicti kaybi, diger
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caligsanlar arasinda is motivasyonu kaybi1 ve buna bagli olarak igin yiiriitimiiniin aksamasi

ve igin veriminin diismesi vb. sonuglar dogurmaktadir (Ceylan ve Baghelvaci, 2011).

Tiirkiye'de genel olarak is kazalari nedenleri incelendiginde 44% olarak kisisel
koruyucu donanim kullanilmamasi, 37% dikkat eksikligi ve 17% kisim ise makine ve
techizatlarinda giivenlik Onlemlerinin alinmamasi nedeniyle olugmaktadir (Teker ve

Gengdogan, 2020). Sekil 19°da is kazalar1 nedenleri pasta grafigi ile gosterilmektedir.

Makine ve

| teghizat
17% Kisisel koruyucu W Kisisel koruyucu donanim
donamim kullanimamasi
kullanilmamasi m Dikkat eksikligi
44%
m Makine ve techizat
Dikkat eksikligi
Diger

Sekil 19. is kazalar nedenleri

Viran ve Barlas (2018)’e gore gemi sokiim islemleri sirasinda kaza olasiliginin
yiiksek oldugu belirtilmigtir. Bunun i¢in Onlem olarak hem is saghigi ve gilivenligi
egitimlerinin hem de is icin gerekli olan egitimlerin periyodik olarak verilmesi

gerekmektedir.

Tersanelerde genel olarak is kazast dagilimi 0% elektrik isleri, 2% temizlik, 12%
kapali alan, 19% el ile ¢alisma, 7% montaj, 3% mesai dis1, 0% tamir bakim, 7% kablo
cekme, 7% elle tasima-kaldirma, 32% yiirlime merdiven ve 9% taslama isler esnasinda
kazalar meydana gelmektedir (Isler, 2016). Sekil 20°de tersanelerde faaliyet tiiriine bagl

olarak meydana gelen is kazalarinin grafigi verilmektedir.
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= Elektrik
= Temizlik
‘ = Kapal alan
= Elile calisma
= Montaj
S = Mesai disi

\ ® Tamir bakim
® Kablo cekme
m Elle tagima-kaldirma
= Yiirlime ve merdivenler
= Taslama

Sekil 20. Tersanelerde faaliyet tiiriine bagli meydana gelen is kazas1 nedenleri

Ulkemizde gemi iiretimi sirasinda gerceklesen is kazalari 2.9%’u 6nlenemez, 6%’s1
tehlikeli durumlar, 17.1%’s1 tehlikeli hareketler ve 74%’u ise tehlikeli durum ve
hareketler ve durumlar olarak goriilmektedir. Diger bir calismada ise tersanelerde
yasanan is kazalarinin 39%’u isgilerin egitimsiz, okuma-yazma bilmeyen veya ilkokul
mezunu oldugu goriilmiistiir. Olusabilecek is kazalarmimn dnlenmesi icin Is saghigi ve
giivenligi kurallarinin ve denetimlerinin siirekli yapilmasi, islerin niteligine gore
olusabilecek tehlikelerin 6ngoriilmesi saglanmalidir (Tutar vd., 2019). Sekil 21°de gemi

iretim sirasinda meydana gelen is kazalar1 nedenleri pasta grafigi ile verilmektedir.

m Onlenemez

m Tehlikeli durumlar

m Tehlikeli hareketler

« Tehlikeli durum ve hareketler

L

Sekil 21. Gemi iiretim sirasinda meydana gelen is kazalar
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Is saglig1 ve giivenligi, ¢alisma yerinde isin yapilmasi sirasinda veya isin yiiriitiimii
icin calisma alan1 disinda ¢alisanin karsilagabilecegi tiim risk etmenlerini nlemeye
yonelik alinabilecek dnlemler ve bu risk etmenlerinden dolay1 dogabilecek is kazalarinin
sebep olacag is veriminin diismesini engellemeyi ve verimin daha c¢ok artmasini

saglamay1 amaglayan multidisipliner bir bilim dalidir (Yorulmaz ve Birgiin, 2024).

Is saghg ve giivenliginin uygulanma sekli is kazasi ve meslek hastaliklart
olustuktan sonra kaza ve hastaliklarin doguracagi sonuglar telafi etmek degil is kazasi ve
meslek hastaliklar1 olusmadan 6nlem alabilmeyi hedeflemektedir. Is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarinin ¢alisanlarin egitilmesi, ¢alisan-yonetici arasindaki iliskinin saglanmasi,
risk analizlerinin yapilmasi, ¢alisma alaninda bulunan tiim kisilerin tehlikeler konusunda

bilgilendirilmesi saglanmalidir (Y1ilmaz, 2010).

Yapilan bir ¢alismaya gore Tiirkiye gemi insaatinda meydana gelen is kazalar1 gemi
kisminda 55 kisi ile 43.7%, bu oram1 22 kisi ile 17.5% ile giiverte ve ambar takip
etmektedir. Bu is kazalariin en diisiik oran1 olarak ise 14 kisi ile 11.1% oraninda deniz

kazalar1 oldugu goriilmektedir (Barlas, 2017).

Tersanelerin artmasi ile birlikte hem artan istthdam hem de teknolojik gelismeler
ile birlikte is kazalar1 sayilarinda da degisimler goriilmektedir. 2019-2023 yillar1 arasinda
istihdam edilen kisi sayisi ile yasanan is kazalar1 ve bunlarin 6liimle sonuglanan sayilar

Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. 2019-2023 yillar1 verileri (URL-2)

Yillar Sigortah ¢alisan Is kazasi sayist Oliimlii is kazasi
sayisi sayisi

2019 66.969 7807 8

2020 76.319 9110 12

2021 79.886 12.016 4

2022 87.595 13.029 10

2023 94.057 15.925 12
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Ocak 2004 ve Aralik 2014 yillar1 arasinda tersanelerde meydana gelen is kazalari

genel olarak su sekildedir;

Yiiksekten diisme

Cisim ¢arpmasi/carpisma/ezilme
Yangin patlama

Elektrik ¢arpmasi

Suda bogulma (Barlas, 2017).

D N N N NN
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4. LITERATUR TARAMASI

Buzak vd., (2019) yaptig1 ¢alismaya gore, is hayatinda ¢alisanlarin 50% gibi bir
orani bel agris1 yagamaktadir. Bunlara ek olarak her ¢alisan en az bir defa ani bel agrisi

80%’lerde olurken 40% kronik hale gelmistir. (Buzak vd., 2019)

251 kisi ile yapilan bir anket calismasina gore yas gruplar1 18-24 ve 25-34 aras1 33
kadin ve 218 erkek ile yiiriitiilen calismada sonug olarak mobbinge maruz kalan kisilerin
cinsiyet agisindan ¢ok fazla bir fark olmadigi birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir.
Yas grubu olarak arastirmanin sonucunda 18-30 yas araliginda ki insanlarin mobbinge

maruz kaldig1 goriilmiistiir (Kartal, 2020).

Tersanede yapilan bir anket ¢alismasina gore ¢alisanlarin 66.2%’ u is kazasina tanik
olmus 33.8%’1 ise tanik olmamistir. Kazaya tanik olan kisilerin 69.2%’inin moral ve

motivasyonu degismez iken 30.8%’inin moral ve motivasyonu degismemistir (Zaman

vd., 2019).

Yorulmaz ve Oztiitk (2024), tersanelerde havuzlama islemi Fine-Kinney
calismasina gore 2 adet ¢ok yiiksek risk, 7 adet yiiksek risk, 7 adet dnemli risk ve 5 adet
diisiik risk olarak toplam 21 adet risk tespit etmistir.

Okumus ve Barlas (2016)’1n yapmis oldugu Gemi Insaati sektdriinde 5x5 analiz
matrisi ve Fine-Kinney yontemlerinin uygulamali bir karsilastirmasi ¢alismasinda gemi
iretim, bakim- onarim islemleri esnasinda meydana gelen riskleri analiz ederek risk
degerlendirmesi yapilmistir. Caligmaya gore ergonomik risk unsuru olarak Agir
malzemelerin elle tasinmasi islemi i¢in Fine-Kinney risk metoduna gore belirlenen risk
skoru 45 olarak bulunmus ve esash risk olarak tespit edilmistir. Alinacak 6nlem olarak
Elle tasima standartlarinin olusturulmasi (ISG uzmam ve isyeri hekimi kontrolii)
belirlenip uygulanmigtir. Daha sonra tekrar risk skoru hesaplanarak 7.5 olarak

hesaplanmistir (Okumus ve Barlas, 2016).

Yorulmaz ve Avci (2024) nin ¢alismasina gore, gemi makine dairesinde malzeme
diismesi, elektrik ¢arpmasi, sicak ylizeyler ve giiriiltii gibi toplam 11 risk belirlenmis ve
Fine-Kinney risk analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Analiz sonucunda 7 énemsiz
risk, 3 olasi risk ve 1 6nemli risk tespit edilmistir. Calisma kapsaminda, dnemsiz riskler
i¢in herhangi bir 6nlem 6ncelikli goriilmezken, olasi risklerin gozetim altinda yonetilmesi

gerektigi, onemli risk i¢inse acil onlem alinmasinin gerekli oldugu belirlenmistir.
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Demirdag ve Yorulmaz (2023)’in ¢alismasinda ise, gemilerde yiiksekte calisma
sirasinda olusabilecek riskler belirlenmis ve Fine-Kinney risk analizi yontemiyle
onceliklendirilmistir. Analiz sonucunda toplam 15 risk tespit edilmis, olasilik, siddet ve
frekans degerleri iizerinden degerlendirme yapilmistir. Calisma sonunda 13 ¢ok yiiksek
risk ve 2 yiiksek risk oldugu belirlenmistir. Bu risklere kars1 alinmasi gereken 6nlemler
uygulandiktan sonra yapilan tekrar analizinde, risk seviyelerinin kabul edilebilir diizeye

indigi goriilmustiir.
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5. MATERYAL VE YONTEM
5.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci tersane sektoriinde gemi iiretimi ve bakim-onarim islemleri
esnasinda ortamin incelenmesi ve bu incelemeler sonucunda c¢alisanlarin  ve
cevresindekilerin karsilagabilecekleri Ergonomik ve Psikososyal Risk Etmenlerini tespit
ederek is saglig1 ve gilivenligi risk analizlerinden Fine-Kinney risk analizi metodunda

degerlendirerek dnlemlerin alinmasinda rehberlik etmesidir.
5.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirma kapsaminda Ordu ilinde faaliyet gdsteren bir tersane isletmesi ele
alimmigtir. Bu tersane isletmesinde yiiriitiilen faaliyet sirasinda calisanlarin ve

cevresindekilerin Ergonomik ve Psikososyal Risk Etmenleri tespit edilmistir.
5.3. Arastirma Yontemi

Arastirmada Ordu ilinde faaliyet gosteren bir tersane isletmesi ele alinmis ve bu
isletmede c¢alismalar esnasinda var olan Ergonomik ve Psikososyal Risk Etmenleri

calisanlar ve ¢evresindekiler incelenmistir.

Arastirmaya lojistik, is saglig1 ve giivenligi tarihi ve gemi {liretimi siireci hakkinda

bilgi verilmis ve yapilan bazi ¢alismalardan elde edilen verilere yer verilmistir.

Bulgular kisminda incelemeler sonucunda Fine-Kinney Risk Analizi Metodu ile

degerlendirilmistir. Elde edilen veriler sonu¢ kisminda degerlendirilmistir.
5.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Tiirkiye’de bulunan tersane isletmelerinde calisan ve bu calismalar esnasinda

bulunan diger ¢alisanlar arastirmanin evrenini olusturmaktadir.

Arastirma orneklemi ise Ordu ilinde bulunan bir tersane isletmesinde c¢alisan 140

kisilik bir grup olusturmaktadir.
5.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilacagi tersane isletmesinden gerekli olan izinler alinarak is yeri
onayr ile belirlenen tarihlerde saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Calisma alani
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ziyaretleri esnasinda iiretim silireci incelenerek Ergonomik ve Psikososyal riskler
belirlenmistir. Belirlenen riskler Fine-Kinney analiz yontemi kullanilmak iizere
derecelendirilmistir. Sonuglar géz Oniinde bulundurularak yonetmelikler geregince

diizeltici-onleyici faaliyetler tanimlanmistir.
5.6. Verilerin Analizi
5.6.1. Fine-Kinney Risk Analizi Metodu

Fine-Kinney risk analizi metodu 2012 yilinda iilkemizde is sagligi ve giivenligi
kanununun uygulanmaya baslamasi ile yaygilasmistir. Bu risk metodu daha hassas,
detayli ve oncelik siralamasi bakimindan daha ayrintihidir. Bu risk analiz metodunda
tehlike, frekans ve siddet parametreleri olmak iizere li¢ parametre kullanilmaktadir. Bu
lic parametrenin ¢arpimi ile risk skoru hesaplanmaktadir. Daha sonra derecelendirme

sonucuna gore diizenleyici-Onleyici faaliyetler 6nerilmektedir. (Durmus vd., 2021)
R=0XFXS R=Risk Skoru  O= Olasilik (Ihtimal) F= Frekans S= Siddet

Fine-Kinney risk analizi metodu parametrelerinden ilki olasiliktir. Olasilik degeri
belirlenen riskin gerceklesme ihtimalini ifade etmektedir. Tablo 8’de olasilik degerleri ve
tanimlar1 verilmektedir. Riskin olma olasilig1 yiikksek olmasi durumunda olasilik degeri
olarak 6 verilebilirken beklenemez olmasi durumunda 0.2 puan verilebilir. Ornek olarak
tersanelerde isletmelerinde yapilan taslama islemi siirecinde c¢alisanin tekrarli iglemler
yapmasindan dolay1 zarar gorme ihtimali olarak olasi seklinde tanimlanmaktadir. Bu

durumda Tablo 8’e gore olas1 degeri 3 puan olarak verilmektedir.

Tablo 8. Fine-Kinney metodu olasilik skalast

DEGER KATEGORI

0.2 Pratik olarak imkansiz
0.5 Zayif ihtimal

1 Madir fakat olasi

3 Olasi

6 Kuvvetle muhtemel

10 Cok Kuvvetle muhtemel

Fine-Kinney risk degerlendirme metoduna gore ikinci parametre olarak frekans

degeri bulunmaktadir. Frekans degeri belirlenen riskin gerceklesme sikligini
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belirtmektedir. Frekans degerlerinin belirlenmesi igin Tablo 9’de verilen degerler
kullanilmaktadir. Bu degeri belinlenmesi i¢in ge¢mis donemlerde yasanan is kazalari
referans alinmaktadir. Tersanelerde isletmelerinde yapilan taglama islemi siirecinde
calisanin tekrarli islemler yapmasindan dolay1 gerceklesebilecek riskin sikligi olarak ayda

bir veya birka¢ defa gerceklesecek sekilde segilmesi durumunda 2 puan verilmektedir.

Tablo 9. Fine-Kinney Metodu Frekans Skalasi
DEGER KATEGORI ACIKLAMA

0.5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Olduk¢a Nadir  Yilda bir va da birkag kez
2 Nadir Avyda bir ya da barkag kez
a Ara sira Haftada bir va da barkag kez
i Siklikla Giinde bir va da daha fazla
10 Strekh Strekli ya da saatte birden fazla

Fine-Kinney risk analizi metodunun ii¢iincii parametresi ise siddettir. Siddet, riskin
gerceklesmesi sonucu g¢alisanin goérebilecegi zarari ifade etmektedir. Belirlenen riskin
gerceklesmesinin sonucu olarak 6liim olmasi durumunda siddet 40 puan olarak verilmesi
ya da toplu o6liim gergeklesebilecek bir durum olmasi durumunda ise 100 puan olarak
verilmelidir. Tersanelerde isletmelerinde yapilan taglama islemi siirecinde ¢alisanin
tekrarli islemler yapmasindan dolay1 gerceklesebilecek riskin siddeti kiiciik yaralanma ve

ilk yardim olarak secilmesi durumunda 2 puan olarak verilmektedir.

Tablo 10. Fine-Kinney Metodu Siddet Skalas1

DEGER ACIKLAMA
1 Hafif-zararsiz veva dnemsiz
3 Mindr- digiik 15 kavbi, kiigik hasar, 1lk yardim
7 Maybr- dnemli zarar, dig tedavi, 15giini kayb
15 Sakatlik, uzuv kaybi, cevresel etk
40 Oliim, tam malulivet, agir cevre etkisi
100 Birden cok dliim, dneml ¢cevre felaket

Tablo 11°’de belirlenen riskin olasilik, frekans ve siddet parametreleri igin verilen
puanlarin ¢arpilip sonuca gore alinmasi gereken onlemler bulunmaktadir. Risk skoru

20<R<70 arasinda bulunmasi durumunda belirlenen risk, olasi risk olarak tanimlanir,
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dordiincii oncelik olarak goriiliir ve gbzetim altinda tutulma gerekmektedir ya da 400<R
olarak hesaplanmasi durumunda tolerans gosterilemez risk olarak tanimlanmakla birlikte
birinci Oncelik olarak goriiliir ve hemen gerekli onlemler alinmalidir. Tersanelerde
isletmelerinde yapilan taslama islemi siirecinde calisanin tekrarli islemler yapmasindan
dolay1 gergeklesebilecek riskin olasilik degeri 3, frekans degeri 2 ve siddet degeri ise 2
olarak bulunmustur. Bulunan {i¢ parametre degerlerinin ¢arpilmasi sonucu risk skoru 12
olarak bulunmaktadir. Bu deger Tablo 11°de ki degerin karsiligina bakildigi durumda
R<20 olarak belirtildigi goriilmektedir ve 6nemsiz olarak risk olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanimlama durumunda belirlenen risk i¢in 6nlem almak i¢in 6ncelik verilmez.

Tablo 11. Fine-Kinney Metodu Risk Diizeyi Degerleri ve Risk Diizeyine Gore
Uygulanacak Eylemler
RISK DEGERI  KARAR EYLEM

20=R=70 Dlas1 Risk Evylem planina alinmali

Dikkatle izlenmeli wve willik

TO=R=200 Onemli Risk eylem planina ek
giderilmeli




6. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirma kapsaminda belirlenen tersane isletmesinde saha incelemeleri ve
gozlemler sonucunda tespit edilen 109 ergonomik ve psikososyal risk etmenleri Fine-
Kinney Risk Analizi metodunda analiz edilerek miidahale siralamasinin tespit edilmesi
igin risklerin oncelik siralari belirlenmistir. Tablo 20’de Fine- Kinney risk analizi verileri

bulunmaktadir.

Bulunan 108 risk faktoriiniin analizi sonucunda; 10 Onemsiz risk, 57 Olasi risk, 26
Onemli risk ve 16 Esash risktir. Fine-Kinney risk analizinde 1. ncelik verilen Kabul
edilemez risk ise bu ¢alisma i¢in tespit edilememistir. Bu risk derecelendirmelerine gore
1. oncelik verilerek onlem alinmasi gereken riskler Yiiksek risk iken en son Oncelik
alinmas1 gereken riskler ise 6nemsiz risklerdir. Sekil 22° de Fine-Kinney risk analizine

ait grefiksel dagilim verilmektedir.

Risk analizine gore en diisiik risk 1 puanla yapilacak islemler sirasinda yanlis veya
acele karar verilmesi sonucu yanlig planlama yapilmasi daha sonra ikinci en diistik riskler
3 puanla sanal ortamda yapilacak reklam ve aligverislerin saglanamamasi veya sistemin
cokmesi ve calisanlarin genel olarak kullanilan {iriinlerin sag elini kullananlar icin
yapilmasi sonucu is veriminin diismesi ve li¢iincii en diisiik risk ise 9 puanla Kisinin

kararlarina miidahale sonucu kendini bask1 altinda hissetmesidir.

Risk analizine gore en yiiksek birinci risk etmeni 360 puanla forklift makineleri i¢in
Tasima yollarinin belirlenmemesi yanlis yiikleme veya fazla yiikleme yapilmasi, ikinci
yiiksek risk ile 300 puan ile calisma alaninda uygun etiket ve isaretlerin eksik olmasi
sonucu ¢alisanlarin riskleri fark edememesi sonucu yaralanma ve 6liim, ¢alisanlarin etiket
ve isaretlerinin anlamlarini bilmemesi sonucu riskleri fark edememesi sonucu yaralanma
ve olim ve egitim eksikligi ile ¢alisanlarin yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi
sonucu yaralanma ve Olim ve liclincii en yliksek risk ise radyasyon kaynakli olarak

calisma esnasinda yiiksek derece 1s1malarin olmasi sonucu yaralanmadir.
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Fine-Kinney Risk Analizi

16 10

m Onemsiz Risk = OlasiRisk = OnemliRisk = Esasl Risk

Sekil 22. Fine-Kinney risk degerlendirme analiz sonuglari

6.1. Risk Analizi Sonuclar

Tablo 12’de verilen galisanlarin yakin veya alt-iist seklinde ¢alisma sirasinda
malzeme veya el aletlerinin diismesi riski olasilik 3, frekans 1 ve siddet 40 puan verilerek
{ic parametrenin ¢arpilmasi ile risk skoru 120 hesaplanmistir ve riskin tanimi Onemli Risk

olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 12. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler
Risk Riskin Tanim Alinacak Onlemler
Yakin ve alt-iist ¢galismala-
rinin yapilmamasinin sag-
lanmasi ancak yapilmasi
zorunlu kalindig1 hallerde

Calisanlarin yakin veya ise ¢alisanlar1 korumak
alt-uist seklinde ¢alisma si- Onemli Risk i¢in malzs:rpe_ diismelerinin
rasinda malzeme veya el onlenmesi i¢in koruyucu-
aletlerinin diismesi larin saglanmasi, alt ki-

simda bulunana ¢aliganla-
rin ise koruyucular ise dii-
sen parcaya kars1 korun-
masinin saglanmasi.

Tablo 13°de verilen ¢alisanlarin giin icerisinde yiiksek giiriiltiiye maruz kalmasi
sonucu kisa siireli veya kalici isitme kaybina ugramasi riski olasilik 3, frekans 1 ve siddet
15 verilerek ii¢ parametrenin garpilmasi ile risk skoru 45 hesaplanarak risk tanimi1 Olasi

risk olarak tanimlanmaktadir.
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Tablo 13. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler

Risk Riskin Tanim Alinacak Onlemler
Calisanlarin diizenli olarak
saglik kontrollerine alin-
mast ¢aligma ortaminda
giriiltii olusturan cihazla-
rin ortamdan uzaklastiril-
mas1 veya ikame yontem-
ler ile daha az zararlisi ile
degistirilmesi ¢alisanlarin
ise uygun kisisel koruyucu
ekipmanlarinin saglanmasi

Calisanlarin giin igerisinde

yiiksek giiriiltiiye maruz

kalmasi sonucu kisa siireli ~ Olas1 Risk
veya kalici igitme kaybina

ugramasi

Tablo 14°te verilen ¢alisma ortaminda uygun aydinlatmalarin eksik olmasi riski
olasilig1 3, frekans 6 ve siddet 7 verilerek ii¢ parametrenin ¢arpilmasi ile risk skoru 126

bulunarak riskin tanimi1 Onemli Risk olarak ifade edilmektedir.

Tablo 14. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler
Risk Riskin Tanimm Almacak Onlemler
Aydinlatma degerlerinin
uygun firmalar tarafindan

(Calisma ortaminda uygun Olciiliip eksik goriilen
aydinlatmalarin eksik ol- Onemli Risk alanlara yeterli aydinlat-
mast malarin saglanmasi ile

meydana gelebilecek kor
noktalarin engellenmesi

Tablo 15’te verilen c¢at1 ve iskele alanlarinda yapilan ¢alismalar esnasinda kisisel
koruyucu donanim kullanmama riski olasiligi 3, frekans 1 ve siddet 40 puan verilerek ii¢
parametrenin c¢arpilmasi ile risk skoru 120 olarak hesaplanmaktadir ve riskin tanimi

Onemli Risk olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 15. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler
Risk Riskin Tanim Almacak Onlemler
Calisanlarin yiiksekte ¢a-
ligsma izin kagidi hazirlan-
masl, ¢alisanlarin uygun

Cat1 ve iskele alanlarinda kisisel koruyucularini tam
yapllan' lelsmalar esna- Onemli Risk ve ek51ks'1z olaqu g:alvlsma
sinda kisisel koruyucu do- alanina gitmelerin saglan-
nanim kullanmamak mas1 ve denetlemeler ile

caligsanlarin kisisel koruyu-
cular1 ¢ikartmasinin engel-
lenmesi.

Tablo 16’da verilen agirhigr fazla olan yiikii calisanlarin kendi giigleri ile

kaldirmaya calisilmasi riski olasilik 3, frekans 2 ve siddet 7 verilerek {i¢ parametrenin
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carpilmasi ile risk skoru 42 olarak hesaplanmaktadir ve riskin tanimi Olasi risk seklinde

tanimlanmaktadir.

Tablo 16. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler
Risk Riskin Tanimi Alinacak Onlemler
Agir yiiklerin uygun arac ge-
reg ile kaldirilmasi konu-

Agirlig1 fazla olan yiikii ¢ali- sunda ¢alisanlarin bilgilendi-
sanlarin kendi gii¢leri ile kal- ~ Olas1 Risk rilmesi ve saha da bulunan
dirmaya ¢aligilmasi amirlerin ¢aligsanlar1 koru-

mas1 konusunda bilgilendiril-
mesinin yapilmasi

Tablo 17°de verilen ¢galisma alaninda uygun etiket ve isaretlerin eksik olmasi riski
olasilik 3, frekans 1 ve siddeti 100 olarak verilmektedir ve ii¢ parametrenin ¢arpimi

sonucu 300 hesaplanmaktadir ve riskin tanimi esasli risk olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 17. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler

Risk Riskin Tanim Almacak Onlemler
Caligma alaninda belirlene-
cek bolgelere uygun etiket ve
isaretlemelerin tam ve eksik-
siz olarak yerlestirilmesinin
saglanmasi

Caligma alaninda uygun eti-
ket ve isaretlerin eksik ol-
masi

Tablo 18’de verilen calisma ortaminin uygun sekilde havalandirilmamasi riski
olasilik 3, frekans 3 ve siddeti 40 puan verilerek ii¢ parametrenin ¢arpilmasi ile risk skoru

360 olarak hesaplanmaktadir ve riskin tanimi esasli risk olarak belirlenmektedir.

Tablo 18. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler

Risk Riskin Tanimi Alinacak Onlemler
Kaynak islemi sirasinda
meydana gelecek olan gaz ve
buharlarin ¢alisma sahasin-
dan uygun sekilde uzaklasti-
rilmasinin saglanmasi ¢ali-
sana meydana gelecek riskler
konusunda egitimlerin veril-
mesi ve kisisel koruyucu do-
nanimlarinin tam ve eksiksiz
olarak saglanmast

Caligma ortaminin uygun se-
kilde havalandirilmamasi

Tablo 19’da verilen ¢alisma esnasinda yiiksek derece 1simalarin olmasi riski olasilik
3, frekans 6 ve siddeti 1 puan seklinde verilmektedir ve ii¢ parametrenin ¢arpimi sonucu

18 elde edilerek riskin tanimi1 dnemsiz risk olarak tanimlanmaktadir.
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Tablo 19. Risk Analizi ve Alinacak Onlemler

Risk Riskin Tanimi Almacak Onlemler
Calisma alanin calismaya
sevk edecegi uygun renk-
ler ile renklendirilmesi ¢a-
lisanlar1 motive edecek fi-
giirler ile alanin renklendi-
rilmesinin saglanmast

Calisma esnasinda yiiksek
derece 1simalarin olmasi

Fine-Kinney  risk analizi metodu c¢alisma alanlarinda  ¢alisanlarin
karsilagabilecekleri risklerin derecelendirilmesi agisindan 6neme sahiptir. Bu risk analizi
metoduna gore tersane isletmesinde belirlenen risklerin analiz edilmesi sonucunda
oncelik derecelerine gore siralanmasi yapilarak risklere oncelik verilebilmektedir. Bu
nedenle tersane gibi ¢ok tehlikeli siniflarda Fine-Kinney risk analizi metodu kullanilmasi
gerceklesebilecek is kazalarina ve bu kazalar sonucu olusabilecek hasarlara karsgi 6nlem
alinmasina olanak saglamaktadir. Yapilan calismaya gore ve incelenen literatiir
caligmalarina gore isletmelerde yapilan risk degerlendirmeleri yapan kisinin uzmanligina,
tecriibesine veya gozlemlerine gore farklilik gostermektedir. Bunlarin nedenleri olarak
olasilik, siddet ve frekans degerlerinin farklilik géstermesi, carpimlart sonucunda olusan

5 farkli risk degeri sonucuna gore degismektedir.
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Tablo 20. Fine-Kinney Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME
RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU ONLEMLER BOLUMU
O F S OxFxS
<
!M %) |_ T H S..
No Faaliyet  Tehlike Risk Etkilenenler Z 5 3 < Onlem Sorumlu o St
z2 & 3 i resi
= o T 2
©O L » o
Uzanma, dogrulma, egilme
- 1-Calisanlarin durus bozukluklari
ve benzeri hareketler esna- S . . I
. konusunda egitim verilmesi. Cali- Siirekli Rutin
1 Fiziksel Uygunsuz durus sinda galisanin yanhs duru-— Cahsanlar ve 3 2 3 sanlarin meydana gelebilecek risk-  Isveren  Kontroller
Ergonomik yeu sundan kaynakli olarak kas ~ Misafirler o .
; . . ler konusunda gerekli egitimlerin yapilacak.
iskelet sistemi rahatsizliklari- - -
verilmesi.
nin olugmasi.
Is yerinde bulunan malzeme- 1-Kullanilan malzemelerin sivri ve Siirekli Rutin
Fiziksel Malzeme lerin sivri ve koseli olmasi ve  Caliganlar ve Mi- . . USRS X N
2 . . 3 3 3 27 Olasi risk  koselerinin diizeltilmesi takilma Isveren Kontroller
Ergonomik  kullanimi caliganlarin carpmasi veya safirler N R .
.. . diismelerinin 6nlenmesi yapilacak.
takilip diigmesi
Callsar}ln.gu{l 1g1pde stirekli 1-Calisanlarin diizenli olarak mola- L .
- ve belli bir siireyi asan tek- . ; LT Siirekli Rutin
Fiziksel Tekrarlayan Calisanlar ve Mi- lar verilmesi eger isciyi degistirme .
3 . rarlayan hareketler sonucu . 3 2 3 A AR Isveren  Kontroller
Ergonomik  hareketler . ; . safirler imkani varsa degistirip tekrarlayan
kas iskelet sistemi rahatsiz- . yapilacak.
hareketlerin azaltilmasi
liklar
Fiziksel Caligsma alaninin diizensiz Cahsanlar ve Mi- 1-Calisma alanin diizenlenmesi. Siirekli Rutin
4 . Is yeri diizeni olmasi sonucu diigme yara- 13 3 3 3 27 Olasi risk  Yiiriiyiis yollar1 makine yollar1 gibi Isveren Kontroller
Ergonomik safirler . .
lanma diizenlemelerin yapilmast yapilacak.
Viicudun belli bir siire ayn1 . S .
Fiziksel Statik durus pozisyonda durmasi sonucu  Calisanlar ve Mi- . 1-(;allsanlar1n 19 progran}larm}n . Siirekli Rutin
5 . . 7 . 3 3 3 27 Olasi risk  belirlenmesi esnasinda diizenli Isveren  Kontroller
Ergonomik  (sabit durus) kas agrilarinin meydana gel-  safirler R, .
mola ve ig degisikligi ile onlenmesi yapilacak.

mesi
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Tablo 20. (Devam)

Malzemeye uygulanacak
¢ekme, itme, kaldirma ve

1-Kisilerin itme ¢ekme kaldirma
hareketleri konusunda nelere dikkat

Siirekli Rutin

6 Fiziksel . Kuvvet benzeri hareketlerin yapil- Callsanlar ve i 3 7 63 Olast risk e.tmeler.l gergktlgl konusunda cel- Isveren  Kontroller
Ergonomik . safirler tim verilmesi ile uygun sekilde is-
mast sirasinda kas ve iskelet . : yapilacak.
- lemlerin yapilmasi ile yaralanmala-
agrilarinin olugmasi . .
rin Onlenmesi
Calisma alaninda malzemeyi 1-Calisanlara uygun kaldirma egi- Siirekli Rutin
Fiziksel kaldirma esnasinda insan vii- Caliganlar ve Mi- Onemli  timlerinin verilmesi ile malzemele- by U
7 . Sikisma - . 3 15 135 ; . 8 Isveren  Kontroller
Ergonomik cudunun iki nesne arasinda  safirler risk rin yanhs veya fazla agir kaldirl- apilacak
sikigmasi masinin onlenmesi yap ’
Agirligr fazla olan yiikii ¢ali- ;I.-Aglr yiiklerin uygun arag gereg
R ile kaldirilmas1 konusunda ¢alisan- L .
. sanlarin kendi giigleri ile kal- . . .. . Siirekli Rutin
8 Fiziksel Asirt gii dirmaya caligip kas iskelet Calisanlar ve Mi- 2 7 42 Olasi risk larin bilgilendirilmesi ve saha da Isveren  Kontroller
Ergonomik SiL gUe irmaya caliyip safirler bulunan amirlerin ¢alisanlar1 koru- ?
sistemi yaralanmalarina yol S . . yapilacak.
mast konusunda bilgilendirilmesi-
acmast .
nin yapilmast
1-Calisanlarin yapilan is sirasinda
1-Calisanin calisma sirasinda dikkatli olmalar1 gerektigi konu-
Fiziksel herhans i birquzvsuna sert mal- Calisanlar ve Mi- Onemli sunda bilgi verilmesi meydana ge- . Siirekli Rutin
9 . Temas gerilmesi g 13 2 15 90 ; lebilecek riskler konusunda gali- Isveren  Kontroller
Ergonomik zeme g¢arpmasi SONUCU ya- safirler risk Sl
| sanlara gerekli bilgilerin anlatil- yapilacak.
anma . . .
mast ile olusabilecek kazalarin 6n-
lenmesi
Calisanlarin raspa, boya ve
. . 1-Calisanlarin uygun mola ve yer . .
s . taglama islemleri sirasinda . T . .. ~ . Stirekli Rutin
Fiziksel Uzun siire L Calisanlar ve Mi- . degistirmesinin saglanmasti ile uzun
10 . uzun siireli ayakta kalmasi - 3 3 27 Olastrisk .. . A . . Isveren  Kontroller
Ergonomik  ayakta calisma . - . safirler stireleri azaltarak viicuda binen yii-
sonucu kas ve iskelet sistemi . yapilacak.
o kiin azaltilmasi.
agrilarinin olugmast
Ofis igerisinde veya ¢alisma 1-Calisanlara uygun kaldirma egi- Siirekli Rutin
Fiziksel Uzun siire otura- alaninda uygunsuz sandalye  Caliganlar ve . timlerinin verilmesi ile malzemele- .
11 . . o 3 3 27 Olastrisk . - Isveren  Kontroller
Ergonomik  rak ¢alisma kullanimi sonucu kas iskelet ~ Misafirler rin yanlis veya fazla agir kaldiril- yapilacak

agrilarmin olugmasi
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Tablo 20. (Devam)

Dinlenme siirelerinin eksik-

Fiziksel Dinlenme ligi sonucu yorgunluk dikkat Calisanlar ve
12 . i . e 6 3 3
Ergonomik  siireleri kayb1 sonucu kazalarin olug-  Misafirler
masl
Caligma orta- - .
Glivenlik ve  minda giivenlik g cmelerin glifiamast sog Caliganlar ve Mi-
13 ~ r - nucu kazalarm meydana gel- . 3 2
saglik 6nlemlerinin mesi safirler
almmamasi
Zihinsel yorgunluk sonucu is
14 Biligsel Merjtg! (zihinsel \{EIIWIII’]dE azalma dikkatsiz- Calisanlar 3 2
ergonomi is yukii) ligin artmasi sonucu yara-
lanma
Bilissel Kisinin kararlarina miidahale
15 e Karar verme sonucu kendini baski altinda ~ Caliganlar 3 3
ergonomi hi .
issetmesi
Yapilacak iglemler sirasinda
16 Biligsel _ Yetenekli per- yanl_ls veya acele karar veril- Calisanlar 1 1
ergonomi formans mesi sonucu yanhs planlama
yapilmasi
Bilgisayar ve insan etkilesi-
17 Bilissel _ Insgn- .bll'glsayar minin kontrol altlpdan _glk- Calisanlar 3 2
ergonomi etkilesimi mast sonucu makinelerin uy-
gunsuz ¢aligmast
Bilissel ) Calisanlara kendi bilgi biri-
18 ergonomi Insan giivenligi  kimleri disinda is yaptiril- Caliganlar 3 2 15

masi
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Olasi risk

Onemli
risk

1-Calisanlarin molalariin diizenli

Siirekli Rutin

. Isveren  Kontroller
olmasinin saglanmasi
yapilacak.
1-Calisma ortaminin uygun diizene
ve Qal.lsma kosullarini diizeltmeye Siirekli Rutin
yonelik yapilmasi. Caligma saha- ;

L ST .. Isveren  Kontroller
sinda goriilen eksikliklerin yetkili- apilacak
lere bildirilmesi sonucu erkenden yap ’
miidahale ile diizeltilmesi.
1-Calisanlarin saglik ve gozetimle- Siirekli Rutin
rinin yapilmasi diizenli olarak mo-  Igsveren  Kontroller
lalar ile ¢alisanlarin rahatlatilmasi yapilacak.
1-Kisilerin kararlarina siirekli kari- Siirekli Rutin
silmamast ile kisisel goriislere Isveren  Kontroller
6nem verilmesinin saglanmasi yapilacak.
Lol ot <
ECTEeke1 DIL § yap . Isveren  Kontroller
i¢in gerekli konfor alaninin saglan-
masi yapilacak.
1-Havalandirma gibi 6nemli insan
kontroliinde olan sistemlerin denet- I

. . o Siirekli Rutin
lenmesinin yeterli olmasi bilgisayar

. o e Isveren  Kontroller
zaten bir sey olmaz gibi diistinceler apilacak
konusunda insanlarin gerekli sag- yap ’
duyuya sahip olmast
1-Calisanlarin kendi bilgi ve biri-
g e s o i
. ¢ bu calisimaya bas . Isveren  Kontroller
6nce kisilerin uygun egitimlerinin

yapilacak.

tamamlanmis olmasina dikkat edil-
mesi gerekir.
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Calisanlarin istek ve arzulari-

Biligsel - Is' 'st'reszl ‘g nin yerine getirilmemesi so-  Calisanlar 2 3 36
ergonomi egitimi g " - .
nucu is verimi diismesi
. Caliganlarin yeterli iletisim
20 Orgutsel_ fletisim becerilerine sahip olmamasi Calisanlar 2
ergonomi sonucu meydana gelecek ya-
ralanma ve 6lii
- . Calisanlarin takim halinde
21 Orgiltsel Mureﬁebf‘t hareket etmemesi sonucu ka- Calisanlar 1 15 45
ergonomi kaynak yontem .
zalarin meydana gelmesi
Yapilan isin belli kalite stan-
Orgiitsel L dartlarinin altmdg kalfn?m Calisanlar ve Mi-
22 . Kalite yonetimi  veya ¢alisanlarin is giicii . 2 3
ergonomi o safirler
azalmasina bagli isin yavas-
lamast
Sanal ortamda yapilacak rek-
23 Orgiitsel Sanal lam ve aligverislerin saglana- Caliganlar ve Mi- 1 1
ergonomi organizasyonlar ~mamasi veya sistemin ¢ok-  safirler
mesi
24 Orgutsel_ i rotasyonu (;allsanlarln stirekli ayn1 Cahsanlar 6 7
ergonomi risklere maruz kalmasi
— Devamli olarak yapilan ig
25 Orgutsel_ Monoton tekrar1 yiiziinden olusan kas ~ Calisanlar 6 3 108
ergonomi calisma

iskelet yaralanmalari
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Olasi risk

Olasi risk

Onemli
risk

1-Calisma ortaminda aile yapisinin
olusturulmast ile ¢aliganlari da yo-

Stirekli Rutin

netime katarak bu gibi sorunlarin Isveren Kaor:};gilllir
Oniine gecilmis olur. yap )
1-Caliganlarin yeterli iletisim bece-

rilerini kazanmast icin gerekli egi- Siirekli Rutin
timlerin saglanmasi belirlenen ileti- .

- L - Isveren  Kontroller
sim aktiviteleri le kaynagsmanin antlacak
saglanip daha y iletisim kurulmasi yap )
amaglanmalidir
1-Takim halinde yapilan islerde ca- N .
lisanlarin takim gibi hareket etme- Siirekli Rutin

R . . ... Isveren  Kontroller
sinin saglanmasi i¢in gerekil egitim anilacak
ve kaynagsmanin saglanmasi yap )
1-Belirlenen kalite standartlarina
gore isin yapildiginin denetlenmesi S .
ve calisanlarn is giiciinde kayip : Stirekli Rutin

. Isveren  Kontroller
meydana getirebilecek olaylarin antlacak
analiz ve ona yonelik dnlemlerin yap ’
alinmasinin saglanmasi
1-Sanal ortamda olan faaliyetlerin Siirekli Rutin
diizenli olarak denetlenmesi giin- :

. . . Isveren  Kontroller
cellenmesi ve teknolojik gelismele- apilacak
rin diizenli olarak takip edilmesi yap ’
1-Calisanlarin diizenli olarak rotas-
yona sokulmasi kigilerin kendi . .
ozelliklerine gére uygun islere ve- . Stirekli Rutin

. . o > Isveren  Kontroller
rilmesi ve degisim saglayacak ¢ali- atlacak
sanlar ile verimin siirekli arttirilma- yap )
sinin saglanmast
1-Calisanlarin uygun mola ve ara- Siirekli Rutin
larin verilmesi monoton galigmanin
Oniine gegmek igin yeterli is rotas- Isveren  Kontroller

yapilacak.

yonunun saglanmasi
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Calisanlarin giin igerisinde
yiiksek giiriiltiiye maruz kal-

1-Calisanlarin diizenli olarak saglik
kontrollerine alinmasi ¢alisma orta-
munda giiriiltii olusturan cihazlarin

Siirekli Rutin

26 Cev'r'esel Giiriilti mast sonucu kisa siireli veya  Calisanlar 1 15 45 Olasi risk .onamda.rll uzaklasprllmam veya Isveren  Kontroller
faktorler .. 5 ikame yontemler ile daha az zarar-
kalici isitme kaybina ugra- . o . yapilacak.
list ile degistirilmesi ¢alisanlarin
mast . - .
ise uygun kisisel koruyucu ekip-
manlarinin saglanmasi
Calisanlarin uygun olmayan 1-Calisma ortaminin uygun termal
3 ygun ormay konfor degerlerinin saglanmast igin PR
termal konfor etkileri ile ¢a- . .. . Siirekli Rutin
Cevresel . . Calisanlar ve Mi- . uygun 6nlemlerin alinmasi. Cali- .
27 . Termal konfor ~ ligma verim diismesi hasta- . 2 7 42 Olast risk . - Isveren  Kontroller
faktorler . safirler sanlara bu tiir etkilere kars1 uygun
lanmas1 veya rahatsizlik his- - - yapilacak.
.. kisisel koruyucu donanimlarin sag-
sinin olugmasi
lanmasi
Cahisanlarda olusabilecek 1-Calisanlarin gozlemlenmesi ve
- a lyan az 'S bu tiir belirtilere sahip ¢aliganlarin Siirekli Rutin
Cevresel Dikkat dikkat daginikligi, uyku hal, 1 B S .
28 . - - o Calisanlar 3 3 27 Olas1 risk  is baslamadan belirlenip uygun Isveren  Kontroller
faktorler daginikligi gibi durumlara maruz kal- f 0o
dinlenme ve desteklerinin saglan- yapilacak.
masi sonucu yaralanma mast
1-Aydinlatma degerlerinin uygun
Calisma ortaminda uygun - . firmalar tarafindan Slgiiliip eksik Siirekli Rutin
Cevresel aydinlatmalarin eksik olmasi Onemli g . .
29 . Aydimlatma . Calisanlar 6 7 126 . goriilen alanlara yeterli aydinlatma- Igveren  Kontroller
faktorler veya olusan kor noktalar so- risk 8 !
nucu diigme yaralanma larin saglanmasi ile meydana gele- . yapilacak.
bilecek kor noktalarin engellenmesi
Calisanlarin siirekli maruz 1-Calisanlarin titresim konusunda
Cevresel kalmas1 sonucu meydana ge- gerekli egitimlerinin saglanmasi ve Siirekli Rutin
30 . Titresim lebilecek dolagim sistem ra-  Calisanlar 3 kisilerin kigisel koruyucu donanim- Igveren  Kontroller
faktorler < oo
hatsizliklariin meydana gel- larin saglanmasi ile ugrayacaklari yapilacak.
mesi zararin azaltilmasi
Calisanlarin iglemler sira- 1-Calisma sirasinda kisilerin uygun
Cevresel sinda meydana ¢ikan gaz toz Calisanlar ve Mi- egitimlerinin tamamlanmasi mey- Stirekli Rutin
31 . Kimyasallar ve buharlarin ¢alisanlar1 akut 15 3 dana gelecek risklere karsi uygun ~ Isveren  Kontroller
faktorler . y safirler .
veya kronik zararlara ugrat- kisisel koruyucu donanimlarin kul- yapilacak.

masi
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lanilmasinin saglanmast
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Caligma alaninda isten kay-
nakli veya ekipmanlardan

Cevresel . _ Galisanlar ve Mi-
32 faktorler Duyusal risk kaynakli uzuv yaralanmalari safirler 3 3 15
nin veya duyusal yaralanma-
larin olmasi
Caligsma esnasinda yiiksek
33 CeVEesel Renk derece 1s1malarin olmasi Calisanlar 3 6 1
faktorler
sonucu yaralanma
Cevresel Caligma esnasinda yiiksek
34 . Radyasyon derece 1s1malarin olmast Calisanlar 3 6 15
faktorler
sonucu yaralanma
Calisma alaninda olusan toz-
Cevresel lar sonucu ¢alisanlarda mey-
35 Tozlar dana gelecek is kazas1 ve Calisanlar 3 1 15

faktorler

meslek hastaliklarinin mey-
dana gelmesi
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135

45

Onemli
risk

Olasi risk

1-Calisma alaninda risklere kars1
caliganlarin egitimlerinin tamam-
lanmasi kisisel koruyucular hak-
kinda ¢aliganlara bilgi verilmesi ve
bas boyun ve gévde koruyuculari-
nin énemi hakkinda ¢aliganlarin
bilgilendirilmesinin saglanmasi

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

1-Calisma alanin ¢aligmaya sevk
edecegi uygun renkler ile renklen-
dirilmesi ¢aliganlar1 motive edecek
figiirler ile alanin renklendirilmesi-
nin saglanmast

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

1-Calisma alaninda meydana gelen
ultraviyole ve mor 1ginlarma karsi
calisanlarin egitimlerinin verilmesi
ve bu tiir 1ginlara kars1 kullanilacak
uygun kisisel koruyucu ekipmanla-
rn ¢aliganlara saglanip kullanilma-
smin denetlenmesinin yapilmasi
caligma alaninda meydana gelen
ultraviyole ve mor 1ginlarma karsi
calisanlarin egitimlerinin verilmesi
ve bu tiir 1ginlara kars1 kullanilacak
uygun Kisisel koruyucu ekipmanla-
rin ¢aliganlara saglanip kullanilma-
siin denetlenmesinin saglanmasi

Isveren

Siirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

1-Calisanlarin tozlar hakkinda ge-
rekli egitimlerinin tamamlanmasi.
Calisma alaninda olusan tozlarin
uygun havalandirma islemleri ile
uzaklagtirilmasi ve ¢alisanlarin uy-
gun kisisel koruyucu ekipmanlari-
nin saglanmasi ve kkd saglanmasi

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.
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Boy kilo oranin ¢ok yiiksek
veya ¢ok diigiik olmasi so-

1-Calisanlarmn saglik raporlarinin
kontrol edilmesi ve uygun ¢alisma

Siirekli Rutin

36 Klslf el Bede.n kitle en” nucu alinacak zararlarin art-  Calisanlar 2 15 90 O_nemh alanlarinin belirlenmesi ile ugraya- Isveren  Kontroller
faktorler deksi risk caklari zararin azaltilmast meydana
masl sonucu yaralanma veya : - I yapilacak.
wqos gelebilecek ani 6liimlerin 6niine
6lim . .
gecilmesi
1-Calisanlarin diizenli olarak sag-
. lik kontroliinde gegirilmesi ile sag-
Yasin artmasit sonucu gérme - viligini 51 ! Siirekli Ruti
Kisisel ve isitme degerlerinin azal- . hgmm. IYIISININ Saglanmast ¢alty- urekli Rutin
37 . Yas Calisanlar 1 15 45 Olasi risk  mast riskli olan calisanlarin ise Isveren  Kontroller
faktorler mast sonucu yaralanma veya P,
Sliim riski diisiik boliimlere kaydirilmasi- yapilacak.
nin saglanmast
ile riski 6nleme
Sigara kullanan ¢alisanlarin 1-Calisanlarin sigaranin zararlari
daha fazla oranda solunum hakkinda egitimlerinin verilmesi. e
Kisisel olu hastaliklarina yatkin ol- Onemli  Saghk kontrolii sonucu solunum : Stirekli Rutin
38 315 Sigara icme y y Caliganlar 2 15 180 ; AgK . Isveren  Kontroller
faktorler mast sonucu solunum yolu risk sisteminde sorun teskil eden cali- apilacak
hastaliklarinin meydana gel- sanlarin daha az riskli birimlere yap ’
mesi alinmasinin saglanmasi,
1-Kadin calisanlarin 6zel risk al-
tinda oldugundan dolay1 daha az
Kadin g¢alisanlari riskli bi- riskli birimlerde ¢alismasinin sag- Lo .
Kisisel rimlerde ¢aligtirilmasi so- lanmas1 eger is yapacak kapasitede Siirekli Rutin
39 318 Cinsiyet caly Kadin ¢aliganlar 1 15 45 Olast risk eris yap P Isveren  Kontroller
faktorler nucu meydana gelecek yara- olan bagka calisan olmamasi ha- apilacak
lanma ve dlim linde kisinin uygun egitimler ve ki- yap ’
sisel koruyuculari tam olarak sagla-
narak caligtirtlmast,
Calisanlarin ekranli araglar 1-Calisanlarin risk hakkinda egi- . .
.. . . . o - S - - Stirekli Rutin
Kisisel . basinda diizenli olarak ¢alig-  Diyabet riski . timlerinin verilmesi uygun mola .
41 . Diyabet . AT 2 7 42 Olasi risk . .. Isveren  Kontroller
faktorler mast sonucu diyabet riskini ~ olan ¢aliganlar aralari ile ¢alisanin hareketinin sag- apilacak
arttirmasi lanmasi ile risklerin azaltilmasi, yap ’
Calisanlarin genel olarak 1-Sol elini kullanan ¢alisanlar i¢in uy- - . )
Kisisel kullanilan tiriinlerin sag elini ~ Sol elini kullanan g ma}zemelerm temin edilmesi yapt- Stirekli Rutin
40 faktorl Solaklik kullananlar ici 1 lisanl 1 1 lamadig1 halde sol elini kullanan ¢ali-  Isveren ~ Kontroller
aktorler ullananiar i1¢in yapiimast calisaniar sanlarin daha az maruz kalabilecegi is yapilacak.

sonucu ig veriminin diismesi
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birimlerine aktarilmasinin saglanmasi
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Gebe ¢alisanlarin risklere

1-Gebe caliganlara egitim verilmesi
ile riskler hakkinda daha dikkatli

Siirekli Rutin

42 Klslfel Gebelik kars1 daha savunmasiz ol- Gebelik riski 1 15 45 Olasi risk olmasinin saglanmas. Cahst}klan isveren  Kontroller
faktorler masi sonucu meydana gele-  olan ¢aliganlar alanda risklerin durumuna gore antlacak
bilecek yaralanma ve 6liim daha az riskli birimlere kaydiril- yap )
mast ile riskin dnlenmesi
1-Calisanlar uygun mola ve ara-
il . lar1 ile dinlenmesinin saglanmasi o
Kisisel ZURge| ve f I.Zlksel. yorgun- . her sabah amirlerinin ¢aliganlarim Siirekli Rutin
43 . Yorgunluk Iuk sonucu isin kalitesinin Caliganlar 1 15 45 Olasirisk : ST Isveren  Kontroller
faktorler i . - gozlemleyip sorun gordiikleri ¢ali-
diismesi yaralanma ve 6lim .. yapilacak.
sana izin vererek hem c¢alisan1 hem
de isi korumasinin saglanmasi
1-1 ind tonlug 1t1l- e
psiko-Sos- . matt galisanlarmn farkl bolimlere Sirekli Rutin
44 . Isin mahiyeti Is ¢esitliliginin az olmasi Caliganlar 6 3 54 Olast risk ; Isveren  Kontroller
yal faktorler veya ig kollar1 arasinda ¢aligmast
o . yapilacak.
ile dnlenmesi
Psiko-Sos- . Isin ¢ok kiiciik parcalara bo- 1-Kisilerin kapasitelerine uygun is  ; Siirekli Rutin
45 . Isin mahiyeti S Calisanlar 6 3 54 Olasi risk . D > . Isveren  Kontroller
yal faktorler linmiis olmasi verilerek bu riskin dniine gecilmesi
yapilacak.
1-Calisanlarin yeteneklerine n . e .
Psiko-Sos- . . o Isin calisanin yetenegine . islce:r blzlirlenlip }lldsilerin ir§e d:\}/]agrlrll— : Siirekli Rutin
46 . Isin mahiyeti . ; . Caliganlar 6 3 54 Olast risk ~ . L. Isveren  Kontroller
yal faktorler gore verilmemesi liligin1 ve veriminin artirilmasinin
b yapilacak.
saglanmasi
1-Calisanlarin belirli bir progra T .
Psiko-Sos- - daginfd: isrlgii ;a;rnllasllrnrl)lrl sirgll:n- . Siirekli Rutin
a7 . Isin mahiyeti Belirsizligin ¢ok olmasi Calisanlar 6 3 54 Olasi risk o Isveren Kontroller
yal faktorler masi ile kisiler ne zaman ne yapa-
- . . yapilacak.
cagini bilmesi
_ o 1TC3.1.1$31113T1T1 is temposujlun belli Siirekli Rutin
Psiko-Sos- s yiikii ve tem-  Fazla ¢alisma veya atil . bir diizende olmasinin saglanmast
48 N Caliganlar 6 3 54 Olasirisk ., ... o Isveren  Kontroller
yal faktorler posu kalma ile kisiler belli bir tempoda galis-
yapilacak.
masinin ayarlanmasi
1-Planlamalarin isin 6zelliklerine
P U S, . g ve c¢aliganlarin tiretim kapasitele- Stirekli Rutin
49 Psiko SEJ s ls yilkil ve tem- - Uretim hizinin sebep oldugu Calisanlar 6 3 54 Olasi risk rine gore yapilmast sonucunda Isveren  Kontroller
yal faktérler posu baski L -
daha kontrollii bir ¢alismanin sag- yapilacak.

81

lanmasi



Tablo 20. (Devam)

1-Is teslim tarihi ile kalan siirenin
analizinin yapilip isin tekrardan
planlanmas1 yapilacak olan mesai
calismalarinda kisilerin yasal siire-

Stirekli Rutin

50 PSIKO_S.C.] s-  Is yukii ve tem- Is bitirme tarihlerinin baskis1 ~ Calisanlar 3 15 135 O_nemh leri agmamasinin saglanmasi ken-  Isveren  Kontroller
yal faktorler posu risk L .
dini ¢alisamayacak derecede hisse- yapilacak.
denlerin is dinlenmesinin saglan-
masit ile bir sonraki gline daha ding
gelmesinin saglanmast
1-Calisanlar arasinda 6zel risk gru-
bunda olanlarin diizenli olarak
kontrol edilmesi iyali ¢alisan- I
o | ol et s i
51 . Is programlari Vardiyali ¢alisma Caliganlar 6 3 54 Olasi risk . . Isveren  Kontroller
yal faktorler emin olunmasi ¢alisanlarin mesaiye
. A yapilacak.
baslamadan 6nce amirleri tarafin-
dan kontrol edilip yorgun olanlari-
nin sebebinin arastirilmasi
o5 s o s
52 N Is programlari Gece caligmasi Calisanlar 6 3 54 Olasi risk - . Isveren  Kontroller
yal faktorler larinda ¢alismalarinin 6nlenmesi-
L yapilacak.
nin saglanmast
1-Kisilerin giin i¢inde islerini bitir-
Psiko-Sos- Esnck olmavan calisma saat- dikten sonra veya isleri olmadig1 Stirekli Rutin
53 N Is programlar1 - yan ¢alty Calisanlar 6 3 54 Olasi risk zamanda izinlerinin verilmesi ile Isveren  Kontroller
yal faktorler leri - . o .
bir sonraki ¢alisma gliniine motive yapilacak.
olarak gelmelerinin saglanmasi
1-Calisanlarin kendi istekleri ile
Psiko-Sos- - Son anda belli olan fazla me- mesaiye kalacaklarin belirlenmesi Siirekli Rutin
54 . Is programlari . Calisanlar 7 3 63 Olasi risk mesaiye kalmayanlarin is hosgorii  Isveren  Kontroller
yal faktorler sai programlart . A =
ile karsilandig1 bir ortamin saglan- yapilacak.
mast
1-Calisanlarin tek ¢caligmasinin en- Lo .
Psiko-Sos- . Uzun saatler boyunca tek ¢a- Onemli  gellenmesi caligma ortanunda tek . Siirekli Rutin
55 . Is programlari Calisanlar 3 15 135 ; s Isveren  Kontroller
yal faktorler lisma risk calismak zorunda olan kisilerin uy- yapilacak
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gun iletisim araglariin saglanmasi
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Psiko-Sos-

Calisanlarin kararlara diisiik

1-Calisanlarm yapilacak planlama
ve programlara katilimlarinin sag-

Stirekli Rutin

56 al faktorler Kontrol Katilm Caliganlar 2 lanmas1 alinacak kararlarda ise on-  Isveren  Kontroller
Y lar1 da s6z sahibi yapilip kararlarin yapilacak.
demokratik bir zeminde alinmasi
Psiko-S0s- Calisanlarin is programlari lé(r::lﬁz?gll;rtlg d(}?ni(ee;ﬁlif:zl’(}z;lne Siirekli Rutin
57 N Kontrol iizerinde kontrollerinin az ol- Calisanlar 3 63 Olast risk & . . gan- Isveren  Kontroller
yal faktorler masi1 kimsenin zorunlu olarak me-
mast . - yapilacak.
saiye kalmamasinin saglanmasi
1-Calisanlarin uygun ekipmanlari-
. . - . nin saglanmasi olmayan ekipman- Siirekli Rutin
58 Psiko S.(.) y e ve eldps Yeterli ekipman olmamast Calisanlar 6 126 O_nemll larla yapilacak islerin ise dikkatli Isveren  Kontroller
yal faktorler man risk
bir sekilde tiim giivenlik 6nlemleri yapilacak.
alinarak yapilmasi
1-Mekéan sorunlarin ¢oziilmesi fi-
Psiko-Sos-  Cevre ve ekip- Yetersiz mekan aydinlatma Onemli ziksel riskler sonucu meydana ge- Siirekli Rutin
59 al fakidrler  man P ve gliriiltii gibi olumsuz fi- Calisanlar 6 126 heR lebilecek risklerin ¢alisanlara anla- Isveren  Kontroller
¥ ziksel ortam tilarak risklerin oniine gecilmesi ile yapilacak.
sorunlarin ¢dziilmesi
Calisanlara uygun gelisim ve 1-Calisanlara uygun calisma alan-
iletisim becerilerini saglaya- larinin saglanmasi kendilerini ge-
Psiko-Sos- cak ortamin olmamasi listirmeleri i¢in meslekleri i¢in uy- Stirekli Rutin
60 al fakidrler Kurum kiilttri Calisanlar 6 54 Olasi risk gun programlara gonderilmeleri ve  Isveren  Kontroller
y kurum i¢in de iletisimi artirmak yapilacak.
icin kaynasma etkinliklerinin arti-
rilmast
1-Calismalarin uygun ¢alisma alan-
Cahsanlar ile yéneticiler ara- larinin saglanmasi kendilerini ge-
. .. - s Y ligtirmeleri i¢in meslekleri i¢in uy- Stirekli Rutin
Psiko-Sos Kisisel aras1 ilis- sinda veya caligmalarin . . . . :
61 . - . Calisanlar 6 54 Olasi risk  gun programlara gonderilmeleri ve  Isveren  Kontroller
yal faktorler kiler kendi aralarinda gatigmalarin 2. LS
olmasi kurum i¢in de iletigimi arttirmak yapilacak.
icin kaynasma etkinliklerinin artti-
rilmast
1-Calisanlarin gorev ve sorumlu-
. ; . - NP luklarmin net bir sekilde belirlen- Siirekli Rutin
62 Psiko S.(.) y Is yerindeki g6-  Rol belirsizligi veya rol ¢a- Caliganlar 3 27 Olasi risk  mesi farkli kigilerin gorev ve so- Isveren  Kontroller
yal faktorler revler tismalar1 <
rumluluklariin ¢akigmadigindan yapilacak.
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Terfilerin olmamasi veya dii-

1-Calisanlarin terfi sistemi olan gii-
venin saglanmasi ve motive olma-

Stirekli Rutin

63 PSIkO_S? s Kariyer gelisimi  siik @icretler ile ¢alisanlarin =~ Calisanlar 6 larini an}aglanmam ve teret pOhFl- Isveren  Kontroller
yal faktorler e . kasini diizelterek caliganlara veri-
isi sevmemesi ST Ca . yapilacak.
len degerin gosterilmesi ile is veri-
minin arttirilmasi
P . . o 1-Calisanlarin evi ile isi arasinda Stirekli Rutin
64 Psiko S.(.J y Is veis fhsl. ya- I ve ev yasaminin Reiiyle Calisanlar 6 54 Olasi risk uyumun saglanmasi ve bu durumda Isveren  Kontroller
yal faktorler sam etkileri ¢elismesi . ..
is verimim arttirtlmasi yapilacak.
i 1-Kisilerin hem kendileri hem aile- Siirekli Rutin
65 Psiko-Sos- IV is disLge Evdeki destegin azlig1 Calisanlar 6 126 Onemli  leri olarak uygun destegin veril- Isveren  Kontroller
yal faktorler sam etkileri & £ 3 risk mesi gerekli durumda ise psikolo- ?
.. M yapilacak.
jik destegin saglanmasi
1-Calisanlarin kariyer planlarini
] kendilerine de uygun zamanlari Siirekli Rutin
66 PSIkO_S? s Isveis qlsl. ya- Cift kariyer sorunlari Calisanlar 3 63 Olast risk ayirmalarinin saglanmas: eger gok Isveren  Kontroller
yal faktorler sam etkileri yorucu olan programlar1 bulunan
. . . yapilacak.
calisanlar varsa dinlendirilmeleri
ile verimlerinin arttirilmast
1-Kaynak yapilacak alanin uygun
] sekilde kaynak yapilmaya miisait Siirekli Rutin
67 Is r_nakme- Gaz alt1 kaynak  Durus bozukluklari Calisanlar 2 42 Olast risk olmastnin saglgr{mam olamayacagl Isveren  Kontroller
leri hallerde gerekli 6nlemlerin alinarak
X - yapilacak.
calisanin uygun sekilde kaynagi
yapmasinin saglanmasi
1-Kaynak islemi sirasinda meydana
gelecek olan gaz ve buharlarin ¢a-
lisma sahasindan uygun sekilde e
Is makine-  Elekirik ark kay- Caligma ortaminin uygun se- uzaklagtirtlmasinin saglanmasi ¢a- Siirekli Rutin
68 leri 8 . Caliganlar 2 . Isveren  Kontroller
eri nagi kilde havalandiriimamast lisana meydana gelecek riskler ko- yapilacak

84

nusunda egitimlerin verilmesi ve
kisisel koruyucu donanimlarinin
tam ve eksiksiz olarak saglanmast
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69

Is makine-
leri

Toz alt1 kaynak

Durus bozukluklari

Calisanlar

42

Olasi risk

1-Kaynak yapilacak alanin uygun
sekilde kaynak yapilmaya miisait
olmasinin saglanmasi olamayacagi
hallerde gerekli 6nlemlerin alinarak
calisanin uygun sekilde kaynagi
yapmasinin saglanmasi

Isveren

Siirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

70

Is makine-
leri

Oksi-gaz kay-
nagi

Durus bozukluklar:

Calisanlar

71

Is makine-
leri

Forklift

Tasima yollarinin belirlen-
memesi yanlis yiikleme veya
fazla yiikleme yapilmasi

Calisanlar ve Mi-
safirler

3

72

Is makine-
leri

Vingler

Kullanilan vinglerin tagiyabi-
leceklerinden fazla yiiklen-
mesi veya yanlis yiik bagla-
mast yapilmasi sonucu mal-
zemenin diismesi

Calisanlar ve Mi-
safirler

3

73

Is makine-
leri

Vingler

Kullanilan raylh vinglerin
acikta olmasi takilip diisme

Caliganlar ve Mi-
safirler

3

2

85

15

42

Olasi risk

Onemli
risk

1-Kaynak yapilacak alanin uygun
sekilde kaynak yapilmaya miisait
olmasinin saglanmasi olamayacagi
hallerde gerekli 6nlemlerin alinarak
calisanin uygun sekilde kaynagi
yapmasinin saglanmasi

Isveren

Siirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

1-Forklift operatérlerinin uygun
ehliyetlerinin olmasinin saglanmasi
olmayanlarin ¢alistirtlmamasinin
saglanmasi. Forklift yollarimin be-
lirlenmesi ve g¢alisanlara bu konuda
egitimlerinin tamamlanmasi. Is ma-
kinelerinin kapasitelerinden fazla
yiiklenmesinin engellenmesi uygun
emniyet swichlerinin kullanilmasi-
nin saglanmast

Isveren

Siirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

1-Kullanilan vinglerin uygun se-
kilde yiiklenmesinin saglanmasi
uygun giivenlik swichleri ile agir
yiikleri kaldirilmasinin 6niine ge-
¢ilmesi. Kaldirilacak yiikiin uygun
sekilde baglandigindan emin olun-
masi bu iglemler i¢in ving opera-
torii ve hophopcular esliginde mal-
zemenin taginmasinin saglanmasi.
Calisma sirasinda meydana gelebi-
lecek bir olayda uygun acil durum
stopunun bulunmasi.

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

1-Ving raylarinin etrafinin kapatil-
masi ile ¢alisanlarin gegisinin en-
gellenmesi

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.
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Vinglerde uygun hareket ha-

1-Calisma sahasinda bulunan ving-

Stirekli Rutin

Is makine- . . . Calisanlar ve Mi- lerin uygun sesli ve 1giklandirilmali
74 leri Vingler linde uyar1 seslerinin bulun- <ol T 2 uyart sistemlerinin takilmasinim Isveren  Kontroller
mamast - yapilacak.
saglanmasi
1-Ving kullanan is¢ilerinin uygun
operatorliik belgelerinin oldugunun
kontrol edilmesi olmayan caliganla-
Ving operatérlerinin ehliyeti- rin alana kadar ving kullanimini ya- e
: . J . " : Siirekli Rutin
Is makine- . nin olmamasi sonucu yanlis  Calisanlar ve Mi- saklanmasi. Operatorlere uygun is
75 - Vingler . 2 .. OO o ’ Isveren  Kontroller
leri kullanim sonucu kaza olug-  safirler glivenligi egitimlerinin verilerek apilacak
masl meydana gelecek risklerin engel- yap ’
lenmesi. Caligma sirasinda mey-
dana gelebilecek bir olayda uygun
acil durum stopunun bulunmasi.
1-Kullanilan taglama motorunun
koruma muhafazalarinin ¢ikartil- L .
Is makine- . . Kullanilan makinenin uygun Calisanlar ve Mi- Onemli  masmin engellenmesi calisanlara ; Siirekli Rutin
76 . Taslama islemi . 2 15 90 ; L PR . Isveren  Kontroller
leri koruyucularinin olmamasi safirler risk uygun is giivenligi egitimleri yapi- apilacak
larak gerekli bilincin olusturulma- yapracax.
sinin saglanmasi
1-Calisanlara uygun is giivenligi
. egitimlerinin verilmesi ¢alisma es- L .
Is makine- . . Tgslama sirasinda uygun ki Calisanlar ve Mi- Onemli  nasinda galisanlarm uygun kisisel : Sirekli Rutin
7 . Taglama islemi  sisel koruyucu donanimlarin . 2 15 90 " Isveren Kontroller
leri safirler risk koruyucu donanimlart kullanmasi-
kullanilmamasi < o o yapilacak.
nin saglanmasi ile risklerin 6nlen-
mesinin yapilmasi.
1-Raspa islemi yapilacak ¢alisan-
lara uygun is giivenligi egitimleri-
Raspa islemi sirasinda uygun nin verilmesi. Islem sirasinda ¢ali-
is makine-  Raspalama is- giiriiltii 6nleyicilerin kulla- Calisanlar ve Mi- sanlarin kisisel koruyucularini tam Stirekli Rutin
78 OF P g nilmamasi sonucu gegici 13 1 15 45 Olas1 risk  ve eksiksiz olarak kullanmasinin Isveren  Kontroller
leri lemi .. safirler - et .
veya kalici isitme kaybi saglanmasi. Giiriiltli 6l¢timlerinin yapilacak.

meydana gelmesi

86

yapilip 6nlemlerin yararli olup ol-
madiginin denetlenmesinin yapil-
masl.
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Is .
” makineleri Boya islemi

Boya yapilirken caliganlarin
kimyasallar1 solumasi

Calisanlar ve Mi-
safirler

15 90

Onemli
risk

1-Calisanlarin boya islemi sira-
sinda kisisel koruyucularini eksik-
siz ve tam bir sekilde kullanilmasi-
nin saglanmasi. Boya yapilacak or-
tamin etrafinin kapatilmasi veya di-
ger ¢alisanlardan uzak bir noktada
islemin yapilmasinin saglanmasi ile
riskleri kabul edilebilir diizeye in-
dirme.

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

Atolye

80 islemleri

Torna tezgahi

Déner aksamina el kaptiril-
masi sonucu yaralanma

Calisanlar ve Mi-
safirler

15 45

Olasi risk

1-Torna tezgahini operatdriinden
harici kisilerin kullanimin engel-
lenmesi. Operatore ve ¢aliganlara
uygun egitimlerinin verilmesi. Ma-
kineni ¢aligma ortaminda izole
edilmesi ile risklerin azaltilmasi.
Calisma sirasinda meydana gelebi-
lecek bir olayda uygun acil durum
stopunun bulunmasi.

Isveren

Siirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

Atolye

. . CNC
islemleri

Caligma esnasinda parganin
firlamasi

Calisanlar ve Mi-
safirler

15 45

Olasi risk

1-CNS operatoriin uygun is giiven-
ligi egitimlerinin verilmesi. Ca-
ligsma esnasinda makinenin par¢a
firlatmasina kars1 uygun koruyucu
ekipmanlarinin tam ve eksiksiz ola-
rak takilmasinin saglanmasi ¢a-
lisma ortaminda izole edilmesi ile
risklerin daha az ¢alisani etkileme-
sinin saglanmasi. Caligsma sirasinda
meydana gelebilecek bir olayda uy-
gun acil durum stopunun bulun-
masl.

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

Atolye

. . CNC
islemleri

Caligma esnasinda yiiksek
ses olusturmasi sonucu
isitme kayb1 olugmasi

Caligsanlar ve Mi-
safirler

87

15 45

Olasi risk

1-Makinenin uygun ses izole is-
lemlerinin yapilmasi kullanacak
operatoriin uygun kisisel koruyucu
donanimlar1 tam ve eksiksiz olarak
takmasinin saglanmast ile risklerin
engellenmesi. Caligma sirasinda
meydana gelebilecek bir olayda uy-
gun acil durum stopunun bulun-
masl.

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.
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83

Atolye
islemleri

Silindir pres

Calisma esnasinda ezilme si-
kisma

Calisanlar ve Mi-
safirler

15

45

Olasi risk

1-Makinenin riskli goriilen bolim-
lerine ulagsmanin engellenmesi.
Operatoriin makinenin riskleri hak-
kinda bilgilendirilmesi ve ¢aligma
ortaminda izole edilmesi ile diger
calisanlarin ulagsmasinin engellen-
mesi. Calisma sirasinda meydana
gelebilecek bir olayda uygun acil
durum stopunun bulunmasi.

Isveren

Siirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

84

Atolye
islemleri

Serit testere

Calisma esnasinda goze
parga sigramalar1 veya viicut
iizerinde kesikler meydana
gelmesi

Calisanlar ve Mi-
safirler

15

45

Olasi risk

1-Makinenin ¢aligma alanindan
izole edilmesi ile diger ¢alisanlarin
riske kars1 korunmasi. Calisma es-
nasinda operatdriin uygun kisisel
koruyucu donanimlari eksiksiz bir
sekilde kullanmasinin saglanmasi.
Caligma sirasinda meydana gelebi-
lecek bir olayda uygun acil durum
stopunun bulunmasi.

Isveren

Siirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

85

Atolye
islemleri

Planya makinesi

Calisma esnasinda makineye
el sikistirma sonucu uzuv
kayb1

Calisanlar ve Mi-
safirler

15

45

Olasi risk

1-Makinenin riskli goriilen bolim-
lerine ulagsmanin engellenmesi.
Operatoriin makinenin riskleri hak-
kinda bilgilendirilmesi ve ¢aligma
ortaminda izole edilmesi ile diger
calisanlarin ulagmasinin engellen-
mesi. Caligma sirasinda meydana
gelebilecek bir olayda uygun acil
durum stopunun bulunmasi.

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.

86

Atolye
islemleri

Daire testere

Calisma esnasinda parmak-
lar1 kaptirma sonucu yara-
lanma

Calisanlar ve Mi-
safirler

88

15

45

Olasi risk

1-Makinenin riskli goriilen bolim-
lerine ulagsmanin engellenmesi.
Operatoriin makinenin riskleri hak-
kinda bilgilendirilmesi ve ¢aligma
ortaminda izole edilmesi ile diger
calisanlarin ulagmasinin engellen-
mesi. Calisma sirasinda meydana
gelebilecek bir olayda uygun acil
durum stopunun bulunmasi.

Isveren

Stirekli Rutin
Kontroller
yapilacak.
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Monitoriin uygun uzaklikta

1-Calisma alaninda kullanilan mo-
nitérlerin uygun uzakliga (65cm)
koyulmasinin saglanmasi. Caligan-

Ofis olmamast somucu voreunluga larm riskler konusunda gerekli egi- Siirekli Rutin
87 .. Monitor .4 YOTBUUEA vy lisanlar 1 15 45 Olasi risk timlerinin verilmesi ile denetimleri- Isveren  Kontroller
ergonomisi ve gorme bozukluklarina yol L R
nin saglanmasi ile riskin 6nlen- yapilacak.
agmasl . T
mesi. Calisanlarin diizenli g6z mu-
ayeneleri ile g6z sagliklarinin ko-
runmasinin saglanmasi
1-Calisma alaninda kullanilan mo-
nitdrlerin uygun olmayanlarin be-
Monitériin ayarlanabilir ol- lirlenip yenileriyle degistirilmesi- o
Ofis . mamasi sonucu goz yorgun- . nin saglanmasi. Calisanlarin riskler Siirekli Rutin
88 . . Monitér g N Calisanlar 1 15 45 Olast risk A . Isveren  Kontroller
ergonomisi luguna ve gdrme bozuklukla- konusunda uygun egitimlerinin ve-
. . .. . yapilacak.
rina yol agmasi rilmesi. Caliganlarin diizenli goz
muayeneleri ile sagliklarinin ko-
runmasinin saglanmasi
1-Calisma alaninda kullanilan mo-
nitdrlerin diizenli olarak kontrol
Monitériin piksellerinde so- edilmesi sorunlu goriilen monitor-
Ofis run olmasi titreme ve go- lerin yenileriyle degistirilerek is ) Stirekli Rutin
89 ergonomisi Monitor rintii kayiplarinin olusmast ~ Caliganlar 1 15 45 Olasi risk aksamalarinin 6niine gecilmesi sag- Isveren  Kontroller
9 sonucu iste aksama ve gérme lanmalidir. Calisanlar uygun egi- yapilacak.
bozukluklarina yol agmast timlerinin verilmesi ve gerekli g6z
muayenelerinin yapilmastyla risk-
lere kars1 korunmanin saglanmast
Klavye tuslarinin uygun 1s1k- 1-Ca11$anllar1n kullanms oldugu
. klavyelerin uygun 1siklandirilmig T .
. landirmalara sahip olmamasi . . S Siirekli Rutin
Ofis - N . klavyeler ile degistirilmesi ile is :
90 .. Klavye sonucu isin yavaglamasi goz  Calisanlar 1 7 21 Olasi risk . . Isveren  Kontroller
ergonomisi aksamalarinin 6nlenmesi ve 151k-
yorulmasiin meydana gel- yapilacak.

mesi

89

landirmalarla géz yorulmalarinin
oniine gegilmesinin saglanmast
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Klavyenin uygun el destekle-

1-Calisanlarin kullanmig oldugu
klavyelerin uygun el-bilek destek-
lerinin bulunmayanlarinin degisti-

Ofis rine sahip olmamasi sonucu rilmesi ile risklerin dnlenmesi. Ca- Siirekli Rutin
91 eroonomisi Klavye bileklerde agr1 ve ilerleyen Calisanlar 3 1 7 21 Olasi risk  lisanlarin bu konu hakkinda uygun  Igsveren  Kontroller
9 stiregte sinir sikigmalarina egitimlerinin verilmesi ve diizenli yapilacak.
yol agmasti saglik muayeneleri ile sagligin iyi-
lik halinin devam edilmesinin sag-
lanmasi.
1-Calisanlarin kullanmis oldugu
masalar1 uygun biiyiikliikte saglan-
masi kullanacagi ekipmanlari tam
Caligma masasinin uygun ve uygun uzaklikta saglayacak se-
. biiyiikliikte olmamasi sonucu e uyg y a sag ayacax s Siirekli Rutin
Ofis L7 . . . kilde saglanmasi ile risklerin 6n- ;
92 . . Calisma masas1  ilizerinde bulunan ekipmanla- Calisanlar 3 1 15 45 Olasi risk . . Isveren  Kontroller
ergonomisi . lenmesi. Calisanlarin riskler konu-
rin sikigik olmasi risklere . . . yapilacak.
R sunda uygun egitimlerinin veril-
maruziyeti arttirmasi . R .
mesi ve diizenli saglik muayeneleri
ile saglign iyilik halinin devam
edilmesinin saglanmasi.
1-Calisanlarin kullanmis oldugu
masalarin uygun ergonomik olarak
_ Caligma masasinin ayarlana- ayar}apabll}r olanlar1 ile degistiril- Siirekli Rutin
Ofis . . . mesinin saglanmasi. Calisanlarin :
93 . . Calisma masas1  bilir olmamasi sonucu kas is- Caligsanlar 3 1 7 21 Olasirisk . . Isveren  Kontroller
ergonomisi - riskler konusunda uygun egitimle-
kelet agrilarina yol agmasi . . . 4 Lo yapilacak.
rinin verilmesi ve diizenli saglik
muayeneleri ile sagligin iyilik hali-
nin devam edilmesinin saglanmasi.
Kullanilan sandalyenin uy- 1-Ca]1san1a‘rm kullanmis oldugu
- sandalyelerin uygun bel ve sirt des-
gun bel ve sirt ve el destegi- . . o ..
. tekli olanlart ile degistirilmesinin . .
Ofis Calisma nin bulunmamas sonucu kas saglanmasi. Calisanlarin riskler ko- Sirekli Rutin
94 - . iskelet sistemi agrilarina yol ~ Caliganlar 3 1 15 45 Olasi risk ) .. . . Isveren  Kontroller
ergonomisi  sandalyesi o nusunda uygun egitimlerinin veril-
agmasi maruziyetin artmasi yapilacak.

sonucu omurga hasarina se-
bep olmasi

90

mesi ve diizenli saglik muayeneleri
ile saglhign iyilik halinin devam
edilmesinin saglanmasi.
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Ofis

Calisma sandal-

Kullanilan sandalyenin uy-
gun asag1 yukari veya One ar-
kaya ayarlanabilir olmamasi
sonucu kas iskelet sistemi

1-Calisanlarin kullanmis oldugu

sandalyelerin uygun ayarlanabilir
sekilde olanlari ile degistirilmesi-
nin saglanmasi. Calisanlarin risk-

Stirekli Rutin

% ergonomisi  yesi agrilarina yol agmast riskin Calisanlar 3 115 R Ozt ler konusunda uygun egitimlerinin Igveren — Kontroller
. . . .. L2 yapilacak.
maruziyetinin devami So- verilmesi ve diizenli saglik muaye-
nucu omurga hasarina sebep neleri ile saglign iyilik halinin de-
olmasi vam edilmesinin saglanmasi.
1-Calisanlarin kullanmis oldugu fa-
Kullanilan farenin uygun el- relerin uygun el-bilek desteklerinin
bilek destegine sahip olma- bulunmayanlarinin degistirilmesi . 11 .
Ofis mas1 sonucu el-bilek agrila- . . ilerisklerin 6nlenmesi. Calisanlarin Siirekli Rutin
96 .. Fare = Caliganlar 3 1 7 21 Olast risk C Isveren  Kontroller
ergonomisi rina yol agmast maruziyetin bu konu hakkinda uygun egitimle-
- e . . . Y S yapilacak.
devam etmesi sonucu sinir rinin verilmesi ve diizenli saglik
sikigmalarina yol agmasi muayeneleri ile saglign iyilik hali-
nin devam edilmesinin saglanmasi.
1-Yiiksekte yapilacak ¢aligmalar
Boya, raspa, tas- oncesinde galls%nl?rln yu.1.<sekt.evf;a-
B : . lismalarda is saglig1 ve giivenligi . .
. lama gibi islem- Islemlerin yapilis esnasinda - . MR . . A Siirekli Rutin
Yiiksekte N Onemli  egitiminin verilmesi. 2-Yiiksekte
97 ler esnasinda takilip diisme, yaralanma ve  Calisanlar 3 1 40 120 . S . Isveren  Kontroller
¢alisma . o1 risk calisacak iscilerin uygun kisisel ko-
yiiksekte ca- Olim yapilacak.
ruyucu donanimlarinin tam ve ek-
ligma L . . .. .
siksiz olarak verilmesi ve diizenli
olarak kontrol edilmesi.
1-Calisma yapilacak iskelelerin
giinliik ve periyodik kontrollerinin
.. Caligma yapila-  Calisma yapilacak iskelenin - . tam ve eksiksiz olarak yapilmast, Siirekli Rutin
Yiiksekte : : S Onemli . . .
98 cak iskelenin agirligi tagtyamamasi sonucu  Caliganlar 3 1 40 120 . hatali veya sorunlu olan iskelelerin  Igsveren  Kontroller
caligma > . o risk .
uygun olmamasi ¢dkmesi yaralanma ve 6liim ise kullanilacak hale gelene kadar yapilacak.
¢alisma sahasindan ¢ikartilmasinin
saglanmasi.
1-Calisanlarin yiiksekte ¢aligma izin
Calisanlarin ki-  Calisma sirasinda meydana lli'{ig_ldll lﬁallrlanmlasu gahsanlarll? gl()rgun Siireki Rutin
Yiiksekte sisel koruyucu gelebilecek is kazasinda gali- Onemli isisel koruyucularint tam ve eksiksiz ;
99 ] d ] K Calisanlar 3 1 40 120 isk olarak ¢alisma alamina gitmelerin sag-  Isveren ~ Kontroller
caligma onanimlarinin  sani1 koruyamamasi sonucu ris lanmast ve denetlemeler ile calisanlarin yapilacak.

eksik olmasi

yaralanma ve 6liim

91

kisisel koruyuculari ¢ikartmasinin en-
gellenmesi.
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1-Calisanlara isin niteligine gore

C.?ll(lssjlzlean;l _ Yiiksekte ¢aligmalarda mey- uygun egitimlerinin tam ve eksik-
Yiiksekie zlualar i ig sa§ dana gelebilecek olumsuz- Onemli siz olarak verilmesi, verilen egitim Siirekli Rutin
100 'Y - 1588  Juklara yanlis veya eksik mii- Caliganlar 1 40 120 . sonrasi tehlikelerin yiiksek olma- Isveren  Kontroller
caligma lig1 ve giivenligi dahal | risk s
eBitiminin olma- ahale sonucu yaralanma ve s1_ndan (.1013}_/1 sinav yapilarak dgre- yapilacak.
n%am 6lim nim seviyesine gore calisanlara izin
verilmesinin saglanmasi.
1-Calisma alaninda riskli grupta
i Riskli gruplarin Riskli gruplarm' yuksekte. ca- ) . bulunan ¢aliganlarin azwrlskh alan- Siirekli Rutin
101 Yiiksekte iksekie calis- ligmas: (kalp, diyabet, psiko- Calisanlar 1 40 120 Onemli  larda galigmalarinin saglanmast, isveren  Kontroller
¢alisma ﬁ;Sl calis lojik rahatsizliklar) sonucu $ risk diizenli olarak saglik kontrollerinin 3 aoilacak
yaralanma ve 8liim yapilmasi ile denetlenmesinin sag- yap ’
lanmasi.
Yiiksekte ¢alis-
malarda kullani- .. 1-Yiiksekte calismalarda kullanila-
lan kisisel koru- Kullanilan kisisel koruyucu- - cak kisisel koruyucu donanimlarin Stirekli Rutin
Yiiksekte an kisise nun yanlig se¢ilmesi sonucu Onemli s v .
102 yucu donanimla- Caliganlar 1 40 120 . TSEN 361, TSEN 358 ve TSEN  Igveren  Kontroller
¢alisma calisanlarda yaralanma ve risk .
rin uygun koru- Sliim 813 standartlarma uygun sekilde yapilacak.
yuculuklara sa- se¢ilmesinin saglanmasi.
hip olmamasi
Caligma ala- . . - 1-Kullanilacak merdivenlerin giin-
ninda kullanila-  Merdivenlerin yagl veya . . .
.. - likk olarak bakimlarinm yapilmasi, Siirekli Rutin
Yiiksekte cak olan merdi-  asinmus olmasi sonucu ¢ali- . _ . I
103 - 9 . .. . Caliganlar 1 15 45 Olasi risk aginmalarin olustugu merdivenlerin  Isveren  Kontroller
calisma venlerin yagl sanin merdivenden diismesi e e o
tamir edilip diizeltilene kadar kul- yapilacak.
veya aginmig ol-  sonucu yaralanma -
mas lanilmamasinin saglanmasi.
1-Yakin ve alt-iist caligmalarinin
yapilmamasinin saglanmasi ancak
Calisanlarin yakin veya alt- yapilmasi zorunlu kalindig hal-
.. Calisanlarin Y& st seklinde ¢aligma sira- - . lerde ise calisanlar1 korumak igin Stirekli Rutin
Yiiksekte kin veya alt-iist Onemli .. R . ;
104 . sinda malzeme veya el alet-  Caligsanlar 1 40 120 . malzeme diismelerinin 6nlenmesi ~ Isveren  Kontroller
galigma seklinde ¢alig- s . risk .. -
lerinin diismesi sonucu yara- icin koruyucularin saglanmasi, alt yapilacak.

malar1

lanma ve 6liim
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Tablo 20. (Devam)

Calisma ala-

Caligma alaninda uygun eti-
ket ve isaretlerin eksik ol-

1-Calisma alaninda belirlenecek

Stirekli Rutin

Etiket ve ninda uygun eti- bolgelere uygun etiket ve isaretle-
105 jearetler ket SelBaretierin TP U allgisin fanlar § 1 100 melerin tam ve eksiksiz olarak yer- 1$¥Eren Kontroller
. riskleri fark edememesi so- . RPN yapilacak.
eksik olmasi s lestirilmesinin saglanmasi,
nucu yaralanma ve 6liim
1-Calisanlara etiket ve isaretleme-
Calisanlarin eti- Calisanlarin etiket ve isaret- ler hakkinda is saglig1 ve giivenligi
Etiket ve Ket \?e isaretleri- lerinin anlamlarini bilme- egitiminin verilmesinin saglanmasi, Siirekli Rutin
106 isaretler nin anlefmlarlm mesi sonucu riskleri fark Calisanlar 3 1 100 egitim sonrasi smav yapilarak cali- Isveren  Kontroller
3 bilmemesi edememesi sonucu yara- sanlarin bilgi seviyesinin belirlen- yapilacak.
lanma ve 6liim mesi ile diigiik olanlarin egitim tek-
rarinin yapilmasi.
Calisanlarin egi-
gjailtliﬁll]el?ir_m E)IITII :;i:lgnitik Caliganlarin yeterli bilgi ve Liaihs;n,lﬁ {1:1\}:%513:1111511? lrglfizll:l}j_ ) Siirekli Rutin
107 ¢ - . . birikime sahip olmamasi so- Calisanlar 3 1 100 EUN 15 SASUSI VC GUVENTIEL CF Isveren  Kontroller
nin eksik ol- tehlike ve riskle- - lerini tam ve eksiksiz olarak alma-
. nucu yaralanma ve dliim . yapilacak.
mast rin farkinda ol- smin saglanmasi.
mamast
Caligsma islemi sonrasi kulla-
nilan esyalarin ¢aligma ala- . - . 1-Calisma sonrasinda malzemele- Stirekli Rutin
108 Call$mii . Cflhsm.a a}flpmln ninda birakilmasi sonucunda Ca1_1$anlar ve Mi 6 1 15 90 Qnemll rin toplanmasi ve her malzeme i¢in  Isveren  Kontroller
alani diizeni  diizensizligi - . safirler risk
calisanlarin takili diismesi alanlar olusturulmast yapilacak.

sonucu yaralanma
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7. SONUC VE ONERILER

Diinya genelinde ulasimlarin %50'den fazlasi deniz yoluyla gerceklestirilmektedir.
Deniz yolu tagimaciligi, diisiik maliyeti ve zaman tasarrufu gibi avantajlar1 sayesinde
diger ulagim tiirlerine gore daha tercih edilebilir bir yontem haline gelmistir. Bu nedenle
gemiler ve gemi insa sektdrii biliyilk O6nem tasimaktadir. Gemi {iretiminin
gerceklestirildigi tersane isletmelerinde ayni zamanda gemilerin bakim ve onarim
islemleri de yiiriitilmektedir. Bu islemlerin gerceklestirilebilmesi i¢in kaynak, boya,
raspa ve taglama gibi farkli is kollarindan bir¢ok meslek grubu ayn1 alanda ¢alismaktadir.
Bu siirecte ¢alisanlar ¢esitli saglik ve giivenlik sorunlariyla kars1 karsiya kalabilmektedir.
Bu tez calismasi, s6z konusu siireclerde ortaya c¢ikabilecek riskleri belirlemeyi

amaclamaktadir.

Calisma kapsaminda, gemi insasinda gorevli ¢alisanlarin karsilastiklar1 ergonomik
ve psikososyal risk faktorlerinin degerlendirilmesi hedeflenmistir. Tersanede yapilan
saha gozlemleri araciligiyla mevcut risk etmenleri belirlenmis ve bunlara dair veriler
toplanmistir. Gozlem Oncesinde alan sorumlulart ve is giivenligi uzmanlariyla goriis
aligverisinde bulunulmus, ardindan saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. Gozlemler
sirasinda calisanlarla birebir goriismeler yapilmis; karsilastiklar: riskler ve bu risklerin

onlenmesine yonelik onerileri alinmistir.

Tersanede gergeklestirilen ¢aligsmalarda, calisanlarin saglik ve giivenliklerinin
korunmasina yonelik cabalarin oldugu goézlemlenmistir. Ancak isin niteligi geregi
calisanlarin iyilik halini olumsuz etkileyebilecek bircok risk faktorii de bulunmaktadir.
Ozellikle taglama, raspa ve kaynak gibi islemlerin yapildig1 alanlarda yogun bir giiriiltii
ortam1 olusmakta; bu durum, c¢alisanlarda konsantrasyon bozukluklari, rahatsizlik hissi,
kas-iskelet sistemi rahatsizliklart ile ¢arpma ve diisme gibi is kazalarina yol

acabilmektedir.

Belirlenen bu riskler i¢in risk degerlendirme metodolojilerinden biri olan Fine-
Kinney risk analizi metodu uygulanmistir. Risk analizi sonucunda bu risklerin azaltilmasi

veya Oonlenmesi i¢in yapilacak hiyerarsik diizen asagidaki sekildedir;

1- Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, (Riskleri kaynaginda yok etmeye c¢alismak)
2- Tehlikeli olan1 daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame)
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3-

Miihendislik onlemleri (Otomasyon, tecrit, uzaklastirma, havalandirma,

ergonomik yaklagimlardan yaralanma.

Alman bu 6nlemlere ragmen riski kabul edilebilir diizeylere diisiiremiyorsak;

4-

Idari &nlemler

v’ -Giivenlik ve saglik isaretleri
v' -Caligsma siireleri

v -Isyeri diizeni

v' -Egitim ve 6gretim
v" -Planli bakim-onarim

v Denetim- disiplin

5- Kisisel Koruyucu Donanimlar (Ceylan ve Baghelvaci, 2011).

Bu sonuglar durumunda tersaneye asagidaki oneriler sunulmustur:

N o o b~ w

Calisanlara isin niteligine bagli olarak egitimlerin verilmesi

Calisma esnasinda tekrarlayan hareketlerden ka¢inmalari konusunda
uyarilarin verilmesi

Agir yiiklerin kaldirma araglari ile taginmasinin saglanmasi

Dinlenme siirelerinde gerekli diizenlemeler yapilmali

Denetlemelerin yapilmasi

Saglik gozetimlerinin yapilmasi

Calisma alaninda calisanin dikkatini dagitacak (toz, giiriiltii, sicaklik vb.)
durumlari i¢in 6nlemlerin alinmasi. Bunlar;

Ortamda ki tozlarin bertaraf edilmesi i¢in uygun havalandirma veya filtreleme
yontemlerinin kullanilmasi

Kullanilan makinelerin olusturdugu giiriiltiiniin 6nlenmesi i¢in uygun kisisel

koruyucu donanim kullanimi veya giiriiltii 6nleyici araglar kullanimi

10. Ortam  sicakliginin, nemin, hava akiminin sartlara baglhh olarak

dengelenmesinin saglanmasi

11. Yapilan islemlere gore kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin kisilere ve

standartlara uygun olmalidir

12. Calisma alanlarinda dinlenme bdliimleri ¢alisanlar i¢in daha kullanish hale

getirilmelidir.

13. Calisanlara tek diize is verilmemelidir
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14. Calisanlara mesleki yeterliliklerine gore is verilmelidir

15. Ust kademede bulunan kisilerin calisanlar ile devamli olarak fikir
aligverisinde bulunmasi gerekmektedir

16. Isverenler calisanlara kars1 esit sekilde davranmalidirlar

17. Calisanlara psikososyal agidan destek saglanmalidir

18. Calisma saatlerinde dilizenlemeler yapilarak uzun c¢alismalarin Oniine
gecilmelidir

19. Calisanlarin mesleki kariyerlerinin gelistirilmesi i¢in destek verilmeli

20. Calisanlarin sirket politikasinin gelisimi hakkinda fikirleri alinmalidir.

21. Is Giivenligi uzmanlarmin isverenden bagimsiz devlet destekli bir kuruma
bagli olmasi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi

saglanmalidir.
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