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ABSTRACT

NVESTIGATION OF WORK ACCIDENTS IN FIRE DEPARTMENTS
KOCAELI FIRE DEPARTMENT EXAMPLE

YAYLA, Recep

Master's Degree, Occupational Health and Safety Program Thesis Supervisor: Dr.
Lecturer Ahmet SEN

Kocaeli 2024, 73 pages

Firefighting is one of the respected professions accepted nationally and
internationally. People who practice this profession are called firefighters. In addition
to responding to fires, firefighters perform many tasks such as saving lives, saving
property and protecting the environment. Due to the risk of these tasks, work accidents
are encountered, loss of life and temporary disability may occur. Trainings are
organized to prevent workplace accidents, personal protective equipment is provided
and a series of precautions are taken. However, accidents continue despite these

precautions.

This study was conducted on the examination of work accidents encountered
in fire departments. This examination will be specific to Kocaeli Metropolitan
Municipality (KBB) Fire Department Presidency. Work accident reports will be

examined and a conclusion will be reached.

In the first section; historical development of occupational health and safety,
definition of occupational health and safety, risk assessment, safety culture,
occupational health and safety boards and trainings will be emphasized.

In the second section; The structure and working system of the fire
department, the structure and working system of Kocaeli Fire Department, the fire
department personnel structure, the duties of firefighters, personal protective

equipment used in fire departments, and in-service training will be examined.



In the third section; the definition of occupational accidents, dangerous
actions and situations, the causes and notification of occupational accidents will be

discussed.

In the fourth section; the hazards and risks in the firefighting profession will
be defined, firefighter accidents experienced nationally and internationally will be
examined, and occupational health and safety practices specific to NFPA 1500 will be

discussed.

In the fifth section; This is the section where the findings are presented. The
ways in which occupational accidents occur will be explained in this section. In
addition, statistical data will be presented according to the characteristics of the people

who had the accident.
In the sixth section; There will be a conclusion and evaluation section.

Keywords: Fire Department, Occupational Accidents, Fire Department
Incident
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ITFAIYE TESKILATLARINDA IS KAZALARININ ARASTIRILMASI

KOCAELI ITFAIYE ORNEGI

YAYLA, Recep
Yiiksek Lisans, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Tez Yoéneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SEN
Kocaeli 2024, 73 sayfa

Itfaiyecilik ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren saygin mesleklerden bir
tanesidir. Bu meslegi yiiriiten Kisilere itfaiyeci denilmektedir. Itfaiyeciler yangilara
miidahale etmelerinin yani sira hayat kurtarma, mal kurtarma ve g¢evre koruma gibi
bircok gorevi yerine getirmektedirler. Bu gorevlerin riskli olmalari nedeniyle is
kazalar1 ile karsilagilmakta, can kayb1 ve gecici is gérmezlik durumlari meydana
gelebilmektedir. Is kazasina maruz kalinmamasi adina egitimler diizenlenmekte kisisel
koruyucular tedarik dilmekte ve bunlar gibi bir dizi 6nlemler alinmaktadir. Ancak

kazalar bu onlemlere ragmen devam etmektedir.

Bu c¢alisma, itfaiye teskilatlarinda karsilagilan is kazalarinin incelemesi
lizerine yapilmistir. Bu inceleme Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi (KBB) itfaiye Dairesi
Baskanlig1 6zelinde olacaktir. Is kazalari tutanaklar incelenerek sonuca varilmaya

calisilacaktir.
Birinci boliimde; is sagligi ve giivenligi tarihi gelisimi, is sagligi ve giivenligi
tanimi, risk degerlendirme, giivenlik kiiltiirli, is saglig1r ve giivenligi kurullar1 ve

egitimleri lizerinde durulacaktir.

Ikinci béliimde; itfaiye teskilatr yapisi ve galisma sistemi, Kocaeli itfaiye
yapisi ve c¢alisma sistemi, itfaiye personel yapisi, itfaiyecilerin gorevleri, itfaiyelerde

kullanilan kisisel koruyucular, hizmet i¢i egitimler irdelenecektir.

Uciincii bolimde; is kazalarinm tanimi, tehlikeli hareket ve durumlar is

kazalarinin sebepleri ve bildirimi konularina deginilecektir.

vii



Dordiincii boliimde; itfaiyecilik mesleginde tehlike ve riskler tanimlanarak,
ulusal ve uluslararas1 alanda yasanan itfaiyeci kazalari irdelenecek, NFPA 1500

Ozelinde is saghig1 ve giivenligi uygulamalarina deginilecektir.

Besinci boliimde; Bulgularin sunuldugu kisimdir. Bu kisimda is kazalarinin
olus sekilleri agiklanacaktir. Ayrica kaza geciren kisilerin 6zelliklerine gore istatistiki

veriler sunulacaktir.
Altinc1 boliimde; Sonug ve degerlendirme boliimii olacaktir.

Anahtar Kelimeler: itfaiye, Is Kazalar, Itfaiye Olay
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GIRIS

Itfaiye teskilatlari, ’Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar:
Tebligi’nde >’ yiiksek tehlikeli yerler olarak ge¢mektedir. 112 Acil Cagr1 merkezine
gelen bircok ihbarda itfaiyecilere ihtiya¢ duyulabilmektedir. Yanginlar bu ¢agrilardan
yalnizca bir tanesidir. Yangina miidahale siireci dncesinde, sirasinda veya sonrasinda
itfaiyeciler is kazalarina maruz kalabilmektedir. Yanginlarin disinda sikismali trafik
kazalarinda itfaiyeciler ¢agrilmaktadir. Ambulans ekipleri ile ortak ¢alisma yaparak
aracta sikismus olan kazazedeleri mahsur kaldiklar1 alandan cikartirlar. Asansorde
mahsur kalan kisilerin kurtarilmasi siirecinde itfaiyeciler gorev almaktadir. Intihar
olaylarinda ise polis ile ortaklasa ¢alisarak intihar eden kisinin atlama ihtimaline kars1
gerekli Onlemleri alarak yaralanma ve Olim riskini en aza indirmeye calisirlar.
Kimyasal olaylara miidahale, ¢okmiis yapilara miidahale, arazi arama kurtarma
calismalari, kig kurtarma operasyonlari, denizde cankurtaranlik ve dalgiclik gorevi gibi
caligma mevzuatinda var olan bir¢ok olay, acil durum veya afette gorev alirlar. Yapilan

bu gorevler karargah disinda olan gorevlerdir.

*’Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {iizere, 24 saat esasina
gore yuritiilir. Hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48
saat istirahat seklindedir’” (Cevre, 2006). Itfaiyeciler olaylara miidahale ettikleri
stireglerin disinda, 24 saat zamanlarimi gegcirdikleri binalarinda bazi1 gérevler yerine
getirirler. Bu binalar karargah olarak adlandirilir. Karargah iginde spor, arag ve
ekipman bakimi, egitim, temizlik, yazisma, yemek pisirilmesi, haberlesme ve giivenlik
gibi gorevleri bulunmaktadir. Gerek ¢ikis yaptiklari olaylarda gerekse karargah iginde
gerceklestirilen faaliyetlerde is kazas1 ge¢irme ihtimali yiiksektir.

ARASTIRMANIN AMACI, ONEMI, KAPSAMI VE
KARSILASILAN SORUNLAR

1. Arastirmanin Amaci

Itfaiyeler yerel yonetimlere bagli kurumlardir. Her yerel yonetim imkanlarmin
elverdigi diizeyde itfaiye teskilatlarii olustururlar. Bu teskilatlar merkezi bir yonetime bagl
olunmadigindan; egitim, arag, gere¢ ve personel sayisinda farkliliklar goriilmektedir.
Ilin veya ilgenin bulundurdugu tehlikeler ayni olmamasi, olay ¢ikis sayilarmi da

farklilastirmaktadir. Arastirma Kocaeli itfaiye 6zelinde olacaktir. Kocaeli itfaiyesinin



secilmesindeki en Onemli faktor genis bir miidahale potansiyeline sahip olmasidir.
Bunun yaninda giinliik miidahale ettigi olay sayis1 yiiksektir. Ayrica yiiksek bir personel
sayismna sahiptir. Ulusal anlamda bakildiginda ise; diger itfaiye teskilatlarina uygulamali
itfaiyecilik egitimi veren ve gelismisligi kabul gormiis teskilatlardan bir tanesidir. Kaza
potansiyeli ve alinacak is saghigi ve gilivenligi dnlemleri noktasinda calismalarda
verimli sonug alinacak yerlerden bir tanesidir. Cikabilecek verilerin ¢éziimlenerek
yorumlanmasi Ve sonucun rapor haline getirilmesiyle, farkli itfaiye teskilatlarinin is
saglig1 ve giivenligi calismalarinda ya da kazalarin azalmasi noktasinda yol gésterici

olacaktir.
2. Arastirmanin Onemi

Itfaiyecilik meslegi son derece kutsal olan bir meslektir. Son yillarda her
olaya, acil duruma ve afete itfaiyecilerin miidahale ettigi goriilmektedir. Insanlarin
canin1 ve malint kurtarmak gibi topluma faydali bir hizmet yiiriitmektedir. Calisanlar
bu hizmeti yiiriitiirken is kazalarina maruz kalmaktadirlar. Is kazalarinin sonucunda is
giicii kayiplari, yaralanmalar ve 6liimler meydana gelebilmektedir. Yapilan bu ¢alisma
itfaiyecilerin yasamis oldugu kazalara 6rneklem olusmasi anlaminda 6nemlidir. Bu
orneklem kazalara kargi alinacak tedbirler noktasinda kamu politikalarinin

olusturulmasinda fayda saglayacaktir.
3. Karsilasilan Sorunlar

Belediye itfaiye Yonetmeligi'nde ; >’Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005
tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iligkin
Esaslar ¢cercevesinde belediye meclisi karar ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel isttihdaminin saglanmasi gozetilir. Birimlerin
kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere
hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir *’ibaresi yer almaktadir. Her yerel
yonetim niifus, fiziki ve cografi yapisi ve kentin barindirdig risklerin durumuna gore
itfaiye teskilatim1 olustururlar. itfaiyeler merkezi yonetimin disinda yerel yonetim
birimlerinden olan belediyelere bagl birimler olarak gorev yaparlar (Omer Yavuz,
2015). Bu teskilatlarin kapasitesi her yerel yonetimin giicii, mali yapisi ve yonetimin

bakis a¢isina gore farklilik arz etmektedir. Teknolojiye uygun araglarin varlig, yeterli



personelin bulunmasi durumu, gerekli kisisel koruyucularin ¢alisanlara kazandirilmasi
ve personele verilen egitim dilizeyi gibi miidahale siirecini giivenli hale getiren
durumlar her itfaiye teskilatinda ayn1 degildir. itfaiye calisan1 yeni teknolojiye sahip
olmayan araglar ile yangina gitmek zorunda kalirken, egitimli ve yeterli personeli
bulunmadigr icin olaylarda eksik personel ile ¢alismak zorunda kalmaktadir. Yogun
calisma temposu kisilerde yorgunluk dikkat dagmikligina sebep olmakta ve kazalara
yol agabilmektedir. Ayrica gerekli kisisel koruyucunun saglanmadigi durumlarda bu
durum oliimlere kadar ilerleyebilmektedir. Egitim, ara¢ gere¢, donanim birliginin
saglanamamas1 ise asil sorunlar arasinda sayilabilmektedir. Farkli iilkelerde
itfaiyecilerin ayricalikli goriilmesi ve deger verilmesi s6z konusu iken iilkemizde
ancak cocuklarin sevdigi fakat yetiskinlerin igerigi hakkinda bilgi sahibi olmadigi
yeterince deger vermedigi bir meslek olarak goriilmektedir (Sahan, 2021). Hem kamu
hem de yerel halkin 6nemsedigi bir kurum olmasi1 kazalarin 6nlenebilmesi acisindan

degerlidir.
4. Arastirmanin Kapsami

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde bulunan Kocaeli Itfaiye Dairesi
Baskanligi ¢alisanlarinin 5 Ocak 2020 — 22. Temmuz 2024 arasinda gegirilmis olan is
kazalarmin istatistikleri, kaza tutanaklar1 ve kisilerin kaza tutanaklarindaki beyanlari
incelenecektir. Yasanmis olan 160 is kazasi tizerinden kaza gegirenlerin; kadrosuna ve is
tecriibesine, yaptig1 goreve, egitim durumuna, yasina, olayin oldugu yere, olayin oldugu
gline, ig kazasinin oldugu saate, kaza sekline ve yaralanma tiiriine, kaza olay tiiriine,

yaralanan uzuv gesidine gore degerlendirilerek sonuca varilmaya caligilacaktir.

BOLUM I: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
BILGILER

1. s Sagh@ ve Giivenliginin Tarihine Genel Bakis

Insanlar gegmisten giiniimiize hayatim1 devam ettirmek icin c¢alisma
gereksinimi duymustur. Ilk yillarda beslenmek igin yapilan avcilik buna drnek olarak
gosterilebilir. Sanayi Devrimi sonrasi kisi yasama ve barinma gibi temel ihtiya¢larini

artik iicretli calisma sisteminde kazanir hale gelmistir. Caligma ortamindaki farkliliklar



ve tehlikeler degismis, ¢alisan insanin hakki olan giivenlik ve saglik ilkesi tekrar ele

alinmak zorunda kalinmistir (Ozal Cigek, 2016).

Sanayi devrimi Oncesi is sagligr ve gilivenligi calismalarina bakildiginda;
M.O. 200 yillarda Babil Kralligi toplumun diizen ve tertibi i¢in Hammurabi
Kanunlarin1 ¢ikartmistir. Bu kanunlarda genel anlamda sorumluluk ilkesi on plana
¢ikarken, bir isi yapan kisi o isin sonug¢larindan sorumlu oldugu belirtilmistir. Ayrica
yikilan evin zararini evi insa eden karsilar ve evi tekrar inga etmekle sorumlu tutulurdu.
Ayni1 evde kisinin oglu 6lmiisse insa edenin oglu, kendisi 6lmiis ise insa edenin kendisi
oldirilirdi. Bu kanunlar is sagligi ve giivenliginin temeli ve baslangici olarak kabul
edilmistir. (Ozal Cigek, 2016).

M.O. 2600 yillarina bakildiginda insanlarin gdgebe hayattan yerlesik hayata
gectigi ve tarimla ugrastig1 donem olarak degerlendirilmistir. Bu yillarda Antik Misir’
da miihendislik yapmis ve mimar olarak calismis olan Imhotep’ ten sdz etmek
gerekmektedir. Imhotep ayn1 zamanda Eski Misir’da rahip ve hekim olarak hizmetler
vermistir. Misir piramitlerinin yapildig: sirada ¢ok sayida insan hayatini kaybetmesini
ele almig, agir taslarin yerinden oynatilmasi ve taginmasi esnasinda isciler de bel
problemleri ¢iktigini dile getirmistir. Modern tibbin babasi olan Hipokrat’tan 6nce bu
tespitleri yapmast ise tarihsel gelisimde onemli bir basamak olmustur (Ozal Cigek,

2016).

Sonraki stireglerde Heredot, Hipokrat, Nicander ve Plini gibi diisiiniirler is
saglhigi ve glivenligi tarihsel gelisiminde 6nemli yere sahiptirler. Heredot; Bir isyerinde
calisanlardan daha fazla verim alinmak isteniyorsa beslenme siireclerine dikkat
edilmesi gerektigini vurgulamistir. Iyi beslenen calisanlardan daha fazla verim
alinabilecegini savunustur. Hipokrat ise; ¢alisanin {iretim veya hizmet siireci esnasinda
maruz kaldig1 bazi maddelerden etkilenebilecegini dile getirmistir. Ozellikle kursunun
kullanildig: iiretim siire¢lerinde kursun zehirlenmesinin calisanin sagligi iizerinde
olumsuz etkileri oldugunu ve bunun gibi maddelerin saglik ve giivenligi tehdit ettigini
savunmustur. Hipokrat’in bu goriislerini benimseyen ve destekleyen Nicander
goriiglere ek olarak bu zararli etkenlere karsi isverenin onlem almasi gerektigi
noktasinda goriis bildirmistir. Bu caligsmalara ek olarak Plini; giiniimiizde zararli toz

ve gazlara karsi kullanilan maskelerin temelini olusturan bir goriis ortaya atmustir.



Calisana zarar verebilecek tozun zararli etkilerinden korunmak adina, Kisilerin basina

bir torba gegirilmesi gerektigini onermistir. (Ozal Cicek, 2016).

Tarihsel siire¢ madencilikte ¢alisanlarin yasamis oldugu saglik sorunlari ile
ilgili caligmalarla devam etmistir. Bu c¢alismalarda Paracelsus’un hazirlamis oldugu
“De Morbis Metallici” kitab1 ile madencilikte gerceklesen ve calisanlart etkileyen
kursun ve civa zehirlerinden bahsetmis ve bunun yaninda gilinlimiizde sahalarda
uygulanan igyeri hekimliginin temel kitabini1 ¢ikartmigtir. Maden sektori ile ilgili
calismalar yapan diger diisiiniir Agricola’dir. Agricola; “De Re Metallica” kitabini
cikartmis ve madenlerde ¢alisma esnasinda olusan ve calisan saglig icin zararl olan
tozlarin, ancak iyi bir havalandirma ile disar1 atilabilecegini savunmustur. Agricola
kitabinda sadece ¢alisma alanlarinda bulunan saglik ve giivenlige zararli olan
maddeleri tespit etmeyi savunmamis ayni zamanda bu maddelerin etkilerini azaltacak

¢dziim onerilerinde bulunmustur (Ozal Cigek, 2016).

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda ¢ok degerli calismalari olan, ¢ikarttigi kitap
ile is saglig1 ve giivenliginin temel tas1 olarak kabul edilen, diisiiniirlerin en 6nemlisi
Bernardino Ramazzini ’dir.”’De Morbis Artificum Diatriba” kitab1 ile hastalik
arastirtlmasi silirecinde mesleginin dnemine vurgu yapmis ve meslek hastaliklarini

tespit ederken kisiye mesleginin sorulmasi gerektigini savunmustur (Tung, 2023).

Artik Sanayi Devrimine gecilmis ve calismalar sanayilesmenin artmasi ile
onem kazanmistir. Bu dénemden sonra toplumda bulunan bireyler diisiik ticret ve zorlu
hayat sartlar1 ile miicadele etmek icin tiim aile bireyleri ile ¢aligmak zorunda kalmaistir.
Aile tiyelerinin tiimiiniin ¢aligmasi, ¢calisan sayisinda 6nemli bir artisa neden olmustur.
Bu artis hem is¢i hem de isveren orglitlerinin olugsmasinda énemli bir sebeptir. Bu
donemlerde sendikalar kurulmaya baslanmistir. Siire¢ gliniimiizde uygulanan sosyal
giivenlik ilkesi benzeri bir sistem ile is kazasi ve meslek kazalarina karsi sigorta
uygulanmasi siirecine girilmistir. Devaminda devlet ¢alisan sagligi ve giivenligini

koruyucu yasal mevzuatlar olusturmaya baslamistir (Sahin Y. , 2015).
2. Tiirkiye ve Osmanh Dénemi is Saghg Giivenligi

Diger donemlerde oldugu gibi Osmanli Devleti doneminde de is saglig1 ve
giivenligi anlaminda bazi ¢alismalar yapilmistir. Bu diizenlemelerden dnemli olarak

vurgulayacagimiz; 1865 Eregli komiir havzasinda maden iscisi olarak c¢alisanlar ile



ilgili yasal diizenlemenin oldugu Dilaver Pasa Nizamnamesidir. Bundan sonraki

donemde madenler ile ilgili ¢ikartilan ikinci diizenleme Maadin Nizamnamesidir.

Tirkiye’de ise ger¢ek anlamda isci sagligi ve is giivenligi hakkindaki
diizenlemeler sanayilesme doneminden sonra gergeklestirilmistir. Ozellikle 2000°li

yillar sonrasi ¢ikartilan kanunlar ile yeni bir siirece girilmistir. Bu kanunlar;

. 2003 y1linda ¢ikartilmis olan 4857 Sayili Is Kanunu,
° 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Yasasi,

2012 yilinda ¢ikartilan 6331 Sayili Is saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bu
kanun ile ¢ikartilan yonetmelikler olarak gosterilmektedir (Sahin Y., 2015).

3. Is Saghg ve Giivenligi

Is saghig ve giivenligi calisanin, sadece bedenen iyi olma hali olarak
anlasilmamalidir. Bununla birlikte calisanlarin isyeri ortaminda ruhsal ve sosyal
anlamda korunmasi ayni zamanda 6nlem ve yontemler gelistirilmesi gerekliligidir.
Calisma alaninda 6nceden var olan veya calisma esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler
belirlenmeli galisanlarin bedenen, ruhen ve sosyal anlamda tam anlami ile korunmasi
saglanmaldir. Oziinde is saghg giivenligi kavrami ¢alisanlarin  bulunduklar:
ortamlarda saglikli ve giivenli bir sekilde calismalarini saglamak ve bu ilkenin
siirekliligi konusunda istikrarli olmaktir. Calisan1 korunmasi dolayli olarak iiretimin

ve isyerinin korunmasina etki etmektedir (Tung, 2023).

Kisiler bireysel ozelliklerine uygun olan islerde ¢alistirilmali, is ile ¢alisan

arasinda uyumun saglandigi ¢alisma ortamlar olusturulmalidir. (Sahin C. , 2021).

Is saghg ve giivenligi, saglik ve giivenlik olmak iizere birbirine bagl
disiplinler barindirir. Is Saghgi; calisanin bulundugu ortamda giivenli ¢alisma
alanlarinin saglanmasi sonucu, is kazalari ve meslek hastaliklari basta olmak tizere
sagligina zarar verecek unsurlar1 6nlenmeyi amaclar. Is Giivenligi ise; Emniyet icinde
calisma anlamini tagimaktadir. Emniyetli ¢alisma sonug olarak kisinin yaralanmasini,
canint kaybetmesini veya isyerinde bulunan makine — teghizata gelebilecek kotii

durumlarin 6nlenmesini amag edinmistir (Tung, 2023).



6331 sayili kanuna gore; Is saghg ve giivenligi calisanlarin saghk ve
giivenliginden isverenin bizzat sorumlu oldugunu belirtmektedir. Bu sorumluluk
kapsaminda ¢alisilan ortamda risk degerlendirmesi yaptirmasi ve risk degerlendirme
sonuglarina gore Onlemler almasi gerektigini belirtmektedir. Calisanlarin meslegi ile
ilgili her tiirlii risklerle alakali egitimlerin verilmesini saglamalidir. Siirekli kontrol ve

denetim yapmali siiregleri yakindan takip etmelidir.

Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz

ontinde bulundurulur.
6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi kanununa gére bu ilkeler;
a) Risklerden kaginmak.
b) Kac¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmana,
calisma sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize
calisma ve Uretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,

Onlenemiyor ise en aza indirmek.
d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, i organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi

gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik

vermek.
g) Calisanlara uygun talimatlar vermek (Bakanligi, 2012).

Isyerinde calisanlar igin de belli sorumluluklar vardir. Bu sorumluluklarin
basinda isveren tarafindan verilen kisisel koruyucu donanim kullanmak ve korumak
gelmektedir. Isyerinde bulunan makine ve ekipman kullaniminda 6zen gdstererek,
giivenlik unsurlarini ¢ikartilmamasini saglarlar. Calisma ortaminda gordiigli eksiklik
ve aksakliklar1 bildirerek, is saghigi ve gilivenligi calismalarma katkida bulunur.
(Bakanligi, 2012).



Isveren is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini yiiriitiirken uzmanlardan destek
almaktadir. Is giivenligi uzmanlar1 isverenlere uygulamalar noktasinda danismanlik
yapmaktadir. Isveren risk degerlendirme gérevini is giivenligi uzmani ve kuracagi ekip
ile beraber yiiriitiir. Is giivenligi uzmanlar1 saglik ve giivenlik denetimlerini isveren
adina yapar. Aksakliklara isverene yazili olarak bildirmesi gerekir. Ayrica
“Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik* ekinde bulunan egitimleri belli periyotlar da gergeklestirir. Isyeri hekim
ve hemsireleri periyodik saglik kontrolleri, tahlil ve tetkik gibi hizmetlerini igveren

adina yiiriitiirler (Bakanligi, 2012).
4. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii

’Gilivenlik Kiiltiirii; bir is organizasyonu icerisindeki her yastaki ve her
ritbedeki iiyeler arasinda paylasilan degerler, normlar ve davraniglar biitlintidiir’’
(Merve Okur, 2023). Is Saghg ve Giivenligi kiiltiirii ise; devlet tarafindan ¢ikarilan
mevzuatlar ve teknolojinin ¢alisilan ortama getirdigi yeniliklerin yaninda, tiim
paydaslarin da iginde oldugu, ortak hareket ettigi ve is yerinde olusacak olumsuz
durum ve kazalari olmadan Onlemeye calistigi kiiltiir olarak tanimlanabilir. Bu
asamada &nemli olan ydnetici, devlet ve calisan isbirligidir.  Ozellikle ¢alisanin
goniilli ve istekli olarak iginde oldugu, is saghgt ve giivenligi kiiltiiriiniin basarty1

yakalamas1 daha kolaydir (Mehmet Giiler, 2018).
5. Tehlike, Risk ve Risk Degerlendirme

“Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, risk ise; “Tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini”
tanimlar (Bakanhgini, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi,

2012).

Ornek vermek gerekirse;

Elektrikli aletler itfaiyeciler i¢in tehlikedir. Elektrikli aleti kullanmaya
baglayan itfaiyeci artik risk altindadir. Bu olayda risk ise 6lim veya yaralanma
ihtimalidir. Merdivenli itfaiye araci tehlikedir. Itfaiye merdivenine binen itfaiyeci
yiikseklikten dolay1 6liim ve yaralanma gibi riskler ile karsi karsiya kalmaktadir. Ev
yanginlar1 birer tehlikedir. Riski ise miidahaleye giden itfaiyecinin yanarak veya

dumandan zehirlenerek yaralanmasi veya dlmesi olarak sayilabilir. Orneklerden de
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anlasilacagi gibi tehlike ve tehlikelerden kaynaklanan riskler itfaiyeciler igin her
zaman olacaktir. En onemlisi risklerin olugsmasini onlemek ve risklerin verecegi
zararlar1 kabul edilebilir seviyeye ¢ekmek olmalidir. Bunun sonucunda yaralanma ve
oliimler engellenmis olur (Bakanhgmi, Is Saghig: ve Giivenligi Risk Degerlendirme

Y onetmeligi, 2012).

Itfaiyecilerin yasam alanlarinda riskleri degerlendirip 6nlem almak zaruridir.
Ayrica miidahale edilen olaylar her zaman riskler degisecegi i¢in dinamik bir risk

degerlendirme birim amiri tarafindan siirekli yapilmalidir.

Risk degerlendirmesini Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirme
Yonetmeligine gore tanmimlarsak; tehlikeleri belirlemek, tehlikelerden kaynaklanan
riskleri tespit edip siniflandirmak ve kontrol etmek i¢in ¢alismalar yapmak olarak ifade
edilebilir (Bakanhgmi, Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirme Y®&netmeligi,
2012). Aymi yonetmelik riski degerlendirmek igin bir ekip olmasi gerektigini ve
igverenin risk degerlendirme siirecinde asil sorumlu olugunu vurgulamaktadir. Kamu
birimlerinden bir tanesi olan itfaiye teskilatlarinda risk degerlendirme en st amirin

sorumlulugundadir. Kuracag: ekip ile bu sorumlulugu yerine getirecektir.
6. Is saghg ve Giivenligi Egitimleri

Is Sagh@g ve Giivenligi egitimlerinin dnemine 6331 sayil is saghgi ve
giivenligi kanununda ve bu kanunun 30. maddesine istinaden ¢ikartilan *’Calisanlarin
Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’
kapsaminda vurgulanmistir. Egitimin konularinin ne olacagr ilgili mevzuatta acik ve
net olarak yazilmistir. Egitim konularmin tekrarlama siiresi; ’Is Saghg ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi'nde’” gecen siiflandirmaya gore
yapilir. Isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olan yerlerde 3 yilda bir, tehlikeli olan yerlerde
2 yilda bir ve ¢ok tehlikeli olan yerlerde her yil tekrarlanmasini istemektedir. Egitim
konularini az tehlikeli yerlerde en az sekiz saat, tehlikeli yerlerde 12 saat, ¢cok tehlikeli
yerlerde ise 16 saat olmasi gerektigi mevzuatta bahsetmis olan diger bir zorunluluktur.
Egitimler isyeri hekimi, is giivenligi uzmanlari, kamu kurumlarinin egitim merkezleri
ve mevzuatin yetkilendirdigi diger kurumlar tarafindan verilir. Is saghgi ve giivenligi
egitimleri; Genel konular, saglik konulari, teknik konular ve diger konular olmak tizere
dort baslik altinda toplanmistir (Bakanlhigi C. v., Calisanlarm Is Sagligi Ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, 2013). Calisanlarin Is Saghig



Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik ekine gore egitim

konulari;

Genel konular: Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu olusan hukuki sonuglar, isyeri tertip ve diizeni, ¢alisanlarin yasal

hak ve sorumluluklar1 son olarak ise ¢calisma mevzuati konularini igerir.

Saglhik Konulari: Meslek hastaliklarinin  sebepleri, hastalik korunma
prensipleri, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, ilkyardim, tiitiin {irinlerinin
zararlar1 ve pasif etkilenim, saglik konusu islenirken egitim igeriginde bahsedilmesi

gereken konulardandir.

Teknik Konular: Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, Elle
kaldirma ve tagima, parlama, patlama ve yangindan korunma, is ekipmanlarinin
giivenli kullanimi, ekranli araglar ile calisma, Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
is kazas1 sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, giivenlik ve
saglik isaretleri, kisisel koruyucu donanim, Is saghig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve

giivenlik kiiltiirti, Tahliye ve kurtarma konular1 teknik konulardandir.

Diger konular: Yiiksekte Caligsma, kapali alanda ¢alisma, radyasyon riski olan
yerlerde calisma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk kanserojen maddelerin yol agtig1 saglik

riskleri gibi konular1 igermektedir.

Genel, teknik ve saglik konular: biitiin igyerlerinde uygulanan ve anlatilmasi
gereken konulardir. Bazi igyerleri ve isletmelerde isin 6zelligi, barindirdigi risk ve isin
yapildig1 yere gore 6zellikli egitimler verilmesi gerekebilir. Bu egitimler diger konular
baslig1 altinda toplanmistir. Isveren isyerinde bulunan risklere gore ¢alisanini 6zellikli
isler icin egitime tabi tutmakla yiikiimliidiir. Ornegin itfaiyeciler 6zelinde bakildiginda
itfaiye merdiveni iizerinde bulunan sepet ile yiikselerek insan kurtaran personel
yiikseklik tehlikesinin olusturdugu riskler ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu personelin
yiiksekligin getirmis oldugu riskleri bilmesi ve giivenlik adimlarini uygulayabilecek
egitimleri almis olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda ofiste masa basi c¢alisan
personele yiiksekte giivenli ¢alisma egitimi verilmesi gerekli degildir. Diger taraftan
itfaiyeciler kuyulara insan veya hayvan kurtarmak icin giris yapmaktadir. Kuyularin
oksijensiz atmosferik sartlar gibi birgok tehlike barindirir ve sadece tehlikeler bununla
sinirli degildir. Bu durumda personel kapali alanda gilivenli ¢alisma egitimlerine tabi

tutulmalidir. Hastanede rontgen ¢ekimi yapan ¢alisanin isinin geregi *’radyasyon riski
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olan yerlerde ¢alisma egitimi’’ icerigini almasi gerekmektedir. Kapali alan egitimi
veya yiiksekte giivenli ¢alisma egitimi verilmesi gerekli degildir. Egitim vermeye
yetkili olan kisiler bu hususlar1 degerlendirmeli, risk degerlendirme sonuglarina

bakarak egitim siireclerini planlamalidir.
7. 1s Sagh@ Ve Giivenligi Kurullari

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére; 50 kisiden fazla ¢alisani
olan ve 6 aydan fazla siireli islerin yapildigi isletmelerde kurul olusturulmasi
zorunludur. Kurullar tehlike sinifina goére; ¢ok tehlikeli yerlerde 1 ay, tehlikeli yerlerde
2 ay ve az tehlikeli yerlerde 3 ayda bir toplanir. Kurul is sagligi ve giivenligi ile ilgili
kararlar alarak uygular. Her yeni toplantida bir onceki kararlar gézden gegirilir.
Kurulda igveren veya igveren vekili, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, insan
kaynaklar1 sorumlusu, sivil savunma uzmani, ustabasi veya formen ve isveren
temsilcisi bulunur. Kurul iiyeleri kurulun goérev ve sorumluluklari ile ilgili egitimlere
tabi tutulurlar. Kurul igyerinde is saglhigi ve giivenligi uygulayicist ve denetleyicisidir
(Bakanligi C. v., Is Saglhigi Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik, 2013).

BOLUM 2: iTFAIYE MESLEGINE GENEL BAKIS

1. Gecmisten Giiniimiize Itfaiye Teskilat Yapilanmasi

Gecmis tarithe bakildiginda biiyiik yanginlarin itfaiye teskilatlarinin yapisinin
sekillenmesinde katkis1 biiylik olmustur. Hali hazirda kurulu olan itfaiye sisteminin
yangin sonrasi basarisiz olmasi teskilat i¢inde sistem degisikligine gidilmesini zorunlu
kilmistir. Osmanli doneminde itfaiye hizmetleri diger belediye hizmetlerini de yiiriiten
mahalle ve lonca teskilatlar1 eliyle yiiriitiiliirdii. Mabhallelerde kurulan itfaiye
teskilatlar1 ihtiyar heyeti tarafindan yonetilirdi. Yangin sondiirme isini yapan kisiler
herhangi bir iicret almaz sadece 1 takim elbise, vergi muafiyeti gibi devlet tarafindan
verilen haklardan yararlanirdi. Teskilatin diger giderleri mahalle halki tarafindan
toplanan paralar ile karsilanirdi. Yavuz Sultan Selim déneminde yenigeri ocaginin bir
boliimiine yangin séndiirme gorevi verilmistir. Bu dénem Itfaiye teskilatini mahalle
ve loca yonetiminden askeriyeye gegtigi donemdir. II. Mahmut tarafindan yenigeri

ocagi kaldirilinca itfaiye teskilat1 da kaldirildi. 1900’11 yillarin ilk baslangicina kadar
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mahalle teskilat1 askeriye ve belediyeler eliyle yiiriitiiliirken, 1924 dénemi sonrasi

cikarilan kanun sonucu tamamen belediyelere baglanmistir (Hiiseyin Ozgiir, 2001).
2. Itfaiyede Kullanilan Tanimlar
2.1. itfaiye Grubu

Icerisinde yatakhane, garaj, depo gibi alanlarin bulundugu, iki veya ii¢ farkli
olaya miidahale etme kapasitesine sahip arag ve yeterli personel barindiran,

itfaiyecilerin 7/24 ndbet tuttugu alanlardir.
2.2. Miifreze

Icerisinde yatakhane, garaj, depo gibi alanlarin bulundugu, sadece bir olaya
miidahale etme kapasitesine sahip ara¢ ve yeterli personel barindiran, itfaiyecilerin

7/24 nobet tuttugu alanlardir.
2.3. Itfaiye Araci

Karayollar1 Kanunu ve Karayollar1 Trafik Yonetmeligine gore 6zel amacl
tasit olarak tanimlanan ve is makineleri sinifina girmeyen, TSE ve EN veya muadili
standartlar kapsaminda 6zel gdvde ve iist yapr ekipmanlar ile tretilmis itfaiye

hizmetlerinde kullanilan arag¢lardir.
2.4. itfaiye Birim Amiri

Itfaiye teskilatinda bulunan en {ist yoneticiyi tanimlamaktadir. Itfaiye Dairesi

Baskan itfaiyelerdeki en iist yoneticidir.
2.5. itfaiye Hizmetleri

Itfaiyeler hizmet sektdrii olarak tanimlanabilir. Belediye Itfaiye
Yonetmeliginde itfaiyelerin gorevleri sayilmistir. Bu goérevler ayn1 zamanda itfaiye

hizmetidir.
2.6. Itfaiye Olay1

Itfaiyecilerin miidahale ettigi yangin, patlama, su alti ve su iistii arama
kurtarma, kimyasala olaylara miidahale, dogada arama kurtarma, trafik kazalarina

miidahale gibi olaylardir (Cevre, 2006).
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2.7 Itfaiye Teskilati:

Yerel yonetimlerden olan belediyelere bagli olarak c¢alisan ayni zamanda

itfaiye hizmetlerinin yiiriitiildigi kamu kurumudur.
3. Itfaiyenin Genel Yapisi

Itfaiyecilik ilk yillarda cikabilecek yanginlara miidahale etmesi amaci
kurulmustu. Giliniimiizde ise; yanginlarin yaninda arama kurtarma yapan, afet ve acil
durumlara miidahale eden, can ve mal giivenligini korumak icin 24 saat esasina gore

calisan birimler haline gelmistir(Orhan Tataroglu, 2022).

Tiirkiye’de itfaiye teskilatlar1 kamu itfaiyeleri ve 6zel itfaiyeler olmak {izere
iki baglik altinda toplanmistir. Kamuda hizmetlerin bazilar1 yerinden yonetim unsurlari
ile yiiriitiilirken bazilar1 da merkezden yonetilirler. Belediye Itfaiye Yénetmeliginde
itfaiye teskilatin1 tanimlarken; “Itfaiye hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerel yonetimlere
bagli kamu kurumunu” ifade etmektedir. Bu tanimdan anlasildig tizere itfaiyeler yerel

yonetimlere bagli olarak faaliyet gosteren kuruluslardir (Omer Yavuz, 2015).

itfaiye hizmetleri, genellikle belediyeler tarafindan yiiriitiiliir. Bu hizmetler,
yerel diizeydeki belediyelerde meclis kararlariyla kurulur ve yonetmelik ile
olusturulan kurallar dogrultusunda organize edilir. Belediye Itfaiye Y®&netmeligi,
itfaiye teskilatlariin kurulusu, goérevleri, personel yapisi, ekipmanlart ve diger dnemli
konular1 diizenleyen belirli bir yonetmeliktir. Bu yonetmelik, itfaiye teskilatlarinin
etkin bir sekilde ¢alisabilmesi ve toplum giivenligini saglamasi i¢in gerekli ilkeleri

belirler.

Belediyelerde personel alimlar1 belediye insan kaynaklar1 birimi tarafindan
yiriitilmektedir. Belediye ve bagli kuruluglar1 ile mahalli idare birlikleri norm kadro
ilke ve standartlarina dair yonetmelige gore; memur, sézlesmeli personel, siirekli is¢i

ve gegici i pozisyonlarinda ¢alistirilanlar: kapsar.

Itfaiyelerde belediye birimleri oldugundan memur, sozlesmeli ve isci

kadrosunda bulunan ¢alisanlar tarafindan bu hizmet yiirtitiliir.

Itfaiyeler niifus yapisina gore daire baskanliklar seklinde veya miidiirliikler
olarak hizmet verirler (Yildirim, 2019). Bu yapilanma igerisinde personeller daire
basgkani, itfaiye miidiiri, itfaiye sube miidiiri, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye

eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur (Cevre, 2006).
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Bu teskilatlar 24 saat is 48 saat izin sistemi ile ¢alisarak kesintisiz hizmet
sunmaktadirlar. Bu ¢alisma sistemi Belediye Itfaiye Yonetmeligi’nde istenilen bir
durumdur. Belediye itfaiye Y&netmeliginde; “itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de
dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi
ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen
calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde
calisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir” ifade yer almaktadir. Ancak biitiin
ulusal itfaiyeler 24 saat is 48 saat izin sisteminde degildir. Bunun nedeni itfaiyeler
yerel yoOnetimlere bagli olarak calisan kurumlar oldugundan, her yerel yonetim
kendine gore farkli uygulamalar yapmasidir. Bazi itfaiye teskilatlar1 24 saat is 72 saat
izin uygulamasi1 goriilmektedir. Bazilar1 ise; 24 saat is 24 saat istirahat olarak
uygulama yapmaktadir. iller arasi bir diger farklilik ise; 24 saat calisan ekibe verilen
isim farkliligidir. Bazi illerde A Postasi, B postasi, C postasi isimleri verilirken
bazilarinda ise; 1. vardiya, 2. vardiya ve 3. vardiya olarak isimlendirilirler (Goksel
Demir, 2020).

4. itfaiye Teskilatimin Gorevleri
Belediye Itfaiye Yonetmeligi Madde 6° ya gére itfaiyenin gérevleri;
a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda
teknik kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yiirlitmek; arazide, su istii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma caligsmalarini

yapmak.
¢) Su baskinlarina miidahale etmek.
¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma c¢aligmalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen

gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayilt Cumhurbaskan1 Karari ile yiiriirliige
konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev

Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara dalis
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durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale
Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢aligma grubuna destek vermek, dekontaminasyon

gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslart itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak
bilgilendirmek, alinacak onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar

yapmak.

g) Kamu ve 0Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye
personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin

yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.
&) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine
gore belediye meclisince tespit edilecek licret karsiliginda baca temizligi yapmak ya
da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluglara yaptirmak ve bacalari

yangina kars1 dnlemler yoniinden denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina

katilmak.

i) Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanici madde depolama

yerlerinin tespiti i¢in ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi énlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlar1 vermek ve goriis
bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Itfaiye teskilatlar1, kendisine verilen bu gorevleri yerine getirmek, yanginlar
ve diger acil durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in 6zel egitim almali ayn1 zamanda uygun
arag, gere¢ ve ekipman ile donatilmalidir. Belediyeler, genellikle kendi cografi ve
niifus ozelliklerine gore itfaiye teskilatlarin1 diizenler ve bu teskilatlarin etkili bir
sekilde calismasini saglar. Itfaiye teskilatlari, toplumun genel giivenligini saglamak,
yangin risklerini minimize etmek ve acil durum miidahale kapasitelerini artirmak

amaciyla stirekli olarak egitim alir ve teknolojik yeniliklere ayak uydururlar.
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5. litfaiyelerde Hizmet i¢i Egitim

Itfaiye teskilatlarinda hizmet i¢i egitim dnemli bir yere sahiptir. Calisanlarin
is saglig1 ve giivenligi anlaminda is kazalarindan korunmasi icin en etkili yontem
egitimlerdir. Ozellikle mevzuatta ¢ok tehlikeli is kolundan sayilan itfaiyecilik
mesleginde calisanlarin isle ilgili egitim almadan calismaya baglayamayacagi

belirtilmistir (Kavut, 2021).

Itfaiyeciler istihdam edilirken itfaiyecilik liselerinden veya iiniversitelerin
sivil savunma ve itfaiyecilik boliimii mezunlar tercih edilebilmektedir. Fakat farkli
boliimlerden mezun olan kisiler de itfaiyeye istihdam alanina girebilmektedir. Bu
personellerin olaylara miidahale zorluklarini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 ve ayni1 dili konusmalar1 adina hizmet i¢i egitimler dnemlidir (Mustafa Dogan,
2023).

Belediye Itfaiye Yonetmeliginin ekinde hizmet ici egitim konulari
belirtilmistir. Yillik plan haline getirildikten sonra itfaiye egitim merkezlerinde
bulunan egitmenler veya amirler tarafindan teorik veya uygulamali olarak personele
aktarilmaktadir. Her itfaiye teskilati biinyesinde egitim birimi yoktur. Ayrica
egitimlerin gerceklestirilebilecegi siniflar, materyaller bulunmayabilir. Bu sorunun
¢ozlimiinde farkli kurumlar gerek fiziki gerekse uzaktan egitim metodu ile itfaiyelerin
hizmet ici egitimlerine katkida bulunmaktadir. Tiirkiye Belediyeler Birligi bu
kurumlara bir &rnektir. Uzun yillar Kocaeli Itfaiye ile yiiriittiikkleri ortak ¢alisma ile
itfaiyecilere uygulamali egitimler gerceklestirmistir. Bu ¢aligma ile ulusal anlamda
hizmet i¢i egitim standardi kismen olarak saglanmaya calisilmistir (Mustafa Dogan,

2023).

Itfaiyelerde hizmet igi egitimler teorik ve uygulamali olarak
uygulanmaktadir. Yapilan arastirmada itfaiyede hizmet i¢i egitime katilan ¢alisanlarin
teorik egitime gore uygulamali egitimi tercih ettikleri goriilmiistiir. Bundan dolay1
itfaiyelerde egitim sahalar1 ve uygulama alanlarinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Genel egitim konular1 tiim personele verilmekte olup, dalgiclik egitimi gibi uzmanlik
isteyen konular ise; uzmanlik alaninda gorev alan personele verilmektedir (Akyol,
2020).
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KOCAELI ITFAIYE TESKILATI

1. Kocaeli Itfaiye Teskilat Yapisi

Kocaeli itfaiye Kocaeli il sinirlari igerisinde 18 profesyonel ve 5 adet géniillii
istasyon ile olaylara miidahale etmektedir. Kocaeli de bulunan 12 ilgenin her birinde
istasyonlar bulunmaktadir. Baz1 ilgelerde 3 istasyon yer almaktadir. Bu yapilanma
sayesinde sanayi ve niifusun yogun oldugu alanlara yakinlagsarak miidahale siiresini
kisaltmaktadir. Istasyonlar merkezde bulunan daire baskanligia bagli olarak yonetilir.
Merkezde 3 Adet Sube miidiirii bulunmaktadir. Miiddahale Sube Midiirliigi, Egitim ve
Onleme Sube Miidiirliigii ve Idari Isler Sube Miidiiriidiir. Istasyonlar genelinde 128
itfaiye aract bulunmaktadir. Bu araglar; dalis araci, tehlikeli kimyasallara miidahale
araci, agir ve hafif arama kurtarma araglari, cok maksatli yangin araglari, itfaiye
Merdivenleri, Su tankerleri, vingli ara¢ ve kopiik kulesinin yaninda deniz kurtarma

operasyonlarinda kullanilan jetsiki ve Zodyak bot bulunmaktadir.
2. Kocaeli itfaiye Calisma sistemi

Itfaiye Miidahale Sube Miidiirliigii’ ne bagl istasyonlarda calisan personel 24
saat ig ve 48 saat istirahat olacak sekilde ¢alisirlar. Bu ¢alisma digsinda operasyonlara
gore saatler fazlalasmaktadir. Egitim, denetim ve idari isler personelleri ise 8.30 ve
17.30 saatleri arasinda caligmaktadir. Bu saatlerde ¢alisan personel mesai saatleri

disinda da ¢agr gelirse itfaiyeye gelerek siireclere katilirlar.

KOCAELI iTFAIYESI 2023 YILI MUDAHALE ETTiGi OLAY SAYISI
SAYI OLU YARALI

TRAFIK KAZASI KURTARMA 506 4 915
TEKNIK KURTARMA (INSAN) 1345 1 3
TEKNIK KURTARMA (HAYVAN) 3017 0
SEL VE SU BASKININDA TAHLIYE 352 0
DIGER KURTARMALAR 560 28
KAPI ACMA GOREVi 628 5
HiZMET TOPLAM 6408 5 951
YANGIN TOPLAM 3955

GENEL TOPLAM 10363

Tablo 1. Kocaeli Itfaive 2023 Yili Miidahale Ettigi Olay Sayisi
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Kocaeli itfaiye teskilati; 01.01.2023 — 31.12.2023 itfaiye bilgi sistemi verileri
incelendiginde 3945 yangina miidahale ettigi goriilmektedir. Yanginlar itfaiye
teskilatlarinin en ¢ok iginde bulundugu olaylardir. Ikinci 6nemli faaliyeti ise kurtarma
calismalaridir. 1345 Insan kurtarma olaylarinda bulunmustur. Insan kurtarma
gerceklestirilen alanlara bakildiginda; asansérden ve sudan kurtarma ornek
gosterilebilir. Hayvan kurtarma olaylarinda say1r 3017 oldugunu gérmekteyiz. Kedi
kurtarma en ¢ok karsilasilan hayvan kurtarma olay tiiriidiir. Vatandaslarin kapali kalan
kapisint da agma gorevi itfaiyeler tarafindan verilmektedir. Kap1 agma sayisina
bakildiginda 628 olarak goriilmektedir. Genel verilere gore yanginlara miidahale

disinda, can ve mal kurtarmak gibi bir¢ok olaylarda itfaiyeciler gorev almaktadir.
3. Kocaeli Itfaiye Hizmet I¢i Egitimler

Kocaeli itfaiye Egitim merkez tarafindan yillik egitim plan1 hazirlanarak tiim
grup amirliklerine ve miifrezelere yazi ile bildirilir. Vardiya amirleri bu programi
uygulamakla yiikiimlidiir. Programin iceriginde ayni zamanda spor i¢in zaman
ayrilmistir.  Egitim  birimi  yillikk planda olan konularin teorik olarak
uygulanabileceklerini, uzaktan egitim sistemi programlari iizerinden uygular. Egitimin

icerigindeki uygulamalar1 vardiya amirleri gerceklestirir.

Uzmanlik konulari ile ilgili egitimler egitim alaninda gerceklestirilir. Bu
egitimler; iple erisim teknikleri, kapali alan kurtarma operasyonlari, ilk yardim,
kimyasal olaylara miidahale, trafik kazalarindan kurtarma, koyulardan kurtarma,

¢Okmiis yapilarda arama kurtarma olarak ayrilabilir.

Sekil 1. Yangina Miidahale Siireci
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ITFAIYELERDE KULLANILAN KiSISEL
KORUYUCULAR

Kisisel Koruyucu Donanim; saglik ve giivenligi olumsuz anlamda etkileyen
risklere kars1 giyilebilen, tutulabilen donanim olarak tanimlanmaktadir. (Aile, 2019).
Yangin, iple erisim ve kurtarma, dalis, ¢cokmiis yapilara miidahale, trafik kazasi ve
kimyasal olaylara miidahale esnasinda itfaiyecilerin kullanmis olduklar1 kisisel
koruyucu donanimlar farklilik arz etmektedir. Burada bu kisisel koruyucular

tanimlanacaktir.
1. Yangmnlarda Kullamlan Kisisel Koruyucular

Yangindan korunma kiyafetleri 1s1, alev, darbe, siv1 ve soguga kars1 koruma
saglamaktadir. Yangin c¢ikma ihtimali bulundugundan dolayi, trafik kazalarinda
kurtarma stireglerinde itfaiyeciler tarafindan tercih edilmislerdir. Bu elbiseler; alt
pantolon, list ceket, kask, eldiven, koruyucu baslik, bot ve temiz hava solunum cihazi

olmak iizere tiim viicut bolgeleri i¢in koruma saglamaktadir.
1.1 Alt Pantolon ve Ust Ceket

Koruyucu kiyafetler 1s1ya dayanikli liflerden tiretilirler. Bu liflerin en bilineni
Aramid lifidir. Koruyucu kiyafetler 1s1 bariyeri, nem bariyeri, dig katman ve i¢ katman
olmak iizere dort katmandan olusur. D1s katman 1s1, alev, asinma ve yipranmaya kars1
i¢ katmanlar1 korumaktadir. Ayn1 zamanda sivi gecisini engelleme 6zelligi vardir.
Diger bir bariyer nem bariyeridir. Nem bariyeri terleme ile olusan sivinin disari
atilmasit ve disardan gelen sivilarin viicuda temas etmemesini saglayan bir yapiya
sahiptir. Is1 bariyeri nem bariyerinden sonra gelen ve 1s1 baloncuklarini tutma gorevi
olan katmandir. i¢ astar ise; viicuda temas eden kisimdir ve 1s1ya karsi koruma saglar

(Baskanlig1, 2019).

Sekil 2. Itfaiyeci Ist ve Alev Koruma Elbisesi
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1.2 Kask

Kask, yangin ve diger olaylarda bas kisminin darbe ve 1s1 gibi dis etkilerden
korunmasini saglayan ekipmandir. Kompozit bir yapiya sahiptir. Fosforlu olmasindan
dolay1 gece itfaiyecilerin yerini belli etme noktasinda fayda saglar. Yiiz bolgesini
korumak i¢in vizor denen kismi mevcuttur. Ayrica yukardan ve yandan gelebilecek

yanal darbelere kars1 darbe emici 6zelligi vardir.

Sekil 3. Itfaiyeci Kask
1.3 Bot

Viicudun, 1s1 ve aleve karsi bir biitiin iginde korunmasi gerekmektedir.
Ozellikle uzuvlar temas noktalar1 oldugundan hem darbelere hem de 1siya karst
korunmasi 6dnemlidir. Ayaklari korumak icin kullanilan bot diger kisisel koruyucular
gibi 1s1 ve aleve kars1 etkin koruma saglamalidir. Ayni zamanda kesilme, diisme, ayaga
bir cismin diismesi gibi risklere kars1 kaydirmaz alt taban, 6n kisim parmak koruma,

taban koruma olmasi onemlidir.

Sekil 4. Itfaiyeci Botu
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1.4 Eldiven

El bolgesi ayaklar gibi temas noktalar1 oldugundan Is1 ve alev koruma
yaninda kesilme, ezilme ve darbe gibi dis etkilerden korumalidir. Ozellikle 1s1 ve alev

korumast i¢in dort katmandan tiretilmistir. Bu katmanlar;

° Dis Katman,
o Is1 bariyeri,
o Nem bariyeri

e  I¢katman

Kavrama 0zelligi az olmasi dezavantajlarindandir. Bu o6zellikten dolay1
jenerator calistirma, hortum sarma gibi siireglerde itfaiyeciler eldiveni ¢ikartmak
zorunda kalmaktadirlar. Bunun sonucunda eller korumasiz kalmakta, is kazalarina

acik hale gelmektedir.

Sekil 5. Itfaiyeci Alev ve Isi Koruma Eldiveni

1.5 Koruyucu Bashk

Temiz hava solunum cihazi maskesi ve kask, yiiziin belli bir kisminin
korunmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Buralarda olusacak kiiciik agikliklar yaniklara
sebep olabilmektedir. Ozellikle sakak gibi agik kalan kisimlarin farkl bir donanim ile
korunmasi 6nem arz etmektedir. Korunamayan kisimlarin koruyucu baslik takarak
korunmasi saglanabilir. Koruyucu basliklar 1s1 ve aleve karsi belli oranda korunma

saglarlar.

Sekil 6. Is1 ve Alev Koruyucu Basltk
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1.6. Temiz Hava Solunum Cihazi

Temiz hava solunum cihazlar itfaiyecilerin kisisel koruma siireglerinde
kullandiklart en onemli donanimlardan bir tanesidir. Kompresorler vasitasi ile 300
barlik bir basingla doldurulan bu cihazlar, 6zel donanimlar sayesinde solunabilir
seviye getirilerek koruma saglamaktadirlar. Icerisinde temiz hava olarak nitelendirilen
% 78 azot, % 21 oksijen ve diger gazlar bulunmaktadir. Sicak havanin solunum
yollarini tahris etmesini engeller. Ayrica yanma iiriinii olarak ¢ikan zehirli, bogucu ve
tahris edici gazlara kars1 koruma saglar. Kapali alanlar ve kuyular gibi temiz havanin

bulunmadigi alanlarda hava destegi saglamaktadirlar.

. Maske, sirtlik ve tiip gibi ii¢c parcadan olusurlar. (Itfaiye Egitim Merkezi,
2022).

1.6.1. Maske

Yiizii saran ve dis etkilerden koruyan temiz hava solunum cihazi parcasidir.
Uzerinde bir valf bulunuz. Kullanic1 nefes aldiginda hava gelir ve nefes verdiginde
hava akis1 durur. Sonrasinda kirli hava egzoz sayesinde disar1 atilir. Maske ayni

zamanda yiiz kismini sicaklia kars1 koruyan ekipmandir.

Sekil 7. Temiz Hava Solunum Cihazt Soluma Maskesi

1.6.2. Tiip

Celik veya fiber kompozit yapiya sahip olan ve basingli havanin i¢inde
depolandig: silindirik yapidaki ekipmandir. Basingli kaplar oldugundan bakim ve

testlerinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Sekil 8. Celik ve Fiber Kompozit Tiip
1.6.3. Sirthk
Temiz ve basingli havanin bulundugu tiipii ergonomik bir sekilde sirtimizda

tasimamizi saglayan, i¢cinde bulunan iki kademeli regiilator sayesinde basingli havayi

solunabilir havaya doniistliren temiz hava solunum cihazi pargasidir.

Sekil 9. Temiz Hava Solunum Cihazi Sirtlik

2. Dalis Olaylarinda Kullanilan Kisisel Koruyucular

Belediye itfaiye Yonetmeliginde Itfaiyecilerin gorevleri kisminda belirtildigi
gibi, “su alt1 ve su iistii arama kurtarma faaliyetlerini yiiriitiir” ibaresi bulunmaktadir.
Itfaiye teskilatlarinda Tiirkiye Su Sporlar1 Federasyonu’ndan dalici yetkisi almis
calisanlardan olusan dalis ekibi kurulur. Bu ekipler araglarin suya batmasi veya
bogulma gibi siirecglerde kisileri sudan ¢ikartma islerini yiiriitiirler. Her alanda oldugu
gibi su alt1 dalicilar i¢in bazi riskler barindirmaktadir. Yapilan egitim ve tatbikatlar ile
riskler minimize edilebilir. Ayrica risklere karst kisisel koruyucular 6nemli koruma
saglamaktadir. Unutulmamalidir ki bakim ve kontrolleri yapilmayan Kkisisel

koruyucular dalicilar i¢in hayati riskler olusturur.
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Dalista kullanilan kisisel koruyucular ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki
ABC donanim ya da temel donanim olarak adlandirilir. Maske, palet, soluma borusu

gibi malzemeler bu sinifa girmektedir. Ikincisi ise; aletli dalis donanimlari olarak

bilinen dalis elbisesi, regiilator, denge yelegi ( BC ) ve tiip olarak sayilabilir
(Federasyonu, 2009)

Sekil 10. Dalis Kiyafet ve Donanimlar

2.1 Temel Dalis Donanimlari

Maske

Su altinda goriisii saglamak i¢in maske kullanmamiz gerekmektedir. Ancak
bu maskeler yliziicii gozliiglinden biraz farkhidir. Yiiziici gozligliniin aksine hem
gozleri hem de burnu kapatan yapilar1 vardir. Dalis derinligi arttikca maskeye disardan
gelen basing artacagindan burundan verilen hava ile basing dengelenebilir. Ayrica
dalicilar maskenin i¢ine su kagmasi durumunda burundan hava tiflemek suretiyle suyu
disar1 atabilirler. Maskeler genel olarak su ile goz arasinda bir hava boslugu

olusturarak goriisiin olmasini saglarlar (Federasyonu, 2009)

Sekil 11. Dalis Maskesi
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Palet

Su altinda hareket etmek su iistiinden biraz daha zordur. Su lizerinde ellerimizi
ve ayaklarimizi ilerlemek i¢in kullanabiliriz. Ancak su alt1 biraz daha farklidir. Elleri
kullanmak ¢ok erken yorulmamiza sebep olabilir. Sadece ayaklar ile hareketimizi
saglariz. Ayak vuruslar1 paletler ile desteklenerek daha konforlu ve hizli bir ilerleme

saglayabiliriz.

Sekil 12. Dalig Paleti

Soluma Borusu

Su iizerinde yiizerken kafamizi disari ¢ikartmadan soluma saglayabilecegimiz

boru seklindeki ekipmandir. Bu sayede daha hizli yiizme gerceklestirebiliriz.

J

Sekil 13.Dalict Soluma Borusu

2.2 Aletli Dalis Donanimlari
Dalis Elbisesi

Suyun 1s1 yalitim 6zelligi fazladir. Gergeklestirilen daliglarda hava ne kadar
sicak olursa olsun iisiime gerceklesebilir. Soguk havalarda da durum aynidir. Dalis
elbiseleri dalicinin 1s1 dengesini kurmasinda yardimci olan donanimlardir. Cesitli
kalinliklarda sahiptirler. 3 mm kalinlikta olan elbiseler, sicak havalarda tercih
edilirken, 5 mm veya 8 mm’lik elbiseler daha soguk havalar i¢in daha uygundur.
Unutulmamalidir ki kalinlik artinca 1sinma kolaylasmakta ancak hareket kisitligi

artmaktadir.
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Denge yelegi ( BC)

Dalicilar igin su iizerinde veya su altinda dengede durmayi kolaylagtiran bir
donanimdir. Tiip igerisindeki hava ile istenildigi oranda sisirilip daha sonra tekrar hava
bosaltilabilir. Dalig elbiseleri ylizerligi artirdigi i¢in agirlik olmadan dalicinin suyun
derinliklerine inmesi ve batmasi imkansizdir. Dalic1 lizerine bagladig1 belli oranda
(kisiye gore degisir ) agirlik ile kolaylikla batacaktir. Ancak dalici bu seferde suyun
tip kismma gelince zeminine oturacaktir. Burada denge yelegine ihtiyag
duyulmaktadir. Yelegin iizerinde bulunan diigmeye basilarak hava verilir. Verilen
hava sonucu balon gibi kisi zemin seviyesinden biraz yiikselerek su altinda palet
vurmaya gecilebilir. Cok fazla hava verilmesi kisinin su yiizeyine firlamasina sebep

olur (Federasyonu, 2009).

Sekil 14. Dalici Denge Yelegi (BC)

Regiilator ve Tiip

Su altinda hava solumamiz i¢in bir kaynaga ihtiyacimiz olacaktir. Bu kaynak
celik veya fiber kompozit tiiplerdir. Tiipler oncesinde kompresorler ile basingli bir
sekilde soluma havast ile doldurulur. Bu basingli havay direk soluyamayacagimizdan,
regiilator denilen ara baglant1 ekipmanina ihtiyacimiz olacaktir. Bu ekipman basingl

havay1 dnce ara basinca sonra ise soluma basincina diistirtirler.

Saydigimiz ekipman disinda dalisa yardimer olan dalis saati, patik,
yonlendirme ipi gibi bircok yardimei ekipmanlar bulunur. Is giivenligi ve saglig
acisindan ekipman kullanim oncesi kullanici kontroliine tabi tutulmasi, genel
bakimlarinin yapilmasi ve dalis sonrasi tuzlu suya maruz kalan ekipmanin yikanarak

temizlenmesi onem arz etmektedir.
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Sekil 15.Dalict Tiip ve Regiilatorii

3. Kimyasal Olaylarda Kullamlan Kisisel Koruyucular

Itfaiye teskilatlar1 sorumluluk alanlar icerisinde farkli tehlikeler mevcuttur.
Kimyasal olaylar bu tehlikelerden bir tanesidir. Kimyasallar tasinirken veya
fabrikalarda islenirken kazalar olugabilmektedir. Bu tiir olaylarda itfaiyeciler kimyasal
sizintiyt durdurma, numune alma, insan kurtarma, kimyasal bulagmis kisilerin
arindirilmasi gibi bazi gorevler tstlenirler. Bu tiir ¢alismalar yiirtitiirken 6zel kisisel
koruyuculara ihtiya¢ duyulur. Yangina karsi kullanilan koruyucu ekipman kimyasal
olaylarda yetersiz kalmaktadir. Kimyasal olaylar i¢in 6zel {iiretilen koruyucular,
A,B,C,D harf kodlamasi ile siiflandirilirlar. A sinifi kimyasal elbise; hem gaz hem de
stvi korumast st diizey olan kiyafetlerdir. Sicak bdlgede gergeklestirilen
operasyonlarda bu kiyafet kullanilir. Kisi kiyafeti giymeden temiz hava solunum
cihazim1 kusanmasi gerekmektedir. B,C sinifi kimyasal elbiseler ise; sivi korumasi
yiiksekken gaz gecirgenligi mevcuttur. Bu siniftaki elbiseler 1lik bolgede kullanilirlar.
Arindirma islemlerinin yapildig: alanlarda tercih edilirler (itfaiye Egitim Merkezi,
2022).

Sekil 17. B Smifi Kimyasal Elbise
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Sekil 18. C Suifi Kimyasal Elbise

4. Cokmiis Yapilarda Kullanilan Kisisel Koruyucular

Yapilarin deprem, patlamalar, kazilar gibi bircok sebeple ¢okmektedir. Ihbar
lizerine olay mahalline giden itfaiyeciler arama ve kurtarma siireclerini diger ekipler
ile yiiriitiirler. Bu is ve islemler esnasinda keskin yiizeyler, toz, glriiltii, sigramalar,
kesilme ve ezilme gibi birgok risk beklemektedir. Kisisel koruyucu ekipman bu
risklere karsi koruyucu o6zellikte ve dayanikli olmalidir. Tiim viicut, yiiz bolgesi, el,

ayaklar, goz, kulak, bas kisimlar1 ve solunum yollar1 korunmasi 6nem arz etmektedir.

Sekil 19. Cokmiis Yapilarda Kullanilan Kisisel Koruyucular

4.1 Tulumlar

Tulumlar arama kurtarma ekiplerini sicak havalarda 1. Derece yaniklardan
soguk havalarda ise sogugun etkisinden korur. Yapisindan dolay1 ezilme, kesilme gibi

yaralanmalara kars1 viicudu korur.
4.2 Kask

Kask viicudun bas kismin1 enkazdan diisebilecek parcalara karsi koruyan bir
ekipmandir. Ayn1 zamanda yanal ve iistten gelecek darbeleri absorbe ederek
olusabilecek zarari azaltir. Cene bag1 sayesinde bas kismina sabitlenir ve diigmesi
engellenmis olur. Uzerine baglant1 yapilan vizérii ise; parcalarin yiiz bolgesine zarar
vermesini engeller. Ayn1 zamanda kask iizerinde kulaklik montaji yapilabilecek

kisimlar mevcuttur. Bu sayede yiiksek desibel ile calisilan aletlerin kulaga zarar
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vermesi engellenmis olur. Karanlik ortamlar i¢in kaskin 6n kismina 1s1k montaji

yapilabilir.

Sekil 20. Cokmiis Yapilarda Kurtarma Kaski
4.3 Bot

Ayak ve parmaklari; zeminde kayma, delici alet yaralanmalari, malzeme

diismeleri, soguk ve sivi temasi gibi durumlardan koruyan ekipmandir.
4.4 Eldiven

El ve parmaklari; kesik, delinme, ezilme, sivi temasi, soguktan koruyan

ekipmandir.
4.5 Toz maskesi

Kirma, delme, gecit ve galeri agma calismalar1 esnasinda bina enkazlarinda
toz olusabilmektedir. Bu tozun akcigerlere gitmesini engellemek adina toz maskesi

kullanilmalidir.
4.6 Diz ve Dirsek Koruyucu

Enkaz igerisinde kazazedeye ulasimi saglarken dar alanlardan ge¢mek
zorunda kalmabilmektedir. Dar alandan geg¢me esnasinda siiriinerek gecilmesi
gerekebilir. Bu siireg kol dirsegi ve dizlerin yaralanmasina sebep olabilir. Bu alanlarin

dirseklik ve dizlik ile korunmasi gerekmektedir.

Sekil 21. Diz ve Dirsek Koruyucu
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5. lIple Erisim Tekniklerinde Kullanilan Kisisel Koruyucular

Itfaiyeciler ip sistemlerini kullanarak zorlu kurtarma operasyonlari
gerceklestirmek durumunda kalabilirler. Bu operasyonlar; kuyulardan kurtarma, dag
ve araziden kurtarma, binadan kurtarma, viyadiikten kurtarma ve teleferikten kurtarma
gibi zorlu faaliyetler olabilir. Uygun ve giivenli kisisel koruyucular giyilmesi 6nem arz
etmektedir. Kask, bot, eldiven gibi standart kisisel koruyucularin disinda tam viicut
kemer iple erisimde ihtiya¢ duyulan ana donanimdir. Kurulan ipli sistemlere viicudu

baglayan kemerler, hayati 6neme sahiplerdir.

Sekil 22. Iple Erisim Teknikleri Kisisel Koruyucu Donanim

BOLUM 3: IS KAZALARI

1. Is Kazas1

Is kazasu, yiiriirliikteki mevzuatta bulunan 6331 sayili is saghig ve giivenligi
kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, WHO ve ILO

ya gore tanimlanmaya ¢alisilacaktir.

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanununa gore is kazasi; *’Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, Oliime sebebiyet veren veya viicut bitiinliigiinii ruhen ya da
bedenen engelli hile getiren olay1 ** olarak tanimlanmaktadir (Bakanligi, Is saglig1 ve

Giivenligi Kanunu, 2012).

16.06.2006 tarih ve 26200 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’ na gore is kazasi tanimlanirken, kaza gecirilen yer ve yapilan is anlaminda
aciklik getirilerek uygulama kolayligi saglanmistir. Bu Simiflandirmaya uygun

olamayan kazalar is kazas1 olarak nitelendirilmezler.
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Oncelikle kazay1 geciren kisi isyerinde olmalidir. Isyeri disinda gerceklesen
kazalar is kazasi niteliginde degildir. Ancak bazi istisnai durumlar ¢alisanin disarda
oldugu durumlar1 da isyeri olarak tanimlamaktadir. Bir igverene bagl olarak calisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi bulundugu alani
isyeri smifina sokmaktadir. Ornek vermek gerekirse; memur calisan yurt disma fuar
igin iki siireli gorevlendirilmistir. Burada kaldigi siirece kazaya ugrarsa is kazasi olarak
nitelendirilir. Fuar alaninda olmasi gerekli degildir. Diger bir istisnai durumda
annelere verilen siit izinleridir. Anne siit izni i¢in igyerinden ¢iktiktan sonra tekrar geri
gelene kadar ki siirecte yasayacagi kazalar da is kazasi olarak bildirilmektedir. Isveren
tarafindan isyerinde servis hizmeti veriliyorsa servis igyeri olarak tanimlanmaktadir.
Son olarak isveren isini yapmak igin sigortali olarak kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa bu is nedeniyle kazaya ugramasi da is kazasi olarak tanimlarim

(Bakanligini, mevzuat.gov.tr, 2006)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini, *‘belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve 6nceden planlanmamis bir olay’’ olarak
tanimlanmustir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ise ‘‘dnceden planlanmamis, ¢ogu
zaman kisisel yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina,

iretimin bir siire durmasina yol acan bir olay’’ olarak tanimlamistir (Tung, 2023).

Tanimlarin geneline bakildiginda ani gelisen ve dnceden planli olmayan,
calisanin bedenen ve ruhen etkileyen ayni zamanda 6liimii gibi sonuglar doguran,
calisan disinda isyerinde ara¢ gerece zarar veren ve iiretimi sekteye ugratan durum
olarak tanimlanabilir. Tanimlarda is kazasini diger kazalardan ayiran en Onemlisi
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen sartlara uygun

olmasidir.

Is kazasina maruz kalan kisilerde kaza sonucunda &liim, yaralanma veya is
giinii kayb1 oldugu goriilmiistiir. Kazalar kisilere ve {iretim siirecine dogrudan etki
etmektedir. Kaza sonrasi iiretimde aksamalar olusacagi gibi tamamen de durabilir.
Ekonomik anlamda bakildiginda zararlarin olusmasma sebep olmaktadir. Is
kazalarinin olusma siiregleri incelendiginde ise; insan faktoriiniin 6n plana ¢iktigin
gormekteyiz. Calisanin yaptig1 iste dikkatsiz davranig sergilemesi ve bunun sonucu
kazaya maruz kalmasi, igverenin calisma ortamlarinda gerekli is sagligi ve giivenligi

onlemlerini aldirmamasi insani faktor ile alakalidir. Bu faktorlerin yaninda kisilerin
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egitimsiz olmalar1 kazalara sebep olan ana etmenlerdendir. Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) yapilan calismaya bakildiginda is kazalarinin en ¢ok
egitimsizlik sebebi ile olustugu goriilmiis ve egitimin Gnemine vurgu yapilmistir.
Calisan bireylere yaptig1 is ile ilgili giivenlik ve saglik egitimlerinin verilmesi kaza

oranlarinda azalmalara sebep olacaktir (Yildirim E. , 2010)
2. Is Kazalarimn Sebepleri

. Calisanlarin  yaptiklart iste hatali, disiplinsiz ¢aligmasi ve isin

gerektirdigi gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmadigi durumlar,

. Kisisel koruyucularin uygun olmadigi veya giyilmedigi durumlar,
. Saglikli olmayan bir ortamda uygun dizilmemis arag geregler,

o Yangin, trafik kazasi gibi tehlikeli durumlar,

° Hizli ¢alisma,

. Topraklamasi olmayan aletler ile ¢aligma (Sahin Y. , 2015).
3. Tehlikeli Durum ve Tehlikeli Davramslar

Is kazalarmin sebeplerine bakildiginda %80 gibi biiyiik bir kismi kisisel
sebeplerden, %20’1ik kismu ise ¢evresel faktorlerden meydana geldigi goriilmektedir.
Kisisel sebeplerin en onemlisi ¢alisanin tehlikeli davranis sergilemesidir. Tehlikeli
davraniglar; ¢alisanlarin yapmalar1 yasak olan seyleri yapmalar1 veya tam tersi olan
yapilmamasi gereken seyleri yapmak istemeleri ile olusan durum olarak tanimlanabilir
(Abdullah Demir, 2018) Itfaiyecilerin sergiledikleri tehlikeli davramislara rnek
vermek gerekirse; Itfaiye merdivenine ¢ikan bir itfaiyecinin emniyet kemeri ve
baglanti aparatt olmadan emniyetsiz ¢alismasi, aga¢ motorunu tek eli ile emniyete
almadan calistirmasi, yanginlara miidahale ederken kendisine verilen 1siya karsi
dayanikli kiyafetlerini, eldivenlerini, kaskini, bot veya solunum aparatinin
kullanilmamas1 sayilabilir. Tehlikeli durumlar ise; ¢evreden veya kullanilan arac,
gere¢ ve ekipmandan gelen zararlardir (Abdullah Demir, 2018) Spiral kesme
ekipmaninin koruyucu basligr olmamasi, itfaiye araclarinin bakiminin yapilmamasi,
Itfaiye binasinda elektrik topraklamasimin ve kagak akim rolesinin olmamasi, yaptig
miidahaleye uygun olmayan kisisel koruyucu donanim giyilmesi gibi hususlar
sayilabilir. Is saghig ve giivenligi risk degerlendirme yapilirken tehlikeli davranis ve

tehlikeli durumlar iyi degerlendirilmelidir.
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4. Ts Kazalarimn Takip ve Bildirimi

Is kazalarinin kayit ve takibi isveren sorumlulugundadir. Isveren isyerinde
yagsanmis bir kaza olayina 6ncesinde hazirlamis oldugu kurtarma planina uygun olarak
midahale eder. Sonarinda is kazasini, kaza gegirilen glinden sonraki 3 is gilinii i¢inde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir. Bildirim yapmamasi durumunda idari para
cezasina maruz kalacaktir. Isverenin disinda, is kazasi bildirimi yapmakla sorumlu
tutulmus diger birim ise saglik hizmeti veren kurumlardir. Kaza gegiren kisi bu
kurumlara tedavi icin basvuru yaptiginda, gerekli tedavi islemlerini uygulamak ve
Sosyal Giivenlik Kurumuna en ¢ok 10 is giinii i¢inde bildirim yapmak zorundadir

(Bakanlig, Is sagligi ve Giivenligi Kanunu, 2012).

TURKIYE’ DE iS KAZALARI

Tiirkiye Avrupa tilkelerine gore 6liimlii is kazas1 gecirme sikligi en fazla olan
iilkelerden bir tanesidir. Is kazas1 sonucu olusan is gormezlik sayis1 agisindan
bakildiginda, Almanya gibi is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii gelismis olan iilkelerden 10
kat daha fazlayken, caliganlarin genel is kazasi gegirme sayist Almanya’ya gore daha
diisik oldugu goriilmektedir. Ulkemizde is kazalarinin Almanya’daki gibi
bildirilmedigi soylenebilir. Is saghigi ve giivenligi uygulamalari gelismis olan
iilkelerde en kiigiik kazalar bile bildirilerek kayit altina alinmaya calisilir. Ulkemizde
isletmelerde ¢alisan sayilarina gore is kazalar1 degerlendirildiginde elliden daha az
caligsani olan yerlerin kaza sikliginin fazla oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni yasal
mevzuat geregi is giivenligi uzmani atamasinin yapilmamasi ve Is saglhigi ve Giivenligi

uygulamalarinin zorunlu tutulmamasidir (Ceylan, 2011)

Ulusal anlamda bakildiginda; insaat, maden, tarim, saglik ve tersane gibi
sektorlerde is kazalart lizerine ¢alismalar yapildigi goriilmiistiir. Bu calismalarin

bazilar1 6rneklem olarak sunulmustur.
1. insaat Sektorii Is Kazalar

Ulkemizde maden ve insaat sektdrlerinde ¢alisanlarda is kazalar1 oranlari ¢ok
yiiksektir. En ¢ok kaza yasanan sektdrlerin basinda gelmektedirler. Insaat sektdriinde
meydana gelen is kazalarini kaza tiplerine gore degerlendirdigimizde; ilk sirada insan

diismesi oldugunu goérmekteyiz. Malzemelerin diismesi ve sigramasi ikinci sirada
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gelen kaza tiplerindendir. Sirasiyla kazi1 esnasinda ¢okme, yapi kismimin ¢ékmesi,
elektrik ¢arpmasi, uzuv kaptirma, uzuv sikistirma, el aleti ile ele vurma, sivri uglu
keskin kenar yaralanmasi olarak sayilabilir. insaatlarda en az rastlanan kaza tipi ise
trafik kazasidir. Kaza tiplerinde sonu en ¢ok oliimle biten olay insan diismesidir.
Diisme daha ¢ok platform kenarlari, iskeleler ve insaatlarda bulunan bosluklardandir.
Ikinci sirada ise malzemelerin diismesi ve sigramasi1 durumudur. Girgir, ving, malzeme
asansorii, yiikksek yapt kisimlari, tasittan yiikkleme bosaltma esnasinda yapilan

caligmalarda malzemelerin diistiigli goriilmektedir (Miingen, 2011)
2. Maden Sektorii Kazalar

Calisan sayisina gore bakildiginda iilkemizin % 0, 96’s1 maden sektoriinde
calismaktadir. Is kapisi anlaminda diisiiniildiigiinde iilkeye katkis1 biiyiiktiir. Bunun
yaninda yapilan is ve ¢alisma ortami ¢ok riskli olan mesleklerden bir tanesidir. Ulusal
ve uluslararasi verilere gore madencilik sektoriinde gergeklesen kazalar yiiksektir.
Agir is makinelerinin varligi, maden islerinde kullanilan makine ve ekipmanlarinin
periyodik kontrol ve bakimlarinin yapilmamasi ve kalifiye eleman bulma zorlugu
onemli sorunlardandir. Kaza sebepleri incelendiginde kisisel hatalar 6n plana
ciktigindan dnlenebilir kaza statiisiinde sayilmaktadirlar. Isletmeler biiyiidiikce kazalar
azalmakta, kiiciildiik¢e kazalar artmaktadir. Maden sektoriinde en ¢ok kaza gegirilen
ve riskli olarak goriilen komiir madeni ¢ikartma siirecleridir. Son yillarda devlet,
madenlerde kaza oranlarinin azaltilmasi noktasinda yapmis oldugu c¢alismalar ve siki
denetimler sonuclarini vermeye baslamustir. Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinii
kazanmuis calisanlarin destegini de yanina almas: ile azda olsa kaza sayilarinda azalma

meydana gelmistir (Niyazi Bilim, 2018).
3. Saghk Sektoriinde Is Kazalar

Saglik calisanlart meslegin getirmis oldugu birgok risk ile karsi karsiya
kalmaktadir. Bu risklere bakildiginda ameliyathane, acil servis ve bunun gibi birgok
alanda kullanilan kesici ve delici aletler, zararli kimyasallara maruziyet, yanik, trafik
kazasina maruz kalma, alerjik reaksiyonlar, hastalarin kan ve sivilarina temas etme
ihtimali olarak sayilmaktadir. Calisanlara bu gibi risklere karsi ne kadar kisisel
koruyucular veriliyor olsa da, c¢alisanlarin koruyuculari kullanma noktasinda
gosterdikleri zafiyetlerden dolay1 is kazasi olusabilmektedir. Saglik sektorlerinde

bulunan yatan hastalara pozisyon verme veya tasima gibi fiziksel ¢alismalarda hastane
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calisanlari igin ayr1 bir risk ve kaza kaynagidir. Alanda olan bu kadar riskin disinda
birde hasta yakinlarindan goriilen fiziksel siddet ise farkli bir is kazasi ¢esidi olarak
sayilabilir. Kazalar1 onleme noktasinda bazi Onlemler alinabilmektedir. Egitim
oncelikli olarak ¢alisan personellere diizenli olarak verilmelidir. Tehlike kaynaklari

tespit edilerek calismalar bu kaynaklara gore yapilmalidir (Akgiin, 2015).

Yapilan arastirma sonucuna gore saglik sektoriinde en sik karsilasilan kaza
tiirii kesici ve delici alet yaralanmalar1 oldugu goriilmiistiir. Igne, ampul batmas1 en
cok kesige ve delinmeye sebep olmaktadir. Kesici ve delici alet yaralanmalarina en
¢ok hemsireler maruz kalmaktadir. Kaza sebeplerinin ikincisi ise kan ve viicut
stvilarina temas etme olarak gosterilmektedir. Kan ve viicut sivilarina maruziyete en
¢ok doktorlar karsilagsmaktadir. Her iki durumda da kaza gegirme yas1 25 — 35 arasinda
oldugu goriilmiistiir (Ugak, 2009)

4. Tarim Sektoriinde Is Kazalar

Tarim sektorii kayit disi ¢alismanin en fazla oldugu sektorlerden bir tanesidir.
Kayit disilik olusabilecek is kazalarinin bildirimini ve kayitlara girmesini
zorlagtirmaktadir. 50 kisiden az calisan1 olan yerler i1s sagligi ve giivenligi
uygulamalarindan muaf tutulmustur. Tarim sektoriinde de calisan sayisi azdir. Bundan
dolayr muafiyet kapsamindadir. Ayrica ¢ocuk is¢i sayisinin fazlaligi ve calisanlarin
yeme, igme ve barmma Qibi ihtiyaglarmin yeterli olmamasi kaza ihtimalini
artirmaktadir. Tarim sektoriinde hastanelere yapilmis en fazla basvuru; triinler
ilaclanirken kimyasala maruziyet sonucu gegirilen zehirlenme vakalaridir. Bu bagvuru
en ¢ok erkekler tarafindan yapilmistir. Tarim araci kullanan soforler ve yolcularin
gecirdikleri trafik kazalari ise ikinci sirada yer almaktadir. Trafik kazalarina maruz
kalan sofor ve yolcular zehirlenme vakalarinda oldugu gibi en ¢ok erkek ¢alisanlardir.
Sonrasinda tarim makineleri yaralamalari gelmektedir. Tarimda capa, bigme ve
oglitme i¢in bazi makineler kullanilmaktadir. Bu makinelerde bulunan dénen, kesen

veya sikistiran aksamlar kaza sebepleri olabilmektedir. (Ozkan Giigercin, 2018).

Son olarak tarim islerinde tecriibesi bes yil tizeri olanlar ve evli olup ailesini

gecindirmek zorunda kalanlarin kaza sikligi fazla oldugu tespit edilmistir. (Tiilin

Goniiltag, 2018)
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5. Tersane Cahsanlarinda is Kazalar

Tersaneler gemilerin {iretildigi, arizali gemilerin arizalarinin giderildigi ve
bakim ihtiyacinin karsilandig1 calisma alanlaridir. Ozellikle Istanbul Tuzla’da bulunan
gemi tersanesinde yasanan kazalar sonrasi 6nleyici ¢aligsmalar artmis ve konu Tiirkiye
Biiyilik Millet Meclisine ( TBMM ) tasinmistir. Bu sektorde 6zellikle yiiksekten diisme
en ¢ok karsilasilan kaza tiiriidiir. Gemilerin yapilar1 geregi yiiksek olmalar1 ve gerekli
koruyucu o6nlemlerin alimmamasindan kaynakli diismeler yasanmaktadir. ikincil
siklikta karsilagilan kaza tiirii ise; gemi tamir, bakim ve onarim siirecinde kullanilan
elektrikli aletlerden veya kontrolii yapilmayan elektrik tesisatindan dolay1 elektrik
carpmalar1 calisanlarin maruz kalmasidir. Bunlarin yaninda yiiksekten diisen
malzemelerin ¢arpmasi is kazalarinda énemli yeri olan diger unsurlardandir (Tahsin

Tezdogan, 2009)

Tersanelerde kaza geciren calisanlar {lizerinde yapilan g¢aligmalarda yas,
meslek, egitim durumu, mesleki deneyim, meslek gruplari, aylara, giinlere ve saatlere
gore kaza dagilimi, meydana gelme sebeplerine gore kazalar, is kazasinin viicut
bolgesine gore dagilimi konu basliklarinda veriler ortaya konulmustur. Bu veriler
incelendiginde en ¢ok kaza 25 — 29 yas araligindadir. Bu kisilerin egitim durumu
incelendiginde ortaokul mezunu olduklar1 goriilmistiir. Elektrikgilerin yapmis
olduklar1 kaza orani1 diger mesleklere gore yiiksektir. Tecriibesi az olan ve meslege
yeni baglayan 0-1 yil arasi ¢alisan iscilerin kazalarindaki oranlar bir hayli yiiksektir.
Aylardan haziran ay1, giinlerden persembe giinleri ve en yogun kaza gegirilen saat
11.00-12.00 oldugu gozlemlenmistir. Kazalar en ¢ok ¢alisanlarin giivensiz
hareketlerinden kaynaklanmistir. Viicutta kazanin etkiledigi bolgeler ayaklar ve

ellerdir. Tlkbahar kaza sayisi fazla olan mevsimdir (Isler, 2016)

BOLUM 4: ITFAIYECI KAZALARI

1. Itfaiye Mesleki Tehlike ve Riskler

Gilivenli calisma ortami saglanmasi icin riskler Oncelikle tespit edilmeye
calisilir. Tespit edilen riskler analiz edilerek boyutlandirilir. Onem sirasina gore
risklere oncelik verilerek ortadan kaldirilmaya ¢alisilir. Eger kaldirilamiyor ise zarar

verme potansiyeli diisliriilerek minimum hale indirgenir.
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Itfaiyecilik meslegi yiiksek riskli mesleklerdendir. Calisanlar olaylara
miidahale ettikleri siirelerde karsilastiklar1 risklerden olumsuz etkilenebilirler. Buna
bagl olarak itfaiye teskilatlar1 ¢alisanlarinin saglik ve giivenliginin korunmasi igin
gerekli adimlar1 atmasi1 gerekmektedir. Bu gereklilik Tiirk Borg¢lar Kanununda da
diizenlenmistir. Bor¢lar Kanunu 417. Maddesi geregi; “Isveren, isyerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii onlemi almak, arag ve geregleri
noksansiz bulundurmak; is¢iler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirli
onleme uymakla yiikiimliidiir” ibaresi yer almaktadir. Bu da teskilati ¢alisanlarina
kars1t sorumlu tutmaktadir. Bu sorumluluk itfaiye teskilatinin bagli oldugu yerel
yonetimlerden olan belediyelere aittir.  (Sahin C. , tfaiye Sektoriinde Is Saglig1 ve
Giivenliginin Onemi, 2021)

Itfaiyeciler olaylara miidahale esnasinda bazi tehlikeler ile karsi karsiya
kalmaktadir. Bu tehlikelerden bazi riskler dogurmakta ve yasami tehlikeye atmaktadir.
Yiiksek sicaklik, cokme tehlikesi, atmosferik tehlikeler, zehirli, tahris edici ve bogucu
gazlarin varhigi, Elektrik ile ilgili riskler, patlama ve parlama, kimyasal tehlikeler gibi
bircok sorunla basa ¢ikmak zorunda kalmaktadirlar. is saglig: ve giivenligi kural geregi
kisisel koruyucular korunma yontemlerinden en son uygulanacak yontemlerdendir.
Ancak itfaiyeciler can ve mal kurtarmak zorunda olduklari i¢in bu gibi riskli ortamlara

girerken gerekli donanimlara sahip olmalidir.
2. Itfaiyeci Oliimleri ve Kazalari

Amerika Birlesik Devletlerinde gergeklesen bir aragtirmada meydana gelen
itfaiyeci yaralanmalarinin % 45 inin yangin olayina miidahale edildigi esnada oldugu
tespit edilmistir. Miidahale esnasinda en c¢ok yaralanma cesitleri ise; Istya maruz
kalma, kas agrilar1 ve burkulmalardir. Yaralanma olaylar1 diginda ne yazik Ki itfaiyeci
oliimleri siklikla karsilasilir. Bina ¢okmesi, gaz zehirlenmeleri, kalp krizi ve akciger
kanseri, aleve maruz kalma oliimlerin ger¢eklesmesinde en 6nemli sebeplerdendir
(Ender Yazgan Bulgun, 2010).

3. ltfaiyelerde Yasanan Is Kazalan

Itfaiyecilere hazirlanmis olan yillik planlara spor saati konulmaktadir. Bu
duruma Belediye Itfaiye Yonetmeligi’n dede deginilmektedir Y&netmelikte; spor
salonlarinin yapilmasi ve iki yilda bir esofman verilmesi ibaresi bulunmaktadir. Ayni

yonetmelikle itfaiyecilerin yapilan meslegin getirdigi zorluklarla miicadele edebilecek
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fiziksel yapiya sahip olunmasi gerektigi de sdylenmektedir. Bu durumun disinda belli
zamanlarda uluslararas1 itfaiyeci olimpiyatlart diizenlenmekte ve itfaiyeciler
yarismalara katilabilmektedir. Uluslararasi organizasyonlara katilim esnasinda veya

giinliik spor aktivitesi esnasinda Spor kazalar1 yasanabilmektedir.

Itfaiyeciler yangindan sonra en c¢ok kurtarma olaylarma miidahale
etmektedirler. Hayvan kurtarma genellikle ¢ikis yapilan olaylardandir. Bu
operasyonlar esnasinda kedi veya kdpek gibi hayvanlarin 1sirmasi sonucu is kazasi

gecirmektedirler. Kisisel koruyucu kullanimi bu noktada dnleyici olabilmektedir.

Diger bir kaza nedeni yiiksekten diisme olaylaridir. Itfaiye teskilatlarinda 17
metre, 30 metre, 42 metre gibi farkli yiiksekliklere sahip merdivenler bulunmaktadir.
Bu merdivenler hem kurtarma hem de yanginlarda etkin kullanilmaktadir. Kisisel
koruyucu kullaniminda eksiklik ve merdivenli aracin bakimsiz olmasi diismelere
sebep olmaktadir. Istanbul itfaiyesi personelleri 67 metrelik merdivenli araci test
ederken merdiven bomlarinin kizaktan c¢ikmasi sonucu 65 metreden diiserek
hayatlarin1 kaybetmislerdir. Bakim ve rutin kontrollerin burada ¢ok dnemli oldugu

anlasilmaktadir.

Cat1 kisimlar itfaiyeciler i¢in diger diisme alanlaridir. Yangin sondiirme veya
kurtarma siirecleri i¢in bina catilarina c¢ikan itfaiyeciler yiiksekten diisme
yasayabilmektedirler. Ayrica itfaiye araci lizerinde yapilan caligmalarda veya portatif

merdiven kullanim1 esnasinda yiiksekten diismeler meydana gelebilmektedir.

Sekil 23. Itfaiye Portatif ve Arac Uzerine Cikis Merdiveni

Itfaiyelerde bakim onarim birimleri kurulabilmekte ya da yetkin birkac kisi
itfaiye araglarinin bakim onarim siireclerinde gorevlendirilebilmektedir. Bu ¢alismalar
esnasinda is kazalart olusabilmektedir. Kisisel koruyucu kullanimi noktasinda

gosterilen zafiyetler sonucu kaza ve yaralanma ile karsilasilmaktadir.
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Itfaiyelerde sadece araglarinin bakim ve kontrolleri yapilmamaktadir. Ayrica
haftanin bir giinii itfaiye araglarinda veya depolarda bulunan ekipman i¢in genel bakim
stirecleri yiriitiiliir. Bunun disinda sabah vardiyasini teslim eden ve alan personel
detayli olmasa da bakim ve kontrol islemleri gergeklestirebilir. Bu c¢aligmalar

esnasinda c¢alisan is kazasina maruz kalabilmektedir.

Miidahale operasyonlarinda 1slak zeminde kayma, ekipman veya farkli bir
malzeme tarafindan ezilmeye maruz kalma, burkulma, aracin veya farkli bir cismin

carpmasi olagan kaza unsurlaridir.

Yangindan, araziden ve ¢okmiis yapilardan kurtarma siireglerinde insanlar
tagirken, jenerator gibi farkli agirliklara sahip ekipmani aragtan indirme, araca
cikartma ve operasyon alanina tasima gibi farkli gorevleri esnasinda agirlik
kaldirabilirler. Uzun kas gruplarinin kullanilmamasi, yiikii birkag itfaiyeci yerine tek
itfaiyecinin tagima istegi, yiike ¢ok uzak durma ve yiikte iken ani hareketler yapma

sonucu bel yaralanmalar1 ve kazalar1 olusabilmektedir. (Bakanlig: S. , 2019)

Yangin esnasinda basingli kap patlamasi genel sorunlardandir. Istya maruz
kalan basingli kap genleserek patlar. Yangin sondiirme esnasinda deodorant siseleri ve
Likit Petrol Gazi (LPG) gibi basingli tiiplerin patlamasi sonucu itfaiyeciler

yaralanabilir.

Son yillarda itfaiyecilerin karismis oldugu trafik kazalar1 da sik goriilmeye
baslanmistir. Olaylara ulasma veya doniis esnasinda yasanan bu kazalar yaralanma

veya Oliimlere sonuglanabilmektedir. (Belediyesi, 2024)

Kazalarin kok sebeplerine bakildiginda; asir1 6zgiiven, dikkatsiz davranislar,
acele etme ve bana bir sey olmaz diisiincesi olarak gosterilebilir. Ise yeni baslayan
itfaiyecilerin tecriibe eksikligi ve itfaiyelerde is yikiiniin fazla olmasi diger
unsurlardandir. Ayrica is saghiglr ve giivenligi egitimlerinin uygulanmamasi veya
personelin yeterince ilgi gostermemesi, yetkisi olmayan islerin yapilamasi,
denetimlerin yeterli olmamasi, ise uygun is ekipmani kullanilmamasi, yangin, kaza
gibi miidahale olaylarinda ya da bakim faaliyetlerinde kisisel koruyucularin
kullanilmamasi, itfaiyede kullanilan arag, gere¢ bakimlarmin olmamasi, Itfaiye
merdivenli ara¢ veya kesme ayirma seti gibi hidrolik ekipmanlarinin kontrollerinin

olmamasi sebepler arasinda gosterilmektedir. (Belediyesi, 2024).
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Itfaiyecilerin araglarmin bakimlar1 yapilmalidir. Ayrica kullandiklar
ekipman icin kontrol formlari diizenlenmeli ve kontrolleri saglanmalidir. Giivenli
calisma ve kullanma egitimi verilmelidir. Bu sayede ara¢ ve ekipman kaynakli ig

kazalar1 kismen engellenmis olur (Sahin C. , 2021).
4. listanbul itfaiyesi Is Kazalar

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin “itfaiye c¢aligmalarinda is saghig ve
giivenligi rehberi”’ igeriginde yayimladigi istatistige gore is kazalarmin; en cok
miidahale esnasinda oldugu goriilmektedir. Ayrica spor yaparken yasanan kaza
sayilar1 da oldukga ytiksektir. Bunun sebebi ileri yas ve isinmadan gerceklestirilen spor
faaliyetleri olarak soylenebilir. Karargdh ve miidahale siirecinde yasanan kazalara

Oonlem olmasi adina calisanlarin gergeklestirmis olduklari tehlikeli hareketler ve

davranislar i¢in egitimler verilmeli ve risk degerlendirme yapilmalidir (Belediyesi,
2024).

2009 - 2020 YILLARI ARASI iS KAZASI iISTATISTIKLERI

MUDAHALE SPOR KARARGAH
SASANIAE ESNASINDA YAPARKEN DAHILINDE
1 3 4 18

2009

2010 13 4 7 24
20M 18 1 £ 23
2012 18 = ] 28
2013 n 10 é 27
2014 12 (] 8 26
2015 22 13 18 53
2016 16 8 18 42
2017 49 12 18 79
2018 41 7 17 65
2019 54 17 16 87

2020 25

10 14 49
ToPLaM | 269 | 9 | 1 | 385 |

Tablo 2. Istanbul Itfaiyesi 2009 -2020 Arast Is Kazast Istatistikleri

5. Diinya’ da Itfaiyecilerin is Kazalan

Diinyada yapilan bir ¢aligmada itfaiyecilerin ara¢ kazalarini konu almistir.
2014 yilinda Ulusal Yangin Koruma Birligi’ne (NFPA) yapilan kaza bildirimlerine
gore 14000 itfaiye araci kazasindan 600 Ui yaralanmali oldugu tespit edilmistir. Bu
yiiksek istatistiki bilgi ara¢ kazalarmi o6nleme noktasinda c¢aligmalar yapilmasi

gerekliligini gdstermektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde itfaiye teskilatlarin da
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yasanan is kazalarmin en 6liimciil olan1 ara¢ kazalar1 olarak kayda ge¢mistir. Arag
kazalarinda Oncelikle riskler degerlendirilmis ve puanlanmistir. En 6ncelikli riskler;
olay mahalline ulagim esnasinda diger arag siiriiciilerin sirene tepkisizligi, faal olan
trafik 1giklari, olay yerine varildifinda yasanan kazalar ve araglarin geri gitmesi
durumlar1 oldugu saptanmistir. Diger riskler kotii hava sartlari, yol durumu, asir1 hiz
ve takip mesafesine uyulmamasi olarak gosterilmistir. Kazalar en ¢ok itfaiye
araglariin istasyondan ¢ikis esnasinda ya da kavsak doniislerinde meydana gelmistir.
Farkli acil durum araglart ile yasanan kazalarin da sayisi azzimsanmayacak kadar

yiiksektir. Ara¢ kazalar1 yasanmamasi biitiin itfaiyeciler i¢cin 6énem arz etmektedir

(David P. Bui, 2017).

Yapilan diger bir arastirma sonucu yangina miidahale eden itfaiyecilerin
gecirdikleri is kazalarinda en ¢ok yaralanan viicut bolgesi ayak bilegi, diz, bel ve sirt
bolgeleri oldugu tespit edilmistir. Bu bolgelerde burkulma, incinme, kesik ve
yaralanmalar oldugu gorilmiistiir. Kazalarin kayma, diisme, takilma, kaldirma
islemleri sonucunda oldugu goriilmistiir. Aragtirmanin diger yoniine bakildiginda ise;
itfaiye istasyonunda gergeklesen kazalarin % 38’1 fiziksel egitim aktivitelerinden

oldugu saptanmustir. (Robin Orr, 2019).

Itfaiyelerde gergeklestirilen egitimler cogunlukla uygulamali egitimlerdir.
Uygulamali egitim sahalarinin kullanildig1 bu siire¢lerde miidahale edilen olaylarin
simiilasyonu (benzetim ) fiziksel olarak olusturulur. Ozellikle yangin simiilasyonu
gibi alanlarda is kazasi gecirme ihtimali yiiksek olabilmektedir. Bu alanlarin
risklerinden korunmak ve kaynaklardan tasarruf etmek adina sanal gergeklik (VR)
sistemi kullanilabilir. Itfaiyecinin ihtiya¢ duydugu egitim modiilleri sanal ortamda

simiile edilebilir ve is kazalar1 engellenebilir (Hendrik Engelbrecht, 2019).

Uyku problemleri ve uykusuzluk iizerine yapilan aragtirmalarda, karmagik ve
riskli olaylara miidahale eden itfaiyecilerin odaklanma problemleri yasadigi, bitkin
olduklar1 ve tepki siirelerinin yavasladigi belirtilmistir. Farkli meslekler iginde
uykusuzluk ve uyku problemleri sorun olsa da, itfaiyeciler i¢in agir sonuglar
dogurabilmektedir. Hem calisan hem isveren Sorunun ¢oziimii noktasinda gerekli

adimlar1 atmasi gerekir (Sara Alves, 2023)

Isle ilgili yeterlilik, fiziksel uygunluk ve dayaniklhilik ile yasam tarzi is

kazalarina etki eden faktorlerdendir. Is ile ilgili yeterlilik; ise uygun olma, is ile ilgili
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bilgi ve beceriye sahip olma ve verilen biitiin gérevleri yerine getirebilme yetkinligi
olarak tanimlanabilir. Fiziksel uygunluk ise; dayaniklilik, kas giicii ve ise yatkinliktir.
itfaiyeciler yaptiklari is geregi dayanikli ve giiclii olmalari gerekmektedir. Fiziki
anlamda uygun olmayan ve ise uygunluk gostermeyen itfaiyeciler kazalara daha
yatkinlik gosterirler. Fiziksel uygunluk ve ise uygunluk 6nemli kavramlar olmasi
nedeni ile itfaiye teskilatina personel alim siireglerinde bu kriterlere dikkat edilmelidir.
Itfaiyeci olmus ¢alisanlarm ise; fiziksel kapasiteyi devam ettirici spor faaliyetlerine
devam etmesi uygun olacaktir. Spor yapmanin yaninda yeterli ve dengeli beslenme,
alkol kullanim1, madde alim1 ve sigara kullanim1 gibi yasam tarz1 olarak tabir ettigimiz
kot aliskanliklardan uzak durmasi gerekmektedir. Yasam tarzina dikkat etmeyen
itfaiyecilerin c¢aligmadaki kabiliyet ve yeteneginde azalmalar gorilmektedir. Bu

yeterlikteki azalmalardan is kazasi olusabilecektir (Ahad Heydari, 2022).
6. Itfaiyelerde is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu acil durum ekiplerinin miidahale
ettigi olaylart kanun kapsami disinda birakmistir. Bu durum ¢alisanin saglik ve
giivenligini tehlikeye diistiren bir durumdur. Ancak Kanunun miidahale siireglerini
kapsam dis1 birakma nedeni olaylarin ¢ok degisken ve ongoriilemiyor olmasindandir.
Kald1 ki karargah iginde yapilan ¢aligmalar, kurul kurulma zorunlulugu, is saglig: ve
giivenligi egitimleri, calisana kisisel koruyucu temini, ara¢ ve ekipman bakimi, yillik
personel muayene ve kontrolleri kapsam dis1 olarak algilanmamalidir. Calisan igin
gerekli tiim 1§ saglig1 ve giivenligi caligmalar1 yapilmasi gerekmektedir. Bazi itfaiye
birimleri 1is gilivenligi uzmani atayarak is sagligi ve gilivenligi anlaminda
yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler. Calisanlarina standartlara uygun kisisel

koruyucular1 vermekte ve egitimlerine devam ettirmektedir (Cemal Oztiirk, 2020)

Itfaiye teskilatlarinda is saghgn giivenligi uygulamalarmin iyilestirilmesi
oncelikle mesleki egitimin esitlenmesi ile miimkiin olacaktir. Farkli boliimlerden
istihdam edilen itfaiyecilerin yerine itfaiyecilik okullari tercih edilmesi daha uygun
olacaktir. Ayrica yerel yonetimlere bagl olan belediyelerin ekipman, ara¢ gereg¢ alim
giicii aym degildir. Ozellikle ¢aligan personele alim giiciiniin diisiikliigiinden dolayi
kisisel koruyucu donanim saglama noktasinda sorunlar yasanmaktadir. itfaiye
teskilatinda polislerde oldugu gibi merkezi yonetim sistemine gegilmesi Ve

itfaiyeciligin meslek olarak kabul edilmesi ile {ilke genelinde biitiinliik saglanabilir.
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Olay yiikii fazla olan biiylik sehirlerde ¢alisan itfaiyeciler ve tecriibe anlaminda daha
iyi yetistikleri bir gercektir. Bunun tam tersi kiiglik belediye itfaiyelerinde olay yiikii
az olmasi tecriibe eksikligine sebep olmaktadir. Bundan dolay1 belli donemlerde tayin
sistemi getirilmesi iilke genelinde tecriibenin yayilmasina sebep olacaktir. Temellerin
iyi atildig1 bir teskilatta is saghigi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiillmesi ¢ok daha kolay
olacaktir (Yildiz, 2023)

7. NFPA 1500 itfaiyeci Is Saghg ve Giivenligi Kilavuzu

Ulusal Yangin Korunma Birligi (NFPA), Amerika birlesik devletleri
bilinyesinde bulunan yangin gilivenligi standartlar1 ¢ikartan bir kurulustur. Bu kurulus
itfaiyecilerin miidahale ettikleri olaylarda is saglhigi ve giivenligini korumalar1 i¢in
kilavuz hazirlamistir. Bu kilavuzda oncelikle itfaiye teskilatinin risk yonetim plani
olmasi gerektigini savunmustur. Bu plan tehlikeleri tanimlama, tehlikeden kaynakli
risk olabilirligi ve sonundaki siddeti degerlendirebilme, risklerin 6nlem 6nceliginin
belirlenmesi, riskleri ortadan kaldirma veya azaltma, risk kontrol adimlarin izlenmesi

bilesenlerinden olusur.

Bu kilavuz ayrica itfaiye teskilatinin ¢alisanlarina karsi bazi sorumluluklar
oldugunu belirtir. Bu sorumluk sebebi ile itfaiyecilerin saglik ve giivenligini saglama
noktasinda gerekli caligmalar1 yapmakla yiikiimliidiir. Saglik ve giivenligi saglarken
yasa ve yonetmeliklere uyum saglamak zorundadir. Yasanan is kazalarini inceleyerek
sonrast i¢in gerekli onlemleri almalidir. Kazalarin sonuclarindan kaza miidahale
prosediirleri olusturmali, personele yazili dokiiman olarak verilereck okunmasi
saglanmalidir. Tim itfaiye calisanlart is saghigi ve gilivenligi c¢aligmalarindan

faydalanma ve bu ¢alismalara katilma hakkina sahiptir.

NFPA 1500 kayit tutma zorunlulugundan da bahseder. Itfaiyelerde kayit
tutma bir gereksinimdir. Calisanlarin saglik ile ilgili bilgilerinin yaninda, kullanilan
ekipmanin bakim, periyodik kontrol ve onarimu ile ilgili verileri kayit altina alinarak
muhafaza edilmelidir. Bu galismalar itfaiye amirine bagl olarak c¢alisan bir is

giivenligi uzmani tarafindan yuritiiliir.

Kilavuzda bahsedilen diger onemli konu ise; itfaiyecilerden beklenen
gorevlere gore mesleki egitim aldirilmasmin gerekliligidir. Itfaiyeye ilk katilim
saglayan personel operasyonlara katilmadan baslangi¢ egitimi almalidir. Bu egitim

alinmadan operasyonlara c¢ikartilmamalidir. Olusturulan miidahale prosediirleri
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kilavuzlar1 okutulmahdir. Itfaiye personellerine kisisel koruyucu ekipman temin
edilerek bakim, koruma ve kullanim ile ilgili hem yazili dokiiman verilerek gerekli

egitim aldirilmalidir.

Yanginlara miidahale eden itfaiyecilerin *’Yangina Miidahaleci standardi’’
olan 1001’1 karsi1lamas1 gerekmektedir. Arag siiriiciileri i¢in ise; 1002 *’Yangin Araci
Profesyonel Siiriicti’’ standardi vardir. Calisan bu standartlara uygun degilse itfaiyede
ne sofor ne de yanginci olarak calistirilmamasi gerekir. Ayrica is basi yapan
itfaiyeciler her yil saglik ve kondisyon testlerine tabi tutulmalidirlar. Bu testlerde
itfaiye personellerinin gorevini yerine getirebilecek durumda olmasi beklenmektedir.
Diisiik sonug alanlar tekrar giincelleme egitimine tabi tutularak fiziksel kapasitelerini

artirict programlara tabi tutulmalari 6nemlidir.

BOLUM 5: BULGULAR

Kocaeli Itfaiye Dairesi Baskanlig1 ¢alisanlariin, 5 Ocak 2020 — 22 Temmuz
2024 arasinda gec¢irmis olduklari is kazalarinin istatistikleri, kaza tutanaklar ve kisilerin
kaza tutanaklarindaki beyanlari incelenecektir. Bu incelemede kazalarmn gelisme siirecleri
siniflanarak tanimlanacaktir. Bu tanimlama yapilirken; karargahta olan kazalar ve
olaylara miidahale ederken ger¢eklesen kazalar olmak tizere smiflandirilacaktir. Ayrica
spor ve egitim gibi karargahta yapilan ¢alismalarda ayri olarak ele alinacaktir. Sonrasinda

kazaya maruz kalan kisilerin 6zellikleri tizerinden inceleme yapilarak sonuca varilacaktir.
1. Is Kazalarm Olus Sekillerine Gore Incelenmesi

Kocaeli Itfaiye biinyesindeki calisanlarin kaza gecirdikleri yer ve olus
sekilleri incelenerek detaylandirilmistir. Ayrica kazalar Al, A2, B1, C1, gibi harf
kodlart ile tanimlanacaktir. Her kaza 6rnegi sonrasinda olusabilecek olaylar i¢in

orneklem olusturarak 6nlem alma noktasinda rehber olacaktir.
1.1 Olaylara Miidahale Esnasinda Gerg¢eklesen Kazalar

Al - Ev yangmina miidahale esnasinda ¢alisanin ayagina portatif merdiven

diismesi sonucu sag ayak bagparmaginda kirik oldugu tespit edilmistir.

A2 - Aligveris merkezinde ¢ikan yangina miidahale esnasinda merdivenlerin
¢okmesi sonucu, yaklasik 1.5 metre yiikseklikten diisme meydana gelmis ve
personelde kaburga kirig1 olusmustur.
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A3 - Aligveris merkezinde ¢ikan yangina miidahale esnasinda yerde bulunan

cam parcalariin sag elini kesmesi sonucu yaralanma meydana gelmistir.

A4 - Site icerisinde bulunan ve tehlike arz eden yilana miidahale esnasinda,

sag el isaret parmagi 1sirilmasi sonucu yaralanma meydana gelmistir.

A5 - Aracin motorunda mahsur kalmis kediyi ¢ikartma islemi esnasinda, sag

el parmag kedi tarafindan 1sirilmistir.

A6 - Arazi yangini sonrasi yangin hortumunun malzeme rafina koyulmasi
esnasinda parmak sikigmasi meydana gelmis ve bunun sonucunda sag el

parmaklarinda yaralanma meydana gelmistir.

A7 - Ev yanginina miidahale esnasinda kirik olan cam parcalarinin

parmaklara temas etmesi sonucu kesik meydana gelmistir.

A8 - Samanlik yangmina miidahale esnasinda, itfaiye hortumuna ani su
gelmesi sonucu yerden havalanmigs ve ¢alisanin sol dizine garparak yaralanma

meydana getirmistir.

A9 - Trafik kazasinda mahsur kalmalarda kurtarma operasyonu sirasinda,
kesme ayirma islerinde kullanilan hidrolik ekipmana elin sikistirilmasi sonucu ezik,

kesik ve tirnakta parcalanma meydana gelmistir.

Al10 - Cankurtaranlik hizmeti sirasinda bogulma vakasina miidahale
edilirken, sol ayak topugu ve diz bolgesinde yumusak doku zedelenmesi meydana

gelmistir.

All - Ev yangin1 olaymma miidahale edilirken, beton merdivenden inis
esnasinda ayak burkulmasi meydana gelmis ve bunun sonucu agr ile sislik

olusmustur.

Al2 - Otobiis yanginina miidahale esnasinda, yerde bulunan yaga basilmasi
sonucu diisme meydana gelmis, bunun sonucunda yiiz kisminda yaralanma

olusmustur.

Al13 - Arn vakasina miidahale esnasinda, ar1 sokmasi sonucu sislik, agri ve

baz1 personellerde alerjik durumlar meydana gelmistir.

Al4 - Fabrika yanginina miidahale edildigi esnada, ayagin yerde bulunan

tasa takilmasi sonucu burkulma ve hassasiyet meydana gelmistir.
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Al5 - Ev yangiina miidahalede esnasinda ¢at1 kisminda bulunan pencere

caminin kirilmasi sonucu sag el 3 parmakta kesilme meydana gelmistir.

A16 - Cat1 yangina miidahale sirasinda, merdivenli aracin sepetinin binaya

carpmasi sonucu elde kirik ve sisme olusmustur.

Al7 - Tir devrilme olayina miidahale esnasinda paletli kepge iizerine ¢ikan
calisanin, operatOriin bir anda paleti hareket ettirmesi sonucu atlamak zorunda kalmis

ve atlama sonucunda kesik, yaralanma ve ezilme meydana gelmistir.

A18 - Is yeri yanginina miidahale esnasinda yogun dumana maruz kalan

personel hastaneye sevk edilmistir.

A19 - Kediyi sikistigr yerden cikartildigi esnada, calisanin elini 1sirmast
sonucu is kazast meydana gelmistir. Calisan el i¢in kisisel koruyucusu olmasina

ragmen koruma saglamamuistir.

A20 - Yanginlarin sondiiriilmesi esnasinda aleve sikilan su sicak buhar
olusturur. Bu itfaiyeciler i¢in bir sorundur. Ev yanginina miidahale esnasinda yogun
su sikilmasi sonucu c¢alisanin iki kulagi sicak buhara maruz kalmis ve bunun

sonucunda yiizeysel yanik (1.derece) meydana gelmistir.

A21 - Cat1 yangiina miidahale edilmesi esnasinda tavanin ¢okmesi sonucu,

yaklasik 4 m yiikseklikten zemine diisen ¢alisanin sag dizinde kiritk meydana gelmistir.

A22 - Is yeri yangmina miidahale edildigi sirada yangm hortumunun

patlamasi sonucu ylize ¢carpmis ve yaralanma meydana gelmistir.

A23 - Igyeri yanginina miidahale esnasinda, ¢alisanin merdivenli arag sepeti

icinde iken dumana maruz kalmas1 sonucu rahatsizlanarak hastaneye kaldirilmistir.

A24 - Arag kaportasina sikisan kedinin ¢ikartilmasi esnasinda, ¢alisanin sag

el parmag 1sirilmasi sonucu kaza gecirmistir.

A25 - Yangin miidahalesi sonrasi itfaiye aracinin dolabina hortum yerlestirme

esnasinda, elin ara¢ kapagina sikigmasi sonucu yaralanma meydana gelmistir.

A26 - Kap1 agma olayma miidahale esnasinda, seyyar merdivenden kayma
sonucu diisme meydana gelmistir. Bunun sonucunda sag dizde agri ve hassasiyet

olusmustur.
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A27 - Gecekondu yanginina miidahale esnasinda odunluk c¢atisinin
kiremidinin kirtlmasi nedeniyle diisme meydana gelmis ve bunun sonucunda sag el

basparmaginda kirik olugsmustur.

A28 - Fabrika yangmina miidahale esnasinda aragtan malzeme alirken,
malzeme dolabindaki krikonun el {izerine diismesi sonucu ezilme ve 6dem meydana

gelmistir.

A29 - Trafik kazasina miidahale esnasinda sol ayak bileginin burkulmasi

sonucu agri ve 6dem olugmustur.

A30 - Ev yanginina miidahale esnasinda yokus asagi kosmasi sonucu diisme

meydana gelmis ve bacakta ezik ve yaralanma olugmustur.

A31 — Kimyasal madde kagagina maruz kalan ¢alisanin, goz ve akcigerlerde

yanma meydana gelmistir.

A32 - Trafik kazasina miidahale eden personel ara¢ kaputunu agma esnasinda

karbiiratoriin patlamasindan dolay: yaralanmistir.

A33 - Yangina miidahale esnasinda kumas yiginlarinin tizerine devrilmesi

sonucu kafa ve bel bolgesinde yaralanma, agr1 ve hassasiyet olusmustur.

A34 - Yangima miidahale esnasinda yaklagik 2 metrelik merdiven bosluguna

diisme sonucu sag ayak yaralanmasi meydana gelmistir.

A35 - Trafik kazasina miidahale etmek i¢in aragtan inerken ayagin kaymast

sonucu sag ayakta ezilme ve 6dem meydana gelmistir.

A36 - Ev yangina miidahale esnasinda kopmus olan elektrik kablosuna temas

edilmesi sonucu ¢arpilma meydana gelmis ve sonucunda yaralanma olugmustur.

A37 - Kap1 agma gorevi esnasinda merdivenli aragtan binaya girerken sag

kasikta yanma ve agr1 meydana gelmistir.

A38 - Pencere kenarina sikigsmis olan kedinin kurtarilmaya ¢alisildigi esnada,

1sirilma sonucu yaralanma meydana gelmistir.

A39 - Biiyiikbas hayvan kurtarma operasyonunda hayvanin tekmesine maruz

kalan ¢aliganin kolu kirtlmistir.

A40 - itfaiye tankerinden miidahale aracina su takviyesi yapildigi esnada

pompa vanasinin firlamasi sonucu yiiz bolgesinde yaralanma meydana gelmistir.
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A4l - Fabrika yangina miidahale esnasinda yiiksek sicaklik ve dumandan

etkilenme meydana gelmis ve ¢alisan tedavisi i¢in hastaneye yonlendirilmistir.

A42 - Ev yangmina miidahale esnasinda itfaiye arag¢ kapisinin sag el bilegine

carpmasi sonucu zedelenme ve agr1 olusmustur.

A43 - Kap1 agma gorevi esnasinda dis ¢elik kapinin yiiz ve kafa bolgesine

vurmasi sonucu yaralanma ve yumusak doku zedelenmesi meydana gelmistir.

Ad44 - Tir lizerinde bulunan konteynerin i¢inde gaz patlamasi meydana gelmis

ve bunun sonucunda ¢alisanin viicudunun belli yerlerinde yaralanmalar olusmustur.

A45 - Olaya gidildigi esnada aracin ani fren yapmasi sonucu, tutma demirine

kolunu carpan galisanda kirik meydana gelmistir.

A46 - Arag yangini sonrasi olay yerinde fotograflama ¢alismasi yapildigi
esnada, aragtan kirilan cam pargalar1 sol el {izerinde kesik ve yaralanma meydana

getirmistir.

AA4T - Ev yanginina miidahale edilirken binanin kapisini holiganla kirilmaya
calisildig1 esnada, binaya ait merdivenin ¢dkmesi sonucu ¢alisanin sag ayaginda

ezilme ve kirtk meydana gelmistir.

A48 - Yangina miidahale edilirken ara¢ dolabindan hortum alma esnasinda,

hortum rekorunun g¢alisanin burnuna ¢arpmasi sonucu yaralanma meydana gelmistir.

A49 - Arazi yanginina miidahale esnasinda ¢alisanin diismesi sonucu otlarin
arasinda bulunan cam sisenin sag el serce parmagini kesmesi sonucu yaralanma

meydana gelmistir.

A50 - Fabrika yangimina miidahale esnasinda calisanin yangin yerinde

bulunan ¢ukura diismesi sonrasi ezilme ve kesikler meydana gelmistir.
1.2 Karargahta Meydana Gelen Kazalar

B1 - itfaiye grubunda bulunan stajyer personelin arag malzeme kontrolii
sirasinda, agik vaziyette bulunan arag kapisinin alt kismina kafasini carpmasi sonucu

kesik meydana gelmistir.

B2 — Bakim, onarim ve tamir yapilmasi esnasinda aracin pompa kismina

calisanin kafasini ¢arpmasi sonucu yaralanma meydana gelmistir.
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B3 - Itfaiye binas1 6niinde bulunan mazgala diisen ¢akmagin1 almak isterken

elini sikistiran ¢alisanin, parmaginda 6dem ve yaralanma meydana gelmistir.

B4 - Haftalik bakim gergeklestirildigi esnada, aragtan malzeme indirilmek
istenirken yaklasik yarim metre mesafeden calisanin dengesini kaybederek yere

diismesi sonucu sag on bacakta yaralanma meydana gelmistir.

B5 - Mutfak temizligi esnasinda davlumbaz i1zgarasinin sol parmagi kesmesi

sonucu yaralanma meydana gelmistir.

B6 - Haftalik bakim gergeklestirildigi esnada, aracin kapisinin altina kafa

kisminin ¢carpmasi sonucu kesik meydana gelmistir.

B7 - Cay demleme esnasinda, sicak suyun el kismini yakmasi sonucu 1.

derece yanik meydana gelmistir.

B8 - Aksam yemegi hazirlanirken bigagin kaymasi sonucu calisanin elinde

kesik olusmustur.

B9 - Bina disinda bulunan sandalyenin alt kismina ¢aligsanin ayaginin takilma

sonucu kal¢a kisminda agr1 ve hassasiyet olusmustur.

B10 - Cam temizligi sirasinda ¢alisanin 2m yiikseklikten diigmesi sonucu

kal¢ada kirik meydana gelmistir.

B11 - itfaiye binasi bahgesinde haftalik temizlik yapildig1 esnada, ar1 sokmasi
meydana gelmis ve bunun sonucunda galisanin elinde sislik olugsmus ayn1 zamanda

alerjik reaksiyon gelismistir.

B12 - Itfaiye aract yan malzeme kapaginin tamir ve bakimi esnasinda,

calisanin eline sa¢ malzeme diismesi sonucu sislik ve morluk meydana gelmistir.

B13 - Yangin ihbart iizerine 1. kattan asagi inmek i¢in kullanilan yangin
direginden kayma esnasinda diisme meydana gelmis ve c¢alisanin diz bdlgesinde

yaralanma ile sislik olusmustur.

B14 - Itfaiye aracinin bakimi esnasinda aragtan hizli inilmesi sirasinda bel

bolgesinde incinme meydana gelmistir.

B15 - Arag¢ yikama esnasinda buzlanmis zeminden dolay1 diisme meydana

gelmis ve bunun sonucunda el bileginde sisme ile agri olusmustur.
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B16 - Mutfakta yemek yapilmasi esnasinda kaygan ve 1slak olan zemin sebebi
ile diisme meydana gelmis, bunun sonucunda sag el parmak kisminda kirik

olusmustur.

B17 - Itfaiye aracinin yan basamagina ¢ikilmasi esnasinda calisanin dengesini
kaybetmesi ile diisme meydana gelmis, bunun sonucunda gogiis kisminda hassasiyet

ve agri olusmustur.

B18 - Yemek hazirligi sirasinda buzlanmis tereyagimi keserken bigagin

kaymast sonucu sol el bagparmakta kesi meydana gelmistir.

B19 - Calisanin abdest alma esnasinda 1slak olan zeminde kayarak diismesi

sonucu kol ve bacagini yaralamis, bunun sonucunda agr1 ve 6dem meydana gelmistir.

B20 - Grup binasi ¢atisi lizerine tamir amagli teleskopik merdivenle ¢ikilma
istenirken, ¢alisanin yaklasik 3m yiikseklikten zemine diismesi sonucu sol ayakta

pargali kirik meydana gelmistir.

B21 - Grupta bulunan bahg¢ede ¢alisanin oturdugu esnada sol kasik bdlgesini

kene 1sirmustir.

B22 - Itfaiye grubunda garaj igerisinde araclarin duvara c¢arpmasini
engelleyen demir korkuluklara takilmak suretiyle diisme meydana gelmis ve bunu

sonucunda elde yaralanma olusmustur.

B23 - Itfaiye bahgesinde bulunan agagtan iiziim toplamak icin oturaga ¢ikan
calisan dengesini kaybederek yere diigmiistiir. Bunun sonucunda el bileginde agr1 ve

0dem olusmustur.

B24 - ltfaiye malzeme deposunda bulunan ara¢ yikama kopiigii
hammaddesinin agzi agik unutuldugundan dolayi, buharlarina maruz kalan ¢alisan

rahatsizlanarak hastaneye kaldirilmistir.

B25 - itfaiye binasi i¢ merdivenlerinden iist kattan alt kata inme esnasinda
calisanin ayaginin kaymasi sonucu diiserek sirt ve kalga kisminda yaralanma meydana

gelmistir.

B26 - itfaiye grubunda hortum yikama esnasinda calisanin ayaginin kaymasi
ile diisme meydana gelmis, bunun sonucunda sag ayak bileginde ezilme ve 6dem

olusmustur.
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B27 - Arag yikama i¢in kullanilan kopiik makinasina dolum yapildigi esnada,
yanlig vananin agilmasi sonucu basingli kopiigiin ¢alisanin géziine gelmesi ile tahris

ve kizariklik olusmustur.
1.3 Sportif Faaliyetler Esnasinda Gergeklesen Kazalar

C1 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada diisme sonucu sag el
bileginde kirik olusmustur.

C2 - Sportif faaliyet (voleybol) gerceklestirildigi sirada denge kaybi sonucu

ayak bileginde burkulma meydana gelmistir.

C3 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada iki kisinin ¢arpigsmasi

sonucu kaburga kirig1 meydana gelmistir.

C4 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada ani hareket edilmesi

sonucu bel agrist meydana gelmistir.

C5 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada ziplama esnasinda sag

ayak bilek kisminda burkulma meydana gelmis, buna bagli 6dem ve agr1 olusmustur.

C6 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada ziplama esnasinda

ayak bilegine basilmasi sonucu sol ayak bileginde burkulma ve sislik olusmustur.

C7 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada topa vurulmak

istenirken kas zedelenmesi meydana gelmistir.

C8 - Spor salonunda bulunan kum torbasina yumruk atilmas1 sonrasi sag elde

kirik olusmustur.

C9 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada voleybol oynarken

zemine takilma sonucu diigserek sol kol dirsek altindan yaralanma meydana gelmistir.

C10 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada sag el

basparmaginin ucuna topun ¢arpmasi sonuCU parmakta kirik meydana gelmistir.

C11 - Sportif faaliyet (voleybol) gergeklestirildigi sirada ayaginin

kaymasindan dolay1 burkulma meydana gelmistir.
1.4 Egitim Faaliyetleri Esnasinda Gegirilen Kazalar

D1 - Ekip ¢alismasi egitimi uygulamasinin yapildigi esnada i¢i su dolu olan

itfaiyeci hortumuna basilmasi sonucu sol ayak bileginde burkulma meydana gelmistir.
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D2 - Hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirildigi esnada, seyyar merdivenin

kaymasi ile basamaklar arasina sikisan sag ayagin parmak kisminda kirik olusmustur.

2. Ts Kazalarmm Kisilerin Ozelliklerine Gore Incelenmesi

Itfaiye teskilatinda yasanmus olan 160 is kazas1 asagida gosterilen 6zelliklere

gore degerlendirilecektir.

J [tfaiye karargah faaliyetlerinde Olusan Is Kazalari
o Olay Esnasinda Meydana Gelen Is Kazalari

. Is Kazasmnim Oldugu Saate Gore Is Kazalari

. Is Kazasinim Oldugu Giine Gore Is Kazalar

. Kazalmin Yasina Gore Is Kazalari

. Kazalinmn Egitim Durumuna Gore Is Kazalari

. Kazalmin Is Tecriibesine Gore Is Kazalari

e  Kazalnin Bulundugu Kadrosuna Gére is Kazalari
o Kazalmn Yaptig1 Géreve Gore Is Kazalar

. Is Kazasinm Oldugu Yere Gore Is Kazalari

. Kaza Sekline Gore Is Kazalari

e  Yaralanma Tiiriine Gore Is Kazalari

e  Kaza Olay Sonucuna Gore Is Kazalari

e  Yaralanan Uzuv Cesidine Gore Is Kazalari

2.1 Itfaiye Karargah Faaliyetlerinde Olusan Is Kazalan

Itfaiyeciler, olaylara miidahale esnasinda veya karargihta gerceklestirilen
faaliyetler de is kazasina maruz kalabilmektedirler. Karargahta gerceklesen kazalar
genellikle temizlik esnasinda, spor faaliyetlerinde, bakim ¢alismalarinda, mutafta
yemek pisirme siireglerinde, olaylara ¢ikis esnasinda ve istirahat halinde
gerceklesmektedir. Kocaeli Itfaiye son bes yilin verilerine gore; karargahta
gerceklesen vakalara bakildiginda en ¢ok % 13 oranla spor faaliyetleri esnasinda
kazalarin gerceklestigi goriilmiistiir. Sonrasinda bakim ve temizlik g¢alismalart
esnasinda yasanan kazalar gelmektedir. Tablo 3. karargah faaliyetleri esnasinda

gerceklesen kazalar1 yansitmaktadir.
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Tablo 3. 2020-2024 Itfaiye Karargdh Faaliyetlerde Olusan Is Kazalar

Karargdh disinda yangina miidahale olaylar1 en ¢ok kazalarin yasandigi

durumlardir. Hayvan kurtarma galismalarinda yasanan kazalar ikincil siradadir. Tablo

4. Olaylara miidahale esnasinda gergeklesen kazalari yansitmaktadir.

2.2 Olay Esnasinda Meydana Gelen is Kazalar

OLAY ESNASINDA MEYDANA GELEN i$ KAZALARI
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Tablo 4. 2020-2024 Olay Esnasinda Meydana Gelen Is Kazalar:

2.3 Is Kazasimin Oldugu Saate Gore Is Kazalan

Yapilan arastirmalara gore ise baslama saatlerinde is kazalarmin arttigi,

sonrasinda diisme egilimi gosterdigi, is bitis saatine yaklastikca da oran tekrardan

arttigi gorilmiistiir. Ancak oOzellikle itfaiyeciler gibi vardiyali calisma yapan

isyerlerinde gece kaza oranlari daha fazladir. Is baslangicinda daha dikkatli ve

konsantre olan ¢alisanlar, saatler gegtik¢e uykusuzluk ve yorgunlugun viicut tizerinde

olusturmus oldugu olumsuz etkisi ile kazaya maruz kalinabilmektedir (Akpolat, 2022).

Kocaeli itfaiye son bes yilin verilerine gore en fazla kaza gegirilen saatler 22:00-23:00

saatleri arasindadir. Tablo 5. Is kazasmin olugu saatleri yansitmaktadir.
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Tablo 5. 2020-2024 Is Kazasun Oldugu Saate Gére Is Kazalart

2.4 is Kazasimn Oldugu Giine Gére is Kazalar

Is kazalar1 genellikle hafta i¢i calisma saatlerinde gerceklesmektedir. Pazar
resmi tatil olmasi ve cumartesi genel olarak yarim giin ¢alisilmasi hafta i¢indeki kaza
sayilarindaki yiiksekligi aciklamaktadir (Akpolat, 2022). itfaiyeciler &6zelinde
bakildiginda; 7-24 calistiklar1 igin haftanin yedi giinii is kazas1 gegirme ihtimalleri
yiiksektir. Kocaeli Itfaiye genelinde bes yillik ortalamasina bakildiginda ¢arsamba
giinii en ¢ok kaza yasanan giin oldugu goézlemlenmistir. Diger gilinler i¢cinde anlaml
bir farklilik goriilmemektedir. Cumartesi kaza sayisi diger giinlere gore azdir. Tablo 6.

Is kazalarmin oldugu giinleri yansitmaktadir.

iS KAZASININ OLDUGU GUNE GORE iS KAZALARI
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Tablo 6. 2020-2024 Is Kazasimin Oldugu Giine Gére Is Kazalar:

2.5 Kazahnin Yasima Gore is Kazalar

Sosyal Giivenlik Kurumunun istatistikleri ve yapilan diger arastirmalara
bakildiginda gen¢ calisanin is kazasina ugrama sikhigmin daha fazla oldugu

goriilmiistiir. Geng ¢alisan yas araligi 25 — 35 yas olarak belirtilmistir. Ayrica 35-44
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yas arasi ¢alisanlar yetigkin calisan olarak tanimlanir. Yas ilerledik¢e gii¢ kayb1, dikkat
dagmikligi, isitme ve gérme bozukluklar1 gibi fiziksel yetersizlikler artmaktadir.
Ayrica itfaiye olay1 miidahalesi esnasinda gerekli olan ani karar verme, yogun ¢alisma
ve kriz aninda ¢6ziim bulma gibi gerekliliklerinde azalmasi1 s6z konusudur. Bu kadar
olumsuz duruma ragmen kaza sebeplerinin geng ¢alisana gore az olmasinin nedeni ise;
tecriibe ve is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyma istegi olarak gosterilmektedir. Geng
calisanlar ise, is sagliy1 ve glivenligi kurallarina uyma gibi bir istekleri olmadig gibi,
biraz daha sorumluluk duygusu az olan ve riski géze almayi seven bir yapiya

sahiptirler. (Akpolat, 2022)

Kocaeli itfaiye is kazas1 gecirme yas araligina bakildiginda 25 -35 yas %30,
35-44 yas % 32 oldugu goriilmiistiir. Tablo 7. Kazalinin yasin1 yansitmaktadir.

KAZALININ YASINA GORE IS KAZALARI
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Tablo 7. 2020-2024 Kazalimin Yasina Gore Iy Kazalar:

2.6 Kazalimin Egitim Durumuna Gére is Kazalar

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanligi 2007-
2011 istatistik verilerine gore egitimsiz ¢aliganlarin kaza gecirme oranlariin yiiksek oldugu
belirtilmistir. Egitim almig ve 6rgiin egitimini tamamlamus kisilerin kaza oranlarinda belirgin
bir diisiikliik mevcuttur. Ozellikle itfaiyecilik gibi zorlu operasyonlara miidahale eden
ekiplerde galisanlarin mesleki egitim almalar1 nemlidir (Kaplan, 2019). Kocaeli itfaiye is
kazas1 oranlarinda genel bir tutarsizlik goriilmemektedir. Lise ve lisans mezunu ¢alisanlarin

kaza oranlar biraz daha fazladir. Tablo 8. kazalinin egitim durumuna gore gerceklesen

kazalar1 yansitmaktadir.
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tecriibesi az olan ¢alisanlarin kaza oranlari yiiksek olarak goriilmektedir. Bu durumun
nedenlerine bakildiginda; calisanin ise adapte olamamasi, isi yeni 6greniyor olmasi
ve mesleki egitimin olmamasi gosterilebilir. Is tecriibesi on yili gegen calisanlarinda
ayn1 sekilde tecriibesi az olanlar gibi kaza siklik oranlar1 fazladir. Burada kisiler de is
yeri korligii olusmakta, kendilerine fazla gliven duymakta ve eskiden gelen
aligkanliklardan vazgecememe davraniglari sergilemektedirler (Ali Ekrem Aritan,
2017). Kocaeli itfaiye 6zelinde gerceklestirilen arastirmada 5 yilin altinda tecriibesi
olan calisanlarin kaza sayilari

edilmistir. Ayrica 10 yilin iizerinde tecriibesi olan kisilerin kaza sayilar1 %28 dir. Tablo

KAZALININ EGIiTiM DURUMUNA GORE iS KAZALARI
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Tablo 8. 2020-2024 Kazalinin Egitim Durumuna Gére Is Kazalar

2.7 Kazahnin Is Tecriibesine Gore Is Kazalar

Is kazalarinda tecriibe ¢ok onemli bir yere sahiptir. Yeni ise baslamus,

9. Is tecriibe yillarmi yansitmaktadir.
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Tablo 9. 2020-2024 Kazalinmin Is Tecriibesine Gore Is Kazalari
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2.8 Kazalinin Kadrosuna Gére is Kazalariin incelenmesi

Kocaeli Itfaiye Dairesi Baskanlig1 biinyesinde 559 kisi calismaktadir. Bu
personellerin 348 ¢alisan1t memur kadrosunda gorev yapmaktadir. 19 personel kadrolu
is¢i iken, geri kalan 192 calisan ise belediye sirketlerine bagli hizmet alimi
kadrosundaki is¢ilerdir. Belediye sirketinde ¢alisan iscilere Belde A.S personeli
denmektedir. Bes yil boyunca kaza gegiren kisilerin kadrosuna gore dagilimi asagidaki
tabloda verilmistir. Calisanlarin memur kadrosunda olmasi sebebi ile kaza gegirenlerin
¢ogunlugunun memur olmasi sebebini dogurmustur. Tablo 10. Kazalinin kadro

dagilimin yansitmaktadir.

KAZALININ KADROSUNA GORE iS KAZALARI
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Tablo 10. 2020-2024 Kazalimin Kadrolarina Gére Is Kazalar

2.9 Kazalimin Yaptig1 Goreve Gore Is Kazalar

Itfaiyelerde amir, sofor, itfaiye eri ve stajyer gorevlendirebilmektedir.
Bunlarin disinda miidiir ve iist yonetici olan daire bakani bulunur. Bu ¢alisanlardan
teknik eleman daha ¢ok projelere yangin uygunluk raporlarinin verilmesi gibi riski az
islerde calismaktadir. Bundan dolayi is kazas1 sayilan diisiiktiir. Ayn1 sekilde is kazasi
sayilar1 az olan amir personel olaylar1 disardan yonetmekte ve riskli alanlar i¢inde
kismen yer almamaktadir. Bakim ve temizlik siire¢lerine katilim saglamazlar. Soforler
ise; araclarini olay mahalline gotiirme ve bakimlarini yapmanin disinda risk altinda
degillerdir. Burada deginilmesi gereken er personelin durumudur. Er personel riski
yiiksek olaylara miidahale ederken ayni zamanda kaza gegirme oranlar1 yiiksek olan

bakim, temizlik siireglerini de yiiriitmektedirler. Kocaeli Itfaiye biinyesinde yapilan
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aragtirma sonucunda er personel % 66’lik bir oranla daha fazla kazaya maruz

kalmaktadir. Tablo 11. Kazalinin yaptig1 goéreve gore kazalar1 yansitmaktadir.

KAZALININ YAPTIGI GOREVE GORE iS KAZALARI
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Tablo 11. 2020-2024 Kazalmin Yaptigi Gorece Gore Is Kazalart

2.10 is Kazasimn Oldugu Yere Gore Is Kazalar:

Itfaiyeciler olaylara miidahale etmenin diginda karargahta zamanlarini
gecirmektedirler. Kocaeli Itfaiye is kazalarmin biiyiik cogunlugu olaylara miidahale
esnasinda gerceklesmistir. Ancak karargahta gecirilen kazalara bakildiginda higte
azimsanacak sayida degillerdir. % 57’si olaylarda, % 43’ti karargahta meydana

gelmistir. Tablo 12. Kazanin oldugu yere gore kazalar1 yansitmaktadir.

IS KAZASININ OLDUGU YERE GORE i$S KAZALARI
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Tablo 12. 2020-2024 Is Kazasinn Oldugu Yere Gére Is Kazalart.
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2.11 Kaza Sekline Géore Is Kazalan

Kocaeli Itfaiye ’sinde meydana gelen kazalar olus sekillerine gore
incelendiginde; kosma, kayma, takilma en c¢ok goriilen sebepler arasinda oldugu
goriilmiistiir. ikincil kaza nedeni hayvan 1sirmalaridir. Ozellikle kedilerin 1sirmasi en
cok goriilen hayvan 1sirmasi seklidir. Yiiksekten diisme, spor faaliyetleri, kimyasal
maddeler, duman ve gaz sonrasinda gelen kaza olus sekilleridir. Tablo 13. Kaza

sekillerine gore is kazalarini yansitmaktadir.

KAZA SEKLINE GORE IS KAZALARI
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Tablo 13. 2020-2024 Kaza Sekline Gore Is Kazalar

2.12 Yaralanma Tiiriine Gore is Kazalar

Is kazalar1 olustuktan sonra &liim disinda bazi yaralanmalara sebebiyet
vermektedir. Kazalar; Yanik, kirtk yumusak doku zedelenmesi, travma, uzuv kaybi,
burkulma gibi sonuglar dogurabilmektedir. Kocaeli Itfaiye’ si bes yillik verilerine
gore, kirik-¢ikik ve kesik en c¢ok karsilasilan yaralanma tiirlerindendir. Sorasinda
solunum yetmezligi ve yumusak doku zedelenmesi goriilmiistiir. Siras1 ile burkulma
ve incinme, alerji olarak devam etmektedir. Tablo 14. Kazalarda yaralanma tiirlerini

yansitmaktadir.
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YARALANMA TURUNE GORE IS KAZALARI
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Tablo 14. 2020-2024 Yaralanma Tiiriine Gore Iy Kazalar:

2.13 Kaza Olay Sonucuna Gore is Kazalar

Is kazalar1 ¢ogu kez o6liim ile sonuclanmaktadir. Bunun disinda kaza
sonrasinda bir veya birka¢ giin tedavi edilme siirecinin yaninda, raporlu gegirilen
glinler kayip is giinii olarak tanimlanmaktadir. Kaza nedeni ile sadece birkag saat
calismama durumu mevcutsa buda kayip is saatli ¢alisamama olarak tanimlanir.
Sadece ilk yardim uygulanmis kazalar olabildigi gibi, ekipman zararli kazalarda
olusabilmektedir. Kocaeli itfaiye kaza olay sonucuna gore kazalar degerlendirilmis ve
sonu¢ tablo 15’e¢ yansitilmistir. Kazalarin c¢ogu kayip is gilinli kaza olarak

tanimlanmustir. Tablo 15. Kaza olay sonuglarini yansitmaktadir.

KAZA OLAY SONUCUNA GORE iS KAZALARI
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Tablo 15. 2020-2024 Kaza Olay Sonucuna Gére Is Kazalart
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2.14 Yaralanan Uzuv Cesidine Gore Is Kazalan

Itfaiye teskilatinda ¢alismalar beden giicii ile yapilmaktadir. Bundan dolay1
yaralanmalar el, kol ve ayak gibi viicut bolimlerinde meydana gelebilmektedir.
Kocaeli itfaiyesinde gerceklesen kazalar sonucu yaralanan uzuvlar tablo 16 da
aciklanmustir. Yiiksek oranda el ve parmaklar yaralanmaya maruz kaldigi gortilmiistiir.
Sirasi ile yaralanan bolgeler solunum yollar1, bacaklar ve bileklerdir. Tablo 16. Kaza

sonucu yaralan uzuvlari ve viicut bolgelerini yansitmaktadir.

YARALANAN UZUV CESIDINE GORE i$S KAZALARI
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Tablo 16. 2020-2024 Yaralanan Uzuv Cesidine Gére Is Kazalar

BOLUM 6: SONUC VE ONERILER

Kocaeli Itfaiye Teskilati'nda yasanan is kazalari karargahta ve olaylarda
olmak iizere iki ayr1 baslik altinda incelenmistir. 160 is kazasinin % 57°si olaylara
miidahale edildigi esnada, % 43’1 ise karargahta gerceklestirilen spor, yemek, bakim
gibi siireglerin yiiriitiilmesi esnasinda meydana geldigi goriilmiistiir. itfaiye olaylari
dogas1 geregi riskler icermesi ve is sagligi ve giivenligi mevzuatinin kapsami diginda
olmasi nedeni ile kaza sayilarinin yiiksek olmasi dogal bir sonugtur. Ancak karargahta
gerceklesen kazalarin sayi olarak yiiksek olmasi diisiindiiriiciidiir. Kald1 ki itfaiye

karargah calismalar is saglig1 ve glivenligi mevzuati kapsamindadir.

Karargahta meydana gelen kazalar incelendiginde; spor faaliyetleri esnasinda

meydana gelen kazalar diger olaylara oranla daha yiiksektir. Karargahta gecirilen %
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43 is kazasmin % 13’0 spor yapildigi esnada meydana gelmistir.% 9’u bakim
faaliyetlerinde, % 8 ‘i ise temizlik esnasinda ve % 4 ‘i yemek pisirilmesi esnasinda
olustugu goriilmiistiir. itfaiye teskilatlarinda oldugu gibi Kocaeli Itfaiye ’si biinyesinde
spor olarak voleybol tercih edilmektedir. Kazalarin ¢ogu voleybol oyunu esnasinda
gerceklesmistir. Kazalarin olus sekillerine bakildiginda uygun olmayan voleybol
sahalarindan dolay1 diismeler ve takilmalarin yasanmustir. itfaiye teskilatlarinda spor
salonlar1 ve sahalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica spor dncesi yeterli 1sitnma
faaliyetleri yapilmadigindan, kas ve iskelet sistemi yaralanmalarina sik rastlamaktadir.
Bunu engellemenin en iyi yolu profesyonel ve egitimli hocalarinin esliginde spor
faaliyetlerinin siiriindiiriilmesidir. Itfaiyeci alimlarinda spor okullar1 mezunlar1 tercih
edilebilecegi gibi disardan hizmet alinmasi yolu ile bu siireg yiiriitiilebilir. Belediye
Itfaiye Yonetmeliginde itfaiyecilerin spor yapmalari zorunludur. Ancak bu faaliyetleri

yiirlitiirken saglik ve glivenligin korunmasi 6n plana ¢ikartilmalidir.

Karargahta meydana gelen kazalarda ikincisi, % 9 gibi bir oranla bakim
esnasinda meydana gelen kazalardir. Bu kazalarda en ¢ok el, ayak ve yiiz bolgeleri
etkilendigi goriilmiistiir. Kaza geciren kisilerin beyanina gére bakim esnasinda kisisel
koruyucularin kullanilmadigi bilgisine ulasilmistir.  Ayrica bakim faaliyetlerinde
dikkatsiz ve aceleci davraniglar sergilenmistir. Bundan dolayr el yliz ve ayak
bolgelerinde yaralanmalar olugsmustur. Kisisel koruyucunun 6nemi ile ilgili egitimler
tekrarlanmalidir. Ayrica bakim talimatlari olusturulmali ve ¢alisanlarin bu talimatlara
uymasi saglanmalidir. Gerekirse para cezasi gibi cezalar verilerek zorunlu hale
getirilmelidir. Bakim konusunda gozlemlenen olumlu bir durum ise Mesleki Yeterlilik

13

Kurumu’ndan tiim calisanlara Makine Bakimec1 37 egitimi aldirilmis ve

belgelendirilmis olmasidir.

Karargah kazalarimin yiiksek bir cogunlugu da temizlik ve yemek pisirme
stirecleri esnasinda meydana gelmektedir. Bu oran genel kaza sayilarinin % 8 olarak
goriilmektedir. Itfaiyeciler 24 saat kaldiklar1 alanlarda yemek ve temizlik gibi
stireglerini kendileri yiirtitmektedirler. Bu konuda egitimi olmayan personel gerek
bicakla bir seyler keserken, gerekse temizlik esnasinda yapmis oldugu yanlis bir
davranig sonucu kazaya ugrayabilmektedir. Ayrica olaylardan yorgun olarak dénen
calisan bu siireclere kendisini adapte edemedigi goriilmistiir. Burada yemek ve
temizlik stireglerini yiiriitecek egitimli bir ¢alisanin itfaiyelere kazandirilmasi 6nem

arz etmektedir. Kaza sayilarinda bu sekilde diisiis meydana gelebilir.
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Olaylarda meydana gelen kazalar incelendiginde ise; en ¢ok yangina
miidahale edildigi esnada kazalarin olustugu goriilmiistiir. Bu oran genel kazalarin
%36’s1dir. Yanginlarda gergeklesen kazalarin nedenlerine bakildiginda genel anlamda
kisisel koruyucu kullaninmi zafiyeti oldugu goriilmektedir. Kocaeli Itfaiye tarafindan
her personele kisisel olarak yangindan korunma clbisesi ve temiz hava solunum seti
verilmektedir. Personelin kisisel koruyuculari olay esnasinda ¢ikarttigi tespit
edilmistir. Kaza tutanaklarindaki beyanlara gore bunun nedeni ise, kisisel
koruyucularin kullanictyr bazi noktalarda kisitlamasi ve ergonomik olmamasi olarak
belirtilmistir. Ozellikle yangin1 sondiirme siirecinde itfaiyeci sogutma asamasina
gectiginde solunum setini ¢ikarttigir goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda en ¢ok
zehirli gazin yanginin sogutuldugu esnada ¢iktigi goriilmiistiir. Burada yogun gazlara
maruz kalinmaktadir. Calisanlarin cihazlarin1 neden ¢ikarttiklar: sorusuna verdikleri
cevap ise; “ cihazin agirligindan kurtulmak ve maskesinin goriis alanini az olmasindan
dolayi, iyi bir goriis alanina sahip olmak istemeleri ““ olarak cevaplanmistir. Diger kaza
kisisel koruyucular ile ilgili kaza sebebi ise, olay mahallini tamamen terk etmeden bas
koruyucu kaskin ¢ikartilmasidir. Bas koruma olaylarda cok énemlidir. Itfaiyeci yangin
yerinden bina disina ¢ikarken kaskini ¢ikartmasi sonucu basma kiremit diiserek
yaralanma meydana gelmistir. Bundan dolay:1 ¢alisanlar her ne olursa olsun kisisel
koruyucularini riskli ortam: tamamen terk etmeden c¢ikartmamalidirlar. Olay
mabhallinde en ¢ok ¢ikartilan kisisel koruyuculardan bir tanesi ise eldivenlerdir.
Eldivenlerin 6zelinde kavrama yeteneginin olmadigindan dolayr kapt agma, hortum
sarma gibi basit faaliyetlerde bile ¢alisanlar eldivenleri ¢ikartilmak istenmektedirler.
Genel anlamda sorun kisisel koruyucularin ergonomik olmamasidir. Kisisel
koruyucular daha ergonomik hale getirilerek bu sorunlar asilabilir. Ayrica kisisel
koruyucular ile ilgili talimatlar diizenlenmeli ve her ne olursa olsun personelin buna

uymasinin saglamalidir. Uymayanlar cezalandirilmalidir.

Olaylarda yanginlardan sonra kazalarin en ¢ok yasandigi ikinci durum ise %
12 ile hayvan kurtarma operasyonlari gelmektedir. Hayvan kazalari incelendiginde ise
ozellikle kedi kurtarma faaliyetleri ¢ok fazladir. Kediler, sikistiklart yerlerden,
catilardan agactan, ara¢ motorundan ve diistiikleri deliklerden itfaiyeciler tarafindan
kurtarilirlar. Bu siireclerde kedilerin tirmiklamasi veya 1sirmalarina maruz kalirlar.
Kisisel koruyucularin kullanilmadan kedilere miidahale eden personel isiriklara maruz

kalabilmektedirler. Ayrica bazi olaylarda kisisel koruyucu kullanildig1 ve ona ragmen
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yaralanma meydana geldigi gorilmistiir. Burada tespit edilen bir durum Kkisisel
koruyucu eldivenin yangindan korunma eldiveni olarak kullanilmasidir. Bu eldivenler
hayvan kurtarma operasyonlarinda yeterli koruma saglamadigi tespit edilmistir.
Hayvan kurtarma operasyonlarinda yipranma ve delinmeye karsi kevler ile
giiclendirilmis uygun eldiven se¢ilmeli ve personelin kullanmasi igin tedarik
edilmelidir. Ayrica bu eldivenlerin kullanimi noktasinda talimatlar olusturmali,
kullanilmamas1 durumunda gerekirse cezalar uygulanmalidir. Diger taraftan 6zellikle
kopek, inek ya da at kurtarma operasyonlarinda itfaiyeciler hayvanlarin saldirisina
maruz kalmaktadir. Bundan dolay1 kurtarma faaliyetlerinde veteriner esliginde
gerceklesmesi Onemlidir. Bu hayvanlar veteriner hekim tarafindan uyutulmasi
itfaiyecinin saglik ve giivenligini i¢in dnemlidir. Hayvan kurtarma vakalarinda diger
bir sorun ise ar1 vakasma miidahale siiregleridir. Ozellikle yaban arisinin binalarda
yuva yapmast vatandaslar i¢in bir sorundur. Bu sorun itfaiyeciler ile ¢dzlilmeye
calisilmaktadir. Ar1 konusunda profesyonel olmayan itfaiyecilerin hayvanlarin
saldirilarina maruz kalmasi sonucu sislik, agr1 ve alerjik durumlar olusmaktadir.
Belediyeler tarafindan bu vakalar igin 6zellikle aricilik meslegi yapmis profesyonel ve
bilgili bir ekip kurulmasi gerekmektedir. Bu sayede is kazalar1 ve alerjik reaksiyonlar

son bulabilir.

Kocaeli itfaiyesinde kazalarin 24 saatlik dilimine bakildiginda en ¢ok % 11
oraninda 22-23 saatleri arasinda oldugu gozlemlenmistir. Bunun nedeni giin boyu
temizlik, bakim ve olaylara midahale etmeleri sonucu yorgun distikleri ve
yorgunlugun etkisi ile is kazasina maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Calisan er ve sofor
personelin sayisinin yetersiz olmasi ile de calisanlara ekstra ylik getirmektedir.
Personel sayisi norm kadroya gore diizenlenmesi 6nemlidir. Ayrica 24 saat is 48 saat
istirahat yerine, saglik ¢alisanlarinda oldugu gibi 24 saat is 72 saat dinlenme g¢alisma
sistemine gegilmesi daha faydali olacaktir. Yeterince dinlenen itfaiyeci nobet
esnasinda daha zinde ve ding olacaktir. Bazi itfaiye personelleri nobet disi taksicilik
gibi ek isleri yapmakta ve yorgun diismektedirler. Is harici yapilan calismalar

yasaklanmali ve sik1 denetimler getirilmelidir.

Itfaiyeciler 7-24 ¢alisan birimlerdir. Kocaeli Itfaiye calisma giinleri
incelendiginde, kazalarin % 21 gibi yiiksek orani ¢arsamba giinii oldugu gériilmistiir.
Nedenine bakildiginda haftalik arag- malzeme genel bakimin ¢arsamba giiniine denk

geldigi goriilmistiir. Bakim kaynakli kazalarin sayisindaki yiiksek oran carsamba
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giinliniin kaza sayisini etkilemistir. Bakim siirecinde kisisel koruyucularin artirilmasi

ile kaza sayis1 diisecektir.

Kocaeli itfaiye ¢alisanlarinin kaza oranlarinda yas ve tecriibe durumlarina
bakildiginda, 25-35 geng yas ve 35-45 orta yas kaza oranlarinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. En fazla is kazasi gegirilen yas araligr % 30 geng yas, %32 ise orta yas

orani olarak goriilmektedir. Diger yas oranlarinda kaza oranlar1 distiktiir.

Is tecriibesi anlaminda is kazalar1 analizlerinde yeni ise baslayan
personellerde daha fazla oldugu goézlemlenmistir. Kocaeli itfaiye 0-5 yil ¢alisanlarin
kaza oranlar1 % 37 ile birinci siradadir. Sonrasinda 11-15 y1l % 28 ile ikinci sirada yer
almaktadir. Burada 0-5 yil araliginda olan calisanlarin is saghg ve giivenligi
kurallarina uymadigi ve kendini ispatlayabilmek adina riskli davranislar sergiledigi
goriilmustiir. 11-15 yil arasi olan calisanlar ise eskiden gelme aliskanliklarini
yenemedikleri gozlemlenmistir. Ornek olmast igin; yangmlarda solunum yollarmi
zehirli ve bogucu gazlardan korumak i¢in mendil kullanilmistir. Teknoloji gelismesi
ile temiz hava solunum cihazlari kullanilir hale gelmistir.. Tecriibeli ve eski ¢alisanlar
bu cihazlari kabullenmekte zorlanmis ve eski aliskanliklari ile cihaz takmadan yangina
girmislerdir. Bu gibi durumlar kazalarin ve yaralanmalarin 6niinii agmistir. Diger bir
ornek ise geng ve yeni baslayan itfaiyeciler i¢indir. Trafik kazasina miidahale edilirken
hidrolik ayirict kesici ekipmanlar kullanilmaktadir. Bir tanesinin agirligi yaklasik 19
kg’dir. Calisma esnasinda belli araliklarla ¢alisanin degistirilmesi 6nemlidir. Ancak
itfaiyeciler kendilerini amirlerine gosterebilme arzusu ile saatlerce g¢aligmakta ve
ekipmani baska bir arkadasina vermemektedir. Bu gibi durumlar yorgunlugu ve

sonrasinda kazalar1 getirmektedir.

Kazalinin egitim durumu incelendiginde % 26 ile lisans, % 24 ile lise, % 20
ile de 6n lisans mezunu oldugu goriilmiistiir. Genel bir tutarsizlik yoktur. Burada
onemli olan itfaiye lisesi ve itfaiye On lisans boliimlerinin sayisinin artirilmasi
gerekliligidir. Mesleki egitim almis personellerin kaza oranlar1 daha diisiik oldugu bir

gercektir.

Kocaeli Itfaiye Dairesi Baskanligi biinyesinde 559 kisi calismakta olup,
personellerin 348 ¢alisant memur kadrosunda gorev yapmaktadir. 19 personel kadrolu
is¢i iken, geri kalan 192 kisi ise belediye sirketlerine bagli hizmet alim1 kadrosunda

calisan iscilerdir. Kaza oranlarina bakildiginda 192 belde A.S. ¢alisanindan 59 kisi
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kazaya maruz kalmistir. 348 memur c¢alisandan ise 86 memur personel diger
kazalilardir. Burada c¢alisan sayisina gore bakildiginda kaza oranlarinda ¢ok farklilik
yoktur. Kadro farkliliklart genel anlamda sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayni
gbrevi icra eden itfaiyecilerin farkli sosyal haklara sahip olmasi diisiindiiriictidiir. Iki
kadro arasinda ciddi bir maag farki bulunmaktadir. Belde A.S. personeli amir veya
cavus olamazken memur personel olabilmektedir. Bu gibi farkliliklar is barisini
etkilemektedir. itfaiyeciler olaylarda birbirlerini koruyup kollayan kardesler gibilerdir.
Ancak bu tarz farkliliklar kardeslige golge diisiirmektedir. Ise alim kriterlerinin
uygulandigi, sinav ve miilakat gibi testlere tabi tutulmus ve yonetmelikte fiziksel
ozelliklerinin arandigi daha Kalifiye eleman olan memur personel ile itfaiyecilik

meslegi yiriitiilmelidir. Bu sayede kazalar azarlatilabilir.

Kaza sekillerine gdre is kazalarina bakildiginda Kocaeli Itfaiye ’si genelinde
kosma, kayma ve bayilma % 15, hayvan saldiris1 % 13, yiiksekten diisme % 11 ve spor
esnasinda diisme % 8 olarak gozlemlenmistir. Islak alanlar, kirilgan yiizeylerden
dolay1 kayma ve diigme genel anlamda olusabilmektedir. Bu durum olay yerinin yapisi
geregidir. Ancak burada 6nemli olan yogun efor esnasinda itfaiyecilerde biling kayb1
meydana gelmesidir. Saglik sorunlari olan itfaiyecilerde yogun efor sonrasi biling
kayb1 meydana gelebilir. itfaiye galisanmin sonradan gikabilecek saglik sorunlarmin
tespiti, ancak rutin kontrollerde anlasilabilmektedir. Ise girisler de detayl saglik
raporu istenmesinin disinda her y1l kan tahlilleri, elektrokardiyografi (EKG) ¢ekimleri,
kulak ve goz testleri, akciger filmleri c¢ektirildikten sonra ¢alisanlar doktor
kontrollerinden gegirilmelidir. Calisanlar i¢in saglik kontrolleri yasal mevzuat geregi
cok tehlikeli islerde her yil yapilmasi istenmektedir. Saglik kontrollerinin disinda
onemli olan bir diger unsurda itfaiyecilerin fiziksel kondisyon durumudur.
Itfaiyecilerin cogu zorlu yangin veya olaylarda fiziksel kapasite yetersizligi sebebi ile
rahatsizlanmakta veya bilinglerini kaybetmektedirler. Yeterli fiziksel kapasite ve gii¢
olmayis1 buna sebep olabilmektedir. Itfaiyeci alimlarinda personel segimi yapilirken
fiziksel kapasite yeterliligi test edilmelidir. Ayrica her yil itfaiyecileri bilgi, fiziksel
giic ve saglik anlaminda tam detayli gézlemden gecirilmeli ve basarisiz olanlar

eksikliklerini tamamlayana kadar itfaiyede calistirilmamalidir.

Yiiksekten diisme olaylar1 ¢ogunlukla yangin icerisinde meydana geldigi
goriilmiistiir. Yogun duman varlig1 ve 1sidan dolayr yapilarin bozulmasi buna sebep

olmaktadir. Yangin icerisinde dumanin goriisii engelledigi bir gergektir. Bu da ¢ukur
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veya bosluk kisimlarimin itfaiyeciler tarafindan goriilmemesine sebep olmaktadir.
Burada termal kameralarin satin alinarak itfaiyecilere kazandirilmasi ve kullanmalari
icin prosediirler olusturulmasi gerekmektedir. Termal kameralar dumanli ortamlari

cok net olarak gosterebilmektedirler.

Yangin dis1 yiiksekten diisme olaylarinin az olmasinin nedeni tiim Kocaeli
Itfaiye calisanlarimmn “ Yiiksekte Calisma Egitimi” almis olmasi, viicut emniyet kemeri
ve lanyard gibi diisiis durdurucularin kullanimi noktasinda ¢aligsanlarin istekli olmasi

gosterilebilir.

Kaza oranlar1 yapilan ise gore degerlendirildiginde kazalarin % 66°s1 er
personel, % 24 iine sofor personel, % 8 ine amir personel ve % 2 ise teknik personel
maruz kalmigtir. Er personelin sayisinin fazla olmasi, yaptig islerin riskli olusu ve

gorevinin fazlaligi buna sebep olmaktadir.

Kazalarda olusan yaralanmalarin tiiriine gore degerlendirildiginde ise; kirik
ve ¢ikik %18, kesik %16, yumusak doku zedelenmesi ve solunum yetmezligi % 15 ve
alerji ise % 13 olarak tespit edilmistir. Yaralanma, kesik, kirik ve yumusak doku
zedelenmesi, solunum yetmezligi olustugu kazalarin ¢ogunda kisisel koruyucularin
olmadig1 gorilmiistiir. Kisisel koruyucu kullanimi tesvik edilmeli ve kullanmayanlara
ceza yaptirimi uygulanmalidir. Bu konuya is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde de yer

verilmelidir.

Son olarak Kocaeli Itfaiye personellerinin karistig1 kazalara bakildiginda en
cok yaralanan viicut bolgeleri el, ayaklar ve solunum bolgeleridir. Fiziksel galisma
yapilan islerden olmasi sebebi ile bu boliimler kisisel koruyucular ile korunmasi 6nem

arz etmektedir.

Itfaiye operasyonlar: itfaiyeciler tarafindan kayda almmali, sonrasinda
incelenmeli ve yapilan hatalar, eksik giyilen kisisel koruyucular tespit edilmelidir.
Bunun sonucunda aksakliklarin giderilmesi noktasinda oOnlemler alinmalidir.
Sevindirici durumlardan bir tanesi de Kocaeli itfaiye biinyesinde son 5 yilda 6liimlii is

kazas1 olmamas1 durumudur. Nice kazasiz, belasiz ¢alismalara.......
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