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YEMIN METNIi

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Egitim Yonetimi Igin Bilgi Sistemi
Tabanli Cevrimigi Is Birligi Aract Ve Kurumsal Sosyal Medya Tasarmmi” adl
calismanin, tarafimdan, akademik kurallara ve etik degerlere uygun olarak yazildigini
ve yararlandigim eserlerin kaynakgada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif

yapilarak yararlanilmis oldugunu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.

Tarih ....J...1.......
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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Egitim Yonetimi I¢in Bilgi Sistemi Tabanh Cevrimici is Birligi Araci1 Ve

Kurumsal Sosyal Medya Tasarim

Cihan CILGIN

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dah

Yonetim Bilisim Sistemleri Program

Giiniimiizde enformasyon ve bilgi teknolojilerinin hizh gelismesiyle, is
hayatinda da daha ¢ok yer almaya baslayan is birligi araglari, kurumsal sosyal
aglar ve bilgi sistemleri, is siireclerini hizlandirmakta ve isbirligini artirmaktadir.
Ozellikle Kiiresellesen diinya ekonomisinde, aym proje iizerinde ¢alisan dagimik
cahsma ekipleri iletisim, senkronizasyon ve bilgi paylasimi agisindan sorunlar
yasamaktadir. Gelisen web teknolojileri ve altyapisi ile birlikte, web tabanh
isbirlik¢i teknolojiler, organizasyonun ve geleneksel isbirligi yontemlerinin
otesine uzanmakta, farkh cografyalardaki katihmcilarin senkronize bir sekilde
birlikte calismasina yardimei olmaktadir.

Aym kapsamda iiniversitelerde kullanilan cesitli bilgi sistemleri ve is
birligi araglan is siireclerini pratiklestirmekte ve kolaylastirmaktadir. Bu tiir
bilgi sistemleri ve isbirligi araclar1 kullanilarak, 6grencilerin, akademik ve idari
personelin siirecleri yonetmesi, planlamasi ve kontrol etmesi daha kolaydir. Bu
cercevede incelenen iiniversite bilgi sistemleri genellikle cesitli bilgi ve belge
paylasimi  amaci ile kullanilmakta olup bir is birligi araci olarak
tasarlanmamuslardir.

Ozellikle lisansiistii egitim cercevesinde tez calismalar 6gretim elemanlarn

ve ogrenciler arasinda bir grup ¢alismasi olarak degerlendirildiginde is birligi



araclarn bu yapr cercevesinde oldukca onem kazanmaktadir. Yapilan
arastirmalar sonucunda lisansiistii tez asamasindaki ogrencilerin, enstitii,
danisman 6gretim elemani ve anabilim dah ile iletisim ve isbirligi probleminden
kaynaklanan sorunlan oldugu tespit edilmistir. Ozellikle tez asamasindaki
ogrencilerin tez siireclerini yonetmek, damisman 6gretim elemam ile siireci
planlamak ve enstitiiden gerekli bilgi almak gibi konularda giicliik ¢cektigi tespit
edilmistir. Bu sebeplerin lisansiistii tezlerin bitirilme orammm etkiledigi ifade
edilmektedir.

Bu sorun kapsaminda c¢alismamin amaci c¢esitli web teknolojilerini
kullanarak gelistirilen genis is birligi araci1 vasitasiyla 6grenci ile danisman
Oogretim iiyesi, anabilim dah ve enstitii isbirligini ve iletisimini artirmak ve
boylelikle siireci daha yonetilebilir hale getirmektir. Onerilen yap1 sayesinde,
damisman, anabilim dah / boliim ve enstitiiniin de 68rencilerin tez asamasi ile
ilgili siireci takip etmesi miimkiin olacaktir. interaktif bir platform olarak
tasarlanan bu is birligi araci vasitasiyla siire¢ anhk olarak takip edilebilecek ve

gerekli iletisim ag1 bu platform iizerinde gerceklestirilebilecektir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimigi isbirligi, Kurumsal Sosyal Ag, Siire¢ Yonetimi,
Web Teknolojileri



ABSTRACT

Master Thesis

Designing Information System Based Online Collaboration Tool and Corporate

Social Media for Managing Education

Cihan CILGIN

Dokuz Eylul University
Graduate School of Social Sciences
Department of Management Information Systems

Management Information Systems Program

Nowadays, collaboration tools, corporate social network and information
systems are beginning to gain more attention in business life with the rapid
development of communication and information technologies, which are
accelerating business processes and increasing cooperation. Particularly in the
globalized world economy, various scattered working-teams working on the same
project are experiencing problems in terms of communication, synchronization
and information sharing. Along with developing web technologies and internet
infrastructure, web-based collaborative technologies extend beyond the
organization and traditional collaborative methods, helping participants in

different geographies work together in a synchronized way.

Within the same scope, various information systems and collaboration
tools used in universities make the business processes practical and facilitated.
Through these various information systems and collaboration tools used, it is
easier for students, academic and administrative staff to manage, plan and
control the processes. In this context, the information systems within the
university that are examined in this context are generally used with a variety of
information and document sharing purposes and they are not designed as a

collaboration tool.
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Especially when the researches are evaluated as a group study between the
academic staff and the students in the framework of post-graduate education,
cooperation tools gain importance in this structure. In addition, it was
determined that the students at the graduate thesis stage have problems related
to the communication and cooperation with the institute, the advisor and the
department. It has been observed that the students in the thesis stage have
difficulties in managing the thesis processes, planning the process with the
advisor and obtaining the necessary information from the institute and these
reasons are thought to affect the completion rate of post-graduate thesis.

Within the scope of this problem, the aim of this study is to increase the
cooperation and communication among the student, the advisor, the department
and the institute through a comprehensive collaboration tool, developed using
various web technologies, thus making the process more manageable. Through
the proposed structure, it will make it possible for the advisor, the department
and the institute to monitor the process related to the thesis stage of students. The
process can be monitored instantaneously to optimize the managing process
through this collaboration tool, which is designed as an interactive platform, and

the necessary communication network can be realized on this platform.

Keywords: Online Collaboration, Corporate Social Media, Management Process,

Web Technologies
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GIRIS

Glinlimiizde hizla gelisen internet alt yapilart ve web teknolojileri, web ve
mobil uygulamalarin kullanim oranlarini daha da genisletmektedir. Kurumlardan
bagimsiz, interaktif, kurulum ve bakim masrafi olmayan ve yiiksek erisilebilirlige
sahip web uygulamalar1 giinlik hayatta ve is hayatinda artik daha ¢ok yer almaya
baslamuglardir. Ozellikle son yillarda mobil internet erisim imkanlarmin artmasyla
birlikte SaaS (Software as a Service) olarak da adlandirilan donanim bagimsiz,
sunucularda barindirilabilen web yazilimlarmin ve platformlarmin  arttig:
gozlenmektedir.

Ozellikle hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri gdz Oniinde
bulunduruldugunda, bu teknolojilerin yeni web ortamina aktarilmasi, web tabanli
kurumsal isbirligi araglarinin, kurumsal sosyal aglarin ve bilgi sistemlerinin de ayni
hizda gelismesine neden olmaktadir. Bu nedenle isbirligi ve kurumsal sosyal ag
araclar1 hem giinliik hayata hem de is hayatinda daha dikkat c¢ekici olmaya
baglamiglardir. Hem is diinyasinda hem de akademik topluluklar arasinda, bir
isletmenin ne kadar “igbirlik¢i” ise o oranda basarili olacagi ve firmalar arasindaki
isbirliginin gegmiste oldugundan daha 6nemli olduguna dair genel bir inanisin var
oldugu diisiintildiigiinde, her tiirden organizasyon i¢in igbirlik¢i yapilar, giiniimiizde
kullanilmasi gereklilik halini alan araglar durumuna gelmislerdir (Laudon ve Laudon,
2011: 57).

Kiiresellesen is diinyasinin en 6nemli araglarinda birisi haline gelen ¢evrimici
isbirligi teknolojileri ve kurumsal sosyal aglar, organizasyonun ve geleneksel isbirligi
yontemlerinin Otesine uzanarak farkli zaman diliminde ve cografyalarda bulunan
katilimcilarin senkronize ve tek bir platform tizerinde birlikte ¢alismasina yardime1
olmaktadir.

Ozellikle lisansiistii egitim ¢er¢evesinde tez ¢alismalari, dgretim elemanlari ve
ogrenciler arasinda bir grup ¢aligmasi olarak degerlendirildiginde isbirligi araglar1 bu
yap1 ¢ercevesinde olduk¢a onem kazanmaktadir. Ayrica 6grencilerin kendi aralarinda
smif i¢i etkinler veya akademik calismalar i¢in de kullanabilecekleri igbirligi araglar1

vasitasiyla bu siiregleri daha etkin, verimli ve hizli ydnetebileceklerdir. Ozellikle



lisansiistli egitimin tiim taraflar1 arasinda olusturulabilecek bir kurumsal sosyal ag ile
bu seviyede verilen egitimin verimliligi dogrudan pozitif olarak etkilenecektir.

Bu calismanin amaci, giincel web teknolojilerini kullanarak gelistirilen bilgi
sistemleri tabanli genis bir igbirligi arac1 ve kurumsal sosyal ag vasitasiyla 6grenci ile
danigman 6gretim liyesi, anabilim dal1 ve enstitii igbirligini ve iletisimini artirmak ve
boylelikle siireci daha yonetilebilir bir hale getirmektir.

Ug béliimden olusan bu ¢alismanin birinci boliimiinde egitimde isbirligi araci
ve kurumsal ag gereksinimleri ile problemin tanimi, arastirma sorulari, arastirmanin
amac1 ve kapsamu verilmektedir. Ikinci bdliimde isbirligi, cevrimici isbirligi ve
kurumsal sosyal ag kavramlar1 tanitilarak teorik ¢erceve ortaya konmaktadir. Ugiincii
bolimde de calisma kapsamina gelistirilen uygulama tanitilmaktadir. Sonug ve
oneriler kisminda, c¢alismanin temel c¢ikarimlarinin neler oldugunu ve sonraki

calismalara 6neri teskil edecek detaylar yer almaktadir.



BIiRINCi BOLUM
EGITIMDE iSBiRLiGi ARACI VE KURUMSAL SOSYAL AG
GEREKSINIMIi

2005 ve 2015 yillar1 arasinda % 566 biiyiime oraniyla, internet diinya ¢apinda
iletisimin ana kaynagi haline gelmistir. Giderek artan biiyiime oranlariyla, internet'in
yapisini destekleyen teknoloji daha da artmaktadir (Rudman ve Bruwer, 2015: 132).
Internet daha da olgunlastik¢a, kullanici dostu ara yiizler ve etkilesimli yetenekler
iceren zengin uygulamalar giderek daha popiiler hale gelmektedir (Paulson, 2005: 14).

Son yillarda internet hizinin ve bant genisliginin ¢ok biiyiik oranlarda artmasi
ile birlikte web uygulamalari, daha az esnek ve daha az dinamik olan masaiistii
yazilimlarini saf dig1 birakmistir. Kurumlardan bagimsiz, interaktif, kurulum ve bakim
masrafi olmayan ve yiiksek erisilebilirlige sahip web uygulamalar1 giinliik hayatta ve
is hayatinda daha c¢ok yer almaya baglamistir. Sekil 1'de gorildigii lizere internet
hizinin ve bant genisliginin giin gectikce daha ¢ok artmasi ve mobil platformlarin
internet erisim olanaklarmin iyilesmesi, web uygulamalarinin kullanim oranini da
artirmaktadir. Ayrica mobil platformlarin gelismesi ile birlikte mobil platformlar1
destekleyebilen ve isletim sisteminden bagimsiz uygulama gelistirmeye olanak
saglayan web yazilim araglar1, mobil platformlar i¢in yazilim gelistirme araglar1 olarak

oldukga sik kullanilmaktadir.

Sekil 1. Kullanilan Uluslararasi Bant Genisligi

asted
600 B

Kaynak: Brodkin, 2012: 1.


https://arstechnica.com/author/jon-brodkin/

Ayn1 oranda Sekil 2°de goriildigi lizere Tirkiye’de de artig gosteren bant
genisligi, internet erisim imkanlart ve kullanimi, web platformlarinin daha sik
kullanilmasina olanak saglamaktadir. Ozellikle son yillarda mobil internet erisim
imkanlarinin artmasiyla birlikte SaaS (Software as a Service) olarak da adlandirilan
donanim bagimsiz, sunucularda barindirilabilen web yazilimlariin ve platformlarinin
arttig1 gozlenmektedir. Bu gelismeler 1s1¢1inda web tabanli kurumsal igbirligi araglart,
kurumsal sosyal aglar ve bilgi sistemleri de ayni hizda gelisme gdstermektedirler.
Boylelikle bu platformlar isletmelerin iletisim ve bilgi paylasim sorunlarma dinamik,
hizl1 ve etkin ¢oziimler sunmaktadirlar. Internet {izerinde daha fazla ve biiyiik verilerin
transferine olanak saglayan bu gelismelerle birlikte isbirligi araclarmin yetenekleri de

oldukca artmustir.

Sekil 2. Tiirkiye’de Internet Kullanim Biiyiime Orani

(%)

100
90
80 Internet erisim imkani olan
70 haneler
60

W 16 - 74 yas grubu bireylerde

50
40 bilgisayar kullammi
30 1
20 4 16 - 74 yas grubu bireylerde
Internet kullanimi
10
O - S — S— — —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kaynak: TUIK, 2017: 1.

Isbirligi ile ilgili cesitli alanlarda akademik arastirmacilar, damismanlar ve
yoneticiler tarafindan yazilmis ¢ok sayida kitap ve makale bulunmaktadir. Bununla
birlikte, hem is diinyasinda hem de akademik topluluklar arasinda, bir isletmenin ne
kadar “isbirlik¢i” ise o oranda basarili olacagi ve firmalar arasindaki isbirliginin
gecmiste oldugundan daha 6nemli olduguna dair genel bir inanis vardir (Laudon ve
Laudon, 2011: 57). is ve bilgi sistemleri ydneticileri ile yapilan kiiresel bir anket,
isbirligi teknolojisine yapilan yatirimlarin, dort katindan fazla geri doniis saglayarak
satig, pazarlama ve arastirma ve gelistirme fonksiyonlara ¢ok biiyiik faydalar1 olan
yatirimin, organizasyonel iyilestirmeler iirettigini ortaya koymustur (Frost ve White,
2009: 3).



Giliniimiizde enformasyon ve bilgi teknolojilerinin hizli gelismesiyle, is
hayatinda daha c¢ok yer kaplamaya baslayan is birligi araclar1 ve bilgi sistemleri, is
slireclerini hizlandirmakta ve isbirligini artirmaktadir. Farkli yerlerde ve zamanlarda
calisan sanal ekiplerin biiyiimesi oldukea dikkat ¢ekicidir (Brake, 2009: 21). Ozellikle
kiiresellesen diinya ekonomisinde ayni proje iizerinde ¢alisan daginik haldeki ¢esitli
calisma takimlar1 iletisim, senkronizasyon ve bilgi paylasimi sorunlar1 yagsamaktadir.
Web tabanli isbirligi teknolojileri, organizasyonun ve geleneksel isbirligi
yontemlerinin 6tesine uzanarak farkl cografyalarda bulunan katilimeilarin senkronize
bir sekilde birlikte calismasina yardimci olmaktadir. Boylelikle baska bir zaman
diliminde, bagka bir {ilkedeki veya gezegenin diger tarafindaki bilgisayarlarla, akilli
telefonlarla ve diger cihazlarla saglanan sayisiz uzaktan iletisim araglarmi kullanarak
fikir aligverisi yapilabilir ve baskalariyla iletisim kurulabilir (Wahl ve Kitchel, 2017:
105).

Ozellikle Web 2.0'n gelistirilmesi ile daha fazla onem kazanan cevrimigi
isbirligi kavrami, internet tabanh is isbirligi araglarinin yeteneklerini artirmaktadir.
Web 2.0 teknolojisi, ziyaretgilere i¢ginde bulunduklar1 web sayfalarina, igerik ekleme
veya degistirme gibi interaktif olanaklar saglamaktadir. Cevrimigi igbirligi, kurumsal
isbirligini kolaylastrmak icin Web 2.0 tabanli sosyal yazilim araglarnin ve
hizmetlerinin (wikiler, bloglar, forumlar, kamuoyu anketleri, topluluk sohbetleri ve
kurumsal sosyal aglar) konuslandirilmasi anlamina gelmektedir (Turban, Liang ve
Wu, 2010: 137). Bu isbirlik¢i araglarin gelistirilmesi ile birlikte ¢alisma ekiplerinin
iletisim yetenekleri ve kapasitesi oldukga yiiksek diizeylere ¢ikmaktadir.

Zaman i¢inde Universitelerde teknolojinin kullanimindaki artis, yeni isbirligi
ve iletisim araglarmin yaratilmasma yol agmistir. Daha hizli iletisim araglarinin ortaya
¢ikmasi, akademisyenlerin ve igbirlik¢ilerinin daha hizl ve etkili bilgi aktarimi ve daha
verimli iletisim ve geri bildirim sunmalarini saglamaktadir (Lomas vd., 2008: 2).

Arastirmalar, etkili bilgi yonetiminin yiiksek6grenim ortaminda egitimi ve
ogrenmeyi gelistirebilecegini gostermektedir (McCarthy, 2006: 1). Ayrica, 6grenciler
ders ¢alismalarinda sinif arkadaslariyla onemli igbirligi ve iletisim gerektiren grup
projeleri, sunumlar, grup tartigmalar1 ve akran degerlendirmeleri gibi isbirlik¢i

ogrenme etkinliklerine diizenli olarak katilmaktadirlar (Chu ve Kennedy, 2011: 581).
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1.1. PROBLEMIN TANIMI

Lisansiistii egitiminde Ogretim ve tez calismalari, Ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler arasinda bir grup calismasi olarak degerlendirildiginde isbirligi araglari
olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Ayrica 6grencilerin kendi aralarmda sinif i¢i etkinlikler
veya akademik ¢aligmalar i¢in de kullanabilecekleri isbirligi araglar1 egitim stireglerini
daha etkin, verimli ve hizli ydnetebilmelerine imkan saglayacaktir. Ozellikle
lisansiistli egitimin tiim taraflar1 arasinda olusturulabilecek bir kurumsal sosyal ag ile
bu seviyede verilen egitimin verimliligi dogrudan pozitif olarak etkilenebilecektir.

Ayn1 kapsamda iiniversitelerde kullanilan ¢esitli bilgi sistemleri ve igbirligi
araclar, 1 siireclerini pratiklestirmekte ve kolaylastrmaktadir. Kullanilan bu c¢esitli
bilgi sistemleri ve isbirligi araglar1 sayesinde Ogrencilerin, akademik ve idari
personelin siiregleri yonetmesi, planlamasi ve kontrol etmesi saglanmaktadir. Ancak
bu baglamda incelenen tiniversite kapsamindaki bilgi sistemleri genellikle gesitli bilgi
ve belge paylasimi amaci ile kullanilmakta olup bir isbirligi arac1 veya kurumsal sosyal
ag olarak tasarlanmamuslardir. Bu sistemler genellikle taraflar arasinda interaktif
iletisim ag1 sunmamaktadir.

Ogrenciler ve ogretim elemanlar1 halihazirda kendi aralarinda {iniversite
biinyesinde yer alamayan isbirligi ve sosyal medya ara¢larini kullanmaktadirlar, fakat
bu araclar egitim faaliyetler i¢cin kompakt bir yap1 sunmamakta ve igerinde farkl tiir
kullanici yapilarinin var olmasi nedeniyle egitim amaci ile kullanilmasi ¢ok uygun
olmamaktadir.

Yapilan incelemeler sonucunda lisansiistii tez asamasindaki 6grencilerin,
enstitli, danigman Ogretim elemani ve anabilim dali ile iletisim ve isbirligi
probleminden kaynaklanan sorunlari1 oldugu tespit edilmistir. Tez asamasindaki
Ogrencilerin tez siireclerini yonetmekte, danmigman Ogretim elemani ile siireci
planlamakta ve enstitiiden gerekli bilgiler almakta vb. konularda giiglik gektigi
gozlenmistir ve bu sebeplerin lisansiistii tezlerinin bitirilme oranmi etkiledigi

diisiiniilmektedir.



1.2. ARASTIRMA SORUSU

Bu calisma kapsamin gelistirilen uygulamanimn temel ¢ikis noktasini asagida

yer alan sorular olusturmaktadir:

1. “Glniimiiz web teknolojileri olanaklar1 kullanilarak lisansiistii egitimin

taraflar1 arasinda iletisim yetenekleri artirilabilir mi?”

2. “Cesitli alanlarda kullanilan isbirligi araglar1 ve kurumsal sosyal aglar egitim

amacina hizmet etmek i¢in bir web platformu {izerinde tasarlanabilir mi? “

3. “Lisansiistii egitimde igbirligi araci ve kurumsal sosyal ag kullanimi

ogrencilerin lisansiistii program tamamlama oranlarini artirabilir mi?”

Problemin taniminda da ortaya konuldugu gibi lisansiistii egitimde taraflarin
iletisim sorunlar1 hem ders hem de tez asamasinda ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
lisansiistii egitimde Ogrencilerin egitim faaliyetlerinin yani sira birgok faaliyeti bir
arada yonetmelerinden dolayi siire¢ boyunca bilgi ve belge paylasimi yaninda iletisim
sorunlar1 da yasamaktadirlar. Ayrica tez asamasma gecen 6grencilerin bulunduklari
program dahilinde devam zorunluluklarmin ortadan kalmasi ile 6grenci, danigman,
anabilim dali veya bolim ve enstitii ile fiziksel iletisim imkanlar1 oldukca
zayiflamaktadir. Dolayli olarak bu sorunlar kapsaminda lisansiistii program
tamamlama oranlar1 oldukca diistiktiir.

Ozellikle egitim faaliyetleri haricinde sanal ¢alisma gruplarinmn ydnetilmesinde
siklikla kullanilan ¢evrimigi isbirligi araglar1 ve kurumsal sosyal aglar bu calisma
gruplarmim verimliligini ve etkinligini artirmaktadir. Bu nedenle ortaya konan bu
sorunlar ve olusturulan bu arastirma sorular1 1s1¢inda bu ¢aligmada, ortaya konacak
olan bilgi sistemi tabanli igbirligi araciyla ve kurumsal sosyal ag ile lisansiistii egitimde
bu sorunlara gelisen web teknolojileri kullanilarak nasil bir ¢6ziim getirebilecegi

tuzerinde durulmaktadir.



1.3. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Bu ¢alisma kapsaminda web platformlari ile gelistirilen bilgi sistemleri tabanl
isbirligi arac1 ve kurumsal sosyal ag, liniversite biinyesinde tiim birimler tarafindan
kullanilmaya uygun olarak tasarlansa da, lisansiistii egitimdeki iletigim sorunlari goz
oniinde bulunduruldugunda uygulama genel hatlar1 itibari ile lisansiistii egitimin
amaglar1 gozetilerek tasarlanmustir.

Gelistirilen uygulama ¢evrimici igbirliginin gerekliligi olan iletisimi artirmak
amaci ile enstitii, anabilim dali, 6gretim eleman1 ve 6grenci arasinda interaktif bir
platform sunmaktadir. Sekil 3’te goriildiigii tizere bu ¢aligmanin kapsami, bilhassa
iiniversite biinyesindeki lisansiistii egitim birimlerinin ve 6grencilerin hem kendi
aralarinda hem de egitim birimleri ile iletisim yeteneklerin artirmak amaci igin web

tabanli bir igbirligi ve kurumsal sosyal ag uygulamasi gelistirmek ve tasarlamaktir.

Sekil 3. Gelistirilen Uygulama Kapsanmu

Enstitu

Ogrenci

Ogretim
Elemani

Anabilim Dali

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.



1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alismanin amaci giincel web teknolojilerini kullanarak gelistirilen bilgi
sistemleri tabanli genis bir isbirligi arac1 ve kurumsal sosyal ag vasitasiyla 6grenci ile
danigman 6gretim liyesi, anabilim dali ve enstitii igbirligini ve iletisimini artirmak ve
boylelikle siireci daha yonetilebilir bir hale getirmektir. Bu isbirligi araci ile danigman
ve dgrenci arasindaki iletisim, video arama, anlik mesajlasma ve dosya paylasimi gibi
araclarla daha interaktif bir hale getirilmeye calisilmaktadir. Bunlara ek olarak
ogrencilerin veya akademisyenlerin kendi aralarinda olusturabilecekleri grup alanlar1
ile diger akademik caligmalarina veya derslere iliskin ¢alismalar1 da bu platform
iizerinde gergeklestirebilmeleri amaglanmaktadir.

Gelistirilen kurumsal sosyal ag vasitasiyla da hem akademisyenlerin hem
ogrencilerin icerik paylasimi yapabilmeleri amaglandigi gibi bu platform vasitasiyla
farkli disiplinlerdeki ve alanlardaki uygulama kullanicilarma da erisebilmeleri
amaclanmaktadir. Ayrica gelistirilen uygulamanim bilgi sistemleri tabanli olmasindan
dolay1 danigman 6g8retim elemani, anabilim dali ve enstitiiniin, 6gretim elamanlarini,
dersleri ve programlari takip edebilmeleri amaglandigi gibi 6grenci ile ilgili olarak
stireci izlemeleri adma gelistirilecek yapilarla siire¢ takibi yapilmasi da
amagclanmaktadir. Interaktif bir platform olarak tasarlanan bu isbirligi arac1 vasitasiyla
stirecin anlik olarak takip edilmesi ve gerekli iletisim aginin bu platform {izerinde
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Bu amaglar dogrultusunda yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenciler ve 6gretim
iiyeleri arasinda, kurum biinyesi disinda c¢esitli isbirligi araclar1 kullanilsa da,
yiiksekdgretim kurumlarinin biinyesinde ne bir isbirligi araci barindirildigi ne de bu
kurumlar i¢in gelistirilen bir isbirligi aracinin veya kurumsal sosyal agm olmadigi
gbzlenmistir. Bu nedenle ¢alismanin temel amaci gelistirilen web tabanli interaktif bir
isbirligi ve sosyal ag uygulamasi ile yiiksek egitim kurumlarinin daha nitelikli, verimli

ve etkin bir egitim sunmalar1 i¢in kompakt bir platform tasarlamak ve gelistirmektir.



IKINCi BOLUM

ISBIRLiGi, CEVRIMICI iSBiRLiGi ARACLARI VE
KURUMSAL SOSYAL AGLAR

2.1. iSBIRLIGI

2.1.1. Isbirligi Kavram

Isbirligi kavramm hakkinda cok ¢esitli akademik ¢alismalar1 bulunan Gray
isbirligini; "bir problemin farkli yonlerini goren taraflarmn, farkliliklar1 yapici bir
sekilde arastirabilecekleri ve miimkiin olana dair kendi sinirli goriislerinin 6tesine
gecgen ¢oziimleri arastirabilecekleri bir siire¢" olarak tanimlanmaktadir (Gray, 1985:
911). Latin kokenleri “com” ve “laborare” kelimelerinin birlesiminden olusan isbirligi
en basit tanimiyla “birlikte ¢aligmak™” anlamina gelmektedir. Isbirligi, en genel
anlamiyla bir sey iiretmek veya yaratmak icin bir veya daha fazla insanla ¢alisma
eylemi olarak tanimlanmaktadir (Lomas vd., 2008: 1). Farkli bir bakis agisiyla
McLaren ve arkadaslar1 isbirligini, “tedarikci, miisteriler ve tedarik zincirindeki diger
ortaklar arasindaki ortak planlama, koordinasyon ve siire¢ entegrasyonuna odaklanan
ayrica ortaklik ve ag tasarimi konusunda stratejik ortak karar verme siirecini de igeren
bir siire¢” olarak ifade etmektedir (McLaren vd., 2000: 348).

21. yiizyilda kiiresel ekonomideki rekabet, orgiitler ve takimlar veya ekipler
arasindaki iletisim aglarmnm yetkinligi ve etkinligi tarafindan belirlenecektir (Bititci
vd., 2004: 251). Bu kapsam ¢ergevesinde degerlendirildiginde takim ve ekip ¢aligmasi
oldukg¢a 6nem kazanmaktadir.

Ekip calismasi iki temel kavram etrafinda sekillenmektedir: iletisim ve
isbirligi. Takim ¢alisanlarinin birgok konuda iletisim kurmasi gerekmektedir ve bunun
icin bugiin ¢ok ¢esitli iletigim yontemleri mevcuttur. Bu nedenle, her problem igin
dogru iletisim yontemi ve teknolojisi secilmelidir. Isbirligi birlikte calismay1
gerektirmektedir. Giiniimiizde bu ifade, elektronik dokiimanlarin paylasilmasi ve her
bir belgeye yapilan revizyonlarin izlenmesi anlamina gelmektedir. Degisiklikleri

basitce birlestirmekten ¢ok, degisikliklerin neden yapildigi tartigmasini da
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gerektirmektedir. Isbirligi ayrica, zamanlama gorevlerini ve proje programlarmi

stirdiirmeyi icermektedir (Post, 2004: 911).

2.1.2. Isbirliginin Faydalar

Kiiresellesmenin bir sonucu olarak ayni proje veya is lizerinde ¢alisan daginik
haldeki gesitli ¢aligma takimlar1 ve ekipleri iletisim, senkronizasyon ve bilgi paylagimi
sorunlarmni siklikla yasamaktadir. Giintimiiziin kiiresel ekonomisinde sirketler
kaynaklari, bilgileri ve riskleri paylagarak is siireclerini yeniden olusturmaya ve
isbirligi yaparak rekabet avantajlarini korumaya veya artrmaya g¢alismaktadirlar
(Bititci vd., 2008: 1).

Is ve bilgi sistemleri yoneticileri ile yapilan kiiresel bir anket, isbirligi
teknolojisine yapilan yatirimlarin, dort katindan fazla geri doniis saglayarak satis,
pazarlama ve arastrma ve gelistirme fonksiyonlarma cok biiyiik faydalari olan
yatirimin, organizasyonel iyilestirmeler tirettigini ortaya koymustur (Frost ve White,
2009: 3).

Isbirliginin isletmelere genel faydalari, kullanicilarnin  memnuniyetinin
artirtlmasi, organizasyonel verimliligin iyilestirilmesi, kurum iginde daha fazla
iletisim kolaylig1, prosediirlerin basitlestirilmesi, kiiltiirel farkliliklarin dagilmasi,
kullanicilar arasinda giliven olusturulmasi, iletisim maliyetlerinin azaltilmasi olarak
sayilabilir (Nicol ve Coen, 2003: 49; Sanchez vd., 2007: 103). Ayrica bu faydalari
Sekil 4’te gosterildigi gibi detaylandirmak da miimkiindiir.
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Sekil 4. Isbirliginin Faydalar1

Zamandan
Tasarrufu

Uzmanhk
Paylagirmi

Problem Yetenekve

Cézmeye Perspelktif
Tegvik Payalgim

Verimlilik Sorumluluk
Artig Paylagimi

Sosyal Ag
Kurma

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Bugiin isbirligi ve ekip caligmasi ¢esitli nedenlerden 6tiirli her zamankinden
daha 6nemlidir (Laudon ve Laudon, 2011: 56-57):

o Isin dogasinda degisiklikler: Giiniimiiz calisma ortamlari, fabrika imalat1 ve
iiretim silirecindeki her asamanin birbirinden bagimsiz sekilde olustugu ve
ustabasilar tarafindan kontrol edildigi bilgisayar Oncesi ofis ¢aligmalarindan
farklidir. Artik {iriin ve hizmet {iretmek i¢in daha fazla koordinasyon ve etkilesim

gerekmektedir.

e Profesyonel isin artmasi: Profesyonel islerin artmasi, konularinda uzman

bireylerin bir arada daha gok ¢aligmasini gerektirmektedir.
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o Isletmelerin degisen orgiit yapilari: Giiniimiizde yoneticiler artik hiyerarsik
yapida emirler veya izlekler beyan etmemekte, isin gergeklestirilmesi i¢in kendi

metotlarmni iiretmeleri beklenen takimlar ve gruplarla ¢calismaktadir.

e Isletmenin kapsaminda degisiklikler: Isletmelerin ¢alisma alanlar1 merkezi bir
yapida degildir. Kiiresellesen diinyada, isletmelerin kiiresel temelli, farkli

konumlarda ¢alisan takimlar1 mevcuttur.

e Yenilige vurgu: Yenilik bagka bir deyigle bir grup ve sosyal siirectir ve ¢ogu
yenilikler laboratuvarlarda, isletmelerde ya da kamu kurumlarinda kisiler

arasindaki igbirliginden gelir.

e Is ve calisma Kkiiltiiriiniin degismesi: Isbirligi konusundaki ¢ogu arastirma,
takimlarm ve bireylerin kendi kendilerine ¢alistigindan daha hizli, daha iyi

sonuglar tirettigi fikrini destekler.

2.2. CEVRIMICI iSBIRLiGi ARACLARI

2.2.1. Cevrimigi Isbirligi Kavram

Elektronik isbirligi (e-isbirligi) veya ¢evrimigi isbirligi, elektronik
teknolojilerin kullanildig1 ortak bir gorevle veya is ile ugrasan belli sayida kisiler
arasindaki isbirligi olarak genis bir sekilde tanimlanmaktadir. Cevrimigi isbirligi
caligma teknolojilerine 6rnek olarak web tabanli sohbet araglari, web tabanli asenkron
konferans araglari, e-posta, Internet tabanl listeler, isbirlik¢i yazma araglari, grup
karar destek sistemleri ve telekonferans araglari verilebilir (Kock, 2001: 267). Bu
tanimda kastedilen sadece, bilgisayar tabanli igbirligi araglar1 olmayip, ayn1 zamanda
¢ogu insanm kullandig: telefonlar gibi (giiniimiiziin telefon cihazlarindan bazilari,
1940'lardaki ilk bilgisayarlardan daha fazla islem giiciine sahip olsa bile), bir
"bilgisayar" tanimina Uymayan diger teknolojileri de kapsayan oldukca genis bir
tanimdir (Kock vd., 2001: 1). Cevrimigi isbirligi araglari, ekiplerin bir grup ¢aligma
alanindaki materyalleri toplu olarak yazmasina, diizenlemesine ve incelemesine
yardimc1 olmaktadir. Bu, proje materyallerinin olusturulmasini ve gozden

gecirilmesini hizlandirmaktadir. Cevrimici isbirligi araglar1 ayrica, tiim alicilarin,



ihtiyaca gore merkezi bir havuza dogrudan ve giivenli erigime sahip olmalarini
saglayarak belgelerin sistem {izerinden daha hizli taginmasma yardimci olabilir
(Fitcher, 2012: 49).

E-isbirligi arastirmasi, aslinda ARPANET calismalarina kadar uzansa da tam
anlamiyla 1970’lerin basinda iizerinde calisilmaya baslanan, e-igbirligi dnciilerinden
ve habercilerinden biri olan elektronik bilgi paylasim sistemi (Electronic Information
Exchange System) iizerinde caligmalarin yiiriitiildiigli zamana dayanmaktadir (Kock
vd., 2001: 3). Zamanla web tabanli asenkron konferans sistemleri gibi galismalarin
ortaya ¢ikmasi ve artis gostermeye baslamasi, e-isbirligi teknolojilerine olan ilgiyi
olduk¢a artirmigtir. Bu ¢alismalari, Paul Crashman ve Irene Greif tarafindan 1984
yilinda e-isbirligi ile ilgili ilk konferans olan Bilgisayar Destekli Isbirligi Caligmasi
(Computer-Supported Cooperative Work) konferansi olarak adlandirilan organizasyon
izlemistir. O zamandan beri bu konferans, teknolojik konulara odaklanan e-isbirligi
arastirmalar1 i¢in anahtar noktalardan biri haline gelmistir (Bannon, 1993: 4).

Gelisimine devam eden e-isbirligi arastirmalar1 bu noktadan sonra odak
noktalarini grup karar destek sistemlerine ¢evirmislerdir. Ozellikle internetin gelisimi
ve ardindan da internet iizerinden yayinlanabilen birbirine bagli metin dokiimanlarmin
yani World Wide Web’ in gelisimiyle birlikte e-isbirligi kavrami tam anlamiyla
sekillenmeye baglamstir.

Yeni teknolojilerin ve &zellikle bilgi ve iletisim teknolojisinin (BIT)
gelistirilmesiyle, gruplar yeni etkilesim ve isbirligi bigimlerini kapsayacak sekilde
gelismektedir. World Wide Web, e-ekiplerin bir proje tizerinde birlikte ve uzaktan
caligmasini saglamaktadir. Video konferans, grup destek sistemleri (GSS), uzaktan
egitim araglar1 (Blackboard, WebCT, vb.) ve daha yaygin olarak e-postalar gibi bilisim
ve iletisim teknolojilerinin kullanimi katlanarak artmaktadir. Bu elektronik iletisim
teknolojileri temel olarak o6zellikle merkezi olmayan kiiresel isletmelerin iletisim
aglarmi desteklemektedir. Yeni zaman ve mesafe Ol¢iimleri insan etkilesimlerini hem
is hayatinda hem de giinliik hayatta degistirmekte ve aslinda klasik yiiz yiize iliskiler
agini sanal iliskiler agina doniistiirmektedir. insan etkilesimlerinin dogasinin degisimi,
bilgi ve iletisim sistemlerinin destekledigi bilginin daha hizli yayilmasi ile dogrudan
iliskilidir (Rutkowski, 2002: 220). Bilgi teknolojisindeki hizli degisiklikler, isbirligi
yapmanm yolunu daha da kolaylastrmistir. Isbirligi yapan sirketlerdeki is ortaklari,
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caligma gruplar1 ve takimlar, e-igbirligi teknolojisi gibi ileri teknolojiyi kullanarak
kolayca iletisim kurabilmekte ve bilgi aligverisinde bulunabilmektedirler (Goksoy vd.,
2004: 604).

2.2.2. Cevrimigi Isbirligi Teknolojileri

Hizla geligen bilgi ve iletisim teknolojileri ve bu teknolojiler 1s181nda siirekli
kiiresellesen is diinyasmin etkileri ile birlikte hiz kazanan kurumsal doniisiimler
giinimiizde artik bir se¢cim degil zorunluk haline gelmistir. Bu teknolojilerin
kullaniminin yan1 sira orgiit kiiltiirlerinin de bu yapilara gore degistirilmesi ve hatta
bastan sekillendirilmesi gerekmektedir.

Kuruluglarin kiiresellesmesi, pazarlanan {iriin ve hizmetlerin diger pazarlara
veya lilkelere genisletilmesine neden olmaktadir ve bunun sonucu olarak da orgiitsel
ve operasyonel zincirlerin hepsinin veya bir kisminimn bir sekilde genisletilmesi veya
artirilmasi gerekmektedir. Bu genisleme ile birlikte is siireglerini hizlandirabilecek,
mevcut kaynaklari optimize edebilecek ve daha iyi iletisim sunabilecek bilgi ve
iletisim sistemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Silva, Aguiar ve Pinto, 2014: 333).

Bu kapsamda bir gereklilik haline gelen isbirligi teknolojilerini ve isbirligi
araglarin1 su basliklar altinda toplayabiliriz (Fitcher, 2012: 50; Lomas vd., 2008: 2;
Laudon ve Laudon, 2011: 60-61; Kock, 2001: 268):

e E-Posta, Aminda Mesajlasma: E-posta, aninda mesajlasma ve grup
yazilimlar1 bireyler ve kurumlar arasi iletisimi saglayan en temel isbirligi
araclar1 olarak kabul edilebilir. Aninda mesajlagsma, ger¢ek zamanl, anlik
iletisim saglayarak aninda memnuniyet sunar. Kiiclik konular aninda
temizlenebilir. Grup tartigmalari li¢, dort veya daha fazla katilimciyla kolayca
baslatilabilir. Bu araglarin yazilimlar1 bilgisayarlarda barmdirilabildigi gibi
ayn1 zamanda anlik mesajlagsma ve belge paylasimi icin mobil cihazlarda da

barmdirilmaktadir.

e Sosyal Aglar: Genellikle giinliik hayatimizda hepimizin kullandig1 Facebook,
Twitter, Instagram gibi sosyal paylasim siteleri sosyal aglar olarak
tanimlanabilmektedir. Linkedln gibi sosyal paylasim platformlar1 ise

profesyonel igletmeler icin bir sosyal ag sunmaktadir. IBM veya Google
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tarafindan gelistirilen isbirligi yazilimlarmin i¢inde kullanicilarin kendi sosyal

aglarmi olusturabilecekleri alanlar mevcuttur.

o Wikiler ve Bloglar: Wikiler, bir veya daha fazla kisinin, birbiriyle baglantili
web sayfalarinda, herhangi bir web sayfasi gelistirme ya da programlama
teknigi kullanmadan, bir sayfa olusturma ve diizenleme siirecini kullanarak,
bilgi birikimi aktarmasi veya almasini saglayan bir sistemdir (Franklin ve Van
Harmelen, 2007: 1). Wiki, kullanicilarin bir web tarayicisina sahip igerigi
Ozgiirce eklemelerine ve diizenlemelerine izin vermek icin ilk olarak Ward
Cunningham tarafindan gelistirilmistir. Vikipedi, bu kapsamda verilebilecek
en iyi orneklerden biridir. Vikipedi, ¢evrimigi bir ansiklopedi olusturmak igin

ortak bir ¢aba olan taninmis bir genel web sitesidir.

o Internet Tabanh Isbirligi Cevreleri ve Grup Yazihmlar: internet tabanli
isbirligi cevreleri genellikle Microsoft, IBM ve Google gibi biiyilik firmalarin
sagladiklar1 isbirligi aracglaridirlar. Bu firmalar haricinde de kiiclik 6lgekli
girisimler mevcut olsa da bu firmalar Lotus Notes, Microsoft SharePoint gibi
sunduklar1 igbirligi araglar1 kapsaminda olduk¢a genis bir yap1 sunmaktadirlar.
Google ise bir¢ok igbirligi aracini belirli bir diizeye kadar {icretsiz olarak
kullanicilarina sunmaktadir. Grup yazilimi genellikle, tiye profilleri igeren ekip
alanlari, cevrimigi tartisma alanlari, belge ve dosya paylasimi alanlari, tiimlesik
takvim olusturma ve ortak calisma araglar1 gibi, isbirligi i¢in zengin bir arag
seti sunmaktadir. Grup yazilimlari, kisisel bir sayfada yeni veya gbzden
gecirilmis belgeleri size bildirmek ve onay siirecinin yani sira siiriim kontrolii

yoluyla belgeleri izlemek gibi icerik yonetimi islevlerini de sunmaktadir.

2.2.3. Cevrimigi Isbirligi Araclarinin Faydalan

Cevrimigi igbirligi araclari, ekiplerin bir grup calisma alanindaki materyalleri
toplu olarak yazmasma, diizenlemesine ve incelemesine yardimci olabilmektedir. Bu,
proje  materyallerinin  olusturulmasint  ve gbézden gecirilmesini oldukca
hizlandirmaktadir. Cevrimigi igbirligi araglar1 ayrica, tlim alicilarin, ihtiyaca gore
merkezi bir havuza dogrudan ve giivenli erigsime sahip olmalarini saglayarak belgelerin
sistem iizerinden daha hizli ve giivenli tasinmasina yardime1 olmaktadirlar. Cevrimigi

isbirligi, proje ve diger is akis1 degisimlerini yonetmeyi kolaylastrmaktadir. Ayrica
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cevrimigi bir isbirligi araci, asagidaki gorevlerle kullanicilari destekleyebilir (Fitcher,

2012: 49):

e Dosya, belge ve bilgilerin kontroliinii ve erisimini yonetmekte,

e Ne zaman yaymlandigmi ve Kimin yorum yaptigmni takip etmekte,

e Proje yasam dongiisii sirasinda neler olduguna dair siireci izlemekte.

Tablo 1°de cevrimi¢i isbirligi ve hakkinda yapilmis caligsmalar tarafindan

tanimlanan igbirligi araclarmin yararlarindan bazilar1 6zetlenmistir.

Tablo 1: Cevrimigi Isbirligi Araglarmin Faydalar:

Fayda

Uretkenlik

Kalite

Yenilik

Miisteri Hizmetleri

Finansal Performans

Gerekce

Bir arada ¢alisan insanlar birbirinden ayri olan insanlara gére
tretimi daha hizli gergeklestirmektedirler ve hata oram daha
az olmaktadir.

Bir arada ¢alisan bireyler daha hizli hata diizeltebilmektedir
ve faaliyetleri daha hizli ger¢eklestirebilmektedir.

Bir arada calisan bireyler {iriin, hizmet ve yonetime dair daha
yenilik¢i fikirler ileri siirebilirler.

Bir arada calisan bireyler daha hizli, verimli ve etkin bir
sekilde miisteri ihtiyaglarimi ve sikayetlerini ¢ozebilirler.
Yukardaki maddelerin bir sonucu olarak cevrimigi isbirligi

araglar1 isletmelere finansal performans sunmaktadir.

Kaynak: Laudon ve Laudon, 2011: 59.

Cevrimigi isbirligi araglar1 hakkinda yapilan ¢alismalarda faydalar siralansa da

oldukca dagnik halde verilmislerdir. Bu nedenle ¢evrimigi isbirliginin en temel

faydalar1 asagidaki maddeler halinde 6zetlenebilir:

e s siireclerini ve akislarmi hizlandirmaktadir.

e Issiireclerini ve akislarmi etkin ve verimli kilmaktadir.

¢ Biitiinliik¢ii bir is siireci otomasyonu saglamaktadir.

e Seyahat siirelerini ve masraflarmi minimuma indirmektedir.

e Esnek ekipler olusturulmasmi kolaylastirmaktadir.
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e Dosya, bilgi ve veri gibi kaynaklarin paylasilabilmesinin yani sira takvim,
duyuru olusturabilme ve anket gibi islemlere olanak saglamaktadir.

e Aninda iletisim ve igbirligi saglamaktadir.

e Ilgili bilgilerin veya kaynaklarm dogru zamanda, en hizli sekilde ve dogru
insanlarla paylasilmasini saglamaktadir.

e Departmanlarin, ¢alisma gruplarinm, i akiglarinin  ve siireglerinin
goriiniirligini artrmaktadir.

e Tiim siire¢lerin bir bilgi sistemi iizerinde yer alan ¢evrimici isbirligi araci ile
islemesinden dolayr tim bu saydiklarimizin yani sira raporlama etkinligi

saglamaktadir.

2.3. KURUMSAL SOSYAL AGLAR

2.3.1. Kurumsal Sosyal Ag Kavram

Sosyal aglar, bireylerin sinirli bir sistem i¢inde herkese acik ya da yar1 herkese
acik profil olusturmasina, bir baglantiy1 paylastiklarinda diger kullanicilarin da bu
paylasimim bir listesini olusturmasina ve sistemdeki diger kisiler tarafindan yapilan
baglanti listelerini ve paylasim listelerini goriintiillemesine ve bunlarin incelenmesine
olanak saglayan web tabanli hizmet veren en yeni iletisim aracit olarak
tamimlanmaktadir (Boyd ve Ellison, 2007: 211).

Kaplan ve Haenlein ise sosyal agi, Web 2.0’ m ideolojik ve teknolojik
temellerinden olusan ve kullanici tarafindan igerik olusturulmasina ve degistirilmesine
olanak taniyan bir grup internet tabanli uygulama olarak tanimlamaktadirlar. Bu
internet tabanli uygulamalar, bloglari, sosyal ag sitelerini, isbirlik¢i projeleri, igerik
topluluklarini, sanal sosyal diinyalar1 ve sanal oyun diinyalarini icermektedir (Kaplan
ve Haenlein, 2010: 61).

Sekil 5° te gosterildigi gibi, sosyal aglarin ge¢gmisi 1997 yilina kadar dayansa
da sosyal aglarn en yaym kullanim platformlar1 olan ve milyonlarca kullanicisi
bulunan Facebook, MySpace, Linkedln ve YouTube gibi platformlarin ortaya ¢ikmasi
ile adin1 daha ¢ok duyurmaya baslamstir.
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Sekil 5: Sosyal Aglarin Tarihsel Gelisimi (2007’ye kadar)

97

= Six Degrees.com

‘98

AsianAvenue —

'99

= |_iveJournal

= BlackPlanet

Lunar Storm

’00

— MiGente

Ryze =

01

— Cyworld

Fotolog =——

Skyblog =

02

= Friendster

LinkedIn ——i
Tribe.net, Open BC/Xing ——

Orkut, Dogster —

03

—— Couchsurfing

— MySpace
— Last.FM
— Hi5

Multiply, aSmallWorld =

Catster —

‘04

— Dodgeball, Care2

— Hyves

Yahoo! 360 —
Cyworld —_—

Ning =

'05

= YouTube, Xanga

— Bebo

e Facebook (Universiteler genelinde)

— AsianAvenue, BlackPlanet (relaunch)

QQ —_—

Windows Live Spaces =
Twitter =——

’06

— Facebook (kurumsal a®)
— Cyworld (u.s.)
fro— MYChUrCh, Facebook terkese acidn

Kaynak: Boyd ve Ellison, 2007: 213.

= Flickr, Piczo, Mixi, FacebooK (sadace Harvard)
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Son yillarda sosyal medyanim kullanimi popiilerlik kazanmaktadir. Facebook,
2.1 milyardan fazla kullanictya sahipken, Twitter ve LinkedIn kullanicilar1 yiiz
milyonlarca kisiden olusmaktadir. Bununla birlikte, kuruluslarn sosyal medya
platformlarini ig amaglar1 i¢in kabul etmeleri olduk¢a zaman almistir (Kane, 2014: 97).
Birgok isletme, bu teknolojinin ticari firsatlarin1 kullanma potansiyelini
degerlendirmektedirler (Turban, Bolloju ve Liang, 2011: 202). Ozellikle sosyal ag
kavrammin kabuliiniin hizla yayginlagsmasi nedeniyle, giderek artan bu 6nemli aracin
kurumlara getirdigi potansiyel faydalarin acgiga ¢ikarilmas: i¢in g¢esitli girisimlerde
bulunulmaktadir (Jarrahi ve Sawyer, 2012). Sosyal ag platformlar1 orgiitsel yenilik
stirecinde ve is siireglerinde yeni rutinlere yol agmaktadir (Recker, Malsbender ve
Kohlborn, 2016: 42).

Sosyal aglar tizerinde gerceklestirilen hizli ve agik iletisim, artik sadece giinliik
veya kisisel yasantida degil is hayatinda da verimliligi beraberinde getirecek bir yap1
ortaya ¢ikarmaya baslamaktadir. Ozellikle is hayatinda daha gok yer almaya baslayan
Y kusaginin etkisiyle birlikte kurumsal sosyal medya is hayatindaki yerini almaya
baslamaktadir (Sarigiil, 2015: 1).

Bir kurulus tarafindan uygulanan Sosyal Medya, Kurumsal Sosyal Ag/Medya
olarak adlandirilmaktadir (Kane, 2014: 97). Kurumsal sosyal ag/medya, kisa mesajlar
aracilifiyla hafif iletisimi kolaylastiran ve meslektaglar1 bulmak, baglamak ve
etkilesim kurmak icin islevler sunan bir is ortaminda kullanilan ¢evrimigi
platformlardir (Aoun ve Vatanasakdakul, 2012: 2). Sekil 6’da gorildigi lizere
kurumsal sosyal aglar olduk¢a karmagik yapilardir ve genellikle iletisim, isbirligi ve
yenilik, bilgi yayma ve paylagma, egitim ve Ogretim, bilgi yonetimi ve aktivite
yonetme gibi ana yapilardan olusmaktadirlar. Kurumlarda kullanilabilecek iki tiir
cevrimigi sosyal ag bulunmaktadir ve aralarindaki farki anlamak olduk¢a 6nemlidir
(Wang ve Kobrso, 2009: 976). ilk tiir, Facebook ve LinkedIn gibi, kayit i¢in halka agik
olan genel sosyal ag siteleridir. Ikinci tip, belirli sirkete ait olan ve dolayisiyla sadece

calisanlarina agik olan kurumsal sosyal ag siteleridir (DiMicco vd., 2009: 3).
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Sekil 6: Kurumsal sosyal ag uygulamalarmin genel kategorileri.

Elegtiri ve
oytoplama Geri Donlig
T Toplama
Destek
Baglantilar

Reklam

Destek
Baglantila

ishirligi

Uriin Bilgi Yayma
Paylagim vePaylagma / ve Yenilil

Kurumsal Cagnrida
Sosyal Ag Bulunme
Uygulamalan

Aktivite
Ydnetme Ve
Problem Gézme
Bilgi
Madencilig Yonetimi
Egitimve : T Bilgi
Bjretim s Paylagim
Uriin
Karari
Uzmanlik

vakalamak Uzman

- Bulmak
Egitim Uriin
Aragtirmas Egitimi

Kaynak: Turban, Bolloju ve Liang, 2011: 204.

Kurum i¢i sosyal ag platformlarmin/uygulamalarinin ortaya ¢ikmasi, kurumlar
icin ¢alisanlar arasindaki isbirligini tesvik etmek ve ¢alisanlarin katilimini arttirmak
icin firsatlar yaratmaktadir. Kurumsal sosyal ag uygulamalari, ¢alisanlara kisisel ve
profesyonel bilgilerini diger is arkadaslariyla paylagsmalarinda ve iletisim
kurmalarinda kolay bir yol saglamaktadir (Haddud, Dugger ve Gill, 2016: 1).

Tablo 2’ de goriildigii tizere Kurumsal Sosyal Aglar igin kiiresel pazarin bir
onceki yila gore % 19 oraninda artacagi tahmin edilmektedir. Bu da yillik gelirin 2019

yilina kadar 3,5 milyar dolar artacagi anlamima gelmektedir.
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Tablo 2: Diinya Capinda Kurumsal Sosyal Aglar ve Cevrimigi Topluluklar Geliri

2014-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019
(m$) (m$) (m$) (m$) (m3) (m$) BYBO
(%)
Kurumsal 1,459.7 1,707.2 2,301.7 24223 2,8985 3,498.7 19,1
Sosyal Ag
Biiyiime (%)  14.3 17.0 19.0 19.2 19.7 20.7
Cevrimici 393.0 4777 590.7 7365 9255  1,117.2 24.3
Topluluklar
Biiyiime(%) 47.0 21.6 23.6 24.7 25.7 26.1

Kaynak: International Data Corporation (IDC), 2015: 8.

Yapilan ¢caligmalar dogrultusunda goriildiigii lizere organizasyonlar, kurumsal

sosyal aglarm sagladig1 faydalardan ve yiiksek geri doniisten dolay1 kurumsal sosyal

aglara olan ilgilerini giin gegtik¢ce artirmaktadir.

2.3.2. Kurumsal Sosyal Ag Uygulamalar

Kurumlar ¢esitli kurumsal sosyal ag uygulamalarindan yaralanmaktadirlar.

Kurumsal sosyal ag uygulamalar1 ¢ok c¢esitli hizmetler ve platformalar sunsalar da

temel amaglar1 aynidir. Bu amag iletisim yeteneklerini gelistirmek yani isbirligini

artirmaktir. Asagida bu uygulamalardan bazilar1 kisaca tanitilmaktadir:

IBM Connections: IBM Connections, sirketlere bloglar, wiki'ler, etkinlik
akislar1 ve daha fazlasi dahil olmak iizere cesitli kanallarda yiiksek giiclii
analitigi kullanabilen bir sosyal ag saglar. Ayrica ¢alisanlarin birbirleriyle
baglant1 kurmasina ve tek bir ara yliz ilizerinden is lriinlerinde isbirligi
yapmasina olanak tanir. IBM Connections, dosyalara kolay erigim i¢in basit bir
ara yiiz ve masaiistii senkronizasyonu saglar. Biiyiik dosya yiiklemeleri, zengin
metin editorii, File Viewer'da yeni 6n izleme / diizenleme 6zellikleri ve arama
gelistirmeleri saglayarak, caliganlarin istedikleri ortamlarda dosyalarini

bulabilmekte ve birlikte calisabilmektedirler (Gallo, 2017:1).
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Jive-n: Jive-n, kurumlara is yapmalar1 i¢in ihtiyaglar1 olan her seyle birlikte
sanal bir ortam saglamaktadir. Hareket halindeyken takimlar1 ve bireyleri bagl
tutan kullanisli timlesik mobil uygulamalarla, konum bagimsiz olarak ¢aligma
imkani sunar. Dinamik yapi nedeniyle cesitli Sistem ve araglarinizla da
caligmaktadir, uygulamalar arasinda sorunsuz isbirligini gii¢lendirmektedir.
Salesforce Chatter: Chatter, etkinlik akislarindan ve cihazlar arasinda dosya
paylasimindan, 'konu' tanimlama ve is akis1 onaylar1 gibi yeni 6zelliklere kadar
giderek artan bir islevsellik yelpazesi sunmaktadir. Uriin, iicretsiz bir siiriimde
ve gelismis bir gizlilik ve veri glivenligi diizeyi ile “ekstra islevsellik icin
odeme” siiriimiinde (Chatter Plus) sunulmaktadir. Ucretli Salesforce uygulama
lisanslarinin bir parcasi olarak kullanilabilen Chatter, sirket ¢apinda elle veya
yalnizca davetiye temeline dayanarak ¢aligmaktadir.

Microsoft Yammer: Popiiler mikro blog platformu Yammer, smirh
islevsellige sahip, temel siirimii ile birlikte, organizasyonel yapilar igin
2008'de kurumsal igbirligi araci olarak kullanilmaya baslanmistir. Yammer,
[sletme icin Facebook' olarak da siklikla adlandirilmaktadir. Teknoloji,
Microsoft tarafindan SharePoint ve Office 365 bulut tabanli {iriin yelpazesinin
kurumsal sosyal ag kapasitesini giiclendirmek adina 1.2 milyar dolarlik bir
maliyetle 2012 yillinda tam siirtim ile kullanima ag¢ilmistir. Yammer, alan ad1
tizerinde bir idari kontrol seviyesi olusturmak igin, bir kurulusun gerekli
O0demeleri yaparak miisteri olarak kaydolmasi gerekmektedir. Kurumsal
isbirligi i¢in tasarlanan, 6zel bir Yammer aginin her bir {iyesinin sirket e-posta
adresleriyle giris yapmasi gerckmektedir (Mathiesen ve Fielt, 2013: 4).
Yammer, alt1 anahtar alan tizerinde durmaktadir, bu alanlar: takim iletigimi,
verimlilik, bilgi paylasimi, ¢evrimici ¢alisan, sirket kiiltiirli, ¢alisan katilimi1
stirecidir.

Lityum: Lityum, kullanicilarin sosyal medya varliklarini ydnetmelerine,
miisterilere ulagsmalarina ve etkilesimde bulunmalarina yardimci olan etkili bir
sosyal medya aracidir. Platform, kullanicilarin tiim dijital temas noktalarinda
en sadik miisterileriyle kolayca baglant1 kurup bag kurmasma olanak taniyan
toplam topluluk katilimi saglamaktadir. Lityum ile sirketler, marka bilinirligini

artirmaya ve satiglar1 artirmaya yardimci olmak i¢in miisterileri ¢evrimici
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topluluklar araciligiyla miisteri etkilesimine tesvik eden bir platforma sahip
olmaktadirlar. Lityum, ayni zamanda, sirketlerin canli kampanyalar
olusturmalarina, eyleme dontistiiriilebilir fikirleri toplamalarina ve etkili sosyal
medya stratejileri uygulamalarina yardimei olmak i¢in bir dizi sosyal dinleme
ve miidahale aracglari, sosyal sohbet yonetimi ozellikleri ve sosyal medya
analizleri sunmaktadir.

e Socialtext: Socialtext’in kurumsal sosyal ag iirinleri (mikrobloglar, bloglar,
wikiler, profiller ve sosyal elektronik tablolar) ¢alisanlarm, yoneticilerin ve
takimlarin  6nemli bilgileri ve veriler1 paylasmalarina ve ¢evrimigi
calismalarina olanak saglamaktadir. Socialtext, isletmelerin kilit i siirecleri
lizerine tartisma, isbirligi yapma ve harekete ge¢melerine olanak saglayan
Miisteri Iliskileri Yonetimi ve Kurumsal Kaynak Planlama uygulamalar1 ile
olduk¢a uyumludur (Laudon ve Laudon, 2011: 66).

Kurumsal sosyal aglarin bir kismi1 yukarida verilse de bu platformlar kurumsal
sosyal aglarin baslica pazar payina sahip olanlarindan sadece bazilaridir. Kurumsal
sosyal aglarm bilinirliginin ve kullanim oranlarin artmasi ile birlikte gliniimiizde
sirketler tarafindan daha yogun bir sekilde talep edilmeye baslanmakta ve Tablo 2°de
goriildiigii iizere, olusan talep dogrultusunda platformlarin pazar paylarini giin

gectikge daha ¢ok arttirmaktadir.
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Tablo 3: Diinya Capinda Kurumsal Sosyal Aglar Geliri

2013-2014
2012 (m$) 2013 (mf) 2014 (m$)| 2014 Pay (%) | Biiyiime (%)
1BM 1427 1727 1855 127 74
Jive Software 102.3 1305 162.2 11 243
Salesforce.com 296 912 1616 111 T2
Microsoft 440 76.0 972 67 279
Lithium 525 815 92.3 6.3 13.2
Zimbra 391 479 65.3 45 364
SAP 109 341 471 32 382
Socialtext 346 348 352 24 14
Mindjet 176 186 231 16 239
Get Satisfaction 149 185 230 16 244
INgage Networks 157 175 206 14 182
Google - 10.9 166 1.1 527
Igloo Software 104 135 16.0 11 180
TIBCO 100 122 149 10 222
Zyncro 57 95 126 09 329
ATOS 79 86 86 06 0.1
VMware 47 6.6 8.0 05 217
Cisco 2.0 14 16 0.1 180
TOTVS - 0.1 0.2 0.0 2046
Ara Toplam 5449 7858 9916 67.9 26.2
Digar 4141 4913 468.1 32.1 47
Toplarn 959.0 1,277.1 1,459.7 100.0 143

Kaynak: International Data Corporation (IDC), 2015: 4.

Tablo 3’de goriildiigii iizere kurumsal sosyal aglar iizerinde hizmet sunan
bir¢ok firma bulunmaktadir. Bu firmalardan IBM, Jive Software, Microsoft yazilimlar1
olduk¢a sik tercih edilse de Google 6zellikle ticretsiz olarak sundugu hizmetler ve

platformlar nedeni ile bu alanda gelisme gostermektedir.
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2.3.3. Kurumsal Sosyal Aglarin Faydalan

Kurumsal sosyal aglar en temeldeki faydasi iletisim gelistirmek olsa da
bununla birlikte kurum i¢inde bir¢ok faydasi ve geri doniisii olmaktadir. En temeldeki
faydalari, e-posta trafigini azaltmak, iletisimi hizlandirmak ve etkin halle getirmek,
aranan bilgilere hizli ulasim ile verimliligi artirmak, gelismelerden tek bir ortamdan
haberdar olabilmek, iceriklere yorum yapip goriis bildirilebilmek, is siireclerinin,
kesintisiz devam ettirebilmek ve giincel bilgileri kisa siirede temin etmek olarak
sayilabilir (Sarigiil, 2015: 1).

Ayrica kurumsal sosyal aglarm faydalarini, sagladigi platformalar kapsaminda
detayli incelemek kurumlara sagladiklar1 ¢iktilar1 bakimindan daha iyi anlasilmasini
saglayacaktir. Bu kapsamda kurumsal sosyal aglarin faydalar1 asagidaki maddeler
halinde siralanabilir (Mantyméki ve Riemer, 2016: 1045; Turban, Bolloju ve Liang,
2011: 204):

e s tartismasi ve iletisim: Insanlar is ile ilgili konular1 ve ayn1 zamanda siyaset
ve spor gibi genel ilgi alanlarmi tartismak i¢in kurumsal sosyal aglari
kullanirlar. Bu tartismalar hem kurum i¢inde hem de kurum disindaki
paydaslar veya miisteriler tarafindan takip edilebilir. Bu durum da kurumlara
oldukg¢a dnemli degerler katmaktadir. Ornegin, miisterilerin mesajlarmi {iriin
islevselligi ve tartisma forumlarinda ve bloglarinda izlemek, sirketlerin iiriin
iyilestirmesi i¢in degerli girdiler elde edebilmelerini ve yeni iiriinlerin
gegerliligini degerlendirebilmelerini saglayan popiiler bir mekanizma elde
etmelerini saglar.

e Isbirligi ve Yenilik¢ilik: Orgiitsel sinirlar iginde ve disinda etkin ve verimli
isbirligi icin sosyal ag araglar1 ve hizmetleri kullanilabilir (Coleman ve Levine
2008). Bu kapsamdaki faydalar, problem ¢6zme ve yenilikte ¢alisan gruplarini
icermektedir (&rnegin, ortak iiriin tasarrmi). Ornegin; Coca-Cola gibi
kuruluslar da  miisteriler ile benzersiz isbirligi  faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar. Coke Show pazarlama kampanyasi neredeyse tamamen

miisteriler tarafindan olusturulan igerige dayanmaktadir.

e Problem c¢6zme: Kullanicilar, belirli bir sorunu tanimlayarak veya

bagkalarinin bir sorunu c¢ozebilecek bir kaynak veya uzman bulmasmi
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isteyerek, bagkalarinin yardim istemek i¢in siklikla kurumsal sosyal aglardan
yararlanirlar. Kurumsal wikiler, problem ¢6zme i¢in yonetim faaliyetlerini ve
yenilikleri kolaylastirir, isleri basitlestirir ve organizasyonlarin is siireglerini

iyilestirmesine yardimc1 olur.

Giincellemeler ve olaylar: Kullanicilara, diger kullanicilarin ne yaptiklarini,
calisma ortamlarmda neler olup bittigi ile ilgili olarak bilgi vermek icin
kurumsal sosyal aglar kullanir. Bu sayede kullanicilar neler olup bittigi
hakkinda haberdar olabilirken ve ayni zamanda kendi faaliyetlerini ve
projelerini diger kullanici gruplarina sunarak konu hakkinda baskalarinda da
farkindalik yaratabilirler. Bu kategorideki uygulamalar genellikle g¢alisan
gidiimlidir ve bilgi kesfi, fikir hissi, yaratim, bakim, paylasim, transfer ve

yayilma gibi faaliyetleri igerir.

Gorev yonetimi: Kurumsal sosyal aglar ayrica, bazen belirli bir sirada, birkag
kisiden girdi gerektiren is gorevlerini koordine etmek i¢in de kullanilir. Gorev
yonetimi, kullanicilarin ilerlemelerini, grup calisanlarin proje iizerindeki

durumunu ve bu durumlarin tiim kullanicilarla paylagilmasmi saglamaktadir.

Egitim ve 6gretim: Bazi sirketler egitim amacli olarak sosyal aglari, 6zellikle
sanal diinyalar1 kullanmaktadirlar. Sanal diinyalarin egitim amaci i¢in
kullanilmasi oldukga popiilerdir ¢iinkii sanal simiilasyon yoluyla egitime izin
vermektedirler. Ornegin Cisco, sanal egitimde, iiriin egitimi ve ydnetici

egitim, i¢in Second Life'dan yararlanmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
BIiLGIi SISTEMLERI TABANLI iSBiRLiGi ARACI VE KURUMSAL
SOSYAL MEDYA TASARIMI VE UYGULAMASI

3.1. ARASTIRMA YONTEMIi

Web tabanli isbirligi araci ve kurumsal sosyal medya uygulamasinin yazilim
gelistirme siireci iki asamadan, grafiksel ve fonksiyonel tasarimdan olugmaktadir. Web
sitelerini “kullanict dostu” yapmak, kullanimimi ve anlanmasmi kolaylastirmay1
gerektirmektedir. Web tabanli uygulamalar1 kullanirken ti¢ temel faktor kullanicilar
icin 6nemlidir: uyum, karmasiklik ve okunabilirlik (Rosen ve Purinton, 2004: 790).
Web tabanli yazilim gelistirme i¢in standart yazilim gelistirme metodolojileri de

kullanilabilmesine ragmen, gereksinimleri tam olarak karsilamamaktadir.

Web uygulamasi gelistirmenin en temel noktalarindan birisi de grafiksel
tasarimdir.  Ozellikle diger yazilim gelistirme metodolojileri bu asamay1 yeterince
detaylandirmamaktadir. Bu nedenle, bu calismada 'Sistem Gelistirme Yasam Dongiisii'
ve 'Prototipleme' olarak bilinen iki metodolojinin birlesiminden olusan Web
Gelistirme Yasam Dongiisit (WDLC) 'nin her bir adimi takip edilmistir. Sekil 7'de
goriildiigi gibi, WDLC, web uygulama gelistirme siirecini iki boliim halinde grafik ve
fonksiyonel gelisim olarak ele almaktadir (French, 2011:2). WDLC, grafiksel tasarim
stirecini de ayrica degerlendirmektedir. Web tabanli uygulamalar sik glincellemeler ve
yeniden tasarimlar ile ¢ok hizli bir sekilde gelismeye egilimli olduklarmdan yazilim
gelistirme yontemi se¢ilirken bakim ve giincelleme konular1 da dikkate alinmalidirlar.
Bu nedenle, arastirma kapsaminda, Web Gelistirme Yasam Donglisti' niin adimlar1

uygulanmaistir.
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Sekil 7: Web Gelistirme Yasam Dongiisii

BiLGI TOPLAMA (GRAFIKSEL)

e GRAFIKSEL DIZAYN

BILGi TOPLAMA (FONKSIYONEL)

ANALIZ (FONKSIYONEL)

FONKSIYONEL DIZAYN
BAKIM

Kaynak: (French, 2011:3).

3.1.1. Bilgi Toplama (Grafiksel)

Tasarim asamasi i¢in gerekli bilgilerin toplandigi, uygulama gelistirme
stirecinin ilk adimdir. Gelistirilecek uygulama i¢in uygun olan tasarima karar
vermeden 6nce gerekli bilgiler burada derlenmektedir. Bu ¢alismada diger adimlarda
oldugu gibi, bu asamaya da biiyiik 6zen gosterilmistir. Clinkii tiim web tabanli
uygulamalarda tasarim 6ncesi bilgi toplamak uygulamada basari i¢in ¢ok 6nemlidir.
Uygulamanm bu asamasinda, tasarlanacak uygulamanin akademik bir platform
olacag1 disiinlilmiistiir. Bu calismada gelistirilen uygulamanin sadece masaiistii
bilgisayarlarda degil, aym1 zamanda mobil cihazlarda da kullanilabilecegi

diistiniilmektedir. Ayrica, tasarim siirecinin genel bir yol haritast hazirlanmaktadir.
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3.1.2. Analiz (Grafiksel)

Bu agamada, uygulamanin grafik tasarmm ihtiyaclar1 elde edilen bilgilerle
belirlenir. Gelistirilen web uygulamasi i¢in tasarim adimlar1 one siiriilmiistiir. Site
haritasinin ana hatlar1 belirlenerek, kullanicilarin uygulamada nasil gezinebilecegi
adim adim ortaya konulmustur. Ayrica, farkli kullanici tipleri i¢in ara yiizler
tanimlanmis ve her kullanici igin grafik tasarim farkliliklar: belirlenmistir.

Uygulama gelistirme asamasinda kullanilacak olan grafiksel tasarim araglarina
veya tasarim dillerine de bu asamada karar verilmistir. Bilgi ve analiz yapildiktan
sonra, HTML 5 ve CSS 3 tasarim dilleri secilmistir. Bu dinamik diller, web tabanli
uygulamalar gelistirmek i¢in uygundur ve ayni zamanda mobil platformlari
desteklemektedir. Bu tasarim dillerine ek olarak, mobil cihazlarda da kullanilacak olan

uygulamanin tiim yapis1 Bootstrap cergevesinde tasarlanmaistir.

3.1.3. Grafiksel Dizayn

Elde edilen bilgiler ve yapilan analizler sonrasinda uygulamanin grafiksel
tasarimi bu asamada gercgeklestirilmistir. Uygulamanm tiim ara yiizleri belirlenerek
kullanicilarin gezinti yapabilecekleri sayfalar ve meniiler tasarlanmistir. Ayrica renk
se¢imleri ve uyumlari da test edilerek, gerekli giincellemeler yapilmustir.

Grafiksel dizayn yapilirken en yaygin kullanilan sosyal medya araglar1 dikkate
almarak, kullanict aligkanliklar1 g6z Oniinde bulundurulmus ve tasarim bu
aliskanliklara gore gerceklestirilmistir. Meniiler daha hizli ve etkin erisim igin
biitiinciil bir yapida tasarlanmistir. Ozellikle tiim uygulamanmn tasarimida erisim daha

hizl1 yapilabilmesi adina kompakt ve kullanici dostu ara yiizler olusturulmustur.

3.1.4. Bilgi Toplama (islevsel-Fonksiyonel)

Bu agamada, web uygulamasinin islevselligi belirlenmis ve uygulamanin amaci
dogrultusunda hangi kisimlarinin gerekli oldugunu ve uygulamanin her bir parcasi i¢in
farkli bilesenler belirlenmistir. Uygulamada kullanilacak fonksiyonlar, prosediirler,
smiflar ve veri tabani yapilari i¢in gerekli bilgiler bu asamada toplanmaktadir. Ayrica
olusturulacak bu fonksiyonlar, prosediirle ve siniflar i¢in hangi uygulama dillerinin
kullanilmasimin uygun olacagi bu asamada incelmistir. Alternatif programla dilleri ve

veri tabani listelenip avantajlar1 ve dezavantajlari ortaya konulmustur.
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Calismada kullanilacak olan dillerin, her isbirligi aracinin ve kurumsal sosyal aglarin
bir geregi olan anindan mesajlasma ve video arama Ozelliklerini, destekleyip

desteklemedigi konusunda ilgili incelemeler de yapilmistir.

3.1.5. Analiz (Islevsel-Fonksiyonel)

Genel olarak uygulamanin yazilim siirecinin ve veri akig yapilanin belirlenmesi
asamasidir. Elde edilen bilgiler ve hedeflenen amaclar dogrultusunda nasil bir yap1
izlenecegi analiz edilmistir. Calisma kapsaminda olusturulacak her bir nesnenin nasil
programlanacagi ve amaglar1 belirlenmistir.

Uygulamada hangi kiitiiphanelerin, yazilim dillerinin, veri tabanlarmin ve

platformlarin kullanilmas1 gerektigine bu asamada kararlastirilmistir.

Uygulama gelistirme esnasinda kullanilan programla dilleri ve platformlar:

e PHP programlama dili ve veri tabani baglantilar1 i¢cin AJAX
Framework

e Islevsel programlama icin JavaScript programlama dili ve JQuery
Kiitiiphanesi

Uygulama gelistirme esnasinda kullanilan veri tabani ve veri tabani dilleri:
e SQL sorgu dili

e MYSQL veri taban1 yonetim sistemi

Uygulama gelistirme esnasinda kullanilan araglar, Kkiitiiphaneler ve
frameworkler:

e Video arama i¢cin WebRTC framework

e PDF olusturmak i¢cin TFPDF Kiitiiphanesi

e Dosya yoneticisi olusturmak i¢in CKEditor Responsive
FileManager araci

3.1.6. Islevsel-Fonksiyonel Dizayn

Bu asamada gelistirilen uygulama da kullanilacak olan kod bloklari,
fonksiyonlar, smiflar ve prosediirler uygulamaya entegre edilmistir. Elde edilen
bilgiler ve yapilana analizler sonucunda uygulamanin prototipi fonksiyonel olarak
ortaya konmustur. Genel olarak dinamik yapisini kazanan uygulamanin tiim eylemleri
ve olaylar1 bu asamada gerekli nesnelere tanimlanmistir. Boylece sonradan yapilacak

giincellemeler haricinde uygulamanin genel hatlar1 ortaya konmustur.
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3.1.7. Uygulama ve Bakim

Uygulama bu asamada gegici veya gelistirme sunucularina taginarak teste
edilmistir. Boylelikle hem test agamasina hem de uygulama gelistirme asamasina
devam edilebilmektedir. Gelistirme tamamlandiktan sonra tiim dosyalar ana
sunuculara tagsmalidir.

Bakim, mevcut programlarda, fonksiyonlarda veya veri tabaninda degisiklik
yapilmasini, uygulayamaya farkli bir gériiniim vermek i¢in stil sayfasini giincellemeyi
veya uygulandiktan sonra uygulamada yapilmasi gerekebilecek herhangi bir
degisikligi icermektedir. Bakim siirekli olarak devam eden bir eylemdir (French,
2011:). Gerekli durumlarda gerekli adimlara donerek gergeklestirilebilir. Bu asamada

uygulamanin, test ve glincellemeleri esnasinda ortaya ¢ikan hatalar giderilmistir.

3.2. UYGULAMA ARAYUZU

Gelistirilen uygulama tiim sayfalar ve yapilar dahil olmak iizere 100’ askin
PHP ve HTML sayfasindan ve 64 tane veri tabani tablosundan olugsmaktadir. Esnek
bir yapida tasarlanan uygulamanin oOzellikle gelistirilme esnasinda kullanici
aliskanliklar1 ve tutumlari, hizli erisim ve kullanici dostu ara yiiz tasarimi gibi konular
oldukca dikkate almmustir. Ayrica mobil platformlarda da kullanilacak olan bu
uygulama, gelistirilme esnasinda bu platformlari destekleyecek sekilde tasarlanmustir.

Uygulama genel olarak {i¢ ana yap1 lizerinde sekillenmektedir. Bu yapilar:

1. Bilgi Sistemi: Ogrenci veya 6gretim iiyesi kaydi, anabilim dali ve enstitii
kaydi, ders kayitlar1 vb. bilgi girislerinin ve bu bilgilerin raporlandigi

alanlardir.

2. Isbirligi Araci: Tiim kullanicilarm anlik mesaj gonderebildikleri, belge
paylasabildikleri, video arama yapabildikleri vb. iletisim platformlarinin

yer aldig1 igbirligi alanlaridir.
3. Kurumsal Sosyal Ag: Bu yapt tim kullanict tirlerinin igerik

paylasabildigi, profillerini diizenleyebildikleri ve birbirlerini takip

edebildikleri alanlar1 igermektedir.
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Bu calisma kapsaminda gelistirilen uygulamada, temel olarak kullanim ve

erigilebilirlik agisindan bes tiir kullanict bulunmaktadir. Bu kullanici tiirleri:

Ogrenci

Ogretim Eleman1
Anabilim Dal/Bolim
Enstitii

Admin

o M w0 NP

Bu kullanicilardan 6grenci ve 6gretim elemani, kurumsal sosyal aglar ve
isbirligi araglarmi kullanmaya yetkili olmalarina ragmen bilgi sistemi alanini
kullanamamaktadirlar. Fakat anabilim dali ve enstitiilerin, bilgi sistemleri yapilarina
erisim imkan1 varken igbirligi ve kurumsal sosyal ag araglarini 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 ile aym seviyede kullanabilmektedirler. Ek olarak anabilim dali ve
enstitlilerin, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve programlarin bilgilerinin yer aldig1
raporlama ekranlarma erisim imkanlari bulunmaktadir. Anabilim dali bu raporlar1
sadece goriintiileyebilirken, enstitii bu bilgileri degistirebilir, yeni bilgiler ekleyebilir
veya bu bilgiler hakkinda cesitli ¢iktilar alabilirler. Tiim sistemin yoneticisi olan
adminlerin ise ilgi tiim alanlara erisim imkanlar1 bulunmaktadir. Ayrica enstitii
bilgileri girislerini de sadece adminler yapabilmektedirler. Adminler ayrica yapilan
tim igerik paylagimlarin1 ve yorumlar1 goriintiileyebilmekte hatta silebilmektedirler.
Boylelikle yapilabilecek uygunsuz paylagimlar ve yorumlar adminler tarafinda
denetlenebilecek veya kaldirilabilecektir.

Boliim ve enstitii olusturma gibi yetkiler sadece adminlere tanimlanmistir.
Yetkilerden de anlasilacag: iizere bilgi sistemi dgrenci ve danigmana sadece bilgi
saglarken, boOlimiin ve enstitiinlin egitim ve Ogretim slirecini  yOonetmesi
saglanmaktadwr. Boylelikle ¢esitli  raporlar sunarak siireci izlenmesini
kolaylastirmaktadir. Biitiin yetkilendirmeler yapilirken bilgi giivenli gdz Oniinde
bulundurulmustur. Bu yiizden kisisel bilgilerin bulundugu alanlara sadece yliksek
yetkideki kullanici tiirleri erigebilmektedir. Ayrica tez ¢alisma alanina ise sadece
danisman, Ogrenci ve damigmanin tanimladigr diger kullanicilar  erisim

saglayabilmektedir.
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Yukarida bahsedildigi tizere gelistirilen uygulamanin kullanici tiirleri oldukga
cesitlidir. Bu nedenle her kullanici tiiriine gore farkli ara ylizler tasarlanmistir.
Calismanin bundan sonraki kisminda bu kullanici tiirlerine gore uygulamanin ekran

gorintiileri tanitilacaktir.

3.2.1. Ogrenci ve Ogretim Elemam

3.2.1.1. Kullanici Dogrulama Ekrani

Sekil 8’de goriildiigii lizere uygulama mail ve sifre girig ekrani yani kullanict
dogrulama ekrani ile agilmaktadir. Burada kullanicilara tanimlanan mail adresleri ve

sifreleri ile birlikte uygulama girisi i¢in sifre kontrolii yapilmaktadir.

Sekil 8: Kullanict Dogrulama Ekram

Uye Girisi

= 2014800647 ogrdeu.edutr

Sifremi Unotum @

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.
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Kullanicilar e-mail ve sifre girisi yapmalariyla birlikte giris kontorli i¢in
calisan bir PHP sayfasi yardimi ile kullanicilarin bilgileri veri tabanma erisilerek
kontrol edilir. Bu kontrol isleminin ardina eger kullanici kaydi bulunur ise kullanici ile
ilgili olan isim, soy isim, kullanic1 tiirii gibi bilgiler, Ek 1°de goriildiigii iizere gerez ve
ya session-oturum olarak ileride kullanmak i¢in tanimlanirlar. Eger kullanici kaydi
bulunamaz ise hi¢bir session-oturum ve gerez olusturulamaz ve uygulama iginde her
sayfada bu session-oturum ve cerez Kkontrolleri yapilmasindan dolay:r kullanici
uygulamanm hicbir sayfasina erisim saglayamaz. Ayrica veri tabaninda kullanici
durumu 0’dan 1’¢ degistirilerek diger kullanicilara c¢evrimigi gdziikmesi
saglanmaktadir.

Kullanici dogrulama ekranin altinda yer alan “Sifremi Unuttum?” butonu
kullanicilarin ~ sifrelerini  unutmalart  durumunda  sifrelerini  e-postalarina
gondermelerini saglayacak olan Sekil 9°da goriildiigii tizere Sifre Gonder sayfasini
etkinlestirmektedir.

Sekil 9: Sifre Gonder Ekran

SIFREYI GONDER

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Bu form ekrani sayesinde eger kullanicilar sifrelerini unuturlarsa kullanicinin
girdigi mail adresine sifrenin gonderilmesi igin bir Ek’2 de goriildiigii tizere Phpmailer
Kiitiiphanesi yardimi ile bir PHP sayfasi c¢alistirilmaktadir. Bu PHP sayfasi veri

tabanindan aldig1 kullanici sifresini, kullanicinin e-mail adresine gondermektedir.

3.2.1.2. Ana Sayfa Ekram

Kullanict girisi yapilip ardina kullanic1 sifre ve mail dogrulamanin
gerceklesmesi ile kullanicilar ana sayfaya yonlendirilmektedir. Sekil 10°da goriildiigi

iizere ana sayfa oldukca ¢esitli yapilar1 i¢cinde barindirmaktadir.

Sekil 10: Kullanict Ana Sayfasi Ekrani

n
»

Q & & F QVAHAPTECW o

Anasayfa @ Anasayfa
Gnderi Olugtur  Resim / Fotofraf  Video Ekle

3 Cihan Gilgin Sosyal Bilimler Ganderisini Paylagt

Sosyal Bilimler
deneme paylagim

Paylag 3 Beden C Begeni- € yerum

&
g Cihan Gilgin

Bir sonraki patlama genetik ve bilgisayarin birlestirildigi gdn olacak. croanik bir bilgisayardan
bahsediyorum. AlvinToffier

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ana sayfa kullanicilarin hem takipgileri ile igerik paylasabildikleri hem de
takip etigi kullanicilarin igeriklerini goriintiileyebildikleri bir yapidan olusmaktadir.
Ana sayfada yer alan boliimleri daha detayli incelemek i¢in bu boliimler maddeler

halinde asagida verilmektedir:
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e Paylasim Alani: Bu bolimde ¢esitli tiirdeki igeriklerinizi takipgiler ile
paylasabilirsiniz. Sekil 11°de goriildiigii iizere bu boliimden metin, resim veya
video paylasimi yapilabilmektedir.

Sekil 11: Paylasim Bolimii

GonderiOlugtur ~ Resim / Fotodra®  Video Ekle

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

e Paylasim Goriintiileme Alani: Sekil 12°de goriildiigi iizere bu boliimde hem
kullanicilar kendi paylasimlarimi hem de takip ettikleri kullanicilarin
paylasimlarmi goriintiileyebilirler. Ayrica burada paylasimlar kullanicilar
tarafindan begenilebilir veya yorum yapilabilir. Ayrica kullanicilar begeni
adedine tiklanarak hangi kullanicilarin bu paylasimi begendiginin listesini

goriintiileyebilirler.
Sekil 12: Paylasim Goriintiileme Boliimii

Q Atakan Gavug

2018-04-07 22:25:38

[adiEV{EEM T Bedeniden Vazgeg 2 Begeni - 1yorum
Cihan Ciigin 2018-05-10 20:54:24

Gok guzel fotografiar

<

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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o Tekrar Paylas Alami: Sekil 12°de goriildiigii iizere kullanicilar baskalart
tarafindan paylasilan icerikleri paylagsmak i¢in paylas butonunu kullanabilirler.
Sekil 13°de gosterildigi gibi tekrardan paylasilan igeriklere yeni metin i¢erikler
eklenebilmektedir. Tekrar paylasilan igerikler bir 6nceki kullanici bilgileri ve

metin icerikleri ile birlikte paylasilmaktadir.

Sekil 13: Tekrar Paylagim Bolimii

2018-04-07 22:25:3¢

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.1.3. Sol Menii Alan1

Sekil 14’de goriildiigii lizere ana sayfanin sol tarafinda yer alan sol menii

kullanicilarin sayfalar arasinda rahatlikla gezinebilmelerini saglamaktadir.
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Sekil 14: Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sol Menii Alan

‘:ﬂ Cihan Cilgin
<

Gevrimig
A Ana Sayfa

B Tez Calisma Alani

W isbirigi

@ Calisma Grubu Ekle

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Yukarida da bahsedildigi iizere bu menii yardimiyla sayfalar arasinda
gezinilebilecegi gibi ilerde de bahsedecegi lizere c¢alisma gruplar1 da buradan
olusturabilir. Ayrica kullanicilarin tez 1ile ilgili alanlara erisimi buradan
saglanmaktadir. Bu link sadece tez asamasindaki Ogrencilerde ve tez asamasinda
ogrencisi bulunan ogretim iyelerinde aktif olarak goéziikkmektedir. Bu bdoliim

kullanicilarin yetkilerine gore degiskenlik gostermektedir.

3.2.1.4. Sag Menii Alam

Sekil 15°de goriildiigii iizere bu alanda 3 farkli bolim yer almaktadir. Bu
boliimleri daha detayli incelemek i¢cin bu bolimler maddeler halinde asagida

verilmektedir.
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e Takipci Listesi Alam: Bu bolimde takipgilerin listesi ve o anki durumlari
goriintiilenebilmektedir. Ayrica “Ara” alani ile istenilen takipgiler arasinda
arama yapilabilmektedir. Bu listeden yer alan kullanicilar ile anlik mesajlasma

gerceklestirmek i¢in kullanicilar buradan segilebilir.

Sekil 15: Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sag Menii Alam

ATAKAN GAVUS

Gevrimoig

CEYDA GNAL
Gevrimoig

YILMAZ GiKgEN

Gevrimoigi

VAHAP TECIM

Gewvrimigi

YiMETIM BILIgIM

Gevrimoigi

S058YAL BILIMLER

Gevrimoig

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 16’da gosterildigi gibi Sekil 15°de yer alan listenden segilen kullanicilar
ile cevrimici anlik mesajlasma miimkiindiir. Kullanicilarin ¢evrimici veya ¢evrimdisi
olmalar1 mesajlagma i¢in bir engel olmayip ¢cevrimdisi kullanicilar kendirlilerine gelen

mesajlar1 ¢evrim i¢i olduklar1 zaman igerisinde goriintiileyebilmektedirler.
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Sekil 16: Anlik Mesajlagma Alani

offler Cihan Cilgin 20158-05-16 23:22:58

Vahap Tecim ]

B =) Merhaba hocam
0 Beger

2015-06-16 23:27:064 Vahap Tecim
Merhaka Cihan 8'
Cikan Glgm 2018-06-16 23:25:07
sd Bir konuda fikir soracaktim

Gihan Glgm 20118-05-18 234016 .
_—E! Eder misaitseniz taki hocam b

Zonder

Mesajiniz...

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tema Ayarlann Alami: Bu alanda tema ile ilgi ayarlar yer almaktadir.
Uygulama kullanicilara bu alan yardimiyla dinamik bir yap1 sunmaktadir. Bu
alanda Sekil 17°de goriildiigii tlizere tema renkler ve sayfa yapilari
secilebilmektedir. Bu alan vasitasiyla uygulamanin tiim sayfalarinin tema
renkleri kullanic1 6zelinde degistirilebilmektedir. Ayrica kullanicilarin farkl
tiirde browserlar kullandiklar1 diisiiniildiiglinde sayfa pozisyonlarini, menii
pozisyonlarin1 veya kullanim sekillerini degistirebilmeleri farkli tiirdeki

browserlarda karsilagabilecekleri tasarim hatalarmin da 6niine ge¢gmektedir.
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Sekil 17: Tema Ayar Alam

Pencere Ayarlan

Sahit Layout | |
Menuleri sahitler Sabit layoutile
kutu layout ayn aynda
kullanilamaz.

Kutu Layout

Kutu layoutu aktif eder.

Kenar menlyl degigtir
Kenar menUyl ag/kapat.

Sagd Kenar Gubug
Pozisyonunu D

Sag kenar menl ile igerik
arasindaki pozisyonu degigtir.

Tema Renkleri

Mavi Siyah Mor

Yegil Kirrmizi Sarn

A LU L ar

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

e Genel Ayar ve Chat Ayar Alani: Bu alanda kullanicilar Sekil 18’de
goriildiigi tizere profil resmini ve sifresini degistirebilmektedir. Ayrica Chat
ayar1 boliimiinden ise konusma ge¢cmisini silebilmekte ve diger kullanicilara

goziikken durumunu degistirebilmektedir.

Sekil 18: Genel Ayar ve Chat Ayar Alam

GEMEL AYARLAR
Resim Degigtir

Sifre Degistir

CHAT AYARLARI

Gevrimigi ol

Konugma Gegmisini Sil

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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3.2.1.5. Ogrenci ve Ogretim Elemam Ust Menii Alan

Bu alana tim uygulamanin {ist bolimiinii olusturmaktadir. Sekil 19°da
gorildiigi lizere list meniide tiim kullanicilari arana bilmesi i¢in bir arama alan1 yer

almaktadir. Dinamik bir yapida yer alan arama alani arama kisintina gore anlik olarak

arama sonuglarin gosterebilmektedir.

Sekil 19: Ust Menii Alani

e Cihan cngln Sosyal Elmmle.rG?mi?risim Paylast
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ayrica kullanicit adinin iizerine tiklanmasi ile aktif olan kii¢iik pencerede
kullanicinin genel bilgilerine yer verildigi gibi ayrica Sekil 20°de goriildiigii lizere
kullanicinin takip ettigi kisiler ve kullaniciy1 takip eden kisilerin listesine erisim de

mumkindur.

Sekil 20: Takipgiler Listesi Alani

Sosyal Bilimler * Takip Edilivor

Ceyda iinal =+ Takip Ediliyvor

Atakan Cavug * Takip Edilivor

yilmaz giksen * Takip Edilivor

Vahap Tecim * Takip Edilivor

Yiretim Bilisim Sistemleri * Takip Ediliyor

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Ayrica iist meniide yer alan bildirim alanlar1 Sekil 21°de goriildiigii lizere
kullanicilart ¢esitli konularda yapilan degisiklikler hakkinda bilgilendirmektedir. Bu
alanda, tez ve grup calismasi alanlarindaki mesaj boliimii, takvim {lizerinde yapilan
yeni eylem atamalar1 gibi yeni durumlarin bildirimi alinabilirken ayrica kullanicilar
tarafindan yapilan takip istekleri, yorum veya igerik begenileri hakkinda da bildirimler

almmaktadir.

Sekil 21: Bildirim Alani

1tane mesajiniz var.
Vahap Tecim 00231705
Tz: Tez mesa]

See Al Messages

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ust meniin agilir pencerelerinden birisi olan kisi bilgilerin yer aldig1 alanda
bulunan profil butonu, kisinin kendi profil sayfasina erigsmesini saglamaktadir.

Kullanic1 profil sayfasi ise ¢aligmanin ilerleyen kisimlarin da ayrica incelenmektedir.

3.2.1.6. Kullanic1 Profil Sayfas1 Ekrani

Sekil 22°de goriildiigii lizere kullanict profil sayfasi kullanicin kendi
bilgilerinin yer aldigi, tiim paylasimlarmm listelendigi ve 6zellikle uygulamanin

sosyal ag kisminda yer alan tiim bilgilerin goriintiilenebildigi alandur.
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Sekil 22: Ogrenci ve Ogretim Eleman: Kullanici Profil Sayfasi Ekrani

Q o & F foHancion &

Kullanici Profili # Anssayfa  KullanolProfi

2 Paylagimlar Zaman Tuneli
g g Cihan Gilgin
erkesle Payla 7508

Cihan Cilgin

Yonetim Bilisim Sistemleri

Sosyal Bilimler Enstitisi

Takipgiler 7 . .
Takipler 7 a ‘ s
=
=
=

Paylagimiar 6

Hakkinda
itesi Yenetim Biligim G Befjeniden Vazges 1Begeni - © yarum
:"f“]“:’:‘mn g Cihan Gilgin Atakan Gavug GBnderisini Paylagh
- [} F 3 ) 1
il Durum
Baganl

Yuksek Lisans - Tez Asamasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Bu sayfa iizerinde kullanicilar, Sekil 23’°de goriildiigii tizere kendi bilgilerini
diizenleyebilmektedirler. Degisiklik islemleri her alanda miimkiin olmamaktadir.
Ozellikle baz1 bilgiler, calismanin ilerleyen asamalarmda da bahsi gececek olan
ogrenci kaydi, esnasinda tanimlandiklar1 i¢in bu bilgilerin degistirilme yetkileri

Ogrenci kaydi yapabilen kullanicilara taninmaktadir.

Sekil 23: Bilgi Giincelleme Alani

Uzmanhk Ekle

Uzmanhk

Uzmanhk

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Kullanicilar ayrica profil sayfasini sag kisminda yer alan “Paylagimlar” alani
ile o ana kadar yaptiklar1 tiim paylagimlar1 gorebilmektedirler. Sekil 24’de goriildiigii
tizere kullanici, ayn1 ana sayfada oldugu gibi burada da paylagimlar1 gormektedir fakat

bu paylagimlar sadece kullanicin kendi tarafindan yapilan paylasimlarmin listesidir.

Sekil 24: Profil Paylasim Alam

Paylagimlar Zaman Tuneli

E_, Cihan Gilgin
erkesle Paylagimig - 2018-05-17 01:16:59

Bir sonraki patlama genetik ve bilgisayarin birlestirildigi giin olacak, organik bir bilgisayardan bahsediyorum. AlvinToffler

) Begden 0 Begeni - 0 yorum
8- B Cihan Gilgin
rkesle Paylagimig - 2018

my,
I )

3 Bedeniden Vazgec 1Begeni - 0 yorum
o

& Cihan Gilgin Atakan Gavug Génderisini Paylagt
erkesle Paylagimig - 2018-04-10 12:21:19
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 25°de goriildiigli lizere “Zaman Tiineli” alani kullanicilarin sosyal ag
iizerin yaptiklar1 icerik paylasimi, yorum, begeni, takip istekleri ve takipgi istegi gibi
tiim eylemlerini, saat ve tarihsel bir akista goriintiileyebilmelerini saglamaktadir.
Ayrica bu alan vasitasiyla kullanicilar paylastiklar: icerikleri ve yaptiklari yorumlari

diledikleri zamanda yayinda kaldirabilmektedirler.
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Sekil 25: Profil Zaman Tiineli Alani

Faylagimlar Zaman Tunali

17-05-2018

9 Bir ginderi paylagildi

Bir sonraki patlama genetik ve bilgisayann birlegtirildidi gun olacak, organik bir bilgisayardan bahsediyorum. AtvinToffler

11-05-2018

@ Kendi 'un bir paylagimini begendin.

9 Bir ginderi paylagildi
?

Paylagim Sil

Sasyal Bilimler paylagimna bir yorum yapt.

Anabilim yorum deneme

Yorumu Sil

10-05-2018

yilmaz goksen paylasimina bir yorum yapti.

Resimier gok glzel

“forumu sil

yilmaz goksen paylagimina bir yorum yapti.
Oldukga glzel

Yorumu Sil

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Kullanict profil sayfasi, Sekil’26 da gorildiigli tlizere diger kullanicilar
tarafinda goriintiilendiginde bazi farkhiliklar ortaya koymaktadir. Diger kullanicilar,
profil sayfasinda tiim bilgileri goriintiileyebilse de bu bilgiler iizerinde herhangi bir
degisiklik yapma yetkisine sahip degildirler. Ayrica baska kullanicilar tarafindan
goriintiilenen profil sayfalarinda takip istek butonu veya takipten ¢ikar butonu yer
almaktadir. Kullanicinin kendisinin erisebildigi zaman tlineli alan1 ise diger

kullanicilarin erisimine kapatilmistir.
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Sekil 26: Diger Kullanici Profil Alam

¥ayilar

& & Vahap Tacim Cihan Gikin Gandarisinl Paylagt

Vahap Tecim

Takipgler 2
Teiper 2

Paylagimiar 1

Taksnl Birak

Hakkinda

2 Egitim

Uisans: Dokuz B0 ites! ktisat

¢ Kanum | crangian

P oulsg O B 08egeni - 0yarum

# Uzmanii

2

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tiim bunlara ek olarak kullanici tiirii 6gretim elemani olan kullanicilarin profil
alanlarinda “Yaymlar” ve “Dersler olmak {izere iki alan daha bulunmaktadir. Sekil

27°de gosterildigi gibi yaylar alaninda kullanicin tiim yayinlar1 listelenmektedir.

Sekil 27: Ogretim Elemani1 Profil Yayim Alani

Paylagmiar  Yaynlar  Dersler
a Yayinlar Makale  Bildiri/Tebli§ Kitap Kitap Ig Bolim Proje oiul Idari ve Akademik Borevier
Ars:
Makale  Macale  Makale
Ho Makale Ad Yaynianan Dergl Dergi Endoksi Tarh D o Kopsam  MakakSayfa  Yazariar
1 RFID Tabanh HiZl Geglg Sistamier ign i Yonetim Bli5im Sistemisri  ULAKBIM (ULAKBIMUStssingeyer  10/200 TUrege  Arastma  YURTIG  S/A/307-317  Tesmv,
ARIGIENNIN YONSTIM AMmagh Modalienmes Dergisi alan ulusal hakemil derg) Metn
Topaliar,
Murt
Emg
Suigyman
Sentork.
Aydin ©
2 stor Resikience Using Mobile Procedia-Taohnology (ded (Science Citation 2/0016  Inglizoa Arastrma  YURTDISI Voume?22,  AydinG
tar Management System Index-Expandad) 200, Pages  Tarhan G
3827390 fi2gar &
8, Tecim ¥
5 Analyzing Public Transportation for the Effests  Procedia-Technoieqy SCI-Expanded (Science Cilaticn 2/201  Inglizce Aragtrma YURTDIS! Volume 22, OralLd,
of Individua! Characteristios on Mosle Ghoice: Index-Expanded) Pages290-  TecimV

with Muitl Agent Simusaticn 2972018

How can be dizaster resiience builtwith using  Procedia-Sceial ana /2016 ingilzce  Aragtrma  YURTDI§I 216,452-45¢, Tarhan G

sustainable devsooment? Behavioral Stiences 2015/ Aydin €.
155N:1877- acim v
0428

5  ITBased Vehick Tra
Management in Publ

SCI [Soien

19 System for Effective

12/2016 Ingiizee Aragtrma YURTDIG 33/2015/506- AydinG

nG.

& DESCRIPTION LOGIC BASED EARTHOLAKE Anadciu Univarsrty Joumal  ULAKBIM (ULAKBIM L 5/2015  inglizee Arastrma YURTIGI  15/2/93- Ayding
DAMAGE ESTIMATION FOR DISASTER of Science ana Technoiogy  alan ulusal nakam 103/2004 Tezim v
MANAGEMENT

7 AfatVonatin Igin Cofirai Tabanh Degrem Intemational Journal of Alan Endeksi - EBCSD VoM Turkge  Arastima YURTIC  BAA-8/2015  AydinG
ontolgjileri Information Technaicgies Tedin ¥

B Cofrafi Bilgi Sistemleri [le Kent Tagnmazlarinin  Newgehir Hacl Bektag Vel Ulusal Hekemli dergi 12/2004 Torkge  Aragtrma  YURTIGH  4/1/79- Uiug
Toplu Dederiemesine Yoneli Bir Uygulama Universites| Sosysl Bilimler F7/2m14 caBaTay,

Enstris Derglsl Vahap
Tecim,

9 Fareh Caligma Uigsklarinde Sug Olusumuna Etki  Istatisti Aragbrma Dargisi  Alan Endsksi - ASOS 12/2013 Tirege  Arastrma YURTIGI  Ciit10,Saw3.  Gziem
Eden Dedigkenlerin Msansal |statistic sf.114 DALAN
‘artemiyle Karglagtinimas) Vahap

TECIM

10 Avrupa Binif SOrecinde Taginmaz Deferieme  Dokuz Eyidl Uni TUBITAK (ULAKBIM [TUBITAK Yayin /2015 Torkge  Aragtrma YURTIG g
Bilgi Sistem Sosyal Bilim ¥ FOgram| iginde TanImianan 1 CARATAY.
Derg 2. Grup Dergiled)
Ho Makale Ad Yaymlanan Dergi Dergi Endeksi Tarih Makale  Makale Makale  MakaleSayfa  Yazariar
bi Ta Kapsam.

28 kavittan 1 - 10 arasindekl kayitiar aosteriliver

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.



Sekil 28°de gosterildigi gibi 6gretim elemanlar1 kullanicilarin, sisteme girilmis

olan, bulunduklar1 yila kadar verdikleri derslerin tiimii listelenebilmektedir.

Sekil 28: Kullanici Profil Yayin Alani

Paylagimlar Yayinlar Dersler

Yil

2017-2018

Ogratim Uyesi Dersler

Ders Adi Ders Kodu Ders Danem Ders Alan Birim

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.1.7. Dosya Yoneticisi Sayfasi

Bu sayfa ¢alismanin isbirligi kismini nitelemektedir. Tez calismasi veya grup
calismasi alaninda yer alan dosya yonetici sayfasi kullanicilar1 olusturduklar1 grup
cercevesinde cesitli belge, dosya, resim, video vb. dokiimanlari1 paylasmalarini
saglamaktadir. Sekil 29’da gosterildigi iizere kullanicilar dosya yOnetici iizerinde
cesitli dosyalar veya klasorler olusturabilmekte ve diger kullanicilarla
paylasabilmektedirler.

Sekil 29: Dosya Yoneticisi Sayfasi

L +6 +m B @ ﬂ-u s w0 mlln

-

A (7 Dosyaar- 2 Kason

par T —— par pt
=)
- ... = S 7
i3 e m—

e /@ M © 0_zcEUk prie E. 0 IAZHHAOVAS...

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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3.2.1.8.Takvim ve Mesaj Sayfasi

Bu sayfada ayni dosya yoneticisi sayfasinda oldugu gibi ¢alismanin isbirligi
kismin nitelemektedir. Ayni sekilde hem tez ¢alismasi hem de grup ¢alismasi alaninda
yer almaktadir. Sekil 30’da goriildigli tlizere tez veya grup calismasi dahilindeki
kullanicilar bu sayfada ¢aligmalar1 lizerine mesajlasabilmekte ve calismalari ile ilgili

olarak takvim {izerinde etkinlikler olusturulabilmektedir.

Sekil 30: Takvim ve Mesaj Sayfasi

Grup Calismas!

€ > | Bugr Mayis 2018 Ay | Hats  Gun

Pazar Pazartesi Sali Casamba  Persembe Cuma Cumartesi

20 2 22 23 24 25 26

27 28 29 30 3

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Kullanicilar takvim iizerinde yapabilecekleri atamalar ile calistiklar1 konular
tizerinde tarihler ve saatle belirleyebilmektedir. Sekil 30°de goriildiigii tizere olduk¢a
kullanigh bir ara yiize sahip olan takvim araci ayni zamanda olduk¢a kullanict dostu
bir ara ylize sahiptir ve kullanicilar Sekil 31°de gosterildigi gibi eylem
ekleyebilmektedirler.
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Sekil 31: Takvim Eylem Ekleme Alan1

Eylem Ekle

Baghk Deneme Eylem

Renk | Yesil

Bas. 2018-05-07
Tarih

Bit. Tarih 2018-05-11

Degigiklikler Kaydet

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Bu alan kullanic1 bazli olarak ¢ok degisiklik gostermese de, tez calisma
alanlarinda baska bir kullanicinin ¢alismaya dahil edilmesi yetkisi sadece danigman
O0gretim elemanina tanmmistir ve bununla birlikte tez ¢aligma alanina eklenebilecek
kullanicilar sadece Ogretim elemani tiiriindeki kullanicilardir. Ayrica grup
calismalarinda da kullanici ekleme yetkisi sadece grubu kuran kullaniciya verilmistir.

Takvim ve mesaj sayfasmindin bir diger 6nemli aracida video arama
ozelligidir. Sekil 32°de goriildiigii tizere calisma dahilindeki kullanicilarin gosterildigi
alanda yesil renkteki kullanicilar ¢evrimici, kirmizi renkteki kullanicilar ise ¢evrimdist
kullanicilardir.

Sekil 32: Takvim ve Mesaj Sayfas1 Kullanicilar

=} Cihan Cilgn ' ',,: “ Ceyda tinal Atakan Cavus

Yonetim Bil istemleri Yoneim Bilisim Sistemleri

%Y Yonetim Bilisin Sistemlen

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Bu kullanicilardan ¢evrimici olan bir kullanicinin iizerine tiklatildiginda video
arama emri baglatilmis olmaktadir. Sekil 33°de goriindiigii tizere bir kullanici tarafinda

goriintiilii arama istegi yapilmaktadir.
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Sekil 33: Goriintiilii Arama Istegi A¢ilir Menii

o g‘

Kabul Et

Reddet

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Bu istegin kabulii iizerine Sekil 34’de goriildiigii lizere goriintiili arama

yapilabilmektedir.

Sekil 33: Goriintiilii Arama Istegi Acilir Menii

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

Ayrica video arama araci tasarlanirken platform bagimsiz yapist nedeniyle
WebRTC platformu tercih edilmistir. Boylelikle video arama 6zelliginin mobil

platformlarda kullanilmasi saglanmustir.
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3.2.2. Anabilim Dah ve Enstitii

Bu kullanict tiirleri dahilinde kullanilan sayfalar ya da alanlar 6grenci ve
Ogretim iiyelerinin sayfalar1 ile bazi kisimlarda benzerlik gostermektedirler. Ayni
Ogrenci ve 0gretim liyesi gibi anabilim dallar1 ve enstitliler de kurumsal sosyal ag
yapilarinda yer almaktadirlar. Bu nedenle bu boliim altinda daha 6nceden anlatilan ara
yiizler bu bdliimde tekrardan anlatilmayacaktir. Ozellikle farkli alanlar1 ve sayfalarin
iizerinde durulacaktir.

Anabilim dali ve enstitii kullanicilar bu uygulamanm ayni zaman bilgi
sistemleri yapisi da sekillendirmektedir. Iki kullamici tiirii arasinda kullanici

farkliliklar1 olsa da oldukga benzer yapilara sahiptirler.

3.2.2.1. Sol Meniu

Sekil 34°de goriildiigli lizere ana meniiniin sol tarafinda yer alan sol menii
kullanicilarin erisim alanlarini ve sayfalarini ortaya koymaktadir.

Sekil 34: Anabilim Dal1 Sol Menii Alam

Tez

Y Yonetim Biligim Sistemleri

Gewvrimigi

# Ana Sayfa

MM Program

7= Ogretim Elermani

& Ofretim Eleman - Ders

& Odrenci

Yy Tezler

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.
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Yapisal olarak ayni olsa da sol menii anabilim dali ve enstitii kullanicilar1 i¢in

degismektedir. Bunun nedeni ise anabilim dali sadece bilgileri goriintiileyebilirken

enstitii bu bilgileri silebilmekte, degistirebilmekte ve yeni kayitlar ekleyebilmektedir.

Sekil 35: Enstitii Sol Menii Alani

Tez
Sosyal Bilimler
Fevrimigi

# Ana Sayfa

M Anabilim Dal / Program

O Anabilim Dall Liste
O Anabilim Dali Ekle
O Anabilim Dal Sil

= Ogretim Eleman

& Ders Atama

& Ogrenci

Iy Tezler

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.2.2. Ana Bilim Dali / Program Sayfalar

Bu alanda yere alan sayfalar, anabilim dali ve onlara bagli program bilgilerinin

listelenebildigi, glincellenebildigi ve yeni kayit eklenebildigi alanlar1 kapsamaktadir.

Anabilim Dah Liste: Sekil 36°da goriildiigii tizere bu sayfada enstitii
biinyesindeki anabilim dallarinin listesi sunulmaktadir. Bu alana bir anabilim
dali kullanicisinin erigim imkéani bulunmamaktadir. Bu liste lizerimde yer alan
yesil metinler sayfa gegisleri igin birer linktir. Ornegin; Anabilim dalh adina
tiklatildiginda anabilim dali detayli bilgileri ve giincelleme ekrani gelmektedir
veya program ekle linki tiklatildiginda bulundugu siradaki anabilim dalina

program ekleme form sayfasi agilmaktadir.
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Sekil 36: Enstitii Anabilim Dal1 Listesi Alan

Anabilim Dali Bilgileri Liste

Disa Aktar Sutiin Gizle Ara:

Ana

Bilim  *

No Ana Bilim Ad Ana Bilim Bagkan Enstita Program Ekle Program Liste Program Sil
101 Yonetim Bilisim Sistemleri Prof. Dr. VAHAP TECIM Sosyal Bilimler Program Ekle Program Liste Program Sil
102 Afet Yénetimi *rof. Dr. 6MUR NECZAN 6ZMEN Sosyal Bilimler *rogram Ekle “rogram Liste ragram Sil
103 Arkeoloji Prof. Dr. VAHAP TECIM Sosyal Bilimler Program Ekle Program Liste Program Sil

Ana Ana Bilim Ad Ana Bilim Bagkam Enstita Pragram Ekle Program Liste Program Sil

Bilim

No

3 kayittan 1 - 3 arasindaki kayitlar gosteriliyer Onceki 1 Sonraki

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

¢ Anabilim Dah Giincelleme: Sekil 37°de gosterildigi gibi mevcut ana bilim
dalinin bilgilerinin giincellenmesi i¢in gelistirilmis olan bir form sayfasidir.

Bu sayfaya herhangi bir anabilim dali kullanicisinin erisim imkani yoktur.

Sekil 37: Enstitii Anabilim Dal1 Giincelleme Alani

Anabilim Dali Bilgileri Giincelle
Ana BilmID

01
Ara Bilim Adi

Yonetion Bilsim Sisternler
Enstitn

SOSVAL BILIMLER
Ana Billim Link

hittp: e bis.dau.eda rfders-katalog/2075-2016r/bolum 9472 _trhirm
Ara Bilm Dah Ragkan

Frot, Dr. VAHAP TECIM

Ana Bilim Tekfon

0232

750

Ana Bilim Fax
02324207025

Ana Billm Eposta
vahaptecim@deu edutr

Ana Billm Web

hittp:fybs.deu sdu
Ana Bilim Profil

netim Biligim Sistermleri [YBS), teknik ve davranigsal biimler birlikte kulanan ve herhangi b sektarin farkh kademelerinde gorey yapan kigilerin itiyag duyacag) her tirld bilgay biligam teknlajiler yardimiyla, teknolojinin sagladigr her turd olanaklarla ortaya

Listeye geri donmekigin tidaymiz

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
e Anabilim Dah Ekle: Sekil 37°de gosterildigi gibi bir form sayfasina sahip olan
bu sayfa sadece mevcut bir anabilim dali izerinde degisiklik yapmay1 degil
bastan yeni bir anabilim dal eklemeyi saglamaktadir. Bu alana herhangi bir

anabilim dali kullanicisimin erigim imkani bulunmamaktadir.



e Anabilim Dahl Sil: Sekil 38’de gosterildigi gibi se¢ilen anabilim dallarinin

kaydmin silinmesi i¢in kullanilan sayfadir. Bu alana anabilim dalmin erisimi

bulunamamakta fakat enstitii kullanicisi erigebilmektedir.

Sekil 38: Enstitii Anabilim Dal1 Sil Alam

Anabilim Dal Bilgileri Sil

Dige Aktar || Sutiin Gizle Avra:
Ana

Bilim  *

Id Ana Bilim Ad Ana Bilim Bagkam Enstitd
101 Yonetim Bilisim Sistemleri Prof. Or. VAHAP TECIM Sosyal Bilimler
102 Afet Yonetimi *rof. Or. 6MUR NECZAN oZMEN Sosyal Bilimler
163 Arkecloji *rof. Or. VAHAP TECIM Sosyal Bilimler

Ana Ana Bilim Ad Ana Bilim Bagkan Enstitd

Bilim

Id

3 kayittan 1 - 3 arasindaki kayitlar gosteriliyor

Anabilim dallarina denmek igin bklayiniz.

Ana Bilim Kayit Sil

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Onceki

1 Sonraki

e Program Liste: Seckil 36’da gosterilen program liste alani tiklatildiginda

kullanici karsisma Sekil 39’da gosterildigi gibi o anabilim dalina ait

programlarin listesi gelmektedir. Bu program listesi hem anabilim dali hem de

enstitii tarafindan goriintiilenebilir.

Sekil 39: Enstitii ve Anabilim Dali Program Liste Alani

Program Bilgileri Liste

Diga Aktar Sutln Gizle Ara:
Program Ders Ders
No Program Ad Program Tur Anabilirn Dah Enstiti Ekle Liste Ders Sil
1001 Yénetim Biligim Yiksek Lisans Yonetim Bilisim Sosyal Bilimler  Ders Ekle Ders Liste Ders Sil
Sistemleri Sistemleri
1002 Y6netim Biligim Tezsiz Yuksek Yonetim Bilisim Sosyal Bilimler  Ders Ekle Ders Liste Ders Sil
Sistemleri Lisans Sistemleri
Program Program Ad Program Tur Anabilim Dah Enstitd Ders Ekle Ders Liste Ders Sil
No
2 kayittan 1- 2 arasindaki kaytlar gosteriliyor Oncek Sonraki

Anabilim dallarina geri donmek igin tiklayiniz....

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.



e Program Ekle: Sekil 36°da gosterilen program ekle alanina giris yapildiginda
kullanic1 kargisna Sekil’40 da gosterildigi gibi program ekle form ekrani
gelmektedir. Bu ekran vasitasiyla listeden segilen anabilim dalina programlar

eklenmektedir. Bu alan anabilim dali kullanicilarinin erisimine engellenmistir.

Sekil 40: Enstitii Program Ekleme Alani

Program Bilgileri Ekle
Ana Bilim Dal

‘onetim Bisim Sistemier

Enstith

SOSYAL BILIMLER

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
e Program Sil: Sekil 36’da da gosterildigi gibi program sil alanma giris
yapildiginda Sekil 41°da gosterildigi tizere kullanicilar, secilen anabilim dalina
ait programlar1 bu alan vasitasiyla silebilmektedirler. Bu alan anabilim dali

kullanicilarinin erisimine engellenmistir.

Sekil 41: Enstitii Program Silme Alani

Program Kaytt Si

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

e Program Giincelle: Sekil 39°da gosterildigi lizere program ad siitunundan
girig yapildiginda kullanicilar, Sekil 42°de gosterilmekte olan program
bilgilerinin detayli goriintillendigi ve giincellenebildigi form ekranmi
goriintilleyebilmektedirler.  Anabilim  dali  kullanicilar1  bu  alani
goriintiileyebilseler de form elemanlar1 {izerinde degisiklik yapmalar1

engellenmistir.
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Sekil 42: Enstitii ve Anabilim Dali Program Giincelleme Alani

Program Bilgileri Dilzelt

ProgramNo

Frograms Adi
‘Gretim Biligim Sistemlen

Program Link

Pragram Tix
YUKSEKLISANS

L om0
Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

e Ders Ekle: Sekil 39°da gosterildigi iizere ders ekle alanina giris yapildiginda
oncelikli olarak derslerin mevcut oldugu, tiniversite biinyesindeki bilgi paketi
sayfasina giderek, ders ile ilgili bilgileri ceken Ek 3°de gosterildigi gibi bir PHP
sayfasi calismaktadir. Bu PHP sayfasiyla ¢ekilen veriler oncelikli olarak veri
tabanma kayit edilmekte daha sonra Sekli 43°de gdsterildigi lizere ders ekle
form ekranina gecilmektedir. Burada kullanici program listesinden segtigi
programa ders kaydir yapabilmektedir. Bu sayfaya ve alt sayfalarina anabilim

dali kullanicilarinin erisimi engellenmistir.

Sekil 43: Enstitii Ders Kayit Alan1

nnnnnn

uuuuu

..........

Dare Kayrsk

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 43°de goriildiigii lizere form elemanlar1 ilk agilista bos gelmekte ve
kullanicmin doldurulmasi istenmektedir. Fakat burada goriildiigii tizere oldukga fazla
form elemaninin bulunmasi ve bilgi istenmesi kullanicilarin igini giiglestirmektedir.

Bu nedenle Sekil’44 de gosterildigi iizere ders ekle butonu tiklatildiginda daha
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oncesinde bilgi paketinden alinan derslerin listesi goriilmektedir. Kullanict bu

derslerden her hangi birini eklemek isterse bu listeden ders se¢mesi gerekmektedir.

Sekil 44: Enstitli Cekilen Ders Listesi Alam

Cersler
Ders Kod Ders Ad Sec
YBS 5023 YOMETIM BiLi§iM SISTEMLER Sag
i¥0 5023 YOMETIM VE DRGANI ZASYON Seg
YBS 5015 E-i§ VE E-TICARET Sap
YBS 5017 BiLigiM HUKUKU Sag
YBS 5031 MEKANSAL BILGI SISTEMLERI Seg
¥BS 5025 PROJE YONETIMi
¥BS 5027 WEB UYGULAMALARI
YBS 5029 KARAR VERME TEKNIKLERI
¥BS 5019 YAZILIM GELISTIRME
YBS 5096 SEMINER Sag
YBS 5028 BiLigiM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI Seg
YBS 5098 UZMANLIK ALANI Seg
¥BS 5008 SOSYAL MEDYA VE INTERNET REKLAMCILIGI Seq
¥BS 5010 YOMETIM BILISIM SISTEMLERINDE GUNCEL YAKLASIMLAR Seg
YBS 5012 VERI MADEMCILIG Sap
YBS 5014 SISTEM ANALIZI VE TASARIM| -
YBS 5026 VERITABANI YONETIM SISTEMLERI -
YBS 5018 ARASTIRMA YONTEMLERI
YBS 5020 MEKANSAL VERI YONETIMI VE ANALIZI
YBS 5022 VERI GORSELLESTIRME VE RAPORLAMA TEKNIKLERI Seq
YBS 5024 BILGI GUVENLI G [ |

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Kullanict Sekil’44 de yer alan derslerden herhangi birini sectikten sonra bilgi
paletinden c¢ekilmis olan ders icerikleri Sekil 43’de gdosterilmekte olan form

elemanlarina otomatik olarak gelmektedir.



Sekil

Ders Sil: Sekil 39°da gosterildigi lizere ders sil alanindan giris yapildiginda
kullanicilar Sekil 45°de yer alan ders sil alanin goriintiileyebilmektedirler ve

burada segtikleri dersleri silebilmektedirler.

45: Enstitii Ders Silme Alam

Ders Bilgileri il
Diga httar || Sutin Girle Ara
nes Ders
Kodu  |i  DermAd: - Ders Amag seg
YBSSOWS  E§VEETICARET Segmel £ Ticaret knnusunu tarimak. kurumsal uygulamalards ek olaylar inceleyerek 8drancilerin E-Ticaret fonksiyonlan halkkinda Bilgi sshibi cimasimi sodlamak
VESS0%6  KURUMSAL KAYNAK Segmel E-TIcArEt KBNUSUAL TANITA, KLILMES] Uy QUISTAIAS ek olaylar inesieyersk orencienn E-Ticaret fanksiyonlan hakkinaa igi S8h1i cimasini S5 sma
PLANLAMAS!
YBSS025  YOMETIMBILIGIM Zorunly Baigim slsternleri ve organizasycrar, karar verme sivegler,igletmeerde ydnetim ve bilgl pereksinimieri kanularinda gerekl durum ve yontem bilgisinin kazandinims.
SISTEMLER Sistamiert Yiksek Lisans
VBSS024  VERTABENIYOMETIM  Segmel “oretim Bilgim Bu derste veritaaniun temel kavramian ve veritaban tirierl aniatiacakhr. Hir veritabarsnin nasi olug funsscay gis erllecektir Diers scnunds scrgulama ol
SISTEMLER Sistemlen YUksok Lisans sturmaktadin
YES5028  BIUSIMSISTEMLERIVE  Zoruniu il TBNMAK, KUrUMEa! WyguIEmalaris Srek clayiar inceieyersk
TEKNOLOJILER nak.
Deskods  Dersad Ders seg
Tor
5 KayITaN 1 - 5 arasinaak kayitar gesterliyer nce | 1] sanm

Programiara gerl donmek igin ikleyin

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil

Ders Liste: Sekil 39°da gosterildigi tizere ders liste alanin tiklatilarak giris
yapildiginda kullanicilar Sekil 46°’de gdsterilen ders liste ekranina erigerek ders
listelerini goriintiileyebilmektedirler. Bu sayfaya anabilim dali kullanicilar1 da

erisebilmektedirler.

46: Enstitli ve Anabilim Dali Ders Liste Alani

Ders Bilgiteri Liste
Dgamar || suton ouie Ao
ves Ders
Kodu L DersAdi T Docs Amag
YESSUTS  EI§VEE-TICARET seqmes i E-TICATST RONUSUNL TANMIAK, KUFUMES! LYGUIAMAIENTa msk Dlsyisr INceseyersk Sjrencilerin £-TICaret fankelyonlan hakhnda biig| Sanibl aimesin sadiamak.
VBSSOIS  KURUMSAL KAVNAK Seqme: s E-Ticarst konusunu taniimak, kurumsal uygulamalara ek olayiar noseyerek Srencilerin £-Ticaret fonksiyonlar hakknia bilg! sahibl olmasin sadlamak
PLANLAMAS|
vBSS023  VONETIMBILSIM Zoruni Yiksse ri Bil§iTs SIStemyri we Cryan ZaSYONIaT KATAr VEME SOrESIen, 51ETTEEras YONSLM ve Diigi GEreksininer KanuISNNE Gerekl durum ve yentem BigISInin kazendiimes.
SISTEMLERI Lisar
YBSSOZ6  VERITABANIVONETIM  Segme FBDNINHN NaSI GU§UrLIBCad) GOSteniEcektr. DErs SONUNGS SOrgulsma il kulanabilen ve
SISTEMLERI i
BS 5028 BILISIM 5ISTEMLER] VE Zorunlu  ilksek el ve-teknalojllerini tanitma, kurumsal uygulamalarda ormek olsylar inpeleyerek Sgrencilerin
TEKNOLOIILER Lisans
Derskodu  Ders Ad: Ders Ders Ders Amag
T Duzey
5 kapttan 1- 5 arasindak kayitar gosteriiyor Bnoett | 1

Programiara g

&N doAME IgiN TREYIN.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ders Giincelle: Sekil 46°da gosterildigi lizere kullanicilar ders adi alani
tiklatarak ders ile ilgili bilgileri glincellemek i¢in Sekil 47°de gosterilmekte
olan ders giincelleme sayfasina ulasabilmektedirler. Ayrica anabilim dali
kullanicilar1 da bu sayfaya erigebilseler de form elemanlar1 lizerinde herhangi

bir degisiklik yapamamaktadirlar.
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Sekil 47: Enstitii ve Anabilim Dali Ders Giincelleme Alani

Ders Bilgileri Gilncelle

Ders Kedu

Ders Igerig Ekla

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.2.3. Ogretim Elamam Sayfalar

Bu alanda yer alan sayfalar 6gretim elemani bilgileri kaydinin yapilabildigi,
raporlanabildigi, giincellenebildigi ve silinebildigi sayfalar1 igermektedir.

e Kimlik Bilgileri Ekle: Sekil 48°de gosterildigi gibi 6gretim elamani kimlik
bilgilerin kullanicilar tarafindan kayit yapilmasi saplayan form ekranidir.
Kullanicilar herhangi bir 6gretim iiyesinin kaydin1 yapmadan 6nce kimlik
bilgilerini girmek zorundadirlar. Bu alana sadece enstitii kullanicilarini erisim

imkan1 bulunmaktadir.



Sekil 48: Enstitii Ogretim Elemani Kimlik Kayit Alan

Gretim Eleman Kimlik Bilgileri

TC Kimlik Na

Isim

Sayisim

Listeye geri donmek igin tiklayiniz

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ogretim Elamam Sil: Sekil 49°da gosterildigi iizere kullanicilar 6gretim
elemanlarinin hem kimlik bilgilerini hem de tliniversite bilgilerini ayr1 ayr1 bu
alandan silebilmektedirler. Eger kullanici tarafinda 6gretim iiyesinin kimlik
bilgileri silinir ise 0gretim elemanina ait tiim tniversite bilgileri de ayni

zamanda silinecektir. Bu alan anabilim dali kullanicilarinin erisim imkani

bulunmamaktadir.

Sekil 49: Enstitii ve Anabilim Dali Ogretim Eleman1 Bilgileri Silme Alani

Ogretim Eleman Bilgileri 8T

Sutin Gize sam
TC Kimlik Ko £ Unvan lsim Say lsim Ana Bilim Dal Mail Adresi Oretim Elemaru Bilgileri Sil
Profesir Doktor Vahap Teoim Yonetim Bilisim Sistemleri vahap.tecim@deu.sdu.ir
Profesor Doktor yimaz gaksen onetin Bilisim Sistemieri yilmaz goksen@ded edu tr
Profesor Doktor omir neczan fzmen Afet Yonetim omur.ozmen@deu. edu.tr
Dagent Doktor cigdem tarhan onetin Bilisim Sistemieri cigdenm tarhan@deu edute
TC Kimiik Na Unvan Isim Soy lsim Ana Bilim Dali Mall Adresi Ogretim Elemar Bilgiler! Sil
4 kayittand - 4 arasindaki kayitlar gasteriliyor Gnoeki | 1| Somrak
Ogretim Elemani Kimlik Bilgileri
Sutin Gize sua
TCKimikNe |2 Urwan lsim Soy lsim Dogum Tarihi Baba Adi Dogjum Yeri Cilt No SiraNo Kimlik Bilgiler Sil
10CI0H0NE Profesar Doktor Vahap Tegim 1960-01-02 baba mi 0001 000
2002002002 Profesér Hoktor yimaz géksen 1960-01-01 baba izmic 0002 0002
25678945425 Profesdr Doktor omin neczan  azmen 1960-01-1 baba 2zmi 0008 0004
30030050030 Ofrenci Eleman Kaydi Yapimamis kaan yarslioglu 1960-01-0F baba manisa 0002 0005
40040040040 Dogent Doictor igdem terhan 1980-02-02 baba zmir 23 0123
C Kimlik No Orwan Isim Soy lsim Dofum Tarihi Baba Adi Dojjum Yeri Cilt No SiraNo Kimlik Bilgileri Sil

6 kayittan 1 - & arasindakd kayitiar gasteriliyor

Bgretim Eleman Kayit Sil

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

n

ki

il

Geri

Sonraki

Getir
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Ogretim Elemam Liste: Sekli 50°de goriildiigii {izere kullanicilar 6gretim

elemanlarmni genel bilgileri bu alan iizerinde goriintiileyebilmektedirler. Bu

alan tlizerinde yer alan tabloda gosterilen 6gretim elemanlar1 eger iiniversite

bilgileri kaydi yapilmis ise yesil renkle yapilmamis ise kirmizi renkle

gosterilmektedirler.

Sekil 50: Enstitii ve Anabilim Dali Ogretim Elemam Bilgileri Listeleme Alani

Ggretim Elem.

ani Bilgileri Listesf

Diga Aktar Sutin Gizle Ara

TC Kimlik No 2 Omwan Isim Soy lsim Anabilim Dali Enstitii Baba Adi Dogum Yeri Dogum Tarihi
0NONANO Profesor Doktor Vahap Tecim Yonetim Bilisim Sistemleri Sosyal Bilimles baba Zmir W60-01-02
20020020020 Profesar Doktor ylimaz poksen Yonetim Bilisim Sistemleri Sosyal Bilimler baba izmir 1960-01-01
25878945625 Profesor Doktor omar neczan ozmen Afet Yonetimi Sosyal Bilimler baba Zmin 1960-01-1
30030030030 Ogretim Uyesi Kaysh Yapimamig  kaar yaralhoglu Ogretim Uyesi Kayeh Vapimamig  Ogretim Uyesi Kayd) Yapimamis  baba manisa 1960-01-03
40040040040 Dogent Doktor gigdem tarhan Yonetim Bilisim Sistemleri Sosyal Bilimler baba izmir 1980-02-02

TC Kimlik No Onwvan lsim Soy lsim Anabilim Dal Enstitil Baba Adi Dogum Yeri Dofum Tarihi

 kayittan 1 - 5 arasindaki kayitiar gosteriliyor Sonrak

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ogretim Elemam Kayit: Sekil 50°de gosterildigi iizere iiniversite bilgileri

kayit edilmeyen O68retim elemanlar1 kirmiz renk ile gosterilmektedir. Unvan

alan1 tlizerinde bu kayita tiklatildiginda Sekil 51°de gosterildigi gibi

kullanicilarin 6gretim iiyesi kaydi yapabilecekleri form sayfasi agilmaktadir.

Anabilim dali kullanicilar1 bu alana erisim saglayamamaktadirlar.

Sekil 51: Enstitii Ogretim Eleman1 Universite Bilgileri Ekleme Alani

Ogretim Elemani Bilgileri Ekle

TC Kimlik No

30030030030

Ana Bilim Dal

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Onvan

PROF.

Email

Talefon

Ig hat

DR,

Web Sayfasi

Akademik Sayfasi

Ogretim Oyesi Resim

Listeye geri donmek igin tiklayinz.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

W Browse
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e Ogretim Elemam Giincelle: Sekil 50’de gosterildigi iizere {iniversite bilgileri
kayit edilen 6gretim elemanlar1 yesil renk ile gosterilmektedir. Unvan alani
iizerinde bu kayita tiklatildiginda Sekil 52°de gosterildigi gibi kullanicilarin
Ogretim iyesi kaydmi giincelleyebilecekleri form sayfasi agilmaktadir. Bu
alana anabilim dali kullanicilari erigebilse de form elemanli lizerinde degisiklik

yapabilme yetkileri bulunmamaktadir.

Sekil 51: Enstitii Ogretim Eleman: Bilgileri Giincelleme Alani

Kimlik ve Ogretim Elemani Bilgileri

TC Kimlik No Ogretim Elemani Resim
10010010010 W Srowse
Isim ﬂ‘
Vahap
Onvan
Sayisim

PROFESGR DOKTOR
Tecim

Ana Bilim Dah
Baba Ad
YONETIM BILISIM SISTEMLERI
baba
Email
Anne Adi
vahaptecim@deu.edu.tr
anne
Telefon
Dogum Tarihi
= 02323010778
1960-071-02
ig Hat
Dogum Yeri
IZMIR o
Kigisel Web Sayfas:
CiltNo
hittp: //kisi.ceu.edu.tr/vahaptecim/
coct
Akademik Web Sayfasi
Sira No

hittp: //debis.deu edu tr/akacemiktr/index php?cat=38akoc=19912307
coct

KayaiGoncelle | Eaitim Silgileri | Paf Ciktisi

Listeye geri dénmek icin tiklayiniz...

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Kullanicilar Sekil 51°de goriildiigli lizere O6gretim iiyesi gilincelle sayfasi
tizerinden Sekil 52°de gosterildigi gibi 6gretim {iyelerinin egitim bilgilerinin de hem
kaydin1 hem de giincellemesini gergeklestirebilmektedirler. Bu alana anabilim dal1
kullanicilar1 erisebilse de form elemanlar1 {izerinde degisiklik yapabilme yetkileri

bulunmamaktadir.
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Sekil 52: Enstitii Ogretim Eleman1 Egitim Bilgileri Ekleme Alan

Ofretim Elemanlan Egitim Bilgileri

OgrenciNo

10010010070

Lisans Oniversite Yuksek Lisans Universite
Dekuz Eyldl Universitesi Universite d Ottowa

Lisans Balam Yksek Lisans BaIam
Ktisat Sistem Analizi ve Tasanm

Lisans Mezunlyet Yil Yisksek Lisans Mezuniyet Vil
B 1983-06-06 B 1993-05-26

Doktora Oniversite

The University Of Lancester

Doktora Balam

Yéneylem Arastimas)

Doktora Mezuniyet Yili

B 1997-06-06

KayciGuncelle | Eqitim Ekle

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

o es e .

Ayrica kullanicilar Sekil 51°de goriildiigii izere 6gretim tiyesi glincelle sayfasi
tizerinde “PDF ¢iktis1” butonunu tiklatarak Sekil 53’de gosterildigi gibi 6gretim

iiyelerinin tiim bilgilerinin PDF formatinda ¢iktisii alabilmektedirler.

Sekil 53: Enstitii Ogretim Eleman1 Egitim Bilgileri PDF Ciktis1 Alam

TC
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Kimlik Bilgileri

TC Kimlik No 10010010010
Ad VAHAP
Soyad TECIM

Baba Adi BABA

Anne Adi ANNE
Dogum Tarihi 1960-01-02
Dogum Yeri IZMIR

Cilt No 0001

Sira No 0001

Ogretim Elaman Bilgileri

Enstitii ‘SOSYAL BILIMLER

Ana Bilim Dali YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Unvan PROFESOR DOKTOR

iletigim Bilgileri

E-Posta vahap.tecim@deu.edu.ir

Telefon 02323010778

Telefon 10778

Web Sayfas hitp:/ikisi. deu.edu tr/vahap tecim/

Akademik Web Sayfasi hitp://debis.deu.edu.tr/akademikir/index.php?cat=3&akod=19912307
Egitim Bilgileri

Lisans Dokuz Eylal Universitesi - ?ktisat (1988-06-06)

Yuksek Lisans Universite d Ottowa - Sistem Analizi ve Tasar?m (1993-05-26)
Doktora The University Of Lancester - Yoneylem Ara?t2rmas? (1997-06-06)
Yaynlar

Makaleler

1. Tecim V, Metin Topallar, Murat Eme, Suleyman ?enturk, Ayd?n C (10/2016) RFID Taban|? H?zI? Geci? Sistemleri

igin 77 Ak??lar?n?n Yénetim Amacl? i, Yonetim Bili?im Sit Dergisi, 3/1/307-317

2. Ayd?n C, Tarhan G, Ozgur A S, Tecim V (2/2016) Improving Disaster Resilience Using Mobile Based Disaster

Sysiem! Procedi . Volume 22, 2016, Pages 3827390

3. Oral L, Tecim V (2/2016) Analyzing Public Transportation for the Effects of Individual Characteristics on Mode

Choice with Multi Agent Simuation, Procedia-Technology, Volume 22, Pages 290-297, 2016

4 Tarhan G Ayd?n C, Tecim ¥ (12016) How can be disgster resiience builtwith using sustainable development?,
rocedia-Social and Behavioral Sciences, 216, 452-459, 2016 / ISSN:1877-0428

5. Ayd?n C, Tarhan G, Tecim V (12/2015) IT Based Vehicle Tracking System for Effective Management in Public
Oroanizations Procedia Feonomics and Finance 33/2018/506-517

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Bunlara ek olarak kullanicilar Sekil 51°de goriildiigii {izere 6gretim iiyesi
giincelle sayfas1 lizerinde “Yayinlar” butonunu tiklatarak Sekil 54°de gosterildigi gibi
Ogretim tiyelerinin tiim yaymnlarina ulasabilmektedirler. Bu alanda ayni derslerde
oldugu gibi 6gretim elemanlarmin yayimn bilgileri {iniversite bilinyesinde yer alan

DEBIS(Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi islem Sistemi) sayfasindan ¢ekmektedir.

Sekil 54: Enstitii Ogretim Eleman1 Yaym Bilgileri Alani

Q Yayinlar

Makale  Bidii/Tebi§  Ktap  KiaplgiBaiom  Proje  Odul  Idarive Akademik Gorevier
Ogakar | Sutiin Gizle Ara
. Makak Makale Makake Makale
No Makala Ad Yayinianan Dergi Dergi Endeksi Tarin il L) Kapsam Sayfa vazarlar
il RFID Tabanh Hizh Gegis Sistemler igin |5 Akiglarnin Yanetim Bigim Sistemleri Dergisi ULAKBIM [ULAKBIM Listesinde yeralan  10/2016  Tarkge Aragbrma  YURTIGH 3307-317 Tecim V., Metin
Yenetm Amagli Modellenmesi ulusal hakemii derg Topallar, Murat Emg,
Sileyman Sentirk,
Aydin &
2 Improving Disaster Resilience Using Mobile Based Procedia-Technology SCI-Expanded (Science Ctation Index- ~ 2/2016  Ingikizoe Araghrma YURTDISIE  Walume 22
Disaster Management System Expanded] 2016, Pages
3827390
3 Analyzing Public Transpartation for the Effects af Procedia-Technology SCI-Expanded (Science Ctation Index- ~ 2/2016  Ingikizce Aragbrma  YURTDISI  Volume 22 Oral L0, Tecim ¥
Indivicual Characteristics on Made Choice with Mult Expanded) Pages 290
Agent Simuation 2972016
4 How can be disaster resilience built with using Procedia-Social and Benavioral Sciences S01-Expanded (Science Citation Index Y2016 Ingizce Araghema  YURTDISE  214,452-469,  Tarhan (i Aydn C,
sustainable development? Expanded) 2016/ Tecim ¥
IS5N-A8T7-
0428
5 IT Based Vehicle Tracking System for Effective Procedia Econories and Finance SCI (Suience Gitation Index) 12/2015  Ingiizce Aragbrma  YURTDISI  33/2076/506-  Aydi G, Tarhan G,
Management in Public Organizations §17 Tecim V
& DESCRIPTION LOGIC BASED EARTHOUAKE DAMAGE  Anadolu University Journal of Science and  ULAKBIM [ULAKBIM Listesinde yeralan  5/20%6  Ingilizoe Araghrma YURTIGH 5/2/93- Aydin €, Tecim ¥
ESTIMATION FOR DISASTER MANAGEMENT Technology uiusal hakemii dergi) 0320
7 Afet Yonetimi lgin Cografi Tabanh Deprem Ontoigjileri  Intematonal Journal of Information Alan Endeksi: EBCSO Y2075 Tarkge Araghrma YURTIGH 8/1/1-8/20%5  Aydn T, Tecim ¥
Technologies
[ Cofirafi Bilgi Sisternieri e Kent TagmmazianninToply Newsehir Hac Bektag Vell Universites Ulusal Hakeli dergi 12/2014 Tarkge Aragirma YURTIGH 417 Ulug GAGATAY,
Degerlemesine Yonelik Bir Uygulama Sosyal Bilimler Ensfitust Dergis: 972014 Vahap Tecim
2 Farki Galisma Dlgeklerinde Sug Olusumuna i Eden  Istatistik Aragtirma Dergisi Alan Endeksi: ASOS 12/2013  Tarkge Aragbrma YURTIGH Cit10,Sayi3,  OzlemDALAN,
Degiskenierin Mekansal Istatistik Yontemiyle St Wahap TECIM
Karglagtrimasi
0 Avrupa Birlig Sirecinde Taginmaz Degerleme Bilgi Dokuz Eylid Universitesi Sosyal Biimier TOBITAK (ULAKBIM [TUBITAK Yayn Tesvik %2073 Torkge Araghrma YURTIGH 15/3/375- Ulug GABATRY,
Sisterni Enstitissd Dergisi Pragram iginde Tanimlanan 1. ve 2. Grur 303/2013 Vahap TECIM
Dergiler]
No Makala Ad Yaynlanan Dargi Dergi Endeksi Tarih Makale Makala Makak Makale Yazarlar
ou o Kapsam Sayfa
36 kayrttan 1-10 arasindaki kaytar gasteriliyor Onceki | 4| 2 3 4 Sowaki

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.2.4. Ogrenci Sayfalar

Bu alanda yer alan sayfalar 6grenci bilgileri kaydinin yapilabildigi,
raporlanabildigi, giincellenebildigi ve silinebildigi sayfalar1 icermektedir. Burada yer
alan sayfalar 6gretim elemani1 sayfalari ile ¢ok benzerlik gostermesinden dolay1 ekran
ciktilar1 tekrardan verilmeyecektir. Genel olarak bu sayfalar incelendiginde; dgrenci
liste, 0grenci kimlik kayit ve giincelleme, 6grenci bilgileri kayit ve giincelleme,
ogrenci egitim bilgileri kayit ve Sekil 55°de gosterildigi iizere tez bilgileri kayit ve
giincelleme sayfalarindan olugmaktadir. Anabilim dali kullanicilar1 bu sayfalarda
listelemeler yapabilirken kayit, glincelleme veya silme islemlerini yapabilme yetkileri

bulunmamaktadir.
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Sekil 55: Enstitii Ogrenci Tez Ekleme ve Giincelleme Alani

Tez Ekle

Ogrenci No
2014800647

Ana Bilim Dal

Yonetim Bilisim Sistemleri

Danigman

Prof. Dr. Vahap Tecim

Tez Bashk

Guncel web Teknolgjilen lle Lisans Ustu Egitim Igin Cevrim I¢i Ig Birligi Araci Tasanmi

Tez Ozet

Gunumuzde enformasyon ve bilgi teknelojilerinin hizli gelismesiyle, is hayatinda da daha ek yer kaplayamaya baglayan ig birligi araclan ve bilgi sistemleri, ig sureglerini hizlancirmakta ve is

Tez Baslangg Tarihi

B 2014-05-08

Tez Durum

Devam Ediyor

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.2.5. Tez Bilgi Sayfalan

Bu alanda yer alan sayfalar enstitii veya anabilim dali altinda ytiriitiilen tezlerin

kullanicilar tarafinda listelenebildigi veya giincellenebildigi sayfalardir.

e Tez Liste: Sekil 56°da gosterildigi lizere kullanicilar kendi enstitii veya
anabilim dallarinda devam etmekte veya bitmis olan tezlerin genel bilgilerini

bu sayfada goriintiileyebilmektedirler.

Sekil 56: Enstitii ve Anabilim Dali Tez Liste Alan

Tez Bilgileri Liste

Diga Akter Sutian Gizle Ara:

Tez Tez Tez

Tez Ad 1i  Anabilim Dal Program Ogrenci Danisman Durum
Guncel Web Teknalgjileri lle Lisans Ustu Egitim Igin Gevrim Igi 1§ Birligi Araci Yonetim Bilisim Yonetim Biligim Cihan Cilgin Vahap Tecim Devam
Tasarimi Sistemleri Sistemleri Ediyor
Sistem Analizi Yonetim Bilisim Yonetim Biligim atakan gavug yilmaz gokgen Devam

Sistemlen Sistemlen Ediyor
Tez Ad Anabilim Dal Program Tez Ogrenci Tez Danigman Tez Durum
2 kayittan 1 - 2 arasindaki kayitlar gdsteriliyor Onceki 1 Sonraki

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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e Tez Giincelle: Kullanicilar Sekil 56°da yesil renkte gosterilmekte olan tez adi
alanina giris yaparak Sekil 55°de gosterildigi lizere daha dncede bahsettigimiz
tez giincelleme alaninda erisim saglayabilmektedirler. Anabilim dal

kullanicilart bu sayfayr goriintiileyebilseler de form elemanlar1 {izerinde

degisiklik yapabilme yetkileri bulunmamaktadir.

e Tez Sil: Sekil 57°de gosterildigi tizere kullanicilar kendi biinyelerinde devam

eden veya bitismis bulunan tez bilgilerinden istediklerini secerek bu sayfa

vasitasiyla silebilmektedirler.

Sekil 57: Enstitii Tez Silme Alam

Tez Bilgileri Liste

Diga Aktar || Sutin Gicle

Tez

Tez

Tez

Tez Ad Anabilim Dali Program Ogrenci Danigman Durum Seg
Guncel Web Teknolojileri lle Lisans Ustd Egitim Igin Cevrim I¢i s Birligi Araci  Yonetim Bilisim Yenetim Bilisim Cihan Gilgin ahap Tecim Devam
Tasanmi Sistemleri Sistemleri Ediyor
Sistem Analizi Yonetim Bilisim Yénetim Biligim atakan cavus  yilmaz goksen  Devam
Sistemleri Sistemleri Ediyor

Tez Ad Anabilim Dall Program Tez Tez Tez Seg

Ogrenci Danigman Durum
2 kayittan 1 - 2 arasindaki kayitlar gesteriliyer Onceki | 1 Sonraki
Tez Kayit il

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.2.6. Ders Atama Sayfalan

Bu alanda yer alan sayfalar daha 6nce tanimlamis oldugumuz derslere 6gretim

elemanlarinin atanmasi islemlerini kapsamaktadir.

e Ders Ata: Sekil 58’de gosterildigi iizere kullanicilar, daha dnceden sisteme
kayit edilen derslerin dgretim iiyelerine atama islemlerini bu alan {izerinden

gerceklestirmektedir. Bu alana anabilim dali kullanicilariin erisim imkani

bulunmamaktadir.
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Sekil 58: Enstitii Ogretim Uyesi Ders Atama Alani

Ogretim Oyes] Ders
Enstitd

SOSYAL BILIMLER

Anabilim Dal

Yonetim Bilisim Sistemleri

Programiar

Yonetim Biligim Sistemleri Ylksek Lisans

Derslar

YBS 5023 - YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Bgretim Eleman ¥BS 5023 - YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Vahap Tecim
&in
Pazertes
Baglangi; Saat
03.00 AM
Bitig Saat
03.00 AM
Ddnem

Gz

Ddnem

2009-2010

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

e Ders Atama Sil: Sekil 59°da gosterildigi tizere kullanicilar, 6gretim {iyelerine

atanmis bulunan derslerin kayitlarindan istediklerini segerek bu alan

vasitasiyla silebilmektedirler. Bu alana anabilim dali kullanicilarmin erigim

imkan1 bulunmamaktadir.

Sekil 59: Enstitii Ogretim Uyesi Ders Atama Silme Alani

Ders Atama Listes]

Digadklar | SutinGizle
Ana bilim Dal 12 Program Ad Ders Ad Hoca Ad Ders Gin Ders Bag. Sa. Ders Bit. Sa. Ders Danem Seg
Yonetim Bilisim Sistemier Yonetim Biligim Sistemieri Yiksex Lisans  BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI  VahapTecim  Sal 09:35.00 12:00:00 Bahar
VERITABAN| YONETIM SISTEMLERI tarhan  Sali 0100:00 03600 Bat
Yonetim Bilisim Sistemler “Yonetim Biligim Sistemieri Yiksek Lisans  KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI yimaz gokgen  Pazartesi 12:00:00 03:35:00 Bahar
Yonetim Bilisim Sistemler “onetim Biligim Sistemieri Yiksex Lisans  E-I§ VE E-TICARET yimaz goksen Sl 01:00:00 03:35:00 Gtz
Yonetim Bilisim Sistemler Yonetim Biligim Sistemleri Yiksek Lisans KURUMSAL KAYNAK PLANLAMAS] yimaz gokgen Pazartesi 03:30:00 03%:30:00 Bahar
Yonetim Bilisim Sistemler “Yonetim Biligim Sistemieri Viksex Lisans  KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI yimaz goksen  gargamba 12:00.00 09:00:00 Gtz
Ana bilim Dah Program Ad Ders Ad Hoca Ad Ders Giin Ders Bag. Sa Ders Bit. Sa Ders Danem Seg
6 kayrtten 1- 6 arasindaki kayitlar gosterilior Onceki | 1 | Sonraki

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

e Ders Atama Liste: Sekil 60°da gosterildigi tizere kullanicilar, gretim liyelerine

atanmis

bulunan

derslerin

goriintiileyebilmektedirler.

listelerini

bu

sayfa

uzerinde



Sekil 60: Enstitii ve Anabilim Dali Ogretim Uyesi Ders Atama Listesi Alan

Ders Atama Listesi

Diga Aktar Sutdn Gizle

Ana

bilim Ders Bas.

Dal Program Ad Ders Ad Hoca Ad Ders Gan Sa. Ders Bit. Sa. Ders Donerm
Yonetim Yonetim Biligim Sistemleri Yaksek BILIGIM SISTEMLERI VE Vahap Tecim Sall 09:35:00 12:0C:00 Bahar
Bilisim Lisans TEKNOLOJILER]

Sistemleri

Yenetim Yonetim Bilisim Sistemleri YOksek VERITABANI YONETIM SISTEMLERI cigdem Sali 01:00:00 03:35:00 Bahar
Bilisim Lisans tarhan

Sistemleri

Yonetim Yénetim Biligim Sistemleri YOksek KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI yllmaz goksen  Pazartesi 12:00:00 03:35:00 Bahar
Bilisim Lisans

Sistemleri

Yonetim Yonetim Biligim Sistemleri Yoksek E-I$ VE E-TICARET yllmaz goksen  Sall 01:00:00 03:35:00 Guz
Bilisim Lisans

Sistemleri

Yonetim Yonetim Biligim Sistemleri Yaksek KURUMSAL KAYNAK PLANLAMAS yilmaz goksen  Pazartesi 03:30:00 03:30:00 Bahar
Bilisim Lisans

Sistemleri

Yonetim Yonetim Biligim Sistemleri Yoksek KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI yilmaz goksen  carsamba 12:00:00 09:00:00 Guz
Bilisim Lisans

Sistemleri

Ana Program Ad Ders Ad Hoca Ad Ders Gin Ders Bag. Sa. Ders Bit. Sa. Ders Donem

bilim

Dali

& kayittan 1 - 6 arasindaki kayitlar gésteriliyor Onceki | 1 Sonraki

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
3.2.3. Admin

Admin, sistemin yonetici ve denetleyicisi konumunda olan kullanicilardir,
sistemde mevcut bulunan tiim yetkilere sahiptirler. Adminlerin ve enstitiilerin erigim
alanlarinin birbirine benzer olmasi nedeniyle bu boliim altinda, yukarida enstitii

kullanicr tiirlerinde anlatilan alanlar burada tekrar anlatilmayacaktir.

3.2.3.1. Yonetim Paneli

Sifre ve e-mail denetimden sonra agilan giris ekranidir. Sekil 61°de gosterildigi
iizere bu sayfada, tiim kullanicilarm sayilari, haftalik olarak kullanici sayilar1 ve
oranlari, son kayit olan dgrencilerin bilgileri, en son yapilan yorumlar ve paylasimlar
gibi 6zet rapor ekranlar1 yer almaktadir. Kullaniciya hizli erigim imkani saglamak
amaciyla burada gdsterilen raporlar iizerinde linkler kullanici ilgili alanin detayli

bilgilere ulasabilmektedir.



Sekil 61: Admin Yo6netim Paneli

2 5 8

Enstit Anabiim Dal Ogrenci

Daha Fazias ©

w7

Son Kullanicitar

Ky Toe Tarih
CmEm w0-os2ms
) § b <
4 T
murat king Atakan Gavug [iommneta}
| coerc }
o0~ ]
[cov | 10-05:2018
3 06-04-2018
y — soylemiyorum gergekctan gazel [0} 02-04-2018
Vanap Tocim Gigdem Tarhan Metin Bag
asder [ 04-02-2018

Fn San Padasimiar

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.3.2. Sol Menii

Sekil 62°de goriildiigii tizere bu alanda, enstitii tiirii kullanicilardan farkli olarak
enstitii kayitlarinin, giincellemelerinin ve raporlarin bulundugu bir boliim ve kullanici
iceriklerinin listelenip silinebildigi ayr1 bir béliim bulunmaktadir.

Sekil 62: Admin Sol Menii

ADMIN
Gevrimigi

Ana Sayfa
M Enstita

Anabilim Dah / Program
= Ogretim Eleman

& Ders Atama

Ogrenci

Tezler

£  Kullanmcilar

Paylasimlar

Yorumlar

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.



3.2.3.3. Enstitii Sayfalan

Bu alanda kullanic1 enstitii ekleme, silme ve giincelleme islemleri
gerceklestirebilmektedir. Uygulama kapsaminda bu yetkiye sahip olan tek kullanici
tiri admindir. Bu alan kapsamindaki sayfalar asagida maddeler halinde
tanitilmaktadir.

o Enstitii Liste: Sekil 62°de gosterildigi lizere kullanicilarin var olan tiim

enstitiiler1 liste halinde goriintiileyebildigi sayfadir.

Sekil 63: Admin Enstitii Liste Alam

nstitil BilgilerT Liste

Disafkiar | Sutin Gie

Enstitu d #  EnstituAd Enstitu Kisa Ad Enstitu Sil
1 SOSYAL BILIMLER SBE Enstitu Sil
FEN BILIMLER! FBE Enstitu il

Enstitu Id Enstitu Ad Enstitu Kisa Ad Enstitu Sil

2 kayittan 1 - 2 arasindaki kaytlar gosteriliyor
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

e Enstitii Giincelle ve Kayit: Kullanicilar Sekil 62°de gosterilen “Enstitii Ad”
stitununda istedigi enstitliye tiklayarak Sekil 63°de gosterilmekte olan enstitii
bilgilerini giincelleme form sayfasma erigebilmektedir. Enstitii kayit ve
giincelleme sayfasi ayni form yapisma sahip olduklarinda ekran goriintiisiine

tekrardan yer verilmemistir.

Sekil 64: Admin Enstitii Giincelleme Alam

Enstitii Bilgileri Diizelt

Enstitil Ad

Sosyal Bilimler

Enstitil Kisa Ad

SBE
Enstitil Base 64 Resim

dataimage/png:basess, VEORWIKGIoAAAANSUREUGAAAMDAAACACAIAAABIFIAAAAAASNOSVOICAbAL /ARAACXBIWXMAAATDAAAO WWHH bShkAAAAHHRF WHRTH2Z 0d 2FyZ OBBZ G5 ZSBGaX0 d26ya3Mg 0 M2ALyyjAAAARZ OR

Enstitii Resim

& Browse

Listeye geri donmek igin tikizyin

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

o Enstitii Sil: Sekil 64°de gosterildigi tizere kullanicilar, enstitii kayitlarindan

istediklerini segerek bu alan vasitasiyla silebilmektedirler.
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Sekil 65: Admin Enstitii Silme Alam

Enstitii Bilgileri Sil

Diga Aktar Sutin Gizle Ara
Enstitu Id |2 Enstituad Enstitu Kisa Ad Seq
1 SOSYAL BILIMLER SBE
2 FEN BILIMLERI FBE
Enstitu Id Enstitu Ad Enstitu Kisa Ad Seg
2 kayittan 1 - 2 arasindaki kaytlar gosterilivor Onceki T Sonraki

Enstitu Kayit Sil Gexi Getir

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

3.2.3.4. Kullama ve Icerik Sayfalar

Bu alanda kullanic1 tiim kullanicilarin bilgilerini ve yaptiklar1 paylasimlari
goriintiileyebilmektedir.
e Kaullanicr Liste: Sekil 65°de goriildiigii iizere tiim kullanicilarin bilgileri bu
alanda goriintiilenebilmektedir.

Sekil 66: Admin Kullanici Listeleme Alam

Kullanicilar Bilgileri Liste

DigaAktar | Sutiin Gizle Ara

Kullanici No 12 Kullanicr Ad Soyed Kullaruel Email Kullaric §ifre Kullarue: Tor Kullarie Enstitu Kayit Tarihi
1 Sosyal Bilimler sosyal bilimler@deu edutr 12345 m Sosyal Bilimler M-05-2018
2 Fen Bilimleri fen bilimleri@deu.edu tr 12345 m Fen Bilimleri 02-05-2018
m Yonetim Biligim Sistemleri yonetim bilisim sistemleri@deu edu tr 12345 Sosyal Bilimier m-05-2018
103 Arkeoloj arkeoloji @deu edu tr 12345 Sosyal Bilimler 08-05-2018
2 Bilgisayar Bilimler bilgisayar bilimleri@dsu edu tr 12345 Fen Bilimleri 07-05-2018
20320112 Ahmet Soy 201320M012@0gr.dev.edu.tr 05/06/1985 m Fen Bilimleri M-05-2018
2014500450 Ekin Akcyol 2014500480@ogr deuedu tr 05/05/1999 m Sosyal Bilimler 03-06-2018
2014800647 Cihan Gilgin 20480067 @ogr deu edutr QRA5H990 Sosyal Bilimler M-05-2018
2014800448 Atakan Gavus 24800648@ogr deu edu tr 08/02/1550 m Sosyal Bilimler 15-05-2018
2014800455 murat kiling 204800655@oar deu sdu tr 02/02/1989 m Sosyal Bilimer T7-05-2018

Kullanici No Kullanici Ad Soyed Kullarse Email Kullanic: $ifre Kullarig: Tar Kullanic: Enstitu Kayit Tarihi

18 kayittan 1 - 10 arasindaki kayitlar gasteriliyor Onceki T 2 Sonraki

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

e Yorum Sil: Sekil 66’da goriildiigii iizere admin bu sayfa vasitasiyla, tiim
kullanicilarin, tiim paylasimlara yaptiklar1 yorumlar1 gorebilmekte ve

silebilmektedir.



Sekil 67: Admin Yorum Silme Alam

Kullanicilar Bilgileri Liste

DigaAktar || Sutiin Gizle Ara
Kullarue: |*  Yorum Kullarues Tiir Tarih Seg
Atakan Cavug Paylagtigin igi sagol [ Zgranci | 10-05-20M8
Atakan Cavug Video yorum densme [ 65w | 10-05-2018
Atakan Cavus asdasd [ Ggrarci | 06-04-2018
Atakan Cavug Bence bu video izlenmeye deger 33 04-04-2018
Cihan Gilgin Gok gizel fotograflar [ dgrenc | 0-06-2018
Cihan Gilgin Kendim yaptigim igin séylemiyorum gergexten giizel [ Ggrarci | 04-04-2018
Sosyal Bilimler Anailim yorum deneme EEm M-06-2018
yimaz gokgen Resimler gok guzel 0-06-2018
yilmaz gokgen Oldukga gozel 10-05-2018
Kullaric: Yorum Kullarues Tar Tarih Seg
9 kayittan 1 - 9 arasindaki kayitiar gasteriliyor Onceki | 1 | Sonraki

Yorum Kayt Sil

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

e Paylasim Sil: Sekil 67°da gorildiigii tizere admin bu sayfa vasitasiyla, tim
kullanicilarin, tiim paylasimlarini goriintiileyebilmekte ve silebilmektedir.

Sekil 68: Admin Paylasim Silme Alant

Ceyda (nal Ekin Akyol Génderisini Paylagti QO = x
Herkesle Paylagimig - 2018-04-17 01:12:58
DD

Ekin Akyol
I Yaratici bir isadamina bilgisayarlarla ilgili bir gey 6dretrek, bir programciya ig hayatinl 6gretmekten gok daha kolaydir. Peter Lawson

1Bedeni - 0 yorum

Paylagimi Sil

. Ekin Akyol Cihan Gikgin Génderisini Paylagti 0 - x

Herkesle Paylagimig - 2018-04-16 16:28:39

» 000/310 @— H ——eo I ¥

Cihan Cilgin
Video paylagim

0 Begeni - 1yorum

Paylagimi Sil

3 Atakan Gavug 2018-05-10 20:55:08
Video yorum deneme

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Ogrenci, 0gretim elemant, enstitli ve anabilim dal1 igbirliginin gerekliligi tespit
edildikten sonra, 6zellikle lisansiistii egitim seviyesinde yapilacak olan ¢aligmalara
yon vermek amactyla yeni web teknolojileri kullanilarak, iletisimi miimkiin oldugunca
taraflar arasinda hizli, etkin ve verimli hale getirilmek amaglanmistir. Bu boliimde
kullanilan yeni web teknolojileri ile birlikte olusturulan bazi ara yiizler paylagilmistir.

Ozellikle bu calisma kapsamanda gelistirilen uygulamanmn birgok farkli
platformlarda kullanilmas: amaglandigi i¢in en giincel web teknolojilerinden
yararlanilarak mobil cihazlara uyumlu olacak sekilde gelistirilmistir. Gelistirilen
uygulamanin bir igbirligi aract ve kurumsal sosyal ag oldugu g6z Oniinden
bulunduruldugunda, mobil cihazlara uygun bir yapida gelistirilmesi olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle masaiistii bilgisayarlarda sorunsuzca ¢aligabilen bu uygulama

ayni zamanda mobil platformlarda da sorunsuzca galismaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Isbirligi araclarma ve kurumsal sosyal aglara olan ilginin giin gectikge daha
cok artigi gliniimiizde bu platformlarin, her tiirden Orgiit ve kurulus tarafindan
kullanilmasi oldukc¢a &nem arzetmektedir. Is hayatinda yerini almaya baslayan bu
araglar, is yapma bi¢imine sagladigi faydalar goz 6niinde bulunduruldugunda, sadece
kar amaci gliden organizasyonlar tarafinda degil is silireglerinin verimliligini,
performansini, kalitesini ve hizin1 artirmak isteyen her tiirlii organizasyon tarafindan
kullanilmas1 geregi net bir sekilde vurgulanmaktadir. Bu kapsam icerisinde, egitim
kurumlarmnin interaktif olarak karsilikli insan iletisimine dayandigi diisiiniildiigiinde,
isbirligi araglarmin ve kurumsal sosyal aglarin egitim kurumlar1 i¢in bir katma deger
yaratmasi beklenmektedir. Ciinkii sistem var olan sorun tespit edildiginde, ¢6ziim
imkan1 yaratmaktadir.

Yardimlagmanin, iletisim ve paylagimin artirilarak desteklenen bir egitim
siireci, daha nitelikli ve yetenekli isgiicii yetistirmeyi kolaylastiracaktir. Ozellikle
egitimin taraflarinda biri olan 6grencilerin yaslar1 ve bununla dogru orantili olarak
teknoloji kullanabilme yatkinliklar1 géz Oniinde bulunduruldugunda, is birligi ve
kurumsal sosyal ag araclari, egitimdeki iletisim sorunlarini ¢ozebilecek kapasiteye
sahiptir.

Ozellikle lisansiistii egitim seviyesindeki iletisim ve siire¢ ydnetimi
problemleri diisiiniildiigiinde, bu ¢alisma kapsaminda 6grencilerin tez c¢alismalarmni
yiriitmeleri esnasinda enstitli, danisman ve anabilim dali/ béliim arasinda yonetim,
iletisim ve birlikte ¢calisma yapabilecekleri bir gat1 yaratilarak, teknik olarak uygulama
imkani ortaya konulmaktadir. Yaratilan gesitli isbirligi araglar1 ve kurumsal sosyal
aglarla yonetim siireglerindeki bir ¢ok problem ¢oziilmiistiir. Bunlara ek olarak
ogrencilerin kendi aralarinda ¢aligma yiiriitebilecekleri alanlar ortaya konulmaktadir.
Yaratilan bilgi sistemi vasitasiyla enstitii ve boliimlerin 6grencilerle ilgili siireglerini
daha kolay izlenmesi, raporlanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir.

Sonu¢ olarak egitimde isbirligi ve kurumsal sosyal aglarm kullanilmasi

asagidaki ¢iktilar1 saglamaktadir:
e [letisimi hizlandirmak ve etkin halle getirmek.

e Aranan bilgilere hizli ulagim ile verimliligi artirmak.

76



e Gelistirilen ortamlar vasitastyla farkli alanlardaki kullanicilari bir birine

baglamak.
e En giincel bilgilerin paylasilmas1 ve en kisa siirede temin edilmesini saglamak.

e Egitim siireci giinliik hayatin i¢ine yararak, egitim siirecini kesintisiz devam
ettirmek.

e Egitim siireclerini daha goriiniir kilmak.

Bundan sonraki ¢caligmalarda, gelistirilebilecek bir web tabanli proje yonetim
arac1 vasttastyla uygulamaya daha dinamik bir yap1 kazandirilabilir. Ozellikle
lisansiistli egitim seviyesinde 0grencilerin sorunlar1 géz dniinde bulunduruldugunda
hem ders hem de tez asamasindaki 6grencilerin siire¢ yonetimi yapabilmeleri i¢in
Gantt semalarinin yer aldigi, PERT veya CRM analizlerinin yapilabildigi bir yap1
eklenerek, uygulama daha etkin bir hale getirilebilir.

Ilerleyen asamalarda, kapsam bakiminda tek bir iiniversite kapsaminda
tasarlanan bu uygulamanin, tiim iiniversiteleri de icerisinde barindirabilecegi bir
yapiya ¢evrilmesi ve kullanic1t havuzunun bir iniversiteden tiim tiniversitedeki 6 gretim
elemanlarina, 6grencilere, anabilim dallarina ve enstitiilere ¢ikarilmasi miimkiindiir.

Akademik cevrelerde yapilan caligmalardan da anlagilacagi iizere, ¢evrimigi
isbirligi ve kurumsal sosyal ag konular1 giiniimiizde Yonetim Bilisim Sistemleri
alanida oldukga giincel ve ilgi duyulan bir arastirma konusudur. Ozellikle kullanicilar
arasindan sagladigi hizli iletisim ve seffaf is slireci yonetimi ile yoneticilerin siiregleri
izlemesini ve yonetmesini oldukca kolaylastirmaktadir. Ayni kapsamda bu ¢caligmada,
enstiti ve anabilim dali gibi birimlerin birer yonetim kademesi olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilen uygulama ile birlikte bu yonetim kademeleri, egitim
ve 0gretim siireclerini izlemekte ve yonetmekte daha hizli, etkin ve verimli bir yapiya
biirlinmektedirler. Bu birimler de yer alan yoneticilerin siire¢leri izlemesi ve yonetmesi
adma sunulan anlik raporlar ve tablolarla birlikte iletisim olanaklarmnmn iyilestirilmesi

egitim siirecinin kolaylikla yonetilebilmesi i¢in olduk¢a dnemlidir.
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EKLER



EK 1: Giris Kontrol Kodlar1

$sifre = $_POST["sifre"];
$email = $_POST["email"];
session_start();

if (file_exists("connection.php™))

{
require_once "connection.php”;
}
else
{
die ("Baglantida bir hata olustu");
}
$sgl = "SELECT kullanicilar.ld, kullanicilar.Kullanici_Tur_Id, kullanicilar.Kul_No,
kullanicilar.Kullanici_Email,  kullanicilar.Sifre FROM kullanicilar WHERE

(kullanicilar.Sifre="".$sifre."" AND kullanicilar.Kullanici_Email="".$email.™)";
$result = $conn->query($sql);

$row = $result->fetch_assoc();

if ($result->num_rows > 0)

{

setcookie('Tur',$row['Kullanici_Tur_Id7]);
setcookie('Kul_No',$row['Kul_No');
if ($row['Kullanici_Tur_ld]==5)

echo "<script>location.href="index_admin.php'</script>";
else

echo "<script>location.href="index.php'</script>";
$_SESSION["kontrol"]="True";

$sql_upt="UPDATE kullanicilar SET Kul_Dur=1 WHERE kullanicilar.Sifre="".$sifre."
AND kullanicilar.Kullanici_Email="".$email."";

if ($conn->query($sql_upt)) { }
} else { echo "1"; }

$conn->close();

ek s.1



EK 2: Sifre Gonderme Kodlar1

require("class.phpmailer.php");
$mail = new PHPMailer();
$mail->IsSSMTP();
$mail->SMTPDebug = 1;
$mail->SMTPAuth = true;
$mail->SMTPSecure = 'ssl';
$mail->Host = "smtp.gmail.com";
$mail->Port = 465;
$mail->IsHTML (true);
$mail->SetLanguage("tr", "phpmailer/language™);
$mail->CharSet ="utf-8";
$mail->Username = "cihancilgin@gmail.com";
$mail->Password = "
$mail->SetFrom("cihancilgin@gmail", "Sifre");
$mail->AddAddress($_GET["Mail"]);
$mail->Subject = "Uygulama Giris Sifreniz";
$mail->Body = "Giris Sifreniz:".$ GET["sifre"];
if(!$mail->Send()){

echo "Mailer Error: ".$mail->Errorinfo;
}else {

echo "Message has been sent";

ek s.2



EK 3: Ders Cekme Kodlar1

header(‘Content-Type: text/html; charset=1S0-8859-9";

require_once "connection.php™;

$sgl =" SELECT * FROM “programlar WHERE Program_ld=".$_GET['ana_bil"];
$result = $conn->query($sql);

$row = $result->fetch_assoc();

$url = $row['Program_L.ink']; // web Site URL

$veri = file_get_contents($url); // verimiz geldi

$pattern = '@<table width="100%" border="1" bgcolor="#FFFFFF" cellspacing="3"
cellpadding="5">(.*?) </table>@si',

preg_match_all($pattern,$veri,$yazilar);

$posts = array();

$yazilar[0][1] =iconv("1SO-8859-9", "UTF-8", $yazilar[0][1]);
$baslikPattern = '@<tr>(.*?)</tr>@si';
preg_match_all($baslikPattern,$yazilar[0][1],$baslik);

$sgl ="DELETE FROM “ders_oneri_icerik” WHERE
“Ana_Bilim_Id =".$row['Program_Id7 ;

if (Sconn->query($sql)) {}
$sql ="DELETE FROM “ders_oneri° WHERE “Ana_Bilim_Id =".$row['Program_Id1] ;
if (Sconn->query($sql)) {}
for($i=0;$i<count($baslik[0]);$i++) {
$icPattern = '@<a href="(.*?)">@si';
preg_match($icPattern,$baslik[0][$i],$ic);
if (isset($ic[1]))
{$posts[$i]["baslik"] = $ic[1];
$url = "http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/".$posts[$i]["baslik"];
$veri = iconv("1SO-8859-9", "UTF-8" file_get contents($url));

$pattern = '@<table cellpadding="4" cellspacing="4" width="100%"
align="center">(.*?)</table>@si",

preg_match($pattern,$veri,Syazilar);
$pat = '@<td >(.*?)</td>@si';
preg_match_all($pat,$yazilar[0],$yazilarr);

$pattern = '@<table cellpadding=
width="100%">(.*?)</table>@sI";

ek s.3




preg_match_all($pattern,$veri,$yazilar);

$pattern_ic = '@<p align="justify">(.*?)</p>@si';

$pattern_i = '@<td>(.*?)</td>@si";

$pattern_ii = '@<tr>(.*?)</tr>@si';
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][0],$ders_veren_birim);
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][1],$ders_duzey);
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][2],$ders_kord);
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][3],$ders_alan_birim);
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][4],$ders_amac);
preg_match_all($pattern_i,$yazilar[1][5],$ders_kaz);
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][6],$ders_og_tur);
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][7],$ders_on_kos);
preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][8],$ders_dig_hus);
preg_match_all($pattern_ii,$yazilar[1][9],$ders_icerik);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][2],$ders_icerik_1);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][3],$ders_icerik_2);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][4],$ders_icerik_3);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][5],$ders_icerik_4);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][6],$ders_icerik_5);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][7],$ders_icerik_6);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][8],$ders_icerik_7);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][9],$ders_icerik_8);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][10],$ders_icerik_9);

preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][11],$ders_icerik_10);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][12],$ders_icerik_11);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][13],$ders_icerik_12);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][14],$ders_icerik_13);
preg_match_all($pattern_i,$ders_icerik[1][15],$ders_icerik_14);

preg_match_all($pattern_ic,$yazilar[1][10],$ders_kay);
if ($ders_duzey[1][0]=="Yiiksek Lisans")
{$ders_d=2; }

else

ek s.4



{$ders_d=3; }

if ($ders_og_tur[1][0]=="Orgiin Ogretim")
{$ders_og=1;}

else

{$ders_o0g=2; }

$kontrol_sql="SELECT "Ders_Kodu™ FROM “ders_oneri- WHERE

$result1=$conn->query($kontrol_sql);
if ($resultl->num_rows < 1)
{if ($yazilarr[1][2]=="ZORUNLU")

{ $sql =" INSERT INTO “ders_oneri*('Ders_Kodu", "Ders_Adi’,
"Ders_Tur_Id", 'Ders_D_Saat’, "Ders_U_Saat’, ‘Ders_L_Saat’, "Ders_Akts’,
"Ders_Veren_Birim’, "Ders_Duzey Id", ‘Ders_Kord", "Ders_Alan_Birim’, "Ders_Amac’,
"Ders_Ogrenim_Tur_Id", "Ders_On_Kosul’, "Ders_Dig_Hus’,
"Ders_Kaynaklar’,Ana_Bilim_Id) VALUES

}
elseif ($yazilarr[1][2]=="SECMELI")
{$sql =" INSERT INTO “ders_oneri ('Ders_Kodu’, ‘Ders_Adi’,

"Ders_Tur_Id", "Ders_D_Saat’, ‘Ders_U_Saat’, "Ders_L_Saat’, ‘Ders_Akts’,
"Ders_Veren Birim’, "Ders_Duzey Id", ‘Ders_Kord", "Ders_Alan_Birim’, "Ders_ Amac’,
"Ders_Ogrenim_Tur_Id", "Ders_On_Kosul’, "Ders_Dig_Hus’,
"Ders_Kaynaklar’,Ana_Bilim_Id) VALUES

" $ders_amac[1][0]).",".$ders_og.",""str_replace("", "

}
if ($conn->query($sql)) {} else {echo "hatal".$yazilarr[1][0];}}
$sql ="INSERT INTO “ders_oneri_icerik ( "Ders_Kodu", "Ders_Icerik’,Ana_Bilim_Id)

if ($conn->query($sql)) {3

else {echo "hata"; }

ek s.5



$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,

if ($conn->query($sql)) {} else {echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,
"Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES (".$yazilarr[1][0].","" .str_replace("\n", "
" str_replace(""", " ", $ders_icerik_3[1][1])).",".$row['Program_Id"].")";

if ($conn->query($sql)) {} else {echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,
"Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES ("'.$yazilarr[1][0].","".str_replace("\n",
" str_replace(""", " ", $ders_icerik_4[1][1])).",".$row['Program_Id"].")";
if ($conn->query($sql)) {}else { echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,
“Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES ("'.$yazilarr[1][0].","".str_replace("\n",
" str_replace(""", " ", $ders_icerik_5[1][1])).",".$row['Program_1d"].")";

if ($conn->query($sql)) {}

else {

echo "hata";

}
$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’ ( "Ders_Kodu’,

"Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES (".$yazilarr[1][0].","".str_replace("\n", "
" str_replace("", " ", $ders_icerik_6[1][1])).",".$row[ Program_Id].")";

if ($conn->query($sql)) {3
else { echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,

if ($conn->query($sql)) {3
else { echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( 'Ders_Kodu’,

if ($conn->query($sql)) {3
else {echo "hata";}

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,

if ($conn->query($sql)) {3

else {echo "hata"; }

ek s.6



$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,
"Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES (".$yazilarr[1][0].™,"str_replace("\n", "
" str_replace("", " ", $ders_icerik_10[1][1])).",".$row[ Program_Id].")";

if ($conn->query($sql)) {}
else {echo "hata";}

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,
"Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES (".$yazilarr[1][0].","str_replace("\n", "
" str_replace(""", " ", $ders_icerik_11[1][1])).",".$row[ Program_Id].")";

if (Sconn->query($sal)) {}

else {echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,
"Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES (".$yazilarr[1][0].","".str_replace("\n", "
" str_replace(""", " ", $ders_icerik_12[1][1])).",".$row[ Program_Id].")";

if (Sconn->query($sal)) {}

else {echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik’( "Ders_Kodu’,
"Ders_lcerik’,Ana_Bilim_Id) VALUES ("'.$yazilarr[1][0].","".str_replace("\n",
" str_replace(""", " ", $ders_icerik_13[1][1])).",".$row[ Program_Id].")";

if ($conn->query($sql)) {3
else {echo "hata"; }

$sql =" INSERT INTO “ders_oneri_icerik ( "Ders_Kodu",

if ($conn->query($sql)) {3
else {echo "hata"; }

" $ders_amac[1][0]." ".$ders_og_tur[1][0]." ".$ders_on_kos[1][0]."
" $ders_dig_hus[1][0]." ".$ders_kay[1][0]." ".$ders_alan_birim[1][0];

1
if ($_COOKIE[Tur]==1){

echo "<meta http-equiv="refresh’
content="0;URL=ders_ekle.php?ana_bil=".$ GET['ana_bil']."&a=".$ GET[a']."&ens=".$ _
GET[ens].">";}

else

{echo "<meta http-equiv="refresh’
content="0;URL=ders_ekle.php?ana_bil=".$_GET[ana_bil]."&a=".$_GET[al.">";}

ek s.7



