MARMARA UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

) DOKUMHANELERDE IS SAGLIGI
GUVENLIGI VE PRATIK UYGULAMALAR

PINAR YESILGOZ

YUKSEK LISANS TEZi
Is Giivenligi Anabilim Dali

Is Giivenligi Programi

DANISMAN
Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin Adanir

I[STANBUL, 2018




MARMARA UNIVERSITY
INSTITUTE FOR GRADUATE STUDIES
IN PURE AND APPLIED SCIENCES

OCCUPATIONAL SAFETY AND PRACTICAL
APPLICATIONS IN FOUNDRIES

PINAR YESILGOZ

896415005

MASTER THESIS
Occupational Safety Department

Thesis Supervisor
Dr. Hiiseyin Adanir

ISTANBUL, 2018




MARMARA UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU

Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans 6grencisi Piar
YESILGOZ’iin “Dékiimhanelerde is Saghg:1 Giivenligi ve Pratik Uygulamalar”
baglikls tez calismasi, 2260 224K, tarihinde savunulmus ve jiiri tiyeleri tarafindan
bagarili bulunmustur.

Jiiri Uyeleri
Dr.Ogretim Uyesi Hiiseyin ADANIR  (Danigman)

Marmara UnIVEISIESI. ... ...uueveeeernerenereneraneernerreesnersrernaessnn i
Prof.Dr. Recep ARTIR (Uye)
Marmara UniVersitesi .........oevrrerevreseereseseseraene
Prof.Dr. Suat YILMAZ (Uye)
Istanbul Universitesi -Cerrahpaga.........c..evverrsrsenenns
ONAY
Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulu’nun .52 2101 8arih ve

Lo\ ] J.£.<¢\say1l karan ile Pinar YESILGOZ’iin I§ Giivenligi Anabilim Dali Is

Giivenligi Programinda Yiiksek Lisans derecesi almas1 onanmugtir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Adi SOYADI
7 "AR" o . N
L}( A




TESEKKUR

Tez ¢alismam boyunca destegini esirgemeyen rahmetli hocam saym Prof. Dr. Ayhan
Mergen’e ve hocam sayin Dr. Hiiseyin ADANIR’ a,

Anket ¢alismalarini uygulamamda bana yardime1 olan Isyeri hekimi Dr. Orhan Bozkurt
ve calismam sirasinda sevgisini, emegini ve yardimlarini benden esirgemeyen sevgili

arkadasim Ulufer Nazan PACARO’ vya,

Ak Metal firmasina ve bilgi gizliligi nedeniyle ismini veremedigim anket sorularini

cevaplayan dokiim sektorii firmalarina,

Destegini ve sevgisini hep yanimda hissettiren sevgili kardeslerim Giilay YESILGOZ
ve Cihan YESILGOZ’ e,

Bana her zaman inancim hissettiren, destegini eksik birakmayan ve bana egitim
hayatim boyunca emek veren sevgili annem Beser YESILGOZ, sevgili babam Ali
YESILGOZ’ e

Tesekkiirlerimi sunarim.

Haziran, 2018 Pmar YESILGOZ



ICINDEKILER

ICINDEKILER .....coviviiicictctee ettt ettt en sttt s s et an s e, i
OZET .., iv
ABSTRACT ettt ettt et e et e b e s ae e b e e are e ne e v
SEKIL LISTESL.......ouititiiiiiiiectctetsee ettt vii
L GIRIS oottt 1
BIRINCI BOLUM ....couiiiiiiiiiiineieisiie et 2
1.1.1s Saghgt ve Glivenligi Kavramlart..........cc.cceeveveriirerenieressesesesessesssssese s 2
L1 1S GUVENIZI 1.vvvvveieivicreiieee et 2
1.1.2.15 GliivenliZinin ONemi ..........cceveveueviieirereeeiesieee et 2
11,308 KAZAST ..ttt ettt en et 3
1.1.4.Meslek HastaltKIart.........cccocveieeieiiieie et 4
1.2.1s Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Nedenleri ve Onlenmesi ............c.cccvvvevnnnee. 6
1.2.1.1s Kazalarinin Nedenleri........cccovovvivieiieeeeeeee st en e en s 6
1.2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri.........ccoceeiieiiiiiiiiiiiiiccec e 7
1.2.3.Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Onlenmesi.............cococeeeuevevevevevererenenenne. 8
TKINCI BOLUM ..ottt 10
2.DOKUM SANAYINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI........ccovvvviiircceeeceeene, 10
2.1.Diinyada Dokiim Sanayi SEKtOTT ........ccoovveiviiiiiiiieeeiieeeesee e 10
2.2.Tirkiye’de DOKUM SANAYT ....cccvviiiiiiiiiiiii s 10
2.3. DOKUM PrOSESIETT ...ccuvviiiiiiiiieiie ittt 12
2.3.1. MAGA YAPIIMT .ttt 13
2.3.2. Kaliplama PrOSESi.........cciiiiiiiiiiiiiiiieiiec s 13
2.3.2.1. Kum Kaliba DOKUM YONtEMIETT .....eevveiiiieiiiiiieiiieeeesie e 14
2.3.2.2. Kalict Kalip Kullanan Dokiim Yontemleri........cooovvoveiiiiiiciciiicniceee 15
2.3.2.2.1.Metal Kaliba DOKUM .......cooviiiiiiiieiiciiceieeee e 15
2.3.2.2.2.Basingli DOKUM .....cc.vviiiiieiiiie e 15
2.3.2.2.3.Savurma DOKUM .....c.uviiiiiiiiiie i 15
2.3.2.2.4. SUrekli DOKUM......coiiiiiiiiiieie e 15
2.3.3.2.Elektrik OCaKIart.........cccuiiiuiiiiiiiieiie e 16
2.3.3.3LATK OCAKIAIT ... 16
2.4.Dékiim Sektoriinde Is Saghigini ve Giivenligini Etkileyen Faktorler...........o......... 17
2. 8. L T OZ et bbbt et e b e e nre e e beearneene e 17
2.4.3.Termal KONTOT ..o e 24



2. 4.5 AYAINIAMA ..oiiiiiiiiiiie e 29

2.4.6. Dokiimhanelerde Kimyasal Etmenler.........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiee e 29
2.5.Dokiim Calisanlarinda Goriilen Meslek Hastaliklart..........oocooeviiieiiiiiniicieeen, 30
2.5.1.Is1 Stresine Baglt HastaliKlar..........ccocoiiiiiiiiiiii e 30
2.5.2.Akciger Toz Hastaliklar1 (Pndmokonyozlar) .........ccccovvviiiiiiiiiinniiieniiie e 30
2.5.3.Giiriiltiiye Baglt Isitme Kaybi........cococoevviiveiiireriiceceee e 31
2.5.4.Titresime Bagl Meslek Hastaliklart ...........cccocoeiiiiin 31
2.5.5.Mesleki Kas Iskelet Sistemi HastalIKIart ............ccccocveririiicveescciccrces 31
UCUNCU BOLUM ..ottt tes st sse st s s et en s st sas s, 33
S.BULGULAR .ttt bbbttt et 33
3.1 ATaStIrMANTIN ATNACT ..vvieiiiieiiiie ittt ettt e et e e e e snb e e e sne e e s snneesnneean 33
3.2 Aragtirmanin Y ONECITI .....eeueeeveeiiieeieesiieeiessitessiee st e e bt siae et e st e s be s sbeesnbeesbeeennee s 33
3.2.1.Veri Toplama AraGlarti.........ccocieiiiiiiiiiieic e 34
3.2.2.Aragtirmada Kullanilan Anket FOrmu ...........ccccoviiiiiiiiiiiiinieec e 34
3.2.3.Arastirmanin Sinirliliklart ve HIPOteZi.......coovveiviiiiiiiiiiiciicceeeee e 34
3.2.4. Aragtirmanin ANaliZ YONTEMI .....ccivuuieiiieiiiiiiiiiesiieessieessneessineessinessssnesssnnee e 34
BB BUIGUIAT .. b bt 35
3.3.1.Anket Calismasina Iliskin Bulgular..............ccooovovveroveroieeeeeeeeeeesesee e 35
SONUC: -ttt b et b e e h et e bt e s he e e bt e ebe e et e e eae e e beeann e e neenrneenns 51
KAYNAKCA oottt ettt e te et esseesteeseeaneesbeeneeaneenreenseenee e 52
(0746320611, 1 150 62



OZET

DOKUMHANELERDE iS SAGLIGI GUVENLIiGi VE PRATIK
UYGULAMALAR

Is kazalar1 diinyada ve iilkemizde &nemli bir sorun haline gelmesiyle birlikte is
saglign ve giivenliginin 6nemi artmaktadir. Ulkemizde ve diinyada is saglig ve
giivenligi acisindan alinmasi gerekli oOnlemlerin alinmasiyla birlikte meydana

gelebilecek biiylik kayiplarin 6niine gecilebilmektedir.

Dokiimciiliik; metalleri isleme ve sekillendirmede uzun zamanlardan beri uygulanan
endiistri dallarindan biridir. Dokiimde iretilen  birgok iiriin ¢ok sayida ve farkl
sektorlerde tiretimde kullanilmaktadir. Dokiimde tiretilenler tarim makinalarinda, agir
sanayide, kuyumculukta, gemi makinalarinda  kullanilmaktadir. Dokiim sektoriinde
uygulanan proses nedeniyle is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ¢ogunlukla
yasandig1  sektorlerden biridir. Dokiim sektorii ¢ok tehlikeli is kolunda yer almakla
birlikte sektorde calisanlarin sagligina etki eden bir¢ok sayida etmen olup bu tezde bu
etmenler irdelenmektedir. Arastirma kapsamina alinan dokiimhanelerdeki galisanlara
anket formu  diizenlenmis olup elde edilen verilerden dokiimhanelerde is sagligi

giivenligi uygulamalarinin profili ¢izilmistir.



ABSTRACT

OCCUPATIONAL SAFETY AND PRACTICAL APLICATIONS IN
FOUNDRIES

With work accidents becoming an important problem in the world and our country,
the importance of work health and safety is increasing. With the necessary precautions
taken in terms of occupational health and safety in our country and in the world, large
losses can be prevented.

Foundry; is one of the industries that have been in processing and shaping metals for a
long time. Many products produced in casting are used in production in many different
sectors. Foundry producers are used in agricultural machinery, heavy industry, jewelery,
ship machinery. It is one of the sectors where occupational accidents and occupational
diseases are mostly experienced due to the process applied in the casting sector. The
casting sector is involved in a very dangerous business sector and there are many factors
that affect the health of the employees in the sector and these factors are examined in
this thesis. A questionnaire form was prepared for the workers in the foundries that were
included in the research and a profile of the occupational health safety practices was

drawn from the obtained data.
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1. GIRIS

Calisanlarin is kazalarina ugramalarinin 6niine gegebilmek ve saglikli, giivenli ¢alisma
ortami saglamak amaciyla alinmasi gerekli onlemler sirasina is giivenligi denir. [1]
Sanayilesmenin artmasiyla birlikte is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 6nem kazanmig
olup artik zorunluluk haline gelmistir. Is saghign ve giivenliine verilmesi gereken
Oonemin verilmemesi is kazalari ve meslek hastaliklarinin olusmasina neden olmaktadir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda iilkeler, isletmeler, kisiler madden ve
manen kayiplara ugramaktadir. Is saghig: giivenligiyle giivenli ve saglikli ¢aligma ortami
yaratilarak meydana gelebilecek kayiplar azaltilmaktadir. Is giivenliginin saglanmasi
icin harcanan maliyetler, igverenler acisindan yalnizca maddi kiilfet olarak diistintildiigii
goriilmektedir ancak is kazasi ve meslek hastaliklar1 sonucu olusabilecek bu

maliyetlerden daha azdir.

Doékiimhanelerde calisma sartlarini bir¢cok degisik etken etkilemektedir. Bu etkenler
cok sayida risk faktorii olusturarak calisanlar i¢in tehdit olusturmaktadir.
Dokiimhanelerde kimyasal, fiziksel etmenlerden ve calisma ortamindan kaynakli ¢ok
sayida degisik tehlike bulunmaktadir. Tehlike olarak ifade edilecek unsurlarin
tespitinden sonra alinabilecek basit Onlemler alinmasi da is sagligi ve gilivenligi
yoniinden 6nemli faydalar saglayabilmektedir. Bu risk etmenlerinin 6nlenmesi uzun bir

siire¢ gerektirip ayn1 zamanda maliyeti artirmaktadir.

Calisma ti¢ kistmdan olusmakta olup birinci kisimda is saghigr giivenligine iliskin
teorik bilgiler, ikinci kisimda dokiim sektorii  ve sektordeki is sagligi ve giivenligi,

liclincli kisimda ise dokiim c¢alisanlarina yapilan anket calismasina yer verilecektir.



BIRINCI BOLUM
1.1.1s Saghg ve Giivenligi Kavramlar
1.1.1.1s Giivenligi

Is saglhig1 “biitiin calisanlar1 bedensel, ruhsal ve sosyal yonden en iyi hale getirerek bu
hali siirdiirmeyi ,bu hali bozacak unsurlar1 6nlemeyi, calisanlar1 fizyolojik ve psikolojik
yeteneklerine uygun islerde c¢alistirilarak isi insana ,insana ise uyum saglamasini
amaclayan bir alan” olarak tanimlanirken, is glivenligi ise “isyerlerini igin yiirtitimi
sirasinda meydana gelebilecek tehlikelerden uzaklastirmasi ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan uzaklastirilarak, daha iyi bir ¢alisma ortami yaratabilmek icin yapilan

sistemli ¢caligmalardir. [2]

Isyerinde isin yiiriitimiinden kaynaklanan nedenlerle sagliga zarar verecek sartlardan

calisanlar1 korumak amaciyla uygulanan sistemli ve bilimsel ¢aligmalara is giivenligi

denir. [3]

Is giivenligi, isyerinde saglikl1 ve giivenli galisma ortami saglayarak is kazalarmi ve
meslek hastaliklarini azaltan bir bilimdir. Is saghigl ve giivenligi calisanlarm can
giivenliginin saglanmasi, isyerinde kullanilan makine ve araclarin giivenligi gibi
konular1 igcermektedir. Teknolojik gelismelerin hizla artmasiyla, liretim sathasina giren
her yeni maddeyle, kullanilan makine, arag, gere¢, uygulanan yontemlerle is saglhigi ve

giivenligi acisindan yeni tehlikeleri beraberinde getirmektedir.
1.1.2.1s Giivenliginin Onemi

Is saghg ve giivenligi ekonomik ve sosyal boyutlari nedeniyle iilke kalkinmasi
agisindan 6nemli toplumsal bir olgudur. Isyeri ortammn saglikli ve giivenli hale
getirilerek verim artirilmakta ve Ozellikle toplumsal kalkinmayi belirleyen Ogeler

arasinda yer almaktadir.

Sanayilesmeyle birlikte isyerlerinde alinmasi gerekli tedbirlerin alinmamasiyla is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmasi 15 saglhigi ve giivenliginin énemini ortaya

koymaktadir.



Isci saghg ve giivenliginin temel amaci sadece calisanlarin giivenligini saglamak
degildir, tiim isletmenin ve iiretiminin glivenligi saglamak gibi amaclar1 da vardir.
Calisanlarin, liretimin ve isletmenin is giivenliginin saglanabilmesi i¢in yapilan tiim
caligmalarin bir biitlin halinde yapilmasiyla c¢alisanlarin giivenligi tam olarak

saglanacaktir.

Is saghg ve giivenligi; calisanlari isyeri ortamindan kaynaklanacak olumsuz
etkilerden koruyarak, saglikli ve giivenli ¢alisma ortami saglayarak calisanlar1 korumayi
amagclamaktadir. Is saghg ve giivenligiyle iiretim giivenligi saglanarak kalite ve verim

artirllmakta bu agidan da ekonomik ag¢idan dnemlidir.

Calisanlarinin giivenliginin saglanarak is kazasi ve meslek hastaliklar1 yasanmasiyla
olusabilecek is giicii ve is giinii kayiplar1 azaltilarak iiretim korunarak ayni zamanda

kalite ve verimin artmasini saglamaktadir.

Isyerinde almacak tedbirlerle giivensiz ve sagliksiz calisma ortamindan
kaynaklanabilecek tehlikeli durumlar ortadan kaldirilarak isletme giivenligi

saglanmaktadir.

Is kazalarmin yol a¢tig1 maddi zararlar; dogrudan(goriinen) ve dolayli(goriinmeyen)
zararlar olarak iki gruba ayrilmaktadir. Goriinmeyen zararlarin hesaplanmasi gii¢
olmaktadir. ILO wverilerine gore ise gelismis iilkelerde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyeti, bu iilkelerin Gayri Safi Yurt I¢i Hasilalarinmn (GSYIH)
%]1 ila %3 orani arasinda degismektedir. Bu kayiplarin gelismekte olan {ilkelerde de

GSYIH’ nin %4’ii kadar oldugu 6ne siiriilmektedir. [4]
1.1.3.1s Kazas

Kaza tanimi; ani olusan ve 6liime, hastali§a, yaralanmaya, hasara ve diger kayiplara
istenmeyen sekilde sonuglanan olay olarak belirtilmektedir. Hukuksal ac¢idan is kazast;
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 13 {incii
maddesinde “Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, igveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle veya ¢aligma konusu nedeniyle isyeri
disinda, bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, emziren kadin



sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, igverence
saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.” seklinde

tanimlanmustir. [5]

Hukuki agidan yasanilan kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in; kazayr geciren kisinin
sigortali olmasi, kaza ile sonucu arasinda uygun bir nedensellik iligkisinin olmasi,
kazanin sonucunda bedenen ya da ruhen engele ugramasi ve bu 6gelerin bir arada
olmast gerekmektedir. Ancak 1is kazas1i is yiriitilirken olusan olay olarak

nitelendirilirken yapilan isin disinda olusan olaylar da is kazasi kapsamina dahil
edilmektedir. [6]

ILO “belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve Onceden
planlanmamis bir olay” olarak is kazasin1 tanimin1 yaparken, zararin olusmasi ve olayin
beklenmedik ve Onceden planlanmamis sekilde gerceklesmesi — gerektigini

belirtmektedir.

OHSAS 18001 Is Saghg Giivenligi Standardma goére kaza; “oliime, hastaliga,
yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen olay” olarak ifade

edilmektedir.

1.1.4.Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaliklari, is saghigr ve gilivenligindeki onemli risk etmenidir. Meslek
hastaliklari, hemen meydana gelmeyen belirli bir silirecten sonra meydana gelen

hastaliklar olarak tanimlanabilmektedir.

Meslek hastaligi, meslege iliskin etkenlerin neden oldugu ve etkenlerin devamlilig
durumunda giderek gelisme ve ilerleme gosteren belirli mesleklerde ve c¢alisma

alanlarinda c¢alisan kisilerde goriilen hastaliklar seklinde tanimlanmustir. [7]

Calisanlarda ortaya c¢ikan hastaligin meslek hastaligi olup olmadigini belirlemede
kanitlanmas1 giic olan durumlarda olusabilecek magduriyetleri onlemek amaciyla
meslek hastaliklart listesi yapilmistir. Calisan meslek hastaliklari listesinde yer alan
hastaliga neden olabilecek bir iste calismigsa hastaligin mesleki agidan oldugu kabul
edilmektedir. Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri

Yonetmeligi’nin 18 inci maddesine gore meslek hastaliklart 5 grup altinda



belirtilmektedir [8]:

“I. A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

2. B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

3. C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
4. D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

5. E Grubu: Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklar1.”

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi 6nlemek icin yapilan calismalar ne kadar iyi
diizeyde olursa olsun, is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelme olasiligi her
zaman var olmaktadir. Boylelikle is saghgi ve giivenligi alaninda yapilan
calismalardaki amac, olusabilecek is kazasi ve meslek hastaligi sayisini azaltarak

meydana  gelebilecek zarar1  ve  olumsuz etkilerini minimize etmektir.



1.2.1s Kazas1 ve Meslek Hastahklarinin Nedenleri ve Onlenmesi
1.2.1.1s Kazalarinin Nedenleri

Is kazas1 ve meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasinda; sosyolojik, psikolojik, egitim ve
teknik konular gibi bir¢ok etmen etki etmektedir. Is kazalariin nedeni olarak giivensiz
hareketler ve gilivensiz ¢alisma ortamlar1 olarak gdsterilmektedir. Giivensiz g¢aligma
durumlari, fiziksel ve c¢evresel kosullar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Fiziksel
kosullar; ekipmaninin bozuk olmasi, koruyucusuz makine muhafazasi ve kisisel
koruyucu donanim eksikligi gibi sartlar1  i¢ermektedir. Cevresel kosullar ise; toz,

giiriiltii, stres ve radyasyon gibi bircok etmeni igermektedir.

Arastirmacilar kazalarin neden meydana geldigini arastirarak kaza zinciri faktorlerini
dik duran domino taslar1 6rnegine benzetmislerdir. Kazalar bes ana faktorden olusan bir
zincir olarak goriiliir. Dik duran domino taslar1 6rnegindeki kaza zinciri faktorleri

siralamasi asagi sekildedir. [9]

1. Doga sartlar1

2. Kisisel hatalar

3. Glivensiz durum ve hareketler
4. Kaza

5. Zarar

1-Doga sartlari:Insanin tabiata karsisindaki zayifliginin bir sonucu olarak sosyal gevre
sartlar1 risklerin olugsmasina neden olmakta olup tamamen 6niine gegilemez.

2-Kisisel hatalar:Dikkat daginikligi,bitkinlik,sinirlilik insana ait sahsi nedenlerdir. Bu
davranislar egitim ve disiplinle tamamen veya bir kismi1 6nlenebilir.

3-Giivensiz durum ve hareketler: Makinenin koruyucusuz kullanmasi,tehlikeli ¢alisma
ortam1 ve ¢alisanin giivenliginin saglanamamasina bagl sebeplerdir.

4-Kaza:Yaralanma veya herhangi bir zarara bir olaymn olusmasidir.

5-Zarar:Kisinin yaralanip zarar gérmesidir.

“Giivensiz durum ve davramislar’® zinciri olusturan faktorler igerisinde en Onemli

etmenlerdendir. Bu modele gore gilivensiz durum ve davramislarinin yok edilmesi



kazaya neden olabilecek faktorleri ortadan kaldirmaktadir. Giivensiz hareket calisma
sirasinda kazaya sebep olabilecek dikkatsiz, hatali ve bilingsizce yapilan hareketleri
ifade etmektedir. Giivensiz durum ise fiziki eksiklikleri, hatal1 ve tehlikeli durumlar
olarak ifade edilmektedir.

Is kazalarmin nedenlerinin agirlik oranlari hakkinda yapilan arastirmalarda farkli
goriigler ortaya atilmasina karsin, is kazalarinin %80’inin insanlardan, %18’inin fiziki
ve mekanik ¢evre sartlardan, %2’sinin ise beklenmedik olaylardan oldugu belirtilmistir.
Bu genellemede is kazalarinin yaklasik %98’sinin Onlemlerin alinmasiyla Oniine
gecilebilecegini gostermektedir. [10]

Insan faktorleri teorisine gore kazalar kisisel hatalardan kaynaklanan birgok etmene
dayanmaktadir. Kaza yapan calisanin egitimsiz olmasi, yapilan ise uygun olmamasi,
deneyimsizligi, bitkinligi, telashh veya kederli olusu, dikkat dagimikligi, ilgisiz ve
diizensiz olmasi gibi nedenler; ya da ¢alisanin kurallara uymamasi gibi insan faktoriine
bagli temel nedenler arasindadir. [11]

Epidemiyoloji teorisi ¢evre etmenleri ile hastalik arasindaki iliskiyi belirleyerek
cevre faktorleri ile kazalar arasindaki iliskinin nedeninin tespitinde aciklanabilecegini
savunur.

Sistem teorisi kisi, makine ve ¢evre bilesenleri i¢eren bir teori olup olusan kazanin
icindeki durumu aciklar. Sistem teorisinde bilesenlerin her birinin kaza olasiligina etkisi
bulunur.

Kombinasyon teorisinde cogunlukla bir kazanin nedeni sadece bir teori ile

aciklanamamaktadir. Kazanin nedeni birden fazla modelle birlestirilebilmektedir. [10]

1.2.2. Meslek Hastaliklarimin Nedenleri

Calisanin yaptigi is ile meslek hastaligi arasinda nedensellik iliskisi bulunmaktadir.
Is kazalarina ve meslek hastaliklarma neden olan hastalik etmeni insanin viicudu
disindadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bu yiizden beraber incelenmektedir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 birbirinden ayiran; hastalik etmeninin daimi olmasi,
ilerlemekte olmasi ve ne zaman olustugunun bilinmemesidir. Ornegin bir patlama
sonucunda caliganda goriilen isitme bozuklugu is kazasi olarak tanimlanirken  uzun
siire zarfinda giiriiltii ortamda calisan calisanin isitme kaybina ugramasi ise meslek

hastalig1 olarak belirtilmektedir.



Meslek hastaliklarina ve ¢ogu zaman is kazalarina neden olan etmenleri asagidaki

sekilde siralanmaktadir. [12]

Kimyasal Etmenler: Kati, sivi, gaz, buhar ve tozlar

Fiziksel Etmenler: Giiriilti, titresim, termal konfor, aydinlatma, radyasyon, basing
Biyolojik Etmenler: Bakteri, viriis, parazit ve mantarlar

Ergonomik Etmenler: Yapilan isin ¢alisana, ¢alisanin yapilan ise uyumsuzlugu, isyeri

diizenlenmesi
Psikolojik Etmenler: Isin yiikii ve temposu, is stresi

Psiko-sosyal Etmenler: Yetki ve sorumluluk belirsizligi, isin niteligi, ¢alisma ortaminin

fiziksel kosullari, mobbing.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebeplerinin incelenmesi ve bilinmesi is giivenligi
alaninda yapilacak ©Onleme calismalarina yol gostericidir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 dnlenmesine yonelik calismalarla bu olaylarin meydana gelmesinde 6nemli

diisiisler saglanabilmektedir.

Ulkemizde meslek hastaliklarmin tespit edilen sayilar1 gelismis iilkelerle
karsilastirildiginda tespit edilen husus, meslek hastaliklarinin tespitinde sorunlarin
oldugunu gostermektedir. Meslek hastaliklarinin 6niine gecebilmek ve dnlemek icin, bu
hastaliklara yakalanan calisanlara dogru ve erken taninin yapilmasi oldukca 6nemlidir.
Meslek hastaliklari, Onlenebilen hastaliklardir. Bu acidan is saghigr ve giivenligi

onlemleri hayati 6nem tasimaktadir.
1.2.3.1s Kazasi ve Meslek Hastahklarinin Onlenmesi

Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 6nlenmesi i¢in ilk olarak tehlikeli durumlar ortadan
kaldirilmalidir. Bu nedenle Oncelikle tehlikeli durum belirlenmelidir.  Risk
degerlendirmesi yapilarak risk olusturabilecek etmenler tespit edilerek bu riskleri
ortadan kaldiracak ¢oziimler ortaya konulmaktadir. Ortaya konulan ¢oziimlere gore

giivenlik 6nlemlerinin yeterli olup olmadigi tespit edilir.



Is sagh@ ve giivenligindeki proaktif yani dnleyici yaklasim esastir. Is giivenliginde
yaklasimin temel felsefesi; isyerlerinde var olan veya olusabilecek risklerin
degerlendirmesi, bu konuda c¢alisanlarin katilimlar1 saglanarak goriislerinin alinmasi,

calisanlara isyerindeki tehlikeler hakkinda bilgilendirilmesi ve egitimlerin verilmesidir.

Caligsanlara is gilivenligi egitimlerinin verilmesiyle isyerlerinde gilivenlik kiltiirii
olusturularak is giivenligi bilinci yaratilarak giivensiz davraniglar engellenebilmekte ve
riskler belirlenerek yok edilebilmektedir. Isyerlerinde 6331 sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanun’la zorunluluk haline gelen egitimlerle c¢alisanlar yonetmelikler
hakkinda bilgilendirilerek c¢alistig1 alanlarla ilgili riskler konusunda bilingli hale
gelmektedir. Calisanlara kullanilmast gerekli kisisel koruyucu donanimlarin temin
edilip kullanim1 ve korunmasi ile ilgili bilgilendirilme yapilmalidir. Ayrica ¢alisanlara
calistiklar1 makine, boliim ile ilgili uygun olmayan davranislarin neler oldugunu ve isin
dogru olarak nasil yapilacagi hakkinda verilecek egitimlerle is kazalarin meydana

gelmesini 6nlemektedir.



BOLUM 2
2.DOKUM SANAYINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
2.1. Diinyada Dokiim Sanayi Sektorii

Dokiim iirlinleri, birgok sanayi kolunda hammadde olarak kullanilmaktadir. Bu
sebepten dolayr dokiimciiliik iiretim sanayisi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Dékiim {iriinlerinin

birgogu, liretim sanayinin farkli alanlarinda kullanilmaktadir.

Toplumlarin yapilarina gore dokiim iirlinlerinin cinsi, miktar1 ve kaliteleri farklilik
gostermektedir. Dokiim Tiriinleri sanayilesmekte olan toplumlarda konut, ulagim, sehir
alt yapilart ve tarim aletleri alanlarinda yogunlukla goriilmektedir. Sanayilesmekte
birlikte dokiim sektorii lirlinleri tarim aletlerinden daha ziyade metal, madencilik, enerji,

kimya, otomotiv gibi sanayi sektorleri tarafindan ara mal olarak kullanilmaktadir.

1950-1973 yillan arasinda diinyadaki sanayi gelisimiyle dokiim sektorii iirlinlerinde
cok daha miktarda ve kaliteli dokiim iriinlerinin {iiretimiyle sektorde Onemli

gelismelerin yaganmustir.

Dokiimeiiliik sektorii icerisinde bilgisayar teknolojisi de yer almaktadir. Masaiistii
dokiimciiliigii olarak nitelendirilen yontemde dokiilecek parca bilgisayar ortaminda
tasarlanip dokiim sirasinda veya ortaya ¢ikmadan olusabilecek arizalar giderilip tasarimi

gelistirilebilmektedir. [13]

2.2.Tiirkiye’de Dokiim Sanayi

Ulkemizde dokiim ydnteminin ilk uygulamalari askeri amacgl olarak Fatih Sultan
Mehmet tarafindan kurulan Tophane’de kurulan top dokiimhanesi diger padisahlar
tarafindan da gelistirilmeye devam edilmistir. Cumhuriyet doneminde de devletinin
yatirimlar yapmasiyla biiyiik olgekte dokiim tesisleri kurulmustur.1960’lardan sonra
insaat ve otomotiv sektoriiniin gelismesiyle birlikte dokiim sanayi de buna paralel olarak

gelisme gostermistir.
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Dokiim sektort, tilkemizdeki liretim sanayinin yap1 taglarindan biridir. Makine, ulagim
araclar1 ve savunma sanayi sektorlerde tiretim ihtiyacini saglayabilecek gerekli teknik

birikime ve liretim tesislerine sahiptir.

Uretim alanina dokiim sanayi sektoriiniin dnemli katkis1 bulunmaktadir. Hammaddenin
cogunlugu yurt i¢i kaynakli olup yliksek nitelikte istihdam yaratilmaktadir. Dokiim
tiriinleri bir¢ok sanayi liretimi i¢in temelini olusturmaktadir. Bu sektor iiretim sanayinde

kuvvetli oldugu iilkelerde pazar bulmaktadir.

Ulkemizde dokiimhane veya dokiimciiler sayist 1400’¢ yakin oldugundan
bahsedilip, bunlarin arasinda metal dokiim {iriinleri ve satiglarini yapan isyerlerinin
sayist 1,200’lin altinda oldugu belirtilmektedir. Dokiim sektoriinde bir¢ok teknik ve
ticari nitelikte isletmeler vardir. Demir-gelik dokiim sanayinde 2012 yilinda 780 isletme,
demir dist dokiim iiretiminde ise 350 isletme bulunmaktadir. Aliiminyum dékiimde 171
isletme faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerden 42 tanesi KOBI olup biinyelerinde 30
ile 100 kisi arasinda g¢alisan caligmaktadir. Bu isletmelerin disinda 100’den fazlasi
kiigtik aile isletmesi bulunmaktadir. [14]

Tablo 2.1.Dokiim Sektoriinde Faal Kurulus Sayilar [15]

Ozel Sektor Kamu &

_— . . Toplam

Uretim Cinsi Biiyiik KOBi Mikro 'I"A\e Ssli<sellt;lr Kurulus Sayisi
Pik/Sfero/ 28 238 410 4 680
Temper Dokiim
Celik Dokiim 17 37 41 2 98
Aliiminyum 21 42 107 1 171
Zamak 4 21 136 161
Bakir Alasimlari 2 6 9 1 18
TOPLAM 72 344 703 8 1128
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2.3.Dokiim Prosesleri

Bir dokiimhane, maca, kaliplama, ergitme, dokiim ve temizleme asamalarindan

olugmaktadir. Dékiim prosesinin ig akis semast Sekil 2°de gosterilmistir.

) -Kum hazirlama
Macga Uretimi -Maca iiretimi
Ergitme -Ergitme ve analiz ayarlama
Dokiim -S1vi metalin potaya alinmasi ve
Kaliplarin s1vi metal ile doldurulmasi

L 2

-Kumlama
Temizleme -Taslama
Sevkiyat

Sekil 2-Dokiim Prosesi is Akis Semasi

12



2.3.1. Maca Yapim

Maga, dokiilecek parga i¢cindeki bosluk veya deliklerin ¢ikarabilmesi amaciyla uygun
Olciilerde hazirlanarak kaliba konan kum kitlesidir. Maglar kumdan, ¢camurdan veya
metalden yapilabilmektedir. Maga yapiminda dogal kalip kumlar1 ve yapay kumlar
kullanilmaktadir. Maga tiretiminde silis kumu (SiO2), kromit kumu (FeCr,Q,), olivin
kumu ((Mg, Fe)2(SiO4)) ve zirkon kumu (ZrSiO4) kullanilmaktadir. Maga kumlarmin
hazirlanirken 6zel baglayicilar ve katki maddeleri kullanilmaktadir. Dokiim tesislerinde

baglayici olarak sentetik regineler kullanilabilmektedir. [16]

Magcalar, maca makinelerinde ¢esitli kumlar veya kum karisimlan ile baglayicilar
kullanilarak karisimin hazirlanip kaliba basingli havayla doldurulmasi ile yapilmaktadir.
Magalar genellikle metal, ahsap, plastik  gibi malzemelerden yapilan kutularda elle
veya makinalarla sikistirilarak bigimlendirilmektedir. Sikistirmada titresimli veya ezme
aparatlar1 kullanilabilir. Maga yapiminda  kullanilan en basit makina olarak sarsma
tablalar1 kullanilmaktadir. Kum sikistirilip sarsma islemi yapildiktan sonra maga
kiictik parcalar elle, biiyiik pargalarda ise pnomatik aletlerle doviilerek sertlik olusur.
Biiyiik maga kutularinin doldurulmasinda kalip iiretiminde de kullanilan kum savurma
tekniginden yararlanabilmektedir. Boylece fazla miktarda kum maga kutusuna kisa bir

zamanda dolmakta ve daha homojen bir sertlik dagilimi elde edilmektedir.
2.3.2. Kaliplama Prosesi

Dokiim pargasinin disin1 olusturan kum kitlelerine kalip denir. Kaliplama, macalar ve
modeller araciligiyla kaliplarin igerisine dokiim yapilarak bosluklarin olusturulmasidir.
Kaliplamada silis kumunun kalip seklini korumasinda bentonit baglayic1 6zellik
gostermektedir. Bentonit su ile hidrasyonu sonucu sigmesi Ozelliginden

yararlanilmaktadir. [17]
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Kum kaliplar, dokiimlerin biiyiik kisminda kullanilarak yapilmaktadir. Genellikle 1 ton
dokiim i¢in 4 ila 5 ton kuma gereksinim duyulmaktadir. Dokiilen metalin tiiriine,
parcanin biiylikliigline ve kaliplama teknigine gore kum miktar1 degisir. Kullanilan
kalibin cinsine gore kalip dokiim yontemleri gruplara ayrilmaktadir. Bunlar; yas kum,
kuru kum, kabuk, seramik, alg1 kalip, organik baglayict ve katalizorler karisimindan
olusan ve sivi reginelerin polimerizasyonu ile havada sertlesen air-set kaliplara dokiim

yontemleridir.[18]
2.3.2.1. Kum Kaliba Dokiim Yontemleri

Kum kaliba dokiim en fazla uygulanan dokiim yontemlerinden biridir. Kaliplama
maliyetinin aza olmasi1 ve farkli biiyiikliikteki pargalara uygulanmasi yontemin daha ¢ok
tercih edilme nedenlerindendir. El kaliplama ve makine vasitasiyla kum kaliba dokiim
yapilmaktadir. Dokiim asamasinda yer ¢ekimi kuvvetinden faydalanilmaktadir. Kum
kaliba dokiim yontemi daha ¢ok dokiim pargalarinin tek veya kiigiik ¢apta seri olarak
tiretilmesinde kullanilmaktadir. Makine aracilifiyla kum kaliba dokiim yonteminde

farkli gramajlarda farkli makineler kullanilarak sekil verilmektedir.

Yas kumla yapilan kaliplar daha ¢cok kum kaliba dokiim yontemi ile yapilmaktadir.
SiO, tanecikleri, kil, su ve diger ilavelerden elde edilen karisim yas kumu
olusturmaktadir. Yas kumun kuru kumdan fark: icerdigi nemdir. Yas kum kaliplarda
baglayici olarak dogal kil bentonit kullanilmaktadir. Silis kumu olarak bilinen kuvars
genellikle refrakter malzeme olarak kullanilir. Bentoniti aktive etmek i¢in su ilavesi
yapilir. Demir dokiimlerinde ise kalip kumunun igerigine kdmiir tozu da ilave edilir.
Kalip igerisinde bulunan kdmiir tozunun yanmasiyla bir gaz katmani olusturur. Bu gaz
katman1 dokiim pargasinin yiizeyinin temiz olmasim1i kum tanelerinin birbirine
kaynamasini engeller. Yas kuma kalip daha yiiksek mukavement ve boyut hassasiyeti ne

sahip olmasi istenilen durumlarda tercih edilmemektedir.
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2.3.2.2. Kahc Kalip Kullanan Dokiim Yontemleri
2.3.2.2.1.Metal Kaliba Dokiim

Metal kaliba dokiim daha c¢ok karmasik sekilli ¢ok sayida dokiim parcalarinin
iretimin gerektigi durumlarda kullanilir. Metal kaliba dokmek i¢in biitiin alasimlar
uygun degildir. Metal kalipta dokiim yapilan metaller; aliiminyum, bakir, magnezyum,
¢inko gibi alagimlardir. Bu dokiim yonteminde erimis metal, kalic1 kaliplara dokiilerek

sekillendirilir. Stvi metal kalip igerisine yer ¢ekimi etkisiyle dolar.
2.3.2.2.2.Basinch Dokiim

Basingli dokiim, sivi metalin ¢ok yiiksek bir basing altinda metal ve yiizeyine
kaydirici siiriilmiis kaliba doldurulmasidir. Basing uygulanmasiyla fazla miktardaki sivi
metal kaliba hizli bir sekilde dolar. Basing katilagma bitinceye kadar uygulanir ve
sonrasinda kalip agilarak itici ¢ubuklar vasitasiyla parca kaliptan c¢ikarilarak islem
sonlanir. Bu yontemle ¢ok karisik bicimdeki pargalarin  dokiimii  miimkiin

olabilmektedir. [18]
2.3.2.2.3.Savurma Dokiim

Dokiim yonteminin prensibi; sivi metalin kalip igerisine merkezkag yontemiyle
tasinmasidir. Erimis metal bir eksen etrafinda dondiiriilen kalip igerisine dokiilerek

sekillendirilir.
2.3.2.2.4. Siirekli Dokiim

S1vi metalin dis kismu suyla sogutularak iki tarafi agik bir kaliptan gecirilerek kati hale

gelmesi ile elde edilen saglayan dokiim yontemidir.
2.3.3.Ergitme

Ergitme, dokiim igin sivi metalin hazirlanmasi asamasidir. Ergitme islemi,
dokiimhanelerde kullanilan ergitme firinlarinda yapilir ve pota olarak adlandirilan
kaplarla kalip yolluklarina dokiiliir. Ergitmede kullanilan ocagin tipi ve boyutu,

ergitilecek malzemenin cinsine, dokiilecek parcanin biiyiikliigline ve sayisina baglhdir.
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[19]

Dokiimhanede ergitme firinlari, yakitl ve elektrikli olmak iizere gruplandirilmaktadir.
Kupol ve pota gibi yakitli firinlarda sivi, gaz, yag, komiir, dogal gaz gibi yakitlar
kullanilmaktadir. Yiiksek frekanslh elektrik, ark ve endiiksiyon ocaklar1 gibi elektrikli

firmlarda kullanilmaktadir.
2.3.3.1. Kupol Ocag

Kupol ocagi, i¢ ylizeyi 1siya dayanikli gereglerle kaplanmis silindirik sacdan yapilan
metal ergitme ocagidir. Dik olarak calismaktadir. Kupol ocagi, endiiksiyon ve ark
ocaklarina gore daha ekonomiktir. Ergitme stiresi kisa ve devamli sivi metal verir. Kok
komirii 1s1 kaynagi olarak kullanilmakta olup ucuz ve depolanmasi kolaydir. Diisiik
maliyetle ¢ok fazla miktarlardaki dékme pargalar dokiilebilir. Kupol ocakta yakacak ve
metalin birlikte olmasi metalin kimyasal bilesiminde degisiklik yaratabilir. Kupol

ocakta dokme demir ve ¢esitleri elde edilebilmektedir. [20]
2.3.3.2.Elektrik Ocaklar

Cok c¢esitli alanlarda kullanilan elektrik ocaklari, ¢eliklerin ve 6zel dokme demirlerin
hazirlanip farkli alagimlarin dokiimiinde kullanilir. Elektrik ocaklarinda sicaklik
ayarlanabilir olup calistirilmast kolaydir. Baca gazlarindan olusabilecek kirlilikler

bulunmamaktadir.
2.3.3.2.1. Ark Ocaklan

Ark ocaklarinda metalin eritilmesinde, ocak igerisinde olusturulan elektrik arkindan
ortaya c¢ikan 1sidan yararlanilmaktadir. Arkin meydana gelmesinde elektrotlar
kullanilmaktadir. Elektrotlarin 6l¢iileri kullanildiklar1 yere gore belirlenip amorf karbon
veya grafitten 6zel yontemlerle liretilmektedir. Bu elektrotlar ile ocaga konulan metal
arasinda olusturulan elektrik arklar1 ve olusan yiiksek 1s1 yardimiyla metal ergitilir.
Dokme demir ve ¢elik ergitilmesinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu ocagin en

bliylik dezavantaji, ¢calisma sirasinda ortaya ¢ikardig giirtiltiidiir.
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2.3.3.2.2. indiiksiyon Ocaklar1

Elektrikle calisan ocaklarin en dnemlisi indiiksiyon ocaklaridir. Metal i¢inde manyetik
alan olusturmak icin bir bobinden gegen alternatif akim kullanilir. Alternatif akimin
gececegi bobin isitilacak parcanin etrafini sarip parcaya temas etmemektedir. Bobin
icinden gegen alternatif akimin yarattigi manyetik alanda degisiklik, pargada icinde
gerilime neden olur. Bu gerilimle parga direncinden gegen akim parga iginde 1s1
olusturur.

Dokiim sicakligina ulagilabilmesi i¢in metalin ergime sicakligindan daha yiiksek
olmasi1 gerekir. Indiiksiyon ocaklarinda metallerin ¢abuk isitilmasindan dolayr diger
ocaklara gore daha az oksitlenme olmaktadir. Diger ocaklara gore ¢alisanin saglhigi ve

cevre kirliligi bakimindan daha uygun bir ¢alisma ortami yaratir.
2.3.4.Temizleme

Dokiim islemi sonunda elde edilen parcanin iizerindeki yolluk, besleyici, capak, maca
ve yapismis kumun temizlenmesi asamasidir. Temizleme islemi son {iriiniin maliyeti

tizerinde etkisi biiyiiktiir.
2.4.D6kiim Sektoriinde Is Saghgim ve Giivenligini Etkileyen Faktorler

Calisanlar, rahat hissedebildikleri calisma sartlarinda daha verimli ¢aligirlar.
Calisanlarin ¢alisma ortamlarinin stresli olmasi verimin ve iiriin kalitesinin azalmasina

neden olur. [21]

Dokiim sektorii, 24’nolu Ana Metal Sanayi faaliyet dali altinda bulunmaktadir.
Dokiim sektorii biliylik boyutlarda malzemelerin tasinmasi, yiiksek sicakliklardaki erimis
metaller, toz, giiriiltii, termal konfor kosullari, hijyen, giiriiltii, asindirict maddeler vb.

gibi ¢ok sayida riski icermektedir. [22]
2.4.1.Toz

Toz, gesitli kaynaklarda degisik bigimde tanimlanmaktadir. Toz genellikle tanecik

bliytikligli 300 mikronun altinda olan kat1 tanecikler i¢in kullanilan genel bir sézciiktiir.

Fiziksel c¢evre etmenlerinden olan toz, c¢alisma ortaminda siklikla rastlanilan
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calisanlara saglik agisindan saglik agisindan sorun olusturan bir maddedir. [23] Tozlar
ozellikle gelismekte olan iilkelerde ¢ok sayida calisanin hastalanip is giiclinii
kaybetmesine hatta o6liime de sebep olmaktadir. Pnomokonyozlar siklikla rastlanan
mesleki akciger hastaliklarindan grubunda yer almaktadir. Silikoz, asbestoz, sideroz,
talkoz gibi maruz kalinan tozun 6zelligine gore degisen pndmokonyoz tiirleri vardir.
Ulkemizde tespit edilebilen meslek hastaliklari arasinda toz kaynakli meslek hastaliklar
siklikla rastlanmaktadir. Pnomokonyozlar olarak siniflandirilan toz hastaliklarinin
oncelikle etkileri is giicii kaybi ilerleyen asamalarda ise hayati tehlike arz etmektedir.
Pnémokonyozlar, akciger dokusunu etkileyerek oksijen alma kapasitesinin diigmesine

neden olur. Calisan tozlu ortamdan uzaklastirilsa bile kalic1 zararlar1 olabilmektedir.

Dokiimhanelerde ¢alisanlarin maruz kaldiklari olumsuz faktérlerden biri olarak toz yer
almaktadir. Dokiimhanelerde genellikle tozu olusturan temel etken kum oldugundan ve
bu kumlar %50-%90 oraninda kristal SiO;, igerdiginden hemen tiim dokiimhanelerinde
tozun saglik {lizerinde =zararli etkileri s6z konusu olmaktadir. Dokiimhanelerde
kaliplama, kaliplarin ¢ikartilmasi, dokiim parcalarinin temizlenmesi ve dokiimhane
zeminin temizlenmesi asamalarinda serbest silis tozlarina maruziyet olmaktadir. Kumun
oldugu her asamada silis tozu sorun teskil etmektedir. Kalip bozma asamasinda ortaya
cikan kum sicak metalle temasi1 sonucu sert olup silis miktarinin havada artmasina sebep
olur. Dokiim prosesinin pek ¢ok asamasinda kullanilan kuma bagli olarak bir meslek

hastalig1 olan silikozisi olusturur. [24]

Dokiim parga iiretiminde kalibin kum pargalar1 dokiim malzemesine yapisir, dokiim
parcasinda capak ve yolluklar olusur. Capak ve yolluklarin pargadan ayrilmasi ve
kumlardan uzaklastirilmasi yani temizleme islemi yapilirken dokiimhanelerde ¢alisanlar

grafit, kum ve maden tozlarini i¢eren karisimlardan etkilenmektedirler. [25]

Dokiim prosesi nedeniyle dokiimhanelerde bulunan kirleticilerden olan gaz ve toz
partikiilleri havanin Kkalitesini azaltmaktadir. Ozellikle toz partikiilleri i¢ ortami
havalandirmasi yetersiz dokiimhane ¢alisanlari acisindan 6nemli bir problem haline
gelmektedir. Yetersiz havalandirma ve filtrasyona sahip olan dokiimhanelerde
calisanlarin ¢ogunlukla kullanmig olduklari standartlara uygun olmayan toz maskeleri
yeterli degildir. Toz maskelerinin kullanilmast durumunda dahi ¢alisanlar1 etkilemekte

bu kirleticiler burun kanallarinda birikmektedir.
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Silikozis tiim meslek hastaliklarindaki gibi olusumunun uzun bir sessiz donemi vardir.
Silikaya maruziyete baglamasindan hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar ¢ok uzun bir siire
gecebilir, bu siire birkag aydan 30 yila kadar degisebilir. Belirtiler ortaya ¢ikmasindan
sonra bes yil siliresince solunum problemleri ortaya c¢ikabilir ve akcigerlerdeki hasar
kalbi de etkiledigi igin kalp yetmezligine de neden olabilir. Kronik silikozis vakalarinda
silika maruziyetin ¢ogunlukla 20 y1l ve daha fazlas1 oldugu goriilmektedir. Gegmiste
calisilan isler, caligilan yerler arastirilmalidir. Ayrica incelenmesi gereken diger 6nemli

konu ise sigara oykiistdiir.

Toz kontrolii i¢in yerel havalandirma, genel havalandirma, seyreltme, nem kontrolii
zemine yivli malzeme dosenmesi, kisisel koruyucular ve 6lgme yapilmaktadir. Toz
kaynaklarinin igyeri genelinde dagildigi durumlarda genel havalandirma dogru ¢6ziim
olabilmektedir. Ayrica dokiimhanelerde zeminde biriken tozlarin 6nlenmesi i¢in 1zgara
veya yivli malzeme dosenip ve isyeri zemini 1slak tutulmalidir. Ayrica toz kontrolii igin
calisma ortami gozetimi yapilarak mevzuata gore yapilmasi gereken ortam olgiimleri

yaptirilip elde edilen sonuglara gére alinmasi gerekli dnlemler alinmalidir.

Ise giris muayenelerinde isyeri hekimi pnémokonyoz tehlikesi bulunan islerde
calisacak calisan1 kapsamli bir solunum sistemi muayenesinden gegirerek saglikli
olanlarmin ise girisini onaylamalidir. Ayrica bu gibi islerde ¢alisanlara kisa siireli yani
dontlistimlii olarak calistirilmali, calisan toz bulunmayan boéliimlerde de calismasi
saglanmalidir. Periyodik muayeneler yapilarak her 6 ayda bir gogiis radyografileri
alinmali rahatsizli§1 saptananlar bu islerden ayrilarak kontrol ve tedaviye alinmalidir.
Ayrica sigara kullanimi solunum yolu hastaliklarmin gelisimine yol actigindan tiim
calisanlara sigaranin mesleki akciger hastaliklarina neden oldugu etkiler ve zararlari
hakkinda egitimler verilmeli ayrica sigara aliskanlifindan vazge¢mek isteyen calisanlara

da profesyonel destek saglanmalidir.
2.4.2.Giiriiltii

Glirtiltl; insan konforunu, giivenligini, sagligini ve verimliligini olumsuz olarak etki
eden ses olarak tanimlanmaktadir. [26] Giiriiltii, isyeri ¢alisma sartlarinin olusturdugu
dolayisiyla iiretim iglemlerinin ortaya c¢ikardigt ve makinelesmenin artmasi ile
calisanlarin sagligin1 olumsuz bir sekilde etkileyen bir olgudur. Giiriltli, calisanin

fizyolojik ve psikolojik sagligini olumsuz bir sekilde etkilemekte ve 6zellikle belirli
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seviyenin ustiindeki giiriiltliye maruz kalan calisanlarda dikkat, algilama, calisma istegi
gibi faktorlere olan olumsuz etkileri nedeniyle is giicli verimliliginde de diistislere yol

agmaktadir. [27]

Dokiim sektoriinde giiriiltii kaynakli isitme kayiplar1 6nemli saglik problemlerinden
biridir. Calisanlarin yaklasik dortte biri giiriiltiiden kaynaklanan isitme kayiplaria
ugramaktadir. Zakaria ve c¢alisma arkadaglarinin Misir’daki kapasiteleri farkli dort
dokiimhanede mesleki tehlikeleri saptamaya yonelik yapmis olduklar1 calismada
dokiimhanelerin giirtiltii seviyeleri de tespit edilmistir. Kalip bozma ve temizleme
islemlerinde calisan is¢ilerin yakinlarinda yapilan 6l¢iimlerde dokiimhanelerden birinde
en yiiksek ortalama giiriiltii seviyesi 114 dB(A) iken, bir digerinde en diisiik ortalama
giiriiltii seviyesi 92 dB(A) olarak kaydedilmistir. Arastirmacilar, en yiiksek degerlerin
kaydedildigi dokiimhanedeki bu durumu, dékiimhanenin yiiksek ¢aligma kapasitesi ve
testlerin  yapilisi  sirasinda  biiyilkk tonajli  dokiimlerin  gergeklestirilmesi  ile
iliskilendirmislerdir. [28]

Dokiim is kolundaki giiriiltii kaynaklar1 genel olarak, havalandirma, kalip yapma ve
bozma sistemleri, bitirme temizleme islemleri ve titresimli tasiyicilar olarak karsimiza

¢ikmaktadirlar. [29]

Tablo 2.2.Dokiimhanelerdeki giiriiltii kaynaklar: [30]

Giiriiltii Kaynag dB (A)
Kalip bozma 105-115
Yiiksek basingl 95-117
hava

Kumlama 100-110
Taslama 92-115
Besleme hazne 95-115
titresimleri

Kaliplama 90-115
makinalari

Fanlar 90-95
El veya hava ile 92-97
cekicleme

Girtiltili ortamlarda c¢alisanlar verim kayiplarinin yani sira i kazalarma ugrama
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egilimleri de artig gostermesinden dolayi isletmelerde giiriiltiiniin kontrol altina alinmasi
onemlidir. Giiriiltiinlin O6nlenmesi i¢in yontemlere basvurulmaktadir. Bu yodntemler
giiriiltiiniin kaynaginda azaltilmasi, giiriiltii ise alic1 arasma engel konulmasi, kisisel

koruyucular kullanilmasi seklinde belirtilebilir. [31]

Giriltiiniin 6nlenmesi i¢in farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Bu yaklagimlar yonetimsel
kontroller, miihendislik kontroller ve kisisel koruyucu donanimlar olmak iizere ii¢
kategoride incelenmistir. Yonetimsel kontroller; giivenlik politikalari, giivenlik
kurallari, is giivenlik analizleri, c¢alisanlarin egitimi gibi planli ¢alismalardir.
Miihendislik kontrolleri, makine ¢aligma giivenligi, uygun havalandirma, giiriiltiiniin
azaltilmas1 gibi c¢aligma kosullarin1 diizeltmeye yonelik uygulamalar dahildir.
Miihendislik kontrollerinin miimkiin olmadigi durumlarda ise kullanilabilecek son

korunma kisisel koruyucu donanimlardir. [32]

Belgika’daki bir dokiimhanede siirdiiriilen giiriiltii azaltma plan1 ¢ergevesinde 170
giiriiltii kaynagi incelenip gerekli dnlemlerin alinmasiyla genel giiriiltii seviyesi 50 dB
(A)’dan 40 dB(A) degerine diisiiriilmiistiir. Giiriiltiinlin i¢eride kalmasini saglamak i¢in
dokiimhaneye ilave hava iiflemesi yapilarak, kiiclik bir basing farki olusturulmustur.
Icerideki toplam hava hacmi saatte 36 kez yenilenmektedir. Bu teknik biitiin yeni ve

eski dokiimhanelere uygulanabilir. [33]

Girtltiiniin etkisini azaltilmasinda kullanilan kisisel koruyucu donanimlar olan
kulak tikaclar1 ve kulakliklar ¢aliganin giiriiltiiye maruziyeti 80 Db(A) olan en diisiik
maruziyet eylem degerini gectiginde isveren tarafindan hazir bulundurulmalidir. En
yiiksek maruziyet eylem degerine vardiginda veya astiginda ise ¢alisanlar tarafindan
koruyucu donanimlarin kullanilmas: ve isveren tarafindan ise denetimi saglanmalidir.
Isitme riskleri yok edecek veya minimuma indirecek ozellikte kulak koruyucu
donanimlar olmalidir. Calisanlar tarafindan dogru kullanilip korunmali, calisana ve
hijyenik sartlara uygun olmalidir. Kulak koruyucular1 kullanilacaklar1 ortamlardaki

giirtiltii degerleri temel alinarak 5 farkli sinifta degerlendirilmektedir.
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Tablo 2.3.Kulak Koruyucu Siniflar1 [34]

Simif Kullanilmasi gereken dB(A)
1 < 90
2 90-95
3 95-100
4 100-105
3) 105-110

Kulak koruyucularda etkin kullanimimi saglayabilmek amaciyla kullanilacak
ortamdaki giiriiltii seviyesi veya giiriiltii azaltma oranin1 gosteren etiketler bulunmalidir.
[35] Ayrica calisanlara giiriiltliye maruz kalmanin nedenleri, sonuglari hakkinda
bilgilendirilerek koruyucu kullanimina tesviki saglanip giiriiltiiden kaynakli isitme

kayiplar1 azaltilabilinir.

Giriiltiinin insan sagligi iizerinde fiziksel, fizyolojik, psikolojik ve performans gibi
etkileri vardir. Giiriiltiiniin insana verecegi zararlar giiriiltiiye maruz kalma siiresine ve
siddetine baghdir. Giirtiltiinlin gegici veya kalici isitme kayiplari, kan basincinda artis,
solunumda hizlanma, asir1 asabiyet, stres, konstrasyonda azalma, hareketlerde

yavaglama gibi zararl etkileri olabilmektedir. [36]
Giriiltiiniin insan saglig1 lizerindeki etkileri;

Fiziksel etkiler: Giiriiltiiniin fiziksel etkileri arasindan en dnemlisi isitme kayiplaridir.
Bu ii¢ kisimda incelenir: [37]

Gegici esik degisikligi (GED): Giiriiltiiye maruziyet sonrasinda  isitme duyarlilifinda
azalma ve belli siire sonra igitme esiklerinin giiriiltiiye maruz kalmadan 6nceki seviyeye

geri donmesidir. [38]
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Tablo 2.4. Giiriiltii Siddeti ve Siiresine Gore Isitme Yitigi Yiizdeleri [25]

Etkilenme Siiresi
(dB (A)) Giiriiltii siddeti 25 Db (A)’li isitme yitigi (%0)
(8 saat/giin)
10 y1l 85 3
30 yil 85 8
10 yil 100 29
30 yil 100 44

Kalici esik degisikligi (KED): Giiriiltiiye uzun miiddet maruz kalinmasi durumunda
kokleada kalici1 histopatolojik degisikliklere neden olup geri doniisiimsiiz esik degisimi

olur. Baglangigta 4000 Hz ya da 6000 Hz’te kalic1 bir esik degisikligi vardir. [39]

Akustik travma: Yiksek seviyede giiriiltiilerin veya ani patlamalarin sebep oldugu
isitme kaybidir. Giiriiltiiye bagli kalici isitme kayiplarinin bazilar1 akustik travma

sonucu olusur.

2. Fizyolojik etkiler: Uyku ve stres tepkimeleriyle alakali olan bu etkiler, daha az
bilinmektedirler. Giiriiltiye maruziyet hipofiz hormonlarinda yaptigi gibi, viicudun

isleyisinde degisiklige yol agip kan basincinda yiikselise sebep olmaktadir.

Uyku iizerine etkiler: Giiriiltlye maruziyet, uykuya dalmada giigliik gibi uyku

bozukluklarina sebep olabilir. Giliriiltii bas agris1 ve yorgunluga neden olabilmektedir.

Kardiyovaskiiler sistem ftizerine etkileri: Giriltiiniin kardiyovaskiiler etkilerini
inceleyen 55 aragtirmanin %80’inde giirtiltii ve kan basinci arasinda pozitif bir baglanti

oldugu tespit edilmistir. [40]

Psikolojik etkiler: Davranig bozukluklari, sinirlenme, rahatsizlik hissi bu etkilerdendir.

Girilti ruh saghigina etkisi dogrudan olmayip dolayl etkileri bulunmaktadir.
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Performans {iizerine etkileri: Giiriiltii performans iizerine dogrudan iligkisi oldugunu
belirtmek gili¢ olup saglik durumunda kotiilesmeye neden olarak verimlilik {izerine

etkisi vardir.
2.4.3. Termal Konfor

Termal konfor, isyerinde calisanlarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun sicaklik, nem, hava
akimi gibi kosullar bakimindan bedensel ve zihinsel etkinliklerini devam ettirirken
belirli bir rahatligin saglanmasidir. Isyerinde termal konfor kosullarmmn uygun hale

getirilmesi saglanmasi ¢alisanlarin performansina ve saglhigina etkileri vardir.

Bir ortamin termal konfor sartlarinin ifade edilmesinde hava sicakligl, nem, hava akim

hiz1 radyant 1s1, metabolik hiz, giysi yalitim1 6 temel faktor kullanilir.

Hava Sicakhg: insan viicudu ile cevre daima 1s1 alisverisinde bulunmaktadir. Cevre
sicakligl, viicut sicakligindan az ise viicut 1s1 kaybina ugrarken cevre sicakligi viicut
sicakliginda fazlaysa 1s1 kazanimi olur. Bu 1s1 aligverisi metabolik faaliyetlerde

degisiklik yarattigindan rahatsizlik hissi yaratir.

Hissedilen sicaklik ise insan viicudunun algiladigi sicaklik olup ortamda termometrenin
Olctligi hava sicakligi degerinden farklidir. Hissedilen sicaklik, iklimsel, cevre,
giysilerin 1s1 direnci, viicut yapisindan etkilendigi gibi termometre sicakligi, nispi nem,
radyasyondan gibi etmenlerden etkilenen siibjektif kavramdir. Bu yiizden sicakligi
algilama kisiden kisiye degisiklik gosterebilmektedir. Hissedilen sicaklik hesaplanmasi

yapilirken hem nem hem sicaklik degeri kullanilmazsa hesaplanamaz.
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Tablo 2.5.Yiiksek Sicakligin Insan Viicuduna EtKileri. [41]

(-1)-26C°

Soguk
Serin

Belirtileri

27-32C°

Sicak

Fiziksel etkinlige ve
etkilenme siiresine bagl
olarak olusan termal
stresten dolay1 halsizlik,
sinirlilik, dolasim ve
solunum sisteminde bir¢ok
rahatsizlik meydana
gelebilir.

33-41C°

Cok Sicak

Fiziksel etkinlige ve
etkilenme siiresine bagl
olarak kuvvetli termal
stres ile birlikte 1s1
carpmasi 1s1 kramplar1 ve
1s1 yorgunluklari
olusabilir.

42 54 C°

Tehlikeli Sicak

Glines carpmast, 1s1
kramplar1 veya 1s1
bitkinligi meydana
gelebilir.

> 55 C°

Tehlikeli Sicak

Is1 veya glines ¢arpmasi
tehlikesi olusur. Termal
sok an meselesidir.

Nem: Havadaki nem bagil ve mutlak nem olarak ifade edilmektedir. Mutlak nem;
birim hava molekiillerinin igeriginde su miktari, bagil nem ise aym sicaklikta havada

var olan su buhari igerigi ile ayn1 havanin potansiyel su buhar1 kapasitesine orani olarak

ifade edilir. [42]

Bir igyerinde genel olarak bagil nem orani1 %30 ile %80 arasinda olmalidir. Bagil

nemin (%80-%100) ve ortam sicakliginin yiiksek olmasinda kiside bunalmaya sebep
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olup calisma giicii kaybima ugratir. Bagil nemin yiiksek, sicakligin ise diisiik oldugu
durumda kiside iisiime ve Urperme hissi yaratir. Psikometre (kata termometreler) ve

higrometreler ile havanin nemi 6l¢iiliir.

Hava akim hizi: Sicaklik ve nemle birlikte hava akim hiz1 termal konfora etkisi de
oldukga fazladir. Sicaklig1 ve nem degerleri farkli olan iki ortam i¢in hava akim hizlar
ayarlanarak benzer termal konfor hissi olusur. Ornegin; 37 °C sicaklik, %10 nem ve 3
m/s hava akim hizi ile 27 °C sicaklik, %75 nem ve 0,1 m/s hava akim hizi, sicaklik hissi
bakimindan ayni olabilir. Bu iki farkli ortamda sicakligin kiside yarattig1 etki benzerdir.
Hava sicakliginin, nemin ve hava akim hizinin birlikte yarattig1 sicaklik etkisine efektif

sicaklik denir. [43]

Radyant Isi: Radyant 1s1, ¢evredeki cisimlerden dagilan 1s1 enerjisidir. Isyerinde isin
geregi olarak sicak yilizeyler bulunup ve bu vyiizeylerde 1s1 radyasyonu
gerceklesmektedir. Radyant 1s1 glop termometre ile olgiilir. Termal radyasyondan
korunmak i¢in calisan ile kaynak arasina 1s1y1 iletmeyen bir perde koyulmalidir. Eger

kullanilan perde 1s1y1 yansitmiyorsa 1s1 absorblanarak 1s1 kaynagina doniisiir.

Metabolik hiz: Giinliik aktiviteler sirasinda viicudun aldigr sekillerin metabolik hiza
ve viicut sicakligina etkisi fazladir. Is1 iiretimi ve kaybi kisiden kisiye gore degisiklik

gosterip birim yiizey alanina bagl degiskenler bu degisikligi azaltmaktadir. [41]

Giysi Yahtimi: Giysilerin 1s1 transferine karsi direnci, giysinin cinsine gore aldigi

yalitm birimi olarak belirtilmektedir. [41]

Tablo 2.6.Cesitli Giysi Tiirleri ve Yalitim Katsayilar [41]

Kiyafet Yahtim Katsayisi, Icl (clo)
Pantolon, kisa kollu gdmlek 0.57
Pantolon, uzun kollu gémlek 0.61
Pantolon, uzun kollu gémlek, ceket 0.96
Diz uzunlugunda etek, kisa kollu gémlek 0.54
Ayak bilegi uzunlugunda etek, uzun kollu 11
gomlek, ceket

Etek / Elbise 0.54-1.10
Sort 0.36

Onliik / Tulum 0.72-1.37
Spor Kiyafetleri 0.74
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Termal konfor kosullar1 iyi olan bir igyeri denildiginde ¢alisanlarin 6nemli ¢ogunlugu
sicaklik, nem ve hava akimi gibi klima sartlart bakimindan belirli bir rahatlik i¢inde
olan isyeri anlasilir. Is yapma ve calismayr devam ettirme bakimindan en rahat halde
olabilmek i¢in en rahat termal konfor kosullarinin {ist ve alt sinirlar1 arasindaki bolgeye
“Termal Konfor Bolgesi’” denir. Bu bolge mevsime, giysilere, is yiikiine ve kiiltiire

bagli olarak kisiden kisiye ¢ok degisir. [24]

Calisma ortamlarinin termal konfor ve 1s1l stres yoniinden incelenmesi igin yapilan
termal konfor Olclimleri, ¢alismalarin dogrudan yapildigr ve calisanlarin 1s1l strese
maruz oldugu ortamlarda yapilmalidir. Genellikle bu ortamlar yliksek miktarda 1s1
yayan iiretim ekipmanlarmin etrafi olmaktadir. Isyerinde termal konfor kosullarmin

6l¢iimii ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standard1 uygulanmaktadir.

WBGT, kisinin maruz kaldigi termal yiikiin boyutunu gosteren indekstir. WBGT
indeksi, kisinin c¢alistigt mesai siiresince Olgiiliip, kaydedilmeli ve ortalamasi

alinmalidir.

PMV, termal konfora etki eden kisisel ve c¢evresel etmenlerin bilesenlerinin
matematiksel olarak gosterildigi degerdir. Bir ortamdaki kisilerin ortami nasil

algiladigin1 gosteren parametredir.

PPD, PMV degerinden hareketle ortamda bulunan kisilerin 1si1l ortamdan

memnuniyetsizlik yiizdesini gosteren bir gostergedir. [44]

Dokiim igkolunda izabe firmlar ve ergimis metallerin yaydigi 1s1 nedeniyle isyeri
ortammnin sicakli§i ¢ofgu zaman c¢alisanlar1 rahatsiz edici diizeydedir. Calisanin
viicudunda 1sinin birikmesi fiziksel ve zihinsel calisma istegini yok eder, halsizlik
belirtileri baglayip calisma giicli giderek zayiflar. Caligsma ortaminin asir1 sicak olmasi
calisanlar lizerinde; halsizlik, yorgunluk, dikkat daginikligi, telasli ve moral eksikligi
gibi etkilere yol agmaktadir. Bu etkilerin yani sira, asir1 terlemeyle viicuttan disariya
verilen fazla miktardaki tuzdan kaynakli 1s1 bitkinligi, sicaklik carpmasi ve 1s1 kramplari
olusur. Is1 bitkinliginde, bas donmesi, bayginlik hissi ve tansiyon diigmesi gdzlenir.
Sicak carpmasinda ise terleme mekanizmasinin tam olarak g¢aligmasi sonucu cildin

kurumasi ve viicut 1sisinin artmasi gozlenir.
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Kiiciik boyutta kazalarin meydana gelmesinde ¢aligma ortami 1s1s1 etkisine yonelik
bir arastirmada ortalama sicaklik degerinde ¢alisanlarin kaza gecirme oranlarinin
diisiik oldugunu, ortalama sicaklik degeri artip veya azalttiginda kaza gegirme

oranlarinda da artis ve azaliglar oldugu belirtilmistir. [45]

Isyerine yonelik olarak; 1s1 ve nemin kontrol altma alinabilmesi igin etkin bir
havalandirma sistemi kurulmalidir. Radyant enerjiye sahip ¢ikacak yiizeyler kopiik ya
da polyester gibi materyal kullanilarak izole edilmeli, materyal kullanilarak izole
edilmeli, 1s1 kaynagi ile calisanlar arasina bdlme, su perdeleri, siper gibi bariyerler
yerlestirilmelidir. Duvarlarin i¢ ylizeylerinin agik renkte boyanmasi hem 1s1y1 dagitma

hem de ¢aligsanlara psikolojik olarak serinlik hissi verilmesi agisindan énemlidir.

Calisanlarin  ¢alisma zamanlar1 diizenlenerek dinlenme zamanlari ayrilmalidir.
Calisma aralarinda calisanlara dus yapma olanagi saglanmalidir. Dinlenme zamanlarini
gecirmek iizere serin odalar ve serin i¢cme sulari, az tuzlu ayran vs. saglanmalidir.
Egitim ile viicudun nasil serin tutulacagi, nasil giyinilmesi gerektigi, gereksiz hizli

hareketlerden kacinilmasi 6gretilmelidir.
2.4.4.Titresim

Titresimler, ayn1 ses dalgalar1 gibi, tekrarlanan ve saniyede belirli ~ bir sayis1 olan
dalgalardir. Ses ile titresimin arasindaki fark, sesin hava yoluyla titresiminse viicudun
sert kisimlarindan viicuda girmesidir. Titresimin frekansi (saniyedeki sayisi) hertz (Hz)

ile gosterilir.

Calisanda titresimden dolay1 ¢alisma giicii etkilenir ve eger uzun siire titresimden
etkilenirse omurga ve el-kol bolgesinde zarara neden olur. [46] Isyerlerinde makineler,
tezgahlar, kurulu sistemler veya binalarda olusan titresimler insanda el-kol sistemine
iletildiginde damar, kemik, eklem, sinir ve kas sorunlarina; viicudun tiimiine

iletildiginde bel bolgesinde rahatsizliga ve omurgada travmaya neden olabilmektedir.

Yiiksek frekansta titresimler g¢alisan1 fizyolojik ve zihinsel olarak etkilemektedir.
Calisma ortaminda titresimin siirekli olmasi ¢alisanda yorgunluga ve sinirlilige yol acar.

Olusan yorgunluk ve sinirlilik ¢alisanlarda kazaya ugramaya yatkinlastirir. [10]

Dokiimhanelerde kalip yapimi, taslama islemlerinde caliganlar el-kol titresiminden

etkilenmektedir. Titresim, dokiimhanelerde is saglhigi ve giivenligi acisindan  sorun
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teskil edebilmekte ve c¢alisanlarin eline koluna iletildiginde ©Onemli mesleki
maruziyetlere neden olur. Raynaud sendromu olarak bilinen el-kol titresim sendromu
tagiabilen titresimli aletlerden kaynakli olusabilmektedir. Cevre dokularini etkileyen
el-kol titresim sendromu ayni zamanda c¢evresel sinirleri ve kan damarlarini etkiler.
Eklemlerde olusan rahatsizliklar ve karpal tlinel sendromu adli hastalikla da

iliskilendirilmektedir. [47]

2.4.5.Aydinlatma

Isyerlerinde calisanlarin géz sagligmin korunmasi ve yapilan her isin hatasiz
yapilabilmesi icin iyi aydinlatma gereklidir. Bir isyerinde aydinlatma ihtiyaci, yapilan

isin 6zelligine ve isin yapisi geregi detay gerektirmesine baglidir.

Yiiksek aydinlatma siddeti olan isyerlerinde ¢alisanin hata yapma orani azaldigi i¢in is
kazalar1 da azalmaktadir. Yapilan aragtirmalarda aydinlatma Slgtimiiniin iyilestirilmesi
sonucu is kazalarinda biiyiikk azalma gozlenmistir. Iyi bir aydimlatmayla gdrme
keskinliginin artmasi algilayip karar verme ve uygulamaya ge¢menin daha hizh
gerceklesmesiyle, yorgunlugun azalmasiyla kaza sayilarinda azalma olur. Iyi bir
aydinlatmayla c¢alisanin verimi de artmaktadir. Aydinlatmanin siddetinin artmasiyla
yorgunluk azalip performansta artis olmaktadir. Yeterli bir aydinlatma 1yi bir goriintii

saglayip isin ¢abuk ve kisa silirede yapilmasini saglar. [48]

Calisma yerleri ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri uygun sekilde ve ¢alisanlar
icin kazaya yol agmayacak yapida olur. Aydinlatma sistemi kesintiye ugramasi
durumunda derhal otomatik olarak devreye girerek calisanlar i¢in riskli olabilecek

yerlerde yeterli aydinlatmayi saglayan acil aydinlatma sistemi olmalidir.

2.4.6. Dokiimhanelerde Kimyasal Etmenler

Ddokiimhanelerde ergitilen metale gore degisik metal gazlari olusur. Kaynak islemleri
sirasinda azot oksit ve karbondioksit gazlari, kupol tipi ocak kullanilan ocak kullanilan

dokiimhanelerde ise karbonmonoksit gazlari olusur. [49]

Magca yapim asamasinda mac¢a kumlarini bir arada tutabilmek i¢in organik ¢oziiciiler
kullanilir. Dokiim pargasindan kalip kumlarimin  kolaylikla ayrilabilmesi ig¢in
solventlerden yararlanilir. Calisma ortamimna organik c¢oziiciiler ve solventlerin

icerisindeki benzen tlirevi malzemeler ¢alisanlar1 olumsuz yonde etkileyebilir.
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2.5.Dokiim Cahsanlarinda Goriilen Meslek Hastalhiklar:
2.5.1.Is1 Stresine Bagh Hastalhiklar

Ergitme, dokiim, isleme proses asamalar1 yiiksek 1s1 gerektiren islemlerdir. Yiiksek
sicakliklarda ¢alisanlarda viicut sicakliklarinda meydana gelen ufak degisim bile fiziksel
ve ruhsal acidan etkilemektedir. Sicak calisma ortamlarinda calisanlarin viicut 1silari
arttiginda 1s1 stresi olugmaktadir. Viicut 1s1 dengesini terleme yoluyla korumaktadir.
Terlemenin fazla olmasiyla viicutta sivi kaybi meydana gelmektedir. Sivi kaybiyla
yalnizca su olmayip sodyum ve potasyum kaybi da olmaktadir. Bu maddeler yerine
konulamadiginda calisanlarda 1s1 yorgunlugu, 1s1 kramp1 ve sicak carpmasi meydana

gelmektedir.

Is1 yorgunlugu; terlemeyle kaybedilen sivi az oldugu durumda meydana gelir, bunun

sonucunda galisan giin bitiminde bitkin olur.

Is1 krampi; s1ivi madde kaybinin fazla olmasiyla gelisip bacak, kol, karin gibi kaslarda

agrili kramplara neden olur.

Sicak ¢arpmasi; Asir sicakliga bagli meydana gelen daha agir saglik sorunudur. Bu
durumdaki ¢aligsanlarda biling kaybi, koma ve  hatta 6liime kadar giden sorunlar

meydana gelmektedir. [50]
2.5.2.Akciger Toz Hastaliklar1 (Pnomokonyozlar)

Pnomdkonyozlar, toza bagli meydana gelen mesleki akciger hastaliklarindan en sik
olanlardandir. Dokiimhanelerde fazla miktarlarda kum kullanilmaktadir. Yiiksek 1s1
metalleri (¢elik, gri dokme demir, paslanmaz ¢elik) dokiimii yapan dékiimhanelerde,
diisiik 1s1 metalleri (aliminyum, piring ve bronz) dokiimii yapanlardan daha fazla silika
maruziyeti yasanmaktadir. Yiiksek 1s1 kumun kurumasini saglayarak havada daha fazla
bulunmasina neden olur. Capak giderme islemleri sirasinda maruziyet fazladir.
Kumlama islemlerinde ise kristal silika maruziyeti fazla miktarda olmaktadir. Kumlama
malzemeleri olarak ¢elik bilye, ¢elik kum ve kazan ciirufu gibi malzemeler silis kumu
yerine kullanilmaktadir. Kum bulunan yiizeylerde eger silika igeriyorsa maruziyete

ugrama riski devam eder.
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2.5.3.Giiriiltiiye Bagh isitme Kayb1

Isyerindeki giiriiltiiden kaynakli isitme kaybina mesleki isitme kayb1 denilmektedir.
Calisanlarda giirilti kaynakli isitme kayiplar1 zamanla yavas yavas meydana
gelmektedir. Mesleki isitme kaybi, yavas yavas ilerleyen bir hastaliktir. Guriltii
kaynagindan c¢alisanlarin uzaklasmasiyla hastaligin ilerlemesi yavaslar. Isitme kaybiyla
beraber kulak cinlamasi da olabilir. Isitme kaybi genellikle iki kulakta ve geri

doniisiimii olmamaktadir. Iki kulakta olan isitme kayiplar1 bazen farklilik gosterebilir.

Giurilti kaynakli isitme kayiplarinin nedeni yiiksek frekansh giiriiltiiye maruz
kalinmasidir. Gliriiltiiniin  siirekliligi isitme sistemi olumsuz etkide bulunmaktadir.
Isyerinde siirekli giiriiltiili ortamda maruz kalan bir kisi isitme kayiplariyla
karsilagilabilir. I¢ kulakta bulunan ses duyu hiicrelerinde meydana gelen kalici

degisiklikler kalic1 isitme kaybina yol agar.

2.5.4.Titresime Bagh Meslek Hastaliklar:

Calisma ortaminda titresime maruz kalmasindan damarlarda, sinirlerde, kas ve
eklemlerde olusan bir rahatsizliktir. Titresim kaynagma gore tiim viicut ve el-kol

titresimi olarak degerlendirilmektedir.

Tiim viicut titresimi, is saglig1 ve giivenligi agisindan risk yaratan Ozellikle bel ve
omurga bolgesinde rahatsizliklara ve travmalara neden olan titregsimlerdir. Kas-iskelet

sistemi bulgulari olarak genellikle goriilmektedir.

2.5.5.Mesleki Kas iskelet Sistemi Hastaliklar

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari en sik goriilen hastaliklardan biridir. Sik tekrar
edilen ve zorlayici hareketler sonrasinda kas, eklem, baglar ve yumusak dokularda
bozulma, islev kayb1 ve agrinin da goriilmesiyle meydana gelen hastaliklara kas iskelet

sistemi hastaliklar1 denilmektedir.

Tendon, sinir, kas ve diger yumusak dokularda hasara ugratarak tekrarlanan fiziksel
hareketler ile meydana gelmektedir. Ana sorun boyun, omuz, el bilekleri ve belde agri
seklinde olmaktadir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin olusumunda fiziksel ve psiko-

sosyal faktorler etkilidir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olan faktorler;
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Koti postiir ve hareketler

Isin tekrarlanmasi ve hizi, siiresi

Titresim

Is sirasinda kaslara yiiklenen yiik

Ergonomik ac¢idan uygun olmayan alet kullanimi
Harekette asir1 efor sarf etme

Is1

Psiko-sosyal sorunlar [51]
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BOLUM 3

3.BULGULAR

3.1.Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci; dokiimhanelerde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin analizi

ve bu pratik uygulamalarin yeterliliginin incelenmesidir.

3.2.Arastirmanin Yontemi

Arastirma, Istanbul ilinde bulunan dékiimhanelerde secilen drneklem grubuna anket

uygulanarak gergeklestirilmistir. Ankette yer alan sorulara verilen cevaplarin

giivenilirligini saglamak amaciyla calisanlarin kimliklerini ortaya cikartacak sorulara

yer verilmemistir. Dokiimhanelerde is sagligi ve giivenligi pratik uygulamalarinin ne

diizeyde uygulandiginin SPSS-24 programi kullanilarak incelenmistir.

Ankette calisanlara asagidakileri konulara yonelik sorular sorulmustur:

Calisanlarin yaslar ve cinsiyetleri

Egitim diizeyleri

Calisilan bolim

Caligma siireleri

Dokiimhanede is kazas1 gegirip gegirmedikleri

Dokiimhanede meydana gelen is kazalar1 siklik orani

Dokiimhanede is kazas1 gecirilen boliim

Ddokiimhanede is kazalarinin nedeni

Calisma ortaminin 1§ sagilig1 ve giivenligi acisindan uygun olup olmadig1
Dokiimhanede calismay1 olumsuz yonde etkileyen faktorler

Calisma ortaminda gerekli kisisel koruyucu donanimlara sahip olup
kullanilmamasi

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina 6zen gosterilmemesinin nedeni
Dokiimhanede c¢alismadan dolayr saglikla en biiyiik sikayet

Is saglhig1 ve giivenligi egitimi alinip alinmamasi
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3.2.1.Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin  ana kiitlesi Istanbul ilinde bulunan dékiimhanelerdir. Uygulama
asamasinda, uygulamanin yapilacagi dokiimhanelere anket formu yiiz ylize goériisme

yontemleri kullanilarak uygulanmustir.

3.2.2.Arastirmada Kullanilan Anket Formu

Arastirmada incelenmesi istenilen faktorler dikkate alinarak anket formu hazirlanmistir.
Anketin uygulanmasi asamasinda yaganilan problemlerden 6tiirii form tekrar diizenlenip

uygulanmasi daha uygun hale getirilmistir.

3.2.3.Arastirmanin Sinirhliklar1 ve Hipotezi

Arastirmanin gerceklesmesinde dokiim sektoriiniin genel yapisi sonucu ortaya ¢ikan
problemlere rastlanilmistir. Cogunlugu kiigiik dlcekte olan dokiimhanelerde 4857 Is
Kanunu ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’n gerekli hale getirdigi ¢ok
sayida Onlemi almamalarmin yani sira is sagligi ve giivenligi konusu hakkinda
bilgilerinin saklamaktadirlar. Bu nedenle anket formlarimin biiylik ¢ogunlugu
calisanlarla yiiz yiize goriisiilerek arastirma kapsamina dahil edilmistir. Arastirmaya
katilan dokiimhanelerin konuya kars1 hassasiyetleri isimlerinin belirtilmeyecegi

konusunda ikna edilerek ¢coziimlenmistir.

3.2.4.Arastirmanin Analiz Yontemi

Arastirma sonucu ortaya ¢ikan verilerin degerlendirilmesi i¢in SPSS 24.0 istatistik

paket programi kullanilarak; frekans analizleri ile arastirmanin analizi yapilmistir.
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3.3.Bulgular
3.3.1.Anket Cahsmasina iliskin Bulgular

Calisanlarin cinsivetlerine gore dagilimi

Calisanlarin cinsiyetlerine gore dagilimlarina bakildiginda c¢alisanlarin tamaminin erkek

oldugu belirlenmistir.

Calisanlarin vaslarma gore dagilimi

Calisanlarin yaglarina gore dagilimlari tablo 3.1°de goriilmektedir.

Tablo 3.1 Dokiimhanede Calisan Personelin Yas Dagilimi

Frekans % Toplam%
18-25 4 2,7 2,7
26-29 17 11,3 14,0
30-35 35 23,3 37,3
36-45 62 41,3 78,7

Yas

45-55 31 20,7 99,3
55 ve 1 0,7 100
tizeri
Toplam 150 100
T

Sekil 3.1. Dokiimhanede Calisan Personelin Yas Dagilimi
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Dokiimhanede calisan personellerin yas grubuna bakildiginda %41,3’tinii 36-45 yas
grubu olusturmaktadir. Bu say1 sektdriin tamamina ait ylizdeyi yansitmasa da en biiyiik

grubu olusturmaktadir.

Calisanlarin egitim diizeylerine gore dagilimlari

Calisanlarin egitim diizeyleri dagilimi Tablo 3.2°de goriilmektedir.

Tablo 3.2. Calisanlarin egitim diizeyleri

Frekans % Toplam %
ilkégretim 31 20,7 20,7
it Ortadgretim 65 43,3 64,0
B e 46 30,7 94,7
diizeyi [—— -
Universite 8 53 100
Toplam 150 100

Dokiimhane ¢alisanlarinin egitim diizeyleri yiizdelerine bakildiginda en yiiksek oranda
(%43,3) ortadgretim mezunu oldugu %5 oraninda ise liniversite mezunu ¢alistig1 tespit
edilmistir. Dokiimhane calisanlarina egitim diizeylerine biiylik ¢ogunlugunun diisiik

oldugu tespit edilmistir.

60—

40

Yiizde(%)

20

T T T T
yok ilkégretim ortadgretim lise Universite

Egitim diizeyi

Sekil 3.2.Calisanlarin egitim diizeyleri
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Calisanlarin calistiklar: boliime gore dagilimlari

Calisanlarin ¢alistiklar1 boliimlere gore dagilimlart Tablo 3.3’de goriilmektedir.

Tablo 3.3.Dokiimhane ¢calisanlarin boliimlere gore dagilimlar:

Frekans % Toplam %

Kum 8 5,3 5,3
hazirlama

Bolim | Maga yapimi 26 17,3 22,7
Kalip yapimi 34 22,7 45,3
Eritme ocagi 13 8,7 54,0
Dokiim 65 43,3 97,3
Diger 4 2,7 100
Toplam 150 100

Yapilan aragtirmaya katilan c¢alisanlarin ¢ogunlugunun dokiim ve kalip yapiminda

calisanlar olmustur.

Yiizde(%)
T

20

0

T T T T T T
kum hazirlama maga yapimi kalp yapim eritme ocad cldkim diger

Calisilan Baliim

Sekil 3.3.Cahisanlarin ¢alistiklar: boliimlere gore dagilimlar:
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Dokiimhane calisanlarinin kidem siireleri

Dokiimhane ¢alisanlarinin deneyim siireleri dagilimi Tablo 3.4’de goriilmektedir.

Tablo 3.4.Dokiimhane ¢alisanlarinin kidem siireleri

Frekans % Toplam %
0-5 yil 45 30,0 30,0
5-10 60 40,0 70,0
Deneyim 10-15 30 20,0 90,0
iiresi 15-20 9 6,0 96,0
20 yildan 6 4.0 100
fazla
Toplam 150 100

Dokiimhane c¢alisanlarinin %30’unun 0-5 yil siiredir, %40’ nin 5-10 yil siireyle,

%20’sinin 10-15 yil siireyle, %6’sinin 15-20 yil siireyle, %4 nin 20 yilda fazla siireyle

dokiimhanede calistiklar1 gozlemlenmistir.

60

a0+

Yiizde(%)
g

w
o
1

207

Kidem Siiresi

T
5-10 10-15

T
15-2

T
0 20 yildan fazla

Sekil 3.4. Dokiimhane ¢alisanlarinin kidem siireleri
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Calisanlarin is kazasi gecirme durumlarina gore dagilimi

Calisanlarin is kazas1 ge¢irme durumlarina gore dagilimi Tablo 3.5’de gosterilmektedir.

Tablo 3.5. Calisanlarin is kazasi gecirme durumlarina gore dagilimi

Frekans % %Toplam
Is kazas1 Evet 42 28,0 28,0
Gegirme Hayir 44 29,3 57,3
Durumlar1 | Gegiren Birine 64 42,7 100
Sahit Oldum
Toplam 150 100

Anket verilerine gore dokiimhane calisanlarinin %28’1 is kazas1 gegirdigi, %42,7’sinin

is kazasma sahit oldugunu belirtmistir. Bu durum dokiim sektoriiniin is kazalar

acisindan bulundugu kétii durumu gostermektedir.

30

Yiizde

20+

10

Sekil 3.5. Cahisanlarin is kazasi gecirme durumlarina gore dagilimlar:

T
evet

Dékiimhanede is kazasi gegirme durumlari

T
hayir
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Dokiimhanede mevdana gelen is kazalarimin siklik orani

Dokiimhanede meydana gelen is kazlarinin siklik orant dagilimi Tablo 3.6’da

gosterilmektedir.

Tablo 3.6. Dokiimhane meydana gelen is kazalar siklik orani

Frekans % %Toplam
Is Higbir 36 24,0 24,0
Kazalar1 |zaman
Siklik | Ara sira 58 38,7 62,7
Orani Sik sik 16 10,7 73,3
Cogunlukla 38 25,3 98,7
Her zaman 2 1,3 100
Toplam 150 100

Arastirmaya katilan dokiimhane calisanlarinin %24’si hi¢bir zaman, %38,7’sinin ara
stra, %10,7’si sik sik, %25,3’1 cogunlukla, %1,3’1 her zaman is kazalarinin yasandigi

siklig1 belirtmistir.

B0

50+

.
=
1

Yiizde(%)

w
=]
1

204

T T T T
highir zaman ara sra sik sik Goguniukla her zaman

Dékiimhanede meydana gelen is kazalarinin siklik orani

Sekil 3.6. Dokiimhanede meydana gelen is kazalarinin siklik orani
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Dokiimhanede is kazasi gecirilen veva sahit olunan boliim

Dokiimhanede is kazas1 gecirilen veya sahit olunan boliimlerin dagilimi Tablo 3.7°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.7. Dokiimhanede is kazasi gecirilen veya sahit olunan boliimlerin dagilim

Frekans % % Toplam
Kum 2 1,9 1,9
hazirlama

Bolim | Maga yapimi 15 14,2 16
Kalip yapimi 24 22,6 38,7
Eritme ocag1 10 9,4 48,1
Dokiim 55 51,9 100

Toplam 106 100

Calismaya katilan dokiimhane calisanlarinin biiyiik ¢cogunlugunun dokiim asamasinda

is kazasina ugrayip ya da sahit olduklar1 goriilmektedir.

60

a0+

Yiizde(%)
5

w
=]
1

20

1

T T T T T
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Dékiimhanede is kazasi gegirilen veya sahit olunan béliim

Sekil 3.7. Dokiimhanede is kazasi gecirilen veya sahit olunan boliimlerin dagilimi
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Dokiimhanede yvasanan is kazasinin nedenleri

Dokiimhanede yasanan is kazalarmmin nedenlerinin  dagilimi  Tablo 3.8’da
gosterilmektedir.
Tablo 3.8. Dokiimhanede yasanan is kazalariin nedenlerinin dagilimi
Frekans % % Toplam
Is arkadaslariyla yapilan 5 3,3 3,3
giivensiz hareketler
Dikkatsiz ¢alisma 7 4,7 8,0
Donanim giivensiz kullanma 6 4.0 12,0
Kusurlu alet ve ekipman vb. 42 28,0 40,0
Kisisel koruyucu donanimlarin 19 12,7 52,7
Dokiimhanede uygun olmamasi
I5 kazasinin Kisisel koruyucu donanimlarin 3 2,0 54,7
Nedeni verilmemesi
Egitim yetersizligi 13 8,7 63,3
Denetim eksikligi 28 18,7 82,0
Is yiikii fazlalig/Y orgunluk 17 11,3 93,3
Diger 10 6,7 100
Toplam 150 100
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Dékimhanede meydana gelen is kazalarinin nedenleri dagilimi

W e Yartetor

[ Dikkatsiz caligma

[ Donanim givensiz kullanma

W Kusuriu alet ve ekipman vh.
Kigisel koruyucu

donanimlann uygun
clmamasi

(] Kigisel koruyucu,_ .
donanimlann veriimemesi

[ Egitim yetersiziii

[ Denetim eksikligi

His yikil fazlahdvorguniuk
M Diger

Dokiimhane calisma ortamin is saghgr ve giivenligi acisindan uygun bulma

durumlar

Doékiimhane caligma ortaminin uygun bulma durumlarinin dagilimi Tablo 3.9°da

gosterilmektedir.

Tablo 3.9.Dékiimhane calisma ortaminin is saghg1 ve giivenligi acisindan uygun

bulma durumlar

Frekans % % Toplam

Evet 68 45,3 45,3
Is
Giivenligi | Hayir 82 54,7 100
Uygunlugu

Toplam 150 100
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Arastirmaya katilan dokiimhane ¢alisanlarinin %54,7’si ¢alistiklart ortami is saglhigi ve

giivenligi acisindan uygun bulmamaktadir.

Mevet
I hayr

Sekil 3.9.Dokiimhanelerin is saghgi ve giivenligi acisindan uygunluk durumlari

Dokiimhanede calisma ortamini olumsuz vonde etkileven faktorlerin dagilim

Dokiimhanede calisma ortamini olumsuz yonde etkileyen faktorlerin dagilimi Tablo

3.10°de gosterilmektedir.

Tablo 3.10. Dokiimhanede ¢aliyjma ortamimi olumsuz yonde etkileyen faktorlerin

dagilim
Frekans % % Toplam
Giriltiniin fazla olmasi 23 15,3 15,3
Dékiimhanede Asir1 Sicaklik 49 32,7 48,0
caligma Toz 46 30,7 78,7
gflti;l?:lzl Havalandirma yetersizligi 15 10,0 88,7
yonde A}fdlnlatma yetersizligi 4 2,7 91,3
etkileyen Isyeri Diizensizligi 8 53 96,7
faktorler Diger 5 33 100,0
Toplam 150 100
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Doékimhanede galigsma ortamini olumsuz yonde etkileyen faktérler dagilimi

W Giriitinin fazla oimasi
H Agin Sicakik

OTez
W Havalandirma yetersizligi
O Aydinlatma yetersizlii
-5,33% -3,33% ] Isyeri Dizensizlidi
15,33% O oiger

Sekil 3.10. Dokiimhanede ¢aliyma ortamini olumsuz yonde etkileyen faktorlerin

dagilim

Calisma ortaminda calisanlarin gerekli Kisisel koruyucu donanimlara sahip olmasi

ve kullanma durumlari

Dokiimhane ¢alisanlariin kigisel koruyucu donanimlara sahip olmasi ve kullanma

durumlar1 Tablo 3.11°de gosterilmektedir.

Tablo 3.11. Calisma ortaminda ¢ahsanlarin gerekli Kkisisel koruyucu donanimlara

sahip olmasi ve kullanma durumlar

Frekans % % Toplam
Hig 8 5,3 5,3
Cok az 39 26,0 31,3
KKD Bazen 45 30,0 61,3
kullanim1 | Cok sik 23 15,3 76,7
Her zaman 35 23,3 100
Toplam 150 100
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Dokiimhane ¢alisanlarinin %5,371 hig,%26’s1 ¢ok az,%30’u bazen,%15,3’1 ¢ok sik,

%23,3’1i her zaman kisisel koruyucu donanimlarini kullanmaktadir.

W hic

E ok az
Chazen
Mok sk
[her zaman

Sekil 3.11.Calisma ortaminda ¢ahsanlarin gerekli kisisel koruyucu donanimlara
sahip olmasi ve kullanma durumlari

Kisisel koruyucu donanimlarim kullanimina 6zen gosterilmemesinin nedeni

Dokiimhane c¢alisanlarinin ~ kigisel koruyucu donanimlarin  kullanimina 6zen

gosterilmemesinin nedeninin dagilimlar1 Tablo 3.12°de gosterilmektedir.
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Tablo 3.12. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina 6zen gosterilmemesinin
nedeni

Frekans % %Toplam
[sletmenin ek 14 9,3 9,3
maliyet
olarak goriip
koruyucu
vermemesi
Koruyucunun 66 44,0 53,3
calisan1
rahatsiz
etmesi
KKD Kullanilan 20 13,3 66,7
Kullanilmasmin | koruyucunun
Nedeni isi
zorlastirmasi
Kullanilan 35 23,3 90,0
koruyucunun
calisana

faydasi
olmadig
diistincesi
Diger 15 10 100
Toplam 150 100
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m isletme ek maliyet olarak gériip koruyucu vermemesi

= Diger

= Kullanilan koruyucunun isi zorlastirmasi

m Kullanilan koruyucunungalisana faydasi olmadigi dustincesi

= Koruyucunun ¢alisani rahatsiz etmesi

Sekil 3.12. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina 6zen gosterilmemesinin
nedeni

Yapilan ¢alisma sonucunda ¢aliganlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanimina 6zen
gosterilmemesinin nedenleri soruldugunda calisanlarin %44’1 koruyucunun kendisini
rahatsiz ettigini, %23,3’1 kullanilan koruyucunun faydasi olmadigini diistindiigiinii,
%13,3’1 kullanilan koruyucunun isini zorlastirdigimi ve %9,3’1 ise isletmenin ek
maliyet olarak goriip kendilerine kigisel koruyucu donanimlarini vermediklerini

belirtmistir.

48



Dokiimhanede calismadan kaynakh saglikla ilgili en biiyiik sikdvyet

Tablo 3.13.Dékiimhanede calismadan kaynakh saghkla ilgili en biiyiik sikayet

Frekans % % Toplam
Isitme kayb1 42 28 28
Bas agrisi 53 35,3 63,3
Kas iskelet 22 14,7 78,0
sistemi
rahatsizliklari
Sikayetler Nefes darligi 16 10,7 88,7
Dikkatin 11 7,3 96,0
dagilmasi
GOrme 5 3,3 99,3
bozukluklari
Diger 1 0,7 100
Toplam 150 100

Migitme kaybi
HBas adnsi
Kas iskelet sistemi
rahatsiziklar

W refes darlid

[ Dikkatin dadimas:
W Gérme bozukluklan
Doiger

Sekil 3.13. Dokiimhanede cahsmadan kaynaklh saghkla ilgili en biiyiik sikayet
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is saghd ve giivenligi egitimi alma durumlar:

Arastirmaya katilan calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumlari ¢izelge

3.14°de gosterilmektedir.

Tablo 3.14. is saghg ve giivenligi egitimi alma durumlan

Frekans | % % Toplam

Egitim Evet 64 427 427
Alma Hayir 86 57,3 100
Durumu

Toplam | 150 100

Arastirmaya katilan dokiimhane calisanlarinin egitim alma durumlarina bakildiginda

%357,3“liniin i glivenligi egitimi almamuistir.

WEvet
B Hayir

Sekil.3.14. Is saghg ve giivenligi egitimi alma durumlari
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SONUC:

Yapilan bu caligmada, is kazalar1 en fazla yasandigi is alanlarinin basinda gelen
dokiimhane 6rnekleminde yer verilmistir. Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar gerekse
is kazasi istatistikleri dokiimhanelerde is saglig1 ve glivenligi calismalarinin istenilen

boyuta ulasamadigini gostermektedir.

Maca yapma veya dokiim islemleri asamalarinda olusan tahris edici buharlar,

dumanlar havalandirma ile ortamdan uzaklastirilmalidir.

Dokiimhanelerdeki havada bulunan kirleticilerin konsantrasyonlar1 periyodik olarak
yapilan toz Ol¢iimleriyle kontrol edilmelidir. Serbest silis maruziyetini azaltmak icin

olivin kumu gibi daha az tehlikeli kumlar kullanilabilir.

Dokiimhanelerde ergitme ve dokiim boliimlerinde calisanlara yapilan ise uygun
yanmaz Ozellikte is elbisesi ve eldivenler teslim edilip bu kisisel koruyucu donanimlar

kullanilmadan sahada ¢alisilmamalidir.

Ddokiimhanelerin biitiin ¢alisma alanlarinda uygun ve yeterli 6zellikte aydinlatma

saglanmalidir.

Is giivenligi konusunda alinmasi gereken &nlemler igin yapilan yatirimlar maliyet
olarak goriilmemelidir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili uyulmasi gereken kurallara
tamamen uygulanmasiyla is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarinda azalma olacaktir.
Is giivenligi uygulamalarmin uygulanip uygulanmadiginin tespit edilmesi i¢in denetim

mekanizmasinin aktif olmas1 gerekmektedir.

Genelde is kazasi sonrasinda olusan tehlikeli durumu iyilestirme amaciyla galigsmalar
yapilmaktadir fakat esas yapilmasi gereken is kazalarini 6nlemek amaciyla yapilmasi
gerekli proaktif calismalara yonelmektir. Bu agidan isyerinde tiim ¢alisanlar tarafindan

15 glivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesi gerekmektedir.

Dokiimhanelerde is sagligi ve giivenligi saglanmasi yasa ve yonetmeliklerin titizlikle
uygulanmasi, is giivenligi egitimlerine agirlik verilmesi, calisanlarin is gilivenligine

Oneminin kavranmasi saglanmalidir.
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Ek-1 ANKET FORMU

Sayin katilimer;

Bu anket Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi kapsaminda “Dokiimhanelerde Is Saglig1 Giivenligi ve Pratik
Uygulamalar” tezi geregince hazirlanmustir.

Ankete verilen cevaplar size hicbir yiikiimliiliikk getirmeyecektir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Pmar YESILGOZ Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.Cinsiyetiniz nedir?

Erkek

Bayan

2.Kac¢ yasindasimz?

18-25 26-29

uzeri

30-35

3.Egitim Diizeyiniz Nedir?

Yok

ko gretim

4.Cahstiginiz boliim nedir?

Dokiim

Diger

36-45

Ortadgretim

5.Ka¢ yildir dokiimhanelerde calistyorsunuz?

0-5 yil 5-

10 y1l

10-15 yil

45-55

Lise

15-20 yil

55 yas ve

Universite

Kum Hazirlama I:I Maga Yapimi I:I Kalip Yapim I:I Eritme Ocag1

20 yildan fazla

6.Dokiimhanedeki ¢calismalarimiz sirasinda hic is kazasi gecirdiniz mi veya is
kazasina sahit oldunuz mu?

Evet

Hayir

Gegiren birine sahit oldum.
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7.Dokiimhanede meydana gelen is kazalarimin sikhik orani nedir?

Higbir Zaman Ara Sira Sik Sik

Cogunlukla Her Zaman

8.Dokiimhanede is kazasi gecirdiginiz veya sahit oldugunuz boliim hangisidir?

Kum hazirlama I:I Magca Yapimi

Dokiim Taslama,kaynak,1s1l islem

Kalip Yapimu I:I Eritme Ocag1

9.Dokiimhanede is kazasi gecirdiyseniz is kazasinin nedenini nasil tammmlarsimiz?

Dikkatsiz ¢alisma

Donanimi giivensiz kullanma

|:| Kusurlu alet ve ekipman vb.

Egitim yetersizligi

Denetim eksikligi

Is yiikii fazlalig/Y orgunluk

Is arkadaslariyla yapilan giivensiz hareketler

Kisisel koruyucu donanimlarin uygun olmamasi

Kisisel koruyucu donanimlarin verilmemesi

10.Calisma ortaminiz is saghg ve giivenligi acisindan uygun buluyormusunuz?

Evet I:I Hayir I:I

11.Dokiimhanede calismanizi olumsuz yonde etkileyen faktorler nelerdir?(Birden

fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

Giriltinin fazla olmasi

Asirt sicaklik

Toz

Havalandirma yetersizligi
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I:I Isyeri diizensizligi

Aydinlatma yetersizligi




12.Calisma ortaminda gerekli Kisisel koruyucu
donanimlara(baret,eldiven,maske,gozliik vb.) sahip olup ve bunlari

kullaniyormusunuz?
Hig Cok Az Bazenl:l Cok Sik Her Zamanl:l
13. Kisisel koruyucu donamimlarin(baret,eldiven,maske,gozliik vb.) kullanimina

0zen gosterilmemesinin nedeni sizce nedir?

ul

Isletme ek maliyet olarak goriip bana koruyucu vermedigi i¢in kullanmiyorum.
Koruyucu beni rahatsiz ettigi i¢in kullanmiyorum.
Kullandigim koruyucu isimi zorlastirdigi i¢in kullanmiyorum.

Kullandigim koruyucunun bana bir faydasi olmadigini diigiindiigiimden
anmiyorum.

14.Dokiimhanedeki gorevinizden dolay1 saghgimizla ilgili en biiyiik sikayetiniz

nedir?
Isitme kaybi Gorme Bozukluklari
Bas Agrisi I:I Diger.....ccoovveviiiiiii.
Kas iskelet sistemi rahatsizliklar

I:I Nefes Darlig

Dikkatin Dagilmasi

15.Cahstiginiz dokiimhanede is saghgi ve giivenligi egitimi aldiniz nm?

Evet Hayir

60



Ek-2 Anket Caligmasi igin izin yazist

07/16/2017

Marmara Universitesi Fen Bilimleri Ensititiisti Is Giivenligi Ana Bilim dalinda fg Saghg ve
Giivenligi Tezli Yiksek Lisans programina 896415005 numara ile kayith  Pinar
YESILGOZ iin Dr.Ogretim Uyesi Hiiseyin Adamir'in damsmanhiginda  viiriitiilmekte olan
“’Dékiimhanelerde Is Saghg Giivenligi ve Pratik Uygulamalar'” baghikh yiiksek lisans tezi
kapsaminda veri toplamak amaciyla AkMetal Metaliirji Endiistrisi A.S firmasinda anket
uygulamas: gergeklestirilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

61



Ek-3 OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ady, Soyadi : Pmar YESILGOZ

Uyrugu : T.C

Dogum tarihi ve yeri : 07.11.1987 Kadikdy

Medeni hali . Bekar

Telefon : 05317317974

E posta . yslgz.pnr@gmail.com

Egitim

Derece Egitim Birimi Mezuniyet
Birimi

Tezli Yiiksek Lisans ~ Marmara Universitesi Is Saglig: ve Giivenligi Boliimii ~ 2015-
Tezsiz Yiiksek Lisans Marmara Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Boliimii ~ 2014-2015
Lisans Anadolu Universitesi Isletme Boliimii 2009-2013
Lisans Mersin Universitesi 2007-2012
Lise Mehmetcik Yabanci Agirlikli Lise 2001-2005
Yabanc Dil

Ingilizce
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