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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEDBIiRLERININ INSAAT MALIYETINE ETKILERI
Selcuk SARICICEK

Konya Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Insaat Miihendisligi Anabilim Dah

Damisman: Dog. Dr. Hicran ACIKEL
2018, 132 Sayfa

Jiiri
Dog¢. Dr. Hicran ACIKEL
Prof. Dr. S. Bahadir YUKSEL
Dr. Ogr Uyesi S. Kamil AKIN

Ulkemizde her gegen giin yildiz1 daha parlayan bir alan olan insaat sektorii farkli calisma
sahalarini igerisinde barindiran bir sektdr oldugundan kendini siirekli yenileme ihtiyact duymaktadir.
Teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip etmesine ragmen sektdriin is agisindan insan giicline ihtiyact
devam etmektedir. Insaat sektoriiniin biitiin asamalarinda insana ihtiyag duyulmasindan 6tiirii is
kazalarinin hatta 6liimlerin siirekli yasanmasina engel olunamamaktadir. Bu nedenle insaat alanindaki her
tiirlii is kolu, biiyiik tehlike iceren is kollar1 icerisinde degerlendirilmektedir. Ulkemizde is kazalarin1 ve
meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla yasal diizenlemeler ve yerinde denetimler yapildigi halde
istenilen diizeye erisilememistir. Diinyadaki is kazasi sayilarina bakildiginda, tilkemizdeki is kazasi orani
gelismekte olan iilkelerde yasanan is kazasi oranlarindan bile daha yiiksektir. Ulkemizdeki mevcut
yasalarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nemli diizenlemeler mevcuttur. Bu ¢aligma kapsaminda
incelenen santiyelerde is sagligi ve giivenligi yasalarina uyulma diizeyi de incelenmistir.

Bu arasgtirmanin amaci insaat santiyelerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda belirtilen sartlara
uyulup uyulmadigini ve bu kurallarin ingaat maliyetlerine olan etkilerinin belirlenmesidir. Bu amagla iki
farkli ilimizde yapilan bir kamu binasi insaati ile 6zel sektore ait bir otel ingaati incelenmis olup
ingaatlarda alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirleri belirlenmis ve bu 6nlemlerin olusturdugu
maliyetler piyasa arastirmasi yontemiyle belirlenmistir. Calisma yapilan okul ve otel insaatlarinda is
giivenligi ve saghigina ne diizeyde dikkat edildigi belirlenmis ve ekipmanlarin temininin ingaat maliyetine
olan etkisi incelenmistir.

Sonug olarak, is saghg ve giivenligi ekipmanlarinin ingaat maliyetleri {izerine etkisinin fazla
olmadig belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaat, is saglig1 ve giivenligi, maliyet



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

EFFECTS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MEASURES ON CONSTRUCTION
COST

Selcuk SARICICEK

Konya Technical University Graduate School of Natural and Applied Sciences
Civil Engineering Department

Supervisor: Do¢. Dr. Hicran ACIKEL
2018, 132 Pages

Jury
Doc¢. Dr. Hicran ACIKEL
Prof. Dr. S. Bahadir YUKSEL
Dr. Ogr. Uyesi S. Kamil AKIN

The construction sector, which is a bright spot in our country every day, needs a constant
renewal as it is a sector that houses different working areas. Although it does not follow technology and
innovations closely, the industry continues to need human power in terms of business. Due to the need for
people at all stages of the construction industry, it is not possible to prevent occupational accidents and
even deaths. For this reason, all kinds of business lines in the construction field are considered within the
business line which contains great danger. When legal regulations and on-the-spot inspections are
conducted in order to prevent occupational accidents and occupational diseases in our country, the desired
level has not been reached. When we look at the number of work accidents in the world, the rate of work
accidents in our country is even higher than the rate of accidents at work in developing countries. There
are important regulations on occupational health and safety in the current legislation in our country. The
level of complying with occupational health and safety laws in the sites examined in this study is also
examined.

The purpose of this research is to determine whether the requirements specified in the
occupational health and safety legislation in construction sites are complied with and the effects of these
rules on construction costs. For this purpose, construction of a public building constructed in two
different provinces and construction of a hotel belonging to a private sector has been examined and
occupational health and safety measures to be taken during construction have been determined and the
costs of these measures have been determined by market research method. The degree of attention to
work safety and health in the construction of schools and hotels has been determined and the effect of the
procurement of equipment on the construction cost has been examined.

As a result, it has been determined that the impact on the construction costs of occupational
health and safety equipment is not much.

Key Words: Build, occupational health and safety, cost.
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1. GIRIS

Sosyal devletlerin ve iilke yonetimlerinin en 6nemli gorevi vatandaslarinin can
giivenligini koruyarak varliklarmi siirdiirmelerini saglamaktir. Giin gectikce degisen
ihtiyaclar ve 151k hiziyla gelisen teknoloji, beraberinde risk orani yliksek olan sektdrler
olusturmakta, bu durum hem isverenler hem de g¢alisanlar agisindan 6nemli sorunlarin
yasanabilecegi ortamlar meydana getirmektedir. Insanoglu varolusundan beri gerek din
gerekse de sosyal unsurlar nedeniyle gii¢siiz ve zayiftir, zaman igerisinde gelisen ve
degisen ihtiyaclarla birlikte cesitli diizenlemeler ve yasalarla koruma altina alinmaya
calistlmustir. Is sagligi ve giivenligi, calisanlarin yasama hakkinin devam etmesini
saglayacak tedbirlerin giivence altina alinmasinin saglanmasidir. Toplumda ¢alisan her
bireyi yas, cinsiyet, itk ve meslek farki gozetmeksizin yasama hakkini en yiiksek
diizeyde saglamak ana hedef olmalidir. Alinan Onlemlerin maliyet olusturdugu
diistincesinden vazgegilerek, aksine is giivenligine verilen 6nem arttik¢a verimlilikte ve
kalitede artiglarin yasandigi goriilmektedir.

Sektorde gorev alan ¢alisanlarin, ¢alisma alanlarinda giivenliginin saglanmasi ve
sagliklarmin korunmasi amaciyla gerekli ve yeterli tedbirleri almak igverenin gorevidir.
Bu nedenle isverenler, 15 yerlerinde is sagligi ve giivenligi acisindan gerekli olan
caligmalar1 yaparak calisanlarinin sagligimi korumak ve gilivenliklerini saglamakla
yiikiimliidiirler. Ge¢miste yasanan is kazalarindan c¢ikarilan sonuglar, giiniimiizde is
saghg ve giivenligi ile ilgili énemli gelismelerin yasanmasma neden olmustur. Is
Saghigi ve Giivenligi Yasast’nin yiiriirliige girmesi ile birlikte calisanlarin, caligma
ortamlarinda maruz kaldiklar1 olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi saglanmistir. Bu
yasalar ile birlikte calisanlarin sagliklarini ve giivenliklerini saglamaya yonelik
tedbirlerin alinmasina azami derecede onem gosterilmis ve igverenlerin is sagligl ve
giivenligi konusundaki sorumluluklari arttirilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasa’lariyla birlikte insaatlarda ¢alisanlarin sagligimi ve
viicut biitlinliigiini koruyacak bazi is sagligi ve glivenligi dnlemlerinin alinmasi zorunlu
hale getirilmistir. Ingaatlarda alinacak olan bu tedbirler proje asamasindan baslayip,
yapinin teslimine kadar devam etmektedir. Is yerlerinde uygulanacak olan is sagligi ve
giivenligi onlemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilmesi isveren tarafindan yerine getirilir.
Insaatlarda alinacak olan is saghg ve giivenligi tedbirleri bina ingaat maliyetleri

lizerinde arttirict bir rol oynamaktadir. Is saghigi ve giivenligi 6nlemleri igin yapilan

1



harcamalarin nevileri, farkli olan yapim islerinde farklilik gostermektedir. Bazi firmalar
is saghg ve gilivenligi konusunda ¢ok hassasiyet gosterirken bazi firmalar ise
maliyetleri asagiya ¢ekebilmek amaciyla gereken 6nemi vermemektedir. Bu durum is
sagligt ve gilivenligi maliyetlerinin projelere gore farklilik gostermesine neden
olmaktadir. Bu tezin amaci da bina ingaatlarinda is sagligi ve giivenligine yapilan

harcamalarin toplam bina maliyetine olan etkisinin arastirilmasidir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Cahsma ve Is

Calisma kavrami, insanoglunun varolusundan bu yana varligini siirdiirmiis bir
kavramdir. Insanlar, hayatlarin1 idame ettirmeleri ve gegimlerini saglamak igin siirekli
bir miicadele icerisindedirler. Teknolojinin ve makinelesmenin oldugu giiniimiizde bile
insan giiciine olan ihtiya¢ devam etmektedir. Makinelesmenin bu kadar ileri sathalara
gelmesi ¢alisanlarin sagligi tizerinde olumsuz etkiler yaratmasinin yaninda calisanlarin
toplum ve igveren tarafindan birer makine olarak goériilmesine neden olmustur. Yapilan
kaynak arastirmalarda insanlarda ¢aligma kavraminin olusumunun Sanayi Devrimi ile
basladig1 kabul edilmistir (Oren ve Yiiksel, 2012).

Cok genis tanimlamalar1 olan calismayi, dogayr degistirme cabasi olarak
tanimlayanlar da vardir. Calisma kavrami icin tek bir tanimin yapilmasi ¢ok zordur.
Calisma olarak degerlendirilecek hareketlerin neler oldugu hangi kosullarda olustugu ile
alakalidir. Calisgma kavraminin taniminda bazi hareketlerin ¢aligma sayildigi, bazi
hareketlerin de bos zaman olarak degerlendirildigi goriilmistiir. Baz1 sosyologlar ise
caligma kavrami ile ticretli ¢alisma kastedildigini belirtmislerdir (Grint, 1998).

Insanoglunun yasaminin dogal ve ayrilmaz bir pargasi haline gelen calisma
eylemleri, tarihte ilk olarak beslenme ve barmmma ihtiyaglarini gidermek amaciyla
yiiriitiillen faaliyetler olmustur (Kilkis, 2016). Ilerleyen zamanlarda toplumlar, kendi
ihtiyaclaria, degerlerine, inanglarina ve ekonomik gelismelerine paralellik arz edecek
sekilde ¢alisma kavramina farkli anlamlar yiiklemislerdir (Tinar, 1996).

Sanayi Oncesi toplumlarin, calisma kavramina yiikledikleri anlamlar, giiniimiiz
toplumuna gore farkliliklar gostermistir (Isik, 2013). Calisma kavrami, herhangi bir
nesneyi agiga ¢ikarmak veya yeniden olusturmak i¢in ¢aba sarf etme, sorumluluk alma,
gorev iistlenme ve emek harcama seklinde de tanimlanmaktadir (TDK, 2017).

Literatiir incelendiginde ¢alisma ile ilgili bir¢ok tanimin yapildigi goriilmektedir.
Insanlarin, diger varliklar icin emek harcayarak, hizmet ederek ve iiretken faaliyetlerde
bulunarak enerji harcamasi olarak da tanimlanabilmektedir. Calisma kavraminin bir
bagka tanimi da insanoglunun iretim faaliyetlerine ayirdigi siiredir (Kapiz, 2001).
Calismanin insanlar i¢in fiziksel, ruhsal ve zihinsel olarak kendisi ve baskalar1 i¢in mal

ve hizmet iiretme ¢abalar1 oldugu anlagilmaktadir.



Calisma, beklenileni yapma, istenmeyeni yapmama ve c¢alisma faaliyetleri
sonucunda karsilik (mal, para, vb) bekleme egiliminde olunan faaliyettir. Calisma igin
diger bir yazarin tanimlamasi da soyledir: Bireylerin kendisine veya baskalarna fayda
saglamasi amaci ile mal iiretmek ya da hizmet sunmak amaciyla sarf ettikleri ¢caba
calisma olarak tanimlanir (Keser, 2009). Insanoglunun varhik sart1 ve onsuz
olamayacagi ¢aligmasina baglanmistir. Genel anlamiyla insanoglunun kendisi de dahil,
diger insanlarin faydalanmasi amaciyla mal, bilgi ve hizmet iiretimi seklinde kendi
bedeni ile ya da bir alet, edevat yardimiyla nesneler {izerinde degisiklikler yaparak
insanlarin hizmetine sunma faaliyeti olarak tanimlanabilir (Zincirkiran vd, 2012).

Insanlarin yasam evrelerinden olan yetiskinlik evresinde ¢alisma, bireylerin
gelisim donemi gorevlerinden biri olarak goriilmektedir. Yetigkinlik evresi
insanoglunun yasam siiresinin yaklasik ticte birlik kismini olusturdugu icin ¢aligma da
insanoglunun yasamimda onemli bir zaman dilimini kapsamaktadir. Insanoglunun
ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel agidan doyuma ulagsmak amaciyla fiziksel ve
zihinsel olarak ¢aba gostermesi ¢alisma olarak tanimlanabilir (Keser, 2004).

Koken olarak calisma ve is kavramlar1 benzerlik gosterse de ya da calisma ve is
kavramlar1 her ne kadar birbirlerinin yerlerine de kullanilsa da aralarinda farkliliklar
bulunmaktadir. Calismada amag fiziksel ve zihinsel olarak bir seyler liretme cabasi
olarak tanimlanabilirken, bu faaliyetlerin belirli bir getiri saglamak amaciyla yapilmasi
da is olarak tanimlanmaktadir. Calisma kavrami daha genis bir kavramken, is kavrami
her ne kadar ¢alisma kavramina bagl olsa da aralarinda is kavraminda belirli bir ticret
veya karsilik bulunmaktadir (Kapiz, 2001).

Insan hayatindaki énemli konulardan biri olan is, bireyin hayatim sekillendiren
merkezi etkenlerden birisidir. Is olmadan, bireyin sosyal ve ekonomik yasamindan sdz
etmek miimkiin degildir (Oren ve Yiiksel 2012). Is insanlarin sadece yasamlarini idame
ettirecek kaynaklara ulasma araci olan paray1r kazanma aract degil, ayn1 zamanda
bireylerin hem fiziksel hem de zihinsel yonden ihtiyaclarimi giderdikleri bir eylemdir.
Bireylerin is yerlerinde hem fiziksel hem de zihinsel faaliyetlerle iiretime katildigi her
tiirlii eylem is olarak nitelendirilebilir (Ozgiiven, 2003).

Insanoglunun maddi bir kazang elde etmek amaciyla calismak istemesindeki
temel amag¢ yasamlarini devam ettirebilmek ve giinliik ihtiyaclarini karsilayabilmektir.
Glinlimiizde is, bireyler tarafindan sadece yasamlarim1 idame ettirmek amaciyla

goriilmeyip, ayn1 zamanda topluma ve diger insanlara fayda saglamak, kariyer elde
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etmek, toplumsal sayginlik elde etmek, sosyal iliskiler kurmak ve gelistirmek i¢in bir
arag¢ olarak goriilmektedir. Bu sebeplerden otiirii giiniimiizde is kavrami, birey ve yakin
cevresi tarafindan 6nemsenmektedir (Aytag, 2005).

Is insanogluna, yasamlarii idame ettirmesini saglayacak kaynaklarm teminini
saglayacak geliri elde etmesi agisindan ekonomik, toplum igerisinde saygin bir statiiye
gelebilmesi ve sosyal ¢evre olusturabilmesi agisindan toplumsal, bireyin bir hayat tarzi
gelistirmesi ve amaglarina ulasabilmesine yardimci olmasi agisindan da psiko-sosyal
destek saglamaktadir (Aytag ve Keser, 2002).

Geg¢mis caglarda bireylerin kendilerine ve diger insanlara fayda saglama faaliyeti
olarak sadece temel gereksinimlerin karsilanabildigi faaliyetler s6z konusu iken, zaman
gectikce bireyler calisabilmek icin 6zel olusturulmus mekéanlarda ve tezgahlarda
calisirken, sanayi devrimi ile birlikte gelismis mekanlarda makinali sistemlerle yapilan
faaliyetler is kapsaminda degerlendirilmektedir (Ozkul, 2002). Endiistriyel caga gegisle
birlikte kiiclik atolye ve tezgahlarin yerini fabrikalar almistir. Boylelikle is giicii olarak
insan giliciinlin yerini makineler almistir (Tezgel, 2013). Ge¢miste kendilerine ait is
yerlerinde diislik gelirle ya da licretsiz bir sekilde faaliyet gosteren insanlar, zamanla
fabrikalarda kurulan gelismis sistemler ve is kurallar1 ile yiiz yiize kalmistir. Bu
gelismelerden dolayr is kavraminin taniminda, insanlarin belirli bir maddi karsilik
bekleyerek, planli ve sistemli kurallar1 olan mekanlarda sarf ettikleri iiretim cabasi
gostermesi seklinde tanimlanmistir (Kapiz, 2001).

Calisma kavrami ¢ok faktorlii bir kavramdir. Yapilan isin tiiriine gore kisilerden
egitim, tecriibe, yetenek ve ise 6zgiilikk beklenebilir. Hayvanlarin ¢esitli kabiliyetlerle
donatilmis bir sekilde yaratildiklar1 ve diinyaya bdyle bir donanimla geldikleri halde
insanoglunun yasamini silirdiirebilmesi ve ortaya bir seyler koymas: tamamen

calismasina baghdir (Mengiisoglu, 1971).

2.2. Is Sagh@ Kavram

Sanayi devrinin gelmesiyle insanoglunun bir¢ok alanda rahatliga kavusmasinin
yant sira, bazi tehlikeleri de beraberinde getirdigi bir gergektir. Gegmis donemlerde
calisanlarin is sagligi ve gilivenligi onceleri géz ardi edilmisse de zamanla yasanilan
olumsuzluklar neticesinde is verimliliginin diismesi ve isletmelerin tehlikelere
diismesiyle is sagligl ve giivenligi 6nemsenmistir (Geger, 2004). Giiniimiizde mesleki
orgiitlenme yapist ve iiretim teknolojileri farkli boyutlar kazanarak ¢alisma iliskileri
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tizerinde degisiklik meydana getirmis, fakat bunun yani sira is sagligi ve giivenligi ile
ilgili olan sorunlara ilave farkli boyutlarda ve 6zelliklerde sorunlarin da olusmasina

sebep olmustur (Firat, 2008).

Calisanlarin  is yeri ortamlarinda hayatlarina, sagliklarina ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tiim tehlike, risk ve kazalarin bertaraf edilmesi ya da en az
seviyeye indirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar is sagligi kapsaminda degerlendirilecektir.
Isverenlerin, iscilerin ve devletin yiikiimliiliiklerini belirleyen, is yerlerinde meydana
gelebilecek kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve azaltilmasi amaciyla her

kesimin uymak zorunda oldugu kurallar mevcuttur (Tiftik ve Adigiizel, 2016).

Is saghigr kavrami toplumda faaliyet gosteren calisma alanlari ile saglik
arasindaki iligskiyi ifade eder. Bu kavramin ortaya ¢ikmasina neden olan faktor isin
saglik tlizerindeki etkisidir. Calisanlarin igyerlerinde karsilastigi olumsuz durumlardan
dolay1 calisanlarin sagliginda bozulmalar gériilebilir. isyerlerinde isin saglhk iizerinde
olan etkisi, sagliginda is tizerinde olan etkisinden dolay1 karsilikli olumsuz bir durum
meydana getirebilir (Yalin, 2017). Bundan dolayi is sagligina gereken 6nemin verilmesi
hem isin saglikl yiiriitiilmesi hem de calisanlarin saglikli bir ortamda g¢alismasi
saglanmis olur. Calisanlarin saglikli bir hayat silirdiirmesini saglamak, isverene

kesintisiz bir hizmet olarak geri donecektir.

Toplum saglig1 caligmalarinin arasinda dnemli yer kaplayan caligmalardan birisi
de caliganlarin sagliginin korunmasina yonelik c¢alismalardir (Gokpiar, 2004).
Calisanlarin, isyerlerinde sagliklarim1 tehdit eden risk faktorlerini konu edinen

calismalar, 1§ saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan ¢alismalardir (Arici, 1999).

Is saghgmin amaci, cahisanlarm c¢alisma ortamlarindan ve is yerinde
kullandiklar1 arag ve gereclerden dolay1 olusabilecek risklerin ortadan kaldirilmasi ya da
bu risklerin en aza indirilmeye ¢alisilmasi hedeflenmektedir. Alinan 6nlemler sayesinde
calisma ortaminin daha saglikli olmasinin sonucu olarak ¢alisanlarin isyerlerindeki

huzuru artmaktadir (Demircioglu ve Centel, 2003).

Is sagligy, bilgi ve toplumun hizli bir sekilde gelismesine bagl olarak endiistriyel
toplumlarda calisanlarin is kazalari, yaralanmalar ve hastalik durumlarina karsi énlem

alma, riskleri azaltma veya ortadan kaldirilmasin1 amaglamaktadir (Demirbilek, 2005).



Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1950
yilinda yaptiklar1 is sagligt tanimmi 1995 yilinda su sekilde revize etmislerdir:
Calisanlarin, yaptiklar1 islere bakilmaksizin bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik
seviyelerinin yiikseltilmesi ve yiiksek seviyede tutulmasi istenmistir. Calisma ortaminin
sartlarindan dogabilecek saglik problemlerinin 6nlenmesi, bireylerin ¢alisma ortamlarini
ve islerini fiziksel ve zihinsel durumlarina gore tekrar diizenlenmesine yonelik yapilan

eylemler olarak tanimlamislardir (All1, 2001).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin hazirlamis oldugu 155 No’lu Is Saghigi ve
Giivenligi ile Calisma Ortamina Iliskin So6zlesmeye gére; is saghig1 sadece bireylerin is
ortamindan kaynaklanabilecek saglik problemlerini ve sakatliklarini  korumayi
amaglamaz. Ayni zamanda calisma ortamlarinin temizlik ve giivenlik gibi saghig
dogrudan etkileyen fiziksel ve zihinsel faaliyetleri de igine alan bir kavramdir (ILO,

2005).

Is saghgmin amaci sadece calisanlarin bedensel saghgimi korumak degil,
bedensel sagliklarinin yani sira ruhsal sagliklarint da korumaktir (Arici, 1999).
Bireylerin aile, arkadas gibi sosyal cevresi, gilinliik hayatta karsilastifi sorunlar,
ekonomik problemler, egitim problemleri gibi problemler kadar is hayati da bireyin ruh
saglig1 tizerinde etkileyici bir role sahiptir. Bireyin ailesi ve sosyal ¢evresiyle, ¢alisma
ortaminda iliski kurdugu kisilerle uyumlu bir sekilde iliski kurabilmesini ve
iligskilerinden doyum almasini saglamak bireyin ruhsal yonden saglikli olmasini saglama
olarak da nitelendirilebilir. Bireylerin is hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar bireylerin
ruh saglig tizerinde etkili olurken, bireylerin ruh sagligi durumu da is hayati tizerinde
onemli rol oynamaktadir. Isyerlerinde, is ¢esitliliginden 6tiirii farkli rahatsizliklar farkli
calisma alanina gore olusabilmektedir. Yapilan is hafifte olsa agirda olsa insanlar
iizerinde saglik yoniinden olumsuz durumlar olusturmaktadir. Isin zorluk derecelerine
gore hastalik sayilarinda ve siddetinde farkliliklar olusabilmektedir. Meslek hastaliklar
igyerlerinde siirekli karsilasildigindan, alinacak oOnlemlerde isin faaliyetine gore
degisiklik gostermektedir. Uluslararast1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin 2010 yilinda
hazirladigi meslek hastaliklar1 listesinde ruhsal sorunlar da yer almis ve meslek
hastaliklar1 kategorisinde degerlendirilmistir (Kuzu, 2014). Asagida Cizelge 2.1°e gore
SGK’nin 2011 yilina ait meslek hastaliklarina ait istatistikler verilmistir (CASGEM,
2013).



Cizelge 2.1. Meslek Hastaliklar1 Sayis1 (CASGEM, 2013)

Meslek Kodlar1 ve Meslekler Meslek Hastaligr Toplam
Kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirler 10
Profesyonel meslek mensuplari 1
Yardime1 profesyonel meslek mensuplari 2
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0
Hizmet ve satis elemanlari 1
Nitelikl.i tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su 1
tiriinleri ¢aligsanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 307
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 38
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 337
Silahli (askeri) kuvvetler (6zellikle belirtilmeyen) 0
GENEL TOPLAM 697

Cizelge 2.1’e gore meslekler incelendiginde vasifsiz olarak c¢alisanlarin
sektorlerde daha fazla meslek hastaligina yakalandigi goriilmektedir. Mesleki
hastaliklara calisanlarin yakalanmasi isyerlerinde egitim ve is saghg kavraminin ne

kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

2.3. Is Giivenligi Kavram

Insanlar yasamlar1 boyunca olusan cesitli maddi ve manevi ihtiyaclarini
karsilamak zorundadirlar. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin de birinci basamagini
fizyolojik ihtiyaclar olusturmaktadir. insanoglu fizyolojik ihtiyaglar1 olan yeme, i¢me,
barinma gibi ihtiyaclarim giderebilmek amaciyla calisirlar. Ihtiyaclar hiyerarsisinin
ikinci basamagini ise giivenlik ihtiyaci olusturmaktadir. Kisi temel ihtiyaglari olan
yeme, igme, barmmma gibi ihtiyaglarin1 giderdikten sonra hayatini ve sahip oldugu
esyalarin giivenligini saglamak ister (Aytag, 2011).

Is giivenliginden beklenen is kazalarimi azaltmak ve bu is kazalarinin sonucu

ortaya cikacak olan yaralanma ve Oliimleri en aza indirmektir. Kanunlarin ve



yonetmeliklerin asil amaci uygulamaya ydnelik olarak kaza oranlarini diisiirmektir. Is
giivenliginin gelismesinde teknik bilimler, hukuk, ekonomi ve tip gibi boliimlerin
disiplinli ¢alismalar1 sonucu siirekli gelisim gostermektedir (Korkutan, 2010).

Is giivenligini saglamak igin isverenler ve calisanlar tarafindan yapilmasi
gereken asamalar sunlardir:

e Risk degerlendirilmelerinin yapilip, kaza analiz sonuglar1 hazirlanmali,

e Insaat sahasinda calisanlarm giivensiz davranislarinin analizi yapilmal,

e Alinacak 6nlemler ve uygulanacak olan yontemler belirlenmeli,

e Uygulamalarin ve koruma yontemlerinin kontroliiniin saglanmalidir.

Toplumla entegre olarak yasayan bireylerin gelecege yonelik hedeflerinin devam
etmesini saglamak amaciyla gecim kaynagi olarak gordiigli is hayatindaki ¢alisma
eyleminin devam etmesini saglamak, devletlerin asli gorevlerindendir. Giivenlik
konusunu yasal c¢er¢evede kanun ve yonetmeliklere uyumlu hale getirmek is
giivenliginin uygulanmasi acisindan gereklidir. Ciinkii insanlarin yasam siirecinde
siklikla kars1 karsiya kaldigr giivenlik kavrami, bireylerin tehlikelerden korunmasi ve
emniyetinin saglanmas1 anlamlarma gelmektedir (Aytag, 2011). Is giivenligi kavrami
sOzliik anlami olarak, toplum diizeninin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, kisilerin
kendilerini giivende hissedebilmesi, diizenli ve sistemli Orgiitlenen topluluklarda
diizenin ve iiyelerinin emniyetinin saglanmasi, bireylerin ihtiyag¢ ve emniyetinin
saglanmas1 seklinde genis bir tanimlama mevcuttur. Is giivenligi kavrami bireysel,
toplumsal ve ulusal boyutta kullanilabilir (TDK, 2017).

Giivenlik, insanoglu i¢in vazgegilemez ve saglanmasi zorunlu olan temel bir
ihtiyagtir. Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda giivenlik; ¢alisanlarin, calisma
ortamlarinda karsilagabilecekleri olumsuzluklarin azaltilmasi ve risklerin onlenmesi
seklinde tanimlanabilir. Bir baska deyisle, isyeri ortamlarinda calisanlarin ve diger
insanlarin sagligina zarar verebilecek, can gilivenliklerini tehlikeye atabilecek risk ve
tehditlerin belirli bir plan ve sistemli ¢alisma ile bertaraf edilmesi is giivenligi olarak
tanmimlanabilir. Kisacasi is giivenligi, ¢alisanlar1 tehdit eden ve onlara zarar verebilecek
olan teknik sorunlarin ortadan kaldirilmasidir (Arici, 1999).

Is giivenligi, ¢alisanlarim is yerlerinde karsilasabilecekleri kazalarin ve kullanilan
alet, edevat ve kimyasallardan dolay1 meydana gelebilecek hastaliklardan korunabilmesi

veya bu risklerin azaltilmasi amaciyla, hukuk, miihendislik, tip, istatistik, matematik,



ekonomi, psikoloji, sosyoloji, ergonomi gibi bilim dallartyla ortak calisilarak
olusturulan planli, programli, sistemli ve bilimsel c¢alismalarin tamami olarak
tanimlanabilir (Dizdar, 2008).

Balkir (2012) is giivenligini, c¢alisma ortamlarinda calisanlarin is yapmasi
durumunda vuku bulabilecek tehlikelerden ve risklerden korunma olarak tanimlamistir.
Ayni zamanda bu calisma ortami icerisinde veya disinda olusan endiistriyel kirlilikten
dolay1 calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarini tehdit edecek durumlarin Oniine
gecmek amaciyla yapilmasi hukukla zorunlu kilinan, teknik ve tibbi dnlemlere iliskin
planli ve programli ¢alismalar olarak tanimlamustir.

Akpmar (2014)’a gore is gilivenligi, calisanlarin is yerlerinde maruz
kalabilecekleri risklerin ve onlara zarar verebilecek tehlikelerin, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi, onlenmesi ya da azaltilmasi amaciyla
yasalar ¢ercevesinde zorunlu kilian kurallarin tamamidir.

Is giivenligi kavrami tanimlarinda genellikle ¢alisma ortaminda faaliyet gdsteren
calisanlarin, igin faaliyeti sirasinda karsilasabilecekleri tehlikelerin ve risklerin ortadan
kaldirilmasi olarak tanmimlanmaktadir. Is giivenligi sadece isin yiiriitiimii esnasinda degil
cevresel faktorlerden kaynaklanacak tedbirlerin alinmasini da saglar. Bir bagka tanima
gore 1s giivenligi, devletin sosyal devlet karakterine uygun olarak calisma kurallarini
calisanlar lehinde diizenlemesi ve gelistirmesi igin tiim yetkilerini kullanmasidir. Is
giivenliginin temelinde sosyal devlet niteligi ve calisanlar1 koruma diisiincesi

bulunmaktadir (Kilkis, 2016).

2.4. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is giivenligi, calisan sagligi, mesleki saglik ve giivenlik, yap: giivenligi, isyeri
sagligina uygunluk gibi degisik isimlendirmeler, is sagligi ve giivenligi yerine
kullanilan diger kavramlardir. Is saglhig1 ve giivenligi kavrami, 2003 yilinda yaymlanan
4857 sayili Is Kanunuyla birlikte var olmus bir kavramdir. Bu kanunun amac,
calisanlarin i yerlerinde karsilasabilecegi tehlike, risk ve olumsuzluklari bertaraf etmek
ya da azaltmaktir. Global anlamda is sagligi ve giivenligi, calisma ortamlarinda
meydana gelebilecek olumsuzluklarin, tehlikelerin ve risklerin onceden belirlenerek
kabul edilebilirlik diizeyinin belirlenmesini saglayan oOnleyici c¢alismalar seklinde

tanimlanabilir (Ozkilig, 2005).
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Is sagligi ve giivenligini, calisanlarin, galisma ortamlarinda is faaliyetlerini
yerine getirirken karsilasmast muhtemel olan risk, tehlike ve saglik sorunlarinin
belirlenerek bertaraf edilmesi ya da azaltma caligmalar1 olarak tanimlanabilir (Stizek,
1985). Farkli bir tanimda da is saglig1 ve giivenligi, ¢alisanlarin, ¢alisma ortamlarindan,
kullandiklar alet ve edevattan ve diger fiziki etkenlerden dolay1 baglarina gelebilecek
olumsuzluklarin, tehlikelerin ve risklerin arindirilmasi, ¢alisanlarin giivenli bir ¢alisma
ortaminda faaliyet gostermesi, bedensel, ruhsal ve sosyal agidan saglikli olabilmesini
saglama caligsmalar1 seklinde tanimlanmistir (Kilig, 2006).

Bazi tanimlarda da is saglig1 ve giivenligi ¢caligsmalarinin bilimsel ve sistematik
yonii 6n plana ¢ikarilmistir. Is sagligi ve giivenligi, calisanlarin, galisma ortamlarinda
meydana gelebilecek sagliklarina ve giivenliklerine yonelik tehlike, risk ve
olumsuzluklardan korunmasi amaciyla gerceklestirilen bilimsel ve sistematik caligsmalar
olarak tammlanmustir (Seyyar, 2004). Ozdemir (2004) yapilan tiim bu tanimlara ilaveten
calisanlarin, calisma ortamlarinda baslarina gelebilecek muhtemel kaza, risk ve
tehlikelere karsi egitilmesini, calisanlarin gbézlenmesini ve denetlenmesini de 1is
giivenligi kapsaminda degerlendirmistir.

Bingdl (2010), is saghigmi, c¢alisanlarin her tiirli is kazalarina ve meslek
hastaliklarina kars1 korunmasi, sagliklarinin korunmasi ve sagliklarii tehdit edecek tiim
olumsuzluklarin bertaraf edilmesi caligmalari olarak tamimlamistir. Is saghigi ve
giivenligi calismalarimin tam ve diizenli bir sekilde uygulanabilmesi icin caydiric
yasalar, konuyla alakali uzmanlarin olusturdugu birimler, bilimsel ve istatistiksel
caligmalar yapilmali, calisanlara ve isverenlere yonelik egitimler diizenlenerek,
yonetmelikler olusturulmalidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiine gore is saghg ve giivenligi, iscilerin calisma
alanlar1 ayirt edilmeksizin, fiziksel, ruhsal ve sosyolojik sagliklarin1 korumak, saglik
diizeylerini yiikseltmek ve kaliciligin1 saglamak, is ortamlarindan kaynaklanan sorunlar
nedeniyle sagliklarinin bozulmasini 6nlemek amaciyla caligma ortamlarini ve ¢alisma

ortamlarindaki fiziki unsurlar1 diizenlemektir (All1, 2001).

2.5. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tarih boyunca ¢alisanlarin korunmasi insanoglunun yasaminda 6nemli bir yer
tutmustur. Tarim ve hayvancilikla baslayan, zaman siirecinde madenlerin kesfi,
madenlerin iglenmesi, atesin bulunmasi ile birlikte insanoglu yerlesik yasam diizeyine
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gecmesi ile birlikte calisma hayatinda biiyiik degisiklikler meydana gelmistir. Tarihte
ilk olarak Romalilar doneminde giiniimiizdeki anlamda is saghg ve giivenligi
calismalarina rastlanmaktadir. Is sagligi ve giivenligi konusunda c¢alismalarin M.O.
2600’1l yillarda Misir piramitlerinin yapimi sirasinda yasanan is kazalarindan dolayi
gerekli onlemlerin alinmasi konusu iizerinde ¢alismalar yapilirken de dikkate alindigi
bilinmektedir. Is saghig1 ve giivenligi alaninda alinacak tedbirleri ilk defa bir devlet
tarafindan yasal zemine oturtan iilke Babil’lerdir (Ozal Cigek, 2005).

Saglik ile is arasindaki ilk iliskiyi de M.O. 484-425 yillar1 arasinda yasayan iinlii
tarihgi Heredot tarafindan incelendigi bilinmektedir. Is giivenligi konusunda ilk defa
yazili kaynak diizenleyen kisinin de Yunanl diigiiniir Heredot oldugu séylenmektedir.
Heredot, ¢alisanlarin is hayatinda verim elde edebilmesi i¢in enerjisi yiiksek besinlerle
beslenmesi gerektigini sdyleyerek beslenme ile ¢alisma arasindaki baglantiyr kurmustur.
Heredot’tan sonra is saglig1 konusunda ¢alismalar yapan iinlii tip bilgini Hipokrat’tir. Is
hayatinda gorev alan ¢alisanlarin yaptiklar isten dolay: karsilasabilecekleri zararlar ilk
defa dile getiren Hipokrat, yazmis oldugu kitapta ilk defa meslek hastaliklarindan ve
kursunun ¢alisanlar i¢in zararli oldugundan bahsetmistir. Hipokrat kursunun insanlarda
olusturdugu karin agrisi, kabizlik, felg, halsizlik ve gorme bozukluklarini kitabinda
belirtmistir (Kilkis 2016). Hipokrat’in yapmis oldugu c¢alismalara paralel caligsmalar
yapan bilim adami da Nicander, isyerlerinde meydana gelebilecek tehlikelere kars
onlem alinmasi konusunda ¢aligmalar yapmaistir. Plini ise igyerlerinde ¢alisma esnasinda
olusacak tozlara kars1 nasil tedbir alinacagi konusunda ¢alismalar yapan ve calisanlarin
bu tozlara karsi korunmasi i¢in maske takilmasindan bahseden bilim adamudir.
Isyerlerinin fiziki sartlarindan dolayr olumsuz etkilenmeden ve giiniimiizde ise
ergonomi olarak adlandirilan sartlar1 incelen bilim adami ise Ramazzini’dir (Yigit,
2011).

19. ylizyilldan itibaren sanayinin gelisimi ile birlikte sektorlerde faaliyet
gosteren isyerlerinde calisanlarin maruz kaldigi is kazalarinda artiglar gorilmiistiir.
Bundan dolay1 Ingiltere’de yasanan sanayi devrimi ile birlikte isveren ile isci arasinda
parlamento tarafindan 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar Yasasi yiiriirliige girmistir. Bu
yasa ile birlikte ¢ocuk is¢iliginin ve kadinlarin is hayatindaki ¢alismalarina bir sinirlama
getirilmistir. Sanayideki gelismelerin ilerlemesiyle kimyasallarin iiretimde kullanilmaya
baslamasi, yiiksek binalarin insa edilmesi ve agir sanayi anlayisinin olusmasiyla ¢alisma

hayatinda calisanlar siirekli artan bir sekilde tehlike ve risklere maruz kalmistir (Yigit,
12



2012). Siirekli bir gelisim ve degisim igerisinde olan ¢alisma hayatinda yasamini idame
ettirmek amaciyla calisanlarin siirekli maruz kaldiklart bu tehlike ve risklere karsi
korumak tarihin her doneminde ele alinmistir. Yapilan ise gore risklerin ve tehlikelerin
degisiklik gostermesi yasa koyucular1 ve igverenleri degisik onlemler alma yoneltmistir.
Bu tehlike ve risklerin bertaraf edilmesi, sorunlarin ¢oziilebilmesi amaciyla yapilan
planli, sistematik ve bilimsel ¢aligmalar, is sagligi ve giivenliginin de temel amacini
olusturur (Demircioglu, 2013).

Tarih boyunca ¢alisma hayatinda goriilen degismeler diinyada ayni zaman
dilimlerinde meydana geldigi icin is saglig1 ve giivenligindeki degisimleri incelemede

once diinyadaki gelismeler sonra da lilkemizdeki gelismeler incelenecektir.

2.5.1. Is saghg ve giivenliginin diinyadaki gelisimi

Tarihte 15 giivenligi ile ilgili ilk yazili belgenin Fransa’da bulunan bir miizede
sergilenen ve diinya tarihindeki ilk yazili kanun olma niteligi tasiyan Hammurabi
Kanunlar1 oldugu bilinmektedir. Babil hiikiimdar1 Hammurabi’nin M.O. 2000°li yillarda
hazirladigi bu belgelerde bazi hiikiimler is saghg ve giivenligi kapsaminda
degerlendirilebilir. Bu yazitlarda igyerlerinde yapilan incelemeler sonucunda olumsuz
durumlardan igverenler sorumlu tutulmus ve cezalandirilmistir (Halis, 2000).

Giliniimiizde hala yapilisi insanlarda merak konusu olan ve hala ayakta kalabilen
Misir Piramitleri’nin yapilisinda mimar ve miihendis olarak gdrev yapan Imhotep,
ingaat sirasinda birgok insanin is kazasi sonucu Oldiiglinii ve bircogunun da bel
rahatsizliklarina maruz kaldigini isaret etmistir. Misirlilar, piramitlerin insasinin
aksamamasi icin insaat alanlarinin ¢evresine tibbi birimler kurarak calisanlarin tedavi
edilmesi saglanmistir (Bilir, 2016).

Insanlar sanayi devriminden 6nce kendilerine ait isyerlerinde daha giivenli
ortamlarda kendi giivenliklerini ve sagliklarini tehlikeye atmayacak sekilde caligirken,
sanayl devrimiyle birlikte fabrikalarda ve maden ocaklarinda ¢ok diisiik iicret
karsiliginda, giivenlik 6nlemi olmadan, cok yiiksek risklerin ve tehlikelerin oldugu
ortamlarda c¢aligmiglardir. Calisanlarin ¢ogu egitimsiz ve tecriibesiz olan kadin ve
cocuklardan olustugu icin is yerlerindeki makinelerin kullanimina ve is ortamindaki
hareketlilie yabanci kaldiklar1 i¢in ¢ok sayida mesleki hastaligin olusmasina, is

kazalarina, sakatlanmalara ve 6liimlere neden olmustur (Bilir ve Yildiz, 2014).
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Endiistriyel ¢agin baslamasiyla insan giiciine olan ihtiya¢ artmis, bunun
sonucunda insanlar koylerden kentlere goc¢ etmis, yetersiz beslenme, yorgunluk,
giivenlik tedbirleri alinmayan ve c¢ok yliksek risk ve tehlikelerin oldugu calisma
ortamlarinda ¢alisan is¢ilerde salgin hastaliklar olusmus ve 6liimler baglamistir. Boylece
bir¢ok el sanatlari meslegine sahip insanlar endiistriyel iiretimle beraber fabrikalarda
diisiik ticretlerle, sagliksiz ortamlarda ¢aligmaya baslamislardir (Fisek, 1984).

Sanayi devrimi ile Dbaslayan, makinelesmenin beraberinde getirdigi
olumsuzluklar toplumda ve calisanlarda huzursuzlugun bas goOstermesine neden
olmustur. Endstriyel iiretimle birlikte insani degerlerin yok sayilmasi, calisanlarin
sagliklarinin ve giivenliklerinin géz ardi edilmesi hem c¢alisanlari hem de toplumu
rahatsiz etmistir. Yasanan bu olumsuzluklara tepki gostermek ve calisanlarin ¢alisma
sartlarini iyilestirmek amaciyla hekimler, politikacilar ve igverenler baz1 ¢aligmalarda
bulunarak calisanlarin sagliklarini ve giivenliklerini koruyucu oneriler gelistirmislerdir.
Bu olay, giiniimiizdeki modern is saghigi ve giivenligi kavraminin temellerinin
atilmasini saglamistir (Gengler, 2007).

Ingiltere’nin, {ilkesinde erken baslayan sanayi devrimi ile birlikte, ¢alisanlara
yonelik olarak yapilan diizenlemeler diger Avrupa iilkeleri i¢cinde ornek teskil etmistir.
Is saghg ve giivenligi alaninda ¢ikarilan yasalar 1840 yilinda Isvigre’de, 1842 yilinda
Fransa’da ve 1849 yilinda Almanya’da, yasal hale getirilmistir (Gengler, 2007).
ABD’de ise Is saghg ve giivenligi alaninda ki caligmalar 1919 yilinda Harvard
Universitesinde dgretim iiyesi olan Alice Hamilton &nderliginde baslamistir. Alice
Hamilton, calisanlarin isyerlerinde daha c¢ok saglik iizerinde karsilastigi zararlara
yonelik calismalar1 olmustur. Rusya’da ise is sagligi ve gilivenliine yonelik olarak
yapilan c¢aligmalarda 19. Yiizyillda saglik alaninda ¢alismalar yapan Alexander
Semashko etkin olmustur (Fisek, 2014).

Diinyada is saghg ve giivenligi alaninda uluslarin bir araya gelmesi 1.Diinya
Savagi sonrasi imzalanan Versay Antlasmasi ile olusan agir buhranli donemlerin
insanlar iizerindeki etkisini azaltmak amaciyla Birlesmis Milletler Birligi altinda 1919
yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur. Birlesmis Milletlere bagl
olarak ¢alisan bu organ 1946 yilinda bagimsiz bir kurulus haline gelmistir. 1946 yilinda
Birlemis Milletler’e bagli bir kurulus olarak kurulan diger bir saglik o6rgiitii ise Diinya
Saglik Orgiitii’diir (WHO). Bu 6rgiitiin temel amac1 insanlar1 bedensel ve ruhsal olarak

saglikli olmalarin1 hedeflemektedir. Siirekli gelisen teknoloji ile birlikte ¢alisanlarin,
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uzun c¢aligma stireleri, ¢aligma ortamlarindaki yiiksek tehlike ve riskler, sagliklarini
tehdit eden unsurlara maruz kalmasi sonucunda c¢alisanlar kendi aralarinda
orglitlenmesine neden olmustur. Bu orgiitler, calisanlarin haklarini savunacak ve onlarin
calisma kosullarini iyilestirecek calismalarda bulunmuslardir. Bu orgiitlerin ugraslar
sonucunda devlet tarafindan sosyal giivenlige verilen 6nem artmistir. Sigorta kurumlari
olusturularak, calisanlarin meslek hastaliklarina ve is kazalarina kars1t giivence altina
alinmasi saglanmistir. Sanayi devrindeki hizli gelismeler sonucunda insan giiciine
duyulan ihtiyacin artmasiyla is¢i sayilar siirekli artmis ve bu durum is¢i haklarmin
korunmas1 ve gelistirilmesi icin yasal diizenlemelerin olusmasin1 gerektirmistir. Isci
sayisinin artmasi ve c¢alisanlarin saglhigr ve giivenligi konularindaki etkin caligmalar
sonucunda ¢alisan sagligi ve gilivenliginin 6nemi sinirlar1 asarak uluslararasi diizeye

yiikselmis ve uluslararasi orgiitlerin kurulmasi saglanmigtir (Bedir vd., 2015).

2.5.2. Is sagh@ ve giivenliginin iilkemizdeki gelisimi

Ulkemizde Osmanli Imparatorlugu doneminde niifusun cogunlugu tarimsal
faaliyetlerle ge¢imlerini saglamaktaydi. Tarim disinda insanlarin kendilerine ait kiigiik
zanaat diikkanlar1 ve atdlye tarzinda iiretimde bulunduklari is yerleri bulunmaktaydi.
Avrupa’da Sanayr Devriminin etkisiyle fabrikalarda iiretim yapilirken Osmanl
Devleti’nde iiretim kiigiik atdlyelerde ve zanaat birimlerinde gergeklestirilmeye devam
ediyordu. Osmanli Devleti’nde isyerlerinde ¢alisanlar arasindaki iliski usta- ¢irak
iliskisi seklinde yiiriidiigiinden ve yapilan isler ekseriyetle zanaatkarlik icerdiginden is
saghig ve giivenligi konusunda ilerlemeler yasanamamistir. Bu durum is saghgi ve
giivenligine iliskin ¢aligmalarin iilkemizde daha ge¢ gergeklestirilmesine neden
olmustur (Celik, 2003).

Osmanli Devleti’nde sanayinin baslangici, 1. Mahmut’un Sinop, Izmit ve
Istanbul’daki tersanelerde yaptirdigi buharli gemi imalatlar1 ile olmustur. Gergek
anlamda sanayinin gelismesi Tanzimat Donemi’nde ve sonraki siiregte gergeklesmistir.
Bu siliregte Osmanli Devleti’nde faaliyet gosteren komiir ocaklarinda, madenlerde,
demiryollar1 yapimlarinda, tiitiin isletmelerinde ve askeri malzeme iireten tesislerde
calisma sartlar1 giin gectikce zorlasmis ve caligma siireleri uzamistir. Osmanli
Devleti’'nde sanayide duyulan enerjinin komiirden saglanmasi, komiir madenlerini

onemli kilmistir (Arici, 1999).
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Avrupa’da sanayinin gelisimi ile birlikte yasanan devrimlerin bir benzeri de
Osmanli’da Tanzimat ve Mesrutiyet Donemleri’'nde goriilmiistiir. Osmanli’da
sanayilesme bu donemlere rastladigindan 1865 yilinda c¢ikarilan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile is saglig1 ve giivenligi alaninda ilk diizenlemeler yapilmistir. Bu yasa
padisahin onayindan ge¢memesinden dolayr genis bir uygulama alani gormemistir.
Dilaver Pasa Nizamnamesi Osmanli sanayisinde onemli bir yeri olan Eregli Komiir
Isletmeleri’nde uygulama alani bulmustur. Bu yasanin burada uygulama alan
gormesinin nedeni, komiir isletmelerinde calisanlarin agir calisma kosullar1 altinda
calismas1 ve calisanlarda goriilen akciger hastaliklarindaki artis nedeniyle tretimde
yasanan kayiplar olmustur. Bu nizamname 100 maddeden olusup, temel amaci tiretimi
arttirmaktir. Bu amacla c¢alisma sartlar1 diizenlenmis, maden ocaklarinda hekim
bulundurma sart1 getirilmis, ¢alisanlara dinlenme ve barinma mekanlar1 belirlenmis ve
calisma siireleri diizenlenmistir. BU nizamnamenin temelinde ¢alisanlarin saglhigi ve
giivenligi ikinci planda olup ilk amaci iiretimi arttirmaktir (Makal, 2012).

Dilaver Pagsa Nizamnamesinin denetim ile alakali eksikliklerinden dolay1 daha
genis bir calisma olan Maadin Nizamnamesi ¢ikarilmistir. Bu nizamname is kazalarinin
Oonlenmesi amaciyla igverenin gesitli giivenlik 6nlemleri almasi, madenlerde angarya
calismalara son verilmesi, hekim calistirma ve ilag bulundurma zorunlulugu ve is
kazalarinin bildirilmesi gibi igverene ¢esitli sorumluluklar yiiklemistir. Bu nizamname,
is kazasina ugrayan calisana ve ailesine igverenin mahkemenin belirleyecegi miktarda
tazminat 6demesi zorunlulugunu getirmistir (Gengler, 2007). Ancak bu nizamnamenin
maddeleri igveren acisindan Onemli sorumluluklar getirdigi i¢in isverenlerce
uygulanmamistir (Ayhan, 1986).

Milli Miicadele doneminde komiir iiretiminin aksamamasi i¢in ¢alisanlarin
giivenliklerini saglamak ve korumak amaciyla 1921 yilinda 151 sayili Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miiteallik Yasa’sinin ¢ikmasiyla maden
isletmelerine yaptirimlarin uygulanmasmin 6nii agilmustir. Ulkemizdeki is saghign ve
giivenligi ¢alismalarimin baslangic1 olarak kabul edilen ilk is sagligi ve giivenligi
yasalar1 Eregli Komiir Isletmelerindeki calismalar sonucu ortaya ¢ikmustir (Ocaktan,
2013).

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte lilkemizde is sagligi ve giivenligi alaninda bazi
calismalar yapilmig ve kanunlar ¢ikarilmistir. 1930 yilinda 1593 sayili Umumi

Hifzissthha Kanunu kadinlarin ve c¢ocuklarin ¢alisma hayatina yonelik diizenlemeler
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getirmistir. 1936 yilinda ise 3008 sayil1 Is Kanunu ilk is kanunumuz olarak yiiriirliige
girmistir. Gelisen teknolojiye bagli olarak daha modern ve ¢agdas olan 1971 tarihli
1475 sayil Is Kanunu yiiriirlige girmistir. Avrupa Birligi’ne iiyelik i¢in uyum yasalar
da dikkate alinarak teknolojinin tilkemize giris yaptig1 ve hizla gelistigi 2000°1i yillarda
endistriyel tretime gec¢ilmesi, caligma hayatindaki degisiklikler ve uluslararasi
diizenlemeler, lilkemizde o donemde uygulanan kanunlarin yetersiz kalmasina neden
olmustur. Bunun {izerine 10 Haziran 2003 tarihinde AB ve ILO kriterlerini de igerisinde
barindiran 4857 sayili is kanunu hazirlanarak yiirlirliige girmistir (Demircioglu ve
Centel, 2003). Bu yasa gergevesinde igverene, ¢alisanlarinin sagligini ve giivenligini
koruyacak tedbirleri alma, g¢alisanlarina is sagligi ve giivenligine yonelik egitim
faaliyetleri diizenleme ve denetleme gibi sorumluluklar yiiklenmistir. Ayrica bu kanunla
isverenlere is gilivenligi uzmani galistirma sorumlulugu da getirilmistir. Bu kanunla
isverene, elliden fazla isci calistirtyorsa, is yerlerinde saglik birimi kurarak saglik
personeli c¢alistirma zorunlulugu getirilmis, elliden az is¢i g¢alistiran isverenler bu
zorunluluktan muaf tutulmustur (Bakirci, 2008).

Ulkemizde uygulanan 4857 sayili Is Kanunun ilerleyen dénemlerde Avrupa
Birligi uyum siireci kapsaminda hem AB ve hem de ILO Kriterlerine uygun olmamast
ve yetersiz kalmasi, maddelerin daginik ve kolay degistirilebilir olmasi, bu konuyla
ilgili ¢ikarilan yonetmeliklerin yargi organlari tarafindan iptal edilmesi gibi sebeplerden
dolayr 20 Haziran 2012 tarihinde, 89/391/EEC sayilh “Iste Calisanlarm Saghk
Giivenliklerini Iyilestirmeye Yonelik Tedbirler Alinmasima Iliskin Konsey Direktifi”
kabul edilmis; bununla iilkemizde tiim ¢alisma alanlar1 ve g¢alisanlar dahil edilerek,
calisanlarin ve ¢aligma ortaminin zarar gdrmesini onlemeyi amaglayan 6331 sayili s

Saglig ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ¢ikarilmistir (Baloglu, 2013; Kilkis, 2016).

2.6. Is Saghig ve Giivenliginin Amaci

Is sagh@ ve giivenliginin ana amaci calisanlarin, calisma ortamlarinda maruz
kalabilecekleri risklerin ve tehlikelerin onlenmesi, kazaya yol agabilecek ve ¢alisma
ortamlarinda c¢alisanlarin sagliklarin1 tehdit edecek unsurlarin bertaraf edilmesidir.
Ozellikle endiistriyel iiretime gegilmesiyle meydana gelen calisma ortamlarindan
kaynaklanan ya da is yapilma siirecinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 en aza indirerek, 6énemli diizeyde maddi ve manevi kayiplara sebep olan

tehlikelerden ¢alisanlari korumak hedeflenmistir (ILO, 2013).
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Yilmaz (2009), calisanlarin isyeri ortamlarinda ya da c¢alisma esnasinda
meydana gelebilecek olumsuzluklarin 6nlenmesinin yani sira, ¢alisma ortamlarinin
igindeki ve disindaki ortamlarin da diizenlenmesi amaciyla sistemli ¢alismalar yaparak
iscilerin refah diizeyinin arttirllmasi ¢alismalarini is saghgr ve giivenligi faaliyetleri
olarak tanimlamistir.

Is saghg ve giivenligi calismalarinin isveren, calisan ve toplum acisindan iki
amac1 vardir:

1. Sosyal yonden calisanlar1 koruma,

2. Ekonomik yonden iiretimin devamini saglama.

Toplumun huzur ve refahinin devam igin isveren ve ¢alisan arasinda is sagligi ve
giivenligi anlaminda alinacak ve uyulacak hususlar konusunda denge saglanmalidir. s
sagligit ve giivenligini biitiin calisma alanlarinda saglanmasinin takibini devletler
cikardiklari yasalarin uygunlugunun denetimini yaparak saglamalidir. Isyerlerinde
alinacak oOnlemlerin calisanlara, igverenlere ve devlete olumlu katkilar saglayacagi
unutulmamalidir. Bu faydalarin olusturacagi maliyet alinacak Oonlemler icin yapilan
masraflardan daha kazanc¢l olacag: diisiincesi olusturmalidir.

Is saghigi ve giivenliginin saglanmas: ile isletmelerde olusabilecek is giinii
kayiplarmin 6niine gegerek iiretimde artis elde etmektir. Isletmeler bu sayede daha
verimli bir ¢alisma ortamina kavusmus olacaklardir. Calisanlarin da is saghigr ve
giivenligine yonelik olarak siirekli bir egitime tabi tutulmalar ile birlikte isyerlerinde
meydana gelebilecek tehlikelere karsi daha tedbirli olmalarmi saglayacaktir.
Calisanlarin saglikli ve giivenli ortamlarda c¢alismasinin sonucu hem isveren hem de
isveren tarafindan karsilikli bir kazanca déniismiis olacaktir. Is sagligi ve giivenliginin
onemi ilkemizde sektorlerde yasanan is kazalari ve meslek hastaliklarina bakilarak
daha iyi anlagilabilir.

SGK tarafindan 2012 yilinda yapilan arastirmalar sonucu iilkemizde;

» 74.871 tane is kazasi
» 395 tane meslek hastaligi
» 1.597.241 tane is giinii kayb1
» 745 tane oliim (is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu) meydana gelmistir
(SGK, 2012) .
Yukaridaki istatistiklere bakildiginda is saglig1 ve giivenliginin ne kadar dnemli

oldugu yasanan can kayiplari, yaralanma ve meslek hastaligina yakalanma sayilarindan
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anlagilmaktadir. Bu istatistiki sonucglara bakilarak yasanan is kazalari sonucu bir
calisanin is kazasina ugramasindan dolay1 igveren de ortalama 21.33 giinliik bir is glinii
kayb1 yasamaktadir. Toplam is kaza sayisim1 Olimlii kaza sayisina oranladigimizda
yasanan her 1000 is kazas1 sonu 6liimlii bir is kazas1 olmaktadir. Tiim sektor ¢alisanlari
diisiiniildiiginde 2012 yilinda yapim sektoriinde oliimlii kaza oran1 en on siradadir.
Biitiin bu veriler diisiiniildiigiinde isyerlerinde ¢alisanlarin can giivenligini saglamak en
Oonemli gorevdir.

Ulkemizde farkli ¢alisma alanlarinda faaliyet gdsteren isyerleri mevcuttur. s
kollarindaki bu farklilik is sagligi ve giivenligi agisindan farkli 6nlemlerin alinmasi
gerektigini ortaya c¢ikarmistir. Calismanin insaatlarda is saglhigi ve gilivenligi konusu
tizerine oldugundan yapim sektoriinde yasanan is kaza sayilarinin ytliksekligi dikkat
cekmektedir. Asagida Sekil 2.1°de goriildigii gibi SGK’nun 2012 yilina ait sektorde
faaliyet alanlarina gore isyerlerinde meydana gelen is kaza sayilari verilmistir (Kahya,

2014).

10000
9000 8828
8000 B Maden Gikariminda
7000 MW Tekstil
B Ana Metal Sanayi
6000 )
H Bina Ingaati
5000 _ L
B Metalik Olmayan Urtnler
4000 ® Gida ;Uretimi
3000 Ozel insaat
2000 Tasimacihk

1000 Kauguk ve Plastik Uriin

0

is Kaza Sayilari (2012)
Sekil 2.1. Sektorlere ait is kaza sayilar1 (SGK, 2012)

Is saghig1 ve giivenligi konusunun biitiin sektrlerde ciddiyet ile ele alinmasinin
gerekli oldugu yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan anlasilmaktadir. insaat
sektoriinde ise karmasik yapisinin ve degisik is uygulamalarindan dolay1 ¢ok sayida is
kazalasina rastlanmaktadir. Insaat sektdriinde calisanlarm siirekli degisimi ve yeni ise

baslayanlarinda egitiminde yasanan aksakliklar, is giivenligi acisindan zararli sonuglar
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dogurmaktadir. Sekil 2.1°de goriildiigii lizere biitlin sektorlerde yasanan is kaza sayilar

ile ingaatlarda yasanan is kaza sayilar1 karsilagtirilmistir.

Cizelge 2.2°de verilen istatistiki bilgilere bakildiginda tiim sektorlerde ve

ingsaatlarda yasanan is kaza sayilarinda siirekli bir artis oldugu goriilmektedir. 2012

yilinda yaymlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile isyerlerinde yapilan

denetimlerin artmasina bagl olarak is kaza sayilarinin kayitlarindaki artis belirgin bir

sekilde goriilmektedir. Oliimlii is kaza sayilarinda 2012 yilindan itibaren denetim bu

kadar yogun oldugu halde, saymin diismemesinin nedeni kayitlarin eskiye nazaran daha

gercekei tutulmasidir.

Cizelge 2.2. SGK Is Kazas1 Istatistikleri

Tiim Tiim Insaat
. Insaat Sektorde Sektoriinde
Sektorde o e
Yasanan i Sektoriinde Xasanan S.{.asanan
3 > Yasanan is Oliimlii Oliimlii
Kaza
Savilari Kazalan Kaza Kaza
y Sayilarn Sayilan
Yillar Adet Adet Oran (%) Adet Adet
2000 74847 7845 10,5 1173 379
2001 72367 8459 11,7 1008 341
2002 72344 7982 11 878 319
2003 76668 8198 10,7 811 274
2004 83830 8106 9,7 843 263
2005 73923 6480 8,8 1096 290
2006 79027 7143 9 1601 397
2007 80602 7615 9,4 1044 359
2008 72963 5574 7,6 866 297
2009 64316 7303 11,4 1171 156
2010 62903 6437 10,2 1454 475
2011 69227 7749 11,1 1710 570
2012 74871 9209 12,2 745 256
2013 191389 26967 14,1 1360 521
2014 221366 29699 13,4 1626 501
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Sekil 2.2°de ise c¢alisma hayatina yonelik tiim sektorlerde yasanan is
kazalarindan dolayr c¢alisanlarin is goremezlik hali is giinii kayiplart olarak
gosterilmistir (SGK, 1999-2014 Istatistikleri). Is giinii kayiplar1 hem isveren agisindan
hem de iilke ekonomisi acisindan ¢ok ciddi kayiplara yol agmaktadir. ILO( Uluslararasi
Calisma Orgiitii) iilkelerin is kazalar1 sonucu olusan maliyetlerin gayri safi milli
hasilanin %1 ile %3 arasinda oldugunu belirtmistir (Kurt, 1993). Gelismis tilkelerde is
kazalarina kars1 siki onlemler alindigindan, daha ¢ok is kazalarina gelismekte olan
iilkeler ile gelismemis {iilkelerde cok rastlanilmaktadir. Bazi aragtirmacilara gore
tilkemizde yasanan is kazalarindan dolay1 olusacak maliyet kayb1 yilda yaklasik olarak
4 milyar TL’dir Ulkemizin de ILO’nun degerlendirmesine gore 2016 yili GSMH’ya
gore 25 milyar 951 milyon ile 77 milyar 853 milyon arasinda is kazalar1 sonucu olusan

zararlardan dolay1 karsilasacagi maliyeti goriilmektedir.
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Sekil 2.2 1999-2014 Yillarinda Yasanan Is kazalar1 Sonucu Olusan Is Giinii Kayiplari

2.6.1. Is saghg ve giivenliginin sosyal amaci

Is saghg ve giivenligi calismalarmin nihai amaci ¢alisanlarin  giivenligini
saglayarak onlarmn zarar gdrmelerini dnlemektir. s saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin

amaci yalnizca ¢alisanlarin is kazalarina ve mesleki hastaliklar sonucunda yasadiklari
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magduriyetleri gidermek olmayip onlarin bu tiir olumsuzluklara maruz kalmasini da
onlemektir (Tiftik ve Adigiizel, 2016). Calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi
caligmalar1 yapilarak g¢alisanlarin korunmasi, onlarin motivasyonunu ve verimliligini
arttirirken toplumsal sagligin da korunmasini saglayacaktir (Eyrenci vd., 2005).

Is saglig1 ve giivenligini sosyal acidan daha genel bir sekilde degerlendirecek
olursak, calisanlarin saghigimi tehdit eden riskleri, tehlikeleri ve olumsuz durumlar
ortadan kaldirmanin temel gerekgeleri sosyal devlet anlayisiin kabuliidiir. Uretimin
duraklamasini ya da tamamen durmasini Onlemeyi, ¢alismaya engel olan durumlari
ortadan kaldirarak calisanlari is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi korunmasiyla
hedeflenen calisanlarin ve igverenlerin yasamalarin1 giivenli bir sekilde siirdiirmelerini
saglamaktir (Kilkis, 2016).

Calisanlarda is saglig1 ve giivenligi 6nleminin alinmasiyla olusacak olan olumlu
ruhsal yapmin devamimi saglamak, olumsuz etkileyecek olan durumlarinda ortadan
kaldirilmasin1 saglamaktir. Calisanin yasayacagi is kazasi sonucu siirekli ¢alisgamazlik
durumuna diismesi, ¢alisanda sadece gecim sikintis1 olusturmaz ayni1 zamanda kendisi
ve ailesinin de i¢inde bulundugu durumdan dolayr sosyo-psikolojik sorunlarin
olusumuna da neden olur (Demirbilek, 2005). Is kazasi geciren ¢alisanlar toplumda
kazanmis oldugu sosyal rol ve statiiyli kaybettigini diistinerek kendisini ve ailesine karsi
bu olumsuz durumundan dolay1 suglu gérmeye baslamaktadir. Fiziksel ve sosyal agidan
giivenligin saglanmis oldugu ortamlarda calismak, calisan1 isyerine karsi olumlu
diistinceler igerisine sevk etmektedir (Tim Curry, 1997)

Calisanlarin meslek hastaliklarina ve is kazalarina kars1t korunarak daha uygun
ve saglikli ortamlarda ¢aligmasini saglamak is sagligi ve giivenliginin temel amacidir
(Ozkilig, 2005). Calisanlarin istenmeyen durumlara maruz kalmasini dnlemek igin
calisma ortamlarinda bazi durumlarin kontrol altina alinmasi gerekmektedir (Bilir,
2001). Is saghg ve giivenligi, calisma ortamlarmin, g¢alisanlarin sagliklarma ve
giivenliklerine tehdit olusturabilecek risklerden arindirilarak onlarin fiziksel ve ruhsal
sagliklarmi korumayr amaglamaktadir (Sargin, 2007). Caligma ortamlarinda is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili tedbirleri almak veya aldirmak igverenin sorumlulugunda olup,
calisanlarin ve devletin de is saglhig1 ve gilivenligiyle ilgili baz1 gérevleri bulunmaktadir.
Isverenin calisma ortamlarindaki risk ve tehlikeleri yalmiz basina &nleyebilmesi
miimkiin olmadigindan ¢alisanlarin ve devletin de igverene yardimci olmak amaciyla

bazi ylikiimliiliikleri bulunmaktadir (Kaplan, 2003).
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Is saglig ve giivenligi calismalariyla isletmelerde olusabilecek yangin, patlama
sonucu cihazlarin arizalanmasi gibi igletmeyi ve calisanlar1 zor durumda birakabilecek
olumsuzluklarin ve risklerin 6nlenmesi ve engellenmesi saglanacaktir (Yigit, 2012).

Is saghg ve giivenliginin temelini, ¢alisanlarin ve toplumun refah ve mutlulugu
olusturur. Is kazalari ve mesleki hastaliklar ¢alisanlar, ¢alisanlarin yakinlarini,
igsverenleri, isletmeleri ve toplumu olumsuz etkiler. Toplum ve bireyler i¢in maddi ve
manevi 6nem tasiyan is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in hukuksal, tibbi ve teknik
Onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir (Akpinar, 2014). Calisanlarin, ¢calisma ortamlarinda
maruz kalabilecekleri is kazalarmin ve mesleki hastaliklarin Onlenmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini korumak sosyal devletin
gorevidir (Tirkoglu, 2013).

Is saglig1 ve giivenligi calismalarinin olmadig: isletmelerde ¢alisanlarin maruz
kaldig1 is kazalar1 ve mesleki hastaliklar1 sonucu sagliklarini kaybetmesi sonucu
sagliksiz toplumlar olusur. Bu sebepten Otiirii is saglhigi ve giivenligi ¢aligmalarina
gereken Onemin gOsterilmesi toplum sagligi acisindan da Onemli olmaktadir

(Karakoyunlu, 2001).

2.6.2. Is saghg ve giivenliginin ekonomik amaci

Is saghipg ve giivenliginin, ¢alisani, calisanin cevresini, isvereni, isletmeyi ve
ulusal ekonomiyi etkileyen ekonomik boyutu da en az sosyal boyutu kadar énem arz
etmektedir.

Diinyada her yi1l 270 milyon insanin is kazasmna ve 160 milyon insanin da
mesleki hastaliga maruz kaldig1 ve 2.2 milyon insanin da bu sebeplerden dolayr hayatini
kaybettigi  Uluslararas1  Calisma  Orgiiti  (ILO)’'nun  yayinladigi  verilerde
gosterilmektedir. Is saghg ve giivenligi ¢aligmalar ile sadece isletmelerin, degil
iilkelerin de maddi zararlara ugramasi dnlenmektedir. Ulkelerin milli gelirlerinin %4’
1§ kazalar1 sonucunda ¢alisanlarin tedavi giderleri, liretimin duraklamasi ya da tamamen
durmasi, hukuki siirecler sonucunda 6denen tazminat giderleri, arag-gereg arizalari ya
da tamamen yenilenmeleri gibi giderlere harcanmaktadir. Avrupa Is Saghgi ve
Giivenligi Ajansi, bu oranin Avrupa Birligine liye olan iilkelerde %2,6-3,8 seviyesinde
oldugunu belirtmektedir. Hollanda’da is kazalarmmin ve meslek hastaliklarinin
olusturdugu maliyetin, Hollanda’nin milli gelirinin %3°li oldugunu yapilan calismalar

gostermistir. Yine Avrupa Birligi Komisyonu’nun yapmis oldugu bir arastirmanin
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sonucunda Avrupa Birligine tiye 15 tilkenin 2000 yilina ait is kazalarinin neden oldugu
giderlerin 55 Milyar Euro oldugu belirlenmistir (Hesapro, 2013).

Is kazalarmin ve mesleki hastaliklarin sebep oldugu tibbi harcamalar, hukuki
siire¢ sonunda 0denen tazminat giderleri, iiretimin aksamasi ya da tamamen durmasi,
ara¢ ve gereclerin tamir ya da degisim giderleri gibi maliyetlerinin yani sira bir de
nitelikli is giicli kayb1 gibi maddi karsili§1 hesaplanamayan giderleri de bulunmaktadir.
Is saghp ve giivenligi calismalari hem isverene hem de iilke ekonomisine fayda
saglayacaktir. Bu sebepten &tiirii devletin is saghgi ve gilivenligi ¢alismalarini
diizenleme ve denetleme disinda, isverenleri ve isletmeleri tesvik edici ve destekleyici
calismalarda bulunmalidir (Kilkis, 2016).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin sebep oldugu giderler sadece uluslarin
ekonomileri lizerinde degil, diinya capinda ki ekonomi iizerinde de olumsuz etkiler
birakmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin meydana getirdigi maliyetler, en ¢ok
sosyal glivenlik ve kamu finansman sistemlerine yiik olusturmaktadir. Bunun disinda bu
maliyetler isletmelerin de rekabet gliciinii azaltarak verimlilik potansiyelini olumsuz
etkilemektedir. Isletmeler rekabet ortaminda giiciinii korumak ve elini giiclendirmek
i¢in is saglig1 ve giivenligine gereken yatirimlar1 yapmalidir. Ulkelerin ekonomik olarak
giiclenmelerini saglayabilmesi icin is saglig1 ve giivenligi ¢calismalarina gereken énemi

kanun, yonetmelik ve sirkiiler ile gostermeleri gerekmektedir (Hesapro, 2013).
2.7. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

2.7.1. Is sagh@ ve giivenliginin isletmeler acisindan 6nemi

Toplumlar sanayi devrimi ile gegirdikleri 6nemli degisimler tiretim alaninda da
teknolojik arag ve gereglerin kullanilmasiyla gergeklesmistir. Uretimde teknolojik
cihazlarin kullanilmasiyla ¢aligma ortamindaki bazi risklerin azalmasi, ortadan kalkmasi
veya seklinin degismesiyle birlikte yeni risk ve tehlikeler de ortaya ¢ikmigtir (Baybora
vd.. 2012).

Teknolojik gelismeler calisma hayatinda ¢alisanlarin rahat etmesini saglarken
ayn1 zamanda baskalagim geciren tehdit ve riskleri de beraberinde getirerek ¢alisanlarin
sagliklarmi ve gilivenliklerini tehdit ederek yasamlarini kaybetmelerine neden olmustur.
Bu durum is saghg ve giivenligine verilen 6nemin artmasini saglamistir. Isverenlerin,

calisanlarinin sagliklarin1 ve giivenliklerini koruyabilmek amaciyla olugsmasi muhtemel
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risk ve tehlikeleri ortadan kaldirarak, ¢alisma ortamini giivenli hale getirmesi kendisi
acisindan biiyiik faydasi olacaktir. Calisanlarin, isyeri ortaminda is kazalari veya
mesleki hastaliklar sonucunda zarar gérmeleri isletmelerin maddi ve manevi kayiplar
vermesine sebebiyet verir (Bayilmis ve Tag, 2015).

Endiistriyellesmenin tiim diinyay1 sardig1 cagimizda, isletmeler gili¢lesen rekabet
ortamlarinda varliklarin1  siirdiirebilmek ve daha da giiglenebilmek amaciyla
kaynaklarin1 giiclendirmeyi amaglamaktadirlar. Isletmelerin giiglendirmek istedigi
kaynaklardan birisi de insan kaynagidir (Ozgiiler ve Koca, 2013). Isletmeler insan
kaynagi temin ederken, calisanlarin isinde yeterli bilgi sahibi olmasi, yiiksek
sahiplenme ve igyerine gii¢lii uyum seviyesine sahip, isine ve isyerine katki saglayan ve
aktif calismalarda bulunan bireyler olmasini arzu ederler (Hesapro, 2013).

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan ¢alismalar, is giivenligi ile calisanlarin
verimliligi arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu, ¢alisanlarnin verimliligi yiiksek olan
isletmelerin de kar potansiyelinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Aydin, 2013).

Lamm ve arkadaslarinin yaptigi ¢alismada isletmeleri is saglig1 ve gilivenligine
vermis oldugu oOnem ile calisanlarin verimliligi ve isyerinin kar potansiyelinin
birbirinden olumlu yonde etkilendigini tespit etmistir. Bir baska ¢alismada ise (De
Greefand Van den Broek, 2004) 15 saghgr ve giivenligi calismalarinin isyerinin
verimliligini arttirdigi bulunmustur (Hesapro, 2013).

Is sagligi ve giivenligi tedbirleri almayan isletmelerde yasanilan is kazalar1 veya
meslek hastaliklarindan dolay1 isletmelerde iiretimin yavaslamasi ya da durmasi,
isletmenin verimliliginin diismesi, buna bagh olarak giiclii rekabet ortamlarinda zarar
gdrmesi ve kar potansiyelinin azalmasi gibi durumlar goriiliir. Is saglig1 ve giivenligine
yeterli ve gerekli 6dnemi veren isletmelerde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
olmast minimize edildigi icin is aksamalarinin veya durmasi en az seviyede olur,
calisanlarin ¢alisma azmi yiikselir ve boylece rekabet ortaminda elini giiglendirir, bunun
sonucunda irliniin kalitesi ile igverenin de kar potansiyeli artar (Y1lmaz, 2009).

Isletmelerin, galisanlarin ve ailelerinin sorunlarindan dolay1 ugradig1 bu zararlar
goriinebilen maliyetler kategorisinde olup, tespit edilmesi miimkiindiir. Is kazalarinin
gorliniir maliyetlerinin disinda bir de goriinmeyen, tespit edilemeyen maliyetleri de
bulunmaktadir. Literatiirde var olan c¢alismalardan goriinmeyen maliyetler, dolaylh

maliyetler veya endirekt maliyetler olarak agiklanmaktadir (Aytag, 2011).
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Is kazas1 veya mesleki hastaliklarin yasanmasi durumunda isveren tarafindan
yerine getirilmesi gerekenler; ambulans ve hastane masraflari, calisanin yaralanmasi
halinde ge¢ici ya da siirekli is goremezlik durumlarinda kendisine veya 6liimii halinde
ailesine 6denen tazminatlardir. Ayn1 zamanda isyerinde is kazalarindan veya mesleki
hastaliklardan dolay1 isletmede {iretimin durmasi ya da yavaslamasi, makine ve
techizatin zarar gérmesi ya da degistirilmesi durumda olusan giderler, dava acilmasi
durumunda mahkeme ve avukat giderleri, sigorta giderleri gibi maliyetler dogrudan
veya tespit edilebilir maliyetler sinifinda degerlendirilir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).

Isletmelerin, yukaridaki maddi kayiplarmin yani sira bir de miisterilerde
siparislerini zamaninda alamamalarindan dolay1 olusan memnuniyetsizlik veya miisteri
kaybi, firmanin itibarinin sarsilmasi ve imajinin zedelenmesi gibi kayiplart da dolayli ya
da endirekt kayiplar arasinda gosterilir (Aydin, 2013).

Isletmelerin, c¢alisma ortamlarinda calisanlarin is saghg ve giivenligini
saglamaya yonelik yaptig1 faaliyetlerin, ¢alisanlar iizerinde olumlu yonde bireysel ve
toplumsal etkiler olusturdugu Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Verimlilik Genel
Miidiirligii tarafindan yiriitilen HESAPRO adli proje raporunda belirtilmistir. Bu
rapor, is saghgi ve giivenlik dnemlerinin, isletmelerin amaglarina ulasmasinda destek
oldugu, calisanlarin moral ve ise bagimlilik seviyesini arttirdigindan dolay: verimliligi
ve ise olan ilgiyi arttirdigin1 gostermistir (Hesapro, 2013).

Is saghg ve giivenligi dnlemleri, isletmeler agisindan bir gider olarak degil,
isletmenin verimlilik potansiyelinin arttirilmasina yardimci olan bir ara¢ olarak
goriilmelidir. Yrjdnheikki (2011) calismasinda isletmelerinin is sagligi ve giivenligi
caligmalarina ayirdig1 1€’luk yatirimin isletmeye 3-7 € arasinda degisen bir gelir olarak
geri dondiigiinii tespit etmistir (Hesapro, 2013).

Yine Birlesik Krallik Saglik ve Giivenlik Yonetimi (HSE), ¢alismasinda bir
kagit firmasmin is saglig1 ve giivenligi ¢alismalari i¢in yapmis oldugu 175.000 ingiliz
Sterlini yatirrmin, kisa bir siirede 500.000 Ingiliz Sterlini olarak isletmeye kar olarak
geri dontlisiim sagladigini tespit etmistir (Hesapro, 2013).

Is sagh@ ve giivenliginin éneminin isverenler, ¢alisanlar ve diger ekonomik
unsurlar tarafindan anlasilmasi, is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin olusturdugu
maddi kayiplarin bilinmesine baghdir (Dizdar, 2008). Is saghg ve giivenligi
caligmalarinin sebep oldugu giderler isverenler tarafindan ekstra maliyet olarak

degerlendirilse de, aslinda siire¢ icerisinde isletmenin is verimliliginin artmasi, liretimin
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stirekliligi ve Ttrlinlin kalitesi ile is kazasi ve mesleki hastaliklarin sebep oldugu
durumlarda olusacak maliyetlerin kaldirilmasi agisindan isletmeye biiyiik getirileri
bulunacaktir. Ciinkii kazay1r Onlemeye yonelik maliyetler, kaza olduktan sonraki

durumlarin olusturdugu maliyetlerden daha azdir (Bayilmis ve Tas, 2015).

2.7.2. 15 sagh@ ve giivenliginin calisanlar acisindan 6nemi

Calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumak ve giivenliklerini saglamak is
saghigr ve giivenligi calismalarim1 temelini olusturmaktadir (Oguz, 2010). Calisma
ortamlarindaki tehlike ve risk olusturan etmenler en ¢ok calisanlari etkilemektedir.
Herkesin yasam hakkinin korunmasi gerektigi ve insan hayatinin ¢ok kutsal oldugu
bilinmektedir. Bu sebepten Otiirli tiim insanlarin yagsama hakkinin korunmasi ve
giivenliginin saglanmasi gerekir. Calisanlar kendileriyle beraber kendisinin ve ailesinin
de yasamlarini siirdiirmelerini saglarlar. Calisanlarin beden ve ruh sagliginin korunmast,
calisma ortamlarinda yasamlarina ve sagliklarina yonelik olan risk ve tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi, insan hayatinin kutsal sayilmasinin da bir geregi olarak
yapilmalidir (Kilkis, 2016).

Is saghi@1 ve giivenliginin ihmal edilmesi ¢alisanlarin yaralanmasini, hayatlarinm
sonlanmasina, hastalanmasina, beden biitiinliigliniin bozulmasina, igletmelerde iiretimin
duraklamasmma veya tamamen durmasina, rekabet ortamlarinda giic kaybetmesine,
verimlilik potansiyelinin azalmasina neden olmaktadir. Calisanlarin, is kazalarina
ugramast veya mesleki hastaliklara maruz kalmast durumunda, farkli gelir
kaynaklariin olmamasi durumunda kendisi ve ailesi bu durumdan daha agir bir sekilde
etkilenmektedir (Gerek, 1989). Go6z ardi edilen is sagligi ve giivenligi Onlemleri
calisanlar1 ve ailelerini bagimli hale getirerek, huzurlarinin bozulmasina sebep olur
(Alper, 1992).

Calisanlarin is kazasi1 ya da mesleki hastaliga maruz kalmas1 durumunda, bireyin
gelir elde etmekten mahrum kalmasi demektir (Tekin, 1991). Birey bu durumlarda her
ne kadar sosyal giivenlik kurumlarindan gegici ya da siirekli is goremezlik yardimi alsa
da sonraki hayatinda yetenek ve ¢alisma giicii azalacagindan dolay1 daha az getirisi olan
islerde calismak zorunda kalacaktir. Azalan gelirden sadece calisan degil ayn1 zamanda
ailesi de olumsuz yonde etkilenecektir. Is kazas1 gegiren ya da mesleki hastaliga
yakalanan bireylerin azalan sosyal ¢evresi, statii kayb1 ve bagimlilik duygusu bireyde
olusan maddi olarak 6l¢iilemeyen kayiplardir (Kilkis, 2016).
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2.8. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Kavramlar

Is kazalar1, sebepsiz yere veya tesadiifen gerceklesen kazalar degildir. Is kazalari
1yi bir sekilde analiz edilerek, sebepleri tespit edilerek, ¢oziim yollar1 aramak ve sebep
olan unsurlarin ortadan kaldirilmasini saglamak, kazalarin tekrarini onler ve ¢alisanlara
verdigi zararin azalmasini saglar (Y1ildirim, 2001).

Bireylerin bilgisizlik, tecriibesizlik, yetersizlik, ihmal ve giivenlik O6nlemlerini
gbz ard1 etme gibi sebeplerden dolayr beklenmedik bir anda gergeklesen, insanlara,
diger canlilara ve cansiz varliklara zarar veren istenmeyen durumlar kaza olarak
tamimlanir. Insanlarm viicut biitiinligiinii kaybetmesine ya da yasamlarin1 yitirmesine
neden olan istenmeyen durumlar da kazanin dar anlamda tanimlanmasidir (Yilmaz,
2005).

Insanlarin, canli ve cansiz diger varliklarin zarar gdormesine neden olan
istenmeyen durumlar, c¢alisma ortamlarinda vuku bulmussa is kazasi olarak
nitelendirilmektedir. Kazanin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi igin ¢alisanin,
kazadan hemen ya da daha sonra fiziksel ya da ruhsal yonden bir olumsuzlukla
karsilagmas1 gerekir. Literatlirde is kazasi, calisanin isyerinde is faaliyetlerini yerine
getirirken, beklenmedik anda ve kendi otoritesi disinda vuku bulan bir nesne ya da
olayin etkisiyle fiziksel ve ruhsal olarak zarar gérmesi olarak tanimlanmaktadir (DDK,
2008).

Diinya Saglik Orgiitine (WHO) gére is kazasi, gerceklesmesi onceden
planlanmayan, gerceklesmesi durumunda calisanlarin yaralanmalarina sebep olan ve
iiretimin aksamasina neden olan olay olarak tanimlamaktadir. Uluslararast Caligsma
Orgiitii de (ILO), calisanlarin yaralanmasina ya da zarar gérmesine sebep olan,
yapilmas1 oOnceden belli olmayan ve planlanmayan olaylar1 is kazasi olarak
tanimlamustir (Ozkilig, 2005).

Literatiirde var olan caligmalarda ise is kazasi, gergceklesmesi Onceden belli
olmayan, aniden gelisen ve ¢alisanlarin hayatlarin1 kaybetmesine, sagliklarinin ve viicut
biitiinliiklerinin bozulmasina, maddi ve manevi kayiplar yaganmasina neden olan arzu
edilmeyen durumlar olarak tanimlanmistir (Isler, 2013).

Bir bagka tanima gore is kazasi, giivenlik Onlemleri alinmayan fiziksel ve
mekanik ortamlarda, gilivenlik 6nlemlerini ihmal eden kisilerden dolayr kaynaklanan

olumsuz durumlar olarak tanimlanir (Karakule, 2012).
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Calisanlarin fiziksel veya ruhsal yonden zarara ugramasina neden olan olaylar
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. Maddesi
asagida belirtilen 5 maddede ifade etmistir:

1. Calisanin isyeri ortaminda bulundugu anda,

2. Calisanin igveren tarafindan verilen isi yerine getirme amaciyla caligsma

ortam1 disinda oldugu anda,

3. Calisanin bir igveren tarafindan calistirildigi durumlarda, kendi gorevini

yapmadig1 halde bile gorevli olarak ¢alisma ortami1 disina ¢iktig1 anda,

4. Cocuklarint emziren kadin calisanlarin, is kanunlari geregince emzirme

saatlerinde,

5. Calisanlarin, isyerinin saglamis oldugu bir vasita araciligr ile g¢aligma

ortamina gidis gelisinin saglandig1 sirada

Bu kanunda belirtilen, yukarida sayilan maddelerin herhangi birinde ¢alisanlarin
kazaya maruz kalmas1 durumunda is kazas1 olarak degerlendirilebilir.

5510 sayili kanunun 14. Maddesinde, sigortalinin ¢alisma ortamindan ya da
yapilan isten dolay1 gecici veya kalici bir rahatsizlik veya hastaliga maruz kalmasini
meslek hastaligi olarak tanimlamustir (Dizdar, 2001).

Diinyada meslek hastaliklari, is kazalarindan daha fazla goriilmekte olup
calisanlar agisindan 6nemli tehlike ve riskler olusturmaktadir. Saglik ve sosyal giivenlik
hizmetlerinin tam olarak yliriitiilemedigi gelismemis ya da gelismekte olan {ilkelerde
mesleki hastaliklarin kayit altina alinmasi saglikli bir sekilde yapilmamaktadir.
Ulkemizde meslek hastaliklarinin gériilme oran1 %], is kazalarinin orani %99 iken
diinyada bu oran meslek hastaliklarinda %44, is kazalarinda ise %56 seklindedir
(Makine Miihendisleri Odasi, 2012).

2.8.1. is kazalarimin siiflandirilmasi

Giliniimiizde gergeklesen is kazalarini, kazanin meydana gelis sekli, kaza
sonucundaki zararin  derecesi, kazanin sonuclar1 gibi  degiskenlere  gore

siiflandirabiliriz (Karakule, 2012).

2.8.1.1. Kazanin sonucuna gore kazalar

e Yaralanmaya yol agan kazalar,

e Ayakta tedavi ile sonuglanan kazalar,
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Calisanin bir giin isten uzaklastirilmasina neden olan kazalar,
Calisanin birkag giin isten uzaklastirilmasina neden olan kazalar,
Calisanin tamamiyla i géremeyecek hale gelmesine neden olan kazalar,

Calisanin yagamini yitirmesine neden olan kazalar.

2.8.1.2. Yaralanma tiiriine gore kazalar

Kafa bolgesi yaralanmalarina (kas kirilmalari, yliz yaniklari, basa alinan
darbeler vb.) sebep olan kazalar,

Boyun ve omurgalara zarar veren kazalar,

Goglis bolgesi yaralanmalarina neden olan kazalar,

Kalca ve bacak bolgesi yaralanmalarina neden olan kazalar,

Omuz ve kol bdlgesi yaralanmalarina neden olan kazalar,

El ve parmak yaralanmalarina neden olan kazalar,

Karin bolgesi yaralanmalarina neden olan kazalar,

I¢ organlara zarar veren kazalar,

Psikolojik sarsint1 ve ruhsal bozukluklara neden olan kazalar.

2.8.1.3. Kaza tiiriine gore kazalar

Yiiksekten diisme

El ve ayak incinmeleri ve kirilmalari

Yiiksekten cisim diismesi,

Yabanci cisimlerin goze kagmasi,

Yaniklar,

Makine kaynakl kazalar,

Alet edevat kaynakli kazalar,

Elektrik ¢arpmalari,

Uzuvlarin sikismasi ve ezilmesine neden olan kazalar,
Patlamalarin neden oldugu kazalar,

Kimyasallarin neden oldugu kazalar.
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2.8.2. Is kazalarimn sebepleri

Is kazalarinin gerceklesmesinde, calisanlarin etkili oldugu durumlar kadar
calisma ortaminin ve dis ¢evrenin de payr bulunmaktadir. Calisma ortamlarindaki
fiziksel, mekanik ve kimyasal unsurlar g¢alisanlar iizerinde dogrudan ya da dolayh
sekilde etkiler birakir. Calisma ortamlarindaki olumsuzluklarin calisanlar {izerinde
olusturdugu dolayl etkiler is kazas1 olarak nitelendirilebilir. Is kazalari iizerinde fiziksel
unsurlar, makinalar, alet ve edevatlar kadar ¢alisanlarin psikolojik, ruhsal ve sosyal
durumlar1 da etkili olabilmektedir. Is kazalarma neden olan unsurlar1 genel olarak
giivensiz davranislar, giivensiz durumlar ve yetersiz denetim faaliyetleri olmak tizere ii¢
baslik altinda toplayabiliriz (Biger, 2007).

Bilim adamlari, is kazalarinin olusma durumlarini agiklamak icin ¢esitli teoriler
iiretmiglerdir. Bu teorilerde is kazalarinin meydana gelmesine sebep olan unsurlar ve
gerceklesme sekilleri agiklanmigtir. Bu teorilerin amact is sagligt ve giivenligi
caligsmalarina destek olarak yon vermektir.

Heinrich (1920) yapmis oldugu c¢alismasinda kazalarin gergeklesmesi icin kaza
zinciri adim verdigi asagidaki 5 maddenin gerceklesmesi gerektigini belirtmistir. Bu
maddelerden birinin gerceklesmemesi durumunda kazalarin da gerceklesmeyecegini
belirtmistir.

Dogal durum: Insanlarin dogal olaylar karsisinda zayif ve caresiz olmasi
kazalarin gergeklesmesine neden olan ilk unsur olup 6nlenmesi ¢ok zor ya da miimkiin
degildir.

Kisisel oziirler: Bireylerin tedbirsizligi, dikkatsizligi, asir1 davranislari,
gerginlikleri ve ihmalkarliklar kazalarin gergeklesmesine neden olan ikinci unsurdur ve
bireylerin egitilmesiyle kismen ¢oziilebilir.

Giivenli Olmayan sartlar ve hareketler: Calisma ortaminda gerekli olan is
sagligi ve giivenligi Onlemlerinin alinmamasi ve c¢alisanlarin g¢alisma tedbirlerini
almadan faaliyetlerde bulunmasi is kazalariin gerceklesmesine neden olan iiglincii
unsurdur ve egitim ve tedbir almayla biiytik bir kismi1 ¢oziilebilir.

Kaza: Calisma ortamlarinda meydana gelen c¢aligsanlara, isletmeye ve makinelere
zarar veren istenmeyen olaylardir.

Yaralanma: Calisma ortaminda meydana gelen istenmeyen olaylar sonucunda

calisanlarin zarar gérmeleri olayidir.
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2.8.3. Isyerlerinde Tehlikelere Kars1 Risk Degerlendirme

2.8.3.1. Risk degerlendirme kavramu ve siireci

Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nin 4’ lincli maddenin (f) bendine gore ¢alisma
ortamlarinda var olan ya da isyeri ortaminin disindan kaynaklanan tehlikelerin
belirlenmesi, olusabilecek bu tehlikelerden dolay: risklerin tespit edilmesi ve analiz
edilerek bu risklerin derecelendirilip kontrol altina alinmasi i¢in yapilmasi gereken
caligmalar1 ifade eder. Risk degerlendirmesi icin yapilan diger bir tanima gore;
Isyerlerinde var olan tehlikelerden dolay: olusabilecek risklerin belli bir degerlendirme
stirecine alimmasini ve aliman Onlemlerinde bu risklere karsi yeterliligini dlgen ayni
zamanda bu risklerin kabul edilebilir seviyede olup olmadigina karar verilmesine risk
degerlendirmesi denir (Laitinen, 2012).

Risk degerlendirmesi yapilirken is saghg ve giivenligi igin isverenin ISG
yonetim sistemini olusturmus olmast ve hedeflerini belirlemis olmasi gerekmektedir.
Risk degerlendirmesinde isyerinde planlamanin, organizasyonun, diizeltici ve iyilestirici
faaliyetler, egitim ve iletisim, kaza bildirim ve izleme siiregleri yapilmis olmalidir.
Isyerinde meydana gelebilecek tehlikelerin olusturacag: risklere kars1 diizenleyici ve
onleyici tedbirler alinmalidir.

Tehlikelerin olusturacagi risklere karst dogru Onlemlerin alinmasi ancak
olumsuz sonuglarin dogru ve eksiksiz bir sekilde belirlenmesi ile miimkiindiir. s
yerlerinde 6331 sayili Is Saghg ve giivenligi Kanunun 10. ve 30. maddelerinde
igverenler faaliyet gostermis oldugu saha iginde bulunan idari, yatakhane, yemekhane,
iiretim alan1 ve depo alanlarinda olusan tehlike belirleme ve risk degerlendirme calisma
yapilmasini belirtmektedir. Asagida Sekil 2.3’te gosterilen akis diyagramlarina gore
igyerlerinde uygulama yapilmalidir. Risk degerlendirmelerin yapilmasi ile zarar verecek
risklerin hemen ortadan kaldirilmasi miimkiin olmayabilir. Tehlikelerin meydana
getirecegi olumsuz risklerin yok edilmesi ¢ok uzun zaman sonrasinda gerceklesebilir.
Isyerlerinde olusabilecek tehlikelere karsi yapilmasi gereken isveren tarafindan
calisanlarin siirekli diizenli egitimini saglamak ve onlarin yasam alanlar ile c¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Isyerinde yapilacak olan hazirliklar ile
diizenli, temiz ve saglik bir ortam olusturarak kazalarin olusumuna neden olan

problemlerin asil kaynagina ulasmak olmalidir. Risk degerlendirmesi ile isyerlerinde
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tehlike sonucu olusacak kazalar Onlenemiyorsa en azindan risklere karsi Onlem

alimmasini saglar (CSGB, 2012).

Risk Degerlendirmesi Planla |

l

Tehlikeyi Belirle —_— Riskleri Degerlendir

Tehlikeyi ortadan kaldir | | Tehlikeyi Kontrol Et
! — !

Kontrol ve Izleme Talimatlar ve Egitim

Sekil 2.3. Risk degerlendirme akis diyagram

Risk degerlendirmeleri isyerlerinde bulunan biitiin ¢alisanlar1 etkileyeceginden
sadece ingaat yapiminda gorev alan calisanlart degil biitlin paydaslart giivenlik
kapsamina almaktadir. Degerlendirme yapilirken daha 6ncede isyerlerinde meydana
gelmis olan is kazalarini analiz edilmis olmas1 gerekmektedir. Insaat santiyesi alaninda
risk degerlendirmesi yapilirken gorev alacak olan miihendislerin ve ¢alisanlarin oldugu
bir ekip olusturularak ne gibi tehlikeler yasanacagi tlizerinde bir toplanti yapilabilir.
Yapilan risk degerlendirmeleri sonucu isyerlerinde o an farkina varilmayan tehlikelerin
olusturacagi riskler gbzden kagmis olabilir. Bu gibi durumlar ile karsilagmamak icin
genel de oOnerilen yontem farkli sahalarda yapilan degerlendirmeler bir araya getirilip
Oyle degerlendirme yapmaktir (CSGB, 2012).

Isyerinde is giivenligi igin risk degerlendirmesinde kullanilmak iizere
olusturulan kontrol listesinde bulunmasi gereken boliimler sunlardir:

Insaat sahas1 yiiriiyiis yolu, ara¢ giizergahlar1, merdiven ve basamaklar,
Iskele kurulumu ve sokiimi,
Platformlar,

Yiiksekten diisme ve malzeme diismesi,

Elektrik ve 1sinma,

1

2

3

4

5. Isyerlerinin diizen ve temizligi,
6

7. Yangin,

8

Ergonomi.
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Calisma alaninda tehlikeler belirlendikten sonra olusabilecek risklere karsi
alinacak tedbirlerin belirlenmesine gecilir. Yukarida sayilan boliimler ele alinip her
yapim asamasinda karsilagilacak is kazasi veya meslek hastaliginin siddet ve olma
olasilig1 gbz oniinde bulundurularak puanlama yapilir. Riski meydana getiren siddet ve
olasiligin birlesimidir. Asagidaki formiilde gosterildigi gibi risk, olasilik ve siddetin

carpimindan olugmaktadir.

Risk = Olasilik x Siddet

2.8.3.2. Risk degerlendirme yontemleri

Isletmelerin faaliyet alanlarma gore yiizlerce risk degerlendirme yontemi vardir.
Gliniimiizde en ¢ok kullanilan risk degerlendirme yontemleri sunlardir:
1. PHA (On Tehlike Analizi),
PRA ( Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi),
HAZOP (Tehlike ve Isletilebilme Calisma Metodolojisi),
HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1),
FMEA (Hata Tiirleri ve Etki Analizi),
FTA (Hata Agac1 Analizi Metodolojisi)
ETA (Olay Agaci Analizi),
Neden-Sonug¢ Analizi,

© 00 N o g Bk~ w D

Is Giivenlik Analizi (Olursa ne olur?),

10. Papyon Analiz yontemi (Akpinar, 2014)

2.8.3.3. Risk Degerlendirmelerin Uygulanmasi

Isyerlerinde risk degerlendirilmesinin yapilmasmin zorunlu oldugu durumlar Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanun 10. ve 30. maddelerine eklenerek yasalasmistir. 6331 sayil
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa bagl olarak yukarida belirtilen maddelere istinaden
Is Saghig ve Risk Degerlendirme Yonetmeligi yiiriirliige girmistir. Is yerlerinde bu
alanda calisacak uzman bir ekip ile sektorlerde calisanlarla konusarak karsilastiklar
tehlikeler hakkinda bilgi alinmasi risk degerlendirmesi yapiminda o6nemlidir. Risk
degerlendirmesi yapilirken li¢ adimda gergeklesir:

1. Isyerinde arastirma ve gozlem,

2. Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
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3. Tehlikelerin meydana getirecegi risklerin tanimlanmasi (Akpinar, 2014).

Is saghg ve giivenligi maliyet hesaplamalari icin en ¢ok kullamlan risk
degerlendirmesi olarak matris yontemi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yontemde genelde 5x5
matris c¢izelgesi kullanildigr goriilmektedir. Bu yontem ile riski olusturan iki ana
unsurun siddet ve olasiligin birlesimi ile ¢ikan sonuglar belirlenmistir. Bu belirleme
belirlenirken daha d6nceden derecelendirilmis siddet ve olasilik tablolart kullanilacaktir.
Olasilikta ingaat yapimi asamalarinin her birinde yasanan is kazalar1 Cizelge 2.3’te belli

bir deger verilerek derecelendirilmistir (Ceylan, 2011).

Cizelge 2.3. Olasilik degerleri

Frekans Olasihk Olasilik Degerleri
Her giin Cok fazla 5
Haftada bir Fazla 4
Ayda bir Orta 3
Uc ayda bir Az 2
Yilda bir Cok az 1

Ingaatta santiye alaninda veya santiye disginda meydana yaganabilecek
tehlikelerden dolay1 olusabilecek risklerin siddetlerini belirlemek icin Cizelge 2.4
kullanilacaktir. Burada kullanilan yontem ise yasanabilecek her riskin siddet derecesine

gore 1 ile 5 arasinda degerler vermektir (Giircanli, 2008).

Cizelge 2.4. Siddet Degerleri

Olay Siddet Siddet Degeri

Hafif yaralanma ve is kayb1 olmayan durum( 1 saat)  En diisiik siddet 1

Hafif yaralanma ve is kayb1 olmayan durum (1 giin)  Disiik siddet 2
Yaralanma ig kayb1 var Orta 3
Oliim olay1 ve siddetli yaralanma Siddetli 4
Birden fazla kisinin 6limii Cok siddetli 5

Insaatlarda is giivenligi maliyetleri kapsaminda incelenen insaatlarda

yasanabilecek kaza tiirleri Cizelge 2.5°te gosterilmistir.
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Cizelge 2.5. Isyeri Kaza Riskleri Degerlendirme

Calisma Kapsaminda Belirlenen Olasihk Siddet Sonuc¢ Onlem
Kaza Tipleri
Kazi Kenarlarinda Yagsanan Go¢meler 5 5 25 Iksa sistemi kaz1 yan

duvarlarini gliglendirme

Kazi Yapilirken Yan Binalarin Zeminin 1 5 5 Komsu zeminin yapisina

Zayiflamast gore dnlem alma

Beton Dokiimiinde Yasanan Kazalar 1 2 2 Cevreyi koruyucu 6nlem
alma

Yiiksekte Calisma Yaparken Yasanan 5 5 25 Kisisel ve toplu koruma

Diismeler onlemi alma

Malzeme Diismesi 4 5 20 Kisisel ve toplu koruma

O6nlemi alma

Is Makinelerinden Kaynaklanan Tehlikeler 2 3 6 Uyart araglari
El Aletleri, Is Ekipmanlar1, Makine Ve 2 3 6 Kullanim talimatlarina
Tezgah Kullaniminda Yasanan Kazalar uymak

RDY’nin 15. maddesindeki hiikme istinaden; Yap1 alaninda birden fazla firma
gorev paylasimi seklinde faaliyet gosteriyorsa yapim islerinde her yiiklenici kendi isine
0zgii risk degerlendirmesini yapacak veya yaptiracaktir. Santiye sahasi igerisinde
faaliyet yiiriiten alt isverenlerden birinin risk degerlendirmesi yapmamasinin sonucunu
biitiin ¢aliganlari etkileyebilmektedir. Risk degerlendirmeleri RDY ’nin 12. maddesine
gore tehlike smiflarina gore; az tehlikelilerde alti, tehlikelilerde dort ve ¢ok tehlikeli
islerde iki yilda bir yenilenmesi gerektigini belirtmektedir. Ayni1 zamanda RDY ’nin 12.
maddesinin 2. fikrasinda gecen degisikliklerin olmasi durumunda RDY yenilenmesi
gerekmektedir. Risk degerlendirmesini yapacak olan igyerinde gorev alacak kisilerden
olusuyorsa ekip RDY'nin 6. maddesine istinaden isyerlerinde degerlendirme yapacak

olan ekip sunlardan olugmalidir:

=

Isveren veya isveren vekili,

2. s giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri,

3. Isyerindeki calisan temsilcileri,

4. Isyerindeki destek elemanlari,

5. Isyerindeki yasanabilecek tehlikeler konusunda deneyimli kisiler (ISGY,
2017).

36



2.9. Tiirkiye’de Yap1 Sektoriinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklarinin Durumu

Is kazas1 oranlar1 hesaplanirken bir y1l boyunca 1000 ¢alisanin basina gelen kaza
sayis1 hesaplanarak ifade edilir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren ¢esitli is dallar1 arasinda is
kazas1 oranlar1 farkliliklar gostermektedir. Yap1 sektoriinde goriilen is kazasi oranlari
diger dallara oranla nispeten daha fazla risk ve tehlike barindirdig: istatistiki verilerden
anlasilmaktadir. Is kazasi oranlar1 sektdrler acgisindan yillara gore farkliliklar
gostermektedir.

Yap1 sektorlii yapr gere8i cesitli risklerin ve tehlikelerin fazla oldugu bir
sektordir. Yikim isleri, yiikseklerde ve yer altinda yapilan isler, kazilar, agir tonajli
malzemelerin kaldirilmasi, kimyasal kullanimlari, hava kosullart ve ¢alisanlarin
bedensel yorgunluklar1 calisanlarin saghgi ve giivenligi agisindan Onemli risk ve
tehlikeler olusturmaktadir. Yine yap1 sektoriinde ¢alisan iscilerin egitimsiz ve vasifsiz
olmalari, calisma ortamlarmin daginik olmasi gibi etkenler de is kazalarinin
goriilmesine neden olan faktorlerdendir.

Diinya’da gelismemis ya da gelismekte olan iilkelerde insaatlarda yasanan is
kazalarma karsi onlemler almaya baslamislardir. Ingaatlarda yasanan is kazalarma
ekonomik ve teknolojik yonden gelismis iilkeler bile siki yasal mevzuatlar diizenleyerek
onlem almaya calistyorlar. Insaat sektdriinde Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkelerde bile
her y1l 1300 c¢alisan hayatin1 kaybetmekte ve 850.000 calisan da is kazalar1 sonucunda
yiiksek ya da hafif derecede yaralanmaktadir. Yapi sektoriinde goriilen is kazalarinin
orani diger sektorlerin yaklasik iki kati kadardir. Is kazalari sonucunda dlen ¢alisan
sayist diger sektorlerde 100.000 kiside 5 kisi iken; yap1 sektdriinde bu sayr 100.000
kiside 13 kisidir (Piyal, 2005).

Tiirkiye’de is kazalarindan dolayr tim sektorlerde yasanan oliimlerin %33’
yap1 sektoriinde gerceklesmektedir. Yapr sektoriinde gergeklesen oOliimlii kazalarin
yarisindan fazlast da bina yapiminda gerceklesmistir. Istatistiksel verilerden de
gorildiigi gibi yapr sektoriinde calisanlarin maruz kalabilecekleri risk ve tehlike
oranlar oldukga yiiksektir. Bu sebepten otiirii is saglig1 ve giivenligi ¢aligsmalarina yap1
sektoriiniin daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir (Anonim, 2013).

Yap1 sektoriinde faaliyet gosteren calisanlar, sadece is kazalar1 bakimindan
degil, mesleki hastaliklar bakimindan da yiiksek risk altindadir. Insaat sektoriinde de

farkli iglerde yapilarin istenilen siirede yetistirilmesi igin birgok kimyasallar
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kullanilmaktadir. Bu kimyasallarin bir kismi1 yanici ve patlayici 6zellik gosterirken bir
kistm kimyasallar da dayamim ile alakali maddelerdir. Ulkemizde de ge¢mis yillarda
yap1 alaninda kullanimi yaygin olan asbest, bir¢ok c¢alisanin kanser hastaligina
yakalanmasina sebebiyet vermistir. Asbest kullanimi sadece binalarin yapim
asamasinda risk tagimamakta, aynm1 zamanda yikimlarinda da Onemli riskler
olusturmaktadir. Bina insaatlarinda kullanilan ¢imento, solvent, kimyasal boyayicilar,
ortamdaki tozlar, malzeme hazirlanmasinda kullanilan kimyasallar, agir yiiklerin
tasinmasi gibi faktorler calisanlarin zamanla meslek hastaliklarina yakalanmasina neden
olmaktadir. Yap1 sektoriinde faaliyet gdsteren calisanlar yogun kas giicli harcarlar. Bu
durum onlarin zamanla ergonomik ac¢idan yipranmasina neden olur. Yine g¢alisanlarin
giines 15181 altinda yiiksek sicakliklarda calismasi, olumsuz hava kosullari, alet ve
edevat giiriiltiisii onlarin sagliklarin1 tehdit ederek ilerleyen donemlerde meslek

hastaliklarina maruz kalmalarina sebep olacaktir.

2.10. Yap1 Sektoriinde Sik Goriilen Kaza Tipleri

Yap1 sektorii, dogas1 geregi ¢alisanlar agisindan oldukega fazla risk ve tehlikenin
bulundugu bir is koludur. Bu sebepten dolay: insaatlarda ve santiyelerde meydana gelen
is kazalar1 iyi bir sekilde analiz edilerek sebepleri belirlenmeli ve gerekli dnlemler
aliarak yenilerinin yaganmamasi veya etkilerinin azaltilmasi saglanmalidir (Miingen,
2005).

Yap1 sektoriinde insaatlarda ve santiyelerde en cok karsilasilan is kazasi tipleri
yiiksekten diisme, malzeme diismesi ve elektrik carpmasidir. Yapim asamasinda
calisanlarin ve isverenin kusurlar1 ile ongdriilmeyen kazalar asagida belirtilecektir

(Miingen, 2005).

2.10.1. Yiiksekten diisme

Isyerlerinde calisma esnasinda belli bir yiikseklikten diisiildiigiinde calisanin
yaralanmasina neden olan duruma yiiksekte calisma denir. Yiiksekte ¢alismanin degisik
tanimlamalar1 vardir. Bagka bir tanimlamaya gore; kisinin belirtilen belli bir referans
noktasinin {lizerinde yaptigi calismalarin saglik ve gilivenlik acisindan tehlikeli
olabilecek yiiksekte yaptigi calismalara denir. Yap: Islerinde s Saghgi ve Giivenilgi
Yonetmeliginin Ek-4’te gecen asgari sartlar1 belirten maddesinde yiiksekte calismayi;
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“seviye farki bulunan ve diisme sonucu calisanin yaralanmasina neden olan her tiirlii

alanda yapilan ¢aligma olarak tanimlamaktadir” (Tasdoken, 2015).

Insaatlarda yiiksekten diisme sayilan durumlar:

Dosemelerden ve platformlardan diisme,
Iskelelerden diisme,

Merdiven veya asansor boslugundan diisme,
Yapilarin ¢atisindan diisme,

Malzemeye takilarak diisme,

Trafo direklerinden diisme,

Kat icerisinde merdivenlerden diisme,

Bina merdivenlerinden diisme,

Zemin bosluklarina diisme,

Kaldiraglardan ve yiik asansorlerinden diisme,

Farkl1 sekillerdeki diisme ¢esitleri.

2.10.2. Malzeme diismesi

Isyerlerinde isin yiiriitiimii esnasinda insan sagligia zarar verecek sekilde belli

bir yiikseklikten diisen malzemelerin meydana getirdigi tehlikeler, malzeme diismesi

icerisinde degerlendirilecektir. Malzeme diismesi sonucu en fazla kazalar yapim

sektoriinde goriilmektedir (Miingen, 2005).

Girgir ving ya da caraskal sistemlerinden malzeme diismesi,
Binalarin yiiksek kisimlarindan malzeme diismesi,

Malzeme nakli sirasinda aragtan malzeme diismesi,

Tiinel ya da bina tavanlarindan sdkiilen malzemenin diismesi,
Calisma alaninda el ile tasima sirasinda malzeme diigsmesi,
Malzeme yi1ginlarinin yikilmasi

Agir makine ya da malzemelerin diismesi,

Dag yamaclarindan tas ve kaya parcalarinin kaymasi,

Tavan tipi ya da mobil vinglerden malzeme diismesi

Degisik malzeme diismeleri.
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2.10.3. Malzeme si¢cramasi

2.10.4.

Ulkemizde yap1 sektdriinde oldukca sik goriilen kaza tiplerinden biridir

(Miingen, 2005).

Kirim ve yikim agamalarinda tas ve moloz sigramalari,

Makine bakim, onarim ve c¢aligmalar1 esnasinda kopan parcalarinin
sigramasi,

Civi ve tel sigramalart,

Metal ve ahsap talaglar1 sigramalari,

Malzeme karisimi olustururken goze kireg, asit vb. gibi kimyasal sigramast,
Kiigiik el aletlerinin sigramast,

Kompresor ve diger basingli malzemelerin parcalarinin si¢gramast,

Farkli sekillerde olusan malzeme sigramalari.

Kazi1 mahallindeki malzeme gocmesi

Insaatlarda, kazi giivenlik egimlerine dikkat edilmeden yapilan kazilarda

karsilasilan kaza tiirtidiir (Miingen, 2005).

2.10.5.

Agcilan kanal kenarinin gogmesi,

Temel kazilarinda kenarlarin gogmesi,

Yamag kazilarinda egimli kisimlarin gégmesi,

Kuyu go¢meleri,

Gevsek zeminlerde olusan gogmeler,

Yeralt1 kazilarindan dolay1 bosluklardan kaynaklanan go¢cmeler,

Yeralt1 su kaynaklarinin olusturdugu bosluklardan dolay1 olusan gogmeler,

Farkl sekillerdeki gogmeler.

Yapinin ¢cokmesi

Insaatin yapim asamasinda ¢okmest,
Yapinin yikim iglemi sirasinda ¢okmesi,
Yapinin tamirati esnasinda ¢okmesi,

Farkl sekillerdeki ¢okmeler.
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2.10.6. Elektrik carpmasi

Insaat alam yakinlarinda bulunan elektrik tellerine iletken malzeme temasi
ile elektrik ¢arpmasi,

Grirgir vingte olusan elektrik kagagi sebepli elektrik ¢carpmasi,

Elektrik direklerinde yapilan ¢aligmalar sirasinda elektrik carpmasi,

Santiye hattindaki kagaklardan dolay1 elektrik ¢carpmasi,

Elektrikli cihazlarda olusan kagaklardan dolayr meydana gelen elektrik
garpmas,

Degisik ¢aligmalardan dolay1 olusan elektrik ¢carpmalart.

2.10.7. Patlayic1 madde kazalar:

Bu kaza tipi yap1 santiyelerinde ¢ok sik karsimiza ¢ikmamaktadir. Daha ¢ok

derin kazilarin yapilacagi yiiksek katli binalarin ingaatinda zeminin kayalik oldugu

durumlarda uygulanan bir yontemdir. Patlayic1 madde kullanimi1 ¢ok farkli ¢alisma

alanlarinda kullanilan bir yontemdir (Miingen, 2005).

Patlayict maddenin bireyin elinde patlamasi,

Bireyin, patlayici etki alaninda kalmasit,

Patlamayan patlayicinin sonradan infilak etmesi,

Patlamanin etkisiyle olusan toprak kaymasi ve tas yuvarlanmalari,

Farkli sekillerdeki patlamalar.

2.10.8. Makine kazalari

Teknolojinin  birgok alanda insanoglunun isini kolaylastirmasi, yap1

santiyelerinde insaat islerinin daha kolay yapilmasini saglamustir. Ingaat alanlarinda

makine montaji, sokiimii ve kullanimi sirasinda gerekli onlemlerin alinmamasi son

yillarda makine kazalarinin yasanmasini arttirici bir unsur olmustur (Miingen, 2005).

Makine devrilmesi kazalari,

Makinelerin pargalar1 arasina ya da iki makine arasina sikisma kazalari,
Makinelerle enerji hatlarina temas etme kazalari,

Makine iizerine cisim diigmesi,

Farkl sekillerde makine kazalari.
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2.10.9. Yapi aletlerine uzuv sikistirma

Calisanlarin  makine ile c¢alismasi esnasinda fiziksel veya psikolojik
durumlarindan dolayr yasamis oldugu uzuv kayipli kazalara denir. Bu tip kazalar
sonucunda c¢alisanin hayatini kaybetmesi ya da tamamen is géremez hale gelmesi gibi
agir sonuglara neden olmaktadir (Miingen, 2005).

e  Makine temizligi sirasinda dislilere ve diger diizeneklere elin sikistirilmast,

e Serit veya dairesel testerelere el sikistirilmasi,

e Planya ve frezelere el sikistirilmast,

e Pres makinalarina el sikistirilmasi,

e Diger cihazlara el sikistirilmasi,

e Farkli sekiller de uzuv sikistirtlmasi.

2.10.10. Trafik kazalar:

Santiye sahasi i¢inde kullanilan araclarin meydana getirmis oldugu kazalardir.
Araclarin giizergahlar lizerinde gerekli dnlemlerin alinmamasindan kaynaklanmaktadir.
Saha icerisinde ¢alisan araglarin ¢alismasi esnasinda arag¢ etrafinda giivenlik 6nlemleri
alinmas1 gerekmektedir. Genellikle biiyiik ¢capli santiyelerde dikkatsizlik ve yorgunluk
sonucu olusan kazalardir (Miingen, 2005).

e (alisanlarin santiyeye ait araglarla santiye igerisinde veya disarisinda kaza

yapmalari,

e Santiye araglarina baska sahislarin araclari ile carpmasi,

e lsci servisinin ise gelis ve is ¢ikislar sirasinda kaza yapmast,

e Yol yapimlari sirasindaki trafik kazalari,

e (Calisanlarin, santiye araglar altinda kalmasi,

e Santiye haricindeki araglarin santiye icerisinde kaza yapmasi,

e Farkli sekillerde yasanan trafik kazalar.

2.10.11. Diger kaza sekilleri

Bu kaza tiirleri ya ¢ok karsilagilmayan ya da ¢ok biiyiik zararlar vermeyen kaza
cesitleridir.

e Iscilerin el aletleriyle ellerini veya diger uzuvlarini yaralamast,

e Kesici ve delici cisimlerle yaralanmalar,
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Insaat bekgisinin silahli saldirganlar tarafindan vurulmasi,
Duman, kimyasal ya da yemeklerden zehirlenme,
Mubhasebe ¢alisanlarina yonelik gasp girisimleri,

Insaat sahasinda ¢okmelerin meydana gelmesi
Calisanlarin isyerlerinde sakalagmalari,

Farkl: tirdeki kazalar.
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3.1iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILi MEVZUAT

3.1. Is Saghg ve Giivenligi Kanunlar:

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili maddeler, iilkemizde yiiriirliikte bulunan bir¢ok
kanunda yer almaktadir. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmelikler, 1475
sayili Is Kanunu’nun maddeleri dogrultusunda ¢ikarilmistir. 2003 yilina gelindiginde
cikarilan 4857 sayili Is Kanunu ile is sagh@ ve giivenligi ile ilgili mevzuat

diizenlemeleri yapilmistir (Fisek, 2005).

3.1.1. Yasalar

Ulkemizde yiiriirliikte bulunan kanunlarin is sagh@ ve giivenligi ile dogrudan ya
da dolayl olarak iliskili oldugu maddeler sunlardir (Miingen, 2005):

1. 1982 Anayasasi’nin 50. Maddesi

2. 5237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu’nun 22, 85 ve 89. maddeleri

3. 818 sayili Borg¢lar Kanunu’nun 332. Maddesi

4. 1593 sayili Umumi Hifzissitha Kanunu’nun 173, 174, 175 ve 180. Maddeleri

5. 1580 sayili Belediyeler Kanunu’nun 15. Maddesi

6. 6309 sayil1 Maden Kanunu’nun 90 ve 95. Maddeleri

7. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2, 11-15, 19, 26, 27, 53 ve 130.
Maddeleri

8. 4857 sayil Is Kanunu’nun 2, 63 ve 66-69, 71-74, 77-87, 91-98, 104, 105 ve
107. Maddeleri

9. 3194 sayili imar Kanunu’nun 21, 28, 39 ve 40. Maddeleri

10. 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

3.1.2. 6331 sayih is saghgi ve giivenligi kanunu

Is saghigi ve giivenligi ile ilgili maddeler daha dnce 4857 sayili is kanununda
diizenlenirken, daha sonra 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
gore diizenlenmistir. Calisma ortamlarindaki is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin
alinmasim1  saglamak ve isyerlerindeki mevcut saglik ve gilivenlik sartlarini

iyilestirebilmek amaciyla ¢alisanlara ve isverenlere belirli yetki, sorumluluk,
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yiikkiimliilik ve haklar veren bu kanunun &nemli sayilabilecek maddeleri sunlardir

(CSGB, 2015):

1.

Bu kanuna gore tiim igyerleri faaliyet alan1 ve ¢alisan sayisina bakilmaksizin
is saghgi ve giivenligi onlemlerini almakla sorumludur. Yani bu kanuna
gore devlet memurlar1 da dahil olmak iizere Tiirk Silahli Kuvvetleri
Mensuplari (askeri personel), polis jandarma gibi kolluk kuvvetleri ve MIT
miistesarlig1 faaliyetleri disindaki tiim calisanlar, is saghigi ve giivenliginin
vermis olduklar1 haklardan yararlanabilmektedir.

6331 sayili kanunla igverenlerin igyerlerinde is¢i sayisina bakilmaksizin
doktor ve saglik personeli ¢alistirmasi ylikiimliliigii nedeniyle Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri (OSGB) kurulmustur. OSGB disinda is sagligi ve
giivenligi hizmeti veren kuruluslarin, verdigi hizmetler belgelendirilerek
gerekli bildirimler yapilmalidir.

Bu kanunda is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit altina alinmasinin
onemsendigi “is kazasi ve meslek hastaliklarin1 kayit ve bildirimi”
boliimiiyle 6nemsendigi sdylenebilir. Bu maddeye gore isverenin, isyerinde
gerceklesen is kazalarini ve meslek hastaliklarini hazirladig: bir rapor ile {i¢
1 giinii icerisinde bildirme zorunlulugu vardir. Ayrica is kazalar1 veya
meslek hastaliklar ile saglik kuruluslarina basvuru yapilmasi durumunda
saglik kurulusu ilgili makamlara bildirmekle sorumlu tutulmustur. Bu
maddenin amaci 1§ kazalari ve meslek hastaliklar1 kayitlarinin etkin ve
saglikli bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Ortaklik seklinde faaliyet gosteren isletmeler ile birden fazla igyerinin bir
arada bulundugu is merkezleri, Ishanlar1 ve sanayi siteleri gibi merkezlerde
is saghg ve giivenligi ¢alismalart koordine saglanarak yapilmalidir. Bu
uygulama taseronluk sistemlerinde ve ayn1 calisma alaninin ortak
kullanilmasi durumlarinda da gegerli bir durumdur.

Bu kanunla ¢aliganlar, is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmadig1 veya
sagliklarim1 ve giivenliklerini tehdit eden durumlarda ¢alismama hakkina
veya sOzlesmelerinin feshedilmesi hakkina sahip olurlar.

Calisanlara yonelik idari yaptirimlar veya is sagligi ve giivenligi kanununa
aykirt uygulamalarin tespiti durumunda caydirict niteliginde idari para

cezalart uygulanir. Isletmeler bulundurmak zorunda oldugu is saghg ve
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giivenligi uzmani ile igyeri hekimi gorevlendirmedigi durumlarda her bir
calisan icin 5000 TL, risk degerlendirme yapmamast halinde 3000 TL
kanuna aykir1 durumlarin tespiti ve aykiriligin devami halinde her ay icin
4500 TL idari para cezas1 ddemek zorundadirlar. Isyerlerinde meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklariin bildirilmemesi durumunda 2000
TL ve biiyiik kaza 6nleme politika belgesi hazirlanmamasi durumunda da

50.000 TL idari para cezasi ile cezalandirilmaktadirlar.

3.1.3. Yonetmelikler

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu dogrultusunda is saghgi ve

giivenligi hakkinda ¢ikarilan bazi 6nemli yonetmelikler sunlardir (Miingen, 2005):

1.

09.12.2003 tarih ve 25311 sayili Resmi Gazetede yaymlanan is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi

04.06.2010 tarih ve 27601 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Girilti
Y Onetmeligi

22.08.2013 tarth ve 28743 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Titresim
Y 6netmeligi

05.10.2013 tarih ve 28786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yapi Islerinde
Saglik ve Glivenlik Yo6netmeligi

11.09.2013 tarih ve 28762 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

25.01.2013 tarth ve 28539 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Ynetmelik
30.04.2013 tarih ve 28633 sayili Resmi Gazetede yaynlanan Patlayici
Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik
06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kanserojen ve
Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik

27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Isyeri Saglik
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik
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10. 30.04.2015 tarih ve 29342 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Is Giivenligi
Uzmanlarmin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y 6netmelik

11. 24.07.2013 tarih ve 28717 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Elle Tasima
Isleri Yénetmeligi

12. 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazetede yaymlanan s
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

13. 17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&6netmelik

14. 02.07.2013 tarih ve 28695 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y &netmelik

15. 19.09.2013 tarih ve 28770 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeligi

3.2. Yapu Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

Calisma ortamlarinda is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve daha iyi seviyeye
getirilebilmesi amaciyla, ¢alisanlarin ve igverenlerin gorevleri, sorumluluklari, yetkileri,
haklar1 ve yiikiimliiliikkler1 kanunlarla belirlenmistir. Bu kanunlarin yani sira yap:
alaninda is saghg ve gilivenligini saglamak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi “Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi” isimli bir ydnetmelik
cikararak 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazetede yayimlamistir. Bu
yonetmelikte diger yonetmeliklerde yer alan maddelere de deginilerek ingaat islerinde
alimmas1 gereken minimum is saghgr ve giivenligi onlemleri belirtilmistir (Yilmaz,
2009).

Yapim projelerinde alinacak is sagligi ve gilivenligi uygulamalar1i bu
yonetmeligin kurallarina gore belirlenip uygulanmalidir. Yapim projelerinde saglik ve
giivenlik isaretleri, toplu koruma oOnlemleri, kisisel koruyucu donanimlar ve yangin
giivenlik &nlemleri Yap: islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligine gore
uygulanmasi gereken is saglig1 ve giivenligi uygulamalaridir (CSGB, 2015).

Her tiirlii insaat ve konut projelerinde, kanunlarla belirlenmis is saghigi ve
giivenligi Onlemleri planlamasi yapilirken, kanunda belirtilen giivenlik 6nlemlerinin
yan1 sira Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi yonetmeligi maddeleri de esas teskil

edecektir. Ayrica yapilacak is tiirii alaniyla ilgili ¢ikarilan farkli bir yonetmelik varsa, o
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yonetmeligin de maddeleri is saghigi ve giivenligi planlamasma dahil edilmelidir
(Siizek, 2011).

Is saghipg1 ve giivenligi maddelerini diizenleyen kanunda tiim firmalarin ve
igverenlerin, su an ¢ok tehlikeli siniflar ve 50°den fazla ¢alisanin oldugu isletmelerde is
giivenligi uzmani, igyeri doktoru ve ihtiya¢ duyulan diger saglik personeli ¢alistirma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu yonetmelige gore yapim isine baslamadan 6nce yapilmasi gerekenler;

1- Saglik ve Glivenlik Plan1 hazirlamak

2- Acil Durum Eylem Plan1 hazirlamak

3- Risk Degerlendirme Raporu hazirlamak

Yapim projelerinde alinmasi gereken diger is sagligi ve giivenligi onlemleri,
saglik ve giivenlik isaretleri, toplu koruma 6nlemleri, kisisel koruyucu donanimlar ve
yangin giivenligi olmak iizere dort ana baslikta Yap: Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi

Yonetmeliginde diizenlenmistir (Ocak, 2013).

3.2.1. Saghk ve giivenlik isaretleri

Yap1 santiyelerinde calisanlara ve diger bireylere, 6zel bir amaca, faaliyete ya da
duruma yonelik bilgiler verme ve dikkatlerini ¢ekmek amaciyla kullanilan gorsel
levhalar, renkler, 1s1kl1 uyaricilar, sesli uyaricilar, sozlii anlatimlar, el ve kol isaretleri
kullanilarak is sagligir ve giivenligi hakkinda bilgi veren isaretlere saglik ve giivenlik
isaretleri ad1 verilmektedir.

Saglik ve gilivenlik isaretlerinin uygulanmasia yonelik hiikiimler Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeliginde bulunurken, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin hazirlayarak 05.10.2013 tarih ve 28786 sayili resmi gazetede yayimladigi
Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginde de bu konuya iligkin hiikiimlerin
oldugu goriilmektedir. Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore
caligma ortamlarinda Sekil 3.1°de goriildiigii gibi ¢alisanlar1 bilgilendirmek ve uyarmak
amactyla levha asilmahdir. Acil c¢ikis kapilar1 ve yollari, yangin sondiirme araglari,
tehlikeli alanlar ve ulagim yollari, acil miidahale odalari, baglant1 yollar1 ve ¢ikislari,
yap1 alaninin sinirlart gibi gesitli gdstergeler yardimiyla isaretlenerek belirlenmelidir.
Bu yonetmeligin hiikiimleri incelendiginde risk odakli bir yaklagim gdosterdigi

goriilmektedir (Ozdemir, 2016).
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Sekil 3.1 Saglik ve Giivenlik Isaretleri Tabelas1 Ornegi

Calisma ortamlarinda kullanilmas: gereken saglik ve giivenlik isaretleri ve
uygulama yontemleri hakkinda bilgiler vererek, uygulamanin onemi ve gerekliligi
hakkindaki bilgileri igeren Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayili resmi
gazete yayinlanarak ylriirliige girmistir. Caligma ortamlarinda bulunmasi gereken saglik
ve glivenlik isaretlerinin neler oldugu, isaretlerin kullanimlar1 ve dikkat edilmesi
gereken Ozel kosullari, saghik ve giivenlik isaretlerinin farkli kullanimlart ve bu
isaretlerin birlikte ya da birbirlerinin yerine kullanimlari hakkindaki diizenlemeler

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi’nde yer almaktadir (Ozdemir, 2016).

3.2.2. Toplu koruma énlemleri

Toplu koruma &nlemleri 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu tarafindan
oldukca onemsenmektedir. Kanunun 5. maddesinde isverenler, isyerlerinde 6dnlenmesi
miimkiin olmayan risk analizlerini yapmakla ve bireysel koruma tedbirleri yerine toplu

koruma onlemleri almakla yiikiimlii kilinmistir.
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Yap1 Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’ne uygun olarak toplu
korumaya yonelik yapilan calismalar isin tiirline gore degisiklik gosterebilmektedir.
Yapim islerinde giivensiz durumlarin oniine ge¢mek igin giivenlik ag1 sisteminin
kurulmasi, ¢alisanlarin yiiksekten diismelerini engellemek i¢in korkuluklarin yapilmasi
tamamen c¢aliganlar1 korumaya yonelik toplu koruma dnlemleri olarak degerlendirilir.
Korkuluk ve giivenlik ag1 sistemi ile elektrik islerinin kurulumunun yetkili ve uzman
kisiler tarafindan yapilmas1 saglanmalidir. Insaatlarda 6zellikle doseme iizerinde yapilan
caligmalarin, calisanlarin gilivenligini saglamasi agisindan yiizeylerin mukavemeti
uygun olmalidir. Calisma yapilan alanlarin temizlenmesini, malzemelerin diizenli bir
sekilde dizilmesini ve depolanmasini saglamak toplu korumaya yonelik yapilan
diizenlemelerdir. Asagida Sekil 3.2 ve Sekil 3.3’te toplu korumaya yonelik uygulamalar
goriilmektedir. Isyerlerinde kullanilan makine ve teghizatlarin periyodik bakimlarinin ve

onarimlarinin yetkili ve uzman kisiler tarafindan yapilmasi zorunlu hale getirilmelidir

(Korkutan, 2010).
INSAAT GUVENLIK
TALIMATI

INSAATA GOREVLILERDEN BASKASININ
GIRMESI YASAK VE TEHLIKELIDIR

1: IS GOVENLIGI TALIMAT VE IKAZLARINA RIAYET ET.

2: DISIPLINLI 0. ZAMANINDA ISBASI YAP.

3. 1ZINSIZ ISYERINDEN AYRILMA.

4: VAZIFE VE YETKIN DISINDA IS YAPMA.

5: ARIZAYI VE AKSILIKLERI YETKILIYE BILDIR.

6: BARET GIYMEK MECBURIDIR.

7: GEREKLI ISE EMNIVET KEMERI TAK.

8: ASANSORE BINMEK VE ALTINDA DURMAK YASAKTIR.
9: GOREVLILERDEN BASKASI ISKELEYE CIKAMAZ.

10: FLEX VE KAYNAK YAPARKEN GOZLOX TAK.

11: ELEKTRIK PANOLARINA DOKUNMA.

12: ELEKTRIK ARIZALARINI ELEKTRIKCIYE BIRAK.

13: BALKON,MERDIVEN, ASANSOR BOSLUGUNA YAKLASIA.
14: HER ZAMAN DIKKALI OL.

UNUTMA ONCE IS GUVENLIGI.

Sekil 3.2 Yapi alanlarinda toplu giivenlik 6nlemlerine yonelik saglik ve giivenlik isaretleri 6rnegi
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Yerlesim yerlerinde, ¢alisma alaninin ¢evresi uygun malzemeyle, yiikseklik ve
saglamlik kriterlerine uygun bir sekilde ¢evrilmelidir. Uygulamada genellikle insaatin
yapilacagi sahanin etrafi yliksekligi en az 2 metre olan perde sistemi ile ¢evrilmesi
belirtilmistir. Ulkemizde biiyiik santiyelerde perde sistemi ile saha etrafinin ¢evrilmesi
kuralina uyulurken, az katli bina insaatlarinda genelde uyulmadig goriilmektedir. Bu
durum is saglig1 ve giivenligi agisindan denetimlerin eksikliginden kaynaklanmaktadir.
Saglik ve Giivenlik Isaretleri yonetmeliginde belirtilen uyar1 amaglh gostergelerle
gerekli ikaz ve uyarilarin yapilmasi saglanmali ve bu 6nlemlerin yapi islerinin bitimine
kadar muhafaza edilmesi gerekliligi Yap: Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Ayrica yapi alaninda, ¢alisanlar disinda kisilerin insaat
alanina girmesini Onlemek i¢in santiye giris ¢ikislarinin kontrollii olarak yapilmasi
gerekmektedir (Karamik, 2014).

Calisanlarin  veya malzemelerin platformlardan, asansér bosluklarindan,
merdiven aralarindan, baca ve aydinlatmak bosluklarindan, yap1 elemanlar1 arasindaki
gecisleri saglamak amaciyla olusturulan gegici bosluklardan, gecici siireligine
olusturulmus pencere ve balkon bosluklarindan diismesini Onlemek amaciyla
“korkuluk” kullanilmas1 Yapr Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde
oldukga 6nem verilen bir is saglig1 ve giivenligi uygulamasidir. Bu amaglar1 saglamanin
yani sira insaat alanlarina giris c¢ikislarda kullanilmak {izere giivenli yol olusturmak,
yap1 alaniin sinirlarini belirleyen gilivenlik ¢emberi olusturmak, yap1 alanina yabanci
arac ve kisilerin giris-¢ikislarini Onlemek amaciyla da korkuluklar kullanilabilir
(Korkutan, 2010).

Korkuluklarin sahip olmasi gereken ozellikler Yapi Islerinde is Saghg ve
Gilivenligi Yonetmeligi’nde su sekilde belirtilmistir (Karamik, 2014);

Korkuluklar;

1. Ana korkuluklar, platformlarda zeminden yiiksekligi en az 1 m olmali ve her
yonden olmak tizere 125 kg’lik yiiklere dayanikli olmalidir.

2. Topuk levhalarmin minimum yiiksekligi 15 cm ve platforma bitisik sekilde
olmalidur.

3. Ara korkuluklar, topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agiklik mesafesi 47
cm’yi gecmeyecek sekilde olmalidir.

Calisanlarin yap1 alanlarindaki asansér bosluklari, merdiven aralari, cam

korumalari, ¢ukurlar, pencere ve balkon bosluklart gibi yap1 elemanlarindan diigmesini
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ve malzeme diigmeleri sirasinda zarar gormesini onlemek amaciyla kullanilan fileler
giivenlik aglar1 olarak adlandirilmaktadir. Bu filelerin ip kalinliklari isin tiiriine gore
istenilen sekillerde oriilerek montaji yapilir. Bu giivenlik elemaninin kullanim alanlari
oldukca yaygindir. Calisanlarin bina ¢atilarindan, balkonlarindan, iskelelerden,
platformdan, kopriilerden, hareketli yapilardan diismeleri aninda onlar1 tutarak yere
diismesini ve zarar gérmesini 6nler. Iscilerin 7,5 metre veya daha fazla yiiksekten diisen
insanlarin zarar gérmemesini saglayan bu giivenlik elemani, toplu koruma ydntemleri
arasinda gosterilmektedir. Gilivenlik aglarmin uygulama sekilleri ve ebatlarini
belirlenmesinde sorumluluk risk analizinin de g6z oOniinde bulundurulmasi isverene
aittir. Guivenlik aglarinin TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarina uygun olmasi
gerekliligi Yapi Islerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtilmistir (Cam,
2015).

F . 1

Sekil 3.3 Yapilarda kullanilan giivenlik ag1 6rnegi

3.2.3. Kisisel koruyucu donanimlari

Calisanlarin, isyerlerinde sagliklarini, viicut biitiinliiklerini ve giivenliklerini
saglamak amaciyla tasarlanan giyindikleri, taktiklar1 veya tuttuklar1 arag, gere¢ ve
cihazlar kisisel koruyucu donanimlari olarak adlandirilir. Yapi alanlarinda toplu koruma
Onlemlerinin yeterli olmadigr durumlarda kisisel koruma onlemlerine bagvurulur.

Santiye sahasinda g¢alisanlarda bulunmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar Sekil
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3.4’te verilmektedir. Kisisel koruyucu donanimlarinda dikkat edilmesi gereken hususlar
ve uygulanmasina yonelik hiikiimler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafinda
hazirlanip 02.07.2013 tarih ve 28695 sayil1 resmi gazetede yaymlanan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin  Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yé&netmelik’te  belirtilmistir

(Ozdemir, 2016).

Eldiven

Givenlik
Ayakkabisi

-~

Sekil 3.4 Yapi alanlarinda kullanilan kisisel koruyucu donanimlarina érnekler

3.2.4. Yangin giivenligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig tarafindan hazirlanan Yap: Islerinde
Saglik ve Giivenlik Yonetmeliginin 4. maddesinde bu konuyla ilgili hiikiimler
belirtilmistir. Ingaatlarda yapim esnasinda yangmlarin yasanmasmin en Onemli
nedenleri kullanilan malzemelerin ¢cogu yanici 6zellikte olmasindan kaynaklanmaktadir
(Korkutan, 2010).

Yangin igyerinde kaynak yapimi, kesme ve lehim c¢alismalar1 esnasinda
yasanabilir. Kaynak caligsmasi sirasinda olusan kivilcimlarin 10 m c¢apindaki bir alanm
etkiledigi bilinmektedir. Santiyelerde yanginlarin ¢ogu idari binalarda ve c¢alisanlarin
yasam alanlarinda yasandigi goriilmektedir. Yangin riskinin bu kadar yiiksek oldugu

calisma alanlarinda uygun olmayan yangin sondiirme araclart da yeterli olmadig

53



durumlarda biiyiik zararlar olusabilir (Kilig, 2012). Yapi1 alanlarinda yanginla

miicadelede dikkat edilmesi gereken hususlar soyle belirtilmistir:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Isyerlerinde kullanilan makinelerin 6zellikleri ve sayis1 bilinmeli,

Insaat esnasinda atik malzemelerin istiflenmesi yapim alanindan uzakta bir
yerde yapilmali,

Yangin olusumu esnasinda yangina miidahale edecek ara¢ ve ekipman
bulundurulmal,

Yanginin biiylimesini onleyecek yangin uyari sistemleri kurulmali,

Yangin ve tehlikeli durumlarda calisanlar1 bolgeden uzaklastiracak acil
eylem plan1 ve acil ¢ikis noktalart olugturulmali,

Yangin sondiirme araglarin periyodik bakimlar1 ve kontrolleri diizenli olarak
yaptirilmali ve deneme testlerinin yapilmasina 6zen gosterilmeli,

Yangin sondiirme ekipmanlarinin ulasilmasi kolay olan yerlerde hazir
bekletilmeli ve basit kullanimli olmali,

Yangin sondiirme ekipmanlarina ulasim i¢in kalici ve uygun gostergeler
kullanilmali,

Isyerinin fiziki 6zellikleri, calisanlarin barinmasina ve giinliik ihtiyaglarina

uygun olmalidir.

3.3. Yap1 Alanlarinda Goriilen Kaza Tiplerine Yonelik Alinabilecek Onlemler

3.3.1. Diismelere yonelik 6nlemler

Insaat alaninda ¢alisanlarin diismesine yénelik tehlike arz eden bosluklarin
ve cukurlarin etrafi korkulukla sinirlandirilmali ve tabela gibi uyarici
levhalar ya da panolar kullanilarak ¢alisanlar tarafindan fark edilmesi
saglanmalidir.

Iskelelerin maksimum yiik dayanikliliklari belirlenerek bir tabela
olusturulmal1 ve calisanlar tarafindan goriilebilecek sekilde asilmasidir.
Calisanlarin 3 metreden yiiksek yerlerde ¢alismalari durumunda emniyet
kemeri kullanmasi saglanmalidir.

Iskele kurulumlarinda dayanikli malzemeler kullanilmalidir.

Iskele kurulumlarinda, pargalarin saglam ve giivenli olduguna dikkat

edilmeli, herhangi bir deformasyon olmus ise kullanilmamalidir.
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3.3.2. Elektrik carpmalarina yonelik 6nlemler

e Insaat alani icerisinde elektrik hatti gecen yerler belirlenmeli ve uyarici
levhalar ile ¢alisanlarin dikkatleri ¢ekilmelidir.

e  Kaz yapilacak alanlarda, elektrik hatti, kablolari, su borulari, su kanallar
ve gaz borularinin gegip gegmedigi kazi oncesinde tespit edilmelidir.

e Gerekli malzemeler ve aletler olmadan enerji iletim hatlarina
dokunulmamalidir.

e Insaat alanina cekilen elektrik hatlarmin izolasyonu saglanmali ve uzman
kisiler disinda miidahale edilmemeli, gerekli ekipman ve aletler olmadan
dokunulmamalidir.

e (Calisanlarin elektrik akimima kapilmasini onlemek amaciyla lastik ¢izme

giyinmesi ve plastik eldiven takmasi saglanmalidir.

3.3.3. Makine kazalarma yonelik 6nlemler

e Yap1 alaninda kullanilan arag¢ ve makinelerin tehlike arz etmeyecek sekilde
park edilmesi saglanmalidir.

e Looder, ekskavator, kepce gibi is makineleri ¢alisirken yakinina belirli
mesafelerden sonra insan yaklagsmasi 6nlenmelidir.

e Kazi alanlarina is makinelerinin ve kamyonlarin inmesini ve g¢ikmasini
saglayan rampalarin  egimlerinin 35 dereceden fazla olmamasi
saglanmalidir.

e Hafriyat tasiyan kamyon ve diger is makinelerinin santiye alaninda

manevralar1 bir gézetmen esliginde yapilmasi saglanmalidir.

3.3.4. Trafik kazalarina yonelik 6nlemler

e Santiyede araclarin kullanabilecekleri yollar kirmizi isiklar yardimiyla

belirtilmesi saglanmalidir.

e Siriiciilerin, araclarin1 giivenli bir sekilde park edip gerekli gilivenlik

Onlemlerini aldiktan sonra terk etmeleri saglanmalidir.
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Biiylik santiyelerde trafik akisinin rahat saglanmasi ve trafik kazalarinin
Onlenmesi amaciyla araglarin kullanacagr yollar ¢ift seritli olarak
belirlenmelidir.

Santiye icinde geri manevra yapan araclarin sesli ikaz sistemlerinin devreye
girmis olmasi1 gerekmektedir.

Santiye igerisinde ara¢ kullanacak olan siirliciilerin gerekli egitimi almis
olmalidir.

Isveren tarafindan santiye icinde ara¢ kullanimina uygun gegis giizergahlari
tespitini Onceden yapmig olmalidir.

Genelde is araglarmin caligmalarini giindiiz 1518inda yapilmasma 6zen
gosterilmelidir.

Gece yapilan calismalarda gerekli aydinlatmanin saglanmis olmast
gerekmektedir.

Araglarin tizerinde araci belli ettirecek ikaz levhalart gece karanliginda

goriilecek sekilde uyarlanmalidir.

3.3.5. Malzeme diismelerine yonelik 6nlemler

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun gostergelerin acikca
goriinebilecek yerlere konulmasi saglanmalidir.

Calisanlarin malzemeleri isi bittikten sonra toplayarak malzeme g¢antasina
ya da malzeme odasina gotiirmesi saglanmali, dagimik ¢alisilmasi
onlenmelidir.

Malzemeler tehlike arz etmeyecek sekilde, kurallara uygun olarak
dizilmelidir.

Malzemelerin yiik iskelelerinden diismesini 6nlemek amaciyla doseme
kenarinda etek tahtas1 bulundurulmalidir.

Girgir ving calisirken gilivenligi tehdit edecek kadar yaklasilmamali ve

gerekli giivenlik onlemleri alinmalidir.

3.3.6. Kaz1 kenar1 ¢cokmelerine yonelik 6nlemler

Kazi alanlarinda uyar1 levhalart bulundurulmasi saglanmalidir.
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e Kazi cevresinin sinirlart belirlenerek etrafinin tahta veya metal perdelerle
sartlmasi ya da korkulukla ¢evrilmesi saglanmalidir.

e Kazi yaparken topragin sekline ve dayanikliligina bagli olarak yukaridan
asagiya dogru egim verilerek yapilmasi saglanmalidir.

e Kazi kenarinda ¢okme riskinin oldugu durumlarda iksa uygulamasi ya da

isnat duvari yapilmasi saglanmalidir.

3.4. Is Sagh@ ve Giivenligi Tedbirlerinin Insaat Maliyetine Etkilerini Inceleyen

Cahismalar

Yesilnigdeli (2016), “Insaat Sektoriinde Is Kazalarmin Olusturdugu Maliyetler”
tizerinde calismalar yapmistir. Bu calismada is kazalarmin maliyetinin ¢ok biiyiik
boyutlarda oldugu, is kazalarinin ekonomik maliyetinin hesaplanabilecegi ancak dolayli
maliyetlerin hesaplanamayacagidir. Is saghg ve giivenligi onlemlerinin 6nemi ve
meydana gelen i3 kazast sonucunda olusan maliyetlerin igveren acisindan
degerlendirilmesi amaglanmistir. Sonug olarak insaat sektoriinde is kazalarinin énemli
boyutlarda maddi kayiplara neden oldugu, isveren, devlet ve calisanlarin, maddi ve
manevi yonden etkilendigi gercegi karsisinda, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarini iyilestirici
tedbirler alinmas1 ve caligsanlarin uygun kosullarda calistirilmas: gerektigi tizerinde
durmustur. Is kazalarinin &nlenmesi, isyerindeki fiziksel kosullar iyilestirerek, uygun
kalitede onleyici ve tedavi edici saglik hizmetleri sunarak, calisanlart amaca uygun ve
periyodik egitimlere tabi tutarak istenen hedefe nasil ulasilacagindan bahsetmistir.

Korkutan (2010), “Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Maliyetlerinin Bina Insaati
Toplam Maliyetlerine Etkisi” konusu lizerinde ¢alisma yapmislardir. Bu ¢alismada tezin
odag1 bina insaatlarinda calisan saghig ve is giivenligi maliyetleri ile toplam insaat
maliyetlerinin karsilagtiritlmasi oldugu icin, bina 6rnekleri dolaysiz insaat maliyetleri
Boyutsuz Biiyiikliikler ile Yaklasik Maliyet Tahmin Metodu ile bulunmustur. Sonug
olarak calisan saghigi ve is giivenligi maliyetleriyle, bina toplam maliyet tahminleri
karsilastirilmistir. 30 farkli bina insaatinda yapilan bu ¢alismada, ¢alisan sagligl ve is
giivenligi maliyeti, toplam bina maliyetlerinin oraninin ortalama % 3,73 oldugu ve
calisma saati basma diisen ortalama is giivenligi maliyetinin de 0,56 TL oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Cam (2015), “Insaat Projelerinde Kalite Yonetimi ve Teknoloji Tabanli Bir
Iyilestirme Onerisi” baslikl ¢alisma yapmislardir. Bu ¢alismada insaat proje ydnetimi
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kapsaminda olan, kalite yonetimi genel sistematigini incelemistir. Insaat projelerinde 2
boyutlu tasarim modellemeden 3 boyutlu modellemeye gecildiginden ve bunlara da is
entegre edilmesiyle 4 boyutlu tasarim modellerinin olusumundan bahsetmistir. 4
boyutlu tasarim modelleri sayesinde yonetici hangi tarihlerde isin ne durumda olmasi
gerektigini gorsel olarak gorebilmektedir. Kalite yonetiminde teknolojiden faydalanan
bir uygulama 6rnegi anlatilmis ve bu 6rnegin iizerinde yapilacak olan teknoloji tabanl
tyilestirmelerle yeni bir model Onerisi sunulmustur. Calismada kalite yonetiminin 4
boyutlu modeller ve bina bilgi modelleme (BIM) yaklasimi ile biitiinlestirilip
kullanimin kolaylastirilmast amaglanmistir. Tasarim modelleme ile bina bilgi
modellemenin birlikte uygulanmasina gereken 6nemin verilmemesinden dolayr fazla
gelisme gosterememistir. Ulkemizde kamu ihalelerinde bdyle bir zorunlulugun
olmamasi da BIM konusunun gelisememe nedenlerinden biridir.

Tekin (2014), “isletmelerde is Saghg ve Giivenligine Yapilan Yatirimlarin
Maliyet Kazang Analizi” konusunda arastirma yapmistir. Bu ¢alismadaki amaci; is
saglig1 ve gilivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan caligsanlar1 korumak, daha
saglikli bir calisma ortami saglamaktir. Ayni zamanda bu uygulamalarin igverenler
agisindan avantajlar1 ve uzun déonemde de isverene maddi katkilarindan bahsetmistir. Is
saglig1 ve giivenligi (ISG) programlari, is kazalarin1 ve mesleki hastaliklar1 nleyerek
calisanlarin yararina bir hizmet gergeklestirir. Bu arastirma, is sagligi ve giivenligine
yatirirm yapmanin mikro ekonomik agidan dogrudan kazanglar sagladigini, 2,2
diizeyinde bir “Onleme Yatirimlarinda Getiri (Return on Prevention - ROP)” oraniyla
ortaya koymustur. Bu sonuglarin pratik anlami, sirketlerin igsyerinde 6nleme tedbirlerine
her yil ¢alisan basina yapacaklar1 1,00 TL (ya da bagka bir para birimi) yatirnrmdan
potansiyel olarak 2,20 TL (ya da baska bir para birimi) ekonomik getiri
bekleyebilmeleridir.

Kabaroglu (2015), “Santiye Kurulumunda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallarina
Uygunlugun Degerlendirilmesi” konusunda c¢alisma yapmiglardir. Bu yiizden
calisanlarin can gilivenligi i¢in kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde olmast zorunlu
olan tiim caligmalar icin isveren belli bir biitce ayirmak zorundadir. Her c¢alisma
sahasinda oldugu gibi insaat sahasi sayilan santiyelerde ¢ok tehlike iceren c¢alisma
alanlar1 oldugu icin risk orani ¢ok daha fazladir. Bu yilizden alinacak olan tedbirler
biiyiilk 6nem tagir. Harcanan ve yapilan maliyet hesabr bir yana olagan bir kaza ile

karsilagildiginda getirecegi maliyet cok daha yiiksektir. Yasanilan bir is kazasi
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yaralanma, sakatlanma, uzuv kaybi ile sonuglanabilecegi gibi 6liimle de sonuglanabilir.
Buradan ¢ikaracagimiz sonu¢ 6nlem almanin kaza sonucu getirecegi 6demelerden daha
kolay, daha ucuz ve daha ekonomik oldugudur. Bu ¢alismada insaat sektoriinde santiye
kurulumu asamasinda yapilmasi gerekenlere yer verilmis ve is giivenligi agisindan her
noktada neler yapilabilir sorusuna karsilik adimlarin atildigt gézlemlenmis olup
yapilacak olanlar sirasi ile sunulmustur. Sonug¢ olarak bu calismada santiye kurulumu
asamasinda caligsanlar i¢in saglanan sartlara ve durumlara daha fazla dikkat edilmekte ve
bunlara daha fazla 6nem vermektedir. Santiyede yapi olusumu baslamadan once
calisanlara sunulan imkanlar bir dokiiman halinde verildikten sonra uyulmasi gereken
kurallar ¢alisanlara bildirilmistir.

Ozdemir (2016), “Tiirkiye’de Is Giivenliginin Etkinligi, Ekonomik Maliyet ve
AB Ulkeleriyle Karsilastirilmasi” konusunda calisma yapmislardir. Bu ¢alismanin
amaci ise ISG konusunda kavramsal cerceveyi tanimlamak, hem Tiirkiye’de hem de
AB’nin kurucu iki biiyiik tilkesi olan Almanya ve Fransa ornekleri ile is kazalarinin
boyutlarin1 yillara gdére degisimini ve sonuglarini ortaya koymaktir. Sonrasinda ise
Tiirkiye’deki mevcut durumla karsilastirilarak da is gilivenliginin ve is sagliginin
Tiurkiye acisindan ekonomik yiikiinii belirlenmeye calisilmistir. Tirkiye’de 1is
giivenliginin etkinligi konusunda mevzuat agisinda ISG kurullarinda yer alan is
giivenligi uzmanlarinin igverenden bagimsiz c¢aligsabilecekleri bir diizenleme disinda is
saglig1 ve giivenligi uzmanlarini is kaybi diislincesinden koruyacak bir mekanizmay1
olusturan yasal diizenleme kamu tarafindan tam anlamiyla uygulanamamaktadir.
Uygulamalar konusunda ise is teftis sayilart ve isyeri sayilart kiyaslandiginda cok
yetersiz kaldigi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin SGK istatistiklerinin ¢ok daha
iizerinde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Is giivenliginin daha etkin bir yapiya kavusabilmesi
icin yapilan teftislerin sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Ayrica mevcut durumun
daha iyi analiz edilip, daha verimli sonuglarin alinabilmesi i¢in SGK istatistiklerinin
kapsaminin genisletilmesi ve daha reel bir noktaya getirilmesi amaclanmaktadir.

Yilmaz (2009), “ Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Is Sagh@g ve Giivenligi:
Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Kurullarmin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi” konusu
tizerinde ¢alisma yapmislardir. Avrupa ve Tiirkiye’de uygulanmakta olan is sagligi ve
giivenligi {izerine karsilastirmalar yapmuslardir. Is kazalarinin hem Avrupa Birligi’ne
tiye tlilkeleri hem de Tiirkiye’de sosyo-ekonomik iizerinde etkili oldugunu ve alinan

tedbirler sayesinde is kazalarmin giderek azalmalar gosterdigini belirtmislerdir.
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Calismasinda riskli sektorler, kiiclik ve orta dlgekli sektorler ayirimi yaparak ¢aligmasini
smiflandirmistir.  Tiirkiye’nin Avrupa Birligine iiye olmak igin ¢ikarmak zorunda
oldugu uyum yasalar1 arasinda is sagligi ve giivenligi konusunda alinmasi gereken
onlemlerden bahsetmistir. Is saglign ve giivenligi yasasinin muhakkak c¢ikarilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Is sagligi ve giivenligi kurullarinmn olusturulmasi gerektigini
ve ¢alisanlarinda bu kurullara dahil edilmesiyle demokrasi ve isbirligini gelistirerek is
kazalarini ve isten kaynaklanan meslek hastaliklarini azaltmay1 amaclamistir.

Yilmaz (2009), “Kiiresellesme siirecinde gelismekte olan {ilkelerde ve
Tirkiye’de is sagligt ve giivenligi” konusu {lizerindeki c¢aligmasinda; {ilkelerin
kiiresellesme sonucu artan sanayi ile birlikte sektdrde faaliyet gosteren firmalarin diisiik
sosyal koruma 6nlemlerinden dolayr meydana gelen is kazalarinda artis gézlendiginden
bahsetmistir. Ulkemiz de 1980 sonrasi sanayilesmenin hizlanmasi, sanayi ve hizmet
sektorlinde calisan saymin artmasiyla birlikte is kazalarinda artiglar yasanmustir.
KOBI’ler i¢in 6zel dnlem alimasi, ISG enstitiilerinin kurulmasi ve okul diizeyinde ISG
egitimine dnem verilmesine deginmislerdir.

Tozkoparan G., Tasoglu J. (2011), « Is Sagh ve Giivenligi Uygulamalari Ile
llgili Is gorenlerin Tutumlarmi Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma” Is saghgi ve
giivenligi konusunda yiiriitiilen planli ve sistemli ¢aligsmalar sayesinde calisanlar ile
isletme sahiplerinin geleceginin korunduguna deginmislerdir. Sistematik bir sekilde ele
alman 1is gilivenligi Onlemlerinin iiretim gilicline olumlu katkilar sagladigindan
bahsedilmistir. Alinan bu tedbirler sayesinde hem calisanlarin korunmasi saglanacak
hem de iiretim ve verimin artmasindan dolayr toplumsal refahin artacagindan
bahsetmislerdir. Bu ¢aligma Izmir ilinde faaliyet gosteren orta ve biiyiik 6lgekli
isletmelerde toplam 400 mavi yakali ¢calisan iizerinde gerceklestirilmistir.

Cetin M., Gogiil P. K. (2015), “Tiirkiye’deki Is Kazalar1 ve Is¢i Oliimlerinin
Ekonomik Boyutu ve Politika Onerisi” konulu sosyoloji konferansinda Tiirkiye’deki is
kazalarmm biiyiikliigii hakkinda bilgilerde bulunmuslardir. Is kazalarmin sayist
bakimindan Avrupa’da birinci, diinyada ise li¢ilincii sirada yer almaktayiz. Bu kaza
istatistiklerine gére Ulkemiz ’de is kazalarindan dolay1 giinde dort kisinin hayatii
kaybettigi, yaklasik alti kisinin de is goremez hale geldigini belirtmektedirler. Is
kazalarinin ihmal, denetimsizlik, is sagligt ve giivenligi konusunda gerekli hukuki
uygulamalarin eksik oldugunun goriilmemesi sonucu olusan is kazalarinin kader ya da

kazaya baglanilmasindan bahsedilmistir. Tiirkiye’de rekabete dayali siirekli biiyiiyen bir
60



ekonomiye ulagsmak i¢in hukuksal zeminin bir an dnce hayata gegirilmesinin zorunlu
oldugunu belirtmislerdir.

Yilmaz F., Oktay T., “Insaat Sektoriinde Is Kazas1 ve Hastalik Kaynakli Kisa
Siireli Is Giinii Kayiplarinin Maliyeti” makalelerinde is kazalarmn kisiler igin sosyal
boyutunun oldugu, isverenler agisindan da biiyilkk miktarda ekonomik zarar olarak
yansidigini belirtmislerdir. Ingaatlarda meydana gelen is kazalar1 ve hastaliklar1 sonucu
ise devam edemeyen calisanlardan dolay1 olusan maliyetler bina toplam maliyetini
arttirmaktadir. Isyerlerinde meydana gelen kazalarn azaltilmasiyla hem is giinii kayb1
azalmakta hem de isyerinde alinan 6nlemlerden dolayr verimliligin artmasi isletmenin
karliliginin artmasina neden olmaktadir. Kiigiik 6l¢ekli isletmelerde is kazalarindan
dolayr yillik 1050 saat is giicli kayb1 yasanmaktadir. Bu kayiplardan dolay1 olusan
ckonomik kayip ise 8.516,35 TL’yi bulmaktadir. Oliimlii kazalar sonucu olusan
maliyetler yiizbinlerce liray1 buldugu bilindigine gore ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi

i¢in yapilan yatirimlarin daha diisiik maliyetli oldugu goriilmektedir.
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4. MATERYAL VE METOD

4.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Giliniimiizde, is kazalar1 ve calisan saglig1 sorunlar1 giderek artan boyutlar ile
gercekten kaygit duyulacak diizeylere erismistir. Bliyiik Ol¢lide insan ve verim
kayiplarina neden olan calisan sagligr ve is gilivenligi alanina yapilacak yatirimlarin
zorunlu ve saglam gerekgeleri vardir. Konu bir insanlik sorunu olarak goriilse de daha
bliyiik boyutta ulusal verimlilik sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tez calismasinda
da is saghig ve giivenliginin saglanmasi igin Yap1 Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi ile 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi kanunu dogrultusunda almmasi
gerekli tedbirlerin igverene maliyeti arastirilmistir. Bu kapsamda iilkemizde kamuya ait
diizenlemeler, konuyla ilgili yapilan arastirmalar ve yaymlar incelenerek gerekli
olabilecek bilgiler toplanmistir. Yapilarin tiretim asamalarinda yapilacak is kalemleri ile
bu islerin gerceklestirilmeleri esnasinda saglik ve gilivenlik agisindan risk olusturan
unsurlar belirlenmistir. Is saghg ve giivenligi acisindan olusabilecek risklerden
korunmak i¢in alinabilecek onlemlerden bahsedilmistir.

Is saghg ile hedeflenen; calisanlart yaptign is nedeniyle olusabilecek
hastaliklardan ve kazalardan korumaktir. s giivenligi ile hedeflenen; ¢alisanlara giivenli
ve saglikli bir galisma ortami olusturmaktir. Is saghig ve giivenligi ile ulasilmak istenen
asil amagta; is ve calisan arasinda en iyi uyumu saglayip calisanlar1 is kazasi ve meslek
hastaliklarindan korumaktir. Bu anlayigla yeni bir is saghig ve giivenligi politikasi
olusturmak gereklidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olusmadan 6nlemler alinmali,
onlem almamiyorsa riski en diisiik seviyeye indirmek gerekir. Is kazalarni dnleme
adina yapilmasi gerekenler:

e Kazalar1 Onleyici Yaklasim

e @Giivenli ve Saglikli Ortamlarin Olusturulmasi

e Risk Degerlendirilmelerin Yapilmasi

e Koordinasyon ve Is yerleri icin Ozel Diizenlemelerin Yapilmasi
(Cakmak, 2014).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin verdigi bilgilere gore diinyada her y1l yaklasik
olarak 340 milyon is kazasi meydana gelmektedir. Istatistiklere gore, diinyada her

saniyede en az ii¢ ¢aliganin is kazasi sonucu yaralandigini, her li¢ dakikada ise en az bir
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calisanin is kazas1 sonucu dlmekte oldugu goriilmektedir (Kuru, 2000:5). Ulkemizde de
her yil yiiz bine yakin is kazasi meydana gelmektedir. Bu kazalardan dolay: iilke
ekonomimizde her yil milyarlarca dolar kayip yasanmaktadir. Ulke ekonomisi kayip
maliyetler agisindan degerlendirildiginde sosyo-ekonomik agidan olumsuz sonuglari
olmaktadir. Yetismis insan giicliniin ¢alisamayacak hale gelmesi iilke ekonomisine
verecegi zarar agiktir. Yapilan aragtirmalarda is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
dolay1 tlkelerin maddi kayiplar1 genel biit¢elerinin % 5’ine denk gelmektedir
(Demirbilek, 2005). Is saghigi ve giivenligi agisindan yasanan is kazalari
siiflandirildiginda Tiirkiye’de degil, tiim diinyada insaat sektorii en riskli sektorler
arasinda yer almaktadir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri ingaat sektdriiniin kendine
ozgii calisma alam1 olusturmasidandir. Insaat sektdriindeki is sagligi ve giivenligi icin
almacak tedbirlerin maliyetlerinin bulunmasinda insaatlarda meydana gelen kaza
istatistikleri yol gdsterici olacaktir. Insaat sektdriinde calisanlarin diger sektdrdekilere
oranla 3 kat daha fazla 6liim, 2 kat daha fazla yaralanma riski ile kars1 karsiya oldugu
bilinmektedir. Tiirkiye’deki Sosyal Giivenlik Kurumunun verilerine dayanarak is
kazalarinin verilerine gore, ililkemizde bir yil i¢inde meydana gelen is kazalarinin
yaklasik %9’u, siirekli is goremezliklerin % 18’1 ve oliimli is kazalarinin % 28’1
ingaatlarda yapilan calismalarda gerceklesmektedir (SGK, 2014). Insaat sektoriindeki
olimli kaza oranlarinin yiiksek olmasindan dolayr gerekli gilivenlik Onlemlerinin
alinmasi sektdr acisindan énem arz etmektedir. Insaat sektdrii genis bir alanda faaliyet
gosterdiginden birden fazla isveren ve/veya alt isveren calisabilmektedir. Insaat
sektoriindeki isler siirekli olmayip degisken ve gecicidir, calisma kosullar1 da ingaatin
faaliyet alanina gore degiskenlik gostermektedir. Caligma ortami genis ve dagmik
olmasi, siirekli yeni calisanlarin igse katilmasi, ¢alisanlarin ve malzemelerin siirekli
hareket halinde olmasindan dolay:1 sistematik bir diizen i¢inde c¢aligma imkani ¢ogu
zaman miimkiin olamamaktadir. Insaatlarda calisanlarin giinliik calisma siirelerinin
uzun ve calisma saatlerinin de diizensiz olmasindan dolay1 calisanlarin sagligi da
olumsuz yonde etkilenmektedir. Insaat isletmelerinin ¢ogu kiiciik ve kurumsallasmamis
olmast ve calisan calisanlarin ¢ogunun da vasifsiz olmasi is saghgr ve giivenligi
konusunda alinacak tedbirlerin maliyetini arttirmaktadir (Miingen, 2000). Ulkemizde is
kazalar1 lizerine yapilan konferanslarda; is sagligi ve giivenligine yapilan yatirimin
maliyet ve faydalart incelendiginde isverene ve iilke ekonomisine katkilar1 daha ¢ok

fazla olmaktadir (Alpman, 2010). istatistiki oranlara bakildiginda is kazalarmdan dolay1
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olusan maddi kayiplar, alinacak onlemler i¢in yapilacak olan giderler igverene daha az

maliyet getirmektedir (Erkul, 1986). Ekonomiden elde edilen kazanglarin bir kismi is

giivenligi egitimi ve is giivenligi organizasyonuna ayrildiginda, buradan elde edilecek

verimlilik ve lretim artiglar1 ile ekonomik gelismenin ve kalkinmanin daha hizli

ilerledigi goriilmektedir (Cilengiroglu, 2006:46). ingiltere’de is kazalar1 iizerine yapilan

bir arastirmada proje bedelinin %8,5’lik kismi is kazalar1 ve meslek hastaliklar

kaynakli yaralanma, 6liim, is giinii kaybi, sigorta ve saglik masraflarina ayrilmaktadir

(Giircanl1, 2015). Yapim islerinde insaat siirecinin her asamasinda alinmasi gerekli olan

onlemler isin mahiyetine gore degiskenlik gosterdiginden yapim agamasinin boliimleri

asagida verilmistir.

Santiye kurulmasi,

Kazi ve kazi ¢evresi,

Is makineleri kullanimu,

El aletleri kullanima,

Kisisel koruyucu donanimi,
Saglik ve giivenlik isaretleri,
Kalip isleri,

Iskele isleri,

Demir isleri,

Duvar oOriilmesi,

Siva, boya, badana, kaplama,

Beton dokiimii (Polatkan Canpolat, 2011).

ISIG maliyetleri insaatin yapim asamalar1 dikkate alindiginda ii¢ asamada

incelenmistir.

Calisanlarin  bireysel koruyucu donanim maliyetleri (Baret, Eldiven,
Emniyet kemeri, Koruyucu gozliik, Toz maskesi, Ayakkabi vb.)

Yapim iginde c¢alisanlar1  toplu  koruma  Onlemleri  donanim
maliyetleri(Perdeleme, Halat sistemleri, Korkuluk sistemleri, Ag sistemleri,
Uyar1 levhalari, Yalitim sistemleri vb.)

Is saghgn ve is giivenligi konusunda disaridan almacak danismanlik

bedelleri seklinde bir siniflandirma yapilmistir.
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Isveren tarafindan is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin bireysel, toplu ve
calisanlarin sagligim da karsilayacak sekilde yapilacak olan harcamalar isverene ISIG
maliyeti olarak yansiyacaktir. Bireysel is giivenligi maliyet hesaplamasi, yapim isindeki
her is kalemi ile orantili ¢calisacak adam sayisinin bulunmasi, belli olan adam sayisina
gore gerekli bireysel koruyucu donanim miktarinin tespitiyle bireysel koruyucu maliyet
hesaplanacaktir. Calisanlara uygulanacak olan toplu koruma Onlemleri ise bireysel
koruma malzemeleri disinda kalan 6nlemler olarak da tanimlanabilir. Disaridan alinacak
is giivenligi ve ilkyardim-saghk konusunda danismanlik maliyetleri de toplam ISIG
maliyetlerine katilacaktir (Korkutan, 2010).

Bu amagla yapilan aragtirmanin problemleri sunlardir:

e Problem 1: Is saglig1 ve is giivenligi i¢in gerekli olan malzemeler isverene

ekstra maliyet getirmekte midir?

e Problem 2: Isverenler calisan saghgi ve giivenligi igin gerekli olan

malzemeleri yeterli diizeyde temin etmekte midir?

e Problem 3: Is saghg ve giivenligi icin gerekli olan malzemeleri kullanmak

igverenler tarafindan olumlu karsilanmakta midir?

Bu amaclar dogrultusunda tez c¢alismamizda, mevcut istatistiki verilere
dayanarak, bina ingaatlarindaki kaza oranlariin yiiksekligi g6z oniinde bulundurularak
bina insaatlarinda uygulanacak olan c¢alisan sagligi ve is giivenliginin maliyetleri,

toplam insaat maliyetleri oranlariyla karsilastirilmistir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Calisma hayatindaki hizli gelismeye paralel olarak artan is kazalari nedeniyle
her y1l binlerce kisi yasamim yitirmekte veya sakat kalmaktadir. insancil agidan biiyiik
onem tastyan bu konunun sosyal yapidaki olumsuz etkilerinin yani sira, is kazalarinin
neden oldugu maddi zararlar da iilke ekonomisini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
olumsuzluklar1 azaltmak i¢in mevcut yonetmelik ve prosediirler siirekli yenilenmekte ve
gelistirilmektedir.

Giliniimiizde, is kazalar1 ve calisan saglig1 sorunlar1 giderek artan boyutlar ile
gercekten kaygi duyulacak diizeylere erigsmistir. Biiyiilk Olgiide insan ve verim
kayiplarina neden olan calisan sagligir ve is gilivenligi alanina yapilacak yatirimlarin
zorunlu ve saglam gerekgeleri vardir. Konu bir insanlik sorunu olarak goriilse de daha

bliyiik boyutta ulusal verimlilik sorunu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yapilan
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arastirmalar ile sektorde faaliyet gosteren igverenlerin is giivenligine gereken Onemi
vermeleri igverene ekonomik olarak daha fayda saglamaktadir. Bu tedbirler ile ¢alisanin
saglig1 ve can giivenligi saglanmis olmakla birlikte igsveren ve iilke ekonomisi de bu

durumdan olumlu etkilenmektedir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada iilkemizde yer alan ingaat firmalarinda is saghg ve giivenligi
uygulamalar1 incelenmis ve bu uygulamalarin insaat maliyetlerine etkisinin olup
olmadig1 saptanmaya calisilmistir.

Tez ¢alismasinda, mevcut istatistiki verilere dayanarak, bina insaatlarindaki kaza
oranlarinin yiiksekligi goz onilinde bulundurularak bina insaatlarinda uygulanan calisan
saglig1 ve giivenliginin maliyetleri belirlenmistir. Inceleme alan1 olarak okul binas1 ve
otel ingaat1 incelenmistir. Bu insaatlarda proje uygulama asamasindan baglayip alinmasi
gerekli olan tedbirlerin is kalemleri bazinda yapilan risk degerlendirmeleri de dikkate
alinarak is giivenligi malzeme ve ekipman tiirleri belirlenmistir. Ingaat siiregleri ve
toplam calisma saatleriyle orantili malzeme ve ekipman sayilarinin, piyasa fiyat
aragtirmalariyla elde edilen fiyatlarla carpilmasi sonucu is giivenligi maliyetlerine
ulagilmigtir. Ayrica insaat siiresince disaridan alinacak is glivenligi egitim ve
danigmanlik hizmetleri de 1§ glivenligi maliyetlerine katilmistir.

Sonug olarak is saghigr ve giivenligi i¢in alinacak onlemlerden dolayr olusan

maliyetlerin toplam insaat maliyetlerine etkisi arastirilmistir.

4.5. Projenin Maliyet Analizi

Insaat sektdrii proje asamasindan baslayip kazi, yapim, yikim ve binanin
tesliminden olustugu icin her bir asama kendi i¢inde alinacak is sagligi ve giivenligi
acisindan bir maliyet unsuru olusturmaktadir. Maliyet olusturan unsurlar; calisanlara
O0denecek Ticretler, ingaat malzeme giderleri, mekanik, statik, makine ve elektrik
hizmetleri i¢in alinacak olan danigsmanlik hizmet giderlerinden olusmaktadir.

Maliyet analizinde direkt iscilik maliyeti hesabinda puantaj degerleri
kullanilirken endirekt iscilik maliyeti hesabinda yapilan is tiirline gore maliyetler
hesaplanip genel maliyet hesabinda gosterilir. Yapilarda kullanilan biitiin girdilerin
donemlere gdre maliyet analizini dlgen fiyat degerlendirmesine Bina Insaati Maliyet

Endeksi (BIME) denir. Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil yayinlanan Bina Insaat
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Maliyeti ile yapim giderleri hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir. BIME endeksi ile her
donem dort boliime ayrilarak fiyatlardaki degisimler hakkinda istatistiki verilere ulasilir.
Donemsel olarak 2017 yilmin ikinci ¢eyreginde bulunuldugundan 2017 yilina ait
maliyet endeksi yilin ilk ¢eyregine ait verilerden olusmaktadir. Asagidaki Cizelge
4.1°de 2016 yilinin ilk ¢eyregine gore is¢ilik ve malzeme fiyatlarindaki degisim ile 2017
yilin ilk ¢eyregi karsilastirilmistir. Sekil 8’de ise 2015, 2016 ve 2017 yillarina ait isgilik,
malzeme ve toplam giderlerin siirekli bir artis gosterdigi anlasilmaktadir. Yapim
sektorliinde bina maliyet endeksine gore toplam maliyetler 2016 yilina gére % 10,3
artmistir. Bu yasanan artis oranlari is¢ilik maliyetinde % 6,3, malzeme maliyetlerinde %
7,2 olarak goriilmiistiir.

Bina maliyetlerinde yasanan artiglar is sagligi ve giivenligi maliyetlerinde ki
artiglarda dikkate alinacagindan karsilastirma yapilirken daha saglikli olmas1 agisindan

proje yaklasik maliyet degeri dikkate alinacaktir.

Cizelge 4.1. Bina insaat1 maliyet endeksi degisim oranlar1 (TUIK)

2016 1. ceyrek 2017 1. ceyrek

[«B} [«B)

§ £ §5|8§8 £ §

o o i o o N

e £ T e ZF g

Bir 6nceki ¢eyrege gore degisim orant 3,3 4.4 3 7 6,3 7,2

Bir onceki yilin ayni ceyregine gore
Y Y GeyTesine 8 6,4 9,2 56 | 16,3 126 175
degisim orani

Dort ceyrek ortalamalarina gbére degisim
Y 8 & 6 8,3 53 | 10,3 115 99

orani
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Sekil 4.1. Bina insaat1 maliyet endeksi grafigi (TUIK, 2015-2017)

=o—Toplam
—B-Iscilik
Malzeme

T 1 Ceyrekler

Uygulama olarak incelenen okul binasinin yapim tiirleri sinif incelemesine gore

3B, otel insaat1 da 4C sinifinda yer almaktadir. Yapim maliyeti birim metrekare basina

455,85 TL ve 1800 TL olacag ongoriildiigiinden Cizelge 4.2 ve Cizelge 4.3’e gore 1.

ile 2. Smif ve 3. sinif maliyet kategorisine uygun yapilacagi anlagilmaktadir.

Cizelge 4.2. 2016 EVK Genel Tebligi Metrekare Maliyet Bedeli

Binalar Asgari Azami  Ortalama  Asgari Azami Ortalama
Celik Karkas Bina Betonarme Bina
2.Smf 710,35 773.71 742,03 440,93 522,47 481,75
3.Simf 489,90 544,88 517,39 339,17 401,98 370,58
Basit 201,78 220,60 211,19 100,52 116,98 108,75
Cizelge 4.3. 2017 EVK Genel Tebligi Metrekare Maliyet Bedeli
Binalar Asgari Azami  Ortalama  Asgari Azami  Ortalama
Celik Karkas Bina Betonarme Bina
2.Smf 749,99 816,88 783,44 465,53 551,73 508,53
3.Smif 517,24 575,28 546,26 358,10 424,41 391,25
Basit 213,04 232,91 222,98 106,13 123,51 114,82
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4.6. Proje Ornekleri Ozellikleri

1- Calisma kapsaminda incelenen birinci proje olan okul projesi yapimi devam
eden, stirekli olarak 50 ve daha fazla is¢i ¢alismayan, 2017 yilina ait Mimarlik ve
Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilan Yapir Yaklasik Birim
Maliyetleri Hakkinda Teblig’e gore 3B ve 4A smifinda bulunan okul tipi yapilardir.
Okul ingaat giderlerinin maliyet hesabinin 2017 yili Yap1 Yaklasik Birim Maliyetleri
Hakkinda Tebligi’ndeki birim fiyatlara gore yapildigi varsayilmistir. Okul binasi
bodrum kat, zemin kat ve {ic de normal kat olmak tizere toplam bes kattan olugsmustur.

Yapi taban alan1 1213 m? olup toplam ingaat alan1 6127 m? dir.

Ortaokul Binas1 Yapim Projesi

Binadaki Kat Sayis1 : Bodrum Kat + Zemin Kat + 3 Normal Kat
Toplam Insaat Alan 1 6127 m?

Yap1 Sinift : 3B

Birim Alan Maliyeti 455,85 TL

Kat Sayis1 :5

Tahmini Yap1 Maliyeti :2.793.000 TL

Isin Baslangic ve Bitisi : 15.06.2016-30.06.2017

2- Caligma kapsaminda incelenen ikinci proje olan termal otel yapimi devam
eden, siirekli olarak 50 ve daha fazla isci ¢aligmayan, 2017 yilina ait Mimarlik ve
Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilan Yapi1 Yaklasik Birim
Maliyetleri Hakkinda Teblig’e gore 4C smifinda bulunan oteller ve tatil kdyleri tipi
yapilardir. Otel insaat giderlerinin maliyet hesabinin 2017 yili Yapi Yaklasik Birim
Maliyetleri Hakkinda Tebligi’ndeki birim fiyatlara gore yapildigi varsayilmistir. Otel
binas1 otopark, zemin kat ve ii¢ de normal kat olmak iizere toplam bes kattan

olusmustur. Yapi taban alam 3628 m? olup toplam insaat alan1 53175 m? dir.
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Termal Otel Yapim Projesi

Binadaki Kat Sayis1 : Otopark + Zemin Kat + 3 Normal Kat
Toplam Insaat Alan : 53175 m?

Yap1 Sinifi :4C

Birim Alan Maliyeti 1800 TL

Kat Sayis1 )

Tahmini Yap1 Maliyeti :95.735.590 TL

Isin Baslangic ve Bitisi : 15.06.2016-30.06.2017

4.6.1. Ingaat Yaklagik Maliyet Analiz Yontemi

Yap: ornegimizdeki is saghigi ve giivenligine iliskin Onlemlerin olusturdugu
maliyetin, bina yaklasik maliyetine boliinmesiyle, binanin is sagligi ve giivenligi
onlemleri maliyetinin bina yaklasik maliyetine orani tespit edilir. Bu amagla 6ncelikle
ornek binanin yapi yaklasik maliyeti belirlenmistir. Yap1 yaklagik maliyeti, yapilmasi
planlanan insaatin projelerinin hazirlanmasindan 6nce tahmin edilen parametreler veya
on proje yapilirken aciga cikan verilere gore hesaplanan maliyettir. Yapr yaklasik
maliyetleri;

1. Birim hacim maliyeti

2. Hizmet birimi maliyeti

3. Birim alan maliyeti
olmak tizere ii¢ yontemle hesaplanir (Giivel, 2016).

Calismada yap1 yaklasik maliyeti olusturulurken birim alan maliyeti yontemi
kullanilmistir. Bu yontemle elde edilen yaklasik maliyet, yapilarin belirli standart
dlgiilere gore insa edilmesi durumunda hesaplanan miktardir. Ornek binamizin yaklasik
maliyeti bina toplam alaninin 3B yap1 siniflart igin onerilen yaklasik maliyet degeri ile
carpilmasi ile hesaplanmistir (Giivel, 2016).

Yap: Yaklasik Bina Toplam Yap: Yaklasik Birim
Maliyet (TL) ~ Alami (m?) * Maliyeti (TL/m?) 1)
Bina yaklasik maliyeti hesaplanirken kullanilan degerler, Cevre ve Sehircilik

Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 2017 yilina ait Yapi Yaklasgik Birim Maliyetleri
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Hakkinda Teblig belgesinde belirtilen degerlerdir. Yap1 yaklasik birim maliyetlerinde
2016 yilina gore yaklasik olarak %12 civarinda bir artis goriilmiistiir. Calisma
kapsaminda incelenen yap1 insaatinda mevcut olan is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin
olusturdugu maliyetin, bina yaklasik maliyetine boliinmesi ile is saglig1 ve giivenligi

maliyetlerinin, bina yaklasik maliyetine oran1 bulunmustur.

4.6.2. Is Giivenligi Uzmam Maliyet Analiz Yontemi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, isleri az tehlikeli isler, tehlikeli isler ve
cok tehlikeli isler olmak iizere ii¢ sinifa ayirmistir. Insaat isleri bu is sinifi icerisinde ¢ok
tehlikeli isler smifinda yer almaktadir. is giivenligi uzmanlari, ¢ok tehlikeli smifta
bulunan c¢aligma ortamlarindaki ¢alisma siiresi ¢alisan basina ayda en az 40 dakika
olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin hazirlayip 29.12.2012 tarih ve 28512
sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Is Sagl ve Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki
Sorumluluk ve Egitimleri hakkindaki yonetmelikte belirtilmistir. Yo6netmelikteki sartlar
g0z onlinde bulundurularak arastirma kapsaminda incelenen projede gorev yapacak is
giivenligi uzmaninin aylik ¢aligma saatleri olusturulmustur.

Is giivenligi uzmanlarmin iicret hesab1 saatlik olarak ya da calisan her bir kisi
icin olarak hesaplanabilir. Arastirma kapsaminda inceledigimiz projede is gilivenligi
uzmani tlcretlendirmesi calisan her bir is¢i i¢in piyasa rayi¢ degerleri arastirilarak
maliyet hesab1 olusturulmustur. Caligmada maliyet hesabi, is giivenligi kisi basi ticreti
ile projede gorev yapan galisan sayist ¢carpilmis ve aylik maliyet olusturulmustur.

Aylik maliyetler toplanarak projenin toplam is giivenligi uzmani maliyeti tespit
edilmistir. Is giivenligi uzmaninm olusturdugu toplam maliyetin, toplam insaat alanina
boliinmesi ile birim alan is giivenligi uzmanm1 maliyeti; insaat yaklasik maliyetine

boliinmesi ile de is glivenligi uzman1 maliyetinin insaat yaklasik maliyetine orani tespit

edilir.
Birim alan is glivenligi uzmani maliyeti
Toplam 1.G.U.
Birim alan 1.G.U. Maliyeti (TL)

.. = - 4.2
Maliyeti (TL/mz) Toplam Insaat Alani (mz) (4.2

formiilii ile hesaplanir.
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Is giivenligi uzman1 maliyetinin yap:1 yaklasik maliyetine orani ise;

L Toplam 1.G.U.

. X

L.G.U. Maliyetinin Yapt Maliyeti (TL)
yaklasik maliyetine Oran1 (%) * Insaat Yaklagik Maliyeti (TL)

(4.3)

formiilii ile hesaplanir.

4.6.3. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Maliyet Analiz Yontemi

Insaat sektoriinde saghk ve giivenlik isaretlerinin kullaniminin gerekliligi ve
onemi Yapi Islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’'nde ve Saglik ve Giivenlik
[saretleri yonetmeliklerinde belirlenmistir. Saghk ve giivenlik isaretleri ile ilgili
mevzuatlarda isaretlerin kullaninmi1 ve uygulanmasi ile ilgili aciklamalar ve
yonlendirmelerde bulunmuslardir. Saglik ve giivenlik isaretleri yonetmeligi, tehlike
durumunda ingaat alanindaki acil ¢ikis yollarin1 ve kapilarini gosteren isaretler, kapilar
ve gegcitleri, insaat icerisindeki tehlikeli alanlari, insaat alan1 cevresini ve yangina
miidahale araclarinin bulunduklar1 yerleri gosteren isaretlerin yapilan risk analizi

dogrultusunda kullanilmasi gerekmektedir.

Calisma kapsaminda incelenen projede su saglik ve gilivenlik isaretleri

kullanilmistir:
1. Flasorlii Uyar1 Lambasi

Olgiiler (L x W x H) :90 x 235 x 290 mm

Malzeme : PC-ABS
Agirlik : 0,84 kg
Ozellik :Solar4 + 4 Led

2. is Giivenligi Uyar1 Levhalan

Olgiiler :35x 25 cm
Kalinlik 5 mm
Malzeme :PVC
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3. Uyari Seridi (Siyah-Sar1)
Olgiiler 30 m x 50 mm
Kalinlik 10,27 mm

4. Emniyet Alan Perdesi

Olgiiler : 50 x 1 metre
Malzeme :PVC
Renk : Turuncu

5. Acil Aydinlatma Lambasi

Ozellikler : Darbeye dayanikli, su gegirmez, sarjli
Malzeme : Metal kapl
Ampul Tipi : 80 Ledli

6. Trafik Konisi

Yiikseklik : 600 mm

Taban : 370 mm (4 kenar)

Malzeme : PPC

Agirlik : 1,35 kg

Ozellik . Aksesuar takilabilir, kancali
Goriintirlitk : Ultra kedi gozli

7. Direkli Uyar1 Levhasi

Olciisii 100 x 100 cm
Kalinlik :2mm

Malzeme : Galvanizli sac
Direk Malzemesi : 6 mm galvanizli sac

Direk Yiiksekligi . 2,2 metre
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Saglik ve giivenlik igaretleri maliyet analizi yapilirken CE belgesine uygun ve
ilgili mevzuatta tagimasi gereken nitelikleri tasiyan malzemeler igin piyasa rayig

bedelleri arastirilmis ve hesaplamalar yapilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen projede kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri
malzeme miktarlar1 ve ilgili mevzuatta belirtilen miktarlar dikkate alinarak yapilan risk

analizi sonuglarina gore belirlenmistir.

Projede kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri toplam maliyetinin, insaat toplam
alanina boliinmesi ile birim alan saglik ve giivenlik isaretleri maliyeti; insaat yaklagik
maliyetine boliinmesi ile de yapi yaklasik maliyetine orani tespit edilmistir. Bu

hesaplamalar (4.3) ve (4.4) esitlikleri kullanilarak yapilmustir.
Birim alan saglik ve giivenlik isaretleri maliyeti;

Toplam S.G.1.
Birim alan S.G.I. Maliyeti (TL)

_ i 4.3
Maliyeti (TL/mZ) Toplam Insaat Alani (mz) (43)

formiilii ile hesaplanir.
Saglik ve giivenlik isaretleri maliyetinin yap1 yaklasik maliyetine orani ise;

1 Toplam S.G.I.
. X
S.G.1. Maliyetinin Yapi Maliyeti (TL)

L =- —r (4.4)
yaklasik maliyetine Orani (%) Insaat Yaklagik Maliyeti (TL)

formiilii ile hesaplanir.

4.6.4. Toplu Koruma Onlemleri Maliyet Analiz Yéntemi

Arastirma kapsaminda incelenen projede toplu koruma onlemleri olarak ingaat
alan1 ¢evresinin perdelenmesi, bosluklarin korkuluk ile ¢evrilmesi, yiiksekten diisenleri
yakalama amaclh gilivenlik aglart ve sivri ¢ikintilarin uglarinin plastik baslik ile
kapanmasi gibi dnlemler kullanilmistir. Bunlarin disinda alinmasi gereken toplu koruma

onlemleri maliyet analizi kapsam1 diginda tutulmustur.

Insaat santiyesinin yerlesim yerlerinde kurulmas1 durumunda santiye ¢evresinin
galvanizli trapez sac ile perdelenmesi gerekmektedir. Santiye alanina calisanlar

disindaki kisilerin giris-¢ikiglarinin 6nlenmesi ve girig-¢ikislarin kontrol altina alinmasi
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amaciyla perdeleme yontemi kullanilir. Giinlimiizde insaat santiyelerinin etraflarinin
perdelenmesi amaciyla 0,50 mm kalinliginda 2 metre yiiksekliginde galvanizli trapez
sac kullanilmaktadir. Incelenen projede de insaat alani1 perdeleme ¢alismasi piyasada

kullanilan niteliklere sahip sac ile yapilmistir.

Calisanlarin insaat alaninda bulunan bosluklara diismesini onlemek amaciyla
ilgili mevzuatta belirtilen nitelikleri tasiyan korkuluklar kullanilmalidir. Mevzuatta
korkuluklarm; 125 kg’lik yiik mukavemetine sahip olmasi, 15 santimetre yiiksekliginde
platforma bitisik topuk levhasi kullanilmasi, iist trabzan ile topuk levhasi arasindaki
acikligt 47 cm’den fazla olmayacak sekilde konulan orta trabzan kullanilmasi gibi

ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen projede kat kenarlarinda, asansor ve
havalandirma bosluklarinda, merdiven bosluklarinda ve diger ekstra islerde korkuluk

kullanimi1 gerceklesmistir.

Glivenlik aglari, hava olaylarina ve gilines 1sinlarina maruz kaldiklarinda
Omiirlerinin kisalmasi, yliksekten diisme durumlarinda tek baslarina yeterli olmamasi
nedeniyle pek tercih edilen bir giivenlik 6nlemi olmamaktadir. Giivenlik aglarinin,
giivenlik onlemi 6zelliginden daha ziyade gilivenlik destegi olarak kullanilmasi daha
dogru bir tercih olacaktir. Arastirma kapsaminda incelenen projede 3 mm kalinliginda
ipten makine 6rmesiyle diigiimsiiz imal edilmis, EN 1263-1 standartlarina uygun 10*10

g0z agikligina sahip giivenlik aglar1 kullanilmistir.

Insaat alanlarinda olusan sivri uclu ¢ikintilarin iscilere zarar vermesini dnlemek
amaciyla plastik bagliklarin kullanilmasit az miktarda maliyet olusturmasi sebebiyle
tercih edilen bir glivenlik 6nlemi olmustur. Plastik basliklarin montajin1 gergeklestiren
vasifsiz is¢inin ¢aligma saatinin olusturdugu maliyet plastik baslik maliyeti hesabina

dahil edilmemistir.

Projede kullanilan toplu koruma 6nlemleri maliyetinin, insaat toplam alanina
boliinmesi ile birim alan toplu koruma onlemleri maliyeti; insaat yaklagik maliyetine
boliinmesi ile de yap1 yaklasik maliyetine orani tespit edilmistir. Bu hesaplamalar (4.5)

ve (4.6) esitlikleri kullanilarak yapilmistir.
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Birim alan toplu koruma dnlemleri maliyeti

Toplam T.K.O.
Birim alan T.K.O. Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/mz) ~ Toplam insaat Alan (mz)

(4.5)

formiilii ile hesaplanir.
Toplu koruma 6nlemleri maliyetinin yap1 yaklasik maliyetine orani ise;

100 Toplam T.K.O.

L X

T.K.O. Maliyetinin Yapt Maliyeti (TL)
yaklasik maliyetine Oran1 (%) insaat Yaklasik Maliyeti (TL)

(4.6)

formiilii ile hesaplanir.

4.6.5. Kisisel Koruyucu Donanim Maliyet Analiz Yontemi

Kisisel koruyucu donanimlariin olusturdugu giderler hesap edilirken calisan
kisi sayisindaki artis ve azalislar géz ardi edilerek en ¢ok calisanin oldugu donem esas
alinarak maliyet analizi yapilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen projede kullanilan

kisisel koruyucu donanim malzemeleri sunlardir:

Baret: Calisanlarin, kafalarina cisim diigmesi sonucu yaralanmalarin1 6nlemek

amaciyla kullanilmistir. Insaatta ¢alisan tiim isgilerin kullanmasi zorunludur.

Parasiit Tipi Bel Destekli Emniyet Kemeri: Yiiksek katlarda ve catilarda
calisan is¢ilerin diismelerini 6nlemek amaciyla kullanilan giivenlik aracidir. Yiiksekte

ve c¢atida ¢alisan iscilerin kullanmas1 zorunludur.

Yasam Hatti Halati: Yiksek katlarda c¢alisan iscilerin diismeleri sonucu yere
cakilmalarim1 Onleyen araglardir. Yiiksek katlarda ¢alisan isgilerin  kullanmasi

zorunludur.

Goz Koruyuculu Kaynak Maskesi: Kaynak islerinde calisan is¢ilerin

kullanmas1 zorunludur.
Kaynake1 Eldiveni: Kaynak islerinde c¢alisan iscilerin kullanmasi zorunludur.

Elektrik Koruyucu Plastik Eldiven: Elektrik islerinde c¢alisan isgilerin

kullanmas1 zorunludur.
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Solunum Maskesi: Insatta ¢alisan tiim is¢ilerin kullanmas1 zorunludur.

Kimyasal Risklere Kars1 Solunum Koruyucu: Boya ve diger kimyasal islerde

calisan is¢ilerin kullanmasi zorunludur.

Is Giivenligi Eldivenleri: Tim iscilerin mekanik risklere karsi kullanmasi

zorunludur.

Is Ayakkabisi: Tiim iscilerin ayaklarim darbelere, batmalara ve kaymalara kars1
koruyan c¢elik burunlu ve c¢elik tabanli ayakkabilardir. Tiim is¢ilerin kullanmasi

zorunludur.

Yagmurluk: Calisanlarin doga olaylarina karsi korunmasini saglayan énlemdir.

Tiim isciler kullanabilir.
Fosforlu Yelek: Tiim iscilerin kullanmasi zorunludur.

Kisisel koruyucu donanim maliyetleri, malzeme birim fiyati ile malzeme miktari
carpilarak hesaplanmistir. Kisisel koruyucu donanim maliyetleri, ilgili mevzuata uygun
nitelikleri tasiyan malzemelerin piyasa rayi¢ degerlerinin arastirilmasi sonucu

olusturulmustur.

Projede kullanilan kisisel koruyucu donanim maliyetinin, insaat toplam alanina
boliinmesi ile birim alan kisisel koruyucu donanim maliyeti; insaat yaklasik maliyetine
boliinmesi ile de yap1 yaklasik maliyetine orani tespit edilmistir. Bu hesaplamalar (4.7)

ve (4.8) esitlikleri kullanilarak yapilmustir.
Birim alan kisisel koruyucu donanim maliyeti

Toplam K.K.D.
Birim alan K.K.D. Maliyeti (TL)

Maliyeti (TL/mz) B Toplam Ingaat Alam (mz)

4.7)

formiilii ile hesaplanir.
Toplu koruma 6nlemleri maliyetinin yap1 yaklasik maliyetine orani ise;

100 Toplam K.K.D.
K.K.D. Maliyetinin Yap: * Maliyeti (TL)
yaklagik maliyetine Orani (%)  insaat Yaklasik Maliyeti (TL)

(4.8)

formdilii ile hesaplanir.
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4.6.6. Yangin Giivenligi Maliyet Analiz Yontemleri

Yapt Islerinde Is Saghgi ve Yonetmeligi’'ne gore yanginla miicadelede
kullanilacak araglari, insaat alaninin 6zelliklerine, santiye icerisinde kullanilan alanlarin
boyutlarina, barakalarin ve diger tesislerin kullanim sekillerine ve boyutlarina, bu
tesislerde fiziksel ve kimyasal madde bulunma durumuna, tesislerde calisan veya
bulunan kisi sayisina uygun miktarda ve nitelikte olmalidir. Arastirma kapsaminda
incelenen projede yanginla miicadele araci olarak 6 kg’lik yangin sondiirme tiipleri ve
yangin battaniyesi kullanilmistir. Yangin giivenligi maliyet analizi yapilirken malzeme
birim fiyatlarinin, gerekli olan malzeme miktariyla carpilmasi ile elde edilmistir.
Yanginla miicadele araglarinin ilgili ulusal standartlara uygun olmasi piyasa rayi¢ deger

hesaplanmasinda dikkate alinmustir.

Projede kullanilan yangin giivenligi maliyetinin, insaat toplam alanina
boliinmesi ile birim yangin giivenligi donanim maliyeti; insaat yaklasik maliyetine
boliinmesi ile de yap1 yaklasik maliyetine orani tespit edilmistir. Bu hesaplamalar (4.9)

ve (4.10) esitlikleri kullanilarak yapilmastir.
Birim alan kisisel koruyucu donanim maliyeti

Toplam Y.G.
Birim alan Y.G. ~ Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/mZ) Toplam Insaat Alani (mz)

(4.9)

formiilii ile hesaplanir.
Toplu koruma 6nlemleri maliyetinin yap: yaklasik maliyetine orani ise;

100 Toplam Y.G.
Y.G. Maliyetinin Yap: *Maliyeti (TL)
yaklagik maliyetine Orani (%)  insaat Yaklasik Maliyeti (TL)

(4.10)

formiilii ile hesaplanir.
4.6.7. Saghk Hizmetleri Maliyeti

Yapi islerinde saglik hizmetleri maliyetleri saglik personelleri maliyeti ve saglik
malzemeleri maliyeti olmak {izere iki temel kisimdan olugmaktadir. Saglik hizmetleri
maliyetleri hesaplanirken is yeri hekimi ve diger saglik personelleri gideri i¢in iicretler
kanun ve yonetmeliklerde belirlenen ¢alisma siireleri esas alinmistir. Saglik hizmetleri
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giderleri hesaplanirken ikinci projede aylara gore projede calisan is¢i sayisi, is yeri
hekiminin calisma siiresi ve saglik malzemeleri iicretleri belirlenmistir. Is yeri
hekimlerinin ¢ok tehlikeli sinifta bulunan is yerlerinde ¢alisan basina aylik 8 dakika,
diger saglik personellerinin 12 dakika ¢alismasi gerektigi 20.07.2013 tarih ve 28713
sayili Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te belirlenmistir. ikinci projede gérev yapan aylara
gore is¢i sayilari belirlenerek saglik giderlerinin yapir maliyetine etkisi belirlenmeye

calisiimustir.

Saglik hizmetleri maliyetleri hesaplanirken is yeri hekimi ve diger saglik
personeli giderlerinin yani sira sedye, revir odasi, ilk yardim cantasi gibi saglik

malzemelerinin de maliyetleri hesaplanarak toplam maliyet elde edilmistir.

Toplam sagli hizmetleri maliyetinin insaat toplam alanina béliinmesi ile biri alan
saglik hizmetleri maliyeti; toplam saglik hizmetleri maliyetinin proje yaklasik
maliyetine boliinmesi ile de saglik hizmetleri maliyetinin yapt maliyetine orani

hesaplanmustir.
Birim alan saglik hizmetleri maliyeti;

Toplam S.H.
Birim alan S.H. Maliyeti (TL)

— = - 4.11
Maliyeti (TL/m?) " Toplam insaat Alam (m?) (.10

formiilii ile hesaplanir.
Toplam saglik hizmetleri maliyetinin yap1 maliyetine orani;

100 Toplam S.H.
S.H. Maliyetinin Yap: “Maliyeti (TL)
yaklagik maliyetine Orani (%)  insaat Yaklasik Maliyeti (TL)

(4.12)

formiilii ile hesaplanir.
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5. BULGULAR

5.1. Is Giivenligi Uzmam Maliyeti

Is giivenligi uzmaninin aylik calisma siiresinin hesaplanabilmesi amaciyla bina
insaatinda bir ay boyunca calistirilacak is¢i sayisi tespit edilmistir. Is giivenligi
uzmanlarinin iicretlendirilmeleri, kanun ve yonetmelikte belirlenen ¢alisma siirelerine
gore yapilmasi nedeniyle isci sayisinin tespit edilerek aylik is yiikiiniin hesaplanmasi
onem arz etmektedir. Is giivenligi uzmanlarnin ayhk calisma siirelerinin hesabi
yapilirken Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen siire olan her bir is¢i sayisinin 12 dakika ile
carpilmasi formiilii kullanilmistir. Bu formiil kullanilarak birinci projede gorev yapan is
giivenligi uzmaninin aylik ¢alisma siireleri hesaplanarak Cizelge 5.1°de verilmistir.

Cizelge 5.1. Birinci Projede aylara gore calisan is¢i sayisi, is giivenligi uzmaninin ¢alisma siiresi v is

giivenligi uzmaninin aylik icreti

Iy Giivenligi is Giivenligi

Calisan Sayisi gzﬁg‘;‘: SA 1371!21;1 Uzr.l_lanufm Ayhk

(Saat) Ucreti (TL)
1. Temmuz 2016 11 7,4 427,90
2. Agustos 2016 20 13,4 778,00
3. Eylil 2016 17 11,4 661,30
4. Ekim 2016 15 10 583,50
5.  Kasim 2016 12 8 466,80
6. Aralik 2016 8 54 311,20
7. Ocak 2017 3 2 116,7
8. Subat 2017 3 2 116,7
9. Mart 2017 8 54 311,20
10. Nisan 2017 20 13,4 778,00
11. Mayis 2017 20 13,4 778,00
12. Haziran 2017 12 8 466,80
TOPLAM 149 99,4 5.796,10 TL
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Arastirmamiz kapsamindaki projede is sagligi ve glivenligi uzmani i¢in farklh
firmalardan fiyat teklifi alinmis ve her Dbir ¢alisan i¢in 38,90 TL/is¢i miktarinda
anlasilmistir. Bu durumda aylara gore degisen is saglhigi ve giivenligi uzmani maliyeti

hesaplanarak Cizelge 5.1’de verilmistir.

Yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi uzmani
maliyeti piyasa rayi¢ fiyatlar iizerinden hesaplandiginda 6127 m? yapi alanina sahip bir

insaat i¢in 5.796,10 TL oldugu belirlenmistir.

Toplam is giivenligi uzmani maliyeti, yap1 toplam alanina boliinmesi elde edilir.
Arastirmamiza konu olan yap1 toplam alan1 6127 m? olan binanin is giivenligi uzmani

birim alan maliyetinin 0,95 TL/m? oldugu goriilmiistir.

L.G.U birim _ Toplam .G.U. maliyeti (TL)
alan maliyeti (TL/mz) Yap1 toplam alani (mz)
y 5.796,10 -ZI'L 0,95 TL/m?
6127 m

Is giivenli§i uzman maliyetinin ingaat toplam maliyetine orani, is giivenligi
uzmani giderinin (5.796,10 TL), insaat toplam yaklasik maliyetine oranlanmasiyla
bulunur. Arastirma kapsaminda incelenen yapinin is giivenligi uzmani giderinin toplam

ingaat maliyetine oran1 %0,20 oldugu belirlenmistir.

100 Toplam I.G.U.
. X
L.G.U. Giderinin Toplam Maliyeti (TL)
insaat Maliyetine Orani (%)  insaat T.Y.M(TL)
_ 100x5.796,10 TL — 960,20
2.793.000 TL

Arastirmamiz kapsamindaki ikinci projede is sagligi ve giivenligi uzmani i¢in
farkli firmalardan fiyat teklifi alinmis ve her bir calisan i¢in 32,28 TL/is¢i miktarinda
anlagilmistir. Bu durumda aylara gore degisen is sagligi ve gilivenligi uzmani maliyeti

hesaplanarak Cizelge 5.2°de verilmistir.
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Cizelge 5.2. 1kinci Projede aylara gore calisan isci sayis, is giivenligi uzmanmnim ¢aligsma siiresi v is

giivenligi uzmaninin aylik ticreti

Is Giivenligi

Calisan Sayisi gzﬁlll;;l: SA 37 :::l;i Uzlrflzﬁllll;f: gg;llk
(Saat) Ucreti (TL)
1. Mart 2014 274 182,7 8.844,72
2. Nisan 2014 274 182,7 8.844,72
3.  Mayis 2014 274 182,7 8.844,72
4. Haziran 2014 274 182,7 8.844,72
5. Temmuz 2014 274 182,7 8.844,72
6. Agustos 2014 274 182,7 8.844,72
7. Eylil 2014 274 182,7 8.844,72
8. Ekim 2014 274 182,7 8.844,72
9. Kasim 2014 274 182,7 8.844,72
10. Aralik 2014 274 182,7 8.844,72
11. Ocak 2015 274 182,7 8.844,72
12. Subat 2015 274 182,7 8.844,72
13. Mart 2015 274 182,7 8.844,72
14. Nisan 2015 274 182,7 8.844,72
15. Mayis 2015 274 182,7 8.844,72
16. Haziran 2015 274 182,7 8.844,72
17. Temmuz 2015 275 183,4 8.877,00
18. Agustos 2015 275 183,4 8.877,00
19. Eylil 2015 275 183,4 8.877,00
20. Ekim 2015 275 183,4 8.877,00
21. Kasim 2015 275 183,4 8.877,00
22. Aralik 2015 275 183,4 8.877,00
TOPLAM 6034 4022,7 19477752 TL

Yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi uzmani
maliyeti piyasa rayi¢ fiyatlar tizerinden hesaplandiginda 53175 m? yap1 alanina sahip bir
ingaat i¢in 194.772,50 TL oldugu belirlenmistir.
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Toplam is glivenligi uzman1 maliyeti, yap1 toplam alanina boliinmesi elde edilir.
Aragtirmamiza konu olan yap1 toplam alan1 53175 m? olan binanin is giivenligi uzmani

birim alan maliyetinin 3,66 TL/m? oldugu goriilmiistiir.

1.G.U birim _ Toplam .G.U. maliyeti (TL)
alan maliyeti (TL/m®)  Yaps toplam alant (m?)

- 194.772,50 TL
53175 m®

=3,66 TL/m’

Is giivenligi uzmani1 maliyetinin insaat toplam maliyetine orani, is giivenligi
uzmani giderinin (194.772,50 TL), insaat toplam yaklasik maliyetine oranlanmasiyla
bulunur. Arastirma kapsaminda incelenen yapinin is giivenligi uzmani giderinin toplam

insaat maliyetine oran1 %0,20 oldugu belirlenmistir.

. Toplam I.G.U.
. X

LG.U. Giderinin Toplam Maliyeti (TL)
Insaat Maliyetine Oran1 (%) - Ingaat T.Y.M (TL)

~100x194.772,50 TL

=%0,20
95.735.590,00 TL

5.2. Saghk ve Giivenlik Isaretleri Maliyeti

Saglik ve giivenlik isaretleri maliyetleri hesaplanirken kullanilacak isaretlerin
cinsi ve projedeki metrajlar1 “Yap1 Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi” ve
“Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi” kapsamindaki nitelikler dogrultusunda
belirlenmistir. Saglik ve gilivenlik isaretlerinde dikkat edilmesi gereken nokta, ilgili
yonetmeliklerde de o6zellikle belirtilen CE belgesi tasimasidir. Cizelge 5.3’te calisma
kapsaminda incelenen birinci projede kullanilan saglik giivenlik isaretleri ve maliyetleri

gosterilmistir.
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Cizelge 5.3. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Maliyeti

Saghik ve Giivenlik Isaretleri Birig ISiyat T;Ztear:le N?_al_l:j/)ﬂ
1.  Flasorli Uyar1 Lambasi 69,96 2 139,92
2. s Giivenligi Uyar1 Levhalar 4,78 30 143,40
3. Siyah-Sar1 Uyari Seridi
(5cm X 30m) 14,87 20 297,40
C oAb gw s
5. gjrljh_égylfiégﬁi)tma Lambasi 97.60 3 292,80
6.  Trafik Konisi 21,24 10 212,40
7. Direkli Uyar1 Levhasi 66,08 2 132,16
TOPLAM 2.112,68 TL

Arastirma kapsamindaki &rnek yapimizda Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi’ne uygun kriterleri tasiyan malzemeler i¢in piyasa rayi¢ fiyatlart alinip
6127 m”lik toplam insaat alanina sahip yapr maliyetine 2.112,68 TL etkisinin oldugu
tespit edilmistir.

Saglik ve gilivenlik isaretlerinin olusturdugu toplam maliyetin, insaat toplam
alanina boliinmesiyle birim alan saglik ve giivenlik isaretleri maliyetleri orani
hesaplanir. Calisma kapsaminda incelenen projede, saglik ve giivenlik isaretleri

malzemesinin yap1 maliyetlerine olan etkisinin m*de 0,34 TL oldugu belirlenmistir.

Toplam S.G.1.
BirimAlanS.G1  Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) - Insaat Alan1 (mz)
_2.112,68 2T|_ _0.34 TUm?
6127 m

Aragtirma kapsaminda incelenen birinci projede elde edilen saglik ve gilivenlik
isaretleri maliyetinin, insaat yaklasik maliyetine boliinmesiyle elde edilen saglik ve
giivenlik isaretleri maliyetinin toplam insaat maliyetine oran1 %0,07 olarak tespit

edilmistir.
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Toplam S.G.I.

S.G.1. Giderinin Toplam B Maliyeti (TL)
Ingaat Maliyetine Oran1 (%) - Ingaat T.Y.M(TL)
_ 2.112,68TL 060,07
2.793.000 TL

Cizelge 5.4’te galisma kapsaminda incelenen ikinci projede kullanilan saglik

giivenlik isaretleri ve maliyetleri gosterilmistir.

Cizelge 5.4. Saglk ve Giivenlik Isaretleri Maliyeti

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Bi rl(r_r|1_ ISiyat I\lil/;aillffan: N?rdli}l)et
1. Flagorlii Uyar1 Lambasi 69,96 35 2.448,60
2. Is Giivenligi Uyar1 Levhalari 4,78 80 382,40
3. Siyah-Sar1 Uyari Seridi

(Scm X 30m) 14,87 80 1.189,60
e P
> g‘;lrlj 4 S%YS(;gﬁ)tma Lambast o7 69 25 2.440,00
6. Trafik Konisi 21,24 85 1.805,40
7. Direkli Uyar1 Levhasi 66,08 25 1.652,00

TOPLAM 14.710,50

Arastirma kapsamindaki &rnek yapimizda Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi’ne uygun kriterleri tasiyan malzemeler i¢in piyasa rayi¢ fiyatlart alinip
53175 m*’lik toplam insaat alanina sahip yap: maliyetine 14.710,50 TL etkisinin oldugu
tespit edilmistir.

Saglik ve gilivenlik isaretlerinin olusturdugu toplam maliyetin, insaat toplam
alanimna boliinmesiyle birim alan saglik ve giivenlik isaretleri maliyetleri orani
hesaplanir. Calisma kapsaminda incelenen projede, saglik ve giivenlik isaretleri

malzemesinin yap1 maliyetlerine olan etkisinin m?de 0,27 TL oldugu belirlenmistir.
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Toplam S.G.I.

BirimAlanS.G1  Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) - Insaat Alani (mz)
_ 14.710,50 ;I'L 0,27 TL/m?
53175 m

Aragtirma kapsaminda incelenen ikinci projede elde edilen saglik ve giivenlik
isaretleri maliyetinin, insaat yaklasik maliyetine boliinmesiyle elde edilen saglik ve

giivenlik isaretleri maliyetinin toplam insaat maliyetine oran1i %0,015 olarak tespit

edilmistir.
10 Toplam S.G.I.
. X
S.G.L Giderinin Toplam Maliyeti (TL)
insaat Maliyetine Oran1 (%)  Ingaat T.Y.M (TL)

~100x14.710,50TL

=%0,015
95.735.590 TL

5.3. Toplu Koruma Onlemleri Maliyeti

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olan tiim yasalar ve yonetmeliklerde, isyerlerinde
toplu koruma 6nlemleri 6n plana ¢ikarilmaktadir. Calisma kapsaminda incelenen yapi
projesine ait toplu koruma dnlemleri maliyetleri hesaplanirken Yapr Islerinde Is Saglig
ve Giivenligi YOnetmeligi'nde belirtilen tedbirler tespit edilip maliyetleri
olusturulmustur. Toplu koruma 6nlemleri maliyetleri kapsamina; insaat alani ¢evresini
yeterli yiikseklikte c¢evreleyen perde, korkuluklar, giivenlik ag1 ve sivri ¢ikintilarin

uglarini kapatacak plastik baslik maliyetleri dahil edilmistir.

5.3.1. Ingaat Alaninin Etrafinin Perde ile Kapatilmasi1 Maliyeti

Calisma kapsaminda incelenen projede insaat alami cevrelemesinde 0,50 mm
kalinliginda, galvanizli trapez sac levha kullanilmistir. Galvanizli trapez sac levha
piyasa rayi¢ fiyatlar1 arastirllmis ve cesitli firmalardan alinan tekliflerin aritmetik
ortalamasi alinarak insaat maliyetine olan etkisi hesaplanmistir. Aragtirma kapsaminda

incelenen projenin, insaat ¢evresi perdelemesi maliyeti Cizelge 5.5’te gosterilmistir.
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Cizelge 5.5. Insaat alam perde gevrelemesi maliyeti

s E = ) =

> & = s E =
. L £ = < = = O
Insaat Alam1 Cevreleme e 3 < - 3 2 c
[} [ S L ~

= & 2 > 2 T

= =

m i~ _ O S
1. Proje Galvanizli trapez sac levha 12,80 2 146 292
2. Proje Galvanizli trapez sac levha 12,80 3 694 2082
TOPLAM I. Proje: 3.737,60 TL

Il. Proje: 26.649,60 TL

5.3.2. Korkuluk Maliyeti

Arastirma kapsaminda incelenen projede kullanilan korkuluk maliyeti
hesaplanirken, Yap1 Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’nde belirtilen
kriterlere uygun olan ©42-2,5 mm dikme borulari, #27-25 mm tirabzan sanayi
borulari, 125 kg yiik mukavemetli 1,5 m aralikli ve 1 metre uzunlugundaki dikmeler ile
iist ve orta olmak {izere ¢ift sira tirabzan ve 15 cm yiiksekliginde topluk levhasinin da
alt kismima monte edilmesiyle olusturulmus korkuluk sistemleri fiyatlar1 hesaplanmigtir.
S6z konusu o6zellikteki korkuluklar icin piyasa rayi¢ degerlerinin ortalamalari alinarak

maliyet hesab1 Cizelge 5.6’da gosterilmistir.

Cizelge 5.6. Insaat korkuluk maliyeti

= g:: w)aq) =2 8352 =7
Korkuluk c E §S £%® Ts vX- =
Ex ¥E 238 5% 83F 5C
mn -~ < =] 2 ) Q
= 2 > 2
Birinci Proje 16,72 300 60 75 435 7.273,20 TL
Ikinci Proje 16,72 2700 200 340 3240 54.172,80 TL
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5.3.3. Giivenlik Ag1

Arasgtirma kapsaminda incelenen projede giivenligi aglart EN 1263-1
standartlarina uygun 10 X 10 cm g6z aralikli 6 mm kalinliginda ip kullanilarak poliamid
el orgitii seklinde imal edilen ag (montaj ve destek borular1 dahil) i¢in piyasa rayig
fiyatlar1 arastirilmis ve maliyet tablosu Cizelge 5.7°de gosterilmistir. Arastirma

kapsaminda kullanilan projede gilivenlik ag1 sadece 2. kata uygulanmastir.

Cizelge 5.7. Giivenlik ag1 maliyetleri

= ) = < /_T

Sl PO PHIE FLA 1=
Giivenlik Ag: - S E ) Eo 29 Eo E g_ §

tE 3 5<E H<Z g

= = & = >
Birinci Proje 11,55 146 4m 584 6.745,20 TL
Ikinci Proje 11,55 694 4m 2.776 32.062,80 TL

5.3.4. Plastik Bashk Maliyeti

Arastirma kapsaminda incelenen projede, insaat alaninda olusan sivri ucglu
cikintilarin ¢alisanlara zarar vermesini Onleyici plastik bagliklar i¢in yapilan maliyet
analizinde piyasa rayi¢ fiyatinin 0,15 TL/adet oldugu belirlenmistir. Incelenen ingaat

alaninda plastik basliklarin olusturdugu maliyet tablosu Cizelge 5.8’de verilmistir.

Cizelge 5.8. Plastik baslik maliyetleri

g~ 22 -
> o s < E
Plastik Bashk '-'g- % ;:; ;_; § g
5 - EZ "z
Birinci Proje 0,15 1500 225,00 TL
Ikinci Proje 0,15 10000 1500 TL
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5.3.5. Toplu Koruma Onlemleri Toplam Maliyeti

Aragtirma kapsaminda incelenen projede kullanilan ingaat alanimin galvanizli
trapez sac perde ile kapatilmasi, insaat alanindaki merdiven, asansor ve diger
bosluklarda korkuluk kullanilmasi, glivenlik ag1 ve plastik bashk gibi toplu koruma

Onlemlerinin olusturdugu maliyetler Cizelge 5.9°da verilmistir.

Cizelge 5.9. Toplu koruma 6nlemleri maliyetleri

Toplu Koruma Onlemleri Malzemeleri Birinci Proje Ikinci Proje
Insaat alaninin galvanizli trapez sac perde

3.737,60 26.649,60
ile kapatilmasi
Insaat alanindaki bosluklarda korkuluk

7.273,20 54.172,80
kullanilmast
Giivenlik ag1 6.745,20 32.062,80
Plastik Baslik 225,00 1500
Toplam Maliyet (TL) 17.981,00 TL 114.385.20 TL

Yap Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetmeligi’nde bulunan Kriterlere uygun
toplu koruma onlemleri ve araglarinin olusturdugu maliyetler Cizelge 5.9°daki gibi
hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda incelenen projede, toplu koruma onlemlerinin
ingaat maliyetine etkisinin birinci proje i¢in 17.981,00 TL, ikinci proje igin 114.385,20
TL oldugu belirlenmistir.

Birinci proje i¢in toplu koruma onlemleri maliyetinin, insaat toplam alanina

boliinmesi ile birim alan toplu koruma &nlemleri maliyeti 2,93 TL/m? olarak

hesaplanmustir.
Toplam T.K.O.
Birim Alan TK.O  Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) - Insaat Alan1 (mz)
_17.981,00 2'I'L 2,93 TL/m?
6127 m
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Ikinci proje igin toplu koruma o6nlemleri maliyetinin, insaat toplam alanina

boliinmesi ile birim alan toplu koruma &nlemleri maliyeti 2,15 TL/m? olarak

hesaplanmustir.
Toplam T.K.O.
Biim Alan TK.O  Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) - Insaat Alam (mz)
_114.385,20 2TL 215 TL/m?
53175 m

Birinci proje i¢in toplu koruma Onlemleri maliyetlerinin, insaat yaklasik
maliyetine boliinmesiyle toplu koruma 6nlemleri maliyetinin ingaat yaklagik maliyetine

orani %0,64 olarak hesaplanmistir.

! Toplam T.K.O.
" X
T.K.O. Giderinin Toplam Maliyeti (TL)
insaat Maliyetine Orami (%) ~ Insaat T.Y.M(TL)
r 17.981,00TL _ 960,64
2.793.000 TL

Ikinci proje icin toplu koruma oOnlemleri maliyetlerinin, insaat yaklasik
maliyetine boliinmesiyle toplu koruma 6nlemleri maliyetinin insaat yaklasik maliyetine

orant %0,12 olarak hesaplanmustir.

100 Toplam T.K.O.
. X

T.K.O. Giderinin Toplam Maliyeti (TL)
Ingaat Maliyetine Oran1 (%) - Ingaat T.Y.M (TL)

~ 100x114.385,20TL

=%0,12
95.735.590 TL

5.4. Kisisel Koruyucu Donamim Maliyetleri

Insaat alanlar1 cok genis ve dagmik oldugundan ve ayrica ¢alisanlarin siirekli yer
degistirmesi sebebiyle toplu giivenlik Onlemleri tek basina calisanlar1 korumakta
yetersiz kalmaktadir. Bu sebepten 6tiirii ¢alisanlarin toplu koruma 6nlemlerinin yani sira
kisisel koruyucu donanimlar1 da dogru bir sekilde kullanabilmesi is saglig1 ve giivenligi

acisindan cok biiyiik faydalar saglayacaktir.
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Aragtirma kapsaminda incelenen projede kullanilan kisisel koruyucu
donanimlarin CE standartlarina uygun malzemeler olmasi ve malzemelerin kullanimu ile
calisanlara yonelik uygulanacak egitim faaliyeti de dahil olmak iizere piyasa rayig
bedelleri arastirilmis ve maliyet hesab1 buna gore gerceklestirilmistir. Kisisel koruyucu
donanim miktarlar1 hesaplanirken en ¢ok is¢i ¢alisan donem baz alinip maliyet hesaplari

buna gore olusturulmustur.

Kisisel koruyucu donanimlarina iligkin birim fiyatlar ve toplam ingaat maliyetine

etkisini gosteren tablo Cizelge 5.10°da gosterilmistir.

Cizelge 5.10. Kisisel koruyucu donanim maliyetleri

Birim Birinci Proje Ikinci Proje
Kisisel Koruyucu Donanim

Fiyat | Malzeme Maliyet | Malzeme  Maliyet
(TL) | Miktar: (TL) Miktari (TL)

Malzemeleri

1. Baret 17,85 20 357,00 280 4.998,00
2. Paraglit Tipi Bel Destekli
) ) 44,71 3 134,13 110 4.918,10

Emniyet Kemeri
3. Yasam hatt1 halati 83,28 3 249,84 80 6.662,40

4. Kaynak  Maskesi (Goz

27,88 4 111,52 45 1.254,60
Koruyucu)
5. Kaynake¢r Maskesi (Solunum
23,37 4 93,48 45 1.051,65
Koruyucu)
6. Kaynake¢1 Eldiveni 40,72 4 162,88 45 1.832,40

7. Toza karst solunum maskesi
(Ventilli)
8. Mekanik  risklere  Kkarsi

14,98 20 299,60 150 2.247,00

_ 2252 20 450,4 280 6.305,6
eldiven

9. Celik burunlu, ¢elik tabanli,
72,00 20 1440,00 160 11.520,00

kaymaz ayakkab1
10. Yagmurluk 19,11 20 382,20 170 3.248,70
11. Kulaklik 44,79 20 895,80 170 7.614,30
12. Fosforlu Ikaz Yelegi 7,50 20 150,00 280 2.100,00
TOPLAM 4.726,85 TL 53.752,75
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Yapr Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nde yer alan sartlar1 tasiyan
kisisel koruyucu donanimlar1 maliyetleri hazirlanirken piyasa rayi¢ degerler arastirilmis
ve ¢alisma kapsaminda incelenen projede kisisel koruyucu donanimlariin birinci proje

i¢in 4.726,85 TL, ikinci proje i¢in 53.752,75 TL’lik bir maliyeti oldugu tespit edilmistir.

Birinci projede, kisisel koruyucu donanimlarinin toplam maliyetinin insaat
toplam alanma bdliinmesiyle birim alan kisisel koruyucu donanim maliyetinin 0,77

TL/m? oldugu tespit edilmistir.

Toplam K.K.D.
Birim Alan K.K.D Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?)  insaat Alani (mz)
_ 4.726,85 'ZTL 0,77 TUM?
6127 m

Ikinci projede, kisisel koruyucu donanimlarinin toplam maliyetinin ingaat toplam
alanina boliinmesiyle birim alan kisisel koruyucu donamim maliyetinin 1,01 TL/m?

oldugu tespit edilmistir.

Toplam K.K.D.
Birim Alan K.K.D Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?)  insaat Alam (mz)
- —53'752’751" ~1.01 TL/m?
53175 m

Birinci projede, kisisel koruyucu donanimlari maliyetlerinin, insaat yaklasik
maliyetine boliinmesiyle kisisel koruyucu donanimlari maliyetinin insaat yaklasik

maliyetine oran1 %0,16 olarak hesaplanmistir.

100 Toplam K.K.D.
K.K.D. Giderinin Toplam * Maliyeti (TL)
insaat Maliyetine Orani (%)  insaat T.Y.M (TL)
_ 100x4.726,85TL 96016
2.793.000 TL

Ikinci projede, kisisel koruyucu donanimlari maliyetlerinin, insaat yaklasik
maliyetine bdliinmesiyle kisisel koruyucu donanimlari maliyetinin ingaat yaklasik

maliyetine oran1 %0,16 olarak hesaplanmistir.

92



Toplam K.K.D.
. 100 x L
K.K.D. Giderinin Toplam B Maliyeti (TL)

insaat Maliyetine Orani (%) Ingaat T.Y.M(TL)
_ 100x53.752,75TL — 960,06
05.735.590 TL

5.5. Yangin Giivenligi Maliyeti

Giliniimlizde yiiriirlikkte bulunan yasal diizenlemeler yanginla miicadele
konusuna risk temelli bir yaklasim sergilemektedir. Yapi1 Islerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi’nde ingaat alaninda gerekli risk analizi yapildiktan sonra ihtiyag
duyulan miktarda yanginla miicadele aracinin temin edilmesini ve gerekli durumlarda
olmas1 gereken yerlere yangin dedektorii ve alarm sistemleri kurulmasi gerektigini
belirtmistir. Bu sistemler bina insaatinin bitiminden sonra orada kalacagi i¢in is saglig
ve giivenligi maliyetine dahil edilmemistir. Yangin giivenligi maliyetleri hesaplanirken
sadece yanginla miicadelede kullanilan ulusal standartlara uygun nitelik tasiyan yangin

tiipii ve yangin battaniyesi maliyetlere dahil edilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen birinci projede, insaat alaninin risk analizine
gore her iki kat i¢in bir adet 6 litrelik yangmn tiipiiniin bulunmas1 gerekliligi
belirtilmistir. Yapilan is analizinde sadece 1 tane yangin battaniyesinin bulunmasinin
yeterli olacagi belirtilmistir. Mevzuatta yer alan gerekli zorunluluklar1 tasiyan yanginla
miicadele araglarinin piyasa rayi¢ fiyatlari alinarak maliyet tablosu olusturulmus ve

Cizelge 5.11°de verilmistir.

Cizelge 5.11. Birinci proje i¢in yangin giivenligi maliyetleri

Birim Malzeme  Maliyet

Yangin Giivenligi Malzemeleri )
Fiyat (TL) Miktar (TL)

1. 6 kg’lik yangin sondiirme tiipii 84,25 3 252,75
2. 160 x 200 ebatlarinda yangin battaniyesi 43,00 1 43,00
TOPLAM 295,75 TL

Arastirma kapsaminda incelenen birinci projenin, yiiriirlikte bulunan kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen sartlar1 tasiyan yangin giivenligi malzemelerinin toplam

maliyetinin 295,75 TL oldugu tespit edilmistir.
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Yangin giivenligi toplam maliyetinin insaat toplam alanina bdliinmesiyle birim

alan yangin giivenligi maliyetinin 0,04 TL/m? oldugu tespit edilmistir.

Toplam Y.G.
BiimAlanY.G ~ Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) Insaat Alani (mz)
_EBTE g o4 TLme
6127 m

Yangin giivenligi toplam maliyetlerinin, insaat yaklasik maliyetine boliinmesiyle

yangin giivenligi maliyetinin ingaat yaklasik maliyetine oran1 %0,16 olarak

hesaplanmustir.
Toplam Y.G.
L 100x = .
Y.G. Giderinin Toplam ~ Maliyeti (TL)
insaat Maliyetine Oran1 (%) ~ Insaat T.Y.M(TL)
d 100x295,75TL — 960,09
2.793.000 TL

Arastirma kapsaminda incelenen ikinci projede, insaat alaninin risk analizine
gore her iki kat icin 15 adet 6 litrelik yangin tiipiiniin bulunmas1 gerekliligi
belirtilmistir. Yapilan is analizinde sadece 10 tane yangin battaniyesinin bulunmasinin
yeterli olacag: belirtilmistir. Mevzuatta yer alan gerekli zorunluluklar1 tagiyan yanginla
miicadele araclarinin piyasa rayi¢ fiyatlar1 alinarak maliyet tablosu olusturulmus ve

Cizelge 5.11°de verilmistir.

Cizelge 5.12. ikinci proje icin yangin giivenligi maliyetleri

Birim Malzeme  Maliyet

Yangin Giivenligi Malzemeleri .
Fiyat (TL) Miktar (TL)

3. 6 kg’lik yangin sondiirme tlipli 84,25 15 1.263,75
4. 160 x 200 ebatlarinda yangin battaniyesi 43,00 10 430,00
TOPLAM 1.693,75 TL

Arastirma kapsaminda incelenen ikinci projenin, yiirlirliikte bulunan kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen sartlar1 tasiyan yangin giivenligi malzemelerinin toplam

maliyetinin 1.693,75 TL oldugu tespit edilmistir.
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Yangin giivenligi toplam maliyetinin insaat toplam alanina bdliinmesiyle birim

alan yangin giivenligi maliyetinin 0,03 TL/m? oldugu tespit edilmistir.

Toplam Y.G.
BirimAlanY.G ~ Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) Insaat Alani (mz)
JLOBATL g o3 1Lme?
53175 m

Yangin giivenligi toplam maliyetlerinin, insaat yaklasik maliyetine boliinmesiyle

yangin giivenligi maliyetinin insaat yaklasitk maliyetine oran1 %0,002 olarak

hesaplanmustir.
Toplam Y.G.
b, . . 100x . .
Y.G. Giderinin Toplam ~ Maliyeti (TL)
Ingaat Maliyetine Oran1 (%) 4 Ingaat T.Y.M(TL)
_100x1.693,75TL _ %0,002
95.735.590 TL

5.6. Saghk Hizmetleri Maliyeti

Arastirma kapsaminda sadece ikinci proje kapsaminda acil yardim sedyesi,
ilkyardim odasi, saglik personeli ve saglik aletlerinin olusturdugu maliyet
bulunmaktadir. Birinci projede santiye alani ve calisan sayisinin az olmasi sebebiyle
saglik hizmetleri olarak sadece ilkyardim c¢antasi hizmeti sunulmaktadir ve bu durum

clizi miktarda bir maliyet gerektirdiginden maliyet hesab1 olusturulmamaistir.

Cok tehlikeli sinifta bulunan is yerlerinde, is yeri hekimlerinin aylik ¢aligsmasi
gereken siire calisan kisi bagina 8 dakika olmasi1 gerektigi 20.07.2013 tarih ve 28713
sayili Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te belirtilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen
ikinci projede aylara gore calisan ortalama i1s¢i sayisi ve i yeri hekiminin ¢aligma siiresi
ve maliyeti Tablo 5.13’te gosterilmistir. Aragtirma kapsaminda incelenen ikinci projede
firmalardan alinan is yeri hekimi aylik iicretinin ortalama g¢alisan bagina 29,35 TL
oldugu belirlenmistir. Ikinci projede saglik hizmetlerinin olusturdugu maliyet degeri

Tablo 5.13’te gosterilmistir.
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Cizelge 5.13. ikinci proje icin is yeri hekiminin ¢aligma siiresi ve aylik maliyeti

Is Yeri Hekimi

Is Yeri Hekimi
Calisan Sayisi AS).:il:_l;S??SlE;I)a A;llk Ucreti (TL)
1. Mart 2014 274 36,5 8.014.50 TL
2. Nisan 2014 274 36,5 8.014.50 TL
3. Mayis 2014 274 36,5 8.014.50 TL
4. Haziran 2014 274 36,5 8.014.50 TL
5. Temmuz 2014 274 36,5 8.014.50 TL
6. Agustos 2014 274 36,5 8.014.50 TL
7. Eyliil 2014 274 36,5 8.014.50 TL
8. Ekim 2014 274 36,5 8.014.50 TL
9. Kasim 2014 274 36,5 8.014.50 TL
10. Aralik 2014 274 36,5 8.014.50 TL
11. Ocak 2015 274 36,5 8.014.50 TL
12. Subat 2015 274 36,5 8.014.50 TL
13. Mart 2015 274 36,5 8.014.50 TL
14. Nisan 2015 274 36,5 8.014.50 TL
15. Mayis 2015 274 36,5 8.014.50 TL
16. Haziran 2015 274 36,5 8.014.50 TL
17. Temmuz 2015 275 36,6 8.043,75TL
18. Agustos 2015 275 36,6 8.043,75TL
19. Eyliil 2015 275 36,6 8.043,75 TL
20. Ekim 2015 275 36,6 8.043,75 TL
21. Kasim 2015 275 36,6 8.043,75 TL
22. Aralik 2015 275 36,6 8.043,75 TL
TOPLAM 6034 4022,7 176.494,50 TL

Saglik hizmetleri maliyeti hesabma ayrica proje kapsaminda olusturulan
ilkyardim odasi, hasta sedyesi ve ilkyardim ¢antasi maliyetleri de eklenmistir. Saglik
hizmetleri maliyetlerini etkileyen diger unsurlarin maliyet dagilimi Tablo 5.14’°te

gosterilmistir.
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Cizelge 5.14. Saglik malzemeleri maliyet dagilimi

Saghk Malzemeleri Birim Fiyat (TL) Miktar Maliyet
Hkyardlm odasi 4.000 1 4.000,00 TL
Hasta sedyesi 810 1 810,00 TL
Hkyardlm cantasi 166,56 1 166,56 TL
TOPLAM 4.976,50 TL

Arastirma kapsaminda incelenen ikinci projenin, yiriirliikte bulunan kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen sartlart tasiyan saglik hizmetleri toplam maliyetinin

181.471,00 TL oldugu tespit edilmistir.

Saglik hizmetleri toplam maliyetinin insaat toplam alanina boliinmesiyle birim

alan saglik hizmetleri maliyetinin 3,41 TL/m? oldugu tespit edilmistir.

Toplam S.H.
BirimAlanS.H.  Maliyeti (TL)

Maliyeti (TL/m?) Insaat Alani (mz)

o 181.471,00 TL
53175 m?

=3,41 TL/m?

Saglik hizmetleri toplam maliyetlerinin, insaat yaklasik maliyetine boliinmesiyle

saglik hizmetleri maliyetinin insaat yaklasik maliyetine oram1 %0,18 olarak

hesaplanmuistir.
Toplam S.H.
. 100 x ..
S.H. Giderinin Toplam ~ Maliyeti (TL)
insaat Maliyetine Orami (%) ~ Insaat T.Y.M(TL)
_ 100x181.471,00TL 06018
95.735.590 TL

5.7. Projenin Is Saghg ve Giivenligi Genel Maliyetlerinin Degerlendirilmesi

Aragtirma kapsaminda incelenen projelerde, is saghgr uzmani, saghk ve
giivenlik isaretleri, toplu koruma 6nlemleri, kisisel koruyucu donanim, yangin giivenligi
ve saglik hizmetleri gibi is saglig1 ve giivenligi dnlemleri Caligma ve Sosyal Gilivenlik

Bakanlig: tarafindan ¢ikarilip Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayil “Is Saghg ve
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Giivenligi Kanunu” ile “Yap: Islerinde iIs Saghgi ve Giivenligi Y&netmeligi“nde
belirtilen kriterleri tagimak suretiyle toplam giderler hesaplanarak maliyet analizi
yapilmistir. Projede uygulanan is saghigi ve glivenligi onlemleri ve maliyetleri Cizelge

5.15’te verilmistir.

Cizelge 5.15. Projenin is saglig1 ve giivenligi dnlemleri maliyetleri

. . Birinci Proje Maliyeti ikinci Proje Maliyeti
Is Saghg ve Giivenligi Onlemi
(TL) (TL)

Is Giivenligi Uzman 5.796,10 194.772,50
Saglik ve Giivenlik Isaretleri 2.112,68 14.710,50
Toplu Koruma Onlemleri 17.981,00 114.385,20
Kisisel Koruyucu Donanimlari 4.726,85 53.752,75
Yangm Giivenligi 295,75 1.693,75
Saglik Hizmetleri 181.471,00
TOPLAM 30.912,38 TL 559.091,95 TL

Arastirma kapsaminda incelenen projelerde, yasal diizenlemelerde belirtilen
nitelikleri tagimak iizere tim is saglhigi ve giivenligi dnlemlerinin toplam maliyetinin
birinci projede 30.912,38 TL, ikinci projede 559.091,95 TL oldugu belirlenmistir. Okul

ve otel insaatina ait projelerin is glivenligi maliyetlerini

200.000,00
180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00

40.000,00 J
20.000,00

0,00 ‘ A
is Guvenligi ~ Saglik ve Toplu Kisisel Yangin Saglik
Uzmani Guvenlik Koruma Koruyucu Guvenligi Hizmetleri
isaretleri ~ Onlemleri Donanimlari

H Birinci Proje Maliyeti (TL) H ikinci Proje Maliyeti (TL)

Sekil 5.1 Projelere ait ig saglig1 ve giivenligi onlemleri maliyetleri

Aragtirma kapsaminda incelenen projelerin toplam is sagligi ve gilivenligi

maliyetlerinin insaat toplam alanlarina bdliinmesiyle birim alan is sagligi ve giivenligi
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maliyetinin birinci proje i¢in 5,04 TL/m? ikinci proje igin 10,79 TL/m? oldugu tespit

edilmistir.

Birinci proje birim alan is saglig1 ve giivenligi maliyeti;

Toplam ISG
Birim AlaniSG ~~ Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) ~ insaat Alani (m?)
_ 30.912,382TL _5.04 TL/m?
6127 m

Ikinci proje birim alan is saglig1 ve giivenligi maliyeti;

Toplam iSG
Birim AlanISG ~ Maliyeti (TL)
Maliyeti (TL/m?) 4 Insaat Alan (mz)
_ 559.091,952TL 10,51 TL/m?
53175m

Is saghg ve giivenligi toplam maliyetlerinin, insaat yaklasik maliyetine
boliinmesiyle toplam is saglig1 ve glivenligi maliyetinin insaat yaklasik maliyetine orani

birinci projede %0,011, ikinci projede %0,006 olarak hesaplanmustir.

Birinci proje i¢in;

Toplam ISG
ISG Giderinin Toplam ~ Maliyeti (TL)
insaat Maliyetine Orami (%)  Insaat T.Y.M(TL)
_ 30.912,38 TL 060,011
2.793.000 TL
Ikinci proje igin;
Toplam ISG
ISG Giderinin Toplam B Maliyeti (TL)

Ingaat Maliyetine Orani1 (%) Ingaat T.Y.M (TL)

- 559.091,95 TL

= =%0,006
95.735.590 TL

99



Is saglig1 ve giivenligi énlemlerinin olusturdugu toplam maliyetin, insaat toplam
alanimna bdliinmesi ile birim alanda is saghigi ve giivenligi Onlemlerinin maliyeti

hesaplanmis Cizelge 5.16°da gosterilmistir.

Cizelge 5.16. Is saglig1 ve giivenligi onlemleri birim alan maliyeti

Birinci Proje ikinci Proje

Is Saghg ve Giivenligi Onlemleri
Maliyeti (TL/m?) Maliyeti (TL/m?)

Is Giivenligi Uzman 0,95 3,66
Saglik ve Glivenlik Isaretleri 0,34 0,27
Toplu Koruma Onlemleri 2,93 2,15
Kisisel Koruyucu Donanimlari 0,77 1,01
Yangin Giivenligi 0,04 0,03
Saglik Hizmetleri 0,00 3,41

Is saghgr ve giivenligi onlemleri
- - 8 _g _ 5,04 TL/m? 10,53 TL/m?
birim alan toplam maliyeti

Yine is sagligi ve giivenlik Onlemlerinin olusturdugu toplam maliyetin insaat
yaklagik maliyetine boliinmesi ile de is sagligi ve giivenligi Onlemleri maliyetinin,

ingaat maliyetine orani hesaplanmistir ve Cizelge 5.17’°de gosterilmistir.

Cizelge 5.17. Is Saglig1 ve giivenligi 6nlemleri maliyetinin insaat yaklasik maliyetine orani

Birinci Proje Ikinci Proje
Is Saghg ve Giivenligi Onlemleri Maliyeti (%0) Maliyeti (%)
Is Giivenligi Uzmani 0,20 0,20
Saglik ve Giivenlik Isaretleri 0,07 0,01
Toplu Koruma Onlemleri 0,64 0,12
Kisisel Koruyucu Donanimlari 0,16 0,06
Yangin Giivenligi 0,09 0,002
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Saglik Hizmetleri 0,00 0,18

Is saghg ve giivenligi 6nlemleri maliyetinin
§ saghg g g y 111 0.57
insaat yaklasik maliyetine oram

6. SONUC

Aragtirma kapsaminda kamuya ait 24 derslikli okul binas1 ve termal otel olarak
insa edilen yap1 santiyelerinde, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile is saglig
ve glivenligine dair yonetmeliklerde belirtilen niteliklere uygun is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin olusturdugu maliyetler hesaplanmis ve bu maliyetin yap1 maliyetlerine
olan etkileri incelenmistir.

Bu ¢ercevede yap1 santiyesinde uygulanan is sagligi ve glivenligi 6nlemlerinden
olan is giivenligi uzmani maliyeti, saglik ve giivenlik isaretleri maliyeti, toplu koruma
onlemleri maliyeti, kisisel koruyucu donanimlart maliyeti, yangin giivenligi maliyeti ve
saglik hizmetleri maliyetleri hesaplanarak yapi toplam maliyetlerine orani ve etkisi
belirlenmeye calisilmistir.

Aragtirma kapsaminda incelenen projelerde uygulanan tim is sagligi ve
giivenligi onlemleri giderleri hesaplandiginda, ilgili kanun ve yonetmeliklerde yer alan
nitelikleri tasimasi sartiyla piyasa rayi¢ degerleri tespit edilerek gerekli hesaplamalar
yapilmis ve maliyet analizleri olusturulmustur.

Aragtirma kapsaminda incelenen birinci proje bodrum + zemin kat + 3 normal
kat olmak iizere 6127 m*lik toplam yap1 alanina ve 2.793.000 TL’lik insaat yaklasik
maliyetine sahip olan yapinn; is saghg ve gilivenligi uygulamalarinin maliyeti
30.912,38 TL, birim alan is saglig1 ve gilivenligi uygulamalarinin maliyeti 5,04 TL/m?
ve is saglig1 ve gilivenligi uygulamalarinin ingaat yaklagik maliyetine orani da %1,11
olarak tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen ikinci proje ise otopark + zemin kat + 3 normal
kat olmak iizere 53175 m?’lik toplam yap1 alanina ve 95.735.590 TL’lik ingaat yaklagik
maliyetine sahip olan yapmin; is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin maliyeti
559.091,95 TL, birim alan is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin maliyeti 10,53 TL/m?
ve 1§ saghg ve giivenligi uygulamalarinin ingaat yaklasik maliyetine oran1 da %0,57
olarak tespit edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulglar literatiirde var olan

diger ¢alismalarda elde edilen bulgularla benzerlik gostermektedir.
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Korkutan (2010), “Isci Saghg ve Is Giivenligi Maliyetlerinin Bina Insaat:
Toplam Maliyetlerine Etkisi” adli calismasinda alani 400 m®-2000 m? arasinda degisen
insaat projelerinde is saghgl ve giivenligi maliyetlerinin, toplan insaat maliyetlerini
hesaplamis ve bu orant %3,73, is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin birim alan
maliyetini 16,40 TL/m? olarak hesaplamustir.

Yesilnigdeli (2016), “Insaat Sektoriinde Is Kazalarmin Olusturdugu Maliyetler”
adli calismasinda bir ingsaat projesinde yasanilan is kazast sonucunda is¢i
yaralanmasinin insaat maliyetine dogrudan olan etkisinin 79.606,25 TL oldugunu tespit
etmistir. Calisma sonucunda hesaplanan bu maliyet degeri, sadece hesaplanabilen,
dogrudan maliyet degeridir. Calismada, ILO verilerine gore bir is kazasinda dolayli
maliyetlerin dogrudan maliyetlerin 4 kati esit oldugu aciklanmistir. Buradan
aciklamadan hareket edilecek olursa, incelenen is kazasinin olusturdugu dolayli maliyet
degeri, 79.606,25 x 4 = 318.425,00 TL hesaplanmaktadir. Arastirma sonucunda elde
ettigimiz bulgular literatiirde var olan ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir.

Tekin (2014), “Isletmelerde Is Saghg ve Giivenligine Yapilan Yatirimlarmn
Maliyet Kazan¢ Analizi” adli is saghgr ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan ¢alisanlar1 korumak, daha saglikli bir calisma ortami saglamayi
amagcladig1 caligmasinda is sagligi ve giivenligine yatirrm yapmanin mikro ekonomik
acidan dogrudan kazanglar sagladigini, 2,2 diizeyinde bir “Onleme Yatirimlarinda Getiri
(Return on Prevention - ROP)” oraniyla ortaya koymustur.

Giingdr (2016), “Giiral Premier Tatil Kdyii Santiyesinin Is Saghg ve Giivenligi
Acisindan Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda Giiral Premier Santiyesinde is sagligi
ve giivenligi uygulamalarindaki aksakliklarin toplam is giinii ve mali kayiplarin ingaat
maliyetine olan oranini hesaplamistir. Aragtirma sonucunda santiyede toplamda 67 adet
is kazast meydana geldigini ve bu kazalar sonucunda 203 is giinii kayb1 yasandigini
tespit etmistir. Is giinii kayiplar1 ve diger durumlarin olusturdugu maliyetin, toplam
insaat maliyetine oranini1 %1,6 olarak hesaplamistir.

Arastirma kapsaminda incelenen is sagligi ve giivenligi maliyetleri
karsilagtirildiginda, is¢i sayisinin birim alan is saghgi ve gilivenligi maliyetlerini
arttirdign goriilmektedir. Ikinci projede ¢alisan ortalama isci sayismin birinci projede
calisan ortalama is¢i sayisindan ¢ok daha fazla olmasi, ikinci projenin birim alan is
saglig1 ve giivenligi uygulamalari maliyetinin daha yiiksek ¢ikmasina neden olmustur.

Ancak is sagligt ve gilivenlik uygulamalari maliyetinin ingaat yaklagik maliyeti
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oranlarina bakildiginda, insaat yaklasik maliyeti arttikca is saghigi ve giivenligi
uygulamalari maliyetlerinin oraninin azaldigi arastirma sonucunda tespit edilmistir.
Ikinci projede is saghig1 ve giivenligi maliyetlerinin daha fazla ¢ikmasindaki bir diger
etken de saglik hizmetleri maliyetinin olmasidir. Birinci projedeki toplam c¢alisan
sayisinin ¢ok az olmasi nedeniyle is yeri hekimi, ilk yardim odasi ve diger saglik
malzemelerinin olusturdugu maliyetler, toplam maliyete eklenmemistir. Bu durum
birinci projede birim alan is saglig1 ve giivenligi maliyetlerinin daha diisiik ¢ikmasinda
etkili olan bir diger unsurdur.

Yap1 yaklasik maliyetleri hesaplamasinda arsa fiyatlarinin maliyet dis1 tutulmasi
da goz Oniine alinirsa, is saghigi ve gilivenligi Onlemleri giderlerinin olusturdugu
maliyetin, insaat yaklasik maliyetine etkisinin oranca c¢ok az oldugu arastirma
sonucunda belirlenmistir. Ingaat yaklasik maliyetleri hesaplamasinin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’nin hazirladigi Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda
Kullanilacak 2017 Yili Yapt Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Teblig’e gore
hazirlandig1 varsayilmistir. Yapi insasinda kullanilan malzemenin kalitesinin artmasi ya
da hesap edilmeyen diger unsurlar yaklasik maliyetin artmasina neden olacakken is
saglhig ve giivenligi maliyetleri is¢i sayis1 artmadikga sabit kalacaktir. Boylece is saglig
ve giivenligi onlemleri maliyetinin insaat toplam maliyetine oran1 daha da diisecektir.

Aragtirma kapsaminda incelenen birinci projede is sagligi ve giivenligi 6nlemleri
giderlerinin %18,75’ini i giivenligi uzmani giderleri, %6,8’ini saglik ve giivenlik
isaretleri giderleri, %58,16’sm1 toplu koruma oOnlemleri giderleri, %15,3’linli kisisel
koruyucu donanimlart giderleri ve 0,99’unu da yangin giivenligi giderleri olustururken;
ikinci projede %34,83’{inii is giivenligi uzman giderleri, %2,6’sim1 saglik ve giivenlik
isaretleri giderleri, %20,5’ini toplu koruma oOnlemleri giderleri, %9,6’sm1 kisisel
koruyucu donanimlart giderleri, 0,3’ilinii yangin giivenligi giderleri ve %32,17’sini de
saglik hizmetleri giderleri olusturmaktadir. Is saghig1 ve giivenligi maliyetleri ierisinde
en maliyetli giivenlik 6nleminin birinci projede %58,16 ile toplu koruma onlemleri
maliyetleri; ikinci projede %34,83 ile is giivenligi uzmani maliyetleri oldugu arastirma
sonucunda tespit edilmistir.

Giliniimiizde yap1 ingaatlarinda is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine gereken 6nem
verilmemektedir. Ancak is sagligi ve giivenligi mevzuatlarinda belirtilen uygulamalarin
yapilmasina yonelik gerekli denetimlerin yapilmasi, denetimler sonucunda tespit edilen
eksikliklerle ilgili yaptirimlarla ve cezai uygulamalarla ¢alisma hayatinda daha giivenli
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bir sekilde ¢alisilmasi saglanabilir ve ¢alisanlarin karsilasabilecegi riskler ve olumsuz
etkileri azaltilabilir. is sagh@ ve giivenliginin saglamis oldugu &nemli faydalarina
ragmen yapi yaklagik maliyetine etki oraninin da oldukg¢a diisilk oldugu arastirma
sonucunda ortaya ¢ikmaistir.

Glinlimiizde yap1 yaklasik maliyetleri hesaplamasinda Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin hazirlamis oldugu Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin
Hesabinda Kullanilan Yap1 Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Teblig’inde birim
fiyatlarin ve is saglhigi ve giivenligi uygulamalarinin ayr1 bir bashk halinde
sunulmamasi, igverenlerin is saghigi ve giivenligi uygulamalarini 6nemsememesine
neden olmaktadir. ilgili birimler séz konusu teblige is saghig1 ve giivenligi maliyetleri
hakkinda ayr1 bir baglik olusturarak birim fiyatlar belirlemesi is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili bilincin olusmasini ve rekabet ortaminda etkili bir unsur olmasini saglayacaktir.
Bunun disinda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili yonetmeliklerde, ihale
sartnamelerine is saglig1 ve giivenligi ile ilgili maddelerin eklenmesi ve is sagligi ve
giivenligi onlemleri kalemleri de belirlenerek metrajlarin1 eklenmesi de is sagligi ve
giivenligine verilen dnemin artmasini saglayacaktir.

Ulkemizde is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarin, son yillarda 6331 sayil
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliie girmesiyle birlikte kamu ve o6zel
sektorde daha uygulanabilme imkani bulmustur. Yasanin ¢iktig1 ilk yillarda is giivenligi
uzmanlarinin teknik ve mihendislik biliminden mezun olanlar arasindan secilirken
giinlimiizde ise uzmanlarin farkli bélimlerden mezunlarin da sisteme dahil edilmesiyle
is sagligi ve giivenliginin uygulanmasinda eksikliklerin yasandigi goriilmektedir. Is
sagligi ve giivenligi uzmanlarmin Ozellikle insaat miihendisligi bolimii mezunlar
arasindan segilmesi, insaatlarda is giivenliginin daha ciddi bir sekilde uygulanmasini
saglayacaktir. Kamu ve 6zel sektorde gorev yapan is giivenligin uzmanlari arasindaki
ticret adaletsizligi de is giivenliginin istenilen diizeye erismesine engel teskil etmektedir.
Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde kalitenin diisiiriilmemesi ve piyasada is giivenligi
uzman licretleri dengesinin kurulabilmesi amaciyla is giivenligi uzmani yetistirilmesi

ve kurulan OSGB sayilarmin da kisitlanmasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1: Birinci Projeye Ait Yaklasik Maliyet Pursantaj Tablosu

YAKLASIK MALIYET PURSANTAJ TABLOSU

(Pursantajlar)

ELAZIG YIMPAS 24 DERSLIKLI ORTAOKUL INSAATI

Tarih  14.06.2017

01 INSAAT
Sira Nakliye Dahil
No Poz No Tanimi Birimi Pursantaj Blicsanta)
g . AD
1 097.704 OLUK SUZGECI, DEMIR DOKUM
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 097.704 Pozu gibidir.
DUVAR PROFILLERI ILE 12.5 MM TEK KAT ALGI DUVAR LEVHASI ILE METAL M2
2 18.139/A4  |ISKELETLI GIYDIRME DUVAR YAP.
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 18.139/A4 Pozu gibidir.
12.5 MM TEK KAT ALGI DUVAR LEVHALARI ILE GIFT ISKELETLI ASKI SISTEMLI M2
3 18.140/A1 |ASMA TAVAN YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: GCevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 18.140/A1 Pozu gibidir.
4 19.091 SAPA SU GECIRMEZLIK MADD.ILAVESI 100KG GIM.0.070KG KG
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 19.091 Pozu gibidir.
CATI HAVALANDIRMA FENERI YAPILMASI(AHSAP), UZERINE GINKO MT
5 21.226 KAPLANMASI
TEKNIK TARIFl: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 21.226 Pozu gibidir.
6 22080 TIP AHSAP GOMME DOLAP YAPILMASI (2.50x1.80)=4.50 M2 M2
TEKNIK TARIFl: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 22.080 Pozu gibidir.
7 22.081 TIP AHSAP MUTFAK TEZGAH ALTI DOLABI (1.68x0.85)=1.43 M2 M2
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 22.081 Pozu gibidir.
8 22082 TIP AHSAP MUTFAK TEZGAH USTU DOLABI (3.04x0.80)=2.46 M2 M2
TEKNIK TARIFl: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 22.082 Pozu gibidir.
9 23.243/2 ALUMINYUM ASMA TAVAN YAPILMASI (DELIKLI) 60*60 CM M2
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 23.243/2 Pozu gibidir.
U i [ M2
10 23.243/5A ALUMINYUM ASMA TAVAN YAPILMASI ( DELIKLI) 30*30 CM 0.70 MM
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 23.243/5A Pozu gibidir.
2100 MM BIRUCU MUFLU PVC Y.BORUSU TESBITI MONTAJI MT
1 24.061
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 24.061 Pozu gibidir.
BETONARME DEMIRI NAKLI TON
KIREGLI KABA SIVA VE UZERINE ALGI SIVA YAPILMASI (SONMUS KIREG M2
TORBALI)
12 27.525/A2 TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 27.525/A2 Pozu gibidir.
NORMAL CIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
KIREG NAKLI TON
CIPLAK BETON, INCE SIVA, ALCI SIVALI vb. YUZEYLERE SATEN ALGI M2
13 27.528/3 KAPLAMA YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 27.528/3 Pozu gibidir.
DUVAR YUZLERINE 500 KG GIMENTO DOZLU SAP YAPIMI M2
14 27.587/MK TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 27.587/MK Pozu gibidir.
NORMAL CIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
INCE SIVA VEYA DERZ KUMU NAKLI M3
U i M2
15 28.063/2 6 MM NORMAL DUZ CAM TAKMA (MADENI KONST.CITA ILE)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 28.063/2 Pozu gibidir.
GOMME SILINDIRLI I¢ VE DI$ KAPI KILIDININ YERINE TAKILMASI (GENIS VE
AD
16 A.04 DAR TiP)
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TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki A.04 Pozu gibidir.
17 A08 KAPI KOLU VE AYNALARININ YERINE TAKILMASI (KROMAJLI) AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhi@: Birim Fiyat Tarifindeki A.08 Pozu gibidir.
18 A09 LASTIK BASLI TAMPONUN YERINE TAKILMASI AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhi@: Birim Fiyat Tarifindeki A.09 Pozu gibidir.
AD
19 A10 MENTESENIN YERINE TAKILMASI
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki A10 Pozu gibidir.
20 B.O1 ISPANYOLET TAKIMININ YERINE TAKILMASI (KOL, DEMIR VE TEFERRUATLI) AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki B.01 Pozu gibidir.
VASISTAS TAKIMININ YERINE TAKILMASI (GELIK MAKAS, KROMAJ KOL AD
21 B.03 TUTANAK)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki B.03 Pozu gibidir.
AD
2 B.16 MENTESENIN YERINE TAKILMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki B.16 Pozu gibidir.
RENKLI MERMER PLAKLARLA PARAPET DUVARINA HARPUSTA YAPILMASI M2
23 MSB.676  [TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhigi Birim Fiyat Tarifindeki MSB.676 Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
SERT AGAG OTURMA BANKI YAPILMASI MT
24 MSB.713
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki MSB.713 Pozu gibidir.
BETONARME DEMIRI NAKLI TON
M2
2 | MsB.922/AB 19 MM SUNTA LAM LEVHA ILE SAFT KAPAGI YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki MSB.922/A/B  |Pozu gibidir.
Cimento esasli lif veya Yonga takviyeli Levha ile Mekanik Montajli Cephe Sistemi M2
26 OZEL.001 |(Tas Dokulu)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.001 Pozu gibidir.
. . o - M2
27 OZEL.001B Cimento esasli lif veya Yonga takviyeli Levha ile séve yapilmasi (Tas dokulu)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.001B  |Pozu gibidir.
Cimento esasli lif veya Yonga takviyeli Levha ile Mekanik Montajli Cephe Sistemi (Isi M2
28 OZEL.001C |yalitimsiz)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.001C Pozu gibidir.
i . I M2
2 OZEL.002 Aliminyum Kompozit Panel Kaplama Mekanik Giydirme Cephe
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.002 Pozu gibidir.
i j M2
30 OZEL.003 Mekanik montajli traverten kaplama yapilmasi
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.003 Pozu gibidir.
T kapl | M2
31 OZEL.003A raverten kaplama yapilmasi
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.003A  |Pozu gibidir.
Isi yalitimh elektrostatik toz boyali giydirme cephe profilleri ile giydirme cephe M2
32 OZEL.004 |yapilmasi.
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.004 Pozu gibidir.
T ; - ) M2
13 OZEL.005 Aliminyum kompozit panel denizlik ve harpusta yapilmasi
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.005 Pozu gibidir.
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24 OZEL.006 Dersliklere 45 cm genisliginde suntalam elbise askiligi yapilmasi. MT
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.006 Pozu gibidir.
i q islik: MT
35 OZEL.007 Laminant kaplamali gita yapiimasi.(genislik:5 cm)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.007 Pozu gibidir.
36 BZEL.009 Duvarlara seramik bordiir yapiimasi MT
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.009 Pozu gibidir.
.. i p AD
37 OZEL.010 Panik barli yangin ¢ikis kapisi yapiimasi
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.010 Pozu gibidir.
Dogal granitten Hilton lavabo Imas| MT
38 | OzeLotz |- oY grantisniiion avabo yapimas:
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.012 Pozu gibidir.
i 2 MT
39 OZEL.013 Soyunma odalarina ahsap elbise askiligi yapiimasi
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.013 Pozu gibidir.
Boyali galvanizli kenetli sac ile gati 6rtiisti yapilmasi.(Kiremit koyu gri renkli makineli M2
40 OZEL.013A |kenetli sac)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.013A  |Pozu gibidir.
Cift agilir pencere sistemi yapilmasi.(Kol,mentese vb.aksesuarlar dahil). Aliminyum
M OZEL014 Cift agilir pencere sistemi yapilmasi.(Kol,mentese vb.aksesuarlar dahil).Aliminyum AD
: |dogramalar icin.
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.014 Pozu gibidir.
42 OZEL015 Dogal granit ile mutfak tezgahi yapilmasi MT
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.015 Pozu gibidir.
P j i M2
43 OZEL.017 Pvc easall drenaj levhasi yapilnasi
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.017 Pozu gibidir.
304 KALITE PASLANMAZ CELIK BORUDAN KORKULUK YAPILMASI MT
44 OZEL.018A ¢
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.018A  |Pozu gibidir.
. +0. & : M2
45 OZEL.019 4 mm lamine cam +0.38 pvb+4 mm lamine cam
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.019 Pozu gibidir.
Dis:6 mm temperli renksiz diiz cam+16 mm hava boslugu+ig:4 mm low-e kaplamali M2
46 OZEL.019A |(1st kontrol kaplamali)diiz cam yapilmasi.
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.019A  |Pozu gibidir.
Dis:6 mm temperli renksiz diiz cam+16 mm hava boslugu+ig:lamine cam low-e M2
47 OZEL.019B |kaplamali 4+0.38 pvb+4 mm kalinlikta cam yapilmasi.
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.019B Pozu gibidir.
Dig:Lamine cam low-e kaplamali4+0,38 pvb+4 mm renksiz diiz cam+16 mm hava
gu+lg:lami low- | 4+0. +4 | iz du M2
48 OZEL.026 boslugu+ig:lamine cam low-e kaplamali 4+0.38 pvb+4 mm kalinlikta renksiz diiz cam
lvapilmasi.
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.026 Pozu gibidir.
. i AD
49 OZEL.027 Panik barli camli yangin gikis kapisi yapiimasi
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.027 Pozu gibidir.
p 19 mm kalinhiginda duvara mdflam ahsap kaplama yapilmasi. m2
50 | OZEL031 g R Apemayen
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.031 Pozu gibidir.
51 OZEL.032 Duvar kaplama (gtivenlik) pedi yapilmasi.H:1,5 mt M2
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.032 Pozu gibidir.
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i i M2
52 OZEL.032A Duvarlara 30*60 cm ebatlarinda kabartmali seramik yapiimasi
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.032A  |Pozu gibidir.
g 5 Al
53 OZEL.033 Konferans salonu koltugu yapiimasi D
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.033 Pozu gibidir.
0,7 MM KALINLIGINDA ELEKTROSTATIK TOZ BOYALI GALVANIZLI SAC ILE MT
54 GZEL.036 |GIZLI DERE YAGMUR OLUGU YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.036 Pozu gibidir.
MEVCUT OKUL BINASININ YIKILMASI.ENKAZININ INSAAT ALANINDAN AD
55 OZEL.38 [NAKLEDILMESI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki OzEL.38 Pozu gibidir.
MEVCUT ANAOKULU BINASININ YIKILMASI.ENKAZININ INSAAT ALANINDAN AD
56 OZEL.39 NAKLEDILMESI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki OZEL.39 Pozu gibidir.
MAKINE ILE HER DERINLIK VE HER GENISLIKTE YUMUSAK VE SERT TOPRAK M3
KAZILMASI (DERIN KAZI)
57 Y.15.001/2B
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki Y.15.001/2B Pozu gibidir.
KAZI VE MOLOZ NAKLI TON
KUM VE GAKIL TEMIN EDILEREK, MAKINE ILE SERME, SULAMA VE M3
SIKISTIRMA YAPILMASI
58 Y.15.140/04B
TEKNIK TARIF: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.15.140/04B  |Pozu gibidir.
CAKIL NAKLI M3
BETON SANTRALINDE URETILEN VEYA SATIN ALINAN VE BETON
59 Y.16.050/03 POMPASIYLA BASILAN, C 16/20 BASING DAYANIM SINIFINDA BETON M3
o DOKULMESI (BETON NAKLI DAHIL)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.16.050/03 Pozu gibidir.
BETON SANTRALINDE URETILEN VEYA SATIN ALINAN VE BETON
60 Y.16.050/04 POMPASIYLA BASILAN, C 20/25 BASING DAYANIM SINIFINDA BETON M3
N DOKULMESI (BETON NAKLI DAHIL)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.16.050/04  [Pozu gibidir.
BETON SANTRALINDE URETILEN VEYA SATIN ALINAN VE BETON
61 Y.16.050/05 POMPASIYLA BASILAN, C 25/30 BASING DAYANIM SINIFINDA BETON M3
e DOKULMESI (BETON NAKLI DAHIL)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.16.050/05 Pozu gibidir.
85 MM KALINLIGINDA YATAY DELIKLI TUGLA (190 X 85 X 190 MM) ILE DUVAR M2
YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.001/C11  |Pozu gibidir.
62 [ Y.18.001/C11 [NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
KIREG NAKLI TON
TUGLA NAKLI (B.A) B.AD
135 MM KALINLIGINDA YATAY DELIKLI TUGLA (190 X 135 X 190 MM) iLE DUVAR M2
YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.001/C14  |Pozu gibidir.
63 | Y.18.001/C14 INORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
KIREG NAKLI TON
TUGLA NAKLI (B.A) B.AD
190 MM KALINLIGINDA YATAY DELIKLI TUGLA (190 X 190 X 135 MM) ILE DUVAR M2
YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.001/C15  |Pozu gibidir.
64 [ Y.18.001/C15 [NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
KIREG NAKLI TON
TUGLA NAKLI (B.A) B.AD
Y.18.110/02C0 25 CM YUKSEKLIGINDEKI GAZBETON ASMOLEN BLOKLARI ILE ASMOLEN M2
65 T 5 DOSEME YAPILMASI (G2 SINIFI) (2,50 N/MM? VE 400 KG/M?)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.110/02C05 |Pozu gibidir.

Sayfa 4/30

114




YAKLASIK MALIYET PURSANTAJ TABLOSU

(Pursantajlar)

ELAZIG YIMPAS 24 DERSLIKLI ORTAOKUL iINSAATI

Tarih  14.06.2017

EGIMLI GATILARDA, GATI ORTUSU ALTINA, SU BUHARI GEGISINE ACIK SU M2
66 | Y.18.245/003 [YALITIM ORTUSU ILE SU YALITIMI YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.245/003  |Pozu gibidir.
EGIMLI CATILARDA, CATI ORTUSU ALTINA, 3 MM KALINLIKTA PLASTOMER
67 Y.18.245/004 ESASLI, CAM TULU TASIYICILI POLIMER BIiTUMLU ORTU (-10 C SOGUKTA M2
T BUKULMELI) ILE SU YALITIMI YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.245/004  |Pozu gibidir.
3 MM KALINLIKTA PLASTOMER ESASLI (-10 SOGUKTA BUKULMELT) CAM TULU
68 Y 18.461/002 TASIYICILI VE 3 MM KALINLIKTA PLASTOMER ESASLI (-10 SOGUKTA M2
o BUKULMELI) POLYESTER KECE TASIYICILI POLIMER BITUMLU ORTULER ILE
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.461/002  |Pozu gibidir.
3 MM KALINLIKTA PLASTOMER ESASLI (-10 SOGUKTA BUKULMELI)
POLYESTER KEGE TASIYICILI POLIMER BITUMLU ORTULER ILE iKi KAT SU M2
69 | Y-18.461/005 |\ a| iTim1 YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.461/005 Pozu gibidir.
2 AG i i M2
70 Y.18.461/042 250 GR/M? AGIRLIKTA GEOTEKSTIL KEGE SERILMESI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.18.461/042  |Pozu gibidir.
8 CM KALINLIKTA TASYUNU LEVHALAR (MIN. 120 KG/M3 YOGUNLUKTA) ILE M2
71 |Y.19.055/056A |DIS DUVARLARDA DISTAN ISI YALITIMI YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki Y.19.055/056A |Pozu gibidir.
6 CM KALINLIKTA YUZEY| DUZGUN LEVHALAR (XPS - 300 KPA BASINGC
U M2
72 |v.19.056/003/A DAYANIMLI) ILE BODRUM PERDELERINDE SU YALITIMI UZERINE ISI YALITIMI
YAPILMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.19.056/003/A |Pozu gibidir.
5 CM KALINLIKTA YUZEYI DUZGUN LEVHALAR (XPS - 300 KPA BASING
73 Y.19.057/003 DAYANIMLI) ILE YATAYDA (ZEMINE OTURAN (TOPRAK TEMASLI) M2
T DOSEMELERDE VEYA TERS TERAS CATILARDA) ISI YALITIMI YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.19.057/003  |Pozu gibidir.
6 CM KALINLIKTA YUZEYT DUZGUN LEVHALAR (XPS - 300 KPA BASING
74 Y.19.057/004 DAYANIMLI) ILE YATAYDA (ZEMINE OTURAN (TOPRAK TEMASLI) M2
A DOSEMELERDE VEYA TERS TERAS CATILARDA) ISI YALITIMI YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki Y.19.057/004  |Pozu gibidir.
3 CM KALINLIKTA TASYUNU LEVHALAR (TASYUNU - 150 KG/M3 YOGUNLUKTA-
75 Y.19.059/051 YUKLENEBILEN) ILE YATAYDA (GELENEKSEL GEZILEBILIR TERAS GATI VB.) M2
o ISI YALITIMI YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki Y.19.059/051  |Pozu gibidir.
5 CM KALINLIKTA TASYUNU LEVHALAR (TASYUNU - 150 KG/M3 YOGUNLUKTA-|
YUKLENEBILEN) ILE YATAYDA (GELENEKSEL GEZILEBILIR TERAS CATI VB.) M2
76 | Y.19.059/053 |, vAL TIMI YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.19.059/053  |Pozu gibidir.
SR M2
77 Y.21.001/02 AHSAPTAN DUZ YUZEYLI BETON VE BETONARME KALIBI YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.21.001/02  [Pozu gibidir.
CELIK BORUDAN KALIP ISKELESI YAPILMASI (0,00-4,00M ARASI) M3
78 | Y.21.050/C01
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.21.050/C01  |Pozu gibidir.
SAC NAKLI TON
CELIK BORUDAN TAM GUVENLIKLI CEPHE IS ISKELESI YAPILMASI (0,00- M2
51,50M ARASI)
79 Y.21.051/C01
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.21.051/C01  |Pozu gibidir.
SAC NAKLI TON
GELIK BORUDAN TAVANLAR ICIN TAM GUVENLIKLI i$ ISKELESI YAPILMASI M3
(0,00-21,50M ARASI)
80 Y.21.051/C03
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.21.051/C03  |Pozu gibidir.
SAC NAKLI TON
AHSAPTAN OTURTMA GATI YAPILMASI (CATI ORTUSU ALTI TAHTA M2
KAPLAMALI)
81 Y.21.101/01
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki Y.21.101/01 Pozu gibidir.
BETONARME DEMIRI NAKLI TON
AC4 SINIF 32 LAMINAT YER KAPLAMASI ILE DOSEME KAPLAMASI YAPILMASI M2
82 Y.21.280/03 [(SUPURGELIK DAHIL)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.21.280/03 Pozu gibidir.
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LAMINAT KAPLAMALL, iKi YUZU ODUN LIFINDEN YAPILMIS LEVHALARLA (MDF) M2

83 Y.22.009/03 |PRESLI, KRAFT DOLGULU IC KAPI KANADI YAPILMASI, YERINE TAKILMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.22.009/03 Pozu gibidir.
@ 8- @ 12 MM NERVURLU BETON GELIK CUBUGU, GUBUKLARIN KESILMESI, TON
BUKULMESI VE YERINE KONULMASI

84 Y.23.014
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.014 Pozu gibidir.
NERVURLU DEMIR NAKLI TON
@ 14- @ 28 MM NERVURLU BETON GELIK GUBUGU, GUBUKLARIN KESILMESI, TON
BUKULMESI VE YERINE KONULMASI.

85 Y.23.015
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.015 Pozu gibidir.
NERVURLU DEMIR NAKLI TON
KARE VE DIKDORTGEN PROFILLERLE PENCERE VE KAPI YAPILMASI VE KG
YERINE KONULMASI

86 Y.23.152
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.152 Pozu gibidir.
BETONARME DEMIRI NAKLI TON
2,00 MM KALINLIGINDA SICAK HADDELENMIS SACDAN BUKME KAPI KASASI KG
YAPILMASI VE YERINE KONULMASI

87 Y.23.155
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.155 Pozu gibidir.
SAC NAKLI TON
LAMA VE PROFIL DEMIRLERDEN GESITLI DEMIR ISLERI YAPILMASI VE KG
YERINE KONULMASI

88 Y.23.176
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.176 Pozu gibidir.
BETONARME DEMIRI NAKLI TON

7 s § MT

89 Y 23.242/03 ALUMINYUM KOSE PROFILININ (FILELI) TEMINI VE YERINE TESBITI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.242/03 Pozu gibidir.
ELEKTROSTATIK TOZ BOYALI ISI YALITIMSIZ ALUMINYUM DOGRAMA IMALATI KG

90 Y.23.244/E |YAPILMASI VE YERINE KONULMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.244/E Pozu gibidir.
ELEKTROSTATIK TOZ BOYALI ISI YALITIMLI ALUMINYUM DOGRAMA IMALATI KG

91 Y.23.244/L  |YAPILMASI VE YERINE KONULMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.244/L Pozu gibidir.

U M2

92 Y.25.002/01 DEMIR YUZEYLERE KOROZYONA KARSI IKi KAT BOYA YAPILMASI

TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.002/01 Pozu gibidir.
U M2

93 Y 25.002/02 DEMIR YUZEYLERE IKi KAT ANTIPAS, IKI KAT SENTETIK BOYA YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.002/02  |Pozu gibidir.
YENI SIVA YUZEYLERE ASTAR UYGULANARAK IKi KAT SU BAZLI MAT BOYA M2

94 Y.25.003/15 |YAPILMASI (iC CEPHE)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.003/15  |Pozu gibidir.
SATEN ALGILI VE ALGIPANEL YUZEYLERE ASTAR UYGULANARAK IKi KAT SU M2

95 Y.25.003/16 |BAZLI MAT BOYA YAPILMASI (IC CEPHE)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.003/16 Pozu gibidir.
BRUT BETON, SIVALI VEYA ESKI BOYALI YUZEYLERE, ASTAR UYGULANARAK M2

96 Y.25.004/05 |SILIKON ESASLI GRENLITEKSTURLU KAPLAMA YAPILMASI (DIS CEPHE)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.004/05 Pozu gibidir.
CIMENTO ESASLI KENDILIGINDEN YERLESEN (SELF LEVELING) HARG ILE

o7 | v.25.116/A05 ORTALAMA 2 MM KALINLIKTA ZEMIN TESVIYESI YAPILMASI VE UZERINE 2 MM M2

= KALINLIKTA PVC ESASLI YER DOSEME MALZEMELERI ILE DOSEME

TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.116/A05 |Pozu gibidir.
CIMENTO ESASLI KENDILIGINDEN YERLESEN (SELF LEVELING) HARG ILE

98 Y.25.116/S11 ORTALAMA 2 MM KALINLIKTA ZEMIN TESVIYESI YAPILMASI VE UZERINE PVC M2

o ESASLI SPOR ZEMIN MALZEMELERI ILE KAPALI SPOR ZEMINLERDE DOSEME

TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.116/811  |Pozu gibidir.

99 Y.25.117 PVC ESASLI ESNEK SUPURGELIK TEMINI VE YERINE TESPIT EDILMESI. MT
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki Y.25.117 Pozu gibidir.
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(30 X 30 CM) VEYA (33 X 33 CM) ANMA EBATLARINDA, HER TURLU DESEN VE
100 | .26.005/402 YUZEY OZELLIGINDE, I.KALITE, RENKLI SERAMIK YER KAROLARI ILE 3 MM M2
s DERZ ARALIKLI DOSEME KAPLAMASI YAPILMASI (KARO YAPISTIRICISI ILE)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.005/402  |Pozu gibidir.
(20 X 50 CM) VEYA (25 X 50 CM) VEYA (30 X 45 CM) VEYA (33 X 45 CM) ANMA
101 Y.26.006/407 EBATLARINDA, HER TURLU DESEN VE YUZEY OZELLIGINDE, I.KALITE, M2
- RENKLI SERAMIK DUVAR KAROLARI ILE 3 MM DERZ ARALIKLI DUVAR
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.006/407  |Pozu gibidir.
(30 X 30 CM) VEYA (33 X 33 CM) ANMA EBATLARINDA, REKTIFIYELT, HER
102 |Y.26.008/404B TURLU RENK, DESEN VE YUZEY OZELLIGINDE, I.LKALITE, PARLAK, SIRSIZ M2
o PORSELEN KARO ILE 3 MM DERZ ARALIKLI DUVAR VE CEPHE KAPLAMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.008/404B  [Pozu gibidir.
60 X 60 CM ANMA EBATLARINDA, REKTIFIYELI, HER TURLU RENK, DESEN VE
103 |Y.26.008/408A YUZEY OZELLIGINDE, I.KALITE, PARLAK, SIRSIZ PORSELEN KARO ILE 3 MM M2
SR DERZ ARALIKLI DOSEME KAPLAMASI YAPILMASI (KARO YAPISTIRICISI ILE)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.008/408A |Pozu gibidir.
MERMER AGREGALI TERRAZO KARO ILE I¢ MEKAN DOSEME KAPLAMASI
YAPILMASI (KIRILMA YUKU SARTLARI (SINIF 2) YUZEY ALANI <= 1100CM2 M2
EBATLARDA VE KIRILMA DAYANIMI > 2.5 KN, HONLU VAYA CILALI)
104 | Y.26.015/003 [tEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.015/003 |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
KAROSIMAN TERRAZO KARO ILE DIS MEKAN DOSEME KAPLAMASI
YAPILMASI (KIRILMA YUKU SARTLARI (SINIF 1) EGILME DAYANIMI MINIMUM M2
2.8 MPA, ASINMA DIRENC SINIFI (2-G), YUZEY ALANI <= 1600 CM2 , YIVLI-
105 | Y.26.015/051 |TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.015/051 |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
50 X 20 X 10 CM BOYUTLARINDA NORMAL GIMENTOLU BUHAR KURLU BETON MT
BORDUR DOSENMESI (PAHLI, HER RENK)
106 | Y.26.017/065 [TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.017/065 |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
INCE SIVA VEYA DERZ KUMU NAKLI M3
3 CM KALINLIGINDA RENKLI MERMER LEVHA ILE DOSEME KAPLAMASI
YAPILMASI (3CMX30-40-50CMXSERBEST BOY) (HONLU VE CILALI HARIG HER M2
TURLU YUZEY ISLEMLI)
107 | Y.26.020/012B [TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.020/012B |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
RENKLI MERMER LEVHA ILE MERDIVEN BASAMAGI KAPLAMASI YAPILMASI
(BASAMAK 3 CM, RIHT 2 CM KALINLIGINDA) (HONLU VE CILALI HARIG HER MT
TURLU YUZEY ISLEMLI)
108 |Y.26.020/032B [teKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.020/032B |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
3 CM KALINLIGINDA RENKLI MERMER LEVHA ILE DIS$ DENIZLIK YAPILMASI
(3CMX30-40-50CMXSERBEST BOY) (HONLU VE CILALI HARIG HER TURLU M2
YUZEY ISLEMLI)
109 |Y.26.020/042B [TeKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.020/042B  |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
3 CM KALINLIGINDA RENKLI MERMER LEVHA ILE PARAPET YAPILMASI
(3CMX30-40-50CMXSERBEST BOY) (HONLU VE CILALI HARIG HER TURLU M2
YUZEY ISLEMLI)
110 |Y.26.020/052B [TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.020/052B |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
4 CM KALINLIGINDA ACIK RENKLI TRAVERTEN LEVHA ILE DOSEME
KAPLAMASI YAPILMASI (4CMX30-40-50CMXSERBEST BOY) (HONLU VE CILALI M2
HARIC HER TURLU YUZEY ISLEMLI)
111 | Y.26.020/103B [tEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.020/1038  |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
ACIK RENKLI TRAVERTEN LEVHA ILE MERDIVEN BASAMAGI KAPLAMASI
YAPILMASI (BASAMAK 3 CM, RIHT 2 CM KALINLIGINDA) (HONLU VE CILALI MT
HARIC HER TURLU YUZEY ISLEMLI)
112 |Y.26.020/131B [TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.26.020/131B |Pozu gibidir.
NORMAL ClMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
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250/350 KG GIMENTO DOZLU KABA VE INCE HARGLA SIVA YAPILMASI (DIS

M
CEPHE SIVASI) 2
13 | Y.27.501/01 [TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.501/01 |Pozu gibidir.
NORMAL CIMENTO NAKLI TON
INCE SIVA VEYA DERZ KUMU NAKLI M3
250 KG CIMENTO DOZLU HARGLA KABA SIVA YAPILMASI (DIS CEPHE SIVASI) M2
114 | Y.27.501/01A |TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.501/01A  |Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
INCE SIVA VEYA DERZ KUMU NAKLI M3
200/250 KG KIREG/GIMENTO KARISIMI KABA VE INCE HARGLA SIVA M2
YAPILMASI (IG CEPHE SIVASI)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.501/02 Pozu gibidir.
115 | Y.27.501/02 [NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
INCE SIVA VEYA DERZ KUMU NAKLI M3
KIREG NAKLI TON
250/350 KG KIREG/GIMENTO KARISIMI KABA VE INCE HARGLA SIVA M2
YAPILMASI (TAVAN SIVASI)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.501/03  |Pozu gibidir.
116 | Y.27.501/03 [NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
INCE SIVA VEYA DERZ KUMU NAKLI M3
KIREG NAKLI TON
METAL KAPI KASA ARKALARININ BETON HARCI iLE DOLDURULMASI M2
17 Y.27.504/01
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.504/01 Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
HER GENISLIKTE KARGIR DUVAR UZERINE MOZAYIK KAPLI BETON M2
HARPUSTA YAPILMASI (BEYAZ CIMENTOLU)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.579 Pozu gibidir.
18 Y.27.579  INORMAL GIMENTO NAKLI TON
BEYAZ GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
MERMER PIRINCI NAKLI M3
200 KG GIMENTO DOZLU TESVIYE TABAKASI YAPILMASI M2
19 Y.27.581  [TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.581 Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
KUM NAKLI M3
2.5 CM KALINLIGINDA 400 KG GIMENTO DOZLU SAP YAPILMASI M2
120 Y.27.583  [TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg Birim Fiyat Tarifindeki Y.27.583 Pozu gibidir.
NORMAL GIMENTO NAKLI TON
INCE SIVA VEYA DERZ KUMU NAKLI M3
PVC VE ALUMINYUM DOGRAMAYA PROFIL ILE 4+4 MM KALINLIKTA 12 MM
ARA BOSLUKLU ILK CAMI IS| KONTROL KAPLAMALI CIFT CAMLI PENCERE M2
121 | Y:28.645/C21 UNITESI TAKILMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki Y.28.645/C21  |Pozu gibidir.
Toplam 80,464022
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Sira < Nakliye Dahil
Birimi -
No Poz No Tammi Pursantaj Pursantaj
1 071.108 40X50 CM TEZGAH ALTI VE TEZGAH USTU OVAL LAVABO AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 071.108 Pozu gibidir.
45x55 CM KONSOLLU LAVABO YARIM AYAKLI TK.SIRLI SERAMIK EKSTRA AD
2 071.112 SINIF LAVABOLAR
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 071.112 Pozu gibidir.
3 071.116 50x60 CM BEDENSEL ENGELLI SIRLI SERAMIK EKSTRA SINIF LAVABOLAR AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 071.116 Pozu gibidir.
LAVABO TESISATI GOM.BATARYA.1.SINIF(OZ.PLAS.TASLI) TK
4 072.601
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki 072.601 Pozu gibidir.
I AD
5 073.201 AYNA 40X50 CM (KRISTAL CAM)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 073.201 Pozu gibidir.
AD
6 074.101 ETAJER FAYANS 50X10 CM EKSTRA SINIF
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki 074.101 Pozu gibidir.
7 075.103 ALATURKA WC TASI 50X60 CM EKSTRA SINIF PLAS.SIFON. AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 075.103 Pozu gibidir.
BEDENSEL ENGELLI ICIN, TAKRIBEN 35X70 CM KENDINDEN REZERVUARLI T
8 079.200 ALAFRANGA HELA VE TESISATI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 079.200 Pozu gibidir.
DUVARA TAM DAYALI TiP,TAKRIBEN 65X35 CM KENDINDEN REZERVUARLI T
9 079.300 ALAFRANGA HELA VE TESISATI
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 079.300 Pozu gibidir.
i i i TK
10 080.103 PISUAR VE TESISATI (Ozel Plastik Tasl)30X25X40 EKSTRA
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 080.103 Pozu gibidir.
1 081.301 PISUAR BOLMESI (FAYANS CAMLASMIS CiNi): 40x50 CM. EKSTRA AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 081.301 Pozu gibidir.
12 083.103 1 GOZLU DAMLALIKSIZ EVIYE,PASLANMAZ GELIK 50X50X15 AD
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 083.103 Pozu gibidir.
13 084.108 1 GOZLU EVIYE TESISATI, UZUN MUSLUKLU,PLASTIK SIFONLU, 1.SINIF AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 084.108 Pozu gibidir.
" (SU AD
14 089.101 KISA MUSLUK 1/2" (SUZGEGLI ROZET DAHIL)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 089.101 Pozu gibidir.
AD
15 091.1000 ENGELLILER IGIN KATLANABILIR TUTUNMA BARI
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 091.1000 Pozu gibidir.
i ici | AD
16 091.900 ENGELLILER ICIN KLOZET TUTUNMA BAR
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 091.900 Pozu gibidir.
17 097.203 YER SUZGECI SERT PLASTIK 10X10 cm AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 097.203 Pozu gibidir.
U = B X AD
18 097.401 YER SUZGECI h = 22 cm. @ 100 mm GIKISLI VE KOVALI 25X33.5 cm
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TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki 097.401 Pozu gibidir.
AD
19 103.106 SOGUK SU SAYACI @ 50 mm. Flansli
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 103.106 Pozu gibidir.
20 105.613 30,00 m3 PRIZMATIK MODULER PASLANMAZ GELIK SU DEPOSU AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 105.613 Pozu gibidir.
Debi:10-30 m3/h, Basing:60-90 mSS, IKi POMPALI DUSEY MILLI FREKANS AD
21 107.1204 |KONVERTORLU HIDROFOR
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki 107.1204 Pozu gibidir.
IKi POMPALI DUSEY MILLI SANTRIFUJ POMPALI TAM OTOMATIK PAKET AD
22 107.634 HIDROFOR (Debi: 10- 30 m¥h, Basing: 60-90 mSS)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 107.634 Pozu gibidir.
i AD
23 108.702 TAM OTOMATIK SU YUMUSATMA CIHAZI 1,5 M3/SA
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 108.702 Pozu gibidir.
@ ;i MT
2 109.101 SOGUK VE SICAK SU KOLLEKTOR BORUSU 2" 500 mm
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg Birim Fiyat Tarifindeki 109.101 Pozu gibidir.
" i MT
25 109.103 SOGUK VE SICAK SU KOLLEKTOR BORUSU 4" 1008 mm
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 109.103 Pozu gibidir.
§ AD
2% 109.203 KOLLEKTOR AGZI ¢ 25 mm. Flansli
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg Birim Fiyat Tarifindeki 109.203 Pozu gibidir.
; AD
57 100,205 KOLLEKTOR AGZI @ 40 mm. Flansgli
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 109.205 Pozu gibidir.
B AD
58 {69,508 KOLLEKTOR AGZI 50 mm. Flansli
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 109.206 Pozu gibidir.
A AD
29 113.201 HAVALANDIRMA BORU VE SAPKASI ¢ 70 mm.(PVC)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki 113.201 Pozu gibidir.
. AD
20 113.202 HAVALANDIRMA BORU VE SAPKASI ¢ 100 mm.(PVC)
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki 113.202 Pozu gibidir.
31 126.102 KOLYE PRIZ 2 40 mm ve yukarisi AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 126.102 Pozu gibidir.
KLAPELIKILITLITIP; 1 MM AD
32 226.925 el
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 226.925 Pozu gibidir.
¥ g M
33 MSB.812/A BIZUTELI FUME RENKLI AYNA (5 mm Kalinhiginda) 2
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki MSB.812/A Pozu gibidir.
. - AD
" MTP.017 AYARLANABILIR OZURLU WC AYNASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki MTP.017 Pozu gibidir.
Toplam 1,332771
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Sira < Nakliye Dahil
Birimi -
No Poz No Tammi Pursantaj Pursantaj
4 i AD
1 162.201 TERMOMETRE, MADENI, 120 C. 2 100 mm
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 162.201 Pozu gibidir.
g R 4 AD
2 164.100 MANOMETRE. 1 Atm. ¢ 100 mm
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 164.100 Pozu gibidir.
i MT
3 165.708 PANEL RADYATOR (Tip 22) 600
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 165.708 Pozu gibidir.
C i MT
4 165.709 PANEL RADYATOR (Tip 22) 900
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki 165.709 Pozu gibidir.
- = " AD
5 170.201 RADYATOR MUSLUGU (Kése) 1/2
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 170.201 Pozu gibidir.
15 9 MM RADYATOR MUSLUGU TERMOSTATLI 1/2" (Kdse) AD
6 170.401
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 170.401 Pozu gibidir.
.Dikigli MT
, 173.104 KOLLEKTOR BORUSU g 133/4,0 mm.Dikisli Boru
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 173.104 Pozu gibidir.
AD
8 173.306 KOLLEKTOR AGZI ¢ 50 mm
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 173.306 Pozu gibidir.
AD
9 173.307 KOLLEKTOR AGZI ¢ 65 mm
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 173.307 Pozu gibidir.
AD
10 1741205 15 M3/H, @219 , DN80 FLANSLI DENGE TANKI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 174.1205 Pozu gibidir.
1 174.608 50 LT.'LIK CELIKTEN KAPALI, DIYAFRAMLI GENLESME DEPOSU: 10 ATM. AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 174.608 Pozu gibidir.
12 174.615 500 LT.'LIK CELIKTEN KAPALI, DIYAFRAMLI GENLESME DEPOSU: 10 ATM. AD
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 174.615 Pozu gibidir.
200.000-250.000 kcal/h ARASI YER TiPi PREMIX BRULORLU GAZ YAKITLI AD
13 192.407 YOGUSMALI KAZANLAR DOGALGAZ VE/VEYA LPG YAKITLI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 192.407 Pozu gibidir.
MT
14 193.107 @250 TEK CIDARLI PASLANMAZ GELIK BACA
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 193.107 Pozu gibidir.
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15 MTP.002 GAZ ALARM CIHAZI(EXPROOF) AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki MTP.002 Pozu gibidir.
16 MTP.005 60cm KROM UZATMA GUBUGU(1/2" dirsekli ve rekorlu) AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki MTP.005 Pozu gibidir.
17 MTP.006 90cm KROM UZATMA GUBUGU(1/2" dirsekli ve rekorlu) AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki MTP.006 Pozu gibidir.
NOTRALIZASYON UNITESI (KAZAN VE BACA YOGUSMA SUYU AD
18 MTP.051 NOTRALIZASYON CIHAZI)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki MTP.051 Pozu gibidir.
LAMA VE PROFIL DEMIRLERDEN GESITLI DEMIR ISLERI YAPILMASI VE KG
19 Y.23.176 YERINE KONULMASI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki Y.23.176 Pozu gibidir.
Toplam 1,487242
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Sira Nakliye Dahil
Birimi |
No Poz No Tanmimi mi Pursantaj Pursantaj
1 251.105 RADYAL VANTILATOR/ASPIRATOR 225 Paskal 5000 m3/h AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg Birim Fiyat Tarifindeki 251.105 Pozu gibidir.
i E AD
2 252.105 CATI TiP| RADYAL ASPIRATOR 25 mmSS. 5000 m3/h
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 252105 Pozu gibidir.
AD
3 253,702 KANAL TiPI ASPIRATOR 200 m3/h
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 253.702 Pozu gibidir.
i i AD
4 253.707 KANAL TiPi ASPIRATOR 1000 m3/h
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 253.707 Pozu gibidir.
EN GENIS KENARI 600 MM.YE KADAR OLANLARDA 0,60 MM. GALVANIZLI M2
5 261.151 SACTAN DIKDORTGEN HAVA KANALI YAPILMASI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 261.151 Pozu gibidir.
ALUMINYUM KAPLI TAM ESNEK BORUDAN HAVA KANALLARI M2
6 261.407
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 261.407 Pozu gibidir.
Boru Montaj Malzemesi Bedeli % 35
7 265.602 KAUGUK KOPUGU YALITIM MALZEMESI ILE KANAL iZOLESI 13mm M2
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 265.602 Pozu gibidir.
- AD
8 267.201 TOPLAYICI MENFEZ Tek Sira Kanatli 100-500 cm2
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki 267.201 Pozu gibidir.
i - AD
9 267.301 MENFEZ DAMPERI 100-500 cm2
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 267.301 Pozu gibidir.
AD
10 268.101 KANAT ARALARI AYARLANIR TIP ANEMOSTAT 15 cm.
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 268.101 Pozu gibidir.
KANAT ARALARIAYARI TP MOSTAT 2 AD
" 268.105 AT ARALA ARLANIR ANEMOS 35cm
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 268.105 Pozu gibidir.
B D
12 268.109 KANAT ARALARI AYARLANIR TiP ANEMOSTAT 60 cm A
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@ Birim Fiyat Tarifindeki 268.109 Pozu gibidir.
;i AD
13 268.305 ANEMOSTAT DAMPERI @ 35 cm
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 268.305 Pozu gibidir.
’ AD
14 268.309 ANEMOSTAT DAMPERI ¢ 60 cm
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki 268.309 Pozu gibidir.
o M2
15 269.103 PANJUR (Aliminyumdan)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanlig Birim Fiyat Tarifindeki 269.103 Pozu gibidir.
M2
16 270.000 TELBALES
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 270.000 Pozu gibidir.
- TK
17 HVT.001 SIGINAK HAVALANDRIMA SANTRALI (375-1900 M3/H)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki HVT.001 Pozu gibidir.
Toplam 0,535214

Sayfa 18/30

123




YAKLASIK MALIYET PURSANTAJ TABLOSU

(Pursantajlar)

ELAZIG YIMPAS 24 DERSLIKLI ORTAOKUL INSAATI
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Sira < Nakliye Dahil
Birimi -
No Poz No Tammi Pursantaj Pursantaj
1 15.140/2 TEMEL TABANINA EL ILE TUVENAN KUM CAKIL SERILMESI VE SIKISTIRILMASI M3
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 15.140/2 Pozu gibidir.
POLIETILEN BASINGLI BORU.(10 atm.) @ 50 mm. MT
2 204.805
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 204.805 Pozu gibidir.
Boru Montaj Malzemesi Bedeli % 25
s i .G AD
3 24.4.2/005 400 kVA.LIK 3x630 A. HARICI TIP A.G. PANOSU (OTOMATIK SALTERLI)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 24.4.2/005 Pozu gibidir.
DEMONT.400 kVA.LIK 3x630 A. HARICI TiP A.G. PANOSU (OTOMATIK AD
4 | 24.4.2/005D [SALTERLI)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 24.4.2/005-D |Pozu gibidir.
2 mt UZUNLUGUNDA GALVANIZLI 65X65X7'lik GALVANIZLI TOPRAK ELEKTROT AD
5 30.4.2 VE GOMULMESI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 30.4.2 Pozu gibidir.
AD
6 32.b/001 HARMAN TUGLASI
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 32.b/001 Pozu gibidir.
AD1-60/5 TiPI, 65 KG.TEK KONSOLLU GALVANIZLi GELIK POLIGON AD
7 5.5.3.2.1/004 [AYDINLATMA DIREGI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 5.5.3.2.1/004  |Pozu gibidir.
8 553 GALVANIZLI POLIGON GELIK AYDINLATMA DIREKLERI KG
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 55.3.b Pozu gibidir.
B AD
9 701.201 ONDEN KAPAKLI SAG PANO (TS EN 61439-1/2 )
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 701.201 Pozu gibidir.
USTU .05-0. s - Al
10 704.101 SIVA USTU SAC TABLO 0.05-0.10 M2. (TS EN 61439-1/2 ) D
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 704.101 Pozu gibidir.
UsSTU .10-0. 4 - AD
1 704.102 SIVA USTU SAC TABLO 0.10-0.20 M2. (TS EN 61439-1/2 )
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 704.102 Pozu gibidir.
.05-0. 3 - AD
12 705.101 GOMME TIP SAC TABLO 0.05-0.10 M2. (TS EN 61439-1/2)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 705.101 Pozu gibidir.
o .10-0. : - AD
13 705.102 GOMME TIP SAC TABLO 0.10-0.20 M2. (TS EN 61439-1/2)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 705.102 Pozu gibidir.
0 .20-0. b - AD
14 705.103 GOMME TiP SAC TABLO 0.20-0.30 M2. (TS EN 61439-1/2)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 705.103 Pozu gibidir.
NORMAL TiP PAKO SALTER 2*16 A. (Tablo Arkasina) (TS 4915 EN 60669-1, TS AD
15 713.401 EN 60947-3)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 713.401 Pozu gibidir.
TERMIK,MAGNETIK KORUYUCULU SALTER 3*40 A.(Tablo Arkasi ( TS EN 60947- AD
16 715.307 2)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanlig Birim Fiyat Tarifindeki 715.307 Pozu gibidir.
TERMIK,MAGNETIK KORUYUCULU SALTER 3*63 A.(Tablo Arkasi ( TS EN 60947- AD
17 715.308 2)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 715.308 Pozu gibidir.
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TERMIK,MAGNETIK KORUYUCULU SALTER 3*100 A.(Tablo Arkasi ( TS EN 60947 AD
18 715.309 2)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhigi Birim Fiyat Tarifindeki 715.309 Pozu gibidir.
TERMIK,MAGNETIK KORUYUCULU SALTER 3*200 A.(Tablo Arkasi ( TS EN 60947 AD
19 715.310 2)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 715.310 Pozu gibidir.
Y i ,11:(0,8- - AD
20 715.325 3 x 160 A'e KADAR (TRIFAZE) ICU: 35 kA,11:(0,8-1) In ( TS EN 60947-2)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 715.325 Pozu gibidir.
i A AD
21 716.301 ELEKTRONIK MOTOR KORUMA CIHAZI 3*12 A
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 716.301 Pozu gibidir.
i JR 3* = AD
22 718.102 KURU TiP KORUYUCUSUZ KONTAKTOR 3*16 A
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 718.102 Pozu gibidir.
* 2 AD
23 718.201 KURU TiP TERMIK KORUYUCULU KONTAKTOR 3*10 A
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki 718.201 Pozu gibidir.
i 8 AD
2 718.202 KURU TiP TERMIK KORUYUCULU KONTAKTOR 3*16 A
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 718.202 Pozu gibidir.
i 0- A AD
25 718.301 ZAMAN ROLESI 0-60 San
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 718.301 Pozu gibidir.
AD
2% 718.400 FOTOSEL SALTER
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki 718.400 Pozu gibidir.
i 3 AD
27 718.507 KAGAK AKIM KORUMA SALTERI 4*25 A.e KADAR(30mA)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 718.507 Pozu gibidir.
i 4% d AD
28 718.508 KACAK AKIM KORUMA SALTERI 4*40 A.e KADAR(30mA)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 718.508 Pozu gibidir.
3 AD
29 718.502 KAGCAK AKIM KORUMA SALTERI 4*63 A.e KADAR(300mA)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 718.522 Pozu gibidir.
* 4 i AD
20 718.529 KAGAK AKIM KORUMA SALTERI 3*80 A.DEN 3*250 E KADAR
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 718.529 Pozu gibidir.
U - AD
31 718.563 B SINIFI 230V AC,100 kA (10/350ms), UG FAZ, NOTR-TOPRAK
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 718.563 Pozu gibidir.
INIFI 400 V AC,15 kA ,UGC FAZNOTR,TOP AD
2 718.573 CSl 230/400 C,15 kA ,UC FAZ,NOTR TOPRAK
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki 718.573 Pozu gibidir.
33 723.401 OTOMATIK KUMANDALI MERKEZI KOMPANZASYON BATARYALARI kVAR
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 723.401 Pozu gibidir.
i - kVAR
24 723.501 ILAVE KOMPANZASYON BATARYALARI (TS EN 60255-6)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 723.501 Pozu gibidir.
U AD
35 723.510 REAKTIF GUC KONTROL ROLESI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 723.510 Pozu gibidir.
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36 724.407 3 FAZLI ANAHTARLI OTOMATIK SIGORTA 40 A. (3KA) ( TS 5018-1 EN 60898-1 ) AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 724.407 Pozu gibidir.
37 724.601 ANAHTARLI OTOMATIK SIGORTA 16 A. (6KA) (TS 5018-1 EN 60898-1) AD
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 724.601 Pozu gibidir.
1FAZLI NOTR KESMELI ANAHTARLI OTOMATIK SIGORTA 16 A. (6KA) (TS 5018- AD
38 724.605 1 EN 60898-1)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 724.605 Pozu gibidir.
39 724.606 3 FAZLI ANAHTARLI OTOMATIK SIGORTA 16 A. (6KA) (TS 5018-1 EN 60898-1) AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 724.606 Pozu gibidir.
40 725.311 MULTIMETRE (TS 4417) AD
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 725.311 Pozu gibidir.
41 725.401 AKIM OLCU TRAFOSU 100 - 500/5 A. AD
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki 725.401 Pozu gibidir.
42 725.904 ISARET LAMBASI 250 V.a Kadar AD
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 725.904 Pozu gibidir.
43 726.304 BORUSUZ SERBEST DOSENEN TOPRAKLAMA HATTI 16 mm2 MT
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 726.304 Pozu gibidir.
1KV YERALTI KABLOSU ILE KOLON VE BESLEME HATTI 2*4 mm2 NYY (TS IEC MT
44 727.505 60502-1)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 727.505 Pozu gibidir.
1KV YERALTI KABLOSU ILE KOLON VE BESLEME HATTI 2*2.5 mm2 NYY (TS
45 727.506 IEC 60502-1) T
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 727.506 Pozu gibidir.
1KV YERALTI KABLO.KOLON VE BESLEME HATTI 3*95+50 mm2 NYY (TS IEC MT
46 727.519 60502-1)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 727.519 Pozu gibidir.
1KV YERALTI KABLO.KOLON VE BESLEME HATTI 3*70+35 mm2 NYY (TS IEC MT
47 727.520 60502-1)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 727.520 Pozu gibidir.
1KV YERALTI KABLO.KOLON VE BESLEME HATTI 3*25+16 mm2 NYY (TS IEC MT
48 727.523 60502-1)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 727.523 Pozu gibidir.
1KV YERALTI KABLO.KOLON VE BESLEME HATTI 4*6 mm2 NYY (TS IEC 60502- MT
49 727.526 1)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 727.526 Pozu gibidir.
1KV YERALTI KABLO.KOLON VE BESLEME HATTI 4*2.5 mm2 NYY (TS IEC MT
50 727.528 60502-1)
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 727.528 Pozu gibidir.
1KV Y.ALTI KABLOLARI ILE KOLON VE BESLEME HATTII 1*6 mm2 NYY (TS IEC MT
51 727.539 60502-1)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 727.539 Pozu gibidir.
1KV Y.ALTI KABLOLARI ILE KOLON VE BESLEME HATTII 1*16 mm2 NYY (TS IEC MT
52 727.541 60502-1)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 727.541 Pozu gibidir.
53 734.300 DARBE AKIM ANAHTAR KUMANDALI SORTI AD
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 734.300 Pozu gibidir.
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1 KONTAKLI 1 NA, 16A. UZAKTAN KUMANDA DARBE AKIM ANAHTARI VE
AD
54 734.401 MONTAJI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 734.401 Pozu gibidir.
-1* 5 i U Al
55 742,261 TiP T1-1*20 W. PLEXIGLAS FLORESAN ARMATUR D
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 742.261 Pozu gibidir.
o ; () AD
56 742.262 TiP T1-2*20 W. PLEXIGLAS FLORESAN ARMATUR
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 742.262 Pozu gibidir.
-2* X U AD
57 742.266 TiP T1-2*40 W. PLEXIGLAS FLORESAN ARMATUR
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 742.266 Pozu gibidir.
-1* 3 o U AD
58 742,279 TiP U-1*20 W. ETANS FLORESAN ARMATUR
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 742.279 Pozu gibidir.
URU: - AD
59 742532 DEKORATIF AMAGLI ASMA TAVAN ARMATURU: ATY2- 4x18 W
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki 742.532 Pozu gibidir.
URU: - AD
60 742,538 DEKORATIF AMAGLI ASMA TAVAN ARMATURU: ATY8- 2x18 W
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 742.538 Pozu gibidir.
3 FAZ GIRI$ 3 FAZ GIKISLI KESINTISIZ GUG KAYNAGI (UPS)45 KVA 10 AD
61 751.109 DAKIKAYA KADAR AKU BESLEME SURELI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 751.109 Pozu gibidir.
45 KVA KESINTISIZ GUG KAYNAGI IGIN MEKANIK BY-PASS (HARICI-PANOSU AD
62 752.106 DAHIL)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig Birim Fiyat Tarifindeki 752.106 Pozu gibidir.
2 KUTUPLU (1NA+1NK KONTAK) , @ 40 MM MANTAR KAFALI ACIL DURDURMA AD
63 781.601 (ACIL STOP) BUTONU
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 781.601 Pozu gibidir.
i AD
64 781.701 TEKLI BUTON KUTUSU
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 781.701 Pozu gibidir.
KG
65 782.102 2 MM KALINLIGINDA GALVANIZ SAG KABLO KANALLARI YAPIMI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 782.102 Pozu gibidir.
i U KG
66 782.203 160 MM GENISLIKTE 2 GOZLU SAP ALTI KABLO KANALLARI
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 782.203 Pozu gibidir.
AD
67 782.300 DOSEME ALTI KANAL BUATI
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 782.300 Pozu gibidir.
P ALTI VEYA YUK! Ti M P T AD
68 782.400 SAP ALTIVE UKSELTILMIS DOSEME COKLU PRIZ KUTUSU
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki 782.400 Pozu gibidir.
- ¥ MT
69 782503 KABLO TASIMA SISTEMLERI 40 X 17 - 74 X 21 MM' YE KADAR
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 782.503 Pozu gibidir.
- . AD
70 782.702 TOPRAKLI UPS PRIZI (KIRMIZI RENKLI) 16 A.- 250 V. (45 X 45 MM)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 782.702 Pozu gibidir.
- AD
7 782.704 DATA PRIZI CAT 5E VEYA CAT 6E RJ-45 (8 KONTAKLI) (22,5 X 45 MM)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 782.704 Pozu gibidir.
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72 791.311 3x2.5 mm2 KURSUNSUZ PVC iZOL.KABLO.BESLEME HATTI (NHXMH) MT
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 791.311 Pozu gibidir.
73 791.317 4x2.5 mm2 KURSUNSUZ PVC iZOL.KABLO.BESLEME HATTI (NHXMH) MT
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 791.317 Pozu gibidir.
Al MT
74 701.425 4x10 mm2 1KV YERALTI KABL.BESLEME HATTI (N2XH)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 791.425 Pozu gibidir.
J MT
75 791.426 4x6 mm2 1KV YERALTI KABL.BESLEME HATTI (N2XH)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 791.426 Pozu gibidir.
g A MT
76 791.428 4x2.5 mm2 1KV YERALTI KABL.BESLEME HATTI (N2XH)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 791.428 Pozu gibidir.
MT
77 791503 1x4 mm2 PLASTIK IZOLELI ILETKEN (HO7Z,07Z1)
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyat Tarifindeki 791.503 Pozu gibidir.
MT
78 791,504 1x6 mm2 PLASTIK IZOLELI ILETKEN (HO7Z,0721)
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 791.504 Pozu gibidir.
s % i MT
79 701.505 1x10 mm2 PLASTIK IZOLELI ILETKEN (HO7Z,0721)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 791.505 Pozu gibidir.
MT
80 791,509 1x50 mm2 PLASTIK IZOLELI ILETKEN (HO7Z,0721)
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 791.509 Pozu gibidir.
A MT
81 791.605 1x25rm ALEVE DAYANIKLI N2XHFE 180 0.6/1KV KABLO
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 791.605 Pozu gibidir.
i i MT
82 791,615 2x2.5re ALEVE DAYANIKLI N2XHFE 180 0.6/1KV KABLO
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 791.615 Pozu gibidir.
MT
83 791.620 3x2.5re ALEVE DAYANIKLI N2XHFE 180 0.6/1KV KABLO
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanhg: Birim Fiyat Tarifindeki 791.620 Pozu gibidir.
i MT
84 791.637 4x6re ALEVE DAYANIKLI N2XHFE 180 0.6/1KV KABLO
TEKNIK TARIFi: Gevre ve Sehircilik Bakanh@: Birim Fiyat Tarifindeki 791.637 Pozu gibidir.
MT
85 701.638 4x10re ALEVE DAYANIKLI N2XHFE 180 0.6/1KV KABLO
TEKNIK TARIFI: Gevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 791.638 Pozu gibidir.
HA Al I Uv HATTI NI Al Ti AD
86 792.201 LOGENFREE KABLO ILE GUVENLIK ORMAL SOR
TEKNIK TARIFi: Cevre ve Sehircilik Bakanhd: Birim Fiyat Tarifindeki 792.201 Pozu gibidir.
U AD
87 792.202 HALOGENFREE KABLO ILE GUVENLIK HATTI KOMUTATOR SORTI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Birim Fiyat Tarifindeki 792.202 Pozu gibidir.
U AD
88 792.203 HALOGENFREE KABLO ILE GUVENLIK HATTI VAVIEN SORTI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 792.203 Pozu gibidir.
U AD
89 792.204 HALOGENFREE KABLO ILE GUVENLIK HATTI PARALEL SORTI
TEKNIK TARIFI: Cevre ve Sehircilik Bakanhig: Birim Fiyat Tarifindeki 792.204 Pozu gibidir.
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Ek-2: ikinci Projeye Ait Pursantaj Tablosu

INNOVIA SUITES TUZLA
INS.ALANI: 531175 M2
YAKLASIK MALIYET LEOD  TLM2
YAKLASIK TUTAR: 95.735.500 TL
SGK ORANI %6,75 6.462.152 TL
SGK ODEME% 38,5 2.487.920 TL
YAKLASIK ADAM o034 TP s
AYDA ORTALAMA 274 isChiay
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Is PROGRAMI

TOFLAM TUTARI .

Lre3ANT M ERL 1,801 407

16037052 L 18,57 7.337.052
L5795 L 1,71
Asg9s. 780 L i,
13450896 TL 13,80
2399025 L 2,00
L1473 T 1.0
6302596 TL 5,02
2254 T 2,30
TA2E2IW T 16,36
11955698 TL 12,65
13.4040.306 TL 13,85
AT T 0,21
HUMLLATIF TOPLAM 95.735.500 T o0
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Ad1 Soyada:

Uyrugu:

T.C. Kimlik No:

Dogum Yeri:

Dogum Tarihi:

Medeni Durumu:

Is Adresi:

Ev Adresi:

Telefon:

E-mail:

Egitim:

Gorev Yerleri:

OZGECMIS
Selguk SARICICEK

T.C.

14954022636

ELAZIG

19.04.1981

Evli

Tuzla Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii / ISTANBUL

Soganlik Yeni Mah. Balikesir Cad. Pamukkale Sok. Teknik
Yap1 Konutlar1 A2-Cam Blok No:118 Kartal/ [STANBUL

0542 8161872

selcuk 23 ins@hotmail.com

1. Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde Insaat
Miihendisligi Boliimii’nde Yiiksek Lisans yapmaktayim

2. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu
Yonetimi Boliimii Yiiksek Lisansi( 2012)

Selcuk Universitesi Insaat Miihendisligi(2013)
Anadolu Universitesi Isletme(2010)

Anadolu Universitesi Saglik Y&netimi(2008)
Atatiirk Universitesi Adalet(2018)

N O o> @8

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

=

Tuzla Belediyesi Mali Hizmetler Midiirligii (2016-...)
2. Vergi Denetim Kurumu Miifettis Yardimcisi (2014-2016)
3. DHMIi ARFF Memuru (2010-2014)
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Askerlik Durumu:  Yapildi

Yabanc Diller: 1ngilizce
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