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OZET

Bu arastirmada kadin 6gretmenlerin evlilik doyumunu yordamada is aile catigsmasi ve
tikenmigligin rolii incelenmistir. Ayrica kadin Ogretmenlerin evlilik doyumlarimi
yordamada is aile ¢atigmasi, yasam doyumu ve tiikenmisligin roliiniin yas, algilanan
sosyo ekonomik durum, evlilik siiresi, 6gretmenlik siiresi, evlilik sekli ve ¢cocuk olma
durumuna gore degerlendirilmesi ve degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup
olmadigin1 incelenmistir. Betimsel arasgtirma modeli kullanilan arastirmada arastirma
grubunu Kayseri ili Melikgazi, Kocasinan ve Talas ilgelerindeki 429 kadin 6gretmen
olusturmustur. Bu arastirmada veri toplamak amaci ile “Evlilik Yasam Olgegi”,
“Tiikenmislik Olcegi Kisa Form”, “Is Aile Catismas1 Olgegi” ve arastirmaci tarafindan

gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmstir.

Veriler SPSS 23.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen verilerin
analizinde tek yonlii ¢ok degiskenli varyans analizi(Manova), Wilk’s Lambda testi, Post
Hoc testi, Scheffle testi, Levene testi, Box-M testi ve Breusch-Pagan testi kullanilmustir.

Arastirmanin anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Aragtirma sonucunda ¢ocuk sahibi olan kadin 6gretmenlerin evlilik doyumlar1 ¢ocuk
sahibi olmayan kadin &gretmenlere gore daha diisiik ve tiikenmislik puanlari daha
yiiksek oldugu, kadin &gretmenlerin evlilik doyumunun en Onemli yordayicisinin

tilkkenmislik diizeyleri oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Evlilik Doyumu, Is Aile Catismasi, Tiikenmislik
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ABSTRACT

This study aims to identify the role of work-family conflict and burnout in predicting
female teachers’ marriage satisfaction. The study also aims to analyze whether female
teachers’ work-family conflict and burnout displayed any significant differences in
predicting female teachers’ marriage satisfaction according to age, perceived socio-
economic status, marriage duration, teaching duration, type of marriage and having
children. Research population of this study, which adopted a descriptive research
model, is 429 women who lived in Melikgazi, Kocasinan and Talas towns. Data were
collected through the “Marriage Life Scale” “Burnout Scale-Short Form” “Work-
Family Conflict Scale” and the ‘“Socio-demographic Form” developed by the

researchers.

Data were analyzed using SPSS 23.0 package programming. Analysis of the data was
performed using Multivariate Analysis of the Variance (Manova), Wilk’s Lambda test,
Post Hoc Test, Scheffle test, Levene test, Box-M test and Breusch-Pagan test.

Significance level was taken.05.

Results showed that marriage satisfaction was lower and burnout score was higher in
female teachers who had children in comparison to those who did not, and the most

important predictor of female teachers’ marriage satisfaction was the burnout level.

Key Words: Marriage Satisfaction, Work-family Conflict, Burnout
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BIiRINCi BOLUM
GiRiS

Aile kavramu ile ilgili ilk bilimsel ¢aligmalar XIX. yiizyilin sonlarina dogru yapilmaya
baglamigtir. “Ayakta kalma” ugrasinin verildigi insanligin ilk zamanlarinda aile yapisi,
“bir arada yasama” esasina dayaniyordu. Aile iiyelerinin kurdugu ortak yasam alaninda
ekonomik, sosyal, giivenlik, korunma, dini sebepler ve iiretim gibi etkenler birlikteligi
giiclendirici faktorler olarak siralanabilir. Ayrica ortak yasam alaninda birlikte
yiiriittiikleri faaliyetler sorumluluk duygusunu da gelistirdi (Ozgiiven, 2000: 25). Aile
kavramini giiniimiiz kosullarina gore tanimlamak istedigimizde 4000 yillik bir tarihe
sahip olan bu kurumun; kural ve ilkelere uygun hareket edilen ve "evlilik" dedigimiz
akde dayanan kurum oldugunu sdylemek miimkiindiir. Tarihi siirecine baktigimizda
Misir'da M.0.2000°1i yillarda karsimiza ¢ikan bir kurum olarak evlilik, sosyal yapmin
diizenini, gelenekler ile kiltiirin devamliligini, yeni kusaklarin bakim ve egitim
gereksinimlerinin karsilanmasini bir kurum bigiminde ge¢misten giiniimiize devam
ettirmis; devlet, dini kurumlar ve toplum tarafindan da destek gormiistiir (Yildirim,

1992).

Alan yazina bakildiginda, evliligin birgok farkli yazar tarafindan farkli sekillerde
tanimlandigr goriilmektedir. Kottak’a (2001) gore evlilik, kadin ve erkek arasinda
gelisen ve toplumun onayladig: iliski olarak ifade edilmis; Ozugurlu (1985) ise
toplumun onaylamasi neticesinde ortaya ¢ikan bir sdzlesme ve cinsel gereksinimlerin
etik olarak doyuruldugu bir kaynagsma seklinde tamimlamustir. Evlilik, toplumun
diizenini saglayan, kurallara uygun olarak onaylanmis bir bagmn olusturulmasi ve
toplumun devamini saglayan dogum hadisesinin gerceklesebilmesi i¢in yasanan cinsel
iliskinin mesruluk kazanmasi olarak agiklanmaktadir (Giiveng, 1984). Evlilik, kisinin
yasamis oldugu gilizel duygular sonucu hissettigi mutlulugun kaynag: ve bu duygularin

kisiliginin gelisiminde etkili bir faktoér olarak ortaya cikmasi ve kisinin benligini



kendisine uygun gordiigli bir baskasmnin benligiyle birlestirmesine olanak taniyan,
kisiliginin gelisimine katkida bulunan ve onu mutlu eden bir kurumdur (Fowers, 1993
ve Glenn,1991) . Kari-koca olarak kadin ile erkegi birbirine yaklastiran evlilik, bir
iligkiler sistemi, kurumsallagsmis bir yol, gelecek nesle belirli bir statii saglayan ve
devletin iizerinde sosyal acidan hak ve iddiaya sahip oldugu kanuni bir iligkidir. Es ve
cocuklarin hak yiikiimliiliikleri bu iliski bigiminde kanunlarla oldugu kadar gelenek,

inang ve sosyal kurallarla da belirlenmistir (Ozgiiven, 2000)

Arasinda medeni kanunda yer alan aile hukuku hiikiimlerine bagli olarak olusturulmus
bir yasam ortakligidir” bigiminde tanimlanmigtir. Devlet Planlama Teskilat1 (1989)
evliligi “toplumsal kurallara uygun olarak orf ya da medeni hukuk bakimindan kabul
edilir bir bagin olusturularak, aile kurumunun i¢inde bulundugu toplumca onaylandigi
bir olgudur” ifadesiyle agiklamaktadir. Tiirk Medeni Kanunu (2001)’na gore ise evlilik;
iki farkli cinsiyet

Evlilik kurumu, “aile” kavramimin temeli olarak goriildiigii i¢in sosyal ve bireysel
acidan birgok sorumlulugu da diizene koymaktadir. Aile sosyal bir grup, sosyal bir alt
sistem, bir kurum, olarak ifade edilmekte; evlilikse erkek ve kadinin hayat: boliismek
icin gergeklestirdikleri bir sozlesmedir. Evlenme neticesinde kurulan ailede ciftler,
evlenme sozlesmesinin 6ngordigii baglilik ve karsilikli olarak verdikleri destek sozii
kapsaminda hayatin giic ve zevkli yonlerini paylasarak yeni nesillerin olugmasini
saglarlar (Tirkim, 2000). Evliligin nigin gerekli oldugu disiinildiigiinde, evlilik
hayatinin, iki cinsin psikolojik, sosyal ve biyolojik ihtiyag¢ ve giidiilerini gidermeyi amag
edindigi goriilmektedir. Evliligin ana fonksiyonlarindan olan ve biyolojik bir ihtiyag
seklinde ifade edilen cinsel diirtiiyi tatmin etmek, evliligin en 6nemli gorevlerinden
birisidir. Evlilikte esler arasinda sosyal ihtiyaglardan giiven duygusu olusmali,
dayanigma halinde bulunduklarini hissetme, korunma, ileriki yasantilarma giivenle
bakabilme, toplum i¢inde bir yer edinebilme, birbirlerine karsi kivang ve onur
duygularini hissedebilme gibi, kisilerin destek, korunma ve hayatla ilgili ihtiyaglarini da
giderme imkan1 bulurlar. Evlilik kurumunda birgok psikolojik gereksinim de
giderilmektedir. Kadin ve erkek olarak her bireyin sevgiye, begenilmeye ihtiyaci vardir.
Insanlar acisindan en Snemli ihtiyaglardan olan sevgi, ozellikle evlilik kurumunda
doyumu yakalamakta, partnerler kendilerini birbirlerine adamakta, tatli ve act anlarinm

paylasabilmekte ve birliktelik hazzini hissetmektedirler (Ozgiiven, 2009). Ozetle, bir



kadinla erkegin hayatlarini paylasabilmeleri, karsilikli gereksinimlerini doyurabilmeleri,
birbirlerinin olgunlagsmasina ve gelisimine fayda saglayabilmeleri evliligin ve aile
yasantisinin dayanagini olusturur. Birbirinden farkli kiltiirlerde evlilik olgusuyla
evrensel bazda karsilasilmast evliligin toplumda birtakim sorumluluklari yerine
getirmesinin nedenidir. Bacanli (2001)’ya gore insanlarin kendi soylarini siirdiirmek
icin gerekli bir sosyal kurum olan evlilikte kisi bu yolla soyunu siirdiirmeyi garanti
altina almistir. Bu derece 6neme sahip olan kurumun sitirekliliginin nasil saglanacagina
yonelik gorlisler uzun senelerden beri tartisilmaktadir. Son zamanlarda evlilik
kurumuyla ilgili olarak bu kurumun hastalandigi, hatta 6ldiigi ileri siiriilmiistiir. Bunun
icin de evlilik kurumunda etkili olan degiskenlerin tespit edilmesi konusu psikoloji

alaninda degerlendirilecek dnemli konular arasina alinmastir.

Hawkins (2005)’e gore insan yasamindaki kisilerarasi iliskiler icinde en 6nemli goériilen
evlilik, bazi insanlar tarafindan doyum ve mutluluk kaynagi olarak algilanirken, bazi
insanlar i¢in de bir¢ok olumsuz durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Problemli bir evliligi
devam ettirmenin yasamdaki doyumu, genel saghgi, benlik saygisimi ve genel
mutlulugu olumsuz agidan etkiledigi arastirma sonucunda goriilmiistiir. Arastirma
sonuglarina bakildiginda kisilerin iyi bir evlilige sahip olmasi, ekonomik ve is agisindan
giiven saglayan diger doyum kaynaklarina gore evliligi daha fazla 6ne g¢ikarmistir.
Bununla birlikte konu farkli yoniiyle ele alindiginda, evlilikte ortaya ¢ikan problem ve
stresin esleri ve g¢ocuklarin fiziksel ve duygusal agidan sagliklarin1 olumsuz olarak
etkiledigi belirlenmistir (Kislak, 1997).

Aile yasantisinin devam etmesi evliligin devam etmesine dolayisiyla evlilik doyumuna
baglidir. Yapilan arastirmalar incelendiginde evlilik doyumu hakkinda, evlilikteki
kaliteyi degistirebilecek ¢ok farklt unsurlarin bulundugu gériilmiistiir. Evliligin pek ¢ok
unsurdan etkilendigini gosteren arastirmacilar, evliligin incelenmesinde, tanigsma siiresi,
evlilik siiresi, ¢ocuk sahibi olma durumu, evlilik yasi, evlilik bi¢imi, cinsiyet, yas gibi
unsurlarin g6z Oniinde tutulmasi gerektigini belirtmislerdir (Rogers, 1996; Rogers ve
Holmbeck,1997; South ve Lloyd, 2005). Thompson (1993), arastirmasinda, cinsiyet
rollerinin ve cinsiyetin aile i¢i gorevleri yerine getirmede ve karar almada 6nemli bir
etken oldugunu, bu unsurun esler arasinda olusan evlilik doyumunu ve iliskiyi
degistirdigini ifade etmektedir (Celik, 2006).



Gegtan’a  (1990) gore, son zamanlarda toplumsal sartlarda meydana gelen
farklilasmalar, geng bireylerin halen evlilige karsi olumlu goriisler ortaya koymasini
saglamaktadir. Fakat, bu olumlu bakis acisiyla baglayan evlilikler maalesef ¢cogu zaman
beklentilere cevap verememektedir. Gegtan’a (1990) gore evlilik, basladigi andan
itibaren kisiye sorumluluk veren ve iligskiyi devam ettirmenin ¢ok da kolay olmadig: bir
yapidir.  Mutluluk  beklentisiyle evlilige yonelen genclerin  beklentilerinin
yanitlanmamasi, evlilikte basar1 kazanamamasina yol agabilmektedir. Erken yasta
evlenme, bosanmalarda etkili faktorlerden biridir. Kiigiik yasta evlilik yapan kisilerin
daha erken zamanda bosanmayi diisiindiiklerini yapilan birgok arastirma agiklamaktadir.
Bunun sebebinin ise ¢iftlerin yeterli olgunluga ulasmadan ve erken yasta evlilige karar
vererek sosyal kimligini kazanmadan evlenmeleri, ayrica bu sebeplerle gergeklestirilen

evliliklerin mutsuzlukla sonuglanmasi bosanmalari ortaya ¢ikartmaktadir (Celik, 2006).

Son zamanlarda biiyiik 6l¢lide yasanan kiiltiir degismeleri ve degisen sosyal yapi is-aile
arasinda ortaya ¢ikan g¢atisma olgusunun son yillarda degisik disiplinlerde arastirma
konusu olarak dikkat gekmesinin temel sebebidir. Ozellikle geleneksel genis aileden
cekirdek aileye dogru degisim, her bir aile bireyine ait daha fazla bireysel sorumlulugun
olmasi, kadinlarin is hayatina katiliminin artmasi, kentlerde yagsamin zorlagmasi, aile ici
islere destek veren ebeveynlerden uzaklasilmasi; isin ¢alisanlardan daha fazla etkinlik,
verimlilik, sadakat ve baglilik beklerken aile bireylerinin birbirlerinden daha fazla ilgi
ve sevgi beklentilerinin olmast gibi sebeplerle is ile aile arasindaki gerilim
artabilmektedir. Bu artig, orgiitsel ve bireysel diizeyde etkilere sebep oldugundan

aragtirmacilarin ilgisini gekmektedir.

Giray ve Ergin (2006)’e gore bireyler, aile veya is hayatlarindan herhangi birine ait
sorumluluk ve gorevlerine daha fazla zaman ve enerji ayirdiklart zaman, bu role daha
fazla baghlik gostermis olmaktadirlar. Bu durumda, diger tarafi ihmal ederek o tarafla
ilgili sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini tam anlamiyla yerine getirememektedirler.
Boylece kisilerin, ihmal edilen tarafa bagli olarak is-aile ya da aile-is gatigmasi
yasamalart kacinilmaz bir sonu¢ olmaktadir. Yani, kisilerin is ile ilgili
yikiimliiliiklerinin  yerine getirilmesi sirasinda, aile ile ilgili rolleri olumsuz
etkilendiginde is-aile ¢atigmasi; aile yasantisindaki rollerin yerine getirilmesine bagh
olarak is yasantisindaki rollerinin engellendigi durumda ise aile-is catigmasi

yagsanmaktadir.



Genis aileden ¢ekirdek aileye dogru gegis, aile huzurunu ve biitiinliigiinii devam ettirme
konusunda her bir aile tiyesine daha fazla sorumluluk ve yiikiimliiliik getirmistir.
Modern ¢ekirdek ailenin 6nemli karsitlami, bir taraftan aile igindeki bireyler arasindaki
rol beklentilerinin ¢esitlenerek artisi siirerken, diger taraftan calisan insanlarin orgiitsel
hayatlarindaki rol beklentilerinin de giderek cogalmis olmasidir. Cagdas oOrgiitsel
diizende, ozellikle evlilik ve aile sorumluluklari olan ¢alisanlarin hayatinda biri aile
odakli, digeri orgiit odakli olmak {izere iki 6nemli ¢ekim merkezi s6z konusu
olmaktadir. Is veya aile hayatindan gelen talepler birey icin olduk¢a &nemli kabul
ediliyorsa veya bu beklentiler yerine getirilmedigi takdirde olumsuz sonuglara sebep
olabilecek tiirden ise bireyin yogun olarak is-aile ya da aile-is ¢atigmasi yasama ihtimali
yiiksektir (Harr vd., 2003).

Is-aile catismasi literatiiriinde, ¢atismanin yasanmasinin temeli olarak ii¢ boyuttan soz
edilmektedir. Bunlardan ilki, bireyin bir rolii yerine getirirken harcadigi zamanin diger
rolii i¢in ayirmasi gereken zamana engel olmasi durumudur. Ikincisi, bireyin hayatinin
bir alanindaki rollerini yerine getirirken yasayabilecegi zihinsel veya duygusal
gerginliklerin hayatinin diger alanlarindaki rollerini yerine getirmesine engel olmasidir.
Uciinciisii ise bir rol igin gerekli olan davranis kaliplarinmn, diger roliin davranis
kaliplartyla uyumlu olmamasi durumunda ortaya ¢ikacak olan isg-aile catismasidir. Pek
cok calismada ele alinan bu ii¢ boyut; zaman esasli catisma, zihinsel veya duygusal
gerginlik esasli gatisma ve davranis esasl ¢atigsma olarak bilinmektedir (Elloy ve Smith,
2004: 20).

Toplum yapisi degistikce genelde ev kadinligi statiisiinde olan kadinin, g¢alisma
hayatinda da aktif rol oynamaya baslamasiyla, kadinin ev ve i dengesini nasil ve ne
derece kurabildigi sorusu akla gelerek arastirmalara konu olmustur. Arastirmalardan
elde edilen bulgular bu dengenin kurulmasinda, ¢ocuk sahibi olunup olunmadigi, sahip
olunan ¢ocuk sayisi, isin ¢esitliligi gibi ¢esitli degiskenlerin rol oynadigini1 ortaya
koymaktadir. Is ve aile dengesi kurularak catismayr en aza indirgemek Kisisel
mutlulugun elde edilmesi ile birlikte hem iste hem evde gosterilebilecek performansin

da en istenilen seviyede tutulmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Her rol belirsizligi gibi, farkli roller arasindaki uyumsuzluk ve ¢atisma durumu da ¢ok

ciddi bir gerilim kaynagidir. Tirkge’deki "iki arada, bir derede kalmak" deyiminin



anlattig1 gibi, ailevi sorumluluk ve yiikiimliiliikleri bulunan ¢aligsanlarin, aile kurumu ile
orglit kurumu arasindaki rol davranislarindaki c¢eliskilerden kaynaklanan gerilimler,
normal sartlarda yasanmamasi gereken bir enerji kaybina ve bitkinlige yol agmaktadir.
Calisan insanlarin, bagta aile ve ¢aligma hayatlarindaki gerilimler olmak iizere, bircok
degiskenin karsilikli etkilesimi sonucunda meydana gelen yiiksek orandaki fiziki,

duygusal ve zihinsel enerji kayiplarina genel olarak "tlikenmislik" denmektedir.

Gliniimiliz ¢alisma hayatinda siklikla gézlemlenen bir sorun olan tiikenmislik ilk kez
1970'li yillarda sosyal bir problem olarak ele alinmaya baglanmistir. Tikenmisligi
"mesleki bir tehlike" olarak ele alan Freudenberger, kavrami tanimlayan ilk bilim
adamidir (Saglam, 2011: 408). Freudenberger (1974: 159)'e gore tikkenmislik, "basarisiz
olma, yipranma, enerji ve giic kayb1 veya karsilanamayan istekler sonucu bireylerin ig
kaynaklarinda tiikenme durumudur. Ogzellikle insanlarin sikintilarinin  oldugu
zamanlarda onlarla yogun bir sekilde ugragsmanin yarattig1 kronik duygusal gerginligin
sonucunda ortaya ¢ikan tilkenmislik bir tiir i stresi olarak ele alinabilir. Stresin pek ¢ok
sonucuna benzer sonuclari olsa da tilkenmisligi stresten ayiran en 6nemli nokta sosyal

etkilesim sonucunda dogan bir durum olmasidir (Maslach, 2003: 2).

Tiikenmislik, bireyleri ve ¢alisma yasamini énemli diizeyde tehdit etmektedir. Yogun is
talepleri, is alaninda ilerleme olanaginin olmamasi, asir1 is yiikiine ragmen Yyeterince
odiillendirmenin bulunmamasi, is lizerinde kontrol sahibi olunmamasi gibi durumlar
calisma yasaminda olduke¢a yipraticidir (Akten, 2007: 1). Bu gibi durumlar tiikkenmislik

sendromunun olugsmasina zemin hazirlamaktadir.

Is yasamindaki zorluklara bir tepki olan tiikenmislik, insana hizmet eden mesleklerde
daha sik goriiliir. Tiikenmislik, isten ayrilmalara, isteki verimin diismesine ve ise olan
baghligin azalmasina yol agmaktadir (Azizoglu ve Ozyer, 2010). Tiikenmislik, kisinin
hizmet verdigi insanlarla ve meslektaslar1 ile verimli bir sekilde calismasina engel

olmaktadir.

Tiikenmislik benzer belirti ve etkilere sahip olmasindan dolay1 stres ve depresyon ile
karigtirilabilir. Pines ve Aranson (1981) stresin, tiikenmislik sendromunu tanimlamak
icin kullanilan bir kavram oldugunu ve tilkkenmislik sendromunun sadece nedenlerinden
bir tanesi oldugunu belirtmislerdir. Maslach ve Jackson’a (1984) gore, depresyon,

yasamin tiim alanindan etkilenen ve tiim alanini etkileyen bir ruhsal bozukluk iken



tikenmislik sendromu, c¢alisanin is iligkileri ve is kosullar1 nedeniyle duygu ve
diisiincelerinde meydana gelen degisimleri ifade etmektedir. Depresyona yogun
sucluluk duygularinin  eslik  ettigini, tliikenmislik sendromunun ise ofkeden
kaynaklandigin1 soyleyerek depresyon ile tiikenmislik arasindaki farkliliklari ortaya
koymuslardir (Sahinoglu, 2010).

Tikenmisligin etkileri, bireyin is yasami disinda 6zel yasamina da yansimaktadir.
Duygusal acidan yorgun-tiikenmis bir kisi, iste ve evde gergin, rahatsiz ve fiziksel
olarak da yorgun olmaktadir. Tiilkenmislik yasayan birey, evde gecirdigi zamanlarin
cogunda is hakkinda konusur ve sadece sikayetlerinden bahseder hale gelebilmektedir.
Evdeki huzursuz ortam, aile krizlerine, ciddi evlilik sorunlarina neden olabilmektedir.
Evdeki bu huzursuzluklarin isteki stresten kaynaklandigi bazen bilinmeyebilir ve aile
iyeleri, calisan kisilerin is hayatina verdikleri degeri kiskanabilirler. Baz1 durumlarda is
hayatinda basar1 icin aile yasamindan odiinler verildigi bile gozlenmektedir (Ding,

2008: 65).

Temelinde aile ile ilgili rol davranislar ile orglitsel taleplerin celiskilerinin yer aldig is-
aile ¢atigmasinin yol actig1 tilkkenmislik, bireysel, orgiitsel ve hatta toplumsal boyutta
birgok olumsuz sonuca neden olmasi bakimindan ¢ok ciddi bir yonetim sorunu olarak
ele alinmakta ve bu alandaki arastirmalara konu olmaktadir. Bu ¢ergevede, "aile-orgiit"
arasindaki rol gereklerinin ifasi sirasinda dogabilecek gerilime dair tiikkenmislik olgusu
biiyiik dlclide "ailevi sorumluluk ve yiikiimliiliikler" ile "Orgiitsel beklentilerin" yerine

getirilmesi baglaminda yasanilan rol ¢eliskisi ve ¢atismalardan kaynaklanmaktadir.

Eskisine gore oldukga farkli zamanlarda farkli yerlerde ve farkli davranis kaliplari
icinde calismak durumunda olan bireyler i¢in aile faktorii de 6nemini korumustur.
Zaman ve mekan olarak birbirinden ayrilan bu iki sosyal yapida dengeyi korumak
bireyler, orgiitler ve hatta toplumlar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Normal sartlarda her bir
kisi belirli bir aile ortaminda diinyaya gelir ve kendi toplumunun bir bireyi olarak
hayatin1 yasar. Sosyal bir varlik olarak bireylerin biitiin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
benzeri davranislarinin temelinde aile olgusu vardir. Ayrica, pek ¢cok kimse igin aile, her
tirlii olumsuzluk durumunda kendilerini en giivende hissettikleri yerdir. Bununla
birlikte, insanlarin mutlaka bilgi, beceri ve yeteneklerine gore cabalamak suretiyle

tretim yapabilecekleri ve hayatlarini siirdirmek igin belirli 6lgiide gelir elde



edebilecekleri is Orgiitlerine de ihtiyaclar1 vardir. Aile ve is gibi insan hayatinda ¢ok
bliyiik 6nemleri olan sistemlerin belirli bir denge igerisinde bulunmasi g¢alisanlarin

mutlulugu ve tiretkenligi bakimindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Giderek zorlasan yasam kosullari, bireyleri yogun bir is hayatinin igine
stiriiklemektedir. Artan ihtiyaglar1 karsilayabilmek igin, eslerden her biri is yerinde daha
uzun siireler gegirmeye ve sosyal cevreye daha az zaman ayirmaya baslamaktadir.
Boylelikle giiniin biiylik bir kismini olusturan is yasaminin, ¢alisan bireyin psikolojik
durumu iizerindeki etkisi de biiyiimektedir. Is yasamindaki stres, ¢alisma siiresi, ¢alisma
kosullar1, ticret ve miidiir baskisi gibi bir¢gok nedenden kaynaklanabilir. Yogun ve

stirekli olarak stres altinda kalmak tiikenmislige yol acabilmektedir.

Yapilan arastirmalarda kadin 6gretmenlerin is ve aile ve toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda stres altinda oldugu ile ilgili c¢esitli bulgular oldugu gorilmistiir.
Ogretmenlerden giiniimiizde, kisileri hizli teknolojik gelismelerin yasandigi topluma
yetistirmeleri ve sosyal yasantidaki farkli problemlerle ilgilenmeleri beklenmektedir.
Ogretmenler, bu zor ve yorucu gorevi yiiriitiirken karsiliginda ¢ogunlukla uygun
olmayan sartlarda Ogretim siirdiirmeye ugrasmakta, gorevlerinde kendilerini
yetistirebilecekleri imkanlar saglayamamakta ve pek c¢ok iilkede c¢ok diisilk maas
karsihiginda gorev yapmaktadirlar. Bununla birlikte gorevleriyle alakali olarak
kendilerini oldugundan ¢ok ilerletememekte, pek cok dgretmen goreve bagladiktan kisa
bir zaman sonra Ogrencileri, gorevleri ve kendileriyle ilgili olumsuz diisiinceler
olusturmaya baslamaktadirlar (Schwab ve dig., 1986). Bu olumsuz etkinin, sorumluluk

alan1 daha ¢ok olan evli kadin 6gretmenlerde goriilmesi ise beklendik bir durumdur.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; kadin 6gretmenlerin evlilik doyumlarim1 yordamada is aile
catismasi, yasam doyumu ve tlikenmigligin rolliniin birtakim degiskenlere gore
degerlendirilmesi ve degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup olmadiginin

belirlenmesidir.



Alt Problemler

1. Kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu, is aile ¢atismasi ve tiikenmislik diizeyleri

yaslarina gére anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu, is aile ¢atismasi ve tilkkenmislik diizeyleri
ekonomik acidan kendini degerlendirmelerine gore anlamli farklilik géstermekte

midir?

3. Kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu, is aile ¢atismasi ve tikenmislik diizeyleri

evlilik siiresine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Kadin o6gretmenlerin 6gretmenlik yillari ile evlilik doyumu, is aile catigmasi ve
tikenmislik diizeyleri 6gretmenlik siiresine gore anlamli farklilik gostermekte

midir?

5. Kadimn 6gretmenlerin evlilik doyumu, is aile ¢atismasi ve tiikenmislik diizeyleri

evlilik sekline gére anlamli farklilik gostermekte midir?

6. Kadin oOgretmenlerin ile evlilik doyumu, is aile catismasi ve tiikenmislik
diizeyleri ¢gocuklarinin olup olmama durumuna gore anlamli farklilik géstermekte

midir?

7. Is aile ¢atismasi ve tiikenmislik diizeyleri kadin 6gretmenlerin evlilik doyumunu

ne derece yordamaktadir?
Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Bu arastirmada oOncelikle kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu, is aile catismasi ve
tikenmigliklerinin bazi demografik degiskenlere gore farkhilasip farklilasmadigi
incelenmistir. Daha sonra ise kadin 6gretmenlerin evlilik doyumunu yordamada is aile

catismasi ve tilkkenmisligin ne derece etkili oldugu aragtirilmistir.

Sanayi devriminden sonra kadinlar is hayatina daha aktif olarak atilmis ve topluma
ekonomik olarak katki saglayacak islerde calismaya baslamiglardir. Nifusumuzun
yarisindan ¢ogunu olusturan kadinlar tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de {iretici

olarak birgok alanda ekonomik olarak var oldugunu gostermektedir (Kocacik ve
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Gokkaya, 2005; Kaya, 2009). Kadinlarin is hayatinda girdigi bu aktif rollerden birisi de

Ogretmenlik meslegidir.

TUIK tarafindan 2013 yilinda yapilan bir arastirmaya gore okul dncesi egitimde galisan
Ogretmenlerin %94 liniin, ilkokulda ¢alisan 6gretmenlerin %57’ sinin, ortaokulda ¢alisan
ogretmenlerin %52’sinin ve lisede calisan 6gretmenlerin ise %44’iiniin kadin oldugu
gorilmistir. Memur Sen’in 2015 yilinda yaptig1 bir arastirmaya gore ise iilkemizde
calisan tim Ogretmenler igerisinde kadin ogretmenlerin oraninin %55 oldugu
goriilmiistiir. Tiim bu veriler kadin 6gretmenlerin egitim siStemi igerisinde ¢ogunlukta

oldugunu gostermektedir.

Kadinlarin is hayatina atilmasi ile birlikte geleneksel rollerinden farkli bazi
sorumluklari da yerlerine getirmeleri gerektiginden geleneksel kadin ve erkek rollerinin
aile i¢inde yeniden belirlenmesi gerekmistir. Ancak c¢ogu zaman kadinlar calisma
hayatiyla aile hayatinda yiiriittiigii rolleri aksatmadan yapmak mecburiyetinde
birakilmistir (Fidan, 2005). Aileyle is arasinda ¢atisma yasayan kadin, is-aile unsurlari
arasinda uyum saglamada problemler yasayabilmekte, sorumluluklari baskalarina
yaptirarak paylagsmaktadir (Carik¢1 vd. , 2010) . Dolayisiyla kadinin ¢alisma hayatina
atilmasi sebebiyle ortaya ¢ikan problemleri inceleyen arastirmalar da yapilmaktadir
(Oztiirk, 2008; Kocacik, Gokkaya, 2005; Carik¢1 vd., 2010; Fidan,2005; Usluer, 2000;
Ballica, 2010). Fakat ortada olan is-aile uyumuyla ilgili 6zellikle kadin 6gretmenleri

iceren ¢ok sayida ¢alisma yapilmadig1 goriilmektedir.

Kadmlarin ¢alisma ve aile hayati ile ilgili c¢atisma yasamalari toplumsal cinsiyet
rollerinden dolay1 daha fazla olmaktadir. Bu konuda Cinamon ve Rich (2005), is-aile
arasindaki yasam dengesiyle alakali arastirmalarda Ogretmenlerin konu olarak
incelenmemesi iki nedene baglamistir. Bu nedenlerden ilki, 6gretmenlik mesleginde aile
igindeki rollere daha ¢ok kiymet gosteren kadin 6gretmenlerin baskin sekilde olmasidir.
Ikincisi de dgretmenligin is ile aile konularinda olusan gérevlerin kaynastirilabildigi bir
Is seklinde algilanmasidir. Bu kadar 6neme karsin alan yazin incelendiginde kadin

ogretmenlerin evlilikleri ile ilgili yeterli aragtirmanin yapilmadigi goriilmistiir.
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Arastirmanin Simirhliklar:
Arastirmanin yapisinda yer alan ya da arastirmacinin bu ¢alisma igin 6ngériilen 6nemli
sinirliliklart su sekildedir:

1. Arastirma katilimcilari, Kayseri merkez ilgeleri olan Melikgazi, Talas ve Kocasinan

ilgelerinde gorev yapan kadin 6gretmenleriyle sinirli kalmastir.
2. Arastirma, konuyla ilgili 6l¢me araglarinin sundugu verilerle sinirlandirilmastir.
Arastirmanin Varsayimlari

Bu c¢alismanin planmin yapilarak siirdiiriilmesinde ve ortaya ¢ikan bulgularin

degerlendirilmesinde asagidaki varsayimlardan yola ¢ikilmistir.

1. Arastirma dahilinde yararlanilan 6lgme araglari, ¢alismanin maksad: ve mahiyetine
gore ayarlanmistir.

2. Kullanilan 6lgekler gecerli ve gilivenilir 6l¢cme araglaridir.

3. Calismada yer alan Ogretmenler, yararlanilan 6lgme araglarinda bulunan sorulari

istekli olarak, samimi ve igten bi¢imde yanitladiklar1 kabul edilmistir.
4. Arastirma ornekleminin evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.

Tanimlar

Calisma kapsaminda kullanilan terimlerin anlamlar ile ilgili a¢iklamalara asagida yer

verilmistir.
Evlilik doyumu:

Kisinin evlilikte kurdugu iliskisindeki ihtiyaglarini giderme derecesine dair olusturdugu
algisidir. Bu durum, evlilikten edinilen genel anlamda tatmini belirttigi gibi, evlilikte
ortaya ¢ikan cinsellik ve arkadaslik sonucu olusan doyuma benzer 6zel durumlari da

belirtmektedir (Spainer ve Lewis, 1980).
Is aile catismast:

Ise dair etkinliklerin aile hayatina karismasidir (Netenmeyer, Boles ve McMurrian,

1996:400). Ayrica.... Soyle tanimlamustir.
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Tiikenmislik:

Uzun siiredir kiside goriilen fiziksel bitkinlik ve yorgunluk duyumu, caresiz ve
umutsuzluk duygularimi ihtiva eden fiziksel, ruhsal ve duygusal belirtilerdir (Maslach ve
Jackson, 1981)



IKiINCi BOLUM
KURAMSAL CALISMALAR VE LITERATUR TARAMA

Ikinci bolimde oncelikle evlilik ve aile kavramlarina, daha sonra calismanin ana
degiskeni durumunda olan evlilik doyumu ve evlilik doyumunu agiklayan kuramsal
yaklagimlara yer verilmistir. ikinci olarak evlilik doyumuyla iliskisi degerlendirilen is
aile ¢catigsmasi ve tiikkenmislik kavramlar1 kuramsal olarak ele alinmistir. Son olarak alan

yazinda bu konuda yapilan ¢alismalara yer verilmistir
2.1. AILE VE EVLILIK
2.1.1. Evlilik

Evlilik, kadin ve erkek arasinda verilen bir sdziin toplum namina devletin de takip ettigi
ve lizerinde yetki ve kontrol hakkina sahip oldugu iliski sistemine denir. Evlilik, aile
teriminden daha belirgindir. Aile bir grup veya oOrgiit, evlilikse iki kisinin bir arada
yasama, ¢ocuk yapma ve hayati paylagsma gibi amaglar ile olusturulur (Giileg, 2012).
Sosyal anlamda bir kurum niteligi gosteren ve toplumun tekrar cogalmasini amaclayan

evlilik, ailenin temelini olusturur (Budak, 2000).

Evliligin kisisel ve sosyal islevleri degerlendirildiginde; evlilik hayatinin erkek ve
kadimin psikolojik ve biyolojik bazi ihtiyag ve giidiileri doyurmay: hedefledigi
goriilmektedir (Ozgiiven, 2000). Toplum igin bu islevlerin yerine getirildigi bir evlilik
kurumuna bireylerin yonelme sebeplerine bakildigindaysa; bireylerin evlenme sebepleri
arasinda insanlarinin genel olarak evli olmalari, ekonomik faktoérler, yalnizliktan
kurtulmak, cinsel doyumun mesru olarak saglanmasi, bagimsizlik ve statli kazanma ve

sahiplenme gibi bir¢ok etmen bulunmaktadir (Durak, 2004).

Evlilikte, toplumsal ve Kisisel olarak birgok islev yerine getirilir. Bu islevler (Giileg,
2012):
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* Cinsiyet rolleri ve is

Soy b BN boliimiiniin belirlenmesine

Cinsel hayati mesru ve

saglikli bir sekilde diizenler. gocugun yasal babast olur. yardimei olur

Ekonomik anlamda tiiketim
ve liretim etkinliklerini Sevmek ve sevilme
diizenleyerek; yasam ihtiyaglarina cevap verir ve
sartlarinin yiikseltilmesi duygusal anlamda destek
konusunda da destek saglar.
saglamaktadir.

Bireylere koruma, giiven ve
dayanigsma igerisinde
olduklarini hissettir.

Sosyal giivenlik ve miras gibi
yasal haklarin kazanilmasini
saglar.

Toplumsal statii
saglamaktadir

Yukaridaki tanimlamalardan da hareket ederek, aile ve evlilik yasanilan ortama gore ve
tercih edilen sekillere gore cesitli farkliliklar gdsterebilmektedir. Bu ¢esitleri asagida

gérmek miimkiindiir:

Evlilik Tiirleri

 Oturulan Yere Gore;

* Matrilokal: Erkegin kadinin ailesinin evinde oturmasi (i¢ gliveyligi)
* Patrilokal: Kadinin erkegi ailesinin evinde oturmasi.

* Neolokal: Kadin ve erkegin ailelerinden ayrilarak ayr1 ev agmalaridir.
* Es sayisina gore;

* Monogami: tek esle evlilik

* Cok esle evlilik: kendi i¢inde ikiye ayrilir:

* Poliandri: Bir kadinin ayn1 anda birden fazla erkekle evlenmesi.
* Poljjini: Bir erkegin ayn1 anda birden fazla kadinla evlenmesi.

* Esin se¢ildigi gruba gore:

* Endogami: akraba aras1 evlilik

* Egzogami: akraba dis1 evlilik.

* Otorite iliskilerine gore evlilik

* Patriyarki

* Matriyarki

* Soy ve secere iligkilerine gore

* Patriliyal

* Matriliniyal

* Biyeteral

Kaynak: Bagli ve Sezen, 2005: 12.
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2.1.2. Aile

Toplumun temelini olusturan aile, saglikli nesillerin yetistigi bir ocak, sadakat, sevgi,
giiven ve saygl ortaminin olusturuldugu bir miiessesedir. Karsilikli olarak hak ve
Odevlerin bulundugu bireylerin olusturmus oldugu bir kurumu ifade etmektedir. Bir
toplumda ailenin saglikli ve saglam temellerde olmasi, o aileden olusan toplumun da
saglikli ve saglam olmasimi saglayacaktir (Ozkan, 2014). Aile kurumu, bir ¢ocugun
biiyiiyerek toplumun iiyesine doniistiigii, insanlarin giiven, sefkat ve saygi ile birbirine
bagli oldugu bulundugu; toplumun temelinin atildig1 ve geleceginin bigimlendigi yerdir
(Ulu, 2003). Bu sebeple geleneksel kiiltiir anlaminda aile baglarinin, insanlart birlikte
yasamalarina neden olan bir faktordiir. Bunun en biiyiik nedeni de toplumun deger
yargilarinin, normatif kural ve sosyalizasyonun yogun ve ciddi olarak yasandigi
toplumsal kurum olmasidir (Bagli ve Sever, 2005: 10). Neredeyse tiim kiiltiirlerde
toplum icin degerli olan aile kurumu, birbirleri ile biyolojik, sosyal ve psikolojik
iligkiler icerisinde olan ve bazi sorumluluklar1 olan bireylerden olusmaktadir. Ailede,
kari-koca alt sistemi, anne ve baba alt sistemi ve kardesler alt sistemi seklinde ii¢ alt
sisteme ayrilmaktadir. Evlilik ile olusan eslerin alt sistemi, anlamli Kkisilerarasi
iligskilerden biri olarak kabul edilir (Kilig, 2009). Esler arasindaki iligskinin iyi olmasi
mutlu aile ortam1 saglayarak tiim aileye ve dolayisiyla topluma da yansiyacak 6nemli
bir faktordiir. Esler arasindaki bu olumlu iliskiyi anlatmak i¢in farkli kavramlar

kullanilmaktadir. Bunlardan biri de evlilik doyumudur.
2.2. EVLILIK DOYUMU

Evlilik doyumunu arastirmacilarin  farkli sekillerde agikladigi alan yazinda
goriilmektedir. Ornegin Sokolski ve Hendrik (1999), evlilik doyumunu evlilikte
varligimi devam ettiren dis faktorlerden (sorunlart paylasmaya c¢alisma, kazang,
baskinlik, eslerin kararlarda esitligi gibi) ve bireysel (giftlerin birbirine kars1 sergiledigi
sevgi bigimi, tavri, cinsel tatmin, iletisim sekli, ¢iftlerin birbirlerine kars1 kendilerini
anlatabilmesi) faktorlerden g¢iftlerin sagladigi psikolojik doyum olarak tanimlamaktadir.
Kirby (2005)’ e gore ise evlilik doyumu, bireyin evliligine iligskin hissettikleri, yaklagimi
ve algilama seklidir. Bireyin evlilik kalitesinin ve doyumunun fazla olmasi ayni
zamanda o bireyin evliliginin saglam oldugu anlamin1 da tasimaktadir. Tezer(1986)

yaptig1 bir arastirmada, evlilik doyumu igin kisinin evlilik iligkisindeki ihtiyaglari



16

giderme seviyesine dair algisi agiklamasini yapmistir. Benzer sekilde Nichols (2005) da
evlilik doyumunu, bireyin ¢ift iligkisine gore hissettigi doyum ve mutluluk hissinin

seviyesi seklinde ifade etmektedir.

Collins ve Coltrane (1991), doyuma ulagmis bir evliligin Kriterlerini, evlilikteki
mutlulukla beraber cinsel tatmin, iyi bir iletisim ve eger tekrar evlenilecekse tekrar ayni
kisinin tercih edilmesi bi¢ciminde Ozetlemistir. Synder (1997)’in yaptig1 calismada,
evlilik doyumu bireylerin evlilikleriyle ilgili memnuniyetsizlik hislerinin, iliskilerinde
strese neden olmasi, esler arasindaki iletisim bozuklugu, beraber vakit gecirme,
ekonomik hususlarda problemler ¢ikmasi ve kari koca rollerini yiiriitmede olusan

sikintilarla alakali olarak agiklanmaktadir.

Kimi aragtirmacilar evlilik kalitesini ve doyumunu yalnizca evli bireylerin evlilikleriyle
ilgili ne disiindiikleri ve ne hissettikleri seklinde agiklayarak evlilik doyumunun
isaretlerini evlilik tatmini ve mutlulugu big¢iminde belirtmiglerdir. Diger bazi
aragtirmacilar ise evlilik doyumunu ciftlerin degisik duygulariyla agiklamaktansa esler

arasinda gelisen iliskinin 6zgiirliigli seklinde gormektedirler (Glenn, 1990).

Bradbury ve arkadaglart (2002), evlilikte doyumsuzluk ve doyum ifadelerini
tanimlamaya ugragmislardir. Bu aciklamaya gore, doyum saglanan bir evlilik yalnizca
doyumsuzlugun olmamasiyla ifade edilmez, doyum alinan bir evlilik, problemsiz bir
evlilik seklinde de agiklanmaktadir. Evlilikte doyumsuzluk da iginde olumsuz
ozelliklerin daha ¢ok bulundugu buna karsin olumlu niteliklerin kisiden kisiye
degismedigi evlilik durumlarnidir. Konuya gore goriis ortaya koyanlar, evlilik
doyumunun yalnizca evliligin herhangi bir anindaki algilar1 igermemesi gerektigi,
zamanla evlilik doyumuyla alakali algilardaki diizenli olmayan degismelerin agisin1 da

belirtmesi gerektigini Savunmaktadirlar.

Konu ile ilgili olarak alan yazinda yapilmis birgok arastirma bulunmaktadir. Bu
durumda evlilik doyumu kavraminin farkli kavramlarla es deger tanimlanmasina neden
olmustur. Bu kavramlar, evlilik uyumu, evlilik mutlulugu ve evlilik kalitesidir. ilgili
aragtirmalar degerlendirildiginde evlilik uyumu ile evlilik doyumu kavramlarinin
genellikle birbirlerinin yerine kullanildiklar1 goriiliir. Evlilik uyumunun tanimlanmasi
ve kapsamiyla ilgili arastirma ve tartismalar halen devam etmektedir. Aile ve evliligi

ilgilendiren bazi konularda fikir birligi yapan ve problemlerini olumlu olarak ¢dzen
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ciftlerin, evliliginin uyumlu bir evlilik olarak tanimlandigi goriilmektedir. Evlilik
uyumunun ¢iftlerin uyumlu olan birlikteliklerinin neticesi olarak evlilik yasamindaki
memnuniyet ve mutlulugunu ifade eder. Bu konuda evlilik doyumuyla karistirildigi
olmustur. Evlilik doyumuyla evlilik uyumu kavramlarinin arasinda yiiksek iliskinin
olmasi sebebiyle sikca birbirleriyle karistirllmaktadir. Ciftlerin doyumlu olmasi ayni
zamanda da uyumlu oldugunu ifade edip bu iki kavramin ayni kavramlar oldugu yaygin

bir sekilde kabul edilmistir (Y1lmaz, 2001).

Evlilik doyumunu tanimlayan bir baska calismada; bir sistem olan evlilikte kararlarin
esit alinmasi, taraflarin baskinlik diizeyi, sorunlarini birbirlerine ifade etmeleri, birlikte
calisma gibi cevresel ve ciftlerin birbirlerine sevgilerini gosterme tarzi, iletisim
bicimleri, cinsellikten aldiklar1 doyum, tutumlar1 gibi bireysel durumlardan g¢iftlerin elde
ettigi psikolojik doyum olarak agiklanmistir (Bayer, 2013). Evlilikte, kisilerin
gereksinimlerinin ve beklentilerinin karsilanmamasi, ¢iftler arasindaki sosyal iliskilerin,
paylasma, hosgorii ve etkilesimin siirlarin1 zorlayacak bigimde ciddi olarak bozulmasi,
ciftlerin birinde veya her ikisinde birden strese neden olmakta ve bu sonu¢ doyumun
azalmasiyla beraber bosanmaya yol agmaktadir (Ozgiiven, 2000). Yukarida belirtildigi
tizere bu konuyla ilgili ¢ok farkli tanimlamalar olsa da, ¢ogunlukla doyum sézciigii
bireyin iligkisine yonelik kendine has degerlendirmesi seklinde ifade edilir (Baier ve
Vaughn 1999). Evlilik doyumunun agiklamalarini inceledigimizde, agiklamalarin
genelinde iliskideki mutluluktan ve evlilige dair, evlilik 6ncesinde gelisen beklentilerin

giderilme seviyesinden so6z edildigi goriilmiistiir

Bireyin evliliginde doyum yasamasi demek, yasantisinda mutlu olabilmesi ve
beklentilerini gerceklestirebilmesine olumlu katkida bulunmasi demektir. Doyumun
yasanamadig1 evlilikler de ise tam tersi durum s6z konusudur. Bireyde ve yasantisinda
olumsuzluklar meydana getirir ki bunun sonucu genellikle bosanma olur. Birgok
arastirmact bosanmanin bosanan ¢iftleri ve ailedeki c¢ocuklar1 olumsuz olarak

etkiledigini belirtmistir (Goleman, 2000; Giiven, 2005; Sevim, 1999;).

Evlilik doyumu, evliligin mutlu bir sekilde siirdiiriilmesi, ¢esitli konular tizerinde kari-
kocanin fikir birligine ulasabildikleri stres ve kaygi olusturmayan iligkiyi ifade
etmektedir (Ozgiiven, 2000). Kisilerin ¢ift iliskisine dayanan ve duyulan mutluluk ve

tatmin duygularinin derecesidir. Bireylerin evlilikle ilgili duygulari, evlilige bakis
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acilar1 ve algilart evlilik doyumunu ifade eder. Kisilerin evlilik doyumu ve evliligin

kalitesinde yiikseklik evliliginin gii¢liiliiglinii ifade eder (Kirby, 2005).
Aragtirmacilar evlilik doyumu tanimlamasinda iki guruba ayrilmiglardir:

1. Grup arastirmacilar, evlilikteki doyumu, kalitesini yalnizca evli bireylerin
evlilikleriyle ilgili ne hissettikleri seklinde agiklamalar yapmuslardir. Evlilikteki

doyumun isaretlerini evlilik mutlulugu, doyumu seklinde belirtmislerdir.

2. Grup arastirmacilar da evlilikteki doyuma dair agiklamalarinda giftlerin degisik

duygular1 yerine giftler arasindaki iliskinin 6zel olduguna deginmislerdir (Glenn, 1990).

1.Grup arastirmacilar, evlilik doyumunu eslerin evlilikteki bireysel hissettikleri duygu
olarak tanimlarken, 2. Grup arastirmacilar ise iliskiyi bir 3. Kisi olarak ele alip o
kisilerden bagimsiz ama ayni zamanda onlarin etkilesiminden dogan bir metafor olarak
gormiisler ve evlilik doyumunu bu iligkinin nasil olduguna bagli tanimlamaktadirlar. Bu
bilgilerden hareketle evlilik doyumunu etkileyen bazi psikolojik ihtiyaglardan da
bahsetmek gerekir (Tarhan, 2005):

* Sevme ve sevilme ihtiyaci.

* Glivenme ve giivenilme ihtiyaci.

» Tlgi ve desteklenme, istendigini hissetmek.

* Terk edilmeyecegine bilme ihtiyaci.

* Deger ve 6nem verilmeye duyulan ihtiyag.

* Giivenlik ve korunma ihtiyaci.

» Tletisimin ag1k olmas ihtiyac.

* Cinsel haz ihtiyaci.

* Bireysel 0zgiirliige duyulan ihtiyag.

» Anne-baba olmaya duyulan ihtiyag.

* Finansal ve eglenmede esitlik ihtiyaci.

» Kendini gelistirmek ve manevi degerler ihtiyaci.
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Bilim adamlarinin evlilik siiresince mutlulugun etkilenmesine neden olan faktorleri
ortaya ¢ikarmakla ilgili ¢alismalar yapmislardir. Bu arastirmalarin neticesinde evlilik
doyumunun evlilikte hissedilen mutlulugun o6nemli yordayicisi oldugu sonucuna
ulasilmistir.  Ozellikle de doksanlarda evlilik doyumuyla ilgili genis kapsamli
aragtirmalarin yapildigr goriilmistiir. Evlilik doyumu kavraminin ¢alisilmasinda hem
ailevi hem bireysel iyiligin saglanmasi ve neticesinde de saglikli evliliklerin topluma

saglayacagl faydalar bakimindan 6nem arz ettigini sOylemek miimkiindiir (Bradbury ve

Fincham, 1990).

Arastirmacilar, bireylerin gegmis yasantilari evlilik doyumunu etkiledigini
belirtmektedir. Soyle ki, onceki deneyimlerin evlilikteki doyumu etkileme durumu
incelendiginde, ailelerin evlilik kalitesinin fazla olmasiyla ¢ocuklarindaki evliligin
kalitesi arasinda dogru oranti oldugu tespit edilmistir. Stinnett ve Defain tarafindan
yapilan arastirmalar sonucunda saglikli ailenin fonksiyonlarin1 asagidaki gibi

siralanabilir (Nazli, 2000):

» Maneviyat

* Beraber vakit gecirme

s Tletisim

*Takdir hislerini ifade etme

* Taahhiit

* Genis bir felsefi bakis

* Problem ¢d6zme

* Yasami devam ettirmek ve giivenlik adina gereksinimlerin giderilmesi
* Mizah duygusu

* Duygular1 paylagsma

« Is birligi

* Alaka ve sevgi duygularinin gelisimi
* Kisisel farkliliklar1 kabullenme etme
* Duygular1 anlama

* Basa ¢ikma becerileri.
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2.2.1. Evlilik Doyumunu Etkileyen Faktorler

Evliligi ve dolayisi ile evlilik doyumunu etkileyen pek ¢ok faktor oldugu agiktir. Alan
yazinda bu konuda yiiriitiilmiis c¢alismalarda esin, ailesi ile iliskilerinin evliligini
etkilemekte oldugu goriilmistiir. Ailenin bu etkisi, evlilik siiresi uzadik¢a azalmaktadir.
Ayrica bireyin ebeveynlerinin evlilik kalitesi, kendi evliliginin kalitesini de

belirlemektedir (Kocadere, 1995).

Kocadere (1995) arastirmasinda 16 alanin evliligi etkiledigini belirlemistir:

1. Baskinlik 9. Aile ici iliskiler

2. Cinsellik 10. Isalam

3. Cocuk 11. Sorun ¢dzme

4. Evisleri 12. Bosanma diisiincesi
5. Benzerlik 13. Bos zaman gegirme
6. Iletisim 14. Evlilik dis1 iligki

7. Duygu ifadesi 15. Kisilik 6zellikleri
8. Sozel ve fiziksel siddet 16. Gelir

Baskinlik alaninda, evde eslerden birinin séziiniin gegmesinin ve kararlarin tek tarafli
alimmasinin evlilik doyumunu olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Benzer kisilik ve aile
ozelliklerine sahip olan eslerin daha iyi bir evliligi olmaktadir. Bos zamanlarinm birlikte
gegiren ¢iftlerin evliliklerini daha doyumlu olarak gordiikleri ortaya ¢ikmistir (Gilingor,

2007: 22).

Cinsel yasamin kalitesi, evlilikten alinan doyumu etkilemektedir (Ersanli, 2016). Ayrica
cocuk sahibi olmak, eslerin 6zgiirliiklerinin kisitlanmasina ve rol ¢atismasi yaganmasina
neden olup evlilikte doyumsuzluga yol agmaktadir. Arastirmalar, gocuk sayisiyla
evlilikteki doyum arasinda olumsuz yonde bir iliskinin varligina dikkat ¢ekmistir.
Ozellikle bebegi kiiciik olan annelerin evlilikteki doyumunun bebegi olmayanlara oranla

daha az oldugu ortaya konmustur (Cag, 2011: 59).

Esler arasindaki sevgi, giiven ve yakinlik duygularindaki azalma evlilik doyumunu
diisiirmektedir. Ev islerinden sadece kadinin sorumlu olmasi, gorev paylagiminin

olmamasi evliligi negatif yonde etkilemektedir (Giing6r, 2007: 22).
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Bireyin, evlendigi kiside beklentilerinin karsilanmamasi evlilikten alacagi doyumu
azaltmaktadir (Cag, 2011: 41). Her evlilikte yasanan giinliik problemler, evlilik doyumu
acisindan bir farklilik yaratmayabilir. Ancak problemlerin ¢oéziimiindeki tutum ve
davraniglar, evlilikten alinan doyumu etkilemektedir. Ac¢ik bir sekilde konusulamayan
sorunlar esler arasindaki gerginligi arttirmaktadir (Celik, 2006). Sozel ve fiziksel
siddetin, iyi gitmeyen evliliklerde, diisiik gelir ve egitim diizeyindeki esler arasinda

daha fazla goriildiigii diistiniilmektedir (Giingor, 2007).

Onceki tecriibeler ve iliskiler de evlilikteki doyum iizerinde etki giiciine sahiptir.
Cocukluk donemlerinde olusan baglanma sekilleri iliskideki doyumu ortaya
koymaktadir. Baglanma sekilleri, zamanla ¢ok farklilik géstermez. Onu yetistiren aile,
eski romantik birliktelikler, yakin arkadas veya ciftler baglanma sekillerinin olusmasina
fayda saglamaktadir. Giivenli baglanma bigiminin, yiiksek evlilik doyumu ile iliskili
oldugu goriilmiistiir (Giiven, 2005).

Is hayatindan alman doyum ile evlilik doyumu arasindaki iliski pek ¢ok arastirmada
incelenmistir. Isin sagladigi maddi gelir, kisiye tanidigi bos zaman miktari, zorluk
derecesi, yarattig1 stres yiiki, evlilik doyumu ve evlilik iliskisi {izerinde direk etkili
unsurlardir. Ayn1 bigimde evlilikle alakali unsurlar da kisinin ¢alisma hayati, doyumu
ile kalitesi yoniiyle etkili olabilmektedir. Ornek olarak, evlilik kalitesi, olumlu ya da
olumsuz evlilik etkilesimi, giivenilir evlilik unsurlarini tagiyip tasimamak ya da evlilikte

olusan sorunlar is doyumunu etkileyebilmektedir (Canel, 2007).
2.3. EVLILIK DOYUMUNU ACIKLAYAN KURAMLAR

Evlilikteki doyuma dair bir¢ok kuram vardir. Karney ve Bradbury (1995), bu husustaki
derleme arastirmasinda evlilikle ilgili kuramlari; davranig¢1 kuramlar baglanma kurami
ve etkilesim kurami seklinde agiklamislardir. Bu ii¢ kuramdan farkli olarak alan yazinda
evlilik doyumu ile ilgili ¢esitli kuramsal yaklasimlardan bahsedilmektedir. Asagida
literatiirde evlilik doyumunu agiklamak icin kullanilan dinamik hedef teorisi,
psikodinamik model, biyolojik kdkenli baglanma kurami, sosyal 6grenme modiilii ve

evlilikte ylikleme kuramlarma yer verilmistir:
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2.3.1. Dinamik Hedef Teorisi

Li ve Fung (2011) tarafindan gelistirilen teoride evliliklerin bir¢ogunda, evlilik
hayatinin basarmak istenilen hedeflerin iizerine kurulmus oldugu ve evlilikteki
amaglarin, ozellikle de Oncelikli olanlarinin, basarilmasi, evlilik doyumunun 6nemli
belirleyicisi ve etkileyici oldugu tartisilmaktadir. Dinamik hedef teorisinde dort ana

anahtar s6z konusudur.

» Insanlarin, evlilik hayatlar1 boyunca basarmak istedigi bir¢ok hedef vardir.
* Hedeflerdeki oncelik, yetiskinlik hayati siiresince dinamik seklinde degismektedir.

* Evliligin belirli bir gelisim evresinde karsi karsiya gelinen oncelikli hedeflerin, evlilik

doyumunu belirledigi goriilmiistiir.

* Hedeflerdeki Onceliklerin  degistirilmesi ve/veya Oncelikli olan hedeflerin
basarilmasinda kolaylik saglanmasinin yaninda, baska faktorleri de evlilik doyumu

etkilenmektedir (Li ve Fung, 2011).

Sternberg(1986)’in gelistirdigi tiggen ask kurami ¢ergevesinde baglilik ve yakinlik askin
li¢ 6gesi arasinda bulunur ve bu ikisinin, eslik hedefleri ile yakindan ilgisi vardir (Li ve
Fung, 2011). Kisisel gelisim hedeflerinde; insanlarin, evlilik igerisinde, gerceklestirme
ya da gelistirme arzulart mevcuttur. lyi evlilik imkanlarma sahip olan insanlarda
genellikle kisisel hedefler mevcuttur. Evlilik, yalnizca ¢ift olmak ve iliskilerde olmanin
yaninda kisisel gelisim adina destekleyici bir ¢evrenin saglanmasi gerekir (Li ve Fung,
2011).

Aragsal hedefler ise evliligin i¢inde bulunan pratik dogadir Eslerin, ev islerini ve evle
ilgili sorumluluklari, ailenin biitgesini finanse etmek ve ¢ocuklar1 yetistirmek, birbirleri
ile paylasmas: gereken hedeflerdir. Aragsal hedeflerde, basarili olmak evlilikteki en

onemli parcadir (Li ve Fung, 2011).

Genglikten yetiskinlige gectikgce, insanlarin ilgilerini dig diinyanin Gtesinde, igsel
duygularia yoénlendirmesi s6z konusudur. Dis ¢evrenin degistirilmesi ile ugragsmaktan
ziyade, kendilerine ait ilgi alanlarini iceren hedeflerin belirlenmesi ve igsel duygularinin
diizene sokulmasi i¢in daha ¢ok gii¢ sarf etmeye calismaktadirlar. Geng ¢iftlerin kisisel

gelisim hedeflerine, orta yastaki ciftlerin aragsal hedeflere, yasl c¢iftlerin eslik
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hedeflerine odaklanmasi ve Onceliklerinin bu hedefler olmasi gerektigi soylenebilir
(Kubat, 2012).

2.3.2. Psikodinamik Model

Bu modelde insanlar bilingsiz veya bilingli olarak narsistik gereksinimlerini doyuran
esleri aramaktadirlar. Eslerden biri agresif ve baskinken, diger esin de mazosistik ve
boyun egici diisiinceleri olabilmektedir. Kisacasi insanlar egolarina ait ideallerine iyi bir
sekilde hizmet edecek olan kisiyi es olarak se¢mekte ve evlilik araciligi ile de bu
egolarin1 tatmin etmeye calismaktadir. Diger taraftan ihtiyaglarin benzer olmasi da
eslerin bir araya gelmesine neden olabilmektedir. Yeni evlenenler ve evliginde dort yil
gecirip bosanan bireylerin lizerinde ihtiyag tamamlamayla benzerlik durumlarinin
degerlendirildigi bir calismada, evliligi devam eden ciftlerde anlamli bir ihtiyag
tamamlama davranisi tespit edilmemistir. Bunun yaninda anlamli bir benzerlik
diizeyinin de ortaya c¢iktigr goriilmiistiir. Bosanmis olan bireylerdeyse ihtiyaglari
tamamlama ya da benzerlik iligskisi bulunmamistir. Eslerde goriilen benzerlik

diizeylerinin artmasiyla evlilik uyumunun arttig1 goézlenmistir (Ersanli ve Kalkan,

2008).

Iliskide ¢iftlerin birbirlerine yonelik beklentileri bilingli ve bilingli olmayan diizeylerde
meydana gelmektedir. Ciftlerin savunma ve fantezilerinin ortak olmasi iliskilerinin
kalitesini belirlemektedir. Iliskide ciftler birbirlerine karst olan beklentilerini
karsiladiklar siirece evlilikleri uyumlu bir sekilde siirerken, beklentileri karsilanmadigi

zaman uyumlarinda problemler olugsmaktadir.
2.3.3. Biyolojik Kokenli Baglanma Kuram

Eslerin birbirleriyle olan etkilesimlerinin ve bagimlilik algilarimin  agiklandig:
yaklasimlardan olan bu kuram, cocuklugun ilk yillarinda 6zellikle anne figiiriine
baglanmanin agiklanmasi i¢in gelistirilmistir. Yetiskinlik doneminde evlilik iligkilerini
de kapsayacak bicimde genisletildigi goriilmiistir. Bowlby’in baglanma kurami
kapsaminda, bireylerin dogumundan bebekligine anne figiliriiyle kurduklart tiim
iligkilerin niteligi, daha sonra gelen yillarda farkl kisiler ile kuracaklar iliskilerde bir
rehber gibi isleyecegi diisiinlilmektedir. Baglanma kuraminda, anne-babanin ¢cocuguyla

olan iliskilerinin neticesinde ¢ocuk, kendini ve bagskalariyla ilgili zihinsel anlamda
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temsiller olusturmaktadir. Bu zihinsel temsillerin ileri donemlerde kurulan yakin
iliskilerde bir model gorevi gordiigii diisiiniilir. Bowlby bu duruma “I¢sel Calisma
Modelleri” ismini vermistir. Yetiskinlikteki yakin iligkilerin, davranis ve duygularin da
bu model kapsaminda gelistiginin altin1 ¢izmis ve bireyin anne babasinin evliligini

kendisine model alabilecegini belirtmistir (Cinar, 2008)

Bartholomew ve Horowitz’in yaptiklar1 bir caligmada elde ettikleri bulgularinin
romantik iligkilerde baglanma konusu ile ilgili 6énemli sonuglar verdigi gorilmiistiir.
Temelinde Bowlby’nin baglanma ile ilgili kurami vardir fakat bunun iizerine ekledikleri
“dortlii baglanma modeli” adli yeni bir model olusturmuslardir. Bu modelde, kisinin
benligi ve diger kisiler hakkindaki algilarinin pozitif ya da negatif olma sartlarina gore
icsel ¢alisan modeller, dort farkli boyutta nitelendirilmistir. Bu ¢calismay1 yapan kisilere
gore, glivenli/ saglikli baglanma sekli olan bireyin benlik algist ve diger kisilere yonelik
algilarinin olumlu oldugu davranig 6gelerinden olugsmaktadir. Bu davranig 6gelerinde,
birey kendisini sevilmeye deger gordiigii gibi bagkalarinin da degerli, kabul edici,
destekleyici oldugunu diisiinmektedir. Dolayisiyla duygusal iligkilerinde kendisini daha
giivenilirdir ve rahat hisseder. Bireyin benligi hakkinda degersizlik duygularina paralel
olarak diger insanlar1 olumlu, kiymetli, degerli gordiigii Oriintii ise saplantili bigcim
olarak tanimlanmistir (olumsuz benlik modeli). Bir diger model ise benligine iliskin
algilarinin pozitif, degerli, baskalarina yonelik algilarinin negatif oldugu baglanma
Oriintiisii kayitsiz, kaginan model olarak belirtilmistir. Son olarak, her iki bilissel
modelin, yani kendilik algis1 ve bagkalar1 algis1 degersiz, yetersiz, dnemsiz tutumunun
baskin oldugu baglanma Oriintlisiine korkulu/ kaygili ismi verildigi goriilmustiir.
Gilivenli baglanan kisilerin evliliklerinden aldiklart doyumun diger baglanma

orlintiilerine gore daha fazla olabilecegi diistintilmektedir (Tas, 2017).

2.3.4. Sosyal miibadele kuram

aciklanmasi i¢in iligkilerden alinan doyumla iliskiye olan bagimliligin, iki farkli kavram
oldugu ileri siiriilmiistiir. Bir bireyin kendine daha fazla doyum saglamayan iligkisinin

bagimliliginin yiiksek olmasi sebebiyle siirdiirebilmektedir (Zeytinoglu, 2013).
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Sosyal miibadele yaklagiminda ele alinan kavramlardan birisi de karsilastirma diizeyi
seklinde isimlendirilmektedir. Karsilastirma diizeyi, kisisel yasanti ve go6zlemlerle
iliskili olarak bir iligskinin tiirii i¢in doyum/doyumsuzluk boyutunda notr noktay1 temsil
eder. Herhangi bir iligkinin sonuglart bu nétr noktanin {istiinde ise iligkinin doyum verici
oldugu, altindaysa doyum saglayamayan bir iligki olarak nitelendirilmektedir. Tiim
secenekler icin karsilastirma diizeyiyse bireylerin mevcut olan iliskilerinin olasi farkl
bireyler ile yasamasi durumlarinda elde edecekleri doyuma dair tahminlerinin orta
noktasinda bulunmaktadir. Béyle bir durumda da kurama goére insanlarin, iliskinin
devam edip etmeyecegiyle ilgili karar verirlerken seceneklerin karsilastirma diizeylerini

ol¢iit seklinde kullanildig1 goriilmektedir (Dogan, 2010).

Bir arastirmada Thibaut ve Kelley’nin (1959) bu kuramda {iizerinde durduklar
konulardan birine gore, evlilikte kazanilan 6diil ve evlilikte bedel 6demek arasindaki
ayrim, yani netice olumlu ¢iktiginda, kisi iliskiyi devam ettirme, olumsuz ¢iktiginda da,
iliskiyi degistirme ya da bitirme egilimi sergileyecektir. Kuram, bedel ile 6diil
arasindaki ayrimi ortaya koyan neticenin iki ana belirleyicisi bulundugunu o6ne
stirmektedir. Bunlar, kisinin gereksinimleri, degerleri, partnerinin gekicilik seviyesi gibi
unsurlart igeren digsal etkenlerdir. Neticenin belirleyicisi durumundaki ikinci etken de
iki kisi arasindaki birlikteligin kendine has sartlaridir. Bu unsurlar, etkilesim asamasinin
bir neticesi seklinde, etkilesim esnasinda belirir. Igten gelen belirleyiciler, ikili
birlikteliklerdeki kisilerin davranis zincirleri arasindaki uyuma bagli olarak en dengeli

bedel-6diil ihtimallerinin olusmasina neden olmaktadir (Giinay, 2007).

Yine yapilan bir baska ¢alismada Thibaut ve Kelley’nin (1959), kuramlarinda deginilen
bir baska kavram “gii¢c (power)” denetimidir. liskilerde ortaya ¢ikan gii¢c degisiklikleri,
bireylerin  iligkilere  degisik  oranlarda  bagimliliklarnin =~ bulunmasindan
kaynaklanmaktadir. 1Iliski icerisindeki iki bireyden birinin, bu iliski haricinde
ihtiyaglarin1 giderebilecegi baska bir tercih yok, o6tekinin varsa birinci birey ikinci
bireye bagimli hareket etmekte, onun taleplerini karsilama durumunda bulunmaktadir
(Hortagsu, 1998).

2.3.5. Evlilikte Yiikleme Kuram

Fincham ve digerinin gelistirdigi yiikkleme kuraminin temelinde, insanlarin neden diye

baslayan sorunlarin nasil cevapladiklan ile ilgili bir kurami kapsamaktadir. Evlilik
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iligkisi i¢ginde sorumluluk ve nedensel iligkilerin tizerinde durulmaktadir. Giidi, niyet ve
suclulugu kapsayan sorumluluk yiiklemelerinin uyumsuz ve uyumlu olan eslerin

birbirlerinden ayirt edildigi ileri siirtiiliir (Kislak ve Tutarel, 1995).

Nedensel yiiklemelerin bir olayr olusturan faktorler ile ilgili oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Baska bir ifadeyle, yasanan bir olayin olusumuyla iligkilerinin
aciklanmasidir. Nedensel yiiklemelerde istikrar, odak, genellik ve kontrol boyutlar1 s6z
konusudur. Evlilikte goriilen nedensel yiiklemelerin, bu boyutlarla anlasildigi
gorilmistiir. Sorumluluk yliklemeleriyse, bireylerin bir olaya karsin hesap
verebilirligiyle ilgili bir kavramin tanimlamasinda kullanilir.  Nedensellik
yiiklemelerinin olgu/olaylara nelerin neden olduguyla ilgilidir. Sorumluluk yiiklemeleri
de olaylardan kimin/kimlerin sorumlu olduguyla ilgilidir. Sorumluluk yiiklemelerinde
niyet boyutu 6nemlidir. Kimi sosyal psikologlar sorumluluk ve nedensel yiikklemelerinin
yaninda, sugluluk yiliklemelerinin ayri bir boyut oldugunu savunmuslardir. Sugluluk
yiiklemelerinde, sorumluluk yiiklemelerinden daha farkli anlamda kusur hususunda hata
ile ilgili degerlendirici yargilar séz konusudur. Oyle ki yiiklemeyi yapan kisinin bir
olaya kars1 bir bireyi sorumlu goriir ancak onu suglamayabilir. Su¢lama nedensel ve
sorumluluk yiiklemeleri arasinda bir siralama vardir. Suglama sorumluluk yiiklemesini,

sorumluluk yiiklemesi de nedensel yiiklemesini gerektirir (Koca, 2013: 21-22).

2.4. EVLILIK DOYUMU ILE iLGILI TURKIYE’'DE VE YURT DISINDA
YAPILMIS CALISMALAR

Evlilik akdiyle bir araya gelen eslerin olusturdugu ailelerin sosyal yapmin onemli
taglarindan biri seklinde goriilmesi, giivenilir ve doyum saglanan bir evlilik iligkisini
tanimlamaya dair arastirma ve c¢alismalara daha ¢ok 6zen gosterilmesini saglamistir
(Canel, 2007). Literatiir degerlendirmesi yapildiginda iilkemizde evlilikte doyum
hakkinda birgok c¢alismaya rastlanmistir. Tezer (1986), ciftler arasindaki ¢atismalar ve
evlilikte doyum arasindaki iliskiyi ele almistir. Tezer, ¢atismanin yarattigi gerginlik
diizeyi, siklig1 ve yaygmligi ciftlerin evlilik iliskilerinde elde ettikleri genel doyumla
iligkisi bulundugu neticesinden yola ¢ikmistir. Arastirmada edinilen bulgulara gore bir
catisma halinde kadinlar bu durumun sebebini partnerlerine baglamakta, erkekler de

catisma Sebebini kendilerinde gordiiklerini belirtmektedir. Calisma esitlik¢i ve cagdas
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bir evlilik iliskisinden ¢iftlerin edindikleri genel doyumun daha fazla oldugunu

gostermektedir.

Yildirim (1992), evli kisilerin uyum seviyelerine etki eden birtakim faktorlerle alakali
calismasinda, erken yasta yapilan evliliklerin evlilikteki uyumu olumsuz agidan
degistirebildigini, evlilik sekli, ¢iftlerin ev islerindeki is boliimii, cinsel agidan uyumlu
olmalari, sosyal destek degiskenleri ve akraba evliliklerinin bireylerin denge

kurmalarimi 6nemli 6l¢lide etkiledigini gostermistir.

Tezer (1992), calismasinda evlilikteki doyum ile is doyumundaki iliskiyi belirlemeye
iliskin 6n bilgiler olusturmustur. Aragtirmada, 6rneklem olarak evli ve bir iste ¢alisan 63
kisi yer almigtir. Sonuglari, evlilikteki doyum ile ¢alisma hayatindaki doyum puanlari
arasinda ulasilan korelasyon katsayilarinin hem cinsiyet agisindan hem de grubun

timiinde anlamli seviyede yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Hatipoglu (1993), birtakim demografik etkenlerle evlilik g¢atismasimnin sikligr ve
yayginligi, erkek ve kadin eslerin evlilikteki doyumda tistlendigi rolii degerlendirmistir.
Aragtirma neticelerine gore evlilik ¢atismasindaki yaygmlik erkek eslerin evlilikteki
doyumu belirten degisken seklinde ortaya ¢ikmistir. Buna karsilik, evlilik ¢atismasinin
yaygin olmasi ve egitim seviyesi kadin eslerin evlilikteki doyumu agiklayan degiskenler
olarak gorilmiistiir. Arastirmanin neticelerine gore, yaygin evlilik catismasinin varligi

her iki es i¢in de 6nemlidir.

Kurdek (1995), arastirmasinda, c¢atisma ¢6zme yontemleriyle evlilikteki doyum
arasindaki iliskiyi degerlendirmistir. 1ki yil siiresince ciftlerin catisma ¢dzme
yontemlerindeki gesitliligiyle evlilikteki doyum arasindaki iliskiyi denemistir. 3 ¢esit
catigma ¢ozme modeli degerlendirmistir; ¢atismali, catismaya girmeyen ve itaat eden
gruplardir. 155 esle ¢alismis ve 3 degisik incelemeyi uygulamistir. Caligma neticeleri
degerlendirildiginde, kadinlarin ¢atismaya yakin olmalarinin ve erkeklerinse ¢atismadan
uzak duran davraniglarinin, evlilikteki doyumlar1 azalttigini ortaya koymustur. Ayni
zamanda erkeklerin partnerlerinin catigmalarint ne sekilde giderdiginden kadinlara

oranla daha ¢ok etkilendiklerini gostermistir.

Hovardaoglu (1996), Thibaut ve Kelley’nin gelistirdigi kuraminda yer verdigi doyum,

kararlilik, sadakat ve mutluluk algilarin1 degerlendirdigi bir calisma ele almustir.
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Calismada sozii gegen her sart i¢in 4 oykii diizenlemis ve bu Oykiilerin her biriyle
alakali doyum ve kararlilik algilar1 degerlendirilmistir. Bulgular, neticenin, karsilastirma
ve tercihler i¢in karsilastirma seviyesinin istiinde oldugu sartta evlilikte doyumun ve
istikrarin saglandigi; neticenin, bu iki seviyenin de altinda bulundugu sartta da evlilikte
doyumun ve istikrarin olmadiginin anlasildigini gostermistir. Netice, karsilagtirma
seviyesiyle uyumlu ama tercihler i¢in karsilastirma seviyesinin altinda da evlilikte
doyum almmus fakat istikrar yok; netice, karsilastirma seviyesinin altinda ancak
tercihler icin karsilastirma seviyesinin istiinde de evlilikte istikrar saglanmis ancak
doyum olugsmamig olarak algilanmistir. Ayni zamanda bulgularin, bekar ve evli
deneklerin istikrar ve doyum algilarinin da benzer olmayacagmna isaret ettigi

belirtilmistir.

Aydemir-Sevim (1996), transaksiyonel analizi esas alan bir egitim programinin eslerin
ego durumlar ile evlilik hayatlarma yonelik birtakim degiskenler arasindaki etkisini
degerlendirmistir. Calismada evlilik iliskisini daha ileriye tasimak maksadiyla
diizenlenen egitim programinin, basvuran ¢iftlerin ¢atisma seviyeleri, evlilik halleri ile
ego hallerine etkisi degerlendirilmistir. Gruptaki iiyeler 7 hafta boyunca haftada 3 kez
bir araya gelmislerdir. Ayni zaman iginde kontrol grubuna higbir miidahalede
bulunulmamustir. Bulgular degerlendirildiginde evlilikteki iliskiyi gelistirme grubuna
dahil olmanin evli kisilerin evlilik ve ego halleri {izerinde anlamli bir farklilik ortaya
cikardig1 neticesine ulasilmistir. Deney grubundaki kisilerin yalnizca yetiskin ego

hallerinde pozitif yonde farklilik belirlenmistir.

Timer (1998) arastirmasinda, ciftlerde goriilebilen ¢atisma merkezleri ile iletisim
problemlerini degerlendirmistir. Calismanin amaci, evlilikteki etkilesimi bozdugu
varsayilan ¢atisma merkezlerini ve iletisim problemlerini tespit etmektir. Evreni
Izmir’de yerlesik 43 evli ¢ift belirlemistir. Calismanin neticelerine gore kisilerin varolus

catisma Ve aktif ¢catisma seviyeleri yaslarina oranla pozitif sekilde farklilasmaktadr.

Acar (1998) ¢alismasinda, kisisel niteliklerin, kisisel problemlerin evlilige dair hallerin
ve evlilik hayati ve iligkileriyle alakali problemlerin evlilikteki doyum {izerindeki
etkisini degerlendirmistir. Bulgular, meslek, cinsiyet, yas gibi kisisel niteliklerin ve ilk
evlenme yasi, evlenme sekli, evlilik siiresi gibi evlilikle ilgili niteliklerin evlilikteki

doyumu degistirmedigini ortaya koymustur. Fakat katilimcilarin evlilik hayat1 ve
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iliskileriyle alakali problemlerinin evlilikteki doyumu olumlu yonde degistirdigi

gorilmiistiir.

Aydemir-Sevim (1999), arastirmasinda evlilikteki iligskiyi ilerletme programlarini
incelemistir. Arastirmada farkli yaklasimlara bagli ortaya konulan evlilik iliskisini
ilerletme programlarinin ortak maksadinin ¢iftlere problem ¢6zme ve iletisim
yeteneklerini  gOstermek oldugunu belirtmistir. Bu tiir programlarin giftlerin

evliligindeki iliski iizerinde pozitif etkilerinin bulundugunu ifade etmistir.

Azizoglu-Binici’nin (2000) arastirmasinda, etkilesim neticeleri kuraminin evlilikteki
kararli ilerleyis ve doyum hususundaki ongoriilerini denemek maksadiyla psikolojik
destek igin bagvuru yapan ve basvuru yapmayan evli esleri, evlilik i¢in karsilagtirma
seviyeleri bakimindan karsilagtirmistir.  Arastirmanin  bulgular1  incelendiginde,
psikolojik destek amagh basvuran erkeklerin, kadinlarin ve eslerin psikolojik destek
amaciyla basvuru yapmayan evli eslerden, erkeklerden ile kadinlardan karsilastirma
seviyeleri daha azdir. Aym1 zamanda psikolojik destek amaciyla bagvuru yapan giftler
arasinda da anlamli ayrim bulunmustur. Bu dogrultuda psikolojik destek maksatli

basvuru yapan kadinlarin partnerlerine oranla karsilastirma seviyeleri daha azdir.

Gokmen (2001), arastirmasinda evli ¢iftlerin birbirlerine karst1 bagimlilik ve
kontrolciiliik algilarmin evlilikteki doyumla iligkisini degerlendirmistir. Calismasinin
bulgularma gore kadmlarin partnerlerine erkeklere oranla daha bagimli oldugu tespit
edilmistir. Ayn1 zamanda kadinlarm partnerlerine dair bagimlilik ve kontrolciiliik
algilart  evlilikteki doyumlarin1  degistirmezken, erkeklerin denetleyici olarak
algiladiklar1 kadinlarla olan evliliklerinde daha doyum sagladiklari, bagimli sekilde
algiladiklar1 kadinlarla evliliklerinde de doyum saglayamadigi bulgusu elde edilmistir.
Ayni zamanda erkeklerde bagimlilik ve kontrolciilik algilarmm evlilikteki doyum
tizerinde ortak etkisi degerlendirildiginde; erkeklerin, partnerlerini az kontrollii ve az
bagimli diisiindiiklerinde de fazla kontrollii ve bagimli diisiindiiklerinde de evlilikteki
doyumun yiiksek oldugu gézlenmektedir. Bununla birlikte evlilikte en az doyumun; ese
dair kontrolciiliik diisiincesinin az, bagimlilik diisiincesinin fazla oldugu hallerde

olustugu gorilmiistiir.

Yasin-Dokmen ve Tokgdz (2002), yaptigi calismada evlilikteki doyumu ve esle

diisiniilen benzerlik {izerinde cinsiyet rolii, egitim diizeyi ve cinsiyetin etkilerini tespit
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etmeyi hedeflemistir. Calismada elde edilen bulgulara gore gerek evlilikteki doyum
igin, gerekse esle distiniilen benzerlik algis1 i¢in degisken olarak evliligin en belirgin
etkisi anlamli bulunmustur. Egitim seviyesine gore lisans mezunlarinin evlilikteki
doyumlar1 ve esleriyle disiindiikleri benzerlik liseyi bitirenlerinkinden fazla
bulunmusgtur. Evlilikteki doyum ile partnerle diisiiniilen benzerlik i¢in cinsiyet roliiniin
ve cinsiyetin temel etkileriyle, cinsiyet rolii, egitim, cinsiyet degiskenlerinin paydas

etkileri anlamli goriillmemistir.

Hamameci1 (2005) yaptigr bir ¢alismada evli kisilerin fonksiyonel goriilmeyen iliski
tutumlartyla evlilikteki iliskiler arasindaki baglantiyr arastirmistir.  Arastirma
bulgularina gore evlilik uyumu disiik olan evli kisilerin, yiiksek evlilik uyumu olan
kisilere oranla daha ¢ok fonksiyonel olmayan tutumlar sergiledigini ortaya ¢ikarmistir.
Bununla birlikte zihin okuma tutumlari kadmlarin evlilik doyumuyla olumlu yonde
baglantili bulunmustur. Fonksiyonel bulunmayan iligki tutumlarinda cinsiyet ile yas
degiskenleri bakimindan anlamli bir degisiklik saptanamamistir. Evli kisilerin egitim
diizeyleri agisindan fonksiyonel bulunmayan iliski tutumlarinda degisiklikler

gbzlenmistir.

Torun (2005) ise yaptigi calismada, evli eslerin birlikteliklerini = siirdiirmede
yararlandiklar1 stratejiler ve evlilikteki doyum arasinda bulunan iliski incelenmistir.
Calismada sorumluluklari paylasma, sosyal gevre, baglilik, aciklik ve olumluluk olmak
kaydiyla bes strateji ele alinmistir. Elde edilen sonuglara gore, katilimeilarin iligki

stirdiirme stratejilerinden yararlandiklar1 ve eslerininde yararlandiklarini gostermistir.

Algac ve Catay (2007)’1n yiriittiigli arastirma, evli bireylerin evliliklerini siirdiirmek
icin yararlandiklar1 stratejileri ve evlilik siliresinin bu stratejilerin uygulanmasini ve
evlilik doyumunu ne dl¢iide degistirdigini incelemistir. Calismaya 53 ¢ift katilmistir. Bu
calisma iliski siirdiirme stratejileri yontemi {izerine gelistirilmistir. Caligmada modelde
yer alan bes strateji: sorumluluklar1 paylagsma stratejileri, sosyal ¢evrenin iliskiye dahil
edilmesi, baglilik, agiklik ve olumluluk kullanilmistir. Arastirma farkli cinsiyette
olmanin ya da ¢ocuk sahibi olmanin strateji uygulama ile evlilikteki doyuma etkilerini
degerlendirmeyi  hedeflemistir.  Cocugu oOlmayan eslerin  evliligi siirdiirme
stratejilerinden daha fazla yararlandigi ve evlilikteki doyumlarinin daha ¢ok oldugu

goriilmiistiir. Calismadaki bir bagka bulgu ise; evlilik strajesinden yararlanilmasi ve
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evlilikte doyum saglama arasindaki iliskiye bakildiginda, erkekler ile kadinlar

bakimindan fark edilir bir degisiklige rastlanilmamistir.

Egeci (2007) ise, yaptig1 calismada, ¢atismadan kaynaklanan rahatsizlik, ¢atismanin
kaynagini bulma (kendini ya da esini sug¢lama), diisiiniilen ¢atisma davranislarinda
farklilik ya da benzerlik ile iliskide doyum arasindaki baglantiy1 incelemistir. Calismaya
58 es katilmistir. Catismadan dolay: rahatsiz olan, sugu eslerine yiikleyen ve catisma
tutumlarmi degisik sekilde bildiren eslerin iliskideki doyumlarinin daha az oldugu ve
catismadan rahatsiz olan ve sucgu eslerine atan eslerin ¢atisma tutumlarin1 degisik olarak
disiindiiklerini gdstermistir. Ayn1 zamanda catismadan dolayr hissedilen rahatsizlik,
catismay1 karsi tarafa ya da kendine yiikleme ve diisiiniilen ¢atigma tutumlarindaki

farklilik ya da benzerlik iliskideki doyumu anlamli sekilde yordadigi bulunmustur.

Bu caligma literatiire yurt icinde 6nemli bir boslugu dolduracak sekilde yer alabilir.
Farkli degiskenlerle iliskilendirilerek farkli 6rneklemler {izerinde ¢alismalarin yapilmasi

alan yazina yeni katkilar saglayabilir.

Ulkemizin disindaki literatiir degerlendirildiginde evlilikteki doyumla alakali birgok
sayida calisma dikkat cekmektedir.

Miller (2003) ve arkadaglar tarafindan yapilan bir arastirmada bireylerin hislerini disa
yansitabilmeleriyle evlilikteki doyum arasindaki baglanti degerlendirilmistir. Calisma
68 yeni ¢iftin katitlmiyla 3 asamada yapilan boylamsal bir incelemedir. Calisma
bulgular1 partnerine sevgi dolu tutumlarini sergileyebilmenin evlilikteki doyumu
degistirdigini gostermistir. Ayn1 zamanda partnerine sevgi dolu tutumlari olan kisilerin
partnerlerini ideal olarak gosterdiklerini de ortaya koymaktadir. Digavurumcu kisiler,
kafalarinda partnerleri hakkinda ideal olan imajlar olusturmaktadirlar ve bu sekilde
partnerlerinin sergiledigi iyi davramiglarinin siirekliligini saglamak istemektedirler.

Bununla birlikte eslerinin tutumlarini olumlu yénde degerlendirme yatkinlig: tasirlar.

Sanford (2003) c¢alismasinda eslerin sorunlari hakkinda konusmalarinin evlilik
stirecindeki 6nemini incelemistir. Calismada 6zellikle ne tiir iletisim tutumlarinin daha
fazla tartisma olusturdugu arastirilmigtir. Esler 4 seans siiresince yan yana getirilmis ve
bir sorunun ¢6ziimii i¢in tartismalar1 istenmistir. Bu tartisma sirasinda videoya alinan

eslerin tartistiklar1 hususlar, her seansta giigliik seviyelerine gore kodlanmistir.



32

Seanslardaki durumlarin giiclik seviyeleri zamanla artarken eslerin kendi iletisim
tutumlarmi farklhilastirdiklart izlenmistir. Bulgulara gore; giic ile ilgili tartisma yapan
esler iliskide diisiik doyum bildirmisler ve olumsuz iletisim formlar1 kullanmislardir.
Meselelerin zorlugu ve iletisim tutumlariin evlilikteki doyumu tizerinde etkili unsurlar

oldugu belirlenmistir.

Bir diger ¢alismada da 66 evli erkek ve kadinla hislerini ag¢iklama ve tanimlamadaki
yetersizlikleriyle, evlilikteki doyumlari arasinda bulunan baglanti iizerinde ¢alisilmustir.
Yapilan Olgiimler sonucunda  katilimcilarin  hislerini  tamimlamakla  alakali
yetersizliklerinin kendilerinin oldugu kadar partnerlerinin de evlilikteki doyumlarini

azaltan bir unsur oldugu goriilmiistir (Yelsma ve Marrow, 2003).

Greef ve Bryne (2000), ¢atisma ¢ozme modelleri ve evlilikte doyum arasindaki
baglantiy1 arastirmislardir. Calismanin temel maksadi, evlilikteki doyum {izerinde etki
sahibi olan gatisma yonetim stilini bulmaktir. Calismanin bir bagska maksadi da farkli
cinsiyetler bakimmdan evliligi etkileyen g¢atisma yonetim modelini belirlemektir.
Calisma en az 10 yillik evli 57 es segilerek yapilmistir. Bulgular, igbirlik¢i yontemle
catisgma ¢6zme modelinin evlilikteki doyumla pozitif yonde iliskili oldugunu
gosterirken, rekabet yontemiyle catisma ¢6zme modelinin ise, evlilikteki doyumla

negatif yonde iligkili oldugunu ortaya ¢ikartmistir.

Johnson ve Bradbury (1999), evlilikte doyum ile evlilik etkilesiminin topografik
incelemesi tizerinde calismislardir. Calismaya 60 yeni evli ¢ift katilmistir. Eslerle
evlilikteki doyumlariyla ilgili goriismeler yapilmis, bununla birlikte arastirmaci, eslerin
problem ¢6zme tutumlarini izleyebilmek maksadiyla onlara 6rnek olaylar gosterip konu
tizerinde konusmalarini talep etmis ve esler 15 dakikalik konusma seanslar1 boyunca
izlenmiglerdir. Alti ve on iki ay sonra eslerin evlilikteki doyumlar1 tekrar
degerlendirilmistir. Calisma bulgularina gore, ciftlerin evlilikteki doyum diizeyleri ile
evlilik etkilesiminin ¢aligmanin ilk asamalarinda daha az oldugu, c¢alismanin ileriki

asamalarinda ise tutum orneklerinin negatif yonde oldugu goriilmistiir.

Karney ve Bradbury’nin (1997) evlilik doyumu ile ilgili yaptig1 bir arastirmada
ortalama 60 yeni evli es lizerinde gerceklestirilen calisma boyunca evlilikteki uyum,
kisilik dlgiimleri, evlilik doyumu ve evlilik kalitesine bakilmistir. Ciftler anketleri ayri

olarak yanitlandirmiglar ve bir sorun iizerinde tartigmalar1 esnasinda videoya
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alimmiglardir. Evlilikteki doyum hususundaki dl¢iimler de 4 yil siiresince mail yoluyla,
alti ayda bir 8 defa yapilmistir. Arastirma sonunda evliligin baslangicinda evlilik

doyumun fazla oldugunu, zamanla da disiislerin yasandig1 gorilmustiir.

King (1993), bir calismasinda evli eslerin hislerini tanimlayabilmeleri, kararli olmayan
ve celiski igeren duygusal ifadeler ve evlilikteki doyum arasindaki baglantiyi
degerlendirmistir. Calisma 50 es {izerinde yapilmistir. Eslere mail araciligiyla “duygusal
ifade anketi” ve “duygusal ifadelerde karasizlik anketi” uygulanmus, eslerin evlilikteki
doyumlar1  degerlendirilmis  ve  katilimcilardan  partnerlerinin hislerini
tanimlayabilmelerini derecelendirmeleri talep edilmistir. Calisma bireyin hislerini
anlatabilmesiyle evlilikteki doyum arasinda olumlu bir bag bulundugunu ortaya
koymustur.  Ayrica  ¢iftlerin  birbirlerinin  hislerini  saglikli  bir  bi¢imde
degerlendirmeleriyle evlilikteki doyum arasinda anlamli bir bag bulundugu

gorilmiustir.

Ozetle evlilik doyumunu agiklamaya yonelik yiiriitiilen ¢alismalarda karsilikli sevgi,
isbirlik¢i yontemle catisma ¢ozme, evlilik baslangici, hisleri anlama gibi degiskenlerin

evlilik doyumunu agiklamada anlamli degiskenler oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
2.5. IS AILE CATISMASI
2.5.1. is-Aile Catismasi1 Kavrami ve Tanim

Insanlar genellikle hayatlarinda pek ¢ok rolii ayn1 anda iistlenmek durumunda kalirlar.
Arkadas, ebeveyn, es, yoOnetici, is goren rollerinin yani sira sosyal yapinin bir ferdi
olarak da insanlardan beklenen roller vardir. Bu roller i¢in yapilmasi gerekenler bazen

kimi yonleriyle diger rollerle ¢atisabilmektedir (Duxbury ve Higgins, 2001:2).

Is-aile arasindaki ¢atisma calismalar1 farkli alanlarda arastirma konusu olmaktadir.
Orgiitsel davranis, insan kaynaklar1 ydnetimi, yonetim, egitim, cinsiyet, sosyoloji ve
psikoloji bu alanlara drnektir (Allen, Herst, Bruck ve Sutton, 2000). s ve aile igerisinde
tistlenilen rollerdeki dengesizlik is aile etkilesimi problemleri (Burke vd., 1980:253), is
aile uyumunun olmamasi ve is aile gerginligi gibi sdzciiklerle anilan is-aile catigmasinin
dayanag1 agikladigr rol gatismasina kadar gitmektedir. Bu kavramdan hareketle is-aile

catigmasi, en basit ifadesiyle aile ile is alanlarindan dogan rollerin uyum
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saglayamamasindan kaynaklanan sonucun bireyin iizerinde olusturdugu baskidir. Bu
baglamda bir alandaki rolii gergeklestirmek oOteki alandaki rolii gergeklestirmeyi
giiclestirmektedir. Bunun neticesinde de bireyin {izerindeki stres ¢ogalarak catismaya

yol agmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985:77).

Netenmeyer, Boles ve McMurrian’ a (1996:400) gore is-aile catigmasi ise iliskin
aktivitelerin aile hayatina karigmasidir. Parasuraman ve Simmers’a (2001:556) gore de
ig- aile ¢atismasi is ve aile rollerinin es zamanl olarak ortaya ¢ikmasi nedeniyle yasanan
uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir. Bireyin isi ile ilgili tistlendigi roliin, ailesi ile ilgili
yiikiimliiliiklerini engellemesi olarak tanimlanan is-aile g¢atigmasi, is roliinden aile
roliine olan negatif aktarim olarak da anilmistir (Frone, Russell ve Cooper, 1992:728).
Is-aile ¢atigmas1 kimi arastirmalarda is-aile rol gerilimi, aile is rolleri uyusmazhgi, isin

ev ve aile tizerindeki etkisi tanimlamalariyla da karsimiza ¢ikmaktadir.
2.5.2. Is-Aile Catismasimin Nedenleri

Is aile ¢atismasinin sebepleri genel olarak, zaman yetersizligi, iicret yetersizligi, is aile
rolleri arasindaki catisma, is yerindeki stresli ortam, ¢ocuklarin bakimi ve ev isleri

olarak sayilabilir. Asagida bu faktorler kisaca agiklanmaya ¢alisilmistir.

Ev Isleri ve Cocuk Bakim: Pek ok ailede ev isleri ve cocugun bakimu ile ilgili isleri
genellikle kadinlar iistlenmektedir. Ancak giinlimiizde kadinlarin is yagamina katilimi
artti@1 i¢in durum biraz degismistir. Calisan Kadinlarin ¢ocuklarinin bakimini ticretli
bakicilar, kresler ve ev islerini de yine lcretli temizlikgiler iistlenmeye baslamistir.
Ancak bu durum kadinin geleneksel roliinii tam anlamiyla degistirmemistir. Ciinkii
kadin evde oldugu zamanlarda ev islerine yine zaman ayirmakta ve yine ¢ocugun evde
oldugu zamanlarda ¢ocuk bakimini erkekten daha fazla tistlenmektedir. Bu durumda ev
isleri ve gocuk bakimi hala kadinin gérevi olarak goriilmektedir. Ozellikle gocuk bakimi
konusu, c¢alisan kadmin ¢ocuk yapmadan oOnce, ¢ocuga kimin bakacagina da karar
vermek durumunda birakmaktadir. Cocugun dogumundan sonra pek ¢ok kadin kismen
ya da tamamen i3 yagamindan uzaklasmakta ve bu durum kadinin kariyer gelisimini

olumsuz etkileyebilmektedir.

Is yerindeki gergin ortam ve stres: Is aile ¢atismas1 nedenlerinden biri olabilmektedir.

Kotii ¢alisma kosullar1, zaman yetersizligi, asir1 is yiki, ticret yetersizligi, rol gatigmasi,
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yeterince ilerleyememe gibi pek ¢ok sebep evli kadin &gretmenlerin Stres kaynagi

olabilmektedir.

Rol ¢atismasi: Ayni anda iki veya daha ¢ok rolii gergeklestirmek durumunda olan bir
kisinin, rollerden birinin gereklerine uymasinin digerine uymay1 giiglestirecek bigimde
ortaya ¢ikmasi sebebiyle meydana gelmektedir. Artan (1986) rol ¢atigmasini, iki veya
daha fazla rol baskisinin birbiri ile ¢atismasi durumu olarak tanimlamistir.
Ogretmenlerin, isten kaynakli rollerinin gerektirdigi davranislar, zaman zaman aile

yasamindaki rollerinin gerektirdigi davranislar1 engelleyebilmektedir.

Zaman Yetersizligi: Yasamlarini takvim ve saat ile diizenlemek zorunda kalan bireyler
zaman baskisin1 ¢ok fazla hissetmektedirler (Artan, 1986). Bu durum bireyin aile

yasamina da yansimaktadir.

Ucret Yetersizligi: is gorenlerin iicrete dair sergiledikleri tavirlar1 birbirinden degisik
iki sebebe baglanabilir. Bunlardan birincisi kazang elde etme, digeri de ortaya konulan
isin hakkimi almanin karsiligi olarak doyuma ulasma istegidir. Kazang elde etme is
gorenleri iginde daha tiretken siirekli ve istikrarli davranmaya iten bir faktor olarak
kendini belli etmektedir. Ote taraftan iicret, is gorenler igin, organizasyonun iiretimine

sagladig1 faydanin kazanilmis 6diilii ve karsihigidir (Pehlivan Aydin, 2002).

Isten elde dilen gelirin yetersiz olmast, is gdrenin ailesinin gegimini saglayamayacagini,
giydiremeyecegini ve istenilen diizeyde giizel bir evde oturamayacagini ifade
etmektedir. Ailenin bos vakitlerini ve tatilini degerlendirmesi ve kendileri adina alt
kosullar1 olusturmasi ¢ok fazla mesaiye ve gece mesailerinden elde edilecek ek getiriye
bagliysa, bu durumdan kisinin aile yasantisi ile toplumsal yasantis1 da etkilenecektir
(Baltas ve Baltas, 2004).

2.5.3. Is-Aile Catismasi Bicimleri

Literatiirde, is-aile ¢atismasinin ii¢ biiyiik formu yer almaktadir. Bunlar “zaman esash
catisma”, “davranis esasli gatisma” ve “duygusal gerilim esash ¢atisma” olarak ifade

edilmektedir.
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2.5.3.1. Zaman Temelli Catisma

Kisiye yiiklenen degisik roller, kisinin vakti i¢in yarisabilirler. Bir rolii yiirtitmek igin
tilketilen zaman, c¢ogunlukla oteki bir rol ig¢in gerekli olan zamam almaktadir
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Calisma hayatindaki rol i¢in tiiketilen saatler sebebiyle
ailedeki roliin gerektirdigi sorumluluklar kesintiye ugrayabilir, bu durumda zaman
esasli gatisma ortaya ¢ikar (Netenmeyer ve ark., 1996). Bir baska deyisle zaman esasina
dayali ¢atisma, zaman agisindan bir rol istlenildigi hallerde ortaya ¢ikar, ¢iinkii bu

sekilde diger bir roliin taleplerini yerine getirmek giiglesir (O’Driscoll ve ark., 1992).

Bu catisma seklinin iki sekli mevcuttur. ilki, bir rolii istlenmekle alakali zaman baskist,
oteki bir roliin beklentilerine cevap vermeyi, fiziksel olarak olanaksiz kilabilir. ikincisi,
fiziksel anlamda bir roliin istekleri yapiliyorken, o6teki bir roliin istekleriyle
karsilagilabilir ve baskilar dikkat daginikligina yol agabilir (Greenhaus ve Beutell,
1985).

Catismanin is ile ilgili kaynaklari, fazla mesai miktar1 ve sikligi, vardiyanin diizensiz
olmasi olarak belirtilmektedir. Haftada kag saat ¢alisildigina ek olarak, is programinin
katiligi da is aile gatismasi tretebilir. Bununla birlikte, esnek c¢alisma Saatlerinin,
kaginilmaz olarak tiim c¢alisanlarin aileleri tarafindan c¢atisma azalttigi kabul
edilmemektedir. Catismanin aile ile ilgili kaynaklari da vardir. Bir bireyin ailedeki
roliiniin 6zellikleri, aile aktivitelerine bol miktarda zaman harcama da ¢atisma tiretebilir
(Greenhaus ve Beutell, 1985).

2.5.3.2. Duygusal Gerilim Temelli Catisma

Is aile gatismasinin ikinci formu olan duygusal gerilim esasl ¢atisma; roliin, duygusal
gerilim iretmesini igerir. Duygusal gerilim esashi ¢atigma, bir roliin, diger bir roliin
sorumluluklarin1 yerine getirmeyi zorlastirmas1 sonucunda ortaya ¢ikar. Ornegin is
yerinde gergin ve sinirli olmanin, ailedeki sorumluluklar1 yerine getirmeyi zorlastirmasi
ve gerginligi artirmast gibi (Netenmeyer ve ark. 1996). Is ve evde stres ortaya ¢ikaran
faktorlerin hepsi duygusal gerilim esasli ¢atismaya yol acabilir. Bu stres kaynaklar

bireyleri yorar ve endiseye, gerilime ve bunalima gotiirebilir (Tubin, 2007).
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Catigmanin 1is ile ilgili kaynaklari arasinda, isteki rol belirsizligi ya da rol catismasi
sayilabilir ve bunlarin is aile ¢atismasina etki ettigi bulunmustur. Ayrica, is alanindaki
stres kaynaklar1 anksiyete, yorgunluk, depresyon, ilgisizlik gerginlik gibi duygusal
gerilimler iiretebilmektedirler. Bir roldeki zorlanma diger bir roliin performansini
etkilemektedir. Ayn1 zamanda bir rolde fazla zaman gecirilmesi de gerginlik ortaya
cikarabilmektedir. Uzun ve esnek olmayan g¢alisma saatleri, uzun yolculuklar ve fazla
mesai zaman esasl ¢atismaya ek olarak duygusal gerilim esasli ¢atismay iiretebilir. Her
ne kadar, kavramsal olarak ayri olsalar da, zaman esasli ve duygusal gerilim esasl
catigsmanin, is alani i¢cindeki ¢atisma kaynaklar1 agisindan bir¢ok ortak noktasi oldugunu

sOyleyebiliriz (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Catismanin aile ile ilgili kaynaklari, ig-aile ¢atismasmin yiiksek diizeyi ile iliskilidir.
Ancak, destekleyici esler birbirlerini, is aile ¢atismasinin yiiksek diizeyde yasamaktan
koruyabilirler. Aile rolleri hakkinda kari-koca uyusmazligi ve kadimin ¢aligma durumu
ile ilgili goriis farkliligi aile gerilimine katkida bulunabilir. Temel inanglarda esler
arasindaki farklilik, karsilikli destek sistemini zayiflatabilir ve strese neden olabilir. Bir
biitlin olarak ele alindiginda, gatisma veya aile destegin yoklugu gibi bulgular gerilimin
oldugunu ortaya koyar ve ig-aile ¢atismasia katkida bulunur (Greenhaus ve Beutell,
1985).

2.5.3.3. Davramis Temelli Catisma

Catisma bigimlerinin {igiinclisii davranis esasli ¢atismadir. Davranis esashi ¢atisma, iKi
yasam alanindaki davraniglarin uyumsuz olmasindan dogmaktadir. Bir alan i¢in uygun
olan davranislar, diger alan i¢in uygun olmayabilir. Roliin 6zgiin davranis deseni, diger
bir roliin davranig beklentileriyle uyumsuz olabilir. Birey farkli rollerin beklentileriyle
uymasi igin davranigi ayarlayamazsa, rollerin arasinda catisma gegirmesi muhtemel
olacaktir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Ornegin, is yeri duygularin1 arka planda tutan
davraniglar1 gerektirebilir, oysa evde duygularin agik ve gosterilir olmasi beklenebilir

(Tubin, 2007).
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2.5.4. Is-Aile Catismas1 Kuramlari

Literatiirde, is ve aile yasami arasindaki iliskileri agiklayan bes farkli kuramdan
bahsedilmektedir. Bu kuramlar arastirmacilarin onciiliik ettigi ¢alismalarin 1s18inda bir

iskelet olarak insa edilmistir.
2.5.4.1. Telafi Kurami

Bireyler yasamlarini daha anlamli ve doyum saglayici bir bigimde siirdiirmek i¢in her
iki hayatlarinda da bir baskasinda zayif olan tarafi giderme gayreti tasirlar (Zedeck ve
Moiser, 1990). Telafi kuram, is ve aile arasinda ters bir iliskinin oldugu goriisii tistiine
insa edilmistir. Is yasaminda istedigi basariy1 kazanamayan birey, enerji ve ugraslarmni
aile yasamina tasir ve aile onun i¢in en biiyiik mutluluk kaynagi haline gelir (Tubin,
2007).

Zedeck ve Moiser (1990)’a gore; bir alanda yasanan doyumsuzluk, 6teki alanda doyum
saglama vasitasiyla giderilmeye ugrasilir. Kisiler, bir alanda karsilayamadig taleplerini
bagka alanda biitiinleyici yatirimlara donistiiriirler. Telafi kurami ayni zamanda
biitiinleyici iliskiler seklinde tartisilmistir. Biitiinleyici telafi; talep edilir deneyimler,
tutumlar ve psikolojik haller bakimindan ¢alisma ortaminda yetersizlik varsa bu aile

etkinliklerini izlediginde ortaya ¢ikmaktadir.
2.5.4.2. Tagsma Kurami

Tasma kurami, bir alanda meydana gelen degisikligin, diger alani etkileyecegi goriisii
ile temellendirilmektedir. Ornegin, is arkadaslari ile kurulan zayif iligkiler, aile iiyeleri
ile zayif iligkiler kurma ya da catisma yasama gibi aile hayatina da etki edecektir
(Tubin, 2007).

Aile ve is ortamlarinin her ikisinde de gerilim i¢inde olmak miimkiindiir. Tagsma kurama,
bir alanla ilgili olusan gerilimin 6teki alan1 da degistirecegini ileri siirmektedir. Iki
alandaki karsilikli dayanismadan kaynaklanan, bir alanda olusan duygusal stres &teki
alan iizerinde de etkilidir (Leiter ve Durup, 1996). Tagsma kurami gerek calisma
hayatinin aile hayatin1 degistirdigi, gerekse aile hayatinin ¢alisma hayatin1 degistirdigi

halleri icermektedir.
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Tagma kurami baglaminda degerlendirildiginde, aile ile is hayati arasinda gergeklesen
iliskiler negatif neticeler kadar pozitif neticeler de ortaya ¢ikarabilir. Bunlar olumlu
tasma ile olumsuz tasma seklinde nitelendirilir. Calisma hayatindaki mutlulugun aile
hayatina taginmasi veya aile hayatindaki mutlulugun is hayatina tasimmasi olumlu
tagmadir. Stres, yorgunluk, mutsuzluk gibi hallerin taginmasi ise olumsuz tasma
(Zedeck ve Mosier, 1990) olarak adlandirilir.

2.5.4.3. Boliinme Kuram

Boliinme, iki alanin birbirini etkilememesi goriisiine dayanmaktadir. En yalin haliyle, is
ve ailenin ayriligidir. Boliinme kurami, isle ilgili olan ve olmayan stres kaynaklarinin
birbirlerini etkilemedigini savunmaktadir. Diger bir ifadeyle bolinme kuramu, is ve aile
cevrelerinin farkli oldugunu ve bireyin bir alanda, diger alana herhangi bir etki
aksettirmeden basariyla ¢alisabilecegini savunur (Evans ve Bartolome, 1984). iki cevre
yan yana var olur ve biitiiniiyle pratik amaglar var oldugu i¢in birbirlerinden ayrilirlar.
Zaman, mekan ve gorevde ayrilik, bireyin yasamini diizenleyerek boliimlere ayirmasina
olanak saglar Aile duygusalligin, samimiyetin ve énemli atfedilen iligkilerin alan1 olarak
goriiliirken is diinyas1 ise anlamdan ziyade rekabetci, enstriimantal ve kisiliksiz olarak

goriiliir (Zedeck ve Moiser, 1990).
2.5.4.4. Catiysma Kuram

Catisma kurami, bir alanda olusan tatmin ve basarinin Oteki alanda fedakarliklar
yapilmasi gerektirdigini ileri stirer. Kuramdan hareketle, iki ¢evre arasinda uyumsuzluk
vardir, ¢linkii onlarin farkli kurallar1 ve talepleri mevcuttur. Kimi kuramcilarsa devam
sorununun, ge¢ kalmanin ve verim saglayamamanin nedeni olarak aile yiikiimliiliiklerini
gormektedir (Zedeck ve Mosier, 1990). Catisma kuraminda, herhangi birinin aile veya
is hayatinda tizerine aldigi rol tek olarak ¢atismaya neden olmaz, catismaya sebep olan
bu rollerin olmas1 gerektigi gibi tstlendigi yiikiimliiliklerin ve sorumluluklarinin birey

tizerinde kendi arasinda dengesiz istekler ortaya ¢gikarmasidir (Kahn ve ark., 1964).

Aile ile is hayati birbiriyle ¢atisma durumundadir ve bu catisma kolay bir sekilde
bitmez. Kisinin ¢alisma hayatindaki memnuniyeti, basaris1 ve kariyeri aile hayatinda

fedakarliklar istemektedir. Doyum saglayict bir aile hayatin1 elde etmek igin, aile
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hayatinin kisinin Kkariyeriyle uzlasma halinde olmasini gerektirmektedir (Evans ve
Bartolome, 1984).

2.5.4.5. Ara¢c Kuram

Ara¢ kurami, bir alanin, kendisi ile diger alanlarda elde edilenlerin bir ortalamasi
oldugunu one siirer. Ornegin, is sonuglari, iyi aile yasamina gotiiriir ve kendisi ile
yasamin zevklerinin bir kismini almanin oldugu yollardir (Zedeck ve Mosier, 1990). Bir
alan, baska alanda istenilenleri kazanmak icin bir yoldur. Is ile kariyer baslangigta bir
doyuma ulagmada, basarili bir aile olusturma ve bos vakitlerini diizenlemenin yoludur

(Evans ve Bartolome, 1984).
2.5.4.6. Ekolojik Sistem Kuram

Ekolojik sistem kurami bazi arastirmacilar tarafindan is-aile gatismasi ¢alismalarinda
kuramsal dayanak olarak kullanilmistir (Grzywacz, 2000; Hammer, Bauer ve Grandey,
2003; Voydanoff, 2002). Bu kuram, kisisel gelisimin yasam boyu siirdiigiinii ve bunun
kisisel Ozellikler ile bulunulan g¢evrenin Ozellikleri arasindaki karsilikli etkilesimin
tirtinti oldugunu ileri siirmektedir (Bellavia ve Frone, 2005:119). Ekolojik sistem kurami
dort hiyerarsik sistemden olugmaktadir. Bunlar mikro sistem, mezo sistem, ekzo sistem
ve makro sistemdir. Kisiyle en ilgili sistem ise mikro sistemdir. Kisinin rolleri,
aktiviteleri ve kisiler arast iligkilerinin i¢inde bulundugu sartlara gore belli karakteristik
ozellikleri oldugunu ve diger kisileri de etkiledigini Ssavunur (Bronfenbrenner,
1989:227).

Mikro sistem, aile, arkadaslar, 6gretmenler, komsular gibi bireyin siirekli yiiz yiize
etkilesimde oldugu giinliik ev, okul ve is cevresidir (Kaplan ve Aksel, 2013). Mezo
sistem ise iki ya da daha ¢ok mikro Sistemin bir araya gelmesiyle olusur. Evde ve
igsyerinde olusan birden fazla mikro sistem, mezo sistemi olusturmaktadir (Kaplan ve
Aksel, 2013). Cogu is-aile gatismasi arastirmalari mezo Sisteme dayandirilmaktadir
(Voydanoff, 2007). Bunun sebebi de is ve aile alanlarinin birbiri tizerindeki etkisini ve

bu etkinin nasil meydana geldigini agiga ¢ikarmak i¢in yapilan ¢aligmalardir.

Ekzo sistemde iki ya da daha fazla mikro sistemin bir araya gelmesiyle olusur. Ekzo

sistemi mezo sistemden ayiran ise mikro sistemlerden birinin ashinda kisi ile ilgili
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olmamasidir (Kaplan ve Aksel, 2013). Kisinin aile yasami ile esinin is yasami
arasindaki iliskiyi kapsayan mikro Sistemler 6rnek verilebilir. Calisma grubu evli ¢iftler
ya da aileler olan ve Kkisinin is alanimin esinin ev yasami iizerine etKisini ya da
ebeveynlerin is yasantilarinin ¢ocuklart {izerindeki etkKisini 6lgen g¢alismalarin ekzo

sisteme dayandirildigi goriilmektedir (Voydanoff, 2007).

Makro sistem ise mikro sistem, mezo sistem ve eko sistemin birlesmesinden
olusmaktadir (Kaplan ve Aksel, 2013). Is-aile catismasin1 makro Ssistem etrafinda
calisan ¢aligsmalarda vardir. Bunun sebebi de sosyo-demografik degiskenlerin makro

sistemde yer alma egiliminin daha fazla olmasidir (Bellavia ve Frone, 2005: 120).
2.5.5. Ogretmenlik Meslegi ve Is-Aile Catismasi

Ogretmenlik 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nu uyarmca “Devletin dgretim,
egitim ve bununla alakali yonetim sorumluluklarini tizerine alan 6zel bir uzmanlik
meslegi seklinde agiklanmistir. Yasada belirtilen madde “6gretmenler bu vazifelerini
Tiark Milli Egitiminin hedeflerine ve temel ilkelerine goére yerine getirmekle

yikiimlidiirler” seklinde de devam etmektedir.

Ogretmen hayat boyu meslegini siirdiirmektedir. Ogretmenlik, yalnzca sinif ortaminda
ogrencilerle degil, okul haricinde &grenci velileri ve toplumla da yan yana olan
biyolojik, psikolojik ve sosyal istekleri yoniinden fedakarlik gerektiren bir meslektir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005:213). Ogretmenlik mesleginde en ¢ok dikkat ¢eken yaz
tatillerinin uzunlugu, ¢alisma saatlerinin makul zamanlar1 igermesi gibi sebeplerle diger
mesleklere oranla is-aile ¢atismast yasanmasi muhtemel bir meslek olarak
algilanmamistir (Cinamon ve Rich, 2002). Buna karsin Ogretmenligin mesleki
ozellikleri, 6gretmenlerden beklenen rol ve sorumluluklar dikkate alindiginda is ve aile
alanlarina ayiwracaklar1 zaman ve enerji yoOniinden ¢atisma yasamalar: olasi

gorilmektedir.

Is-aile catismas1 is-aile ve aile-is ¢atismas1 seklinde gergeklestirmektedir. Isin aileye
miidahalesi is-aile catigsmasina, ailenin ise miidahalesi aile-is catigmasina sebep
olmaktadir. Ogretmenlik meslegi i¢in diisiindiigiimiizde hafta sonuna yerlestirilmis veli

toplantis1 sebebiyle ertelenen akraba ziyaretleri hayati is-aile g¢atismasinin; ev ve aile
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sorumluluklarina ayirmasi gereken zaman sebebiyle derse hazirlanamama aile-is

catismasina verilecek 6rnekler olabilir (Ay, 2010:20).

Son yillarda meydana gelen birgok degisim beraberinde dgretmenleri ve okullar1 da
degisimle kars1 karsiya getirmistir. Yeni programla beraber degisen dgretmen rolleri,
velilerin talep ve beklentileri degisim siirecinde 6nemli bir rol oynamistir. Tiim bu
degisim ve beklentiler ise 6gretmenlerin giinliik aktivitelerini 6nemli 6lglide etkilemistir

(Balet ve Kelchtermans, 2009:1150).

MEB’in degisen kosullara gore 6gretmenlerden bekledikleri ¢alismalar, ilkogretim
okulu Ogretmenlerinin ¢alisma takvimlerini de etkilemektedir (Ay, 2010:20).
Ogretmenin giiciinii kullanmada oynadigi, aile iiyesi, danisman ya da patron rolii,
ogrenmeyi yonlendirici rolii, mesleki uzmanlik rolii, yargig rolii, rehber ve terapist roli
gibi bircok rolii vardir. ilkdgretim programlarinda benimsenen Ofrenme &gretme
yaklagimlarinin dogasinda meydana gelen birtakim degisimler 6gretmenlerin rollerini

de etkilemektedir (Arslan ve Ozpnar, 2008:39).

Tiim bu degisimler ve degisime uyum siireci halihazirda bulunan rollerin cesitliligini
arttirmakta, zaman ve enerji yoniinden Ogretmenleri kisitlamaktadir. Greenhaus ve
Beutell (1985), bir role ayrilan zaman ve enerji sebebiyle diger role ayrilmasi gereken
zaman ve enerjinin yetersiz kalmasinin is-aile catismasina neden oldugunu ileri

surmiuistiir.

Bireyin igini sevmesi, saglikli bir yasam siirmesi i¢in zorunludur. Ancak asir1 is yiikii,
isinden hoslanan birey i¢in bile, dogrudan agir bir strestir (Balay ve Engin, 2007:210).
[s-aile gatigmasi bireyin tiim yasamim etkiledigi i¢in tiim orgiitlerde oldugu gibi egitim
orgiitlerinde de iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Is-aile ¢atismasi, psikolojik
rahatsizliklara ve fiziksel sikayetlere, is ve 0Ozel hayatta doyumsuzluga neden
olabilmektedir. Egitim orgiitlerinin girdi ve ¢iktisini insanin olusturdugu diisiiniiliirse
Ogretmenlerinin yasayaca8l is-aile catigmasinin  G&grencilere yansimasi olasidir
(Ozdevecioglu ve Doruk, 2009). Egitim Orgiitlerinin omurgasint  olusturan
Ogretmenlerde is-aile catigsmasinin arastirilmasi 6gretmen nitelikleri bakimindan da

Onem arz edebilir.
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Alan yazinda cinsiyet ve is-aile catismasi arasindaki iliski hakkinda fikir birligi
saglanamamistir. Kadinlarin yasadigi is-aile ¢atismasinin erkeklerin yasadigi is-aile
catismasindan daha fazla oldugu sonucunu elde eden arastirmalar var oldugu igin
(Aycan ve Eskin, 2005; Greenhaus ve Beutell, 1985) bu arastirmada grubunda kadin

Ogretmenler yer almistir.
2.6. EVLI KADIN OGRETMENLER VE iS-AiLE CATISMASI

Geleneksel olarak erkek ailenin gec¢imini saglamak igin ev disi rollerle, kadin aile
bireylerinin bakiminin saglanmas1 gibi ev i¢i rollerle gorevlendirilmistir (Telsiz,1995).
Hem ¢alisan hem de bir ailesi olan ve ailede kendisinden geleneksel olarak bazi roller
beklenen kadinlarin is aile gatigsmasi yasama ihtimalleri daha fazladir. Bu durumda da
aile yiiktimliiliikleri kadinin ¢alisma hayatina girisinde ve ilerlemesinde olumsuz bir

unsur olarak karsisina ¢ikmaktadir (Fidan, 2005).

Is-aile dinamikleriyle ilgili arastirmalar is ve aile rollerinin kisisel zaman ve enerji
yoniinden birbirleriyle rekabet eder durumda oldugunu géstermistir. Aile ve is rolleri
arasindaki bu rekabet bazen Oyle siddetli olur ki, bu durumda aile ve galisma yasami
arasindaki tercih zorlugu kisinin karar verememesi, bireyi karamsarlhiga itebilir. Bu
durum kisinin kariyer planlamasi ve gelistirmesinde alakadar oldugu is faaliyetindeki
rollerinin, bir aile ferdi olarak anlamini yitirebilecegini de ortaya koymaktadir. Bunun
sonucu olarak is tatminin diismesi, ailevi dengenin oturtulamamasi, kariyer ve hayat

tatmininin azalmasi ve stresin artmasi s6z konusu olur (Kaya, 2003).

Kadinlarin ¢aligma hayatinda yasadiklar1 zorluklarin 6nemli bir boliimiinii, hala, ev, aile
ve c¢ocuk sorumluluklarinin geleneksel bigimde devam etmesi olusturmaktadir.
Hochschild, evin giinliik isleri yiiziinden kadinlarin erkeklerden haftada 15 saat daha
fazla ¢alistiklarin1 soylemektedir. Bagka bir arastirma ev islerinin %75’inin ¢alisan
kadinlar tarafindan yapildigini gostermektedir. Calisan kadin hem isinde basariy1
hedeflerken hem de toplumsal beklentiler ve sartlanma yiiziinden ev kadin1 ve annelik
sifatin1 en ideal sekilde yiiriitme ¢abasindadir. Calisan kadin, evdeki rolii ile disaridaki
roliinii uyumlastirmak ve dengelemek zorundadir. iki roliin arasinda sikisan kadin, isini

ya da evini tercih etmek zorunda kalabilmektedir (Incioglu, 2001).
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Her iki durum da, kisinin rolleri arasinda ¢atigmasi sonucunu dogurmaktadir. Sosyo-
kilttirel faktorlerin belirleyiciligi sirasinda meydana gelen Ccinsiyet¢i rol dagilimi,
kadinin ¢ergevesi belli alanlarla kisitlanan etkinlik alanini gostermekte, kadin igin belirli
hareket kaliplar1 ortaya koymaktadir. Sosyal rol paylasimi neticesinde ortaya g¢ikan
faaliyet alan1 ve bunun &zdeslestirilmesi ve pekistirme yapilarak gecerliligini devam
ettirmesi giiniimiiz sartlarinda kadininin ¢alisma hayatina hizli giris yapmasiyla birden
cok rol tistlenmek mecburiyetinde kalmasina neden olmus ve faaliyet alanini artirmustir.
Is yasamina ve ailesine yonelik roller ve yiikiimliiliikler ayn1 zaman diliminde yapilmas1
mecburiyetinden otiirii kadin bakimindan problemin kaynagi durumuna gelmektedir.
Bunun neticesinde bir¢ok kadin kendilerini esit kiymetli iki tam zamanli ¢alismayla yiiz
yiize bulmaktadirlar (Fidan, 2005).

Ev islerinin paylasiminda, {itii yapma, bulasik yikama, temizlik yapma, yemek pisirme
gibi isleri cogunlukla kadin yerine getirmekte, fakat erkek 6zel hallerde bu isleri esiyle
boliistiiglinde ise “yardimci olmak”™ igin yapmaktadir. Klasik olarak toplumda kadinin
sorumlulugunda algilanan etkinliklerde, ise giden ve gitmeyen kadinlar arasinda da
onemli bir degisiklik izlenmemektedir. Kadimin biitiin isleri yalniz yapma orani ise
giden ve gitmeyen kadin arasinda %10’luk bir degisiklik gostermektedir. Elde edilen bu
bulgular bize kadinlarin hangi egitim durumunda olursa olsun ev isleri ve ¢ocuk

bakimindan sorumlu oldugunu géstermektedir (Akalin, 2002).

Goriildiigii lizere is yasamindaki kadin birden ¢ok rol iistlendigi i¢in karsisina ¢ikan
catisma ve problemler 6nemli oranda kadmin is aktivitelerine yaklagimindan ve iki
yiikiimliiliik alam1 arasindaki oncelik farklilasmasindan ortaya ¢ikmaktadir. ki alanda
dengesizlik olugmasi, kadinin, bazi yiikiimliiliklerini 6teki aile fertleriyle paylasmayip
kendisinin yiiklenmesinden dolay1 yasanmaktadir. Bahsi gegen problemin ¢oziilmesinde
de kadin, sorunun odagina yerlestirilerek, bu yoniiyle ¢6ziim yollar1 gelistirilmekte ve
Oneri olusturmada kadinin gayreti talep edilmektedir. Dolayisiyla kadin iki tercih
arasinda zor durumda kalmakta; ¢aligma hayatin1 birakmak ya da fazlaca is yiikiyle

yagamaya devam etmek mecburiyetinde kalmaktadir (Fidan, 2005).

Is-aile ¢atismasi, calisan kadim olarak egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenleri de
kapsamaktadir. Cok kapsamli bir meslek olan 6gretmenlik farkli bir¢ok isi yapmay1

gerektirmektedir. Bunlar arasinda sinif i¢i ders faaliyetleri, toplantilar, plan-programlar,
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rehberlik faaliyetleri, egitici kol ¢alismalari, veli goriismeleri, geziler, etiitler, komisyon

calismalar1 gibi is yiikleri yer almaktadir.
2.6.1. Calisan Anne Olmak

Bugiin egitim iskolu calisanlarinin %45’ini kadinlar olusturmaktadir. Kadinlar1 bu
meslege iten 6nemli etkenlerden bazilari, devlet garantisinin olmasi, ayni emegi vererek
erkeklerle esit maas ve haklardan faydalanmalari, ¢alisma saatlerinin uygun olmasi,
tatillerinin ¢ok olmasi ve bu sayede evine/¢ocuklarina zaman ayirma imkani sunmasi
gelmektedir. Buna karsin kadin ogretmenler de g¢alisan kadinlar olarak bir takim
problemler yasamaktadir. Ortaya ¢ikan bu problemlerin temel kaynagi, evlenip ¢ocuk
sahibi olmakla birlikte ev ve aile sorumlulugunun artmasi, tistesinden gelinmesi gii¢ bir
tempoda hayatina devam etmek zorunda olmalaridir. Kadin adina ortaya ¢ikan bu gii¢

durum, onu ev-is ikilemi i¢ine sokmaktadir.

Is hayatinda olan annelerin bir kismi maddi yetersizlikler sebebiyle ¢alismak
durumunda olduklart igin, diger bir kismi da maddi 6zgiirliiklerini yitirmemek veya
mesleklerinden uzaklagsmamak i¢in ¢alismaktadirlar. Her iki sartta da is yasamindaki
annelerin fazlaca yiikiimliliikklerinin olmasi, bedensel ve zihinsel yorgunluk,
cocuklarina kars1 kendilerini suglu hissetmeleri, bakici arayislari gibi pek ¢ok sorunlar
bulunmaktadir. Cocuk bakimi galisan tiim annelerin sorunudur (Elmaci,1996). Kartal
(2007) g¢alismasinda ¢ocuklarin1 bakiciyla biiyiiten calisan kadmlarin bu durumu
katlanmas1 zor bir sey olarak ifade etmislerdir. Calisan annelerin ¢ocuklarinin bakimini
iistlenecek ve onlarin gozlerinin arkada kalmasini engelleyecek uzman bakici ya da
daha yeterli kalitedeki anaokulu ve kres gibi kurumlarin yetersiz kaldigi bilinmektedir
(Elmaci, 1996).

Zamanimin biyik bir kismmi iste gegiren kadinlar eve geldiklerinde gocuklaryla,
esleriyle, ev isleriyle ilgilenmek ve yemek yapmak durumunda kalmaktadir. Anne igin
bu durum yetersizlik ve her seye yetisememe, daha az hosgoriilii davranma ve kizginlik
duygularina sebep olabilmektedir. Islerin evde ve is yerinde olmasini istedikleri gibi
gitmedigini diisiindiikleri i¢in yapilan isleri begenmeyebilmektedirler ve kendilerini
yetersiz hissedebilmektedirler. Bu da kendilerine olan kizgmnliklarin1 baska kisilere
yansitmalarma neden olabilmektedir. Kimi zaman anne, is yerinde keyifli zaman

gecirdigi icin sugluluk duygusu hissedip ise gitmeyi egoistlik olarak gérmektedir. Is ve
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sosyal yasaminda mutlu hissetmesi anneligi ve eslige ait gorevleri tam olarak yerine
getiremedigini diisiinmesine neden olmakta ve bu durum sugluluk duygusunu ve
kaygilarimi arttirmaktadir (Tiiter, 2007) Yesilyaprak (2004) calisan kadmnlarla ilgili
“eger calisan kadin iyi bir organizator degilse yasami kendisi ve cevredekiler igin
gereksiz yere giiclestirebilir. Bu yiizden ¢alisan kadin, anne olmadan 6nce ve sonra ile
yasamini ve is yasamini dengelemede, kendi istekleri ile g¢evrenin beklentilerini

uzlagtirmada ustalagsmaya ¢aligmalidir” ifadelerini kullanmistir.

Izin sorunu, ¢ocuk sahibi olan kadin 6gretmenlerin en biiyiik problemlerindendir. Hem
dogum oncesinde hem de dogum sonrasinda kadinin kanuni hakki olarak sunulan izin
stiresinin ¢ok kisa oldugu bir gercektir. Kadin memura taninan izin siireleri, dogum
oncesi ve dogum sonrast 8’er hafta seklinde toplam 16 hafta izin verilmektedir. Bu
stireler, ihtiya¢ halinde doktorlar tarafindan artirilabilmekteyse de yeterli olmamaktadir.
Sekiz hafta olarak belirlenmis olan dogumdan sonraki izin zamani, annenin eski
sagligina kavusmasi icin yeterli gelmedigi gibi, annelik roliiniin kabullenilmesi ve
anneligin tadina varabilmesi adina yetmemektedir. Cocuklar baslangi¢ta hem biyolojik
hem psikolojik bakimdan annelerine daha ¢ok ihtiyag¢ hissetmektedirler. Cocugun anne
stitli almasi saglig1 yoniiyle ne derece onem tasiyorsa, duygusal gelisimi agisindan da o

derece onemlidir (Razon, 1983).

Tiim bu gergekler gbz 6niine alindiginda annelik ve is kadinlig: rolleri arasinda sikisan
kadin, rol catigmasini en iist diizeyde yasamakta ve hayatindaki bu olumsuzluklar

stirerken gorevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadir.
2.6.2. Evli Calisan Kadinlarda Is-Aile Catismasinin Tiikenmislige Etkileri

Calisma yagsamindaki gerilim hususunda yapilan ¢aligsmalarin neticeleri, calisan kisi
yoniiyle algilanan gerilim kaynaklarmm is gorenin caligma ortaminin bir parcasi
oldugunu ve is gorenlerin ¢aligma hayatinin haricindeki hayatiyla alakali olan haller ya
da farklilagsmalarin is gerilimi yaratmasina neden olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu
konu iizerinde ¢alisan {i¢ farkli gruptaki aragtirmacilar arastirmacilar ( O. M. Karatepe
ve L Baddar, 2006; R. G. Netenmeyer ve J.S. Boles,1996; A.D. Vinokur, P.F. Pierce ve
C. L. Buck, 1999 ), is-aile yasam c¢atismasinin is stresiyle, hangi cercevelerde ve ne

yonlerde iligkilendirildigini incelemislerdir (Efeoglu, 2006).
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Netenmeyer ve digerleri, konuyla ilgili gelistirdikleri bir yontemde, is-aile ile aile-is
ikilisi ~ arasindaki ¢atigmanin  ¢alisma  gerilimi  {izerinde etkili  oldugunu
gostermektedirler. Is yasamlarinda, is gorenlerin rol ¢atismasi, rol belirsizligi, aile-is
catismas1 ve is-aile catismasi derecelerinin is gerilimi, is tatmini ve performans
seviyelerinin diginda isi terk etme niyetleri {izerindeki etkilerini degerlendirmektedirler.
Calismanin sonucunda, is aile ¢atismasi ve ¢alisma gerilimi arasinda dnemsenecek bir
bagin var olmasinin beklenebilecegini, aile-is ¢atismasi ve ¢alisma gerilimi arasinda da
birincisine gore daha gii¢siiz bir iliskinin var olmasinin beklenebilecegini ifade

etmektedirler.

Netenmeyer ve digerleri, Oonceki arastirmalarin degerlendirilmesi neticesinde bahsi
gecen degiskenler arasindaki baglantilari ifade eden modeli olusturmuslardir. Bu model
is-aile ortamindaki ¢atismanin boyutlar1 olan is-aile gatismasi ile aile-is ¢atigmasinin

calisma gerilimi tizerinde direk etkisinin bulunacagini varsaymaktadirlar.

Arastirmacilar olusturduklart model kapsaminda is gorenlerin is-aile ¢catigmasi ile aile-is
catigmas1 seviyelerinin ¢alisma gerilimi seviyeleri {izerinde direk etki sahibi olmasini
tasma kurami cercevesinde agiklamaktadir. Tasma kuraminda, aile ile is hayat
alanlarindan birinde olusan gelismeler 6teki hayat alanimi da etkilemektedir. Hayat
alanlarinin birisinde olusan pozitif veya negatif gelisme Gteki yasam alaninda da ayni
etkiyi olusturur (Efeoglu,2006).

Bu ii¢ gruptaki arastirmacilar, is-aile ¢atigmasinin is stresi tizerinde etkisi olup
olmadiginin veya ne derecede etkili oldugunun arastirmasini yapmislar; Vinokur ve
digerleri (1999) is-aile ¢atismasmin is stresi tizerinde etkisi olmadigini savunurken,
Netember ve digerleri ve Karatepe-Baddar (2006) bu c¢atigmanin is stresini

dogurabilecegi kanisina varmiglardir.

Is-aile catismasinin is stresi iizerindeki etkilerini yapilan arastirmalarin bulgulari
15181nda agikladiktan sonra, bu ¢atismanin, kadin egitim caligsanlari {izerinde stres etkisi
yaratip yaratmadigi konusuna deginmek gerekirse; evli ve c¢ocuk sahibi kadin
ogretmenlerin de is-aile catigmasi sonucu stres yasadiklarini sdylemek miimkiin
olmaktadir. Bunu agiklamak igin evli ve ¢ocuk sahibi olan kadin o6gretmenlerin

sorunlar1 izerinde durmak gerekmektedir.
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2.7. TUKENMISLIK
2.7.1. Tiikenmislik

Freudenberger (1974) yaptig1 ¢alismasinda tilkenmislik kavramini “is ve enerji kaybu,
yipranma, basarisizlik, ya da kisinin i¢ kaynaklar1 {izerinde, giderilmeyen talepler
neticesinde, olusan bir tikenme sekli” bi¢iminde aciklamistir. Bu c¢alismada
tikenmislik, “mesleki bir tehdit” seklinde adlandirilmistir (Ar1 ve Bal, 2008). Maslach
ve Jackson (1981) ise g¢alismalarinda tiikenmeyi, kisilerin islerinden dolayi
karsilastiklar1 problemlere karsi duyarsiz hale gelmeleri, duygusal agidan tiikenmislik
hissinin olusmas1 ve bireysel yeterlilik ve basari duygularinin zayiflamasi seklinde
aciklamislardir (Sanli, 2006).

Maslach ve Jackson (1981) tikkenmisligi agiklarken; kiside meydana gelen fiziksel
yorgunluk, uzun siiren bitkinlik, caresiz kalma ve umudunu yitirme hisleri, yaptigi ise,
yasamaya Ve Oteki insanlara kars1 sergiledigi negatif tavirlari iceren zihinsel ve fiziksel
boyutlu bir problem olarak agiklamiglardir. Ayn1 zamanda Maslach ve Jackson (1981)
tikenmigligin tek boyutta ele alinamayacagini belirterek tiikenmislik terimini duygusal
acidan tiikkenme, duyarsiz hale gelme ve bireysel basar1 hissinde azalma seklinde iig
farkli boyutta degerlendirmiglerdir. Maslach ve Jackson tiikenmislik ile ilgili iig¢
boyuttan bahsetmistir. Bu li¢ boyut; duygusal tiikkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basari
olarak tanimlanmistir. Maslach tiikenmislik modeli, literatirde “Cok Boyutlu
Tiikenmislik Modeli” ya da “Ug¢ Boyutlu Tiikenmislik Modeli” olarak da anilmaktadir
(Akten, 2007).

Maslach Modeli’ne gore duygusal tikkenmislik duyarsizlasmanin, duyarsizlasma da
kisisel bagarida diisme duygusunun bir nedeni olarak degerlendirilmektedir (Ar1 ve Bal,

2008).

Tiikenmislik, is gorenlerin islerinden dolay: karsilastiklar: bireylere karsi duyarsiz hale
gelmeleri, duygusal agidan tiikenmislik duygusuna kapilmalar1 ve bireysel yeterlilik ve
basar1 hislerinin azalmasi bigiminde olusur. Calisma hayatina karigan grubun nitelikleri,
cevreden kaynaklanan etkenler, ¢aligma sartlari gibi kuruma ait birtakim bireysel

niteliklerle alakali olarak gelismektedir. Tiikkenmislik hislerinin, bu tarz problemlerin
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yasandig1 alanlarda profesyonel olanlarda dahi goriilme ihtimali bulunmaktadir (Haran
ve dig., 1997).

Tiikenmislik yasayan bir kisi, hayatinin manasin1 kaybettigini ve tiim taleplerinin yok
oldugunu disiiniir. Daha onceleri ¢ok anlamli gelen cabalari, artik bunaltici
hissettirmekte ve herhangi bir 6diil vaat etmemektedir. Bu kisiler onerilere kapali, sert
mizagli, kizgm, elestirel, tuhaf ve etrafindakileri iten tavirlar iginde goriiliirler

(Dericiogullar1 ve dig, 2007).

Tiikenmislik sendromu dogrudan insana hizmet eden, bireylerle uzun siire calisan
meslek gruplarinda sik yasanan bir sorundur. Tiikkenmislik; insanlarla yiliz yiize iligki
gerektiren mesleklerde c¢alisan hekimler, hemsireler, sosyal hizmet uzmanlari,
psikologlar, fizyoterapistler, dis hekimleri gibi saglik ¢alisanlar1 ve diger sektorlerde
calisan basta Ogretmenler olmak {izere akademisyenler, okul midiirleri, polisler,
yoneticiler, otel ¢alisanlari, cocuk bakicilari, banka galisanlari, trafik gorevlileri ve satig
sorumlularinda goriilen bir olgu (Haran ve dig, 1997; Maslach ve Zimbardo, 1982;

Siirgevil, 2006) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Calisma hayatinin degisik evrelerinde ortaya cikan tiikenmislik, siireklilik tasiyan
olumsuz bir tepki 6zelligi tasimaktadir. Tiikenmislik, yorgunluk ya da yipranma gibi
kavramlardan farklidir ve stres yaratici Orgiitsel sartlar karsisinda kisinin enerji

kaynaklarinin titkenmesini ifade eden bir kavramdir (Torun, 1995).

Freudenberger 1974’ te tikkenmisligin sadece duygusal tiikkenmislik boyutunu

tanimlarken,
2.7.2. Duygusal Tiikenme

Duygusal tiikkenme, bireyin enerjisinin ve duygusal kaynaklarmm bittigi duygusuna
kapilmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Duygusal tiikenmisligi yasayan birey hizmet verdigi
kigilere eskiden oldugu kadar verici olmadigini ve sorumlu davranmadigini
diistinmektedir (Torun, 1995). Cogunlukla insanlarla ¢alismak durumunda kalinan
mesleklerde, “Calisma hayatinda fazlaca duygusal isteklere maruz kalindigi igin kiginin

enerjinin tiikkenmesi durumu” bigiminde de agiklanabilen duygusal tiikenme sekli,
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tikenmigligin en belirgin boyutu ve tiikenmislik hissinin en kesin isareti olarak
goriilmektedir (Akten, 2007).

2.7.3. Duyarsizlasma

Duyarsiz hale gelme, is gorenlerin hizmet sagladiklari bireylere karsi, sahis olduklarini
onemsemeden bir nesne gibi tavir takinmalariyla kendisini belli etmektedir. is gorenler,
hizmet sagladiklar1 bireylere ve ¢alistiklar1 organizasyona karsi alayci bir tavir
takinarak, ilgisiz ve uzak davranirlar. Asagilayici bir islup kullanma, Kkisileri
gruplandirma, olduk¢a katt kurallar sergileme ve baskalarindan devamli koti
davraniglar gelecegini diisiinme, duyarsiz hale gelmenin bagka belirtilerindendir (Torun,
1995).

2.7.4. Kisisel Basari

Kisisel basar1 boyutu, kisinin yaptig1 iste kendini yeterli bulmasi ve kendini olumlu bir
sekilde degerlendirmesi olarak tanimlanabilir (Giindiiz, 2000). Kisisel basarida diisme
yasayan kisiler, isinde ilerleme kaydetmedigini, hatta geriledigini diisiiniir ve kendilerini

suglu hissederler (Torun, 1995).
2.7.5. Tiikenmisligin Belirtileri

Tikenmiglik davraniginin  psikolojik isaretleri; giidiileme eksikligi, kiymetsizlik
duygusu, fazla siipheci olma, 6z giiven eksikligi, endise, huzursuzluk, sosyal ortamdan
uzak olma hissi, hizli o6fkelenme, dikkat bozukluklari, caresiz hissetme, doyum
saglayamama, zihin karigikhigi vebiligsel yeteneklerde zorluklar yasama seklinde
siralanmaktadir (A1 ve Bal, 2008).

Tiikenmisligin davranissal belirtileri, disaridan en rahat gézlemlenebilen belirtilerdir.
Bu belirtiler, tiikenmisligin ne kadar ciddi bir asamaya geldigini kanitlamaktadir. Artik
kisi icinde yasadig1 karmasay1 saklayamamakta ve disar1 vurmaktadir (Siirvegil, 2006).
Tikenmislik yasayan bireye disaridan bakildiginda asir1 elestirici, kizgin, kati, onerilere
kapali ve insanlart iten davranislar iginde olduklari goriilmektedir (Selgukoglu, 2001).
Ani tepkisellik, sabirsizlik, alinganlik, is disinda bagka seylerle vakit gegirme, siirekli
bir savunma ve suclama hali i¢inde olma da diger davranigsal belirtilerdendir (Ar1 ve

Bal, 2008). Kisi hem fiziksel hem de psikolojik olarak tiim enerjiyi tiikettiginde bu
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durum ciddi fiziksel rahatsizliklara neden olmaktadir. Tikenmisligin kisinin sagligi
tizerindeki etkisi, bas agrilar1, soguk algmliklari, mide-bagirsak hastaliklari, yiiksek
kolesterol, yiiksek tansiyon, solunum rahatsizliklari, kiloda ani degisiklikler ve deri

hastaliklar1 gibi rahatsizliklara yol acabilmektedir (Siirvegil, 2006).
2.7.6. Tiikenmisligin Dénemleri

Edelwich ve Brodsky (1980) modelinde biiyiik umutlar tasiyarak meslege baslamak ve
beklenti seviyesinde umutlarinin karsiligini alamamis olmasi zaman igerisinde is
gorenlerde tiikenmislik hissine yol agmaktadir. Bu modelde tiikenmislik davranisi art

arda gelen dort basamakta meydana gelmektedir (akt. Murat, 2003)

a) Cosku Donemi: Calisma hayatina ilk kez giren bireyler yiiksek giidiilenme, meslekle
dair biiytik umutlar besleme ve tiikkenmez bir enerjiye sahiptirler. Hizmet saglayan
bireyde mesleki egitimini devam ettirmek adina istek mevcuttur (Siirvegil, 2006).
Ancak calisma ortamindaki uygulama problemleri, 6nyarg1 ve fazla elestiri yapilmasi
kisiyi hayal kirikligina sevk etmektedir (Ding, 2008). Hayal kirikligi hissetmek idealler
ve enerjinin yok olmasina neden olmaktadir. Hayal kiriklig1 yasayan kisi, tiikenmislik
duygusunun durgunluk dénemine girmeye baslamaktadir. Bu durum, ¢ogunlukla ise

basladiktan bir sene sonra olusmaktadir (Burnak, 2007).

b) Durgunluk Doénemi: Hayal kirikligini yogun olarak hisseden is gorenin enerji
seviyesi ve ¢alisma motivasyonu zamanla azalmaktadir. Bireyin alakas1 daha ¢ok gelir
edinmeye, daha iyi hayat standartlari1 yakalamaya veya calisgma hayati disinda

faaliyetlerini daha verimli ge¢irmeye yonelmektedir (Sabah, 2009).

¢) Engelleme Donemi: Zaman ilerledik¢e birey meslege yonelik amaglariyla alakali
olarak engellendigini diisiinebilir. Bu engellenme, is gorenin hizmet sagladig: bireylerin
gereksinimlerini  karsilayamayip engellenmesi ve hizmet sundugu bireylerin
gereksinimlerini tatmin etmek i¢in kendi gereksinimlerini gérmezden gelmesi seklinde
iki bigimde goriilmektedir (Arasan, 2010). Kisi, ¢alisma yasaminda devamli engellenme
gordliigli i¢in degisik savunma modellerini uygulamaktadir. Bu savunma modelleri

asagida verilmistir.
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1. Adaptif (Uyum Gdosteren) Savunmalar: Kisinin yasadigi durumla bir uyum

saglayarak denge kurmaya yonelerek tiikenmislikten kurtulmasidir.
2. Maladaptif (Uyum Gostermeyen) Savunmalar: Bireyin problemi reddedip kendini
yaptigi ise adamasiyla problemden kurtulacagini ngérmesidir.

3. Durumdan Kendini Cekme: Kisinin is yasaminda donuk(mekaniklesmis), duyarsiz

ve kat1 davraniglar gostermesi, kendini ruhen isine adamamasidir (Sabah, 2009).

d) Ilgisizlesme Dénemi: Tiikenmislik hissine karsi olusturulan bir tiir savunma
modelidir. Bireyde duygusal kopuslarin yasanmasi, umutsuzluk, inanglarda sarsintilarin
olugsmasi, ise ge¢ baslama davraniglari gorilmektedir. Meslegini yalnizca issizlik
sikintisint yasamamak i¢in devam ettirmektedir. Hizmet sunduklar1 bireylere karsi
ilgisiz ve sogukturlar. Bu bakis agis1 zaman ilerledikge 6zel yasantilarini da negatif
olarak etkilemektedir (Siirvegil, 2006).

2.7.7. Tiikenmislige Etki Eden Faktorler

Tiikenmislige neden olan faktorler, orgiitsel ve bireysel olarak iki ana baglik altinda

incelenmektedir.

a) Orgiitsel Faktorler: Is yerindeki insanlarla sik ve yogun etkilesim kurulmasi, hizmet
verilen kisilerin sayisinin fazla olmasi ve hizmet verilen kisilerin sorunlarimin olmasi
tilkenmiglik diizeyini arttirmaktadir. Ayrica is yerinde kisinin deger sistemine aykiri bir
is yapmasi gerektiginde (birey-rol ¢atigmasi), amirleri bir gorevin yerine getirilis bigimi
ile ilgili geliskili emirler verdiginde (rol igi gatisma), birden ¢ok rol iistlenildiginde
(roller aras1 catisma) tiikenmisglik diizeyi artmaktadir. Bunlara ek olarak is yerindeki
catigmalar, vardiyali ¢alisma diizeni, iste ilerleyisin olmamasi, orgiit politikalarinin adil
ve esitlik¢i olarak algilanmayisi ve monotonluk tiikenmislige etki eden nedenlerdendir
(Torun, 1995).

Adalet sozciigii, orgiitiin ¢alisanlarinin biitiintine yonelik esit ve tutarli kurallar tagimasi
demektir. Uyumsuzluk veya olumsuz bir adalet algisi; tiilkenmisligin duygusal tilkenme

ve duyarsizlagsma boyutuyla iliskilidir (Polatci, 2007).
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Deger, belirli bir davranis seklinin ya da hayata doniik maksadinin 6tekine gore
avantajli oldugu yoniindeki derin ve tutarli inangtir. Orgiitteki is gorenler tarafindan
kabullenilen degerler, orgiitiin kiiltiri dolayisiyla ortaya ¢ikmaktadir. Degerler
acisindan birey ve is arasindaki uyum problemi, tiikenmislik davraniginin her g

boyutuyla da baglantili olarak degerlendirilmistir (Polatci, 2007).

b) Bireysel Nedenler: Bireysel faktorler, kisinin 6rgiitsel kaynakli olarak tiikenmislige
ugrayip ugramayacagmi belirlemektedir. Her c¢alisanin tiikenmislik yasama olasiligi
vardir. Ancak bazi bireysel Ozellikler tiikenmislik yasama riskini yiikseltmektedir.
Bunlar, A tipi kisilik yapisi, dis kontrol odakli olma, ger¢ek disi beklentilere sahip olma,
kendine yetememe, empati yeteneginden ve duygusal kontrolden yoksun olma olarak

siralanabilir (Stirvegil, 2006).
2.7.8. Tiikenmisligin Sonuclar

Tiikenmislik hissinin isaretleri ve neticeleri ¢ok sik olarak karistirilmaktadir. Isaretler,
tikenmisligin neticeleri seklinde de degerlendirilebilir. Tikenmislik bireyin psikolojik
ve fiziksel saglhigini, sosyal ve is yasamini negatif bicimde etkiler (Sabah, 2009).
Tiikenmislik, hizmet ve davranis anlaminda kotii tavirlarla karsilasan miisterileri, diisiik
performans problemleriyle bas etmek mecburiyetinde olan orgiitleri ve g¢atigsmalarla
ugrasan, duygusal anlamda kopuslarin yasandigi aileleri etkilemektedir. Tiikenmislik
yalnizca kisiyi degil, etrafindaki herkesi ve her seyi etkileyebilme kabiliyetine sahiptir
(Stirvegil, 2006).

Tiikenmisglik hissinin kisinin is hayatina etkileri; isi yavaslatma, ¢alistigi ortamda isin
yiikiiniin ve agirliginin farkinda olarak oradan uzaklasma davranisi, rahatsizliktan dogan
sebeplerle ise ge¢ kalma, isten ayrilma egilimi veya niyetindeki artis, saglanan hizmetin
ozelliginde bozulma, ise bazen izin almadan gelmeme veya izin bitiminde izni uzatma
davranigi, evraklarda sahtekarliklar yapma, is disinda ve iste insan iliskilerindeki

olumsuzluklar ve uyumsuzluklar olarak siralanabilir (Akten, 2007).
2.7.10. Tiikenmisligin Aile Hayat1 Uzerindeki Etkileri

Tiikenmislik yasayan insanlarin aileleri de bireyin yasadigi problemlerden dogrudan

etkilenmektedir. Tiikenmislik is ortamindan kaynaklanmis olsa dahi kisinin yakin
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¢evresi de bu durumdan etkilenir. Tiikkenmislik kisinin yalnizca ¢alisma yasamini degil,
ayrica 6zel hayatin1 da sikintiya sokmaktadir. Duygusal bakimdan bitkinlik yasayan
birey, evine de stresli, fiziksel olarak yorgun ve rahatsiz donecektir. Evde
degerlendirdigi vaktin 6nemli bir bolimiini, isiyle ilgili rahatsizliklarini anlatmakla
tiiketecektir. Bu durum da ailesinin kisiden bekledigi vakit ayirma ve ilginin ortadan
kalkmasina yol agacaktir. Aile fertleri kendilerini incinmis, tek ve ihmal edilmis olarak
hissedeceklerdir (Giirses, 2006). Bireyin ailesi kisinin onlarla zaman geg¢irmekten
hosnutsuz oldugunu diisiinerek bireyi suglarlar. Kisi yasamis oldugu duygusal
tilkenmenin iistiine bir de ailesi tarafindan bu tarz bir su¢lamayla daha ciddi sorunlara
itilerek kendisini aile i¢i ¢atismalarin ortasinda bulur (Ardig ve Polatg1, 2008). Aile
icinde yasanan huzursuzluklarin, kavgalarin artmasi, ciddi aile problemlerine neden
olabilir. ileri ki boyutlarda aile fertlerinin birbirlerinden uzaklasmasi, bosanma veya

ayr1 evde yasama, ¢cocuk ve ebeveynin birbirinden kopmasi s6z konusu olmaktadir.
2.7.11. Tiikenmislik Konusunda Yapilan Arastirmalar

Literatiirde degisik meslek gruplar ile tiikenmislik konusunda bir¢ok arastirma
yapildigr gorilmistir. Asagida bazi Ornekler verilmistir. Akten (2007) rehber
Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyini inceledigi arastirmasinda, kadin ogretmenlerin
duygusal tiikenmislik boyutunda daha ¢ok tiikkenmislik yasadigini ve haftalik is saati
etkenine bagl olan bireysel basar1 boyutunda sayisal olarak anlamli seviyede bir ayrim
oldugunu gormiistiir. Ayrica aragtirma bulgusunda medeni halin bir degisken olarak
rehber Ogretmenlerde herhangi bir boyutta tiikkenmislik hissine neden olmadigini,
calisilan kurum etkeninin rehber dgretmenlerde duyarsizlik boyutundaki tiikenmiglik
davraniginda etkisinin bulundugunu ve kidem etkenine dair saglanan bulgulara gore, 0—
1 yil, 2-5 yil, 6 yil ve lizerinde kidemi olan rehber ogretmenler arasinda duygusal
anlamda tikkenmiglik boyutunda anlamli bir degisiklik oldugunu da belirtmistir.
Calismasmin bir baska bulgusu da rehber O&gretmenlerin islerini ne sekilde
gerceklestirdiklerine yonelik kendi algilar ve tiikkenmislik hissi arasinda, tiikkenmisligin
kisisel basar1 ve duygusal tiikkenme boyutlarina dair istatistiksel bicimde anlamli bir
degisiklik oldugudur. Seger (2011) psikolojik danismanlar iizerinde yaptigi ¢alismada,
dogum yeri, cinsiyet, ¢alisilan okul tiirli, ¢alisilan okulun niteligi, calisilan yerlesim
birimi, stlerinden takdir gorme durumu, okul yoneticileri ile isbirligi yapabilme ve

medeni durum degiskenleri agisindan duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari
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alt boyutlarinda anlamli olarak bir farklilasma bulmamistir. Yas degiskeni agisindan
duygusal tiikkenmislik ve kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamli bir farklilasma olmadigi,
duyarsizlasma alt boyutunda ise anlamli bir farklilasma oldugu ve en yiiksek
duyarsizlasmayr “21-30” yas grubundaki psikolojik danigsmanlarin  yasadigi
saptanmigtir. Mesleki kidem degiskeni acisindan duygusal tiikkenmislik ve
duyarsizlasma alt boyutlarinda anlamli bir farklilasma olmadigi, kisisel basari alt
boyutunda ise anlamli bir farklilasma oldugu ve “0—1 yillik” mesleki kideme sahip
psikolojik danigsmanlarin en yliksek diizeyde tiikenmislik yasadigi belirlenmistir. Tiire
(2008), 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorevli psikolojik danigmanlik ve
rehberlik ile psikoloji boliimii mezunu bireysel egitimcilerin tiikenmislik diizeylerini
arastirmistir. Alanda caligsma yili ile tiikenmislik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulmustur. Ayrica erkek deneklerin kadinlardan daha yiiksek duyarsizlasma diizeyine

sahip oldugunu belirlemistir.

Tiirkiye de yapilan arasgtirmalarda ogretmenlerin tiikenmislik durumlart cesitli
degiskenlere gore degismektedir. Ayrica yapilan bir ¢alisma da hizmet siiresi arttikca
tikenmisligi azaldigi gozlenmistir. Yine meslegini severek yapan ogretmenler de
tikenmislik diizeyleri daha diisiik ¢ikmistir. Bir diger yapilan arastirmaya gore
ogretmenin hizmet siiresinin tikenmisligi etkilemedigi, isteyerek bu meslegi segenlerde

tiikenmislik diizeyinin diisiik oldugu gozlenmistir.

Zihinsel engellilerle calisan Ogretmenlerde duygusal tilkenme ve duyarsizlasma
boyutlarinda tiikenmislik belirlenmistir. Okuloncesi egitiminde calisan 6gretmenlerin
isleri geregi ¢ocuklar ve aileleriyle yogun iletisim i¢inde olmalari, 6grenci sayilarinin
fazlalig1 gibi nedenlerle yogun is temposunda olduklar1 bilinmektedir. Bunlara bagl
olarak fiziksel, ruhsal ve is ile ilgili sorunlar yasamaktadirlar. Bu da 6grencilerin
basarilarin1 ve gelismelerini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle yapilan caligmalarda
okuléncesi  Ogretmenlerinin  ¢aligma  siirelerinin, mesleklerini isteyerek segip
secmedikleri ve c¢alistiklart okulun ilkdgretim biinyesinde olup olmamasinin

tiikkenmislik diizeyinde etkili olup olmadiginin arastirilmaktadir.

Tikenmislik sendromu, her meslek grubu gibi 6gretmenlerin de fiziksel, sosyal ve
akademik performansinin dogrudan etkilendigi stresli durumlarda ya da normal yasam

siirecinde ortaya c¢ikan tepkilerden olusan bir bagkalasma asamasidir. Bu tepkisel
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stirecin meydana gelisi yas, is yliki, yonetim desteginin azlig1, sosyal destek ve hizmet
yil1 gibi bir¢ok degiskenin etkisiyle olusabildigi gibi strese kars1 miicadele etme, kontrol

odag gibi kisisel 6zelliklerin etkisi de bulunmaktadir.

Stres ve motivasyonun Onemini vurgulayan arastirmacilar, is stresi yliksek olmasina
ragmen motivasyonu diisiikk ¢alisanlarin tiikenmislik yasamadiklarini belirtmektedir.
Duygusal tiikenmislik calisanin stres ile basa ¢ikma konusundaki basarisiyla yakindan
iliskilidir. Bu konuda basarisiz bireyler daha fazla tiikenmislik yasamaktadirlar. Bu da
bireyin kendini ¢aresiz, kapana kisilmis, bitmis hissetmesine neden olmaktadir. Yani

tikenmislik stresten ¢ok daha fazla ciddi ve olumsuz bir durumu ifade etmektedir.

Tiikenmislik toplum i¢inde de bir takim énemli degisikliklere sebep olmaktadir. Bunlar
ise katilimin ve doyumun diismesi, isten ayrilmalarin artmasi, performansin diismesi,

saglik harcamalarinin artmasi, aile hayatinda olumsuzluklar v.s. olarak gozlenmektedir.

Oren ve Tiirkoglu (2006) yaptiklar: bir ¢alismasinda dgretmen adaylarmin tiikenmislik
duygusu ile ¢esitli degiskenler arasindaki iliskiyi arastirmistir. Bu arastirmada egitim ve
teknik egitim fakiiltelerinin son sinifinda bulunan 268 6gretmen aday1 6grenci 6rneklem
olarak secilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda cinsiyete gore, kisisel basar1 ve
duyarsizlasma boyutunun erkeklerde, duygusal tilkenme boyutunda ise kizlarda
tikenmislik seviyelerinin daha yiiksek ¢iktig1 saptanmistir. Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri boliime gore karsilagtirilmalarinda Elektronik ve Bilgisayar boliimlerinde
egitim goren Ogrencilerin tiikkenmislik seviyelerinin en yiiksek, Okul Oncesi
Ogretmenlik boliimii dgrencilerinin ise en diisiik oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismada
Ogretmen adaylarmin yasa gore degerlendirmelerinde 23 yas ve tzerindekilerin
tilkenmislik seviyeleri yiiksek bulunurken, 6gretmen adaylari arasinda sosyo-ekonomik
degisken acisin tiilkenmislik seviyelerinin istatistiksel olarak 6nemli olmadig: tespit

edilmistir.

Altintas (1999)’1n 150 kisiden olusan teknik O6gretmenden ibaret 6rneklem grubu ile
yaptig1 bir arastirmasinda tiikenmisglik seviyesi ile ¢esitli degiskenler arasindaki iligki
degerlendirilmistir. Bu c¢alismada; Ogretmenlik mesleginin kendi kisiliklerine
uygunlugunu diisiinenlerin, 6gretmenlik mesleginin manevi doyum olusturduguna

inananlarin, meslektaslarinin takdiri ve destegini hissedenlerin, teknik o6gretmenligin
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gelir diizeyinin az oldugunu diigiinenlerin tiikkenmislik diizeylerinin diistik, kisisel

basarilarin ise yiiksek oldugu belirlenmistir.

Timkaya (2001)’nin ilkokul 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile denetim odaklar1
iligkisini inceledigi aragtirmasinda, orneklem olarak 112 kisiden olusan birinci
kademede gorevli Ogretmen sec¢ilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
Ogretmenlerin igsel veya dissal denetim odaginin bulunmasina gore tlikenmislik
Olceginin dort alt boyutunda istatistiksel farkliliklar belirlenmistir. Bu calismada,

erkeklere gore kadinlarin denetim odagi puanlarinin yiiksek oldugu da saptanmustir.

Tugrul ve Celik (2002), herhangi bir yetersizligi bulunmayan c¢ocuklarin
Ogretmenliginin yapildigi anaokullarinda yaptigi bir calismada kadin 6gretmenlerin
tilkenmislikleri ile ilgili faktorleri saptamak istemistir. Aragtirmalarinda Tiirkiye’deki
farkl illerde bulunan kamu ya da 6zel tesebbiise ait anaokullarinda gérev yapan 216
kadin O6gretmen Orneklem olarak segilmistir. Maslach Tiikenmislik Envanterinin
uygulandig1 bu 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ile mesleki tecriibe, yas, ekonomik
gelir ve medeni durum degiskenleri arasindaki iliski analiz edilmistir. Yapilan
degerlendirmelere gore duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlig1 yas
faktoriiniin etkilemedigi; mesleki tecriibenin kisisel basarisizlik, egitim ve c¢alisilan
kurum niteliginin duygusal tiikenmislik, alinan egitim seviyesinin ise duyarsizlagsma ile

istatistiksel bir iliski icerdigi belirlenmistir.

Dolunay (2002)calismasinda genel lise Ogretmenleri ve teknik-ticaret meslek-lisesi
Ogretmenlerinin (366 kisi) tikenmislik diizeleri ile sosyo-demografik 6zellikler
arasindaki 1iliskiyi arastirmistir. Yapilan degerlendirmelere gore yasin artmasiyla
duygusal tilkenmislik ve duyarsizlagsma azalmis, kisisel basar1 duygusu ise artmistir. Bu
calismada toplam hizmet siiresinin artis1 ile genel tiikenmislik ve kisisel basari
duygusunun ters orantili oldugu belirlenmistir. Diger yandan ¢ocuk sayisi ile kisisel
basar1 arasinda dogrusal bir iligki bulunurken, duyarsizlasma, duygusal tiikenme ve
genel tikenmislik iizerinde c¢ocuk sayisinin etkili olmadigi anlasilmistir. Meslegini
kendi istegiyle se¢gmeyenlere gore meslegini kendi istegiyle secenlerde tiikenmislik
Olceginin tiim alt boyutlardaki puanlarin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica,
iistlerinden takdir gdrmeyen Ggretmenlerin takdir gorenlere gore puanlarinin yiiksek

oldugu; smif mevcudu artiginin duyarsizlasma puanlarmi ve aylik gelir artisinin kisisel
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basar1 duygusunu artiracagi da saptanmistir. Calisilan okul tiirii, son mezun olunan okul,
caligilan kurumda gecen hizmet siiresi, medeni durum, cinsiyet, brans, esin meslegi, ek
gelire sahip olma, son ii¢ ayda mesleki gelisimi destekleyecek bir ¢alisma yapma

durumlarinin tiikenmislik seviyesini etkilemeyecegi tespit edilmistir.

Peker (2002) calismasinda anaokulu, ilkdgretim ve lise dgretmenlerinin tilkenmislik
seviyeleri ile okul tiirli, cinsiyet, 0grenim ve mesleki kidem arasindaki iliski 90
O0gretmenden olusan bir 6rneklem {izerinde arastirmistir. Yapilan degerlendirmelere
gore idari, destek ve is ile 1ilgili stres kaynaklariyla miicadele etmede lise
ogretmenlerinin tikenmislik seviyeleri daha yiiksek bulunmasina ragmen aralarindaki
farkin anlamli olmadig1 belirlenmistir. Is doyumu 6l¢eginde anaokulu ve ilkogretim
Ogretmenlerine gore lise Ogretmenlerinin tlikenmislik seviyelerinin daha yiiksek,
Ogrencilere yonelik tutumlar Olceginde anaokulu ogretmenlerinin en diisiik, lise

Ogretmenlerinin ise en yiiksek tilkenmislik seviyesi puani aldiklar1 saptanmustir.

Karakus (2008)’un 6zel tesebbiislere ait ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
368 6gretmenin tiikkenmislik seviyeleri ile bazi degiskenler arasindaki iligski arastirdigi
calismasinda cinsiyetin ve meslegin kendisine uygunlugunun duygusal tiikenme,
duyarsizlasma, kisisel basar1 boyutlarinda etkili oldugu belirlenmistir. Diger yandan
meslegi segme isteginin, meslegin toplumsal sayginliginin, medeni durumun, bransin,
yasin, haftalik ders sayisinin, hizmet siiresinin, meslekle ilgili giincel konular1 okuma ve
meslegi yapma nedenlerinin duyarsizlasma, kisisel basari, duygusal tlikenme

boyutlarma iliskin tiikkenmislik diizeylerini etkilemedigi de saptanmaistir.

Deniz Kan (2008) okul oncesi Ogretmenlerin tiikkenmislik seviyelerini arastirdigi
caligmasinda Ankara’da gdrev yapan 72 6gretmen Orneklem olarak secilmistir. Elde
edilen verilere gore meslek secimini istemeyerek gerceklestiren Ogretmenlerin
tikenmislik puanlarinin; meslegini kendi istegine gore se¢mis olanlarin, ilkdgretim
okullarinda bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerin, hizmet siiresi fazla olanlarin da kisisel

basar1 boyutunda puanlarinin daha fazla oldugu belirlenmistir.

Is tatmini ile tiikkenmislik arasindaki iliskiyi konu alan ¢alismasinda Akgii¢ (2011: 143),
tilkkenmislik alt boyutlarindan duygusal tilkenme ile genel is tatmini arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Torun (1995: 64) gerceklestirdigi

aragtirmada tiikkenmisligin, aile yapis1 ve sosyal destekle; aile yapisi ve sosyal destegin
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de birbiriyle iliskili oldugunu gostermistir. Bu ¢aligma sonucunda, is ve ailenin karsilikli

etkilesim i¢inde oldugu ve ailenin sosyal destek roliinii iistlendigi anlasilmistir.

Tikenmislik ile evlilik doyumunu aragtiran Celik (2006: 91), okul yoneticilerinin evlilik
doyumu ile mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda ters orantili 6nemli bir iligki

oldugunu belirtmistir.

Is stresinin evlilik iliskisine etkisini inceleyen ¢alismalarda, genellikle cinsiyet
degiskeninden kaynaklanan farkliliklar bulunmustur. Giliniibirlik gercgeklestirilen
kayitlarla yiiriitiilen ¢alismalarda kadinlarin ¢ogunlukla haftalik i3 zamani eslerinden
daha azdir. Bolger, Delongis, Kesler ve Wethington (1989) arastirmalarinda, erkeklerin
calisma ortaminda stres yasadiklarinda esdeger bir kisilerarasi gerilimi o gece ev
yasantisinda ortaya ¢ikma ihtimalinin arttigini belirlerken, is hayatindaki kadinlarda
ayni durumu belirlememislerdir. Farkli aragtirmalarda ise kadinlarda fazla tempolu bir
giinliin sonrasinda daha g¢ok sosyal i¢e kapanma davranist izlenirken erkeklerde bu
sekilde bir durum izlenmemistir (Schulz, Cowan, Cowan ve Brennan, 2004). Story ve
Repetti (2006) ayni arastirmay1 tekrar yapmuslar, Bolger ve arkadaslarindan (1989)
farkli olarak, gerek erkek gerekse de kadinlarda is arkadaslar ve idarecileriyle gerilimli
bir etkilesim yasadiklar1 giinlerin sonrasinda evlilik iliskilerinde daha ¢ok ige kapanma

ve dfke davranisi gelistigini belirlemislerdir (Akt: Ozek, 2011:86).

Leiter, Frank ve Matheson (2009), 8100 kisiyle ve haftada 35 saatten ¢ok is yapanlarla
gerceklestirdigi  arastirmada  erkeklerdeki ve kadinlardaki tiikenmislik  hissini
aragtirmistir.  Gergeklestirilen arastirmaya gore kadmlarda daha fazla oranda
tikenmigligin goriildiigi ifade edilmistir (Akt: Yazici, 2011: 62). Benzer sekilde
Maslach ve Jackson (1981) da kamu sektoriinde ¢alisanlardaki tiikenmisligin
incelendigi aragtirmalarinda, kadinlarin erkeklere gore daha fazla seviyede duygusal
anlamda tikenmislik yasadiklarini, genglerin daha ¢ok duygusal tikenme ve
duyarsizlagma yasadiklarini, medeni durum bakimindan degerlendirildiginde, bekar ya
da bosanmis kisilerin evli olanlara oranla duygusal tiikenme seviyelerinin fazla
oldugunu, egitim seviyesi bakimindan yiiksekokul mezunlarinin kisisel basar1 ve
duygusal tiikkenme boyutlarinda tiikkenmislik seviyelerinin fazla oldugunu bulmuslardir
(Akt: Okyay, 2009: 31).
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Roberts ve Levenson (2001) tarafindan yapilan arastirmada, 19 erkek polis memuru ve
esleri yer almistir. Esler arasindaki duygusal tepkilerin psikolojik ve duygusal
bilesenleri {izerinde, is stresi ve tiikenmisligin etkisini incelemislerdir. Eslere 30 giin
boyunca giinliik stres 6l¢egi doldurtulmus ve 4 hafta boyunca da etkilesim oturumlarina
katilimlar1 saglanmistir. Arastirmanin sonucunda, yogun stresli giinlerdeki etkilesimler
sirasinda her iki esin, psikolojik olarak genel uyarilmistik diizeylerinin yiiksek oldugu,
erkeklerin pozitif duygularini daha az, negatif duygularin1 ise daha yiiksek diizeyde
rapor ettikleri goriliirken, eslerinin az diizeyde pozitif ve negatif duygulara sahip
olduklarini rapor ettikleri goriilmiistiir. Erkeklerin yogun tiikenmislik yasanan giinlerde
genel uyarilmighk diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Elde edilen tiim
bulgular sonucunda, is stresinin ve tilkenmisligin evliligi olumsuz olarak etkiledigi ve

evlilik doyumunu azalttig1 belirtilmistir.

Ogretmenlerdeki tilkenmisligin mesleki ve ailevi onciillerini cinsiyet farkliliklari
acisindan inceleyen bir arastirmada kadinlardaki tiikkenmisligin yordayicilart olarak
evlilik doyumu ve rol ¢atismasini belirlemislerdir. Erkeklerin tiikenmisligini ise is
yasamindaki stres kaynaklarinin en iyi sekilde yordadigi bulunmustur. Ancak toplam
tikenmiglik puanlart acisindan kadin ve erkekler arasinda anlamli bir fark

bulmamislardir (Capri, 2008).

Is aile tastm1 (work family spillover) teorisi, bireyin is ve aile hayatinda yasadiklar ile
birlikte, bu iki alanin birbirlerine olan karsilikli etkilerini icermektedir. Negatif ig-aile
yayilimi, is yasaminda elde edilenlerin, aile yasamina olumsuz veya yikici bir sekilde
yayilmas1 ve is hayatinin aile hayatina zarar vermesi olarak tanimlanmaktadir. Negatif
aile-is yayilimi ise aile yasaminda elde edilenlerin, is yasamina olumsuz veya yikict bir
sekilde yayilmasi, aile hayatinin is hayatina zarar vermesidir (Akdogan ve Polatct,
2013). Is aile yayilimi konusunda arastirma yapan Kinnunen ve dig. (2006) negatif is-
aile tasiminin isteki diisiik 1yilik hali (tiikenmislik) ile iligkili oldugunu; negatif aile-is
yayitliminin ise aile boyutundaki diisiik iyilik hali (evlilik doyumsuzlugu) ile iligkili
oldugunu belirlenmistir (Akt: Capri, 2008: 97).

Ahola ve arkadaslart (2005: 11), Finlandiya’da tikenmisligi arastirdiklari
caligmalarinda, yasla birlikte tiikenmislik sendromunun arttigini tespit etmislerdir.

Ayrica, kadmlarda tilkenmisligin egitim diizeyi ve is tecriibesiyle; erkeklerde ise medeni
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durum ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Kadinlarda diisiik egitim diizeyi ve diisiik sosyal
statii tiikenmislik sendromu goriilme riskini artirirken; bekar, bosanmis ya da dul olmak

da erkeklerde tiikenmislik sendromu riskini arttirmaktadir.

Tiim bu arastirma sonuglarina gore calisan kadinlarin ve kadin 6gretmenlerin islerinin
aileye ya da ailelerinin ise miidahalesi ve diger etkenler sonucunda 1is aile ¢atismasini
yogun bir sekilde yasayabildiklerini, yasanan bu is aile ¢catismasinin da bazi duygusal
yipranmalarla birlikte tiikenmislige neden oldugunu ve tiikenmisligin de evlilik
doyumunu azaltarak kisilerin evlilik iliskisini olumsuz etkiledigi ve bu durumda aile
icinde catisma ve hatta daha da ileri durumlarda bosanmalara neden olabilecegi

gorilmiustir.



UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu arastirmada oncelikle yas, sosyo ekonomik durum, evlilik yil1, evlenme yasi, evlilik
sekli, cocugun olma durumu gibi degiskenler, kadin 6gretmenlerin evlilik doyumunu
yordamada is aile gatismasi ve tiikkenmisligin rolii incelenmis ve bu amagla betimsel bir

arastirma yontemi kullanilmistir.
Evren Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2017-2018 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde Kayseri ilinde
okullarda c¢alisan 5997 kadin ogretmen igerindeki evli kadm Ogretmenler
olusturmaktadir. Bu amagla Melikgazi, Kocasinan ve Talas ilgelerinde ¢alisan toplam
435 evli kadin 6gretmene ulasilmis ancak elde edilen 6 veri arastirma kriterlerine
uymadig1 icin veri setinden ¢ikarilmistir. Sonug olarak arastirmanin drneklemini 429

evli kadin 6gretmen olusturmustur.
Veri Toplama Araclarn
Kisisel Bilgi Formu

Kadin 6gretmenler ile ilgili demografik bilgi toplamak amaciyla arasgtirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Kisisel bilgi formunda kadin 6gretmenlerin yas, sosyo-ekonomik durum,
evlilik yili, evlenme vyasi, evlilik sekli, cocugun olma durumu, gibi degiskenler
bulunmaktadir. Etik kurallar ve gerceke¢i cevap alabilmek amaciyla arastirma sirasinda

ogretmenlere kimlik bilgilerini igeren sorular yonetilmemistir.
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Evlilik Yasam Olgegi:

Olgek evli bireylerin evlilikten aldiklari doyumu degerlendirmek igin Tezer (1986)
tarafindan gelistirilmistir. Begli Likert tipinde olan 6l¢ek 10 maddeden olusmustur.
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle
Katiliyorum” segenekleri ile maddeler yanitlanmaktadir. Doyumsuzluk-doyum yoniinde
1 ile 5 arasinda derecelendirme seceneklerinden olusturulmustur. Olcekten 10 ile 50
arasinda degisen puanlar alinabilmektedir. Eger 6lgekten alinan puan yiiksekse kisinin
evlilik doyum diizeyi yiiksek, diisik ise de evlilik doyum diizeyinin diisiik oldugu
anlamina gelmektedir. Ayni kisilere ii¢ ay ara ile iki kere uygulanarak 6l¢egin test tekrar
test giivenirligi hesaplanmis ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile
0.85 olarak belirlenmistir. I¢ tutarlik katsayisi ise Cronbach alfa formiilii kullanilarak,
Olcegin uygulandigi 50 kisilik ilk grupta 0.91 ve 208 kisilik ikinci grupta ise 0.89 olarak
bulunmustur. Bilinen gruplarin karsilagtirllmast teknigiyle olgegin yap1 gecerligi
smanmistir. Olgekle ilgili sosyal begenirlik yoneliminden ne derece etkilendigini
incelemek amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda ise eslerin dlcek ve Kisisel Davranis
Anketinden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon 0.21 olarak elde edilmistir. Elde
edilen bu korelasyon katsayis1 anlamli olmamasi dlgegin bireylerin sosyal begenirlik
yonelimlerinden ¢ok az etkilendigini gostermekte ve bu durumun 6lgegin gegerligine
dolayli bir kanit oldugu sdylenebilmektedir. EYO puanlarmin bu galisma igin
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayist .90

Tiikenmislik Olcegi Kisa Form

Pines ve Aronson (1988)’un gelistirdigi 6l¢ek, Pines (2005) tarafindan 10 maddelik kisa
forma doniistiiriilmistir.  Capri (2013) ise, ol¢egin 10 maddelik kisa formunun
Tiirkge’ye uyarlamasimi yapmistir. Yedili Likert tipi derecelendirmeye sahip olan
olgekte tersten puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten alman yiiksek puanlar
yiiksek diizeyde mesleki tiikenmislige isaret etmektedir. A¢imlayic1 faktér analizinde
Olcegin tek boyutlu yapisinin 6zdegerinin 5.52 oldugu ve toplam varyansin %55.17’sini

acikladig goriilmiistiir. Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .91 olarak hesaplanmigtir.

TO-KF icin segilen 10 madde, bir kisinin fiziksel, duygusal ve zihinsel yorgunluk
diizeylerini degerlendiren 21 maddelik TO’nin baglamsal temeli dogrultusunda

belirlenmistir. TO-KF, kisilerin mesleki tiikenmislik diizeyini 6lgmek iizere yedi
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dereceli (1 Higbir zaman ve 7 Her zaman) bir olgek lizerinde goriismecilerin beyanina
dayali [self-report] olarak cevaplanmaktadir. Farkli etnik koken, meslek ve Ogrenci
gruplarindan elde edilen verilerle hesaplanan 6lgegin i¢ tutarlik katsayilarmin .85 ile .

PR

92 arasinda degistigi gozlenmistir.

Tiikenmislik puant hesaplanirken 10 maddeye verilen puanlarin toplaminin 10 rakamina

boliinmesi es tiikenmislik puanini verir.

Olgek maddelerinin “1 Higbir zaman” ve “7 Her zaman” bi¢iminde puanlanmasi sonucu
TO-KF’den tek bir toplam puan elde edilmekte ve her bir kisinin tiikenmislik diizeyi

asagidaki bigimde yorumlanmaktadir.

Olgekten alman “2.4 ve altindaki” puanlar tiikenmislik derecesinin ¢ok diisiik oldugu
bi¢iminde yorumlanmaktadir. Olgekten alman “2.5 ile 3.4” arasindaki puanlar
tilkenmislik igin tehlike sinyallerinin oldugu bigiminde yorumlanmaktadir. Olgekten
alman “3.5 ile 4.4” arasindaki puanlar tikenmislik durumu ic¢inde bulunuldugu
bi¢iminde yorumlanmaktadir. Olgekten alan “4.5 ile 5.4” arasindaki puanlar ¢ok ciddi
bir tiikenmislik problemi yasandig1 biciminde yorumlanmaktadir. Olgekten alinan “5.5
ve tlzerindeki” puanlar en kisa zamanda profesyonel yardim alinmasi gerektigi

bi¢ciminde yorumlanmaktadir.
TO-KF puanlarinin bu ¢alisma i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 .90
Is Aile Catismasi Olgegi

Netenmeyer ve arkadaslari (1996) tarafindan gelistirilen Is Aile Catismasi Olgegi
calisanlarin is-aile catismasi diizeylerini 6lgmek tizere kullanilmistir. Cevaplar 5°li
Likert olcegi ile toplam 5 maddede alinmis ve her bir maddede 1=Kesinlikle

katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum arasinda secenekler vardir.

Is-aile ¢atismasinin Cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 .88 olarak Netenmeyer ve
arkadaslar1 (1996) tarafindan yapilan giivenilirlik analizleri sonucunda tespit edilmistir.
Efeoglu (2006) tarafindan Olcek Tiirkce’ye cevrilmis ve maddelerin Cronbach alfa

giivenilirlik katsayisinin .83 oldugu belirtilmistir.
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Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin analiz sonucu .83, Bartlett testi anlamli (p=.000) ve x°
degeri 457,51 olarak belirlenmis ve yap1 gecerliligini test etmek maksadiyla dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor yiiklerinin is-aile g¢atismasi boyutu igin .60-.89
arasinda oldugu ve verilerin 6l¢egin tek faktorlii yapisina uyum sagladig: faktor analizi
sonucunda tespit edilmistir. Giivenirlik analizi yapilmis ve dlgegin toplam Cronbach

alfa giivenilirlik katsayisinin .88 oldugu olarak tespit edilmistir.
IACO puanlarinin bu ¢alisma i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 .92
Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilabilmesi igin Erciyes Universitesi etik kurulundan gerekli izinler ve
onaylar alinmistir. Ogretmenlere bu arastirmanin yalnizca bilimsel alanda kullanilacagi,
Ogretmenlerin isimlerinin herhangi bir yerde kullanilmayacagi, istedikleri anda
arastirmadan ¢ekilebilecekleri, bu arastirma i¢in herhangi bir iicret talep edilmeyecegi
konusunda bilgiler verilerek arastirmaya baslanmustir. Olgeklerin cevaplanmasi yaklasik

olarak 15 dakika stirmiistiir.

Verilerin toplanmasi 2017-2018 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde gergeklesmistir.
Kayseri’nin merkez ilgeleri olan Melikgazi, Kocasinan ve Talas ilgelerinde ¢alisan
arastirmaya katilmaya goniilli olan ve arastirma kriterlerine uyan evli kadin
ogretmenlere Olgekler dagitilmis ve oOgretmenlerin bireysel olarak cevaplamalari

beklenmistir.
istatiksel Analiz
Verilerin Analizi

Tim istatiksel islemler SPSS (Versiyon 23) programinda gergeklestirilmistir.
Istatistiksel islemler gerceklestirilmeden &nce Tabachnick ve Fidell (2012)’in énerileri
dogrultusunda baslangi¢c analizleri gerceklestirilmistir. Baslangi¢c analizlerinin amaci
verilerin dogrulugunun incelenmesi, veri setindeki kayip ve aykiri degerlerin
belirlenmesi, kullanilmas1  planlanan istatiksel analizlerinin  varsayimlarinin
incelenmesidir. Veri setinde ilk olarak tiim anket ve maddelerinin en kiiciik ve en
yiiksek degerleri incelenerek veri setinde yanlis girilen bir deger olup olmadigi

incelenmistir. Bu inceleme sonucunda yanlis girildigi belirlenen iki farkli katilimciya ait
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iki deger diizeltilerek yeniden girilmistir. Veri Setinde kayip degere rastlanmamustir.
Ikinci asamada anket maddelerine ve 6lgek maddelerine verilen cevaplarin frekans
dagilimlar incelenmistir. Frekans dagilimlarinin incelenmesi sonucunda, katilimcilarin
cok biiyiikk bir kismi (%96) ilk evliliklerini gerceklestirdiklerinden ve sadece 18
katilimer iki ya da daha fazla evlilik yasadigindan bu degiskenin analizlerden
cikarilmasina karar verilmistir. Ayn1 zamanda, frekans dagilimlar1 incelendiginde bazi
degiskenlerinin frekans dagilimlarinin oldukea diisiik oldugu goriildiigiinden parametrik
istatistiksel analizleri gergeklestirilebilmesine olanak saglayacak sekilde frekans
dagilimlar1 yeniden yapilandirilmistir. Bu baglamda, yas, sosyoekonomik diizey, esin
yas1 ve evlilik yas1 degiskenleri yeniden siniflandirilmistir. Ugiincii asamada veri
setinde yer alan tek degiskenli ve ¢cok degiskenli aykir1 degerler incelenmistir. Bu amag
dogrultusunda, katilmcilarin Is Aile Catismas1 Olgegi (IACO), Tiikenmislik Olgegi
(TO), Evlilik Yasami Olcegi (EYO) puanlari standardize edilmis z puanlarma
doniistiiriilmiis ve z TO puanlar1 -3.29 ila + 3.29 deger araliginin disinda olan bir
katilimci veri setinden ¢ikarilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Cok degiskenli aykir
degerleri tespit edebilmek amaciyla ilk olarak gergeklestirilmesi planlanan Cok
Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA) ve regresyon analizinde kullaniimasi
planlanan tiim degiskenlere ait Mahabolinis uzakliklar1 hesaplanmis ve daha sonra bes
cok degiskenli aykir1 deger belirlenerek veri setinden ¢ikarilmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2012).

Arastirma kapsaminda incelenen kadin 6gretmenlere ait sosyo-demografik degiskenler,
evlilikleriyle ilgili 6zellikleri ve siirekli degiskenlere iliskin bilgiler vermek amaciyla
betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Katilimcilarin is aile gatigmasi, tikenmislik ve
evlilik yasantilar1 6lgeklerinden aldiklari puanlarinin sirasiyla yas, sosyoekonomik
durum, evlilik siiresi, Ogretmenlik siiresi, evlilik yasi, evlenme sekli, cocuk olma
durumu degiskenlerine gore ortalama puanlarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginm
tespit etmek amaciyla Tek Yonli MANOVA analizleri gergeklestirilmistir. Tek Yonlii
MANOVA bagimli degisken sayis1 birden fazla, bagimsiz degisken sayis1 bir oldugunda
kullanilan ¢ok degiskenli istatistiklerden biridir. Siklikla kullanilan bagimsiz
orneklemler igin t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analiziyle karsilastirildiginda Tip | hata
oranlarinin etkili bir sekilde kontrol edilmesini saglamasi ve bagimli degiskenler

birbiriyle iligkili oldugunda istatistiksel analizlerde daha fazla gii¢ saglamasi nedeniyle
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arastirmacilar tarafindan siklikla tercih edilen bir testtir (Ho, 2013; Pituch ve Stevens,
2016; Tabachnick ve Fidell, 2012). Bu test bagimsiz degiskenin bir biitiin olarak
bagimli degiskenlerinin tizerindeki etkKisini test edebilmesinin yanisira, bireysel olarak
da bagimsiz degiskenin her bir bagimli degisken tizerindeki etkisini incelemeye olanak
saglamaktadir. Cok degiskenli varyans analizinde ¢ok degiskenli temel etkinin rapor
edilmesinde Pillai’s Trace, Wilk’s Lambda, Hotelling's Trace ve Roy's Largest Root
gibi testler siklikla kullanilmaktadir (Pituch ve Stevens, 2016; Tabachnick ve Fidell,
2012). Bu testlerden Wilk’s Lambda en sik kullanilani iken, Pillai’s Trace en giivenilir
olanidir (Pituch ve Stevens, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2012). Analizlerin varsayimlari
karsilandiginda kullanilmasi Onerilen ¢ok degiskenli istatistik Wilk’s Lambda iken,
analizlerin varsayimlar1 karsilanmadiginda kullanilmas1 onerilen ¢ok degiskenli
istatistik Pillai’s Trace’ dir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Bu ¢alismada tiim analizlerde
Tek Yonlii MANOVA’nin varsayimlan karsilandigindan ¢ok degiskenli temel etkinin
rapor edilmesinde Wilk’s Lambda kullanilmistir. Cok degiskenli temel etki anlamli ve
bagimsiz degiskene ait grup sayisi ikiden fazla oldugunda gruplar arasindaki puan
farkliliklarinin -~ hangi grup ya da gruplar arasindaki puan farkliliklarindan
kaynaklandigmi belirleyebilmek amaciyla Islem Sonrasi (Post-Hoc) Scheffe testi
kullanilmistir. Tek Yonli MANOVA ve regresyon analizinin sirasiyla normallik,
varyans ve kovaryans matrislerinin homojenligi (MANOVA), dogrusallik (regresyon),
hata dagilimlarinin normalligi (regresyon), es varyanslilik (regresyon) ve c¢oklu
baglantililik (regresyon) varsayimlart bulunmaktadir. Normallik varsayimi 6rneklem
buytikligli dikkate alinarak carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek kontrol
edilmistir. IACO puanlar1 carpiklik ve basiklik degerleri sirastyla -.02 ve -1.04 iken TO
puanlar1 carpiklik ve basiklik degerleri sirasiyla .75 ve .15° tir. Son olarak EYO
puanlarinin ise -.56 ve -.12 oldugu goriilmiistiir. Genel bir kural olarak carpiklik ve
basiklik degerlerinin -2 ila + 2 deger araliginda olmas1 verilerin normalle yakin bir
dagilim gosterdigine isaret etmektedir (Field, 2013; George ve Mallery, 2016; Pituch ve
Stevens, 2016). Bu baglamda IACO, TO, EYO puanlarinin normale yakin bir dagilim
gosterdigi sOylenebilir. ikinci varsayim olan varyans ve kovaryans matrislerinin
homojenligi varsayimi (MANOVA) sirasiyla Levene testi ve Box-M testi araciligiyla
incelenmektedir. Levene testi bagimsiz degiskene ait gruplar arasinda puanlarin degisim
miktarinin birbirine benzer olup olmadigini test ederken, Box-M testi gozlenen

kovaryans matrisinin gruplar arasinda benzer olup olmadigini test etmektedir (Pituch ve
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Stevens, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2012). Bu test sonuglarinin anlamsiz olmasi bu
varsayimin karsilandigini gostermektedir. Tiim analizlerde bu varsayim karsilanmistir.
Dogrusallik, hata dagilimlarinin normalligi, es varyanshilik ve c¢oklu baglantililik
varsayimlari regresyon analizleriyle ilgilidir. Dogrusallik varsayim siirekli degiskenler
arasindaki sacilma diyagramlari incelenerek test edilmektedir. IACO, TO, EYO
puanlarma iliskin olusturulan sagilma diyagramlarinin incelenmesi sonucunda IACO ve
TO puanlart arasinda pozitif yonlii, IACO ve EYO puanlar1 arasinda negatif yonlii, TO
puanlart ve EYO puanlann arasinda negatif yonli dogrusal iliskiler oldugu
gozlemlenmistir. Hata dagilimlarinin normalligi varsayimi gerceklestirilen regresyon
analizinden sonra artik degerlerin, normallik varsayimina benzer sekilde, carpiklik ve
basiklik degerleri kontrol edilerek incelenmis ve normale yakin bir dagilim gosterdigi
goriilmistiir. Es varyanshilik varsayimi Breusch-Pagan testi araciliiyla incelenmis ve
karsilandig1 goriilmiistiir (BP = .46, p=.796). Son olarak ¢oklu dogrusallik varsayiminin
kargilanip karsilanmadigr belirleyebilmek amaciyla VIF ve tolerans degerleri
incelenmistir. VIF degerinin 10’ un altinda, tolerans degerinin .10’un iizerinde olmasi
bu varsayimin karsilandigini gostermektedir (Sarstedt ve Mooi, 2014). Gergeklestirilen
regresyon analizinde bu degerlerin sirasiyla 1.17 ve .85 oldugu goriilmiistiir. Tolerans
degeri 1/VIF degeri olarak hesaplandigindan, bu 6rnek igin 1/1.17 = .85, VIF degeri
kendi kosulunu karsiladiginda tolerans degeri de karsilanmis olur. Bu baglamda c¢oklu
dogrusallik varsayiminin da karsilandigr gériilmiistiir. Tim istatistiksel analizlerde Tip |

hata pay1 .05 olarak kabul edilmistir.



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde ilk olarak evli kadin 6gretmenlerin yas, sosyo-ekonomik diizey, evlilik yil1,
evlilik yasi, evlenme sekli ve cocuk olma durumlar1 degiskenlerine gore is aile
catigmasi, tilkkenmiglik ve evlilik doyumu puanlarinin farklilagip farklilagsmadigi, daha
sonra ise evlilik doyumunu yordamada is-aile ¢atismasi ve tiikenmisligin rolii ile ilgili

istatiksel verilere yer verilmistir.

Tablo 1 de arastirma kapsamina giren kadm O6gretmenlerin sosyo-demografik

ozeliklerine iligkin betimsel istatistikler yer almaktadir.
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Tablo 1. Arastirma kapsamina giren kadin 6gretmenlere iligskin betimsel istatistikler

Degisken

n %
Yas
20-30 102 23.8
31-40 216 50.3
41 ve lizeri 111 25.9
Sosyoekonomik Diizey
Diisiik 32 7.4
Orta 355 82.8
Yiiksek 42 9.8
Evlilik Yih
1-5yil 103 24.0
6-10 yil 156 36.4
11 -15 yil 75 17.5
16-20 yil 62 145
21 yil ve tizeri 33 1.7
Ogretmenlik Siiresi
1-5yil 72 16.8
6-10 yil 114 26.6
11 -15 yil 98 22.8
16-20 y1l 91 21.2
21 y1l ve tizeri 54 12.6
Evlenme Sekli
Gorticii Usulii 121 28.2
Tanigarak 308 71.8
Cocuk Durumu
Var 369 86
Yok 60 14

Tablo 1 de katilimcilara iliskin betimsel istatistikler yer almaktadir. Tablo 1 de

goriildiigl gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik bir kism1 31-40 yas araliginda
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(%50.3) olup, bu 6gretmenleri 41 yas ve tizeri (%25.9) ve 20-30 yas (%23.8) arasindaki
ogretmenler takip etmektedir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi orta sosyoekonomik
diizeyde (%82.8) olup, evlilik siireleri 6-10 y1l (%36.4) arasinda degismektedir. Benzer
sekilde katilimcilarin biiyiik bir kisminin d6gretmenlikte hizmet siiresi 6-10 yil arasinda
degisirken (%26.6), katilmcilarin biiyiikk bir kisminin esi 31-40 (%50.6) yas
araligindadir. Katilimeilari diisiik bir kism1 31 yas ve lizerinde evlenmisken (%7.5),
biiyiik bir kismi tanisarak evlenmistir (%71.8). Son olarak, katilimcilarin biiyiik bir

kisminin ¢ocugu vardir (%86).
Katilimcilarin yasina gore algilanan is aile catigmasi, tiikenmislik puanlart ve evlilik

doyumu puanlari ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2 de goriilmektedir.

Tablo 2. Yasa Gore Algilanan Is Aile Catismas1 Tiikenmislik ve Evlilik Doyumu

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan Is Aile Tiikenmislik Evlilik Doyumu

Degisken Catismasi
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss
20-30 13.86 4.90 30.48 11.27 39.14 8.48
31-40 15.06, 5.37 30.50 10.49 36.65 9.23
41 ve lizeri 13.52, 5.45 29.32 11.46 37.07 7.68

Not: Algilanan Is Aile Catigmasi: IACO puanlar, Tiikenmislik: TO puanlari, Evlilik Doyumu: EYO
puanlari. Istatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir: a>b.

Katilimcilarin yasina gore algilanan is aile catigsmasi, tiikenmislik puanlar ve evlilik
doyumu puanlarinin anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek
amacityla Tek Yonli MANOVA gercgeklestirilmistir. Gergeklestirilen Tek Yonlii
MANOVA testi sonucunda algilanan is aile ¢atigsmasi, tilkenmislik puanlar1 ve evlilik
doyumu puanlarinin yasa gore ¢ok degiskenli temel etkisinin anlamli oldugu
goriilmiistiir (Wilk's A= .97, F (6, 848) = 2.30, p<.05, kismi n* = .016). Bu bulgular,
yas degiskenine gore algilanan is aile ¢atigmasi, tilkenmislik puanlar1 ve evlilik doyumu
puanlarin en az birinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu goéstermektedir.
Farkliligin kaynagimi belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonuglar1 Tablo 3 de goriilmektedir.
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Tablo 3. Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii ANOVA Sonuglart

Varyans Kaynag Sds, Sd, F p Kismi n°
Algilanan Is Aile Catismasi 2,426 3.71 .048* .017
Tiikkenmislik 2,426 A48 622 .002
Evlilik Doyumu 2,426 2.93 .055 .014

Not: p<.05*, Kismi n?=Etki Biiyiikliigii.

Tablo 3 de goriildigii gibi yas degiskenine gore tiikenmislik puanlart (F (2, 426) = .48,
p> .05, kismi % = .002) ve evlilik doyumu puanlart F (2, 426) =2.93, p> .05, kismi
n2:.014) anlamli bir farklilik gostermezken, algilanan is aile ¢atigsmasi puanlar (F (2,
426) = 3.71, p< .05, kismi n2 = .017) anlaml1 bir farklilik gostermektedir. Farkliligin
kaynagini tespit etmek amaciyla gergeklestirilen islem sonrasi Scheffe testi sonucunda,
31- 40 yas araliginda olan kadin 6gretmenlerin algilanan evlilik ¢atismasi puanlarinin
(Ort:15.06) 41 yas ve tlizeri olan kadin 6gretmenlerden (Ort:13.52) anlaml bir sekilde
daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Diger yas gruplart arasinda anlamli bir farklilik
yoktur (Bakiniz: Tablo 2).

Katilimcilarin algilanan sosyoekonomik diizeylerine gore algilanan is aile catismasi,
tiikenmislik ve evlilik doyumu puanlari ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4 de

goriilmektedir.

Tablo 4. Algilanan Sosyoekonomik Diizeye Gore Algilanan Is Aile Catigmasi
Tiikenmislik ve Evlilik Doyumu Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan Is Aile Tiikenmislik Evlilik Doyumu

Degisken Catismasi
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss
Diisiik 17.00, 5.99 35.81, 13.94 35.56 9.40
Orta 14.19, 5.19 29.45; 10.52 37.33 8.71
Yiksek 13.98 5.47 32.14 10.42 38.86 8.16

Not: Algilanan Is Aile Catismasi: IACO puanlari, Tiikenmislik: TO puanlari, Evlilik Doyumu: EYO
puanlar1. Istatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir: a>b.

Katilimeilarin algilanan sosyoekonomik diizeylerine goére algilanan is aile ¢atigmasi,
tikenmislik puanlart ve evlilik doyumu puanlarmin anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirleyebilmek amaciyla Tek Yonli MANOVA gergeklestirilmistir.
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Gergeklestirilen Tek Yonlii MANOVA testi sonucunda algilanan is aile g¢atigmasi,
tilkkenmislik puanlar1 ve evlilik doyumu puanlarinin algilanan sosyo-ekonomik diizeye
gore ¢ok degiskenli temel etKisinin anlamlhidir (Wilk's A= .96, F (6, 848) = 3.01, p<.01,
kismi n° = .021). Bu bulgular, algilanan sosyoekonomik diizey degiskenine gore
algilanan is aile catigmasi, tiikenmislik puanlari ve evlilik doyumu puanlarin en az
birinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu gdostermektedir. Farkliligin
kaynagimi belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonliit ANOVA sonuglar1 Tablo 5 de

gorilmektedir.

Tablo 5. Algilanan Sosyoekonomik Diizey Degiskenine Gore Tek Yonli ANOVA

Sonuglari
Varyans Kaynagi Sds, Sd; F p Kismi n°
Algilanan Is Aile Catismasi 2,426 4.30 .014* .020
Tiikkenmiglik 2,426 5.86 .003** .027
Evlilik Doyumu 2, 426 1.30 273 .006

Not: p<.05*%, p<.01**, Kismi n°=Etki Biiyiikliigi.

Tablo 5 de goriildigii gibi algilanan sosyoekonomik diizey degiskenine gore evlilik
doyumu puanlart F (2, 426) =1.30, p> .05, kismi n°=.014) anlamli bir farklilik
gostermezken, algilanan is aile catismasi puanlari (F (2, 426) = 4.30, p< .05, kismi n° =
.017) ve titkenmislik puanlar1 (F (2, 426) = 5.86, p<.01, kismi n> = .027) anlaml bir
farklilik gostermektedir. Farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen
islem sonrasi Scheffe testi sonucunda, algilanan is aile ¢atigmasi puanlarin ve
tilkkenmislik diizeyleri puanlarinin diisiik ve orta gelir diizeylerinde farklilastig
goriilmistiir. Tablo 4 de goriildiigl gibi diisiik algilanan gelir diizeyine sahip bireylerin
(Ort:17.00) algilanan evlilik ¢atismasi diizeyleri, orta diizeyde algilanan gelir diizeyine
sahip (Ort:14.19) bireylerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Ayni zamanda disiik
algilanan gelir diizeyine sahip bireylerin (Ort:35.81) tiikenmislik diizeyleri de, orta
diizeyde algilanan gelir dilizeyine sahip (Ort:29.45) bireylerin tiikenmislik
diizeylerinden anlamli bir sekilde yiiksektir. Diger algilanan gelir diizeyi gruplarinda is

aile catismasi ya da tilkenmiglik diizeyleri a¢isindan anlamli bir farklilik yoktur.

Katilimcilarin evlilik siirelerine gore algilanan is aile ¢atigmasi, tilkkenmislik ve evlilik

doyumu puanlar1 ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 6 da goriilmektedir.
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Tablo 6. Evlilik Siiresine Gore Algilanan Is Aile Catismas1 Tiikenmislik ve Evlilik
Doyumu Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan s Aile Tiikenmislik Evlilik Doyumu

Degisken Catismasi
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss

1-5 yil 14.12 5.27 31.29 11.63 38.64 9.20
6-10 y1l 15.21 5.25 30.01 10.27 36.87 8.97
11 -15 yil 14.20 5.32 29.51 10.99 37.24 8.41
16-20 yil 14.10 5.29 30.03 9.98 36.06 7.97
21 yil ve iiz. 12.15 5.37 29.39 13.32 38.37 7.83

Not: Algilanan Is Aile Catismasi: IACO puanlari, Tiikenmislik: TO puanlari, Evlilik Doyumu: EYO

puanlari.

Katilimcilarin evlilik siirelerine gore algilanan is aile ¢atismasi, tlikenmislik puanlari ve
evlilik doyumu puanlarinin anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek
amaciyla Tek Yonli MANOVA gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen Tek Yonli
MANOVA testi sonucunda algilanan is aile ¢atigsmasi, tilkkenmislik puanlar1 ve evlilik
doyumu puanlarinin evlilik stiresine gore ¢ok degiskenli temel etkisinin anlamli
olmadig1 gdriilmiistir (Wilk's A=.96, F (12, 1116.80) = 1.54, p>.05, kismi 1 = .014).
Bu bulgular, evlilik siiresine gore algilanan is aile catigmasi, tilkenmiglik puanlar1 ve

evlilik doyumu puanlarin anlamli bir farklilik géstermedigine isaret etmektedir.

Katilimcilarin 6gretmenlik siirelerine gore algilanan is aile ¢atigmasi, tilkkenmislik ve

evlilik doyumu puanlari ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. Ogretmenlik Siiresine Gore Algilanan Is Aile Catismasi Tiikenmislik ve Evlilik
Doyumu Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan Is Aile Tiikenmislik Evlilik Doyumu

Degisken Catismasi
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss
1-5 y1l 14.46 521 31.19 11.98 38.18 9.22
6-10 yil 14.78 5.03 30.87 9.81 37.18 8.98
11 -15 yil 14.73 5.32 28.33 9.60 37.57 9.01
16-20 y1l 14.27 5.82 30.75 11.89 36.08 8.37
21 yil ve iiz. 12.93 5.10 29.81 12.14 38.35 7.44

Not: Algilanan Is Aile Catismasi: IACO puanlari, Tiikenmislik: TO puanlari, Evlilik Doyumu: EYO

puanlari.
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Katilimcilarin  6gretmenlik siirelerine gore algilanan is aile catismasi, tiikenmislik
puanlar1 ve evlilik doyumu puanlarinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirleyebilmek amaciyla Tek Yonli MANOVA gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen
Tek Yonlii MANOVA testi sonucunda algilanan is aile ¢atismasi, tilkkenmislik puanlari
ve evlilik doyumu puanlarinin 6gretmenlik siiresine gore ¢ok degiskenli temel etkisinin
anlamli olmadig goriilmiistiir (Wilk's A= .97, F (12, 1116.80) = 1.19, p>.05, kismi n°> =
.011). Bu bulgular, 6gretmenlik siiresine gore algilanan is aile ¢atismasi, tilkenmislik
puanlart ve evlilik doyumu puanlarin anlamli bir farklilhik gostermedigine isaret

etmektedir.

Katilimcilarin evlilik sekline gore algilanan is aile ¢atigsmasi, tiikenmislik puanlart ve

evlilik doyumu puanlari ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 8 de goriilmektedir.

Tablo 8. Evlilik Sekline Gére Algilanan Is Aile Catismasi Tiikenmislik ve Evlilik
Doyumu Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan Is Aile Tiikenmislik Evlilik Doyumu
Degisken Catismasi
Ort. Ss Ort. S.:s Ort. Ss
Goriicti Usulii 14.10 5.39 31.17 11.94 37.11 8.96
Tanigarak 14.48 5.30 29.80 10.49 37.44 8.63

Not: Algilanan Is Aile Catismasi: IACO puanlari, Tiikenmislik: TO puanlari, Evlilik Doyumu: EYO
puanlart.

Katilimcilarin evlilik sekline gore algilanan is aile catismasi, tilkkenmislik puanlar1 ve
evlilik doyumu puanlarinin anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek
amaciyla Tek Yonli MANOVA gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen Tek Yonli
MANOVA testi sonucunda algilanan is aile ¢atismasi, tiikenmislik puanlar1 ve evlilik
doyumu puanlarinin evlilik sekline gore ¢ok degiskenli temel etkisinin anlamli olmadig:
goriilmiistiir (Wilk's A=.99, F (3, 425) =.94, p>.05, kismi n? =.016). Bu bulgular, evlilik
sekline gore algilanan is aile catigmasi, tiikkenmislik puanlari ve evlilik doyumu

puanlarin anlaml bir farklilik gostermedigine igaret etmektedir.

Katilimcilarin ¢ocuklarinin olma durumuna gore algilanan is aile ¢atigsmasi, tiikenmislik
puanlart ve evlilik doyumu puanlari ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 9 da

gorilmektedir.
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Tablo 9. Cocuk Olma Durumuna Gére Algilanan Is Aile Catismas1 Tiikenmislik ve
Evlilik Doyumu Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan s Aile Tiikenmislik Evlilik Doyumu

Degisken Catismasi
Ort. Ss Ort. Sss Ort. Ss
Var 14.38 5.36 29.96 10.87 36.88 8.87
Yok 14.33 5.08 31.57 11.24 40.27 7.05

Not: Algilanan Is Aile Catismasi: IACO puanlari, Tiikenmislik: TO puanlar, Evlilik
Doyumu: EYO puanlari.

Katilimcilarin ¢ocugu olma durumuna gore algilanan is aile c¢atigmasi, tiikkenmislik
puanlart ve evlilik doyumu puanlarinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirleyebilmek amaciyla Tek Yonlii MANOVA gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
Tek Yonlii MANOVA testi sonucunda algilanan is aile ¢atismasi, tiikkenmislik puanlar
ve evlilik doyumu puanlarinin ¢ocuk sahibi olma degiskenine gore ¢ok degiskenli temel
etkisinin anlaml1 oldugu goriilmiistiir (Wilk's A= .98, F (3, 425) = 3.63, p<.05, kismi 1
= .025). Bu bulgular, ¢ocuk sahibi olma durumuna gore algilanan is aile catigmasi,
titkenmislik puanlar1 ve evlilik doyumu puanlarin en az birinde gruplar arasinda anlaml
bir farklilik oldugunu gostermektedir. Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla

gerceklestirilen tek yonlit ANOVA sonuglar1 Tablo 10 da goriilmektedir.

Tablo 10. Cocuk Olma Durumuna Degiskenine Gore Tek Yonlit ANOVA Sonuglar

Varyans Kaynagi Sd, Sd F p Kismi n°
Algilanan Is Aile Catismasi 1, 427 .00 948 .000
Tikenmislik 1, 427 1.12 292 .003
Evlilik Doyumu 1,427 7.94 .005* .018

Not: p<.01*, Kismi n° =Etki Biiyiikliigii.

Talo 12 de goriildiigii gibi ¢ocuk sahibi olma durumu degiskenine gore algilanan aile
¢atismasi puanlari (F (1, 427) = .00, p> .05, kismi n° = .000) ve tiikenmislik puanlar1 F
(1, 427) =1.12, p> .05, kismi n?=.003) anlamh bir farklilik géstermezken, evlilik
doyumu puanlart (F (1, 427) = 7.91, p< .01, kismi n2 = .018) anlaml bir farklilik

gostermektedir. Tablo 11 de goriildiigli gibi ¢ocuk sahibi olmayan kadin 6gretmenlerin
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(Ort: 40.27) evlilik doyum puanlari, gocuk sahibi olan kadin &gretmenlerden (Ort:
36.88) anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Gergeklestirilen ¢cok yonli MANOVA analizleri sonucunda, sadece ¢ocuk sahibi olma
durumu degiskeninin evlilik doyumu puanlariyla iliskili oldugu goriilmistiir. Bu
nedenle hiyerarsik regresyon analizine birinci asamada c¢ocuk sahibi olma degiskeni,
ikinci asamada katilimcilarin algilanan evlilik catigmast puanlart ve tiikenmislik
puanlart dahil edilmistir. Hiyerarsik regresyon analizi aragtirmacinin degiskenlerin
regresyon denklemine giris sirasimi belirledigi ve ilk asamada regresyon denklemine
girilen degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (bu ¢alisma igin) ikinci asamada
regresyon denklemine giren degiskenlerin bagimli degiskende aciklanan varyans
oranina ne diizeyde katki yaptigimi belirlemek istediginde kullanilan bir yaklasimdir.
Hiyerarsik regresyon analizinde arastirmaci degiskenlerin regresyon denklemine girisi
sirasini istatistiksel analiz sonuglarini ya da teorik gergeveyi dikkate alarak belirler (Ho,
2013). Bu nedenle katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumlari kontrol edildiginde
algilanan evlilik atigmasi ve tliikenmislik puanlarmin evlilik doyumuyla iliskini
belirlemek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen

hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 Tablo 11 de goriilmektedir.

Tablo 11. Evlilik Doyumu Puanlarinin Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon

Analizi Sonuglari

Asama 1 Asama 2
Degisken
B SH B t p B SH B t p
Sabit 3348 143 23.35 .001** 39.60 191 20.73 .001**
Coc. Sah. OL 3.39 120 .14 282  .005* 3.62 1.18 14 3.08 .002*
Alg. Is. Aile. -13 .08 -08 -1.60 110
Tiikenmislik -.15 .04 -19  -3.66 .001**
R? 02 .07
Diiz R? 02 .06
SH 8.65 8.43
F(sdy, sdy) 1,427 3,425

Not: SH: Standart Hata, Algilanan Is Aile Catigmasi: IACO puanlari, Tiikenmislik: TO puanlari, p< .01%,
p< .001**.
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Birinci asamada regresyon denklemine giren ¢ocuk sahibi olma degiskeni (f = .10, t
(427) = 2.82, p< .01) evlilik doyumu puanlarinin anlamli bir yordayicisidir ve evlilik
doyumu puanlarindaki yaklasik olarak % 2’ ini aciklamaktadir. Baska bir ifadeyle bu
orneklemde, ¢ocuk sahibi olmayan kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu, ¢ocuk sahibi
olan kadin 6gretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Katilimcilarin ¢ocuk
sahibi olma durumu kontrol edildiginde, regresyon denklemine girilen algilanan is aile
catismasi ve tikenmislik diizeyleri ek olarak evlilik doyumu puanlarindaki degisimin
yaklagik olarak % 5’ini agiklamaktadir ve bu degisim istatiksel olarak anlamlidir (F (2,
425) =11.99, p<.001, AR?=.05). Olusturulan son modelde, ¢ocuk sahibi olma durumu
hala anlamli bir yordayicidir (B = .14, t(425) = 3.08, p< .01). Ayrica son modelde,
algilanan is aile gatigmasi anlamli bir yordayici degilken (B = -.08, t(425) = -1.60, p>
.05), tikenmislik diizeyleri (B = -.19, t(425) = -3.66, p< .001) ise anlamli bir
yordayicidir. Katilimeilarin evlilik doyumunun en 6nemli yordayicist tiikenmislik
diizeyleridir. Ayn1 zamanda, bu 6rneklemde katilimeilarin ¢ocuk sahibi olma durumu
kontrol edildiginde tiikkenmislik diizeyleri yiiksek olan kadin 6gretmenlerin evlilik
doyumu diizeyleri diisiiktiir. Olusturulan model diisiik diizeyde bir etki biiyiikliigiine
sahiptir.



BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde arastirma bulgularinin literatiir ¢cergevesinde tartigilmasi, yorumlanmasi ve
veriler irdelenerek yurtigindeki ve yurtdisindaki calismalarla karsilastirilmast yer

almaktadir.
5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu arasgtirma kadin 6gretmenlerin evlilik doyumlarin1 yordamada is aile ¢atismasi ve
tikenmislik arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda , kadin
Ogretmenlerin  yas, sosyo ekonomik durum, evlilik siiresi, ¢ocugun olma durumu,
ogretmenlik siiresi ve evlenme sekli degiskenleri agisindan etkilesimin irdelenmesi
seklindedir. Aragtirma bulgularina gore, sadece ¢ocuk sahibi olma durumu degiskeninin
evlilik doyumu puanlariyla iligkili oldugu goriilmiis, digerlerinde anlamli bir fark
goriilmemigstir. Yapilan arastirmada elde edilen bulgular literatiir dogrultusunda

tartisilmastir.

Arastirma sonuclarina gore algilanan is aile catismasi, tilkkenmislik puanlar1 ve evlilik
doyumu puanlarinin ¢ocuk sahibi olma degiskenine gore ¢cok degiskenli temel etkisinin
anlamli oldugu goriilmiistiir. Cocuk sahibi olma durumu degiskenine gore algilanan aile
catigmas1 puanlari) ve tlikenmislik puanlar1 anlamli bir farklilhik géstermezken, evlilik
doyumu puanlar1 (anlamli bir farklilhik gdstermektedir. Cocuk sahibi olmayan kadin
ogretmenlerin evlilik doyum puanlari, ¢ocuk sahibi olan kadin 6gretmenlerden anlamli
bir sekilde daha yiiksektir. Sadece cocuk sahibi olma durumu degiskeninin evlilik
doyumu puanlariyla iligkili oldugu goriilmiistiir. Cocuk sahibi olma degiskeni evlilik
doyumu puanlarimin anlaml bir yordayicisidir ve evlilik doyumu puanlarindaki yaklagik
olarak % 2’ ini agiklamaktadir. Baska bir ifadeyle bu 6rneklemde, ¢ocuk sahibi olmayan

kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu, ¢ocuk sahibi olan kadin 6gretmenlerden anlamli
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bir sekilde daha yiiksektir.  Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumu kontrol
edildiginde, regresyon denklemine girilen algilanan is aile ¢atigmasi ve tiikenmislik
diizeyleri ek olarak evlilik doyumu puanlarindaki degisimin yaklasik olarak % 5’ini
aciklamaktadir ve bu orneklemde katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumu kontrol
edildiginde tiikenmislik diizeyleri yliksek olan kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu
diizeyleri diisiiktiir. Algag ve Catay (2007) 1n ylriittiigli arastirmada ¢ocugu olamayan
eslerin evliligi siirdiirme stratejilerinden daha fazla yararlandigi ve evlilikteki
doyumlarinin daha ¢ok oldugu goriilmiistiir. Anova testi ¢cocuk sahibi olma durumuna
gore yapilmis ve iki ¢cocuk sahibi 6gretmenlerin, bir cocuk sahibi 6gretmenlere ve hig
cocuk sahibi olmayan Ogretmenlere gore daha fazla aile—is catismasi yasadiklari
sonucu elde edilmistir. Cocuk sahibi olma aileye ayrilan zamanin ve iistlenilen
sorumluluklarin da artmasi anlamina gelmektedir. Literatiirde de ¢ocuk sahibi olmanin
ve c¢ocuk sayisinin is-aile catigmasini etkiledigi ileri siirilmiistiir (Kossek ve Ozeki

1998, ; Voydanoff, 1988, ).

Yas degiskenine gore algilanan is aile ¢atismasi, tilkkenmislik puanlari ve evlilik doyumu
puanlarin en az birinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir.
Yas degiskenine gore tiikkenmislik puanlar1) ve evlilik doyumu puanlart anlamli bir
farklilik gostermezken, algilanan is aile catismast puanlart anlamli bir farklilik
gostermektedir. 31- 40 yas aralifinda olan kadin Ogretmenlerin algilanan evlilik
catigmas1 puanlarinin 41 yas ve iizeri olan kadin dgretmenlerden daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Diger yas gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Oziinlii (2012)
tarafindan G6gretmenlerde yapilan arastirma sonucunda 25-34 yas grubundaki
katilimcilarin, digerlerine gére daha fazla is-aile yasam catigmasi hissettikleri 6zelikle
alt boyut olan is-aile ¢atigsmasinda bunun daha iyi goriildiigi gézlenmektedir. Bununda
meslegin ilk on yil1 igerisinde olmalar1 ayrica evlilik gibi yeni bir hayat diizeni kurma
icerisinde olmalart ve ¢ocuklarinin kii¢clik olmasi dolayisiyla bakima muhta¢ olmalari
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Doruk (2008) tarafindan ¢esitli sektorlerde yapilan
bir arastirmada en fazla catismay1 18- 25 yas araligindaki ¢alisanlarin yasadigini tespit
etmistir (Doruk 2008:160). Yine bir bagka arastirma ise evli 6gretmenlerde uygulamis
ve en fazla catismay1 35-39 yas arasinda olanlarin, en diislik ¢atismay1 ise 29 yas ve alt1
olanlarin yasadig1 goriilmiistiir (Oztiirk, 2008:80). Bireylerin yaslari ile is-aile ¢atismasi
arasinda daha ¢ok negatif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bireyler yaslandikca
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bilgi, deneyim, para gibi isteki kaynaklarinin arttigi, daha az is stresi yasadigi ve is
sorumluluklarinin aile sorumluluklarin1 daha az etkiledigi goriilmektedir (Giray ve
Ergin, 2006: 89). Is-aile catismasinin yas arttikca azalmasi, yasi biiyiik bireylerin is ve
aile hayatlarin1 birbirinden ayirabilme konusunda daha profesyonel olmalarindan
(Lambert, vd, 2006:69) ya da calisma kosullarinin iyi ve calisma programlarinin
nispeten daha diizenli olmasindan da kaynaklanmaktadir (Karatepe ve Kilig, 2007: 248)
Yine bir baska arastirma ise evli 6gretmenlerde uygulamis ve en fazla ¢atismay1 35-39
yas arasinda olanlarin, en diisik catigmayr ise 29 yas ve alti olanlarin yasadigi
goriilmiistiir (Oztiirk, 2008:80). Bireylerin yaslar ile is-aile catismas1 arasinda daha ¢ok
negatif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bireyler yaslandikca bilgi, deneyim,
para gibi isteki kaynaklarinin arttifi, daha az is stresi yasadigi ve is sorumluluklarinin
aile sorumluluklarini daha az etkiledigi goriilmektedir (Giray ve Ergin, 2006: 89). Is-
aile catismasinin yas arttikca azalmasi, yast biiyiik bireylerin is ve aile hayatlarini
birbirinden ayirabilme konusunda daha profesyonel olmalarindan (Lambert, vd,
2006:69) ya da calisma kosullarinin iyi ve ¢alisma programlarinin nispeten daha diizenli

olmasindan da kaynaklanmaktadir (Karatepe ve Kilig, 2007: 248)

Algilanan sosyoekonomik diizey degiskenine gore evlilik doyumu puanlar1 anlaml bir
farklilik gostermezken, algilanan is aile ¢atismasi ve tiikkenmislik puanlar1 anlamli bir
farklilik gostermektedir. Algilanan is aile ¢atigmasi puanlarin ve tiikenmislik diizeyleri
puanlarinin diisiik ve orta gelir diizeylerinde farklilastig1 goriilmiistiir. Diistik algilanan
gelir diizeyine sahip bireylerin algilanan evlilik ¢atismasi diizeyleri, orta diizeyde
algilanan gelir diizeyine sahip bireylerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Ayni
zamanda diisiik algilanan gelir diizeyine sahip bireylerin tiikenmislik diizeyleri de, orta
diizeyde algilanan gelir diizeyine sahip bireylerin tiikenmislik diizeylerinden anlamli bir
sekilde yiiksektir. Diger algilanan gelir diizeyi gruplarinda is aile catismasi ya da
tikenmislik diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik yoktur. Irkilata (2010) tarafindan
yapilan arastirmada 6gretmenlerin aylik gelirlerinin yiikseldik¢e is aile catigmasinin
azaldig1 ve aragtirmaya katilan ogretmenlerin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde,
onemli bir boliimiiniin “licret yetersizligini” en énemli is- aile ¢atismasi nedeni olarak
belirttigi goriilmistiir. Literatiirde tiikenmislik ve sosyo-ekonomik durum ile ilgili
yapilan calismalar incelendiginde Cherniss (1980) tiikkenmisligi, yogun stres ve

doyumsuzluga tepki olarak bireyin kendini isinden sogutmasi olarak tanimlamaktadir
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(Akt: llgiin, 2010: 24). Maslach ve Jackson (1981) tiikenmisligi, isi geregi yogun
duygusal taleplere maruz kalan ve siirekli diger insanlarla yiiz yiize calisan kisilerde
goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk, ¢aresizlik ve umutsuzluk duygularinin,
yapilan ise, hayata ve diger insanlara karsi olumsuz tutumlarla yansimasi ile olusan bir
sendrom olarak tanimlamistir (Akt: Bolat, 2011: 256). Tiikenmislikle ilgili glinlimiizde
en ¢ok kabul goren tanim bu olmustur. Tiikkenmisligin belirli bir olayin ardindan, kisa
siireli ve aniden gerceklesen bir problem olmadigi, aksine, bir siire¢ oldugu ve uzun
siiren strese bagli olarak ortaya cikabilecegi ifade edilmektedir. Bir siire¢ olarak
tikenmislik birbiriyle baglantili li¢ boyutla agiklanmaktadir. Duygusal olarak
tikenmisligin artmasi, sendromu baglatan temel bilesendir. Duygusal ac¢idan giicliniin
tikendigini hisseden c¢alisanlar artik psikolojik olarak kendilerini islerine
veremediklerini fark etmektedirler. Bununla iliskili olarak calisanlar baskalarina karsi
olumsuz ve sinik davraniglarda bulunmaya ve dolayisiyla duyarsizlagmaya
baslamaktadirlar. Tiikenmisligin li¢lincli boyutunda ise calisanlar, kendilerini olumsuz
olarak degerlendirme egiliminde olmakta, kisisel olarak islerinde basarisizlik
hissetmekte ve dolayisiyla tatminsiz ve mutsuz olmaktadirlar (Maslach ve Jackson,
1981: 99). Girgin (2010) ¢alismasinda, gelir diizeyleri ile tiikkenmislik arasinda anlamli
bir iligkinin oldugunu tespit etmistir. Bir diger ¢calisma olan Tuna ve Cimen (2013)’in
caligmasinda, beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik durumlar ile gelir diizeyleri
arasinda anlamli farkliliklar bulundugu ifade edilmistir. Evci (2017) tarafindan yapilan
calisma sonucunda ise Ogretmenlerin bildirdikleri goriislerden; gelir diizeyi, maas

durumu gibi ekonomik faktorlerin tilkenmeye neden olabilecegi goriilmektedir.

Algilanan is aile ¢atismasi, tlikenmislik puanlart ve evlilik doyumu puanlarinin evlilik
stiresine gore ¢cok degiskenli temel etkisinin anlamli olmadig1 goriilmiistiir Bu bulgular,
evlilik siiresine gore algilanan is aile ¢atigsmasi, tiilkenmislik puanlar1 ve evlilik doyumu
puanlarin anlamli bir farklihk gostermedigine isaret etmektedir. Bozkurt (2014)
tarafindan yapilan c¢alismada evli ve calisan bireylerin evlilik siiresine gore evlilik
doyumu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi ve bu

arastirmadan ¢ikan sonugla oOrtiistiigli goriilmiistiir.

Algilanan is aile catismasi, tiikenmislik puanlar1 ve evlilik doyumu puanlarinin
ogretmenlik stiresine gore ¢ok degiskenli temel etkisinin anlamli olmadig1 gortilmistiir.

Bu bulgular, 6gretmenlik siiresine gore algilanan is aile catigsmasi, tiikenmislik puanlari
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ve evlilik doyumu puanlarin anlamli bir farklilik gostermedigine isaret etmektedir.
Alanyazinda 06gretmenlik siiresi ve evlilik doyumu arasindaki iligkilere bakan
ogretmenlerle ilgili Celik (2006) ve Bitirgen (2013) tarafindan yapilan calismalarda
Ogretmenlerin mesleki kidem ve evlilik doyumlart arasinda anlamli bir iliski
bulamanuglardir. Evli kadin 6gretmenlerle ilgili Oztiirk (2008) tarafindan yapilan bir
arastirmada 0gretmenlerin is aile ¢catismasi ve 0gretmenlik siireleri arasinda anlamli bir
iliski bulunamamis ve bu da yapilan arastirmanin sonucu ile drtiismektedir. Kog (2015)
tarafindan yapilan bir arastirmada 3-5 yil arast deneyime sahip Ogretmenlerin
tiikkenmislik algilarinin daha ¢ok oldugu sonucuna varmistir. Adigiizel’in (2016) yaptig1
arastirmada ise 6-9 yil mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin daha az duyarsizlasma
yasadig1 tespit edilmistir. Yine Oktem (2009) arastirmasinda 20 yil ve {izeri mesleki
deneyimi olan 6gretmenlerin digerlerine gore daha fazla duyarsizlasma ve duygusal
tikenme yasadigr sonucuna ulagmistir. Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglar ile
celismektedir. Izgar (2000), Catir (2014), Koralay (2014), Cavusoglu (2005) ve Peker
(2002) arastirmalarinda, dgretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin mesleki deneyime gore
farklilasmadigr sonucuna ulagmislardir. Yapilan arastirma sonucu, bu arastirma

sonuglarmi desteklemektedir.

Aragtirmanin sonuglarindan birisi de evlilik sekline gore algilanan is aile ¢atismasi,
tiikenmislik puanlar1 ve evlilik doyumu puanlarin anlamli bir farklilik géstermedigidir.
Literatlire baktigimizda Kogak (2008) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore goriicii
usulii ile evlenen okul yoneticilerinin evlilik doyumlar1 diger sekilde evlenen okul
yoneticilerininkinden diisiik bulunmustur. Bu bulgunun arastirma sonucu ile ¢elistigi
goriilmekte fakat Celik (2006) tarafindan yapilan calismada ise evlilik seklinin, evlilik
doyumuna etki etmedigi sonucunu bulmustur. Bu da yapilan aragtirma sonucu ile
ortiismektedir. Ogretmenlerin evlilik sekli ile tiikenmislik ve is aile catismas1 arasindaki

iliskiye dair bir bulguya alanyazinda rastlanilmamaistir.

Is aile catismas1 ve tiikkenmisligin evlilik doyumunu ne derece yordamasia bakildiginda
evlilik doyumunun en 6nemli yordayicisinin tiikenmislik diizeyleri oldugu goriilmiistiir.
Ayn1 zamanda, bu oOrneklemde katilimcilarin c¢ocuk sahibi olma durumu kontrol
edildiginde tlikenmislik diizeyleri yliksek olan kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu

diizeyleri dusiiktiir. Literatiire bakildiginda 6gretmenlerin  evlilik doyumlarini
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yordamada tiikenmislik ve is aile c¢atigmasinin rolii ile ilgili bir arastirmaya

rastlanilmamustir.
5.2. Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgularin ve sonuglarin degerlendirilmesi sonucunda kadin
Ogretmenlerin evlilik doyumunu yordamada is aile catigsmasi ve tiikenmislik konusunda
yapilabilecek calismalara iliskin Oneriler gelistirilmistir. Bu alanda yapilmis ve
yapilacak olan ¢alismalara yon vermesi agisindan arastirmaci tarafindan gelistirilen

Oneriler asagida sunulmustur.

1. Bu arastirmadaki bulgular 2017- 2018 Egitim Ogretim doneminde Kayseri Ili
Melikgazi, Kocasinan ve Talas ilgelerinde calisan 435 kadin 6gretmenden elde edilen
veriler ile smirlidir. Bu konuda katilimci sayisinin daha fazla oldugu ve farkh
degiskenler kullanilarak kadin 6gretmenlerin evlilik doyumu, is aile g¢atigmasi ve

tikenmislikleri ile ilgili caligmalar yapilabilir.

2. Aragtirma sonuglarina gore ¢ocuk sahibi olan kadin 6gretmenlerin evlilik doyumlari
cocuk sahibi olmayan kadin 6gretmenlere gére daha diisiik ve tiikkenmislik puanlar1 daha
yiiksektir. Ozellikle ¢alisan ve cocuk sahibi olan kadin dgretmenlere gocuk egitimi,
davranig ve iletisim problemleri ve ¢6ziim yollar1 gibi konularla ilgili teorik ve
uygulamaya doniik egitimlerin uzman kisiler tarafindan verilebilir ve belirli bir sayida

kadin ¢aligana sahip kurumlarin biinyesinde kres veya anaokullar1 agilabilir.

3. Arastirmadan ¢ikan bir diger sonug ise kadin 6gretmenlerin evlilik doyumunun en
onemli yordayicisinin tiikenmislik diizeyleri oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda
ozellikle ¢ocuk evli ve cocuk sahibi kadin Ogretmenlerin evlilikte tlikenmislik
diizeylerini azaltmak i¢in okullarda uzman aile danigmanlari tarafindan  aile

danismanlig1 hizmetleri verilebilir.
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EKLER

Saymn Katilimel,

Bu ¢alismada, evlilik iliskinize yonelik duygu ve diistincelerinizi belirlemek iizere bazi

sorular yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi dikkatle okuyup, size en ¢ok uyan bigimde

isaretleyiniz. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmaymiz ve sayfalarin arkalarindaki

sorular1 atlamaymiz. Isim vermeniz gerekmemektedir. Goriisleriniz ve verdiginiz
yanitlar bizim i¢in ¢ok onemlidir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Halil ibrahim OZTURK

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Evlilik ve Aile Psikolojisi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1) Yasmiz:
20-30 () 30-40 () 40-50 () 50-60 () 60 ve lizeri ()

2) Ekonomik acidan kendinizi asagidaki ol¢ek iizerinden nasil degerlendirdiginizi
isaretleyin.
Alt smif': 1) 2(0) 3() 4) 5() 6() 7() Ustsmf

3) Kag yildir evlisiniz?
1-5 yil aras1 () 6-10 y1l aras1 () 11-15 yil aras1 () 16-20 yil aras1 () 21 yl
ve tizeri ()

4) Kag yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz?
1-5 yil aras1 () 6-10 y1l aras1 () 11-15 yil arasi1 () 16-20 yil arast ( )
21 y1l ve tizeri ()

5) Kagincr evliliginiz?
Ik () 2.() 3veiizeri ()

6) Esinizin yasi:
18-30 () 30-40 () 40-50 () 50-60 () 60 ve lizeri ()

7) Kag yasinda evlendiniz?
18-30 () 30-40 () 40-50 () 50-60 () 60 ve tizeri ()

8) Ne sekilde evlendiniz?
1.Gorilictiusulii () 2. Tamsarak () 3. Diger ()

9) Cocugunuz var mi?
1.Evet () 2.Hayir ()

10) “Evet” ise ka¢ cocugunuz var?
1() 2() 3() 4() Sveizeri()
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Anketin bu bdliimiinde c¢ahsanlarin is-aile catismas1 diizeylerini belirlemeyi

amaclayan yarg: ciimleleri yer almaktadir. Liitfen size en uygun cevabi ilgili

kutucuga isaretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Fikrim Yok

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Is sorumluluklarim aile ve ev yasantim
olumsuz olarak etkiliyor.

Isimin aldig1 zaman aileme kars1
sorumluluklarimi yerine getirmemi
zorlastirtyor.

Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak
istedigim seyleri yapamiyorum.

Isimin yaratti1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile
yagsantimla ilgili yapmak istedigim seyleri
yapamiyorum.

Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili

planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum.

Is ortammmz ve mesleginizle ilgili asagidaki durumlar1 ne sikhkla yasadigimz
belirtmeniz istenmektedir. Liitfen asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra 7
dereceli olcegi kullanarak her bir maddenin yanindaki bosluga size en uygun olan
rakam yazin.

ORNEK: sik sik yorgun hissediyorsamz :

5

1- Yorgun

1

2

3

4

5

6

Higbir
Zaman

Sadece Bir Defa

Nadiren

Bazen

Sik sik

Cogunlukla

Her
Zaman

__1-Yorgun
____ 2- Insanlar Ile Tlgili Hayal Kirikligina Ugramus
_3-Umutsuz
____4-Kapana Kisilmis
____5-Caresiz

___6- Cokmiis

7- Zayif

8- Glivensiz
9- Uyuma Giigligi
10- Yeter Artik Dayanamiyorum




Her ciimleyi dikkatle okuyunuz ve yasaminiza uyan secenegi isaretleyiniz.
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Hi¢ katilmiyorum

Cok az katiliyorum

Orta diizeyde katiltyorum

Biiyiik oranda katiliyorum

Tamamen katiliyorum

Ideallerime yakin bir yasantim vardir.

Yasam kosullarim miikemmeldir.

Yasamimdan memnunum.

Simdiye kadar yasamdan istedigim

onemli seylere sahip oldum.

Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki

hemen hemen higbir seyi degistirmezdim
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