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ONSOZ

Giliniimliz i3 diinyas1 her yonden kendini gelistirmis is giiciine ihtiyag
duymaktadir. Kendini en iyi sekilde ifade eden, teknolojiye hakim, mesleginde
yenilikleri takip eden, kendini gelistiren insanlarin i hayatinda daha basarili olduklar
gorilmektedir. Bu agidan Hayat boyu 6grenmenin 6nemi her gegen gilin artmaktadir.
Halk Egitimi Merkezlerinde ¢ok ¢esitli yetiskin egitim programlar1 uygulanmaktadir.
Bu programlarin olusturulmas: ve uygulanmasi agisindan bu egitim programlarina
katilan yetigkinlerin kurslar1 tercih etme nedenlerini ve kurslardan beklentilerini bilmek
onemlidir. Programlarin fayda saglamasi yetiskinlerin gereksinimlerini karsilamasiyla
miimkiindiir.

Tezin hazirlanmasinin her asamasinda ¢ok yakin ilgi ve desteklerini gordiiglim
basta tez danigsmanim degerli hocam Yrd. Dog¢. Dr. Hale Sucuoglu’na, tezin jiiri
tiyelerine, tezin go6niillii katilimcilari olan menemen Halk Egitim Merkezi

Kursiyerlerine ve egitimcilerine tesekkiir ederim.

MURAT YANCAR



ICINDEKILER

SAYFA NO

2. 1. Egitim Hakkinda Genel Bilgiler

2. 1. 1. Egitimin Tanimi

2.2.Yaygin Egitim Hakkinda Genel Bilgiler

2. 2. 1. Yaygm Egitim

2.2.2.Yaygin Egitimin Amaglari

2.2.3.Yaygin Egitimin ilkeleri

2.2.4. Yaygm Egitim Veren Kurumlar

2.3.Halk Egitimi Merkezleri Hakkinda Genel Bilgiler
2.3.1.Halk Egitimi Merkezleri

2.3.2.Halk Egitimi Merkezlerinin Kurulusu

© © ~N N N o o A A W W W R R PR

2.3.3.Halk Egitimi Merkezlerinin Gorevleri

[EEN
o

2.3.4.Halk Egitimi Merkezleri Kurslarinin Tiirleri

[EEY
N

2.3.5.Halk Egitimi Merkezlerinde A¢ilan Mesleki ve Teknik Kurs Programlari

>
»
o
~
o
=
w2
—_
g
=
o
[«=H
N
[¢]
=
—_
[¢]
=
[¢]
(@)
(¢)
Q¢
—_
<!
[¢]
=
[©]
=
[N
w

N
w
~
~
o
=
<
5
=
=
<
[¢)
~
~
o
=
<R
oo
=
w2
-+
oo
-
[=H]
7]
[=H
=
o
(@)
o
[=H
N
[©]
=R
[©]
=
=
(9]
Z.
[ By
N



2.4 Arastirmanin Amact ve Onemi____ 14
2.5, Problem COmlest 15
2.6, AL PO CMICT 15
2. . Sy AT 15
2. 8. SIarlilIKlar 16
2.0, Tan AT 16
2.10. Kusaltmalar Lastest 17
2.11. Konu ile Ilgili Yayin ve Arastirmalar 17
BOLUM 3 22
3.1 Arastirmanin MOAE 22
3.2 Aragtirmanin Y Ontemi 22
3.3, Calisma GrubU 22
3.4. Arastirmaya Katilan Kursiyerlere iliskin Kisisel Bilgiler 24
3.5. Veri Toplama Araclart 25
3.5.1. Kursa Katilma Sebepleri Anketi 25
3.5.2. Kisisel Bilgi Formu. 26
3.5.3. Kursiyer Beklenti Goriisme Formu 26
3.6. Verilerin Toplanmast 27
3.6.1. Olgme Aracinin Uygulanma Asamalarn 27
3.7. Verilerin Cozimlenmesi 27
BOLUM 4 28
BUL GU L AR 28
4.1 Kursiyerlerin Kurslara Katilma Nedenleri . . 28
4.1.1. Cinsiyete Gore Kurslara Katilma Nedenleri 28
4.1.2. Yaglara Gore Kurslara Katilma Nedenleri______. . 29
4.1.3.0grenim Durumuna Gére Kurslara Katilma Nedenleri 30
4.1.4. Calisma Durumuna Gore Kurslara Katilma Nedenleri 33
4.1.5. Gelir Durumlarina Gore Kurslara Katilma Nedenleri . 35
4.1.6 Medeni Durumlarina Gére Kurslara Katilma Nedenleri . 37
4.1.7.Cocuk Sahibi Olup Olmama Durumlarina Gére Kurslara Katilma Nedenleri 38
4.1.8.Daha Once Kursa Katilip Katilmama Durumlarina Gére Kurslara Katilma

Nedenleri 40



4.2 .Kursiyerlerin Kurslardan Beklentileri

4.2.1. Kursiyerlerin Kurslardan Haberdar Olma Durumlari

4.2.2 Kursiyerlerin Istedikleri Kursa Katilma Durumlar1

4.2.3 Kursiyerlerin Katilmis Olduklar1 Kurstan Beklenti Durumlari

4.2.4. Kursiyerlerin Beklentilerinin Karsilanma Durumlari

4.2.5. Kursiyerleri Hayal Kirikligina Ugratan Durumlarin Degerlendirilmesi

4.2.6. Kursiyer Onerilerinin Degerlendirilmesi

BOLUM V

Ek.1. Halk Egitimi Merkezlerinde A¢ilan Mesleki ve Teknik Kurs programlari.......
Ek.2.Anket Yazisi

Ek.5.Kursiyer Beklenti Formu
Ek.6. Anket izin Mail i

OZGECMIS

41
41
42
42
43
43
43
44
44
44
49

51
54

62
63
64
65
66

67



OZET

HALK EGIiTiMi MERKEZLERINDE DUZENLENEN MESLEKi VE TEKNIiK
KURSLARA DEVAM EDEN YETISKINLERIN BU KURSLARI TERCIH
ETME NEDENLERI VE KURSA ILiSKIN BEKLENTILERI

Bu arastirma, Halk Egitimi Merkezlerinde agilan Mesleki ve Teknik Kkurslara
katilan yetigkinlerin kurslar1 tercih etme nedenlerini ve kurslardan beklentilerinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.

Bu arastirmanin evreni 2013-2014 egitim Ogretim yilinda Izmir ili sinirlar
icinde acilan Mesleki ve Teknik kurslarina kayith kursiyerledir. Arastirmanin
orneklemini ise Menemen Halk Egitimi Merkezinde acilan Mesleki ve Teknik
kurslarma kayitli yetigskinler (n=1324) olusturmaktadir. Arastirmada orneklemdeki
kursiyerlerin tiimiine ulasilmaya calisilmis, kurslara kayitli olan 544 kisiden geri doniis
alinmistir.

Veriler Demografik Bilgiler, Kursa Katilma Sebepleri ve Kursiyer Beklenti
Anketi ile toplanmustir. U¢ kistmdan olusan lgegin birinci kisminda kisisel bilgiler,
ikinci kisminda kursu tercih etme nedenlerini 6lgmek igin toplam 16 ifade, i¢ilincii
kisimda ise kursiyerlerin beklentilerini degerlendirmek igin 7 soru yer almistir.
Olgeklerden elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar ortaminda SPSS for Windows
16.0 paket programi yardimiyla ¢dziimlenmistir. Olgegin birinci kismiyla ilgili verilere
iliskin frekans ve yiizde dagilimi alinmis, her bir degisken icin anketler ¢apraz tablo
kullanilarak  karsilastirilmigtir,  Kursiyer beklentilerinin  betimsel yorumlamalari
yapilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular sunlardir;
1.Kursiyerlerin ¢gogunlugunun bayan, 36 yas ve iizeri, evli, ¢ocuk sahibi, lise mezunu,
ev hanimi, orta gelire sahip oldugu, cogunlugunun daha once kursa katildiklar1 tespit
edilmistir.
2.Kursiyerlerin kurslar1 tercih etme nedenleri olarak en onemli bulduklari; "bireysel

ozelliklerimi gelistirmek i¢in" ve “meslek edinmek veya meslegimi gelistirmek”



ifadeleri olurken en az dnemsedikleri ise, “sadece merak ettigim i¢in” ve "gevremde

daha ¢ok takdir gérme istegi" ifadesidir.

3. Kurslan tercih etme nedenleri olarak, yeni insanlarla tanisma ve yeni arkadaslar
edinme, bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli olma, i¢inde bulundugu stres ve
sikintidan kurtulma, toplumun hizli degismesine uyum saglayabilme, bos zamanlarin
degerlendirme, gilinliik yasaminda degisiklik yapma, bireysel 6zelliklerini gelistirme,
asil isinin yaninda ek gelir saglayacak ikinci bir is i¢in gerekli bilgi ve beceri edinme,
ailesine, cevresine veya calistigi kuruma daha faydali olma, katildigi kursa cevre
tarafindan deger verilmesi, meslek edinmek veya meslegini gelistirme, yeni bir is i¢in
hazirlanma, sadece merak, gevresinde daha ¢ok takdir gérme, kurs sonunda alacagi
belgeye ihtiyag duyma, kendisinin ve ailesinin bazi ihtiyaglarin1 evde karsilayarak, aile
masraflarini azaltma nedenlerini kursiyerler 6nemli bulmaktadir.

4. Kursiyerler kurslardan; 6gretmen/usta 6gretici, ilan, yonetici, internet/telefon arkadas,
eski kursiyerler, muhtarlik, komsu, sergi ziyaretlerinden haberdar olduklarini ifade
etmektedirler. Kursiyerlerin % 94,1°1 istedigi kursa, % 2,31 istemedigi kursa katildigini
ifade etmektedirler. Istemedigi kursa katilanlar; mahallelerin de istedigi kursun
acilmamasini ve mesleginin geregi olarak katildigin1 neden olarak ifade etmektedirler.
Kursiyerler; yeni seyler ogrenmek, iyi bir is sahibi olmak, belge sahibi olmak, el
becerilerini gelistirmek, ek gelir saglamak, dikis nakis 6grenmek, sosyallesmek, arkadas
edinmek, 6grendikleriyle evindeki igleri yapabilmek, basarmay1 gormek, kendine bir
seyler liretmek, bos zamanlarmi degerlendirmek (Hobi), ruhsal ve bedensel olarak
rahatlamak amaciyla katildiklarini ifade etmekteler ve yaz aylarinda da kurslarin devam
etmesini istemektedirler. Kursiyerlerin 499’u (% 91,7’si) kurslarin beklentilerini
karsiladigimi, 24’0 (% 4.,4°1) ise beklentilerini karsilamadigini ifade etmektedirler.
Beklentilerinin  karsilanmamasinin  nedeni olarak; smiflarin  yetersiz  olmasi,
yoneticilerin ilgisizligi, sagliksiz sartlarin olmasi ve el becerilerini gelistirecek egitim
alamamalarin1 ifade etmektedirler. Kursiyerlerin 486°s1 (% 89,3’1i) kurslarda hayal
kirikligina ugramadiklarini, 38’1 (% 6,9°u) kurslarda hayal kirikligma ugradiklarim
ifade etmektedirler. Hayal kirikligina ugrayanlar; siniflarin dar olmasi, toplam kurs
saatlerinin uzun olmasi, makinelerin pis ve bakimsiz olmasi, kurs malzemelerinin eksik

olmasi, smifta ayrimcilik yapilmasi ve iretilen {irilinleri satabilecekleri bir yerin

Vi



olmamasini neden olarak ifade etmektedirler. Kursiyerler; makinelerin yenilenmesi ve
bakimlarinin yapilmasini, smf sartlarinin iyilestirilmesini, kursiyerlere malzeme
teminin yapilmasini, kurs toplam stirelerinin kisaltilmasini, ulasim saglanmasini, kurslar
hakkinda tanittim ve reklam yapilmasini, daha ¢ok kurs a¢ilmasini, staj ve uygulama
egitiminin verilmesini ve yapilan iiriinler igin satig yeri yapilmasini oneri olarak ifade

etmektedirler.

Anahtar Sozciikler: Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi, Beklenti
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ABSTRACT

THE REASONS OF THE ADULTS PARTICIPATING iN VOCATIONAL AND
TECHNICAL COURSES IN PUBLIC EDUCATION CENTERS TO CHOOSE
THESE COURSES AND THEIiR EXPECTATIONS RELATED TO THE
COURSES

The primary aim of this research is to evaluate the expectations of trainees who
have joined the vocational and technical courses in public education centers and their

reasons to prefer these courses.

This research consists of the trainees enrolled to technical and vocational courses
in 2013-2014 academic year within the borders of Izmir. The sample group of the
research consists of adults(n=1324) that are enrolled to vocational and technical courses
in Menemen Public Education Center. All of the trainees were tried to be included in
the sample survey and 554 of the enrolled trainees replied and were included in the

sample survey.

Data was collected through Demographic Information, and A Questionnaire
designed to discover trainees’ expectations and their reasons to prefer these courses.
The scale consists of three parts first of which includes personal information. The
second part contains 16 statements to identify their reasons to prefer these courses and

the third parts contains 7 questions to assess trainees’ expectations.

The data obtained from the scales was coded and analyzed with the help SPSS
for Windows 16.0 computer programme. The frequency and percentage division related
to the data of the first part were taken and questionnaires were evaluated through cross

table for each factor, and trainees’ expectations were interpreted descriptively.
Findings obtained from the research;

1. It was determined that most of the trainees are women who are housewives at the age

viii



of 36 and over, married with children, high-school graduates and middle income. And it
was determined that they had attended the courses before.

2. The most important reasons for trainees to participate in the courses are “to improve
personal skills” and to “to get a job and improve their profession” while the least
important reasons are “curiosity” and “the desire to be appreciated by the people around
them”.

3. Other important reasons for trainees to prefer these courses are to meet new people
and make new friends, to become healthier mentally and physically, to get over the
stress, to keep pace with the rapid changes in the society, to make good use of their free
time, to change their daily lives, to improve their personal skills, to get knowledge and
necessary skills to get a new job to provide an additional income, to be more beneficial
to their families and people around them, to improve their vocational skills, to prepare
for a new job, curiosity, to be appreciated by the people around them, to be in need of
the certificate that they get at the end of the course, and to be able to meet the needs of
the family at home in order to reduce costs.

4. Trainees state that they have been informed about the courses by teachers/qualified
instructors, announcements, internet/ telephone, their friends, previous trainees, the
director, the mukhtar, their neighbors and their visits to the exhibitions. 94.1 % of the
trainees state that they have joined the course they wanted to but 2.3 % of them state
that they have joined the course they didn’t want to because they needed the course for
their jobs or the course they wanted to join was not available in their neighborhood.
Trainees state that they join the courses to get a good job, to learn new things, to have a
certificate, to improve their handicraft, to provide additional income, to learn
needlework, to socialize, to make friends, to experience achievement, to produce, to
make good use of their free time( hobby), to relax physically and mentally and they
state that they want to continue their courses also in summer. 499 of the trainees(91.7
%) state that the courses have met their expectations while 24 of them (4.4 %) state that
the courses haven’t satisfied their expectations. They show the indifference of directors,
insufficient classrooms, unhealthy conditions and insufficient education as the reasons
of their dissatisfaction. 486 of the trainees (89.3 %)state that they have not been
disappointed by the courses but 38 of the trainees (6.9 %) state that they have been

disappointed by the courses. Those who have been disappointed complain that the



classrooms are not large enough, course time is too long, machines are squalid, course
materials are inadequate, there is discrimination in the classrooms, there is no place to
sell their products that they produce in the courses. The trainees suggest that machines
should be renewed and maintained, classroom conditions should be improved, trainees
should be provided with necessary materials, course time should be shortened,
promotion and advertisements should be carried out for the courses, there should be
more different courses, they should serve their apprenticeships and they should be

provided with practical training and there should be a place to sell their products.

Keywords: Public Education, Adult Education, Expectation
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde problem durumuna yer verilmistir.
1.1.Problem Durumu

Tiirkiye'de halk egitimin gerekliligini ortaya koyan kosullar ekonomik,
toplumsal ve siyasal gelismelerden soyutlamak olasi degildir. Ancak, orgiin egitim
kurumlarinin bu gelismelere uygun olarak bireylerin egitim gereksinmelerini tek basina
karsilamas1 olanakli olmadigi gibi, bu 6rgiin egitimin ilkelerine ve yapilanmasina da ters
dismektedir (Celep, 2003) Halk Egitimin 0Oneminin yoneticiler tarafindan
kavranamamasi nedeniyle halk egitim faaliyetleri yeterince tanitilmamis ve halk egitim
faaliyetlerine onem verilmemistir. Oysa bireylerin egitilmesinin iilkenin kalkinmasi,
ekonomik ve toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi, kisisel doyumun saglanmasi gibi pek ¢ok

faydas1 vardir.

Halk egitimi; orgiin egitim sistemi disinda yiiriitilmekte, onun bos biraktig
alanlar1 tamamlamakta, ancak Orgiin egitim gibi belli diizeylere ayrilmamakta ve
birbirini izleyen hiyerarsik bir yapiya sahip bulunmamaktadir. Onun gibi tamamen
resmi ve kurumsallasmis da degildir (Giines, 1996).Orgiin egitim yoluyla bireylere belli
donemlerde bilgi ve beceri kazandirilmaktadir. Orgiin egitimden sonra bireylere yeni
davraniglarin kazanmas1 ise ancak halk egitimi ile gerceklestirilebilir (Celep, 2003).
Halk egitim faaliyetlerine katilan kursiyerler 6rgiin egitim i¢inde yer almayan daha ¢ok
meslek edinme veya kisisel gelisimleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmak

amaciyla kurslara katilmaktadirlar.

Deneyimlerime ve gozlemlerime gore, Halk egitimi Merkezlerinin diizenlemis
oldugu Mesleki ve Teknik kurslara devam eden yetiskinlerin uygun programlara

yonlendirilmesinde ve uygun programlarin uygulanmasinda yasanan olumsuzluklar;



1-Yetiskinlerin Halk Egitimi Merkezlerinin diizenledigi kurslarin i¢erigini bilmemesi.

2-Halk  Egitimi  merkezlerine bagvuran yetigkinlerin uygun programlara

yonlendirilememesi.

3-Halk Egitimi Merkezlerinin uyguladig1 programlarin merkezde g¢alisanlar tarafindan

bilinmemesi ve takip edilmemesi.

4-Halk Egitimi Merkezlerinin amaglar1 ve faaliyetleri hakkinda kamuoyuna yeterli bilgi

verilmemesi.

Bu arastirma ile kursiyerlerin demografik 6zelliklerini, kurslari tercih etme
nedenlerini ve kurslardan beklentilerini belirleme amaglanmistir. Boylece halk egitimi
merkezlerinde kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kurslarin agilmasina katki

saglayacagi diistintilmektedir.



BOLUM 2

Bu boliimde aragtirma konusu ile ilgili literatiir taramasina dayali Egitim,
Yaygin Egitim, Halk Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik Kurslar konusunda bilgilere

yer verilmistir.
2.1. Egitim Hakkinda Genel Bilgiler
2.1.1. Egitimin Tanim

Egitim, bireyin dogumundan &liimiine kadar siiregelen bir olgudur, i¢inde bir¢ok

tanimi bulabilecegimiz bir kavramdir.

Bireyin bedensel, duygusal ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve toplumu i¢in en
uygun sekilde gelisimidir. Kisaca bireyin her yonii ile bir biitiin olarak, kendisi ve
toplumu i¢in en uygun diizeyde gelistirilmesi siirecidir (Yesilyaprak, 2004). Egitim bir
insanin biitiin 6zelliklerini gelistirme ve topluma uyma cabasidir (Kemertas,1999).
Egitim bireylere istenilen davraniglar1 kazandirma ve insan davramislarinda gerekli
degismeleri elde etme siirecidir. Bu nedenle egitimin, toplumun iiretim iliskileri, tiretim
dokusu ve bunlarin olusturdugu ekonomik, toplumsal, siyasal yap1 ve kurumlarla tutarl

olmasi gerekir (Kilig, 1981).

Hayatin biitiin alanlarinda ihtiya¢ duyulan bilgi, ahlaki degerler ve anlayis
gelistirmeyi amaclayan etkinlikler olarak yorumlanmaktadir (Kurt, 2000). Egitim
bireyin kendi yasantilar1 yoluyla, kasitli, istendik davranis degistirme stirecidir (Ertiirk,
1972). Birey lizerinde yapilan ve bireyin fiziksel, zihinsel, ahlaksal varliginda, kisaca
davraniglarinda belirli amaglar dogrultusunda bir degisme ve gelisme gerektiren

eylemler anlasilmaktadir (Kutlug, 1985).

Egitim, kisinin  zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davraniglarinin, istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaclara doniik
yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki ¢alismalarin timiidiir

(Akyiiz, 2001). Okul o6ncesi ve okul siirecinde devam eden egitim, is hayatina



basladiktan sonra da siirer gider. Gorevinin gerektirdigi, kendisinden hizmet beklenen

konularda siirekli egitim gérmezse basarili olmast miimkiin degildir.

2.2.Yaygin Egitim Hakkinda Genel Bilgiler
2.2.1. Yaygin Egitim

Toplumdaki hizli degisime paralel olarak kaydedilen ¢ok 6nemli bir degisme ise
“Egitimde asil olanin, okul egitimi oldugu” anlayisinin kendisindeki degismedir.
Gengler i¢in okul egitiminin degeri azalmamis, fakat 6grenmenin ve egitimin insanin
tiim hayatin1 i¢ine alan bir siire¢ oldugu ve olmas1 gerektigi diisiincesi yayginlagmistir
(Turk, 1999). Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamda meydana gelen geligsmeler bir
yandan egitime konu olabilecek istek ve ihtiyaglar artirirken diger yandan da egitimi
yasam boyu devam eden ve doyurulmasi gereken bir ihtiya¢ haline getirmektedir
(Miser, 1993).

Tirk Dil Kurumu Egitim Terimleri Sozliiglinde yaygin egitim soyle
tanimlanmustir. “Orgiin egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmanmis durumda olanlara,
gittikleri okullardan erken ayrilanlara ya da oOrgiin egitim kurumlarinda okumakta
olanlara ve meslek dallarinda daha yeterli gelmek isteyenlere uygulanan egitim sekli.”
Sozliikte yaygin egitim, halk egitimi ile ayn1 anlamda kullanilmistir. Tiirkiye’de halk
egitimi uygulamalarinda baslangi¢ noktast toplumun ihtiya¢ ve istekleridir. Bu sebeple
yaygin egitim, Orgiin egitim disinda bulunan yetigkinlere, onlarin istekli olarak
katilacaklar1 programlar halinde devamli olarak goétiiriilmeye ¢alisilmaktadir (Yildirim,
2009).

UNESCO tarafindan hazirlanan ve UNESCO Tirkiye Milli komisyonu
tarafindan Tiirkge terciimesi yaptirilan Yetiskinler Egitimi Terimler sozliigiinde yaygin
egitim, okul dis1 egitimle ayn1 anlamda kullanilmis ve su sekilde tanimlanmustir:
“Ogrencilerin yazilmas1 ve almmasi gibi islemleri istemeyen egitim programlar1” ve
“Okul dis1 egitime yaygin egitim de denilir.” ifadesi kullamilmistir. Okul-dis1 egitim ise,
sOyle tanimlanmistir. “Mesleki egitim hari¢ olmak {izere oOrgiin ve yiliksekogretim
sistemi diginda yapilan her tiirlii egitimi belirtmek i¢in kullanilan terim.”

Egitim alaninda vizyon, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel
farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda en
iist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin

ogrenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giicline sahip;



ogrenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip olmaktir (Ak¢ay, 2006, s.216). Egitim
stirdiirememe nedenleri ne olursa olsun, sistem disina itilmis bulunan bireylere egitim
saglamak onem tagimaktadir. Ayrica egitimi yasam boyu siirdiirme zorunlulugu, biitiin
diinyada yaygin egitimin vurgulanmasina neden olmustur (Varis, 1981).

Yaygin egitim, yetigkinlere okuma yazma 6gretmek, temel bilgiler vermek, en
son devam ettikleri 6grenim kademesinde edindikleri bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek
ve hayatinm1 kazanmasini saglayacak yeni imkanlar kazandirmak amaciyla verilen okul
dis1 egitimdir (Turk, 1999). Milli Egitim Temel Kanununda ise yaygin egitimin tanimi
sOyledir: “Yaygin egitim, oOrgiin egitimin yaninda ve disinda diizenlenen egitim

faaliyetlerinin tiimii” olarak ifade edilmistir (MEB, 1973. Madde 18).
2.2.2.Yaygin Egitimin Amaclari

Ulkemizde yaygin egitimin amaclar1 ve ilkeleri 1973 yilinda kabul edilen 1739
sayil1 Milli Egitimi Temel kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin (Haziran 2010) Yaygin
egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore soyle siralanmistir (MEB, 2010. Madde 4):

Yaygin egitim faaliyetleri, Anayasa, Tiirk milli egitiminin genel amag ve
temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi
icin planli  kalkinma hedefleri kapsaminda toplumun ozellikleri ve
ihtiyaglarina gore;

a) Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini gii¢lendirici,
yurttaslik hak ve odevlerini bilingli olarak yapmalarinit saglayici, demokrasi
kiiltiiriingi, diistince, kisilik ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim
calismalar: yapmatk,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma dégretmek, bilenlere eksik egitimlerini
tamamlamalari i¢in siirekli egitim imkanlar: hazirlamak,

¢) Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak ogretilmesi,
kullanilmas: ve yayginlastirilmas: yoniinde yurt i¢i ve ikili anlagmalar
cercevesinde yurt disi igin oOgretim programlart  hazirlamak ve
uygulanmasin saglamatk,

¢) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine a¢ik olarak
gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina yardimci olmak,



d) Yoresel ozellik ve ihtiyaglara gére egitim, 6gretim, tiretim, istihdam ve
pazarlamaya yonelik ¢alismalar ile nitelikli is giiciiniin yetistirilmesinde
mesleki ve teknik icerikli egitim ¢calismalar: yaptirmatk,

e) Gog¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim
calismalar: yaptirmak,

f) Saghk kuruluslart ve alan uzmanlart ile is birligi yapilarak halk
saghgmin korunmasi, aile planlamasi, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir
tiretici ve bilingli bir tiiketici olma niteligini kazandwrici ¢alismalar
yaptirmak,

g) Hayat boyu ogremme anlayisiyla bireylerin, bilimsel, girisimci,
teknolojik, iktisadi, sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini en
iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklart kazandirmak,
veteneklerini gelistirme imkanini saglamatk,

$) Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim ézelliklerine gore, bireysel
veterlilikleri dogrultusunda okuma-yazma ogretmek, bilgi ve beceri
kazanmalarin saglamatk,

h) Aile egitimi programlari ile Tiirk aile yapisini giiclendirerek
toplumsal yapimin korunmasint saglamak ve bu amagla siirekli egitim
imkdnlary hazirlamatk,

1) Toplumda sevgi, hosgori, diyalog, is birligi, farkhiliklara saygi,
yvardimlagma ve birikimleri paylasma kiiltiiriiniin gelismesini saglamak,

i) Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlari icin
egitim ¢calismalar: yapmak amaciyla diizenlenir.

2.2.3. Yaygin Egitimin flkeleri

Milli Egitim Bakanhgi’nin (Haziran 2010) Yaygin egitim Kurumlari
Yonetmeligi’ne gore yaygin egitimin ilkeleri sunlardir (MEB,2010. Madde 5):

a) Herkese aciklik

b) Ihtiyaca uygunluk

c) Siireklilik

¢) Gegerlilik

d) Planlilik

e) Yenilik ve gelismeye aciklik
) Goniilliiliik

g) Her yerde egitim

&) Hayat boyu 6grenme
h) Bilimsellik ve biitiinliik
1) Is birligi ve es giidiim



2.2.4. Yaygin Egitim Veren Kurumlar

Baslica yaygin egitim kurumlar1 sunlardan olugsmaktadir

o Halk egitim merkezleri

e Ciraklik egitimi merkezleri

o Pratik kiz sanat okullar

e Olgunlagma enstitiileri

o Yetiskinler teknik egitim merkezleri
o Mesleki egitim merkezleri

o Egitim ve uygulama okullar

e Ozel dershane

e Ozel kurs

o Endistri pratik sanat okullar
 Bilim ve sanat merkezleri

o Acikilkdgretim

e Acik lise

e Mesleki ve teknik agik 6gretim okulu (Celep,2003).

2.3.Halk Egitimi Merkezleri Hakkinda Genel Bilgiler
2.3.1. Halk Egitimi Merkezleri

Ulkemizde yetiskin egitimine katilimin en yaygin ve sik goriildiigii kurum Halk
Egitimi Merkezleri (HEM) dir. Temel islevi yetiskin egitimi olan ve tiim iilkede yaygin
bir sekilde faaliyet gosteren “Halk Egitimi Merkezleri” Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne baghdir. Sayilari, agtiklar1 kurs gesitleri giiniin ve
yetiskinin ilgi ve gereksinimine gore degisen HEM'leri bugiin 1000' in {izerinde
merkezde, {icretsiz hizmet sunmaktadir. Halkin istedigi konularda uygun
egitici/06gretmen oldugu takdirde kurs acilmaktadir. Devlet HEM'leriyle iilkenin her
yerinde halk egitimi uygulamalarin1 gergeklestirmeyi hedeflemektedir (Coskun 2012).

Bu merkezlerde, yaygin egitimin temel ilkelerine uygun amaglara varmak iizere
halkin, igtimai, kiiltiirel ve iktisadi kalkinmasina egitim yoluyla yardim edecek ve

yurttaglarin diinya goriislerini gelistirip, tavirlarinda degisiklik meydana getirecek



faaliyetlere yer vermektedir (MEB, Halk Egitimi Genel Midirligii a.g.e 1973 S.65).
Halk egitim faaliyetleri Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligine gore yiiriitilmektedir.
Halk Egitimi Merkezleri kanaliyla en iicra koselere kadar egitim gotiiriilmektedir
(Arslan 1992) .

Halk Egitimi, tiim insanlik tecriibelerini i¢ine alir. Yetiskinlerin yeni bilgiler,
beceriler anlayislar, ilgiler kazanmalarina ve davranislarina gegmelerine yardim eder.
Halk egitimi herkes i¢in, her zaman, her yerde, her durumda yapilacak egitim demektir.
Halka, egitimin siirekli bir etkilesim araci oldugu, egitime her yasta ve her zaman
gereksinme duyulacagi anlatilmali ve halk egitimi orgiitiiniin bu gereksinmeye cevap
verecek bicimde yurt ¢capinda yayilmast saglanmalidir (Kilig, 1981).

Halk egitimi faaliyetleri yer ve zamana bagli olmaksizin her firsatta
diizenlenmekte, hizmet, vatandasin en yakinina kadar ulastirilmaktadir. Faaliyetler
aksam saatleri ve hafta sonlar1 da dahil olmak tizere yilin 12 ayinda araliksiz devam
etmektedir. Diizenlenen kurslar ve kurs dis1 egitsel etkinliklere sadece yetiskinler degil,
okul 6ncesi egitimi ¢agindaki ¢ocuklar da dahil olmak {izere her yas, egitim, kiiltiir,
sosyal statii ve gelir diizeyindeki vatandaglar katilabilmektedir (MEB,
http://mebk12.meb.gov.tr). Halk egitimi faaliyetlerine katilacak oncelikli hedef kitle

asagida yer almaktadir.
Oncelikli hedef Kitle:

Okuma-yazma bilmeyenlerle, temel egitim eksikligi olanlar; herhangi bir

nedenle 6rgiin egitime devam etmeyenler,
Orgiin egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis olanlar,
Herhangi bir orgiin egitim kurumunu bitirmis olanlar,

Orgiin  egitime devam  ederken  artakalan bos zamanlarim

degerlendirmek isteyenler,

Orgiin egitim yoluyla edindikleri bilgi ve becerilerini tamamlamak,

yenilemek gelistirmek isteyenler,
Herhangi bir ise baslayacak olanlar,
Herhangi bir iste ¢calisanlar,

Yash ve emekliler,


http://mebk12.meb.gov.tr/

Yasal kisithilik altinda bulunanlar,

Dus tilkelere ¢calismaya ve ogrenime gidecekler,

Koyden kente gogenler,

Ozel egitim gerektiren kisiler,

Actk ve gizli igsizler,

Ozel ve kamu kurum kuruluslarinda calisanlar,

Mesleklerinde ilerlemek isteyenler,

Ozellestirme uygulamalari nedeniyle isini kaybetme riski tasiyanlar,

Bagimsizligina  yeni  kavusmus  Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk

Topluluklarinda yasayan soydaslarimizdw (MEB, http://mebk12.meb.gov.tr).
2.3.2. Halk Egitimi Merkezlerinin Kurulusu

Halk egitimi merkezlerinin egitim faaliyetlerini yiiriitmek tlizere il ve ilgelerde
merkezler kurulur. Ihtiyag ve sartlar dogrultusunda belde, kdy ve mahallelerde

merkezlere bagl olarak kurs yerleri olusturulmaktadir (MEB,2010 Madde 6).
2.3.3.Halk Egitimi Merkezlerinin Gérevleri

Halk Egitim Merkezleri yaygm egitim kurumlar yonetmeliginde belirtilen,

yaygin egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda asagidaki gorevler yiirtitiiliir:

a) Milli kiiltiiv, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttashk
egitimi, aile egitimi, giizel sanatlar, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
benzeri konulari iceren egitim ¢alismalar: yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma ogretimi, bilenlere eksik egitimlerinin
tamamlanmasi i¢in destek saglayict siirekli egitim vermek, sartlar ve
ihtiyaglara gore ilgili egitim kurumlar ile is birligi yapilarak programlar
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Meslek oncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok yonlii ig egitimi,
endiistri iginde egitim ve hayat boyu ogrenme konularini kapsayan yaygin
egitim veya kisa siireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim programlar
uygulamak; yerel diizeyde is giicii piyasast ile ilgili arastirmalar yaparak
istihdama yonelik meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitelikli insan
giicii yetistirilmesine katki saglamak.



¢) Egitim ihtiyaci olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltiirel,
mesleki ve teknik kurslar ile sosyal etkinlikler ¢ercevesinde toplanti, gezi,
kampanya, kurs, seminer, konferans, yarisma, agik oturum, sergi, panel,
sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek;  gerekli  sartlarin
olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkinlikler
gerceklestirmek; ihtiya¢ duyulan kuliipleri olusturarak ¢alistirmak.

d) Imkanlar élciisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar
vapmak, ¢evrenin tarihi ve kiiltiirel degerlerini derlemek ve yayin yoluyla
tanitmak.

e) Milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, belirli giin ve haftalar,
cevreye ait gelenek ve gorenekler ile milli kiiltiir degerlerinin tanitiimasi,
korunup yasatilmasi yoniinde ¢calismalar yapmatk.

f) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli
bir program ¢ercevesinde kursiyerlerin yararlanmasini saglayici ¢alismalar

yapmak.

g) Hayat boyu o6grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi agi
olusturmak, e-6grenme uygulamalarinda erigime agik bilgi kaynaklarinin
artirtlmasini saglamak.

g) Bakanliga bagli olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ozel
egitim gerektiren bireyler, koruma altindaki bireyler, sokakta ¢alisan veya
vasayan c¢ocuklar, degisik sektorlerde ¢alisan c¢ocuklar, tedavi altindaki
madde bagimlilar, tutuklu ve hiikiimliiler, rehabilitasyon merkezleri ile
hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek.

h) Emeklilige uyum ve yasllara yonelik etkinlikler gergeklestirmek.

1) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi;
ergenlik ve genclik psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi ve benzeri
konularda egitim etkinlikleri diizenlemek; anne-babalara cocuk egitimiyle
ilgili  uygulamali kurslar diizenlemek ve bu kursiyer ¢ocuklarinin
vararlanabilecegi ¢cocuk bakim ve oyun odalart olusturmak.

i) Uzaktan egitimle ilgili her tiirlii gelismeyi takip ederek, bu tiir egitim
faaliyetlerinden yararlanmak icin gerekli onlemleri almak (MEB,2010
Madde 7).
2.3.4.Halk Egitimi Merkezi Kurslarimin Tiirleri
Yaygin egitim programlar1 veya kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak

ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istthdam politikasina uygun meslekleri

edinmeleri i¢in yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki gozetmeksizin bireyleri, meslek
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sahibi, ortak kiiltlirlin goniillii temsilcisi, katilimci, paylasimer ve iiretken vatandas
olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin genel, mesleki ve teknik
egitim kurslar1 diizenlenir (MEB,2010 Madde 21) .

Kurslar; genel, mesleki ve teknik olmak tizere iki bolimden meydana gelir. Bu
boliimler birbirini destekleyici bicimde hazirlanir.

Mesleki ve teknik kurslar; kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve
onlarin bu yonlerini gelistirmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek, kendi ihtiyaglarini
karsilamalarii saglamak amaciyla beceri gelistirme kurslari; is gilicli piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte meslek elemani yetistirmeye yonelik meslek kazandirma kurslar
olmak tzere iki sekilde diizenlenir. Meslek kazandirma kurslarinda, meslegin
gerektirdigi temel bilgi ve beceri konulari, istege birakilmadan zorunlu olarak islenir.
Ayni sekilde teknoloji bilgisi, is glivenligi, verimlilik, girisimcilik ve benzeri derslere de
kurs stiresince yer verilir.

Sosyal ve kiiltiirel kurslar; toplumun Kiltiir seviyesini yiikseltmek, kisilere
sosyal, kiiltiirel ve sportif nitelikli bilgi ve beceriler kazandirmak, onlar1 bir iist 6grenim
sinavlarina hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi korumak, yasatmak, yayginlagtirmak
ve yeni nesillere aktarilmasini saglar.

Okuma-yazma kurslari; zorunlu ilkdgretim ¢agi disina ¢ikmis okuma-yazma
bilmeyen ve okur-yazar olup ilkdgretimini tamamlayamamis vatandaglarin okuma-
yazma Ogrenmelerini, okur-yazar olanlarin ilkogretimde temel beceri kazanmalarini ve
eksik egitimlerini tamamlamalarin1 desteklemek amaciyla kurslar diizenlenir. Bu
kurslar, okuma-yazma 6grenme ve eksik egitim tamamlamaya yonelik programlardan

olusur.

Meslek kurs programlar1 belgeye gotiirecek sekilde, ulusal ve uluslararasi
meslek ve egitim standartlarina uygun olarak yapilandirilir (MEB,2010 Madde 22).

Halk egitimi merkezlerinde kurslarin yani sira kurs dist egitsel etkinlikler ve
egitsel kuliip ¢aligmalarina da yogun sekilde yer verilir. Kurs dis1 egitsel etkinliklerden
en Onemlileri soyledir; Toplanti, sohbet, seminer, konferans, panel, sempozyum,
sanatsal gosteri, sergi, festival, fuar, doga yliriiyiisii ve imza giinleridir.

Halk egitimi hizmetleri; hedef guruplarin ve bu guruplarin gereksinimlerinin

farklilig1 nedeni ile, igerik olarak c¢ok farkli alanlar1 igerir. Bu alanlar degisik
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kaynaklarda farkli sekillerde ele alinmistir. Ancak en detayli olarak hizmet alanlar1 su

sekilde siralanabilir (Celep, 2003);

-Temel egitim

-Genel kiiltiir

-Demokrasi ve yurttaglik egitimi
-Ev yonetimi

-Mesleki ve teknik egitim
-Glizel sanatlar egitimi

-Sosyal hizmetler egitimi
-Toplum egitimidir.

Halk egitimi merkezlerince diizenlenen mesleki teknik ve sosyal kiiltiirel kurslar;
cevrede yapilan kapsamli bir alan arastirmast (egitim ihtiyaglarini belirleme)
calismalarindan sonra planlanmakta ve genel olarak 12 Kisinin katilimiyla a¢ilmaktadir
(MEB, http://mebk12.meb.gov.tr)

2.3.5. Halk Egitimi Merkezlerinde Acilan Mesleki ve Teknik Kurs programlari

09.04.2014 tarihinde Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/index.html internet sitesinde yayinlanan
Mesleki ve Teknik kurs program alanlar1 ve baz1 Mesleki ve Teknik kurs programlari
Ek 1°de verilmektedir.

Halk Egitimi Merkezlerinde diizenlenen mesleki teknik kurslarda mesleki bilgi
beceri konularinin yani sira kursiyerlerinin ihtiya¢ duydugu destek programlarina da
(kisisel ~gelisim) yer verilmektedir. Diizenlenen Kkurslar igerisindeki destek
programlarindan bazilari sdyledir (MEB, http://mebk12.meb.gov.tr).

Girisimcilik

Tiiketici egitimi

Cocuk ihmalini ve istismarint onleme
Madde bagimhiligina karsi biling uyandirma

Cevre

12
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Bulasici hastaliklara karst onlem
Dogal afetlere karsi onlem

Sivil savunma

Halk saghgi

Beslenme

Vatandaslik egitimi

Insan haklari ve demokrasi
Anne ve ¢ocuk saglig

Hijyen

Ev kazalarina kars1 onlem

Sigorta bilinci
2.3.6.Kurslarin diizenlenecegi yerler

Halk egitimi Merkezleri kurslar1 egitime uygun her yerde, kursiyerlerin talepleri
dikkate alinarak yapilabilmektedir. Halk Egitimi Merkezleri faaliyetlerini yaygin egitim
kurumlari yonetmeligine gore kurslar;

a) Merkez binalarinda,

b) Ceza infaz kurumlar: ve tutukevlerinde,

c) 1l ilce, belde, kéy ve mahallelerde egitim igin saglanan yerlerde,
¢) Rehabilitasyon merkezlerinde,

d) Kamu veya 6zel kuruluslara ait yerlerde,

e) Orgiin egitim, 6gretim kurumlarina ait binalarda,

) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim ara¢larinda,

g) Merkezlerce uygun goriilen diger yerlerde

diizenlenir denilmektedir (MEB, 2010 Madde 24).
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2.3.7.Kurslarim meslek kurslari statiisiinde diizenlenmesi

Merkezlerce, meslek kurslart ile ilgili gerekli egitim, Ogretim ortami
olusturulamadigi durumlarda bolgedeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla
is birligi yapilarak meslek kurslari diizenlenir. Mesleki ve teknik kurslarla ilgili
islemler, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin meslek kurslarinin diizenlenme ve
yiiriitilme esaslar1  hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu kurslara katilanlar,
isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri siirece Mesleki Egitim Kanunu
cergevesinde c¢irak Ogrencilere taninan is kazalari ve meslek hastaliklar ile hastalik
sigortalar1 hiikiimlerinden faydalandirilir (MEB, 2010.Madde 31).

Halk egitimi merkezleri mesleki ve teknik kurslar i¢in yeterli donanima sahip
olmadiklart i¢in bu tiir kurslar1 diizenlemek oldukc¢a zordur. Bu durum kursiyerlerde
hayal kiriklig1t ve memnuniyetsizlik yaratmaktadir. Egitimcilerde ise is doyumuna
ulagsmalarina engel olmaktadir. Giiniimiiz teknolojisinin hizla ilerlemesi de teknoloji ve
donanim gerektiren siniflarin olusturulmasini zorlastirmaktadir. Halk egitim merkezleri;
sanayi kuruluslari, 6zel isletmeler, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, dernekler,
tiniversiteler, mesleki ve teknik egitim kurumlar ile igbirligi yaparak alt yapi ve
donanim eksiklerini gidererek kurslarini diizenlemelidir.

2.4.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Halk egitimi 6rgiin egitimin dolduramadig1 boslugu doldurmada 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bireylerin teknolojik gelismelere, yeni ortamlara uyumlarini saglama,
islerini kolaylastirma, meslek edinmelerine ya da mesleklerinde yeni bilgi ve tecriibeler
edinmelerine yardimci olma, toplumsal ve ekonomik kalkinmay: saglama, kiiltiirel
miras1 yeni kusaklara tagima kisacasi bireysel ve toplumsal ihtiyaglar1 karsilama
acisindan halk egitimi 6nemli bir rol oynamakta ve oOrgiin egitimin dolduramadig:
boslugu doldurmada 6nemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Yetiskin, ihtiyag
duydugu egitim ihtiyacinin o an karsilanmasini ve bu kazandig bilgi ve beceriyi hemen
hayatina kullanmay1 ve probleminin ¢dziimiinii ister. Orgiin egitim 15-20 yil sonra
ithtiyac duyulacagi diisiiniilen bilgi ve becerileri kazandirmaya ¢alisir. Oysa halk egitimi
halki yasaminda hemen kullanmaya ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceri kazandiric1 egitim

verir. Halkin giincel egitim ihtiyacini karsilar (Dogan, 2008).
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Yetigkin katilimcilarin mesleki ve teknik kurslara ni¢in katildiklarinin, bu
kurslardan beklentilerinin tespiti yetiskinleri uygun programa ydnlendirme agisindan
onemlidir. Ayn1 zamanda yetiskin egitimi diizenleyen kurumlarin uygun programlar
olusturmalar1 ve uygulamalar1 agisindan da 6nemlidir.

Bu nedenle bu arastirmada, Halk egitimi merkezlerinde diizenlenen mesleki ve
teknik kurslara katilan yetiskinlerin kurslar1 tercih etme nedenleri ve kurslardan
beklentilerini saptamak amaglanmustir.
2.5.Problem Ciimlesi

Halk egitimi merkezinde diizenlenen mesleki ve teknik kurslara devam eden
yetiskinlerin bu kurslari tercih etme nedenleri ve kursa iligskin beklentileri nelerdir?

2.6.Alt Problemler

1. Kursiyerlerin kurslari tercih etme nedenleri nelerdir?

2. Kurslart tercih etme nedenlerinin cinsiyete gore dagilimi nasildir?

3. Kurslari tercih etme nedenlerinin medeni durumlaria gore dagilimi nasildir

4. Kurslar1 tercih etme nedenlerinin ¢cocugunun olup olmadigina gére dagilimi nasildir
5. Kurslar1 tercih etme nedenlerinin yaslarina gére dagilimi nasildir?

6. Kurslar1 tercih etme nedenlerinin 6grenim durumuna gore dagilimi nasildir?

7. Kurslar tercih etme nedenlerinin ¢alisma durumuna gore dagilimi nasildir?

8. Kurslari tercih etme nedenlerinin gelir durumuna gore dagilimi nasildir?

9. Kurslar tercih etme nedenlerinin daha once halk egitim kurslarina katilip

katilmamalarina gore dagilimi nasildir?

10. Kursiyerlerin kurstan beklentileri nelerdir?
2.7. Sayiltilar

1. Arastirma 6rneklemi evreni temsil etmektedir.

2. Aragtirmaya katilanlar, veri toplama aracini i¢tenlikle cevaplamislardir.
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2.8.Smirhliklar
Bu aragtirmanin kapsami bakimindan sinirliliklari sdyledir:

1. Bu arastirma Menemen Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiglince agilan mesleki ve

teknik kurslarla siirlidir.
2. Aragtirma, anket ifadeleriyle sinirlidir.
2.9.Tamimlar

Yasam Boyu Egitim: Egitimin ¢ocuklukla baglayan stirekli egitim yasantisinin
baslangi¢ evresi ile siirlandirilmis ilk ve son bir deneyim olmadigi, tersine 6miir boyu
stiren bir deneyim olmasi gerektigi anlayisidir. Hayat, kendi bagina siirekli bir 6grenim
stirecidir; ancak her insanin, teknik ve toplumsal degisime ayak uydurabilmek, kendi
cevresine iliskin (evlenme, ana-baba olma, is durumu, yashlik vb.) sartlar altinda
meydana gelen degisiklikler karsisinda hazirlikli olabilmek ve bireysel gelisimi
bakimindan tim gizil giiclinii harekete gecirebilmek amaciyla siirekli, maksatli ve
ardigik bir 6grenim gormesi i¢in 0zgil firsatlara ihtiyaci vardir. Yasam boyu egitim,

bireyin hem maksatli, hem de rastlantisal 6grenme yasantilarini kapsar denilmektedir
(UNESCO, 1985).

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis ya da oOrgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da
bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, Ogretim, iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiini kapsar

(MEB,2010)

Orgiin Egitim: Tk ve orta dereceli okullarda, iiniversitelerde, tam zamanli
teknik egitim ile yiiksekogretim uzmanlik dallarina gore diizenlenen kurslarda yapilan
egitim; resmi olarak planlanan ve ardisik bicimde diizenlenen, 6gretmen ve dgrencinin
tizerlerine diisen gorevlerin agikca tanimlandigi, 6gretmenin egitim amaciyla 6grenciyi
yonetmeye calistigt ve sorumluluk aldigi egitim olarak tanimlanmistir (UNESCO,

1985).
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Siirekli Egitim: Zorunlu egitim sonrasinda mesleki ya da genel, tam ya da yari-
zamanl olarak diizenlenmis tim Ogrenme olanaklarma siirekli egitim denilmektedir

(Duman, 1999).

Mesleki ve teknik kurslar: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 37 ve 38
inci maddeleri ile 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenen meslek kurslari ile

gelistirme ve uyum kurslarin1 kapsamaktadir (MEB, 2011).

Merkez: Yaygimn egitim etkinliklerini hafta sonu tatilleri ve aksam saatleri de
dahil olmak iizere 07.00-24.00 saatleri arasinda yiiriiten halk egitimi merkezi

miidirliigiini ifade etmektedir (MEB, 2011).

Kurs: Halk egitimi merkezleri tarafindan dogrudan veya diger kurum ve
kuruluslarla is birligi halinde halka agik ve iicretsiz olarak diizenlenen genel, mesleki ve
teknik kurslardir (MEB, 2010).
2.10.Kisaltmalar Listesi
MEB: Milli Egitim Bakanligi
HEM: Halk Egitim Merkezi
KBA: Kursiyer Beklenti Anketi

KKSA: Kursa Katilma Sebepleri Anketi

SPSS: (Statistic Packets For Social Seciences) Sosyal Arastirmalar I¢in Istatistiksel
Program Paketi

2.11. Konuyla ilgili Yayin ve Arastirmalar

Halk egitimi Merkezleri 2008/80 no’lu genelge ile 24/10/2008 tarihinden
itibaren Modiiler sisteme gecmistir. Bu bdéliimde modiiler programlarin uygulandigi bu
donemde mesleki ve teknik kurslarla ilgili yapilan ve yayinlanan aragtirmalara yer
verilmistir.

Sahoglu (2010) yiiksek lisans tezi olarak, “Halk egitim merkezlerinde
diizenlenen kurslara devam eden yetiskinlerin katilim amaclar1 ve kurslara iliskin
goriigleri” adli arastirma yapmistir. Sahoglu bu aragtirmasimi, Halk Egitim

Merkezleri'nde diizenlenen kurslara devam eden yetigkinlerin kurslara katilma
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amaglarini ve amaclarina ulasma durumlarini saptamak, yetigkinlerin kurslara iliskin
goriislerini belirlemek, konu ile ilgili kurum ve kuruluslara gecerli 6nerilerde bulunmak,
amactyla yapmistir. Aragtirma kapsamina aldig1 yetiskinlerin % 40.7'si “sertifika almak
ve meslek edinmek’', % 38.9'u “yeni bilgiler edinerek kendisini gelistirmek' amaciyla
kurslara katilmaktadir. Yetigkinlerin % 97.2'si kursa katilim amacini gergeklestirmistir.
Arastirma kapsamina aldig1 yetiskinlerden farkli konuda baska bir kursa katilmayi
diisiinenler 6nde gelmektedir (diislinen: % 70.4, diistinmeyen: % 29.6). Farkli konuda
baska bir kursa katilmay1 diisiinenlerin tercih ettikleri kurslari; bilgisayar, dikis-nakis,
giizellik ve bakim, anne-cocuk egitimi, bilgisayarli muhasebe, Ingilizce ve miizik
seklinde siralamigtir. Farkli konuda bagka bir kursa katilmay: diisiinmeyen yetiskinlerin
belirttigi en dnemli neden olarak yeterli zamana sahip olamamalar1 saptanmuigtir.

Yanar (2011) yiiksek lisans tezi olarak “Afyon ili halk egitim merkezindeki taki
tasarimi dersinin incelenmesi” adli arastirma yapmustir. Yanar bu arastirmasinda taki
tasarimi dersinin giinliikk hayattaki gecerliligi, el sanatlar1 dersi ig¢indeki yeri agisindan
Kursiyer goriislerine gore incelemistir. Arastirma sonucunda taki tasarimi programini
kursiyerlerin kendi tercihi olmasi nedeniyle, kursa severek katildiklarini, kursun ders
saatinin yeterli oldugunu ve g¢ogunlukla amacina ulastigini saptamistir. Arastirmaci
ayrica Kullanilan programi igerik ve Ogretim yontemleri agisindan kismen yeterli
gormektedir. Bunun yani sira arastirma sonucunda kurslarda olusturulan takilar ile
piyasadaki takilar arasinda benzerlik oldugu, kurslarda en fazla kullanilan egitim
aracinin dergi ve model kitaplar1 oldugu ve kurslarda olusturulan takilarin sergileme ve
satts imkani bulundugunu, &grencilerin ¢ogunlugunun malzeme temini konusunda
kismen zorluk ¢ektigi saptanmistir.

Yiksel (2011)’in arastirmasinin amacini Halk Egitim Merkezlerindeki taki
tasarimi egitim programinin incelenmesi, giiniimiizdeki yeri, bu kurslardan yaralanan
kursiyerlerin beklentileri ve kurs hakkindaki diisiincelerinin belirlenmesi olarak
belirtmektedir. Arasgtirmanin sonucuna gore tiim kursiyerlerin taki tasarimi kursuna
katildiklarini, katildiklar1 kurslara ¢evreden haberdar olduklarini, ¢ogunlugunun bos
zamani degerlendirmek amaciyla kursa katildiklarin1 gérmiistiir. Model tespitinde kitap
ve dergilerden yararlandiklarini en ¢ok kullandigi malzemelerin boncuk oldugunu
saptamistir. Uygulanan tekniklerin ¢ogu, zor goriinen fakat uygulamasi kolay olan

teknikler oldugu, malzemelerin ¢ogunu, kurs yerinin temin ettigi; renklerinin se¢iminde
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kiyafete, modaya, kullanilan yere, hazir modele ve tasarima uygun olmasi gibi biitiin
kriterleri g6z Oniine alarak renk se¢imini gerceklestirdiklerini  belirlenmistir.
Kursiyerlerin yapilan takilar aile biitgelerine katki saglamak igin sattiklar1 saptanmistir.
Aragtirmaci ayrica taki yapiminda en ¢ok kullanilan teknikler arasinda t1ig orgii, ¢ivi
kivirma ve misina orgii kullanildigini, en ¢ok yapilan takilar arasinda kolye, yiiziik ve
kiipe bulmustur. Kursiyerlerin ¢ogunlugu taki tasarimi kurslarinda, amaclarina oldukga
yeterli diizeyde ulastiklarini, verilen konulari, ders araglarini, yararlanilan 6gretim
yontemlerini, yararlanilan kaynaklari olduk¢a yeterli bulduklari, kurs ile ilgili
beklentilerine oldukga yeterli diizeyde cevap aldiklarin1 gormiistiir. Kursiyerlerin
yaptiklart iriinleri ¢ogu zaman sergileyebildiklerini, yapilan firlinlerle piyasadaki
iriinler arasinda cogu zaman benzerlik oldugu ve ilgi ¢ekici oldugunu saptamistir.

Zengin (2012) yiiksek lisans tezi olarak “Yerinden edilmis Kiirt kadinlarinin
HEM'lerindeki (Halk egitim merkezleri) egitim programlarina katilmama sebepleri: Bir
anlat1 analizi” adli arastirma yapmistir. Bu ¢alismada Istanbul Bayramtepe'de yasayan
yerinden edilmis Kiirt kadinlarinin Halk Egitim Merkezlerinin (HEM) sundugu mesleki
ve okuma-yazma kurslarina katilmama sebeplerini kendi hayat hikayeleri algilarinin
analizi ile incelemeyi amaglamistir. Etnik ve dile dayali ayrimcilik, anadilinde egitim
talebi, yakin aile ve es baskisi, cocuk ve ev isi yiikii ve saglik problemleri Kiirt
kadinlarinin egitsel aktivitelere katilamamalarina veya yarida birakmalarina neden olan
en yaygin faktorler olarak ortaya c¢ikarmistir. Yerinden edilme siirecinin sonucu olarak
gelisen bir takim faktorlerin yani sira, ataerkil aile yapisinin 6zellikle geng yastaki Kiirt
kadinlarinin egitsel faaliyetlere katilmamalarinda 6nemli bir etken oldugunu saptamustir.
Yasca biiytik Kiirt kadinlarinin ise Tiirk¢e dilindeki yetersizlikten dolayr hem mesleki
hem de okuma yazma kurslarina devam edemediklerini, bunun yani sira temel bir hak
olarak anadilinde egitim talepleri 6n plana ¢ikarmistir. Toplumsal cinsiyet rollerinin bir
sonucu olarak ¢ogu Kiirt kadininin, ¢ocuklarin bakimi ve ev islerinin yogunlugundan
egitsel faaliyetlere katilamadigini saptamstir.

Tezcan (2012) doktora tezi olarak “Halk egitimi merkezi kurslarina katilan
yetiskin Ogrenenlerin giidiisel yonelimleri” adli arastirma yapmustir. Caligmasinda
Mugla Halk Egitimi Merkezi'nde diizenlenen kurslara 2010-2011 egitim ogretim
yilinda katilan yetiskin 6grenenlerin, kursa katilma nedenleri ve giidiisel yonelimlerinin

Cyril O. Houle'un yetigskin 0grenenler siniflandirmasina dayali olarak saptanmasini

19



amaclamigtir. Arastirmada ayrica (1) yetigkin 6grenenlerin giidiisel yonelimleri ile
demografik ozellikleri arasindaki iligki, (2) yetiskin 6grenenlerin giidiisel yonelimlere
gore dagilimi ve (3) mesleki teknik ve sosyal kiiltiirel kurslara katilan yetiskin
Ogrenenlerin giidiisel yonelimleri arasindaki iliskileri incelenmistir. Nicel yolla elde
edilen bulgulara gore; (1) Yetiskin 6grenenlerin %58,4'i 6grenme yonelimli, %32'si
amag¢ yonelimli ve %9,6's1 etkinlik yonelimlidir. (2) Giidiisel yonelimle cinsiyet, yas,
medeni durum, is durumu, egitim durumu ve daha once katilinan kurs sayisi arasinda
.05 diizeyinde anlamli farkliliklar bulmustur. (3) Medyan bolme puanlarina gore, amag
yonelimlilik en bagat yonelimdir; etkinlik-6grenme yonelimleri ¢ift yonelimde en
basattir. Elde ettigi nitel bulgulara gore: (1) Yetiskin 6grenenlerin, 6grenmeyi yasama
uygulamak olarak tanimladiklari. Ogrenme yonelimli yetiskin 6grenenlerin, giin i¢inde
O0grenmeye amac ve etkinlik yonelimli yetiskin O0grenenlerden daha fazla zaman
ayirdiklari. (2) Amag ve dgrenme yonelimli yetiskin dgrenenlerin 6grenme kaynagi
olarak interneti daha ¢ok kullandiklari. (3) Amag¢ yonelimli yetigkin 6grenenlerin
sertifika almak ve mesleki nedenlerle, etkinlik yonelimli yetiskin 6grenenlerin yeni
insanlarla tanigmak ve rutinden kagmak i¢in, 6grenme yonelimli yetiskin 6grenenlerin
sadece 6grenmek i¢in kursa katildiklar1 sonuglarini saptamistir.

Coskun (2012) yiiksek lisans tezi olarak, “Halk egitimi merkezlerinde agilan
kurslara katilan yetiskinlerin beklentilerinin ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi”
adli arastirma yapmistir. Arastirmayi, Halk Egitimi Merkezlerinde agilan kurslara
katilan yetigkinlerin beklentilerinin ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla
yapmustir. Arastirmasinda elde ettigi bulgularda; 1. Kursiyerlerin ¢ogunlugunun bayan,
36 yas ve lizeri, evli, cocuk sahibi, ilkogretim mezunu, ev hanimi, orta gelire sahip
oldugu, yariya yakinin da daha once kursa Katildiklari. 2. Kursiyerlerin kursa katilma
nedenleri olarak en énemli bulduklari; "glinliik yasamimda degisiklik yapma istegi" ve
"bireysel Ozelliklerimi gelistirmek i¢in" ifadeleri olurken en az Onemsedikleri ise,
"cevremde daha cok takdir goérme istegi" ifadelerine. 3. Kursiyerlerin memnuniyet
diizeyleri agisindan en yiiksek diizeyde "Halk egitimi merkezlerini yakinlariniza ve
diger kisilere tavsiye etmeyi diisiiniiyor musunuz?", ifadesine evet dedikleri, en diisiik
diizeyde "Kursta size anlatilan konulari anlamakta zorlandimiz mm?" ifadesine evet
dedikleri. 4. Kurslara katilma nedenleri olarak, yeni insanlarla tanisma ve yeni

arkadaslar edinme, bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli olma, i¢inde bulundugum
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stres ve sikintidan kurtulma, toplumun hizli degismesine uyum saglayabilme, bos
zamanlarimi degerlendirme, gilinliikk yasamimda degisiklik yapma, , ¢evreme veya
calistigim kuruma daha faydali olma, katildigim kursa ¢evre tarafindan deger verilmesi,
meslek edinmek veya meslegimi gelistirme, kendimin ve ailemin bazi ihtiyaglarini evde
kargilayarak, aile masraflarin1 azaltma, bireysel Ozelliklerimi gelistirme, asil isim
yaninda ek gelir saglayacak ikinci bir is i¢in gerekli bilgi ve beceri edinme, yeni bir is
i¢cin hazirlanma, sadece merak, ¢evremde daha ¢ok takdir gérme, kurs sonunda alacagim
belgeye ihtiyag duyma nedenlerini Kursiyerlerin 6nemli bulduklari. 5.Kursiyer
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu, kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezlerinin egitim
ve Ogretimle ilgili degisim ve gelismeleri takip ettigi, kurs ogretmenlerinin yeterli
oldugu, merkezin yonetici ve egiticileri disinda kalan diger personelin islerini
kolaylastirmak igin yardimct oldugu, yonetici ve egiticilerin yeterince ¢alistiklari, Halk
egitim merkezlerinin toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini destekledigi, agilan
kurslarin halkin beklentilerini karsiladigi, aldiklar1 egitimin ¢alisma hayatina katki
saglayacagi, sinavlarin degerlendirilmesinde adil davranildigi, merkezimizde kurs ve
kursiyerlerden kaynaklanan sorunlari miidiir veya midiir yardimcilarinin dikkate aldigi,
egitimlerin amaglar gerceklestirdigi, kursiyerlerin yakinlarina ve diger kisilere tavsiye
etmeyi distindiikleri, kursta anlatilan konulari anlamakta zorlanmadiklari, kurslarda
huzursuz eden durumlarin bulunmadigi, kursiyerleri ilgilendiren konular hakkindaki
duyurularin zamaninda yapildigi, Halk egitimi merkezinde yeterince sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlendigi, yoneticilerin siniflar1 ziyaret ettigi, varsa eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapildigi, Halk egitimi merkezinde agilan diger
kurs ve etkinliklere katilmak istedikleri, Halk egitimi merkezinin beklentilerine uygun
egitim verdigi, ders i¢in ihtiya¢ duyulan arag¢ geregleri yeterli bulduklari. Sonuglarini

saptamuistir.
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BOLUM 3

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, arastirmada kullanilan
veri toplama araglari, verilerin analiz edilmesinde yararlanilan istatistiksel tekniklerle

ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.1.Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modelleri ¢ok
sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amactyla, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem iizerinde

yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2006).
3.2.Arastirmanin Yontemi:

Bu arastirma tarama tiirtinde (survey) bir aragtirmadir. Tarama tiirtindeki aragtirmalarda
genis kitlelerden toplanan veriyle bir konu veya olaya yonelik incelenmek istenen hedef
kitlenin ilgi, beceri, yetenek ve tutum gibi 6zelliklerini incelenmesi hedeflenmektedir
(Bliytikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Bu arastirmada
Menemen Halk Egitimi Merkezi Miidirliigiince 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
diizenlemis oldugu mesleki ve teknik kurslara devam eden kursiyerlerin kurslari tercih
etme nedenleri ve beklentileri kisisel ozelliklerine gore incelenerek bir profil elde
edilmesi amaglandigi i¢in tarama modeli kullanilmistir. Kursiyerlerin kurslari tercih
etme nedenlerini belirlemek amaciyla “Kursa Katilma Sebepleri Anketi (KKSA)”,
demografik bilgilerini belirlemek i¢in “Demografik bilgi formu” ve “Kursiyer Beklenti

Goriisme Formu” uygulanmaistir.
3.3.Calisma Grubu

Bu arastirmanin evreni 2013-2014 egitim ogretim yilinda Izmir ili smirlari
icinde Halk Egitimi Merkezlerinde acilan Mesleki ve Teknik kurslara kayitl
yetiskinlerdir. Arasgtirmanin Orneklemi, 2013-2014 egitim Ogretim yili Subat-Mart
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aylarinda, Menemen Halk Egitimi Merkezi Midiirliigliniin diizenlemis oldugu Mesleki

ve Teknik kurslara devam eden (1324 kisi) kursiyerlerdir. Kursiyerlerin tiimiine

ulasilmaya caligilmis, kurslara devam eden 544 kisiden geri doniis alinmustir.

Tablo 1. Calisma grubu Katihmer Sayilar::

KURS ADI ACILAN | KADIN ERKEK TOPLAM | ANKETE
KURS KURSIYER KURSIYER | KURSIYER | KATILAN
SAYISI | SAYISI SAYISI SAYISI KURSIYER

SAYISI

AHSAP SUSLEME 4 40 11 51 31

(DEKORATIF)

ARTISTIK CiziM VE DRAPAJ 1 10 - 10 7

AG SISTEMLERI VE 1 12 - 12 9

YONLENDIRME

BASIT NAKIS iGNE 1 12 - 12 8

TEKNIKLERI

BILGISAYAR DESTEKLI 2 24 10 34 12

MUHASEBE

BILGISAYAR KULLANIMI 3 51 14 65 26

BOYACI —CiNi ISLEMECI 1 12 - 12 5

COCUK GOSTERI GIYSILERI 1 15 - 15 7

DIKiMi

DEKORATIF TABLO YAPIMI 2 32 - 32 23

DIKIM iSCisi 1 7 7 14 9

ELDE TURK ISLEMELERI 3 44 - 44 25

EMLAK DANISMANLIGI 1 6 38 44 10

GELENEKSEL EL NAKISLARI 5 84 - 84 32

GIDA HIJYENI VE 1 12 9 21 8

SANITASYON

HASTA KABUL iSLEMLERI 2 83 9 92 54

HASTA VE YASLI REFAKATCISI 1 39 1 40 5

HAZIR GERECLERLE YAPILAN 2 32 - 32 10

NAKISLAR

iGNE OYASI 1 24 - 24 17

KADIN GiYiM MODELIST 4 61 - 61 27

YARDIMCILIGI

KADIN GiYSILERI DiKiMi 4 63 - 63 28

KADIN GIYSILERI KALIP 1 16 - 16 5

HAZIRLAMA

MAKINE NAKISLARI 8 130 1 131 53

MOTORLU TASIT 1 10 65 75 30

SURUCULERI SINAV

SORUMLUSU

OYALAR 4 96 - 96 27

OzURLU BAKIMI 2 123 26 149 33

SOKUM Iscisi 1 3 10 13 7
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TAKI YAPIMI 2 28 2 30 15

TAKILAR (MiSINALI-CiViLi- 2 32 - 32 14

ORME DUGUMLU)

TIG OYASI 1 20 - 20 7
TOPLAM 63 1121 203 1324 544

3.4. Arastirmaya Katilan Kursiyerlere fliskin Kisisel Bilgiler

Arastirmaya katilan kursiyerlerin cinsiyetlerine, yaslarina, medeni durumlarina,

¢ocuk sahibi olma durumuna, 6grenimlerine, ¢alisma durumlarina, gelir durumuna, daha

once kursa katilma durumuna gore dagilimlar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Kisisel Bilgilerin Frekans ve Yiizde Dagilim Tablosu

Degisken f %

Cinsiyet Kadin 463 85,1

Erkek 81 14,9

15-25 yas 147 27,0

Yas 26-35 yas 156 28,7

36 ve lzeri 241 44,3

Bekar 155 28,5

Medeni Durum Evli 374 68,8
Bosanmis 15 2,8

Cocuk Var 359 66,0

Yok 185 34,0

[kokul 131 24,1

Ogrenim Ortaokul 86 15,8

Lise 199 36,6

Durumu Universite 123 22,6
Yiiksek Lisans 5 0,9

Ev Hanim 291 535

Issiz 124 22,8

Cahsma Kamu sektorii 63 11,6
Durumuna Ozel sektor 37 6,8
Kendi isi 6 1,1
Emekli 23 4,2

1000 TL ve alt1 185 34,0

Gelir 1001 TL - 2000 TL 230 42,3

2001 TL ve tizeri 129 23,7

Evet 324 59,6

Kursa Katilma Hayr 220 204
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Olgegi dolduran 544 kursiyerden; 463’s1 (%85,1) bayan, 81’1 (%14,9) erkektir.
147°si (%27,0) 15-25 yasinda, 156’s1 (%28,7) 26-35 yasinda, 241’1 (%44,3) 36 yas ve
tzeridir. 155’1 (%28,5) bekar, 374’0 (%68,8) evli, 15’1 (%2,8) bosanmistir.
Katilimcilarin 359°u (%66,0) ¢ocuk sahibi, 185’1 (%34,0) cocuk sahibi degildir. 131’1
(%24,1) ilkokul mezunu, 86’s1 (%15,8) ortaokul mezunu,199’u (%36,6) lise mezunu,
123’14 (%22,6) tniversite, 5’1 (%0,9) yiiksek lisans mezunudur. 291’1 (%53,5) ev
hanimi, 124’1 (%22,8) issiz, 63°1 (%11,6) kamu sektorii, 37’si (%6,8) 6zel sektor, 6’s1
(%1,1) kendi isi, 23’1 (%4,2) emeklidir. 185’1 (%34,0) 1000 TL ve alt1 gelire sahip,
230’u (%42,3) 1001-2000 TL gelire sahip, 129’u (%23,7) 2001 TL ve iizeri gelire
sahiptir. 324’4 (%59,6) daha once kursa katilmis, 220’si (%40,4) daha once kursa

katilmamustir.
3.5. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplamak amaciyla, “Kurslara Katilma Sebepleri Anketi”,

“Kisisel Bilgi Formu” ve “Kursiyer Beklenti Goriisme Formu™ kullanilmistir.
3.5.1. Kursa Katilma Sebepleri Anketi (KKSA)

Kursiyerlerin kurslar1 tercih etme sebeplerini belirlemek amaciyla kullanilan
anket Coskun (2012) tarafindan gelistirilmistir. Anket ilk olarak Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi’'nde “Halk Egitimi Merkezlerinde agilan kurslara katilan
yetiskinlerin beklentilerinin ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi (Tuzla Ornegi)”
bashikli yiiksek lisans tezinde kullanilmistir. Anket 16 ifadeden olusmaktadir.
Kursiyerlerden her ifadeyi énemli, kismen 6nemli ve énemsiz seklinde cevaplamalari
istenmistir. Onemsiz i¢in 1, kismen énemli i¢in 2, énemli igin 3 puan verilerek veriler

olusturulmustur. Anket i¢in gerekli izin alinmigtir. (EK:6)

Anketin giivenirlik calismalari kapsaminda i¢ tutarligmi belirlemek amaciyla
Cronbach Alpha katsayilarina bakilmistir. Anketin toplam i¢ tutarlik katsayisi ise 0,82
olarak bulunmustur. Bu degerlerin anketin gilivenirlik diizeyi i¢in kabul edilebilir

degerler oldugu sdylenebilir.
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3.5.2 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, aragtirmaya katilan yetiskinlerin demografik 6zelliklerinden
cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk sahibi olma, 6grenim durumu, meslegi, gelir
durumu, daha once kursa katilma, katildigi kursun adi degiskenlerini belirlemek
amaciyla uygulanmigtir. Kursiyerler Kisisel Bilgi Formundan kendilerine uygun olan

secenekleri isaretlemislerdir.
3.5.3. Kursiyer Beklenti Goriisme Formu

Gorlisme formu hazirlanirken 6ncelikle sorulacak sorular belirlenmistir. Sorular
olusturulurken kolay anlasilabilecek sorular yazma, agik uglu sorular sorma, odakli
sorular hazirlama, yonlendirmekten kaginma, ¢ok boyutlu sorular sormaktan kaginma ve
sorular1 mantikli bir bicimde diizenleme gibi ilkelere (Yildirim ve Simsek, 2008) dikkat
edilmistir.

Kursiyer Beklenti Goriisme Formunda Halk Egitim Merkezlerinde kurslara
katilan kisilere 7 soru yoneltilmis, sorularla kursiyerlerin kurslardan talepleri ve
beklentilerinin karsilanip karsilanmadigr yiiz yiize goriisme yapilarak belirlenmistir.

1-Katilmis oldugunuz kurstan nasil haberdar oldunuz?

2-Katilmis oldugunuz kurs istediginiz kurs muydu?

3-Katilmis oldugunuz kurstan neler bekliyorsunuz/bekliyordunuz?
4-Kurs beklentilerinizi karsiladi mi1?

5-(Cevap hayir ise) Beklentinizi karsilamamasinin nedenleri neler?
6-Sizi hayal kirikligina ugratan durumlar oldu mu?

7-Kurslarin daha 1y1 olmasi i¢in 6nerileriniz neler?

Sozel verilerin analizinde analiz yapan kisinin giivenirliginin hesaplanmasi i¢in
arastirmacilarin veri kodlama giivenirligine bakilmistir. Bunun i¢in verilerin dnceden
hazirlanmis kategorilere kodlanmasi siirecinde analizi yapan arastirmacilarin giivenirligi

icin, uyusum yiizdesi hesaplanmistir. Bunun i¢in uyusum ylizdesi formiili

kullanilmistir.
p= NaxlOO
Na + Nd
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P: Uyusum yiizdesi; Na: Uyusum miktari; Nd: Uyusmazlik miktart (Tirniiklii ve Sahin,
2003). Buna gore uyusum yiizdesi % 83,87 olarak bulunmustur. Goézlemciler arasi
degerlendirme sonuglarmin giivenilir sayilabilmesi i¢in uyusum indeksi degerinin

%75’1n iizerinde olmas1 gerekir (Sencan, 2005).
3.6. Verilerin Toplanmasi

Bu béliimde arastirmaya temel olusturan katilimcilarin goriis ve beklentilerinin

belirlenmesinde kullanilan 6l¢me araglar1 ve uygulama siireci yer almaktadir.
3.6.1.0l¢cme Aracimin Uygulanma Asamalari

2013-2014 Egitim dgretim yilinda, Izmir ili Menemen Halk Egitimi Merkezinin acti
Mesleki ve Teknik kurslara katilanlarin sayilari belirlendikten sonra kisisel bilgi formu,
“Kursa Katilma Sebepleri Anketi (KKSA)” ve “Kursiyer Beklenti Goriisme Formu”
goniilliiliik esasina gore anketin uygulanmasinda gerekli hassasiyetin gosterilmesi
istenerek kursiyerlere kurs d6gretmenleri vasitasiyla dagitilmis ve bir hafta sonra 6l¢ekler

toplanmustir.
3.7. Verilerin Coziimlenmesi

SPSS for Windows 16.0 istatistik paket programiyla analiz edilmistir. cinsiyet,
yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, 6§renim durumu, meslegi, gelir durumu, daha
once kursa katilma, katildig1 kurs adi degiskenlerinin frekans ve yiizde hesaplari
yapilmis her bir degisken i¢in anketler capraz tablo kullanilarak karsilastirilmistir.
Arastirmada katilimeilarin - goriislerinin - degerlendirilmesinde betimsel istatistikler
kullanilmigtir. Gortigme formu araciligi ile toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde ise
betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yazili olarak

elde edilen goriisler belli kategoriler altinda toplanarak frekanslari ¢ikarilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

4.1 Kursiyerlerin Kurslara Katilma Nedenleri

Kursiyerlerin kursa katilma nedenleri demografik degiskenlere gore ¢capraz tablo
ile karsilagtirilmis ve sonuglar asagida verilmistir.
4.1.1. Cinsiyete Gore Kurslara Katilma Nedenleri

Kursiyerlerin cinsiyetlerine gore kurslara katilma nedenleri Tablo 3’de

verilmektedir.

Tablo 3. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Cinsiyete
Gore Frekans () ve Yiizde (%) Tablosu

Onemli Iflsmer.l Onemsiz
Onemli
l%llcl)’a Kurslara katilma nedenleri Cinsiyet f % f % f %
1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni Kadin 286 | 61,8 | 134 | 28,9 | 43 9,3
arkadaglar edinme istegi Erkek 34 | 420 | 33 | 40,7 | 14 | 17,3
2 Bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli Kadin 317 {685 | 113 | 244 | 33 7,1
olmak igin Erkek 40 | 49,4 | 23 | 284 | 18 | 22,2
3 kzinde bulundugum stres ve sikintidan Kadin 262 | 56,6 | 130 | 28,1 | 71 | 15,3
kurtulmak i¢in Erkek 23 | 284 | 21 | 259 | 37 | 457
4 Toplumun hizli degismesine uyum Kadin 254 | 549 | 65 | 14,0| 144 | 31,1
saglayabilmek i¢in Erkek 34 | 420 | 14 | 17,3 | 33 | 40,7
5 Bos zamanlarimi degerlendirme istegi Kadin 328 { 70,8 | 85 |18,4 | 50 | 10,8
(Hobi) Erkek 23 | 284 | 28 |346 | 30 | 37,0
6 Giinlik yasamimda degisiklik yapma Kadin 292 | 63,1 | 119 | 25,7 | 52 | 11,2
istegi Erkek 31 38,3 | 29 |358| 21 | 259
7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek i¢in Kadin 361 (780 | 78 |16,8 | 24 5,2
Erkek 58 | 716 | 20 | 247 | 3 3,7
8 Asil isim yaninda ek gelir saglayacak Kadin 256 | 55,3 | 126 | 27,2 | 81 | 17,5
ikinci bir is i¢in gerekli bilgi ve beceri Erkek
. L) 46 | 56,8 | 28 | 34,6 7 8,6
edinme istegi
9 Aileme, ¢evreme veya ¢alistigim kuruma | Kadin 318 | 68,7 | 114 | 246 | 31 6,7
daha faydali olma istegi Erkek
51 | 63,0 23 |280]| 7 8,6
10 Katildigim kursa ¢evre tarafindan deger Kadin 285 | 616 | 117 | 25,3 | 61 | 13,2
verilmesi Erkek 35 432 | 20 | 247 | 26 | 32,1
11 Meslek edinmek veya meslegimi Kadin 312 | 67,4 | 98 | 21,2 | 53 | 114
gelistirmek Erkek 47 | 58,0 24 | 296 | 10 | 12,3

28



12 Yeni bir is i¢in hazirlanma istegi Kadin 255 | 55,1 | 115 | 248 | 93 | 20,1

Erkek 43 | 53,1 17 | 21,0 | 21 | 259

13 Sadece merak ettigim i¢in Kadin 135 | 29,2 | 149 | 32,2 | 179 | 38,7

Erkek 9 |111| 20 | 24,7 | 52 | 64,2

14 Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi Kadin 125 | 27,0 | 157 | 33,9 | 181 | 39,1

Erkek 15 | 185 | 17 | 210 49 | 605

15 Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiyag Kadin 219 | 47,3 | 130 | 28,1 | 114 | 24,6

duymam Erkek 45 | 556 | 18 | 222 | 18 | 22,2

16 Kendimin ve ailemin bazi ihtiyaglarini Kadin 252 | 52,3 | 134 | 289 | 87 | 18,8

evde kar§1lgyarak aile masraflarim Erkek 37 |457| 19 | 235| 25 | 309
azaltma ihtiyaci

Tabloda gorildiigii gibi kursiyerler cinsiyetlerine gore kursa katilma

nedenlerinin tamamini kendilerine gére 6nemli bulmaktadirlar. Erkeklerin ve bayanlarin

en oOnemli bulduklart neden; "bireysel ozelliklerimi gelistirmek igin" ifadesidir.

Erkeklerin en az 6nemsedikleri neden "¢evremde daha ¢ok takdir gorme istegi"” olurken,

bayanlarin en az 6nemsedikleri neden "sadece merak ettigim i¢cin" ifadesidir.

4.1.2. Yaslara Gore Kurslara Katilma Nedenleri

Kursiyerlerin yaglarina gore kurslara katilma nedenleri Tablo 4’de verilmektedir.

Tablo 4. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Yas

Durumuna Gore Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Onemli Kismen Onemsiz
Onemli

Zlcl)'a Kurslara katilma nedenleri Yas Durumu f % f % f %
1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni 15-25 Yas 78 | 531 | 40 | 27,2 | 29 | 19,7
arkadaglar edinme istegi 26-35 Yas 92 | 590 | 51 |32,7| 13 8,3

36 ve lizeri 150 | 622 | 76 | 315| 15 6,2
2 Bedensel ve ruhsal olarak daha 15-25 Yas 78 |53,1| 47 |32,0| 22 | 150
saglikli olmak i¢in 26-35 Yas 102 | 654 | 37 | 23,7 | 17 | 10,9

36 ve lizeri 177 | 734 | 52 | 216 | 12 5,0
3 Iginde bulundugum stres ve 15-25 Yas 67 | 456 | 39 |265| 41 | 27,9
sikintidan kurtulmak igin 26-35 Yas 78 | 50,0| 40 | 25,6 | 38 | 24,4
36 ve lizeri 140 | 58,1 | 72 | 29,9 | 29 | 12,0
4 Toplumun hizli degismesine uyum | 15-25 Yas 93 [633] 24 |163| 30 | 20,4
saglayabilmek igin 26-35 Yas 77 | 494 26 | 16,7 | 53 | 34,0
36 ve lizeri 118 | 49,0 | 29 | 120 | 94 | 39,0
5 Bos zamanlarimi degerlendirme 15-25 Yas 94 {639 | 30 | 20,4 | 23 | 15,6
istegi (Hobi) 26-35 Yas 88 | 56,4 | 43 | 276 | 25 | 16,0
36 ve tizeri 169 | 70,1 | 40 | 16,6 | 32 | 13,3
6 Giinlik yasamimda degisiklik 15-25 Yas 85 | 578 | 46 | 31,3 | 16 | 10,9
yapma istegi 26-35 Yas 92 59,0 39 [250| 25 | 16,0
36 ve tizeri 146 | 60,0 | 63 | 26,1 | 32 | 13,3

7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek 15-25 Yas 113 | 76,9 | 28 | 19,0 6 41
icin 26-35 Yas 117 | 75,0 | 30 | 19,2 9 5,8
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36 ve lizeri 189 | 78,4 | 40 | 166 | 12 | 50

8 Asil igim yaninda ek gelir 15-25 Yas 88 [59,9| 40 |27,2| 19 | 129
saglayacak ikinci bir is igin gerekli | 26-35 Yas 92 |59,0| 44 | 282 | 20 | 12,8

bilgi ve beceri edinme istegi 36 ve lizeri 122 | 50,6 | 70 | 29,0 | 49 | 20,3

9 Aileme, ¢evreme veya calistigim 15-25 Yas 109 | 741 | 32 | 21,8 | 8 4,1
kuruma daha faydali olma istegi 26-35 Yas 105 | 67,3 | 37 | 23,7 | 14 | 9,0

36 ve lizeri 155 | 64,3 | 68 | 282 | 18 | 75

10 Katildigim kursa ¢evre tarafindan 15-25 Yas 95 | 646 | 29 | 19,7 | 23 | 156
deger verilmesi 26-35 Yas 79 |50,6 | 50 |321| 27 | 17,3

36 ve lizeri 146 | 60,6 | 58 | 24,1 | 37 | 154

11 Meslek edinmek veya meslegimi 15-25 Yas 121 1823 | 18 | 122 ]| 8 5,4
gelistirmek 26-35 Yas 102 | 654 | 36 | 23,1 | 18 | 115

36 ve lizeri 136 | 56,4 | 68 | 28,2 | 37 | 154

12 Yeni bir is i¢in hazirlanma istegi 15-25 Yas 115 | 78,2 | 20 | 13,6 | 12 8,2
26-35 Yas 9 |615| 32 |205| 28 | 17,9

36 ve lizeri 87 |36,1| 80 |332]| 74 | 30,7

13 Sadece merak ettigim igin 15-25 Yas 35 {238 | 44 | 299 | 68 | 46,3
26-35 Yas 33 | 21,2 50 |321| 73 | 46,8

36 ve lizeri 76 |315| 75 | 31,1| 90 | 37,3

14 Cevremde daha ¢ok takdir gérme 15-25 Yas 52 | 354 | 47 | 32,0 | 48 | 32,7
istegi 26-35 Yas 36 | 231| 53 |340| 67 | 429

36 ve lizeri 52 | 21,6 | 74 | 30,7 | 115 | 47,7

15 Kurs sonunda alacagim belgeye 15-25 Yas 91 [619| 35 238 | 21 | 143
ihtiya¢ duymam 26-35 Yas 77 | 494 49 | 314 | 30 | 19,2

36 ve lizeri 9 398 | 64 | 26,6 | 81 | 33,6

16 Kendimin ve ailemin bazi 15-25 Yas 81 |551| 46 |31,3| 20 | 13,6
ihtiyaclarini evde karsilayarak aile 26-35 Yas 84 | 538 | 38 (244 | 34 | 218
masraflarini azaltma ihtiyaci 36 ve lizeri 114 | 473 | 69 | 28,6 | 58 | 24,1

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerler yaglarina gore kursa katilma nedenlerinin

tamamin1 kendilerine gdre Onemli bulmaktadirlar. 15-25 yasindaki kursiyerlerin en

onemli bulduklari neden; "Meslek edinme veya meslegimi gelistirmek™ olurken en az

onemsedikleri ise, "Sadece merak ettigim i¢in" ifadesidir. 26-35 yasindakilerin en

onemli bulduklari neden; "Bireysel ozelliklerimi gelistirmek i¢in" olurken en az

onemsedikleri neden "Sadece merak ettigim i¢in" ifadesidir. 36- ve lizeri yastakilerin en

onemli bulduklar1 neden "Bireysel ozelliklerimi gelistirmek i¢in" olurken, en az 6nemli

bulduklar1 neden ise "Cevremde daha ¢ok takdir gérme istegi” ifadesidir.

4.1.3.0grenim Durumuna Gére Kurslara Katilma Nedenleri

Kursiyerlerin 6grenim durumlarina gére kurslara katilma nedenleri Tablo 5°de

verilmektedir.
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Tablo 5. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Ogrenim

Durumuna Gore Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Onemli Islsmelf Onemsiz
Onemli
Sira | Kurslara katilma nedenleri Ogrenim
No Durumu f % f % f %
1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni Ilkokul 92 | 70,2 32 [ 244 | 7 53
arkadaglar edinme istegi Ortaokul 63 | 733 | 18 [ 209 | 5 5,8
Lise 112 | 56,3 | 59 | 296 | 28 | 14,1
Universite 52 | 42,3 | 55 |44,7| 16 | 13,0
Yiik.lisans 1 1200 3 |60,0] 1 | 20,0
2 Bedensel ve ruhsal olarak daha Ilkokul 111 | 84,7 | 15 | 115| 5 3,8
saglikli olmak i¢in Ortaokul 66 | 76,7 | 16 | 18,6 4 47
Lise 115 | 57,8 | 67 | 33,7 | 17 | 8,5
Universite 64 | 520 | 37 [30,1| 22 | 17,9
Yiik.lisans 1 20,0 1 20,0 3 60,0
3 Icinde bulundugum stres ve Tlkokul 105 (80,9 | 23 | 176 | 3 | 23
sikintidan kurtulmak i¢in Ortaokul 53 | 616 | 27 | 314 | 6 7,0
Lise 82 (412 | 64 | 322 | 53 | 26,6
Universite 44 1358 | 36 |29,3| 43 | 35,0
Yiik.lisans 1 20,0 1 20,0 3 60,0
4 Toplumun hizli degigmesine uyum [lkokul 75 | 57,3 | 10 7,6 46 | 35,1
saglayabilmek i¢in Ortaokul 50 [ 58,1 12 |140] 24 | 279
Lise 97 | 48,7 | 37 | 186 | 65 | 32,7
Universite 65 | 528 | 20 | 16,3 | 38 | 39,9
Yiik.lisans 1 200 O 0,0 4 180,0
5 Bos zamanlarimi degerlendirme [lkokul 107 | 81,7 | 18 | 13,7 6 4.6
istegi (Hobi) Ortaokul 63 | 733 | 20 | 233 | 3 3,5
Lise 125 1628 | 42 | 21,1 | 32 | 16,1
Universite 55 | 47,7 | 32 | 26,0 | 36 | 29,3
Yik.lisans 1 20,0 1 20,0 3 60,0
6 Giinlik yasamimda degisiklik Tlkokul 99 | 756 | 23 | 17,6 9 6,9
yapma istegi Ortaokul 62 | 72,1 | 20 | 233 | 4 47
Lise 104 | 52,3 | 63 | 31,7 | 32 | 16,1
Universite 57 | 46,3 | 42 | 341 | 24 | 195
Yiik.lisans 1 200 O 0,0 4 | 80,0
7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek [lkokul 97 | 740 | 24 | 18,3 | 10 7,6
igin Ortaokul 65 | 756 | 18 | 209 | 3 3,5
Lise 152 | 76,4 | 36 | 18,1 | 11 | 55
Universite 102 1829 | 18 | 146 | 3 2,4
Yiik.lisans 3 |600| 2 [400] O 0,0
8 Asil isim yaninda ek gelir [lkokul 71 | 542 | 35 |26,7| 25 | 19,1
saglayacak ikinci bir is igin gerekli | Ortaokul 51 |59,3| 18 | 20,9 | 17 | 19,8
bilgi ve beceri edinme istegi Lise 113 | 56,8 | 57 | 28,6 | 29 | 14,6
Universite 63 | 51,2 | 43 | 350 | 17 | 13,8
Yiik.lisans 4 1800| 1 [200] O 0,0
9 Aileme, ¢cevreme veya galigtigim Tlkokul 84 | 671| 35 | 26,7 | 12 9,2
kuruma daha faydali olma istegi Ortaokul 59 | 686 | 20 | 233 | 7 8,1
Lise 140 | 70,4 | 50 [ 251 | 9 45
Universite 83 | 675 | 30 | 244 | 10 | 8,1
Yiik.lisans 3 |600| 2 [400] O 0,0
10 Katildigim kursa ¢evre tarafindan Tlkokul 9% | 733 | 25 | 19,1 | 10 7,6
deger verilmesi Ortaokul 59 | 686 | 22 | 25,6 5 5,8
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Lise 106 | 53,3 | 56 | 28,1 | 37 | 18,6

Universite 58 | 47,2 | 33 | 26,8 | 32 | 26,0

Yiik.lisans 1 1200 1 |200| 3 |600

11 Meslek edinmek veya meslegimi Ilkokul 82 | 626 | 32 | 244 | 17 | 130
gelistirmek Ortaokul 58 | 674 | 20 | 233 | 8 9,3

Lise 142 | 71,4 | 40 | 20,1 | 17 | 85

Universite 74 60,2 | 29 |236| 20 | 16,3

Yiik.lisans 3 |600] 1 |200| 1 | 20,0

12 Yeni bir is i¢in hazirlanma istegi Ilkokul 59 | 450 | 39 |298 | 33 | 25,2
Ortaokul 53 | 616 | 18 | 209 | 15 | 174

Lise 120 | 60,3 | 47 | 23,6 | 32 | 16,1

Universite 64 | 52,0 27 | 220]| 32 | 26,0

Yiik.lisans 2 (400 1 |[200| 2 | 40,0

13 Sadece merak ettigim i¢in Ilkokul 52 39,7 | 41 |313] 38 | 29,0
Ortaokul 29 | 33,7 | 27 | 314 | 30 | 349

Lise 39 | 16,6 | 61 | 30,7 | 99 | 49,7

Universite 23 (18,7 | 39 | 31,7 | 61 | 49,6

Yiik.lisans 1 20,0 1 20,0 3 60,0

14 Cevremde daha ¢ok takdir gérme Tlkokul 44 1336 | 35 | 26,7 | 52 | 39,7
istegi Ortaokul 33 | 384 | 24 | 279 | 29 | 33,7

Lise 48 | 24,1 | 67 | 33,7 | 84 | 42,2

Universite 15 (12,2 | 47 | 38,2 | 61 | 49,6

Yiik.lisans 0 0,0 1 [20,0] 4 | 800

15 Kurs sonunda alacagim belgeye Tlkokul 57 | 435 | 40 | 305 | 34 | 26,0
ihtiya¢ duymam Ortaokul 41 | 47,7 | 29 |33,7| 16 | 18,6

Lise 93 | 46,7 | 54 | 27,1 | 52 | 26,1

Universite 69 [56,1| 24 | 195 | 30 | 24,4

Yiik.lisans 4 (80,] 1 |200| O 0,0

16 Kendimin ve ailemin bazi [lkokul 79 1603| 31 |23,7| 21 | 16,0
ihtiyaglarini evde karsilayarak aile | Ortaokul 54 1628 | 20 | 233 | 12 | 14,0
masraflarini azaltma ihtiyaci Lise 91 45,7 | 68 | 34,2 | 40 | 20,1
Universite 53 [43,1| 33 | 26,8 | 37 | 30,1

Yik.lisans 2 40,0 1 20,0 2 40,0

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerler 6grenim durumuna goére kursa katilma
nedenlerinin tamamini kendilerine gdére énemli bulmaktadirlar. Ilkokul mezunu olan
kursiyerlerin en 6nemli bulduklari neden; “Bedensel ve ruhsal olarak daha saghkh
olmak” olurken en az Onemsedikleri ise, "Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi”
ifadesidir. Ortaokul mezunu olanlarin en onemli bulduklar1 neden; “Bedensel ve ruhsal
olarak daha saghkli olmak” olurken en az Onemsedikleri ise, “Sadece merak ettigim

)

icin” ifadesidir. Lise mezunu olanlarin en Onemli bulduklar1 neden; "Bireysel

ozelliklerimi gelistirmek i¢in" oOlurken en az Onemsedikleri neden “Sadece merak
ettigim icin” ifadesidir. Universite mezunu olanlarin en dénemli bulduklari neden "
Bireysel ozelliklerimi gelistirmek i¢in” olurken, en az Onemsedikleri nedenler ise
"Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi” ve “Sadece merak ettigim icin” ifadesidir.

Yiiksek lisans mezunu olanlarin en 6nemli bulduklari neden “Asil isim yaninda ek gelir
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saglayacak ikinci bir is i¢in gerekli bilgi ve beceri edinme istegi” ve “Kurs sonunda

alacagim belgeye ihtiya¢ duymam” olurken, en az onemsedikleri ise, “Toplumun hizli

degismesine uyum saglayabilmek i¢in”, “Giinliik yasamimda degisiklik yapma istegi”

ve “Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi” ifadesidir.

4.1.4. Calisma Durumuna Gore Kurslara Katilma Nedenleri

Kursiyerlerin ¢alisma durumuna gére kurslara katilma nedenleri Tablo 6’da

verilmektedir.

Tablo 6. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Calisma

Durumuna Gore Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Onemli Iglsmer} Onemsiz
Onemli

zléa Kurslara katilma nedenleri Calisma Durumu f % f % f %
1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni Ev Hanimi 202 1 69,4 | 80 | 275 9 3,1
arkadaslar edinme istegi Issiz 64 | 51,6 | 37 | 298| 23 | 185
Kamu Sektori 22 349 | 28 | 444 | 13 | 20,6
Ozel Sektor 13 | 351 | 14 | 378 | 10 | 27,0
Kendi Isi 4 (66,7 1 16,7 1 16,7

Emekli 15 | 652 | 7 |304| 1 4,3

2 Bedensel ve ruhsal olarak daha Ev Hanimu 230 | 790 | 52 179 | 9 3,1
saglikli olmak igin Issiz 61 | 49,2 | 46 |37,1| 17 | 13,7
Kamu Sektorii 29 |46,0| 19 |30,2| 15 | 238
Ozel Sektor 20 |541| 9 243 | 8 21,6
Kendi Isi 3 |500]| 1 16,7 | 2 33,3

Emekli 14 (609| 9 [391] O 0,0

3 Icinde bulundugum stres ve Ev Hanimi 191 (656 | 79 [ 271 21 | 7.2
sikintidan kurtulmak igin Issiz 50 | 40,3 | 36 [ 29,0 38 | 30,6
Kamu Sektorii 13 | 206 | 20 | 31,7 | 30 | 47,6
Ozel Sektor 17 | 459 | 7 18,9 | 13 | 351
Kendi Tsi 2 |333| 2 [333]| 2 33,3
Emekli 12 (522 | 7 |304| 4 17,4
4 Toplumun hizli degismesine Ev Hanimi 148 | 50,9 | 37 | 12,7 | 106 | 36,4
uyum saglayabilmek igin Issiz 71 | 57,3 | 26 |21,0| 27 | 218
Kamu Sektorii 36 (571 9 143 | 18 | 28,6
Ozel Sektor 19 | 514 | 6 16,2 | 12 | 32,4
Kendi Tsi 4 |66,7| 0 0,0 2 33,3
Emekli 10 (435 1 43 12 | 52,2

5 Bos zamanlarimi degerlendirme Ev Hanimi 228 | 784 | 50 | 17,2 | 13 4,5
istegi (Hobi) Issiz 83 [669| 25 | 202 | 16 | 12,9
Kamu Sektorii 14 | 222 | 23 | 365 | 26 | 41,3
Ozel Sektor 4 108 | 12 | 324 | 21 | 56,8
Kendi Tsi 2 1333| 1 |16,7| 3 | 500

Emekli 20 | 870 | 2 8,7 1 4,3

6 Giinliik yasamimda degisiklik Ev Hanimi 206 | 70,8 | 68 | 23,4 | 17 5,8
yapma istegi Issiz 73 | 589 | 36 | 290 15 | 121
Kamu Sektorii 18 | 286 | 22 | 349 | 23 | 36,5
Ozel Sektor 8 |216| 16 |351| 16 | 43,2
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Kendi Isi 3 |[500] 1 [333] 1 16,7

Emekli 15 |652| 1 (304 1 4,3

7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek | Ev Hanimu 229 | 78,7 | 49 |168 | 13 | 45
igin Issiz 95 | 766 | 24 | 194 | 5 4,0

Kamu Sektorii 49 | 778 | 10 | 159 | 4 6,3

Ozel Sektor 25 |676| 7 |189| 5 | 135

Kendi Isi 5 (1833|] 1 |16,7| O 0,0

Emekli 16 |696| 7 |304| O 0,0

8 Asil isim yaninda ek gelir Ev Hanimi 155 | 53,3 | 82 | 282 | 54 | 18,6
saglayacak ikinci bir is igin Issiz 71 | 573 ] 33 | 266 | 20 | 16,1
gerekli bilgi ve beceri edinme Kamu Sektorii 46 | 73,0 12 |190] 5 7,9

istegi Ozel Sektor 19 |51,4] 16 [432] 2 | 54

Kendi Isi 3 |50,0] 3 |50,0] 0 0,0

Emekli 8 [348| 8 |[348| 7 |304

9 Aileme, ¢cevreme veya ¢alistigim | Ev Hanimi 193 | 66,3 | 76 | 26,1 | 22 7,6
kuruma daha faydali olma istegi | Issiz 88 | 710 27 |21,8| 9 7,3

Kamu Sektori 49 | 778 | 12 | 19,0 2 3,2

Ozel Sektor 24 | 649 | 11 | 29,7 | 2 5,4

Kendi Isi 3 |500] 2 [333] 1 16,7

Emekli 12 | 522 9 |[391] 2 8,7

10 Katildigim kursa ¢evre tarafindan | Ev Hanimi 177 | 60,8 | 83 | 285 | 31 | 10,7
deger verilmesi Issiz 78 1629 | 21 |169 | 25 | 20,2
Kamu Sektori 27 | 429 17 | 270 19 | 30,2

Ozel Sektor 20 | 541| 10 |270]| 7 18,9

Kendi Isi 3 |500] 2 [333] 1 16,7

Emekli 15 | 652 | 4 |(174| 4 | 174

11 | Meslek edinmek veya meslegimi | Ev Hanimu 175 | 60,1 | 74 | 254 | 42 | 144
gelistirmek Issiz 98 | 790 21 |169| 5 4,0
Kamu Sektori 39 |619| 13 [206 | 11 | 175

Ozel Sektor 32 1865| 5 |135| O 0,0

Kendi Isi 4 |667| 2 |333| 0 0,0

Emekli 11 [478| 7 304 | 5 |217

12 Yeni bir ig i¢in hazirlanma istegi Ev Hanimi 135 [ 46,4 | 92 | 316 | 64 | 22,0
Issiz 97 | 782 | 12 | 9,7 | 15 | 12,1

Kamu Sektorii 27 429 | 9 | 143 | 27 | 429

Ozel Sektor 30 (811 7 |189] O 0,0

Kendi Isi 4 |667| 2 |333| 0 0,0

Emekli 5 |2.,7] 10 |435| 8 | 348

13 Sadece merak ettigim i¢in Ev Hanimi 99 | 34,0| 105 | 36,1 | 87 | 29,9
Issiz 25 | 20,2 | 31 | 250 | 68 | 54,8

Kamu Sektorii 7 |11,1| 13 | 20,6 | 43 | 68,3

Ozel Sektor 4 1108 11 |29,7| 22 | 59,5

Kendi Isi 1 |167| 1 |167| 4 | 66,7

Emekli 8 [348| 8 [348| 7 |304

14 Cevremde daha ¢ok takdir gorme | Ev Hanimi 84 | 289 | 97 |33,3 | 110 | 37,8
istegi Issiz 35 | 282 | 36 |290]| 53 | 42,7
Kamu Sektorii 7 |11,7| 19 | 30,2 | 37 | 58,7

Ozel Sektor 7 189 | 15 | 405 | 15 | 405

Kendi Tsi 2 1333 1 |16,7| 3 | 500

Emekli 5 |2L,7] 6 |261] 12 | 522

15 | Kurs sonunda alacagim belgeye Ev Hanimu 116 | 399 | 97 | 333 | 78 | 26,8
ihtiyag duymam Issiz 68 | 548 | 28 | 226 | 28 | 22,6
Kamu Sektori 44 1698 | 12 | 190 | 7 11,1

Ozel Sektor 27 | 730 9 [243]| 1 2,7

Kendi Isi 4 66,7 2 [333] 0 0,0
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Emekli 5 21,7 2 8,7 | 16 | 69,9

16 Kendimin ve ailemin bazi Ev Hanimi 164 | 56,4 | 77 | 265 | 50 | 17,2
ihtiyaglarini evde karsilayarak Issiz 63 | 50,8 | 38 | 30,6 | 23 | 18,5

aile masraflarini azaltma ihtiyact | Kamu Sektorii 23 | 365 | 18 | 286 | 22 | 349

Ozel Sektor 21 | 568 | 10 |[270| 6 16,2

Kendi Isi 2 |333| 2 |333]| 2 33,3

Emekli 6 [261| 8 [348]| 9 39,1

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerler ¢alisma durumuna goére kursa katilma
nedenlerinin tamamini kendilerine gore ©Onemli bulmaktadirlar. Ev hanimi olan
kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden "Bedensel ve ruhsal olarak daha saghkl
olmak i¢in" olurken en az 6nemsedikleri ise, "Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi"
ifadesidir. Issiz olan kursiyerlerin en &nemli bulduklar1 neden “Meslek edinme veya
meslegimi gelistirmek” olurken en az onemsedikleri ise; “Sadece merak ettigim igin”
ifadesidir. Kamu sektoriinde calisanlarin en 6nemli bulduklar1 neden; “Bireysel
ozelliklerimi geligtirmek i¢in” ve “Aileme, ¢cevreme veya ¢alistigim kuruma daha faydali
olma istegi” olurken en az dnemsedikleri “Sadece merak ettigim igin” ifadesidir. Ozel
sektorde calisanlarin en Onemli bulduklari neden; “Meslek edinme veya meslegimi

>

gelistirmek” olurken en az Onemsedikleri “Sadece merak ettigim icin” ifadesidir.
Kendi isinde c¢alisanlarin en 6nemli bulduklari neden “Bireysel ozelliklerimi gelistirmek
icin” olurken en az onemsedikleri “Sadece merak ettigim icin” ifadesidir. Emekli
olanlarin en 6nemli bulduklar1 neden "Bos zamanlarim: degerlendirme istegi(Hobi)"
olurken en az dnemsedikleri neden "Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiya¢ duymam"
ifadesidir.

4.1.5. Gelir Durumlarina Gore Kurslara Katilma Nedenleri

Kursiyerlerin gelir durumlarina gére kurslara katilma nedenleri Tablo 7°de

verilmektedir.

Tablo 7. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Gelir

Durumlarina Gore Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Kismen

Onemli Onemli Onemsiz
zlga Kurslara katilma nedenleri Gelir Durumu f % f % f %
1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni 1000 TL ve alt1 123 | 66,5 | 45 | 243 | 17 9,2

arkadaslar edinme istegi 1000 TL-2000TL | 134 [ 583 | 75 | 326 | 21 9,1
2001 TL ve tizeri 63 | 488 | 47 | 36,4 | 19 | 14,7
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2 Bedensel ve ruhsal olarak daha 1000 TL ve alt1 136 | 735 | 39 | 21,1 | 10 | 54
saglikli olmak i¢in 1000 TL-2000 TL | 150 | 65,2 | 63 | 274 | 17 | 74

2001 TL ve tizeri 71 | 550 | 34 | 264 | 24 | 18,6

3 Icinde bulundugum stres ve 1000 TL ve alt1 113 | 61,1 | 51 | 276 | 21 | 114
sikintidan kurtulmak i¢in 1000 TL-2000TL | 129 | 56,1 | 56 | 24,3 | 45 | 19,6

2001 TL ve tizeri 43 (333 | 44 | 341 | 42 | 32,6

4 Toplumun hizli degismesine 1000 TL ve alt1 115 | 62,2 | 18 9,7 52 | 28,1
uyum saglayabilmek i¢in 1000 TL-2000TL | 119 | 51,7 | 34 | 148 | 77 | 335

2001 TL ve iizeri 54 | 419 | 27 | 209 | 48 | 37,2

5 Bos zamanlarimi degerlendirme 1000 TL ve alt1 121 | 654 | 47 | 254 | 17 9,2
istegi (Hobi) 1000 TL-2000TL | 159 [ 69,1 | 40 | 17,4 | 31 | 135

2001 TL ve tizeri 71 |550| 26 |20,2| 32 | 248

6 Giinliikk yagamumda degisiklik 1000 TL ve alt1 125 | 67,6 | 45 | 24,3 | 15 8,1
yapma istegi 1000 TL-2000TL | 136 | 59,1 | 61 | 26,5 | 33 | 143

2001 TL ve tizeri 62 | 48,1 | 42 | 326 | 25 | 194

7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek | 1000 TL ve alti 136 | 73,5 39 | 21,1 | 10 5,4
igin 1000 TL-2000TL | 179 (77,8 | 40 | 17,4 | 11 | 48

2001 TL ve tizeri 104 | 80,6 | 19 | 14,7 | 6 4,7

8 Asil isim yaninda ek gelir 1000 TL ve alt1 123 | 66,5| 34 | 18,4 | 28 | 151
saglayacak ikinci bir ig igin 1000 TL-2000TL | 114 | 496 | 86 | 37,4 | 30 | 13,0
?size;“ bilgi ve beceri edinme 2001 TL ve iizeri 65 | 504 | 34 | 264 | 30 | 233

9 Aileme, ¢cevreme veya galistigim | 1000 TL ve alt1 135 | 73,0 | 40 | 216 | 10 54
kuruma daha faydali olma istegi 1000 TL-2000TL | 156 | 67,8 | 58 | 25,2 | 16 7,0

2001 TL ve tizeri 78 | 605| 39 (30,2 12 | 93

10 Katildigim kursa ¢evre tarafindan | 1000 TL ve alti 129 | 69,7 | 43 | 23,2 | 13 7,0
deger verilmesi 1000 TL-2000TL | 134 | 58,3 | 63 | 27,4 | 33 | 14,3

2001 TL ve tizeri 57 | 44,2 | 31 | 24,0 | 41 | 31,8

11 Meslek edinmek veya meslegimi 1000 TL ve alt1 138 | 746 | 33 | 178 | 14 7,6
gelistirmek 1000 TL-2000TL | 149 [ 648 | 59 | 257 | 22 | 9,6

2001 TL ve tizeri 72 | 558 30 |233| 27 | 20,9

12 Yeni bir ig i¢in hazirlanma istegi 1000 TL ve alt1 126 { 68,1 | 34 | 184 | 25 | 13,5
1000 TL-2000TL | 116 | 50,4 | 71 | 30,9 | 43 | 18,7

2001 TL ve tizeri 56 | 434 | 27 | 209 | 46 | 35,7

13 Sadece merak ettigim i¢in 1000 TL ve alt1 59 | 31,9| 58 |31,4| 68 | 36,8
1000 TL-2000TL | 56 | 243 | 77 | 335 | 97 | 42,2

2001 TL ve tizeri 29 | 225| 34 | 264 | 66 | 51,2

14 Cevremde daha ¢ok takdir gorme | 1000 TL ve alt1 63 |34,1| 62 | 335 | 60 | 324
istegi 1000 TL-2000TL | 61 | 265 | 71 | 30,9 | 98 | 42,6

2001 TL ve tizeri 16 | 124 | 41 | 318 | 72 | 558

15 Kurs sonunda alacagim belgeye 1000 TL ve alt1 95 | 514 | 52 |28,1| 38 | 20,5
ihtiya¢ duymam 1000 TL-2000 TL | 108 | 47,0 | 68 | 29,6 | 54 | 23,5

2001 TL ve tizeri 61 | 47,3 | 28 |21,7| 40 | 31,0

16 Kendimin ve ailemin baz1 1000 TL ve alt1 123 | 66,5 | 42 | 22,7 | 20 | 10,8
ihtiyaglarini evde karsilayarak 1000 TL-2000 TL | 110 | 47,8 | 76 | 33,0 | 44 | 19,1

aile masraflarini azaltma ihtiyact | 2001 TL ve {izeri 46 | 357 | 35 | 271 | 48 | 37,2
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Tabloda goriildigi gibi kursiyerler gelir durumuna gore kursa katilma
nedenlerinin tamamini kendilerine gore dnemli bulmaktadirlar. 1000 TL ve alt1 gelire
sahip olan kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden "Meslek edinme veya meslegimi
gelistirmek™ olurken en az onemsedikleri ise, “Sadece merak ettigim i¢cin” ifadesidir.
1001-2000 TL aras1 geliri olanlar ile 2001 ve tizeri geliri olanlarin en 6nemli bulduklari
neden “Bireysel ozelliklerimi gelistirmek i¢in” olurken en az Onemsedikleri neden

"Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi” ifadesidir.

4.1.6. Medeni Durumlarima Goére Kurslara Katilma Nedenleri
Kursiyerlerin medeni durumlarina gore kurslara katilma nedenleri Tablo 8’de

verilmektedir.

Tablo 8. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Medeni

Durumlarina Gore Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Onemli Iglsmel} Onemsiz
Onemli

Sira | Kurslara katilma nedenleri Medeni f % f % f %
No Durumu

1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni Bekar 70 [ 452 | 54 | 348 | 31 | 20,0

arkadaglar edinme istegi Evli 240 [ 64,2 | 109 | 29,1 | 25 6,7

Dul 10 | 66,7 | 4 |26,7| 1 6,7

2 Bedensel ve ruhsal olarak daha Bekar 82 | 529 | 49 | 316 | 24 | 155

saglikli olmak i¢in Evli 267 | 71,4 | 81 | 21,7 | 26 7,0

Dul 8 |533| 6 |400]| 1 6,7

3 Icinde bulundugum stres ve Bekar 68 | 439 | 41 |265| 46 | 2977

sikintidan kurtulmak igin Evli 209 [ 559 | 105 | 28,1 | 60 | 16,0

Dul 8 [533| 5 |333]| 2 13,3

4 Toplumun hizli degigmesine uyum Bekar 95 | 613 | 24 | 155 | 36 | 232

saglayabilmek i¢in Evli 184 | 49,2 | 54 | 14,4 | 136 | 36,4

Dul 9 [600| 1 6,7 5 33,3

5 Bos zamanlarimi degerlendirme Bekar 97 | 626 | 31 |200| 27 | 17,4

istegi (Hobi) Evli 245 | 655 | 77 | 206 | 52 | 13,9

Dul 9 [600| 5 |[333]| 1 6,7

6 Giinliik yagamimda degisiklik yapma | Bekar 85 | 548 | 48 | 310| 22 | 14,2

istegi Evli 229 | 61,2 | 97 | 259 | 48 | 12,8

Dul 9 [600| 3 |200]| 3 20,0

7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek Bekar 119 | 76,8 | 30 | 19,4 6 3,9

icin Evli 290 | 775 | 64 | 171 | 20 5,3

Dul 10 | 66,7 | 4 |267| 1 6,7

8 Asil igim yaninda ek gelir saglayacak | Bekar 89 574 | 41 [ 265 | 25 | 16,1

ikinci bir is igin gerekli bilgi ve Evli 204 | 545 | 108 | 289 | 62 | 16,6

beceri edinme istegi Dul 9 |600| 5 [333] 1 6,7

9 Aileme, ¢evreme veya galistigim Bekar 113 | 729 | 30 | 194 | 12 7,7

kuruma daha faydali olma istegi Evli 248 | 66,3 | 101 | 270 | 25 | 6,7

Dul 8 [533| 6 |400]| 1 6,7
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10 Katildigim kursa gevre tarafindan Bekar 92 [ 594 | 38 | 245| 25 | 16,1
deger verilmesi Evli 218 | 58,3 | 69 | 257 | 60 | 16,0

Dul 10 | 66,7 3 |200| 2 | 133

11 Meslek edinmek veya meslegimi Bekar 125 1806 | 20 | 129 | 10 | 65
gelistirmek Evli 225 60,2 | 97 | 259 | 52 | 139

Dul 9 |600] 5 [333]| 1 6,7

12 Yeni bir is i¢in hazirlanma istegi Bekar 117 | 755 | 20 | 129 | 18 | 11,6
Evli 172 | 46,0 | 108 | 289 | 94 | 251

Dul 9 |600| 4 |267| 2 |133

13 Sadece merak ettigim i¢in Bekar 27 | 174 | 46 | 29,7 | 82 | 52,9
Evli 110 | 29,4 | 118 | 31,6 | 146 | 39,0

Dul 7 |46,7| 5 [333] 3 |20,0

14 Cevremde daha ¢ok takdir gérme Bekar 51 | 329 | 48 [310| 56 | 36,1
istegi Evli 84 | 225|122 | 32,6 | 168 | 44,9

Dul 5 |333] 4 |267| 6 |400

15 Kurs sonunda alacagim belgeye Bekar 87 | 561 | 36 |232] 32 | 20,6
ihtiya¢ duymam Evli 169 | 45,2 | 108 | 28,9 | 97 | 25,9

Dul 8 |533] 4 |267| 3 |200

16 Kendimin ve ailemin bazi Bekar 77 | 49,7 | 47 | 30,3 | 31 | 20,0
ihtiyaclarini evde karsilayarak aile Evli 193 | 51,6 | 103 | 275 | 78 | 20,9
masraflarini azaltma ihtiyaci Dul 9 60,0 3 20,0 3 20,0

Tabloda goriildigi gibi kursiyerler medeni durumuna gore kursa katilma
nedenlerinin tamamini kendilerine gére 6nemli bulmaktadirlar. Bekar kursiyerlerin en
onemli bulduklari neden "Meslek edinme veya meslegimi gelistirmek” olurken en az
onemsedikleri ise “Sadece merak ettigim igcin” ifadesidir. Evli olan kursiyerlerin en
onemli bulduklar1 neden “Bireysel ozelliklerimi gelistirmek icin”  olurken en az
onemsedikleri neden "Cevremde daha ¢ok takdir gérme istegi” ifadesidir. Bosanmis/Dul
olanlarm en 6nemli bulduklari nedenler “Bireysel dzelliklerimi gelistirmek igin”, “Yeni
insanlarla tamisma ve yeni arkadaslar edinme istegi” ve “Katildigim kursa ¢evre
tarafindan deger verilmesi” olurken en az 6nemsedikleri neden "Cevremde daha ¢ok
takdir gorme istegi"” ifadesidir.

4.1.7. Cocuk Sahibi Olup Olmama Durumlarina Goére Kurslara Katilma Nedenleri

Kursiyerlerin ¢ocuk sahibi olup olmama durumlarina goére kurslara katilma

nedenleri Tablo 9°da verilmektedir.
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Tablo 9. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Cocuk

Sahibi Olup Olmama Durumlarina Gore Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Kismen

Onemli iy . Onemsiz
Onemli
Sira | Kurslara katilma nedenleri Cocuk f % f % f %
No Durumu
1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni arkadaslar | Var 230 | 64,1 | 106 | 29,5 | 23 6,4
edinme istegi Yok 90 (486 | 61 |330| 34 | 184
2 Bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli Var 260 | 724 | 77 | 214 | 22 | 6,1
olmak igin Yok 97 [ 524 | 59 |319]| 29 | 157
3 h;inde bulundugum stres ve sikintidan Var 203 | 56,5 | 102 | 28,4 | 54 | 15,0
kurtulmak i¢in Yok 82 | 443 | 49 | 265 | 54 | 29,2
4 Toplumun hizli degismesine uyum Var 177 | 49,3 | 48 | 13,4 | 134 | 37,3
saglayabilmek i¢in Yok 111 | 60,0 | 31 | 16,8 | 43 | 23,2
5 Bos zamanlarimi degerlendirme istegi Var 237 | 66,0 | 75 (209 | 74 | 13,1
(Hobi) Yok 114 | 616 | 38 | 205 | 33 | 17,8
6 Giinliik yasamimda degisiklik yapma Var 219 | 61,0 | 92 | 256 | 48 | 134
istegi Yok 104 | 56,2 | 56 | 30,3 | 25 | 13,5
7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek i¢in Var 277 | 77,2 61 | 170 | 21 5,8
Yok 142 | 76,8 | 37 | 200 | 6 3,2
8 Asil isim yaninda ek gelir saglayacak Var 196 | 54,6 | 103 | 28,7 | 60 | 16,7
1k1.1101 b1.r is igin gerekli bilgi ve beceri Yok 106 | 573 | 51 | 276 | 28 | 151
edinme istegi
9 Aileme, ¢evreme veya c¢alistigim kuruma Var 237 | 66,0 | 99 | 276 | 23 6,4
daha faydali olma istegi Yok 132 | 71,4 | 38 | 20,5 | 15 8,1
10 Katildigim kursa ¢evre tarafindan deger Var 211 | 58,8 | 92 | 256 | 56 | 15,6
verilmesi Yok 109 | 589 | 45 | 243 | 31 | 16,8
11 Meslek edinmek veya meslegimi Var 210 | 58,5 | 97 | 270 | 52 | 145
gelistirmek Yok 149 | 805 | 25 | 135 | 11 5,9
12 Yeni bir i i¢in hazirlanma istegi Var 162 | 45,1 | 105 | 29,2 | 92 | 25,6
Yok 136 | 735 | 27 | 146 | 22 | 11,9
13 Sadece merak ettigim i¢in Var 107 | 29,8 | 115 | 32,0 | 137 | 38,2
Yok 37 | 20,0 54 [292| 94 | 54,8
14 Cevremde daha ¢ok takdir gérme istegi Var 81 |226 | 115 | 32,0 | 163 | 454
Yok 59 ({319 | 59 |319| 67 | 36,2
15 Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiyag Var 157 | 43,7 | 107 | 29,8 | 95 | 26,5
duymam Yok 107 | 57,8 | 41 | 222 | 37 | 20,0
16 Kendimin ve ailemin bazi ihtiyaglarini Var 188 | 52,4 | 95 | 265 | 76 | 21,2
evde kar§11§1yarak aile masraflarini Yok 01 | 492 | 58 |314| 36 | 195
azaltma ihtiyaci

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerler ¢ocuk sahibi olup olmama durumuna gore

kursa katilma nedenlerinin tamamini1 kendilerine gore onemli bulmaktadirlar. Cocuk

sahibi olan kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden “Bireysel dzelliklerimi gelistirmek

icin” olurken en az onemsedikleri ise "Cevremde daha c¢ok takdir gorme istegi"”

ifadesidir. Cocuk sahibi olmayan kursiyerlerin en 6nemli bulduklari neden “Meslek

edinmek veya meslegimi gelistirmek”

merak ettigim i¢in™ ifadesidir.
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4.1.8. Daha Once Kursa Katihp Katilmama Durumlarina Gére Kurslara Katilma
Nedenleri
Kursiyerlerin daha once kursa katilip katilmama durumlarma gore kurslara

katilma nedenleri Tablo 10°da verilmektedir.

Tablo 10. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarina Katilma Nedenlerinin Daha Once

Kursa Katilip Katilmama Durumlarina Gore Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Onemli Iﬁlsmel} Onemsiz
Onemli
Sira | Kurslara katilma nedenleri Daha Once Kursa f % f % f %
No Katillm Durumu
1 Yeni insanlarla tanigma ve yeni Evet 189 | 58,3 | 107 | 33,0 | 28 8,6
arkadaglar edinme istegi Hayir 131 | 595 | 60 | 27,3 | 29 | 13,2
2 Bedensel ve ruhsal olarak daha Evet 215 | 66,4 | 80 (24,7 ] 29 | 9,0
saglikli olmak i¢in Hayir 142 | 645 | 56 | 255 | 22 | 10,0
3 Icinde bulundugum stres ve Evet 176 | 54,3 | 83 | 256 | 65 | 20,1
sikintidan kurtulmak i¢in Hayir 109 | 495 | 68 | 30,9 | 43 | 195
4 Toplumun hizli degismesine Evet 170 | 52,5 | 42 | 13,0 | 112 | 34,6
uyum saglayabilmek i¢in Hayir 118 | 53,6 | 37 | 16,8 | 65 | 29,5
5 Bos zamanlarimi degerlendirme Evet 212 | 654 | 72 | 222 | 40 | 12,3
istegi (Hobi) Hayir 139 | 632 | 41 | 186 | 40 | 18,2
6 Giinlik yasamimda degisiklik Evet 186 | 57,4 | 90 | 27,8 | 48 | 14,8
yapma istegi Hayir 137 1623 | 58 | 264 | 25 | 114
7 Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek | Evet 253 1781 | 50 | 150 | 21 6,5
i¢in Hayir 166 | 75,5 | 48 | 21,8 6 2,7
8 Asil igim yaninda ek gelir Evet 193 | 59,6 | 83 | 25,6 | 48 | 14,8
saglayacak ikinci bir is i¢in Hayir
gerekli bilgi ve beceri edinme 109 | 495 | 71 | 32,3 | 40 | 18,2
istegi
9 Aileme, ¢evreme veya calistigim | Evet 222 | 685 | 82 | 253 | 20 6,2
kuruma daha faydali olma istegi Hayir 147 | 66,8 | 55 | 25,0 | 18 8,2
10 Katildigim kursa ¢evre tarafindan | Evet 180 | 556 | 91 | 28,1 | 53 | 16,4
deger verilmesi Hayir 140 | 63,6 | 46 | 209 | 34 | 155
11 Meslek edinmek veya meslegimi | Evet 204 | 63,0 | 81 |250]| 39 | 12,0
gelistirmek Hayir 155 | 705 | 41 | 186 | 24 | 10,9
12 Yeni bir is i¢in hazirlanma istegi Evet 169 | 52,2 | 87 | 269 | 68 | 21,0
Hayir 129 | 586 | 45 | 205 | 46 | 20,9
13 Sadece merak ettigim igin Evet 93 | 28,7 | 95 | 29,3 | 136 | 42,0
Hayir 51 [ 23,2 | 74 | 336 | 95 | 43,2
14 Cevremde daha ¢ok takdir gorme | Evet 72 | 22,2 | 105 | 32,4 | 147 | 45,4
istegi Hayir 68 [ 309 | 69 |314| 83 | 37,7
15 Kurs sonunda alacagim belgeye Evet 153 | 47,2 | 92 | 284 | 79 | 24,4
ihtiyag duymam Hayir 111 | 505 | 56 | 255 | 53 | 24,1
16 Kendimin ve ailemin bazi Evet 170 | 525 | 92 | 284 | 62 | 191
1ht1ya<;1ar1n1 evde karslla}{ar'flk Hayir 109 | 495 | 61 | 27.7| 50 | 22,7
aile masraflarini azaltma ihtiyaci
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Tabloda goriildiigii gibi kursiyerler daha 6nce kursa katilip katilmama durumuna
gore kursa katilma nedenlerinin tamamini kendilerine gére 6nemli bulmaktadirlar. Daha
once kursa katilan ve katilmayan kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden “Bireysel
ozelliklerimi gelistirmek i¢in” ifadesidir. Daha Once katilan kursiyerlerin en az
onemsedikleri "Cevremde daha ¢ok takdir gérme istegi” ifadesi olurken, daha once

kursa katilmayan kursiyerlerin en az 6nemsedikleri neden "Sadece merak ettigim igin'

ifadesi olmustur.

4.2 Kursiyerlerin Kurslardan Beklentileri

Kursiyerlerin Mesleki ve Teknik kurslardan beklentileri yar1 yapilandirilmig
goriisme formu olarak diizenlenen Beklenti Anketi uygulanmistir. Ankete 544 kursiyer
katilmis olup sonuglar1 asagiya cikartilmistir.
4.2.1 Kursiyerlerin Kurslardan Haberdar Olma Durumlar:

Kursiyerlerin kurslardan haberdar olma durumlar1 Tablo 11’ de verilmistir.

Tablo 11. Kursiyerlerin Halk Egitim Kurslarindan Haberdar Olma Durumlarinin
Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Haberdar Olma Durumlari
Sira Ankete katllan“ kursivyerlerin haber f %
kaynaklarina gore dagilim

1 Ogretmen/Usta Ogretici 97 17,8
2 Ilan 99 18,1
3 Y Onetici 30 9,5
4 Internet/Telefon 5 0,9
5 Arkadas 176 32,3
6 Eski Kursiyer 20 3,6
7 Muhtarlik 3 0,5
8 Komsu 70 12,8
9 Daha Onceden bilenler 33 6,0
10 | Sergiler 3 0,5
TOPLAM 536 98,5

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerler “katilmis oldugunuz kurstan nasil haberdar
oldunuz?” sorusuna %98,5 (536 kisi) katilim gostermistir. Kursiyerler kurslar hakkinda
en c¢ok arkadaslarindan, en az ise mahalle muhtarliklarindan ve kurs sonlarinda

diizenlenen sergilerden haberdar olduklarini ifade etmislerdir.
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4.2.2 Kursiyerlerin Istedikleri Kurslara Katilma Durumlari

Kursiyerlere “katilmis oldugunuz kurs istediginiz kurs muydu?” sorusu
yoneltilmistir. Kursiyerlerden 512 kisi evet olarak cevaplandirmis olup toplam
kursiyerlerin %94,1’in1 olusturmaktadir. Kursiyerlerden 13 kisi ise hayir olarak
cevaplandirmis ve kursiyerlerin %2,3” iinii olusturmaktadir. Hayir, cevab1 veren 8 kisi
mesleginin geregi olarak zorunlu geldigini, 5 kisi ise mahallesinde istedigi kurs
acilmadigi i¢in mevcut kursa geldigini neden olarak belirtmistir. Ankete katilan

kursiyerlerden 19 kisi ise bu soruya cevap vermemistir.

4.2.3 Kursiyerlerin Katilmis Olduklar1 Kurstan Beklenti Durumlari

Kursiyerlerin kurslardan haberdar olma durumlar: Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Kursiyerlerin Katilmis Olduklarn Halk Egitim Kursundan Beklentileri
Frekans ( f) ve Yiizde (%) Tablosu

Kursiyerlerin Beklenti Durumlar:
Ankete katilan kursiyerlerin

Sira beklentilerinin dagilim ’ f v
1 Yeni seyler 6grenmek 144 26,4
2 1yi bir is sahibi olmak 96 17,6
3 El becerilerini geligtirmek 70 12,8
4 Belge sahibi olmak 61 11,2
5 Ek gelir saglamak 48 8,8
6 Dikis nakis 6grenmek 28 5,1
7 Sosyallesmek 28 51
8 Arkadas edinmek 10 1,8
9 Ogrendikleriyle ev islerini yapabilmek 11 2,0
10 | Basarmay1 gérmek 7 1,2
11 Kendine bir seyler liretmek 10 1,8
12 | Bos zamanlarii degerlendirmek (Hobi) 24 4.4
13 | Ruhsal ve bedensel olarak rahatlamak 6 11
14 | Yaz aylarinda da devam etmek 15 2,7
15 | Herhangi bir fayda saglamak 11 2,0
TOPLAM 569 104,5

Tabloda goriildiigli gibi  kursiyerler “katilmis oldugunuz kurstan neler
bekliyorsunuz /bekliyordunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarda beklentileri s6yledir;
Yeni seyler 6grenmek (%26,4), iyi bir is sahibi olmak (%17,6), el becerilerini
gelistirmek (%12,8), belge sahibi olmak (11,2), ek gelir saglamak (%8,8), dikis nakis
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ogrenmek (%5,1), sosyallesmek (%5,1), arkadas edinmek (%1,8), 6grendikleriyle ev
islerini yapabilmek (%2,0), basarmayi gormek (%1,2), kendine bir seyler iiretmek
(%1,8), bos zamanlarin1 degerlendirmek (Hobi) (%4,4), ruhsal ve bedensel olarak
rahatlamak (%21,1), herhangi bir fayda saglamak (%2,0) olarak ifade etmislerdir.
Kursiyerler ayrica kurslarin yaz aylarinda da devam etmesini istemektedirler.
Kursiyerler en fazla “yeni seyler 6grenmek” en az ise “ruhsal ve bedensel olarak
rahatlamak” seklinde ifade etmislerdir.
4.2.4. Kursiyerlerin Beklentilerinin Karsilanma Durumlari

Kursiyerlere “katilmis oldugunuz kurs beklentilerinizi karsiladi mi?” sorusu
yoneltilmistir. Kursiyerlerden 499 kisi evet olarak cevaplandirmis olup, toplam
kursiyerlerin %91,7’sini olusturmaktadir. Kursiyerlerden 24 kisi ise hayir olarak
cevaplandirmis  olup, kursiyerlerin  %4,4” {nii olusturmaktadir. Kursiyerler
beklentilerinin karsilanmamasiin nedenleri olarak; 3 kisi yoneticilerin ilgisizligi, 10
kisi sinif sartlarinin yetersizligi, 2 kisi el becerilerini gelistirecek egitim alamamalar1 ve
9 kisi ise sagliksiz sartlarda egitim verilmesi olarak ifade etmislerdir.
4.2.5 Kursiyerleri Hayal Kirikhigina Ugratan Durumlarin Degerlendirilmesi

Kursiyerlere, katilmis oldugunuz kursta sizi hayal kirikligina ugratan durumlar
oldu mu? Sorusu yoneltilmistir. Kursiyerlerden 486 kisi hayir olarak cevaplandirmig
olup, toplam kursiyerlerin %89,3’linii olusturmaktadir. Kursiyerlerden 38 kisi (%6,9)
ise evet olarak cevaplandirmistir, kursiyerlerin %6,9’ unu olusturmaktadir. Evet, cevabi
veren kursiyerler; siniflarin dar olmasi, toplam kurs saatlerinin uzun olmasi, makinelerin
pis ve bakimsiz olmasi, kurs malzemelerinin eksik olmasi, sinifta ayrimcilik yapilmasi
ve liretilen {iriinleri satabilecekleri bir yerin olmamasi olarak ifade etmislerdir.
4.2.6 Kursiyer Onerilerinin Degerlendirilmesi

Kursiyerlerden 91 kisi (%16,7) makinelerin yenilenmesi ve bakimlarinin
yapilmasini, 128 kisi (%23,5) siif sartlarinin iyilestirilmesini, 40 kisi (%7,3)
kursiyerlere malzeme teminin yapilmasini, 18 kisi (%3,3) kurs toplam siirelerinin
kisaltilmasini, 6 kisi (%1,1) ulasim saglanmasini, 16 kisi (%2,9) kurslar hakkinda
tanitim ve reklam yapilmasini, 14 kisi (%2,5) daha ¢ok kurs agilmasini, 27 kisi (%4,9)
staj ve uygulama egitiminin verilmesini ve 21 kisi (%3,8) ise yapilan {irlinlerin satisinin

yapilmasini oneri olarak ifade etmislerdir.

43



BOLUM 5

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuclar ve oneriler bu boliimde sunulacaktir.
5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

1. Kursiyerlerin ¢ogunlugunun bayan, 36 yas ve iizeri, evli, ¢ocuk sahibi, lise
mezunu, ev hanimi, orta gelire sahip oldugu, ¢ogunlugunun daha 6nce kursa katildiklari
tespit edilmistir. Daha 6nce yapilan arastirmalarda 6grenim durumu hari¢ demografik
ozellikleri destekleyen sonuglara ulasilmigtir. Yildirim (2009) arastirmasinda tiim
diinyada katilimcilarin 6nemli oranini 18-30 yas grubundaki yetiskinler olusturmaktadir.
Kurslar1 bitirenlerin - %77’si  ilkokul mezunudur. Coskun (2012) arastirmasinda
cogunlugunun bayan, 36 yas ve iizeri evli, ¢ocuk sahibi, ilkdgretim mezunu, ev hanima,
orta gelire sahip oldugu, yariya yakininin daha 6nce kursa katildigini tespit etmistir. Bu
calismanin sonucu ile yapilan arastirma sonuglari benzerlik gostermektedir.

2. Kurslar tercih etme nedenleri olarak, yeni insanlarla tanisma ve yeni
arkadaslar edinme, bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli olma, i¢inde bulundugu stres
ve sikintidan kurtulma, toplumun hizli degismesine uyum saglayabilme, bos
zamanlarini degerlendirme, giinliik yasaminda degisiklik yapma, bireysel ozelliklerini
gelistirme, asil isinin yaninda ek gelir saglayacak ikinci bir is i¢in gerekli bilgi ve beceri
edinme, ailesine, cevresine veya c¢alistigi kuruma daha faydali olma, katildigi kursa
cevre tarafindan deger verilmesi, meslek edinmek veya meslegini gelistirmek, yeni bir
is i¢in hazirlanma, sadece merak ettigi, ¢evresinde daha ¢ok takdir gérme, kurs sonunda
alacagi belgeye ihtiyac duymasi, kendisinin ve ailesinin bazi ihtiyaglarin1 evde
karsilayarak, ailesinin masraflarini azaltma, nedenlerini kursiyerler 6nemli bulmaktadir.
Daha o6nce yaptig1 arastirmalarda Tirmoglu, (2006) arastirmasinda kursiyerlerin en ¢ok
kursa katilma nedenleri; bedensel ve ruhsal daha saglikli olmak, bos zamanini
degerlendirmek, i¢cinde bulundugu stres ve sikintidan uzaklasip rahatlamak ve yeni bilgi

ve beceriler kazanmak oldugunu belirlemistir. Coskun, (2012) arastirmasinda kursa
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katilma nedenlerini “gilinlik yasamlarinda degisiklik yapma istemeleri” ve “bireysel
ozelliklerini gelistirmek istemeleri” olarak belirlemistir. Bu ¢alismanin sonucu ile
yapilan arastirma sonuglar1 benzerlik gostermektedir.

3. Kursiyerler cinsiyetlerine gore kursa katilma nedenlerinin tamamini
kendilerine gore dnemli bulmaktadirlar. Erkeklerin ve bayanlarin en 6nemli bulduklar
neden; "bireysel 6zelliklerimi gelistirmek igin" olurken, erkeklerin en az 6nemsedikleri
neden "gevremde daha ¢ok takdir gérme istegi" ifadesi, bayanlarin en az 6nemsedikleri
neden ise "sadece merak ettigim i¢in" ifadesidir. Kursiyerler is hayatinda basarili olmak
icin mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nem vermektedirler.

4. Kursiyerler yaglarma gore kursa katilma nedenlerinin tamamini kendilerine
gore onemli bulmaktadirlar. 15-25 yasindaki kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden;
"Meslek edinme veya meslegimi gelistirmek™ olurken, 26-35 yasindaki kursiyerlerin en
onemli bulduklar1 neden; "Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek i¢in" ifadesi olmustur.15—
25 yas ile 26-35 yas grubundaki Kkursiyerlerin en az onemsedikleri neden "Sadece
merak ettigim i¢in" ifadesidir. Bu iki grubun en az 6nemsedik neden arasinda farkliligin
bulunmadigir goriilmektedir. 36- ve iizeri yastakilerin en onemli bulduklari neden
"Bireysel ozelliklerimi gelistirmek i¢in" olurken, en az onemli bulduklar1 neden ise
"Cevremde daha ¢ok takdir goérme istegi" ifadesidir. Kursiyerler mesleki ve kisisel
gelisimlerini onemsemektedirler.

5. Kursiyerler 6grenim durumuna gore kursa katilma nedenlerinin tamamini
kendilerine gére énemli bulmaktadirlar. Ilkokul mezunu olan kursiyerlerin en énemli
bulduklart neden; “Bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli olmak” olurken en az
onemsedikleri ise, "Cevremde daha ¢ok takdir goérme istegi" ifadesidir. Ortaokul
mezunu olanlarin en énemli bulduklar1 neden; “Bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli
olmak” olurken en az onemsedikleri ise, “Sadece merak ettigim i¢in” ifadesidir. Lise
mezunu olanlarin en énemli bulduklar1 neden; "Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek i¢in"
olurken en az dnemsedikleri neden “Sadece merak ettigim icin” ifadesidir. Universite
mezunu olanlarin en dnemli bulduklari neden" Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek icin"
olurken, en az 6nemsedikleri nedenler ise "Cevremde daha ¢ok takdir gérme istegi" ve
“Sadece merak ettigim i¢in” ifadesidir. Yiiksek lisans mezunu olanlarin en 6nemli
bulduklar1 neden; “Asil isim yaninda ek gelir saglayacak ikinci bir is i¢in gerekli bilgi

ve beceri edinme istegi” ve “Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiya¢ duymam” olurken,
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en az Onemsedikleri ise, “Toplumun hizli degismesine uyum saglayabilmek i¢in”,
“Glnliik yasamimda degisiklik yapma istegi” ve “Cevremde daha ¢ok takdir gorme
istegi” ifadesidir. Kursiyerlerin, meslegini gelistirme, bireysel 6zelliklerini gelistirme ve
kurs sonunda alacagi belgeyi edinme istekleri 6grenim seviyeleriyle dogru orantili
olarak artmaktadir. Yiiksek lisans mezunlar1 egitimlerinin karsiliginda yaptiklar islerin
gelirlerini yeterli gormemektedirler.

6. Kursiyerler ¢alisma durumuna gore kursa katilma nedenlerinin tamamini
kendilerine goére oOnemli bulmaktadirlar. Ev hanimi olan kursiyerlerin en Onemli
bulduklar1 neden; "Bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli olmak i¢in" olurken en az
onemsedikleri ise, "Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi" ifadesidir. Issiz olan
kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden; “Meslek edinme veya meslegimi gelistirmek”™
olurken en az Onemsedikleri ise; “Sadece merak ettigim i¢in” ifadesidir. Kamu
sektoriinde calisanlarin en 6nemli bulduklar1 neden; “Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek
icin” ve Aileme, ¢evreme veya calistigim kuruma daha faydali olma istegi” olurken en
az onemsedikleri “Sadece merak ettigim icin” ifadesidir. Ozel sektdrde calisanlarin en
onemli bulduklar1 neden; “Meslek edinme veya meslegimi gelistirmek”™ olurken en az
onemsedikleri “Sadece merak ettigim i¢in” ifadesidir. Kendi isinde calisanlarin en
onemli bulduklar1 neden; “Bireysel Ozelliklerimi gelistirmek i¢in” olurken en az
onemsedikleri “Sadece merak ettigim i¢in” ifadesidir. Emekli olanlarin en 6nemli
bulduklari neden; "Bos zamanlarimi degerlendirme istegi(Hobi)" olurken en az
onemsedikleri neden "Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiyag duymam" ifadesidir.
Gruplar arasinda en 6nemli bulunan nedenlerde farkliliklar goriilmiistiir. Sahoglu,
(2010) arastirmasinda kursiyerlerin sertifika almak, meslek edinmek ve yeni bilgiler
edinerek kendisini gelistirmek amaciyla kursa katildiklarini belirlemistir. Calisan
kursiyerler ile issiz kursiyerler daha cok bireysel Ozelliklerini ve mesleklerini
gelistirmek icin kursa gelirken, calismayan kursiyerler daha c¢ok bos zamanlarini
degerlendirmek, bedensel ve ruhsal olarak rahatlamak i¢in kursa gelmektedirler.

7. Kursiyerler gelir durumlarina gore kursa katilma nedenlerinin tamamini
kendilerine gore dnemli bulmaktadirlar. 1000 TL ve alt1 gelire sahip olan kursiyerlerin
en 6nemli bulduklari neden; "Meslek edinme veya meslegimi gelistirmek” olurken en az
onemsedikleri ise, “Sadece merak ettigim i¢in” ifadesidir. 1001-2000 TL aras1 geliri

olanlar ile 2001 ve ftizeri gelire sahip olanlarin en énemli bulduklari neden; “Bireysel
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ozelliklerimi gelistirmek i¢in” olurken en az dnemsedikleri neden "Cevremde daha ¢ok
takdir gorme istegi" ifadesidir.

8. Kursiyerler medeni durumuna gore kursa katilma nedenlerinin tamamini
kendilerine goére 6nemli bulmaktadirlar. Bekar kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden;
"Meslek edinme veya meslegimi gelistirmek" olurken en az dnemsedikleri ise, “Sadece
merak ettigim i¢in” ifadesidir. Evli olan kursiyerlerin en 6nemli bulduklari neden;
“Bireysel 6zelliklerimi gelistirmek i¢in” olurken en az 6nemsedikleri neden "Cevremde
daha ¢ok takdir gorme istegi" ifadesidir. Bosanmis / Dul olanlarin en 6nemli bulduklari
nedenler “Bireysel ozelliklerimi gelistirmek igin”, “Yeni insanlarla tanisma ve yeni
arkadaslar edinme istegi” ve “Katildigim kursa cevre tarafindan deger verilmesi”
olurken en az 6nemsedikleri neden "Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi" ifadesidir.

9. Kursiyerler c¢ocuk sahibi olup olmama durumuna gore kursa katilma
nedenlerinin tamamini kendilerine gore Onemli bulmaktadirlar. Cocuk sahibi olan
kursiyerlerin en 6nemli bulduklart neden; “Bireysel ozelliklerimi gelistirmek igin”
olurken en az 6nemsedikleri ise, "Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi" ifadesidir.
Cocuk sahibi olmayan kursiyerlerin en 6nemli bulduklar1 neden; “Meslek edinmek veya
meslegimi gelistirmek™ olurken en az 6nemsedikleri neden "Sadece merak ettigim i¢in"
ifadesidir.

10. Kursiyerler daha 6nce kursa katilip katilmama durumuna gore kursa katilma
nedenlerinin tamamini kendilerine gére dnemli bulmaktadirlar. Daha 6nce kursa katilan
Kursiyerlerin en onemli bulduklari neden; “Bireysel o6zelliklerimi gelistirmek igin”
olurken en az 6nemsedikleri ise, "Cevremde daha ¢ok takdir gorme istegi" ifadesidir.
Daha once kursa katilmayan kursiyerlerin en Onemli bulduklari neden; “Bireysel
ozelliklerimi gelistirmek igin” olurken en az Onemsedikleri neden "Sadece merak
ettigim i¢in" ifadesidir.

Kursiyerler genel de en oOnemli bulduklari nedenler bireysel 0Ozelliklerini
gelistirmek, meslek edinmek veya meslegini gelistirmek olmustur. Buda gosteriyor ki
kursiyerler meslek 6grenmek ve is yasaminda basarili olmak istiyorlar. Genel de en az
onemli bulduklar1 nedenler sadece merak ettigim icin ve ¢evremde daha ¢ok takdir
gorme istegi olmustur. Buda gosteriyor ki kursiyerler kursa gelirken kendilerine fayda

saglayacak amaglarini gergeklestirmek ig¢in gelmektedirler.
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11. Kursiyerler kurslar hakkinda; arkadas, 6gretmen/usta 6gretici, ilan, yonetici,
internet/telefon, eski kursiyer, muhtarlik, komsu, sergiler araciligiyla haberdar
olduklarini ifade etmektedirler. Kursiyerler en ¢ok arkadaslarindan haber aldiklarini en
az ise internet/telefon araciligiyla haber aldiklarini belirtmislerdir.

12. Ankete katilan Kkursiyerlerin % 94,1 oraninda 512 kisi istedigi kursa
katildigmi, % 2,3 oraninda 13 kisi ise istedigi kursa katilamadiklarii ifade
etmektedirler. Istedigi kursa katilamama nedeni olarak; mesleklerini geregi olarak
zorunlu katildiklarini, mahallelerinde istedikleri kursun agilmamasini neden olarak ifade
etmektedirler.

13. Kursiyerlerin beklentileri soyledir; Yeni seyler 6grenmek, iyi bir ig sahibi
olmak, el becerilerini gelistirmek, belge sahibi olmak, ek gelir saglamak, dikis nakis
o0grenmek, sosyallesmek, arkadas edinmek, Ogrendikleriyle ev islerini yapabilmek,
basarmay1 gormek, kendine bir seyler liretmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek (Hobi),
ruhsal ve bedensel rahatlamak, yaz aylarinda da devam etmek ve herhangi bir fayda
saglamak olarak ifade etmektedirler. % 26,4 oraniyla en fazla yeni seyler 6grenmek
olarak ifade etmisler, en az ise % 1,1 oraniyla ruhsal ve bedensel rahatlamak olarak
ifade etmektedirler.

14. Kaursiyerlerin  beklentilerinin  karsilanip  karsilanmama durumlarina;
kursiyerlerden 499 kisi evet olarak cevaplandirmis olup, toplam kursiyerlerin %
91,7’sini olusturmaktadir. Kursiyerlerden 24 kisi ise hayir olarak cevaplandirmis olup,
kursiyerlerin %4,4° ini  olusturmaktadir. Kursiyerler beklentilerinin
karsilanamamasimin nedenleri olarak; yoneticilerin ilgisizligini, smif sartlarinin
yetersizligini, el becerilerini gelistirecek egitim alamamalarin1 neden olarak ifade
etmektedirler.

15. Kursiyerlerden % 89,3 oraninda 486 kisi kurlarla ilgili hayal kirikligina
ugramadiklarini, % 6,9 oraminda 38 kisi ise hayal kirikligima ugradiklarini ifade
etmektedirler. Hayal kirikligina ugrayan kursiyerler; smiflarin dar olmasi, toplam kurs
saatlerinin uzun olmasi, makinelerin pis ve bakimsiz olmasi, kurs malzemelerinin eksik
olmasi, sinifta ayrimcilik yapilmasi ve {retilen driinleri satabilecekleri bir yerin
olmamasini neden olarak ifade etmektedirler.

16. Kursiyerler; makinelerin yenilenmesi ve bakimlarinin yapilmasini, simif

sartlarinin iyilestirilmesini, kursiyerlere malzeme teminin yapilmasini, kurs toplam
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stirelerinin kisaltilmasini, ulagim saglanmasini, kurslar hakkinda tanitim ve reklam
yapilmasini, daha cok kurs acilmasini, staj ve uygulama egitiminin verilmesini ve
yapilan tirlinler i¢in satig yeri yapilmasini 6nermektedirler.
5.2. Oneriler

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore, arastirmalara yon gostermesi
amactyla asagidaki oneriler gelistirilmistir.
1. Kurs saatleri kursiyerlerin diislinceleri alinarak belirlenmelidir. Mesai saatleri disinda
ve hafta sonlarinda kurslar acgilarak calisanlarinda kurslardan yararlanmalari
saglanmalidir.
2. Kurslar tercih etme nedenleri olarak, en ¢ok Onemsenen “bireysel Ozelliklerini
gelistirmek, meslek edinmek veya meslegimi gelistirmek, yeni bir is i¢in hazirlanma
istegi” ifadeleri oldugundan mesleki ve teknik kurslarin agilmasina 6nem verilmelidir.
3. Halk egitim kurslarina katilanlarin tamamina yakinin bayan oldugu goriildiigiinden
Halk egitimi (yetiskin egitimi) alaninda mesleki ve beceri edinme amacl kurslarin
diizenlenmesi ve bu kurslara erkeklerin katilimmin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler
alimmalidir.
4. Yas gruplarina gore, kursiyerlerin tercih ettigi kurslar belirlenmeli, her yas grubuna
uygun kurslar acilmalidir.
5. Halk egitimi merkezleri daha ¢ok kursiyere ulagsmak i¢in internet ve medyay1 aktif
olarak kullanmalidirlar. Milli egitim bakanligi ulusal kanallarda halk egitim
merkezlerinin faaliyetlerini tanitici filmler yaymlatmalidir.
6. Halk egitimi merkezlerinde a¢ilan mesleki ve teknik kurslarda kullanilacak makine ve
techizatin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.
7. Kurs merkezlerinin daha genis ve saglikli siniflardan olusturulmalidir. Bunun i¢in her
mahallede kurs binalar1 olusturulmali, buralar mahallede yasayanlarin sosyal aktiviteler
yapabilecegi yerler haline getirilmelidir.
8. Kursiyerlerin trettigi iriinlerin satilabilecegi, merkez biinyesinde satis reyonlari
olusturulmalidir.
9. Halk egitimi merkezine atanan yoneticilerin yetiskin egitiminde deneyimi olan
Ogretmenlerden atanmali ya da halk egitim merkezinde deneyim kazanmis yoneticiler

degerlendirilmelidir.
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10. Mesleki ve teknik kurslarin 6zel sektdr ve is kur isbirligiyle istihdama yonelik
acilmalidir. Kurslarda staj ve uygulamali egitime agirlik verilmelidir.

11. Katilimer sayisini artirmak ig¢in kurs ¢esidi ve icerigi belirlenirken katilimcilarin ve
o ¢evrenin istek ve ihtiyaglarin1 karsilayacak planlamalar yapilmalidir. Kurslarla ilgili
katilimcilarin goriisleri, istek ve Onerileri alinarak kurs programlar stirekli gelistirilmeli,
yetiskin egitimi kavraminin toplum tarafindan yeterli diizeyde bilinmesini ve

Onemsenmesini saglayacak kampanyalar diizenlenmelidir.
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EKLER

Ek:1

Halk Egitimi Merkezlerinde A¢ilan Mesleki ve Teknik Kurs programlari

Adalet: Yedieminlik

Ahsap  Teknolojisi: Ahsap  Boyama ve Vernikleme, Ahsap
Sekillendirmeci, Model Gemi Yapimi, Ahsap Kakmacisi, Ahsap Dograma
Montaj Elemani, Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarimcisi, Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Islerde Ahsap Iskelet Imalati (Marangozluk, Bilgisayar Destekli
Mobilya Tasarimcisi, Mobilya Doseme Kesim Elemani vb.

Alile ve tiiketici bilimleri: Ev ve Kurum Temizligi

Ayakkabi ve saraciye teknolojisi: Ayakkabt Modelisti, Temel ayakkabi
tasarimcisi, Ayakkabi Istampacisi, Ayakkabt Makineleri Bakim ve Onarim,
Ayakkabr ve Saraciye Tamircisi, Saraciye Montajcisi, Ayakkabr Test
Elemani, Ayakkabi Finisajcisi, Bilgisayarli Ayakkabt Modelcisi, Saraciye
Modelisti, Ayakkabi Tabancisi, Ayakkabt Montajcisi vb.

Bahgecilik: Asici, Budamaci, Dikim is¢isi, Sokiim ig¢isi, Toprak
Isleyicisi, Ortii Alti Domates Yetistiriciligi, Greyfurt Yetistiriciligi, ~Kivi
Yetistiriciligi, Aromatik Bitkilerin Yetistiriciligi, Karnabahar Yetistiriciligi,
Meyve Bahgelerinde Giibreleme, Cabiateae Familyasi1 Yetistiriciligi,
Cupressaceae Familyas: Yetistiriciligi.

Bilisim teknolojileri: Bilgisayar kullanimi, Temel bilgisayar okur-
vazarligi, web tasarimcisi, Internet Programcisi, Web Tabanli Icerik
Yénetim Sistemleri, Gérme Engelliler I¢in Bilgisayar Kullanimi, Internet ve
e-Posta Yonetimi, Internet Salonu Isletmecileri ve Yoneticileri Uyum Egitimi,
Animasyon Hazirlama, Grafik ve Animasyon Tabanli Web Sayfasi

Hazirlama vb.

Biyomedikal cihaz teknolojileri: Biyomedikal Teknik Servis Destek

Elemani
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Biiro ydnetimi ve sekreterlik: Yonetici Asistani, Temel Sekreterlik
Hizmetleri, Yonetici Sekreteri, Hukuk Sekreteri, Ticaret Sekreteri,
Sekreterlik, Damisma Gorevlisi, Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye), Bilgi ve
Belge Yonetimi.

Calisma hayati: Kiiciik-Biiyiik Bas Hayvan Kesimi (Kurban Kesimi)

Cevre koruma: Cop Toplama Personel Egitimi

Cocuk gelisimi ve egitimi: Evde Cocuk Bakimi, 3-6 Yas Cocuk
Etkinlikleri, Bilincli Hamilelik ve Bebek Bakimi, Ozel Egitim Eleman,

Erken Cocukluk Egitimi Elemani, Cocuk Bakim Elemani, 0-3 Yas Cocuk
Etkinlikleri, Ozel Egitim Gerektiren Bireyler Aile Destek.

Denizcilik: Alabalik Yetistiriciligi, Suda Can Kurtarma, Olta Donami ve
Avciligi, Su Uriinleri Ureticisi, Balik¢i Gemisi Kaptami, Tath Su Baliklar
Ureticisi, Deniz Baliklar1 Ureticisi, Akvaryum Baliklar: Ureticisi, Canli Yem
Ureticisi, Su Uriinleri Islemecisi vb.

Digy protez: Dis Protez Yardimct Personel Egitimi

Eglence hizmetleri: Animator, Cocuk Animatorii

El sanatlart teknolojisi: Dekoratif Ahsap Siisleme, Deri Tablo Yapimi,
Ebru, Késele Canta Yapma, Takilar (Misinali Civili Orme Diigiimlii), Basit
Nakus Igne Teknikleri, Elde Tiirk Islemeleri, Geleneksel El Nakiglar, Hazir
Gereglerle Yapilan Nakislar, Igne Oyasi, Makine Nakislari, Oyalar, Tig
Oyasi, Kirkyama, Pike Dikimi, Simav Hali Deseni Cizimi vb.

Elektrik-elektronik teknolojisi: Giivenlik Sistemleri Elemani, Isitict Ev
Aletleri Bakim Onarimcisi, Giivenlik Sistemleri Elemani, Kuvvetli Akim
Tesisatgisi, Yiirtiyen Merdiven/Yol Sistemleri Bakim Onarim vb.

Elektrik ve enerji: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Termik Santral
Elektrik Bakimci, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Termik Santral Kazan
Bakimct vb.

Endiistriyel otomasyon: Mekatronik¢gi, Otomasyon Sistemleri Destek
Elemam, Endiistriyel Otomasyon Meslek Elemani Yardimcisi, Endiistriyel
Kontrolcii vb.

Gazetecilik: Dijital Fotografcilik, Sayfa Sekreteri, Foto Muhabiri, TV
Muhabiri, Yazili Basin Muhabiri.
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Gemi yapimi (deniz araclart yapimy): Gemi Insaatinda Yiizey
Temizleme, On Imalat ve Montaj, Gemi Insaatinda Metal Yiizeyleri Taslama,
Gemi Blok Montaj, Gemi Boru Donatim, Gemi Kaynak Teknikleri, Tekne ve
Yat Iskeletciligi, Tekne ve Yat Kamaraciligu.

Gida teknolojisi: Peynir Uretim Elemani, Sofralik Zeytin Islemecisi,
Dondurma Uretim Elemani, Paketlemeci, — Konserve Uretim Elemant,
Tereyagi Uretimi, Peynir Uretimi, Siit Hijyeni Egitimi, Gida Kontrol
Eleman: Hijyen Egitimi, Sebze ve Meyve Isleme Eleman: Hijyen Egitimi vb.

Giyim iiretim teknolojisi: Giysi Tadilatcisi, Utiicii, Zik Zak Makineci,
lik-Diigme Otomat¢i, Kadin giysileri kalip hazirlama, Kadin giysileri dikimi
(diiz dar etek-kadin pantolonu-bluz-elbise-fan. Elbise), Stilist Egitimi, Kadin
givim modelist yardimciligi, Kadin giysileri artistik ¢izim, Artistik ¢izim ve
drapaj, Cocuk gosteri giysileri dikimi, Ayak¢i vb.

Grafik ve fotograf: Fotograf Baski Operatorii, Fotograf Cekim Elemani,
Grafiker, Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarim, Fotograf Cekimi, Grafik
Desen Cizimi.

Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri: Makyaj Elemani, Yiiz ve Viicut Masaji,
Sahne Makyaji, Cilt Bakim Hizmetleri, Manikiir-Pedikiir Teknikleri, Cilt
Bakimi Epilasyon ve Masaj Teknikleri, Cilt ve Viicut Bakimi Teknikleri, Sagca
Gegici ve Kalici Sekil Verme ve Boyama Teknikleri, Cilt Bakimi Hijyen
Egitimi, Kaplica, Hamam ve Sauna Gérevlisi Hijyen Egitimi, Sa¢ Bakimi ve
Yapimi vb.

Halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri: Vitrin Diizenleme Elemani,
Mekan  Siislemecisi, Miisteri Asistani, Cagri Merkezi Elemani, Masa
Sandalye Siislemecisi, Fuar Stand Elemani vb.

Harita-tapu-kadastro: Bilgisayar Destekli Harita Cizimi

Hasta ve yash hizmetleri: Hasta ve Yash Refakat¢i, Zihinsel Engelliler
Icin Oz Bakim, Hasta Kabul Islemleri, Oziirlii Bakimi, Cenaze Hizmetleri,
Ozel Egitimli Bireylere Yaklasim, Engelli Bakim Elemani vb.

Havacilik: Model Ucgak (ATA) Yapimi, Model Ugak (Leylek FI1A)
Yapimi, Model Ugak (Flamingo FI1H) Yapimi, Radyo Kontrollii Ugak
Modelciligi, Model Roket Imalat ve Ucus, Plastik Model Ucak Yapim.
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Hayvan saghg1: Koyun Yetistiriciligi, Organik Manda Yetistiriciligi, Pet
Hayvanlar

Hayvan yetistiriciligi: Bildircin ve Keklik Yetistiriciligi, Deve Kusu
Yetistiriciligi, Etlik ve Damizlik Tavuk Yetistiriciligi, Hindi Yetistiriciligi,
Kaz ve Ordek Yetistiriciligi, Yumurtact Tavuk Yetistiriciligi, Siirii
Yoneticiligi, Siit Sigirt Yetistiricisi, Siirii Yonetimi Elemana.

Hukuk: Adli Takip Elemani, Adli Kalem Isleri .

Insaat teknolojisi: Yapi Yalitimcisi, Ahsap Restorasyonu Eleman,
Betonarme Demircisi, Boyaci, Ist ve Ses Yalitimcisi, Parke Tast ve Bordiir
Kaplamaci, Swaci, Tas ve Tugla Duvarcisi, Gegici Ustalik Yetki Belgeli
Betonarme Demir, Kalip¢ilik ve Caticilik Egitimi vb.

Kagit iiretim teknolojisi: Gri Karton ve Sirenz Kagit Uretimi Ile
Laminasyonu, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kagit Uretim Otomasyonu
Proses Eleman.

Kimya teknolojisi: Boya Uretim Elemani, Kimya Proses Operator
Yardimcisi, Numune Alma Elemani, Rafineri Kontrol Elemani, Kolonya
Uretimi, E\-Banyo Sabunu, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kimya Prosesi
(Asitleme Prosesi Soliisyon Kontrolii), Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Sinai ve Tibbi Gazlar Uretim, Dolum ve Depolama vb.

Kisisel gelisim ve egitim: Isaret Dili Ogretici ve Terciiman Egitimi, Is
Giivenligi ve is¢i Saghg, Kisisel Gelisim, Isaret Dili, Is ve Sosyal Hayatta
Iletisim, Is Organizasyonu vb.

Konaklama ve seyahat hizmetleri: Rezervasyon Elemani, Oda
Temizleyicisi, Uniforma Gorevlisi, Kapr Gorevlisi, Bagaj Taswic,
Meydanci, Santralist, Transfermen / Tur Animatérii, Kat Hizmetleri Elemant,
On Biiro Elemani, Havuz Suyu Operatorliigii vb.

Kuyumculuk teknolojisi: Taki Yapimi, Taki Cizimi ve Uretimi, Yaldizct,
Haswr Ormeci, Giimiis Taki f§lemeciligi, Dokiimcii, Hasir Ormeci,
Telkarici, Cilaci, Imitasyon Taki Imalatcist vb.

Madencilik ve maden ¢ikarma: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Acik
Ocak Madenciligi Manevraci-Harmanci, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde

Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Sabit Tesis Operatér ve Bakimcilig,
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Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kazi Tahkimat Sokiim Isleri, Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli Islerde Sondajcilik vb.

Makine teknolojisi: Endiistrivel Kalip¢i, Imalat Cizeri, CNC Tezgahlari
ve Programlama, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Makine Bakim ve
Onarim, Hidrolik-Pnomatik Gelistirme ve Uyum Egitimi, Iki Boyutlu Cizim-
Autocad, Bilgisayar Destekli 3 Boyutlu Tasarim - NX Gelistirme ve Uyum
Egitimi vb.

Matbaa: Ciltleme, Masa Ustii Yayincilik, Tabaka Ofset Baski
Operatorliigii, Serigrafi Baski, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Bask
Oncesi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Baski Sonrasi, Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Islerde Flekso Baski, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Serigrafi ve
Tampon Baski, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tabaka Ofset Baski,
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tifdruk Bask.

Metal teknolojisi: Kaynak¢i-3, Sicak Sekillendirmeci, Temel Metal
Sekillendirme Elemani, Gazalti (Mig-Mag) Kaynagi, Aliiminyum Dograma
Panjur ve Balkon Sistemleri, Oksi Gaz Kaynagi, Gegici Ustalik Yetki Belgeli
Kaynakgilik Egitimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Celik Yapilandirmact,
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Darphane Metal ve Alasim Isleri vb.

Metalurji teknolojisi: Dokiim Laboratuvar Elemani, Macgaci, Dokiim
Kalipgisi, Basingli Dékiim Elemani, Dékiim Ocakgisi, Celik Ureticisi, Ham
Demir Ureticisi, Kok Ureticisi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Dékiim,
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Izabe.

Motorlu araglar teknolojisi: Tarim Makineleri Bakim ve Onarimcisi,
Dizel Otomotiv Mekanikeri, Is Makineleri Hidrolik Sistemler Bakim ve
Onarimcisi, Is Makineleri Motor ve Aktarma Organlart Bakim ve
Onarimcist, On Diizen ve Balans Ayarcisi, Otomotiv Lastik Satis ve Servis
Elemam, Otomotiv Radyatérciisii, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Iki veya
Uc¢ Tekerlekli Motorlu Araclarda Imalat, Bakim ve Onarim, Is Makineleri
Operatorliigii (Mobil Rihtim Vinci), Is Makineleri Operatorliigii (Yiikleyici)
vb.,

Muhasebe ve finansman. Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Dis Ticaret

Ofis Hizmetleri Elemani, Finans ve Borsa Hizmetleri Elemani, Kasa
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Sorumlusu, — Muhasebe Yardimcisi, On Muhasebe, Bilgisayar Destekli
Muhasebe, Temel Muhasebe, Kooperatif Biiro Elemani, Maliyet Hesaplama
Teknikleri, Sirketler Muhasebe Teknikleri, Dis Ticaret Uzmanlik Egitimi,
Kooperatifcilik Gelistirme ve Uyum Egitimi.

Miizik aletleri yapimi: Mizrapli Halk Miizigi Enstriimanlar: Yapimcist,
Mizrapli Sanat Miizigi Enstriimanlart Yapimcisi, Mizrapli Bati Miizigi
Enstriimanlart Yapimcisi, Yayli Enstriiman Yapimcisi, Baglama Yapimcisi,
Ut Yapimcisi, Klasik Gitar Yapimcisi, Keman Yapimcisi, Miizik Aletleri
Temel Islemcisi.

Miizik ve gosteri sanatlari: Zihinsel Engelliler Mehter Takimi, Semazen
Egitimi.

Ormancilik: Aga¢ Kesme ve Boylama, Avci Egitimi.

Ogretmenlik ve égretim: Motorlu Tasit Siiriiciileri Direksiyon Egitimi
Osreticiligi, Motorlu Tagsit Siiriiciileri Sinav Sorumlusu, Motorlu Tasit
Siiriiciileri Trafik ve Cevre Ogreticiligi, Aile Damsmam, Gorme Engelliler
Bilgisayar Ogreticiligi, Goniillii  Islevsel Yetiskin  Okuma Yazma
Osreticiligi, Yetiskinler Icin Okuma Yazma Ogreticiligi.

Pazarlama ve perakende: Safis Elemami, Sigortaci, Emlak
Komisyoncusu, Kasiyer, Kasa Sefi, Depo Gorevlisi, Satin Alma Gérevlisi,
Reyon Gorevlisi, Reyon Sefi, Satis Gérevlisi, Emlak Danigmanligi, Kantin
Isletmeciligi Hijyen Egitimi, Meyve ve Sebze Satis Elemanhg: Hijyen
Egitimi, Su ve Deniz Uriinleri Satis Elemanhgi Hijyen Egitimi, Sarkiiteri,
Bakkal ve Gida Pazarlar: Satis Elemanhigi Hijyen Egitimi, Tarim Uriinleri
Satis Elemanligi Hijyen Egitimi.

Plastik teknolojisi: Plastik Isleme Elemani, Plastik Ekstriizyon
Kalipgiligi, Plastik Film Isleme Operatorii, Plastik Rotasyon Kalipgist,
Plastik Sisirme Kaliplama Operatorii, Termoset Plastik Kalip¢isi, Vakum
Kaliplama Operatorii, Gegici Ustalik Yetki Belgeli Plastik (Geosentetikler)
Yahtimcihigi Egitimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Plastik Isleme vb.

Radyo televizyon alanmi: Grafik Animasyon, Kameraman, Radyo-
Televizyon Programcisi, Teknik Yapim Yayin Elemani, 3 Boyutlu Nesne
Modelleme, Kisa Film Yapimi, Senaryo Yazarlig.
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Rayli  sistemler teknolojisi: Vatman (Tramvay/Metro Siiriiciisii),
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Rayli Sistemlerde Isletme, Tren Makinisti,
Tren Teskilcisi.

Saghk: Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Personel Egitimi.

Sanat ve tasarim: I¢c Mekan Dekorasyon Elemani, Yiizey Siislemeci, Ug
Boyutlu Sekillendirme, Minyatiir, Tezhip, Kat, Heykel Modelcisi, Tasarim
Uygulama Modelcisi, Al¢i Rélyef, Heykel Yapimi, Graviir, Hiisn-i Hat,
Edirnekari vb.

Seramik ve cam teknolojisi: Al¢: Sekillendirme ve Dékiim, Cini Islemeci-
Cinici, Boyaci-Cini Islemeci, Serbest Seramik Sekillendirmeci, Dokiimcii-
Sirlamaci, Dekorcu-Swr  iistii  Dekorlamaci, Plastik Camur ve Alci
Sekillendirme, Cam Sekilendirmeci, Vitrayci, Boncuk¢u- Bos Boru
Uflemecisi, Cam El Dekorcu, Kesme Dekorcu, Yaldiz Firincisi, Mandrel Ile
Cam Boncuk Yapimi, Cam Siis Esyasit Yapimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Islerde Endiistriyel Cam vb.

Tarim teknolojileri: Pamuk Toplama Makinesi Operatorii, Bilesik
Cigekli Sebzeler Yetistiriciligi, Caywr Mera ve Yem Bitkileri Yetistiriciligi,
Cok Yillik Ciceklerin Yetistiriciligi, Isne Yaprakl Agaclar Yetistiriciligi,
Kesme Yegsillik Yetistiriciligi, Meyvelerinden Faydalanilan Ilag¢ ve Baharat
Bitkileri Yetistiriciligi, Organik Tarim, Soganli Kesme Cicek Yetistiriciligi,
Traktér Bakim ve Onarim, Yapraklarindan Faydalamlan Ila¢ ve Baharat
Bitkileri Yetistiriciligi vb.

Tekstil teknolojisi: Akrilik Iplik Uretimi, Armiirlii Dokuma Kumas
Desinatérliigii, Bobin Makine Operatorii, Tekstil Model Makineci, Corap
Ordcﬁlﬁgﬁ, Trikotaj, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Dokuma
Operatorliigii, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tekstil Apreciligi, Tehlikeli
ve Cok Tehlikeli Islerde Tekstil Test Laborantligi vb.

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme: Sogutma Sistemleri Elemani, Oksi-
Asetilen Boru Kaynakgisi, Ev Tipi Sogutma Cihazlari Bakim ve Onarimcisi,
Ticari Tip Sogutma Cihazlar: Imalat Bakim ve Onarimcisi, Frigorifik Arag¢
ve Ara¢ Klima Bakimcisi, Dogal Gaz Tesisati Cizim Elemani, Kaloriferci,

Plastik Boru Tesisat¢isi, Kati ve Sivi Yakitli Kalorifer Atescisi, Dogalgaz
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Yakith Kalorifer Atescisi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Isitma ve Gaz
Yakici Cihazlar Teknik Servis, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Merkezi
Iklimlendirme Sistemleri vb.

Toplum saghgimi koruyucu hizmetler: Su Temini (Uretimi) Hijyen
Egitimi

Ulastirma hizmetleri:  Lojistik Elemani (2.Seviye), Patlayict Madde
Nakli, Depo Ellecleme Personel Egitimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Elle Tasima, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Liman Isletme Saha Calisan,
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Lojistik Elemant, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Islerde Tanker-Vagon Dolum ve Tahliveci,  Sehir I¢i Toplu Ulasim
Siiriiciilerine Yonelik Gelistirme ve Uyum Egitimi vb.

Yenilenebilir enerji: Giines Panelleri ve Fotovoltaik Sistemleri Kurulum
Bakim ve Onarim, Riizgar Santrali Kurulum Bakim ve Onarimu.

Yer bilimleri: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Derinkuyu Su Pompalar
Montaj, Bakim ve Onarim, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Jeofizik Cihaz
Operatorliigii, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Jeoteknik Sondorliigii,
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Jeotermal Sondorliigii, Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Islerde Zemin Iyilestirme ve Giiglendirme Operatorliigii, Tehlikeli
ve Cok Tehlikeli Islerde Sondaj Makineleri Bakim ve Onarim,

Yiyecek icecek hizmetleri: Bar Servis Elemani, Otobiis Hostesi, Pastact
Yardimcisi, Servis Elemani Yardimcisi, Bulasik¢i-Meydanci, As¢1 Ciragi,
Servis Komisi, Yas Pasta Yapimi, Pasta Yapimi ve Sunumu, Gida Hijyeni ve
Sanitasyon, Baklava Yapimi, A¢ik Alan Saticilart Egitimi, As¢i Hijyen
Egitimi, Et ve Et Uriinleri Islemeciligi Hijyen Egitimi, Otel/Motel ve Lokanta
Yoneticileri Hijyen Egitimi, Pastacit Hijyen Egitimi, Servis Goérevlisi
(Garson) Hijyen Egitimi, Sef (Yivecek Hazirlama ve Sunum Hizmetleri)
Hijyen Egitimi vb.
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Ek:2
Anket Yazisi
Sayin katihmer;

Bu anket ¢ Halk Egitimi Merkezlerinde diizenlenen Mesleki ve Teknik
kurslara devam eden yetiskinlerin bu kurslar1 tercih etme nedenleri ve kursa
iliskin beklentileri (Menemen Ornegi)’” konulu arastirmaya gerekli verileri

saglamak icin hazirlanmstir.

Anket 3 béliimden olusmaktadir. i1k boliim demografik ézellikleriniz, ikinci
boliim Kurslara katilma sebepleriniz, iigiincii boliim ise beklentileriniz ile ilgili

sorulardan olusmaktadir.

Bu anketin sonucunda yetiskinlerin halk egitimi merkezlerinde verilen
kurslara katilma sebepleri, kurslardan beklentileri, egitim ihtiyaclar1 ve bu
kurslardan ne kadar faydalanabildikleri anlasilacaktir. Bu sayede halk egitimi
merkezlerinin sunmus oldugu hizmetlerin eksiklikleri tespit edilecek ve bu

eksikliklerin giderilmesi yoniinde onerilerde bulunulacaktir.

Arastirmanin amacina ulasmasi, anket maddelerine vereceginiz cevaplara
baghdir. isim belirtmenize gerek yoktur. Vereceginiz cevaplar sadece arastirma
icin kullamlacak ve gizli tutulacaktir. Bu anketteki sorulara objektif ve

samimiyetle cevap vereceginizi umuyorum.

Ankete katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.

MURAT YANCAR
OKAN UNIVERSITESI

Isletme Yiiksek Lisans 6grencisi
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Ek:3

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1. Cinsiyetiniz
() Kadin () Erkek

2. Yasmiz (Liitfen yaziniz)

3. Medeni haliniz

()Bekar () Evli () Bosanmis/ dul

4. Cocugunuz var m1?

() Var () Yok

5.0grenim durumunuz

() ilkokul () Ortaokul () Lise () Universite () Yiiksek Lisans / Doktora

6. Mesleginiz

() Ev Hamimu () Ozel sektdrde galistyorum
() Issiz () Kamu sektdriinde ¢alistyorum
() Kendime ait isyerinde ¢alistyorum () Emekli

7. Sizin veya ailenizin aylik toplam geliri ne kadardir? (Hane i¢ine giren tiim gelirlerin
toplami)

() 1000 TL ve alt1

() 1001 — 2000 TL arast

() 2001 TL ve tizeri

8. Daha 6nce Halk Egitimi Merkezlerinde acilan kurslara katildiniz m1?
() Evet () Hayr

9. Su anda kayitli oldugunuz kursun tiiriinii belirtiniz

() Mesleki ve Teknik () Genel (sosyal / kiiltiirel)

10.Su anda kayitl oldugunuz kursun adini yaziniz.
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Ek:4

KURSLRA KATILMA SEBEBLERI

Asagidaki sorularin her birini goriisiiniizii en iyi yansitacak sekilde x isaretleyiniz.

KURSA KATILMA NEDENLERI

Kisisel 6nem dereceleri

KISMEN

ONEMLI | .
ONEMLI

ONEMSIZ

1. Yeni insanlarla tanisma ve yeni arkadaslar edinme

istegi

2. Bedensel ve ruhsal olarak daha saghkl olmak i¢in

3. i¢cinde bulundugum stres ve sikintidan kurtulmak icin

4. Toplumun hizh degismesine uyum saglayabilmek icin

5. Bos zamanlarim degerlendirme istegi ( Hobi)

6. Giinliik yasammmda degisiklik yapma istegi

7. Bireysel ozelliklerimi gelistirmek i¢in

8. Asil isim yaninda ek gelir saglayacak ikinci bir is i¢in

gerekli bilgi ve beceri edinme istegi

9. Aileme , cevreme veya calistiZim kuruma daha faydalh

olma istegi

10. Katildigim Kursa cevre tarafindan deger verilmesi

11. Meslek edinmek veya meslegimi gelistirmek

12. Yeni bir is icin hazirlanma istegi

13. Sadece merak ettigim icin

14. Cevremde daha cok takdir gorme istegi

15. Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiya¢c duymam

16. Kendimin ve ailemin bazi ihtiya¢larini evde

karsilayarak, aile masraflarim1 azaltma ihtiyaci
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Ek:5
KURSIYER BEKLENTI ANKETI
Yan yapilandirilmis goriisme formu:

1.Katilmis oldugunuz kurstan nasil haberdar oldunuz?

2. Katilmis oldugunuz kurs istediginiz kurs muydu? ---—->Evet

---2>Hayir, Nigin bu kursu tercih
ettiniz?

-2>Hayir

--2>Hayir
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Ek:6

ANKET IZIN MAILi

RE: iyi giinler.

14 Ocak 2014 Sal1 15:13

Tarih :

Kimden :

ahmet coskun <ahmet.coskun.14@hotmail.com>

Kime :

'murat.yancar@mynet.com' <murat.yancar@mynet.com>

murat bey ,YEDITEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU YUKSEK
LISANS OGRENCISI IKEN HAZIRLADIGIM YUKSEK LISANS TEZINiZDE
KULLANMIS OLDUGUM ANKETI KULLANMANIZDA BiR SAKINCA
YOKTUR.BASARILAR.

Date: Tue, 14 Jan 2014 13:54:08 +0200
To: ahmet.coskun.14@hotmail.com
From: murat.yancar@mynet.com
Subject: iyi giinler.

IYI GONLER AHMET BEY. YEDITEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU YUKSEK LISANS OGRENCISI IKEN HAZIRLAMIS OLDUGUNUZ
YUKSEK LISANS TEZINIZDE KULLANMIS OLDUGUNUZ ANKETIN YUKSEK
LISANS TEZIMDE KULLANABILIRMIYIM. SIMDIDEN TESEKKUR EDERIM.
IYI GONLER.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler:

Adi Soyad : Murat YANCAR

Dogum tarihi : 21.03.1974

Dogum yeri : Sindirgi-Balikesir

Medeni Durumu: Bekar

Egitim:

llkokul :  Sape¢1 Kdyii ilkokulu-Sindirg:

Ortaokul: 1986-1989 Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu-Izmir
Lise : 1990-1994 izmir Motor Teknik Lisesi-Izmir
Lisans : 1996-1999 Ege Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii

Yiiksek Lisans:  2013-2014 Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirkce

Isletme Programi

Calistign Kurumlar:

2000-2003 Karagomak Ilkokulu-Igdir

2003-2005 Pasal1 Ik gretim Okulu-Kastamonu Catalzeytin

2005-2006 13 Eyliil Tlkgretim Okulu-Izmir Kinik

2006-2008 Diivertepe Yatili ilkdgretim Bolge Okulu-Balikesir Sindirgt
2008-2010 Sehit Fazil Bey Ilkdgretim Okulu-Izmir Konak

2010-2014 Menemen Halk Egitimi Merkezi-izmir Menemen

2014-...... Cigli Halk Egitimi Merkezi-Izmir Cigli
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