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OZET

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi UZERINE HIDROELEKTRIK
SANTRALLERDE EGIiTiM PARKURU UYGULAMASI

Calisma yasaminin devam etmesi ve olasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
meydana gelmesinde insan faktorii oldukca etkilidir. Calisanlarin yaptiklari isin
niteligine gore bilgi ve tutumlar1 6nem arz etmektedir. Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
egitimleri bu bilgi ve tutumlarin saglanmasint ve devam ettirilmesini onemli oranda
tistlenmektedir.

Aragtirmada, ayni cay lizerinde bulunan ve aymi ortak saglik gilivenlik birimi
(OSGB) tarafindan hizmet alan 4 hidroelektrik santralinde (HES) gorev alan galisanlara
On test uygulanarak ¢alisanlarin bilgi diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Devaminda
calisanlarin tamamina teorik egitim verilmistir. Sonrasinda calisanlar bulunduklar is
yerlerine ve yaptiklar ise gore esit iki gruba ayrilarak gruplardan biri teorik egitimden
sonra son teste tabi tutulmustur. Diger grup hazirlanan parkur egitimini alarak
sonrasinda son teste tabii tutulmustur. Her iki egitimin ardindan 15 giin siiren araliklarla
calisanlara izleme testleri yapilarak egitimlerin kalici etkisi {izerinde bir arastirma
yapilmistir. Yapilan arastirmada g¢alisanlarin 6n test ve egitim sonrasi son testlerde
benzer seviyelerde oldugu goriiliirken, izleme testlerinde parkur egitimi alan
calisanlarm bu bilgilerini parkur egitimi almayan gruba gore daha iyi korudugu ve

bilgilerin kalicilig1 bakimindan parkur egitiminin daha etkili oldugu gézlemlenmistir.

Bu baglamda calisma kapsaminda is sagligi ve giivenligi egitiminin ve Tirkiye ve
Diinya’daki uygulamalarin kavramsal gercevesi lizerine arastirmalar1 kapsayan literatiir

taramasi yapilmstir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Hidroelektrik Santral, Teorik Egitim,

Parkur Egitimi



ABSTRACT

APPLIED TRAINING ON HYDROELECTRIC POWER PLANTS
ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

The human factor is very effective in the continuation of working life and the
occurrence of possible work accidents and occupational diseases. The knowledge and
attitudes of the employees are important according to the nature of their work.
Occupational Health and Safety (OHS) trainings significantly undertake to provide and
maintain these knowledge and attitudes.

In the study, it was tried to determine the knowledge levels of the employees by
applying a pre-test to the employees working in 4 hydroelectric power plants (HEPPs)
that are on the same stream and are served by the same common health and safety unit
(CHSU). After that, theoretical training was provided to all employees. Afterwards,
employees were divided into two equal groups according to their workplace and their
work, and one of the groups was subjected to the final test after the theoretical training.
The other group took the track training prepared and then subjected to the final test.
After both trainings, a study was conducted on the permanent effect of the trainings by
performing follow-up tests on the employees at intervals of 15 days. In the research, it
was observed that while the employees were at similar levels in the pre-test and post-
tests after the training, in follow up tests, the employees who received track training
preserved this knowledge better than the group who did not receive track training, and
also observed that track training was more effective in terms of the permanence of

knowledge.

In this context, researches of the literature was conducted on occupational health
and safety training and the conceptual framework of applications in Turkey and the
World in the scope of this study.

Keywords: Hydroelectric Power Plant, Occupational Health and Safety,
Theoretical Training, Track Training
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1. GIRIS

Diinyada hizla artan insan niifusu ve gelisen teknoloji ile insanlarin gereksinim ve
ihtiyaglar giderek degismektedir. Bu degisikliklerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte bircok is
sektorii hayatimiza girmistir. Stirekli gelisen ve giderek artan bu sektorler birbirinden
farkli tehlikeleri ve bundan kaynakli riskleri beraberinde getirmektedir. Bu tehlikelerden
kaynakli risklerin meydana gelmesinde olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklar
isyerlerinde calisanlar {izerinde olumsuz yonde etki gostermektedir. Bu baglamda
isyerlerinde tehlikeleri ortadan kaldirmak veya bunun miimkiin olmadigi durumlarda en
aza indirgeyerek kabul edilebilir bir seviye ulastirmak gerekmektedir. Dolayisiyla
isyerlerinde ¢alisma ortamini, ¢evreyi ve calisani korumak igin is sagligi ve giivenligi

olduk¢a onemlidir.

Ulkemizde is saghgi ve giivenligi 20.06.2012 yilinda yayimlanan ‘Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’ ile bagimsiz bir sekilde ele alinarak kamu kurum ve kuruluslar1 da
olmak iizere tim is yerlerinde zorunlu hale gelmistir. Bu kanunla birlikte isyerleri
tehlike smiflarina gore ayrilmis ve her isletmede is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
gorevlendirmek zorunlu kilimmistir. Ayrica isveren ve calisanlarin gorev yetki ve
sorumluluklart belirlenmis olup isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in

yonetmeliklerle desteklenerek isyerlerinde ¢alisma usul ve esaslari belirlenmistir.

Ilgili yonetmelikte isverenin, is sagligl ve giivenliginin saglanmasi igin her tiirlii
tedbiri almakla yikiimlii oldugu ifade edilmektedir. Bu tedbirlerin basinda ve ilk
alinmasi gereken tedbirin egitim oldugu acikca belirtilmistir. Is saghg ve giivenligi
egitimi ¢alisanlarin karsilastiklart veya ongoriilen tehlike ve bundan kaynakli risklere
kars1 miicadelede en etkili ydntemlerden biri oldugu bilinmektedir. Isyerlerinde is
saghgi ve giivenligi egitimleri isverenin caliganlarina kars1 6devlerinden biridir. Ancak
bu egitimler bir¢ok isletmede dikkat edilmeyen Onemsenmeyen bir durum haline
gelmistir. Isverenlerin bircogu bu egitimlerin bir zaman kayb1 oldugunu diisiinmektedir.
Egitimlerin usuliine uygun ve dogru verilmesini saglamak yerine yarim ve ya hig

verilmemesini tercih etmektedir.

Is saghg ve giivenligi egitimi ¢alisanlar icin saglikli ve giivenli bir sekilde
calismalarinda etkin bir rol almaktadir. Is kazalarmm %98’inin onlenebilir tehlikeli
durum ve davraniglardan meydana geldigi bilinmektedir. Bu kazalarin meydana

gelmesinde etkili faktdr egitim eksikligi olarak goriilmektedir. Ulkemizde her 6
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dakikada bir is kazas1 meydana gelmekte ve her 6 saatte bir insan ig kazasi nedeni ile
hayatin1 kaybetmektedir. Tiirkiye, is kazasi istatistiklerine gére Avrupa’da ilk Diinya’da
ticlincii sirada yer almaktadir. Bu veri {ilkemizin egitim konusunda ne kadar vahim bir
durumda yer aldigim1 gostermektedir. Ayrica meslek hastaliklarinin  birgogunun
meydana gelmesinde yine egitim eksikliginin rolii oldukga biiytiktiir. Calisanlarin karsi
karsiya kaldiklar1 durumlar hakkinda bilgi sahibi olmamas1 ve ya eksik bilgiye sahip
olmasi is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikmasindaki en onemli sebepler
arasinda yer almaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ¢alisanlar iizerindeki
olumsuz etkisi ile igveren agisindan ciddi maddi kayiplari beraberinde getirmektedir. Bu
baglamda is saglig1 ve giivenligi egitimleri ¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde
calismasi, igyeri ortaminin zarara ugramamasi ve maddi kayiplar1 6nlemek hususunda

oldukga biiyiik bir 6neme sahiptir (Hisir, 2018).

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan biri olan ve tilkemizde enerji konusunda biiytik
Oonem tasiyan hidroelektrik santraller ¢ok tehlikeli smifta yer alarak faaliyet
gostermektedir. Ulkemiz elektrik enerjisinin yaklasik %32’sinin  hidroelektrik
santrallerden karsilamaktadir. Hidroelektrik santral sayisi1 642 olarak kayitlarda yer
almaktadir. Veriler ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve risk seviyesi ¢ok yiiksek olan bu
sektorde oldukea fazla calisan oldugunu gostermektedir. Yapilan isin nitelik ve siirekli
dikkat gerektiren bir is olmasi ise is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin ne kadar énemli

oldugunu gostermektedir (Enerji Atlasi, Erisim Tarihi: 20.04.2020).

Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin saglanmasi1 ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasinda is sagligi ve giivenligi egitimleri basta yer almaktadir. Yapilan
aragtirmalara gore teorik olarak verilen is sagligi ve gilivenligi oldugu ifade
edilmektedir. Fakat is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin verildigi hemen her isletme bu
egitimleri teorik olarak veya ¢ok az gorsel ekleyerek verdigi goriilmektedir. Ayrica
calisanlara verilen is saghigi ve giivenligi egitimlerinin agik bir dilde ve calisanlarin
egitim seviyelerine uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Tiim bunlarla birlikte
calisanlara verilen is sagligt ve giivenligi egitimi kalict bir nitelige sahip olmasi
gerekmektedir. Egitimde kalicihigin saglanmasinda kullanilan metot ve egitimin

uygunlugunun saptanmasi gerekmektedir.

Bu caligmada temel is sagligi ve giivenligi egitimlerini uygulamali bir egitim
parkuru ile destekleyerek calisanlarin teorik ve gorsel egitimde kagirdiklarini bu

parkurda kendileri tamamlamasiyla temel is giivenligi egitimlerinin kalict etkisini

2



artirmay1 ve is saglig1 ve giivenligi egitimlerini daha eglenceli hale getirerek egitimlerde

calisanlardan tam katilim saglamay1 amag¢lanmaktadir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Isyerlerinde yapilan islerden kaynaklanan ve isin niteligine gore farkli olabilen
tehlikeler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu tehlikelerin beraberinde getirdigi risklerin
meydana gelmesi sonucunda igyeri, ¢alisan ve igveren ciddi zararlar gorebilmektedir.
Isyerlerinde meydana gelebilecek kazalarm ve bundan kaynakli can ve mal kayiplar
ayrica devleti de maddi acidan zarara ugratmaktadir. Bu gibi kayiplar1 6nlemek i¢in
calisanlarin yaptiklar ise gore se¢imi ve uygun kosullarin saglanmasi ayrica isyerinin
de yapilan ise uygun sekilde tertip ve diizene sahip olmasi gerekmektedir. Bunlarin
timii bir araya getirildiginde calisanlarin saglikli ve is yerinin giivenli bir hale
getirilmesi ve yapilan isin giivenli bir hale getirilmesi i¢in ayrica hizmette ve iiretimde

verimliligi saglamak i¢in uygulanan yontemler is sagligi ve giivenligi faaliyetleridir.

Is saglig1 ve giivenligi calisanlarin fiziki ve psikolojik agidan sagliklarini korumak
ve sosyal haklarinin ve sorumluluklarinin belirlenmesinde etkin rol almaktadir. Bunun
yaninda is yeri ortaminin her tiirlii zararli olabilecek ve is yerini c¢alisant her tiirlii
olumsuz etkiden koruyarak isin calisan ile uyumunu saglamayi1 hedefleyen bir bilim
dalidir. ISG faaliyetlerinin tiimii belirli kanun ve yonetmeliklere dayanarak insan, cevre
ve makinenin birbiri ile uyumunu saglamak {izere kurulmus miihendislik ve tip
disiplinlerini ve g¢aligmalarini ilke edinmis bir bilim dalidir (Vikipedi, Erisim Tarihi:
23.05.2020).

2.1.1.1s saghg ve giivenligi kavrami ve 6nemi

Is sagligi, calisanlarin her tiirli yaptiklari isten kaynaklanabilecek ve isin
yiiriitimiinde ¢aligsanlar1 tehlikeli ortam ve davranislardan koruyarak c¢alisanlarin
psikolojik ve fiziksel agidan iyilik hallerinin saglanmasi ve en list seviyeye ¢ikarilmasi
ile beraber galisanin yaptig1 is ile uyumunun saglikli bir bigimde devam etmesi olarak
tanimlanabilir. Is saglig1, calisanlarin yaptig1 isten kaynaklanabilecek ve olumsuz etki
gosterebilecek her tiirlii durumlardan korumayi ve g¢alisanlarin tam bir iyilik halinde
olarak is ile uyumunun saglanmasini amaglamaktadir. Is giivenligi ise yapilan isin

neticesinde ortaya ¢ikan tehlikelerin ve bundan kaynakli risklerin ortadan kaldirilmasi



ve ¢alisma ortaminda insan, makine ve ¢evrenin giivenli duruma getirilmesi i¢in yapilan

teknik ve bilimsel galismalarin tiimiidiir (Casgem, 2017).

Is saghg ve is giivenligi iki ayr1 kavram gibi gdziiyor olsa da aslinda bir biitiin
olarak kabul edilmelidir. Bu kavramda yapilan isin ilerleyebilmesi ve ¢alisanlarin bu ise
saglikli bir sekilde devam edebilmesi i¢in is sagligi ve is glivenligi birbirine entegre
olmasi gerekmektedir. Bu hususta ¢alisanlarin ve igyeri ortaminin saglikli ve giivenli

olmasi i¢in her iki kavramin birlikte ¢alismas1 gerekmektedir.

Is sagligi ve giivenligi ¢alismalar1 teknik ve bilime dayali olarak kanun ve
yonetmeliklerin ¢ikarilmasiyla yapilmasi gereken zorunlu ayni zamanda faydali
calismalardir. ISG faaliyetleri insanlarin ¢alisma hayatinda sagliklarinin korunmasinda
ve ise uyum saglayarak mesleki deformasyonlardan korunmasidir. Ayni zamanda
isveren cephesinde isin saglikli ve giivenli bir sekilde ilerleyerek isyerini maddi
zararlara ugratmadan iiretimin veya hizmetin kalite ve verimini artirmasinda oldukga

Onemlidir.

2.1.2.1s kazasi tanim

Ulkemizde vyiiriirliikkte olan Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu is kazasmi is yerinde
veya isin yiriitimi ile meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii
ruhen ya da bedenen zarara ugratan olay olarak tanimlamaktadir. Uluslararasi Caligma
Orgiitii (ILO) ise bu tanimu belirli bir yaralanma veya zarara ugratan ve beklenmedik
zamanda gerceklesen olaylar olarak tanimlamaktadir. Ulkemiz kanununda yapilan
tanimda is kazasinin insan faktoriine olan etkisinden daha derin bahsedilirken ILO is
kazasinin sadece calisanlarin iyilik hallerinin bozulmasindan ziyade igyerinin, ¢evrenin
veya makine ve ekipmanin da zarara ugramasmin da bir is kazasi oldugunu

acgiklamaktadir.

Yapilan arastirmalar neticesinde is kazalarinin gerceklesmesinde %80 calisanlarin
tehlikeli davraniglart %18 tehlikeli durumlar ve %2 Ongorillemeyen amansiz olaylar
olarak smiflandirilmigtir. Bu veriler is kazalarmin %98’inin 6nlenebilir oldugunu
gostermektedir. Ayrica is kazalarimin meydana gelmesinde en biiyiik rolii ¢alisanlarin
aldig1 goriilmektedir. Is kazalarinin onlenmesinde calisanlarin bilinglendirilmesi ve
isyerinin giivenli hale getirilmesi gerekmektedir. Calisanlarin ise uyumu ve bir biitiin

halinde kendi sagliklarini tehlikeye atmadan saglikli ve gilivenli bir sekilde ¢alismasinda
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calisanlarin bilinglendirilmesi ve ise uygun egitiminin verilmesi bliyiik 6nem arz

etmektedir (Bayrak, 2019).

2.1.3.Meslek hastaliklar:

Insanlarin hayatlarim siirdiirebilmeleri igin 6zellikle de giiniimiiz sartlarinda bir isle
ugrasiyor olmasi gerekmektedir. Bu durum gelisen ¢ag ve zaman uyumunda farkli is
sektorlerini beraberinde getirmektedir. Yapilan her isin kosullar1 ve caligma ortami
birbirinden farkli risk grubunu igerisinde barindirmaktadir. Bu risklerin akut ve ya
kronik olarak zamanla calisanlarda fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psikolojik agidan
bazi deformasyonlara sebep oldugu goriilmektedir. Yapilan isten kaynaklanan ve
calisanlar iizerinde bu denli olumsuz etkiler birakan mesleki deformasyonlarin timii
meslek hastalif1 olarak tamimlanabilmektedir. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu meslek hastaligini “Mesleki risklere maruziyetin sonucu ortaya ¢ikan hastalik”
olarak tanimlamaktadir. Bir diger kanunumuz 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu bu agiklamayr “Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya
yaptig1 isin niteliginden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitim sartlar
yiiziinden ugradigi gegici veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.” seklinde yapmaktadir. Ulkemiz kanunlarinda meslek hastaliklarinimn

isyerindeki risklere maruziyetin neticesinde meydana geldigi agik¢a ifade edilmektedir.

Giderek artan insan niifusu calisan sayisin1 da artirmaktadir. Degisen ve giderek
artis gosteren is sektorleri birbirinden farkli meslek hastaliklarina sebep olmaktadir.
Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde c¢alisanlarin girmektedir. Bu ¢aligmalarin basinda
1s saglig1 ve giivenligi egitimleri bagrolii almaktadir. Calisanlarin kars1 karsiya kaldiklart
risklerle miicadelesinde ve kendilerini korumasinda biling sahibi olmas1 gerekmektedir.
Isyeri ortamini risklerden arndirarak saglikli ve giivenli hale getirirken calisanlari
igyerinde karsilasabilecekleri mesleki risklere karsi sagliklarin1 korumalarini saglamak
gerekmektedir. Calisanlarin yaptiklar: iglerde akut ya da kronik olarak gelisen meslek
hastaliklari devleti de maddi agidan zarara ugratmaktadir. Isyerindeki mesleki
maruziyeti engellemek giiniimiiz kosullarinda miimkiin oldugu goziikmektedir. Isveren,
calisan ve devletin bir arada zarara ugramamasi i¢in is kazalar1 ve meslek hastaliklar
tizerinde durulmasi gereken 6nemli konulardir. Asagidaki tabloda tilkemizde 1995-2012

yillar1 arasinda goriilen meslek hastaliklarinin istatistik verileri verilmistir. Calisanlarin



yaptiklart isle olan uyumu ve isyeri ortamina gore maruz kaldigi mesleki risklerin

onlenmesinde yine is saglig1 ve glivenligi ¢alismalar1 devreye girmektedir.

Sekil 1: Yillara gore meslek hastaliklar: sayisi
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Kaynak: https://slideplayer.biz.tr/slide/2894232/ (06.06.2020)

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Diinyada ve iilkemizde milyonlarca insan is hayatinda yer almaktadir. insanlarin is
hayatinda ¢ogu zaman ailesinden ¢ok is arkadaslariyla vakit gecirdigi goriilmektedir.
Isyeri ortaminda gegirilen saatlerce siirede calisanlarin hayati zaman zaman tehlikeye
diismekte ve bazen ciddi yaralanma ve kayiplara sebep olabilmektedir. Calisma
hayatinda bu gibi olumsuz durumlardan zarar gorenlerin sayis1 olduk¢a fazladir. Bu
zararlar tek bir noktadan etki yapmayarak igveren, ¢alisan ve devlet iigliisiinii birlikte
asag1 ¢cekmektedir. Calisma ortaminin ve ¢alisanlarin giivenligi bu gibi negatif etki
yapan olaylardan arindirilmasi her {i¢ cephe i¢inde fayda saglayacaktir. Bahsedilen
zararlarin meydana gelmesinde calisanlarin karsi karsiya kaldigi durumlar hakkinda bir
sey bilmiyor ve ya eksik biliyor olmasidir. Isyeri ortaminda risklerle miicadelede bilgi,
beceri ve tutum Onemli etkenlerdir. Bu etkenlerin bir arada olarak dogru calisma
metodunda uygun kosullarda saglanmasi igin izlenilmesi gereken yol oncelikle
egitimdir.

Egitim, is ile ilgili yetkinliklerin c¢alisanlar tarafindan 6grenimini kolaylagtirmak

icin planlanmis uygulamali faaliyetlerdir. Bu yetkinlikler basarili ve saglikli bir is



performansi i¢in egitim programlarinda verilen bilgi, beceri ve davranig bigimlerini
benimseyerek is hayatinda yapilan uygulamalardir. Baska bir tanima gore ise egitim,
belirli gorevlerin uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli olan bilginin,
kavramlarin, becerilerin ve tutumlarin Ogrenerek ve uygulayarak edinilmesini
saglamaktir. ISG egitimi, isle ve isyeri ile ilgili tehlikelerin, almmasi gereken
Onlemlerin, isin giivenli ve uygun bir sekilde devam etmesi i¢in gerekli kurallarin
ogretildigi, calisanlarin yeterli saglik ve giivenlik seviyesine ulasabilmeleri amaciyla
diizenlenen egitimdir. Egitim ayn1 zamanda potansiyel tehlikeler ile ilgili ¢alisanlara
gerekli bilgiyi nasil bulabilecekleri hakkinda yol gosterebilir. Tehlike kontrol programi
uygulamalarinda, isyeri giivenligini iyilestiren Orgiitsel degisikliklerde yoneticilerin ve

calisanlarin aktif olarak yer almalari egitim yoluyla saglanabilir (lter, 2019).

ISG ¢alismalarinin asgari baslangic seviyesi ve ilk olarak yonetmeliklerde de
belirtildigi {izere ISG egitimidir.  ISG egitimi c¢alisanlarin yaptiklar1 islerde
karsilastiklar risklerle olan miicadelesinde bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir. Isyeri
ortaminda olusabilecek kotii kosullarin farkindalign da ancak egitim ile olusur.
Calisanlarin tehlikeli durumlar hakkinda bilgi sahibi olmasi onu fark edebilme ve

onunda miicadele edebilmesinde egitimin katkilar1 oldukg¢a fazladir (Ceylan, 2012)

Ulkemizde de ISG egitimi ile ilgili “Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik” yer almaktadir. Ilgili
yonetmelikte bu egitimlerin ne zaman ne sartlarda ve ne kadar siire ile verilecegi yer
almaktadir. Ayrica is sagliglr ve giivenligi egitimlerinin igsverence licretsiz verilmesi
gerektigi ve egitimin verildigi siirelerin calisma siiresinde sayilmadig da ilgili
yonetmelikte yazmaktadir. Calisanlarin bu egitimi alma haklar1 da ilgili yonetmelikte
yer almaktadir. Ayrica egitimin verilmesinde uygulanmasi gereken temel prensipler
bulunmaktadir. Bu prensiplerde ¢alisanlara verilmesi gereken temel egitimlerdeki
konular calisanlarin yaptiklar1 ise uygun ve Ozenle se¢ilmis olmasi gerekmektedir.
Bunun yaninda calisanlara egitim verilmeden Once isverenin nezaretinde dnceden dlgme
degerlendirme yapilmali ve egitimden sonra tekrar yapilarak kayit altina alinmalidir.
Yapilan testlerde kayit altina alinan testler muhafaza edilmelidir. Egitimin yeterli
olmadig1 ve verimli olmadigimin tespitinde egitim tekrarlanmalidir. Bunun yaninda
egitimler calisanlarin egitim seviyesine uygun agik¢a anlasilir sekilde verilmelidir.

Verilen egitimler teorik ve uygulamali olmadir.



Tablo 1: Egitim konular: tablosu

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarmin giivenli kullanim,

d) Ekranl araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmas,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma

Kaynak: Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelik

Is saghigi ve giivenligi egitim metotlarina bakildiginda teorik, gorsel ve uygulamali
olarak ayrilmaktadir. Giinlimiizde verilen is sagligi ve giivenligi egitimleri teorik ve
bazen buna ek olarak gorsel olarak verildigi goriilmektedir. 1lgili yonetmelikte verilmesi
zorunlu olan bu egitimlerin teorik ve uygulamali olarak verilmesi gerektigi yazmaktadir.
Buna ragmen egitimlerde uygulama metodunun pek fazla kullanilmadig: bilinmektedir.
Oysa egitimde kaliciligin saglanmasinda teorik ve gorsel egitimden ¢ok uygulamali
egitimin etkili oldugu bilinmektedir. Daha kalici olmasinda ise bu ii¢ metodun ayni ayna
kullanilmas1 gerekmektedir. Yalnizca teorik olarak verilen egitimlerde calisanlar her an
dinleme durumunda olamayacagi icin Onemli bazi noktalari kagirabilmektedir. Bu
durum egitimi gorsel egitimle desteklenerek egitimde kaliciliga olumlu yonde
etkileyecektir. Gorsel olarak hafizaya islenen egitim kalic1 bir iz birakacagi ortadadir.
Fakat bu egitim de bir siire sonra unutulacak ve animsanmayacaktir. Egitimde
kaliciligin saglanmasinda en etkili yontem uygulama metodudur. Bu sekilde ¢alisanlar
teorikte kacirdiklarini gorsel egitimde Ogrenecek ve uygulama metoduyla hafizada

kolay unutulmayacak bir yer edinecektir. Uygulamali egitim ilgili yonetmeligin verdigi
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kesin kararlar arasinda yer almakta ve egitime ciddi katkilarda bulunmaktadir (Bayrak,

2019).

2.2.1.1s saghg ve giivenligi egitiminin 6nemi

Is kazalari ve meslek hastaliklarmi azaltmak igin diinya ¢apinda gdsterilen
cabalardan biri olan ve 2008 yilinda 18.’si yapilan ISG Diinya Kongresinde de
yiikselme egitimlerinin, karsilikli yapilan goriis alis verisinin, bilgilendirme ve egitimin
ve ISG ile ilgili yapilan galigmalarda iyi yapilan uygulama ile bilgilerin degisiminin
onemine dikkat c¢ekilmistir. Calisanlarin egitimde olan eksiklikleri vurgulanarak, 2007
yilina ait is kazalar verilerinde oliim vakalarinin %20’sinin bilgi eksikliginden
kaynaklandig1 ifade edilmistir. Giivenli isyeri bilincinin diisiik olmasi politika
olusturuculari, ISG ile ilgili verilen egitimlerin diizeyinin nasil gelistirilecegi ve egitime

dahil edilmesi gereken ilkeler konusunda odaklasmaya yonlendirmistir (Kang, 2009).

Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan c¢alismalarin ve belirlenen kural ve
standartlarin en dnemli hedefi yapilan ¢alismanin giivenlik ve saglik bakimindan en iist
seviyede tutulmasidir. Bu hedefe ulasmanin bir yolu da organizasyonel bir isbirligi ile
egitime gereken onemin verilmesidir. Egitim saglikli ve giiveli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasinda yasamsal bir dnem tasir. Ayni zamanda saglik ve giivenlik ile ilgili
tehlikelerden korunmak amaciyla diinyada kabul gérmiis 6nleyici yaklagimin da dnem
arz eden bir uygulama temelini olusturmaktadir. Duyarlilik ve bilincin arttirilmasinda,
giivenlik kiiltiiriiniin oturtulmasinda, ISG politikalarinin uygulanmasinin daha kolay

hale getirilmesinde etkin bir role sahiptir (Kalkis, 2012).

Isyeri ortaminmn giivenli hale getirilmesi ve isin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Ilgili kanunda bu kosullarin saglanmasinda en biiyiik sorumluluk
isverene diismektedir. Isyeri ortaminda bu kosullarin saglanmasi iiretimde verim ve
kaliteyi dogru orantida arttirdig1 da bilinmektedir. Bunun yaninda ¢alisanlarin saglikli
ve bilingli bir sekilde islerini siirdiirmesi gerekmektedir. Caliganlarin fiziksel ve
psikososyal acidan tam bir iyilik halinde olmasi yapilan ¢aligmanin en iyi derecede
devam etmesinde ciddi bir etkendir. Calisanlarin motive bir sekilde ise devam etmesi
her taraf i¢in de fayda saglayacaktir. Ayrica ¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun olarak
secilmesi ve isin yapisina gore bilinglendirilmesi gerekmektedir. Calisanlarin bilingli ve

duyarli olmas1 isten kaynaklanacak problemleri daha kolay yonetmekte ve isin saglikli
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ve giivenli bir sekilde yiiriimesinde énemli etkenlerden biridir. Isyeri ortaminin ve
calisanlarin yapilan ise uygun bir sekilde devam etmesi ve saglik ve giivenlik agisindan
en iist seviyede olmasinda is saghg ve giivenligi ¢alismalarinin basinda yer alan ISG
egitimleri yer almaktadir. Ilk yapilmasi gerekenler arasinda yer alan is saghg ve
giivenligi egitimleri isyeri ortaminin giivenli hale getirilmesinde ve c¢alisanlarin is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi olumsuz etkilere maruz kalmamasi i¢in ¢ok biiyiik
Oneme sahiptir. Ayrica calisanlarin fiziksel ve ruhsal agidan kendilerine giivenerek ve

is1 benimseyerek devam etmesinde oldukca 6nemlidir.

2.2.2.1s saghg ve giivenligi egitimlerinin amaci ve faydalari

Calisanlarin ISG konularinda bilgilendirerek, isle ilgili hatalarinin minimuma
indirmek ve daha giivenli bir calisma ortami olusturmak gerekir. Bu durumu
gerceklestirmek de ISG egitimi ile saglanmaktadir. ISG egitiminin amac1 saglikli ve
giivenli bir isyeri ortami1 olusturmakla beraber calisanlarin, isyeri ortamindan
kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine kars1 korumaktir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin
isle ilgili karsilagabilecegi risklere karsi gostermesi gereken miicadele igin onlar
hazirlamaktir. Bununla beraber g¢alisanlar1 saglik ve gilivenlik agisindan azami seviyeye
ulastirmaktir. Bu durumu sagladiktan sonra siirekliligini saglamak ve gelistirmek de is
saglig1 ve glivenligi egitiminin amaglar1 arasindadir. Tiim bu ¢alismalarin neticesinde
olusan biling diizeyi ve tutum sayesinde verimli bir igyeri ortami olusturmak ve bunun

devamliligin1 saglamaktir (OHSAS, Erisim Tarihi: 05.06.2020).

ISG egitimleri olumlu saghk ve giivenlik anlayismin isyerinde pekistirilmesi,
doniistiiriilmesi ve/veya yerlestirilmesi gerektiginde de uygulanmaktadir. Isyerinde
olumlu saglik giivenlik ortami ve anlayis1 saglanmasi, saglik ve giivenlige yonelik
alginin olmazsa olmaz bir 6n kosul olarak yapilan her is i¢in benimsenmesi, ancak tiim
calisanlarin katilip benimsedigi bir kiiltiir ortaminda var olabilir. Bahsedilen ortamin
olusturulmasinda is sagligi ve gilivenligi egitimleri isletmelerin yonetimlerine dnemli bir
firsat saglamaktadir. Ulkemizde tekstil sektériinde giivenlik kiiltiirii dl¢iimii ile ilgili
yaptig1 aragtirma Demirbilek, giivenlik katilimi ve giivenlik egitimi degiskeni arasinda
oldukca giiclii ve olumlu bir iligski oldugunu kaydetmistir. Giivenlik egitimi kalitesinin

yiiksek olmas1 ve siirekliliginin saglanmasi, c¢alisanlarin gilivenlik egitimine ve
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giivenlige yonelik caligmalara katilimmi dogru orantili olarak ve olumlu ydnde
etkilemektedir (Demirbilek, 2005).

Egitimler sadece bilgi vermeye yonelik olmamali, davranmis degisiklikleri ve beceri
kazanma da hedef alinmalidir. Egitimler miimkiin mertebe uygulamali olarak yapilmali,
egitimi alan kisilerin davraniglarinda olumlu ydnde degisimler gdzlenmelidir.
Calisanlarin her biri farkli yasantilara sahip olup farkli egitim aldiklart i¢in egitim
verilirken bireysel farkliliklar goz oOnilinde bulundurulmalidir. Egitim gelisime ve
degisime acik olmalidir. Insanlarin ve makinelerin siirekli geliserek degisim gdstermesi
egitim ihtiyaglarinin da dogru orantili degismesi gerektigini gostermektedir. Egitimlerin
¢aga ve insana uyum saglamasi her zaman daha faydali olacaktir. Bu egitimlerin
kosullara uygun olarak ve anlasilir bir sekilde uygulamali olarak verilmesi egitimin
kalitesini ve verimliligini arttirmakla ¢alisanlarda daha kalic1 ve etkili bir iz birakacaktir

(Avsar, 2006).

2.2.3.Yasal mevzuata gore is saghgi ve giivenligi egitimi

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 4. madde de, isverenin ¢alisana karsi
odevleri arasinda yer alan ISG egitimi, Kanun’un 17.maddesinde “Calisanlarm Egitimi”

baslig1 ad1 altinda ayrintili bi¢imde hitkme baglanmaistir.

Calisanlara verilmesi gereken ISG egitimlerinin isverence saglanmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bu egitimlerin; ise baslamadan once, isin degismesi ve ¢alisma yeri
degistiginde, kullanilan is ekipmaninin degismesi durumunda veya is yerinde yeni bir
teknoloji uygulanmasi durumunda verilmesi hitkmii yer almaktadir. Verilen egitimlerin
farkli riskler ortaya ¢iktiginda yenilenecegi ve belirli uygun zaman araliklarinda
tekrarlanacag: ifadeleri yer almaktadir. Ayn1 maddede g¢alisan temsilcilerinin normal
ISG egitimlerinden farkli olarak &zel egitilmesi gerektigi yer almaktadir. Cok tehlikeli
ve tehlikeli sinifta bulunan islerde calisan ¢alisanlarin mesleki egitimlerini almasi ve bu
egitimlerin belgelenmesi gerektigi aksi halde ¢alistirllamaz olduklar1 yazmaktadir.
Ayrica i kazasmna ugrayan veya meslek hastaligima maruz kalan calisanlara ise
baslamadan Once yaptiklar1 islerde risklerden korunma yollar1 ve gilivenli calisma
prensiplerini ilgilendiren ilave bir egitim verilmesi gerektigi ve tiim bu egitimlerin

maliyetlerinin igverence karsilanmasi gerektigi yazmaktadir.
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6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda 30. maddeye yonelik ¢ikarilan
yonetmeliklerin bazilarinda ¢aliganlara belirli konularda isle ilgili is saglig1 ve giivenligi
egitimi verilmesi gerektigi belirtilmektedir. Buna 6rnek Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nin 11.maddesinde “Is ekipmanini
kullanmakla gorevli ¢alisanlara, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve
bunlardan ka¢inma yollarmmi da iceren yeterli egitim verilmelidir. Ayrica, is
ekipmanlarvin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda ¢alisanlara, yeterli ozel

egitim verilmesi gerekmektedir.” hikmi yer almaktadir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik’in
6. maddesinde, “Isveren, kisisel koruyucu donammlarin kullamimi konusunda

uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.” hiikmii bulunmaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 22 ve 30. maddelerine ydnelik
yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’te is saglig1 ve
giivenligi kurul dyelerinin ve yedeklerinin is sagligi ve giivenligi konusunda egitim
almasi1 gerekmektedir. Yonetmelik diizenlemesinde “Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin
egitimleri asgari olarak su konulari kapsar: kurulun gérev ve yetkileri, is saglgi ve
giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar, sik¢a rastlanan is kazalari ve
tehlikeli vakalarin nedenleri, is hijyeninin temel ilkeleri, iletisim teknikleri, acil durum
onlemleri, meslek hastaliklari, isyerlerine ait 6zel riskler ve risk degerlendirmesi.”

denilmektedir.

Calisanlarin  Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik’te
igverenin en diisik maruziyet eylem degerine denk veya bu degerin lizerindeki
giiriiltiiye maruz kalan ¢alisan ve temsilcilerinin giiriiltii sebebiyle olusabilecek riskler
ve risklerden korunmak i¢in alinmasi gereken Onlemler hakkinda bilgilendirilmesi
gerektigi denilmektedir. Caliganlara giiriiltiden korunmak amaciyla saglanan
koruyucularin dogru kullanimu ile ilgilide egitim verilmesi gerektigi ifade edilmektedir.
Giriltili ortamlarda calismalarda calisanlarin saglik gozetimi belirli araliklarla
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu hususta ¢alisanlara giivenli caligma babinda gerekli

bildirmelerin yapilmasi ve buna bagli egitimlerinin verilmesi gerektigi denilmektedir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelikte, “Isveren, 28648 sayili Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla
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calisanlarin ve temsilcilerin egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu egitim ve

bilgilendirilmeler 6zellikle asagidaki hususlari igerir:

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgileri.

b) Isyerinde bulunan veya ortaya ¢ikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili
bu maddelerin taninmasi, saglik ve giivenlik riskleri, meslek hastaliklari,
mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler hakkinda
bilgileri.

c) Calisanlarin kendilerini ve diger ¢alisanlar tehlikeye atmamalar i¢in gerekli
Onlemleri ve yapilmasi gerekenleri.

¢) Tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarik¢iden saglanan Tiirkce malzeme
giivenlik bilgi formlar1 hakkindaki bilgileri.

d) Tehlikeli kimyasal madde bulunan béliimler, kaplar, boru tesisatt ve benzeri

tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri.”

hilkkmii yer almaktadir. Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik’te “Isveren, patlayici ortam olusabilen yerlerde calisanlara,

patlamadan korunma konusunda yeterli ve uygun egitimi saglar.” denilmektedir.

Calisanlarin  Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Madde 5(1)’de calisanlarm ISG egitimleri ile ilgili isverenin verilecek
egitim programlarinin hazirlanmasinin, uygun yerin segilerek ara¢ ve gereglerin temin
edilmesini saglamakla yiikiimlidiir. Ayrica c¢alisanlarin  egitim programlarina
katilmasin1 ve program sonunda egitim alan calisanlar i¢in katilim belgesinin

diizenlenmesini saglamakla yiikiimlii oldugu yer almaktadir.

llgili ydnetmelikte ¢aliganlara verilmesi gereken is saghg ve giivenligi
egitimlerinin isyerinin tehlike siniflarina gore farkli zaman araliklarinda farkli saat
dilimlerinde verilmesi gerektigi yazmaktadir. Asagidaki tabloda bu zaman araliklarinin

ve saat uygulamasinin ne siirelerle oldugu yer almaktadir.

Tablo 2. isg egitim siireleri ve tekrar

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Az Tehlikeli | Tehlikeli | Cok Tehlikeli
Egitim Siiresi 8 Saat 12 Saat 16 Saat
Egitim Tekrar1 | 3 Yildabir | 2 Yilda bir Yilda bir

Kaynak: Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelik

14



Ayn1 yonetmelikte ¢aliganlara verilen ISG egitimlerinin teorik ve uygulamali olarak
verilmesi ve c¢alisanlarin anlayabilecegi acik bir dilde olmasi gerektigi ifadeleri yer
almaktadir. Bununla beraber egitimde gecen siirelerin ¢alisma siiresinde sayildigi da yer
almaktadir. Egitim konular1 genel konular, saglik konular1 ve teknik konular olarak ii¢
ana baglikta siniflandirilmistir. Egitimin faydali olabilmesi adina bahsi gegen konularin
yalnizca teorik olarak verilmesinin egitime pek katkis1 olmayacagi gozlemlenmektedir.
Ilgili yonetmelikte bu egitimlerin teorik ve uygulamali olarak verilmesi gerektigi
ifadeleri yer almaktadir. Yani egitimde teorik veya uygulama olarak bir secenek
sunulmamistir. Buna gore uygulamali egitim de zorunlu oldugu anlasilmaktadir. Ayrica
yapilan aragtirmalarda uygulamali egitimin c¢alisanlar tizerinde olumlu bir etkisinin

oldugu agikca ifade edilmistir.

2.3. Hidroelektrik Santraller

Her gecen giin gelisen teknolojinin elektrik ve elektronik iizerine ilerlemesi
diinyada ciddi bir enerji ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmaktadir. ihtiyac duyulan enerjinin
iiretilebilmesi i¢in bircok enerji iiretim tesis santralleri bulunmaktadir. Ulkemizde de
ihtiyacin giderilmesi i¢in bir¢ok alanda enerji iiretim tesis ve santraller bulunmaktadir.
Bunlara 6rnek olarak; barajli hidrolik, dogalgaz, termik, riizgar, akarsu hidrolik vb.
gosterilebilir.

Dogada bulunan enerji rezervleri giderek tiikenmekte ve kullanilan rezervlerin
yanma sonucu g¢esitli zararli kimyasallar aciga c¢ikararak dograya zarar verdigi
bilinmektedir. Bu durum bu kaynaklarin kullanimini her gegen giin azaltmaktadir.
Yerini ise yenilenebilir enerji kaynaklar1 almaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
dogaya olan zararlarinin ve maliyetlerinin az olmasi tercih sebeplerinde biridir. Ayrica
disa bagimliliga pek fazla gerek kalmayan yontemlerdendir. Bu yontemlerden birisi de

akarsu iizerine kurulan hidroelektrik santrallerdir (Ceribasi, 2018).

Hidroelektrik enerji suyun potansiyel enerjisinin kinetik enerjiye doniistiiriilmesi ile
elde edilen enerji olup, enerji miktar1 debi ve diisii degiskenlerine baglidir. Belirli bir
diisii ile cebri boru yoluyla tiirbine gelen suyun tiirbinde olusturdugu manyetik alanla
elde edilen elektrik enerjisidir. Olusan enerji bagli bulundugu saltlara iletilerek elektrik
ihtiyac1t duyulan konumlara dagitilmasidir. Hidroelektrik enerji iilkemiz i¢in de dnemli

yenilenebilir enerji kaynaklari arasindadir (Ceribasi, 2018).
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Hidroelektrik santraller yapilart geregi suya bagimli santrallerdir. Bulundugu
bolgede degisen yagis miktar1 iiretim degerlerini etkileten faktorler arasindadir.
Yapilislarina gore yer lstii, batik veya yar1 gomiilii ve yer alti olmak {iizere ii¢ sekilde
siniflandirilmistir.  Santraller bulunulan cografyaya geregi yer altinda yapilabilir.
Ekonomik nedenler, yap1 zemininin uygunsuzlugu ve giivenlik sebepleri santralin yer
altina yapilmasi nedenlerindendir. Bazi durumlarda da santralin yarisini gdommek
gerekebilir. Bunun sebebi zeminin kayalik bir yapiya sahip olmasindandir. Yaris1 yerin
altinda diger yaris1 yer iistiinde olacak sekilde olur. Yer iistii santrallerinde ise tiirbin ve

generator gibi aksamlar da yer iistiinde bulunmaktadir (Ceribasi, 2018).

2.3.1.Diinyada ve Tiirkiye’de hidroelektrik santraller

Diinyada en fazla hidroelektrik enerji iiretimini gerceklestiren ilk on iilke toplama,
diinyadaki hidroelektrik iiretiminin %70’ine karsilik gelmektedir. Bu siralamada 1.
Sirada olan CIN’de isletme yiiksekligi 30m’nin iizerinde 5327 biiyiik baraj bulunmakta
ve Cin genel HES potansiyelinin yalnizca %23 iinii kullanmaktadir. Cin, kurulu giiciinii
%50 arttirarak 2020 yilina kadar 300000 MW’a ¢ikarmayr hedeflemektedir. Bir alt
sirada ise Brezilya yer almaktadir. Hidroelektrik enerjide 2. Sirada yer alan Brezilya
teknik potansiyelinin %25’ini kullanmasima ragmen elektrik enerjisinin %83,9’unu

hidroelektrik enerjiden karsilamaktadir (Bozkurt ve Tiir, 2015).

Tablo 3. Diinya Hidroelektrik Potansiyeli

Bolge Briit Hidroelektrik | Teknik Hidroelektrik | Teknik ve Ekonomik
Enerji Potansiyeli Enerji Potansiyeli Hidroelektrik Enerji
(GWh/y1l) (GWh/y1l) Potansiyeli (GWh/y1l)
Afrika 4.000.000 1.665.000 1.000.000
Asya 19.000.000 6.800.000 3.600.000
Avustralya/Okyanusya 600.000 270.000 105.000
Avrupa 3.150.000 1.225.000 800.000
Kuzey ve Orta Amerika 6.000.000 1.500.000 1.100.000
Giiney Amerika 7.400.000 2.600.000 2.300.000
Diinya 40.150.000 14.060.000 8.905.000
Tiirkiye 433.000 216.000 127.820
Tiirkiye/Diinya (%) 1,07 1,54 1,84

Kaynak: http://www.emagrup.com/tr/hidroelektrik

Tirkiye’de 1950’11 yilllarda sadece 800 GWh enerji iiretimi kapasitesi varken,
bugiin yaklasik 388 misli artarak yilda 310.000 GWh diizeylerine ulagmigtir. 53.235
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MW’a ulasan kurulu gii¢ ile yilda yaklasik 310.570 GWh enerji iiretimi miimkiindiir.
Ancak bakim onarim, arizalar, kiiresel ekonomik kriz, isletme programi politikasi,
tiketimde kuraklik, talebin az olmasi, randiman vb. nedenlerle ancak 228.431 GWh
enerji Uiretimi olmustur. Kapasite kullanim1 %73,6 diizeylerinde ger¢eklesmistir. Termik
santrallerde kapasite kullanimi ortalama %70,8 diizeylerinde seyrederken hidroelektrik
santrallerde bu oran %84,5 diizeylerinde olmustur. Tirkiye’'nin teknik olarak
hidroelektrik potansiyeli diinya teknik potansiyelinin %1,5’ine, Avrupa teknik
potansiyelinin ise %17,6’sina tekabiil etmektedir. Tiirkiye’de su an aktif olan 303 adet
hidroelektrik santralin toplam kurulu giicii 17.372 MW ve ortalama yillik iiretimi ise
62.000 GWh olup, bu deger toplam teknik potansiyelin %28,7’sine karsilik gelmektedir.
Ekonomik durgunluklar g6z oniinde bulundurulmazsa, Tiirkiye’de elektrik tiiketimi her
y1l yaklasik %8 oraninda artmaktadir. Bu talebi karsilamak adina Tiirkiye yeni enerji
projeleri i¢in her y1l 5 milyar dolar biit¢e ayirmak zorundadir. Tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de enerji ciddi ve hayati bir konudur. Giivenilir, siirekli, kendine yeterli ve
ekonomik bir elektrik enerjisine sahip olunmasi1 dogrultusunda yerli ve disa bagimh
olmayan enerji kaynaklarindan biri olan HES’ler olmak iizere tiim alternatifleri

degerlendirmektedir (DSI, Erisim Tarihi: 08.06.2020).

2.3.2. Hidroelektrik Santrallerde Is Saghg ve Giivenligi

Hidroelektrik santraller baraj, suyun tasindigi dolusavak ve elektrik santrali olarak
lic bilesenden olusmaktadir. Barajlarin gorevi suyu biriktirmek ve duragan hale
getirmektir. Is sagh@ ve giivenligi yoniinden bakildiginda barajlarda sizma ve
yikilmalar meydana gelebilmektedir. Bu durumun yasanmasinda en 6nemli unsurlar
cografi sartlar ve hava kosullaridir. Bulunulan cografi konumda deprem veya heyelan
olmasi barajda tagsmalara ve yikilmalara sebep olabilmektedir. Ayrica yogun yagislar da
ayni durumlarin yasanmasina sebep olabilmektedir. Suyun tasinmasi i¢in kullanilan
dolusavaklar veya cebri borular ve kanallarda zaman zaman teknik problemler meydana
gelmektedir. Bu duruma agma kapama valflerindeki arizalar 6rnek olarak gosterilebilir.
Valflerde olusan problemler dolayisiyla teknik ekip kanala girmek zorunda kalmaktadir.
Bu gibi durumlarda baraj kapag: kapatilmaktadir. Fakat yer altinda kapal1 bir ortamda
calismak biiyiik risk teskil etmektedir (Dmktmk, 2007).

Elektrik santrallerinde atolye calismalari, kaldirma ve tasima, bakim onarim
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calismalari, ofis caligmalar1 ve teknik calismalar yapilmaktadir. Atolye ¢alismalarina
bakildiginda atolyelerde torna ve freze gibi tezgahlar yer almaktadir. Bunun yaninda
bircok elektrikli veya mekanik el aleti yer almaktadir. Yapilan caligmalarda elle
tasimalar da goriilmektedir. Parcalarin tasinmasinda agir olan malzemelerin vinglerde
taginmaktadir.  Calisanlar bazi durumlarda vinglerin tizerine ¢ikmak zorunda
kalmaktadir. Bakim onarim ¢aligmalarinda tlirbinlere ve yer alti tasima kanallarina
girerek bakim onarim yapilmaktadir. Ayrica salt sahasinda yasanan teknik aksakliklarda
calisanlarin salt sahasmma girmeleri gerekmektedir. Salt sahalarinda yiiksek gerilim
bulunmaktadir. Salt sahasinda yapilacak olan calismalar bilgi ve dikkat istemektedir.

Aksi halde ciddi is kazalarina sebep olabilmektedir (Arslan, 2009).

Teknik bakim ve onarim gerektiren islerin faaliyetinde teknik elemanlar yer
almaktadir. Teknik islerde santralde bulunan her tiirlii calismalarda yer almaktadirlar.
Bazen jenerator ve tiirbini bulundugu yerden ¢ikarmak gerekmektedir. Bu ¢aligsmalarda
teknik personel gorev almaktadir. Teknik elemanlar dar alanlarda zorlu kosullarda
calismak zorunda kalmaktadir. Bunun yaninda bir de kontrol {initesi ve ofis ¢aligmalari
yer almaktadir. Ofis calismalarinda calisanlarin duragan hallerinden otiirii mesleki
rahatsizliklara rastlanmaktadir. Calisanlarin yaptiklar islerde zarar gérmemeleri igin
gerekli bilgi ve donanima sahip olmalart gerekmektedir. Asagidaki tabloda hidroelektrik

santrallerdeki olas1 maruziyetlerin sebep ve sonuglar1 gosterilmektedir.

Tablo 4. Hidroelektrik santrallerde maruziyet nedenleri kontrol calismalari

Maruziyet Nerede bulunabilir Etkilenen Kontrol yaklagimlari
caliganlar

Ergonomik prensipleri
yansitacak sekilde
tasarlanmig-ekipman Kkas
klima, kaldirma iginde
Tiim ¢aliganlar training ve geri bakim kas-
iskelet yaralanma
olusumunu en aza indirmek
i¢in secilmis ¢alisma
uygulamalari

Garip durusta uzun siire
calismak kas-iskelet sistemi
Garip c¢aligsma yaralanmasina yol agabilir.

duruslar Yapilardaki ¢ukurlar ve
acikliklar etrafinda diisme

tehlikesi vardir.

Baraj, kontrol yapilari, kontrol
kapilari, su ileten kanallar,
jenerator ve tlirbin makineleri,
bir¢ok ¢ukur, hazne, tank ve
oksijen eksik hale gelebilecek,
tehlikeli atmosferleri
smirlayabilen veya baska
tehlikeli kosullar igerebilen
diger kapal1 ve kismen kapali
alanlar1 igerir.

Hava test cihazlar1
Tasmabilir havalandirma
Tiim galisanlar sistemleri
Kisisel koruyucu donanimlar

Peripi koruma

Kapali alanlarda
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Tablo 4: Hidroelektrik santrallerde maruziyet nedenleri kontrol ¢alismalari (devam)

Ode bogulma (emme bolgesi)
veya tahliye bolgesi veya baska
bir bolgede hizli hareket eden

Bogulmak

bogulma meydana gelebilir.

suya diigme sonrasinda

[Ikbahar, sonbahar ve kis
aylarinda daha yiiksek
enlemlerde asir1 soguk su
bulunur.

Tiim galisanlar

Personel muhafaza

bariyerleri

Agak tutuklama sistemleri

Can yelekleri

Elektromanyetik
alanlar
(radyofrekans
dahil)

cihazlar DC ve 60 Hz (ve daha

Manyetik alanlarin ekranlama

Ureten ve diger elektrikli

yliksek) AC alanlar iiretir;
maruz kalma, kaynaklarin
yakinligina ve yapilarin
sundugu korumaya baglidir.

ile zayiflatilmasi 6zellikle
zordur. Maruziyetin 6nemi
heniiz belirlenmemistir.
Radyo frekansi: Tam olarak
yerlesmemis insanlar
iizerindeki etkiler.

Tiim galisanlar

Harita mevcut smirlarin

altinda belirlenmeli

Sicaklik

Jeneratorler 6nemli miktarda 1s1

gelistirir; jeneratorler ve 1s1
esanjorleri 1sitilmig havay1
santrele bosaltabilir; santral
yapis1 giines enerjisini binaya
emebilir ve yayabilir, iklim ve
efor seviyesine bagli olarak
daha sicak aylarda 1s1
yaralanmasi meydana gelebilir.

Is

I¢c mekan
caliganlar1

Elektrolit ikame i¢ecekleri

1tma havasini ¢atiya dogru
yonlendirme, ekranlama,
miihendislik kontrolleri

Kisisel koruyucu ekipman

Gurtlti, ses

Jeneratorlerden ve diger
kaynaklardan ve gérevlerden
gelen kararli durum giiriiltiis,
diizenlenmis sinirlar1 agabilir;
hava iiflemeli kiricilar ¢ok
yiiksek diizeyde darbe giiriiltiisii
iiretir; bunlar herhangi bir
zamanda taburcu olabilir.

Tiim ¢aligsanlar

Ses kontrolii teknolojisi

uygulayin
Kisisel isitme korumasi

Vardiyali
caligma

Vardiya operasyonlart
fizyolojik ve psikososyal
stresler tiretebilir, psikososyal
stresler 6zellikle bu
operasyonlarin yer aldigi kiigiik
ve izole topluluklarda yer alan

az sayidaki kisiler i¢in ciddi
olabilir.

Operatorler

Sirkadiyen ritimler hakkinda
giincel bilgileri yansitan
calisma programlarin
benimsemek.

El kol titresimi i¢in mevcut

Titresim, el kol

Elektrikli el aletleri ve el
ekipman tarafindan iiretilen
titresim, el tutamaklart
vasitastyla iletilir.

Elektrik bakim
is¢ileri, mekanik
bakim isgileri

standartlar1 karsilayan
araclar1 kullanin.
Titresim emici eldivenler

Titregim, tim
viicut

Jeneratorlerin donme
hareketinden ve su akislarinin
tiirbiilansindan kaynaklanan

Tiim galisanlar

Titresimi en aza indirmek
icin doner ekipmani izleyin
ve servis yapin.

duvarlardan iletilir.

yap1 kaynakli titresim, zemin ve
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Tablo 4: Hidroelektrik santrallerde maruziyet nedenleri kontrol ¢alismalar1 (devam)

Bilgisayarli is istasyonlarinin
Gorsel goriintii etkin kullanimi, gorsel ve ofis
birimleri ergonomik ilkelerinin

uygulanmasina baglidir.

Video ekranlarinin se¢imine
ve kullanimina ofis
ergonomik prensiplerini
uygulayin.

Ofis galisanlar
(yOnetim, idari ve
teknik personel)

Soguga kars1 korur
Is elbisesi ile giines

Ultraviyole enerji giines yanigi, 1siimina karst koruma
cilt kamseri ve kataraktlara Giines radyasyonuna kars1
Hava ile ilgili neden olabilir. Dis mekan koruma
sorunlar Soguk, soguk stresine ve calisanlari G6z koruma
donmaya neden olabilir. Giines kremi ile koruma
Is1, 181 stresine neden olabilir. (Uzun siireli kullanim i¢in
doktora bagvurma
gereklidir.)

Kaynak: ILO encyclopedia of occupational health and safety

Hidroelektrik santraller genel olarak suya bagimli tesislerdir. Bundan kaynakli
kanala veya yataga diisme ve bogulmalara rastlanmaktadir. Isletme faal olarak
calistiginda tiirbinler ve jeneratdrler oldukca giiriiltiili calismaktadir. Ayrica bu
makinelerin ¢alismasinda yiiksek sicakliklar ortaya g¢ikmaktadir. Bununla beraber
olusan elektrik arklar1 yangimi tetikleyebilmekte ve ortaya zararli kimyasallar
cikarabilmektedir.  Isletmede iletimi  gerceklestirmede bazi  zararh  gazlar
kullanilmaktadir. Bu gazlar insan sagligini olumsuz yonde etkilemektedir.

Hidroelektrik santraller i¢inde c¢alisanlar icin Onemli riskler olusturmaktadir.
Risklerin kaldirilmasi ve kontroliinde giivenli tesis ve gilivenli ¢alisma uygulamalari
kritiktir. Giivenli tesisin saglanmasi i¢in emniyet tedbirlerinin en st seviyeye
cikarilmasi gerekmektedir. Olusabilecek riskleri kontrol etmek veya ortadan kaldirmak
icin Onceden planlanmasi gerekmektedir. Ayrica tesisin gilivenli bir sekilde tahliye
edilmesi i¢in uygun ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda olas1 yangin
durumu i¢in gerekli sondiirme sistemlerinin tesiste bulunmasi gerekmektedir.
Calisanlara tahliye ve miidahale konusunda egitim ve ara¢ gerecin saglanmasi

gerekmektedir (Canning, 2015).

llgili yonetmelige gore ¢ok tehlikeli siifta yer alan HES ler tiim bu ¢alismalart
saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriitmesi gerekmektedir. Tiim bu islerin basinda ise is
saghg ve giivenligi calismalar1 yer almaktadir. Is yerinin saghikli ve giivenli bir yer
haline gelmesinde ve calisanlarin bilgi ve donaniminin saglanmasinda is sagligi ve
giivenligi ¢alismalar1 yer almaktadir. Hidroelektrik santraller gerekli yonetmeliklere

gore zorunlu is saghigi ve giivenligi hizmeti almas1 gereken isletmeler arasindadir.
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2.3.3.Hidroelektrik Santraller is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Hidroelektrik santraller tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir.
Cok tehlikeli smifta yer alan isletmelerde ISG egitimi yilda en az bir kez verilmek
durumundadir. Bu egitimler dort saatlik dilimlere boliinerek en az 16 saat olmalidir.
Egitimler yonetmelikte gecen konular1 baz alip isyerinde bulunan tehlike ve risklere
gore secilmelidir. Calisanlara verilecek olan egitimde sade bir dil kullanilarak ve ise

uygun sekilde teorik ve uygulamali olarak verilmelidir.

Is saglig1 ve giivenligi egitiminde egitimin calisanlar iizerinde olusturacag: etki
ciddi 6nem arz etmektedir. Calisanlara daha etkili ve kalic1 olabilecek sekilde egitim
verilmesi gerekmektedir. Skinner, etki yasasina goére yaptig1 arastirmada giizel ve hos
sonuclarin olustugu davranislarin tekrarlanma egiliminde oldugunu, kotii sonuglanan
davraniglarin tekrarlanmama egiliminde oldugunu dile getirmistir. Yani bir insan yaptig1
bir seyin onun i¢in degerli ve dnemli oldugunu bilmesi o seyi daha sik ve diizenli olarak
yapmasindaki etkisinin daha fazla oldugunu gostermistir. Ayni sekilde olumsuz ve
pekistirilmemis bir davranisin 6lme egiliminde yani tekrarlanmama egiliminde
oldugunu agiklamistir.  Skinner yaptigi arastirmada davranmisin  takviyelerle
desteklenerek olumlu ve hos seylerle giiclendirilmesinin insanlar iizerinde kalic1 ve

stirekli tekrarlanan davranislar beraberinde getirdigini kaydetmistir

(Mcload, 2015).

Isyerinde meydana gelen is kazalarinin %80’inin ¢alisanlarin  tehlikeli
davraniglarindan kaynakli oldugu bilinmektedir. Bu durum calisanlarda 6nemsememe
ve belirli davranis bozukluklariin oldugunu gostermektedir. Calisanlarda davranislarin
diizeltilmesinde egitim en dnemli rolii almaktadir. Calisanlara verilen ISG egitimlerinin
calisanlar iizerindeki davranis bigimlerini diizeltmede en 6nemli husus ¢alisanlarin bu
egitimlerde pozitif doniis almas1 onlar1 tatmin etmesidir. Etkili egitimin saglanabilmesi
icin egitimde c¢alisanlara rol verilmesi gerekmektedir. Verilen rollerde eglenceli ve
fayda saglayan nitelikte bir egitim olmasi ¢aliganlarda kalic1 ve is yasantisinda devam

ettirecegi bir davranig biitlinii olusturacaktir.
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3. GEREC YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Hidroelektrik santrallerde yapilan temel is giivenligi egitimlerinin yalnizca teorik olarak
verilmesinden o6tiirii kalic1 etkisinin yetersiz oldugunu ispat ederek bunu uygulamali bir egitim

parkuru ile kalic1 hale getirmek amaglanmaktadir.
3.2. Arastirmanin Onemi

Arastirmada ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligine karsi tutumlarini iyilestirerek
egitimde kaliciligi saglamak hedeflenmistir. Uygulamali parkur ile is saghigi ve
giivenligi egitiminin hidroelektrik santrallerde c¢alisanlarin {izerindeki etkisi ele
alimmistir. Calisanlarin teorik egitimde kacirdiklar1 bilgileri uygulamada kendileri
birebir olarak 6grenmistir. Egitimin parkura dokiilerek yapilmasiyla birlikte ¢alisanlarin
ogrendikleri bilgiler uzun siire akilda kalmistir. Calisanlar egitimi sadece dinleyerek
degil ayn1 zamanda kendileri uygulayarak tamamlamistir. Yapilan uygulama sayesinde
calisanlarin egitime tam katilimi saglanmistir. Calisanlar kendi eksiklerini gorerek ve
diizelterek tekrar 6grenmistir. Bu sayede egitim eglenceli hale gelirken ayni1 zamanda

akilda kalic1 hale gelmistir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Calisma Giimiishane ve Giresun illeri smirlarinda bulunan Harsit Cay1 lizerinde
aynt OSGB firmasi tarafindan hizmet alan 4 adet hidroelektrik santralde caligmakta olan
genel hizmet personeli ve teknisyenler {izerinde yapilmistir. Arastirmada calisanlara
verilen temel is saghgr ve giivenligi egitimleri ile ilgili calisanlarin 6grendiklerini
dogrudan kendilerinin tamamlayacag1 yerlestirme, secme, yerine koyma, tespit etme ve
uygulama gibi belirli agsamalardan olusan bir egitim parkuru hazirlanmistir. Calisanlara
genel i saghigi ve giivenligi ile ilgili 6n test uygulanmistir. Ardindan teorik olarak temel
1s saghig1 ve giivenligi egitimi verilmistir. Sonrasinda ¢alisanlar esit bir sekilde iki ayri
gruba boéliinerek bir grubu egitimden sonra uygulamali egitim parkurun da egitime
girerek Once kendi cabalariyla tamamlayip ardindan eksiklikleri tespit edilerek

aragtirmacinin da yardimiyla anlatilarak uygulanmistir. Asama bittikten sonra her iki
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gruba son test uygulanarak sonuglar incelenmistir. Her iki grup aldiklar1 egitim ile ilgili
her iki haftada bir izleme testlerine tabi tutulacaktir. Egitimdeki farkliliklara bakilarak
gecen zaman araliklarinda calisanlarin unuttuklar kisimlar belirlenmistir. Uygulamali
egitim parkurunun c¢alisanlar tzerindeki kalici etkisi arastirllmistir. Egitimlerin
olusturacagt her grup isletmelerin farkli katilim sayilariyla 50 kisilik olacak sekilde
toplamda 100 c¢alisana ulasmak hedeflenmistir. Fakat arastirma neticesinde ulasilan

toplam kisi sayis1 59°dur.

3.4. Evren ve Ornek Alan

Calismanin evreni Giimiishane ve Giresun illeri sinirlarinda bulunan Harsit Cay1
tizerinde aynit OSGB firmas: tarafindan hizmet alan 4 adet hidroelektrik santralden
olusmaktadir. S6z edilen hidroelektrik santrallerde calismakta olan genel hizmet

personeli ve teknik ekip drnek alani olusturmaktadir.

3.5. istatistiksel Veri Analiz Yontemi

Verilerin analizi konusunda; Tanimlayici istatistikler ortalama, standart sapma,
frekans ve yiizde degerleri ile sunulmustur. Basari puanlarinin normal dagilima
uygunlugunun test edilmesi amaci ile Shapiro Wilk’s testi kullanilmistir. Calismada
gruplarin yerleske ve egitim seviyesine gore farkli diizeylerde olup olmadiginin
incelenmesi amaci ile ki-kare analizi, yas ve tecriibe diizeylerinin kiyaslanmas1 i¢in
bagimsiz 6rneklem t testi analizi yapilmistir. Calisma gruplarina grubu arasindaki
Olglimlerin arasindaki farkin analizinde bagimsiz drneklem t testi kullanilmistir. Parkur
ve parkur egitimi almayan grubun 6n, son ve izleme testleri 6l¢tim degerleri arasindaki
farkin analizinde bagimli 6rneklem t testi kullanilmistir. Gruplara gore son ve izleme
test Olclim degerleri arasindaki farkin analizinde bagimli 6rneklem tekrarli varyans
analizi testi kullanilmistir. Farklilik yaratan gruplarin belirlenmesi amaci ile Sidak ikili
karsilastirma testi uygulanmistir. Basar1 diizeyleri arasinda ve yas, kidem diizeylerine
gore basar1 diizeyi arasindaki iliski diizeylerinin tespit edilmesi amaci ile korelasyon
analizi uygulanmistir. Calismada 0,05'den kiigiik p degerleri istatistiksel olarak anlaml

kabul edilmistir. Analizler SPSS 22.0 paket programi ile yapilmustir.
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4. BULGULAR

4.1. Kattmeilarin Ozellikleri

Calismaya dahil olan bireylerin % 27,1’'nin Akkdy, % 20,3’niin Kiirtiin, %
16,9’nun Torul ve %35,6’nin Dogankent yerleskelerinde c¢alistiklar1 tespit edilmistir.
Katilimcilarin % 59,3 niin lise ve altinda, % 40,7’si lisans ve iizerinde diizeyde egitime
sahip oldugu goriilmiistiir. Calismada katilimeilarin %54,2°nin sadece teorik egitimi
aldigi, % 45,8’nin teorik egitim haricinde parkur egitimi aldig1 tespit edilmistir (Tablo
5).

Tablo 5. Katihmeilarin 6zellikleri

Yerleske n %
Akkoy 16 27,1
Kiirtiin 12 20,3

Torul 10 16,9

Dogankent 21 35,6
Egitim n %

Lise Ve Altinda 35 59,3

Lisans Ve On Lisans 24 40,7
Parkur n %

Parkur Egitimi Almayan 32 54,2

Parkur Egitimi 27 458

Katilimcilarin  yaglarinin  37,24+8,17 diizeyinde oldugu, ¢alismaya dahil olan

katilimcilarin  yaglarinin  24-65 yas arasinda degistigi goriilmiistiir. Katilimcilarin
mesleki tecriibe diizeylerinin 8,97+4,80 diizeyinde oldugu, c¢alismaya dahil olan

PR

katilimcilarin kidem diizeylerinin 1-29 y1l arasinda degistigi gorilmiistiir (Tablo 6).

Tablo 6. Katimcilarin yas ve tecriibe diizeyleri

Ol¢iim n X s.s.  Minimum Maximum
Yas 59 37,24 8,17 24,00 63,00
Tecriibe 59 8,97 4,80 1,00 29,00

Caligmada katilimcilarin yerleskelerine gore parkur egitimi alma oranlarinin farkl
seviyelerde olmadig1 goriilmiistiir. Egitim gruplaria gore yerleske oranlarinin homojen

diizeylerde oldugu goriilmiistiir (p=0,67,p>0,05).
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Tablo 7. Gruplara gore yerleske ve egitim

Parkur
o . Parkur Egitimi Parkur
Ozellik Kategori Almayan Egitimi
n % n %
Akkoy 9 28,1% 7 25,9%
Kiirtiin 6 18,8% 6 22,2%
Yerleske 0,67
Torul 5 15,6% 5 18,5%
Dogankent 12 375% 9 33,3%
Lise ve 23 71.9% 12 44,4%
.. altinda
Egitim Lisans ve 0.05
o . 9 28,1% 15 55,6%
On lisans

Calismada katilimcilarin egitim diizeylerine gore parkur egitimi alma oranlarinin

farkli seviyelerde olmadigi goriilmiistiir. Egitim gruplarma katilimeilarin benzer

oranlarda lise altinda, lisans diizeyi ve iizerinde oldugu goriilmiistiir (p=0,05,p>0,05).

Tablo 8. Yas ve tecriibe

Olgiim Parkur n X S.S. p
Parkur Egitimi 27 3652 841
Yas Parkur Egitimi 32 3784 804 0,54
Almayan
Parkur Egitimi 27 7,93 4,33
Tecriibe Parkur Egitimi 32 984 507 0,13
Almayan

Calismada katilimcilarin yaslarina gore parkur egitimi alma durumunun farkh

seviyelerde olmadigi tespit edilmistir. Parkur egitimi alan ve almayan c¢alisanin

yaslariin benzer seviyelerde oldugu ifade edilebilir (p=0,54, p>0,05).

Caligmada katilimcilarin mesleki tecriibe diizeylerine gore parkur egitimi alma

durumunun farkli seviyelerde olmadig tespit edilmistir. Parkur egitimi alan ve almayan

calisanin mesleki kidem diizelerinin benzer seviyelerde oldugu ifade edilebilir (p=0,13,

p>0,05).

Bu sonuglara gore Parkur egitimi alan ve almayan ¢alisanin yas, egitim, mesleki

tecriibe, yerleske bakimindan benzer ve homojen oldugu ifade edilebilir.
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4.2. Gruplarin Basar1 Testlerinin Zamanlara Gore incelenmesi

Tablo 9. Gruplara gore 6n-son ve izleme testlerinin incelenmesi

Olgiim PARKUR n X S.S. p
3} Parkur Egitimi 27 17,48 3,66
On Test Basarist o 0,46
Parkur Egitimi Almayan 32 18,06 2,24
Parkur Egitimi 27 22,19 2,65
Son Test Basarisi 0,12
Parkur Egitimi Almayan 32 21,19 2,21
Birinci izleme Parkur Egitimi 27 2259 2,93 001
Testi Parkur Egitimi Almayan 32 19,94 334
, , Parkur Egitimi 27 23,04 181
Ikinci Izleme Testi 0,01*

Parkur Egitimi Almayan 32 19,81 3,77

Calismada egitimler Oncesinde parkur egitimi alan ve parkur egitimi almayan
gruplarin  basar1 diizeylerinin istatistiksel diizeyde farkli seviyelerde olmadig:
goriilmiistiir. Sonucglara gore parkur egitimi alan ve parkur egitimi almayan g¢alisanin
uygulamalar &ncesindeki ISG  bilgi diizeyinin benzer oldugu goriilmektedir

(p=0,46,p>0,05).

Caligmada egitimler sonrasinda parkur egitimi alan ve parkur egitimi almayan
gruplarin  basar1 diizeylerinin istatistiksel diizeyde farkli seviyelerde olmadigi
gorilmistiir. Sonuglara gore parkur egitimi alan ve parkur egitimi almayan c¢alisanin
uygulama sonrasindaki ISG bilgi diizeyinin benzer seviyelerde oldugu gériilmektedir
(p=0,12,p>0,05). iki farkli egitim sonucunda egitim sonrasi gruplar arasinda basar
diizeyi yoniinden farklilik olmadigi, son test basar1 diizeyleri i¢in egitimlerin benzer

diizeylerde etkin oldugu ifade edilebilir.

Calismada egitimler sonrasi ilk izleme zamaninda parkur egitimi alan ve parkur
egitimi almayan gruplarin basar1 diizeylerinin istatistiksel diizeyde farkli seviyelerde
oldugu goriilmiistiir. Sonuglara gore parkur egitimi alan ¢alisanin uygulamalar sonrasi

15 giindeki basar diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p=0,01, p<0,05).

Calismada egitimler sonrasi ikinci izleme zamaninda parkur egitimi alan ve parkur
egitimi almayan gruplarin basar1 diizeylerinin istatistiksel diizeyde farkli seviyelerde

oldugu goriilmiistiir. Sonuglara gore parkur egitimi alan ¢alisanin uygulamalar sonrasi
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30 giindeki basar1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p=0,01, p<0,05).

Sonuglara gore parkur egitimi alan ve almayan calisanin basar1 diizeyi egitim
sonrasinda benzer seviyelerde oldugu goriliirken, kalicilik testlerinde parkur egitimi
alan calisan bu bilgilerini parkur egitimi almayan gruba gore daha iyi korudugu ifade
edilebilir. Bilgilerin kaliciligit bakimindan parkur egitiminin etkin olabilecegi

gorilmistir.

Tablo 10. Egitim gruplarina gore 6l¢iim zamanlarimin incelenmesi

PARKUR Test X S.S. p p
On Test Basarisi 18,06 2,24
Parkur Egitimi
Son Test Basarisi 21,19 2,21
Almayan . ) 0,01* 2>3,4>1
Birinci Izleme Testi 19,94 3,34
(n=32) . .
Ikinci Izleme Testi 19,81 3,77
On Test Basarisi 17,48 3,66
Parkur Egitimi Son Test Basarisi 22,19 2,65
y 0,01* 2,3,4>1
(n=27) Birinci Izleme Testi 2259 2,93

Ikinci Izleme Testi 23,04 1,81

Calismada parkur egitimi almayan gruplarin basar1 diizeylerinin 6l¢glim zamanlarina
gore farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (p=0,01, p<0,05). Arastirmada parkur
egitimi almayan katilimcilarin son test puanlarinin 6n test ve izleme testi puanlarina
gore yliksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica izleme testi sonuglar1 6n teste gore yiiksek, son
teste gore diisiik diizeydir. Calismada parkur egitimi almayan katilimcilar egitim sonrasi
basarilar1 anlamli diizeyde yiiksek cikarken, bu diizeylerini egitim sonrast 15 ve 30.
giinlerde koruyamadiklar1 goriilmiistiir. Fakat genel olarak egitim sonrast 15 ve 30.
giinlerdeki basar1 diizeyleri ise egitim Oncesi diizeye gore daha yliksek olarak

gerceklesmistir.

Calismada parkur egitimi alan gruplarin basari diizeylerinin 6l¢iim zamanlarina
gore farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (p=0,01, p<0,05). Arastirmada parkur
egitimi alan katilimcilarin son ve izleme testi puanlarinin 6n test puanlarina gore yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Calismada parkur egitimi alan katilimcilar egitim sonrasi basarilari
anlaml diizeyde yiiksek cikarken, bu diizeylerini egitim sonrasin 15 ve 30. Giinlerde

basarilarinin korundugu goriilmiistiir.
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Tablo 11. Yas ve tecriibe diizeyine gore basar1 puanlarimin incelenmesi

Son Birinci  Ikinci

) On Test ] ,
Grup Olgiim Test  Izleme Izleme
Basaris1 ) .
Basaris1  Testi Testi
r 0,33 0,387" 0,26 0,17
Yas
Parkur Egitimi p 0,06 0,03 0,15 0,34
Almayan (n=32) r 0,13 0,15 -0,02 0,07
Tecriibe
p 0,49 0,40 0,91 0,71
r 0,36 -0,407" -0,694" -0,459"
Yas
Parkur Egitimi p 0,06 0,03 0,01 0,02
(n=27) r -0,33 -0,39° -0,39" -0,39"
Tecriibe
p 0,08 0,04 0,04 0,04

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin yaglar ile 6n test basar1 diizeyleri

arasinda anlamli diizeyde iliski olmadig1 goriilmiistiir(r=0,33, p=0,06, p>0,05).

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin yaslar1 ile son test basar1 diizeyleri
arasinda orta diizeyde giicte, pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir
(r=0,387, p=0,03, p<0,05). Calismada parkur egitimi almayan yasi1 ilerleyen

katilimcilarin son test basarilarinin daha yiiksek diizeylerde oldugu goriilmiistiir.

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin yaslar ile birinci izleme testi basari
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iligki olmadigi goriilmiistiir(r=0,26, p=0,15,

p>0,05).

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimeilarin yaslari ile ikinci izleme testi basari
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iligki olmadigi goriilmiistiir(r=0,26, p=0,15,

p>0,05).

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin mesleki tecriibe diizeyleri ile 6n test
basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski olmadig1 goriilmiistiir(r=0,13, p=0,49,

p>0,05).

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin mesleki tecriibe diizeyleri ile son
test basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski olmadigi goriilmiistiir(r=0,15,

p=0,40, p>0,05).
Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin mesleki tecriibe diizeyleri ile birinci
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izleme testi basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iligki olmadig1 goriilmiistiir(r=-

0,02, p=0,91, p>0,05).

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin mesleki tecriibe diizeyleri ile ikinci
izleme testi basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski olmadig

goriilmistiir(r=0,07, p=0,71, p>0,05).

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin yaglari ile 6n test basari diizeyleri

arasinda anlamli diizeyde iliski olmadig1 goriilmiistiir(r=0,33, p=0,06, p>0,05).

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin yaglar1 ile son test basar1 diizeyleri
arasinda orta diizeyde giigte, negatif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu
goriilmustiir (r=-0,407, p=0,03, p<0,05). Calismada parkur egitimi alan yasi ilerleyen

katilimcilarin son test basarilarinin daha diisiik diizeylerde oldugu goériilmiistiir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin yaglar1 ile izleme birinci test basari
diizeyleri arasinda giiclii diizeyde, negatif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu
goriilmustir (r=-0,694, p=0,01, p<0,05). Calismada parkur egitimi alan yasi ilerleyen

katilimcilarin izleme birinci basarilarinin daha diisiik diizeylerde oldugu goriilmiistiir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimecilarin yaslari ile izleme birinci test basari
diizeyleri arasinda orta diizeyde giiclii, negatif yonde ve anlaml diizeyde iliski oldugu
goriilmustir (r=-0,459, p=0,01, p<0,05). Calismada parkur egitimi alan yasi ilerleyen

katilimcilarin ikinci izleme bagarilarinin daha diisiik diizeylerde oldugu goriilmiistiir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin kidemleri ile on test basar1 diizeyleri

arasinda anlaml diizeyde iliski olmadig1 gorilmistiir(r=-0,33, p=0,08, p>0,05).

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin kidemleri ile son test basar1 diizeyleri
arasinda orta diizeyde giicte, negatif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu
goriilmiistiir (r=-0,39, p=0,04, p<0,05). Calismada parkur egitimi alan kidem diizeyi
yilksek olan katilimcilarin son test basarilarinin daha diisiik diizeylerde oldugu

gorilmiistiir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin kidemleri ile izleme birinci test basari
diizeyleri arasinda giiglii diizeyde, negatif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu
goriilmiistiir (r=-0,39, p=0,04, p<0,05). Calismada parkur egitimi alan kidem diizeyi
yiiksek olan katilimcilarin izleme birinci basarilarinin daha diisiik diizeylerde oldugu

gorilmiistiir.
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Parkur egitimi alan gruptaki katilimeilarin kidemleri ile izleme birinci test basari

diizeyleri arasinda orta diizeyde giiclii, negatif yonde ve anlamli diizeyde iliski oldugu

gorilmistir (r=-0,39, p=0,04, p<0,05). Calismada parkur egitimi alan kidem diizeyi

yiiksek olan katilimcilarin ikinci izleme basarilarinin daha diisiik diizeylerde oldugu

gorilmistir.

Tablo 12. Egitim durumuna goére basari diizeyi

Grup Test Egitim n X S.S. p
. Lise Ve Altinda 23 17,87 2,28
On Test .
Lisans Ve On 0,45
Basarisi ) 9 18,56 2,19
Lisans
Lise Ve Altinda 23 21,17 1,92
Son Test .
Lisans Ve On 0,96
Parkur Basarisi ) 9 21,22 2,95
Lisans
Egitimi
‘ Lise Ve Altinda 23 19,35 3,50
Almayan  Birinci Izleme )
) Lisans Ve On 0,04*
Testi ) 9 21,44 2,46
Lisans
y . Lise Ve Altinda 23 18,83 3,79
Ikinci Izleme .
) Lisans Ve On 0,02*
Testi ] 9 22,33 2,40
Lisans
. Lise Ve Altinda 12 15,00 3,64
On Test .
Lisans Ve On 0,01*
Basarisi ) 15 19,47 2,23
Lisans
Lise Ve Altinda 12 20,67 2,74
Son Test .
Lisans Ve On 0,01*
Basarisi ) 15 23,40 1,88
Parkur Lisans
Egitimi ) Lise Ve Altinda 12 21,08 3,68
Birinci Izleme .
) Lisans Ve On 0,01*
Testi ) 15 23,80 1,32
Lisans
. . Lise Ve Altinda 12 22,00 2,04
Ikinci Izleme .
) Lisans Ve On 0,01*
Testi ) 15 23,87 1,06
Lisans

30



Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin egitim diizeyleri ile 6n test basari
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski olmadigi goriilmiistir (p=0,45, p<0,05).
Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin egitim diizeyleri 6n test basarilarina

etki etmektedir.

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin egitim diizeyleri ile son test basari
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski olmadigi gorilmiistiir (p=0,96, p<0,05).
Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin egitim diizeyleri son test basarilarina

etki etmektedir.

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin egitim diizeyleri ile ilk izleme testi
basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir (p=0,01, p<0,05).
Calismada parkur egitimi almayan lisans diizeyi ve iizerinde egitimi olan katilimcilarin

ilk izleme testi basar1 diizeylerinin daha yliksek seviyelerde oldugu goriilmektedir.

Parkur egitimi almayan gruptaki katilimcilarin egitim diizeyleri ile ikinci izleme
testi basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir (p=0,01,
p<0,05). Calismada parkur egitimi almayan lisans diizeyi ve iizerinde egitimi olan
katilimcilarin ikinci izleme testi basar1 diizeylerinin daha yiiksek seviyelerde oldugu

goriilmektedir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimecilarin egitim diizeyleri ile 6n test basari
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu goriilmiistir (p=0,01, p<0,05).
Caligmada parkur egitimi alan lisans diizeyi ve lizerinde egitimi olan katilimcilarin 6n

test basar1 diizeylerinin daha yliksek seviyelerde oldugu goriilmektedir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin egitim diizeyleri ile son test basari
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iligki oldugu gorilmistir (p=0,01, p<0,05).
Caligmada parkur egitimi alan lisans diizeyi ve lizerinde egitimi olan katilimcilarin son

test basar1 diizeylerinin daha yiiksek seviyelerde oldugu gortilmektedir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin egitim diizeyleri ile birinci izleme testi
basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iligski oldugu gortilmiistiir (p=0,01, p<0,05).
Calismada parkur egitimi alan lisans diizeyi ve iizerinde egitimi olan katilimcilarin

birinci izleme testi bagar1 diizeylerinin daha yiiksek seviyelerde oldugu goriilmektedir.

Parkur egitimi alan gruptaki katilimcilarin egitim diizeyleri ile ikinci izleme testi
basar1 diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu gortilmiistiir (p=0,01, p<0,05).

Calismada parkur egitimi alan lisans diizeyi ve ilizerinde egitimi olan katilimcilarin
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ikinci izleme testi bagar1 diizeylerinin daha yliksek seviyelerde oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. Test zamanlar1 arasindaki iliski diizeylerinin incelemesi

. Son  Birinci Ikinci
On Test . .
Parkur Test  Izleme Izleme
Bagsarisi ] .
Basaris1  Testi Testi
) 1
On Test Basarisi
0,565 1
Son Test Basarisi
Parkur Egitimi 0,01
Almayan Birinci Izleme 0,466 0,295 1
Testi 0,01 0,10
. . 0,513 0,241 0,291 1
Ikinci Izleme Testi
0,01 0,18 0,11
y 1
On Test Basarisi
0,711" 1
Son Test Basarisi
0,01
Parkur Egitimi . .
Birinci Izleme 0,346 0,457 1
Testi 0,07 0,01
. . 0,381 0,450° 0,839" 1
Ikinci Izleme Testi
0,08 0,01 0,01

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin 6n test diizeyleri ile son test

diizeyleri arasinda orta diizeyde giicte anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin son test basari seviyesi egitim &ncesindeki ISG konusundaki basari

diizeyleri ile anlaml1 diizeylerde iligkilidir (p<0,05).

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin ilk izleme testi diizeyleri ile 6n

test diizeyleri arasinda orta diizeyde giicte anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Katilimeilarin ilk izleme testi basari seviyesi egitim oncesindeki ISG konusundaki

basar1 diizeyleri ile anlamli diizeylerde iliskilidir (p<0,05).

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin ikinci izleme testi diizeyleri ile 6n

test diizeyleri arasinda orta diizeyde giicte anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.



Katilimeilarin ikinci izleme testi basar1 seviyesi egitim oncesindeki ISG konusundaki

basar1 diizeyleri ile anlamli diizeylerde iliskilidir (p<0,05).

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin ilk izleme testi diizeyleri ile son

test diizeyleri arasinda anlamli iliski olmadig1 goriilmiistiir(p>0,05).

Caligmada parkur egitimi almayan katilimcilarin ikinci izleme testi diizeyleri ile

birinci izleme testi bagarisi arasinda anlamli iliski olmadigi goriilmiistiir(p>0,05).

Calismada parkur egitimi alan katilimcilarin 6n test diizeyleri ile son test diizeleri
arasinda gii¢lii diizeyde, anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin son
test basar1 seviyesi egitim oncesindeki ISG konusundaki basari diizeyleri ile anlaml

diizeylerde iligkilidir(p<0,05).

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin ilk izleme testi diizeyleri ile 6n

test diizeleri arasinda anlamli iliski olmadig1 goriilmiistiir(p>0,05).

Caligmada parkur egitimi almayan katilimcilarin ikinci izleme testi diizeyleri ile 6n

test diizeleri arasinda anlamli iligski olmadig1 goriilmiistiir(p>0,05).

Calismada parkur egitimi alan katilimcilarin ilk izleme testi diizeyleri ile son test
diizeleri arasinda orta diizeyde giicte anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin ilk izleme testi basar1 seviyesi egitim sonrast ISG konusundaki basari

diizeyleri ile anlamli diizeylerde iliskilidir(p<0,05).

Caligmada parkur egitimi alan katilimcilarin ikinci izleme testi diizeyleri ile son test
diizeyleri arasinda orta diizeyde giicte anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Katilimeilarin ikinci izleme testi basar1 seviyesi egitim sonras1 ISG konusundaki basari

diizeyleri ile anlamli diizeylerde iliskilidir(p<0,05).

Caligmada parkur egitimi alan katilimeilarin ikinci izleme testi diizeyleri ile ilk
izleme testi diizeyleri arasinda yiliksek diizeyde giicte anlaml bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Katilimeilarin ikinci ve birinci izleme testi basar1 seviyesi anlamli diizeylerde

iliskilidir (p<0,05).
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Resim 1: Teorik egitimden gorseller

Resim 2: Parkur egitiminden gorseller
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5. TARTISMA

Hidroelektrik santrallerde yapilan temel is glivenligi egitimlerinin uygulamali bir
egitim parkuru ile kalic1 hale getirmesi sonrasinda ¢alisanlarin ISG konusundaki bilgi
farkindalik diizeylerinin artirilmasinin amacglandigi bu arastirmada; toplamda 59
katilimeiin dahil oldugu ve dért farkli zamandaki ISG basarisinin dl¢iildiigii arastirma
sonuglarina gore parkur egitiminin ve teorik egitimin egitim Oncesi ve sonrasi

zamanlarina gore etkinliginin oldugu goriilmiistiir.

Her iki yontemle de yapilan egitimlerde katilimcilarin bilgi diizeyleri 6n test
diizeylerine gore gelisim gostermistir. Gruplarin 6zellikleri bakimindan homojen
olduklart diisiiniilirse bu gelisimlerin anlamli olacagi goriilmektedir. Fakat son test
diizeyinde gelisim gosteren teorik grup bu gelisimlerini izleme testleri bazinda
gerceklestirememistir. Parkur egitimine dahil edilmeyen grup son test diizeyinde
gerceklestirdigi gelisimleri egitimden 15 ve 30 gilin sonrasindaki Olgiimlerde
koruyamadigi goriilmektedir. Buna ragmen izleme testlerinin 6n test diizeyinden daha
yiiksek olmasi, egitimin kismen de olsa teorik egitiminde kisilerin ISG bilgi ve
farkindalik diizeylerini artirdigin1 ifade edebiliriz. Arastirmada 15 ve 30 giin
sonrasindaki Ol¢limlerdeki puanlarin son test diizeyine gore diisiis yasayan parkur
egitimi almayan grubun egitim sonrasinda bilgilerini koruyamamasina ragmen egitim
oncesine gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Teorik yontemle
egitim alan grubun egitim ile bilgilerinin artis gosterdigi, fakat bunlarin zaman iginde

bir boliimiiniin unutuldugu goriilmiistiir.

Parkur ile egitim alan grubun ise egitim sonrasi son test diizeyinde ger¢eklestirdigi
gelisimleri egitimden 15 ve 30 giin sonrasindaki dlglimlerde korundugu goriilmektedir.
Parkur egitimi alan bireyler egitim Oncesine gore bilgilerini daha gelisim
gostermislerdir. Gosterilen bu gelisim ise egitimden sonraki 15 ve 30 giin siirelerinde
ise devam etmistir. Parkur egitimi alan bireyler egitim Oncesine anlamli diizeylerde

gelisim gostermislerdir. Egitim sonrasi ise bu gelisimlerinin korundugu goriilmektedir.

Gruplar arasinda yapilan karsilagtirmalar sonucunda ise 6n ve son test basari
diizeylerinin egitim Oncesinde benzer seviyelerde oldugu goriilmiistiir. izleme
testlerinde ise Parkur egitimi alan grubun daha basarili oldugu goriilmektedir. Genel
olarak bakildiginda Parkur egitiminin ISG konusundaki bilgilerin kaliciligi bakimindan

klasik egitime gore daha etkili oldugu goriilmektedir. Gelistirilen parkurda bireylerin
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ISG konularmi uygulamalari olacak sekilde ve fiziksel ortamda gerceklestirilmesi ISG

bilgilerinin ve farkindaliginin korunmasi konusunda etkin olacagi gortilmiistiir.

Parkur egitimlerinin genel olarak teorik egitime gore egitimde alinan bilgilerin
korunmasi bakimindan etkin oldugu goriilmesine ragmen yasi ve tecriibesi yiiksek olan
bireylerin parkur egitimindeki basarisinin geng bireylere gore daha diisiik diizeylerde
oldugu goriilmiistir. Artan yasin ve dolayisi ile mesleki kidemin parkur egitiminin
etkinligini diisiirdiigii goriilebilir. Ileri yasta olan bireylerin fiziksel efor gerektirecek
parkuru tamamlama konusunda zorluklar yasadigi ve bu nedenle egitiminin geng

bireylere gore daha az etkin oldugunu gérmekteyiz.

Egitim diizeyi lise ve altinda olan gruplarda parkur egitiminin, lisans diizeyindeki
katilimcilara son test ve izleme testlerine bakimindan daha az verimli oldugu tespit
edilmistir. Teorik egitimde ise egitim diizeyi lisans olan grubun izleme testlerinde daha

basarili oldugu gorilmiistiir.

Teorik egitim alan gruplarda izleme testlerinin egitim Oncesi basar1 diizeyi ile
anlamli diizeylerde iliskili oldugu, Parkur grubunda ise izleme testlerin egitim Oncesi
basarist ile anlamli diizeylerde iliskili olmadig: tespit edilmistir. Teorik grupta egitim
oncesindeki ISG bilgisine gére katilimcilarin bilgilerini gelistirdigi goriilmektedir.
Egitim Oncesi bireylerin bilgi seviyeleri yiliksek ise izleme testi puanlarinin yiiksek,
diisiik ise izleme testi puanlarmin diisiik olacagi goriilmektedir. Yani kisinin egitim

sonrasindaki durumunu egitim oncesi bilgi diizeyinin belirledigini gérmekteyiz.

Parkur egitimi alan grupta ise Izleme testi basarilarmm 6n test puanlar ile iliskili
olmadig1 goriilmektedir. Yani izleme testleri kisinin egitim Oncesi bilgi diizeyinden
bagimsiz olacak sekilde gelisim goéstermistir. Ayrica izleme testleri son test ile orta
diizeylerde iliskili ve kendi aralarinda yliksek diizeyde iligkili goriilmiistiir. Kisacasi
izleme testleri arasinda uyumun olmas1 egitimin iizerinden zaman ge¢mesine ragmen
bilgilerin korundugu yoniinde yorumlanabilir. Ayrica farkli diizeylerde ISG bilgi
diizeyine sahip olan bireylerin egitim sonrasinda ilerleyen zamanlarda bilgilerini

korudugu goriilmektedir.

Caligmanin alanda yapilan ilk deneysel desendeki ¢alisma olmasi nedeni ile orijinal
bir calismadir. ilerleyen zamanlarda parkur egitiminin etkinliginin arastirmasi amaci ile

yapilacak ¢aligmalara yol gostermesi bakimindan ¢alisma 6nem arz etmektedir.

Konu ile ilgili olarak literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde mevcut ¢aligmada

36



benzer sonuglar goriilmiistiir. Fakat daha 6nceki ¢aligmalarda mevcut ¢alismadaki tipte
ve icerikte uygulama yapilmadigi gdzlemlenmistir. Calismada uygulamali ISG
alanindaki egitimlerin etkinligini ve egitim alaninda parkur egitimi modelindeki

calismalarin etkinliginin degerlendirmesi yapilmstir.

Burke ve ark. (2006) ¢alismalarinda ISG egitim tiplerini {i¢ farkli baslik altinda
incelenmislerdir. Bu egitimler diisiik diizeyde, orta diizeyde ve yiiksek diizeyde ilgi
cekici egitimler olarak siralanmistir. Burke ve ark. (2006) ve arkadaslar1 ¢alismalarinda
sahada uygulamali yapilan egitimlerin yiiksek diizeyde ilgi ¢eken egitimler oldugunu
ifade etmis olup, bu tip egitimlerin teorik egitimlere gére ISG konusundaki bilgilerin
gelistirilmesi konusunda oldukg¢a etkin olabileceginden bahsetmistir. Arastirmada
gerceklesen parkur egitimin yiiksek diizeyde ilgi c¢ekici egitimler kategorisine girdigi
goriilebilir Burke ve ark. (2006) ilgi ¢ekici egitimlerin ISG konusunda bilgi ve
farkindalig1 daha yiiksek diizeyde arttirdigini ve bu bilgilerin daha uzun siire katilime1
tarafindan korundugunu gostermislerdir. Orta ve az ilgi ¢ekici egitimlerin ise etkinlik
diizeyinin daha diisiik diizeylerde oldugunu gostermislerdir. Mevcut calisma sonuglari
incelendiginde Burke ve ark. (2006) calismasina benzer diizeylerde sonuglara ulasildig:

goriilmektedir.

Ibili (2013) arastirmasinda uygulamali olarak gerceklesen ISG egitimlerine katilan
ve egiticiler lizerinde yaptig1 arastirmada egitime katilan bireylerin egitimleri daha
eglenceli bulduklarmi bildirmistir. Ayrica, Ibili (2013) bu tip egitimlerin etkinlik
diizeylerinin teorik egitimlere gore daha iy1 yliksek diizeyde olabilecegini ifade etmistir.

Bu ¢alismanin sonuglar1 kismen de olsa benzerlikler gostermektedir.

Yilmaz ve ark. (2014) katilimcilara sadece bilgi kazandirmak seklinde verilen
egitimlerinin yetersizligi oldugu programin; kavrama, uygulama, analiz olarak
gelisimini  saglayacak yapida diizenlenmesinin gerekli oldugunu ifade etmistir.
Yapilacak saha egitimlerinin teorik egitimler ile birlikte katilimcilarin ISG bilgisi ve
farkindaliginin kazandirilmasi agisindan 6nemli ve {iizerinde durulmasi gereken bir
durum oldugu diistiniilmektedir. Yilmaz ve ark. (2014) bulgulari ile ¢alisma bulgular1 da

benzerlikler gostermektedir.

Polat (2013) somut hale getirilmis ISG egitim programimin sadece teorik sekilde
verilen ISG egitimlerine gére verimli olabilecegini ama bunun igin ilk olarak yapilacak

somutlagtirilmig, uygulamali egitim igeriginin is koluna ve calisanlara uygun olarak
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hazirlanmas1 gerekli oldugunu ifade etmistir. Parkur egitiminin verimli bir egitim
sistemi oldugu mevcut ¢alismada tespit edilmisti. Calismada yasi ilerleyen ve egitim
diizeyi diislik olan bireylerin parkur egitiminde basarilarinin daha diisiik oldugunu tespit
etmistik. Benzer sonuglar1 Polat (2013) calismasinda da ulagmistir. Bu bulgularinda

literatiir ile uyumlu oldugundan bahsedebiliriz.

Kiiciik (2015) calismasinda somutlastirarak gergeklesen egitimlerin gerceklik hissi
verdigini, konular1 somutlastirdigini, 6grenme ortamini esnek hale getirdigini ve
bireysel 6grenmeyi destekledigini ifade etmistir. Calismada tespit ettigimiz parkur
egitiminin etkinligi Kiiciik (2015) calismasinda ifade ettigi somutlastirarak verilen
egitim kategorisine girdiginden dolayi, elde edilen bulgunun literatiirle uyumlu oldugu

goriilmektedir.

Cakir ve ark. (2016) materyal cesitliligi ve uygulamali etkinlikler egitime katilan
bireylerin motivasyonunu artirip, egitimini daha etkili bir hale getirdigini ifade etmistir.
Ayrica Cakir ve ark. (2016) bu tip uygulamali bir egitim sonucunda katilimcinin
bilgilerini daha uzun siirelerde koruyabildigini ifade etmistir. Cakir ve ark. (2016)
bulgular ¢calisma bulgular ile uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Kahyaoglu (2011) egitimde konuyu olabildigince somutlastirmanin ve gorsel hale
getirmenin bireylerin 6grenme ve bilgilerini ilerleyen zamanlarda koruma adina daha
etkin bir egitim sistemi oldugunu tespit etmistir. Kahyaoglu (2011)’in bulgular1 ¢alisma

bulgular1 ile uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Kablan ve ark. (2013) ¢alismalarinda gorsel materyal ile verilen egitimlerin, klasik
sisteme gore daha etkin oldugunu ifade etmislerdir. Geleneksel egitimin tek basina
yeterli olmayacagini, teorik egitimle birlikte uygulamali egitimin gorsel materyal ile
desteklenmesinin gerekli oldugunu ifade etmistir. Calismada kullanilan yontem ve

bulgular ile bagdastig1 ifade edilebilir.

Korucu ve ark. (2016)’nin ¢alismasinda ortadgretim Ogrencilerinin gorsel olarak
hazirlanan egitim igerikleri hakkinda fiirettikleri metaforlar incelendiginde de
aragtirmamizin ~ sonuglarin1  destekleyen gorlislere benzer ifadelere ulasildig:
belirlenmistir. Bahsedilen bu arastirmada 6grencilerin bu gorsel ve uygulamali egitim
tipini; “eglence kaynagi” ve “fayda saglayan” gibi kavramsal kategorilerde ifade
ettikleri tespit edilmistir. Caligmada yapilan parkur egitimi ile ilgili benzer durumlara

rastlanmis olmasi ¢alismanin Korucu ve ark. (2016)’nin ¢alismasiyla iligkili oldugu ve
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egitimin Ogretirken eglenceli hale getirdigi sdylenebilir. Ayn1 zamanda etkinliklerini

koruyarak fayda sagladigi ifade edilebilir.

Ustiin ve Eryilmaz (2014) egitim siirecinde somutlastirilmis egitim uygulamalarina
iliskin 6gretmen adaylar1 tarafindan alinan goriisler bu uygulamalarin motivasyonu ve
dolayist ile Ogrenmeyi arttirdigi yonilindeki goriislerinin oldugunu ifade etmistir.
Caligmada teorik egitimin yaninda parkur egitimin uygulamali olarak c¢alisanlara
verilmesi ve bu egitimi alan ¢alisanlarin uygulamada ve izlemede olumlu sonuglar
vermesi Ustiin ve Eryilmaz (2014)’in bulgulari ile ¢alismamizi destekler nitelikte

bulunmustur.

Yilmaz ve Batdi (2016)’nin yaptig1 meta-analitik tipteki analizlerinde uygulamali
yapilan egitimlerin motivasyonu artirici ve bilginin uzun siire korunmasini saglayan
etkisinin oldugu yoniindeki goriisler calismada uygulanan yoéntem ile benzerlik

gostererek calismamizi destekler nitelikte bulunmustur.

Erbas (2016)’nin ¢alismasinda egitimci ve egiticiler ilizerinde yaptig1 aragtirmada
mevcut ¢alisma bulgularini destekleyen bulgular elde ettigi tespit edilmistir. Sozii edilen
arastirmada Ogrenciler genel olarak somutlastirilmis egitimin etkinliklerinin ders
basarisini ve motivasyonu arttirmada etkili oldugunu belirtmislerdir. Calismamizda
kullanilan ara¢ ve materyallerin ¢aliganlar tarafindan birebir uygulayarak egitimdeki
etkinliklerine fayda sagladig1 goriilmiistiir. Caligma bulgular1 Erbas (2016) nin bulgulari
ile uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Wojciechowski ve Cellary (2013), Wei ve ark. (2015) ¢alismalarinda egitimde
somutlastirilmig uygulamalarin, gorsellestirmenin olduk¢a ©Onemli oldugunu ifade
etmistir. Wojciechowski ve Cellary (2013), Wei ve ark. (2015) gcalismalarinda
uygulamali ve somutlastirilmis bir egitimin hem Ogrenme siirecini eglenceli hale
getirdigini hem de bilginin daha kalic1 olmasina yardimci oldugunu ifade etmislerdir.
Calisma bulgularinda parkur egitimi alanlarin gecen zaman =zarfinda bilgilerini
koruyabildigi gortilmiistiir. Calisanlarin Parkur egitimine gostermis oldugu ilgi ve
alakanin da egitimde faydali olmasina etken oldugunu disiindiiglimiizde
Wojciechowski ve Cellary (2013), Wei ve ark. (2015)’nin bulgular1 ¢alisma bulgulari
ile uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Literatiir incelendiginde ISG alam ve egitim bilimleri alaninda somutlastirarak,

uygulamal1 tipteki egitimlerin d6grenme, Ogrenmeyi eglenceli hale getirme, 6grenme
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stireci sonrasinda bilginin korunmasi bakimindan oldukca etkili oldugu hem daha 6nce
yapilan c¢alismalarda hem de mevcut calismada goriilmiistiir. Genel olarak ¢alisanlarin
geleneksel yontemler ile teorik diizeyde gordiigii ISG egitimlerinin bilginin korunmasi

bakimindan parkur egitimlerine gore daha az etkili oldugu gortilmiistiir.
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6. SONUC ve ONERILER

Caligmada egitimler Oncesinde parkur egitimi alan ve parkur egitimi almayan
gruplarin basar1 diizeylerinin istatistiksel diizeyde benzer oldugu parkur egitimi alan ve
parkur egitimi almayan personelin uygulamalar éncesindeki ISG bilgi diizeyinin benzer

oldugu goriilmektedir

Caligmada egitimler sonrasinda parkur egitimi alan ve parkur egitimi almayan
gruplarin basar1 diizeylerinin istatistiksel olarak farkli olmadigi, parkur egitimi alan ve
parkur egitimi almayan katilimcinin uygulama sonrasindaki ISG bilgi diizeyinin benzer
seviyelerde oldugu goriilmektedir. Iki farkli egitim sonucunda egitim sonras1 gruplar
arasinda basar1 diizeyi yoniinden farklilik olmadigi, son test basari diizeyleri igin

egitimlerin benzer diizeylerde etkin oldugu ifade edilebilir.

Calismada egitimler sonrasi ilk izleme zamaninda parkur egitimi alan ve parkur
egitimi almayan gruplarin basar1 diizeylerinin istatistiksel diizeyde farkli seviyelerde
oldugu goriilmiistiir. Sonuglara gore parkur egitimi alan katilimcinin uygulamalar

sonrasi 15 giindeki basar1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calismada egitimler sonrasi ikinci izleme zamaninda parkur egitimi alan ve parkur
egitimi almayan gruplarin basar1 diizeylerinin istatistiksel diizeyde farkli seviyelerde
oldugu goriilmiistiir. Sonuglara gore parkur egitimi alan personelin uygulamalar sonrasi

30 giindeki basar1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sonuglara gore parkur egitimi alan ve almayan personelin basar1 diizeyi egitim
sonrasinda benzer seviyelerde oldugu goriiliirken, kalicilik testlerinde parkur egitimi
alan personel bu bilgilerini parkur egitimi almayan gruba gore daha iyi korudugu ifade
edilebilir. Bilgilerin kaliciligt bakimindan parkur egitiminin etkin olabilecegi

gorilmiistiir.

Calismada parkur egitimi almayan son test basari seviyesi egitim ncesindeki ISG

konusundaki basar1 diizeyleri ile anlamli diizeylerde iligkilidir.

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin ilk izleme testi basari seviyesi

egitim dncesindeki ISG konusundaki basar1 diizeyleri ile anlamli diizeylerde iliskilidir.

Caligmada parkur egitimi almayan katilimcilarin ikinci izleme testi basar1 seviyesi

egitim oncesindeki ISG konusundaki basari diizeyleri ile anlaml diizeylerde iliskilidir.
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Caligmada parkur egitimi almayan katilimeilarin ilk izleme testi diizeyleri ile son

test diizeleri arasinda anlamli iliski olmadig1 gorilmistiir.

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin ikinci izleme testi diizeyleri ile

birinci izleme testi basarisi arasinda anlamli iliski olmadig goriilmiistiir.

Calismada parkur egitimi alan katilimcilarin son test basari seviyesi egitim

oncesindeki ISG konusundaki basar1 diizeyleri ile anlamli diizeylerde iliskilidir.

Calismada parkur egitimi almayan katilimcilarin ilk izleme testi diizeyleri ile 6n

test diizeleri arasinda anlaml iligski olmadig1 goriilmiistiir.

Caligmada parkur egitimi almayan katilimcilarin ikinci izleme testi diizeyleri ile 6n

test diizeleri arasinda anlamli iligki olmadig1 gorilmistiir.

Calismada parkur egitimi alan katilimeilarin ilk izleme testi basar1 seviyesi egitim

sonrast ISG konusundaki basar1 diizeyleri ile anlaml diizeylerde iligkilidir.

Calismada parkur egitimi alan katilimeilarin ikinci izleme testi basari seviyesi
egitim sonrast ISG konusundaki basar1 diizeyleri ile anlamli diizeylerde iliskilidir.
Calismada parkur egitimi alan katilimcilarin ikinci ve birinci izleme testi basari seviyesi

anlamli diizeylerde iliskilidir.

Sonuglara gore parkur egitimi ISG bilgi ve farkindaligimin gelistirilmesi konusunda
onemli bir 6§renme metodu oldugu goriilmiistiir. Teorik egitime gore bilgilerin daha
uzun siire korundugu, kalici oldugu tespit edilmistir. Uzun siire korunan bilgi ve
farkindaligin sektorlerdeki is kazalarmin meydana gelmemesini saglamak {izere etkili
oldugu soylenebilir. Bunun yaninda ¢alisanlara verilen parkur egitimine katilimcilarin
tam katilminin saglanmasi1 ve isteyerek severek yapmasi egitimlerin calisanlar
lizerindeki olumlu etkisini gdstermistir. Is kazalari ve meslek hastaliklarmin meydana
gelmesinde etkili rol alan calisanlar aldigi parkur egitimi ile sagladigi kalicilik
sayesinde bu olumsuz durumlarin yasanmamasi veya daha az yasanmasinda etkin rol
oynayacagi sOylenebilir. Calisanlarin bilgi ve farkindaliginin gelistirilmesi is yerinde
yasanmast muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ve bunun yaninda dolayh
yollardan igverenlerin ugradigi maddi kayiplar ve tiretim ve hizmetteki aksakliklarin

yasanmamasi adina oniine gegebilecegi diisiiniilmektedir.

Calismada elde edilen verilere ve uygulama asamasindaki gozlemlere gore

asagidaki Oneriler getirilmistir.
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Calismada Parkur egitiminin teorik ISG egitimine gore ISG bilgi ve farkindalik
diizeylerini uzun siireli koruma konusunda etkin bir sistem oldugu goriilmiistiir.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde isin yapisina gore olusturulan parkurlar
ile egitimin diizenli periyotlar ile verilmesi onerilmektedir.

Parkur egitimi i¢in gelistirilecek olan parkurun isin ve is yerinin 6zelliklerine
gore uygun olmasi egitimin etkinliginin ve bilgilerin kaliciligin1 korumasi
bakimindan olduk¢a 6nemli oldugu gézlemlenmistir.

Parkur egitiminin karsilasilmasi en muhtemel risklere gore olusturulmasi
Onerilmektedir.

Parkur egitimi i¢in belirlenen grubun yasca geng ve egitim diizeylerinin yiiksek
olmasinin egitimin etkinligini artiracagindan, genc¢ ve egitimli katilimcilarin
parkur egitimine daha uygun olacag: ifade edilebilir.

Parkur egitimlerinin aylik, {i¢ aylik ve alti1 aylik donemler iginde farkli
versiyonlar1 i basi egitimi ve sonrasinda verilmesi onerilmektedir.

Ayrica parkur veya teorik egitim olsun galisanlarin diizenli zamanlarda iSG
egitimlerinin planlanmasi ve egitimlerinin verilmesinin olduk¢a énemli oldugu
goriilmustir. Bilgilerin egitim sonrasinda saklanmasi konusunda ise Parkur
egitiminin uygun katilimci1 profilinde uygulanmasmin daha etkili olacag:
goriilmiistiir. ISG konusunda korunan bilgi ve farkindalik is kazalarmin niine
gecerek maddi ve manevi kayiplar1 engelleyecektir.

Parkur egitimi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak tanimlanan is yerlerinde yilda en
az 1 kez tim calisanlara uygulamasi kanuni olarak zorunlu hale getirilmesi
kayiplarin 6niine gegebilir.

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda is kazalarinin ve kayiplarin 6niine gegmek adina
isyerlerinde 0rnek bir yasam hatt1 kurularak parkura eklenmesi onerilmektedir.
Ise baslamadan once uygulamali olarak yapilan yiiksekte calisma egitimi
calisanlarin bilgi ve farkindaligini gelistirmesinde faydali olacagi ve yiiksekte
calismalarda yasanan is kazalarimin Onemli Ol¢lide Oniine gececegi

distiniilmektedir.

Ayrica parkur veya teorik egitim olsun c¢alisanlarin diizenli zamanlarda ISG
egitimlerinin planlanmas1 ve egitimlerinin verilmesinin olduk¢a ©nemli oldugu

goriilmiistiir. Bilgilerin egitim sonrasinda saklanmasi konusunda ise Parkur egitiminin

katilimer profilinde uygulanmasinin daha etkili olacagi goriilmiistiir. I1SG
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konusunda korunan bilgi ve farkindalik is kazalarinin 6niine gegerek maddi ve manevi

kayiplar1 engelleyecektir.
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EK-1

TEMEL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

Tarih.../_.. 2020
EZitimi Veren: Misimban GUR

Sangy Notu:

ADIS

OYADI:

Dogum Tarihi:

Forevi ) Teonibes:

Exitim Dhunumu:

Egitim Wari:

Cirsiysti:

IMZA:

Ezitim T

1-] Agagdakilerden hangisi i Saglg ve

Guvenliginin Amaglanmdan biri degildir ?

4] saghkl we givenli oir [algma ortm
sEElmak

g) Uretimin devamiiggm seglamas

C) gahzamiare  saEhE,  glventl,  refshim
sEElmak ve peligtirmek

D) Zoriu bir celgma ortama saEiemak

1-|Asmpdakilerden  hangisi  akzandsrin
yukiamitliakerindendir T

A Garakh ker tdrid cnlemi aimak

8)arag ve gerecleni noksansiz bulundurmak
Calnen ker trid tedoire uymsk

D|Serekli 155 sxitimind vermzk

3] Agzirdakilarden hangisi engonomiyi kesin
olarak tanimilar ¥

&) igyeri crganizazyonu

E| insan, makine ve pEvre uyumu

C] Kigmin ige uyumu

O] Makinelerin bakimi

4-|Agmpdaki  eglegtirmelerden  hangisi

E|ijvaren tmrafmdan  gareviendirien  bir i
yaparken mecirilen kazs

] izinli olerak i yeri dgnda gecirdigi kaza

Oiipwerene sit bir aragl ige Emdip gelifken
repirdisi kaz

&) Aga@pdakilerden hangisi iy kazes
sayilabilir?

&) Evde Gtinin eynZina clyerek yakmas)

5 Sokekta yinirken baginzs fugis digmes
) iy y=rinde parmagmun ezitmes

'] Tatilde araios il= kaza yapiimas:

7-|Asa@dakilarden hangisi tehlikeli
davramigir?

&)Bakimsiz makine

8]vetersiz havalandirms

) Kigised komuyucy kullarmams

D Zemin kirilig

Z-|aga@dakilerden hangisi kulak
korwpuculanmi kullanirken yapidmamakdir T
&) G0nitisiz yerds takip gicmimalder
8Temiz elle takip ilkanimaldr

CjEulngr wygun ekilde takimahidir

D Guriltid yerierde calgirken pianimehdir

2+ ig sdzlagmesi hang sartiards tezminetsiz
teshadilabilir?

&) I5 veren tmmafingan istan glcanimak
8)izis=] Eoruyuod lullsnmama

C|verilen gorevieri yerine getirmek
oz eloizesi gyme

yanizzbr *
A& Uhyari igareti
E EIRMIZI vasak ijareti
C MLAY Sarbest iameti
o YESiL Adil gk igareti

3] Asmgdakilerden hangisi iy Kazas clarak
degeriendiriimeyecek hususiardan biridir *
A)Sigortalnun  ipperinde  bulundugu  sirada

gEcindisi kmza
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10-)  Asspdskilerden  hangisi  elekirik
farpmasindan korunmek  igin aliman
tedbirlerden biridir ¥

&) Yipraremig kablolar kulianimal
E| Elektrik ile ilgili problz=mieni kerkes gidermed

11- Elle tepimalards azagsdakilerden hangisi
yapiimamakdir ¥
4] Taginacak ydk wicuda yakin tutuimah

B] Wik kaldinrken bacakiarcan gic alnmah

C] Tagy=cok kignin fiziksel yapis  wygun
almah

D) ¥idkd ksldinhirken belden destek alimmal

1z-| ~i5 yerinde meydanas gelem, cahgan, i
yeri ya da ekipmaman zsrare  ugratma
potansigeli cldugu halde zarsrs sgretmaysn
olay™ azagrdakilerden hangisinin tanamadir *
AlTehlike

2] Ramink lals oley

iy karhagd

D sdesizk hastaifm

a

13-| Yandad uyan
ijaretinin snlam agjpdakilerden hangisdic

AlAsinding msdde
8| Toksik msdds
C)¥anici madde

D | Cicsitheyici madde

14-) |- Merdivenin her syspnin yere saglam
pastigindE=n emin clunmah

- Berdivenlerin son basamag
ullaniimesh

- Merdivenler 4 & 1 oramma gore
komumilandinimal
Merdivenlerie yapilan ralipmalsrda
yukandskilerden hangisi / hangileri yanhigtr ¥
Al¥almaz I
8 alniz 0
Cilwell
ol ve I

C| Topraklams yapmal we perigodik  ol=mk
kontrolizr yaoilmah
DjBozuk  fig we  priziernse  kulanidmal

15-] Ag=jpdakilerden hangisi kizisel konspuou
donsramisrda clmas) gersken Szellidlerden
degildir *
AlEendisi =& risk olugturmaden  ilgili  risk
Dnlemeye uysum olur
E|Gerekli myarizmalar yepldgnds  kullanana
tam uyar
C| Uzerinde sEdecs Turkps kullamem  Edawvuzu
bukunmas pekericir
OjEullaran kiginin srgoromik gersksinimbenne
uygLn olur

16-| - Yamio madde

II- Disijen

llI- |52 hegmag

- Karbondicksit
Yangin olabilmesi ign yukandakilerden
hangisi f hamgileri bir arsda cimas) gersiir *
A 1 ve W

g) Iwem
) 1L e N
D 1, I e Y

17-|Asupidakilerden hangisi tsm visout
emniyet kemern kullamirken dikkat edilmesi
g=reken huesusiardsn biri degildir
Alkemar gikig yerlerinin saglamis

8jimai tariki ve raf Gmnd

<) Eemerin cogal renkierindeki degipklikier
D] e mearin aZirigE

18-|Elektrik amzalannda oncelikle
=zagdnkilerden hangisi yapamadic 7
A)Dertal misdahals adilmeli

Bjigverens weys yetkili amine bildirimei

) Dig=r calizaniane Dildiniimeli

D Hichir gy sdylenmeden odey gizli tutulmah

15-] Agagidaki korwguculardsn hangisi toplu
Eorumays drmektir *

&) Kenar boriou luklan

8jTam wikout emniyet kemeri

C|Baret

D)Kulsk tkac)
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i0-]  Agajpdekilerden
durupndur ¥

hangisi

&) Emniyet k=mer kularmamak
E|isyerince dig=r caksaniaria sakalagmak
C| El=ktrik panosuna midshale stmek

D] Z=minin ksygan olmas

11-|Azmgidaiilerden hangisi kigisel orsmays
armeektir *

&) Tam wicut emniyst kemeri
8] Glweniik agmn

T} Makine konryuoulsr

D] Eoriulikliar

12-|Azagidakilerden hangisi verenin
yukim flikerinden degildir *

& Eereid beer biirld onlemi simak

8)Arac ve gerecier noksansz bulndunm ak
CISE ile ilgi caligmalan densti=mek takip
etmek

Dijailinan her bkl tedbine wymak

23-) Yandaki saghk
pitvenlik isratinin anlam asafdakilerd
hangzinde degra verilmistir 7
AJ¥ayalar giremes
B)Euogmadan yird

Ci¥aya yolum kallan

D5 elbisasl giy

tenlikeli

24-|"Sigortalinin galigig veys yapug isin
niteliginden dolay tekrarisnan bir sebeple
weya igin yUristim gartian yizinden ugradsp
gerici veyn sirekli hastalk, bedense] veya
ruhsal dzuruluk hallendir™

Yulkamnda verilen tanam =sagidakilerdan
hangisini ifsde etmekiedir ?

A5 kmzaz)
)jRamsk il oy
Chdeslek hastali
D Tenlikzli davrang

13-| Eleictrik yangintsrinds;
I Kdpidi
II-5u
- €z

Yulcamsdaki sGndibricilerden hangisi /
hangileri kullsnibr ?

Alvaine |

afraine 11

) Ive m

o 1, Mve 10
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EK-2

EGIiTiM KATILIM FORMU

EGITIMIN KONUSU

EGITIM TARIiHi / SURE

EGITIMI VEREN

EGITIM VERILEN FIRMA

EGITIM YERI

NO

ADI SOYADI

GOREV

imzA

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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