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INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN YASADIKLARI STRESIN i$
KAZALARINA ETKIiSININ BELIRLENMESI

OZET

Insaat sektdriiniin kendisine yakin alt dallara da istihdam sunarak iilke ekonomisine
bliyiik katki saglayan dolayisiyla isgiicii ihtiyact yliksek olan 6nemli bir sektordiir.
Bu is giicii egitim, mesleki yeterlilik ve saglik anlaminda nitelik gerektirmektedir.
Diinyada ve iilkemizde de yasanan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin can ve
mal kaybma neden oldugu, isletmeleri ekonomik olarak olumsuz etkiledigi
bilinmektedir. SGK 2020 Mayis ay1 verilerine baktigimizda Tiirkiye’de insaat
sektorline ait 149.051 is yeri ve 1.218.008 zorunlu sigortali ¢alisan bulunmaktadir
(Sosyal Giivenlik Kurumu , 2020). 2018 yilinda ise Tiirkiye’de insaat sektoriinde is
kazas1 gegiren 77.157 sigortali ¢alisan arasindan 591 kisi hayatin1 kaybetmistir
(Sosyal Giivenlik Kurumu, 2018).

Yurtdis1 miiteahhitlik hizmetlerinde de biiyiik paya sahip olan insaat sektoriiniin
ingaat sanayicileri isveren sendikasinin raporuna gore, Tirk miiteahhitlik sektorii
yurtdisinda 2019 yilinda 19,1 milyar dolarlik proje iistlenmistir (INTES, 2020).
Nitekim insaat sektorii yapisi geregi agir ¢alisma kosullarina sahip olmakla birlikte
kendisine 06zgli tehlike ve riskleri de muhteva etmektedir. Bu sebeple ingaat
sektorlinde her yil yiizlerce kisi hayatin1 kaybetmekte veya siirekli/gecici is goremez
hale gelmektedir.

Yapist geregi mevsimsel degisimlerden etkilenen ingsaat sektoriine ait ¢alisanlar,
giinlin biiyiik bir kismin1 santiyede gecirmesinin yani sira yilin belli donemlerinde
caligmalart sebebiyle iktisadi anlamda telafi saglamak amaciyla fazla mesai yoluna
basvurmakta olup, zihinsel ve fiziksel anlamda daha ¢ok yorulmaktadirlar. Genel
anlamda yaz aylarina tekabiil eden ingaat ¢aligmalarinda, atmosferik olaylar sonucu
termal kosullarin zararli etkilerine maruziyet artmakta oldugundan cagin hastalig
olarak tabir edilen stres faktorii birka¢ koldan kendini gostermektedir.

Diger yandan gelisen teknoloji ile birlikte sosyal ve is anlaminda rekabetin
artmasiyla ¢agin hastalig1 olan ¢esitli stres faktorleri karsimiza ¢ikmaktadir. Health
and Safety 2019 verilerine gore, Biiyiik Britanya’da ki insaat sektoriinde is ile ilgili
hastalilardan mustarip olan 79.000 kisi arasindan yiizde 21 gibi dnemli bir oran ile
16.590 kisi strese maruz kaldigini dile getirmistir (Health and Safety, 2019).

Teknoloji ile birlikte sosyal ve is anlaminda rekabetin artmasiyla cesitli stres
faktorleri karsimiza c¢ikmaktadir. Yetersiz beslenme, doga olaylari, c¢evresel
etmenler, fiziksel ve orgiitsel stres kaynaklari, tikenmislik, is tatminsizligi, iktisadi
ve sosyal yetersizlikler, agir ¢calisma kosullari, is giivencesinin olamamasi, sektorde
yasanan is kazalar1 gibi birgok etkeni birer stres yapici olarak nitelendirmek
miimkiindiir. Insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarmin biiyiik bir kismimin
yiiksekten diisme seklinde oldugu bilinmektedir. Yasanan is kazlarinin kok
nedenlerinde yer alan gilivensiz davranislarin 6nemine istinaden, stresin biligsel
faaliyetleri etkileyerek yasanan kazalar iizerinde biiylik etkisi bulunmaktadir.
Yasanan kazalarin maddi, manevi, sosyal ve psikolojik sonuglari yeniden stres
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faktorii olusturarak karsimiza ¢ikmakta ve kisir bir dongii halini almaktadir. insaat
sektoriiniin yapist analiz edilerek multidisipliner yaklasimlar, kapsamli egitimler ve
Onleyici faaliyetler ile yasanan is kazalarinin 6nlenmesi miimkiindiir.

Mevcut calismada Istanbul ili Kadikdy ilcesi Fikir tepe semtinde yer alan kentsel
doniisiim projesinde faaliyet gOsteren bir insaat firmasina ait santiye calisanlari
arastirma grubunu olusturmakta olup elde edilen veriler SPSS programi ile analize
tabi tutulmus, sonuglar tartisilip yorumlanmis 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Insaat sektorii, Stres, Is kazalari, Is saghgi ve giivenligi
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DETERMINING THE EFFECT OF THE STRESS EXPERIENCED BY
EMPLOYEES IN THE CONSTRUCTION SECTOR ON WORK
ACCIDENTS

ABSTRACT

The construction sector is an important sector that contributes greatly to the country's
economy by offering employment to sub-branches close to it, and therefore has a
high need for labor. This workforce requires qualifications in education, professional
competence and health. It is known that occupational accidents and occupational
diseases in the world and in our country cause loss of life and property and
negatively affect businesses economically. When we look at the data in "SGK 2020
for May, there are 149.051 workplace of the construction sector in Turkey and there
are 1.218.008 workers compulsorily insured (Sosyal Giivenlik Kurumu , 2020).
Turkey in 2018, 591 people died out of 77.157 insured employees who had work
accident in construction sector (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2018).

According to the report of the employers' union of construction industrialists of the
construction industry, which also has a large share in overseas contracting services,
the Turkish contracting sector has undertaken projects worth 19,1 billion dollars
abroad in 2019 (INTES, 2020). As a matter of fact, although the construction sector
has heavy working conditions due to its structure, it also includes its own dangers
and risks. For this reason, hundreds of people die or become permanently /
temporarily become incapable of working in the construction industry every year.

Employees of the construction sector, which is affected by seasonal changes due to
its nature, spend most of the day at the construction site, as well as resort to overtime
work in order to compensate economically due to their work in certain periods of the
year and they are more tire mentally and physically. In construction works, which
generally correspond to the summer months, the exposure to the harmful effects of
thermal conditions as a result of atmospheric events increases, so the stress factor,
which is called the disease of the age, manifests itself in several branches.

On the other hand, with the increase of competition in social and business terms with
the developing technology, various stress factors that are the disease of the age
emerge. According to Health and Safety 2019 data; Out of 79.000 people suffering
from work-related illnesses in the construction industry in Great Britain, a significant
rate of 21 percent, 16.590 people stated that they were exposed to stress (Health and
Safety, 2019).

With the increase of competition in social and business terms with technology,
various stress factors emerge. It is possible to characterize as stressful many factors
such as malnutrition, natural events, environmental factors, physical and
organizational stress sources, burnout, job dissatisfaction, economic and social
deficiencies, severe working conditions, lack of job security, and occupational
accidents in the sector. It is known that most of the occupational accidents in the
construction sector are falling from height. Considering the importance of unsafe
behaviors, which are the main causes of occupational accidents, stress has a great
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effect on accidents by affecting cognitive activities. The material, spiritual, social
and psychological consequences of the accidents occur as stress factors again and
turn into a vicious circle. By analyzing the structure of the construction sector, it is
possible to prevent occupational accidents with multidisciplinary approaches,
comprehensive trainings and preventive actions.

In the present study, the site workers of a construction company operating in the
urban transformation project located in Fikir Tepe, Kadikdy district of Istanbul,
constitute the research group, the data obtained were analyzed with the SPSS
program, the results were discussed and commented.

Keywords: Construction industry, Stress, Work accidents, Occupational health and
safety
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1. GIRIS

Bu boliimde problemin durumu, problem climlesi ve alt problemler, arastirmanin
amaci, arastirmanin onemi, arastirma ile ilgili sayiltilar ve arastirmanin smirliliklar

yer almaktadir.
1.1 Problemin Durumu

Diinyada ve iilkemizde de yasanan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin can ve
mal kaybma neden oldugu, isletmeleri ekonomik olarak olumsuz etkiledigi
bilinmektedir. Yapisi geregi kendisine 6zgii tehlike ve riskleri barindiran ve proje
bazli ¢alisan insaat sektoriine ait SGK verilerine baktigimizda, 2020 Mayis ayinda
Tiirkiye’de insaat sektoriine ait 149.051 is yeri ve 1.218.008 zorunlu sigortali ¢alisan
bulunmaktadir (Sosyal Giivenlik Kurumu , 2020). 2018 yilinda ise Tiirkiye’de insaat
sektoriinde is kazasi gegiren 77.157 sigortali ¢alisan arasindan 591 kisi hayatini

kaybetmistir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2018).

Diger yandan gelisen teknoloji ile birlikte sosyal ve is anlaminda rekabetin
artmasiyla ¢agin hastalig1 olan gesitli stres faktorleri karsimiza ¢ikmaktadir. Health
and Safety 2019 verilerine gore; Biiyiik Britanya’daki insaat sektoriinde is ile ilgili
hastaliklardan muzdarip olan 79.000 kisi arasindan yiizde 62 gibi 6nemli bir oran ile
48.980 kisi kas iskelet sistemi rahatsizliklarina maruz kaldigini dile getirmistir. Bunu
yiizde 21 gibi 6nemli bir oran ile strese bagl hastaliklar takip etmektedir (Health and
Safety, 2019).

Insaat sektdriinde calisanlarin yasadiklar1 stresin is kazalarma olan etkisinin
belirlenerek; is kazalarinin 6niine gecilmesi, maddi manevi kayiplarin azaltilmas,
calisanlarin saglik, nitelik ve bilin¢ diizeylerinin artirilmasi, i giivenligi kiiltlirliniin
tesis ve teminini i¢in gerekli ¢alismalara yer verilmesi biiyiik 6nem teskil etmektedir.
Bu c¢alismada yiiriitillen arastirma neticesinde elde edilen verilere istinaden

problemin ¢éziimiine yonelik oneriler gelistirilmistir.



1.2 Problemin Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi: “Insaat Sektoriinde Calisanlarin Yasadiklar: Stresin

Is Kazalarina Etkisi Var midir? > olarak belirlenmistir.
1.3 Alt Problemler

Insaat Sektdriinde Calisanlarin Yasadiklar1 Stresin Is Kazalarina Olan Etkisinin

Belirlenmesinde;

1. Yas gruplarima gore calisanlarin ifadelere katilim orani istatistiksel olarak
anlaml diizeyde bir farklilik gostermekte midir?

2. Medeni duruma gore calisanlarin ifadelere katilim orani istatistiksel olarak
anlaml diizeyde bir farklilik gostermekte midir?

3. Egitim durumlarina gore calisanlarin ifadelere katilim orani istatistiksel
olarak anlaml diizeyde bir farklilik gdstermekte midir?

4. Giinliik calisma saatlerine gore calisanlarin ifadelere katilim orani istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farklilik géstermekte midir?

5. Calisma tiirlerine gore calisanlarin ifadelere katilim orani istatistiksel olarak
anlamli diizeyde bir farklilik gostermekte midir?

6. Isyerindeki gorevlerine gore calisanlarmn ifadelere katilim orani istatistiksel
olarak anlaml diizeyde bir farklilik gostermekte midir?

7. Meslekte calisma yilina gore calisanlarin ifadelere katilim oram istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farklilik gostermekte midir?

8. Daha once is kazasi gecirme durumuna gore calisanlarin ifadelere katilim
orani istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik gostermekte midir?

9. Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore calisanlarin ifadelere katilim

orani istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik gdstermekte midir?
1.4 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Insaat Sektoriinde Calisanlarin Yasadiklar1 Stresin Is Kazalarina
Olan Etkisinin Belirlenmesi amaglanmaktadir. Genel amag¢ dogrultusunda anket
olusturulmus ve yanitlar alinmistir. Bu baglamda santiye uygulamalar1 sirasinda is
gorenlerin maruz kaldig stres faktorleri ile birlikte is kazalarimin tim yonleri ile

ortaya konulmasi, stres yoOnetimi ile calisanlarin stres ve basa c¢ikma metotlar



hakkinda bilgilendirilmeleri, o6nleyici faaliyetlerin ortaya konulmasi ve is sagligi

giivenligi kiiltlirtiniin gelistirilmesine katki saglayacak oneriler sunmaktir.

1.5 Arastirmanin Onemi

Bu arastirma,;

1.

Ingaat sektoriinde meydana gelen is kazalar ile is gorenlerin stres diizeyleri
incelenerek, stresin meydana gelen is kazalar1 {izerindeki etkisinin
belirlenmesi,

Stres ve 13 gilivenligi anlaminda is gorenlerin karigilacaklar1 riskler
degerlendirilmek suretiyle tespit edilen riskleri bertaraf edecek onlemlerin
ortaya konmast,

Stres yonetimi ve i glivenligi kiiltiirlinlin kazandirilmasi,

Evrensel boyutta is kazalar1 ve iktisadi kayiplar anlaminda iilkemizin itibarina
katki saglamast,

Insan onuruna yakisir bir hayat siirdiirebilmek icin insan saghiginin hak ettigi
degere kavusmasi noktasinda gerekli ¢alismalara katki saglamasit,

Literatiir anlaminda ve kamuoyunda insaat sektorii, is kazalar1 ve stres
konularinda farkindalik olusturmasi,

Bu ve benzer alanda yapilacak olan arastirmalara katki saglayarak yol

gosterip 151k tutacak bir ¢alisma olmasi sebebi ile dnemlidir.

1.6 Arastirmanin Sayiltilar

1.

2.

Secilen calisma grubunun evreni temsil etme kabiliyetine ve yeterli
bliytikliige sahip oldugu varsayilmistir.

Arastirmada kullanilan Anket ve diger calismalarin, istatistiki olarak
aragtirmanin amacina hizmet edecek uygunlukta gecerli ve giivenilir oldugu
varsayilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama aracina katilan ¢alisma grubunun, anket
sorularina vermis olduklar1 yanitlarin samimi, objektif, tarafsiz, ciddi ve
dogru oldugu varsayilmistir.

Erisim saglanan tiim literatiir kaynaklarinin ve konunun uzmanlarina ait goriis
ve yorumlarin bilimsel anlamda yeterli, giivenilir ve gegerli oldugu

varsayilmistir.



1.7 Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirma;

1. 2020 yilinda istanbul ili Kadikdy ilgesi Fikir tepe semtinde yer alan kentsel
donilisiim projesinde faaliyet gosteren 500 calisanli bir santiyenin Basit
Seckisiz Ornekleme Yontemine dahil edilen is gorenlerin goriisleri ve dlgme
aracina vermis olduklar1 yanitlar ile,

2. Olgme aracina ait verilerin analizinde kullanilan istatistiksel analiz programi
SPSS (Statistical Package For Social Sciences - Sosyal Bilimler I¢in Istatistik
Programi) sonuglariyla,

3. Erisim saglanan Literatiir kaynaklariyla,

4. Yazarm mesleki bilgi, goriis ve tecriibeleri ile sinirlidir.



2. STRES VE STRES YONETIMIi

2.1 Stresin Tanim ve Kapsam

Stres koken olarak Latince “estrictia” kelimesinden tiiretilmigtir. Stres etkiledigi
kisilerde zihinsel aksakliklara sebep olabildigi gibi bunalim ve ¢okiintiiniin de
kaynagidir. Gerek tibbi gerekse sosyal agidan birgok problemin baslangici olarak
gosterilen stresin, igyerinde meydana gelen 6liimciil vakalarin ana sebeplerinden biri

oldugu kaynaklarda karsimiza ¢ikmaktadir (Pasa, 2007, s. 2-3).

Strese sebebiyet veren durumlarin tiimiine stresor adi verilirken, bu tiir durumlar da
hissedilen etkiye karsi verilen, zihinsel ruhsal ve fiziksel tepkiler literatiirde stres
olarak adlandirilmaktadir ( Stern & Zemke, 1996, s. 46). Birgok bilim insani stresi
ifade ederken, stresorlerin etkisine karsi blinyemizin reaksiyonu seklinde ortak bir
tanimi tercih etmektedir. Bilimsel veriler 1s1ginda stresin kimileri tizerinde olumlu-
yapici etkisi gézlemlenme iken bazi kisilerde bu etkinin olumsuz-yikici etkisinden
s0z etmek miimkiindiir. Yikict etkisi daha fazla oldugundan dolay1 calismalarin

temelinde olumsuz stres iizerinde yogunlasilmistir (Arican, 2011, s. 59).

Herkesin birbirinden farkli agik birer yonii ve hassas birer noktasi oldugundan dolay1
stresi yenmede kullanilacak metotlar birbirinden farklilik géstermektedir. Bu nedenle
her birey kendisine gore bir metodoloji bulup, gelistirip onu hayatina tatbik ederek
stresi yonetmeyi onunla miicadele etmeyi 0§renmek mecburiyetindedir ki stresin

zararlarindan minimum diizeyde etkilenebilsin (Gii¢li, 2001, s. 108).
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Sekil 2.1: Alarm doneminde enerjinin ortaya ¢ikmasini saglayan hormonlarin yolu
Kaynak: (Baltas & Baltas, 2018, s. 25).

2.2 Stresin Tiirleri

2.2.1 1y stresi

Her birey hayatin1 idame ettirmek ailesinin ge¢imini temin etmek ve sosyal acidan
saglikli kalabilmek icin ¢alismak mecburiyetindedir. Issiz kalma endisesi, kariyer
sorunu, gorev taniminin yetersiz olmasi, is tatminsizligi gibi nedenlerden dolay:
strese maruz kalinabilmektedir. Bu sebeplerden dolay: is stresi diger stresorlere

nispeten zarar verme potansiyeli en yiiksek olanidir (Aver A., 2019, s. 295).



s ile ilgili stres yeni Avrupa Birligi devletlerinde kabul goren saglik riskleri arasinda
yer almaktadir. Dordiincii Avrupa Kosullar1 arastirmasinin 2007 tarihli verilerine
gore; Avrupa Birligi tlkelerinde yaklasik 40 milyon kisinin is ile ilgili stresten
etkilendigi yer almaktadir (OSHWIKI).

Insanoglu bu calisma faaliyetini zaman ve emek harcayarak gerceklestirmektedir.
Insan bedeni bu emek karsisinda dinlenme, enerji gibi bir takim gereksinimlere
ihtiya¢ duymaktadir. Yeterli beslenemeyen, yeterince istirahat edemeyen, zayif diisen
ve netice itibari ile savunma mekanizmasini kaybeden biinye tiim tehditlere kars1 bir

acik hedef haline gelmektedir.

1842 yilinda Ingiliz Hekim Thomas Curling ‘in ciddi bir yanik olayinda tespit etmis
oldugu stres belirtileri literatiirde bir ilk olarak yerini almaktadir. Tarihte ikinci bir
tespit ise Cerrah Albert Billreth’in 1867 yilinda enfekte sonucu miidahale etmis
oldugu operasyon neticesinde ortaya cikan stres emarelerini bizzat miisahede
etmesidir. Sik strese maruz kalinmasi durumunda hormonal diizende bozulmalar
meydana gelecek dolayisi ile bu durum immiin cevapta diisiise sebebiyet vererek,

bagisiklik sistemi zayif diisecektir (Cevizci, 2011, s. 5).

Savunma mekanizmasindan kastedilen Immiin Sistem yani bagisiklik sistemidir.
Insan bedenini bir kaleye benzetirsek immiin sistem kalenin kapisi hiikmiindedir.
Tibbi agidan stres immiin sistemi zayiflatarak kanser ve diger iyilesmesi kolay
olmayan hastaliklara yol agabilmektedir. Stresin immiin sisteme zarar verdigi
bilgisine ilk kez 1936 da Macar kokenli Kanadali Endokrinolog Hans Selye
tarafindan ulagilmistir (Siegel, 1998, s. 102-103).

Yukaridaki yoruma istinaden, stres insan igin gerekli olan enerjinin hizla
tiikkenmesine sebep olmaktadir. Yalniz bedenin enerjisini tiikketmek ile kalmayan ayni
zamanda zihinsel ve fiziksel agidan da organizmay1 yikima ugratan stres kavrami
yonetilemedigi takdirde dikkatsizlik vs. gibi durumlari da beraberinde getireceginden

birtakim kazalarin yasanmasi da muhtemeldir (Ozceylan ve digerleri, 2018, s. 42).



STRES

A

Uziintii-Depresyon

|

Limbik Sistem
Hipotalamus Aktivasyonu Hipofiz Aktivasyonu
\ 4
Immiin Sistem > Endokrin Sistem
Immiin Sistemde Zorlama »|  Anormal Hiicrelerde Artis

A

Neoplazik Hiicre Olusmasi

\ 4

Sekil 2.2: Strese bagli immiin yanitta eksilme
Kaynak: ( Balcioglu & Savrun, 2001, s. 46).

2.3 Stresin Benzer Kavramlarla iliskisi

2.3.1 Endise

Genellikle kaygi ile birlikte kendisini gdsteren endise kavrami kaygidan tamamen
farklidir. Kaygi tiim biinyeyi etkileyen daha genel bir olgu iken endise zihni
etkileyen 6zel bir yapiya sahiptir. Korkunun sebebi belli iken kaygi ve endisenin
sebebi belli degildir. Kaygi da gilivensizlik ve kararsizlik sebepsiz bir sekilde ortaya
cikabilmekte iken endisede ise daha gercekei diisiincelerin zihinde muallak hali

mevcuttur. Endisede heniiz neticelenmemis herhangi bir beklentinin olumlu



sonuclanma diislincesi miimkiin degildir. Ve bu diisiince zihni ciddi boyutta mesgul
etmektedir. Endise kontrol edilemedigi durumlarda siireklilik teskil ederek bir takim
zihinsel ve ruhsal hastaliklara sebebiyet verebilmektedir (Yilmaz A. E., 2015, s.
108).

2.3.2 Kaygi

Eski Yunan dilinde “anxsieatas” sozciigiinden tiireyen anksiyete (kaygi ) kavrami ara
ara bireyin hayatinda maruz kaldig1 olumsuz durumlar karsisinda kendisini tehlikede
hissettigi anlarda yasamis oldugu kararsizlik, giivensizlik duygularina bagl olarak

gostermis oldugu bir tiir reaksiyon bigimidir (Sen, 2019, s. 32).

Korku ile kaygi arasinda fark vardir. Korku tehdit edici durumlara verdigimiz
reaksiyon iken kaygi ise tehdit ediciligi bilinmeyen ama tehlike varmis gibi

hissedilen durumlara kars1 bir reaksiyondur (Yates, 1989, s. 103).

Kaygimin psikolojik bulgular biitiiniinden ayr1 degerlendirilmesine, basli basina ayri
bir bulgu ve belirti biitinii oldugu kanisina 20. yiizyilin son ¢eyreginde varilmistir.
Psikolojik tanimlamaya gore kaygi; sebebi belli olmayan rahatsizlik veren tedirginlik

ve korku durumudur (Durmusoglu Irmak, 2017, s. 30).

Kisinin yasayis bicimine egilimi olarak bilinen kaygi; nesnel sartlara gore tehlike
unsuru tasimadi@i halde bireyin kendisi igin tehdit olarak kabul etmis oldugu negatif
duygulardan dolayr “siirekli kayg1” olarak nitelendirilir. Bu durum birey igin stres
anlami tagimaktadir (Oner & Le Compte, 1998, s. 23).

2.3.3 Engellenme

Herhangi bir ihtiya¢ ve arzudan mahrum kalma olarak tanimlanan engellenme
kavrami dilimize diis kiriklig1 olarak cevrilmistir. Kisi bu ihtiya¢ ve arzusunu elde
etme konusunda kendisine engeller koyabildigi gibi bu engeller bireyin iradesi
disinda disaridan da gelebilmektedir (Minibas, 1990, s. 19). Engellenme ulasilmak
istenen hedef ve amag ile bu duyguya sahip brey arasinda bir set olusturmasi
nedeniyle icgiidiisel olarak aradaki setin kaldirilmasina yonelik siddete sebebiyet
verebilmektedir. Bu saldirganligin icerigi ve sekli degisiklik gosterebilir (Stauss,
Schmidt, & Schoeler, 2005, s. 235).



Engellenme o anki istege gore bir nevi doyumsuzluk tatminsizlik anlami
tagimaktadir, Tatmin edilemeyen istek arzu ve duygular elem ve aci veren birer

stresor olarak kendisini gosterecektir.

2.3.4 Catisma

Catisma kavrami hayatin her alaninda etkilesme neticesinde karsilasabilecegimiz bir
olgudur. Bu nedenle literatiirde sadece bir tek bilim tarafindan incelenmeyen ¢atisma
kavrami hakkinda sosyoloji, iktisat, psikoloji gibi alanlarda c¢alismalar
stirdiiriilmektedir (Sokmen & Yazicioglu, 2005, s. 2). Catismanin literatiirde ortak bir
tanim1 olanakli olmamistir. Dilimizde uyum saglayamama, anlagamama ve ters
diisme olarak karsiligt bulunan catigma kavrami Oziinde bir rekabet, caba ve

miicadele barindirir (Ayan & Yavuz, 2018, s. 746).

Catismanin yonetilememesi ya da yanlis yonetilmesi sosyal anlamda bir zafiyet
olusturacagindan kisi kendini giivende hissedemeyecektir. Sosyal anlamda
tatminsizlik yaganmasi bireyde fiziksel ve ruhsal problemlere zemin hazirlayacaktir.
Bunun neticesinde bireyde meydana gelebilecek kusku, kaygi gibi durumlar strese
doniiseceginden ilerleyen sathalarda ciddi mide rahatsizliklari ve strese bagli bir

takim saglik sorunlar1 bag gosterecektir (Tjosvold, 1991, s. 56).

2.3.5 Depresyon

Gegmisi uzun yillar Oncesine kadar uzanan depresyon kelime olarak “cokiintii”
anlamina gelen bir nevi bunalim halidir (Pasa & Kaymaz, 2013, s. 74). Depresyon
bireyi zihinsel ve fiziksel anlamda yavaslatan bir tiir ruhsal bozukluktur. Tiim diinya
da yaygin olan bu rahatsizlik iilkemizde yaklasik olarak her yirmi bes kisiden birinde
goriilmektedir. Depresyonda olan kisiler kendilerini yalniz, yetersiz, giigsiiz ve
mutsuz hissetmektedirler. Bir¢ok kisi ruhsal degisim zamanlarinda kendisini
depresyon igerisinde zannetmekle beraber, depresyon tanisi gozlem gerektiren
asamal1 bir siiregtir. Strese sebebiyet veren bir¢ok etken depresyona sebep olmakta
iken hastaligin ilerleyen boyutlar: intihar ile sonuglanabilmektedir (Cetin & Arcagdok,

2018, s. 21-22).

Depresyon bireyde motivasyon, dikkat gibi kavramlar1 dogrudan etkilemekte olup
ozellikle tehlike smnifi yiiksek olan santiyelerde bir ¢ok is kazasmma zemin

hazirlamaktadir.
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2.4 Stresin Kaynaklari
Bu kisimda strese neden olan kaynaklar ayrintili olarak anlatilmaya calisilmigtir.
2.4.1 Bireysel stres kaynaklari

2.4.1.1 Kisilik

Kisilik stres ile etkilesim anlaminda oldukca dnemli bir unsur olmakla beraber strese
sebebiyet verebildigi gibi stresten etkilenme diizeyini de belirler. A tipi ve B tipi
kisilik smiflandirmas1 bu konuyu desteklemektedir. Ornegin bir kisilik tipinde kisi
stresin zararl etkilerine daha ¢ok maruz kalmakta iken diger bir kisilik tipine sahip
olanlar stresin zararlarindan daha az etkilenebilmektedir. Stresin alarm asamasi olan
ve bireye savunma mekanizmasi i¢in gerekli sinyalleri gonderen sistemin hizi,
kisilik tiplerine gore farklilik gdstermedir. Stresin harekete gegirme anlaminda ki
potansiyel enerjisini etkin kullanip, stresi yonetip krizi firsata ¢evirmek miimkiindiir.
Stresin bu sekildeki yonetiminde en ufak aksaklik olmasi durumunda siirekli kaygi
ile birlikte stresin yikici etkisine maruz kalinabilmektedir. Kisinin kendisini iyi
tanimas1 ve stresi iyi bir sekilde yonetmesi gerekmektedir. Kisilik yapist geregi
stresin disaridan gelen bir durum oldugunu diisiinmekte olan birey, caresizligi
kabullenmenin etkisiyle kurtulmanin imkansizligina inanarak stresi bertaraf etmek
icin gayret sarf etmeyecektir. Stresin kaynag kisinin kendisinde olup yon vermek bir
sekilde kendi elindedir. Kisinin egitimi, sosyal yasami, kisilik yapisi gibi bir¢ok
etken bu konuda da etkilidir (Pasa & Kaymaz, 2013, s. 17-18).

Kardiyoloji uzmani olan Roseman ve Friedman’in bilimsel ¢aligmalari neticesinde
ortaya cikan A ve B tipi kisilik modelleri arasinda stres ve zararlarindan en fazla
etkilenen A tipi kisilik modelinin oldugu bilinmektedir. A tipi kisilik yapisina sahip
olan bireylerin B tipi kisilik modeline kiyasla yemek yeme, konusma ve ylirlimeleri
daha hizlidir. B tipi kisilik modeline sahip kisiler daha sabirli ve sakin olurlar (Yiicel,
2010, s. 53-56).

2.4.1.2 Ailevi sorunlar

Aile kavrami bireysel stres faktorleri konusunda yonlendirici etkiye sahiptir.
Gliniiniin biliylik bir boliimiinii isyerinde ve ailesinde gec¢irmekte olan birey bu

stirelerde strese maruz kalabilmektedir. Ailesi ile birlikte mutlu ve huzurlu bir hayat
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stiren kisinin stresten uzak kaldigi dolayisiyla evdeki ruh halini disariya yansittigi
bilinmektedir. Giin igerisinde bedenen, ruhen ve zihnen yorgun olabilen bireyin aile
ortaminda gerekli beklentileri karsilanmadiginda yasam Kalitesi olumsuz yo6nde
etkilenmektedir. Ayrica aile fertlerinde goriilen saglik sorunlari, 6lim gibi
durumlarda kisi strese maruz birakabilmektedir. Tiim bunlarin yaninda, 6zellikle
cocuklu ailelerin vardiya sisteminde calismalari, eslerin birbirine ve evlatlarina
onemli zamanlarda vakit ayiramamalar1 ruhen sorumluluk duygularinda yetersizlik

anlami ifade edebilecek ve stres kaginilmaz olacaktir (Delice, 2018, s. 12).

Santiye ¢alisanlart agisindan degerlendirdigimizde efor sarfiyati yiiksek bir is kolu
olan santiyelerde is gorenler, aile ortaminda yeterli oranda dinlenme imkani
bulamadiklarinda, huzurlu ve mutlu bir aile ortami yakalayamadiklarinda her

haliikarda strese maruz kalabilmektedirler.

2.4.1.3 Saghk sorunlari

Bireysel stres kaynaklar1 arasinda yer alan saglik sorunlari, efor sarfiyati performans
ve verimlilik konularinda etkili olmasi sebebi ile biiyiik onem teskil etmektedir.
Saglik diizeyi bireyin yasam kalitesini dogrudan etkilemektedir. Saglik anlaminda
kendisini yetersiz hisseden birey stres, kaygi ve endise duyabilecegi gibi fiziksel
olarak da gdrevini tam olarak icra edemeyebilecektir. Ozellikle santiye gibi agir ve
tehlikeli is kollarinda galisanlarda meydana gelen herhangi bir saglik sorunu is kazasi

acisindan da biiyiik risk teskil etmektedir.
2.4.2 Fiziksel stres kaynaklar

2.4.2.1 Titresim

Titresim diger adi ile vibrasyon herhangi bir kuvvetin etkisi ile meydana gelen
mekaniksel bir salinim olarak ifade edilmektedir. Vibrasyondan etkilenme, kaynaga
veya titresime maruz kalan bir araciya temas seklinde olmaktadir. Titresime
maruziyet el-kol titresimi (EKT) ve tiim viicut titresimi (TVT) seklinde ikiye
ayrilmig bulunmaktadir. Yonetmelikte her ikisi i¢in ayr1 ayr1 degerler yer alan
vibrasyona maruziyet (EKT) seklinde gergeklestiginde kas, eklem ve damar
rahatsizliklart ortaya ¢ikarken, maruziyet (TVT) seklinde oldugunda viicudu
destekleyen kemik yap1 sisteminde ciddi boyutlara varan travmatik vakalar
olusabilmektedir (Ertop, 2017, s. 20).
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Konumuz geregi santiyeleri ele aldigimizda vibrasyona maruziyet sebebi olarak bir
takim arag, gere¢ ve ekipmani siralayacak olursak bunlar: ¢ekig, keser, balyoz, beton
vibratorii, beton pompast hortumu, kirici, matkap, kompresor, havali el aletleri, is
makinalar1 ve bunlarin koltuklar1 veya temas yiizeyleri seklindedir. Vibrasyona
maruziyet diger yandan giiriiltiiyi de beraberinde getirebilmektedir. Gerek el kol
titresimine maruz kalinmasi gerekse tiim viicut titresimine maruziyette, genel
anlamda insan saghiginin olumsuz yonde etkilendigine yukarida deginilmesi ile
birlikte fiziksel rahatsizliklara sebebiyet veren bir¢ok durumun bir noktadan sonra
dolayli olarak zihinsel ve ruhsal yapiy1 etkilemesi s6z konusu olabilmektedir. Direkt
olarak viicut konforunu bozarak strese sebep olan vibrasyon kavrami insan viicudunu
etkilemesi bakimindan sonuglar itibari ile endirekt stres faktorii olabildigi gibi, stres
tizerinden dolayl olarak is kazalarina sebebiyet verebilmekte veya dogrudan bircok

is kazasina kok nedeni olabilmektedir.

2.4.2.2 Guriiltii ve kalabahk

Insan duyu organi tarafindan Saniyede 20 ile 20.000 Hertz (Hz) araligindaki sesler
isitilebilmektedir. Bu smirlarin disinda oldugu halde insanlar tarafindan isitilmesi
miimkiin olmayan ancak diger canlilar tarafindan duyulabilen sesler bulunmaktadir.
Ses ile giiriiltii arasinda farklar bilinmekte olup giiriiltiiyli sesten ayiran en énemli
ozellik sesin siddetidir. Ayn1 zamanda giiriiltii kavrami sesin rahatsiz edici boyuttaki
istenmeyen, tasvip edilmeyen halidir. Giiriiltii olarak nitelendirilen ses siddetine
maruz kalinmasi durumunda isitme organinda ciddi hasarlar meydana
gelebilmektedir. Bu durumu bir 6rnek ile agiklamak gerekirse; bir savas jetinin asiri
alcak ugusuna maruz kalinmasi durumunda isitme duyusu ciddi zararlar gorecektir
(Balci, 1994, s. 16). Ses olmayan bir ortamda 150 cm’lik uzaklik dahilindeki seslerin
isitilip ancak anlagilmada gii¢lilk yasanmasi giiriiltii anlaminda kabulii miimkiin olan
bir simirdir. Bu smir 50-1000-2000 (Hz) frekans diizeyinde 25 desibel (dB) ses
siddetine tekabiil etmektedir (Yilmaz M., 2019, s. 10).

Kalabalik kavrami ise sayica fazlalik ifade eden bir topluluk anlamina geldiginden
dolay1 gerek giiriiltii anlaminda gerekse calisma alaninda ki hareket kabiliyetini
etkilemesi bakimindan genel anlamda istenmeyen bir durumdur. Giiriiltiiye maruz
kalinmasi durumunda iletisim problemleri ile birlikte siren, alarm gibi uyarici seslere

kars1 da reaksiyonda olumsuz yonde etkilenme olacagindan dolayr bu durum sadece
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stres faktorii lizerinden dolayli olarak is kazalarina mahal vermekle kalmayip

dogrudan da birgok is kazasina sebep olabilecektir.

Cizelge 2.1 : Giirtlti seviyelerine bagl insanda ortaya ¢ikan sonuglar

Giiriilti

Kategori Seviyesi dB (A)

Meydana Gelen Sonuglar

Sinirlik hali-Huzursuzluk-Uyku Bozuklugu-
Odaklanamama

Reflekslerde bozulma-Tansiyonun

Ikinci Derece 65-90 dB (A) yiikselmesi-Hizli kalp atis1 -Hizli nefes alis
verisi-Beyin s1vist basincinda diisiis

Ikinci derecedeki fizyolojik reaksiyonlarin
artis1 ve yogun bas agrisi

Birinci Derece 30-65dB (A)

Uciincii Derece  90-120 dB (A)

Dordiincii Derece 120-140 dB I¢ kulakta daimi tahribat-Denge sorunu

(A)
Besinci Derece >140dB (A) Ciddi boyutta beyin hasari

Kaynak: (Zaman, 2017, s. 23).

Istenmeyen ve rahatsiz edici boyutta olan ses kavramina maruziyette siddet ve siire
tahribat konusunda onemli rol oynamaktadir. Bilimsel ¢alismalar neticesinde bir
insanin isitme duyusunun giiriiltiinlin zararlarindan sadece gegici bir etki ile ¢ikmasi
icin gerekli olan siire ve siddet: 145 dB (A) i¢in maksimum 3/10 saniye iken, 165 dB
(A) icin 3/1000 saniye olarak belirlenmistir. Bu siirelerin asilmasi1 durumunda ileri
boyutta beyin hasarlarmma varincaya kadar bir dizi saglik sorunu ve tahribat s6z
konusu olabilmektedir (Sakarya, 2016, s. 26).

Cizelge 2.2 : Santiye alaninda kullanilan bazi ig makinelerine ait giiriilti seviyeleri

. . Olgiilen Ol(;vulen En Yiiksek Maruziyet

Is Makinas: Mesafe Deger Eylem Degeri
dB (A) y g

EKSKAVATOR 10 Metre 93 85 dB(A)

KAMYON - Yiiklii ve Dolum,

Bosaltim Yapilirken- 10 Metre 99,6 85 dB(A)

EKSKAVATOR — Kiricili - 10 Metre 95 85 dB(A)

EKSKAVATO_R -Geri Sinyal 10 Metre 101 85 dB(A)

ve Hareket Hali-

DOZER-Sesli ve Yiik 10 Metre  104,3 85 dB(A)

Halindeyken-

LOADER 10 Metre 83 85 dB(A)

SILINDIR-Ggrl Sinyal, Hareket 10 Metre 103.8 85 dB(A)

ve Vurus Hali-

Mobil KONKASOR 10 Metre 99,6 85 dB(A)

Kaynak: (Sakarya, 2016, s. 47-49).
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2.4.2.3 Termal kosullar

Insanlar icin &ngdriilen optimum viicut sicakliginin yaklasik olarak 37°C derece
oldugu bilinmektedir. Gerek isin sagligi, kalitesi gerekse isci saghgi ve tiretkenlik
acisindan bu degerin muhafaza edilmesi biiyiik 6nem teskil etmektedir. Bu degerde
azalma ve artis olmasi durumunda insan viicudunda bircok degisim meydana

gelmektedir (Colak, 2010, s. 26).

Nem ve sicaklik birbiri ile ters orantili olmalidir, nem oraninin armasi durumunda
sicaklikta artis gosterirse 1sitya maruziyetin siddeti artacak ve bir takim saglik
sorunlar1 bas gosterecektir. Agir sanayi kosullar1 ile ofis ortami i¢in ayni1 degerlerden
s0z edilememekle beraber genel anlamda optimum sicaklik degerinin 12 ile 22 “C ve
relatif nem orani yiizde 30 ile 75 araliginda olmasi termal konfor i¢in ideal bir ortam

sunacaktir (Ertop, 2017, s. 16).

Termal konfor adi altinda optimum 1s1 ve nemden bahsedecek olursak, gerek tabii
olarak gerekse dogal yollardan bu ihtiyaglarin saglanmasi mimkiindiir. Calisma
ortami olarak santiyeleri ele aldigimizda, termal konfordan en fazla etkilenen is

kollarin basinda geldiklerinden s6z edebiliriz.

Asirt gilines 15181, asir1 soguk ve yagis gibi atmosferik olaylara maruz kalinmasi
durumunda oOzellikle santiye ¢alisanlarinda ortaya ¢ikabilecek problemleri

siralayacak olursak:

e Giines 15181na asir1 maruziyetten kaynakli halsizlik, bitkinlik yaganmasi

e Terleme yoluyla, dehidrasyona (su kaybma) bagh algida disiis,
konsantrasyon bozuklugu

e Asint giines 1s18na bagh gérme duyusunda olumsuz etki ve goriis alaninda
azalma

e Giines 15181na ve asirt soguga bagli dermatolojik vakalar

e (lines ¢arpmast vakalari

e (ilines 15181na ve asirt soguga maruz kalan metal arag, gere¢ ve malzeme ile
calismaya bagli yanik vakalar

e Asiri sicaga bagl kisisel koruyucu donanim ve kiyafetlerin etkileri

e Yagish havalarin ¢alisan ve ¢alisma ortamini olumsuz yonde etkilemesi

e Kar, buz ve don olaylarinin hareket kabiliyetini kisitlamasi
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e Soguk havalarda giyilmesi gereken kalin kiyafetlerin hareket kabiliyetini

kisitlamasi

e Mesai baglangicinda giyilen is elbiselerinin 1slak ve soguk olmasi

Yukarida belirtilen maddelerin her biri ayr1 ayr birer stres faktorii olmakla birlikte
dolayli olarak is kazlarina sebebiyet verebildigi gibi dogrudan da is kazalar ile

sonuc¢lanabilmektedir.

2.4.2.4 Aydinlatma diizeyi

Gerek giinliik hayatimizda gerekse is ortaminda biiyiilk 6nem arz etmekte olan
aydinlatma kavrami goriis alanini etkilemesinden dolayr yapilan isin kalitesi, is¢i
saghgr ve is giivenligi agisindan biiylk 6nem tasimaktadir. Hayati gereklilikler
acisindan degerlendirildiginde gérme kavraminin yaklasik olarak % 80’lik bir
oneme sahip oldugunu destekleyen c¢alismalar mevcuttur. Yeterli olmayan
aydinlatma diizeyi neticesinde goriiste diisiis meydana gelecektir. Zihne yeterli bilgi
ulasmadigindan dolayr beyin her tiirli gorseli tanimlamakta giicliik c¢ekecektir
(Eroglu, 2006, s. 314). Bunun neticesinde algi ve konsantrasyonda azalma meydana
gelecek, birey asiri odaklanma ve hi¢ odaklanamama durumu ile bas basa kalacak ve
bu durum bir siire sonra strese zemin hazirlayacagi gibi kazalarda kaginilmaz

olacaktir.

Aydmlatmadan maksat sadece suni aydmlatma degildir. Dogal aydinlatma
kavraminin en iyi 6rnegi olan giines, serotonin gibi birtakim mutluluk hormonlarinin
salgilanmasinda 6nemli rol oynadigindan dolay1 eksikliginde bir nevi ruhsal
problemlere davetiye ¢ikaracagi gibi kas iskelet sisteminde de aksakliklar meydana

gelecektir. Bu rahatsizliklarin neticesinde maruz kalinacak durum hi¢ kuskusuz yine

stres olacaktir (Delice, 2018, s. 26).

Sebep oldugu stresten dolay1 is kazalarina dolayli olarak yol acabilen yetersiz ve
fazla aydinlatma (asir1 giines 15181 ) kavramimin, gérme duyusuna ciddi boyutta
zararlar vermesinin yaninda dogrudan bir¢ok kazanin kok nedeni oldugunu da
bilmekteyiz. Konumuz geregi santiyeleri ele alacak olursak, gerek dogal aydinlatma
(glines) gerekse suni aydinlatma bakimindan ¢aligma siireleri ve ¢alisma kosullarina
istinaden santiye calisanlarinin genel risk altinda oldugunu sdyleyebiliriz. Konuya
aciklik getirmesi agisindan bir 6rnek verecek olursak; santiyelerde beton dokiimii

icin genellikle asir1 sicak saatler yerine daha serin olan aksam saatleri tercih
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edilmekte ve genel anlamda uzun siiren beton dokiim isleri karanligin ilerleyen

saatlerine kadar siirmektedir. Bu durum karsisinda is goren;

e Fazla caligmaya ve yorgunluga bagl strese maruz kalacak

e Yetersiz aydinlatmaya bagl goriis, odaklanma, dikkat ve konsantrasyon
giicliigii cekecek

e Tabii aydinlatma kaynagi olan gilines 1s18indan ve termal kosullardan en

yiiksek oranda etkilenecek

Bu durum strese bagli dolayli is kazalarinin yaninda dogrudan da is kazalarina

sebebiyet verecektir.

2.4.2.5 Agir calisma kosullar:

Bireyin standartlarinin {izerinde bir beklenti olarak ifade edebilecegimiz asir1 is yiikii
kavram biligsel ve fiziksel olabilmektedir. Yogun is yiikiiniin yaninda standartlarin
¢ok altinda bir is yiikii de kiside olumsuz etkiler meydana getirecektir. Bu kavram
fiziksel anlamda yetersiz olan birinden agir sayilabilecek yiikleri transfer etmesinin
istenmesi seklinde olabilecegi gibi bilgi ve donanim agisindan yeterlilik saglamayan
birinden donaniminin iizerinde bir beklenti icerisinde olma seklinde de karsimiza
cikabilir. Asir1 is yiikii kavramina genel anlamda ortak bir 6rnek vermek gerekirse bu
fazla ¢alisma siireleri olacaktir (Altan, 2018, s. 146).

Calisip emek ve zaman harcayan birey enerjiye dolayisiyla dinlenmek i¢in zamana
thtiya¢ duymaktadir. Bir¢cok enerji kaynagi gibi kisith olan zaman kavrami da
saglikli ve mutlu bir hayatin idamesi i¢in iyi yonetilmelidir. Ancak gerek iretim
sektoriinde gerekse hizmet sektoriine ait birgok 1s kolunda calisanin ri1zasi
alinmaksizin is gorenler fazla ¢alisma siirelerine maruz birakilmaktadirlar. Bu durum
yorgunluga bagli bircok saglik sorununu yaninda getirmekle kalmayip kisinin
kendisine, ailesine, sosyal yasantisina ayiracagi vaktin elinden zorla alinmasi
anlamina geleceginden fiziksel ve psikolojik anlamda tahribata yol acarak her
haliikarda stres, kaygi, gerginlik hatta tiikkenmislik ile neticelenebilecektir (Baltas &
Baltas, 2018, s. 92).

Ozellikle santiyeleri ele alacak olursak; is kolu bakimindan en fazla efor gerektiren
islerin baginda gelen ingaatlar, genel anlamda agirlikli olarak kas giicline ihtiyag
duyulan bir sektdr olmanin yaninda is kazalarmin en sik yasandigi alanlar arasinda
yer almaktadir. Ornegin atmosferik olaylar veya zaman kavramindan dolay: bir
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beton dokiim isleminin mesai bitiminden sonraya kalmasi durumunda is goren
istemeyerek de olsa fazla calisma siiresine maruz kalacaktir. Fiziksel ve zihinsel
anlamda yorgun diisen ¢alisan, ruhsal ve sosyal anlamda da zayif diisecek ve birkag
saatlik yeterli olmayan dinlenmenin ardindan ertesi sabah tekrar mesaisine baglamak
durumunda kalacaktir. Belli bir donemden sonra tiikenmislik ile sonuglanabilecek
olan bu durum, gerek stres iizerinden dolayli olarak is kazalarina sebebiyet

verebilecek gerekse dogrudan birgok kazanin kok nedeni olabilecektir.
2.4.3 Orgiitsel stres kaynaklar

2.4.3.1 Is giivenligi

Is giivenligi kavrami isyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda is gorenler ve ¢aligma
ortamu acisindan tehdit unsuru olusturabilecek tehlike ile risklerin bertaraf edilmesini
amaglayan bir dizi Onlemler biitiiniidiir. Alinan Onlemler mutlak surette kabul

edilebilir seviyede olmalidir (Ulusan, 1990, s. 33).

Maslow’un ihtiyaglar piramidinin ikinci basamaginda yer alan giivenlik ihtiyaci her
alanda onem teskil etmektedir. Calisma hayatinda is gorenin motivasyon, performans ve
konsantrasyon gibi kavramlarinin olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in kendisini giivende
hissetmesi herhangi bir kaygi, endise tasimamasi gerekmektedir. Bilhassa ¢ok tehlikeli
siifta yer alan ingaatlarda calisanlar igin bu konu biiyilk 6nem teskil etmektedir.
Calisma ortaminda giivenlik kaygisi tagiyan is goren stres lizerinden dolayli olarak is
kazalarina maruz kalabilecegi gibi dogrudan da bir¢ok kazanin igerisinde yer

alabilecektir.

2.4.3.2 Is giivencesi ve istihdam kaygisi

Is giivencesi kavram ziinde is goreni korumaya yonelik birtakim yapilandirmalar
icermekte olup haksiz fesih ve gegersiz fesih ile keyfi is akdinin sonlandirilmasi
konularini yasal platforma tasimak suretiyle olaya ciddi bir boyut kazandirmaktadir.
Bu ciddiyet dahilinde kurallara uymak sarti ile ¢alisanin uzun yillar boyunca
istihdam edilmesi miimkiin olabilmekte birey daha huzurlu bir hayat
stirdiirebilmektedir. Aksi halde is goren isini kaybetmekle birlikte ekonomik
kaynagini yitirmis olmanin verdigi zararlara da maruz kalacaktir. Ailevi
sorumluluklart olan birey, kendisini yetersiz hissedebilecek, istihdam kaygisi ile
birlikte stresin merkezinde olacaktir (Bakan & Biiyiikbese, 2004, s. 36). Ozellikle
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istihdam kaygisinin arttig1 ileri yaslarda, emeklilik i¢in gerekli olan sigorta pirimi
gibi bir takim sartlar1 saglayamama kaygisi i¢inde isinde doyumsuzluk yasayan

bireyin verimli olmasi da beklenemez (Bingol, 2003, s. 390).

Insaat sektorii mevsim kosullarindan en ¢ok etkilenen is kollarinin basinda gelmekte
olup donemsellik teskil etmektedir. Konut sektoriinde yasanan iktisadi durumlardan
etkilenme orani yiiksek olan santiyelerde calisanlarin, istihdam kaygisi ve is

giivencesi anlaminda endise ve kaygi tasidiklari da bilinmektedir.

2.4.3.4 Maas yetersizligi

Insanlar hayatin1 idame ettirmek, ekonomik anlamda kazang saglamak ve
sosyallesmek adina caligmaya ihtiya¢ duyarlar. Gerek bireysel anlamda gerekse
genel anlamda adil ve yeterli bir licret skalasinin uygulanmasi gerekmekte olup
ekonomik gelir diizeyindeki artisin refah diizeyini artirdigi bilinmektedir. Ekonomik
anlamda yeterli kazan¢ sagladiginda bir nevi yaptigi isin takdir edildigini,
emeklerinin karsiligimi aldigimi diisiinen ¢alisan motivasyon ve verimlilik anlaminda
da basariy1 yakalayacak kendisini daha mutlu hissedebilecektir. Aksi halde yetersiz
ticret ile karsi karsiya kalan is goren kendisinin ve ailesinin temel ihtiyaglarin
kargilamakta zorluk ¢ekecek kendisini yetersiz gorebilecektir. Yasam kalitesi
zayiflayan birey sosyal anlamda da harcama yapamayacak, ¢evresinden izole olmaya
baslayacak igine kapanacak, stresin zararli etkilerine maruz kalarak bir noktadan

sonra tilkenme asamasina gelebilecektir (Bulut, 2013, s. 44).

2.4.3.5 Rol ¢catismasi ve rol belirsizligi

Rol ¢atismasi ¢alisan tarafindan uygulanmasi beklenen birden fazla gérev taniminin
birbiri ile uyumsuz oldugu durumlarda ortaya g¢ikabilmektedir (Katz & Kahn, 1977,
s. 202).

Rol belirsizligi is gorenin yapacagi is hakkinda tam anlami ile saglikli bir
aciklamanin yapilmamasidir. Bir i tanim1 yapilmayan, kendisine gérev tanimi teblig
edilmeyen birey ne is yapacagi konusunda yeterli bilgi sahibi olamayacaktir. Bu
belirsizlik dahilinde kendisini yetersiz gérmeye baslayan galisan siirekli endise,
kaygi ve stres halinde olacaktir (Unsar & Oguzhan, 2009, s. 246).

Rol belirsizligi ve rol c¢atismasi kavramlari hakkinda diinya genelinde yapilan

akademik caligmalara paralel olarak, iilkemizde uygulanan ¢alismalarda da; orgiitsel
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aidiyet, is doyumu ve is stres gibi konularin bu iki kavram ile iliskisini teyit eder

nitelikte oldugu bilinmektedir (Ertem Eray, 2017, s. 204).

2.4.3.6 Mobbing

Mobbing kelimesi Ingilizce ’de cete, kalabalik, topluca saldirmak anlamlarina gelen
“mob” kokiinden tiiremistir (lhan, 2010, s. 1176). Birden fazla anlam1 olan mobing
kavrami tiim anlamiyla dilimizde karsilik bulmadigindan dolay: Ingilizce olarak
orijinal tanim1 yayginlasmis olup genel olarak psikolojik siddete bagli bir nevi taciz
ve bezdiri anlaminda kullanilmaktadir. Mobing bir tiir zorbaliktir ve mobingi
uygulayan kiside zorba olarak nitelendirilir. Diger canlilar arasinda savunma
amaciyla kullanilabilen mobing kavrami insanlar arasinda saldiri ve amaciyla
kullanilmaktadir. Leymann’a goére kirk bes farkli uygulama bi¢imi olan mobing
kisinin statiisiine, yaptig1 ise, viicut biitiinliigline, benligine ve saygmligina saldiri
seklinde uygulanabilmektedir. Bireyin soziinii kesmek, giiliing duruma diistirmek,
kayitsiz kalmak ve yokmus gibi davranmak mobingde sik¢a uygulanan saldiri
bigimleridir. Zorbaliga maruz kalmak suretiyle ilk etapta stres ve strese bagh
sorunlar ile kars1 karsiya kalan magdurlarin travmatik ilerlemeler neticesinde intihar

yoluna bagvurduklari bilinmektedir (Angel, 2012, s. 90-92).
2.5 Stresle Basa Cikma Yontemleri

Bu bdliimde stres yonetimi ve stresle basa c¢ikma metotlart ayrintili olarak

acillanmaya c¢aligilmistir.
2.5.1 Stresle basa ¢citkmada bireysel stres yontemleri

2.5.1.1 Gevseme teknikleri

Stres esnasinda insanda bulunan bazi kas gruplarinda gerilemeler meydana
gelmektedir. Kisi daha saglikli ve huzurlu bir yagam siirdiirmek icin bu gerginligi bir
sekilde bertaraf edip gevsemeye ihtiya¢g duymaktadir. Aksi halde bir¢ok saglik
sorunu ile birlikte sinirlilik, kizginlik, 6fke hali gibi durumlarla bas basa kalan birey
bu durumlar neticesindeki eylemleri ile yine kisir bir dongiiniin igerisinde olmaktan
kurtulamayacaktir. Yaklagik 10 dakika kadar ayaklarin yer seviyesinden daha yiiksek
te tutulmasi ve ortalama 20 dakika kadar viicudun aktifligini yavaslatarak beyindeki

tim diisiinceleri bir tarafa birakip tamamen bir noktaya odaklanma ve /veya giizel
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hayaller kurma seklinde gevseme teknikleri uygulanabilmektedir. Gevseme
teknikleri; kalp ritminden, tansiyona, mide sorunlarindan, viicut 1sisinin
dengelenmesine kadar bir¢ok konuda fayda saglayacak dolayisiyla kisi kendisini
daha dingin ve huzurlu hissedecek stresin zararli etkilerinden daha az oranda
etkilenecektir (Pasa & Kaymaz, 2013, s. 179-180). Allen’e gore gevseme teknikleri
motivasyon, konsantrasyon ve verimlilik anlaminda da oldukga faydali bir rahatlama
yontemidir (Pehlivan, 2019, s. 807).

2.5.1.2 Fiziksel egzersizler

Teknolojinin gelismesi ile birlikte gerek giinliik hayatta gerekse hizmet sektoriinde
kullanilan efor miktarmin diismesi neticesinde, hareketsiz bir yasam bi¢iminin
varhigindan s6z edilebilmektedir. Bu yasam bigimi genel anlamda kalp —damar
sistemini etkilemesi bakimindan onemli olup organizmayi bu monoton yasamin
etkilerinden kurtarmak, daha saglikli ve daha mutlu bir hayat siirmek i¢in fiziksel
egzersizlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle stresin hissedilmeye baslandig1 veya
gizli bir sekilde ortaya ¢iktig1 anlarda viicudun oksijen O, ihtiyaci artacak bununla
ters orantili olarak gerilmeye bagli kan akis hizi ve miktarinda diisiis meydana
geleceginden dolayr hiicrelerin  gerek duydugu ihtiyaglar tam anlami ile
karsilanamayacaktir. Fiziksel egzersiz esnasinda O, aliminda ve kan akis hizinda
artiy olmasi sebebi ile hiicrelerin gereksinimleri daha iyi karsilanacak erken
yaslanmalar1 Onlenecek, kalp damar rahatsizliklari bir sekilde bertaraf edilmis
olacaktir. Yasam kalitesi agisindan fiziksel egzersizler kesinlikle hayatimizin bir

pargast konumunda olmalidirlar (Baltas & Baltas, 2018, s. 204-205).

Fiziksel egzersizler ayn1 zamanda kas iskelet sistemi iizerinde de etkili olacagindan
dolay1 organizmaya fiziksel bir esnek kazandiracak, reflekslerin gelismesine katki
saglayacak, kisinin her hangi bir durum karsisindaki tepki siiresini kisaltacak,
dolayisiyla eksikligi durumunda stres lizerinden dolayli olarak is kazalarina sebebiyet

verebilecegi gibi dogrudan da bir¢ok kazanin kok nedeni olabilecektir.

2.5.1.3 Solunum egzersizleri

Stres ile basa ¢ikma metotlar1 arasinda yer alan nefes egzersizleri diger egzersizler
kadar etkili bir stres yonetim metodudur. Dogru alinan nefes beraberinde daha fazla
oksijen girisi saglayacagindan beyin ve kaslar oksijen yetersizligine maruz

kalamamuis olacaktir. Bilinen en dogru nefes diyafram nefesi seklindedir. Yeni dogan
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bebekler diyafram nefesi aldiklarindan dolayir soluk alis verislerinde sadece karin
bolgeleri hareket eder, dolayisiyla bebek aglamalari uzak mesafelerden dahi
duyulabilmektedir. Bir giilii koklamaya bicimine benzetebilecegimiz diyafram
nefesinden biiylime ile birlikte uzaklasildigi, soluk alis verisi esnasinda karin bolgesi
yerine gogiis bolgesinin hareket ettigi gozlemlenmektedir. Diyafram nefesinden
farkli sekilde soluk alisveriglerinde akcigerlerin sadece bir kismi kullanilmaktadir.
Oksijen aliminda yetersizlik ve karbondioksit atiliminda artisa bagl, ellerde titreme,
kan basincinda degisiklik, g6z karamasi gibi saglik sorunlar ile birlikte, sinirlilik,
ofke hali, endise ve kaygi gibi durumlara da sebebiyet verilecektir. Dogru alinan
nefes ile uygulayabilecegimiz solunum egzersizleri stresin zararlarindan en az oranda

etkilenmemize yardimci olacaktir (Kaba, 2019, s. 70-71).

2.5.1.4 Beslenme kontrolii

Stres ve beslenme kavrami birbirinden ayrilmayan iki unsur olmakla birlikte,
beslenme aligkanliklart stresi tetikledigi gibi streste beslenme diizenini etkilemekte
olup bir kisir dongli halini alabilmektedir. Stres esnasinda bir eksiklik ihtiyaci
hisseden bireyin, onu yeme i¢me seklinde tatmin edebilecegini diisiinmesi gibi
organizmanin isleyisi bakimindan da daha fazla enerjiye ihtiyag duymasi
miimkiindiir. Netice itibari ile ilk basvurulan besinler arasinda olan kafein
tiketiminin artistna bagli olarak kalbin calismasinda diizensizlikler meydana
gelebilecegi gibi tuz ve yag orani yiiksek olan besinlerde tansiyon artisindan kaynakli
ruh halinde aksakliklar bas gosterecektir. Dolayisi ile yanlis ve diizensiz beslenme
neticesinde ortaya ¢ikabilecek bu durum hi¢ kuskusuz yine kaygi ve strese sebep
olacaktir (Karagiil, 2011, s. 38).

Calisma sartlar1 bakimindan santiye calisanlarinin efor sarfiyati yiiksek olmakta
dolayisiyla daha fazla enerjiye ihtiya¢ duyabilmektedirler. Genellikle serbest olarak
calisan santiye is¢ilerinde 6zellikle sabah kahvaltist kiiltiiriiniin zayif olmasi, bir¢cok
oglinde yeterli kalori miktarina dikkat etmeksizin beslendikleri bilinmektedir. Bu
duruma bagl protein, karbonhidrat, yag tuz, vitamin ve mineral gibi besin 6gelerinin
yetersiz alinmasi neticesinde bitkinlikten kaynaklanan birgok saglik sorunu ortaya
¢ikacaktir. Bu durum stres iizerinden dolayl1 olarak is kazalarina sebebiyet verilecegi

gibi dogrudan bir¢ok is kazasina da zemin hazirlayacaktir.
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2.5.1.5 Uyku diizeni

Insan viicudu igin gerekli olan en temel ihtiyaglarin basinda gelen uyku, organizma
tizerinde olumsuz anlamda meydana gelen degisikliklerden ilk etkilenen kavramdir.
Bilimsel anlamda yapilan gesitli stres 6l¢timlerinde uykunun pay1 oldukga biiyiik bir
oneme sahip olmakla beraber eksikliginde yasam kalitesini ciddi boyutta etkileyecek
giice sahiptir. Uyku sadece insanlar i¢in degil, bir¢ok canlinin dogas1 geregi hayati
bir ihtiyactir. Bedensel ve zihinsel anlamda yeterli olgunluga sahip bireylerde uyku
stiresi yaklasik 7 saat kadar iken ilerleyen yas ile birlikte bu siirelerde ters orantili
olarak azalma meydana gelmektedir. Uyku kavrami, eksikliginde yorgunluk,
bitkinlik, tiikenmiglik gibi fiziksel sonuglarin yaninda; endise, kaygi, stres, 6fke hali
gibi durumlar da beraberinde getireceginden dolay1 kisir bir dongii meydana gelecek
ve bu dongii yine uykusuzluk ile neticelenecektir. Organizmanin uykuya gegebilmesi
i¢in orta beyin-pons ve omurilik soganinin bilesiminden meydana gelen beyin kokii
adr verilen yapidan gerekli komutu almasi gerekmektedir. Bu yapi, uyanik kalma
sinyali gonderdigi takdirde uykunun ger¢eklesmesi miimkiin olamamaktadir. Bu
yapinin uyku sinyali gondermemesinin iki ana nedeni olmakla birlikte birincisi harici
etkiler olarak nitelendirebilecegimiz dis g¢evreden kaynakli 1s1, 1s1k, girtiltii gibi
kavramlar ikincisi ise dahili etkiler yani bireyin 6ziinde, i¢ diinyasinda ortaya ¢ikan
zihinsel ve ruhsal kaynakli uyaranlardir. Bilimsel calismalar gdstermektedir ki dis
cevreden kaynakli uyaranlara ragmen canli bir sekilde uyuma eylemini gerceklestirse
dahi organizma giiriilti gibi harici uyaranlarin zararli etkilerinden uykuda da
etkilenmeye devam edecektir. Bu etkilesim netice itibariyle diger saglik sorunlar ile
beraber uyku kalitesinde de diisiis meydana getirecek nitekim yukarida ifade etmis
oldugumuz kisir dongiiniin de bir pargasi haline gelecektir (Baltas & Baltas, 2018, s.
134-135).

Konuyu santiye calisanlar1 agisindan ele aldigimizda, tehlike sinifi ve is kolu geregi
ozellikle fiziksel anlamda efor sarfiyat1 yiiksek olan insaatlarda is gorenler i¢in uyku
kavrami ciddi 6nem tagimaktadir. Uykunun kalitesinde ve/veya siiresinde eksiklik
olmas1 durumunda, stres — uykusuzluk / uykusuzluk- stres, kisir dongiisii tizerinden
bircok is kazasina ortam hazirlanmis olacaktir. Diizenli uyku ile birlikte stresin

zararh etkilerinden kurtulmak miimkiin olabilmektedir.
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2.5.1.6 Meditasyon

Bir¢ok farkli metoda sahip olan meditasyon kavrami esasinda zihnin rahatlamasi
dingin hale gelmesi, ruhun huzurlu hissedilmesi ve bunlarin yaninda anksiyete,
endise, stres gibi durumlardan korunma noktasinda ortak gayelere hizmet eden bir tiir
zihinsel dalis yolculugu olarak nitelendirilebilir. Zihnin konsantre olabilmesi igin
bazi ekipmanlarin yaninda sessizlik gibi uygun ortam sartlarminda tesis edilmesi
gerekmektedir. Yaklasik olarak 20 ile 50 dakikalik bir siire zarfinda belirli kelimeler
tekrarlanmak suretiyle gerceklestirilen meditasyon uygulamasi stres ile basa ¢ikma
metotlar1 arasinda 6dnemli etkilere sahip olmakla birlikte yaygin olarak kullanilan bir
stres yonetim kiiltiiriidiir. Oyle ki yurtdisinda bir ¢ok is yerinde meditasyon odalari
yer almakta olup belirli bir dsnemin sonundaki 6l¢timlerde nispeten katilimcilara ait
verimlilik, motivasyon ve sosyal iliski gibi kavramlarda artis meydana geldigi
gozlemlenmistir (Pehlivan, 2019, s. 806).

2.5.1.7 ibadet

Dua ve ibadet esnasinda insan yalniz olmadigin1 bilmekle olup kendisini duyan ve
goren bir yaraticimin oldugu diisiincesiyle kendisini daha giivende ve huzurlu
hissetmekte, O’nunla diledigi gibi konusabilmektedir. Bu biling ve idrakte olan insan
ahiret inanci vesilesiyle maruz kaldigi olumsuz durumlart imtihan olarak kabul
etmekte ve bunun neticesinde bir 06diill ile muamele olunacagina inanmakta

dolayisiyla olumsuz durumlarin zararlarindan daha az etkilenmektedir (Cengil, 2003,

s. 140).

Tamamen inangsiz olan bireyin kendisini basibos bir diinyada amagsiz gelip gegici
bir varlik olarak degerlendirme diisiincesi, insani O6lim kavrami ile bir yokluk
alemine sevk edeceginden kendisine dahi inanci ve giiveni kalmayacak hayatin her
an1 anlamsiz bir hal alabilecektir. Meditasyon kavraminda dahi “mantra” gibi sabit
kelimeyi soylemek suretiyle konsantre halinde olan insan stres ile bas etmekte iken
ibadet esnasinda ayni dua kaliplarini ve fiziksel hareketleri teslimiyet ve husu halinde
icra eden insanin stres, endise ve kaygiyr bertaraf edebilmesi her haliikarda miimkiin
olacaktir. Ibadetlerini dini bir vecibe bir misyon olarak benimseyen insan gérevini
tamamlamis olmanin verdigi rahatlik ile farkli bir huzur halini de yakalayacaktir.

Ibadet esnasinda fiziksel hareketlerin tekrari neticesinde bir nevi egzersiz
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uygulamasini icra eden birey, zihinsel ve ruhsal huzur ile birlikte dolagim sistemi,

kas iskelet sistemi gibi bir¢ok a¢idan da nispeten daha saglikli olacaktir.

2.5.1.8 Masaj

Bedenin herhangi bir bolgesine fiziksel temas seklinde uygulanarak bir nevi uyarici
gorevi goren masaj kavrami 6nemli etkiye sahip bir rahatlama metodudur. Farkl alet
ve cihazlarin yaninda c¢esidine bagli olarak genellikle el ile bir kuvvet, titresim
uygulanmak sureti ile gerceklesen masaj islemi dogru ve etkili bir sekilde tatbik
edildigi takdirde zihinsel, bedensel ve ruhsal anlamda olumlu sonuglar alinmaktadir.

Masajin faydalarini siralayacak olursak;

1. Cilt ve cilt alts dokusunu uyararak damar yolunda meydana gelen gerginligi
azaltir

Kan akisini artirmak suretiyle hiicrelerin daha iyi beslenmesini saglar,

Cildin elastiki yapisinda artisa neden olur,

Viicut direncini artirarak bagisiklik sistemini giiclendirmeye yardimcei olur,

Solum -sindirim-dolasim sisteminin daha saglikli calismasina katk1 saglar,

o g > W DN

Kaslarda ve viicutta toplanan zararli tiirdeki yabanci maddelerin bertaraf

edilme siirecini hizlandirir (Kara & Unver, 2019, s. 30).

Bilhassa santiye ¢alisanlar1 agisindan baktigimizda efor sarfiyati bakimindan yiiksek
bir is kolu olan santiyede is gorenler, diger sektorlere nispeten kas sisteminde biriken
zararli maddelerin olumsuz etkilerine daha ¢ok maruz kalmakta dolayisi ile dinlenme
ve istirahat kavramlarina daha fazla ihtiya¢ duyabilmektedirler. Dogru ve diizenli
masaj uygulamasi ile birlikte santiye calisanlar1 gerginliklerini atarak, kramp vs. gibi
kas sisteminin ani reaksiyonlarindan kurtulabilir, reflekslerini daha etkin kullanarak
fiziksel tepki siirelerini hizlandirabilirler. Zihinsel, fiziksel ve ruhsal anlamda daha
saglikli hisseden birey stresi bertaraf ederek dolayli is kazalarindan korunabilecegi
gibi refleks anlaminda tepki siirelerindeki artistan kaynakli dogrudan is kazalarindan

da kurtulabileceklerdir.

2.5.1.9 Sosyal destek

Sosyal destek adindan da anlasilacag {izere sosyal ¢evrenin insana olan katkilari
anlaminda olmakla beraber, bir nevi kisinin kendisi disindaki bireylere olan

gereksinim boyutunu da ifade etmektedir. Maslow' un ihtiyag piramidinde orta sirada
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yer alan ait olma ve sevgi ihtiyacinin karsilanmasi bakimindan sosyal destek biiylik
Oonem arz etmektedir. Birebir canli iletisimde etkisi en fazla olan sosyal destegin
kalitesi, ¢cevremizde yer alan kisilerden ciddi oranda etkilenmektedir. Sosyal destege
ihtiya¢ duyan kisinin karakteristik ozellikleri de hissedilen destegin Kkalitesini
etkilemekte olup gerek sosyal destegi saglayan gerckse destegi alan tarafi mutlu
etmekte, stres, kaygi, endise ile bas etmede 6nemli rol oynamaktadir. Omegin
bireyin yeni bir ise baslamasi durumunda istifade edecegi sosyal destek kavrami,
oryantasyon siireci, verimlilik, kalite gibi konularda da katki saglayarak kisinin

huzurlu bir i ortaminda stresten uzak kalmasina yardimci olacaktir (Polatci, 2015, s.
28).
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3. 1S SAGLIGI GUVENLIGI VE INSAAT SEKTORU

Bu boliimde is sagligi ve gilivenligine ait kavramlar, Tiirkiye’de ve Diinyada insaat
sektorleri ile bu sektorlerde meydana gelen is kazalar1 ayrintili olarak agiklanmaya

calisiimustir.
3.1 Is Saghg ve Giivenligi

3.1.1 is saghg ve giivenliginin tanimi

Yerli ve yabanci kaynaklarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir¢ok tanim bulmak
miimkiindiir. Is sagligi ve giivenli§i genel anlamda; calisma ortamlarinda is
gorenlerin isin yuriitimi ile baglantili olarak meydana gelen her tiirlii tehlike ve
zararlarindan fiziksel, zihinsel ve ruhsal anlamda etkilenmemeleri i¢in hukuk,

teknoloji ve saglik yoniinden bir dizi 6nlemlerin alinmasi kapsamindaki faaliyetlerdir

(Semerci, 2012, s. 3).

3.1.2 is giivenligi uzmam

Is Giivenligi Uzmani, 6331 sayih Kanun Md. 3/1 b. f ‘de “Is saghgi ve giivenligi
alaminda  goérev  yapmak iizere = Bakanlik¢a  yetkilendirilmis,  is giivenligi
uzmanligi belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik eleman” olarak
tanimlanmaktadir (6331 Sayili Kanun, 2012).

3.1.3 s kazas:

Is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
(SSGSSK) 13. Maddesinde tanimlanmaktadir. Bu maddeye gore is kazasi
“Sigortalimin igyerinde bulundugu sirada, igveren tarafindan yiiriitiilen is veya gorev
nedeniyle, sigortalinin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alismasi durumunda
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin gorevli
olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan

zamanlarda ve igverence saglanan bir tasitla sigortalinin isin yapudigr yere gidis
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gelisi esnasinda meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya daha sonra ruhen ya da

bedenen ozre ugratan olaydir” (5510 sayili kanun 2006).

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) kazay:: birdenbire olusan maddi hasar yaralanma ve
Olim gibi arzu edilmeyen neticeler doguran olay olarak tanimlarken, is kazasini
calisma ortaminda olusan, makine ara¢ techizat ya da insani zarara ugratan kaza

olarak tanimlamistir (World Health Organization, 2001, s. 97).

3.1.4 Meslek hastahig:

Is yerinde her isin kendisine ait riskleri bulunabilmekte olup bu riskler is gdrenlerin
saglik ve gilivenliklerini tehdit edebilmektedirler. Belirli islerin tekrarlanmasi
suretiyle veya uzun siire maruziyetine bagli olarak aniden ya da belli bir ylkiimliilitk
siiresi  sonunda  ortaya c¢ikan  hastaliklar meslek  hastaligi  olarak
nitelendirilmektedirler. Yiiriitiilen isler ve bu hastaliklar arasinda bir neden sonug
iligkisi bulunmaktadir (Yildiz, 2017, s. 15). Her meslek hastalig is ile ilgili hastalik
olmak ile birlikte her is ile ilgili hastalik mesleki hastalik sinifina dahil

edilmemektedir. Bu iki kavramin ayiriminin yapilmasi 6nem teskil etmektedir.

3.1.5 Ramak kala

Ramak kelime anlami olarak bir seyin ger¢eklesmesine ¢ok az kalmak anlamina
gelmektedir. Is sagligi ve giivenliginde ramak kala deyimi zarar ve hasar verme
potansiyeli oldugu halde hicbir sekilde olumsuz etki olusturmayan, halk arasinda
ucuz atlatildi, kil payr kaldi, az kalsm oluyordu seklinde tabir edilen olaylardir. Is
kazalariin degerlendirilmesinde 6nem teskil etmekte olup kazalarin bir nevi onciisii

durumundadir.

3.1.6 Tehlike ve risk

Tehlike ve risk kavramlar1 ¢ogunlukla birbirinin yerine kullanilan iki kelime olmak
ile beraber anlamlarinin dogru bilinmesi, dogru tespit edilmesi yapilan ¢aligmalarin
saglikli ve glivenli olmasiin ilk adimidir. Bir tehdit unsuru niteliginde olan tehlike

kavrami zarar ve hasar verme potansiyelidir.

Risk ise tehlikenin var oldugu durumlarda zararli ve istenmeyen menfi sonuglarin

meydana gelme ihtimalidir. Tehlike ve risk kavramlarinin bir biitiin halinde
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degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin yiiksekte c¢alisma bir tehlike iken
yiiksekten diisme bunun riskidir (Ozkan, 2005, s. 11).

3.2 Insaat sektorii ve is kazalar

Bu kisimda iilkemizde ve diinyada insaat sektorii ile bu sektérde meydana gelen is

kazalar1 agiklanmaya calisilmaktadir.

3.2.1 Diinyada insaat sektorii

Ingaat istihbarat merkezi (CIC); 2018 yilinda 2,7 olarak belirlenen global insaat
sektorlindeki biliylimenin 2018 ve 2022 yillar1 arasinda yillik ortalama yiizde 3,7
oranina yiikselecegini 6ngdérmektedir. 2017 yilinda 10,4 triyon ABD Dolar1 olan ve
istihdama ¢ok biiyiik katki saglayan bu rakamlarin 2022 yilinda 2 trilyon dolar artis
ile 12,4 trilyon dolar seviyesine yiikselecegi ongoriilmektedir. Bat1 Avrupa’da insaat

sektorii 2013 ve 2017 yillar1 arasinda binde 13 olan genigleme hizini artirmakta olup

2018 ve 2022 yillar1 arasinda binde 25 oraninda yiikselerek onceki yillardan daha
hizli biiyiime gerceklestirecektir. Kiiresel anlamda ingaat piyasalarmin lideri
konumunda olan Cin’in biiyiime ivmesinde ise dengeli ve kararli bir azalma

yasanmas1 beklenmektedir (2022 'ye Kiiresel insaat Goriiniimii Raporu, 2018).

INSAAT HARCAMALARININ DAGILIMI YUZDE

= ASYA = AVRUPA BiRLIGi = KUZEY AMERIKA
BDT = LATIN AMERIKA = ORTA DOGU KUZEY AFRIKA

Sekil 3.1: insaat pazar dagilimi 2017

Kaynak: Global Construction Handbook 2017, Aecom Oxford) (Ekonomi Ve Strateji Danigmanlik
Hizmetleri, 2018, s. 5).
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Sekil 3.1°de yer alan grafikte Diinya Insaat Sektoriine ait harcamalar incelendiginde;
Avrupa Birligi ile Asya ve Kuzey Amerika iilkelerine ait toplamin yiizde 86 gibi

biiyiik orana sahip oldugu gériilmektedir.

Diinya insaat Harcamalar

12 )
. 51 872 10,03 .
8,35 8,40 8,60 8,50 -
8 ' 4
[ 3
4 2
2 | 1
1] 1]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. Trilyon USD Bilylime (%)

Sekil 3.2: Diinyadaki insaat harcamalar1
Kaynak: Global Construction Handbook 2016, AECOM OXFORD) (Tuncer, 2019, s. 26).

Sekil 3.2’de yer alan grafik incelendiginde; Diinyadaki insaat sektdriine ait
harcamalarin 2014 yilinda 9,35 milyar diizeyinden 2016 yilinda 10,03 milyar dolar
seviyesine ylikseldigi diinya ekonomisine ve istihdamia biiyiik katki sagladigi

goriilmektedir.

3.2.2 insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarimin diinyada yeri

Gelismislik seviyesi diislik olan iilkelerin insaat sektoriinde ozellikle genc isgiler
calismaktadirlar (ILO, 2017). Insaatlarda g¢ocuklarin c¢alistirilmas1 birgok iilke
tarafindan yasaklanmig olsa da ¢ocuk isciligi tehlikeli bir bi¢imde devam etmektedir
(IPEC, 2011). Insaat sektdriinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin ¢ok sik
yasanmasi, kendisine 6zgii calisma kosullar1 ve tabiati sebebi ile diger sektdrlerden
farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin yiiksekten diisme, gogiik, is makinasi
kazalar, tozlu ¢alisma kosullar1 ve atmosferik sartlar insaatin dogasina verilebilecek

ornekler arasinda yer almaktadir (ILO, 2018, s. 19).
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Sekil 3.3: Diinyada toplam insaat {iretiminin 6liimlii i kazasina orani1 (2011-2012)

Kaynak: (ILO, EUROSTAT, UNECE) (Bloomberg).

Sekil 3.3’de yer alan grafige gore; Isveg'te 5,5 milyar dolarlik bir ingaat {iretiminde
bir calisan yasamini yitirmekte iken Tiirkiye’de 268 milyon dolarlik bir ingaat
tiretiminde bir calisan hayatin1 kaybetmekte olup bu rakam Ukrayna’da 129 milyon

dolarlik insaat iiretimde bir ¢alisanin 6liimii seklindedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin son verilerine gére bir yilda yasanan is kazalari
yilda 380.000°den fazla kisinin yasamini yitirmesine sebep olmaktadir. Bu rakam
meslek hastaliklarinda yilda 2,4 milyon kisinin 6limii olarak kaydedilmistir.
Toplamda 2.78 milyon kisi bu sebeplerle yasama hakkini1 kaybetmektedir. Bu
rakamlarin yiizlerce kat fazlasi yaralanmalar yasanmakta olup bu rakamin 374
milyon oldugu tahmin edilmektedir. Bu kaza ve hastaliklar kazazedelerin istithdami
ve hayatini idame noktasinda tibbi, sosyal ve ekonomik anlamda ciddi sorunlar

yasamalarina neden olmaktadirlar (ILO, 2018, s. 7).

ILO verilerine gore (Creating Safe and Healthy Workplaces for All, Laborstat);
Yilda ortalama 100.000 kisi asbeste maruziyet sebebi ile hayatin1 kaybetmektedir.
Hindistan’da tas kirmada calisanlarin her ii¢ kisiden biri silis tozuna maruziyet sebebi
ile 6liimciil akciger hastalig1 olan silikosiz adi verilen meslek hastaligina tutulmus

durumdadir. Tiim diinyada istthdamin 6nemli kaynaklar1 arasinda yaralan insaat
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sektoriinde meydana gelen is kazalarinda her yil 60.000 kisi hayatin1 kaybetmektedir.
Bu rakam yaklasik olarak 9 dakikada bir, santiyelerde 6liimciil is kazas1 yasandigina
tekabiil etmektedir (TMMOB, 2018, s. 1-2).

Total:79000 Kisi

B Kas-iskelet sistemi
bozukluklari

= Stres, depresyon ve
anksiyete

Diger

Sekil 3.4: Biiyiik Britanya’da insaat sektoriindeki is ile ilgili hastaliklarin dagilim1
Kaynak: (Construction statistics in Great Britain, 2019).

Sekil 3.4’de yer alan grafik incelendiginde; Biiyiik Britanya’daki ingaat sektoriinde is
ile ilgili hastaliklardan muzdarip olan 79.000 kisi arasindan yiizde 62 gibi 6nemli bir
oran ile 48.980 kisi kas iskelet sistemi rahatsizliklarina maruz kaldigini dile
getirmistir. Bunu yiizde 21 gibi 6nemli bir oranla strese bagli hastaliklar takip
etmektedir. Buradan hareketle fiziksel efor sarfiyati ¢ok yiiksek olan ingaat
sektoriinde kas iskelet sistemi rahatsizliklarindan hemen sonra stres kaynakh

hastaliklarin goriildiigii sdylenebilir.

3.2.3 Tiirkiye’de ingaat sektorii

Yer alt1 ve yer Uistii faaliyetleri ile hayati kolaylastiran, {ilkeleri gelismislik seviyesine
¢ikaran tiim yapilarin temelini insaatlar olusturmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de ingaat sektorii istihdama biliylimeye ve gelismeye katki saglayan,
kendisine bagli 200 civarinda alt sektorii biinyesinde barmdiran “ekonominin
lokomotifi” sayilabilecek bir konumda yer almaktadir. Ulkemizde insaat sektorii alt
sektorler ile birlikte toplamda Gayri Safi Milli Hasilanin (GSMH) yilizde 30’unu
olusturmaktadir (INTES, 2018, s. 1).
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Sekil 3.5: Tiirkiye’de ingaat harcamalar1 (milyar TL)
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (ESDH, 2018, s. 13)

Ulke ekonomisine ve istihdama biiyiik deger katan insaat faaliyetleri arasinda iilke
sinirlar1 disinda icra edilen Tiik miiteahhitlik hizmetleri de biiyiik 6neme sahiptir. Bu
alanda ilk hizmet 1972 yilinda Libya’da 109 milyon ABD Dolar1 bedelindeki Tripoli
Liman Insaatidir. Tiirk miiteahhitlik sektdrii 2004 yilinda 10 miyar ABD Dolar
seviyesinin tlizerinde projelere imza atarak bir ilki basarmigtir. 2006 yilinda bu rakam
20 milyar ile devam ederken 2012 ve 2013 yillarinda 30 milyar dolar ile yeni bir
rekor gergeklesmistir. 2015 ve 2016 yillarinda kiiresel iktisadi dalgalanmalar sebebi
ile yasanan diisiis 13,9 ve 15,6 milyar dolar olarak gerceklesmis olup bu rakam 2018
yilinda yeniden 20 milyar dolara yiikselerek 2019 yilinda 19,1 milyar dolar olarak
kayitlara gecmistir (INTES, 2020, s. 43).

Cizelge 3.1 : 2020 Mayis aymna verilerine gore Tlrkiye’deki insaat sektoriine ait

isyeri ve zorunlu sigortali sayist

2020 Mayis insaat Sektorii

: . Caligtirilan Sigortali
Nace Isyeri Sayisi Sayisi
41 (Bina Ingaatr) 86.484 700.143
42 (Bina dis1 yapilarin 10.678 268.299
ingaati)
43 (Ozel ingaat faaliyetleri) 51.889 249.566
Toplam 149.051 1.218.008

Kaynak: (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2020).
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Yukaridaki 3.1 numarali ¢izelgede 2020 SGK istatistik yillar1 verilerine gore;
Tiirkiye’de ingsaat sektoriine ait toplam is yeri sayist 149.051 ve sektorde istihdam

edilen zorunlu sigortali sayis1 1.2180.08 kisi olarak belirtilmistir.

Cizelge 3.2 : Toplam istihdam ve insaat sektorii verileri

Yillar iTsatlirlllgla]r?ll/iisi Insaat Sektorii/ kisi %Sé;z[a%ktérﬁnanm Dist
2005 15.553.000 1.171.000 7,53%
2006 15.241.000 1.189.000 7,80%
2007 15.588.000 1.224.000 7,85%
2008 15.959.000 1.125.000 7,00%
2009 16.324.000 1.297.000 7,94%
2010 17.082.000 1.442.000 8,44%
2011 18.079.000 1.512.000 8,36%
2012 19.080.000 1.647.000 8,63%
2013 19.755.000 1.753.000 8,87%
2014 20.632.000 1.829.000 8,86%
2014 20.632.000 1.829.000 8,86%
2015 21.445.000 1.878.000 8,75%
2016 24.833.000 1.836.000 7,39%
2017 23.118.000 2.057.000 8,89%
2018 22.860.000 1.615.000 7,06%
2018 Kasim 23.291.000 1.838.000 7,89%
2019 Kasim 23.293.000 1.585.000 6,80%

Kaynak: TUIK hane halki isgiicii istatistikleri (INTES, 2020, s. 11).

3.2.4 insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarimin Tiirkiye’deki yeri

Tiirkiye’de 15 kazalariin sik yasandigi bir sektor olan ingaatlarin 6ziine mahsus olan
calisma sartlar1 bu kazalarin temelini olusturmaktadir. Endiistri sektoriinde oldugu
gibi bir iiretim siirecine sahip olmayan insaatlar, proje bazli ve yogun emek
gerektiren bir is koludur. Calisma kosullari, siirekli degisen projeler ve bunlari
neticesinde ortaya cikan stres faktorii ingaatlarda yasanan is kazalarima sebep
olmaktadir (Celik, 2019, s. 60). Tiirkiye’de 2010 ve 2017 yillar1 arasinda insaat
sektoriinde 189.650 adet is kazasi yasanmistir. Bu kazalarda yasamini yitiren kisi

sayist 5.307 olarak kaydedilmistir (Aver & Selguk, 2020, s. 143).

Ulkemizde 6zellikle madencilik ve ingaat alaninda Is Giivenligi, 13 Mayis 2014°de

Manisa’nin Soma ilgesinde meydana gelen ve 301 madencinin yasaminm yitirdigi
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faciadan sonra yeni bir boyut kazanmis olup Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO ) ile
goriigmeler baslatilmistir. 16 ve 17 Ekim 2014 tarihinde gergeklesen toplanti
neticesinde Ulkemizde Is Giivenliginin gelistirilmesi konusunda ILO’nun teknik
destek saglamasinda ortak kararlar alinmistir. Bu destek 2015 ocak ayi itibariyle
uygulanmaya baslamistir. Bu gelismeler ile birlikte Tiirkiye 23.03.2015 tarihinde
Uluslararas1 Calisma Orgiiti ILO’nun 1995 tarihli 176 numarali Madenlerde
Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi ile 1988 tarihli 167 numarali insaat Islerinde

Giivenlik ve Saglik s6zlesmelerini kabul etmistir (ILO, 2015-2016).

Cizelge 3.3 : Insaat sektoriinde is kazasi gegiren sigortalilarmn Nace koduna gore

dagilimi (2018)
Is Kazas1 Gegiren
Nace ) %
Sigortal1 Sayis1
41 (Bina Insaatr) 41759 54,12
42 (Bina dis1 yapilarin ingaati) 27639 35,69
43 (Ozel ingaat faaliyetleri) 7759 10,05
Toplam 77157 100,00

Kaynak: (SGK Istatistik Yillar1, 2018).

Cizelge 3.4 : Insaat sektordeki is kazas1 sonucu dliimlerin Nace koduna gore dagilimi

(2018)
Nace Oliim say1s1 %
41 (Bina Insaatr) 360 60,91
42 (Bina dis1 yapilarin ingaati) 162 27,41
43 (Ozel ingaat faaliyetleri) 69 11,69
Toplam 591 100,00

Kaynak: (SGK Istatistik Yillar1, 2018).

Yukardaki 3.3 ve 3.4 nolu gizelgelerde 2018 SGK istatistik yillarina ait veriler
incelendiginde; Tiirkiye’de insaat sektoriinde is kazasi gegiren toplam sigortali sayisi

olan 77.157 kisi arasindan 591 kisinin hayatin1 kaybettigi goriilmektedir.

SGK verilerine gore; 2017 yilinda Tirkiye’de meydana gelen toplam 359.653 is
kazasinin yiizde 17,5’1 gibi biiylik bir oran ile 62.802’si insaatlarda gergeklesmistir.
Meydana gelen is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybeden kisi sayis1 1.633 iken bu rakam
ingaatlarda 587 olarak kaydedilmistir. Bu da demek oluyor ki iilkemizde gerceklesen
her {i¢ oliimlii is kazasindan biri ingaat sektoriinde yasanmaktadir. 2020 Temmuz

sonu itibariyle lilkemizde insaat sektoriindeki aktif isyeri sayis1 164.751, aktif ¢alisan
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sayist 1.237.952, is gilivenligi uzmani sayis1 11.288 ve is yeri hekimi sayis1 6.476
olarak kaydedilmistir (TC Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ISGGM).

3.3 Uluslararas1 Alanda Is Saghg Giivenligi

3.3.1 Diinya saghk orgiitii (WHO)

Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organization WHO); yeryiiziinde insanlara
miimkiin oldugunca daha saglikli yasam olanagi sunmak amaciyla 7 Nisan 1948
yilinda kurulan, halk saglhgi ile ilgili calismalar yiiriiten, merkezi Isvicre’nin Cenevre

kentinde olan Birlesmis Milletlere bagl bir orgiittiir (Muti, 2014, s. 20).

3.3.2 Uluslararasi ¢cahsma orgiitii (ILO)

Merkezi Isvigre’nin Cenevre kentinde olan ILO (International Labour Organisation)
uluslararasi calisma politikalarinin izlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde calismalar
yiiriitmek amaciyla 29 Ekim 1919 yilinda kurulmustur. Uluslararas1 Caligma Orgiitii
calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst muhafaza edilmesini sosyal
anlamda adil olunmanin temel sartlar1 arasinda kabul etmektedir (Semerci, 2012, s.
31).

3.3.3 Avrupa is saghg ve giivenligi ajansi

Ulkemizin de aday olarak gdzlemci konumunda katilim saglamis oldugu (EU-
OSHA) Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi, is saghg ve giivenligi kiiltiir
yapisinin global anlamda tesis ve teminine katki saglayabilecek tutarli saglam bilgi
bankas1 olusturmak, kampanya arastirma ve incelemeler gelistirmek amaciyla 1994

yilinin temmuz ayinda Ispanya’da kurulmustur (Bilim, 2018, s. 12).
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4. METODOLOJi VE YONTEM

Bu boéliimde; aragtirmanin yontemi, veri toplama araglari, evren ve Orneklem ile

kullanilan istatistiksel teknikler hakkinda bilgilere yer verilmistir.
4.1 Arastirmanin Yontemi

Arastirma, iliskisel tarama modeline gore yiritiilecektir. Tarama modelli
aragtirmalar Karasar’in (2005, s.77) belirttigi gibi, “Gegmiste ya da halen var olan
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi

gosterilmez”.

Arastirma sliresince arastirmanin kuramsal temelini olusturmak {izere ilgili alan
yazin taranmistir. Insaat sektdriinde meydana gelen is kazalar1 ve is gorenlerin stres
diizeyleri incelenerek, stresin meydana gelen is kazalar1 iizerindeki etkisi
belirlenmistir. Bu amagla Istanbul ili Kadikdy ilgesinde yer alan Fikirtepe kentsel
dontiisiim projesinde faaliyet gosteren bir ingaat firmasinin ¢alisanlarina anket formu
uygulanmstir. Caligma grubuna 34 sorudan olusan bir anket uygulanmis olup elde
edilen veriler SPSS 20,0 programinda analize tabi tutulmustur. Analizlerde kullanilan
istatistiki teknikler; “Bagimsiz 2 Grup t-Testi”, “Tek Faktorlii Varyans Analizi
(ANOVA)”, “Tukey Coklu Karsilastirma testleridir’’. Elde edilen verilerden yola
cikilarak istatistiksel sonuglar ve oneriler gelistirilmis olup sonuglar bilimsel temelde

incelenmis ve tartigilmistir.
4.2 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin calisma evreni Istanbul ili Kadikdy ilgesi smirlari icinde yer alan
Fikirtepe semtinde bulunan kentsel doniisiim projesinde faaliyet gosteren bir insaat
firmasina ait is gorenlere yoneliktir. Sirkette calisan 506 sayidaki ¢alisan arasindan

rasgele (random) segilen 201 sayida c¢alisan arastirmanin Orneklemini (¢alisma
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grubunu) olusturmaktadir. Bu amagla gelistirilen 6lgme aracinin gegerliligi ve

giivenilirligi gerceklestirilmistir.

Orneklem Sayis1 hesaplamasi Toplam kiitle sayisinin bilinmesi kosulu ile asagidaki

formiille hesaplanmaktadir:

Nt2 pq
n=—  —
d2 (N-1)+t2 pq 4.1

N: Ana kiitlenin blytikligi

n: Orneklem biiyiikliigii

p: Olayin yaganma olasilig1

g: 1-p (veya ilgilenilen olayin yasanmama olasilig1)

d: Kabul edilen + 6rnekleme hata orani

t (wsa: o anlamhilik diizeyinde, serbestlik derecesine gore t tablosu kritik degeri

(Cozlim Arastirma, 2020).
4.3 Verilerin Toplanmasi

Bu 6lgme araci, “Insaat Sektoriinde Calisanlarin Yasadiklar: Stresin Is Kazalarina
Etkisinin Belirlenmesi” adli Yiiksek Lisans Tez’inin temelini olusturacak bilimsel
verilere ulasmak ve ¢dziim Onerileri sunmak amaciyla gelistirilmistir. Istanbul ili
Kadikdy ilgesi smirlari iginde yer alan Fikirtepe semtinde bulunan kentsel doniisiim
projesinde faaliyet gosteren bir insaat firmasi ziyaret edilmek suretiyle tamami

erkeklerden olusan calisanlara uygulanmistir.

Aragtirmada kullanilan anket ii¢ boliim olarak hazirlanmis olup. Birinci boliimde yas,
medeni durum, egitim durumu, meslek, gibi 9 adet demografik soru yer almaktadir.
Olgme aracmin ikinci béliimiinde ise is gdrenlerin stres diizeylerini ve bunun is
kazalarina olan etkilerini belirlemeye yonelik 25 adet soru bulunmaktadir. Ikinci
boliimde yer alan sorulari; 1-kesinlikle katilmiyorum, 2- katilmiyorum, 3-kararsizim,
4-katiliyorum, 5-kesinlikle katiliyorum ifadeleri ile eksiksiz cevaplamalari ve bunu
yaparken ciddi, samimi ve ger¢ek¢i olmalar1 istenmektedir. Anketin ikinci
boliimiinde 5°1i Likert dlgegi kullamlmstir. Ugiincii béliimde is gorenlerin eklemek
istediklerine dair acik uclu kisim birakilmistir. Olgme aracinin tamamu yiiz yiize

gerceklestirilmis olup ortalama yanitlama siiresi 13-15 dakikadar.
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4.4 VVerilerin Analizi

Anketin (6lgme aracinin) ilk boliimiinde yer alan Kkatilimcilara ait demografik
bilgilerin dagilimi frekans analizi ile incelenmistir. insaat Sektdriinde Calisanlarin
Yasadiklar1 Stresin Is Kazalarma Etkisi ile ilgili ifadelere verilen cevaplar ifadeye
katihm diizeyine gore 1-5 araliginda (kesinlikle katiliyorum igin 5, kesinlikle
katilmiyorum i¢in 1 puan ) skorlandirilmis ve her bir katilimci icin ifadeye katilim
skoru elde edilmistir. Elde edilen skorlarin normal dagilima uygun olup olmadig:
Kolmogrov Smirnov ve Shapiro Wilks testi ile incelenmis ve verilerin normal
dagilima uygun oldugu gériilmiistiir. ifadelere katilim diizeylerinin medeni durum ve
santiye yatakhanesini kullanma gibi iki kategorili degiskenlere gore anlaml farklilik
gosterip gostermedigi bagimsiz gruplarda t testi ile incelenmistir. Yas, egitim
durumu, giinliik calisma siiresi, ¢aligma tiirii, gérev, meslekteki calisma siiresi, is
kazas1 yasama durumu gibi iki kategoriden fazla kategoriye sahip degiskenlere gore
anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi ile
incelenmistir. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda
anlamli farklilik ¢ikmasi halinde farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek icin TUKEY testi yapilmistir. Analizler %95 giiven diizeyinde SPSS 20,0

yazilimi ile yapilmistir.
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5. BULGULAR

Bu bolimde “Insaat Sektoriinde Calisanlarin Yasadiklari Stresin Is Kazalarina
Etkisinin Belirlenmesi ” amaciyla olusturulan anket ¢alismasi insaat sektoriine ait
225 c¢alisana uygulanmis olup hatali, eksik, Ozensiz, gayriciddi bigimde
dolduruldugundan siiphe duyulan 24 anket analize dahil edilmemis olup ayrica
saklanmaktadir. Tamami doldurulan ve gecerli oldugu kanaatine varilan 201 anket

formu analize dahil edilmistir.
5.1 Ankete Katilan Calisanlarin Demografik Bilgilerin Dagilimi

Katilimcilara ait demografik bilgilerin analizi frekans analizi ile incelenmis sonuglar

Cizelge 5,1 ’de verilmistir.

Cizelge 5.1 : Ankete katilan bireylere ait demografik bilgilerin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %
Yas 18-24 64 31,8
25-29 44 21,9
30-34 30 14,9
35-44 44 21,9
45-49 11 55
50-54 6 3,0
55-59 2 1,0
Total 201  100,0
Medeni Durum Evli 109 54,2
Bekar 92 45,8
Total 201  100,0
Egitim Durumu Okuma yazma bilmeyen 2 1,0
Okuryazar 5 2,5
[kokul 41 20,4
Ortaokul 73 36,3
Lise 53 26,4
On Lisans 12 6,0
Lisans 14 7,0
Lisansiisti 1 5
Total 201  100,0
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Cizelge 5.1: Devam

Giinliik Calisma Siiresi 8 saatten az 49 24,4
8-10 saat 145 72,1
11-12 saat 6 3,0
12 saat ve lizeri 1 D
Total 201  100,0
Calisma tiirii Giindiiz 200 99,5
Vardiyal 1 9
Total 201  100,0
Gorev Kalipg1 8 4.0
Demirci 8 4,0
Algi-s1va-boya 55 27,4
Tesisatg1 25 12,4
Diiz isci 55 27,4
Seramik dosemeci 50 24,9
Total 201  100,0
Ayni meslegin yapildig: siire 1 yildan az 22 10,9
1-5 yil 63 31,3
6-10 yil 46 22,9
11-15 y1l 28 13,9
16-20 y1l 27 13,4
20+ 15 7,5
Total 201  100,0
Is kazas1 gecirme durumu 1 kez 6 3,0
Hayir 192 955
Birden fazla 3 1,5
Total 201 100,0
Santiye yatakhanesinde mi Evet 159 79,1
kalmaktasiniz? Hayir 42 20,9
Total 201 100,0

Yas gruplarina gore dagilim incelendiginde 18-24 yas grubu kisilerin oram1 %31,8,
25-29 yas grubu kisilerin oran1 %21,9, 30-34 yas grubu kisilerin oran1 %14,9, 35-44
yas grubu kisilerin orant %21,9, 45-49 yas grubu kisilerin oran1 %5,5, 50-54 yas
grubu kisilerin oran1 %3 olup 55-59 yas grubu kisilerin oran1 %1°dir. Katilimcilarin
%54.,2’s1 evli, %45,8’1 ise bekardir. Egitim durumuna gére dagilim incelendiginde
okuma yazma bilmeyenlerin oran1 %1, okuryazar olanlarin oran1 %2,5, ilkokul
mezunu olanlarin oranm1 %20,4, ortaokul mezunu olanlarin oran1 %36,3, lise mezunu
olanlarin oran1 %26,4 olup 6n lisans mezunu olanlarin oran1 %6, lisans mezunu orani

%7, lisansiistli mezunu oranmi ise %0,5’tir. Giinliikk ¢aligma siiresine gore dagilim
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incelendiginde; 8 saatten az calisanlarin orant %24,4, 8-10 saat ¢alisanlarin orani
%72,1, 11-12 saat ¢alisanlarin oran1 %3 olup 12 saat ve {izeri ¢alisanlarin orani ise
%0,5’tir. Caligma tiirline gére dagilim incelendiginde; giindiiz calisanlarin oram

%99,5, vardiyali ¢alisan bir kisinin orani1 ise %0,5’tir.

Cizelge 5,1° de Gorevlere gore dagilim incelendiginde; kalip¢i olanlarin orant %4,
demirci olanlarin oran1 %4, alci-siva-boya isleri ile ugrasanlarin oran1 %274,
tesisat¢1 olanlarin oran1 %12,4, diiz is¢i olanlarin oran1 %27,4 olup seramik désemeci
olanlarin  oram1  %24,9°dur. Ayni meslegi yapma siiresine gore dagilim
incelendiginde; 1 yildan az siire ile yapanlarin orami %10,9, 1-5 yil siire ile
yapanlarin oran1 %31,3, 6-10 yil siire ile yapanlarin oran1 %22,9, 11-15 yil siire ile
yapanlarin orant %13,9, 16-20 yil siire ile yapanlarin oran1 %13,4 olup 20+ y1l siire
ile yapanlarin oran1 %7,5’tir. Katilmecilarin %3’ bir kez, %1,5’1 birden fazla is
kazas1 gecirmisken %95,5°1 is kazas1 gecirmemistir. Katilimcilarin %79,1°1 santiye
yatakhanesinde kaldigini, %20,9’u ise santiye yatakhanesinde kalmadigini
belirtmistir.

5.2 Cahisanlarin Yasadiklar1 Stresle ilgili Ifadelere Katilim Diizeylerinin Yas

Gruplarma Gore Degisimi

Calisanlarin yasadiklar stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin ortalamalar1 ve bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii

varyans analizi sonuclar1 verilmistir.

Cizelge 5.2 : Yas gruplarina gore ifadelere katilim diizeyinin dagilim1

Std.
Yas Grubu N Ortalama Deviation F p
Santiye alaninda strese  18-24 64 2,83 1,46

sebep olan durumlarin ~ 25-29 44 3,64 1,38
oldugunu diisiintirim.  30-34 30 2,80 1,58

*
35-44 44 3,66 1,52 3,539 0,008
45+ 19 3,00 1,73
Total 201 3,20 1,54
Calisma esnasinda hava 18-24 64 3,19 1,38
sartlari, giiriilti, 25-29 44 3,30 1,55
aydinlatma, ¢alisma 30-34 30 3,07 1,44
ortami gibi kavramlar  35-44 44 3,61 1,47 0811 0519
stres olusumu iizerinde 454 19 3,32 1,38
etkilidir. Total 201 330 144
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Cizelge 5.2: Devami

Santiye alaninda 18-24 64 3,36 1,47
calisanlarin is kazasi 25-29 44 3,52 1,56
riski altinda oldugunu 30-34 30 2,67 1,49

diisiiniiriim. s5-44 44 357 147 996 0097
45+ 19 3,11 1,66
Total 201 3,31 1,53

Calisma ortaminda 18-24 64 3,13 1,44

tehlikeden kaynakl 25-29 44 3,14 1,56

endise tagirim. 30-34 30 3,03 1,59
35-44 44 3,48 1,47 0527 0,716
45+ 19 3,16 1,54
Total 201 3,19 1,50

Yaptigim isten mutlu 18-24 64 2,22 1,33

degilim. 25-29 44 1,89 1,13
30-34 30 2,27 1,48
35-44 44 2,41 1,53 0915 0456
45+ 19 2,21 0,85
Total 201 2,19 1,32

Yaptigim isten dolay1 18-24 64 3,11 1,32

kazancimin yeterli 25-29 44 2,64 1,54

oldugunu disiinirim.  30-34 30 2,60 1,33
35-44 44 2,48 1,53 2122 0,080
45+ 19 2,26 1,24
Total 201 2,71 1,43

Is yerinde calisma 18-24 64 3,28 1,51

arkadaslarim ile 25-29 44 3,61 1,37

anlagsmazlik yagamam. 30-34 30 3,07 1,51
35-44 44 2,93 1,55 2149 0076
45+ 19 2,58 1,46
Total 201 3,18 1,50

Calisma esnasinda 18-24 64 2,27 1,16

kendimi yogun olarak 25-29 44 2,59 1,37

stresli ve gergin 30-34 30 2,57 1,43

hissederim. 35-44 44 286 161 48 023
45+ 19 2,79 1,23
Total 201 2,56 1,37

Isyerinde karsilastigim ~ 18-24 64 2,27 1,29

zorluklarla basa 25-29 44 2,59 1,47

¢ikamayacagim kaygist  30-34 30 2,33 1,49

yasarim. 35-44 44 2,50 1,45 0817 0516
45+ 19 2,84 1,42

Total 201 2,45 1,41

*p<0,05
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;
e Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diisiintiriim.

Ifadesine katilim diizeyi yas gruplarma gére anlaml diizeyde farklilik gdstermektedir
(p<0,05). Anlaml farklilik gosteren bu ifade igin farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY Testi sonuglarina gore;

“Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diisliniiriim” ifadesi i¢in;
25-29 ve 35-44 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi 18-24 ve 30-34 yas grubu
kisilerden anlaml1 derecede daha yiiksektir.

Cizelge 5.2: Devami

Std.
Yas Grubu N Ortalama Deviation F p
Calisma saatleri 18-24 64 2,48 1,27
sonunda, mesaiye 25-29 44 2,75 1,53
birakilmaktan rahatsiz ~ 30-34 30 2,90 1,69
olurum. 35-44 44 2,95 157 1239 02%
45+ 19 3,21 1,51
Total 201 2,78 1,49
Caligsma sartlarinin 18-24 64 3,36 1,46
zorlugu ve is 25-29 44 3,41 1,53
giivencemin olmamas1  30-34 30 2,87 1,76
kaygi olusturur. 35-44 44 3,43 1,65 0.726 0575
45+ 19 3,37 1,57
Total 201 3,31 1,57
Stresi yonetmek igin 18-24 64 3,11 1,31
fiziksel egzersizler ve 25-29 44 3,11 1,42
nefes egzersizlerini 30-34 30 2,87 1,50
uygularim. 35-44 44 3.43 1,35 1,813 0,128
45+ 19 2,47 1,43
Total 201 3,08 1,40
Herhangi bir sikintim 18-24 64 3,72 1,21
oldugunda is 25-29 44 3,66 1,38
arkadaslarim ile 30-34 30 3,00 1,58
paylasir stresimi 35-44 44 3,50 1,42 1988 0,098
azaltmaya calisirim. 45+ 19 3,05 1,61
Total 201 3,49 1,41
Stres altinda 6tkemi 18-24 64 3,73 1,24
kontrol ederim. 25-29 44 3,82 1,33
30-34 30 3,20 1,54 2074 0,086

35-44 44 3,20 1,68
45+ 19 3,11 1,66
Total 201 3,50 1,47
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Cizelge 5.2: Devami

Is giivenligi i¢in verilen  18-24 64 3,69 1,34
kisisel koruyucularin 25-29 44 4,18 1,17
(baret, emniyet kemeri,  30-34 30 3,73 1,31

eldiven, is ayakkabisi, 35-44 44 3,80 1,49 0,956 0433
gozliik) yeterli koruma 454 19 3,84 1,57
sagladigini diigtintirtim. Total 201 3,84 1.36
Is yiikiim bir giinliik 18-24 64 2,73 1,29
caligsma siiresine 25-29 44 3,27 1,53
sigmayacak kadar agir.  30-34 30 3,17 1,53
35-44 44 3,34 1,60 1452 0218
45+ 19 3,05 1,47
Total 201 3,08 1,47
Is yerinde stresten 18-24 64 2,67 1,38
kaynakli ig kazasi 25-29 44 3,05 1,57
gecirme kaygisi taginm.  30-34 30 2,50 1,55 *
35-44 44 3,45 1,50 2,501 0,044
45+ 19 2,84 1,68
Total 201 2,92 1,53
Is yerinde kendimi 18-24 64 2,36 1,23
surekli stres altinda 25-29 44 3,00 1,56
hissederim ve bu da 30-34 30 2,73 1,66
uyumumu olumsuz 35-44 44 3,14 1’58 2’557 0’040*
yonde etkiler. 45+ 19 3,21 1,58
Total 201 2,81 1,51
Yaptigim islerin 18-24 64 3,94 1,36
begenilmesi kendimi 25-29 44 3,95 1,36
rahat hissetmemi saglar. 30-34 30 3,73 1,41
35-44 44 4,00 1,43 0,259 0,904
45+ 19 3,74 1,41
Total 201 3,91 1,38
Santiyede meydana 18-24 64 3,56 1,22
gelen is kazalarinda 25-29 44 3,57 1,30
stresin pay1 yuksektir. 30-34 30 3,47 1,46 0,682 0,606

35-44 44 3,89 1,10
45+ 19 3,47 1,61
Total 201 3,61 1,29

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Is yerinde stresten kaynakli is kazas1 gegirme kaygis1 tasirim.
e Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu

olumsuz yonde etkiler.

Ifadelerine katilm diizeyi yas gruplarina gore anlaml diizeyde farklilik

gostermektedir (p<0,05). Anlamh farklilik gosteren bu ifadeler i¢in farkliligin hangi
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gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY Testi sonuglarina

gore;

“Is yerinde stresten kaynakli is kazas1 gegirme kaygisi tasirim” ifadesi igin; 35-44
yas grubu kisilerin ifadelere katilim diizeyi 18-24 ve 30-34 yas grubu kisilerin

ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler” ifadesi i¢in 25-29, 35-44 ve 45+ yas grubu kisilerin ortalamas1 18-24
yas grubu kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Cizelge 5.2: Devami

Std.
Yas Grubu N Ortalama Deviation F p
Santiyede ¢alisma 18-24 64 2,31 1,27
sirasinda kendimi 25-29 44 2,09 1,01
siklikla yalniz 30-34 30 2,37 1,45
hissederim. 35-44 44 1,91 1,07 1,208 0,309
45+ 19 2,47 1,50
Total 201 2,20 1,23
Ozellikle ¢alisma 18-24 64 2,03 1,18
esnasinda mide 25-29 44 2,16 1,29
sorunlar1 yasarim. 30-34 30 2,13 1,36
35-44 44 2,25 1,26 0,608 0,658
45+ 19 2,53 1,47
Total 201 2,17 1,27
Santiyede meydana 18-24 64 3,02 1,35
gelen yiiksekten diisme  25-29 44 3,52 1,25
seklindeki kazalarin 30-34 30 3,07 1,46
temelinde stres yer alir. 35-44 44 3,66 1,31 2,114 0,080
45+ 19 3,05 1,61
Total 201 3,28 1,38
Is yiikiimii ¢alisma 18-24 64 3,80 1,07
arkadaslarim ile 25-29 44 3,98 1,11
aylasmak stresimi 30-34 30 3,50 1,36
Iz;zzz{ltriama olanak 35-44 44 3,86 1,46 0,709 0,587
saglar. 45+ 19 3,68 1,53
Total 201 3,80 1,26
Isyerinde alinan is 18-24 64 3,72 1,16
giivenligi onlemlerinin ~ 25-29 44 3,55 1,41
derecesi performansimi1  30-34 30 3,43 1,50
etkiler. 35-44 44 3,59 1,47 0,341 0850
45+ 19 3,79 1,32

Total 201 3,62 1,34

*p<0,05
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5.3 Cahisanlarin Yasadiklar Stresle Ilgili ifadelere Katihm Diizeylerinin Medeni

Duruma Gore Degisimi

Calisanlarin yasadiklar stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin medeni duruma
gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti

icin yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 5.3 : Medeni duruma gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

Ortalam  Std.
Medeni Durum N a Sapma P
Santiye alaninda strese Evli 109 3,28 1,56
sebe;v) olan ngurfllflrm Bekar 92 3,10 1,52 0,854 0,394
oldugunu diistintirim.
Calisma esnasinda hava Evli 109 3,31 1,46
sartlari, glirtiltli, aydinlatma, Bekar
calisma ortami gibi 92 3,28 143 0,143 0,886
kavramlar stres olusumu
tizerinde etkilidir.
Santiye alaninda ¢alisanlarin Evli 109 3,18 1,53
is ka?am rls'1.<1:altlr1"da Bekar 92 3,47 1,52 -1,314 0,190
oldugunu diistintirim.
Calisma ortaminda Evli 109 3,18 1,49
tehlikeden kaynakli endise ~ Bekar 92 321 1,52 -0,108 0,914
tasirim.
Yaptigim isten mutlu Evli 109 2,23 1,32
degilim. Bekar 92 2,15 1,33 0,412 0681
Yaptigim isten dolay1 Evli 109 2,52 1,44
. - A _ *
k'%Z%nglr?m yeterli oldugunu Bekar 92 203 1,39 2,050 0,042
distintirim.
Is yerinde calisma Evli 109 2,94 1,48
. A _ *
arkadaslarim ile anlasmazlik Bekar 92 3,47 148 2,538 0,012
yagamam.
Calisma esnasinda kendimi  Evli 109 2,68 1,42
yogun ol_arak st_resll ve Bekar 92 2.42 1,29 1,320 0,188
gergin hissederim.
Isyerinde karsilastigim Evli 109 2,59 1,45
zorluklarla basa Bekar
cikamayacagim kaygisi 92 2,29 1,35 1479 0,141
yasarim.
Caligma saatleri sonunda, Evli 109 2,94 1,55
mesaiye birakilmaktan Bekar 92 2,59 1.39 1,663 0,098
rahatsiz olurum.
Calisma sartlarinin zorlugu  Evli 109 3,25 1,60
ve ig glivencemin olmamas1 Bekar 92 3,39 1,54 -0,645 0,520
kaygi olusturur.
Stresi yonetmek i¢in fiziksel Evli 109 3,01 1,42
egzersizler ve nefes Bekar -0,833 0,406

o 92 3,17 1,37
egzersizlerini uygularim.
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Cizelge 5.3: Devami

Herhangi bir sikintim
oldugunda is arkadaglarim
ile paylasir stresimi
azaltmaya caligirim.

Stres altinda 6tkemi kontrol
ederim.

Is giivenligi i¢in verilen
kisisel koruyucularin (baret,
emniyet kemeri, eldiven, is
ayakkabisi, gozliik) yeterli
koruma sagladigini
distintirim.

Is yiikiim bir giinliik ¢alisma
stiresine sigmayacak kadar
agir.

Is yerinde stresten kaynakli
is kazas1 gecirme kaygist
tagirim.

Is yerinde kendimi siirekli
stres altinda hissederim ve
bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler.

Yaptigim islerin
begenilmesi kendimi rahat
hissetmemi saglar.
Santiyede meydana gelen is
kazalarinda stresin pay1
yiiksektir.

Santiyede ¢alisma sirasinda
kendimi siklikla yalniz
hissederim.

Ozellikle ¢alisma esnasinda
mide sorunlar1 yagarim.
Santiyede meydana gelen
yiiksekten diisme seklindeki
kazalarin temelinde stres yer
alir.

Is yiikiimii ¢alisma
arkadaglarim ile paylagmak
stresimi azaltmama olanak
saglar.

Isyerinde alinan is giivenligi
Onlemlerinin derecesi
performansimu etkiler.

Evli
Bekar

Evli
Bekar
Evli
Bekar

Evli
Bekar

Evli
Bekar

Evli
Bekar

Evli
Bekar

Evli
Bekar

Evli
Bekar

Evli
Bekar
Evli
Bekar

Evli
Bekar

Evli
Bekar

109

92

109
92
109

92

109
92
109
92
109

92

109
92
109
92
109
92
109
92
109
92
109
92

109
92

3,39
3,61

3,39
3,63
3,91

3,76

3,19
2,95
3,02
2,79
2,96

2,62

3,93
3,88
3,73
3,47
2,12
2,29
2,23
2,10
3,29
3,26
3,73
3,87

3,63
3,60

1,46
1,34

1,59
1,31
1,36

1,35

1,55
1,37
1,58
1,46
1,60

1,37

1,35
1,42
1,29
1,28
1,25
1,22
1,32
1,22
1,44
1,31
1,36
1,13

1,37
1,32

-1,122

-1,182

0,766

1,185

1,041

1,619

0,236

1,466

-0,998

0,729

0,167

-0,761

0,184

0,263

0,239

0,445

0,238

0,299

0,107

0,813

0,144

0,319

0,467

0,867

0,448

0,854

*p<0,05

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;

e Yaptigim isten dolay1 kazancimin yeterli oldugunu diisiiniiriim.
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e s yerinde ¢alisma arkadaslarim ile anlasmazlik yasamam.
Ifadelerine katilm diizeyi medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir. Bekarlarin ifadelere katilim diizeyi evlilerden anlamli derecede daha

yiiksektir.

5.4 Cahsanlarin Yasadiklar Stresle Ilgili ifadelere Katilim Diizeylerinin Egitim

Durumuna Gore Degisimi

Calisanlarin yasadiklar stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin egitim durumuna
gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti

i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir.

Cizelge 5.4 : Egitim Durumuna gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

Ortalam  Std.
Egitim Durumu N a Sapma F p

Santiye alaninda Ilkokul ve
strese sebep olan alt1 48 2,73 157
durumlarin Ortaokul 73 3,04 1,47
oldugunu Lise 53 3,53 1,46 4,834 0,001*
diistndirim. On Lisans 12 3,00 165

Lisans 15 4,47 1,25

Total 201 3,20 1,54
Calisma esnasinda  Ilkokul ve 48 3,17 1,34
hava sartlari, alt1
griilti, Ortaokul 73 2,90 1,44
aydinlatma, calisma Lise 53 3,55 1,38 *
ortami gibi On Lisans 12 3,42 1,44 2752 0,000
kavramlar stres Lisans 15 467 1,05
gtlﬁﬁ‘:g:f dzerinde  Total 201 330 144
Santiye alan}nda Ilkokul ve 48 3,00 1,43
calisanlarin 1s alt1
kazasi riski altinda  Ortaokul 73 3,04 1,51
oldugunu Lise 53 3,47 1,55 4,286 0,002*
diistintirim. On Lisans 12 4,25 1,22

Lisans 15 4,33 1,40

Total 201 3,31 1,53
Calisma ortaminda Ilkokul ve
tehlikeden kaynakli alt1 48 3,21 1,35
endise tasirim. Ortaokul 73 2,89 1,44

Lise 53 3,15 1,57 4,735 0,001*

On Lisans 12 3,33 1,67

Lisans 15 4,67 1,05

Total 201 3,19 1,50
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Cizelge 5.4: Devami

Yaptigim isten

Ilkokul ve

mutlu degilim. alt1 48 2,58 132
Ortaokul 73 2,33 1,37
Lise 53 1,87 1,21 4,224 0,003*
On Lisans 12 2,42 1,44
Lisans 15 1,27 0,59
Total 201 2,19 1,32
Yaptigim isten Ilkokul ve
dolay1 kazancimin  alt1 48 2,67 145
yeterli oldugunu Ortaokul 73 2,74 1,33
disiintirtim. Lise 53 2,81 1,57 1,323 0,263
On Lisans 12 3,17 1,59
Lisans 15 2,00 1,07
Total 201 2,71 1,43
Is yerinde calisma  Ilkokul ve 48 281 151
arkadaslarim ile alt1 ' :
anlagsmazlik Ortaokul 73 3,26 1,48
yagamam. Lise 53 3,34 1,57 0,967 0,427
On Lisans 12 3,33 1,37
Lisans 15 3,27 1,39
Total 201 3,18 1,50
Calisma esnasinda  Ilkokul ve 48 269 134
kendimi yogun alt1 ' ’
olarak stresli ve Ortaokul 73 2,41 1,21
gergin hissederim.  Lise 53 2,51 1,44 2,422  0,050*
On Lisans 12 2,08 1,31
Lisans 15 3,47 1,68
Total 201 2,56 1,37
Isyerinde Ilkokul ve
karsilastigim alt1 48 2,50 1,29
zorluklarla basa Ortaokul 73 2,49 1,39
¢ikamayacagim Lise 53 2,13 1,40 1,807 0,129
kaygis1 yasarim. On Lisans 12 2,50 1,51
Lisans 15 3,20 1,66
Total 201 2,45 1,41
Calisma saatleri Ilkokul ve
sonunda, mesaiye  alt1 48 3,02 1,38
birakilmaktan Ortaokul 73 2,60 1,41
rahatsiz olurum. Lise 53 2,72 1,57 1,302 0,271
On Lisans 12 2,42 1,16
Lisans 15 3,33 1,99
Total 201 2,78 1,49
Cahsrvna sarﬁlarmm Ilkokul ve 48 3.15 1,56
zorlugu ve is alt1
giivencemin Ortaokul 73 3,25 1,53
olmamasi kaygi Lise 53 3,19 1,62 2,875 0,024*
olusturur. On Lisans 12 3,33 1,67
Lisans 15 4,60 1,06
Total 201 3,31 1,57
*p<0,05
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diigtintiriim.

e (alisma esnasinda hava sartlar, giiriiltli, aydinlatma, ¢alisma ortami gibi
kavramlar stres olusumu tizerinde etkilidir.

e Santiye alaninda ¢alisanlarin is kazasi riski altinda oldugunu diistiniirim.

e (alisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise tagirim.

e Yaptigim isten mutlu degilim.

e Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim.

e Caligma sartlarinin zorlugu ve is glivencemin olmamasi kaygi olusturur.

Ifadelerine katilim diizeyi egitim durumuna gore anlaml farklilk gostermektedir
(p<0,05). Anlamli farklilik gdsteren bu ifadeler i¢in farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diistinliriim” ifadesi igin;
lise mezunlarmin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alti egitim diizeyine sahip
kisilerden, lisans egitim seviyesine sahip kisilerin ifadeye katilim diizeyi ise ilkokul

ve alt1 ile ortaokul ve 6n lisans mezunlarindan anlamli derecede daha diistiktiir.

“Calisma esnasinda hava sartlari, giiriiltii, aydinlatma, ¢aligma ortami gibi kavramlar
stres olusumu tizerinde etkilidir” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi diger tiim egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.
Ek olarak lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ortaokul mezunlarindan

anlamli derecede daha yiiksektir.

“Santiye alaninda calisanlarin is kazasi riski altinda oldugunu diisiinliriim™ ifadesi
icin; On lisans ve lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul alt1 ve
ortaokul mezunlarindan anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak lisans mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi lise mezunu olan kisilerin ortalamasindan anlamh

derecede daha yiiksektir.

“Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise tasirim” ifadesi i¢in; lisans mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden anlaml

derecede daha yiiksektir.

“Yaptigim isten mutlu degilim” ifadesi i¢in; ilkokul ve alt1 ve ortaokul mezunu

kisilerin ifadeye katilim diizeyi lise ve lisans mezunu kisilerden anlamli derecede
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daha yiiksektir. Ek olarak 6n lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi lisans

mezunu kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim” ifadesi i¢in;
lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ortaokul, lise ve on lisans mezunu

kisilerin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisma sartlarinin zorlugu ve i glivencemin olmamasi kaygi olusturur” ifadesi
i¢cin; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip

kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Cizelge 5.4: Devami

Std.
Egitim Durumu N Ortalama Sapma F p
Stresi yonetmek i¢in Ilkokul ve
fizikse}ll egzersizler alt 48 3,04 1,44
ve nefes Ortaokul 73 3,01 1,41
egzersizlerini Lise 53 3,28 1,32 0,601 0,662
uygularim. On Lisans 12 3,25 1,22
Lisans 15 2,73 1,62
Total 201 3,08 1,40
Herhangi bir Ilkokul ve
s1k1nt1n? oldugunda alt1 48 3,31 1,46
is arkadaslarim ile  Ortaokul 73 3,40 1,48
paylasir stresimi Lise 53 3,79 1,23 1,309 0,268
azaltmaya calisirim.  On Lisans 12 3,83 1,27
Lisans 15 3,13 1,51
Total 201 3,49 1,41
Stres altinda 6fkemi Ilkokul ve
kontrol ederim. alt1 48 3,42 1,56
Ortaokul 73 3,41 1,36
Lise 53 3,91 1,35 2,655 0,034*
On Lisans 12 3,67 1,30
Lisans 15 2,60 1,84
Total 201 3,50 1,47
Is glivenligi i¢in Ilkokul ve 48 3.60 147
verilen kisisel alt1 : '
koruyucularin Ortaokul 73 3,67 1,41
(baret, emniyet Lise 53 4,08 1,19
kemeri, eldiven, is  (On Lisans 12 3,75 1,22 2,519 0,043*
ayakkabisi, gozlik) | jsans 15 4,67 1,05
yeterli koruma Total
sagladigini 201 3,84 1,36
diistintirim.
Is yiikiim bir glinliikk Ilkokul ve alt1 48 2,98 1,52
caligsma siiresine Ortaokul 73 2,90 1,41
sigmayacak kadar  Lise 53 3,04 1,52 .
agr. On Lisans 12 333 137 2065 0034
Lisans 15 4,20 1,21
Total 201 3,08 1,47
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Cizelge 5.4: Devami

Is yerinde stresten

Ilkokul ve

kaynakli is kazas1  alt1 48 2,73 1,40
gecirme kaygisi Ortaokul 73 2,67 1,43
tagirim. Lise 53 3,08 1,63 5,313 0,000*
On Lisans 12 2,50 1,38
Lisans 15 4,47 1,25
Total 201 2,92 1,53
Is yerinde kendimi  Ilkokul ve
sﬁr};kli stres altinda  alt1 48 2,90 1,45
hissederim ve bu da Ortaokul 73 2,71 1,41
uyumumu olumsuz  Lise 53 2,47 154 5557 0,000*
yénde etkiler. On Lisans 12 2,50 1,31
Lisans 15 4,40 1,30
Total 201 2,81 1,51
Yaptigim islerin Ilkokul ve 48 360 151
begenilmesi altt : '
kendimi rahat Ortaokul 73 3,55 1,46
hissetmemi saglar.  Lise 53 4,25 1,18 5,926  0,000*
On Lisans 12 4,42 0,67
Lisans 15 5,00 0,00
Total 201 3,91 1,38
Santiyede meydana Ilkokul ve 48 356 138
gelen is kazalarinda alt1 ’ '
stresin pay1 Ortaokul 73 3,32 1,32
yiiksektir. Lise 53 3,68 1,21 4615 0,001*
On Lisans 12 3,83 0,94
Lisans 15 4,80 0,41
Total 201 3,61 1,29
Santiyede calisma  Ilkokul ve 48 246 138
sirasinda kendimi alt1 : '
siklikla yalniz Ortaokul 73 2,36 1,18
hissederim. Lise 53 1,92 1,09 2,954 0,021*
On Lisans 12 2,33 1,56
Lisans 15 1,47 0,74
Total 201 2,20 1,23
Ozellikle gahsma Ilkokul ve 48 254 1,37
esnasinda mide alt1
sorunlar1 yasarim. Ortaokul 73 2,21 1,22
Lise 53 1,87 1,16 2,558 0,040*
On Lisans 12 2,42 1,62
Lisans 15 1,67 0,98
Total 201 2,17 1,27

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Stres altinda 6fkemi kontrol ederim.
e s giivenligi icin verilen kisisel koruyucularin (baret, emniyet kemeri, eldiven,
15 ayakkabisi, gozliik) yeterli koruma sagladigini diistintiriim.

e [s yiikiim bir giinliik calisma siiresine sigmayacak kadar agr.

53



e s yerinde stresten kaynakli is kazas1 gecirme kaygisi tagirim.

e s yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu
olumsuz yonde etkiler.

e Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat hissetmemi saglar

e Santiyede meydana gelen is kazalarinda stresin pay1 yiiksektir.

e Santiyede ¢aligsma sirasinda kendimi siklikla yalniz hissederim.

e Ozellikle calisma esnasinda mide sorunlar1 yasarim.

Ifadelerine katilim diizeyi egitim durumuna gore anlamli farklilk gostermektedir
(p<0,05). Anlamli farklilik gosteren bu ifadeler icin farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Stres altinda 6fkemi kontrol ederim” ifadesi i¢in; ortaokul ve lise mezunu kisilerin

ifadeye katilim diizeyi lisans mezunu kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is giivenligi icin verilen kisisel koruyucularin (baret, emniyet kemeri, eldiven, is
ayakkabisi, gozliikk) yeterli koruma sagladigini diisiinliriim” ifadesi i¢in; lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul mezunu kisilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine s1igmayacak kadar agir” ifadesi icin; lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yerinde stresten kaynakli is kazasi gecirme kaygisi tasirrm” ifadesi igin; lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden

anlaml derecede daha yiiksektir.

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger

egitim diizeyine sahip kisilerden anlaml1 derecede daha yiiksektir.

“Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat hissetmemi saglar” ifadesi i¢in; lise ve
lisans mezunu Kkisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul
mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak
On lisans mezunu kisilerin ortalamasi ortaokul mezunu kisilerden anlamli derecede

daha yiiksektir.

54



“Santiyede meydana gelen is kazalarinda stresin pay1 yiiksektir” ifadesi i¢in; lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

“Santiyede calisma sirasinda kendimi siklikla yalniz hissederim” ifadesi i¢in; ilkokul
ve alt1 ile ortaokul mezunu kisilerin ortalamasi lise ve lisans mezunu kisilerin

ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Ozellikle ¢alisma esnasinda mide sorunlar1 yasarim” ifadesi icin; ilkokul ve alt1
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi lise ve lisans mezunu kisilerin ifadeye

katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Cizelge 5.4: Devami

Std.
Egitim Durumu N Ortalama Sapma F p

Santiyede meydana Ilkokul ve 48 294 145
gelen yiiksekten alt1
diisme seklindeki Ortaokul 73 3,14 1,35
kazalarin temelinde Lise 53 3,62 1,21 2,948 0,021*
stres yer alir. On Lisans 12 3,08 1,51

Lisans 15 4,00 1,41

Total 201 3,28 1,38
Is yiikiimii (;al.lsma Ilkokul ve 48 3,58 1,33
arkadaslarim ile altt
paylasmak stresimi ~ Ortaokul 73 3,58 1,32
azaltmamaolanak  Lise 53 4,00 1,16 3,531 0,008*
saglar. On Lisans 12 3,92 1,08

Lisans 15 4,73 0,46

Total 201 3,80 1,26
Is"yerin'({q almanis Ilkokul ve 48 3,23 1,40
giivenligi alt1
Onlemlerinin Ortaokul 73 3,59 1,25
derecesi Lise 53 3,70 1,34 2,799 0,027*
performansimi On Lisans 12 3,92 1,62
etkiler. Lisans 15 4,47 1,06

Total 201 3,62 1,34
*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Santiyede meydana gelen yiiksekten diisme seklindeki kazalarin temelinde

stres yer alir.

e s yiikiimii ¢aliyma arkadaslarim ile paylasmak stresimi azaltmama olanak

saglar.
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e Isyerinde alinan is giivenligi 6nlemlerinin derecesi performansimi etkiler.

Ifadelerine katilim diizeyi egitim durumuna gore anlamli farkliik gdstermektedir
(p<0,05). Anlamli farklilik gosteren bu ifadeler icin farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Santiyede meydana gelen yiiksekten diisme seklindeki kazalarin temelinde stres yer
alir” ifadesi igin; lise ve lisans mezunu Kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alti
ile ortaokul mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Is yiikiimii ¢alisma arkadaslarim ile paylasmak stresimi azaltmama olanak saglar”
ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul,

lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Isyerinde alman is giivenligi 6nlemlerinin derecesi performansim etkiler” ifadesi
icin; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul, lise

mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

5.5 Cahisanlarin Yasadiklar1 Stresle ilgili ifadelere Katim Diizeylerinin

Giinliik Calisma Saatine Gore Degisimi

Calisanlarin yasadiklar stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin giinliikk ¢aligma
saatine goOre ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup

olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir.

Cizelge 5.5 : Giinliik ¢alisma saatlerine gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

Std.
Giinliik Calisma Siiresi N Ortalama Sapma F p
Santiye alaninda 8 saatten az 49 2,53 1,37
strese sebep olan 8-10 saat 145 3,43 1,52
durumlarin oldugunu 11 saat ve 6,708 0,002*
diisiiniirim. tizeri ! 300 2,00
Total 201 3,20 1,54
Calisma esnasinda 8 saatten az 49 2,88 1,36
hava sartlari, giiriilti, 8-10 saat 145 3,44 1,44
aydinlatma, calisma 11 saat ve
ortami gibi kavramlar {jzeri ! 3,29 170 2850 0,060
stres olusumu Total 201 330 144

uzerinde etkilidir.
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Cizelge 5.5: Devam

Santiye alaninda 8 saatten az 49 2,86 1,37
calisanlarin is kazast  8-10 saat 145 3,47 1,54
riski altinda oldugunu 11 v 2,994 0,052
diiiingirtim. : ﬁzei?at ° [
Total 201 3,31 1,53
Calisma ortaminda 8 saatten az 49 2,88 1,41
tehlikeden kaynakl 8-10 saat 145 3,32 1,51
endise tasirim. 11 saat ve y 5 86 177 1,772 0,173
uzeri ’ ’
Total 201 3,19 1,50
Yaptigim isten mutlu 8 saatten az 49 2,49 1,39
degilim. 8-10 saat 145 2,09 1,30
%l sgat ve 7 2.29 1.25 1,708 0,184
uizeri
Total 201 2,19 1,32
Yaptigim isten dolay1 8 saatten az 49 2,71 1,22
kazancimin yeterli 8-10 saat 145 2,74 1,51
oldugunu diisliniirim. 11 saat ve 0,575 0,563
Gizeri 7 2,14 0,90
Total 201 2,71 1,43
Is yerinde calisma 8 saatten az 49 296 1,53
arkadaslarim ile 8-10 saat 145 3,25 1,50
anlagsmazlik 11 saat ve 0,697 0,499
yasamam. Gizeri 7 3,29 1,38
Total 201 3,18 1,50
Calisma esnasinda 8 saatten az 49 2,43 1,24
kendimi yogun olarak 8-10 saat 145 2,60 1,41
stresli ve gergin 0,331 0,719
hissederirg. ) iliies;?at v 7 2,711 1,38
Total 201 2,56 1,37
Isyerinde 8 saatten az 49 227 1,24
karsilastigim 8-10 saat 145 2,50 1,47
zorluklarla basa 11 v 0,793 0,454
glkamayacagnsn ﬁzei?at ° / 2,86 1,07
kaygisi yasarim. Total 201 245 141
Calisma saatleri 8 saatten az 49 2,76 1,39
sonunda, mesaiye 8-10 saat 145 2,79 1,54
birakilmaktan rahatsiz 11 v 0,014 0,986
olurum. ﬁzesr?at ° ! 2,71 1,11
Total 201 2,78 1,49
Calisma sartlarinin 8 saatten az 49 3,16 1,56
zorlugu ve is 8-10 saat 145 3,37 1,58
tivencemin 11 v 0,303 0,739
glmamam kayg1 ﬁzesr?at ° / 3,29 1,50
olusturur. Total 201 331 157
*p<0,05
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;
e Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diigtintiriim.

Ifadelesi giinliik caliyma saatine gore anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir
(p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek ic¢in yapilan
TUKEY testi sonuglaria gore;

“Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diistiniiriim” ifadesi igin; 8-

10 saat calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az calisanlardan anlamli

derecede daha yiiksektir.
Cizelge 5.5: Devami
Std.
Giinlik Caligma Stiresi N Ortalama Sapma F p
Stresi yonetmek icin 8 saatten az 49 2,94 1,39
fiziksel egzersizler ve  8-10 saat 145 3,18 1,39
nefes egzersizlerini %1 sgat ve 7 214 1,21 2,222 0,111
uygularim. tizeri
Total 201 3,08 1,40
Herhangi bir sikinttm 8 saatten az 49 3,59 1,31
oldugunda is 8-10 saat 145 3,50 1,42
arkadaslarim '1le' ;I..ZI. Sfflat ve 7 243 151 2,149 0,119
paylasir stresimi iizeri
azaltmaya ¢alisinm.  Total 201 3,49 1,41
Stres altinda 6fkemi 8 saatten az 49 3,67 1,52
kontrol ederim. 8-10 saat 145 3,45 1,45
}1 sgat ve 7 3,29 1.60 0,505 0,604
lizeri
Total 201 3,50 1,47
Is giivenligi i¢in 8 saatten az 49 3,76 1,44
verilen kisisel 8-10 saat 145 3,87 1,34
k 1 baret,
oruyucularin ( are %1 sgat ve . 386 135
emniyet kemeri, iizeri 0128 0880
eldiven, is ayakkabisi, ’ ’
gozliik) yeterli koruma
sagladigim Total 201 3,84 1,36
diistintiriim.
Is yiikiim bir giinliik 8 saatten az 49 2,61 1,30
caligma siiresine 8-10 saat 145 3,22 1,49
5 k kad *
ailvgma}’aca adar }1 sgat ve 7 3.43 181 3,402 0,035
giIr. uzeri
Total 201 3,08 1,47
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Cizelge 5.5: Devami

Is yerinde stresten 8 saatten az 49 2,41 1,24
kaynakli is kazast 8-10 saat 145 3,05 1,56
gecirme kaygisi 11 saat ve 4,359 0,014*
tasirim. uzeri ! 3,71 1,89
Total 201 2,92 1,53
Is yerinde kendimi 8 saatten az 49 2,55 1,43
surekli stres altinda 8-10 saat 145 2,89 1,52
hissederimve buda 11 saat ve 0,930 0,396
uyumumu olumsuz tizeri ! 2,86 L
yonde etkiler. Total 201 2,81 151
Yaptigim islerin 8 saatten az 49 3,71 1,44
begenilmesi kendimi ~ 8-10 saat 145 4,01 1,32
rahat hissetmemi 11 saat ve 2,470 0,087
saglar. iizeri 7 3,00 1,73
Total 201 3,91 1,38
Santiyede meydana 8 saatten az 49 3,37 1,33
gelen is kazalarinda 8-10 saat 145 3,70 1,26
stresin pay1 yiiksektir. %1 sgat ve ; 3,57 151 1,203 0,303
uizeri
Total 201 3,61 1,29
Santiyede ¢aligma 8 saatten az 49 2,37 1,33
sirasinda kendimi 8-10 saat 145 2,14 1,19
siklikla yalniz 11 saat ve 0,602 0,549
hisseder%lm. tizeri / 2,14 1,46
Total 201 2,20 1,23
Ozellikle ¢alisma 8 saatten az 49 2,12 1,35
esnasinda mide 8-10 saat 145 2,16 1,25
sorunlar1 yasarim. }1 saat ve . 271 1.38 0,677 0,509
lizeri
Total 201 2,17 1,27
Santiyede meydana 8 saatten az 49 2,98 1,41
gelen yiiksekten 8-10 saat 145 3,37 1,35
diisme seklindeki 11 saat ve 1,537 0,218
kazalarin temelinde lizeri ! 3,43 1,72
stres yer alir. Total 201 3,28 1,38
Is yiikiimii ¢alisma 8 saatten az 49 3,41 1,38
arkadaslarim ile 8-10 saat 145 3,90 1,20
aylasmak stresimi 11 saat ve 3,470 0,033*
gzgltraama olanak tizeri ! 4,29 1,11
saglar. Total 201 3,80 1,26
Isyerinde alinan is 8 saatten az 49 3,18 1,24
giivenligi onlemlerinin  8-10 saat 145 3,77 1,34
derecesi 11 saat ve 3,679 0,027*
performansimu etkiler. {izeri / 3,43 1,72
Total 201 3,62 1,34

*p<0,05
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e s yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine sigmayacak kadar agir.

e s yerinde stresten kaynakli is kazas1 gecirme kaygisi tasirim.

e s yiikiimii ¢alisma arkadaslarim ile paylasmak stresimi azaltmama olanak
saglar.

e Isyerinde alinan is giivenligi dnlemlerinin derecesi performansimi etkiler.

Ifadeleri giinliik calisma saatine gére anlamli diizeyde farklilik gostermektedir
(p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan
TUKEY testi sonuglarina gore;

“Is yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine sigmayacak kadar agir” ifadesi icin; 8-10 saat
calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az calisanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Is yerinde stresten kaynakli is kazas1 gecirme kaygis1 tasirim” ifadesi icin; 8-10 saat
ve 11 saat ve iizeri ¢alisanlarin ifadeye katilm diizeyi 8 saatten az siire ile

calisanlardan anlamli derecede daha ytiksektir.

“Is yiikiimii ¢alisma arkadaslarim ile paylasmak stresimi azaltmama olanak saglar”
ifadesi icin; 8-10 saat calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az siire ile

calisanlardan anlamli derecede daha fazladir.

“Isyerinde alinan is giivenligi 6nlemlerinin derecesi performansimi etkiler” ifadesi
icin; 8-10 saat ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az siire ile calisanlardan

anlamli derecede daha fazladir.

5.6 Cahsanlarin Yasadiklar Stresle Ilgili ifadelere Katihm Diizeylerinin Goreve

Gore Degisimi

Calisanlarin yasadiklar1 stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin goreve gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in

yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 5.6 : Goreve gore gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

Ortala  Std.

Gorev N ma  Sapma F P
Santiye alaninda strese  Kalipgi 8 2,25 1,75
sebep olan durumlarin ~ Demirci 8 3,38 1,69
oldugunu diisliniirim.  Algi-siva- 55 2,87 1,55
boya
Tesisatg1 25 3,52 1,36 1564 0,172
Diiz isci 55 3,35 1,64
Seramik 50 336 141
dosemeci
Total 201 3,20 1,54
Calisma esnasinda hava Kalipet 8 2,63 1,85
sartlari, gliriilti, Demirci 8 2,88 1,46
aydmlatrpg, calisma Algi-s1va- 55 3,00 1,28
ortamu gibi kavramlar ~ boya
stres olusumu tizerinde  Tesisatc1 25 356 1,47 1,052 0,389
etkilidir. Diiz is¢i 55 344 148
Seramik 50 342 1,49
dosemeci
Total 201 3,30 1,44
Santiye alaninda Kalipgi 8 2,38 1,69
calisanlarin is kazasi Demirci 8 2,75 1,49
glskl a.l.tl.I.lda oldugunu  Algi-siva- 55 313 1,55
tstintirim. boya
Tesisatg1 25 3,28 1,57 1,639 0,152
Diiz isci 55 3,67 1,50
seramik 50 338 144
dosemeci
Total 201 3,31 1,53
Calisma ortaminda Kalipgi 8 2,50 1,60
tehlikeden kaynakli Demirci 8 2,63 1,60
endise tasirim. g&lgl-swa- 55 2,96 1,48
oya
Tesisatg1 25 3,36 1,55 1,397 0,227
Diiz isci 55 3,51 1,46
seramik 50 322 147
dosemeci
Total 201 3,19 1,50
Yaptigim isten mutlu Kalipet 8 1,88 0,83
degilim. Demirci 8 2,38 1,69
Algr-siva- 55 227 1,30
boya
Tesisatg1 25 2,08 1,32 1,119 0,352
Diiz is¢i 55 1,93 1,09
Seramik 50 248 1,55
dosemeci
Total 201 2,19 1,32
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Cizelge 5.6: Devami

Yaptigim isten dolayr ~ Kalipgt 8 2,13 1,25
kazancimin yeterli Demirci 8 3,13 1,13
oldugunu diistiniirim. g‘gglgswa- 55 275 1,40
Tesisatg1 25 2,80 1,41 1,776 0,120
Diiz is¢i 55 2,35 1,40
Seramik 50 306 1,50
Osemeci
Total 201 2,71 1,43
Is yerinde ¢alisma Kalipe1 8 3,13 1,81
arkadaslarim ile Demirci 8 2,38 1,69
anlagsmazlik yagamam. ﬁg;;lgswa- 55 333 1,44
Tesisatc1 25 3,56 1,42 1,172 0,324
Diiz ig¢i 55 2,95 1,46
Seramik 50 322 156
Osemeci
Total 201 3,18 1,50
Calisma esnasinda Kalipe1 8 2,13 1,25
kendimi yogun olarak ~ Demirci 8 2,63 1,06
stresli ve gergin Algi-s1va-
hissederim. boya 5 216 124
Tesisatc1 25 2,52 1,33 2,907 0,015*
Diiz is¢i 55 3,09 1,48
Seramik 50 250 131
Osemeci
Total 201 2,56 1,37
Isyerinde karsilastigim  Kalipgi 8 2,75 1,67
zorluklarla basa Demirci 8 1,88 1,13
cikamayacagim kaygisi  Algi-siva-
yasarim. boya 55 2,25 1,32
Tesisatc1 25 2,68 1,46 1,430 0,215
Diiz is_g:i 55 2,76 1,55
Seramik 50 226 126
Osemeci
Total 201 2,45 1,41
Calisma saatleri Kalipg1 8 2,00 1,31
sonunda, mesaiye Demirci 8 2,38 1,41
birakilmaktan rahatsiz ~ Algi-siva-
olurum. boya 55 2,82 1,38
Tesisatc1 25 2,48 1,48 1,003 0,417
Diiz ig¢i 55 2,84 1,57
Seramik 50 300 155
Osemeci
Total 201 2,78 1,49
Calisma sartlarinin Kalipg1 8 2,50 141
zorlugu ve is Demirci 8 2,63 1,85
giivencemin olmamasi1  Algi-siva-
kayg1 olusturur. boya 95 3,24 1,55
Tesisatc1 25 3,72 1,43 1,150 0,336
Diiz is¢i 55 3,33 1,58
Seramik 50 342 1,62
Osemeci
Total 201 3,31 1,57

*p<0,05
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Tek yonlii varyans analizi i¢in;
e (alisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim.

Ifadesi goreve gore anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuglarina
gore;

“Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim” ifadesi i¢in;
diiz iscilerin ifadeye katilim diizeyi algi-siva-boyacilarin ifadeye katilim diizeyinden

anlamli derecede daha yiiksektir.

Cizelge 5.6: Devami

Std

Gorev N Ortalama Sapma F P
Stresi yonetmek i¢in Kalipg1 8 2,38 151
fiziksel egzersizler ve Demirci 8 2,00 1,20
nefes egzersizlerini Algi-sva-
uygularim. boya 55 3,24 1,25
Tesisatc1 25 3,16 1,49 1,636 0,152
Diiz is¢i 55 3,20 1,34
Seramik 50 304 152
dosemeci
Total 201 3,08 1,40
Herhangi bir sikintim Kalipg1 8 2,88 1,64
oldugunda is Demirci 8 2,50 1,69
arkadaslarim ile Alci-siva-
paylasir stresimi boya 55 3,62 1,34
azaltmaya calisirim.  Tegjgater 25 368 114 1,331 0,253
Diiz is¢i 55 3,44 1,33
Seramik 50 356 1,57
dosemeci
Total 201 3,49 141
Stres altinda 6fkemi Kalipci 8 3,25 1,67
kontrol ederim. Demirci 8 2,38 1,51
Algr-siva- 55 378 1,26
boya
Tesisatc1 25 3,52 1,36 3,254 0,008*
Diiz isci 55 3,05 1,54
Seramik 50 388 145
dosemeci
Total 201 3,50 1,47
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Cizelge 5.6: Devami

Is giivenligi i¢in verilen Kalipct 8 3,88 1,36
kisisel koruyucularin Demirci 8 3,13 1,55
(baret, emniyet kemeri, A 1.i_civa-
eldiven, is ayakkabisi, bO)g/; siva 95 3,87 1,17
gozliik) yeterli koruma ooy, 25 380 1,41 0867 0504
sagladigini diigtintirtim. . -
Diiz is¢1 55 3,71 151
Seramik 50 408 1,32
dosemeci
Total 201 3,84 1,36
Is yiikiim bir giinliik Kalipci 8 2,00 0,76
galisma sﬁ{(eliing _ Denmirci 8 225 1,39
sigmayacak kadar agir.  aje; qya-
boya 55 2,93 1,39
Tesisatg1 25 3,04 1,37 2,299 0,047*
Diiz is¢i 55 3,45 1,55
seramik 50 316 1,53
Osemeci
Total 201 3,08 1,47
Is yerinde stresten Kalipg1 8 2,38 1,69
kaYPaklll(iS kazas Demirci 8 188 1,13
gecirme kaygisi tagirim. Algi-siva-
boya 55 2,67 1,35
Tesisatc1 25 3,16 152 2,233 0,053
Diiz is¢i 55 3,33 1,61
Seramik 50 28 1,55
dosemeci
Total 201 2,92 1,53
Is yerinde kendimi Kalipci 8 2,00 1,31
siirekli stres altinda Demirci 8 1,88 0,99
hissederim ve bu da
Algi-s1va-
uyumumu olumsuz bo;;swa 95 2,58 1,40
yonde etkiler. Tesisato1 25 2,76 154 3,554 0,004*
Diiz is¢i 55 3,44 1,55
Seramik 50 2,66 147
dosemeci
Total 201 2,81 1,51
Yaptigim islerin Kalipci 8 3,50 151
begenilmesi kendimi Demirci 8 3,38 2.00
rahat hissetmemi saglar. A
Algr-siva 55 395 133
boya
Tesisatc1 25 4,24 1,01 0,690 0,631
Diiz isci 55 3,85 1,41
Seramik 50 390 145
dosemeci
Total 201 3,91 1,38

*p<0,05
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Tek yonlii varyans analizi i¢in;

e Stres altinda 6tkemi kontrol ederim.
e s yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine sigmayacak kadar agir.
e Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu

olumsuz yonde etkiler.

Ifadeleri goreve gore anlaml diizeyde farklilik gdstermektedir (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuglaria
gore;

“Stres altinda Ofkemi kontrol ederim” ifadesi i¢in; algi-siva-boyacilarin ve
tesisatgilarin ifadeye katilim diizeyi demircilerden anlamli derecede daha yiiksektir.
“Is yiikiim bir giinliik calisma siiresine sigmayacak kadar agi” ifadesi icin; diiz
is¢ilerin ifadeye katilim diizeyi kalip¢i ve demircilerden, seramik ddsemecilerin
ifadeye katilim diizeyi kalipgilardan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler” ifadesi i¢in; diiz iscilerin ifadeye katilim diizeyi kalipg1, demirci, algi-

stva-boyaci ve seramik dosemecilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Cizelge 5.6: Devami

Ortala  Std.
Gorev ma  Sapma F P
Santiyede meydana Kalipet 8 4,00 1,20
gelen is kazalarinda Demirci 8 3,00 1,41
stresin pay1 yiiksektir. -S1va-
pay1 yu Algi-s1va 55 3,65 1,14
boya
Tesisatc1 25 4,00 1,04 1,131 0,345
Diiz isci 55 3,56 1,34
Seramik 50 346 146
dosemeci
Total 201 3,61 1,29
Santiyede calisma Kalipe1 8 2,38 151
sirasinda kendimi Demirci 8 1,25 0,46
siklikla yalmz Alci-siva-
hissederim. boya 55 2,15 125
Tesisatc1 25 2,44 1,23 1,221 0,301
Diiz isci 55 2,25 1,31
Seramik 50 220 1,14
dosemeci
Total 201 2,20 1,23
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Cizelge 5.6: Devami

Ozellikle ¢alisma Kalipg1 8 2,25 1,49
esnasinda mide Demirci 8 1,63 1,06
sorunlar1 yasarim. -s1va-
e Algt-siva 55 200 121
boya
Tesisatc1 25 1,84 1,14 1,396 0,228
Diiz is¢i 55 2,49 1,36
seramik 50 214 1,28
dosemeci
Total 201 2,17 1,27
Santiyede meydana Kalipe1 8 2,13 1,13
gelen yiiksekten diisme  Demirci 8 3,00 1,60
seklindeki kazalarin Alci-siva-
temelinde stres yer alir. boya 55 3,31 1,30
Tesisatc1 25 3,28 1,34 1,425 0,217
Diiz is¢i 55 3,47 1,37
Seramik 50 32 145
dosemeci
Total 201 3,28 1,38
Is yiikkiimii ¢aligma Kalipe1 8 3,38 1,06
arkadaslarim ile Demirci 8 2,88 2,03
paylasmak stresimi Algi-siva-
azaltmama olanak boya 55 364 122
saglar. Tesisatc1 25 4,08 1,12 1,825 0,110
Diiz isci 55 3,82 1,31
seramik 50 402 1,3
dosemeci
Total 201 3,80 1,26
Isyerinde alinan is Kalipet 8 3,38 1,41
giivenligi 6nlemlerinin  Demirci 8 2,63 1,85
derecesi performansimi Algi-siva-
etkiler. boya 55 3,31 1,35
Tesisatc1 25 4,12 1,01 4,380 0,001*
Diiz is¢i 55 4,11 1,17
seramik 50 336 137
dosemeci
Total 201 3,62 1,34

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi i¢in;
e Isyerinde alinan is giivenligi dnlemlerinin derecesi performansimi etkiler.

Ifadesi goreve gore anlaml diizeyde farklilik gdstermektedir (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina

gore;
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“Isyerinde alinan is giivenligi énlemlerinin derecesi performansimi etkiler” ifadesi

icin; tesisatgr ve diiz iscilerin ifadeye katilim diizeyi demirci ve algi-boya-

stvacilardan anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak tesisat¢ilarin ifadeye katilim

diizeyi seramik dosemecilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

5.7 Cahsanlarin Yasadiklar1 Stresle Ilgili ifadelere Katihm Diizeylerinin Aym

Meslegi Yapma Siiresine Gore Degisimi

Calisanlarin yasadiklar1 stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin goreve gore

ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin

yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 5.7 : Ayn1 meslegi yapma siiresine gore ifadelere katilim diizeyinin dagilim1

. . N Ortalama Std. p
Ayni meslegi yapma siiresi Sapma F
Santiye alaninda strese 1 yildan az 22 3,05 1,43
sebep olan durumlarin 1-5 yil 63 3,00 1,52
oldugunu diisiiniirim.  6-10 yil 46 339 158
11-15 y1l 28 3,04 153 1476 0,199
16-20 y1l 27 3,81 1,42
20+ 15 2,87 1,77
Total 201 3,20 1,54
Calisma esnasinda hava 1 yildan az 22 2,82 1,44
sartlari, glrtiltd, 1-5 yil 63 3,25 1,39
aydinlatma, galigma 6-10 y1l 46 3,39 1,57
ortami gibi kavramlar 1115 y1 28 3,18 1,33 1,582 0,167
stres olusumu iizerinde 16-20 yil 27 3,89 1,31
etkilidir. 20+ 15 307 153
Total 201 3,30 1,44
Santiye alaninda 1 yildan az 22 3,18 1,40
calisanlarin is kazasi 1-5 yil 63 3,40 1,55
riski altinda oldugunu 6-10 yil 46 3,30 1,60
diistintrim. 11-15 y1l 28 3,36 1,37 1,294 0,268
16-20 y1l 27 3,67 1,54
20+ 15 2,47 1,55
Total 201 3,31 1,53
Calisma ortaminda 1 yildan az 22 2,86 1,52
tehlikeden kaynakli 1-5 yil 63 3,22 1,50
endise tagirmm. 6-10 yil 46 328 154
11-15 y1l 28 3,46 140 2,323 0,045*
16-20 y1l 27 3,56 1,34
20+ 15 2,13 1,46
Total 201 3,19 1,50

*p<0,05
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;
e (alisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise tagirim.

Ifadesine katilim diizeyi ayn1 meslegi yapma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek igin
yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise tasirim” ifadesi igin; 1-5 yil, 6-10 yil,
11-15 yil ve 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 20+ y1l

stire ile ayn1 meslegi yapanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

Cizelge 5.7: Devami

Yaptigim isten mutlu 1 yildan az 22 2,50 1,65

degilim. 1-5yil 63 2,05 1,22
6-10 y1l 46 1,96 1,11
11-15 y1l 28 2,14 1,27 1,646 0,150
16-20 y1l 27 2,74 1,58
20+ 15 2,20 1,21
Total 201 2,19 1,32
Yaptigim isten dolay1 1 yildan az 22 3,73 1,28
kazancimin yeterli 1-5yil 63 2,98 1,39
oldugunu disiinirim.  6-10 yil 46 230 1,28
11-15 y1l 28 2,61 1,45 4590 0,001*
16-20 y1l 27 2,33 1,44
20+ 15 2,20 1,42
Total 201 2,71 1,43
Is yerinde calisma 1 yildan az 22 2,91 1,63
arkadaslarim ile 1-5yil 63 3,40 1,43
anlasmazlik yasamam. 6-10 yil 46 3,15 1,53
11-15 y1l 28 3,11 1,42 0548 0,739
16-20 y1l 27 3,19 1,55
20+ 15 2,87 1,64
Total 201 3,18 1,50
Calisma esnasinda 1 yildan az 22 2,14 1,21
kendimi yogun olarak 1-5y1l 63 2,40 1,31
stresli ve gergin 6-10 y1l 46 300 1,40
hissederim. 11-15 yil 28 2,36 147 2,017 0,078
16-20 y1l 27 2,85 1,38
20+ 15 2,40 1,24
Total 201 2,56 1,37
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Cizelge 5.7: Devami

Isyerinde karsilastigim 1 yildan az 22 2,14 1,21

zorluklarla basa 1-5y1l 63 2,51 1,47

¢tkamayacagim kaygist  6-10 yil 46 2,67 151

yasarim. 11-15 y1l 28 2,29 1,36 0564 0,728
16-20 y1l 27 2,44 1,40
20+ 15 2,33 1,29
Total 201 2,45 1,41

Calisma saatleri sonunda, 1 yildan az 22 2,64 1,40

mesaiye birakilmaktan 1-5yil 63 2,54 1,40

rahatsiz olurum. 6-10 yil 46 2,98 1,60
11-15 y1l 28 2,32 1,33 2,494 0,032*
16-20 y1l 27 3,52 1,37
20+ 15 2,87 1,73
Total 201 2,78 1,49

Calisma sartlarinin 1 yildan az 22 3,09 151

zorlugu ve is glivencemin 1-5 yil 63 3,25 1,60

olmamasi kaygi 6-10 y1l 46 3,37 1,54

olusturur. 11-15 y1l 28 321 152 0410 0,841
16-20 y1l 27 3,67 1,64
20+ 15 3,27 1,75
Total 201 3,31 1,57

Stresi yonetmek igin 1 yildan az 22 3,50 1,19

fiziksel egzersizler ve 1-5 y1l 63 2,97 1,39

nefes egzersizlerini 6-10 yil 46 2,76 1,43

uygularim. 11-15y1l 28 3,57 1,10 2,432 0,036*
16-20 yil 27 3,37 1,45
20+ 15 2,53 1,64
Total 201 3,08 1,40

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Yaptigim isten dolay1 kazancimin yeterli oldugunu diistintiriim.
e (alisma saatleri sonunda, mesaiye birakilmaktan rahatsiz olurum.

e Stresi yonetmek i¢in fiziksel egzersizler ve nefes egzersizlerini uygularim.

Ifadelerine katilm diizeyi aym meslegi yapma siiresine gore anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Yaptigim isten dolayr kazancimin yeterli oldugunu diisiiniiriim” ifadesi i¢in; 1
yildan az siire ile ayni meslegi yapanlarin ifadeye katilm diizeyi diger tiim

gruplardan anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak 1-5 yil siire ile ayn1 meslegi
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yapanlarin ifadeye katilim diizeyi kendilerinden daha fazla siire ile ayn1 meslegi

yapanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisma saatleri sonunda, mesaiye birakilmaktan rahatsiz olurum” ifadesi igin; 16-
20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 1 yildan az, 1-5 yil ve
11-15 il siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

“Stresi yonetmek i¢in fiziksel egzersizler ve nefes egzersizlerini uygularim” ifadesi
i¢cin; 1 yildan az ve 11-15 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi,

6-10 yi1l ve 20+ yil siire ile ayn1 meslegi yapanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.
Cizelge 5.7: Devami
Std.
Ayn1 meslegi yapma siiresi N Ortalama Sapma F P
Herhangi bir sikintim 1 yildan az 22 3,45 1,30
oldugunda is . 1-5 yil 63 3,75 1,29
arkadaglarim '1le' 6-10 yil 46 3,30 1,49
Payllaslf Stfesllml 11-15 yil 28 336 128 0664 0,651
azaltmaya caligirim. 16-20 yil 27 337 1.60
20+ 15 3,47 1,68
Total 201 3,49 1,41
Stres altinda 6fkemi 1 yildan az 22 3,73 1,35
kontrol ederim. 1-5 yil 63 3,62 1,34
6-10 yil 46 3,24 1,54

11-15 vl 28 379 1,37 1397 0,227
16-20 yil 27 356 1,50

20+ 15 2,80 1,90
Total 201 3,50 1,47
Is giivenligi i¢in verilen 1 yildan az 22 3,73 1,32
kisisel koruyucularin 1-5 yil 63 3,89 1,27
(baret, emniyet kemeri, .10 yy] 46 3,74 1,48

el..dilv..elf’ i$f‘yi‘.kll(‘ablsh 11-15 yil 28 379 145 0334 0,892
gozliik) yeterli koruma 16-20 il 97 411 128

sagladigin diisiiniirim. 20+ 15 3,73 1,49
Total 201 3,84 1,36
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Cizelge 5.7: Devami

Is yiikiim bir giinliik 1 yildan az 22 305 143

caligsma siiresine 1-5yil 63 2,86 1,35
sigmayacak kadar agir. .10 yil 46 3,22 1,56
11-15 y1l 28 2,96 1,48 0,975 0,434
16-20 y1l 27 3,56 1,63
20+ 15 3,00 1,46
Total 201 3,08 1,47
Is yerinde stresten 1 yildan az 22 232 1,25
kaynakli is kazasi 1-5 yil 63 283 1,53
gecirme kaygisi tasinm. .1 yil 46 3,09 1,59
11-15 y1l 28 2,96 1,45 1,807 0,113
16-20 y1l 27 3,48 1,58
20+ 15 2,53 1,51
Total 201 2,92 1,53
Is yerinde kendimi 1 yildan az 22 2,32 1,17
siirekli stres altinda 1-5 yil 63 2,49 1,40
hissederim ve bu da 6-10 yil 46 3,37 1,51
uyumumu olumsuz 11-15 yil 28 261 159 3061 0,011*
yonde etkiler. 16-20 yil 27 326 156
20+ 15 2,67 1,59
Total 201 2,81 1,51

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu

olumsuz yonde etkiler.

Ifadesine katilim diizeyi ayn1 meslegi yapma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek igin
yapilan TUKEY testi sonuclarina gore;

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler” ifadesi i¢in; 6-10 yil ve 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin
ifadeye katilim diizeyi 1 yildan az ve 1-5 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlardan
anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin
ifadeye katilim diizeyi 11-15 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlardan anlamli derecede

daha yiiksektir.
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Cizelge 5.7: Devami

: . N Ortalama Std. p
Ayni meslegi yapma siiresi Sapma F
Yaptigim islerin 1 yildan az 22 4,00 1,23
begenilmesi kendimi 1-5 yil 63 3,95 1,36
rahat hissetmemi 6-10 y1l 46 3,59 1,59
saglar. 11-15 y1l 28 4,11 1,03 0,693 0,629
16-20 y1l 27 4,04 1,40
20+ 15 3,93 1,53
Total 201 3,91 1,38
Santiyede meydana 1 yildan az 22 3,14 1,32
gelen is kazalarinda 1-5 yil 63 3,68 1,19
stresin pay1 yiiksektir.  6-10 yil 46 3,48 1,49
11-15 y1l 28 3,71 1,01 1,050 0,390
16-20 y1l 27 3,78 1,28
20+ 15 3,93 1,44
Total 201 3,61 1,29
Santiyede ¢alisma 1 yildan az 22 2,18 1,30
sirasinda kendimi 1-5 yil 63 2,19 1,20
siklikla yalniz 6-10 yil 46 2,22 1,17
hissederim. 11-15 yil 28 2,18 1,25 0,014 1,000
16-20 y1l 27 2,19 1,33
20+ 15 2,27 1,44
Total 201 2,20 1,23
Ozellikle calisma 1 yildan az 22 2,09 1,19
esnasinda mide 1-5 yil 63 1,87 1,14
sorunlar1 yasarim. 6-10 y1l 46 2,50 1,35
11-15 y1l 28 1,89 1,07 2,850 0,017*
16-20 y1l 27 2,74 1,51
20+ 15 2,00 1,20
Total 201 2,17 1,27
Santiyede meydana 1 yildan az 22 3,50 1,34
gelen yiiksekten diisme 1-5 yil 63 3,21 1,39
seklindeki kazalarin 6-10 yil 46 3,20 1,38
temelinde stres yer alir.  11-15 yil 28 2,86 1,38 2,166 0,059
16-20 y1l 27 3,96 1,13
20+ 15 3,07 1,53
Total 201 3,28 1,38
Is yiikiimii ¢alisma 1 yildan az 22 3,64 1,29
arkadaslarim ile 1-5 yil 63 3,92 1,07
paylasmak stresimi 6-10 y1l 46 3,63 1,39
azaltmama olanak 11-15 yil 28 3,82 1,22 1,190 0,315
saglar. 16-20 yil 27 4,15 1,32
20+ 15 3,33 1,45
Total 201 3,80 1,26
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Cizelge 5.7: Devami

Isyerinde alinan is 1 y1ldan az 22 3,68 1,29
guvenligi onlemlerinin 1.5 yil 63 3,70 1,19
gtelzﬁ(éiél performansimi 6-10 yil 16 3,30 1,52
11-15 y1l 28 3,82 1,28 0,736 0,597
16-20 y1l 27 3,74 1,48
20+ 15 3,53 1,41
Total 201 3,62 1,34
*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Ozellikle ¢alisma esnasinda mide sorunlar1 yasarim.

Ifadesine katilim diizeyi ayn1 meslegi yapma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigin1 tespit etmek icin
yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Ozellikle calisma esnasinda mide sorunlar1 yasarim” ifadesi icin; 6-10 yil ve 16-20
yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-5 yil ve 11-15 yil siire

ile ayn1 meslegi yapanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

5.8 Cahsanlarin Yasadiklar1 Stresle Ilgili ifadelere Katihm Diizeylerinin Is

Kazas1 Ge¢irme Durumuna Gore Degisimi

Calisanlarin yasadiklar stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin is kazasi gegirme
durumuna gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup

olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 5.8 : Is kazas1 gegirme durumuna gére ifadelere katilim diizeyinin dagilim

Std.
Son 10 yil da hig is kazas1 gegirdiniz mi? N Ortalama Sapma t p

Santiye alaninda strese sebep olan Evet 9 4,22 1,30

*

durumlarin oldugunu diisiiniirtim. Hayir 192 3,15 1,54 2,052 0,041
Calisma esnasinda hava sartlari, Evet 9 3,56 1,74
giiriiltli, aydinlatma, ¢aligma ortami
gibi kavramlar stres olusumu Hayir 192 3,29 1,43 0,546 0,586
tizerinde etkilidir.
Santiye alaninda c¢alisanlarin is Evet 9 3,56 1,59
k?zgmurl?kl altinda oldugunu Hayir 192 3.30 1,53 0,485 0,628
diistintirim.
Calisma ortaminda tehlikeden Evet 9 3,89 1,36 1426 0155
kaynakli endige tagirim. Hayir 192 3,16 1,50 ' '
Yaptigim isten mutlu degilim. Evet 9 1,78 083

Hayir 102 221 134 0966 0335
Yaptigim isten dolay1 kazancimin Evet 9 2,22 1,56 1050 0295

yeterli oldugunu diigiiniirtim. Hayir 192 2,73 1,42

73



Cizelge 5.8: Devami

Is yerinde ¢alisma arkadaslarim ile
anlagsmazlik yasamam.

Calisma esnasinda kendimi yogun olarak
stresli ve gergin hissederim.

Isyerinde karsilastigim zorluklarla basa
cikamayacagim kaygis1 yasarim.
Calisma saatleri sonunda, mesaiye
birakilmaktan rahatsiz olurum.

Evet 9
Hayir 192
Evet 9
Hayir 192
Evet 9
Hayir 192
Evet 9
Hayir 192

Calisma sartlarinin zorlugu ve is giivencemin Evet 9

olmamasi kaygi olusturur.

Hayir 192

Stresi yonetmek icin fiziksel egzersizler ve ~ Evet 9

nefes egzersizlerini uygularim.
Herhangi bir sikintim oldugunda is

Hayir 192
Evet 9

arkadaglarim ile paylasir stresimi azaltmaya Hayir 192

calisirim.
Stres altinda 6fkemi kontrol ederim.

Is giivenligi i¢in verilen kisisel
koruyucularin (baret, emniyet kemeri,
eldiven, is ayakkabisi, gozliik) yeterli
koruma sagladigini diistintiriim.

Is yiikiim bir giinliik calisma siiresine
sigmayacak kadar agir.

Evet 9
Hayir 192
Evet 9

Hayir 192

Evet 9
Hayir 192

Is yerinde stresten kaynakli is kazasi gecirme Evet 9

kaygis1 tasirim.

Is yerinde kendimi siirekli stres altinda
hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler.

Hayir 192
Evet 9

Hayir 192

Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat Evet 9

hissetmemi saglar.
Santiyede meydana gelen is kazalarinda
stresin pay1 yuksektir.

Hayir 192
Evet 9
Hayir 192

Santiyede caligsma sirasinda kendimi siklikla Evet 9

yalniz hissederim.

Hayir 192

Ozellikle calisma esnasinda mide sorunlar1 ~ Evet 9

ya§arim.

Hayir 192

Santiyede meydana gelen yiiksekten diisme  Evet 9
seklindeki kazalarin temelinde stres yer alir. Hayir 192

Is yiikiimii calisma arkadaslarim ile

Evet 9

paylagmak stresimi azaltmama olanak saglar. Hayir 192
Isyerinde alinan is glivenligi 6nlemlerinin Evet 9

derecesi performansimi etkiler.

Hayir 192

3,33
3,17
2,67
2,56
2,56
2,45
2,67
2,78
4,00
3,28
3,22
3,08
3,44

3,49

3,67
3,49
2,89

3,89

2,89
3,09
3,56
2,89
3,00

2,80

3,44
3,93
4,11
3,99
2,78
2,17
1,89
2,18
3,56
3,27
4,00
3,79
3,44
3,63

2,00
1,48
1,41
1,37
1,67
1,40
1,66
1,48
1,32
1,58
1,39
1,40
1,51

1,41

1,22
1,48
1,54

1,34

1,45
1,48
1,24
1,53
1,32

1,52

1,88
1,35
0,78
1,30
1,56
1,21
1,27
1,28
1,42
1,38
0,87
1,27
1,59
1,34

0,315
0,234
0,224
-0,225
1,345

0,302

-0,094

0,353

-2,171

-0,396

1,290

0,395

-1,028
1,191
1,445
-0,675
0,615
0,497

-0,393

0,753
0,815
0,823
0,822
0,180

0,763

0,925

0,724

0,031*

0,692

0,199

0,693

0,305
0,235
0,150
0,501
0,539
0,620

0,695

*p<0,05

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;

e Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diistiniiriim.

e s giivenligi icin verilen kisisel koruyucularin (baret, emniyet kemeri, eldiven,

15 ayakkabisi, gozliik) yeterli koruma sagladigini diistintiriim.

74



Ifadeleri daha &énce is kazasi gegirme durumuna gore anlamli diizeyde farklilik
gdstermektedir (p<0,05). Is kazas1 gegirenlerin “Santiye alaninda strese sebep olan
durumlarin ~ oldugunu  diisiintirim”  ifadesine katihm diizeyi is kazasi
gecirmeyenlerden anlamli derecede daha yiiksek iken; is kazas1 gecirmeyenlerin “Is
giivenligi i¢in verilen kisisel koruyucularin (baret, emniyet kemeri, eldiven, is
ayakkabisi, gozliik) yeterli koruma sagladigini diisliniiriim” ifadesine katilim diizeyi

is kazas1 gecirenlerden anlamli derecede daha yiiksektir.

5.9 Calisanlarin Yasadiklar Stresle Tlgili ifadelere Katilim Diizeylerinin Santiye

Yatakhanesinde Kalma Durumuna Gore Degisimi

Calisanlarin  yasadiklar1 stresle ilgili ifadelere katilim diizeylerinin santiye
yatakhanesinde kalma durumuna gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadigmin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi

sonuclar1 verilmistir.

Cizelge 5.9 : Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore ifadelere katilim

diizeyinin dagilimi

N Ortalama Std. t p
Santiye yatakhanesinde mi kalmaktasiniz? Sapma
Santiye alaninda strese sebep Evet 159 3,10 1,48
Zlan d}'mnlmlarm oldugunu Hayir 42 357 174 -1,768 0,079
tstiniirim.
Calisma esnasinda hava sartlari, Evet 159 3,19 1,42
giirtiltl, aydinlatma, ¢alisma i «
ortami gibi kavramlar stres Hayir 42 3,71 1,47 2,119 0,035
olusumu tizerinde etkilidir.
Santiye alaninda calisanlarinis  Evet 159 3,28 1,49
E?Z?Slnl‘lfkl altinda oldugunu Hayir 42 343 168 -0,548 0,584
tstiniirim.
Calisma ortaminda tehlikeden Evet 159 3,14 1,45 1024 0.307
kaynakli endise tasirim. Hayir 42 3,40 1,68 ’
Yaptigim isten mutlu degilim. Evet 159 2,25 1,35
Hayir 42 1,98 1,20 1202 0231
Yaptigim isten dolay1 Evet 159 2,77 1,43
E?Z?n?lr.ljlln yeterli oldugunu Hayir 42 250 142 1,077 0,283
tstiniirim.
Is yerinde caligma arkadaslarrm  Evet 159 3,27 1,50 1688 0.093
ile anlagsmazlik yasamam. Hayir 42 2,83 1,45 ' '
Calisma esnasinda kendimi Evet 159 2,43 1,30
yogun olarak stresli ve gergin Hayir -2,626 0,009*

hissederim. 42 3,05 1,50
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Cizelge 5.9: Devami

Isyerinde karsilastigim zorluklarla basa
¢ikamayacagim kaygisi yasarim.

Calisma saatleri sonunda, mesaiye
birakilmaktan rahatsiz olurum.

Calisma sartlarinin zorlugu ve is giivencemin
olmamasi kayg1 olusturur.

Stresi yonetmek icin fiziksel egzersizler ve
nefes egzersizlerini uygularim.

Herhangi bir sikintim oldugunda is
arkadaglarim ile paylasir stresimi azaltmaya
calisirim.

Stres altinda 6fkemi kontrol ederim.

Is giivenligi i¢in verilen kisisel
koruyucularin (baret, emniyet kemeri,
eldiven, ig ayakkabisi, gozliik) yeterli
koruma sagladigini diistintiriim.

Is yiikiim bir giinliik calisma siiresine
sigmayacak kadar agir.

Is yerinde stresten kaynakli is kazas1 gecirme
kaygis1 tagirim.

Is yerinde kendimi siirekli stres altinda
hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler.

Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat
hissetmemi saglar.

Santiyede meydana gelen is kazalarinda
stresin pay1 yuksektir.

Santiyede calisma sirasinda kendimi siklikla
yalniz hissederim.

Ozellikle calisma esnasinda mide sorunlari
yasarim.

Santiyede meydana gelen yliksekten diisme
seklindeki kazalarin temelinde stres yer alir.
Is yiikiimii calisma arkadaslarim ile
paylasmak stresimi azaltmama olanak saglar.
Isyerinde alman is giivenligi dnlemlerinin
derecesi performansimu etkiler.

Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir

Evet
Hayir

Evet

Hayir

Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir

Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir

159
42
159
42
159
42
159
42
159

42

159
42

159

42

159
42
159
42
159

42

159
42
159
42
159
42
159
42
159
42
159
42
159
42

2,33
2,93
2,73
2,95
3,29
3,40
3,18
2,74
3,64

2,90

3,86
2,12

3,87

3,74

2,97
3,48
2,77
3,45
2,56

3,74

3,95
3,74
3,63
3,55
2,28
1,88
2,11
2,40
3,22
3,50
3,82
3,69
3,56
3,83

1,33
1,60
1,44
1,67
1,54
1,68
1,35
1,52
1,32

1,57

1,22
1,52

1,27

1,65

1,41
1,66
1,44
1,73
1,39

1,56

1,31
1,62
1,23
1,52
1,20
1,33
1,20
1,50
1,33
1,53
1,12
1,69
1,30
1,51

-2,497
-0,862
-0,423

1,819

3,080

7,807

0,550

-1,974

-2,601

-4,748

0,885
0,363
1,892
-1,351
-1,171
0,610

-1,174

0,013*
0,389
0,673

0,070

0,002*

0,000*

0,583

0,050*

0,010*

0,000*

0,377
0,717
0,060
0,178
0,243
0,542

0,242

*p<0,05

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;

e (alisma esnasinda hava sartlar, giiriiltli, aydinlatma, caligma ortami gibi

kavramlar stres olusumu iizerinde etkilidir.

e (Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim.
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e Isyerinde karsilastigim zorluklarla basa ¢ikamayacagim kaygisi yasarim.

e Herhangi bir sikintim oldugunda is arkadaglarim ile paylasir stresimi
azaltmaya calisirim.

e Stres altinda 6fkemi kontrol ederim.

e s yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine sigmayacak kadar agr.

e s yerinde stresten kaynakli is kazas1 gecirme kaygisi tagirim.

e s yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu

olumsuz yonde etkiler.

Ifadelerine katilim diizeyi santiye yatakhanesine kalma durumuna gore anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). “Herhangi bir sikintim oldugunda is
arkadaslarim ile paylasir stresimi azaltmaya c¢alisirim” ve “Stres altinda Ofkemi
kontrol ederim” ifadeleri i¢in santiye yatakhanesinde kalanlarin ifadelere katilim
diizeyi kalmayanlardan anlamli derecede daha yiiksek iken diger ifadeler igin
santiyede kalmayanlarin ifadelere katilim diizeyi santiye yatakhanesinde kalanlardan

anlaml derecede daha yiiksektir.

5.10 Giivenirlik Analizi

Calismada kullanilan 6l¢egin giivenilirlik diizeyinin belirlenmesi i¢in glivenilirlik
analizi yapilmis ve chronbach alfa katsayis1 elde edilmistir.

Cronbach’ s Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme 6l¢iitii;
0.00 < a < 0.40 ise 6lgek giivenilir degildir.

0.40 < 0. <0.60 ise 6lcek diisiik giivenilirliktedir.

0.60 < 0 < 0.80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

0.80 < a < 1.00 ise o6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Calisma kullanilan 6lcek i¢in elde edilen chronbach alfa katsayisi 0,844 olarak elde

edilmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1 Sonuclar

Bu kisimda; dordiincii  boliimde yer alan Bulgulara istinaden yapilan

degerlendirmeler neticesinde ulasilan sonuglara yer verilmistir.

Gegerliligi kabul goren anket sayis1 201 (iki yiiz bir ) adettir.

Bagimsiz Degiskenlere Ait Bulgulara Gore:

Calisma Grubunun, Yas gruplarma goére dagilim incelendiginde
katilimecilardan  %31,8 gibi biiyiik bir orana sahip 64 kisinin “18-24 yas
araliginda” calisanlar oldugu belirlenmistir.

Calisma Grubunun, Medeni durumlarma gore dagilimi incelendiginde
katilimeilarin %54,2 *sinin (109 kisi ) ““ evli oldugu “’sonucuna ulagilmistir.
Calisgma Grubunun, Egitim durumuna gore dagilim incelendiginde
katilimcilardan ~ %36,3 gibi biiyiik bir orana sahip 73 kisinin “ortaokul
mezunu” oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunu %26,4 oranla 53 kisiden olusan
“lise mezunlar1” takip etmektedir.

Calisma Grubunun, Giinliik ¢alisma siiresine goére dagilim incelendiginde
katilimeilardan % 72,1 gibi biiyiik bir orana sahip 145 Kisinin “giinliik 8-10
saat calistig1” belirlenmistir.

Calisman Grubunun, Calisma tiirline gore dagilim incelendiginde
katilimcilardan %99,5 gibi biiyiik bir orana sahip 200 kisinin “giindiiz
calistig1 ” belirlenmistir.

Caligma Grubunun, Gorevlere gore dagilim incelendiginde katilimcilardan
%27,4 ‘er gibi esit bir oranla 55’er kisinin “Algi-siva-boya” ve “diiz 1s¢i”
gorevlerinde calistiklari belirlenmistir.

Calisma Grubunun, Ayni meslegi yapma siiresine gore dagilim
incelendiginde katilimcilardan %31,3 gibi biiyiik bir orana sahip 63 kisinin

“1-5 y1l” ayn1 meslekte calistiklart sonucuna ulasilmistir.
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Calisma Grubunun, Is kazas1 ge¢irme durumuna gore dagilim incelendiginde
katilimcilardan %95,5 gibi biiyiik bir orana sahip 192 kisinin “hi¢ is kazasi
gecirmedigi” belirlenmistir.

Calisma Grubunun, Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore dagilim
incelendiginde katilimcilardan % 79,1 gibi biiyiik bir orana sahip 159 kisinin
“santiye yatakhanesinde kaldig1” sonucuna ulagilmistir.

Demografik Ozelliklere Gére Bagimli Degiskene ait Sorulara Verilen
Cevaplara Iliskin Bulgulara Gére:

Yas grubuna gore; “Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu
diistinliriim” ifadesi i¢in 25-29 ve 35-44 yas grubu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi diger yas grubuna ait kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Yas grubuna gore; “Is yerinde stresten kaynakli is kazas1 gecirme kaygist
tasirim” ifadesi igin; 35-44 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger
yas grubuna ait kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.
Yas grubuna gore; “Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu
da uyumumu olumsuz yonde etkiler” ifadesi icin; 25-29, 35-44 ve 45+ yas
grubu kisilerin ifadeye katilim diizeylerinin Ortalamasi diger yas grubuna ait
kisilerden anlaml1 derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Medeni duruma gore; “Yaptigim isten dolayr kazancimin yeterli oldugunu
diisiiniirim”™ 1ifadesi i¢in; bekéar olanlarin ifadeye katilim diizeyi evli olan
kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Medeni duruma gore; “Is yerinde calisma arkadaslarim ile anlasmazlik
yasamam” ifadesi i¢in; bekér olanlarin ifadeye katilim diizeyi evli olan
kisilerden anlaml1 derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin
oldugunu diistiniirim” ifadesi i¢in; lise ve lisans mezunu olanlarin ifadeye
katilim diizeyleri diger egitim seviyelerine oranla anlamli derecede daha
diisiik olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Calisma esnasinda hava sartlari, giiriiltii, aydinlatma,
caligma ortami gibi kavramlar stres olusumu iizerinde etkilidir” ifadesi igin;
lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger tiim egitim diizeyine

sahip kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.
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Egitim durumuna gore; “Calisma esnasinda hava sartlari, giiriiltii, aydinlatma,
caligma ortami gibi kavramlar stres olusumu iizerinde etkilidir” ifadesi igin;
lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ortaokul mezunlarindan anlaml
derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Santiye alaninda calisanlarin ig kazasi riski altinda
oldugunu diisliniirim” ifadesi i¢in; on lisans ve lisans mezunu kisilerin
ifadeye katilim diizeyi ilkokul alt1 ve ortaokul mezunlarindan anlaml
derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Santiye alaninda ¢alisanlarin is kazasi riski altinda
oldugunu diisiiniirim” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi lise mezunu olan kisilerin ortalamasindan anlamli derecede daha
yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise
tagirnm” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger
egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Yaptigim isten mutlu degilim ” ifadesi i¢in; ilkokul
ve alti ve ortaokul mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi lise ve lisans
mezunu kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Yaptigim isten mutlu degilim” ifadesi i¢in; on lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi lisans mezunu kisilerden anlaml
derecede daha yliksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Caligma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve
gergin hissederim” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi
ortaokul, lise ve On lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeylerinden
anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Calisma sartlarinin zorlugu ve is giivencemin
olmamasi1 kaygi olusturur” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye
katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha
yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Stres altinda 6fkemi kontrol ederim” ifadesi i¢in;
ortaokul ve lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi lisans mezunu

kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.
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Egitim durumuna gore; “Is giivenligi i¢in verilen kisisel koruyucularin (baret,
emniyet kemeri, eldiven, is ayakkabisi, gozlik) yeterli koruma sagladigini
diislinlirim™ ifadesi icin; lisans mezunu Kkisilerin ifadeye katilm diizeyi
ilkokul ve alt1 ile ortaokul mezunu kisilerden anlamli derecede daha yiiksek
olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gére; “Is yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine s1igmayacak
kadar agir” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger
egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Is yerinde stresten kaynakli is kazasi gecirme
kaygist tasirim” ifadesi igin; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi
diger egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim
ve bu da uyumumu olumsuz yonde etkiler” ifadesi icin; lisans mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden anlaml
derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat
hissetmemi saglar” ifadesi i¢in; lise ve lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden
anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat
hissetmemi saglar” ifadesi i¢in 6n lisans mezunu kisilerin ortalamasi ortaokul
mezunu kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Santiyede meydana gelen 1§ kazalarinda stresin pay1
yiiksektir” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katihm diizeyi diger
egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Santiyede ¢alisma sirasinda kendimi siklikla yalniz
hissederim” ifadesi i¢in; ilkokul ve alt1 ile ortaokul mezunu kisilerin
ortalamasi lise ve lisans mezunu kisilerin ortalamasindan anlamli derecede

daha yiiksek olarak belirlenmistir.

81



Egitim durumuna gore; “Ozellikle ¢alisma esnasinda mide sorunlar1 yasarim”
ifadesi igin; ilkokul ve altt mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi lise ve
lisans mezunu kisilerin ifadeye katilm diizeyinden anlamli derecede daha
yiiksek olarak belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Santiyede meydana gelen yiiksekten diisme
seklindeki kazalarin temelinde stres yer alir” ifadesi igin; lise ve lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Is yiikiimii calisma arkadaslarim ile paylasmak
Stresimi azaltmama olanak saglar” ifadesi i¢in; lisans mezunu Kisilerin
ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alti ile ortaokul, lise mezunu kisilerin
ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Egitim durumuna gore; “Isyerinde alinan is giivenligi onlemlerinin derecesi
performansimi etkiler” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi ilkokul ve alti ile ortaokul, lise mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyinden anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Calisma siirelerine gore; “Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin
oldugunu diisiiniirim”™ ifadesi i¢in; 8-10 saat calisanlarin ifadeye katilim
diizeyi 8 saatten daha az calisanlardan anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Calisma siirelerine gore; “Is yiikiim bir giinliik ¢aligma siiresine sigmayacak
kadar agir” ifadesi i¢in; 8-10 saat ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten
az calisanlardan anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Calisma siirelerine gore; “Is yerinde stresten kaynakli is kazasi gegirme
kaygisi tasirim” ifadesi igin; 8-10 saat ve 11 saat ve lizeri galisanlarin ifadeye
katilim diizeyi 8 saatten az siire ile ¢alisanlardan anlamli derecede daha
yiiksek olarak belirlenmistir.

Calisma siirelerine gore; “Is yiikiimii ¢alisma arkadaslarim ile paylasmak
stresimi azaltmama olanak saglar” ifadesi i¢in; 8-10 saat ¢alisanlarin ifadeye
katilim diizeyi 8 saatten az siire ile calisanlardan anlamli derecede daha

yiiksek olarak belirlenmistir.
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Calisma siirelerine gore; “Isyerinde alman is giivenligi énlemlerinin derecesi
performansimi etkiler” ifadesi i¢in; 8-10 saat calisanlarin ifadeye katilim
diizeyi 8 saatten az siire ile calisanlardan anlamli derecede daha yiiksek
olarak belirlenmistir.

Mesleki gorevlerine gore; “Caligma esnasinda kendimi yogun olarak stresli
ve gergin hissederim” ifadesi i¢in; diiz iscilerin ifadeye katilim diizeyi alg1-
siva-boyacilarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yliksek
olarak belirlenmistir.

Mesleki gorevlerine gore; “Stres altinda 6fkemi kontrol ederim” ifadesi igin;
alci-siva-boyacilarin ve tesisatgilarin ifadeye katilim diizeyi demircilerden
anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Mesleki gorevlerine gore; “Is yiikiim bir giinliik calisma siiresine s1gmayacak
kadar agir” ifadesi igin; diiz isgilerin ifadeye katilim diizeyi kalipgt ve
demircilerden, seramik ddsemecilerin ifadeye katilim diizeyi kalip¢ilardan
anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Mesleki gorevlerine gore; “Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim
ve bu da uyumumu olumsuz yonde etkiler” ifadesi igin; diiz iscilerin ifadeye
katilim diizeyi kalipgi, demirci, algi-siva-boyact ve seramik dosemecilerden
anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Mesleki gorevlerine gore; “Isyerinde alinan is giivenligi Onlemlerinin
derecesi performansimi etkiler” ifadesi icin; tesisat¢1 ve diiz iscilerin ifadeye
katilm diizeyi demirci ve algi-boya-sivacilardan anlamli derecede daha
yiiksek olarak belirlenmistir.

Mesleki gorevlerine gore; “Isyerinde alman is giivenligi Onlemlerinin
derecesi performansimi etkiler” ifadesi i¢in; tesisatgilarin ifadeye katilim
diizeyi seramik dosemecilerden anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Ayn1 meslegi yapma siiresine gore; “Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli
endise tasirim” ifadesi i¢in; 20+ yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye
katilm diizeyi 1 ile 20 yil arasindaki tiim gruplara gore anlamli derecede
daha diisiik olarak belirlenmistir.

Ayn1 meslegi yapma siiresine gore; “Yaptigim isten dolay1 kazancimin yeterli

oldugunu disiintiriim” ifadesi icin; 1 yildan az siire ile ayni meslegi
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yapanlarin ifadeye katilim diizeyi diger tiim gruplardan anlamli derecede
daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Ayn1 meslegi yapma siiresine gore; “Yaptigim isten dolay1 kazancimin yeterli
oldugunu diisiiniirim” ifadesi i¢in; 1-5 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin
ifadeye katilm diizeyi kendilerinden daha fazla siire ile ayni meslegi
yapanlardan anlamli derecede daha yliksek olarak belirlenmistir.

Ayni mesle8i yapma siiresine gore; “Calisma saatleri sonunda, mesaiye
birakilmaktan rahatsiz olurum” ifadesi i¢in; 16-20 yil siire ile ayni meslegi
yapanlarin ifadeye katilim diizeyi, 1 yildan az, 1-5 yil ve 11-15 yil siire ile
ayni meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha
yiiksek olarak belirlenmistir.

Ayn1 meslegi yapma siiresine gore; “Stresi yonetmek i¢in fiziksel egzersizler
ve nefes egzersizlerini uygularim” ifadesi i¢in; 1 yi1ldan az ve 11-15 yil siire
ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi, 6-10 yil ve 20+ yi1l siire
ile aynt meslegi yapanlardan anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Ayni meslegi yapma siiresine gore; “Is yerinde kendimi siirekli stres altinda
hissederim ve bu da uyumumu olumsuz yonde etkiler” ifadesi icin; 6-10 yil
ve 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 1 yildan
az ve 1-5 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlardan anlamli derecede daha yiiksek
olarak belirlenmistir.

Ayn1 meslegi yapma siiresine gore; “Is yerinde kendimi siirekli stres altinda
hissederim ve bu da uyumumu olumsuz yonde etkiler” ifadesi i¢in; 16-20 yil
stire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 11-15 yil siire ile ayni
meslegi yapanlardan anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.
Ayni meslegi yapma siiresine gore; “Ozellikle ¢aligma esnasinda mide
sorunlart yagarim” ifadesi i¢in; 6-10 y1l ve 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi
yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 1-5 y1l ve 11-15 yil siire ile ayn1 meslegi
yapanlardan anlamli derecede daha yliksek olarak belirlenmistir.

Is kazas1 gecirme durumuna gore; “Santiye alaninda strese sebep olan
durumlarin oldugunu diisiiniirim” ifadesi i¢in; is kazasi gecirenlerin ifadeye
katihm diizeyi hi¢ is kazasi ge¢irmeyenlere gore anlamli derecede daha

yiiksek olarak belirlenmistir.
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Is kazas1 gecirme durumuna gore; “Is giivenligi igin verilen Kkisisel
koruyucularin (baret, emniyet kemeri, eldiven, is ayakkabisi, gozliik) yeterli
koruma sagladigin1 diisiiniirim™ ifadesi icin; is kazasi gecirmeyenlerin
ifadeye katilim diizeyi digerlerine gore anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore; “Herhangi bir sikintim
oldugunda is arkadaslarim ile paylasir stresimi azaltmaya ¢alisirim” ifadesi
icin; santiye yatakhanesinde kalanlarin ifadeye katilim diizeyi digerlerine
gore anlamli derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore; “Stres altinda 6fkemi kontrol
ederim” ifadesi i¢in; santiye yatakhanesinde kalanlarin ifadeye katilim diizeyi
digerlerine gore anlamli derecede daha yliksek olarak belirlenmistir.

Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore; “Calisma esnasinda hava
sartlari, giiriiltii, aydinlatma, ¢alisma ortami gibi kavramlar stres olusumu
tizerinde etkilidir” ifadesi i¢in; santiye yatakhanesinde kalmayanlarin ifadeye
katilim diizeyi digerlerine gore anlamli derecede daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore; “Calisma esnasinda kendimi
yogun olarak stresli ve gergin hissederim” ifadesi igin; santiye
yatakhanesinde kalmayanlarin ifadeye katilim diizeyi kalanlara gére anlamli
derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore; “Isyerinde karsilastigim
zorluklarla basa ¢ikamayacagim kaygisi yasarim” ifadesi igin; santiye
yatakhanesinde kalmayanlarin ifadeye katilim diizeyi kalanlara gore anlamli
derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore; “Is yiikiim bir giinliik ¢alisma
stiresine sigmayacak kadar agur” ifadesi icin; santiye yatakhanesinde
kalmayanlarin ifadeye katilim diizeyi kalanlara gére anlamli derecede daha
yiiksek olarak belirlenmistir.

Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore; “Is yerinde stresten kaynakli
1s kazasi gecirme kaygisi tasirnm” ifadesi icin; santiye yatakhanesinde
kalmayanlarin ifadeye katilim diizeyi kalanlara gore anlamli derecede daha

yiiksek olarak belirlenmistir.
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e Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gére; “Is yerinde kendimi siirekli
stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz yonde etkiler” ifadesi
icin; santiye yatakhanesinde kalmayanlarin ifadeye katilim diizeyi kalanlara

gore anlamli derecede daha yliksek olarak belirlenmistir.

6.2 Tartisma

“Insaat Sektdriinde Calisanlarin  Yasadiklart Stresin Is Kazalarma Etkisinin
Belirlenmesi” amaciyla olusturulan anket ¢alismasina katilimi gegerli sayilan toplam
201 kisidir.

6.2.1 Katihmcilarin Kisisel bilgilerine iliskin tartismalar

Cizelge 6.1 : Yas gruplarina gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Yas 18-24 64 31,8
25-29 44 21,9
30-34 30 14,9
35-44 44 21,9
45-49 11 55
50-54 6 3,0
55-59 2 1,0
Total 201  100,0

1. Calisma Grubunun, Yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde 18-24 yas grubu
kisilerin oram1 %31,8, 25-29 yas grubu kisilerin oram1 %21,9, 30-34 yas grubu
kisilerin oram1 %14,9, 35-44 yas grubu kisilerin oram1 %21,9, 45-49 yas grubu
kisilerin oran1t %5,5, 50-54 yas grubu kisilerin oran1 %3 olup 55-59 yas grubu

kisilerin oran1 %1 dir.

e Bu bulguya gore katilimcilarin ¢ogunlugu 18-24 yas aralifindaki geng
iscilerdir.

Cizelge 6.2 : Medeni duruma gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Medeni Durum Evli 109 54,2
Bekar 92 458
Total 201 100,0

2.Calisma  Grubunun, Medeni durumlarma goére dagilimi incelendiginde

katilimeilarin %54,2 “sinin (109 kisi) “evli oldugu ”sonucuna ulagilmistir.
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e Bu bulguya gore katilimcilarin cogunlugunu evli ¢alisanlar olusturmaktadir.

Cizelge 6.3 : Egitim durumuna gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Egitim Durumu Okuma yazma bilmeyen 2 1,0
Okuryazar 5 2,5
[lkokul 41 20,4
Ortaokul 73 36,3
Lise 53 26,4
On Lisans 12 6,0
Lisans 14 7,0
Lisanstistii 1 5
Total 201 100,0

3. Calisma Grubunun, Egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde okuma yazma
bilmeyenlerin orant %1, okuryazar olanlarin orani %2,5, ilkokul mezunu olanlarin
orant %20,4, ortaokul mezunu olanlarin orani %36,3, lise mezunu olanlarin orani
%26,4 olup 6n lisans mezunu olanlarin orant %6, lisans mezunu oran1 %7, lisanststii

mezunu orant ise %0,5’tir.

e Bu bulguya gore katilimcilarin yarisindan fazlasi ortaokul ve lise mezunu

calisanlardan olusmaktadir.

Cizelge 6.4 : Glinliik ¢aligsma siiresine gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Giinliik Calisma Siiresi 8 saatten az 49 24,4
8-10 saat 145 72,1
11-12 saat 6 3,0
12 saat ve lizeri 1 5
Total 201 100,0

4. Calisma Grubunun, Giinliik ¢aligma siiresine gore dagilimi incelendiginde 8
saatten az calisanlarin oran1 %24,4, 8-10 saat c¢alisanlarin oran1 %72,1, 11-12 saat

calisanlarin oran1 %3 olup 12 saat ve lizeri ¢alisanlarin orani ise %0,5’tir.

e Bu bulguya gore katilimcilarin 145 kisilik biiyiik bir ¢ogunlugu giinliik 8-10

saat calisma stiresine sahiptir.

Cizelge 6.5 : Caligma tiirline gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Calisma tiirt Giindiiz 200 99,5
Vardiyal 1 5
Total 201  100,0
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5. Calisman Grubunun, Caligma tiirline gore dagilimi incelendiginde giindiiz

calisanlarin orani %99,5, vardiyali ¢alisan bir kiginin orani ise %0,5’tir.

e Bu bulguya gore katilimcilarin 200 kisi ile tamamina yakini giindiiz

calismaktadir.

Cizelge 6.6 : Goreve gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Gorev Kalipci 8 4,0
Demirci 8 4,0
Algi-s1va-boya 55 27,4
Tesisatc1 25 12,4
Diiz is¢i 55 27,4
Seramik dosemeci 50 249
Total 201  100,0

6. Calisma Grubunun, Gorevlere gore dagilim incelendiginde; kalip¢1 olanlarin orani
%4, demirci olanlarin oran1 %4, algi-siva-boya isleri ile ugrasanlarin oran1 %274,
tesisat¢1 olanlarin orani1 %12,4, diiz is¢i olanlarin oran1 %27,4 olup seramik dosemeci

olanlarin oran1 %24,9’dur.

e Bu bulguya gore katilimcilarin yarisindan fazlasi 55 ‘er kisi “Algi-siva-boya”

ve “diiz i3¢1” pozisyonlarinda gorev almaktadirlar.

Cizelge 6.7 : Ayni meslegin yapildig1 siireye gore ifadelere katilim diizeyinin

dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Ayni meslegin yapildigr siire 1 yildan az 22 10,9
1-5 yl 63 31,3
6-10 yil 46 22,9
11-15 yil 28 13,9
16-20 yil 27 13,4
20+ 15 7,5
Total 201  100,0

7. Calisma Grubunun, Ayn1 meslegi yapma siiresine gére dagilimi incelendiginde 1
yildan az siire ile yapanlarin oran1 %10,9, 1-5 yil siire ile yapanlarin oran1 %31,3, 6-
10 yil siire ile yapanlarin oran1 %22,9, 11-15 yil siire ile yapanlarin oran1 %13,9, 16-

20 yil siire ile yapanlarin oran1 %13,4 olup 20+ yil siire ile yapanlarin oram1 %7,5’tir.

e Bu bulguya gore katilimcilarin 63 kisilik bir cogunlugu ayn1 meslekte 1-5 yil

caligma siiresine sahip c¢alisanlardir.
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Cizelge 6.8 : Is kazas1 gegirme durumuna gére ifadelere katilim diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Is kazas1 gegirme durumu 1 kez 6 3,0
Hayir 192 95,5
Birden fazla 3 15
Total 201 100,0

8. Calisma Grubunun, Is kazas1 gecirme durumuna gore dagilimi incelendiginde
katilimcilardan %3’ bir kez, %1,5’1 birden fazla is kazas1 gecgirmisken %95,5°1 is

kazas1 gegirmemistir.

e Bu bulguya gore katilimcilarin 192 kisi ile tamamina yakinmi hi¢ is kazasi

gecirmemistir.

Cizelge 6.9 : Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore ifadelere katilim

diizeyinin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER n %

Santiye yatakhanesinde mi Evet 159 791

kalmaktasiniz? Hay1r 42 20,9
Total 201  100,0

9. Calisma Grubunun, Santiye yatakhanesinde kalma durumuna gore dagilim
incelendiginde katilimcilardan %79,1°1 santiye yatakhanesinde kaldigini, %20,9°u ise

santiye yatakhanesinde kalmadigini belirtmistir
e Bu bulguya gore katilimcilarin 159 kisi ile yaklasik % 1 santiye

yatakhanesinde kalmaktadir.

6.2.2 Katihmcilarin bagimh degisken sorularina verdigi cevaplarin bagimsiz

degiskenlere gore degerlendirilmesine iliskin tartismalar

6.2.2.1 ifadelere katihm diizeyinin yas degiskenine gore tartisilmasi

Cizelge 6.10: Ifadelere katilim diizeyinin yas degiskenine gore dagilimi

Std.
Yas Grubu N Ortalama Deviation F p
18-24 64 2,67 1,38
Is yerinde stresten 25-29 44 3,05 1,57
kaynakl1 is kazasi 30-34 30 2,50 1,55 x
gecirme kaygisi 35-44 44 3,45 1,50 2,501 0,044
tasirim. 45+ 19 2,84 1,68

Total 201 2,92 1,53
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadeye katilim diizeyi yas gruplarina
gore anlaml diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlamli farklilik gésteren bu
ifade i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan

TUKEY Testi sonuglaria gore;

“Is yerinde stresten kaynakli is kazasi gecirme kaygisi tasirim” ifadesi icin; 35-44
yas grubu kisilerin ifadelere katilim diizeyi 18-24 ve 30-34 yas grubu kisilerin

ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuglara istinaden; Orta yas sayilabilen 35-44 yas araliginda olan
calisanlarin mesleki tecriibeleri geregi tehlike ve riskleri daha kolay taniyor
olabildikleri ve bu durumun kendilerinde is kazasi ge¢irme anlaminda bir

kaygi olusturdugu sdylenebilir.

Cizelge 6.11: Ifadelere katilim diizeyinin yas degiskenine gore dagilimi

Std.
Yas Grubu N Ortalama Deviation F p

18-24 64 2,36 1,23
Is yerinde kendimi 25-29 44 3,00 1,56
stirekli stres altinda 30-34 30 273 1,66

hissederim ve bu da 2,557  0,040*
uyumumu olumsuz 35-44 44 3,14 1,58
yonde etkiler. 45+ 19 321 1,58
Total 201 2,81 151

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadeye katilim diizeyi yas gruplarina
gore anlaml diizeyde farklilik gostermektedir (p<<0,05). Anlamh farklilik gésteren bu
ifadeler i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan
TUKEY Testi sonuglarina gore;

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler” ifadesi igin 25-29, 35-44 ve 45+ yas grubu kisilerin ortalamasi 18-24
yas grubu kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuglara istinaden 18 -24 gibi geng sayilabilecek bir yas araligina
sahip g¢alisanlarin bir¢ogu heniiz bu sektdrde yenidir ve birgogunun alternatif
meslek se¢imi icin yas kriterleri uygunluk tegkil etmektedir. Bununla birlikte
ailevi sorumluluklar ileri yastaki ¢alisanlardan daha diisiik olmas1 sebebi ile

stres ve uyum konusunda problem yasamadiklar1 sdylenebilir.
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6.2.2.2 ifadelere katihm diizeyinin medeni duruma gore tartisilmasi

Cizelge 6.12: Ifadelere katilim diizeyinin medeni duruma gore dagilimi

Std.

Medeni Durum N Ortalama Sapma t P
Yaptigim isten dolay1 Evli 109 2,52 1,44
kazancimin yeterli Bekar -2,050 0,042*
oldugunu diisiiniirim. 92 2,93 1,39

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore; “Yaptigim isten dolayr kazancimin
yeterli oldugunu diistintirim” ifadesine katilim diizeyi medeni duruma gore anlaml
diizeyde farklilik gostermektedir. Bekarlarin ifadeye katilim diizeyi evlilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

e Bekar calisanlarin evli olanlara kiyasla genel anlamda es ¢ocuk gibi ailevi ve
iktisadi sorumluluklar1 daha diisiik oldugundan bu ifadeye katilimlarinin

yiiksek oldugu soylenebilir.

Cizelge 6.13: Ifadelere katilim diizeyinin medeni duruma gére dagilimi

Std. i
Medeni Durum N Ortalama Sapma P

Is yerinde calisma Evli 109 2,94 1,48
arkadaslarim ile anlagsmazlik
yasamam.

) 2,538 0,012*
Bekar 92 3,47 1,48

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore; “Is yerinde calisma arkadaslarim ile
anlagmazlik yasamam” ifadesine katilim diizeyi medeni duruma goére anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir. Bekarlarin ifadeye katilim diizeyi evlilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuglara istinaden bekar calisanlarin evlilere oranla ailevi
sorumluluklarinin nispeten daha az olmasi, sosyal anlamda kendilerine ve
arkadag cevrelerine daha fazla zaman ayirabilmeleri, stres diizeylerinin daha
diisik olmasi ve bunlarla birlikte iletisim ve uyum sorunu yasamamalari

diistinebilir.
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6.2.2.3 ifadelere katihm diizeyinin egitim durumuna gére tartisgiimasi

Cizelge 6.14: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumuna gore dagilimi

Std.
Egitim Durumu N Ortalama Sapma F p
Santiye alaninda Ilkokul  ve 48 273 1,57
strese sebep olan alt1
durumlarin Ortaokul 73 3,04 1,47
oldugunu Lise 53 3,53 146 4834 0,001*
diigiiniriim. On Lisans 12 300 165
Lisans 15 4,47 1,25
Total 201 3,20 1,54
}(l;ahsma esnasinda  Ilkokul  ve 48 3,17 1,34
ava sartlari, alt1
guriiltii, aydinlatma, Ortaokul 73 2,90 1,44
caligma ortami gibi | jse 53 3,55 1,38 5752 0.000*
kavramla'r. stres On Lisans 12 3,42 1,44
olusumu fizerinde ) i 15 467 105
etkilidir. ’ ’
Total 201 3,30 1,44
Santiye alan}nda Ilkokul  ve 48 3,00 1,43
calisanlarin i alt1
kazasi riski altinda  Ortaokul 73 3,04 1,51
oldugunu Lise 53 347 155 4286 0,002*
diistintiriim. On Lisans 12 4,25 1,22
Lisans 15 4,33 1,40
Total 201 3,31 1,53
alisma ortaminda  Ilkokul ve
g:hlisl;eden kaynakli altt 48 321 1,35
endise tagirim. Ortaokul 73 2,89 1,44
Lise 53 3,15 1,57 4,735 0,001*
On Lisans 12 3,33 1,67
Lisans 15 4,67 1,05
Total 201 3,19 1,50
Cahgmq esrlasmda Ilkokul  ve 48 2,69 1,34
kendimi yogun alt1
olarak stresli ve Ortaokul 73 2,41 1,21
gergin hissederim. [ jse 53 2,51 1,44 2422  0,050%
On Lisans 12 2,08 1,31
Lisans 15 3,47 1,68
Total 201 2,56 1,37

92



Cizelge 6.14: Devami

Is yerinde stresten

Tlkokul

Ve

kaynakli ig kazast  alt1 48 213 140
gecirme kaygisi Ortaokul 73 2,67 1,43
tagirim. Lise 53 3,08 1,63 5313 0,000*
On Lisans 12 2,50 1,38
Lisans 15 4,47 1,25
Total 201 2,92 1,53
Is yerinde kendimi  Ilkokul ve
s?ir};kli stres altinda  alt1 48 2,90 145
hissederim ve bu da Ortaokul 73 2,71 1,41
uyumumu olumsuz | jse 53 2,47 1,54 5557 0.000*
yonde etkiler. On Lisans 12 250 131 |
Lisans 15 4,40 1,30
Total 201 2,81 1,51
Etres altinda dfkemi Ilkokul  ve 48 342 156
ontrol ederim. alt1
Ortaokul 73 3,41 1,36
Lise 53 3,91 1,35 2,655 0,034*
On Lisans 12 3,67 1,30
Lisans 15 2,60 1,84
Total 201 3,50 1,47
Santi}{ede meydana ilkokul  ve 48 3,56 1,38
gelen is kazalarinda alti
stresin pay1 Ortaokul 73 3,32 1,32
yuksektir. Lise 53 3,68 121 4615 0,001*
On Lisans 12 3,83 0,94
Lisans 15 4,80 0,41
Total 201 3,61 1,29
Santiyede meydana Ilkokul  ve 48 294 145
gelen yiiksekten alt1
diisme seklindeki Ortaokul 73 3,14 1,35
kazalarin temelinde | jse 53 3,62 1,21 2948  0,021*
stres yer alir. On Lisans 12 308 151
Lisans 15 4,00 1,41
Total 201 3,28 1,38

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; Ifadelerine katihm diizeyi egitim
durumuna goére anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlamli farklilik gosteren
bu ifadeler icin farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan
TUKEY testi sonuglarina gore;
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“Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diisiiniirim” ifadesi igin;
lise mezunlarmin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alti egitim diizeyine sahip
kisilerden, lisans egitim seviyesine sahip kisilerin ifadeye katilim diizeyi ise ilkokul

ve alt1, ortaokul ve 6n lisans mezunlarindan anlamli derecede daha diisiiktiir.

“Calisma esnasinda hava sartlari, giiriiltii, aydinlatma, ¢aligma ortami gibi kavramlar
stres olusumu {izerinde etkilidir” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi diger tiim egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha ytiksektir.
Ek olarak lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ortaokul mezunlarindan

anlamli derecede daha yiiksektir.

“Santiye alaninda ¢alisanlarin is kazasi riski altinda oldugunu diisiiniiriim” ifadesi
icin; On lisans ve lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul alt1 ve
ortaokul mezunlarindan anlamli derecede daha yliiksektir. Ek olarak lisans mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi lise mezunu olan kisilerin ortalamasindan anlaml

derecede daha yiiksektir.

“Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise tasirim” ifadesi i¢in; lisans mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli

derecede daha yiiksektir.

“Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim” ifadesi igin;
lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ortaokul, lise ve 6n lisans mezunu

kisilerin ifadeye katilim diizeylerinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yerinde stresten kaynakli is kazasi gegirme kaygisi tasirim” ifadesi igin; lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden

anlamli derecede daha yiiksektir

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler” ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katiim diizeyi diger

egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Stres altinda 6fkemi kontrol ederim” ifadesi i¢in; ortaokul ve lise mezunu kisilerin

ifadeye katilim diizeyi lisans mezunu kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Santiyede meydana gelen is kazalarinda stresin pay1 yiiksektir” ifadesi i¢in; lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden

anlaml derecede daha yiiksektir.
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“Santiyede meydana gelen yiiksekten diisme seklindeki kazalarin temelinde stres yer

alir” ifadesi i¢in; lise ve lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1

ile ortaokul mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

Yukaridaki sonuglara istinaden sunlar s0ylenebilir; egitim seviyesi arttikca is
saghig giivenligi kiiltiiriinii benimseme idrak etme ve 6ziimseme anlaminda
artis saglanabilir. Daha evvel sektorde yasanan is kazalarinin farkindaligr ile
birlikte tehlike ve risklerini yorumlama diizeyleri artabilir, ¢aliganin 6ziine ait
saglik ve giivenlik degerleri daha yiiksek olabilir. Calisma ortamindan
beklenilen; ¢evresel, termal, iktisadi ve sosyal konfor diizeyleri de
artacagindan dolayr lisans mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinin yiiksek
oldugu soylenebilir. Ayrica bu kavramlarin dogrudan yada dolayli olarak
stres lizerinden is kazalarina sebebiyet verebilme ihtimalleri de etken olarak
diistiniilebilir. Genel anlamda bu kavramlar egitim seviyesi daha yliksek olan
kisilerde basta stres, kaygi ve endise ile uyumsuzluga sebebiyet verebilecek
diizeyde yiiksek oldugundan dolayi stres faktoriiniin yonetimi de bir o kadar

giic olacaktir.

Cizelge 6.15: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumuna gore dagilimi

Egitim Durumu N Ortalama Sasg)(:ﬁa F p

Yaptigim B isten ilkokul  ve 48 558 132
mutlu degilim. alt1 ' '

Ortaokul 73 2,33 1,37

Lise 53 1,87 121 4224 0,003*

On Lisans 12 2,42 1,44

Lisans 15 1,27 0,59

Total 201 2,19 1,32

Tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore; Ifadelerine katilm diizeyi egitim

durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlaml farklilik gosteren

bu ifadeler icin farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan

TUKEY testi sonuclarina gore;

“Yaptigim isten mutlu degilim” ifadesi i¢in; ilkokul ve alti ile ortaokul mezunu

kisilerin ifadeye katilim diizeyi lise ve lisans mezunu kisilerden anlamli derecede
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daha yiiksektir. Ek olarak 6n lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi lisans

mezunu kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Mevcut sonuglara istinaden sunlar sdylenebilir; egitim seviyesi diigiik olan
calisanlarin mesleki alternatif seceneklerinin  bulunmamasi, yapmak
istedikleri islere erisememeleri, 6grenci sayilabilecek yaslardan itibaren uzun
siiredir bu sektorde yer almanin verdigi tiikenmislige maruz kalmalar1 ve
calisma sartlarinin zorluklar1 yaptiklar1 isten mutlu olmamalarina sebep

olarak diisiiniilebilir.

Cizelge 6.16: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumuna gore dagilimi

Std.
Egitim Durumu N Ortalama Sapma F p

Calisma sartlarmm  lkokul ve

48 3,15 1,56

zorlugu ve is alt1

guvenceniin Ortaokul 73 325 153

olmamasi kaygi

olusturur. Lise 53 3,19 1,62 2875 0,024*
On Lisans 12 3,33 1,67
Lisans 15 4,60 1,06
Total 201 3,31 1,57

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadeye katilim diizeyi egitim durumuna

gore anlamh farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlaml1 farklilik gosteren bu ifade

i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi

sonuglarina gore;

“Calisma sartlarinin zorlugu ve is gilivencemin olmamasi kaygi olusturur” ifadesi

icin; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip

kisilerden anlaml1 derecede daha yiiksektir.

Mevcut sonuclara istinaden ingaat sektoriine ait mavi yaka pozisyonundaki
islerin lisans mezunu ¢alisanlarin beklentilerine agir gelebilecegi sdylenebilir.
Ayrica lisans diizeyine kadar egitimini tamamlamis c¢alisanlarin, tecriibe
anlaminda bir zanaatlarinin gelismemis olmasi bir¢ogunun insaat sektoriinii
gecici bir arag¢ olarak donemsel bazda degerlendirmeleri igsverenler tarafindan
tercih edilmemeleri kaygisini dogurarak ifadeye katilimlarina etken olarak

diistiniilebilir.
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Cizelge 6.17: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumuna gore dagilimi

Std.
Egitim Durumu N Ortalama Sapma F p
I$ gﬁvenligi igin HkOkul ve 48 3,60 1,47
verilen kisisel alti
koruyucularmn Ortaokul 73 367 141
(baret, emniyet ]
kemeri, eldiven, is  LIS€ 53 4,08 119 2519 0,043*
ayakkabist, gozIik) () Lisans 12 3,75 1,22
yeterli koruma .
sagladigini Lisans 15 4,67 1,05
diistiniirim. Total 201 3,84 1,36

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadeye katilim diizeyi egitim durumuna
gore anlamh farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlaml farklilik gosteren bu ifade
icin farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi

sonuclarina gore;

“Is giivenligi icin verilen kisisel koruyucularin (baret, emniyet kemeri, eldiven, is
ayakkabisi, gozliikk) yeterli koruma sagladigini diisiintirim” ifadesi i¢in; lisans
mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul mezunu kisilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuclara istinaden sunlar sdylenebilir; egitim seviyesinin lisans
diizeyinde artmasi proaktif onlemler alinmak kaydi ile is saghigi giivenligi
kiiltiirinlin benimsenmesine, kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisan icin bir
yiik teskil etmedigi bilakis onun saglik ve giivenligi acisindan biiyiik dnem
teskil ettigi diisiincesine katki saglamaktadir. Ayrica egitim ve Kkiiltiir
seviyesindeki artis akil yiiriitme ve yorumlama gibi biligsel kavramlar
tizerinde etkili oldugundan is kazalarin alinyazisi olmadigi, onlenebildigi
dolayisiyla kisisel koruyucu donanim kullanmanin gereksiz bir islem

olmadig diisiincesini de dogurabilir.
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Cizelge 6.18: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumuna gore dagilimi

Std.
Egitim Durumu N Ortalama Sapma F p
Is yiikkiim bir giinliik [lkokul ve altt 48 2,98 1,52
galisma  siresine o0 73 200 141
sigmayacak  kadar
agir. Lise 53 3,04 1,52
. 2,665 0,034*
On Lisans 12 3,33 1,37
Lisans 15 4,20 1,21
Total 201 3,08 1,47

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadeye katilim diizeyi egitim durumuna

gore anlamh farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlamli farklilik gdsteren bu ifade

i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi

sonuglarina gore;

“Is yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine sigmayacak kadar agir” ifadesi igin; lisans

mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi diger egitim diizeyine sahip kisilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuglara istinaden insaat sektoriine ait mavi yaka pozisyonundaki

islerin lisans mezunu c¢alisanlarin beklentilerine agir gelebilecegi, siire

baglaminda sektorde uzmanlagmamalar1 ve zanaatlarimin gelismemesinden

dolayr giinliilk ¢alisma siireleri

distiniilebilir.

igerisinde

islerini  yetistirememeleri

Cizelge 6.19: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumuna gore dagilimi

Std.
Egitim Durumu N Ortalama Sapma F p
YaPtlglm ‘ islerin Ilkokul ve 48 3,60 1,51
begenilmesi alt1
kendimi  rahat ooy 73 355 146
hissetmemi saglar.
Lise 53 4,25 1,18 5,926 0,000*
On Lisans 12 4,42 0,67
Lisans 15 5,00 0,00
Total 201 3,91 1,38

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadeye katilim diizeyi egitim durumuna

gore anlamh farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlaml farklilik gosteren bu ifade
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icin farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi

sonuclarina gore;

“Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat hissetmemi saglar” ifadesi icin; lise ve
lisans mezunu Kkisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul
mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak
On lisans mezunu kisilerin ortalamasi ortaokul mezunu kisilerden anlamli derecede

daha yiiksektir.

e Tiim insanlarda begenilme takdir edilme duygusu azda olsa bulunmaktadir.
Egitim seviyesi ile birlikte diislince yapisinda degisiklikler meydana
gelmektedir. Insanlar kelimler ile diisiiniirler. Egitim ve kiiltiir seviyesi
yiiksek olan bireylerin hayata bakis agisi, deger yargilari, biligsel faaliyetleri
de degisebilir. Tesekkiir etmesini bilen egitimli kiiltiirli hosgoriili bireyler
takdir degerine Onem vermektedirler. Bu sebeple egitim seviyesinin

artmasinin ifadeye katilima etken oldugu diisiiniilebilir.

Cizelge 6.20: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumuna gore dagilimi

Std.
Egitim Durumu N  Ortalama Sapma F p
Santiyede ¢alisma  Ilkokul ve altt 48 2,46 1,38
strasinda kendimi 5 47 g1 73 236 118
siklikla yalnmiz
hissederim. Lise 53 1,92 1,09
. 2,954 0,021*
On Lisans 12 2,33 1,56
Lisans 15 1,47 0,74
Total 201 2,20 1,23
Is yiikiimii calisma  Ilkokul ve alt1 48 3,58 1,33
arkadaslanmile g0 73 358 132
paylasmak stresimi
azaltmama olanak  Lise 53 4,00 1,16
saglar . 3,531 0,008*
glar. On Lisans 12 3,92 1,08
Lisans 15 4,73 0,46
Total 201 3,80 1,26

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadelerine katilim diizeyi egitim
durumuna goére anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlamh farklilik gosteren
bu ifadeler icin farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan
TUKEY testi sonuglarina gore;
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“Santiyede calisma sirasinda kendimi siklikla yalniz hissederim” ifadesi i¢in; ilkokul
ve alt1 ile ortaokul mezunu kisilerin ortalamasi lise ve lisans mezunu kisilerin

ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yiikiimii ¢alisma arkadaslarim ile paylasmak stresimi azaltmama olanak saglar”
ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul,

lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuclara istinaden egitim seviyesi daha yiiksek olan calisanlarin
iletisim becerilerinin  gelismis olmasi, is paylasiminda uyumsuzluk
yasamamalar1 ve bu 6zelliklerini asir1 yiiksek sayilmayacak stres diizeyinin
yonetiminde etkin olarak kullanabilmeleri ifadeye katilimlarina etken olarak

diisiiniilebilir.

Cizelge 6.21: Ifadelere katilim diizeyinin egitim duruma gore dagilimi

Std.

Egitim Durumu N  Ortalama Sapma F p
Isyerinde alman is Ilkokul ve alt1 48 3,23 1,40
giivenligi Ortaokul 73 359 125
Onlemlerinin
derecesi Lise 53 3,70 1,34 2799 0.007*
performansimi On Lisans 12 392 162 !
etkiler.

Lisans 15 4,47 1,06

Total 201 3,62 1,34

Tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore; ifadesine katilim diizeyi egitim
durumuna goére anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlaml farklilik gosteren
bu ifade i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan
TUKEY testi sonuglarina gore;

“Isyerinde alinan is giivenligi 6nlemlerinin derecesi performansimi etkiler” ifadesi
i¢in; lisans mezunu Kkisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkokul ve alt1 ile ortaokul, lise

mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

e Gerek isin niteligi ¢alisma kosullar1 gerekse is giivenligi acisindan insaat
sektoriiniin yapisindan kaynakli stres diizeyinin lisans mezunu kisilerde daha
yiiksek oldugu bilinmektedir. Is giivenligi anlammda alman proaktif

Onlemlerin 6nemi egitim seviyesi ile birlikte daha iyi kavranacak, is goren
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Oziine ait saglik ve giivenlik degerleri sebebi ile kendisini daha rahat

hissedecek, dolayistyla performansinda olumlu anlamda artis yasanacaktir.

6.2.2.4 ifadelere katihm diizeyinin ¢calisma saatlerine gore tartisiimasi

Cizelge 6.22: ifadelere katilim diizeyinin ¢alisma saatlerine gdre dagilimi

Std.
Caligma saatleri N Ortalama Sapma F p
Santiye alaninda stresve sebep 8 saatten 49 2,53 1,37
olan durumlarin oldugunu az
diistiniirtim. 8-10saat 145 343 152
6,708 0,002*
1L osaat 7 300 2,00
ve lizeri
Total 201 3,20 1,54
I§_ yukum bv1r giinliik gahsmav 8 saatten 49 2,61 1,30
siresine sigmayacak kadar agir. az
8-10saat 145 3,22 1,49
3,402 0,035*
1L osaat 7 343 181
ve lizeri
Total 201 3,08 1,47
Is yerinde stresten kaynakli ig 8 saatten 49 241 1.24
kazas1 ge¢irme kaygisi tagirnm.  az
8-10saat 145 3,05 1,56
4,359 0,014*
LLosaat 2 371 189
ve iizeri
Total 201 2,92 1,53
.Is yiikiimii gahsma.arl.(adaslarlm 8 saatten 49 3,41 1,38
ile paylagsmak stresimi az
azaltmama olanak saglar. 8-10 saat 145 3.90 1,20
3,470 0,033*
1Losaat 2 429 111
ve lizeri
Total 201 3,80 1,26
{syermdg a'hnan 1$ gﬁvenllgl 8 saatten 49 3,18 1,24
Onlemlerinin derecesi az
performansimi etkiler. 8-10saat 145 3.77 1,34
3,679 0,027*
1Losaat 7 343 17
ve lizeri
Total 201 3,62 1,34
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadeleri glinlik ¢alisma saatine gore
anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diisiiniiriim” ifadesi i¢in; 8-
10 saat calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az ¢alisanlardan anlamli

derecede daha yiiksektir.

“Is yiikiim bir giinliik calisma siiresine sigmayacak kadar agir” ifadesi i¢in; 8-10 saat
calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az ¢alisanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Is yerinde stresten kaynakli is kazas1 gecirme kaygis1 tasirim” ifadesi icin; 8-10 saat
ve 11 saat ve iizeri calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az siire ile

calisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yiikiimii ¢alisma arkadaslarim ile paylasmak stresimi azaltmama olanak saglar”
ifadesi icin; 8-10 saat calisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az siire ile

calisanlardan anlamli derecede daha fazladir.

“Isyerinde alinan is giivenligi 6nlemlerinin derecesi performansimi etkiler” ifadesi
icin; 8-10 saat ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi 8 saatten az siire ile ¢alisanlardan

anlamli derecede daha fazladir

e Mevcut sonuglara istinaden; ¢alisma siirelerindeki artisin insaat sektoriinde
calisanlarda zihinsel ve fiziksel anlamda yorgunluga sebebiyet verebilecegi,
i tatminsizligi tiikenmislik gibi sonuglara yol agabilecegi diistliniilebilir. Tiim
bunlarin is kazasina davetiye ¢ikarabilecegi, giinliik islerin ¢aligma siirelerine
sigmayacak kadar fazla olmasi sebebi ile fazla caligmak mecburiyetinde
kaldiklar1 kanaatine varilabilir. Bu fazla is yiiklerini arkadaslar1 ile paylagsmak
bir nebze kolaylik saglayarak is gorenin kendisini rahat hissetmesine
yardimci olabilir. Tim bu olumsuz durumlarin strese sebep olarak
calisanlarin gerek dogrudan is kazalarina maruz kalma korkusu yasamalarina
gerekse stres ilizerinden dolayl olarak is kazasi1 gegirme kaygisi tasimalarina
sebep oldugu sdylenebilir. Is saghigi ve giivenligi anlaminda alnan proaktif
onlemler neticesinde kendisini daha giivende hisseden is gérenin stres, korku,
endise ve kaygi durumunda olumlu anlamda yasanacak gelismelerin ifadeye

katilimlarinda etken olabildigi sdylenebilir.
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6.2.2.5 ifadelere katihm diizeyinin goreve gore tartisiimasi

Cizelge 6.23: Ifadelere katilim diizeyinin goreve gore dagilimi

Std.
Gorev N Ortalama Sapma F P
Calisma esnasinda Kalipgi 2,13 1,25
kendimi yogun olarak  pemirci 8 263 1.06
stresli ve gergin Alersiva. ’ ’
hissederim. srsiva 55 216 1,24
boya
Tesisate1 25 2,52 1,33 2,907 0,015*
Diiz is¢i 55 3,09 1,48
Seramik 50 250 1,31
dosemeci
Total 201 2,56 1,37
Is yiikiim bir giinliik Kalipgi 8 2,00 0,76
caligma siiresine Demirci 8 2.25 1,39
sigmayacak kadar agir. Alcr-siva-
sisiva 55 293 1,39
boya
Tesisate1 25 3,04 1,37 2,299 0,047*
Diiz is¢i 55 3,45 1,55
Seramik 50 316 153
dosemeci
Total 201 3,08 1,47
Is yerinde kendimi Kalipg1 8 2,00 1,31
stirekli stres altinda Demirci 8 1.88 0.99
hissederimvebuda ’ ’
uyumumu olumsuz ci-siva 55 2,58 1,40
’ . boya
yonde etkiler. )
Tesisatg1 25 2,76 154 3,554 0,004*
Diiz isci 55 3,44 1,55
Seramik 50 266 147
dosemeci
Total 201 2,81 151

Tek yonli varyans analizi igin; ifadeleri goreve gore anlamli diizeyde farklilik

gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin

yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim” ifadesi i¢in;

diiz iscilerin ifadeye katilim diizeyi al¢i-siva-boyacilarin ifadeye katilim diizeyinden

anlaml derecede daha yiiksektir.
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“Is yiikiim bir giinliik calisma siiresine sigmayacak kadar agir” ifadesi icin; diiz

iscilerin ifadeye katilm diizeyi kalip¢t ve demircilerden, seramik ddsemecilerin

ifadeye katilim diizeyi kalipcilardan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz

yonde etkiler” ifadesi i¢in; diiz is¢ilerin ifadeye katilim diizeyi kalip¢i, demirci, algi-

stva-boyaci ve seramik dosemecilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Mevcut sonuglara istinaden sunlar soylenebilir; diiz is¢ilik herhangi bir
ustalig1 olmayan vasifsiz is¢i olarak tabir edilen bir gérev tanimdir. insaat
sektorii agir ¢alisma kosullarina sahip olmakla beraber, genel anlamda en agir
isler vasifsiz iscilere yaptirilmaktadir. Ornegin bir duvar ustasi zanaat1 geregi
duvar 6rme islemini icra ederken gerekli olan har¢ yapimi gibi asir1 giic
gerektiren bir is diiz is¢inin gorevidir. Genellikle fiziksel yorgunluk yasayan
diiz isciler ayn1 anda birka¢ boliime is yetistirmeye calistiklarindan zihinsel
anlamda da yorgunluk yasamaktadirlar. Santiye alaninda gecerliligi olan
herhangi bir vasfa sahip olmadiklarindan dolay1 duygusal anlamda farkliliklar
hissedebilmektedirler. Nitekim santiyenin olmazsa olmazlari arasinda yer
alan ve yogun emek ile ¢alisan diiz is¢iler strese maruz kalarak kendilerini
gergin hissedebilmektedirler. Tiim bu durumlar uyum sorununu ortaya
cikarabilecegi gibi diiz iscilerin diger ifadelere katilimlarinda etken olarak

diisiiniilebilirler.

Cizelge 6.24: Ifadelere katilim diizeyinin goreve gore dagilimi

Std.
Gorev N Ortalama Sapma F P

Stres altinda 6fkemi  Kalipci 8 3,25 1,67
kontrol ederim. Demirci 8 238 1,51

ﬁ‘l‘?l'swa' 55 3,78 1,26

oya

Tesisate1 25 3,52 1,36 3,254 0,008*

Diiz isci 55 3,05 1,54

Seramik 55 3gg 1,45

dosemeci

Total 201 3,50 1,47

Tek yonlii varyans analizi igin; ifadesi goreve gore anlamli diizeyde farklilik

gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek igin

yapilan TUKEY testi sonuclarina gore;
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“Stres altinda 6fkemi kontrol ederim” ifadesi igin; al¢i-siva-boyacilarin ve

tesisat¢ilarin ifadeye katilim diizeyi demircilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuglara istinaden sunlar soOylenebilir; insaat sektorii calisma
kosullar1 geregi agir bir ig koludur. Demir isleri disar1 isi olarak tabir
edilmekte olup ¢alisanlarmin siirekli ¢evresel etmenlere, termal kosullara,
atmosferik olaylara maruziyet yasadigi ve bunlardan olumsuz anlamda
etkilendigi bilinmektedir. Fiziksel giic gerektirmesi ve ergonomik anlamda
zayif olmasi sebebi ile demir islerinde c¢alisanlarin stres seviyesi diger
caliganlara nispeten daha yiiksek olabilmekte dolayisiyla stres yonetiminin bu

oranda zorluk teskil ettigi diisiintilmektedir.

6.2.2.6 ifadelere katihm diizeyinin ayn1 meslegi yapma siiresine gore tartisilmasi

Cizelge 6.25: Ifadelere katilim diizeyinin ayn1 meslegi yapma siiresine gore dagilimi

N  Ortalama Std. p
Ayni meslegi yapma siiresi Sapma F
Calisma ortaminda 1 yildan az 22 2,86 1,52
tehl}keden kaynakl1 1-5 yil 63 3,22 1,50
endise tagirim.
6-10 y1l 46 3,28 1,54
11-15 yl 28 3,46 1,40 2,323 0,045*
16-20 y1l 27 3,56 1,34
20+ 15 2,13 1,46
Total 201 3,19 1,50

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadesine katilim diizeyi ayni meslegi
yapma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina

gore;

“Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise tasirim™ ifadesi i¢in; 1-5 y1l, 6-10 yil,
11-15 y1l ve 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 20+ y1l

siire 1le ayn1 meslegi yapanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.
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Mevcut sonuglara istinaden sunlar sdylenebilir; 20 yildan daha uzun siire
insaat sektoriinde ¢alisanlarin bilgi tecriibe ve deneyimleri neticesinde ingaat
sahasina adaptasyon ve hakimiyet konusunda diger ¢alisanlara nispeten daha
bagarili olduklari sdylenebilir. Tehlike ve risklerini tanima, yorumlama
anlaminda da tecriibelerini etkin kullanabilen is gérenlerin kendilerine olan
deneyim kaynakli oOzgiivenlerinden dolayr tehlike agisindan kaygi

diizeylerinin diger ¢alisanlara nispeten daha diisiik oldugu diistiniilebilir.

Cizelge 6.26: Ifadelere katilim diizeyinin ayn1 meslegi yapma siiresine gore dagilimi

. . N Ortalama Std. p
Ayni meslegi yapma siiresi Sapma F

Yaptigim isten dolay1 1 yildan az 22 3,73 1,28

kazancimin yeterli

< e 1-5 yil 63 2,98 1,39
oldugunu diistintirim.
6-10 y1l 46 2,30 1,28
11-15 yil 28 2,61 1,45 4,590 0,001*
16-20 y1l 27 2,33 1,44
20+ 15 2,20 1,42
Total 201 2,71 1,43

Tek yonlii varyans analizi sonuclarina gore; ifadelerine katilim diizeyi ayni1 meslegi

yapma siiresine gore anlaml diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin

hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek ic¢in yapilan TUKEY testi sonuglarina

gore;

“Yaptigim isten dolayr kazancimin yeterli oldugunu diisiiniiriim” ifadesi i¢in; 1

yildan az siire ile ayni meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi diger tiim

gruplardan anlamli derecede daha ytiksektir. Ek olarak 1-5 yil siire ile ayn1 meslegi

yapanlarin ifadeye katilim diizeyi kendilerinden daha fazla siire ile ayn1 meslegi

yapanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

Mevcut sonuglara gore sunlar sdylenebilir; bir yildan daha az siire ile ayn1
meslekte calisanlar genellikle egitim seviyesi yliksek olan, insaat sektoriinii
gecici bir ara¢ olarak diisiinen ve cogunlukla bekar olan kisilerdir. Bekar
calisanlarin evli olanlara kiyasla genel anlamda es, ¢ocuk gibi ailevi ve
iktisadi sorumluluklari daha diisiik oldugundan bu ifadeye katilimlarinin

yiiksek oldugu soylenebilir.
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Cizelge 6.27: Ifadelere katilim diizeyinin ayn1 meslegi yapma siiresine gore dagilimi

. . N Ortalama Std. p
Ayni meslegi yapma siiresi Sapma F

1 yildan az 22 2,64 1,40

1-5yil 63 2,54 1,40
Calisma saatler_i 6-10 yil 46 2,98 1,60
sonunda, mesaiye 11-15 yil 28 232 1,33 2494 0,032*
birakilmaktan rahatsiz ’ ’ ’ ’
olurum. 16-20 yil 27 352 1,37

20+ 15 2,87 1,73

Total 201 2,78 1,49

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadesine katilim diizeyi ayni meslegi
yapma siiresine gore anlaml diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuglarina

gore;

“Calisma saatleri sonunda, mesaiye birakilmaktan rahatsiz olurum” ifadesi i¢in; 16-
20 il siire ile ayn1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyi 1 yildan az, 1-5 yil ve
11-15 il siire ile aym1 meslegi yapanlarin ifadeye katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

e Mevcut sonuglara istinaden; insaat sektoriiniin agir calisma kosullarinin
olmasi ve aym sektérde uzun yillar calismanin mesleki yorgunluga,
yipranmaya ve tiikkenmislige sebebiyet verebilecegi diisiiniilebilir. Calisanin
ailesine ve dinlenmesine ayirmak i¢in ihtiya¢ duydugu zamanin fazla olmasi
da uzun yillar ayn1 sektorde galisanlarin sektorde daha az ¢alisanlara nispeten

ifadeye katimlariin daha yiiksek olmasina etken olarak gosterilebilir.

Cizelge 6.28: Ifadelere katilim diizeyinin ayn1 meslegi yapma siiresine gore dagilimi

Std

Ayni meslegi yapma siiresi N~ Ortalama Sapma F P

Is yerinde kendimi 1 yildan az 22 232 1,17

si_irekli s_tres altinda 1-5 yil 63 2.49 1,40

hissederim ve bu da 6-10 vil

uyumumu olumsuz v 46 337 151

yonde etkiler. 11-15 y1l 28 261 159 3,061 0,011*
16-20 y1l 27 3,26 1,56
20+ 15 2,67 1,59
Total 201 2,81 1,51
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; ifadesine katilim diizeyi ayni meslegi
yapma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuglarina

gore;

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler” ifadesi i¢in; 6-10 yil ve 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin
ifadeye katilim diizeyi 1 yildan az ve 1-5 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlardan
anlamli derecede daha yliksektir. Ek olarak 16-20 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlarin
ifadeye katilim diizeyi 11-15 yil siire ile ayn1 meslegi yapanlardan anlamli derecede

daha ytiksektir.

e Mevcut sonuglara istinaden; ingaat sektoriiniin agir calisma kosullarinin
olmasi, sektorde yasanan is kazalari ve ayni sektdrde uzun yillar ¢calismanin
yol agtigt mesleki yorgunluga, yipranmaya ve tiikenmislige bagli stres
olusabilecegi ve dolayisiyla uyum sorunlarinin meydana gelebilecegi

disiiniilebilir.

6.2.2.7 ifadelere katihm diizeyinin is kazas1 gecirme durumuna gore tartisilmasi

Cizelge 6.29: Ifadelere katilim diizeyinin is kazas1 gecirme durumuna gére dagilimi

Std.
Son 10 y1l da hig is kazas1 gegirdiniz mi? N Ortalama Sapma t p

Santiye alaninda strese sebep olan Evet 9 4,22 1,30

durumlarin oldugunu diisiiniirim. Hayrr 192  3.15 154 2,052 0,041%
Is giivenligi i¢in verilen kisisel Evet 9 2,89 1,54
koruyucularin (baret, emniyet Hayir 192 3,89 1,34 -2,171 0,031*

kemeri, eldiven, is ayakkabisi,
gozliik) yeterli koruma sagladigini
diisiintirtim.

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;

“Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu diistiniiriim” ifadesi daha
once is kazasi gecirme durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir
(p<0,05). Is kazas1 gecirenlerin ifadeye katilim diizeyi is kazasi gegirmeyenlerden

anlaml derecede daha yiiksektir.

“Is giivenligi igin verilen kisisel koruyucularin (baret, emniyet kemeri, eldiven, is
ayakkabisi, gozliik) yeterli koruma sagladigini diigiiniiriim” ifadesi daha once is

kazasi1 gecirme durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Is
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kazas1 gecirmeyenlerin ifadeye katilim diizeyi is kazasi gecirenlerden anlamli

derecede daha yiiksektir.

Mevcut sonuglara istinaden; daha 6nce is kazasi geciren ¢alisanlarin kazalarin
sebebine oOziinde vakif olmalari, kazalarin psikolojik sonuglarmma maruz
kalmalari, stresin meydana gelen is kazalar1 {izerinde etkili oldugunu
diisiinmeleri sdylenebilir. Ote yandan is kazalarinin ¢alisanlar agisindan yine
stres kaygi korku olusturuldugu ve bu durumun kisir bir dongiiye doniistiigii
kanaatine varilabilir. Ayrica is kazast gegirenlerin kisisel koruyucu
donanimlarin koruyucu etkisine hala itimat etmemeleri, kaderci bir inanis
icerisinde olup tevekkiil kavramlarma vakif olmamalar1 ve bu nedenle
geemisteki kazalara maruz kaldiklart ve tim bu kanaatlerin is gorenlerin

ifadelere katilimlarinda etkili oldugu diisiiniilebilir.

6.2.2.8 Ifadelere katihm diizeyinin santiye yatakhanesinde kalma durumuna

gore tartisiimasi

Cizelge 6.30: Ifadelere katilim diizeyinin santiye yatakhanesinde kalma durumuna

gore dagilimi

Std.

Santiye yatakhanesinde mi kalmaktasiniz? N Ortalama Sapma P
Herhangi bir sikintim oldugundais Evet 159 3,64 1,32
. o *
arkadaslarim ile paylasir stresimi Hayir 42 290 157 3,080 0,002
azaltmaya calisirim.
Stres altinda 6fkemi kontrol ederim. Evet 159 3,86 1,22 «
Hayir 42 212 152 7,807 0,000
Is yiikiim bir giinliik ¢alisma Evet 159 2,97 1,41 .
siiresine sigmayacak kadar agir. Hayir 42 3,48 1,66 -1,974 0,050
I inde stresten k: kl1 is k Evet
s yerinde stresten kaynakli is kazasi 159 2,77 1,44 2,601 0,010%
gegirme kaygisi tagirim. Hayir 42 3,45 1,73
Is yerinde kendimi siirekli stres Evet 159 2,56 1,39
. . _ *
altinda hissederim Ve"bu da ‘ Hayir 42 3.74 156 4,748 0,000
uyumumu olumsuz yonde etkiler.
Calisma esnasinda hava sartlari, Evet 159 3,19 1,42
giiriiltii, aydinlatma, ¢aligma ortami i *
gibi kavramlar stres olusumu Hayir 42 3,71 1,47 2,119 0,035
tizerinde etkilidir.
Calisma esnasinda kendimi yogun  Evet 159 2,43 1,30 2626 0009
olarak stresli ve gergin hissederim.  Hayir 42 3,05 1,50 ° ’
Isyerinde karsilastigim zorluklarla ~ Evet 159 2,33 1,33
basa ¢ikamayacagim kaygisi Hayir -2,497 0,013*

42 2,93 1,60

yasarim.
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Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore;

”Herhangi bir sikintim oldugunda is arkadaslarim ile paylasir stresimi azaltmaya

2

calisiim” ve “Stres altinda 6fkemi kontrol ederim ” ifadelerine katilim diizeyi

santiye yatakhanesinde kalanlarda, santiye yatakhanesinde kalmayanlardan anlamli
derecede daha yiiksektir (p<0,05).

“Is yiikiim bir giinliik calisma siiresine sigmayacak kadar agir”
“Is yerinde stresten kaynakl i kazasi1 gecirme kaygisi tasirim”

“Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bu da uyumumu olumsuz
yonde etkiler”

“Calisma esnasinda hava sartlari, giiriiltii, aydinlatma, ¢aligma ortami gibi kavramlar

stres olusumu tizerinde etkilidir”
“Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve gergin hissederim”
“Isyerinde karsilastigim zorluklarla basa ¢ikamayacagim kaygisi yasarim”

Ifadelerine katilim diizeyi santiye yatakhanesinde kalmayanlarda, santiye

yatakhanesinde kalanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.(p<0,05).

e Mevcut sonuglara istinaden santiye Yyatakhanesinde kalmayarak mesai
bitiminde evine gitmeyi ailesi ve arkadaglari ile zaman gegirmeyi tercih eden
calisanlarin sayisi toplam galisanlarin % i kadardir. Bu ¢alisanlarin santiye
yatakhanesinde kalmama sebeplerine baktigimiza; ingaat sektoriiniin agir
calisma kosullari, yasanan is kazalari, asir1 diizeyde zihinsel ve fiziksel
anlamda yorgunluk, bitkinlik, mesleki tikenmislik, bir an evvel mekéan
degisikligi ihtiyac1 gibi etkenler distiniilebilir. Mesai bitiminde evlerinde
kalmay1 tercih etmeleri; islerinin caligma siiresine sigmayacak kadar agir
olmasinin, stresli ve kaygili olmalarmin, uyum ve iletisim sorunu
yasamalarinin, stres seviyesinin yiiksek olmasindan dolay1 yonetilememesinin
gostergesi olarak distiniilebilir. Bu da demek oluyor ki santiyede calisan her
4 kigiden 3’ {i yukaridaki olumsuz durumlara maruz kalmaktadir. Kalacak yer
sikintis1 yasayan azmlik bir kesimin santiye yatakhanesinde kalma

mecburiyeti istisnalar dahilinde yer almaktadir.

110



6.3 Oneriler

Mevcut calisma ile elde edilen bulgu ve sonuclara gore asagidaki hususlar

onerilmektedir:

Insaat sektorii yapis1 geregi tehlikelere acik ve agir bir is kolu olmakla beraber bu
sektorde en ufak bir ihmal facia ile sonuglanabilmektedir. Nitekim olimli is
kazalarinin yasanmasinda insaat sektdriine diisen pay oldukga yiiksektir. Insaat
sektoriinde diger sektorlere nispeten kazalarin sik yasanmasinin kok analizi yapilarak
incelemeler sonucunda spesifik ve kapsamli bir egitim igerigi hazirlanmali, NACE
(Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi) kodu geregi
cok tehlikeli sinifta yer almasi sebebi ile aylik 40 dakika olan kisi bas1 egitim siiresi
artirllmalidir. Is saglhigi ve giivenligi tiim egitim ve 6gretim miifredatlarina dahil
edilerek halihazirda var olanlarin kapsami genisletilmelidir. is giivenligi hizmeti
verecek olan uzmanlarin ehliyeti dikkate alinmali, tecriibe sahibi olmayan ve sektore
yabanci olan kimselerden ziyade insaat sektoriinde tecriibe sahibi uzman kisiler ile
tipki1 maden sektoriinde maden miihendislerinin tercih edilmesi gibi insaat

mithendislerinin istihdamina 6zen gosterilmelidir.

Insaat sektoriinde yasanan is kazalar incelendiginde kisisel koruyucu donanim
kullanmamanin arkasinda alinyazis1 diisiincesi ile dini inancin, kiltiirel yapinin
onemi azimsanmayacak boyuttadir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerine yani sira
calisanlara dini yeterliligi olan uzmanlar tarafindan egitim olanaklar1 saglanmali,
kader alinyazisi ve tevekkiil konularinda kamu spotlart hazirlanmali, hutbe
konularinda sik¢a yer verilerek dini platformlarda is sagligi ve giivenligi dile

getirilmelidir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerine ek olarak duygusal, psiko sosyal ve iletisim
anlamda egitimler de verilmelidir. Stres ve stres yonetimi konularinda caliganlarin
biling diizeyleri artirilmali, stresin zararli etkenleri ve bunlari bertaraf etme metotlari

Ogretilmelidir.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerine ait harcamalar masraf olarak goriilmemeli, is
kazas1 neticesinde goriinlir ve goriinmez maliyetler konusunda igverenlere gerekli
bilgilendirmeler yapilmak suretiyle Onlemenin o6demekten ucuz oldugu bilinci
empoze edilmelidir. Is saghg ve giivenligi anlaminda devlet tesvikleri ile ISG

kiiltiirtine katki da bulunmal, i gérenler ve firmalar i¢in ddiillendirme ve ceza puani
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uygulamalar1 ile kiiltiirel ydnlendirme saglanmalidir. Ingaat sektdriinde yasanan
kazalarin ¢ogunlugunun yiiksekten diisme seklinde yasanmasina istinaden bu tiir
caligmalarda kronik rahatsizligi olan ve belli yasin {izerindeki calisanlar igin

diizenlemeler getirilmelidir.

Ucgiincii géz adi altinda gizli uzmanlar ile denetimler siklastirilmak suretiyle cezai

yaptirimlar uygulanmalidir.

Ulke istihdaminda biiyiik bir ¢ogunluga sahip olan insaat sektorii ¢alisanlart icin
calisma ortamindan kaynakli ¢evresel, termal, atmosferik olaylardan daha az
etkilenmeleri saglanmali, ingaat sektoriiniin yapisi geregi asir1 efor gerektirmesinden
dolayr sunulan yemek hizmetinde kalori miktarlar1 ihtiyaci karsilamali, mola ve
dinlenme standartlar1 gdzden gecirilmelidir. insan onuruna yakisir ¢alisma kosullar

saglanmasi konusunda siirdiiriilen ¢aligmalar artirilarak devam ettirilmelidir.

Sonug olarak; Stresin kazalara neden olmasi ve kazalarin da yeni stres kaynaklarina
neden olarak kendi iginde kisir bir dongii olusturmamasi i¢in gerekli calismalar

yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

Ek-1: Etik Kurul Onay1

T.C.
. GEDi K ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Universitesi Yazi Isleri Miidiirliigii

16 Hazran 9090
Sayi : 20788822-050.01.04 —lo% — 1335, |
Konu : Etik Kurul Karar1 2020/04 Dr. Ogr. Uyesi Fatih YALCIN-Yal¢in ADIGUZEL

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih YALCIN

16.06.2020 tarihli ve 2020/04 sayilh Etik Kurul Toplantisinda Dr. Ogr. Uyesi Fatih
YALCIN'n, “insaat Sektoriinde Calisanlarin  Yasadiklari  Stresin Is Kazalarma Etkisinin
Belirlenmesi” adli bagvurusu goriigiildii. Yapilan goriisme sonunda: “insaat Sektoriinde Calisanlarin
Yasadiklani Stresin Is Kazalarina Etkisinin Belirlenmesi” adli bagvurunun etik olarak uygun olduguna
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Bilgilerinizi rica ederim.

Adres : T.C. Istanbul Gedik Universitesi Cumhuriyet Mahallesi ilkbahar Sokak No: 1-3-5 34876 Yakacik Kartal istanbul

Telefon : 444 5 438/ Dahili: 1196 Fax: 0216 452 87 17 Aynntl bilgi i¢in: Ozan YILDIZ
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Ek-2: Bilgi Formu

T.C. ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI 7oy Istanbul
N .@. GEDIK
Saglik Bilimleri Enstitiisii N Y Onivercites:

Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dalh

Kartal, Istanbul, Tiirkiye

Insaat Sektoriinde Cahsanlarin Yasadiklar: Stresin Is
Kazalarma Etkisini Belirleme Anket Formu

Anket No:

Degerli Anket Katilimcisi,

Bu o6lgme araci, Dr. Ogr. Uy. Fatih YALCIN danismanlifinda Yalgin
ADIGUZEL tarafindan “Insaat Sektoriinde Calisanlarin Yasadiklart Stresin Iy
Kazalarina Etkisinin Belirlenmesi” adli  Yiikksek Lisans Tez’inin temelini
olusturacak bilimsel verilere ulasmak ve ¢Oziim Onerileri sunmak amaciyla
gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Anket li¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde sizlerle ilgili bilgiler yer
almaktadir. 1Ikinci béliimde ise; Kkesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katihyorum, kesinlikle katiliyorum ifadeleri ile cevaplamaniz istenen
genel sorular yer almaktadir. Ugiincii boliimde ise eklemek istediklerinize ayrilmistir.
Arastirma sonuglarinin gegerliligi ve giivenirligi acisindan biitiin sorularin okunup,
cevaplandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Sorulara verilecek gergekgi ve samimi
cevaplar da arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok énemli bir etkendir.

Elde edilen wveriler; bilimsel amaclara uygun olarak toplu sekilde
degerlendirilecek ve arastirmanin disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa
verilmeyecek tamamen gizli tutulacaktir. Bu sebeple ad, soyad bilgisi yazmaniza da
gerek yoktur.

Tiim sorular eksiksiz ve samimiyetle cevaplayarak: Is Kazalarina stresin
etkisinin belirlenmesi adina ayirdigimiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolay:
tesekkiir eder, cahiymalarimzda kolayliklar dileriz.

Yal¢in ADIGUZEL

B Smifi is Giivenligi Uzmam
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BOLUM 1: Cevaplamayi sik iizerine (X) koyarak yapmaniz yeterli olacaktir.

1. Yasimiz?

[118-24 [125-29 [30-34 [135-44 [145-49 [50-54 [J55-59
[160-64 [ 65 ve lizeri

2. Medeni Durumunuz?

O Evli O Bekar

3. Egitim Durumunuz?

[0 Okuma yazma bilmeyen [ okuryazar [ ilkokul O Ortaokul [ Lise

[0 On Lisans O Lisans [ Lisansiistii

4.Giinde kag¢ saat calistyorsunuz?

[18 saattenaz  [18-10 saat aras1 [ 11-12 saat aras1 [ 12saat iizeri
5.Cahsma tiiriiniizii belirtiniz? [ Giindiiz [ Gece [ Vardiyali

6. Cahstigimiz Is Yerinde Goreviniz Nedir?

O Kalipgt O Demirci OO0 Alg1 -siva -boya
[] Tesisatg1 [0 Diz isci O] Seramik Ddsemeci
7. Kac yildir aym1 meslekte ¢calismaktasiniz?

O 1yildanaz O1-5y11 0O6-10y1ll O11-15yil [0 16-20 yil O 21 yildan ¢cok
8.50n10 yilda hicis kazasigec¢irdiniz mi?

O Bir kez O] Hayir O Birden fazla

9.Santiye yatakhanesinde mi kalmaktasimiz? 0] Evet 0 Hayir
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Ek-3:

Anket Formu

agir.

=
2 z
= 5
E z
BOLUM 2 Cin- =
22| || 2
- .. o . Q| S| EIE| =
Asagidaki ifadelere katilip katilmadiginiz size 2| 2|5 5 =
uygun secenege gore 1,2, 3,4, 5 siklarindan sadece E g § E’ E
Sira| birini “O” daire icine alarak isaretleyiniz.. ARG
No MMM
AN M| < Lo
Santiye alaninda strese sebep olan durumlarin oldugunu
(I A, 112(3]4| 5
distintirim.
Calisma esnasinda hava sartlari, giiriiltii, aydinlatma,
2. calisma ortam1 gibi kavramlar stres olusumu tizerindef 1 |2 (3|4 | 5
etkilidir.
Santiye alaninda c¢alisanlarin is kazast riski altindaj
3. - . .. . 112(3]4| 5
oldugunu diisliniiriim.
4. | Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli endise tagirim. 11234 5
5. | Yaptigim isten mutlu degilim. 112134 5
6. Yapflglm ) 1§te'r.1 y dolay1 kazancimin yeterli 11213l 5
oldugunu diistiniiriim.
7 Is yerinde c¢alisma arkadaslarim ile anlagmazlik 112013lal 5
yagamam.
3 Calisma esnasinda kendimi yogun olarak stresli ve
" lgergin hissederim. 112(3]4| 5
Isyerinde karsilastigim zorluklarla basa ¢ikamayacagim
9.
kaygis1 yasarim. 112134 5
10. Calisma saatleri sonunda, mesaiye birakilmaktan| 11213la] 5
rahatsiz olurum.
11, Calisma sartlarinin zorlugu ve is glivencemin olmamas 1121314l 5
kayg1 olusturur.
12, Stres1' yopgtmek icin fiziksel egzersizler ve nefes 11213la] 5
egzersizlerini uygularim.
Herhangi bir sikintim oldugunda is arkadaslarim ile
13. . 112(3]4| 5
paylasir stresimi azaltmaya caligirim.
14.| Stres altinda 6fkemi kontrol ederim. 112(3]4| 5
Is giivenligi igin verilen kisisel koruyucularmn (baret,
15. lemniyet kemeri, eldiven, is ayakkabasi, gozlik) yeterli 1|2 3|4 | 5
koruma sagladigini diigtinliriim.
16 Is yiikiim bir giinliik ¢alisma siiresine sigmayacak kadar 11213la] 5
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5 :
s 5
2> s
BOLUM 2 DEVAMI £ z
=| E =
< - o . =< | B E| X
Asagidaki ifadelere katilip katilmadigimz size 2 sl g 5l o
uygun secenege gore 1,2, 3,4, 5 siklarindan sadece | = E‘ S| o =
birini “O” _daire icine alarak isaretleyiniz. El=|8|=| £
Sira R 5| =| 3
No IR
| N[ | < Lo
17 Is yerinde stresten kaynakli is kazasi gegirme kaygisi 1120134l 5
tasirim.
Is yerinde kendimi siirekli stres altinda hissederim ve bul
18. . . 112(3]4| 5
da uyumumu olumsuz yonde etkiler.
19, Yaptigim islerin begenilmesi kendimi rahat hissetmemi saglar. 11213lal 5
20. S"antlye‘de meydana gelen is kazalarinda stresin pay1 11213lal s
yiiksektir.
1. S_antlyegle calisma sirasinda kendimi siklikla yalniz 112134l 5
hissederim.
22. | Ozellikle calisma esnasinda mide sorunlar1 yasarim. 1(2(3|4| 5
Santiyede meydana gelen yiiksekten diisme seklindeki
23. [kazalarin temelinde stres yer alir. 112134 5
Is yiikiimii calisma arkadaslarim ile paylasmak stresimi
24. lazaltmama olanak saglar. 11213|4]| 5
25, Isyerinde ahnar} i glivenligi  Onlemlerinin  derecesi 1121314l s
performansimi etkiler.
BOLUM 3

Konu ile ilgili belirtmek istediginiz goriis ve Onerileriniz varsa liitfen asagidaki

bosluga yaziniz.

Anketimiz sona ermistir. Katkilarimzdan dolay: tesekkiirlerimizi sunariz.
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