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OZET

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Becerilerinin Baz1 Degiskenler Acisindan
Incelenmesi

Meryem ALKIS

Bu aragtirmanin amaci, iniversite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Yeterliliklerini 6l¢mek ve
yeterliliklerinin 6grencilerinin cinsiyetlerine, yaslarina, ailelerinin gelir diizeylerine ve {iniversite giris puan
tiirlerine gore degisip degismedigini incelemektir. Bu becerileri, yagsaminin her alaninda uygulamasi ve ise
kosarak kullanmalar1 gerekmektedir. Bu sebepten dolay: iiniversite dgrencilerinin bu becerilere ne derece
de sahip olduklarinin belirlenmesi 6nemlidir. Bu aragtirma da iiniversite 6grencilerinin bu yeterliliklere ne
derece de sahip olduklarim dlcebilmek icin “21. Yiizyil Yeterlilikleri Olcegi” adli bir 6lgme araci
kullamlmustir. 21. Yiizyil Yeterlilik Olcegi; Bilgi, Beceri, Karakter ve Meta-6grenme isimli 4 alt 6lgekten
olusmaktadir. 21. Yiizy1l Yeterlilik Olgeginin Bilgi alt dlgegiyle ilgili maddeler (Girisimcilik, Kisisel
Finans, Sosyal Sistem, Teknoloji-Miihendislik, Biyoenerji, Medya ve Saglik) yedi faktoér altinda, 21.
Yiizy1l Yeterlilik Olgeginin Beceri alt dlgegiyle ilgili maddeler (iletisim, Elestirel Diisiinme, Yaraticilik ve
Isbirlikgi Ogrenme) dort faktdr altinda, 21. Yiizy1l Yeterlilik Olgeginin Karakter alt dlgegiyle ilgili
maddeler (Liderlik, Ahlak, Merak ve Farkindalik) dért faktor altinda ve 21. Yiizyil Yeterlilik Olceginin
Meta-6grenme alt dlgegiyle ilgili maddeler (Diisiince Yapist ve Ust Bilis) iki faktor altinda incelenmistir.
Aragtirmanin evrenini 2018 — 2019 6gretim yilinda Konya ilinde bulunan bir kamu tiniversite 6grencileri
olusturmaktadir. Bu iiniversitelerden seckisiz drnekleme yontemiyle secilen 572 dgrenciye 21. Yiizyil
Yeterlilik Olgeginin testi uygulanmustir. 21. Yiizy1l Yeterlilik Olgeginin testinde dgrencilerin bilgi ile ilgili
maddeler hakkindaki bilgileri 27 maddelik bir soru listesi ile beceri ile ilgili maddeler hakkindaki bilgileri
18 maddelik bir soru listesi ile, karakter ile ilgili maddeler hakkinda 19 maddelik bir soru listesi ile ve meta-
6grenme ile ilgili maddeler hakkinda bilgileri 16 maddelik bir soru listesi ile her bir deneyimin kadar sik
veya nadiren yagadigi, deneyimlerinin ne olmasi gerektigi degil, deneyimlerini ger¢ekten neyin etkiledigini
goz Oniinde bulundurarak 1 ile 5 arasinda puanlama vererek degerlendirmeleri istenmistir. Veriler buna

gore bulgular tablolar halinde gosterilerek agiklanmis ve yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizy1l Yeterlilikleri, Bilgi, Beceri, Karakter, Meta-6grenme.
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ABSTRACT

Department of Educational Sciences
Education Administration Program
Master Thesis

21st Century Qualifications of University Students

Meryem ALKIS

The aim of this study is to measure the 21st century qualifications of university students and to
analyze whether the qualifications change according to certain characteristics of students; gender, age,
family income levels and type of university entrance points. After graduation, students are expected to use
their qualifications in all aspects of life, particularly when they begin to work. For this reason, it is
important to determine to what extent university students possess these skills. For this purpose, as an
assessment and evaluation instrument, ‘21st Century Skills Scale’ is used in order to measure the degree
to which university students gained these qualifications. ‘21st Century Skills Scale’ consists of 4 subscales:
Knowledge, Abilities, Character and Meta-Learning. The items of the Knowledge subscale of the 21st
Century Skills Scale are examined under six factors; Entrepreneurship, Personal Finance, Social System,
Technology-Engineering, Bioenergy, Media and Health. The items of the Ability subscale of the 21st
Century Skills Scale are examined under four factors; Communication, Critical Thinking, Creativity and
Collaborative Learning. The items of the Character subscale of 21st Century Skills Scale are examined
under four factors; Leadership, Ethics, Curiosity and Awareness. The items of the Meta-Learning subscale
of the 21st Century Skills Scale are examined under two factors; Thought and Metacognition. The
population of the research was composed of students from university in the city of Konya in the academic
year of 2018- 2019. The 21st Century Skills Scale Test was applied to 572 students selected by random
sampling method from this university. In the 21st Century Skills Scale Test, with a list of 27 questions
assessing students' knowledge of items related with the Knowledge, a list of 18 questions for items related
with the Skill subscale, a list of 19 questions for items related with the Character subscale, a list of 16
questions for items related with the Meta-Learning subscale. They were asked to evaluate each experience
by scoring between 1 and 5 by considering how often or rarely each experience was experienced, not
considering what the experience should be, but considering what really affected their experience. The data
were explained and interpreted according to the findings as shown in the tables. As a result of the research,
the subscale average scores of the Knowledge, Abilities, Character, and Meta-Learning of the 21st Century
Skills significantly differs according to the measurement of the specific characteristics of students’ gender,
age, family income levels, the graduation status of parents, the number of siblings, the faculty, department,

class and university type.

Keywords: 21st Century Skills, Knowledge, Ability, Character, Meta- Learning.

xii



BOLUM 1
1 GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde problem durumu, arastirmanin amaci, 6nemi,

sinirliliklar, sayiltilar ve arastirmada kullanilan kavramlara yer verilecektir.
1.1 Problem Durumu

Insan hayatinin her evresinde var olan egitim, bireyin toplum yasaminda ki yerini
alabilmesi ve varligin1 ortaya koyabilmesi amaciyla ister orgiin olsun, ister yaygin
stirekli yeni bilgi ve tecriibeler edinmektedir. Her ne kadar egitim bilimleri geng¢ bir
bilim dal1 olma 6zelligine sahip olsa da egitim olgusu insanlik tarihi ile birlikte dogmus
ve siire gelmistir. Dolayisiyla insanligin dogusu ile birlikte giiniimiize kadar devam eden
egitim, insanlik tarihinin cesitli evrelerinden etkilenmis ve ihtiyaclara gore
sekillenmistir. Nitekim avci toplumlarinda egitim daha ¢ok gelenek gérenek ve iletisim
iken, tarim toplumunda yaygin egitim, dinsel egitim ve sinirh formal egitim 6zelligine
sahip olmustur. Sanayi devrimi ile birlikte gelisen bilim ve teknoloji sayesinde klasik
egitim olarak isimlendirilen egitim modelini ortaya koymus, bu déneme 6zgii bir egitim
anlayis1 gelistirmis ve toplumda kitle egitimi yani zorunlu egitim yayginlasmistir.
Aydinlanma, Fransiz Devrimi ve sanayi devrimi gibi insanlik tarihine yon veren
hadiseleri akabinde bu olaylarin ardindan modern donem basglamistir. Modern diinyanin
gerektirdigi bazi yapisal degisiklikler insan1 her acidan etkilemis ve degistirmistir. Din,
ahlak, aile yapisi, toplum yapist vb. psikolojik ve sosyolojik degisimler ile birlikte
egitimsel ihtiyaglar ve beklentiler de degismistir. Bu anlamda, bu degisim ile ortaya
cikan ihtiyac ve beklentilerin karsilanmasi gereksinimi, egitim bilimleri alaninda yeni
arastirma alanlarin1 dogurmustur. Bu ¢agin ihtiyaglarimi karsilayacak bireylerin
yetistirilmesi, ¢agin gereksinimlerini karsilayan bir egitim sisteminin var olmasi ve
egitimle birlikte 21. yilizyil becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi ile
gerceklesebilecektir. Bu hususta, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek bireylerin sahip
olmas1 gerektigi becerilerin ve yeterliliklerin tespiti, analizi ve degerlendirmesi

aragtirmamizin amacini ortaya koymaktadir.

Bireylerin, bu ylizyilin beklentilerine karsilik verebilmeleri icin ihtiyact olan
beceriler, 21. yiizyil becerileri diye adlandirilmaktadir. Bu ¢agda basar1 elde edebilmek
icin gelistirilmesi zorunlu hale gelen beceriler ve 6grenme yeteneklerini ifade eden 21.

yiizyil becerileri, ayn1 zamanda hem beceriyi hem de bilgiyi harmanlayip bu iki

1



kavramin birlikte ortaya ¢ikardigi beceriler olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Dede, 2009).
21. ylizy1l becerileri pek ¢ok kurum ve kurulus tarafindan farkli siniflandirmalart
yapilmistir. 21. Yiizyil Ogrenimi I¢in Ortaklik (Partnership for 21st Century Learning)
adli kurulus P21 gercevesinde hazirlamis oldugu raporunda, 21. yiizyil becerilerini ii¢
ana baglikta toplamistir. Bunlar; bilgi ve 6grenme, teknoloji ve medya, kariyer ve yasam
becerileridir (P21, 2009). Bu becerilerden bilgi ve 6grenmenin alt basliklari; elestirel
diisiinme, yaratici diisiinme, is birligi, iletisim ve problem ¢6zme; teknoloji ve medyanin
alt basliklari; bilgi, medya, teknoloji ve iletisim okuryazarligi; kariyer ve yasam
becerilerinin alt basliklari; sosyal beceriler, iiretkenlik, esneklik, liderlik ve kendini
yonetme becerileridir (Cansoy, 2018). Amerikan Ulusal Arastirma Konseyi (The
National Research Council) 2010 yilinda hazirlamis oldugu raporunda, 21. yiizyil
becerilerini bilissel, kisisel ve kisiler aras1 beceriler olarak ii¢ baslik altinda toplamistir
(NRC, 2010). Yaratic1 diisiinme, problem ¢6zme, elestirel ve sistematik diisiinme,
iletisim ve sosyal beceriler, duyarlilik ve takim ¢aligsmasi, zaman yonetimi, 6z yonetim
ve kisisel gelisim becerileri bu becerilerin alt basliklarini olusturmaktadir (Aydin,
2019). Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum), (2016) bu becerilerin
smiflandirilmasinda, temel okuryazarlik, yetkinlikler ve karakter olarak ii¢ ana baslik
altinda toplamistir. Okuryazarlik basliginin altinda bilimsel, bilisim, iletisim teknolojisi,
finansal ve vatandaslik okuryazarligi becerilerini, yetkinlikler baslig: altinda; problem
¢cozme, elestirel diisiinme, is birligi ve iletisim becerilerini, karakter boyutunun alt
becerilerini ise girisimcilik, liderlik, merak, uyum, kiiltiirel ve sosyal farkindalik olarak
siniflandirmistir (WEF, 2016). Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii, (Organisation
for Economic Co-operation and Development) (OECD), raporunda ise bu becerileri;
bilgi ve teknoloji kullanimi, iletisim ve isbirlik¢i calisma, bagimsiz hareket etme,
yonetim becerisi olarak siniflandirmigtir (OECD, 2017). Yapilan bu siniflandirmalardan
da anlagilacagi lizere pek cok uluslararasi kurulus, 21. ylizyil becerilerini kendi

ithtiyaclar1 dogrultusunda belirlemistir.

Ulkemizde de 21. yiizyil yeterlilikleri ¢ergevesinde (TUBITAK), (BTYK) gibi
kurumlar “Vizyon 2023” projesini olusturmus; ¢alismalarini dort temel {izerinden;
O0grenme ic¢in zaman ve mekanin olmadigi, nitelikli insan gliciine olan ihtiyag
dogrultusunda bir egitim anlayisinin izlenmesi gerekliligi ve bu baglamda 21. ylizyil
yeterliliklerinin kazanimi i¢in egitim ve Ogretim de teknolojik gelismelerin ve

ogrencilerdeki farkliliklarin g6z 6niinde bulunduruldugu bir egitim siirecinin saglanmasi



hedeflenmistir. Ayrica MEB, YOK ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ile birlikte 2007 ve
2013 yillar1 arasinda yiiriitilen “Dokuzuncu Kalkinma Plan1” ve 2014-2018 yillar
arasinda yiiriitiilen “Onuncu Kalkinma Plan1” ve “Ulusal Genglik Istihdam Eylem
Planlar1” ve “Hayat Boyu Ogrenme Strateji” gibi pek ¢ok calismalar yapilmistir. Tiim bu
caligmalar neticesinde 21. yiizyil yeterlilikleri ayrmtili olarak aciklanmistir. Bu
calismalarin en temel hedefleri, degisim icinde olan diinyada iilkemizin de ulusal ¢ikarlar
gozetilerek ihtiyac olan insan giiciinii olusturmak olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
bireylerin akademik konularla birlikte elestirel diisiinebilen, problem ¢6zebilen, yenilikei,
etkili iletisime sahip ayn1 zamanda ekonomi, saglik, ¢evre gibi konulara hakim olmasi
kiiresel yetkinliklere sahip akilli, iiretken, dijital teknolojiyle diinyaya katki saglayan
bireyler 21. yiizyl gergevesinde yer almistir (Yeniay Uskiiplii, 2019). Ifade edilen tiim bu
becerilerin de sinirli sayida ki 6grenciler i¢in degil, tiim 6grencileri kapsamasi gerekliligi

ayrica vurgulanmistir (Ekici ve digerleri, 2017).

Bu baglamda, tiniversite 6grencilerinin 21. yiizy1l yeterliliklerine sahip bireyler
olarak yetismesi, gelecegin egitimcisi, is adami, miithendisi, yoneticisi gibi pek ¢ok alanda
yiizyilin gerekliligine cevap verebilecek donanima sahip bireyler olarak yetistirilmesiyle
miimkiin olacaktir. Peki mevcut yeni neslin basartya ulasabilmeleri ve bu becerilerin
kazan1 m1 ne durumdadir? Onceki nesillerden farkli diisiinen bir neslin, teknoloji ¢ag
olarak bilinen i¢inde yasadiklari donemde basariya ulasabilmek i¢in 21. yiizyil becerileri
kullanim1 ne diizeydedir? Buradan hareketle, iiniversite Ogrencilerinin, 21. yiizyil
yeterliliklerine sahip olmalarina iliskin durumlarinin ortaya konulmasi, 21. yiizyil
yeterliliklerini bazi degiskenlere gore betimlenmesi icin bilimsel bir aragtirma yapma

ithtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

21. yilizy1l da gelismis toplumlarin ekonomik ve siyasi alanlarda bilgiyi
kullandiklarin1 dikkate alirsak; egitimin bilginin elde edilmesinde ve kullanilmasinda
cok biiyiik bir unsur olarak karsimiza ¢iktigini gorebiliriz. Egitim nitelikli bireylerin
yetistirilmesinde hig¢ siiphesiz bilgiyi iireten, elestirel diislinebilen ve bilimsel yoniinde
hizla ilerleyen bir egitim sisteminin var olmasindan gegecektir (Cihangir, 2010). Ayrica
ogrenciler bilgi toplumunda teknolojiden yararlanarak yeni ve farkli projeler iiretebilen,
ekip calisgmasinda uyumlu ve liderlik becerisine sahip, 6zgiirce diisiinebilen, karar
alabilmede mantikli davranan, hayal giicii gelismis, aktif katilimci, tretken, bilgiyi
arayan, Uretken, diisiinen, Onyargisiz ve farkli fikirlere saygili bireyler haline

geleceklerdir (Balay, 2004).



Diger yandan 21. yiizyilda 6grenci, sinirli ve dar diisiinen bireyler olmaktan ¢ikip,
sahip oldugu bilgilerden yeni bilgilere ulasabilen, mevcut bilgilerin 6tesine ¢ikmayi
hedefleyen, yeni bilgileri kesfedebilen “entelektiiel 6grenci” modeline dontismelidir.
Onemli 6zelliklerinden bir digeri de olaylar hakkinda derinlemesine diisiinen, olaylar
sorgulayan, cevresindeki olaylara karsi duyarsiz kalmayan, bos vaktini kaliteli
degerlendirebilen, farkli ugraslarda bulunup, iiretebilen iiretken bireyler olmalidir.
Gelecekte bilgi toplumunu olusturacak bireylerin beyin giiciinii, zekasini ve aklini
gelistirip etkin kullanabilmeleri icin egitim-0gretim hayatinda diizenli ve bilingli
calisma gerekmektedir. Glinlimiiz diinyasinda hizli iletisim ve bilgi zenginligiyle
kiigiilmekte olup, bas dondiiriicii hizina yetisebilmek, siirekli iireten ve kisa siirede
tiiketilen bilgiyi gerektigi gibi kullanabilmek kuskusuz muhakeme giicii yiiksek bireyler
yetistirebilmekle miimkiin olacaktir (Elverdi, 2011).

Tiim bunlarin 15181nda tiniversitelerde 21. yiizy1l yeterliliklerine sahip 6grencilerin
yetistirilmesi 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. 21. ylizy1l yeterliliklerine iliskin ¢aligmalar 21.
yiizy1l becerileri olarak ilk 2000’11 yillarda baglamis ve farkli degiskenlerle incelemeler,
ilerleyerek devam etmektedir. Yurtdisinda yapilan arastirmalarda 6grenme becerilerine
gore (Shannon, 2015; Weber, 2015), teknoloji ve bilisim alanlarinda (Misset, 2012;
Sweet, 2014), 6gretmen ve O6grencilerin 21. yiizy1l becerilerine yonelik (Buhler ve
Hillman, 2010; Fox, 2011; Happ, 2013; Dibenedetto, 2015) tarafindan ¢alismalar
yapilmistir.

Ulkemizde de 21. yiizyil becerileri pek ¢ok arastirmaya konu olmus, dzellikle son
yillarda bu arastirmalarin sayisinda artiglar yasandigi goriilmektedir. Yapilan
caligmalarda farkli branslarda Ggretmen yetistiren 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil
becerilerini kullanim yeterlilikleri (Aydin, 2019; Celebi ve Seving, 2019; Gomleksiz,
Sinan ve Dogan, 2019; Giiriiltii, Aslan ve Alci, 2018) tarafindan, (Erdogan, Toy ve Kurt,
2020; Gokbulut, 2020; Giiler, 2019; Atakisi, 2019, Colak, 2019; Kozikoglu ve Altunova,
2018; Murat, 2018) yaptiklari ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini

farkli degiskenlerle iligkisi incelenmistir.

Ayrica alan yazinda farkli branslarda ki 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen
beceri diizeyleri (Alkog, 2020; Ipeksen, 2019; Peker, 2019; Orhan Goksiin, 2016; Giiniig,

Odabas1 ve Kuzu, 2013) tarafindan; bilisim teknolojileri ve bilginin kullanimina iliskin



yeterlilikler (Korucu ve Uniivar, 2020; Daghan, Nuhoglu Kibar, Menzi Cetin, Telli ve
Akkoyunlu, 2017) tarafindan incelenmistir.

Bu ¢alismalarin yani sira alan yazinda (Ekici, Abide, Canpolat ve Oztiirk, 2017;
21. yiizyil verileri kaynak analizleri ve (Yilmaz ve Alkis, 2019 ve Anagiin, Atalay, Kilig
ve Yasar, 2016) 21. yiizy1l yeterlilikleri dlgek gelistirme ¢alismalart yapmislardir.

Yapilan bu caligmalarda daha ¢ok Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarimin 21.
ylizyil becerileri ve mesleki gelisimlerine yonelik oldugu goriilmektedir. Ayrica alan
yazinda bireylerin 21. yiizyil becerilerinin ve sahip olma diizeylerinin incelendigini ve
yapilan arastirmalar 21. yilizyil becerilerini farkli ¢ercevelerde ve farkli degiskenlere

gore yapildig da goriilmektedir.

Alan yazinda daha ¢ok farkli branslarda ki 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerini 6lgmeye yonelik calismalara rastlanmis olup, 6gretmen adaylar1 disinda
(miihendislik, sosyal bilimler, saglik bilimi boliimleri gibi) farkli brans ve bdliimlerde
egitim gormekte olan liniversite 6grencilerinin 21. yiizyil yeterliliklerine yonelik sinirl
sayida caligmaya rastlanmistir. Bu ¢alisma farkli bolim ve branslardaki {iniversite
ogrencilerinin 21. yiizy1l yeterliliklerini belirlemek, bu yeterliliklerine etki eden
faktorleri ortaya koymak ayni zamanda ftniversite o6grencilerinin yeterliliklerini
(cinsiyet, yas, aile gelir diizeyi ve {lniversite giris puan tiirlerine gore farkl
degiskenlerle) inceleyip alan yazindaki sinirlilig1 gidermek amaciyla yapilmistir. Ayrica
calismamizda tniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin sahip olduklar 21. yiizyil
becerilerini baz1 degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini test etmeyi amacladik.
Ozellikle 6grencilerin sahip oldugu bilgi yeterlilikleri becerilerine, karakterlerine, meta-

ogrenme becerilerini yordayiciligini test etmeye ¢alistik.

Yapilan alan yazin incelemelerinde konuyla ilgili farkli arastirmalar yapildig:
goriilmiistiir. Ancak Konya ilinde {iniversite seviyesinde egitim goren dgrencilerin 21.
yiizyil yeterliliklerinin ne oldugunun tespitini yapan ve ¢oziim Onerileri getiren bir

arastirmaya rastlanamamustir.



1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, liniversitede 0grenim goérmekte olan Ogrencilerin 21.
yiizyil yeterliliklerinin sahip olma diizeylerini bazi degiskenler agisindan incelenmesi

amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.
1. Universite 6grencilerinin 21.yiizy1l yeterlilikleri;

a. Cinsiyetlerine,

b. Yaslarna,

c. Aile gelir diizeylerine,

d. Universite giris puan tiirlerine gore farklilasmakta midir?

2. Universite 6grencilerinin 21. Yiizyil bilgi yeterlilikleri, beceri yeterliliklerinin alt
boyutlarini (iletisim, elestirel diisiinme, yaraticilik ve is birlik¢i 6grenme) agiklamakta
midir?

3. Universite dgrencilerinin 21. yiizyl bilgi yeterlilikleri, karakter yeterliliklerinin alt
boyutlarini (liderlik, ahlak kurallari, merak ve farkindalik) agiklamakta midir?

4. Universite dgrencilerinin 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri, meta-6grenme yeterliliklerinin

alt boyutlarini (diisiince yapisi ve iist bilis) agciklamakta midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Gilinlimiiz 6grencilerinin egitim hayatlarinda basariya erisme ve glniimiiz is
kosullarinda pay elde edebilmeleri i¢in edinmis olduklar1 bilgi ve becerilerin yani sira 21.
yiizy1l becerileri diye ifade ettigimiz bir takim beceriye sahip olmalar gerekmektedir. 21.
yiizyll Ogrencileri gozlendiginde bir onceki nesile benzemedigi, cesitli farkliliklar
gdsterdigi ortaya ¢ikmaktadir. Ilgi alanlari, bilgileri ve bilgiye ulasma ve olusturma
sekilleri, kullandiklar1 ara¢ gerecler farklilik gdstermektedir. Farklilasan ve degisen bu
yeni nesilde gegmise bagli kalma kesinlikle istenilen olmamalidir. Ogrenme siirecindeki
ogrencilerin bireysel farkliliklari, gelismekte olan teknoloji gbz ardi edilmeden siirece

entegre etmek gerekmektedir.

Bu ¢aligmada oncelikli olarak ge¢misten giiniimiize var olan toplumsal yapilar,
yasadig1 degisimler, yeterlilikleri ve bu yeterliliklerinin egitim alanina yansimalarini

irdelenmesi amaclanmakta olup, yapilan calismanin alan yazina katki saglayacagi



diistiniilmektedir. Ayrica arastirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda
giinimiiz Universite 6grencilerinin 21. yilizyil yeterliliklerinin ne diizeyde oldugu ve
yeterliliklerin gelistirilebilmesi adina sorunlarin incelenerek analiz edilmesine katki
saglayacagl distiniilmektedir. Ayrica bu arastirma ile elde edilen verilerin egitim
alanlarinda gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi acisindan o&zellikle Ogretmenlere
kilavuz olmasi ve 6grencilerin 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri becerilerine, karakterlerine,
meta-6grenme becerileri diizeylerine iliskin degiskenleri bilmelerine ve uygulamalarina

olanak saglamaktir.

1.4 Stmirhhiklar

Bu arastirma; 2018-2019 egitim Ogretim yilinda Konya ilindeki bir kamu
tiniversitesinde farkli bolim ve siniflarda 6grenim gérmekte olan ve 6lgme aracini

goniillii olarak yanitlayan 572 6grenciden elde edilmistir.

1.5 Tanimlar

Bu arastirmada gecen ve agiklanmasi gereken terimler soyledir:

21. Yiizyll Yeterlilikleri: Bilgi toplumundaki fertlerin, i¢cinde bulunduklar1 ¢aga
uyumlu olabilmelerini saglamak amaciyla bilginin erisilmesi, analiz edilmesi ve agiklanip
yorumlanmasinin en iyi sekilde yapilabilmesine imkan sunan ve lazim olan tiim

becerilerdir (Gelen, 2017).

Bilgi: Belirlenmis bir disiplin ¢ergevesinde edinilmis deneyimlerin, degerlerin,
istenilen amaca ulasmak i¢in uzmanlik goriisiiniin, kesfedilmemis tecriibelerin ve
verilerin toplanip ¢dziimlenebilmesi i¢in bir yap1 olusturulan degisken bir bilesimidir

(Yiiksel, 2014).

Beceri: Bir kimsenin yatkin oldugu ve 6grenimine iligkin bir faaliyeti basarmasi ve
bu faaliyeti amacina uygun bir sekilde sonuglandirabilme kabiliyeti, yetenegi (TDK,
2019).

Karakter: Bireyin kendine has yapisi; bireyi bir bagkasindan ayiran esas belirti,

tutum ve davranis sekillerinin tamamini belirleyen esas 6zellik (TDK, 2019).



Meta-6grenme (Ust Ogrenme): Bireylerin kendi kendine diisiinme siireglerinden
haberdar olup fark etmesi ve bu siiregleri idare edip kontrol altina alabilmesi anlamina

gelir (Dogan, 2013).



BOLUM 2
2 ALAN YAZIN

Kuskusuz gecmisten bu giline toplumlar degisim halindedir. Cagimizin en belirgin
0zelligi hemen hemen her alanda yasanan hizli degisimdir. Siirekli degisimin yasanmasi
toplum yapisinda smiflandirilmalara, bu smiflandirilmalarin = ortaya koydugu
siirliliklarda toplum tiplerini ortaya koymaktadir. Toplum tiplerinin ¢izdigi bu
sinirliliklar kesin ve net olmamakla birlikte, her bir toplum tipinin kendine has yapisi
mevcuttur. Yasanan bu degisimlerle her toplumun sosyal olgulari da sekil degistirmekte
ve toplumsal yapilarinda da doniisiim yasanmaktadir. (Akinc1 Cotok, 2006). Bu asamalari
saptayan, her donemde yararlanilan gesitli teknolojiler, toplumsal degerler, siniflasma,
toplumsal iliskiler ve iiretim sekli gibi ¢esitli etmenler vardir. (Cukurcayir ve Celebi,
2009). Bu belirleyici dzelliklerden yola ¢ikan bilim adamlari ve diisiiniirler ¢esitli teoriler
one slirmiisler ve en ¢ok bunlar arasinda kabul géren ¢agimiz diisiiniirii ve yonetim bilim
tistad1 olan Alvin Toffler, tarihsel siire¢ ayrimini yaparken ii¢ satha olarak ele almis ve
ele aldig1 bu sathalar “dalga” sifatiyla tanimlamistir. Bu dalgalar birinci dalga; “tarim
toplumu”, ikinci dalga; “sanayi toplumu” ve iiclincli dalga da teknoloji devriminin
olusturdugu “bilgi toplumu” dur. Toffler birinci ve ikinci dalganin yasanip bittigini,
tiglincli dalganin hala yasanmakta oldugunu belirtir (Yurtseven, 2015). Ayrica tarim
devriminin yaklasik 1000 y1l kadar, sanayi devriminin yaklasik 300 y1l kadar siirdiigiinii,
fakat tictincli dalga olan bilgi devriminin 100 y1l iginde tamamlanacagini ileri stirmiistiir

(Tonta ve Kiigtik, 2005).

Toplumsal yapilar1 anlayabilmek i¢in gecmiste var olmus siniflari, toplumlari
dontistiiren olusumlar1 ve gelisimleri incelemek gerekir. Abanoz (2013), insanlik tarihini
incelediginde toplumsal yapiy1r dort ana baglikta incelemistir. Tarim toplumu, sanayi
toplumu ve bilgi toplumuna ek olarak tarim toplumundan 6nce var olmus ilkel toplum
olarak siniflandirmistir. Bilgi toplumunda hala evrimle asamasinda oldugunu, diger
toplumlarin siniflandirilmasindaki kesin ve net c¢izginin ortaya konulmadigindan

bahsetmistir (Abanoz, 2013).



2.1 Tarim Toplumu

Insanoglunun gecmiste yasamis oldugu ilkel toplum yapisi, ilk toplumsal
yapisidir. S6z konusu toplum, daha ¢ok insanlarin temel ihtiyaglarini gidermek {izere ¢aba
sarf ettigi bir toplumdur. ilkel toplum yapisinda miihim bilgiyi tecriibe edinmek yani
yasayip 0grenmektir. Bu toplumda kural ve diizen yoktur. Toplum yapisi duragan, insan
iligkileri oldukca basittir. Henliz para kavraminin olmayisindan bireysel ayriliklar

gerceklesmemistir (Isbilen, 2016).

Tarmmin basglamasiyla bu donemde, yerlesik hayata ge¢cme diisiincesi ortaya
cikmistir. Insanlarm yeni aletler kullanamaya baslamasiyla verimlilik artmis, hayatta
kalabilmek icin avcilik ve toplayicilikla ugrasan insanlar, yiyeceklerini saklamak igin
canak c¢comlek yapip atesin icadiyla yemek pisirme bilgisini elde etmislerdir. Yasam
sartlarinin farklilagmasiyla barinabilecekleri mekanlar yapip yasadiklar1 yerlerde daha
fazla kalma gereksinimi hissetmislerdir. Yerlesik hayata gecme anlayisi zamanla
insanlarin ugraslarimi degistirmis, bitki toplayan degil ekip diken haline ge¢mistir
(Canlioglu, 2008). Avci toplayict doneminden sonra tarim toplumuna gecilmis olmasi,
insanlik tarihinde yasanmis en eski eylemin baslamasi, iretimin meydana gelmesi
anlamina gelmektedir. Gegmisten giiniimiize gelen ve giinliik yasamlarimizi etkileyen
pek cok faktér mevcuttur. Topluluklarin yapisini etkileyen bu faktorler orf adetlerini,
ekonomik ve sosyal aligkanliklarini biiyiik oranda etkilemektedir. Insanoglunun avcilik
toplayicilik doneminde binyillarca karanhikta yasadiktan sonra hazar denizi ve
Mezopotamya topraklarina ilk tohumu ekmesiyle baglayan tarim donemi, kendinden
sonra meydana gelen donemleri, toplumsal gelismeleri dogrudan etkilemistir (Aydin,

2018).

Tarim toplumun o6zellikleri toprak temel iiretim kaynagi, hayvanlari avlamak,
balik tutmak, sebze, meyve ve degisik tohumlar1 toplamak gibi farkli beslenme taktikleri
gelistirmislerdir. Ekonomisi takas usulii, insan gii¢ kaynagi, koy yerlesim birimi,
skolastik diisiince diinya goriislerini, egitim dinsel egitim, sozIli ve yazili iletisime
sahiptirler. Buhar makinasimin icadi 1756 yillinda, James Watt teknolojik bakimindan,
Fransiz devrimiyle 1789’da politik gelismeler bakimindan, 1776 Adam Smith’in
“Milletlerin Serveti” isimli eserinin yazilmasiyla ekonomi bilimi bakimindan déniim
noktalar1 olmustur. Fransiz devriminin yasanmasiyla birlikte feodalizmin son buldugu,
kapitalizm baslamasina sebep olan tarihsel bir siire¢ baslamistir. Egitimin Onem

kazandig, posta, telgraf, telefon, faks, gazete, radyo, televizyon, sinema gibi Kitlelere
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ulasan ve iletisimi saglayan geligsmelerle birlikte bir sonra ki donem olan sanayi
toplumunun olusmasinda, tarim toplumundaki meydana gelen degisimlerin sonucudur

diyebiliriz (Yurtseven, 2015).

2.1.1 Tarim Toplumu ve Yeterlilikleri

Tarihsel siralamaya bakildiginda aver toplayict doneminden sonra tarim toplumu
gelmektedir. James Watt tarafindan 1769 yilinda buhar makinesinin icat edilmesi ve bu
kaynagin enerjiye doniistiiriilmesiyle baslayan sanayi toplumunun olusumuna kadar
stirmiistiir. Tarim toplumunda topragin islenmesiyle yerlesik hayata gecilmesi toplumsal
yapida biiyiik degisimlere neden olmustur. Tarim toplumunun belli basl 6zelliklerinden
bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir: Tarimsal faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in arag
gereg liretimi yapilmis ve bu faaliyetler icin zorunlu is boliimleri yapilmistir. Toplumsal
yapida en miithim sermaye topraktir ve giiciin temelini olusturmaktadir. Toplumsal
smiflandirmada toprak en biiylik 6l¢iit olmus ve kole, koylii ve soylu gibi siniflandirmalar
yapilmistir. Bir 6nceki donemin aksine tiikketim toplumundan, {iretim yapan, bitki ekimi

yaparak sebze meyve yetistiren toplum haline gelmistir. (Abanoz, 2013).

Bu toplumun en belirgin 6zelligi fizyolojik ihtiyaglarin beslenme, barinma gibi
giderilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmus olmalaridir. insan iliskileri oldukca basit
yapidadir. Kurumsallagsmanin heniiz olusmadig1, toplumsal diizenin ve isleyisin olmadigi,
eylemlerin duygu ve ihtiyaglar dogrultusunda yapildigy, yiiz yiize iligkilerin gergeklestigi
bir birliktelik mevcuttur. Cilinkii bireysel farkliliklarin bu toplulukta keskinlesmemistir
(Akinc1 Cotok, 2006). Bu toplumun ekonomisinde iiretim s6z konusu olmazken “asalak™
ekonomi hakimdir. Enerji kaynagi da insandir ve egitim gelismemis, bunun yerine is
boliimii hakimdir. Ayrica egitimini “deneme yanilma yoluyla” bilgi edinildigi s6z
konusudur. Yapilan arastirmalarda insanlar arasindaki ayrimin sadece cinsiyet ve yas
oldugu saptanmistir. Bu topluluk ya hayvan siiriilerine ulagsmak icin yer degistirmisler ya
da kaynagin etrafinda yasamislardir. Bin yillarca devam etmis olan avcl ve toplayici
olarak devam etmis, bazi kaynaklar 7.000 — 8.000 y1l, bazilar1 11.000 — 12.0000 y1l 6ncesi

tarimsal hayata baglamis olmanin 6rnekleri goriildiigii ifade edilmistir (Aydin, 2018).

Tarim toplumundan 6nce insanlar 30-40 kisiyi gegmeyen kiiciik gruplar halinde
toplayicilik ve avcilik yaparak yasamlarini siirdiirmiislerdir. Yakut (2004) gére zenginlik,

maddiyata olan ilginin az olmasi ve isteklerin oldukca basit olmasi zengin olma istegini
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gelistirmemis, zenginlik toplumdaki sayginliklar1 belirlemede yas, cinsiyet ve elde
ettikleri beceriler en biiyiik etken olmustur. Kadin erkek arasinda is boliimii vardir, erkek
koruyuculuk ve toplayicilik ve avcilik yaparken, kadin ise cocuklarin bakimi ve
erkeklerin topladigr ve mevcut olanin hazirlanmasi konularinda aktif rol oynamustir.
Hayvanlarin ehlilestirilmesi ve verimli sulak topraklara yerleserek topragin islenmeye
baslanmasiyla iiriin iiretmeye baglamiglardir. Boylece eskiyle karsilastirilmayacak olgiide
iirlin stokunun elde etme imkani olusmustur. Cografi kesiflerin yasanmasiyla teknolojide
yasanan ilerlemeler kaydedilmistir. Gemicilikte, matematikte, haritacilikta ve silah
yapimindaki ilerlemeler denizasir1 pazarlarin ortaya ¢ikmasina ve dogunun mallarina olan
ragbet liretimin artmasina neden olmustur. Temel yerlesim yerleri kdy olan bu toplumun

siiflandirmas1 da bu gelismelerden kaynakli birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilmistir

(YYakut, 2004).

Toplumlarin gecis donemlerinde bilimsel diisiiniisiin de tohumlarinin ekildigini
sOyleyebiliriz. Neolitik toplumlarda bos zamanlari degerlendirmesi ve art1 besin
olanaklarim1 saglamak icin gerceklestirilen mayalandirma (ekmekgilik, biracilik,
sarapcilik) dokumacilik, ¢omlekeilik gibi alim satimlarin bilingsizce yapilmis olsa da
maddelerin kimyasal 6zelliklerinden faydalanma, bilimsel davranigin ortaya c¢ikisi ve
baslangicidir (Senel, 1982). Insanlik tarihinin birinci doniisiim noktasi olarak kabul edilen
tarim toplumunda mevcut ideolojisi, toprak savaslarin1 da destekleyen tek tanriy1 kabul
etmiglerdir. Yerlesik hayata gecilmesiyle, topragin miilkiyeti, yonetimi biiyiik topraklara
sahip kisilerin eline ge¢mistir. Bununla birlikte yonetimle ilgili farkli anlayislarin
meydana gelmis olmasi, mevcut siyasetin din {izerinden belirlendiginden toplum
mezheplere ayrilmistir (Ontas, 2019). Ticaret yapilan dagitim yollarinin giivensiz ve
kisith olmasi, mevcut ulasim imkanlarinin elverissiz olmasi insanlarin genis pazarlarda
ticaret yapabilmelerini zorlagtirmig, bu nedenlerle ticaret yakin ve gilivenilir gevrede
yapilabildigi igin ¢ok fazla gelismemistir. Ozetle temel degerler topraga baghlik,
otoriteye itaat, kat1 kurall1 din anlayis1, kanaatkarlik, gelenekeilik ve kaderciligin yani sira
her tiirli degisim ve gelisimden uzak, gelecek kaygisi tasimayan bir toplum diyebiliriz
(Kogak, 2015).
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2.1.2 Tarim Toplumu ve Egitim

Tarim toplumunda birlikte ¢aligma ve ortak paylasimda bulunma zamanla ortaya
goreneklerin ve bazi kurallarin olusmasina neden olmustur. Geng kusaklara bu kurallarin
Ogretilmesi ve zaman zaman kurallarin birbirlerine hatirlatilmasi, iletisim sisteminin
gelismesine sebebiyet vermistir. Ava gidemeyen yaslilarin ¢ocuklarin basinda kalarak
onlar1 egitmeleri gelenek gorenegin, egitim ve iletisim iligkisini gostermektedir. Tarim
toplumunda cemaat yapilarinin ¢ok biiyiik bir etken oldugu goriilmektedir. Ortagag
boyunca giiciinii tek tanrili otoriteden alan dogal cemaat yapilar1 siyasetten hukuka, en
fazlada egitim alanina etkinligini kurmay:r basarmistir. Sanayi toplumunun ortaya
cikmasiyla, bu iliskiler parcalanmis ve toplumsal diizen birey merkezli bir diizen
gelismistir (Yazici, 2016). Mevcut bilgi birikimiyle tapmaklar her alanda basrolde ve
toplumda etkilesimi oldukga iist diizeydedir. Din adamlarinin iretim ile ilgili iliskileri
tamamen kopmus olmasi, ne kurumsal ne de pratikte faydali olmamis, tam tersine hakim
olduklart metafizik diisiincelerini  yansitarak topluma zararlart dokunmustur.
Okuryazarligin din adamlarinin tekeli altinda olmasi bilim alaninda gelismelerin

yasanamamasina neden olmustur (Senel, 1982).

Mevcut okullar insanlarin ihtiyacim1 karsilamaktan ¢ok bir kurumun ya da
kurulusun talebini karsilamak ve egitim hizmetinin sunuldugu yerde bu kurum ya da
kuruluslarin hizmetinde bulunmak i¢in yetistirme niyetiyle kurulmustur. Mevcut bilgi ya
da okul bagimsiz degildir. Profesyonel alanda yapilan ¢aligmalar genellikle din egitimi
alanindadir. Okuma yazma halk ya da asiller tarafindan 6nem tagimamaktadir. Devlet
okulunu olusturma siirecinde verilen miicadelelerden en biiyligii, egitimin devlet
tarafindan yiiriitiilmesi dini tekeli ortadan kaldirmasi olmustur. Cubberley, (2004) gore
acilan liniversitelerin o donemdeki amaci; 6gretmen yetistirmek ya da 6grencilere kiiltiirel
amagl egitim vermektir. Konu &gretiminin profesyonel olarak verilmesi, ¢ok sonraki
gelismelerden  biri  olmustur.  Verilen egitim modern Olgiitler iizerinden
degerlendirildiginde siliphesiz yetersiz hatta gereksiz, zaman kayb1 olarak diistiniilmesi,
egitimin kalitesini diisiirmektedir. Sehircilik anlayisinin gelismesi, endiistrinin baglamasi,
yeni ticaret alanlarimin acgilmasi, hukuk bilgisinin kesfedilmesi, islam medeniyeti ve
Ogretimi, liniversitelerin gelisimi, ulus bilincinin olusmasi, az sayida da olsa bilim adami
sifatin1 tagiyan bir sinifin olusumu, modern dillerde gelismenin bas gdstermesi, tarim

toplumunun diisiince yapisini etkilemis ve degisimine neden olmustur (Cubberley, 2004).
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2.2 Sanayi Toplumu

Tarim toplumundan sonra gecilen toplumsal yapt “Sanayi Toplumu” olarak
adlandirilmaktadir. Sosyal gelisme hizi, degisim hizi tarim toplumunda oldukca
diisiikken, sanayi toplumunda bu siire¢ tam tersi ¢ok hizli ilerlemistir. Oyle ki bu hizl
ilerleyis biitiin diinyay1 etkisine almis, doniislimde ayn1 yasanmistir. Yasanilan bu siirece
“Sanayilesme” denilmis, siirecin ortaya koydugu topluma ise “Sanayi Toplumu” adi
verilmistir. Oldukg¢a dinamik bir yapiya sahip olan sanayi tolumu ayni zamanda ardi
arkas1 kesilmeyen bir degisim i¢indedir. Sanayi devrimi, sanayi toplumuna gegis
sirecinin yaganmasinda ¢ok biiylik etkiye sahiptir. James Watt’mn 1765 de buhar
makinesinin icat etmesi, Adam Smith tarafindan kaleme alinan ve tiim diinyay: etkisi
altina alan “Milletlerin Serveti” isimli ekonomi bilimi eseri ve Fransiz Ihtilalinin
gerceklesmesi politik olarak sanayi devriminin ger¢ceklesmesinde temel olusturmuslardir.
Yasanan bu gelismelerin hepsi biiyiik etken olmas1 sebebiyle devrimin baslangici i¢in net
bir tarih belirtmek oldukga zordur. Bu dogus 18. ve 19. yiizyillarda gelismeye baslayan
ani bir olusum degil, bu siirecin temelinin 16. yiizyila kadar uzandigin ifade etmektedir
(Turhan, 2016). 1750 yilindan 1850 yilina kadar gecen yiizyil boyunca sanayi devriminin
bilgiyi, slireglere, aletlere, iirlinlere uygulamaya koyarak ortaya g¢ikarmistir. Daha
Onceleri tarimla ugrasan koyliiler, ¢iftcilere donlismiis yeni bir smif ortaya ¢ikmuistir.
Uretim sonrasi elde edilen gelirleri, kendileri i¢in tiilketmeye baslamislardir. Toplumsal
yapida zorunlu egitimin ve okullagmanin oldugu, egitimin bireysellesmesi ve devamlilig
on planda olmustur. Hizli kentlesme, metropollesme siireci genis aile kavramini yok

etmis, kii¢iik ¢ekirdek ailelere doniistiirmiistiir (Isbilen, 2016).

Buhar makinesinin icat edilmesi ve enerji kaynagina doniistiiriilmesiyle baslayan
sanayi devrimi, insanlik tarihinin degisim, doniisiim silirecinin en Onemlileri olarak
nitelendirilmektedir. Zira meydana gelen yeni teknolojiler, iiretim alanlarinin
degismesine, sosyal yapilarin yeniden dogmasina ve yasam biciminin farklilagsmasina

neden olmustur (Calik, ve Cimar, 2009).

Fabrikalarin kurulmasiyla birlikte sanayi devriminin {iretim formati ekonomik
acidan da bazi farkliliklar1 beraberinde getirmisti. Uretimdeki is boliimii verimliligi
artmasina kullanilan yeni teknolojilerle birlikte sermaye birikimi elde edilmistir. Bu
teknik gelismeleri Ingiltere’yi baz alarak alt1 dalga olarak ortaya ¢iktifini savunan
toplum bilimci Freyer’e (1954), bu dalgalari dokuma endiistrisi, ulagtirma, demir gelik,

elektrik endiistrisi, kimya ¢ag1 ve motor ¢agi olarak siralamistir. Teknolojide olusan bu
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yeni gelismeler devrimin belirleyici ve en 6nemli unsurlarindan birisi olmustur. Endiistri
cag1 olarak da ifade edilmis bu donem de 6zellikle 19. yy da yasanan hizli degisim ve
doniisiimiin hi¢bir dénemde yasanmadig1 belirtilmistir. Oyle ki tiim diinyayr hemen
hemen es zamanli etkisi altina almistir. Hans Freyer’e (1954) gore, sadece teknik
boyutta degil, sosyal hayatta da insanlarin hayatina giren aletler hem yasam bigimlerini
hem de hayata bakis agilarinda degisimi zorunlu kilmistir. Tiim bunlarin sonucu olarak
toplum geleneginde yenilikler, davranis kaliplarinda yeniliklerle birlikte toplumsal
kurallar meydana gelmistir (akt. Canlioglu, 2008). Yeni gelistirilen ve yasamda 6nemli
yer tutan teknolojik araglarin gelistirilmesi geg¢is doneminde oldukga etkili olmustur.
Uretim seklinin degismesiyle birlikte, siyasi yapilarda degisim, hayat tarzlari, diinyaya
bakista hizla degismistir. ilerleme kavramiin ¢ok daha fazla kullanildig: bu dénemde,
insanoglunun uygarlasma yolculugunun da hiz kazandigi bir donem olmustur.
Toplumsal diisiince tarihinin yorumlanmasi agisindan da en islek donem olmustur

(Atasoy, 2004).

2.2.1 Sanayi Toplumu ve Yeterlilikleri

Sanayi toplumunun, nasil sekillendirildigi ile ilgili farkli gériisler mevcuttur. Fransiz
sosyolog Emile Durkheim’e gére sanayi toplumunun gelismesini ve degismesini saglayan
sanayilesme, esas belirleyiciligi neden degil, bir sonugtur. Unlii sosyologa gére dogrudan
belirleyiciligi olan is boliimidiir (Avci ve dig., 1992). Ayni goriiste olan Alman diistiniir
sosyolog Max Weber de, “sanayilesmeyi sosyal yapida bir neden olarak degil, sonugtur”
der. Sanayilesme Weber’e gore daha kapsamli yapinin parcasidir. Bu yapiyr sanayideki
gelismeler, bilimdeki ve teknik gelismeleri birincil olgu olarak ifade eder. Ayrica bu
toplumun en 6nemli ¢iktist tiretimdir ve bunlari 6rgiitleyen Ve siireci yoneten, sanayiciler

ve planlayicilardir ( Abanoz, 2013).

Sanayi toplumunda buhar makinasinin icadi her alanda yeni gelismelere, insan
giiciiyle yapilan dokuma-iplik¢ilik, giyim sektorii gibi pek ¢ok zanaat alani; yerini
bireysel ya da kiigiik ¢apl iiretimden biiyiik fabrikalara devretmistir (Giinay, 2002).
Ortaya ¢ikan ve hizla biiyiiyiip gelisen hizmet sektorlerinde de yeni isler ve yeni is¢i
smiflarini olusturmus, yeme-igme, temizlik, bakim, saglik, egitim ve sosyal hizmet gibi

pek cok alan ortaya ¢ikarmistir (Toptas Arslan, 2018).
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Sanayi 6ncesi toplumda iiretim, aile iiyeleriyle birlikte evlerde ya da atdlyelerde basit
aletler kullanilarak yapilmaktaydi. Uretim i¢in kullanilan enerji kaynag: da hayvan ya da
insan giicii yani kas giiciiyle yapilmaktaydi. Uretimi makinalarin yapmaya baslamasi ve
hanelerin disinda yeni fabrikalarin kurulmasiyla birlikte, insanlara yeni ¢alisma alanlar

olusturulmustur oldu (Giinay, 2002).

Fabrikalarda ABD’li makine miihendisi (Frederick Winslow) Taylor tarafindan
gelistirilen, insanlar1 makinalardan farksiz goriip sadece verimi ve kaliteyi arttirmaya
yonelik, par¢a basi {icret anlayisi getirilmesiyle birlikte, ¢alisan is¢i sinifinin yetenek ve
becerileri géz ardi edilmis oldu. Boylelikle isin en basit parcasini yapan, yapilan isi
anlamaktan ve onu planlamaktan yoksun bir is¢i sinifi ortaya ¢ikmig oldu. Tiim bilginin
tek hakimi yonetim, her is alanin1 planlamis ve ¢alisan is¢ileri sadece denetlemis, ayni
zamanda iscileri yonlendirmis ve istedigi zaman yerini degistirmis; isin bir pargast olma
duygusunu tamamen ortadan kaldirmis boylelikle ¢alisanlarin isle ilgili bilgi, beceri ve

tecriibeleri yok sayilmist1 (Eroglu, 2017).

Taylor’un baslattifi yeni calisma sistemiyle insanlar eskiden kalma yoOnetim
anlayisin1 birakip bilimsel yonetime, catisma igerisinde olmak yerine uyum iginde
calismaya, bireysel yapilan isler yerine isbirligi i¢inde ¢aligma, sinirli sayida iiretim
yerine en iist diizeyde liretim yapma ¢abas1 hakim olmustur. Ayrica bir 6ncece donemde
var olan usta ¢irak iligkisi, patron is¢i iligskisine doniismiistiir. Sanayide liretimi arttirmak
admna gelistirilen Gnlii sanayici Henry Martin Ford, 1902 yilinda gelistirdigi iretim
teknigiyle is boliimii yerine, siirekli ayni isi yapan is¢i sinifini ortaya ¢ikarmis, bu da
iscinin yaptig1 ise yabancilagsmasina, yapilan isin biitiiniinii géremeyip robotlasmasina

sebebiyet vermistir (akt. Toptas Arslan, 2018).

Sanayi toplumunda yeni donemde meydana gelen fabrika diizeninin olugmasiyla
birlikte maddiyat: dnemseyen, ¢alisma ortaminda otoriteyle uyumlu, rasyonel diisiinen
bir insan toplulugu gelismistir. Yeni mevcut fabrika ortaminda duygusal anlamda
makinelesen, tekdiize ve kendi 6zelligini yitirmis insana doniisen bir toplum olusmus, bir
onceki toplumda daha 6ncede bahsettigimiz kas giicline dayali liretim bir o kadar kiymetli
iken, degerini yitirmis, bu donemde makine giicliniin egemen oldugu iiretim bi¢imine
gecilmistir. Bu da emek yogun iiretiminden, sermaye yogun lretime gecilmesine

sebebiyet vermistir (Toptas Arslan, 2018).
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Sanayi toplumu daha ¢ok bireyci, insan iligkilerinden ve Kkisisellikten uzak,
calisanlarin makinanin pargasi oldugunu diisiinen bir anlayis hakim olmustur. Bu da
toplumun is¢i ve isveren smifinda bir ayrimin emir ve direktifle ¢alisan fikir gilici
olmayan beden giicline dayali, sOyleneni yapan emirleri yetirene getiren ‘““itaatkar isci”
halini almigtir. Degisen isgiicliyle birlikte iiretimde makinalarin kullanimi islerin
rasyonellestirilip bdoliinmesiyle birlikte siirekli ayni isi tekrarlayan ve insanlarin

otomatiklestiren ve mekaniklestiren tek diize standartlasmis insan ortaya c¢ikarmistir

(Erdem, 2005).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte sanayi toplumunda pek c¢ok alanda gelismeler
yasanmustir. Ornegin yeni kesiflerin yapilmasiyla, deniz ve kara ulasimin yayginlasmasi,
bunlarin yani sira fizik bilimi, matematik, astronomi, miihendislik, tip gibi pek ¢ok bilim
alanlarinda sigramalar yasanmustir. Bilim dallarinda yasanilan bu gelismeler ve toplumsal
talebin karsilanmasi ayn1 zamanda devlet tarafindan da desteklenmistir. Doga olaylarin
kendi kaderleri olarak algilayan insandan, evreni dogay1 ve diinyay1 gozlemleyen ve
kendi yararina kullanabilen diisiince tarzi ortaya ¢ikmistir. Cografi kesiflerin yapilmasi,
astronominin gelismesi, yeni felsefe akimlarinin ortaya ¢ikmasi gibi pek ¢ok alanda
modern bilim anlayis1 ileri stiriilmiistiir. Yeni gelismelerle birlikte artik insan sorgulayan,
yenilik¢i bir anlayis ile mucit-girisimei diye isimlendirilen yeni bir aktdr ortaya
cikarmigtir. Ayn1 zamanda sanayilesmede sonralardan egitim verilerek uzmanlagilan
alanlar ortaya ¢ikmasina, girisimciligin bir kiiltlir haline gelip, mesleki gelisimin disinda
pazarlama, satis ve nakliye gibi pek ¢ok alanlarda uzmanlasilmasini saglamis ve pek ¢ok

yeni is alanlar1 ortaya koyulmustur (Baser, 2011).

Sanayilesmenin hizli bir sekilde hayatlara girmesi ve {liretimin biiyiik fabrikalarda
yapilmaya baglanmasi, insanlarin buralarda uyulmasi gereken kurallar dogrultusunda
egitilme zorunlulugunu da beraberinde getirmistir. Diizenlemeleri fabrikalart model
olarak olusturulan kitle egitiminde, mevcut sanayi diizeninden yola ¢ikarak yeni bir
egitim anlayis1 ortaya c¢ikarmistir. Bu donemde daha c¢ok Ogrenim sisteminde

miihendislige, yonetim bilimlerine, tibba ve hukuka ehemmiyet verilmistir. (Kogak,
2015).

17



2.2.2 Sanayi Toplumu ve Egitim

Sanayi devriminin gerceklesmesiyle birlikte isglicii, sermaye, zaman, madde,
mekan, Uretim, doga, tiiketim, insan ve egitim gibi pek cok anlayista degisimler
gerceklesmistir. Sanayi devrimiyle birlikte yasanan bu degisimler klasik egitim olarak
isimlendirilen egitim modelini ortaya koymus bu doneme 6zgii egitim anlayis1 ortaya
cikarmistir. Klasik 6gretmen anlayisinda, 6grenciyi yonlendiren, 6gretim yontemleri ve
stratejilerini etkili bigimde kullanan, sinif yonetiminde ve materyal kullanim1 gibi pek
¢ok alanda mevcut konumu koruma egilimleri benimsemektedir. Ogretmen merkezli bu
toplumdaki egitimin amaci, mevcut diizeni korumak ve toplumsal biitiinliigli garanti
alina alma egilimindedir. Ogrenciler, 6grenme becerilerini kendi kendilerine
gelistirememekte ve mevcut egitim silireci mevcut yeteneklerinin ortaya ¢ikartilmasi,
gelistirilmesi i¢in kullanilmamaktadir. Bu yaklasimda klasik 6gretmenin rolii her
ogrencide farklilik gosteren 6zellikleri bastirip yok etmek, yok saymak ve kisa zamanda

otorite kurup, itaati gergeklestirmektir (Saygili, 2013).

Sanayi toplumunda mevcut egitimin bir diger boyutu da iiretimi arttirmak i¢in
bilginin kullanilmasini, genisleyerek yayilmasi hedefini tasimistir. Bu dogrultuda
gelistirilen kitlesel egitim, okuryazar sayisini fazlalagtirilmasi yerine iiretim sirasinda
hatasiz hesaplama yapmayr ve milli bilincin yayilmasi anlayisiyla oOrgilitlenmistir.
Toplumun gereksinim duydugu miihendislik, tip, hukuk, iktisat, ilahiyat ve siyasal
bilgiler gibi boliimler agilarak, bu alanlardaki egitim faaliyetlerine yogunlasilmistir.
Uretim ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenerek hazirlanan egitim politikalari, bireye
yonelik yapilamasi gereken egitim hedefleri arka planda birakilmistir. Dolayisiyla
diistinen, soru soran bireyler yerine bilgileri depolayan, bu bilgileri nerede nasil

kullanacagini bilmeyen sadece verilen isi yapan bireyler yetistirilmistir (Yazici, 2016).

Ote yandan matbaanin sanayi toplumunda kullanilmaya baslamasiyla bilgi
kamusallasmis ve yayginlik kazanmistir. Bununla birlikte bilimin hem kurumsal, hem
de uygulamali olarak aktarilabilir hala gelmistir. Oncesinde ustalarin tekelinde olan
bilgi, toplumun her kesimine ulasilabilir hale gelmistir. Ayrica halk kiitiiphaneleri bu
donemde ortaya ¢ikmis ve yaygimlagmistir. Bu sayede, bilginin halka dogrudan
ulagsmasina boylelikle bilimsel bilginin artmasina ve bilginin 6grenilip arastirilmasi
imkan: artmigtir. Ozellikle Reform hareketleri ve Rdnesans sayesinde insanlarin

egitimle gelistirilebilecegi anlagilmistir. Bilginin kamusallagmasiyla birlikte kitlesel
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egitim meydana ¢ikmig, bireyler bu yeni egitim sistemiyle geleneksel diisiinceden

styrilip mekanik diisiinceyi sahiplenmislerdir (Akinct Cotok, 2006).

Sanayi devriminin sonucunda ortaya ¢ikan mekanik egitimin tanimi 21. yiizyil
baslarinda net olarak tanimlanabilmistir. Bireylere iilkesini ve diinyay1 taniyan, yalnizca
okuma yazma 6gretmenin yan1 sira iyi bir birey olarak yetistirilmesine olanak saglayan
bu egitim sistemi bilginin dogrudan 6gretilmesi yerine, diislinen sorgulayan bireylerin

yetistirilmesini saglamistir (Kogak, 2016).

Ulkemizde de sanayilesmenin etkisiyle ortaya ¢ikan toplumsal degisimler basta
egitimde gerceklesmesine neden olmus ve Onemini arttirmistir. Koylerde egitime
katilim artmigtir. Meslek sahibi olabilmenin 6n sart1 egitimli olmasi biiyiik etken olmus,
is yerinde uzmanlik fikrini ve teknik egitim kavramini ortaya ¢ikarmistir. Kalifiye
elaman fikri yaygilasmis cirak-kalfa-usta gelenegini baslatan dénem olmustur (isbilen,

2016).

Sanayi toplumunda amaglanan egitimde, bir dnceki toplumun tam tersi dini
ogretmek degil, bilimsel diisiinebilen ve bilimsel goriis agis1 gelistirebilen bireyler
haline gelebilmektir. Din yalnizca bir kurum olarak 6zel alanina g¢ekilmistir. Kitle
egitimi hakimdir. Genel amaci okur-yazar sayisinda artigi saglamak ve herkese egitim
olanagir sunmaktir. Egitimin amaci, bireyin bilginin ve teknolojinin 1s1ginda
yetistirilmesini saglamaktir. Ayrica, kendi giiclinlin ve yeteneklerinin farkinda 6zgiir
bireyler yetistirebilmeyi amaclamaktadir. Egitim hakk: herkese esit dagitilmistir. Her
donemde oldugu gibi toplumsal smiflar mevcuttur. En iist kesim en iyi egitim alma
olanagina sahip fakat diger toplumlarda ki gibi kesin ¢izgilerle ayrilmamistir. Bireylere

ve toplumun geneline yonelik egitim anlayis1 hakimdir (Akinc1 Cotok, 2006).

2.3 Bilgi Toplumu

Latince bilgi kavrami “informato” sézciigiinden gelmekte, anlam olarak “bi¢im
verme”, “bicimlendirme” ve “haber verme” olarak kullanilmaktadir. Genel anlamda
bilgi, diisiinme, akil yliriitme, deney, gozlem yoluyla, akil yliriiterek elde edilen
“Ogrenilen sey” ya da “diislinsel iiriin” anlaminda tanimlanmaktadir. Tam olarak goriis
birligine varilmis olunmasa da, son yillardaki teknoloji ve bilimdeki meydana gelen bas
dondiiriicii ilerlemelerin yasandigi bilgi teknolojilerinin ekonomik ve toplumsal

olanaklarin goz Oniine alindiginda, “iiciincii dalga™ diye Toffler’in tanimlandig1 “bilgi
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cag’” donemi, bu donem toplumunda “bilgi toplumu” diye tanimlandirilmasi
ongoriilmiistiir ( Balay, 2004). Tiirk dil kurumuna gére bilginin sozliik anlam ‘Insan
aklinin erebilecegi olgu, gercek ve ilkelerin tamami, malumat’ diye tanimlanmaistir.
Karmagsik ve pek ¢ok farkli anlamlari igeren bir yapidir. Bu karmasik yapisindan otiiri
farkli manalarda da kullanilabilir. Bigimlendirilmis enformasyon diye de tanimlanan

bilginin davraniglara ve kararlara yon verdigi sdylenebilir (Selvi, 2012).

1960 yilinda mimar olan Japon Kisko Kurokawa ve Tudao Umesao tarih bilimci
arasinda gecen sohbet ortaminda kullanildigi ileri siirtilmiistiir. 1964 yilinda “Bilgi
Toplumlarinin Sosyolojisi” ad1 altinda sohbeti yayimlanmis, ardindan 1971 yilinda da
bilgi toplumu sozligii ortaya ¢ikmistir. Bilgi toplumunu ne kadar da “beyaz yakali
devrim” ya da “post endiistriyel toplum” gibi farkl1 kullanilmissa da ilk Ingilizce kaynak
1970 de Japon Yoneji Masuda ve ABD 1i iktisat¢t Fritz Machlup tarafindan bilgi
toplumu olarak ifade edildigi bilinmektedir. Peter F. Drucker bu kavrami “Bilgi
Toplumu” diye, Alvin Toffler “Uciincii Dalga”, Manuel Castells “Ag Toplumu”,
Zbigniew Brzezinski “Teknokratik Cag”, Daniel Bell ve Alain Touranie “Endiistri
Sonras1 Toplum”, John Naisbitt ve Patirco Aburdane “Biiyiik Yonelimler Cag1”, Amitta
Etzoni “Post-Modern Cag”, Yoneji Masuda “Enformasyon Cag1” ve kimi aydinlar da
“Uzay Cag1”, “Elektronik Cag”, “Bilisim Cag1”, “Kiiresel Koy” gibi pek cok farkli
ifadeler kullanip isimlendirmislerdir (akt. Giiner, 2018).

1900 yillarinda ortaya ¢ikan "bilgi toplumu" 1962 de ilk kez iletisimci Kanadali
Marshall Mc Luhan "iletisim ¢ag1" olarak kullandig1 ve ayni1 yillarda da "bilgi toplumu"
kavramini iktisatgt ABD li Fritz Machlup'un kullandig1 belirtilmektedir. Masuda (1990)
ve Porat (1978) da bu kavramu ilk kullanalar olarak bilinmektedir. "Bilgi toplumu" hem
kurumsal hem de gerceklik agisindan kavrama bakildiginda ana etkenin "bilgi" oldugu
goriilmektedir. Tiirkgede "bilgi toplumu" Ingilizce olarak "informationsociety” karsilik
gelmektedir. “Bilgi” kavramimin karsiligi da "knowledge" kullanilmasi gerekliligini
savunanlar olmustur. Ayni zamanda "enformasyon" olarak da tanimlayanlar, Tiirkce

karsiliginin  'enformasyon  toplumu/cagl' diye tamimlanmasini  dogrulugunu

savunmuslardir (akt. Yilmaz, 1998).

Giliniimiizde bilgi toplumu “Dijital Toplum”, “Enformasyon Toplumu”, “Sanayi
Otesi Toplum” “Post-Endiistriyel Toplum”, “Sibernetik Toplum” ve “Post-Kapitalist
Toplum” gibi pek ¢ok es anlamli kavramlar kullanabilecek genisliktedir. Bilgi toplumu,

“kiiresel capta kabul gdren tek bir tanimi bulunmamakla birlikte; bilginin kendisinin
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veya bilginin iiretilmesine, islenmesine, dagitilmasina yonelik faaliyetlerin ekonomik,
siyasi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda temel girdi ve gli¢ kaynag olarak kabul edildigi

toplumlari tanimlayan bir terim” olarak ifade edilmektedir (Yesilorman ve Kog, 2014).

Isimsel olarak farklilik gdstermis olsalar da 6zde biiyiik benzerlikler gosteren bu
kavramlar uzlastig1 nokta, sanayi devriminden ¢ikilmig farkli bir toplumsal yap1 olan
temeli bilgi olan topluma yapilanmaya gecilmistir. Bilgi toplumu, insan hayatini
ilgilendiren, farkli enformasyona rahatca erisebilen, bunu dogrudan bilgiye doniistiiren
ve kendisini gelistirebilmek i¢in olanak taniyan toplum olarak ifade edilmektedir
(Kaypak, 2011). Sonug¢ olarak tiim arastirmacilar tarafindan farkli isimlerle
adlandirilmis olsa da bu toplumun bilgi teknolojilerinde yasanan yeni gelismeler

1s181nda ortaya ¢iktigr goriilmektedir (Gorgiili, 2013).

Tim diinyada es zamanl goriilmeyen sanayi toplumu gibi, bu toplumda es
zamanl girilmemistir. Diinya iilkelerini kisa bir siirede etkisi altina alan gelismeler hem
uluslararasi alanda, hem de siyasal, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal biitiinlesmeyi birlikte
getirmigtir. Degisim hizi1 diinya genelinde bir 6nceki donemin hizina ve karakteristigine
gore bir takim farklilar izlemistir. Bir 6nce ki toplumda yasanan emek yogunlugun
yapisindan, bilgi yogunlugu yapisina geg¢ilmistir. Yasanan tiim bu degisimler mal
iiretiminden bilgi iiretiminin daha 6nemli oldugu bir doneme girilmistir (Abanoz, 2013).
Bilgi toplumunda bilgi ve iletisim teknolojisinde yasanan bu gelismelerin etkisi,
ogrenmenin bireysel olarak hem de toplumsal olarak onem kazandigi bir devrin
yasandig1 ve bilgininde stratejik degere sahip ¢ok etkin bir donem oldugu ifade edilebilir
(Karbuz, 2019).

Ezer ve Kiral (2018), bilgi toplumunun 6zelliklerini su sekilde siralamustir;

e Ekonomik Yapidaki Degisim: Bilgi toplumun baslica en belirgin 6zelligi mal
tiretiminden, hizmet tiretimine gegisidir. Yeni endiistriyel faaliyetlerdeki yasanan

gelismeler.

e Gelisen Modern Smmflar: Insanlarin galistiklari ortam yeni toplumla birlikte
degistigi gibi yaptiklan is tiirleri de degigsmektedir. Vasifli ¢alisan is¢i siniflart
endiistri toplumunda en yogun grubu olusturmaktadir. Bilim adamlari,
ogretmenler, miithendisler, teknisyenler, tipcilar gibi profesyonel ve teknik sinifin
artis gostermesi ve sonraki yillarda bu sinifin yeni olusan bilgi toplumunun

yiikselmesinde en 6nemli etken olup yiikselisleri hizla siirmiistiir.
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e Bilginin Yiikselen Rolii: Uretimde hammaddenin rolii gerilemis, bilgiyi iireten
olmadigimiz takdirde demode olma olasilig1 biiyiik harcamalar yapsaniz dahi
tehlike arz etmektedir. Clinkii mevcut toplum yapist merkez olarak bilgiye

odaklanip, yapilanmaktadir.

¢ Bilgi Teknolojisinin Sonuclari: Bilgisayar teknolojisi, internetin erigim kolayligi
saglamsiyla zihinsel emegin ve her tiirlii bilgi ve belgeye ulasmanin diinyanin
neresinde olursaniz olun miimkiin kilmis mesafelerin 6nemi ortadan kaldirmastir.

Serbest bilgi dolasimi internet sayesinde saglanmistir. (Ezer ve Kiral, 2018).

Bilgi toplumunda, bilgi teknolojisinin gelismesi, bu teknolojiyi kullanabilecek
egitimli isgiicline gereksinimi de beraberinde getirmistir. Beden is¢iligin 6neminin
yitirilmesine neden olmustur. Onemli olan yeni rekabet tiiriinde beyin giicii, yeni
endiistri alanlarinin, bilgisayar ve ¢iplerin, yazilim gibi pek ¢ok alanlarda herkes rekabet
edebilecek durumdadir. Bir onceki sanayi toplumunda oldugu gibi fabrika usuliine
dayali sdyleneni hi¢ diisinmeden aninda yerine getiren klasik egitim diisiince tarzi
degismistir. Yerine diislinebilen, yorumlayabilen, yaratici, esnek, yeniliklere ¢ok ¢abuk
uyum saglayabilen birey modeli egitimin amaci olmustur. Bunun yani sira insan
haklarina riayet eden, demokratik, hosgoriilii, isbirlik¢i, yaratici diisiinebilen ve 6zgiirce
karar verebilen bireylerin yetistirilmesi one ¢ikan faktorlerden bazilaridir (Kogak,
2015). Bu toplumda kisiye oOzel degerlerin Onem kazanmasi daha da c¢ok
beklenmektedir. Ozellikle insanlarin yeteneklerini gelistirip kendilerini kanitlamasi
bilgi toplumunda gerceklestirilebiliyor. Gelecege dair bilgi, kisisel amaclarin meydana
gelmesinde kullaniliyor boylece bilgi, kisinin davranis ve tutumlarinda belirleyicisi
oluyor. Bir dnceki toplumun aksine siirekli bilgileri giincelleyen ve kendine yeni seyler
katarak degisim ve gelisimde olmak basarili olmak i¢in aranan &zelliklerin basinda

geliyor (Ezer ve Kiral, 2018).

2.3.1 Bilgi Toplumu ve Yeterlilikleri

Bilgi toplumunda insan, arastiran, tahlil ve analiz yapabilen, onlar1 sentezleyen,
objektif, problem ¢ozmede ve karar vermede etkin, pratik diisiinebilen, iiretken, etkili
konusabilen, bireysel oldugu kadar grup calismalarinda etkin, her kosulda yaratici
diistinebilen 6zelliklere sahip insan diye tarif edilmektedir (Selvi, 2012). Genel anlamda

ise, bilgiye ulasabilen, ulastig1 bilgiyi yorumlayabilen, yorumladig: bilgiden yepyeni
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bilgiler elde eden, elde ettigi bilgileri her tiirlii sorun ve ¢dziimde kullanabilen, gelisime
acik, degisimleri kavrayabilen, bilgiyi paylasan, kiyaslama yapabilecek iist diizey
diistinebilme becerilerine sahip, sahip oldugu becerilerle bilgiye katki saglayan bireyler

olarak tanimlanmaktadir (Saygili, 2013).

Bilgi toplumu, giiclinii bilgiden alan esas merkezi insani, yeni degerleriyle toplum
belirlenmis, tiretken ve yetenekli “bilir kisi” lerin olusturdugu bir toplumdur. Sanayi
toplumu giiciinii enerji ve kol giiclinden aldig1 gibi, bilgi toplumu da giiciinii bilgiden
almaktadir. Bilgi toplumu ayn1 zamanda yasam kurallarinin gostergesi mal miktariyla
Olgiilen sanayi toplumunun tam tersi hizmet alinan egitim, saglik ve sanat gibi
faaliyetlerin gostergesi hayat standartlarini belirler. Bu toplumda diisiinen ve iireten
bireyler degerlidir. Teknolojinin en {ist diizeye ulastigi, bilginin ayri bir is kolu oldugu,
bilgin iiretiminin, insan kavramlarinin ve bilgi sermayesinin 6n planda oldugu, egitimin
stirekliligine, teknoloji ve iletisimin, elektronik gibi kavramlarin siklikla giinliik
yasamada kullanildigi bir onceki toplumun o6tesinde bir devirdir. Bilgi toplumu,
hammadde olarak bilgiyi kullanana, paylasan, yasamin her sahasinda bilgi teknolojisini
kullanan, bunun neticesinde insanlarin hayatini kolaylastirma, yasam kalitesini arttirma;
ekonomik ve sosyal alanlarda verimini arttirma giiciinii tagimaktadir. (Cihangir, 2010).
Bilgi toplumu detayli incelendiginde gecis silirecinde goriiyoruz ki, gelisen ve degisen
diinyada, birey olarak ya da organizasyon olarak basar1 elde etmenin yolu bilgiye nasil
ulagilabilecegini, nasil elde edecegini ve yonetecegini iyi anlamaktan gegecektir (Cakir

ve Yiikseltiirk, 2010).

Buhar makinesinin yiizlerce insan giicliyle yapabildigi isi yalniz basina yapmasi,
binek hayvanlariyla gidilen mesafeyi otomobilin daha siiratli gidebilmesi ve
bilgisayarlarin insanlarin aylarca siirebilecek caligmalari saniyeler iginde yapmasi
teknolojilerin ne kadar Onemli bir 6l¢iit oldugunun gostergesi olmustur. Buhar
makinesinin icat edilmesi ve iiretimde kullanilmasiyla tarim toplumundan sanayi
toplumuna gecis nasil belirleyici olmussa, sanayi toplumundan bilgi toplumuna geciste
de bilgisayarin icat edilmesi ve bilgi teknolojisinin insan yagamina girmesidir. Farkli bir
ifadeyle, bilgi toplumuna gecilmesinde bilgi teknolojisi buhar makinesi olmustur.
Bilgisayar ve iletisim araglariyla birlikte bilginin {iretilmesi, depolanmasi, islenmesi,
paylasilmasi aglar araciyla taginmasi islemine bilgi teknolojisi denilmektedir. (Turhan,

2016).
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Bilgi toplumu 6zellikleri arasinda ¢aligmanin tarim ve iiretim hizmetlerinde degil,
aragtirma, finans, saglik, ticaret, ulasim ve egitim faaliyetlerini de i¢ine alan hizmet
sektoriinde var olmasidir. Hizmet sektoriindeki gelismeler ile birlikte profesyonel ve
alaninda uzman teknik mesleklerin sayisinin bilgi toplumunda artis saglamasi onemli
bir gelisme oldugu kabul edilmektedir. Mal iiretiminden daha fazla bilgi iiretimin
degerli oldugu bu toplumda, insanin egitimi ve egitimin tamamlanmasi sonrasinda
girisimcilik, aragtirmacilik, pratik diistinebilen, bireysel ve takim ¢alismasina yatkin
olma gibi bazi konular 6nemlilik arz etmistir (Armagan, 2018). Bilgi toplumunda bilgi,
makinenin yerini almis, kavram, yenilik ve fikirleri ile modern sanayi donemini, post
modern bilgi donemine doniistirmiistiir. Dahil oldugumuz bilgi caginda bilgi
teknolojilerinin 1s181nda bilgisayar iizerine kurulmus ag, cevremizi ve diinyamizi
kiigiiltmiis, toplumlari, insanlar1 ve onlarin yasam tarzlarini biiyiikk degisime ugratmis

vaziyettedir (Gliner, 2018).

Bilgi toplumu, her cesit bilginin iletisim teknolojileri araciyla, kisilerin
teknolojileri kullanabilme ve teknolojiye ulasabilme olanaklarinin saglandigi
toplumdur. Bu kavram 20. yiizyilin son g¢eyreginde daha fazla kullanilmis ve gesitli
tartismalara sebep olmustur. Bilgi teknolojisinde meydana gelen degisimler sonucu
geleneksel sanayinin konumunu bilgi teknolojisi almistir. Bilgi, yasadigimiz devrin bir
simgesi oldugu kabul edilmektedir. Yasanan teknolojik gelismeler neticesinde yerlesim
yerlerimize kadar ulasan bilgi aglar1 bu ¢agin en biiyiik bir gostergesi oldugu gercegidir.
Bu bilgiler hizli ulasim aglariyla yapilmaktadir. Cagimizda diger tiim ekonomik
araglarin yerine bilgi gecmistir (Kogak, 2016).

2.3.2 Bilgi Toplumu ve Egitim

20. ylizyilin sonlarma dogru baslayan degisimler, sosyal, kiiltiirel, siyasal ve
ekonomik alanlarda da degismeyi mecburi kilmaktadir. Bu degisime neden olan temel
yapi, bilgi toplumunun temelini olusturan bilgi bilhassa da bilimsel bilgidir. Her alanda
etkiledigi gibi bu bilgi sistemi egitim yapisini da biiyiik 6l¢iide etkilemis ve degisimlerin
yaganmasina neden olmustur. Son yillarda gelismekte olan ve geligmis tilkelerin biiytlik
boliimii, egitim sistemlerini iyilestirmek adina pek ¢ok yenilikler yapmislardir. Yapilan
bu yenilikler, egitim sistemindeki reformlari, modern arag¢ gereclerin temin edilmesi ve

modern kurumlarin kurabilme cabalari, egitimcilerin mesleki alanda bilgi ve beceri
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seviyelerinin yiikseltilmesini ve bu yeniliklerin yani sira okul yonetiminin de dahil
oldugu 6grenme ve 0gretme siireglerini gelistirip yenilemeye yonelik farkli politikalar

ve uygulamalar1 kapsamaktadir (Ozkan, 2009).

Egitim faktorii bilgi toplumunda ¢ok dnemlidir. Bilgi toplumunda sadece okulda
baslayip, okulda birakilan egitimin yerini hayat boyu 6grenmeye birakmaktadir. Okuma
egilimi yiiksek, yaratict ve arastiran bireylerin hayat tarzi haline gelmektedir. Bilgi
toplumunun vazgec¢ilmez faktorlerinden diisiinen ve lireten insan, ancak kaliteli ve
sistemli egitimin verilmesiyle yetistirilebilir. 21. yiizyll da gelismis toplumlarin
ekonomik ve siyasi alanlarda bilgiyi kullandiklarint dikkate alirsak; egitimin bilginin
elde edilmesinde ve kullanilmasinda ¢ok biiyiik bir unsur olarak karsimiza ¢iktigini
gorebiliriz. Egitim nitelikli bireylerin yetistirilmesinde hi¢ siiphesiz bilgiyi iireten,
elestirel diisiinebilen ve bilimsel yoniinde hizla ilerleyen bir egitim sisteminin var
olmasindan gececektir (Cihangir, 2010). Egitim bilgi toplumunda kesinlikle kuramsal
veya bigimsel olmak mecburiyetinde degildir. Bireyler, yasamak icin 6grenme
diisiincesinden, hayat boyu 6grenme diisiince yapisina ulasmistir. Boylelikle bireyler,
bilgi kazanim1 elde edebilmek i¢in bilgiyi, belirli bir yasa ya da diizenli olarak egitime
bagli kalmasindan kurtarmistir (Kog, 2006). Bilgi toplumunda “egitim” temel yapi
tasidir ve onemli degisimler gecirmekte olup hayat boyu tiim bireylerin esit olarak
yararlanabilmektedir. Egitim ve Ogretimde hedefleri ve ilkelerin yeniden gdézden
gecirilmesi onem tasimaktadir. Bu toplumda 6gretmen merkezli egitim anlayist olumlu
neticeler vermemektedir. Bu toplumda 6grenci merkez alindigr egitimin Oncelikli
oldugu, dgretmenin ise bilgiye giden yolda rehberlik yapmaktir. Ogrenci bu egitim
stirecinde dogrudan 6grenme eylemine katilmaktadir. Egitim ve 6gretime dgrencinin
dogruda etkin bir sekilde katilimi, sorgulayip diisiinmesi, aragtirma yapip dgrenmeye

iligkin ¢aligmalar yapmasi anlamini tagimaktadir (Demir, 2013).

Bilgi toplumunda pek ¢ok arastirmaci bireyi merkeze koyan, evrensel degerleri ve
O0grenmeyi Onemseyen, Yyenidiinyanin gerektirdigi davraniglari, bilgi ve beceri
kazandiran egitimin 6nem kazandigini ifade etmis, bunlarin yani sira okullarda degisimi
kavramis, yeni durumlara uyum saglamakta zorlanmayan hatta 6nderlik yapabilecek
gengler yetistirmenin énemine de deginilmistir (Gorgiilii, 2013). Bunlara ilave olarak
bilgi toplumdaki egitimin hedeflerini Arslan (1998), “En az bir yabanci dil bilen,
bilgisayar okur-yazarligi olan, bilgiye nasil ulasacagini bilen yani 6grenmeyi 6grenmis

olan, yapict ve yaratici, disiplinler arasi gesitli projelerle ekip calismasina katilan,
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yerelligi anlayan ve kiiresellikle birlestiren, risk alabilen ve gerektiginde hayir
diyebilen, demokrasiye ve insan haklarina saygili, bunlar1 yasam bi¢imi haline getirmis
insanlar yetistirmek” diye siralamistir. Ezberci sistemin kalktigi, bireysel yeteneklerin
ortaya ¢iktigi, teknoloji kullanimin iist diizeyde oldugu bir egitim one ¢ikmaktadir
(Isbilen, 2016). Bu kapsamda Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Avrupa
Birligi (AB) ve Birlesmis Milletler (BM) tarafindan bilgi toplumunu ve degisim siirecini
anlayip sekillendirebilmek icin yeni calismalar yapmaktadir. Ulkemizde de benzer
caligmalar yapilmig Kalkinma Bakanligi “strateji ve eylem planlari” meydana
getirmistir. Calismalarda en dikkat ¢ekilen husus toplumun her kesimine yonelik ulusal

fayda elde etmesi saglamasidir (Armagan, 2018).

Bilgi toplumunda egitim artik okulla sinirl kalmamis, 6zellikle uzaktan egitim ile
mekan olarak tanimlanan énemini kismen de olsa kaybetmistir. Ote yandan degisen is
hayati ve meslek alanlarinin olusmasi nedeniyle siirekli olarak okullar kendini
giincellemek ve yenilemek mecburiyetinde kalmiglardir (Akinct Cotok, 2006).
Degisimin ve gelisim yasandigi bu kurumlarin iginde en 6nemli gorev iistlenenlerden
biri de tiniversitelerdir. Zira liniversiteler bilginin liretiminden dagitimina kadar sorumlu
esas temel kurumlardan birisidir. Ogrenme eylemlerinin hayat boyu devam ettigi, kiiltiir
mirasinin topluma aktarilmasi, toplumsallagmasi, birlik ve beraberlik ruhunun
verilmesi, yenililere ve degisime agik bireylerin yetistirilmesi gibi pek ¢ok goérevleri
yerine getirmektedir. Ayni zamanda kendine giivenen bireylerin yetistirilmesi,
toplumun kesfedilmemis bilgi ihtiyaglarinin giderilip karsilandigi, 6grencilere yaratici
ve 0zgiin diisiinme becerilerinin gelismesine olanak saglayan ¢ok fonksiyonlu yapiya
sahiptirler (Elverdi, 2011). Bu kurumlar dordiincii endiistriyel devrim olarak da ifade
edilen bilgi toplumunun ihtiyag¢ duydugu bireylerin yetistirilebilmesi i¢in
tiniversitelerde ki egitim programlarinin yenilenmesi, gen bilimleri, girisimcilik ve
inovasyonun ayrica bilisim teknolojilerinin giliglenmesi dogrultusunda ¢aligmalarin ve
bunun gibi bilim alanindaki pek ¢ok programlarin arttirilmasi gerekmektedir (Bulut ve
Akgaci, 2017). Bunun yani sira bagta {iniversiteler olmak {izere tim egitim kurumlari
uluslararasilagsma eylemine dahil oldugu gibi baz1 konularda uzmanlasarak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine etkin rol almasi gerekmektedir (Yazici, 2016). Merkeziyetci
yapinin indirgenmesiyle, kendi kendilerini modernize edebilecek, degisimlere acik,
sosyal aktivitelerde de egitim-6gretim disinda da toplumu hayata hazirlayan ¢ok yonlii

kurumlar haline gelmelidir (Gorgiilii, 2013).
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Daha oncede pek cok kez ifade ettigimiz iizere bilgi toplumunda yenilik¢i ve
yaratict insanlar egitmek temel amactir. Bu donemin egitim sisteminde bireylere
dogrudan bilginin aktarilmasi degil, bireyin ihtiya¢ duydugu bilgilere hangi yollarla ve
nasil ulasacaginin bilgisinin Ogretilmesi gerekmektedir. Bu anlamda egitmenlerin
gorevi yalnizca bilgiyi aktarmak yerine 6grencilere yol gosteren bir rehber ve dnder
olmaktir. Egitimin en 6nemli merkezinde 6grenen fertler olmalidir. Bunun iginde bireyi
merkez olarak alan, evrensel degerleri ve insan1 gozeten, 6greneni 6nemseyen, diinyanin
ihtiya¢ duydugu bilgiyi, davranist ve becerileri kazandiran egitim sistemi Onem
kazanmaktadir (Calik ve Sezgin, 2005). Bunun yani sira elestirel diisiinebilen, problem
cozme ve iletisim becerileri yiliksek bireyleri egitilmesi beklenmektedir. Bu devirde
bireyler bilgisayar kullanimi1 ve okur-yazarlik becerisi elde etmis olmalidir. Bireysel
olan 6grenme parmak izi gibi kisiye 6zgiidiir. Herkesin ¢esitli 6grenme hiz1 ve dikkat
stiresi mevcuttur. Bu nedenle Ogrencilerin kisisel farkliliklarina uygun 6grenme
yontemleri saptamak ve Ogrenme profillerine uygun ilgili alanlara yonlendirmek
Ogretmenin rolii olarak tanimlanmstir. Bilgi toplumuyla birlikte paradigmalar degismis
Ogretme-Ogrenmenin yerini 6grenme-6grenmeye gecilmis, temel paradigma 6grenmeyi
ogrenme olmustur. Bu da birlikte 6grenme olarak acgiklanabilir. Bireylerin bilgi
toplumunda yeni egitim modeliyle teknoloji ve boyutlarinin anlamanin yani sira

hedeflenen 6grenmeyi 6grenmedir (Findike¢1, 2004).

Ogrenci bu yeni siirecte, eskimis dar kaliplardan vazgegip, dgretmenin rehberligi
altinda 6grenmeyi 6grenen, problemi belirleme, ¢6ziim Onerisi getirme, 6neriler igerinden
en akillicasim1 tespit edip sonucu esas amaclarla kiyaslayip gerekli diizeltmeleri
yapabilme becerisini kazanmalidir. Boyle bir anlayisla yetisen 6grencilerin diislincelerini
analiz edebilen ve harmanlayabilen, anladiklarini aktarabilen yazili ve sozlii olarak
paylasabilen ve giinliik yasamla uyum saglanacaktir. Ayrica 6grenciler bilgi toplumunda
teknolojiden yararlanarak yeni ve farkli projeler tiretebilen, ekip calismasinda uyumlu ve
liderlik becerisine sahip, 6zgilirce diislinebilen, karar alabilmede mantikli davranan, hayal
giicli gelismis, aktif katilimci, tiretken, bilgiyi arayan, iiretken, diisiinen, dnyargisiz ve

farkl: fikirlere saygili bireyler haline geleceklerdir (Balay, 2004).

Bilgi toplamindaki 6grenciler ayn1 zamanda ¢ok boyutlu diisiinebilen, bir sorunu
coziimlerken baska alandaki mevcut bilgileri harmanlaylp kullanabilme ve
yorumlayabilme becerisini kazanmalidir (Enis, 1997). Bunun yani sira farkli diisiincelere

sahip olup bunlari elestirel bakabilen, tartigmalar1 analiz edebilen, sorular sorup cevaplar
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verebilen, sorgulayici, tahminleri degerlendirebilen ve iletisimi kuvvetli, mukayese
edebilme yetenegine sahip, farkli bakis agilar gelistirip objektif yorumlayan bireylerdir
(Geng ve Eryaman, 2006).

Diger yandan bilgi toplumunda 6grenci, sinirl ve dar diislinen bireyler olmaktan
cikip, sahip oldugu bilgilerden yeni bilgilere ulasabilen, mevcut bilgilerin 6tesine
cikmayr hedefleyen, yeni bilgileri kesfedebilen “entelektiiel 6grenci” modeline
doniismelidir. Onemli 6zelliklerinden bir digeri de olaylar hakkinda derinlemesine
diisiinen, olaylar1 sorgulayan, c¢evresindeki olaylara karsi duyarsiz kalmayan, bos
vaktini kaliteli degerlendirebilen, farkli ugraslarda bulunup, iiretebilen iiretken bireyler
olmalidir. Gelecekte bilgi toplumunu olusturacak bireylerin beyin giicilinii, zekasini ve
aklin1 gelistirip etkin kullanabilmeleri i¢in egitim-6gretim hayatinda diizenli ve bilingli
calisma gerekmektedir. Glinlimiiz diinyasinda hizli iletisim ve bilgi zenginligiyle
kiigiilmekte olup, bas dondiiriicii hizina yetisebilmek, siirekli iireten ve kisa siirede
tiiketilen bilgiyi gerektigi gibi kullanabilmek kuskusuz muhakeme giicii yiiksek bireyler
yetistirebilmekle miimkiin olacaktir. (Turgut, 2001). Bilgi toplumunda 6grenci, ufku
genis, idealist ve aktif katilimci, ayn1 zamanda 1iyi bir dinleyici ve iireten bireylerdir

(Elverdi, 2011).

2.4 Dijital Cag

"Dijital cag" ya da "Bilgi ¢ag1" olarak isimlendirilen 21. yiizy1l, basta teknolojik
yenilikler olmak tizere, bilimsel yontemlerinde ortaya ¢ikmasina olanak saglamis ve bu
imkanlar1 insanligin hizmetine sunmustur. Bu yiizyll da bilgiden ve teknolojik

imkénlarindan yararlanma, hayal edilemeyecek diizeyde yasanmaktadir (Urer, 2018).

Teknoloji ve bilimin gelismesi her alanda degisimin ve gelisimin yasanmasi neden
olmustur. Yasanan bu gelismeler iletisimin de her alanda yayginlasmasina ve ihtiyag olan
bilgiye her an ulasabilir hale gelmesine olanak saglamistir. Diinya tarihinde bu kadar hizli
bilgi aligverisi yasanmadigindan i¢inde bulundugumuz 21. yiizyil yani bilgi ¢ag1 diye
isimlendirilmistir. Daha oncelerden herkes tarafindan ulasilma imkani olmayan bilgiler,
yazili kaynaklar, bilgisayar araciligiyla internet iizerinden dijital ortamlara aktarilmasiyla
bu giine kadar var olan tiim bilgi birikimini tiim insanliga sunulmustur (Kozikoglu ve

Altunova, 2018).
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21. yiizyilla ortaya cikan teknolojik gelismeler ayn1 zamanda bireylerin aligik
oldugu 6grenme ortamlarinin disinda farkli 6grenme ortamlarmin olusmasimna neden
olmustur. Mevcut kuramsal diisiinme ortamlar1 kosullara gére uyarlanmaya calisilmais,
fakat 6grenme siireglerini yorumlamada yetersiz kalinmistir. Bilimsel icatlarin iiretime
yansimasl, basta buhar makinalarinin olmak iizere sanayide elektrik kullanimi,
otomasyon sistemlerinin devreye girmesi ve yapay zekd merkezli yeni endiistri
kavramiyla birlikte 21. ylizyil yeterlilikleri hayatimiza girmistir. Bu kavramlarla birlikte
toplumsal yasantimizda da degisikliklere ve yeni gelismelere kap1 agmistir. Gelecegin
diinyasinda insanlarin etkin olabilmesi i¢in teknolojiyi kullanmalar1 degil, ayn1 zamanda
onu iireten ve kontroliinii elinde tutan ve yasamin her alaninda aktif kullanabilen
bireylerin yetistirilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir ve de en énemlisi bu konunun uzun

uzadiya incelenmesine ortam hazirlamistir (Aydeniz, 2017).

21. yiizyil da bireylerin bu hizli gelisim ve degisime uyum saglamalar1 ve artan
talepler dogrultusunda is hayatinda yerine getirmeleri gereken, 20. yiizyilda ki kesin
bilgiyi bilen diplomali kisilerden farkli olarak, cesitli becerilerle donatilmis olmalari
gerekmektedir. 21. ylizyil is diinyasinda yalnizca isini yapan degil, bunlara ilave olarak
tiretken, problem c¢ozebilen, yaratici, kendini ydnetebilen, sorumluluk sahibi sosyal
becerilere sahip ayni zamanda iletisimi giiglii bireyler aranmaktadir. Bunlarin yan1 sira
teknolojiyi kullanabilen yeniliklere ve yeni fikirler agik uyum iginde ¢alisabilen bireyler

bu yiizyilda basarili olabileceklerdir (Eryilmaz ve Uluyol 2015).

21. ylzyildaki siyasi, ekonomik, toplumsal ve teknolojik gelismeler ile ilgili
bireylere ihtiya¢ duyuldugu ve beklentilerin farklilastigi goriilmektedir. Bu degisimler
her alani etkilemekte ve bireylere bu degisimlerin kazandirilmasi i¢in mevcut bilgi ve
yeterliliklerinde bazi degisimlerin yapilamasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Harari
(2018), bu yiizyllda bireylere salt bilginin verilmesi yerine onu kullanabilme,
anlamlandirabilme ve dnemli-6nemsizi ayirt edebilme ayni zamanda bu bilgiler1 yagsamla
iligkilendirebilmenin 6neminden bahsetmektedir. Bunun yaninda 6grenilen bilgilerin
caligma safhas1t mantiginin da degisecegini belirtmis ve bu baglamda bireylerin diinyay1
yorumlama, yeni fikirler ortaya koyma, iletisim teknolojisini kullanma, farkl: kiiltiirlerle

yasayabilme ve farkindalik olusturmalari gerekliligini vurgulamistir (akt. Cansoy, 2018).
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2.4.1 21. Yiizyll ve Yeterlilikleri

Alan yazindaki tiim bu gelismeler incelendiginde bireylerin birgok alanda daha
nitelikli ve kaliteli bir egitim sahip olabilmesi i¢cin donemin gerektirdigi bilim 1s181nda,
teknolojiyle donatilmis, bilgi birikimine sahip bireyler yetismesini saglayabilmek icin,
21. ylizy1l yeterliliklerine sahip ¢ocuklarin yetistirilebilmesi i¢in egitimin i¢ine zorunlu
dahil edildigini gorliyoruz. Bilgi toplumu olabilme yolunda ¢ocuklara verilen ezbere
bilginin yerine arastiran, soran, edindigi bilginin dogrulugunu sorgulayan ve teknoloji
kullanarak fikirler iireten caga ayak uyduracak bireylerin yetistirilmesi i¢in gayret

edildigini ve bunun i¢in ¢aligmalar yapildigini goriiyoruz (Atakisi, 2019).

21. yiizyil yeterliliklerinin 6nemi bu ¢agda fark edilmis ve ilk kez hayatimiza giren
beceriler degildir. Antik ¢aglarda baslayan ve gliniimiizde 21. ylizyil becerileri diye dile
getirilen bu yeterlilikler, her dénemde 6nemli goriilmiistiir. Sagmalioglu, (2019),
milattan Onceki yillarda da Aristoteles, Platon ve Sokrates’in yazilarinda bu anlayisin
goriildiiglinii, Platon ve Sokrates elestirel diisiinme ve iletisim becerileri savunuculari
olurken, is birlik¢i ve ortak calismanin Onemini Aristotle’nin ortaya c¢ikardigini
belirtmistir. Tarih boyunca 6nemini yitirmeyen bu beceriler, giiniimiiz ¢agina ayak
uydurabilmesi i¢in de zorunlu hale geldikleri ¢ok agik bir sekilde goriilmektedir
(Sagmalioglu, 2019).

Aragtirmamizin baginda 21. ylizy1l yeterliliklerinin kurum ve kuruluslar tarafindan
ortaya koydugu ¢ercevelerden ve yeterliliklerden ayrintili olarak bahsetmistik. 21. yiizyil
yeterlilikleri arastirmacilar tarafindan farkli tanimlamalar ve siniflandirmalar yapilsa da
temelde bu beceriler, bireylerin bu ¢agda hayatin tiim alanlarinda basarili olabilmek i¢in
basta egitimciler olmak {iizere is diinyas1 ve devletler tarafindan iist diizey bilgi ve
yeterlikleri olarak belirtilmektedir (Ogretir Ozgelik ve Eke, 2018). Literatiir
incelendiginde 21. yiizyil yeterlilikleri ile ilgili incelemelerde bulundugumuzda; bazi
becerilerin mevcut alanina 6zgii oldugu; elestirel diistinme, problem ¢6zme, bilgi ve
teknoloji okuryazarligy, iletisim, girisimcilik, is birlik¢i 6grenme ve {ist bilis becerileri en
fazla vurgulanan beceriler arasinda yer aldigin1 sdyleyebiliriz (Bircan, 2019).

Tez arastirmasinda uygulanan Ol¢ege kaynak olan Fadel ve digerleri (2015),

ortaya koydugu 21. yilizyil yeterliliklerinin kazanilmasi bilgi, beceri, karakter ve meta-

O0grenme olmak iizere dort temel boyutunu ve bu becerilere ait alt boyutlarini ela

alacagiz. Ogretim programlarinda bu saydigimiz dért temel boyutun i¢ ice gectigi ve
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birbirleriyle baglantili olarak ele alinmasini vurgulamistir. Derslerde egitimcilerin
Ogretmeye calistigi  bilginin yam1 sira Ogrencilerine, beceriler kazanmalarini
saglanmasini; bu becerilerin kazaniminin yani sira Karakterlerinin de daha iyi olmasi
icin c¢alisilmast ve en {ist seviyede Ogrenme gerceklestirilerek, Ogrenme
farkindaliklariin ileri seviyelere taginmasi gerekliligini vurgulamistir (Yilmaz ve
digerleri, 2016). Bizde bu calismamizda Yilmaz ve Alkis (2019) tarafindan gelistirilmis
21. yuzyil yeterlilikleri 6lgegini kullanarak ogrencilerin 21. yiizyil yeterliliklerini

inceleyecegiz.

Alan yazinda, 21. yiizyil yeterliliklerinin boyutlar1 genel olarak siniflandirilmig

ve bu siniflandirma Sekil 1°de gosterilmistir.

21. YUZYIL EGITIMININ BOYUTLARI

BILGI BECERI KARAKTER META-OGRENME
(Ust Ogrenme)

o Girisimcilik o iletisim o Liderlik o Diisiince Yapisi

o Kisisel Finans o Elestirel Diisiinme o Ahlak Kurallart o Ust Bilis

o Sosyal Sistem e Yaraticilik e Merak

o Teknoloji ve o Isbirlik¢i Ogrenme o Farkindalik

Miihendislik

¢ Biyoenerji

o Medya

o Saglik

Sekil 1- 21. yiizyll yeterlilikleri boyutlari (Fadel ve digerleri, 2015) akt. Yilmaz ve Alkis (2019)

2.4.1.1 Bilgi

21. yiizyilda bilgi 6nceki donemlere gore ¢ok onemli hale gelmistir (Kalayci,
2008). Oyle ki bu ¢ag bilgi ¢ag1 olarak isimlendirilmistir. 21. yiizyilda bilginin ne
oldugunu bilen degil, mevcut bilgiyi kullanan insan etkin olup 6n plana ¢ikmustir.
Bireyin kendini ortaya koyabilmesi ve farkliligini 6ne ¢ikarabilmesi bu agidan 6nemlidir

(Tutkun, 2010).

Bilgi, arastirmacilar tarafindan ¢evremizde olup biten herhangi bir seyi
anlamamizda ve bizi cevreleyen faktorlerin algilanmasi diye nitelendirmektedir.
Ogrenme, diisiinme, problem ¢dzme, karar verme, iletisim, zihinsel durum gibi gesitli
kavramlarla bir arasa kullanilan bu ifadenin tek bir anlam ya da tanimi yapilmasi

oldukca giictiir. Baz1 arastirmacilar bilgiyi 6zelliklerine gore, bazilar1 yararli olup
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olmamasina, bazilar1 gercekliklerine, bazilar1 da bir obje ya da form olarak

tanimlamaktadirlar (Ugak, 2010).

Bilgi, Tekeli (2002) gore ise, bilme eylemi gerceklestirilebilmek amaciyla
kullanilan bir aragtir. insanlar bilgiyi yasayarak elde ederler ve bu nedenle “Bilgi: Cok
Yiizli Bir Kavram” olarak ifade edilmistir. Bilgi, toplumsal olarak ortaya ¢ikar ve
yayilir. Bu nedenle bilginin 6znesi toplumdur, birey degil. Bilgi toplumsal siniflara gore
degisebilirligi s6z konusudur buda ayni1 konunun herkes tarafindan farkli yorumlanacagi
anlamina gelmektedir. Aymi dogrultudan hareketle, dogru bilginin oldugu iddias1
tartismasiz ve nesnel kabul edilirligi s6z konusu degildir. Zihinsel bir siirecin {iriinii
oldugu, insandan bagimsiz disiiniilemeyecegi, bakilan yere gore farkliliklar
gosterebilecegi unutulmamalidir. Ayrica “knowledge” ve “information” anlamindaki
bilginin birbirinden ayr1 olarak kullanilmasi ve agiklanmasi miimkiin goriilmemektedir

(Ugak, 2010).

Bilgi, insanlarin ihtiyaglariyla dogrudan ilgilidir. Hatta insanoglunun hayatta
ogrendigi tiim seylerin hepsine bilgi denilebilmektedir. Oyle ki bilgi kavrami bilim tiim
bilim dallarin1 kapsamaktadir (Tokcan, 2015).

Bilgi, gelisen iletisim teknolojileri ve bilisim sayesinde daha fazla artmakta ve
bilgiye erisimde bir o kadar kolaylagmaktadir. Yeni toplumun bilgi odakli yapisi, hizli
erisim ve degisim gosteren teknolojilerle tiim alanlarda kaynak ve temel gii¢ kabul
edilmistir. Bu da hayatimizin ister istemez olmazsa olmazi olmasina sebebiyet vermistir.
Insanoglunun var olus siirecinden bu giine hep bilgi iiretilmistir. Teknolojinin ve iletisim
aglarmin kuvvetlenmesiyle birlikte, bilgi iiretiminde bilimsel ve sistemli bir yapinin

ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Calik ve Cinar, 2009).

2.4.1.2 Beceri

Becerinin anlami bilgiyi uygulayabilme, mevcut problemleri ¢ozilip tanimlanan
gorevleri yerine getirebilme yetenegidir. Biligsel beceriler (sezgisel, yarat1 diisiinme ve
mantiksal diisiinme); uygulama becerisi (arag gere¢ kullanimi, materyal kullanimi ve el
becerisi) olarak da tanimlanmaktadir. Beceri kavrami “yetkinlik” olarak da ifade
edilmekte olup, arastirmacilar bilgiyi kisiye 6zel sosyal beceriler ile kisisel gelisiminde

kullanma yetenegi olarak da tanimlanmaktadir (Giines, 2012).
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Beceri kavrami mevcut bilgileri kullanarak karsilasilan sorunlari ¢éziimleyebilme
ve gerekli yiikiimliiliiklerinin yerine getirebilme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir.
Becerinin var olabilmesi i¢in; bilmek daha sonra s6z konusu isi yerine getirebilmek i¢in
eyleme gecmektir. Yani ilk olarak bilgi sahibi olmak, sonra planlamak zihinsel ya da
fiziksel olarak harekete gecilmesi ve gorevin ya da isin yerine getirilebilmesiyle

deneyim kazanilmasidir (Duymus, 2019).

Eskiden ustalik gerektiren ve gbzle goriinen davraniglar beceri olarak anlasilir,
ogrencilerin fiziksel becerileri ve davranislarini gelistirilmeye ¢alisilirdi. Giiniimiizde
ise beceri kavrami daha ¢ok duygusal, sosyal ve zihinsel becerilerin gelisimine
odaklanilmistir. Beceri bir davranis degil, uyariciya verilen bir tepkidir. Kisinin ¢abalari
ve uygulamalara dayali olarak gelistirilebilir. Egitim yoluyla kolayca aktarilamaz fakat
Ogrenenin yapmak istedigi ise ulagsmasi i¢in ihtiya¢ duyulan giice ulagsmasini, elde
etmesini saglanabilir. Bunun i¢inde bireyin bir isi yaparken gerekli olan duygusal,
zihinsel ve sosyal kaynaklari harekete gecirmeyi bilmelidir (Giines, 2012). Bireyi
milkemmellige ve yeterlilige gotiirmede becerinin roliinlin biiyiikliiglinden ve

oneminden bahsedilmistir (Giiclii, 1996).

2.4.1.3 Karakter

Karakter kelimesi, diiriist olma, giivenilir ve ¢aliskan olma gibi degerleri kapsayan
belirgin davraniglar1 ifade etmektedir. Daha ¢ok karakter kelimesi ahlak psikolojisinde
kullanilmaktadir. Bireylerin dogru diisiinmesi, dogru olan1 yapip hissetmeyi benimseyip
kabullenmesi olarak ifade edilmistir (Yiiksel, 2012). Tirk dil kurumuna gore karakter
aywrt edici belirleyici nitelik ve bireyi baskalarindan ayirt eden davranig bigimlerini

ortaya ¢ikaran belirleyici ana 6zellik olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2019).

Karakter, toplumun bireylerin uymasini isteyip bekledigi davranis bigimleridir.
Karakter kim oldugumuz ve en 6nemlisi kime doniistiigiimiizdiir, yani iyi birine ya da
kotii birine. Soyle ki karakter eylemlerimize yon veren ve mevcut kisisel degerlerimizin

biitiiniinii olugturur fakat 6l¢iilebilen ve degistirilebilen 6zellikte degildir (Silay, 2010).

Kisinin diger insanlarin iyiligi i¢in daha iyisini yapma gayretini, ahlaki
diisiincesini, sorumluluk sahibi ve diiriist olma gibi davraniglarim1 farkli kosullardaki

yaklagimlarmi saglayan hem duygusal hem kisisel 6zellikleri ve toplumsal baglilig
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kapsar. lyi karakter yasantisinda dikkatli diisiinerek, hiikiim verme ve uygulamada en

dogruyu secebilme yetenegidir (Acat ve Aslan 2011).

Karakter insanin ruhunda yer etmis hem duygusal, hem zihinsel hem de bedensel
faaliyetler sonucunda ortaya konulan davranislara, halkin verdigi deger diye de
tanimlanmaktadir. Bu da karakterin basta aile, sonra egitim 6gretim hayatinda etkin olan
okul ve ¢evresinin bireyin karakter gelisimi ve bicimlenmesinde ¢ocukluktan itibaren
biiyiik etken aktif rol olduklarini sdyleyebiliriz. Ayrica karakter insan ruhuna yerlesmis

erdemlerin disa yansiyan davranis bi¢imleri olarak da ifade edilmektedir (Akgin, 2016).

2.4.1.4 Meta-6grenme

Meta-6grenme kavrami “Ogrenmeyi 6grenme” olarak ifade edilmekte olup,
ogrenebilecek yeni beceriler veya farkli ortamlarda ¢ok ¢abuk adapte edilebilecek yeni
modeller diisiinebilmeyi amaglamaktadir. Siirecte bireylerin zihninde etkin 6grenme,
var olan bilgiyi sorgulama ve sonu¢ olarak en uygun hale getirme modeli olarak
tanimlanmaktadir. Bu sayede birey yeni gorevleri en hizli ve etkili bir sekilde

tamamlayabilir (Meta-Learning: Learning to Learn Fast, 2020).

Temel manada “diistinmenin de tizerinde diistinme” ve “bilis lizerine bilis” olarak
ifade edilmis olup, bireyi hedeflerine ulastiran 6grenme ve diistinme stirecinde var olan
bilgisiyle birlikte izledigi yol olarak tanimlanmistir (Sarikaya, 2017). Literatiirde iist
bilis “kendi diisiincesini diisiinmek” ya da “bilisler hakkinda bilis” olarak 6zetlenmis
olup kisinin kendi kendine 6grenme yollarinin bilinciyle haberdar olmasi, bilingli
davranarak kendini diizenleyip kontrol etmesi, degerlendirmesi ve planlamasi gibi

anlamlar icermektedir (Ertural, 2019).

Meta-6grenme bireylerin kendi bilincini gelistirebilen ve bu bilginin kullaniminda
etkili olabilme siirecidir. Meta-6grenme kavrami bireylerin nasil 6grenip diisiindiigii ya
da Ogrenme ile ilgili bilgisini kapsamaktadir. Soyle ki meta 6grenme siirecinde
genellikle kendi kendini motive edebilen, kendi 6grenme siirecinde eksikliklerini
tamamlayip gelistirebilen ve calisma kapasitesini kendi 6grenme gereksinimine gore
yeniden diizenleyebilen siire¢ olarak tanimlanabilir. Winters, (2011) gore, list diizey
degerlendirmeyi amaglayan ve onun i¢in zihinsel bir teknik olan Meta 6grenme, ayni

zamanda bilgiyi nasil anladigimiza iliskin diistincemizdir (Winters, 2011).
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Diinyada 2000’li yillarin sonlarina dogru, bizde ise baslarinda tartisiimaya
baslanmis bu kavram bilim adamlarinca farkli farkli kelimeler ve kavramlarla
kullanilmustir. Bilis, bilis dtesi, iist bilis, yiiriitiicii bilis bunlardan bazilaridir. Ust bilis,
bireylerin diisiincelerindeki olaylarin farkindaligini, islevlerini amacgl bigimde
yonlendirebilmesini kapsayan bir sistem olarak tanimlanmistir. Son yillarda egitimde
merkeze bireyi koyan bir yaklasim kabul gormiis olup 6grenme eyleminde 6grenenlerin
zihinsel siirecleri 6nemli hale gelmeye baslamistir. Bireyin bilgi edinme bigimi,
psikolojik algilari, st bilis diisiinme, 6grenme stratejisinin 6grenmeye etkisi gibi
ogrenmenin 6zelligini sorgulamaya yonelik pek ¢ok yeni arastirmalar yapilmaktadir.
Bireylerdeki mevcut bilgilerin anlami1 sorgulanmaya baglanmis ve edindigimiz bilgilere
yonelik sorgulayici elestirel bir tutumla, siireci yonetip yeni kararlar alip siireci bilimsel
bir caligma gibi yonetmeleri gerekliligi lizerinde durulmustur. Yeni egitim anlayisinda
ogrenci 6grenme siirecinde merkezdedir. Ogrenme siirecindeki sorumluluk bilinci
bireyin {ist bilis becerilerine sahip oldugunun belirtisi olarak ifade edilmistir. Basariya
ulasabilmek ic¢in bireylerin kiiclikliiglinden baslayip kendi 6grenme ydntemlerinin
farklinda olarak kendi 6grenmelerini yoneltmeli ve stratejiler gelistirmesi gerekliligi
belirtilmistir. Cakiroglu (2007), bu siiregte bireyler aktif rol almali, kigisel diisiinme
becerilerinin ilerleyip gelismesini saglamali, bu silirecte kontrolii elinde tutup hem
kendini hem olaylar1 sorgulayan, planlayan ve sonucu degerlendirebilen bireyler
yetistirilmesine olanak saglayan yapinin zorunlulugundan bahsetmistir. Ayrica iist bilis
becerilerinin 6nemi alisagelmis ¢oziimlerin disinda ¢éziimlerin ortaya ¢ikmasina kath
saglayacagi on goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda bu dogrultuda sonug vermis Azak
(2015), arastirmasinda tist bilis sayesinde bireylerin farkindalik diizeylerinin arttiran bir
stire¢ oldugunu ifade etmistir. Bu da 6grenme siireclerinde {ist bilis becerilerinin ne
kadar onemli oldugunu bir gostergesi olarak, bireyin 6grenmeyi kendi kendine
sagladigi, kendini izlemesi, siireci planlayip degerlendirmesi agisindan biiyiik 6nem
tasidiginin gostergesi olarak kabul edilebilir. Ozetle bu kavram, bireylerin bildigi her

seyl degerlendirebilme siireci olarak agiklanabilir (Tomruk, 2019).

Bu beceriye sahip bireyler 6grenme siirecinde yapmasi gerekenlerin farkinda olan,
etkili 6grenme yOntemini bilen, basarili olabileceg§i yaklasimlar1 planlayan, stratejiler
gelistirip hedefleri i¢in kullanabilen, siire¢ i¢inde kendini izleyebilen ve bilginin ortaya
cikarmada hangi durumlarin etkili oldugunu bilebilen davranislari sergiler. Bu bireyler

giiclii yonlerini bilerek amaci dogrultusunda hareket eder (Gedikli, 2018).
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2.4.1.5 Yeterlilik

Yeterlilik kavram1 Bandura (1994) gore, bireylerin elde etmek istedigi sonuglar
dogrultunda performans: dogrultunda kendini planlayan ve bu planlama sonucunda
sonuca basaril bir sekilde ulasacagina dair inancidir. Cantekin (2009) gore ise, bir isin
basariyla tamamlanabilmesi i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranislarin biitiintidiir (akt.

Baloglu, 2020).

1540 yillarinda ilk kez kullanilan yeterlilik kavrami “ilerleyip gelisim gostermek,
basarmak, faydali olmak™ anlamlarinda kullanilmig olup “yasami kolaylastirmak i¢in
uygun olma” diye tanimlanmigtir. Tiirk dil kurumu “bir isi yapabilme giiciinii saglayan
ozel bilgi, ehliyet, gérevini yerine getirme giicii, kifayet” olarak tanimlamistir. Genel
anlamda deneyim, becerili olma durumu ve yetenegi kapsayan performansi ifade

etmektedir (Turan, 2015).

Universiteler 12. yiizy1ll ortacagindan giiniimiize kadar gelisip biiyiiyerek
toplumlardaki Onemi artarak devam eden bilim kurumudur.
https://circlelove.co/universite-tanimi-universitelerin-tarihsel-gelisimi/ Bu kurumlar
egitim Ogretiminle birlikte bilimsel arastirmalar yapan ve topluma hizmet etme

islevlerini yerine getirmektedir (Erdem, 2003).

Egitimin amaci bu giinkii bilgi toplumunda verileni oldugu gibi kabullenen
bireylerin egitilmesinden ziyade bilgiyi analiz edip arastiran, yeni bilgiler isleyip ve
iireten kisiler yetistirmektir. Ezberci egitimdeki var olan becerilerin koreltilmesi yerine,
tartisan soru sorabilen, ¢0ziim {iretebilen list diizeyde diislinme becerisine sahip

bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir (Gedikli, 2018).

2.4.2 21. Yiuzyll ve Egitim

21. yiizyilda hizli bir degisim yasayan toplumlar gelisim ve doniisiim stireciyle
birlikte farkli bir yapilanmaya girmislerdir. Bununla birlikte bilgi hizli bir sekilde
cogalmis, var olan bilgi ise zaman asimina ugrayip ortadan kalmistir. Bu karmasik ve
kestirilemez hadiselerin yasandig1 glinlimiiz de egitimin yeniden ele alinarak ¢agdas
modern bir anlayisla yeniden yapilandirilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir

(Saygili, 2013). Yenilikler, 6grenme ve okul ortamlarinin mevcut yapisinda degisimi
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mecburi kilmaktadir. Bu nedenle egitim kurumlarinin yenilige acik, takim g¢alismasi
icinde bireylere giiven veren, bilginin tretildigi, gelistirildigi, kullanildig1 ve yeni
ihtiyac¢larin karsilandigi, tiim bireylerin i¢in kullanima agik, 6grencilerde yaratici ve
Ozgiin distinmeye imkan saglayan ve gelistirmeyi amaglayan bir yapida ¢ok islevli
olmak zorundadir. Tiim bu aranan becerileri arttirarak kazanim saglayacak egitim
hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in, bir bagka gereklilikte farkli program yontemlerinin ve
diizenlemelerin uygulamaya konulabilmesidir. Bunun i¢in egitim ve 6gretimde yontem,
yer ve zaman kisitlamalarinin olmamasi gerekmektedir. Ogrenciyi bu siiregte aktif

olarak problem ¢bzebilen bireyler olarak degerlendirilir (Balay, 2004).

Egitimin amaglarindan en dnemlilerinden biri de 6grencilerin glinliik yasamlarini
kolaylastirmak ve onlar1 bu yiizyilin is hayatina hazirlamaktir. Ciinkii bu durum yiizyilin
en 6nemli sorunlarindan olup, iizerinde ehemmiyet gosterilmesi gereken bir durumdur.
Sayet egitim hayat1 6grencilere gelecekteki ebeveyn, yonetici, girisimci, ¢alisan, vatandas
gibi yetigkin gorevler i¢in hazirlarsa, bu 6grenciler gelecekte karsilastigi zorluklarla bas

edebileceklerdir (Yalgin, 2018).

Giintimiizde geleneksel egitimin yetersiz kaldigi, egitim politikalarinin ve egitim
kurumlarmin amagclari i¢erinde egitim programlarinin kokli bir degisim ve doniistimiin
planlamasinin yapilmasi zorunlulugundan bahsetmistik (Kogak, 2016). Egitim
yapisinda beceri diizeyinin artmasi, bireylerin kendi kendini yetistirmesi, ayni
dogrultuda gelistirmesi ve yeteneklerini kullanma fikrinin 6n planda olmasi
gerekecektir. Bireyin bilgiye dayali yasami 6grenme, sentez yapabilme, analitik
disiinme, etkili iletisim ve sorunlari ¢6zme gibi becerilere hakim olmasi
beklenmektedir. Hizli bir sekilde ¢ogalan bilginin karsisinda, bireyin her seyi bilmesi
degil, hangi bilgiyi nasil ve nereden ulasabilecegini bilen, secici olan 6zetle 6grenmeyi
ogrenen bireylere gereksinim duyulacaktir. Tiim bunlar gelecekte toplumlarin ve
bireylerin sekillenmesinde belirleyici unsuru bilgi olacagini ortaya koymaktadir. Balay,
(2004) gore, bilgi toplumuna gegis siirecinde egitim modellerinin de farklilik
gosterdigidir. Bu gegiste 6gretmenin yol gosterici olmasi, 6grenen 6grenci olabilmesi
icin takim caligmasin hayata gecirebilmesi, bireysel arastirmayi 6n planda tutabilen
o0grenme yoOntemine sahip, farkli egitim programlarinin yer aldigi, ¢cok boyutlu ve

orgiitsel 6grenmenin dneminin artti1 goriilmektedir ( Balay, 2004).

OECD (2018) hazirladig: raporunda simdi 6grenci olan bireylerin, bundan on yil

sonra yetiskin olacaklarini, o yillarda bir¢cok meslegin kaybolacagi ve farkli meslek
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gruplarinin ortaya c¢ikacagimi ifade etmektedir. Bu bakimdan ogrencilere okullarda
fazlaca bilgi aktarmaktansa kaliteli 6grenme ortamlarini olusturarak, onlar1 yeni ¢ikacak
mesleklere ve is hayatinda gerekli olan becerileri kazanmalarinin saglanmasi

gerekliliginden bahsetmistir (Cansoy, 2018).

Bunlarin yani sira egitimin toplumsal bir amact daha vardir. Okul yalniz bilgi
aktaran bir kurum olmaktan Gte bilgiyi iireten ayn1 zamanda bireylere analiz edebilme,
problem c¢6zme, bilgiyi kavrama gibi pek c¢ok becerileri kazandiran, toplumu
sekillendiren ve ona yon veren bir egitim kurumu olmak mecburiyetindedir.
Ogrencilere yalnizca basmakalip bilgileri veren anlayis degil, onlar1 hayata hazirlayan,
yasamin ger¢ekleriyle yogrulan bir anlayisla egitilmelidir. Ayrica ebeveynlerin de okula
dahil oldugu 6grenme ortamlar1 saglanmalidir. Egitim kurumlarinin bilgi toplumunda
ogrenen orgiit olmalidir (Findikg1, 2004). Ozetle okullar bilgi toplumunda degisim ve
gelisimin bir pargasi haline gelmelidir (Kiiltekin, 2006).

Degisim hizinin 21. yiizyilda bag dondiirticii hizda oldugu bir gercektir. Egitim
sistemini 21. yiizyilda toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ac¢ilardan ve bireyselligin 6n planda
oldugundan hareketle yeniden diizenlemesi gerekliligini vurgulamistik. Ornegin 20.
yiizyilda var olan uygulamalar ile gliniin kosullarinda beklenilen ve talep edilen beceri,
sosyal kapasite ve bilgiler cok farklilik gdstermektedir. Bir onceki ylizyilda bireyin
caligkanlig1 ve fiziksel giicii 6n planda olup lise egitimi almig olmasi yeterli iken, 21.
yiizyilda bunlara ilaveten yasam boyu 6grenme arzusu ve list diizeyde kisisel gelisimi
olmasi, yaratici ve farkli becerilere sahip bireyler olmasi gerekmektedir. Bunun en biiyiik
nedeni fizik giiciiyle yapilan pek ¢ok isi, yeni teknolojiler sayesinde yapiliyor olmasi ve
insan giicliyle yapilacak isleri 21. yiizyilda gelir diizeyi diisiik {ilkeler tarafindan yapiliyor
olmasidir. Bu yiizyilda gelismis iilkelerde beyin giicii, fiziksel giigten daha ¢ok
desteklenmektedir. Goriildiigii lizere geleneksel ekonomi, hizmet ve bilgi ekonomisi
degisime ugramistir. Glinlimiiz kosullarinda bir ise girebilmek i¢in ilk etapta 1yi bir egitim
almis olmas1 gerekmektedir. Ozel bilgi ve istenilen becerileri de kurum tarafindan
diizenleyecek 6zel bir egitimle, eksiklikleri tamamlamak hedeflenmektedir. 21. ylizyilda
bireyin sahip olmasi beklenen beceriler degisime ve gelisime acik, yeniliklere ayak
uydurabilen, esnek, iletisimi kuvvetli, karmasik durumlarda ¢6ziim iireten, karar verici,
takim calismasma yatkin, zaman yonetimi konusunda iyi, motivasyonu ylksek,

farkliliklara saygili ve gercekci bireyler olmaktan gegmektedir. Kisacasi bu yiizyilda

38



kurum ve kuruluslarin aradigi ¢alisanlarin, bulundugu is ortamina siirekli katki saglamali

gerekmektedir (Ozgiizel, 2018).

Ayrica egitimde beceri seviyesinin artmasi, bireyin kendini gelistirmesi,
yetistirmesi ve kisisel yeteneklerini kullanmasi 6ne ¢ikartilmasi gerekmektedir (Karbuz,
2019). Bireylerin hizla gelismekte ve degismekte olan topluma ayak uydurabilmesi ve
yetistirilebilmesi icin, egitimle kazandirilmast hedeflenen davranislarin toplumda ortaya
cikan gelismeler ve degismeler goz Oniinde bulundurularak énceden diizenlenmesi ve
belirlenmesi gerekmektedir. Ancak bunlar gerceklestirilebilirse arzu edilen hareket ve
tutumlar  gibi  istenilmeyen davramiglarin  kazanmilmast da aym1 zamanda

engellenebilmektedir (Kiiltekin, 2006).

Bu c¢agda o6grenciler pasif alici olmaktan ¢ikip aktif katilimc1 olmuslardir. Bu
doniisiimleri ayn1 zamanda Ogreticilere de modern yeni roller yiiklenmistir.
Teknolojinin kullanilmas1 ve gerekli temel bilgiye hakim olmalar1 gerekmektedir.
Teknolojinin &grencilere sagladi pek cok yararlari var. Elbette faydalarinin yaninda
ogrenme siirecinde bazi risklerin oldugu gercegini de kabul etmemiz gerekiyor.
Bunlardan bazilar1 gereksiz ve dnemsiz bilgilerle zihnini siirekli mesgul ediliyor hale
gelmesi, bilgi kirliligi risklerden bazilaridir. Bunun yani sira internet tizerinde iiretilen
bilgilerden sorumlu yetkili bir makamin bulunmayisi, kaynak gostermeden rahatca
kullanabilir olmas1 ve bilimsel takibinin yapilamasi, 6grenim ve dgretim siireglerinin

saglikli olarak ilerleyememesine engel olmaktadir (Giiner, 2018).

ABD’de is ¢evrelerinde ve egitim camialarinda biiyiik karsilik gormiis “21. Yiizyil
Yetkinlik Cergevesi Raporu” okullarin 6grencilere 21. ylizyilla birlikte farklilasan is
diinyasina kars1t hazirlikli olabilmeleri i¢in onlara yaraticilik, elestirel diisiinme,
teknoloji ve bilisim okuryazarligi, problem ¢ozebilme gibi yeterliliklerle hazirlanmasi
cagrisinda bulunmustur. Ayrica bilgiye erisim ve analizi, yorumlama ve sentezlemesi
ve tim bunlar1 sunma becerileri de olmasi1 gerekliligini vurgulamistir. Bu temel
becerilerin yaninda girisimcilik, liderlik, is birlik¢i ve iletisimi kuvvetli bireylerin
yetistirilmesine biiyiik 6nem tasidigin1 vurgulanmistir (Aydeniz, 2017).

Ayrica egitimin amaci sadece dgrenciye bilgi yiiklemesi ve beceri kazandirmanin
olmadigi, bunlara ilaveten 6z giliveni yliksek, bagimsiz diisiinebilen ve hayal giicii
yiiksek bireyler yetistirebilmenin egitimle gerceklestirilecegi gercegi yadsinamaz bir

gercektir (Parlar, 2012).

39



Unutulmamalidir ki egitim 21. yiizy1lda dort duvari ¢evrili sinif ve okullarla sinirl
degildir. Ogrenmenin evde, sokakta, her yerde yasamin her aninda, dijital medya
yoluyla gesitli 6grenim ortamlariyla ve tiim bireylerin hayat boyu 6grenmeyi yasam

sekline getirmesiyle gerceklestirilebilecektir (MEB, 2019).

2.5 Ilgili Arastirmalar

Gokbulut (2020) tarafindan yazilan “Ogretmen Adaylarmm Egitim Inanglari ile
21. Yiizy1l Becerileri Arasindaki Iliski” isimli makalesinde 6gretmen adaylarinin egitim
inanglar1 ve 21. ylizy1l becerileri arasindaki iligkinin ortaya konulmasi amaglanmaistir.
Bu amagla 233 6gretmen adayma “Egitim Inanglar1 Olgegi” ve “Ogretmen Adaylarina
Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi” olmak iizere iki adet dlgme
aract kullanilarak veriler toplanmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin
21. Yuzyil becerileri ile alt faktorleri olan Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri ile
Yasam ve Kariyer Becerileri arasinda pozitif yonlii yiiksek diizey iliski tespit edilirken,
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri arasinda orta diizey pozitif yonlii bir iliski
belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil beceri diizeyleri ile cinsiyetleri

arasinda anlamli bir farka rastlanilmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Erdogan, Toy ve Kurt (2020) tarafindan yazilan “Robotik Uygulamalarin Fen
Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Bazi 21. Yiizyll Becerileri Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi” isimli makalelerinde dgretmen adaylarinm 21.yiizy1l becerileri iizerinde
etkisi incelenmistir. Caligma Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren 6
ogretmen aday ile gergeklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin siirecin basinda, ortasinda
ve sonunda kullandiklar zihin haritalari, giinliikler ve yar1 yapilandirilmig goriismeler
arastirma verilerini olusturmustur. Arastirmanin sonucunda yapilan robot etkinlikleri ile
problem ¢6zme, yaraticilik, is birligi, iletisim gibi 21. ylizy1l becerilerinden 6grenme ve

yenilik becerileri alanlarina etki ettigi sonucuna ulagilmstir.

Korucu ve Uniivar (2020) tarafindan yazilan “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Boliimiinde Okuyan Ogretmen Adaylarinin Aldiklar1 Egitim ile Bilisim
Liderligi Vasfi ve 21. Yiizyil Becerileri Arasindaki iliski” isimli makale ¢alismasinda
ogretmen adaylarinin aldiklar1 egitim ile bilisim liderligi vasfi ve 21. ylizy1l becerileri
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin calisma grubunu 86 6gretmen adayi

olusturmaktadir. Verileri elde etmek amaciyla “Bilisim Liderligi Olgegi” ve “Cok
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Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda dgretmen
adalarinin aldiklar1 egitim ile bilisim liderligi vasfi ve 21. yiizy1l becerileri arasinda

anlaml bir iliski bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Alkog (2020) tarafindan yazilan “Okuldncesi Ogretmen Adaylarinm 21.Yiizyil
Ogrenen Becerileri ile Elestirel Diisiinme Egilimleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi”
isimli yiiksek lisans tez calismasinda 442 &gretmen adayina “21. Yiizyill Ogrenen
Becerileri Olgegi ve Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi” uygulanmistir. Arastirmanin
sonucunda okul oncesi 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerilerini kullanma
durumlar ve elestirel diistinme egilimleri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu ve
ogretmen adaylarinin smif diizeyi ve 6grenim gordiigii lise tiirline gére bu becerileri
kullanma durumlarinin ve elestirel diisiinme egilimlerinin farklilastigi sonucuna

ulasilmstir.

Peker (2019) tarafindan yazilmis olan “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
21.Yiizy1l Ogrenen Becerilerini Kullanim Diizeylerinin incelenmesi” isimli yiiksek
lisans tez calismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. yilizyill 6grenen
becerilerini kullanim diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri kullanim diizeyleri; yas,
teknolojik araclardan en ¢ok yararlanma alani, mezun oldugu ortadgretim kurumu ve bir
konuyu en iyi 6grenme sekli degiskenlerine gore ¢esitli alt boyutlarda istatistiksel agidan

anlamli farkliliklar gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Celebi ve Seving (2019) tarafindan yazilan “Ogretmenlerin 21. Yiizyil
Becerilerine lliskin Yeterlik Algilarinin ve Bu Becerileri Kullanim Diizeylerinin
Belirlenmesi” isimli makalelerinde 6gretmenlerin 21. ylizy1l becerilerine iligkin yeterlik
algilar1 ve bu becerileri kullanim diizeyleri dgrencilerin goziinden incelenmistir. Bu
amag dogrultusunda 130 ortaokul brans 6gretmeni ve 464 dgrenciden “21. yy. Ogreten
Becerileri Kullanim Olgegi”, “21.yy Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi” ve “Kisisel
Bilgi Formlar1” veriler toplanmistir. Arastirmanin sonucunda ogretmenlerin 21.yy
becerileri kullanimlarinin yiiksek oldugu; cinsiyete ve 6gretmenlerin branslarma gore

ise anlaml1 bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ipeksen (2019) tarafindan yazilmis olan “Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin
21.Yiizy1l Ogrenen Becerileri lle Ogrenme Bigimleri, Ogrenme Stilleri ve Coklu Zeka

Alanlar1 Arasindaki iliskilerin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde; fen bilgisi
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ogretmen adaylarmin 21. yiizyll 6grenen becerileri ile 6grenme stilleri, 6grenme
bigimleri ve ¢oklu zeka alanlar1 arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda 318 6gretmen adayma “21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Olgegi”,
“Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri” ve “Coklu Zeka Envanteri” veri toplama araglar
uygulanmistir. Caligmanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerine gore
21.ylizy1l 6grenen becerileri arasinda fark bulunamamisken, 21. yiizyill 6grenen
becerileri ile ¢oklu zeka alanlari ile pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler
oldugu ve c¢oklu zeka alanlarinin 21.ylizy1l 6grenen becerilerinin yordadigi sonucuna

ulasilmistir.

Colak (2019) tarafindan yazilmis olan “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
21.Yiizyil Becerilerine Yonelik Algilarmin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi”
isimli yiiksek lisans tez calismasinda, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 21.yy.
becerilerine yonelik 6z yeterlik algi diizeylerini ile 0gretim elemanlarmin 21.yy.
becerilerine  katki  diizeyleri  0gretmen adaylar1 = gorligleri  dogrultusunda
degerlendirilmistir. Arastirma Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren 183
ogretmen aday1 ve 25 kisilik ¢alisma grubu ile yiiriitilmiistiir. Veriler 21. yy. becerileri
0z yeterlik alg1 6l¢egi ve degerlendirme anketi ve yar1 yapilandirilmig gériisme formu
kullanilarak toplanilmigtir. Arastirmanin sonucunda Ogretmen adaylarinin 21.yy.
becerileri 6z yeterlik algilar1 yiiksek diizeyde oldugu, 6gretim elemanlarinin 21.yy.

becerilerine katkis1 ise genel olarak orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Aydin (2019) tarafindan yazilmis olan “Ingilizce Ogretmen Adaylarmimn Géoriisleri
Cercevesinde Ogretmen Egitiminde 21.Yiizyil Becerilerinin incelenmesi” isimli yiiksek
lisans tez ¢aligmasinda, Ingilizce 6gretmen adaylarinmn 21.yiizy1l becerilerine yonelik
yeterlilik algilari, 21.ylizy1l becerilerinin kazanilmasina verdikleri dneme yonelik
goriisleri ve lisans egitimleri siiresince aldiklar1 derslerde 21.yiizyil becerilerinin
yansimalarma iliskin goriigleri incelenmistir. 233 Ogretmen adaymna ii¢ farkli veri
toplama aracinin birlesiminden olusan “Ingilizce Ogretmen Adaylarma Yonelik
21.Ylizyil Becerileri Formu” uygulanarak veriler toplanmigtir. Aragtirmanin sonucunda,
ogretmen adaylarinin 21.ylizy1l becerilerinden “kiiltiirlerarast beceriler”, “6grenme ve

yenilenme becerileri”, “kariyer becerileri” ve “yasam becerileri” yeterli hissettikleri ve

bu becerilere sahip olmaya énem verdikleri sonucuna ulagilmistir.

Giiler (2019) tarafindan yazilmis olan “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Boliimii Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Becerileri Oz-Yeterlik Algilar’” isimli Yiiksek
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Lisans Tez ¢aligmasinda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algisi
diizeylerini belirlemeyi amaglamig ayni zamanda ve adaylarin yeterlilik diizeylerini
farkli degiskenlerle incelemistir. 141 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii
ogrencisine “ 21. Yiizyill Becerileri Oz yeterlik Algis1 Olgegi” uygulanmis ve
aragtirmanin sonucunda Ogretmen adaylarinin yeterlilik diizeyleri cinsiyet, sinif,
akademik not ortalamasi ve mezun olduklar1 lise tiirline gore anlamli farklilik
gostermedigi, yas ve lisansiistii egitim yapma istegi lehine ise anlamli farklilik

gosterdigi sonucuna ulagmustir.

Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2019) tarafindan yazilan “Tirkce, Tiirk Dili ve
Edebiyati ile Cagdas Tiirk Lehgeleri Ogretmen Adaylarmin 21. Yiizyil Becerileri
Yeterlik Algilar1” isimli makalelerinde 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine
iligkin yeterlik algilar1 karsilagtirllmistir. Arastirmada Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 567 Ogretmen adayma “21. Yizyill Becerileri Yeterlilik Algilart 6lgegi”
uygulanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine iliskin yeterlikleri
cinsiyet, smif diizeyi ve Ogrenim goriilen bolim degiskenleri acisindan
karsilastirilmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerileri yeterlik
alg1 diizeylerinin; cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim degiskenleri agisindan anlamli bir
bicimde farklilasmadigi fakat 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinin yiliksek oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Murat (2018) tarafindan yazilmis olan “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
21.Yiizyil Becerileri Yeterlik Algilari ile Stem’e Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi”
isimli yiiksek lisans tez caligmasinda; bes farkli devlet {iniversitesin fen bilgisi
ogretmenligi son siif 6grencilerinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarini belirlemek
iizere “ Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlik Algist Olgegi” ve
“STEM Tutum Olgegi” uygulanmustir. Arastirmanin sonucunda fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilarinin “6grenme ve yenilenme becerileri”,
“yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutlarina sik
sik diizeyinde katildiklari, cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin olmadigy;

STEM’e yonelik tutumlarinin ise genel olarak olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kozikoglu ve Altunova (2018) tarafindan yazilmis olan “Ogretmen Adaylarmin
21. Yiizyil Becerilerine Iliskin Oz-yeterlik Algilarinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Yordama Giicii” isimli makalelerinde 6gretmen adaylarinin 21. yilizyil

becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yordayip
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yordamadigini belirlemeyi amaglamiglardir. Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim goren 400
dgretmen adayima “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ile “Ogretmen Adaylarina
Yonelik 21. Yiizyll Becerileri Yeterlilik Algilart Olgegi” kullanilarak veriler
toplanmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin ¢ok yiiksek, 21. ylizy1l becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin ise
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica, arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
21. yiizy1l becerilerine iligkin 6z-yeterlik algilari ile yasam boyu 6grenme egilimleri

arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giiriiltii, Aslan ve Alc1 (2018) tarafindan yazilmis olan ‘ilkdgretim
Ogretmenlerinin Yeterliliklerinin 21. Yiizy1l Becerileri Isiginda Incelenmesi’” isimli
makalelerinde Tiirkiye’nin farkli illerinde ve farkli branslarda goérev yapan ortadgretim
ogretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri kullanim yeterliklerini tespit etmek amaciyla 506
ortadgretim dgretmene “21. yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” uygulanmustir.
Arastirma sonuglara gore, ortadgretimde gorev yapan ogretmenlerin 21. yiizyil 6greten
becerilerinin yliksek seviyede oldugunu diisiindiigli, cinsiyet acisindan bakildiginda

herhangi bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Daghan, Nuhoglu Kibar, Menzi Cetin, Telli ve Akkoyunlu (2017) tarafindan
yazilmis olan *‘Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Bakis Agisindan 21. Yiizyil
Ogrenen ve Ogretmen Ozellikleri’” isimli makalelerinde, 6gretmen adaylarinm 21.
yiizyll Ogrenenlerinin ve Ogretmenlerinin 6zelliklerini belirlemek amaciyla, 63
ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda “21. yiizy1l 6grencisinin
ve Ogretmeninin Ozellikleri” bashigi altinda yazdiklar1 yazilar1 dokiiman analizi ile
¢cozlimlemislerdir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen ve
ogretmen Ozellikleri olarak ifade ettikleri niteliklere iliskin 6grenen Ozellikleri
kapsaminda sekiz adet tema etrafinda 57 farkli koda, 6gretmen 6zellikleri baglaminda
ise yedi adet tema etrafinda 38 farkli koda ulasilmislardir. Ulasilan sonuca gore 21.
ylizyil 6grenen ozellikleri; bilgi okuryazarligi, biligsel beceriler, sosyal 6zellikler, kisisel
ozellikler, dijital vatandas olma, ahlaki 6zellikler, 6grenme tercihi ve medya okuryazari
olma; 6gretmen Ozellikleri ise 6gretim yaklasimi, dgretim tasarimi, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi, bilgi okuryazarligi ile kisisel, mesleki ve sosyal 6zellikler

baslig1 altinda toplanmustir.

Ekici, Abide, Canpolat ve Oztiirk (2017) tarafindan yazilmis olan, “21.Yiizyil

Becerilerine Ait Veri Kaynaklarmmin Analizi” isimli makalelerinde, 21.ylizyil
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becerilerini ortaya koymak ve kaynaklardan yararlanilarak bu becerilerin bir listesini
olusturmayr amaclamislardir. Bu kapsamda; konuyla ilgili basili ve elektronik
dokiimanlar, betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmis ve ¢alismanin sonucunda 63
farkli beceriye ulasmislardir. En ¢ok tekrar edilen problem ¢dzme, iletisim, isbirligi,

yaraticilik/yenilikgilik ve elestirel diisiinme becerileri oldugu tespit edilmistir.

Anagiin, Atalay, Kilic ve Yasar (2016) tarafindan yazilmis olan ‘‘Ogretmen
Adaylarma Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olceginin Gelistirilmesi:
Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1’’ isimli makalelerinde 6gretmen adaylarinin 21. yy
becerilerine yonelik algilarii  Slgmeyi amagclamuslardir. Oncelikle bu 21. Yy
becerilerine yonelik bir 6lgek gelistirme galismasi yapilmig, bu amag¢ dogrultusunda alan
yazin taranmasi, madde havuzunun olusturulmasi, taslak 6l¢egi uzmanlara verilmesi, 6n
deneme, yap1 gecerliliginin belirlenmesi dikkate alinarak taslak dlgek olusturulmustur.
330 ogretmen adayindan elde edilen veriler sonucunda 42 maddelik taslak olgek
(Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri ve Bilgi, Medya ve
Teknoloji Becerileri) ti¢ faktor altinda toplanmistir. Calismanin sonucunda 6gretmen
adaylarina yonelik olarak gelistirilen 21. Yiizyil becerileri 6lgeginin gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmis, dlgegin yeterli diizeyde psikometrik 6zelliklere sahip

oldugunu sonucuna ulasilmistir.

Orhan Goksiin (2016) tarafindan yazilmis olan “Ogretmen Adaylarinm 21. yy.
Ogrenen Becerileri ve 21. yy. Ogreten Becerileri Arasindaki Iliski” isimli doktora
tezinde 0gretmen adaylarinin 21. yy. 68renen ve 6greten becerileri kullanim diizeyleri
ve her iki becerinin kullanimi cinsiyet, iiniversite ve boliim degiskenleri acisindan
karsilastirilmistir. Calismasini iki asamada incelenmis olup ilk agsamada 1.159 6gretmen
adayr ve MEB de gorev yapan 6 dgretmen; ikinci asamada Tirkiye genelinde 2.506
ogretmen adaylarina “21. yy. Ogrenen ve Ogreten becerileri kullanimi 6lcegi”
uygulanmistir. Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylar1 21. yy. 6grenen becerilerini ve
dort alt boyutuna (bilissel beceriler, otonom beceriler, is birligi ve esneklik becerileri ve
yenilikgilik becerileri) iliskin becerileri, 21. yy. 6greten becerilerini ve bes alt boyutuna
(yonetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek Ogretme
becerileri ve liretimsel beceriler) iliskin becerileri orta diizeyin iizerinde kullandiklar
tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 21. yy. dgrenen becerilerini ve 21. yy.
ogreten becerilerini kullanimlari iiniversite, boliim ve {iniversite boliim degiskenlerine

gore anlamli diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir.
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Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu (2013) tarafindan yazilmis olan “‘21. Yiizyil Ogrenci
Ozelliklerinin Ogretmen Adaylar1 Tarafindan Tanimlanmasi: Bir Twitter Uygulamas1’’
isimli makalelerinde O6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenci 6zelliklerini nasil
tanimlandigini belirlemek amaciyla twitter {izerinden bir uygulama diizenlenmistir. Bu
uygulamada Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitiminde 6grenim
goren 39 6gretmen adaylarinin goriisleri dikkate alinarak 21.ylizy1l 6grenci 6zellikleri;
kisisel beceriler (bilissel, i¢csel/6z ve sosyal), arastirma ve bilgi edinme becerileri
(arastirma, 6grenme ve bilgiyi edinme), yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri (kariyer
ve yenilik) ve teknoloji becerileri (kullanim ve yayginlastirma) olarak 4 ana tema ve 10

alt tema altinda tanimlanmistir.
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BOLUM 3
3 YONTEM

Calismanin bu béliimiinde, arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, ¢alismada
kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler

rapor edilmistir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, niversite ogrencilerinin 21. Yizyil Yeterliliklerini; bazi
demografik degiskenler (Cinsiyet, Yas, Gelir Diizeyi ve Universite Giris Puan Tiirleri) ve
21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri agisindan incelenmesi amaciyla nedensel ve karsilagtirma
desenleri kullanilmustir. 21. Yiizyil Bilgi Yeterliliklerinin, 21. Yiizyil Beceri, Karakter ve
Meta-6grenme Yeterliliklerini aciklamasini incelendiginden arastirmanin bir boliimii
nedensel modelle desenlenmistir. Nedensel desen, arastirmada bazi degiskenlerin bir
takim degiskenler arasinda gergeklesen neden-sonug iligkilerini betimleyen bir aragtirma

desenidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2008)

Arastirmanin nedensel arastirma deseninde ki bagimsiz degiskeni; 21. Yiizyil
bilgi yeterlilikleri; bagimli degisken ise 21. Yiizyil beceri, karakter ve meta-6grenme
yeterlilikleridir.

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken
21. Yiizyil Bilgi 21. Yiizy1l Beceri 21. Yiizyll 21. Yiizyll
Yeterlilikleri ve Alt Yeterlilikleri Karakter Meta-6grenme
Boyutlar Yeterlilikleri Yeterlilikleri
o Girisimcilik o fletisim o Liderlik e Diigiince Yapisi
¢ Kisisel Finans o Elestirel e Ahlak
Diisiinme Kurallar o Ust Bilis
e Sosyal Sistem
e Yaraticilik e Merak
o Teknoloji ve
Miihendislik . Isbirlikei o Farkindalik
Ogrenme
o Biyoenerji
o Medya
e Saglik
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Arastirmanin bir kismyi; tiniversite 6grencilerinin cinsiyet, yas, ailenin gelir diizeyi
ve Universiteye giris puan tiirleri degiskenlerine gore 21. yiizyil bilgi, beceri, karakter ve
meta-ogrenme yeterliliklerinin alt boyutlar1 farklilasmasi incelenmesi amaglandigindan
karsilastirma modeli ile desenlenmistir. Karsilastirma arastirmalar1, iki ve ikiden fazla
gruplarin ayni durumdan etkilenmesi veya etkilenmemesini betimlemek igin kullanilir
(Cohen ve Manion, 1994). Bu kapsamda arastirmanin bagimsiz degiskeni, cinsiyet, yas,
ailenin gelir diizeyi ve tiniversiteye giris puan tiirleridir. Bagimli degisken ise 21. yiizyil

bilgi, beceri, karakter ve meta-6grenme yeterliliklerin alt boyutlaridir.

Bagimsiz < <.
Degisken Bagimh Degisken
Ogrencilere Ait 21. Yiizyll 21. Yiizyll 21. Yiizy1l 21. Yiizyll Meta-
Demografik Bilgi Beceri Karakter 6grenme
Degiskenler Yeterlilikleri | Yeterlilikleri | Yeterlilikleri Yeterlilikleri
o Cinsiyet o Girisimcilik | o Iletisim o Liderlik ® Diisiince Yapisi
® Yas ” o Kigisel o Elestirel e Ahlak e Ust Bilis
Finans Diistinme Kurallar1
o Aile Gelir
Diizeyi o Sosyal e Yaraticilik | o Merak
Sistem
o Universiteye o Isbirlikei e Farkindalik
Giris Puan Tiirii o Teknoloji Ogrenme
ve
Miihendislik
o Biyoenerji
o Medya
o Saglik

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmamizin  evrenini  2018-2019 egitim &gretim yilinda I¢  Anadolu
Bolgesinde bir ilde ki bir kamu tiniversite 6grenim gormekte olan 30.000 6grenci

olusturmaktadir.

Evrende bulunan 6grencilerin nicel temsil giiciinii saglamak amaciyla tabakali ve

rassal kiimeleme 6rnekleme yontemi kullanilmistir ve kullanilan 6rneklem yontemleri ile

48



minimum kisi sayis1 572 olarak hesaplanmistir. Bu sayiya asagida verilen 6rneklem

hesaplama formiili ile ulasilmistir (Ozdamar, 2003).
e NS Zo
(N-1). d 2

N: Universitelerde 6grenim goren toplam dgrenci say1s1=30.000
o: Evrenin standart sapmasi=8

Zo: o= 0.05, i¢in 1.96 degeri

d: Kabul edilebilir hata diizeyi=0,5

o: Evrenin standart sapmas1 =7

30.000.82.1,96
N = ———=502
29.999.0,52

Tablo 3. 1 Toplam Ogrenci Sayis1 Evrendeki % Ornekleme Secilen Ogrenci Sayilarinin
Degiskenlere Gore Dagilimi

Tovlam Osrenci Toplam 6grenci Sayisi
YGS Puan Tiirii Sa p1s1 g Evrendeki % Evrendeki % Ornekleme
¥ Secilen Ogrenci Sayisi
Sayisal 10.544 % 35.2 % 40.4
Sozel 8.109 % 27.0 % 30.8
Esit Agirlik 10.022 % 33.4 % 20.1
Yetenek 1.325 %44 % 8.2
Toplam Ogrenci 30.000 % 100 572
Sayisi

Bu evrenden 6rneklem belirlenirken kademeli 6rnekleme yontemi kullanilmigtir.
Bunlar tabakali ve kiimeleme 6rnekleme yontemidir. Tabakali 6rnekleme kendi i¢cinde
uygulama yapilacak evren, homojen bir tabakalara ayrisip, boliiniir. Ayrigmis bu

tabakalardan bir 6rnek secilir ve daha sora se¢imler birlestirilir. Sinirlar1 belirlenmis olan
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evrende alt birim veya alt tabaka gruplarinin oldugu durumlarda tabakali 6rnekleme
kullanilir (Kilig, 2013). Evrende iiniversite 6grencilerinin iiniversiteye giris puan tiirlerine
gore (sayisal, sozel, esit agirlik ve yetenek puan tiirleri) tabakalarina ayirilmistir. Daha
sonra bu tabakalardaki Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bolimler kiime olarak
nitelendirilmistir. Bu sebepten drneklemenin ikinci kademesinde kiimeleme drnekleme
yontemine gecilmistir. Kiime 6rneklemede, ilk olarak evren benzer gruplara ve gesitli
siniflara ayrilir. Daha sonra rasgele ayrilmis kiimelerden tabakali ornekleme ya da
sistematik 0rnekleme yontemiyle alt kiimeler segilir ve kiime 6rneklemi olusturulmus
olur. Rasgele secilmis olan alt kiimeler biitiin bir drneklemi olusturur ve olusan bu
kiimelerin sayisi da drneklem hacmini belirlemis olur. Kiime 6rnekleme genellikle
ornekleme zaman ve para maliyetlerini diisiik tutmak i¢in kullanilmaktadir. Evrenin
cergevesi elamanlariin birbirine yakin kiimeler olusturdugu hallerde ve her bir kiime
genel olarak diger kiimelere ¢ok benzerlerse, bu tipi drnekleme kullanilmasi uygun
olabilir (Baltaci, 2018). Arastirmamizda iiniversite 6grencilerinin 6grenim goérdiikleri
boliimlerin siniflarina gore kiimelere ayrilmistir. Her kiimeye iyi belirlenmis bir "kiime
kodu" numaras: verilmistir. (6rnegin; Beden Egitimi ve Spor Bolimi 4, Makine
Miihendisligi Boliimii 1 gibi) Biitiin kod numaralarindan rassal kiimeleme ornekleme ile

belirlenen 572 6grenci arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Tablo 3. 2 Ogrencilerin Cinsiyet, Yas, Ailenin Gelir Diizeyi ve Universiteye Giris Puan
Tiirlerine Gore iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Degiskenler Gruplar F %
Kadin 343 60.0
Cinsiyet
Erkek 229 40.0
17-19 yas 68 11.9
Yas 20-22 yas 347 60.7
23 yas ve Ustil 157 27.4
0-2.000 TL 114 20.0
Ailenin Gelir Diizeyi
2.001-4.000 TL 246 43.0
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4.001 TL ve st 212 37.0

Sayisal Puan 231 40.4
l"Jniversiteye Giris S6zel Puan 176 3038
Puan Tiru Esit Agirlik Puam 115 201

Yetenek Testi Puan 50 8.7

Tablo 3-2’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan toplam 572 adayin 343’1 (%
60.0) kadin; 229°u (% 40.0) erkek 6grenci olugturmaktadir.

Arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin yas dagilimlari, 17 - 19 yas
araliginda 68 (% 11.9) 6grenci, ¢ogunlugu olusturan 20- 22 yas araliginda 347 (% 60.7)

Ogrenci ve 23 yas ve Ustll yas grubunu olusturan 157 (% 27.4) 6grenci bulunmaktadir.

Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin aile gelir diizeyleri dagilimlari, 0-
2.000 TL gelir araliginda 114 (% 20.0) 6grenci, cogunlugu olusturan 2.001- 4.000 TL
gelir araliginda 246 (% 43.0) 6grenci ve 4.001 TL ve tistii gelir aralig1 grubunu olusturan
212 (% 37.0) 6grenci oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin, liniversiteye giris puan tiirlerine
gore sayisal puan ile tiniversiteye giris yapan 6grenci sayist 231 (% 40.4) 6grenci olup;
sOzel puan tiirli ile liniversiteye giris yapan 176 (% 30.8) 6grenci, esit agirlik puan tiirii
ile iniversiteye giris yapan 115 (% 20.1) dgrenci ve en az 6grenci sayisina sahip puan
tiirii olan yetenek testi puan tiirii ile tiniversiteye giris yapan 50 (% 8.7) 6grenci oldugu

goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araglar

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin 21. ylizy1l yeterliliklerini belirlemek igin
“21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olgegi”, {iniversite 6grencilerinin bazi demografik dzelliklerini
belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve katilimcinin

katilim onay1 i¢in “Bilgilendirilmis Onay Formu” kullanilmistir.
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3.3.1 21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olcegi

Universite dgrencilerinin 21. Yiizy1l Yeterliliklerini 6lgmek amaciyla Y1ilmaz ve
Alkis (2019), tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l Yeterlilikleri Ol¢egi” kullanilmustir. 21.
Yiizy1l Yeterlilik Olgegi; iiniversite dgrencilerinin kendi algisina dayali yeterliliklerini
olgmektedir. Bilgi, Beceri, Karakter ve Meta-6grenme 4 alt 6lgek ve her bir 6lgegi alt
boyutlar1 vardir. Bilgi boyutundaki maddeler (Girisimcilik, Kisisel Finans, Sosyal Sistem,
Teknoloji ve Miihendislik, Biyoenerji, Medya ve Saglik) yedi; Beceri boyutundaki
maddeler (Yaraticilik, Elestirel Diisiinme, iletisim ve Isbirlik¢i Ogrenme) dort; Karakter
boyutundaki maddeler (Farkindalik, Merak, Ahlak Kurallar1 ve Liderlik) dort ve Meta-
ogrenme alt dlgegiyle ilgili maddeler (Ust Bilis ve Diisiince Yapis1) olmak iizere iki faktor

altinda toplanmustir. Olgek toplam 87 maddeden olusmaktadir (Y1lmaz ve Alkis 2019).

Tablo 3. 3 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Yeterliliklerinin Bilgi, Beceri, Karakter ve
Meta-6grenme Yeterliliklerinin Alt Boyutlarina Iliskin Cronbach Alfa Dagilimlari

Boyut Alt Boyut Cronbach Alfa
Girisimcilik 0.829
Kisisel Finans 0.841
Sosyal Sistem 0.759

Bilgi Teknoloji ve Miihendislik 0.809
Biyoenerji 0.644
Medya 0.624
Saglik 0.716
Tletisim 0.833
Elestirel Diisiinme 0.825

Beceri Yaraticilik 0.752
Isbirlik¢i Ogrenme 0.611
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Liderlik 0.841

Ahlak 0.766
Karakter

Merak 0.767

Farkindalik 0.645

Diisiince Yapist 0.801
Meta-6grenme

Ust bilis 0.895

Olgegin giivenirligini belirlemek ig¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisina
bakilmistir. Universite Ogrencilerinin 21. yiizy1l yeterliliklerinin bilgi, beceri, karakter ve
meta-ogrenme yeterliliklerinin alt boyutlarina iligskin cronbach alfa dagilimlari tablo 4’de
verilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6l¢egin faktorleri acisindan bakildiginda 21. yiizyil
yeterlilikleri “Bilgi” alt boyutuna iliskin giivenirlik kat sayilar1 0.624 - 0.841 arasinda
degismektedir. 21. yiizyil yeterlilikleri “Beceri” alt boyutlarmna iliskin giivenirlik
katsayilar1 0.611- 0.833 arasinda degismektedir. 21. Yiizyil yeterlilikleri “Karakter” alt
boyutlarma iliskin giivenirlik katsayilar1 0.645 - 0.841 arasinda degismektedir. 21. yiizyil
yeterlilikleri “Meta-6grenme” alt boyutuna alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilari
0.801 - 0.895 arasinda degistigi bulunmustur. Bu degerler dikkate alindiginda dlgegin

yiiksek giivenilirlikte oldugunu sdylemek miimkiindiir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Calisma veri toplama arac1 olan “21. Yiizyil Yeterlilikleri Olgegi” {iniversitelerde
ilgili 6gretim tiyeleri ile iletisime gecildikten sonra belirlenen her kiimeye gidilerek anket
6l¢ek formu 6grencilere dagitilmistir. Anket dagitilirken 6grenciye gerekli agiklamalar
yapilmistir. Yaptigimiz bilimsel bir ¢alisma icin anket formunda sorulan sorulara
verilecek cevaplara ihtiyag duyuldugunu, anket formuna verilecek cevaplar bu
arastirmanin bilimsellik derecesi i¢in 6nemli oldugu ve verilen cevaplarin higbir kisi ya
da kurulus ile paylasilmayacagi, kayit altina da alinmayacag ile ilgili 6grencilerle bilgi
verilip, gliven ortami olusturulmustur. Cevaplamak istemeyen Ogrencilere Olgek

verilmeyip, Olgegi goniilli olarak yapmak isteyen Ogrencilerin ise anlamadiklari
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zorlandiklar1 veya aciklama yapilmasi istedikleri yerlerde agiklamalar yapilmistir.
Ogrencilerin anketin uygulama siirecinde 6grencilerin formlarinin toplanmasi sonrasi 586
anket formundan, 14 anket formunun eksik dolduruldugu goriilmiistiir. 586 anket

forumundan geriye kalan 572 anket formu arastirmamiz da degerlendirmeye alinmustir.

3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler arastirmanin amaci kapsaminda analizi yapilmadan
once normallik degerleri incelenmistir. Arastirma veri setine iliskin normallik degerleri

Tablo 3-5 de verilmistir.

NORMALLIK DEGERLERI

Tablo 3. 4 Arastirma Verilerinin Normallik Degerlerinden Carpiklik ve Basikhik
Degerlerine Incelendiginde Veri Setinin Normal Dagilim Géstergesi

21. Yiizy1l Olgekler

Carpiklik Basiklik Ortalama Medyan Mod
Alt Boyutlan
Girisimcilik -.323 -.145 32.67 33.00 32.00
Kisisel Finans -.666 -.046 20.75 21.00 24.00
Sosyal Sistem -.709 .106 12.92 13.00 15.00
Teknoloji ve

-.490 -131 16.28 16.00 16.00
Miihendislik
Biyoenerji -.928 1.007 8.93 9.00 10.00
Medya -.362 -.383 11.66 12.00 12.00
Saghk -.268 -.420 6.79 7.00 6.00
iletisim -.635 -.036 26.05 26.00 30.00
Elestirel Diisiinme -.646 1.480 20.74 21.00 20.00
Yaraticihik -.416 .630 16.62 16.00 16.00
Isbirlik¢i Ogrenme -.521 -.257 12.82 13.00 15.00
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Liderlik -.531 -.189 28.83 29.00 28.00
Ahlak -.899 1.07 17.44 18.00 20.00
Merak -.504 .288 20.44 20.00 20.00
Farkindalik -.387 -.012 12.03 12.00 12.00
Diisiince Yapisi -.538 .260 17.18 17.00 16.00
Ust Bilis -.375 .055 49.86 50.00 48.00
Bilgi -475 .683 110.02 110.00 106.00
Beceri -.394 -.041 76.41 77.00 72.00
Karakter -441 -.008 78.99 80.00 82.00
Meta-6grenme -.375 .165 67.06 67.00 64.00

Tablo-3.4’de arastirma verilerine ait normallik degerlerinden garpiklik ve basiklik
degerlerine incelendiginde veri setinin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Ciinkii
George ve Mallery (2016), gore carpiklik ve basiklik degerlerinin - 2 ile + 2 (bazi
aragtirmacilara gore - 3 ile + 3) arasinda degerler almasi durumunda dagilim normal

dagilim olarak kabul edilebilecegini ifade etmistir.

Veri setinin normal dagilim gostermesi sonucunda parametrik testlere dayali bir
sekilde arastirmanin amaglart kapsaminda analizler yapilmistir. Gruplar arasi
karsilagmada ikili gruplarda “bagimsiz t-testi” ve ii¢ ve iistii gruplarda “Varyans Analizi
(ANOVA)” kullanilmistir. Anova testi sonucunda farklilasma ¢ikan boyutlarda

farklilasmanin kaynagini tespit etmek amaciyla tukey testi kullanilmistir.

Universite 6grencilerinin 21. Yiizyil bilgi yeterliliklerinin; 21. Yiizy1l beceri,
karakter, meta-6grenme yeterliliklerinin alt boyutlarindaki  degiskenligindeki

yordayiciligin ¢oklu regrasyon analizi ile stnanmustir.
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4 BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin sorular1 kapsaminda sirasiyla bulgulara yer verilmistir.

4.1 Cinsiyet Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyill Bilgi
Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular
Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore 21. yiizyil yeterliliklerinin alt

boyutlarmin puan ortalamalarinin farklilasmasi bagimsiz t testiyle hazirlanmistir. ilgili

sonuclar Tablo 4.5 de verilmistir.

Tablo 4. 5 Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenlerine Gore 21. Yiizyll Bilgi
Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Puanlar1 Arasindaki t Testi Karsilastirmasina Iliskin

Bulgular

BOLUM 4

21. Yiizyil Bilgi
Yeterliliklerinin

Cinsiyet N X Ss T P
Alt Boyutlar
Erkek 229 33.70 4.60
Girisimcilik -1.91 .57
Kadin 343 32.40 3.77
Erkek 229 20.42 3.45
Kisisel Finans _
Kadin 343 20.98 3.26 197 049
Erkek 229 12.58 2.02
Sosyal Sistem )
Kadin 343 13.15 1.80 3.52 000
Teknoloji ve Erkek 229 16.79 2.76
Miihendislik  Kadin 343 15.94 263 370 000
Erkek 229 8.95 1.14
Biyoenerji 487 .627
Kadin 343 8.91 .99
Erkek 229 11.50 241
Medya )
Kadin 343 11.78 2.06 145 147
Erkek 229 6.79 2.01
Saghk
Kadin 343 6.78 191 032 975

56



Tablo-5 incelendiginde iiniversite dgrencilerinin 21. yilizyil bilgi yeterliliklerinin
girisimcilik, kisisel finans, sosyal sistem ve teknoloji-miihendislik alt boyut puan
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir diizeyde farklilasmanin oldugu
bulunmustur (p<.05). Kadin 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterliliklerinin kisisel finans
ve sosyal sistem alt boyut puan ortalamalari, erkek Ogrencilerininkinden anlamli bir
diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05). Erkek Ogrencilerin 21. yiizy1l bilgi
yeterliliklerinin girisimcilik ve teknoloji ve miihendislik alt boyut puan ortalamasi kadin
ogrencilerinkinden anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur (p<.05). Universite
ogrencilerinin cinsiyet degiskenlerine gore 21. yiizy1l bilgi yeterliliklerinin alt boyutlar
biyoenerji, medya ve saglik alt boyut puan ortalamalari anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir (p>.05).

4.2 Cinsiyet Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Beceri
Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore 21. yiizyil beceri yeterliliklerinin alt
boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilasmasi bagimsiz t testiyle hazirlanmstir. Tlgili

sonuglar Tablo 4.6 da verilmistir.

Tablo 4. 6 Universite 6grencilerinin Cinsiyet Degiskenlerine Gore 21. Yiizyll Beceri
Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Puanlar1 Arasindaki t Testi Karsilastirmasina Iliskin
Bulgular

21. Yiizy1l Beceri

Yeterliliklerinin Cinsiyet N % Ss T P
Alt Boyutlar
Erkek 229 35.34 3.45
Tletisim -4.15 .000
Kadin 343 26.52 3.15
o -773 440
Diisiinme Kadin 343 20.82 2.75
Erkek 229 16.88 2.31
Yaraticihik -2.198 .028
Kadin 343 12.33 3.72
. -1.89 .059
Ogrenme Kadin 343 12.95 1.75
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Tablo-6 incelendiginde iiniversite 6grencilerinin 21. yiizy1l beceri yeterliliklerinin
iletisim ve yaraticilik puan ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 bulunmustur. Erkek 6grencilerin 21. yiizyil beceri yeterliliklerinin iletisim ve
yaraticilik alt boyut puan ortalamasi, kadin 6grencilerininkinden anlamli bir sekilde
yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05). Universite dgrencilerinin cinsiyet degiskenine gore
21. ylizy1l becerileri yeterliliklerini elestirel diisiinme ve isbirlik¢i 6grenme alt puan

ortalamalar1 anlamli bir diizeyde farklilasmaya rastlanmamustir (p>.05).

4.3 Cinsiyet Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Karakter
Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore 21. yiizyil karakter yeterliliklerinin
alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilasmasi bagimsiz t testiyle hazirlanmistir. Tgili

sonuglar Tablo 4.7 de verilmistir.

Tablo 4. 7 Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenlerine Gére 21. Yiizyll Karakter
Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Puanlar1 Arasindaki t Testi Karsilastirmasina Iliskin
Bulgular

21. Yiizyll
Karakter __ _
Yeterliliklerinin ~ Cinsiyet N X Ss T P
Alt Boyutlar
Erkek 229 28.91 4.62
Liderlik -304 761
Kadin 343 28.80 4.06
Erkek 229 17.15 2.26
Ahlak Kurallari
Kadin 343 20.98 2.13 2.5 011
Erkek 229 20.43 3.03
Merak
Kadin 343 20.47 2.80 - 152 879
Erkek 229 11.98 1.99
Farkindahk
Kadin 343 12.07 1.79 1.89 059

Tablo-7 incelendiginde iniversite Ogrencilerinin  21. yilizyill  karakter
yeterliliklerinin ahlak kurallar1 ve farkindalik alt boyut puan ortalamalari cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir diizeyde farklilasmanin oldugu bulunmustur (p<.05). Kadin

ogrencilerinin 21. yiizy1l karakter yeterliklerinden ahlak kurallar1 ve farkindalik puan
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ortalamalari, erkek ogrencilerinkinden yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05). Diger alt
boyutlarda cinsiyet degiskenine gore 21. yiizyil yeterliklerinden liderlik ve merak alt

boyutlarinda anlamli bir farklilagsmaya rastlanmamuistir (p>.05).

4.4 Cinsiyet Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Meta-6grenme
Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore 21. yiizyll meta-6grenme
yeterliliklerinin alt boyutlariin puan ortalamalarinin farklilagsmasi1 bagimsiz t testiyle

hazirlanmustir. Tlgili sonuglar Tablo 4.8 de verilmistir.

Tablo 4. 8 Universite 6grencilerinin Cinsiyet Degiskenlerine Gore 21. Yiizyll Meta-6grenme
Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Puanlari Arasindaki t Testi Karsilastirmasina Iliskin
Bulgular

21. Yiizy1l Meta-

ogrenme Yeterlilikleri Cinsiyet n 2 Ss T p
Alt Boyutlar
Erkek 229 17.18 2.30
Diisiince Yapisi .023 .982
343 17.18 2.00
Kadin
Ust Bilis Erkek 229 49.60 6.58
Kadin 343 50.08 5.85 -.907 .365

Tablo-8 incelendiginde tiniversite dgrencilerinin cinsiyet degiskenliklerine gore
21. ylizyll meta-68renme yeterliklerinin diisiince yapis1 ve alt bilis alt boyut puan

ortalamalari anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>.05).

4.5 Yas Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri
Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite 6grencilerinin yas degiskenine gore 21. yiizyil bilgi yeterliliklerinin alt
boyutlarinin puan ortalamalarmin farklilagsmasi tek yonlii Anova testiyle sinanmuistir.

Igili sonuglar Tablo 4.9 da verilmistir.
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Tablo 4. 9 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Yas
Degiskenine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizyll Gruplar
ey .. — Arasi
Bilgi Ogrencilerin Yasi N X Ss F P
Yeterliliklerinin Fark
Alt Boyutlari (Tukey)
. 17-19 yas 68 32.11 4.33
Girisimcilik . 20-22 yas 347 32.60 4.22 1.509 222 -
. 23 yas ve istii 157 33.10 3.83
. 17-19 yas 68 20.41 3.36
Kisisel Finans 2-3
. 20-22 yas 347 20.54 3.36 3.437 .033
1-3
. 23 yas ve Ustii 157 21.33 3.27
. 17-19 yas 68 12.72 2.25
Sosyal Sistem . 20-22 yas 347  13.02 1.83 1.099 .334 .
. 23 yas ve listii 157 1281 1.93
. 17-19 yas 68 16.11 2.79
Teknoloji ve
. 23 yas ve Usti 157 16.28 2.63
. 17-19 yas 68 9.00 1.13
Biyoenerji . 20-22 yas 347 8.93 .98 336  .715 .
. 23 yas ve Ustl 157 8.87 1.17
. 17-19 yas 68 11.63 2.31
. 20-22 yas 347 11.72 2.15
Medya 343 709 -
. 23 yas ve Ustil 157 11.55 2.31
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1.17-19 yas 68 6.54 1.70

Saghk 2. 20-22 yas 347 6.77 2.06 986  .374 ]

3. 23 yas ve iistii 157 6.93 1.79

Yapilan analizler sonucunda iiniversite 6grencilerinin yas degiskenine gore, 21.
ylizyil bilgi yeterliliklerinin girisimcilik, sosyal sistem, teknoloji ve miihendislik,
biyoenerji, medya ve saglik alt boyut puan ortalamalarinda anlaml bir farklilasmaya
rastlanmamustir (p>0.05). Universite dgrencilerinin yas degiskenlerine gore 21. yiizyil
bilgi yeterliliklerinin kisisel finans alt boyut puan ortalamalari anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir (p<0.05). Farklilasmanin kaynaginin tespitini anlamak amaciyla
yapilan tukey testi sonucunda 23 ve Ustli yas araliginda olan tiniversite 6grencilerinin 21.
yiizyll bilgi yeterliliklerinin, kisisel finans alt boyut puan ortalamalart diger yas
grubundaki 6grencilerininkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p<.05).

4.6 Yas Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Yeterlilikleri

Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin yas degiskenine gore 21. yiizyil beceri yeterliliklerinin
alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagmasi tek yonlii Anova testiyle sinanmaistir.

Tgili sonuglar Tablo 4.10 da verilmistir.

Tablo 4. 10 I"Jniver_site Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Yas
Degiskenine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizy1l Gruplar
Beceri . o . Arasi
Yeterliliklerinin Ogrencilerin N X Ss F P
Yasi Fark
1.17-19 yas 68 25.89 3.40
Iletisim 2.20-22 yas 347 2617 319 642 52 13
3.23 yag ve st 157 25.83 3.56
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1.17-19 yas 68 20.33 2.75

Elestirel
Diisiinme 2. 20-22 yas 347 20.71 2.83 -
1.225 294
3.23 yag ve iisti 157 2096 2.61
1.17-19 yas 68 16.50 2.12
Yaraticihk 2. 20-22 yas 347 16.66 2.26 -
176 .839
3.23 yag ve iisti 157 16.58 2.29
1.17-19 yas 68 1231 1.75
Isbirlikei
Ogrenme 2. 20-22 yas 347 1285 1.75 -
3.485 .031
3.23 yag ve iisti 157 1299 1.85

Tablo-10’da  goriildiigli gibi {iniversite Ogrencilerinin 21. yiizyll beceri
yeterliliklerine elestirel diisiinme, yaraticilik ve igbirlik¢i 6grenme alt boyut puan
ortalamalar1 yas degiskenligine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Universite
ogrencilerinin yas degiskenine gore 21. yiizyil beceri yeterlilikleri iletisim alt boyut puan
ortalamalar1 anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Farklilasmanin kaynagini test etmek
icin yapilan tukey testi sonucuna gore 20 yas ve istii 6grencilerin iletisim puan

ortalamasi, 17-19 yas gurubu 6grencilerinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p<.05).

4.7 Yas Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizynl Karakter

Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite grencilerinin yas degiskenine gore 21. yiizyil karakter yeterliliklerinin
alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagmasi tek yonlii Anova testiyle sinanmastir.

Igili sonuglar Tablo 4.11 de verilmistir.
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Tablo 4. 11 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutlari
Yas Degiskenine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizyl Gruplar
.. Arasi
Karak_t?r .. Ogrencilerin N - S =
Yeterliliklerinin  y g, X S p
Fark
Alt Boyutlan (Tukey)
1.17-19 yas 68 28.07 4.64
Liderlik 2.20-22 yas 347 28.95 4.31 1.210 .299 -
3. 23 yas ve Ustil 157 28.87 4.14
1.17-19 yas 68 17.08 2.42
Ahlak 2.20-22 yas 347 17.50 2.15 1.002 .368 -
3. 23 yas ve tistil 157 17.46 2.18
1.17-19 yas 68 20.42 2.57
Merak 2.20-22 yas 347 20.35 2.96 499 607 -
3.23 yas ve lstil 157 20.63 2.93
1.17-19 yas 68 12.07 1.96
Farkindahk 2.20-22 yas 347 12.03 1.87 025 975 -
3. 23 yas ve Ustil 157 12.01 1.84

Tablo-11"e gore tiniversite 6grencilerinin 21. yiizyil karakter yeterlilikleri liderlik,
ahlak, merak ve farkindalik alt boyut ortalamalar1 tiniversite Ogrencilerinin yas

degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>.05).
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4.8 Yas Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyl Meta-6grenme

Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin yas degiskenine gore 21. yiizyll meta-6grenme
yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagsmasi tek yonlii Anova

testiyle sinanmustir. Ilgili sonuglar Tablo 4.12 de verilmistir.

Tablo 4. 12 Universite Ggrencjlerinin 21. Yiizy1l Meta-6grenme Yeterliliklerinin Alt
Boyutlar Yas Degiskenine Gore Istatistiksel Verileri

Gruplar
21. Yiizy1l Meta- Arasl
dgrenme Ogrencilerin —
Yeterliliklerinin Yil N x ss F p Fark
Alt Boyutlar
(Tukey)
1.17-19 yas 68 16.88  2.01
2. 20-22 yas 347 17.22 2.10 782 458 -

Diisiince Yapisi

3. 23 yas ve Ustil 157 17.22 2.22

1.17-19 yas 68 49.41  6.17
Ust Bilis 2.20-22 yas 347 4982  6.32 356 .700 )

3. 23 yas ve listil 157 50.16 5.90

Tablo-12 incelendiginde Universite 6grencilerinin 21. Yiizyll meta-dgrenme
yeterliliklerinin diisiince yapis1 ve iist bilis alt boyut puan ortalamalar1 6grencilerinin yas

degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>.05).

4.9 Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi
Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite 6grencilerinin aile gelir diizeyleri degiskenine gore 21. yiizyil bilgi
yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagsmasi tek yonlii Anova

testiyle sinanmustir. Ilgili sonuglar Tablo 4.13 de verilmistir.

64



Tablo 4. 13 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Aile
Gelir Diizeylerine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizyl Gruplar
Bilgi o — Arast
Yeterliliklerinin Gelin Dizeyi N X s F P Fark
Alt Boyutlan (Tukey)
1.0-2000TL 114 33.05 3.79
c e e 2.2001- 4000 TL 246 32.25 4.06 2.166 116 -
Girisimcilik
3.5001 TL ve istii 212 32.93 4.35
1.0-2000TL 114 21.19 3.20
Kisisel Finans 2. 2001- 4000 TL 246 20.75 333 1456  .234 ]
3.5001 TL ve iistii 212 20.52 3.45
1.0-2000TL 114 13.00 1.83
. 2.2001- 4000 TL 246 12.84 1.87 525 592 -
Sosyal Sistem
3.5001 TL ve st 212 13.00 1.99
1.0-2000TL 114 15.99 2.83
Teknoloji ve 2.2001- 4000 TL 246 16.07 2.68 3.612 .028 3_-1
Miihendislik
3.5001 TL ve usti 212 16.67 2.65
1.0-2000TL 114 9.02 1.05
. .. 2.2001- 4000 TL 246 8.85 1.07 1.224 295 -
Biyoenerji
3.5001 TL ve tisti 212 8.96 1.03
1.0-2000TL 114 11.62 2.25
2.2001- 4000 TL 246 11.68 2.03 .036 .965 -
Medya
3.5001 TL ve tisti 212 11.65 2.39
1.0-2000TL 114 6.79 1.80
- 2.2001- 4000 TL 246 6.70 1.98 356 701 -
Saghk
3.5001 TL ve tisti 212 6.86 2.00

Tablo-13’den anlasilacaga {izere {niversite Ogrencilerinin gelir diizeyi

degiskenine gore 21. yiizyil bilgi yeterliklerinin girisimcilik, kisisel finans, sosyal sistem,
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biyoenerji, medya ve saglik alt boyut puan ortalamalar1 anlamli bir sekilde
farklilasmazken, teknoloji ve miihendislik alt boyut puan ortalamalar1 anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir (p<.05). 21. yiizy1l bilgi yeterliliklerinin teknoloji ve miihendislik alt
boyutundaki farklilasmanin kaynagini tespit etmek amaciyla yapilan tukey testi
sonucunda, 5001 TL ve iistii gelir diizeye sahip olan 6grencilerin teknoloji ve miithendislik
alt boyut puan ortalamasi gelir diizeyi 0-2001 TL arasinda olan 6grencilerininkinden

anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur (p<.05).

4.10 Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri

Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite 6grencilerinin aile gelir diizeyleri degiskenine gore 21. yiizyil beceri
yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagsmas: tek yonlii Anova

testiyle sinanmustir. Ilgili sonuglar Tablo 4.14 de verilmistir.

Tablo 4. 14 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutlar1 Aile
Gelir Diizeylerine Gore Istatistiksel Verileri

Gruplar
21. Yiizyil Beceri Arasi
Yeterliliklerinin - Gelin Diizeyi N X Ss = P
Alt Boyutlart Fark
(Tukey)
1.0-2000TL 114 26.29 3.27
oL 2.2001- 4000 TL 246 25.98 3.45 372 690 -
Iletisim
3.5001 TL ve tistii 212 25.99 3.20
1.0-2000 TL 114 20.96 2.73
Elestirel 2.2001- 4000 TL 246 20.49 2.85 1756  .174 -
Diisiinme
3.5001 TL ve tistii 212 20.92 2.67
1.0-2000 TL 114 16.67 243
2.2001- 4000 TL 246 16.32 214 4.445 012
Yaratieihk 3.5001 TL ve tistii 212 16.94 2.24 2-3
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1.0-2000 TL 114 13.00 1.70

Isbirlikei 2.2001- 4000 TL 246 12.74 181 .809 446 -
Ogrenme
3.5001 TL ve istii 212 12.82 181

Tablo-14’den anlasilacagi iizere {iniversite Ogrencilerinin 21. yiizyil beceri
yeterliliklerinin iletisim, elestirel diisiinme ve is birlik¢i 6grenme alt boyut puan
ortalamalar1 Ogrencilerin gelir diizeyi degiskenlerine goére anlamli bir sekilde
farklilasmazken (p>.05), yaraticilik alt boyut puan ortalamasi anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir. Farklilasmanin kaynagini tespit etmek amaciyla yapilan tukey testine
gore gelir diizeyleri 5001 TL ve iistii olan 6grencilerinin yaraticilik puan ortalamasi, gelir
diizeyi 2001 ve 4000 TL olan 6grencilerinkinden anlamli bir sekilde daha yiiksektir
(p<.05).

4.11 Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil

Karakter Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin aile gelir diizeyleri degiskenine gore 21. yiizy1l karakter
yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagsmasi tek yonlii Anova

testiyle sinanmustir. Ilgili sonuglar Tablo 4.15 de verilmistir.

Tablo 4. 15 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutlar
Aile Gelir Diizeylerine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizyll Gruplar
Karakter - Arasi
Yeterliliklerinin  Gelir Diizeyi N X SS F p
Fark
Alt Boyutlan (Tukey)
1.0-2000 TL 114 28.97 4.16
Liderlik 2.2001- 4000 TL 246 28.28 4.45 3.678 .026 2.3

3.5001 TL ve iisti 212 29.36 4.15

1.0-2000 TL 114 1751 235
Ahlak 2.2001-4000 TL 246 17.44  2.09 135 874 ]

3.5001 TL ve iisti 221 17.38 2.22
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1.0-2000 TL 114 20.74 2.77
Merak 2.2001- 4000 TL 246 20.27 3.00 .982 375 }

3.5001 TLvetsti 212 20.46 2.87

1.0-2000 TL 114 1199  1.88
Farkindalik 2.2001-4000 TL 246 1197  1.84 422 656 ]

3.5001 TLvedtsti 212 12.13 1.92

Tablo-15 incelendiginde gorildigii gibi iiniversite &grencilerinin 21. yiizyil
karakter yeterliliklerinin Ahlak, Merak ve Farkindalik alt boyut puan ortalamalar1 gelir
diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmazken, liderlik alt boyut puan
ortalamalar1 anlamli bir sekilde farklilasmaktadir (p<.05). Farklilasmanin kaynagini
tespiti amaciyla yapilan tukey testi sonucunda gelir diizeyi 5001 TL ve iistii olan
ogrencilerin liderlik alt boyut puan ortalamalar1 gelir diizeyleri 2001 ve 4000 TL arasi
olan 6grencilerinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p<.05).

4.12 Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Meta-

o6grenme Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin aile gelir diizeyleri degiskenine gore 21. yiizyil meta-
ogrenme yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarmin farklilasmasi tek yonli

Anova testiyle sinanmustir. ilgili sonuglar Tablo 4.16 de verilmistir.

Tablo 4. 16 Universite (")grencilerini_n 21. Yiizyil Meta-6grenme Yeterliliklerinin Alt
Boyutlar: Aile Gelir Diizeylerine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yilzyll Meta- Gruplar
0grenme _ Arasi
Yeterliliklerinin ~ Gelir Diizeyi N X Ss F P
Fark
Alt Boyutlar (Tukey)
1.0-2000 TL 114 17.18 2.31 532 .588
2.2001- 4000 TL 246 17.08 2.06

Diisiince Yapisi
3.5001 TL ve istii 212 17.29 2.09
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1.0-2000 TL 114 50.32 6.37 742 477
Ust Bilis 2.2001- 4000 TL 246 49.50 6.07 i}

3.5001 TL ve isti 212 50.00 6.19

Tablo 16’ ya gore iiniversite 0grencilerinin 21. yilizy1l meta-6grenme yeterliliklerinin
diisiince yapist ve lst bilis alt boyut puan ortalamalari; 6grencilerin gelir diizeyleri

degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>.05).

4.13 Universiteye Giris Puan Tiirii Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21.

Yiizy1l Bilgi Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin iiniversiteye giris puan tiiriine degiskenine gore 21. yiizyil
bilgi yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagmasi tek yonlii Anova

testiyle sinanmustir. {lgili sonuglar Tablo 4.17 de verilmistir.

Tablo 4. 17 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterliliklerinin Alt Boyutlar
Universiteye Giris Puan Tiiriine Gore Istatistiksel Verileri

Gruplar
21. Yiizyil Bilgi
. o YGS Puan _ Arasi
Yeterliliklerinin N X Ss F P
Tiirii Fark
Alt Boyutlan
(Tukey)
1.Sayisal 231 32.65 4.22
Girisimcilik 2.S6zel 176 32.15 3.77
3.018 .029 1-2
3.Esit agirlik 115 33.61 4.04
4.Yetenek 50 32.40 4.92
1.Sayisal 231 20.65 3.38
2.S6zel 176 21.11 3.23
o 1772 151 -
Kigisel Finans 5 pooasidik 115 20.75 3.26
4.Yetenek 50 19.89 3.82
1.Say1sal 231 12.82 1.85
2.S6zel 176 13.06 1.87
I Si 1.415 237 -
Sosyal Sistem 3 piasilik 115 13.08 1.96
4.Yetenek 50 12.55 2.17
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1.Sayisal 231 16.74 2.65

1-2
Teknoloji ve 2.Sézel 176 15.83 2.54
Miihendislik 6.740 .000 1-4
3.Esitagilik 115 16.45 2.76
34
4.Yetenek 50 15.19 2.99
1.Sayisal 231 8.96 1.02
1-4
2.5zl 176 8.87 1.05
. ) 4588 003 3.4
Biyoenerji 3.Esitagirlik 115 9.12 94
4.Yetenek 50 8.46 1.34
T Sayrsal 231 1141 2.32
2.5zl 176 11.73 2.10 1-3
. 6.076  .000
Medya 3Esitagrlk 115 12.34 2.05 3-4
4.Yetenek 50 11.04 2.11
1.Sayisal 231 6.59 1.95
2.S6zel 176 6.84 2.01
] 1519 208 -
Saghk 3Esitagilik 115 6.94 1.91
4.Yetenek 50 7.12 1.75

Tablo-17 incelendiginde iiniversite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterliliklerinin
kisisel finans, sosyal sistem ve saglik alt boyut puan ortalamalari, 6grenim gordiikleri
boliimlerin YGS giris puan tiirleri degiskenine gore anlamli bir farklilasmamaktadir.
Universite dgrencilerinin iiniversiteye giris puan tiirleri degiskenine gore, 21. yiizyil bilgi
yeterliklerin girisimcilik, teknoloji ve miihendislik, biyoenerji ve medya alt boyut puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilagmaya rastlanmistir. Farklilasmanin hangi gruplar
arasinda oldugunun tespiti amaciyla yapilan tukey testi sonucunda su sonuclar
bulunmustur. Universite dgrencilerinin bilgi yeterliliklerinin girisimcilik alt boyutunda
tniversite giris puani esit agirlik olan 6grencilerinin, girisimcilik alt boyut puan
ortalamalar1 tniversite sayisal puan olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir.
Teknoloji ve miihendislik alt boyutunda; iiniversite giris puani sayisal olan dgrencilerin
21. yiizyil bilgi yeterliklerinin teknoloji alt boyut puan ortalamalar1 sézel ve yetenek
olaninkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p<.05). Yine giris puani esit agirlik olan
ogrencilerin teknoloji ve miihendislik alt boyut puan ortalamasi liniversiteye giris puant

yetenek olan 6grencilerinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p<.05).
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Biyoenerji alt boyutunda tiniversite giris puani sayisal ve esit agirlik olan 6grencilerin,
21. yiizyil bilgi yeterliliklerinin biyoenerji alt boyut puan ortalamasi, iiniversite giris
puani yetenek olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p<.05).

Medya boyutunda ise tiniversite dgrencilerinin tiniversite giris puani esit agirlik olan
ogrencilerin medya alt puan ortalamasi, liniversite giris puani sayisal ve yetenek

olaninkinden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<.05).

4.14 Universiteye Giris Puan Tiirii Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21.

Yiizyil Beceri Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin iiniversiteye giris puan tiiriine degiskenine gore 21.
yiizy1l beceri yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagsmasi tek

yonlii Anova testiyle stnanmustir. ilgili sonuglar Tablo 4.18 de verilmistir.

Tablo 4. 18 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutlari
Universiteye Giris Puan Tiiriine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizy1l Beceri YGS P Gruplar
Yeterliliklerinin = N Y s F P Aras
Alt Boyutlar Tird Fark
(Tukey)
1.Sayisal 231 25.88 3.13
2.S6zel 176 26.15 3.12 3-4
fletisim 2.637 .049
3.Esit agirlik 115 26.59 3.46
4.Yetenek 50 25.06 4.28
1.Sayisal 231 20.48 291
2.Sozel 176 2061  2.60 1-3
Elestirel Diisiinme 5.266 001 9.3
3.Esit agirlik 115 21.63 2.46
3-4
4.Yetenek 50 20.23 2.99
1.Sayisal 231 16.66 2.22
2.S6zel 176 16.46 2.28

.893 444 -
Yaraticihk 3.Esit agirlik 115 16.85 2.20

4.Yetenek 50 16.36 2.37
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1.Sayisal 231 12.75 1.83

e e 2.S6zel 176 12.79 1.65
Isbirlik¢i Ogrenme 1.936 123

3.Esit agirhik 115 13.10 1.66

4.Yetenek 50 12.46 2.23

Tablo-18’de anlasilacagi gibi {iniversite Ogrencilerinin iiniversiteye giris
puanlarina gore 21. ylizyil beceri yeterliliklerinin yaraticilik ve igbirlik¢i alt boyut puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilasmaya rastlanmamistir (p>.05). Universite
Ogrencilerinin Beceri yeterliliklerinden elestirel diisiinme ve iletisim alt boyut puan
ortalamalari; {iniversite Ogrencilerinin YGS giris puanma gore anlamli bir sekilde
farklilagsmaktadir (p<.05). Farklilasmanin kaynagini tespit etmek amaciyla yapilan tukey
testi sonucunda, lniversiteye giris YGS puan tiirii esit agirlikli olan 6grencilerin 21.
yiizyil beceri yeterliliklerinin iletisim alt boyut puan ortalamasi, liniversiteye giris YGS
puan tiirii yetenek olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir (p<.05). Universite
ogrencilerinin 21. yiizy1l beceri yeterliliklerini elestirel diisinme alt boyutu
incelendiginde; liniversiteye giris puan1 YGS puan tiird, esit agirlikli olan 6grencilerin
elestirel diislinme puan ortalamasz, liniversiteye giris YGS puani sayisal, sozel ve yetenek

olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur (p<.05).

4.15 Universiteye Giris Puan Tiirii Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21.
Yiizyll Karakter Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin {iniversiteye giris puan tiiriine degiskenine gore 21.
yiizy1l karakter yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagmasi tek

yonlii Anova testiyle stnanmustir. ilgili sonuclar Tablo 4.19 da verilmistir.
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Tablo 4. 19 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutlari
Universiteye Giris Puan Tiiriine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizyil Karakter i;:f'ar
Yeterlilikleri YGS Puan — !
i N X Ss F P
turu Fark
Alt Boyutlar (Tukey)
1.Sayisal 231 28.66 4.25
2.S6zel 176 28.45 4.36
Liderlik 2.752 .042 2-3
3.Esit agirhik 115 29.84 3.97
4.Yetenek 50 28,51 4,92
1.Sayisal 231 17.34 2.23
2.S6zel 176 17.55 2.15
Ahlak .785 502

3.Esit agirhik 115 17.58 2.23

4.Yetenek 50 17.11 2.07
1.Sayisal 231 20.38 2.88
2.S6zel 176 20.36 2.99
Merak 1.612 .185

3.Esit agirhik 115 20.91 2.62

4.Yetenek 50 19.88 3.35
1.Sayisal 231 12.04 1.79
2.S6zel 176 11.94 1.80
Farkindahk 1.247 292

3.Esit agirhik 115 12.31 1.98

4.Yetenek 50 11.78 2.20

Tablo-19’da goriildiigii gibi {niversite Ogrencilerinin 21. yiizy1ll karakter
yeterliliklerinin iiniversite girig puan tiiriine gore farklilagsmasi tek yonlii anova testiyle
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda {iniversite giris puan tiirii degiskenine gore 21.
yiizy1l Karakter yeterliliklerinin ahlak, merak ve farkindalik alt boyut puan ortalamalari
anlamli bir sekilde farklilasmazken (p>.05), liderlik alt boyut puan ortalamasinda anlamli
bir sekilde farklilasma bulunmustur (p<.05). Farklilasmanin kaynagini tespit etmek

amaciyla tukey testi sonucunda tiiniversite giris YGS puan tlirli esit agirlhik olan
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ogrencilerinin liderlik alt boyut puan ortalamasi sdzel olaninkinden anlamli bir sekilde

yiiksektir (p<.05).

4.16 Universiteye Giris Puan Tiirii Degiskenine Gore Universite Ogrencilerinin 21.

Yiizy1ll Meta-6grenme Yeterlilikleri Diizeyleri ve Elde Edilen Bulgular

Universite dgrencilerinin iiniversiteye giris puan tiiriine degiskenine goére 21.
yiizy1l meta-0grenme yeterliliklerinin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin farklilagmasi

tek yonlii Anova testiyle sinanmustir. ilgili sonuglar Tablo 4.20 de verilmistir.

Tablo 4. 20 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Meta-6grenme Yeterliliklerinin Alt
Boyutlar1 Universiteye Giris Puan Tiiriine Gore Istatistiksel Verileri

21. Yiizy1l

Gruplar
Meta-6grenme YGS Puan N —= Ss = Arast
Yeterlilikleri Tiirii X P
Fark
Alt Boyutlart (Tukey)
1.Sayisal 231 17.06 2.11 2.806 .039
2.Sozel 176 17.00 213 13
Diisiince Yapisi
3.Esitagirlik 115  17.68 1.81 2.3
4.Yetenek 50 17.25 2.62
2.Sozel 176 49.42 6.00 13
Ust Bilis
3.Esitagirlik 115  51.83 5.80 2.3
4.Yetenek 50 49.73 6.47

Tablo-20 incelendiginde, tniversite Ogrencilerin 21. yilizyll meta-6grenme
yeterliliklerinin alt boyut puan ortalamalari {iniversite giris YGS puan tiirii degiskenine
gore farklilasmalar1 tek yonlii anova testiyle sinanmis sonuglar tablo 16 da verilmistir.
Yapilan analizler sonucunda {iiniversite giris YGS puan tliri esit agirlikli olan
ogrencilerinin meta-6grenme yeterliliklerinin diislince yapisi1 alt boyut puan ortalamalari,
tiniversite giris YGS puan tiirii sayisal ve sozel olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksek

bulunmustur (p<.05).
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Universite tiirii giris YGS puan tiirii iiniversite giris puan1 esit agirlik olan dgrencilerin
21. yiizyll meta-6grenme yeterliliklerinin {ist bilis alt boyut puan ortalamalari,
tiniversiteye giris YGS puan tiirii sayisal ve sozel olaninkilerden anlamli bir sekilde

yiiksek bulunmustur (p<.05).

4.17 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu iletisim
Diizeyine iliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri beceri yeterliliklerinin alt

boyutu olan iletisim diizeyi lizerindeki etkisini gosteren bulgular tablo 4.21 de verilmistir.

Tablo 4. 21 21. Yiizyl Bilgi Yeterlilikleri Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan fletisim
Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz
s R2 F P Boyutlar B T p
Degisken
Girisimeilik 144 3.532 .000
Kisisel Finans 231 6.089 .000
Sosyal Sistem .240 5.789 .000
21 Yiizyil Bilgi 39779 000 Leil;;:r:gji;hk ve .010 .250 .802
Yeterlilikleri
Biyoenerji .085 2.158 .031
Medya .159 4.161 .000
Saglik .003 073 .942

Bagimh Degisken: 21. yiizyil beceri yeterliliklerinin alt boyutu olan Tletisim Alt Boyutu

Tablo-21 incelendiginde {iniversite Ogrencilerinin  21. yiizyil  beceri
yeterliliklerinin iletisim alt boyutundaki degiskenliginin % 32.7’sini, 21. yiizyil bilgi
yeterlilikleri agiklamaktadir. 21. yiizyil bilgi yeterliliklerinin alt boyutlar1 agisindan
incelendiginde sirasiyla kisisel finans, sosyal sistem, medya, girisimcilik ve biyoenerji alt
boyutlar1 21. yiizyi1l beceri yeterliliklerinin iletisim alt boyutundaki degiskenligi
yordamaktadir (p<.05). 21. yiizyil bilgi yeterliliklerinin medya, saglik, teknoloji ve
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mihendislik alt boyutlar1 21. yiizy1l beceri yeterliklerinin iletisim alt boyutundaki
degiskenligi anlamli bir sekilde yordamamaktadir (p>.05).

4.18 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu Elestirel

Diisiinme Diizeyine Iliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri beceri yeterliliklerinin alt
boyutu olan elestirel diisiinme diizeyi tizerindeki etkisini gosteren bulgular tablo 4.22 de

verilmistir.

Tablo 4. 22 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan Elestirel
Diisiinme Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz
R2 F P Boyutlar B t p

Degisken
Girigimeilik 275 6.703 .000
Kisisel Finans .187 4.903 .000
Sosyal Sistem .095 2.263 .024

21 Yiizyil Bilgi ii

y g ol 37139 000 TeJ<noI0y ve .055 1.302 194

Yeterlilikleri Mithendislik
Biyoenerji 113 2.863 .004
Medya .053 1.373 170
Saglik 127 3.421 .001

Bagimh Degisken: 21. yiizy1l beceri yeterliliklerinin alt boyutu olan Elestirel Diisiinme Alt Boyutu

Tablo-22  incelendiginde {niversite Ogrencilerinin  21.  yiizyil  beceri
yeterliliklerinin elestirel alt boyutundaki degiskenligin % 31.3’nii, 21. yiizyil bilgi
yeterlilikleri aciklamaktadir (p<.05). 21. yiizyil bilgi yeterliliklerinin alt boyutlarinin 21.
yiizyil beceri yeterliliklerinin elestirel diisiinme alt boyutundaki degiskeni yordayicilig
incelendiginde, sirasiyla girisimcilik, kisisel finans, saglik, biyoenerji ve sosyal sistem
anlamli bir sekilde yordayiciliga sahipken (p<.05), teknoloji ve miithendislik alt boyutlar
anlaml bir yordayiciliga sahip degildir (p>.05).
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4.19 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu Yaraticihik
Diizeyine liskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri beceri yeterliliklerinin alt
boyutu olan yaraticilik diizeyi iizerindeki etkisini gosteren bulgular Tablo 4.23 de

verilmigtir.

Tablo 4. 23 21. Yiizynll Bilgi Yeterlilikleri Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan
Yaraticilik Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz R2 F P Boyutlar B t P
Degisken
Girisimcilik 277 6.505 000
Kisisel Finans -.008 -.203 839
Sosyal Sistem 120 2.752 .006
21 Yiizyl Bilgi ji
y g M 27 9 000 Te'I'<noI01.| ve 166 3.778 .000
Yeterlilikleri Mg N
Biyoenerji 123 3.003 .003
Medya -011  -272 785
Saglik 026 .686 493

Bagimh Degisken: 21. yiizy1l beceri yeterliliklerinin alt boyutu olan Yaraticihk Alt Boyutu

Tablo-23 incelendiginde tiniversite 6grencilerinin 21. yiizy1l beceri yeterliliklerini
yaraticilik alt boyutundaki degiskenlik % 25°ni, 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri
aciklamaktadir. 21. yiizy1l bilgi yeterliliklerinin alt boyutlar1 ag¢isindan incelendiginde 21.
yiizyil beceri yeterliklerinin yaraticilik alt boyuttaki degiskenligi sirasiyla girisimeilik,
teknoloji ve miihendislik, biyoenerji ve sosyal sistem alt boyutlari anlamli bir
yordayiciliga sahipken (p<.05), medya, saglik ve kisisel finans alt boyutlar1 anlamli bir
yordayiciliga sahip degildir (p>.05).
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4.20 21. Yiizy1l Bilgi Yeterlilikleri, Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu Isbirlikci

Ogrenme Diizeyine Iliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri beceri yeterliliklerinin alt
boyutu olan isbirlik¢i 6grenme diizeyi tizerindeki etkisini gosteren bulgular Tablo 4.24

de verilmistir.

Tablo 4. 24 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri Beceri Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan Isbirlikci
Ogrenme Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz R2 F P Boyutlar i} t p
Degisken
Girisimcilik 104 2.540 011
Kisisel Finans A72 4.475 .000
Sosyal Sistem .252 5.981  .000
21 Yiizyl Bilgi 029; 34312 000  Teknolojive 101 286  .017
Yeterlilikleri Miihendislik
Biyoenerji 112 2832  .005
Medya .087 2258 .024
Saglik -.007 -191 .849

Bagimh Degisken: 21. yiizy1l beceri yeterliliklerinin alt boyutu olan Isbirlik¢i Ogrenme Alt Boyutu

Tablo-24"de goriildiigii tizere 21. yilizy1l beceri yeterliliklerinin igbirlik¢i 6grenme
alt boyutundaki degiskenligin % 29.1°ni, 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri agiklamaktadir. 21.
yiizyil bilgi yeterliliklerinin alt boyutlarinin bagimli degisken (isbirlik¢i 6grenme)
tizerindeki agiklayiciligl incelendiginde sirasiyla 21. yiizyil bilgi yeterliklerinin sosyal
sistem, kisisel finans, biyoenerji, girisimcilik, teknoloji ve miihendislik ve medya alt
boyutlar1 anlamli bir yordayicilifa sahipken (p<.05), saghik alt boyutu anlamli bir
yordayiciliga sahip degildir (p>.05).
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4.21 21. Yiizyl Bilgi Yeterlilikleri, Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu Liderlik
Diizeyine liskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri karakter yeterliliklerinin alt
boyutu olan liderlik diizeyi lizerindeki etkisini gosteren bulgular Tablo 4.25 da

verilmigtir.

Tablo 4. 25 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan
Liderlik Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz
R2 F P Boyutlar i} t p

Degisken
Girigimcilik 314 7.689  .000
Kisisel Finans 103 2.693 .007
Sosyal Sistem 163 3.896  .000

21. Yiizyll N

o Teknoloji ve 123 2913 .004

Bilgi 0.310  37.074 .000 Miihendislik

Yeterlilikleri . "
Biyoenerji .034 .865 .387
Medya .075 1955 .051
Saglik -.001 -.015 .988

Bagimh Degisken: 21. yiizyil karakter yeterliliklerinin alt boyutu olan Liderlik Alt Boyutu

Tablo-25’de goriildiigii lizere tniversite Ogrencilerinin 21. yilizyill karakter
yeterliliklerinin liderlik alt boyutundaki degiskenligin % 31°ni 21. yiizyil bilgi
yeterlilikleri aciklamaktadir. ~ 21. ylizy1l bilgi yeterlilikleri alt boyutlar1 agisindan
incelendiginde, 21. yiizyill karakter yeterliliklerinin liderlik alt boyutlarindaki
degiskenligi, sirasiyla girisimcilik, sosyal sistem, teknoloji ve miihendislik ve kisisel
finans alt boyutlar1 anlamli bir yordayiciliga sahipken (p<.05), biyoenerji, medya ve
saglik alt boyutlar1 anlamli bir yordayiciliga sahip degildir (p>.05).
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4.22 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu Ahlak

Kurallan Diizeyine iliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri karakter yeterliliklerinin alt
boyutu olan ahlak kurallar1 diizeyi tizerindeki etkisini gosteren bulgular Tablo 4.26 da

verilmigtir.

Tablo 4. 26 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan Ahlak
Kurallarn Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz
R2 F P Boyutlar i} t p
Degisken
Girisimcilik .097 2329  .020
Kisisel Finans 138 3.532  .000
Sosyal Sistem .361 8.496  .000
21. Yazyl Teknoloji 013 314 754
o eknoloji ve -. -. .
Bilgi 0280 31965 000 y\puengistik
Yeterlilikleri ] __
Biyoenerji .098 2433  .015
Medya .080 2.042  .042
Saglik -.026 -.699 485

Bagimh Degisken: 21. yiizyil karakter yeterliliklerinin alt boyutu olan Ahlak Kurallar1 Alt Boyutu

Tablo-26 incelendiginde {niversite Ogrencilerinin  21. yiizyll karakter
yeterliliklerinin ahlak alt boyutundaki degiskenligin % 28°ni 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri
aciklamaktadir. Yapilan analizler sonucunda 21. ylizy1l karakter yeterliliklerinin ahlak alt
boyutundaki degiskenligi, 21. yiizyil bilgi yeterliklerinin sirasiyla sosyal sistem, kisisel
finans, biyoenerji, girisimcilik ve medya alt boyutlar1 anlamli bir yordayiciliga sahipken
(p<.05), teknoloji ve miihendislik ve saglik alt boyutlar1 anlamli bir yordayiciliga sahip
degildir (p>.05).
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4.23 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu Merak
Diizeyine liskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri karakter yeterliliklerinin alt

boyutu olan merak diizeyi tizerindeki etkisini gosteren bulgular Tablo 4.27 de verilmistir.

Tablo 4. 27 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan Merak
Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz
R2 F P Boyutlar B t p

Degisken
Girisimcilik 194 4728  .000
Kisisel Finans .006 .153 .879
Sosyal Sistem .160 3.801 .000

21.Yiizy1l Bilgi : Teknoloji ve .251 5949  .000

o 0.316 37.584 .000 Miihendislik

Yeterlilikleri
Biyoenerji .069 1.749  .081
Medya .073 1.895 .059
Saglik 101 2.749  .006

Bagimh Degisken: 21.yiizy1l karakter yeterliliklerinin alt boyutu olan Merak Alt Boyutu

Tablo-27’ye gore liniversite dgrencilerinin 21. yiizyil karakter yeterliliklerinin
merak alt boyutundaki degiskenligin % 31.6’s1, 21. yiizyil bilgi yeterlikleri
aciklamaktadir. 21. ylizyil karakter yeterliliklerinin merak alt boyutundaki
degiskenliginde, sirasiyla 21. yiizyil bilgi yeterliklerinin teknoloji ve miihendislik,
girisimcilik, sosyal sistem ve saglik alt boyutlar1 anlamli bir yordayicilifa sahipken
(p<.05), kisisel finans, biyoenerji ve medya alt boyutlar1 anlamli yordayiciliga sahip
degildir (p>.05).
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424 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu
Farkindalik Diizeyine iliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri karakter yeterliliklerinin alt
boyutu olan farkindalik diizeyi tizerindeki etkisini gosteren bulgular Tablo 4.28 de

verilmigtir.

Tablo 4. 28 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri Karakter Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan
Farkindalik Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz
R2 F P Boyutlar B t p
Degisken
Girigimcilik .215 4978  .000
Kisisel Finans 116 2.858 .004
Sosyal Sistem 141 3.166  .002
21. Yazyl Teknoloji 001 -032 974
o eknoloji ve -. -. .
Bilgi 0223 24239 000 e dislik
Yeterlilikleri . .
Biyoenerji 135 3.253  .001
Medya -.036 -.887 .376
Saglik 174 4.465 .000

Bagimh Degisken: 21. yiizyil karakter yeterliliklerinin alt boyutu olan Farkindalik Alt Boyutu

Tablo-28’de goriildiigli lizere tiniversite Ogrencilerinin 21. yiizy1l karakter
yeterliliklerinin farkindalik alt boyutundaki degiskenligin % 22.3’nii, 21. ylizyil bilgi
yeterlilikleri agiklamaktadir.  21. yiizyll karakter yeterliliklerinin farkindalik alt
boyutundaki degiskenligi, 21. ylizy1l bilgi alt boyutlar1 agisindan incelendiginde 21.
yiizy1l bilgi yeterlilikleri sirasiyla girisimcilik, saglik, biyoenerji, sosyal sistem ve kisisel
finans alt boyutlar1 anlaml bir sekilde yordarken (p<.05), teknoloji ve miihendislik ve

medya alt boyutlar1 anlamli bir sekilde yordamamaktadir (p>.05).
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4.25 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Meta-Ogrenme Yeterliliklerinin Alt Boyutu

Diisiince Yapisi Diizeyine iliskin Bulgular

Universite  dgrencilerinin - 21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri meta-6grenme
yeterliliklerinin alt boyutu olan diisiince yapist diizeyi {lizerindeki etkisini gOsteren

bulgular Tablo 4.29 da verilmistir.

Tablo 4. 29 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri Meta-égrenme Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan
Diisiince Yapisi Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz
R2 F P Boyutlar B t P

Degisken
Girisimeilik 251 5969  .000
Kisisel Finans 048 1.212 226
Sosyal Sistem 167 3.872 000

21. Yiizyll Teknoloii

o eknoloji ve

Bilgi 0.266 30.370 .000 Miihendislik O 1280 20

Yeterlilikleri ; i
Biyoenerji .185 4548  .000
Medya .002 .060 952
Saglik

.065 1.722 .086

Bagimh Degisken: 21. yiizyil meta-6grenme yeterliliklerinin alt boyutu olan Diisiince Yapis1 Alt
Boyutu

Tablo-29’a gore Universite Ogrencilerinin  21.  yiizyill meta-6grenme
yeterliliklerinin diisiince yapisinda alt boyutundaki degiskenlik % 26.6’sin1, 21. yiizyil
bilgi yeterlilikleri agiklamaktadir (p<.05). 21. yiizy1l bilgi yeterliliklerinin alt boyutlari
acisindan incelendiginde 21. ylizyil meta-6grenme yeterliliklerinin, diisiince yapist alt
boyutundaki degigkenligi sirasiyla girisimcilik, biyoenerji ve sosyal sistem anlamli bir
sekilde yordarken (p<.05), diger alt boyutlar1 anlaml bir sekilde yordamamaktadir
(p>0.05).
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4.26 21. Yiizy1l Bilgi Yeterlilikleri, Meta-Ogrenme Yeterliliklerinin Alt Boyutu Ust
Bilis Diizeyine iliskin Bulgular

Universite  dgrencilerinin  21. yiizyll bilgi yeterlilikleri meta-6grenme
yeterliliklerinin alt boyutu olan iist bilis diizeyi {lizerindeki etkisini gésteren bulgular

Tablo 4.30 da verilmistir.

Tablo 4. 30 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri Meta-6grenme Yeterliliklerinin Alt Boyutu Olan
Ust Bilis Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gosteren Istatistiksel Bulgular

Bagimsiz

R2 F P Boyutlar t

Degisken y B P
Girisimcilik .250 6.411  .000
Kisisel Finans 114 3.150 .002
Sosyal Sistem 13 2.821  .005

21 Yazyl Teknoloji 086 2125 .034

o eknoloji ve . . .

Bilgi 0382 49672 000y papendislik

Yeterlilikleri . i
Biyoenerji 129 3451 .001
Medya 193 5290 .000
Saglik .150 4274  .000

Bagimh Degisken: 21. yiizy1l metadgrenme yeterliliklerinin alt boyutu olan Ust Bilis Alt Boyutu

Tablo-30 incelendiginde iizere iiniversite 6grencilerinin 21. ylizyi1l meta-6grenme
yeterliliklerinin st bilis alt boyutundaki degiskenligin % 38.2’sini, 21. yiizy1l bilgi
yeterlilikleri aciklamaktadir. 21. ylizyill meta-6grenme yeterliklerinin st bilis alt
boyutundaki degiskenligini 21. ylizyil bilgi yeterliliklerinin sirasiyla girisimcilik, medya,
saglik, biyoenerji, kisisel finans, sosyal sistem ve teknoloji ve miihendislik alt boyut

puanlar1 anlamli bir yordayiciliga sahiptir (p<.05).
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BOLUM 5
5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1 Tartisma

Arastirmanin bu boéliimiinde ¢alismanin alt problemleri ile ilgili bulgular
tartisilmigtir. Caligmanin amaci dogrultusunda sirasi ile sorular verilmis ve bu sorularin

bulgular1 ve bulgularla ilgili tartismalar yer almistir.

5.1.1 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlan Cinsiyetlerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Arastirmamizda tiniversite 0grencilerinin cinsiyet degiskenine gore 21. Yiizyil
Bilgi Yeterlilik diizeyleri alt boyutlar1 biyoenerji, medya ve saglik yeterliliklerinde bir
farklilik olmadigi bulunmustur. Arastirmanin bu sonucu bazi arastirma sonuglariyla
ortiismektedir. Ozden Ozdemir, vd. (2018) tarafindan “Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil
Becerilerine Yonelik Yeterlik Algilart: Kiitahya Ornegi” adli calismalarinda dgretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerinden bilgi becerilerine yonelik yeterlilik algi puanlari,
bizim arastirmamizla ayni dogrultuda olup cinsiyetlere gore anlamli bir farklilasmanin
olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Literatiirde benzer arastirmalara rastlanmis olup Atakisi
(2019) ve Kozikoglu ve Altunova (2018) 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri
lizerine yapmis oldugu calismaslarinda da cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilasma olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Yine Gomleksiz, vd. (2019) ve Kozikoglu
ve Altunova (2018) tarafindan yapilan arastirmalarda Ogretmen adaylarinin medya
yeterlilik algi diizeyleri cinsiyetlere gére anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Buda mevcut arastirmamizin sonuglarini destekler niteliktedir. Bu bulgular
1s1¢inda kadin ve erkek 6grencilerinin 21. yiizyil yeterliliklerinden biyoenerji, medya ve

saglik yeterliliklerin benzer oldugu sdylenebilir.

Arastirmamizin bir diger bulgusunda kadin Ogrencilerinin 21. Yizyil Bilgi
Yeterlilik diizeyleri alt boyutlar1 kisisel finans ve sosyal sistem yeterlilikleri, erkek
ogrencilerininkinden daha yeterli oldugu sonucuna ulasilmigtir. Literatiirde de benzer
arastirmalara rastlanmis olup liniversite dgrencilerinin kisisel finans 6zellikleri lizerine

yapilan arastirmada Samiloglu, vd., (2016) ¢alismalarinda kadin 6grencilerin, kisisel
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finans konusunda erkek 6grencilerden daha basarili oldugunu tespit etmislerdir. Akben
Selguk, (2015) ve Baris, (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda da bizim bulgularla
ortiisen sonuglar elde etmislerdir. Arastirmalarinda kisisel finans ile cinsiyet arasinda
anlaml bir iliski oldugu, erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gére daha az biit¢ce yapma

egilimde olduklarini sonucuna ulagsmislardir.

Bir diger arastirma sonucumuz 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik diizeyleri alt boyutlari
girisimcilik ~ ve  teknoloji-miithendislik  yeterliligi erkek  Ogrencilerin  kadin
ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde de bizim
arastirmamizla drtiisen ¢alismalar bulunmaktadir. Tiirkmen ve Isbilir, (2015) ve Sesen ve
Basim, (2012) tiniversite 6grencilerin girisimcilik yeteneklerini cinsiyet degiskenine gore
incelemisler ve yapmis olduklar1 ¢alismalarinda erkek 6grencilerin, kadin 6grencilere
gore girisimcilik yeteneklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Evin Gencel,
(2013) ve Saglam, (2007) yapmis olduklari aragtirmalarinda erkek 6gretmen adaylarinin
teknoloji ve miihendislik yeterliliklerinin, kadin 6gretmen adaylarindan anlamli diizeyde

yiiksek oldugu sonuglarina ulasmislardir.

Literatiirde 21. ylizy1l yeterlilikleri cinsiyetlere gore incelendiginde farkli sonuglar
ortaya konulmus olsa da erkek ogrencilerin girisimcilik ve teknoloji ve miihendislik

becerileri genel anlamda kadin 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

5.1.2 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyill Beceri Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlari Cinsiyetlerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Arastirmamizda Universite 0grencilerinin cinsiyetlerine gore 21. Yiizyil Beceri
Yeterlilik diizeyleri iletisim ve yaraticilik yeterlilikleri erkek 6grencilerin, kadin
ogrencilerininkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Arastirmanin bu bulgusunda
yapilan diger ¢alismalara benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bizim bulgularla ortiisen
Mercan (2011), yapmis oldugu calismasinda 21. ylizyil becerilerinin erkek 6grencilerin
kiz Ogrencilerin becerilerinden daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Ancak bu
aragtirmalardan farkli olarak literatiirde Murat (2018) “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
21.Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilar1” adli arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 21.
yiizy1l yeterliliklerinden iletisim becerileri kadin 6gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Benzer bulgular1 Giilen (2013),
Karakas (2015) , Oniir ve Kozikoglu (2019) ve Bozkurt ve Cakir (2016) tarafindan
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yapilan arastirmalar sonucunda iletisim yeterliliklerini kadin 6grenciler, erkek

ogrencilerden daha etkin bir sekilde kullandiklarini sonucuna ulagsmislardir.

Arastirmamizin bir diger bulgusu iiniversite 6grencilerinin cinsiyet degiskenine
gore 21. ylizy1l Becerileri Yeterlilik diizeyleri alt boyutlar1 elestirel diistinme ve isbirlik¢i
ogrenme VYeterliliklerinde bir farklilik olmadigi bulunmustur. Literatiirde bizim
bulgularimizla ortiisen arastirmalarda mevcuttur. Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2019)
tarafindan “Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Cagdas Tiirk Lehceleri Ogretmen
Adaylarinin 21. Yizyil Becerileri Yeterlik Algilar1” isimli arastirmasinda 6gretmen
adaylarmin 21. ylizyll yeterlilik algi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilagsma tespit edilememistir. Bu durumda kadin ve erkek {iniversite 6grencilerinin

elestirel diisiinme ve isbirlik¢i 6grenme algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.

5.1.3 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Karakter Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlari Cinsiyetlerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Arastirmamizda iniversite 6grenim gormekte olan kadin Ogrencilerinin 21.
Yiizyll Karakter Yeterlilik diizeyleri alt boyutu ahlak kurallar1 yeterliligi, erkek
ogrencilerinkinden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Kapikiran (2006) tarafindan
tiniversite 0grencilerinin ahlaki yeterliliklerinin incelendigi arastirmada da iiniversite
Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore ahlaki yeterliliklerin kadin 6grencilerin, erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Yine Kaya ve Aydin (2011)
da yaptiklart arastirmada erkek Ogrencilerin ahlaki yeterlilik puanlar1 kadin
ogrencilerinkine gore daha diisiik oldugu sonucuna ulasmiglardir. Bu da bizim
calismamizla Ortlisen sonuglar ortaya koymaktadir.

Aragtirmamizin bir diger bulgusu {niversite 6grenim gormekte olan kadin
ogrencilerinin 21. Yiizyil Karakter Yeterlilikleri alt boyutu farkindalik diizeyleri, erkek
ogrencilerinkinden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde, bizim
bulgularla ortiisen ¢alismalar mevcuttur. Akyildiz (2019), Universite dgrencilerinin
farkindalik diizeylerini incelemis ve calismasinin sonunda kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Literatiir
incelendiginde bizim sonuclarla ortiismeyen Bakioglu ve digerleri (2015), yapmis
olduklar1 calismalarinda Ogretmen adaylarmin farkindalik diizeyleri incelenmis ve

cinsiyete gore anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmislardir.
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Bir diger bulgumuz iiniversite 6grencilerinin cinsiyete gore 21. Yiizyill Karakter
Yeterlilik diizeyleri alt boyutlar1 liderlik ve merak yeterliliklerinde bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak cinsiyet degiskenine gore liderlik ve merak

yeterlilikleri benzer 6zellikler gosterdigini soyleyebiliriz.

5.1.4 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Meta-Ogrenme Yeterlilik Diizeyleri Alt

Boyut Puanlari Cinsiyetlerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Arastirmamizda liniversite 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore 21. Yiizyil Meta-
Ogrenme Yeterlilik diizeyleri alt boyutu diisiince yapisi ve alt bilis yeterliliklerinde bir
farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer bulgulara Karasakaloglu, Karacaloglu ve
Yilmaz Ozelgi (2012) “Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Okuma Stratejileri, Elestirel
Diisinme Tutumlart ve Ust Bilissel Yeterlilikleri” isimli calismasinda 6gretmen
adaylariin st bilis yeterliliklerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilasma olmadigini
tespit etmislerdir. Bizim bulgularla Ortlisen bu bulgular 6grencilerin bu becerileri
kullanma diizeylerinde kadin ve erkek Ogrenciler ayni 6grenme bicimi ve diislince
yapisina sahiplerdir diyebiliriz. Ancak bu konuda bir genellemeye varmak olanakli
degildir. Soyle ki bizim sonuglarla értiismeyen arastirmalarda alan yazinda mevcut olup
Sarikaya (2017) ve Aybek, Aslan, (2016) “Tiirkge Ogretmen Adaylarinin Ust Bilissel
Okuma Stratejileri ve Ogrenme Stilleri” isimli arastirmasinda 6gretmen adaylarinim {ist

bilis yeterlilikleri cinsiyete gore anlamli farklilasma oldugunu tespit etmislerdir.

5.1.5 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlar:1 Yas Degiskenine Gore Anlamh Bir Sekilde Farklilasmakta midir?

Arastirmamizda tiniversite 6grencilerinin yas degiskenine gore, 21. Yizyil Bilgi
Yeterlilik diizeyleri alt boyutu girisimcilik, sosyal sistem, teknoloji ve miihendislik,
biyoenerji, medya ve saglik yeterliliklerinde bir farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir.
Literatlirde bizim bulgularla ortiisen Atakisi (2019) 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerini esas alan ¢alismasinda benzer sonuglar bulmus olup, yasin bilgi yeterlilikleri

ortalamasinda énemli bir degisken olmadigini tespit etmistir.
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Aragtirmamizin bir diger bulgusu 23 ve {istii yas aralifinda olan {iniversite
ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik diizeyleri alt boyutu kisisel finans yeterlilikleri,
diger yas grubundaki 6grencilerininkinden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiirde
de benzer sonuglara ulasmis olan Basarir ve Sarthan, (2017) tarafindan yazilmis olan
“Universite Ogrencilerinin Finansal Okuryazarliklarinin Belirlenmesi: Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Ornegi” adli calismalarinda 6grencilerin  yaslari ile finansal
yeterlilikleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmis olup, 23 yas ve iizeri 6grenci
gruplarinin finansal basar1 diizeyleri ortalamalarin diger yas gurubuna bakildiginda daha
basarili oldugu sonucuna ulagmislardir. Caligma bulgularina gore Ogrencilerin yagla
birlikte edindikleri tecriibeler ve diger kazanimlarla birlikte 6grencilerde kisisel finans

yeterliliklerinde artis oldugunu soyleyebiliriz.

5.1.6 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Beceri Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut
Puanlar Yas Degiskenine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlasmakta midir?

Aragtirmamizda iiniversite 6grencilerinin yasa gore 21. Yiizyil Beceri Yeterlilik
diizeyleri alt boyutu elestirel diisiinme ve yaraticilik yeterliliklerinde bir farklilik olmadigi
sonucuna ulasilmistir. Literatiirde de benzer sonuglar mevcuttur. Giilel, (2006) tiniversite
Ogrencilerinin yaslarina gore yaraticilik diizeylerini incelemis ve yas degiskenine gore
yaraticilik yeterliliginde anlamli bir farkliliin olmadigi tespit etmistir. Bir diger
arastirma alani Kuvag ve Kog (2014) yaptig1 calismada; tiniversite 6grencilerinin elestirel
diisinme yeterliliklerinin, yas faktoriine bakildiginda anlamli farklilik olmadigini tespit

etmistir.

Arastirmamizin bir diger bulgusu 23 yas ve listii yas araliginda olan {iniversite
ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Yeterlilikleri alt boyutu iletisim yeterlilikleri, 17-19 yas
gurubu Ogrencilerininkinden yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Alan yazin
incelendiginde Pehlivan (2005) yapmis oldugu calismasinda 6gretmen adaylarinin
iletisim yeterlilik diizeyleri 1. ve 4. siiflar arasinda anlamli bir fark tespit etmis ve 4.
smif Ogrencilerinin iletisim becerilerinin 1. smif Ogrencilerinkinden yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak bireylerde iletisim becerilerinin de

yasla birlikte daha da kuvvetlendigini sdyleyebiliriz.
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5.1.7 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Karakter Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlar1 Yas Degiskenine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlasmakta midir?

Arastirmamizda tiniversite Ogrencilerinin 21. Yiizyill Karakter Yeterlilikleri
liderlik, ahlak, merak ve farkindalik yeterliliklerinde yas degiskenine gore bir farklilik
olmadigir bulunmustur. Buradan yola ¢ikarak yas degiskenine gore liderlik, merak ve

farkindalik yeterlilikleri benzer 6zellikler gosterdigini soyleyebiliriz.

5.1.8 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Meta-Ogrenme Yeterlilik Diizeyleri Alt
Boyut Puanlar1 Yas Degiskenine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlagsmakta mdir?

Arastirmamizda {iniversite dgrencilerinin yasa gore 21. Yiizyll Meta-Ogrenme
Yeterliliklerinin; diisiince yapisi1 ve iist bilis yeterliliklerinde bir farklilik olmadigi
bulunmustur. Literatiirde bizim bulgularla ortiisen Durdukoca (2008) 06gretmen
adaylarinin yas degiskenine gore iist bilis yeterliliklerinde anlamli bir fark bulunmadigi
yoniinde sonuglar elde etmistir. Bu bulgularin aksine Tuncer ve Kaysi (2013) {iist bilis
yeterliliklerine yonelik iiniversite 6grencilerine yapmis oldugu arastirmasinda anlamh

farklilik oldugunu bulmustur.

5.1.9 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlari Aile Gelir Diizeylerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farklilasmakta midir?

Arastirmamizda {niversite 6grencilerinin aile gelir diizeyine gore 21. Yiizyil Bilgi
Yeterlilik diizeyleri alt boyutu girisimcilik, kisisel finans, sosyal sistem, biyoenerji,
medya ve saglik yeterliliklerinde bir farklilik olmadigi bulunmustur. Literatiirde bizim
aragtirma bulgularimla ortiisen arastirmalar mevcut olup, Zeybek (2019) tarafindan lise
ogrencilerinin 21. yiizyil yeterlilikleri arastirma sonuglarina gore aile gelir diizeylerine

gore anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Bir diger bulgumuz {iniversite 6grencilerinin gelir diizeyi 5001 TL ve iistii gelire sahip
olan Ogrencilerin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlikleri alt boyutu teknoloji ve miihendislik
yeterlilikleri, gelir diizeyi 0-2001 TL arasinda olan dgrencilerininkinden yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Alan yazinda Ozden Ozdemir, Karakus Taysi, Kili¢ Sahin, Demir Kaya
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ve Bayram (2018) tarafindan 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iligkin yapmis
olduklar1 arastirmada, aile gelir diizeyin 21. ylizy1l yeterlilik algilarinda anlamli bir

farklilik olusturan bir degisken oldugunu tespit etmistir.

5.1.10 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlan Aile Gelir Diizeylerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlagsmakta midir?

Arastirmamizda iiniversite 6grencilerinin gelir diizeylerine gore 21. Yiizyil Beceri
Yeterlilik diizeyleri alt boyutu iletisim, Elestirel Diisiinme ve Is Birlik¢i Ogrenme

Yeterliliklerinde bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Diger bir bulgumuzda tiniversite 6grencilerinin gelir diizeyleri 5001 TL ve iistii
olan Ogrencilerinin yaraticilik yeterlilikleri, gelir diizeyi 2001 ve 4000 TL olan
ogrencilerinkinden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer sonug Ozben ve Argun (2005)
tarafindan tniversite 0grencilerinin yaraticilik yeterliligi incelenmis ve gelir diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin yaraticilik yeterliliginin gelir diizeyi diisiik olanlarinkinden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumu ekonomik durumu daha iyi olan 6grencilerin
ailelerin 6grencilere sunmus olduklari imkanlar dogrultusunda daha g¢ok ortamin, gelisme
olanaklarinin saglanmasi ve farkli uyaricilarin devreye girmesiyle yaraticilifa katki

saglandigi sdylenebilir.

5.1.11 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1ll Karakter Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut

Puanlar: Aile Gelir Diizeylerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Aragtirmamizda Universite Ogrencilerinin gelir diizeylerine gore 21. Yiizyil
Karakter Yeterlilik diizeyleri alt boyutu Ahlak, Merak ve Farkindalik Yeterliliklerinde bir

farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmstir.

Diger bir bulgumuz {iniversite dgrencilerinin gelir diizeyi 5001 TL ve {istii olan
ogrencilerde liderlik yeterlilikleri 2001 ve 4000 TL aras1 olan 6grencilerinkinden yiiksek
oldugu bulunmustur. Bu durumun gelir diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklarina daha fazla
kurs, egitim, kamp gibi liderlik yeterliliklerinin gelistirilebilecek olanaklar sunmalar1 bu
imkanlar dogrultusunda da 6grencilerin daha sosyal ve bireysel imkanlarinin sayesinde
liderlik yeterliliklerinin daha fazla gelistigini sOyleyebiliriz.
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5.1.12 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1ll Meta-6grenme Yeterlilik Diizeyleri Alt
Boyut Puanlar Aile Gelir Diizeylerine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlasmakta

midir?

Arastirmada iiniversite dgrencilerinin 21. Yiizy1l Meta-Ogrenme Yeterliliklerinin;
Diisiince Yapis1 ve Ust Bilis yeterlilikleri, dgrencilerin gelir diizeylerine gére bir farklilik

olmadig1 bulunmustur.

5.1.13 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut
Puanlan I"Jniversiteye Giris Puan Tiiriine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlasmakta

midir?

Arastirmamizda tiniversite 6grencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik diizeyleri alt
boyutu Kisisel Finans, Sosyal Sistem ve Saglik yeterlilikleri, 6grenim gordiikleri
boliimlerin iiniversite giris puan tiirlerine gore bir farklilik olmadigi bulunmustur. Alan
yazinda Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2019) tarafindan yapilan arastirmalarinda da
tiniversite Ogrencilerinin 21. yiizyil yeterliliklerinin, boélim degiskenine gore bir

farklilagsmaya rastlanmadigi sonucuna ulasilmistir.

Diger bir bulgumuz iiniversite Ogrencilerinin iiniversiteye giris puan tiirleri
degiskenine gore, 21. Yiizyl Bilgi Yeterlilik diizeyleri alt boyutu Girisimeilik, Teknoloji
ve Miihendislik, Biyoenerji ve Medya Yeterliliklerinin, iiniversite giris puan tiirlerine
gore farklilagma tespit edilmistir. Girisimeilik yeterliligi alt boyut puan ortalamalari, esit
agirhik olan ogrencilerin, tniversite giris puan tiirlerinden sayisal puan olan

ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Bir diger bulgumuz {iniversite giris puani sayisal olan &grencilerin 21. Yiizyil
Bilgi Yeterlilik diizeyleri alt boyutu Teknoloji ve Miihendislik Yeterlilikleri, sozel ve
yetenek olan 6grencilerinkinden yliksek oldugu tespit edilmistir. Yine giris puani esit
agirlik olan 6grencilerin Teknoloji ve Miihendislik Yeterlilikleri {iniversiteye giris puani
yetenek olan ogrencilerinkinden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu bulunmustur.
Teknoloji ve miithendislik yeterlilikleri sayisal ve esit agirlik olan 6grencilerin, iiniversite

girig puani sozel ve yetenek olan 6grencilerinkinden daha yiiksek diyebiliriz.
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Yine elde ettigimiz bulgularimiza gore iiniversite girig puan tiirli sayisal ve esit
agirlik olan 6grencilerin, 21. Yiizyil Bilgi Yeterliliklerinden biyoenerji yeterlilikleri,
liniversite girig puan tiirli yetenek olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Diger bir bulgumuz da iiniversite 6grencilerinin iiniversite giris puani esit agirlik
olan dgrencilerin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilik diizeyleri alt boyutu medya yeterlilikleri,
tiniversite giris puani sayisal ve yetenek olaninkinden yiiksek oldugu bulgusuna

ulasilmstir.

Arastirmamizdan ¢ikan bulgular dogrultusunda 21. Yiizyil bilgi yeterliliklerinden
girisimcilik, teknoloji ve miithendislik, biyoenerji ve medya yeterlilikleri tiniversite giris
puan tiirli esit agirlik ve sayisal olan 6grencilerin; {iniversite giris puan tiirleri sézel ve

yetenek olan dgrencilerinkinden daha yiiksek yeterlilige sahip olduklarini sdyleyebiliriz.

5.1.14 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut
Puanlan I"Jniversiteye Giris Puan Tiiriine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhilasmakta

midir?

Arastirmamizda tiniversite 6grencilerinin iiniversiteye giris puanlarina gore 21.
Yiizyll Beceri Yeterlilik diizeyleri alt boyutu Yaraticilik ve Isbirlikgi Ogrenme

yeterliliklerine gore bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Bir diger bulgumuz iiniversite 6grencilerinin iiniversite 6grencilerinin iiniversite
giris puan tiiriine gére Beceri Yeterlilikleri, Elestirel Diisiinme ve Iletisim Yeterlilikleri
farklilastig1 tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda tliniversiteye giris puan
tirli esit agirliklt olan ogrencilerin iletisim yeterlilikleri, {iniversiteye giris puan tiirii
yetenek olanlarinkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger bir bulgumuz da
elestirel diistinme yeterlilikleri, esit agirlikli olan 6grencilerin iiniversiteye girig puan tiirii
sayisal, sozel ve yetenek olanlarikinden yiiksek oldugu bulgusudur. Alan yazinda Ozden
Ozdemir, Karakus Taysi, Kilig Sahin, Demir Kaya, ve Bayram (2018) tarafindan
O0gretmen adaylarinin 21. yiizyill becerilerine yonelik yeterlik algilari incelenmis
aragtirmalar1 sonucunda Ogrenim goriilen program tiiriiniin 21. yiizy1l yeterliliklerinde

farklilasmaya neden olan bir degisken olarak tespit etmislerdir. Orhun Goksiin ve Kurt
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(2017) yapmis olduklar1 aragtirmalarda, 6gretmen adaylarinin tiniversiteye yerlestirme
puan tiirtine gore yeterlilikleri farklilik gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Aragtirmalarinda
Ogrencilerin YGS puanlarima gore boliimlere yerlestirildigi ve yiiksek puanli girilen
boliimler basar1 durumlaria gore, yeterliliklerinin de ayni1 dogrultuda etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Alan yazinin bizim arastirmamizla benzer sonuglar elde edilmistir

diyebiliriz.

Calismanin sonucunda iiniversite giris puan tiirli esit agirlik olan boliimlerdeki
Ogrencilerin, 21 ylizyil beceri yeterliliklerinden elestirel diisiinme ve iletisim yeterlilikleri
algilarinin  sozel, sayisal ve yetenek puan tilirline gore daha yiiksek oldugunu

sOyleyebiliriz.

5.1.15 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Karakter Yeterlilik Diizeyleri Alt Boyut
Puanlan I"Jniversiteye Giris Puan Tiiriine Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlasmakta

midir?

Arastirmamizda {liniversite d8rencilerinin {iniversite giris puan tiiriine gore 21.
Yiizyll Karakter Yeterlilik diizeyleri alt boyutu Ahlak, Merak ve Farkindalik

yeterliliklerine gore bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Arastirmamizin bir diger bulgusu tlniversite 6grencilerinin 21. Yiizyil Karakter
Yeterliliklerinden Liderlik Yeterlilikleri, 6grenim gordiikleri boliimlerin {iniversite giris
puan tiirlerine gore bir farklilk oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda 21. Yiizyil Karakter Yeterliliklerinden Liderlik Yeterlilikleri tiniversite
ogrencilerinin liniversiteye giris puan tiirline gore esit agirlik olan 6grencilerin, liniversite

giris puan tiirli sdzel olan 6grencilerinkinden daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

5.1.14 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1ll Meta-6grenme Yeterlilik Diizeyleri Alt
Boyut Puanlar1 Universiteye Giris Puan Tiiriine Gore Anlamh Bir Sekilde

Farkhlagsmakta midir?

Aragtirmamizda  {iniversite  Ogrencilerinin  21.  Ylizyill Meta-0grenme
Yeterliliklerinden Diisiince Yapist ve Ust Bilis Yeterlilikleri 6grenim gordiikleri

boliimlerin, tiniversite giris puan tiirlerine gore bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Bir
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diger bulgumuz olan Diisiince Yapist Yeterlilikleri; tiniversite 6grencilerin iiniversite
giris puan tiirlerine gore esit agirlikli olan dgrencilerin, {iniversite giris puan tiirii sayisal

ve sOzel olan 6grencilerinkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Yine diger bir bulgumuz {iniversite 6grencilerin iiniversiteye giris puan tiirli esit
agirhk olan ogrencilerin 21, Yiizyl Meta-6grenme Yeterliliklerinden Ust Bilis
Yeterlilikleri, tniversiteye giris puan tiirine gore sayisal ve sozel olan

ogrencilerinkilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Arastirmamizdan ¢ikan bulgular dogrultusunda 21. Yiizyil meta-6grenme
yeterliliklerinden hem diisiince yapisi hem de iist bilig yeterlilikleri iiniversite giris puan
tirli esit agirlik olan &grencilerin; iiniversite giris puan tiirleri s6zel ve sayisal olan

ogrencilerinkinden daha yiiksek yeterlilige sahip olduklarini sdyleyebiliriz.

5.2 Sonug¢

Arastirmanin bu boliimiinde, ulasilan bulgular ile arastirmanin problem ve alt
problemlerine iliskin yapilan ¢alismadan elde edilen bulgular ve sonuglar sirasiyla su
sekildedir:

5.2.1 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyl Yeterlilikleri Kullanimlar1 Cinsiyetlerine

Gore Farkhlasip Farkhlasmadigina iliskin Sonuglar

e Arastirmanin bulgularmma goére kadin Ogrencilerinin 21. yiizyill bilgi
yeterliliklerden kisisel finans ve sosyal sistem yeterlilikleri, erkek
ogrencilerininkinden yiiksek oldugu bulunmustur. Erkek 6grencilerin 21.
ylizyll bilgi yeterliliklerinden girisimcilik ve teknoloji-miithendislik
boyutlari, kadin &grencilerinkinden yiiksek oldugu bulunmustur.
Universite dgrencilerinin cinsiyet degiskenlerine gore 21. yiizyil bilgi
yeterliliklerinden biyoenerji, medya ve saglik alt boyutlar1 anlamli bir
sekilde farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir.

e Universite dgrencilerinin cinsiyet degiskenine gore 21. yiizy1l becerileri
yeterliliklerinden elestirel diisiinme ve isbirlikgi 6grenme anlamli bir
diizeyde farklilasmaya rastlanmamustir. Bir diger bulgumuz olan erkek

ogrencilerin 21. ylizyil beceri yeterliliklerinden iletisim ve yaraticilik
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yeterlilikleri, kadin ogrencilerininkinden yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Aragtirmanin bulgularina gore kadin 6grencilerinin 21. yilizyil karakter
yeterliklerinden ahlak kurallar1 ve farkindalik yeterlilikleri, erkek
ogrencilerinkinden yiiksek oldugu bulunmustur. Bir diger bulgumuz olan
21. yiizyil yeterliklerinden liderlik ve merak yeterlilikleri, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmstir.
Universite 6grencilerinin 21. yiizyll meta-6grenme yeterliklerinden
diisiince yapist ve alt bilis boyutlari, cinsiyet degiskenliklerine gore

anlaml bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

5.2.2 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Yeterlilikleri Kullammlar1 Yas

Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Sonuclar

Arastirmanin bulgularina gore iiniversite 0grencilerinin yas degiskenine
gore, 21. ylizyill bilgi yeterliliklerinden girisimcilik, sosyal sistem,
teknoloji ve miihendislik, biyoenerji, medya ve saglik alt boyut puan
ortalamalarinda anlaml bir farklilasmaya rastlanmamistir. 23 ve {istii yas
araliginda olan tiniversite 0grencilerinin 21. ylizy1l bilgi yeterlilikleri
kisisel finans alt boyut puan ortalamalar1 diger yas grubundaki
ogrencilerininkinden anlamli bir sekilde yiliksek oldugu sonucuna
ulagilmastir.

Arastirmanin bulgularina gore 21. ylizyil beceri yeterliliklerinden elestirel
diistinme, yaraticilik ve igbirlik¢i 6grenme alt boyut puan ortalamalari, yas
degiskenligine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigr sonucuna
ulagilmistir. 23 yas ve iistii 6grencilerinin 21. yiizy1l beceri yeterliliklerinin
iletisim puan ortalamasi, 17-19 yas gurubu 6grencilerinkinden anlamli bir
sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore 21. yiizy1l karakter yeterlilikleri liderlik,
ahlak, merak ve farkindalik alt boyut ortalamalar1 liniversite §grencilerinin
yas degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore liniversite 6grencilerinin yas degiskenine
gore, 21. ylizy1l meta-6grenme yeterliliklerinin diisiince yapisi ve iist bilis
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alt boyut puan ortalamalar1 anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna

ulasilmistir.

5.2.3 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Yeterlilikleri Kullammlar1 Aile Gelir

Diizeyi Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Sonuclar

Arastirmanin bulgularina gore tiniversite 6grencilerinin aile gelir diizeyi
degiskenine gore, 21. yiizyil bilgi yeterliklerinin girisimcilik, kisisel
finans, sosyal sistem, biyoenerji, medya ve saglik alt boyut puan
ortalamalar1 anlamli bir sekilde farklilasmazken, teknoloji ve miihendislik
alt boyut puan ortalamalar1 anlamli bir sekilde farklilagtigi sonucuna
ulagilmistir. 5001 TL ve Ustii gelir diizeye sahip olan 6grencilerin
teknoloji ve miihendislik alt boyut puan ortalamasi, aile gelir diizeyi 0-
2001 TL arasinda olan 6grencilerininkinden anlamli bir sekilde yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

21. ylizyil beceri yeterliliklerinden iletisim, elestirel diisiinme ve is birlikgi
ogrenme alt boyut puan ortalamalari Ogrencilerin aile gelir diizeyi
degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmazken, yaraticilik alt
boyut puan ortalamasi anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir.
Aile gelir diizeyleri 5001 TL ve iistii olan 6grencilerinin yaraticilik puan
ortalamasi, aile gelir diizeyi 2001 ve 4000 TL olan dgrencilerinkinden
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arastirmanin bulgularma goére, 21. yiizyil karakter yeterlilikleri alt
boyutlarindan ahlak, merak ve farkindalik puan ortalamalari, aile gelir
diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmazken, liderlik alt
boyut puan ortalamalar1 anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir.
Aile gelir diizeyi 5001 TL ve iistii olan 6grencilerin liderlik alt boyut puan
ortalamalari, aile gelir diizeyleri 2001 ve 4000 TL arast olan
ogrencilerinkinden anlamli bir sekilde yiliksek oldugu sonucuna
ulasilmustir.

21. ylizyil meta-6grenme yeterliliklerinden diisiince yapisi ve ist bilis alt
boyut puan ortalamalari; 6grencilerin aile gelir diizeyleri degiskenine gore

anlaml bir sekilde farklilagsmadigi sonucuna ulasilmistir.
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5.2.4 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Yeterlilikleri Kullammlar1 Universiteye

Giris Puan Tiirii Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Sonuglar

Universite 6grencilerinin, 21. yiizy1l bilgi yeterliliklerinin kisisel finans,
sosyal sistem ve saglik alt boyut puan ortalamalari, {iniversite giris puan
tirleri degiskenine gore farklilasmazken; girisimcilik, teknoloji ve
mithendislik, biyoenerji ve medya alt boyut puan ortalamalarinda anlamli
bir farklilasmaya rastlanmistir.

Universite giris puan tiirii esit agirlik olan dgrencilerin, 21. yiizyil bilgi
yeterlikleri, girisimcilik alt boyut puan ortalamalari, sayisal
olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Teknoloji ve mithendislik alt boyutunda; tiniversite giris puan tiirli sayisal
olan &grencilerin, teknoloji alt boyut puan ortalamalar1 sézel ve yetenek
olaninkinden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine giris
puani esit agirlik olan 6grencilerin teknoloji ve miihendislik alt boyut puan
ortalamasi, liniversiteye giris puani yetenek olan 6grencilerinkinden
anlaml1 bir sekilde yiiksektir. Biyoenerji alt boyutunda iiniversite giris
puan tiirii sayisal ve esit agirlik olan 6grencilerin, tiniversite giris puan tiirii
yetenek olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksektir. Medya boyutunda
ise Universite dgrencilerinin tiniversite giris puan tiirli esit agirlik olan
ogrencilerin, medya alt puan ortalamasi, iiniversite giris puan1 sayisal ve
yetenek olanlarinkinden anlamli bir sekilde ytiksek oldugu sonucuna
ulasilmastir.

21. yiizy1l beceri yeterliliklerinin yaraticilik ve isbirlik¢i alt boyut puan
ortalamalar1 niversite 6grencilerinin, tiniversiteye giris puan tiirlerine
gore anlamli bir farklilasmaya rastlanmamisken, beceri yeterliliklerinden
elestirel diistinme ve iletisim alt boyut puan ortalamalari; liniversite giris
puan tiirlerine gore anlaml bir sekilde farklilastig1 sonucuna ulasilmistir.
Universiteye giris puan tiirii esit agirlik olan dgrencilerin 21. yiizy1l beceri
yeterliliklerinden iletisim alt boyut puan ortalamasi, liniversiteye giris
puan tiirli yetenek olanlarinkinden anlamli bir sekilde ytiksek oldugu tespit
edilmistir. Diger bir boyut olan 21. ylizyil beceri yeterlilikleri elestirel
diisiinme alt boyutu incelendiginde; tiniversiteye giris puan tiiri, esit

agirlik olan 6grencilerin elestirel diislinme puan ortalamasi; sayisal, sozel
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ve yetenek olanlarinkinden anlaml bir sekilde yiliksek oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Universite égrencilerinin, {iniversite giris puan tiirii degiskenine gore 21.
yiizyil karakter yeterliliklerinden ahlak, merak ve farkindalik alt boyut
puan ortalamalar1 anlamli bir sekilde farklilagsmazken, liderlik alt boyut
puan ortalamasinda anlamlhi bir sekilde farklilasma tespit edilmistir.
Universite giris puan tiirii esit agirhik olan 6grencilerin liderlik alt boyut
puan ortalamasi, sdzel olanlarmkinden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir.

21. ylizyll meta-6grenme yeterlilikleri diisiince yapisi alt boyut puan
ortalamalari, tiniversite 6@rencilerinin {iniversite giris puan tiirii esit agirlik
olan dgrencilerin, sayisal ve sozel olanlarinkinden anlamli bir sekilde
yiiksek bulunmustur. Son olarak tiniversite giris puan tiirii esit agirlik olan
ogrencilerin, 21. ylizyil meta-6grenme yeterliliklerinden iist bilis alt boyut
puan ortalamalari, {iiniversiteye giris Ppuan tiirli sayisal ve sozel

olanlarinkinden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.2.5 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizynl Bilgi Yeterlilikleri, Beceri

Yeterliliklerinin Alt Boyutlarina (Iletisim, Elestirel Diisiinme, Yaraticithk ve Is

Birlik¢ci Ogrenme) iliskin Sonuglar

Universite ogrencilerinin, 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri alt boyutlar:
acisindan incelendiginde sirasiyla kisisel finans, sosyal sistem, medya,
girisimcilik ve biyoenerji alt boyutlari, iletisim alt boyutundaki
degiskenligi yordadigi sonucuna ulagilmistir. 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri
medya, saglik, teknoloji ve miihendislik alt boyutlari, 21. ylizyil beceri
yeterlikleri iletisim alt boyutundaki degiskenligi ise anlaml bir sekilde
yordamadig1 sonucuna ulagilmistir.

Universite dgrencilerinin, 21. yiizyl bilgi yeterlilikleri alt boyutlar1 21.
ylizy1l beceri yeterliliklerinden elestirel diisiinme alt boyutundaki
degiskeni yordayiciligi incelendiginde, sirasiyla girisimcilik, kisisel

finans, saglik, biyoenerji ve sosyal sistem anlamli bir sekilde yordayiciliga
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sahipken, teknoloji ve miihendislik alt boyutlar1 anlamli bir yordayiciliga
sahip olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

21. yiizy1l bilgi yeterlilikleri alt boyutlart agisindan incelendiginde, 21.
yiizyll beceri yeterliklerinden yaraticilik alt boyuttaki degiskenligi
sirastyla girisimcilik, teknoloji ve miihendislik, biyoenerji ve sosyal sistem
alt boyutlar1 anlaml1 bir yordayiciliga sahipken, medya, saglik ve kisisel
finans alt boyutlar1 anlamli bir yordayicilia sahip olmadigi tespit
edilmisgtir.

21. ylizyill bilgi yeterliliklerinin alt boyutlarinin bagimli degisken
(isbirlik¢i 6grenme) tizerindeki agiklayiciligr incelendiginde sirasiyla 21.
yizyil bilgi yeterliklerinden sosyal sistem, kisisel finans, biyoenerji,
girisimcilik, teknoloji ve miithendislik ve medya alt boyutlar1 anlamli bir
yordayiciliga sahipken, saglik alt boyutu anlamli bir yordayiciliga sahip

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

5.2.6 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Bilgi Yeterlilikleri, Karakter
Yeterliliklerinin Alt Boyutlarina (Liderlik, Ahlak Kurallari, Merak ve Farkindahk)

fliskin Sonuclar

Universite dgrencilerinin, 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri alt boyutlart
agisindan incelendiginde, 21. yiizy1l karakter yeterliliklerinin liderlik alt
boyutlarindaki degiskenligi, sirastyla girisimcilik, sosyal sistem, teknoloji
ve mithendislik ve kisisel finans alt boyutlar1 anlamli bir yordayiciliga
sahipken, biyoenerji, medya ve saglik alt boyutlar1 anlamli bir
yordayiciliga sahip olmadig1 sonucuna ulasilmigtir.

21. yiizyil karakter yeterliliklerinin ahlak alt boyutundaki degiskenligi, 21.
yizyil bilgi yeterliklerinin sirasiyla sosyal sistem, kisisel finans,
biyoenerji, girisimcilik ve medya alt boyutlar1 anlamli bir yordayiciliga
sahipken, teknoloji ve miihendislik ve saglik alt boyutlari anlamli bir
yordayiciliga sahip olmadigi tespit edilmistir.

Universite dgrencilerinin, 21. yiizy1l karakter yeterliliklerinden merak alt
boyutundaki degiskenliginde, sirasiyla 21. ylizyil bilgi yeterliklerinin

teknoloji ve mithendislik, girisimcilik, sosyal sistem ve saglik alt boyutlari
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anlamli bir yordayicilia sahipken, kisisel finans, biyoenerji ve medya alt
boyutlar1 anlamli yordayiciliga sahip olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

21. yiizyll karakter yeterliliklerinin farkindalik alt boyutundaki
degiskenligi, 21. yiizyil bilgi alt boyutlar1 agisindan incelendiginde 21.
yiizyil bilgi yeterliliklerinden sirasiyla girisimcilik, saglik, biyoenerji,
sosyal sistem ve kisisel finans alt boyutlarim1 anlamli bir sekilde
yordarken, teknoloji ve miihendislik ve medya alt boyutlar1 anlamli bir

sekilde yordamadig1 sonucuna ulasilmistir.

5.2.7 Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyll Bilgi Yeterlilikleri, Meta-Ogrenme

Yeterliliklerinin Alt Boyutlarina (Diisiince Yapisi ve Ust Bilis) Iliskin Sonuclar

5.3 Oneriler

Universite dgrencilerinin, 21. yiizyil bilgi yeterlilikleri alt boyutlar:
acisindan incelendiginde 21. yiizyill meta-6grenme yeterliliklerinden
diisiince yapis1 alt boyutundaki degiskenligi sirasiyla girisimcilik,
biyoenerji ve sosyal sistem anlamli bir sekilde yordarken, diger alt
boyutlar1 anlamli bir sekilde yordamamaktadir.

Universite dgrencilerinin, 21. yiizy1l meta-6grenme yeterliklerinden {ist
bilis alt boyutundaki degiskenligini 21. ylizy1l bilgi yeterlilikleri sirasiyla
girisimcilik, medya, saglik, biyoenerji, kisisel finans, sosyal sistem ve
teknoloji ve miihendislik alt boyut puanlar1 anlamli bir yordayiciliga sahip

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Bu bolimde, yapilan arastirmanin ortaya koydugu sonuglar dogrultusunda, daha

sonraki zamanlarda yapilacak aragtirmalara yonelik onerilere yer verilmektedir.

5.3.1 Arastirmacilar icin Oneriler

Bu calisma Konya ilindeki bir kamu {iniversitesinde 6grenim gdrmekte olan
ogrenciler ile gergeklestirilmistir. Arastirmacilarin bundan sonra yapacaklari
caligmalarda Tiirkiye genelinde, farkli devlet ve vakif iiniversitelerinin de yer
aldigi, daha fazla 6rneklem gruplariyla daha genis ve kapsamli bir ¢alisma
yapilabilir.
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Kadin o6grencilerinin 21. yiizyll yeterliliklerinden girisimcilik, teknoloji-
miithendislik, iletisim ve yaraticilik yeterliliklerinin, erkek o6grencilerinkinden
daha diisiik olma nedenleri arastirilabilir.

Erkek ogrencilerinin 21. yiizy1l yeterliliklerinden ahlak kurallari, farkindalik,
kisisel finans ve sosyal sistem yeterliliklerinin, kadin 6grencilerinkinden daha
diisiik olma nedenleri arastirilabilir.

Olgegin uygulama alaninin  genislemesi, karsilastirmaya doniik  farkli
arastirmalarinda yapilacak olmasi agisindan faydali olacaktir.

Ayrica 21. yiizyil yeterlilikleri farkli degiskenler ile incelenerek genisletilebilir ve
elde edilen bulgular karsilastirilabilir. Bu karsilastirilmalarin  yapilmasi
arastirmalardan elde edilecek bulgular ve sonuglar degerlendirilirken, daha iyi
sonuclar elde edilebilir.

5.3.2 Uygulayicilar I¢cin Oneriler

21. Yiizyil yeterliliklerinden teknoloji ve miihendislik, yaraticilik ve liderlik
yeterliliklerinin aile gelir diizeyleri 5001 ve {istii gelirlere sahip 6grencilerinde
yiiksek ¢ikma nedenleri arastirilabilir. Arastirma sonucunda elde edilen sonuglar
dogrultusunda diger gelir tiirlerine sahip 6grencilere gerekli ortamlarin iiniversite
ortaminda olusturulmasi saglanabilir.

Universitelerde 21. Yiizyil yeterlilikleri (girisimcilik, kisisel finans, teknoloji,
isbirlik¢ci 6grenme, medya gibi) gelistirilmesi ve giiclendirilmesine doniik 6grenci
kuliipleri ve sosyal etkinlik alanlar1 yiizyillin gerekliklerine gore diizenlemeler
yapilarak, Ogrencilerin bu yeterlilikleri kazanimlari ve bilinglendirilmesi
saglanabilir.

21. ylzyll yeterlilikleri (saglik, ahlak kurallari, medya, farkindalik gibi)
ogrencilere kazandirilabilmesi i¢in tiniversiteler egitim programlarinda bu
yeterliliklere yer verebilir.

Bunun yani sira {niversite Ogrencilerine ayrica egitimler, seminer ve
konferanslarin verilmesi yararli olabilir.

5.3.3 Politika Yapicilar i¢in Oneriler

Oncelikle Milli Egitim Bakanhig: tarafindan ogrencilere kazandirilmasi arzu
edilen yeterliliklerin gelisimi saglanabilir.

Ayrica 6grencilere eksik yeterliliklerin hangi yontemlerle kazandirilabilecegine
yonelik aragtirmalar yapilabilir. Yapilan aragtirmalar dogrultusunda okullarin ve
ogretmenlerin ylizyill gereksinimlerini ve eksikliklerini destekleyici hizmet ici
egitim ve seminer ¢aligmalar1 yapilabilir.

Universite giris puan tiirii esit agirlik olan dgrencilerin, diger puan tiirleri lehine
cikan farkliligin nedenleri arastirilip tespit edilerek, okullarda egitim 6gretim
programlarinin yeniden diizenlemeler yapilabilir.
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EKLER

Ek-1: Bilgilendirilmis Onam Formu

LUTFEN BU DOKUMANI DiKKATLICE OKUMAK iCiN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi tarafindan yiiriitiilen
baslikli tez calismasina davet ediyoruz. Bu aragtirmaya katilip
katilmama kararini vermeden &nce, arastirmanin neden ve nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu
nedenle bu formun okunup anlasilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin igin agik
olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz. Bu calismaya katilmak tamamen
goniillilliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda

calismadan ¢ikma hakkinda sahipsiniz. Calismayl yanitlamamz, arastirmaya katihm icin _onam

verdiginiz bi¢iminde yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulari yanitlarken kimsenin baskisi
veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile

kullanilacaktir.

1. Arastirmayla flgili Bilgiler:

a. Aragtirmanin Amact: Universite Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Becerilerinin
Incelenmesi

Arastirmanin Igerigi: 21. Yiizy1l Yeterlilikleri

Arastirmanin Nedeni: Tez Caligmasi

Arastirmanin Ongoriilen Siiresi: 30 dakika

Arastirmaya Katilmasi1 Beklenen Katilimc1/Goniillii Sayisi: 1000
Arastirmanin Yapilacag: Yer: Konya ili

oo 0T

2. Cahsmaya Katihm Onayu:
Yukarida yer alan ve aragtirmadan dnce katilimciya/goniillitye verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen ¢alismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak {izerime diigen sorumluluklari tamamen

anladim. Calisma hakkinda vazih ve sozlii aciklama yukarida adi belirtilen arastirmaci tarafindan

yapildi, soru sorma ve tartisma imkani buldum ve tatmin edici yamitlar aldim. Bana, calismanin

muhtemel riskleri ve faydalari sozlii olarak da anlatildi. Bu ¢alismayi istedigim zaman ve herhangi bir

neden belirtmek zorunda kalmadan birakabilecegimi ve biraktigim takdirde herhangi bir olumsuzluk ile
kargilagmayacagimi anladim.
Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve zorlama olmaksizin katilmay1

kabul ediyorum.

Katilimcinin:
Adi-Soyadi:

Imzast:
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Ek-2: Arastirma Goniillii Katihm Formu

Sevgili Gengler;

Yaptigimiz bilimsel bir ¢alisma i¢in bu anket formunda sorulan sorulara vereceginiz cevaplara
ihtiya¢ duymaktayiz. Anket formuna vereceginiz cevaplar bu aragtirmanin bilimsellik derecesi i¢in
onemlidir. Vereceginiz cevaplar hicbir kisi ya da kurulus ile paylasilmayacagi gibi kayit altina da

alinmayacaktir, Destekleriniz igin tesekkiir ederiz.

Meryem ALKIS
1.Cinsiyetiniz? Erkek ( ) Kadin ()
2. Memleketiniz? = ..iiiiiiiiiiiiiiiiiinir e
3. Yasumz? (LUtfen yaziniz).e.eeeeeeeeeeerserseeronsonsonsonssnssnsnses
4. Ailenizin ayhk toplam gelir diizeyini isaretleyiniz.
A:0-1000 TL ( ) B: 1001-2000 TL ( ) C:2001-3000 TL ( )
D: 3001-4000 TL ( ) E: 4001-5000 TL ( ) F: 5001 ve tistii ()
5. Annenizin egitim diizeyini isaretleyiniz.
A:flkokul ( ) B:Ortaokul ( ) C:Lise ( )
D:Lisans () E: Lisansiistii ( )
6. Babamizin egitim diizeyini isaretleyiniz.
A:flkokul ( ) B:Ortaokul ( ) C:Lise ( )
D:Lisans ( ) E: Lisansiistii ( )
7. Kardes Sayimz?
Az Yok ( ) B:1() C:2()
D:3() E:4() F: 5 veiizeri( )
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8. Okudugunuz Boliim? (Litfen yaziniz)....ecveeveereeeereeienrenrsncsnssessassnsons
9. Ogrenim Gordiigiiniiz SInif? (LUtfen Yaziniz).....u.eeeeueeeeerneeerneeseenneseessneeesnns
10. Okudugunuz Fakiilte? (Liitfen yaziniz)..eeeveiveiierinienienisnisnisnssnssnssnsonses

11. Universite Tiirii ?

A:Kamu () B:Ozel ()
12. Ogrenim gormekte oldugunuz iiniversitenin adi? (Liitfen

D £.2111V/) O
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Ek-3: Anket Formu

ENVANTER |

Aciklama: Asagida sizin giinliik deneyimlerinizle ilgili bir dizi durum
verilmistir. Liitfen her bir maddenin altinda yer alan 1 ile S arasindaki
olcegi kullanarak her bir deneyimi ne kadar sik veya nadiren
yasadigimizi belirtiniz. Liitfen deneyimizin ne olmasi gerektigini degil,
sizin deneyiminizi ger¢ekten neyin etkiledigini goz oniinde bulundurarak

cevaplaymniz. Liitfen her bir maddeyi digerlerinden ayri tutunuz.

1. Cevreye zarar vermeyecek enerji sistemlerinin 6neminin farkindayim.

N

Kamu kurumlarinin atik ve ¢dplerin geri doniisiimiinii destekleyecek
politikalar gelistirmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Is kurma konusunda risk almada cesaretliyimdir.

Bir gorev verildiginde, o gbrevi basaracagima dair inancim tamdir.

Is kurmayla ilgili insanlarla iliskiler kurabilirim.

Bir isi gergeklestirirken takim ¢aligmasi yapabilirim.

Isle ilgili firsatlar1 degerlendirebilirim.

©f N o g &~ W

Gergeklestirmeye ¢alistigim isi, yenilik¢i diisiincelerle daha iyisini
yapmaya calisirim.

9. Isleilgili rekabet etmekten ¢ekinmem.

10. Bir igi bagsaramamak beni yildiramaz.

11. Acil durumlar igin tasarruflu hareket etmeyi kabul ederim.

12. Borcum varken yeni bir borca girmeyi hatali bulurum.

13. Bir sey satin alirken biitgemi dikkate alirim/biitgeme gore hareket
ederim.

14. Aylik biitge yapmanin 6neminin farkindayim.

15. Aylik harcamalarimu kisisel biit¢e planima gore yaparim.

16. Medyada giincel olaylar takip ederim.

17. Politik kararlar alirken medyay1 etkin bir sekilde kullanirim.

18. Ihtiya¢ duydugum bilgileri tedarik ederken medyay1 kullanirim.

19. Diizenli egzersiz yaparim (yiiriiyiis, bisiklete binme, aerobik gibi).

20. Dogru ve dengeli beslenmeye dikkat ederim.

21. Teknolojideki geligsmeleri ve yenilikleri takip ederim.

22. Karsilagtigim problemleri ¢dzme siirecinde teknolojiden yararlanirim.

23. Teknoloji alanindaki arastirmalar ilgimi ¢eker.

24. llgi duydugum bir alanda yeni bir teknoloji {iriinii ile karsilagtigimda
heyecanlanirim.

25. Toplumsal olaylara kars1 duyarsiz kalamam.

26. Toplumsal olaylarin nedenlerini 6grenmeye ¢alisirim.

27. Insanlarin davranislarindaki farkliliklar ilgimi ceker.
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Bana tamamen uygun
Bana uygun
Kararsizim

Bana uygun degil
Bana hi¢ uygun degil




ENVANTER 11

Aciklama: Asagida sizin giinliik deneyimlerinizle ilgili bir dizi durum verilmistir. Liitfen her
bir maddenin altinda yer alan 1 ile 5 arasindaki 6l¢egi kullanarak her bir deneyimi ne kadar
sik veya nadiren yasadiginizi belirtiniz. Liitfen deneyimizin ne olmasi gerektigini degil, sizin
deneyiminizi gercekten neyin etkiledigini géz oniinde bulundurarak cevaplaymniz. Liitfen her

bir maddeyi digerlerinden ayri tutunuz.

Bana tamamen uygun

Bana uygun

Kararsizim

Bana uygun degil

Bana hi¢ uygun degil

Hayal giictimii kullanarak yeni birtakim seyler gelistirebilirim.

Bir isi gergeklestirirken kendime uygun yontemler gelistirebilirim.

Diisiincelerimi aktarirken fikir iiretmekte zorluk ¢ekmem.

Bilinenlerin disinda farkli seyler yapmaya ¢aligirim.

Problemlerimi ¢ozebilecek bir yol buluncaya kadar ugrasirim.

Problemlerimin ¢ziim yollarini planlayarak uygulamaya koyarim.

Bir isi gergeklestirmeden 6nce o igle ilgili her seyi diigiiniiriim.

Karar alirken, gerekli olan bilgileri topladiktan sonra hareket ederim.

© [ N (o o~ W N e

Bir olay ya da durumu degerlendirirken sonuca gotiirecek tiim alternatifleri degerlendiririm.

=
o

Karsimdakileri dinleyerek geri bildirim saglarim.

-
Lo

Empati kurabilirim.

iR
I

Kargimdakini anlamaya ¢alisarak dinlerim.

-
w

Insanlarla uyumlu bir sekilde galigabilirim.

=
>

insanlar1 dikkatli bir sekilde dinlerim.

-
o

Karsimdakinin bana ilettikleri hakkinda diigiiniiriim.

[N
S

Bagkalarmimn bilgi ve deneyimlerinden yararlanirim.

-
~

Arkadaglarimla ortak bir ama¢ dogrultusunda bir araya gelirim.

-
@

Birlikte ¢aligarak, 6grenmenin en iist diizeye ¢ikacagina inantyorum.

ENVANTER II1

Gergeklestirdigim bir ise dikkatimi dagitmadan yogunlasabilirim.

Cevremdeki insanlarin davraniglarinin farkinda olurum.

icinde bulundugum ana yogunlasirim.

Farkl olaylar arastirma konusunda 1srarctyimdir.

S e E A

Cevrem hakkinda daha fazla bilgi sahibi olabilmek i¢in ¢cabalarim.

Merak ettigim bir konu hakkinda kesin sonuca ulagana kadar aragtirmaya devam ederim.

Bir problemle karsilastifimda ¢6ziime ulasana kadar ugrasirim.

Benim i¢in yeni geyler 6grenmek heyecan vericidir.

© |®© N o

Davranislarimi etik degerlerin muhakemesini yaparak gergeklestiririm.

10. Cevremdeki insanlarmn sorunlarina karsi duyarliyim.

11. Dogruluk yagantimda 6nemli bir kilavuzdur.

12. Baskalarmm haklarma saygi duyarim.

13.  Grup ¢alismalarinda gruptaki diger elemanlari ikna edebilirim.

14.  Grubun amaglarini gerceklestirebilmek icin grup iiyelerinin faaliyetlerini koordine ederim.

15. Grup caligmalarinda, grup iiyelerini motive edebilirim.

16. Bir grubun lideri olmaktan hoslanirim.

17. Cevremdeki insanlari etkileyebilirim.

18. Bir amaci gergeklestirmek i¢in ilgili kisileri motive edebilirim.

19. Birisin gelecegi ile ilgili iddiali hedefler koyabilirim.
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ENVANTER IV

Aciklama: Asagida sizin giinliik deneyimlerinizle ilgili bir dizi durum
verilmistir. Liitfen her bir maddenin altinda yer alan 1 ile 5 arasindaki
olcegi kullanarak her bir deneyimi ne kadar sik veya nadiren
yasadigimzi belirtiniz. Liitfen deneyimizin ne olmasi gerektigini degil,
sizin deneyiminizi gerc¢ekten neyin etkiledigini goz oniinde bulundurarak

cevaplayiniz. Liitfen her bir maddeyi digerlerinden ayri tutunuz.

Bana tamamen uygun

Bana uygun

Kararsizim

Bana uygun degil

Bana hi¢ uygun degil

Nasil 6grendigimin farkindayim.

Nasil diislindiigiimiin farkindayim.

Olaylara yaklasirken diislincelerimi degerlendirebilirim.

Yanlis diisiincelerimi degistirebilirim.

Ogrenme igin gerekli stratejileri bilirim.

IS2A S E i L D

Ogrenme i¢in kullandigim stratejilerin ise yarayip yaramadigini kontrol
edebilirim.

~

Gerekirse yeni stratejiler gelistiririm.

8. Ogrenme igin stratejilerin, nigin, ne zaman ve nerede kullanacaginin
bilincindeyimdir.

9. Etkili 6grenme stratejilerimi bilir onlar1 kullanirim.

10. Gerekirse 6grenmek i¢in kendi kendimi motive edebilirim.

11. Yeni bilgi 6grenirken ge¢misteki bilgilerimle iligkilendirmeye ¢aligirim.

12. Ogrenirken nasil 6grendigimi diisiiniiriim.

13. Bir konu hakkinda karar verirken bunlari nasil ger¢eklestirdigimi
degerlendiririm.

14. Bir konu hakkinda karar vermeden 6nce bu siireci planlarim.

15. Calismaya baglamadan 6nce neyi 6grenmem gerektigini diigiiniiriim.

16. Bir problemle karsilastigimda farkli ¢6ziim yollarini diistinerek en
iyisini se¢erim.
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