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Siddet Magdurlari ile Calisan Hemgireler igin Egitim Modeli Onerisi

KARAKAYA, Sena, Adli Bilimler Ana Bilim Dal1 Yiiksek Lisansi, Istanbul, 2020

Tezin Adi: Siddet Magdurlari ile Calisan Hemsireler I¢in Egitim Modeli Onerisi

Ozet: Bu calisma, diinyada ve Tiirkiye’de hemsirelik ve adli hemsirelik egitimi ve
Tirkiye’deki adli hemsirelik egitimi ile ilgili bulgular1 inceleyerek, uluslararasi
modellerin yerel sartlar ve standartlar ¢ergevesinde, mezuniyet dncesi ve mezuniyet
sonrasi egitimine uygun sekilde modellenmesini amaglamis olup; literatiir arastirmasi
seklinde yapilmis bir derleme calismasidir. Adli hemsirelik egitimi, tiim diinyada
hemsirelik egitiminde gittik¢e yaygin hale gelen ve iizerine olduk¢a konusulan yenilik¢i
bir uzmanlik alanidir. Adli hemsireligin en biiylik alt alanlarindan biri olan siddet
konusu her hemsire igin yiiksek farkindalik gerektirmekle birlikte hemsireler, siddet
olgular1 ile siklikla karsilastiklar1 ancak yeterli tespit ve miidahalede bulunamadiklari
siddet olgular icin 6zel olarak yetistirilmis hemsireler gereklidir. Bu konuda egitim
almis hemsireler ile egitim almamis hemsireler arasindaki en 6nemli farklar, magdurun
iyilesme diizeyindeki ilerlemenin belirtilmesi ve kovusturmalarin egitimli hemsireler
sayesinde artmis olmasidir. Bu sebeple, diinyadaki en biiyiik halk sagligi1 sorunlarindan
biri olarak kabul edilen siddet i¢in anahtar konumda bulunan hemsirelere, mezuniyet
oncesi ve sonrasi siddet magdurlart bakim hemsireligi egitimi verilmeli, bu alana
yonelik lisansiistii ve doktora programlar1 gelistirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Lisans Egitimi, Adli Hemsirelik Egitimi, Siddet
Magdurlar1 Bakim Hemsireligi Egitimi, Egitim Modeli
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KARAKAYA, Sena, Institute of Addiction and Forensic Sciences Master’s Program,
[stanbul, 2020

Thesis Title: An Educational Model Suggestion For Nurses Which Working With
Violence Victims

Abstract: The aim of this study was to examine the nursing and forensic nursing
education in the world and in Turkey, to examine the findings on the forensic nursing
education in Turkey and in the light of this information undergraduate and postgraduate
education is the creation of the model. This study is a review made in the form of
literature research. Forensic nursing education is an innovative field of expertise that
has become increasingly common in nursing education all over the world.Violence
nursing, which is one of the biggest sub-areas of forensic nursing, is necessary for cases
of violence that nurses frequently encounter in the field but that cannot sufficiently
identify and intervene. The most important differences between trained nurses and
uneducated nurses are the indication of the progress in the victim's recovery level and
the prosecution has increased thanks to trained nurses. For this reason, nurses who are
in the key position for violence, which is considered as one of the biggest public health
problems in the world, should be trained for violence victims nursing care before and
after graduation; and postgraduate and doctoral programs should be developed.

Keywords: Undergraduate Nursing Education, Forensic Nursing Education, Nursing

Education of Violence Victims Care, Educational Model.
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1. GIRIS VE AMAC

Siddet, tiim diinyada prevalansi yiiksek, maliyetli ve uzun siireli sonuglara yol
acan bir halk saghgi problemidir. Siddeti onlemeye ve siddetin sonuglarina yonelik
saglik hizmetleri sunumunda yapilan yeniliklerin maliyetin diismesinde, daha etkili bir
saglik bakimi ve adalet sistemi doniisiimiinde en etkili yol oldugu pek cok calisma

tarafindan kanitlanmistir (Lynch, 2011; Alshammari et al., 2018).

Hemsireler, adli vakalar ile ilk karsilasan meslek grubu olarak magdur, fail,
magdurun ailesi ve yakinlar ile ilk iletisim kuran ve psikolojik destek saglayan,
muayene sirasinda magdurun/failin esyalarina ilk dokunan ve magdurdan alinan
laboratuvar Ornekleri ile ‘ilk temas eden kisi’ konumunu korumaktadir. Hemsirelerin
¢ekirdek lisans egitim programinda adli hemsirelik egitimini ya da adli igerigi yeteri
kadar veya hi¢ almamasi, uygulamalarda karsilasilan adli olgularin miidahalesinde
yanlis veya eksik kovusturmalara, magdurun ikincil magduriyetine ve iyilesme
siirecinin olumsuz etkilenmesine yol acabilmektedir. Yanlis, eksik ya da giiven
vermeyen adli kanit niteligindeki bulgular, magdurun hak arayisinda olumsuzluklara
sebep olmaktadir (Firat et al., 2016).

Adli hemsirelik, adli bilimler ve hemsireligin kesistigi, tibbin ve hukukun bir
arada konumlandirildig1 bir uzmanlik alanidir. Tiim diinyada gittikce yayginlasan ve
popliler hale gelmeye baslayan adli hemsirelik bakimi uygulamalari, hemsirelik
egitimindeki en giiclii inovatif yaklasimlardan biridir. Kendi teorileri, modelleri ve
felsefesi bulunmaktadir; ancak bu, hemsirelik siirecinden bagimsiz degildir. Adli
hemsirelik, olduk¢a dinamik bir yapiya sahip ve multidisipliner egitime en yakin
uzmanlik alani olarak kendi i¢inde de pek ¢ok alt uzmanlik alani1 barindirmaktadir.
Siddet magdurlarma yonelik bakim veren hemsirelik alanlari, adli hemsireligin en
biiyiik alt uzmanliklart olarak kabul edilmekte ve kendi igerisinde de; yakin partner
siddeti hemsireligi (Intimate Partner Violence-IPV), cinsel saldiri muayene hemsireligi
yetigskin/pediatrik (Sexual Assault Nurse Examiner-SANE A/P) ve aile i¢i siddet
hemsireligi (Domestic Violence and Abuse-DVA) olarak ayrilmaktadir (Campbell,
2004; IAFN, 2020).
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Adli hemsirelik egitiminin, hemsirelik programlarinda ve siirekli egitimde daha
iyi vurgulanmasi gerekmektedir. Lisans ve lisansiistii hemsirelik programlarina yonelik
bu vurgu, adli hemsirelik egitiminin gelisimi i¢in aragtirmalarin artmasi, halk saglig
politikalari, magdurlara hizmet verecek cinsel saldir1 kriz merkezleri ve hemsirelik
bakim sunumundaki egilimlerin yani sira; hiikiimet, tiniversite ve saglik kurumlari

isbirligi dahil edilerek saglanabilir.

Bu tezin amaci, diinyada adli hemsirelik egitimini uygulayan ve sunan iilkelerin
modellerini baz alarak, Tiirkiye hemsirelik egitim standartlarina, kiiltiiriine ve yapisina
uygun olacak sekilde bir egitim modeli Onerisi sunmaktir. Tezde sunulan egitim
modellerinin {ilkemizde mezuniyet 6ncesi ve sonrasi verilen egitimlerde bir 6ncii olmasi

ve bu alandaki egitim programlarina 1s1k tutmasi beklenmektedir.
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2. ARASTIRMANIN ONEMi
Siddet, diinyada ve Tiirkiye’de olduk¢a yaygin ve ciddi bir halk saglig

sorunudur. Hemsireler magdurla ilk temas eden ve hemsirelerin halk tarafindan
giivenilir bulunan bir meslek grubu olmasindan dolayi; hemsirelerin siddet durumunun
tespitinde, degerlendirilmesinde ve adli/tibbi bakiminda anahtar konumda olmasi
beklenir. Fakat diinyada ve Tirkiye’de verilen hemsirelik egitimi programinda ¢ok az
adli icerik bulunmaktadir. Tiirkiye’de, simdiye kadar literatiirde siddet magdurlar ile
calisan hemsirelerin mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimlerinin planlandigi bir egitim
modeli Onerisi veya buna yonelik herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Siddet
magdurlarma adli ve tibbi hemsirelik bakimui ile ilgili egitim ihtiyaci, iilkemizde de dahil

olmak iizere, diinyanin her yerinde tespit edilmistir (Temel ve Sisman, 2013).

Siddete yonelik bilincin ve egitimin artirilmasi i¢in hemsirelik lisans egitimi
benzersiz bir konumda bulunmaktadir. Buna gore, lisans egitiminde siddete yonelik
egitim almis olan hemsirelerin; siddet magdurlarina yonelik iletisimlerinde, sosyal ve
yasal konularda, yonlendirmelerde ve miidahalelerde mesleki becerileri degerlendirilmis
ve daha olumlu mesleki bilince ve becerilere sahip olduklari belirlenmistir (Alshammari

et al.; 2018).

Cinsel Saldir1 Muayene Hemsireligi (Sexual Assault Nurse Examiner-SANE)
egitimi almis olan hemsirelerin siddet magdurlar {izerindeki miidahaleleri ve sonuglari
ile SANE egitimi almamis hemsirelerin magdurlara yonelik miidahale ve sonuglarinin
kiyaslandigi bir caligmada, sonuglar, magdurlar ve sistem iizerinde etkililigi ile
sagirtmaktadir. Buna gére 70 cinsel saldirt magduru ile yapilan goriismede, magdurlarin
%85’t SANE hemsiresinin verdigi giiven, psikolojik bakim ve duygusal destegin
iyilesmesine ¢ok yardimci oldugunu belirtmistir. Diger bir etkililik gostergesi ise
SANE tarafindan toplanan adli kanitlarin kalitesinin artmasidir. Minnesota Ceza
Muhakemesi Biirosuna gonderilen cinsel saldirt kitlerinin denetimi ¢alismasindan elde
edilen bulgulara gore, SANE tarafindan toplanmis 27 kit, toplanan Orneklerin
eksiksizligi, gézetim zincirinin korunmasi ve bakimi agisindan, hekimler veya SANE
olmayan hemsireler tarafindan toplanan 73 kitle karsilastirilmis ve sonuglar SANE
egitimi almig hemsirelerin hekimlerden ve SANE olmayan hemsirelerden daha kusursuz

bir islem gerceklestirdigini ortaya koymustur. Son olarak, SANE’lerin, cinsel saldiri
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davalarinin hukuki kovusturmasinda etkililigine yonelik olarak yapilan ¢alismada ise;
SANE tarafindan degerlendirilen magdur ve toplanan adli delillerin, cinsel saldirt
davalarinda hukuki kovusturmalarin artmasi yoniinde etkiledigi belirtilmistir (Campbell,
2004).

Siddet igerikli egitim alan hemsire ile bu egitimi almayan hemsire arasindaki
hizmetin sunumundaki farkliliklar agisindan bakildiginda, lisans ve/veya lisansiistii
hemsirelik programlarinda adli hemsirelik egitimine yonelik egitim modeli yapilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismanin 6nemi, Tiirkiye’de birinci basamak saglik
hizmetlerinde, hastanelerin gesitli birimlerinde ve siddet magdurlar ile galisan sivil
toplum orgiitlerinde gorev alan hemsireler icin, siddet magdurlarina verilen bakimin ve
toplanan adli kanitlarin iyilestirilmesi ve saglik bakim hizmetinin kalitesinin

artirilmasidir.
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3. ARASTIRMA KONUSU VE SORUSU

3.1. ARASTIRMA KONUSU

Bu c¢alismanin konusu, uluslararast ve yereldeki c¢alismalar1 g6z Oniinde
bulundurularak ve hemsirelikte egitim standartlar1 baz alinarak, Tiirkiye’de siddet
magdurlar ile ¢alisan hemsireler i¢in mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrast egitim

modeli Oonerisinde bulunmaktir.

3.2. ARASTIRMA SORUSU

Arastirmanin sorular1 sunlardir:

-Diinyada kabul gormiis adli hemsirelik egitim modelleri Tiirkiye’de mezuniyet

oncesi hemsirelik egitimi standartlarina uygun nasil modellenebilir?

-Diinyada kabul gérmiis adli hemsirelik egitim modelleri Tiirkiye’de mezuniyet

sonrast hemsirelik egitimi standartlarina uygun nasil modellenebilir?
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4. GENEL BIiLGILER

4.1. HEMSIRELIK EGITIiMIi

Hemsirelik egitimi, saglikli bir toplum olusturmaya yonelik ¢abalarin biitiinlinii
kapsar. Uygulamada edinilen rollerin; hastanede pratik yaparak, bilgi ve becerilerin
Ogretilmeye baglanmasi ile hemsirelik egitimi ortaya ¢ikmistir. Yeni bilimsel bilgilerin
zaman i¢inde ortaya ¢ikmasi ile yeni hemsirelik rolleri gelismis ve buna yonelik olarak
hemsirelik egitimine entegre edilmistir. Amerikan Hemsirelik Kolejleri Birligi (AACN)
Yonetim Kurulu, 2004 yilinda bakalorya egitiminin profesyonel hemsirelik
uygulamalarina giris i¢in ve tiim lisansiistii hemsirelik egitiminin dayandigi bir temel
olmasi adina giiniimiiz karmagsik saglik ortaminda gereken minimum seviye oldugunu

belirtmistir (AACN, 2008).

En az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsayan hemsirelik
lisans egitiminin amaci; birey, aile, grup ve toplumun saglhigini etkileyebilecek her tiirlii
gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek ve bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek,
saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakimi gereksinimleri
saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin
gerekli  olan  hemsirelik  bakimmi  planlayabilecek, uygulayabilecek ve
degerlendirebilecek, ayn1 zamanda saglik ekibinin etkin ve etkili bir liyesi olarak rol ve
islevlerini yerine getirebilecek, tiim bunlar1 yaparken mesleki etik ilkeleri géz Oniinde
bulundurabilecek ve yasam boyu Ogrenmeyi benimseyecek nitelikte profesyonel

hemsire yetistirmektir (HUCEP, 2014).

Kiiresel olarak, son yiizyilda hemsirelik egitimindeki baskin egilim, egitim
stirelerinin uzatilmas1 ve yiiksek 6grenim kurumlarinda hastane temelli bir ¢iraklik
modelinden mesleki egitime gecilerek, hemsirelik egitimini daha fazla
profesyonellestirmek olmustur. Son yillarda, profesyonellesme adimlarindaki en 6nemli
bir gelismelerden biri, meslege giris i¢in asgari gereklilik olarak lisans derecesi gagrisi
olmustur. Bu ¢agr1, Tip Enstitiisii’niin (Institute of Medicine) son raporunda; 2020’ye
kadar toplam hemsire sayisinin %80’ini lisans mezunu hemsirelerin olusturmasi
gerektigi yoniinde yapilmistir. Bunun en 6nemli sebebi, hasta ve hastalik profillerindeki
degisiklikler, tip ve bilgi teknolojisindeki ilerlemeler, kanita dayali uygulamaya gegis de

dahil olmak tiizere tiim faktorlerin kombinasyonu ile artan karmasikligin lisans
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diizeyinde bir iiniversite egitimi ile; yasam boyu mesleki gelisim ve devam eden saglik
sistemi reformlarmin talebi i¢in ¢agdas hemsirelik egitimi saglanarak basa cikilmasi

gerektigidir (Blaauw et al, 2014).

Diinya Saglik Orgiitii, herkese, degisen saglik bakim gereksinimlerini
karsilamak i¢in hemsirelik egitiminin giiclendirilmesini ve egitim programlarinin
gbzden gecirilmesini onermektedir (Tas¢1 ve Akga, 2009). Egitimdeki yetersizliklerin
giderilmesine yonelik caligmalar, egitim kurumlarinin kaliteyi saglayabilmesinde
onceliklidir (Baymdir ve ark., 2018). Uluslararasi egitim ve o6grenim ciktilarini
yakalayabilmek ve degisen diinyaya ayak uydurabilmek icin, hemsirelik egitiminde
aragtirmalara yonelimin artmasi ve inovatif  yaklasimlar 6nemlidir. Inovasyon
kavraminin, yalnizca “yenilenme” ya da icat-bulug kavramlari ile algilanmamasi
gerekir. Icat, yeni bir iiriin iken; inovasyon bir degeri ve bu degerin uygulamaya
gecirilmesi amaciyla yapilan ilk girisimi ifade eder (Dil ve ark., 2012). Uluslararasi
Hemsireler Konseyi (ICN), genelde saglik alani, 6zelde ise hemsirelige yoOnelik
inovasyon kavramini, “yeni yaklasimlarin, teknolojilerin ve ¢alisma bigimlerinin
gelistirildigi bir siire¢” olarak tanimlamakta, bu siireci ise “yeni fikirleri (iiriin, metot
veya hizmet gibi) deger yaratan ¢iktilara déniistiirme siireci” olarak agiklamaktadir
(ICN, 2009). Hemsirelik egitimi veren kurumlarin ortak bir vizyon cergevesinde
stratejik planlar gelistirmesi ve hemsirelik 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelismesini destekleyen inovatif yaklagimlarin hemsirelik miifredatina entegrasyonu;
hemsirelik egitimcilerinin, ¢iktilarinda ekonomik ve toplumsal yarar olusturan
yenilikleri baglatabilmesi ve siirdiirebilmesi agisindan iki temel noktadir (Dil ve ark.,
2012). Tip Enstitiisi’nlin (Institute of Medicine) 2010’da yayinladigi ‘Hemsireligin
Gelecegi’ olarak anilan raporun ana Onerisi tiim hemsireleri yasam boyu ogrenmeye
tesvik etmektir; hemsirelerin siirekli egitim ile akademik olarak ilerlemeleri ve daha

yiiksek egitim ve 6gretim seviyelerine ulasmalaridir (Sekula, 2016).
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4.1.1. Adli Hemsireligin Tanimi ve Adli Hemsirelik Egitiminin Tarihcesi

Uluslararas1 Adli Hemsireler Birligi (International Association of Forensic
Nurses-IAFN), adli hemsireligi sOyle tanimlamistir: “Adli hemgirelik, siddet, travma ve
diger su¢ olgularimin failleri ile travma ve/ veya oliim olgularindaki kurbanlarin
muayenesi ve bilimsel olarak arastirtlmasinda hemgsirelerin almis olduklar: temel
egitimlerini  adli alanda kullanmalaridy”™ (Sentirk ve Biiyiikaslan, 2013). Adli
bilimlerin ¢aligma alanlarindan biri olan adli hemsirelik, IAFN’in bir diger taniminda su
sekilde ifade edilmektedir: “Adli hemgirelik, saglik ve adli sistemlerin kesistigi genel
hemgirelik uygulamalaridir” (Constantino et al., 2013).

Diinya Saglik Orgiitii’ne (WHO) gére, 1.6 milyondan fazla insan, her y1l siddete
bagli bir yaralanma i¢in tibbi tedaviye bagvurmaktadir (WHO, 2008). Hemsirelerin
saglik sisteminde konum olarak hasta ile ilk temas eden grup olmasi olmasi, ¢ocuk
istismari, yash istismari, cinsel saldiri, aile i¢i siddet veya kolluk kuvvetlerini iceren
travma ile ilgili tiim yaralanmalar1 degerlendirmek i¢in bir mediko-legal rol sunmakta
ve bu rol adli hemsirelik egitiminin gerekliligini dogurmaktadir (Kramer, 2002; Sekula,
2016).

Yakin zamanda yayimlanan Ulusal Hastane Ayakta Tibbi Bakim Arastirmasi’na
(National Hospital Ambulatory Medical Care Survey) gore, Amerika Birlesik
Devletleri’'nde 356 acil servise yapilan ziyaretlerin licte birini yaralanmalar olusturmus
ve bu hastalarin ylizde doksani bir hemsire tarafindan goriilmiistiir (Simmons and
Grandfield, 2013). Ceza adaleti ve saglik sistemleri arasindaki boslugunu ve
hemsirelerin bu boslugu kapatma potansiyelini fark eden adli hemsirelik liderleri ve
savunucularinin ¢abalar1 sonucu, adli hemsirelik uygulamalarinda bakim standartlarina
duyulan ihtiya¢ konusunda farkindalik yaratilmis; adli bakim gerektiren hastalarla sik
stk temas eden hemsireler i¢in ileri egitim ve disiplinler arasi bir yaklagim
olusturulmustur. Bu yaklasim ile profesyonel hemsirelere yonelik egitim firsatlari,
yasayan magdurlarin bakimimi da kapsayacak bicimde genisletilmistir (Miller et al.,
2010).

Hemsirelik uygulamalari, siklikla hizmet verilen niifus tarafindan belirlenir. Pek
cok hemsirelik uzmanligindan farkli olarak, adli hemsirelik farkli alt alanlardan

olusmaktadir. Adli hemsireligin alt uzmanlik alanlar1 sunlardir: Klinik adli hemsirelik
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(kisiler aras1 siddet magdurlarina odakli), adli psikiyatri hemsireligi (akil hastasi
suclulara odakli), adli dogrulama hemsireligi/nezarethane ve cezaevi adli hemsireligi
(faillere odakli), cinsel saldirt muayene hemsireligi (cinsel saldirt magdurlarina odakli),
stipheli 6liim hemsireligi (vefat eden fail/magdurlara odakli), adli geriatrik/pediatrik adli
hemsirelik (yashi ve ¢ocuk ihmal ve istismar magdurlarina odakli). Adli hemsirelik
egitimi, hemsirelik siireci ve bir bakim paradigmasi olan hemsirelikle ayni felsefi

temelleri uygulamaktadir (Kent-Wilkinson, 2008).

1970’lerden bu yana, bircok arastirma adli hemsirelik egitimine duyulan ihtiyaci
saptamistir ancak bu Oneriler hizli bir sekilde hemsirelik egitimine entegre
edilememistir. 21. ylizyilda, hemsirelik egitiminde yenilik¢i bir hareket sonrasi lisans ve
lisansiistii egitim seviyelerinde adli hemsirelik egitimi ve diplomasinin uluslararasi

yerini almas1 beklenmektedir (Kent-Wilkinson, 2008; Kent-Wilkinson, 2011).

Profesyonel kuruluslar, hemsirelerin siddeti bir saglik sorunu olarak ele almasi
icin daha fazla rol almasini ve adli hemsirelik egitimine daha fazla odaklanilmasini
onermislerdir. ENA (Acil Hemsireler Birligi) ve IAFN Yonetim Kurullari, aile i¢i siddet
ve kisiler arasi siddetin fiili ve potansiyel vakalarini degerlendirme ve tespit etmede
hemsirenin kritik roliinii tanimlayan pozisyon beyanlarinit onaylamis ve yaymlamistir
(IAFN, 2009; Simmons and Grandfield, 2013). Cok sayida hiikiimet ve Tip Enstitiisii,
ABD Insan ve Saglik Hizmetleri Departman1 (HHS) ve WHO de dahil olmak iizere pek
cok uluslararas1 kurum, siddet kaynakli yaralanmalart onlemeyi kiiresel bir saglik
onceligi haline getirmistir. WHO tarafindan yayinlanan Cinsel Siddet Magdurlarina ve
Siddetin Onlenmesine Yonelik Mediko-Yasal Bakim Kilavuzu: Diinya Siddet ve Saglik
Raporu yaymlarinda uluslararas1 tedavi ve bakim kilavuzlarinin uygulanmasi
onerilmistir. WHO ve TAFN, yaymnlanan bu igerigin hem lisans hem de lisansiistii
hemsirelik programlarina dahil edilmesini istemistir (WHO, 2002; U.S. Department of
Health and Human Services, 2010; WHO, 2014). Yine WHO tarafindan 2004’te siddeti
onlemeye iligkin raporda, birincil onleme stratejileri ve magdurlara yonelik destek
hizmetlerinin artirilmasima yonelik Onerilerde adli egitim almis saglik personeli
ihtiyactm da vurgulamaktadir (Henderson et al., 2012). Saglik Kuruluslarinin
Akreditasyonu Ortak Komisyonu (Joint Commission on Accreditation of Healthcare

Organizations-JACHO), saglik profesyonelleri tarafindan yaralanmalarin uygun sekilde
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degerlendirilmesinin onemini kabul etmekte ve tiim saglik profesyonelleri egitiminde
adli bilimlere temel bir giris yapilmasimni Onermektedir (Joint Commission on
Accreditation of Healthcare Organizations). Ek olarak, Profesyonel Hemsirelik
Uygulamalar: Icin Bakalorya Egitiminin Temelleri (The Essentials of Baccalaureate
Education for Professional Nursing Practice) ve fleri Uygulama Hemsireligi Yiiksek
Lisans Egitiminin Temelleri’nde (The Essentials of Masters Education in Nursing),
sagligin tesviki, gelistirilmesi ve yaralanmanin 6nlenmesi, AACN tarafindan 6zellikle

vurgulanmaktadir (AACN, 2008; AACN, 2011).

1970°li yillarda, Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) cinsel saldiri
magdurlarmin hastanelerin acil servislerinde uzun saatler beklemesi ve muayeneyi
yapan profesyoneller i¢in protokollerin ve 0Ozel bir egitimin olmamasi, delillerin
kalitesinin bozulmasina, yok olmasina yol agmis ve bu durum yasal agidan tehlike
olusturmustur. Ayni zamanda, magdurun muayenesinin 6zel egitimi olmayan
profesyonellerce yapilmasi, magdurda ikinci bir cinsel saldir1 travmasi olusturmakta ve
magdurun ruh saghigini tehlikeye atabilmekteydi. 1987 yilinda Dr. Harry McNamara,
adli egitimi olmayan saglik personeli tarafindan toplanan kanitlarin bilimsel arastirma
giivenilirligini  etkiledigi ve olumsuz sonuclara yol actigmi soyleyerek, adli
hemsireligin, rutin hemsirelik uygulamalar1 dahilinde olmasi1 gerektigini belirtmistir.
Bunun {izerine bir grup hemsire, bu soruna ¢6ziim bularak adli muayeneyi
profesyonellestirmek ve yontemleri standardize etmek icin birleserek Uluslararas1 Adli
Hemsireler Birligi’ni (IAFN) kurmus ve Cinsel Saldir1 Muayene Hemsireligi (SANE)
sertifikasini olusturarak adli hemsireligin temelini atmislardir. Adli hemsirelik biliminin
dontiim noktasi, 1995’te Amerikan Hemsireler Birligi (American Nurses Association-
ANA) tarafindan adli hemsireligin, hemsireligin bir uzmanlik dal olarak taninmasi ve
1997°de IAFN tarafindan hazirlanan kapsam ve standartlarinin onaylanmas: ile
olmustur. Sonrasinda Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere, Kanada, Ingiltere,
Almanya, Avustralya, Gliney Afrika, Suudi Arabistan gibi pek cok iilkede adli
hemsirelik programi, hemsirelik egitiminde lisans ve yliksek lisans programlarina dahil
edilmis ve adli hemsire yargiya destek personeli olarak goérev almistir (Firat ve ark.,

2016; Morse, 2019).
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IAFN’nin kurulmasindan hemen sonra, adli hemsirelige talep olugsmaya baslamis
ve 1980’lerde cesitli resmi egitim programlart gelistirilmigtir. Resmi olarak ilk adli
hemsirelik yiiksek lisans programi, 1986°da Teksas Universitesi’nde baslamistir. Ancak,
adli hemsirelik egitimi talebindeki diislis, uygulamalardaki rol dinamiklerinin gelismeye
devam etmesi gibi sebeplerle higbir program devam ettirilememistir (Kent-Wilkinson,
2011).

1960 ve 1970’lerde hemsirelere verilen segmeli ve ileri diizey kriminoloji ve
viktimoloji kurslari, adli hemsirelik kurslarinin gelismesinde etkili olmustur. Adli
hemsirelik, ABD’de ilk ortaya ¢iktiginda odagi, magdurun bakimi olmustur. Daha sonra
adli hemsirelik bakiminin geliserek magdur, fail, aileler ve toplumu kapsayan bir
uzmanlik alani haline gelmesi ile resmi adli hemsirelik kurslari talep edilmistir. ABD’de
1988’de, tip fakiiltesi araciligi ile, bir siirekli egitim programinda ilk kez genel bir adli
hemsirelik kursu verilmistir (Kent-Wilkinson, 2011).

1990’11 yillar adli hemsirelik gelisiminin doniim noktasi olmustur. Ilk web
tabanli resmi adli hemsirelik kursu, adli hemsirelik egitimcileri tarafindan, 1997°de
Kanada Mount Royal College (MRC)’da olusturulmustur. Daha sora 2001°de MRC, 6
cevrimici kurs ve teorik bir cinsel saldir1 hemsireligi kursu ile adli alanlara yonelik

eksiksiz bir sertifika programi olusturmustur (Kent-Wilkinson, 2011).

ABD’de 2005 yilinda aile i¢i siddet oldukca yaygin olmasma ve WHO
tarafindan Oncelikli bir saglik sorunu olarak taninmasina ragmen, ¢ogu hemsirelik okulu
tarafindan siddeti degerlendirme, miidahale etme ve uygulama pratiklerinin planlamasi

heniiz miifredata entegre edilmemisti (Kent-Wilkinson, 2011).

Adli hemsirelik egitimine olan ihtiyag, her gecen giin yapilan arastirmalarin
sonuglarinda belirtilmekte ve her gegen giin artan sayida 6n lisans, lisans ve lisansiistii
hemsirelik programlarinin miifredatlarina adli icerik dahil edilmektedir. Ancak adli
hastalara yeterli bakim1 vermek i¢in iggiicline katilan yeni mezun her hemsirenin temel
bilgi ve becerilerinde eksiklikler oldugu tespit edilmeye devam etmektedir (Miller et al.,
2010; Sekula, 2016). Bu durum, egitim yontemlerinde birtakim degisikliklerin
yapilmas1 gerektigi ve uygulamali klinik egitimin icerige dahil edilmesi gerektigini

gostermektedir.

11
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Tiirkiye’de ilk olarak 1982 yilinda Istanbul Universitesi Adli Tip Enstitiisii
altinda acilan {i¢ anabilim dalindan biri olan Tip Bilimleri Anabilim Dali’nda adli
hemsirelik dersleri alan hemsireler, adli hemsirelik alaninda yiiksek lisans tezlerini
sunmuglardir. Bu anlamda resmi olarak ilk adli hemsire Mira Rana Gékdogan’in, 1997
yilinda yazdigi, tilkemizde adli alana yonelik ilk tez olma 6zelligi tasiyan “Adli Tip ve
Hemsirelik Egitimi” yiiksek lisans tezinde, adli bilim alanina yonelik hemsirelere 6zel
bir egitim vermenin gerekliligini vurgulamaktadir. Mira Rana Goékdogan’in 2005
yilinda “Fotograf Karsilastirilmalari ile Insan Yiiz Morfolojisi” adli doktora tezi, pesi
sira adli olgulara ve adli hemsirelik egitimine yonelik bir¢ok tez yaymlanmasina oncii
olmustur. ilk defa 2004 Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali
bilinyesinde egitim programlari diizenlenerek, adli hemsirelik uygulamalarinin temel
hemsirelik uygulamalarina yerlestirilmesi amacglanmis ve bir “Adli Hemsirelik Birimi”
kurulmustur. Egitim igeriginde cinsel suglar, ¢ocuk istismari, adli muayene ve delil

teslim zinciri gibi birgok bilgi ve beceri hemsirelere aktarilmistir (Cilingir ve Hintistan,
2012).

Adli hemsirelik egitiminin bugiiniinden soz etmek gerekirse, oncelikle adli
hemsirelik teorilerinin iginde, egitim ile iligkili olan entegre uygulama modelini
anlamak gerekmektedir. Diinyada hemsirelik alaninda son zamanlarda siklikla tartisilan
multidisipliner egitim, adli hemsirelik entegre uygulama modelinin temelini
olusturmaktadir. Yenilik¢i bir yaklasim olan multidisipliner egitim, adli hemsirelik
biliminin ¢ok boyutluluk yoniinden ve pek c¢ok disiplini biinyesinde barindirmasindan

kaynaklidir.

Adli hemsirelik entegre uygulama modeli (Sekil 1) , multidisipliner egitim
sentezinin dahil oldugu; sosyal bilimler, ceza adaleti, hemsirelik bilimi, adli bilimler ve
adli hemsirelik uygulamalarin1 barindiran kiiresel bir bakis agist sunmaktadir. Bilgi
temelini iligkili disiplinlerden alan adli hemsirelik bilimi, multisipliner yaklasim
gerektiren problemlere yeni ¢oziimler saglama potansiyeline sahiptir. Adli hemsirelik,
cagimizin giderek yikici etkilere sebep olan problemlerini en aza indirgemek icin

benzersiz bir konuma sahiptir (Lynch, 2011).
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7

Adli Ceza
Bilimler Adaleti

Sosyal
Yaptirmlar

\./

insan Sug ve
Davranisi siddet

XN

7

Adli Saglik
Hemsirelik Hizmeti

Sekil 1. Adli Hemsirelik Bilimi i¢in Entegre (Biitiinlesmis) Uygulama Modeli (Lynch, Duval; 2011).

Sekil 1. de goriildiigii gibi, resimsel model, uygulama alani ¢ercevesinde var
olan dinamikleri sembolize etmistir. Model su sekilde aciklanabilir: Rollerin
aciklanmasi, rol davranisi ve rol beklentileri, i¢ ana unsur olarak adli hemsireligin
teorik temelini olusturmaktadir. Magdurun ve suclunun gerceklestirdigi kriminal eylem,
adli hemsirelikte rol sistemini olusturur. Adli hemsirelik egitimi ise, uygulamaya dahil
olan pratik (deneyimsel) egitimi ve teorik egitimi igererek rol davranisini ve rol tanimin
acikliga kavusturur. Birbiri ile kesisen dairelerin dinamikleri ¢ok yonliidiir ve adli
hemsireligin uygulama alaninda ihtiyag duydugu biitlinliik koordinasyonunu ve
isbirligini sunan bilesenler olarak adli hemsirelik semboliinii ¢gevrelemistir. Tiim bunlari
kapsayan dis daire ise, adli hemsireligin olusumunu, etkilesimini ve uygulamasin

etkileyen ¢evreyi sembolize etmektedir (Lynch, 2011).
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Adli hemsirelik biliminin toplum, kiiltiir ve politikalarin degisimi sonucu
uzmanlik alani olarak saglik bakim sisteminde yer edinmesi ve egitiminin verilmesi ile

suc Onlenebilir ve nihai toplumsal etkiye ulasilabilir.

Adli hemsirelik uygulama modeli, hemsirelik, ceza adaleti ve adli bilimler gibi
iliskili oldugu alanlarda, kesisen rol sistemlerinin dinamik olmasi1 sebebiyle ortaya ¢ikan
sorunlarin  ¢oziimiinde rol alma zorunluluguna odaklanmaktadir. Ciinkii adli
hemsirelerin kabiliyeti, sadece magdur, fail, siipheli, aileler ya da topluluklarla iliskide
olmanin yani sira, bilimsel, tibbi, sosyal profesyonellerle de etkilesime girmesine
dayanmaktadir. Bu sebeple adli hemsirelige dair yeni kavramlar gelistik¢e, yeni rol

davranisi ve rol beklentileri kesfedilecek ve degisecektir (Lynch, 2011).

4.2. YURTDISI ADLi HEMSIRELIK EGITiMi UYGULAMA
MODELLERI

4.2.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Hemsirelik Egitimi ve Adli
Hemsirelik Egitimi Uygulama Modelleri

ABD’de hemsirelik egitimi, alti farkli dereceden olusan bir silire¢ ile
sunulmaktadir. Bu dereceli egitimin amaci, hemsireleri daha ileri uygulama diizeyinde
yetistirmektir. Bu kademeler en asagidan en yukariya dogru sirasiyla; ruhsatli/sertifikali
uygulamali hemsirelik (Licenced Practical Nurse-LPN), 6n lisans hemsireligi (Associate
Degree in Nursing-ADN), hemsirelikte lisans (Bachelor of Science in Nursing-BSN),
ileri uygulama hemsiresi (Advance Practice Registered Nurse-APRN), uzman hemsire
(Master of Science-M.Sc) ve doktor hemsire (Doctor of Nursing Practice-PhD, DNP)
olarak adlandirilmaktadir. Kariyer yapmak isteyen her hemsire, bu kademeleri sirasiyla
takip ederek egitim diizeylerini artirabilmektedir. Ayrica, ABD’de her eyaletin ayr1 bir
lisans degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu durum, her mezun hemsirenin ¢alismak
istedigi eyaletten lisans alabilmek icin o eyalete 0zgli lisans sinavina girmek
zorunlulugunu beyan etmektedir. ADN ve BSN programlar1 kayith hemsire (Registered
Nurse-RN) programlar1 kapsamina girmektedir (Kim, 2008; Kirikkaleli ve Sahin, 2019).

Ruhsatli uygulama hemsireleri, yatak basi bakim hemsiresi olarak gorev

alabilmekte; damar yolu ile ilag uygulamasi ve pansuman yapabilmektedirler. Bu
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hemsireler kayitli hemsirelerin (RN) altinda c¢alismaktadir. On lisans hemsireleri iKi
yillik egitim alarak mezun olmaktadir. Hastanin degerlendirilmesi, bakim planinin
hazirlanmas1 gibi gérev tanmimlar1 mevcuttur. On lisans hemsireleri, hastanenin her
departmaninda gorev alamamaktadir. BSN programlari, dort yillik lisans egitimini
kapsar ve ayni gorev tamimlarina sahiptir. Her pozisyon ve departmanda gorev
alabilmektedir. APRN programlar1 ise kendi ig¢inde {i¢ gruba ayrilir ve uzmanlik
gerektiren ileri uygulama rollerini kapsamaktadir; bu roller anestezi uygulama, tetkikleri
degerlendirerek teshis ve tedavi uygulama ve bazi eyaletlerde, eyaletler tarafindan
belirlenmis gebeligi onleyici ilaglar, antideprasanlar ve bagimlilik tedavisinde kullanilan
bazi ilaglar i¢in regete yazma, gebe takibi, antenatal ve postnatal gebe muayenesi ve
hasta danismanlik ve egitimleri gibi gorev tanimlarini icermektedir. APRN olabilmek
icin yiiksek lisans yapmak zorunludur. Yiiksek lisans programlar1 miifredati, klinik,
yonetim, 6gretim alanlarinda ileri diizey egitimi ve 0grencinin segmek istedigi bolim
derslerini igermektedir. Hemsirelikte iki doktora diizeyi bulunmaktadir; bunlar Felsefi
Doktora (Ph.D) ve Hemsirelik Uygulama Doktorasi’dir (DNP). DNP programlari, bes
ila yedi yil arasidir ve uygulama acisindan en yliksek diizeydeki hemsirelerdir. DNP
programlarinin PhD programlarindan farkli olarak amaci, klinikteki ileri hemsirelik
rollerinin gelistirilmesidir. Bu anlamda PhD programlari, yalnizca hemsirelikte egitim

ve arastirma rolleri gelistirmektedir (Kim, 2008; Kirikkaleli ve Sahin, 2019).

ABD’de adli hemsirelik egitimi, cogunlukla sertifika programlar1 ve lisansiistii
programlar ile verilmektedir. Hemsirelik lisans programi miifredati iceriginde adli
icerige yer veren ¢ok az iiniversite bulunmaktadir. Ekim 2001'de Uluslararast Adli
Hemgireler Birligi (IAFN), hemsirelik egitiminin tiim seviyelerinde adli hemsirelik
igeriginin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in bir ¢6ziim Onermistir. 2015 yili itibari ile
On lisans ve lisans programlari miifredatinda adli igerige yer verilmeye baslanmistir.
Lisans programinda adli hemsirelik, segmeli olarak miifredata entegre edilmistir. Fakat
pek cok {iniversitede sunulan adli hemsirelik yiiksek lisans programlari, kayitli hemsire
(RN) derecesi sart1 ile kabul almaktadir. Tiim eyaletlerde toplam 13 tniversitede adli
hemsirelik yiliksek lisans programi bulunmaktadir. Adli hemsirelik yliksek lisans
programlarinin miifredat iceriginde genel olarak; adli metodoloji, kanita dayali
uygulama, hemsirelik arastirmalari, adli hemsirelik uygulamalar1 ve etik, kriminalistik,

adli bilimlerin psisik/sosyal/hukuki boyutu, meslekleraras: isbirligi ile ilgili dersler
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bulunmaktadir. Lisansiistii programlarin kredi sayisi her iiniversitede degismektedir

(Bader, 2010; Sekula, 2016; CJDS, 2019; IAFN, 2020).

ABD’de adli hemsirelik kurslari, lisansiistii adli hemsirelik programlarindan
daha popiiler ve yaygindir. Bu sertifika kurslari, {iniversitelerin siirekli egitim
birimlerinde ya da TAFN gibi 6zel kurumlar tarafindan verilebilmektedir. IAFN
tarafindan kapsamli olarak verilen Cinsel Saldir1 Muayene Hemsireligi (Sexual Assault
Nurse Examiner-SANE) programi mezunlari, pek ¢ok eyalette ve hizmet sunulan her
yerde; hastane, cinsel saldir1 kriz merkezleri ve toplum merkezlerinde, ayrica bagimsiz
calisan olarak da cinsel saldir1 vakalarinda aktif olarak gorev alabilmektedir (Kent-
Wilkinson, 2011; IAFN, 2020).

4.2.1.1. Genel Adli Hemsirelik Kurslari

Genel adli hemsirelik kurslari, tiniversitelerin stirekli egitim birimlerinde veya
cesitli igbirlikleri ile 6zel olarak da verilebilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
bulunan Ohio Universitesi-Chillicothe isbirligi ile tasarlanan ve gelistirilen ve iki yillik
hemsirelik yiiksekokulu programinda uygulanan 10 haftalik adli hemsirelik kursu
programi ve egitim yontemleri Tablo 1.’de gosterilmistir (Miller et al., 2010).
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Tablo 1. Ohio Universitesi Adli Hemsirelik Kurs Program (Miller et al.; 2010).

I Haftalik ders programi ve belirlenen 6gretim elemani I

Saglik bakiminda adli bilimlere giris

Adli hemsirelik uzmanligi

Kriminal arastirma ve adli bilimlere giris

Smif i¢i alistirmalar: Vaka ¢aligmasi

Adli hemsirelik kavramlari ve teorisi

Delil toplama ve koruma

Smifi¢i alistirma: Vaka Caligmasi

Insan Haklar1

Kurs ders programi
Icerik
Giris; kurs gereksinimi ve programi
Ulusal giivenlik ve iskence ‘

Grup aktiviteleri

Yasli istismari1 ve cinsel saldiri

Cocuk istismari

Aile ici siddet

Delil toplama teknikleri

Cocuk istismari ve aile i¢i siddet

Hastanede adli olgular/Is saghig1 ve giivenligi sorunlari

Yeminli ifade ve mahkemede taniklik

Temsili durusma

Bircok tiniversitede adli hemsirelik alt alanlarinda sertifika kurslar1 ¢evrimigi
formatta da sunulmaktadir. Bu kurslar, adli hemsirelik uygulamasinin rol alanlar1 ve
etkileri hakkinda detayli bilgi vermek iizere olusturulmustur. Ornek olarak su kurslar

gosterilmistir (Lynch, 2011):

e “Adli Hemsirelikte Uygulama Paradigmalar1”

e “Travma ve Oliimiin Bilimsel Incelenmesi”
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e  “Cocuga Yonelik Kotii Muamelenin Adli Gostergeleri”
e “Cinsel Saldiri, Istismar ve Somiirii”

e “Siddet ve Insan Haklar1”

e “Yasam Boyu Travmanin Incelenmesi”

e “fleri Adli Hemsirelik”

e “Adli Saglik Politikalar1, Etik/Yasal Boyutlar”

e “Islahevlerinde Ruh Saglig1”

e “Saglik Bakiminda Islah Etigi ve Hukuku”

o “Madde Kotiiye Kullanimi: Adli Etkiler”

e “Islah Saglik Bakiminda Yaralanmalara Giris”

e “Yash Eriskinler i¢in Islah Saglik Bakim Hizmetleri”
e “Cezaevlerinde Halk Sagligi/Bulasic1 Hastaliklar”

4.2.1.2. Cinsel Saldin Muayene Hemsireligi (Sexual Assault Nurse
Examiner-SANE) Programlari

SANE kavrami, cinsel saldirty1 takiben pediatrik/ergen/yetiskin magdurlara ilk
muayene ve bakim konusunda uzmanlik egitimi almis bir adli hemsireyi ifade
etmektedir. Cinsel saldirt muayene hemsireligi, adli hemsireligin en biiyiik alt uzmanlik
alan olarak kabul edilmektedir. Cinsel saldirt muayene hemsiresi (SANE) olabilmek
icin, lisans diizeyinde bir hemsirelik diplomas: gereklidir. SANE kurslari, hastayi
bireysel olarak ve her tiirli siddetten etkilenen bir aile veya toplum sisteminin parcasi
olarak tanimlamaktadir. Hemsirelik siireci ve felsefesi SANE uygulamasiin temelini
teskil etmektedir. SANE egitimi, pediatrik/ergen (SANE-P) ve yetiskin/ergen (SANE-
A) olmak iizere iki farkli alt alandan olusmaktadir. Fakat her iki programda da 40 saat
teorik egitim ve bu siireye dahil olmayan iki giinlik klinik tamamlama egitimini
icermektedir. Klinik egitim siliresi ile birlikte bu egitim 40-96 saat arasi
degisebilmektedir. SANE egitimi, devlet diizeyinde onaylanmistir ve bdlgesel olarak
diizenlenen SANE egitimleri de mevcuttur. Bolgesel egitimler, tecriibe agisindan yeterli
olan cinsel saldiri muayene hemsirelerinin egitici egitimi alarak diizenlenmesiyle
gerceklesmektedir. Teorik egitimde simiilasyon teknikleri de kullanilmaktadir. SANE

egitimleri, ¢evrimici olarak da verilmektedir. Bu durum, SANE egitimine, diinyanin her
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yerinden hemsirelerin ulasabilmesini saglamaktadir. ABD ¢apinda toplam 902 SANE
programi bulunmaktadir (Kaba, 2013; IAFN, 2018; Meunier-Sham et al., 2019).

4.2.1.2.1. SANE Uygulama Kapsami ve Roller

SANE programi bulunan her bolgede, nobet¢i cinsel saldirt muayene
hemsireleri ¢agri lizerine yedi gilin 24 saat boyunca ulasilabilir konumdadir. Bélgede bir
siddet, cinsel saldir1 gibi SANE uygulamasi kapsamina giren tiim olaylarda ¢agri hatti
tizerinden SANE personeli cagrilabilmektedir. 2012 yilindan beri aktif olarak
kullanilmaya baglanan TeleSANE uygulamasi da, SANE olmayan izole ve kirsal
bolgelere de video araciligi ile ulasabilmektedir. Boylelikle muayene, kanit toplama ve
psikolojik ilk yardim uygulamalari, bir SANE tarafindan, magdur ile temas eden
hemsireye ¢evrimigi video araciligi ile anlatilmaktadir (Ledray, 2001; Meunier-Sham et
al., 2019).

Cinsel saldirt muayene hemsirelerinin, magdura yonelik i¢ ve dis tibbi ve adli
muayene yapma yetkisi bulunmaktadir. Adli muayenenin ilk hedefi; siipheli ile magdur
arasinda cinsel temas olup olmadigini belirlemektir. Bu muayene, olaydan sonra en geg
72 saat igerisinde yapilmaldir. ikinci hedef ise, magdur tarafindan alman Sykii ve
zamanin, olayla uyumlu olup olmadigini, delil toplayarak tespit edebilmektir. Tibbi
muayenenin hedefi ise, magdur ile ilk temasta psikolojik destek saglanmasi, magdurun
hayati 6nem arz eden yaralarina miidahale; yaralarin dokiimantasyonu ve fotograflarinin
cekilmesi siirecini kapsamaktadir. Tiim bu uygulamalar i¢in magdurdan/vasisinden

aydinlatilmis onam alinmaktadir (Kaba, 2013; WHO, 2015; IAFN, 2018).

SANE uygulamalari, tibbi ve adli muayene kapsaminda sunlar1 igerir (Kaba,
2013; IAFN, 2018):

e Magdurun/yasal vasisinin bilgilendirilmesi ve aydinlatilmis yazili onam alinmasi
e Adli 6ykiiniin alinmasi ve dokiimantasyonu
e Gebelik Oykiisii de dahil olmak iizere tibbi Oykiiniin alinmasi ve

dokiimantasyonu
e ¢ ve dis genital bolge ve diger bdlgelerin travma agisindan fiziksel muayenesi

ve formlarda bulunan sekiller tizerinde belirtilmesi
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e Magdurun kiyafetlerinin prosediire uygun bi¢cimde alinmasi ve delil teslim
zincirine uygun olarak paketlenip laboratuvara teslim edilmesi

e Cilt ylizeyi, sa¢ ve tirnaklardan 6rnek toplanmasi,

e Viicut sivilarindan; agiz i¢i ve vajinal bolgeden 6rnek alinmasi,

e Ilac analizi ve gebelik tayini icin kan ve idrar &rnegi alinmast,

e C(Cinsel yolla bulasan hastaliklar ve kontrasepsiyon tarama ve tedavinin
yapilmasi,

e Kriz yonetimi, psikolojik ilkyardim ve danismanlik hizmetlerinin verilmesidir.

4.2.1.2.2. Egitim Icerigi

SANE egitiminin amaci, siddet dinamiklerini tanimlamak ve cinsel saldiridan
sonra magdurun bakimini saglamak; siddet ve saglik arasindaki baglantilara yonelik
uygun miidahaleler konusunda egitmek ve bu egitimi de miidahaleleri belirlemek i¢in

magdurlarla isbirligi yapmak i¢in kullanabilmektir (IAFN, 2018).

Egitim igerigi, tim asamalar igin sunlar1 igermektedir (Kaba, 2013; IAFN,
2018):

e Siddet tiirleri ve dinamikleri

e Multidisipliner yaklasim ve isbirligindeki her bir birimin rolii
e Objektif yaklagim ve sekonder travmanin azaltilmast

e Cinsel saldir1 ve penetrasyon bulgulari

e Standart delil toplama ve potansiyel deliller

e Kolposkop ve fotograf makinesi kullanimi1

e Detayl adli-tibbi muayene ve dokiimantasyonu,

e Kriz yonetimi

e Cinsel saldir ile ilgili yasal boyutlar

e Taniklik

20



Siddet Magdurlari ile Calisan Hemgireler igin Egitim Modeli Onerisi

4.2.1.2.3. Egitmen Nitelikleri

Egitim, ¢ekirdek egitim {iyeleri ve multidisipliner egitim tiyeleri olmak tizere iki
grup tarafindan verilmektedir. Cekirdek egitim iiyeleri, oncelikle egitim basliklar ile
ilgili igerigin yapilandirilmasindan ve degerlendirilmesinden sorumlu kisiler olarak
tanimlanmaktadir. Multidisipliner icerik uzmanlari ise, kendi uzmanlik alanlarinda 6zel
egitim igerigi saglayan kisilerdir; bunlar, hemsirelik, diger saglik disiplinleri, kolluk
kuvvetleri, adli bilimler, sosyal hizmetler, savunuculuk veya yargi toplulugundaki
uzmanlar1 icermektedir. Cekirdek egitim tyeleri, kayitli hemsire lisans1 diplomasina
sahip, yetiskin/ergen SANE (SANE-A) veya pediatrik/ergen SANE (SANE-P)
sertifikalarindan birine sahip ve bu alanda en az bes yillik deneyime sahip, SANE
siirekli egitim programlarma aktif katilim gdsteren ve Ogrenciye en az bir konuda
Ogretim igerigi sunabilecek uzmanliga sahip olmalidir. Multidisipliner egitim {yeleri

ise, etkin 6gretim igerigi hazirlayabilecek uzmanliga sahip olmalidir (IAFN, 2018).

4.2.1.2.4. SANE Modelinin Isleyisi

Cinsel saldirt muayene hemsireleri; hastanelerde ve Cinsel Saldirt Kriz
Merkezleri’nde (Rape Center-RCC) calisabilmektedir. Bu hemsireler 6zel kurumlarda
bagimsiz da calisabilmekte; ancak higbir SANE programi tek basina ¢alisamamaktadir.
Biitiin SANE programlari, Cinsel Saldir1 Miidahale Ekibi (Sexual Assault Response
Team-SART) ile birlikte ¢aligmaktadir (Ledray, 2001).

SANE modeli su sekilde islemektedir; bir cinsel saldirt magduru hastaneye
geldiginde SANE ve SART ekibi cagrilir. Eger magdurda agir bir fiziksel travma
mevcutsa, acil servis personeli, ekipler gelmeden tibbi miidahaleye baslayabilmekte,
ancak delil niteligi tasiyacak olan tiim bulgular1t SANE gelene kadar uygun kosullarda

toplayip muhafaza edebilmelidir.
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4.2.1.2.4.1. Cinsel Saldiri Miidahale Ekibi (Sexual Assault Response Team-
SART)

SANE programlari, optimal derecede etkili olabilmek ve cinsel saldir
magdurlarina miimkiin olan en iyi hizmeti sunabilmek i¢cin SART ekipleriyle birlikte
caligmaktadir. SART, cinsel saldirt magdurlarina verilen hizmetleri gelistirmek i¢in
olusturulmus ¢ok disiplinli bir ekiptir. SART ekibi iiyeleri genel olarak kolluk kuvveti,
dedektif, bolge bassavcisi, ¢ocuk koruma birimi personeli, cinsel saldir1 kriz merkezi
avukati, acil servis tibbi personeli ve cinsel saldiri muayene hemsiresini igermektedir.
Rol kapsami; magdurla gériisme yapmak ve magdurun muayene sonrasi belirli siirecler
dahilinde devamli muayeneye gelmesi ve ifade vermesini saglamaktir. Boylelikle
SANE programimin da etkinligi ve verimliligi dlciilebilmektedir. Gortismede, dedektif
olay yeri ve saldirt ile ilgili magdurdan bilgi almakta, avukat yasal siire¢ ile
ilgilenmekte ve magduru bilgilendirmekte, SANE ise adli-tibbi muayeneyi
gerceklestirmektedir. SART programlari g¢evrimigi ve yliz yiize egitim ile birlikte
verilmektedir. Egitim igerigi, egitimi alacak SART iiyesinin uzmanlik alanina gore
degismektedir; 6rnegin polise verilen SART egitimi ile avukata verilen egitim farklilik
gostermektedir (Ledray, 2001; Kaba, 2013; Dash et al., 2016; Robust In-Depth
Curriculum, 2020).

SANE modeli, SART ile birlikte ¢ogunlukla su sekilde islemektedir (Kaba,
2013):

1. Magdur, hastaneye geldiginde, acil servis personeli tarafindan kolluk

kuvvetlerine bildirilir.
2. Dedektif cinsel saldirt muayene endikasyonu varsa triyaj ekibine haber verir.
3. Triyaj ekibi SANE’ye durumu bildirir.
4. SANE, dedektife 45-60 dk i¢inde muayenenin baslayacagini sdyler.

5. SANE, avukattan magdurun yasini, hastaneye geldigi zamani ve magdurla

ilgili diger kisisel bilgileri alir.

6. Adli muayeneyi takiben avukat, SANE, dedektif ve magdur ayni anda

gorlismeye baslar.
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7. Magdur adli muayene sonrasi tedavi edilir, riskler anlatilir, gerekli sevk

islemleri (kadin dogum poliklinigi, psikiyatri poliklinigi) yapilir.
8. Avukat, magdura yasal siirecle ilgili bilgi verir.

9. Magdur birimden/hastaneden ayrilir.

4.2.1.2.4.2. Cinsel Saldiri Kriz Merkezleri (Rape Crisis Center-RCC)

Cinsel saldir1 kriz merkezleri, ilk olarak 1970’lerde ABD ve Avustralya’da
kurulmustur. Oncesinde, cinsel saldirt magdurlar1 ilk olarak polis karakoluna
gitmekteydi. Adli bilimler uzmanlik alanlar1 gelistikce, saglik profesyonelleri magdurun
polis karakoluna gitmesinin ikincil cinsel saldir1 travmasi ve deliller yoniinden uygun
olmadig1 yoniinii tartismiglardir. Boylelikle cinsel saldir1 kriz merkezleri kurulmaya
baglanmigtir. Diinyada ¢ogu iilkede bu kriz merkezinin adi farklilik gosterse de, islevi
ve amaci aymdir. Islevi tiim siddet ve cinsel saldir1 magdurlarina 7 giin 24 saat yiiz yiize
ve ¢agri hatti ile adli ve psikolojik hizmet vermektir. Bu merkezlerin amaci, magdurlarla
belli zamanlarda goriiserek degerlendirme yapmak; zihinsel ve duygusal ihtiyaglarini
karsilamaktir. Bir magdur, ilk olarak acil servise geldiyse, magdurun tibbi ihtiyaglar
karsilanmakta ve psikolojik tedavisine baglanmakta; ancak bu tedavi ve degerlendirme,
cinsel saldirt kriz merkezlerinde devam etmektedir. Boylelikle travma sonrasi stres
bozuklugu riski azaltilir ve magdurun yeniden normal hayata devam edebilmesi
saglanir. Bu merkezlerde multidisiplinerdir; genellikle, psikolog, sosyal hizmet uzmani,

hemsire ve avukat istihdam edilmektedir (Eogan et al., 2013; Kaba, 2013).

Cinsel saldir1 kriz merkezlerinde, her uzmanliga ayr1 olarak hizmet ici adli
egitim verilmektedir. Hemsirelere verilen egitim; siddet tiirleri ve dinamikleri, siddet
goren kiside psikolojik ve fiziksel isaretler, magdurla goriisme teknikleri, danigmanlik,
magdur egitimi ve gebelik/cinsel yolla bulagan hastaliklara yonelik tedavi yontemleri

gibi konular1 icermektedir (Smith, 2008).
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4.2.1.3. Saghk Uzmanlan I¢in Cinsel Saldir1 Simiilasyon Kursu (Sexual
Assault Simulation Course for Healthcare Providers-SASH)

Saglik Uzmanlar1 i¢in Cinsel Saldir1 Simiilasyon Kursu (SASH), ABD’de
Ozellikle acil serviste calisan hemsire ve hekimlere yonelik dort saatlik bir egitimi
kapsamaktadir. Ilk olarak Boston eyaletinde bulunan Brigham Kadin Hastanesi’nde
(Brigham and Women’s Hospital) diizenlenmistir. Kursun ortaya ¢ikis nedeni, ABD’de
cinsel saldir1 vakalarinin yogunlugu ve SANE hizmeti veren hemsirelerin bu yogunluga
kars1 say1 olarak yetersizligi nedeniyle, bazi eyaletlerde, vakalarda her zaman bir cinsel
saldirt muayene hemsiresinin mevcut olmamasi ve adli-tibbi bakimi verecek olan acil
servis personelinin de bu konuda yetersiz kalmasidir. SASH programinin amaci, saglik
uzmanlar1 arasindaki igbirlik¢i uygulamalar1 gelistirmek ve cinsel saldiriya ugramis
hastalar i¢cin bakimi iyilestirmek amaciyla saglik profesyonellerinin bilgi ve becerilerini
gelistirmektir. Egitim, ayn1 zamanda profesyoneller arasi bir deneyimi saglamak igin
daha isbirlik¢i bir yaklasimi tesvik etmektedir (Reeves et al., 2013; Scannell et al.,
2015).

SASH egitiminin dort farkli bileseni bulunmaktadir; didaktik 6gretim, kanit
toplama becerileri kazanimi, simiilasyon ve bilgilendirmedir. Egitimin didaktik kismu,
cinsel saldirtya ugramis hasta bakiminin ii¢ ana bilesenine odaklanmaktadir, bunlar;
tibbi, psikolojik ve yasal yonlerdir. Tibbi yonler Once fiziksel travmanin
degerlendirilmesini ve kontrasepsiyon da dahil olmak iizere tedavisini igermektedir.
Psikolojik yonler, psikolojik travma, akut ve uzun vadeli etki, sosyal hizmet ve
savunuculuk hizmetlerinin 6nemi hakkinda bilgileri icermektedir. Saghk hizmeti
sunumu, terapdtik empatinin iyilesme siirecinin merkezinde olmasi gerektiginin
farkinda olarak bireysellestirilmelidir ve bu, didaktik egitimde merkezi bir bilesen
olarak kabul edilmektedir. Programin yasal yonleri ise riza, kanit toplama, kanit zinciri
biitiinliiglinlin korunmasi, dokiimantasyon ve kolluk kuvveti yer almaktadir. Didaktik
egitim kisminda, katilimcilara acil serviste c¢ekilmis 15 dakikalik bir video da
izletilmektedir. Boylelikle katilimcilarin egitim kursunun didaktik boliimiinde bir video
izlemesini saglamak, klinik ortamda bakimin nasil yapildigini gorsellestirmelerini
saglamaktadir. Ayrica video, katilimcilarin uygulamali becerileri uygulamadan 6nce
kanit toplama kitinin igerigini tanimasina da yardimci olmaktadir. SASH kursunun

simiilasyon kisminda ise, egitimli bir aktdr, belirlenmis bir senaryoya gore cinsel
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saldirtya ugramis bir magduru canlandirmakta ve katilimcilar grup halinde simiilasyon
deneyimine katilmaktadir. Simiilasyondaki her grup, diger katilimcilar tarafindan canli
video araciligi ile izlenmektedir. Bu boliimde, polis de simiilasyona katilmakta ve rapor
istemektedir. Katilimcilar ne yapmalar1 gerektigini bilemediklerinde ise, aktor
katilimeilar1  yonlendirmektedir. Egitimin bu kisminda, teorik olarak verilen her
bilginin, uygulamaya aktarilmas: istenmektedir. SASH egitimi, acile gelen siddet
magdurlari i¢in uygulamaya entegre edilmis ekip ¢alismasini ve adli-tibbi teorik bilgiyi
acil servis ¢alisanlarina sunarak, hasta bakiminda iyilesmeyi saglamistir (Reeves et al.,

2013; Scannell et al., 2015).

4.2.2. Kanada’da Hemsirelik Egitimi ve Adli Hemsirelik Egitimi Uygulama
Modelleri

Kanada’da hemsirelik egitimi {i¢ farkli kademeden olusmaktadir. ilk asama,
ortaggretimde verilen iki/li¢c yillik hemsirelik egitimi, ikinci asama ii¢ yillik meslek
yiiksekokulu programi, liclincii asama ise dort yillik lisans egitimidir. Ortadgretim
mezunu hemsirelerin klinikte sinirli gérev tanimi bulunmakta olup, bu hemsireler
‘asistan/yardimci hemsire’ linvanina sahip olmaktadir. Kanada’daki tiim tiniversitelerin
programlar1 birbirinden farklhidir; bu sebeple miifredat programlar1 da degiskenlik
gosterebilmektedir. Hemsirelik programlart 6zerk olsa da tiimii, Kanada Hemsirelik
Okullart Birligi (Canadian Association of Schools of Nursing-CASN) tarafindan
diizenlenen standartlara uygun sekilde akredite edilmektedir. Bu standartlar, agirlikli
olarak birinci basamak saglik hizmetleri temeli ve perspektifi lizerinde sekillenmistir; bu
sebeple hemsirelik miifredat programlari, toplum ihtiyaglarma paralel olarak
diizenlenmistir (Ozpulat, 2016; Kirikkaleli ve Sahin, 2019).

Kanada, ABD ile birlikte adli hemsirelik biliminin &nciilerinden olmustur. ilk
cevrimigi adli hemsirelik kurslari Kanada Mount Royal Universitesi (Canada Mount
Royal College-MRC) tarafindan verilmeye baslanmistir. Giiniimiizde, lisaniistii
derslerde adli hemsirelik dersleri sayili iliniversitelerde verilmektedir. Lisansiistii adli
hemsirelik programi ise yalnizca ii¢ iiniversitede mevcuttur. Hemsirelik lisans ¢ekirdek
miifredatinda adli hemsirelik icerigi sinirlidir. Adli hemsirelik sertifika programlart ve

adli hemsirelik ytiksek lisans programlar1 bulunmasina ragmen, adli hemsirelik doktora
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programlari bulunmamaktadir. Adli hemsirelik sertifika programlart ise iiniversiteler
tarafindan tiniversitelerin siirekli egitim birimlerinde verilmektedir. Bu kurslar ABD’de
verilen adli hemsirelik kurslar1 ile neredeyse aymi igerige sahiptir ve ¢ofu kurs,
ABD’deki ¢evrimigi yiiksek lisans kurslar1 ile ortak olarak verilmektedir (Kent-
Wilkinson, 2011; CFNA, 2020).

Kanada’da 73 SANE programi bulunmaktadir. Cogu SANE programinin adi
degisse de, niteligi ve islevi aynidir. SANE egitimleri, Kanadali Adli Hemsireler Birligi
(Canadian Foresic Nurses Association-CFNA) tarafindan IAFN’in sundugu SANE
programlari igerigi ile uluslararasi entegre diizeyde verilmektedir. 2007 yilinda kurulan

CFNA su an 141 iiyeye sahiptir (Ledray, 2005; CFNA, 2020; CNA, 2020).

CFNA tarafindan her yil sekiz kadar ¢evrimigi adli hemsirelik kursu
sunmaktadir. Farkli konular1 ele alan bu kurslardan bazilari sunlardir (CNA, 2020):

e Siiphelinin Adli Muayenesi: Adli Hemsirelik Uzmanlig: I¢in Vaka Calismasi

e Fisting (Yumrugun vajina ya da aniise sokulmasi suretiyle gergeklesen cinsel
eylem): Nedir ve Neden Yiiksek Delile Sahiptir?

e Akut Cinsel Saldir1 Yaralanmasi

e Adli Muayene Hemsiresi Interaktif Vaka Incelemesi: Zorlu Vakalar

e (Ceza Adaleti Sisteminde Adli Hemsire

4.2.3. Avrupa’da Hemsirelik Egitimi ve Adli Hemsirelik Egitimi Uygulama
Modelleri

Avrupa Komisyonu (EC) ve Hemsirelik Egitimi Tavsiye Komitesi’nin (ACTN)
diizenlemis oldugu standartlar ile Avrupa Birligi’ndeki tiim hemsirelik okullar1 genel
olarak ayni miifredat igerigine sahiptir. Avrupa Birligi’nden ayrilan Ingiltere’de,
Hemsirelik Kurullar1 (The Nursing and Midwifery Council UK-NMC) bulunmakta ve
tim miifredat programlarinda Hemsirelik Kurulu’nun koydugu yiiksek standartlara
uyma zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica yeni mezun tiim hemsirelerin Hemsirelik
Kurulu’na tiye olmak ve her bes yilda bir diplomanin gegerliligi i¢in sinava girmek gibi

zorunluluklar1 da bulunmaktadir (Ozpulat, 2016; RCN, 2020).
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Avrupa’da adli hemsirelik yeni bir olgudur. Ingiltere disinda bugiine kadar
Avrupa’da yasal olarak onaylanmis adli hemsirelik sertifika programlari
bulunmamaktadir. Ingiltere’de, cinsel saldirt magdurlar i¢in Cinsel Saldir1 Sevk
Merkezleri (Sexual Assault Referral Centers-SARC) bulunmakta ve SANE programlari
ile isbirligi icerisinde bulunmaktadir. Ingiltere’de 41 adet SARC merkezi
bulunmaktadir. Ilk SANE programi 2001 yilinda Manchester’da kurulmustur, fakat
glinlimiizde kag¢ tane SANE programi oldugu ile ilgili herhangi bir bilgi yoktur. SANE
egitimleri, Birlesik Krallik Adli Hemsireler ve Saglik Hizmetleri Birligi (The UK
Association of Forensic Nurses & Paramedics-UKAFN) tarafindan gesitli tiniversiteler
ve SARC araciligi ile resmi olarak verilmektedir. UKAFN tarafindan saglanan tiim
kurslar lisansiistii diizeyinde akredite edilmistir. Bu sebeple egitimi tamamlayan saglik
profesyonellerine verilen diploma lisansiistii sertifika ve lisansiistii diplomadir (Cowley

etal., 2014; Vries et al., 2019; UKAFN, 2020; UKAFN, 2020).
UKAFN tarafindan verilen adli hemsirelik kurslari;

e Tutukluluk Hemsireligi (Police Custody Nurse),

e Adli Uygulamada Ileri Egitim ve Ogretim Standartlar1 (Advanced Standards for
Education and Training-ASET),

e SANE’de lleri Adli Uygulama (Advanced Forensic Practice),

e Cinsel Saldirida Adli/Tibbi Muayene (Forensic Medical Examinations in Sexual
Assault-FMESA) egitimleridir.

ASET (Adli Uygulamada ileri Egitim ve Ogretim Standartlar1) egitiminin amact,
adli hemsirelik alaninda egitici yetistirmektir. SANE egitimi, IAFN standartlar1 ve
icerigine entegredir. Tutukluluk Hemsireligi egitimi igerigi, gozaltina alinan
failin/sliphelinin muayenesini yapmak, adli 6rnekleri toplamak, ila¢ regete etmek, uygun
hizmetlere yonlendirme yapmak ve failin/siiphelinin ruh saglhigin1 degerlendirmek gibi
konular1 kapsamaktadir. ileri Adli Uygulama egitimi, simiilasyon tekniklerini ve canli
mahkeme taniklig1 provasini icermektedir. Egitimin igeriginde ileri rol kapsamina giren
fiziksel degerlendirme ve ilag yazma gibi konularin yani sira arastirma/metodoloji
konular1 da bulunmaktadir. Son olarak Cinsel Saldirida Adli/Tibbi Muayene egitimi ise,
hekim ve hemsirelere SARC ve {iniversite isbirligi ile verilen iki modiillii bir kurstur.

Ik modiil ‘Ilkeler’den, ikinci modiil ise ‘Uygulama’dan olusmaktadir. Mezunlara,
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Birlesik Krallik’ta bulunan tiim SARC’larda cinsel saldiri muayene yapma yetkisi
verilmektedir ve bu yetki Saglik Bakanligi tarafindan onaylidir (UKAFN, 2020;
UKAFN, 2020).

Almanya’da hemsirelik egitimi, birinci diizey ve ikinci diizey olmak tizere iki
temel kategoriden olusmaktadir. Birinci diizey hemsirelerin cogunlugu, hastaneye dayali
egitim igeren Ui¢ yillik bir mesleki egitim programu ile egitilir ve bu hemsireler, hastane
ortaminda uzmanlagmak icin daha fazla egitim ve 6gretime devam edebilirler. ikinci
diizey hemsireler bir yillik egitim alarak daha kisa bir mesleki egitim programindan
geemektedir. Birinci diizey egitimin ikinci yilinda 6grencinin alan sec¢imi ile beraber bir
yillik staj siireci baglamaktadir. Her hastanenin kendi 6zel hemsirelik okulu bulunmakta
ve 4600 saat egitimin 2100 saati teorik olarak, 2500 saati ise uygulamali olarak

verilmektedir (OECD, 2016).

Almanya’da, hemsirelik egitimcileri tarafindan adli hemsirelik egitimini lisans
miifredatina entegre etme c¢abalart yillardir devam etmektedir. Adli hemsirelige yonelik
olarak yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmamaktadir. Adli hemsirelik
egitimleri, Almanya’da bulunan Adli T1p Enstitiisii (IRM) ve Ziirih Universitesi isbirligi
ile 2015 yilindan beri verilmektedir. Bu egitimden 2019 yilina kadar 50 hemsire mezun
olmustur. Almanya’da adli hemsirelik egiticisi bulunmamakta; hemsire akademisyenler
bu konuda ‘Once egiticiyi egit’ Onerisinde bulunmuslardir. Cinsel saldirilarda, adli
hemsirenin genital muayene yapma yetkisi bulunmamaktadir (Lambe and Gage-
Lindner, 2007; Galli, 2019).

Isvigre’de hemsirelik egitimi, dort yillik ve toplam 240 kredili lisans diizeyinde
konumlandirilmis olup, hemsirelikte yiiksek lisans ve doktora programlari mevcuttur.
Isvigre, hemsirelik egitiminde diger pek ¢ok Avrupa iilkesi gibi ‘Bologna Universite

Sistemi’ni benimsemistir (Romain-Glassey et al., 2014; Spain Exchange, 2020).

Isvigre’deki adli hemsirelik egitimi kisiler aras1 siddet agirlikli olarak, 2006
yilindan beri multidisipliner yaklagim ile cesitli iiniversitelerin siirekli egitim
birimlerinde verilmektedir. Bu iiniversiteler arasinda bulunan Lozan Universitesi
(Université de Lausanne) adli hemsirelik egitimini ilk veren iiniversitedir. Isvicre Bern

Uygulamali Bilimler Universitesi (Universitit Bern) Siirekli Egitim Birimi catis1 altinda

28



Siddet Magdurlari ile Calisan Hemgireler igin Egitim Modeli Onerisi

verilen adli hemsirelik kursu ise, 7 giin ve ek olarak 40 saatlik klinik uygulama pratigini
kapsamakta ve egitim sonunda uzmanlik sertifikasi verilmektedir. Egitim igerigi su

sekildedir (Romain-Glassey et al., 2014; Berner Fachhochschule, 2020):

e Yasal dayanaklar

e Aile i¢i siddete 6zel magdur bakimi
o Cinsel siddet gibi 6zel siddet tiirleri
e Travmatoloji

e (ocuga yonelik siddet

e Siddet vakalar

e Risk dykiisii ve failin ele alinmast

e Dokiimantasyon ve kanitlarin korunmasi
e Toksikoloji

e Istisnai 6liimlerle basa ¢ikmak

e Siddetle miicadelede giivenlik

e Adli olarak zorlu vakalarda iletisim

Finlandiya’da hemsirelik egitimi, uygulamali bilimler {iniversitelerinde
verilmektedir. Bu tiniversiteler politeknik olarak da adlandirilmakta ve egitim siiresi li¢
buguk ile dort buguk yil arasi siirmektedir. Mezun hemsireler, kayithi hemsire (RN)
derecesi niteligini almaktadir. Finlandiya’da egitim igerigi, hasta bakiminin kalitesini
artirmak i¢in egitimi gelistirme ve arastirma odaklidir. Mezun olduktan sonra kayith
hemsireler, akademik iiniversitelerde veya uygulamali bilimler liniversitelerinde ytiksek
lisans seviyesine devam edebilmektedir. Finlandiya’da hemsirelikte tiim doktora

tezlerinin yaklagik %12'si hemsirelik egitimine odaklanmaktadir (Salminen et al., 2019).

Finlandiya’da adli psikiyatri hastanelerinde c¢alisan hemsirelere yonelik
egitimler diizenlense de, resmi olarak adli hemsirelik sertifika kurslar1 ya da lisans ve

lisansiistii programlar1 heniiz bulunmamaktadir (Esteves et al., 2014).

Hollanda’da hemsirelik egitimi dort yillik BSN diizeyinde verilmektedir.
Yiiksek lisans programlar1 ve cesitli sertifika programlari da, mezun hemsirelerin

kariyer yapmasina olanak saglamaktadir. Temel olarak miifredat icerigi; temel tip
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bilimleri, sosyoloji ve hemsirelik ana bilimlerinden olugsmaktadir (Nursing Schools and
Programs in Netherland, 2019).

Hollanda’da adli hemsirelik gelismekte olan bir alandir. Ilk olarak 2005
yilinda adli hemsireler ¢esitli birimlerde istihdam edilmistir. Istihdam yerleri; acil
servisler, pediatri servisleri ve cinsel saldiri merkezleri olmustur. Hollanda’da 2012
yilinda, multidisipliner cinsel saldir1 merkezleri kurulmaya baslanmstir. Ilk adli
hemsirelik egitimi programi ise 2013 yilinda, Amsterdam Halk Saglig1 Servisi ve Cocuk
Istismar1 Adli Poliklinigi (Forensische Polikliniek Kindermishandelng) isbirligi ile yar1
zamanl olarak 15 ay boyunca sunulmaya baslanmistir. Bu egitim programi, su anda
Hollanda’daki tek adli hemsirelik programidir. Miifredat igerigi; yaralanma
degerlendirmesi, yara dokiimantasyonu, cinsel saldir1 muayenesi, ¢ocuk istismari
degerlendirmesi, 6liim sorusturmasi, adli fotografi ve tutukluluk hemsireligi birinci
basamak saglik bakimi konularin1 kapsamaktadir. Adli hemsirelik, hemsirelik lisans
programlarina dahil edilmemis olup, lisansiisti ve doktora programlar1 da

bulunmamaktadir (Vries et al., 2019).

4.2.4. Avustralya’da Hemsirelik Egitimi ve Adli Hemsirelik Egitimi
Uygulama Modelleri

Avustralya’da hemsirelik egitimi dort yillik lisans diizeyinde verilmekte,
mezun hemsireler kayitli hemsire (RN) derecesinde kabul edilmektedir. Kayith
hemsireler mezun olduktan sonra on iki ay siire ile mezuniyet sonrasi ¢esitli diploma ve
sertifika programlarina katilarak alan se¢imi yapabilmektedir. Kayitli hemsirelerin
onemli bir boliimii ise yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir. Lisans miifredati
igerigi, agirlikli olarak akut bakim hemsireligine odaklansa da, birinci basamak saglik
bakim hizmetleri igerikleri de yogun olarak programa eklenmeye devam etmektedir.
Yiiksek lisans programlari miifredati derslerinin temel igerigi ise hemsirelik teorisi
arastirmalari, bilimsel arastirma, klinik hemsirelik 6gretimi ve yonetimidir. Klinik
hemsirelik (Nurse Practitioner-NP) programlar1 ise mezuniyetten sonra verilen ileri
uygulama hemsireligi programlaridir. Klinik hemsireler kendi 6zel uygulama alaninda
bagimsiz olarak ¢alisabilmekte ve ilag yazabilmektedir (Herdman, 2008; Kirikkaleli ve
Sahin, 2019; Murray-Parahia et al., 2019).
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Avustralya’da adli hemsirelik egitiminin ve programlarinin yayginlagmasi,
Amerika Birlesik Devletleri’nde oldugundan daha yavas gerceklesmistir. Avustralya’da
nispeten yeni olan adli hemsirelik ve SANE egitimleri ile ilgili olarak yeterli bilgi
bulunmamaktadir; SANE programlart mevcuttur ancak bu programlarin sayisi
bilinmemektedir. SANE egitimi, tiniversiteler araciligi ile sinif ortaminda ve ¢evrimici
tabanli olarak sunulmakta; ortalama 40 saatlik bir egitim siiresini kapsamaktadir.
Pediatrik SANE (SANE-P) egitimi bulunmamaktadir. Hemsirelik lisans miifredatinda
ise, icerige siddeti dahil eden yalmizca iki {iniversite bulunmustur. Universiteler ve
egitim hizmeti sunan 6zel kurumlar tarafindan, adli psikiyatri hemsireligi, tutukluluk
hemsireligi gibi kurslar diizenlemektedir. Egitim almig adli hemsireler, psikiyatri
kurumlarinda, 1slahevlerinde ve emniyet midiirliiklerinde istihdam edilebilmektedir.
Avustralya, diinyada dereceli adli hemsirelik egitimi sistemini uygulayan ilk tilkelerden
biridir. Avustralya’da bulunan bazi iniversiteler iki yillik adli hemsirelik lisansiistii
programi ve ek olarak bir yillik ileri diizey adli hemsirelik lisansiistii programlari
sunmaktadir. Hemsire, iki yillik program ile uzman adli hemsire olabilir ancak ileri
diizey uygulamalar icin bir yil daha sectigi adli hemsirelik alt uzmanlik alam ile ilgili
tez yazmak durumundadir. Bu iiniversitelerden biri olan Avustralya Notre Dame
Universitesi’nin iki yillik adli hemsirelik lisansiistii programlar1 su igerie sahiptir

(Lynch, 2011; Nathanson et al., 2016; Crombie et al., 2016; NDA, 2020; NDA, 2020):

e Adli Hemsirelige Giris

e Adli Hemsirelik Popiilasyonlar1 (Hemsirelik)

e Adli Hemsirelik Ilkelerini Uygulamaya Baglamak: Adli Hastamin Bakimi
(Hemsirelik)

e Adli Hemsire (Hemsirelik) i¢in T1bbi-Yasal Konular

e (Cagdas Ruh Saglig1 Uygulamasi

e Kisilerarasi iletisim

e Profesyonel Rol Gelistirme

e Mesleki Yasam i¢in Etik
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4.2.5. Giiney Afrika’da Hemsirelik Egitimi ve Adli Hemsirelik Egitimi
Uygulama Modelleri

Giiney Afrika’da hemsirelik egitimi, uzun bir reform silirecinden gec¢mistir.
Bunun en biiylik sebebi, Giiney Afrika’da saglik sisteminin hemsire tabanli olmasidir.
Giliney Afrika Hemsirelik Konseyi (SANC), hemsirelik egitimi ve uygulamalarinin
yonetimi ve liderligini, Ulusal Saglik Bakanligi (NDoH) ile paylasmaktadir. Ulkede
dort asamadan olusan derecelendirme sistemi ile hemsirelik egitimi verilmektedir. Ilk
derece olan Hemsirelik Yiiksek Sertifika (Higher Certificate in Nursing) programi, bir
yillik egitim siiresi ile yardimc1 hemsire yetistirmektedir. Yardimc1 hemsirelerin, hasta
bakiminda smirlandiriimis yetkileri bulunmaktadir. ikinci derece, Hemsirelikte Diploma
(Diploma in Nursing) programidir. Bu diploma, ii¢ yillik egitim sonucu verilir ve bu
program ile genel hemsirelik bakimini yapabilecek, klinik odakli hemsireler
yetistirilmektedir. Uciincii derece olan, Hemsirelikte Lisans (Bachelor Degree in
Nursing) programi ile her ortamda ve her tiir hastaya bakim verebilecek kanita dayali
hemsirelik hizmetleri sunacak olan hemsireler yetistirilmektedir. Lisans programi
kapsamli bir miifredat icerigine sahiptir; genel hemsirelik, halk sagligi hemsireligi,
psikiyatri hemsgireligi gibi 6zel alanlar da miifredata eklenmistir. Dordiincii derece
diizeyi ise Uzman Hemsirelik (Post Graduate Diploma-Nurse Specialist) bir yillik
egitim programi ile klinik odakli, 6zerk ve yetki alan1 genisletilmis egitim programidir

(Blaauw et al., 2014; Health Republic of South Africa, 2019).

Giliney Afrika’da adli hemsirelik 20 yili askin bir siiredir varligini
stirdiirmektedir ancak yasal olarak onaylanmasi 2013 yilinda olmustur. SANC, uzun bir
siire adli hemsireligi yasal olarak tanimamis; 2013’te 50 hemsire ve hekimin Giiney
Afrika Adli Hemsirelik Dernegi’ni (South African Forensic Nursing Association-
SANFA) kurmasi ve aracit olmasi ile lisansiistii adli hemsirelik egitimi yasal olarak
onaylanmis ve SANC tarafindan akredite edilmistir. Adli hemsirelik egitiminin Giiney
Afrika’da resmi olarak ge¢ taninmasi, akademik ve uygulama kapsami yoniinden pek
cok olumsuz sonuca yol agmistir. Lisansiistii adli hemsirelik egitiminin icerigi; agirlikl
olarak magdur bakimina odaklanmigtir. SANFA araciligi ile kurulan cinsel saldir1 Kriz
merkezleri de, sayica az da olsa cinsel saldirt magdurlarina hizmet vermektedir (Duma,

2015; Sebaeng and Duma, 2017; SANC, 2020).
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4.3. TURKIYE’DE ADLi HEMSIRELIK EGiTiMi VE GELISIiMi

Ulkemizde Cumhuriyet dénemi sonras1 hemsirelik egitimi adina atilmis olan en
bliyiik adimlardan biri, 1946 yilinda Saglik Sosyal Yardim Bakanlig1 tarafindan yatakli
tedavi kurumlarinin hemsire ihtiyacini karsilamak tizere kurdugu hemsirelik okullar
olmustur. Bu okullar, Saglik Meslek Liseleri (SML) olarak ortaokul mezunlarini almis
ve egitim siiresi 1958 yilina kadar {i¢ yil, 1958 yili sonrasi ise dort yil olmak {izere
egitim vermistir. 1988-1991 yillar1 arasinda ise SML’lerin sayis1 artmis ve 300’0
gecmis; Milli Egitim Bakanligi verilerine gore ise 2012-2013 yilinda 341 SML
hemsirelik egitimi vermis bulunmaktadir. Ancak 2014 yilinda ¢ikan kanun, SML
tarafindan verilen hemsirelik egitimi mezunlarinin ‘hemsire yardimcisi’ olacagini ve
gorev tanimlarinin bu yonde degistigini bildirmistir (Beji ve Giingor, 2014; T.C. Resmi
Gazete, 2014).

Hemsire yardimciligi kanununa kadar SML mezunu hemsireler, rol ve yetki
kapsaminda {iniversite mezunu hemsireler ile es tutulmustur. Giiniimiizde lise
diizeyinde verilen hemsirelik egitiminin en bilylik sebeplerinden biri, artan niifusla
birlikte hastaliklarin goriilme sikliginin da artmasi; artan bakim gereksinimine karsilik,
saglik hizmetlerinin diigiik maliyetler ile iyilestirilmesi amaciyla ara insan giicii
ihtiyacidir. Hemsire yardimcisinin yetki ve sorumluluklari sunlar1 kapsamaktadir; hasta
odasinin ve yataginin diizenini ve temizligini saglamak, hastaya pozisyon vermek,
tedavi planinda yer alan oral ilaglari hemsire onayi ile birlikte uygulamak, hastanin
kigisel bakim ve temizligine yardim etmek, hastanin giinlik yasam aktivitelerinin
gerceklesmesine yardim etmek, non-steril idrar ve diski 6rnegi almak, 6liim sonrasi
bakim uygulamak, tiim hemsirelik girisimlerinde hemsireyi asiste etme ve hastada bir

sorun gelistiyse hemsireye haber vermek (Baydin ve ark., 2018).

Ulkemizde yiiksekogretimde, ilk olarak 1955 yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulunda ile baslayan hemsirelik egitimi, bugilin 150 lisans egitimi
veren Universite ile devam etmekte olup, bu iiniversitelerin temel amaci birey ve toplum
temelli hemsirelik bakimini sunabilmek i¢in hemsirelik 6grencilerinin kritik diisiinme
ve psikomotor becerilerini evrensel etik degerler ile gelistirmektir. Bu noktada
egitimcilerin sahip olduklart 6nemli gorevlerden biri, 6grencilerin yeteneklerini ortaya

cikarmak ve saglik bakiminda Ogrencilerin  bu yeteneklerini kullanmasin
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degerlendirmektir (Kaya ve ark., 2018; ibrahimoglu ve ark., 2019; Kirikkaleli ve Sahin,
2019).

Tiirkiye’de hemsirelik lisans programlarinda hemsirelik esaslari, i¢ hastaliklari
hemsireligi, cerrahi hastaliklar1 hemsireligi, kadin sagligi ve dogum hemsireligi, ¢ocuk
sagligr ve hastaliklar1 hemsireligi, psikiyatri hemsireligi, halk sagligi hemsireligi,
hemsirelikte yonetim ve egitim gibi temel ana bilim dallarinin yaninda, §grencinin
kisisel ve profesyonel gelisimine katkida bulunacak pek ¢ok farkli dersler de miifredata
eklenmistir (Ibrahimoglu ve ark., 2019). Yiiksekdgretimde hemsirelik yiiksek lisans
egitimi ise, iilkemizde ilk olarak Hacettepe Universitesi'nde 1968 yilinda baslamus olup,
bugiin bu programlarin sayis1 hizla gogalmaktadir (Ergol, 2011). Ulkemizde lisans ve
lisansiistii egitim programlarinin icerikleri, hemsirelik dogentlik alanlarina esas olan

dokuz ana bilim dali tizerine temellendirilmistir (Kocaman ve Yiirimezoglu, 2015).

Bilgi birikimi ve bilimsellesme siireci, meslegin profesyonel degerlerini,
uygulamalarini, arastirma, egitim ve yonetimini bariz bir sekilde ortaya koyarak ve
mesleki gelisimini destekleyerek hemsireligin gelece§e yon vermesini saglayacaktir
(Kaya ve ark., 2019). Toplum, hemsireligi en giivenilir mesleklerden biri olarak kabul
etmistir. Bu giivenilir konum; 1yi egitimli hemsireler tarafindan etik kurallar, bakim ve
uygulama standartlar1 ¢ercevesinde, profesyonel bir birlik gerektiren en iyi saglik
bakimini ve meslegi gelistiren stratejiler saglama sorumlulugunu getirir (Neuman,
2012). Toplumda ve ozellikle saglik bakim alaninda olusan hizli ve dinamik
degisiklikler, teknolojideki gelismeler ve bireylerin iyilik halini artirmaya yonelik
arastirmalar hemsireler i¢cin yeni miicadele ortamlar1 yaratmistir. Kanita dayali bir
disiplin olan hemsirelik mesleginin artik yatak basi bakim hizmeti olarak goriilmemesi,
hemsirelerin yasam boyu 6grenim ilkesini benimsemesini, yasamsal ve kritik kararlar
almasini, bilimsel gercekleri arastirip uygulamasini ve yeni bilgi ve becerileri birey, aile

ve toplumun saglik bakiminda kullanabilmesini gerektirmektedir (Tas¢1 ve Akga, 2009).

Ulkemizde adli hemsirelik, secmeli ders olarak bazi iiniversitelerin lisans ve
yiiksek lisans miifredatinda yer edinmistir. Giiniimiizde Istanbul Universitesi’nde “Adli
Tipta Temel Kavramlar” (segmeli ders); Hali¢ Universitesi, Siileyman Demirel

Universitesi, Mugla Universitesi’nde “Adli Hemsirelik” (segmeli ders) lisans dersi ve
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Uskiidar Universitesi’'nde Adli Hemsirelik (se¢meli ders) lisans dersi bulunmaktadir

(Cilingir ve Hintistan, 2012; Polat ve Oz, 2018).

[k olarak Marmara Universitesi Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dali
altinda yapilandirilan ‘adli hemsirelik’ yiiksek lisans programi, giiniimiizde aktif
durumda degildir. Lisansiistii adli hemsirelik programlarinda ise Uskiidar Universitesi
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii ¢atis1 altinda Adli Hemsirelik/Ebelik Yiiksek
Lisans boliimii bulunmaktadir. Adli hemsirelik, hemsirelik programlar1 c¢ekirdek

miifredatlarinda zorunlu ders olarak mevcut degildir.

Ulkemizde lisans ve lisansiistii diizeyinde adli hemsirelik egitimi veren
programlar bulunmasina ragmen, adli hemsirelik yasal olarak tanimlanmamis ve gorev
tanimi1 yapilmamistir. Bu durum kamu ve 6zel kurumlarda adli hemsirelik kadrolarinin
acilamamasina sebebiyet vermekte ve mevcut durumu c¢ikmaza sokmaktadir. Adli
vakalarin degerlendirilmesinin ¢ogunlukla 6zel egitim almamis hemsireler tarafindan
yapilmasi; kanitlar1 tanimlama, toplama ve saklama prosediir ve teknikleri bilinmemesi,
tedavi ve bakim sirasinda kanitlarin gézden kagmasina, kaybedilmesine ya da yok
edilmesine sebebiyet vermektedir (Ozden ve Yildirim, 2009; Kaba, 2013; Firat ve ark.,
2016).

Tirkiye’de adli hemsirelik, mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi hemsirelik
egitiminde yeni bir kavram olmakla birlikte, glinlimiizde gelismesini slirdiirmeye devam
etmektedir. Hemsirelik programlarinda adli hemsirelik igerigi oldukga sinirlidir. Bu
eksikligi giderebilmek amaciyla Adli Bilimciler Dernegi Onciiliigiinde, yapilan
igbirlikleri ile ¢esitli tiniversiteler tarafindan Tirkiye’de ilk ve tek olarak adli hemsirelik
sertifikali kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurs, 60 saatlik egitim ve kapsamli bir ders

icerigi ile hemsirelere verilmektedir (Kaba, 2013).
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4.4. ADLi HEMSIRELIK EGIiTiMi VE GEREKSINIiMi iLE iLGILi YAPILMIS ARASTIRMA ORNEKLERI

Tablo 2. Adli Hemsirelik Egitimi ve Gereksinimi ile Tlgili Yapilmis Arastirma Ornekleri

Yil

Kaynak/Arastirmamin Ady/Tipi

Amacg

Girisim/Yo6ntem

Onemli Bulgular

1998

Marianne Schroeder, Janet R. Weber

“Hemgireler Icin Aile I¢i Siddet

Egitiminin Desteklenmesi ”

Literatiir Arastirmasi

Hemsirelere aile ici siddet
belirtilerini tespit etme,
miidahale etme ve
degerlendirme bilgisini en
etkili bicimde verecek
interaktif egitim modeli

rehberi olusturmaktir.

Literatiir taramas ile, siddet
belirtilerinin tespit edilmesi,
miidahale ve
degerlendirmesi icin etkili
olabilecek interaktif
6grenim yollar

tartisilmustir.

Oyun ve rol oynama ydntemleri ile 6n
test ve son test yapilarak katilimcilarin
bilgi ve becerilerinde artig goriilmiis;
interaktif yontemlerin katilimcilari
motive ettigi ve 6grenmelerini

pekistirdigi belirtilmistir.
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Yil

Kaynak/Arastirmanin Ady/Tipi

Amag

Girisim/Yontem

Onemli Bulgular

2006

Mira Gokdogan ve ark.

“Boliim 56: Adli Hemsirelikte Kiiresel
Perspektifler: Tiirkiye”

Kitap Bolimii

Tiirkiye’de adli hemsirelik
egitimi gelisimini ve cinsel
saldir1 yonetiminin

durumunu belirlemektir.

Tiirkiye’de cinsel saldir
yonetimi, adli uygulama
modeli ve adli hemsirelik
egitimi gelisiminin durumu

ve tarihi anlatilmistir.

Istanbul Universitesi Adli Tip
Enstitiisti 1995 itibariyle hemsirelere,
alanin adli yonleriyle ilgili egitimler
vermis; 1996°da ise dogru adli/tibbi
miidahalelerin gelistirilmesi i¢in
biinyesinde Cinsel Saldirilar Boliimii
olusturmus ve profesyonel yonergeler
hazirlamistir. Yine enstitiiniin
cabalarryla 1997-1998 akademik
yilinda istanbul Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu biinyesinde
adli tip dersleri verilmisg; 2002-2003
akademik yilinda ise hemsirelik
miifredatina adli hemsirelik
eklenmigtir. Tiirkiye’de hemsireler i¢in
lisansiistiinde adli egitim

bulunmamaktadir.
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Yil Kaynak/Arastirmanin Ady/Tipi Amacg Girisim/Y 6ntem Onemli Bulgular
2011 A.Kent Wilkinson Adli hemsirelik 1986-2011 yillar1 arast Literatiirdeki bosluklar, adli hemsirelik
uzmanliginin alt alanlarinin | hemsirelik ve adli egitim gelisiminin, adli hemsirelik alt
“Adli Hemsirelik Egitim Geligimi: ve SANE’nin egitimsel hemsireligin tarihi ve dallarinin ¢ogunda rol gelisimi ile es
Literatiiriin Entegre Bir Gozden gelisimini, literatiirdeki egitimi ile ilgili arastirmalar | zamanli olarak gelismedigini
Gegirilmesi” bosluklari tartismak ve adli | taranmustir. gostermektedir.
hemsirelik egitimi
Literatiir Arastirmasi uygulamasi i¢in Onerilerde
bulunmaktir.
2012 Elizabeth Henderson ve ark. Hemgirelerin ve hekimlerin | Toplam 316 hemsire ve Hemsireler, adli egitim firsatlarina

“Adli Niifusa Bakim Verme: Acil

Servis  Hemsire ve Hekimlerinin

Egitim Ihtiyacimin Fark Edilmesi”

Tanimlayici Aragtirma

adli uygulamalarla ilgili
deneyimlerini, hemsire ve
doktorlar arasindaki adli tip
bilgisini karsilagtirmak; adli
uygulamalar1 6grenme

ihtiyacini belirlemektir.

hekime, tanimlayici ve
korelasyonel anket

uygulanmstir.

katilmakla ilgilenmektedir. Hemsire ve
hekimlerin adli tip bilgisi arasinda
onemli bir fark bulunamamastir.
Uygulama sonuglari, hemsire ve
doktorlar tarafindan adli egitimin
gerekli ve arzu edildigini

gostermektedir.
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Yil Kaynak/Arastirmanin Ady/Tipi Amacg Girisim/Y 6ntem Onemli Bulgular
2013 Barbara Simmons, Kevin Grandfield Adli hemsirelik 2005-2013 yillar1 aras1 adli | Lisans ve lisansiistii hemsirelik
gereksinimini ve bu hemgirelik ve hemsirelik programlarinda adli hemsirelik daha
“Adli Hemsirelik Egitimine Odak” egitimin nasil verilmesi egitimi ile ilgili literatiir cok vurgulanmalidir. Bu, konuyla ilgili
gerektigini ortaya taranmistir. icerigin hemsirelik aragtirmalarina,
Literatiir Arastirmasi koymaktir. halk saglig1 politikalarina ve saglik
kurumlarinin 6nerilerine dayali
degisimlerle miimkiin olabilir. Adli
hemsirelik egitimi, klinik deneyimler,
sanal teknoloji ile verilmelidir.
2014 Barbara Simmons Arastirmada verilen egitim | 1995-2014 yillar1 arasi Lisansiistii adli hemsirelik egitiminden

“Lisanstistii. Adli Hemsirelik Egitimi:
Bu Hasta Niifusunun Bakimi Igin
Hemsireler Nasil Daha lyi Egitilir”

Literatiir Arastirmasi

modeli fikrinin bir
lisansiistli program
olusturmak i¢in veya
lisansiistii derslerde verilen
adli hemsirelik egitimiicin
bir rehber olarak

kullanilmasidir.

lisans ve lisansiistii adli
hemgirelik ve hemsirelik
programlar ile ilgili

literatiir taranmuistir.

once, ¢cevrimigci bir kurs modeli ile
katilimcilarin bilgilendirilmesi, [AFN
gibi organizasyonlara iiyelige tesvik
edilmesi, egitimde simiilasyon
tekniklerinin kullanimi, lisansiistii adli
hemsirelik modeli ¢ergevesinde

anlatilmigtir.
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Yil

Kaynak/Arastirmanin Ady/Tipi

Amag

Girisim/Yontem

Onemli Bulgular

2015

Stacy A. Drake, Nickie L. Adams

“U¢ Adli Hemsirelik Bilimi

Simiilasyonu”

Deneysel Calisma

Iki temel amag vardir:
Temel adli hemsirelik ilke
ve yontemlerini tanitmak
ve bunun rutin hemsirelik
bakiminanasil entegre

edilecegini gostermektir.

Arastirma, bir fakiiltede
verilen adli hemsirelik dersi
icin ii¢ senaryo ile
simiilasyon uygulanarak bu
yeni egitim yaklagimina
yonelik 6grenme ciktilar
edinmektedir. Simiilasyon
programi, yara
siniflandirmasina,
yaralanmanin
belgelenmesine ve
kanitlarin taninmasina
odaklanan diisiik ve orta
dogruluk simiilasyonunu

igerir.

Ogrenciler, adli bilimlerin rutin bakima
nasil dahil edilecegi hakkinda bilgi
edinme yontemini takdir etmislerdir.
Diistik ve orta simiilasyonlari
kullanmak, 6grencilere bakimin adli
yonlerini deneyimlemeleri i¢in essiz bir

firsat sunmustur.
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Yil Kaynak/Arastirmanin Ady/Tipi Amacg Girisim/Y 6ntem Onemli Bulgular
2019 Dilek Ozden ve ark. Hemgsirelerin adli delil Hemsirelik Fakiiltesinin Ogrencilerin adli kamt iizerine bilgisi
hakkindaki bilgi diizeyini ikinci yilinda okuyan ve egitim sonrasi artmistir. Egitimden
“Adli Hemsirelik Dersinin | ve adli hemsirelik adli hemsirelik dersi alan sonra klinik stajda daha sik adli vaka

Osrencilerin  Adli  Kamit  Uzerine

Bilgisi Uzerine Etkisi”

Kesitsel Arastirma

egitiminin bu konudaki
etkisini belirlemek

amaclanmustir.

98 dgrenciye On test ve son

test uygulanmustir.

gordiiklerini belirtmislerdir. Bu durum
farkindaligin arttigin1 gostermektedir.
Bulgular, adli hemsirelik egitiminin
miifredatta zorunlu olarak verilmesi

gerektigini gostermektedir.
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5. GEREC VE YONTEM

5.1. ARASTIRMANIN TiPi

Bu tez calismasi, nitel arastirma desenindedir. Nitel arastirma, bir problemin
¢Oziimiine yonelik olarak, gozlem, goriisme ya da literatiir analizi gibi veri toplama
yontemleri ile bilinen ya da fark edilmemis problemlerin ger¢ekei bir ¢oziimiine iliskin
Oznel-yorumlayic1 bir siireci ifade etmektedir. Nitel aragtirmalar; problemin analiz
edilerek detaylarinin belirlenmesi, problemin ¢oziimiine iliskin 6nerilerin ve yaklasimin
secilmesi, ¢aligmanin tasarlanmasi, veri toplama araglarinin gelistirilmesi, veri toplama
siireci, verilerin smiflandirilmasi ve analiz edilmesi, verileri yorumlama ve
dokiimantasyon siirecini izlemektedir. Nitel aragtirmalar, ‘ni¢in’, ‘nasil’ ve ‘ne sekilde’

sorularina cevap aramaktadir (Baltaci, 2019).

5.2. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA YONTEMIi

Bu arastirmanin yontemi, literatiir arastirmasidir. En yaygin kullanilan web
tarama sayfalarinda 24.11.2019-04.03.2020 tarihleri arasinda hemsirelik egitimi,
hemgirelik miifredati, hemsirelik egitimi standartlar, adli hemsirelik, adli hemgirelik
egitimi Ve adli hemgirelik kurslari anahtar kelimeleri kullanilarak yerli ve yabanci
literatiirde yapilan taramalardan yola ¢ikilmis ve adi gegen egitim modeli, arastirmact

tarafindan olusturulmustur. Taranan veri tabanlar su sekildedir:

e ELSEVIER Science Direct/Clinical Skills
e Ovid-LWW

e Wolters Kluwer

e Research Gate

e EBSCO Health

e CINAHL

e Wiley Online Library

e PubMed Clinical Queries

e The Cochrane Library

e DergiPark
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Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayimlanmis toplam 38 Ingilizce ve
43 Tiirkge makale, 3 Tiirkce ve 6 Ingilizce kitaptan yararlamlmis olup; adli hemsirelik,
siddet magdurlar1 ve cinsel saldirn muayene hemsireligi konulariyla ilgili toplam 12
Ingilizce rehber ve 7 Tiirkge tezden de faydalanilmistir. Bunlarin yani sira, Diinya
Saghk Orgiitii, Uluslararas1 Adli Hemsireler Birligi, Uluslararas1 Hemsireler Konseyi,
Amerikan Hemsirelik Kolejleri Birligi, Yiiksekogretim Kurumu gibi yerli ve yabanci

kurumlarin raporlarindan da istifade edilmistir.
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6. BULGULAR VE TARTISMA

6.1. TURKIYE’DE HEMSIRELIK PROGRAMLARINDA CEKIRDEK
MUFREDAT CALISMALARI

On yillar boyunca hemsirelik egitiminde miifredatin standardizasyonu igin
biiylik bir ¢caba harcanmistir. Hemsirelik egitiminde temelde ortak bir dil olusmasini
saglayan standardizasyon, verimliligi saglayarak maliyeti de azaltmaktadir (Roberts,
2018). Diinyada gilinlimiize kadar yapilanmis hemsirelik miifredatlari, sagligin
korunmasi, gelistirilmesi ve sagligin geri kazandirilmasi temeli {izerine sekil almistir.
Hizla gelisen teknoloji, toplum talebi ve maliyetlerin artmasi gibi etmenler hemsirelikte
yeni uzmanliklarin ortaya ¢ikmasini ve bu durumun hemsirelik egitim miifredatinin
yenilik¢i yaklagimlar ile yeniden diizenlenmesini saglamistir. Standart miifredat egitimi,
tilkenin ihtiyaclart ve toplum arzi dogrultusunda sekillenerek farkliliklar gosterebilir.
Omnegin, Ingiltere’de hemsirelik miifredat:1 daha ¢ok teorik bilgi icerirken; Amerika
Birlesik Devletleri’nde miifredatin eyaletlere gore farklilik gdsterdigi ve programin
eyaletin ihtiyacina gore olusturuldugu goriilmektedir. Avustralya’da ise, temel
hemsirelik egitimi; hemsirelik arastirmalari ve uygulamalarina ek olarak biyolojik
bilimler ve sosyal bilimler de hemsirelik programlarina dahil edilmistir. Yine de,
ozellikle ABD basta olmak iizere; ingiltere, Kanada ve Avustralya gibi pek ¢ok iilkede,
1960’lardan itibaren hemsirelikteki gelismeler miifredata entegre edilmis ve bu durum
hemsirelik rol ve sorumluluklarinin gelistirilmesi ve genisletilmesini saglamistir

(Kirikkaleli ve Sahin, 2019; Ibrahimoglu ve ark., 2019).

Tiirkiye’de hemsirelik egitim programlari, 2300 saat teorik, 2300 saat uygulama
egitimi olmak iizere toplam 4600 saatlik egitim ile Avrupa Birligi’ne uyumlu olacak
sekilde diizenlenmistir. Tiirkiye genelinde uygulanan hemsirelik lisans ve lisansiistii
programlarinda, genel olarak ii¢ temel egitim modeli uygulanmakta ve program
dahilinde verilen dersler ¢ogunlukla birbirine benzemektedir. Klinik uygulama ve teorik
egitimde farklilik gosteren bu egitim modelleri; klasik, entegre ve probleme dayali
egitim modelidir. Ulke genelinde en yaygin kullanilan model klasik egitim modelidir

(Kocaman ve Yiriimezoglu, 2015; Yiiksekogretim Kurulu, 2017).
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Klasik (geleneksel) egitim modeli, bilgi aktarimi bazli; 6gretmenin bir otorite
oldugu, 6grencinin ise kendi diislince siireglerini gelistirme bigimlerine sahip olmadigi
modeldir. Ogretmenin aktardig1 bilgi kesindir, degismez ve sarsilmazdir. Bilgiler
verilirken akil yiiriitmeye gerek yoktur, bilgiler ezberlenmeye hazir sekilde
sunulmaktadir. Bu modelin hemsirelik egitiminde tercih edilme nedenleri; program
iceriklerinin yogunlugu, &gretmen otoritesinin saglanmasi, ders hizi ve kontroliini
kaybetme kaygisidir. Ogretmen merkezli klasik modelin uygulandigi hemsirelik
okullarinda O6grencilerin elestirel diistinme becerileri gelisiminin zayif oldugu

belirtilmistir (Sengiil, 2010; Toraman ve ark., 2013).

Entegre egitim modeli, lilkemizde 1999 yilindan bu yana ¢esitli {iniversitelerin
hemsirelik bolimlerinde uygulanmaya baslanan, holistik (biitlinciil) 6grenime dayali
modeldir. Derste 6gretilen konu/alan ile ilgili boliimler bir probleme/konuya gore
iligkilendirilerek anlatilmakta ve 6grencinin tek disiplinle sinirli kalmadan 6grenmesini
kolaylastirmaktadir. Hemsirelik egitiminde entegre egitim programlari, ilgili ders
iceriginin 6grencinin bilgi, beceri ve tutumunu gelistirecek sekilde sagliktan hastaliga
dogru bicimlendirilmistir. Bu modelin uygulandigi hemgsirelik programlarinda,
ogrencilere elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerileri agirlikli olarak, mesleki
anlamda gerekli beceriler olan etkili iletisim ve empatinin de kazandirilmasi

hedeflenmektedir (Sengiil, 2010). Entegre uygulama modeli, diinyada hemsirelik

egitiminde oldukca popiiler hale gelen multidisipliner yaklagimin bir pargasidir.

Probleme dayali egitim modeli ise, 6grenme ihtiyaglarinin belirlenmesini ve
Ogrenilen bilgilerin pratikte de kullanilmasini zorunlu kilan; bilgi ediniminde edilgen
tutumun dislandigi, problem ¢6zme becerilerinin kullanildigi 6grenci merkezli
modeldir. Probleme dayali egitim modeli, dgrencinin yasami boyunca karsilacagi
problemlerin ¢oziimiine yonelik bas etme becerilerini gelistirmek i¢in aktif rol aldig: bir
Ogrenim stratejisidir. Bu modelin, yasam boyu 6grenme siirecinin temelini olusturdugu
ve hemsireligin calisma kosullarina uygun oldugu diisiiniilmekte ve sinif ortaminda
Ogrenilen bilginin uygulamaya aktariminda 6nemli oldugu belirtilmektedir. Probleme
dayali Ogrenimde Ogrencilerden kiiciik bir grup olusturulur, gruptaki tartismalari
yonlendirmek i¢in bir 6gretim iiyesinin eslik etmesi beklenir ve bu oturumlarda bir

senaryo yer alir. Alman girdilere gore belirlenen 6grenme ihtiyaglari ve hedeflerine
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yonelik degerlendirmeler yapilir. Ulkemizde bu modeli uygulayan iiniversitelerden biri
Dokuz Eyliil Universitesi’dir (Sengiil, 2010).

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), lisans diizeyindeki
egitim yeterliliklerinde 68rencilerin, elestirel diisiinme, yasam boyu 6grenme tutumu,
bilimsel diisiinme siireci, evrensel; bireysel ve mesleki degerlerle donanmis olmak gibi
mezun gerekliliklerini ortaya koymaktadir (Tiirkiye Yiksedgretim Yeterlilikler

Cergevesi).

Akreditasyon, yapisal kosullar ve hizmet kalitesinde iyilestirmenin devamliligini
saglamak i¢in bir¢ok lilke ve sektorde belirlenen standartlar dogrultusunda kullanilan
bir 6z-degerlendirme yontemidir. Tiirkiye’de yiiksekogretimdeki iyilestirme ve kalitenin
saglanmasi i¢in Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) akreditasyon galismalarimi
desteklemektedir. Globallesen diinyada hizla gelisen ve degisen sektorlerden biri olan
hemsirelik i¢in ise degisime, egitim ayagi ile uyum saglamak biiylik 6nem tasimaktadir.
2011 yilinda Prof. Dr. Giilseren Kocaman ve arkadagslar1 Onciiliginde Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED) tarafindan baglatilan hemsirelik lisans egitimi akreditasyon
caligmalari, 2013 yilindan itibaren Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan yiiriitiilmeye baslanmistir. 22 Ekim 2013
tarihinde kurulan HEPDAK, 2014 yilinda Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan
ulusal hemsirelik egitimlerini akredite eden kurulus olarak taninmistir. Akreditasyon,
tiniversiteler icin hesap verilebilirligi ve denetimi saglamakta olup, akreditasyon ile
ulusal hemsirelik lisans programlarmin  da HEPDAK standartlarina  gore
degerlendirilerek, egitim kalite ve etkinliginin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Ulusal
hemsirelik egitiminin alt yapi, egitici gibi hususlarda standardize edilmesi, egitim
kalitesinin ~artirilmas1  ve 1iyilestirilmesi, hemsirelik mezunlarinin uluslararasi
standartlara uyum saglayacak alt yapisinin olugsmasi gibi nedenler, iilkemizde verilen
hemsirelik egitiminin akreditasyon gerekliligini vurgulamaktadir. Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1 (HUCEP) da HEPDAK tarafindan yiiriitiilmektedir
(Yiiksekogretim Kurulu, 2017; Bayind1 ve ark., 2018).

HUCEP Calisma Grubu, ulusal capta verilen hemsirelik egitimini standardize
etme caligmalarina 2013 yili itibari ile baglamistir. Cekirdek egitim programlari,

egitimin Ogrenciler i¢in 6grenilmesi mithim olan sorunlar1 ve konularina gore cergeve
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bir program olusturulmaktadir. Bu programlarin amaci, dgrencilere biitiinciil yaklagim
ile bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirilarak o6grencileri ulusal yeterlilige ve mezun
yeterliligine ulastirmaktir. Tiirkiye’de genel olarak ¢ekirdek egitim programi miifredatin
%70’ini kapsarken; %30’u se¢meli ders olarak programda yer almaktadir. Tiiretilen
lisans ve lisansiistii hemsirelik egitim miifredatlarinda, uluslararasi egitim modelleri baz
almmustir. Tirkiye’de simdiye kadar hemsirelik miifredatinda pek ¢ok kez iyilestirme
ve diizeltmeye gidilmesine ragmen, hemsirelik egitimi alan O6grencilerin 6grenme
ciktilart ile ilgili sorunlarin devam ettigi bildirilmektedir. Sonuglar iyilestirebilmek
adina, egitim miifredatt degisikliklerinde O6grenme ¢iktilar1 odakli bir yaklasim
onerilmektedir. Egitimle ilgili stratejik planlamalar ve hedeflerin belirlenerek,
egitim/klinik altyapisinin ve insan giiciiniin hedefe yonelik olarak giiglendirilmesi
gerekmektedir (HUCEP, 2014; Tasc1, 2018; Kirikkaleli ve Sahin, 2019; Ibrahimoglu ve
ark., 2019).

6.2. TURKIYE’DE HEMSIRELIK PROGRAMLARINDA ADLI
HEMSIRELIGIiN YERI
Diinyada ve Tiirkiye’de giin gectikce sayica artan siddet sugu magdurlarinin,
adli sistemin onemli bir ayagi olan hastanede ilk karsilastiklari saglik ekibi iyeleri
hemsirelerdir. Pek cok iilkede, adli konularda egitim almis hemsirelerin adli olaylarin
¢oziimiinde ekip i¢inde Onemli bir rol oynayacagi ve magdurlara kaliteli bakim
saglanacag1 farkindaligi ile hemsirelikte disiplinlerarasi bir yaklasim ve standartlar
olusturulmustur. Bu yaklasim, hemsirelik egitimcilerinin ¢ogu adli kavramin hemsirelik
egitim miifredatina dahil edilmesine dair tartismaya baslamasina neden olmustur (Miller
et al., 2010). Genellikle, hemsirelik lisans programlari, adli icerik yogun talep
gormesine ragmen, yeni icerik eklemek icin ¢ok az esneklige izin vermistir. Adli
hemsirelik lisans programinda karakteristik ve siirdiiriilebilir olarak; pediatriden
geriatriye, psikiyatriden cerrahiye kadar tiim bilgilerle harmanlanmasi gereken bir
uzmanlik alamidir. Hemsirelik miifredati, adli hemsirelik i¢in uygun bir cergeve
sunmaktadir. Hemsirelik egitimindeki bilimsel temel ve elestirel diistinme becerileri,
adli hemsireye fiziksel ve biyolojik kanitlar1 kesin ve dogru bir sekilde tanimlama,

toplama ve koruma olanagi saglar (Bader, 2010; Kent-Wilkinson, 2011).
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HUCEP tarafindan hazirlanan, meslek derslerine iliskin konular, icerik ve
hedefler/6grenme kazanimlar1 boliimiinde hemsirelikte adli yaklasimlara dair baz1 agik
uclu 6grenme kazanimlar belirtilmistir. Ornegin; ‘aile ve hemsirelik bakim1® igerigi
icin, ‘ailenin gereksinimlerini karsilayabilme’ ibaresi bulunmaktadir. Ayni sekilde,
‘bagimlilik’ igerigi i¢in ‘bagimli davranisi tanilayabilme’, ‘bagimliligi olan bireye
yonelik hemsirelik girisimlerini planlayabilme’, ‘bagimlilik acisindan riskli gruplara
gerekli yonlendirmeleri yapabilme’ gibi, adli hemsireligin de gorev taniminda bulunan
ibareler belirtilmistir. Yine ‘olaganiistii hemsirelik bakimi’ igerik kalemi olarak
belirtilmis, ©Ogrenme kazanimlarinda ‘olaganiistii durumlar1t degerlendirebilme’,
‘olaganiistii durumlar1 yonetebilme’ ve ‘olaganiistii durumlarda ekibin diger tiyeleri ile

isbirligi i¢inde ¢alisabilme’ olarak belirtilmistir (HUCEP, 2014).

Bu boéliimde, HUCEP grubu tarafindan olusturulan ulusal hemsirelik ¢ekirdek
egitim programi iceriginde ana bilim dallarina ydnelik olarak belirlenmis 6grenme

kazanimlar1 hedefleri ve bu iceriklerin adli egitim yonii ele alinacaktir.

6.2.1. Hemsirelik Esaslar1 Egitimi

Teorik ve uygulama olarak iki grupta verilen Hemsirelik Esaslari dersi,
hemsirelikte ana bilim dallarindan biridir. Bu derste 6grenciler, hemsirelik temel
uygulamalarin1 68renerek saglik bakim siirecine iliskin saglik sorunlarinin dogru
belirlenmesini ve ¢oziimlenmesi konusunda bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirirler.
Temel beceriler icin laboratuvar uygulamasi yapilir. Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Programi1 (HUCEP)’nda ‘meslek derslerine iliskin konular, igerik ve hedefler/6grenme
kazanimlar1’ boliimiinde hemsirelik esaslar1 dersi uygulamasinda dahil olan ‘ilag
uygulamalar1’ ile ilgili hedeflenen 6grenme kazanimini ‘giivenli ila¢ uygulayabilme’,

‘uyguladigi ilacin etkilerini degerlendirebilme’ olarak belirtmistir (HUCEP, 2014).

[lag uygulamas: gibi diger temel hemsirelik uygulamalar1 da, hataya agik
olabilmektedir. Ornegin, yanlis bdlgeye yapilan bir ilag uygulamasi, hastada ciddi
sorunlara yol agmadiysa, yontem olarak tibbi hatadir. Ancak hastada Oliime veya
sakatliga varabilen sorunlara yol agtiysa buna tibbi malpraktis denir ve adli bir

durumdur (Cetinkaya, 2016).
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Hemgirelik esaslar1 dersi igeriginde ilacin gilivenli uygulamasi ve sonuglarini
degerlendirme, bu anlamda belirtilmistir. Ancak diger temel uygulamalar i¢in tibbi hata

ve malpraktis riskine deginen bir 6grenme kazanimi belirtilmemistir.

6.2.2. i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Egitimi

I¢c hastaliklar1 hemsirelii zorunlu dersinde, viicut sistemleri ve organlarinin
hastaliklarini inceleyerek, holistik yaklasimla uygun hemsirelik bakiminin ve koruyucu
saglik hizmetlerinin planlanmasina yonelik bilgi ve becerilerin kazanilmasi

hedeflenmektedir.

HUCEP raporunda, hemsirelik ¢ekirdek egitiminde i¢ hastaliklari hemsireliginde
adli yaklasimlara dair herhangi bir ibare bulunmamaktadir. I¢ hastaliklari
hemsireliginde verilen sistem hastaliklarinin, adli vakada olabilecek belirtileri; buna dair
hemsirelik yaklagimlar1 ve adli durumlarin sonucu olan hastaliklar1 tanilama konusu
ders igerigine eklenebilir. Thmal, istismar ve siddetin i¢ hastaliklara iliskin pek c¢ok
sonucu olabilir. Bunlarin tespiti ve degerlendirmesi, hemsirelerin sorumluluguna

girmektedir (WHO, 2015).

6.2.3. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Egitimi

Cerrahi hastaliklar1 hemsireligi dersi igeriginde; perioperatif hemsirelik bakimi,
hastane enfeksiyonlari, yara ve hemsirelik bakimi, viicut sistemlerine dair cerrahi
hastaliklar ve hemsirelik bakimlari, yanik ve hemsirelik bakimi gibi pek ¢ok konu

bulunmaktadir.

HUCEP’te, ‘doku zedelenmesi ve yara bakimi’ igeriginde belirlenen 6grenme
kazanimlar su sekildedir: ‘Yaray1 degerlendirebilme’, ‘yara tiirleri ve derecelerine gore
gerekli hemsirelik bakimin1 verebilme’. ‘Transplantasyon’ igeriginde belirlenen
o0grenme kazanimlar1 ise; ‘toplumu organ bagisi konusunda bilinglendirebilme’,
‘toplumu organ bagisinin yasal ve etik boyutu konusunda bilin¢lendirebilme’, ‘doku ve
organ nakillerinde alic1 ve vericinin ameliyat oncesi hemsirelik bakimini verebilme’,

‘doku ve organ nakillerinde alict ve vericinin ameliyat sirast hemsirelik bakimini
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verebilme’, ‘doku ve organ nakillerinde alict ve vericinin ameliyat sonrasi hemsirelik

bakimini verebilme’ olarak belirtilmigtir (HUCEP, 2014).

Siddetin bir sonucu olan yaralanmalari, magdurla ilk temas eden kisiler olan
hemsirelerin yaralanmanin tiirii ve derecesi gibi teknik bilgilere ek olarak yarayi
tanimlamasi, durumu degerlendirmesi ve miidahale etmesi gerekmektedir. Genital-anal
yaralanmalar ya da savunma yaralanmalar1 gibi tipik 6zellikleri bulunan yara bulgulari,
hasta ile birlikte degerlendirilmelidir. Yanik i¢in, ihmal veya istismar s6z konusu
olabilir. Sagligin korunmasi ve yasal sorumluluklar adina bu yaralanmalarin tespitinin

yapilabilmesi, hemsirelerin bilgi ve becerilerine dahil edilmesi ile miimkiin olacaktir.

6.2.4. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Egitimi
Dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi zorunlu dersinde; kadin sagligi, iireme
sagligi, dogum fizyolojisi, dogum eyleminde hemsirelik bakimi ve yenidogan bakimi

gibi konular yer almaktadir.

HUCEP raporu ‘kadin sagligi ve hastaliklar1’ igeriginde belirtilen &grenme
kazanimlari; ‘saglikli, riskli ve hasta olan kadinin tanilamasini yapabilme’, ‘saglikl,
riskli ve hasta olan kadma gerekli bakimi verebilme’, ‘dogum 6ncesinde, dogum sirasi
ve sonrasinda hemsirelik bakimi verebilme’, ‘saglikli, riskli ve hasta olan kadin ve
aileye damigmanlik yapabilme’, ‘kadin sagliginin korunmasina ve siirdiiriilmesine
yonelik hemsirelik bakimini verebilme’, ‘kadin saghginin gelistirilmesine yonelik

hemsirelik bakimini verebilme’ olarak belirtilmistir (HUCEP, 2014).

Diinya Saghk Orgiitii, siddeti kadin saglhig1 sorunlarindan biri olarak kabul
etmekte ve buna yonelik olarak anahtar konumunda bulunan saglik profesyonellerinin
siddeti tanima ve uygun hizmetleri sunma noktasinda egitimli olmasini 6nermektedir
(Kara, Akcayiizlii, Giir, & Nazik, 2018). Ulkemizde hemsirelik programlarinda genel
olarak, siddet gormiis kadma yonelik tespit ve hemsirelik bakimi, dogum ve kadin
hastaliklar1 hemsireligi ders igeriklerinde verilmemektedir. Ek olarak, yiiksek dikkat ve
hassasiyet gerektiren bu alanda, tibbi malpraktis orani1 diger alanlara gére daha fazladir.
Adli Tip Kurumu’na malpraktis olup olmadig1 yoniinde goriis alinan dosyalarin %30°u

obstetri ve jinekoloji alami ile ilgilidir. Bunlarin ise %90’m1 gebelik takibi ve
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dogumlarla ilgili bildirimler olusturmaktadir (Birgen, 2014). Hemsire kaynakli
malpraktis davalari ile yine bilirkisilik yapan hemsireler ilgilenmelidir. Tibbi olarak
hastaya bakim veren hemsirenin, hukuki olarak da bilirkisi oldugunu bilmesi ve
hemsirelerin yasal siiregleri tiimiiyle 6grenmesi ¢ok onemlidir. Hemsirelerin bilirkisi
olma oranlarina dair alanyazinda bir bilgi bulunmasa da, hemsireler kendi
meslektaslarinin davalart igin bilirkisilik egitimi alabilir ve boylelikle malpraktis
olgularinda suglu veya siipheli konumunda olan hemsireler i¢in dava siireci daha etkin

bir sekilde ilerleyebilir.

6.2.5. Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Egitimi

Ders igeriginde, ¢ocuk sagliginin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine
iligkin hemsirelik girisimleri; temel saglik hizmetleri, yenidogan, biiyiime gelisme ve
bozukluklari, beslenme ve  bozukluklari, organ ve sistemlere iliskin

bozukluklar/hastaliklar ve hemsirelik bakimlar1 konular1 yer almaktadir.

HUCEP raporu ‘gocuk sagligi ve hastaliklarinda hemsirelik bakimi’ 6grenme
kazanimlari; ‘saglikli, riskli ve hasta ¢ocugu tanilayabilme’, ‘saglikli, riskli ve hasta
olan cocuga gerekli bakimi verebilme’, ‘saglikli, riskli ve hasta olan ¢ocuk ve aileye

danigmanlik yapabilme’ olarak belirtilmistir (HUCEP, 2014).

Cocuk sagligr ve hastaliklar1 hemsireligi dersinde verilen konu igeriklerinde
‘cocuga yonelik thmal ve istismar’ olarak adli yaklasimlar bulunmaktadir. Konu igerigi;
ihmal ve istismarin tespiti, riskli ¢ocugu tanilama ve buna yonelik hemsirelik
miidahalelerini kapsamaktadir. Ek olarak dersin icerigi, ‘siddet magduru cocukla
iletisim’, ‘adli kanit toplama ve bildirim yapma’, ‘magdur cocugun ailesine danigmanlik

verme’ gibi adli bakim unsurlarini da kapsayarak holistik bir egitim planlanabilir.

6.2.6. Hemsirelikte Yonetim Egitimi
Hemsirelikte yonetim egitimi, 6grencilere hemsirelik hizmetlerinin planlamasi,
orgiitlenmesi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve koordinasyonuna iliskin bilgi, beceri ve

tutum kazandirmaktadir.
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HUCEP raporu, ‘yonetim’ igeriginde bulunan 6grenme kazanimlari; ‘hemsirelik
hizmetlerini y0netim siireci dogrultusunda yoOnetebilme’, ‘hemsirelik hizmetlerinin
yonetiminde yasal diizenlemeleri dikkate alabilme’, ‘hemsirelik uygulamalarinda
liderlik becerilerini sergileyebilme’, ‘hemsirelik bakimi hizmetlerinin gelistirilmesinde

degisimlere onciiliik yapabilme’ olarak belirtilmistir (HUCEP, 2014).

Adli vakalarin, ekiple isbirligi igerisinde etkin olarak yonetilebilmesi igin
hemsirelik oOrgilitlenmesindeki lider ve yoneticilerin sorumlulugu ve koordinasyonu
saglamas1 onemlidir. Buna yonelik hizmet i¢i egitimlerin planlanmas1 da yine hemsire

yoneticilerinin sorumlulugundadir.

6.2.7. Ruh Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Egitimi

Bu dersin kapsaminda, ruh sagligmin korunmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesine yonelik hemsirelik girisimleri, psikiyatri hemsireliginin felsefesi, amaci,
ruh saglig1 ve hastaliklar1 alanindaki temel kavram, kuram ve yasalar, yetiskin ve ¢ocuk
ruh saglig1 sorunlari, tedavisi ve hemsirelik bakimi, konular1 ve uygulama gibi konular

yer almaktadir.

HUCEP raporu, ‘ruh sagligi ve hastaliklar1 hemsirelik bakimi’ igeriginde
bulunan 6grenme kazanimlari; ‘koruyucu ruh sagligina yonelik hemsirelik bakimi
verebilme’, ‘psikiyatrik hastaliklarda hemsirelik bakimi verebilme’, ‘kronik ya da
Oliimciil hastalig1 olan bireylere ruh sagligimi gelistirici hemgirelik bakimi verebilme’,
‘0zel durumlara yonelik hemsirelik bakimi verebilme’ olarak belirtilmistir (HUCEP,

2014).

Psikiyatri hemsireliginin alt uzmanlik alanlarindan birisi olan adli psikiyatri
hemsireligi; ruh hastalig1 bulunan ve ayni1 zamanda yasal sistemde yargilanan hastalara
yonelik, ruh saghigini koruma, siirdiirme ve gelistirme girisimlerini kapsamaktadir
(Sekula, 2016). ABD’de adli psikiyatri hemsireligi, ¢eyrek yiizyildan fazla psikiyatri
hemsireligi miifredat1 kapsaminda verilmekte; psikiyatri klinik staji i¢in 6grenciler adli

kurumlara yerlestirilmektedir (Kent-Wilkinson, 2011).
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Adli psikiyatri hemsirelerinden beklenen roller; terapiye karsi giiven, siddet
yonetimi ve tehlikelilik olarak ifade edilmektedir. Ancak adli psikiyatri alaninda ¢alisan
hemsirelerin, suca karisan hastalara yonelik olumsuz tutumlar sergiledigi, adli psikiyatri
hastalarina bakim verirken aktarim-karsit aktarim sonucu c¢eligki ve isteksizlik yasadigi
belirtilmekte; gilivenlik ve yasal sorumluluk konusunda giiclik yasadiklar1 ifade
edilmektedir. Bu alanda ¢alisacak hemsireler adli psikiyatri hemsireligi egitimi alarak,
suclu, magdur ve ailelerinin sosyal gereksinimlerini profesyonel olarak

karsilayabilmelidir (Dikeg, Arabaci, & Tas, 2017).

Finlandiya’da yapilan bir calismada, adli psikiyatri hastanesinde calisan 20
hemsireye bir yil boyunca egitim verilmis; calisma sonucunda bir yillik egitim
sonrasinda hemsirelerin hasta bakimi, gézlem, yardim ve egitim alanlarinda kendilerini
diger klinik hemsirelerden daha yetkin buldugu saptanmistir (Koskinen, Likitalo, Aho,
& Vuorio, 2014).

Ulkemizde bulunan yiiksek giivenlikli adli psikiyatri hastanelerinde calisacak
hemsireler igin adli psikiyatri hastasina yonelik hemsirelik girisimlerine dair herhangi
bir egitim verilmemektedir. Adli psikiyatri hastanelerine atanacak hemsirelerde ek
olarak herhangi bir egitim sarti aranmamaktadir. Diinyada adli psikiyatri hemsireligi
uygulama ve bakim modelleri oldukg¢a gelismistir. Benzer sekilde tilkemizde de, risk
yonetimi ve siddet egitimine karsi tutum ile ilgili arastirmalara ve alanda ¢alisan

hemsirelerin donanimlarinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar artirilabilir.

6.2.8 Halk Saghg: Hemsireligi Egitimi
Halk sagligi hemsireligi egitimi; toplum, aile ve her yas grubundaki bireylerin
tim yasantilarinda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve rehabilitasyonuna kadar

profesyonel hemsirelik girisimlerinin nasil uygulanacagini kapsamaktadir.

HUCEP raporu ‘halk saglhigi hemsireligi’ igeriginde bulunan &grenme
kazanimlari; ‘birey/aile/toplum ve risk gruplarina birincil, ikincil ve iigiinciil diizeyde
bakim verebilme’, ‘birey/aile/toplum ve risk gruplarina gereksinimleri dogrultusunda
egitim verebilme’, ¢ birey/aile/toplum ve risk gruplarina danmismanlik yapabilme’,

‘saglik politikalarin1 degerlendirebilme’ olarak belirtilmistir.
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Siddet, tiim diinyada hizla artig gosteren 6nemli bir halk sagligi sorunudur.
Siddetin onlenebilir bir halk sagligi sorunu oldugu gerceginden hareketle, profesyonel
hemsireler, siddet su¢u magdurlarin1 tanimlamak ve uygun bigimde miidahale etmek
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalidir. Ulkemizde birinci basamak saglik
hizmetleri, siddet konusunda hizmet vermektedir. Birinci basamak saglik hizmetlerinde
calisacak olan tiim hemsireler, siddetin 6nlenmesi, tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve
danismanlik verilmesi gibi hizmetlerden sorumludur (Miller et al., 2010; Kara ve ark.,
2018).

Diinyada halk sagligi modeli dahilinde uygulanan adli girisimlerden biri, halk
saglig1 hemsirelerinin modelin temelinde oldugu siddet taramalaridir. Ulkemizde Aile
Sagligi Merkezleri (ASM) ve Toplum Sagligi Merkezleri (TSM) kapsaminda verilen
birinci basamak saglik hizmetleri, siddeti tanilama, erken miidahale ve risk altindaki
magdurlara destek olmak i¢in ilk ulasilan yer olmasi sebebiyle 6nemli bir konumdadir.
Ancak diinya genelinde ortaya konan ¢alismalar, birinci basamakta aile i¢i siddetin ve
magdur cocuklarin belirlenmesinde saglik profesyonellerinin bilgi ve becerilerinin

yeterli olmadigin1 vurgulamaktadir (Sahin ve ark., 2018).

Tirkiye’de birinci basamakta ev ziyaretleri ile aile ici siddeti ve cocuk thmal ve
istismarini 6nlemeye yonelik rutin tarama programlar1 bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda
risk gruplarini tespit etmeye yonelik olarak da kullanilan bir program yoktur. Genel
alanyazinda halk sagligi hemsirelerinin birinci basamak saglik hizmeti kapsaminda
uyguladigi ev ziyaretlerinin kadinlarin hamilelik doneminde siddete ugrama riskini,
cocuklarda ise siddet egilimini azaltmaya yonelik basarili oldugu gdosterilmistir. Ev
ziyareti ile siddet taramasi modellerin etkin kilinabilmesi i¢in, bu alanda calisan
hemsirelerin  egitimle desteklenmesi ve hizmet i¢i egitimlerin uygulanmasi

gerekmektedir (Sahin ve ark., 2018).

Hemsireler tarafindan birincil bakimda uygulanan rutin taramanin, siddet
magduru kadin ve ¢ocuk {lizerinde olumlu etkileri saptanmis ancak siddeti uygulayan
fail iizerinde olumlu bir etkisi kanitlanmamistir. Bu durum, siddetin azalmamasini ve
magdur iizerindeki saglik sonuglarinin iyilesememesine sebebiyet vermektedir. Ancak
ev ziyaretleri ile rutin tarama programlarinin gelistirilmesi, Tirkiye’de siddetin

tanilanmasina ve buna yonelik miidahalelerin gelistirilmesine katkida bulunulacagi
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diisiiniilmektedir. Bu nedenle siddete yonelik rutin tarama programlarinda calisacak
hemsirelerin egitilmesi, bu programlarin gelistirilmesi, denetimi ve verimliligi i¢in halk
saglig1 hemsiresi ve diger ekiple birlikte ¢alisacak bir adli hemsirenin varligi 6nemli bir

noktadir.

6.3. TURKIYE’'DE ADLi HEMSIRELIiK VE SiDDET EGITiMi iLE
ILGILI YAPILAN CALISMALAR

Bu boliimde, Tiirkiye’de klinik hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin siddet
tirlerine yonelik adli hemsirelik egitimi alma durumu, adli hemsirelik egitimine ve
rollerine yonelik bilgi diizeyi ve tutum incelenmis olup, boliim sonunda arastirmalar

Tablo 3.” de dzetlenmistir.

6.3.1. Adli Hemsirelik Egitimi ile ilgili Cahsmalar

Ulkemizdeki ilk adli hemsire olan Gokdogan’in (2003), Erkol ile yaptigi
caligmaya katilan 101 klinik hemsiresi ve egitici hemsireden 83’1 (%82) adli hemsirelik
konusunda daha fazla egitimin verilmesi gerektigini belirtirken, 93’1 (%92) adli
hemsireligin hemsirelikte bir alt disiplin oldugunun farkinda oldugunu ifade etmistir.
Istanbul’da 2002 yilinda 180 hemsireye uygulanan ankette ise 115 hemsire (%64), adli
hemsireligin tanimi ve rollerini bilmediklerini belirtmislerdir. Gékdogan ve Erkol
calismasinda, hemsirelik egitimi siiresinde alinan egitimin,adli olgulara yaklasim
konusunda eksik oldugu, hem mezuniyet oncesi hem de mezuniyet sonrasi egitimde adli
yaklasimlarin yer almasi gerektigi belirtilmistir (Gokdogan ve Erkol, 2005; Cevik ve
Bager, 2012).

flge ve arkadaslarmn ise 2009°da 44 saglik personeli ile yaptig1 calismada, 40
saglik bakim personelinin (%90,9) adli olgularla karsilastigi, 29 personelin (%65,9) adli
olgularla ilgili herhangi bir egitim (hizmet i¢i egitim, kongre/seminer/kurs) almadigi
goriilmiistiir. Yine ayni1 aragtirmada, saglik personelinin adli olgulara yonelik iizerine
diisen gorevleri yerine getirdiklerini diisiinmelerine ragmen, yalnizca 8 saglk

personelinin (%18,2) delil teslim zincirine uydugu; konu ile ilgili egitim alan veya kitap
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okuyanlarin delillerin saklanmasi konusunda daha bilgili oldugu goriilmiistiir(ilce ve

ark., 2010).

Konya’da 2009°da hemsirelik son smifta okuyan 70 {iniversite Ogrencisi
tizerinde yapilan calismada ise, 6grencilerin 59°u (%84) adli hemsirelik hakkinda bilgisi
olmadigi, 11’1 (%16) ise kismen bilgili olduklarini; kismen bilgisi olanlarin bu bilgiyi
nereden edindikleri soruldugunda ise, adli hemsireligi seminerler, dergiler ve internet

araciligi ile 6grendiklerini belirtmislerdir (Sentiirk ve Biiytlikaslan, 2013).

Topgu ve Kazan (2016)’in 95 hemsirelik son smif 6grencisiyle yaptiklari
calismada, hemsirelik 6grencilerinin 90’1 (%94,7) adli hemsireligin, hemsirelikte bir
uzmanlik alan1 olduguna ve hemsirelerin adli hemsirelik egitimi almasi gerektigine
inanmakta oldugunu belirlenmis; 40’1 (% 42,1) adli hemsirenin rol ve sorumluluklarini
bilmedigi, 38’1 (%40) ise, delillerin kayit edilmesinin adli hemsirenin rol ve

sorumlulugunda olabilecegini diisiindiikleri belirtilmistir (Topgu ve Kazan, 2018).

Cerit ve arkadaglarmin 2017°de 88 hemsirelik son smif Ogrencisi ile yaptigi
caligmada ise, adli hemsirelerin rol ve sorumluluklarina iliskin, 21 6grenci (%23,8) “adli
vakayr tarafsiz bir sekilde ilgili birime iletme’olarak tanimladiklari, yalnizca 6
ogrencinin (%6,8) ‘kanitlarin korunmasi’ ve ‘adli vakanin ydnetimi’ni belirttikleri

saptanmustir (Cerit ve ark., 2018).

Arastirma Ozetlerine gore, Tablo 2’de de goriildiglii gibi adli hemsirelik
egitimine iligkin yapilan bu calismalar, hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin adli
hemsirelige dair bilgisinin gegmisten bugiine olumlu yonde degistigini, ancak herhangi
bir yerde adli hemsirelik egitimi almis olanlarin sayica az olmasi, egitim konusunda

hala oldukga yetersiz oldugumuzu gostermektedir.

6.3.2. Aile I¢i Siddet ile Tlgili Calismalar
Aile i¢i siddet, aile liyelerinden birinin, ese, cocuga, ebeveynlere, kardeslere ya
da yakin akrabalara yonelik uyguladigi her tirli saldirgan davranis olarak

tanimlanmaktadir. Bu davranig, fiziksel, cinsel, psiko-sosyal, sozel ve ekonomik
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formlarda kendini gosterebilmektedir. Ulkemizde aile ici siddet, daha cok kadma
yoneliktir (Oztiirk, 2017; Sahin ve ark., 2018).

Ulkemizde 2007 yilina kadar yapilan calismalarda, aile i¢i siddetin mahrem bir
sorun oldugu ve siddeti tespit etmenin magdurun sagligina bir etkisinin olmayacagi,
saglik personelinin konuya miidahale etmesinin uygun bir yaklasim olmadigi,
hemsirelerin siddeti 6nleme ve miidahale etmede kendilerini sorumlu goérmedikleri
saptanmugtir. Saglik calisanlarinin kendilerini sorumlu gérmemesinin DSO’ye gore bir
nedeni, ¢ogunun siddete ugramis kisileri tanilamasi, gereksinimlerini belirlemesi ve

goriismenin sorumlulugunu iistlenmesinde yeterli egitime sahip olmamasidir (Sahin ve

ark., 2008).

Tuncel ve ark. (2007)’nin toplam 331 hemsirelik ve ebelik 6grencisi lizerinde
yaptig1 ¢alismada, O6grencilerin 84’1 (%25,4) klinik egitimleri sirasinda en az bir kez
aile i¢i siddete maruz kalmis kadinla karsilagtigini, 79’u (23,9) ise en az bir kadina aile
ici siddete maruz kalip kalmadigini sordugunu belirtmis; Ogrencilerin yalnizca 35’1
(%10,6) okulda diizenlenen seminerlerden ve verilen derslerden aile i¢i siddet

konusunda egitim aldigini bildirmistir (Tungel ve ark., 2007).

Kanbay ve ark. (2012)’nin hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada, ankete
katilan 245 6grencinin 112°s1 (45,7) daha 6nce kadina yonelik aile ici siddetle ilgili
egitim almadigini belirtmis; 232 6grenci (%95) aile i¢1 siddetin 6nemli bir halk sagligi

sorunu oldugunu bildirmistir (Kanbay ve ark., 2012).

Karabulutlu (2015) tarafindan hemsirelik 6grencilerine yonelik yapilan bir diger
calismada ise, ankete katilan 110 Ogrenciden 31’1 (%28,2) yasaminin herhangi bir
doneminde annesi tarafindan, 25’1 (%22,7) babasi tarafindan siddet gordiigiinii; 32’si
(29,1) ise ebeveynleri arasinda siddete tanik oldugunu bildirmistir. Bu 6grencilerin 99°u
(%90) aile ici siddetle ilgili daha 6nce egitim almadigini belirtmistir. Ayn1 ¢alismada
Ogrencilerin siddete yonelik tutumlar1 da Sl¢iilmiis; evlilik dis1 cinsel iligki, hemsirelik
ogrencilerinin 47°s1 (%42,7) tarafindan siddeti hak ettiren bir durum olarak belirtilmis,
26°s1(23,7) i1se homoseksiiel iliskisi olanlarin siddeti hak ettigi goriisiine sahip olduklari
saptanmistir (Karabulutlu, 2015).
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Aile i¢i siddet egitimi ve tutumu ile ilgili yapilan bu calismalar, hemsirelik
ogrencilerinin aile ici siddetin bir halk saglig1 sorunu oldugunun bilincinde oldugunu,
ancak buna yonelik egitimin verilmedigini belirtmislerdir. Aile i¢i siddetin, kiiltiir yapis1
geregi magdur tarafindan mahrem smirlar igerisinde algilanmasi, siddetin tespitini
zorlastirmakta ve bu sebeple siddetin fiziksel ve duygusal isaretlerini bilen egitimli,
kiiltirel etkilerden ve toplumsal Onyargilardan arinmis  hemsirelere gereksinim
artmaktadir. Lisans, lisansiistii hemsirelik programlarinda ve siirekli egitim birimlerinde
aile i¢i siddet magdurlar1 bakim hemsireligine yonelik icerik ve egitimlerin artmasi
gerekmektedir. Hemsirelerden beklenen roller arasinda bulunan; hastanin/daniganin her
tiirli sikintisinin tespit edilip dogru sekilde miidahalede bulunulmasi,ancak donanimli
hemgireler sayesinde miimkiin olabilecektir. Ozellikle birinci basamak saglk
hizmetlerinde calisan hemsireler, aile i¢i siddet vakalariyla sik karsilagsmakta ancak

buna yonelik 6zel bir egitim almamaktadir.

6.3.3. Kadina Yénelik Siddet ile lgili Cahsmalar

Ulkemizde her ii¢ kadindan birinin esinden fiziksel siddet gormekte oldugu
bildirilmis ve siddet goren kadinlarin aile i¢i siddette olay1 gizli tutma ve caresizce
durumu kabullenme egiliminde olduklar1 saptanmustir. Hacettepe Universitesi Niifus
Etiitleri Enstitiisii’nlin 2014 yilinda yayimladig: verilere gore ise kadinlarin %37,5’inin
esi ya da partneri tarafindan fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldig1 ortaya konmustur

(Daglar ve ark., 2017; Sahin ve ark., 2018).

Yayla (2009)’nin 342 hemsire, 95 ebe ve 123 hekim ile birlikte toplam 560
saglik profesyoneli ile yaptigi ¢alismasinda, hemsirelerin 309’u’si (%90,5), ebelerin
83’1 (%87,9), hekimlerin ise 113’4 (*%91,6) kadina yonelik siddet olgusu ile
karsilastiklarinda zorlandiklarini ve kendilerini yetersiz hissettiklerini belirtmislerdir

(Yayla, 2009).

Kiyak ve Akin (2010)’n 410 hemsire ve ebe ile yaptig1 calismada,
293°1(%71,6) mesleki yasamlarinda siddet gérmiis bir kadinla karsilasmis; 339’unun

(%82,6) 6grenimi sirasinda, 386’smin (%94,2) ise meslekte ¢alisma siiresinin iginde
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kadina karsi siddete yonelik egitim almadigi belirlenmis, yalnizca 52’sinin (%12,8)
siddeti ele almada yeterli bilgiye sahip oldugu belirtilmistir (Kiyak ve Akin, 2010).

Siit ve Akyliz (2016)’tin 163 hemsire ve ebe lizerinde yaptig1 bir calismada,
hemsire ve ebelerin 128’inin (%78,5) O6grenimleri sirasinda kadina yonelik siddet
konusunda egitim almadiklar1 goriilmekte; 46°s1 (%28,2) kadina yonelik siddeti ele
almada yeterli bilgiye sahip olduklarini; 136°s1 (%83.,4) ise kadina yonelik siddeti
degerlendirmenin  mesleki uygulamalarin igerisinde yer almasi gerektigini

diisiinmektedir (Siit ve Akyiiz, 2016).

Sabanciogullart ve ark. (2016)’nin 459 6grenci hemsire ile yaptig1 ¢alismada,
ogrencilerin 283’1 (%61,7) egitim miifredat1 icerisinde kadin yonelik siddet dersi
olmasini, 323°, (%70,4) ise kadina yonelik siddet konusunda daha fazla bilgi sahibi
olmak istedigini belirtmistir (Sabanciogullar1 ve ark., 2016).

Baglar ve ark. (2017)’nin 1389 ebelik ve hemsirelik 6grencisi ile yaptigi
calismada 594’1 (%42.8) derslerde aile isi siddet konusu islenmedigini, 908’1 (%65.4)
aile i¢i siddete ugramis kadina yaklasimda bulunamayacagini belirtmistir (Daglar ve

ark., 2017).

Kara ve ark. (2018)’nin 135 saglik profesyoneli lizerinde yaptigi caligmada,
katilimcilarin 98’inin (%72,6) is yasami boyunca kadina yonelik siddet olgusu/siiphesi
ile karsilasgtigi; 114’tintin (%84.4) mezuniyet 6ncesi kadina yonelik siddet konusunda
egitim almadigi, 113’tiniin (%83,7) ise mezuniyet sonrast da kadina yonelik siddet

konusunda sertifikal1 bir egitim almadiklar1 belirlenmistir (Kara ve ark., 2018).

WHO tarafindan kadin saglig1 problemleri arasinda kabul edilen kadina yonelik
siddet, lilkemizde de en yaygin olan siddet tiirlerinden biridir. Kadina yonelik siddet,
cinsel saldir1, cinsel istismar ve taciz, fiziksel, duygusal ve ekonomik siddet gibi pek
cok sekilde siniflandirilabilir. Ulkemizde kiiltiirel yap1, magdurlarin siddet uygulayan

partnerine geri donmesini yadirgamaz.

Gegmisten giiniimiize derlenen bu c¢alismalar sunu gostermektedir; Klinikte
calisan hemgire ve ebeler ile 6grenciler, kadina yonelik siddeti ele almada yetersizdir;

bunun sebebi ise ders iceriklerinde kadina yonelik siddetin ele alinmamas: ya da adli
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hemsirelik dersinin yiiksek Ogretim kurumu tarafindan sunulmamasi ya da bu
katilimcilarin karsisina, siirekli egitim amaglhi bir adli hemsirelik sertifika kursunun
c¢itkmamis olmasidir. Tiim diinyada ele alinan en biiyiik sorunlardan biri olan kadina
yonelik siddetin, iilkemizde de egitim miifredatlarinda detayli olarak ele alinmasi ve

hemsirelerin bu konuda yetkin olmasi1 beklenmektedir.

6.3.4. Cocuga Yonelik Siddet ile ilgili Calismalar
Cocuga yonelik siddet, her tiirlii ihmali ve fiziksel, duygusal ve cinsel istismari
kapsamaktadir. DSO, cocugun sagligini, biiyiime ve gelismesini etkileyen her tiirlii

tutum ve davranisi ¢cocuk istismari olarak tanimlamaktadir (Akg¢a ve Songiit, 2019).

Catik ve Cam (2006)’1n 192 hemsire ve ebe ile yaptig1 calismada, hemsire ve
ebelerin 101’1 (%52,6) c¢ocuk istismari ve ihmali konusunda egitim almamstir.
Katilimcilarin 129°u (%67,2) meslek yasantilari boyunca ¢ocuk istismart ve ihmali
vakasiyla karsilasmadigini belirtirken, bdyle bir vakayla karsilaganlarin 39’u  (%62)
yapilan davranigin yanlighgmi aileye anlatarak aileye egitim verme, 8’1 (%13,7) ise
karsilastigir vakay:1 adli vaka olarak bildirmistir. Katilimcilara ¢cocuga yonelik siddet
konusunda daha fazla bilgilenme gereksinimi duyup duymadiklar1 soruldugunda; 171’1

(% 89,1) gereksinim duydugunu belirtmistir (Catik ve Cam, 2006).

Golge ve ark. (2012)’nin 138 ebe ve hemsire, 112 hekim ile birlikte toplam 250
saglik profesyoneli iizerinde yaptigi calismada, hemsire ve ebelerin 125’inin (%90,6)
cocuk istismar ve ihmali konusunda bilgi almaya ihtiya¢ duydugunu, 45’inin ise

(%36.2) meslek hayatinda ¢ocuk istismar ve ihmali ile karsilastigini belirlenmistir

(Golge ve ark., 2012).

Burg¢ (2014)’un 61 hemsire ile yaptig1 ¢alismada hemsirelerin 32’sinin (%52.5)
cocuk istismar ve thmali konusunda egitim ve bilgi aldiklari, 27’sinin (%44.3) ¢ocuk
istismar ve ihmali sliphesi ile karsilastig1 ve yalnizca 17’sinin (%27.9) ¢ocuga yonelik

siddet olgusunu taniladig: tespit edilmistir (Burg, 2014).

Basdas ve Bozdag (2018)’in 116 hemsire ile yaptigi calismada, hemsirelerin

80’inin (%69.0) 6grenimi sirasinda, 22’sinin (%19.0) ise mezuniyet sonrasinda ¢ocuk
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istismart ve ihmaline iligkin egitim aldigi, 23’iinlin (%19.8) ise calisma yasaminda
cocuk istismar ve ihmali ile karsilastigi belirlenmis ve c¢alismaya katilan tiim
hemsirelerin ¢ocuk istismar1 ve thmali konusunda egitim almak istedikleri saptanmistir

(Basdas ve Bozdag, 2018).

Cocuk istismar1 ve ihmali egitimi konusunda yapilmis bu c¢alismalar,
hemsirelerin ¢ogunlugunun c¢ocuga yonelik siddet egitimi aldigin1 gostermektedir.
Genel olarak, hemsirelik lisans miifredati ¢ocuk saglig1 ve hastaliklart hemsireligi dersi
kapsaminda ¢ocuk istismari ve ihmali de anlatilmaktadir. Mezuniyet sonrasi bu egitimi

alan hemsirelerin sayisi ise oldukga azdir.

6.3.5. Yashya Yonelik Siddet ile lgili Cahsmalar

Yashiya yonelik siddet, yaslinin yasamimi ve varligini tehdit eden her tiirli
istismar ve ihmal davranisidir. DSO, yashlarin 6zellikle yakin gevresindeki insanlar
tarafindan kalict sonuglara neden olan kdétii davraniglara devamli maruz kaldiklarini
vurgulayarak, yasli istismarini “yash insanlara karsi, herhangi bir giiven beklentisi
icerisinde gergeklesen, zarara neden olabilecek bir kez veya tekrarlanan hareket veya

uygun davranis eksikligi” olarak tanimlamaktadir (Gokge, 2017).

Kulak¢t (2010)’nin 148 hemsirelik ilk ve son sinif O6grencisi ile yaptigi
calismada birinci smif dgrencilerinin 56’s1 (%88,9) ‘hemsirelik 6gretim programinda
yash ve yasl sagligina yer verilmelidir’ 6nermesine katilirken, bu oran dérdiincii simif

ogrencilerinde 81 katilime1 (%95,3) ile yiiksek bulunmustur (Kulake1, 2010).

Agiret ve ark. (2015)’nin 227 hemsire ile yaptiklar1 ¢aligmada, yalnizca 75’1
(%33,0) geriatri ile ilgili herhangi bir konuda egitim aldigin1 ve egitim alan hemsirelerin
49’u (%21,5) lisans egitimi siirecinde geriatriye yonelik egitim aldigmi belirtmistir

(Asiret ve ark., 2015).

Ulkemizde alanyazinda yashya yonelik siddet kapsaminda hemsirelik
arastirmalar1 bulunmamaktadir. Yasliya yonelik fiziksel, duygusal ve ekonomik istismar
ve ihmalinin, genel toplumda insidans1 veya prevalansi hakkinda gilivenilir tahminler

olmamasina ve vakalarin ¢ogunlukla kayit altina alinmamasina karsin bu durum yasliya
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yonelik siddetin varligmm yok saymay:1 gerektirmemelidir. Ozellikle huzurevlerinde,
palyatif bakim tinitelerinde ve geriatri servislerinde ¢alisan hemsirelerin, yasliya yonelik
istismar ve ihmal belirtilerinin tespiti, tanimlanmas1 ve miidahalesinde ¢ok 6nemli
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Lisans egitiminde, i¢ hastaliklar1 hemsireligi kapsaminda
genis olarak yer tutan geriatri konusu, halk sagligi hemsireligi, psikiyatri hemsireligi,
cerrahi hastaliklar1 hemsireligi gibi derslerin altinda da verilerek; siddet isaretlerini
tanima, miidahale, siddet gormiis yasliya yonelik hemsirelik bakimini ayrintili sekilde
ele alinabilir. Yasliligin dogas1 geregi, siddet belirtileri kolayca tespit edilebilir ancak

bakim ve miidahalesi zorlayici olabilmektedir.

Aile ici siddet, cocuk istismart, yasli istismari, cinsel saldir1, kanit toplama, adli
fotografcilik ve diger tiim adli alanlarda saglik profesyonelleri igin siirekli egitim
modillerinin gelistirilmesi; hemsireleri herhangi bir ortamda ve herhangi bir niifusta
siddetten etkilenenlere daha iyi bakmalar1 i¢cin hazirlamada bir adimdir. ABD’de
bulunan Florida ve Kentucky, ilk veya devamli lisans yenilemesi i¢in aile i¢i siddet
egitimini zorunlu kilan aile i¢i siddet devlet tiiziiklerine sahiptir; Alaska, Ohio ve
Washington, halk sagligi uzmanlarini, hemsireleri ve doktorlart aile i¢i siddet egitim

programlarini tamamlamaya tesvik eden yasalara sahiptir (Simmons, 2014).
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Tablo 3. Tiirkiye’de Adli Hemsirelik ve Siddet Egitimi ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Calismanin Adi Yazar ve Y1l Calisma Amag¢ Orneklem Sonu¢
deseni
Forensic Nursing in Bolu, Turkey: A Survey Gokdogan M. R., Niteliksel Hemsirelerin adli 101 Klinik Bulgular, hemsirelerin klinikte
Erkol Z.; 2005 hemsirelikle ilgili bilgi hemgiresi ve ve hemsirelik egitim
diizeylerinin belirlenmesi | egitici hemsire | programlarinda adli egitim
almadigimi ortaya koymustur.
Adli Hemgirelik ve Calisma Alanlar Cevik S., Baser M.; | Derleme Adli hemsireligin, Kaliteli bir saglik hizmeti igin
2012 calisma alanlarmin ve hemsirelik temel egitimi iginde
egitiminin literatiir adli igerikler yer almali, gerekli
arastirmasi dahilinde yasal diizenlemeler yapilmali ve
tartisilmasi lisansiistii egitim
programlarinda bu alanda
uzman hemgireler
yetigtirilmelidir.
Acil Servislerde Calisan Saglik Bakim Personelinin flge A. ve ark; Niteliksel Acil servislerde caligan 44 saglhik Saglik bakim personelinin
Adli Olgularda Delillerin Korunmast ve Saklanmasina | 2010 saglik personelinin adli personeli biiyiik cogunlugunun delillerin

Yonelik Bilgi ve Uygulamalarinin Incelenmesi

olgular karsisinda egitim
diizeyinin ve adli
uygulama becerilerinin

incelenmesi

saklanmasi ve korunmast
konusunda gerekli egitim
almadig icin yeterli ve yetkin

bulunmamustir.
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Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
_ deseni
Hemgirelik Son Sumif Ogrencilerinin Adli Hemsirelik | Sentiirk S., Niteliksel Hemsirelik son sinif 50 hemgirelik | Elde edilen bulgulara gére,
Konusundaki Bilgi ve Gériislerinin Belirlenmesi Biiyiikaslan B.; ogrencilerinin adli son sinif ogrencilerin adli hemsirelik
2013 hemsirelik ile ilgili bilgi | 6grencisi hakkinda yeterli bilgiye sahip
ve goriiglerinin olmadig1 saptanmistir.
incelenmes
The Opinions of Senior Nursing Students About | Topeu T. E., Kazan | Niteliksel Hemsirelik son sinif 95 hemgirelik | Hemsirelik 6grencilerinin adli
Forensic Nursing E.E.; 2018 6grencilerinin adli son sinif hemsirelik bilgisinin yetersiz
hemsirelik hakkindaki Ogrencisi oldugu ve bu konuda egitim
goriislerini belirlemek almadiklar1 saptanmis olup,
ogrencilerin ¢ogunun adli
hemsirelik egitimini lisans
programinda se¢meli bir ders
olmasi gerektigi goriisiinde
oldugu belirlenmistir.
Hemgirelik Son Sinif Ogrencilerinin Adli Hemgirelige | Cerit B. ve ark.; Niteliksel Hemsirelik son sinif 88 hemgirelik | Sonuglar, 6grencilerin adli

[liskin Bilgi Diizeylerininincelenmesi

2018

ogrencilerinin adli
hemsirelige iliskin bilgi

diizeyini belirlemek

son smif

Ogrencisi

hemsirelige iligkin bilgilerinin
istenilen diizeyde olmamakla
birlikte, bu konuda bilgilerinin
ve fikirlerinin oldugunu

gostermistir.
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Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
i deseni
Saghk Calisanlarimin Aile Igi Siddet Deneyimleri ve | Sahin N.H. ve ark.; | Niteliksel Saglik ¢aligsanlarinin aile | 400 hemsire Saglik ¢aliganlarinin siddete
Bu Konudaki Yaklagimlarinin Belirlenmesi 2008 i¢i siddet yasama ve ebe iligkin tutumlari, cinsiyetgi rol ve
durumlarinin ve bu geleneksel goriis ve tutumlar ile
konudaki yaklagimlarinin benzesmekte; halbuki aile i¢i
belirlenmesi siddet vakalarinin tespiti, tedavi,
destek ve rehabilitasyonunda
saglik ¢aliganlarinin bu tutumdan
uzak sekilde 6nemli
sorumluluklari bulunmaktadir.
Ebelik ve Hemsirelik Ogrencilerinin Aile I¢i Siddet | Tungel E.K. ve ark.; | Niteliksel Ogrencilerin kadina 331 ebelik ve Ogrencilerin yalnizca yartya
Konusunda Bilgi ve Tutumlarinin Degerlendirilmesi 2007 yonelik aile igi siddet hemgirelik yakin kisminin kadinlara siddete
konusunda bilgi ve ogrencisi maruz kalip kalmadiklarinin

tutumlariin

degerlendirilmesi

sorulmasi gerektigini diisiinmesi,
saglik ¢aliganlarina duyarlilik ve
bilgilendirme egitimleri yapilmasi
gerektigini gostermektedir.
Ogrencilerin neredeyse tamamu,
bu saglik sorunu hakkinda

profesyonel bir egitim almamistir.

65




Siddet Magdurlari ile Calisan Hemsgireler Igin Egitim Modeli Onerisi

Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
_ . deseni
Hemgirelik Ogrencilerinin Kadina Yonelik Aile I¢i | Kanbay Y. ve ark; Niteliksel Hemsirelik bolimii 245 tim Kadina yonelik aile i¢i siddeti
Siddetle Ilgili Goriis ve Tutumlarimn Belirlenmesi 2012 ogrencilerinin kadma donemlerden | Onleme calismalarinin d3rencilere
yonelik aile i¢i siddetle hemsirelik yeterince ulasmadig
ilgili goriis ve ogrencisi belirlenmistir.
tutumlarmin belirlenmesi
Hemsirelik Ogrencilerinin Siddet Konusundaki Gériis | Karabulutlu O.; Niteliksel Hemsirelik 110 hemsirelik | Ogrencilerin tamamma yakin aile
ve Deneyimleri 2015 ogrencilerinin siddete tigiincii sinif i¢i siddet konusunda egitim
iligkin goriis ve ogrencisi almadigini belirtmistir.
deneyimlerinin Ogrencilerin siddetin 6nlenmesi
belirlenmesi konusunda farkindaliklarini
artiracak, yasal haklar ve siiregler
konusunda bilgi edinmelerini
saglayacak ¢alismalar yapilmasi
gerektigi sonucuna ulagilmigtir.
Hekim ve Hemgirelerin Kadina Yonelik Siddet Ile Ilgili | Yayla 1.D.; 2009 Niteliksel Kadma yonelik siddet 342 hemsire Hemgirelerin tamamina yakini
Bilgi, Tutum ve Davranis Diizeyleri (Yayimlanmamug olgularinda olgu ile ilk 95 ebe siddet magduru kadinla
Yiiksek Lisans Tezi) temas eden saglk 123 hekim karsilastiklarinda kendilerini

personellerinin bilgi,
tutum ve davranis

diizeylerini tanimlamak

yetersiz hissettigi ve bu olgularla
bas etmede zorlandiklar

sonucuna varilmigtir.
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Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
deseni
Hemgire ve Ebelerin Kadina Yonelik Siddet | Kiyak S., Akin B.; Niteliksel Saglik ocaklarinda 410 ebe ve Hemgire ve ebelikte mezuniyet
Konusunda Bilgi ve Tutumlart 2010 calisan hemsire ve hemsire Oncesi ve sonrasi egitimlerinde
ebelerin kadina yonelik kadina yonelik siddet
siddet konusunda bilgi ve iceriklerinin yer almasi, birinci
tutumlarmibelirlemek basamakta ¢alisan hemsirelerin
uygulama sirasinda
karsilastiklar1 her kadinda siddet
olasiligini sorgulamalari
gerektigi sonucuna varilmstir.
Hemgsire ve Ebelerin Kadina Yonelik Siddet | Sut HK., Akyiiz P.; | Niteliksel Hemsire ve ebelerin 163 hemsire Hemgirelik ve ebelik 6grenimi

Belirtilerini Tamimaya Iliskin Bilgi Diizeyleri

2016

kadimna yonelik siddet
belirtilerini tespit etmeye
yonelik bilgi

diizeylerinin belirlenmesi

ve ebe

sirasinda kadina yonelik siddet
belirtilerini tanimaya iliskin
egitim konularinin ders
miifredatinda yer almasi ve
calisma yasaminda siirekli
hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi gerektigi

sonucuna ulagilmistir.
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Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
_ deseni "

Hemygirelik Ogrencilerinin Kadina Yonelik Siddete ve | Sabanciogullari Niteliksel Hemsirelik 459 dgrenci Ogrenci hemsirelerin siddette

Siddette Mesleki Role Iliskin Tutumlari, Benlik | S.ve ark.; 2016 ogrencilerinin siddet hemsire mesleki rollerine yonelik ¢agdas

Saygilar: ve Etkileyen Faktorler goren kadina iligkin ve bir tutum sergiledigi sonucuna
siddete mesleki role varilmis; 6grencilerin sosyo-
yonelik tutumlarini, demografik 6zellikleri, siddete
benlik saygilarini ve tanik olma durumlar1 gibi
etkileyen faktorleri faktorlerin siddette mesleki
belirlemek rolleri etkiledigi sonucuna

varilmistir.
Ebelik ve Hemgirelik Ogrencilerinin Kadina Yénelik | Daglar G.ve ark.; Niteliksel Ebelik ve hemsirelik 1389 Siddete tanik olan 6grencilerin
Siddete Iliskin Tutumlar: 2017 ogrencilerinin kadina hemgirelik ve | kadina yonelik siddete karst

yonelik siddete iligkin

tutumlarmin belirlenmesi

ebelik

Ogrencisi

tutumlarinin ¢agdas goriisle
benzestigi belirlenmis; fakat
Ogrencilerin yarisindan fazlasi
siddet magduru kadina
yaklagimda bulunmayacagini

belirtmistir.

68




Siddet Magdurlari ile Calisan Hemsgireler Igin Egitim Modeli Onerisi

Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
deseni
Saghk  Calisanlarimin - Kadina  Yonelik  Siddeti | Kara P.ve ark.; Niteliksel | Aile saghigi 13 hemsire Aile sagligi merkezlerinde
Tammalarina Iliskin Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi 2018 merkezlerinde ¢alisan 56 ebe calisan saglik personellerinin
saglik ¢aliganlarinin 66 hekim siddet gormiis kadina iliskin
kadima yonelik siddeti egitim gereksinimi saptanmis ve
tanimalarina yonelik kadma yonelik siddet
bilgi diizeylerinin belirtilerini tanimalaria yonelik
belirlenmesi bilgi diizeylerinin kismen yeterli
oldugu sonucuna ulasilmistir.
Hemgire ve Ebelerin Cocuk Istismari ve Ihmalinin | Catik A.E., Cam O.; | Niteliksel Hemsire ve ebelerin 192 hemsire Hemsgire ve ebelerin ¢gocuga
Belirti ve Risklerini Tanima Diizeylerinin Saptanmast | 2006 cocuk istismari ve ve ebe yonelik siddet konusunda daha

ihmalinin belirti ve

riskleri tespit edebilme

diizeylerinin belirlenmesi

fazla bilgiye ihtiyaci oldugu,
¢ocuk istismari ve ihmali erken
tanisini koyabilmek igin
okullarda ve hastanalerde
hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
ve okul saglig1 hemsireligine
O6nem verilmesi gerektigi

sonucuna varilmistir.
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Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
deseni
Saghk Calisanlarimin  Cocuk Istismart ve Ihmali | Golge Z.B.ve ark.; Niteliksel Saglik ¢alisanlariin 138 ebe ve Bulgulara gore, saghk
Konusundaki Farkindalik Diizeylerinin Olgiilmesi 2012 ¢ocuga yonelik siddet hemsire ¢ahisanlarinin gocuga yonelik
belirtileri ve riskleri 112 hekim siddet konusundaki
konusundaki bilgi farkindaliklarinin yeterli seviyede
diizeylerinin, egitimin ve olmadi81 ve alanyazinda yapilan
mesleki tecriibelerinin benzer galismalar ile
etkisinin belirlenmesi ve kiyaslandiginda ‘istismarin ¢gocuk
bu bilgi dziieylerinin iizerindeki fiziksel etkileri’6l¢ek
L. . puaninin disinda diger 6lgek
yillar igerisinde diger
puanlarinda bir gelisme olmadigi
calismalarin sonuglariyla
belirlenmistir.
karsilastirilarak gelisip
gelismediginin
belirlenmesi
Hemgirelerin Cocuk Istismar ve Ihmalinin Belirti ve | Burg A.; 2014 Niteliksel Cocuk kliniklerinde ve 61 klinik Hemgirelerin yarisi ¢ocuga
Risklerini  Tamilama Diizeyleri  (Yayimlanmamis cocuk acil servilerinde pediyatri yonelik siddet ile ilgili egitim ya
Yiiksek Lisans Tezi) calisan hemsgirelerin hemygiresi da bilgi almamustir. Cok az bir

cocuga yonelik siddet
belirti ve risklerinin
tanilanma diizeylerinin

belirlenmesi

kismi ise ¢ocuga yonelik siddet
olgusunu tanilamaktadir. Bu
sebeple ¢ocuk hemsirelerinin
siddete yonelik egitim
gereksinimi oldugu sonucuna

vartlmistir.
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Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
' _ _ deseni
Hemgirelerin Cocuk Istismar ve Ihmalinin Belirti ve | Basdas O.,Bozdag Niteliksel Hemsirelerin gocuga 116 hemsire Bulgulara gore, hemsirelerin
Risklerini Tanilama Durumlarinin Belirlenmesi F.; 2018 yonelik siddet belirti ve cocuk istismart ve ihmalinin
risklerini tanilama belirti ve risklerini tanilama
durumlarmin durumlar yeterli
belirlenmesi bulunamamustir. Mesleki
tecriibelerin ve yag durumunun
cocuga yonelik siddet belirti ve
risklerini tanilama diizeylerini
olumlu y6nde etkiledigi
saptanmuistir.
Hemygirelik Lisans Programi Birinci ve Dérdiincii Simif | Kulakor H.; 2010 Niteliksel Hemsirelik 148 birinci ve | Bulgulara gore, son sinif

Ogrencilerinin -~ Yashhik ve Yaslanmaya  Iliskin

Diistincelerinin ve Gériislerinin Degerlendirilmesi

ogrencilerinin yaglilik ve
yasglanma siirecine
yonelik diislince ve
goriislerinin

degerlendirilmesi

dordiinci simif
hemsgirelik

Ogrencisi

hemsirelik 6grencilerinin,
birinci siif 6grencilere gore
yaglanma ve yasliya yonelik
daha olumlu diislince goriislere
sahip oldugu; son sinif
6grencilerinin yash sagliginin
ders programlarinda daha fazla
yer verilmesi gerektigi
bulgusunun, birinci sinif
ogrencilerden daha fazla

Onerildigi saptanmistir.
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Calismanin Adi Yazar ve Yil Calisma | Amag Orneklem Sonug¢
deseni
Hemsirelerin Yashya Iliskin Tutumlar Agsiret G.D.ve ark.; Niteliksel Klinikte ¢alisan 227 hemsire Bulgulara gore, klinik
2015 hemsirelerin yasliya hemsirelerinin yagliya karsi

yonelik tutumlarinin

belirlenmesi

tutumlarinin olumlu yénde
oldugu belirlenmistir. Ayrica
hemsirelik egitimi igeriginde
yaslilik siireci ve yasli bakimma
yonelik konularin daha detayli
yer almasi gerektigi, geriyatri
hemsireligi uzmanliginin ayri
bir alan olarak olusturulmast

gerektigi sonucuna vartlmistir.
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6.4. HALK SAGLIGI HEMSIRELIGi KAPSAMINDA UYGULANAN
ULUSLARARASI SIDDET TARAMASI MODELLERI

Siddet maruziyetleri i¢in birinci basamak saglik bakiminda rutin taramanin
olumlu ve olumsuz yonleri oldukca tartisilan bir konudur. Ozellikle yakin partner
siddetinin yliksek yaygmligi, sorulmadigi ve tespit edilmedigi takdirde sorunlarin
kendiliginden ortaya ¢ikmayabilecegi gibi durumlar, birinci basamakta rutin taramanin
g6z Onilinde bulundurulmasina yol agmistir. Ancak rutin siddet taramasmin siddeti
azaltmadigim1 ve saglik sonuglarini iyilestirmedigini gosteren ii¢ randomize kontrollii
calisma mevcuttur. Bu calismalarin sonuglarina ragmen, pek ¢ok iilkede birinci
basamakta rutin taramalar onerilmeye devam etmektedir. Birlesik Krallik Ulusal Saglik
ve Bakim Ustiinliigii Enstitiisii (The UK National Institute for Health and Care
Excellence), aile i¢i siddete yaklasimla ilgili kapsamli 6neri listesinde, “...siddet ve
istismara dair bir gosterge olmasa bile tarama, klinik uygulamanin rutin bir par¢ast
olmalidir” ibaresini belirtmigtir. Rutin tarama, aile i¢i siddetin yalnizca nasil
taranacagina degil, taramanin etkisine de odaklanirsa, bu tiir saglik taramalarinin sagliga
yararlar1 net bigimde ortaya ¢ikacaktir. Kanitlara dayandirilmayan rutin taramalar

yalnizca maliyeti ve is yiikiini artiracaktir (McLennan and MacMillan, 2016).

Amerika Birlesik Devletleri’nde 1980°1i yillardan beri uygulanmakta olan
Hemsire-Aile Ortakligi (Nurse-Family Partnership-NFP) programlari, ¢ocuklarda kotii
muameleye maruz kalma da dahil olmak {izere anne ve ¢ocuk sonuclarini iyilestirmeyi
amaglamistir. NFP, geng, diisiik gelirli, ilk kez hamile kalan kadinlara ve annelere
sunulmas1 hedeflenen bir ev ziyareti programidir. NFP ev ziyareti programlari,
giiniimiizde ABD disinda, Kanada, Avustralya, Ingiltere, iskogya, Kuzey Irlanda,
Hollanda ve Norve¢ gibi iilkelerde uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. NFP
program modeli unsurlari, ev ziyaretlerinin sikligina, program gorev siiresinin
uzunluguna ve ev ziyaretgisinin niteliklerine gore degisebilir. Kayitli hemsireler
tarafindan yapilan ev ziyaretleri hamileligin baslarinda (gebeligin 28. haftasinin
bitiminden Once) baslar ve ¢ocugun ikinci dogum giiniine kadar devam eder. Terapdtik
iliski merkezlidir ve ev ziyaretleri sirasinda hemgireler ve aile iiyeleri, kisisel saglik,
cevre saghgi, arkadaglar ve aile, anne rolii, saglik ve insan hizmetlerinin kullanim1 ve
annelik becerilerini gelistirme {lizerine tartismaktadir. NFP, ABD merkezli ii¢ randomize

kontrollii caligmada degerlendirilmistir ve c¢esitli anne ve ¢ocuk sagligi sonuglarinin
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tyilestirilmesinde tutarli etkiler gostermistir. Bununla birlikte, New York, Elmira'da
yapilan bir ¢aligmadan elde edilen bulgular, kadinlarin orta ila siddetli yakin partner
siddeti maruziyeti seviyeleri bildirdigi hanelerde, NFP programlarinin ¢ocuk istismari
ve thmal oranlarini azaltmada olumlu etkisinin bulunmadigini belirtilmistir. Bu bulgu,
hemsirelerin NFP programlarinda yakin partner siddetini tanimlamak ve bunlara yanit
vermek i¢in aldiklart egitimi ve kullandiklar1 stratejileri gelistirme ihtiyacini

gostermistir (Jack et al., 2016).

ABD genelinde siddeti 6nleme ve miidahale programlar1 yaygindir ancak siddete
yanit veren kanitlar hala yeterince gelistirilmemistir ve bu durum sonuglari1 rutin
taramalar ile birlikte degerlendirmeyi gii¢ kilmaktadir. ABD’de uygulanan siddeti
Onleme programlar1 ve taramalarina, adli hemsireler heniiz dahil edilmemistir. Fakat
adli hemsireligin rol tanimi geregi, adli hemsirelerin siddeti bir halk sagligi sorunu
olarak ele alma, dnleme ve miidahale c¢abalarina, uzman halk sagligi hemsireleri ile

birlikte dahil olmas1 gerektigi agiktir (Ferguson and Speck, 2010).

Yakin partner siddeti kurbanlarini tarama ve tanimlamada hemsirelerin roli,
hasta bakimi i¢in dnemlidir. Yakin partner siddeti taramast magdur i¢in faydalidir; artan
benlik saygisi, destekleyici hizmetler konusunda artan farkindalik ve onleyici faaliyetler
icin iletisim baslatmasini saglamaktadir. Ancak failin {istiinde bir etkisi olmamakta ve
siddet prevalansimi degistirmemektedir. Urdiin’de yapilan fenomenolojik bir ¢aligma,
hemsirelerin siddet taramasi yapmay1 reddettigini ortaya koymus, bunun sebebi ise
hemsirelerin danismanlik ve duygusal destek saglama noktasinda kendilerini yetersiz ve
egitimsiz bulduklar1 yoniinde olmustur (Al-Natour et al., 2016). Bu durumda halk
sagligi hemsireligi alaninda birinci basamak saglik hizmetlerinde ¢alisan hemsirelerin,
aile ile isbirligi ve siddet danigmanlig1 yapma konusunda lisans egitimi ve yiiksek lisans

egitimi programlarina hemsirelerin bilgi ve becerilerini artiracak dersler yerlestirilebilir.
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7. SONUC

Adli hemsirelik egitiminin mezuniyet Oncesi ve sonrasinda gelistirilmesi
gerektigi bu calisma ile desteklendi. Calismada, diinyada ve Tiirkiye’de hemsirelik
egitimi modelleri g¢ercevesinde adli hemsirelik egitimi ele alindi. Adli hemsirelik
egitimine olan gereksinim, yurtdigi ve yurti¢i yapilmis caligmalar ile kanitlanmaya
calisildi. Adli hemsirelik egitiminin zorunlu dersler kapsaminda ele alinmadigi ve
HUCEP programinda belirtilen konu igeriklerinde adli igerigin var olmadig1 saptandi.
Bu sebeple uluslararast kapsamda uygulanan adli hemsirelik egitimi modellerinin,
Tiirkiye’de verilen hemsirelik lisans programlarina ve HUCEP standartlarina nasil
uygulanabilecegi mezuniyet oncesi model Onerisi ile sekillendirildi. Uluslararasi adli
hemsirelik kurs programlari, Tiirkiye sartlarina ve hemsirelik gorev tanimlarina uygun

sekilde mezuniyet sonrasi egitim modeli 6nerisi ile sekillendirildi.
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8. ONERILER

Bu boliimde, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi adli hemsirelik egitimi
modellerinin  Tiirkiye’deki  hemsirelik  egitimi  standartlarina  uygun sekilde
yapilandirilmasi ile ilgili oneriler yapilmistir. Adli hemsirelik egitiminin, mezuniyet
oncesi modelde lisans hemsireligi egitiminin igerisine “Temel Adli Bilimler
Hemsireligi” seklinde yerlestirilmesi Onerilmistir. Mezuniyet sonrasi iki modelde ise;
Adli Hemsirelik Kursu ve Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi Kursu seklinde
diizenlenecek bir model {izerinde durulmustur. Ayrica var olan adli hemsirelik

egitiminin iyilestirilmesine dair 6nerilerde de bulunulmustur.

Egitim modeli Onerisini biitiinciil olarak ele alabilmek icin tasarlanan kurs

programlari, Sekil 2.’te gorsellestirilmistir.
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Siddet Magdurlar ile Cahisan Hemsireler

i¢in Egitim Modeli Onerisi

Temel Adli Bilimler Hemsireligi

(Mezuniyet Oncesi)

Adli Hemsirelik Kursu

(Mezuniyet Sonrast)

Siddet Magdurlar: Bakim

Hemsireligi Kursu

(Mezuniyet Sonrasi)

Lisans egitiminde temel adli
konular {izerine egitim almis olan
tim katilimcilar, modelin bu
asamasini tamamlamig kabul edilir

ve dogrudan Siddet Magdurlari

Bakim Hemsireligi kursunu alarak

siipervizyon caligmalarina

Lisans egitiminde adli icerik
lizerine egitim almamis tiim
katilimcilarin almasi zorunlu olan
kurstur. Adli Hemsirelik kursunu
tamamlayan tiim katilimcilar,

basarili olmalar1 halinde “Siddet

Magdurlar1 Bakim Hemsireligi”

Modelin son asamasi olan Siddet
Magdurlar1 Bakim Hemsireligi
kursu, Eriskin/Cocuk Siddet
Hemsireligi’ni kapsar. Bu asamay1
basar1 ile tamamlayan tiim
katilimcilar “Siddet Magdurlari

Bakim Hemsiresi” tinvanini alir.

Hemsirelik ana bilim dallar
iceriginde veya zorunlu ders

kapsaminda verilebilir.

Toplam 60 saat
Cevrimigi teorik egitim (%60)

Smif ici egitim (%40)

Toplam 60 saat
Cevrimigi teorik egitim (%60)
Smuf ici egitim (%20)

Stipervizyon (%20)

Sekil 2. Siddet Magdurlar ile Calisan Hemsireler i¢in Egitim Modeli Onerisi
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8.1. MEZUNIYET ONCESI EGITIM MODELI ONERISi

1. Tirkiye’de mezuniyet Oncesi adli hemsirelik egitim modeli, hemsirelik
cekirdek lisans miifredati igerigine yerlestirilerek sunulmustur. HUCEP igerisinde yer
alan tiim bilim dallarinda adli hemsirelik alanina 6zel bir konu analizi yapilarak adli
hemsirelik uygulamalarinin ve alt igeriklerinin entegre edildigi egitim modeline dair

detaylar agagida verilmistir.

8.1.1. Egitim Modeli Deseni ve Icerigi

2. Cekirdek miifredatta sunulan hemsirelik anabilim dallariin igerisine
yerlestirilecek adli hemsirelik icerikleri, HUCEP raporunda belirtilen konularin igerik
analizi ile uluslararasi adli hemsirelik egitim igerikleri baz alinarak 6grenim kazanimlari

ile birlikte Tablo 4.’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Mezuniyet Oncesi Adli Hemsirelik Egitimi Modeli

Hemsirelik
Anabilim Dah

Hemsirelik Esaslar1

Yerlestirilecek Adli Igerik

Hedefler/OgrenimKazanimlari

-Hemsirelerin Yasal
Sorumluluklari

-Hemsirelik siirecinin
asamalar1 dahilinde adli
hemsirelik siireci ve
kapsami

-Hemsirelik
Uygulamalarindaki Riskler
ve Olas1 Sonuglari

-Hemsirelik
Uygulamalarindan
Kaynakl1 Tibbi Hata ve
Malpraktis

-Hemsirelikte Holistik
Bakim Kapsaminda
Adli/T1ibbi Bakim
Uygulamalari

-Adli Olgulara Yo6nelik
Hemsirelik Bakim Plani
Uygulamasi

-Hemsirelerin yasal hak ve
ylkiimliiliiklerinin
tanimlanabilmesi, bildirim
zorunlulugu bulunan vakalarin
Ogrenilmesi ve tanimlanabilmesi

-Farkl1 ortamlarda birey, aile, grup
ve toplumun adli bakim
gereksinimlerinin belirlenebilmesi
ve hemsirelik siirecinin
kullanilmasi ile bu bakim
gereksiniminin karsilanabilmesi

-Temel hemsirelik girisimlerinin
giivenliliginin saptanabilmesi,
risklerin tanimlanabilmesi ve olasi
sonuglar ile birlikte
degerlendirilerek problem ¢6zme
becerisinin artirilmast

-Tibbi hata ve malpraktis
arasindaki farklarin ve bunlara dair
detaylarin tanimlanabilmesi ve
ogrenilmesi, kriz yonetimi
becerisinin gelistirilmesi

-Biitiinciil bakim kapsaminda
hemsirelik bakimi ve girisimleri ile
es zamanl adli bakim ve
girisimlerinin d6grenilmesi,
hastadan dis fiziksel delillerin
toplanmasi, delil teslim zinciri ve
diger adli vakalara yonelik
hemsirelik uygulamalarinin
Ogrenilmesi

-Ogrencilerin adli vakalara ydnelik
hemsirelik bakim planlarini
hazirlayabilmesi ve buna uygun
hemsirelik tanilar1 koyabilmesi,
ders klinik stajinda 6grencilerin bir
adli vaka i¢in hemsirelik bakimi
hazirlayabilmesi.
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Hemsirelik
Anabilim Dah

I¢ Hastaliklar
Hemsireligi

Yerlestirilecek Adli icerik

-I¢ hastaliklarmin kadina
ve erkege yonelik siddet
kapsaminda
degerlendirilmesi

-I¢ hastaliklarinin yashya
yonelik siddet kapsaminda
degerlendirilmesi

-Agrinin siddet
olgularindaki yeri,
tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi

-S1v1 elektrolit
dengesizliginde ve sokta
yasl ve eriskinlerde adli
durumlar1 tanimlayabilme
ve miidahale edebilme

Hedefler/OgrenimKazanimlari

-Ogrencilerin siddete maruz
kalmais erigkinlere yonelik
belirtileri ve delilleri tanimlamasi,
sindirim, solunum, kas-iskelet,
sinir ve kalp hastaliklar1 gibi i¢
hastaliklarinin varliginda es
zamanlt adli durum
degerlendirmesi yapabilmesi ve
adli 6ykiiniin alinmasi

-Ogrencilerin ihmal ya da
istismara ugramis yasliya

yonelik belirtileri tanimlamasi,
yaslilik siirecine gore sindirim,
solunum, kas-iskelet, sinir ve kalp
hastaliklar1 gibi i¢ hastaliklarinin
varliginda es zamanli adli durum
degerlendirmesi yapabilmesi, ilag
toksikasyonu ve diger zehirlenme
bulgularinin tespiti ve
degerlendirilmesi ve adli dykiiniin
alinmasi

-Agrimin kaynaklandig1 sebebin
siddet sonucu olup olmadiginin
sorgulanmasi, agrinin yeri, siddeti
ve durumuna gore adli olgu
kapsaminda tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi

-Bakim gereksinimi duyan yash
ve erigkin bireylerdeki sivi
elektrolit dengesizligi ve sok
durumlarina yonelik ithmal ve
istismarin degerlendirilmesi
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Hemsirelik
Anabilim Dah

Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi

Yerlestirilecek Adli icerik

-Basing yaralar1 ve
thmal/istismar kapsaminda
degerlendirilmesi,

-Genital-anal yaralar ve
cinsel istismar/cinsel
saldiri/cinsel siddet
kapsaminda
degerlendirilmesi

-Kas-iskelet yaralar1 ve
doku zedelenmelerinin
tipik savunma yaralari
kapsaminda
degerlendirilmesi

-Yanik yaralar ve
thmal/istismar kapsaminda
degerlendirilmesi

Hedefler/OgrenimKazanimlari

-Ogrencilerin kadin/erkek/
yaslilarda ve diger yogun bakim
ve evde bakim hastalarinda basing
yaralarin1 ihmal ve istisSmar
kapsaminda tanimlayabilmesi

-Cinsel istismar, cinsel saldir1 ve
cinsel siddet yaralanmalarinin
Ozelliklerinin tanimlanabilmesi,
yasli, ¢ocuk ve kadin hastalarda
genital-anal yaralanmalarin tespit
ve degerlendirmesinin cinsel
istismar/cinsel saldiri/cinsel
siddet kapsaminda yapilabilmesi

-Siddet magdurlarinin tipik
savunma yaralar1 6zelliklerinin
tanimlanabilmesi, kas-iskelet
yaralar1 ve doku zedelenmeleri
durumunda bu kapsamda tespit
edilebilmesi ve
degerlendirilebilmesi

-Tiim yanik vakalarimin adli vaka
kapsaminda degerlendirilmesi ve
ozellikle ¢ocuk ve yagh bireylerde
bu durumun ihmal/istismar
cercevesinde tanimlanabilmesi,
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Hemsirelik
Anabilim Dah

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1
Hemgireligi

Yerlestirilecek Adli icerik

-Aile ici ya da kisiler arasi
siddet gérmiis kadini
tanimlama, terapdtik
iletisim, degerlendirme ve
yonlendirme

-Aile i¢i ve kisiler arasi
siddette risk altindaki
kadinlar1 tanimlayabilme,
terapotik iletisim ve
yonlendirme

-Cinsel saldir1 ve cinsel
siddet magduru kadina
yonelik psikolojik ilk
yardim ve temel adli/tibbi
muayene

-Cinsel saldirt magduru
kadindan delil toplanmasi
ve delil teslim zinciri

-Kadin hastaliklar1 ve
dogum uygulamalarina
iliskin tibbi malpraktis ve
bilirkisilik

-Kadina yonelik siddette
uluslararas1 modeller:
Cinsel Saldir1
HemsireligiHemsiresi
(SANE), cinsel saldir1 kriz
merkezleri ve Cinsel
Saldir1 Ekibi (SART)

Hedefler/OgrenimKazanimlari

-Aile ici siddet ve kisiler aras1 siddet
kavrami ve 6zelliklerinin
Ogrenilmesi, siddet gérmiis kadinin
fiziksel ve duygusal isaretlerini
tanimlayabilme, buna yonelik
iletisim tekniklerinin kazanimi ve
uygulanabilmesi, degerlendirme,
yonlendirme ve danismanlik
verebilecek sosyal bilgi ve
becerilerin kazanilmasi

-Siddet tiirleri yoniinden risk
altindaki kadinlar1 tanimlayabilecek
gbzlem becerisi ve bilgilerin
kazanilmasi

-LIVES metodu (WHO) ile
magdurlara psikolojik ilkyardim
verebilecek beceriye sahip olmak,
magdurun adli muayenesi i¢in
ortamin ve sartlarin hazirlanmasi,
distan ige muayene tekniklerinin
Ogrenilmesi ve dis fiziksel delillerin
tespit edilebilmesi

-Delil toplamaya yardimci araglarin,
cinsel saldir1 Kiti materyallerinin
Ogrenilmesi, delillerin korunmasi,
saklanmasi, teslimi ve tiim bunlarin
dokiimantasyonuna hakim
becerilerin kazanilmasi

-Dogum ve kadin hastaliklarina
yonelik hemsirelik girisimlerinde
yaygin olan tibbi malpraktise yonelik
giivenlik 6nlemleri, kriz yonetimi,
yasal sorumluluklar ve hemsirelikte
malpraktis davalarinda bilirkisilik
yapabilmenin sartlari, usiilii gibi
konularda hemsirelikte bilirkisilik
bilincinin kazandirilmasi

-Tiim diinyada model olarak alinan
SANE egitiminin rol kapsami,
uygulamalari, egitimi ve isleyis
modeli kapsaminda cinsel saldir1 kriz
merkezlerinin rolii ve isleyisi
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Hemsirelik
Anabilim Dah

Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemgireligi

Yerlestirilecek Adli icerik

-Ihmal ve istismar
kapsaminda risk altindaki
¢ocugu tanilama

-Magdur ¢ocukla iletisim

-Ihmal ve istismar
isaretlerinin tanimlanmasi,
adli kanit toplanmasi ve
bildirimin yapilmasi

-Magdur ¢ocugun ailesine
egitim ve danismanlik
verme

Hedefler/OgrenimKazanimlari

-Cocuga yonelik ihmal ve
istismar 6zelliklerinin ve
isaretlerinin 6grenilmesi ve risk
altindaki ¢ocuklarin
belirlenebilmesi becerisinin
kazanilmasi

-Siddete ugramis ¢ocukla gorsel
ve sozlii iletisim tekniklerinin ve
iletisim materyallerinin
kullaniminin 6grenilmesi

-Siddete maruz kalmis cocukta
fiziksel ve duygusal isaretlerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi,
adli kanit toplama, koruma ve
saklama, yasal bildirimin
yapilacagi mercilerin bilinmesi ve
prosediirlerin 6grenilmesi

-Bagka bir fail tarafindan magdur
edildigi kesin olan vakalarda,
aileye ¢ocukla iletisim, glivenlik
ve yardim alinabilecek merciler
konularinda egitim ve
danigsmanlik verebilme
becerilerinin kazanilmasi
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Hemsirelik Yerlestirilecek Adli Icerik Hedefler/OgrenimKazanimlar

Anabilim Dal

Hemsirelik Yonetim  -Hemsirelikte yasal
diizenlemeler

-Adli vakalarda adli
hemsirelik hizmetlerini
planlama, 6rgiitleme,
yiiriitme, degerlendirme ve
koordine etme

-Kriz yonetiminde orgiitsel
yap1 ve siiregler

-Hemsirelik hizmetleri
yonetiminde yasal diizenlemeleri
dikkate alabilme, hemsirelerin
yasal hak ve sorumluluklarini
tanimlayabilme, hemsirelik gérev
ve yetki alanlarina hakim olma
bilgi ve becerilerinin kazanilmasi

-Multidisipliner yaklagim temelli
adli hemsirelik hizmetlerinin
planlamasi, orgilitlenmesi,
yuritiilmesi ve koordine edilmesi
ile adli vaka yonetiminin
saglanmasi becerilerinin
kazanilmasi, egitim ihtiyaglarini
tespit edebilme ve buna yonelik
adli igerikli egitim planlamalar1
diizenleme becerilerinin
kazanilmasi

-Kriz ortamlarinda hemsirelik
yoneticileri ve liderlerinin
rollerinin agiklanmasi, elestirel
diisiinme ve problem ¢dzme
yeteneklerinin olgu sunumlar1 ve
simiilasyon igerikleri ile
desteklenerek dgrenilmesi
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Hemsirelik
Anabilim Dah

Ruh Saglig ve
Hastaliklar1
Hemgireligi

Yerlestirilecek Adli Icerik Hedefler/OgrenimKazanimlar

-Adli psikiyatri hemsireligi
kavramlari, siiregleri ve
uygulamasi

-Bagimlilik ve adli
hemsirelik siireci

-Siddet magdurlar i¢in
psikolojik ilkyardim ve
goriisme teknikleri

-Yasal suga karigmis psikiyatri
hastalarina yonelik profesyonel
tutum ve davraniglarin
gelistirilmesi, adli psikiyatri
hastalarina yonelik hemsirelik
bakimi ve siire¢lerinin
ogrenilmesi, bu hastalara yonelik
iletisim teknikleri, gézlem ve
egitim becerilerinin kazanilmasi
ve giivenlik ve siddete yonelik
savunma ve kriz yonetimi
becerilerinin gelistirilmesi

-Fiziksel, ruhsal ve sosyal
bagimlilik davranislarini
tanilayabilme ve adli hemsirelik
stirecleri kapsaminda miidahale
ve degerlendirmede bulunabilme,
bagimlilik agisindan riskli
gruplari belirleyebilme ve bu
gruplara egitim ve danigmanlik
verebilme becerilerinin
kazanilmasi

-Siddet magdurlarinin psikolojik
ozellik ve belirtilerini
tanimlayabilme ve psikolojik
ilkyardim basamaklarini
uygulayabilme, siddet magdurlari
ile iletisim ve goriisme
yontemlerinin 6grenilmesi ve
uygulanabilmesi
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Hemsirelik Yerlestirilecek Adli Icerik Hedefler/OgrenimKazanimlar
Anabilim Dah

Halk Saglig1 -Bir halk saglig1 sorunu -Siddetin halk saglig1
Hemsireligi olarak siddet cercevesinde tanimlanabilmesi,

-Siddet tiirleri, siddetin
onlenmesi ve siddetin
tespiti

-Birinci basamak saglik
hizmetlerinde siddet
magdurlarina yonelik
hemsirelik girigimleri

-Siddeti 6nlemeye ve
tespitine yardimci
uluslararasi halk sagligi
hemsireligi modelleri

8.1.2. Egitim Modeli Uygulamasi

siddetin nedenleri, farkindaligi ve
sikliginin 6grenilmesi

-Kadin, erkek, yasl ve ¢ocuga
yonelik siddet tiirleri olan ihmal,
fiziksel/cinsel/duygusal/ekonomik
istismar, cinsel siddet, cinsel
saldir1 kavramlarinin ve
Ozelliklerinin tanimlanabilmesi,
fiziksel ve duygusal isaretlerin
ogrenilmesi ve buna yonelik
mevcut siddet 6nleme
programlar1 ve gelistirilmesi
gereken model ve programlarin
farkindaliginin kazanilmasi

-Birinci basamak saglik
hizmetlerinde sagligin
korunmasina yonelik siddet
miidahalelerinin gelistirilmesi ve
siddet magduru kadina yonelik
verilecek birincil hemsirelik
girisimlerinin tanimlanabilmesi
ve uygulanabilmesi

-Siddetin dnlenmesi ve tespitine
halk saglig1 hemsireligi
cergevesinde yardimei olan
uluslararasi ev ziyaretleri ve
siddet tarama modellerinin
Ogrenilmesi

3. Mezuniyet dncesi adli hemsirelik egitimi zorunlu dersler kapsaminda yalnizca

teorik olarak degil, uygulamali olarak da verilebilir.

4. Ogrenciler tarafindan, yer alan konu basliklar1 ile ilgili ders kapsaminda
¢ikilan klinik uygulamada, olgulara yonelik adli hemsirelik girisimlerini ve buna uygun

hemsirelik tanilari igeren en az bir hemsirelik bakim plan1 olusturulabilir.
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5. Mezuniyet Oncesi egitimde, verilen teorik adli hemsirelik igeriginin yani sira,
cesitli senaryolar ile planlanan simiile edilmis olgular veya rol canlandirma (role play)
kullanilabilir; 6grenci, magdur ile nasil iletisim kurmasi1 gerektigini, adli muayeneyi,
adli kanit tespitini, siddet bulgularinin tespitini, adli vaka yoOnetiminde ekibin
orgiitlenmesi ve uygun siralamay1 izleyen miidahale basamaklarini kendisinin siirecin
icerisinde oldugu rol canlandirmalari ile deneyimleyebilir ve bu sayede uygulayarak
Ogrenebilir.

6. Hazirlanan senaryolara hatali adli hemsirelik uygulamalar1 yerlestirilerek,
Ogrencilerin olgu tartismalarina katilmasi ve olgular iizerinde bakis agis1 gelistirmesi

saglanabilir.

7. Mezuniyet Oncesi sunulan adli hemsirelik egitim modeli dnerisi kapsaminda,
her bir anabilim dalinda, program igerisindeki adli hemsirelik konularinin igerigine
gbre ders saati belirlenebilir, ders saatlerinin icerisine olgu sunumlari, simiilasyon ve
rol canlandirmalar1 dahil edilebilir. Bu teknikler ile 6grenilen bilgi ve becerilerin, klinik
uygulama siiresince karsilagilan adli olgu ozelligi tasiyan hasta grubuna yonelik

farkindalig1 artiracagi ongoriilmektedir.

8. Mezuniyet oncesi egitim modeli igerisinde 6grenilecek konular, zorunlu adli
hemsirelik dersi ile de tamamlanabilir; bu dersin igeriginde; adli metodoloji, kanita
dayali adli hemsirelik uygulamalari, viktimoloji ve kriminoloji, adli bilimlerde spesifik,
sosyal ve hukuki konular, meslekleraras1 isbirligi gibi konular adli hemsirelik

uygulamalarinin yani sira anlatilabilir.

9. HUCEP revizyonu yapildig1 kosullarda, mezuniyet dncesinde Temel Adli
Bilimler Hemsireligi tamamlanmis kabul edilir, aksi takdirde mezun hemsireler Siddet
Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kursuna katilabilmek i¢in Adli Hemsirelik Kurs

Programini almak durumundadir.

10. Egitimci standartlar1 agisindan Oneride bulunmak gerekirse, en az
hemsirelikte kabul goren anabilim dallarindan birisinde yiiksek lisans diizeyinde
egitimli, tercihen adli hemsirelik alaninda Tiirk Hemsireler Dernegi ve HEPDAK

tarafindan taninmig bir adli hemsirelik kurs programindan sertifikali ve/veya saha
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tecrilbesi olan, ¢ocuk ya da yetigkinler i¢cin hazirlanan bir ders programini

stirdiirebilecek yeterlilige sahip (egitim formasyonu olan) egitimciler 6nerilmektedir.

8.2. MEZUNIYET SONRASI EGITIM MODELI ONERISi

11. Bu egitim modeli, birinci basamak saglik hizmetlerinde, hastanelerin ¢esitli
birimlerinde, adli tip kurumlarinda ve siddet konusunda faaliyet gosteren sivil toplum
orgiitlerinde ¢alisan, en az lisans diizeyinde egitim almis hemsirelere yonelik olarak

tasarlanmstir.

12. Mezuniyet sonrasi egitim modeli iki asamadan olusabilir. Bunlar: Adli
Hemsirelik Kurs Programi ve Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi Kurs Programi’dir
(Sekil 2). Mezuniyet Oncesi egitim modeli temel alinarak, adli konularda lisans
programinda egitim gormiis olan herkes, modelin birinci (mezuniyet 6ncesi) asamasi

olan Temel Adli Bilimler Hemsireligi’ni tamamlamis kabul edilir.

13. Her iki kurs programi da Saglik Bakanlig1 tarafindan taninir olabilmesi igin
60 saat iizerinden olusturulmustur. Tasarlanan Adli Hemsirelik kursunun %60°1 (36
saat) ¢evrimici teorik egitim, %40’1 (24 saat) ise smif i¢i uygulamali egitim olarak
onerilmigstir. Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kursunun ise %60°1 (36 saat)
cevrimigi teorik egitim, %20’si (12 saat) smif i¢ci uygulama ve %20’s1 (12 saat) ise
siipervizyon olarak digtiniilmistir. Hemsirelerin, “Siddet Magdurlar1 Bakim
Hemsireligi” kursuna kayit olabilmesi i¢in 6n kosul Temel Adli Hemsirelik kursunun
tamamlanmas1 olmasi ya da ¢ekirdek programa uygun mezuniyet dncesi derslerini almis

olmasi beklenir.

14. Program, siddet ve onlenmesi odakli kurs programi seklinde sunulabilir.
Kurs programinda, yeterlige dayali ve dinamik bir model olan ‘tam 6grenme’ yaklagimi
baz alinarak, teorik, simiilasyon, rol canlandirma, olgu sunumu gibi pek ¢ok egitim
yonteminin bir arada sunuldugu O&gretim teknigi ile aktarilabilir. Tam O6grenme
yaklagimi, yeterlige dayali 6grenme modelini kapsamaktadir. Bu modelde kursun
hedeflerine yonelik bir degerledirme yapilirken; katilimecilarin yalnizca yeni bilgi
edinmelerini degil; mesleklerine entegre edebilmeleri igin gerekli olan uygulamalar,

bilgi davranis ve tutum gelistirilmesi hedeflenebilir.
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15. Bu egitim modeli yetistiricilik stratejisi agirlikli olarak hazirlanmigtir.
Yetistiricilik stratejisini, davranigin temel bilesenleri literatiirde bes kavramla
aciklanmis ve bu kavramlarin bas harfleri COACH olarak kisaltilmistir. Ozellikle beceri
egitimi olarak tasarlanan bu egitim modelinde COACH o6gelerinin bulunmasi esas

alinabilir.
COACH o6geleri sunlardir (Sullivan et al., 1999):

C (Clear Performance Model) Acik/Net Performans Modeli: Katilimcilarin,
ogrenmeleri beklenen becerileri net bir sekilde ve etkili bir yontemle dgrenmesidir.

Yetistiricinin kendisi, katilimcilar i¢in iyi bir model olmalidir.

O (Openness to Learning) Ogrenmeye A¢ik Olma: Yeni becerileri 6grenmeye
ve kullanmaya hazir hale getirmek icin, uygun ortamlar yetistirici tarafindan

olusturulmali ve buna yonelik uygun etkinlikler secilmelidir.

A (Assess Performance) Performansin Degerlendirilmesi:Ogretilen
becerilerin katilimcilar {izerindeki etkinligi ve yeterliliginin degerlendirilebilmesi i¢in
objektif oOlgiitler bulunmalidir. Kaydedilen gelisim, katilimcilara geribildirim ile

aktarilmalidir.

C (Communication) TIletisim: Yetistirici ve katilimci arasinda ¢ift yonlii

iletisimin bulunmasi, beceri kazaniminda ve beceride yeterlige ulasmada ¢ok dnemlidir.

H (Help and Follow-up) Yardim ve izlem: Egitim verilirken, katilimcilarm is
ortamina dondiiklerinde yeni becerileri kullanacaklar1 zaman ortaya g¢ikabilecek olasi

engeller ve bunlarin ¢6ziimii hakkinda planlama yapilmalidir.

COACH o6geleri, egitim modelinin sirast ya da planlamasini temsil etmemekte;
yalnizca egitim igerigi ve Ozellikleri hususunda bagsat olarak temel taslari

olusturmaktadir.
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8.2.1. Kurs Programu i¢in Yetkili Kurum ve Kuruluslar

16. Mezuniyet sonrasi olarak iki asamali tasarlanan kurs programi su kurum ve

kuruluslar tarafindan diizenlenebilir:

e Saglik Bakanligi
o Universiteler (6rnegin, Siirekli Egitim Birimleri)
o Ozel sektor (Egitimli hemsireyi istihdam etmek kosulu ile egitim hizmeti veren

sirketler)

8.2.2. Adli Hemsirelik Kurs Programinda Egitim Modeli Deseni
17. Kurs, HEPDAK akreditasyonuna sahip olabilir. Bu durum kursun

akreditasyonu ile birlikte kalitesini de artiracaktir.

18. Adli Hemsirelik kursu, lisans egitiminde adli hemsirelik egitimi gérmemis
olan katilimcilarin, Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kurs programini alabilmesi
icin 6n kosuldur. Kurs i¢in, belli zamanlarda belli sayida ve 6zellikte katilimcilar kabul

edilebilir. Oncelikli katilimeilar su 6zellikleri barindirmalidir:

e Hastanelerin acil servislerine yeni atanmis olan veya halihazirda ¢alisan
hemsireler,

e Siddet ile ilgili kirilgan gruplarin  farkli saghik hizmeti talebiyle yattig1
servislerde calisan hemsireler (kadin, gocuk, yasli servisleri vb.),

e Aile Sagligi Merkezleri ve Toplum Sagligi Merkezleri’ne yeni atanmis olan
veya ¢alisan hemsireler,

e Adli Tip Kurumlari’nda calismaya baslayacak olan veya halihazirda calisan
hemsireler,

e Uzun donem bakim {initeleri, geriatri merkezleri ya da huzurevlerinde ¢alisan
hemsireler,

e Okul saglig1 hizmetleri sunan hemsireler,

e Siddete yonelik faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinda aktif g¢alisan

hemsireler.
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19. Kabul edilecek katilimci sayisi, ideal kursiyer sayist olan 12-20 arasinda

Onerilebilir.

20. Degerlendirme kursun baslangicinda 6n test ve kurs sonunda son test
uygulamasi ile yapilabilir. Katilimciya bunun yani sira uygulama sinavi ve siipervizyon
verildigi siire igerisindeki olgulara yaklasiminin degerlendirildigi farkli degerlendirme
yontemleri, egitimin hem bilgi hem beceri hem de davranigsal boyutunun

degerlendirilmesinde kullanilabilir.

21. Egitim, Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi siipervizorii olan ve Saglik
Bakanligi’nda yetkin pozisyonda ¢alisan uzman hemsirelerin uygun gorecegi araliklarda
en az bir yil en fazla {i¢ yililk zaman araliklar ile katilimcilar sinava tekrar tabi
tutulabilir ve yetersizligi olan hemsireler i¢in tazeleme egitimleri yapilabilir. Bu sayede

verilen egitimin gilincelliginin korunmasi saglanabilir.

22. Katilimer yalnizca adli hemsirelik kursu aldiysa, bitis sinavlarindan sonra
buna yonelik olarak sertifika verilir. Yalnizca adli hemsirelik kursu alan katilimcilar

siipervizyona dahil edilmez.

8.2.2.1. Adli Hemsirelik Kurs Program Egitim Icerigi

23. Egitim igerigi, mezuniyet oncesi model kullanilarak olusturulabilir ve ek
olarak Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kurs modeli igerigini kapsayabilir. Buna
yonelik belirlenecek igerik, mezuniyet dncesi ¢ekirdek programda ve Siddet Magdurlari
Bakim Hemsireligi kurs programinda belirtilmis olan, temel adli hemsirelik konularini

kapsayacak sekilde diizenlenebilir.

Buna gore, Temel Adli Hemsirelik kurs programi igerigi asgari diizeyde sunlari
kapsayabilir:
e Adli Hemsirelik Teorileri, Modelleri, Alt Uzmanlik Alanlart Ve Uygulama
Kapsami
e Adli Hemsirenin Yasal Sorumluluklari
e Risk Gruplarin1 Tanilama Ve Primer Hizmetler

e Adli Olgularda Danismanlik Ve Egitim

91



Siddet Magdurlari ile Calisan Hemgireler igin Egitim Modeli Onerisi

e Adli Hemsirelikte Sekonder Hizmetler

e Adli Hemsirelikte Rehabilitasyon Hizmetleri

e Adli Olgularda Multidisipliner Calisma

e Adli Anamnez, Adli Fotografi Ve Dokiimantasyon
e Delillerin Toplanmasi

e Delil Teslim Zinciri

e Bagimlilik ve Adli Hemsirelik

e Siddet ve Adli Hemsirelik

e Bilirkisilik

8.2.3. Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi Kursu Egitim Modeli Icerigi
24. Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kurs programi teorik igerigi asgari

diizeyde asagidaki konular igerebilir:
Terminoloji ve Hukuki Boyut

e Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireliginde Tanim, Kavram Ve Teoriler
e Siddet Déngiisii Ve Kiiltiirel Ogeler

e Cinsel Siddet

e Ailei¢i Siddet

e (Cocuga Yonelik Siddet

e Yashya Yonelik Siddet

e Siddet Sucunda Hukuki Boyutlari

e Cinsel Saldir1 Kriz Merkezleri Ve Cinsel Saldir1 Sevk Merkezleri

e Siddet Tarama Modelleri Ve Risk Tespiti

e Cinsel Saldir1 Hemsireligi (CSH) Egitimi, Kapsami, Rolleri Ve Isleyisi
e TeleCSH Ve Telehemsire Hizmetleri

Diinyada ve Tiirkiye’de Siddet Sikhigi ve Ozellikleri

e Diinya Ulkelerinde Siddet Yayginlig
e Tirkiye’de Siddet Yayginligi
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Tiirkiye’de Siddet Magdurlarina Yonelik Hizmetler

e TC Aile, Caligma Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Hizmetleri

e Tiirkiye’de Kolluk Kuvvetleri Yapilanmas1 Ve Siddet Magdurlari Ile Iliskisi

e Siddet Magdurlarinin Basvurduklar1 Kurumlar Ve Magdurlara Aktif Hizmet
Veren Sosyal Yapilar

e Cocuk izlem Merkezleri (CIM)

e Siddet Magdurlarina Yo6nelik Sosyal Hizmetler

Siddet Magduru Fiziksel Bulgulari

e Siddet magduru bireylerin (kadin, erkek, cocuk ve yasl) fiziksel bulgularinin
farkedilmesi ve degerlendirmesi
e Siddet magduru bireylerin (kadin, erkek, cocuk ve yasl) fiziksel bulgularinin

delil olarak tanimlanmasi; delillerin toplanmasi, saklanmasi ve korunmasi
Siddet Magduru Psikolojik Bulgulari

e Siddet magduru bireylerin psikolojik bulgularinin  farkedilmesi ve
degerlendirilmesi
e Kirize miidahale ve psikolojik ilkyardim

e Siddet magduru bireyler ile terapétik iletisim ve danigmanlik
Siddet Magdurlarina Yonelik Hemsirelik Bakimi ve Girisimleri

e Siddet magduru bireylere yonelik uygun hemsirelik tanilar1 ve buna yonelik

bakimin planlanmast;

o Kadm
o Cocuk
o Yash

e Siddet magdurlarina yonelik egitim, danigmanlik ve yonlendirme
Cinsel Saldir1 Magdurlarima Yonelik Hemsirelik Miidahaleleri

¢ C(Cinsel saldir1 magdurundan anamnez ve aydinlatilmis onam

e Cinsel saldir kiti, icindeki materyaller ve kullanimi1

93



Siddet Magdurlari ile Calisan Hemgireler igin Egitim Modeli Onerisi

e Klinikte cinsel saldirt magduru ile ilk iletisim ve ortamin hazirlanmasi

e C(Cinsel saldir1 magduruna yonelik adli ve tibbi muayene basamaklar1 ve dikkat
edilmesi gereken noktalar

¢ Cinsel saldirt magdurundan delillerin toplanmasi

e Delillerin saklanmast

o Delil teslim zinciri

e Kadin magdurlar i¢in kontrasepsiyona ve cinsel yolla bulasan hastaliklara

yonelik egitim ve danigmanlik
Adli Fotografi

e Adli fotografi tanim1 ve 6nemi

e Adli fotograf ¢ekme teknigi ve dokiimantasyon
Bilirkisilik

e Bilirkisilik tanimi ve sartlar
e Bilirkisilik mevzuati
e Hemsirelik ve bilirkisilik

e Rapor hazirlama
Klinik Alanlar ve Siddet Magdurlar

e Acil servislerde magdura yonelik girisimler, ve adli olgu bildirim durumlar
e Kadin dogum servislerinde magdura yonelik girisimler, adli olgu yonetimi ve
bildirim durumlari

e Adli olgu tespitinde dokiimantasyon

8.2.3.1. Siddet Magdurlar1i Bakim Hemsireligi Kursu Egitim Modeli
Uygulamasi

25. Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kurs programinin temelini olusturan
beceri kazanim uygulamalari, yeterlige dayali egitim modeli kapsaminda
sekillendirilebilir. Yeterlige dayali egitim modelinin 6zelligi yasayarak 6grenmedir. Bu

sebeple teorik egitimin yani sira, sinif i¢i interaktif egitim teknikleri kullanilmalidir.
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Cevrimigci teorik egitimin ve sinif i¢i uygulamali egitim tekniklerinin detayli uygulama
ozellikleri belirtilmistir. Cevrimici ve smif i¢i egitimin yani sira, bu asamaya gelmis

tiim katilimcilar siipervizyona dahil edilir.

26. Siddet magdurlar1 bakim hemsiresinin yetkisi, mevcut haliyle yasal
cercevede dis muayenenin yapilmasi ile smirlidir. Bu smirlar yasal mevzuatin

iyilestirilmesi suretiyle diizenlenmelidir.

27. Siddet magdurlar1 bakim hemsireligi kavraminin taninmasinin ardindan
siddet magdurlar1 bakim hemsiresinin ¢alisma alanlari, kirilgan gruplarin bulundugu,
siddet nedeniyle bagvurulan Aile Sagligi Merkezleri, Toplum Sagligi Merkezleri, Cinsel
Saldir1 Kriz Merkezleri, Cocuk izlem Merkezleri gibi spesifik yerler olabilir.

28. Siddet magdurlar1 bakim hemsireligi yetki belgesi her zaman Saglik
Bakanlig1 tarafindan onaylanmali; HEPDAK tarafindan akredite edilmis olmalidir.

8.2.3.1.1. Siddet Magdurlar1i Bakim Hemsireligi Kursunun Cevrimigci
Teorik Yapisi

29. Temel Adli Hemsirelik egitim programi ile ayni desene sahip olan “Siddet
Magdurlar1 Bakim Hemsireligi” kursu i¢in ¢evrimigi egitime baslamadan Once
katilimcilar bir On teste tabi tutulabilir, bu sayede bilgi diizeyi degerlendirilebilir.
Cevrimici egitim boliimii bitiminde bir son test uygulanir ve teorik bilgi kazanimi

Olctilebilir.

30. Kurs programinin bilyiik bir kisminin (%60-36 saat) ¢evrimi¢i olmasinin
sebebi, Tiirkiye’nin her yerinden egitim almak isteyen hemsireler icin egitimin
ulasilabilir olmas1 gerekliligidir. Ayrica hemsirelerin kursu tamamlayabilmek igin
giindelik hayatlarindan ve is yasantilarindan fazla vakit harcamadan adli egitim
alabilmesidir. Son olarak, yeni ortaya ¢ikmis olan COVID-19 pandemisi sebebiyle,
Tirkiye de dahil tiim diinyada cevrimig¢i egitimlerin gelistirilmesine agirlik verildi.
Dolayisiyla ¢evrimigi egitimler, yeni dijital diinyada artik cok daha fazla yer tutacak ve
buna yonelik arastirma gelistirme c¢alismalar1 yayginlasarak c¢evrimici egitimlerin

kullanimina daha sik rastlanacaktir.
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31. Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kurs programi ¢evrimici kismi, kayit
altina alinmig ders modiillerinden olusabilir ve katilimcilar i¢in her zaman erisilebilir
olarak planlanabilir. Ders videolar1 katilimcilar tarafindan tekrar tekrar izlenebilir.
Egitimin bu kismini1 tamamlamak i¢in bir zaman sinir1 olabilir ve video izleme boyunca
zaman zaman soru duraklamalari yerlestirilerek, egitimin izlendigine dair kanitlar
olusturulabilir. Cevrimi¢i egitim platformlar iizerinden verilecek olan egitim, katilime1
kaydi ile egitim yoneticileri tarafindan goriintiilenebilir olabilir ve bu platformda soru-
cevap paneli bulundurulmasi uygun olabilir. Boylelikle yari-interaktif katilim saglanmis
olacak ve katilimcilarin egiticilere soru sormasi ve etkilesimde bulunmasi

saglanabilecektir.

8.2.3.1.2. Simf ici Uygulamah Egitim
32. Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kurs programinin sinif i¢i uygulamali
egitim boliimii; olgu sunumlari, rol canlandirma (role play) ve simiilasyon tekniklerini

icerebilir.

33. Smnif i¢i olgu sunumlari, siddetin her tiiriine yonelik olarak her klinik alana
Ozgii olgu sunumlarimi igerebilir. Olgu sunumlart belirli bir problem {izerine
odaklanmal1 ve gercekei olmalidir. Katilimcilara olgu sunumlarin1 okuduktan sonra, tek
tek veya kiiciik gruplar halinde tartisma yapmalari ve adli olgu sunumuna yonelik
hemsirelik girisimleri planlamalari i¢in olanaklar saglanabilir. Tartigma pratikleri,
gruplara konu igerigi ile ilgili yoneltilen acik uglu sorulart ortak bicimde yanitlamalari

seklinde yapilabilir.

34. Rol canlandirma, katilimcilarin her birinin egiticiler tarafindan belirlenen
senaryolara gore bir rolii gercege uygun sekilde canlandirmasi ile gerceklestirilebilir.
Kurs programinda bu teknik uygulanirken belirlenecek rollerde esas olarak; hemsireler,
siddet magduru kadin ya da g¢ocuk, hekim ve kolluk kuvvetleri olabilir. Senaryolar
icerisinde, teorik egitimde anlatilan, hemsirelerin sik¢a karsilastigi miidahaleler
bulundurulabilir. Roller canlandirilirken video kaydi alinmasi, katilimcilar bu
oturumdan sonra kendilerini izleyebilmesi ve hatalari1 gorebilmeleri egitimin
verimliligi agisindan 6nemlidir. Senaryolar basit ve anlasilir olmalidir. Rol canlandirma
teknigi sayesinde, katilimcilar gercek bir yasam tecriibesini, gercek yasam riskleriyle

karsilagsmadan uygulayabilme firsatina sahip olabilmelidir.
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35. Egitimin tamamen ¢evrimi¢i planlandig1r durumlarda, profesyonel oyuncular
ile gergeklestirilecek profesyonel ¢ekimler yapilarak, katilimeilarin ¢evrimigi en fazla 5-

10 kisilik gruplar halinde tartismasi saglanabilir.

36. Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi egitiminde kullanilmasi Onerilen
simiilasyon teknigi, cansiz bir manken ya da canli aktor/aktorler ile egitimciler
tarafindan yazilacak senaryolar dahilinde katilimcilara bire bir adli teknik becerilerini
uygulama firsatina olanak taniyabilmelidir. Bu teknikte katilimcilar kiiciik gruplara
ayrilabilir ve heniiz simiilasyona katilmayan grubun canli video ile uygulama alaninda
olan katilimcilart izleyebilmesi saglanabilir. Senaryolara hakim olan aktor/aktorler
siddet magdurunu canlandirirken, katilimcilardan bir ya da birkagi, birer hemsire olarak
magdura miidahalede bulunabilir. Izlemede olan katilimcilar, simiilasyon sonunda

sorularini sorabilir ya da fikirlerini sunabilir.

37. Siddet Magdurlart Bakim Hemsireligi kursunda simiilasyon ve rol
canlandirma senaryolari, her bir kurs programinin igerigine uygun olarak farkli kirilgan
gruplarda (kadin, ¢ocuk, yasl) onleyici, acil, akut bakim ve kronik donem bakimi konu

basliklarina yonelik olarak yetkin egitimci tarafindan gelistirilebilir.

38. Sinif i¢i egitimin sonunda katilimcilara uygulama sinavi uygulanabilir. Bu

sinavi gegemeyen katilimcilar i¢in ikinci bir sinav hakki taninabilir.

8.2.4. Adli Hemsirelik ve Siddet Magdurlari Bakim Hemsireligi Kursu
Siipervizyon Calismasi

39. Kurs programlarinin son asamasi olan siipervizyon, her iki kurs modelini de
alan katilmcilar igin, belirlenen gesitli klinik alanlarda belirlenen olgu sayilarii ve
buna yonelik egitmenler tarafindan yapilacak degerlendirmeleri igermektedir. Temel
Adli Hemsirelik kursu ve ardindan Siddet Magdurlari1 Bakim Hemsireligi kursunu
bitiren tiim katilimcilar siipervizyon ¢alismalarina dahil edilir. Bu klinik alanlar
katilimcilarin caligtiklart servislere gore degisken olup, kirillgan gruplarla ilgili ¢alisan
bir kurum veya kurulusta gerceklestirilmelidir. Katilimcilarin belirlenen tiim klinik
alanlarda kurs yoneticileri tarafindan ve katilimcinin c¢alistigi bolge ve alan

dogrultusunda belirlenecek olgu sayist kadar siddet olgusu ile karsilagmalart ve
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Ogrenilen adli hemsirelik miidahalelerini uygulamalari ve bu uygulamalar1 EK 1.’de
orneklenen ‘Olgu Sunumlart Miidahale Formu’na doldurmalar1 istenebilir.
Stipervizyonun son kismi ise egitmenlerin, her bir katilimer tarafindan teslim edilen
olgu sunumlart miidahale formlarina gore degerlendirmenin yapilmasidir. Bu formlar,
Ek 2.’de ‘Egitmenler I¢in Katilimciyt Degerlendirme Formu — Aile I¢i Siddet/Kisiler
Arast Siddet’ ve Ek 3.’te ‘Egitmenler Icin Kattimciyt Degerlendirme Formu — Cinsel
Saldiri/Cinsel Istismar/Cinsel Siddet’ olarak 6rneklenmistir.

40. Olgu sunumlar1 miidahale formunda, katilimci, siddet sikayeti ile gelmis
magdurun karsilanmasi, mahremiyetin saglanmasi, konusma metinleri, bulgulara
yonelik yapilan adli ve tibbi girisimlerin detayl yazilmasi, delil toplanip toplanmadig,
vaka siirecinde hangi materyalleri kullandigi gibi bilgileri kaydedebilir. Sikayet ile
gelmemis ancak siddete ugradigi tahmin edilen olgular igin, bu kaniya varilan
bulgularin yazilmasi, hasta ile veya vasisi ile uygun iletisim kurularak siddete ugrayip
ugramadigiin sorulmasi, hastaya/ailesine verilen egitimler ve danismanlik hizmetleri
gibi bilgiler detayli olarak yazilabilir. Ayrica olgunun durumuna gore uygun hemsirelik
tanilar1 konulmal1 ve eger bu tanilara yonelik hemsirelik planlamasi yapildiysa, bunu

uygularken karsilasilan engeller de forma kaydedilmelidir.

41. Katilimcilarin teslim ettigi olgu sunumlart miidahale formlarinin, egitmenler
tarafindan Ek 2. ve Ek 3.’te belirtilen degerlendirme formlar1 kalemlerinde puan

vermesi beklenir. Buna gore puan rehberi su sekildedir:

e 0 puan: Bu olgu i¢in gegersiz
e 1 puan: Gelistirilmesi gerekir
e 2 puan: Yeterli

e 3 puan: Ustalagmis
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42. Kursiyerin egitimi basar1 ile tamamlamasi ve sertifika alabilmesi i¢in gerekli
puan sinir1, kursu diizenleyen egitim ekibi tarafindan belirlenir. Olgular dis etkenlere
gore oldukca cesitlilik gosterebilecegi durumlar1 kapsayabileceginden, baz1 kalemler,
gecerli olgu i¢in gecersiz sayilabilir. Egitmenler bunu géz 6niinde bulunarak bir puan
smirt belirlemelidir. Kursiyerlerin tiim formlari, sinav sonuglari ve degerlendirme
formlar1 ayr1 ayr1 dosyalanir ve kursu diizenleyen kurumun onayi ile hazirlanan sertifika

kisiye verilebilir.

43. Siipervizyon dahilinde galisilan olgularda hasta mahremiyetinin ve gizlilik
hakkinin ihlal edilmemesi i¢in, kullanilan tiim egitim/bakim formlarinda; kadin yetiskin
hasta ad1 ‘KK, erkek yetiskin hasta ad1 ‘EE’, erkek cocuk hasta ad1 ‘EC’, kiz ¢ocugu
hasta adi ‘KC’, kadin yash hasta ad1 ‘KY’, erkek yash hasta adi ‘EY”’ ile sembolize
edilir.

44. Bir kisinin siipervizor/egitmen olabilmesi i¢in Temel Adli Hemsirelik kursu
ve Siddet Magdurlar1 Bakim Hemsireligi kurslarini almis olmasi ve egitici egitimini

tamamlamis olmas1 beklenir. Egitici egitimi programinin da dizayn edilmesi onerilir.

8.2.5. Adli Hemsirelik ve Siddet Magdurlari Bakim Hemsireligi Kursu
Egitim Materyalleri
45. Adli Hemsirelik ve Siddet Magdurlart Bakim Hemsireligi kurs

programlarinda kullanilmasi gereken materyaller sunlardir:
1) Rehberler:

e Kurs Ozet Kitapgig1

e Siddet Magdurlar1 ile Calisan Hemsireler I¢in Klinik El Kitab:r (Benzer bir
rehbere WHO’nun kaynaklarindan erisilebilir.)

e Psikolojik Ik Yardim Rehberi (Benzer bir rehbere WHO nun kaynaklarindan
erigilebilir.)

e Hemsireler icin Adli Bakim Rehberi (Benzer bir rehbere WHO nun ve IAFN’in

kaynaklarindan erisilebilir.)
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46. Bu rehberler, her bir katilimciya verilmeli ve katilimeilar kurstan sonra da bu

kaynaklardan yararlanabilmelidir.
2) Diger Materyaller

e Yazi tahtast

e Projeksiyon

e Video Kamera

e (ansiz simiilasyon mankeni

e Cinsel saldir1 Kiti

e Profesyonel fotograf makinesi

e Rollere uygun ¢esitli kiyafetler

8.2.6. Adli Hemsirelik ve Siddet Magdurlari Bakim Hemsireligi Kursu
Egitmenlerinin Nitelikleri

47. Basarilh bir egitimin anahtar1 ‘aktarma’dir ve bu sebeple
egitmenler/yetistiriciler bilgi, tecriibe ve aktarim konusunda uzman kisiler olmalidir.
Egitmen adaylari, kurslar i¢in yetkili kurum gerek Saglik Bakanligi gerekse ozel
kurumlar olsun, yalnizca akademik olarak basarili olanlardan degil, 6gretilecek beceriler
kapsaminda tecriibesi olan; bir bagka deyisle, ayn1 zamanda klinik beceride uzman
hizmet sunucularindan secilebilir. Tecriibesi olmayan, siddet magdurlari ile hig
calismamis ya da karsilasmamis akademisyenlerin katilimeilara, egitimin temel tasi olan
becerileri kazandirabilmesi gii¢ olabilir. Ayn1 zamanda egitmenin, bu egitime ilgi duyan
kisilerden secilmesi, ¢esitli egitim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi, egitim

materyallerinin nasil kullanilacagini bilmesi gerekir.

48. Ayrica egitim i¢in yeterli sartlar1 saglayan uzman adli hemsgire sayist yeterli
degilse, siddete yonelik adli konularda en az 5 y1l saha calismasi, akademik calisma ya
da sertifikaya sahip bir uzman hemsire de diger nitelikleri karsiladig takdirde egitmen

olabilir.

49. Yeterlige dayali bir egitim modeli olarak tasarlanan bu kurs programu,
toplam dért sinavi kapsamistir. On test ve son test ile teorik bilginin Sl¢iimii ve
kazanimi tespit edilebilirken, uygulama sinavlari ile yeterlige dayali beceriler

stipervizoriin gozlemlerine dayali olarak belirlenmis olacaktir. Siipervizyon ¢aligmalari,
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alman her iki kursun da pekistirilmesi ve biitiinciil ¢er¢evede katilimcilara kattigi tim
degerler adina bir 6l¢iim araci olarak kabul edilebilir. Hemsireler, neredeyse her alanda
siddet magdurlarin1 kapsayan adli olgular ya da siddet siiphesi olan magdurlar ile
karsilagsmaktadir. Bu sebeple siipervizyon c¢alismasi, klinikte karsilasilan engeller ile

birlikte katilimecinin miidahalelerini degerlendirmek agisindan oldukga 6nemlidir.

50. Sunulan tiim kurs modelleri, egitim planlama g¢aligmalarinin g¢evrim igi

yapilandirilmasi i¢in bilisim tasarim uzmanlart ile birlikte tasarlanabilir.

8.3. ADLi HEMSIRELIK EGITIiMi iCiN ONERILER

51. Tirkiye’de hemsirelik lisans egitiminde adli hemsirelik egitimi, ¢ok az
sayida liniversitede se¢meli ders olarak verilmektedir. Ancak adli hemsireligin heniiz ne
oldugunu bilmeyen, bu alanin rolleri ve kapsami konusunda fikri olmayan 6grencilerin,
ilgi ve merakla bu dersi se¢mesi gli¢ goriinmektedir. Calisma alanindaki olgularin
coklugu, konunun 6nemi dikkate alindiginda, adli hemsireligin segmeli ders olmaktan
cikarilip zorunlu ders kategorisine alinmasini gerekliligini ortaya koymaktadir ancak
bunun yani sira adli hemsirelik i¢eriginin ¢ekirdek egitim programda yer alan konularin

igerisine yerlestirilmesi daha etkin bir 6grenim yontemi olabilir.

52. Tirkiye’de adli hemsireligin Hemsirelik Yonetmeligi’nde yer alan bir alt
uzmanlik olarak tanimlanmamasi, bu alanda yetisen uzman hemsirelerin sahada gorev
almasimi engellemektedir. Adli hemsireligin yasal boyutu, adli hemsirelik egitimini de
dogrudan etkilemektedir. Yasal olarak gérev tanimi yapilmamis olan adli hemsirelik,
adli vaka ile siirekli karsi karsiya gelen hemsirelerin bu alanda resmi olarak
uzmanlagsmasini ve gorev almasini engellediginden, saglik bilimleri enstitiileri altinda
lisansiisti  ve doktora programlarinin da gelismesini engellemektedir. Kuldal
caligmasinda, Tiirkiye’de Ozellikle uygulamada adli hemsirelik roliine olan ihtiyaci
tespit ederek, lisans programlarinda adli hemsirelik dersinin zorunlu olmasini ve adli
hemsirenin ekip icerisindeki yeri ve dnemini vurgu yapmis ve adli hemsireligin bir
uzmanlik alani olarak yasal boyutunun gerekliligini ortaya koymustur. Ayrica adli
hemsireligin alt dallarinin gorev ve yetki sinirlarii da calismasinda belirtmistir.

Hemsirelik Yonetmeligi’nde adli hemsirelie bir alt uzmanlik alan1 olarak yer
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verilmemesine ragmen, adli hemsireligin bir alt disiplini olan Ceza ve Tutukevi
Hemsiresinin kanunda yer aldigr ve gorev taniminin yapilmis oldugunu belirtmistir

(Kuldal, 2020).

53. Adli hemsirelik, ileri diizey mesleki bilgi ve beceri gerektiren bir alandir. Bu
sebeple mezuniyet sonrasi egitim modeli 6nerisi, en az lisans egitimi diizeyinde egitim

almis olan hemsireler i¢in planlanabilir.

54. Klinikte her alanda adli olgular ile karsilasabilmek miimkiindiir. Bu sebeple
klinikte ¢alisan ve adli hemsirelik egitimi almamig ya da alamayan iiniversite mezunu
hemsireler i¢in Saghk Bakanligi tarafindan ‘Hemsireler I¢in Adli Vaka Yénetimi
Rehberi’ hazirlanip, kullanima sunulabilir. Bu hizmet rehberinde Kklinik alanlar
ayristirilabilir ve rehbere her alan i¢in olgu sunumlar1 ile beraber hemsirelik bakim
yonetimi dahil edilebilir. Bu sayede sahada calisan ve siklikla adli olgularla karsi
karsiya gelen hemsireler i¢in bir rehberin olmasi, adli olgularin tanimlanmasi,

miidahalesi ve degerlendirilmesi i¢in esastir.
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Ekler
Ek 1. Katihmecilar I¢in Olgu Sunumlari Miidahale Formu Ornegi

Katilmcinin Adi-Soyadi:

Siipervizyon Asamasi Baslangi¢ Tarihi:

Olgu Numarasi:

Aile i¢i Siddet OJ Kisiler Aras1 Siddet O Cinsel Saldim O
Cinsel Istismar O Cinsel Saldin J
Risk Altindaki Birey O Magdur O
Bulgular Hemsirelik Miidahaleleri Detayh icerik

Kisa Anamnez/Olayin Ozeti

Bulgular:

Egitim/Danigmanlik/Y 6nlendirme
Yapilan Hususlar:

Hemsirelik Neden Amag Hemsirelik | Degerlendirme | (Varsa)
Tanilar Girisimleri Karsilagilan
Engeller

Egitmen Degerlendirmesi ve Notlar

Egitmenin Ad1 Soyady/Imzas

Tarih
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Ek 2. Egitmenler I¢in Katiimciyi Degerlendirme Formu Ornegi — Aile Ici

Siddet/Kisiler Arasi Siddet

Katilmcinmin Adi-Soyadi:

Kursun Tarihi:

Olgu Numarasi:

Aile ici Siddet O Kisiler Aras1 Siddet [J

Risk Altinda (R)
Magdur (M) O

Cocuk
Kadin
Erkek

O
Yetiskin/Yash [J
Yetiskin/Yash O

Aktivite

Degerlendirme Puani (0-3)

Olgu Sunumlar1 Miidahale Form’larinin
dogru sekilde doldurulmasi

Gerekli mahremiyetin saglanmasi

(R) Bireye siddete ugrayip ugramadiginin
sorulmasi

(M-R)* Psikolojik ilkyardim uygulanmasi

(R) Bireyin fiziksel siddet bulgularinin
tanimlanmasi

(R) Bireyin psikolojik siddet bulgularinin
tanimlanmast

(M) Adli 6ykiiniin alinmasi

(M-R) Adli vaka bildiriminin yapilmasi

(M) Aydinlatilmis Onam Formu’nun
magdura anlatilmasi ve alinmasi

(M) Muayene i¢in uygun ortamin
saglanmasi

(M) Delillerin toplanmasi ve
dokiimantasyonun tamamlanmasi

(M-R) Yonlendirme yapilmasi ve
danismanlik verilmesi

(M-R) Vakaya uygun hemsirelik
tanilarinin konulmasi

(M-R) Vakaya uygun hemsirelik bakim
planlamasinin yapilmasi

(M-R) Vakaya uygun hemsirelik
planlamasinin uygulanmasi

Uygulamada karsilasilan engellere ve kriz
yonetimine etkin miidahalenin saglanmasi

Toplam Puan

*(M-R), hem risk altindaki bireyler hem de magdurlar i¢in yapilabilecek aktiviteyi belirtir.
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Ek 3. Egitmenler icin Katihmciyt Degerlendirme Formu Ornegi — Cinsel

Saldiry/Cinsel Istismar/Cinsel Siddet

Katilmcinmin Adi-Soyadi:

Kursun Tarihi:

Olgu Numarasi:

Cinsel Saldin [J Cinsel istismar [J Cinsel Siddet [J

Risk Altinda (R) O
Magdur (M) O

Cocuk O
Kadin Yetiskin/Yash [J

Erkek Yetiskin/Yash O

Aktivite

Degerlendirme Puani (0-3)

Olgu Sunumlar1 Miidahale Form’larimin dogru
sekilde doldurulmasi

Gerekli mahremiyetin saglanmasi

(R) Bireye siddete ugrayip ugramadiginin
sorulmasi

(M-R) Psikolojik ilkyardim uygulanmasi

(R) Bireyin fiziksel siddet bulgularinin
tanimlanmasi

(R) Bireyin psikolojik siddet bulgularinin
tanimlanmasi

(R) Yonlendirme yapilmasi ve danigsmanlik
verilmesi

(M) Adli 6ykiiniin alinmasi

(M-R) Adli vaka bildiriminin yapilmasi

(M) Aydinlatilmis Onam Formu’nun
anlatilmasi ve alinmasi

(M) Muayene i¢in uygun ortamin saglanmasi

(M) Cinsel saldir1 kitinin kullanilmas1

(M) Delillerin tespiti ve toplanmasi

(M) Delilleri saklama ve koruma
basamaklarinin tamamlanmasi

(M) Adli dokiimantasyonunun tamamlanmasi

(M) Magdura/vasisine (kadinsa) uygun
kontrasepsiyon yontemlerinin segilmesi ve
acgiklanmasi

(M) Magdura/vasisine cinsel yolla bulasan
hastaliklara yonelik egitim verilmesi

(M) Magdurun/vasinin hukuki siire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi

(M) Magdura/vasisine gerekli kurumlara
yonlendirilme hakkinda bilgi verilmesi

(M-R) Vakaya uygun hemsirelik tanilarimin
konulmasi

(M-R) Vakaya uygun hemsirelik bakim
planlamasinin yapilmasi

(M-R) Vakaya uygun hemsirelik
planlamasinin uygulanmasi

Toplam Puan
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