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Bu arasgtirmanin temel amaci zihin yetersizligi olan geng yetiskinlerin (ZYOGY)
yetiskin yasamina ve calisma yasamina hazirlanmalarinda gereksinimlerine dayal,
bilgilendirmeye ve desteklemeye yonelik bir bagimsiz yasam egitimi programi
tasarlayarak etkililigini smnamaktir. Arastirma deneysel karma yontem arastirmasiyla
desenlenmistir. IBYP Taba-Tyler program tasarim modeline gore tasarlanmistir.
Arastirmanin nitel asamasina 10 ZYOGY, 10 ebeveyn, 10 6gretmen ve 10 isveren olmak
tizere toplam 40 kisi, nicel asamasina ise 20-38 yas araliginda 15’1 deney grubunda 15’
kontrol grubunda olmak {izere toplam 30 ZYOGY katilmistir. Arastirma bulgulari
ZYOGY ’lerin yetiskin yasamina ve ¢calisma yasamina hazirlanma siirecinde kisisel bakim
ve temizlik, kendini yonetme, kisiler arasi iligkiler, toplumsal alanlarda uyulacak kurallar,
istihdam edilebilirlik becerileri, saglik, giivenlik ve cinsel egitim konularinda destege
gereksinim duyduklarini gostermistir. IBYP bu gereksinimleri kapsayacak sekilde (1)
Kisisel Bakim ve Temizlik, (2) Toplumsal Yasama Hazirlik ve (3) Saglik ve Giivenlik
olmak iizere i modiilden olusmustur. IBYP’ye katilan deney grubuyla, katilmayan
kontrol grubunun ontest-sontest erisi puanlari arasinda her modiilde Yylksek etki
biiyiikliigiine sahip anlamli bir fark (p<.05; 5p2=0.94) oldugu gériilmiis, IBYP etkili
bulunmustur. ZYOGY ’lerin ebeveynleri, egitmeni, isveren ve personel IBYP’ye iliskin

olumlu goriis bildirmistir.

Anahtar Sozcukler: Zihin yetersizligi olan geng yetiskinler, Bagimsiz yasam egitimi,

Istihdama hazirlik, Yiiz yiize grup egitimi, Program tasarimu.



ABSTRACT

EFFECTIVENESS OF INDEPENDENT LIFE EDUCATION PROGRAM IN
PREPARING YOUNG ADULTS WITH INTELLECTUAL DISABILITY FOR
EMPLOYMENT

Gizem YILDIZ
Department of Special Education, Programme in Education of Mentally Disabled

Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, August 2020
Supervisor: Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

The aim of this study was to determine the effectiveness of an independent life
education program designed for young adults with intellectual disability (YAID) to
inform, support them and be prepared adult and employment life according to their needs.
In this direction, the needs of the YAIDs’ were determined at the first phase, Pre-
Employment Independent Life Education Program (PILEP) was designed according to
needs at the second phase, and the PILEP’s effectiveness and social validty were
examined at the third phase. In the study, the advance mixed method were used. Needs
determied at the qualitative and effectiveness of the PILEP examined at the quantitative
stage. The PILEP was designed according to Taba-Tyler program design model at the
second phase. Ten YAIDs, 10 parents, 10 teachers, and 10 employers participated at the
qualitative stage of the study. Thirty YAIDs (15 of them were assigned in experimental
group, 15 of them were assigned in control group) whose age ranged from 20-38
participated at the quantitative stage of the study. Findings of the study indicated that
during the stage of preparing adult and employment life, the YAIDs need to be supported
on the following topics as; personal care and hygiene, self determination, interpersonal
relationships, rules of community life, employability skills, health, safety, and sexuality
education. The PILEP consisted of three modules as: (1) Personal Care and Hygiene, (2)
Preparation to Community Life, and (3) Health and Safety. Significant difference (p<.05;
1, =0.94) was found between experimental group and control group with high effect size.
Social validity data showed that the YAIDs’, their parents, teachers, employers, and staff

had positive views about implementation and its results.

Key Words: Young adults with intellectual disability, Independent life education,

Preparation to employment, Face to face group training, Program design.
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ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim agamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak gosterdigimi
ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu galismanin Anadolu Universitesi tarafindan
Kullamlan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve higbir sekilde “intihal
igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili yaptigim bu beyana aykiri
bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglari kabul

ettigimi bildiririm.
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1. GIRIS

Bireysel farkliliklar insanlik tarihi boyunca var olmus insani essiz kilan en temel
olgulardan biridir. Bu farkliliklar kimi zaman kiltiir ve etnik yap1 gibi toplumsal
ozelliklerde kimi zamansa zihinsel, fiziksel ve psikolojik oOzellikler gibi bireysel
ozelliklerde ortaya ¢ikmaktadir (Cavkaytar, Melekoglu ve Yildiz, 2014). Ancak bazi
bireyler digerlerine kiyasla bu farkliliklardan daha fazla etkilenerek, gelisimlerini
normlarin Otesinde 6zel diizenlemelere gereksinim duyarak tamamlayabilmektedir. Bu
baglamda 6zel gereksinimli bireyler 2018 yilinda giincellenen Ozel Egitim Hizmetleri
Y onetmeligi’nde 6zel egitim ihtiyaci olan birey ad1 altinda “bireysel ve gelisim 6zellikleri
ile egitim yeterlikleri agisindan akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosteren birey”
seklinde tanimlanmaktadir [Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2018].

Ozel gereksinimli bireyler icerisinde yer alan zihinsel gelisim o6zellikleri
bakimindan farklilik gosteren grup zihin yetersizligi olan bireyler (ZYOB) olarak
adlandirilmaktadir. Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlikler Birligi’nin [American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD)] (2010) zihin
yetersizligini tanimlarken vurguladigi kavramsal, sosyal ve pratik uyumsal beceriler,
yetersizlige ve zeka boliimiine odaklanmak yerine, yetersizligi sosyal model kapsaminda
ele alarak bu bireylerin topluma katilimi igin gerekli beceri ve davraniglara vurgu
yapmaktadir (Schalock vd., 2010). AAIDD’nin (2010) taniminda s6z edilen kavramsal
beceriler, sosyal beceriler ve pratik uyumsal becerilerin alanyazinda ZYOB’lerin
bagimsiz yasam becerileri kapsaminda ele alindigi goriilmektedir (Baker vd., 2004;
Brolin, 1997; Cavkaytar, 2000).

ZYOB’lerin bagimsiz yasam becerilerini kazanmasi, bir baska deyisle bireyin
bagimsizlagmast Ozellikle okul sonrasi egitim, is ve meslek egitimi, yetiskinlige
hazirlanma ve yasam boyu egitim siireclerini kapsamaktadir. Ozel egitimin nihai amaci,
bu bireylerin olabildigince bagimsiz yasamalarini ve topluma tam katilimlarini
saglamaktir (Turnbull vd., 2013). ZYOB’lerin topluma tam katilimi1 yetiskinlige
hazirlanmalarinda gereksinim duyduklar1 bagimsiz yasam becerilerini kazanmalariyla
mimkin olmaktadir. Dolayisiyla bireyin okul sonrasi genglik ve yetiskinlik donemi,
bagimsiz yasama gegiste odaklanilmasi gereken kritik donemlerdir (Alwell ve Cobb,
2009; Drew ve Hardman, 2007; Wehman, 2013).



1.1. Gelisim Donemi Olarak Geng Yetiskinlik

Insanin yasam déngusiindeki biyolojik ve fiziksel degismelere gore gelisim
donemleri dogum oncesi, bebeklik, ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik ve yaslilik olmak
tizere alti temel doneme ayrilmaktadir (Dogan ve Cebioglu, 2011). Bireyin fiziksel,
zihinsel ve duygusal agidan degisim gosterdigi, topluma katilim saglamak ve
bagimsizlagmak i¢in liretmeye basladigi, buna bagli olarak ¢alisma yasamina hazirlandigi
ergenlik donemini genclik ve yetiskinlik donemleri izlemektedir (Arnett, 2010; Kroger,
2006).

Alanyazinda genglik ve yetiskinlik donemleri farkli aragtirmacilar tarafindan farkli
yas sinirlariyla ¢izilmistir. Drew ve Hardman (2007) 13 yas sonrasini ilk genclik yillari
olarak ele almaktadir. Sabornie ve deBettencourt (2009) 12-13 yaslarin1 ergenlik
(puberty), ergenlikten 20°li yaslarmn ilk yillarina kadar devam eden donemi genglik
(adolescence), 25 yas ve lizerini ise yetigkinlik (adult) olarak ele alirken Sitlington,
Neubert ve Clark (2010) ise 15-21 yas1 lise donemi, 18-25 yas1 ise geng yetiskinlik
donemi seklinde ifade etmektedir. Bu yas smirlarinin farklilik gdstermesinin, gelisim
donemlerinin toplumsal ve kiiltiirel etkenlerden bagimsiz olmadiginin bir gostergesi
oldugu sdylenebilir. Ozellikle bagimsiz yasama gecis dénemi, toplum ve degisim odakli
bir dénem oldugu i¢in bu yaslar1 tanimlayan yeni kavramlar ortaya atilmaktadir (Atak ve
Cok, 2010). Bu kavramlardan biri de gengligin ve yetiskinligin ilk donemlerini kapsayan
“beliren yetigkinlik (emerging adulthood)” kavramidir.

Ik kez gelisim psikologu Jeffrey Jensen Arnett (1994; 1998) tarafindan ortaya
atilan “beliren yetiskinlik” kavrami bagimsiz yasama gegiste yeni bir gelisim donemi
olarak onerilmistir. Beliren yetiskinlik, 18-25 yas aras1 ergenlik ve yetiskinlik arasindaki
donemi kapsayan belirgin bir gelisim donemi seklinde tanimlanmaktadir (Arnett, 2007;
Arnett, 2010; Dogan ve Cebioglu, 2011). Baz1 caligmalarda ise beliren yetiskinlik
doneminin st smirmin 29 yasa kadar ¢iktigr goriillmektedir (Atak ve Cok, 2010; Atak,
2011; Dogan ve Cebioglu, 2011). Psikoloji alaninda bu donem i¢in “beliren yetiskinlik”
terimi kullaniliyor olmasina karsin, bu c¢alismada ‘“‘genc yetiskinlik” teriminin
kullanilmasi tercih edilmistir. Bu donemde olan ZYOB’ler i¢in ise “zihin yetersizligi olan
geng yetiskin (ZYOGY)” terimi kullanilmistir.

Bir bagka siniflama ise gelisimsel yas1 degil egitim siirecini dikkate alarak insan
gelisimini erken ¢ocukluk donemi, okul donemi ve okul sonrasi donem olmak iizere {i¢

donemde ele almaktadir (Haring, McCormick ve Haring, 1990). Ozel egitim baglaminda



ele alindiginda geng yetiskinlik donemi pek ¢ok kaynakta yas kriteri yerine okul sonrasi
doneme ya da lise yillarinda baslayip ileri yetiskinlige kadar devam eden doneme isaret
etmektedir (Brolin, 1997; Drew ve Hardman, 2007; Kochhar-Bryant ve Greene, 2009;
Olson, Platt ve Dieker, 2008; Sabornie ve deBettencourt, 2009; Sitlington, Neubert ve
Clark, 2010; Wehmeyer ve Shogren, 2013). Bu dénemde ZYOGY ’lerin 6zellikleri ve
gereksinim duyduklar1 beceriler farklilagabilmektedir (Harris, 2006; Sabornie ve

deBettencourt, 2009; Wehman, 2013).

1.2. Zihin Yetersizligi Olan Gen¢ Yetiskinler

Zihin yetersizligi “Zihinsel islevlerde ve uyumsal davranislarda gozlenen 6nemli
diizeyde smirliliklarin karakterize ettigi; kavramsal, sosyal ve pratik uyumsal becerilerde
kendini gosteren bir yetersizlik tiiriidiir. Bu yetersizlik, 18 yasindan Once ortaya
¢ikmaktadir.” (AAIDD, 2013; Schalock vd., 2010). Gelisim déneminde ortaya ¢ikan bu
yetersizligin tanilanmasinda Stanford Binet, Weschler Okul Oncesi ve Ilkokul Olgegi
(WPPSI-R), Weschler Cocuklar icin Zeka Olgcegi (WISC-1V), Kaufman Cocuklar igin
Degerlendirme Bataryas1 gibi gesitli araglar kullanilmaktadir. Genglik ve yetiskinlik
doneminde ise Wechsler Yetiskin Zeka Olgegi [Wechsler Adult Intelligence Scale-1V,
(WAIS-1V)] 16 — 90 yas araliginda (Drew ve Hardman, 2007; Zhu ve Weiss, 2005),
Stanford-Binet Zeka Olgegi Besinci Baskisi (Stanford-Binet Intelligence Scales Fifth
Edition) 2 — 85 (ve tizeri) yas araliginda (Roid ve Pomplun, 2005), Kaufman Geng ve
Yetiskin Zeka Testi (KAIT) 4 — 90 yas araliginda, Reynolds Zihin Degerlendirme Olgegi
[Reynolds Intellectual Assessment Scales, (RIAS)] ise 3 — 94 yas araliginda kullanilan
tanilama araglaridir (Reynolds ve Kamphaus, 2005).

Aragtirmacilar ZYOB’leri daha yakindan tanimak, daha iyi tanilamak ve daha
nitelikli 6zel egitim hizmetleri sunmak adina zihin yetersizligini zeka boliimii puanlarina,
yetersizligin derecesine, nedenlerine, uyumsal davranis 6zelliklerine ve tibb1 nedenlere
dayanarak farkli sekilde siiflandirmislardir (Beirne-Smith, Patton ve Kim, 2006; Drew
ve Hardman, 2007). Zeka béliimiinii puanini kriter alan Amerikan Psikiyatri Istatiksel
Tanilama Birligi’nin [The American Psychiatric Association’s Diagnostic and Statistical
Manual, (DSM-V)], 2013) siniflandirmasi; hafif, orta, agir ve ¢ok agir zihin yetersizligi
seklindedir. AAIDD ise tanimlama yaklagiminda oldugu gibi smiflandirma yaklagiminda
da ekolojik kuram dogrultusunda bu bireyleri destek gereksinimlerine gore aralikli

destege, smirli destege, kapsamli destege ve yaygin destege ihtiyac¢ duyan birey seklinde



smiflandirmaktadir (Schalock ve Luckasson, 2015). Yapilan bu tanilama ve siiflandirma
calismalar1 ZYOB’lerin destek hizmetlere ulagmalarini, orgiin egitime katilmalarini
saglamakta ve sunulacak egitimin niteligini etkilemektedir (Cavkaytar, 2000; Schalock
ve Luckasson, 2015).

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'ne gore ZYOB’ler 27 yasma kadar orgiin
egitime baslayabilmekte ve 6zel egitim hizmetlerinden yararlanabilmektedirler (MEB,
2018). Orgiin egitimin tamamlanmasinin ardindan gelen okul sonrasi donemde ise
gereksinimlere bagli olarak yaygin egitime katilabilirler. Okul sonrasi donem, lise
sonrasint kapsayan bir donem olarak genglik ve yetiskinlik donemlerine karsilik
gelmektedir (Kochhar-Bryant, 2009; Ross vd., 2013; Wehman, 2013). Liseden
mezuniyeti ifade eden bu donem daha Once belirtilen geng¢ yetiskinlik donemini
kapsamaktadir (Arnett, 2010).

ZYOB’ler geng yetiskinlik doneminde bazi ortak 6zellikler gostermektedirler. Bu
ortak Ozellikler akademik ozellikler, bilissel Ozellikler, sosyal o6zellikler, Ggrenme
Ozellikleri ve motivasyon 6zellikleri basliklar1 altinda izleyen sekilde ele alinmaktadir
(Sabornie ve deBettencourt, 2009):

Akademik ozellikler: Lise egitimi siirecinde okuma gii¢liigii en yaygm goriilen
akademik yetersizliktir. Pek ¢ok arastirma bu yetersizligin, bireylerin akicit konusmay1
anlama ve fonolojik farkindalik diizeyleriyle iliskili oldugunu goéstermektedir. Bazi
ogrenciler ayn1 zaman da matematikte ve problem ¢ozmede yetersizlik gostermektedirler.
El yazisi, heceleme ve kompozisyon yazma konusunda yasanan giicliikler de genclik ve
yetigkinlik doneminin ortak 6zelliklerinden biridir.

Bilissel ozellikler: Akademik alandaki yetersizlige de yol acan, bilissel alandaki
gerilik, bellek ve dikkat gibi Ozelliklerde kendini gostermektedir. ZYOGY lerin
yasadiklar1 bellek problemlerinin 6zellikle strateji kullanimini bilmediklerinden dolay1
yasandig1 goriilmektedir.

Sosyal ozellikler: Genglik ve yetiskinlik doneminde akran etkilesimi kurma
glicliigli daha belirgin olarak gozlenmektedir. Akranlarla iliski kurmada yasanan
guclukler nedeniyle 15-24 yas araliginda intihar ve depresyon vakalarmin ¢arpict bir
bicimde arttig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla sosyal yetersizligin bu yas grubunun geng
yetigkinlikte 61m nedenlerinden biri oldugu diisiiniilmektedir.

Ogrenme ozellikleri: ZYOGY ’ler bilissel dgrenme stratejilerini kullanmada giigliik

yasamaktadirlar. Bu durum caligma becerilerinde ve bir gorevi alma, zamaninda



tamamlama becerilerinde probleme yol ac¢maktadir. Gorevleri organize etme,
materyallerle etkilesim, materyalleri diizenleme, not tutma, sinava hazirlanma lise
yillarinda g6zlenen yaygin sorunlardir.

Motivasyon Ozellikleri: ZYOGY ler genellikle pasif 6grenen olarak goriiliirler.
Ogrenme siireclerinde aktif rol alamadiklarinda basarili olamadiklar1 gdzlenmektedir.
Basarisizligin - getirdigi motivasyon disiikliigii ise daha kalict ve uzun siireli
basarisizliklar dogurmaktadir.

Geng yetiskinlik doneminde gozlenen bu 6zellikler, kultirel ve cevresel
degiskenler, bireysel farkliliklar, egitim ge¢misi ve okul doneminde baslayan Kariyer
planlamasiyla birlikte bireyden bireye ¢esitlilik gostermektedir. Yetiskin yasaminda
gereksinim duyulan bagimsiz yasam bilgi, beceri ve davranislar bu 0Ozelliklerden
etkilenmektedir. Dolayisiyla bu donemde sunulacak destek hizmetlerin planlanmasinda
ZYOGY lerin Ozelliklerinin g6z 6niinde bulundurulmasi buyuk 6nem tasir (Kochhar-
Bryant, Basset ve Webb, 2002; Lemieux, 2006; Ross vd., 2013). Lise yillarindan itibaren
kendi ogrenmeleri iizerinde daha fazla kontrol kurmaya baslayan bu bireyler igin
yetiskinlige hazirlhlk donemi, bagimsizliga adim atmanin temelini Olusturmaktadir
(Kochhar-Bryant, 2009; Olson, Platt ve Dieker, 2008; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007,
Wehman, 2013).

1.3. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerde Yetiskinlige Hazirhk

Insan dogumdan baslayip &liime kadar gecen siirede degisen yasam kosullarina
uyum saglamakla omriinli gegirmektedir. Yasam silsilesinde okula baslamak, aileden
ayrilmak, mezun olmak, ise girmek, evlenmek vb. pek c¢ok insan i¢in kaginilmaz
degisimler doguran gecis donemleridir (Ergenekon, 2016). Bu donemlerden biri olan
yetigkinlige gecis bir bagka deyisle bagimsiz yasama gecis, bireyin Orgiin egitim
yasaminin sona erdigi okul sonrasi e§itime ve calisma yasamina hazirlandigi siireci
kapsamaktadir (Cobb vd., 2013; Judge ve Gasset, 2015; Papay ve Bambara, 2014,
Wehman, 2013). Bagimsizliga adim atilan bu dénemde daha 6nce edinilen ve edinilecek
olan bagimsiz yasam becerileri biiyiik 6nem tasimaktadir (Baker vd., 2004; Wehman,
2013).

Dogumdan yasliliga kadar yasamin her bir déneminde yasanan gelisimler ve
kazanilan beceriler bir sonraki doneme temel olusturdugu igin yasam doénemlerinin

birikimli ilerledigi soylenebilir. Dolayisiyla ZYOB’lerin yetigkinlige gecis doneminin,



yetiskinlik dncesi donemlerde yapilan uygulamalari ve planlamalari kapsayan bir hazirlik
gerektirdigi soylenebilir (Clark, 2006; Kochhar-Bryant, 2007; Sitlington, Neubert ve
Clark, 2010; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007; Wehman, 2013). Bu dogrultuda
yetiskinlige hazirlanma siireci, okul dénemi, okul sonras1 dénem ve yetiskinlige gegis
donemi olmak lizere ¢ temel donemde ele alinabilir. S6z edilen bu dénemlerde bagimsiz
yasama iliskin verilen egitim ve destek hizmetlere iligskin detayli bilgi izleyen bagliklarda

yer almaktadir.

1.3.1.Okul donemi

Yetiskinlige hazirlanma siirecinin erken ¢ocukluktan okul sonrasi egitime kadar
siiren egitim hayatin1 kapsadig1 sdylenebilir. Ulkemizde ZYOB’lerin egitim programlari
incelendiginde yetiskin yasamina hazirlayan bagimsiz yasam becerilerinin ¢aligildigi
egitim modiillerine ilk kademeden itibaren yer verildigi goriilmektedir (MEB, 2018).

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 08.05.2018 tarihinde
giincelledigi 6zel egitim programlarina bakildiginda her kademede bagimsiz yasam
becerilerine yer verildigi goriilmektedir. Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. 1I. ve IIl.
Kademe Egitim Programi orta ve agir diizeyde zihin yetersizligi olan (ZYO) 6grencilere
egitim vermek tizere agilan okullarda uygulanmak (zere gelistirilmistir. Bu programin
birinci kademesinde ‘“Hayat Bilgisi” dersi, ikinci kademesinde “Gunlik Yasam
Becerileri” dersi, U¢tinc kademesinde ise “Bagimsiz Yasam Becerileri” dersi igeriginde
bagimsiz yasama iliskin bilgi, beceri ve davranislarin yer aldig1 goriilmektedir (MEB,
2018).

Bu derslerde bagimsiz yasama iligkin 6zbakim, viicudunu tanima, aileyi ve yakin
gevreyi tanima, okulu ve sinifi tanima, trafik ve yaya becerileri, ev ici beceriler, tuketici
becerileri, toplumsal ortamlar1 kullanma ve serbest zaman, zaman, meslekler, milli
degerler ile belirli giin ve haftalar 6grenme alanlari bulunmaktadir. Ilgili 6grenme
alanlarinda yer alan bagimsiz yagam becerilerinin biiyiik ¢ogunlugunun giinliik yasam
becerilerinden olustugu goriilmektedir. Gelecege hazirlanma ve yetigkin yasamina
yonelik olarak 6zfakindalik, segim yapma, karar verme gibi kendini yonetme becerileri,
meslek farkindaligy, ilgi ve yeteneklerine uygun meslege yonelme ve meslek se¢imi gibi
meslek becerileri, 6zsavunuculuk, cinsellikle ilgili beceriler, sosyal farkindalik,

toplumsal degerler ve nezaket kurallari, arkadaslik iliskileri, resmi iliskiler gibi kisiler



aras1 becerilere odaklanan bagimsiz yasam becerilerine daha az yer verildigi dikkat
cekmektedir (MEB, 2018).

Ozel Egitim Meslek Okulu Akademik Programinda (a) Beden Egitimi, (b) Din
Kultiirii ve Ahlak Bilgisi, (c) Is Egitimi ve Meslek Ahlaki, (d) Matematik, (e) Mizik, (f)
Resim-Is, (g) Sosyal Hayat ve (h) Tiirkge olmak iizere sekiz ders bulunmaktadir. Mesleki
egitim sunan {i¢lincl kademenin akademik programinda daha ¢ok Is Egitimi ve Meslek
Ahlaki ile Sosyal Hayat derslerinde okul sonrasi ve yetiskin yasamina hizmet eden
bagimsiz yasam becerilerine yer verildigi gériilmektedir. Is Egitimi ve Meslek Ahlaki
dersinde is hayat1 ve meslekleri tanima, planl ¢alisma, zamani kullanma, uygun meslek
secimi, yeteneklerini kesfetme, is yerinde sevgi ve saygi gibi genel amaglar1 yer
almaktadir (MEB, 2018).

Ozel Egitim Meslek Okulu Meslek Programlarinda ise bilisim teknolojilerinden
tarima, gida teknolojisinden giizellik sa¢ ve bakim teknolojisine kadar 18 farkli meslek
alanina yonelik program yer almaktadir. Meslek programlarinin akademik programdan
temel farkliligi bireyleri meslek alanlarima ydnlendirmek ve yonlendirilen meslek
alanindaki becerilerin kazanimini saglamaktir. Buna yonelik bu programda “Is ve Meslek
Ahlaki1” dersi ile “Kisisel ve Mesleki Gelisim” dersine yer verilmistir (MEB, 2018).

Gorildiigii gibi Tiirkiye’de okul sonrasit donem ve ¢alisma yasamina hazirlanmada
bagimsiz yasam becerilerinin kazandirilmasina iliskin ilk egitimler Ozel Egitim
Uygulama Okulu 1ll. Kademe ve Ozel Egitim Meslek Okulu programlarinda
verilmektedir. Bu okullardan mezun olan bireylerin ise yerlesme, isi istendigi sekilde
yapabilme, iste siireklilik, ise uyum gibi konularda yasadigi giicliikler géz Oniine
alindiginda bu bireylerin akademik, sosyal ve mesleki alanda yetersiz olduklari, iletisim
kurmada guclik cektikleri (Baran, 2003; Cosgun-Basar, 2010; Degirmenci ve Ozen,
2019; Gursel, Ergenekon ve Batu, 2007; Hasircioglu, 2006) ve is okullar1 atolyelerinde
gorevli egiticilerin biiylik cogunlugunun egitimlerde meslege hazirlik becerilerine sinirl
sekilde yer verdikleri (Baran, 2003; Kogak, 2006) bilinmektedir. Ote yandan Glkemizde
isverenlerin iggorenlerden sorumluluk, teknoloji, uyum, ekip c¢aligmasi, diisiinme,
iletisim, akademik islem ve kendini yonetme becerilerini bekledigi (Unal, 2003), ¢alisma
yasaminda hizli diigiinen ve siirekli topluma uyum saglayan bireyler aradig1 (Salderay,
2008) ve bu becerilerin ZYOB’lerin de bir meslek sahibi olabilmek i¢in kazanmasi

gereken beceriler oldugu vurgulanmaktadir (Baran ve Cavkaytar, 2007).



Diinyada okul dénemi uygulamalar incelendiginde {ilkemize benzer sekilde okul
Oncesi egitimden baslayarak lise egitimine kadar siiren “K-12 Egitimi” seklinde
adlandirilan bir egitim programi bulunmaktadir. K-12°de K (kindergarten) anaokulunu,
12 ise birinci smiftan 12.ci smifa kadar olan egitim siiresini ifade etmektedir (K12
Education System, 2016). ZY OB’ler bu sisteme gectiginde tiim dgrenciler igin belirlenen
akademik standartlara tabi olmakla birlikte onlara 6zel “6grenme igin evrensel tasarim”
rehberinden  yararlanilarak  Bireysellestirilmis ~ Egitim  Programlar1  (BEP)
hazirlanmaktadir. Bu egitim sisteminde akademik egitim ve islevsel egitim olmak iizere
iki temel alan bulunmaktadir (Thoma vd., 2016). Bagimsiz yasam becerilerinin 6gretimi
islevsel  beceriler (functional skills) adiyla islevsel egitim programinda
gerceklestirilmektedir. Programlarda her bir donemin gelisim dlzeyine uygun olarak
serbest zaman, ev bakimi, topluma katilim, kendini yénetme, islevsel akademik beceriler,
para yonetimi ve biitce planlama, sosyal beceriler, seyahat becerileri, kigisel bakim ve
hijyen, saglik ve giivenlik becerileri, istihdama hazirlanma ve caligma yasami gibi
konulara yer verilmektedir (Thoma vd., 2016; Wehman, Targett ve Richardson, 2012).
Okul doneminde verilen egitimlerde genel programa ve akademik becerilere
odaklanildigy, islevsel egitimin ve s6z edilen islevsel becerilerin géz ardi edilebildigi
belirtilmektedir (Alwell ve Cobb, 2009; Thoma vd., 2016). Buna ek olarak okullarin
akademik beceri 6gretimine daha fazla zaman ve maliyet ayirdig1 ancak islevsel egitim
programinda bagimsiz yasam becerilerinin 6gretimine gereken dnemi vermedigi ifade
edilmektedir (Finn ve Klein, 2009; Thoma vd., 2016). Bu durum ZYOB’lerin yetiskin
yasamina hazirlanmalarinda gugclik yaratabilmektedir. Dolayisiyla ZYOB’lerin okul
sonrasina hazirlanmalarinda okul déneminde verilen bagimsiz yasam egitimlerinin

onemli rol oynadigi sdylenebilir (Wehman, Targett ve Richardson, 2012).

1.3.2. Okul sonrasi donem

ZYOB’ler Orgiin egitim boyunca bagimsiz olmaya yonelik egitim alirlar. Ancak
asil sorun okul dénemi sona erdikten sonra baslar (Will, 1983). Alanyazinda yapilan
arastirmalar, ¢ogu ailenin ZYO c¢ocuklarinin 6rgiin egitim donemini tamamlandiktan
sonra ne yapacaklari sorusuyla kars1 karsiya kaldiklarmi belirtmektedir. Bu sorunun en
etkili yanitinin ise okul sonrasi egitim (post-secondary education) oldugu ifade
edilmektedir (Davies ve Beamish, 2009; Griffin, McMillian ve Hodapp, 2010; Kraemer
ve Blacher, 2001; Neece, Kraemer ve Blacher, 2009; Pincelli, 2012; Rossetti vd., 2016).



Okul sonrasi egitim alanyazinda en basit haliyle lise sonrasi egitim seklinde
tanimlanmaktadir. Bireyin ilgi, yetenek, gereksinim ve yeterlikleri dogrultusunda lise
egitiminden sonra aldig1 tiim egitimleri ifade etmektedir (Center on Transition, 2018;
Finn ve Klein, 2009; Getzel ve Briel, 2013; Kochhar-Bryant, Basset ve Webb, 2002;
Leathwood, 2006). Universiteye hazirlik, {iniversite egitimi, bagimsiz yasam
merkezlerinde verilen egitimler, kariyer egitimi, 6zel ve halk egitim merkezlerinde ¢esitli
0zel becerilere yonelik egitimler, mesleki egitim, kurslar ve proje kapsaminda egitimler
okul sonrasi egitim kapsaminda ele alinmaktadir (Center on Transition, 2018; Finn ve
Klein, 2009; Kochhar-Bryant, 2009; Lemieux, 2006; Thoma, 2013). Ulkemizde okul
sonrast egitim kavraminin daha ¢ok Orgiin egitim sonrasi yaygin egitim seceneklerini
isaret ettigi sOylenebilir. Yaygin egitim ise orgiin egitim sistemi igerisine hi¢ girmemis
ya da orgiin egitimden ayrilmis veya orgiin egitime devam eden bireylere ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri ve davranis kazandirmak iizere ¢esitli diizey ve
siirelerde gerceklestirilen egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri
seklinde tanimlanmaktadir (Kaya, 2016).

ZYOB’lerin egitiminde iki tiir programdan s6z edilmektedir. Bunlar okul
doneminde kullanilan akademik program (academic curriculum), okul sonras1 donemde
kullanilan islevsel program (functional curriculum) programlaridir. Yasam becerileri
programu (life skills curriculum) olarak da bilinen islevsel program, bu bireylerin yetiskin
yasaminda gerekli olan tiim becerileri kapsamaktadir (Bouck, 2013). Islevsel programlar
okul sonrasi egitimlerde bireyin bagimsiz yasam becerilerini gelistirerek, yetiskinlik
doneminde onu bekleyen caligma yasami, iiniversite yasami, tek basma yasama, aile
tiyeleri disinda bireylerle yasama gibi toplumla biitiinlesme ortamlarina uyum
saglamasina hizmet etmektedir (Getzel ve Briel, 2013).

Islevsel programlar kapsaminda gergeklestirilen bagimsiz yasam becerisi 6gretimi,
sosyal beceri Ogretimi, mesleki egitim gibi okul sonrasi egitimlerin bireyleri yillar
igerisinde ¢alisma yasamina ve istihdama hazirladig1 goriilmektedir (Thoma vd., 2016).
ZYOB’lerin yetigkin yasaminda oldukga biiyiik etki alanina sahip olan ¢alisma yasami,
bu bireylerin tim bagimsiz yasam becerilerini sergileyerek topluma katilimlarini en st
diizeye ¢ikarabildikleri etkilesimli bir alandir (Brolin, 1997; Targett ve Griffin, 2013). Bu
dogrultuda ZYOB’ler i¢in yetiskinlige ge¢is programlarmin biiylik Olciide c¢alisma
yasamina hazirlanmay1 kapsadig: ifade edilebilir. Oyle ki ZYOB’lere yonelik pek ¢ok



okul sonrast egitim toplumsal alanda, benzetim ortaminda ya da is basinda
gerceklesmektedir.

Neubert ve Moon (2006) okul sonrasi program modellerini (a) tamamen ayri1 model
(substantially separate), (b) karma model (mixed) ve (c) kapsayici bireysellestirilmis
model (inclusive individualized) olmak {izere ii¢ baslikta ele almaktadir. Tamamen ayri
model kar amaci giitmeyen yetiskin kurumlar1 ve ilgili ailelerin arayisindan dogmustur.
Bu model iiniversite kampiislerinde ya da belli toplumsal alanlarda, yalnizca ZY OB’lerin
oldugu siniflarda, siirli programlar sunmaktadir. Karma model genellikle tamamen ayri
modele kiyasla daha fazla biitiinlestirme olanagi sunmaktadir. Karma model egitim dis1
sosyal etkinliklere katilim, is kesifleri/gezileri ve toplum temelli 6gretimle ZYOB’leri
toplumla bitiinlestirmeyi desteklemektedir. Kapsayict bireysellestirilmis model ise
dogrudan bireyin gecis planinda yer alan okul sonrasi amaglarini, bireye uygun is
seceneklerini dikkate alan bireysel programlar1 ifade eder. ZYOB’ler i¢in en ¢ok tercih
edilen bu modelde egitim gereksinime gore bireysel ya da grupla, gerektiginde toplumsal
ortamda gerektiginde is yerinde gerektiginde tiniversitede ger¢eklesebilmektedir. Her (g
modelde de okul sonrasi egitim hem bireyi ¢alisma yasamina hazirlamakta hem de ise
giren bireyler igin ¢alisma yasaminda da devam etmektedir (Kelley ve Coco, 2015). Bu
baglamda okul sonrasi egitimlerin ZYOB’lerin yetiskinlige gegisini kolaylastirdigini ve
yasam boyu devam ettigini sdylemek miimkiindiir.

Yetiskinlige gecis ve yasam boyu egitim, okul sonras1 donemi de kapsamaktadir.
Bu baslikta yalnizca okul sonrasi egitim ve okul sonrasi programlara deginilmistir.
Izleyen baslkta ise okul sonras1 donem egitimlerinden farkli olarak yetiskinlige gecis ve
yetiskinlik donemi ozellikleri ve buna bagl yetigskin egitimi ve yasam boyu egitim

kavramlarina yer verilmistir.

1.3.3. Yetiskinlige gecis dOnemi ve yasam boyu egitim

Insanin gelisim dénemleri dogumdan &liime kadar olan siiregte gelisimin ve
olgunlasmanin degisiklik gosterdigi zaman dilimlerine gore olusmaktadir. Yetiskin
gelisim kuramlarma gore yetiskinlik doneminde bireyler gelisimleri ve olgunlagsmalar
konusunda farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar yetiskin gelisimiyle ilgili
kuramlarla agiklanmaktadir. Bu kuramlar Yetiskin Beyin Kurami, Yasam Boyu Kurami,

Bilissel Gelisim Kurami, Ge¢is Uyum Modeli Kurami, Sosyal Ogrenme Kurami, Yapi
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Kurami Ve Psikanalitik Kuram, Yetigkin Gelisim kuramlaridir (Kochhar-Bryant ve
Greene, 2009).

Yetiskin Beyin Kuramia gore insan beyni ergenlik déneminde, bebeklik donemi
hari¢, diger donemdekilerden daha hizli gelismektedir. Yasam Boyu Kurami gelisim
donemlerinden  birinde  gergeklestirilmesi  gereken  becerilerden  birisinin
tamamlanamamasinin, sonraki gelisim donemini etkiledigini ileri siirmektedir. Biligsel
Gelisim Kuram1 6grenmelerin bireylerin diinyayi nasil algiladiklariyla ilgili oldugunu, 11
yasindan itibaren soyut islemler doneminin basladigini ve bu dénemin yetiskinligin adimi
oldugunu ifade eder. Ge¢is Uyum Modeli Kuraminda ise bireylerin gevresel ve yapisal
(icsel) pek ¢ok etmenle etkilesim halinde oldugu ve kiiltiir, ekonomi, psikoloji gibi pek
cok alanin etkilegsmesi sonucu bireylerin uyum saglamalar1 gereken yeni durumlar
olustudu ve gegis donemleri oldugu belirtilmektedir. Sosyal Ogrenme Kurami
yetiskinlige gecis doneminde gevreden destek alinmasi gerektigini savunur. Ote yandan
Yapt Kurami ve Psikanalitik Kuram ¢evreden ziyade igsel durumlara odaklanir. Yapi
Kurami bazi becerilerin dogustan biyolojik olarak geldigini ifade ederken Psikanalitik
Kuram yetiskinlige gecis doneminde bireyin gecirdigi psikoseksiiel asamay1 dikkate
alarak, kendini yonetme ve 6z kontroliin gelismesi tizerinde yogunlasir (Kochhar-Bryant
ve Greene, 2009).

Bu kuramlarin ortak noktasi ise yetiskinlige gecis donemidir. Yetiskinlige gecis
doneminde ZYOB’lerin ebeveynlere olan bagmin azalmasi ve fiziksel, psikolojik,
biligsel, duygusal ve sosyal agidan olgunlagmasiyla onlar i¢in daha bagimsiz ve bireysel
bir yasam baslamaktadir (Belva ve Matson, 2013; Dollar vd., 2012; Faloon ve Rehfeldt,
2008). Cobb (2004) ZYOB’lerin yetiskinlige gegis siirecinde goz 6nilinde bulundurmasi
gereken 10 bileseni soyle agiklamaktadir (Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007):

(1) Yetersizliginin farkinda ol. Kendini tani. Giiglii ve zayif yanlariin farkinda ol,
yapabileceklerini ve yapamayacaklarini tanimla. Zay1f yonlerini gelistirebilmek
icin yapman gerekenleri 6gren.

(2) Gereksinimlerin  neler?: Okul sonrast donemde bagimsiz yasam
gereksinimlerinin neler oldugunu, neye ihtiyacin oldugunu belirle.

(3) Okul sonrasi egitim segeneklerin neler?: Okul sonrasinda alabilecegin
egitimleri arastir. Kariyer egitimi, mesleki egitim, teknik egitim, iiniversiteye

hazirlanma gibi secenekleri degerlendir. Ilgi ve yeteneklerine gére se¢im yap.
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(4) Universiteye giris sinavlari: Okul sonras1 egitim programlar1 standartlastirilmis
basar1 testlerini gegmeyi gerektirir. Bunu g6z 6nilinde bulundurarak iiniversiteye
girebilmek i¢in nasil hazirlanman gerektigini, alman gereken destek egitim ve
kurslari arastir.

(5) Belgelendirme: Yeni gecis yaptigin okul ya da programin tam olarak hangi
belgeleri gerektirdigini O0grenerek, belgeleri edinmen ve egitim ve saglk
gecmisini belgelendirmen gerekir.

(6) Ozsavunuculuk: BEP ve gecis toplantilarina bizzat katil, yasal haklarmi 6gren.
Kendi hakkini kendin savun, kendini temsil et. Okul sonrasi programlari arastir,
programlarin 6nkosullar1 hakkinda bilgi topla, desteklerden yararlanma hakkini
savun.

(7) Mesleki rehabilitasyon hizmetleri: Mesleki rehabilitasyon kurumlarin arastir,
kendi gereksinim, ilgi ve yeteneklerine uygun, senin igin ulasilabilir olan
hizmetlere karar ver.

(8) Yasam segenegi: Yetiskin yasaminda aileyle yasama, tek basina yasama, ev
arkadasiyla yasama gibi yasam segeneklerinden gereksinimlerine ve var olan
bagimsiz yasam becerilerine gore uygun olani seg.

(9) Zaman yonetimi: Yetiskin yasaminda okul sonrasi programlar ve g¢alisma
yasamu siirdiiriilebilirlik gerektirir. Planli ve programli yasamaya yonelik
zaman yOnetimi becerilerini gelistir.

(10) Hatalar diinyamin sonu degildir: Yetiskin yasamina gegiste pek ¢ok yeni
durumla kars1 karsiya kalacaksin. Zorluklar ve engeller seni korkutmamali, hata
yaptiginda bunu diizeltmek i¢in ne yapman gerektigini 6gren.

Yukarida 6zetlenen 10 bilesen yetiskin yasamina gegiste ZYOB’lerden beklenen

temel becerileri ifade etmektedir. Bireyin bagimsiz bir yetiskin olabilmesi igin bu

becerileri edinmesi ve siirdiirmesi gerektigi belirtilmektedir (Steere, Rose ve Cavaiuolo,

2007). Siralanan 10 bilesende vurgulanan beceriler 6zfarkindalik, kisiler aras1 beceriler,

mesleki beceriler, giinlik yasam becerileri, problem ¢6zme becerileri gibi pek ¢ok

bagimsiz yasam becerisini kapsamaktadir. Dolayisiyla yetiskinlik donemiyle iligkili

bagimsiz yasam becerilerinin yasam boyu gerekli olan beceriler oldugu goriilmektedir

(Getzel ve Briel, 2013; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007; Wehman, 2013).

Ozel egitimde son yillarda yasam boyu egitim ve yasam boyu Ogrenme

kavramlarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Dlnya strekli olarak ekonomik, sosyal,
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kiiltiirel ve teknolojik degisim ve doniisiimler yasamaktadir. Insanlarin degisen ve
doniisen bilgi toplumuna uyum saglamasi, siirekli kendini yenilemesi ve yenilikleri takip
ederek 6grenmesiyle miimkiindiir. Bu durum ancak yasam boyu 6grenme ile saglanabilir
(Dave, 2014). Yasam boyu ogrenme mekandan, zamandan, egitim diizeyinden, yastan
bagimsiz, bireyin oldugu her yerde gerceklesebilen bir kavram olarak ele alinmaktadir
(Dave, 2014; Field, 2001; Guleg, Celik ve Demirhan, 2012). Yasam boyu egitim ise 6rgln
egitim sisteminin disindaki egitimle ilgili tiim hizmetleri gelistirerek mevcut sistemi
yeniden yapilandiran (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012), 6rgiin sistemin disinda yaygin
egitim olarak ve/veya okul sonrasi egitim olarak devam eden, bireyleri yetiskin yasamina
hazirlamada 6n plana c¢ikan siirekli egitim (continuing education) seklinde ifade
edilmektedir (Dave, 2014; Field, 2001; Wilson ve Hayes, 2000). Burada s6zu edilen
stirekli egitim yasam boyulugu kapsayan, zorunlu egitim sirasinda ve/veya sonrasinda da
devam eden egitim olanaklarini ifade ederken siirekli yetiskin egitimi (adult continuing
education) zorunlu egitimden sonra devam eden mesleki, akademik ya da kisisel gelisim
amacl tiim egitimleri kapsamaktadir (Kaya, 2016).

Ozel egitimde yasam boyu egitim kavrami egitim hizmetlerinin 6rgiin egitim
sistemiyle sinirli kalmamasi, bunun yani sira yaygin egitim ve okul sonrasi egitim
hizmetlerinin 6nem kazanmasiyla gundeme gelmektedir. ZYOB’lerin okul sonrasi
yasama ve ¢alisma yasamina hazirlanmasi i¢in gereksinim duyduklar1 bagimsiz yasam
becerilerinin kazanilmasi yaygin egitim ya da okul sonrasi egitimlerle mimkin
olmaktadir (Finn ve Klein, 2009; Getzel ve Briel, 2013; Kochhar-Bryant, Basset ve
Webb, 2002). Ulkemizde 6rgiin egitim uygulamalar1 dzel egitim uygulama okullari ve
0zel egitim meslek okullarinda sunulan miifredata dayali, sinirli, gilinliik yagsam becerileri
ya da belli is becerilerini icermektedir (MEB, 2015). Yaygin egitim uygulamalari ise
genellikle Orglin egitim tamamlandiktan sonra yerel yonetimler, genel muddrlikler,
bakanliklar, Turkiye Is Kurumu (ISKUR), sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve iiniversite
gibi kurumlarin Onderliginde yiiriitiilen projeler kapsaminda atdlyelerde akademik,
giinlik yagam ya da meslek egitimi kurslariyla yurutilmektedir (Glveng, 2014; MEB,
2018; Ozbey, 2015). Bu dogrultuda tilkemizde ZYOB’lere yénelik yaygm egitimlerin
daha ¢ok yetiskin egitimine isaret ettigi diisliniilebilir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu [United Nations, Educational,
Sceintific and Cultural Organization, (UNESCO)] yetiskin egitimini Kaya’nin (2016) da
aktardig1 gibi sdyle tanimlamaktadir;
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“Icerigi, diizeyi ve yontemi ne olursa olsun, yetiskin olarak diigiiniilen bireylerin
yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini artirmalarina, teknik veya mesleki yeterliliklerini
iyilestirmelerine ve yeni bir yon vermelerine, tutum ve davranislarini hem kisisel geligim
agisindan hem de dengeli ve bagimsiz bir toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeyi katilim
yoluyla degistirmelerine olanak saglayan diizenli egitim siireglerinin tiimii”’

Tanimdan da anlasilacagi gibi yetiskin egitimi, bireyin kendini gergeklestirmesini ve
toplumsal olarak var olmasini vurgulamaktadir. Bu baglamda ZYOB’lerde yetiskin
egitiminin amaci da bu bireylerin toplumsal birer birey olmalarini saglamak, dolayisiyla
bireylerin kendilerini gerceklestirebilecekleri ortamlarda var olmalarina hizmet etmek
olmalidir (Finn ve Klein, 2009; Getzel ve Briel, 2013; Kochhar-Bryant, 2009; Sitlington,
Neubert ve Clark, 2010).

Ozel egitimde yetiskin egitimi disiplinler aras1 calismay1 gerektiren, Ozel
gereksinimli bireylerin 6grenme 6zelliklerini, sosyokiiltiirel 6zelliklerini, sinif, cinsiyet,
etnik koken, cinsel yonelim gibi etmenleri g6z o6nunde bulunduran, bireysel
gereksinimlerini karsilamaya yonelik destek hizmetleri ve bilimsel uygulamalari iceren
dontisebilir ve esnek egitimleri kapsamaktadir (Clark, 2006; White, 1998). Dolayisiyla
ZYOGY lerle ¢alismak hem yetiskin egitimi hem de 6zel egitim alaninda uzmanlik
gerektirmektedir (Clark, 2006). Bununla birlikte ZYOB’lere yonelik yetiskin
egitimlerinin bu bireylerin gereksinim duyduklari bilgi ve becerileri kazandirmaya donuk
yuriitiilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Duggan ve Linehan, 2013; Sabornie ve
deBettencourt, 2009; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007).

Sonug olarak yetiskin gelisim kuramlari, yetiskin egitimi ve yasam boyu egitim
kavramlar1 bireylerin yetiskinlige geciste gereksinimleri dogrultusunda desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Her geng yetigskin bireyin kendine 0zel gereksinimleri
olmas1 egitim diizenlemelerini de Ozellestirmektedir. Bu dogrultuda adindan da
anlagilacagi iizere “Ozel gereksinimli bireylerin” yetiskinlige hazirlanmasinda onlara 0zel
model ve yaklagimlar giindeme gelmektedir. Brolin (1997) tarafindan gelistirilen “Yasam
Merkezli Kariyer Egitimi: Yeterlige Dayali Yaklasim [Life Centered Career Education:
A Competency Based Approach (LCCE)]” 6zel gereksinimli bireylerin yetiskinlige ve
caligma yagamina hazirlanmalarinda Ayricaliklt Cocuklarin Egitimi Birligi’nin [Council
for Exceptional Children (CEC)] egitim politikasin1 desteklemektedir. Bu yaklasim
kariyer egitiminde bireylere giinlik yasam, kisisel-sosyal, akademik ve mesleki
bilgilerin, en az kisitlayici ortamda miimkiin olan en yiiksek diizeyde ekonomik, kisisel
ve sosyal doyumla sunulmasini saglayan bir model Onerir. Bu modele gore 0Ozel

gereksinimli bireylere yetiskinlige ve c¢alisma yasamina hazirlanmada 6zel egitim

14



uzmanlari, ebeveynler, diger egitim uzmanlar1 ve igverenlerin is birligiyle bagimsiz
yasam becerilerini temel alan bir egitim programi tasarlanir (Brolin, 1997). Bu
aragtirmanin dayandigi kuramsal model Brolin’in ilk kez 1997°de gelistirdigi (LCCE),
2012 yilinda revize edilen ve genisletilen Yasam Merkezli Egitim’dir [Life Centered
Education: Skills for the 21st Century (LCE)] (Wandry, Wehmeyer ve Glor-Sheib, 2013).

1.4. Zihin Yetersizligi Olan Gen¢ Yetiskinlerin Bagimsiz Yasam Gereksinimleri
ZYOGY’leri okul sonrasinda bagimsiz olmayi gerektiren yetiskin yasami ve
caligma yasami beklemektedir. Bu bireylerin yetiskin yasamima ve g¢alisma yasamina
gecisini kolaylagtirmak bu donemde gereksinim duyduklar1 bagimsiz yasam becerilerini
edinmelerine baghdir (Brolin, 1997; Lane, 2012; Sharma, 2006; Watson, 1989). Bu
dogrultuda izleyen basliklarda ilk olarak bagimsiz yasam becerilerinin neler oldugu ve
nasil siiflandirildigina yer verilmis, ardindan ¢aligma yasamina hazirlanmada

gereksinim duyulan bagimsiz yasam becerilerine deginilmistir.

1.4.1. Bagimsiz yasam becerileri

7Y OB’lere sunulan egitimlerin temel amaci, onlarin yasam islevlerini gelistirerek
bagimsizliga hazirlamaktir (AAIDD, 2013; Baker vd., 2004; Cavkaytar, 1999). Bu
dogrultuda ZYOB’lere okul dncesinden yetiskinlige kadar yasam boyu siiregte bagimsiz
yasam becerilerini kazandirmaya yonelik uygulamalara yer verilmektedir (Baker vd.,
2004). Bagimsiz yasam becerileri en genel anlamda bireyin bagkalarina bagimli olmadan
yasamini slirdiirmesi i¢in gerekli olan becerileri iceren genis bir kavramdir (Cavkaytar,
1999; Dindar, 2002; Wehman, 2013). Alanyazinda “yasam becerileri (life skills)” ve
“temel yasam becerileri (basic life skills)” terimleriyle de anilan bagimsiz yasam
becerileri “tiim insanlarin yasamasi igin gerekli olan, yasamin tim alanlarinda
(toplumsal veya kisisel) giinliik islevde bulunmayr saglayan essiz beceriler” olarak
tanimlanmaktadir (Mustian ve Richter, 2012). Bagimsiz yasam becerileri, farkli gelisim
donemlerinde ¢esitlendigi gibi bireysel gereksinimlere gore de farklilasan, yasam boyu
siiregte  kazanilmasi1 gereken pek c¢ok beceriyi igerdigi icin alanyazinda farkli
siniflandirmalar bulunmaktadir.

Close, Sowers, Halpern ve Boubeau’ten (1985) uyarlanan smiflandirma en
kapsamli siniflandirmalardan biridir. Bu siniflandirmaya gore bagimsiz yagam becerileri,

(a) basari icin gerekli temel beceriler (temel gelisim becerileri, yasamda gerekli sayisal
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bilgiler, yasamda gerekli okuma ve iletisim), (b) uyum igin gerekli beceriler (kendini
tanima, kisilik ve duygusal uyum, bireylerarasi sosyal beceriler), () toplumsal uyum
becerileri/giinliik yasam becerileri (6zbakim becerileri, tiiketici becerileri, ev igi
beceriler, saglik bilgisi ve topluma iliskin bilgi) ve (d) meslek éncesi ve mesleki beceriler
(ise hazir olma, mesleki davranislar, ise uygun sosyal davranislar sergileme) olmak {izere
dort ana baslikta toplanmaktadir (Akt. Cavkaytar, 2000).

Bir bagka smiflandirma ise AAIDD’nin 2010 yilinda yapmis oldugu zihin
yetersizligi taniminda s6z edilen uyumsal davraniglarin igerdigi kavramsal, sosyal ve
uyumsal becerilerdir (AAIDD, 2013; Baker vd., 2004; Cavkaytar, 2000; Schalock vd.,
2010). Tanimda soz edilen (a) kavramsal beceriler; dil ve okuma/yazma, para, zaman ve
say1 kavramlar1 ve kendini yonetme, (b) sosyal beceriler; kisileraras1 beceriler, sosyal
sorumluluk, 6zsaygi, kandirilmaya karsi ihtiyatli olma, sosyal problem ¢6zme, yasa ve
kurallara uyma, istismardan korunma ve (c) uyumsal beceriler; giinliik yasam etkinlikleri,
mesleki beceriler, saglik, seyahat, rutinler, giivenlik, para kullanimi ve telefon
kullanimidir (Schalock vd., 2010). Bu uyumsal davranislarin, ZYOB’lerin bagimsiz
yasam becerilerine isaret ettigi goriilmektedir.

Alwell ve Cobb (2009) bagimsiz yasam becerilerine iligkin yiiriittiikleri alanyazin
taramasinda bu becerilerin; (a) serbest zaman, (b) kisisel bakim ve ev yagsamini siirdiirme
ve (c) topluma katilim olmak Uzere en az (¢ kritik program alaninda toplanacagini
belirtmislerdir. Ozel gereksinimli bireyler igin islevsel bir program olustururken yer
verilen bagimsiz yasam becerileri ise (1) kariyer egitimi ve is, (2) toplumsal yasama
katilim, (3) kisisel saglik ve giivenlik, (4) kendini yonetme, (5) seyahat, (6) ev yasami,
(7) islevsel, akademik ve okul sonrasi egitim, (8) para yonetimi ve planlamasi ve (9)
sosyallesme ve serbest zaman etkinlikleri olmak (zere dokuz ana baslikta
smiflandirilmistir (Wehman, Targett ve Richardson, 2012).

Steere, Rose ve Cavaiuolo (2007) islevsel yetiskin yasami becerileri (functional
adult life skills) ad1 altinda yetiskinlik donemine iliskin bagimsiz yagam beceri alanlarini
(a) ev yasamu, (b) toplumsal kaynaklar1 kullanma, (¢) istihdam, (d) finansal planlama, (e)
serbest zaman ve (f) saglik ve giivenlik seklinde simiflandirmislardir. Bouck (2013) ise
ZYOB’ler i¢in yasam becerileri programu (life skills curriculum) olarak da bilinen islevsel
programlarda yer almasi gereken bagimsiz yasam becerilerini en kaba siniflandirmayla

su sekilde ifade etmektedir: (a) Giinliik yasam becerileri, (b) islevsel akademik beceriler,
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(c) mesleki beceriler, (d) ulasim becerileri, (¢) sosyal beceriler ve (f) kendini yonetme
becerileri.

Islevsel programlarin ortak yonii okul sonras1 donemde 6zel gereksinimli bireylere
bagimsiz yasam becerilerinin 6gretimine iliskin etkinliklere ve degerlendirme
materyallerine yer vermesidir. Mannix de (2009) okul sonras1 donemde bu bireylere
yonelik bir islevsel program gelistirmistir. Mannix (2009) bu programda bagimsiz yasam
becerilerini Sekil 1.1°de goriildiigii gibi altt ana baslik altinda 27 alt baslikla
siniflandirmistir. Mannix’e (2009) gore bagimsiz yasam becerileri (a) kisiler arasi
beceriler, (b) akademik ve okul becerileri, (c) islevsel yasam becerileri, (d) mesleki

beceriler, (¢) problem ¢6zme becerileri ve (f) 6zfarkindalik seklinde siniflandirilmaktadir.

* Baskalariyla iliskiler
* Arkadaslik becerileri
’ * Ailenin bir parcasi olma
H
4

iletisim becerileri

* Kendi karakterini tanima

* Degerlerini ve farkuuklarini
tanima

* Kisisel yasam secenekleri

i
| 5 *"+ Okuma becerileri
p < b * Yazma becerileri
* Matematik becerileri
* Calisma becerileri

~\

Bagimsiz Yasam

Problem Becerileri
Cozme

Becerileri

* Bilgi edinme ve
bilgilendirme becerileri
* Para becerileri

* Seyahat becerileri

* Giyinme ve giysi bakimi
* Yasam diizenlemeleri

* Problem durumlari
ile basa ¢cikma

* Karar verme

* Kaynak yonetimi

* Hedef belirleme

* Risk alma
isk alm * Yiyecek hazirlama ve
beslenme
H * Alisveris
6 * Saglk ve hijyen

* Sunum becerileri ve ilgiler
* is sahibi olma
* Calisma becerileri

Sekil 1.1. Mannix’in (2009) bagimsiz yasam becerileri siniflandirmasi

Snell ve Brown’un (2000) simiflandirmasinda ise bagimsiz yasam becerileri ev
becerileri ve toplum becerileri olmak {izere iki ana baglikta toplanmaktadir. Ev becerileri;
(a) yiyecek hazirlama, (b) ev temizligi, (c) ev giivenligi ve ilk yardim, (d) telefon

kullanimi ve (e) cinsel egitim olmak tizere bes baslikta ele alinirken; toplum becerileri ise

17



(a) glivenlik becerileri, (b) satin alma ve para kullanimi, (c) disarda yemek yeme ve
yiyecek satin alma, (d) serbest zaman etkinlikleri, (e) bankacilik iglemleri ve (f) toplumsal
seyahat becerileri olmak {izere alt1 baglikta toplanmaktadir.

[k olarak Brolin’in gelistirdigi, 2012 yilinda revize edilen ve genisletilen Yasam
Merkezli Egitim (LCE) Programi’nda ise Ozel gereksinimli bireylerin bagimsiz
yasayabilmeleri igin ti¢ temel alanda yeterlilige sahip olmalar1 gerektigi belirtilmektedir
(Wandry, Wehmeyer ve Glor-Sheib, 2013). Bu temel alanlar ve igerisinde yer alan

yeterlik alanlar1 Sekil 1.2.’de gosterilmistir.

Mesleki/Calisma
Becerileri

0z Belirleme ve
Kisiler Arasi
Beceriler

Giinliik Yasam
Becerileri

1Kisisel biitce yénetme 10.0z belirleme kavramini 17.is imkanlarini arastirma
2.Yasayacag| evi secme ve ev betimleme ve dgrenme
yonetimi 11. Kendinin farkinda olma 18.istihdam olanaklarini
3 Kisisel gereksinimleri 12.Kisiler arasi becerileri arastirma ve bilme
karsilama gelistirme 19.Aragtirma, giivenceye
4 Diger bireylerle iiskiler 13.Diger bireylerle iletisim alma ve isi devam ettirme
5.Yiyecek satin alma, kurma 20.Uygun is becerilerini
hazirlama, tiiketme 14.Dogru karar verme sergileyebilme

6.Giyecek satin alma ve bakimi 15.50syal farkindaligl

7.Vatandaslk sorumluluklarini gelistirme
yerine getirme 16.0zel gereksinimli bireylerin

8.Serbest zaman etkinlikleri hak ve sorumluluklarini
9.Ulasim anlama

Sekil 1.2. Yasam merkezli egitim programi (LCE) (Wandry, Wehmeyer ve Glor-Sheib, 2013)

Sekil 1.2°de goriildiigli gibi LCE’de bagimsiz yasam becerileri (a) giinlilk yasam
becerileri, (b) 6z belirleme ve kisiler arasi beceriler ve (c¢) mesleki/calisma becerileri
olmak iizere ii¢ temel alanda toplanmaktadir. Bu temel alanlarin altinda ise toplam 20 alt
yeterlik alan1 bulunmaktadir.

Yapilan tiim simiflandirmalar incelendiginde siniflandirmalarin nicelik ve beceri
isimleri baglaminda farklilastig1 ancak niteliksel agidan benzer oldugu gorulmektedir. Bu
baslikta agiklanan bagimsiz yasam becerileri ¢alisma yasamina hazirlanmada yeni rol ve

sorumluluklara uyum saglamak tizere ¢esitlenmekte ve karmasiklagmaktadir.
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1.4.2.Calisma yasamma hazirlanmada gereksinim duyulan bagimsiz yasam
becerileri ve istihdama hazirhk

ZYOB’lerin gereksinim duydugu bagimsiz yasam becerileri bir dnceki baslikta
detayli olarak verilmistir. Daha 6nce belirtildigi gibi gelisim donemlerine gore bu
bireylerin gereksinimleri farklilagabilmektedir (Harris, 2006; Sabornie ve deBettencourt,
2009). Yetiskinlige hazirlanma doneminde yetiskin olmanin getirdigi pek ¢ok durum ve
Ozellikler nedeniyle gereksinim duyulan bagimsiz yasam becerilerinin karmasikligi ve
soyutlugu artmakta, niteligi degismektedir. Arnett (2010) yetiskin olmanin (1) bagimsiz
yasama, (2) ¢alisma yasamina katilim, (3) evlilik ve (4) ebeveynlik olmak Uzere dort
o6nemli boyutu oldugu ifade etmektedir. Bu boyutlariyla diistiniildiigiinde yetiskin olmak,
toplumsal alanlarda daha ¢ok etkilesime girmeyi, iiretken olmayi, tek basina problem
¢ozmeyi, bilgi ve fikirlere ulagsmay1 ve yorumlamayi, daha fazla bagimsiz eylemde
bulunmayr ve bir meslek edinmek iizere cesitli mesleki becerileri kazanmayi
gerektirmektedir (Hogan ve Astone, 1986; Merriam ve Clark, 2006; Morris ve Klunk,
2016; OECD, 2013; Schaie ve Zanjani, 2006). Benzer sekilde ZYOGY ’lerin bagimsiz
yasama gecisinde en 6nemli boyutlardan biri ¢galisma yasamina katilmak ve siirdiirtilebilir
istihdami saglamaktir (Brolin, 1997; Kelley ve Coco, 2015; Sabornie ve deBettencourt,
2009; Ross vd., 2013).

Istihdam, insan giiciiniin ekonomiye katilmas1 olarak tanimlanmaktadir (Savasir,
1999). Engelsiz Avrupa Tebligi’nde (2000) ve Avrupa Birligi uyum paketinde (2002)
bagimsiz yasama ve topluma tam katilim saglamanin temel yollarindan birinin istthdam
oldugu belirtilmektedir. Bir baska aragtirmanin sonucu da okul sonrasi basarinin temel
gostergelerinden birinin istihdam edilme oldugunu gostermektedir (Papay ve Bambara,
2014). Ozel gereksinimli bireyler icin istihdam siirecinde ise sadece insan guicinin
ekonomiye katilmas: degil, bu bireylerin bilissel, sosyal, duygusal, psikolojik
gelisimlerinin, topluma tam katilimlarinin, biitiinlestirme ve normallestirme siire¢lerinin
desteklenmesi s6z konusudur.

ISKUR 2018-2022 Stratejik Planinda &zel politika gerektiren gruplarm kalici
istthdamini arttirmak tiizere nitelikli hizmetler gelistirmek ana hedeflerden biri olarak
belirlenmistir (ISKUR, 2017). Ulkemizde 6zel gereksinimli bireylerin istihdam durumlari
incelendiginde ISKUR Tiirkiye geneli 2017 yili tiim engel gruplari bagvuran sayisi
100.201, kayth isgiicii 92.766, ise yerlestirme ise 12.151°dir. ZYOGY ’ler i¢in bagvuru
sayist 13.190, kayith is giicii 13.191 ise yerlestirme ise 1633’tiir. Buna gore, kayith
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isgiicliniin ancak yaklasik %20’si istihdam edilebilmektedir. Benzer sekilde 2018 yilinda
kamuda ve 6zel sektdrde engelli kotasindan basvuru yapan 32.747 bireyin 7.393’i ise
yerlestirilebilmistir (ACSHB, 2019).

ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 (IPA) 2018 verilerine gore “Acik islerde dzel
gereksinimli birey ¢alistirmak ister misiniz?” sorusuna is yerlerinin %68’1 hayir, %9.8’1
evet ve %22.3’ii fark etmez yamiti vermistir. Ote yandan bu arastirma isverenlerin
aradiklar1 niteliklerdeki 6zel gereksinimli bireylerle ¢alismaya istekli olduklarint da
belirtmektedir. Arastirma sonucunda is yerlerinin bu bireylerle ¢calisma istegini ve bu
bireylerin istihdam oranlarini arttirmak i¢in 6zel gereksinimli bireylere yonelik mesleki
kurslarin igeriklerinin yeniden diizenlenmesi, mesleki bilginin yani sira iletisim
becerileri, kisiler arasi iliskiler, ise uyum, sorumluluk alma, kendini yonetme, karar
verme gibi becerilerin de kazandirilmasi yoniinde politika Onerisi gelistirmislerdir
(ISKUR, 2018). Benzer sekilde ZYOGY lerin istihdam oranlarmin diisiik olmasi
sorumluluk, 6zglven, 6z belirleme, ise uyum, iletisim gibi alanlarinda bilgi ve beceri
yetersizligi ile agiklanabilmektedir (Giindogdu, 2010; Gursel, Ergenekon ve Batu, 2007;
Hasircioglu, 2006; ISKUR, 2018; Ozbey, 2015). Dolayisiyla istihdam éncesinde bu
alanlarda bilgi ve becerilerin kazanilmasina yonelik egitimlere gereksinim dogmaktadir.

Egitim ve istihdam iliskisindeki temel kdprinin “yasam boyu 6grenme” kavrami
oldugu belirtilmekte ve bu kavram altinda ¢alisma bigimlerinin esneklestirilmesiyle
“istihdam edilebilirlik” sireci vurgulanmaktadir (Kebeli, 2017). istihdam edilebilirlik
kavraminda s6z edilen esnek ¢alisma bigimleri ZYOGY ’lerin ¢alisma yasami i¢in biiyilik
onem tagimaktadir. Nitekim bu bireylerin is becerilerinden ¢ok istihdam edilebilirlik
becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Artar, 2018; Domzal, Houtenville ve
Sharma, 2008; Ju, Zhang ve Pacha, 2012).

Istihdam edilebilirlik becerileri calisanlarm sahip olduklar1 iste ve bu isin
surddralebilirliginde gerekli olan bilgi, beceri ve nitelikler olarak tanimlanmaktadir
(Baker, 2013; Forrier ve Sels, 2003; Ju, Pacha, Moore ve Zhang, 2014; McGrath, 2009;
Robinson, 2000). Cotton’a (2008) gore istihdam edilebilirlik becerileri (a) temel beceriler
(konusma, dinleme, okudugunu anlama, basit matematik islemleri yapma), (b) yuksek
islevli diisiinme becerileri (yaratict diisiinme, problem ¢dzme, karar alma, 6grenmeyi
o0grenme) ve (c¢) duyussal beceriler ve karakter ozellikleri (kisiler arasi beceriler,
0zguven, kendini yonetme, motivasyon, sorumluluk, diristlik, esneklik vb.) olmak lizere

lic grupta toplanmaktadir. Bir arastirma sonucuna gore igverenlerin g¢alisanlarindan
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bekledigi istihdam edilebilirlik becerileri; sorumluluk, uyum, teknolojiklik, ekip
calismasi, kisiler arasi beceriler, kendini yonetme, akademik beceriler ve iletisim
becerileri seklindedir (Baran ve Cavkaytar, 2007).

Bir diger ¢alismada ise kapsamli istihdam edilebilirlik becerileri tanimlanirken
yasam boyu 6grenme siirecinde gerekli olan temel beceriler ve 21. yiizyil 6grenme
becerilerine dikkat ¢ekilmistir. istihdam edilebilirlik becerilerinin ¢alisma yasami ve
egitim yagami arasinda anahtar kavram oldugu, ¢evresel ve genetik pek ¢cok degiskenden
etkilenen dinamik bir yapida oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda istihdam edilebilirlik
becerileri; bir ise yerlesmek, ise uyum saglamak, isi siirdiirmek, iste kalici olmak, ekiple
1§ birligi yaparak g¢alisabilmek ve isi benimsemek i¢in bireyin gereksinim duydugu
beceriler olarak agiklanmaktadir. Bu becerilerin temel bilesenleri ise temel beceriler
(iletisim, okuma, yazma, dinleme, hesaplama), zihinsel yetenekler (anlama, analiz etme,
organize etme, planlama, problem c¢tzme) ve kisisel Ozellikler (amag olusturma ve
gerceklestirme, ekiple calisma, uyum saglama, uzlasma, sorumluluk alma, kiiltiirel
farkliliklar1 algilama) olarak ifade edilmektedir (Curtis ve McKenzie, 2001).

Hanley-Maxwell ve Collet-Klingenberg (2012) 6zel gereksinimli bireylerin kariyer
gelisimini planlarken okul doneminden baslayip, okul sonrasi yetiskinlik donemine kadar
yasam boyunu kapsayan sirecte gereksinim duyulan becerileri incelemislerdir. Bu
beceriler calisgma yasamina hazirlanma becerileri olup, (a) temel beceriler (fundamental
skills), (b) biitlinlestirici beceriler (integrative skills) ve (¢) basvuru becerileri (application
skills) seklinde ii¢ baslikta toplanmaktadir. Tablo 1.1°de goriildiigii gibi temel beceriler
ilkokul déneminden, biitiinlestirici beceriler ilkokuldan ortaokula gegis doneminden
itibaren, basvuru becerileri ise ortaokuldan liseye gecis doneminden itibaren planlanmasi
gereken beceriler olarak ele almmistir. Bu becerilerin alt becerileri ve ilkokul
doneminden yetigkinlik donemine uzanan siiregte nasil yer aldigi tabloda 6zetlenmistir.
Tablo 1.1°e gore temel beceriler akademik, kisisel bakim ve iletisim becerilerinden
olusurken biitiinlestirici beceriler, arastirma, teknoloji, sosyal ve 0z belirleme
becerilerinden olusmaktadir. Orgiin egitim sonrasinda ise kariyer becerileri kapsaminda
0z belirleme, kariyer planlama ve mesleki bilgiler ¢alisiimaktadir.

Goriildiigi gibi Hanley-Maxwell ve Collet-Klingenberg’in (2012) belirttigi kariyer
gelisimi basamaklarinda gereksinim duyulan beceriler daha nce ifade edilen istihdam
edilebilirlik becerileriyle biiylik oranda ortiismekle birlikte temelde pek ¢ok bagimsiz

yasam becerisinden olusmaktadir.
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Tablo 1.1. Calisma yasamina hazirlanma (Hanley-Maxwell ve Collet-Klingenberg, 2012)

ilkokul Ortaokul Lise Yetiskinlik
Temel Beceriler
Akademik beceriler
Kisisel bakim becerileri
Tletisim becerileri
Biitiinlestirici Beceriler
Bilgiye ulasma, medya ve teknoloji becerileri
Sosyal beceriler
Oz belirleme becerileri
Secim yapma
Problem ¢6zme
Karar verme
Amag belirleme ve amaca ulagsma
Risk alma ve giivenlik
Oz-diizenleme
Oz-savunma
Oz-farkindalik
Kisisel degerler

»
»

\ 4

Basvuru Becerileri
Kariyer becerileri
Oz belirleme
Kariyer planlama
Mesleki bilgiler
Is arama ve arasgtirma
Is bulma
Ise basvuru
Is goriismesi
Is segme
Temel is becerileri (tlim islerde ortak olan)
Ozel is becerileri (ise 6zel)

v

Benzer sekilde Brolin (1997) tarafindan gelistirilen Yasam Merkezli Kariyer
Egitimi Programi’nda (LCCE) yer alan becerilerin, bireyi ¢alisma yasamina hazirlayan
bagimsiz yasam becerileri oldugu goriilmektedir. LCCE’de yer alan beceri alanlar1 Sekil
1.3’de 6zetlenmistir. Buna gore Brolin’in (1997) gelistirdigi LCCE programinda gunluk
yasam becerileri, kisisel ve sosyal beceriler ile mesleki rehberlik ve hazirlik alanlar1 temel
alanlar olarak ele alinmis, akademik beceriler ise bu temel alanlarin her birinde yer alan
gomulu bir beceri alan: olarak belirtilmistir. Bagka bir ifadeyle Sekil 1.3’te belirtilen U¢
temel beceri alami igerisinde bulunan becerilerle iliskili akademik beceriler de yer

almaktadir.
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I

Akademik Beceriler

Ginluk / \ Mesleki

Yasam Rehberlik ve
Becerileri Hazirlik

Sekil 1.3. Yasam Merkezli Kariyer Egitimi Modeli program alanlar: (LCCE)

Sekil 1.3’te verilen bu becerilerin ZYOGY ’lerin kariyer egitimi ve ¢alisma yagsami
icin temel olusturdugu belirtilmistir. Bu baslikta ifade edilen tiim beceriler ZYOGY ’lerin
bagimsiz yasamda gereksinim duyabilecegi becerileri olusturmaktadir.

Alanyazinda ZYOGY’lerin bagimsiz yasam gereksinimlerinin degerlendirildigi
caligmalar bulunmaktadir. Luthra, Hogdin, Westberg ve Tideman (2018) bu bireylerin
okul sonrasinda istihdama, egitime ve giinliik etkinliklere katilamadiklarini1 ve bunun
temel nedenlerinden birinin  bu bireylerin gereksinimlerine dayali programlar
gelistirilmemesi oldugunu belirtmislerdir. Buna bagl olarak ZYOGY ’lerin bagimsiz
yasam becerilerini edinemediklerini ifade eden Luthra ve arkadaslar1 (2018) bagimsiz
yasam egitiminde Oncelikle gereksinimlerin belirlenmesine vurgu yapmuislardir.
ZYOGY lere yonelik bagimsiz yasam programi gelistirmek tizere gereksinim duyulan
konular1 belirleyen bir arastirmada ise bu bireylerin ayr1 evde yasamak icin gerekli olan
becerilere, kisisel bakim ve temizlik becerilerine, para yonetebilme, arkadaslik ve
komsuluk iligkileri kurabilme becerilerine gereksinim duyduklart belirtilmistir (Yuan Ru,
2015). ZYOGY ’lere giinliik yasam becerileri programi gelistiren bir baska arastirmada
ise ev igi beceriler, 6zbakim becerileri ve serbest zaman etkinlikleri gereksinim olarak
belirlenmistir (Kaya, 2017). Snell ve arkadaslar1 (2009) ise ZYOGY ’lerin giinliik yasama,
okul sonrasi egitime, topluma ve ¢aligma yasamina katilim saglamada destege gereksinim

duyduklarmi ifade etmislerdir.
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Mansell, Ashman, McDonald ve Beadle-Brown (2002) yaslar1 16-70 arasinda
degisen ZYOB’lerle yiirtittiikleri arastirmalarinda bu bireylerin daha ¢ok giinliikk yasam
becerileri ve sosyal beceriler konularinda destege gereksinim duyduklarini ifade
etmislerdir. Benzer sekilde bir diger arastirma sonucu yaglanmayla birlikte ZYOB’lerin
gilinlik yasam becerilerini gerceklestirmede zorlandiklarini ve yetiskinlikten itibaren
diizenli destege gereksinim duyduklarini gostermistir (Hilgenkamp, Wijck ve Evenhuis,
2011). Belva ve Matson (2012) yaruttiikleri arastirmada 27-85 yas araliginda ZY OB’lerin
0zbakim, ev i¢i beceriler ve toplumsal uyum becerilerinde zorlandiklarini ve destege
gereksinim duyduklarini ifade etmislerdir. Bir bagka arastirmada ise ZYOGY lerin
calisma yasamina katilabilmek i¢in gereksinim duyduklar1 bagimsiz yasam becerileri,
gilinlik yasam becerileri, para yonetimi, evi idare etme, aligveris, ulasim ve kendini
yonetme seklinde belirtilmistir (Lane, 2012).

ZYOGY’lere yonelik bagimsiz yasam becerileri degerlendirme araci gelistiren
Mueller ve Stack-Dunne (1989) bu bireylerin gereksinim duydugu bagimsiz yasam
alanlarini; (a) islevsel haraket (functional mobility), (b) kisisel bakim ve hijyen, (c)
giyinme, (d) beslenme, (e) saglik, (f) islevsel iletisim, (g) varlik yonetimi (object
manipulation) (para yonetimi, anahtarlarin kullanimi, kap1 ve pencereler, makas), (1) ev
ici beceriler, (i) topluma katilim/kaynaklar1 kullanma seklinde siniflandirmiglardir.
Benzer sekilde Sunder (2007) de ZYGOY’ler igin bagimsiz yasam becerileri
degerlendirme araci gelistirmistir. Sunder (2007) bu ¢alismada ZYOGY ’lerin glnlik
yasam becerilerine, kisisel bakim becerilerine, ev yonetimine, para yonetimine, karar
verme ve secim yapma becerilerine, zaman yonetimine, aligveris becerilerine, seyahat
becerilerine, mesleki becerilere, iletisim becerilerine, kendini savunma ve istismardan
kaginma becerilerine, toplumsal kaynaklari kullanma becerilerine gereksinim
duyduklarini belirtmektedir.

Yetiskinler I¢in Desteklerin Yogunlugu Olgegi [Supports Intensity Scales-Adult
Version (SI1S-A)] gegerlik giivenirlik ¢alismalari yiiriiten pek ¢ok arastirmanin sonuglari
incelendiginde ZYO 16 yas iizeri bireylerin yogunlukla yasam boyu egitim destegine,
davranig problemlerinde, saglik alaninda, sosyal ve toplumsal yagamda, giinliik yasamda,
caligma yasaminda, iletisim kurmada ve stres yonetiminde destege gereksinim duyduklari
belirtilmistir (Chou vd., 2013; Harries vd., 2005; Lamoureux-Hebert, Morin ve Crocker,
2010; Thompson vd., 2009; Wehmeyer vd., 2009).
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Bireylerin yetiskin yasaminda ve c¢alisma yasaminda bagimsiz ve basaril
olabilmeleri ig¢in gereksinim duyduklar1 beceriler, bilgiler, deneyimler ve destek
sistemleri 21. Yiizyll Ogrenme Sistemi (Framework for 21st Century Learning)
caligmasinda (a) 6grenme ve yaraticilik becerileri, (¢) bilgi, medya ve teknoloji becerileri
ve (c¢) yasam ve kariyer becerileri olmak iizere ii¢ temel baslikta ele alinmistir. Bu
basliklar altinda iletisim kurma, elestirel diistinme, is birligi yapma, ise uyum saglama,
sosyal beceriler, gilinliik yasam becerileri, sorumluluk alma, 6z belirleme gibi bagimsiz
yasam becerilerinden s6z edilmektedir (Partnership for 21st Century Learning, 2016).
Benzer sekilde isverenler bu bireylerin istihdam edilebilmeleri i¢in iletisim becerileri,
temel akademik beceriler, anlama ve diisiinme becerileri, problem ¢ézme ve karar verme
becerileri, kendini yonetme becerileri, 6grenmeye istekli olma, diiriistliik, etik, saygt,
giiven gibi kisilik 6zelliklerine sahip olma, sorumluluk alma, uyum saglama ve ekiple
caligma becerilerine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir (McLaughlin, 1995;
Robinson, 2000).

ZYOGY ’lerin okul sonrasi egitimine yonelik model gelistiren bir aragtirmada okul
sonrasinda bagimsiz yasam, istihdam ve topluma katilim olmak Uzere birbiriyle
etkilesimli li¢ temel geg¢is alan1 oldugu ve bu alanlarda basarili olmak i¢in temel yasam
becerileri, isttihdam edilebilirlik becerileri ve akademik becerilerin edinilmesi gerektigi
vurgulanmistir (Folk, Yamamoto ve Stodden, 2012). Bir bagka arastirmada ise ¢alisma
yasaminda mesleki ya da giinliik yasam becerilerinden ziyade sorumluluk alma, kisilerle
gecinme, uyum saglama, uygun iletisim-etkilesim kurma gibi sosyal becerilerin daha
onemli oldugu ifade edilmistir (Agran vd., 2016).

Yukarida s6z edilen temel bagimsiz yasam alanlarinin yani sira Amerika Ulusal
Bildirim Merkezi’nin (National Core Indicators) 2012-2013 yillarinda 12.213 ZYOGY
ile ylriittiigli aragtirmada ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimciliginin s6z konusu oldugu,
ZYO kadinlarin ZYO erkeklerden daha az istihdam edildigi ve bunun nedenlerinden biri
olarak kadin olmanin getirdigi sosyal dezavantajlar ve toplumsal cinsiyet rollerinden s0z
edilmistir (Nye-Lengerman, Narby ve Pettingell, 2017). Bir baska arastirmada da
ZYOB’lerin bagimsiz yasamalarindaki diisiisle ilgili olan risk faktorlerinin yas ve
cinsiyet oldugu, yas almanin ve kadin olmanin bir risk faktorii olarak belirlendigi
goriilmiistiir (Hsieh, Rimmer ve Heller, 2012). Bu arastirmalarin sonuglar1 ZYOGY ’lerin
caligma yasamima hazirlanmasinda kadm olmanin getirdigi giicliiklere vurgu

yapmaktadir.
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Bu giicliiklerden biri de cinsel istismardir. Arastirmalar ZYO kadinlarin, ZYO
erkeklerden daha fazla fiziksel ve cinsel istismara agik oldugunu, bununla birlikte
ZY OB’lerin kendini koruma konusunda yogun destege ihtiyact oldugunu gostermektedir
(Gil-Llario vd., 2019; Gimenez-Garcia vd., 2017). Hickson ve arkadaslarinin (2008)
ylriittigli calismada istismara ugrayan ZYO olan kadinlarin istismara ugramayan ZYO
kadinlara gore calisma yasamina katilmada, karar vermede ve topluma katilmada daha
cok gigcliik ¢ektigi, danigsmanlik hizmeti almada daha fazla stres yasadigi rapor edilmistir.

ZYOGY lerin cinsellikle ilgili sorunlarini irdeleyen bir sistematik alanyazin
taramasinda bu bireylerin cinsellik ve 6z belirleme konularindaki bilgi ve beceri
yetersizliginden dolay1 biiyiik giicliikler yasadig, iliskileri yonetmedikleri ifade edilmis,
bagimsiz yasama hazirlanmada cinsel egitime gereksinim duyduklart belirtilmistir
(Brown ve McCann, 2018). Bir bagka sistematik alanyazin taramasi ZYOB’lerin cinsel
istismarma yonelik gergeklestirilmis, ZYOB’lerin yetersizligi olmayan bireylere gore
cinsel istismara daha agik oldugu sonucuna ulasilmistir (Bryne, 2018). Ote yandan cinsel
egitimin ZYOGY ’lerin kendini koruma ve saglikli bir cinsel yagama sahip olmalarinda
etkili oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Blanchett ve Wolfe, 2002; Coleman
ve Murphy, 1980; Garwood ve McCabe, 2000; Healy vd., 2009; Lumley vd., 1998;
Schaafsma vd., 2013; Swango-Wilson, 2011; Tice ve Harnek, 2008).

Bu aragtirmalarda ortaya ¢ikan cinsel egitim gereksinimi kadmlarin erkeklerden,
yetersizligi  olanlarin  ise  olmayanlardan istismara daha agik olmasiyla
aciklanabilmektedir (Brown ve McCann, 2018; Bryne, 2018; Gil-Llario vd., 2019;
Gimenez-Garcia vd., 2017; Hickson vd., 2008; Hsieh, Rimmer ve Heller, 2012; Nye-
Lengerman, Narby ve Pettingell, 2017; Swango-Wilson, 2011; Tice ve Harnek, 2008).
Bu sonuglara gore ZYOGY’leri ¢alisma yasamina hazirlayan bagimsiz yasam
egitimlerinde istismara karsi giivenlik egitimi ve cinsel egitimin Onemli oldugu
sOylenebilir. Tiirkiye’de de giivenlik becerilerinin 6gretimine yonelik aragtirmalara
duyulan gereksinimi vurgulayan arastirmalar bulunmaktadir. Kiyak, Tuna ve Tekin-Iftar
(2019) tiim bireyler i¢in yagamsal dnem tasiyan giivenlik becerilerinin zihin yetersizligi
olan bireylere Ogretimine yoOnelik arastirmalarin  kapsamli betimsel analizini
gerceklestirmislerdir. Benzer sekilde Ergenekon ve Colak (2019) giivenlik becerilerini
siniflandirarak, gelisimsel yetersizligi olan bireyler i¢in giivenlik becerilerinin ¢alisildigi
aragtirmalar1 derlemislerdir. Bu derleme ¢aligmalarinda gelisimsel yetersizligi olan

bireylerin yetersizligi olmayan bireylere gore siddete, kazalara, istismara ve ihmale daha
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cok maruz kaldiklarini, bu nedenle bu bireylere yonelik giivenlik becerileri 6gretiminin
¢ok 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. ZYOB’lerin bagimsiz yasama giivenli bir adim
atabilmeleri icin tehlikeleri tanima, fark etme, dnlem alma ve uygun siirede uygun
davraniglar sergileme gibi giivenlik becerilerinin c¢aligilmasina gereksinim duyuldugu
(Ergenekon ve Colak, 2019; Kiyak vd., 2019) ve yetiskin bireylere yonelik giivenli iligki
kurma, kars1 cinsle uygun iliski kurma, giivenli internet kullanimina iliskin ¢aligsmalarin
planlanmasi 6nerilmistir (Ergenekon ve Colak, 2019).

Sonug olarak ZYOGY ’lerin ¢alisma yasamina hazirlanmada gereksinim duyduklari
bagimsiz yasam becerilerinin bu baglikta ifade edilen istihndam edilebilirlik becerilerini
ya da kariyer egitimi programinda yer alan becerileri kapsadigi gorulmektedir.
ZYOGY lere bu becerilerin kazandirilmasina yonelik ¢esitli uygulamalar ve aragtirmalar

izleyen baslikta sunulmustur.

1.5. Zihin Yetersizligi Olan Geng¢ Yetiskinlerin Bagimsiz Yasam Gereksinimlerinin

Karsilanmasi

ZYOGY ’lerin bagimsiz yasam gereksinimlerini karsilamak tizere destek hizmetler
sunan basili ya da ¢cevrimigi bazi program ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu program ve
uygulamalarin ¢ogu tiim yetersizlik gruplarina yoneliktir. Bu nedenle bu baslikta hem
yalnizca zihin yetersizligine hem de diger yetersizlik gruplarina hizmet sunan birgok
program ve uygulamaya yer verilmistir. Ayrica ¢evrimi¢i ya da ¢evrimdisi kullanilmak
tizere gelistirilmis c¢oklu ortam uygulamalarinin bagimsiz yasam becerilerinin

ogretimindeki etkisini inceleyen aragtirmalara deginilmistir.

1.5.1. Bagimsiz yasam egitimi sunan programlar ve uygulamalar

ZYOGY’lere yonelik bagimsiz yasam egitimi sunan programlar ve/veya
uygulamalar, bagimsiz yasama iliskin bilgi ve becerilerin kazanilmasi ve olanaklara
erisimlerin kolaylagtirilmas1 gibi pek ¢ok alanda hizmet sunmaktadirlar. Bu baglikta okul
sonrast donemi kapsayan ve ZYO genglere, yetiskinlere ve yaslilara hizmet sunan
program ve uygulamalarin tanitimina yer verilmistir.

Amerika Saglik, Egitim ve Sosyal Yardim Bakanligi’min (U.S. Department of
Health, Education and Welfare Office of Education) 1966’da gelistirdigi Zihin
Yetersizligi Olan Cocuk ve Gengler icin Giinliik Yasam Programi (A Design for Daily
Living: Curriculum Development for Children and Youth with Intellectual Disabilities)
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0zel egitim alaninda gelistirilen ilk gilinlik yasam programlarindan biridir. Amaci
ZYOB’leri bagimsiz yasama hazirlamak olan programda giinliik yasam becerilerinin
ogretimine yer verilmektedir (Kaya, 2017).

Ozel egitim alanindaki en biiyiik kuruluslardan biri olan CEC’nin 1997 yilinda
yayinladig1 ve Brolin tarafindan gelistirilen daha 6ncede belirtilmis olan Yasam Merkezli
Kariyer Egitimi Programi (LCCE), 2012 yilinda revize edilerek ve genisletilerek Yasam
Merkezli Egitim Program: (LCE) adin1 almistir. Programin hem basili hem de gevrimigi
kaynaklari ve uygulamalari bulunmaktadir. LCE icerisinde dort ana bolim yer
almaktadir. Bunlar; (1) gecis egitimi, (2) yasam merkezli egitim programi, (3) yeterlik
alanlar1 ve (4) degerlendirme ve BEP gelistirmedir. Birinci boliimdeki gegis egitiminde,
yetigkinlerin okul sonrasi egitim, kariyer egitimi ve bagimsiz yasama gegislerinin
planlanmasi, bu gecis donemindeki uygulamalar, okul-aile-kurum is birligi ve yasam
becerilerinin 6gretiminden s6z edilmektedir. ikinci bélimde ise program igerisindeki tg
temel beceri alan1 ve altinda yer alan toplam 20 yeterlik alan1 (Sekil 1.2.) tanitilmaktadir.
Ayrica LCE’de gorev alacak olan egitmenlerin, ailelerin ve diger personelin rol ve
sorumluluklari agiklanmaktadir. Ugiincii boliimde, (¢ temel beceri alan1 altindaki yeterlik
alanlar1 ve her yeterlik alanina iligkin alt yeterlik alanlarmin amaglari, etkinlikleri,
akran/yetigkin rolleri betimlenmektedir. Dordunct ve son bolimde ise her bir yeterlik
alanina ait degerlendirme Olcekleri yer almakta, her bireyin yeterlik diizeyine gére BEP
hazirlamaya yonelik bilgiler sunulmaktadir (Wandry, Wehmeyer ve Glor-Sheib, 2013).

Bu alanda hizmet veren diger kuruluslardan biri de Arc (The Arc)’dir. Arc,
gelisimsel yetersizligi olan bireylere ve ailelerine hizmet vermek lizere kurulan en blyuk
yerel toplum temelli rgiittiir. Arc 1953 yilinda ortaya ¢ikan Grgiitlenmeyle yapilanmas,
cocuklar ve yetiskinler i¢in gilinlik bakim, egitim firsatlar1 ve is programlarina dayali
hizmetleri olusturmada biiyiik etki yaratmistir. Ozel gereksinimli bireyler i¢in yasam
politikalar1 gelistiren bu 6rgiit icerisinde Topluma Katilima 11k Adim Okullar1 (School to
Community Transition Initiative) agilmistir ve yerel kapsamda 49 bolgede istihdam, okul
sonrasi egitim ve toplumsal yasama gecis programlarint uygulamaktadir (Arc, 2016).

Bagimsiz Yasam Arasturmalarimin Uygulamada Kullanimi (Independent Living
Research Utilization, [ILRU]) adli kurulus bagimsiz yasamda teknik destek, aragtirma,
egitim ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir ulusal merkezdir. ILRU programinin amaci,
bagimsiz yasama iliskin bilgileri genisletmek, arastirma programlarinin sonuglarinin

kullanimin1 ve bu alandaki projelerin uygulama isleyisini gelistirmektir (ILRU, 2016).
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fleri diizeyde yetersizligi olan bireylerin insan haklarim korumak iizere 1975
yilinda kurulan Amerikan Agir ve Ciddi Sekilde Engelli Bireylerin Egitimi Dernegi
(American Association for the Education of the Severely and Profoundly Handicapped),
1980 yilinda Agwr Diizeyde Engelliler Dernegi [The Association for the Severely
Handicapped, (TASH)] adini almistir. TASH’1n biinyesinde yer alan Ulusal Giindem
Komiteleri; Kaynastirma Egitimi Komitesi, Toplumsal Yasam Komitesi, Istihdam
Komitesi, insan Haklar1 Komitesi ile Cesitlilik ve Kiiltiirel Yeterlilik Komitesi olmak
lizere bes alana ayrilmaktadir. Bu komiteler, ulusal glindem cercevesinde politika,
uygulama, arastirma ve savunma alanlarindaki ihtiyaglar1 belirleyerek iliskili hizmetleri
ve destekleri sunmaktadir. Bu desteklerden biri de ev ve toplum yasaminda bagimsiz
yasam hizmetleridir (TASH, 2016).

Ozel gereksinimli bireylere hizmet sunan biiyiik kuruluslardan bir digeri ise
YAldir. YAI 1957°den beri 6zel gereksinimli bireylere bagimsiz yasam hizmetleri
sunmaktadir. YAl Bagimsiz Yasam Becerileri Program: [Independent Living Skills
Program, (ILSP)], kurulusun Manhattan, Queens, Bronx ve Brooklyn’deki
merkezlerinde 18 yas istii 6zel gereksinimli bireylere karar verme, risk yonetimi,
giicliiklerle basa ¢ikma, problem ¢dzme, 6z-savunma, para yonetimi, kisisel bakim,
giivenlik, arkadaslik iliskileri gibi konularda egitim sunan 26 haftalik bir programdir.
Bagimsizliga gecis siirecine iligkin egitimlerin yani sira giinliik etkinlikler, sosyal yasam
etkinlikleri, kamp ve seyahat ve serbest zaman etkinlikleri gibi pek ¢cok yasam aktivitesi
sunmaktadir (YAI 2018).

Bagimsiz Yagam Merkezleri [Centers for Independent Living, (CILs)], 1970’lerde
Kaliforniya’da baslayan daha sonra Bagimsiz Yasam Hareketi kapsaminda Bagimsiz
Yasam Ulusal Konseyi [National Council on Independent Living, (NCIL)] ile buytyen
devlet destekli merkezlerdir. Bu merkezler 6zel gereksinimli geng ve yetiskinlere dort
temel hizmet sunmaktadir. Bunlar; (1) barinak ve ev bulma konusunda bilgilendirme ve
yonlendirme, (2) bagimsiz yasam becerileri kazandirma, (3) yasal haklar1 savunma ve (4)
akran danmigmanligidir (NCIL, 2016; Sitlington, Neubert ve Clark, 2010). Ayrica her
eyalet ve bolgeye 0zel Yerel Bagimsiz Yasam Merkezi Konseyleri [Statewide Independent
Living Councils, (SCILs)] de aymi uygulamalar1 eyalet bazinda, kiiltiirel ve yerel
Ozelliklere 6zgu olarak yirutmektedir (NCIL, 2016).

Bagimsiz Yasam Merkezlerine benzer sekilde Kolorado’da bulunan Cheyenne

Koyl (Cheynne Village) adli olusum zihin yetersizligi ve gelisimsel yetersizligi olan
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yetigskinlerin bagimsiz yagam gereksinimlerini belirleyerek aile hizmet plan1 hazirlama,
destek hizmetlere ulasma, devletle koordinasyonu saglama, saglik bakanliklariyla
iletisimi saglama gibi hizmetler veren sosyal yardim programidir. Bu programa disardan
Uye olan tim goniilliler para yardimi, materyal saglama, ulasim saglama, AmazonSmile
araciligiyla aligveris yaparak maddi destek saglama, olusuma katilma gibi destekler
verebilmektedir (Cheyenne Village, 2017).

Ozel gereksinimli bireylere bagimsiz yasam hizmeti sunan bir baska program ise
Hareket Egitimi ve Bagimsiz Yasam Programi’dir [Mobility Training & Independent
Living Program (MTILP)]. Bu program 1995’ten beri 6zel gereksinimli bireylerin yasam
kalitesini arttirmak amaciyla topluma katilm ve ¢alisma yasamui i¢in gerekli bagimsiz
yasam becerilerinin 6gretimine iliskin egitim ve destek hizmetler sunmaktadir (MTILP,
2018). Egitim Haklarinda Ebeveyn Savunma Koalisyonu [Parent Advocacy Coalition for
Educational Rights (PACER)] 1977 yilinda 6zel gereksinimli gocugu olan ebeveynleri ve
cocuklarini desteklemek tizere kurulan goniillii bir merkezdir. Kirk iki yildir hizmet veren
PACER merkezlerinin Amerika Birlesik Devletleri’'nde her eyalette bulunmasi
zorunludur. PACER programinin misyonu 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine
bagimsiz yasam egitimi sunarak onlarin gelecek yasamini planlamaktir. Merkezde 0z
belirleme, giinliik yasam, teknoloji, gegis ve istihdam, yasal haklar, ev yasami ve psikoloji
gibi pek ¢ok bagimsiz yasam alaninda destek hizmetler sunulmaktadir (PACER, 2019).

Yerel Merkez Hizmetleri (Regional Center Services) Kaliforniya’da ozel
gereksinimli bireylere hizmet veren programlari finanse etmekte ve egitimler
diizenlenmektedir. Merkez bagimsiz yasam becerileri 6gretimi sunan giinliik programlar,
destekli istthdam uygulamalar1 ve destekli yasam uygulamalar1 gergeklestirmektedir.
Benzer sekilde Destekli Yasam Hizmetleri [Supported Living Services (SLS)] ve Destekli
Istihdam Hizmetleri [Supported Employment Services (SES)] Kaliforniya’da calisan
Yerel Merkez Hizmetleri tarafindan finanse edilmekte ve bu programlarda o&zel
gereksinimli yetiskinlere ayri1 evde yasama ve ¢alisma yasaminda giiniin her aninda
erigilebilir destekler sunulmaktadir (California Department of Developmental Services,
2019).

Baker ve arkadaslar1 (2004) oOzel gereksinimli c¢ocuklarin bagimsizliga
hazirlanmasina iliskin yayinladiklar1 “Steps to independence: Teaching everyday skills
to children with special needs” uygulama kitabinda hazirlik becerileri (get ready skills),

kendi kendine yardim becerileri (self-help skills), tuvalet egitimi, oyun becerileri,
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6zbakim, ev i¢i beceriler ve bilgi toplama becerileri (information gathering skills) olmak
tizere yedi farkli beceriden olusan bir program hazirlamiglardir. Programlarda becerilerin
tanitimi, beceri analizi, glinliik yasamda ilgili becerilerin kullanimina iliskin etkinlikler,
materyaller ve degerlendirme envanterleri yer almaktadir. Bagimsiz yasama
hazirlanmada kullanilabilen bu programlar, erken c¢ocukluk doneminden ilk kez
bagimsizliga adim atma siirecini kapsayan, alan uzmanlari1 ve arastirmacilar i¢in 6nemli
bir kaynak niteligindedir. Benzer sekilde Mannix (2009) de orta okul ve lise donemindeki
ogrenciler i¢in hazirladig1 yasam becerileri etkinlikleri kitabinda her bdliimde bir
bagimsiz yasam becerisi temel alanini ele alarak ailelere ve 6grencilere yonelik uygulama
orneklerine yer vermistir. Mannix’in “Life Skills Activities for Secondary Students” adli
kitabi ZYOGY’ler i¢in bagimsiz yasama hazirlanmada kullanilabilecek basili bir
programdir.

Bagimsiz yasam egitimi sunan bu merkezler ZYOGY lerin bagimsiz yasam
becerilerini destekleyerek bireylerin ebeveynlerinden daha bagimsiz yasamalarina hizmet
etmektedir. Ozellikle 6z belirleme, kisiler aras iliskiler gibi yetiskinlik dénemine iliskin
bagimsiz yasam becerilerinin edinilmesinin hem ZYOGY ’lerin hem de ebeveynlerinin
yasam kalitelerine olumlu etkileri oldugu ifade edilmektedir (Balboni vd., 2013;
Lachapelle vd., 2005; Wehmeyer ve Schwartz, 1998).

Ulkemizde ise okul sonrasi dénemde sistematik, strekli ve kapsamli bagimsiz
yasam egitimi programi uygulayan bir kurulus bulunmamaktadir. Bu egitimler belli
programlarla sinirli olmak kosuluyla, 6rgiin egitim sonrasinda yerel yonetimler, STK lar,
genel midiirliikler, bakanliklar ve {iniversite gibi kurumlarin 6nderliginde yiiriitiilen
projeler kapsaminda ya da at6lyelerde giinliik yasam ve mesleki egitimi kurslar1 seklinde
sunulmaktadir.

Ulkemizde bunlarm yan1 sira ZYOGY ’lerin bagimsiz yasamimi desteklemek iizere
cesitli arastirmalar kapsaminda gelistirilen programlar bulunmaktadir. Cavkaytar’in
(1999) doktora tez calismasi sonucu gelistirdigi Ozbakim ve Ev I¢i Becerilerin
Ogretiminde Aile Egitimi Programi (OZEBOP) ZYOGY’lerin bagimsiz yasam
becerilerinin ebeveynleri tarafindan gelistirilmesine olanak taniyan kaynak niteligi
tasimaktadir. Cankaya (2013) ise Cavkaytar’in (1999) gelistirmis oldugu bu programi
cevrimici ortama aktararak Bagimsiz Yasam Egitimi (BYE) programi adiyla bir ¢oklu

ortam uygulamasi haline doniistiirmiistiir. Benzer sekilde Kaya (2017) tarafindan

31



gelistirilen Giinliik Yasam Egitimi Programi (GYEP) ZYO geng ve yetiskinlerin giinliik
yasam becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir baska programdir.

Down Sendromu Dernegi Down Tiirkiye tarafindan 2014 yilindan beri devam eden
“+Bidown Kariyer ve Bagimsiz Yasam Akademisi” 0rgiin egitimini tamamlamis 18 yas
Ustl Down sendromlu bireylerin okul sonrast yasamina yonelik bagimsiz yasam egitimi
sunmaktadir. Dernek Italya’da uygulanan bagimsiz yasam egitimi programini Ulkemize
uyarlayarak Bagimsiz Yasam Akademisi programi adi altinda cinsellik, davranis
yonetimi, dijital beceriler, hizmet kullanimi, iletisim, is hayati, 6zbakim ve giivenlik,
organizasyon ve sosyal yasam planlamasi, 6z benlik ve kimlik bilinci, para yonetimi,
bagimsiz seyahat, zaman yonetimi konularinda sistematik olarak calismaktadir (Down
Sendromu Dernegi, 2018). Bunlara paralel olarak MEB’in son yaymlanan 6zel egitim
programlarinda yer alan ti¢ilincii kademe “Bagimsiz Yasam Becerileri” dersi icerigi de
ZY OGY ’lerin yetigkin yasamina hazirlanmasinda bir kaynak olarak kullanilabilir (MEB,
2018).

S6z edilen programlar ve uygulamalara yonelik hizmetlerin, kaynaklarin bazilar
cevrimici ortamda ulasilabilir durumdadir (Cankaya, 2013; Down Sendromu Dernegi,
2018; NCIL, 2016; PACER, 2019). Cevrimigi ortamda egitim kaynaklarinin paylagiimasi
bilginin her an mek&ndan bagimsiz olarak erisilebilir olmasina olanak tanimaktadir (Ally,
2008; Volery ve Lord, 2000). Teknoloji egitimin daha ulasilabilir olmasinin yani sira
daha esnek, daha bireysel 6grenme ortamlarinin olugsmasina da hizmet etmistir (Anglin,
1995). Teknolojinin 6zellikle bu yoniiyle dogasi bireysellestirmek olan 6zel egitimi essiz
bir sekilde etkiledigini sdylemek miimkiindiir (Carey, Friedman ve Bryen, 2005; Colomo-
Palacios vd., 2010; Wehmeyer vd., 2008). ZYOGY’lerin bagimsiz yasam
gereksinimlerinin karsilanmasinda teknolojinin roliiniin biiyiik oldugu arastirmalarla da
ortaya konmustur (Wehmeyer vd., 2012; Wehmeyer vd., 2008).

Son yillarda Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BIT), yardimci teknolojiler ve
ogretim teknolojileriyle farkli 6grenme ortamlari olusturarak 6zel egitim alaninda siklikla
kullanildig1 goriilmektedir (Edyburn, 2003; Fitzgerald ve Koury, 2008; Kagohara vd.,
2013; Liu, Wu ve Chen, 2013; Wehmeyer vd., 2006). BiT’ler icerisinde bireysel
farkliliklar1 ve 6grenme Ozelliklerini dikkate alarak 6grenme ortamlari olusturmada ise

siklikla ¢oklu ortam uygulamalari kullanilmaktadir (Dursun, 2017; Mayer, 2014).
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1.5.2.Bagimsiz yasam egitiminde ¢coklu ortam uygulamalar

Gunimizde egitim alaninda geleneksel yontemlerle birlikte siklikla 6gretim
teknolojilerinin ~ kullanildig1i, kaynaklarin  ¢evrimi¢i  ortamlarda olusturuldugu
gorulmektedir. Cevrimici teknolojilerin ve geleneksel (ylz ylze) yontemlerin birlikte
kullanildigi, e-6grenme slregleriyle diger yontem ve tekniklerin &grencinin
gereksinimlerine gore uyarlandigi 6grenme siireci harmanlanmis ogrenme (blended
learning) terimiyle ifade edilmektedir (MacDonald, 2008). Karma 6grenme siirecinin
teknolojik ayaginda bireyin nasil 6grendigini anlamaya ¢alisarak bireysel gereksinimlere
uygun Ogretim tasarimlari ve 6grenme materyallerinin olusturulmasinda ¢oklu ortam
kavramindan s6z edilmektedir.

Coklu ortam kavraminin alanyazinda pek c¢ok tanimi bulunmaktadir. Maddux,
Johnson ve Willis (2001) ¢oklu ortamin resim, goriintd, ses, miizik, grafik, animasyon
gibi dgelerden en az birini igermesi gerektigini belirtmistir. Allesi ve Trollip (2001) ¢oklu
ortami, metin, ¢izim, sozel anlatim, miizik, fotograf, resim, animasyon ve sesli/sessiz
videonun cesitli sekillerde bir araya getirilmesi seklinde tanimlamistir. Mayer’e gore
(2014) ise ¢oklu ortam, sdzciiklerin ve gorsellerin sunum materyallerinde kullanilmasidir.

Coklu ortamda metin, gorsel, veri, ses, grafik ve hareket unsurlar1 onceden
belirlenmis 6gretim amaglarimi gercgeklestirirken kaynastirilmaktadir. Coklu ortamda
kullanilan bu unsurlar 6grenme ortaminin 6grenen gereksinimlerine gore sekillenerek
bireysellestirilmesine olanak tanimaktadir (Black, Heatwole ve Meeks, 2007; Kuzu,
2017; Mayer, 2014; Paas ve Sweller, 2014). Ogrenen ozelliklerine gdre Ogrenme
ortaminin bireysellestirilmesi, yasl, kadin, erkek, cocuk, 6zel gereksinimli birey, azinlik
gibi pek cok farkliligi gézeterek her bireye 0zgu 6grenme ortamlar: tasarlamada onemli
rol oynamaktadir (Black, Heatwole ve Meeks, 2007; Mayer, 2014; Paas ve Sweller,
2014).

Ozel egitimin temel felsefesine uygun olarak ¢oklu ortam tasarimryla elektronik
ortamda tekrar tekrar kullanilabilir, esnek, degistirilebilir, donistiiriilebilir, zaman ve
mekandan bagimsiz erisilebilir, kisiye 6zel grenme ortamlari yaratilabilmektedir. Bunun
yan1 sira alanyazinda ZYOB’lerin birden fazla duyuya hitap eden gorsel destek
sistemleriyle daha etkili 6grenmeler gergeklestirdigi ifade edilmektedir (Banda, Dogoe
ve Matuszny, 2011; Burton vd., 2013; Mechling, 2011; Walser, Ayres ve Foote, 2012).

Bu dogrultuda coklu ortam tasariminin hedef kitlenin gereksinimleri ve 6grenme
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ozelliklerine gore yapilandirilarak 6zel egitim alaninda etkili bir gsekilde kullanilabilecegi
diistintilmektedir.

ZYOGY’lere bagimsiz yasam becerilerinin 6gretiminde teknoloji kullanimina
iligkin alanyazin taramasi ve meta analiz ¢aligmalar1 arastirmalarin biiyiik cogunlugunda
video teknolojisi (video model ve/veya video ipucu), tablet bilgisayar, bilgisayar destekli
Ogretim ya da yardimci teknolojilerin kullanildigin1 gdstermektedir (Ayres ve Cihak,
2010; Den Brok ve Sterkenburg, 2015; Fitzgerald, Koury ve Mitchem, 2008; Mechling,
2007; Mechling, Gast ve Seid, 2010; Mechling, 2011; Kagohara vd., 2013; Ramdoss vd.,
2012; Wehmeyer vd., 2006; Wehmeyer vd., 2008). Arastirma kapsaminda bir ¢oklu
ortam uygulamasi gelistiren siirli sayida calismaya ulasilmistir. Bu arastirmalarin cogu
AbleLink Teknolojileri (AbleLink Technologies©) adli sirketin iirettigi uygulamalarin
prototiplerinin denenmesi kapsaminda yiiriitUlmiistiir.

AbleLink Teknolojileri sirketi ZYOB’lere yoOnelik teknolojiler Uretmektedir.
Izleyen satirlarda bu sirketin gelistirdigi uygulamalarin kullanildig1 arastirmalara yer
verilmistir. Davies, Stock ve Wehmeyer (2002) Program Asistani (Schedule Asistant)
uygulamasiyla 18-21 yas araliginda ZYOGY’lere zaman yoOnetimi ve plan-program
yapma becerilerinin 6gretimini gerceklestirmislerdir. Yine Davies, Stock ve Wehmeyer
(2003a) yiirittiikleri aragtirmada Pocket Compass uygulamasiyla 18-54 yas araligindaki
ZYOB’lere karar verme becerilerini dgretmislerdir. Bir diger arastirmalarinda ATM
Similasyonu (ATM-SIM) ile 25-58 yas araligindaki bireylere ATM kullanmay1
ogretmislerdir (Davies, Stock ve Wehmeyer, 2003b). Ayni arastirmacilar gelistirilen bir
bagka uygulamayla 22-57 yas araligindaki ZYOB’lere paray:r yonetme becerilerini
ogretmislerdir (Davies, Stock ve Wehmeyer, 2003c¢).

WorkSight uygulamasiyla yiiriitiilen bir baska arastirmada 18 yas iistii ZY OB’lerin
meslek secimi becerileri degerlendirilmistir (Stock vd., 2003). Stock ve arkadaslari
(2006) 18-54 yas araligindaki ZYOB’lere yonelik gelistirilen uygulamayla navigasyon
kullanma becerilerini 6gretirken Davies ve arkadaglari (2010) ise 18-49 yas araligindaki
ZYOB’lere GPS igeren WayFinder uygulamasiyla otobiisle seyahat etme becerisini
kazandirmiglardir. Bir baska c¢alismada yine 18-49 yas araligindaki ZYOB’lere
gelistirilen uygulama yardimiyla cep telefonu kullanma becerisi 6gretilmistir (Stock vd.,
2008). Wehmeyer ve arkadaslari da (2011) 14-20 yas araligindaki ZYGOY lerle
yiriittiikleri deneysel aragtirmada bu bireylere karar verme becerisini 6gretmede Desicion

Manager uygulamasini kullanmislardir.
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Siralanan tiim arastirmalarda AbleLink Teknolojileri tarafindan gelistirilen ¢oklu
ortam uygulamalarinin tamami ZYOB’lere c¢esitli bagimsiz yasam becerilerinin
Ogretiminde etkili bulunmustur. Bunlara ek olarak alanyazinda o g¢aligmaya &zel
gelistirilen c¢oklu ortam uygulamalarinin kullanildig1 arastirmalar bulunmaktadir. Bu
aragtirmalarda gelistirilen ¢oklu ortam uygulamalari mikrodalga kullanarak yiyecek
hazirlamada (Mechling, Gast ve Seid, 2010), kasiyerle konusarak 6deme yapmada
(Mechling, Pridgen ve Cronin, 2005), banka kart1 kullanarak 6deme yapmada (Mechling,
Gast ve Barthold, 2003), giinliik yasam becerilerinin 6gretiminde (Cankaya, 2013;
Mosavi vd., 2016) ve aligveris becerilerinin 6gretiminde (Cakmak ve Cakmak, 2015;
Mechling, 2004) etkili bulunmustur.

Bu ¢aligmalar igerisinde ¢oklu ortam tasarim ilkelerini Kullanarak uygulama
tasarlayan yalnizca Cankaya’nin (2013) arastirmasina ulasilmistir. Ancak bu arastirmada
web tabanli BYE yaziliminda kullanilan ¢oklu ortam tasarim ilkeleri ZYO bireylerin
kendilerine yonelik degil, ailelerine yOneliktir. Dolayisiyla ¢ok ortam tasarim ilkelerinde

0zel egitim baglaminda bir uyarlama yapilmamastir.

1.6. Zihin Yetersizligi Olan Geng¢ Yetiskinlere Bagimsiz Yasam Egitiminin Bir

Program Dahilinde Sunuldugu Arastirmalar

Bu calismada ZYOGY’lerin hangi bagimsiz yasam becerilerine gereksinim
duyduklarma iligkin arastirmalar “1.4.2. Calisma yasamina hazirlanmada gereksinim
duyulan bagimsiz yasam becerileri” basligi altinda 6zetlenmistir. ZYOGY ’lere bagimsiz
yasam egitiminde ¢oklu ortam uygulamasi kullanimia iliskin arastirmalar ise “1.5.2.
Bagimsiz yasam egitiminde ¢oklu ortam uygulamalar1” baghig1 altinda 6zetlenmistir.

Bu baglikta ise dogrudan arastirmanin amaci ve kapsamina yonelik arastirmalara
deginilmistir. Arastirma kapsaminda “ilgili aragtirmalar” belirlenen bazi dlgiitlere gore
secilmistir. Buna gore arastirmalar1 dahil etme 6lgiitleri sunlardir:

e Katilmcilarin zihin yetersizligine sahip olmasi, 14 yasindan kiiciik
olmamasi ve en az birinin 18 yasindan biiyiik olmasi

e (alismada birden fazla bagimsiz yagam alanini igeren kapsamli bir egitimi
programi uygulanmasi veya gelistirilen bir 6gretim paketi dahilinde birden
fazla bagimsiz yasam becerisinin 6gretimi

e Calismanin bagimsiz degiskeninin bagimsiz yasami organize etmeye

yardimc1, ¢ok boyutlu bir egitim igerigi olmasi
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Calismada deney siirecinin bilgi ve beceri duzeyini birlikte desteklemesi
Calismada uygulanan egitim programinin o ¢alisma dahilinde gelistirilmis
olmasi ya da var olan programin o ¢alismanin hedefi ve hedef grubuna goére
uyarlanmig olmasi

Calismada sunulan egitimin okul sonrasina (yetiskin yasami ve/veya

calisma yasami) yonelik olmasi

[lgili arastirmalar1 belirlerken kullanilan dislama 6lg¢iitleri ise su sekildedir:

Caligmanin belli bir bagimsiz yasam becerisinin 6gretimine yonelik olmasi
(Ornegin, el yikama becerisinin dgretimi, kendini ydnetme becerisinin
Ogretimi, trafik kurallarinin 6gretimi vb.)

Caligmanin uygulama asamasinda bir Ogretim yoOnteminin etkililigini
incelemek Uzere birden fazla beceri dgretimi gergeklestirilmesi (Ornegin,
sabit bekleme stireli 6gretim yontemiyle dis firgalama ve ¢orap giyme
becerisinin dgretimi),

Caligmanin sadece birden fazla beceri 6gretimiyle sinirli olmasi, bagimsiz
yasam1 organize etmeyi destekleyen, kapsamli bir egitim programi

dahilinde ¢alisiimamasi

Tablo 1.2°de yukarida soz edilen olgutleri saglayan, Ozellikle sistematik ve

kapsamli bir egitim programimin etkisini inceleyen, bu arastirmayla dogrudan ilgili

aragtirmalar yer almaktadir. Buna gore arastirmayla dogrudan ilgili ve dlgiitleri tagiyan

sekiz aragtirmaya ulasilmistir. Tabloda ilgili arastirmalar kronolojik sirayla verilmis olup

aragtirmalarin temel Ozellikleri (yazarlar ve arastirmanin yili-katilimer 6zellikleri-

arastirma modeli-program igerigi-uygulama-sosyal gegerlik calismasi) OGzetlenmistir.

Arastirmalarin detaylar1 (amaci, yontemi, ¢aligilan beceriler, 6gretim siiresi ve temel

bulgusu) ise tablonun altinda agiklanmistir.
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Tablo 1.2. flgili arastirmalar

Kaynak Katihmer  Arastirma .. Sosyal
Ozellikleri  Modeli Program Icerigi Uygulama Gecerlik

1. Cavkaytar 1K 2E Tek denekli *trnak kesme *bigak kullanma *gomlek (tileme Ozbakim ve Ev I¢i Becerilerin Ogretiminde -
(1999) 14-21 yas aragtirma *elektrikli firin kullanma *camasir-bulasik makinesi  Aile Egitimi Program (OZEBOP)

kullanma *gorba yapma *elektrik stpiirgesi kullanma

*ayakkab1 baglama
2. Gumpel ve 3K 1E Tek denekli *aligveris listesi kullanarak aligveris yapma Ogretimsel Ortam: Ozel modelleme, -
Native-Ari-Am  17-21 yas arastirma *kartla 6deme yapma *ilgili becerileri gergeklestirmede Ogretimsel sema ve ayirt edici uyaranlar
(2001) gerekli sosyal becerileri sergileme iceren dgretim haritasi
3. Riffel vd. 3K 1E Tek denekli *igle ilgili bagimsiz yagam becerileri (kahve yapma, Gorsel Destek Programi (Visual Assistant +/0gretmen
(2005) 18-20 yas arastirma servis agma, masa diizenleme, ¢amasir yikama) Program) ve

*coklu ortam uygulamasi ZYOGY

4. Harr, Dunn  Baba-Ogul Vaka *sa¢ bakimi *bulasik yikama *ayakkabi-corap kullanimi Is ugras: terapisine entegre “Oz Belirleme -
ve Price (2011) ?-20yas caligmasi *tekerlekli sandalye kullanim1 *para yonetimi Modeli” (The Model of Self Determination

*yemek hazirlama integrated occupation-based therapy)
5. Cankaya 4K 6E Tasarim *dzbakim becerileri (tuvalet, giyinme, yemek yeme ve Bagimsiz Yasam Egitimi Programi (BYE) -
(2013) 14-21 yas tabanl kisisel bakim) *ev i¢i beceriler (ev araglarin1 kullanma, *coklu ortam uygulamasi

aragtirma mutfak becerileri, ev temizligi ve diizeni, giysi bakimi)
6. Liu, Wu ve 4K 10E Yart *is yeri sosyal davraniglar1 *iletisim becerileri *is secimi  Katilimcilarin ~ gereksinimlerine  dayali -
Chen. (2013) 18-40 yas deneysel *duygu yonetimi *kendini ifade etme *is becerileri (ofis gelistirilen Is Yeri Egitimi Program (The
arastirma temizleme, araba yikama, mal paketleme) Workplace Training Programme)

7. Gomez- 19K 24E Yari *isle ilgili motivasyon aktiviteleri *0z belirleme Egitime ve Ise Yonlendirme Hizmet +/ZYOGY
Machado vd. 18-28 yas deneysel *calisanlarla etkilesim *ise uygun davramglar *kisisel Program
(2016) aragtirma bakim ve hijyen *ise uygun giyinme *sorumluluk

*ise uyum
8. Siu, Lin ve 8K 55E Deneysel *mesleki beceriler *mesleki davramiglar *bagimsiz TEACCH Programi (The Treatment & -
Chung (2019)  21-40 yag  arastirma islevler *serbest zaman *iglevsel iletisim *kisiler arast Education of Autistic and Communication

beceriler

Related Handicapped Children)

K: Kadin E: Erkek x: Ortalama +: Var -: Yok
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Cavkaytar’m (1999) gelistirmis oldugu OZEBOP’ii tamamlayan annelerin program
etkisini inceledigi arastirmasina 14-21 yas araliginda ti¢ ZYOGY katilmistir. Anneler
cocuklarma tirnak kesme, bigak kullanma, gomlek {itiileme, firin kullanma, ¢amagir
makinesi kullanma, bulasik makinesi kullanma, elektrik stiplrgesi kullanma, corba
yapma ve ayakkabi baglama becerilerini ortalama 18 oturumda 6gretmislerdir. Tek
denekli arastirma deseniyle yiiriitiillen caligmada tiim katilmcilar ilgili becerileri
annelerinin &gretimleriyle kazanmis, OZEBOP annelerin ZYO ¢ocuklarina ogretim
sunmalarinda etkili bulunmustur.

Gumpel ve Native-Ari-Am (2001) 17-21 yas araligindaki dort gérme yetersizligi
de bulunan ZYOGY’ye aligveris listesi kullanarak aligveris yapma, kartla 6deme yapma
ve bu becerileri gerceklestirirken gereken karmasik sosyal becerileri sergilemeyi
ogrettikleri tek denekli arastirmada iki asamal1 bir model gelistirmislerdir. Ik asamada
gercek ortami temsil eden bir 6gretim ortami tasarlamak Uzere cevresel gozlemler
gerceklestirilmis, ikinci asamada wuzman kisinin becerileri dogal ortamda
gerceklestirmesiyle dogru beceri analizlerini igeren akis semasiyla Ogretim haritasi
hazirlanmig ve 6gretim ortami olusturulmustur. Katilimeilar hedef becerileri gelistirilen
sematik 6gretim haritasi ve tasarlanan 6gretim ortaminda sergileyerek edinmis ve akicilik
kazanmislardir. Uygulama bir katilimci i¢in ortalama 20 oturum stirmiistiir. Katilimcilara
6zel modellenen 6gretim ortami ve 6gretim haritasinin tiim boyutlariyla aligveris yapmay1
(aligveris listesi kullanma, 6deme yapma, sosyal beceriler) 6gretmede etkili oldugu
gorilmiistiir.

Riffel ve arkadaslar1 (2005) 18-20 yas araligindaki dort ZYOGY ’ye arastirmada
tasarladiklar1 el bilgisayarina kurulu ¢oklu ortam uygulamasi olan Gorsel Destek
Programi (Visual Assistant Program) ile meslege yonelik kahve yapma, servis agma,
masa diizenleme ve ¢amasir yikama becerilerini gretmislerdir. Ogretim siirecinde her
ogrenci kendi el bilgisayar1 ve kendi 6gretmeniyle calismis, 6gretimler bir katilimci igin
ortalama 21 oturum siirmiistiir. Gelistirilen Gorsel Destek Programi meslege yonelik
bagimsiz yasam becerilerini kazandirmada ve siirdiirmede etkili bulunmustur.
Arastirmada gergeklestirilen sosyal gegerlik ¢alismasinda likert tipi bir degerlendirme
aractyla katilimcilarin ve ogretmenlerin goriisleri alinmistir. Katilime1r ZYOGY ’lere
coklu ortam uygulamast olan Gorsel Destek Programiyla ilgili dort kapali uglu soru

(program egleceli miydi, yardimecr miydi, tekrar kullanmak ister misin, arkadaslarin
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programin iyi oldugunu diislindii mii?) sorulmus ve tamamu i¢in “kesinlikle evet” yanitt
alinmustir. Ogretmenler ise kendilerine sunulan 11 kapali uglu soruda programa,
uygulanmasina ve etkisine iligkin olumlu goriisler bildirmislerdir.

Harr, Dunn ve Price’mn (2011) yiiriittiigii vaka ¢alismasina birinci yazarin babasi ve
spina bifida ve ZYO erkek kardesi (20 yas) katilmistir. ZYO katilimcinin aile 6ykusi
alinarak gereksinim duydugu bilgi ve beceriler belirlenmistir. Buna gére ZYO katilimc1
sac bakimi, bulagik yikama, ayakkabi-corap kullanimi, tekerlekli sandalye kullanimi, para
yonetimi konusunda destek isterken babasi oglunun bulasik yikama, yemek hazirlama,
sosyal kaynasma ve giivenlik konusunda destege gereksinim duydugunu belirtmistir.
Birinci yazar ZYO katilimcinin 6z-diizenleme ve evde glnlik yasam etkinliklerde
bagimsizligmni desteklemek igin is ugras: terapisine entegre Oz Belirleme Modeli [The
Model of Self Determination (SDM) integrated occupation-based therapy] kullanmustir.
Uygulama strecinde ZYO katilimciya kendine uyaran verme ve kendini izleme
tekniklerini dgreterek ilgili becerileri calisirken bunlar1 kullanmasmi saglamistir. Ote
yandan babayla ogluna nasil destek olacagi nasil ogretim sunacagi, nasil bir dil
kullanacagi, ipuglarini nasil sunacagi konusunda calismistir. Uygulamanin etkisini
incelemek (izere babaya ve ogluna Kanada Is Ugrasi Performans Olgegi [Canadian
Occupational Performance Measure (COPM)] uygulanmistir. Sekiz haftalik uygulama
sonunda ZYO katilimcinin sa¢ bakimi, bulasik yikama, ayakkabi-corap kullanimi,
tekerlekli sandalye kullanimi, para yonetiminde hem performansinin hem tatmin
diizeyinin yiikseldigini, babanin puanlari ise oglunun yemek hazirlama, bulasik yikama
ve sosyal kaynagsma alaninda ilerleme kaydettigini gostermistir.

Cankaya (2013) 16-22 yas araligindaki dort ZY OGY’ye 6zbakim (tuvalet, giyinme,
yemek yeme, kigisel bakim) ve ev ig¢i becerilerinin (televizyon kullanma, mutfak
becerileri, ev temizligi ve dilizeni, camasir yikama ve giysi bakimi) 6gretiminde bu
bireylerin ebeveynlerine yoOnelik gelistirdigi Bagimsiz Yasam Egitimi (BYE)
Programmin etkililigini incelemistir. Cevrimigi bir uygulama olan BYE’ye (ye olan
ebeveynler ilgili liniteleri tamamlayarak uygulamada yer alan etkinlikleri ¢ocuklartyla
calismis, cocuklarindan topladiklar1 verileri BYE’de yer alan sisteme girmislerdir. Bir
ebeveynin c¢ocuguna ilgili becerileri 0gretimi ortalama 18 oturum siirmiistir. BYE
programi tasarim tabanli arastirma yontemiyle ¢oklu ortam tasarim ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmis olup ebeveynlerin ¢ocuklarina 6zbakim ve ev igi becerilerin 6gretiminde

etkili bulunmustur.
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Liu, Wu ve Chen (2013) 18-40 yas araligindaki 14 ZYOB’lerin gereksinimlerine
dayali, psikoegitimsel yaklasima gore gelistirdikleri Is Yeri Egitim Programi’nin (The
Workplace Training Programme) katilimcilarin sosyal becerileri, iletisim becerileri ve
duygu kontrolii lizerindeki etkisini arastirdiklar1 calismayi tek grup On-test son-test
deseniyle (yar1 deneysel) yiiriitmiislerdir. Program is ugrasi terapisti tarafindan sunulmus,
grup egitimlerinde katilimcilara doniitler verilmis, sosyal beceriler, iletisim becerileri ve
duygu yonetimi senaryolara dayali rol oynama calismalariyla, is becerileri is basinda
becerilerin gergeklestirilmesiyle ylriitiilmiistiir. Uygulama asamasi alti ay siiren
calismada Is Yeri Egitim Programi katihmecilarin is yerinde sergilenen sosyal
davraniglarinin, iletisim becerilerinin, is se¢imi yapabilmelerinin, duygu yonetiminin,
kendini ifade etmenin ve is becerilerinin (araba yikama, ofis temizligi, mal paketleme)
gelismesinde etkili olmus, is yerinde uygun olmayan sosyal davranmiglarda azalma
gorlilmiistiir.

Gomez-Machado ve arkadaslar1 (2016) Brezilya’da bulunan ZYOB’lere istihdam,
gelecek yasami ve vatandaslik gibi pek ¢ok alanda destek sunan bir kurulusa ait Egitime
ve Ise Yonlendirme Hizmet Programi’nin 18-28 yas arahigindaki ZYOGY ’lerin isle ilgili
bagimsiz yasam becerilerine olan etkisini incelemiglerdir. Tek gruplu boylamsal
aragtirma (yar1 deneysel arastirma) olarak desenlenen ¢alismaya 43 ZYOGY katilmstir.
Katilimcilara program kapsaminda ise uyum, isle ilgili motivasyon aktiviteleri, 6z
belirleme, sorumluluk, ¢alisanlarla etkilesim, ise uygun davranislar, kisisel bakim ve
hijyen ve ise uygun giyinme konularinda egitim sunulmustur. On-test son-test olarak SIS-
A 6lgegi kullanilmis, bagimsiz yasam egitimleri 10 ay siirmiistiir. On-test (SIS-A) ve son-
test (SIS-A) arasindaki fark anlamli bulunmus ve katilimcilarin destek gereksinimlerinde
Oonemli oranda diislis yasanmistir. Uygulamadan bir yil sonra ige yerlesen katilimcilara
izleme ¢alismasi1 kapsaminda sosyal gecerlik anketi uygulanmis, katilimcilarin tamamina
yakin1 katildiklar1 egitimden sonra sosyal iliskilerinin, 6grenme diizeylerinin, aile
iligkilerinin, finansal durumlarmin, kabul gérme durumlarmin, isten tatmin olma
durumlarinin yiiksek oranda ilerledigini belirtmislerdir.

Siu, Lin ve Chung (2019) yaruttukleri kontrol gruplu deneysel arastirmanin amaci
21-40 yas araliginda otizmli ve ZYO 63 bireye islevsel becerilerin (mesleki beceriler,
mesleki davraniglar, bagimsiz islevler, serbest zaman, islevsel iletisim, kisiler arasi
beceriler) 6gretiminde TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Related

Communication Handicapped) programinin etkisini incelemektir. TEACCH programi
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deney grubuna iki ay siireyle uygulanmistir. Kontrol grubu ise kendi var olan geleneksel
programina devam etmistir. Arastirmanin basinda, programin ortasinda ve programin
sonrasinda ii¢ kez Ama¢ Edinme Olgegiyle (Goal Attainment Scaling) dl¢iim yapilmustir.
Olgiimlerin ANOVA sonuglarma gére deney grubu kontrol grubuna anlaml fark atmus,
TEACCH ZYOGY ’lere islevsel becerilerin 6gretiminde (bagimsiz islevler harig) etkili
bulunmustur.

Mevcut arastirmayla dogrudan ilgili bulunan bu arastirmalarn Ugl tek denekli
(Cavkaytar, 1999; Gumpel-Native-Ari-Am, 2001; Riffel vd., 2005), ikisi yar1 deneysel
(Gomez-Machado vd., 2016; Liu, Wu ve Chen, 2013), biri vaka ¢aligmasi (Harr, Dunn
ve Price, 2011), biri tasarim tabanli (Cankaya, 2013) ve biri tam deneysel (Siu, Lin ve
Chung, 2019) arastirma deseniyle yiiriitiilmiistiir. ilgili arastirmalarda katilimcilarin
yaglar1 14 ila 40 arasinda degismektedir. Bagimsiz yasam egitimi sunan programlarin
icerisinde ¢alisilan beceriler; kisisel bakim becerileri, ev ici beceriler, aligveris becerileri,
sosyal beceriler, iletisim becerileri, istihdam edilebilirlik ve mesleki beceriler seklinde
smiflandirilabilir (Tablo 1.2). Bu arastirmalardan yalnizca ikisinde sosyal gegerlik verisi
toplanmistir (Gomez-Machado vd., 2016; Riffel vd., 2005).

Tablo 1.2°de ozetlenen ilgili aragtirmalarin yani sira alanyazinda ZYOGY ’lerle
bagimsiz yasam becerilerine iligkin yiirtitiilen sistematik derleme ¢alismalari, bu bireylere
glinliik yasam becerileri, 6z belirleme, sosyal beceriler ve mesleki becerilerin 6gretimini
konu alan birgok arastirma oldugunu gostermektedir. Ancak c¢alismalarin biiylik
cogunlugu tek bir bagimsiz yasam alanina yonelik becerilerin 6gretimini ele almaktadir
(Alwell ve Cobb, 2009; Ramdoss vd., 2012). Buna karsin yukarida séz edilen ilgili
aragtirmalarin disinda bir egitim programi kapsaminda calisilmayan ancak ZYOGY ’lere
farkli bagimsiz yasam alanlarina ait becerilerin birlikte Ogretildigi calismalar da
bulunmaktadir.

Bu aragtirmalarda calisilan beceri setleri; is yerinde gerekli olan sosyal beceriler ve
problem ¢6zme becerileri (Morgan ve Salzberg, 1992), e-posta yazma, c¢eki nakite
doniistirme ve karsidan karsiya ge¢me becerileri (Branham vd., 1999), nesneleri
siniflandirma, siisleme yapma, temizlik, masa diizeni ve yemek hazirlama (Lancioni vd.,
1999), is yerinde masa diizeni, yemek hazirlama ve temizlik (Lancioni vd., 2000),
aligveris yapma, hesap 6deme-bahsis birakma, tuvalet banyo temizleme, camasirhaneyi
kullanma (Bates vd., 2001), servis yapma, kahve hazirlama ve sosyal beceriler (Bidwell

ve Rehfeldt, 2004), mikrodalgada pizza pisirme, ¢amasir katlama ve masa silme (Van
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Laarhoven ve Van Laarhoven-Myers, 2006), ped degistirme, para tanima ve dis firgalama
(Onciil ve Yiicesoy-Ozkan, 2010), el yikama, dis firgalama, tuvalet kullanma, sa¢ tarama,
masa toplama, puzzle yapma, tost yapma, gazete diizenleme ve aligveris yapma
(Deppisch, 2013), meyve sikacagi kullanma, sandvi¢ hazirlama ve {itii yapma (Dogan,
2013), is yerinde gerekli olan sosyal beceriler ve problem ¢6zme becerileri (Van
Laarhoven vd., 2014), elektrik faturasi 6deme, tramvaya binme ve restoranda siparis
verme (Orum Cattik ve Ergenekon, 2018), serbest zaman etkinlikleri ve iletisim becerileri
(Lancioni vd., 2018) seklindedir. Arastirmalarda yer alan katilimcilarin yas araliklari 14-
72 arasinda degismektedir.

Onceki paragrafta gériildiigii gibi arastirmalarin biiyiik cogunlugu belli becerilerin
Ogretimine yonelik olup, yetiskin yagami ve ¢aligma yasaminda gereksinim duyduklari
bagimsiz yasam alanlarini birlikte destekleyen, egitimlerin kapsamli bir program
dahilinde sunuldugu ¢ok sinirhi sayida aragtirma bulunmaktadir (Tablo 1.2). Bu
arastirmalarin ¢iinde ZYOGY ’leri ¢alisma yasamina hazirlayan bilgi ve becerilerin
ogretimi hedeflenmis (Gomez-Machado vd., 2016; Liu, Wu ve Chen, 2013; Siu, Lin ve
Chung, 2019) ve yalnizca bir tanesinde katilimcilarin gereksinimleri dogrultusunda
egitim programi hazirlanmistir (Liu, Wu ve Chen, 2013). ZYOGY lerin ¢alisma
yasamina hazirlanmada bagimsiz yasam gereksinimlerini belirlenerek, bir program
tasarim modeli dogrultusunda egitim programinin tasarlanip etkililiginin incelendigi bir

aragtirmaya rastlanilmamigtir.

1.7. Arastirma Gereksinimi

Modern toplumlarda bireyler ekonomik ve sosyal hayata katilamiyorsa o bireyin
topluma tam katilim saglayabilecegi diistiniilemez (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi [ACSHB], 2000). Topluma tam katilimin saglanabilmesi igin bireyin bagimsiz
yasam becerilerini sergiliyor olmasi beklenir. Ozel gereksinimli bireyler bireysel
farkliliklar1 nedeniyle diger bireylere gore topluma daha az katilim gostermektedirler
(Kim, 2010; Turnbull vd., 2013). Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yayinlanan
Engelsiz Avrupa Tebligi (2000) bu duruma iliskin olarak engelsiz hizmetlerin yaratilmasi
amaciyla tiim vatandaslar1 i¢in kullanilabilir, evrensel programlar tasarlamaktadir. Bu
teblig, farkliliklara iligkin her tiirlii ayrimeiligi ortadan kaldirmaya doéniik bir yasal
diizenlemedir. Bu tebligin 2010 yilina kadar olan siiregte koydugu eylem plani 6zel

gereksinimli bireyler i¢in 6zellikle dort konuda somut dnceligi ortaya koymaktadir: (1) Is
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sahibi olma, iste kalma ve ayrimcilikla miicadele, (2) isttihdam olanagmin arttirilmasi,
uyum, kigisel gelisim ve aktif vatandaslik i¢in yasam boyu 6grenme, (3) yeni teknolojiler
gelistirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirtlmasi ve (4) is yerlerine ulagmak, ekonomi
ve toplumla biitiinlesmek i¢in kamusal erisilebilirlik (ACSHB, 2000).

Bu konuyla ilgili bir bagka yasal diizenleme ise Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan hazirlanan uyum yasa paketleridir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile uyum sireci
kapsaminda 6 Subat 2002’de kabul edilen ilk uyum paketiyle kadin-erkek esitligi,
cocuklarin ve zayiflarin korunmasi ve derneklerde, vakiflarda yapilan degisiklikler uyum
yolunda doniim noktas1 olmustur. Bugiine kadar yayinlanan sekiz farkli uyum paketinde
yer alan yasal diizenlemelerle insan haklar1 ihlallerine ve her tiirlii ayrimciliga karsi
Onlemler alinmasi gerektigi ortaya konmustur. Bu uyum yasalari, 6zel gereksinimli
yetiskinlerin topluma tam katiliminin saglanmasinda gerekli onlemlerin alinmasi ve
lyilestirme politikalarinin, bagimsiz yagam egitimlerinin gelistirilmesini vurgulamaktadir
(Basbakanlik Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, 2007). Gortildiigii tizere Engelsiz Avrupa
Tebligi (2000) ve uyum yasalarinin (2002) odak noktasi, 6zel gereksinimli bireylerin
bagimsiz yasama katilimlarini en iist seviyeye cikarmak icin gerekli Onlemlerin
alinmasini1 hukuksal olarak giivence altina almaktir.

Benzer sekilde Avrupa Engellilik Stratejisi’nin  (2010-2020) ama¢ ve
faaliyetlerinde 6zel gereksinimli bireylerin isgiiciine dahil olmasina ve ayrimcilikla
miicadele ederek bu bireylere esit muamelenin desteklenmesine yonelik politikalar yer
almaktadir. Ayrica bu bireylerin bagimsiz yasamini desteklemek iizere yasam boyu
O0grenme sistemlerine erigsimi arttirmak, egitim igerikleri gelistirmek ve uzmanlarin
egitimini diizenlemek temel amaglar1 arasindadir (Avrupa Komisyonu, 2010). Avrupa
Komisyonuna ait s6z edilen tiim raporlar 6zel gereksinimli bireylerin topluma katilimini
saglamak i¢in bagimsiz yasam egitimlerinin desteklenmesine isaret etmektedir.

ZYOGY lerin bagimsiz yasam egitimlerine iliskin alanyazinda okul donemi ve
okul sonrasi egitim programlarinda biiylik oranda akademik becerilere odaklanildig1 ve
bagimsiz yasam becerilerinin goz ardi edildigini belirtilirken, yetiskin yasamina
hazirlanmada bagimsiz yasam becerilerinin gelistirilmesine iliskin halen c¢ok fazla
arastirmaya gereksinim duyuldugunu ifade edilmektedir (Alwell ve Cobb, 2009). Bouck
(2010) ise ZYOB’leri okul sonrasinda bagimsiz yasama hazirlayan uygulamali

arastirmalara daha fazla gereksinim oldugunu belirtmistir.
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Alanyazindaki arastirmalar incelendiginde ZYOGY ’lerde okul sonrasi donemde
bagimsiz yasama yonelik olarak yiiriitiilen arastirmalarin biiylik cogunlugunun daha ¢cok
giinliikk yasam becerileri kapsaminda belli bir becerinin dgretimine yonelik oldugu
gortulmektedir (Belva ve Matson, 2013; Dogan, 2013; Dollar vd., 2012; Faloon ve
Refheldt, 2008; Lancioni ve O’Reilly, 2002; Merritt, 2014; Orum-Cattik ve Ergenekon
2018; Onciil ve Yiicesoy-Ozkan, 2010; Van Laarhoven ve Van Laarhoven-Myers, 2006;
Wu, 2011). Bunun yam sira istihdama yonelik ydritilen galismalarin ise mesleki
becerilerle sinirlt oldugu (Bahgali, 2016; Cavkaytar, 2012; Degirmenci ve Ozen, 2019;
Ellenkamp vd., 2016; Ergenckon, Dogan ve Orum-Cattik, 2020; Ozbey, 2015; Wehman
vd., 2014; Sharma, 2006) gorilmektedir. Ote yandan bagimsiz yasam egitimlerinin,
sadece belli alanlardaki becerilerin 6gretiminden ziyade yetiskin yasaminda gerekli tiim
becerileri gelistirmeye yonelik daha kapsamli, genis ve etkili programlarla verilmesi
gerektigi belirtilmektedir (Alwell ve Cobb, 2009; Bouck, 2010; Ruteere vd., 2015). Daha
once belirtildigi gibi ZYOGY ’lere yonelik pek ¢ok bagimsiz yasam bilgi ve becerisini ele
alan, kapsamli ve sistematik egitim uygulamalarini i¢eren sadece sekiz arastirmaya
ulagilmigtir (Cavkaytar, 1999; Cankaya, 2013; Gomez-Machado vd., 2016; Gumpel ve
Native-Ari-Am, 2001; Harr, Dunn ve Price, 2011; Liu, Wu ve Chen, 2013; Riffel vd.,
2005; Siu, Lin ve Chung, 2019). Bu arastirmalar igerisinde katilimecilarin gereksinimlerini
belirleyerek bu gereksinimlere dayali bir egitim programi hazirlayan yalnizca bir
arastirmaya ulasilmuistir (Liu, Wu ve Chen, 2013). Ote yandan arastirmalarin
ZYOGY lere kapsamli bagimsiz yasam programlarinin etkililigini belirlemek Uzerine
yogunlagmasi gerektigi ifade edilmektedir (Keenan vd., 2014). Dolayisiyla ZYOGY ’lerin
gereksinimlerine dayali bir bagimsiz yasam egitimi programu tasarlayarak etkililigini
siayan arastirmalara gereksinim duyuldugu sdylenebilir.

Bagimsiz yasama iliskin temel gostergelerden biri de istthdamdir. Tiirkiye’de
ZYOGY’lerin istihdam oranlarinin diisiik olmasinin nedenleri arasinda; bireylerin
deneyim eksikligi ve bilgi yetersizligi, 6zgiven, sorumluluk, kendini yonetme ve iletisim
alanlarinda yetersiz kalmalari, ise ve is yeri kurallarma uyum saglamada giigliik
cekmeleri gibi nedenler siralanmaktadir (Giindogdu, 2010; Girsel, Ergenekon ve Batu,
2007; Hasircioglu, 2006; ISKUR, 2018; Ozbey, 2015). ACSHB 2011 verilerine gore,
igverenlerin olumsuz tutumlariin temelini bu bireylerin bir is yeri igin vasifsiz ve
yetersiz olduklari, is yerine uyum saglayamadiklar1 diisiincesi olusturmaktadir

(Hasircioglu, 2006). Benzer sekilde diinya alanyazininda da ZYOGY ’lerin istihdama
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katilabilmek i¢in kisisel bakim becerileri, iletisim becerileri, kisiler arasi beceriler, is
birligi yapma, ise uyum saglama, bilgiye ulasma, 6z belirleme, karar verme, problem
¢ozme, sorumluluk alma becerilerini kazanmis olmalar1 gerektigi ifade edilmektedir
(Beyer ve Robinson, 2009; Cotton, 2008; Hanley-Maxwell ve Collet-Klingenberg, 2012).
Sonug olarak siralanan bu beceriler yetiskinlik donemi bagimsiz yasam becerileridir.
Ozellikle bu becerilerin stirdrtlebilir istihdam igin biitiinciil olarak ¢alisilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (CEC, 2011).

Bu becerilerin 6gretimini i¢eren okul sonrasi egitimler ZY OGY’leri isgiiciine dahil
etmede temel kaynaklardan biri olarak ifade edilmektedir (Judge ve Gasset, 2015). Buna
iligkin bir arastirmada Bagimsiz Yasama Gegis Programi’na devam eden ZYOGY ’lerin,
programda yer almayan ZYOGY’lere gore daha fazla istihdam edildigi ve akranlarina
kiyasla motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu gériilmiistiir (Ross vd., 2013). Ote yandan
alanyazinda ZYOGY’lerin okul sonrasina yonelik egitimlerin yetersiz oldugu
belirtilmektedir (Alwell ve Cobb, 2009; Bouck, 2010; Thoma vd., 2016). Bu egitimler
icerisinde bagimsiz yasam becerilerinin 6gretimine yonelik programlarin sinirli sayida
oldugu, var olan programlarin ise yeterince etkili sonuglar doguramadig: ifade
edilmektedir (Eisenman vd., 2014; Plotner ve Marshall, 2015; Thoma vd., 2016). Bunun
nedeni olarak programlarin bireylerin gereksinimleri dogrultusunda tasarlanmamasi
gosterilmektedir (Onukwube, 2010). Diger taraftan bagimsiz yasam becerilerinin alan
dis1 uzmanlar tarafindan kazandirilmaya calisilmasinin ZYOB’lerin bagimsizlasmalarini
desteklemede yetersiz kaldigi (Ruteere vd., 2015), bagimsiz yasam egitimlerinin 6zel
egitim uzmanlari destegiyle verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Bouck, 2010; Kaya,
2017; Lane, 2012; Test vd., 2009).

Goriildiigii gibi ZYOB’lerin okul sonrasi hayata hazirlanmasinda program,
uygulama ve hizmetlere olan gereksinim devam etmektedir (Cobb vd., 2013).
ZYOB’lerin aldiklar1 bagimsiz yasam egitimlerini ve sonuglarini inceleyen bir
arastirmada bu bireylerin yetiskinlige ve ¢alisma yasamina gegisini planlamak {izere
bagimsiz yasam egitimlerine gereksinim oldugu, bu egitimlerin bireylerin
gereksinimlerine dayali sekillendirilmesi ve etkili uygulamalarla gergeklestirilmesi
gerektigi rapor edilmistir (Bouck, 2010). Ulkemizde de Baran ve Cavkaytar (2007),
Cosgun Basar (2010) ve Bahgali'nin (2016) yiiriittigii arastirmalarin  sonuglari
ZYOGY ’lerin ¢calisma yasamina geciste bagimsiz yasam bilgi ve beceri gereksinimlerinin

karsilanmasi  gerektigini isaret etmektedir. Dolayisiyla bu bireylere yonelik
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gereksinimlerin belirlenerek alan uzmanlari tarafindan tasarlanan bagimsiz yagam egitimi
programlarina ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Sonug olarak ZYOGY’leri ¢alisma yasamina hazirlamaya doniik uygulamalarin
oldukca sinirli oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira ¢aligma yasamina gegiste sadece
belli meslek becerilerinin 6gretimine agirlik verildigi ancak ¢aligma yasami ve sosyal
yasami etkileyen pek cok bagimsiz yasam becerisinin goz ardi edildigi goriilmektedir.
Alanyazindaki arastirmalar igerisinde ZYOGY ’lerin ¢alisma yasamina hazirlanmada
gereksinim duyabilecekleri bilgi ve becerilerin belirlenerek, 6gretimin biitiinciil sekilde
planlandig1 bir arastirmaya ulagilmamistir. Bu nedenle boyle bir aragtirmaya gereksinim

duyulmustur.

1.8. Amag
Bu aragtirmanin temel amact ZYOGY ’lerin yetigkinlige ve calisma yasamina
hazirlanmalarinda gereksinimlerine dayali, bilgilendirmeye ve desteklemeye yonelik bir
bagimsiz yasam egitimi programi tasarlayarak etkililigini sinamaktir. Bu amaci
gerceklestirmek lizere arastirma {i¢ asamali olarak planlanmistir. Aragtirmanin ilk
asamas1 ZYOGY ’lerin yetigkinlige ve ¢aligma yasamina hazirlanma siirecine iliskin bilgi
ve beceri gereksinimlerinin belirlenmesidir. Ikinci asamasi1 ilk asamada belitrlenen
gereksinimler dogrultusunda istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi (IBYP)
tasarlamaktir. Ugiinci asama ise tasarlanan programin etkililigini sinamaktir. Bu
dogrultuda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. ZYOGY ’lerin yetiskinlige ve ¢alisma yasamina hazirlanma siirecine iligkin bilgi
ve beceri gereksinimleri nelerdir?
2. Gereksinimlere dayali olarak tasarlanan IBYP, ZYOGY lerin yetiskinlige ve
caligma yasamina iliskin bilgi ve becerilerin gelistirilmesinde etkili midir?
3. IBYP’ye iliskin;
3.a. ZYOGY lerin (deney grubu katilimcilarinin) goriisleri nelerdir?
3.b. ZYOGY’lerin ebeveynlerinin, egitmenlerinin ve personelin goriisleri

nelerdir?

1.9. Onem
ZYOB’ler zamani geldiginde evlerinden ayrilarak kendi evlerinde, grup evlerinde,

kamplarda, yatili kurumlarda, bakim evlerinde, destek yasam evlerinde, baska ailelerin
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yaninda yasamak durumunda kalabilirler (Cavkaytar, 2000; Sitlington, Neubert ve Clark,
2010; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007). Ote yandan bu bireyler evlerinden ayrilmiyor
olsalar bile ebeveynleri hayattayken ya da degilken, meslek hayatina atildiklarinda ve
toplumsal yasama katildiklarinda kendi yasamlarmi bagimsiz olarak siirdiirmeye
gereksinim duymaktadirlar (Brolin, 1997; Cavkaytar, 2000; Sabornie ve deBettencourt,
2009). Bagimsizlik, yasam doyumunun en Onemli gOstergesi olarak belirtilmektedir
(Gooden-Ledbetter vd., 2007). Topluma tam katilim saglayabilmenin sart1 bagimsizlik
olarak belirtilirken topluma katilimin (1) ev yasami, (2) kisiler arasi etkilesimler
(informal ve formal iliskiler), (3) temel yasam alanlar1 (giinliik yagsam, egitim, ¢alisma
yasami) ve (4) toplum, vatandaslik ve sosyal yasam (din, politika, serbest zaman,
sosyallesme, spor, kiiltiir vb.) olmak iizere dort temel alanda kendini gosterdigi ifade
edilmektedir (Verdonschot vd., 2009). Dolayisiyla ZYOB’lerin egitiminde nihai amag,
onlarin s6ziu edilen topluma katilm alanlarinda bagimsiz yasam becerilerini
gelistirmektir (Cavkaytar, 2000; Sitlington, Neubert ve Clark, 2010; Steere, Rose ve
Cavaiuolo, 2007; Wandry, Wehmeyer ve Glor-Scheib, 2013). Bu durum AAIDD’nin
tanimlama ve smiflama sisteminde oOzellikle vurgulanmis ve bagimsiz yasama
hazirlanmanin, pratik uyum becerilerinin tamamlanmasiyla miimkiin olacagi
belirtilmistir (AAIDD, 2013; Cavkaytar, 2000).

Bagimsiz yasama hazirlik bir anlamda bireyin yetigkinlige, okul sonras1 yagama ve
calisma yasamina hazirlanmasi demektir. ZYOGY’lere sunulan okul sonrasi bagimsiz
yasam egitimlerinin yetigskin yasamina gegisi kolaylastirdigi goriilmektedir (Neubert ve
Moon, 2006; Wehmeyer ve Palmer, 2003). Okul sonrasi egitimler, ZYOGY ’lerin okul
bittikten sonraki donemde gereksinim duyduklar1 bilgi ve becerileri edinmelerine destek
olarak bagimsiz yasama hazirlanmada 6nemli rol oynamaktadir (Neubert ve Moon, 2006;
Sitlington, Neubert ve Clark, 2010; Wandry, Wehmeyer ve Glor-Scheib, 2013).
Arastirma bulgular1 lise sonrasinda gecis hizmetleri ya da okul sonrasi egitimleri alan
ZYOGY’lerin bir iste caligma siiresinin daha uzun oldugunu, daha yiiksek maaslar
aldiklarini, okul sonras1 egitimlere katilim ve tamamlama oranlarinin ve bagimsiz yagama
oranlarinin yalnizca liseye giden ZYOGY ’lere gore daha yiiksek oldugunu gostermistir
(Crenshaw, 2005). Kentucky Egitim Bolimi Okul Sonrasi Egitim Konseyi’nin
[Kentucky Department of Education (KDE) & Kentucky Council on Postsecondary
Education (CPE)] (2010) ZYOGY ’ler i¢in yaymlamis oldugu Universite ve Kariyer
Hazirhi@1 icin Birlesik Strateji (Unified Strategy for College and Career Readiness)
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raporunda calisma yasamma katilmanm, okul sonrasinda basarmin temel
gostergelerinden biri oldugu ve bu dénemde ZYOGY’lerin kapsamli programlarla
desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica surddrulebilir istihdam igin gunlik
yasam becerileri, iletisim becerileri, temel akademik beceriler, serbest zaman etkinlikleri,
mesleki beceriler ve sosyal beceriler gibi bagimsiz yasam becerilerinin desteklenmesinin
onemi vurgulanmistir (KDE, CPE, 2010; Kearns vd., 2010).

Alanyazindaki arastirmalar degerlendirildiginde bagimsiz yasama hazirlanma
siirecine iliskin ¢alismalarin sinirli olmasinin yani sira okul sonrasi yagsama yonelik
yetiskinlerle yiiriitiilen c¢alismalara ¢ok yer verilmedigi, ZYOB’lerin yetigkinlige
hazirlanma donemine gerekli onemin verilemedigi goriilmektedir (Belva ve Matson,
2013; Cobb vd., 2013; Dollar vd., 2012; Ruteere vd., 2015). Hgili arastirmalarda yer alan
bagimsiz yasam programlarinin agirlikli olarak giinliik yasama iliskin becerilerin
ogretimine yonelik oldugu (Cavkaytar, 1999; Cankaya, 2013; Gumpel ve Native-Ari-Am,
2001; Harr, Dunn ve Price, 2011; Riffel vd., 2005), ZYOGY ’leri ¢alisma yasamina
hazirlamak iizere isttihdam edilebilirlik becerilerine yer veren programlarin smirlt sayida
(Liu, Wu ve Chen, 2013; Gomez-Machado vd., 2016; Siu, Lin ve Chung, 2019) oldugu
gorlilmiistiir. Bu arastirmada ZYOGY ’leri ¢alisma yasamina hazirlayan bagimsiz yasam
becerileri temel alinmistir. Bu yoOniiyle aragtirmanin diger ¢aligmalardan farklilagtigi ve
alanyazina 6nemli bir katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ayrica ilgili arastirmalarda s6zii edilen bagimsiz yasam programlarinin, program
tasarim ilkeleri dogrultusunda hazirlanmadigi, program igerisinde yer alan teknolojilerde
¢oklu ortam tasarim ilkelerinin kullanimina yer verilmedigi goriilmiistiir. Mevcut
arastirmada IBYP bir program tasarim modeline dayal olarak tasarlanmis ve program
materyali ZYOGY ’lerin bireysel 6zelliklerini dikkate alan goklu ortam tasarim ilkeleriyle
hazirlanmistir. Bu yonlyle arastirmanin 6zglinliik tasidigi ve bagimsiz yasam egitimi
programlar1 gelistirmeye 151k tutacag: diisiiniilmektedir. Ote yandan ilgili arastirmalarin
Uc tanesi tek denekli arastirma (Cavkaytar, 1999; Gumpel-Native-Ari-Am, 2001; Riffel
vd., 2005), iki tanesi yar1 deneysel arastirma (Gomez-Machado vd., 2016; Liu, vd., 2013),
biri tasarim tabanli arastirma (Cankaya, 2013), biri vaka ¢alismasi (Harr, Dunn ve Price,
2011) ve biri tam deneysel aragtirma deseninde (Siu vd., 2019) yiiriitilmiistir. Bu
arastirmalar arasinda kontrol grubunun yer aldigi tam deneysel arastirma deseninde

yirdtilen yalnizca bir arastirmaya ulagilmistir (Siu, Lin ve Chung, 2019). Bu dogrultuda
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arastirmanin kuramsal agidan 6nemi oldugu ve mevcut alanyazini giiglendirecegi
diistintilmektedir.

Topluma tam katilm i¢in ZYOGY’leri yetigkinlige ve c¢alisma yasamina
hazirlamak kritik role sahiptir (Clark, 2006; Morris ve Klunk, 2016). Bu hazirlik
stirecinde yetiskinlik donemine ait bagimsiz yasam becerilerinin edinimi ve
siirdiirtilebilirligi 6nem kazanmaktadir (Duggan ve Linehan, 2013; Papay ve Bambara,
2014; Wehman, 2013). ZYOGY ’lerin yetigkinlik donemine gegisi bu bireylerin aileleri
icin biiylik bir stres kaynagi olmakla birlikte aileler ¢ocuklarin kendi evinde bagimsiz
yasayabilmelerini, bir is sahibi olmalarini, arkadas edinmelerini beklemektedirler
(Henninger ve Taylor, 2014). Bu baglamda ZYOGY ’leri bagimsiz yasama hazirlamanin
bireyin kendisine oldugu kadar aile bireylerine de katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu
yoniiyle ¢calismanin hem ZYOGY ’ler hem de aileleri adina 6nem tasidigi soylenebilir.

Bagimsiz yasam programlar1 gelistirilirken ZYOGY’lerin yasam doyumlarina
olumlu etkiler saglamanin yollar1 aranmaya devam etmektedir (Gooden-Ledbetter vd.,
2007). Diger yandan uygulanan bagimsiz yasam programlarinin ZYOGY ’lerin
gereksinimlerine dayali hazirlanmamasi, bu programlarin etkisini olumsuz sekilde
etkilemektedir. Dolayisiyla hazirlanacak egitim programlar1 i¢in gereksinimlerin
belirlenmesi ¢ok onemlidir (Grigal, Hart ve Weir, 2013; Lurquin, 2014). Bu baglamda
mevcut arastirmanin  ZYOGY’lerin yetiskinlige ve calisma yasamina hazirlanma
stirecindeki gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu gereksinimlerin kargilanmasina yonelik
yiritiilecek diger caligmalara 151k tutacagi umulmaktadir. Bu gergevede ZYOGY ’lerin
gereksinimlerine dayali, kapsamli, onlarin 6zelliklerini dikkate alan ¢oklu ortam tasarim
ilkelerine gore bir program tasarlanmis olmasi, yaygin egitim uygulamalari i¢in pratik

oneme sahiptir ve yeni uygulamalara yon verebilecektir.

1.10. Sinirhliklar
Arastirmanin sinirliliklari izleyen sekilde 6zetlenebilir;

e (alismanin deneysel asamasinda 6zel egitimin dogasi geregi odnkosul 6zellikleri
karsilayan ve benzer 6zellikler tagiyan katilimc1 bulmak zor oldugu i¢in deney ve
kontrol gruplarinda toplam 30 kisiye ulagilabilmistir.

e Arastirmanin sahip oldugu kosullar, zaman ve maliyet nedeniyle nitel ve nicel

asamaya katilan katilimcilar amagh 6rneklemeyle Eskisehir ilinden segilmistir.
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2. YONTEM

Bu arastirmanin temel amaci dogrultusunda ZYOGY’lerin gereksinimleri
belirlenmis, belirlenen gereksinimlere dayali egitim programi tasarlanmis, ardindan
tasarlanan bu program ZYOGY’lere uygulanarak programin etkililigi sinanmistir. Bu

asamalarin 6zetlendigi arastirma siireci Sekil 2.1.’de yer almaktadir.

istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programu (IBYP) Tasarimi

Asama |: Gereksinim Belirleme

Nitel Veri Toplama ve Analizi
Paydas Gruplar ile Yari Yapilandirilmis Gorismeler
a. Ebeveyn gorismesi
b. Isveren goriismesi

c. Atdlye derslerine giren 6gretmen gortsmesi
ZYOGY'lerle Gergeklestirilen Performans Degerlendirmesi
d. Kaba degerlendirme formu-gdzlem

Asama II: Egitim Programini Tasarlama

Taba-Tyler Madeli
a. Hedefleri belirlerme
b. icerigi olusturma

c. Ogretme-Bgrenme siireclerini belirleme
d. Pilot uygulamayla programi ve degerlendirme
araclarini test etme

Asama lll: Programi Uygulama ve Etkililigini Sinama

Nicel Veri Toplama ve Analizi
a. IBYP Bilgi Testi (On-test, son-test)
b. IBYP Beceri Kontrol Listesi (On-test, son-test)

c. Uygulama Guvenirligi Formu
Sosyal Gegerlik
d. Sosyal gecerlik soru formlar

Sekil 2.1. Arastirma streci

Sekil 2.1’de ZYOGY ’lere yonelik bagimsiz yasam egitimi programinin tasariminda
gereksinimlerin nasil belirlendigi, programin tasarim modelinin yapist ve tasarlanan
programin etkililiginin hangi araglarla sinandigina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Alanyazinda “program tasarimi” ve “program gelistirme” kavramlar1 ¢ogunlukla
birbirine karistirilan ve birbirinin yerine kullanilabilen iki kavramdir (Selvi vd., 2016).

Egitimde program gelistirme kavramina yonelik tanimlarin pek ¢ogunun egitim programi
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tasarrm1 kavramimi da kapsadign goriilmektedir. iki kavram arasindaki temel farka
bakildiginda program gelistirme modellerinde tasarim siireglerinin detaylandirilmadigi
ve program gelistirme Oncesindeki hazirliklardan (¢aligma takvimi, alanyazin tarama,
program ekibinin kurulmasi) ziyade program gelistirmeye odaklanildigi goriiliirken,
program tasarimi kavraminda program gelistirme Oncesindeki siireclerin (calisma
takvimleri, alanyazin taramasi ve gereksinim analizleri) ¢ok detayli ele alindigi
vurgulanmaktadir (Ornstein ve Hunkins, 2017; Selvi vd., 2016). Bu dogrultuda “egitimde
program gelistirme” kavrami daha ¢ok mevcut programlarin gelistirilmesinde, “egitim
programi tasarimi” kavrami ise yeni bir egitim programini tasariminda kullanilmaktadir
(Selvi vd., 2016). Bu ¢alismada hedef kitlenin gereksinimleri derinlemesine belirlenerek
yeni bir program olusturuldugu i¢in “programi tasarimi” kavrami kullanilmistir.

Egitimde program tasarlanirken (a) konu merkezli yaklasim, (b) 6grenen merkezli
yaklagim ve (c) sorun merkezli yaklasim olmak iizere {i¢c temel yaklasimdan s6z etmek
mumkdindar (Demirel, 2015; Ornstein ve Hunkins, 2017). Programlarin tasarimlari bu
yaklagimlarla  diizenlenirken  ¢esitli program tasarimu  modelleri  iizerinde
yapilandirilmaktadir. En sik kullanilan program tasarimi modelleri Taba modeli, Tyler
modeli ve iki modelin birlikte kullanildigi Taba-Tyler modelidir (Demirel, 2015). Mevcut
aragtirmada programin (1) hedef, (2) igerik, (3) 6grenme-Ogretme siireci ve (4)
degerlendirme boyutlarinin tamami hedef kitlenin gereksinimlerine gore sekillendigi i¢in
ogrenen merkezli yaklasima dayali “Taba-Tyler” modeli tercih edilmistir.

Ozel egitimde programlarin temel amaci bireyleri bagimsiz yasar hale getirmek
oldugu i¢in bu programlarin miimkiin oldugunca dogal ortamda, genellenebilir, gercege
en yakin materyallerle ¢alisilmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle sinif ortamlarinda benzetim
caligmalariyla dogal ortamlar yaratilmaya caligilmaktadir. Ulusal Egitim Programi ve
Degerlendirme Konseyi (National Council for Curriculum and Assesment) (1999) 6zel
egitim programlarinin temel 6gelerini izleyen sekilde siralamaktadir;

e Ogrenmede giigliik yasayan tlim dgrencilere yonelik egitimin kapsamli ilke
ve amaglari

e Gergekei ve zamana bagli hedefler

e Bireysel egitim programi kullanimi

e Degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligi

e Beceri alanlarindaki amaglarin nasil gerceklestirilecegine iliskin kisa

ornekler
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e Ozel gereksinimli bireylere uygun tiim egitim sistemini kapsayic1 egitim
politikalar1

e Ozel gereksinimli bireyin egitimi i¢in disiplinler aras1 yaklasim
Sozu edilen bu temel Ggelerden anlasilacag: lizere 6zel gereksinimli bireye yonelik
tasarlanan bir program bireyin 6zelliklerini dikkate alirken ayni zamanda genel egitim
programindan kopmamali, hedeflerin icerigi ve zamani, 6gretim ve degerlendirme
stirecleri bireysellestirilmelidir. Taba-Tyler Modeli de ne 6gretilecegini belirlemek tizere
gereksinim analiziyle baglayarak gereksinime gore hedeflerin, igerigin, Ogrenme
yasantilarinin belirlendigi ve siire¢ igerisinde degerlendirilerek degistirilebildigi bir

modeldir. Sekil 2.2°de Taba-Tyler modeli akis semasi1 6zetlenmistir.

Taba-Tyler Modeli

Ogrenme Yasantilarini

Gereksinim Belirleme Belirleme

Genel Hedefleri
Belirleme

Hedefleri Belirleme

Icerigi Secme

Ogrenme Yasantilarmi
Diizenleme

Degerlendirme Yapma

Sonug Yeterli mi?

Igerigi Diizenleme Hayir Fvet

/

Ayrmtili Isleri Formiile Etme

Islemleri Tekrar Belirleme

Sekil 2.2. Taba-Tyler modeli (Demirel, 2015)
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Program tasarimina baslamadan Once silirecin adim adim planlanmasi
gerekmektedir. Program tasarimi ¢alismalarini planlanmada kullanilan bir yaklasim akis
semasidir (flow chart) (Demirel, 2015; Ornstein ve Hunkins, 2017). Bu c¢alismanin
arastirma yontemi, program tasarimi basamaklarina uygun olarak akis semasiyla Sekil
2.3te yer almaktadir. Taba-Tyler Modeli, gereksinimlerin  belirlenmesiyle
baslamaktadir. Ardindan programin igerigini gelistirmek {izere hedef belirleme, igerik
segme ve diizenleme, 6grenme yasantilarini belirleme ve diizenleme basamaklari
gergeklestirilir. Bu basamaklar tamamlandiktan sonra programin yeterli olup olmadigi
degerlendirilir. Program yeterli ise son asamada program uygulanarak etkililigi sinanir.
Arastirmada sozii edilen bu siire¢lerin tamamlanabilmesi i¢in hem nicel hem de nitel veri
toplama araglarma gereksinim duyulmustur. Arastirma deneysel uygulama igerdigi i¢in
ileri diizey karma yontem arastirmalarindan “deneysel karma yontem arastirma deseni”
kullanilmis, programin tasariminda once nitel veriler toplandigi ve bu nitel verilere dayali
olarak nicel verilere ulasildig1r i¢cin zaman baglaminda temel karma arastirma

yontemlerinden “kesfedici sirali desen’ ise kosulmustur.

| I. ASAMA: GEREKSINIM BELIRLEME
Nite
*Yart yapilandirilmis goriismeler

Asama

*Kaba degerlendirme formu

II. ASAMA: PROGRAM HEDEFLERINI, ICERIGINI ve
DEGERLENDIRME ARACLARINI GELISTIRME

Nicel
Asama — ‘

Deneysel Karma Yontem Arastirmasi
Kesfedici Sirali Desen

III. ASAMA: PROGRAMI UYGULAMA ve ETKILILIGINI
SINAMA

~——

Sekil 2.3. Arastirma sireci akis semasi (Creswell, 2016, Demirel, 2015 ve Mills ve Gay, 2016
kaynaklarindan yararlanilarak arastirmact tarafindan olusturulmustur.)
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Sekil 2.3’te gosterilmekte olan arastirma siireci akis semasinda deneysel karma
yontem arastirma deseni (kesfedici sirali desene dayali) Taba-Tyler Modeli kapsaminda
Ozetlenmistir. Buna gore Taba-Tyler’in ilk basamagi olan gereksinim belirleme asamasi
arastirmanin nitel boyutunu, gereksinime dayali olarak programin tasarlanmasi, ardindan
programin degerlendirme araglarmin gelistirilmesi ve programin sinanmasi ise
arastirmanin nicel boyutunu olusturmaktadir.

Arastirmanin nitel asamasinda program tasarimina baglamak {izere gereksinim
belirleme caligmalar1 planlanmistir. Kaufman (1972), gereksinimleri degerlendirirken
timevarim yaklagimi, tiimdengelim yaklasimi ve klasik yaklasim olmak iizere {i¢ tiir
degerlendirme yaklasimindan s6z etmektedir. Tiimevarim yaklagimi “Ne olmasi
gerekir?” sorusundan, tiimdengelim yaklagimi “Mevcut olan ne?” sorusundan hareket
eder. Klasik yaklagim ise dogrudan egitim programimin hedeflerinin belirlenmesiyle
baslar (Adigiizel, 2019). Mevcut ¢alismada, ZYOGY ’lerin var olan performanslar1 ve
beklenen performanslart lizerinden karsilastirma yapilarak belirlenen farklara yonelik

hedefler belirlendigi i¢in gereksinim analizi tiimevarim yaklagimiyla yapilmstir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alisma bir karma yontem arastirmasidir. Arastirma modeli, ¢alismanin
mudahale icermesi nedeniyle deneysel karma yontem arastirma deseni, nitel ve nicel veri
toplama tekniklerinin kullanim zamanina gore ise kesfedici sirali desendir. Arastirma
stirecini 6zetleyen Sekil 2.1. ve Sekil 2.3.’de goriildiigii lizere arastirma stireci hem nitel
hem de nicel paradigmalarla yritilmistiir.

Karma aragtirma yOntemlerinin alanyazinda 6ziinde ayni olmakla birlikte ¢esitli
tanimlar1 bulunmaktadir. Iki temel arastirma paradigmasi arasinda koprii gérevi goren
karma yontem “nicel ve nitel yaklagimlarin soru tiplerinde, arastirma yontemlerinde, veri
toplama ve veri analizi islemlerinde ve/veya ¢ikarimlarda kullanildig1 bir arastirma tiirii”
olarak tanimlanabilmektedir (Teddlie ve Tashakkori, 2015). Karma ydntem
arastirmasinin tercih edilme nedeni, tek bir paradigmanin yanitlayamadigi sorulari
yanitlayabilmektir (Creswell ve Plano Clark, 2015; Firat, Kabakei-Yurdakul ve Ersoy,
2014; Teddlie ve Tashakkori, 2015).

Guest’in (2013) karma yontem arastirmalarinin siniflandirmalarini degerlendirdigi
calismasinda yer alan veri toplama araglarinin zamanina gore yapilan siniflandirmada

nitel ve nicel verilerin ayn1 anda toplandig1 ve sirali olarak toplandig: iki tiir karma
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yontem arastirmasindan s6z edilmektedir. Bu zaman yonelimli siniflandirmada Creswell
ve Zhang (2009) sirali karma yontem aragtirmalarini kendi igerisinde ii¢ baslikta
incelemektedir; (1) kesfedici siralt desen (exploratory sequential), (2) agiklayici siralt
desen (explanatory sequential) ve (3) gomiilii sirali desen (embeded sequential).

Mills ve Gay (2016) karma yontem arastirmalarini temel diizey ve ileri diizey karma
yontem arastirmalar1 olmak iizere iki ana baslikta ele almaktadir. Sekil 2.4’te goriildigi
gibi Mills ve Gay (2016) temel diizey karma yontem arastirmalarint; (a) nicel + nitel
siralamasindan olusan agiklayici sirali, (b) nitel + nicel siralamasindan olusan kesfedici
sirali, (C) nicel ve nitelin beraber kullanildigi yakinsayan paralel karma desen seklinde
ileri diizey karma yontem arastirmalarini da deneysel karma yontem, sosyal yargi karma
yontem ve ¢ok asamali degerlendirme karma yontem arastirma deseni seklinde Uge

ayirmiglardir.

Karma Yontem Arastirmalar

Temel Dizey Karma Yéntem Arastirmalari ileri Diizey Karma Yontem Arastirmalar

Aciklayici sirali desen Deneysel karma yontem
(nicel-—>nitel) arastirma deseni
Kegafe&I:ITci 5|ra_l| desen Sosyal yargl karma yéntem
(nitel-->nicel) arastirma deseni
Yakpsayar_n para.leF desen Cok asamali degerlendirme karma
(nicel+nitel, birlikte) ontem arastirma deseni

Sekil 2.4. Karma yontem arastrmalarmmn siniflandwrilmasi (Mills ve Gay, 2016)

Sekil 2.4’te verilen smiflandirmaya benzer sekilde Creswell (2017) de karma
yontem arastirmalarint (a) birlestirme deseni, agiklayict desen ve kesfedici desenden
olusan temel desenler ve (b) miidahale deseni, sosyal adalet deseni ve gok asamali
degerlendirme deseninden olusan gelismis desenler olmak Uzere iki ana baslikta

smiflandirmistir. Miidahale deseni olarak da anilan deneysel karma yontem arastirma
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deseni bir deney ya da miidahale programi yoluyla arastirma siirecinde nitel veriden de
destek alarak arastirma problemi c¢alismayr amacglayan karma ydntem arastirmasi
desenidir (Creswell, 2017; Mills ve Gay, 2016). Deneysel karma yontem deseninde
calismanin nicel boyutunda mutlaka bir deneysel arastirma yer alir. Nicel boyutta
planlanan bu deneysel asama arastirmanin oncelikli kismint olusturdugu gibi calismay1
giiclii kilar. Nitel boyut ¢calismay1 tamamlayici ve destekleyici bir rol oynar (Mills ve Gay,
2016). Deneysel karma yontemde verilerin toplanma zamanlamasi ise zaman yonelimli
desenlerden birine gore planlanabilir. Daha acik bir ifadeyle deneysel karma yontem
aciklayici, kesfedici ve yakinsayan (birlesik) karma desenlerden biri kullanilarak
planlanabilir (Creswell, 2017; Mills ve Gay, 2016). Nitel asama deney surecinden 6nce,
deney sirasinda ya da deney siirecinden sonra yer alabilir. Nitel veri deney slrecinden
once toplaniyorsa temel karma yontem deseni kesfedici desen, deney siireci sirasinda
toplaniyorsa birlesik desen, deney siirecinden sonra toplaniyorsa agiklayici desen segilir
(Creswell, 2017). Kesfedici sirali desen arastirma problemini ilk olarak nitel veri
toplayarak kesfeder, ardindan bir miidahale programi gelistirmek icin nitel veriyi kullanir
ve bir nicel asamayla arastirmay1 tamamlar (Creswell ve Plano Clark, 2015; Creswell,
2016).

Bu arastirma i¢in kesfedici swralt desenle planlanan deneysel karma yontem
arastirma deseninin tercih edilme izleyen bigimde agiklanmigtir:

1. Arastirmanin nicel boyutunda IBYP’nin uygulanmas1 deneysel bir siire¢ icerdigi
icin ileri diizey karma yontemden deneysel karma ydntem arastirma deseni
secilmistir.

2. Arastirma gereksinimleri belirlemek (lzere dnce nitel verilerin, gereksinimlere
dayali programin uygulanmasi ve etkililiginin sinanmak tizere sonra nicel
verilerin toplanmasi nedeniyle zaman yonelimi bakimindan kesfedici sirali desene
uymaktadir.

3. Kesfedici sirali desen arastirmacinin nitel verileri kesfetmekle basladigi daha
sonra bu bulgular1 nicel arastirma boyutunda kullandigi bir desendir (Creswell,
2016). Desenin bu ozelligine gore mevcut arastirmada Once nitel verilerek
kesfedilerek, elde edilen bulgulara dayali bir program ve programin
degerlendirme aracglari (nicel veri toplama aracglari) gelistirilmistir.

4. Kesfedici sirali desende veri toplama ilk agamada nitel veri toplama, ikinci

asamada nicel veri toplama olmak iizere iki asamada gergeklesir. ilk asamada elde
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edilen bilgiler, ikinci agamada bir 6lgme araci gelistirmek icin kullanilabilir
(Creswell, 2016). Bu dogrultuda mevcut arastirmada ilk asamada elde edilen
gereksinimlere dayali olarak ikinci agamada bilgi testi ve beceri kontrol listesi
gelistirilmistir. S6zU edilen karma desen, bu arastirmanin probleminin daha
derinlemesine incelenmesine olanak vermektedir.

Mevcut arastirmanin amacina gore ilk asamada ZYOGY lerin yetiskinlige ve
calisma yasamina iligkin bilgi ve beceri gereksinimleri nitel veri toplama araglartyla
belirlenmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda ilk asamada belirlenen nitel veriye
dayanarak bilgi testleri ve beceri kontrol listesinden olusan nicel veri toplama araglari
gelistirilmis ve program tasarlanmistir. Uciincii asamada ise program uygulanarak

etkililigi sitnanmistir. Bu siire¢ Sekil 2.5’te 6zetlenmistir.

On-test — Son-test

Deney Oncesi Nitel Asama Deney Siireci Olcamleri

(Gereksinim Belirleme) (Programin Uygulanmasi)

(Programin Etkililigi)

\ 4
A 4

gt
)

|
Nicel Asama

v

Nitel veri toplama, analiz, sonuglar---------- > Nicel veri toplama, analiz, sonuclar
(Kesfedici Siral1)

Sekil 2.5. Arastirmanin modeli: Deneysel karma yontem arastirmasi deseni (kesfedici siralt) (Mills ve
Gay (2016) ve Creswell’den (2017) yararlanilarak aragtirmact tarafindan olusturulmustur.)

Deney oncesi nitel asamada fenomenoloji deseni benimsenmistir. Arastirmanin
ikinci ve liglincli asamasi ise nicel arastirmayla yiiriitiilmiistiir. Deney sireci deneysel
arastirma yontemlerinden 0n-test son-test kontrol gruplu seckisiz desenle yiiriitiilmiistiir.
Bu aragtirma siireclerine iliskin detayli bilgi “veri toplama teknik ve araglar1” baghiginda
sunulmustur. Deney ve kontrol gruplar seckisiz (yansiz) atamayla olusturulmustur.
Arastirmanin bagimli degiskeni ZYOGY ’lerin bagimsiz yasama iligkin bilgi ve beceri
duzeyi, bagimsiz degiskeni ise IBYP’dir.

Birinci ve ikinci aragtirma sorusu karma yontem arastirmasina uygun olarak bir
programin tasarimi i¢in birlikte aragtirilmasi gereken bir problemi olustururken, Uglncu

arastirma sorusu, ¢aligmanin ana probleminden bagimsiz, tasarlanan programin sosyal
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gecerligini belirlemek (zerinedir. Bu nedenle sosyal gegerlik arastirma problemini ele
alan karma yontem siirecinden ayri, arastirma surecine yonelik 6znel degerlendirmenin

belirlendigi asamay1 kapsamaktadir.

2.2. Katihmecilar

Aragtirmanin asamalarina gore c¢alismada yer alan katilimcilar Tablo 2.1°de
Ozetlenmistir. Buna gore gereksinim belirleme asamasindaki 40 kisinin igerisinde yer alan
10 ZYOGY, deney siirecinde yer alan 30 kisilik gruba dahildir. Ote yandan sosyal
gecerlik ¢aligmasinda belirtilen 15 ZYOGY deney grubunu olusturmaktadir. Dolayisiyla
aragtirmaya giivenirlik calismasindaki uzmanlar ve arastirmaci disinda toplam 65 kisi
katilmistir. Izleyen basliklarda her asamada yer alan katilimcilarin dzelliklerine iliskin

ayrmtil bilgi verilmistir.

Tablo 2.1. Arastirmanin Katilimcilari

Katiimar Ozellikleri Katilmc1 Sayisi Asama
*Ebeveynler 10 kisi Gereksinim belirleme
*Isverenler 10 kisi
*Atolye derslerine giren 10 kisi
ogretmenler 10 kisi
*ZYOGY ler 10 kisi
*ZYOGY ’ler 15 deney grubu 15 kontrol grubu Programin uygulanmasi

toplam 30 kisi
* Aragtirmaci Bir kigi Tiim arastirma siireci
*Bagimsiz gozlemci Bir kisi Uygulama giivenirligi
*Kodlayict Bir kisi Kodlama giivenirligi
*Personel-egitmen-ebeveyn Bes kisi Sosyal gegerlik
*ZYOGY ’ler 15 kisi

2.2.1.Gereksinim belirleme asamasinda yer alan katithmcilar

Aragtirmanin ilk agsamasinin katilimcilarin1 ZY OGY ’ler, ebeveynleri, isverenleri ve
atdlye derslerine giren 6gretmenler olmak (izere dort grup olusturmaktadir. Isveren,
o0gretmen ve ebeveynlerden her gruptan 10 kisi olmak iizere toplam 30 kisiyle yar1
yapilandirilmis goriisme yapilmis 10 ZYOGY’ye ise kaba degerlendirme formu
uygulanmustir.

Bu katilmcilar, amacgli 6rnekleme turlerinden biri olan Olgut 6rnekleme ile
olusturulmustur. Amacl 6rnekleme (purposefully selected) konusunda alanyazinda farkl
simiflama ve ifadeler yer almaktadir. Nitel arastirmalarda incelenen duruma iliskin

derinlemesine bilgi verecegi disiinlilen, diger bir deyigle arastirmaciya arastirma

58



sorusunu yanitlamada ve aragtirma problemini ¢ozmede en fazla destek sunabilecek
orneklem secimine amac/i 6rnekleme adi verilmektedir (Creswell, 2014). Patton’a goére
(1987) baslica amagli 6rnekleme tiirleri a) asir1 veya aykirt durum oOrneklemesi, b)
maksimum cesitlilik 6rneklemesi, ¢) benzesik 6rnekleme, d) kritik durum 6rneklemesi,
e) tipik durum o6rneklemesi, f) zincir ya da kartopu ornekleme, g) dogrulayici veya
yanliglayici 6rnekleme, h) kolay ulasilabilir 6rnekleme ve 1) 6lgiit 6rneklemedir (Yildirim
ve Simsek, 2013).

Olcut ornekleme ise amaca yonelik olarak 6nceden belirlenen ve 6nemli olan
Ozelliklerin kriter olarak tayin edildigi ve bu kriterlerin timiinii saglayan durumlarin
secildigi amaglhi 6rnekleme turudur (Merriam, 2013; Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu
aragtirmada gereksinim belirleme asamasinda bir fenomene iligkin deneyimleri olan
gruplarin gorislerine basvuruldugu goriilmektedir. Bu baglamda karma ydntem
icerisinde arasgtirmanin nitel kisminm bir ayaginda fenomenolojik aragtirma
yuriitiilmistiir. Fenomenolojik arastirmalarda katilimcilarin 6zelliklerinin birbirinden
cok farkli olmamasina 6zen gostermek, kod ve temalarin anlamli bir sekilde olugmasina
hizmet edecektir (Creswell, 2014). Bu nedenle aragtirmanin bu agamasindaki katilimcilari
amagli 6rnekleme tirlerinden 6lgiit 6rneklemeyle segilmistir. Her bir katilime1 grubu igin
olgutler izleyen sekildedir;

o Ogretmenler: 1s egitim ve mesleki egitim merkezlerinde atdlye derslerine giren
0zel egitim ve/veya brang 6gretmeni olma,

e [sverenler: Hali hazirda ZYOGY c¢alistiran is yerinde, bireyi ise alan yetkili kisi
olma,

e Ebeveynler: ZYO 18 yas iistii gocuk sahibi olma,

e ZYOGY'ler: (aragtirmanin birinci asamasinda kaba degerlendirme formu
uygulanan bireyler), 18 yas iistii, ¢alisan ya da is egitimine devam eden, zihin
yetersizligi tanis1 almis, orgilin egitim mezunu birey olma.

Orneklem biiyiikliigii ise nitel arastirmanin dogasma uygun olarak, calisilan
Orneklem tiirli ve arastirma amacina gore esneklik gosterebilen bir 6gedir. Amach
orneklemin kullanildig1 fenomenolojik arastirmalarda drneklem biiyiikligiiniin 3 ila 10
arasinda olabilecegi belirtilmektedir (Creswell, 2014). Bu ¢alismada belirlenen her grup
icin 10’ar kisiye ulagilmistir. Bu katilimcilara iliskin demografik 6zellikler detayli olarak
Ek-1’de yer almaktadir.
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Ebeveynlerden biri erkek, dokuzu kadin yas araligi 40-74, yas ortalamasi ise 56°dir.
Ebeveynlerden annelerin tamami1 ev hanimi, baba ise is¢i emeklisidir. Egitim durumlarina
bakildiginda ebeveynlerin %30°u ilkokul, %40°1 ortaokul, %20’si lise ve %10’u lisans
mezunudur. Caligmaya katilan her ebeveynin yalnizca bir ZYO ¢ocugu bulunmaktadir.
Cocuklarinin yas araligi 21-35 arasinda olup, %50’si ii¢lincli kademe mezunu, %20’si
ikinci kademe ve %30’u birinci kademe mezunudur.

Ogretmenlerden dordii erkek, altis1 kadin yas arahig1 25-48, yas ortalamasi ise
33’tiir. Ogretmenlerden sadece biri yiiksek lisans mezunu, digerleri ise lisans mezunudur.
Lisans alanlarina bakildiginda %50’si zihin engelliler 6gretmenligi, %30’u isitme ve
gorme engelliler 6gretmenligi, %10’u smif 6gretmenligi ve %10’u tekstil dokuma
dgretmenligi mezunudur. Ogretmenlerin kidem yillar1 incelendiginde en diisiik kidem y1l1
3, en yiiksek kidem y1il1 ise 26 dur.

Isverenlerden ikisi kadin, sekizi erkek yas araligi 25-65, yas ortalamasi 36’dr.
Isverenlerden biri lise, biri yiiksek lisans, sekizi lisans mezunudur. Isverenlerin %601
gida, %20’s1 hizmet, %10°u ithalat ve %10’u elektronik sektoriinde yonetici ya da miidiir
pozisyonunda calismaktadir. ZYO ¢alisanlariin besi kadin yedisi erkek ve yas araligi
20-50 olup, yas ortalamas1 29°dur. Isverenlerin ZY O ¢alisanlarinin yedisi ii¢iincii kademe
mezunu, Ugu ikinci kademe mezunu, ikisi birinci kademe mezunudur.

ZYOGY lerden besi kadin, besi erkek yas araligi 21-36, yas ortalamasi ise 27dir.
Kaba degerlendirme i¢in gozlenen ZYOGY ’lerin %50’si iiclincli kademe diger %50’si
ise birinci kademe mezunudur ve tamami is egitimine devam etmektedir.

Gereksinim belirleme, program tasarimi ve programin uygulanmasi agamalari
arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Arastirmaci 6zel egitim zihin engellilerin
egitimi alaninda doktora egitimine devam etmekte olup, ayni boliimde arastirma gorevlisi
olarak ¢alismaktadir. Gereksinim belirleme asamasinda goriisme verileri bagimsiz bir
bagka uzman tarafindan kodlanmistir. Kodlama giivenirligini gergeklestiren uzman, 6zel

egitim alaninda doktora egitimine devam eden bir arastirma gorevlisidir.

2.2.2.Programin uygulanmasi asamasinda yer alan katihmcilar

Aragtirmanin iglincii asamasinin katilimcilarini Eskisehir ilinde 6rgiin egitimini
tamamlamis (mezun olmus), mesleki egitim atdlyelerinde, sosyal yasam merkezlerinde
ya da belediyenin isletmelerinde is egitimine devam eden ZYOGY ’ler olusturmaktadir.

Caligma grubu deney ve kontrol gruplarina yansiz olarak atanan 15 deney, 15 kontrol
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grubu olmak tzere toplam 30 ZYOGY ’den olugmaktadir. Katilimcilarda aranan 6nkosul
Ozellikler izleyen sekilde siralanmistir:

e Zihin yetersizligi tanist almis olma

e 18 yas listli olma

e Orgiin egitim mezunu olma

e Okuma ve okudugunu anlama becerilerine sahip olma

e Secme ve isaretleme becerilerine sahip olma

e (Qorsel ve isitsel algilama

e Alici ve ifade edici dil becerilerine sahip olma

e Iki ve daha fazla basamakli sézel yonergeleri yerine getirme

e Enaz 10 dakika dikkatini etkinlige yoneltebilme

e Grup egitimine uygun olma (davranis problemi olmamasi)

e Temel diizeyde bagimsiz yasam becerilerine sahip olma (programda yer alan
becerilere temel diizeyde sahip olup, uygun yerde uygun sekilde bu beceri ve
davranislari sergileyememe)

Belirlenen onkosul oOzellikler arastirmaci tarafindan kaba degerlendirme ile
degerlendirilmistir. Caligsmaya katilmada bir kosul olarak belirlenmeyen durumlar ise su
sekilde siralanmaktadir: Halihazirda calisan ya da ¢alismayan bireyler ile okul sonrasi
egitime eden ya da etmeyen bireyler programa katilabilmektedir. Programin uygulanmasi
agamasina katilan katilimcilarin demografik o6zellikleri Tablo 2.2°de yer almaktadir.
Deney grubu katilimcilarinin yedisi kadin sekizi erkek, yas araligi 20-38’dir. Deney
grubu katilimcilarinin UgU orta, 12’si hafif diizey zihin yetersizligi gostermekte olup
tamamu ig egitimine devam etmektedir. Kontrol grubu katilimcilarinin besi kadin 10’u
erkek, yas araligi 22-38’dir. Kontrol grubu katilimcilarinin dordd orta, 11’1 hafif dizey
zihin yetersizligi gostermekte olup tamami is egitimine devam etmektedir. TUmM
katilimcilar Eskisehir’de bulunan Gokkusagi kafede garsonluk egitimine, Sosyal Yasam
Merkezinde el isleriyle ilgili egitimlere ve montaj atdlyesinde montaj iglerine yonelik is
egitimine devam etmektedir.

Programin uygulanmasi siirecinde uygulama giivenirligi verileri bagimsiz bir
g6zlemci tarafindan toplanmistir. Gézlemci 6zel egitim zihin engellilerin egitimi alannda

doktorasini tamamlamis bir alan uzmanidir.
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Tablo 2.2. Deney grubu ve kontrol grubu katilimcilart

DENEY GRUBU KONTROL GRUBU
Sira Yas  Cinsiyet Calisma Bitirdigi Okul Okul Sonras1 Zihin Sira Yas  Cinsiyet Cahsma Bitirdigi Okul Okul Sonrasi Zihin
Durumu Egitim Yetersizligi Durumu Egitim Yetersizligi
] Durumu Diizeyi Durumu Diizeyi
1. 20 Erkek Is Egitiminde ~ IIl.Mesleki Egitim  Rehabilitasyon Hafif 1. 33 Erkek Is Egitiminde  I1.Ozel Egitim Uyg - Hafif
Merkezi
2. 26 Erkek s Egitiminde  IIl.Mesleki Egitim - Hafif 2. 38 Erkek  IgEgitiminde  IIL.Mesleki Egitim - Orta
3. 23 Erkek Is Egitiminde ~ IILIs Uygulama.  Rehabilitasyon Hafif 3. 24 Erkek Is Egitiminde IIL.Mesleki Egitim - Orta
. y Me‘rl.(em 4. 22 Kadin Is Egitiminde 11.Ozel Egt.Uyg. Rehabilitasyon Hafif
4. 25 Kadn Is Egitiminde IILIs Uygulama.  Rehabilitasyon Hafif Merkezi
Co R Merkezi 5. 29 Erkek Is Egitiminde II1.Is Uygulama Rehabilitasyon Orta
5. 24 Erkek Is Egitiminde  III.Mesleki Egitim - Hafif Metkezi
6 21 Erkek Is Egitiminde ~ IILIs Uygulama - Hafif 6. 23 Erkek is Egitiminde I1L.Is Uygulama - Hafif
37 Erkek Is Egitiminde ~ 11.0zel Egt. Uyg.  Rehabilitasyon Hafif 7. 36 Erkek Is Egitiminde IT1.Mesleki Egitim - Hafif
Merkezi i s .. «
8. 26 Kadm lsBgitiminde Lise Rehabilitasyon ~ Hafif 8. 27 Ekek  lsEgitiminde  ILOzel Egt Uye - Hafif
] . Merkezi 9. 30 Erkek I Egitiminde Lise Rehabilitasyon Hafif
9. 27 Kadin Is Egitiminde ~ I1.Ozel Egt. Uyg - Hafif Merkezi
10. 22 Kadin Is Egitiminde Lise - Orta 10. 32 Kadmn Is Egitiminde III.Mesleki Egitim - Hafif
11. 26 Kadin  IsEgitiminde  IILi5 Uygulama - Orta 1. 34 Erkek Is Egitiminde IILis Uygulama - Orta
12. 21 Erkek is Egitiminde Lise - Hafif 12. 37 Kadin is Egitiminde ITI.Mesleki Egitim  Rehabilitasyon Hafif
S & . e Merkezi
13. 38 Kadin Is Egitiminde  I1.Ozel Egt. Uyg. Relﬁt:rlllct:zsiyon Orta 1. 7 Erkek {5 Egitiminde 11.0zel Egt. Uyg. i Hafif
14. 28 Erkek Is Egitiminde ~ II1.Mesleki Egitim - Hafif 14. 22 Kadin is Egitiminde II1.Mesleki Egitim - Hafif
15. 29 Kadin Is Egitiminde Lise = Hafif 15. 26 Kadmn is Egitiminde 11.0zel Egt. Uyg. - Hafif
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2.2.3.Sosyal gecerlik asamasi katihmecilar:

Arastirmanin sosyal gegerlik ¢alismasi deney grubu katilimcilar: (15 ZYOGY) ve
katilimcilarin ebeveynleri (iki anne), katilimcilarin egitmeni (bir kisi) ve katilimcilarin
caligtiklar1 yerde gorev yapan personel (isveren ve sef-iki kisi) olmak izere toplam 20
kisiyle gerceklestirilmistir. Egitime katilan 15 ZYOGY ’ye kapal1 ve a¢ik uglu sorularin
yer aldigi sosyal gegerlik formu uygulanmis, ebeveyn, egitmen ve personelle yari
yapilandirilmis goriisme yapilmistir.

Deney grubu katilimcilarimin demografik ozellikleri Tablo 2.2’de sunulmustur.
Deney grubu katilimcilarindan bes ebeveynle sosyal gegerlik gorlismesi planlanmistir.
Ancak ebeveynlerle planlanan goriismelerde goniilliilik esas alinmis, ebeveynlerin
bazilar1 cesitli kisisel nedenlerle goriismelere katilamamis, biiylik c¢ogunlugu ise
uygulamanin yaz doneminde ger¢eklesmesi nedeniyle sehir disinda olduklari igin
katilamamistir. Bu nedenlerle iki ebeveynle goriisme yapilabilmistir. Ebeveynlerin ikisi
de anne olup ev hanmmdir, biri 48 digeri 53 yasindadir. Katilimcilarin egitmeni
ZYOGY ’lerle calistiklar1 is yerlerinde sanat, bagimsiz yagam, sosyal beceri alanlarinda
egitimler yiiriiten, 44 yasinda iiniversite mezunudur. Isveren 55 yasinda, sef ise 27

yasinda olup her ikisi de lise mezunudur.

2.3. Uygulama Ortam

Aragtirmanmn ilk asamasinda yart yapilandirilmis goriismeler ebeveynlerle
evlerinde ya da Eskisechir Gokkusagi Kafe-1 ve 2’de, isverenlerle isyerlerinde,
ogretmenlerle ¢alistigi okullarda gdriismeye uygun sessiz bir odada gergeklestirilmistir.
ZYOGY ’ler ise is egitimine devam ettikleri atdlyelerde ve is yerlerinde is basindayken
gbzlenmisglerdir.

Arastirmanin ii¢iincii asamasinda ise IBYP’nin uygulama oturumlar1 Eskisehir
Tepebasi Belediyesi Gokkusagi Kafe-2 seminer salonunda gergeklestirilmistir. Salonda
15-20 kisilik U diizeninde oturulan biiyiik bir masa, masa iizerinde projeksiyon cihazi ve
diziistii bilgisayar, sunumun yansitildig1 duvarin altinda kiiciik tek kapakli bir dolap ve
kosede kiiclik bir beyaz tahta yer almaktadir. Sunumun yansidigi duvarin karsisinda
katilimcilarin hemen arkasindaki kosede ise kamera ayagina yerlestirilen kamera tim
oturumlar1 kaydetmistir. Uygulama ortam1 krokisi Sekil 2.6’da verilmistir. Buna gore
katilimcilar yansinin diistiigli duvara doniik sekilde masaya U diizeninde oturmus, anlatici

ise duvarin dniinde katilimcilara doniik sekilde egitimleri gerceklestirmistir.
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Deney siirecinin gergeklestigi ortamin katilimcilarin ¢gogunun is egitimine devam
ettigi kafede olmasi, programda yer alan becerilerin uygulamanin hemen sonrasinda
sergilenebilmesine olanak tanimistir. Bu dogrultuda uygulamanin dogal ortamda
gerceklesmesi katilimc1 performanslariin aninda gézlemlenmesini saglamistir.

Sosyal gecerlik ¢alismasi deney grubu katilimcilariyla yine Sekil 2.6’da temsil
edilen uygulama ortaminda tiim 6gretim oturumlari bittikten sonra ayni oturma diizeninde
gerceklestirilmistir. Sosyal gecerligin ikinci boyutunda egitmen, personel ve ebeveynlerle
yapilan yari-yapilandirilmis goriismeler ise Gokkusagi Kafe-2’de sessiz bir odada

gerceklestirilmistir.

Sekil 2.6. Uygulama ortami krokisi

2.4. Veri Toplama Araglar ve Gelistirilmesi Siireci
Arastirmanin nitel ve nicel asamalarinda kullanilan veri toplama arag ve teknikleri

izleyen bagliklarda agiklanmistir.
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2.4.1.Gereksinim belirlemede kullanilan veri toplama araclar1 ve gelistirilmesi

sureci

Gereksinim belirleme asamasinda nitel veri toplama tekniklerinden yar1
yapilandirilmig goriismeler ve kaba degerlendirme formuyla veri toplanmistir. Bu amagla
ebeveynler, igverenler ve atdlye derslerine giren 6gretmenlerden olusan ii¢ gruptan 10’ar
kisi olmak tizere toplam 30 kisiyle yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. ZYO 10
bireye ise kaba degerlendirme formu uygulanmistir. Bu siirecte tasarlanmasi planlanan
egitim programinin hedefleri, igerigi, sunumu ve degerlendirmesine iliskin detayl bilgi
toplanmas1 amaglanmistir. Gereksinim belirleme asamasinda kullanilmasi planlanan veri

toplama araglar1 veri tiirii ve kullanim amaglariyla birlikte Tablo 2.3’de 6zetlenmistir.

Tablo 2.3. I Asamada kullanilan veri toplama arag¢lari

Veri Tari Veri Toplama Araci Kullanim Amaci
Nicel Katilimei Bilgi Formlar Katilimcilara iliskin temel
bilgileri edinme

Nitel Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formlart ZYOGY ’lerin yetiskinlige ve
*Isveren caligma yagamina hazirlanma
*Ebeveyn stirecine iliskin bilgi ve beceri
*Ogretmen gereksinimlerini belirleme

Nicel Kaba Degerlendirme Formu ZYOGY ’lerin yetigkinlige ve

Nitel *ZYOGY caligma yasamina hazirlanma

siirecine iligkin bilgi ve beceri
gereksinimlerini belirleme

Gorlismelerde, arastrmaci ana veri toplama aracinin kendisidir. Nitel
arastirmalarda gorlisme “bir kisinin (goriismeci) kendini, bir ya da daha fazla kisiye
(goritisiilen/ler), sosyal olgularila iliskili deneyimler, tutumlar, goriisler ve davranmiglar
hakkinda sorular yoneltmekle, bu kisilerin ise kendilerini bu sorulara yanit saglamakla
smirladigr sohbet” seklinde tanimlanmaktadir (Boeije, 2010). Tanimdan da anlasilacagi
lizere gorlisme, goriismeci ve gorilsiilenin karsilikli iligkisini yansitir. Gorlisme
goriismeciye goriigiilen kisinin bilgilerini, deneyimlerini, goriislerini, yasam hikayesini
O0grenme firsati tantyarak arastirilan konuya iliskin derinlemesine bilgiye ulagma olanagi
saglar (Boeije, 2010; Creswell, 2014). Bu aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir. Bu arastirmada yari1 yapilandirilmis goériisme tekniginin tercih
edilmesinde, aragtirmanin amaci rol oynamstir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme, arastirmacinin bazi temel sorular ile goriismeye

basladigi, goriisme sirasinda alinan yanitlara gore sorulart detaylandirdigi goériisme
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thradir (Creswell, 2014; Gay, Mills ve Airasian, 2012). Yart yapilandirilmis goriisme
tekniginde arastirmaci 6ncelikle goriisme ilkelerine dayali olarak gériisme sorularinin yer
aldig1 goriisme formunu hazirlar. Ardindan yiiriitillen pilot goriismelerle goriisme
formuna son hali verilir. Ardindan arastirmaci goriisme ilkelerine uygun goriisme
yapabilmek adina bir goriismeci kilavuzu olusturur (Bogdan ve Biklen, 2007; Creswell,
2008). Bu galismada da goriismeci kilavuzu ve sorular hazirlandiktan sonra uzman
goriisleri revize edilmis, pilot goriismelerle sorularin iglerligi smandiktan sonra sorulara

son hali verilmistir. Bu basamaklar izleyen baglikta detaylandirilmistir.

2.4.1.1. Yari yapilandirilmig goriisme formunun hazirlanmasi
Adigiizel (2019) yari-yapilandirilmis goriismelerin  gerceklestirilmesi siirecinin

gerektirdigini gesitli hazirliklar izleyen siralarda kisaca 6zetlenmistir:

1. Goriisme sorularinin hazirlanmasi

Veri toplama arac1 (gdriisme sorular1) arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. 11k
olarak bagimsiz yagam becerilerine iliskin program gelistiren ve yetiskin yasamina iliskin
ebeveyn, dgretmen ve igveren goriis ve Onerilerini belirleyen calismalar taranmistir.
Goriisme sorular1 hazirlanirken yapilan alanyazin taramasinin yani sira Brolin’in (2012)
LCE Programi’nin modillerinden yararlanilmigtir. Kuramsal alt yap1 ve arastirmalarin
incelenmesi sonunda ebeveyn ve igveren grubu i¢in toplam dokuz, 6gretmen grubu i¢in
toplam sekiz a¢ik u¢lu soru igeren goriisme formlart hazirlanmigtir. Gériisme formlari

Ek-2A’dadrr.

2. Goriigme sorulart uzman degerlendirme formunun hazirlanmasi

Gorligme sorulart gecgerligi smmanmak iizere uzman gorlisiine gonderilmistir.
Goriisme sorularmin igerik, bi¢cim, sunum sekli, arastirma amacin1 yordamasi gibi
acilardan uygunlugunu degerlendirmek amaciyla iki asamali uzman gorlisii siireci
izlenmistir. Ik olarak Tez izleme Komitesi iiyeleri (ii¢ uzman) tarafindan goriisme
sorular1 degerlendirilmistir. Ilk degerlendirmeden sonra diizenlenen sorular ikinci
asamada bes alan uzmanina gonderilmistir. Toplam sekiz uzmanin gorisiiyle sorular
yapilandirilmistir. Uzman gorlis ve Onerileri sonrasinda soru koklerinde herhangi bir

degisiklik olmamis, yalnizca sorularin sunulus bigimde diizeltmeler yapilmistir.
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3. Bireysel goriisme rehberinin hazirlanmasi: Goriismeci kilavuzu

Goriismeci  kilavuzu goriisme sirasinda gorisiileni sikmadan, goriisiilenden
derinlemesine ve dogru bilgilerin alinabilmesi i¢in daha rahat bir ortam olusturmak ve
arastirmacinin endiselerini en aza indirmek amaciyla hazirlanir. Kilavuzda, goriisiilenden
ne beklendigi, konuyla ilgili diislincelerinde bizi ilgilendiren kisminin tam olarak ne
oldugu net bir sekilde ifade edilmelidir (Rubin ve Rubin, 2005). Bu arastirmada yiiriitiilen
yari-yapilandirilmis goriismeler i¢in Rubin ve Rubin’in (2005) ifade ettigi bilgiler ve
Creswell’in (2008) goriismeyi yiiriitme ilkeleri 1s1@inda arastirmaci tarafindan bu

aragtirmaya 0zgli bir goriismeci kilavuzu hazirlanmigtir. Goriismeci kilavuzu Ek-

2B’dedir.

4. Katilimci onay formunun hazirlanmast
Bu calismada Diinya Saghk Orgiiti’niin onay formundan yararlanilarak
arastirmanin her asamasi i¢in her katilimc1 grubuna 6zel onay formlar1 hazirlanmistir (Ek-

3). Ayrica goriismelerde sozlii olarak onay teyiti gerceklestirilmistir.

5. Katilimct sayisinin belirlenmesi
Amagch 6rneklemin kullanildigi fenomenolojik arastirmalarda katilimci sayisinin 3
ila 10 arasinda olabilecegi “katilimcilar” bashginda belirtilmistir (Creswell, 2014). Bu
baglamda g¢alismada belirlenen her bir grup i¢in 10 kisi olmak iizere toplam 30 kisiyle

goriisme yapilmstir.

6. Goriigme talep formunun hazirlanmasi ve goriisme ortaminin planlanmasi

Katilimc1 sayist fazla olan goriismelerde yasanan zorluklardan biri, her bir
katilimciya tek tek ulagsmak ve goriismeyle ilgili planlama yapmaktir. Bu ¢alismada talep
formu hazirlanmamig, onun yerine tim katilimcilar bizzat aranarak kendi istekleri
dogrultusunda yer, tarih ve saat belirlenmistir. Ayrica goriismelerden bir giin 6nce

katilimcilar tekrar aranarak hatirlatma yapilmistir.

7. Goriigsme kayit arag-gereglerinin hazirlanmasi
Goriisme verilerinde bir kayip olmamasi ve veri giivenirliginin saglanmasi i¢in tim
gorlismelerin ses kaydina alinmasina karar verilmistir. Calismada goriismeler ses kayit

cthazi1 kullanilarak kaydedilmistir.
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8. Pilot goriismelerin yapilmast

Yari-yapilandirilmis goriisme formlarmi smamak ve arastirmacmin goriisme
stirecinde yasayabilecegi olasi durumlari deneyimlemek iizere her bir goriisme grubundan
bir kisi olmak tizere (bir 6gretmen, bir ebeveyn ve bir isveren) toplam ii¢ kisiyle pilot
gorlisme gerceklestirilmistir. Tablo 2.4’de pilot gorlismede yer alan katilimcilara iliskin
bilgiler yer almaktadir. Yapilan pilot gériismeler danisman ve bir alan uzmani tarafindan
dinlenmis ve arastirmaciya goriisme slirecinde dikkat etmesi gereken hususlarda geri
bildirimde bulunulmustur. Geri bildirimlerde isveren ve 6gretmen goriismesinde sorular
sorunsuz sekilde islerken, ebeveyn goriismesinde her bir sorunun Orneklendirilerek
sorulmasinin daha yararli olacagi ifade edilmistir. Buna yonelik olarak ebeveyn goriisme

sorular1 drneklendirilmistir.

Tablo 2.4. Pilot goriismede yer alan katilimcilar

Katihmel Yas Cinsiyet  Goriisme Tarihi ve Yeri Goriisme Siiresi (dk)
Grubu
Ogretmen 41 Kadin 14.11.2016 24.59 dakika
Gokkusag1 Kafe, Eskisehir
Isveren 29 Kadin 18.11.2016 17.28 dakika
Down Sendromu Dernegi,
Istanbul
Ebeveyn 62 Kadin 25.11.2016 14.53 dakika

Gokkusag1 Kafe, Eskisehir

2.4.1.2. Kaba degerlendirme formunun hazirlanmasi

Kaba degerlendirme formu bireylerin belli beceri ve davranislar1 gerceklestirip
gerceklestirmedigini gozleyerek gozlenen performansin performans élcltlerine ne derece
uyum gosterdigini belirlemeyi saglayan kontrol listesi formatinda bir Olgme ve
degerlendirme araci seklinde ifade edilebilir (Barkley ve Major, 2016; Creswell, 2014;
Johnson ve Christensen, 2004; Tekindal, 2017). Bu arastirmada kullanilan kaba
degerlendirme formu aragtirmaci tarafindan olusturulmustur. Form, 18 yasindan biiyiik,
orgilin egitimini tamamlamis ZYOGY’lere yOnelik hazirlanmigtir. Kaba degerlendirme
formu da goriisme soru formuyla beraber ayni uzman ekibinin goriisiine sunulmus, bir
onceki baglikta verilen “goriisme sorulari uzman degerlendirmesi” boliimiinde agiklanan
benzer siiregle kaba degerlendirme formu revize edilmistir. Formda yer alan maddelerde
bireylerin yetiskin yasamina hazirlanmadaki tiim gereksinimlerini belirleyebilmek adina
yalnizca gozlenebilir beceri ve davraniglar degil, sergilemesi beklenen tutumlar,

gbzlenemeyen sosyal davranislar ve bilgiler de yer almaktadir. Gézlenebilen maddeler
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dogrudan gozlem yoluyla, diger maddeler ise bireyin ebeveyn, 6gretmen ya da
igverenlerinin goriislerine bagvurularak degerlendirilmistir.

Formun ana cergevesi Brolin’in (2012) LCE Programindaki siniflama temel
almarak olusturulmustur. Bu formun ana basliklarii diizenlemede temel alinan LCE’de
ic ana beceri alan1 altinda toplam 20 alt beceri alan yer almakta ve bu beceri alanlar1
icerisinde 400’den fazla amag¢ bulunmaktadir. Buna gore mevcut ¢alismadaki form, a)
giinliik yasam becerileri, b) 0z belirleme ve kisiler arasi beceriler ve ¢) mesleki beceriler
olmak iizere ii¢ ana beceri alanindan olugsmaktadir. Ancak her bir ana beceri alanini
dolduran alt alanlar hem uluslararasi bagimsiz yasam programlarindan hem de MEB’in
0zel egitim programlart ve mesleki egitim programlarinda yer alan bagimsiz yasam
becerilerine iliskin modiil igeriklerinden yararlanilarak olusturulmustur. Buna gore
giinliik yasam becerileri 1) 6zbakim becerileri (63 madde), 2) ev ici becerileri (93 madde),
3) toplum kaynaklarini kullanma becerileri (37 madde), 4) saglik becerileri (56 madde),
5) givenlik becerileri (50 madde) ve 6) islevsel akademik beceriler (59 madde) ile alt1
beceri alanindan olusmaktadir. Oz belirleme ve kisiler aras1 beceriler modiiliinde kisiler
arasi becerilerde 1) iletisim becerileri (31 madde), 2) kendini ifade etme (7 madde), 3)
nezaket kurallarina uyma (40 madde) ve 4) aileyi ve yakin ¢evreyi tamima (9 madde) ile
dort beceri alan1 ve 6z belirlemede 1) kendini yonetme (26 madde), 2) zamani yonetme
(11 madde), 3) hak ve sorumluluklarini bilme (16 madde) ve 4) ozgiiven gelistirme (15
madde) ile dort beceri alan1 yer almaktadir. Son olarak mesleki beceriler 7) is dncesi
beceriler (14 madde), 2) istihdam edilebilirlik becerileri (16 madde) ve 3) is ve meslek
becerileri (29 Madde) ile ii¢ beceri alanindan olugmaktadir. Buna gore formda U¢ ana
beceri alani altinda toplam 17 alt beceri alam1 bulunmaktadir. Formdaki ana beceri
alanlarinda yer alan toplam madde sayilari ise izleyen sekildedir: a) Giinliik yasam
becerileri 358 madde, b) 6z belirleme ve kisiler arasi beceriler 156 madde ve ¢) mesleki

beceriler 59 madde olmak tzere toplam 573 madde (Ek-2C).

2.4.2.Programin uygulanmasi ve etkililiginin sinanmasi siirecinde kullanilan veri
toplama araclar ve gelistirilmesi siireci
Bu asamada ZYOGY ’lerin gereksinimlerine dayali olarak tasarlanan IBYP’nin
etkililigi ve programin sosyal gecerlik diizeyi degerlendirilmistir. Programin etkililigini
smamak iizere arastirmaci tarafindan ZYOGY ’lere yOnelik bilgi testi ve beceri kontrol

listesi gelistirilmistir.
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Sosyal gegerligi belirlemede ise yine arastirmaci tarafindan gelistirilen sosyal
gecerlik soru formlar1 kullanilmistir. Ayrica arastirmacinin programi planlandigi gibi
uygulayip uygulamadigini incelemek iizere uygulama giivenirligi formu gelistirilmistir.
Aragtirmanin li¢lincii asamasinda kullanilacak olan degerlendirme araglar1 ve uygulama
glivenirligi formu nicel veri toplama araci olarak gelistirilmistir. Sosyal gecerlik soru
formlar1 ise hem nitel hem nicel verilerin toplanmasma hizmet edecek sekilde
hazirlanmistir. Ugiincii asamada kullanilacak veri toplama araglar1 Tablo 2.5’te

Ozetlenmistir.

Tablo 2.5. lll. Asamada kullanilan veri toplama araglart

Veri Tiri Veri Toplama Araci Kullanim Amaci
Nicel *IBYP Bilgi Testleri ZYGOY ’lere uygulanan
*IBYP I.Modiil Beceri Kontrol Listesi programin etkililigini sinama
Nitel *Sosyal Gegerlik Soru Formlari ZYOGY ’lere uygulanan
Nicel Ebeveyn/Personel/Egitmen yar1 yapilandirilmig programin sosyal gecerligini
gorlisme formu belirleme
Geng Sosyal Gegerlik Formu
Nicel *Uygulama Giivenirligi Formu Arastirmacinin programi
planlanan sekilde sunup

sunmadigini belirleme

2.4.2.1. Bilgi testlerinin gelistirilmesi

Bilgi testleri egitim programlarmin tasarlanmasinda ve etkisinin smanmasinda
hedef Kitlenin bilgi dizeyleri hakkinda nicel veri saglayarak egitim programinin
gereksinimleri karsilayip karsilamadigr konusunda onemli bir islev goriir (Adigiizel,
2019; Benesch, 1996; Bimen, 2010; Demirel, 2015). Bilgi testini gelistirilmesi
asamasinda su adimlar izlenebilir (Adigiizel, 2019):

(1) Bilgi testi sorularimin olusturulmasi: Bu asamada Bloom’un giincellestirilmis
biligsel alan siniflamasi (Tablo 2.5) cercevesinde dort secenekli goktan segmeli
sorular, dogru yanlig sorulart ve birden fazla isaretleme gerektiren sorular
yazilmistir. Bu smiflamaya gore ZYOGY ’lerin 6zellikleri dikkate alinarak tiim
soru maddeleri yalnizca hatirlama ve anlama diizeyinde olup olgusal ve kavramsal
bilgiler icermektedir.

(2) Bilgi sorularimi uzman degerlendirme gériigiine sunma: Sorularin tamami
yazildiktan sonra sorular iki asamali uzman goriisiine sunulur. Ilk asamada
uzmanlar sorular1 ama¢ ve hedef Kkitle oOzelliklerine gore degerlendirir,

diizeltmeleri yapar, cikarilacak sorular belirler. ikinci asamada ise sorularin
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oOlctiikleri biligsel alan diizeyine uygunluklarini belirtirler. Bilgi testi sorularmin
5-40 aras1 uzman goriisiine sunumu idealdir.

Arastirmaci tarafindan IBYP igerisinde yer alan {i¢ modiiliin her biri icin 20’ser
sorunun yer aldigi U¢ bilgi testi gelistirilmistir. Bilgi testlerinde dort secenekli coktan
se¢meli sorular, dogru yanlis sorular1 ve birden fazla isaretleme gerektiren sorular yer
almaktadir. Sorular, IBYP i¢in hazirlanan belirtke tablosunda yer alan tim hedefleri
kapsayacak sekilde, hedeflerin yogunluguna gore soru dagilimi yapilarak hazirlanmstir.
Bu arastirmada soru maddelerinin ama¢ ve hedef kitle agisindan degerlendirilerek
cikarilmasi ya da diizeltilmesi siirecinin ilk asamasinda 20 uzmanin, soru maddelerinin
biligsel alan diizeyine uygunluklarinin degerlendirilmesi olan ikinci asamasinda ise bes

uzmanin goriisiine bagvurulmustur.

2.4.2.1.1. Bilgi testi degerlendirme ilk agama

Bilgi testinin gelistirilmesi asamasinda en 6nemli siire¢lerden biri testin gereksinim
analizi sonucunda elde edilen tiim konular1 igermesi, bir baska deyisle kapsam
gecerligidir (Adigiizel, 2019). Ik asamadaki degerlendirmede 13 6zel egitim uzmani, bes
6lgme ve degerlendirme uzmani, iki 6zel egitimde 6lgme degerlendirme ¢alisan uzman
olmak ftizere toplam 20 uzman amag ve hedef kitle 6zelliklerine gore ¢ikarilacak veya
diizeltilecek sorulari belirlemistir. Ardindan bes 6zel egitim uzmani kapsam gegerligi i¢in
hangi sorularin programdaki hangi hedefleri kapsadigini degerlendirilmistir. Bilgi
testlerinde yer alan hedef davranislarin sayisina gore soru dagilimi yapilmistir. Bu siirecte
soru maddelerinin kapsam gecerlik oranlar1 hesaplanmastir.

Bu calismada bilgi testi maddeleri farkli bir hedef kitleye uygulanarak madde
analizleri yapilamamustir. Bunun nedenleri su sekilde siralanmaktadir:

e Arastirmanin hedef kitlesi 18 yas listii, 6rgiin egitimden mezun olmus, hafif diizey
ZYO okuma-yazma bilen geng yetiskinlerdir. Ozel egitimin dogas1 geregi bu
ozellikleri tastyan, performans diizeyi benzer olan ¢ok sayida (soru sayisinin bes
kat1 kuralina bagli olarak en az 100 kisi) katilimciya ulasmak oldukca glctir.
Aragtirmanin yiiriitiilecegi ilde (Eskisehir) bu 6zellikleri tasiyan tiim katilimcilar
halihazirda tez c¢alismasinin katilimcilarini olusturmustur. Diger illerden bu
ozellikleri tastyan katilimcilara ulasma stireci ise yine onkosul 6zellikleri tagiyan
ve madde analizi i¢in gereken sayida hedef kitleye ulasamama, arastirmanin

suresi, surecin maliyeti ve izin gibi durumlar nedeniyle gergeklestirilememistir.
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Ancak pilot uygulamaya katilan 18 ZYOGY ile sorularin islerligi, anlasilirhig1 test
edilmeye ¢alisilmistir. Pilot uygulamada islemeyen bir soruya olmamustir.

e Madde analizi siirecinde deney surecinde uygulanacak benzer bir programa
katilmig, deney grubuna benzer ozelliklerdeki ¢ok sayida kisiye testlerin
uygulanmasi s6z konusudur. Arastirmada gereksinimlere dayali olarak tasarlanan
IBYP, halihazirda mevcut bir program olmayip arastirmaci tarafindan olusturulan
yeni bir programdir. IBYP igerisinde yer alan konularm bircogu herhangi bir
orguin egitim kurumunun programinda bulunmayan konulardir. Dolayisiyla IBYP
egitimi almamis bir hedef kitlenin bilgi testinden ¢ogu soruya dogru yanit vermesi
beklenen bir durum degildir. Ote yandan program tasarmmi siirecindeki yap1
uzmanlar1 ve 5lgme degerlendirme uzmani IBYP’ye benzer bir egitim programina
katilan hedef kitle bulunmadigi i¢cin madde analizinin gegerliligi ve glivenilirligi
konusunda siiphe olusabilecegini ifade etmislerdir. Daha agik bir ifadeyle hedef
kitlenin ilk kez karsilastiklar1 bir konuya iliskin ilgili moduliin test maddelerinin
neredeyse hepsine yanlis yanit verme olasilig1 yiiksektir. Bu durum madde
analizinde hatali hesaplanmalara yol agacaktir.

Siralanan nedenlerle soru maddelerinin soru kokii ve d6lgme degerlendirmeye
uygunluk acisindan degerlendirmesi ilk degerlendirme asamasindaki 20 uzman
tarafindan verilen doniitlere gore Miles-Huberman (2013), Lawshe (1975) ve Webb
(2007) kapsam gegerligi hesaplamalariyla gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda ilk olarak
Lawshe’ye (1975) gore tim soru maddelerinin kapsam gecerlik oranlar1 (KGO) ve her
modiiliin kapsam gegerlik indeksi (KGi), ardindan Webb’in (2007) soru maddeleriyle
kazanimlar arasindaki temsili denge indeksi hesaplanmustir. 20 kisilik uzman ekibinin en
kiiciik KGO degeri 0.42 olup en kiigiik KGI degeri 0.67 dir (Adigiizel, 2019). IBYP bilgi
testleri soru maddelerinin en diisiik KGO 0.7, en yiiksek KGO 1 olarak hesaplanmistir.
Birinci ve ikinci modiile iliskin KGI 0.99, iiciincii modiile iliskin KGI 0.98 olarak
bulunmustur.

Soru maddeleri ve kazanimlarin uygunlugunun uzman goriisiine gore kontrol
edilmesiyle ilgili olarak Webb’in (2007) temsili denge Oolgiitiiyle (balance of
representation) sorularin kazanimlara dagilimi incelenmistir. Temsili denge indeks
degerinin .70 veya lzerinde olmasi maddelerin kazanimlar1 biiyilk oranda dengeli

bicimde temsil ettigini gostermektedir (Adiglizel, 2019). Temsili indeks degerleri
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sirastyla su sekilde hesaplanmistir: Birinci modul 0.92, ikinci modul 0.96, G¢tinct modul

0.90. Sonug olarak gelistirilen bilgi testi maddeleri gegerli ve giivenilir bulunmustur.

2.4.2.1.2. Bilgi testi degerlendirme ikinci asamasu: Biligsel alan diizeyine uygunluk

Testler icerisindeki soru maddeleri hedef kitlenin 6zellikleri dogrultusunda sadece
hatirlama ve anlama diizeyinde hazirlanmistir. Buna iliskin arastirmacinin hazirlamig
oldugu kodlama bes uzmana verilerek uzmanlarin bu kodlarla goriis birligi igerisinde olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Miles ve Huberman’a gore uzmanlar ve arastirmaci
arasindaki kodlama “Goriis Birligi/Gortis Birligi + Goriis Ayrilig1” formiilii ile hesaplanir
ve kodlama tutarliligi en az %70 olmalidir (Adigiizel, 2019).

Test maddelerinin belirtke tablolar1 Bloom’un giincellenmis siiflamasina gore
yapilmis ve bu tablolar {izerinden uzman goriisii alinarak kodlama tutarlihig:
hesaplanmistir. Bloom’un giincellenmis smiflamasina gore arastirmaci kodlamasinda
biligsel silire¢ hatirlama, anlama, uygulama, ¢6ziimleme, degerlendirme ve yaratma
basamaklarindan olugmaktadir. Bilgi boyutu ise sirasiyla olgusal bilgi, kavramsal bilgi,
islemsel bilgi ve tstbiligsel bilgi basamaklarini igermektedir.

Arastirmaci kodlamasinda uzman goriisii 6zel egitim alanindan ii¢, program gelistirme
alanindan iki olmak tizere toplam bes uzmandan alinmistir. Bilgi testi soru maddelerinin
belirtke tablosu Tablo 2.6’da sunulmusgtur. Uzmanlardan gelen goriislere gore hesaplanan
Miles ve Huberman giivenirlik katsayilar1 ortalamasi %94 olarak hesaplanmistir. Ayrica
bes uzmanin her moduliin soru maddelerini Tablo 2.6’e gore degerlendirmesine yonelik
Fleiss Kappa istatistigi hesaplanmistir. Tablo 2.6 kullanilarak hesaplanan uygulama
giivenirliginde birinci modiiliin kappa degeri 0.83, ikinci modiiliin kappa degeri 0.90,
ticlinci modiiliin kappa degeri 0.78’dir. Fleiss’in (1971) kappa deger araligina gore
kappa<0.40 kotu uyumu, 0.40<kappa<0.59 zayif uyumu, 0.60<kappa<0.74 iyi uyumu,
kappa>0.75 mikemmel uyumu ifade etmektedir. Bu dogrultuda her modiiliin soru
maddelerinin bilissel alan diizeyine uygunlugu konusunda uzman degerlendirmeleri

muikemmel uyum icerisindedir.
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Tablo 2.6. Bloom 'un giincellenmis siniflamasina gore test maddeleri belirtke tablosu

o
© o o E
= & =
E g E k e g <
Biligscl Siireg / 5 5 B 5 £ g z
Bilgi Boyutu = < 5‘ Q £D - E
(&3 )
a
I 11 jiss 1 1I I 1 I ory r m m|r m mj I 1 11 1 I 1
3,5
3, 12, s
11, 4,7, ; ;’ 2’2:)8’ 61'59’ 3, 10,
Olgusal bilgi 14, 10, S ! ’ 12, 14, 0 15 11
16, 13, 17, i
15, 11, 17
17 12 19 19 18,
20
1,4,
5,6, 8,13 2,67,
. 7,8, 14, 9,11,
Kavramsal bilgi 9,10, 16, 13,15, 0 10 9
12, 19 18,20
16
Tslemsel bilgi
Ustbiligsel bilgi
TOPLAM 5 7 6 15 13 14 20 20 20

I: Birinci modiil, I1: Tkinci modiil, ITT: Ugiincii modiil

2.4.2.1.3. Bilgi testi puanlamasi

Her modulun bilgi testinde 20 soru olup, her soru 5 puan ve her bilgi testinden
alinabilecek en yiiksek puan 100, en diisiik puan ise 0’dir. Testte yer alan soru tipleri; dort
secenekli ¢oktan se¢meli, dort segenekli birden fazla isaretleme yapilabilen ve dogru
yanlis sorular1 seklindedir (EK-4B-4C-4D). Birden fazla isaretleme yapilabilen sorularda
dort segenek vardir. Bu segeneklerin en az biri yanlistir. Bazi sorularda ii¢ segenek dogru
bilgi igerirken bazi sorularda iki secenek dogru bilgi icerebilir. Bu soru tlrlnde birden
fazla dogru yanit bulundugu i¢in sorunun puanlanmasinda yanlis yanitin isaretlenmedigi
ve en az iki dogru yanitin isaretlendigi durumlarda soru dogru kabul edilip 5 puan alirken

yanlis yanitin igaretli oldugu her durumda soru yanlis kabul edilerek 0 puan alir.

2.4.2.2. IBYP I.Modiil beceri kontrol listesinin gelistirilmesi

IBYP’de (1) Kisisel Bakim ve Temizlik, (2) Toplumsal Yasama Hazirlik ve (3)
Saglik ve Giivenlik olmak iizere ii¢ modiil bulunmaktadir. IBYP birinci modiilii olan
Kisisel Bakim ve Temizlik modiiliinde hem bilissel hem devinsel hedefler yer alirken
diger iki modiilde yalnizca bilissel hedefler yer almaktadir. IBYP nin ikinci modiilii
Toplumsal Yasama Hazirlik ve {igiincii modiilii Saglik ve Giivenlik icerisinde yer alan
hedef davranislarin devinsel olarak izlenmesi ve 6l¢tilmesi miimkiin olamamistir. Bunun
nedenleri modiillerin igerisinde yer alan hedeflerin dogas1 geregi giivenilir 6l¢timlerinin

cok zor olmasi ile arastirma kapsaminda zaman ve kaynak kullanimi acisindan miimkiin
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olmamasiyla agiklanmaktadir. Dolayisiyla bu modiillerde yalnizca bilgi diizeyinde
degerlendirme yapilabilecegi icin bilissel hedeflere yer verilmistir. Bu dogrultuda IBYP
Beceri Kontrol Listesi yalnizca birinci modiile yonelik gelistirilmistir. Ayrica birinci
modulde yer alan yedinci {inite “Tuvalet Kullanimi” igerisindeki devinsel hedefler
mahremiyet gerekcesiyle izlenmeye ve dlgiilmeye uygun goriilmediginden bu iinitenin
devinsel hedeflerine beceri kontrol listesine yer verilmemistir.

IBYP I.Modl Beceri Kontrol Listesi dogrudan Kisisel Bakim ve Temizlik Modiilii
icin hazirlanan devinsel hedef davranislarin kontrol listesi formatina doniistiiriilmesiyle
olusturulmustur. Dolayisiyla kontrol listesinin igerik gecerligi hedeflerin yazimi
yasamasinda 20 uzmanim goriisiine bagvurulmas: yoluyla degerlendirilmistir. IBYP
tasarim siirecinde tiim modiillerin hedefleri, hedef davranislar1 ve belirtke tablolari uzman
gorilisline gore diizenlenmistir. Bu siire¢ “2.5.2 Egitim programu tasarimi” basliginda
detaylt olarak verilmistir. Arastirmact uzman goriisiinden sonra diizenlenen hedef
davranislar arasindan devinsel hedefleri segerek Yetersiz (0), Kismen Yeterli (1), Yeterli
(2) ve Oranlanamayan (x) seklinde puanlanan likert tipi bir beceri kontrol listesi
gelistirmistir. Bu 6l¢eklendirme sistemi olusturulurken alanda kullanilan beceri kontrol
listeleri incelenmis, hedef grubun ve hedef davranislarin dogasina en uygun sekilde
dlceklendirme yapilmustir. Olgeklendirme sistemi ve kontrol listesinin kullanimma iliskin
bilgi testinin ikinci degerlendirme asamasindaki bes uzmandan goriis alinmistir.

IBYP I.Modiil Beceri Kontrol Listesinde El-Tirnak Bakimi ve Temizligi iinitesinde
13 madde, Yiiz Bakimi ve Temizligi iinitesinde 16 madde, Viicut Bakimi ve Temizligi
tinitesinde 10 madde, Agiz ve Dis Bakimi ve Temizligi tinitesinde 5 madde, Sa¢ Bakimi
ve Temizligi tinitesinde 6 madde, Yemek Yeme Diizeni ve Kurallar1 tinitesinde 14 madde,
Kilik ve Kiyafet Diizeni linitesinde 30 madde olmak iizere toplam 94 madde yer
almaktadir. Olgeklendirmede “Yetersiz (0), Kismen Yeterli (1), Yeterli (2)” puanlamasi
dogrultusunda kontrol listesinden alimabilecek en yiiksek puan 94x2=188, en diisiik puan
94x0=0 puandir. Her iinitenin kendi i¢in en yliksek ve en diisiik puanlar1 benzer sekilde
hesaplanabilir. Bes alan uzmani tarafindan goriis alinarak son halini alan IBYP I.Modiil
Beceri Kontrol Listesi Ek-4A’da yer almaktadir.

Birinci modul beceri kontrol listesinde ev ortami ve is ortaminda gergeklesen
maddeler ve arasgtirmanin uygulama zamanlarinda gozlenemeyecek olan maddeler
bulunmaktadir. Bu nedenle beceri kontrol listesi arastirmaci, ZYOGY katilimcilarin

ebeveynleri, egitmenleri ve onlarla ¢alisan personelle birlikte doldurulmaktadir. Bu
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durum beceri kontrol listesi puanlanirken aragtirmacinin subjektif olabilme ihtimalini
oldukca diistirmektedir. Dolayisiyla beceri kontrol listesinin kullanim sekli ZYOGY ’yi
en iyi tanityan farkli paydaslarin (ebeveyn, egitmen, personel) goriislerini birlikte ele
alarak nitel bulgularin dogrulanmasi ve teyit edilmesini sagladigi gibi ZYOGY ’nin

cevresel degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

2.4.2.3. Sosyal gecerlik soru formlarinin gelistirilmesi

Arastrmanin ~ sosyal  gecerligini  belirlemek  iizere @ ZYOGY lerden,
ebeveynlerinden, egitmenlerinden ve is egitimine devam ettikleri yerlerdeki personelden
veri toplanmustir. Ebeveynler, egitmenler ve personele yonelik yedi agik u¢lu sorunun yer
aldig1 yari-yapilandirilmig goriisme formu hazirlanmistir. Sosyal gegerlik goriisme formu
bes alan uzmanina gonderilerek uzman goriisii alinmis ve son seklini almigtir. Sosyal
gecerlik goriisme formunun hazirlanmasi, ilk asama olan gereksinim belirleme
asamasinda yer alan yar1 yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanmasiyla benzer
sekilde yiiriitiilmistiir.

ZYOGY ’lerin ozellikleri geregi goriisme yapilmasi zor oldugundan ve yetersiz
bulgu tirettiginden bu bireylere yonelik goriisler “evet-kararsizim-hayir” se¢eneklerinin
bulundugu sekiz kapali u¢lu ve kisa cevap gerektiren dort agik uclu toplam 12 sorudan
olusan sosyal gecerlik soru formu aracilifiyla alinmistir. Form bes alan uzmani

goriisiinden sonra son halini almistir. Sosyal gecerlik formlar1 Ek-5’de yer almaktadir.

2.5. Uygulama Siireci ve Verilerin Toplanmasi

Bu c¢alisma gereksinimlerin belirlenmesi, gereksinime dayali programin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve etkililiinin smanmasindan olusan ii¢ asamada
yiritiulmiistiir. izleyen basliklarda her asamadaki yiiriitme siirecine iliskin detayh bilgiye

yer verilmistir.

2.5.1. Asama I: Gereksinim belirleme sireci
Aragtirmanin  gereksinim belirleme asamasinda alanyazin taramasi, yari-
yapilandirilmis goriismelerin  gergeklestirilmesi ve kaba degerlendirme formunun

doldurulmasini izleyen bir uygulama siireci gergeklestirilmistir.
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2.5.1.1. Yari yapiandrilmis goriismeler

Arastirmada ZYOGY ’lerin ebeveynleri, isverenleri ve atdlye derslerine giren
Ogretmenlerinden  olusan 30  katilimciyla  yart  yapilandirilmig  goriisme
gergeklestirilmistir. Goriisme yerine gidildiginde arastirmaci ve katilimer arasindaki
iletisimin dogal ve samimi olmast igin ilk olarak karsilikli kisa bir sohbet
gergeklestirilmistir. Ardindan arastirmaci yonerge okumak lizere “Goriisme siirecine
iliskin yonergemiz burada, kendiniz okumak ister misiniz, dilerseniz sizin i¢in bende
okuyabilirim” seklinde giris yapmistir. Yonerge okunduktan sonra arastirmact
“Dilerseniz goriigmeye baslayabiliriz.” diyerek katilimecinin goériismeye hazir oldugunu
gordikten sonra, ses kaydi igin, sozIlii olarak izin almistir. Arastirmact ses kaydi
onaymdan sonra gorligmeci kilavuzundaki 6zet basamaklar1 takip ederek goriismeyi
tamamlamistir. Ebeveyn goriismeleri 2017 yili Ocak ayi, 68retmen ve isveren
gorlismeleri Subat ay1 igerisinde tamamlanmigtir. Tiim goriismeler yaklasik iki ay

stirmstdr.

2.5.1.2. Kaba degerlendirme formunun uygulanmasi

Paydas gruplarin goriisme verilerine ek olarak ZYOGY’lerin var olan
performanslarin1 ve gereksinim duyduklar1 bilgi ve becerileri belirlemek iizere 10
ZYOQGY is egitimine devam ettikleri atolyelerde ve caligtiklari ig yerlerinde gozlenerek
kaba degerlendirme formlar1 doldurulmustur. Formda gdzlenebilir maddeler, bireylerin
egitim aldiklart ve c¢alistiklar1 ortamlarda genglerin ortalama 20 giin siireyle
gOzlenmesiyle, gbézlenemeyen maddeler ise bireylerin ebeveyn/6gretmen/isverenlerine
sorularak isaretlenmistir. Kaba degerlendirme formunun dolduruldugu gézlemlerde nitel
arastirmalardaki yapilandirilmis gozlem siireci izlenmeye calisilmistir. Arastirmaci
gbzlem Oncesinde ZYOGY ’lerle vakit gecirerek samimiyet kurmaya ¢aligmis, bireylerin
dogal davranmalar i¢in gerekli 6nlemleri almaya 6zen gdstermistir.

Bu arastirmada IBYP séz edilen gériismeler ve gozlemler sonucu ZYOGY ’ler,
ebeveynler, igverenler ve is egitimi veren Ogretmenlerden gelen bilgiler i1s18inda
belirlenen gereksinimlerle yapilandirilmistir. Buna gore Sekil 2.7°de egitim programi
tasarimindaki caligma modeli goriilmektedir. Taba-Tyler modeline dayali olarak
gereksinimler ZYOGY’lerin gozlenmesi ve iligkili i¢ paydas grubun goriisleriyle
belirlenmistir. Gereksinimlere dayali olarak program tasarlanmistir. Sekil 2.7°de

ZYOGY’leri istihdam hazirlamada bagimsiz yasam egitim programlarinin nasil
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olusturulacagina iliskin bir ¢alisma modeli 6zetlenmistir. Buna goére ZYOGY ler,
ebeveynleri, igverenleri ve is egitimi veren dgretmenlerden elde edilen bilgiler 1s181nda
bu bireylerin bagimsiz yasam gereksinimleri belirlenmigstir. Belirlenen gereksinimler
okul sonras1 yasam kapsaminda daha ¢ok calisma yasamini isaret ettigi i¢in program bu
bireylerin 0Ozellikle istihdam Oncesi siiregteki bagimsiz yasam gereksinimlerini

karsilamak iizere tasarlanmis ve adini1 IBYP olarak almistir.

Okul Sonrasi Yasam Calisma Yasami

€ iBYP
« © ISTIHDAM ONCES| ®
BAGIMSIZ YASAM EGITIMI @
PROGRAMI

rogram Tasarimi

Bagimsiz Yasama Hazirlanmadaki Gereksinimler

isverenler
is Egitimi Verenler

Ebeveynler

Sekil 2.7. ZYOGY ’leri istihdama hazirlamada bagimsiz yasam egitimi programi modeli
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2.5.2. Asama II: Egitim program tasarim siireci

Program tasarimi uzmanlariyla goriisiilerek arastirma amacina ve siirecine uygun
olarak program tasarimi modeli Taba-Tyler modeli olarak belirlenmistir. Bir programda
yer alan temel 6geler (1) hedef, (2) igerik, (3) 6gretme-6grenme siirecleri ve (4) 6lgme ve
degerlendirmedir. Egitim programi tasarimlarinda bu dgelere farklilasan yogunluklarda
yer verildiginde farkli tasarimlar ortaya ¢ikmaktadir. Program tasarimi ise programin s6z
konusu temel 6geleri (hedef, igerik, 6gretme-6grenme siiregleri, 6lgme ve degerlendirme)
arasindaki iligkiler biitiinii olarak tanimlanabilmektedir (Demirel, 2015).

Mevcut arastirma programin temel dgeleri kapsaminda ele alindiginda hedef,
ZYOGY ’lerin yetigkinlige ve calisma yasamina hazirlanma siirecine iligkin konular
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve ¢esitli egitim siirecleriyle desteklenmeleridir. Hedef ve
davranis yazmada tasarlanan programin Ozelligine gore farkli yaklasimlar
benimsenmektedir. Bunlar; (a) asamal1 hedef yazma yaklasimi, (b) yeterlige dayali hedef
yazma yaklagimi ve (c) modiiler hedef yazma yaklasimidir. Asamali hedef yazma
yaklagimi Bloom ve arkadaslarinin asamali siniflama yaklasimina dayanir ve davraniglar
bilissel, duyussal ve devinsel olmak lizere li¢ alanda yazilir. Yeterlige dayali hedef,
program sonunda dgrencinin hangi standartta ne yapabilecegini icerir. Son yaklagim olan
modiiler hedef yazma yaklagimi ise agamalilik 6zelligi gdstermeyen, bagimsiz iiniteler ya
da modiiller icin kullanilir (Demirel, 2015). Bu calismada IBYP nin modiiler bir yapisi
olmasi nedeniyle iiniteler bazinda hedef ve hedef davranis yazildigi i¢in “modiiler hedef
yazma yaklasimi” benimsenmistir. IBYP icinde bilissel ve devinsel hedefler yer
almaktadir. Bilissel hedeflerde katilimer 6zellikleri dikkate alinarak zihin yetersizligi
bulunan 6grencinin hedefi sOylemesi, sdyleyemedigini gostermesi, bilgi testi lizerinde
isaretlemesi gibi tiim segenekleri barindiran “ifade eder” fiili tercih edilmistir. Devinsel
hedefler ise arastirmaci/personel tarafindan uygulama ortaminda ya da katilimcinin ailesi
tarafindan evde gozlenerek degerlendirilebilecek davranislari kapsamaktadir.

IBYP igerisinde tiim hedef ve hedef davranislarin yazimi tamamlandiktan sonra bes
uzman tarafindan kapsam ve yapi agisindan degerlendirilmistir. Hedef ve hedef
davraniglara iliskin goriis bildiren uzmanlardan {i¢ii 6zel egitim ikisi ise program
gelistirme uzmanidir. Uzman goriisi sonrast son halini alan hedefler i¢in Bloom’un
giincellenmis smiflamasina gore belirtke tablolar1 hazirlanmistir. IBYPdeki her moduliin
hedeflerini igeren belirtke tablolari da ii¢ uzman (iki program gelistirme uzmani, bir 6zel

egitim uzmani) tarafindan degerlendirilmistir. Buna gore programdaki tiim bilissel alan
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hedefleri hatirlama ve anlama diizeyinde olup birinci modilde yer alan devinsel alan
hedefleri beceri haline getirme basamagindadir. IBYP hedeflerinin belirtke tablolar1 Ek-
6A’da yer almaktadir.

Mevcut ¢alismanin as1l amaci bilissel hedefleri gergeklestirmektir. IBYP igerisinde
yer alan tiim devinsel hedeflerin 6gretimi ve ediniminin gergeklesmesi ¢ok uzun zaman
alacagi i¢in boyle bir grup deneysel ¢alismada devinsel hedeflerin tamaminin 6gretimini
saglamak ve kazanimimi gérmek miimkiin olmayacaktir. IBYP bilgilendirmesinden sonra
katilimcinin edindigi bilgiyle davranisi degistirmesi istenen ve beklenen bir durumdur.
Bunu degerlendirebilmek igin beceri kontrol listesiyle beceri diizeyine iligkin de veri
toplanmistir. Ancak arastirmanin ikinci aragtirma sorusuna yanit ararken bilgilendirme
diizeyinde sunulan yogun bir grup egitimiyle IBYP icerisinde yer alan tiim davranis ve
becerilerin kazanilmasi olduk¢a giic olacaktir. Bu nedenle daha ©énceden belirtilen
nedenlerle devinsel hedefler yalnizca Kisisel Bakim ve Temizlik modiiliinde yer almistir.
IBYP ikinci modiilii Toplumsal Yasama Hazirlik ve iigiincii modiilii Saglik ve Giivenlik
icerisinde yalnizca biligsel hedeflere yer verilmistir.

Icerik arastirmanm ilk asamasinda belirlenen gereksinimler 1s13mnda igerik
olusturulmustur. igerigin érgiitlenmesinde dogrusal programlama, sarmal programlama,
modiiler programlama, piramitsel ve ¢ekirdek programlama, konu agi-proje merkezli
programlama, sorgulama merkezli programlama gibi gesitli programlama yaklagimlari
kullanilmaktadir (Demirel, 2015; Karacaoglu, 2011; Sag, 2017). Bu ¢alismada belirlenen
gereksinime dayali olarak modiiler programlama yaklasimi tercih edilmistir. Modiiler
programlama yaklasiminda modiiller kendi igerisinde iinitelere ayrilir. Igerik
dizenlenirken konular 6bekler halinde dizenlenir ve bu konu 6beklerinin birbiriyle
iliskili ya da hiyerarsik olmas1 beklenmez. Konularin 6gretim siras1 esnektir, modiiller
arasinda agamali bir bag yoktur, her modiil kendi igerisinde dogrusal ya da sarmal bir
yaklasimla Ogretilebilir. Dolayisiyla bir modiiliin 6gretimi ic¢in baska bir modiiliin
basariyla tamamlanmis olma 6l¢titii bulunmamaktadir (Demirel, 2015; Karacaoglu, 2011;
Sag, 2017). Yari-yapilandirilmis goriisme ve kaba degerlendirme bulgulart dogrultusunda
IBYP’de (1) Kisisel Bakim ve Temizlik, (2) Toplumsal Yasama Hazirlik ve (3) Saglik ve
Giivenlik olmak {izere ii¢ modiil bulunmaktadir. Her modiil kendi igerisinde {initelere
ayrilmistir (Tablo 3.5). IBYP ana basliklar1 olusturulduktan sonra gériisme yapilan her
gruptan (ebeveyn, 0gretmen, isveren) bir katilimciya gidilerek konu basliklarina iligkin

doniit alinmastir.
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Ogretme-6grenme siireclerinde ¢esitli yontem ve tekniklerden yararlanilmistir.
Arastirmanin temel materyali belirlenen hedef davranislar1 kapsayan IBYP mobil
uygulamasidir. Mobil uygulama igerigin gorsellerini ve animasyon videolarini igeren bir
coklu ortam materyalidir. Bu ¢oklu ortam materyali arastirmaci tarafindan, sunus
stratejisi, diiz anlatim, soru cevap yontemi, model olma, canlandirma, gosterip yaptirma,
video, resim, sema gibi gorsel, isitsel ogelerle desteklenmis 6gretim siiregleri kullanilarak
sunulmustur. Konuya iliskin detayli bilgi modiil planlarinda verilmistir (Ek-6C).
Ogretme-dgrenme siiregleri gereksinim belirfleme asamasina katilan katilimcilara ve
uzmanlara sorularak ve alanyazindaki ZYOGY ’lerin 6grenme 6zellikleri dikkate alinarak
belirlenmistir. IBYP uzman goriisleri dogrultusunda c¢oklu ortam uygulamasina
doniistiirilmiistiir.

Son asama olan dlgme ve degerlendirmede ise programin etkililiginin
degerlendirilebilmesi i¢in arastirmaci tarafindan her modiil i¢in ayr1 bir bilgi testi ve
birinci modiil igin ayrica bir beceri kontrol listesi gelistirilmistir. Bu araglar 6n-test son-
test olarak uygulanmistir. Bu asamada elde edilen nicel bulgular tasarlanan programin
etkili olup olmadigini belirlemede kullanilmistir. Egitim programlarmin etkisinin
simnanmasinda tanilayici (program basinda), bicimlendirici (suregte) ve diizey belirleyici
(program sonunda) olmak Uzere Ug¢ tiir degerlendirme yapilabilir. Tanilayici
degerlendirme dnkosul 6zellikleri degerlendirme, bicimlendirici degerlendirme siiregteki
O0grenme giicliiklerini ortaya ¢ikarma ve diizeltme, diizey belirleyici degerlendirme ise
programin hedeflerinin kazanmilip kazanilmadigini 6lgmedir. Diizey belirleyici
degerlendirmede programa yonelik bilgi testleri, basar1 testleri ya da yeterlik testleri
yapilabilir (Demirel, 2015). Bu ¢alismada program basinda ve sonunda diizey belirleyici
degerlendirme tiirii kullanilmistir. Program sonunda bilissel hedefler bilgi testi, devinsel
hedefler beceri diizeyi kontrol listesiyle olgiildiigli i¢in hedefe dayali degerlendirme
modeli kullanilmigtir. Tiim bu bilgilere dayali olarak programin tanitimi Ek-6D’de

verilmistir.

2.5.2.1. Uzman goriismeleri ve IBYP tasarim sureci

Gereksinim belirleme asamasi tamamlandiktan sonra IBYP igerik basliklart
olusturulmustur (Tablo 3.5). IBYP igeriginde ii¢ ana modiil olmakla beraber birinci
modulde sekiz dnite, ikinci modilde dort tnite ve Uguncl modilde Ug Unite yer

almaktadir. IBYP hedeflerinin, igeriginin, degerlendirme araglarmin olusturulmasinda ve
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O6grenme-ogretme siirecini olusturan ¢oklu ortamin tasarlanmasinda tiger kisilik iki farkli
uzman grubuyla goriismeler diizenlenmistir. Ilk grup (program yapi uzmanlari)
programin hedefleri, icerigi ve program tasarimi siirecine iligskin goriis bildirmek tizere
iki 6zel egitim uzmani ve bir program gelistirme uzmanindan olusmustur. ikinci grup
(¢oklu ortam tasarim uzmanlari) ise programin ¢oklu ortam materyali haline getirilmesi
siirecine iliskin goriis bildirmek icin bir grafik tasarim uzmam ve iki BIT uzmanindan
olusmustur. Coklu ortam projesi hazirlama siireci analiz-tasarim-gelistirme-uygulama-
degerlendirme basamaklarin1 igeren dongiiyle gerceklesmektedir (Kuzu Demir, 2017,
Lee ve Owens, 2000). Bu calismada ilgili basamaklarin gergeklestirildigi IBYP ¢oklu
ortam tasarimi dongiisii Sekil 2.8’de yer almaktadir.

Sekil 2.8°de verilen dongiiye gore ilk olarak arastirmaci tarafindan yazilan IBYP
hedefleri ve hedef davranislari bes alan uzmani goriisiiyle son halini aldiktan sonra
program yap1 uzmanlari (iki 6zel egitim uzmani ve bir program gelistirme uzmani)
goriisiine sunularak icerik ve yapr gecerligi bakimindan degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmede her bir uzmandan en az ii¢ kez doniit alinmistir. Program yapi
uzmanlarindan gelen doniitlerden sonra diizenlenerek son halini alan hedefler 151ginda,
arastirmact powerpointte taslak igeriklerini ve materyallerini olusturmustur. Bu slrecte
aragtirmact her hedef davranis i¢in senaryolar ve metinler hazirlamis, ilgili sahnelerde
kullanilacak gorseller ve sahnenin tasarimi igin olduk¢a detayli agiklamalar igeren
taslaklar1 (slaytlar1) olusturmustur. Bu taslak igerikler grafik tasarim uzmani tarafindan
hazirlanmadan 6nce ZYOB’lerde teknoloji kullanimina iliskin uygunlugu agisindan
tekrar program yapi uzmanlarina, ¢oklu ortam tasarim ilkelerine uygunlugu agisindan
coklu ortam tasarim uzmanlarina (bir grafik tasarim uzmani ve iki BIT uzmani) sunularak
goriis alinmugtir. Grafik tasarim ve BIT uzmanlariyla yapilan toplantilara arastirmaci ve
tasarimci birlikte katilmis, ¢oklu ortam ogelerinin dogru ve etkin kullanimi hakkinda
hazirlanan her {nite sayfasi i¢in verilen detayli doOndtler not edilerek sayfalar
hazirlanmistir. Bu agsama tamamlandiktan sonra arastirmaci biten her iinite i¢in hazirlanan
coklu ortam projesini bu defa program yap1 uzmani ve 6zel egitim uzmanlaria goéstererek
hedef kitlenin 6grenme 6zellikleri dogrultusunda sahnedeki dikkat dagitict unsurlarin
temizlenmesi, renklerin degistirilmesi gibi 6zel egitim uyarlamalarmin yapilmasini
saglamistir.

Uzman goriislerinden sonra son halini alan taslak icerikler Go Animate

programinda hazirlanmak tizere tekrar grafik tasarim uzmanina gonderilmistir. Grafik
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tasarim uzmaninin tamamladigi her iinite arastirmaciya ulastiktan sonra arastirmaci gelen
liniteyi program yap1 uzmanlarina ve ¢oklu ortam tasarim uzmanlarina tekrar sunmustur.
Gelen doniitler dogrultusunda arastirmacinin rapor ettigi diizeltmeler yapilarak Uniteye
son halini verilmistir. IBYP’de yer alan her modiiliin her iinitesi i¢in bu déngi tekrar
etmigtir. Sekil 2.8’de bu dongii 6zetlenmistir.

Uzman goriislerine gore IBYP’nin ¢oklu ortam tasarim ilkelerine uygunlugu 6zel
egitim acisindan ele alinmis, tasarim ilkeleri ZYOGY lerin 6grenme O&zelliklerine
uyarlanarak degerlendirilmistir. Mayer’e gore (2014) etkili bir ¢oklu ortam tasariminin
12 temel ilkesi bulunmaktadir. Tablo 2.7°de ¢oklu ortamla 6grenmede tasarim ilkelerinin
neler oldugu ve 6zel egitim alanina yansimalar1 gosterilmistir. Tablo 2.7°de verilen
bilgiler IBYP tasariminda gorev alan 6zel egitim alan uzmanlari ve goklu ortam tasarim
uzmanlariyla gerceklestirilen toplantilarda ulasilan sonuglar dogrultusunda arastirmaci
tarafindan yorumlanarak olusturulmustur. Buna goére ¢oklu ortam tasarim ilkeleri, 6zel
egitimin dogasi geregi yapilan bireysellestirme ve uyarlama caligmalarin1 kapsamakla
birlikte bireye 0zgii her tiirlii diizenlemeye olanak tanimistir. Bu ¢oklu ortam tasarim
ilkelerinin yanmi sira c¢oklu ortamin gorsel tasarmminda kullanilan belli Ogeler
bulunmaktadir. Gorsel tasarim 6geleri (a) komposizyon, (b) renk, (c) tipografik dgeler,
(d) gorsel imajlar (resim, grafik, fotograf), (e) doku, (f) yonlendirmeler (butonlar, linkler),
(g) hareketli goriintiiler (gorsel efektler, canlandirmalar, gercek goriintiiler) ve (h)
seslerdir (Eristi, 2017; Schwier ve Misanchuk, 1993).

S6zil edilen tim ilkeler ve tasarim oOgeleri IBYP’nin ZYOGY lerin kendi
kendilerine de kullanabilecekleri bir ¢oklu ortam tasarimini miimkiin kilmistir. Bu
calismada IBYP bir egitmen tarafindan sunulmus olsa da programm kullanma kilavuzu
rehberliginde ZYOGY’lerin ¢oklu ortam uygulamasini etkin bir sekilde kullanabilmesi
sozkonusudur. IBYP, ZYOGY lerin kendilerinin kullanabilecegi sekilde metinlerin
miimkiin oldugunca az, gorsel ve isitsel desteklerin ise yogunlukla yer verildigi, ara ytzu
ozel egitim temelinde yapilandirilmis, kullanict dostu bir programdir.  izleyen

paragraflarda ¢oklu ortam tasariminin detaylarina yer verilmistir.
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Taslak icerigin hazirlanmasi ve
uzmanlara gonderilmesi

2 ozel egitim uzmani
1 program gelistirme uzmani 2 tzel egitim uzmani

1 grafik tasarim uzmani 1 program gelistirme uzmani
2 BIT uzman

Hedeflerin belirlenmesi
ve uzman goriusine
gonderilmesi

Uzman gorisi sonras! taslak

icerigin tasarimciya génderilmesi
Tasarim

Siureci

Tasarimcidan gelen icerigin tekrar
uzman gorisitine sunulmasi

Tasarimcidan goklu ortam 1 grafik tasarim uzman

materyalinin son halinin 2 BiTuzman
gelmesi 2 dzel egitim uzmani
1 program gelistirme uzmani

Uzman garislerinin rapor edilerek
icerigin tekrar tasarimciya génderilmesi

Sekil 2.8. IBYP hedef, icerik ve coklu ortam uygulamasinin gelistirilmesi
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Tablo 2.7. Coklu ortam tasarimu ilkeleri ve 6zel egitime yansimalari

Konu dist materyallerin tasarim diginda tutulmasi

Tutarhhk Ozel egitimde karsilig;
Ilkesi Caligilan beceri ya da kavrama odaklanma, tasarimi dikkat dagitici
unsurlardan arindirma
Dikkat Qnemli §chuk ve resvlmlerln vurgulanmasi
Cekme Ozel egitimde karsiligi;
ilkesi Dikkat ¢ekilmek istenen sozciigiin renk ve boyutunun degistirilmesi,
gorselin isaretlenmesi ya da yakinlastiriimasi
Resimlerin ve s6zlii anlatimin birlikte kullanilmasi, resim, sozlii anlatim
Konu Dis1 - ve metnin birlikte kullanilmasindan daha etkili olmasi
; . Gereksizlik — oy >
Islemleri ilkesi Ozel egitimde karsiligi;
Azaltma Tek seferde bir gorsel ve uzun metinler yerine bir ya da birka¢ cimle
Ilkeleri kullanim
Birbiriyle iligkili metin ve resimlerin sayfada birbirine yakin
Konumsal konumlanmast
Yakinhk Ozel egitimde karsiligi;
Ilkesi Iliskili beceri ya da kavramlarin gorsel ya da sozel materyallerinin
birlikte (yan yana/alt alta) sunulmasi
Birbiriyle iliskili metin ve resimlerin ayni anda (es zamanli) sunulmasi
Zamansal = T 5
Ozel egitimde karsiligi;
Yakinhk e . . .. ..
ilkesi Iligkili beceri ya da kavramlarin gorsel ya da sézel materyallerinin
iliskilendirilerek ayn1 anda (yan yana/alt alta) sunulmasi
Parcalara Konunun kendilerine uygun bi¢gimde boliimlere ayrilmasi
Bdlme Ozel egitimde karsiligi;
Ilkesi Konularin énkosullara gore hiyerarsik yapilanmasi ve beceri analizleri.
Ogrenilecek anahtar kavramlarm ve bu kavramlarm o6zelliklerinin
On- onceden bilinmesi
Temel = o 5
Siirecleri Alistirma Ozel egitimde karsiligi,
. Ikesi Calisilacak konuya iliskin glindem bilgisi sunma ve giidiileme ve dikkat
YOnetme e o
; R cekme agamalarinda konuya iligkin 6zelliklerden bahsetme
Ilkeleri - — - T
Resim ve anlatimin birlikte sunulmasinin, resim ve yazinin birlikte
sunulmasindan daha etkili olmasi
Bicim Ilkesi  Ozel egitimde karsiligi;
Uzun metinlerden kacginma, gorselle birlikte olabildigince az yaz1 ve
sesli ipuglar1 ya da anlatici sesleri kullanma
Resim ile yazinin birlikte kullanilmasinin, sadece yazi kullanimidan
Coklu daha etkili olmas1
Ortam Ozel egitimde karsiligi;
Ilkesi Olabildigince birden fazla duyuya hitap etme, eszamanli olarak gorsel,
igitsel, sozel 6geleri kullanma
Giinliik dil kullaniminin akademik dil kullanimindan daha etkili olmasi.
Kisilestirme  Ozel egitimde karsilig;
. Ilkesi Giinliik dil kullanimi, 6grenen agzindan “ben dili” kullanim, kisa, 6z
Uretici .
Sirecleri ve agik ifadeler
. s Insan sesinin makine sesinden daha etkili olmasi
Gelistirme = —— =
. R Ozel egitimde karsiligi;
Ilkeleri . . . S . . .. .
Ses Ilkesi Videolara sesli ipuglar1 yiiklenmesi, senaryolarm seslendirilmesi,
anlatict sesi kullanilmasi. Makine sesi otizm grubundaki 6grenciler igin
daha etkili olabilir.
Konusan kisginin resminin goriilmesi, 6grenmenin daha iyi olmasini
Resim saglamaz.
flkesi Ozel egitimde karsiligi;

Bu ilke 6zel egitim i¢in genellenemez. ZYO ve otizmli 6grenciler igin
O0grenmeyi iyilestirebilir.
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Tablo 2.7°de verilen goklu ortam tasarim ilkeleri IBYP’de ZYOGY ’lerin 6grenme

ozelliklerine uyarlanarak izleyen sekilde kullanilmistir;

Tutarhilik ilkesi: Gorsellerin ve videolardaki sahnelerin arka planlari olabildigince
sade ve agik renklerden olusmus, islenen hedef davranis disindaki dikkat dagitici
tiim objeler goriintiiden kaldirilmistir.

Dikkat cekme ilkesi: Yalnizca 6gretimi hedeflenen davranisi gosteren gorsellere
odaklanma yapilmistir. Ornegin “Gece yatarken ellerimize krem siirmemiz
gerekir.” hedef davranisi icin Once gece yatmaya hazirlanan kisi gorseli gelmis,
ikinci tiklamayla hemen yaninda agilan gorselde ise sadece bir ¢ift el ve elin
uzerinde krem olan odaklanmis gorsel gelmistir. Ayrica her bir gorselde
vurgulanan hedef davranisa dikkat cekmek icin tiim gorsellere yaklastirma (zoom)
ozelligi konmustur.

Gereksizlik ilkesi: IBYP’de higbir sahnede uzun metinlere yer verilmemis
yalnizca gorsel ve gorseli agiklayan bir ya da birkag ciimle kullanilmistir.
Konumsal yakinlik ilkesi: IBYP’de tiim sahnelerde en fazla iki resim
kullanilmustir. Iki resim olan sahnelerde resimler iliskili ya da énkosul olup, yan
yana ve aralarinda bir ok isaretiyle baglanmis sekilde yerlestirilmistir. Arasinda
sira iligkisi olan gorseller i¢in 6nce gosterilmesi gereken gorsel ekranda ilk olarak
belirmekte, ikinci tiklamayla yanmina ikinci gorsel acilmaktadir. Ornegin
“Ellerimizi yemekten once yikariz” hedef davranisi icin el yikayan yetiskin
gorseli ilk resim, tiklamayla acilan masaya oturmus yemege baslayan yetiskin
gorseli ise ikinci resim olarak gelmektedir. Boylece ellerin yemekten “Once”
yikanmasi vurgusu, resimlerin zaman siralamasiyla verilmektedir.

Zamansal yakinhk ilkesi: Iligkili gorsel ve metinler ayni sahnede aymi anda
sunulmustur.

Parcalara bolme ilkesi: IBYP modiiler bir program olarak tasarlanmis ve konular
uygun bicimde alt konulara ayrilmistir.

On-alistirma ilkesi: IBYP’de 6nceden anlatilacak konuya iliskin giindem bilgisi
sunulmus ve konunun 6nkosul ve anahtar kavramlar1 6nceden verilmistir.

Bicim ilkesi: Bu ilkeye gore gorsel ve anlatim yazidan daha etkilidir. IBYP’de
yazidan ¢ok olabildigince gorsel ve videolardan yararlanilmig, konular bir anlatici

tarafindan anlatilmistir.
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e Coklu ortam ilkesi: IBYP’de gérsel, yazi, sesli video, sessiz video, sesli
animasyon ve hareketli gorsel kullanilmistir.

e Kisilestirme ilkesi: IBYP konu sunumlarmnin tamamu giinliik dilde, 6grenen
tarafindan “ben dili” kullanilarak hazirlanmistir.

e Ses ilkesi: IBYP’de ses kullanilan heryerde makine sesi yerine insan sesi tercih
edilmistir.

Coklu ortam ilkelerinin yan1 swra, IBYP’de yer alan tiim gorsellerin
olusturulmasinda gorsel tasarim Ogeleri dikkate alinmistir. IBYP’de gorsel tasarim
Ogeleri izleyen sekilde yer almistir: Her sahnede ilgili hedef davranisa iliskin gorseller
birbiriyle olan iliskisine gdre ard arda agilacak bi¢imde yan yana yerlestirilmis, yazilar
gorselin altinda yatay olarak yer alarak bir komposizyon olusturulmustur. Renk
kullaniminda arka plan beyaz, yazilar siyah, gorsellerin arka planinda sade ve agik
renkler, hedef davranisi gosteren grafiklerde ise canli ve uyumlu renkler tercih edilmistir.
Tipografik dgelerde yazi fontu olarak tirnaksiz, ekrandan rahat okunan yuvarlak hatli bir
font tercih edilmis, gorsel altindaki yazilar rahat okunabilirlik agisindan 32 punto,
bagliklar ise 54 punto olarak ayarlanmistir. Kullanilan gorsel imajlar ise fotograf,
grafiksel gorsel, hareketli gorsel ve resimli ikonlardir. Baz1 hedef davranislar i¢in doku
Ogesi kullanilmis, lic boyutlu ¢izim, 1slaklik, saydamlik, parlaklik, temiz kokulu gibi
hisler yaratilmaya c¢alisilmistir. Sahneler arasinda ve bir sahnedeki gorseller arasinda
yonlendirmeler yapilirken resimli ikonlar, butonlar ve oklar kullanilmistir. Son olarak
hareketli gorlntiler ve ses dgesine iliskin insan tarafindan seslendirilmis animasyon

videolara yer verilmistir.

2.5.2.1.1. IBYP Coklu ortam uygulamasinin tasarlanmasi

IBYP’nin sunumu icin gelistirilen mobil uygulama grafik tasarim uzman
tarafindan metin, animasyon, resim gibi isitsel ve gorsel 6gelerin bulundugu, anlatic1 ya
da okuyucuyla etkilesimli bir ¢oklu ortam uygulamasi olarak tasarlanmistir. IBYP nin ilk
tasarimlari arastirmacinin senaryo seklinde olusturdugu taslaklara dayali olarak Adobe
Photoshop programinda hazirlanmigtir. Hazirlanan ilk logo ve ilk tasarimlar
arastirmaciya sunularak geri bildirimler alinmistir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekli
revize islemleri uygulanmig ve tasarimlarin son hali olusturulmustur. Bu slre¢ daha

oncede belirtildigi gibi Sekil 2.8’de 6zetlenmistir.
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Hazirlanan tasarimlarin web formatina uygun hale getirilmesi i¢in HTML ve CSS
calismalarina uygun diizenlemeler yapilmistir. Calismanin bir sonraki asamasinda
Javascript kiitliphanesi olan JQuery kullanilarak ilgili slaytlarin ¢alisma mekanizmast
olusturulmustur. Her bir modiil ve modiile bagli iiniteler i¢in arastirmacinin olusturdugu
icerikler dogrultusunda Adobe Photoshop, Adobe Illustrator ve Adobe Animate
programlar1 kullanilarak metinler, gorseller ve animasyonlarla desteklenen etkilesimli
uygulama  sayfalar1  olusturulmustur.  Igerikler  hazirlanirken  kullanilan
karakterler www.goanimate.com sitesinde hazirlanmistir.

IBYP iceriklerinin hazirlanmasinda ilk olarak uygulamanin ana karakterleri (kadin
ve erkek) olusturulmustur. Ardindan arastirmacinin uzman goriismeleri sonrasinda
olusturdugu senaryolara uygun gorseller ve animasyonlar hazirlanmistir. Her tasarim
arastirmactya gonderildikten sonra daha Once belirtilen uzman gruplar tarafindan
incelenmis ve gelen geri bildirimler dogrultusunda revize talepleri uygulanip
karakterlerin ve sayfalarin son hali olusturulmustur. Karakterlerin neredeyse tiim
davraniglar1 Go Animate lizerinde yapilirken Go Animate ile aktarilamayacak gorseller
Adobe Photoshop araciligiyla diizenlenerek icerikte 1ilgili bolimde yer almasi
saglanmigtir. Benzer sekilde Go Animate ile olusturulamayan animasyonlarda Adobe
Photoshop programiyla ilgili kareler (frame) c¢izilmis ardindan Go Animate sitesine
aktarilmis ve bu sayede animasyonlar arastirmacinin tam olarak istedigi davranislari
gosterecek sekilde olusturulabilmistir. Go Animate programinda higbir sekilde
olusturulamayan gorsel ve animasyonlar Adobe Animate programinda hazirlanmustir.
Adobe Animate programinda hazirlanan her bir davranigin karsiligit Adobe Photoshop
programiyla ¢izilmis ve Adobe Animate programina aktarilarak animasyon haline
cevrilmistir. Bu sayede hem uzmanlar tarafindan istenilen tim senaryolar animasyon
haline getirilebilmis hem de tiim animasyonlar ayni1 karakter ve ayni ortamui iceren tek bir
formatta yapilandirilabilmistir.

Uygulama ig¢inde kullanilan tiim simgeler ve vektorel ¢alismalar ise Adobe
[llustrator  programiyla hazirlanmigtir. Caligmada  kullanilan  vektorlerin  bir
kism1 www.freepik.com sitesi iizerinden, bir kismi da www.123rf.com sitesi tizerinden
almmustir. Calismanin ~ ¢evrimi¢i  ortamdan  erisilebilir ~ halde  olmasi
amaciyla www.ibyp.org adresi satin alinmisg ve ilgili alan ad1 bir alana baglanarak yayina
gecmesi saglanmistir. IBYP aynmi1 zamanda cevrimdis1 olarak ¢ahisacak sekilde

tasarlanmustir.
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Sozii edilen tim asamalarin arastirmact ve proje yiirlitiiciisii tarafindan
onaylanmasinmn ardindan IBYP’nin mobil uygulamasi son halini almistir. Mobil
uygulama alt yapisi olarak React Native tercih edilmis boylece tek bir ¢aligmayla hem
Android hem de i10S ortamlarina ¢ikt1 alinmasi saglanmigtir. Tiim siire¢ yaklasik 12 ay

strmiistiir.

2.5.3. Asama III: Programin uygulanmasi ve etkililiginin sitnanmasi

2.5.3.1. Pilot uygulama

Arastirmanin deney siireci Oncesinde bir pilot uygulama gergeklestirilmistir.
IBYP’nin tamammin uygulanmas1 uzun bir siire ve maliyet gerektirdigi i¢in arastirma
siiresi dikkate alinarak pilot uygulamada yalnizca birinci modiil (Kisisel Bakim ve
Temizlik Modull) calisiimistir.

Pilot uygulamanin amagclar1 (1) tasarlanan egitim programinda ve programin
arastirmaci tarafindan sunus bigimdeki aksakliklar géormek, (2) gelistirilen bilgi testi ve
beceri kontrol listesini test etmek ve (3) hedef grubun Onkosul 6zelliklerini
degerlendirmek seklinde siralanabilir. Arastirmanin pilot uygulamasi istanbul ilinde 11
Mayis 2018 tarthinde Down Sendromu Dernegi’nde gergeklestirilmistir. Pilot
uygulamaya dokuz deney, dokuz kontrol olmak tizere toplam 18 ZYOGY, programi
sunan arastirmaci ve bir bagimsiz gézlemci olmak tizere toplam 20 kisi katilmistir.

Bagimsiz gozlemci 6zel egitim zihin engellilerin egitimi alaninda doktora egitimine
devam eden, ayn1 zamanda arastirma gorevlisi olarak gorev yapan ve ZYOGY’ler
alaninda calisan bir uzmandir. Gozlemci tiim pilot uygulamay1 canl olarak izleyerek
uygulama giivenirligi verisi toplanmistir. Arastirmacimin pilot uygulama asamasinda
uygulama giivenirligi katsayis1 %95 olarak hesaplanmistir. Pilot uygulamada yer alan
ZY O katilimcilarinin 6zelliklerine bakildiginda deney ve kontrol grubunun her ikisinde
toplam 18 kisiden 15’1 hafif diizey zihin yetersizligi gosterirken, {i¢ii orta diizey zihin
yetersizligi gostermektedir. Deney grubunun; altis1 kadin {igii erkek, yas araligi 19-30,
altist iiclincli kademe 6zel egitim uygulama merkezi mezunu, {i¢ii ikinci kademe 6zel
egitim uygulama merkezi mezunudur ve yalnizca ii¢li ¢aligmaktadir. Kontrol grubunun
ise; dordii kadin besi erkek, yas aralig1 18-32, besi tigiincii kademe 6zel egitim uygulama
merkezi mezunu, dordl ikinci kademe 6zel egitim uygulama merkezi mezunudur ve

yalnizca ikisi ¢aligmaktadir.
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Pilot uygulama oturumu baska bir sehirde yer alan katilimcilara ulagimin zorlugu,
arastirmanin zaman ve kaynak smirlamasi, dernegin ve ailelerin 6zel nedenlerinden
dolay1 bir giin igerisinde tamamlanmak durumunda kalmistir. Grup deneysel arastirma
icin gerekli sayida, onkosul 6zellikleri tasiyan katilimcilarin bulunmasi ve bir araya
getirilmesinin gii¢liigii nedeniyle pilot uygulamada IBYP birinci modiilii yogun bir egitim
seklinde sunulmustur.

Pilot uygulama sabah ve 6gleden sonra iki oturum seklinde diizenlenmis, ilk oturum
90 (45+45) dakika, ikinci oturum 75 (45+30) dakika olmak Uzere toplam 165 dakika
stirmiistiir. Pilot uygulamada sunulan Kisisel Bakim ve Temizlik Modiiliinde sekiz iinite
bulunmaktadir. Unitelerin dgretim planlar1 dnceden ayr1 ayr1 hazirlanmis olup, dngdriilen
siireye gore ilk oturumda ilk bes iinite, ikinci oturumda diger ii¢ {linite sunulmustur.
Oturumlar arasinda bir bucuk saat 6gle yemegi molasi verilmistir.

Pilot uygulama deney grubunda hafif diizeyde zihin yetersizligi olan ve okuma-
yazma bilmeyen bir katilimc1 IBYP’ye etkilesimli bir sekilde katilmistir. Ardindan bilgi
testinin kendisine okunmasi ve sorularin agiklanmasi kosuluyla hemen hemen tim
sorular1 yanitlayabilmistir. Bu durum zaman ve maliyet ag¢isindan arastirma i¢in elverisli
olmasa da IBYP’nin okuma-yazma bilmeyen ZYOGY ’ler igin 6lgme ve degerlendirme
araglarinda uyarlama yapmak kosuluyla (resimlendirme, 6gretmen tarafindan okuma vb.)
kullanilabilir oldugunu gdstermektedir.

Pilot uygulama sonunda yapilan diizenlemeler ve alinan kararlar izleyen sekilde
siralanabilir;

e Pilot uygulama deney grubu katilimcilarindan ti¢i okuma yazma bilmeyen ve orta
diizey zihin yetersizligi gosteren bireylerdir. Bu katilimcilara bilgi testi
arastirmaci tarafindan okunmustur. Bu uyarlamanin okuma yazma bilmeyenlerin
de siirece katilimini saglayabilecegi diistiniilmiistiir. Ancak orta dlzey zihin
yetersizligi olan (ZYQO) katilimcilarin bilgi testini yanitlamakta zorlandigi ve
deney grubundaki diger katilimcilara uyum saglayamadigi goriilmiistiir. Her ne
kadar IBYP igerigi ve 6gretim yontemleri anlatilan grubun 6grenme zelliklerine
uyarlanabilir olarak tasarlanmis olsa da giivenilir bir 6l¢im i¢in bilgi testi ve
beceri kontrol listesinin de gruba gore uyarlanmasi gerekecektir. Arastirma
kapsaminda deneysel etkiyi giivenilir bir sekilde sinamak igin ana uygulamaya
orta dizey ZYOGY alinmasi durumunda 6nkosul 6zelliklerin tek tek sinanmasi

karar1 alinmastir.
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e Pilot uygulamada yukarida belirtilen nedenlerle birinci moduliin sunumu bir giin
icerisinde tamamlanmustir. Bu slrecgte katilimcilarin biligsel 6zellikleri nedeniyle
yoruldugu ve son oturumlarda dikkatlerini toplayamadiklar1 gozlemlenmistir. Bu
nedenle ana uygulamada her modiil haftada iki ve {i¢ giine yayilmak kosuluyla bir
oturum 45 dk. siirecek ve bir giinde en fazla iki oturum olacak sekilde

planlanmustir.

2.5.3.2. Deney slreci

Alt1 ay siiren gereksinim belirleme asamasinin ardindan 12 ay siresince IBYP
tasarlanmistir. Program tasarimi tamamlandiktan sonra pilot uygulama yapilmis ve
arastirmanin 20. ayinda (Temmuz 2018) deney siireci baglamistir. Deney siireci bir hafta
hazirlik olmak tizere toplam bir ay siirmiistiir. ilk hafta katilimeilarla is yerindeki diger
calisanlarla ve ebeveynlerle ii¢ ayr1 hazirlik toplantis1 gergeklestirilmis, bu toplantilarda
slirecin detaylar1 ve herkesin rol ve sorumluluklari anlatilmigtir. Ebeveynlerle bir Whats
App grubu kurulmustur. Ayrica ortamin hazirlanmasi ve materyallerin kurulumu
gerceklestirilmistir. Uygulama takvimi Tablo 2.8’de yer almaktadir.

Programin etkililiginin sinanmasi ise program oncesi On-test ve program sonrasi
son-test ile degerlendirilmistir. Program uygulandiktan sonra sosyal gecerlik calismasi

yiiriitiilmiistiir. Izleyen baslhklarda bu siiregler detayli olarak sunulmustur.

2.5.3.2.1. Etkililik Verilerinin Toplanmast

Aragtirmani etkililik verileri IBYP nin uygulanmasi asamasinda toplanmustir.
Bilgi testleri ZYOGY tarafindan doldurulurken, birinci modiiliin beceri kontrol listesi,
listede yer alan beceriye gore katilimcilarin ebeveynleri, isvereni, egitmeni ve galistiklar
yerlerde gorev yapan personelle birlikte arastirmaci tarafindan doldurulmustur.

IBYP deney grubuna her hafta bir modul olacak sekilde ii¢c haftada sunulmustur.
Her hafta basinda ilgili modilin sunumuna gegmeden once On-test, hafta sonunda
modiiliin tamamlanmasimin ardindan son-test uygulanmigtir. Kontrol grubunda ise deney
siirecinde herhangi bir uygulama yapilmamis, deney siireci tamamlandiktan iki ay sonra
etik nedenlerle IBYP kontrol grubuna da sunulmustur. Kontrol grubuna deney stireci
oncesinde birer hafta arayla on-testler, deney siireci sonrasinda yine birer hafta arayla
son-testler uygulanmustir. Her modilin bilgi testi icin 60 dakika yanitlama siiresi

birakilmistir.
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Tablo 2.8. IBYP Uygulama takvimi

1.HAFTA

2.HAFTA

3.HAFTA

SALI

PAZARTESI

PAZARTESI

1.Modiil On-Test Uygulamasi
1.Modiul Beceri Kontrol Listesi

2.Modiil On-Test Uygulamasi

3.Modiil On-Test Uygulamasi

1.0turum

5.0turum
(1.Unite: Kendini Yénetme)

11.0turum
(1.Unite: Saghk)

1.El ve Tirnak Bakimi ve Temizligi 20 dk. Kendini Y6netme Teknikleri .
2.Yiiz Bakimi ve Temizligi 25 dk. Karar verme s b Vit i a e
AR 30 dk Olumsuz Durumlari Yénetmf otrum ; Lo
3.Viicut Bakimi ve Temizligi ’ - 45 dk. Ilag Kullanma 45 dk.
4 A5 Dis Bak Temizlisi 15dk. Zamani Yonetme Saglik S lart icin Onlemler Al
.Ag1z ve Dig Bakim1 ve Temizligi Para Yénetimi aglik Sorunlari i¢in Onlemler Alma
CARSAMBA CARSAMBA
7.0turum
= . 13.0turum
(2.Unite: Kisiler Arasi Iliskiler I o~
PERSEMBE 3.Unite: Toplumsal Alanda Uyulacak Kurallar) (lmiiss @i i)
Iletisim Cinsiyet ve Cinsellik
Kendini Ifade Etme s Iligkiler sl
3.0turum
8.0turum
5, S i o st 15dk.  Nezaket Kurallan A5k e ;I‘L'St“r”m 45 dk.
Toplumsal Alanlarda Uyulacak Kurallar v i U
6.Yemek Yeme Diizeni ve Kurallari 30 dk.
CUMA CUMA
4.0turum 10 dk ) 9.0turum _15.0turum
7.Tuvalet Kullanimi ' (4.Unite: is Hayatina Hazirhk) (3.Unite: Guvenlik)
L Bir Iste Caligmak Yaya Trafik Kurallar1
8.Kilik Kiyafet Bakimi ve Diizeni 35 dk. Meslekler 45 dk. Tt Nl 45 dk.
1.Modiil Son-Test Uygulamasi
16.0turum
; . . D Toplumsal Alanlarda Uyar1 Levhalar1
Is Yerinde Gorevler 45 dk. o ; 45 dk.
. . S Tehlikeli Durumlarda Yardim Isteme
Is Yerinde Iliskiler

Ilkyardim Kurallar

2.Modiil Son-Test Uygulamasi

3.Modiil Son-Test Uygulamasi

1.Modul Beceri Kontrol Listesi
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2.5.3.2.2. Oturumlar

Aragtirmanin deneysel asamasi ZYOGY’lere grup egitimlerinin sunuldugu
oturumlardan olusmaktadir. Uygulama oturumlarina baglamadan 6nce is yeri personeli,
ZYOGY ’ler ve ebeveynleriyle hazirlik toplantilar diizenlenmistir. Ilk olarak oturumlarin
diizenlenecegi is yerinde galisan sef garson ve igveren ile arastirma siirecine iliskin detayli
bir toplant1 gerceklestirilmistir. Ardindan deney grubu bir araya getirilerek anlaticiyla
(arastirmaci) tanigsma toplantisi yapilmis, bu toplantida ii¢ hafta boyunca derslere devam
etmeleri gerektigi agiklanmistir. Benzer bir toplanti deney grubu katilimcilarinin
ebeveynleriyle de gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda uygulama boyunca
ZYOGY ’lerin, ebeveynlerinin ve uygulama ortamindaki igveren ve personelin rollerinin
neler olacagi net bir sekilde kendilerine agiklanmigtir. Ayrica tim ebeveynlerin ve
arastirmacinin bulundugu bir WhatsApp grubu olusturulmustur. Bu grubun kurulma
amaci tiim uygulama boyunca ebeveynlerle iletisimde olmak, ev 6devleri vermek,
odevlerini kontrol etmek ve derslere devami saglamak ve ev ddevlerinin tamamlanmasi
icin ebeveynleri motive etmektir. WhatsApp grubu uygulama boyunca aktif olarak
kullanilmis, uygulama tamamlandiktan sonraki iki aylik siliregte ZYOGY’lerin
performanslarina iligkin iletisim devam etmistir.

IBYP ii¢ hafta siireyle, haftada iki ya da ii¢ giin, giinde iki oturum olmak tizere
toplam 16 oturumda sunulmustur. Her oturum 45 dk. siirmiistiir. Programin uygulama
takvimi Tablo 2.8’de yer almaktadir. IBYP’de yer alan ii¢ modiil igerisindeki Uniteler 16
oturuma siire ve igerik yogunluguna gore dengelenerek dagitilmistr.

Anlatict her oturumun basinda konuya iliskin sorular sorarak dikkati ¢cekmis, ilgili
konuyu oOgrendiklerinde ne kazanacaklarini belirterek katilmcilar giidiilemis, her
Unitenin amaglarimi katilimcilara siralayarak ogrenme ¢iktilarindan haberdar etmis
ardindan konuya gecis yapmustir. Anlatict her {nitenin sunumunda sunus yoluyla
O0grenme, diiz anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma ve soru-cevap tekniklerini ve
IBYP mobil uygulamasimi Ek-6E’de verilen kullanim kilavuzunda belirtildigi gibi aktif
bir sekilde kullanmistir. Uygulama oturumlarinda 15 ZYOGY U diizeninde oturmus,
arastirmaci tiim katilimeilar gorebilecek sekilde hareket ederek duvara yansitilan IBYP
coklu ortam uygulamasimi kullanmustir. Tlgili hedef ve hedef davranislara iliskin gorseller
tizerinden sunus yoluyla 6gretim, soru-cevap, gosterip yaptirma teknigini kullanmigtir.
IBYP’de yer alan animasyonlar izletilerek katilimeilarin izledikleri goriintiiyii

canlandirmalar1 saglanmig, canlandirma siireglerinde arastirmaci katilimcilara canl
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model olmustur. Hedef davranislarin 6zelligine gére zaman zaman katilimcilar iginde
kiigtik gruplar olusturularak soru-cevap, senaryo yazma, bulmaca gibi etkinlikler
gerceklestirilmistir. Ayrica yine ilgili hedefin 6zelligine gore sinifa somut materyaller
(cilt bakim iirtinleri gibi) getirilerek beceriler aragtirmaci tarafindan uygulama ortaminda
gerceklestirilmis, katilimcilara canlt model olunmustur. Ardindan katilimeilardan ilgili
beceriyi bir baska katilimci {izerinde gergeklestirmesi istenmistir. Her oturumda hangi
tinitelerin anlatildigi, her oturuma ait detayli ders planlar1 Ek-6C’de yer almaktadir.

Uygulama sonunda katilimcilara basar1 belgeleri dagitilmistir (Ek-7A).

2.5.3.3. Sosyal gecerlik

Arastirmanin deneysel uygulama asamasi tamamladiktan sonra katilimcilarin ve
onlarin egitmeninin, ebeveynlerinin ve personelin calismaya iligkin gdriislerini
belirlemek tizere sosyal gegerlik ¢aligmasi gerceklestirilmistir.

[lk olarak uygulama tamamlandiktan hemen sonra deney grubu katilimcilarina iiglii
likert tipi kapali uglu ve yazmaya dayali agik uglu sorularin yer aldig1 sosyal gegerlik
formu uygulanmistir. ZYOGY ’lere katildiklar1 programm icerigi, sunum sekli, IBYP
mobil uygulamasi, 6gretmenin anlatimi, grup egitimi ve siiresine iligkin memnuniyetleri
kapali uclu sorularla, en ¢ok hangi konuyu begendikleri, egitimin sevdikleri ve
sevmedikleri yonleri, yeniden bir egitim sunulsa hangi konulari isteyecekleri agik uclu
sorularla belirlenmistir (Ek-5A).

Uygulamadan bir ay sonra ise deney grubu katilimcilarinin egitmeni, igvereni, sefi
ve iki ebeveyn olmak {iizere toplam bes Kkisiyle yari yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Goriismelerde IBYP’ye iliskin genel goriisler, programin katilimcilara
katkilar1 ve program sona erdikten sonra katilimcilarin beceri ve davranislarindaki
degisimlere iligkin yedi acik uglu soru sorulmustur (Ek-5B). Bu asamadaki yari-
yapilandirilmig goriismeler de gereksinim belirleme asamasinda yapilan goriismelerle

benzer sekilde yliriitiilmiistiir.

2.6. Verilerin Analizi

Karma yontem aragtirmalarinda analiz, arastirmanin herhangi bir asamasinda
gerceklestirilebilir (Onwuegbuzie ve Teddlie, 2003). Karma yontem aragtirmalarinda veri
analizinde genel islemler izleyen sekildedir: Verileri analize hazirlama, verileri inceleme,

verilerin analizi, veri analizi sonuglarinin sunulmasi, bulgularin yorumlanmasi ve
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verilerin ve bulgularin gegerliginin denetlenmesi (Cresswell ve Plano Clark, 2011). Bu
islemler, nicel ve nitel arastirmalarda farklilik gdsterir. Bu genel basamaklar analitik
stratejilere dayali olarak farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde ele alinmistir.
Onwuegbuzie ve Teddlie (2003), karma yontem arastirmalarinin veri analizini verileri
indirgeme, verilerin gosterimi, verileri doniistiirme, verileri iligkilendirme, verileri
destekleme, verileri karsilastirma ve verileri biitiinlestirme olmak Uzere yedi temel
basamakta ele alir (Cresswell ve Plano Clark, 2011). Bu genel basamaklar, bir karma
yontem deseni i¢in izlenecek mantiksal siray1 ifade etse de her bir karma yontem deseni
icin farklilagir.

Bu deneysel karma yontem aragtirmasi kesfedici sirali desen ile yiiriitiilmiistiir. Bu
desende kullanilan iliskilendirilmis veri analizi “sirali analiz”dir. Bir bagka ifadeyle
arastirmada nicel agsamanin nitel agsamay1 izledigi bir sira oldugu icin verilerin analizi de
bu agamalara gore sirali gergeklestirilmistir. Sirali veri analizi basamaklari izleyen sekilde
siralanmistir (Cresswell ve Plano Clark, 2011; Creswell, 2016):

1. Nitel veriyi toplayiniz: 30 kisi ile yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmis, 10
kisiyle kaba degerlendirme formu doldurulmustur.

2. Nitel arastirma sorusuna en uygun olan analitik yaklasimlar: kullanarak nitel
veriyi analiz ediniz: Gorlismeler timevarim analiziyle, kaba degerlendirme formu
betimsel analizle analiz edilmistir.

3. Nitel bulgulara dayali olan nicel asamalari tasarlayimiz: Gereksinime dayali
bagimsiz yasam egitimi programi tasarlanmistir.

4. Yeni veri toplama aracini gelistiriniz ve pilot uygulamasini yapiniz (veya yeni bir
miidahale uygulamasi): Tasarlanan programin etkililigini degerlendirmek tizere
bilgi testleri ve beceri kontrol listesi (6n-test, son-test) gelistirilmistir.

5. Nicel veriyi toplaymiz: Programin etkililik verileri On-test ve son-test
uygulamasiyla toplanmistir.

6. Nicel ve karma yontem arastirma sorularina en uygun olan analitik yaklagimlar
kullanarak nicel verileri analiz ediniz: Programin etkililik verileri istatistiksel
analizle, sosyal gecerlik verileri betimsel analiz ve tiimevarim analiziyle analiz
edilmistir.

7. Iliskili bulgularin nicel, nitel ve karma yontem arastirma sorularina nasil yanit
verdiginizi yorumlayiniz: Arastirmada elde edilen nitel ve nicel bulgular

iliskilendirilerek yorumlanmustir.
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Bu basamaklarda nicel arastirma asamasinda hangi verilerin kullanilacagina, veri
toplama araciin niteliginin en iyi nasil degerlendirilecegine ve nicel bulgularin nitel
bulgulari nasil gelistirip, genislettigine iliskin karar verilir. Bu yontemde veri toplamada
iliskilendirme analitik siireci kullanilmaktadir (Cresswell ve Plano Clark, 2011). Bu
aragtirmada kesfedici sirali desene uygun olarak, ilk once gorlismeler ve kaba
degerlendirme formu yardimiyla nitel veriler toplanmistir. Bu veriler bir sonraki nicel
asamay1 (program ve veri toplama araglarinin tasarlanmasi) gelistirmek i¢in kullanilmak
tizere analiz edilmistir. Dolayisiyla nitel veriler, nicel asamada etkili bir egitim programi
olusturmak tizere odakli bir sekilde analiz edilmistir. Bu dogrultuda elde edilen nitel
bulgular nicel asamayla iliskilendirilmistir.

Arastirmada yukarida verilen sirali analiz basamaklari izlenmis, 6nce nitel veriler
ardindan nicel veriler analiz edilmistir. Her bir arastirma sorusunu yanitlamaya y6nelik

toplanan verilerin nasil analiz edilecegine iligkin bilgi Tablo 2.9°da yer almaktadir.

Tablo 2.9. Arastirma sorularina karsilik analiz teknikleri

Arastirma Sorulari Veri Tari Analiz Teknigi
1. ZYOGY ’lerin yetiskinlige ve calisma *QGoriisme (Nitel) *Nitel-Tiimevarim
yasamina hazirlanma siirecine iliskin *Kaba degerlendirme analizi
bilgi ve beceri gereksinimleri nelerdir?  (Nitel-Nicel) *Nitel/Nicel-

Betimsel analiz

2. IBYP, ZYOGY lerin yetiskinlige ve

calisma yagamina hazirlanma surecine  *Bilgi testleri (Nicel) *Istatistiksel analiz
iliskin bilgi ve becerilerinin *1.Moddl Beceri *Nicel-Betimsel
gelistirilmesinde etkili midir? Kontrol Listesi (Nicel)  analiz

3. IBYP’ye iliskin; *Nitel-Tiimevarim
3.a. ZYOGY ’lerin goriisleri nelerdir? *Yari yapilandirilmis analizi
3.b. ZYOGY ’lerin ebeveynlerinin, goriisme (Nitel) *Nitel-Betimsel
egitmenlerinin ve personelin gorisleri ~ *Sosyal gecerlik formu  analiz
nelerdir? (Nitel-Nicel) *Nicel-Betimsel analiz

2.6.1. Gereksinim belirleme asamasi veri analizi

Gortisme verilerinin timevarim analizi ise NVivo 11 yazilimi araciligiyla
gerceklestirilmistir. NVivo yazilimi, nitel verilerin analizinde arastirmaciya yardimeilik
gorevi tistlenen araglar seti seklinde tanimlanabilir (Bazeley ve Jackson, 2013). Verilerin
kodlanmasinda NVivo 11 yazilimmin tercih edilmesinin nedenleri izleyen sekilde
siralanabilir; veri yonetiminde cesitleri veri kaynaklari (ses, goriinti kayitlar1 vb.)
kullanimi, bilgileri aninda organize etme, kavramsal ve teorik bilgiye aninda erisim

saglama, verilere iliskin basit ve karmasik sorgulamalar1 aninda dokme ve kaydetme,

96



veriyi gorsellestirmenin hizli ve gesitli olmasi, verilerden aninda rapor elde etme (Bazeley
ve Jackson, 2013).
Timevarim analizi Creswell’in  (2014) nitel arastirmalarda veri analizi

basamaklarina gore gergeklestirilmistir. Bu basamaklar Sekil 2.9’da agiklanmistir.

— Temalarn Yorumlama

1

Temalari iligkilendirme

1

Temalar Olusturma

Bilgilerin Dogrulugunun

Gegerligini Denetleme
Verileri Kodlama

(Elde ya da Bilgisayarda)

1

Bitin Verileri Bastan
Sona Okuma

1

Verileri Dizenleme ve
Analize Hazirlama

|

Ham Veri
(ses kaydi dokiimleri)

Sekil 2.9. Nitel arastirmalarda veri analizi

Goriisme verilerinin analizi Sekil 2.9’daki basamaklari takip ederek izleyen sekilde
gergeklestirilmistir;

1. Ham veri: Gorismelerin ses kayitlart Word programina yazili metin olarak
dokiilmiistiir.

2. Verileri diizenleme ve analize hazirlama: Tim dokiimlerde goriigmecinin
konusmalarina 1ilgili soru numaras1 eklenmis ve kod isimler metne
yerlestirilmistir.

3. Biitiin verileri bastan sona okuma: Tim dokiimler okunmus, metin ilgili konu
baglaminda paragraflara ayrilmistir.

4. Verileri_kodlama: Okunup diizenlenen veriler NVivo programina yiiklenmis,
verilerin kodlanmas1 NVivo programi yardimiyla tamamlanmustir.

5. Temalar1 olusturma: NVivo programinda olusturulan kodlar yine NVivo

programinda birlestirilerek temalara ulasilmistir.
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6. Temalari iliskilendirme: Elde edilen kodlar kendi igerisinde iligkilendirilerek yeni
temalar, gerektiginde alt temalar olusturulmus, alt temalar iliskilendirilerek yeni
temalara ulasilmistir. Ulasilan temalar arasinda iliski kurularak diyagramlar
kurulmustur.

7. Temalar1 yorumlama: Ulasilan temalar yorumlanarak, bulgu ve raporlastirma
tamamlanmastir.

Kaba degerlendirme formuyla elde edilen veriler betimsel analiz ile analiz edilmis,
bireylerin en ¢ok ihtiyag duydugu diger bir deyisle en sik “hayir” ve “yardimla”
isaretlenen maddeler siralanmig, 10 bireyden kaci icin igaretlendigine iliskin frekans

hesab1 yapilmistir. Formdan “en sik isaretlenen” maddeler belirlenmistir.

2.6.2.Etkililik verilerinin analizi

Etkililik verilerini IBYP bilgi testleri ve I.Modil beceri kontrol listesinden elde
edilen nicel veriler olusturmaktadir. Bu veriler SPSS 21 yazilimi yardimiyla analiz
edilmistir.

Bu calismada IBYP igerisinde ii¢ farkli modiil bulunmaktadir. Birinci modl bilgi
ve beceri duzeyi agisindan degerlendirilirken ikinci ve Gglinci modul yalnizca bilgi
diizeyi agisindan degerlendirilmistir. Bu dogrultuda ilk modiil i¢in beceri kontrol listesi
ve bilgi testi, ikinci ve Gg¢unct modul igin ise yalnizca bilgi testleri kullanilmistir.
Calismanin uygulama asamasinda, modiil 1 beceri 6n-test son-test (2 él¢lim), modul 1
bilgi On-test son-test (2 6lglim), modil 2 bilgi 6n-test son-test (2 6l¢tim) ve modul 3 bilgi
On-test son-test (2 6l¢iim) olmak {izere, her bir grup i¢in toplam sekiz 6l¢tim yapilmaistir.
Analiz agsamasinda hem her bir modiil i¢in gruplar arasi ve grup i¢i ortalama puanlarin
karsilagtirilmasi, hem de modiiller arasi etkilesimin incelenmesi amaciyla asagidaki
aciklanan analizler gergeklestirilmistir:

e Verilerin analizinde parametrik test mi yoksa nonparametrik test mi
uygulanacagina karar vermek tizere tim Olcumler icin normallik sartlarinin
saglanip saglanamadigi irdelenmis, her bir grubun tim &lcimler icin normal
dagilim sergiledigi, ilgili testlerin 6nkosullarinin (varsayimlarinin) saglandigi
gOrilmistir.

e Hem her modili kendi i¢inde hem de tum modiilleri birlikte degerlendirmek

iizere karma ANOVA analizleri yapilmstir.
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a. Her bir modiilii gruplar aras1 (deney-kontrol) ve grup ici (6n-test son-test)
karsilastirmalarda degerlendirmek {izere tiim olgtimler i¢in ayr1 ayri olmak
uUzere toplam dort adet iki faktorli (2x2) karma ANOVA yapilmistir: (1)
1.Modul Beceri, (2) 1.Modul Bilgi, (3) 2. Modl Bilgi ve (4) 3.Modl Bilgi

b. Ardindan (ilk modiiliin beceri diizeyine iliskin Olgimler analiz dis1
birakilarak) her modul icin uygulanan bilgi én-test ve son-test puanlarinin
deney ve kontrol grubuna gore nasil farklilastigi ve faktorler arasi etkilesimin
nasil oldugunu goérmek i¢in 6n-test son-test fark puanlar1 (gained score)

uzerinden iki faktorli (2x3) karma ANOVA yapilmistir.

2.6.3.Sosyal gecerlik verilerinin analizi

Sosyal gecerlik ¢aligmasinda katilimeilara uygulanan sosyal gecerlik formundan
elde edilen verilen betimsel analizle, katilimcilarin ebeveynleri, egitmeni ve personelle
yapilan yari-yapilandirilmis goriismeler tiimevarim analiziyle analiz edilmistir. Bu
analizler gereksinim belirleme asamasi veri analizi basliginda aciklandig1 sekilde

yuriitiilmistiir.

2.7. Gecerlik-Guvenirlik
Nitel, nicel ya da karma yontem arastirmalarinda ongoriilen bazi etik sorunlar
vardir. Arastirmalarda etik sorunlarin goézlenebilecegi ve Onlem alinmasi gereken
arastirma asamalari izleyen sekilde belirtilmektedir (Creswell, 2014):
e (Calismaya baglamadan onceki slire¢
e (alismaya baslama siireci
e Veritoplama
e Verianalizi
e Raporlastirma, paylasma ve veri depolama
Tim arastirmalarda siralanan asamalarda cesitli gecerlik-gilivenirlik ¢alismalar
yuriitiilmektedir. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 nitel ve nicel arastirmalarda
kavramsal olarak farklilasmaktadir. Nitel ve nicel arastirmalarda kullanilan gecerlik ve
giivenirlik kavramlar1 Guba ve Lincoln (1989), Erlandson, Harris, Skipper ve Allen
(1993) ile Yildirim ve Simsek’ten (2013) yararlanilarak arastirmaci tarafindan
olusturulan Tablo 2.10’da 6zetlenmistir. Tablo 2.10°da goriildiigi gibi bir ¢alisma ister
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nitel ister nicel olsun, veri toplama, veri analizi ve raporlastirma agsamalarinda gecerlik ve

giivenirligi denetlemek iizere ¢calismalar gerceklestirilmektedir.

Tablo 2.10. Nitel ve nicel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlari

Olgiit Nicel Arastirma Nitel Arastirma
Arastirma sonuglarinin gercegi ne kadar I¢ gecerlik Inandiricilik
dogru temsil ettigi (Internal validity) (Credibility)
Arastirma sonuglarinin uygulanabilirligi Dis gegerlik Aktarilabilirlik
(External validity) (Transferability)
Arastirmada tutarligin saglanmasi I¢ giivenirlik Tutarlik
(Internal reliability) (Consistency)
Arastirmanin nesnel, yansiz olmast Dis guvenirlik- Teyit Edilebilirlik
(objektiflik) Tekrar Edilebilirlik (Confirmability)

(External reliability)

2.7.1.Nitel asama
Aragtirmanin nitel asamasinda Tablo 2.10’da goriilen inandiricilik, aktarilabilirlik,

tutarlik ve teyit edilebilirlik siireclerine iligkin ¢esitli calismalar yiirlitilmiistir.

2.7.1.1. Inandiricihk

Calismanin ilk asamasi olan gereksinim belirleme kisminda nitel paradigmaya bagl
olarak gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriisme siirecine iliskin inandiricilik
calismasina gereksinim duyulmustur. Inandiricihk calismasinda (a) uzman goriisii

alinmasi, (b) derin ve odakl veri toplama, (¢) katilimc1 dogrulamasi, (d) ¢esitleme ve (e)

uzun siireli etkilesim stratejileri kullanilmaktadir (Erlandson vd., 1993; Guba ve Lincoln,

1989; Merriam, 2013; Yildirnm ve Simsek, 2013). Buna gore mevcut arastirmanin

inandiricilik ¢alismasi sirasiyla izleyen sekilde gergeklestirilmistir:

a) Nitel asamada veri toplama araglarinin gelistirilmesi, verilerin dokiimii ve analizi,
bulgularin sunumu asamalarinda uzman goriisii alimmastir.

b) Toplanan verilerin yeterligini saglamak ve derin ve odakli veri toplamak Ulizere dort
farkli veri kaynagindan (gencler, ebeveynler, isverenler ve 6gretmenler) toplam 30
kisiyle derinlemesine goriisme ve gozlemler yiirtitllmiistiir.

C) Katilimcr dogrulamast (liye sorgulamasi), verilerin saglandig: kisilerden bazilarina
ulagilarak ortaya ¢ikan bulgulara yonelik geri bildirim alma siirecidir. Verileri yanlis
anlama ve yanlis yorumlamay1 bertaraf eden tek ve en 6nemli yoldur (Maxwell,

2005; Merriam, 2013). Bu dogrultuda gereksinim belirleme asamasinda IBYP igerik
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bagliklart belirlendikten sonra goriisme siirecinde en zengin veri saglayan bir
ebeveyn, bir 6gretmen ve bir isveren ile tekrar goriisiilerek, kendileriyle yapilan
goriismelerden elde edilen bulgulara iliskin geri bildirim istenmigtir.

d) Gereksinim belirleme asamasinda isveren, 6gretmen, ebeveyn ve ZYOGY ’ler olmak
Uzere dort farkli veri kaynagindan, gézlem ve goriisme olmak iizere iki farkli veri
toplama teknigiyle veri toplanmasi ¢egsitleme ¢alismasina hizmet etmistir.

e) Arastirmaci deney grubu katilimcilarinin ¢aligtiklart ve egitim aldiklar1 ortamlarda
arastirma problemine iliskin gdzlemler yapmak lizere yaklasik iki ay vakit gecirerek

uzun stireli etkilesimlerde bulunmustur.

2.1.1.2. Aktardabilirlik

Nicel arastirmanin temel amaci olan “genelleme” kavraminin nitel arastirmadaki
karsilig1 olarak kullanilan “aktarilabilirlik” arastirmada elde edilen sonuglarin benzer
ortamlara aktarilabilir oldugu, benzer arastirma siireclerine iligkin bir anlayis
olusturabildigi ve bu sayede yeni arastirmalara daha deneyimli ve bilingli yaklagmay1
sagladig1 anlamina gelmektedir. Aktarilabilirligi gostermek iizere (a) zengin ve ayrintili
betimleme ve (b) amagh Orneklemeyle uygun ve yeterli katilm stratejileri
kullanilmaktadir (Erlandson vd., 1993; Guba ve Lincoln, 1989; Merriam, 2013).

Zengin ve ayrintiuli betimleme: Arastirmanin nitel asamasinda veri toplama
araglarinin gelistirilmesinden veri toplama teknigine, veri analizinden bulgu sunumuna
kadar tim siirecler detayli bir sekilde betimlenmistir. Amacgli orneklemeyle cesitli ve
yeterli katilim: Gereksinim belirleme asamasina amagli 6rneklemeyle segilen 40 kisi
katilmistir. Her biri 10’ar kisilik gruplardan olusan ZYOGY ’ler, ebeveynleri, isverenleri
ve 6gretmenleri, 0rneklemin ¢esitlenmesi saglayarak hem niceliksel hem niteliksel agidan

aktarilabilirlige hizmet etmistir.

2.7.1.3. Tutarlk

Nicel arastirmada i¢ giivenirlik ¢aligmasi i¢in nitel arastirmada onerilen “tutarlik”,
olay ve olgularin degiskenligini kabul ederek bu degiskenligi arastirmaya tutarli bir
sekilde yaklasma, bir bagka deyisle arastirmacinin tiim arastirma asamalarinda tutarli
davranmasidir (Erlandson vd., 1993; Guba ve Lincoln, 1989; Merriam, 2013).

Arastirmacinin bu arastirmay1 veri toplama, verilerin analizi ve bulgu sunumu sirecinde
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ayn1 yaklagimla ylriittiigiini (tutarl bir ¢alisma yiiriittiigiinii) incelemek iizere tez izleme

komitesi Uyeleri ve bagimsiz bir alan uzmani tarafindan geri bildirimler alinmustir.

2.7.1.4. Teyit Edilebilirlik

Nicel arastirmada genellemeyi ve tekrar edilebilirligi ifade eden dis giivenirlik
caligmas i¢in nitel arastirmada onerilen “teyit edilebilirlik”, arastirma sonuglarini ham
verilerle Kkarsilagtirilarak teyit etmek iizere arastirmada ulasilan verilerin, veri
analizindeki kodlamalarin ve bulgularin bagimsiz bir uzman tarafindan degerlendirilmesi
strecini igerir (Erlandson vd., 1993; Guba ve Lincoln, 1989; Merriam, 2013). Bu
dogrultuda mevcut aragtirmada veri toplama, verilerin analizi ve bulgu sunumu siirecinde
teyit edilebilirlik calismalar1 gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar izleyen sekilde
gerceklestirilmistir:

e Veri toplama surecinde teyit edilebilirlik ¢alismasi: Goriisme sorular1 sekiz alan
uzmanin goriisiiyle son halini almistir. Goriismelerin tiimii ses kaydina alinmistir.
“2.4.1.Asama I: Gereksinim belirlemede kullanilan veri toplama araclar1” baglhiginda
bu siire¢ detayli olarak anlatilmistir. Ses kayitlarinin tamami hem arastirmaci hem de
bagimsiz bir uzman tarafindan dinlenerek kontrol edilmistir.

e Veri analizi surecinde teyit edilebilirlik ¢alismasi: Goriisme dokiimleri arastirmaci
tarafindan anlamli iliskilere paragraflara ayrildiktan sonra bagimsiz bir uzmana ham
goriisme verileri verilerek ayni sekilde paragraflara ayirmasi istenmistir. Daha sonra
iki uzmanin yapmis oldugu paragraflara ayirma islemi karsilastirilmis, degisiklik
olan yerlerde uzlagsmaya varilmistir.

o Kodlama giivenirligi: Veri analizi surecindeki temel inandiricilik galismasi
kodlama giivenirligidir. Kodlama giivenirligi icin arastirmaci ve bagimsiz
uzman 16 Mart-01 Nisan 2017 tarihleri arasinda dokuz kez bir araya gelerek
uzlasma toplantisi diizenlemistir. Bu ¢alismada kodlama giivenirligi iki
asamada gergeklestirilmistir. Birinci asamada arastirmaci, paragraflara ayirdigi
goriisme dokiimlerini NVivo programina yiikledikten sonra tamamini
kodlamistir. Bu kodlama isleminden elde edilen kod anahtar1 ve ham veriler,
bagimsiz baska bir uzmana verilerek tiim goriismeleri, kodlama anahtaria
gore tekrar kodlamasi istenmistir. Daha sonra arastirmact ve bagimsiz uzman
bir araya gelerek kodlamalarin uyusmasini kontrol etmis, uyusma

saglanamayan kodlar iizerinde tartisilmis ve uzlasmaya varilmstir. Ikinci
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asamada ise kodlardan olusan alt temalar ve temalarin iligkili kodlar1 igerip
icermedigini kontrol etmesi i¢in olusturulan yeni tema ve kod anahtari
bagimsiz uzmana tekrar verilmistir. Bagimsiz uzman bu kez olusan alt-temalar
ve temalar1 kontrol etmistir. Uyusma saglanamayan alt tema ve temalar
tizerinde tartigilmis ve uzlagsmaya varilmistir. Miles, Huberman ve Saldana
(2014) wuzlasma oOncesi kodlamalar arasi tutarhilik katsayisini, ““(gdriis
birligi/goriis birligi+goriis ayriligyx100” formullyle hesaplayip, en az %70
diizeyinde tutarlilik olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Tablo 2.11°de
kodlama giivenirligi bulgular1 ve kodlamalar arasi tutarlilik katsayilar1 yer

almaktadir.

Tablo 2.11. Goriisme giivenirlik analizi ¢alismasi (Adigiizel, 2019, s. 38 'den uyarlanmistr)

Analiz Uzlasma Oncesi Uzlasma Sonrasi
Asamasi = -
(N~ W)EJJA W%EE} $8 w;a},\ W)EIJA W%EE} IES
228 £f% ZzsS§% OX |£2@ £E3 EEZsS§ OF
=20 H =4} k=) m R o= s - =) e
oM U< UEBE 95’) G- U< UESE 95’)
Kodlama 146 31 177 kod %82 177 0 177 kod %100
Alt tema 43 8 12 tema %84 51 0 12 tema %100
ve tema 39 alt tema 39 alt tema
olusturma toplam 51 toplam 51
Toplam %83 %100

e Raporlastirma, paylagma ve veri depolama: Goriismelerden elde edilen bulgularin

sunumunda katilimcilarin ifadeleri dogrudan alintilarla verilmistir.

Kaba degerlendirme formunun uygulanmasina iliskin giivenirlik-inandiricilik
caligmasi da goriismelere benzer sekilde yiiriitilmiistiir. Veri toplama sirecinde kaba
degerlendirme formu bes alan uzmaninin goriisiine dayali olarak sekillendirilmistir.
Formun uygulanabilirligini test etmek iizere bagimsiz bir alan uzmanin formu bir
ZYOGY ile doldurmasi istenmis ve bu siiregte yasadigi zorluklar tartisilmistir. Formda
cok fazla madde olmasi uzun siirede doldurulmasina neden olsa da maddelerin ¢ogu bilgi
diizeyinde olgiilebildigi icin tim maddelerin formda kalmasina karar verilmistir. Veri
analizi stirecinde ise 10 ZYOGY ’ne uygulanan formun sonuglar1 hem aragtirmaci hem de
bagimsiz uzman tarafindan betimsel analiz ile analiz edilmis ve ortaya ¢ikan maddelerin
frekanslar1 karsilagtirilmistir. Bulgu sunumunda ise en ¢ok tekrar eden maddeler oldugu

gibi sunulmustur.
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2.7.2.Nicel asama

Aragtirmanin nicel asamasinda deneysel arastirma yontemine iliskin ¢esitli gegerlik
ve glivenirlik caligmalar1 yiirtitiilmistiir. Deneysel kontroliin saglanmasi agisindan
ozellikle i¢ gegerligi ve dis gecerligi etkileyebilecek etmenler kontrol altina alinmaya
calisilmigtir. Bunun yani sira uygulamanin planlandig gibi yiritiiliip yiiriitilmedigine

iligkin uygulama giivenirligi caligmasi gergeklestirilmistir.

2.7.2.1. I¢ gecerlik

Ic gecerlik bagimli degiskende gozlenen defisimin bagimsiz degiskenle
agiklanabilirlik diizeyidir (Mills ve Gay, 2016). Arastirmanin nicel asamasinda deney ve
kontrol gruplar1 yansiz atamayla atanmuis, iki grup bagimli degiskenle iligkili olabilecek
diger tiim degiskenler acisindan esitlenmistir. Arastirmaci bagimsiz degisken (IBYP)
disinda bagimli degisken {izerinde etkili olabilecek tiim degiskenleri kontrol altina
almistir. Katilimeilar hali hazirda is egitimine devam etmek disinda herhangi bir egitim
almamaktadirlar ve is egitiminde yalnizca garsonluk ve montaj becerileri konusunda
desteklenmektedirler. Ayrica ailelerle, personelle ve egitmenle uygulama suresi boyunca
bu konuda ¢aligma yapmamalar1 konusunda konusulmustur.

Uygulama siireci yaklasik bir ay siirdiigii i¢in gegmis etkisi ve olgunlagsma etkisi
kontrol altinda tutulmustur. Sitnama etmeni On-test ve son-test uygulamalar1 her modiiliin
egitiminin dncesinde ve sonrasinda gergeklestirilmesiyle kontrol edilmistir. Olgiilme
etmeni ise testlerin gecerlik giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmig olmasiyla kontrol altina
alinmaya calisilmigtir. Srecgte katilimer yitimi yasanmamuistir. Arastirma 6n-test son-test
kontrol gruplu tam deneysel desenle yiiriitiilmiis ve degiskenler arasinda neden-sonug

iligkisi kurulabilmistir.

2.1.2.2. Dig gecerlik

Dis gecerlik aragtirma bulgularinin arastirma ortami disinda benzer baska ortam ve
durumlara aktarilabilir olmas1 bir bagka deyisle arastirmanin genellenebilir olmasini ifade
eder (Mills ve Gay, 2016). On-testle uygulama arasinda siire olmasi ve bu siirede
katilimcilarla baska konularda etkilesime girilmesiyle On-test uygulama etkilesimi
kontrol altina alinmaya ¢alismistir. Dahasi katilimcilarin zihin yetersizligi gostermesi
nedeniyle soyut kavramlari algilayamamalar1 uygulamada farkli davranmamalarina

hizmet etmis olabilir. Benzer sekilde her On-test ve son-test arasinda en az bir hafta siire
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bulunmasi son-teste karsi duyarliligi diisiirmistiir. Deney ve kontrol gruplari yansiz
atamayla olusturuldugu i¢in se¢me-uygulama etkilesimi s6z konusu degildir.
Degiskenlerin isevuruk taniminin yapilmasi, uygulama siirecinin detayli bir sekilde
anlatilmasiyla arastirmanin tekrar edilebilirligi ve genellenebilirligi saglanmaya
calisilmig, Ozgiillik etmeni bu sekilde kontrol altina almmigtir. Son-test
degerlendirmesinin zamanlamasiyla uygulama etkilesimi ger¢eklesmemesi i¢in deney ve
kontrol grubunun uygulama boyunca iletisim halinde olmasi 6nlenmistir. Arastirmaci
tUm siirecte tarafsiz davranmis ve arastirmanin biitiin asamalarini yinelenebilir bir sekilde

detayl1 olarak rapor etmeye ¢alismistir.

2.1.2.3. Uygulama Giivenirligi

Program uygulamasinin giivenirligini denetlemek tizere Cankuvvet’in (2015)
program tasarladigi doktora tezinde kullanmis oldugu formdan yararlanilarak arastirmaci
tarafindan uygulama giivenirligi formu olusturulmustur (EK-8). Uygulama sirecinin en
az %30’undan yansiz secilen gorintuler (16 oturumdan 10°u) baska bir alan uzmani
tarafindan izlenerek arastirmacinin programi planlandigi gibi sunup sunmadigi
belirlenmistir. Bagimsiz uzmanin her izledigi oturum igin “Gergeklesen Uygulamaci
Davranisi/Planlanan Uygulamaci Davranisix100”  formiilii kullanilarak uygulama
giivenirligi yiizdeleri hesaplanmistir. Degerlendirilen 10 oturumun ortalama uygulama

giivenirligi ylizdesi %98 olarak hesaplanmistir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Bu arastirmada ii¢ arastirma sorusuna yonelik olarak (1) gereksinim belirleme
asamasinda nitel bulgular, (2) programin etkililiginin sinanmasi agamasinda nicel
bulgular ve son olarak (3) sosyal gegerlik ¢alismasinda hem nitel hem nicel bulgular
olmak Uzere i¢ asamada bulgu elde edilmistir. Bulgular izleyen bagliklarda bu (¢ ana

asama iizerinden sunulmustur.

3.1. Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinlerin Yetiskinlige ve Calisma Yasamina

Hazirlanma Siirecine Iliskin Gereksinimleri

Aragtirmanin gereksinim belirleme agsamasinda yari-yapilandirilmis goriismeler ve
kaba degerlendirme formunun dolduruldugu goézlemler gerceklestirilmistir.
Gorligsmelerde gizlilik esas alinmig, katilimeilarin gergek isimleri yerine her grubun bas
harfi ve siral1 sayidan olusan kod isimler kullanilmistir. Buna gore isverenler 11, 2, I3,
..., 110 seklinde, 6gretmenler O1, 02, O3, ..., 010 seklinde ve ebeveynler ise E1, E2,
E3, ..., E10 seklinde isimlendirilmistir. Nitel asamada ortaya ¢ikan bulgular izleyen
basliklarda detayli olarak sunulmustur.

3.1.1. Yan yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular
3.1.1.1. Betimsel bulgular

Calismada ZYOGY ’lerin ebeveynleri, isverenleri ve 6gretmenleriyle her gruptan
10’ar kisi olmak iizere toplam 30 kisiyle yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmistir.

Goriismelerin stireleri Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Yar: yapilandiriimis goriismelerin stireleri

Grup min max ortalama
Ebeveyn 10.07 dk 35.15 dk 18.42 dk
Isveren 11.29 dk 25.38 dk 17.86 dk

Ogretmen 15.21 dk 41.02 dk 20.48 dk
Ortalama 12.19 dk 33.85dk 18.92 dk

Tablo 3.12e gore en kisa goriismenin 10.07 dk ile bir ebeveyn goriismesi, en uzun
goriismenin ise 41.02 dk ile 6gretmen gorligmesi oldugu goriilmektedir. Tiim goriismeler

ortalama 18.92 dk stirmiistiir.
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Gorligmelerden elde edilen betimsel bulgular Tablo 3.2°de detayli olarak
verilmigtir. Tablo 3.2’de yer alan bulgular goriismelere katilan 6gretmenlerin ZYO

ogrencileri, ebeveynlerin ZY O ¢ocuklari ve igverenlerin ZY O ¢alisanlarina aittir.

Tablo 3.2. ZYOGY 'lerin okul sonrast yasam ve ¢alisma yasamna iligkin betimsel bulgular

Calisma n f Okul n f Is n f Isle Tigili n f
Durumu Sonrasi Deneyimi Memnuniyet
Egitim Siresi Durumu
Deneyimi
Calisan 30 10 Katilan 20 3 0-2 yil 20 9 Memnun 20 18
Caligmayan 10 Katilmayan 1 2-4 y1l 6 Memnun degil 2
Is egitiminde 10 7 4-6 y1l 4
6-8 yil 1

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi goriismelere katilan ebeveynlerin ¢ocuklarindan (10
kisi), 6gretmenlerin 6grencilerinden (10 kisi) ve isverenlerin ¢alisanlarindan (10 kisi)
olusan 30 ZYOGY’nin c¢alisma durumu belirlenmistir. Bu bireylerden o6gretmen
grubunun 6grencileri disindaki ZYOGY ’ler (20 kisi) 6rgilin egitimini tamamlamis, 18 yas
ustd bireylerdir. Calisan bireyler goriisme yapilan isverenlerin is yerlerine yerlesmis olan
calisanlar, calismayan bireyler goriisme yapilan 6gretmenlerin 6grencileri, is egitimine
devam eden bireyler ise goriisme yapilan ebeveynlerin ¢cocuklaridir.

Tablo 3.2’de okul sonrasi egitime iliskin bilgiler gériisme yapilan ebeveynlerin
cocuklar1 ve isverenlerin ¢alisanlarnin deneyimlerini gostermektedir. Ogretmenlerin
ogrencileri hali hazirda iiciincii kademe Ogrencileri oldugu i¢in okul sonrasi egitim
deneyimleri bulunmamaktadir. Ebeveynlerin ve isverenlerden elde edilen bilgiye gore
ZYOGY ’lerin sadece licii okul sonras1 egitime katilmistir. Bu egitim belediye tarafindan
proje kapsaminda verilen mesleki egitimdir.

Ogrenci olmayan 20 ZYOGY ’nin is deneyimi siireleri incelendiginde, bireylerin
dokuzunun 0-2 yil, altisinin 2-4 yil, dordiintin 4-6 yil ve birinin ise 6-8 yil is deneyimi
oldugu goriilmektedir. Isverenlere ya da ebeveynlere bu bireylerin isle ilgili
memnuniyetleri soruldugunda ise is egitimine devam eden ya da halihazirda bir igyerinde
calisan ZYOGY’lerin %90’min (f=18) is ortamindan ve isten memnun olduklar
belirtilmistir.
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3.1.1.2. Tiimevarim analizinden elde edilen bulgular

Goriusmelerden elde edilen veriler timevarim analizi sonucu 12 temada

gruplandirilmistir (Tablo 3.3). Temalar altinda alt temalar ve kodlar yer almaktadir. Tiim

kodlar ve temalar EK-9A’da verilmis ve izleyen basliklarda diyagram olarak sunulmustur.

Tema 2 ve Tema 11 cok fazla kod igerdigi i¢in bu temalara ait diyagramda sadece alt

temalar verilmis, kodlar Ek-9A’da sunulmustur.

Tablo 3.3. Goriismelerde ortaya ¢ikan temalar

Temalar

1. ZYOGY lerin Giin Iginde Yaptiklar1 Eylemler

2. ZYOGY lerin Yetiskinlige ve Calisma Yasamina Hazirlanmada Giigliik
Yasadigi Konular

ZYOGY ’lerin Yetigkinlikte ve Calisma Yasaminda Yasadigi Giigliiklerin
Nedenleri

ZYOGY ’lerin Ailelerine iliskin Diisiinceler

w

ZYOGY ’lerin Okul Sonrasi Bagimsiz Yasam Egitimi Deneyimleri
ZYOGY ’lerin Mesleki Deneyim Sireci

ZYOGY ’lerin Istihdamina Iliskin Dusunceler

ZYOGY ’lerin Yetiskin Yasamina Iliskin Beklentiler

10 IBYP’ye Gereksinim Duyulma Nedenleri

11. IBYP’de Gereksinim Duyulan Konular

12. IBYP’de Gereksinim Duyulan Konularin Oncelik Sirast

©CoNo O~

ZYOGY ’lerin Ge¢mis Okul Dénemi Egitimlerinin Gelecek Yagamina Etkileri

Tablo 3.3’de goriildiigii lizere gereksinim belirleme calismasinda gerceklestirilen

goriismeler sonucunda 12 tema ortaya ¢ikmustir. lerleyen basliklarda bu temalarmn alt

temalar1 ve kodlarina iliskin detayl bilgiler yer almaktadir.

3.1.1.2.1. ZYOGY lerin giin icinde yaptiklar: eylemler

is Yerinde Yaptiklari Diganda Yaptiklan

Eylemler Eylemler
(f=10) (f=4)

akademik derslere

katilma

(f=9)
TEMA 1

atolye derslerine ZYDGY'LERIN GUN IGINDE

katilma YAPTIKLARI EYLEMLER

(f=9)

yemek saatinde
yemek yeme
(f=6) Okulda-Egitimde
Yaptiklari Eylemler Evde Yaptiklan Eylemler
sinif disi etkinlikler
(f=4)

Sekil 3.1. Tema 1. ZYOGY ’lerin giin i¢inde yaptiklar: eylemler
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gunlik rutinler
(f=8)

teknolojik araclarla
vakit gegirme
(F=7)

hicbir etkinlikte
bulunmama
(f=6)

ev iciisler
(f=3)
serbest zaman

etkinlikleri
(f=3)



ZYOGY lerin giin iginde yaptiklart eylemler Sekil 3.1°de goriildigi gibi kendi
icerisinde okulda-egitimde yapilan, is yerinde yapilan, evde yapilan ve disar1 yapilan
eylemler olmak Uzere dort alt temaya ayrilmistir. Ogretmenler ZYOGY ’lerin okulda
akademik ve atblye derslerine katildiklarini, yemek saatinde yemek yediklerini
belirtirken smif dis1 etkinliklerde ise bekleme salonunda ya da oyun odasinda televizyon
izleyerek miizik dinleyerek, oyun oynayarak vakit gegirdiklerini ifade etmislerdir.
Ebeveynler ise bu bireylerin evde yaptiklari eylemlerde; uyanma, banyo yapma, kahvalt
etme, giyinme ve uyuma gibi giinliik rutinleri gergeklestirdiklerini, telefon, bilgisayar,
televizyon gibi teknolojik araglarla vakit gecirdiklerini, resim yapma, mizik dinleme,
giinliik tutma, bisiklete binme gibi serbest zaman etkinliklerinin yani sira sofra kurma
toplama, ¢ay demleme, bulagik yikama, getir gotiir gibi ev i¢ islere dahil olduklarini ifade
etmislerdir. Ebeveynlerin yarisindan fazlasi ise cocuklarinin evde higbir etkinlikte
bulunmadigini belirtmistir.

I1 bireylerin is yerinde yaptiklar1 eylemlere iliskin “...neler yapiyor her zaman ise
saatinde gelir... servise hazwr bir sekilde onda isine baslyor... once temizlik yapar daha

2

sonra ne yapiyorlarsa normal is akisina gore devam ediyor...” ifadeleriyle is yeri
rutinlerinden sz etmistir. Okulda yapilan eylemlere yénelik O1 “...haftanin iki giinii
akademik dersler var, onlara katilyyorlar...” seklinde goriis bildirirken, evde yapilan

€«

eylemlere iliskin E6 “...sabah kalkiyor kahvaltisini yapiyor, yatagimi topluyor,
kahvaltisindan sonra dislerini fir¢aliyor ellerini temizliyor, eger okula gidecekse okul
hazirliklarimi  yapiyor...” seklinde goriis bildirmistir. Disarida yapilan eylemlere
bakildiginda ise yine E6 ¢ocugunun bisiklete bindigini “...benim canim sikild: bisiklete
ctkayim gezeyim diyor bir tur atiyor. Bazen anneannesine bisiklet gidiyor...”" goriisiiyle
belirtmistir.

Sekil 3.1°de goriildiigii gibi bulgular ZYOGY ’lerin is yerinde genellikle is yeri
rutinlerini  gerceklestirdiklerini, okulda derslere devam ettiklerini, disarida carsiy1
gezmeye gitme ve bisiklete binme gibi sinirli sayida etkinliklere katildiklarini, evde ise
ev rutinleri, televizyon ve telefonla vakit gegirme disinda ¢ogunlukla higbir etkinlikte
bulunmadiklarin1 ve serbest zaman etkinliklerini ¢ok siirl diizeyde gergeklestirdiklerini
gOstermektedir. Buna gore ZYOGY lerin eylemlerinin okuldayken derslere girmek,
evdeyken ev rutinlerini gerceklestirmek, eger c¢alisiyorsa is yerinde rutinleri

gerceklestirmekle siirli oldugu sdylenebilir.
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3.1.1.2.2. ZYOGY’lerin yetiskinlige ve caliyma yasamina hazirlanmada giicliik
yasadigr konular

TEMA 2
ZYOGY'LERIN YETISKIN-IS YASAMINA HAZIRLANMADA
GUGLUK YASADIGI KONULAR

Oz Belirleme ve Kisiler Arasi

Giinlilk Yasamda Giiglikler iliskilerde Giigliikler MesleﬁeﬂHa“nrlanmada
Giigliikler
o iletigim ve Sosyal Becerilerde Gliglilk istihdam Edilebilirlik Becerilerinde Giiglikler
Ozbakimda Guiglikler
Kendini Yonetmede Giiglik Giiglik Yasanan i Becerileri

Sadlik Becerilerinde Gugltkler

Titketici Becerilerinde Giiliikler Ise Bagvuru Sirecinde Guglik

Ev Yonetmede Guglikler Giglikler
Glivenlik Becerilerinde Giiglikler

islevsel Akademik Becerilerde Giigliikler
Seyahat Becerilerinde Guglukler

Serbest Zaman Etkinliklerinde Glglukler

Sekil 3.2. Tema 2. ZYOGY ’lerin yetiskinlige ve ¢calisma yasamina hazirlanmada giicliik yasadigi konular

Sekil 3.2°de ZYOGY ’lerin yasadiklar giigliiklerin giinlilk yasamda, 6z belirleme
ve kisiler arasi iliskilerde ve meslege hazirlanmada yasanan guclukler olmak izere ¢ ana
baslik altinda toplandig1 ve ¢esitli alt temalara ayrildig1 goriilmektedir. Bu alt temalara
ait kodlar Ek-9A’da sunulmustur. Giinliik yasam alaninda 6zbakimda yasanan gii¢liiklere
iliskin O3 “...en biiyiik giicliik bence ézbakimda yani ¢ocugun hayatta bagimsiz olarak
var olabilmesi icin en 6nemli gerekenlerden biri... ”, 12 “...kafeye geldikleri zaman isten
sonra mutlaka ellerinizi yikayin yemek yedikten sonra ellerinizi yikayin diye biz
uyariyoruz...”, ES “..evden c¢ikarken sa¢ini basint ben diizeltivim iistiinii basini...”
seklinde goriis bildirmislerdir.

113

Saglik becerilerinde yasanan gucliklere yonelik E6 “...sikinti cinsel yasam
noktasinda kendisini anlayamadigini fark ediyoruz...”, O7 “...en basitinden hasta ama
kendisi bunun farkinda degil...”, O3 “...doktora gidip de benim yok buram agriyor

’

diyemez illa destek gerekir...” sOzleriyle gorislerini belirtmislerdir. Tuketici
becerilerinde yasanan giigliiklere iligskin ise E8 “...alisveris yapamama yani en 6nemli
seyler bunlar...” ve E2 “...para kullanamiyor, hesabint bilmiyor en biiyiik sikintimiz
bu...” seklinde goriis bildirmislerdir. E9 “...evin diizenini saglama, yalniz kaldiginda

2

karmint doyurabilse, evi yonetme gibi seylerde bagimsiz degiller...” sOzleriyle ev

yonetmede yasanan glickiileri dile getirmislerdir. E1 “...yani disari ¢iksin herkesle ahbap
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olur, yabancilarla oturur, gider, konusur...” ifadesiyle ve E5 “...onun seyinde kétii insan
vok iyi kotii aywt edemiyor...” ifadesiyle glivenlik becerilerinde yasanan giigliiklerden
s0z etmislerdir.

Oz belirleme ve kisiler arasi iliskilerde yasanan giicliikkler iletisim ve sosyal
beceriler ile kendini yonetme becerilerinde ortaya ¢ikmustir. iletisim ve sosyal becerilere
iligkin katilimcilarin ¢ogunlugu ZYOGY ’lerin kendini ifade edemedigini “...derdini
anlatamuyor, kendini dogru ifade edemiyor...” (EL1), “...mesela bir sey kayboluyor onun
tizerine kalvyor, kendini aciklayamuyor...” (E4), “...isverenler daha ¢ok kendisini daha

2

giizel ifade edebilen kisilerden hani tercih ediyorlar...” (010) goriisleriyle
belirtmislerdir. Ote yandan kisiler aras1 iliskilerde yasanan giicliiklere yénelik E10
“...sohbet iletisim yok hani bir arkadasiyla falan kendi bir sey one siiriip de
konusamaz...”, 11 “...ozgiiven meselesi ortaya ¢ikiyor, nasil desem gelip kendileri
arkadas olamiyorlar...”, O4 “...bu égrencilerimizin bir ise yerlesememesinin birinci
sebebi iletisim becerilerinin zayifligi...” seklinde goriis bildirmislerdir. Bu bireylerin
kisiler arasi iligkilerini olumsuz etkileyen bir diger giicliik alani ise nezaket ve gorgii
kurallarma uymamalaridir. 16 “...biz séylemeden gelip bakiyor, onay almadan kendisi
aciyor...”, 02 “...cikarken izin almasi gerek bunun farkinda degil...”, 19 “...diiristliik,
kibarlik bunlarin onemi verilmeli...” ifadeleriyle bu konuya vurgu yapmislardir.
ZYOGY’ler meslege hazirlanmada istihdam edilebilirlik becerilerinde, is
becerilerinde ve ise basvuru siirecinde giicliik yasamaktadirlar. Istihdam edilebilirlik
becerilerinde 12 “...bazen bize kiziyorlar patronla istem disi seyler olabiliyor... ézellikle

2

miisterilerle etkilesim ¢ok sikintili olabiliyor...” ifadeleriyle bu bireylerin hiyerarsiye
uygun iliski kurmada giicliik yasadiklarini, O5 “...bu cocuklara is disiplini kazandirmak
gerek, is yerine uygun girip ¢ikmak...”, 19 “..molaya taktigi zaman isinin basina
donmeyebiliyor...” sOzleriyle is disiplinine uymayabildiklerini belirtmislerdir. Benzer
sekilde 16 “...siparis almada cok ciddi stkinti yasadik...” ve 18 “...onu sevmiyorsa hig
muhatap olmaz, ¢atal dahi getirtemezsiniz...” soylemleriyle verilen talimatlar1 yerine
getirmediklerini, 16 “...adaptasyon siireci normal bir insana gore uzun siirdiigiinden
miisterilerden tepki aliyoruz...” ve Ob “..kurumsal davramslar: sergilemede
zorlaniyorlar...” ifadeleriyle ise uyum saglamada giicliik yasadiklarini belirtmislerdir.
Bu bulgulara gore en fazla giinlik yasam becerilerinde giigliik yasandigi
sOylenebilir. Giinliik yasamda en ¢ok giigliik yasanan konularin 6zbakim, saglik, giivenlik

ve tliketici becerilerinde yogunlastign dikkat ¢ekmektedir. Ozbakimda kisisel bakim ve
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temizlik, saglik becerilerinde cinsellik ve cinsel yasam, guvenlik becerilerinde
istismardan korunma, tliketici becerilerinde ise para yonetimi siklikla belirtilen konulari
olusturmustur (EK-9A).

Oz belirleme ve kisiler arasi iliskilerde en ¢ok giicliik yasanan konular iletisim ve
sosyal beceriler ile kendini yonetmede yogunlagsmaktadir (Ek-9A). Bulgulara gore bu
bireylerin kendini ifade etmede, diger kisilerle uygun iletisim kurmada zorlandiklari,
davranig kontroliinde ve kendini yonetmede giicliikler yasadiklar1 sdylenebilir.

Meslege hazirlanma konusunda ise istihdam edilebilirlik becerilerinde guclikler
yasandig1 goriilmektedir (Ek-9A). Isverenler ZYOGY’lerin meslekle ilgili is
becerilerinden ziyade ise uyum saglama, is disiplinine ve kurallarina uyma, hiyerarsiye
uygun iligki kurma gibi istihdam edilebilirlik becerilerinde zorlandiklarini ve bu konuda
desteklenmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda ZYOGY’lere okul
doneminde atdlye derslerinde kazandirilan is becerilerinin yani sira istthdam edilebilirlik

becerilerinin kazandirildig: egitimler diizenlenmesi gerektigi soylenebilir.

3.1.1.2.3. ZYOGY ’lerin yetiskinlikte ve calisma yasaminda yasadigr giicliiklerin

nedenleri
ZYOGY'nin Bilgi ve Beceri Yetersizligi
(f=24)
Zihin Yetersizliginin Dogasindan Kaynakl Nedenler
(f=15)
Toplumdan Kaynakh Nedenler
(f=15)
TEMA 3 Aileden Kaynakli Nedenler
ZYOGY'LERIN YETi";}KiNLiKTE (f=12)
VE CALISMA YASAMINDA
YASADIGI GUCLUKLERlN Ogretmen Yeterliklerinden Kaynakl Nedenler
NEDENLERI (f=7)

Isveren Beklentilerinin Karsilanamamasi
(f=4)

Sekil 3.3. Tema 3. ZYOGY ’lerin yetiskinlikte ve ¢alisma yasaminda yasadigi giicliiklerin nedenleri
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Sekil 3.3’te gorildigi gibi ZYOGY lerin yetigkinlikte ve calisma yasaminda
giicliik yasamasinin nedenleri bireyin bilgi ve beceri yetersizligi, zihin yetersizliginin
dogasindan kaynakli, toplumdan kaynakli, aileden kaynakli ve 6gretmen yeterliklerinden
kaynakli nedenler, isveren beklentilerinin karsilanamamasi olmak tizere alti temada
toplanmistir. Sekil 3.3’e gore neredeyse tiim katilimeilar (f=24) ZYOGY ’lerin yetiskin
ve calisma yasaminda giiglilk yasamasinda bilgi ve beceri yetersizliginin biiyiik rol
oynadigimi belirtmislerdir. E6 “...Ash egitilebilir bir ¢ocuk, dgretildiginde gorevini
yerine getirebilir. Onemli olan arkasinda olmak... yonlendirilmesi gerekiyor bu
durumlarin bilgi eksikliginden kaynakladigini fark ediyorum...” ve 16 “...bilmedigi acik
hani bilgi eksikligi kesinlikle var. O yiizden giicliik yasiyor...” ifadeleriyle gicliklerin
ZYOGY 'nin bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklandigina isaret etmislerdir.

Yetiskinlikte ve calisma yasaminda giiglilk yaganmasinin bir diger nedeni olarak
zihin yetersizliginin dogasim1 E1 *“...zekds: daha iyi olsa yapabilirdi...” ve E5
“...dogustan zihin engeli oldugu icin béyle...” sdzleriyle vurgulamislardir. Ote yandan
I1 “...toplumdan c¢evremizden baska bir seyden degil bizden kaynaklaniyor dogruyu
soylemek gerekirse...” ifadesiyle toplumdan kaynakli nedenlere, O3 ise “...bence en
onemli sey aile ¢cocugunun engelli oldugunu kabul ettikten sonra bununla ilgili nasil
miicadele etmesi, nasil bir yol izlemesi gerektiginin farkinda olmasi, egitim ailede
baslyor...” ifadesiyle aileden kaynakli nedenlere dikkat ¢ekmistir.

Sekil 3.3’ten goriilecegi gibi ZYOGY’lerin yasadigi giigliiklerin  temel
nedenlerinden biri yetiskinlige ve ¢alisma yasamina iligskin bilgi ve beceri yetersizligi
olarak belirtilmistir. Bu bireylerin dogru ve yeterli bilgi ve beceriyi edinemedikleri i¢in
yetiskin yasamina uyum saglayamadiklari, yasamin her alaninda bir kisiye ya da destege
bagimli olduklari, oysa dogru ve yeterli destekler sunulsa bu bireylerin bagimsiz
yasayabilecekleri dile getirilmistir. Bu bulgular 15181nda ZYOGY ’lerin bagimsiz yasam
hazirlanmalarinda yetiskinlige ve ¢alisma yasamina iliskin bilgi ve becerilerin

kazandirilmasinin bir gereksinim oldugu ifade edilebilir.
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3.1.1.2.4. ZYOGY lerin ailelerine iliskin diisiinceler

Aile Egitimi Gereksinimi
(f=10)

Ailelerle s Birliginin Onemi
TEMA 4 (f=9)
ZYOGY'LERIN AILELERINE

ILISKIN DUSUNCELER Ailelerin Kaygilari

(f=3)

Ailelerin Kabullenme Siireci
(f=1)

Sekil 3.4. Tema 4. ZYOGY lerin ailelerine iliskin diisiinceler

Sekil 3.4’te ZYOGY ’lerin ailelerine iliskin diigiincelerde aile egitim gereksiniminin
on plana ciktig1 goriilmektedir. Bunun yaninda ailelerle is birligi i¢inde ¢alismanin ¢ok
onemli oldugu ve ailelerin kaygilar1 oldugu, kabul siirecinde zorlandiklar1 ifade
edilmistir. Katilimcilardan O6 “...egitim zaten kiiciik yasta baslamali, hani aile bunu
takip ederek fark etmesi gerekiyor, ailenin de egitim almasi ¢ok onemli...”, O9 “...ben
bu beceriyi ¢ocuguma nasil verecegim bunu ogrenmeleri gerekiyor...” ve 18 “...once
aileleri gelistirmek gerekiyor, benim ¢ocugum yapamaz onyargt var ailelerde, ilk dnce
aileler desteklenmeli... ” goriisleriyle aile egitimi gereksinimini ortaya koymustur.

Ailelerle is birligi konusunda ise O5 “...yine okul ve ailenin is birligi her asamada
oldugu gibi istihdam asamasi da dahil olmak iizere okulla aile is birligi i¢cinde olacak...”
ve O6 “..is biraz da okuldan sonra aileye diisiiyor, ailenin de devam ettirmesi
gerekiyor...” ifadelerini kullanmustir.

Bu bulgulara gore katilimcilarin ¢ogu aile egitiminin ve ailelerle is birliginin
onemine vurgu yapmustir. Ogretmenler ve aileler ZYO ¢ocuklariyla ilgili aile egitimlerine
gereksinim oldugunu belirtmisglerdir. Buna gore ailelerle is birliginin de temelini
olusturan, ailenin ve dolayisiyla ZYOGY 'nin yasam kalitesini arttiran aile egitimlerine

gereksinim duyuldugu ifade edilebilir.
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3.1.1.2.5. ZYOGY’lerin gecmis okul donemi egitimlerinin gelecek yasamina etkileri

Egitimlerin Yetersiz Kalmasi
(f=22)

Egitimlerin Topluma Katilimi Arttirmasi
TEMA S {f=6)

ZYOGY'LERIN GECMIS OKUL
DONEMI EGITIMLERININ o .
GELECEK YASAMLARINA Egitimlerin Okuma:‘:zma Kazandirmasi
ETKILERI (=0

Egitimlerin Ev ici Becerileri Kazandirmasi
(f=2)

Egitimlerin I Becerileri Kazandirmasi
(f=1)

Sekil 3.5. Tema 5. ZYOGY ’lerin ge¢mis okul donemi egitimlerinin gelecek yasamina etkileri

Sekil 3.5’e gore katihmcilarin bilyik ¢ogunlugu (f=22) ZYOGY lerin okul
doneminde almis olduklar1 egitimin yetersiz oldugunu ifade ederken, egitimlerin
kazandirdig1 seylerin topluma katilim, okuma-yazma, ev i¢i beceriler ve is becerileri gibi
alanlarda oldugunu ve smirli oldugunu da ifade etmislerdir (Ek-9A). Ogretmenlerden O1
“...alinan egitim uygun degil hani giinliik yagam becerileri dersi olarak var... is okulu
da aym sekilde devam ediyor ama bu giinliik yasam becerileri sifirdan baslayip
performansa gore diizenli bir sekilde gitmiyor...”, O7 “...cok biyuk ihtimalle eksik
olarak o6grenmis oluyorlar yani tiim giinliik yasam becerilerini edinmiyorlar... sosyal
becerilere mesela ¢cok cok az ders veya égretim yapiliyor okullarda... ” ifadeleriyle ve 02
“...bizde hani ozel egitimciler olarak bize dikte edilmeye c¢alisilan sey akademik
calisacaksiniz... benim ¢ocugum gelmis 18 yasina kirmiziyyr 6grenmesindense benim icin
kapinin ontinde arkadagsi kavga ederken ayirmast daha onemli... ” ifadeleriyle egitimlerin
yetersiz kaldig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Egitimlerin olumlu etkilerine iliskin olarak ZYOGY’lerin topluma katilimini
arttirdig1 konusunda 14 “...en azindan ézgiivenli bir sekilde neyi nasil yapabilecegini
falan kattigini diisiiniiyorum...” seklinde, O10 ise “...liseye giden égrencilerim var orada
mesela halk danslar: kursuna devam ediyor, birkag tanesi ise yerlesti...” seklinde goriis
bildirmislerdir. Egitimlerin okuma-yazma becerisi kazandirmasi konusunda ise E10
gorlisiini “...en azindan okuma yazmay: ogrendi... " seklinde dile getirmistir.

Bu bulgulardan da goriilecegi gibi ZYOGY’lerin okul donemi egitimleri bu
bireyleri yetiskinlige ve ¢alisma yasamina hazirlamada yetersiz kalmakta ve daha ¢ok

akademik becerilere odaklanmaktadir. Buna yonelik olarak okul doneminde glnlik
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yasam ve sosyal becerilere daha fazla yer verilmesi, bu egitimlerin okul sonrasinda da

devam etmesi gerektigi sdylenebilir.

3.1.1.2.6. ZYOGY ’lerin okul sonrast bagimsiz yasam egitimi deneyimleri

TEMA 6
ZYOGY'LERIN OKUL SONRASI BAGIMSIZ
YASAM DENEYIMLERI

Egitim iceriginde is becerisi 6gretimi Okul sonrasi egitimlerden memnuniyet
(f=3) (f=2)

Sekil 3.6. Tema 6. ZYOGY 'lerin okul sonrast bagimsiz yasam egitimi deneyimleri

ZYOGY ’lerin neredeyse tamami Orgiin egitimi tamamladiktan sonra okul sonrasi
donemde herhangi bir egitime katilmamistir (Tablo 3.2). Sekil 3.6’da goriildiigii lizere
okul sonrasi bagimsiz yasam egitimi deneyimi oldugunu belirten ¢ok az sayida katilime1
oldugu gorilmektedir. Bu konuda goriis bildiren katilimcilara gore okul sonrasi egitime
katilanlarin, katildiklar1 egitimin kapsamli bir bagimsiz yasam egitiminden ziyade, sadece
is becerilerinin dgretildigi mesleki egitimler oldugunu ve katildiklar1 bu egitimlerden
memnun kaldiklarini belirtmislerdir.

Egitimin igerigine iliskin olarak E2 “...orda sadece cilt ondan sonra paketleme,
sayfa saydirma, parcalari sayma isleri vardi...”, ES “...iste el becerisi ¢i¢cek yapimi yani
bazi objeleri yapma...” ve 13 “..kafede cahstigimi biliyoruz orada mesleki egitim
almigt1...” ifadeleriyle egitim iceriklerinin is becerilerinden olustugu konusunda goriis
bildirmiglerdir. Okul sonrasinda verilen egitimlerden memnuniyetlerini belirten
katilimcilardan E2 “...oradan hi¢cbir memnun olmadigimiz yénii olmad agik¢ast onu
sOyleyeyim... Bir hocamiz vardr onunla da diyalogumuz olmustu ¢ok iyiydik yani ¢ok
rahattik...” seklinde, E5 ise “...cok memnun kaldim yani ¢ocugum oraya severek gitti,
képekten kardan korkan ¢ocuk valla boyle karli giinlerde bile gidiyordu...” seklinde
diisiincelerini dile getirmislerdir.

Bu bulgular ZYOGY lerin okul sonrasinda diizenli bir bagimsiz yasam egitimi
almadig1, sinirhi diizeyde alinan gesitli okul sonrasi egitimlerinin ig¢eriginin ise is becerisi
ogretimiyle smirli oldugunu gostermektedir. Buna gore bu bireylerin okul sonrasinda

kapsamli bagimsiz yasam egitimlerine gereksinim duyduklari sdylenebilir.
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3.1.1.2.7. ZYOGY’lerin mesleki deneyim sireci

olumlu ig yeri iklimi

(f=13)
ZYOGY'nin isle llgili
Memnuniyet nedenleri ZYOGY'nin sosyal becerisi
(f=5)

ZYOGY'nin 6zgiven kazanmasi
(f=3)

tanidik vasitasiyla

TEMA S &=

ZYOGY'LERIN MESLEK| DENEYIM

SURECI proje/program kapsaminda

(f=6)

aile vasitasiyla
(f=2)

ZYOGY'nin is Egitimine- ZYOGY'nin ise ISKUR vasitasiyla

diizenli devam ; A : ;
Ise Devam Sureci Yerlestirilme Sekli (f=2)

(f=15)

tasiyl
devam sikintisi medya(\flfzs; aslyla
(f=6)

Sekil 3.7. Tema 7. ZYOGY ’lerin mesleki deneyim siireci

Sekil 3.7°e gore, ZY OGY ’lerin mesleki deneyim siireci, bireylerin ise yerlestirilme
sekli, ise-is egitimine devam siireci ve igle ilgili memnuniyetlerinin nedenleri olmak iizere
ti¢ alt temaya ayrilmistir. Buna gore ZYOGY ’lerin biiylik ¢ogunlugu tanidik vasitasiyla
ise yerlesmektedir. Ise ve is egitimine devam eden bireylerin 15°i diizenli devam ederken,
altis1 devam sikintis1 yasamaktadir.

Katilimeilarin ¢ogu (f=13) ZYOGY ’lerin is ilgili memnuniyetlerinin olumlu is yeri
ikliminden kaynaklandigini ifade etmislerdir. Bu konuya iliskin E2 “... Nazim Bey sizden
iyi olmasin ¢ok muhterem bir insan. Bizim ¢ocuklarla ¢ok iyi diyalogu var, biz annesiyiz
babaswyiz biz artik iigiincii swraya itildik Ahmet Bey birinci sirada Nazim Bey ikinci
sirada...” seklinde goriis bildirirken, 14 “...is yerinin kendi atmosferi buna art: sagliyor
...I§ yerinin huzurunu bozmayacak biraz daha boyle anlasabilecek insanlart yani kapidan
her gireni gel ¢alis bize demiyoruz, is yerinde boyle ona abi gibi davranabilecek dertlerini
dinleyebilecek ¢ok eski calisanlarimiz var...” seklinde goriis bildirmistir.

12 “...bizim tanidigimiz bizim sektérde bu isleri yapan arkadasimiza rica ederek...”

i3]

ifadesiyle, E4 “...bir arkadas vasitasila...” ifadesiyle bu bireylerin ise tanidik
araciligiyla yerlestirildigini belirtmislerdir. Ise ya da is egitimine devam siirecine yonelik
ise [1 “...ise devamla ilgili hi¢hir sikinti yasamiyoruz...” seklinde diizenli devam ettigini
ifade ederken E8 “...hani ¢abuk sikildigindan bugiin ise gitmeyecegim diyebiliyor

yani...” ifadesiyle ise devam etmede sorun yasadiklarini belirtmistir.
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Bu bulgulara gére ZYOGY ’lerin bir igse genellikle tanidik araciligiyla yerlestigini,
ise devam siirecinde biiyilk sorun yasamadiklarmi ve bu bireylerin isle ilgili
memnuniyetlerinin olumlu ig yeri ikliminden kaynakladigini séylemek miimkiindiir. Bu
bulgulardan hareketle is yerinde gerekli kosullar saglandiginda, olumlu bir iklim
yaratildiginda bu bireylerin siirdiiriilebilir bir i performansi sergileyebilecegi

distintilebilir.

3.1.1.2.8. ZYOGY lerin istihdamina iliskin diisiinceler

isverenin Z.Y.0. galisandan memnuniyeti

(f=9)
Biitiinlestirmeyi destekleme
(t=7)
TEMAB Personel egitimi gereksinimi
ZYOGY'LERIN ISTIHDAMINA (f=7)

ILISKIN DUSUNCELER
istihdama iliskin olumsuz inang
(f=5)

istihndama iliskin olumlu inang
(f=5)

Sekil 3.8. Tema 8. ZYGOY ’lerin istihdamina iliskin diisiinceler

Sekil 3.8’e gore ZYOGY ’lerin istihdamina iliskin diislinceler, isverenin ¢alisandan
memnuniyeti, bitiinlestirmenin  desteklenmesi, personel egitimi gereksinimi,
ZYOGY’nin istihdamina iliskin olumlu ve olumsuz inan¢ olmak iizere bes alt temada
toplanmistir. Katilimcilara gore igverenler ZYO c¢alisanlardan memnun olduklarini
sOyleyerek biitiinlestirme uygulamalarin1 destekleyen goriisler bildirmis, is yerlerindeki
personelin ZYOGY lere iliskin egitim almas1 gerektigini vurgulamislardir. Ote yandan
bazi katilimcilar bu bireylerin istihdam edilmesine iliskin inanc1 oldugunu ifade ederken,
bazilar1 inanc1 olmadigini belirtmistir.

Isverenlerin ZYO calisanlardan memnuniyetini 11 “...diger insanlardan zaten bir
farklart yok hi¢hir fark yok hatta fazlalari var. En onemlisi zaten kotiiliik diisiinmiiyorlar,
ne dersek tamam diyorlar nasil desem hi¢bir seye itiraz ettiklerini su ana kadar gormedim
cok memnunuz...” bigiminde ifade ederken, 12 “...islerine cok bagimlilar bir kere yani
inanilmaz derecede baglilar yaptiklar: isi seviyorlar sorumluluk alabiliyorlar, takdire
sayan bir sey bu, bu ¢ocuklar igin...” seklinde belirtmistir.

ZYOGY’lerin istihdammin biitiinlestirmeyi  destekledigi 17  “...normal

personelimiz gibi kendisine is veriyoruz beklentimiz oldugunu da kendisine belirtiyoruz,
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ayrimcilik da yapmiyoruz...” sozleriyle, 19 “...ama ne zaman bu insan diger insanlardan
farkly olmadigint hisettirdigin an sorunlar ¢oziilmeye basliyor, is hayatina da atilmalart
gelisim saghyor ...yani ashinda biz seyi verdik normallestirme...” sOzleriyle ifade
etmistir. Bunun yani1 sira bu bireylerin istthdam siirecinde personel egitiminin gerekli
oldugunu O5 “...cocugu is yerine yerlestirdiniz is yerindeki kisiler sey degil sonucta
onlarm bu alanla hi¢ alakasi yok ...gidip yerlestirmeden once ig yerindeki diger bireylere
bu konuda bilgi verilmeli ve olabilecek herhangi bir sikintida iste kendileriyle iletisim
kurulmali...” ifadeleriyle vurgulamistir.

Bu bulgular igverenlerin, 6gretmenlerin ve ebeveynlerin ZYOGY ’lerin istihdama
katilmasi destekledigini, ¢alisanlardan memnun olduklarin1 6te yandan surdarilebilir
isttihdam i¢in i3 yerindeki diger personele egitimler diizenlenmesi gerektigini
gostermektedir. Bu dogrultuda ZYOGY ’lerin ¢alisma yasamini destekleyici egitimlere

gereksinim duyuldugu ifade edilebilir.

3.1.1.2.9. ZYOGY ’lerin yetiskin yasamina iligkin beklentiler

toplumsal kabul
(f=11)

Toplumdan Beklentiler

STK destegi
(f=1)
MEB miifredat degisikligi
(f=5)
TEMA9
ZYOGY'LERIN YETISKIN
YASAMINA ILISKIN BEKLENTILER
mesleki egitim
Egitim beklentisi (f=8)
R yetigkin egitimi
Ozel Sektdrden Beklentiler Devletten Beklentiler (f=3)
istihdarm arttirma Destek hizmet beklentileri
(f=7)
istihdama iliskin
beklentiler Erisilebilirlik Yajarlhl?;;uvuzrnan
£=2) esteqi
( (F=a)
(‘-alls,l-na SEUIENDE Istihdami arttirma
iligkin uyarlamalar . - n
v (f=11) Giivenlik saglama
(f=7)
(f=2)
Givenli is ortami Sigorta
(F=3) (F=1)

Yagam secenekleri
(=1

Sekil 3.9. Tema 9. ZYOGY ’lerin yetiskin yasamina iliskin beklentiler

ZYOGY lerin yetiskin yasamina iliskin beklentiler Sekil 3.9°da toplumdan,
devletten ve Ozel sektorden beklentiler olmak {izere ii¢ alt temada toplanmistir.

Katilimcilar, 6zel sektorden ve devletten istthdami arttirmaya yonelik caligmalar

119



beklemektedir. Istihdama iliskin devletten beklentiler arasinda, ¢alisma kosullarina
iligkin uyarlamalar da vurgulanmaktadir. Bunun yaninda MEB miifredat degisikligi,
uzman destegi, destek hizmetler de devletten beklenen calismalar arasindadir. Ayrica
katilimcilar ZYOGY’lerin toplumsal kabulii konusunda beklentileri oldugunu ifade
etmiglerdir.

Toplumdan beklentilere bakildiginda E6 “..ha disaridaki insanlarin bu
yetersizlikleri cocuga yansitmasi var...” ifadesiyle ve 12 “...zihin engelli cocuklar igin
soyleyeyim yani insanlarin bu bireylere nasil yaklasacagina dair bence Tiirkiye’de
okullara ders koymalilar...” ifadesiyle ZYOB’lerin toplumsal olarak kabul gérmesini
istediklerini belirtmislerdir. Devletten beklentilerde istihdama iliskin olarak 11 “...devlet
isteyerek ya da zorla bu arkadaslarimizi topluma kazandirmak zorunda ...Farkli is
sektorleri olabilir. Bence is hayatina kazandirilmalar: daha iyi olur...” gériisiiyle ve I5
“...devlet bence biraz daha tegvik verebilir isverenlere de kontenjanlar: belki arttirabilir,
bu sekilde daha fazla istihdam verilmesi gerektigine inaniyorum...” gorisiiyle bu
bireylerin istihdaminin arttirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Destek hizmetlere iliskin olarak ise mesleki egitim beklentisinin 6ne ¢iktig1
gorulmektedir. Bu konuda O1 “...bireysel olarak gidip ¢ocuk is basvurusu yapamaz, okul
hayati boyunca is okulunu bitirene kadar buna yonelik bir egitim almiyor ... seklinde ve
O3 ...meslek egitimlerini meslek elemanlar:t veriyor yani bir marangoz atélyesinde
marangoz ogretmeni ¢alisiyor simdi marangoz 6gretmeninin bir ozel egitim egitimi yok
va bu bir sikinti ve bu sitkintinin ¢oziilmesi gerekiyor ...mesleki egitim yapiimali” seklinde
goriis bildirmislerdir.

Bu bulgulara gére ZYOGY ’lerin yetiskin yasamina iliskin beklentilerin toplumsal
kabulii saglayarak nitelikli okul sonras1 egitim ve uzman destegiyle istihdama katilimin
arttirilmasina odaklandigi ifade edilebilir. Bu beklentilerin karsilanmasi igin
ZYOGY ’lere okul sonrasinda mesleki egitim, bagimsiz yasam egitimi sunulmasi ve
calisma kosullarimin uyarlanarak siirdiriilebilir istthdamin arttirilmas:  gerektigi

soylenebilir.
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3.1.1.2.10.  IBYP’ye gereksinim duyulma nedenleri

TEMA 10
IBYP'YE GEREKSINIM DUYULMA NEDENLERI

Kendi yasamini organize Bagimsiz yasamada guclikler IBYP'de nitelikli egitim ve
etmede guclikler (f=17) uzman bilgisi gereksinimi
(f=20) (f=8)

Sekil 3.10. Tema 10. /BYP ye Gereksinim duyulma nedenleri

Goriisme yapilan tim katilimcilar (f=30) ZYOGY’lerin yetiskin ve calisma
yasamina hazirlanmada bagimsiz yasam becerilerini tasarlanacak bir egitim programinin
gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar, boyle bir egitim programina gereksinim
duymalarinin nedenlerini Sekil 3.10°da goriildiigii gibi bireylerin kendi yasamini
organize etmede, bagimsiz yasamada giicliik ¢ekmeleri ve uzman bilgisi gerektiren
nitelikli bir egitim ihtiyacinin olmasi olarak ifade etmislerdir. Kendi yasamini organize
etmede giicliik yasanmasi konusunda 14 “...psikolojik agirlikli seyler ve normal giindelik
yvasam stresi stresle bas etme falan sorumluluklarin ekseninde gelisen her seyle ilgili bir
egitim olabilir... Bir otobiise bindiginde bir restorana gittiginde bir kuyruga girdiginde
bir bankaya gittiginde bir bayanla kapidan gececegi zaman ya da giinliik hayatta nasil
davranilacag ...giinliik yasamla ilgili ciddi egitim verilmesi lazim...” seklinde goriis

“«

bildirirken, O10 goriisiinii “...neden gereklidir? Hani burada mesela tamam cocuk
ogreniyor ama devam ettiremiyor genelleme yapamiyor, stirekli disaridan miidahale
gerekiyor...” seklinde dile getirmistir.

Bagimsiz yasamada giicliikler konusunda 11 “...su anda ailesiyle beraber kaliyor
ailesine bagimli ki ilerleyen zamanlarda ne olacagt hi¢ belli olmaz bir yerden sonra tek
basina yasamak zorunda kalabilir. Bunun igin ¢ok énemli...” seklinde, O5 “...okul
sonrasi yasanti yani bagimsiz yasama katilacak bagimsiz olacak ya okul yasantisina belli
smirlar ¢izilmis...ama direk bagimsiz yasami i¢ine katmak gerekiyor...” seklinde, E8 ise

“...kendi kendine yetebilmesi kimseye muhta¢ olmadan yasamini devam ettirebilmesi i¢in

bu tiir egitimlerin olmasi gerekiyor...” seklinde goriis bildirmislerdir.
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Verilecek egitimin nitelikli olmasi ve uzman bilgisi gerektirdigine iliskin 16

113

goriisini “...is vereni arkadaglar: onunla ilgilenmek zorunda degil hani onu egitmek
zorunda degil baktigimiz zaman bunun profesyonel anlamda yapilmasi o egitimin
profesyonel olarak verilmesi gerekiyor...” seklinde dile getiritken, O1 “...yani kaliteli
iyi bir egitim programi uygulayicilarinin da kesinlikle bir egitimden ge¢mesi
gerekiyor...” seklinde, E9 ise “...bizim ogretemeyecegimiz seyleri belki daha giizel hani
tabi bilgili insanlardan &grenmek daha bir baska hani yani bizim sl hani
ogretebilecegimiz gosterebilecegimiz seyler simirlt belki hani egitimle disardan birisi
soyledigi zaman, ogretmen oldugu zaman daha iyi 6grenir...” seklinde ifade etmistir.
Bu bulgular ZYOGY ’lerin belli bagimsiz yagam becerilerine sahip olsalar dahi bu
becerileri kendi yasamlarini organize etmede kullanamadiklarini, bir destek olmadan
bagimsiz yasamadiklarini, bunlara iliskin baz1 bilgilerin evde ya da is yerinde
verilmesinin yeterli olmadig1, uzman bilgisi gerektirdigini gdstermektedir. Ornegin el
yikama becerisine sahip bir ZYOGY bir bagkasinin uyarmasi, yonlendirmesi olmadan ne
zaman hangi baglamda ellerini yikamasi gerektigini bilememekte, giinliikk rutin
davranislar1 aligkanlik haline getirerek kendi kendini yonetememektedir. Dolayisiyla
ZYOGY lere belli becerilerin 6gretiminden Ote sahip olduklari becerileri aligkanliga
¢evirme, baglama uygun ve bagimsiz kullanimini desteklemek iizere onlar1 yetigskin ve

calisma yasamina hazirlayacak, bir uzman tarafindan hazirlanan ve sunulan bir bagimsiz

yasam egitimi programina gereksinim duyuldugu goriilmektedir.

3.1.1.2.11.  IBYP’de gereksinim duyulan konular

TEMA 11
IBYP'DE GEREKSINIM DUYULAN KONULAR

Oz Belirl
Giinliik Yagam z Belirleme ve

Kisiler Arasi iliskiler Meslege Hazirlanma
iletisim ve Sosyal Beceriler istihdam Edilebilirlik Becerileri
Ozbakim
Kendini Yanetme is Becerileri
Saghk

ise Bagvuru Sireci
Tiketici Becerileri 3 £

= p Meslekleri Tanima ve Yanlendirme
Ev Yonetimi

Givenlik

Islevsel Akademik Beceriler
Seyahat

Serbest Zaman

Sekil 3.11. Tema 11. IBYP de Gereksinim duyulan konular
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Sekil 3.11°de IBYP’ye yer almasinin gerekli oldugu diisiiniilen konular giinliik
yasamda, 6z belirleme ve kisiler arasi iliskilerde ve meslege hazirlanma olmak tizere {i¢
ana baglik altinda alt temalariyla verilmistir. Alt temalar igerisinde yer alan kodlar detayl
olarak Ek-9A’da verilmistir. Sekil 3.11’e goére giinliilk yasamda en g¢ok gereksinim
duyulan konular 6zbakim (fop=26), saglik (cinsellik) (fop=22) ve tliketici becerileri
(fop=19) olarak ifade edilmistir. Oz belirleme altinda kendini yénetme (fiop=52) konusu
one ¢ikarken kigiler arasi iligkilerde iletisim ve sosyal beceriler (fiop=38) konusunda
egitime gereksinim duyuldugu belirtilmistir. Meslege hazirlanma siirecinde ise en ¢ok
ifade edilen konu istihdam edilebilirlik becerileri (ftop=29) olmustur.

“«

Giinliik yasamda &zbakima iliskin O8 “...6zbakim kesinlikle yani ézbakim

becerilerini kazanmis olmali...”, 15 “...yogun personelle ¢calisilan bir yerde personelin
bakimi cok onemlidir...”, 18 “...kendine bakmasi disinda bir sorumluluk beklemem...”
seklinde goriis bildirmislerdir. Saglik becerilerine iliskin cinsellik konusu 6n plana ¢ikmis
ve bu konuda O1 “...bir karsi cinse yaklasimi séz konusu. Yetiskin birey karsi cinse
vaklasacak ama nasil, ne kadar simirmi korumasi gerektigini kendi kisisel alanim
bilmiyor...”, 19 “...cok biiyiik sikinti yasadigimiz iste bayanlara karsi anormal

2

davranislar, iste uygunsuz sitelere girilmesi... cinsel egitim ¢ok onemli bizim igin...” ve
15 “...hem engelli personel hem hamilelik durumu da ortaya ¢cikinca bizim ekstra ézen
gostermemiz gereken bir konu...” seklinde goriislerini dile getirmislerdir.

Tiiketici becerilerine iliskin ise 15 “...aligveris egitimi de cok 6nemli olabilir ¢uinki
kendileri karar vermek durumunda kaliyorlar alisverise c¢iktiklarinda kiyas yapma
durumunda kaliyorlar sayisal bilgilerin gelismesi yoniinde egitimler iyi olabilir...”, E2
“..para hesabi en éncelikli sey para kullanmasini isterim...” ve O9 “...para birimi
bilmek parasini yonetebilmek hani disari ¢iktiginda para verilerek alisveris yapacagi bu
tarz becerileri disaridaki bagimsizligi... ” seklinde goriis belirtmislerdir.

Oz belirleme alaninda kendini ydnetme konusunda yapilmas: gerekenleri
kendiliginden diisiinebilme konusunda E3 “...ben soylersem yapiyor o ayri kendi
diisiinmiiyor...”, 16 “...onlar1 hayata ve her meslege adapte edebilmenin tek yolu bence
algisini gelistirmek...” ve O3 “...kiginin kendi otokontroliinii saglama konusunda sikint:
vasiyoruz...” seklinde goriis ifade etmislerdir. Davranisini kontrol etmeye iliskin E7
“...hemen parlayweriyorlar mesela haywr oglum hemen parlamana gerek yok bir iyice
dinle anlamadmn...” ve 02 “..davrams problemleri mesela bunlar ciddi problem

2

olabilir...” seklinde goriis bildirmislerdir. Ozgiiven gelistirmeye iliskin ise 16
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“...0zgiiven agilanmali bununla ilgili egitimler verilmeli...” ve O5 “...bence Ozgiiven
gelistirme bunlara agirlik verilmesi gerekiyor...” seklinde goriislerini ifade etmistir.

“«

Sorumluluk almaya iliskin olarak 13 “...calisma ortamindaki sorumluluklar:
kabullenmesi gerekiyor, burayt benimseme yok. Hani bu isletme sonugta bizim ben
buradan ekmek parasi kazaniyyorsam bunun sorumlulugunu almam gerekiyor ama
maalesef boyle olmuyor...” seklinde, 18 ise “...benim bir kriterim vardir o da bekar
almam, evli olsun ¢olugu ¢ocugu olsun sorumluluk sahibi olsun derim bunlarin egitiminin
gerekli oldugunu diistiniiyorum...” seklinde goriislerini dile getirmislerdir.

Iletisim ve sosyal beceriler konusunda kisiler arasi iliskilere yonelik E1 “...toplum
icine rahat girip ¢tkmasini isterim, napiyorsun diyemiyor...”, 14 “..isveren olarak
bekledigim ne olur? Oncelikle arkadaslar: ve calistigi is yeriyle bir uyum halinde olmast,
gelen insanlarla sicak temas kurmast en azindan ¢ekinmeden sohbet etmesi hos geldiniz
diyebilmesi...”, 15 “...diger bireylerle iletisim bence kesinlikle egitimin en basina
gelmeli...” ve O8 “...kesinlikle baglama uygun ortama uygun cevaplar ifadeler olmali,
sosyal bagimsizligr olmalr. Ciinkii artik biz mezun ediyoruz toplumla bir araya girsinler
istiyoruz...” seklinde gortis ifade etmislerdir. Kendini ifade etme konusunda E2
“...derdini anlatamuyor herhangi bir yerde karninin aciktigini séyleyebilsin soylemez...”,
E3 “...kendini ifade etme ¢cok onemli eger o olursa var ya ben diinyanin en mutlu insan
olurum...”, O1 “...cocuk kendini tamtir tanitti ailesini tamtir iste cevresini tanitir, hayiwr
diyebilir mi? Bu ¢alisiyor mu yok ya yine yok hep sinirli siirekli sinirli kaliyor...” ve 19
“...oncelikle bu c¢ocuklarin kendilerini nasil ifade etmeleri gerektigini ogretmek
gerekiyor...” biciminde goriislerini dile getirmislerdir.

Meslege hazirlanmada katilimcilarin tamami istihdam edilebilirlik becerilerine
vurgu yapmustir (Ek-9A). Istihdam edilebilirlik bashiginda is disiplini ve is yer kurallarma
uyma konusunda 13 “...mesela ise devamliligi ve ise ge¢ kalmama durumlari... buradaki
kurallara uymas: gerektigi hani bunlar verilmeli...”, 14 “...en bastaki beklentim uyum
icerisinde calisma saatlerine uygun olarak...” ve 110 “...bireye baktigimiz zaman ilk
once sirketin prosediirlerinde o kurallara uyabilecegi bilgiye sahip mi gercekten bu
bilgiyi alabilecek seviyeye gelmis mi once bunlara bakiyoruz...” seklinde diisiincelerini
belirtmistir. Hiyerarsiye uygun iliski kurma konusunda goriislerini E6 “...patronu ile
paylasacagr ve paylasmayacagt konular, saklayacagi konular c¢ok énemli...”, O5
“...onun sorumlu oldugu kisiyi tanima ve onun bir amir oldugunu hissetme bunlara sahip

“«

olmalilar...”, 18 ise “...bizle ¢alisabilecek birisi oldugunda benim tek bir kriterim var
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ben bes dakika konusurum sadece, beni dinliyor mu ve dinlediklerine ne sekilde cevap
veriyor?...” seklinde ifade etmistir. Ise uyum saglama konusunda 14 “...ilk bastaki
beklentim uyum icerisinde ¢alisma...”, O3 “...iste camim istemiyor ise gitmiyorum gibi
seylerle karsilastik, servisi Kag¢irdim beni almadi deyip isi birakan égrencilerimiz oldu...”
ve 110 “...ise uyum saglayamama is ortami gérmediginden veya disaridaki ortam: daha
cok iyi ve isle ilgili yasamadigindan dolayr boyle oluyorlar... egitim almasi lazim...”
seklinde diislincelerini dile getirmislerdir.

Bu bulgular ZYOGY’lerin giiclik yasadigi konularla (Tema 2) dogrudan
ortiismektedir (Sekil 3.2). Baska bir ifadeyle ZYOGY lerin yetiskinlikte ve caligma
yasaminda giigliik yasadiklari ve destege gereksinim duyduklari konularin biiyiik oranda
aym oldugu Qoriilmiistir (Ek-9B). IBYP’nin tasarlanmasmnda dikkate alman
gereksinimlerin  ZYOGYlerin gii¢lik yasadig1 konularla Ortiismesi, belirlenen
gereksinimlerin gergegi yansittigini ve programin gercekten gereksinimleri karsilayacak

nitelikte olacagin1 gostermektedir.
3.1.1.2.12.  IBYP’de gereksinim duyulan konularin éncelik sirast

TEMA 12
iBYP'DE GEREKSINIM DUYULAN
KONULARIN ONCELIK SIRASI

Istismardan Korunma

ve Giivenlik Kisiler Arasi iliskiler
(f=8) (f=16)
Kisisel Bakim ve Davranis Kontrol(
Temizlik (f=3)
(f=8)
Kendini ifade Etme
Cinsellik ve Cinsel (f=3)
Gelisim Giinliik Yasamda Kisiler Arasi Becerilerde
(f=4) Gereksinim Duyulan Gereksinim Duyulan Sorumluluk Alma
Oncelikli Konular Oncelikli Konular (f=3)
Para Kullanimi ve
YDP:;;mI 0z Belirleme
(f=3)
Ev ici Beceriler
(f=2) Nezaket ve Gorgii
—— Kurallan
Mutfak Becerileri =2)

(f=2)

Seyahat Becerileri
(f=2)

Ozgiiven Gelistirme
(f=2)

Kendini Yanetme
(f=1)

Hakkini Bilme ve
Savunma
(f=1)

Sekil 3.12. Tema 12. IBYP de Gereksinim duyulan konularin éncelik sirasi
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Sekil 3.12°e gore katilimcilardan, gereksinim duyulan konular1 6ncelik sirasina
dizmeleri istendiginde, mesleki becerilere iliskin herhangi bir goriis bildirilmezken,
giinliik yagsam konusunda istismardan korunma, giivenlik ve kisisel bakim ve temizlik
konularinin oncelikli oldugu, kisiler arasi becerilerde ise kigiler arasi iliskilerin
kurulabilmesinin en 6ncelikli konu oldugu ifade edilmistir.

Glinliik yasamda destege gereksinim duyulan konularin 6nceligine iliskin E2 “...iyi
niyetli kotii niyetli ayirt etmeleri en biiyiik oncelik...”, E8 “...kotii niyetli insanlara karst
kendini savunma...”, 11 “...éncelik iyi ve kotiiyii ayirt etme bana gore...”, 09 “...en
birinci giivenlik davrams kontrolii digsari ¢iktiginda bagimsiz olabilme” ifadeleriyle
istismardan korunma ve giivenlik konusunu, 12 “...simdi énce hijyen kosullar: temizlik
sonra kilik kiyafet ¢iinkii bunlar ¢ok énemli...”, OT “...6zbakim becerileri bence ilk
once...”, 15 “...yani kisisel bakim cok ¢ok énemli...” ifadeleriyle kisisel bakim ve
temizlik konusunu o6ncelik olarak belirtmislerdir. Programda 6ncelik verilmesi beklenen
diger bir konu ise kisiler arasi iligkiler olmustur. Buna yonelik olarak E7 “...6nem
swrasina konursa kisilerle iligkileri birinci sirada...”, 15 “...diger bireylerle iletisim
egitimin en baginda gelmeli...”, O10 “...ben once iletisim diyorum...”, 110 ise “...bu
programda yer almasi gereken bir kere... ilk dnce toplum iginde gorulmesi yani sosyal
hayatta kendilerini gérebilmeleri...” seklinde onceliklerini dile getirmislerdir.

Bu bulgular katilimcilarin meslek becerilerinden ¢ok giinliik yasam ve kisiler arasi
becerilere oncelik verdigini gostermektedir. Giinlik yasamda gilivenlik becerileri ve
kisisel bakim 6ne ¢ikarken kigiler arasi becerilerde diger bireylerle uygun iligkiler kurma,
sosyal ve girigken olma gibi konular 6ne ¢ikmistir. Bu durum bir ise yerlesirken
ZYOGY lerin mesleki donanimindan 6nce, disarida bagimsiz hareket edebilen, iyiyi
kotiiyii ayirt edip kendini koruyabilen, kisisel bakimini yapabilen, insanlarla uygun
iletisim kurabilen bireyler olmasi gerektigini ortaya koymustur. IBYP konularina karar
verilirken konularin 6nceligi dikkate alinmustir.

Gergeklestirilen tiim goriismeler incelendiginde bulgularin IBYP gibi bir okul
sonras1 egitim programinin gerekliligini vurguladig: ifade edilebilir. Sekil 3.13’te
ZYOGY ’lerin okul sonras1 bagimsiz yasamda yasadig1 giicliikler, IBYP’ye gereksinim
duyma nedenleri, IBYP’nin gerekliligi ve IBYP igerisinde mutlaka yer almas1 beklenen
konular1 belirleyen, bir baska deyisle ilk arastirma sorusunu yanitlayici bulgular tireten

Tema 2-10-11-12 igerisinden vurgulayict alintilar kelime bulutu kullanilarak
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sunulmustur. Kelime bulutu WordItOut programina Tema 2, Tema 10, Tema 11 ve Tema

12°den gekilen ¢esitli alintilarin metin olarak atilmasiyla olusturulmustur.

giivenlik

1]1§k1]er egltllrlr§1§11e1r—arasl
IStIhdaﬁlgﬁiﬁfglmm

okul-sonrasi

ge ré‘ﬁl cinsellik

uzmar kisisel

bakim

Sekil 3.13. [BYP 'nin gerekliligi ve gereksinim duyulan konulara iliskin gériisme bulgularina genel bakis.

Sekil 3.13’te ZYOGY ’lerin “okul sonras1” donemde bir egitime gereksinim
duyduklari, bu egitimin (IBYP) icerisinde yer almas1 beklenen konularimn kisisel bakim,
giivenlik, kisiler arasi iligkiler, cinsellik, isttihdam gibi konularda yogunlastig1 ve egitimin
bir uzman tarafindan verilmesinin beklendigi goriilmektedir. Gériisme bulgularindan elde
edilen bu bilgiler ZYOGY’lerin davranislarinin  goézlendigi kaba degerlendirme

formundan elde edilen bulgularla da desteklenmistir.

3.1.2.Kaba degerlendirme formundan elde edilen bulgular
Calismada Eskisehir’de is egitimine devam eden 10 ZYOGY e, is yerinde kaba
degerlendirme formu uygulanmistir. Bireyler 21-36 yas araligmmdadir (ort.=27), besi
kadin besi erkektir, yine besi tiglincli kademe, besi birinci kademe mezunudur. Kaba
degerlendirme formunda ortaya ¢ikan bulgular izleyen sekilde elde edilmistir;
e Gereksinim olarak en sik ifade edilen maddelerden, goriisme bulgulariyla
ortiisen maddelerin se¢ilmesine karar verilmistir.
e Bu secim sonucunda her konu basliginda en az yedi kez isaretlenen maddeler
ortaya ¢ikmistir. Bu bulgudan hareketle programa dahil edilmesi planlanan
maddeler i¢in en az yedi kez belirtilmis olma yani ilgili konu alaninda 10

ZYOGY den yedisinde gozlenmesi dikkate alinmistir.
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e Ardindan secilen maddeler yer aldigi konu alanlarindaki toplam madde sayisina

boliinerek o konu alani igerisindeki secilmis madde sayisinin yiizdesi

hesaplanmistir. Bu sekilde tasarlanacak programda ele alinmak iizere %70 ve

iizeri isaretleme yapilan konu alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 3.4’te segilen konu alani, alt alan1 ve o alanda segilen madde sayis1 orani

verilmistir.

Tablo 3.4. Kaba degerlendirme formundan elde edilen bulgular

Isaretlenen Madde Sayis1 / Konular

Saglik Sorunlari igin Onlemler Alma (Saglik Becerileri)

Kendini Yonetme (Oz Belilrleme)

'~| Thmal ve Istismardan Korunma (Giivenlik Becerileri)

Ftop

N

»
[N
N

~1 ™ Toplumsal Ortamlarda Gerekli Olan Giivenlik Becerileri (Giivenlik B.)

&| G| Saglikli Cinsel Gelisim (Saglik Becerileri)

[N
o

Fisrt.

®| 5| Halka Agik ve Kapali Toplumsal Alanlar1 Kullanma (Top. Kay. Kul.)

| 2| ilag ve Saglik Cihazi Kullanma (Saglik Becerileri)
o©| S| Tiiketici Becerileri (Toplum Kaynaklarin1 Kullanma)

&| &| Hak ve Sorumluluklarim Bilme (Oz Belirleme)

| ™| Kendini ifade Etme (Kisiler Arasi Beceriler)

| &/ Isithdam Edilebilirlik Becerileri (Mesleki Beceriler)
N| | Is ve Meslek Becerileri (Mesleki Beceriler)

'~| '=| Is Oncesi Beceriler (Mesleki Beceriler)

&| '=| Ev I¢i Giivenlik Becerileri (Giivenlik)
&| S| Kisisel Bakim ve Temizlik (Ozbakim)

&1| &| Giysi Bakimi (Ev ici Beceriler)
S| &| Zamam Yonetme (6z Belirleme)
| &| Ozgiiven Gelistirme (Oz Belirleme)

©

26

Ftop: Toplam Madde Sayis1

Fisrt.: Isaretlenen Madde Sayisi

Tablo 3.4’te kaba degerlendirme formunda yer alan maddelerden gereksinim olarak

belirtilen maddeleri kapsayan bulgular yer almaktadir. Tablo 3.4’¢ gore goriisme

bulgularia benzer sekilde is egitimine devam eden, bir bagka deyisle ¢aligma yasamina

hazirlanan ZYOGY ’lerin bagimsiz gergeklestiremedigi davraniglar ve bilgi eksikligi

bulunan konular saglik, giivenlik, 6z belirleme, kisisel bakim, istihdam edilebilirlik, ev

ici beceriler ve toplum kaynaklarini kullanma alanlarinda gozlenmistir. IBYP’de yer
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almasi planlanan konular goriisme bulgular1 ve kaba degerlendirme bulgulart birbirini

destekleyecek sekilde birlikte ele alinarak belirlenmistir.

3.1.3.IBYP iceriginde yer alan konular

ZYOGY’lerin yetigkinlige ve c¢alisma yasamina hazirlanmada gereksinim

duyduklar1 konular belirlenirken {i¢ agamali1 bir siire¢ izlenmistir:

1.

2.

1. Goriismelerden elde edilen bulgularin incelenmesi

2. Kaba degerlendirme formundan elde edilen bulgularin incelenmesi

3. Gortugmelerden ve kaba degerlendirme formundan elde edilen bulgularin

karsilastirilarak program konularina karar verilmesi

Goriismelerden elde edilen bulgularin incelenmesi: Tema 2’de ZYOGY’lerin
yetiskin-¢alisma yasamina hazirlanmada giiclik yasadigi konularla Tema 11°de
IBYP’de gereksinim duyulan konular bilylik oranda ortiismektedir. Bu durum,
ZYOGY ’lerin giigliik yasadigi konularla ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve isverenlerin
bu bireylere yonelik hazirlanan egitim programinda yer almasini istedikleri konularin
ayni oldugunu gostermektedir (Ek-9B).
Kaba degerlendirme formundan elde edilen bulgularin incelenmesi: Kaba
degerlendirme formunda isaretlenen maddelerden Tablo 3.4’de verilen konularin
programda yer almast planlanmistir.

Goriismelerden ve kaba degerlendirme formundan elde edilen bulgularin
karsilagtirtlarak program konularina karar verilmesi: Son asamada Ek-9B ve Tablo
3.4’de yer alan konular karsilagtirilarak ortak ana konu basliklar1 belirlenmis ve bu ana
basliklarin alt basliklar1 yine goriismelerdeki alt tema ve kodlar ile kaba degerlendirme
formunda ilgili konu bashginda yer alan maddelerden secilerek konu elemesine
gidilmistir.

[k olarak Ek-9B’de yer alan konulardan katilimcilarin en dncelikli olarak belirttigi

ve en sik ifade edilen konular elenerek bir konu se¢imine gidilmistir. Bu islemden sonra

kaba degerlendirme formundan elde edilen bulgular segilen konularla karsilagtirilmistir.

Bu agamada kaba degerlendirme formundan elde edilen, goriisme bulgularini destekleyen

bulgular bir araya getirilerek, programin konu cergevesi ¢izilmistir. IBYP ana basliklar

olusturulduktan sonra goriisme yapilan her gruptan (ebeveyn, 6gretmen, isveren) birer

kisi olmak iizere toplam ii¢ katilimciya gidilerek konu basliklara iligkin doniit

almmustir.
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Ek-9B ve Tablo 3.4’de yer alan konular, yukarida s6z edilen ii¢ asamali eleme
stirecinden sonra son halini alarak programin igerigine karar verilmistir. EK-9B ve Tablo
3.4 karsilastirildiginda, goriismelerden ve kaba degerlendirme formundan elde edilen

bulgularda ortaya ¢ikan ortak ana konu basliklar1 izleyen sekildedir;

a) Kisiler aras1 beceriler

b) Kendini yonetme

c) Toplum kaynaklarini kullanma (Toplumsal alanlarda uyulacak kurallar ve nezaket
kurallart)

d) Givenlik

e) Kisisel bakim ve temizlik

f) Saglik ve cinsel egitim

g) Islevsel akademik beceriler (ilgili icerikteki konulara ait)

h) Calisma yasamina hazirlanma

Belirlenen konularin iliskilendirilmesi ve modiillerin olusturulmasinda Tez izleme
Komitesi iiyelerinin goriislerine bagvurulmustur. Buna gére IBYP’nin birinci modiil(i
“Kisisel Bakim ve Temizlik”, ikinci modiilll kisiler arasi beceriler, kendini yonetme,
toplumsal alanlarda uyulacak kurallar, nezaket kurallar1 ve ¢alisma yasamina hazirlanma
konularin1 kapsayan “Toplumsal Yasama Hazirlik”, iiciincii modiilii ise saglik, cinsel
egitim ve giivenlik konularin1 kapsayan “Saglik ve Giivenlik” olmak {izere ili¢ modiil
altinda toplanmasina karar verilmistir. Konularla iligkili tabela, levha, igsaret okuma gibi
islevsel akademik beceriler programin igerisine ilgili konuya gémiilmiistiir.

Tablo 3.5’te son halini alan IBYP igerigi, Sekil 3.13’te verilen program gereksinimi
ve iceriklerini vurgulayan goriisme bulgulariyla biiyiik oranda oOrtiisecek sekilde
tasarlanmigtir. Aragtirmanin nitel agamasinin tamamlanmasinin ardindan goriismelerden
ve gdzlemlerden elde edilen bulgular IBYP nin gerekliligini ve icerigini belirlemistir.
Gereksinimlere dayal: tasarlanan IBYP’nin ZYOGY’lerin bilgi ve beceri
gereksinimlerini karsilayip karsilamadigini incelemek iizere ¢alismanin nicel asamasina

gecilmis, program deney grubuna uygulanarak etkisi sinanmaigtir.
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Tablo 3.5. Gereksinimlere gore belirlenen IBYP icerigi
IBYP iCERIGi

L.MODUL: KiSISEL BAKIM VE TEMIZLIK
El-Tirnak Bakimi ve Temizligi

Yiiz Bakimi ve Temizligi

Viicut Bakimi ve Temizligi

Agi1z ve Dig Bakimi ve Temizligi

Sa¢ Bakimi ve Temizligi

Yemek Yeme Diizeni ve Kurallari

Tuvalet Kullanimi

Kilik Kiyafet Bakimi ve Diizeni

1I. MODUL: TOPLUMSAL YASAMA HAZIRLIK
Kendini Y06netme

Kisiler Arasi Iliskiler

Toplumsal Alanlarda Uyulacak Kurallar

Is Hayatina Hazirlik

11I. MODUL: SAGLIK VE GUVENLIK
Saghk

Viicudunu Tanima

[lag Kullanim

Saglik Sorunlari igin Onlem Alma

Cinsel Egitim

Cinsiyet ve Cinsellik

Mliskiler

Istismar ve Tacizden Korunma

Guvenlik

Yaya Trafik Kurallari

Trafik Isaretleri

Toplumsal Alanlarda Uyar1 Levhalar
Tehlikeli Durumlarda Yardim isteme
Temel ilkyardim Kurallari

3.2. IBYP’nin Etkililigi

Daha 6ncede belirtildigi gibi programin etkisini sinamak tizere karma ANOVA’lar
gergeklestirilmistir. Oncelikle analiz dnkosullar1 test edilmistir. izleyen basliklarda
sirastyla karma ANOVA i¢in 6n analizlerin bulgulari, tiim 6lgiimlerin betimsel bulgulari,
her bir modiiliin ayr1 ayr etkililigine iligkin bulgular ve tum modullerin birlikte etkisine

iligkin bulgular yer almaktadir.

3.2.1.Karma ANOVA oénkosullarini test etme

Karma ANOVA o6nkosullart su sekildedir; (1) Bagimlh degiskene iliskin 6lgtimler
normal dagilim gosterir. (2) Olgiimler, gruplarin ait olduklar1 evrende esit varyansa
sahiptir. (3) Olgiimler birbirinden bagimsizdir. Her bir énkosul izleyen paragraflarda

strayla agiklanmistir:
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(1) Bagimli degiskene iliskin dl¢imler normal dagilim gosterir: Normal dagilimi
irdelerken tiim veri setlerine iliskin basiklik ¢arpiklik degerleri, histogramlar ve Shapiro-
Wilk testi sonuglar1 incelenmistir. Oncelikle carpiklik ve basiklik degerleri dikkate
alinmistir. George ve Mallery’e gore (2014) carpiklik ve basiklik degerleri -1 ila +1
arasinda ise “miikemmel”, -2 ila +2 arasinda “kabul edilebilir” diizeydedir. Buna gore
calismadaki veri setinde yalnizca ti¢ deger -1’in altinda olup “kabul edilebilir”, digerleri

ise “mikemmel” araliktadir. Tablo 3.6’da oOlglimlerin basiklik c¢arpiklik degerleri

verilmistir.

Tablo 3.6. Tiim di¢iimlerin basikltk ¢arpiklik degerleri

= £ g = =
8 g 2 2 g g S S
5 5 & g § 5 g 5 &
= ~ = o = = = =
3 = 2 2 2 S & o £
] = = = = = = = =
= B 2 ! g B K B g
=] o b = =] S o
= = = s = =
Grup | Car. Bas. Car. Bas. | Car. Bas. | Car. Bas. | Car. Bas. | Car. Bas. | Car. Bas. | Car. Bas.
D -0,01 -0,15 -0,66 -0,60 | 0,41 -0,99 | 0,26 -1,78 | 0,81 -0,13 -0,28  -0,70 | 0,07 0,63 -0,12 -1,08

0,07 -0,99 025 063 | 0,73 0,79 | 060 -1,14 | 0,57 -0,96 | 0,75 0,73 | 0,82 0,8 | 045 0,79

~

Tablo 3.6’a gore tlim gruplarda Shapiro-Wilk testi i¢in p degerleri ise 0,61-0,79
arasinda degigmektedir ve hepsi 0.05’ten biiyiiktiir. Bir baska deyisle normallikten
anlamli bir sapma yasanmamigtir. Ayrica histogramlar incelendiginde verilerin diger
normallik degerleri ile paralel oldugu goriilmiistiir. Basiklik ve carpiklik katsayilari,
histogramlar ve Shapiro-Wilk sonuglar1 dogrultusunda deney ve kontrol gruplarina ait
verilerin tiim 6lciimlerde normal dagilim gosterdigi goriilmektedir.

(2) Olgiimler, gruplarm ait olduklar1 evrende esit varyansa sahiptir: Deney ve kontrol
grubunun her bir grup ve her bilgi testi i¢in esit varyansa sahip oldugunu gérmek icin tiim
olglimlerde Levene Testi sonuglari irdelenmistir. Bilgi testlerinin Levene testi anlamlilik
dizeyleri sirasiyla soyledir; modil 1 bilgi 6n-test F(1,28=0.511; p=0.481, modul 1 beceri
on-test F(1,28)=0.380; p=0.542, modul 2 6n-test F(1,28)=0.48; p=0.828, modul 3 6n-test
F@,28)=0.195; p=0.662, modul 1 bilgi son-test F(1,28=0.619; p=0.438, modiil 1 beceri son-
test F(1,28)=0.874; p=0.358, modull 2 son-test F(1,28/=0.074; p=0.788, modil 3 son-test
F(1,28)=0.339; p=0.565"dir. Levene testi sonuglarinin anlamli olmamasi her test grubunun
varyans estesligi onkosulunu sagladigini gostermektedir (p>.05).

(3) Deney ve kontrol gruplarinda gergeklestirilen olciimler igin veri saglayan

katilimcilar birbirinden bagimsiz gruplardir.
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3.2.2.Betimsel bulgular
Arastirmanin nicel agsamasindaki tiim ol¢iimlerin betimsel istatistikleri Tablo 3.7 ve
Tablo 3.8’de 6zetlenmistir. Tablo 3.7’de tiim modiillerin bilgi testlerinden, Tablo 3.8’de

ise birinci modulin beceri kontrol listesinden elde edilen betimsel istatistikler yer

almaktadir.

Tablo 3.7. IBYP Bilgi testleri gruplara gére betimsel istatistikleri

Modiil Moduil 1 Modl 2 Modiil 3

Grup X SS X SS X SS N
On-test 39.00 10.74 36.00 15.14 36.67 13.18 15

DENEY Son-test  79.00 14.04  83.67 12.02 87.00 9.80
Fark 40.00  7.07 47.67 10.33 50.33 8.96
On-test  40.00 11.95  38.00 15.10 30.67 14.50 15

KONTROL Son-test  36.67 12.77  33.33 14.10 30.00 11.50
Fark -3.33 12.78 -4.67 11.72 -0.67 12.80

x: Ortalama SS: Standart Sapma

Tablo 3.7°de yer alan bilgi testleri 6n-test, son-test ve fark puan ortalamalar1
incelendiginde tiim modiillerin tiim gruplarinda On-test puan ortalamalarimin birbirine
yakin, son-test puan ortalamalarinin ise deney gruplarinda On-test puan ortalamalarindan
yiiksek, kontrol gruplarinda ise benzer diizeyde oldugu goriilmektedir. Erisi puani
ortalamalari ifade edilen bu yiiksekligi ortaya koymaktadir. Bu bulgular tiim modiillerde
son-test puanlarinda deney grubunun kontrol grubuna yiiksek oldugunu gostermektedir.
Deney ve kontrol gruplari arasi fark puanlarin en yiiksek (deney 50,33, kontrol -0.67)
oldugu modiil {¢iincii modiildiir. Ayrica deney grubunda en diisiik On-test puan
ortalamasi ikinci modiilde (36), en yiiksek son-test puan ortalamasi (87) ise iigiincii

moduldedir.

Tablo 3.8. IBYP 1. Modiil beceri kontrol listesi gruplara giére betimsel istatistikleri

Modul Modul 1 Beceri Kontrol Listesi

Grup X SS N
On-test 83.60 26.72 15

DENEY Son-test 143.20 18.94

Fark 59.60 13.52
On-test 78.80 30.04 15

KONTROL Son-test 77.80 23.06

Fark -1.00 8.64

X: Ortalama SS: Standart Sapma
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Birinci modiile ait beceri kontrol listesinden alinabilecek en yiiksek puan 188, en
diisik puan ise 0’dir. Tablo 3.8’deki On-test, son-test ve fark puan ortalamalari
incelendiginde deney ve kontrol gruplarinda On-test puan ortalamalarinin birbirine yakin,
son-test puan ortalamalarinin ise deney gruplarinda On-test puan ortalamalarindan
yiiksek, kontrol gruplarinda ise benzer diizeyde oldugu goriilmektedir. Erisi puani
ortalamalar1 ifade edilen bu yiiksekligi ortaya koymaktadir. Bu bulgular birinci modiilde
beceri kontrol listesi son-test puanlarinin deney grubunda kontrol grubundan yuksek

oldugunu gostermektedir.

3.2.3. Her modiiliin ayr ayn etkililigine iliskin bulgular
Her moduli kendi icinde gruplar (deney-kontrol) arasi ve grup i¢i degerlendirmek
Uzere On-test son-test puan ortalamalarini karsilastirmak icin tiim Slglimlere ayri ayri
toplam dort adet iki faktorlii (2x2) karma ANOVA yapilmistir. Dort farkli test yapildigt
icin Bonferroni ile p degeri 0.05’ten .0125’e diigsmiistiir (0.05/4=0.0125).
2x2 karma ANOVA analizinde yer alan iki faktor (degisken) izleyen sekildedir;
e Faktor 1: Bagimsiz Gruplar; Deney x Kontrol
e Faktor 2: Yinelenen Olgiimler; On-test x Son-test
Kiiresellik onkosulu Mauchly Kiiresellik testi ile smanmistir. W degerinin
anlamlilik diizeyinin tiim 6l¢timler i¢in .00 olmas1 (p<.05), modiillerdeki On-test ve son-
test puan ortalamalarmin degisiminin gruptan gruba farklilik gosterdigini ifade
etmektedir. Buna gore tiim modiillerin ANOVA sonuglar1 degerlendirilirken grup ici
tablosunda Greenhouse-Geisser dizeltmesi dikkate alinmistir (Huck, 2009). Etki
bliyiikliigl (eta squared/partial eta squared) araligi Huck (2009)’a gore .01 kiigtik, .06 orta
ve .14 yiiksek etki seklindedir. Izleyen baslhklarda her modiiliin 2x2 karma ANOVA

sonuglar1 yer almaktadir.

3.2.3.1. Kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin etkililigi

Birinci modiilde katilimcilarin hem bilgi hem de beceri diizeylerindeki degisimler
incelenmistir. Buna gore deney ve kontrol gruplarinin bilgi testlerinde 6n-test son-test
puanlarmin nasil farklilastig1 Tablo 3.9°da, 1.Modl beceri kontrol listesinde 6n-test son-
test puanlarin nasil farklilastig1 ise Tablo 3.10’da yer almaktadir. Tablolar “Grup-i¢i”
ve “Gruplar aras1” olmak iizere iki boliime ayrilmaktadir. ilk béliimde grup icindeki 6n-

test son-test puan ortalamasinin karsilastirilmasina ve grubun faktorle etkilesimine, ikinci
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bolim deney ve kontrol grubu arasindaki On-test son-test puan ortalamasinin

karsilagtirilmasina iliskin bulgulari ifade etmektedir.

Tablo 3.9. Kisisel bakim ve temizlik modiilii bilgi testi 6n-test ve son-test puan ortalamalarinin gruba gore
karsilastirilmasi

Varyansin istatistiksel
kaynalh KT sd KO F P w2 Gl
Grup-ici

82?6“'50”' 5041,667 1 5041,667 94,637 0,000 077 1,000
On-test-son- - 411 567 1 7041667 132,179 0,000 0,83 1,000
test*Gru_p

Hata (On- 1491667 28 53,274

test-son-test)

Gruplar

arasi

Grup 6406,667 1 6406,667 25,048 0,000 0,47 0,998
Hata 7161667 28 255,774

KT: Kareler toplami, Sd: Serbestlik derecesi, KO: Kareler ortalamasi, F: Test istatistigi, p: Anlamlilik diizeyi, np2: Etki biiyiikligu

Tablo 3.9°da 6zetlenen bulgulara gore katilimcilar biitiinciil olarak incelendiginde
on ve son-test farkinin anlamli oldugu (F1,28=94.637; p<0.001; #p2=0.77); deney ve
kontrol gruplar1 arasinda da yiiksek etki biiyiikliigiine sahip anlaml bir fark yasandigi
gorulmektedir (F126=25.048; p<0.001; #p2=0.47). On-testten son-teste yasanan bu
degisimin deney ve kontrol grubu arasinda benzer bir Oriintii sergileyip sergilemedigini
irdelemeye yarayan etkilesim etkisi de oldukc¢a anlamlidir (F1,28=132.179; p<0.001;
np2=0.83). Bu etkilesimi irdelemek igin basit temel etki analizi (t testi)
gergeklestirildiginde deney grubunda On-testten son-teste yasanan yiikselisin oldukca
anlaml oldugu (t14=-21.909; p<0.001), ancak kontrol grubunda 6n-test ile son-test
arasindaki farkin anlamli olmadigi goriilmektedir (t14=1.011; p>0.001). Bir baska deyisle
Kisisel Bakim ve Temizlik modiiliinde bilgi diizeyinde biitiinciil olarak grupta bir gelisme
yasanmamakta; yalnizca deney grubunda anlamli bir gelisme yasanmaktadir. Bu bulgular
1s181nda birinci modiilde deney grubu ile kontrol grubu arasindaki farkin anlamli oldugu

ve moduliin ZYOGY ’lerin bilgi diizeylerini gelistirmede etkili oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 3.10. Kisisel bakim ve temizlik modiilii beceri kontrol listesi 6n-test ve son-test puan ortalamalarinin
gruba gore karsilastiriimasi

Varyansin

kaynag KT Sd KO F p 2 Istatistiksel Gii¢
Grup-ici

82t'te“°‘t'50“' 12877350 1 12877350 200,03 0,000 0,88 1,000
On-estson- 15000350 1 13771350 213888 0,000 0,88 1,000
wﬂ*Gmg

Hata — (On- ye0800 28 64,386

test-son-test)

Gruplar

arasl

Grup 18480,150 1 18480150 15542 0,000 0,36 0,967
Hata 33294000 28  1189,071

KT: Kareler toplami, Sd: Serbestlik derecesi, KO: Kareler ortalamast, F: Test istatistigi, p: Anlamlilik diizeyi, np2: Etki biyukligii

Tablo 3.10’da goriildiigii gibi On-test ve son-test farki anlamhidir (F1,28=200.03;
p<0.001; 7p2=0.88); ve deney ile kontrol gruplari arasinda da yiiksek etki biiyiikligiine
sahip anlaml bir fark yasanmstir (F1,26=15.542; p<0.001; #7p2=0.36). On-testten son-teste
yasanan degisimin deney ve kontrol grubu arasindaki etkilesim etkisi anlamli olsa da
(F1,28=213.888; p<0.001; #p2=0.88) bu etkilesim irdelendiginde (t testi) deney grubunda
On-testten son-teste yasanan yiikselisin olduk¢a anlamli oldugu (t14=-17.071; p<0.001),
ancak kontrol grubunda On-test ile son-test arasindaki farkin anlamli olmadig:
gorulmektedir (t14=0.448; p>0.001). Dolayisiyla Kisisel Bakim ve Temizlik modiiliinde
beceri diizeyinde yasanan degisimin yalnizca deney grubunda anlamli oldugu
goriilmistiir. Bu bulgular 1s5181nda birinci modiilde deney grubunun puan ortalamalarinin
kontrol grubunun puan ortalamalarindan anlaml diizeyde yiliksek oldugu sdylenebilir.
Buna bagli olarak moduliin kisisel bakim ve temizlige iliskin bilgi diizeyini gelistirmede

etkili oldugu ifade edilebilir.

3.2.3.2. Toplumsal yagama hazirlik modiiliiniin etkililigi

Ikinci modiilde katilimeilarin toplumsal yasama hazirhk konusuna yénelik bilgi
dizeylerinde degisimler incelenmistir. Buna gore Toplumsal Yasama Hazirlik
modulinde deney ve kontrol gruplarinin bilgi testi 6n-test son-test puan ortalamalarinin

nasil farklilastigina iligkin bulgular Tablo 3.11°de yer almaktadir.
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Tablo 3.11. Toplumsal yasama hazirlik modiilii bilgi testi 6n-test ve son-test puan ortalamalarmin gruba
gore karsilastirilmasi

Varyansin

kayna@ KT Sd KO F p p2 Istatistiksel Gii¢
Grup-ici

gg‘t'te“'so”' 6933750 1 6933750 113,646 0000 0,80 1,000
On-testson- 570417 1 10270417 168335 0000 086 1,000
wﬂ*Gmg

Hata  (On- 1708333 28 61,012

test-son-test)

Gruplar

arasl

Grup 8760417 1 8760417 25825 0000 048 0,098
Hata 7161667 28 255774

KT: Kareler toplami, Sd: Serbestlik derecesi, KO: Kareler ortalamas, F: Test istatistigi, p: Anlamlilik diizeyi, #p2: Etki buytikligi

Tablo 3.11’e g0re tim Olgumlerde On-test ve son-test farkinin anlamli oldugu
(F1,28=113.646; p<0.001; 7p2=0.80), deney ve kontrol gruplar1 arasinda da yiiksek etki
biiyiikliigiine sahip anlamli bir fark yasandigi goriilmektedir (F1,28=25.825; p<0.001;
np2=0.48). Deney ve kontrol grubu arasinda 6n-testten son-teste yasanan degisimin benzer
olup olmadigini inceleyen etkilesim etkisi anlamli bulunmustur (F1,286=168.335; p<0.001;
7p2=0.86). Bu etkilesim irdelendiginde ise deney grubunda on-testten son-teste yasanan
farkin oldukca anlamli oldugu (t14=-17.875; p<0.001), ancak kontrol grubunda anlaml
olmadig1 goriilmektedir (t14=1.542; p>0.001). Buna gore Toplumsal Yasama Hazirlik
moduliinde yasanan degisimin yalnizca deney grubunda anlamli oldugu bulunmustur.
Dolayisiyla ikinci modulde deney grubuyla kontrol grubu arasindaki fark anlamlidir. Bu

moduliin ZYOGY ’lerin bilgi diizeylerini gelistirmede etkili oldugu sdylenebilir.

3.2.3.3. Saghk ve giivenlik modiiliiniin etkililigi

Ugiincii modiilde katilimcilarim bilgi diizeyindeki degisimler diger modiillerdekine
benzer sekilde incelenmistir. Tablo 3.12’de 6zetlenen bulgulara gére tiim dl¢iimlerde 6n-
test ve son-test farkinin anlamli oldugu (F1,28=151.617; p<0.001; #p2=0.84); deney ve
kontrol gruplar1 arasinda da yiiksek etki biiytikliigiine sahip anlamli bir fark yasandigi
gorulmektedir (F128=60.765; p<0.001; #7p2=0.69). On-testten son-teste yasanan bu
degisimin deney ve kontrol grubu arasindaki etkilesim etkisi de anlamhdir
(F1,28=159.866; p<0.001; #p2=0.85). Bu etkilesim t testi ile irdelendiginde On-testten son-
teste yasanan farkin deney grubunda olduk¢a anlamli oldugu (t14=-21.763; p<0.001),
ancak kontrol grubunda anlamli olmadig1 gériilmektedir (t14=0.202; p>0.001).
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Tablo 3.12. Saghk ve giivenlik modiilii bilgi testi On-test ve son-test puan ortalamalarinin gruba gore
karsilastirilmasi

Varyansin

kayna@ KT Sd KO F p p2 Istatistiksel Gii¢
Grup-ici

gg‘t'te“'so”' 9250417 1 9250417 151,617 0,000 0,84 1,000
On-testson- 703750 1 9753750 159,866 0,000 0,85 1,000
wﬂ*Gmg

Hata — (On- jo0g333 25 61012

test-son-test)

Gruplar

arasl

Grup 14883750 1 14883750 60765 0,000 0,69 1,000
Hata 6858333 28 244,940

KT: Kareler toplami, Sd: Serbestlik derecesi, KO: Kareler ortalamast, F: Test istatistigi, p: Anlamlilik diizeyi, #p2: Etki biiytiklugi

Baska bir ifadeyle Saglik ve Giivenlik modulinde yasanan degisim yalnizca deney
grubunda anlamli bir gelismeye neden olmus, kontrol grubunda bir gelisme
yaratmamistir. Bu dogrultuda Uguncl modilin ZYPGY’lerin saglik ve giivenlik

konusundaki bilgi diizeylerini gelistirmede etkili oldugu soylenebilir.

3.2.3.4. IBYP’nin etkililigi (tiim modiillerin birlikte etkisi)

IBYP’yi bir paket olarak ele almak, tiim modiillerin birlikte etkisini incelemek ve
modiiller arasi etkilesimi gormek adina son analiz olarak iki faktorlii 2x3 karma ANOVA
yapilmistir. Bu asamada birinci modiiliin beceri diizeyine iliskin 6l¢timler analiz dis1
birakilmis yalnizca her modul i¢in uygulanan bilgi 6n-test ve son-test puanlarinin deney
ve kontrol grubuna gore nasil farklilagtigini gérmek igin, On-test son-test fark puanlar
uzerinden analizler gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada her modiil i¢in bilgi testleri on-test
ve son-test olarak ayr1 ayr1 uygulandigi ve ti¢ farkli modiil oldugu igin, ti¢ On-test (¢ son-
test puani yer almaktadir. Bu puani tek diizeye indirmek i¢in deney ve kontrol gruplarinda
her bir modulun bilgi 6n-testi ve son-testi arasinda fark, bir baska deyisle erisi puani
(gained score) hesaplanmistir. Analizde faktdr bagimsiz degisken anlamina gelir. Birinci
faktor modul tard (modil 1, modul 2, modil 3), ikinci faktor ise grup tlradur (deney-
kontrol). Bagimli degisken ise her modil icin bulunan bu erisi puanidir. Analiz deseni
2x3 karma ANOVA izleyen sekilde 6zetlenebilir:

Bagimli degisken: Bilgi testlerindeki 6n-test-son-test erisi puani
1. Bagimsiz degisken / Faktor 1: Grup (Deney x Kontrol)
2. Bagimsiz degisken / Faktor 2: Modl tird (Moddl 1-2-3)
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Burada iki bagimsiz degisken ANOVA’y1 iki faktorlii yapmistir. Grup adli birinci
bagimsiz degiskenin diizey sayisi ikidir: Deney ve kontrol. Modiil tiirii adli ikinci
bagimsiz degiskenin diizey sayisi ise Ugtlr: Modul 1, modul 2, modil 3. Buna gore analiz
2x3 karma ANOVA seklinde yapilmustir.

Kiiresellik onkosulu Mauchly Kuresellik testiyle smanmistir. W degerinin
anlamlilik diizeyinin 0.584 olmasi kiiresellik 6nkosulunun saglandigini (p>.05), modiiller
arasindaki performans degisiminin gruptan gruba farklilik gostermedigini ifade
etmektedir. Tablo 3.13’de tiim modiillerin gruba goére On-test son-test puan
ortalamalarinin karsilastiriimasi ve modiil tiirlintin gruba goére degisimine iligskin bulgular

yer almaktadir.

Tablo 3.13. Tum modillerin bilgi testleri On-test ve son-test puan ortalamalarimin gruba gore
karsilastirilmast

Varyansin

kaynag KT Sd KO F p 2 Istatistiksel Giic
Grup-igi

Modiil 633,889 2 316,944 2,888 0,064 0,09 0,543
Modul * Grup 353,889 2 176,944 1,612 0,209 0,05 0,327
Hata  (On- 645556 56 109,742

test-son-test)

Gruplar

arasil

Grup 53777,778 1 53777,778 410,169 0,001 0,94 1,000
Hata 3671,111 28 131,111

KT: Kareler toplami, Sd: Serbestlik derecesi, KO: Kareler ortalamasi, F: Test istatistigi, p: Anlamlilik diizeyi, #p2: Etki buytkligi

Tablo 3.13’de Gzetlenen bulgular incelendiginde On-test ve son-test puanlari
arasindaki erisi oranlarinin modiilden modiile degismedigi goriilmektedir (F(2, 56)=2.888,
p>0.05). Yani katilimcilarin performanslari modiiller arasinda benzerlik gostermektedir.
Dahas1 gruplar arasindaki farklar da modiilden modiile degismemektedir (F2, 56)=1,612,
p>0.05). Ote yandan IBYP’ye katilan ve katilmayan gruplarin erisi puanlar1 arasinda
modiilden bagimsiz olarak oldukc¢a anlamli bir fark oldugu ve etki biiyiikliigliniin de
yiiksek oldugu goze ¢arpmaktadir (F1, 28=410,169; p<.05; #p2=0.94). Tim bu bulgular
1518mda IBYP’ nin her modiiliinde deney grubu ortalama puanlarinin kontrol grubundan
anlamli diizeyde yliksek oldugu ve programin butlincul olarak oldukga etkili oldugu
soylenebilir. Deneysel etkisi stnanan IBYP nin sosyal agidan gegerligini belirlemek tizere

yapilan ¢alismalar ve sonuglar1 izleyen baslikta sunulmustur.
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3.3. IBYP’nin Sosyal Gecerligi

Arastirmanin uygulama asamasi tamamlandiktan sonra iki boyutlu sosyal gecerlik
caligmasi yiritilmistiir. Sosyal gegerlik ¢alismasinin ilk boyutunu programa katilan
deney grubunun gorisleri, ikinci boyutunu ise deney grubunun ebeveynleri, egitmeni,

personelin goriisleri olusturmustur.

3.3.1.Deney grubu katihmcilarimin programa iliskin goriisleri

Deney grubuna *evet, *kararsizim ve *hayir yanitlariimn bulundugu ticli likert tipi
sekiz kapali uglu ve dort agik uglu sorunun bulundugu sosyal gecerlik formu
uygulanmistir. Kapali uclu sorularda deney grubuna egitimin igerigini, sunum seklini,
anlaticinin anlatim big¢imini, iletisimini begenip begenmedikleri sorulmustur. Bu sorulara
tiim katilimcilar “evet” yanitini vererek begendiklerini ifade etmislerdir.

Acik uglu sorularda ise egitimdeki konulardan en ¢ok hangilerini begendikleri, yeni
bir egitimde hangi konular1 dinlemek isteyecekleri, sunulan egitimin en sevdikleri ve
sevmedikleri yonleri sorulmustur. Deney grubu katilimcilarinin en ¢ok begendikleri
konular sirasiyla su sekildedir; (1) Kisisel bakim ve temizlik, (2) cinsel egitim, (3) kisiler
arast iliskiler, (4) toplumsal kurallar, (5) givenlik.

Katilimeilar egitimin en sevdikleri yonlerini belirtirken egitim siireci ile anlaticinin

sunum sekline ve etkilesimine vurgu yapmislardir. Egitim siirecine yonelik bazi

I3 G«

katilimcilarin ifadeleri izleyen sekildedir; “...dersler keske bitmeseydi...”, “...video ve
resimler harikaydi...”, “Dersler ¢ok eglenceliydi, yine olsun...”, ‘“Hepsini ¢ok
sevdim...”, “...videolar siiperdi”, “Derslerin en sevdigim yénleri resimli ve videolu
olmasi...”, “Arkadaslarim ve Gizem hocamizla giizel bir sosyallesmek ve fikir aligverisi
yapmak, dersler guizel gecti normal olarak... ”. Katilimcilar anlaticinin sunum sekli ve

)

etkilesimiyle ilgili diislincelerini ise “Gizem hocanin konu anlatimini ¢ok begendim”,
“Gizem hoca ¢ok tatlr...”, “...ben Gizem ogretmenimi ¢ok sevdim...”, “...¢cok glzeldi,
Gizem komik...” ve “En sevdigim yédnleri Gizem hoca...” gibi yazili ifadelerle dile
getirmislerdir. Anlaticinin etkilesimine yonelik bir katilimci stiregteki memnuniyetini

anlaticinin resmini ¢izerek ifade etmistir. GOrsel 3.1°de bu resim sunulmustur.
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11. Derslerin en sevdiginiz yonleri nelerdi?

il
Y gd' }\ ?, X N
donTEh

Gorsel 3.1. Bir katilimcinin egitimin en sevdigi yoniine iliskin verdigi yazili yanit

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu egitimin sevmedikleri yonlerine iligkin bir goriis

belirtmezken, baz1 katilimeilar egitimin sevmedigi bir yonii olmadigini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin yeniden bir egitim verilse isteyecekleri konulara iliskin yanitlar1 serbest
zaman etkinliklerini planlamaya odaklanmaktadir. Buna iliskin yazili yanitlar bilgisayar
kullanma, miizik dinleme, televizyon izleme, siir okuma, bisiklete binme vb. gibi

etkinlikleri icermektedir.

3.3.2. Katihmcilarin ebeveynlerinin, egitmeninin ve personelin programa iliskin
goriisleri

Sosyal gecerlik calismasinin ikinci boyutunda gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriismelerde deney grubunun ebeveynlerinin, egitmeninin ve personelin uygulama
siirecine, programin igerigine, sunum sekline, uygulama yerine, program sonrasi
katilimcilarin bilgi ve becerilerindeki degisimlere ve programin katilimeilarinin ¢alisma
performansina oOlan etkisine iliskin goriisleri alinmugtur.

Goriligmelerden elde edilen genel bulgulara gore goriisme yapilan bes katilimei (iki
ebeveyn, bir egitmen ve iki personel) programin igerik bakimindan gereksinimleri
karsiladigini ve katilimeilarin programda yer alan bilgi ve becerileri kazandiklarini ifade
etmislerdir. Bunun diginda goriisler yedi ana tema altinda sunulmustur. Sosyal gegerlik
calismasinda gerceklestirilen goriismelerden elde edilen bulgularin tema ve kodlar1 Sekil

3.14’te yer almaktadir.
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Programin uygulama
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Sekil 3.14. IBYP 'nin Sosyal gegerlik bulgulart
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Programa iliskin genel goriisler IBYP nin belirlenen gereksinimleri karsiladig,
katilimcilarin programdan memnun kaldiklar1 ve ev ddevlerinin olumlu etkileri oldugu
yonuindedir. IBYP’nin gereksinimleri karsilamasina iliskin olarak katilimcilarin egitmeni

€«

Funda Hanim “...programin kesinlikle gereksinimleri karsiladigini diigiiniiyorum. Evet,
istihdam noktasinda olsun iste kigisel bakimdan tutun da saglk giivenlige kadar, iletisim
becerileri olsun hepsini kapsayan ¢ok kapsamli bir programdi bence.” seklinde goriis
bildirmistir.

Programdan memnuniyete iliskin olarak yine katilimcilarin egitmeni Funda Hanim
“...isttihdamdan énce hazirlama programa olarak gerc¢ekten uygulanabilir mikemmel bir
program. Burada ¢alisan genglerimiz tabi ki her zaman burada kalmayacaklar, ise
yerlestikten sonra birtakim sikintilar yasanmamasi i¢in bu program ¢ok iyi oldu.”

I3

seklinde goriis bildirmistir. Katilimcilarin sefi Defne Hanim “...program bizim adimiza
¢ok faydali oldu. Cocuklara tabi ki hani biz bazi seyleri géstermeye ¢alisiyoruz ama bunu
sizin gostermeniz ¢ok farkliydi, ¢ok begendik...” ifadeleriyle, isveren Nazim Bey ise
“...her miisteri bizim basimizin taci, biz onlara en iyi sekilde, en temiz gekilde yemek,

)

hizmet sunmak zorundayiz. O yiizden benim agimdan da ¢ok faydali bir program oldu.’

‘

ifadeleriyle memnuniyetini dile getirmistir. Ebeveynlerden Miijgan Hanim “...derslere
cok mutlu geldi, gitti. Sinan’1 evde de gozledigim igin ona ¢ok yaradi”, Giilten Hanim ise
“...her giin yarin ders var mi anne diye sordu durdu. Hani siz sey yapmasaniz kimse
gormezdi bizi, ilk kez biri hmm nasil desem kimse gormiiyor bizi ...ben ilk defa béoyle bir
seyle karsilastim, ilk kez bana biri fikrimi soruyor, sizden ¢cok memnunuz...” ifadeleriyle
programdan memnun kaldiklarini belirtmisglerdir.

Ev o6devlerinin olumlu etkilerine iligkin ise Miijgan Hanim goriislerini
“...yaptiginiz bazi seyler sizin verdiginiz édevler dogrultusunda da gerceklesti, yani
verdiginiz  ddevler  evimizde bizim  tekrar yapmamizi  sagladi.  Siz  onu
miikafatlandiracaksiniz diye mi bilmiyorum siirdiiriiyor, beni ¢ok mutlu ediyor.” seklinde
ifade etmistir. Programim uygulama yerine iliskin goriislerde programin is yerinde
uygulamasinin olumlu etkilerinden s6z edilmistir. Bu konuda katilimcilarin sefi Defne

I3

Hanim, “...aslinda tam uygulama yeriydi ¢ok iyi bir yer oldu, dogal ortaminda kendi
ortaminda olmusg oldu, dersten ¢iktigi anda zaten diyor bunu yapmam gerek... Egitimden
citktiktan hemen sonra uygulamaya gegildi, arkasini getirdi, tetiklemis oldu,

unutulmadi...” seklinde goriis bildirmistir.
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Programin sunum sekline iliskin goriisler ise egitimlerde ¢oklu ortam 6gelerinin
kullanimi, canlandirma c¢alismalarmin gerceklestirilmesi ve egitimin yliz ylize
gerceklesmesinin - olumlu  etkilerine vurgu yapmustir. Coklu ortam 6gelerinin
kullaniminda sef Defne Hanim gorsel kullanimina yo6nelik olarak “...sunumda gorsellik
on planda oldu ...Gorlp uygulama daha kolay oldu onlar igin bunu siz gorsele
doktiigiintiz  zaman daha ¢ok belirginlesti. Bizim ¢ocuklar gordiikleri seyleri
unutmuyor...” seklinde gorlis belirtmistir. Defne Hanim benzer sekilde gorsellerin

““

baglamsal bir sirayla acgilmasi konusunda “...hani burada bunun yapimasi lazim diye
swrayla ne olmasi gerektigi, séylenen seyin arkasindan hemen resminin a¢ilmasi, iliskili
seyleri ayni anda verdiniz. Cok anlamli oldu bence...” seklinde goriis bildirmistir.
Video kullanimi ve diger ¢oklu ortam Ogelerinin kullanimima yoénelik egitmen
Funda Hanim “...gorsellik, isitsellik acisindan zenginlestirilmis bir programdi. Videolar,
gorseller, yaratici drama oyunlastirilmis sekilde cocuklara verilmesi harikaydr tam
onlarin anlayabilecegi bir egitim sistemi evet buydu.” ifadelerini kullanirken, isveren
Nazim Bey “...valla bire bir videoyla resimle daha etkili oluyor konusarak anlatarak
cocuklarim bir kulagindan girip digerinden c¢ikiyor...” seklinde goriis bildirmistir.

‘

Canlandirma caligmalarinin olumlu etkilerini ebeveynlerden Miijjgan Hanim “...hani

boyle ders gibi gormediler, hani boyle oyunla mi tiyatroyla mi nasil bir etkinlik
yaptiysaniz, buraya kosarak geldi evde hep anlatti yaptiklarimizi...” ifadeleriyle dile
getirmistir.

Program sonrasinda katilimcilarin kisisel bakim temizlik becerilerinde gelismelere

3

iliskin egitmen Funda Hanim “...artik tirnagini kestin mi, parfiimiinii siktin mi gibi

‘

hatirlatmalar yapmiyoruz...”, isveren Nazim Bey “...sakal trasi bizim icin ¢ok

onemliydi, ayakkabi temizligi, tirnak bakimi. Bunlari ogretmeniz bizi ¢ok rahatlatti, simdi

I3

gelip bana parfiimlerini gosteriyorlar...”, sef Defne Hanim “...en basta kisisel temizlik

dikkatimizi ¢ekti. Sik sik dus aliyorlar, gelip dusumu aldim, parfiimiimii siktim hani bize

113

doniis oluyor...”, anne Miijgan Hanim “...valla kafeden eve gelir gelmez once dusunu
almaya baslad, iistiinii ¢ikarmayi, diglerini fircalamayr hani Gizem hoca bize temiz
olmamuzi soyledi diyerek, biz soyleyince yapmaziar ©...”, diger annemiz Giilten Hanim
ise “...disaridan geliyor terledim diye ¢orabint ayakkabilikta ¢ikariyor hemen. Nefret
ederdi sayenizde krem siirmeye basladi... " seklinde goriis bildirmistir.

Katilimeilarin programdan sonra giivenlik becerilerinde gelisim olduguna yonelik

“«

egitmen Funda Hanim “...at6lyede birtakim sikintilarimiz vard biliyorsunuz, egitimden
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’

sonra ¢ocuklarin 6zel alanlara dikkat ettiklerini goriiyoruz ”, sef Defne Hanim “...biraz
daha boyle seviyeyi koruma, dokunulmamasi gerektigi kendisine dokunuldugunda ne gibi
durumlarla karsilasacaklar: kendilerini nasil koruyacaklarint ogrendiler...”, anne
Miijgan Hanim ise “...valla bu cinsel konular giindemimizdi, ozel yerlerimize kimse
dokunamaz bakamaz demeye basladi. Hani sakasini bile yaptirmiyordu simdi olmasi
gerekeni konusuyor...” seklinde diisiincelerini dile getirmistir.

Program sonrasinda katilimcilarin kisiler arasi becerilerindeki gelismelere iliskin

13

egitmen Funda Hanim “...siirekli muhatap oldugu miisterisiyle de diger insanlarla da
kuracagu iliskide nelere dikkat etmesi gerektigini ogrendiler” ifadelerini kullanirken, sef
Defne Hanim “...dwsaridaki insanlarla kontrolii kuramiyorlardi ya ¢ok samimi ya da ¢ok
kendilerini geri ¢ekiyorlardi, ama su egitimden sonra hem seviyeli hem sicak béyle nasil
giizel konusulur belirginlesti. Kendi aralarinda artik nasil bir seviye kurulmasi
gerektigini biliyorlar. ... ” seklinde goriis belirtmistir.

Program sonrasinda katilimcilarin bagimsiz ulasim becerilerindeki gelismeler

‘

egitmen Funda Hanim tarafindan “...Ali telefon etti bana, artik kendim gelip gitmek

istiyorum kafeye diye, Giilay ayni sekilde ben de dedi, bunlar servisle getirilen

)

cocuklardir. Artik kendileri geliyorlar yani. Bunlar ¢ok giizel seyler...” seklinde, anne
Miijgan Hanim tarafindan “...Sinan hep bizim kontroliimiizde geliyordu, bir giin dedik ki
sen kendin ¢ik gel suraya kadar. Kendi geldi hatta biz saklandik bizi bulabilir mi diye ©”
seklinde ifade edilmistir. Oz belirleme becerilerindeki gelismeler ise Funda Hanim’mn

¢

ifadelerine su sekilde yansimistir; “...kendi ifade etmeleri en onemlisi ozgiiven yani
Giilay'in 6gretmenim ben kendim gidip gelebilirim demesi, Ege’nin miisterilerle
kendisinin gidip konusmaya baslamast hmm ozgiivenlerine katki sagladiniz.”
Programin mesleki beceriler lizerindeki etkilerine iliskin goriislerini sef Defne
Hanim “...komut gelmedigi siirece kalkmak akil edemiyorlardi ama su anda miisteri
geldigi zaman hemen onun kalkilip yardimei olunmasi gerektigini biliyorlar... Onceden
bana bakiyorlardi bana soruyorlardi simdi yok... " seklinde, isveren Nazim Bey ise “...en
somut hemen goriilen degigim, beni en ¢ok etkileyen egitimden sonra herkese siz diye
hitap etmeye basladilar, bu bir basari...” seklinde dile getirmistir. Bu bulgular gelisen
mesleki becerilerle paralel olarak programin katilimcilarin misteriyle uygun etkilesim
kurmasina, bir baska deyisle ¢alisma performanslarma katki sagladigini da

gostermektedir. Buna iligkin sef Defne Hanim “...miisteri geldigi zaman hemen ayaga

kalkip merhabalar hosgeldiniz nasilsiniz deyip ya bizim ¢ocuklarimiz bunu yapmaya
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“«

baslad:” seklinde, egitmen Funda Hanim “...miisteriyi karsilama, ugurlama, hitabet
hepsi degisti... " seklinde belirtmistir.

Benzer sekilde diger kisilerle uygun etkilesim kurmaya basladiklarin1 Funda Hanim
“...insanlarla kuracag iliskide iste nerede dikkat etmesi gerekiyor nereye sinir koymasi

»»

gerekiyor, diger insanlarla iliskileri gelisti...” sozleriyle, kisisel bakim ve temizligin
miisteriyle iliskilere olumlu etkisini isveren Nazim Bey “...miisteri geldigi zaman
karsisinda kirli pash kokan bir garson gorurse olmaz. Programdan sonra parfim
kullanimi, tirnak bakimi ve temizlikte ilerlemeler kaydettik miisterilere yansiyor...”
sOzleriyle ifade etmistir. Programin katilimeilarin ¢alisma performansina olan bir bagka
katkisinin ise katilimcilarin  akranlarina benzer performans gostermesi oldugu

“«

belirtilmistir. Buna iliskin sef Defne Hanim goriislerini “...arttk hani bir digsarida
gordiigiimiiz bir garson gibi davranmaya basladilar...” seklinde ifade etmistir.
Egitmen, ebeveynler ve personel programin giinliik yasama olan katkilarma iliskin
katilimcilardan bazilarinin ise yerlestiklerini, egitimde Ogrenilen becerilerin eve
genellendigini ve ev iglerine yardim etmeye basladiklarini belirtmislerdir. Egitmen Funda
Hanim “...programdan sonra bes 6grencimizi ise yerlestirdik ve o kadar yararint gordiik
ki bu programin, tekrarini bekliyoruz...” ifadesiyle ve anne Miijgan Hanim “...valla ¢ok
giizel bir deneyimdi, birkag gencimiz de bu vesileyle ige yerlesti, darisi basimiza...”
ifadesiyle programin ise yerlesmede etkili oldugundan s6z etmislerdir. Anne Mujgan

I

Hanim becerileri eve genellemeye iliskin “...yemekte falan anne bunu yapmayalim bu
karbonhidrat ¢ok kilo aldirtr Gizem Hoca bak ¢ok zayif o yemiyormus biz bunlari yiyince
sismanliyoruz deyip evde yemeklere karisiyor artik@” seklinde gortis bildirirken, ev
islerine yardim etme konusundaki gortislerini “...valla hocam artik bana ¢ay yapiyor,
kahvaltida bardaklarimizi koyuyor, eve siipiirge tutmaya basladi, aslinda bu derslerden
daha olsa neler yapacaklar demek ki...” seklinde dile getirmistir.

Son olarak tiim katilimcilar ilerideki ¢aligmalarin planlanmasina yonelik 6nerilerini
belirtirken IBYP’nin devam etmesini istediklerini ve benzer programlarin gelistirilerek

diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bunun yani sira cinsel egitim, aile egitimi ve

ev i¢i becerilerin 6gretimine iliskin egitimler talep etmislerdir.
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4.  SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu bélimde arastirmanin temel sonuglari ile alazyazinda yer alan diger
arastirmalarla benzer ve farkli olan yanlar tartisilmis, arastirma bulgular1 dogrultusunda

uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

4.1. Sonug

Bu arastirma (1) ZYOGY’lerin yetiskinlie ve calisma yasamina hazirlanma
strecine iliskin bilgi ve beceri gereksinimlerinin belirlenmesi, (2) belirlenen
gereksinimler dogrultusunda IBYP tasarlanmasi ve (3) IBYP’nin etkililigini sinanmasi
olmak iizere li¢ temel agsamada yapilandirilmis olup, uygulama sonunda katilimcilarin
goriislerinin alindig1 sosyal gecerlik asamasiyla sonlanmistir. Arastirmanin sonuglari,
gereksinim belirleme asamasindan elde edilen nitel bulgular, IBYP’nin etkisinin
smandig1 nicel bulgular ve IBYP’nin sosyal gegerligine iliskin nitel ve nicel bulgular
1s1g1nda aciklanmustir.

[k arastirma sorusunu yanitlamaya yonelik olarak ZYOGY lerin ebeveynleri,
Ogretmenleri ve isverenleriyle yari-yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmis ve
ZYOGY’ler gozlenmistir. Bunun sonucunda ZYOGY’lerin genellikle okul sonrasi
egitime katilmadiklari, katilanlarin egitimlerinin ise ¢ogunlukla projeler kapsaminda ya
da yerel yonetim destegiyle diizenlenen mesleki egitim kurslartyla sinirli oldugu
goriilmiistiir. Bu bireylerin ¢alisma yasamina katilmakta giigliik g¢ektikleri ve bunun
nedeninin yetiskinlikte bagimsiz yasama konusunda bilgi ve beceri yetersizligi oldugu
ortaya ¢ikmistir. Gliniimiizde gogu ZYOGY ’nin 6rgiin egitimini tamamladiktan sonra eve
kapandig1 ve genellikle higbir etkinlikte bulunmadigi, oysa egitim almalar1 halinde bu
bireylerin de istihdama ve toplumsal yasama gegislerinin s6z konusu olabilecegi
sonucuna ulasilmistir.

Nitel asamada ulasilan bir baska sonug¢ i1se ZYOGY’lerin ebeveynlerinin,
Ogretmenlerinin ve igverenlerinin bu bireylerin istthdaminin arttirilmasi, calisma
kosullarinin uyarlanmasi, yasam boyu uzman destegi ve yetiskin egitimine yonelik
beklentileri oldugudur. Ayrica bu bireylerin yetiskinlige, ¢alisma yasamina hazirlanmada
ve kendi yasamin1 organize etmede giicliik yasamalar1 nedeniyle okul sonrasinda nitelikli
ve kapsamli bir bagimsiz yasam egitimine gereksinim oldugu ve bu egitimin bir uzman
tarafindan verilmesi gerektigi belirtilmistir. Gereksinim belirleme surecinde ortaya ¢ikan

bir diger sonug ise ZYOGY ’lere okul sonrasinda sunulacak bagimsiz yagam egitiminin
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icerigidir. Buna gore egitimin igeriginde (1) kisisel bakim ve temizlik, (2) 6z belirleme,
kisiler arasi iliskiler, toplumsal kurallar, ¢calisma yasamina hazirliktan olusan toplumsal
yasama hazirlik (3) saglik bilgisi, giivenlik becerileri, cinsel egitimden olusan saglik ve
givenlik konularina gereksinim duyulmustur. Bu konularin katilimcilara gore dncelik
sirast ise (1) kisiler aras iligkiler, (2) istismardan korunma ve giivenlik, (3) kisisel bakim
ve temizlik, (4) cinsellik ve cinsel gelisim ve (5) kendini ifade etme seklinde
belirlenmistir.

Ikinci arastirma sorusunu yanitlamaya yonelik olarak ilk arastirma sorusunun
bulgulart 1513inda gereksinime dayali tasarlanan IBYP uygulanmis ve etkililigi
sianmustir. IBYP nin etkililigine iliskin tim olctimlerin betimsel istatistikleri deney
grubunun puan ortalamalarinin kontrol grubundan her kosulda yiiksek oldugunu
gostermistir. Ayn1 zamanda grup ici ortalamalar degerlendirildiginde deney grubunun
son-test puan ortalamalarinin 6n-test puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek,
kontrol grubunun ise 6n-test ve son-test puan ortalamalarmin benzer oldugu gorilmiistiir.
Istatistiksel analizler sonucunda IBYP (a) kisisel bakim ve temizlik (bilgi; 7p2=0.47,
beceri; 7p2=0.36), (b) toplumsal yasama hazirlik (7p2=0.48) ve (c) saglik ve giivenlik
(7p2=0.69) olmak (izere her bir modiilde ayr1 ayri etkili bulunmustur. Ayrica IBYP nin
biitlinciil etkisi incelendiginde (tum moduller birlikte) deney grubu ve kontrol grubu
arasinda yiiksek etki biyiikligiiyle (7p2=0.94) anlaml1 fark meydana geldigi goriilmistiir.
Sonug olarak IBYP ZYOGY ’lerin programda yer alan bagimsiz yasama alanlarina iligkin
bilgi ve becerilerinin gelismesinde etkili bulunmustur.

Uciincii arastirma sorusunu yanitlamak iizere IBYP’nin deneysel etkisi sinandiktan
sonra deney grubundaki ZYOGY’ler, ebeveynleri, isveren, personel ve egitmeniyle
sosyal gecerlik ¢alismasi ylriitiilmiistiir. ZYOGY ’ler katildiklar1 egitim siirecine iliskin
olarak egitim igerigini, sunum seklini, anlaticinin anlatim bi¢imini begendiklerini, en gok
begendikleri konularin sirasiyla kisisel bakim ve temizlik, cinsel egitim, kisiler arasi
iligkiler, toplumsal kurallar1 ve giivenlik oldugunu dile getirmislerdir. ZYOGY ’ler
egitimin en sevdikleri yonlerine iligskin derslerin ¢ok eglenceli gegtigine ve anlaticinin
olumlu etkilesimine vurgu yapmislardir. ZYOGY ’lerin ebeveynleri, personel ve
egitmenle yapilan goriismeler sonucunda ise katilimcilar IBYP nin kapsam ve sunum
agisindan gereksinimleri karsiladigii ve ZYOGY ’lerin programda yer alan bilgi ve
becerileri kazandiklarini belirtmiglerdir. Programa katilanlarin ¢aligma performansinda,

kisisel bakiminda ve miisteriyle ve diger kisilerle iliskinlerinde gelismeler oldugu dile
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getirilirken ebeveynler ¢ocuklarmin o6grendikleri bilgi ve becerileri ev ortamina
genellediklerini, isveren ve personel ise egitimin is yerinde uygulanmasinin egitimin
hemen sonrasinda becerilerin sergilenmesine olanak tanidigini ifade etmistir. Ayrica
IBYP’nin ¢oklu ortam uygulamasimin olmasi, canlandirma ¢alismalar1 ve egitimlerin yiiz
yiize gergeklestirilmesinin olumlu etkilerinden s6z edilmistir. Son olarak MEB’e bagl
okullarda benzer programlarin yer almasi, IBYP’nin devam etmesi, cinsel egitim ve aile
egitimlerinin diizenlenmesi ve ev i¢i becerilerin 6gretimine yonelik oneriler sunduklari
sonuglarma ulasilmistir. Izleyen baslikta arastirmanin yukarida siralanan temel sonuglari
hem alanyazindaki diger arastirma bulgulariyla hem de arastirmanin kendi agamalari

igerisinde tartisilmustir.

4.2. Tartisma

Tartigma bolimili arastirmanin  gereksinim belirleme, program tasarimi ve
programin etkililiginin sinanmasi asamalarinin sirasina gore yapilandirilmis ve bu
asamalarda bulgular hem kendi icinde hem de alanyazin dikkate alinarak tartigilmistir.

Arastrmanin  ilk asamasmi olusturan gereksinim belirleme ¢alismasinda
ZYOGY ’lerin yetigkinlikte ve ¢alisma yasaminda bagimsiz yasam becerilerinde guclik
yasadiklar1 (Tema 2), bu giigliiklerin temel nedeninin bilgi ve beceri yetersizligi oldugu
(Tema 3), bu surecgte bagimsiz yasam egitimine gereksinim duyduklar1 (Tema 10), bu
egitimin bir uzman tarafindan kapsamli ve sistematik bir program dahilinde verilmesi
(Tema 10) gerektigi ortaya ¢ikmistir. Konuya iliskin arastirmalarda da bu bulgulara
benzer sekilde ZYOGY ’lerin okul sonrasinda bagimsiz yasam becerilerini sergilemede
gucluk yasadiklar1 (Luthra vd., 2018), etkili programlarin olmamasi nedeniyle
ZYOGY’lerin bagimsiz yasam becerilerini gelistirmeye yonelik okul sonrasi
egitimlerinin yetersiz oldugu (Alwell ve Cobb, 2009; Bouck, 2010) ve var olan
programlarin 6zel egitim alaninda egitim almis meslek elemanlar1 tarafindan sunulmasi
gerektigi ortaya konmustur (Bouck, 2010; Kaya, 2017; Ruteere vd., 2015). Bu
arastirmada ortaya c¢ikan bagimsiz yasam becerilerinde yasanan giicliikkler, yasanan
glgluklerin nedenleri ve egitimlerin nasil verilecegine iliskin bulgularin alanyazinla
tutarlilik gosterdigi goriilmektedir.

Gereksinim belirleme asamasinda gergeklestirilen yari-yapilandirilmig goriismeler
ve gozlemlerden elde edilen nitel veriler ZYOGY ’lerin giigliik yasadigi konularla (Tema

2) IBYP’de gereksinim duyulan konularm (Tema 12) drtiistiigiinii gdstermistir. Bu durum
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ZYOGY’lerin yetigkinlikte ve calisma yasaminda giiclik yasadiklart ve destege
gereksinim duyduklar1 konularin paralel oldugunu ortaya koymaktadir (Ek-9B). Bu
dogrultuda IBYP igeriginin ZYOGY ’lere giicliik yasadigi konularda destek olacak
nitelikte olusturuldugu sdylenebilir. Benzer sekilde ZYOGY ’lerin gozlenmesiyle elde
edilen bulgularla ebeveynlerden, 6gretmenlerden, isverenlerden elde edilen bulgular
ZYOGY ’lerin giigliik yasadig1 konular noktasinda benzerlik gostermistir (Tablo 3.4 ve
Tema 2). Buna gore goriismelerden ve gozlemlerden ortaya ¢ikan bulgularin birbirini
destekledigi soylenebilir.

ZYOGY lerin bagimsiz yagam becerileri arasinda en yogun giiclik yasanan
konular Tema 2’de goriilecegi gibi giinlilk yasam becerileri (6zbakim, saglik, tiiketici
becerileri, ev yonetimi, giivenlik), 6z belirleme ve kisiler arasi beceriler (iletisim ve
sosyal beceriler, kendini yonetme) ve istihdam edilebilirlik becerileridir. Diger
aragtirmalarda da benzer sekilde ZYOGY ’lerin siklikla giinliik yasam, kisiler arasi
beceriler ve istihdam edilebilirlik becerilerinde giicliik yasadiklar1 ortaya konmustur
(Alwell ve Cobb, 2009; Mueller ve Stack-Dunne, 1989; Thoma vd., 2016). Dolayistyla
arastirmadan elde edilen bu bulgu alanyazini genisleterek katki saglamaktadir.

Yukarida soz edilen becerilerde yasanan giicliikklerin en biiylik nedeninin
ZYOGY ’lerin bagimsiz yagsam konusundaki bilgi ve beceri yetersizligi oldugu ortaya
cikmustir (Tema 3). Alanyazindaki pek ¢ok arastirma da ZYOGY ’lerin ¢alisma yasamina
katilmalarindaki giicliiklerin nedenlerini agiklarken bu bilgi ve becerilere dikkat
¢ekmistir. Bu arastirmalardan bazilar1 yasam boyu gerekli olan becerilerde (CEC, 2011;
Luthra vd., 2018), kisisel bakim ve temizlik becerilerinde (Giindogdu, 2010; Kaya, 2017,
Yuan Ru, 2015) ve giinliik yasam becerilerinde (Sunder, 2007; Lane, 2012) yasanan
yetersizliklerin ¢aligma yasamini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Diger ¢alismalarda
ise iletisim becerilerinde (Agran vd., 2016; Giindogdu, 2010; ISKUR, 2018; McLaughlin,
1995; Robinson, 2000; Sunder, 2007; Yuan Ru, 2015), sosyal becerilerde (Gursel,
Ergenekon ve Batu, 2007; Partnership for 21st Century Learning, 2016; Yuan Ru, 2015)
ve is birligi becerilerinde (ISKUR, 2018; McLaughlin, 1995; Robinson, 2000) giicliik
yasandig1 belirtilerek ¢alisma yasamina katilmada kisiler arasi becerilere iligkin bilgi ve
beceri yetersizliginden s6z edilmistir. Ote yandan bu bireylerin calisma yasamma
katilamamalarinda isle ilgili becerilerde (Glindogdu, 2010; Girsel, Ergenekon ve Batu,
2007; Hasircioglu, 2006; ISKUR, 2018), problem ¢6zme becerilerinde (ISKUR, 2018;
McLaughlin, 1995; Robinson, 2000), 6zgliven duymada (Hasircioglu, 2006), ise
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devamlilik saglamada (Ozbey, 2015), kendini yonetmede (Lane, 2012; McLaughlin,
1995; Robinson, 2000; Sunder, 2007), sorumluluk becerilerinde (Agran vd., 2016;
Ozbey, 2015; Partnership for 21st Century Learning, 2016), uyum saglamada (Agran vd.,
2016; Ozbey, 2015; Partnership for 21st Century Learning, 2016), bir baska deyisle
istihdam edilebilirlik becerilerinde yasanan yetersizliklerin neden olabilecegi ifade
edilmistir. Goriildiigii gibi bu arastirmada ortaya ¢ikan ZYOGY ’lerin ¢alisma yasamina
katilmada gii¢lik yasamasmin nedenlerine iligkin bulgular alanyazinda belirtilen
nedenlerle paralellik gostermekte ve alanyazini genisleterek katki sunmaktadir.

IBYP’nin tasarim siirecinde gereksinimler belirlenirken goriisme bulgularndan
“IBYP’de gereksinim duyulan konular” ve “konularin dncelik siras1” bulgular1 (Tema 11-
12) ile kaba degerlendirme bulgular1 (Tablo 3.4) birlestirilmistir. Buna goére bu
arastirmada ZYOGY ’lerin gereksinimleri Tablo 3.5’te goriilecegi gibi (1) el-tirnak, yiiz,
viicut, agiz-dis ve sa¢ bakimi ve temizligi, yemek yeme diizeni kurallari, tuvalet
kullanimu, kilik kiyafet bakimi ve diizenini i¢eren Kisisel Bakim ve Temizlik, (2) kendini
yonetme, kisiler arasi iliskiler, toplumsal alanlarda uyulacak kurallar, is hayatina hazirlik
konularinmi iceren Toplumsal Yasama Hazirlik ve (3) viicudunu tanima, ilag kullanima,
saglik sorunlar icin 6nlemler alma, cinsiyet ve cinselik, iligkiler, istismar ve tacizden
korunma, yaya trafik kurallari, trafik isaretleri, toplumsal alanlardaki uyar1 levhalari,
tehlikeli durumlarda yardim isteme, temel ilkyardim kurallarini igeren Saglik ve Giivenlik
olmak iizere tic modiilde toplanmustir.

Alanyazinda ZYOGY’lerin okul sonrast bagimsiz yasam gereksinimlerini
degerlendiren diger arastirmalarin sonuglar1 da benzer alanlarda destek gereksinimlerini
vurgulamaktadir. Arastirma sonuglar1 bu bireylerin giinlik yasam becerileri alaninda
gereksinimlerinin kisisel bakim, ev i¢i beceriler ve/veya ev ydnetimi, dzbakim, para
yonetimi, alisveris, ulasum ve saglik konularinda oldugunu gostermektedir (Belva ve
Matson, 2012; Chou vd., 2013; Folk, Yamamoto ve Stodden, 2012; Harries vd., 2005;
Hilgenkamp, Wijck ve Evenhuis, 2011; Kaya, 2017; Lamoureux-Hebert, Morin ve
Crocker, 2010; Lane, 2012; Mansell vd., 2002; Mueller ve Stack-Dunne, 1989;
Partnership for 21st Century Learning, 2016; Sunder, 2007; Thompson vd., 2009;
Wehmeyer vd., 2009; Yuan Ru, 2015). Kisisel ve sosyal beceriler alaninda arkadaslik ve
komgsuluk iliskileri, iletisim becerileri, kisilerle gegcinme, uyum saglama ve uygun
etkilesim kurma becerilerine gereksinim duyduklarini ortaya koymaktadir (Agran vd.,
2016; Chou vd., 2013; Harries vd., 2005; Mueller ve Stack-Dunne, 1989; Sunder, 2007
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Thompson vd., 2009; Wehmeyer vd., 2009; Yuan Ru, 2015). Baz1 arastirmalarda ise bu
bireylerin mesleki rehberlik ve istindam edilebilirlik becerileri mesleki beceriler, ¢alisma
yvasaminda gerekli olan beceriler, ise uyum saglama, sorumluluk alma, is birligi yapma,
ogrenme ve yaraticilik becerileri konusunda destege gereksinim duyduklari
gorilmektedir (Agran vd., 2016; Folk, Yamamoto ve Stodden, 2012; Partnership for 21st
Century Learning, 2016; Sunder, 2007).

Yine bir grup arastirmada ZYOGY lerin bagimsiz yasam gereksinimleri 0z
belirleme kendini yonetme, zaman: yonetme, karar verme, se¢cim yapma, stres yonetimi
ve davranis yonetimi konularinda kendini gostermistir (Harries vd., 2005; Lamoureux-
Hebert, Morin ve Crocker, 2010; Lane, 2012; Sunder, 2007; Thompson vd., 2009;
Wehmeyer vd., 2009). Buna ¢k olarak arastirmalar bu bireylerin toplum kaynaklarin
kullanma (Mueller ve Stack-Dunne, 1989; Sunder, 2007), kendini savunma ve
istismardan kaginma (Gil-Llario vd., 2019; Gimenez-Garcia vd., 2017; Hickson vd.,
2008; Sunder, 2007) ve cinsel egitim (Brown ve McCann, 2018; Healy vd., 2009; Lumley
vd., 1998; Tice ve Harnek, 2008) konularinda destek gereksinimleri oldugunu ortaya
koymustur. Goriildiigii gibi ZYOGY ’lerin bagimsiz yasam gereksinimlerini belirleyen
diger arastirmalarla bu arastirmada belirlenen gereksinimler biiyiik oranda 6rtiismektedir.
Gereksinim duyulan konularin genel olarak giinliik yasam becerileri, kisisel-sosyal
beceriler ve istihdam edilebilirlik becerileri temel basliklarinda yogunlastigi sdylenebilir.
Bu sonuglar iIBYP igeriginin, arastirmanin kuramsal temelini olusturan Brolin’in (1997)
LCE modelinde yer alan igerikle benzer oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla arastirma
kapsaminda tasarlanan IBYP’nin temel alman LCE modeliyle paralel oldugu ifade
edilebilir.

Aragtirmanin ilk asamasindaki bulgulardan elde edilen genel sonu¢ ZYOGY ’lerin
okul sonrasinda egitim alamadiklari, evlerde vakit gegirdikleri ve genellikle herhangi bir
etkinlik yapmadiklari, ancak okul sonrasinda egitime ihtiyag duyuldugu ve egitim
almalar1 halinde istthdama ve toplumsal yasama katilabilecekleri yoOniindedir.
Arastirmanin bu sonucu normallestirme sirecine isaret etmektedir. Normallestirme
kavrami temel gelisim alanlarinda gerilik goriilen bireyin egitim-6gretim yoluyla
potansiyeline ulasacagii ve anlamli ilerlemeler gosterecegini ilke edinir ve genel
varsayimlara dayali tiim olumsuz beklentileri reddeder (Christian, 1994). Bu arastirmada
ebeveynler, 6gretmenler ve isverenler ZYOGYlerin istihdama katilarak normal gelisim

gosteren akranlariyla birlikte ¢alismasini ve bunun igin gerekli desteklerin sunulmasini
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talep etmiglerdir. Arastirmada ZYOGY ’leri istihdama hazirlamak {izere sunulan bagimsiz
yasam egitiminin normallestirme siirecine katkida bulunacagi diisiintilmektedir.

Aragtirmanim ikinci asamasinda belirlenen gereksinimlere dayali olarak IBYP
tasarlanmistir. Bu arastirmada IBYP’nin tasariminda Taba-Tyler program tasarim modeli
ve IBYP’nin ¢oklu ortam uygulamasinda Mayer’in (2014) coklu ortam tasarim ilkelerinin
ZYOGY ’lerin 6grenme ozelliklerine uyarlanmis hali kullanilmistir. ilgili arastirmalarm
dordiinde bagimsiz yasam becerilerinin kazandirilmasina yonelik egitim programlari
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis (Cavkaytar, 1999; Gumpel ve Native-Ari-Am,
2001; Liu, Wu ve Chen, 2013; Riffel vd., 2005), diger dort arastirmada ise halihazirda
var olan programlar (Cankaya, 2013; Harr, Dunn ve Price, 2011; Gomez-Machado vd.,
2016; Siu, Lin ve Chung, 2019) kullanmistir. Programin arastirmacilar tarafindan
hazirlandig1 calismalarin yalnizca bir tanesinde program katilimcilarin gereksinimleri
belirlenerek gelistirilmistir (Liu, Wu ve Chen, 2013). Mevcut arastirmada alanyazindan
farkli olarak bir program modeli kapsaminda gereksinimlere dayali ve katilimci
ozelliklerine uyarlanmis coklu ortam ilkelerini dikkate alan bir egitim programi
tasarlanmigtir. Bu yoniiyle arastirmanin 6zgiin oldugu sdylenebilir.

Bagimsiz yasam egitiminde ZYOGY lerin bireysel farkliliklar1 ve o6grenme
ozelliklerini dikkate alan, donistiiriilebilirligi ve degistirilebilirligiyle esnek kullanim
olanagi tantyan ¢oklu ortam dgelerinin kullaniminin etkili oldugu arastirmalarla ortaya
konmustur (Cankaya, 2013; Davies, Stock ve Wehmeyer, 2002; Davies, Stock ve
Wehmeyer, 2003a; Davies, Stock ve Wehmeyer, 2003b; Davies vd., 2010; Mechling,
Gast ve Barthold, 2003; Mechling, Pridgen ve Cronin, 2005; Mechling, Gast ve Seid,
2010; Mosavi vd., 2016; Stock vd., 2003; Stock vd., 2008). Bu arastirmada IBYP’nin
sunumunda ZYOGY ’lere yonelik tasarlanan ¢oklu ortam uygulamasi katilimeilarin bilgi
ve becerilerini gelistirmede etkili bulunmustur. Ayn1 zamanda katilimcilar, ebeveynleri,
isveren ve egitmeni IBYP’nin sunumunda c¢oklu ortam uygulamasmmn kullaniminmn
oldukca yararli oldugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda arastirma bulgular1 alanyazinla
ortiismektedir.

Bu arastirmada ZYOGY lerin gereksinimlerine dayali tasarlanan IBYP, bu
bireylerin yetiskinlik donemindeki bagimsiz yasama iliskin bilgi ve becerilerinin
gelismesinde etkili bulunmustur. Ilk asamada IBYP igeriginde yer alacak konular ve
oncelikleri belirlenirken en ¢ok gereksinim duyulan konular olarak gtivenlik becerileri

(istismardan korunma) ve cinsel egitim (fiop=22) dikkati cekmistir (Ek-9A ve Tablo 3.4).
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Istismardan korunma ve cinsel egitim ebeveynler, isverenler ve dgretmenler tarafindan
oncelik verilmesi istenen ilk konulardan olmustur. Katilimcilar ZYOGY ’lerin cinsellikle
ilgili bilgi yetersizligi nedeniyle topluma katilim, calisma yasamma katilim ve
sosyallesme konusunda giigliik ¢ektiklerini, istismara daha agik hale gelerek giivenlik
sorunu yasadiklarini dile getirmislerdir. Nitel asamada ortaya ¢ikan bu sonu¢ IBYP nin
deneysel etkisinin smandig1 nicel asamada destekleyici sekilde kendini gostermistir.
IBYP tiim modiillerde ayr1 ayr1 etkili bulunmasina karsin, her modiiliin etki biiyiikliigii
farkli bulunmustur. Buna gore kisisel bakim ve temizlik modiiliinun etki biiyiikligi 0,47,
toplumsal yasama hazirlik modiiliinin etki biiytikligi 0,48 ve sozii edilen givenlik
becerileri ve cinsel egitimi i¢eren saglik ve giivenlik modiiliinin etki bliyiikligi ise 0,69
olarak hesaplanmistir. Tiim modiiller yiiksek etki biiytikliigiine sahip olmakla birlikte en
yiiksek etki biiytikliigtinln saglik ve glivenlik modiiliinde oldugu goriilmiistiir. Buna gore
nitel agsamada gerceklestirilen goriigmelerde en yogun bilgi ve beceri yetersizliginin
giivenlik ve cinsel egitim konusunda yasandigi ifade edilirken nicel asamada On-test son-
test puanlar1 arasinda en biiyiik fark (Tablo 3.7, X=50,33) yine bu konular igeren saglik
ve giivenlik modiiliinde ortaya ¢ikmistir. Bir bagka deyisle ebeveynlerin, 6gretmenlerin
ve isverenlerin belirttigi oncelikli konuyla ZYOGY lerin en diisiik On-test puanlarina
sahip oldugu bununla birlikte 6n-test son-test puanlari arasinda en biiyiik farkin olustugu
konu aynidir. Dolayisiyla arastirmanin ilk asamasinda elde edilen nitel bulgularin, ikinci
asamasinda elde edilen nicel bulgular1 destekledigi goriilmektedir.

ZYOGY ’lerin bagimsiz yasama iligkin bilgi ve becerilerinin gelismesinde etkili
bulunan IBYP’ye benzer programlarin uygulandig1 arastirma sonuglar1 bulunmaktadir.
Ilgili arastirmalar incelendiginde Cavkaytar (1999) ailelere yonelik gelistirmis oldugu
OZEBOP’iin ZYGOY ’lerin 6zbakim ve ev ici becerilerini kazanmasinda etkili oldugu
sonucuna ulasmistir. Cankaya (2013) da benzer sekilde OZEBOP’{i ¢evrimici ortama
tasidigi BYE programinin ZYOGY ’lerin ev i¢i becerilerini edinmelerinde etkili oldugunu
ifade etmistir. Bir baska arastirmada sema ve ayirt edici uyaranlar igeren 6gretim
haritasinin ZYOGY ’lerin giinliikk yasam ve sosyal yasam becerilerini kazanmada etkili
oldugu goriilmiistiir (Gumpel ve Native-Ari-Am, 2001). Riffel ve arkadaslar1 (2005)
gelistirdikleri gorsel destek programinin ZYOGY’lere isle ilgili bagimsiz yasam
becerilerini 6gretmede etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Harr, Dunn ve Price (2011) ise
Is Ugrasi Terapisine Entegre Ozbelirleme Modeliyle bir ZYOGY’e kisisel bakim

becerileri, mutfak becerileri ve para kullanimimni 6gretmislerdir. Bir diger arastirmada
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gelistirilen s Yeri Egitim Programi ZYOGY lerin duygu yonetimini, kisiler aras
becerilerini ve isle ilgili becerilerini kazandirmada etkili bulunmustur (Liu, Wu ve Chen,
2013). Gomez-Machado ve arkadaslar1 (2016) Egitime ve Ise Yonlendirme Hizmet
Programi ile ZYOGY ’lere isle ilgili motivasyon saglamayi, 6zbelirleme becerilerini,
kisiler aras1 becerileri, ise uyum ve sorumluluk becerilerini ve kisisel bakim becerilerini
Ogretmislerdir. Bagka bir arastirmada ise TEACCH programi ZYOGY ’lere mesleki
becerileri, bagimsiz iglevleri, serbest zamani degerlendirme, islevsel iletisim becerileri ve
kisiler aras1 becerileri gelistirmede etkili bulunmustur (Siu, Lin ve Chung, 2019). Bu
arastirmada da IBYP nin ZYOGY ’lerin bagimsiz yasam bilgi ve becerilerini gelistirmede
etkili bulunmasi, etkililik bulgularinin alanyazinla ortiistiiglini géstermektedir.

llgili alanyazinda tek denekli arastirma yontemleriyle yiiriitiilen arastirmalarda
farkli bagimsiz yasam alanlarina iliskin siirlh  sayida becerinin  Ogretimi
gerceklestirilmistir (Cavkaytar, 1999; Gumpelve Native-ari-Am, 2001; Riffel vd., 2005).
Grup deneysel arastirma yontemiyle yiiriitilen c¢alismalarda ise bilgi, beceri ve
davraniglarin birlikte gelismesine yonelik egitim programlar1 diizenlenmistir (Gomez-
Machado vd., 2016; Liu, Wu ve Chen, 2013; Siu, Lin ve Chung, 2019). Bu deneysel
karma arastirmada da alanyazindaki diger deneysel arastirmalara benzer sekilde IBYP’de
yer alan bilgi, beceri ve davranislar birlikte gelistirmeye yonelik bir egitim programi
sunulmustur. Bu yoOniiyle arastirmanin alanyazinla tutarli oldugu ve alanyazini
genisleterek katki sundugu soylenebilir.

Ote yandan ulasilabilen deneysel arastirmalarda etkililik verisi toplamak (izere
alanyazinda var olan Is Yeri Sosyal Davrams Olgegi, Sosyal Iletisim Becerileri Olgegi,
Duygu Kontroli Envanteri (Liu, Wu ve Chen, 2013), SIS (Gomez-Machado vd., 2016)
ve TEACCH Gegis Degerlendirme Araci, Amag Belirleme Olgegi (Siu, Lin ve Chung,
2019) kullanilmistir. Bu c¢alismada ise arastirmaci tarafindan katilimcilarin
gereksinimleri dogrultusunda IBYP’ye yénelik bilgi testi ve beceri kontrol listesi
gelistirilmistir. Arastirmanin bu yoniiyle alanyazindan farklilastigi ve 6zgiin oldugu ifade
edilebilir.

Mevcut arastirmada tasarlanan IBYP icerisinde yer alan becerilerle ilgili
arastirmalarda c¢alisilan beceriler karsilastirildiginda IBYP’de ev arag gereclerini
kullanma, yiyecek hazirlama (Cavkaytar, 1999; Cankaya, 2013), kartla 6deme yapma,
para kullanma (Gumphel ve Native-Ari-Am, 2001; Harr, Dunn ve Price, 2011) gibi

becerilere gereksinim belirleme asamasinda Oncelikli olmamasi nedeniyle Yyer
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verilmemistir. Ote yandan IBYP’de yer alan en oncelikli alanlardan biri olan saglik ve
giivenlikle ilgili konularin (saglik sorunlari igin onlemler alma, ilag kullanimi, cinsel
egitim, tacizdan ve istismardan korunma, trafik levha ve isaretleri, ilkyardim kurallar)
diger arastirmalarin programlarinda yer almadig1 goriilmiistiir. Bu farklilik hedef grubun
gereksinimlerinden kaynaklanabilecegi gibi en yogun destek gereksinimi duyulan
alanlardan biri olmasina karsin (Bryne, 2018; Gil-Llario vd., 2019; Gimenez-Garcia vd.,
2017) pek ¢ok Ulkede cinsellikle ilgili egitimlerin sinirli olmasiyla (Brown ve McCann,
2018; Swango-Wilson, 2011; Tice-Harnek, 2008) da agiklanabilir. Buna karsin alanyazin
ZYOGY lerin galisma yasamina katilmasmda en buyuk gigcliklerden birisinin istismar
oldugunu (Hickson vd., 2008; Gil-Llario vd., 2019; Gimenez-Garcia vd., 2017; Nye-
Lengerman, Narby ve Pettingell, 2017;), istismardan korunma ve toplumda bagimsiz
yasayabilme i¢in cinsel egitime (Brown ve McCann, 2018; Bryne, 2018; Swango-Wilson,
2011) ve giivenlik becerilerinin 6gretimine (Ergenekon ve Colak, 2019; Kiyak, Tuna ve
Tekin-Iftar, 2019) ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu arastirmanin bulgular1 da
alanyazimi destekler nitelikte ZYOGY ’lerin en yogun destege gereksinim duyduklari
konulardan birinin giivenlik ve cinsel egitim oldugunu (Ek-9A) gostermistir. Bu
baglamda IBYP’nin iigiincii modiiliiniin biyuik bolimini cinsellik, istismardan korunma
ve glvenlik konular1 olusturmustur. Dolayisiyla bu arastirmada en yogun
gereksinimlerden biri olarak belirlenen giivenlik ve cinsel egitim konusunun IBYP
iceriginde biiylik bir yere sahip olmasinin hem alanyazina katki getirecegi hem de
ZYOGY ’lerin 6zguvenli bir sekilde, kimseye bagli olmadan yasamasi agisindan ginlik
yasamina onemli etkisi olacagi diistiniilmektedir.

Arastirmada IBYP grup egitimi seklinde bir ay siireyle 16 oturumda sunulmustur.
Ilgili alanyazinda bes arastirmada bire-bir egitim (Cavkaytar, 1999; Cankaya, 2013;
Gumpel ve Native-Ari-Am, 2001; Harr, Dunn ve Price, 2011; Riffel vd., 2005), ¢
arastirmada grup egitimi (Gomez-Machado vd., 2016; Liu, Wu ve Chen, 2013; Siu, Lin
ve Chung, 2019) yapilmistir. S6z konusu arastirmalarin uygulama sireleri incelendiginde
egitimlerin oturum baglaminda 18 oturumda (Cavkaytar, 1999; Cankaya, 2013), 20
oturumda (Gumpel ve Native-Ari-Am, 2001), 21 oturumda (Riffel vd., 2005), zaman
baglaminda ise iki ay sureyle (Siu, Lin ve Chung, 2019), alt1 ay siireyle (Liu, Wu ve Chen,
2013) ve 10 ay sireyle (Gomez-Machado vd., 2016) gerceklestirildigi goriilmistiir.
IBYP’nin egitim siiresinin alanyaznla biiyiik oranda 6rtiistiigii goriilmektedir. Yetiskin

yasamina uyum saglamada gereksinim duyulan bagimsiz yasam becerilerinin edinimi
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becerilerin karmasik yapisi, zorluk diizeyi, ¢esitliligi, soyutlugu gibi 6zellikleri nedeniyle
uzun siireler almaktadir. Dolayisiyla bagimsiz yasam egitimlerinin diger arastirmalarda
belirtildigi gibi daha uzun sureli (Gomez-Machado vd., 2016; Liu, Wu ve Chen, 2013)
planlanmasi Onerilebilir. Bu arastirmada sahip olunan smirli kaynak ve sire dahilinde
ZYOGY ’lerin gereksinimlerinin belirlenmesi, gereksinimlere dayali IBYP tasarlanmasi
ve IBYP’nin deneysel etkisinin sinanmas1 ve sosyal gegerligi seklinde ii¢c asamada
planlanmis, buna bagli olarak uygulama siiresi uzun soluklu yiiriitilememistir.

Arastirmanin liglincli asamasinda son olarak katilimcilarla, katilimcilarin
ebeveynleri, egitmeni ve is yeri personeliyle sosyal gegerlik ¢alismasi yiiriitilmistiir.
Sosyal gegerlik bulgularinda hem deney grubu katilimcilari hem de onlarin ebeveynleri,
egitmeni, isvereni ve personel tarafindan en sik vurgulanan konu iIBYP’nin sunum sekli
olmustur. IBYP’nin uygulama oturumlari ¢oklu ortam ogelerinin kullanildigi gérsel
isitsel desteklerle, yiiz yiize ve etkilesimli grup egitimleri seklinde gerceklestirilmistir.
Deney grubu katilimcilarinin tamami anlaticinin sunum sekline yonelik olumlu yorumlar
yaparken ebeveynler, egitmen ve personel egitimlerin yiiz yiize, canlandirma
calismalariyla, animasyonlarin ve gorsellerin kullanimiyla etkilesimli bir sekilde
gerceklestirilmesinin ZYOGY ’lerin  6grenmelerinde kaliciliga hizmet ettigini ifade
etmiglerdir. Benzer sekilde isveren ve personel, egitimlerin i3 yerinde
gerceklestirilmesinin egitimin hemen ardindan beceri ve davranislart dogal ortaminda
sergilemeye olanak tanmidigi ve bu durumun Ogrenmeyi kolaylastirdigmi dile
getirmislerdir. Bu olumlu sonuglarm anlaticinin sunum sekli, IBYP’nin hedef grubun
o0grenme Ozelliklerine uygun c¢oklu ortam tasarimiyla sunumu, grup egitimindeki
etkilesim, bilgilerin oturum sonrasi hemen uygulanabilmesinin isveren tarafindan
pekistirilmesi gibi pek ¢ok degiskenden kaynaklandigi diislintlmektedir.

Ilgili alanyazinda ise yalmzca iki arastirma kapsaminda sosyal gecerlik ¢alismasi
yiriitillmiistiir (Gomez-Machado vd., 2016; Riffel vd., 2005). Bu arastirmalardan birinde
ZYOGY katilimcilardan (Gomez-Machado vd., 2016) digerinde hem ZYOGY
katilimcilar hem de &gretmenlerinden (Riffel vd., 2005) veri toplanmustir. lgili
arastirmalarin biiylik cogunlugunda gergeklestirilmeyen sosyal gegerlik calismasinin bu
aragtirmada tiim katilimci gruplardan veri toplanarak gerceklestirilmis olmasi agisindan
alanyazina Onemli katki saglayabilecegi gibi ZYOGY lerle bire-bir etkilesimde

bulunulan grup egitimi siireclerinin iyilestirilmesine de hizmet edecektir.
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Sosyal gecerlik bulgularinda da belirtildigi gibi 6zel egitim alaninda yetisen ve
calisan bir arastirmaci tarafindan sunulan IBYP’nin 8gretim siireglerinde gorsel ve isitsel
destekler, animasyon videolar, rol oynama ve canlandirma ¢aligmalar1 ve yiiz yilize egitim
etkin olmustur. Liu, Wu ve Chen (2013) yiiriitmiis olduklar1 yar1 deneysel arastirmada Is
Yeri Egitimi Programiyla katilimecilarin ig yerinde sergilenen sosyal davranislarini,
iletisim becerilerini, is se¢imi yapabilmelerini, duygu yonetimini, kendini ifade becerisini
ve is becerilerini gelistirmislerdir. Program is ugrasi terapisti tarafindan senaryolara
dayali rol oynama c¢alismalariyla sunulmustur. Arastirmada benzetim ortaminda
canlandirma c¢aligmalarinin sosyal etkilesimsel beceri ve davranislart somutlastirmada
etkili oldugu goriilmiistir. Bu arastirmada da is yerinde sergilenecek beceri ve
davraniglarin canlandirma g¢aligmalari yoluyla gelistirilmis olmasi alanyazinla tutarlilik
gOstermektedir.

Bu arastirmada bagimsiz yasam egitim programi tasarimi, programin uygulanmasi
ve etkililiginin smanmasi siirecinin uzun soluklu olmasi, arasgtirmanin sinirh bir siirede
tamamlanacak olmasi, programin igerigindeki bilgi ve becerilerin dogas1 geregi
programin biiyiik oranda bilgi diizeyinde olgiilebilmesi nedenleriyle izleme ¢alismasi
planlanmamustir. Ancak becerilerin katilimcilar tarafindan sergilenmeye devam edip
etmedigi konusunda bir fikir edinebilmek i¢in uygulamadan bir ay sonra gergeklestirilen
sosyal gecerlik calismasinda egitmene, ebeveynlere ve personele, katilimeilarin becerileri
ne diizeyde sergiledikleri sorulmustur. Katilimcilar ZYOGY ’lerin egitim tamamlandiktan
sonra Ogrendikleri becerileri ve davranislart evde ve is yerinde sergilediklerini ifade
etmiglerdir. Elde edilen bu bilgi bulgularin siirdiiriilebilirligi agisindan da umut vadedici
olabilecegini géstermektedir.

IBYP’nin ZYOGY lerin gereksinimlerine dayali olarak tasarlanmasi, IBYP’ nin
coklu ortam uygulamasiin tasariminda tasarim ilkelerinin 6zel egitime uyarlanmasi,
IBYP’nin 6zel egitim uzmam tarafindan sunulmasi, egitimin is yerinde
gergeklestirilmesi, soyut kavramlari anlama, dikkat saglama, ekiple calisma gibi
alanlarda ciddi gii¢liikler yasayan ZYOGY ’lerle 15 kisilik bir grup egitiminin 16 oturum
boyunca yiiriitilmesi, arastirmada kontrol gruplu deneysel arastirma asamasi igeren
karma arastirma yontemi kullanilmasi arastirmanin giiclii yanlarin1 olusturmaktadir.
Arastirmanin  zayif yanlari ise IBYP’nin biyilk ol¢lide bilgi diizeyinde
degerlendirilebilmesi ve bilgi testlerinin psikometrik 6zelliklerinin sinirh  gekilde

incelenmesi seklinde ifade edilebilir.
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Bilindigi lizere 6zel egitim uygulamalar1 genellikle bireysellestirilmis 6gretimlerle
ylritilmektedir. IBYP nin uygulanmas1 asamasinda 20-38 yas araliginda 15 ZYOGY ile
grup egitimleri diizenlenmistir. Her biri 45 dakika ders, 15 dakika mola olmak iizere
toplam bir saatten olusan 16 oturumla tamamlanan deney surecinde ZYO bir grupla
calismak arastirmaciya farkli deneyimler kazandirmigtir. Grup egitiminin yiiriitiilmesi
siirecinde katilimcilarin zihinsel, sosyal, duygusal ve psikolojik 6zellikleri 6gretimde
cesitli diizenlemelerin yapilmasini gerektirmistir. Ornegin, arastirmaci katilimcilarn
birbirleriyle uygun olmayan etkilesimlerini engellemek ve smif kontroliinii saglamak
adina oturma diizeninde degisiklik yapma, smif kurallar1 koyma, uygun olmayan
davraniglar1 azaltmaya yonelik ev 6devleri verme ve ddiillendirme sistemi kullanma gibi
Onlemler almigtir.

Sonug¢ olarak bu calismada ZYOGY’leri yetiskinlige ve c¢alisma yasamina
hazirlamada egitimciler tarafindan kullanilabilecek, mekandan ve zamandan bagimsiz
ulasilabilen, bu bireylerin gereksinimlerine dayali pek ¢ok farkli bagimsiz yasam alanini
iceren, hedef grubun 6zelliklerine gore tasarlanmig 6grenme materyaline sahip etkili bir
egitim programi (IBYP) tasarlanmis ve deneysel etkisi sinanmistir. IBYP daha énce hig
edinilmemis bir becerinin 6gretimini degil, var olan bilgi, beceri ve davranislarin
bltuncil olarak gelistirilmesini destekleyen, bu bilgi, beceri ve davraniglarin bagimsiz
yasami organize etmede nasil kullanilacagmi &greten bir egitim programidir. IBYP
ZYOGY lerin bilgi ve becerilerini gelistirmede oldukca etkili bulunmus, egitimlere
katilan ZYOGY’ler slrecten ¢ok memnun kaldiklarini, egitimlerin ¢oklu ortam
Ogelerinin kullanimiyla yiiz yiize ve etkilesimli gerceklestirilmesinin olumlu etkileri
oldugunu dile getirmislerdir. Benzer etkilerden s6z eden ebeveynler, egitmen ve personel
egitime katilan ZYOGY ’lerin evde ya da is yerinde egitimlerde 6grendikleri bilgileri
kullandiklarini, yeni 6grendikleri beceri ve davranislari sergilediklerini ifade etmislerdir.
Mevcut arastirmanin hem ZYOGY ’lere yonelik bagimsiz yasam egitimi programlari
tasarlamaya hem de ZYOGYlerle deneysel arastirmalarin planlanmasina 11k tutacagi

diistiniilmektedir.
4.3. Oneriler

Arastrmada uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik bazi Onerilerde

bulunulmustur. Oneriler izleyen basliklarda agiklanmistir.
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4.3.1.Uygulamaya yonelik oneriler

Arastirma kapsaminda tasarlanan IBYP’nin sunumunda kullanilan ¢oklu ortam
uygulamast bir egitmen oOnderliginde ZYOGY lere sunulacak Ogretim araci
niteligindedir. Bu uygulama ZYOGY’leri bagimsizlastrma ve oOgrenmeyi
Ogrenme siirecini desteklemek icin bireylerin dogrudan kendilerinin kullanacagi
etkilesimli bir arayiize doniistiiriilebilir.

Bu arastirmada IBYP’nin ¢oklu ortam uygulamasi bir egitmen tarafindan
sunulacak sekilde tasarlanmigtir. Uygulamanin kullanma kilavuzu uzman
olmayan ve bu bireylerin yasaminda 6gretici rol iistlenebilen kisilere yonelik
glincellenerek aile bireylerinin, akranlarin ya da bireyin etkilesimde oldugu diger
kisilerin kullanimina hazir hale getirilebilir.

IBYP otizm spektrum bozuklugu, o&grenme giigliigii, dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu gibi farkli yetersizlik gruplarina uyarlanabilir.

ZYOGY lerin bagimsiz yasam egitiminde bu bireylerin dogrudan kendilerinin
kullanabilecegi farkli ¢oklu ortam uygulamalari tasarlanabilir.

ZYOGY lerin galisma yasamina katilimimi desteklemek iizere ISKUR’a kayith
bireylerin  gereksinimleri  belirlenerek  6zel egitim alaninda ¢alisan
akademisyenler ve dgretmenlerin is birligiyle IBYP’ye benzer bagimsiz yasam
egitim programlari tasarlanabilir.

Halihazirda var olan ya da gelistirilecek olan bagimsiz yasam egitimi
programlarinda istismardan korunma ve cinsel egitim konular1 basta olmak tizere
saglik ve giivenlik becerilerine daha ¢ok yer verilmesi onerilebilir.

Ucgiincii kademe 6zel egitim programlarindaki bagimsiz yasam becerileri ve is
meslek derslerinin icerigi ve uygulamasi ZYOB’lerin yetiskin yasamini ve
calisma yasamini destekleyici nitelikte giiclendirilebilir.

Okul sonrasinda program ya da kurslar agilarak IBYP’nin kullanilmasi

Onerilebilir.

4.3.2.1leri aragtirmalara yonelik éneriler

ZYOGY ’lerin bagimsiz yasam egitimine iliskin tam deneysel arastirmalara olan

gereksinim devam etmektedir.
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Bu arastirmanin nicel asamasinda IBYP’nin deneysel etkisi on kosullara uyan
ulagilabilir 30 kisiyle sinanmistir. Benzer arastirma deneysel etki giiciinii ve
genellenebilirligini arttirmak {izere daha fazla sayida katilimciyla tekrarlanabilir.
Bu arastirmada IBYP’nin ZYOGY lerin bilgi ve becerilerine olan etkisi
incelenmistir. IBYP’nin ZYOGY ’lerin yasam Kkaliteleri, farkli davranislari,
tutumlari, algilar gibi farkli degiskenler Gzerindeki etkisi incelenebilir.

IBYP nin farkl1 yetersizliklere sahip yetiskinlerin bilgi ve becerilerine olan etkisi
sinanabilir.

Bu arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda ortaya ¢ikan ancak programda
oncelikli konular olarak yer almayan serbest zamani degerlendirme, kariyer
planlama, ayr1 bir evde yasama, mesleki rehberlik gibi cesitli konularda egitim
programlari tasarlanarak etkililigi incelenebilir.

Bu galismada en yogun gereksinim duyulan konulardan biri olan istismar ve cinsel
egitimi igeren “Saglik ve Guvenlik” sadece bir modiil olarak yer almigtir. Mod(l
icerisindeki bazi konular dogasi geregi ev icinde calisilmaya daha uygun
oldugundan ileriye yonelik arastirmalarda saglik ve guvenlik bilgilerinin yani sira
becerilerine iliskin daha kapsamli, aile katilimli grup deneysel arastirmalar

planlanabilir.
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EK-1. Gereksinim Belirleme Asamasi1 Katihmcilar

Yapilandirilmis Goriismelere Katilan Ebeveynler

Sira Yas Cinsiyet Medeni Egitim Meslek Cocuk / Z.Y.0. Z.Y.0. Z.Y.0. Gelir
Durum Durumu Z.Y.0. Cocugun Cocugun Cocugun Durumu
Cocuk Yasi Cinsiyeti Bitirdigi
Okul
1. 59 Kadin Evli [lkokul Ev Hanim 3/1 33 Erkek 111.Mesleki 1700 TL
Egitim
2. 67 Erkek Evli flkokul Isci Emeklisi 2/1 32 Erkek I11.Mesleki 2000 TL
Egitim
3. 58 Kadin Evli Ortaokul Ev Hanim 3/1 24 Kadin Ortaokul 3000 TL
4, 54 Kadm Esini Tlkokul Ev Hanimu 1/1 25 Erkek I1.Kademe 1000 TL
Kaybetmis
5. 60 Kadin Evli Ortaokul Ev Hanim 4/1 35 Kadin |.Kademe 5000 TL
6. 48 Kadin Evli Lise Ev Hanimi 2/1 25 Erkek 111.Mesleki 3500 TL
Egitim
7. 74 Kadin Evli Lise Ev Hanimu 3/1 33 Erkek |.Kademe 3000 TL
8. 48 Kadin Evli Lisans Ev Hanimu 2/1 21 Erkek I11.Mesleki 3000 TL
Egitim
9. 40 Kadin Evli Ortaokul Ev Hanimi 2/1 21 Erkek Lise 2000 TL
10. 47 Kadin Evli Ortaokul Ev Hanimi 2/1 22 Erkek Ilkokul 2500 TL




EK-1. Gereksinim Belirleme Asamasi1 Katihmcilar: (devam)

Yar1 Yapilandirilmis Goriismelere Katilan Ogretmenler

Sira Yas Cinsiyet Medeni Egitim Durumu Lisans Programi / Brans Simfindaki Ogrenci Kidem yih
Durum Sayis1/ Z.Y.O. Ogrenci
Sayisi

1. 30 Erkek Evli Lisans Zihin Eng. Ogrt. / Ozel 5/5 7
Egt.

2. 37 Kadin Evli Lisans Zihin Eng. Ogrt. / Ozel 6/6 10
Egt.

3. 32 Kadin Evli Lisans Sinif 6grt. / Ozel Egt. 5/3 7

4, 32 Erkek Evli Lisans Isitme Eng. Ogrt. / Ozel 3/1 6
Egt.

5. 48 Erkek Evli Yiiksek Lisans Zihin Eng. Ogrt. / Ozel 4/4
Egt. 26

6. 33 Erkek Evli Lisans Tekstil Dokuma / Atdlye 5/5 3

7. 27 Kadin Evli Lisans Isitme Eng. Ogrt. / Ozel 5/5 5
Egt.

8. 25 Kadin Evli Lisans Gorme Eng. Ogrt. / Ozel 3/3 3
Egt.

9. 36 Kadm Evli Lisans Zihin Eng. Ogrt. / Ozel 6/6 3
Egt.

10. 33 Kadin Evli Lisans Zihin Eng. Ogrt. / Ozel 6/6 12

Egt.




EK-1. Gereksinim Belirleme Asamasi1 Katihmcilar: (devam)

Yar1 Yapilandirilmis Goriismelere Katilan isverenler

Sira Yas Cinsiyet Medeni Egitim Sektor/ Pozisyon Cahsan Sayis1  Z.Y.O. Z2.Y.0. 2.Y.0.
Durum Durumu Meslek 1Z2.Y.0. Calisan Calisan Calisan
Calisan Sayis1 Yas1 Cinsiyeti Bitirdigi
Okul
1. 25 Erkek Bekar Lisans Hizmet / Muadur 35/2 23-20 Kadin Lise
Isletmeci
2. 65 Erkek Evli Lise Gida / Yonetici 30/3 20-25- Kadin- I1.Kademe
Pazarlamaci 35 Erkek-Erkek 1IL1s Uyg.
3. 35 Kadin Bekar Lisans Gida / Isletmeci Mudur 40/2 24-50 Kadin Lise
4. 37 Erkek Evli Lisans Gida / Isletmeci Muadur 100/1 34 Erkek I11.Mesleki
Egitim
5. 27 Kadin Bekar Lisans Gida / Insan Insan 121/1 26 Kadin I.Kademe
Kaynaklar Kaynaklar
Yoénetimi Madira
6. 32 Erkek Bekar Lisans Gida / Yonetici Asistan 19/1 27 Erkek I11.Mesleki
Madar Egitim
7. 33 Erkek Bekar Lisans Hizmet / Isletme 46/1 37 Erkek I.Kademe
Isletmeci Muduri
8. 42 Erkek Evli Lisans Gida / Isletmeci Isletme 40/1 31 Erkek 111.Mesleki
Madira Egitim
9. 38 Erkek Evli Yuksek Elektronik / Magaza 16/1 24 Erkek I11.Mesleki
Lisans Yonetici Muduri Egitim
10. 26 Erkek Bekar Lisans Ithalat / Yénetici Ithalat 13/1 28 Kadin 11.Kademe

YoOneticisi




EK-1. Gereksinim Belirleme Asamasi1 Katihmcilar: (devam)

Kaba Degerlendirme Formu Uygulanan Zihin Yetersizligi Olan Bireyler

Sira Yas Cinsiyet Cahsma Durumu Bitirdigi Okul Okul Sonrasi Egitim Durumu

1. 21 Erkek Is Egitiminde IIL1s Uyg. Rehabilitasyon Merkezi
Bireysel Egitim

2. 25 Erkek Is Egitiminde I.Kademe -

3. 24 Kadin Is Egitiminde 1IL1s Uyg. Rehabilitasyon Merkezi
Bireysel Egitim

4. 26 Kadin Is Egitiminde II.Mesleki Egitim Rehabilitasyon Merkezi
Bireysel Egitim

5. 33 Erkek Is Egitiminde I.Kademe -

6. 21 Erkek Is Egitiminde IILis Uyg. -

7. 34 Kadin Is Egitiminde I.Kademe Rehabilitasyon Merkezi
Bireysel Egitim

8. 36 Kadin Is Egitiminde I.Kademe Rehabilitasyon Merkezi

9. 23 Erkek Is Egitiminde I.Kademe -

10. 24 Kadin Is Egitiminde IILis Uyg. -




EK-2. Goriisme ve Kaba Degerlendirme Formlari

EK-2A. Yar Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

GORUSME YONERGESI

“Zihin Yetersizligi Olan Geng¢ Yetiskinleri Istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam
Egitimi Programinin Etkililigi” baslikli arastirma, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii  biinyesinde yiiriitilen doktora tez ¢aligmasidir. Gelistirilecek egitim
programinin igeriginde neler olmasi gerektigine iliskin goriis ve onerilerinizi belirlemek
lizere sizinle bir goriisme gergeklestirilecektir. Goriisme toplam dokuz sorudan
olusmaktadir. Bu sorularda s6z edilen “bagimsiz yasam becerileri” asagidaki ifadeleri

kapsamaktadir:

Bagimsiz Yasam Becerileri: Bireyin bagskalarma bagimli olmadan yasamini
stirdiirmesi igin gerekli olan becerileri iceren genis bir kavramdir. Bagimsiz yasam
becerileri asagida yer alan beceri alanlarint igerir:

(a) Giinliik Yasam Becerileri: Biitce yonetme, ev yonetme, aligveris yapma, islevsel
okuma-yazma, iglevsel matematik, ozbakim, kisisel bakim, cinsel egitim, ortama uygun
vemek yeme, ulagim vb.

(b) Oz belirleme ve Kisiler Arasi Beceriler: Kendini yonetme, kisiler arasi becerileri
gelistirme, dogru karar verme, davranis kontrolii, kendini ifade etme, sosyal
farkindalig1 gelistirme, hak ve sorumluluklarint bilme, ozgiiven gelistirme, iletisim
kurma vb.

(c) Mesleki Beceriler: Iy imkanlarini arastirma, ise basvurma, is yeri kurallarini

tamima, isi devam ettirme, uygun is becerileri sergileme vb.

Goriisme siirecine iligkin tim ayrintilar Bilgilendirme Onay Formunda sizinle
paylasilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz ve calismaya verdiginiz katkilar i¢in

simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Gizem YILDIZ



EK-2A. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari (devam)

1.

2.

GORUSME SORULARI

(Cocugunuzun/¢alisaninizin/dgrencinizin bir glinii nasil gegiyor?

e Ornekler verir misiniz?

*Cocugunuz/¢aliganiniz/6grenciniz~ bagimsiz  bir  bigimde  yasamini
stirdiirebilmesi i¢in ne yapiyor?
e Ornegin bir yerde galistyor mu?
Calisanlar igin (ebeveyn ve isveren)
2.1.Bu ise nasil yerlesti?
2.2.Ne kadar stiredir bu iste ¢aligtyor?
2.3.1se devamla ilgili bir sikint1 yastyor mu?
2.4.(Ise devamla ilgili sorun oldugunu sdylerse) Cocugunuzun/calisaninizin
calistig1 iste devamlilik saglayamamasinin nedenleri neler olabilir?
2.5.Cocugunuzun/calisaninizin ¢ahistigr isle ilgili memnuniyeti hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?
e Sizce ¢ocugunuzun/ galisaninizin memnuniyetinin/memnuniyetsizliginin
nedenleri neler olabilir?
Calismayanlar i¢in (ebeveyn)
2.1. Cocugunuzun bir iste ¢alismamasi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
e Peki, calisamama nedenleri sizce nelerdir?
2.2 Ne/neler yapilmis olursa ¢ocugunuz bir ise yerlesebilir?
e (Cocukla ilgili neler yapilabilir?
e Sizinle ilgili neler yapilabilir?
e Okulla ilgili neler yapilabilir?
e Devlet neler yapabilir?
Osrenciler icin
2.1.0grencilerinizin  bir ise yerlesebilmesi konusunda yasadig1 sikintilar
hakkinda neler sdylersiniz?
2.2.Sizce dgrencilerinizin bir ise yerlesememesinin nedenleri neler olabilir?

2.3.Ise devam siiregleri hakkinda neler sdylersiniz?

*Bu sorunun alt sorulari her gruba farkl sekilde sorulmustur.



EK-2A. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari (devam)

4.

Az Once bu bireylerin ¢alisma yasamiyla ilgili yasadiginiz sikintilardan soz ettiniz.
Bagimsiz yasam dedigimizde mesleki becerileri, giinliik yasam, 6z belirleme ve
kisiler arasindaki becerileri kastederiz. Peki, mesleki beceriler disinda
cocugunuzun/¢alisaninizin/dgrencinizin diger alanlarla ilgili yasadigi giicliikler
hakkinda neler sdylersiniz?

3.1. Giinliik yasamda yasadigi giicliikler hakkinda neler sdylersiniz?

3.2. Oz belirleme konusunda yasadig1 giicliikler hakkinda neler sdylersiniz?

3.3. Kisiler arasi iliskilerde yasadig: giicliikler hakkinda neler soylersiniz?

Az Once c¢ocugunuzun/¢alisaninizin/dgrencinizin yasamini bagimsiz olarak
stirdiirmesi konusunda bazi sorunlardan s6z ettiniz. SOz ettiginiz bu sorunlarin neden
kaynaklandigini diistiniiyorsunuz?

4.1.Bilgi ve beceri yetersizligi konusunda neler soyleyebilirsiniz?

4.2.Maddi yetersizlik konusunda neler séyleyebilirsiniz?

4.3.Ailevi sorunlar konusunda neler séyleyebilirsiniz?

4.4.Cevre ile ilgili sorunlar konusunda neler soyleyebilirsiniz?

Cocugunuza/galisaniniza/dgrencinize gecmiste, okul doneminde verilen bagimsiz

yasam egitimlerinin ¢ocugunuzun yetiskin yasamina gecisine ne gibi katkilari

oldugunu diisiiniiyorsunuz?

5.1.Bu egitimlerin yeterli olup olmadigi ile ilgili ne diisliniiyorsunuz?

5.2.0kul doneminde aldigi bagimsiz yasam egitimlerinin beklentilerinizi ne derece
karsiladigin diisiiniiyorsunuz?

5.3.Bagka neler yapilmasini isterdiniz?

**Cocugunuz/calisaniniz/d6grenciniz okuldan mezun olduktan sonra onun bagimsiz
yasamini destekleyecek bir egitime iligskin neler sdylersiniz?

6.1.Boyle bir egitime katild1 m1?

6.2.Nasil bir egitime katild1?

6.3.Katildig1 egitimden memnun kaldiginiz yonler nelerdir?

6.4.Katildig1 egitimden memnun kalmadiginiz yonler nelerdir?



EK-2A. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari (devam)

**BuU sorunun sonda sorulari 6gretmenlere sorulmamistir.

7. Cocugunuza/galisaniniza/d6grencinize okul sonrasi yasama hazirlanmada bagimsiz
yasam becerilerini gelistirebilecegi bir egitim programinin uygulanmasi konusunda
neler soylersiniz?

7.1.Sizce bdyle bir programin uygulanmasi gerekli midir? Neden?

8. Cocugunuzun/calisaninizin/6grencinizin  yetigkinlige ve c¢alisma  yasamina
hazirlanmasi1 i¢in uygulanacak egitim programinda hangi bilgi ve becerilere yer
verilmesi gerektigini diisliniyorsunuz? Sizce ¢ocugunuzun bir ise girme ya da okul
sonras1 yetigkin yagsamini devam ettirmede;
8.1.Giinliik yasam becerileri (biitce yonetme, evi idame ettirme, aligveris, yiyecek
hazirlama, ulasim, cinsellik vb.) konusunda bilgilendirilmeye gereksinim
duydugu konular nelerdir?

8.2.0z belirleme (kendinin farkinda olma, kisiler arasi iliskiler, kendini yonetme,
dogru karar verme, hak ve sorumluluklarmi bilme vb.) konusunda
bilgilendirilmeye gereksinim duydugu konular nelerdir?

8.3.Mesleki beceriler (is imkanlarmmi arastirma, ise basvurma, iste devamlilik
saglama, uygun is becerilerini sergileme vb.) konusunda bilgilendirilmeye
gereksinim duydugu konular nelerdir?

8.4.Bunlarin disinda eklemek istedikleriniz var mi1?

9. Biraz dnce belirttiginiz konular1 en 6ncelikli olandan baglayarak 6nem sirasina gore

nasil siralarsiniz?



EK-2B. Goriismeci Kilavuzu

Goriismeci Kilavuzu:

GORUSME ONCESIi HAZIRLIKLAR

Gorlusme yapilacak kisiye telefon araciligiyla ulasilir. Telefonda goriismenin
temasindan bahsedilir ve sicak bir konusma ile katilimci1 goriisme yerine davet
edilir. Gorligme yeri ve saati kendisiyle paylasilir, katiliminin ¢ok 6nemli
oldugu soylenerek, tesekkiir edilir ve telefon kapatilir.

Gorlisme yerine gitmeden Once ses kayit cihazi denenir, kullanimi ve sarj
kontrol edilir.

Gorlisme onay formu, goériisme kilavuzu ve goriisme soru formu bir dosyada

goriismeyi yapan kisinin yaninda hazir bulunur.

GORUSME SURECI

GOrusme saatinden en az 15 dakika once goriisme yerine gidilir ve katilimci
asla bekletilmez.

[k karsilasma aninda gayet sicak bir sohbet edilir, hal hatir sorulur, ¢ay ikram
edilir.

Goriismeye Baslamadan Hemen Once Kendini Tanitma: Goriismeye
baglamadan once goriismeyi yapan kisi kendisini su sekilde tanitarak giris
yapar; “Anadolu Universitesi Ozel Egitim Béliimii'nde arastirma gorevlisi
olarak c¢alisiyorum. Dort yidw bu isi yapiyorum, ozel ¢ocuklarla farki
alanlarda ¢alismalar yiiriitiyorum. Kendi tezim kapsaminda siz degerli
ebeveynlerden/ogretmenlerden/isverenlerden
cocugunuzun/ogrencinizin/calisanminizin - bagimsiz  yagam  gereksinimlerini
belirlemek tizere goriis ve onerilerinizi almak istiyorum. Vereceginiz goriis ve
oneriler 1518inda bir bagimsiz yasama hazirlik programi gelistirecegim. Bu
programin gelistirilmesi siirecinde sizin degerli goriiglerinize ve bilgilerinize

cok ihtiyacim var. Buraya kadar geldiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Ses kaydi

! Bu form, Rubin and Rubin’in (2005) goriismeci kilavuzuna iligkin belirttigi bilgiler ve Creswell’in
(2008) goriismeyi yiiriitme ilkeleri 1s18inda arastirmaci tarafindan hazirlanmastir.



EK-2B. Goriismeci Kilavuzu (devam)

icin birazdan telefonu/ses kayit cihazini acacagim ve goriismeye baslayacagiz.
Daha oncede soyledigim gibi bu kaydi benden baska kimse dinlemeyecek, her
SOylediginizi yazamayacagim igin bu kaydi aliyorum. Simdi size goriisme

yonergesini okumak istiyorum. (Okunur). Artik baslayalim mi?”

Goriismeye Baslama

e Jenerik Bilgisi Verme: “... Ocak 2017, saat:......... , ceeeueveeen... Hamm |
Bey ile .......... (ortam) gériismedeyiz.”

e Ses Kaydi Icin Sozlii Olarak Izini Teyit Etme: “Hosgeldiniz, nasilsiniz?
Daha once de belirttigim gibi gériismede bana vereceginiz bilgiler ¢cok kiymetli
oldugu icin ses kaydini almak iizere sizden yazili izin almistim. Bir de sozlii
olarak ses kaydina izin verdiginizi soyleyebilir misiniz?”

e Sorularin Sorus Sirasi: Beklenmedik bir durum yaganmadig siirece formda
belirtilen sirayla sorulacaktir. Ancak goriisme sirasinda katilimcinin verdigi
yanitlarin yonelimine gore soru siras1 degisebilir, esnektir.

e Veri Kayit Yontemi: Tiim gériisme ses kayit cihazi ile ses kaydina almacaktir.

e Risk YOnetimi: Goriisme konusu mahremiyet igerebilecegi i¢in katilimci ile
goriisme Oncesinde sohbet edilerek goriismeye yapan kisiye 1smnmasi
saglanmalidir. Ayrica yanitlamak istemedigi soru olabilecegi diisiiniilerek, bu
goriigmenin 6nemi ses kaydindan once detayli ve goriisiilenin anlayacagi

sekilde aciklanmalidir. Anlayamadigi sorular mutlaka drneklendirilmelidir.

GORUSMEYI BiTIRME
Goriisme, “Eklemek istediginiz baska bir sey var mi? Ben sorularimi tamamladigimi
diistiniiyorum ama eksik kalan olursa sizi tekrar arayabilirim, icten katiliminiz icin ¢ok

tesekkiir ederim” denilerek bitirilir.



EK-2C. Kaba Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi-Soyadi: Uygulama Tarihi:
Dogum Tarihi: Uygulayanin Adi-Soyadi:
Cinsiyet:

KULLANIM YONERGESI:

Bu form 18 yasindan biiytik, orgiin egitimini tamamlamis zihin yetersizligi olan
geng ve yetigkinlere yonelik hazirlanmistir. Formda yer alan maddelerde bireylerin,
yetigkin yagamina hazirlanmadaki tiim gereksinimlerini belirleyebilmek adina yalnizca
gozlenebilir beceri ve davranislar degil, sergilemesi beklenen tutumlar, gézlenemeyen
sosyal davraniglar ve bilgiler de yer almaktadir. Gozlenebilen maddeler dogrudan
gozlem yoluyla, diger maddeler ise bireyin ebeveyn, 6gretmen ya da igverenlerinin
goriiglerine bagvurularak degerlendirilecektir.

Formda 6grencinin yerine getirdigi maddeler icin “Evet” sutununa, yerine
getiremedigi maddeler igin “Hayir” sutununa, baskalarinin destegi ile yerine getirdigi
maddeler igin “Yardimla” sutununa (X) isareti koyulacaktir. Gerekli goriilen
aciklamalar, “Aciklama” kismina not edilecektir.

Form, a) giinliik yasam becerileri, b) 0z belirlenim ve Kisiler aras1 beceriler ve c)
mesleki beceriler olmak iizere li¢ ana beceri alanindan olusmaktadir.

e Giinliikk yasam becerileri /) 6zbakim becerileri, 2) ev i¢i becerileri, 3) toplum

kaynaklarini kullanma becerileri, 4) saghk becerileri, 5) giivenlik becerileri ve

6) islevsel akademik beceriler olmak {izere alt1 beceri alanindan olusmaktadir.

e Oz belirleme ve kisiler aras1 beceriler kendi igerisinde kisiler aras1 beceriler ve

0z belirlenim seklinde ayrilmistir. Buna gore kisiler aras1 beceriler 1) iletigim
becerileri, 2) kendini ifade etme, 3) nezaket kurallarina uyma ve 4) aileyi ve

yakin ¢evreyi tanima olmak iizere dort gelisim alaninda olusmaktadir. Oz
belirleme 1) kendini yonetme, 2) zamani yonetme, 3) hak ve sorumluluklarini
bilme ve 4) ozgiiven gelistirme olmak Uzere dort beceri alanindan olugmaktadr.
o Mesleki beceriler 1) is dncesi beceriler, 2) istihdam edilebilirlik becerileri ve

3) is ve meslek becerileri olmak Uzere (¢ beceri alanindan olugmaktadir.



EK-2C. Kaba Degerlendirme Formu (devam)

GUNLUK YASAM BECERILERI

OZBAKIM BECERILERI

a) Kisisel Bakim ve Temizlik Becerileri Evet Hayir | Yardimla Aciklama
1. Yemekten Once ve sonra, is esnasinda
elleri kirlendiginde ellerini yikar ve
kurular.
2. Sabahlari evden gikarken yiiziinii yikar
ve kurular.
3. Giin asir1 dus alir.
4.
5.
6.
16.
b) Yemek Yeme Becerileri Evet Hayr | Yardimla Aciklama
1. Gin iginde yemek saatlerinde yemek
yenen ortama gider.
2.
3.
4.
23.
c) Tuvalet Becerileri Evet Hayir | Yardimla Aciklama
1. Tuvaleti geldiginde tek bagina
tuvalete gider.
2.
8.
d) Giyinme Becerileri Evet Hayiwr | Yardimla | Aciklama
1. Dustan g¢iktiktan sonra ve ayakkabi
giymeden dnce ¢orabini giyer.
2.
3.
15.
EV iCi BECERILER
a) Evdeki Arac-Geregleri Kullanma Evet Haywr | Yardimla Aciklama

1. Ev havasiz kaldiginda ya da sicak
oldugunda pencere agar.




EK-2C. Kaba Degerlendirme Formu (devam)

32.

b) Ev Temizligi ve Diizeni

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Evde ¢opleri toplar ve ¢op
kutusuna atar.

Hlwn

14.

¢) Mutfak Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Yemek masasii hazirlar.

2.

31.

d) Giysi Bakim

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Yikanacak giysileri renk ve
dokularina gore ayirir.

2.

16.

TOPLUM KAYNAKLARINI
KULLANMA BECERILERIi

a) Toplumsal Kurallara Uygun
Davranma

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Okul ya da is yeri servisinde
servis kurallarina uyar.

8

b) Seyahat Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Toplu tagima kullanir.

9

c) Tuketici Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Parayi kullanir.

10.

d) Halka A¢ik ve Kapali Toplumsal
Alanlarit Kullanma

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Fatura yatirmak iizere her ay
bankayi kullanir.

10.

SAGLIK BECERILERIi

a) Viicudunu Tanima

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1. Vicudun bélimlerini sayar.

12.




EK-2C. Kaba Degerlendirme Formu

b)

Saglhk Sorunlart icin Onlemler
Alma

(devam)

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

Dustan sonra hemen kurulanip

giyinir.

Kilo Kontrolii

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

Temel besin maddelerini siralar.

Tla¢ ve Saglik Cihazi Kullanma

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

[laclarim eczaneden alir.

Saghkl Cinsel Gelisim

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

Cinsel organlarin isimlerini sdyler.

16.

GUVENLIK BECERILERIi

a)

Trafik Kurallar ve Ilk Yardim
Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1.

Yaygin trafik kurallarini siralar.

15.

b)

Toplumsal Ortamlarda Gerekli
Olan Guvenlik Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1.

Toplumsal ortamlarda olast
tehlikeleri siralar.

)

Thmal ve Istismardan Korunma

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

Istismarin ne oldugunu agiklar.

14.

d)

Ev I¢i Giivenlik Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

Ev ortaminda olasi tehlikeleri
siralar.

6.

ISLEVSEL AKADEMIiK BECERILER

a)

Islevsel Okuma-Yazma Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1.

Kamusal alanlarda yer alan
tabelalar1 okur.

25.

b)

Islevsel Matematik Becerileri

Evet

Hayir

Yardimla

Aciklama

1.

Paray: tanir.

34.




EK-2C. Kaba Degerlendirme Formu (devam)
OZ BELIRLEME VE KISILER ARASI BECERILER

KiSILERARASI BECERILER

a) lletisim Becerileri Evet | Hayir | Yardimla Aciklama

1. Konusan kisi ile géz kontagi kurar.

31.
b) Kendini Ifade Etme Evet | Hayir | Yardimla Aciklama
1. Duygu ve diistincelerini
jest/mimik/isaret/soz araciligryla
baglama uygun sekilde ifade eder.
7.
C) Nezaket Kurallar Evet | Hayir | Yardimla Aciklama

1. Sevmese dahi biitiin insanlara saygi
duymas1 gerektigini sdyler.

2. Bir ortama girdiginde selam verir.

40.

d) Aileyi ve Yakin Cevreyi Tanima Evet | Hayir | Yardimla Aciklama

1. Dogum yeri, yili, egitim ge¢misi,
yaptigi isi, hobilerini kisaca siralayarak
kendini tanitir.

9.
OZ BELIRLEME
a) Kendini Yonetme Evet | Hayir | Yardimla Aciklama
1. Kendi yasamuyla ilgili kararlar
uygunsuz digsal etkenler ve

miidahalelerden bagimsiz alir.

26.

b) Zamani Yonetme

1. Kendisinden istenen bir seyi zamaninda
bitirir.

¢) Hak ve Sorumluluklarint Bilme Evet | Hayir | Yardimla Aciklama

1. Anayasada egitim hakkinin
engellenemeyecegine iligkin yasal
diizenleme oldugunu sdyler.

16.

d) Ozgiiven Gelistirme Evet | Hayir | Yardimla Aciklama

1. Yeni O&grenmeler gergeklestirmek icin
oOniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirir.

16.




EK-2C. Kaba Degerlendirme Formu (devam)

MESLEKI BECERILER
iS ONCESIi BECERILER Evet | Hayir | Yardimla Aciklama
1. Biriste caligmanin nedenlerini siralar.
14.
ISTIHDAM EDILEBILIRLIK Evet | Hayir | Yardimla Aciklama
BECERILERi
1. Girdigi ¢alisma ortamina uyum saglar.
16.
IS VE MESLEK BECERILERI Evet | Hayrr | Yardimla Aciklama

1. Is sozlesmesinde yer alan maddeleri
aciklar.

29.




EK-3. Onay Formlar

EK-3A. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Onay Formu (Ebeveyn/Isveren/Ogretmen)

BILGILENDIRME ONAY FORMU2

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bu bilgilendirme onay formu, “Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri Istihdama
Hazirlamada Bagimsiz Yasam Egitimi Programmin Etkililigi” baslikli arastirma

projesine katilan ebeveynler/isverenler/6gretmenler i¢in hazirlanmistir.

Damisman  : Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR
Yuratucu : Gizem YILDIZ
Kurum : Anadolu Universitesi

Proje : Doktora Tez Arastirmasi

Bu bilgilendirme onay formu iki boliimden olugsmaktadir:
e Bilgilendirme Bolimua: Bu bélumde sizlerle arastirma hakkindaki bilgiler
paylasilmaktadir.
e Onay Belgesi Bolumu: Bu bolimde eger katilmay1 kabul ederseniz imzal

onayiniz istenecektir.

Katilimcilara bilgilendirme onay formunun doldurulmus ve imzali bir kopyasi

verilecektir.

2 Bu onay formu, Diinya Saglik Orgiitii Arastirma Etik Degerlendirme Komitesi’nin, gézlem, odak grup
goriismeleri, yari-yapilandirtlmig gériismeler ve anket i¢in belirledigi sablondan uyarlanmistir.



EK-3A. Yar Yapilandirilmis Goriisme Onay Formu (devam)

BiRiINCi BOLUM: Bilgilendirme
Giris
“Zihin Yetersizligi Olan Geng¢ Yetiskinleri Istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam
Egitimi Programmin Etkililigi” bashikli arastirma, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Béliimii’nde arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olan Gizem YILDIZ 1n
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriittiigii doktora tez

calismasidir.

Bu formun amaci, sizleri sozii gegen arastirmaya davet etmek ve arastirma hakkinda
bilgilendirmektir. Onay formunu okuduktan sonra anlamadiginiz bir yer olursa ya da
calismaya iliskin herhangi bir soru sormak isterseniz asagida belirtilen iletisim
adreslerinden arastirmaci Gizem YILDIZ’a ya da doktora tez danisman1 Prof. Dr. Atilla

CAVKAYTAR’a istediginiz zaman ulasabilirsiniz.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan geng yetiskinlerin gereksinimlerine dayali
olarak bir bagimsiz yasam egitimi programi gelistirmek, program araciligiyla zihin
yetersizligi olan geng yetigkinleri bilgilendirmek ve desteklemek ve programin etkisini

incelemektir.

Katilimer Secimi

Bu arastirmaya secilmenizin nedeni, zihin yetersizligi olan bir ¢ocuga/calisana/0grenciye
sahip olmanizdir. Bu siireci en yakindan bilen ve yasayan Kkisiler olarak sizlerin
deneyimlerinin ¢aligmaya biliylik yarar saglayacagmi ve c¢alismanin yoniini

belirleyecegini diisiinmekteyiz.

Goniilliiliik Esas1 ve Haklar

Bu arasgtirmaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Veri toplama
siirecinde arastirmacinin arastirma amacini agan bir sekilde size rahatsizlik verebilecek,
ornegin 6zel hayatiniza ya da diinya goriisiiniize (kisisel, dini, siyasi vb.) iliskin herhangi
bir sorusu/talebi olmayacaktir. Yine de arastirma siiresince herhangi bir nedenle
rahatsizlik hissederseniz ¢aligmadan istediginiz zaman ¢alismadan ayrilma ya da sorulari
yanitlamama hakkina sahipsiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda, sizden toplanan

veriler ve ses kayitlar1 arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.



EK-3A. Yar Yapilandirilmis Goriisme Onay Formu (devam)

Arastirmaya Katilhim Siireci

Arastirmanin ilk asamasi, program gelistirilmeden Once zihin yetersizligi olan geng
yetiskinlerin bagimsiz yasama iligkin bilgi gereksinimlerini belirlemektir. Bu dogrultuda
sizlerle yari-yapilandirilmig goriisme yapilacaktir. Goriisme siiresince sizden dokuz agik
uclu soruyu yanitlamaniz istenecektir. Sorular, ¢ocugunuzun/¢alisaninizin/dgrencinizin
bagimsiz yasama hazirlanmada gereksinim duydugu bilgileri belirlemek iizere
hazirlanmistir. Goriisme sirasinda size kisisel bilgileriniz ve paylagmak istemediginiz

herhangi bir konuya iliskin soru sorulmayacaktir.

Goriisme basladiginda arastirma amaci ve silireci size Ozetlenecek, ardindan sorular
sirayla size yoneltilecektir. Anlamadiginiz sorular 6rneklendirilerek daha acik sekilde
tekrar sorulacak, istediginiz herhangi bir anda siz de aragtirmaciya sormak istediginiz bir
konuyu sorabileceksiniz. Goriisme, isteginiz iizere evlerinizde, is yerlerinizde ya da
Anadolu Universitesi Ozel Egitim Boliimii Arastirma, Gelistirme ve Uygulama

Birimi’nde (OZEB-ARGE) ger¢eklestirilecektir.

Gortismeler sizin istediginiz tarih, saat ve yerde gerceklestirilecektir. Sizlerle yapilan
gorlismeler ses kayit cihazi ile kaydedilecektir. Calismaya goniillii olarak katilan tim
katilimcilarin isimleri ve kimlik bilgileri gizli tutulacaktir. Caligmada tiim katilimcilara
kod isimleri verilecektir. Sizden toplanan veriler, gizlilik yontemi ile korunacak ve
arastirma bitiminde bes yil siireyle arastirmaci tarafindan arsivlenecek, sonrasinda ise

imha edilecektir. Tim gizlilik kosullarinin saglanmasi arastirmacinin sorumlulugundadir.

Sire
Aragtirma siiresi 30 ay olarak planlanmistir. Bu siire i¢erisinde sizinle bir kez goriisme

gerceklestirilecektir. Gorlisme siiresi ortalama bir saattir.

Yararlar

Arastirmaya katiliminiz zihin yetersizligi olan geng yetiskinler i¢in bir “bagimsiz yasam
egitimi  programi”  hazirlanmasina  yardimct  olacaktir.  Bu  dogrultuda,
¢ocugunuzun/¢alisaninizin/dgrencinizin bagimsiz yasamina destek olacak bu programa

ve egitime erigimi, aragtirmanin en nihai yararini olusturmaktadir.



EK-3A. Yar Yapilandirilmis Goriisme Onay Formu (devam)

Gizlilik Sozlesmesi

Gorilisme, yalnizca siz ve aragtirmacinin oldugu bir odada gergeklestirilecektir. Aragtirma
kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacaktir.
Arastirma verileri ve ses kayitlari, hi¢cbir bi¢imde kopyalanarak aragtirmaci digindaki
ticlincii kisilerle paylasilmayacaktir. Sizden elde edilen bilgilerle zihin yetersizligi olan
gen¢ yetiskinlerin gereksinimleri belirlenecektir. Bu bilgilerin yalniz ve yalnizca
arastirma amagcl kullanilacagindan emin olabilirsiniz. Istemeniz halinde toplanan verileri

inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Bulgu Paylasimi
Aragtirma sona erdikten sonra arastirmanin temel sonuglari, bilimsel amagli olarak kisisel
bilgiler ve detaylar verilmeksizin topluma acik olarak paylasilacaktir. Her katilimci

arastirma bulgularinin tiimiine detayl1 olarak erigme hakkina sahiptir.

Tletisim
Herhangi bir sorunuz olursa simdi ya da daha sonra g¢ekinmeden sorabilirsiniz.
Aragtirmanin ilerleyen zamanlarinda sorulariniz olursa asagidaki iletisim bilgilerinden

bana ulasabilirsiniz.

Gizem YILDIZ

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii E Blok 2. Kat Oda No: 242. 26470 Tepebasi-ESKISEHIR.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1941

E-posta: gizemy@anadolu.edu.tr

Bu o6neri, katilmcilar1 herhangi bir zarardan korumak adina Tez Izleme Komitesi
tarafindan gézden gegirilmis ve onaylanmistir. Bilgilendirme Onay Formu ile ilgili daha
detayl1 bilgi almak isterseniz Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR ile iletisime gegebilirsiniz.

Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii E Blok 1. Kat Oda No: 142. 26470 Tepebasi-ESKISEHIR.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1951

E-posta: acavkayt@anadolu.edu.tr


mailto:gizemy@anadolu.edu.tr
mailto:acavkayt@anadolu.edu.tr

EK-3A. Yar Yapilandirilmis Goriisme Onay Formu (devam)

IKIiNCi BOLUM: Bilgilendirme Onay Belgesi

“Zihin Yetersizligi Olan Geng¢ Yetiskinleri istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam
Egitimi Programinin Etkililigi” baglikli arastirmaya katilmak ve gelistirilecek programin
iceriginin olusturulmasi asamasinda zihin yetersizligi olan geng yetiskinlerin bagimsiz
yasam gereksinimlerinin belirlenmesi i¢in goriis ve onerilerimi sunmak iizere ¢alismaya

davet edildim.

Yapilan bilgilendirmeyi okudum. Bana soru sorma firsati1 sunuldu ve sordugum sorulara
tatmin edici yanitlar verildi. Bu calismaya kendi istegimle goniillii olarak katilmayi,
istedigim takdirde caligmadan ayrilabilecegimi ve arastirma kapsaminda elde edilen

bilgilerin sadece bilimsel amaglarla kullanilmasin1 bilerek kabul ediyorum.

Katilimcinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzas1
Bu onay formunun bir kopyasi katihmeiya verilmistir.

Aragtirmacinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzasi



EK-3B. IBYP Uygulama Onay Formu
BILGILENDIRME ONAY FORMU:

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bu bilgilendirme onay formu “Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri Istihdama
Hazirlamada Bagimsiz Yasam Egitimi Programinin Etkililigi” bashikli arastirma
projesinin uygulama asamasina katilan zihin yetersizligi olan geng yetiskinler igin

hazirlanmustir.

Damisman  : Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR
Yiiriitiicii : Gizem YILDIZ
Kurum : Anadolu Universitesi

Proje : Doktora Tez Arastirmast

Bu bilgilendirme onay formu iki béliimden olugsmaktadir:
e Bilgilendirme Boéliimii: Bu boliimde arastirma hakkindaki bilgiler
sizinle paylagilmaktadir.
e Onay Belgesi Boliimii: Bu boliimde eger katilmay1 kabul ederseniz
imzal1 onayiiz istenecektir.
Katilimcilara bilgilendirme onay formunun doldurulmus ve imzali bir kopyasi

verilecektir.

3 Bu onay formu Diinya Saglik Orgiitii Arastirma Etik Degerlendirme Komitesinin, gézlem, odak grup
goriismeleri, yari yapilandirtlmig goriismeler ve anket i¢in belirledigi sablondan uyarlanmistir.



EK-3B. IBYP Uygulama Onay Formu (devam)
BiRINCi BOLUM: Bilgilendirme
Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, sizlerin gelecek yasamini desteklemeye yonelik bir Istihdam
Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi (IBYP) gelistirerek, programin etkisini

incelemektir.

Arastirmaya Katilim Siireci

Arastirmada sizlere grup egitimi toplantilar1 yapilacaktir. Egitimin bir stirmesi, her bir
toplantinin haftada {i¢ glin ortalama 2 saat siirmesi planlanmaktadir. Egitimlerin
Gokkusag1 Kafe 2’de gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Egitimin Oncesinde ve
sonrasinda bir bilgi testini yanitlamaniz istenecektir. Ayrica egitim sona erdikten sonra
egitimden memnun kalip kalmadigimizi belirlemek i¢in bir anket yapilacaktir.

Egitimlerin tamam1 goriintii kaydina alinacaktir.

Goniilliiliik Esas1 ve Haklar

Egitimlere katilmaniz tamamen sizin isteginize baglidir. Egitimlerde ve size sunulacak
testlerde bagimsiz yasam konusu disinda bir i¢erik bulunmamaktadir. Ancak herhangi
bir sekilde egitim ya da sorular sizi rahatsiz ederse higbir agiklama yapmaksizin sorulari
yanitlamayabilir ya da egitim katilmaktan vazgecebilirsiniz. Istediginiz zaman

calismaya katilmaktan da vazgegebilirsiniz.

Yararlar
Egitimlerden 6grendiginiz bilgiler sayesinde bir ise girme ve yetiskin yasamina
hazirlanma siirecinde bagimsiz yasam becerilerinizi daha iyi bir sekilde

gelistirebileceksiniz.

Gizlilik Sozlesmesi
Grup egitimlerinde alinan goriintiiler ve sizden elde edilen bilgiler ben ve danismanim

hari¢ kimse ile paylagilmayacaktir.

Tletisim
Herhangi bir sorunuz olursa, simdi ya da daha sonra ¢ekinmeden sorabilirsiniz. Asagida
bana ait iletisim bilgileri yer almaktadir.

Gizem YILDIZ Telefon: 0 222 335 05 80 / 194 e-posta: gizemy(@anadolu.edu.tr



EK-3B. IBYP Uygulama Onay Formu (devam)

IKINCI BOLUM: Geng Bilgilendirme Onay Belgesi
Bu arastirmaya katilmak ve benim i¢in gelistirilen egitim programina katilmak tizere
calismaya davet edildim. Bilgilendirme yazis1 bana okundu. Sordugum sorulara yanit

verildi. Bu ¢alismaya kendi istegimle goniillii olarak katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin;

Adi-Soyadu:

Imzasi:

Tarih:

Bu onay formunun bir kopyasi katilimerya verilmistir.

Arastirmacinin;

Adi-Soyadu:

Imzast:

Tarih:



EK-3C. IBYP Uygulama Ebeveyn Onay Formu
BILGILENDIRME ONAY FORMU4

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bu bilgilendirme onay formu “Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri Istihdama
Hazirlamada Bagimsiz Yasam Egitimi Programimmin Etkililigi” bashkli arastirma

projesinin uygulama asamasina katilan genglerin ebeveynleri i¢in hazirlanmistir.

Damisman  : Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR
Yiiriitiicii : Gizem YILDIZ
Kurum : Anadolu Universitesi

Proje : Doktora Tez Arastirmasi

Bu bilgilendirme onay formu iki béliimden olugsmaktadir:
¢ Bilgilendirme Béliimii: Bu bolimde arastirma hakkindaki bilgiler
sizinle paylasilmaktadir.
e Onay Belgesi Boliimii: Bu boliimde eger katilmay1 kabul ederseniz
imzal1 onay1niz istenecektir.
Katilimcilara bilgilendirme onay formunun doldurulmus ve imzali bir kopyasi

verilecektir.

4 Bu onay formu Diinya Saghk Orgiitii Arastirma Etik Degerlendirme Komitesinin, gozlem, odak grup
goriismeleri, yari yapilandirtlmig goriismeler ve anket i¢in belirledigi sablondan uyarlanmistir.



EK-3C. IBYP Uygulama Ebeveyn Onay Formu (devam)
BiRINCi BOLUM: Bilgilendirme

Giris
“Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam
Egitimi Programinin Etkililigi” bashikli arastirma, Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii’nde arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olan Gizem
YILDIZ’in Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriittiigii
doktora tez ¢alismasidir.

Bu formun amaci sizleri sozii gecen arastirmaya davet etmek ve arastirma
hakkinda bilgilendirmektir. Onay formunu okuduktan sonra anlamadiginiz bir yer
olursa ya da herhangi bir soru sormak isterseniz asagida belirtilen iletisim adreslerinden

bana ya da Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR’a ulagmaktan ¢ekinmeyiniz.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, zihin yetersizligi olan yetiskinlerin gereksinimlerine dayali
bilgilendirmeye ve desteklemeye yonelik bir Istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi

Programi (IBYP) gelistirerek, programin etkisini incelemektir.

Arastirmaya Katilim Siireci

Arastirmada c¢ocuklariniza grup egitimi toplantilar1 yapilacaktir. Egitimin {i¢ hafta
stirmesi, her bir toplantinin haftada ii¢ giin ortalama 2 saat siirmesi planlanmaktadir.
Egitimlerin Gokkusag1 Kafe-2’de gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Cocugunuzun
bagimsiz yasama iliskin bilgilendirme egitimi toplantilarina katilmasini kabul ettiginiz
takdirde, ¢ocugunuzdan egitim 6ncesinde ve sonrasinda bir bilgi testi ve memnuniyet
anketi cevaplamasi istenecektir. Bilgi testindeki ve anketteki sorular, ¢ocugunuzun
bagimsiz yagsamina iligkin konular ile ilgilidir. Egitimlerin tamami goriintii kaydina
alinacaktir. Kayitlar aragtirma bitimine kadar saklanacak olup, arastirmaci ve danisman
hari¢ hi¢ kimse ile paylasilmayacaktir. Tim gizlilik kosullarinin saglanmasi

aragtirmacinin sorumlulugundadir.

Goniilliiliik Esas1 ve Haklar
Cocugunuzun egitimlere katilmasi tamamen sizin isteginize baghdir. Egitimlerde ve
cocugunuza sunulacak testlerde bagimsiz yasam konusu disinda bir igerik

bulunmamaktadir. Ancak herhangi bir sekilde egitim ve/veya testler sizi ya da
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cocugunuzu rahatsiz ederse hicbir agiklama yapmaksizin ¢alismaya katilmaktan

vazgegebilirsiniz.

Yararlar

Arastirmaya ¢ocugunuzun katilmasi ¢cocugunuzun 6grendigi bilgiler sayesinde bir ise
girme ve yetigkin yasamina hazirlanma siirecinde bagimsiz yasam becerilerini daha iyi
bir sekilde gelistirebilmesi, bir ise girme ve iste devamliliginin saglanmasina destek

olacaktir.

Gizlilik Sozlesmesi
Grup egitimlerinde alinan goriintiiler ve ¢ocugunuzdan elde edilen bilgiler ben ve

danigmanim hari¢ kimse ile paylasilmayacaktir.

Tletisim
Herhangi bir sorunuz olursa, simdi ya da daha sonra c¢ekinmeden sorabilirsiniz.
Arastirmanin ilerleyen zamanlarinda sorulariniz olursa agagidaki iletisim bilgilerinden

bana ulasabilirsiniz.

Gizem YILDIZ

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii. Tepebasi, Eskisehir.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1941

e-posta: gizemy(@anadolu.edu.tr

Bu &neri, katilimeilart herhangi bir zarardan korumak adina Tez izleme Komitesi
tarafindan gozden gecirilmis ve onaylanmistir. Ebeveyn bilgilendirme onay formu ile
ilgili daha detayli bilgi almak isterseniz, Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR ile iletisime

gecebilirsiniz.

Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii. Tepebasi, Eskisehir.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1951

e-posta: acavkayt@anadolu.edu.tr


mailto:gizemy@anadolu.edu.tr
mailto:acavkayt@anadolu.edu.tr

EK-3C. IBYP Uygulama Ebeveyn Onay Formu (devam)

IKiNCi BOLUM: Ebeveyn Bilgilendirilme Onay Belgesi
Cocugum kendisi igin geligtirilen Istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi
Programi’na (IBYP) katilmak iizere ¢alismaya davet edildi. Bilgilendirme yazis1 bana
ve ¢ocuguma okundu. Sordugum sorulara tatmin edici yanitlar verildi. Cocugumun bu

arastirmaya katilmasina gonilli olduguma dair onay veriyorum.

Katilimcimin ebeveyninin:

Adi-Soyadi:

Imzasi:

Tarih:

Bu onay formunun bir kopyasi katihmciya verilmistir.

Arastirmacinin;

Adi-Soyadz:

Imzasi:

Tarih:



EK-3D. Ebeveyn/Ogretmen/isveren Kaba Degerlendirme Onay Formu
BILGILENDIRME ONAY FORMUs

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bu bilgilendirme onay formu, “Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri Istihdama
Hazirlamada Bagimsiz Yasam Egitimi Programinin Etkililigi” bashikli arastirma
projesinin gereksinim belirleme asamasma katilan zihin yetersizligi olan genglerin

ebeveynleri/ogretmenleri/isverenleri igin hazirlanmistr.

Damisman  : Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR
Yuratucu : Gizem YILDIZ
Kurum : Anadolu Universitesi

Proje : Doktora Tez Arastirmasi

Bu bilgilendirme onay formu iki boliimden olugsmaktadir:

e Bilgilendirme Bolumu: Bu bolumde Siz anne-
babalarla/6gretmenlerle/isverenlerle arastirma hakkindaki bilgiler
paylasilmaktadir.

e Onay Belgesi Bolumu: Bu boliimde eger katilmayi kabul ederseniz imzal

onayiniz istenecektir.

Katilimcilara bilgilendirme onay formunun doldurulmus ve imzali bir kopyasi

verilecektir.

5 Bu onay formu, Diinya Saglhk Orgiitii Arastirma Etik Degerlendirme Komitesi’nin, gézlem, odak grup
goriismeleri, yari-yapilandirtlmig goriismeler ve anket i¢in belirledigi sablondan uyarlanmistir.



EK-3D. Ebeveyn/Ogretmen/Isveren Kaba Degerlendirme Onay Formu (devam)
BIRINCi BOLUM: Bilgilendirme

Giris

“Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri Istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam

Egitimi Programinin Etkililigi” baslikli arastirma, Anadolu Universitesi Egitim

Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii’nde arastirma gorevlisi olarak calismakta olan Gizem

YILDIZ’in Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriittiigii

doktora tez ¢alismasidir.

Bu formun amaci, sizleri sozii gegen arastirmaya davet etmek ve arastirma hakkinda
bilgilendirmektir. Onay formunu okuduktan sonra anlamadiginiz bir yer olursa ya da
calismaya iliskin herhangi bir soru sormak isterseniz asagida belirtilen iletigim
adreslerinden arastirmaci Gizem YILDIZ’a ya da doktora tez danigmani Prof. Dr. Atilla
CAVKAYTAR’a istediginiz zaman ulasabilirsiniz.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, zihin yetersizligi olan gen¢ yetigkinlerin gereksinimlerine
dayal1 olarak bir bagimsiz yasam egitimi programi gelistirmek, program araciligiyla
zihin yetersizligi olan yetiskinleri bilgilendirmek ve desteklemek ve programin etkisini

incelemektir.

Katimer Secimi

Bu arastirmaya  se¢ilmenizin  nedeni, zihin  yetersizli§i  olan  bir
cocuga/Ogrenciye/calisana sahip olmanizdir. Bu siireci en yakindan bilen ve yasayan
kisiler olarak sizlerin deneyimlerinin ¢alismaya biiyiik yarar saglayacagini ve

caligmanin yoniinii belirleyecegini diisiinmekteyiz.

Goniilliiliik Esas1 ve Haklar

Bu aragtirmaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Veri toplama
siirecinde arastirmacinin arastirma amacini agan bir sekilde size rahatsizlik verebilecek,
ornegin Ozel hayatiniza ya da diinya goriisiinlize (kisisel, dini, siyasi vb.) iliskin
herhangi bir sorusu/talebi olmayacaktir. Yine de arastirma siiresince herhangi bir

nedenle rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zaman ¢alismadan ayrilma ya



EK-3D. Ebeveyn/Ogretmen/isveren Kaba Degerlendirme Onay Formu (devam)
da sorular1 yanitlamama hakkina sahipsiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda, sizden

toplanan veriler arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Arastirmaya Katilim Siireci

Arastirmanin ilk asamasi, program gelistirilmeden 6nce zihin yetersizligi olan geng
yetiskinlerin bagimsiz yasama iliskin bilgi gereksinimlerini belirlemektir. Bu
dogrultuda sizin ¢ocugunuz/d6grenciniz/calisaniniz ¢alistigl ya da egitim aldig1 ortamda
gozlenerek bir kaba degerlendirme formu doldurulacaktir. Gozlem sirecinde
cocugunuzun/6grencinizin/caliganinizin bazi davraniglarini dogrudan
gozleyemedigimiz i¢in formda yer alan bazi maddeleri sizlerin goriisiine sunarak

dolduracagiz.

Kaba degerlendirme formunda yer alan maddeler,
¢ocugunuzun/dgrencinizin/¢alisaninizin bagimsiz yasama hazirlanmada gereksinim
duydugu bilgileri belirlemek {izere hazirlanmistir. Formda kisisel bilgileriniz ve
paylagsmak istemediginiz herhangi bir konuya iliskin bir madde goriurseniz

cevaplamayabilirsiniz.

Kaba degerlendirme formunda ¢ocugunuzu/6grencinizi/calisaninizi  gozleyerek
olgemeyecegimiz maddeleri danigsmak {izere Sizin tercihinize dayali olarak, istediginiz

tarih, saat ve yerde yiiz ylize gériisme ya da telefon araciligiyla gergeklestirilecektir.

Yararlar

Aragtirmaya katiliminiz zihin yetersizligi olan geng¢ yetiskinler i¢in bir “bagimsiz
yagam egitimi programi” hazirlanmasma yardimci olacaktir. Bu dogrultuda,
cocugunuzun/6grencinizin/calisaninizin bagimsiz yasamina destek olacak bu programa

ve egitime erisimi, aragtirmanin en nihai yararmni olusturmaktadir.

Gizlilik Sozlesmesi

Caligmaya goniillii olarak katilan tiim katilimeilarin isimleri ve kimlik bilgileri gizli
tutulacaktir. Calismada tiim katilimcilara kod isimleri verilecektir. Sizden toplanan
veriler, gizlilik yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde bes y1l siireyle arastirmact
tarafindan arsivlenecek, sonrasinda ise imha edilecektir. Tiim gizlilik kosullarinin
saglanmasi aragtirmacinin sorumlulugundadir. Sizden elde edilen bilgilerle zihin

yetersizligi olan yetiskinlerin gereksinimleri belirlenecektir. Bu bilgilerin yalniz ve
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yalnizca arastirma amacli kullanilacagindan emin olabilirsiniz. Istemeniz halinde
cocugunuzdan/6grencinizden/calisaninizdan toplanan verileri inceleme hakkiniz

bulunmaktadir.

Bulgu Paylasim
Aragtirma sona erdikten sonra arastirmanin temel sonuglari, bilimsel amacgli olarak
kisisel bilgiler ve detaylar verilmeksizin topluma ag¢ik olarak paylasilacaktir. Her

katilimc1 arastirma bulgularinin tiimiine detayli olarak erisme hakkina sahiptir.

Tletisim
Herhangi bir sorunuz olursa simdi ya da daha sonra ¢ekinmeden sorabilirsiniz.
Arastirmanin ilerleyen zamanlarinda sorulariniz olursa asagidaki iletisim bilgilerinden

bana ulasabilirsiniz.

Gizem YILDIZ

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii E Blok 2. Kat Oda No: 242. 26470 Tepebas1-ESKISEHIR.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1941

E-posta: gizemy@anadolu.edu.tr

Bu o6neri, katilimeilar1 herhangi bir zarardan korumak adina Tez Izleme Komitesi
tarafindan gézden gecirilmis ve onaylanmistir. Bilgilendirme Onay Formu ile ilgili
daha detayli bilgi almak isterseniz Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR ile iletisime

gecebilirsiniz.

Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii E Blok 1. Kat Oda No: 142. 26470 Tepebasi-ESKISEHIR.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1951

E-posta: acavkayt@anadolu.edu.tr


mailto:gizemy@anadolu.edu.tr
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EK-3D. Ebeveyn/Ogretmen/isveren Kaba Degerlendirme Onay Formu (devam)

IKINCI BOLUM: Bilgilendirme Onay Belgesi

“Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam
Egitimi Programinin Etkililigi” baghkli arastirmaya katilmak ve gelistirilecek
programin igeriginin olusturulmast asamasinda zihin yetersizligi olan genc¢
yetigkinlerin bagimsiz yasam gereksinimlerinin belirlenmesi icin
cocugumun/6grencimin/¢alisganimin c¢alistigt ya da egitim aldig1 ortamda Gizem
YILDIZ tarafindan gozlenerek bazi beceri ve davraniglari kaba degerlendirme formuna
islenecektir. Ancak dogrudan gozlem yoluyla olglilemeyecek durumlar igin benim

goriistime bagvurulmustur.

Yapilan bilgilendirmeyi okudum. Bana soru sorma firsati sunuldu ve sordugum
sorulara tatmin edici yanitlar verildi. Bu calismaya kendi istegimle goniillii olarak
katilmay1, istedigim takdirde ¢aligmadan ayrilabilecegimi ve arastirma kapsaminda

elde edilen bilgilerin sadece bilimsel amagclarla kullanilmasini bilerek kabul ediyorum.

Katilimeinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzas1
Bu onay formunun bir kopyasi katihmciya verilmistir.

Arastirmacinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzas1
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Bu ¢aligmada, senin gelecekte daha bagimsiz yasayabilmen, bir iste ¢alisabilmen i¢in
gerekli olan bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere bir program hazirlanmaktadir. Bu
programi hazirlayabilmek i¢in Oncelikle senin hangi bilgi ve becerileri hangi diizeyde
gergeklestirdigini belirleyecegiz. Bu amacla seni calistigin/egitim aldigin ortamda
izleyerek sergiledigin beceri ve davranislart elimdeki forma isaretleyecegim. Bazi
bilgileri almak i¢in ise sana sorular soracagim. Sorduklarimi yapabiliyorsan “evet”
diyerek, nasil yaptigin1 anlatmalisin. Eger yapamiyorsan ‘“hayir” demelisin.
Anlamadigin sorular1 cekinmeden sdyleyebilirsin. Ilerleyen zamanlarda baska sorularin

olursa asagidaki iletisim bilgilerinden bana ulagabilirsin.

Gizem YILDIZ

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii E Blok 2. Kat Oda No: 242. 26470 Tepebas1-ESKISEHIR.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1941

Gizem YILDIZ o6gretmenin, benim bilgi ve becerilerimi gelistirmek iizere
hazirladig1 program icin beni isyerimde/sinifimda izleyecegini anladim. Bu
calismaya tamamen kendi istegimle, istedigim zaman ¢aliymadan ayrilabilecegimi

bilerek katilmayi kabul ediyorum.

Katihmcinin;
Adi-Soyadi
Tarih

imzasi



EK-3F. Ebeveyn/Personel Sosyal Gegerlik Yar1 Yapilandirilmig Gorligme Onay Formu

BIiLGILENDIRME ONAY FORMUs

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bu bilgilendirme onay formu, “Zihin Yetersizligi Olan Geng Yetiskinleri Istihdama
Hazirlamada Bagimsiz Yasam Egitimi Programinin Etkililigi” bashikli arastirma

projesine katilan ebeveynler i¢in hazirlanmistir.

Damisman  : Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR
Yuruticu : Gizem YILDIZ
Kurum : Anadolu Universitesi

Proje : Doktora Tez Arastirmasi

Bu bilgilendirme onay formu iki béliimden olugsmaktadir:
e Bilgilendirme Bolumu: Bu boliimde sizlere arastirma hakkindaki bilgiler
paylasilmaktadir.
e Onay Belgesi Bolumu: Bu boliimde eger katilmayi kabul ederseniz imzali

onayiniz istenecektir.

Katilimcilara bilgilendirme onay formunun doldurulmus ve imzali bir kopyasi

verilecektir.

6 Bu onay formu, Diinya Saglik Orgiitii Arastirma Etik Degerlendirme Komitesi’nin, gézlem, odak grup
goriismeleri, yari-yapilandirtlmig goriismeler ve anket i¢in belirledigi sablondan uyarlanmistir.



EK-3F. Ebeveyn/Personel Sosyal Gegerlik Yart Yapilandirilmig Goriisme Onay Formu
(devam)
BIRINCI BOLUM: Bilgilendirme
Giris
“Zihin Yetersizligi Olan Geng¢ Yetiskinleri Istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam
Egitimi Programinin Etkililigi” baslikl1 arastirma, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Béliimii’nde arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olan Gizem YILDIZ’n

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriittiigii doktora tez

caligmasidir.

Bu formun amaci, sizleri sozii gegen aragtirmaya davet etmek ve arastirma hakkinda
bilgilendirmektir. Onay formunu okuduktan sonra anlamadiginiz bir yer olursa ya da
calismaya iligkin herhangi bir soru sormak isterseniz asagida belirtilen iletisim
adreslerinden arastirmaci Gizem YILDIZ’a ya da doktora tez danigsmani Prof. Dr. Atilla

CAVKAYTAR’a istediginiz zaman ulasabilirsiniz.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, zihin yetersizligi olan geng yetiskinlerin gereksinimlerine dayali
olarak bir bagimsiz yasam egitimi programi gelistirmek, program araciliiyla zihin
yetersizligi olan yetiskinleri bilgilendirmek ve desteklemek ve programin etkisini

incelemektir.

Katihmer Se¢imi

Bu aragtirmaya secilmenizin nedeni, aragtirmanin uygulama siirecinde yer alan
katilimcilarin ebeveyni ya da patronu olmanizdir. Aragtirmanin uygulama siirecine
yakindan dahil oldugunuz i¢in arastirma siireci ve sonuglarina iliskin sizlerin goriislerinin

calismaya biiyiik yarar saglayacagini diistinmekteyiz.

Goniilliilik Esas1 ve Haklar

Bu arastirmaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Veri toplama
siirecinde arastirmacinin arastirma amacini asan bir sekilde size rahatsizlik verebilecek,
Ornegin 6zel hayatiniza ya da diinya goriisiiniize (kisisel, dini, siyasi vb.) iligkin herhangi
bir sorusu/talebi olmayacaktir. Yine de arastirma siiresince herhangi bir nedenle

rahatsizlik hissederseniz ¢calismadan istediginiz zaman ¢alismadan ayrilma ya da sorular1
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(devam)
yanitlamama hakkina sahipsiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda, sizden toplanan

veriler ve ses kayitlar1 arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Arastirmaya Katilm Siireci

Arastirmanin uygulama asamasi tamamlanmustir. Bu dogrultuda sizlerle uygulama
stirecine iligkin yari-yapilandirilmis goriisme yapilacaktir. Gorlisme siiresince sizden yedi
acik uclu soruyu yanitlamaniz istenecektir. Sorular, ¢ocuklarinizin/¢alisanlarinizin
gereksinimine dayali gelistirilen programa, uygulama siirecine ve programin sonuglarina
iligkin goriislerinizi ve Onerilerinizi belirlemek {izere hazirlanmistir. Gérlisme sirasinda
size kisisel bilgileriniz ve paylasmak istemediginiz herhangi bir konuya iliskin soru

sorulmayacaktir.

Gorlisme bagladiginda uygulama siireci size 6zetlenecek, ardindan sorular sirayla size
yoneltilecektir. Anlamadiginiz sorular 6rneklendirilerek daha agik sekilde tekrar
sorulacak, istediginiz herhangi bir anda siz de arastirmaciya sormak istediginiz bir
konuyu sorabileceksiniz. Goriisme, isteginiz lizere evlerinizde ya da Eskisehir Gokkusagi

Kafe’de gerceklestirilecektir.

Gortismeler sizin istediginiz tarih, saat ve yerde gerceklestirilecektir. Sizlerle yapilan
gorlismeler ses kayit cihazi ile kaydedilecektir. Calismaya goniillii olarak katilan tim
katilimcilarin isimleri ve kimlik bilgileri gizli tutulacaktir. Calismada tiim katilimcilara
kod isimleri verilecektir. Sizden toplanan veriler, gizlilik yontemi ile korunacak ve
arastirma bitiminde bes yil siireyle arastirmaci tarafindan arsivlenecek, sonrasinda ise

imha edilecektir. Tim gizlilik kosullarinin saglanmasi arastirmacinin sorumlulugundadir.

Siare
Aragtirma stiresi 30 ay olarak planlanmistir. Bu siire igerisinde sizinle bir kez yari-

yapilandirilmis goriisme gergeklestirilecektir. Gorlisme siiresi ortalama bir saattir.

Yararlar
Arastirmaya katiliminiz zihin yetersizligi olan geng yetigkinler i¢in bir “bagimsiz yasam

egitimi program1” hazirlanmasina yardime1 olacaktir. Bu dogrultuda, ¢ocugunuzun



EK-3F. Ebeveyn/Personel Sosyal Gegerlik Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Onay Formu
(devam)
bagimsiz yasamina destek olacak bu programa ve egitime erisimi, arastirmanin en nihai

yararini olusturmaktadir.

Gizlilik Sozlesmesi

Goriisme, yalnizca siz ve arastirmacinin oldugu bir odada gergeklestirilecektir. Arastirma
kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda kullanilacaktir.
Arastirma verileri ve ses kayitlari, hi¢cbir bicimde kopyalanarak arastirmaci disindaki
ticiincii kisilerle paylagilmayacaktir. Sizden elde edilen bilgilerle gelistirilen programin
sosyal gecerligi belirlenecektir. Bu bilgilerin yalniz ve yalnizca arastirma amacl
kullanilacagindan emin olabilirsiniz. Istemeniz halinde toplanan verileri inceleme

hakkiniz bulunmaktadir.

Bulgu Paylasim
Aragtirma sona erdikten sonra arastirmanin temel sonuglari, bilimsel amacli olarak kisisel
bilgiler ve detaylar verilmeksizin topluma agik olarak paylasilacaktir. Her katilimci

arastirma bulgularmin tiimiine detayl1 olarak erisme hakkina sahiptir.

Tletisim
Herhangi bir sorunuz olursa simdi ya da daha sonra cekinmeden sorabilirsiniz.
Aragtirmanin ilerleyen zamanlarinda sorulariniz olursa asagidaki iletisim bilgilerinden

bana ulasabilirsiniz.

Gizem YILDIZ

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Bolumii E Blok 2. Kat Oda No: 242. 26470 Tepebasi-ESKISEHIR.

Telefon: 0 222 335 05 80 / 1941

E-posta: gizemy@anadolu.edu.tr

Bu 6neri, katilmcilari herhangi bir zarardan korumak admna Tez izleme Komitesi
tarafindan gbzden gegirilmis ve onaylanmistir. Ebeveyn Bilgilendirme Onay Formu ile
ilgili daha detayli bilgi almak isterseniz Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR ile iletisime

gecebilirsiniz.


mailto:gizemy@anadolu.edu.tr

EK-3F. Ebeveyn/Personel Sosyal Gegerlik Yart Yapilandirilmig Goriisme Onay Formu
(devam)

Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Adres: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim

Boliimii E Blok 1. Kat Oda No: 142. 26470 Tepebas1-ESKISEHIR.

Telefon: 0 222 335 05 80/ 1951

E-posta: acavkayt@anadolu.edu.tr
IKiINCi BOLUM: Bilgilendirme Onay Belgesi

“Zihin Yetersizligi Olan Geng¢ Yetiskinleri Istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam
Egitimi Programinin Etkililigi” baslikli aragtirmaya katilmak ve gelistirilen egitim
programina ve sonuglarina iliskin goriis ve Onerilerimi sunmak iizere calismaya davet

edildim.

Yapilan bilgilendirmeyi okudum. Bana soru sorma firsati1 sunuldu ve sordugum sorulara
tatmin edici yanitlar verildi. Bu calismaya kendi istegimle goniillii olarak katilmayz,
istedigim takdirde ¢aligmadan ayrilabilecegimi ve arastirma kapsaminda elde edilen

bilgilerin sadece bilimsel amaglarla kullanilmasin1 bilerek kabul ediyorum.

Katilimcinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzas1
Bu onay formunun bir kopyas1 katihmciya verilmistir.

Aragtirmacinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzasi


mailto:acavkayt@anadolu.edu.tr

EK-4. Programin Etkililigini Degerlendirme Araclari
*EK-4A. IBYP 1. Modiil Beceri Kontrol Listesi

~~~
8 —

N—r
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9] 3
= 3]
> >

Yeterli (2)
Oranlanam

1. Yemekten once ellerini yikar.
2.
3.

4,

7. Ellerini duruladiktan sonra pecete ya da havlu ile
kurular.

8. Sabahlari evden ¢ikarken eline krem siirer.

9. Gece yatmadan eline krem slrer.

10
11. ...

12. Tirnaklan uzadiginda tirnaklarini keser.

13. ...




*EK-4A. IBYP I. Modiil Beceri Kontrol Listesi (devam)
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Oranlanam

1. Sabahlart uyandiginda yiiziinii yikar.

2

3.

4. Yiziinde tiiyler ¢ciktiginda tiiyleri temizler / Tiras olur.
5

6.

7. Yiziini yikadiktan sonra havlu ile kurular.

|

9. Yuzinu temizledikten sonra pamuga tonik dokerek yiiziine

uygular.

11. Ise gelmeden 6nce yiiziine krem siirer.

13. Yiizdeki tity temizliginden/tiragtan sonra yuzine losyon surer.

14. Burnu aktiginda burnunu pegete ile siler.

e
‘




*EK-4A. IBYP I. Modiil Beceri Kontrol Listesi (devam)

=~ —~~ —~~
(<) a9«
N—r N—r
N — | =
[z - ™
H .
< s 3
o) («5] (<5
> > | >

Oranlanam

Gun agirt dus alir.

Dustan sonra kulaklarimi pamukla temizler.

Isten geldiginde ayaklarim yikar.

1.
2.
3
4,
5
6
7

8. Dustan sonra tiim viicuduna krem sdirer.

9 .
10. ...
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Oranlanam

1. Yemeklerden sonra agzini yikar.
2.

3. ..

4. Agiz kokusuna yonelik 6nlemler alir.

5 ..




*EK-4A. IBYP 1. Modiil Beceri Kontrol Listesi (devam)
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1. Saglarini yikadiktan sonra sag¢ kremi kullanir.

2.

3.

4. Evden ¢ikarken saglarina sekil verir.

5.

6. Ise gelirken sade ve kiigiik tokalar kullanr.

€ g g g
N - — c
‘B ET = S
3 é’ iy B S
£ 0% ¢

1. ..

2. Yemege arkadaslartyla beraber baslar.

3.

4.

5.

6. Agzinda yemek varken konugmadan lokmasint bitirir.

8.

9. Pecetesini toplayarak tabaginin yanina koyar.

10. ...

11. Bos tabldotunu kirli bélmesine koyar. (self servis ise)




*EK-4A. IBYP 1. Modiil Beceri Kontrol Listesi (devam)
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Yeterli (1)

Yeterli (2)

Oranlanam

1. Kirlenen kiyafetlerini kirli sepetine atar.

5. Yikanan kiyafetlerini asar.

7. Camagir askisindan topladigi kiyafetleri katlar.

9. Utiilii kiyafetleri askiya asar.

10. ...

11. ...

12. ...

13. ...

14. ..

15. ...

16. Dusa girerken i¢ gamasirlarini banyoda ¢ikarir.

17. Dustan sonra hazirladig temiz kiyafetleri giyer.

18. Dustan ¢iktiktan sonra temiz corap giyer.

19. ...

20. Daisaridan eve geldiginde goraplarini degistirir.

21. Bir giin 6nceden giyecegi kiyafetleri seger.




*EK-4A. IBYP 1. Modiil Beceri Kontrol Listesi (devam)

22. Is icin temiz kiyafetler seger.

28. Temiz ve iitiilii kiyafetler giyer.

29. Uyumlu kiyafet kombinasyonlar giyer.

30. ...

*EK-44°da verilen beceri Kontrol listesi kaynak gosterilerek kullanilabilir. Ekin

tamamina ulagmak i¢in arastirmact ile iletisime gegebilirsiniz.



**EK-4B. IBYP 1. Modiil Bilgi Testi

KiSISEL BAKIM VE TEMIZLIK

i

AD SOYAD:

1. lisyerinde yemek yemeye baglamadan énce asagidakilerden hangisi yapariz?
A) Ellerimize krem sureriz.

B) Yizimuzi yikariz.
C) Saglarimizi toplariz.

D) Ellerimizi yikariz.

2. Yuziumiizde olusan sivilce ve yaralarin temizliginde asagidakilerden hangisini
kullaninz?

A) Yz kremi

B) Ylz temizleme jeli
C) Limon suyu

D) Kolonya

Asagidakilerden hangisi kadinlar icin resmi bir is kiyafetidir?

C) D)




**EK-4B. IBYP 1. Modiil Bilgi Testi (devam)

Asagidaki sorularda dogru oldugunu diigiindiigiiniiz ifadelerin yanindaki kutucuklarin

icine X koyarak igaretleyiniz. Her soruda birden fazla dogru ifade bulunabilir.

8. Ellerimize krem siirmenin faydalari nelerdir? isaretleyiniz.

() Ellerimiz bakiml olur.
() Ellerimiz soguktan korunur.
() Ellerimiz yumusgacik olur.

(') Ellerimiz temizlenir.

10. ...

11. Asagidaki yiyeceklerden hangileri agizda koétii koku olusturur? isaretleyiniz.

( ) Peynir ( ) Sucuk ( ) Sogan () Salatalik

12. ...

Asagidaki sorularda verilen ifade dogru ise “DOGRU” kutucugunu, yanls ise

“YANLIS” kutucuguna X koyarak isaretleyiniz.

13. ...
14. ...
15. ...
16. ...
17. ...
18. Ev disinda, herkes tarafindan kullanilan, tuvaletlerdeki kirler ve mikroplar ¢ok zararlidir,
bizi hasta edebilir.
( ) DOGRU ( ) YANLIS

19. Disarida kirli ayakkabilarla gezmek temiz ve sik gériinmez.
( ) DOGRU ( ) YANLIS

20. ...

**EK-4B 'de verilen bilgi testi kaynak gosterilerek kullanilabilir. Ekin tamamna ulasmak

icin arastirmact ile iletisime gegebilirsiniz.



***EK-4C. IBYP II. Modiil Bilgi Testi

TOPLUMSAL YASAMA HAZIRLIK

AD SOYAD:

1. Gin iginde yapacagimiz igleri hatirlamak igin kendimize yazili ya da resimli kartlar
hazirlama tekniginin adi nedir?
A) Kendini kaydetme
B) Kendini degerlendirme
C) Kendine hatirlatici sunma

D) Kendini ddullendirme

2. Asagidakilerden hangisi resmi bir iligkiyi gostermektedir?

O € D)

~

it

A) O. B)

-——

3.
4.
5.
6.
7. s yerinde bir galigma arkadagimizdan yardim isterken asagidakilerden hangisini
soylemeliyiz?
A) Yardim et!
B) Tek basima yapamiyorum, gel.
C) Yardim eder misin?
D) Suise bir el atsana.
8.
9.

10. ...



***EK-4C. IBYP II. Modiil Bilgi Testi (devam)

Asagidaki sorularda dogru oldugunu diigiindiigiiniiz ifadelerin yanindaki kutucuklarin
icine X koyarak isaretleyiniz. Her soruda birden fazla dogru ifade bulunabilir.

11. ...

12. Asagidaki durumlarinda hangilerinde izin alirnz? isaretleyiniz.

( ) Birinin odasina girerken
( ) Bagkalarinin egyalarina dokunurken
( ) Bagkalarina dokunurken

( ) Birine iltifat ederken
13. ...
14. ...

15. ...

Asagidaki sorularda verilen ifade dogru ise “DOGRU” kutucugunu, yanhs ise

“YANLIS” kutucuguna X koyarak isaretleyiniz.

16. ig yerindeki malzemeleri, zarar vermeden ve kaybetmeden kullanmaliyiz.

( ) DOGRU ( ) YANLIS

17. ...

18. Biri bize kahve icmeyi teklif ederse istemiyorsak bile kirmamak i¢in onunla gidebiliriz.
( ) DOGRU ( ) YANLIS

19. ...

20. ...

***EK-4C’de verilen bilgi testi kaynak gosterilerek kullanilabilir. Ekin tamamina

ulagmak igin arastirmaci ile iletisime gegebilirsiniz.



****EK-4D. IBYP III. Modiil Bilgi Testi

£

SAGLIK VE GUVENLIK

AD SOYAD:

1. Asagidakilerden hangisi sindirim sisteminin organlarindan biridir?
A) Kalp
B) Ince bagirsak
C) Akciger
D) Bobrek

o~ DN

Asagidaki ortamlardan hangisi 6zel alandir?
A) Is yeri
B) Tuvalet
C) Evin salonu

D) Toplanti salonu

© ® N o

10. Asagidakilerden hangisi “Yaya Gecidi” anlamina gelen trafik uyari igaretidir?
A) % B) ' C) ' D) 2

11. ...



****EK-4D. IBYP III. Modiil Bilgi Testi (devam)

12. Asagidakilerden hangisi “Acil Servis ya da Ambulans”in telefon numarasidir?
A) 155 B) 110 C) 154 D) 112
13. ...

Asagidaki sorularda dogru oldugunu diisiindiigiiniiz ifadelerin yanindaki kutucuklarin

icine X koyarak isaretleyiniz. Her soruda birden fazla dogru ifade bulunabilir.

14. Tacize ugradigimizda neler yapmaliyiz? isaretleyiniz.

( ) Baginp cevreden yardim istemeliyiz.

( ) Kosarak ortamdan uzaklasmaliyiz.

( ) Olayi hemen ailemize anlatmaliyiz.

( ) Higbir sey yapmadan polisin gelmesini beklemeliyiz.
15. ...

16. ...

Asagidaki sorularda verilen ifade dogru ise “DOGRU” kutucugunu, yanhs ise

“YANLIS” kutucuguna X koyarak isaretleyiniz.

17. ...
18. Yatak odamiz 6zel bir alanimiz oldugundan ailemiz bile izin almadan yatak odamiza
giremez.
( ) DOGRU () YANLIS

19. ...
20. ...

****EK-4D 'de verilen bilgi testi kaynak gosterilerek kullanilabilir. Ekin tamamina

ulagsmak i¢in arastirmact ile iletisime gegebilirsiniz.



EK-5. Sosyal Gegerlik Soru Formlan
EK-5A. Gen¢ Sosyal Gecerlik Formu

1. Ug hafta boyunca almis oldugunuz dersler hosunuza gitti mi?
() Evet () Kararsizim () Hayrr

2. Derslerin resimlerle, videolarla sunum seklini begendiniz mi?
() Evet () Kararsizim () Hayr

3. Gizem 6gretmenin konuyu anlatig bigimini begendiniz mi?
() Evet () Kararsizim () Hayr

4. Ders igerigindeki konular1 begendiniz mi?
() Evet () Kararsizim () Hayrr

S. Dersler esnasinda Gizem 6gretmen grupla etkilesim-iletisim kurdu mu?
() Evet () Kararsizim () Hayrr

6. Gizem 6gretmen derslerde sordugun sorulara agik ve anlagilir cevaplar verdi mi?
() Evet () Kararsizim () Hayrr

7. Derslerin siiresi (uzunlugu) uygun muydu?
() Evet () Kararsizim () Hayr

8. Boyle baska bir ders yapilacak olsa yine katilmak ister misiniz?
() Evet () Kararsizim () Hayrr

9. Anlatilan konulardan en ¢ok hangilerini begendiniz? Siralayiniz.
() Kisisel bakim ve temizlik
() Kisiler arasi iliskiler, iletisim
( ) Toplumsal kurallar
( ) Saglik
( ) Cinsel egitim
( ) Glivenlik

10. Size yeniden bir ders sunulsa i¢inde hangi konularin olmasini istersiniz? Yaziniz.

11. Derslerin en sevdiginiz yonleri nelerdi?

12. Derslerin sevmediginiz yonleri nelerdi?



EK-5B. Ebeveyn/Personel/Egitmen Yart Yapilandirilmis Goriisme Sosyal Gegerlik
Formu
1. Uygulanan programa iliskin genel goriisleriniz nelerdir?
1.1.Program igeriginin ¢alisanlarinizin/¢ocugunuzun istihdama hazirlanmalarina
iligkin egitim gereksinimlerini karsilamasi1 konusunda neler diistinliyorsunuz?
1.2.Programin sunum sekli hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

1.3.Programin siiresi ve uygulama yeri hakkinda neler diisliniiyorsunuz?

2. Program sona erdikten sonra c¢alisanlarinizin/cocugunuzun  program
kapsamindaki konularda bilgi ve beceri diizeylerinde gergeklesen degisiklikler /
gelismeler hakkinda neler soylersiniz? Ornekler verir misiniz?

2.1 Kisisel bakim ve temizlik
2.2.Toplumsal yasama hazirlik
2.3.Saglik ve giivenlik

3. Sizce programin ¢alisanlariniza/¢ocugunuza ne tiir katkilari oldu?
3.1.Programin giinliik yasamlarina ne gibi etkileri oldu?
3.2.Caligma performansina ne gibi etkileri oldu?

3.3.Sosyal iliskilerine ne gibi etkileri oldu?

4. Program ile ilgili yasadiginiz sorunlar ya da olumsuz durumlar oldu mu? Olduysa

bu sorunlarin sizce nedenleri neydi?

5. Gelistirilen programin niteliginde ne gibi degisiklikler olmasini isterdiniz?
5.1.Iceriginde ne gibi degisiklikler olmasini isterdiniz? Hangi konular eklenebilir
ya da ¢ikarilabilir?
5.2.Sunum seklinde ne gibi degisiklikler olmasini isterdiniz?

5.3.Uygulama siiresi ve yerinde ne gibi degisiklikler olmasini isterdiniz?

6. Ileride bu ¢alisma benzeri ¢alismalarin planlanmasina iliskin gériis ve dnerileriniz

nelerdir?

7. Programda verilen egitimlere iligkin s6ylemek istediginiz baska konular var mi1?



EK-6. Program Tasarim Ogeleri

EK-6A. IBYP Hedefleri Belirtke Tablolar1

Bilissel Alan Devimsel
1.MODUL Hedef Basamaklar1 Alan
KiSiSEL BAKIM VE TEMIZLIiK
g Beceri
KONULAR / HEDEFLER < © 2 _E haline
E © E 2 = o] H
S 8 c | 2| E | getirme
] = =] pe] s <
S| = =) N oBn | =
|| > Q| @ | &
=0 B G =T
z El temizligi ve bakiminda yapilacaklar ifade eder. X
g S5 El temizligi ve bakimimi yapar. X
N
'§ 'g Tirnak bakimi ve temizliginde yapilacaklart ifade X
= =
= e eder.
w Tinak bakimi ve temizligini yapar. X
—
Yiiz temizliginde yapilacaklari ifade eder. X
4 Yiiz temizligini yapar. X
E %" Yiiz bakiminda yapilacaklari ifade eder. X
< .-
R g Yiiz bakimim yapar. X
S
> Burun temizliginde yapilacaklar ifade eder. X
(o}
Burun temizligini yapar. X
Viicut temizliginde yapilacaklar ifade eder. X
%) o " T 1w .
5 = 2 | Vicut temizligini yapar. X
S E B
> % g Viicut bakiminda yapilacaklari ifade eder. X
™
=
= Viicut bakimini yapar. X
- Agiz ve dis temizliginde yapilacaklari ifade eder. X
E £ 5B | Agiz ve dis temizligini yapar. X
> X - :
En E g Agiz ve dis bakiminda yapilacaklar ifade eder. X
> ] )
< = < .
< A Agiz ve dis bakimini yapar. X
2 i Sa¢ temizligi ve bakiminda yapilacaklart ifade X
(ST
& E N eder.
s 2k
- Sa¢ temizligi ve bakimini yapar. X




EK-6A. IBYP Hedefleri Belirtke Tablolar1 (devam)

1.MODUL

KiSiSEL BAKIM VE TEMIZLIiK

Bilissel Alan

Hedef Basamaklar

Devimsel
Alan

KONULAR / HEDEFLER

Anlama

Uygulama
Cozumleme
Degerlendirme

Yaratma

Beceri
haline

getirme

6.Yemek
Yeme Duzeni

ve Kurallar:

Is yerinde uyulacak yemek yeme kurallarini ifade

eder.

X| Hatirlama

Is yerinde yemek yerken diizene ve kurallara

uyar.

7. Tuvalet

Kullanimm

Umumi tuvaletleri kullanirken nelere dikkat

etmesi gerektigini ifade eder.

Umumi tuvaletlerde kurallara uymanin neden

gerekli oldugunu ifade eder.

8.Kilik Kiyafet Bakim ve Diizeni

Kirli ve temiz kiyafetleri ayirt eder.

Kilik kryafet bakiminda yapilacaklar ifade eder.

Kilik ve kiyafet bakimin1 yapar.

Dus Oncesi ve sonrasi yapilan hazirliklar ifade

eder.

Dus dncesi ve sonrast kiyafet hazirligini yapar.

Coraplarmi ne zaman degistirmesi gerektigini

ifade eder.

Baglama uygun temiz ¢orap giyer.

Ise gitmeden once yapmasi gercken kiyafet

hazirliklarini ifade eder.

Ise gitmeden once kilik kiyafet hazirhiklarmi

yapar.

Ise uygun kiyafetleri ifade eder.

Is yerine uygun giyinir.

Ortama ve duruma uygun kiyafetleri ifade eder.

Ortama ve duruma uygun giyinir.




EK-6A. IBYP Hedefleri Belirtke Tablolar1 (devam)

Bilissel Alan
2.MODUL Hedef Basamaklar1
TOPLUMSAL YASAMA HAZIRLIK
g
KONULAR / HEDEFLER < | & E
£ c| E| 2] §| &8
S |g| S| E|2|E
= < > > ) @
- —_ D N N S
= S| >|0| 9|
= | D] O Al >
Kendini yonetme stratejilerini ac¢iklar. X
Karar vermesi gereken durumlarda neler yapmasi gerektigini X
2 ifade eder.
g Kendisi icin stres yaratan, olumsuz ve zor durumlarla X
> karsilastiginda neler yapabilecegini ifade eder.
c
= Giin icinde zamani yonetmek ic¢in nasil bir planlama X
(5]
f yapacagini ifade eder.
Ise ge¢ kalmamak icin yapmasi gerekenleri ifade eder. X
Aylik basit biitge yonetimini nasil yapacagini ifade eder. X
£ Karsisindaki kisi ile nasil sohbet edecegini ifade eder. X
%h Kisiler arast iliski tiirlerinin 6zelliklerini ifade eder. X
E; —
f» ® Kendini ifade eder. X
= c E
: |55
S [e3) %
To|x s
=2
z . = | Nezaket kurallarinin neler oldugunu ifade eder. X
S |8 3
8 =
e 5
zZ =
~ Toplumsal alanlardaki bilgilendirme tabelalarinin anlamlarin1 | X
T ©
g 8 5 ifade eder.
S 2 =
(_% > g Halka agik ve kapali toplumsal alanlarda uyulmas: gereken X
< =]
F = - kurallar siralar.
R
Bir iste ¢aligmanin hayati nasil etkiledigini ifade eder. X
E e Meslekleri tanir. X
3 = -
= E Is yerindeki gorev ve sorumluluklar siralar. X
= 3 i
= = Is yerinde hiyerarsiye uygun iliskiyi nasil kuracagim ifade X
<
eder.




EK-6A. IBYP Hedefleri Belirtke Tablolar1 (devam)

Bilissel Alan
3.MODUL Hedef Basamaklari
SAGLIK VE GUVENLIK
g
KONULAR / HEDEFLER = | B %
= El2| 5| &
] g s| | 2| E
= S| 2| = 5| ®
N —_ (=] N o0 —
< C > e} D ©
o= | Dol >
Viicudun boliimlerini agiklar. X
>
_§ g Duyu organlarinin temel gorevlerini agiklar. X
3 -
=
§ = Viicut sistemlerini olusturan temel organlar1 ve gorevlerini | X
. ifade eder.
v - [lag kullaniminda dikkat edilecekleri ifade eder. X
= o £
< a5
2 X
g Saglik sorunlari i¢in alinacak 6nlemleri siralar. X
e £
2 e =
55 3
s = §
o g =
@ O
« Cinsiyet/ cinsel kimlik kavraminin ne oldugunu ifade eder. | X
—_— (3]
3 2 = [ Cinsellik kavraminin ne oldugunu ifade eder. X
S O =
g &+
= Yetiskinlerin iletisim kurarken korumasi gereken sinirlari X
E E ifade eder.
@] %
= = Romantik iligkilerde dikkat edilecekleri siralar. X
= =t
5) 0 Evlenmek icin gerekli olan kosullar ifade eder. X
Z
& o Istismar tdrlerini ifade eder. X
>
©
é '§ g Cinsel istismara ugradiginda neler yapmasi gerektigini X
<
5 E &| ifade eder.
< XY - —
Z = Cinsel istismardan korunma yollarini siralar. X
Yaya trafik kurallarini ifade eder. X
\ o Toplumsal alanlardaki uyar1 levhalarinin anlamlarini ifade | X
R —
= =
5 é eder.
% 8 Toplumsal ortamlarda tehlikeli bir durumlar karsilastiginda X
&) ~ neler yapmasi gerektigini ifade eder.
Temel ilk yardim kurallarini ifade eder. X




EK-6B. IBYP Hedef ve Hedef Davranislari

1. MODUL: KiSiSEL BAKIM VE TEMIZLiK

El-Tirnak Bakimi ve Temizligi

Hedef

Hedef Davramislar

1. El temizligi ve bakiminda yapilacaklari ifade eder.

1.1 Hangi durumlarda ellerini yikamasi gerektigini ifade eder.
1.2 El bakimin1 nasil yapacagini ifade eder.

1.3 Ellerinin neden temiz ve bakimli olmasi gerektigini ifade eder.

2. El temizligi ve bakimini yapar.

2.1 Belirtilen durumlarda ellerini yikar.

2.2 El bakimini yapar.

3. Tirnak bakimi ve temizliginde yapilacaklari ifade eder.

3.1 Tirnaklarint ne zaman kesmesi gerektigini ifade eder.

3.2 Tirnaklarini kestikten sonra ellerini yikamasi gerektigini ifade eder.

4. Tirnak bakimi ve temizligini yapar.

4.1 Tirnaklarmni keser.

4.2 Tirnaklarini kestikten sonra ellerini yikar.

Yiiz Bakimi ve Temizligi

Hedef

Hedef Davranislar

1. Yiiz temizliginde yapilacaklar1 ifade eder.

1.1 Hangi durumlarda yiiziinii yikamasi gerektigini ifade eder.

1.2 Yiiziinii nasil temizleyecegini ifade eder.

2. Yz temizligini yapar.

2.1 Yuzuna cildine uygun temizlik malzemesiyle temizler.

2.2 Baglama uygun yiiziinii temizler.

3. Yiiz bakiminda yapilacaklari ifade eder.

3.1 Hangi durumlarda yiiz bakimi yapacagini ifade eder.
3.2 Yiiz bakiminda yapilmasi gerekenleri siralar.

3.3 Yiizliniin neden temiz ve bakimli olmasi gerektigini ifade eder.
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4. Yiiz bakimin yapar.

4.1 Cilt tipine ylz temizleme jeliyle yizin( temizler.
4.2 Yiiziine arindirict tonik stirer.
4.3 Cilt tipine uygun krem surer.

4.4 Haftada en az bir kez yiiz bakimini yapar.

5. Burun temizliginde yapilacaklari ifade eder.

5.1 Burnunu hangi durumlarda temizlemesi gerektigini ifade eder.
5.2 Burnunu temizlerken nelere dikkat etmesi gerektigini ifade eder.

5.3 Burnunu temiz tutmanin neden gerekli oldugunu ifade eder.

6. Burun temizligini yapar.

6.1 Burnu aktiginda pegete ya da mendil kullanarak burnunu siler.

6.2 Burnu doldugunda tuvalet ya da banyonun lavabosunda burnunu temizler.

Viicut Bakimi ve Temizligi

Hedef

Hedef Davranislar

1. Viicut temizliginde yapilacaklari ifade eder.

1.1 Viicut temizliginde yapmas1 gerekenleri siralar.
1.3 Viicudundaki istenmeyen tiiyleri nasil temizleyecegini ifade eder.

1.4 Viicut temizliginin neden gerekli oldugunu ifade eder.

2. Viicut temizligini yapar.

2.1 En az bir giin arayla dus alir.
2.2 Istenmeyen tiiyleri uzadiginda temizler.

2.3 Ise her giin viicut temizligine dikkat ederek gelir.

3. Viicut bakiminda yapilacaklari ifade eder.

3.1 Viicut bakiminda yapmasi gerekenleri siralar.
3.2 Viicut bakimi yapmanin kendisi i¢in neden gerekli oldugunu ifade eder.

3.3 Viicut bakimi1 yapmanin gevreyle etkilesimini nasil etkiledigini ifade eder.
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4. Viicut bakimini yapar. 4.1 Her banyodan sonra kulaklarini pamukla temizler.

4.2 Ozellikle yazin disaridan eve geldiginde ya da ayaklar terlediginde ayaklarini yikar.
4.3 Banyodan sonra ve digar1 ¢ikarken koltuk altina rolon stirer.

4.4 Banyodan sonra viicuduna krem surer.

4.5 Disari ¢ikarken uygun miktarda parfiim sikar.

Agiz ve Dis Bakimi ve Temizligi

Hedef Hedef Davranislar

1. Ag1z ve dis temizliginde yapilacaklari ifade eder. 1.1 Agzin1 hangi durumlarda yikamasi gerektigini ifade eder.
1.2 Diglerini hangi durumlarda fircalamasi gerektigini ifade eder.

1.3 Agzinin ve dislerinin neden temiz olmasi gerektigini ifade eder.

2. Agi1z ve dis temizligini yapar. 2.1 Baglama uygun agzini yikar.

2.2 Giinde en az iki kez (aksam yatarken ve sabah evden ¢ikmadan 6nce) dislerini firgalar.

3. Agiz ve dis bakiminda yapilacaklari ifade eder. 3.1 Agiz kokusuna yonelik alinacak 6nlemleri siralar.
3.2 Ise gelmeden once ya da is sirasinda agir kokulu yiyecekler tilketmemesi gerektigini ifade eder.

3.3 Agiz ve dis bakimimin neden 6nemli oldugunu ifade eder.

4. Agiz ve dis bakimini yapar. 4.1 Kokulu yiyecekler tiikettiginde naneli sakiz ya da agiz spreyi kullanir.
4.2 Yemeklerden sonra gerektiginde kiirdan ya da dis ipi yardimiyla dislerini temizler.

4.3 Agiz kokusu olugsmamast igin 6nlemler alir.
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Sa¢ Bakimi ve Temizligi

Hedef

Hedef Davranislar

1. Sag temizligi ve bakiminda yapilacaklari ifade eder.

1.1 Sag temizligi ve bakimini nasil yapacagini ifade eder.
1.2 Ortama ve duruma uygun sag sekillerini ve sa¢ kullanimlarini ifade eder.

1.3 Sa¢ bakiminin neden 6nemli oldugunu ifade eder.

2. Sag temizligi ve bakimini yapar.

2.1 Banyo yaparken saglarint uygun siire koptikleyerek yikar.
2.2 Haftada bir giin sa¢ bakimini yapar.

2.3 Saglarina ortama ve duruma gore sekil verir.

Yemek Yeme Diizeni ve Kurallar

Hedef

Hedef Davramislar

1. Is yerinde uyulacak yemek yeme kurallarim ifade eder.

1.1 Is yerinde yemek yerken dikkat etmesi gereken kurallar1 siralar.
1.2 Besin tiirlerine gore yemegi hangi araglarla nasil yiyecegini ifade eder.

1.3 Ortama gore kurallara uygun yemek yemenin neden gerekligi oldugunu ifade eder.

2. Is yerinde yemek yerken diizene ve kurallara uyar.

2.1 Is yerinde yemek yeme kurallara uygun yemek yer.

2.2 Is yeri yemek diizenine uyar.
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Tuvalet Kullanimi

Hedef

Hedef Davramislar

1. Umumi tuvaletleri kullanirken nelere dikkat etmesi

gerektigini ifade eder.

1.1 Umumi tuvaleti agiklar.

1.2 Umumi tuvaletleri kullanma kurallarini siralar.

2. Umumi tuvaletlerde kurallara uymanin neden gerekli

oldugunu ifade eder.

2.1 Umumi tuvaletlerde hijyenin 6nemini agiklar.

2.2 Umumi tuvaletlerdeki sagligi tehdit eden risk ve dnlemlerini agiklar.

Kilik Kiyafet Bakimi ve Diizeni

Hedef

Hedef Davranislar

1.Kirli ve temiz kiyafetleri ayirt eder.

1.1 Kirli kiyafetleri ayirt eder.
1.2 Temiz kiyafetleri ayirt eder.
1.3 Kiyafetlerini hangi durumlarda kirli sepetine atmas1 gerektigini ifade eder.

1.4 Kirli kiyafetlerini ayirarak kirli sepetine atar.

2. Kilik kiyafet bakiminda yapilacaklari ifade eder.

2.1 Kirli kryafetlerini rengine gore ayirmasi gerektigini ifade eder.

2.2 Kiyafetlerini yikadiktan sonra yapmasi gerekenleri siralar.

2.3 Yikanan kiyafetler arasindan {itiilenecekleri ayirmasi gerektigini ifade eder.
2.4 Utiilii kryafetlerini asmas1 ya da katlayarak kaldirmasi gerektigini ifade eder.
2.5 Ayakkabi bakimini nasil yapacagini ifade eder.

2.6 Hangi kiyafetlerini kuru temizlemeye vermesi gerektigini ifade eder.

2.7 Kilik ve kiyafet bakimini neden yaptigini ifade eder.
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3. Kilik ve kiyafet bakimini yapar.

3.1 Kiyafet bakimini yapar.
3.2 Ayakkabi1 bakimini yapar.

4. Dus Oncesi ve sonrasi yapilan hazirliklan ifade eder.

4.1 Dusa girmeden 6nce yapmasi gerekenleri siralar.
4.2 Dusa girerken kiyafetlerini nerede ve nasil ¢ikaracagini ifade eder.

4.3 Dus sonrast1 kiyafetlerini nerede ve nasil giyecegini ifade eder.

5. Dusa oOncesi ve sonrasi kiyafet hazirligini yapar.

5.1 Dusa girmeden 6nce kryafetlerini ve giyinecegi yeri hazirlar.
5.1 i¢ camasirlarini banyoda ¢ikarir.

5.3 Dus sonrasi uygun (kendi odasi ya da banyo) yerde giyinir.

6. Coraplarini ne zaman degistirmesi gerektigini ifade eder.

6.1 Coraplarin1 hangi durumlarda degistirmesi gerektigini ifade eder.

6.2 Giin iginde neden ¢orap degistirmesi gerektigini ifade eder.

7. Baglama uygun temiz ¢orap giyer.

7.1 Dustan sonra temiz ¢orap giyer.
7.2 Evden ¢ikarken temiz ¢orap giyer.
7.3 Disaridan eve geldiginde ¢orabini degistirir.

8. Ise gitmeden énce yapmasi gereken kiyafet hazirliklarim

ifade eder.

8.1 Bir giin 6nceden giyecegi kiyafetleri segmesi gerektigini ifade eder.

8.2 Is i¢in temiz ve iitiilii kiyafetler hazirlamas1 gerektigini ifade eder.

9. Ise gitmeden &nce kilik kiyafet hazirhiklarini yapar.

9.1 Ise yerinde giymek icin temiz ve iitiilii kiyafetler seger.

9.2 Ise gitmeden bir giin énce kiyafetlerini hazirlar.
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10. Ise uygun kiyafetleri ifade eder.

10.1 Cinsiyetine gore is yerine uygun st kiyafetleri ifade eder.
10.2 Cinsiyetine gore is yerine uygun alt kiyafetleri ifade eder.
10.3 Cinsiyetine gore is yerine uygun ayakkabu tiirlerini ifade eder.
10.4 Is yerinde ne tarz aksesuarlar takilabilecegini ifade eder.

10.5 Uyumlu kryafet kombinasyonlarinda dikkat edilecek hususlar siralar.

11. s yerine uygun giyinir.

11.1 Is yerinde ise uygun kiyafetler giyer.
11.2 Is yerinde yapilan etkinliklere uygun kiyafet kombinleyerek giyinir.
11.3 Is yerinde temiz kiyafetler giyer.

12. Ortama ve duruma uygun kiyafetleri ifade eder.

12.1 Evde giyilebilecek kiyafetleri ifade eder.

12.2 D1s mekanlarda (gars1, pazar) giyilebilecek kiyafetleri ifade eder.
12.3 Diigiin, nisan, balo vb. ortamlarda giyilebilecek kiyafetleri ifade eder.
12.4 Ac¢ik havada piknige giderken giyilebilecek kiyafetleri ifade eder.
12.5 Spor yaparken giyilebilecek kiyafetleri ifade eder.

12.6 Kulik kiyafet diizenli ve bakimli olmasinin dnemini ifade eder.

13. Ortama ve duruma uygun giyinir.

13.1 Ortama ve duruma uygun kiyafet secerek giyer.

13.2 Mevsime uygun giyinir.
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2. MODUL: TOPLUMSAL YASAMA HAZIRLIK

Kendini Yénetme

Hedef

Hedef Davramslar

1.Kendini yonetme stratejilerini agiklar.

1.1 Kendine yonetme stratejilerini ifade eder.
1.2 Kendini yonetme stratejilerinin her birine bir 6rnek uygulama yapar.

2.Karar vermesi gereken durumlarda neler yapmasi

gerektigini ifade eder.

2.1 Verilen iki durum arasinda se¢im yaparken nedenini ifade eder.
2.2 Yaptig1 se¢imlerin sonuglarini ifade eder.

2.3 Olaylar1 ve durumlari 6n gérerek nasil planlama yapabilecegini ifade eder.

3.Kendisi icin stres yaratan, olumsuz ve zor durumlarla

karsilastiginda neler yapabilecegini ifade eder.

3.1 Yardima ihtiyaci oldugunda ¢evreden yardim istemesi gerektigini ifade eder.

3.2 Zor durumlarla karsilastiginda hoslandig1 etkinlikleri yaparak rahatlayabilecegini ifade eder.

3.3 Hoslanmadig1 durum ve ortamlardan uzaklasmasi gerektigini ifade eder.

3.4 Stresli durumlarda doga yiiriiylisii, gevseme hareketleri gibi sportif etkinliklere katilmasi gerektigini

ifade eder.

4.Giin iginde zamani yonetmek igin nasil planlama

yapacagini ifade eder.

4.1 Giin i¢inde rutinlerini planlarken saati nasil kullanacagini ifade eder.
4.2 Giinliik rutinleri i¢in kendini izleyecegi bir ¢izelgeyi nasil hazirlayacagmi ifade eder.
4.3 Islerini zamaninda bitirmek i¢in nasil planlama yapacagini ifade eder.

4.4 Giin i¢inde serbest zamanlarini nasil degerlendirecegini ifade eder.
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5.Ise gec kalmamak i¢in yapmasi gerekenleri siralar. 5.1 Ise giderken gec kalmamak i¢cin uyanma zamanini nasil planlayacagini ifade eder.
5.2 Ise gec kalmamak icin saatinin alarmini ne zamana kurmasi gerektigini ifade eder.

5.3 Ise zamaninda gitmesi gerektigini ifade eder.

6.Aylik basit biitce yonetimini nasil yapacagini ifade eder. | 6.1 Maasini ayin kaginda aldigini ifade eder.
6.2 Bir aylik maasini nasil harcamasi gerektigini ifade eder.

6.3 Para biriktirmek i¢in yapmas1 gerekenleri ifade eder.

Kisiler Aras: iliskiler

Iletisim

Hedef Hedef Davramslar

1.Karsisindaki kisi ile nasil sohbet edecegini ifade eder. 1.1 Sohbeti nasil baglatacagini ifade eder.

1.2 Sohbeti nasil siirdiirecegini ifade eder.

1.3 Sohbet ederken dikkat edilecek nezaket kurallarini siralar.

1.4 Bir durumu, gerektiginde ve/veya istemediginde reddetmesi gerektigini ifade eder.

1.5 Sohbeti sonlandirirken “kendine iyi bak, hosca kal, giile giile, goriisiiriiz, selam sdyle” gibi kapanis

ifadeleri kullanmasi gerektigini ifade eder.

2. Kisiler arasi iligki tiirlerinin 6zelliklerini ifade eder. 2.1 Kisiler arasi iligki tiirlerini siniflandirir.

2.2 Kisiler arasi iligki tiirleri arasindaki farklari ifade eder.

2.3 Arkadaslik iliskilerinde dikkat edilecek hususlari ifade eder.
2.4 Hiyerarsik iliskilerde dikkat edilecek hususlari ifade eder.
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Kendini Ifade Etme

Hedef Hedef Davranislar

1.Kendini ifade eder. 1.1 Kendine ait kisisel bilgileri ifade eder.

1.2 Duygu ve diisiincelerini baglama uygun ifade eder.

1.4 Karsisindaki kiginin onu yanlis anladigin1 ya da anlamadigimi fark ettiginde, kendini daha basit bir
sekilde yeniden agiklamasi gerektigini ifade eder.

1.5 Biriyle bir konu hakkinda tartigmak istediginde bunu sdyleyerek sohbeti baslatmasi gerektigini ifade
eder.

1.6 Verdigi tepkilerin nedenlerini ifade eder.

1.7 Yeni tanistig1 insanlara selam vererek kendini tanitmasi gerektigini ifade eder.

Nezaket Kurallar

Hedef Hedef Davramslar

1.Nezaket kurallarinin neler oldugunu ifade eder. 1.1. Sohbet esnasinda uygun olmayan hareketlerin neler oldugunu ifade eder.

1.2. Resmi iliskilerde dikkat etmesi gereken nezaket kurallarini siralar.

1.3. Hangi durumlarda hangi nezaket s6zctigiinii kullanacagini ifade eder.

1.4. Kendisine iligkin ger¢eklesen olumsuz durumlara karsi fiziksel tepki vermeden sozel olarak 6fkesini
belirtmesi ya da reddetme davranigini gostermesi gerektigini ifade eder.

1.5. Ortamlardaki fiziksel hareketlerine nasil dikkat etmesi gerektigini ifade eder.

1.6. Aile ve yakin cevresi disindaki herkese “siz” seklinde hitap etmesi gerektigini ifade eder.

1.7. Randevu, telefon goriismeleri, toplanti gibi durumlar i¢in zaman yonetimine nasil dikkat edecegini ifade
eder.

1.8. Kisiler arasi iliskilerde gizlilik ve etik konusuna iliskin dikkat etmesi gerekenleri ifade eder.
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Toplumsal Alanlarda Uyulacak Kurallar

Hedef

Hedef Davranislar

1.Toplumsal alanlardaki bilgilendirme tabelalarini okur.

1.1 Kapali alanlarda yer alan bilgilendirme tabelalarinin anlamlarimn ifade eder.

1.2 Agik alanlarda yer alan bilgilendirme tabelalarinin anlamlarini ifade eder.

2.Halka ac¢ik ve kapali toplumsal alanlarda uyulmasi

gereken kurallari siralar.

2.1 Is yeri kurallarin ifade eder.

2.2 Toplu tagima araglarinda uyulmasi gereken kurallari ifade eder.

2.3 Sinema, tiyatro, konser gibi sanatsal etkinliklerde uyulmasi gereken kurallari ifade eder.

2.4 Alisveris merkezi, postane, hastane, lokanta, kiitiiphane gibi kapali alanlarda uyulmas1 gereken kurallart
ifade eder.

2.5 Park, bahge, piknik alani, spor yeri gibi agik alanlarda uyulmasi gereken kurallar ifade eder.

is Hayatina Hazirhik

Hedef

Hedef Davramslar

1.Bir iste ¢caligmanin hayati nasil etkiledigini ifade eder.

1.1 Bir iste caligmanin nedenlerini siralar.
1.2 Bir iste ¢caligmanin kisiler arasi iliskileri nasil etkiledigini ifade eder.

1.3 Bir ige girdiginde hayatinda nelerin degistigini/degisecegini ifade eder.

2.Meslekleri tanir.

2.1 Calisabilecegi yaygin meslek alanlarini siralar.

2.2 Calisabilecegi meslek alanlarinda pozisyona gore yapilan isleri siralar.

3.Is yerindeki gorev ve sorumluluklari siralar.

3.1 Is yerindeki boliimleri ve gorevleri siralar.

3.2 Isyerindeki sorumluluklar siralar.

3.3 Kendisinden sorumlu olan tim yetkili kisilerin direktiflerini sorgusuz zamaninda yerine getirmesi
gerektigini ifade eder.

3.4 Isle ilgili sorun yasadiginda yapmas gerekenleri ifade eder.

3.5 Is yerinde gorev ve sorumluluklarina uyar.
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4 Is yerinde hiyerarsiye uygun iliskiyi nasil kuracagini ifade | 4.1 Is yerine yonetici, ¢alisan ve miisteri ile hiyerarsiye uygun nasil iletisim kuracagin ifade eder.

eder. 4.2 1s arkadaslari ile is dis1 etkinliklere neden katilmasi gerektigini ifade eder.

4.3 Yardima ihtiyact oldugunda kimden nasil yardim isteyecegini ifade eder.

4.4 1s yerinde hiyerarsi gozeterek nezaket kurallarina uygun iletisim kurar.

3. MODUL: SAGLIK VE GUVENLIK

SAGLIK

Viicudunu Tamima

Hedef

Hedef Davranislar

1.Vicudun bolimlerini agiklar.

1.1 Viicudun boliimlerini siralar.

1.2 Vicudun bélimlerinin temel gorevlerini ifade eder.

2. Duyu organlarmin temel gorevlerini agiklar.

2.1 Duyu organlarini tanir.
2.2 Duygu organlarinin temel gorevlerini siralar.

3. Vilcut sistemlerini olusturan temel organlar1 ve

gorevlerini ifade eder.

1.4 Destek ve hareket sistemini olusturan temel yapilar ifade eder.

1.5 Destek ve hareket sistemini olusturan yapilarin gérevlerini ifade eder.
1.6 Sindirim sisteminin olusturan temel organlari ifade eder.

1.7 Sindirim sisteminin olugturan temel organlarin gérevlerini ifade eder.
1.8 Dolagim sisteminin olusturan temel organlari ifade eder.

1.9 Dolagim sisteminin olusturan temel organlarin gérevlerini ifade eder.
1.10 Solunum sisteminin olusturan temel organlar1 ifade eder.

1.11 Solunum sisteminin olusturan temel organlarin gorevlerini ifade eder.
1.12 Bosaltim sisteminin olusturan temel organlari ifade eder.

1.13 Bosaltim sisteminin olusturan temel organlarin gorevlerini ifade eder.
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Ila¢ Kullanma

Hedef Hedef Davranislar

1.1la¢ kullaniminda dikkat edilecekleri ifade eder. 1.1 ilacin ne oldugunu ifade eder.
1.2 ilag kullaniminda dikkat edilmesi gerekenleri siralar.

1.3 Antibiyotigin ne oldugunu ve ne zaman kullanilacagini ifade eder.

Saghk Sorunlari icin Onlemler Alma

Hedef Hedef Davramslar

1.Saglik sorunlari i¢in alinacak 6nlemleri siralar. 1.1 Mevsimlerde gerceklesen hava olaylarini ifade eder.
1.2 Hava durumunu ve derecesini ifade eder.

1.3 Soguk alginligina iligskin alinacak 6nlemleri ifade eder.
1.4 Bulasici hastaliklara iliskin alinacak 6nlemleri siralar.

1.5 Saglikli beslenmek i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigini ifade eder.

CINSEL EGITIM

Cinsellik ve Cinsel Kimlik

Hedef Hedef Davramslar

1.Cinsiyet / cinsel kimlik kavraminin ne oldugunu ifade | 1.1 Kadin ve erkek cinsiyetlerinin benzer ve farkli yonlerini ifade eder.

eder. 1.2 Toplumdaki cinsiyet rollerini ifade eder.




EK-6B. IBYP Hedef ve Hedef Davranislari (devam)

2. Cinsellik kavraminin ne oldugunu ifade eder.

2.1 Ureme organlarinin isimlerini ifade eder.
2.2 Cinselligin ne oldugunu ve ne olmadigini ifade eder.
2.3 Bebegin nasil oldugunu ifade eder.

2.4 Evlenmeden bebek yapilamayacagini ifade eder.

Tliskiler

Hedef

Hedef Davramslar

1.Yetigkinlerin iletisim kurarken korumasi gereken sinirlari

ifade eder.

1.1 Yetiskin kadin ve erkeklerin nezaket kurallari ¢ergevesinde nasil iletisim kuracagini ifade eder.
1.2 Bireylerin dzel alanlarini (sinirlarini) ifade eder.

1.3 Karsisindaki birey ile yakinlik diizeyine gore nasil iligki kuracagini ifade eder.

2.Romantik iligkilerde dikkat edilecekleri siralar.

2.1 Bir kadin ve erkegin romantik iligkisini hangi sinirlar i¢erisinde yiiriitmesi gerektigini ifade eder.

2.2 Saglikli iliskilerdeki 6zellikleri ifade eder.

3.Evlenmek i¢in gerekli olan kogullart ifade eder.

3.1 Evliligin ne oldugunu ifade eder.
3.2 Evlenebilmek i¢in gerekli olan kosullar siralar.

3.3 Evliligin getirdigi sorumluluklar siralar.

istismardan ve Tacizden Korunma

Hedef

Hedef Davramslar

1.Istismar tiirlerini ifade eder.

1.1 Istismarin ne oldugunu ifade eder.
1.2 Duygusal istismar, fiziksel istismar ve cinsel istismarin ne oldugunu ifade eder.

1.3 Cinsel istismar tirlerini ifade eder.




EK-6B. IBYP Hedef ve Hedef Davranislar1 (devam)

2. Cinsel istismara ugradiginda neler yapmasi gerektigini | 2.1 Kendinin ya da baskasinin cinsel istismara ugradigini nasil anlayacagini ifade eder.
ifade eder. 2.2 Kendisi cinsel istismara ugradiginda neler yapmasi gerektigini siralar.

2.3 Bagkasi cinsel istismara ugradiginda neler yapmasi gerektigini siralar.

3.Cinsel istismardan korunma yollarini siralar. 3.1 Viicudun mahrem holgelerini ifade eder.

3.2 Gliven ¢emberinin ne oldugunu ifade eder.

3.3 Kendisine izinsiz fiziksel temasi reddetmesi gerektigini ifade eder.

3.4 Kendi viicuduna dokunulmadan 6nce izin vermesi gerektigini ifade eder.
3.5 Baskasia dokunmadan Once izin almasi gerektigini ifade eder.

3.6 Cinsel istismarla karsilagsmas1 durumunda yapmas1 gerekenleri siralar.

3.7 Yabanci kisinin uygun olmayan isteklerinden korunma yollarini ifade eder.

GUVENLIK

Hedef Hedef Davramslar

1.Yaya trafik kurallarini ifade eder. 1.1 Yayalarin dikkat etmesi gereken trafik kurallarini ifade eder.
1.2 Temel trafik tanzim isaretlerinin anlamlarini ifade eder.
1.3 Temel tehlike uyari isaretlerinin anlamlarin ifade eder.

1.4 Temel trafik bilgi isaretlerinin anlamlarini ifade eder.




EK-6B. IBYP Hedef ve Hedef Davranislari (devam)

2.Toplumsal alanlardaki uyari levhalarini okur. 2.1 Kapali alanlarda (kiitiiphane, sinema, aligveris merkezi, hastane vb.) yer alan uyar1 levhalarinin
anlamlarini ifade eder.

2.2 Agik alanlarda (park, bahge vb.) yer alan uyar levhalarinin anlamlarini ifade eder.

3.Toplumsal  ortamlarda  tehlikeli ~ bir  durumlar | 3.1 Acil telefon numaralarini ifade eder.

karsilastiginda neler yapmasi gerektigini ifade eder. 3.2 Tehlikeli durumlarda nasil yardim isteyecegini ifade eder.

4. Temel ilk yardim kurallarini ifade eder. 4.1 Tlk yardimin ne oldugunu ifade eder.

4.2 ilk yardimeinin kim oldugunu ifade eder.

4.3 ilk yardimin 6ncelikli amaglarini ifade eder.

4.4 Temel ilk yardim uygulamalarinin neler oldugunu ifade eder.

4.5 Yaralanma durumunda yapilacak ilk yardim uygulamalarini ifade eder.
4.6 Hafif yanik durumunda yapilacak ilk yardim uygulamalarini ifade eder.

4.7 Kirik, ¢ikik ya da burkulma durumunda yapilacak ilk yardim uygulamalarini ifade eder.




EK-6C. IBYP Modiil Planlari

ISTIHDAM ONCESi BAGIMSIZ YASAM EGIiTiMi PROGRAMI

1.MODUL 1. VE 2.0TURUM PLANI

Modiil Adi: Kisisel Bakim ve Temizlik

Tarih: 03.07.2018

Unite 1: EI-Tirnak Bakimi ve Temizligi

Unite 2: Yiiz Bakimi ve Temizligi

Unite 3: Viicut Bakimi ve Temizligi

Unite 4: Ag1z ve Dis Bakimi ve Temizligi

Siire: 45 dk (1. ve 2. Unite) 45 dk (3. ve 4. Unite)

Hedefler
1.El temizliginde yapilmas1 gerekenleri ifade eder. 6.Burun temizliginde yapilmast
2.El bakiminda yapilmasi gerekenleri ifade eder. gerekenleri ifade eder.
3.Tirnak bakimi ve temizliginde yapilmasi gerekenleri | 7.Agiz ve dis bakimi ve temizliginde
ifade eder. yapilacaklari ifade eder.
4.Y1iiz temizliginde yapilmasi gerekenleri ifade eder. 8.Viicut temizliginde yapilacaklar1 ifade
5.Yiiz bakiminda yapilmasi gerekenleri ifade eder. eder.
9.Viicut bakiminda yapilacaklar1 ifade
eder.

Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz anlatim,
canlandirma, gdsterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim

Araglar: Gelistirilen ¢evrimigi uygulama (IBYP Uygulamast), kisisel bakim iiriinleri (el-yiiz kremi,
jel, tonik, pamuk, tily dokiicii krem, spatula, rolon, parfiim, dis firgasi), naneli sakiz, tarak, iri ve
kiiglik tokalar, pegete, tabak, bardak, catal, kasik, kiirdan

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

1.0TURUM

iris Etkinlikleri

Dikkat Cekme: Anlatici 6ncelikle kendini tanitir. Ardindan katilimeilarla is yasami hakkinda kisa bir
sohbet gergeklestirir ve katilimcilara ise giderken nasil hazirlandiklarini, temizliklerinde nelere dikkat
ettiklerini sorar. Son olarak el temizligini nasil yaptiklarini sorarak konuya dikkat ¢eker.

Gudileme: Anlatici is yasamina hazirlanmada hangi bilgilere ihtiyag oldugunu belirterek, IBYP nin
birinci modiiliiniin neyi igerdigini ve igindeki iiniteleri siralar. Ardindan sunacagi “El-Tirnak Bakimi
ve Temizligi” {initesinin hedef davranislarini agiklar. Bu iinite hakkinda bilgi edinmenin neden
onemli oldugunu vurgulayarak katilimcilar1 giidiiler.

Ogrenme Ciktilarindan Haberdar Etme: Anlatict “Bugiin dncelikle el-tirnak temizligi ve bakiminda
yapilmasi gerekenlerden bahsedecegiz” diyerek katilimcilara bu hedef altindaki her bir hedef
davranisi agiklar. Dikkat ¢ekme, giidilleme, 6grenme ¢iktilarindan haberdar etme asamalarinin her
biri her (initenin baginda benzer sekilde tekrar edilerek konuya gecis yapilir.

Konuya Gegig: Katilimcilara dersin nasil islenecegini anlatir. “Simdi ben sizlere ekrandaki sunudan
konuyu anlatacagim. Bu arada sizlerin de 6niinde Kisisel Bakim ve Temizlik modiiliiniin el kitab1
var. Oradan birinci Unite olan El-Tirnak Bakimi ve Temizligi tinitesini takip edebilirsiniz. Sunum
sirasinda zaman zaman sizlere sorular soracagim ve cevaplamanizi isteyecegim, siz de anlamadiginiz
bir yer olursa parmak kaldirarak sorabilirsiniz.” diyerek konuya ge¢is yapar.

Etkinlik Unite 1: Anlatic1 éncelikle {inite icindeki giindem konularini ekrandan tek tek okuyarak
katilimcilara nelerden bahsedecegini siralar. Ardindan anlatic1 iBYP uygulamasinin ellerin ne zaman




yikanmasi gerektigine iligkin boliimiinii agarak konuyu anlatmaya baslar. Bu kisimda ellerin
yemekten once, yemekten sonra, disaridan eve gelindiginde, eller kirlendiginde, is yerinde bir ise
baglamadan 6nce yikanmasi gerektigini vurgular. Uygulamada her bir el yikama zamani i¢in ayr1
gorseller bulunmaktadir. Ornegin yemekten dnce ellerin yikanmasi gerektigini ifade eden kisimda
once ellerin yikandig1 resim agilmakta ardindan yemek yiyen karakter gorseli tiklayarak gelmektedir.
Buna gore gorseller el yikama zamanini olay sirasina gére vurgulayan bir sirayla agilmaktadir. Ayrica
her gorsel tizerine tikladiginda biiylimektedir. Uygulamanin bu 6zelligi sayesinde anlatici her bir
davranig tizerinde konusurken ilgili resmi biiytiterek hedef davranisin altin1 ¢izer. Daha sonra eller
yikanirken dikkat edilmesi gereken kurallara iliskin yer alan animasyon videolar: izletir. Her bir
videoyu izledikten sonra katilimcilara videoda ne anlatildigini sorar. Her video iizerinde soru-cevap
teknigi ile konusur. Anlatici kendisi de katilimcilara video hakkinda sorular sorar. El temizligi konusu
bittiginde, konuyu 6zetler, dnemli yerleri vurgular ve el bakimi konusuna gecer. El ve tirnak bakimia
iligkin igerigi yine benzer sekilde gorselleri ve animasyon videolart kullanim kilavuzuna uygun
sekilde kullanarak sunar. El bakimini anlatirken siifa getirdigi el kremini tiim katilimeilara ikram
ederek, krem silirmelerini ve sonunda ellerini nasil hissettiklerini sorar. El-tirnak bakimi ve temizligi
ile ilgili icerik sunulduktan sonra el-tirnak bakimi ve temizliginin neden dénemli oldugunu gorseller
iizerinden anlatarak, bu iinitedeki bilgileri edinmenin katilimcilara ne gibi faydalar1 olacagini ifade
eder ve igerik sunumunu tamamlar. Yeni lniteye gecer.

Etkinlik Unite 2: Birinci iinite tamamlandiktan sonra sorusu olanlarin sorular1 cevaplanarak yeni
iiniteye (Yiiz Bakimi ve Temizligi) gegis yapilir. Konu sunumunda anlatici uygulamadaki gorselleri
acip biiyiiterek, lizerine konusarak, videolar: izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli
yerlerine dikkat ¢ekerek uygulamayi etkin bir sekilde kullanir. IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan
tiim basamaklar1 gergeklestirerek tiim iiniteyi uygulama tizerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek
olarak planda anlaticinin gercek malzemeleri kullanarak model oldugu ya da canlandirma yaptig:
Ogretim siirecleri yer almaktadir. Yiiz bakimi konusu i¢in getirilen jel, tonik ve kremin iizerinde
kullanim sirasina gére numaralari yazilmistir. Anlatic1 bakim {irlinlerini tanitarak, her birinin hangi
strayla nasil kullanilacagini video iizerinden gdsterir. Ardindan katilimeilardan birini kaldirarak, jeli
elinde kopiirtiip yliziine siirmesi i¢in model ve fiziksel ipucu sunar. Islak mendille katilimcinin
yliziinii temizler. Ardindan tonigi pamuga dokerek katilimcinin yiiziine uygular. Son olarak kremi
stirerek bakimi tamamlar. Getirilen {iriinlerin her birinin {izerinde cilt tipleri yazmaktadir. Anlatic
iirlinleri gruba dagitarak iistlerini okumalarmi ister. Bu boliimde cilt tiplerini anlatarak vurgular.
Anlatici oturumun ilk kismi tamamlanirken iinite 1 ve 2’yi 6zetleyerek, onemli yerleri vurgular. Mola
verecegini ifade ederek moladan sonra anlatilacak iinitelerin isimlerini soyler.

2.0TURUM

Etkinlik Unite 3: Moladan déniiste anlatic1 ilk ders islenen konulari ¢ok hizli 6zetler ve yeni iiniteye
(Vicut Bakimi ve Temizligi) gecis yapar. IBYP uygulamas: iizerinden tiim sayfalar diger {initelerle
benzer sekilde etkilesimli sunulur. Bunlara ek olarak planda anlaticinin gercek malzemeleri
kullanarak model oldugu ya da canlandirma yaptigi 6gretim siirecleri yer almaktadir. Kulak
temizliginde anlatici yaninda getirmis oldugu kulak ¢opii, pamuk ve peceteyi kullanarak, kulak
¢Opiiniin yanlhs kullanimini ve tehlikesini gosterir. Ardindan bir par¢a pegete yardimiyla dogru kulak
temizligine model olur. Burun temizligi i¢inde burunda bir sey kalmayacak sekilde uygun sesle nasil
silinecegine model olur. Anlatic1 viicuttaki istenmeyen tliylerin temizligi i¢in yaninda getirdigi tiiy
dokiicii kremi koltuk altma siirerek 3-5 dk bekler ve spatula ile styirarak model olur. Ardindan kati
ve stvi rolon kullanimini yine kendi koltuk alti iizerinden gosterir. Parfiim sikma konusuna
gelindiginde goniillil birini kaldirarak {izerine uygun miktarda uygun sekilde parfiim sikar. Tim
uygulama boyunca herkesi koklayacagini belirterek parfiim sikmalari i¢in grubu tesvik eder. Viicut
bakimi ve temizligi ile ilgili icerik sunulduktan sonra viicut bakimi ve temizliginin neden 6nemli
oldugunu gorseller iizerinden anlatarak, bu iinitedeki bilgileri edinmenin katilimcilara ne gibi
faydalar1 olacagini ifade eder ve icerik sunumunu tamamlar. Yeni uniteye geger.

Etkinlik Unite 4: Ugiincii iinite tamamlandiktan sonra sorusu olanlarin sorular1 cevaplanarak yeni
iiniteye (Ag1z ve Dis Bakimi ve Temizligi) gegis yapilir. Konu sunumunda anlatici uygulamadaki
gorselleri agip bilyiiterek, lizerine konusarak, videolar izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup




belli yerlerine dikkat ¢ekerek uygulamayi etkin bir sekilde kullanir. IBYP Kullanim Kilavuzunda yer
alan tlim basamaklar1 gergeklestirerek tiim liniteyi uygulama tlizerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek
olarak planda anlaticinin gergek malzemeleri kullanarak model oldugu ya da canlandirma yaptig
Ogretim siirecleri yer almaktadir. Agiz kokusunun engellenmesi konusunda naneli sakiz kullanimini
vurgulamak i¢in getirilen tiim sinifa naneli sakiz dagitir. Cignemelerini ve agizlarmin nasil koktugu
hakkinda konusmalarini ister. Dis firgalama konusunda dis macununu firgaya siirerek ne kadar
siireyle nasil firgalayacaklarina model olur. Buna iliskin videoyu tekrar izleterek sorular sorar. Uniteyi
Ozetleyip 6nemli yerleri vurgular, sorunuz var mi diyerek sorulari cevaplar.

inlikderi

Ozetleme: Anlatic1 dért {initeyi zetler, énemli yerleri tekrar vurgular ve bir sonraki oturumun
konusunu (Unite 5-6-7-8) soyler. Anlatic1 ilk modiiliin 6devlerini verir: “Bir sonraki derse eller,
tirnaklar, digler temiz gelinecek, parfiim sikilacak, krem siirlilecek kontrol edecegim. Ayrica
kitabimizdan tinite 5-6-7-8i okuyarak gelin” der ve bu 6devi ailelere de iletir.

Gozden Gecirme: Anlatici oturumu bitirirken katilimcilari sorulari olup olmadigini sorar, varsa
sorulari cevaplar.

Ol¢me ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ve beceri kontrol listesi ile degerlendirilir.




EK-6C. IBYP Modiil Planlar1 (devam)

ISTIHDAM ONCESI BAGIMSIZ YASAM EGITIiMI PROGRAMI

1.MODUL 3. VE 40TURUM PLANI

Modiil Adi: Kisisel Bakim ve Temizlik

Tarih: 05.07.2018

Unite 5: Sa¢ Bakimi ve Temizligi

Unite 6: Yemek Yeme Diizeni ve Kurallari
Unite 7: Tuvalet Kullanin

Unite 8: Kilik Kiyafet Bakimi ve Diizeni

Siire: 45 dk (5. ve 6. Unite) 45 dk (7. ve 8. Unite)

Hedefler

1. Sag¢ temizligi ve bakimini nasil yapacagim ifade | 9. Coraplarin1 ne zaman degistirmesi
eder. gerektigini ifade eder.

2. Is yerinde yemek yerken dikkat etmesi gereken | 10. Ise gitmeden 6nce yapmasi gereken
kurallar siralar. kiyafet hazirliklarini ifade eder.

3. Is yerinde yemek yerken diizene ve kurallara uyar. | 11.ise gitmeden o6nce kilik kiyafet
4. Umumi tuvaletleri kullanma kurallarini siralar. hazirliklarini yapar.

5. Kirli ve temiz kiyafetleri ayirt eder. 12. Ise uygun kiyafetleri ifade eder.

6. Kilik ve kiyafet bakiminda yapilmasi gerekenleri | 13. Is yerine uygun giyinir.

ifade eder. 14. Ortama ve duruma uygun
7. Kilik ve kiyafet bakimini yapar. kiyafetleri ifade eder.

8. Dus Oncesi ve sonrasi kiyafet hazirliklar1 ifade | 15. Ortama ve duruma uygun giyinir.
eder.

Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz
anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim

Araglar: Gelistirilen gevrimici uygulama (IBYP Uygulamasi), kopiik, tarak, irili ufakli tokalar,
lastik toka, ¢atal, kasik, bigak, pecete, bardak, kiirdan, tuvalet kagidi, sade ve abartili takilar.

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri
3.0TURUM

Dikkat Cekme: Anlatict “Bir 6nceki oturumda el, yiiz, viicut ve agiz bakimi ve temizligini
islemistik, bagka nelerin temiz ve diizenli olmas1 gerekir sizce?” diyerek yeni konuya iliskin
merak uyandirir. Gruptan fikirleri alir, ardindan bu oturumun konularini (Unite 5-6-7-8) ifade
eder. Sag temizligini ve bakimini, kilik kryafet bakimini nasil yaptiklarini, yemek yerken ve
ortak tuvaletleri kullanirken nelere dikkat ettiklerini sorarak konuya dikkat ceker.

Guduleme: Anlatict ilk iki oturumdaki konular1 kisaca 6zetler ve kisisel bakim ve temizligin ig
hayat1 i¢cin neden bu kadar 6nemli oldugunu hatirlatir. Ardindan yeni konular igin kisa
acgiklamalar yapar ve ilk anlatacagi “Sa¢ Bakimi ve Temizligi” tinitesinin hedef davraniglarini
aciklar. Bu iinite hakkinda bilgi edinmenin neden énemli oldugunu vurgulayarak katilimcilar
giidiiler. Anlatici bu siireci her {initenin baginda tekrarlar.

Ogrenme Ciktilarindan Haberdar Etme: Anlatic1 “Bugiin 6ncelikle sa¢ bakimi ve temizliginde
yapilmasi gerekenlerden bahsedecegiz” diyerek, katilimcilara bu hedef altindaki her bir hedef
davranisi agiklar. Dikkat cekme, giidiileme, 6grenme ¢iktilarindan haberdar etme agamalarinin
her biri her iinitenin baginda benzer sekilde tekrar edilerek konuya gegis yapilir.

Konuya Gegig: Anlatici “Bugiin sizlere kitabiizdaki 5., 6., 7. ve 8. liniteyi anlatacagim. Bu
arada sizler de elinizdeki Kigisel Bakim ve Temizlik kitabindan anlattigim iiniteleri takip




edebilirsiniz. Sunum sirasinda zaman zaman sizlere sorular soracagim ve cevaplamanizi
isteyecegim, siz de anlamadiginiz bir yer olursa parmak kaldirarak sorabilirsiniz. 11k olarak Sag
Bakimi1 ve Temizligi iinitesi ile basliyoruz” diyerek konuya gecis yapar.

Etkinlik Unite 5: Anlatict oncelikle iinite icindeki giindem konularini ekrandan tek tek
okuyarak katilimcilara nelerden bahsedecegini swralar. Ardindan anlatict IBYP
uygulamasindan Sa¢ Bakimi ve Temizligi iinitesini agarak konuyu anlatmaya baslar. Konu
sunumunda anlatic1 uygulamadaki gorselleri acip biiyliterek, iizerine konusarak, videolar
izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat ¢ekerek uygulamayi etkin
bir sekilde kullanir. IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan tiim basamaklar1 gerceklestirerek
tlim iiniteyi uygulama tizerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek olarak planda anlaticinin ger¢ek
malzemeleri kullanarak model oldugu ya da canlandirma yapti§i 6gretim siirecleri yer
almaktadir. Anlatict saglarin taranip toplanmasi konusunda uygulamada yer alan is yeri igin
uygun sa¢ modellerinden bazilarin1 goniilli bir katilimcr {izerinde kopiik, tarak ve toka
kullanarak gosterir. Yaninda getirdigi iri ve kiigiik tokalar1 masaya koyar, hangilerinin is yeri
icin uygun hangilerinin uygun olmadigmi gruba sorarak {iizerinde konusur. Tiim igerik
sunulduktan sonra anlatici iiniteyi 6zetler, nemli yerleri vurgular, varsa sorular1 cevaplar ve
yeni (initeye gecer.

Etkinlik Unite 6: Besinci iinite tamamlandiktan sonra sorusu olanlarmn sorulari cevaplanarak
yeni Uniteye (Yemek Yeme Diizeni ve Kurallar1) gecis yapilir. Konu sunumunda anlatict
uygulamadaki gorselleri agip biiyiiterek, iizerine konusarak, videolar: izletip sorular sorarak,
tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat ¢ekerek uygulamay1 etkin bir sekilde kullanir.
IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan tiim basamaklar1 gergeklestirerek tiim iiniteyi uygulama
iizerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek olarak planda anlaticinin gergek malzemeler model
oldugu ya da canlandirma yaptig1 siiregler yer almaktadir. Anlatici kurallarin her birini
canlandirarak gosterir. Ne zaman ve nasil dize pegete serilecegi, gatal, kasik ve bigagin nasil
tutulup, hangi besinlerle kullanilacagi canlandirir. Kiirdan kullaniminda bir elle kiirdani
tutarken diger elle agizin kapatilmasi gerektigi vurgulayarak model olur. Anlatict oturumun ilk
kismi tamamlanirken iinite 5 ve 6’y1 6zetleyerek, onemli yerleri vurgular. Mola verecegini
ifade ederek moladan sonra anlatilacak iinitelerin isimlerini sdyler.

4.0TURUM

Etkinlik Unite 7: Moladan déniiste anlatict ilk ders islenen konular1 cok hizli dzetler ve yeni
iiniteye (Tuvalet Kullanimi) gegis yapar. IBYP uygulamasi iizerinden tiim sayfalar diger
iinitelerle benzer sekilde etkilesimli sunulur. Bunlara ek olarak planda anlaticinin gergek
malzemeler model oldugu ya da canlandirma yaptig1 siirecler yer almaktadir. Ornegin ortak
tuvaletin oturma kismina pecete sererek oturma kuralini sandalyeye pegete sererek gosterir.
Tuvaletin kapisini ¢alma, igerden gelen sesi bekleme ve ona gore kapiyr agma kurallarim
senaryolastirarak goniillii kattlimcilar ile canlandirir. Tuvalet Kullanim ile ilgili igerik
sunulduktan sonra konunun neden 6nemli oldugunu gorseller iizerinden anlatarak, bu iinitedeki
bilgileri edinmenin katilimcilara ne gibi faydalar1 olacagimi ifade eder ve igcerik sunumunu
tamamlar. Varsa sorulari cevaplar. Yeni iiniteye gecer.

Etkinlik Unite 8: Yedinci iinite tamamlandiktan sonra sorusu olanlarm sorulari1 cevaplanarak
yeni Uniteye (Kilik Kiyafet Bakimi ve Diizeni) gecis yapilir. Konu sunumunda anlatict
uygulamadaki gorselleri acip biiyiiterek, iizerine konusarak, videolar: izletip sorular sorarak,
tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat ¢ekerek uygulamay1 etkin bir sekilde kullanir.
IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan tiim basamaklar1 gerceklestirerek tiim iiniteyi uygulama
Uzerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek olarak planda anlaticinin gercek malzemeler model
oldugu ya da canlandirma yaptig1 siiregler yer almaktadir. Ornegin ayakkabi bakimi icin
anlatici tiim katilimeilari ayaga kaldirir, hepsinin ayakkabilarini inceler. Ayakkabisi kirli olan
katilimciy1 sahneye ¢ikarir, 1slak mendil ile silerek ayakkabi temizligine model olur. ise uygun




kadin ve erkek kiyafetlerinin gorselleri sunulduktan sonra o giin ise uygun giyinmis ve
giyinmemis kisiler kaldirilarak, kiyafetleri hakkinda konusur. Yaninda getirdigi sade ve abartil
takilar1 masaya koyarak hangilerinin ise uygun hangilerinin uygun olmadigini syler. Ardindan
taki takmig katilimcilart kaldirarak, kimlerin ise uygun kimlerin uygun olmayan takilar
taktigin1 nedenleriyle agiklar. TUm igerik sunulduktan sonra Uniteyi dzetleyip 6nemli yerleri
vurgular, sorunuz var mi diyerek sorulari cevaplar.

inlikleri

Ozetleme: Anlatici bugiin anlattigi dort iiniteyi (Unite 5-6-7-8) hizlica dzetler, onemli yerleri
tekrar vurgular ve bir sonraki oturumun konusunu (Toplumsal Yasama Hazirlik) soyler.
Anlatict ilk modiiliin 6devlerini verir: “Kitabinizdan 1. Modiildeki tiim tiniteleri okuyunuz,
haftaya geldiginizde kisisel bakiminizla ilgili kontrol yapilacaktir” der ve bu 6devi ailelere de
iletir.

Go6zden Gegirme: Anlatict oturumu bitirirken katilimcilari sorular olup olmadigini sorar, varsa
sorular1 cevaplar. Birinci modiiliin son testini dagitarak degerlendirmeyi yapar.

Ol¢me ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ve beceri kontrol listesi ile degerlendirilir.




EK-6C. IBYP Modiil Planlar1 (devam)

ISTIHDAM ONCESI BAGIMSIZ YASAM EGIiTiMi PROGRAMI

2.MODUL 5. VE 6.0TURUM PLANI

Modiil Adi: Toplumsal Yasama Hazirlik

Tarih: 09.07.2018

Unite 1: Kendini Yonetme

Konu 1: Kendini Yonetme Teknikleri

Konu 2: Karar Verme

Konu 3: Olumsuz Durumlar1 Yonetme

Konu 4: Zamam Y Onetme

Konu 5: Para Ydnetimi

Sare: 45 dk (1. ve 2. Konu) 45 dk (3., 4. ve 5. Konu)

Hedefler 4. Kendisi icin stres yaratan, olumsuz ve zor
1. Kendini yonetme stratejilerini ifade eder. durumlarla karsilagtiginda neler
2. Kendini yonetme stratejilerinin her birine | yapabilecegini ifade eder.
bir 6rnek uygulama yapar. 5. Gilin i¢inde zamani yénetmek i¢in nasil
3. Karar vermesi gereken durumlarda neler | planlama yapacagini ifade eder.
yapmasi gerektigini ifade eder. 6. Ise gec kalmamak i¢in yapmas1 gerekenleri
siralar.
7. Aylk basit biitce yoOnetimini nasil
yapacagini ifade eder.

Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz
anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim

Araglar: Gelistirilen ¢evrimici uygulama (IBYP Uygulamasi), kendini yénetme tekniklerine
iliskin ¢alisma kagitlari: kendine hatirlatict sunma ve kendini kaydetme érnek kontrol listeleri
ve bos kontrol listeleri, kendini kaydetme tekniginin hesaplanmasina iligkin 6rnek form, resimli
zaman ¢izelgesi, kalem, kagit, cep telefonu.

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri
5.0TURUM

Dikkat Cekme: Anlatic1 “Bir onceki oturumda kisisel bakim ve temizlik konusunu islemistik.
Bugiin de yeni modiile gegiyoruz. Modiiliimiiziin ad1 Toplumsal Yasama Hazirlik, kigisel
bakimimizi tamamladik artik insan iligkilerine odaklanacagiz” diyerek yeni konuya iliskin
merak uyandirir. Gruptan fikirleri alir, ardindan bu oturumun igindeki iiniteleri siralar. Ikinci
modiiliin ilk tUnitesine dikkat ¢ekmek tizere “Giinliik islerinizi yapip yapmadiginizi nasil
kontrol ediyorsunuz? Atladiginiz isler oluyor mu?” diyerek grupla tartisir.

Gudiileme: Anlatict yeni modiiliin {initeleri i¢in kisa acgiklamalar yapar ve ilk anlatacagi
“Kendini Yo6netme” iinitesinin hedef davraniglarini agiklar. Bu {inite hakkinda bilgi edinmenin
neden onemli oldugunu vurgulayarak katilimeilar1 gidiiler. Anlatict bu siireci her Unitenin
basinda tekrarlar.

Ogrenme Ciktilarindan Haberdar Etme: Anlatici “Bugiin oncelikle kendini yonetme
tekniklerinden bahsedecegiz” diyerek, katilimcilara bu hedef altindaki her bir hedef davranisi
aciklar. Dikkat ¢ekme, giidiileme, 6grenme ¢iktilarindan haberdar etme agamalarinin her biri
her tinitenin baginda benzer sekilde tekrar edilerek konuya gecis yapilir.

Konuya Gegis: Anlatic1 “Bugiin sizlere ad1 Toplumsal Yasama Hazirlik olan yeni kitabinizi
dagittyorum. Yeni kitabinizdaki bugiin 1. iiniteyi (Kendini YOnetme) anlatacagim. Bu arada
sizler de elinizdeki kitaptan anlattigim konularn takip edebilirsiniz. Sunum sirasinda zaman




zaman sizlere sorular soracagim ve cevaplamanizi isteyecegim, siz de anlamadiginiz bir yer
olursa parmak kaldirarak sorabilirsiniz. Ilk olarak Kendini Y&netme Teknikleri konusu ile
basliyoruz” diyerek konuya gegis yapar.

Etkinlik Konu 1 ve Konu 2: Anlatici 6ncelikle tinite i¢indeki giindem konularini ekrandan tek
tek okuyarak katilmcilara nelerden bahsedecegini siralar. Ardindan anlatict IBYP
uygulamasindan tiinitenin ilk konusu olan “Kendini Yonetme Teknikleri”ni agarak konuyu
anlatmaya baslar. Konu sunumunda anlatic1 uygulamadaki gorselleri agip biiyiiterek, tizerine
konusarak, videolar: izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat
cekerek uygulamay: etkin bir sekilde kullanir. IBYP Kullamm Kilavuzunda yer alan tiim
basamaklar1 gerceklestirerek tiim {initeyi uygulama iizerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek
olarak anlatic1 bu {inite i¢cin calisma kagitlar1 hazirlamigtir. Bunlar; kendine hatirlatict sunma
dolu ve bos form 6rnekleri, kendini kaydetme formlar1 ve zaman ¢izelgesi 6rnegidir. Anlatici
her bir kendini yonetme teknigini gorselleri ile agikladiktan sonra hazirladigi ¢alisma kagitlart
iizerinden gruba ornek uygulamalar yaptirir. Ornegin kendini kaydetme formlarini ve birer
kursun kalemi tiim katilimcilara dagitarak, ise gelmeden Once listede yer alan davraniglarin
hangilerini yapip yapmadiklarini isaretlemelerini ister. Sonra yapilmasi gereken davraniglarin
kacta kacini yaptiklarini nasil hesaplayacaklarii tahtada gostererek, herkesin kendi kaydettigi
form tlizerinde hesaplama yapmasini ister. Bu siirecte tiim katilimcilari dolasarak nasil
yaptiklarini inceler, yapamayanlara ipucu sunar. Bu siire¢ diger kendini yonetme teknikleri igin
de benzer sekilde yiiritiilir. “Karar Verme” konusuna gegildiginde ise uygulamada yer alan
senaryolar iizerinden hangi durumda nasil karar verdiklerini gruba sorar. Kararlarin sonucunda
neler olacagini sorar ve soru-cevap teknigi ile grupla tartisir. Ardindan her senaryoda hangi
kararin verilmesinin daha dogru oldugu vurgulanir. Herkese kendi hayatlarinda ne gibi
durumlarda nasil karar verdikleri sorulur ve {izerine tartisilir. Bu konuda olabildigince bol
ornek ile senaryolar iiretilerek, karar almanin énemi ve sonuglar1 vurgulanir. flk konudaki tiim
icerik sunulduktan sonra anlatict konuyu ozetler, 6nemli yerleri vurgular, varsa sorulari
cevaplar ve mola verecegini ifade ederek moladan sonra anlatilacak konular1 séyler.

6.0TURUM

Etkinlik Konu 3, Konu 4 ve Konu 5: Moladan déniiste anlatict ilk ders iglenen konular1 ¢ok hizlt
Ozetler ve yeni konulara (3.0lumsuz Durumlar1 Yonetme, 4.Zamani Yonetme, 5.Para
Y 6netimi) gegis yapar. IBYP uygulamast iizerinden tiim sayfalar diger iinitelerle benzer sekilde
etkilesimli sunulur. Anlatici, Olumsuz Durumlar1 Y &netme konusunda stres yaratan durumlara
ornekler verilerek, uygulamada yer alan senaryo ve videolar izletir, videolar Uzerinden
konusur, gruba sorular sorar. Boyle durumlarda kendilerini nasil korumalar1 gerektigini
orneklerle anlatir. Uygulama ekranin ilk agilan resim olumsuz durumu temsil eder, ikinci agilan
resim buna iliskin ¢6ziimii temsil eder. Anlatici ilk resmi agarak, iizerinde konusur, herkese
sorar “siz olsaniz ne yaparsmiz?” diye, tartisma tamamlaninca, ikinci resmi agarak Ornek
¢Oziim yolunu paylasir. Zamani Yonetme konusunda ise ge¢ kalmamak icin yapilacak
davraniglar siralar. Anlatic1 bu konuda hazirladigl zaman ¢izelgesini tahtaya asarak resimleri
rutin sirasina gore nasil siraladigini ve cizelgeyi nasil kullanacaklarimi anlatir. Ardindan
herkesin elindeki kitabin “Etkinlikler” boliimiinde yer alan bos listeye ¢izelge olusturmalarini
ister. Ardindan isten eve donerken yapilacaklar i¢in gruptan bir zaman ¢izelgesi olusturmasini
ister. Tiim katilimcilarla tek tek ilgilenir, gerektiginde ipucu sunar. Zamaninda uyanmak i¢in
telefondan alarm kurmayi anlatict 6nce kendi telefonu iizerinden model olarak basamak
basamak gosterir. Aynit anda bu basamaklar uygulama ekranindan tek tek agilmaktadir.
Ardindan goniillii birini kaldirarak kendi telefonunda alarm kurmasini ister. Alarm kuran
katilimeciya ihtiyag duydugu basamaklarda ipucu sunar. Tim simifin dikkatle siireci
izlediginden emin olur. Ornek tamamlandiginda herkesin telefondan deneme yapmasini ister.
Bu siirecte de ihtiya¢ duyanlara ipucu sunar. Anlatici para yonetiminde herkese ne kadar para
aldiklarini, paralarini nasil harcadiklarini sorarak kisa bir sohbet gerceklestirir. Paranin nasil
israf etmeden harcanacagini uygulamadaki 6rneklerle anlatir, para biriktirmeye iliskin videoyu




izletir. Gorev olarak herkese bir kumbara almalarin1 ya da kavanozdan yapmalarini ve para
biriktirmelerini sdyler. Tiim uygulama sona erdigi tarihte herkesin ne kadar biriktirdigi ve bu
paralarla neler alacaklari iizerine konusur. Unite tamamlandiktan son anlattig1 konular1 tekrar
Ozetlenir, dnemli yerler vurgulanir, varsa sorular cevaplanir.

Ozetleme: Anlatic1 bugiin anlattig1 Kendini Y&netme iinitesini hizlica 6zetler, Snemli yerleri
tekrar vurgular ve bir sonraki oturumun konusunu (Modiil 2 Unite 2 ve Unite 3) sdyler. Anlatici
ikinci modul birinci tnitenin 6devlerini verir: “Hepinize bos kendini kaydetme formu
gonderiyorum evlerinize, bir sonraki ders bu formu doldurarak islerinizi kaydedin, yapmaniz
gerekenlerin kagini yaptiniz kagini yapmadiniz hesaplayarak geleceksiniz, bir de kitabinizda
Unite 2 ve 3ii okuyarak gelin” der ve bu 6devi ailelere de iletir.

Gozden Gegirme: Anlatict oturumu bitirirken katilimcilar sorulari olup olmadigini sorar, varsa
sorular1 cevaplar.

Ol¢me ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ile degerlendirilir.




EK-6C. IBYP Modiil Planlar1 (devam)

ISTIHDAM ONCESi BAGIMSIZ YASAM EGITiMi PROGRAMI

2.MODUL 7. VE 8.0TURUM PLANI

Modiil Adx: Toplumsal Yasama Hazirlik
Tarih: 11.07.2018

Unite 2: Kisiler Arasi iliskiler

Unite 3: Toplumsal Alanda Uyulacak Kurallar
Sure: 45 dk (Unite 2) 45 dk (Unite 2 + Unite 3)

Hedefler 4. Nezaket kurallarinin neler oldugunu ifade
1. Karsisindaki kisi ile nasil sohbet edecegini | eder.

ifade eder. 5. Toplumsal alanlardaki bilgilendirme
2. Kigiler arasi iligki tiirlerinin &zelliklerini | tabelalarini okur.

ifade eder. 6. Halka agik ve kapali toplumsal alanlarda
3. Kendini ifade eder. uyulmasi gereken kurallar1 siralar.

Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz
anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim

Araglar: Gelistirilen ¢evrimigi uygulama (IBYP Uygulamasr), bilgilendirme levhalarinmn yer
aldig1 ¢alisma sayfasi, kisisel bilgilerin yazildig1 ¢aligsma sayfasi, kagit, kalem.

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri
7.0TURUM

Dikkat Cekme: Anlatici “Bir 6nceki oturumda kendini yonetme iinitesini islemistik. Kendi
kendimizi kontrol etmeyi 6grendikten sonra bugiin de baska kisilerle olan iliskilerimiz ve
toplumsal alanlarda dikkat etmemiz gereken durumlara deginecegiz” diyerek yeni konuya
iliskin merak uyandirir. Ardindan bu oturumun i¢indeki iiniteleri ve konular1 siralar. Ikinci
modiiliin ikinci ve l¢lincii linitesine dikkat ¢ekmek lizere “Disarida insanlarla iliskilerimiz
nasil? Yeterince nazik miyiz? Toplum kurallarma uygun yasiyor muyuz?” diyerek grupla
tartisir.

Giduleme: Anlatici ilk olarak ikinci modiiliin ikinci tinitesinin hedef davraniglarini agiklar. Bu
iinite hakkinda bilgi edinmenin neden 6nemli oldugunu vurgulayarak katilimcilar giidiiler.
Anlatici bu siireci moladan sonra yeni iinite i¢in de tekrarlar.

Ogrenme Ciktilarindan Haberdar Etme: Anlatic1 “Bugiin baska kisilerle olan iliskilerimizden,
nasil iletisim kurup kendimizi nasil ifade edecegimizden bahsedecegiz” diyerek, katilimcilara
bu hedef altindaki her bir hedef davranisi agiklar. Dikkat ¢ekme, giidilleme, 6grenme
¢iktilarindan haberdar etme asamalarinin her biri her iinitenin basinda benzer sekilde tekrar
edilerek konuya gecis yapilir.

Konuya Gegis: Anlatic1 “Kitabinizda yer alan ikinci iiniteyi a¢in, ben anlatirken kitabinizdan
beni takip edebilirsiniz. Sunum sirasinda zaman zaman sizlere sorular soracagim ve
cevaplamanizi isteyecegim, siz de anlamadigimiz bir yer olursa parmak kaldirarak
sorabilirsiniz. Iletisim kurarken nelere dikkat ediyoruz?” diyerek konuya gegis yapar.

Etkinlik Unite 2: Anlatici dncelikle iinite i¢indeki giindem konularini ekrandan tek tek
okuyarak katilmcilara nelerden bahsedecegini siralar. Ardindan anlatict IBYP
uygulamasindan ikinci modiiliin ikinci iinitesini (Kisiler Arasi Iliskiler) agarak konuyu
anlatmaya baglar. Konu sunumunda anlatic1 uygulamadaki gorselleri a¢ip biiyiiterek, {izerine
konusarak, videolar1 izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat




cekerek uygulamay: etkin bir sekilde kullamir. IBYP Kullamim Kilavuzunda yer alan tiim
basamaklar1 gergeklestirerek tiim iiniteyi uygulama tizerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek
olarak anlatici bu iinite i¢in ¢aligma kagitlar1 hazirlamigtir. Bunlar, bilgilendirme levhalarina
iligkin ve kisisel bilgilere iligkin ¢calisma kagitlaridir. Anlatici iletisim kurarken dikkat edilmesi
gereken tiim kurallar1 gorsel ya da animasyonlarla sunar, her bir kural i¢in farkli goniillii
katilimcilar kaldirilarak, kuralin canlandirmasini yaptirir. Bu siirecte anlatict uygun iletigsim
kuramayan ya da kendini dogru ifade edemeyen katilimcilara model olur ve tekrar yapmalarini
ister. Kisisel bilgilerin ne oldugu ve kimlerle paylasilabilecegi konusu islenirken, daha énceden
hazirlanan ¢aligma kagitlar1 6grencilere dagitilarak d6grencilerin kendi kisisel bilgilerini kagida
ilgili kutulara yazmalar1 istenir. Daha sonra her katilimcidan bu bilgileri ne zaman, nerede ve
kimlerle konusabilecegi aciklamasi istenir. Unitedeki iletisim ve Kendini ifade Etme konusu
sunulduktan sonra anlatict konular1 6zetler, Gnemli yerleri vurgular, varsa sorular1 cevaplar ve
mola verecegini ifade ederek moladan sonra anlatilacak konulari sdyler.

8.0TURUM

Etkinlik Unite 2-devam ve Unite 3: Moladan doniiste anlatici ilk ders islenen konular1 ¢ok hizli
ozetler ve yeni konulara (Unite 2’den Nezaket Kurallar1 ve Unite 3 Toplumsal Alanda
Uyulacak Kurallar) gecis yapar. IBYP uygulamasi iizerinden tiim sayfalar diger (nitelerle
benzer sekilde etkilesimli sunulur. Anlatici ilk derse benzer sekilde her bir nezaket kurali igin
gorsel ya da animasyonu acip izletir, ardindan goniillii kisileri kaldirarak her bir kuralin
canlandirmasini yaptirir. Bu 6gretim stirecinin aynisini Toplumsal Alan Kurallari igin de tek
tek gerceklestirir. Dogaglama senaryolarla canlandirilan kurallar tamamlandiktan sonra tinite
basma doniilerek kurallar sézel olarak hizla tekrar edilir. Ardindan anlatici bir 6rnek olay
anlatarak “Bu durumda hangi kurali yapmaliyiz, siz olsaniz ne yapardimiz?” gibi sorularla
katilimcilarin kurallart durumlara uydurmasmi saglar. Unite 2 ve 3 tamamlandiktan son
kurallar tekrar 6zetlenir, Gnemli yerler vurgulanir, varsa sorular cevaplanir.

inlikleri

Ozetleme: Anlatic1 bugiin anlattig1 iiniteleri hizlica 6zetler, dnemli yerleri tekrar vurgular ve
bir sonraki oturumun konusunu (Modiil 2 Unite 4) sdyler. Anlatic1 bir sonraki ders igin édev
verir: “Hepiniz bir sonraki derse evdeki aile kurallarin1 yazarak getirin. Ayrica son Unitemiz
olan Is Hayatina Hazirlik iinitesini okuyarak gelin” der ve bu 8devi ailelere de iletir.

Gozden Gegirme: Anlatict oturumu bitirirken katilimcilart sorulari olup olmadigini sorar, varsa
sorular1 cevaplar.

Olgme ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ile degerlendirilir.




EK-6C. IBYP Modiil Planlar1 (devam)

ISTIHDAM ONCESIi BAGIMSIZ YASAM EGITiMi PROGRAMI

2.MODUL 9. VE 10.0TURUM PLANI

Modiil Adi: Toplumsal Yasama Hazirlik
Tarih: 13.07.2018

Unite 4: Is Hayatina Hazirlik

Konu 1: Bir Iste Calismak

Konu 2: Meslekler

Konu 3: Is Yerinde Gérevler

Konu 4: Is Yerinde Iliskiler

Sure: 45 dk (Konu 1 ve 2) 45 dk (Konu 3 ve 4)

Hedefler 3. Is yerindeki gorev ve sorumluluklart
1. Bir iste caligmanin hayati nasil etkiledigini | siralar.

ifade eder. 4. Is yerinde hiyerarsiye uygun iliskiyi nasil
2. Meslekleri tanir. kuracagini ifade eder.

Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz
anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim

Araglar: Gelistirilen ¢evrimigi uygulama (IBYP Uygulamast), is yerinde rutinler ve iliskilere
iligkin gorsellerin oldugu calisma kagitlart

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

9.0TURUM

Siris Etkinlikleri

Dikkat Cekme: Anlatic1 “Bir dnceki oturumda bagka kisilerle olan iliskilerimizi ve toplumsal
alanlarda dikkat etmemiz kurallar1 islemistik. Bugilin is hayatina nasil hazirlanmamiz
gerektiginden bahsedecegiz” diyerek yeni konuya iligkin merak uyandirir. Ardindan bu
oturumundaki konulari siralar. Ikinci modiiliin dordiincii tinitesine dikkat cekmek iizere “Sizce,
siz ise girmek i¢in hazir misimz? Bir igveren olsaniz kendinizi ise alir misiniz? Neden?”
diyerek grupla tartisir.

Guduleme: Anlatici ikinci modiiliin dordiinci {initesinin hedef davraniglarimi agiklar. Bu iinite
hakkinda bilgi edinmenin neden énemli oldugunu vurgulayarak katilimcilar giidiiler.

Ogrenme  Ciktilarindan ~ Haberdar — Etme: Anlatict  “Bugiin i hayatina nasil
hazirlanacagimizdan, is yeri kurallarindan ve mesleklerden bahsedecegiz” diyerek,
katilimcilara bu hedef altindaki her bir hedef davranisi acgiklar. Dikkat ¢cekme, giidiileme,
ogrenme ¢iktilarindan haberdar etme asamalarinin her biri her iinitenin basinda benzer sekilde
tekrar edilerek konuya geg¢is yapilir.

Konuya Gegig: Anlatict “Kitabinizda yer alan dordiincii iiniteyi agin, ben anlatirken
kitabiizdan beni takip edebilirsiniz. Sunum sirasinda zaman zaman sizlere sorular soracagim
ve cevaplamanizi isteyecegim, siz de anlamadigimiz bir yer olursa parmak kaldirarak
sorabilirsiniz. Iletisim kurarken nelere dikkat ediyoruz?” diyerek konuya gegis yapar.

Etkinlik Konu 1 ve 2: Anlatic1 dncelikle iinite i¢indeki giindem konularmi ekrandan tek tek
okuyarak katilimcilara nelerden bahsedecegini swralar. Ardindan anlatict IBYP
uygulamasindan ikinci modiiliin dérdiincii {initesini (Is Hayatma Hazirlik) acarak konuyu
anlatmaya baglar. Konu sunumunda anlatic1 uygulamadaki gorselleri agip biiyiiterek, iizerine
konusarak, videolar1 izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat




cekerek uygulamayi etkin bir sekilde kullanir. IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan tiim
basamaklar1 gergeklestirerek tiim iiniteyi uygulama iizerinde etkilegimli anlatir. Bunlara ek
olarak anlatic1 bu linite i¢in ¢aligma kagitlar1 hazirlamistir. Bu ¢aligma kagitlari is yerindeki
rutinler ve iligkileri icermektedir. Anlatict neden bir iste ¢calismamiz gerektigini bir oykii ile
anlatarak uygulamadan gorsellerini sunar. Ardindan en yaygin meslek gruplarinin temel
gorevleri ve iliskilerine iliskin her bir gorseli agarak gorsel tizerinde konusur, katilimeilara en
cok hangi meslegi istediklerini ve nedenlerini sorar, tartigir. i1k iki konunun sunulduktan sonra
anlatict konular 6zetler, 6nemli yerleri vurgular, varsa sorular1 cevaplar ve mola verecegini
ifade ederek moladan sonra anlatilacak konular1 soyler.

10.0TURUM

Etkinlik Konu 3 ve Konu 4: Moladan doniiste anlatici ilk ders islenen konulari ¢ok hizli 6zetler
ve yeni konulara (Is Yerinde Gérevler ve Is Yerinde Iliskiler) gecis yapar. IBYP uygulamasi
iizerinden tiim sayfalar diger iinitelerle benzer sekilde etkilesimli sunulur. Anlatici is yerindeki
gorev ev iligkilere yonelik gorsel ve animasyonlar izletir, {izerine konusur, ardindan goniillii
kisileri kaldirarak her bir gorev ya da is iliskisinde uyulacak kuralin canlandirmasimi yaptirir.
Dogaglama senaryolarla canlandirilan goérevler ve kurallar tamamlandiktan sonra iinite bagina
doniilerek kurallar s6zel olarak hizla tekrar edilir. Ardindan anlatict bir 6rnek olay anlatarak
“Is yerinde bdyle bir olay yasadik ne yagacagiz? Ilk énce kimden yardim isteriz? Neden?” gibi
sorularla katilimcilarin gorevleri ve kurallari durumlara uydurmasmi saglar. Unite 4
tamamlandiktan sonra tekrar 6zetlenir, dnemli yerler vurgulanir, varsa sorular cevaplanir.

Ozetleme: Anlatici bugiin anlattig1 {initeyi hizlica dzetler, 5nemli yerleri tekrar vurgular ve bir
sonraki oturumun konusunu (Modiil 3 Saglik ve Giivenlik) soyler. Anlatici bir sonraki ders igin
odev verir: “Evet arkadaslar ikinci modiilii tamamladik, bu hafta isledigimiz her Uniteyi
kitabinizdan tekrar ediniz. Ayrica hafta sonu bir giliniiniiziin plani i¢in kendinize kendine
hatirlatici sunma teknigi ile kontrol listesi hazirlayin, haftaya bana getirin” der ve bu 6devi
ailelere de iletir.

GoOzden Gegirme: Anlatici oturumu bitirirken katilimcilari sorulari olup olmadigini sorar, varsa
sorular1 cevaplar. Modiilii tamamladigi i¢in egitim sona erdikten sonra son test uygulamasini
yaparak degerlendirme alir.

Ol¢me ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ile degerlendirilir.




EK-6C. IBYP Modiil Planlar1 (devam)

ISTIHDAM ONCESIi BAGIMSIZ YASAM EGITiMi PROGRAMI

3.MODUL 11. VE 12.0TURUM PLANI

Modiil Adi: Saglik ve Giivenlik

Tarih: 16.07.2018

Unite 1: Saghk

Konu 1: Viicudunu Tanima

Konu 2: ilag Kullanma

Konu 3: Saghk Sorunlar1 i¢in Onlemler Alma
Sire: 45 dk (Konu 1) 45 dk (Konu 2 ve Konu 3)

Hedefler
1. Viicudun boliimlerini agiklar.
2. Duyu organlariin temel goérevlerini agiklar.
3. Viicut sistemlerini olusturan temel organlar1 ve gorevlerini ifade eder.
4. Tllag¢ kullaniminda dikkat edilecekleri ifade eder.

5. Saglik sorunlari i¢in alinacak dnlemleri siralar.
Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz
anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim.

Araglar: Gelistirilen ¢evrimigi uygulama (IBYP Uygulamas), iizeri yazili ilag kutulari, 15
adet fincan, is yeri kisisel esya ve 0zel alana iligskin ¢alisma kagitlari, ¢atal, kasik, pegete, kagit
ve kalem.

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri
11.0TURUM

Dikkat Cekme: Anlatic1 “Bir 6nceki oturumda toplumsal yasama hazirlik konusunu islemistik.
Bugiin de yeni modiile ge¢iyoruz. Modiiliimiiziin ad1 Saglik ve Glivenlik, kisisel bakimimizi
tamamladik, insan iligkileri ve toplumsal kurallar1 6grendik artik sagligimizi korumayi ve
giivenligimizi saglamay1 6grenecegiz” diyerek yeni konuya iliskin merak uyandirir. Ardindan
anlatict bu oturumun icindeki {initeleri siralar. Ugiincii modiiliin ilk {initesine dikkat cekmek
iizere “Herkes viicudunu taniyor mu? Mideniz nerede? Karniniz agriyinca ne yapiyorsunuz?”
diyerek grupla tartisir.

Gudlleme: Anlatict yeni modiiliin {initeleri i¢in kisa aciklamalar yapar ve ilk anlatacagi
“Saglik” tnitesinin hedef davramiglarin1 agiklar. Bu tinite hakkinda bilgi edinmenin neden
onemli oldugunu vurgulayarak katilimcilar1 giidiiler. Anlatic1 bu siireci her iinitenin basinda
tekrarlar.

Ogrenme Ciktilarindan Haberdar Etme: Anlatic1 “Bugiin dncelikle viicudumuzu tantyacagiz”
diyerek, katilimcilara bu hedef altindaki her bir hedef davranigi agiklar. Dikkat ¢ekme,
giidiileme, 6grenme ciktilarindan haberdar etme agamalarinin her biri her iinitenin basinda
benzer sekilde tekrar edilerek konuya gecis yapilir.

Konuya Gegis: Anlatict “Bugiin sizlere adi Saglik ve Giivenlik olan yeni kitabinizi
dagitiyorum. Yeni kitabinizdaki bugiin 1. {initeyi (Saglik) anlatacagim. Bu arada sizler de
elinizdeki kitaptan anlattigim konulari takip edebilirsiniz. Sunum sirasinda zaman zaman
sizlere sorular soracagim ve cevaplamanizi isteyecegim, siz de anlamadiginiz bir yer olursa
parmak kaldirarak sorabilirsiniz. Ilk olarak Viicudunu Tanima konusu ile baslyoruz” diyerek
konuya gecis yapar.

eli kinlikleri (Modiil 3 Uni

Etkinlik Konu 1: Anlatict oncelikle tnite i¢indeki giindem konularini ekrandan tek tek
okuyarak katilmcilara nelerden bahsedecegini swralar. Ardindan anlatict IBYP
uygulamasindan iinitenin ilk konusu olan “Viicudunu Tanima”y1 agarak konuyu anlatmaya
baglar. Konu sunumunda anlatic1 uygulamadaki gorselleri acip biiyiiterek, iizerine konusarak,




videolar1 izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat cekerek
uygulamayi etkin bir sekilde kullanir. IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan tiim basamaklari
gergeklestirerek tiim tiniteyi uygulama tizerinde etkilesimli anlatir. Bu tinitede viicut sistemleri,
duyu organlar1 ve viicudun boliimleri grafik olarak ekrana gelmekte, hangi organin ya da
boliimiin iizerine tiklanirsa o bolge renklenmekte ve yanina aciklamasi ¢ikmaktadir. Ayrica
solunum ya da kalbin isleyisi gibi konular gif seklinde tasarlanmis oldugu icin anlatict
katilimcilara solunum esnasinda ya da kalbin kan pompalamasi aninda viicutta olan degisimler
acikca gosterir. Her bir viicut sistemindeki organlari sirasiyla tiklayarak anlatir. Sistem
iizerinde hangi organa tiklanirsa sadece o organin gorseli ekrani kaplar ve anlatict bunun
iizerinden detayli agiklamalar yapar. Tiim sistemler bu sekilde sunulur. Kan gruplarinin
Ogretiminde herkese kan grubu sorulur, bilmeyenler i¢in kimliklerinden bakmalari istenir.
Ardindan anlatici birer kagit ve kalem dagitarak herkesten kendi kan grubunu ve kimlere kan
verip kimlerden kan alabileceklerini yazmalarmi ister. Bu yaziyr saklamalarmi ve
ezberlemelerini tembihler. Acil durumlarda kimlere bu bilgileri vermesi gerektigini
aciklayarak vurgular. Duyu organlarinin gorevleri i¢in goniillii katilimeilarla canlandirma
calismalari yapilir. Ilk konudaki tiim igerik sunulduktan sonra anlatic1 konuyu 6zetler, dnemli
yerleri vurgular, varsa sorular1 cevaplar ve mola verecegini ifade ederek moladan sonra
anlatilacak konular1 syler.

12.0TURUM

Etkinlik Konu 2 ve Konu 3: Moladan doniiste anlatici ilk ders islenen konulari ¢ok hizli 6zetler
ve yeni konulara (ila¢ Kullanimi ve Saglk Sorunlar i¢in Onlem Alma) gecis yapar. IBYP
uygulamas: iizerinden tiim sayfalar diger iinitelerle benzer sekilde etkilesimli sunulur. ilag
kullanimi konusunda anlatic1 getirdigi ilag kutulari katilimcilarin etrafinda oturdugu masaya
koyar, eline aldig1 ila¢ kutusunu bir katilimciya vererek son kullanma tarihini okumasini ister,
buna gore ilacin kullanip kullanilamayacagini sorar. Alti ilag kutusu igin bu 6rnegi benzer
sekilde tamamlar. Ardindan uygulamadaki gorsellerden ilag kutularinin ustlerini okumay1
Ogretir ve katilimcilara kutular1 dagitarak kutulari okumalarini ister. Buna gore ilacin nasil, ne
siklikta, ne zaman igilecegini sorar. Son olarak kullanacaklari ilacin ne ise yaradigini nerden
okuyacaklarmi 6gretmek {iizere kutulardan ilaglarin kullanim kilavuzlarint ¢ikarir. Anlatici
daha dnceden okunmasi gereken yerleri kirmizi ile yuvarlak i¢ine alir. Katilimcilardan igaretli
yerleri okumalarmi ister. Bu galigma i¢in soguk alginligi ilaglar1 ve antibiyotik ilaglarini
kullanir. Antibiyotik kullanimmin 6zel kurallarimi uygulama {izerinden ve ilag kullanim
kilavuzundan okutarak vurgular. Saglik sorunlari i¢in 6nlem alma konusunda yapilacaklar1 da
benzer sekilde uygulama tizerinden anlatir ve 6rnek durumlar vererek nasil 6nlem alacaklarini
gruba sorar. Kisisel esya kullaniminin hijyen i¢in 6nemini vurgularken, tiim katilimeilara birer
fincan hediye ederek “Bunlar sizin is yerinde kullanacaginmiz 6zel esyaniz. Herkes sadece kendi
fincaninm1 kullanmali” der. Anlatici bulasict hastaliklardan korunurken gidilen bir mekanda
masayl1, ¢catali ve kasig1 pecete ile silerek kullanma konusu ilgili araglarla canlandirma yaptirir.
Unite tamamlandiktan son anlattigi konulari tekrar dzetlenir, énemli yerler vurgulanir, varsa
sorular cevaplanir.

inlikler

Ozetleme: Anlatic1 bugiin anlattigi Saghk iinitesini hizlica 6zetler, énemli yerleri tekrar
vurgular ve bir sonraki oturumun konusunu (Cinsel Egitim) sdyler. Anlatici {i¢lincii modiil
birinci tinitenin 6devlerini verir: “Herkes evde kan grubunu, kimlere kan verip kimlerden kan
alacagini ezberleyip bakmadan kagida yazsin ve bana getirin, beraber kontrol edelim. Ayrica
ikinci iiniteyi okuyarak gelin” der ve bu 6devi ailelere de iletir.

GoOzden Gegirme: Anlatici oturumu bitirirken katilimcilari sorulari olup olmadigini sorar, varsa
sorular1 cevaplar.

Ol¢me ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ile degerlendirilir.




EK-6C. IBYP Modiil Planlar1 (devam)

ISTIHDAM ONCESIi BAGIMSIZ YASAM EGIiTiMi PROGRAMI

3.MODUL 13. VE 14.0TURUM PLANI

Modiil Adi: Saglik ve Giivenlik

Tarih: 18.07.2018

Unite 2: Cinsel Egitim

Konu 1: Cinsiyet ve Cinsellik

Konu 2: liskiler

Konu 3: Istismardan ve Tacizden Korunma
Sire: 45 dk (Konu 1 ve Konu 2) 45 dk (Konu 3)

Hedefler

1. Cinsiyet / cinsel kimlik kavrammin ne | 5. Evlenmek i¢in gerekli olan kosullar ifade
oldugunu ifade eder. eder.

2. Cinsellik kavrammin ne oldugunu ifade | 6. Istismar tiirlerini ifade eder.

eder. 7. Cinsel istismara ugradiginda neler yapmasi
3. Yetiskinlerin iletisim kurarken korumasi | gerektigini ifade eder.

gereken smirlar1 ifade eder. 8. Cinsel istismardan korunma yollarm
4. Romantik iliskilerde dikkat edilecekleri | siralar.

siralar.

Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz
anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim

Araglar: Gelistirilen gevrimici uygulama (IBYP Uygulamasi), evlilik kosullari, istismardan
korunma, 6zel alan ev toplumsal alan etkinlik kagitlari, bos kagit, kalem.

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri
13.0TURUM

Dikkat Cekme: Anlatict “Bir 6nceki oturumda saglik iinitesini islemistik. Saglikli yasam i¢in
cinsel gelisimimizi de 6grenmeliyiz. Bugiin de cinselligin ne oldugu, iliskilerde sinirlari nasil
ayarlayacagimizi ve yabanci kigilerden nasil korunacagimiz igleyecegiz” diyerek yeni konuya
iliskin merak uyandirir. Ardindan bu oturumun igindeki konular1 siralar. Ugiincii modiiliin
ikinci tinitesine dikkat cekmek iizere “Kadinlar ve erkeklerin benzer ve farkli yonleri nelerdir?”
diyerek grupla tartigir.

Guduleme: Anlatici ilk olarak tiglincii modiiliin ikinci tinitesinin hedef davranislarini agiklar.
Bu iinite hakkinda bilgi edinmenin neden 6énemli oldugunu vurgulayarak katilimcilari giidiler.
Anlatici bu siireci moladan sonra yeni konu i¢in de tekrarlar.

Ogrenme Ciktilarindan Haberdar Etme: Anlatici “Bugiin iliski tiirlerini, insanlara hangi
siirda yaklasacagimizi ve kendimizi yabancilardan nasil koruyacagimizi anlatacagiz” diyerek,
katilimcilara bu hedef altindaki her bir hedef davranigi agiklar. Dikkat ¢ekme, giidiileme,
ogrenme ¢iktilarindan haberdar etme asamalarinin her biri her iinitenin basinda benzer sekilde
tekrar edilerek konuya gecis yapilir.

Konuya Gegig: Anlatic1 “Kitabinizda yer alan ikinci iiniteyi agin, ben anlatirken kitabinizdan
beni takip edebilirsiniz. Sunum sirasinda zaman zaman sizlere sorular soracagim ve
cevaplamaniz1 isteyecegim, siz de anlamadigmiz bir yer olursa parmak kaldirarak
sorabilirsiniz” diyerek konuya gecis yapar.




Etkinlik Konu 1 ve Konu 2: Anlatici 6ncelikle tinite i¢indeki giindem konularini ekrandan tek
tek okuyarak katilimcilara nelerden bahsedecegini siralar. Ardindan anlatict IBYP
uygulamasindan ti¢lincli modiiliin ikinci iinitesini (Cinsel Egitim) agarak konuyu anlatmaya
baglar. Konu sunumunda anlatic1 uygulamadaki gorselleri acip biiyiiterek, iizerine konusarak,
videolar1 izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat ¢ekerek
uygulamayi etkin bir sekilde kullanir. IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan tiim basamaklari
gerceklestirerek tiim {initeyi uygulama tizerinde etkilesimli anlatir. Bunlara ek olarak anlatici
bu iinite i¢in ¢aligma kagitlar1 hazirlamistir. Bunlar, evlilik kosullari, istismardan korunma,
0zel alan ev toplumsal alan etkinlik kagitlaridir. Anlatici cinsiyet 6gretiminde kadin ve erkegin
biyolojik, fiziksel, duygusal agidan benzerlik ve farkliliklarini anlatarak, kadin ve erkek
cinsiyeti temsil eden sembollerin 6gretimini gerceklestirir. Ardindan tiim gruba bos kagit ve
kalem dagitarak, sunuda gordiikleri sembolleri ¢izmelerini ister. Ardindan toplumsal cinsiyet
rolleri {izerine tartigma acar. Evde anne ve babalarin yaptiklari igleri sorar, hangi isler kime ait
sizce diyerek aldigi cevaplar {izerinden tartismayi siirdiiriir. Konuyu toplumsal cinsiyet
rollerinde herkesin biitiin isleri beraber yapabilecegini vurgular. Erkeklere annelerine ev
islerinde yardim etmelerini, kadinlara ev dis1 iglerde babalarina yardim etmelerini tembihler.
Anlatict iligki tiirlerini anlatirken, her bir iligki tiirii i¢in goniillii katilimcilarla senaryolar
iizerinden canlandirma yaparak, iliski tiiriine uygun iletisim seklini gosterir. Ozel alanlarmn ve
mahremiyetin 6gretiminde uygulamadaki gorselleri kullanirken, es zamanli olarak anlatict
kendi vicudu Uzerinde 06zel bolgeleri gosterir ve bu bélgelere hi¢c kimsenin asla
dokunamayacagin1 géremeyecegini ders esnasinda yeri geldikce sik sik vurgular. Ardindan
tizerinde kadin ve erkek viicudu olan etkinlik kagitlarini tiim gruba dagitir ve tizerinde 6zel
bolgeleri isaretlemelerini ister. Isyerinde ve evdeki 6zel alan (mekansal) &gretiminde
uygulamadaki gorselleri gosterirken, iizerinde toplumsal ve 6zel alanlarin resimlerinin yer
aldigr etkinlik kagitlarint dagitir. Anlatict buradan 6zel alan olan resimleri isaretlemelerini
ister. Evlilik konusunu islerken, evlenmek igin gerekli kosullar1 6nce gruba sorar, sylenenleri
tek tek tahtaya yazar. Ardindan uygulamadan evlilik kosullarin1 acgarak, grubun
yazdirdiklariyla kiyaslar, benzeyen maddeleri tartisir. Bu konu iizerine iizerinde evlilik
kosullarinin gorsel bir listesinin yer aldig1 etkinlik kagidi gruba dagitir. Anlatici “Bu listede
yer alan becerilerden hangilerini yapabiliyorsunuz?” diye sorarak, evlenmek icin daha ¢ok
fazla seyi basarmalar1 gerektigine dikkat ¢eker. Cinsiyet ve iliskiler konusu sunulduktan sonra
anlatict konulan 6zetler, 6nemli yerleri vurgular, varsa sorular1 cevaplar ve mola verecegini
ifade ederek moladan sonra anlatilacak konular1 soyler.

14.0TURUM

Etkinlik Konu 3: Moladan doniiste anlatici ilk ders islenen konulari ¢ok hizli 6zetler ve yeni
konuya (Istismardan ve Tacizden Korunma) gecis yapar. IBYP uygulamasi iizerinden tiim
sayfalar diger iinitelerle benzer sekilde etkilesimli sunulur. Ilk olarak istismarin ne oldugu ve
turleri Uzerinde durulur. Istismara ugradiklarmi nasil anlayacaklarimi gorseller iizerinden
anlatarak, istismardan korunma i¢in yapilmasi gereken adimlar1 hem gorsellerle tek tek agiklar
hem de tacizden korunmaya iligkin animasyon izletir. Ardindan anlatict sahneye gondlli (g
kisi ¢ikarir ve animasyonda gordiiklerini canlandirmalarini ister. Katilimcilardan biri magdur,
biri yabanci kotii niyetli kisi biri de giivenlik roliinii alir. Yabanci kisinin taciz etmesi
durumunda yapilacaklar tek tek vurgulanarak canlandirilir. Bu siiregte anlatici gerektiginde
araya girerek dogru tepki i¢in model olur. Benzer 6gretim siirecini mahremiyet egitimi i¢inde
gerceklestirir. Izinsiz dokunmay1 reddetme ve izin alarak dokunma igin canlandirmalar yaptirir.
Anlatic1 yakin arkadas, tanidik, resmi iligki, arkadas, yabanci vb. her bir iliski tiirii i¢in ne
mesafede olunacagi, kimlere dokunulamayacagini, kimlere nasil dokunabileceklerini her bir
durum igin ayri senaryo ile canlandirma yaptirarak gosterir. Bu dersi sonlandirirken tacizden
korunmak igin yapilmas gerekenleri biitiin sinifa yiiksek sesle tekrarlatir ve ezberletir. Unite 2
tamamlandiktan sonra tekrar 6zetlenir, 6nemli yerler vurgulanir, varsa sorular cevaplanir.




Ozetleme: Anlatic1 bugiin anlattig: iiniteyi hizlica dzetler, dnemli yerleri tekrar vurgular ve bir
sonraki oturumun konusunu (Gilivenlik) soyler. Anlatici bir sonraki ders igin 6dev verir:
“Hepiniz eve gidince bugiin 6grendiklerinizi anne ve babaniza anlatin. Tacize ugradiginizda
yapmaniz gerekenleri onlara tekrarlayin, bos bir kagida yapilmasi1 gerekenleri yazarak bir
sonraki derse getirin. Ayrica derse Giivenlik {initesini okuyarak gelin” der ve bu ddevi ailelere
de iletir.

GoOzden Gegirme: Anlatici oturumu bitirirken katilimcilar sorulari olup olmadigini sorar, varsa
sorular1 cevaplar.

Olcme ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ile degerlendirilir.




EK-6C. IBYP Modiil Planlar1 (devam)

ISTIHDAM ONCESI BAGIMSIZ YASAM EGITiMi PROGRAMI

3.MODUL 15. VE 16.0TURUM PLANI

Modiil Adi: Saglik ve Giivenlik

Tarih: 20.07.2018

Unite 3: Guvenlik

Konu 1: Yaya Trafik Kurallari

Konu 2: Trafik Isaretleri

Konu 3: Toplumsal Alanlarda Uyar1 Levhalari

Konu 4: Tehlikeli Durumlarda Yardim Isteme

Konu 5: Ilkyardim Kurallari

Sire: 45 dk (Konu 1 ve Konu 2) 45 dk (Konu 3, Konu 4 ve Konu 5)

Hedefler

1. Yaya trafik kurallarimi ifade eder.

2. Toplumsal alanlardaki uyar1 levhalarm okur.

3. Toplumsal ortamlarda tehlikeli bir durumlar karsilastiginda neler yapmasi gerektigini ifade
eder.

4. Temel ilk yardim kurallarini ifade eder.

Ogretme-Ogrenme Siireci Strateji, Yontem ve Teknikleri: Sunus yoluyla 6grenme, diiz
anlatim, canlandirma, gosterip yaptirma, soru-cevap, teknoloji destekli 6gretim

Araglar: Gelistirilen ¢evrimigi uygulama (IBYP Uygulamasi), trafik isaretlerinin yer aldig1
caligma kagidi, bos kagit, kalem.

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

15.0TURUM

Dikkat Cekme: Anlatic1 “Bir 6nceki oturumda cinsel egitim iinitesini iglemistik. Kendimizi
yabanci kisilerden nasil koruyacagimizi 6grenmistik. Bugiin de yaya olarak giivenligimiz igin
trafik kurallarmi, acil durumlarda yardim istemeyi ve ilkyardim kurallarini isleyecegiz”
dlyerek yeni konuya iliskin merak uyandirir. Ardindan bu oturumun igindeki konular1 siralar.
Ugiincii modiiliin iigiincii iinitesine dikkat ¢ekmek iizere “Disarida giivenliginizi nasil
sagliyorsunuz?” diyerek grupla tartigir.

Guduleme: Anlatici tiglincii modiiliin ligiincii iinitesinin hedef davraniglarini agiklar. Bu {inite
hakkinda bilgi edinmenin neden énemli oldugunu vurgulayarak katilimcilar giidiiler. Anlatici
bu stireci moladan sonra yeni konu icin de tekrarlar.

Ogrenme Ciktilarindan Haberdar Etme: Anlatici “Bugiin yaya trafik kurallarii, trafik
isaretlerini, acil durumlarda neler yapacagimizi anlatacagiz” diyerek, katilimcilara bu hedef
altindaki her bir hedef davranisi agiklar. Dikkat ¢ekme, giidiileme, 6grenme ¢iktilarindan
haberdar etme asamalarinin her biri her {initenin basinda benzer sekilde tekrar edilerek konuya
gecis yapilir.

Konuya Gegig: Anlatic1 “Kitabinizda yer alan ti¢lincii iiniteyi agin, ben anlatirken kitabinizdan
beni takip edebilirsiniz. Sunum sirasinda zaman zaman sizlere sorular soracagim ve
cevaplamamzi isteyecegim, siz de anlamadigmiz bir yer olursa parmak kaldirarak
sorabilirsiniz” diyerek konuya gecis yapar.

el kinlikleri (Modiil 3 Uni

Etkinlik Konu 1 ve Konu 2: Anlatici 6ncelikle tinite i¢indeki giindem konularini ekrandan tek
tek okuyarak katilimcilara nelerden bahsedecegini siralar. Ardindan anlatict IBYP




uygulamasindan ii¢iinci modiiliin {igiincli tnitesini (Giivenlik) agarak konuyu anlatmaya
baglar. Konu sunumunda anlatici uygulamadaki gorselleri acgip biiyiiterek, iizerine konusarak,
videolar izletip sorular sorarak, tekrar izletip durdurup belli yerlerine dikkat c¢ekerek
uygulamay1 etkin bir sekilde kullanir. IBYP Kullanim Kilavuzunda yer alan tiim basamaklar1
gergeklestirerek tiim {initeyi uygulama iizerinde etkilesimli anlatir. Her bir kurali canlandirma
teknigi ile gosterir. Bu kurallara uyulmadiginda neler olabilecegini aciklar. Trafik isaretleri
konusunda uygulama iginde her bir trafik isareti bir sayfada yer alir. Baz1 iliskili isaretler
(mecburi yaya yolu ve mecburi yaya yolu sonu gibi) yan yana tek bir sayfada gosterilmektedir.
Anlatici her sayfada ilgili isaretle ilgili agiklamalar yapar ve en sik karsilasacaklar, en 6nemli
isaretlerin lizerinde durur, vurgular. Bu isaretleri gordiiklerinde ne yapmalar1 gerektigini ifade
eder. Anlatic1 gruba sokakta ve is yerinde gordiikleri isaretlerin neler oldugunu, en ¢ok neyi
gorduklerini sorar, tizerine tartisir. Yaya trafik kurallarina uymanin ve isaretleri takip etmenin
hayati 6nemi oldugunun altin1 ¢izer. Ardindan gruba trafik isaretlerinin yer aldig1 ¢aligma
kagidini dagitir. “Gordiigiliniiz isaretlerin altina anlamlarim yaziniz” diyerek kalemlerini dagitir
ve tiim grubu izler. Gerektiginde ipucu sunar. Etkinlik tamamlandiktan sonra herkesin dogru
yazdig1 isaretleri soyler. Dogru yazilmayanlar1 diizeltir. En ¢ok dikkat etmeleri gereken
isaretleri tekrar gostererek ezberlemelerini ister. Yaya trafik kurallar1 ve trafik isaretleri
sunulduktan sonra anlatici konular1 6zetler, dnemli yerleri vurgular, varsa sorular1 cevaplar ve
mola verecegini ifade ederek moladan sonra anlatilacak konular1 sdyler.

16.0TURUM

Etkinlik Konu 3, Konu 4 ve Konu 5: Moladan déniiste anlatic1 ilk ders islenen konular1 ¢ok hizl
ozetler ve yeni konulara (Uyar1 Levhalari, Tehlikeli Durumlarda Yardim Isteme ve Ilkyardim
Kurallart) gegis yapar. IBYP uygulamast iizerinden tiim sayfalar diger iinitelerle benzer sekilde
etkilesimli sunulur. Uyar levhalarina iligkin 6gretim trafik isaretleri ile benzer sekilde
yuriitilliir. Tehlikeli durumlarda yardim isteme konusunda uygulamada gorsellestirilen
(yangin, ev kazasi, baygin gibi) tehlikeli durumlar tizerinde konusulur. Bu durumlarda nereleri
aramalar1 gerektigi, aradiklarinda paniklemeden sadece ad soyad ve adres sGylemelerinin
yeterli oldugu vurgulanir. Acil durum telefon numaralar: birkag kez tekrar edilerek ezberletilir,
kagida yazmalar1 saglanir. Anlatict ilkyardimin ne oldugunu, kimlerin yapabilecegini,
ilkyardimcinin 6zelliklerini anlatir. Ardindan temel ilkyardim uygulamalarmi (koruma-
bildirme-kurtarma) hikayeli gorselleri tizerinden agiklar, her biri ig¢in goniillii katilimcilarla
canlandirma ¢aligmalar1 yapar. Yaralanmalarda ilkyardim boliimiinde kesik yara, delici yara,
ezik yara ve pargali yaralar i¢in neler yapilmasi gerektigi basit ve anlasilir bir sekilde adim
adim gorselleri ile gosterilir. Ardindan anlatic bir katilimer ile senaryo canlandirir. Mutfakta
eli kesilen biri icin getirdigi gazli bez ve yara bandini acarak nasil kullanmasi gerektigini
gosterir. Katilimcidan aynismi  yapmasint ister. Ezikli yaralarda kullanilan kremler
orneklendirilir. Anlatici gruptan kiiciik ev kazalarinda kendi basina yapabilecekleri basit
ilkyardim uygulamalarma ornekler vermelerini ister. Grubun verdigi Ornekleri gonillii
katilimcilarla canlandirir. Yaralanmalarda ilkyardim kurallarinin neler oldugu siralanarak
gruba tekrar galismasi yapilir. Unite 3 tamamlandiktan sonra tekrar 6zetlenir, dnemli yerler
vurgulanir, varsa sorular cevaplanir.

inlikeri

Ozetleme: Anlatic1 bugiin anlattig1 iiniteyi hizlica 6zetler, dnemli yerleri tekrar vurgular ve
egitimin sona erdigini belirtir. Genel olarak tiim modiillerin en 6nemli yerleri kisaca vurgulanir,
egitimle ilgili sorusu olanlar cevaplanir. Ug haftalik egitimin genel gergevesi iizerinde
konusularak oturum sonlandirilir.

GoOzden Gegirme: Anlatici oturumu bitirirken katilimcilari sorulari olup olmadigini sorar, varsa
sorular1 cevaplar. Ugiincii modiiliin bilgi son testini uygulayarak degerlendirme alir.

Olcme ve Degerlendirme
Modiil i¢in hazirlanan bilgi testi ile degerlendirilir.




EK-6D. Istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi

ISTIHDAM ONCESi BAGIMSIZ YASAM EGITiMI
PROGRAMI (iBYP)

Istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi

Tanim ve Kapsam

istihdkam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi (IBYP), ZYOGY ’leri
yetigskinlige ve ¢alisma yasamina hazirlamak amaciyla bu bireylerin gereksinimlerine
dayali hazirlanmis, her biri bir saatlik toplam 16 oturumdan olusan, ¢oklu ortam
uygulamasiyla sunulan, program tasarim ilkeleri dogrultusunda tasarlanmis bir egitim
programudir.

IBYP, 6rgiin egitimini tamamlamus 18 yas iizeri ZY OGY ’lere yoneliktir. Program
yetigkinlik ve ¢alisma yagamina hazirlik doneminde gerekli olan bagimsiz yasam bilgi ve

becerilerini gelistirmede verilebilecek destekleri kapsamaktadir.

Amac ve Icerik

IBYP’nin genel amact ZYOB’leri yetiskinlige ve ¢alisma yasamina hazirlamak
izere bu bireylerin bagimsiz yasama iligkin bilgi ve becerilerini gelistirmektir. Bu genel
amag¢ dogrultusunda program igerisindeki her modiile ait hedefler, her hedefle iliskili
hedef davranislar olusturulmustur. Program (1) Kisisel Bakim ve Temizlik, (2)
Toplumsal Yasama Hazirlik ve (3) Saglik ve Gilivenlik olmak iizere ii¢ modiilden
olusmaktadir. Her modiil kendi iginde iinitelere ayrilmistir. Modul icerikleri her modle

ait el kitaplarinda ve IBYP ¢oklu ortam uygulamasinda sunulmustur.



EK-6D. Istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi (devam)

iBYP iCERIGI

(1) Kisisel Bakim ve

(2) Toplumsal Yasama

(3) Saghk ve Giivenlik

Yiiz Bakimi ve Temizligi
Viicut Bakimi ve

Toplumsal Alanlarda
Uyulacak Kurallar

Temizlik Hazirhk
El-Tirnak Bakimi ve Kendini Yodnetme Saghk
Temizligi Kisiler Arasi Iliskiler Viicudunu Tanima

[la¢ Kullanim1
Saglik Sorunlari I¢in

Temizligi Is Hayatina Hazirlik Onlemler Alma

Agiz ve Dig Bakimi ve

Temizligi Cinsel Egitim

Sa¢ Bakimi ve Temizligi Cinsiyet ve Cinsellik

Yemek Yeme Diizeni ve Mliskiler

Kurallar Istismar ve Tacizden

Tuvalet Kullanimi Korunma

Kilik Kiyafet Bakimi ve

Dizeni Guvenlik
Yaya Trafik Kurallari
Trafik Isaretleri
Toplumsal Alanlarda
Uyar1 Levhalar

Tehlikeli Durumlarda
Yardim Isteme
Temel ilkyardim Kurallari

Ogrenme ve Ogretme Siirecleri

IBYP’nin 6gretim oturumlarmda kullanilmak {izere program yap1 uzmanlari, 6zel
egitim uzmanlar1 ve grafik tasarim uzmanlarimin yer aldigi uzman ekip tarafindan
ZYOGY ’lerin 6grenme 6zelliklerine uygun ¢oklu ortam uygulamas: tasarlanmustir. IBYP
coklu ortam uygulamasi programin ana 6gretim materyalini olusturmaktadir. IBYP ¢oklu
ortam uygulamasinin kullanimina iligkin detayli bilgiler kullanim kilavuzunda verilmistir
(Ek-6E). Bu program ZYOGY ’lerin kendilerinin de kullanacagi bir program olarak
tasarlandig1 i¢in IBYP coklu ortam uygulamasi olabildigince az metin igermekte olup,
yogun olarak gorsel ve isitsel uyaranla zenginlestirilmistir.

IBYP ¢oklu ortam materyali arastirmaci tarafindan, sunus stratejisi, diiz anlatim ve
soru cevap yontemi, model olma, canlandirma, gosterip yaptirma, video, resim, sema gibi
gorsel, isitsel dgelerle desteklenmis Ogretim siiregleri kullanilarak sunulmustur. Her
modiile iliskin hazirlanan el kitaplar ilgili 6gretim oturumunun basinda tiim katilimcilara
dagitilmis, el kitaplart Ogretim esnasinda etkin sekilde kullanilmistir. Ogretim

oturumlarinin detayli planlar1 Ek-6C’de sunulmustur.



EK-6D. Istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi (devam)
IBYP El Kitaplan

IBYP’nin dgretim oturumlarinda ZYO katilimeilar tarafindan kullanilmak iizere
her modiile iliskin ii¢ ayr1 el kitab1 hazirlanmistir. IBYP el kitaplari, programm ¢oklu
ortam uygulamasinda yer alan metin ve gorsellerden olusturulmustur. Ayrica ¢evrimigi
sunulan uygulamaya ek olarak kitapta program konularina iligskin alistirmalar, etkinlikler
ve Odev sayfalar1 yer almaktadir. Kitabin sayfalari olusturulurken yogun metin
kullannomindan kaginilmig, metinler okunakli olacak biiytliklilkte ve basit yapida
sunulmustur. Benzer sekilde her sayfaya metinlerle iliskili gorseller gorselin ¢oziiniirliigii
diisiiriilmeden, hedef davranisin net goriinecegi biiyiikliikte yerlestirilmistir. Dolayisiyla
kitaplarin igerigini ZYOB’lerin 6grenmelerini destekleyecek bicimde biiyiikk oranda
gorseller olusturmustur. Kisisel Bakim ve Temizlik kitabi 58, Toplumsal Yasama
Hazirlik ve Saglik ve Giivenlik kitaplar ise 82 sayfadir.

Bu kitaplar dogrudan ZYOB’ler i¢in hazirlanmistir. Bireyin yetersizlik diizeyine
gore bagimsiz ya da bir egitmen rehberliginde kullanim1 miimkiindiir. Kitaplara ulagsmak

icin yazarla iletisime geginiz.

Grup Egitimi Oturumlari

IBYP, ZYOGY lerin bulundugu grup egitim oturumlartyla sunulmaktadir. IBYP
tinite iceriklerinin yogunluguna gore konularin dengeli dagitimi yapilmistir. Bunun
sonuncunda IBYP 45 dk’lik 16 oturumla tamamlanabilmektedir. Bu oturum sayis1 ve
oturum siiresi IBYP nin sunulacag1 hedef grubun 6grenme 6zelliklerine gore degiskenlik
gOsterebilir.

Grup egitimi oturumlarinda anlatici tiim katilimcilarla etkilesim halinde olmalidir.
Bu nedenle U dizeni seklinde oturulmasi ve anlaticinin tiim katilimcilar1 gorebilecegi
sekilde ortada konumlanmas1 gerekmektedir. ZYOB’lerin 6grenme O6zellikleri dikkate
alindiginda bdyle bir grup egitimi i¢in en fazla 15-20 kisilik gruplar olusturulmasi
onerilmektedir. Grup egitimlerinde katilimcilarinda siirece katildigi canlandirma
caligmalari, gosterip yaptirma ve soru-cevap teknigi etkin olmalidir. Oturum planlar1 Ek-

6C’de detayl olarak verilmistir.



EK-6D. Istihdam Oncesi Bagimsiz Yasam Egitimi Programi (devam)
Ebeveynlerle Iletisim

IBYP’nin etkili bir sekilde uygulanmasinda ebeveynlerin siirece dahil edilmesi
onemlidir. IBYP uygulanma siirecinde aksaklik yasanmamasi, derslerde &grenilen
bilgilerin evde de ¢alisilmasi, ev 6devlerinin takibi, ailelerin ¢ocuklarinin egitimiyle ilgili
bilgilendirilmesi ve siirece katilmasi ve uygulama esnasinda siirekli etkilesimde
bulunulmasi gibi nedenlerle uygulama oncesinde katilimcilarin ebeveynlerinin ve
arastirmacinin yer aldigi bir WhatsApp grubu olusturulmustur. Arastirmaci tim
uygulama siireci boyunca ebeveynlere bu gruptan bilgiler vermis, derste verdigi 6devleri
yazarak ebeveynlerden evde takip etmelerini istemis ve siirecle ilgili bir sikint1 oldugunda

ebeveynlerle iletisim kurmustur.

Ol¢me ve Degerlendirme

IBYP, egitime katilan ZYOGY ’lerin bilgi ve beceri diizeylerinin egitim dncesi ve sonrasi
dlgiilmesiyle degerlendirilir. Degerlendirme asamasinda IBYP nin her modiile ait bilgi
testleri ve birinci modiile ait beceri kontrol listesi kullanilir (Ek-4). Bu araglar arastirmaci
tarafindan programa 6zel olarak gelistirilmistir. Araglarin kullanimi ve puanlanmasina
iliskin detayl1 bilgi aragtirmanin “2.4.2. Programin uygulanmasi ve etkililiginin sinanmasi
siirecinde kullanilan veri toplama ara¢ ve teknikleri” bashiginda verilmistir. IBYP’yi
basariyla tamamlamak i¢in bilgi testinden en az 50, beceri kontrol listesinden en az 85

puan alinmasi 6l¢iit olarak belirlenmistir.



EK-6E. IBYP Kullanim Kilavuzu

IBYP metin, resim, animasyon gibi isitsel ve gdrsel dgelerin etkilesimli kullanildig: coklu
ortam uygulamasi olarak tasarlanmistir. Cevrimici kullanilabildigi gibi ¢evrimdist da izni

olan kullanicilar i¢in agik olan bu uygulamaya www.ibyp.org adresi Uzerinden

erisilmektedir.

IGYP

istihdam 6ncesi bagimsiz
yasam egitimi programi

Bu program “lstindam Onces! Bagmsiz Yasam Egitimé
Programi” adh ve 1609€614 no'su lle Anadolu Universites!
Blimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmistir

.0

Ekran 1. /BYP Ana Sayfasi

Agcilan ana sayfada program ismi, logo ve kapak gorseli yer almaktadir.

Toplumsal Yasama
Hazirlik

Ekran 2. IBYP Modiil Baslik Sayfast


http://www.ibyp.org/

EK-6E. IBYP Kullanim Kilavuzu (devam)
Ana sayfada yon tuslarindan saga tiklamldiginda IBYP’yi olusturan ii¢ modiiliin

isimlerinin yer aldig1 butonlar goriilmektedir. Buradan hangi modiile tiklanirsa o modiil

acilmaktadir.

KISISEL BAKIM VE TEMIZLIK

ﬁ a EL-Tirnak Bakimi Sag Bakami
KiSiSEL BAKIM Viks Bakii [rE—

!
TEMIZLIK
= ()

ve Temizligi

Agz ve Dis Bakimi Kilik Kiyafet Balomi
11 n R = ()
(8]

sag yon tusu ile ilerle 7o)
il \
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Ekran 3. IBYP 1. Modiil Baslik Sayfas: Ekran 4. IBYP 1. Modiil Uniteler

Bir modiile tiklandiktan sonra agilan baglik sayfasinda yine sag yon tusu ile ilerleyerek o
modiile ait tinitelerin isimlerinin yer aldig1 sayfaya ulasilmaktadir. Buradan istenilen

initeye tiklanilarak {inite icerigine ulasilmaktadir.

UNITE 1:
EL-TIRNAK BAKIMI VE TEMIZLIGI

- KONU 1: Ellerimi Ne Zaman Yikamaliyim?

- KONU 2: Ellerimi Yikarken Nelere Dikkat Etmeliyim?
- KONU 3: EL Bakimi

 KONU 4: Tirnak Bakimi

- KONU 5: EL ve Tirnak Bakimi Neden Onemli?

Q“Q:S O sag yon tusu ile ilerle
L7
Y _— )

Ekran 5. IBYP 1. Modiil 1. Unite Konu Basliklar




EK-6E. IBYP Kullanim Kilavuzu (devam)
Ornegin birinci {initeye tiklandiginda agi1lan sayfa Ekran 5’teki gibi {inite i¢inde yer alan
konu basliklarin1 bagka bir deyisle iinite bazinda “Igindekiler”i gostermektedir. Bu

sayfadan sag yon tusu ile ilerleyerek igerige erisilmektedir.

) ELLERIMI NE ZAMAN YIKAMALIYIM? E ELLERIMI NE ZAMAN YIKAMALIYIM? E
e::' -
—
Soldaki gbrselin Ozerine tikla ’
. A .
:‘o . Yemek yemeden dnce ellerimi yikamaliyim. ‘Yernek yemeden once ellerimi yikamalnyim.
“0 ’a

Ekran 6. Ikinci Gorseli Acma
Birinci {nitenin konu bagliklarindan sag yon tusu ile icerige erisildiginde ilk agilan
sayfada Ekran 6’nin sol tarafindaki resimde gortildiigii gibi sayfanin yalnizca sol tarafinda
tek bir gorsel yer almaktadir. Bu gorselin iizerine tiklandiginda iliskili ikinci gorsel
acilmaktadir. Burada gorseller arasinda anlamli bir dizilim vardir. Ellerin yemekten 6nce

yikanmasi, yemekten dnce agilan el yikama gorseli ile vurgulanmgtir.

' ELLERIMI NE ZAMAN YIKAMALIYIM? E

gorselin Uzerine
tikla, bOyot

Yemek yemeden &nce ellerimi yikamalyim.

r“

Ekran 7. Istenen Gorseli Biiyiitme



EK-6E. IBYP Kullanim Kilavuzu (devam)

Ekran 7°de goriildiigii gibi iki gorselin ayni anda agilmasindan sonra istenen gorselin
tizerine tiklanarak gorsel biyiitiiliip, ekran1 kaplamasi saglanir. Burada anlatict el
yikamaya vurgu yaparken o hedef davranis1 gosteren resmi biiyiiterek iizerine
konusabilir. Gorsel disinda bir yere tiklanarak gorselin kiiciiliip eski hakini almasi

saglanir.

N
a"‘

ELLERIMI NE ZAMAN YIKAMALIYIM? H ELLERIMI NE ZAMAN YIKAMALIYIM?

“a

O |

4

»
Soldaki gorselin izerine tikla,
‘ ‘ sagdaki gorseli ag

Yemek vedikten sonra ellerimi ykamaliyim.

emex yel eden dnce elle W yikal al'yl
sa yon tusu ile ilerle %
y ] e Ot e

o

Ekran 8. Yeni Sayfaya Ge¢cme
Ekran 8’de goriildiigi gibi iki gorselin ayn1 anda agildigi sayfa (soldaki goriintii) ile ilgili
konu sunumu tamamlandiktan sonra sag yon tusu ile ilerleyerek yeni sayfa agilir. Bu yeni
sayfada da daha once oldugu gibi gorselin iizerine tiklayarak iligkili ikinci gorselin
acilmas1 saglanir. ikinci gorsel agildiktan sonra iizerinde konusulmak istenen gorsel
hangisi ise lizerine tiklanip gorsel biiyiitiliir. Konu anlatimi1 tamamlandiktan sonra
disariya tiklanarak gorsel eski haline getirilir ve sag yon tusu ile yeni sayfaya gegilir.

IBYP icerisinde sayfalar aras1 kullanimim tamami bu sekildedir.

i = 20 21
EL VE TIRNAK BAKIMI NEDEN ONEMLI? - TesekkUrler .
\ |
=2 h 2 'h Unite 1 burada sona ermistir. Liitfen “Esc” tusuna basarak tam ekran modundan
7% P cikiniz

SONRAKI UNITE 5

L..m.m.w s s o E

Ellerim ve tirnaklarim temiz ve bakimli  Is yerinde ve disarda ellerin temiz ve

olmazsa, is yerinde patronum bakiml olmasi cok énemlidir. Ellerin
.. vearkadaslarim bundan rahatsiz temiz ve bakimli olursa gevremdeki
A olabilir. herkes daha mutlu clur "
“© a3 y& silerle A

Ekran 9. Olumlu Olumsuz Ornekler Ekran 10. Unite Sonu




EK-6E. IBYP Kullanim Kilavuzu (devam)

IBYP ikili gorsel tasarimlarmin bazilar1 hiyerarsik iliskiyi (Ekran 6), bazilar1 ise Ekran
9’da gorildigi gibi hedef davramisin gergeklesmesi durumunda olumlu sonucu,
ger¢eklesmemesi durumunda ise olumsuz sonucu gostermektedir. Her iinitenin son
sayfasindan sonra Ekran 10°da goriilen Unite Sonu sayfasi yer almaktadir. Burada ii¢
farkli buton yer alir: sonraki {liniteye gecmek, ilgili iiniteye bastan baglamak ya da ana
sayfaya (ilgili modiiliin tiim tnitelerinin yer aldig1 sayfa) donmek i¢in istenen butona

tiklanir.

1
Tesekkdirler

Unite 1burada sona ermistir. Litfen "Esc” tusuna basarak tam ekran modundan YUZ B AK| M| VE TEM|ZLIGI

ckiniz.
KONU 1: YuziimU Ne Zaman Temizlemeliyim?

Yuz Yikama

Sivilce ve Yaralar Temizleme

Yiizde Istenmeyen Tuyleri Temizleme
KONU 2: Ytizimi Temizlerken Nelere Dikkat Etmeliyim?
KONU 3: Yuz Bakimi
KONU 4: Yiiz Bakimi Neden Onemli?

Ekran 11. Bir Sonraki Uniteye Gecis
Ayn1 modiil i¢inde bir sonraki {initeye devam etmek i¢in {inite sonunda yer alan sayfadan
“Sonraki Unite” butonu tiklanir. Béylece Ekran 11°de gériildiigii gibi ¢alisilan iiniteden
sonra gelen tniteye geg¢is yapilir. Eger ki anlatici bir modill i¢inde farkli bir iiniteye
geemek istiyorsa “Ana Sayfaya Don” butonunu tiklayarak tiim {initelerin yer aldigi
(Ekran 4) sayfaya doner ve buradan istedigi iiniteye tiklar. Eger calistiginiz modiiliin

disinda farkli bir modiile gegmek istiyorsaniz Ekran 12’de verilen basamaklar1 izleyiniz.

Tesekkiirler
Unite 2 burada sona ermistir. Lutfef na basarak tam ekran modundan
ckinz

, I
IBYe G

TOPLUMSAL

) =, YASAMA HAZIRLIK
B e

S

Ekran 12. Bir Modiil I¢indeyken Baska Modiile Ge¢is



EK-6E. IBYP Kullanim Kilavuzu (devam)

Bir modiil i¢inde calisirken baska bir modiile gegmek i¢in “esc” tusuna basiimalidir.
Ornegin Kisisel Bakim ve Temizlik Modiiliiniin 2. Unitesinden ¢ikip Toplumsal Yasama
Hazirhlk Modiiliine gegmek icin “esc” tusuna basmiz. Ilgili iinitenin sayfalarmnin
bazilarinin goriindiigii bir kiime acgilacaktir. Buradan Modiil Baslik Sayfas: tiklayip, bu

sayfa i¢inden istenen modiile tiklayarak gecis yapabilirsiniz.



EK-7. Basari ve Tesekkiir Belgeleri
EK-7A. Basar1 Belgesi

BASARI BELGES]

03-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Eskisehir Gokkusadl Kafe 2'de
gerceklestirilen “Istihdam Oncesl Bagimsiz Yasam E&itim Programi (IBYP)"ni
basariyla tamamladidiniz igin tebrik eder, basarilarinizin devamini dileriz.

Ars. Qor. Gizem YILDIZ Prof. Dr. Atilla CAVRAYTAR




EK-7B. Tesekkiir Belgesi

TESEKKUR BELGEST

Gizem Yildiz'in doktora tezi kapsaminda 03-20 Temmuz 2018 tarihleri
arasinda Eskisehir Gokkusad Kafe 2'de gergeklestirilen “Istihdam Oncesi
Ba&imsiz Yasam Egitim Programi (IBYP)”nin uygulama surecine vermis
oldugunu her turlt destek igin minnettariz.

Ars. Qor. Gizem YILDIZ Prof. Dr. Atilla CAVRAYTAR




EK-8. IBYP Uygulama Giivenirligi Formu

Sayin Uzman,

Bu calisma, Ars. Gor. Gizem YILDIZ tarafindan Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen “Zihin Yetersizligi Olan Geng
Yetiskinleri Istihdama Hazirlamada Bagimsiz Yasam Egitimi Programinin
Etkililigi” baslikli doktora tez calismasi kapsamindadir. Bu arastirmanin amaci,
zihin yetersizligi olan geng yetigkinlerin gereksinimlerine dayali bilgilendirmeye ve
desteklemeye yonelik bir bagimsiz yasam egitimi programi gelistirerek etkililigini
smamaktir.  Gelistirilen programin uygulama giivenirliginin  belirlenmesi
asamasinda sizlerin goriislerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Sizden istenen, size verilen
oturum planlar1 dahilinde arastirmacinin sunumunu igerik ve sunum becerileri

acisindan degerlendirmenizdir.

Simdiden tesekkiir ederiz.
ICERIK
1.Modiil
1. Programin kisisel bakim ve temizlik modiiliine iliskin hedefler katilimcilara
aciklandi.
() Evet () Kismen () Haywr

2. Programin kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin her {nitesini anlatilirken
iiniteye iliskin hedef davraniglar katilimcilara agiklandi.

() Evet () Kismen () Hayr

3. Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin el-tirnak bakimi ve
temizligine iligkin igerik oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayr

4. Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin yiiz bakimi ve temizligine
iliskin igerik oturum planina uygun bi¢cimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayr



EK-8. IBYP Uygulama Giivenirligi Formu (devam)

S.

10.

11.

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin viicut bakimi ve temizligine
iligkin igerik oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayr

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin agiz ve dis bakimi ve
temizligine iligkin igerik oturum planina uygun bi¢gimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayr

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin sa¢ bakim1 ve diizenine iliskin
icerik oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayr

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin yemek yeme diizeni ve
kurallarina iligkin i¢erik oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayir

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin tuvalet kullanimina iliskin
icerik oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Haywr

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin kilik kiyafet bakimi ve
diizenine iliskin icerik oturum planina uygun bi¢cimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Haywr

2.Modiil

Programin toplumsal yasama hazirlik modiiliine iliskin hedefler katilimcilara
aciklandi.
() Evet () Kismen () Hayr



EK-8. IBYP Uygulama Giivenirligi Formu (devam)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Programin toplumsal yasama hazirlik modiiliiniin her iinitesini anlatilirken
iiniteye iliskin hedef davraniglar katilimcilara agiklandi.

() Evet () Kismen () Hayr

Programda toplumsal yasama hazirlik modiiliiniin kendini yonetme siirecine
iliskin i¢erik oturum planina uygun bicimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayr

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin kisiler arasi iliskilere iliskin
icerik oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayr

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin toplumsal alanda uyulacak
kurallara iliskin i¢erik oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayir

Programda kisisel bakim ve temizlik modiiliiniin is hayatina hazirlanmaya
iligskin ig¢erik oturum planina uygun bi¢cimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Haywr

3.Modiil

Programin saglik ve giivenlik modiiliine iligkin hedefler katilimcilara agiklandi.

() Evet () Kismen () Hayrr

Programin saglik ve giivenlik modiiliiniin her tinitesini anlatilirken {initeye
iliskin hedef davranislar katilimcilara agiklandi.

() Evet () Kismen () Haywr



EK-8. IBYP Uygulama Giivenirligi Formu (devam)

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Programda saglik ve giivenlik modiiliiniin saglik {initesine iliskin icerik oturum
planina uygun bi¢gimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Haywr

Programda saglik ve giivenlik modiiliiniin cinsel egitim iinitesine iliskin igerik
oturum planina uygun bigimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Hayrr

Programda saglik ve giivenlik modiiliiniin giivenlik iinitesine iliskin icerik
oturum planina uygun bi¢gimde sunuldu.

() Evet () Kismen () Haywr

Anlatic1 ve Sunum
Anlatic1 programi agik ve anlagilir bir dille sundu.

() Evet () Kismen () Haywr

Anlatic1 programi sunarken gelistirmis oldugu IBYP uygulamasini 8gretimde
teknoloji destegi olarak kullandi.
() Evet () Kismen () Hayr

Anlatic1 program igerigini IBYP uygulama kilavuzuna uygun bigimde sundu.
() Evet () Kismen () Hayr
Anlatic1 programi sunarken gorsel desteklerden yararlandi.

() Evet () Kismen () Hayr

Anlatict programi1 sunarken animasyon videolardan yararlandi.

() Evet () Kismen () Haywr



EK-8. IBYP Uygulama Giivenirligi Formu (devam)

27. Anlatict programi sunmadan Once katilimcilara Kisisel Bakim ve Temizlik
modiiliine iligkin el kitabin1 dagtt1.

() Evet () Kismen () Haywr

28. Anlatic1 programi sunarken zamani verimli kullandi.

() Evet () Kismen () Haywr

29. Anlatict programi sunarken soru-cevap teknigi ile katilimcilarla etkilesimde
bulundu.

() Evet () Kismen () Hayrr

30. Anlatici katilimcilari soru sormaya ve sunuma katilmaya tesvik etti.

() Evet () Kismen () Hayir

31. Anlatici sorulan sorular1 agik ve yeterli bi¢imde yanitladi.

() Evet () Kismen () Haywr



EK-9. Gereksinim Belirleme Asamasima fliskin Bulgular

EK-9A. Tema ve Kod Anahtari

Tema 1. ZYOGY 'lerin Giin I¢inde Yaptiklar: Eylemler

Alt Temalar ve Kodlar Frekans

Is Yerinde Yaptiklar1 Eylemler 10
Disarida Yaptiklart Eylemler 4
Evde Yaptiklar1 Eylemler

gunluk rutinler 8

teknolojik araclarla vakit gegirme 7

hicbir etkinlikte bulunmama 6

ev ici igler 3

serbest zaman etkinlikleri 3

Okulda-Egitimde Yaptiklar1 Eylemler
akademik derslere katilma
atolye derslerine katilma
yemek saatinde yemek yeme
sinif disi etkinlikler

H~ O © ©

Tema 2. ZYOGY lerin Yetiskinlige ve Calisma Yasamina Hazirlanmada Giigliik
Yasadigi Konular

Alt Temalar ve Kodlar Frekans

Giinliik Yasamda Giigliikler
Ozbakimda Giicliikler
Kisisel bakim ve temizlikte yasanan giigliikler
genel kigisel bakim-6zbakimda giicliikler
sag¢ bakiminda giicliik
tiras olmada giigliik
baglama uygun el yitkamada giicliik
Tuvalet becerilerinde guclik
Giyinmede gugcluk
Yemek yemede guclik
Saglik Becerilerinde Gigliikler
Cinsel yasamda gii¢liik
cinsellik konusunda yasanan gii¢liikler
evlilik konusunda guclikler
romantik iliskilerde giicliik
Viicudunu tamimada gii¢liik
Tibbi destek almada giicliik
Tiketici Becerilerinde Guglikler
Para yonetiminde guclik 14
Alisveriste giicliik 5
Ev Ydnetmede Guclukler
Ev yonetiminde glicluk 3
Basit yemekleri yapmada guclik 2
Ev temizligi ve diizeninde giicliik 1
Gilvenlik Becerilerinde Glglukler
Istismardan korunmada gii¢liik 13
Ev ici giivenligi saglamada giicliik 1
Islevsel Akademik Becerilerde Giigliikler
Islevsel matematikte giicliik 4
Islevsel okuma-yazmada giiclik 4
Seyahat Becerilerinde Glglikler
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EK-9A. Tema ve Kod Anahtar1 (devam)

Disart gidip-gelmede guclik

Cevre muhiti tantmama 1
Trafikte giclik 1
Serbest Zaman Etkinliklerinde Giglik 2

Oz belirleme ve Kisiler Arasi Iliskilerde Giicliikler
Iletisim ve Sosyal Becerilerde Giigliik

Kisiler arasi iligkilerde giigliik 23
Kendini ifade edeme 12
Nezaket ve gorgii kurallarina uymama 3

Kendini Ydnetmede Gugluk
Yapilmas: gerekeni kendiliginden diisiinememe
Davranisi kontrolii edememe
Ozgiiven eksikligi
Motivasyon eksikligi
Dogru karar vermede giicliik
Duygularini yénetememe
Hak ve sorumluluklarini bilememe
Sorumluluk almada giglik

Meslege Hazirlanmada Giicliikler

Istihdam Edilebilirlik Becerilerinde Giigliikler
Ise uyum saglayamama
Is disiplini ve is yeri kurallarina uymama
Hiyerarsiye uygun iliski kurmada giicliik

[N
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Verilen talimatlari yerine getirmeme
Ise gore hitabet kaliplarim kullanmama
Giicliik Yasanan Is Becerileri
El becerilerinde gugclik
Garsonluk becerilerinde guclik
Ise Basvuru Siirecinde Giigliik 1

NN NN Ol
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Tema 3. ZYOGY lerin Yetigkinlikte ve Calisma Yasaminda Yasadigi Giicliiklerin

Nedenleri

Kodlar Frekans
Z.Y.O. Bireyin bilgi ve beceri yetersizligi 24
Zihin yetersizliginin dogasindan kaynakli nedenler 15
Toplumdan kaynakli nedenler 15
Aileden kaynakli nedenler 12
Ogretmen yeterliklerinden kaynakli nedenler 7

Isveren beklentilerinin karsilanamamasi 4




EK-9A. Tema ve Kod Anahtar1 (devam)

Tema 4. ZYOGY ’lerin Ailelerine Iliskin Diisiinceler

Kodlar Frekans
Aile egitimi gereksinimi 10
Ailelerle is birliginin dnemi 9
Ailelerin kaygilar 3
Ailelerin kabullenme siireci 1

Tema 5. ZYOGY lerin Ge¢mis Okul Donemi Egitimlerinin Gelecek Yasamina Etkileri

Kodlar Frekans
Egitimlerin yetersiz kalmasi 22
Egitimlerin topluma katilimi arttirmast 6
Egitimlerin okuma-yazma kazandirmasi 4
Egitimlerin ev i¢i becerilerini kazandirmasi 2
Egitimlerin is becerileri kazandirmast 1

Tema 6. ZYOGY 'lerin Okul Sonrast Bagimsiz Yasam Egitimi Deneyimleri

Kodlar Frekans
Egitim igeriginde is becerisi 6gretimi 3
Okul sonrasi egitimlerden memnuniyet 2

Tema 7. ZYOGY 'lerin Mesleki Deneyim Sireci

Alt Temalar ve Kodlar Frekans
7.Y.O. Bireyin Is Egitimine-Ise Devam Siireci
Diizenli devam 15
Devam sikintist 6

Z.Y.O. Bireyin Is Egitimine-Ise Yerlestirilme Sekli
Tanmdik vasitastyla
Proje-program kapsaminda
Aile vasitasiyla
ISKUR vasitasiyla
Medya vasitasiyla

Z.Y.0. Bireyin Isle Ilgili Memnuniyet Nedenleri
Olumlu ig yeri iklimi 13
Z.Y.O. Bireyin sosyal becerisi 5
Z.Y.0. Bireyin ozgiiven kazanmasi 3
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EK-9A. Tema ve Kod Anahtar1 (devam)

Tema 8. ZYOGY ’lerin Istihdamina Iliskin Diisiinceler

Kodlar Frekans
Isverenin Z.Y.O. ¢alisandan memnuniyeti 9
Biitiinlestirmeyi destekleme 7
Personel egitimi gereksinimi 7
Istihdama iliskin olumsuz inan¢ 5
Istihdama iliskin olumlu inang 5

Tema 9. ZYOGY ’lerin Yetiskin Yasamna Iliskin Beklentiler

Kodlar Frekans

Devletten Beklentiler

MEB Miifredatt Degisikligi 5

Destek Hizmet Beklentileri
Egitim beklentisi

mesleki egitim

yetiskin egitimi
Yasam boyu uzman destegi
Erisilebilirlik

Giivenlik saglama

= NN B W o

Yasam secenekleri

Istihdama Tliskin Beklentiler
Istihdam: arttirma 11
Calisma kosullarina iligkin uyarlamalar
Giivenli ig ortami
Sigorta

Ozel Sektdrden Beklentiler

Istihdam1 Arttirma 7

Toplumdan Beklentiler

Toplumsal Kabul 11
STK Destegi 1

Tema 10. IBYP ye Gereksinim Duyulma Nedenleri

Kodlar Frekans

Kendi yagamini organize etmede giigliikler 20

Bagimsiz yasamada giigliikler 17

IBYP’de nitelikli egitim ve uzman bilgisi gereksinimi 8




EK-9A. Tema ve Kod Anahtar1 (devam)

Tema 11. IBYP de Gereksinim Duyulan Konular

Alt Temalar ve Kodlar Frekans

Giinliik Yasam

Ozbakim

Kisisel bakim ve temizlik
genel kigisel bakim-6zbakim
banyo
kilik kiyafet temizligi ve dizeni
sa¢ bakimi ve diizeni
tiras olma
baglama uygun el ytkama
agiz ve dig temizligi
istenmeyen tiiy temizligi
koku kullanimi
tirnak bakimi

Yemek yeme

Giyinme

Tuvalet
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Saglik
Cinsel yasam
cinsellik ve cinsel yagsam
evlilik
romantik iliski
Tla¢ kullanim

[EEN
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Tiketici Becerileri
Para ve bltce 12
Aligveris

~

Ev Yonetimi

Mutfak becerileri
basit yemekleri yapma
sofra kurma kaldirma
bulasik dizme
kahvalti hazirlama

Ev temizligi ve diizeni

Ev arag-gereclerini kullanma

Ev yOnetme

Basit tamirat isleri
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Guvenlik
Ihmal ve istismardan korunma
Ev ici glvenlik
Is giivenligi

[N
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Islevsel Akademik Beceriler
I;slevsel matematik
Islevsel okuma-yazma 4

(¢, ]

Seyahat
Digari gidip-gelme
Trafik kurallari

w b

Serbest Zaman 2

Oz belirleme ve Kisiler Aras iliskiler

Iletisim ve Sosyal Beceriler
Kisiler arast iliskiler 21
Kendini ifade etme 12
Nezaket kurallar: ve degerler 5




EK-9A. Tema ve Kod Anahtar1 (devam)

Kendini Yodnetme
Yapilmas: gerekeni kendiliginden diisiinme
Davranisi kontrolii etme
Ozgiiven gelistirme
Sorumluluk alma
Motivasyon gelistirme
Hak ve sorumluluklarini bilme
Karar verme
Yapabildiklerinin ve yapamadiklarinin farkinda olma
Duygularini yonetme
Stres yonetimi

[EEN
N
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Meslege Hazirlanma

Istihdam Edilebilirlik Becerileri
Is disiplini ve is yeri kurallar
Hiyerargiye uygun iliski kurma
Ise uyum saglama
Verilen talimatlari yerine getirme
Ise gore hitabet kaliplarim kullanma
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Is Becerileri
El becerileri
Garsonluk becerileri
Getir-gotiir isleri
Ofis becerileri
Bilgisayar becerileri
Otel hizmetleri
Temizlik igleri

Ise Basvuru Siireci

Wl Wk, FPFEPNMNMNWOO®

Meslekleri Tanima ve Yonlendirme

Tema 12. IBYP de Gereksinim Duyulan Konularin Oncelik Siras

Alt Temalar ve Kodlar Frekans

Giinliik Yasamda Gereksinim Duyulan Oncelikli Konular
Istismardan korunma ve giivenlik
Kisisel bakim ve temizlik
Cinsellik ve cinsel geligim
Para kullanimi ve yonetimi
Ev ici beceriler
Mutfak becerileri
Seyahat becerileri
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Kisiler Aras1 Becerilerde Gereksinim Duyulan Oncelikli Konular
Kisiler arasi iliskiler
Davranis kontrolii
Kendini ifade etme
Sorumluluk alma
Oz belirleme
Nezaket ve gorgii kurallart
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Ozgiiven gelistirme
Haklkani bilme ve savunma
Kendini ydnetme
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EK-9B. ZYOGY ’lerin Yetiskin ve Calisma Yasaminda Giigliik Yasadigi1 ve Destege Gereksinim Duydugu Konular

TEMA 2 VE TEMA 11’DEN ELDE EDILEN IBYP iCERIGI

Guclukler

Gereksinim Duyulan Konular

Toplam Frekans

A. GUNLUK YASAM

A.1.0zbakim

Kisisel Bakim ve Temizlik

e genel kisisel bakim-6zbakim

e  sa¢ bakimi ve dizeni

e tiras olma

e Dbaglama uygun el yikama

PlWw|w| oo

e banyo

e kilik kiyafet temizligi ve diizeni

o agiz ve dis temizligi

e istenmeyen tily temizligi

e  koku kullanimi

e ¢l tirnak bakim

Yemek Yeme

Tuvalet

Giyinme
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A.2.Saghk

Cinsel Yagsam

o cinsellik ve cinsel gelisim

11

o evlilik

e romantik iliski

Viicudunu Tanima

Tibbi Destek Alma
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Ila¢ Kullanim1




EK-9B. ZYOGY ’lerin Yetiskin ve Calisma Yasaminda Giiglik Yasadigi ve Destege Gereksinim Duydugu Konular (devam)

A.3.Tuketici Becerileri 37
Para ve biitce yonetimi 14 12 26
Aligveris 5 7 12
A.4.Ev Ybnetimi 31
Mutfak Becerileri 13
e basit yemekleri yapma 2 7 9
e sofra kurma ve kaldirma 2 2
e Dbulagik dizme 1 1
e  kahvalti hazirlama 1 1
Ev Temizligi ve Diizeni 1 5 6
Ev Y0Onetme 3 3 6
Ev Arag-Gereglerini Kullanma 4 4
Basit Tamir Isleri 1 1
A.5.Glvenlik 32
Ihmal ve Istismardan Korunma 13 13 26
Ev I¢i Giivenlik 1 4 5
Is Giivenligi 1 1
A.6.Islevsel Akademik Beceriler 17
Islevsel Matematik 4 5 9
Islevsel Okuma-Yazma 4 4 8
A.7.Seyahat 15
Disar1 Gidip Gelme 6 10
Trafik Kurallari 1 4
Cevre Muhiti Tanima 1
A.8.Serbest Zaman 2 2 4




EK-9B. ZYOGY ’lerin Yetiskin ve Calisma Yasaminda Giigliik Yasadigi1 ve Destege Gereksinim Duydugu Konular (devam)

TEMA 2 VE TEMA 11’DEN ELDE EDILEN iBYP ICERIGI Guglukler | Gereksinim Duyulan Konular | Toplam Frekans
B. OZ BELIRLEME VE KiSiLER ARASI ILISKIiLER

B.1.1letisim ve Sosyal Beceriler 76
Kisiler Arasi Iliskiler 23 21 44
Kendini Ifade Etme 12 12 24
Nezaket Kurallar1 ve Degerler 3 5 8
B.2.Kendine Yo6netme 84
Yapilmas1 Gerektigini Kendiliginden Diisiinme 11 12 23
Davranigin1 Kontrol Etme 5 8 13
Ozgiiven Gelistirme 5 8 13
Sorumluluk Alma 2 7 9
Motivasyon Gelistirme 3 5 8
Dogru Karar Verme 2 3 5
Hak ve Sorumluluklarini Bilme 2 3 5
Duygularin1 Ydnetme 2 2 4
Yapabildiklerinin ve Yapamadiklarinin Farkinda Olma 3 3
Stres Yo6netimi 1 1




EK-9B. ZYOGY ’lerin Yetiskin ve Calisma Yasaminda Giigliik Yasadigi1 ve Destege Gereksinim Duydugu Konular (devam)

TEMA 2 VE TEMA 11’DEN ELDE EDILEN iBYP ICERIGI Guglukler Gereksinim Duyulan | Toplam
Konular Frekans
C. MESLEGE HAZIRLANMA
C.1.Istihdam Edilebilirlik Becerileri 42
Ise Uyum Saglama 5 7 12
Is Disiplini ve Is Yeri Kurallari 2 10 12
Hiyerarsiye iliski Kurma 2 7 9
Verilen Talimatlar1 Yerine Getirme 2 4 6
Ise Gore Hitabet Kaliplarmi Kullanma 2 1 3
C.2.Is Becerileri 22
El Becerileri 2 6 8
Garsonluk Becerileri 1 5 6
Getir-Gotiir Isleri 3 3
Ofis Becerileri 2 2
Bilgisayar Becerileri 1 1
Otel Hizmetleri 1 1
Temizlik Isleri 1 1
C.3.Ise Basvuru Siireci 1 3 4
C.4.Meslekleri Tanima ve Yonlendirme 3 3




EK-10. Katihmci Bilgi Formlar

EK-10A. Yar1 Yapilandirilmis Gortigme Katilimei Bilgi Formu

Ad1 Soyada:
Dogum Tarihi: Cinsiyeti: Kadin ( ) Erkek ()
Medeni Durum: Evli( )  Bosanmis ( ) Esini Kaybetmis ( ) Bekar ()

Egitim Durumu: Egitim almamis ( ) Ilkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu ( )

Lise mezunu () Universite mezunu ( ) Lisansustu ()
Mezun olunan lisans programa: Brans:
Meslek:

Sahip oldugunuz ¢ocuk/calisan sayisi:
Zihin yetersizligi olan ¢ocuk/calisan/6grenci sayisi:
Zihin yetersizligi olan ¢cocugun/cahisamin yasi:  Cinsiyeti: Kadin ( ) Erkek ( )
Aylik toplam gelir:
Cocugunuz en son bitirdigi okulun adi:

Okul taru:
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe / I1kokul ()
Ozel Egitim Uygulama Merkezi II. Kademe / Ortaokul ()
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi I1I. Kademe / Lise ()
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Is Okulu) ()
Cocugunuz calisiyor mu?:

Evet ise: Nerede, Ne 1§ YaPIYOI?....coccvevverieieeienieeieeeenieeeeeeeesieeaesenens
Cocugunuz/cahsaniniz okul bittikten sonra bagimsiz yasama iliskin bir egitim ald
mi?:

Evet ise: Nerede, nasil bir egitim aldi?...........c..cceevvevrennnnnen.

*Bagimsiz yasam becerilerinin 0gretimine iliskin yiiriittiigiiniiz dersler var mi?

Var ise:

Dersin Ad1:

Dersin Igerigi:

Telefon:

*Sadece ogretmene sorulmustur.



EK-10B. IBYP Katilime1 Bilgi Formu

Ad1 Soyada:
Dogum Tarihi: Cinsiyet: Kadin () Erkek ()
Medeni Durum: Evli ( )  Bosanmis ( ) Esini Kaybetmis ( ) Bekar ()
Egitim Durumu: Egitim almamis ( ) Ilkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu ( )
Lise mezunu () Universite mezunu ( ) Lisansusti ()
En son bitirdigin okulun adi:
Okul tard:
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe / I1kokul ()
Ozel Egitim Uygulama Merkezi II. Kademe / Ortaokul ()
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi 111. Kademe / Lise ()
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Is Okulu) ()

Cahisiyor musunuz?

Evet ise: Nerede, Ne i YaAPIYOI?...covccveeieriierieeeesireieeienreereereesaeeaeeeeens

Okul bittikten sonra bagimsiz yasama iliskin bir egitim aldimz mi?:

Evet ise: Nerede, nasil bir egitim aldi1?...........c..ccoeveeveennennnn.

Telefon:

Tanisi:



EK-10C. Sosyal Gegerlik Katilime1 Bilgi Formu

Adi Soyada:

Dogum Tarihi: Cinsiyeti: Kadin ( ) Erkek ()
Zihin Yetersizligi Olan Bireye Yakinlik Derecesi:

Medeni Durum: Evli( )  Bosanmis ( ) Esini Kaybetmis ( ) Bekar ()
Egitim Durumu: Egitim almams ( ) Ilkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu ( )
Lise mezunu ( ) Universite mezunu ( ) Lisanststl ( )

Meslek:

Aylik toplam gelir:
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi : Gizem YILDIZ
Yabanci Dil : Ingilizce

Dogum Yeri ve Yili : Bergama/IZMIR, 1988
E-posta : gizemy@anadolu.edu.tr
Egiti Mesleki G .

2011; Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Hkt')gretim Matematik
Ogretmenligi

2012; Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Boliimii,
Zihin Engelliler Ogretmenligi Dogrudan Doktora Programi

2013-Devam ediyor, Arastirma Gorevlisi, Eskisehir Anadolu Universitesi, Ozel

Egitim Boliimii (Nigde Omer Halisdemir Universitesi adina)

Employment for Independent Life (EFIL) — Bagimsiz Yasam icin Istihdam isimli
Erasmus + (1-TR01-KA204-075171) projesinde arastirmaci. Avrupa Birligi
Komisyonu Erasmus + Projeleri. Proje baslangi¢c ve bitig tarihler: 2019-2022.
(Destek: 146.000 Euro).

Sosyal Kooperatifimizle Calisma Yasamindayiz: Zihin Yetersizligi Olan
Genglerin Istihdammin Desteklenmesi (SODES) isimli sosyal destek programi
kapsaminda gergeklestirilen BEBKA projesinde arastirmaci. BEBKA Teknik
Destek Hibe Programi. Proje baslangi¢ ve bitis tarihler: 2019-2022. (Destek:
1.200.000 TL).

Zihin  Yetersizligi Olan  Yetiskinlerin Bagimsiz  Yasam  Becerilerinin
Gelistirilmesini Amaglayan Egitim Programumin Etkililigi isimli aragtirma
projesinde arastirmacl. Anadolu Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP), Lisansusti Tez Projesi, Proje baslama ve bitis tarihleri: 01 Ocak 2017- 01
Agustos 2020, (Destek: 38.501,54 TL).

Orhun Anmitlarinin Tiirk Diinyasi Kiiltiir ve Sanat Merkezi Dahilinde Uygulanmasi

isimli arastirma projesinde arastirmaci.  Anadolu Universitesi, Bilimsel



Arastirma Projeleri (BAP), Genel Amach Proje, Proje baslama ve bitis tarihleri:
19 Kasim 2018- 19 Subat 2020, (Destek: 92.474,70 TL).

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Projesi isimli projede arastirmaci. Milli
Egitim Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile TUBITAK arasinda
imzalanan “Egitimde Is Birligi Protokolii” kapsaminda Ozel Egitim Ogretim
Programlarinin hazirlanmasi1 (ULAKBIM). Proje baslama ve bitis tarihleri: 03
Ocak 2017-24 Kasim 2017.

Bagimsizim Ciinkii Calistyorum-2 isimli arastirma projesinde arastirmaci. Down
Sendromu Dernegi, Sabanc1t Vakfi Hibe Programlar1 Projesi, Proje baglama ve
bitis tarihleri: 15 Temmuz 2016- 14 Temmuz 2017, (Destek: 158.177,44 TL).
Gelisimsel Yetersizligi Olan Cocuklarin Ailelerinin Egitiminde Uluslararasi Is
Birligi isimli arastirma projesinde arastirmaci. Anadolu Universitesi, Yayin ve
Arastirma Tesvik Projeleri (BAP), Proje baslama ve bitis tarihleri: 01 Agustos
2016- 1 Agustos 2017, (Destek: 25.000 TL).

Bagimsizim Ciinkii Calistyorum-1 isimli arastirma projesinde arastirmaci. Down
Sendromu Dernegi, Sabanc1 Vakfi Hibe Programlar1 Projesi, Proje baglama ve
bitig tarihleri: 13 Temmuz 2015- 15 Temmuz 2016, (Destek: 73.793 TL).
“Hayatin Tatlar1” As¢i Yardimciligi konulu arastirma projesinde arastirmaci.
Eskisehir Tepebas1 Belediyesi ISKUR Meslek Kazandirma Kursu Projesi, Proje
baslama ve bitis tarihleri: 9 Subat 2015-7 Temmuz 2015, (Destek: 63.140 TL).
“Ureten Eller” Montaj Isciligi konulu arastirma projesinde arastirmaci.
Eskisehir Tepebasi Belediyesi ISKUR Meslek Kazandirma Kursu Projesi, Proje
baslama ve bitis tarihleri: 1 Eyliil 2014-9 Ocak 2015, (Destek: 72.345 TL).
E-ABDEP: Aile Bilgi ve Destek Egitim Programi: Zihinsel Yetersizlige Sahip
Cocugu Olan Ebeveynlerin Egitiminde Cevrimi¢i Bilgilendirme ve Destek
Hizmetlerin Etkililigi konulu arastirma projesinde bursiyer ve proje asistani.
TUBITAK Projesi, Proje No: 110K255, Proje baslama ve bitis tarihleri: Ocak
2012-1 Temmuz 2014, (Destek: 203.573,00 TL.).

Eskisehir’in Renkleri Gokkusaginda Kegsfediliyor: Zihin Yetersizligi Olan
Yetiskinlere Garsonluk Meslegi Egitimi konulu arastirma projesinde arastirmaci.
Eskisehir Tepebas1 Belediyesi ISKUR Meslek Kazandirma Kursu Projesi, Proje
baglama ve bitis tarihleri: 1 Agustos 2012 -7 Ocak 2013, (Destek: 11.900 TL).



o Destek ozel egitim hizmetlerinin verimliliginin arastirtimast konulu aragtirma
projesinde arastirmaci. T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Midiirliigii Projesi, Proje baslama ve bitis tarihleri: Nisan 2013-
Kasim 2013, (Destek: 811.000,00 TL).

Makaleleri:

e Yildiz, G. & Cavkaytar, A. (2020). Effectiveness of the parent training program
for supporting the preparation of individuals with intellectual disability for
adulthood on mothers’ quality of life perceptions. Education and Training in
Autism and Developmental Disabilities, 55(2), 201-214.

e Yildiz, G. (2020). En az konusulan en ¢ok merak edilen: Zihin yetersizligi olan
yetiskinlerde cinsellik. Anadolu Journal of Educational Sciences International,
10(1), 827-855. DOI: 10.18039/ajesi.682164

e Yildiz, G. (2020). Early number development in children with special needs:
Correspondence, classification, comparison and seriation. International Journal
of Early Childhood Special Education, 12(1), 302-318.

e Yildiz, G. (2019). Kitap Tanitimi: Asperger Sendromu ve cinsellik: Ergenlikten
yetiskinlige (Asperger’s Syndrome and sexuality: From adolescence through
adulthood. International Journal of Learning Sciences in Education, 1.

e Yildiz, G. ve Cavkaytar, A. (2017). Effectiveness of a Sexual Education Program
for Mothers of Young Adults with Intellectual Disabilities on Mothers’ Attitudes
Toward Sexual Education and the Perception of Social Support. Sexuality and
Disability, 35(1), 3-19, DOI: 10.1007/s11195-016-9465-5.

o Cavkaytar, A., Melekoglu, M. ve Yildiz, G. (2014). Ge¢misten Giiniimiize Ozel
Gereksinimli Olma ve Zihin Yetersizligi: Diinya’da ve Tiirkiye’de Kavramlarin

Evrimi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 30. Yl 6zel say1, 111-122.
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