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OZET

TARIMSAL URETIMDE KADIN GIRISIMCILERIN YERI:
KAHRAMANMARAS ILI ELBISTAN iLCESi ORNEGI

Kadin girisimciligi az gelismis veya gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi
Tiirkiye’de de 6nemli bir yere sahiptir. Ulkemizde kadinlar hem kentsel hem de kirsal
alanda tretime katki saglamaktadirlar. Kirsal alanda kadinlar biiyiik 6l¢lide tarimsal
faaliyetlere katilip aile biitcesine katki saglamaktadirlar. Sagladiklar katkilara ragmen is
giiciine katilimmna engel olan bir¢ok faktor vardir. Bu calismanin amaci, kadin
girisimciligine etki eden unsurlar belirleyip kirsal kadininin tarimsal {iretim faaliyetlerine
katilimin1 incelemek ve girisimcilik faaliyetlerinde karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim
Onerileri getirmektir.

Calismanin ana materyalini Kahramanmaras ili Elbistan il¢esinde yer alan ¢esitli
mahallelerdeki tarimsal girisimcilik faaliyetlerinde bulunan kadinlardan elde edilen
veriler olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan veriler girisimcilik egilimi gosteren 60
kadin girisimci ile anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Kadinlarin girisimcilik
ozelliklerinin belirlenmesi, ¢alisma hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara
¢ozlim Onerilerinin belirlenmesinde likert 6l¢egi kullanilarak, faktdrlerin 6nem seviyeleri
belirlenmistir.

Arastirma sonucunda ankete katilan kadin girisimcilerin genel yas ortalamasi 34 ve
egitim durumu olarak cogunlugun ilkégretim mezunu oldugu ve buna dayanarak egitimin
tarimsal girisimcilik faaliyetlerinde bulunun kadin girisimciler i¢in ¢okta belirleyici bir
faktor olmadig ortaya ¢ikmustir. Girisimeiler faaliyetlerini tek basina veya esleriyle
birlikte yiiriitmektedirler ve ¢ogunun tarim sektoriinde girisimde bulunma ve devam etme
sebebi para kazanma istegidir. Geleneksel yetistirme tarzi kadinlarin girisimcilik
faaliyetlerinde karsilarina ¢ikan en biiylik problemlerden biridir ve bunun i¢in toplumun
genelinin bilinglendirilmesi ve geleneksel yasam tarzinin terk edilmesi gerekmektedir.
Kadin girisimciler tarimsal faaliyetlerinde tesvik ve destek saglayan kurumlardan en ¢ok
bankalardan haberdar olduklarini belirtmislerdir ve bunu kooperatifler ve Iskur
izlemektedir. Girisimci kadinlara yonelik kurum ve kuruluslarin desteginin arttirilmasi ve
diger kurumlardan haberdar olunmasi i¢in gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilmalidir.
Ayrica kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini tek bagina kazanmalart igin saglanan maddi
ve manevi destekler gesitlendirilmelidir.

2020, 73 sayfa

Anahtar Kelimeler: Kadin girisimciligi, girisimcilik 6zellikleri, kirsal kadin, tarimda
kadin girisimciligi



ABSTRACT

The PLACE of WOMEN ENTREPRENEURS in AGRICULTURAL
PRODUCTION: A CASE STUDY in ELBISTAN DISTRICT of
KAHRAMANMARAS PROVINCE

Women's entrepreneurship has an important place in Turkey as well as in
underdeveloped or developing countries. In our country, women contribute to production
in both urban and rural areas. In the countryside, women largely participate in agricultural
activities and contribute to the family budget. Despite their contributions, many factors
hinder their participation in the workforce. The purpose of this study is to determine the
factors affecting women's entrepreneurship, to examine the participation of rural women
in agricultural production activities and to offer solutions to the problems they encounter
in their entrepreneurship activities.

The main material of the study is the places obtained from women engaged in
agricultural entrepreneurship activities in various neighborhoods in the Elbistan district
of Kahramanmaras province. The data used in the research were obtained using the survey
method with 60 female entrepreneurs who tend to entrepreneurship. The importance
levels of factors were determined by using the likert scale to determine the entrepreneurial
characteristics of women, the problems they face in their working lives and the proposals
for solutions to these problems.

As a result of the research, it was revealed that the average age of the female
entrepreneurs surveyed was 34 years and that the majority of them were primary school
graduates as an educational status, and based on this, education was not a very decisive
factor for female entrepreneurs involved in agricultural entrepreneurship activities.
Entrepreneurs carry out their activities either alone or with their spouses, and most of
them are motivated by the desire to make money in the agricultural sector. Tradition
upbringing is one of the biggest problems that women face in entrepreneurship activities,
and this requires the awareness of the general society and the abandonment of the
traditional style. Women entrepreneurs have stated that they are most aware of banks
from institutions that provide incentives and support in their agricultural activities,
followed by cooperatives and ISKUR. Necessary training and information should be
made in to increase the support of institutions and organizations for entrepreneurial
women and to be informed about other institutions. Also, financial and moral supports
provided for women to gain their economic independence alone should be diversified.

2020, 73 pages

Key Words: Women entrepreneurship, entrepreneurial characteristics, rural women,
women entrepreneurship in agriculture



TESEKKUR

Girisimci kadinlarin 6zelliklerini belirlemek, kadinlarin girisimde bulunurken
karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim Onerileri sunmak, tarimsal faaliyetlerde bulunan
kadinlarin sahip olmalar1 gereken girisimci 6zelliklerinin yeterliliklerini belirlemek ve
tarimsal faaliyetlerde bulunma ve devam etme sebeplerini ortaya koymak amaci ile bu
calisma yapilmistir.

Yiiksek Lisans Tez ¢alismasinin tamamlanmasinda bastan itibaren arastirma imkani
saglayan ve calismanin her asamasinda yardim ve Onerilerini esirgemeyip beni
yonlendiren danigman hocam, Saym Dr. Ogr. Uyesi Bekir DEMIRTAS olmak iizere,
Elbistan il¢esinin ¢esitli mahallerinde yer alan, anket sorularina biiytik bir sabir ve igtenlik
ile cevap veren kadin girisimcilere, kaynak temininde yardimet olan resmi kurumlara ve
ozellikle Elbistan Ilce Tarim ve Orman Miidiirliigiinde calisan Zir. Miih. Ferhat SELES e
yardimlari igin tesekkiir ederim. Ayrica her zaman yanimda olarak beni destekleyen ve
bana inanarak giiven veren basta babam Faruk YILDIRIM olmak iizere kiymetli aileme

sonsuz tesekkiirler.
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1. GIRIS

1.1 Arastirmanin Onemi

Sanayi devrimi ile baslayan girisimcilik faaliyetleri 1970’li yillarin ikinci yarisinda
tiim diinyada cesitli politikalarin 6ne stirtildiigi ve 6nemli degisikliklerin yapildig1 bir
donem haline gelmistir. ‘Biiylik iiretici’ kavrami ortagag ile ortaya ¢ikmistir ve 17.
yiizyilda ‘risk alan kisi’ olarak nitelendirilip risk kavramini da igine almustir. 18. yiizyilda
risk iistlenebilme ve sermaye sahipligi 6zellikleri ayr1 birer konu olarak ele alinmigtir.
Yani bagka bir ifadeyle ‘sermaye sahibinden farkli olarak risk alan kisi’ ad1 altinda bir
gelisme gostermistir. 19. yy’da sermayeye ait olan kazang, girisimden elde edilen kardan
ayrilmistir ve 20.yy’da ise girisimci kavrami genel seklini almaya baslayip ‘yenilikei,
orgiitleyici ve orta derecede risk alan kisi’ olarak tanimlanmaya baslanmustir.

Yeni Klasik Okullara mensup bazi iktisatcilar piyasalarin serbestlestirilmesini,
ekonomik dengelerin olusumunun piyasanin isleyisine birakilmasini, piyasalarda cesitli
amaglarla yapilan miidahalelerin kalkmasi ve piyasalarin kendi hareketlerini daha serbest
bir sekilde yapmasini, devlet miidahalesine ve katilimciligina son verilmesini
istemiglerdir. S6z edilen bu Yeni Klasik Politikalarin benimsenip, biitiin tlkelerde
devletin ekonomideki yerinin azaltilmasiyla piyasalara dogrudan miidahalenin
kaldirilmasi ve 6zellestirmeler, dis ekonomik iliskilerde serbestlestirme uygulamalarinin
yayginlagmasina sebep olmustur. Tiirkiye benimsenen bu yeni klasik akima, 24 Ocak
1980 istikrar politikasi uygulamasi ile katilmistir. Tiim bu gelismeler sanayi devrimi ile
giindeme gelen girisimciligin 6nemini arttirip olusumunu hizlandirmistir (Sahin, 2002).

Tiirkiye’de girisimcilik faaliyetleri Atatiirk’{in énderliginde Izmir’de toplanan 1.
Iktisat Kongresi ile olmustur. Atatiirk kongrede Tiirkiye‘de ekonomik refahin
girisimcilikle saglanacagini belirtmistir. 24 Ocak Istikrar Politikas: ile serbest piyasa
ekonomisine gegilmesi ve dis satim ve diger kaynaklardan doviz gelirlerinin arttirilmasi
disa acik biliylime modelinin benimsenmesiyle yani devlet miidahalesinin azaltilip
ekonominin diinya ekonomisiyle biitlinlestirilmesiyle beraber girisimcilik hiz kazanmigtir
(Iyicil, 2006). Bu durum girisimciligin ekonomik kalkinmada énemli bir gii¢ oldugunu

gostermektedir.



Girigimcilik, ekonomik kalkinmanin, {iretkenligin ve istihdamin 6nemli bir itici
giicii olarak giderek daha fazla taninmaktadir ve ekonomik hareketliligin anahtar unsuru
olarak kabul edilmektedir. Fikirleri ekonomik firsatlara doniistiiriip, hayata gegirmek
girisimciligin belirleyici unsurudur. Tarihin ilk ¢aglarinda kadinlar toprak isleriyle
ugrasip erkekler daha ¢ok hayvancilikla ugrasirlardi. Hayvan sayist az oldugundan
kadinlarin yaptig1 is daha 6n planda olmaktaydi. Fakat kuraklik, kuslar tarafindan ekilen
tohumlarin yenmesi gibi sebepler bazen bigilecek iiriin bile kalmiyordu. Araziler daha
cok otlarla kapliydi. Bunlar sonucunda ekmek yetersizken bol koyun peynirinin, etinin
olmasina yani hayvansal {iriinlerin daha ¢ok bulunmasina neden olmustur. Bu da hayvan
yetistiriciliginin, yani erkegin giicliniin dnem kazanmasina neden olmus ve kadinin giicii
arka planda birakilmistir (Ozgelik, 2005).

Tarihte kadinin o donemlerden itibaren ikinci plana atildigi diistiniliirse, bu
durumun belki de toplumsal kaliplarin, ataerkil yapinin temelini olusturdugu sdylenebilir.
Bu ataerkil yap1 ve toplumsal kaliplar kadinlarin toplumdaki yerini ilk dce anne ve es
olarak belirttigi icin erkeklerin girisimcilik faaliyetleri sanayi devrimiyle oncesinde de
var olmastyla beraber bu devrim ile daha belirgin hale gelmistir. Kadinlar ise, sadece
‘is¢i’ veya “Uicretli’ sifatiyla girisimcilik faaliyetlerinde yerini alabilmislerdir. Kadinlarin
calisma hayatlarinda karsilagtiklart bu problemlerden dolay1 1950’li yillardan itibaren
BM’nin giindemine getirilmis olup tiim diinyada kadimnlarin ekonomik faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi yoniinde yogun bir galisma baslatilmistir (Sahin, 2006).

Tiirkiye‘de kadin girisimciligi 1992 yilinin ekim aymda diizenlenen Istanbul
Belediyesi Kadin Eserler Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi‘nin Hollanda
Baskonsolosluguyla birlikte diizenledigi ‘Kadinlarin Ekonomik Bagimsizlig1 i¢in
Geleneksel Olmayan Is Kollarinin Desteklenmesi’ sempozyumu ile ilk kez toplumun ve
kadinlarin giindeminde yer almigtir (Anonim, 2000). Son yillarda 6nemi daha ¢ok
anlasilmaya baglanan girisimcilik konusunun ekonomik ve toplumsal gelismede daima
onemli bir rol oynadigi anlasilmis, iilkede girisimci sayisini arttirmaya yonelik
faaliyetlerin sayist arttirilmistir.

1980°‘lerden bu yana dnemli bir gelisme gosteren girisimcilik olgusu erkekler kadar
kadinlarinda ilgi alanina girmeye baslamistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarinin
hizlandig1 ve kadin isgiliciiniiniin toplam isgiicli igerisindeki oraninin giderek arttig1

giinlimiizde, bilim ve teknolojideki hizli gelismelerle birlikte ekonomik ve sosyal



kalkinmada yasanan ilerlemeler zamanla kadinin toplumdaki yerini degistirmis ve onlari
is hayatinin vazgegilmez birer parcasi haline getirmistir (Iplik, 2012a).

Girisimcinin bir terim olarak soézliikteki karsiligi, ‘ticaret, sanayi gibi alanlarda
sermaye ortaya koyup girisimde bulunan kimseler (miitesebbis) oldugu belirtilmektedir.
Tiirk Dil Kurumunun (TDK), Ekonomi Terimleri Sozliigline gore de girisimci, “emek,
sermaye ve dogal kaynaklari bir araya getirip {iretim siirecini baslatan, tasarlayan,
orgiitleyerek, tiim riskleri de tizerine alan kisi” olarak tanimlanmistir. Maltali diisiiniir De
Bono‘ya gore: Girisimciyi tanimlayan, bir seyi ger¢eklestirme arzusudur. Bir yazar ya da
ressamin arzusundan farkli degildir. Daha 6nce bulunmayan bir seyi ortaya koymak veya
gelistirmek onun en biiylik amacidir (Titiz, 1998). Girisimci kavram olarak ekonomik mal
ve hizmet lreterek bunlar1 pazarlayarak tekrar tiretim faktorlerini elde edip, diizenli
olarak bu islemleri tekrar ederek, kar amaci olan ve girisimin sonunda ortaya ¢ikabilecek
tim riskleri iistlenen kisiler olarak tanimlanmistir (Tosunoglu, 2003). Ayni sekilde
girisimcilik, risk yonetimi ile onlar1 en az diizeye ¢ekebilme veya baska alanlara
yonlendirmeyi de gerektirir (Ozden ve ark. 2008). Schumpeter‘e gdre basarili bir
girisimciligin dort farkli davranig gostergesi bulunur. Bunlarin ilki pazara yeni bir mal
veya hizmet sunma, ikincisi tiretimin daha iyi bir yonteminin gelistirilmesi, ti¢linciisii
heniiz bagkalar tarafindan fark edilmemis bir talep boslugunun yakalanmasi ve sonuncu
olarak bir endiistri alaninda yeni bir firmanin kurulmasidir (Ercan ve G6ékdeniz, 2009).

Kirsal kesim girisimciliginin ekonomik ve sosyal olmak iizere baslica iki
hedefinden bahsetmek miimkiindiir (Lashgarara ve ark. 2011). Bunlardan ekonomik
hedeflerin iginde; gelir seviyesinin ve sermayenin doniisiim hizinin artirilmasi, Kredi
kullaniminda etkinlik saglanmasi, yatirimla islemlerinde kolaylik, girisimdeki risklerin
minimum seviyede tutulmasi, sermaye ve birim alandaki verimliliginin arttirilmasi, satis
olanaklarinin gelistirilmesi, pazarlama agindaki siirekliligin saglamasi ve isletmenin
yonetim ve orgilitlenme yapisinin rasyonel hale getirilmesidir.

Sosyal hedefler iginde; ise ayirdigimiz zamani veya bos zamanlar1 daha verimli
kullanmak, sosyal giivenlikle ilgili gerekli 6nlemleri almak, bireyin kaza, hastalik ve
olimii ile meydana gelen zorluklart ortadan kaldirmak, yasam kosullarini iyilestirerek,
kadin ve gocuklarin tarimsal yiiklerini azaltmak ve bunlara daha kolay ¢6ziimler sunmak
gibi hedefler oldugu soylenebilir. Diger yandan kirsal bolgedeki girisimciligin ii¢ ana

bileseni oldugu goriiliir. Bunlar; tarim ve kirsal kalkinma ve kirsal sanayidir (Giilgubuk,



2010). Bunlarm ilki olan tarimsal kalkinma bileseninde; tarim, ormancilik, balik¢ilik gibi
faktorler basta gelmektedir. Kirsal kalkinma olan ikinci bilesende ise; kiigiik giftcilerin
girisimciligi, ekolojik g¢evre, turizm, su ve sulama konulari, kirsal konut ve barinma
konulari, egitim ve yayim gibi alt ve tistyapr hizmetleri, teknoloji, kirsal kadinlarin ve
cocuklarin sorunlari, topraksiz ciftgilerin istihdami ve daha pek g¢ok diger konular
sayilabilir. Ugiincii bilesende yer alam kirsal sanayide; tibbi ve aromatik bitkiler gibi yerel
ve dogal kaynaklarin (ham) yerinde degerlendirmesi veya taleplere bagli olarak
pazarlanabilen ham madde seklindeki tiretimi ve firsat olabilirse ihracatinin da
yapilabilmesi gibi konular sayilabilir.

Girigimcilik igsizlik problemini azaltmakta, kaynak ve insan verimliligini
artirmakta ve toplumun gelir seviyesini ve refahi arttirmaktadir. Bundan dolay1 gelismis
ve gelismekte olan tilkelerde girisimcilige tesvik hususuna ayrica bir 6nem verilmektedir.
Avrupa Birligi iiyesi olan iilkelerde kiigiik tarim isletmelerin gelistirilmesi, rekabet
gliclerinin gelistirilmesi ve girisimciligin 6zendirilmesi amaciyla birgok destekleme
programi s6z konusudur (Cakici, 2003). Tirkiye’de ise son zamanlarda girisimcilik
kiiltiirlinlin bireysel ve kurumsal 6l¢ekte gelismekte oldugu, yayginlasmaya basladigi ve
cesitli yollardan tesvik edildigi sdylenebilir.

Kendi isinin sahibi olan ve tek basina ya da yaninda bir is¢i ¢alistiran hizmet veya
mal {iretip satan, kredi kaynaklarindan faydalanabilen, yeni kosullara uyum saglayabilen,
alaninda tecriibe sahibi ve tiim girisimcilerde bulunmasi gereken bir 6zellik olan vizyon
sahibi kadin ‘Girisimci Kadin’dir (Sahin, 2006). Kadin girisimciligi, iilkelerin ekonomik
gelismesine katki saglayabilecekleri icin en az erkeklerin girisimciligi kadar 6nemlidir.
Tiirkiye niifusu 2019 yili sonu itibariyle 83.154.997 dir. Bu niifusun 41.721.136°s1 erkek,
41.433.8611 ise kadinlar olusturmaktadir. Yani toplam niifusun %350,2‘sini erkekler,
%49,8ini ise kadinlar olusturmaktadir (TUIK, 2020).

Niifusun bu kadar 6nemli bir kismini olusturan kadinlarin kendi ekonomik
ozgiirliiklerini saglayacak olan faaliyetlerin, 6zelliklede hem kendisine gelir hem de pek
cok kisiye istthdam saglayacak olan girisimcilik faaliyetinin desteklenmesi iilke
ekonomisi igerisinde kuskusuz énemli bir yer tutmaktadr.

Bu arastirmada kirsalda faaliyet gosteren kadinlarin girisimcilik egilimlerinin hangi
Olgiide ve hangi yapida oldugu, tarimsal faaliyetlere katilm seviyesi ile aile

ekonomisindeki yerleri ortaya konulmustur. Bolgede kadinlarin tarimsal calismalara



katilimini etkileyen faktorler belirlenmistir. Bunun yaninda arastirma alaninda kadinlarin
tarimsal alandaki girisimcilik 6rnekleri incelenmistir. Kadin girisimciligini olumlu veya
olumsuz yonlerini etkileyen faktorler belirlenerek karar vericilere 1s1k tutacak veriler

belirlenmeye caligilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci; Kirsal alanda tarimsal faaliyet gosteren kadinlarin
girisimcilik egilimlerinin hangi 6l¢iide oldugunu analiz etmektir. Bu kapsamda;

*

¢ Kirsal alanda kadinlarin girisimcilik 6zelliklerini belirlemek,

% Kadmlarin girisimde bulunurken karsilastiklar1 problemleri ortaya koymak ve
¢Oziim Onerileri gelistirmek,

¢ Girisimcilige etki eden (cinsiyet, egitim, demografik cevre ve aile yapisi,

sosyoekonomik ¢evre vb.) unsurlari belirlemek,

X/

s Kadin girisimcilerin isletme tipi ve faaliyetlerini belirlemek,

¢ Kadinlarin tarimsal faaliyette bulunurken iiretim kapasitelerini, gelir durumlarin
belirlemek ve elde ettikleri kar1 ortaya koymak,

¢ Tarimsal faaliyette bulunan kadin girisimcilerin sahip olunmasi gereken girisimci
ozellikleri a¢isindan yeterliliklerini tespit etmek,

*» Kadnlarin tarimsal isletmesini kurarken girisimcilere yonelik tesvik ve destek
saglayan kurum ve kuruluslardan haberdar olma durumlarini belirlemek,

¢ Kadinlarin tarimsal faaliyette bulunurken yararlandiklar1 finansal kaynaklari
belirlemek,

% Kadinlarin tarim sektoriinde girisimde bulunma ve devam etme sebeplerini ortaya

koymaktir.



2. ONCEKIi CALISMALAR

Michael (1985) kadin girisimcilerin isgiiciine katilimlarindaki artisin sonuglarini
incelemistir. Medeni durum ve dogurganlik orani gibi demografik unsurlar ile isgiiciine
katilim arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. OECD iilkelerinde dogurganlik ve isgiiciine
katilim arasinda s6z konusu olan iliskilere ait yeni ¢alismalar, 1985 yilina kadarki
sonuglarin tersine pozitif bir egilim gosterdiklerini belirlenmistir. Yine de Kogel (2004),
bu sonuglar1 uygun bulmamakta ve yalnizca negatif yonlii iligkilerde bir azalmanin s6z
konusu oldugunu ve bunun pozitif yone doniis anlamina gelmedigini ileri siirmektedir.

Allen ve Truman (1993) “Kadin ve Erkek Girisimciler: Yasam Stratejileri, is
Stratejileri” isimli calismalarinda kadin girisimcilerin ev ve is yasamini ne sekilde
dengeledikleri aragtirilmistir. Bu arastirma sonucunda evi ile ilgili sorumlulugu genellikle
esine devreden erkek girisimcilerin ev ve is yasaminda tistlendikleri rollerin gelismedigi
goriilmiistiir. Kadin girisimcilerin ise bir yandan ev islerini organize etmeye c¢alisirken bir
yandan isle ilgili sorumluluklarini yerine getirmeye g¢abaladiklari goriilmiistiir ve bu
durumun kadinlarda ¢ogunlukla strese ve yeterli gelememe duygusuna sebep oldugu
gbzlemlenmistir.

Ufuk ve Ozgen (1997) “Kadin girisimcilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik profili
(Ankara Ornegi)” bashkli c¢aligmasiyla kadmlarin  girisimcilik ~ faaliyetinde
bulunmalarinda aile ihtiyaglarin1 karsilama, sosyal iligkiler kurma ve kendini gelistirme
en onemli ii¢ neden olarak belirlenmistir. Isin kurulmasi asamasindaki en 6nemli
sorunlarin, sermaye temini, biirokratik islemler ve tecriibe eksikligi, isin yiiriitiilmesi
asamasinda ise en 6nemli sorunlarin ise pazarin durgunlugu, bor¢ ve vergi ddemeleri
olarak ortaya ¢ikmistir.

Doss (2002) “Erkegin Mi, Kadimmn M1 Bitkisi? Ghana’da Uretimin Cinsiyet
Deseni”’konulu ¢alismada yetistirilen bitkilerin cinsiyeti ile ilgili ii¢ konu tizerinde
odaklanilmustir. Birincisi, kadma ve erkege 6zel bitkilerin var olup olmadigidir. IKincisi
kadin iireticiler i¢in hangi bitkilerin dnemli oldugu ve kadinlar tarafindan 6nemli olan
bitkilerin erkek iireticiler tarafindan da 6nemli goriiliip goriilmedigi ve li¢iinciisii ise tipik
olarak erkekler tarafindan yetistirilen bitkileri yetistiren kadinlarin olup olmadigi ve
bunlar1 gozlenebilir bir bi¢imde diger kadinlardan ayrilip ayrilmamasidir. Calismadan ti¢

sonu¢ ¢ikarilmistir. Tlki, birgok bitki kadin ve erkek bitkisi olarak siniflanamayacag:



sadece ¢ok az sayida bitkinin erkekler tarafindan yetistirildigi, yalnizca kadinlar
tarafindan yetistirilen bir bitkinin olmadig1 vurgulanmustir. ikincisi, birgok bitki kadimn ve
erkek tarafindan tiretilir ancak, iireticinin kim oldugunun tanimi da 6nemlidir. Calismada,
isletmenin erkek yonetiminde ya da kadin yonetiminde olmasi durumlarinda farkli
sonuclar alinmistir. Son olarak bitki yetistiriciliginin bir cinsiyet temeli oldugu, ancak
kadin ya da erkek bitkisi olarak ayiracak kadar basit olmadig goriilmiistiir.

Ozer ve Bigerli (2003) Tiirkiye’de kadinlarda isgiicii piyasasina katilima etki eden
unsurlar1 belirlemeye galistig1 1988-2011 dénemi sonuglarinda, Tiirkiye genelinde, kir ve
kent alanlarinda kadin iggiiciine ait panel verilerle “kisith en kiigiik kareler” yontemiyle
birime 6zgii sabit terimlerin sabit etkileri ve rassal etkilerini modellerinde kullanmustir.
Arastirmada verileri TUIK hane halk: isgiicii anketlerinden derlenmistir. Tiirkiye’de
kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminda makro diizeydeki degiskenlerin dogrudan
duyarli olmadig1, buna karsilik mikro nitelikteki degiskenlerden ise etkilenmekte oldugu
sonucuna varilmaistir.

Hanci (2004) Tirkiye'deki arastirma sonuglarinda kadinlarin girigimcilikle ilgili
ortak sorunlari arasinda, Sosyo-kiiltiirel ortamdan kaynaklanan ve kadina dair dnceden
aligilagelmis belirli kaliplarin olmasi, egitimlerindeki yetersizlik, aile iiyelerinin olumsuz
yaklasimlari, evdeki islerin fazla olmasi, finansal yetersizlikler ve bunlarin teminindeki
giicliikler ve giiven saglamada kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla efor sarf etmesi
gerektigi gibi konular basta gelmektedir. Bu ¢alismada girisimcilik ve kadin girisimciligi
hususunda genel bir ¢erceve ¢izdikten sonra Adapazari ve Kocaeli ¢evresinde ¢ogunlukla
hizmet sektoriinde faaliyet gosteren kadin girisimciler {izerinde durulmustur. Calismada
cogu hizmet sektoriinde faaliyet gosteren yirmi bes kadin girisimci “Hayat Tarihi
Yontemi” ile incelenmistir. Bu inceleme sonucunda, her bir kadin girisimcinin faaliyet
gosterdikleri sektorlere farkli nedenlerden dolay: girdikleri, kaynak temininde c¢esitli
yardim aldiklari, egitim seviyelerinin lise veya iiniversite diizeyinde oldugu, is yasaminda
cesitli sorunlart oldugu, biiyiik hedeflere sahip olduklari, ¢ogu kadin girisimcinin evli
oldugu ve ailelerinden ¢esitli destekler almakta olduklar1 sonucuna varilmistir.

Sahin (2006) “Kadin Girisimcilik ve Konya Ilinde Kadin Girisimcilik Profili
Uzerine Bir Uygulama” adli tez calismasinda, ¢esitli alanlarinda girisimcilik
faaliyetlerinde bulunan kadinlarm tipolojisi ortaya konulmustur. Ozellikle kadinlarin

sahip olduklar1 ve olmalar1 gereken girisimei kisilik 6zelliklerinin hangileri oldugunu ve



liderlik ile motivasyon kavramlarinin girisimcilik tizerindeki etkileri 6l¢tilmiistiir. Ayrica,
girisimcilik uygulamalar1 sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin agilmasini etkileyen
faktorlerde incelenmis ve analizleri yapilmistir. Arastirma esnasinda verilerin
toplanabilmesi igin 132 kadin girisimciyle anket yapilmis ve analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda ankete katilan kadin girisimcilerin bir¢ogunun evli oldugu ve kadinlarin
esleriyle birlikte ayni isi yaptiklar: tespit edilmistir. Girisimcilik faaliyetinde bulunma
sebepleri arasinda ise ihtiyaglarin karsilanmasi, bagimsizlik, kendi meslegini yapmak gibi
unsurlarin basta geldigi ortaya ¢ikmistir.

Yildiz (2007) “Girisimcilik” adli tez ¢calismasinda, girisimcilik kavramlar1 detayli
bir sekilde incelenmis olup, girisimciligin unsurlari, girisimciligin bilesenlerinin neler
oldugu ve girisimciligin gelisim asamalar1 agiklanmistir. Ozellikle girisimciligin
gelisimiyle ekonominin ne yonde etkilenecegi ve dengelerin nasil kurulacag:
anlatilmustir.

Gokalp (2008) ‘Tirkiye’deki kadin girisimciler ve kadin yoneticiler’ baslikli
Kirikkale’de yapilan bu ¢alismada kadinlarin gelisimi ve genel durumu goéz Oniine
alinarak; girisimcilik, yoneticilik ve liderlik alaninda kadinlarin durumu incelenmistir.
Girisimciligin anlami ve Tiirkiye’de kadin girisimcilerin yetistigi ve gelistigi sosyal ve
kiiltiirel ortam, kadin girisimciler ile erkek emsallerinin farkliliklari, kadinlarin girisimei
olurken kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar belirlenmis ve bu dogrultuda Tiirkiye’deki kadin
girisimcilik sorunlari ile destekleme ve 6zendirme politikalar belirtilmistir. Bu baglamda
calismada kadinin is hayatindaki durumu, toplumsal ve Orgiitsel roller cergevesi ile
girisimci ve yonetici olurken karsi karsiya kaldiklari sorunlar incelemis ve ¢oziim
onerileri sunulmustur. Calisma alanindaki kadinlarin ¢ogunun cinsiyet esitsizligine,
onyargili davraniglara maruz kalmadigi, ev hayatlarinda ise eslerinden ve iicretli
yardimcidan destek aldiklari, kendine glivenen ozgiivenli bireyler olmanin, lider ve
Oongoriilii olmanin kadin yonetici ve girisimciler i¢in dnemli 6zellikler oldugu sonucuna
varilmistir.

Sarkulova (2009) tarafindan yapilan bu arastirmada “Kadin girisimciliginde etkili
faktorlerin arastirilmasi” baslikli ve Kirgizistan‘daki kadin girisimcilerle yapilan
calismada kadin girisimciligini etkileyen faktorler incelenerek uygun metotlarla analizleri
kullanilmistir. Arastirmada motive edici faktorlerin girisimcilikle iligkisini incelerken

regresyon ve korelasyon analizleri birlikte kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore,



Kirgiz kadin girisimcilerinin kendilerine ait bir is kurmada motivasyonlarini bozan
baslica faktorlerin is tatmininde eksiklik, cam tavan (kariyer ilerlemesindeki goriinmez
engeller), issizlikle birlikte ekonomik olaylarin olumsuz etkilerine baglh olarak ortaya
¢ikan finansal konularin itici faktorler oldugu belirtmektedir. Ayrica, kadin girisimcilerin
zorluklar karsisinda bile basarili olmalarinda etkili olan ¢ekici giigler iginde para kazanma
istegi, bagimsizlik istegi, kendini gergeklestirme hayali ve aile isletmesinin destekleri 6n
planda bulunmustur.

Wube (2010) tarafindan yapilan ve ‘Mikro girisimlerde kadin girisimcilerin
performansini etkileyen faktorler’ adli ¢alismada Ethiyopya‘nin Dessie kasabasinda 203
kadin girisimci ile yapilan goriigme sonucunda elde edilen veriler degerlendirilmistir.
Calismada kadin girisimcilerin mikro isletmelerde basarisini etki eden faktorler
incelenmis ve kadinlarin girisimeilik 6zelliklerini belirlenmistir.

Soysal (2010) “Kadin girisimcilerin 6zellikleri, karsilastiklari sorunlar ve is
kuracak kadinlara oneriler” baglikli Kahramanmaras ilinde yapilan ¢alismada 76 kadin
girisimci ile yiliz yiize anket yontemi kullanilmistir. Calismada, is yasamindaki kadin
girisimcilerin kisisel ve demografik 6zellikleri ve yasanan sorunlari belirlemeye ve bu
kapsamda girisimci olmak isteyen kadinlara 6neriler sunmak amaglamistir. Bu ¢ergevede
calisan kadinlarin demografik ve kisisel ozellikleriyle, girisimcilikteki sorunlart ve
girisimcilige baslamak isteyen kadinlara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Erem (2011) tarafindan kirsal kadininin tarimsal yenilikleri benimsemesinde
etkileyen faktorler {lizerine yapilan bir c¢alismada, kirsal kadinin tarimsal yenilikleri
benimsemesinde etkili olan faktorlerin belirlemesi amaglanmigtir. Calismada kirsal
alandaki kadinin tarimsal tiretimde aile isgiicti ya da iicretli is¢i olarak, evde annelik, es
veya ev kadmligi gibi sosyal yasamdaki rolleri, bu gorevleriyle ilgili sorunlari ve
gelecekteki beklentileri arastirilmistir. Calisma Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerine ait
15 ilgenin 60 koylinde yasayan 158 kirsal kadinla yapilan anket verisi kullanilmustir.
Calismanin sonuglarina gore geng, egitim ve gelir diizeyi iyi, tarimsal {iretimi piyasa igin
yapan, hayvan sayis1 ve arazi miktar1 yeterli olan, ilge merkezi ile baglantisi iyi olan, TV
programlari takip eden ve Erzurum ilindeki kirsal kadimnlarin suni tohumlama, siit sagim
makinesi kullanimi, sagim hijyeni ve organik tarimi bilen ve benimseme konusunda daha
istekli olduklar1 sonucuna varilmistir. Sonuglara gore, kadinlarin, gerek altyapi gerekse

koytin toplumsal yapisindan dolay1 meydana gelen sorunlarin ¢éziilmesinde kamu ve 6zel



sektor kurumlari igbirligi ile genis katilimli kalkinma projelerinin uygulanmasi, kirsal
kalkinma i¢in Onceligin egitime verilmesi vurgulanmaktadir. Ayrica kadinlarin
bilgilerinin ve becerilerinin artirmasimi saglamaya yonelik kurslar, benzer alanda
faaliyette bulunan kadinlarin 6rgiitlenmelerinin saglanmasi, sosyal giivenligin sunulmasi
ve onlarin kendi ozgiivenleriyle ayakta durmalar1 ve kendilerini ifade edebilmesinin
onemli oldugu vurgulanmaktadir.

Giileg (2011) “Kadin girisimciligi; Karaman 6rnegi” konulu ¢alisma kapsaminda
Karaman ilinde yasayan 105 kadin girisimciden anketle elde edilen veriler kullanilmustir.
Kadinlarin is yasamina katiliminda ve girisimci olmalart konusunda egitimin etkisinin
arastirtlmasi, kadinlarda girisimeci olma 6zelliklerinin belirlenmesi, bununla beraber,
arastirmanin temelini desteklemek amaciyla; kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde
karsilastigi sorunlar ve girisimcilikte kadmnlarin basarisin1  etkileyen unsurlarin
belirlenmesi ve kadin girisimcilerin sorunlarina ¢6ziim onerilerinin ortaya konulmasi
calisgmada amaglanmistir. Calismanin  sonuglar1 dikkate alindiginda kadinlar
girisimcilige yonelten faktdrlerin basinda ekonomik bagimsizlik, para kazanma istegi ve
ideallerini gergeklestirme istegi 6n plana ¢ikmustir.

Cetinkaya Bozkurt ve ark. (2012) “Tiirkiye’de girisimciligin gelisimi: Girisimciler
tizerinde nitel bir aragtirma” adli ¢calismada, Antalya ilindeki girisimcilerin girisimcilik
Ozelliklerinin tespit edilmesi ve bu o6zelliklerin gelistirilmesi amaciyla anket yoluyla
veriler toplanmistir. Caligmada ayrica, girisimciligin 6niindeki engellerin neler oldugu,
girigimciligin  nasil  arttirilabilecegi, girisimcilik 6zelliklerinin  nesilden nesile
aktarilabilmesini etkileyen faktorler ile hangi alanlarda egitim ihtiyaci oldugu gibi
konular incelenmistir.

Iplik (2012a) “Osmaniye Kirsalinda Kadin Girisimciligi” konulu g¢alismanin
kapsamini Osmaniye‘nin 7 ilgesinde bulunan 120 si girisimci ve 120°si girisimci olmayan
toplamda 240 kadin olusturmaktadir. Osmaniye’de kirsaldaki kadinlarin girisimcilik
ozelliklerinin belirlenmesi, onlar1 girisimcilige yonlendiren faktorlerin belirlenmesi,
girisimcilige bakiglariin  ve girisimcilikteki sorunlari, girisimcilikte basar1 ve
basarisizliga etki eden faktorleri ortaya koymak amaglanmuistir.

Mungan (2013) kadinlardaki girisimcilik 6zellikleriyle girisimcilik algilart
arasindaki iligkilerde alinan egitimlerin etkisinin incelendigi bir arastirma, GAP

Bolgesi‘nde kendi isletmesini kurmus veya girisimcilik egitimi almis kadinlar konu
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edinilmistir. Verilere 6nce faktor analizi uygulanmig ve elde edilen faktorlere regresyon
analizi uygulanmistir. Bu baglamda kadin girisimcilik algis1 bagimli degiskeni, kadin
girisimcilik degerleri de bagimsiz degiskeni olusturmustur.

Cici (2013) kadinlarin girisimcilik yolunda karsilastiklar1 sorunlarin konu edinildigi
bir tez caligmasinda, Konya bolgesinde yasayan girisimci kadinlarin yasadiklar
problemler ve problemlerin ¢6ziimii i¢in gesitli yontemler belirlenmistir. Bu sorunlardan
hareketle kadinlarin 6z girisimcilik yetenekleri belirlenmis ve bunlarin  kadin
girisimcilerin egilimlerini nasil etkiledikleri tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda 106
anket verisi SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir. Calisma kapsaminda en goze
carpan sorun kadin girisimcilerin orgiitlenme sorunlaridir. Ayrica kadinlarin egitim
almasma doniik saglanan desteklerin onlarin girisimciligine olumlu etkisinin oldugu
belirlenmistir.

Dilek (2013) Tiirkiye'de tarim sektoriinde kadin istihdami konulu ¢aligmada
kadinlarin kalkinmanin olanaklarindan yeterli payr alamadiklari belirtilmektedir.
Kadinlar arasinda issizligin fazla, egitim ve saglik hizmetlerinde yetersizlik ve
dengesizlik, gelismemis tilkelerdeki kirsal durum ve konum ile sorunlarin daha dikkat
cekici oldugu belirtilmektedir. Kirsalda faaliyet gosteren kadinlarin, hem iiretim hem de
ev iglerini birlikte yaptigi, ancak basta sosyal giivence olmak iizere calisma yasami ile
ilgili ciddi sorunlar yasadigi anlasilmistir. Tarimda ¢alisan kadin isgilerin tistlenmek
zorunda olduklari sorumluluklara bagl olarak daha zor kosullarla kars1 karsiya geldikleri
belirtilmistir. Gezici/gegici tarim is¢isi olan ailelerde kadinlardan en az birinin ya da
birkaginin ayn1 zamanda tarimsal tiretimde is¢i olarak calistigi ve aile ge¢imine katkida
bulundugu ortaya konulmustur. Genellikle topraksiz ya da yetersiz toprag: olan ve
bunlara bagli nedenlerle kendi topraklarini igleyemeyen ailelerin, is giicii talebinin yogun
olan yerlere giderek gezici veya gegici tarim isciligi yaptiklar1 vurgulanmaktadir.
Tiirkiye’de tarimda gezici/gegici olarak galisan tarim is¢ileri konusunda sayisal verilerin
bulunmadigi belirtilen ¢alismada, bu ailelerin i¢inde bulunduklari g¢alisma ve yasam
kosullar1, egitim diizeyi, orgiitlenme vb. 6zellikler agisindan bir araya gelerek haklarin
arayabilmekten yoksun olduklari ifade edilmektedir. Calisma ortamlarindaki en zor
islerde ¢alisan ve tarimda gezici/gegici olarak ¢alisan kadin is¢ilerin sorunlarinin ¢dziimii
konusunda nerelerde calistiklari, sayilarinin ne kadar oldugunu, yasam ve is kosullarmin

her boyutunun ortaya koymasi gerektigi vurgulanmaktadir. Sonug olarak bu c¢alismada,
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Tiirkiye'de 6zellikle kirsal alanda yasayan kadinin sorunlari, statiisii ve ¢alisma sekilleri
cesitli verilerle incelenmis ve ¢oziim Onerileri ortaya konulmustur.

Arikan (2016) tarafindan kadinlarda girisimciligi olumlu veya olumsuz olarak
etkileyen faktorlerin konu edinildigi bir ¢alismada Bursa ilinde yasayan 90 kadin
girisimci ile yapilan anket verileri kullanilmistir. Bursa’da ikamet eden kadinlar
arasindaki girisimcilik faaliyetlerinin  belirlenmesi, kadinlar1 girisimci  olmaya
yonlendiren faktorleri ortaya koymak, girisimcilik faaliyetleri sirasinda karsilastiklar
zorluklar1 arastirmak, girisimcilikte etkili olan olumlu ve olumsuz faktorlerin
belirlenmesi ve elde edilen sonuglara gore belirlenen sorunlara ¢oziim Onerileri
gelistirilmesi amaglanmistir. Sonuglara gore girisimcilikte goriilen kurumsal engeller
arasinda, finansman kaynaklarina erisememek ve yetersiz sermaye basartyr olumsuz
etkileyen degiskenlerdir. Bu konuda ilgili kurumlarin destek vermesi ve girisimci
ozellikleri de basariy1 yiikselten 6nemli ve etkili degiskenler olarak belirlenmistir.

Karaémer (2014) Hatay ilindeki kirsal kesim kadinlari arasinda girisimcilik
egilimlerini belirlemeye yonelik bir tezde Hatay ili Merkez ve ilgelerine bagli 21 kdyde
yasayan 120 kirsal kadin arastirma kapsaminda yer almistir. Aragtirmanin temel amaci,
ekonomik hayata katkis1 olan kirsal kadiminin, girisimcilik faaliyetlerini ortaya koymak,
girisimcilik 6zelliklerinin genel profilini belirlemek, girisimcilige engel olabilecegi
diisiiniilen egitim, demografi, cevre ve aile yapisi, cinsiyet, sosyoekonomik cevre gibi
unsurlarin ortaya konulmasidir. Khi-kare analizinden elde edilen sonuglara gore
kadinlarin yaglari, 6nceki ¢aligma durumlarti, girisimciligin tanimini tam anlamiyla bilme
ve girisimcilik egilimi gosterme durumlart arasindaki farkliliklar 6nemli ¢ikmistir.
Katilimer kadinlarda girisimcilikte etkili faktorlerin belirlenmesinde Lojistik Regresyon
analizi kullanilmistir. Kadinlarin girisimcilik egilimi olup olmamasi bagimli, incelenen
bagimli degisken iizerinde etkili bagimsiz degiskenler olarak medeni hal, sosyal
giivenceye sahip olma durumu, 6ncesinde herhangi bir iste ¢alismislik ve mevcut is
modele alinmigtir. Modeldeki bagimsiz degiskenlerin kadinlarda girisimcilik egilimi
gosterme olasiligini yiikselttigi sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz (2015) “Kadin girisimciliginde yonetsel etik degerler ve ifsa” baslikli
arastirmada Mersin ilinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerden elde edilen veriler khi-
kare bagimsizlik analizi ile test edilmistir. Calismada kadinlarin girisimcilikte

karsilasabilecegi toplumsal sorunlar ve ¢aligma alaninin etik degerlerinden s6z edilmistir.
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Etik davranis ilkelerinin ve etik sorunlarin, hizmet sunan kamu kurum ve kurulus
calisanlari ile hizmet alan kadin girisimciler tarafindan nasil algilandigini belirlemek ve
kadin girisimciler ile iliskili olduklar1 kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet veren
calisanlarin kurum igerisinde karsilastiklar1 etik dis1 davramislar incelenmistir. Bu
baglamda toplumda siipheye ve giiven duygusunun zedelenmesine yol agacak durumlari
ortadan kaldirmak ve kamuoyunun giivenini saglamak i¢in, kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev alanlarin uymalar1 gereken etik davramis kurallarinin, Orgiit
yetkililerince belirlenmesi ve bu sayede etik dis1 davranislarin engellenmesinin gerekliligi
vurgulanmigtir.

Oztiirk ve Arslan (2016) tarafindan yapilan ve ‘Tiirkiye‘de kadin girisimcilik:
Kadinlar1 girisimcilige yonelten faktorler, karsilastiklart sorunlar ve ¢éziim onerileri’
Baslikli calismada, Tiirkiye‘de kadin girisimcilerin tarihsel gelisiminden s6z edilmistir.
Tiirkiye‘de faaliyet gosteren kadin girisimcilerin demografik 6zellikleri, girisimci olma
nedenleri, firmalarmi kurarken ve islerini yiiriitiirken karsilastiklart zorluklar ve kadin
girisimcilerin sorunlarina yonelik ¢6zlim onerilerini ortaya konulmustur.

Irmis ve ark., (2016) “Kuirsal girisimcilik: Tarihten giiniimiize Yatagan 6rnegi” adli
calismada girisimcilik ile ilgili tanimlar verilerek girisimciligin tarihi irdelenmistir.
Ayrica Kirsal alanlarda girisimciligin 6nemi de incelenmistir. Arastirmada kirsal
girisimciligin faaliyet alanlarin neler oldugu ve kirsal girisimciligin kalkinmadaki
oneminden bahsedilmistir. Bununla birlikte yatagan bolgesinde kirsal girisimciligin
kalkinmaya olan etkisini 6lgmek i¢in anket caligmasi yapilmistir. Calismada iiriinlerin
nerelere pazarlandi8i, girisimcilik faaliyetlerinin nasil yiirtidiigi, girisimcilik kiiltiirine
sahip olup olmadiklar1 incelenmistir. Anket sonuclarina gore girisimcilik alaninda
orgilitlenme modellerine ihtiyag duyuldugu goriilmistiir. Ayrica bolge halkina rekabet
giicli saglayacak iiriin ve hizmetlerin iiretilmesi konusunda destek verilmesi 6nerilmistir.

Gozek (2006) “Girisimei adaymin 6zellikleri, girisimcilik egilimleri ve girisimci
adaylarina saglanan destekler” adli bu ¢alismanin amaci, bir girisimcide bulunmasi
gereken ozellikler, destek saglayabilecek yerler ve var olan sorunlari belirlemektir.
Ayrica genel olarak girisimcilik kavraminin tanimlari, is kurma siirecine yeni baslayacak
kisinin girisimci mi yoksa girisimci adayr mi1 olarak adlandirilmasi gerektigi, girisimci
adayinda bulunmasi1 gereken oOzellikler, is fikrinin gercege doniistiirilmeden once

yapilmas1 gerekenler ayrica daha dnce yapilmis ¢alismalarla ilgili bilgiler ve veriler yer
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almigtir. Arastirma sonucunda, anket yapilan girisimei adaylarinin, ¢ogunlugunun erkek,
genel yas ortalamasinin 34, egitim seviyesinin g¢ogunlukla {iniversite oldugu ve
girisimciligin egitimle dogru orantili oldugu ortaya ¢ikmistir. Girisimci adaylarinin kendi
islerini kurabilmesi i¢in gerekli 6zellikleri tasidiklarini ve risk almanin girisimciligin
temeli oldugunu, ¢ogunlugunun bir is fikrine sahip olduklarini belirlenmistir. Ayrica
kadin girisimcilikte, ailenin girisimcilik kiiltlirliniin olusmasinda etkili oldugu, is kurma
ile ilgili girisimcilerin sermaye ve kredi temini konusunda problemler yasadiklari, is
kurma siirecinde biirokrasinin engel teskil ettigi, yeteri kadar destek alamamalar1 ve
nereden destek alabilecekleri konusunda bilgi sahibi olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Is
kurma siirecindeki tiim bagvuru ve islemlerin tek merkezden yiiriitiillmesine Kredi Garanti
Fonu gibi girisimci adaylarina teminat saglayan kuruluslarin gelistirilmesi ve girisimeilik
kiiltiirintin ~ olusturulmasina yonelik aktivitelerin ve tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve yayginlasgtirilmasi dnerilmektedir.

Bayraker (2018) “Girisimcilik ve kadin, kadin girisimcilere destek olan kurum ve
kuruluslar” baslikli ¢alismada, diinya niifusunun artmasi ile birlikte {ilke ekonomileri i¢in
en 6nemli sorunlardan birinin igsizlik yani, yeterli istihdamin saglanamamasi oldugu
vurgulanmistir. Ozellikle 1980’1 yillarin sonrasinda iilkeler arasindaki ticaretin daha
fazla entegre olmasi ile birlikte girisimciligin iilkeler i¢in 6nemli bir kavram haline
geldigi, girisimciligi 6zendirmek amaciyla bir¢ok iilke yapisal ve hukuki diizenlemelere
gidildigi ifade edilmektedir. Ancak {ilkelerin ekonomik ve Kkiiltiirel yapilarinin
girisimcilik lizerine dogrudan etkisi nedeniyle her iilkede farkli boyutlarda gelisme
gosterebildigi, 6zellikle de diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin girisimcilikte
karsilastig1 sorunlarin belirlenerek hem kamu hem de sivil toplum orgiitleri tarafindan
cozlimler tiretilmeye baslandig1 vurgulanmaktadir.

Mat Celik (2018) tarafindan yapilan ve kadin girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlar
ve ¢Oziim Onerileri konulu bir tez ¢alismasinda TR71 diizey 2 bolgesindeki mevcut ve
aktif kadin girisimcilerin profili, i kurma nedenleri, sorunlar1 ve gelecege doniik planlari
ele alinmistir. Calisma sonucunda, kadin girisimcilerin mesleki bilgi ve becerilerini is
hayatindan edindikleri, kendi isini kurup ¢alismak i¢in esini ve/veya ailesini ikna etmek
durumunda kalmadiklari, is kurarken en cok ailelerinden destek gordiikleri, girisimei
olma konusunda ise meslegini yapmak, idealini gergeklestirmek gibi ¢ekici nedenlerin

baskin geldigi belirlenmistir. Bolgedeki kadin girisimcilerin isletmelerini  kurma
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asamasinda Oncelikli olarak makro sorunlardan ekonomik belirsizlik, sermaye temini ve
uygun personel temini konularinda sikinti yasamakta oldugu belirlenmistir. Mikro
sorunlardan ise sektorde taninmamis olmak probleminin kadin girisimcileri zorladigi
goriilmiistiir. Bolgedeki kadin girisimciler, isletmelerinin faaliyetleri sirasinda basta
ekonomik sorunlar olmak iizere sirasiyla bireysel ve kadinlara 6zgii konularda sikinti
yagsamaktadir. Kadin girisimcilerin sorunlar1 daha ¢ok maddi konular ve bor¢ 6demeleri,
biirokratik islemler, ailevi nedenler ve miisteri ile iliskilerine ait alt degiskenlerde
yogunlagmaktadir. Kadin girisimcilerin gelecege doniik planlar1 oldugu, kaliteyi
iyilestirme, sektdrde kalict olma gibi ekonomik olmayan planlarinin yaninda karlilig
artirma  gibi ekonomik planlart 6nde geldigi gorilmistir. Bodlgesel olarak
degerlendirildiginde ise yasanan ilin piyasasinin yetersizligi, toplumun deger yargilarinin
olumsuz etkileri gibi konularda kadin girisimciler sorunlar yasamaktadir.

Tatar (2018) “Kirsal alanda kadinlarin girisimcilik algilari; Konya ili Derbent ilgesi
ornegi” adli tez calismanin amaci kirsal alanda yasayan kadinlarin girisimcilik
ozelliklerini belirlemek, girisimcilige engel olan unsurlar1 ortaya koymak, girisimcilik
algilarin1 belirlemek ve kadin girisimciligini etkileyen faktorleri analiz etmektir. Bu
kapsamda girisimcilik ve kadin girisimeiligi kavramlar1 ¢esitli yonleriyle incelenerek
kadinlar girisimci olmaya yonlendiren faktorler, karsilastiklar: sorunlar ve bu sorunlara
¢Ozlim Onerileri getirilmistir. Calismanin ana materyalini Konya ili Derbent ilgesinde yer
alan ve girisimcilik egilimi gosteren kadinlardan elde edilen veriler olusturmustur.
Aragtirmada kullanilan veriler, girisimcilik egilimi gosteren 100 kadin ile yapilan anketle
elde edilmistir. Kadinlarin girisimcilik algilarinin belirlenmesinde, degiskenler arasindaki
baglantiy1 daha kolay kurmak ve verileri en aza indirgemek amaci ile 13 (bagimsiz)
degiskene Faktor analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda elde edilen 3 faktdr; bireysel
yeterlilik, sorunlar ve siirdiiriilebilirlik olarak adlandirilmistir.  Ayrica kadin
girisimciligini  etkileyen faktorlerin analizi dogrultusunda secilen 17 (bagimsiz)
degiskene faktor analizi yapilarak 6 (bagimsiz) degisken elde edilmistir. Bu faktorler
dogrusal regresyon modeli ile analiz edilmis olup, modelde girisimcilik indeksi bagimli
degisken olarak secilmistir. Analiz sonucunda elde edilen 6 (bagimsiz) degiskenin 5'i
anlamli bulunmustur. Bu degiskenler sosyal ve ekonomik bagimsizlik, 6zgiliven
demografik ozellikler, finansal faktorler ve aile destegidir. Girisimciligi etkileyen

faktorler arasinda sosyal ve ekonomik bagimsizlik, demografik 6zellikler ve finansal
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faktorler (p<0,001) %1 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Ozgiiven ve aile destegi
faktorleri ise (p<0,005) %5 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu durum kadinlarin
girisimcilige yatkinligini gostermekte olup, verilecek destekler veya uygulamali

egitimlerle kadin girisimcilerin sayisinin artabilecegi vurgulanmustir.
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3. MATERYAL ve YONTEM

3.1. Materyal

Calismanin ana materyalini arastirma bolgesi olarak segilen Kahramanmaras ili
Elbistan il¢esinde tarimsal faaliyette bulunan toplam 60 kadin isletmeci ile telefonla
gorliisme ve yiiz yiize anket yolu ile elde edilen veriler olusturmaktadir. Ayrica konu ile
ilgili daha once yapilmis olan arastirmalar, kurum ve kuruluslarin tarimsal faaliyetlerde
kadinlara yapmis oldugu desteklemeler ve calismalardan da yararlanilmistir. Aragtirma
kapsaminda gerekli kayitlara ulasmak i¢in Tarim ve Orman Bakanligi Kahramanmaras il
midirliigi ve Elbistan ilge tarim miidiirliigli, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanhg Halk Egitim Merkezi ve ISKUR gibi kurum ve kuruluslarin
kayitlarindan yararlanilmigtir. Kahramanmaras ili Elbistan il¢esinde belirlenen kadin
girisimciler ile yapilan anket sonuglarina gore kadmlarin tarimsal faaliyetlere katilim
durumu belirlenmistir. Kadin girisimcilerin faaliyet gosterdigi isletmeler ekonomik
faaliyet biiytikliigline gore Biiyiik, Orta ve Kiiciik isletmeler olarak 3 grupta incelenmistir.
Ayrica aragtirma alaninda belirlenen tarimsal kadin girisimci 6rnekleri incelenerek yeni
girigimcilik faaliyetleri agisindan durumlari degerlendirilmistir.

Calisma alanindaki kadinlarin girisimcilige yatkinlhigi, gerek tek basina gerekse
esiyle birlikte tarimsal faaliyetlerde girisimde bulunmasi ve son yillarda kadinlarin
tarimsal faaliyetlere taleplerinin yogun olmasi nedeni ile Elbistan ilgesi arastirma alanm
olarak secilmistir. Arastirma verileri 2018-2019 {iretim yilin1 kapsamakta olup anket

uygulamasi bizzat arastirmaci tarafindan Haziran-Temmuz 2019 doneminde yapilmastir.
3.2. Yontem
3.2.1. Ornek seciminde kullanilan yontem

Bu aragtirmada Kahramanmaras ili Elbistan il¢esinde tarimsal faaliyette bulunan 60
girisimci kadin ile anket ¢alismasi yapilarak elde edilen veriler analizde kullanilmistir.

Bir popiilasyon iizerinde yiiriitilen arastirmada, popiilasyona ait veriler iki

yontemle toplanir. Bunlardan birincisi, tam sayim, diger ise 6rneklemedir. Popiilasyonu
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olusturan birimlerin tek tek incelenerek onlardan 6l¢me, tartma, gozlem veya sorusturma
yoluyla bilgi alinmasina tam sayim adi verilmektedir (Giines ve Arikan,1988). Tam sayim
yapmak bazi durumlarda gereklidir. Ornegin; niifus saymmi, segimler, vergilerin
diizenlenmesi, tapu kayitlari, medeni hal, niifus ciizdani verilmesi vs. gibi durumlarda tam
sayima yasal nedenlerle veya popiilasyonlarin yapisi geregi bagvurulur. Arastirmalarda
eger popilasyon kiigiik, istenilen bilgilere ulasmak kolay ve ucuz ise tam sayim
yapilmalidir. Tam sayim sonucu elde edilen bilgiler, eger 6zenle derlenmis ise daha dogru
sonuglar1 yansitir. Ornekleme sonucu elde edilen veriler ise popiilasyon parametrelerinin
sadece bir tahminidir. Bu nedenle popiilasyondaki birim sayisi az ise tam sayimin tercih
edilmesi gerektigi Onerilmektedir (Cicek ve Erkan, 1996). Bundan dolayi, yapilan
caligmada popiilasyonun Kkiigiik sayida ve her bir girisimciye ulagsmanin miimkiin
olmasindan dolay1, verilerin elde edilmesinde tam sayim yontemi kullanilmistir.
Arastirmada gériisme yapilan kadin girisimciler aylik gelirlerine gore ti¢ gruba
ayrilarak c¢esitli Ozellikler bakimindan incelenmistir. Kadin girisimcilerin  kendi
isletmelerindeki aylik gelirleri bakimindan dagilimi Cizelge 3.2°de verilmistir.
Girisimcilerin %22’si (13 kisi) birinci gelir grubunda (1001-2500 TL). %30’u (18 kisi)
ikinci gelir grubunda (2501-3500 TL) ve %48°1 (29 kisi) ise tiglincii gelir grubunda (3501

TL ve lizeri) yer almaktadir.

Cizelge 3.2. Ornege alinan kadin girisimcilerin gelir gruplarina gére dagilimi

Gelir gruplanr (%) Ornek sayisi Oran

1001-2500 13 21.7
2501-3500 18 30.0
3501-+ 29 48.3
Toplam 60 100.0

3.2.2. Verilerin Analizinde Kullanilan Yontemler

Veri analizinde anket sonuglar1 SPSS (Statistical Package for Social Sciences) programi
ile degerlendirilerek tanimlayici istatistikler ve frekans tablolarindan faydalanilmistir.
Buna ek olarak katilime1 kadin girisimcilerin bazi demografik 6zellikleriyle girisimcilik
ozellikleri arasindaki iliskileri belirlemede Tek Yonlii Varyans Analizinden (One Way
Anova) yararlanilmistir. Tek faktorlii varyans analizi 3 ya da daha ¢ok grup arasinda,

belirli bir degiskene dayali olarak farklilik olup olmadigini yani birbirinden bagimsiz
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ikiden fazla grubun aritmetik ortalamaya gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini
ortaya koyan bir test tiirtidiir (Kalayci, 2018). Dolayistyla kadin girisimcilerin gelir ve yas
gruplarina gore girisimcilik o6zellikleri, karsilasilan sorunlar ve bunlarin ¢oziim
Onerilerine ait ortalamalar1 karsilastirmak i¢in en uygun test tek yonlii varyans analizidir.

Kirsal kadinlarin girisimcilik yoniindeki genel niteliklerini belirleyip ve kadinlarin
genel girisimcilik profillerini tespit etmek amaci ile demografik 6zellikleri (yas, medeni
durum, egitim, ¢ocuk sayisi vb.) anket yontemi ile elde edilen verilerden olusturulan
cizelgelerle 6zetlenip basit ylizde oranlar ve ortalamalar olarak hesaplanmistir. Kadinlarin
farkl1 yas gruplarina gore girisimcilik egilimlerini belirlemek i¢in 21-65 yas aralif

secilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI ve TARTISMA

4.1. Arastirma Alam1 Hakkinda Genel Bilgiler

4.1.1 Tarihgesi

Elbistan il¢esinin bilinen ve yazili kaynaklarda rastlanan en eski ve temel adi
‘ABLASTA’dir. Ceyhan ve Sogiitlii gibi 6nemli iki akarsuyun arasinda olmasindan
dolay1 ‘su beldesi. su sehri’ anlaminda bir isim vermek i¢in bu kelimenin tiiretildigi
tahmin edilmektedir (http://www.elbistaninsesi.com). Elbistan'in tarihi g¢ok eskiye
dayanir. Bizans ile Abbasiler arasinda 9. 10 ve 11’inci yiizyillarda gesitli savaslar
yasanmuistir. Elbistan. 1084'te Selguklular tarafindan fethedilmis. Hagli Seferleri sirasinda
sik sik yagmalanip el degistirmistir fakat 1144 yilinda Anadolu Selguklu Devleti Sultani
I. Mesut zamaninda tekrar alinmistir. Yine ayn1 donemde Danigmentlilerle sik sik girilen
miicadelelerin ardindan. 1190 yilinda II. Kilicarslan {ilkeyi 11 oglu arasinda
paylastirmistir ve Elbistan Tugrul Sah’a verilmistir. 1273-1277 yillar1 arasinda yasanan
Kosedag savasindan sonra bolge Mogol hakimiyetine girmistir. Bolge, Osmanlilar
tarafindan ilk defa I. Bayezid doneminde kusatilmistir (1399) ve bu girisim basarisizlikla
sonuglanmistir. 1400 yilinda da Timur. Elbistan ve yoresini yagmalamistir ve bu
yagmalama 16. Yiizyilin baslarina kadar devam etmistir. Bolge. Osmanlilarca 1515 yilina
kadar ¢esitli sekillerde kusatilmis olsa da bu girisimler basarili olamamistir. Elbistan,
Osmanli idaresine girdikten sonra 1522°de Maras’ta kurulan Dulkadirli eyaletinin sancagi
olmustur. I. Diinya Savas’i sonrasinda Halep’in Tiirkiye smirlart disinda kalmasi
nedeniyle Maras vilayetine baglanmistir. Giiniimiizde ise Elbistan, Kahramanmaras’in en

biiyiik ilgesidir (http://www.marasmanset.com).
4.1.2 Arastirma Alaninin Cografi Konumu

Kahramanmaras ili Elbistan ilgesi 38°13” enlem ve 37°12° boylami arasinda
Anadolu Yarimadasi'nin dogusunda. Dogu Anadolu. I¢ Anadolu ve Akdeniz Bdlgesinin

kesisme noktasinda (Yukar1 Firat Havzasi’'nda) yer almaktadir. Kuzey’inde Malatya.

Bati’sinda Kayseri. Dogu’sunda Adiyaman ve Giiney’inde Kahramanmaras illeri ile
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komsu olup. Kahramanmaras ilinin Kuzey Dogu’sunda ve il merkezine 162 km mesafe
ile en uzak ilgesidir. Elbistan niifus ve toprak bakimindan yoérenin en biiyiik ilgesi
konumunda olup. Kuzey’inde Darende ve Giiriin. Dogu’sunda Akg¢adag. Dogansehir.
Bati’sinda Afsin ile Goksun. Giiney’inde Ekinozii ve Kuzey Dogu’sunda Nurhak ilgeleri
bulunmaktadir. Elbistan Ovasi’nin yiikseltisi 1100 ile 1150 metre arasindadir. Dogu-Bat1
istikametinde uzunlugu 50 km. Kuzey-Giiney dogrultusunda eni ise en ¢ok 20
kilometredir. 2547 km?’lik yiiz Ol¢iimiiyle iilkemizin dordiincii biiyiik ovasidir.
Dogusunda Til Ovasi. Sar Dagi’nin giineyinde igde Ovasi. batisinda ise Afsin Ovas1 yer
almaktadir.

Kuzeyde ve doguda Elbistan c¢okiintii alanini smirlayan daglarin  yiiksek
kesimleriyle ova arasinda ¢esitli yiikselti basamaklarina siralanmis platolar vardir. 1500-
2000 metre arasinda yer alan bu platolar Ceyhan Vadisi araciligiyla Akdeniz ikliminin
etkisini tagir. Sultan Korusu bolgenin 6nemli bir platosu olup Elbistan’in kuzeyindedir;
giineyinde ise Kizilseher Daglar1 yer alir. Bu daglarin devaminda ise 2000 m yiikseklikte
ki Tahtali Daglar1 gelir ve giliney dogusunda Yilan Ovas1 Platosu yer almaktadir

(http://kahramanmaraselbistan.blogcu.com).
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Sekil 4.1. Elbistan Ilce Haritas1 (Kaynak: https://www.harbiforum.net)

21


http://kahramanmaraselbistan.blogcu.com/

4.1.3 Egitim Durumu

Elbistan ilgesi %92°lik bir okuma yazma oranina sahiptir. Elbistan ilgesinde okuma
yazma bilmeyenlerin niifusa gére oran1 %4.84 tiir. llgede okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyenlerin orani %22.89. ilkdgretim mezunlarmin oran1 %20.38. ortaokul ve
dengi okul mezunlariin orani %16.11 ve yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin niifusu

gore oran1 %5.89 dur (Cizelge 4.1).

Cizelge 4.1. Arastirma alanindaki genel egitim durumu

Elbistan K. Maras

Egitim seviyesi Kisi % Kisi %

Okuma yazma bilmeyen 5.978 4.84 532.297 5.48
Okuryazar 28.291 22.89 918.974 94.52
Ilkokul 26.985 21.84 184.527 32.80
Ortaokul 5.641 4.56 111.706 27.60
Lise 19.913 16.11 159.247 20.48
Yiiksekokul-fakiilte 7.276 5.89 86.019 12.92

Kaynak: TUIK. 2020.

4.1.4 Ekonomik Yapisi

Elbistan ilcesi genel olarak tarim ve tarima dayali ticaret ile ugrasmaktadir.
Ozellikle i¢ kesimlerde tarimin biiyiik bir gecim kaynagi oldugu goriilmektedir. Sanayi
kapsaminda Termik Santralleri ve Seker Fabrikas1 bulunmaktadir. Sanayisinin gelismesi
igin ¢esitli ¢alismalar yapilmakta olup yakin gelecekte OSB kurulmus olup ve bu
caligmalar neticesinde genis bir sanayi agina sahip olacagi ongoriilmiistiir. Elbistan’da
bulunan Afsin-Elbistan termik santralleri Tirkiye’nin elektik enerjisinin {iretimi
konusunda 6nemli bir yere sahiptir. Diger bir sanayi kolu ise seker fabrikasidir. Elbistan
Seker Fabrikas1 Akdeniz bolgesinin en biiylik seker fabrikasidir ve cevre il, ilge ve
ovalarda yetistirilen ve Elbistan’a getirilen seker pancarlarini iglemektedir. Bu nedenle
ilgenin ¢evre illerle iligkileri yogunlagmis ve gelisme konusunda 6nemli bir adim atmustir.
Elbistan’da tarima uygun genis araziler bulunmaktadir ayn1 zamanda iklimi ve ekolojik
yapist da bu agidan elveriglidir. Bu nedenle Elbistan’da tarim en 6nemli ekonomik
faaliyetlerin basinda gelir. Niifusun ¢ogu kirsal kesimde yasadigi i¢in ge¢imini tarim ve

hayvanciliktan saglamaktadir. Ceyhan nehri gibi birkag akarsu sayesinde sulama
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olanaklari kolaylagmakta ve topraklarda verimliligi artirarak halkin geliri yiikselmektedir.
Elbistan’mn arazi varhig 254,653 hektardir. ilgenin toplam tarim arazisi 137,086 hektar
olup bunun 39,600 hektar1 sulu ve 97,486 hektar1 da kuru tarima uygundur. Ekilen tarla
tirtinlerinin ¢ogunlugunu bugday olusturmaktadir. Bugdayla birlikte diger tirtinlerden
cogunluk sirasina gore nohut, aycicegi ve seker pancari da yetistirilir. Bolgede ayrica
arpa, nohut, patates ve fasulye tarimi da 6nemlidir. Elbistan’da yetistirilen meyvelerin
basinda kayis1 gelmektedir. Diger meyve ¢esitleri arasinda tiziim, elma, ceviz, armut,
kiraz, visne ve seftali yetistiriciligi gelir. ilgede yetistirilen Snemli sebzeler arasinda biber,
lahana, domates, fasulye, ispanak ve karpuz basta gelmektedir. Elbistan’da hayvancilikta
onemli bir ekonomik faaliyet olup halkinin ge¢im kaynaklari arasinda 6nemli yer tutar.
Bundan dolay1 mera alanlar1 biiyiik 6neme sahiptir. Elbistan Tarim ve Orman Miidiirliigii
verilerine gore 27,105 adet biiyiikbas, 74,050 adet kiigiikbas hayvan mevcudu
bulunmaktadir (https://www.elbistankentrehberi.com).

4.1.5 Niifus Yapisi

Elbistan niifusu 2019 yilina gore 141,534 olup niifusun 71,946’s1 erkek ve 69,5881
kadinlardan olugmaktadir. Yiizde olarak ise: %50.83 erkek. %49.17 kadindir. Tiirkiye
[statistik Kurumu’nun (TUIK) agikladigi 2020 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
sonuglarina gore Elbistan’in niifusu bir 6nceki yila gore diistlis gostererek %-7.1 oraninda

azalmigstir (Cizelge 4.2).

Cizelge 4.2. Yillara gore Elbistan il¢esi niifusu

Yil Elbistan Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2019 141,534 71,946 69,588
2018 142,548 72,886 69,662
2017 142,779 72,816 69,963
2016 142,783 73,104 69,679
2015 141,468 72,324 69,144
2014 142,168 72,754 69,414
2013 140,493 71,800 68,693
2012 139,855 71,530 68,325
2011 139,046 71,180 67,866
2010 137,283 70,022 67,261

Kaynak: TUIK, 2020.
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4.2 Girisimcilik ve Kavramsal Cerceve

4.2.1 Girisimciligin tanimi

Girigimciligi kesin gergeveler icerisinde tanimlamak kolay degildir ve birgok tanimi
vardir. Genel olarak girisimcilik; yeni firsatlar yaratabilmek ve ortaya ¢ikan bu
firsatlardan yararlanma amaciyla tiretimin girdilerini orgiitleme yetenegi ve risk alma
ozellikleriyle bagdastirarak ¢iktiya doniistirmek olarak tanimlanabilmektedir. Bu
baglamda Girisimcilik; finansal, fiziksel ve sosyal risklere katlanilarak parasal ddiiller,
kisisel tatmin ve bagimsizlik elde edilerek yeni bir deger yaratma siirecidir. Bu tanimlar
dikkate alindig1 zaman girisimci olmanin dort temel 6zelligi 6n plana ¢ikmaktadir (Atik,
2002). Bunlardan;

«¢ Birincisi, girisimcilik yaratic1 zeka giiciinii arttirir ve bu siireci i¢inde barmdirir.

% Ikincisi, girisimcilik gerekli cabanin sarf edilmesi ve bununla birlikte yeterli zamanimn
ayrilmasini gerektirir.

+¢+ Her tiirlii riski géze almak girisimciligin ti¢iincii yoniidiir.

+ Sonuncusu ise; bagimli olmama, kisisel tatmin ve parasal ddiiller gibi girisimciler i¢in
onemli olan ddiillerdir.

Girigimcilik; yasanilan ¢evrenin sundugu firsatlari sezme, o sezgilerden birtakim
planlar yapma, bu planlar1 projelere doniistiirme, projeleri yasama tagiyip insan yasamini
kolaylastirma becerisine sahip olmaktir. Girisimci; yenilik igeren bir is fikri veya hali
hazirda var olan bir is fikri ile firsatlar sezerek, kaynaklari bir araya getirip risk alarak
mal veya hizmet tiretimi yapan kisilerdir. Girisimci aday1 ise yine firsatlar sezerek yenilik
iceren bir is fikri veya mevcut bir i fikrinin potansiyelini degerlendirerek girisimi ile
ilgili olarak gerekli arastirmalar1 yapan ve gerekli finansal kaynaklara nasil ulagilacagini
arastiran heniiz igini kurmamis ve kurma siirecinde olan kimselerdir. Girisimci aday tim
caligmalarini tamamlay1p isini kurdugu takdirde bir girisimci olarak adlandirilmalidir.

Ekonomik teoride girisimcilik ilk kez 1730’lu yillarda Fransiz Richard Cantillon
tarafindan yazilan bir eserde yer almistir. Ingiliz Literatiiriinde yer almasi ise 19’uncu yy
’da John Stuart Mill ile baglamistir. 20°nci yiizyilda ortaya ¢ikan girisimcilik teorisine

gore ise girisimci risk alarak yenilik yapan kisidir. Diger bir deyisle girisimci firsatlari
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gozleyen ve onlar1 buldugunda her tiirlii riski goze alarak gergeklestirmeye g¢alisandir
(Cetindamar, 2002).

Titiz (1994)’e gore girisimci tanimi; baskalarinin baktig1 ama géremedigi firsatlar
gorlip bunlar1 birer is fikrine doniistiirebilmesi ve birde risk almaya yatkinhigidir diye
Ozetlenmistir.

Avusturyali iktisat¢1 Joseph Schumpeter girisimciligin ekonomik teorisinin
temellerini atmistir. Schumpeter’e gore girisimcilerin islevi bir bulusu ya da daha genel
olarak uygulamaya konmamis bir teknolojik olanagi kullanarak yeni bir ticari iiriin ortaya
cikarmak ya da mevcut bir iirlinii yeni bir bi¢cimde iiretmek i¢in iiretim bi¢imini
yenilemektir. Schumpeter’in taniminda girigsimcilik yenilik yapmay1 igerdigi igin
girisimcei sifatr silirekli gecerli bir statii degildir. Bu tanima gore girisimciler firsatlari
kullanan ve yenilik yapanlardir. Bu nedenle girisimciler sadece yeni sirket kuranlar olmak
zorunda degildirler.

Dolayistyla firmadaki herhangi bir ¢alisan da yenilik yaparak girisimci olabilir. Bu
anlamda girisimcilik, halen el altinda olan kaynaklarin disinda imkéanlar1 da kollamay1
gerektiren bir ¢esit isletmeciliktir. Girisimciler imkanlar teshis eder, gereken kaynaklari
birlestirip, pratik bir eylem plani uygular ve sonuglarini belirli bir zamanda ve esnek bir
bicimde elde eder (Schumpeter, 1974).

4.2.2 Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Tarihi siirece bakildiginda girigsimcilik kavrami ortagagda biiyiik tiretim projelerini
yoneten kisiyi tanimlamak amaciyla kullanilmistir. Giinlimiiz ¢aginda ise girisimci,
biiylik iiretim projelerinde herhangi bir risk tistlenmeden kendisine devlet tarafindan
verilen sermayeyi degerlendirerek projeyi yoneten kisi olarak tanimlamaktadir
(KOSGEB, 2018). Diinyada girisimciligin gelisimini anlayabilmek i¢in Oncelikle
ekonomik ugraslarin gegirdigi evreler incelenmelidir. Toplumun yasam tarzi, ekonomik
ugraslar1 ve iktisadi diislinceleri her ¢agda farklilik gdsterdiginden girisimcilik kavrami
her ¢agda farkl sekilde tanimlanmustir.

20. yiizyildaki ekonomik geligsmeler girisimciligin her cagda farklilik géstermesine

sebep olmustur. insanlarin yasamlarini siirdiirmek ve ihtiyaclarmni karsilamak amaciyla

25



yaptiklart aveilik, ¢iftcilik, hayvancilik, ticaret gibi her tiirlii faaliyet girisimcilik tarihinin
ilk ¢aglara dayandiginin gostergesidir.

Avcilik ve toplayiciliktan yerlesik tarima gecis donemi insanlarin ekonomik ve
sosyal gelisme hizim1 biiyiik Ol¢lide arttirmis ve girisimcilik faaliyetlerinin artmasini
saglamistir (Kutlu, 2006).

Ingiltere’de dogan sanayi devrimi, yepyeni bir ekonomik diizenin olusmasini ve
zenginligin artmasim1  saglamistir. Bu yeni donem girisimciligin  de yeniden
sekillenmesine, girisimcilerin daha etkili olmalarina katki saglamistir. Bu sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel doniisiim igerisinde girisimcilik kavrami da degismis olup eski atik
ve tuttugunu koparan girisimei, yerini daha sakin, bilgiye dayali diisiinen ve yenilik¢i bir
anlayisa sahip girisimciye birakmistir (Ercan ve Gokdeniz, 2009).

Girigimei bireyin niteligindeki bu degisim ayni zamanda girisimcinin ekonomik
degerini ve dolayisiyla toplumdaki 6nemini de artirmistir. Bu gelismenin dogal sonucu

olarak girisimcilik bir {iretim faktorii olarak goriilmeye baslanmistir (Aytag, 2006).

4.3 Tiirkiye’de Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de girisimciligin tarihine bakildiginda bagka iilkelerde oldugu gibi,
girisimcilik seyrinin devletin uyguladig1 ekonomi politikalarindan bagimsiz olmadig: ve
girisimciler ile devlet arasindaki iliskinin tarithiyle yakindan iligkili oldugu goriliir.
Tiirkiye‘de girisimciligin gelisimi baglaminda, donemler agisindan gesitli farkliliklar
goriilmistiir (Giirol ve Bal, 2009). Tiirkiye’deki girisimciligin gelisimini Cumhuriyet

oncesi ve Cumhuriyet sonrasi olarak ele alabiliriz.

4.3.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Girigimciligin ge¢misine iilkemiz acgisindan bakildiginda Anadolu Selguklulari
donemine kadar uzandig1 goriilmektedir. Selguklu Devleti zamaninda, zanaatkarlarin
zanaatlarini icra etmeleri i¢in bir sanayi sitesi kurulmus ve ‘Ahilik Tegkilati’ adini
almigtir. Osmanli Devleti doneminde ise daha ¢ok ¢iftgilik, devlet memurlugu ve askerlik
meslek olarak tercih edilmistir ve Osmanli doneminde halk ticareti daha ¢ok yabancilarla

yapmaya baslamistir. Bununla birlikte ticaret, Bursa, Edirne ve Istanbul gibi illerde

26



yogunlukla yabancilarin denetimi altindaydi. 1908°de Ikinci Mesrutiyetin ilani ile birlikte
ticaret ve sanayi alanlarinda canlanma olmustur. Sanayilesmeye duyulan ihtiyag {izerine
1915 yilinda bir ‘sanayi sayim1’ yapilmistir. Bu sayim sadece Istanbul, Bursa, Bandirma,
Izmir, izmit, Usak ve Manisa‘da ikinci Mesrutiyetin ilanindan sonra ¢ikarilan Tesvik-i
Sanayi Kanunu‘ndan yararlanan ticari kuruluslar1 kapsamistir. El ve ev sanatlariin yer
almadig1 bu sayimda mevcut sanayi ¢esitli gruplara ayrilarak gerceklestirilmistir (Kutlu,
2006). Sanayi mektebinin acgilmasiyla birlikte halk isletme kurmalar i¢in tesvik edilmis
daha sonra kurulan sanayi odalariyla birlikte gerekli destekler verilmistir. Bunun yani sira
Ingilizlere tanman imtiyazlar, devletin yeterli diizeyde tesvik vermemesi ve verilen
tesviklerin etkisiz kalmasi, halkin ticareti daha ¢ok yabancilarla yapmasi ve savasin

etkileri gibi nedenlerle Cumhuriyet dncesinde girisimcilik yeteri kadar gelisememistir

(Sekerler, 2006).

4.3.2. Cumhuriyet Sonras1 Dénem

Osmanli Imparatorlugu’ndan Tiirkiye Cumhuriyetine zayif bir ekonomi, onarim
bekleyen bir iilke ve ddenmesi gereken yiiklii miktarda bor¢ kalmisti. Yani ekonomik
kalkinmaya ihtiya¢ vardi. Bu yiizden 1923-1930 arasi1 dénem ulusal ekonominin kurulusu
olarak adlandirilmaktadir. Cumhuriyet déneminde girisimciligin baslangici olarak 17
Subat 1923°te Izmir‘de toplanan 1. Iktisat Kongresi kabul edilmektedir. Ekonomik alanda
hizli kalkinmanin olmasi ilkesiyle Atatiirk 6nderliginde toplanan bu kongrede iilkemizde
kalkinmanin girisimcilikle olacagi ifade edilmistir. 1930°‘lu yillara gelindiginde ise
devletcilik ilkesi bas gostermis, sermaye birikiminin kit ve girisimci sayisinin az olmasi
kamu girisimciliginin 6n plana ¢ikmasina neden olmustur. Siimerbank. Etibank gibi
devlet kuruluslar1 bu dsnemde dogmus basaril1 girisimlerdir (yicil, 2006).

1950’ler ekonomide liberallesme egilimlerinin 6n plana ¢iktig1 yillar olmustur.
Tarmma agirlik verilmesinin yani sira, altyap: yatinmlarinda da artis goriilmiistiir. Ozel
girisimin sanayideki payimin %70'e ¢ikmasi ise bu donemde goriilen bir diger gelismedir.
1960'1ar ise planli ekonomiye gecis yillaridir. Bu donemde iki tane Bes Yillik Kalkinma
Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Devletcilik ilkesinin etkileri devam
etmesine karsin planli donemde 6zel sektdre agirlik verilmis ve 6zel sektor yatirimlari
artis gostermistir. 198011 yillardan itibaren piyasa ekonomisine gecilmesi ve disa agik

biiylime modelinin benimsenmesine paralel olarak girisimcilik hiz kazanmistir. Piyasa
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ekonomisi, diinyaya agilma firsati saglamis ve Tiirkiye‘nin ekonomik anlamda diinya
pazarlariyla biitiinlesmesinde 6nemli gelismeler olmustur. Goriildiigi iizere insanoglunun
neredeyse var olmasiyla yasit olan iiretim ve ticaret kavramlar1 18. yiizyilda Sanayi
Devrimi ile bliylik bir ivme kazanarak Tiirkiye’de de yillardir varligini siirdiirmesine
ragmen son yillarda 6neminin kavranmasiyla 6n plana ¢ikarak gliniimiiz ekonomilerinin
vazgecilmez bir temel tagi olma niteligini kazanmigtir. Tiim bu siirecin girisimcilik ve
dolayisiyla girisimei kavramlarinin bugilinkii  halini almasma katkida bulundugu

goriilmektedir (lyicil, 2008).

4.4 Girisimci ve Girisimci Adaylarimin Ozellikleri ve Temel Becerileri

4.4.1. Girisimci ve Girisimci Adaylarinin Ozellikleri

Birgok c¢alismada, girisimcilerin ve girisimei adaylarinin 6zellikleri bazi temel

basliklar diginda farkli agilardan degerlendirilmistir. Basarili bir ig adami1 veya is kadin
profili diye bir sey yoktur. Ancak basari sansinin yiiksek olabilmesi i¢in asagidaki Kisisel
niteliklerden 6nemli bir béliimiine sahip olmas1 gerekmektedir.
* Risk Alabilen: Girisimci ve girisimci adaylar1 tam olarak sonucunu bilmeden hesapli
ve akillica risk altina girebilen kisilerdir. Risk alabilmek yaraticilik ve yenilik¢i olmakla
ile iliskilidir ve diistinceleri gergeklestirebilmek igin gereklidir. Ayn1 zamanda risk
alabilmek 6zgiivenle iliskilidir. Bir girisimcinin kendi yetenegine olan giiveni ne kadar
coksa, o kadar verdigi kararlarin sonuclarina giivenir asla gereksiz riskler altina girmez.
Duygulariin denetimine sahip olarak yalnizca kazanglarin igerilen riske esit ya da daha
¢ok oldugu kosullarda riski kabullenir (Tan ve Pazarcik, 1984).

* Yenilik¢i ve Firsatlar1 Sezebilen: Bilinmeyen yepyeni bir iiriin veya hizmeti getirmek
sartryla farklilik yaratarak veya mevcut bir is fikrinin potansiyelini degerlendirerek fayda
saglamak girisimcinin en 6nemli 6zelliklerindendir. Girisimei ortami ¢ok 1yi gozleyerek,
onlar1 sezgileri ile yorumlayip uzun vadede ihtiya¢ olacagini diisiindiigli veya yaratici bir
sekilde hayal ettigi {irlin veya hizmetleri liretmek i¢in kaynaklar1 bir araya getirendir.

* Lider: Herkesin 6grenebilecegi somut temellere dayanan, kurumlari ve insan gruplarini
kar getirebilecek ya da hedefe gotiirecek bicimde yonlendirmeye yardimci olan bir

beceridir. Liderlik girisimcilerin olmas1 gereken 6zelliklerinden birisidir.
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Walter. (1997)’e gore Liderler;

- Takim ruhuna uyum ve birlik olmaya 6zendirirler.

- Enerji, tutku ve sevk sergilerler.

- Gelecege timit ve iyimserlikle bakarak biitiin aksiliklere karsi azimle devam ederler.

- Uzun donemli bir bakis agisina sahip olarak hedefleri ve standartlar1 belirlerler.

- Kendilerine ve ¢alisanlarina giivenleri sonsuzdur.

- Calisanlarin moral ve motivasyonunu yiiksek tutarlar.

- Yetki ve sorumluluk dagitir inisiyatifi destekler (Tan ve Pazarcik. 1984).

* Planh Cahsan Arastirmaci Ruhuna Sahip: Girisimci aday1 is fikri ile ilgili olarak
gerekli olan tiim aragtirmalar1 yapip hazir olduktan sonra is kurma siirecine baglamalidir.
Bu siiregte yapilmasi gerekenler;

- Is Fikrinin Potansiyelinin Degerlendirilmesi.

- Yapilabilirlik Raporunun Hazirlanmasi.

- Is Planinin Hazirlanmasi.

- Pazarlama Planinin Hazirlanmasi.

* fletisim Kurma Becerisine Sahip Olan: Girisimcilerin basarisia katki saglayan
onemli o6zelliklerinden biri de kisisel iligkilerdir. Bir girisimciyi basarili veya basarisiz
yapan en Onemli nedenlerden biri halkla iliskiler ve insan iliskileridir. Girisimci.
maksimum fayda ve igbirliginin siirekliligini saglamak istiyorsa miisterileriyle iyi iletisim
kurabilmeli ve iirettikleriyle onlarmn giivenini kazanmalidir. Girisimci ayn1 zamanda
kendi calisanlariyla da iyi iletisim kurabilmelidir. Calisanlarinin motivasyonunu yiiksek

tutmasi is verimliligini yiiksek seviyelere ¢ikarabilir (Kenan ve ark.. 2009).

4.4.2. Girisimci Adaylarinin Temel Becerileri

Girigimci adayinin sahip oldugu is fikrinde gegen mal veya hizmetleri liretmek i¢in
gerekli kisisel ozelliklerden ayri olarak, kendi isini yonetmek icin ihtiya¢ duyacagi bazi
temel beceriler vardir. Girisimci adayr girisimi sirasinda bu alanlarin bir veya daha
fazlasinin noksan olmasi halinde, baz1 durumlarda 6zel danigsman kisi ve kuruluslardan
yardim alabilir. Ancak her beceri i¢in en azindan bir temel kavrayisa sahip olmas1 gerekir

(Anonim, 2000). Bu temel beceriler ise sunlardir:
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* Pazarlama ve Satis: Girisimcinin trettigi mal veya hizmeti hedef kitleye ulastirarak
fayda saglamanin en temel kaynagidir.

Anonim. (2000)’ya gore Pazarlamada su unsurlar vardir:

- Dogru mal veya hizmeti planlamak,

- Mal veya hizmet i¢in maliyetleri hesaplayip kar tahmini yaparak bir fiyat tespiti yapmak,
- Satis islemlerinin nerede ve nasil olacagina karar vermek,

- Miisterilere mal veya hizmeti tanitmak.

Satis siirecinde ise su unsurlar vardir:

- Potansiyel miisteri agin1 belirlemek,

- Mal veya hizmetinizi miisteriye iyi bir sunus teknigiyle tanitmak,

- Bir satis islemi sonu¢landirmak,

- Mal veya hizmeti teslim veya ifa etmek,

- Mal veya hizmetin bedelini tahsil etmek,

- Satis sonras1 gerekli hizmeti eksiksiz saglamak.

* Yonetim: Temel olarak isletme i¢inde meydana gelen tiim isleri oldurmak ve
olusumlari kontrol etmektir. Is hayatinda yonetim su faaliyetleri kapsar:

- Belli bir isi hayata gecirmek icin gerekli kaynaklarin tespitini yapmak,

- Bu kaynaklari toparlayip etkin bir sekilde kullanmak,

- Kaynaklarin nasil kullanildigini izlemek,

- Bunlarin daha verimli bir sekilde kullanilma imkanlarmi arastirmak; Ornegin fire
oranini azaltmak veya iiretimi arttirmak gibi,

- Zamani en iyi sekilde kullanarak sistemli izlenebilecek bir yap1 kurabilmek; Ornegin
hammaddenin girisinden iriin ¢ikisina kadar olan tim siiregleri izleyebilecegi bir
bilgisayar yazilimi.

« fletisim: Devamli olarak s hayatinda farkli insanlarla iletisim i¢inde olmak gerekir.
Bunlar; ¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler, bankalar, kamu kurumlari, muhasebeciler,
rakipler vs. olabilir. Ayrica;

- Net bir sekilde konusma ve yazma becerisine sahip olarak diisince ve fikirleri
toparlamak ve iletilmek istenilen mesajin ne olacagina karar vermek,

- Mesaj1 iletmede en iyi iletisim aracinin ne olacagina karar vermek. Ornegin, miisteriye
televizyon reklami, kamu kurumuna resmi yazi, tedarikgilerle telefon faks vs. gibi

goriismeler,
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- Mesajin alindig1 ve anlagildigini kontrol etmektir.

e Karar Verme: Tim bu becerilerin temelinde karar verme becerisi yatmaktadir.
Girigimcinin veya girisimci adaymnin isi veya is fikri ile ilgili olarak ani karar verme
durumlar1 s6z konusu oldugunda hizli diisiinerek ¢abuk karar verebilme becerisine sahip
olmas1 gerekmektedir.

Karar verirken kullanilan alt becerileri ise sunlardir:

- Bilgiyi yerinde ve dogru kullanma,

- Olasiliklar1 dogru degerlendirip tahminde bulunma,

- Kararlarin yararli ve yararsiz yonlerini degerlendirme,

- Degisik seceneklerin sonuglarint géz ardi etmeme,

- Zamant iyi kullanmaktir.

4.5. Kadin Girisimeiligin Tanimi ve Onemi

1970’lerden sonra diinyada ve iilkemizde kadinlarin biiyliik bir atilim iginde
olduklar1 gozlemlenmistir. Bu durum is hayatinda kadinlarin agirliklariin gittikce
arttigin1  gostermektedir. Fakat kadinlarin is hayatinda deneyim kazanma, yiiksek
mevkilere gelebileceklerini kanitlama cabalar1 1980°li yillara rastlamakta olup. 19901
yillardan itibaren de kadinlar1 daha yiiksek mevkilerde ve erkek egemenliginin hakim
oldugu sektorlerde basariy1 vaat eden pozisyonlarda gormek miimkiin olmustur (Liman,
1993). 1980’lerden sonra gelismis iilkelerde kadin girisimci olarak genis ve bilyiiyen bir
rol oynamaktadir. Az gelismis iilkelerde ise daha az kadin girisimci olarak is hayatinin
icerisinde yer almaktadir. Tlk kadin hareketleri Amerika Birlesik Devletlerinde ekonomik
giic kaynagi olan koleligin kaldirilmasi miicadelesine bagli olarak ortaya cikmuistir.
1980’lerden sonra da Avrupa iilkelerinde ortaya ciktig1 bilinmektedir. Ozellikle Amerika
Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Fransa kadimlarm haklarmi kazanmak ic¢in yogun
miicadeleler veren iilkeler olmustur (Aklar, 1993).

Kadin biitiin bir ¢ag siiresince erkegin yaninda aile hayatina ve ekonomiye katkida
bulunmasina ragmen bir gelir karsiliginda is giiciine katilimi sanayi devrimiyle
baslamistir. Bu devrim sonunda kadin tarladan ¢ikmis ve ¢alisma hayatiyla tanigmistir ve
Ozellikle ucuz isgiicli olmasi nedeniyle her alanda istthdam edilmeye baslanan kadinin

tiretim aktorii olarak 6nemi giin gegtikge artmistir (Demiralay ve Kaya, 2009).
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Genel olarak son donemlere bakildiginda kadinlar eskiye oranla is yasamina
atilma konusunda bagimsiz ve o6zgiiven sahibi olmus, is yasaminda daha fazla yer
edinmeye baslamistir. Bu anlamda kendilerine heniiz yeterli olmasa da yonetici ve
ortaklik pozisyonlarinda yer bulmaya baslamislardir (Giirol, 2000).

Kadin girisimci kavramina, girisimci kavraminda oldugu gibi farkli yazarlar farkli
anlamlar yiiklemektedir. Kadin girisimciler ile ilgili tanimlara gore kadin girisimei;
-Evinde veya ev dis1 bir mekanda, kendi adia kurdugu bir veya birkag¢ isyeri olan ve
istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan veya isin sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran,
-Herhangi bir mal veya servisin {iretilmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriiten bu mal veya
servisin dagitim, pazarlama ve satigini yapan/yaptiran,

-Is siirecinin orgiitlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin planlamasi, is yerinin isletilmesi,
kapatilmasi veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren,

-Isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlari iizerinde sz sahibi olan kadindir
(Yildiz. 1993). Girisimciligin tiretim faktorlerini cesaretle bir araya getirme, kar veya
zarar1 gbze alma anlamina geliyor olmasindan dolay1 kendi meslegini icra eden kadinlar
(doktor, avukat, eczaci gibi) girisimci olarak kabul edilmemektedir (Celik ve
Ozdevecioglu, 2001). Kadimnlarin ekonomik yasam icinde daha etkin ve etkili rol
almalarinin iilkemizin kalkinmasi ve gercek anlamda ¢agdaslasmasi agisindan onemi
bliytiktiir. Son yillarda kadinlarin artan girisimcilik talebi ve ekonomik kalkinmaya olan
katkisindan dolayr her gecen giin kadin girisimciliinin énemi daha fazla artmaktadir

(Liman, 1993).

4.5.1 Kadin Girisimcilerin Ozellikleri

Kutanis ve Hanc1 (2004)’1n girisimei kadinlarin profilleri ile ilgili yapmis olduklari
aragtirmada, girisimci kadinlar; kendilerine glivenen, giiclii dnsezilere sahip, sabirli ve
dayanikli olan, riski tistlenebilen, ikna kabiliyeti kuvvetli ve inisiyatif kullanan bireyler
olduklar1 kanisina varmistir. Ayni arastirmada girisimei kadin olmanin, kadina ¢alisma
yasaminda diger calisma bicimlerine kiyasla daha fazla bagimsizlik hakki tanidig,
kadinin isine yonelik kisa ve uzun vadeli planlar yapma. Kaynaklar1 verimli kullanma,

isinde edindigi deneyimleri verimli kanallara aktarma gibi 6nemli kazanimlar sagladiginm
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belirlenmislerdir. Kadmlarin girisimci olma ve basar1 elde edebilme hususunda fayda
saglayan en belirgin 6zellikleri dort madde halinde inceleyebiliriz:

Ozgiiven; Ozgiiven; insanlarin kendi benliklerine 6zgii iyi duygular gelistirmeleri sonucu
iyi hissetmeleri demektir. Ozgiiven duygusu kadin girisimcilerin is hayatinda basarili
olabilmelerinin altinda yatan en Onemli faktorler arasinda yer almaktadir. Ancak
kendisiyle barisik olan kadin, gii¢lii rakipleri arasindan siyrilabilecek ve basarili olacaktir.
Bu yiizden girisimcilikte ‘6zgiiven’ basarmin anahtaridir (Iraz, 2005).

Motivasyon; bireyin sahip oldugu kaynaklari bir amag¢ dogrultusunda harekete geciren
enerji olarak tanimlanabilir. Giiniimiizde siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin 6nemli
aktorleri arasinda yer alan girisimcilerin basarili olmasinda motivasyonun katkisi
yadsinamaz. Kadin girisimcilerin sahip olduklar1 bu misyonu gercgeklestirebilmeleri;
stirdiiriilebilir bir yenilikgilige sahip olmalarim1 zorunlu kilmaktadir. Sirdiiriilebilir
yenilik¢iligin  gergeklestirilebilmesi ig¢in yaraticilik temel bir dinamik olarak
degerlendirilmeli ve dniindeki engellerin kaldirilmalidir (Iraz, 2005).

Risk Alabilme: Risk; belirli bir zaman araliginda, hedeflenen bir sonuca ulasamama,
kayba ya da zarara ugrama olasiligidir. Risk genellikle tam ve net olarak bilinemez ya da
ongoriilemez (belirsizlik), zamana bagli olarak degisir. Sonug tizerinde olumsuz etkileri
vardir. Risk alma istegi basarili girisimcilerin tagimasi gereken en temel faktorlerden
biridir. Glinlimiizde insanlarin girisimci olabilmelerinin temel kosulu, risk alabilmeleri ve
bu riski tagiyabilecek donanima sahip olmalaridir. Basarili girisimei, uygun goriilen ve
kabul edilebilen riskleri goze alan kisidir (Tekin, 2004).

Duygusal Zeka: Genel anlamda duygusal zekd tanimi; kendisinin ve baskasinin
hissettiklerini gozleyip diizenleyebilmek, hisleri diisiince ve eyleme yol gosterecek
sekilde kullanmak olarak tanimlanabilir. Basarili bir girisimei duygusal zekasini
kullanabilen, duygularini is hayatina karigtirmayan kisidir. Bagkalarinin duygularina
yalniz insanin kendi duygulari iizerinden koprii kurmasi miimkiin olabilmelidir. Ancak
bu sekilde ayni tip diisiiniis tarzi, birbirine uygun goriisler, benzer zevkler ya da birbirine

yakin zeka seviyelerinin 6tesinde de bir iliski kurmak miimkiin olabilir (Sartorius, 2008).
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4.6. Kadin Girisimci Tipleri

4.6.1. Geleneksel Kadin Girisimci Tipi: Diger bir ifadeyle klasik kadin olarak da
tanimlanabilir. Bu tip kadin girisimcilerin yiiksek dilizeyde girisimcilik idealleri
bulunmaktadir. Cinsiyet rollerine uygun davranan bu girisimcilerde aile rolii de esastir.
Ana motivasyonu para kazanma olan geleneksel kadin girisimciler aile rolleriyle islerini
dengede tutmaktadirlar. Geleneksel girisimci tipinde olan kadin girisimciler, cogunlukla
konukevi, Sekreterlik, bakim ajansi, restoran, yemek fabrikasi ve kuafor salonuna sahip

olduklar1 sdylenebilir (Kutanis ve Hanci, 2004).

4.6.2. Aileci (Evcil) Kadin Girisimei Tipi: Aileci kadin girisimciler, aile i¢indeki
kadinlik roliine siki sikiya baghdirlar. Ailesi once geldiginden girisimcilik idealleri
geleneksel tipe gore daha dusiiktiir. Ailelerinin uygun gordiigii ve ailelerine uyan
girigsimcilik alanlarinda faaliyetlerini siirdiiren bu tip kadinlar1 girisimcilige yonlendiren
temel giidii kendini gelistirme arzusu ve ailesine destek olmaktir. Bundan dolay1 hayatinin

merkezinde ilk 6ce ailesi bulunmaktadir (Top, 2006).

4.6.3 Yenilik¢i Kadin Girisimci Tipi: Girisimcilik ideallerini geleneksel cinsiyet
rollerinin ¢ok daha {istiinde tutan ve isletmesinin biiyiimesini 6ncelikli hedefleri arasina
koyan kadin girisimcilerdir Genellikle yiiksek egitim gormiis, ekonomik olarak
bagimsizliklarina diiskiin ve teknolojiyi ¢ok iyi kullanma becerisine sahiptirler. (Kutanis
ve Hanci, 2004).

4.6.4. Koklii (Feminist) Kadin Girisimci Tipi: Bu tipe giren kadin girisimciler
erkeklerle her alanda esit olduklarmni diisiiniirler. Bu nedenle her alanda oldugu gibi
girisimcilikte de erkeklerle ayni yerde olmalari gerektigini diisinmektedirler. Evli iseler
isler esler arasinda birlikte, esit ve isbirligi i¢inde yiiriitilmektedir. Feminist kadin
girisimciler hem girisimci ideallere hem de geleneksel kadin rollerine ¢ok az baglilik

gostermektedirler (Top, 2006).

34



4.7. Kadin Girisimciligi Etkileyen Faktorler

4.7.1. Girisimciligi Olumlu Yonde Etkileyen Faktorler

Kadmlarin girisimci olma nedenleri iilkelere ve kiiltiire bagli olarak farklilik
gostermektedir. Ciinkii girisimcilik ruhunun olugmasinda toplumun kiiltiir yapisinin
onemli bir etkisi vardir. Birey daima i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirel degerlerini
tasimaktadir. Ornegin ABD‘de, kadin girisimcilerin is kurma nedenleri arasinda,
bagimsizlik, kararlar1 kontrol edebilme istegi gibi nedenler yer alirken, Tiirkiye‘de ise
girisimei ruhunun olugmasinin baslica nedenleri arasindadir. Kadinlarin aile ihtiyaglarini
karsilama, sosyal iligkilere girme, kendini gergeklestirme istekleri, kisisel 6zglirliikler,
kendi isinin patronu olmak gibi nedenler yer almaktadir (Aslan ve Atabey, 2009). Bir
toplumdaki ekonomik gelismislik diizeyi de girisimcilik ruhu ile yakindan ilgilidir.
Gelismis tilkelerde kadinlar girisimcilige yoOnlendiren faktorler olumlu yonde iken
gelismekte olan tilkelerde ise kadinlart girisimcilikten uzaklastiran olumsuz faktorlerin
oldugu belirlenmistir (Durak, 2011). Kadnlar1 girisimcilige kendi islerini kurmaya
yonlendiren unsurlar tek basgina bir faktdre bagli olmayip birbirini etkileyen faktorler
dizinine baghdir. Ornegin, basari, bagimsizlik gibi psikolojik faktdrler, ekonomik
gereklilik, maddi bagimsizlik i¢in bir yol gibi goriinen ekonomik faktorler, buna ek olarak
kariyerindeki hayal kirikligi, i¢inde bulunulan ¢alisma kosullarindan memnuniyetsizlik
veya esnek c¢alisma modeli olusturmak gibi bir¢ok faktor sayilabilir (Smile, 2008).
Diinyada kadinlar1 girisimcilige yonlendiren en dnemli faktdrlerden biri gelir elde etme
istegidir. Tim ilkelerde kadimnlar erkeklere kiyasla ekonomik yonden dezavantajli
gruptur. Bu durum kadinlarin kendini gerceklestirme, kendi isini kurma istegini
arttirmaktadir. Cogu iilkede kadinlarin basari ve yeteneklerine gdsterilen saygi az
oldugundan kendi hayallerini ger¢eklestirme arzusu ¢ok giigliidiir ve kendi 6z saygilarimi
olusturmak i¢in girisimciligi bir firsat olarak gormektedirler. Yiiksek basar1 elde etme
ihtiyac1 da girisimciligi cazip kilan 6nemli faktorlerdendir. Ulkelerin kiiltiirel yapisina
bagli olarak kadinin basari elde edebilecegine inancin diisiik olmasi kadina daha fazla hirs

kazandirmakta ve daha basarili bir girisimci olma konusunda cesaretlendirmektedir.
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Devletten alinan destekler, yakin ¢evrede var olan basariya ulasmis rol modeller
ailenin vermis oldugu giliven kadinlar1 girisimcilige ¢ceken faktorler arasindadir. Ayrica
toplumun 6nde gelen bir bireyi olmak girisimciligi ¢ekici bir olasilik ya da meslek se¢imi
yapabilir (Ozdemir, 2010).

Kadinlart girisimei olmaya iten baslica motivasyon faktorleri su sekilde
siralanabilir (Tekin, 2005):

v" Ekonomik o6zgiirliik kazanmak,
Bir is fikrini veya hayallerini gerceklestirmek,
Baskasinin emri altinda olmadan bagimsiz ¢aligmak,
Kendini gercgeklestirme,
Sosyal statii kazanmak,
Aileye ek gelir saglamak,
Para, statii/prestij, gii¢ sahibi olma istegi,

Uretken olma istegi,

N N N N N

Erkek istihdamina 6ncelik verilmesi diger bir ifadeyle kisisel onyargi.

Son yillarda kadinlarin sahip olduklar1 yetenek ve becerileri daha fazla
kullanabilme ve bagimsiz olma istekleri iicret ve maasla ¢alismak yerine biiyiik 6l¢iide
kisisel birikimlerini kullanarak kendi islerini kurmayi tercih ettiklerini gostermektedir.
Bu durumda girisimcilik, istthdam tikanikliklarini giderecek, kadinlarin is piyasasina
katilmalarin1 saglayacaktir. Ancak kadin girisimcilerin karsilastigi veya karsilagmaktan

korktuklari sorunlar tiim bu olumlu etkenlerin dniine gegmektedir (Iyicil, 2006 ).

4.7.2. Girisimciligi Olumsuz Yonde Etkileyen Faktorler

Kadinlarin girisimcilige sicak bakmamasinda bir¢ok faktor etkili olmaktadir.
Bunlarin basinda, stresli 1§ ortami, is tatminsizligi, isle ilgili hayal kirikliklart gibi
nedenler bulunmaktadir (Orhan ve Scott, 2001). Cinsiyetler arast kiyas yapildigi zaman
kadinlarin, erkeklere oranla kendi islerini kurmalarinin daha gii¢ oldugu goriilmektedir.
Finansal kazang saglama zorunlulugu olan erkekler, kolaylikla girisimci olabilirken,
yeterince egitimi, bilgisi, giiveni, deneyimi veya sermayesi olmayan kadinin girisimci

olmasinin zor oldugu goriilmektedir.
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Kadinlarin girisimcilik konusunda yasadigi veya yasayabilecegi sorunlar sadece
isletmenin kurulmasi agamasinda degil, isletmenin devamliligini siirdiirmesi siirecinde de
ortaya cikabilmektedir. Bu giigliikler de kadini, girisimci olmaktan caydiran nedenler
arasindadir. Girisimci olmak, kadin i¢in ¢alisma hayatinda birinin hesabina ¢alisma ile
kiyasla daha fazla 6zgiir davranma ve bagimsizlik olanagi saglamakla beraber girisimci
kadinin kendi isi iizerinde planlar yapma ve uygulama gibi avantajlar saglamaktadir.
Buna ilave olarak yapilan bir arastirmada, kadinlarin baslangi¢ sermayesi temininde
giicliikle karsilagtiklar1 gosterilmektedir. Genellikle kendilerine ait bir miilkleri olmayan
kadinlar, bankaya teminat gdstermekte zorluklarla karsilasmaktadirlar. Kadinlar is
kurmak i¢in gerekli motivasyon ve hirstan yoksun bulunmakta ve igi yalnizca cep hargligi
kazanmak icin yaptiklar1 varsayilmaktadir (lyicil, 2006). Kadinlarin girisimcilik
faaliyetlerinden geri tutan bir diger sorun ise. is ve g¢evresel sartlardan kaynaklanan
sorunlar bashigr altinda toplanabilir. Bunlar ise; kadin girisimciligi konusunda diinya
genelinde, biitiinciil bakisin saglanamamasi ve oOrgiitlenememe, kurumsal ¢esitlilik ve
koordinasyon zorluklar1 ve politika gelistirme ve uygulama ile ilgili engeller olarak

siralanabilir (Ecevit, 2007).

4.8 Kadin Girisimciliginde Basariy1 Destekleyen Faktorler

Diinyadaki degisimin hizina uyum saglamak ve toplumun refah seviyesini
arttirmak, potansiyel bir giice sahip olan kadin girisimciyi desteklemekle ve onu tiretici
hale getirmekle dogrudan ilgilidir. Potansiyel kadin girisimcilere firsat ve kaynak
olusturulmasi, kadinlarda girisimcilik ruhunun gelistirilmeye calisilmasi, onlar igin
uygun ortamlarin hazirlanmasi, hiikiimetlerin pozitif ayrimcilik politikalari, ¢esitli kurum
ve kuruluglarin kadinlara 6zel maddi ve manevi destek sunmalari, kadin girisimciligini
desteklemek adina verilmis onemli kararlardir. Kadinlar tarih boyunca hemen hemen her
donemde iginde yasadiklari toplumun ozelliklerine gore degisen sartlarda ekonomik
faaliyetlere uyum saglayabilmislerdir. Ozellikle sanayilesme ile bu siirecin hizlandig
sOylenebilir (Ayaz, 2006). Tiirkiye’de kadinin ekonomiye katilimini arttirmak i¢in birgok
tesvik politikas gelistirilmistir. Ornegin; yasal diizenlemeler, destek programlari, hibe
veya kredi firsatlari, girisimciligi 6zendirici proje ve etkinlikler, ¢esitli faktorler araciligi

ile gerceklesmektedir (Soysal, 2010).
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4.9. Kadin Girisimcilere Destek Veren Kuruluslar

Tiirkiye’de kadin girisimciliginin desteklenmesine yonelik ¢caligsmalar yeni olmakla
birlikte bu konuda faaliyette bulunan, kadin girisimciligini destekleyen ¢esitli kurum ve
kuruluslar bulunmaktadir. Bunlar;

v' Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR),
KOSGEB Is Gelistirme Merkezi,
Bankalar (Vakifbank. Ziraat Bankasi. Halk Bankast),
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Tarimsal ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK),
Kadin Girisimciler Dernegi(KAGIDER),
Kadin Statiisii Genel Miidurliigii (KSGM),
Cok Amaclh Toplum Merkezleri (CATOM),
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV),
Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi (CKGV),
Kadin Merkezi Vakfi (KAMER) gibi siralanabilir.

LN N N N N N N NN

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6zellikle son yillarda kadin girisimciligi
konusu gerek siyasi iktidarlar ve gerekse sivil toplum kuruluslari tarafindan tesvik edilen
ve desteklenen sorunlari tespit etme ve ¢éziim bulma noktasinda akademik galismalara
konu olan 6zel bir ¢alisma sahasi haline gelmistir (Ecevit, 2007). Bu amagla bazi kurum
ve kuruluslar kadin girisimciliginin gelistirilmesi adina bircok faaliyette bulunmakta,
kadinlar1 girisimcilige tesvik etmeyi amaclamaktadir. Tiirkiye’de kadin girisimcilere
destek veren birgok kurulusun var olmasinin yani sira siirekli olarak faaliyet gosteren
yeterli kurumlar da bulunmamaktadir. Tirkiye’de kadin girisimcileri destekleyen dnemli

kurum ve kuruluslar ve desteleme faaliyetleri asagida kisaca 6zetlenmistir.
4.9.1. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Tiirkiye Is Kurumu, Ozellestirme Sosyal Destek Programi ve Aktif Isgiicii Piyasasi
Programlart gibi ¢esitli Avrupa Birligi Programlar1 genel cergevesinde bir¢ok etkinlik

gerceklestirmis, istihdam yaratmaya yonelik cesitli projelere finansman saglamigtir.

Bunlarin arasinda kadin girisimciligiyle ilgili olanlar da vardir. Girisimcilik egitim
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programlari kadmlarin kendi is yerlerini kurma, gelistirme konusunda destek
saglamaktadir. Ayrica ‘Kadin Istihdamin Desteklenmesi Hibe Program1’ bulunmaktadir.

ISKUR bu programin uygulanmasi ve teknik izlenmesinden sorumludur (ISKUR, 2017).

4.9.2. Kiiciik ve Orta Sanayi Gelistirme Idaresi (KOSGEB)

Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarimin karsilanmasinda kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerin paymi ve etkinligini artirmak, rekabet gii¢lerini ve diizeylerini
yiikkseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bi¢imde
gergeklestirmek amaciyla, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhig kurulmustur. Girisimcilerin rekabet giiclerini gelistirecek destek ve
hizmetler sunarak ekonomik ve sosyal kalkinmadaki paylarini arttirmak amag¢lanmstir.
Bu ¢er¢evede hazirlanan Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018) ile
girisimciligin 6nemi vurgulanmistir (KOSGEB, 2018).

4.9.3. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalar. 15.03.1950 tarihli ve 7457
sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5590 sayili Kanun ile kurulmustur. TOBB, odalar ve
borsalar arasindaki dayanigmayir saglamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,
birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diiristliigii ve giiveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakin1 korumak ve bu kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek
amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek {ist kurulusudur
(TOBB, 2017).

4.9.4. Tarimsal ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)

TKDK AB ve uluslararasi kuruluslardan saglanan kaynaklarin Tiirkiye’de kirsal
kalkinma programlarinin uygulanmasina yonelik faaliyetlerde kullanilmasini saglamak
olan. 5648 sayil1 “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” ile kurulan. 25 Subat 2008 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan

kabul edilen. Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Fonlari ile desteklenecek Tarim ve
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Kirsal Kalkinma Programini (IPARD) uygulayacak olan kurumdur. Uygulanan
desteklemelerin bir boélimiiniin  kirsal kadinlarin = girisimlerine yonelik oldugu

sOylenebilir.

4.9.5 Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

KAGIDER. Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi. Eyliil 2002'de 38 kadin girisimci
tarafindan iilke capinda faaliyet gosteren ve kar amaci glitmeyen bir sivil toplum orgiiti
olarak Istanbul'da kurulmustur. KAGIDER bugiin farkl1 sektdrlerde aktif olarak calisan
ve deger tireten 250 kadin girisimci tiyesi ile biiylimeye ve gliglenmeye devam etmektedir.
2002 yilindan bu yana KAGIDER girisimcilik egitimleri ile kadin giiclenmesine hizmet
etmis, kadmlarin sosyal ve ekonomik alanda etkinliginin artmasini saglamistir.

(KAGIDER, 2018).

4.9.6. Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

. Kurumun amaci; Kadina kars1 ayrimciligi dnlemek, kadinin insan haklarint ve
toplumsal statiisiinii korumak ve gelistirmek. kadinin toplumsal hayatin tiim alanlarinda
etkin hale gelmesine yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarini
koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmektir. Bu kapsamda, 2007 yilindan bu yana Tiirkiye‘de kadina yonelik
siddetle miicadelede, ilgili kurum ve kuruluslarin sorumluluklarini belirleyen Eylem
Planlar tiim taraflarin katki ve katilimlariyla hazirlanmis ve uygulanmaktadir (ASPB,
2017).

4.9.7. Cok Amach Toplum Merkezleri (CATOM)

CATOM lar, GAP Idaresi tarafindan 1992-94 yillar1 arasinda yapilmis olan bes
temel arastirmanin bulgularina dayali olarak hazirlanmis olan Sosyal Eylem Plani ile bu
arastirmalardan biri olan "GAP Bolgesi‘nde Kadinin Statiisii ve Kalkinma Siirecine
Entegrasyonu Arastirmasi”" bulgularina dayali olarak hazirlanan Eylem Planindan

hareketle ortaya c¢ikmistir. CATOM'larda amag; kadinlarin sorunlarmin farkina
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varmalarina. tanimlamalarina ve ¢6ziimii ig¢in inisiyatif Kkullanabilmelerine firsat
yaratmak; kadinlarin kamusal alana daha fazla katilimlarini ve kamusal hizmetlerden
daha fazla yararlanmalarini saglamak; kadin istihdamini ve kadin girisimciligini artirmak;
kadini gii¢lendirerek firsat esitliginin saglanmasina katkida bulunmak ve cinsiyet dengeli
kalkinma siirecini baslatmaktir (COTAM, 2015).

4.9.8. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDYV)

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), yasamlarin1 ve iginde yasadiklar
toplumu degistirmeleri, yoksulluk ve esitsizligin var olmadigi gii¢lii bir toplum
olusturmalart amaciyla kadinlar1 giiclendirmek amaciyla 1986 yilinda kurulmus bir sivil
toplum kurulusudur. KEDV yereldeki kadimnlarin oOrgilitlenmeleri, katilimcr liderlik
becerilerini giiclendirmeleri ve toplum odakli kalkinmada doniistiiriicii rol oynamalari
icin yereldeki kadinlarla birlikte ve onlar i¢in calisir. Bu amacla tabandaki kadinlarin
yoksulluga kars1 ortak ihtiyaglar1 etrafinda oOrgiitlenmeleri, kalkinmada ve giiglii
toplumlar olusturulmasinda kadimnlarin onciiliigiiniin tesvik edilmesi, afet ve gog
yonetiminde kadinlarinin roliiniin gliglendirilmesi alanlarinda programlar yiirtitmektedir.

(KEDV, 2019).

4.9.9. Kadin Merkezi Vakfi (KAMER)

KAMER. 1997 wyilinda kurulmus bir sivil toplum oOrgiitiidiir. Diyarbakir’da
kadinlara destek olmak amaciyla agilmisken simdi neredeyse biitiin Giineydogu'da
kadinlara destek olmaya calisan bir sivil toplum orgiitii haline gelmistir. Vakif kadin
girisimcilerin grup ¢alismalarina katilarak ya da Acil Destek Hatt1 servislerinden destek
alarak geleneksel statiilerini fark edip sorgulamasini, degisim igin ¢aba harcamasini
boylece iireterek, ¢alisarak giliclenmelerine katki saglamay:r hedeflenmektedir (KAMER,
2019).

4.10. Aragtirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Sosyo-Ekonomik Ozellikleri

Birey veya toplumun diisiince ve davranis 6zellikleri ile sosyo-ekonomik 6zellikleri

arasinda dnemli iliskiler s6z konusudur. Insanlarin diisiince, davranis ve hayat tarzlarinin
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olugmasinda dil, din, tarih, ekonomik ve sosyal 6zelliklerin biiyiik etkisi vardir. Biitiin bu
ozellikler toplumda ve bireylerde girisimcilik kiiltiiriiniin olusumunu da etkiler. Ancak bu
Ozellikler toplumlarda farklilik gosterdigi gibi bireyler arasinda da farkliliklar gosterir
(Hofmann, 2006). Sosyo-ekonomik &zellikler agisindan diinya tizerindeki tilkeler veya
bolgeler arasinda veya bir lilke igerisindeki alt bolgeler arasinda farkliliklar bulunabilir.
Hatta kir ve sehirlerde bu ozelliklerin farklihigindan da sdz edebiliriz. Ustelik bir
toplumun sahip oldugu sosyo-ekonomik ozellikler statik degil tam aksine dinamik bir
yap1 gosterir. Yani zaman igerisinde toplumun ve bireylerin sosyo-ekonomik
ozelliklerinde degisim meydana gelir. Bu degisim insanlarin tutum, davranig, inang,
diisiince ve yasam seklinde kendisini gosterir. Bu degisimde etkilesim halinde bulunulan
diger kiiltiirlerin etkisi vardir. Diger bir ifade ile bir toplumun sahip olmus oldugu
degerler cevredeki kiiltiirlerden etkilendigi gibi tersine bu kiiltiirleri de etkileyebilir
(Sandal, 2008). Bu nedenle bireylerin girisimcilik egilimleri ile sosyo-ekonomik
Ozellikleri arasindaki iliskileri anlayabilmek i¢in bu yapilarin incelenmesinde yarar

vardir.

4.10.1. Kadin Girisimcilerin Yaslari

Girisimcilerin yas gruplarina gore dagilimi ankete katilan 60 girisimci {lizerinden
degerlendirilerek Cizelge 4.3’te sunulmustur. Buna goére girisimcilerin en genci 21 en
yaslist 65 yasinda olup ve ortalama yaslari ise 34.82 olarak saptanmustir. Girisimcilerin
%35°1 30 yasindan kiigiik. %41.6°s1 31-40 yas araliginda ve %23.4’1i ise 40 yasindan daha
bliytiktiir. Konya ilinde yapilan bir calismada arastirmaya katilan kadinlarin %26.99’unu
15-49 yas grubundaki aktif niifus olusturmaktadir (Tatar, 2018). Hatay ilinde yapilan bir
bagka calismada ise kadinlarin yas %43.54’tiniin ile 26-40 yas araliginda oldugu
gozlemlenmistir (Karadmer, 2014). Girisimcilik i¢in standart bir yas ortalamasi
olmamakla birlikte orta yasli ve daha geng girisimcilerin tarimsal faaliyetlerde bulunma
isteklerinin daha yogun oldugu sdylenebilir. Kadin girisimciler daha ¢ok geng ve orta yas

grubunda olup bu durum onlarin basarisi agisindan olumlu karsilanabilir.
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Cizelge 4.3. Kadin girisimcilerin yas gruplarina gére dagilimi

Yas Gruplari (Yil) Say1 Oran(%0o)

21-30 21 35.0
31-40 25 41.6
41+ 14 23.4
Toplam 60 100.0

4.10.2. Kadin Girisimcilerin Egitim durumlari

Ankete katilan girisimcilerin egitim durumlar1 Cizelge 4.4’te sunulmustur. Ankete
katilan 60 kadin girisimciden okuryazar olmayan kimse yoktur. ilkdgretim mezunu
girisimci adaylarinin sayisinin %63.3 ile en fazla ve tiniversite mezunu adaylarin %10 ile
en az sayida oldugu goriilmektedir. Girisimcilik egilimini dogrudan egitimle
bagdastirmak yanlis olabilir. Ciinkii egitim diizeyi arttik¢a girisimei adaylarinin farkh
sektorlere yoneldigi buna karsilik egitim seviyesi daha diisiik girisimcilerin gerek esine
yardim etme gerekse bagimsiz yasama arzusundan dolay1 kendi islerini kurmaya ve
tarimsal faaliyetlere daha ¢ok yoneldigi sdylenebilir. Nitekim Mersin ilinde yapilan bir
calismada kadin girisimcilerin %53 iinlin lise mezunu oldugu belirlenmistir (Cakici,
2004).

Konya ilinde yapilan bir baska calismada ise kadin girisimcilerin %55.5’inin
ilkokul mezunu oldugu saptanmistir (Tatar, 2018). Hatay ilinde girisimciler arasinda
yapilan bir ¢caligmada ise kadinlarin %53.22sinin ilkokul mezunu oldugu belirlenmistir

(Karadmer, 2014).

Cizelge 4.4. Kadin girisimcilerin egitim durumu

Gelir gruplari (%) Ilkégretim Lise Y. Ogrenim Toplam
1001-2500 7 5 1 13
2501-3500 11 6 1 18
3501-+ 20 5 4 29
Toplam 38 16 6 60
Oran (%) 633 26.7 10.0 100.0
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4.10.3. Kadin Girisimcilerin Medeni Durumu

Ankete katilan girisimcilerin medeni durumuna bakildiginda biiyiikk ¢ogunlugun
evli kisilerden olustugu Cizelge 4.5’te goriilmektedir. Buradan anlasildig: tizere kadin
girisimcilerin ekonomik bagimsizliga sahip istegi duymasindan dolay1 evli kisilerden
olustugu sdylenebilir. Aylik gelir gruplari incelendiginde gelir diizeyi arttik¢a evli
girisimci sayisinin arttig1 gézlemlenmektedir. Hatay ilinde yapilan bir galismada ankete

katilan 62 kadin girisimciden 57’sinin evli oldugu belirlenmistir (Karadmer, 2014).

Cizelge 4.5. Kadin girisimcilerin medeni durumu

Medeni durum

Gelir gruplar (%) Bekar Evli

1001-2500 2 11
2501-3500 2 16
3501-+ 3 26
Toplam 7 53
Oran (%) 11.7 88.3

4.10.4. Kadin Girisimcilerin Cocuk Sayis1

Kadin girisimcilerin ¢ocuk sayilari ¢izelge 4.6’da verilmistir. Girisimcilerin ¢ocuk
sayilar1 1 ile 3 arasinda yogunlagsmistir. Cocuk sayisi 4-6 arasinda olan girisimcilerin
sayist 11 iken 7 ve daha gok ¢ocuklu olma durumu sadece 2 kisi ile sinirli kalmistir. Gelir
diizeyleri ile cocuk sayilar1 karsilastirildiginda gelir diizeyinin artiginin veya azalmasinin

cocuk sayisi tizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Cizelge 4.6. Kadin girisimcilerin ¢ocuk sayisi

Cocuk sayisi

Gelir gruplar (%) 0 1-3 4-6 7+
1001-2500 2 10 1 0
2501-3500 1 16 1 0
3501-+ 3 15 9 2
Toplam 6 41 11 2
Oran (%) 10.0 68.3 18.3 3.4
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4.10.5. Kadin Girisimcilerin Toplam Aile Uye Sayisi

Ankete katilan girisimcilerin aile {iye sayilarina bakildiginda genellikle {iye sayisi
5-7 kisi sayis1 arasinda yogunlasmustir. Cizelge 4.7’den anlasilacagi lizere girisimcilerin
cogunlukla ¢ekirdek aile yapisina sahiptir. Gelir seviyesinin toplam aile sayisi lizerinde
belirgin bir etkisi olmamakla birlikte toplam aile iiye sayis1 5-7 kisi arasinda olan ailelerde

gelir artik¢a ¢ocuk sayisinin da arttigi sdylenebilir.

Cizelge 4.7. Kadin girisimcilerin toplam aile liye sayisi

Toplam aile iiye sayisi

Gelir gruplan (%) 2-4 5-7 8+
1001-2500 5 8 0
2501-3500 9 8 1
3501-+ 8 16 5
Toplam 22 32 6
Oran (%) 36.7 53.3 10.0

4.10.6. Kadin Girisimcilerin Toplam Aile Geliri Icerisinde Tarimsal Uretimin Pay1

Kadin girisimcilerin toplam aile gelirinde tarimsal tiretimden elde edilen gelirin
sahip oldugu pay Cizelge 4.8’de sunulmustur. Girisimcilerin yaklasik %35’inin aile
gelirleri igerisinde tarimsal iiretimin payr %26-50 arasinda oldugu goriilmektedir.
Tarimin aile gelirine katkis1 girisimcilerin aile gelir grubu artigina bagl olarak artmistir.
Tarimsal tiretimin payr en fazla 3501 TL iizeri gelir grubunda ve %51-75 Araliginda

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.8. Toplam aile geliri i¢inde tarimsal {iretimin pay1

Uretim paylan

Gelir gruplar (%) %00-25 %26-50 %51-75 %76-100
1001-2500 4 6 1 2
2501-3500 3 9 4 2
3501-+ 0 6 12 11
Toplam 7 21 17 15
Oran (%) 11.7 35.0 28.3 25.0
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4.11. Kadin Girisimcilerin Sahip oldugu Isletmelerle Tlgili Bilgileri

4.11.1. Isletme Kurma Yaslar

Kadin girisimcilerin isletmelerini kurduklar: yaslar Cizelge 4.9°da sunulmustur.
Cizelge incelendiginde girisimci kadinlart isletmelerini 31-35 Araliginda iken kurdugu
anlasilmaktadir. Kadin girisimcilerin sadece biri igletmesini 36 yas ve tizerinde iken
kurmustur. Buna gore kadin girisimcilerin isletmelerini gen¢ ve orta yas kadin
girisimciler tarafindan kuruldugu sdylenebilir. Bu bulgulara dayanarak genc ciftcileri

tesvik edici desteklemelerin artirilmasi gerektigi tavsiye edilebilir.

Cizelge 4.9. Kadin girisimcilerin isletme kurma yaslari

Isletme kurma yaslar

Gelir gruplar (%) 20-25 26-30 31-35 36+

1001-2500 6 5 2 0
2501-3500 5 6 7 0
3501-+ 7 6 15 1
Toplam 18 17 24 1
Oran (%) 30.0 28.3 40.0 1.7

4.11.2. Tarimsal Girisimde Bulunurken G6z Oniinde Bulundurduklar1 Etmenler

Girigsimci  kadinlarin  tarimsal ~ faaliyetlerinde bulunurken g6z  Oniinde
bulundurduklar1 etmenler Cizelge 4.10°da sunulmustur. Girisimciler isletmelerini
kurarken veya girisimde bulunurken arazi varligina ve iklime dikkat etmislerdir. Gerek
bitkisel iiretim gerekse hayvansal iiretim igin devletten alinan maddi destekler arazi

varliginin 6nemini arttirdig1 sdylenebilir.
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Cizelge 4.10. Kadinlarin tarimsal girisimde bulunurken g6z oniinde bulundurduklari
etmenler

Etmenler
Arazi Su

Gelir gruplar1 (%) varhg Iklim kaynaklan Hammadde lsgiicii Diger
1001-2500 13 2 1 0 0 3
2501-3500 17 3 0 1 0 0
3501-+ 28 4 3 1 2 0
Toplam 58 9 4 2 2 3
Oran (%) 74.3 11.5 5.2 2.6 2.6 3.8

4.11.3. Kadin Girisimcilerin Isletme Faaliyet Alan

Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin tarimsal faaliyet alanlarmin dagilimi
Cizelge 4.11°de verilmistir. Bitkisel ve hayvansal tiretim faaliyet gosteren girisimcilerin
sayilart birbirine yakin olmakla birlikte bitkisel iiretim yapan girisimci sayisi daha
fazladir. Hayvansal iiretim faaliyeti 3501 TL tizeri gelir grubundaki girisimciler arasinda
daha fazla yapilmaktadir. Girisimcilerin bitkisel iiretim faaliyetlerinin agirlikli olarak
tarla bitkileri yetistiriciligi, hayvansal tiretimde ise siit sigircihiginin yaygin oldugu
goriilmistiir. Hayvancilik yapan isletmelerin elde ettikleri gelirin bir sonucu olarak {ist

gelir grubunda yer aldiklar1 sdylenebilir.

Cizelge 4.11. Kadn girisimcilerin isletme faaliyet alant dagilimi

Tarimsal faaliyet alan

Gelir gruplanr (%) Bitkisel iiretim Hayvansal iiretim
1001-2500 12 1
2501-3500 11 7
3501-+ 9 20
Toplam 32 28
Oran (%) 53.3 46.7

4.11.4. Girisimcilerin Arazi Varhiklarina Gore Gruplandirilmasi

Girisimcilerin arazi varliklarina gore kiigiik, orta ve biiyiik olcekli olmak tizere ii¢
isletme tipi olarak gruplandirilmis ve Cizelge 4.12’de sunulmustur. Gruplandirmada 0-10
da aras1 arazi varlig: kiiciik 6lcekli, 10-49 da orta ve 50+ da {izeri arazi varlig1 biiyiik

Olcekli olarak siniflandirilmistir. Arazi varliklari incelendiginde baktigimizda kiiciik
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6l¢ekli isletmelere sahip girisimcilerin paymin yiiksek oldugu goriilmektedir. En az pay1

biiyiik 6lgekli araziye sahip girisimciler almistir.

Cizelge 4.12. Kadin girisimcilerin arazi varliklarina gore gruplandirilmasi

Isletme olcek tipi

Gelir gruplar (%) Kiiciik Orta Biiyiik
1001-2500 12 1 0
2501-3500 16 2 0
3501-+ 18 10 1
Toplam 46 13 1
Oran (%) 76.7 21.7 1.6

4.11.5. Kadin Girisimcilerin Isletmelerinde Cahsan Kisi Sayilar

Girisimcilerin isletmelerinde ¢alistirdiklar1  kisi  sayilar1  Cizelge 4.13’de
sunulmustur.  Cizelge incelendiginde girisimcilerin isletmelerinde  ¢ogunlukla
kendilerinin yalniz basina ¢alistig1 ya da yanlarinda ilave bir kisi daha galistirdiklar
goriilmustir. Gelir diizeyi arttikca calistirilan kisi sayisinda da artis oldugu

goriilmektedir.

Cizelge 4.13. Kadin girisimcilerin isletmelerde ¢alisan kisi sayilari

Gelir gruplar (%) 1 Kisi 2 Kisi 3 Kisi 4 kisi
1001-2500 10 3 0 0
2501-3500 8 10 0 0
3501-+ 12 15 1 1
Toplam 30 28 1 1

4.11.6. Elde Edilen Gelir Durumu

Girisimci kadinlarin isletmelerinden elde ettikleri gelir miktarlar1 Cizelge 4.14°de
gosterilmistir. Cizelgeye gore kadin girisimcilerin isletmelerinin biiyiimesine bagl olarak
elde edilen toplam ve net gelirlerinin artti§1 gézlemlenmistir. Ik gelir grubunda aylik
olarak 2313 TL olan net gelir son gelir grubunda 10640 TL’ye kadar yiikselmis ve

isletmeler ortalamasi1 6670 TL olmustur.

48



Cizelge 4.14.Kadin girisimcilerin isletmelerinden elde etikleri ortalama geliri (TL)

Gelir gruplar (%) Gelir  Masraf Yillik net gelir Aylik net gelir
1001-2500 27754 13254 14500 2313
2501-3500 165588 57648 107940 3419
3501-+ 239975 82753 157222 10640
Ortalama 433317 51218 93220 6670

4.11.7. Girisimcilerin Tarimsal Kredi Kullanimi

Girigimcilerin isletmelerinde kullandiklari tarimsal kredi durumu Cizelge 4.15°te
sunulmustur. Cizelge incelendiginde girisimciler kredi kullanmayi1 genellikle tercih
etmemistir (%75). Kredi kullanan kadin girisimciler ise en fazla 10.000-30.000 TL

arasinda kredi kullanmiglardir.

Cizelge 4.15. Kadin girisimcilerin kredi kullanim durumu

Yillik kredi kullanim (TL)

Gelir gruplar1 (%) — 10.000-30.000  31.000-60.000 60.001+
1001-2500 11 0 1 2
2501-3500 15 1 2 0
3501-+ 19 5 2 2
Toplam 45 6 5 4
Oran (%) 75.0 10.0 8.0 7.0

4.11.8. Girisimcilerin isletmelerini Kurarken Yararlandiklari Finansal Kaynaklar

Kadm girisimcilerin isletmelerini kurarken yararlandiklar1 finansal kaynaklar
Cizelge 4.16°da gosterilmistir. Cizelge incelendiginde isletme kurulurken en ¢ok
kullanilan finansal kaynaklar banka kredisi ve aileden bor¢ oldugu goriilmektedir ve
girisimciler genellikle kurulus sermayesinin %0-25’1 kadarim1 bu kaynaklardan temin

etmislerdir.
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Cizelge 4.16. Kadinlarin isletmelerini kurarken yararlandiklari finansal kaynaklar

Kaynaklar

Gelir Oz sermaye Banka kredisi Devlet destegi Aileden borg
gruplari
(%) %0-  %26- 9651 %76  %0- 9%626- %51-  %76-  9%0- %26- 9651  %76-  %0- %26- %51- %76

25 50 75 100 25 50 75 100 25 50 75 100 25 50 75 100
1001-2500 7 0 1 5 11 2 0 0 7 1 1 4 12 1 0 0
2501-3500 8 0 1 9 17 1 0 0 13 1 1 3 15 0 0 3
3501-+ 11 3 2 13 24 3 1 1 26 1 1 1 23 0 0 6
Toplam 26 3 4 27 52 6 1 1 46 3 3 8 50 1 0 9




Cizelge 4.17. Kadin girisimcilerin tesvik ve destek saglayan kurum ve kuruluslardan

haberdar olma durumu

KOSGEB TKDK  TOBB BANKA  TUIK KOOP.  ISKUR
Gelir

g 9 g 9 2 9 g2 9 ¥ 9 @ 9 g2 09
gruplan < £ < 8 £ & £ 8 £ 8 £ 8 = 2
» Z £ Z £ Z &£ Z &£ & & £ & z ¥

g g, Q Q g g Q
1001- 11 183 2 3.3 1 1.7 13 217 7 117 12 200 11 183
2500
2501- 8 13.3 2 3.3 2 3.3 18 300 8 133 16 267 13 217
3500

3501-+ 14 233 5 8.3 2 3.3 29 483 10 167 23 383 23 383
8.3 60 1000 25 417 51 850 47 850

[8)]

Toplam 33  55.0 9 15.0

4.12. Destekler ve Tesvikler

4.12.1. Girisimcilerin Tesvik ve Destek Saglayan Kurumlardan Haberdar Olma

Durumu

Kadinlarin destek ve tesvik saglayan kurumlardan haberdar olma durumlar1 Cizelge
4.17°de verilmistir. Kadin girisimciler tesvik ve destek saglayan kurum ve kuruluslardan
%100 liik bir payla en ¢ok bankadan haberdarlardir. Bunu sirasiyla %85 ile kooperatifler,
%85 ISKUR, %55 ile KOSGEB, %41.7 TUIK, %15 TKDK ve %8.3 ile TOBB takip
etmigtir. Buradan anlagilacagi tizere destekleme konusunda daha aktif ve yaygin
kurumlarin daha c¢ok haberdar olma o6zelligi tasimaktadir. Konya ilinde yapilan bir
calismada arastirmaya katilan kadin girisimcilerde destekleme konusunda en fazla pay1
%85 ile ISKUR en az pay1 %2.25 oraniyla KOSGEB almistir (Tatar, 2018). Hatay’da
yapilan bir ¢aligsmada ise girisimcilik egilimi gosteren kadinlarin en ¢ok %9.7 lik bir payla
KOSGEB’den haberdar oldugu belirlenmis ve %85.5 oraninda girisimcilik egilimi

gosteren kadinlarin higbir kurumu bilmedigi belirlenmistir (Karagmer, 2014).
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4.12.2. Girisimcilerin Tarimsal Desteklerden Yararlanma Durumlari

Kadinlarin tarimsal faaliyette bulunurken desteklerden yararlanma durumlari ve
yararlandiklar1 tarimsal desteklemeler sirasiyla Cizelge 4.18 ve 19°da verilmistir.
Girisimcilerin yaklasik %72’sinin tarimsal desteklemelerden faydalandigi belirlenmistir.
Ayrica en fazla destekleme fark 6demeleri ve hayvanciliktan alinmis olup girisimcilerin
17°si herhangi bir destekten yararlanmamaktadir. Kadmn girisimciler tarafindan
yararlanilan desteklerin i¢inde tarimsal destekler onemli bir yer tutmaktadir. Ancak kadin
girisimcilerin Tarim ve Orman Bakanlig1 koordinasyonu ile saglanan tarimsal destekler

disinda diger kurum ve kuruluslar tarafindan da desteklendigi bilinmektedir.

Cizelge 4.18. Kadin girisimcilerin desteklemelerden yararlanma durumu

Desteklemeden yararlanma durumu

Gelir gruplar (%) Evet Hayir
1001-2500 10 3
2501-3500 15 3
3501-+ 18 11
Toplam 43 17
Oran (%) 71.6 28.4

Cizelge 4.19. Kadin girisimcilerin yararlandiklari tarimsal desteklemeler

Desteklemeler
Iyi tarim Fark 6demeleri Hayvancihk  Girdi

Gelir gruplan (%)

1001-2500 0 0 10 0
2501-3500 1 4 10 1
3501-+ 0 12 8 4
Toplam 1 16 28 5
Oran (%) 1.7 26.7 46.7 8.3

4.12.3. Girisimcilerin Tarimsal Bilgi Kaynaklar:

Girisimei kadinlarin tarimsal faaliyetlerinde tercih ettigi bilgi kaynaklar1 Cizelge
4.20’de sunulmustur. Girisimcilerin en ¢ok tercih ettigi bilgi kaynag: televizyon olup
bunu internet izlemistir. Bilgi kaynaklari iginde televizyon un kolay erigebilirlik

Ozelliginden dolay1 6ne ¢iktig1 sdylenebilir.
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Cizelge 4.20. Kadin girisimcilerin tarimsal bilgi kaynagi tercihleri

Yaymnlar
Gelir gruplar (%) Radyo TV Internet
1001-2500 1 7 5
2501-3500 0 14 4
3501-+ 1 22 6
Toplam 1 43 15
Oran (%) 3.3 71.7 25.0

4.13. Kadin Girisimcilerin Calisma Durumu

4.13.1. Kadinlarin Tarim Sektoriinde Girisimde Bulunma ve Devam Etme Sebepleri

Kadinlarin tarim sektoriinde girisimde bulunma ve devam etme nedenleri Cizelge
4.21’de gosterilmistir. Kadinlarin tarimsal faaliyette bulunma ve devam etme
sebeplerinin basinda para kazanma istegi gelmektedir. Bu segenegi farkli is olanaklarinin

olmamasi ve esnek calisma secenekleri izlemektedir.

Cizelge 4.21. Kadin girisimcilerin tarim sektdriinde bulunma ve devam etme sebepleri

Faktorler
Gelir Para Esnek Farkh is
gruplari kazanma caliyma olanaklarinin
(%) istegi saatleri Miras olmamasi Sayginhk
1001-2500 13 4 1 5 1
2501-3500 18 2 0 3 0
3501-+ 29 6 4 7 1
Toplam 60 12 5 15 2
Oran (%) 63.8 12.9 5.3 15.9 2.1

4.13.2 Kadin Girisimcilerin Daha Once Cahstiklar1 Sektorler

Girisimci kadinlarin tarimsal faaliyetlerde girisimcilik faaliyetinde bulunmadan
once calistiklar1 sektorler Cizelge 4.22°de incelenmistir. Katilimeilarin 14’ daha 6nce
bir iste ¢alismislardir. Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmadan 6nce evde daha
cok tarimsal tiretim isini yaptiklar1 belirgin bir sekilde goriilmektedir. Memur olarak veya

Ozel sektorde ¢alisma durumu ise ¢ok azdir.
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Cizelge 4.22. Girisimci kadinlarin 6nceki ¢alistiklar1 sektorler

Sektorler
Serbest Evde
Gelir gruplar (%) Memur Ozel sektor meslek calisma
1001-2500 0 0 0 0
2501-3500 0 0 0 3
3501-+ 1 1 1 8
Toplam 1 1 1 11

4.14. Kadinlarin Girisimcilik Faaliyetlerinde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Co6ziim

Onerileri

4.14.1. Kadin Girisimcilerin Calisma Hayatlarinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Kadin girisimciler tarimsal faaliyetlerde girisimde bulunurken bir¢ok sorunla kars1
karsiya kalmasi kacinilmaz bir gercektir. Kadinlarin girisimeilik faaliyetlerinde
karsilastiklari belli basli sorunlar Cizelge 4.23’de gosterilmistir.

Kirsalda yasayan kadinlar toplumsal deger yargilarindan dolayr girisimeilik
faaliyetlerinde erkeklere oranla daha geri planda kalmaktadir. Toplum tarimsal
faaliyetleri daha c¢ok erkek isi olarak gormesinden dolayr kadma ciddi bir baski
uygulamaktadir. Cizelgede 4,23 de goriildiigii gibi toplumun kadinlar hakkindaki deger
yargilar girisimcilik problemleri arasinda 4.68 ortalama puani ile ilk sirada yer almistir.
Benzer bir ¢alismada toplumun kadinlar hakkindaki deger yargilar1 4.44 ile 6nemli bir
girisimcilik problemi olarak bulunmustur (Tatar, 2018). Girisimcilik belirli bir sermaye
ve hammadde temini gerekliligini de beraberinde getirir. Kadinlar girisimcilik
faaliyetlerinde bulunurken maddi yetersizlikten dolayr hammaddeyi temin etmekte sorun
yasamaktadir. Cizelgede ucuz hammadde temininin 4.43 ile girigsimcilikteki 6nemli ikinci
problem oldugu goriilmektedir. Kirsal alanda kadinin geri planda birakilmasinin énemli
bir sonucu daha ise piyasa tecriibesinin kisitli olmasidir. Kadinin kirsal alanda ugrasisinin
evi, ailesi olmasi gerektigi diisiincesi 4.25 puan ile piyasa tecriibesinin kisitli olmasina
neden olmaktadir. Buna bagli olarak piyasa tecriibesi olmayan kirsal kadininin egitim
diizeyi diisiikliigli ve hizla degisen ekonomik kosullarla bas edememesi de girisimcilik
faaliyetlerindeki onemli problemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim, girisimcilik

faaliyetinin etkin ve yararl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6nemli bir olgudur. Egitimli bir
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girisimcinin bulundugu faaliyetlerde istedigi basariy1 elde etme olasiligi yiiksektir. Bu
nedenlerle kadinlarin tarimda basariya ulagsmasinda egitim diizeyinin etkisi biiytiktiir.
Ancak cizelgeden anlasilacag iizere egitim diizeyinin diisiik olmasi1 kadin girisimciler
i¢cin 6nemli bir sorundur (4.00). Benzer bir ¢alismada 4.43 ile egitim diizeyinin diisiik
olmasi baglica problemlerden birisidir (Tatar, 2018). Gerekli egitimi alamay1p toplumsal
baski altinda birakilan kadin girisimcilerin yonetim kabiliyetlerinde de bir eksiklik
yasadiklar1 ve bunun da girisimcilik faaliyetlerinde 6nemli bir problem oldugu
goriilmektedir (3.48). Bunun yami sira kadin girisimciler hem aile hem is gibi
sorumluklarin fazla olmasindan dolay:1 aradaki dengeyi kurmakta zorluk yasamaktadir
(3.22). Kadin girisimcilerin farkli gelir ve yas gruplari arasinda karsilagilan sorunlar
bakimindan, ucuz hammadde temininde yasanan sorunlar disinda istatistiki olarak 6nemli

bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Cizelge 4.23. Kadin girisimcilerin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar

Gelir gruplan (L)
1001-  2501-  3501- Standart Sig. Sig.

Faktorler 2500 3500 + Ort. sapma (Gelir)  (Yas)
Toplumun kadinlar hakkindaki

deger yargilari 4.77 4.78 459 4.68 0.948 0.751 0.191
Ucuz hammadde temini 4.23 4.83 428 443 0.851 0.055  0.083
Piyasa tecriibelerinin kisith

olmasi 3.92 4.44 428 4.25 0.932 0.305 0.844

Egitim diizeyinin diigiik olmas1 3.92 4.17 4.00 4.03 0.956 0.763  0.738

Hizla degisen ekonomik

kosullarla bag edememe 3.69 4.28 3.97 4.00 0.974 0.251 0.124

Yonetim kabiliyeti eksikligi 3.23 3.33 348 3.38 1.195 0.806 0.411

Is ve sosyal cevre arasindaki

dengeyi kurmada zorluk gekme ~ 2.77 3.17 345 3.22 1.379 0.337 0.811
1: Hig, 2: Nadiren, 3: Bazen, 4: Sik sik, 5: Her zaman

4.14.2. Kadin Girisimcilerin Calisma Hayatinda Karsilastiklar1 Sorunlara Coéziim

Onerileri

Kadmlarin ¢alisma hayatlar1 boyunca girisimcilik faaliyetlerinde bir¢ok sorunla
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Karsilasilan bu sorunlar ¢alisma hayatlarinda basarisizlig
da beraberinde getirmektedir. Cizelge 4.24’te kadinlarin ¢alisma hayatlarinda
karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim onerileri onem derecesine gore siralanmustir. Geleneksel

yetistirme tarzi kadinin girisimcilik hayatinda yeni fikirler iiretme yolunda atacagi
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adimlarin 6niinde biiyliik bir engeldir. Geleneksel yetistirme tarzi toplumun deger
yargilarini kirsal kadminin lizerinde sonuna kadar hissettirir ve bu baskiya maruz kalan
kadinin girisimcilik ruhunun korelmesine sebep olur. Cizelgede gorildiigi gibi
girisimcilik ruhunu korelten geleneksel tarzin terk edilmesi 4.92 ile biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Kirsal alanda kadin girisimcilerinin bagimsiz bir sekilde tarimsal
faaliyetlerini yliiriitmek adma devletin kadinlara arazi ve kalifiyeli eleman temini
konusunda destek vermesi (4.87) kadinlarin girisimcilik hayatlarina katkis1 hususunda
onemli bir ¢6ziim Onerisidir. Bunun yani sira devletin kadin girisimcilere finans
temininde (4.87) bulunmasi ve gesitli girisimcilik egitimlerinde kadin katilimini artirma
yoluna gidilmelidir (4.82). Kadinlara dair yapilan projelerin kirsal kadininin daha fazla
haberdar olmasin1 (4.82) saglamak ve kadinlara destek veren kurum ve kuruluslarin
yayginlastirilip yine bu kurum ve kuruluslardan daha ¢ok haberdar edilme (4.85) yoluna
gidilmesi de onemli bir ¢o6ziim Onerisidir. Kadin girisimcilere islerini kurmalar1 veya
biiylitmeleri yolunda sermaye destegi veren kredi saglayan bankalar giiniimiizde daha
yaygindir ancak istenilen diizeyde degildir. Kadinlarin bankalardan yararlanma
imkanlarinin arttirilmasi, kredi kullanimin arttirilmasi 6nemli bir ¢6ziim onerisidir (4.82).
Kadin girisimcilerin ¢calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar bakimindan farkli gelir ve
yas gruplart arasinda istatistiki olarak 6nemli bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Yani kadin
girisimcilerin sorunlar1 sosyo-ekonomik degiskenlere bagli olmayip her biri i¢in ortak

agirlik tagimaktadir.
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Cizelge 4.24. Kadin girisimcilerin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim
Onerileri

Gelir gruplar1 (%)
1001- 2501- 3501- Standart Sig. Sig.
Faktorler 2500 3500 + Ort. sapma (Gelir) (Yas)

Girisimcilik  ruhunu  korelten

geleneksel yetistirme tarzi terk  4.85 4.94 493 492 0.279 0.588 0.132
edilmeli

Devlet kadinlara arazi ve kalifiyeli

eleman temini konusunda destek  4.85 4.78 493 4.87 0.389 0.420 0.615
vermeli

Girisimci kadinlara finans temini

konusunda devlet destegi  4.77 4.78 497 4.87 0.389 0.164  0.615
artirilmali

Kadm girisimcilere destek veren

kurum ve kuruluslar arttiriip  4.69 4.78 497 4385 0.444 0.130 0.818
yayginlastiriimali

Girisimcilik egitimlerinde kadin
katilimini artirma yoluna gidilmeli
Kadina dair yapilan projelerden
kirsal ~kadininin  daha fazla  4.69 4.67 497 4.82 0.596 0.174  0.566
haberdar olmasi saglanmali

Kadin girisimciler ihtiyag

duydugunda bankalardan  4.69 4.72 493 4.82 0.537 0.280 0.667
kolaylikla kredi temin edebilmeli

4.77 4.72 490 482 0.504 0.486 0.924

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiltyorum.

4.14.3. Kadn Girisimcilerin Uriin Pazarlamasinda Karsilastiklar1 Onemli Sorunlar

Kadmn girisimcilerin iirlin pazarlama konusunda sorun yasama durumlar ve
yasadiklar1 en onemli sorunlar Cizelge 4.25 ve 26°da verilmistir. Cizelge 4,25’¢ gore
ankete katilan girisimci kadinlarin sadece 5 tanesinin pazarlamada sorun yasamadiklari
goriilmektedir. Fiyat ve talep diisiikliigii girisimcilerin pazarlamada yasadiklari en 6nemli
sorundur. Gerek iklim kosullarini g6z Oniinde bulundurmama gerekse maddi
yetersizliklerden kaynakli olarak iiriine gerekli ilgiyi gosterememekten dolayr ortaya
cikan kalite diistikliigii de 6nemli pazarlama sorunlarindan biri olarak goriilmektedir.
Yeterli pazar aragtirmasi yapamayan ve pazarlama tekniklerindeki bilgi eksikligi sonucu

yasanan tahsilat gecikmeleri maruz kahnan diger bir sorundur.
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Cizelge 4.25. Kadin girisimcilerin iiriin pazarlamasinda sorun yasama durumu

Pazarlama sorunlari

Gelir gruplari (%) Evet Hayir

1001-2500 11 2
2501-3500 18 0
3501-+ 26 3
Toplam 55 5)
Oran (%) 91.7 8.3

Cizelge 4.26. Kadin girisimcilerin iiriin pazarlamasinda yasadiklar1 6nemli sorunlar

Onemli pazarlama sorunlan

Gelir gruplar Fiyat Talep Kalite Tahsilat
(%) diisiikliigii diisiikliigii diisiikliigii gecikmeleri
1001-2500 4 4 1 5
2501-3500 6 5 4 0
3501-+ 13 8 7 3
Toplam 23 17 12 8
Oran (%) 38.3 28.3 20.0 13.4

4.15. Girisimei Ozellikleri

Iyi bir girisimcide olmasi gereken bazi &nemli 6zellikler vardir. Kadinlar bu
girisimci 6zelliklerine sahip olmasi durumunda girisimcilik faaliyetlerini daha bagaril1 bir
sekilde siirdiirebilirler. Cizelge 4.27°de kadinlarin iyi bir girisimcinin sahip olmasi
gereken 6zellikler bakimindan yeterlilik durumu incelenmistir.

Arastirma alaninda ankete katilan kadin girisimcilerin tamamina yoneltilen kadin
girisimcide olmasi gereken yeterlilik faktorlerinden yeni fikirler ve iiriinler gelistirebilme
(4.68) ozelliginin diger faktorler arasinda daha fazla yeterli gordiikleri belirlenmistir.
Sikintili durumlarda kararliligi siirdiirebilme (4.42) ve buna bagh olarak mevcut
problemlere ¢6ziim bulabilme (4.42) gibi faktorlerde de kendilerini yeterli
bulmaktadirlar. Katilimcilar ortaklik iliskilerini siirdiirebilme faktorii  konusunda
kendilerini olduk¢a yeterli gormektedir (4.33). Benzer bir ¢aligmada 3.73 ile mevcut
problemlere ¢6ziim bulabilme en 6énemli faktorlerden biri oldugu belirlenmistir (Tatar,
2018). Kadimn girisimcilerin en fazla zorlandigi konunun ¢alisanlarina veya ailelilerine
kendi fikirlerinin dogrulugunu kabul ettirme konusunda oldugu goriilmektedir (2.83).

Kadin girisimcilerin gelir gruplari arasinda girisimcilik 6zellikleri agisindan énemli bir
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farklilik olmadigi, yas gruplarina gore ise mevcut problemlere ¢oziim bulabilme ve
ortaklik iligkilerini siirdiirebilme konularinin istatistiksel olarak 6nemli derecede farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Bu sonuglara gore arastirma alanindaki kadin girisimci tipi
gerek girisimcilik ideallerinin yiiksek olmasi gerekse aile rolleriyle islerini bir arada

yiirlitmeye ¢aligmalarindan dolay1 geleneksel kadin girisimci tipine sahiptirler.

Cizelge 4.27. Katilimcilarin girisimei 6zellikleri yeterlilik 6l¢egi

Gelir gruplari (%)
1001-  2501- 3501- Standart Sig. Sig.
Faktorler 2500 3500 + Ort. sapma (Gelir)  (Yas)

Yeni  fikirler ve  {irlinler
gelistirebilirim.

Sikintili  durumlarda  daima
kararliligimu siirdiirtirim.
Mevcut  problemlere  ¢6ziim
bulabilirim.

Ortaklik iligkilerini
stirdiirebilirim.

Isletme icin gerekli finans
kaynaklarini temin ederim.
Firsatlar takip edip
avantajlardan yararlanmak icin  3.54 3.61 3.83 3.70 0.962 0.605 0.921
cabuk hareket ederim.

Calisanlara veya aileme kendi

fikrimin  dogrulugunu  kabul  2.54 2.78 3.00 283 1.210 0.514  0.960
ettirebilirim.

4.85 4.83 452 4.68 0.854 0.351  0.440

4.38 4.33 448 4.42 0.907 0.856  0.145

4.31 417 462 4.42 0.850 0.180  0.012

431 411 448 4.33 0.933 0.419 0.045

3.62 3.83 397 3.85 1.071 0.625 0.180

1:Kesinlikle katilmiyorum 2:Katilmiyorum 3:Kararsizim 4: Katiliyorum 5:Kesinlikle Katiliyorum
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5. SONUC ve ONERILER

Diinyanin bir¢ok yerinde ve Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatindaki rolii son
yillarda blyiik Olgiide artis gostermektedir. Kadinlar aile biitgesine katki saglamak,
ekonomik 6zgiirliikk belirli bir hedefe ulasabilmek ve sayginlik gibi etmenlerden dolay:
kendi islerini kurmaya yonelmislerdir. Buna bagl olarak giiniimiizde kadin istihdami ve
kendi isinin sahibi olan kadin sayisi1 hizla artmaktadir. Ancak Tiirkiye’de calisma
hayatinin hemen her alaninda oldugu gibi cinsiyet esitsizligi s6z konusudur ve tarimsal
faaliyetlerde bu esitsizlik daha ¢ok goze carpmaktadir. Genellikle erkeklerin fiziki yapisi
geregi yaptigi isler daha agir ve daha ¢ok gelir getiren isler olarak algilanmasindan dolay1
kadina bu konuda giiven azdir. Bunlara bagli olarak 6énemli bir konuma sahip olan kadin
girisimciler erkeklere oranla daha azdir. Oncelikle bu alginin kirilmasi ve kadina her
alanda sans taninmasi gerekmektedir. Kadmnlarin ¢alisma hayatinda daha etkin rol
oynamasi iilke ekonomisine sagladig1 katkida artis saglayacaktir. Kadinlarin tarimsal
faaliyetlere katiliminda karsilastiklart sorunlara ¢6ziim bulmak ve Oneriler sunmak
amactyla yapilan ¢alismada arastirma alanindan elde edilen sonuglar ve dnerler sunlardir;
% Arastirma alaninda niifusun %51.13’4 erkekler ve %48.87’sini kadinlar

olusturmaktadir. Arastirma alanindaki kadinlar tarimsal faaliyetlerde yer

almaktadir fakat daha ¢ok isletmeyi esleriyle birlikte yiiriitmektedirler ve bu durum
ekonomik bagimsizlig1 ortadan kaldirmaktadir. Kadinlarin ekonomik bagimsizlig
tek basina kazanabilmeleri igin gerekli egitimler ve maddi destekler saglanmalidir.
% Arastirma ¢alismasinin sonucunda adaylarin en genci 21 yasinda, en yaslis1 65
yasinda olup ve ortalama yaslar1 34’tiir. Girisimci adaylarinin %35’i 30 yasindan
kiictik, %41.6°s1 31-40 yas araliginda ve %23.4’1 ise 40 yasindan daha biiytktir.

Geng kadinlar arasinda girisimcilik yoniinden 6zendirme ¢alismalarinin artirilmasi

kadinlara girisimcilik konusunda ¢esitli programlar, yarismalar, konferanslar vb.

araciligiyla tesvik ve destek saglamak yerinde olacaktir.

¢ Arastirma alanindaki kadinlarin yarisindan fazlasi ilkdgretim mezunudur ve bu
durum egitim seviyesinin diisiik oldugunu gostermektedir. Kadinlar girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalarina ragmen egitimsizlikten dogan birtakim sikintilar
onlar1 iyi bir girisimei olmaktan alikoymaktadir. Cilinkii 1yl bir egitim almis

girisimci daha basarili olur. Egitim konusunda devletin kadin girisimcilere yonelik
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projelerinin arttirilip yayginlastirilmas: her seyden Once kirsal alanda faaliyet
gosteren kadinlarin haberdar edilmesi ve ¢esitli tarimsal mesleki kurslar
diizenlenmesi bilingli girisimci yetistirip basar1 seviyesinin ylikselmesi i¢in dnemli
bir adimdir.

Arastirma alanindaki kadinlarin yarisindan fazlasi evlidir ve tarimsal girisimeilik
faaliyetlerine daha ¢ok evlendikten sonra eslerine yardim amagli baglamislardir.
Cocuk sayilar1 daha ¢ok 1-3 arasinda degismektedir ve toplam aile iiye sayilar1 en
fazla 3-5 kisi arasindadir. Kadinlarin evlendikten sonra eslerine yardim etmenin
yani sira para kazanma istegiyle de girisimcilik faaliyetlerinde bulunmuslardir fakat
tecriibe eksikliginden dolay1 istenilen seviyeye gelinememistir. Kadinlarin tecriibe
sahibi olabilmeleri i¢in toplumsal deger yargilarindan siyrilip 06zgiiven
eksikliklerinin giderilmesi gelenek¢i yasam tarzinin terk edilmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in kendi isletmelerini kurmalar1 yoniinde tarimsal mesleki kurslar
aracigtyla ve devlet yardimiyla maddi ve manevi destek saglayip 6zgilivenli birer
girigsimei yetistirmek 6nemli bir ¢dziim Onerisidir.

Girigimcilerin toplam aile geliri i¢inde tarimsal {iretimin pay1 ortalama %50’dir ve
isletmelerini geng yaslarda kurmaya baglamiglardir. Genellikle bitkisel iiretim
yapilmaktadir fakat hayvansal iiretim yapan kadinlarda bulunmaktadir. Kadin
girisimciler arasinda tarimsal arazi varliginin olmasi girisimde bulunma konusunda
en 6nemli etmen olarak belirlenmistir. Kadinlar hayvansal tiretimde daha ¢ok devlet
destegiyle saglamiglardir. Fakat devletin sagladigi bu destek yeterli
bulunmamaktadir. Bu yiizden devletin kadin girisimcilere hayvancilik destegini
arttirip iyilestirmesi ve bitkisel iiretimdeki destekleri de artirma yoluna gitmelidir.
Girisimci kadinlarin tarimsal liretimde kullandig1 arazi varliklar1 daha ¢ok kiigiik
olgekli olup (0-10 dekar) bu durum 6lgek ekonomisi agisindan bir dezavantaj olarak
degerlendirilebilir. Girisimcilere ihtiyag durumunda miilk arazilerine ilave olarak
kira veya ortakcilikla arazi bulabilmelidir. Kadin girisimcilerin isletmelerinin
cogunun kiiciik 6lgekli olmasina bagli olarak g¢alistirilan kisi sayis1 da 1-2 kisi ile
sinirl kalmustir. Isletmesini biiyiitme konusunda desteklenen girisimcilerin ilave

istihdama olanak saglayacagi sOylenebilir.
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Kadin girisimciler arasinda kredi kullanimi oldukga diisiik seviyede olup bu durum
girisimcilere daha uygun kredi olanaklar1 saglanmasi gerektigini gostermektedir.
Nitekim isletme sahiplerinin {iretim faaliyetleri sirasinda ihtiyag duydugu
finansmani daha ¢ok 6z kaynaklardan ve aile yakinlarindan saglamaktadir. Devlet
desteklerinden yararlanma ve bankalardan saglanan finansman oranlari ise oldukca
diistiktiir.

Kadin girisimciler iiretim konusunda tesvik ve destek saglayan kuruluslardan
genellikle haberdardir ancak bu kuruluslarca saglanan olanaklardan yeterli diizeyde
yararlanamamaktadirlar. Girisimciligi tesvik eden kuruluslarin bu konuda etkinlik
saglamasi i¢in ilave diizenlemelere gitmesi yararli olacaktir.

Tarimsal iiretim yapan kadin girisimciler tarimsal desteklerden cogunlukla
yararlanmakta olup bunlar daha ¢ok hayvancilik destekleri ve fark 6demelerinden
olusmaktadir. Diger destek tiirlerinden yararlanma konusunda kadin girisimciler
lehine diizenleme gerekmektedir.

Tarimsal girisimcilik sayesinde kadinlar arasinda is yasamina girmede Onemli
ilerlemeler ortaya ciktigr gorilmiistiir. Bunun baslica nedenleri arasinda para
kazanma istegi veya ekonomik olarak kendi 6zgiirliiklerini elde etme, esnek ¢alisma
olanag1 olmasi gibi nedenler sayilabilir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
kadinlarin is yasamina katilimini artirmada c¢esitli sektorlerdeki girisimeilik
faaliyetleri 6nem arz etmektedir.

Kadin girisimcilerin calisma hayatinda karsilastiklar1 baslica sorunlar arasinda
toplumsal Onyargilar, uygun fiyata hammadde teminindeki zorluklar, piyasa
tecriibesi eksikligi ve degisen ekonomik kosullara ayak uyduramamak basta
gelmektedir. Kadin girisimciligine yonelik olarak saglanacak egitimler ve destekler
sayesinde toplumda daha cok ortaya ¢ikacak basarili kadin girisimleri bu tiir
sorunlarin asilmasinda kilit rol oynayacaktir.

Genel olarak arastirma alanindaki kadin girisimcilerin yeni fikir ve iiriin gelistirme,
zorluklarla bas edebilme, firsatlardan yararlanma ve problem ¢d6zme konusunda iyi
durumda olduklar1 sdylenebilir. Buna karsilik ortaklik iliskilerini siirdiirebilme ve
isletmelerin finansman ihtiyaclarin1i temin etme konularinda eksiklikler s6z
konusudur. Kadin girisimcileri her iki konuda da destek ve motive edici

uygulamalara ihtiyact bulunmaktadir.
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EKLER

TARIMSAL URETIMDE KADIN GIiRiSIMCILERIN YERi:
KAHRAMANMARAS iLI ELBISTAN ILCESI ORNEK ARASTIRMASI
ANKET FORMU

1) ANKET BILGILERI

Koy/Mahalle: Anket no: Tarih: ..../.../2019

2) GIRISIMCI ILE ILGILI KiSiSEL BILGILER

1) Girisimcinin yasi:

2) Girisimcinin cinsiyeti:

3) Girigsimcinin egitim durumu:

4) Girisimcinin medeni hali:

5) Cocuk sayist:

6) Toplam aile iliye sayisi:

3) iISLETME BiLGILERI

A)
ISLETME a) Hayvansal b) Bitkisel ¢) Tarim iiriinleri
FAALIYETI teknolojileri
ISLETME TiPi | a) Kiiciik 6lgekli b) Orta 6lgekli ¢) Biiyiik 6l¢ekli
B)
URETIM KAPASITEST | TON
CALISANSAYISI | v, Kisi
YILLIKGELIR | e, TL
TOPLAM MASRAF | e, TL
YILLIK KREDIi KULLANIMI | e, TL
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6) TARIMSAL GIiRISIMINiZI KURARKEN KADIN GIRiSIMCILERE YONELIK
TESVIK VE DESTEK SAGLAYAN KURUM VE KURULUSLARDAN HABERDAR
MIYDIZ?

KURUM VE KURULUSLAR EVET HAYIR

KOSGEB
TKDK
TOBB
BANKALAR

TUIK
KOOPERATIFLER
ISKUR

8) GELIiR DURUMUNUZ?

a) 0-1000 TL
b) 1001-2000 TL
c) 2001-3000 TL
d) 3000 - +
9) ISLETMENIZi KURDUGUNUZDA KAC YASINDAYDINIZ?

a) 20-25 b) 26-30  c¢) 31-35  d) 35+

10) TARIMSAL GIRiSIMCi OLARAK ISLETMENIZi KURARKEN HANGI
FINANSAL KAYNAKLARDAN YARARLANDINIZ?

a) Oz sermaye...%.......... b) Banka kredisi...%........
c) Aileden borg....%........ d) KOSGEB kredisi ..%......

11) TOPLAM AILE GELIRINIiZIN iCINDE TARIMSAL URETIMIN PAYI NE
KADARDIR?

a) % 0-25 b) % 26-50 c) % 51-75 d) % 76-100

12) TARIMSAL ANLAMDA EN COK TERCiH ETTIiGiNiZ YAZILI VE GORSEL
YAYIN HANGISIiDIiR?

a) Radyo b) Televizyon c) Dergi d) Brosdrler............. f) internet

13) URETTIiGINiZ URUNUN PAZARLAMASINDA SORUN YASIYOR MUSUNUZ?
a) Evet b) Hayir
14) CEVABINIZ EVET iSE, EN ONEMLI PAZARLAMA SORUNUNUZ HANGISIDIR?

a) Talep dustklGgu
b) Uriin fiyatinin diisiik olmasi
c) Uriiniin kalitesinin dustklGgi
d) Alacaklarini zamaninda tahsil edememe
eree@) DIBErlEri (BEIIMTINIZ) ooueeeeeeietietiet ettt ettt ste st st se e e s e s e b s s easate st sreaes

70



15) TARIMSAL DESTEKLEMELERDEN YARARLANIYOR MUSUNUZ?

a) Evet b) Hayir

16) EGER CEVABINIZ EVET iSE, HANGi DESTEKLEMELERDEN
YARARLANDINIZ?

a) Organik tarim destegi

b) iyi tarim uygulamalari destegi

c) Catak destegi

d) Fark 6demeleri destegi

e) Tarimsal yayim ve danismanlik

f) Mazot, giibre ve toprak analizi destegi
g) Hayvancilik desteklemeleri

17) TARIMSAL GIiRISIMDE BULUNURKEN KURULUS YERi ETMENLERINDEN
HANGILERINI GOZ ONUNDE BULUNDURDUNUZ?

a) iklim kosullari

b) Arazi varhgi

c) Su ve su kaynaklarina yakinhk

d) Hammaddeye yakinlik

e) isgiicii

) DIZerleri (BIINTINIZ) voveeeeeeeeieeee ettt sttt ettt s b st st et se et sas s s etesessesarnene

18) GIRISIMCi OLMADAN ONCE CALISIYOR MUYDUNUZ?
a) Evet b) Hayir

19) CEVABINIZ EVET iSE, HANGI SEKTORDE CALISIYORDUNUZ?

a) Memur

b) Ozel sektor

c) Serbest meslek

d) Ayni isi evde yapma
e) Emekli

20) TARIM SEKTORUNDE GiRiSIMDE BULUNMA VE DEVAM ETME SEBEBINiZ
NEDIR?

a) Para kazanma istegi

b) Esnek calisma saatleri

c) Miras

d) Farkl1 is imkanlarmin bulunmamasi

e) Sayginlik

f) Digerleri (BElIrtinizZ) .......ooviiuiiriii it e e e e

71



5) SiZCE KADIN GIRISIMCILERIN CALISMA HAYATINDA KARSILASTIKLARI

SORUNLAR NELERDIR?

Karsilasilabilecek Sorunlar

Her
Zaman

Sik
Sik

Bazen

Nadiren

Hic¢

Toplumun kadinlar hakkindaki deger yargilar

Ucuz hammadde mal temini

Egitim diizeyinin daha diigiik olmas1

Hizla degisen ekonomik kosullarla bag
edememe

Piyasa tecriibelerinin daha kisitli olmasi

Y 6netim kabiliyeti eksiligi

Is ve sosyal cevre arasindaki dengeyi kurmada
zorluk ¢cekme

7) KARSILASILAN SORUNLARA COZUM ONERILERINIiZ NELERDIR?

ONERILER

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Girisimcilik ruhunu korelten geleneksel
yetistirme tarzi terk edilmeli

Girisimci kadinlara finans temini konusunda
devlet destegi artirilmali

Girisimcilik egitimlerinde kadin katilimim
artirma yoluna gidilmeli

Kadin girisimciler ihtiya¢ duydugunda
bankalardan kolaylikla kredi temin edebilmeli

Devlet kadinlara arazi ve kalifiyeli eleman
temini konusunda destek vermeli

Kadin girisimcilere destek veren kurum ve
kuruluslar arttirilip, yaygimlastirilmali

Kadina dair yapilan projelerden kirsal
kadminin daha fazla haberdar olmasi
saglanmali
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4) KADIN GIRiISIMCIDE OLMASI GEREKEN OZELLIKLERE SAHIP MiSINIZ?
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g
) £ | E = g
Girisimci Ozellikleri Yeterlilik | = 2 = E S = 2
NO o = o Q - = = 0
Olgegi =2 | & 2 | E =
8 | § 5 | § =
X N 4 N XY M
Yeni  fikirler  ve  {riinler
1 NP
gelistirebilirim
9 Sikintili durumlarda  daima
kararliligimi stirdiiriirim
Mevcut  problemlere  ¢oziim
3 oy
bulabilirim
4 Isletme igin  gerekli finans
kaynaklarini temin ederim
5 Ortaklik iliskilerini siirdiirebilirim
Calisanlara veya aileme kendi
6 fikrimin ~ dogrulugunu  kabul
ettirebilirim
Firsatlar1 takip edip avantajlardan
7 yararlanmak i¢in ¢abuk hareket
ederim
TESEKKUR EDERiZ




