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OZET

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Okul Kiiltiirii Algilarimin incelenmesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi o6grencilerinin okul Kkiiltiirii algisim belirlemek
amaci ile tammlayic1 tipte yapilan bu cahsma, Cukurova Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinde 6grenim goren ve calismaya
katilmaya goniillii olan 624 6grenci ile yapilmistir.

Calismada arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile
Kantek ve ark. tarafindan 2010 yilinda 4’lii likert tarzda gelistirilmis olan '"Okul
Kiiltiirt f)lgegi" kullanilmistir. Arastirma icin gerekli tiim izinler ve etik kurul
onay1 alinmistir. Katihmcilardan s6zlii onam alinmistir.

Caliymada verilerin istatistiksel analizinde SPSS 24.0 paket programm
kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde say1 ve yiizde, ortalama, standart
sapma, Bagimsiz Orneklem T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmstir. Tiim testlerde anlamhilik diizeyleri 0,05 olarak alinmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin %63,5’i hemsirelik boliimiinde, %36,5’i
ebelik boliimiinde o6Ogrenim gormektedir. Katihmeillarin yas ortalamalar
20,82+1,50 yil olup %78,5’i Anadolu lisesi mezunudur.

Calismada Cronbach’s alfa kat sayis1 toplam olcekte 0,96, alt boyutlarda ise
0,75 ve iizeri olarak saptanmis ve sonuclar yiiksek derecede giivenilir
bulunmustur.

Calismanin sonucunda, ogrencilerin okul kiiltiirii algilarimin 6grenim
gordiikleri boliimden, simiftan ve gelirli iste cahsip caliyjmama durumundan
etkilendigi sonuclarina varilmis olup; okuldan memnuniyet diizeyi arttik¢ca okul
kiiltiirii algilarinin da arttig1 tespit edilmistir. Bu calismaya katilan 6grencilerin
okul kiiltiirii algis1 yiiksek bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Orgiit, kiiltiir, okul Kiiltiirii.




ABSTRACT

Analysing of School Culture Perceptions of Faculty of Health Sciences Students

This descriptive study was carried out with 624 students studying in the
Midwifery and Nursing Departments of the Faculty of Health Sciences of
Cukurova University and volunteering to participate in the study.

In the study, Personal Information Form prepared by the researcher and
“School Culture Scale” developed in four likert scale by Kantek et al. in 2010 were
used. All necessary permissions and ethics committee approval were obtained for
the research. Verbal consent was obtained from the participants.

SPSS 24.0 package program was used in the statistical analysis of the data.
In the evaluation of the data, number and percentage, mean, standard deviation,
Independent Sample T Test and One Way Variance Analysis (ANOVA) were used.
The significance levels were taken as 0.05 in all tests.

63.5% of the students participating in the study receive education in the
nursing department and 36.5% in the midwifery. The average age of the
participants is 20.82 = 1.50 years and 78.5% are Anatolian high school graduates.

In the study, Cronbach's alpha coefficient was found to be 0.96 in total scale
and 0.75 and above in sub-dimensions, and the results were found to be highly
reliable.

As a result of the study, it is concluded that students' perceptions of school
culture are influenced by the departments where they study, the class and whether
they work in income or not. It was determined that as the level of satisfaction with
the school increased, their perceptions of school culture also increased. Students'
perception of school culture was found high.

Key Words: Organization, culture, school culture.
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1. GIRiS

Orgiit, iki veya daha fazla kisinin belirli amaglar dogrultusunda bir araya geldigi
dis cevreyle her an etkilesim icinde olan sosyal olusumlara denilmektedir (1).

Kiiltiir, insanlarin toplumsal gelisim siireci sirasinda yaratarak bir sonraki kusaga
aktardig1 biitlin maddi ve manevi degerlerdir. Baska bir ifadeyle, toplumda yasayan her
bireyin hayati boyunca 6grenip, 6grendiklerini diger bireylere aktardigi ortak degerler
sistemidir (2).

Her orgiitiin kendine 6zgii bir kiiltiirii, isleyisi, hiyerarsik yapisi ve iletisim
teknikleri bulunmaktadir. Orgiit kiiltiirli, bir grup insanmn tarih boyunca gelistirmis
oldugu geleneksel davranis bigimleriyle ve grup normlariyla iliskilidir. Orgiitte yer alan
insanlarin davraniglarin1 belirleyen kurallar, aligkanliklar, iletisim sekli ve inanglar
orgiitiin kiiltiiriinii olusturmaktadir. Orgiitlerin farklilasmasini, toplumda ve gevrede bir
imaj kazanmasini saglayan unsur orgiit kiiltiiriidiir (3).

Orgiitler hizmet verdigi alan ve amaglar dogrultusunda &zellikler gdstermektedir.
Bilgi toplumunun 6nemli kurumlarindan biri olan okullar; bilgi lireten, sunan ve yayan
orgiitlerdir. Okullarin Orgiit kiiltliri, ¢cagdas, yenilik¢i, teknolojik gelismelere agik,
egitilenlere deger veren ve gelisimlerine katki sunan yapida olmalidir (3, 4).

Her okul kendine dzgii bir kisilik yapisina ve duyguya sahiptir. iklim ya da ethos
olarak adlandirilan bu olguya okul kiiltiirii denilmektedir (5,6). Kurum calisanlarinin,
egitenlerin ve egitilenlerin iletisim ve etkilesimleri okul kiiltiiriiniin gostergesidir. Saglik
hizmet egitimi verilen okullarda yer alan okul kiiltiirii, kaliteli egitim i¢in degisim ve
gelisim gereksinimlerinin saptanmasinda, okul orgiitiinde yer alan bireyler i¢in olumlu
okul ortaminin olusturulmasinda ve mezunlar aracilifiyla saglik orgiitlerinde hizmet
sunumunda rol oynamaktadir (7).

Bu c¢alismanin amaci Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin okul kiiltiiri

algisini belirlemektir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Orgiit Kavram

Tiim toplumlar gereksinimlerini yerine getirebilmek, gelismek, ilerlemek ve
problemlerini ¢oziime kavusturabilmek i¢in toplumsal birimlere ihtiyag duymaktadirlar.
Problemlerin ve gereksinimlerin tiirlerine gore belirledikleri hedefleri gerceklestiren bu
toplumsal birimlere 6rgiit denilmektedir. Orgiitler toplumdaki bireylerin davranis seklini
belirleyen temel unsurlardir. Genel anlamda orgiit, ayni hedeflere ve degerlere ulasmak
icin insanlarin davraniglarini belli kurallara gore diizenleyen birimlerdir (8).

Tiirk Dil Kurumu (TDK) Giincel Tiirk¢e Sozliigiinde orgiit; ortak bir amaci veya
151 gerceklestirmek icin bir araya gelmis kurumlarin veya kisilerin olusturdugu birlik,
tesekkiil, teskilat diye tanimlanmaktadir (9).

Fransizcada organizasyon kelimesinin Tiirkge karsiligi orgiit kelimesidir.
Organizasyon kelimesi antik Yunancadaki “organon” sdzciigiinden tiiremistir ve arac,
alet veya uzuv anlamina gelmektedir. Buradan hareketle organizasyonlarin yani
orgiitlerin, hedefleri gerceklestirme yolunda yapilmasi gereken eylemlere yardimci
olmak {izere olusturulan teknik, sosyal ve ekonomik araglar oldugu sdylenilebilmektedir
(10).

Toplumdaki bireyler tek basina gergeklestiremeyecekleri isleri is bolimii ile
yapmaktadir. Is boliimii ve koordinasyon olmadan yasamin ilerlemeyecegi
bilinmektedir. Bunun i¢in birden fazla insanin eylemlerinin, c¢abalarinin ve
yeteneklerinin bir araya gelmesi sarttir (11).

Schein'e gore orgiit; karsilikli yardimda bulunarak, is boliimii yapilarak, belli bir
disiplin altinda ayn1 ve ortak bir amaci gergeklestirmek isteyen bir grup kisinin birlikte
uyumlu ¢alismasidir (12).

Orgiit kavramimin; birgok bilim dali tarafindan gesitli tanimlar1 yapilmstir (13).
Psikologlar; orgiitii, iki veya daha fazla kisinin koordine edilmis faaliyetleri olarak
tanimlamaktadirlar (14). Biyolojik agidan 6rgiit; canl bir varlik gibi dogan, gelisen ve
olen bir yap1 olarak tanimlanmaktadir. Ayrica gelisimini gerceklestirebilmesi i¢in
bulundugu ortama uyum saglayabilmesi gerekmektedir (15). Antropolojik agidan orgiit;

orgiit bireylerinin tutumlarini belli zaman i¢inde ve belli bir yonde etkileyen yapi1 olarak



tanimlanmaktadir (16). Sosyolojik acidan ise Orgiit; sosyal topluluklarin bir araya
geldigi sosyal varlik olarak tanimlanmaktadir (17).

Orgiit terimine iliskin yapilan baz1 diger tanimlar;

e Belirli bir amaca ydnelik hizmet eden toplumsal birimlerdir.
e Gruptaki kisiler arasindaki iligkilerin biitiiniinii yansitan toplum birimidir.
e Belirlenmis hedeflerin, sorumluluklarin ve gdrevlerin verilmesi ile gruptaki

kisilerin organize edilmesi seklindedir (18,19).

Glinlimiizde, toplumdaki bireyler hayatlarinin ¢ogunu orgiitlerde gecirmektedir.
Yani insanin hayattaki tiim faaliyetleri direkt olarak ya orgiit i¢cindedir ya da orgiit ile
iligkili olup yasamini etkilemektedir. Bu kurumlar sayesinde insanlar tek baslarina
yapamayacaklari faaliyetleri birlikte gerceklestirmektedirler (20).

Toplumsal sistemlere katilan orgiit iiyeleri beraberlerinde kendi kiiltiirlerini ve

degerlerini de Orgiite tagiyarak orgiitsel kiiltiirii olusturmaktadir (21).

2.1.1. Orgiit Kavramimn Ozellikleri

Orgiitlerin en 6nemli 6gesi ortak hedefler olarak bilinmektedir. Diger &nemli
Ogeleri ise oOrgiit bireylerinin sahip olduklari rollerin ve gergeklestirecekleri gorevlerin
belirlenmesi, hiyerarsik diizene gore dagitilmasi, gorevlerin ve is boliimlerinin
koordineli olmasi i¢in karar verme, problem ¢dzme gibi bazi siiregler ve uygulanmasi

gereken politikalardir.

Orgiitlerin en bilinen ortak dzellikleri su sekilde siralanmaktadir;
e Her orgiitiin belirli hedefleri bulunmaktadir.
e Orgiitler hedefleri dogrultusunda faaliyet gdstermektedir.
e Orgiitleri olusturan bireylerin bireysel ve zihinsel ¢abalar1 esgiidiimlenmektedir.
e  Orgiit unsurlar1 hedeflere gore sekillenmekte ve diizenlenmektedir.
e Orgiitler sosyal ve teknik sistemlerdir ve bir isleyis diizenleri bulunmaktadur.
e Belirli niteliklere sahip bireylerden olugmaktadir.

o Fiziksel, beseri ve mali olarak orgiitsel kaynaklar kullanilmaktadir (22).



Orgiitler, toplumdaki bireylerin kendi 6zel gayelerini de biinyesinde
barindirmaktadirlar. Insanlar kendi psikolojik ve maddi isteklerini gerceklestirmek icin
bir orgiite dahil olmaktadirlar. Bireylerdeki bu kisisel istekler orgiitiin genel hedeflerini
olusturmaktadir (23).

Sorgut’a gore, temeli toplumdaki birey olan orgiit ve yonetim konularindaki
problemlerin ¢6ziimii o toplumdaki insanlar1 iyi bilmekten gecmektedir (24).

Orgiitler, hem dis cevreden hem de i¢ ¢evreden bircok etkenle karsilasmaktadir.
Tiim toplumsal birimlerin kendilerine gereken girdileri alabilmeleri ancak kendi
ciktilarin1 dis ¢evreye vermeleri ile miimkiin goriilmektedir. Eger orgiitiin ¢iktilari
cevrenin taleplerini ve gereksinimlerini karsilayamaz ise orgiit giigsiizlesir. Yine Orgiit
dis ¢evrenin taleplerine yonelik olmayan bir sekilde kendini degistirirse ¢iktilarini dis
cevreye veremeyecegi icin ayni sekilde gligsiizlesmesi beklenmektedir (19).

Teknolojinin, sosyal ¢evrenin ve finansal 6zelliklerin gelismekte ve degismekte
oldugu diinyada, calisma hayatinda karmasik durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Orgiit
gruplarindaki kisilerden gelen cesitli diislinceler, farkli yetenekler ve uzmanlagmalar
giiniimiizde siirekli degisen durumlarla rekabet etmek i¢in zorunludur. Bu da, orgiitii
olusturan bireylerin 6nemini ve insan kaynaklar1 sorununu 6ne ¢ikartmaktadir. Gegmise
gore giinlimiizde calisanlar i¢cin daha esnek ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin daha fazla
katilimi1 ve istekleri goz onilinde bulundurulmaktadir. Bundan dolayi, etkili bir orgiitsel
eylem gergeklestirmek isteyen topluluklar, ¢alisanlarin talepleri dogrultusunda uygun
araglar ve onlara yonelik orgiit kiiltiirii yaratmalidir (23).

Orgiitler eylemlerini etkili bir bigimde gerceklestirebilmek igin siirekli olarak
cevrelerindeki degisimleri gozlemlemeli ve bu degisimlere gore kendilerini
yenilemelidir. Bu yiizden 6rgiitler siirekli gelisme i¢cinde olmalidir (25).

Orgiitler, iiriinlerini iiretmelerinin yam sira calisanlariimn ihtiyaclarmi ve
hedeflerini gergeklestirmek i¢in gereken kosullar1 da saglamalidir. Bu sayede oOrgiitiin

genel amacglart da saglanmaktadir. Etkili orgiit icin iki hedefin yerine getirilmesi

gerekmektedir (1, 26).

2.2. Kiiltiir Kavramm
TDK Giincel Tiirk¢e Sozliigiine gore kiiltiir sézctigii; toplumlarin tarihsel

gelisimleri boyunca yaratarak nesilden nesile aktardiklart maddi ve manevi degerler ile



insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin Ol¢lislinii gdsteren araglarin biitiinii,
hars, ekin olarak gegmektedir (27).

Kiiltiir, tizerinde farkli fikirler ileri siiriilen, uzun yillardir tartisilan, herkesin
rahat¢a kullandigr bir kavram olmasina karsin, ortak ve kesin bir tanimlamasi
bulunmamaktadir (28).

Dilbilimciler “kiiltiir” kelimesinin Latincede toprak kiiltiiri anlaminda kullanilan
“edere-cultura” kelimesinden geldigini ifade etmektedirler (29).

Ulkemizde kiiltiiriin tanimlamasimni sistemli bir sekilde yapan ilk kisi Ziya
Gokalp’tir. Gokalp kiiltiirii toplumun biitiin bireylerini birbirine baglayan, aralarinda
dayanigma olusmasin1 saglayan bitiin kurum ve kuruluslarin toplami olarak
tanimlamistir (30).

Kongar kiiltiirli, “cemiyetlerin ge¢mislerinden devraldiklar1 maddi ve manevi
miraslarin tamamidir.” olarak tanimlamaktadir (31). Kozlu ise yaptigi tanimlamada
toplumun her alaninda ortak olan dini, ahlaki, estetik, teknik ve bilimsel mahiyetteki
tiim toplumsal olaylara kiiltiir demektedir (32).

Kiiltiir terimine iliskin yapilan baz1 diger tanimlamalar;

e Inang, ahlak, sanat, gelenek ve gdrencklerden, bireyin toplumun bir pargasi
olarak elde ettigi biitiin yeteneklerden olusan karmasik bir biitiin,

e Topluluklarin davraniglarini degistiren ve bu 6zelligi ile toplumsal g¢er¢evenin
farklilagmasini saglayan; her topluma kendine 6zgii 6zellikler kazandiran; sosyal

normlarin ve verilen tepkilerin tamami seklindedir (33, 34).

Kiiltir dogada  hazir olarak  bulunmamakta, insanlar tarafindan
olusturulmaktadir. Kiiltiir, her ulusta gegerli olup, biling disinda gelisen kurallar,
kiiltiirel 6zellikler ve sanat ile onlara benzeyen yazili kaynaklarin degisimi sonucunda
meydana gelen olusumlar olarak tanimlanmaktadir. Her kiiltiir insanlar tarafindan
olusturulmustur ve bu nedenle her kiiltiirde ayn1 6geler bulunmaktadir (28).

Ozetle kiiltiir; toplum bireylerinin tabiatla miicadele ederken ve birlikte
yasamaktan kaynaklanan sorunlarin iistesinden gelirken 6grenilen ve topluluga yeni
katilan bireylere aktarilan beceri, yetenek, tecriibe, aligkanlik, yontem, gelenekler ile

gorenekler, deger ve inanclarin biitiiniidiir (35, 36).



2.2.1. Kiiltiir Kavraminin Ozellikleri

Kiiltiir, insanlara yapmakla yiikiimlii oldugu seyleri hatirlatip; nasil davraniglar
sergilemeleri konusunda sezgi kazandirip yol gdstermektedir (37). Kiiltiir bu yoniiyle
toplumlari birbirinden ayirmaktadir. Bundan dolayi kiiltiiriin 6zelliklerini agiklanmali ve
insan davraniglarina sekil ve yon verici bir unsur oldugu i¢in dneminin bilinmesi
gerekmektedir (38).

Toplumlarin ihtiyaglari, yapilar1 ve sorunlari birbirlerinden farklidir bu yiizden
kiiltiirlerinin de farklilik gostermesi dogal bir durumdur. Ancak kiiltiirlerin toplumdan
topluma farkliliklart bulunmasma ragmen ortak o6zelliklerinin de oldugunu
goriilmektedir (39). Bunlar;

Kiiltiir, ogrenilmis davranislarin tamamudir: Insanlar herhangi bir kiiltiire sahip
olarak diinyaya gelmezler (16). Yani kiiltiir, kalittimla insana gecen Ozellikler degil,
bireylerin yasadig1 siire boyunca toplumsal c¢evreden o6grendigi aliskanliklardir.
Ogrenme siireci ailede baslamakta olup okul, is hayati ve toplumda sosyallesme
siirecinin yardimiyla devam etmektedir. Insanlar etkilesim ve isbirligi sirasinda
gelenekleri ve kiiltiirel aliskanliklari, bazen bilerek; bazen gézlem yaparak; bazen olaymn
bir pargasi haline gelerek fark etmeden 6grenmektedirler (40).

Kiiltiir, tarihi ve siireklidir: Kiiltiir ve 6geleri toplumlarin ortaya cikisindan
giinlimiize kadar gecen zaman igerisinde olusup kusaktan kusaga aktarilarak
yayginlasmaktadir. Kiiltiirel ¢cergevenin ortaya ¢ikist biiylik dlclide geleneklere baglhidir
(41). Kiiltirtin olusumu ve gelisimi i¢in, bireylerin birlikte zaman gecirmeleri
gerekmektedir. Kiiltiir, ayn1 toplumda yasayan kisilerin birlikte yasadigi sosyal, politik,
ekonomik ve fiziksel olaylarla basa ¢ikmasiyla olusup zamanla kalici hale gelmektedir
(42).

Kiiltiir  degisebilir: Zamanla ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglar  kiltlirii
degistirebilmektedir. Herhangi bir toplumda gelisen sartlar degistikce, geleneksel
¢Oziim yollar yetersiz kalmaktadir (16). Boylece ortaya yeni gereksinimler ¢ikmakta,
buna bagli yeni ¢6ziim yollar1 aranmakta ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir (39).

Kiiltiir islevseldir: Kiiltiir, insan gereksinimlerini karsilamaktadir (43).
Insanlarin psikolojik ve biyolojik ihtiyacini karsilayan kiiltiirel dgelerin var olabilmesi
icin toplumu olusturan bireylerde doyum saglamasi gerekmektedir (44). Gerekli

doyumun saglanamadigi durumlarda aligkanliklar zaman igerisinde yok olabilmektedir.



Yani Kkiiltiirel ogelerin varligi, toplumun iiyelerinde tatmin saglamasiyla dogru
orantilidir (38).

Kiiltiir sembollere dayanir: Sembol, insanlara anlam ifade eden herhangi bir
isaret, nesne, hareket, renk gibi seylerdir. Ayn1 sembol farkli kiiltiirlerde farkli anlamlar

ifade edebilmektedir (45).

2.2.2. Kiiltiiriin Orgiitteki Yeri

Kiiltiir, orgiitte birka¢ fonksiyonun olusmasini saglamaktadir. Kiiltiir, 6rgiitiin
diger orgiitlerden farkliliklarinm1 ortaya koyup, oOrgiit bireylerine kimlik duygusu
olusturmaktadir. Bireylerin kendi hedeflerinden ¢ok ortak bir hedefe baglanmalarini
saglayip sosyal sistemin dengesini gli¢lendirmektedir (46).

Kiiltiir, Orgiit icin ¢alisan Dbireyleri amaglart dogrultusunda birbirine
baglamaktadir. Bundan dolay1r oOrgiitin amaglarinin  belirlenmesinde, strateji
gelistirilmesinde, planlama asamasinda, politikalar hazirlanmasinda ve 6rgiit basarisinda
kiiltiirin 6nemli bir paya sahip oldugu sdylenilmektedir (47).

Orgiitleri olusturan kisilerin kendilerine has inang, deger ve yargilari bulunur;
belirli olaylarda belli tavirlar sergilemektedirler. Orgiit acisindan bu kiiltiirel 6gelerin
bilinmesi ¢ok onemlidir. Bunula beraber, orgiitlere, o toplumun bilgi birikimi, kanunlari
ve teknolojik durumu da etki etmektedir. Bundan dolayr oOrgiit acisindan kiiltiir,
kurumun ¢alisma seklini ve faaliyetlerinin sonucunu etkileyen; inang, deger, gelenek ve
goreneklerin olugmasini saglayan; diger bireylerle olan iliskilerini sekillendiren; belirli
kisi topluluklarinca olusturulmus her seyi kapsamaktadir.

Hemen hemen her oOrgiit, amaglarmi gerceklestirebilmek i¢in {yelerinin
yardimini ve etkin katilimini hedeflemektedir. Kisilerin ortama adaptasyon saglamasi,
orgiitlerin verimli ve etkin olabilmesi i¢in elzemdir. Orgiitte uzun siireler boyunca
olusturulmus kiiltiirel 6zelliklerin kisiler tarafindan ¢abuk kabullenilmesi, orgiitiin ve
orgiit yonetiminin beklentilerine olumlu katki saglamaktadir. Kisilerin i¢inden ¢ikip
geldigi kiiltiir cevresinin, orgiitte gecerli olan kiiltlirle benzer 6zelliklere sahip olmasi
iiyelerin adaptasyon sorununu minimum seviyeye indirgemektedir. Orgiit kiiltiirii
olusturulurken kiiltiire uyumun c¢alisanlardan alinacak verime katki saglayacagi

unutulmamalidir (38).



Kiiltiir, orgiitteki bireylerin farkli gorev tanimlarim1 gercgeklestirirken ortak bir
yol izlemesine yardimci olan ortak bir diisiince tarzim1 barindirmaktadir. Bu ortak
inanglar ve degerler goriinmezdir ve verimli bir kurum ile verimli olmayan bir kurum
arasindaki farki net olarak gdstermektedir. Ayn1 zamanda bu durum oOrgiitteki bir birey
icin Orgiite olan baglilik veya sevgisizlik olarak kendini gosterebilmektedir (35).

Her orgiit kendi gelenek ve gorenekleri ile kurallarmi belirleyerek kendi

kiltliriini olusturmaktadir (48).

2.3. Orgiit Kiiltiirii Kavram

Orgiit kiiltiirii; 20. yiizy1ldaki insanlarin diisiinciilerinden dogmus ve énemli hale
gelmistir. Literatiire gore, 1930 yilinda liderlik bigimleriyle orgiit iklimi arasindaki
iliskiyi inceleyip ilk kez orgiit kavrami lizerinde Lewin Lipit White ¢calismistir. Ancak
kiiltiir kavraminin kokleri eskiye dayanmaktadir ve sosyal bilimcilerin tarihi kadar eski
bir kavramdir (49).

Yine literatiire gore, Pettigrew’in “Orgiitsel Kiiltiirler Uzerinde Calisirken” adli
makalesi ile orgiit kiiltiirii tanimi ilk kez 1979°da yapilmaktadir (50).

Orgiit ile kiiltiir kavramimin birlesmesinde ve literatiire girmesinde Keneddy'nin
“Orgiit Kiiltiirii” adl1 kitabmin ve Thomas J. Paters ile Robert H. Waterman’in yazdig
“Miikemmeli Arayis” adl1 eserinin biiyiik katkis1 oldugu sdylenilmektedir (51).

Sirketlerin dis pazarlara agilmalari, pazarlarda rekabetin artmasi, kiiresellesme
gibi ortaya ¢ikan gelismelerden sonra sirketler gelenekselden ayrilip daha farkli
yontemlere bagvurmaya baslamislardir. Farkli yontem arayislart orgiit kiiltiir{iniin
dogmasina ve yayginlasmasina neden olmustur (3).

Literatiire bakildiginda, orgiit kiltiirii kavrami konusunda tam anlamiyla bir
goriis birligi yoktur ve tanimlamalar incelendiginde genel olarak orgiit kiiltiiriiniin
paylasilmis degerler ve olgular ile bunlarin tasiyicis1 olan semboller tarafindan
olusturuldugunu sdylenebilmektedir (1).

Orgiit kiiltiirli, bir 6rgiitiin orgiit olmasini saglayan, bir topluluk tarafindan
paylasilan mitleri, ritiielleri, dilleri, sembolleri, normlari, inanglari, degerleri hakkindaki
temel varsayimlar1 tanimlamaktadir (52).

1980’11 yillarda orgiit kiiltliri hakkinda pek ¢ok tanim yapilmasina ragmen

kavramin kapsami konusunda ortak bir algi olusturulamamstir (14). Orgiit kiiltiirii



tanimlamasinin  yapildigr ilk ¢alismalarda, Orgiit kiltiiriiniin 68eleri iizerinde
durulmaktadir ve 6zellikle sosyallesme gibi unsurlar daha 6nemli olarak goriilmektedir.
Gilinlimiizde de orgiit kiiltiirii tanimlar1 incelendiginde ayni olgulara yer verildigi
goriilmektedir. Fakat eskiye gore giliniimiizde orgiit kiiltlirii kavramima daha genis
kapsamla bakilmakta ve oOzellikle sembollestirme unsuruna daha fazla Onem
verilmektedir (41).

Hemen hemen tiim tanimlarda o6rgiit kiiltiirii, orgiit iiyeleri arasinda paylasilan
ortak degerler olarak gdze carpmaktadir. Ortak inanglarin Orgiitii olusturan bireyler
tarafindan sorgulamadan kabul edilmekte oldugu, kiiltiirel fonksiyonel bir yap1 olarak
ele alinmakta ve inanclarin aktarilmasinda rol oynamaktadir (53).

Bir kurum veya bir isletmede, bireyleri ilgilendiren her sey orgiit kiiltiirii olup
ortak zihniyet, ortak dil ve ortak sembolden olusmaktadir. Bunlar orgiitlerde birer
kimlik meydana getirmektedir. Her c¢alisanda olmasi gereken ve c¢alisanlarin uyum
saglamasi gereken bu kimlik 6rgiit kiiltiirii olarak tanimlamaktadir (54).

Literatiirde orgiit kiiltiirli terimi ile ilgili yapilan bazi tanimlar;

e  Orgiit bireylerini bir arada tutan ortak anlamlar igeren bir tutkal,

e Orgiit igerisinde goriinmeyen bir varlik,

e Grubun niteliklerini gdsteren ve Orgiitiin ¢evresiyle olan iliskilerini diizenleyen
bir 6ge,

e Orgiit bireylerinin birbirileri ile paylastiklar1 sosyal degerler, standartlar,

normlar, inanglar ve anlayislar toplulugu seklindedir (49, 55, 56).

Orgiitteki bireyler ortak hedefleri basarmak adina toplandiklari icin birgcok
anlami paylagmaktadirlar. Bu paylasimlar sayesinde de orgiitiin degerleri, davranislari,
olgulari, tutumlari, duygular ve ilkeleri kendiliginden olugmaktadir (57).

Orgiit kiiltiiriiniin kuvvetli olmasma katki saglayan etkenlerden biri de orgiit
bireylerinin Orgiitiin hedeflerini kendi hedefleri gibi benimsemeleri, orgiitiin kural,
inang, olgu ve davraniglarim kendi iclerinde o6ziimsemeleridir. Bu da kurumlarin
devamlihigi, gelismesi ve verimliligi igin ¢ok onemlidir. Orgiit kiiltiirii saglam ve
kuvvetli olan kurumlar, zay1f olanlara gore orgiit hedeflerine daha kolay ulasmaktadirlar

(58).



2.3.1. Orgiit Kiiltiiriiniin Unsurlan

Diizgiiler: Bireyin oOrgiit i¢indeki herhangi bir davramisinin kabul edilip
edilmedigine bakarak o orgiit icerisindeki diizgiiler veya diger adiyla normlar hakkinda
bilgi sahibi olunabilmektedir(1). Diizgiiler, is gorenlerin tutumlarini direkt olarak
etkileyen sekilsel olmayan sozlii beklentiler olup; Orgiit bireylerinin davranislarinda
istem dis1 olarak goriilmektedir. Kiiltiir, normatif (kural koyucu) bir sistemdir (45).
Diizgiiler 6diil ceza yontemi ile korunmaktadirlar yani kurallara aykir1 davraniglar
cezalandirilmaktadir (3). Bazi durumlarda orgiitte yaptirim uygulanmasi, calisanlar
tizerinde baski olusturabilmektedir. Diizgiiler, amagclarin basarilmasina yardim
edebildigi gibi kisisel basarilarin 6niinde engel de olabilmektedir (1).

Diizgiiler, orgiit icinde gerceklestirilmesi zorunlu olan davranig kaliplarina
denilmektedir ve hedefleri, sosyal kurallari ile standartlari barindirmaktadir. Orgiit
icinde ¢alisma sekli, giyinme tarzi, iistlerle konusma bi¢imi, oturup kalkma gibi adetler
de birer normdur (37). Diizgiiler veya diger bir adiyla Olgiitler 6rgiitteki sozlii kurallar
olup yazili olmamalarina ragmen, hikayelerle, ritiiellerle ve ozellikle bir norma
uyulmadiginda uygulanan yaptirimlar ile kusaktan kusaga gegmektedir (59).

Degerler: Degerler, oOrgiitteki basartyt ve Olgiileri tanimlayarak Orgiit
calisanlarinin faaliyetlerini sekillendiren, degerlendiren ve yargilayan kavramlar ile
inanglardir (60, 19).

Orgiit is gorenlerinin neyi Onemsedigini gosteren degerler, inanglar
dogrultusunda sekillenmektedir (61). Kiiltiirlin kokii olan degerler; orgiit icindeki bir
durumun digerlerine gore tercih edilmesidir. Belli bir orgiitiin kiiltiir yapisini tam olarak
aciklamak ve inceleyebilmek i¢in yapmin en altindaki ortak degerlerin bilinmesi
gereklidir (1).

Insanlarin eylemlerinden, diger insanlar1 degerlendirmede ve yargilamada
benimsedikleri olgulardan olusan degerler; ideal durumlar gostermektedir (13).
Degerler, toplumdaki kisiler i¢cin dogrulari gosteren Ogelerdir. Normatif olgularla
olusturulmus ve paylasilan ortak deger sistemi, kurumlarda is gorenlerin ortak bir
amaca ve tutuma hizmet edebilmesi igin sarttir. Orgiit degerleri bireyler arasinda
paylasildik¢a ve tekrar edildikge Orgiitiin verimliligini arttirmaktadir. Bununla beraber,
kurumlardaki basarmin devami, tiim is gorenlerin tam olarak birlesecegi ortak degerler

olusturmaya baghdir (62).
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Inanclar: Inanglar; dogru ve gergek kabul edilen yargilara ve genellemelere
denilmektedir (45). Kisilerin durumlar1 ve ¢evresindeki diger insanlarin davranislarini
anlamlandirmas1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Inanglar, gegmiste ve giiniimiizde gercegin
nasil oldugu konusunda bireyin bilgilerinden olusmaktadir (63).

Varsayimlar: Sayiltilar, herkes tarafindan dogrulanan ya da herkes tarafindan
bilinen gergekler olarak kabul edilmis inanglar veya genellemelerdir. Sayiltilar kelimesi
varsayimlar kelimesi ile es anlamli olarak kullanilmaktadir (45). Varsayimlar genel
olarak belli bir zaman periyodu icinde siiphe duymadan kabul edilen veya sistemin
kendisine yiikledigi ilkelerdir. Varsayimlarin insanlar arasindaki iligkileri etkilemesi
icin ¢ok uzun siiren etkilesimin ve birikimin olmasi sarttir. Varsayimlarla birlikte
Orgiitiin  diger unsurlar1 olan degerler, normlar ve inanglarda bu durumdan
etkilenmektedir (64).

Semboller: Semboller, kiiltiirlin icerisinde 6zel anlam tagiyan kelimeler ve
objelere denilmektedir. Orgiitiin altinda yatan degerleri kiiltiirii tanimlayarak
simgelemektedir. Orgiit kiiltiiriinii kavrama siirecine katki saglamaktadir. Kavrama
kelimesi burada tecriibelerden elde edilen soyutlamalar, somutlagtirilmig fikirler,
davraniglar, hiikimler ve inanglar anlamma gelmektedir. Semboller 6rgiit diizeninin
himaye edilmesi ve dengesinin saglanmasinda yonlendirici gorevlere sahiptir (50, 65).

Semboller belli degerler ifade edip, belirli c¢agrisimlar yaparak duygularin
hatirlanmasina ve diisiincelerin yeniden olusmasina zemin hazirlamaktadir. Orgiit icinde
var olan disilincelerin, duygularin ve ortak degerlerin aktarilmasinda gorev alan,
orgiitlerin simgesi olarak yer alan nesneler, logolar, flamalar, desenler, sloganlar,
sarkilar, iinvanlar, giysiler birer sembol 6rnegidir (66). Kuvvetli bir sembol, belli bir
olayda en tesirli delil olarak gosterilebilir. Sigara paketlerine akciger fotograflarinin
konulmas: bu duruma &rnek olarak verilebilmektedir. Orgiit icindeki semboller ayni
zamanda Orgiitliin degisim gecirip gecirmedigine de 151k tutmaktadir (67).

Tutumlar: Tutumlar insanlarin deneyimlerinden sonra belirli nesnelere karsi
gelistirdikleri tavirlar, davranislar olarak da ifade edilebilmektedir. Bazi tutumlar
davraniglarla birlikte direkt olarak gortilebilirken, bazilar1 da fark edilememektedir (59).

Orgiitteki bireylerin ¢alisma arkadaslarina, ¢alisma ortamlarina, yaptiklar ise,
orgiit yoneticilerine ve drgiite kars1 belli tutumlar1 mevcuttur. Is gérenlerin bu tutumlar

yoneticiler i¢in de bilyiik dnem tasimaktadir. Insanlarm herhangi bir konu {izerindeki
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tutumlar1 bilinirse, hareketleri 6nceden kestirilebilir ve kontrol edilebilir olmaktadir
(38).

Dil: Dil bir simgelestirme siireci olup, simgesel kodlarin temelini
olusturmaktadir. Bir iletisim araci olan dil sayesinde kisisel ve toplumsal degerler
nesilden nesile aktarilabilmektedir (68).

Orgiitsel dil, kiiltiirii besleyip orgiitteki bireyleri birlikte tutmay1 saglamaktadir
(69). Hastanede daha ¢ok saglik ile ilgili terimler kullanilirken, hukuk biirosunda hukuk
terimleri, bankalarda ise ekonomi ile ilgili terimler kullanilmaktadir. Kullanilan bu
terimler benimsendikten sonra orgiit kiiltlirii veya bir alt kiiltiirde bireyleri bir araya
getiren ortak bir payda haline gelmektedir. Yani her bir orgiitiin gerceklestirdigi eylem
alanina gore bir dili bulunmaktadir. Baz1 orgiitlerin alt gruplarinin da degisik, kendine
gore dilleri mevcut olabilmektedir. Ornegin bir hastanenin farkli béliimlerinde
kullanilan dil birbirinden 6nemli derecede farkli olabilir. Buna ek olarak orgiit i¢inde
kullanilan bu dil genellikle diger 6rgiitler ve insanlar tarafindan anlasilamayabilir. Orgiit
icinde siirekli olarak tekrar edilen bu kodlar 6rgiit kiiltiiriinlin 6nemli bir kismim
meydana getirmektedir (46).

Dil ile ilgili orgiit icinde kullanilan bir diger 6ge ise sloganlardir. Sloganlar,
orgiit yoneticileri tarafindan belirlenmekte olup, orgiit kiiltiiriinlin yerlesmesinde c¢ok
onemli ve etkili yollardan biridir (55).

Artifaktlar: Artifaktlar, orgiit bireylerinin duyup gorebilecegi somut unsurlar,
bireylerin kendilerinin yaptig1 seyler olarak agiklanmaktadir (66).

Artifaktlarin somut olmasi onun insan eli ile yapilmis ve ortaya koyulmus
oldugunun bir gostergesidir. Bunlar, hikayeler, mitler, térenler, giyim tarzi, konusma
tarzi, resmi belgeleri, fiziksel ¢evrenin mimarisi, ofis diizenini, teknolojik tiriinleri, dili,
gibi Orgiitiin fiziksel ve sosyal ¢evresine ait 6geleridir (70).

Hikayeler ve Mitler: Hikayeler, orgiite yeni girmis bireylere anlatilan, orgiit
yapisini daha iyi kavramalarini saglayacak ve orgiite iliskin gercek yasanmis dykiilerdir
(1). Hikayeler, orgiitsel deger ve inanglar1 Orgiit bireylerine kavratmak amaciyla,
orgiitiin kurulug tarihinden itibaren elde edilen yaganmis olaylarin sozlii olarak ifade
edilmesidir. Bu hikayeler, agizdan agiza dolasirken, gerceklikten uzaklasarak bir takim
degisimlere ugradiysa efsane veya mit denilmektedir (71). Hikayeler genellikle,

kahramanlarla, basarilarla, felaketlerle, kural disi davrananlarla ilgilidir. Giiglii bir
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tavsiye Ozelligi tasir bu ylizden de Orgiit degerlerinin 6grenilmesinde 6nemli bir
unsurdur. Orgiit iiyeleri arasinda paylasilan hikaye ve efsaneler, orgiit ici dayanismay1
giiclendirmekte, kiiltlirlin devamini ve korunmasini kolaylagtirmaktadir. Bdylece

Orgiitiin kahramanlar1 ve sembolleri canli kalmaktadir (72).

2.3.2. Orgiit Kiiltiiriiniin Stmiflandirilmasi
Orgiit kiiltiirii smiflandirmasinda birgok bilim adamu kendi bakis agisini
kullanmistir. Bundan 6tiirii literatiirde tek bir siniflandirma s6z konusu degildir. Bu

calismada, kabul gérmiis baz1 siniflandirmalar segilerek agiklanmaya calisilmistir.

2.3.2.1. Harrison Modeli Simiflandirmasi

Literatiirde Harrison’un 1972 yilinda orgiit ideolojisi olarak yaptig
simiflandirmanin, bu konuda yapilan ilk smmiflandirma olarak yerini aldig1
sOylenilmektedir. Harrison kiltlir kavramini Orgiitler agisindan incelemis ve

calismasinda orgiitiin karakteri olarak kullanmistir (45).

e Gii¢ yonelimli drgiitler: Bu smiflandirmada ast-iist iliskisi vardir. Ustler, astlar
tizerinde biiylik bir hakimiyet sahibidir. Esasinda merkeziyetcilik yer almaktadir;
merkezden uzaklastik¢a yetkinin ve giiclin giderek azaldig1 goriilmektedir. (16).

e Rol yonelimli orgiitler: Cok fazla bi¢imsel ve merkezi olan rol kiiltlirt,
genellikle biirokrasi olarak anilmaktadir. Bu tip kiiltiirde yazili kurallar, yetki
tanimlamalar1 ve iletisim unsurlar1 gibi 6zellikler bulunmaktadir. Rol
tanimlamalar1 ya da i tamimlamalar orgiit calisanlarindan daha Onde
tutulmaktadir. Kisisel giiciin hos karsilanmadigi bu kiiltlirde, ana giicii hiyerarsik
gii¢ olusturmaktadir. Sabit bir ¢evre oldugu miiddetge bu tip kiiltliriin basarisini
stirdiirmesi olasidir. Bu kiiltiir tipi 6zellikle resmi kurum ve kuruluslarda ya da
sigorta sirketlerinde karsimiza ¢ikmaktadir (1).

e Gorev yonelimli orgiitler: Hizli adaptasyon saglayabilen, gérevin bitirilmesi
hedeflenen ve Orgiitii olusturan tiim kisileri Orgiitsel hedefler yoniinde
biitiinlestiren  kiltiirdiir. Bu tip kiiltiir isin/projenin  tamamlanmastyla
ilgilenmektedir (53). Projeye ve takim halinde ¢alismaya 6zen gosterilmektedir

(44). Gorev dagilimi sirasinda ve takim olusturma asamasinda statiiden ¢ok
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yeterlilik 6nemlidir, ¢linkli gorev egilimli 6rgiitlerde giiciin ve etkinligin kaynagi
uzmanliktir (66). Temelinde ¢alisanlarin kendi kendilerini kontrol etmesi yatar;
esnek ve uyum saglayabilen yapilarda daha ¢ok karsimiza ¢ikmaktadir (5).

e Birey yonelimli orgiitler: Bu tip kiiltiiriin merkezinde her zaman birey yer
almaktadir. Orgiitiin var olus amaci, drgiit icerisindeki kisilerin ihtiyaclarmin
kargilanmasi1 ve desteklenmesidir. Kiiciik danismanlik sirketleri, avukatlik
biirolar1, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler gibi orgiitlerde rastlanmaktadir
(1). Bu Kkiiltiir tipinin genelde profesyoneller tarafindan tercih edildigi
bilinmektedir. Diger ii¢ kiiltlirde is yapanlarin orgiite ¢alistig1 goriiliirken, bu tip

kiiltiirde farkli olarak orgiitiin is yapanlara ¢alistig1 goriilmektedir (5).

2.3.2.2. Peters ve Waterman- Miikemmellik Modeli

Peters ve Waterman Amerika'da is yasaminda basar1 gosterip farklilik yaratan ve
uluslararas1 rekabette 6n planda olan sirketlerin, basarilarinin nedenlerinin incelendigi
aragtirmalarin sonucuna gore basaril sirketleri digerlerine gore daha miikemmel yapan
sekiz ortak Ozellik ortaya koymuslardir. Bu sekiz ortak 6zellik asagidaki gibidir;

Hareketi tercih etmek: Karar vermek icin orgiit icinde belirlenmis siiregler olsa
dahi, sorunlar ve analizler i¢cinde bogularak vakit ge¢irmek yerine, ¢abuk karar vererek
bir seyler yapan harekete gecen firmalarin daha basarili oldugu gézlenmektedir. (56)

Miisteriye yakin olmak: Miisteri ihtiyaglarini karsilayabilmek ig¢in, onlara
yakin olan ve miisteri memnuniyetini her seyden iistte tutan firmalarin daha basarili
oldugu gozlenmektedir.

Yalin orgiitsel yapi: Basarili firmalar genellikle az sayida ancak kaliteli
yoneticileri olan orgiitlerdir. Basar1 orgiit ¢alisanlarinin sayisi ile degil, ortaya koymus
olduklar1 performans ile ilgilidir.

Ozerklik ve girisimcilik: Basarili firmalarm, 6zerklige ve girisimcilige destek
vererek biirokratik ortami azalttigi ve ¢alisanlarini, risk almalar1 konusunda
cesaretlendirip hata yapmalarini normal kabul ettigi gozlenmektedir.

Insanlar aracihgiyla verimlilik: Calisanlar, firmalarin kalite ve verimliligi
tizerinde etkili rol oynamaktadirlar. Basarili firmalar, calisanlarini 6rgiitiin 6nemli ve

degerli bir unsuru olarak gérmektedirler.
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En iyi bilinen ise odaklanma: Basarili firmalar her zaman en 1yi bildigi ise
odaklanmaktadirlar. Is hayatinda seriivenci olmaz, asir1 riske girmez, ¢esitlilik ve alan
dis1 faaliyetlerden uzak durmaktadirlar.

Bizzat ilgilenerek deger aktarmak: Basarili firmalarda yoneticiler, igleriyle
yakindan ilgilenerek, ¢alisanlar ve yapilan isler iizerinde durarak, firmanin deger
yaratmasini saglamaktadir.

Gevsek ve siki kontrolii beraber kullanma: Basarili firmalarda merkezi bir
yonetim anlayigina bagli sikiyonetim s6z konusu olmakla birlikte ¢alisanlarin

yoneticilerine az bagli oldugu gevsek yonetim anlayisi da yer almaktadir (57, 73).

2.3.2.3. Hofstede Modeli

Hofstede kirk iilkede wulusal kiiltiiriin  orgiitler acisindan  sonuglarini
degerlendirerek elde ettigi bulgular1 dort baslikta toplamaktadir (1).

Gii¢ Mesafesi: Toplumu olusturan bireyler arasinda giiciin ne diizeyde
dagildigint; nasil algilandigini; konuyla alakali bireylerin diisiinme, hissetme ve
davranigsal yonelimlerini igermektedir. Kiiltlirlerin giic mesafesi belirlenirken kisiler
arasindaki esitlige verilen Onem, kisilerin benimsedikleri yasam tarzi ve gelir
diizeyindeki farkliliklar ayrica yoneticilerin veya liderlerin kullandig1 gii¢ kaynaginin
niteligi, farkliliklari, karar alma ve katilim gibi unsurlar dikkate alinmaktadir (74).

Belirsizlikten Kacinma: Bu baslikta toplumlarin belirsizlik karsisinda
gostermis olduklar1 tolerans ele alinmaktadir. Belirsizlikten kagmmma egiliminin
disiikliigii ya da yiiksekligine gore toplumlar siiflara ayrilmistir. Kisilerin belirsizlik
karsisindaki tutum ve kacinma derecesini, kisinin bilinmezlik igeren olaylar1 tehdit
olarak algilayip algilamama durumu ile sinir1 ve diizeyi belli olmayan olaylar
karsisindaki psikolojik durumu (gerginlik, huzursuzluk vb.) belirlemektedir. Risk
alabilme seviyesiyle belirsizlikten kacinma egilimi arasinda yakin bir iligki
bulunmaktadir. Egilimi yiiksek olan kiiltiirler, riskten kacinan kurumlar olusturma
egiliminde iken; egilimi diisiik olan kiiltiirler daha kolay risk alabilen ve farkli fikirlere
acik kurumlar olusturma egilimindedir (75).

Bireycilik Cogulculuk: Toplumun bu algis1 igerisinde barindirdigi baskin olan

degerlerin bireysel veya toplumsal degerler olarak anlasilmasiyla ilgilidir. Kimi
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toplumlarda bireyciligi 6n planda tutan deger ve inanglar hakim iken kimi toplumlarda
¢ogulculugu 6nde tutan deger ve inanglarin hakim oldugu goriinmektedir (76).

Eril Disil Ozellikler: Bu o6zellikte, cinsiyetle farklilik gdsteren gérevlere gore
parametreler tayin edilmektedir. Disil ozelliklere incelik, duyarli olma, sevecenlik,
merhamet 6rnek verilirken; eril 6zelliklere hirs, s6z gecirebilme, rekabet, bagimsiz olma
gibi durumlar 6rnek verilebilir. Disil unsurlarin daha fazla oldugu milletlerde is stresi
azdir ve yiiksek maagla ¢alisan kadinlar fazladir. Eril diizeyi fazla olan milletlerde ise is

stresi yiiksek ve yliksek maagla ¢alisan erkekler fazladir (1).

2.3.2.4. Parsons Modeli
Sosyal psikolog Parsons orgiit kiiltiiriiniin arastirilmasinda ve olusumunda sosyal
degerlerin 6nemli katkida bulundugunu ileri siiriip, yaptig1 6rgiit kiiltiirii modelinde dort

islevin oldugunu ifade etmektedir (75). Bunlar;

e Uyum (Adaptation),
e Amaca ulasma (Goalattainment),
e Biitiinlesme (Integration),

o Yasallik (Legitimacy)

Bu dort islevin, Ingilizce terciimesi yapildiginda bas harflerinden dolayi
literatiirde AGIL olarak yerini almaktadir. Parsons AGIL modelinde; sosyal sistemlerin
(ekonomik, toplumsal, oOrgiitsel) siirdiiriilebilirligi i¢cin belirli fonksiyonlarin yerine
getirilmesinin ¢ok mithim oldugunu sdylemektedir. Bu sistemler eger ki varliklarim
devam ettirmek ve daha ileri gitmek istiyorlarsa amaclarina ulagmali, bir biitiin halinde

olmali, toplum tarafindan kabul edilmeli ve yasal nitelikte olmalidir (73).

16



Sistemin degisen ¢evreye
ve diger sistemlere uyumu

Sirket i¢i
olusturulan
biitiin degerler

Sistemin tutarli olmasi,
cevre kosullarina
uygun amag
belirlemesi ve
amaglarina ulagmasi

Toplum tarafindan
sistemin kabulii ve
yasama hakki
taninmasi

(Orgiit

Sistemin kendisini
olusturan kisimlarin

Sekil 2.1. Parsons Modelinde Kiiltiirel Degerlerin Fonksiyonlari

Parsons sistemlere ait alt ve iist sistemlerinin oldugunu belirtmektedir. Alt
sistemlerin, ¢evre adaptasyonunu ve islerin yliriitiilmesini saglamak icin sistemle
uyumlu olmas1 gerekirken; iist sistemlerin de ortama ve topluma adapte olmasi
gerekmektedir.

Herhangi bir sistemin toplum tarafindan benimsenmesi igin, yaptigi
faaliyetlerinin topluma yarar saglamasi gerekmektedir. AGIL modelinde fonksiyonlarin
yerine getirilebilmesi i¢in en Onemli ara¢ kiiltiirel degerlerdir. Kiiltiirel degerlerin
etkisiyle sistemler ¢evrede meydana gelen degisim ve gelismelere adaptasyon
saglayabilmektedirler. Adaptasyon saglanan sistemler toplum tarafindan benimsenip
yasal olarak belirlenen amaglara ulasabilmektedir.

Orgiitlerde kiiltiir olusumuna fayda saglayan, katkida bulunan belirleyici bazi
degerler bulunur. Bunlar; ekonomik, sosyal, psikolojik, politik, estetik, ahlaki ve dini

degerlerdir (56).
2.4. Okul Kiiltiirii Kavram

Bilgiyi iireten, sunan ve yayan Orgiitlere okul denilmektedir. Okulun Orgiit

kiltlirii, bilimsel gelismelere ve yeniliklere acik, bireylere defer veren ve bireyin
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hedeflerini gerceklestirmesine yardim eden bir orgiitsel kiiltiir olmalidir (3). Orgiit
kiiltiirii i¢in gerekli hususlar okullar i¢inde gecerli olmaktadir (66).

Okul kiiltiirii en genel tanimiyla, okuldaki tiim bireylerin davranig ve eylemlerini
etkileyip okulun kimligini olusturan, maddi ve manevi 6gelerin biitiintidiir.

Okul kiiltiriintin, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin bagarisini arttirma, okul ve
yonetimine karsi giiven olusturma, catismalart 6nleme, bagliligi arttirma gibi bircok
yarar1 da bulunmaktadir (77).

Okul kiiltiirti, okulun tarihi boyunca siiregelen okul ydneticilerinin,
Ogrencilerinin ve Ogretmenlerinin davraniglarina sekil veren inanglar, degerler,
gelenekler, normlar, semboller, ritiieller, torenler olarak tanimlanmaktadir (78). Okul
kiiltiirli, okulun icinde kendiliginden gelisebildigi gibi, orgiit liyelerinin etkisiyle de
gelisebilmektedir (79).

Toplumdaki diger oOrgiitlerle karsilastirildiginda okul oOrgiitiinlin en Onemli
Ozelligi girdisinin ve ¢iktisinin insan olmasidir (80). Her 6rgiit, hizmet verdigi alan ve
tasidig1 amaglara gore farkli dzellikler gdstermektedir. Orgiitler, belirli bir mal ya da
hizmet tretirken gelenek, gorenek, toren, deger ve felsefeleriyle kendi kiiltiirlerini de
tiretmektedirler. Okullar ise kiiltiirii hem olusturan, hem de kusaktan kusaga aktarmaya
calisan kurumlardir. Bir bagka deyisle okul sadece kiiltiir iireten degil, aym1 zamanda
kiiltiirli aktaran bir orgiittiir (3).

Biitlin okullarin kendine 6zgli duygular1 ve kisilikleri bulunmaktadir (78).
Kisilik ve duygular okul yoneticilerinin dgretmenlerle, 6gretmenlerin 6grencilerle ve
birbirleriyle olan diyaloglarinda goriilmektedir. “Hava, atmosfer, iklim ya da ethos”
olarak tanimlanan kisilik ve duygulara okul kiiltiirii denilmektedir. Iklim, hava, ethos
veya atmosfer literatiirde de kabul edilmis kiiltiiriin bir alt unsurudur (5).

Devlet okullarina yonelik yapilan genis capli bir arastirmanin neticesinde,

okullarin dért ayr kiiltiir tipine sahip oldugu belirtilmektedir.
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Bunlar:

1. Aile Kiiltiirii: Aile, ev, takim adlariyla anilabilen bu kiiltiir tipinde okul miidiirii
baba, arkadas ya da kog¢ roliinli iistlenmektedir. Bu okulda herkes ailenin bir
iiyesi olmaya isteklidir. Aile tipi okullar, samimi olmasinin yani sira ¢ogu zaman
isbirlik¢i ve koruyucudur.

2. Makine Kiiltlirii: Bu kiiltiiri yasatan okullarda okul adeta bir makineye
benzemektedir. Okulun sosyal yapisi oldukga sikidir ve aile tipi okul kiiltiirtiniin
tersine igtenlik yerine koruyuculuk hakimdir. Okulda bulunan 6gretmende isleri
bitirmesi gereken bir makine olarak goriilmektedir.

3. Kabare Kiiltiirii: Okulu kabare ya da sirk olarak goren bu kiiltiirde okul midiirii
cambaz olarak goriilmektedir

4. Korku Kiiltiirii: Bu kiiltiirii iceren okullar, hapishaneler gibi goriilmektedir. Okul
yonetiminin gorevi her seyi diizene sokmaktir. Ogretmen davranislarinda baski
ve kontrol hakimdir. Az miktarda sosyal aktiviteler yer almaktadir. Bu kiiltiir

olduke¢a soguk ve diismancadir (81).

2.4.1. Okul Kiiltiiriiniin Olusturulmasi

Okul personelinin birikimleri; karsilikli etkilesimleri zamanla okula 6zgii bir
kiiltiiriin gelismesine neden olmaktadir (82). Okul kiiltiirii, okulun veliler ve toplum
karsisindaki imajini, iiyelerinin davranislarin1 ve verimliligini etkileyen bir unsurdur.
Giiclii gelenekleri, torenleri, ritiielleri ve sembolleri i¢eren ve derinden algilanan bir
okul kiiltiirli, 68renci basarist ve motivasyonu ile birlikte dgretmenlerin verimlilik ve
tatminlerini olumlu yonde etkilemektedir (83).

Okul kiltiiriinii etkileyen faktorler okulun yasi, okulun tarihi gelisim siireci,
okulun amac1 ve hedefleri, 6gretmen, 6grenci ve veli beklentileri, okulun bulundugu
sosyo-ekonomik ve cografi cevre, Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri, okulda
kullanilan teknoloji, okul ve siniflarin biiyiikliigii; yoneticiler, egitim sisteminin yapisi,
egitim kurumlarinin 6zel olup olmamasi seklinde siralanmaktadir (84).

Okul ortaminda cesitli alt kiiltiirler, hatta bazen birbirine kars1 kiiltiirler

gelisebilmektedir (85).
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Okul kiiltiirii zaman i¢inde olusmaktadir. Heniiz yeni faaliyete baglamis bir
okulda gii¢lii bir okul kiiltiirlinden s6z edilemez. Okulun ge¢misi, ayn1 zamanda okul
kiiltiiriiniin beslendigi bir kaynaktir. Okul ig¢inde yer alan kidemli &gretmenler ve
calisanlar, okulun gec¢cmisine ait bazi olaylarin anlatilmasinda, yeni tiyelerin
sosyallesmesinde Onemli rol {istlenmektedirler. Okul calisanlarinin uzun siireli
birlikteligi, okul i¢inde alt kiiltiirlerin olugsmasina neden olmaktadirlar. Okul yoneticisi,
okul kiiltiiriiniin korunmasi, stirdiiriilmesi, gli¢lendirilmesi, aktarilmasinda oldugu kadar
gerektigi zaman bu kiiltiiriin degismesinde ve yeniden olusturulmasinda énemli bir rol
oynamaktadir (86).

Okul kiiltiirinlin  olusturulmas1 ve kuvvetlendirilmesi i¢in bircok eylemin

gerceklestirilmesi gerekmektedir;

e Okula ait bir amblemin ya da bir semboliin gelistirilmesi,

e Okula ait bir mars, sarki ya da slogan olusturulmasi,

e Okula ait ya da bir yasanmis olayla ilgili bir hikayenin olmasi,

e Okulun gegmisine ait yazili bir kaynak olusturulmasi,

e Okuldaki iligkileri ve etkilesimi ve ¢evre ilizerindeki etkisini gliglendirmek igin
piknik, parti, y1l doniimleri, yemek, gibi giinlerin gerceklestirilmesi,

e Velilerin, okul kiiltiirinii taniyip onun bir pargasi haline gelebilmeleri igin

okuldaki yoneticilerin ve Ogretmenlerin, velilerin evlerini ziyaret etmesi

gereklidir (87).

Degerlerin siiregelmesi, gelistirilmesi ve aktarilmasi i¢in okul kiiltiiriiniin

olusturulmasinda sunlara dikkat edilmelidir;

e Ogrencilerin kisisel basarilari, performanslart meslek yasamlarina dair bilgileri
ve Dbecerileri lizerinde O©nemli olup, yetkin bireyler olarak topluma
kazandirilmalart i¢in egitim siiresince gelisimleri saglanmali ve bu konuda
desteklenmelidir.

e Okulun tiim paydaglar1 (yoOnetici, 0gretim elemani, 6grenci ve personel) bu

surece katki sunmalidir.
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e ¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilmasi
planlanan diizenlemeler ivedi yapilmamali uygulanacak her bir adim titizlikle
gozden gegirilmelidir.

e Yalnizca geri bildirimler degil, gerekli hallerde benzer egitim veren yurti¢i ve
yurtdisi okullardaki uygulamalar konusunda aragtirmalar yapilmalidir.

e Okul kiultiriiniin siiregenligi ve c¢aga uyarlanmasi adina var olan yapi
tyilestirilmeli ve gelistirilmelidir.

e Okul kiltiirii insan odakli olup yalnizca 6grenciler degil, 6gretim elemanlari,
personel ve diger calisanlara belirli periyodlarla hizmet i¢i egitim verilmelidir.
Ayrica dgretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sunacak toplantilara
katilmas1 saglanmali ve desteklenmelidir.

e Ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda uygun gériilen diizenlemeler
yapilmali, yapilan bu diizenlemeler 6grenciler ile paylasilarak okulun 6grenci

odakl1 olduguna vurgu yapilmalidir (88).

2.4.2. Etkili Okul Kiiltiirii ve Okul Yoneticisi

Olumlu ve etkili bir okul kiiltiirliniin, okula bagliligi artirma, okula ve
yonetimine kars1 giiven olusturma, catigmalari Onleme, O08retmen ile 6grencilerin
davranis ve beklentilerini sekillendirerek okulun basarisini artirma gibi bir¢cok yarari
bulunmaktadir (77).

Olumlu okul kiiltiirii okul Orgiitii i¢indeki bireylerin; standartlar1 anlayarak
basartya ulasmasina yardimci olmaktadir. Bununla birlikte olumlu okul kiiltiiriinde,
ogretmenler okul yoneticileri ile daha uyumlu calisir hale gelip verimliligin artmasina
yardimci1 olmaktadir (89).

Okullar tizerinde yapilan arastirmalarda, etkili olan ve olmayan okullarin
kiltlirleri arasinda belirgin farkliliklar gozlenmektedir. Etkili okullarda, okul orgiitiini
olusturan bireyler arasinda paylasilan ortak bir kiiltiir s6z konusu olup, iiyelerin
davraniglarini bigimlendiren, yiiksek verimliligi ve performansi, moral ve motivasyonu
saglayan giiclii kiiltiirel 6geler bulunmaktadir. Basarili okullarda, paylasilan giiclii
kiiltiirel degerleri temsil eden rol modelleri yer almakta, temel degerler vurgulanmakta,

anlamli toren ve seremoniler gergeklestirilmektedir (13).
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Okul kiiltiirti; okul orgiit iiyelerinin kendilerinden beklenen sorumluluklari
yerine getirebilmeleri i¢in ¢ok 6nemlidir. Olumlu kiiltiir olusturmanin yolu, a¢ik iletisim
saglamakla miimkiin goriinmektedir. Olumlu, motive edici iklimin yaratilmas: da
yoneticilere baglidir (90). A¢ikgdz’e gore; okulun iist yonetimi okulda olusan kiiltiirleri
ve Orlintiileri devam edilebilir hale getirmeli, okul ve dis ortamin kiiltlir kurallarin1 ve
geleneklerini saglamlastirarak kiiltiirti desteklemelidir (91).

Okul yoneticisi okulda degerlerin dogmasina ve bu degerlerin olgunlagmasina
onderlik eden kiiltiirel ve ahlaki biri lider olmalidir. Okul kiiltiiriiniin meydana
gelmesinde hem dis ¢cevre hem de i¢ ¢evre etkili olmasina ragmen kiiltiiriin olusumunda
temel belirleyicinden biri okul ydneticisidir (66). Okul yoneticisinin bu gorevi yerine
getirebilmesi i¢in Oncelikle kiiltiirli olusturan faktérler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmas1 gerekmektedir. Daha sonra da bulundugu okulu bu kiiltiirel faktdrler bakimindan
analiz ederek, dogru bir bicimde tanimlayabilmelidir. Bunlar olmadan okulun
amaclaria katkida bulunacak bir orgiit kiiltiirii gelistirmek olanakli gériinmemektedir
(85). Orgiitsel degerleri belirleme siirecinde kisisel degerler de dikkate alinmalidir.
Okulda yoneticinin belirledigi degerler ogretmenler tarafindan paylasilmiyorsa, bu
degerler 6gretmenler tlizerinde etkili olmaz (3).

Okul kiiltiirtiniin olusturulmasi ve korunmasinda en biiylik sorumluluk okulun
yoneticisine aittir (77). Kiiltlir, okul yoneticileri tarafindan diger bireyleri etkilemede,
kontrol etmede ve calisanlar arasinda koordinasyon saglamada kullanilabilmektedir.
Okul yoneticisi, okulda biirokrasinin bir temsilcisi ve kural uygulayicist olmaktan ote,
okulda temel degerlerin olusturulup gelistirilmesine onciiliik eden bir lider olmalidir
(86).0Okul yoneticisi, gelistirecegi torenler, degerler ve felsefeyle, okulu ¢ekici bir kiiltiir
haline getirmelidir. Zayif okul kiiltiirlerinin, 0gretmenleri de O6grencileri de okula
baglayamadigi goriilmektedir. Okul yoneticisi orgiitsel kiiltiirii gelistirmede canli ve
kararli olmalidir. Var olan ve diislenen okul kiiltiirii arasindaki farklili§i ortaya

cikarmalidir (3).
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci
Arastirmanin amact Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin okul kiiltiirti

algilarin1 belirlemektir.

3.2. Arastirmanin Yontemi
Tamimlayic1 tipte olan bu arastirma Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ebelik ve hemsirelik Ogrencilerine 2019-2020 Giiz doneminde anket

yontemiyle uygulanmistir.

3.3. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman
Aragtirma  verileri  04.11.2019-12.01.2020 tarihleri arasinda Cukurova
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nde Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinde

toplanmustir.

3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini (N), Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinde 2019 - 2020 Egitim Ogretim yili Giiz doneminde
orgiin 6gretimde d6grenim goren ikinci, liglincii, dordiincii sinif 6grencileri olugturmustur
(N= 1229). Hemsirelik Boliimii ikinci 6gretim O0grencileri evrene ve ornekleme dahil
edilmemistir. Dahil edilmeme nedenleri, {igiincii ve dordiincii smif Ogrencilerinden
olusan bu grubun (231 kisi) arastirmanin verilerinin toplandig1r gilinlerde klinik
uygulamalarda olmalari, karsilasilanlarin ise arastirmaya katilmay1 kabul etmemeleridir.
Okul kiiltiirii ile ilgili degerlendirme yapilabilmesi i¢in dgrencinin okulda en az bir yil
deneyimi olmasi gerektigi dnerilmektedir (92). Bu ylizden ¢alismaya 6grenim gormekte
olan birinci smif 6grencileri de dahil edilmemistir. Yapilan giic analizinde 375
Ogrenciye ulagsmanin yeterli oldugu goriilmiistiir. Arasgtirmada orneklem se¢imine
gidilmeyip arastirmaya katilmaya goniillii olan &grencilerin tamami calismaya dahil

edilmigtir. Arastirmanin 6rneklemi 624 6grenciden olugmaktadir.
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Aragtirmaya katilma kriterleri;

-Aragtirmaya katilmaya goniillii olmak,

-Veri toplama formunu eksiksiz doldurmaktir.

3.5. Arastirmanin Degiskenleri

Bagimsiz degiskenler; kisisel bilgi formunda yer alan sosyo-demografik
ozellikler ile okul ve ¢alisma yasantisina iliskin sorulardan olusmaktadir.

Bagimli degiskenler; okul kiiltiiri Olgegi toplam puan ve alt boyut puan
ortalamalarini igcermektedir.

Aragtirmanin Sorulart:

1. Ogrencilerin okul kiiltiirii alg1 diizeyi ne diizeydedir?

2. Okul kiiltiirti algis1 nelerden etkileniyor?

3.6. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, veri toplama araglari ile 04.11.2019-12.01.2020 tarihleri
arasinda Ogrencilerin ders saatleri disinda toplanmistir. Arastirmaci veri toplama
formlarin1 dagitmadan once kendisini Ggrencilere tanitmig, arastirmanin amacini
aciklamis, kisisel bilgi formunun basinda bulunan bilgilendirme ve sézlii onam kismin

okumustur. Formlarin doldurulmasi yaklasik olarak 20 dakika stirmiistiir.

3.6.1. Kisisel Bilgi Formu (Ek-1)
Verilerin toplanmasinda kullanilan “Kisisel Bilgi Formu” sosyo-demografik

ozellikler, okul ve ¢alisma yasantisina iligkin 10 sorudan olusmaktadir.

3.6.2. Okul Kiiltiirii Olcegi (Ek-2)

Calismada, Kantek ve ark. tarafindan 2010 yilinda gelistirilmis olan "Okul
Kiiltiirii Olgegi" kullanilmustir. Olgek "Okul Yoneticileri ve Ogrenci Iligkileri (7 ifade)”,
“Baglilik (7 ifade)”, “Ogretim Elemanlari-Ogrenci Iliskileri (8 ifade)”, “Odiil/Degisim
(5 ifade)”, “Yapv/isleyis (10 ifade)”, “Ogretim Elemanlar1 Arasindaki iliskiler (5
ifade)”, “Ogrenciler Arasindaki iliskiler (4 ifade)” ve “Destek (4 ifade)” olmak iizere 8
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alt boyuttan ve 50 ifadeden olugmaktadir. 4’1i likert tarzda olan ol¢ekte katiliyorum
“3”, kismen katiliyorum “2”, katilmiyorum “1”, fikrim yok “0” puanla
degerlendirilmistir. Ortalamanin 3’e dogru artmasi ilgili alt boyuta ait kiiltlir algisinin
arttigimni, 0’a dogru azalmasi ise ilgili alt boyuta ait kiiltiir algisiin azaldigim
gostermektedir. Cronbach’s alfa katsayist toplam dlgek 0.93, ve tiim alt boyutlarin 0,69
iizerinde oldugu belirtilmistir (92). Olgekte alinacak minimum puan 0 maksimum puan
150°dir. Puan arttikca orgiit kiiltiirii algis1 artmaktadir.

Bu ¢alismada Cronbach’s alfa katsayis1 toplam 6lgekte 0.96, “Okul Yoneticileri
ve Ogrenci Iliskileri” alt boyutunda 0,90, “Baglihk” alt boyutunda 0,89, “Ogretim
Elemani-Ogrenci Iliskileri” alt boyutunda 0,89, “Odiil/Degisim” alt boyutunda 0,82,
“Yapi/Isleyis” alt boyutunda 0,82, “Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Iliskiler” alt
boyutunda 0,85, “Ogrenciler Arasindaki iligkiler” alt boyutunda 0,81 ve “Destek” alt

boyutunda 0,75 olarak bulunmustur. Puan arttik¢a giivenirlik artmaktadir.

3.7. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma verilerinin istatistiksel analizinde SPSS 24.0 (IBM Statistical Package
for The Social Science) paket programindan yararlanilmistir. Kategorik dlgtimler say1
ve yiizde olarak, siirekli 6l¢iimlerse ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
olarak ozetlenmistir. Ogrencilerin okul kiiltiirii algilarinin bazi degiskenlere gore
farklilasmalar1 parametrik testler olan Bagimsiz Orneklem T Testi ve Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Tiim testlerde istatistiksel onem diizeyleri

0,05 olarak alinmustr.

3.8. Arastirmanin Simirhliklari

Arastirmadan elde edilen bulgular Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinde o6rgiin 6gretimde Ogrenim goren ve
arastirmaya katilmaya goniillii olan ikinci, li¢iincii ve dordiincii sinif 6grencilerinden
toplanan verilere dayanmakta olup, bu durum ¢aligsmanin sinirliligini olusturmaktadir.

Bu nedenle sonuglar genellenemez.
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3.9. Arastirmanin Etik Yonii

Bu calismanin yapilabilmesi icin Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Girisimsel olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun 04.10.2019 tarih ve 92/18
sayil1 karar1 (Ek-3) ile arastirmanin yapildigi Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nden 06.11.2019 tarih ve 160554 sayili karart (Ek-4) ile kurum izni
alinmistir. Arastirma Oncesi katilimcilara aragtirma hakkinda agiklama yapilmis,
so6zel onamlar1 alinmis ve elde edilen verilerin gizliligi hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirmada kullanilan “Okul Kiiltiirii Olgegi” igin kullanim izni alinmistir.
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Kavramsal Catinin
Olusturulmasi

Mayis-Haziran 2019

Etik Kurul Onay1
04.10.2019 92/18 nolu karar

Kurumdan Izin Alinmasi
04.10.2019-06.11.2019

Verilerin Toplanmasi
04.11.2019-12.01.2020

Verilerin Degerlendirilmesi
20.01.2020-17.04.2020

Arastirma Raporunun Yazilmasi
20.04.2020- 20.06.2020

Sekil 3.1. Aragtirmanin Uygulama Akis Semast
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4. BULGULAR

4.1.Katihmeilarin Tamtic1 Ozellikleri

Calismaya katilan ogrencilerin %36,5°1 ebelik boliimii 6grencisi, %63,5°1
hemsirelik 6grencisidir. %38,3’1 ikinci smifta, % 31,7’si {giincii smifta, % 30,0°1
dordiincii siifta dgrenim gdrmektedir. Ogrencilerin yas ortalamasi 20,82+1,50 (min:18,
maks:31) olarak saptanmistir. Mezun olunan lise tiirline gbre 6grencilerin %78,5°1
Anadolu lisesinden, %8,7’si meslek lisesinden, %9,8,’1 diger liselerden ve %3,0’1nin da
fen lisesinden mezunu oldugu ve %42,0’mim okulu birinci sirada tercih ettigi
saptanmustir. Ogrencilerin %90,9’min gelirli bir iste ¢alismadig, gelirli bir iste
calistigin1 belirten 57 6grencinin %71,9’nun farkli bir is alaninda, %15,8’inin ise
meslekleri ile ilgili bir iste ¢alistign saptanmustir. Ogrencilerin okuldan memnuniyet
diizeyleri incelendiginde, %11,1’inin memnun olmadig:1 kalan %88,9 Ogrencinin ise
diizeyleri degismekle birlikte memnun olduklar1 gozlenmistir. Ogrencilerin basari
diizeylerini gdsteren genel not ortalamasi incelendiginde 2,76+0,43 (min:1,50, maks:

4,00) olarak saptanmistir (Cizelge 4.1).
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Cizelge 4.1. Calismada Yer Alan Ogrencilerin Tanitict Ozellikleri (N:624)

Tamtic1 Ozellikler Say1(n) | Yiizde (%)
Boliim Ebelik 228 36,5
Hemsirelik 396 63,5
Suf Iki 239 38,3
Ug 198 31,7
Dort 187 30,0
Mezun oldugu lise tiirii Fen lisesi 19 3,0
Anadolu lisesi 490 78,5
Meslek lisesi 54 8,7
Diger 61 9,8
Gelir getiren bir iste calisma Evet 57 9,1
durumu Hayir 567 90,9
Calisilan isin meslekle ilgili olmasi Evet 9 15,8
durumu Hayir 48 84,2
Calisma Sekli Kadrolu 6 10,5
Ogrenci statiisiinde yar1 zamanli 15 26,3
Diizensiz, is olduk¢a 26 45,6
Diger 10 17,5
OKkulun 6grencisi olmaktan Cok memnun 61 9,8
memnuniyet durumu Memnun 290 46,5
Kismen Memnun 204 32,6
Memnun degil 69 11,1
Ortalamalar
Yas 20,82+1,50 (min: 18 maks:31)
Genel Not Ortalamasi (GNO) 2,76+0,43 (min:1,50 maks:4,00)

4.2. Okul Kiiltiirii Olgegine Yénelik Dagihmlar

Bu bolimde okul kiiltlirii 6l¢egi ve alt boyutlarina yonelik puan durumlar
incelenmistir.

Cronbach’s alfa katsayis1 toplam odlgekte 0.96, “Okul Yéneticileri ve Ogrenci
[ligkileri” alt boyutunda 0,90, “Baglilik” alt boyutunda 0,89, “Ogretim Elemani1-Ogrenci
Iligkileri” alt boyutunda 0,89, “Odiil/Degisim” alt boyutunda 0,82, “Yapy/isleyis” alt
boyutunda 0,82, “Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Iliskiler” alt boyutunda 0,85,
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“Ogrenciler Arasindaki iliskiler” alt boyutunda 0,81 ve “Destek” alt boyutunda 0,75
olarak belirtilmigstir. Puan arttik¢a giivenirlik artmakta olup sonuglar yiiksek derecede

giivenilir bulunmustur (Cizelge 4.2).

Cizelge 4.2 “Okul Kiiltiirii Olgegi” Giivenirlik Analizi Sonuglart

Madde Sayisi Cronbach’s Alfa
Katsayisi
Okul Kiiltiirii Toplam 50 0,967
Okul Yoneticileri ve Ogrenci iliskileri 7 0,903
Baglilik 7 0,898
Ogretim Elemani - Ogrenci Tliskileri 8 0,895
Odiil/Degisim 5 0,827
Yapv/isleyis 10 0,827
Ogretim Elemanlar1 Arasindaki iliskiler 5 0,851
Ogrenciler Arasindaki iliskiler 4 0,811
Destek 4 0,750

“Okul kiiltiirii Olgegi” ortalama puanlar1 toplam &lgek igin 106,09 + 24,59 puan,
“Okul Yéneticileri ve Ogrenci Iliskileri” alt boyutu igin 14,10+4,78 puan, “Baglilik” alt
boyutu icin 14,63+4,63 puan, “Ogretim Elemam-Ogrenci Iliskileri” alt boyutu igin
17,93+4,48 puan, “Odiil/Degisim” alt boyutu i¢in 9,64+3,65 puan, “Yapy/isleyis” alt
boyutu i¢in 22,03+5,20, “Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Iliskiler” alt boyutu igin
11,42+3,39, “Ogrenciler Arasindaki Iliskiler” alt boyutu icin 7,75+2,63 ve “Destek” alt
boyutu i¢in 8,5142,43 olarak belirtilmistir (Cizelge 4.3).

“Okul Kiiltiirii Olgegi” toplam 6lgek ve alt boyutlarinin ortalama degerleri
incelendiginde Ogrencilerin en olumlu goriis belirttikleri boyutlarda birinci siray1
2,28+0,67 ortalama ile “Yapy/isleyis” almaktadir. ikinci sirada 2,24+0,55 ortalama ile
“Baghlik”, {igiincii sirada 2,20+0,51 ortalama ile “Odiil/Degisim” oldugu goézlenmistir.
Arastirmaya katilan grenciler “Ogretim elemani-Ogrenci iliskileri” boyutunda
1,924+0,72 ortalama ile digerlerine oranla daha az olumlu goriis belirtmistir (Cizelge

4.3).
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Cizelge 4.3. “Okul Kiiltiirii Olgegi” Ve Alt Boyutlar1 Puan Ortalamalar

X SS Toplam Puan Ortalamasi ve
SS
Okul Yéneticileri ve Ogrenci Iliskileri 2,0931 0,65708 14,10+4,78
Baglilik 2,2437 0,55819 14,63+4,63
Ogretim Elemani - Ogrenci Mliskileri 1,9294 0,72488 17,93+4,48
Odiil/Degisim 2,2097 0,51370 9,64+3,65
Yapl/isleyis 2,2833 0,67974 22,03+5,20
Ogretim Elemanlar1 Arasindaki iliskiler 1,9378 0,65870 11,42+3,39
Ogrenciler Arasindaki Iliskiler 2,1319 0,60023 7,75+2,63
Destek 2,0153 0,67899 8,51+£2,43
Toplam Olgek 106,09 + 24,59

“Okul yoneticileri ve Ogrenci iliskileri” alt boyutunda puan ortalamasi 14,10+
4,78 olup; bu alt boyutta 2,10 ortalama puan ile “Okul yéneticileri, yeniliklere agiktir.
“ifadesi en yiiksek ortalamaya sahiptir. Ikinci sirada 2,08 ortalama ile “Okul
yoneticileri, dgrencilerle iletisgime her zaman aciktir” ifadesi, tglincli sirada 2,00
ortalama ile “Ogrenciler, okulla ilgili sorunlarini veya diisiincelerini okul yéneticilerine

’

rahat¢a iletebilirler.” ifadesi yer almistir. Bu alt boyutta 1,93 ortalama ile

’

“Okulumuzda ogrencilerin goriis ve onerilerine onem verilir.” ifadesinin en diistik
puana sahip oldugu gézlenmektedir (Cizelge 4.4).
“Baglilik” alt boyutunda puan ortalamasi 14,63+4,63 olup; bu alt boyutta 2,17

1

ortalama puan ile “Bu okulda 6grenim gérmekten memnunum.” ifadesi en yiiksek
ortalamaya sahiptir. Ikinci sirada 2,15 ortalama ile “Universite tercihi yapan
vakinlarima bu okulu tercih etmelerini oneririm.” ifadesi, liciincii sirada 2,10 ortalama
ile “Bu okuldan mezun olsam bile, kendimi bu okulun bir iiyesi olarak gérecegim.”
ifadesi yer almigtir. Bu alt boyutta 1,95 ortalama ile “Bu okulda ogrenci olmanin
prestiji, tiniversitemizin diger boliimleriyle benzerdir.” ifadesinin en diisiik puana sahip
oldugu gozlenmektedir (Cizelge 4.4).

“Ogretim elemanlar1 ve Ogrenci iligkileri” alt boyutunda puan ortalamasi
17,93+4,48 olup; bu alt boyutta 2,43 ortalama puan ile “Ogretim elemanlari,
ogrencilere karst saygilidir.” ifadesi en yiiksek ortalamaya sahiptir. Tkinci sirada 2,38

ortalama ile “Ogretim elemanlari, ogrencilerle iletisime aciktir.” ifadesi, iigiincii sirada

2,32 ortalama ile “Ogretim elemanlari, 6grenci hatalarina karst anlayishdir.” ifadesi
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yer almistir. Bu alt boyutta 2,02 ortalama ile “Ogretim elemanlari, égrencilerin
sorunlarina karst duyarhidir.” ifadesinin en diisiik puana sahip oldugu gozlenmektedir
(Cizelge 4.4).

“Odiil/Degisim” alt boyutunda puan ortalamasi 9,64+3,65 olup; bu alt boyutta
2,10 ortalama puan ile “Okulumuzda, yeni gériis ve onerilere 6nem verilir.” ifadesi en
yiiksek ortalamaya sahiptir. Ikinci sirada 2,06 ortalama ile “Okulumuzda, deSisimle
ilgili onmerilerin kabuliinde, oneriyi kimin getirdiginden ¢ok oOnerinin icerigine onem

’

verilir.” ifadesi, ii¢lincii sirada 1,90 ortalama ile “Ogrencilerin grup olarak elde
ettikleri basarilar, bireysel basarilardan daha fazla takdir edilir.” ifadesi yer almistir.
Bu alt boyutta 1,67 ortalama ile “Okulumuzda basarili olan herkes (6grenci, 6gretim
elemani, personel vb) odiillendirilir.” ifadesinin en diisiik puana sahip oldugu
gozlenmektedir (Cizelge 4.4).

“Yapy/Isleyis” alt boyutunda puan ortalamasi1 22,03£5,20 olup; bu alt boyutta
2,52 ortalama puan ile “Okulumuzda, herkesin (ogrenci, ogretim elemani, idari
personel vb)mevcut kurallara uymasi beklenir.” ifadesi en yiiksek ortalamaya sahiptir.
Ikinci sirada 2,29 ortalama ile “Okulumuzda, kurallara uymayanlar hos karsilanmaz.”
ifadesi, l¢iincii sirada 2,27 ortalama ile “Okulumuzda isler, belirli standartlara gore
yiirtittilvir.” 1fadesi yer almistir. Bu alt boyutta 1,91 ortalama ile “Okulumuzun
ge¢cmigine yonelik anilar, oykiiler vb etkinlikler eski ogrenciler tarafindan yeni gelenlere
aktariwr.” ifadesinin en diisiik puana sahip oldugu gézlenmektedir (Cizelge 4.4).

“Ogretim elemanlar1 arasindaki iligkiler” alt boyutunda puan ortalamasi
11,42+3,39 olup; bu alt boyutta 2,51 ortalama puan ile “Ogretim elemanlart,
birbirlerine yardim eder.” ifadesi en yiiksek ortalamaya sahiptir. ikinci sirada 2,41
ortalama ile “Ogretim elemanlari, birbirlerine karsi saygilidir.” ifadesi, {iciincii sirada
2,31 ortalama ile “Ogretim elemanlari, yeniliklere uyum saglamaya isteklidir.” ifadesi
yer almistir. Bu alt boyutta 2,12 ortalama ile “Ogretim elemanlarimin grencilere kars:
tutumlar: benzerdir.” ifadesinin en diisiik puana sahip oldugu gozlenmektedir (Cizelge
4.4).

“Ogrenciler arasindaki iligkiler” alt boyutunda puan ortalamas1 7,75+2.63 olup;
bu alt boyutta 2,12 ortalama puan ile “Ogrenciler, birbirlerine kars: saygihidir.” ifadesi

en yiiksek ortalamaya sahiptir. Ikinci sirada 2,07 ortalama ile “Ogrenciler, yeniliklere

uyum saglamaya isteklidir.” ifadesi, iigiincii sirada 1,88 ortalama ile “Ogrenciler, her

32



konuda birbirlerine yardim eder.” ifadesi yer almistir. Bu alt boyutta 1,66 ortalama ile
“Farkly simiflardaki 6grenciler arasinda giiglii bir etkilesim vardwr.” ifadesinin en
diisiik puana sahip oldugu gézlenmektedir (Cizelge 4.4).

“Destek” alt boyutunda puan ortalamasi 8,51+2,43 olup; bu alt boyutta 2,28
ortalama puan ile “Ogrencilerin mesleki etkinliklere (kongre, kurs vb) katilimi tesvik
edilir.” ifadesi en yiiksek ortalamaya sahiptir. Ikinci sirada 2,14 ortalama ile
“Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirmeleri desteklenir.” ifadesi, iigiincii sirada 2,10
ortalama ile “Ogrencilerin kendilerini ilgilendiren konularda kararlara katilimlar:
saglamr.” ifadesi yer almistir. Bu alt boyutta 1,99 ortalama ile “Ogrenciler, okulun
gelecegine yonelik yapilan planlar hakkinda bilgilendirilir.” ifadesinin en diisiik puana

sahip oldugu gozlenmektedir (Cizelge 4.4).
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Cizelge 4.4 “Okul Kiiltiirii Olgegi” Alt Boyut Ifadelerinin Puan Ortalamalari

Okul Kiiltiir Olgegi Alt Boyutlar X SS
Okul Yéneticileri ve Ogrenci iliskileri Alt Boyutu

Okul yoneticileri, 6grencilerle iletisime her zaman agiktir. 2,0870 | 0,82157
Okul yoneticilerinin, 6grenci elestirilerine kars1 tutumlari olumludur. 1,9773 0,86573
Okul yoneticileri, 6grencilerin sorunlarint ¢dzmede basarilidir. 1,9984 0,85460
Okul yoneticileri, yeniliklere agiktir. 2,1053 0,88103
Okul yoneticileri, 6grenci isteklerini karsilamada olumlu bir tutum i¢indedir. 1,9951 0,88620
Ogrenciler, okulla ilgili sorunlarini veya diisiincelerini okul yoneticilerine 2,0048 | 0,87229
rahatca iletebilirler.

Okulumuzda 6grencilerin goriis ve 6nerilerine 6nem verilir. 1,9389 | 0,86596
Baghlik Alt Boyutu

Bu okulda 6grenim gérmekten memnunum. 2,1705 0,74748
Bu okulda 6grenci olmanin bir ayricalik oldugunu diisiiniiyorum. 2,0525 0,79233
Kendimi diger {iniversitelerin hemsirelik/ebelik boliimiinde egitim alan 2,1011 0,83405
ogrencilerden sansli goriiyorum.

Universite tercihi yapan yakinlarima bu okulu tercih etmelerini dneririm 2,1501 0,82465
Bu okulda dgrenci olmanin prestiji, tiniversitemizin diger boliimleriyle 1,9592 0,89842
benzerdir.

Okulumuzun iiniversite icinde olumlu bir imaj1 vardir. 2,0799 0,90305
Bu okuldan mezun olsam bile, kendimi bu okulun bir {iyesi olarak gorecegim. 2,1384 0,88970
Ogretim Elemanlari ve Ogrenci Iliskileri Alt Boyutu

Ogretim elemanlari, dgrencilere kars1 saygilidir. 2,4382 | 0,66052
Ogretim elemanlari, 6grencilere adil davranr. 2,2142 0,77721
Ogretim elemanlari, 6grencilerle iletisime aciktir. 2,3821 0,69573
Ogretim elemanlari, grencilerin sorunlarma karsi duyarhdir. 2,0227 | 0,75067
Ogretim elemanlari, grenci hatalarma kars: anlayislidir. 2,3208 | 0,71417
Ogretim elemanlarmin égrencilere yaklasimi insancildir. 2,2715 | 0,80070
Ogretim elemanlari, 6grencinin basaris1 i¢in ¢aba gostermekten mutluluk 2,1801 0,76332
duyar.

Ogretim elemanlari, 6grenci isteklerini karsilamada olumlu bir tutum 2,1203 0,77743

igerisindedir.
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Cizelge 4.4. Okul Kiiltiirii Olgegi” Alt Boyut Ifadelerinin Puan Ortalamalari (Devami)

Odiil/Degisim Alt Boyutu X SS
Ogrencilerin grup olarak elde ettikleri basarilar, bireysel basarilardan daha 1,9000 | 0,96991
fazla takdir edilir.

Okulumuzda basarili olan herkes (6grenci, 6gretim elemani, personel vb) 1,6792 0,97605
odiillendirilir.

Okulumuzda, yeni goriis ve dnerilere 6nem verilir 2,1091 0,86774
Okulumuzda, degisimle ilgili 6nerilerin kabuliinde, dneriyi kimin getirdiginden 2,0697 | 0,96023
¢ok Onerinin icerigine dnem verilir.

Okulumuzda, egitim yontemleri ve uygulamalarin gelistirilmesinde, farkli 1,8889 1,01579
okullarin ¢alismalar1 dikkate alinir.

Yapy/isleyis Alt Boyutu

Ogrencilerin grup calismas1 yapmalar1 desteklenir. 2,2070 | 0,76958
Okulumuzda, herkesin (6grenci, 6gretim elemani, idari personel vb)mevcut 2,5220 0,65549
kurallara uymas1 beklenir.

Okulumuzda, kurallara uymayanlar hos karsilanmaz. 2,2992 0,84262
Okulumuzda isler, belirli standartlara gore yiiriitiiliir. 2,2781 0,88217
Okulumuzda islerin yiiriitiilmesinde genellikle yazili iletisim kullanilir. 2,1895 0,97765
Okulumuzun gegmisine yonelik anilar, 6ykiiler vb etkinlikler eski 6grenciler 1,9133 0,95162
tarafindan yeni gelenlere aktarilir.

Okulumuzda agilis, kurulug vb 6zel giinlerdeki térenlere dnem verilir. 2,1405 0,87511
Okulumuzda, 6grenci egitiminin yiriitiilmesi her seyden 6nemlidir. 2,1601 0,82544
Kuramsal dersler ve uygulamalarda dgrencilerin problem ¢dzme yeteneginin 2,1356 | 0,79043
gelistirilmesine 6nem verilir.

Kuramsal dersler ve uygulamalarda 6grencilerin mesleki becerilerini 2,2520 | 0,77373
gelistirmeye 6nem verilir.

Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Iliskiler Alt Boyutu

Ogretim elemanlarinin dgrencilere kars1 tutumlari benzerdir. 2,1299 | 0,78978
Ogretim elemanlari, birbirleri ile uyum igerisinde ¢alisir. 2,2055 0,90102
Ogretim elemanlari, birbirlerine karsi saygilidir. 2,4103 0,88476
Ogretim elemanlari, birbirlerine yardim eder. 2,5140 0,82258
Ogretim elemanlari, yeniliklere uyum saglamaya isteklidir. 2,3155 0,84970
Ogrenciler Arasindaki iligkiler Alt Boyutu

Ogrenciler, birbirlerine kars1 saygilidir. 2,1286 | 0,76530
Ogrenciler, her konuda birbirlerine yardim eder. 1,8825 0,82797
Ogrenciler, yeniliklere uyum saglamaya isteklidir. 2,0773 0,84105
Farkli smniflardaki 6grenciler arasinda giiclii bir etkilesim vardir. 1,6629 | 0,90480
Destek Alt Boyutu

Ogrenciler, okulun gelecegine yonelik yapilan planlar hakkinda bilgilendirilir. 1,9952 | 0,86228
Ogrencilerin kendilerini ilgilendiren konularda kararlara katilimlar1 saglanir. 2,1067 | 0,80710
Ogrencilerin mesleki etkinliklere (kongre, kurs vb) katilim1 tesvik edilir. 2,2850 | 0,75467
Ogrencilerin sosyal yénlerini gelistirmeleri desteklenir. 2,1405 | 0,78646
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4.3. Katmcilarin Tamtica Ozellikleri fle Okul Kiiltiirii Olceginin

Karsilastirilmas:

Calismanin bu boliimiinde aragtirmaya katilan 6grencilerin tanitici 6zelliklerinin
okul kiiltiirii algilarmna etkisi incelenmistir. Ogrencilerin okudugu béliime, yasa, genel
not ortalamasina, gelirli bir iste ¢alisma durumlarma gore okul kiiltiiri algilarinin
farklilasmas1 Bagimsiz Orneklem t testi ile, siif diizeylerine, mezun olduklar1 lise
tiiriine ve okuldan memnuniyet diizeylerine gore okul kiiltiirii algilarinin farklilasmasi
ANOVA ile sinanmistir. Hipotez testlerinin sonuglarina Cizelge 4.5’de yer verilmistir.

“Okul Kiiltiirii Olgegi” boliimlere gore genel olarak degerlendirildiginde, elde
edilen -6,727 t istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0,05). Baska bir ifade ile hemsirelik ve ebelik boliimiinde okuyan
ogrencilerin okul kiiltiirline ait degerlendirmeleri farklidir. Ortalama degerleri
karsilagtirildiginda ebelik boliimiinde okuyan Ogrencilerin okul kdiltiirii  algilar
hemsirelik boliimiinde okuyan &grencilere oranla daha yiiksektir. Olgegin tiim alt
boyutlarinda bdliimler arasinda t testinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmiistiir (p<0,05). Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimlere gore okul kiiltiirii
Olcegi alt boyutlarina verdikleri puanlarin farklarimi bulmak iizere yapilan t testi
degerleri; “Okul yoneticileri ve Ogrenci iliskileri” alt boyutunda-5,360, “Baglilik” alt
boyutunda -4,456, “Ogretim elemam-Ogrenci iligkileri” alt boyutunda -7,792,
“Odiil/Degisim” alt boyutunda -5,318, “Yapi/isleyis” alt boyutunda -5,479, “Ogretim
elemanlar1 arasindaki iliskiler” alt boyutunda -4,680, “Ogrenciler arasindaki iliskiler”
alt boyutunda -4,680 ve “Destek” alt boyutunda ise -6,620 olarak saptanmis olup,
tamamu istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Baska bir ifade ile hemsirelik
ve ebelik boliimiinde okuyan Ogrencilerin tiim alt boyutlara ait degerlendirmeleri
farklidir. Ortalama degerleri karsilagtirildiginda ebelik boliimiinde okuyan 6grencilerin
tim alt boyutlara iliskin goriisleri hemsirelik boliimiinde okuyan 6grencilere oranla
daha olumludur (Cizelge 4.5).

“Okul kiiltiirii Olgegi” ile yas arasindaki iliskinin farkliliklari genel olarak
degerlendirildiginde, elde edilen 1,482 t istatistik degeri 0,05 Onem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. (p>0,05). Baska bir ifade ile farkli yas
grubundaki dgrencilerin okul kiiltiiriine ait degerlendirmeleri benzerdir. Ogrencilerin

yaslara gore okul kiiltiirii 6l¢egi alt boyutlarina verdikleri puanlarin farklarini bulmak
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lizere yapilan t testi degerleri; “Okul yéneticileri ve Ogrenci iliskileri” alt boyutunda
1,105, “Baglhlik” alt boyutunda 0,762, “Ogretim elemanlar1 — Ogrenci iliskileri” alt
boyutunda 1,031, “Odiil/Degisim” alt boyutunda 0,943, “Yap/isleyis” alt boyutunda -
1,478, “Ogretim elemani-Ogrenci iliskileri” alt boyutunda 1,535, “Ogrenciler arasindaki
iligkiler” alt boyutunda 1,609 ve “Destek™ alt boyutunda 0,773 olarak saptanmis olup,
tim alt boyutlarda istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. (p>0,05). Baska bir ifade ile farkli yas grubundaki 6grencilerin tiim alt
boyutlara ait degerlendirmeleri benzerdir (Cizelge 4.5).

“Okul Kiiltiirii Olgegi” ve tiim alt boyutlarmin genel not ortalamasina gore
dagilimlar1 incelendiginde gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamis
(p>0,05) olup, degerlendirmelerin benzer oldugu goriilmiistiir (Cizelge 4.5).

Gelirli bir iste ¢alisma durumuna gére “Okul Kiiltiirii Olgegi”nin tamaminda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir. Farkli calisma durumuna sahip
ogrencilerin “Okul yéneticileri ve Ogrenci iliskileri” ile “Odiil/Degisim” alt boyutuna
ait degerlendirmeleri farkli diizeydedir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0,05). Ortalamalar incelendiginde gelirli bir iste calismayan Ogrencilerin ¢alisan
Ogrencilere gore bu iki alt boyuta yonelik okul kiiltiirii algilarnn daha yiiksek
bulunmustur. Diger alt boyutlarda degerlendirmeler benzerdir (Cizelge 4.5).

37



=99

Cizelge 4.5. “Okul Kiiltiirii Olgegi” ve Alt Boyutlarma iliskin T Testi Dagilimi

Boliimlere Gore Hemsirelik Ebelik

X+SS X+SS t p
Okul Yéneticileri ve Ogrenci Iliskileri 1,9071+£0,65804 | 2,2032+0,67524| -5,360| 0,000**
Baglilik 2,0055+0,64299 | 2,2453+0,65488| -4,456| 0,000%*
Ogretim Elernam—ogrenci Mliskileri 2,1175+0,55673 | 2,4629+0,48965| -7,792| 0,000%*
Odiil/Degisim 1,8148+0,70898 | 2,1284+0,71042| -5,318| 0,000**
Yapy/isleyis 2,1262+0,49726| 2,3549+0,51053| -5,479| 0,000%*
Ogretim Elemanlar1 Arasindaki fliskiler 2,1883+0,68587| 2,4484+0,63747| -4,680( 0,000%*
Ogrenciler Arasindaki Iliskiler 1,8920+0,64111| 2,0175+0,68230| -2,300 0,022*
Destek 2,0151+0,59951| 2,3347+0,54613| -6,620| 0,000%**
Okul Kiiltiirii Genel 2,0083+0,47939| 2,2744+0,46958 | -6,727| 0,000**
Yasa Gore 18-20 yas arasi1 |21 yas ve iizeri

X+SS X+SS t p

Okul Yoéneticileri ve Ogrenci Iliskileri 2,0485+0,68643 | 1,9881+0,67262| 1,105 0,269
Baglilik 2,115340,66652| 2,0750+£0,64966| 0,762 0,447
Ogretim Eleman1-Ogrenci Iliskileri 2,2692+0,57702 | 2,2229+0,54224| 1,031 0,303
Odiil/Degisim 1,9596+0,73209 | 1,9046+0,71904| 0,943 0,346
Yapy/isleyis 2,24334+0,52248 | 2,1822+0,50550| -1,478 0,140
Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Iliskiler 2,3294+0,69168 | 2,2455+0,66844| 1,535 0,125
Ogrenciler Arasindaki Iliskiler 1,9847+0,62135| 1,8995+0,68630| 1,609 0,108
Destek 2,152440,59390| 2,1150+0,60570| 0,773 0,440
Okul Kiiltiirii Genel 2,1378+0,49474| 2,0791+£0,48969| 1,482 0,139
Genel Not Ortalamasina Gore Ortalama alti Ortalama iistii

X+SS X+SS t p
Okul Yoneticileri ve Ogrenci Iliskileri 2,0427+0,64067 | 1,9742+0,68934 | 1,145 0,253
Baglilik 2,0730+£0,66342 | 2,1513+0,64418 | -1,331 0,184
Ogretim Elemanl—ogrenci Mliskileri 2,2268+0,56078 | 2,2437+0,55683 | -0,336 0,737
Odiil/Degisim 1,9077+0,73831 | 1,9484+0,71616 | -0,622 | 0,535
Yapy/isleyis 2,2300+0,48892 | 2,2312+0,48953 | -0,027 | 0,979
Ogretim Elemanlar1 Arasindaki iliskiler 2,3039+0,66512 | 2,2626+0,69372 | 0,676 0,500
Ogrenciler Arasindaki Iliskiler 1,9399+0,66804 | 1,9366+0,64751 | 0,055 0,956
Destek 2,1043£0,59989 | 2,1645+0,56304 | -1,149 | 0,251
Okul Kiiltiirii Genel 2,1035+0,48048 |2,1141+0,48189 | -0,243 | 0,808
Gelirli Bir iste Calisma Durumuna Gore Calisiyor Calismiyor

X+SS X+SS t p
Okul Yéneticileri ve Ogrenci Iliskileri 1,8323+0,73225| 2,0289+0,67218| -2,083 0,038%*
Baglilik 1,9968+0,74246| 2,0981+0,64899| -1,106 0,269
Ogretim Elemani-Ogrenci iliskileri 2,108040,66091 | 2,2484+0,54819| -1,802 0,072
Odiil/Degisim 1,7492+0,76760| 1,9484+0,72099| -1,973 0,049*
Yapy/isleyis 2,12104+0,52959| 2,2170+0,51244| -1,341 0,180
Ogretim Elemanlar1 Arasindaki Iliskiler 2,1494+0,71625| 2,2918+0,67644 | -1,504 0,133
Ogrenciler Arasindaki Iliskiler 1,9086+0,67951| 1,9261+0,65467| -0,191 0,848
Destek 2,00734£0,69473| 2,1366+0,58964 | -1,547 0,122
Okul Kiiltiirii Genel 1,9841+0,54221| 2,1119+0,48619| -1,868 0,062
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Simiflara gore “Okul Kiiltiirii Olgegi” ve alt boyutlarna iliskin ANOVA testi ile
elde edilen F degeri 0,502 olup, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).
Baska bir ifade ile farkli smiflarda okuyan Ogrencilerin okul kiiltiiriine ait
degerlendirmeleri benzer diizeydedir. F degeri; “Okul yoneticileri ve Ogrenci iliskileri”
alt boyutunda 0,141, “Baglilik” alt boyutunda 0,538, “’Odiil/Degisim” alt boyutunda
0,783, “Yapi/isleyis” alt boyutunda 0,761, “Ogrenciler arasindaki iliskiler” alt
boyutunda 0,513 ve “Destek” alt boyutunda 0,302 olarak saptanmis olup, bu alt
boyutlarla smiflar arasindaki karsilagtirma istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(p>0,05). Farkli siniflarda okuyan 6grencilerin bu alt boyutlara ait degerlendirmeleri
benzer diizeydedir.

Siniflara gére “Ogretim elemani-Ogrenci iliskileri” alt boyutunda F degeri 3,998
olup istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin smiflarma gore
“Ogretim eleman1-Ogrenci iliskileri” alt boyutuna ait degerlendirmeleri farklilik
gostermektedir. Gruplar arasi farklilasmalar Post Hoc LSD testi ile incelenmis olup
3.sinif dgrencilerinin “Ogretim elemani-Ogrenci iliskileri” degerlendirmesinin 4.smif
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir ( Cizelge 4.6). Benzer sekilde siniflara
gore Ogretim elemanlar1 arasindaki iliskiler alt boyutuna iligkin elde edilen F degeri
3,998 olup istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur (p<0,05). Baska bir ifade ile
farkli sinifta okuyan 6grencilerin 6gretim elemanlar1 arasindaki iliskiler alt boyutuna ait
degerlendirmeleri farklilik gostermektedir. Gruplar arasi farklilagmalarin incelendigi
Post Hoc LSD testinde olup 2.smif ve 3.simf Ogrencilerinin 6gretim elemanlari
arasindaki iligkiler kiiltiirliniin 4.sim1f 6grencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir

(Cizelge 4.6).
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Cizelge 4.6. Siniflara Gore Okul Kiiltiirii Olgegi ve Alt Boyutlarina iliskin Varyans Analizi

Okul Kiiltiirii Olgegi 2.Smif 3.Smf 4.Simf

X+SS X+SS X+SS F P
Okul Yoneticileri ve Ogrenci 2,0287+0,70990| 1,9948+0,70015| 2,0198+0,61600|0,141| 0,869
Mliskileri
Baglilik 2,1051+0,68575|2,0540+0,65640| 2,1192+0,62093|0,538| 0,584
Ogretim Elemanl—Ogrenci 2,2565+0,588792,3126+0,51267| 2,1545+0,55533|3,998| 0,019*
Miskileri
Odiil/Degisim 1,9402+0,76034 | 1,8790+0,73440| 1,9689+0,66674|0,783 | 0,458
Yapi/isleyis 2,2410+0,51796|2,1980+0,53099 | 2,1822+0,48970|0,761| 0,467
Ogretim Elemanlar1 Arasindaki 2,3336+0,68763|2,3342+0,69833 | 2,1651+0,63721|4,074| 0,017*
Iliskiler
Ogrenciler Arasindaki Iliskiler 1,9706+0,62291 | 1,9088+0,66231 | 1,9268+0,69984|0,513| 0,599
Destek 2,1556+0,60237|2,1177+£0,59163 | 2,1166+0,60870|0,302| 0,739
Okul Kiiltiirii Genel 2,1289+0,496372,0999+0,48612| 2,0816+0,49537{0,502| 0,606

Ogrencilerin mezun olduklar lise tiiriine gore “Okul Kiiltiirii Olgegi” ve alt

boyutlar1 arasindaki ilisgki ANOVA testi ile incelenmis, istatistiksel farklilik anlaml

bulunmamistir (p>0.05). “Okul Kiiltiirii Olgegi” ve tiim alt boyutlarda farkl tiirde

liselerden mezun olan Ogrencilerin degerlendirmeleri benzer diizeyde bulunmustur.

Ogrencilerin okuldan memnun olma durumlart ile toplam dlgek ve tiim alt boyutlardaki

iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Gruplar arasi farklilagmalar

Post Hoc LSD testi ile incelenmis olup okuldan memnuniyet diizeyi arttikca okul

kiiltiiriiniin artti@1 goriilmiistiir. “Okul yoneticileri ve Ogrenci iliskileri” alt boyutuna

iliskin elde edilen F degeri 28,899 olup istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(p<0,05). Okuldan memnun olan &grencilerin “Okul yéneticileri ve Ogrenci iliskileri”

alt boyutuna ait degerlendirmeleri farklilik gostermektedir (Cizelge 4.7).
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Cizelge 4.7. Mezun Olunan Lise Tiiriine ve Okuldan Memnuniyet Durumlarina Gére “Okul Kiiltiirii

Olgegi” Varyans Analizi Dagilimi

Mezun Fen Lisesi Anadolu Lisesi Meslek Lisesi Diger

Olunan Lise X+SS X+SS X+SS X+SS F P
Tiiriine

Okul 2,1729+0,72778 2,0212+0,67151 1,9469+0,70677 1,9791+0,70581 | 0,593 0,620
Yoneticileri ve

Ogrenci

Tliskileri

Baglhilik 2,2076+0,49095 2,1000+0,66571 1,9515+0,67441 2,1273+£0,61102 | 1,102 0,348
Ogretim 2,3355+0,61103 2,2393+0,54921 2,1895+0,63813 2,2984+0,54476 | 0,545 0,652
Elemani-

Ogrenci

Mliskileri

Odiil/Degisim 1,9536+0,58590 1,9301+0,72999 2,0103+0,74153 1,8443+0,71461 | 0,511 0,675
Yapi/isleyis 2,2698+0,33050 2,2018+0,52773 2,2945+0,46514 2,1800+0,48723 | 0,683 0,563
Ogretim 2,4105+0,65481 2,2799+0,66682 2,3675+0,59294 2,1963+0,84570 | 0,834 0,475
Elemanlar1

Arasindaki

Iliskiler

Ogrenciler 2,1184+0,63666 1,9474+0,66383 1,9158+0,56418 1,8241+0,69732 | 1,138 0,333
Arasidaki

Iliskiler

Destek 2,2122+0,45787 2,1184+0,60741 2,1929+0,61757 2,1607+0,57129 | 0,427 0,734
Okul Kiiltiirii 2,2101+0,38109 2,1048+0,49820 2,1086+0,49912 2,0763+0,47656 | 0,357 0,784
Genel

Memnuniyet Cok Memnun Memnun Kismen Memnun | Memnun Degil

Durumu X+SS X+SS X+SS X+SS F P
Okul 2,5222+0,51434 2,0830+0,67548 1,9318+0,63221 1,4971+0,58900 (28,899 | 0,000**
Yoneticileri ve

Ogrenci

Mliskileri

Baglilik 2,5789+0,64721 2,2842+0,54099 1,8903+0,56239 1,4043+0,67891| 63,937 | 0,000%**
Ogretim 2,6639+0,41366 2,3504+0,50302 2,1413+0,51627 1,6973+0,56605 | 45,545| 0,000%*
Elemani-

Ogrenci

Mliskileri

Odiil/Degisim 2,3055+0,67004 1,9972+0,71619 1,8592+0,67801 1,5118+0,71228 | 14,977 | 0,000%**
Yapy/Isleyis 2,574140,43122 2,3022+0,45557 2,1034+0,49445 1,7934+0,54921| 34,933| 0,000**
Ogretim 2,6823+0,51024 2,3610+0,66983 2,1795+0,64394 1,8766+0,72847| 18,784 | 0,000**
Elemanlar1

Arasindaki

Iliskiler

Ogrenciler 2,3062+0,64857 2,0011+0,66025 1,8311+0,63475 1,6225+0,52883 | 14,738| 0,000**
Arasindaki

Iliskiler

Destek 2,5701+0,50208 2,2355+0,53380 2,0169+057787 1,6389+0,63782 | 16,825| 0,000**
Okul Kiiltiirii 2,5254+0,35285 2,2018+0,45318 1,9942+0,44462 1,6302+0,46252 | 51,420| 0,000**
Genel

“Okul Kiiltiirii Olgegi”nin tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii iliski tespit

edilmistir (p<0,01).Bir alt boyut ortalama puani arttik¢a diger alt boyutlarin da puanlari

artmaktadir (Cizelge 4.8).

41




Cizelge 4.8. Calismada Kullanilan “Okul Kiiltiirii Olge

Toplam Olcek Boyutu ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyona Ait Bulgularimn incelenmesi

Okul Baghihk Ogretim Odiil Yapi Ogretim Ogrenciler Destek
yoneticileri ve ElemamOgrenci Degisim isleyis Elemanlar: Arasidaki
égrenci Mliskileri arasindaki Mliskiler
iliskileri iliskiler
Okul yoneticileri | R 0,575%* 0,680%* 0,624%*%* 0,595%* 0,600%* 0,499%* 0,620%*
ve osrend P 1000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
iliskileri
Baghhk R ) 1.000 0,536** 0,604** 0,688** 0,382** 0,406** 0,617
P ’ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(:)gretim. Elemam | R ) i 1.000 0,452%* 0,538** 0,603** 0,375%* 0,574%**
Ogrenci Iligkileri | P ’ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Odiil/ R ] i ] 1.000 0,749** 0,458** 0,451%* 0,645%*
Degisim P ’ 0,000 0,000 0,000 0,000
?{apll R ) i ) i 1,000 0,496** 0,498** 0,729**
Isleyis P ’ 0,000 0,000 0,000
Ogretim R 0,405%* 0,479%x*
Elemanlar‘l P i ) i ) i 1,000
arasidaki 0,000 0,000
iliskiler
Ogrenciler R 0,526%*
Arasindaki P - - - - - - 1,000
Tliskiler 0,000
Destek E i i i i i i i 1,000

* p<0,05, ** p<0,01
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5. TARTISMA

Bu boliimde ¢alismaya katilan ebelik ve hemsirelik 6grencilerinin tanitic
ozellikleri ile okul kiiltiirii arasindaki iliskiye dair elde edilen bulgular, ulasilabilen
akademik yazin ile karsilastirilarak degerlendirilmistir. Bu ¢alismada kullanilan “Okul
Kiiltiirii  Olgegi”nin siirli sayida ¢alismada kullanilmasi sebebiyle bulgularin
tartisilmasinda saglik alani disinda gelistirilmis okul kiiltiirii 6l¢ekleri ile yapilmis olan
calismalardan da yararlanilmistir.

Bu ¢alismaya katilan 6grencilerin %36,5°1 ise ebelik, %63,5’1 hemsirelik boliimii
ogrencisidir. Calismanin iki farkli bolimde egitim goren 6grencilere uygulanmis olmasi
disiplinler arasinda okul kiiltiirii algisindaki degisiklikleri ortaya koymakla beraber okul
kiiltiirii algisini etkileyen nedenleri de agiklamaktadir. “Okul Kiiltiirii Olgegi” béliimlere
gore genel olarak degerlendirildiginde, ebelik ve hemsirelik boliimiinde okuyan
ogrencilerin okul kiiltiirtine ait degerlendirmeleri farkli bulunmustur. Ortalama degerleri
karsilastirildiginda ebelik boliimiinde okuyan Ogrencilerin okul kiltlirii  algilar
hemsirelik boliimiinde okuyan 6grencilere oranla daha yiiksek diizeyde bulunmustur.
Terzi (2007)’nin bir Egitim Fakiiltesinde farkli 6gretmenlik bdoliimlerinde yaptig
arastirmada boliimler arasinda okul kiiltiirii algilarinda anlamli farklilik bulmustur (94).
Sonug olarak ayni grup 6zelligi tasimasalar da benzer caligmalarla ¢alismamiz paralellik
gostermektedir. Bu caligmada bdliimler arasi farkliligin nedeni; okul kiiltiirii algisi
yiiksek olan ebelik boliimiinde 6gretim eleman1 basina diisen Ogrenci sayisinin,
hemgirelik boliimiinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisina oranla daha az
olmas1t ve 6gretim elemani- Ogrenci iletisim ve etkilesimlerinin daha aktif olmasi
gosterilebilir.

Bu calismaya katilan 6grencilerin %38,3°1i (n:239) ikinci smifta, % 31,7’si
(n:198) dgiincii sinifta, % 30,0’1 (n:187) dordiincii smifta O6grenim gormektedir.
Aragtirmada birinci siif 68rencileri, yeni basladiklar {iniversite yasantis1 ve fakiilteye
adaptasyonlarinin saglanmasi i¢in yeterince zaman (¢alisma donemin sekizinci
haftasinda baglatildig1r i¢in) gecirmedigi diislincesiyle ornekleme alinmamuislardir.
Yapilan benzer ¢alismalarda da ayni egilimin oldugu goriilmektedir (83, 92, 93, 94,).
Smiflara gore Ogrencilerin okul kiiltiirtine ait degerlendirmeleri benzer diizeydedir.

Siniflara gére “Ogretim elemani-Ogrenci iliskileri” alt boyutuna ait degerlendirmeleri
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farklilik gostermektedir. 3.smif dgrencilerinin “Ogretim eleman1 - Ogrenci iliskileri”
degerlendirmesi 4.simif Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 4. Sinif
Ogrencilerinin mezuniyete yakin olmalar1 okula olan bagliliklarini azaltabilir. Ek olarak
atanma ve gelecek kaygisi bu durumu etkileyebilir. Benzer sekilde siniflara gore
“Ogretim elemanlar1 arasindaki iliskiler” alt boyutuna ait degerlendirmeleri de farklilik
gostermektedir. 2.smf ve 3.simf Ogrencileri ile “Ogretim elemanlar1 arasindaki
iliskiler” kiiltiiriiniin 4.sin1f 6grencilerinden daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ikinci ve
ticiincli stnif 6grencilerinin daha yogun ders ve miifredat programinin olmasi daha fazla
Ogretim elemant ile daha fazla zaman gegirmelerine neden olmakta iken dordiincii sinif
Ogrencilerinin hastane agirlikli bir programa tabii olmalar1 ¢ikan sonucu etkilemektedir.
Alemdar ve Koker Iletisim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan &grencilerin kurum
kiiltiirtinii algilamalar1 {izerine gerceklestirdikleri ¢alismada Ogrencilerin siniflar ile
kurum kiiltiirii boyutlarii algilamalar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varmistir  (96). Bu da c¢alismamizin sonucunu literatiiriin de destekledigini
gostermektedir.

Bu c¢alismaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasi 20,82+1,50 olup, okul
kiiltiiriine yonelik tiniversite dgrencileri ile yapilan benzer ¢alismalardaki 6grenci yas
gruplari ile uyumlu oldugu saptanmistir (83,92,93,94,95). “Okul Kiiltiirii Olgegi” ile yas
arasindaki iligkinin farklhiliklar1 genel olarak degerlendirildiginde, yas grubundaki
ogrencilerin okul kiiltiiriine ait degerlendirmeleri benzer olarak goriilmiistiir.

Bu calismada 6grencilerin %42,0’1mnin (n:262) okulu birinci sirada tercih ettigi
saptanmistir. Bu sonug diger boliimlere nazaran mezun olduktan sonra is bulma kaygisi
yasanmamasi ile agiklanabilir. Kulak¢1 ve ark. hemsirelik 6grencilerinin motivasyon
kaynaklar1 ve sorunlari ile beraber mesleki tercihleri ve okul kiiltiirleri arasindaki
iligskiyi incelemek amaciyla yaptig1 ¢aligmada 6grencilerin hemsirelik meslegini segme
nedenleri arasinda ilk sirada %68,7 ile “is bulma olanaklar1” oldugunu tespit etmislerdir
(95) . Bu calismada tercih siralamasinin nedenleri sorgulanmadigi i¢in net bir
degerlendirme yapilamamakla birlikte genglerin ekonomik kaygilarinin meslek
tercihlerinde belirleyici unsur oldugu diisiiniilebilir. Bu nedenle meslegin biiyiik oranda
ilk sirada tercih edilmis olmasi ne yazik ki meslegin ideal meslek olarak tercih edildigi

anlamini tasimamaktadir.
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Bu c¢alismada Ogrencilerin @ %90,9’unun herhangi bir iste ¢alismadigi
saptanmistir. Kantek ve ark. calismasinda katilimcilarin  %80’inin  ¢alismadigi
belirtilmistir (92). Herhangi bir iste caligmayan Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi,
Ogrencilerin okulda ve arkadaglar1 ile daha fazla zaman geg¢irmesine olanak
saglamaktadir. Bu nedenle okulu daha fazla benimseyebildikleri sdylenebilir.
Ogrencilerin  okuldan memnuniyet diizeyleri de bu sonucu desteklemektedir.
Ogrencilerin  yalmzca %11,1’i okuldan memnun olmadigin1 belirtmis, kalan
Ogrencilerin ise dilizeyleri degismekle birlikte memnun olduklar1 saptanmistir. Okuldan
memnun olma durumu benzer sekilde Ogrencilerin basart diizeylerini de olumlu
etkileyebilmektedir. Nitekim bu calismaya katilan 6grencilerin genel not ortalamasi
2,76+0,43 (min:1,50, maks: 4,00) olarak saptanmustir. ilkokul ve ortaokullarda sinav
sonuglari ile okul kiiltiirii arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin tespit etmek isteyen
Smith, okul kiiltlirlinlin bagar1 puanlari {izerine pozitif katki sundugunu tespit etmistir
(97). Okul Kkiiltiiniin 6grenci basarisinin iistiindeki etkisini inceleyen Demirtag, ¢alisma
sonucunda, 6grenci basarisi ile okul kiiltiirtiniin igbirlik¢i liderlik, 6gretmen isbirligi ve
amag birligi unsurlart arasinda pozitif korelasyon oldugunu saptamistir (98). Buraya
kadar soz edilen tanitici 6zelliklerin olumlu ve etkili bir okul kiiltliriiniin olusmasinda
rol oynadigi sdylenebilir. Bu durum okula baglili§in arttirmasinda, okula ve yonetimine
kars1 giiven olugsmasinda, ¢atigmalarin 6nlenmesinde ve 6grencilerin davraniglarinin ve
beklentilerinin sekillenmesinde yararli olup literatiirle de desteklenmektedir (77,83).

Bu c¢aligmada katilimcilarin okul kiiltiirii algisinin  yiiksek oldugunun bir
gostergesi de toplam 6lgegin Cronbach’s alfa katsayisinin 0.96 olarak yiiksek derecede
giivenilir bulunmasidir (Cizelge 4.2). Kantek ve ark. ¢aligmasinda 6lgegin Cronbach’s
alfa katsayisi toplam olgek i¢in 0,93 bulunmustur (92). Bu calismada oOlgek alt
boyutlarindan “Okul yéneticileri ve Ogrenci iliskileri”nin 0.90 Cronbach’s alfa katsayisi
ile ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir (Cizelge 4.2). Bu sonug¢ Ogrencilerin okul
yonetiminden memnun olduklar1 seklinde degerlendirilebilir. Benzer sekilde Kantek ve
ark. ¢alismasinda da bu alt boyutun i¢ tutarlilik katsayis1 diger alt boyutlara gére daha
yiiksek bulunmustur (92). Bu c¢alismanin sonucunun literatiirle uyumlu oldugu
sOylenebilir.

“Okul Kiiltiiri Olgegi” toplam puan ortalamasi 106,09 +24,59 “Okul
Yoneticileri ve Ogrenci Iliskileri” alt boyutu i¢in 14,10+4,78, “Baglilik” alt boyutu icin
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14,63+4,63 puan, “Ogretim Elemani- Ogrenci Iliskileri” alt boyutu igin 17,93+4,48,
“Qdiil/Degisim” alt boyutu icin 9,64+3,65 puan, “Yapi/sleyis” alt boyutu icin
22,03+5,20, “Ogretim Elemanlar1 Arasindaki iligkiler” alt boyutu igin 11,42+3,39,
“Ogrenciler Arasindaki Iliskiler” alt boyutu icin 7,75+2,63 ve “Destek” alt boyutu i¢gin
8,51+2,43 olarak saptanmustir. Okul Kiiltiirii Olgek toplami ve alt boyutlarinin ortalama
degerleri incelendiginde 6grencilerin en olumlu goriis belirttikleri boyutlarda birinci
siray1 “Yapy/Isleyis”, ikinci siray1 “Ogretim Eleman1 — Ogrenci iliskileri”, iigiincii siray
“Baglilk” almaktadir. Katilmecilarn “Ogrenciler Arasindaki Iliskiler” boyutunda
digerlerine oranla daha az olumlu goriis belirttigi tespit edilmistir. Tiim alt boyutlarda
ebelik 6grencilerinin hemsirelik 6grencilerine gore degerlendirmelerinin daha olumlu
oldugu verdikleri puan ortalamalarina da yansimaktadir. Ebelik boliimiinde 6grenci
sayisinin hemsirelik boliimiine gére daha az olmasi, okul kiiltiirii algisim1 tiim alt
boyutlar olmak iizere olumlu yonde etkilemektedir (Cizelge 4.3).

Calismada kullamlan 6lgegin “Okul yoneticileri ve Ogrenci iliskileri” alt
boyutunda 6grenciler okul yoneticilerini yeniliklere ve iletisime acgik bulduklarini,
sorunlarin1 rahatlikla iletebildiklerini destekler puanlar vermistir (Cizelge 4.4) Okul
yoneticileri ile ogrenci iliskilerinin olumlu yonde oldugunu gosteren bu
degerlendirmelerin okul kiiltiirii algisin1 olumlu ydnde etkiledigi sdylenebilir. Ogretim
elemanlar1 ve Ogrenciler i¢in olumlu caligma iklimi ortaminin olusmasi okul
yoneticisinin liderlik yetenegine baghdir (99). Fakiilte yoneticilerinin Ogretim
elemanlarinin diislincelerine 6nem verme, mesleki kararlarina glivenme ve fakiilte ile
ilgili karar alma siireclerine katma davranislari, 6gretim elemanlarinin Grgiite olan
baghligini ve motivasyonlarmi arttirabilir. Orgiitsel baghhg: yiiksek olan 6gretim
elemanlar da islerine ve 6grencilerine daha fazla baglanip 6grencilerin basarilarint ve
motivasyonlarini yiikseltebilir (100). Bu durumun da olumlu okul ortam1 olusturup okul
kiltlirii algisim arttirdigl sdylenebilir. Sonug olarak olumlu ydneticilerin olumlu okul
kiiltiirii olusmasina katki sagladigi savunulabilir. Bu ¢alismanin “Okul yoneticileri ve
ogrenci iligkileri” alt boyutunda elde edilen sonugta bunu desteklemektedir.

“Okul Kiiltiirii Olgcegi”nin “Baghilik” alt boyutunda “Bu okulda o&grenim
gormekten memnunum. “ifadesi en yliksek ortalamayla ilk siray1 almistir. Baskalarina
okulunu tavsiye etme ve mezuniyet sonrasi aidiyet duygusunun devami niteligindeki

ifadelerde siralamada iistlerdedir (Cizelge 4.4). Bu fakiiltede egitim alma yoniinde
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yapilmis olan bu olumlu degerlendirmeler okul kiltirii algisini olumlu ydnde
etkilemektedir. Shaw, ti¢ farkli okulda orgiit kiiltiirtinii, bu kiiltiirii belirleyen faktorleri
ve yoneticilerin liderlik davraniglarini inceledigi c¢alismasinda egitimin 6grenci
merkezli, esnek ve destekleyici bir 6grenme-6gretme ortamina sahip oldugu okullarda
basarinin yiiksek oldugunu tespit etmistir (101). Kulak¢1 ve ark. caligmasinda da,
Ogrencilerin motivasyonunu, okula baglhlik, 6gretim elemanlar1 arasindaki iliskiler ve
okuldaki yapi/isleyisin etkiledigi sonucuna varmislardir (95). Bu sonuglarin 6grencilerin
memnuniyet diizeylerini ve motivasyonlarini, okul bagarisini ve okula bagliligini
arttirdigt, bu durumun da olumlu okul kiiltiirii olugmasina etki ettigi sdylenebilir.

Olgegin “Ogretim elemanlar1 ve Ogrenci iliskileri” alt boyutunda &grenciler
Ogretim elemanlarini kendilerine kars1 saygili, iletisime acik ve anlayish bulmaktadir.
Erdem ve Isbasi’min okullarda &rgiit kiiltiiriinii ve grencilerin alt kiiltiir algilarin
inceledigi calismada 6gretim iiyelerinin sevecen yaklagiminin, arastirma gorevlilerinin
ilgisinin 6grenciler tarafindan pozitif algilandig1 sonucuna varilmustir (83). Ogretim
elemanlarinin olumlu tutumlarinin olumlu okul kiiltiirii algilamasina destek verdigi
sOylenilebilir. Ayni1 zamanda Ogretim elemanlarimin Ogrenciler tarafinda giliven
duyularak rol model alinmalari, 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerini dolayli
olarak da meslegin toplumsal kabul edilirligini etkilemektedir.

Olgegin “Odiil/Degisim” alt boyutunda &grenciler okulda yenilik ve degisime
acik olundugunu belirtmistir. Fakiiltenin fiziki kosullarinda ki iyilestirmeler yaninda
egitim yontemleri ve kullanilan arag gerecin bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun
hale getirilmesi 6grencilerde liniversite egitimini ve kendilerinin 6zel oldugu duygusunu
desteklemekte ve okul kiiltiirii algisint olumlu etkilemektedir. Ama hayatin hemen her
alaninda oldugu gibi 6diil konusunda bireysel basarilarinin diger ifadelere gore daha az
onemsendigi degerlendirmesini de yaptiklari goriilmiistiir (Cizelge 4.4). Ne yazik ki
iilkemizde toplumsal bir egilim olarak basar1 odakli 6diil sistemi c¢ok
onemsenmemektedir. Oysa bagariy1 arttiran, motivasyonu saglayan 6nemli unsurlardan
birisi de basarmnin dile getirilerek bireyin onurlandiriimasidir. Odiil sistemi olusturmak
okul kiiltiiriinii olumlu etkileyecektir.

Olgegin “Yapi/isleyis” alt boyutunda dgrenciler fakiiltedeki herkesin kurallara
uymasini bekledikleri, kurallara uymayanlarin da hos karsilanmadigi ve fakiiltenin

standartlar1 oldugu yoniindeki degerlendirmeleri ilk siralarda yer almaktadir (Cizelge
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4.4). Toplu yasanilan her kurumda kurallar ve standartlar, ortak amaca ulagmada
koordineli hareket edilmesini saglar. Boylece herkes kendine diisen gorevi baskasinin
sinirlarina  girmeden yerine getirir. Kurallarin var olmasi ve koyulan kurallara
uyulmasimin okul kiiltiiriinii olumlu yonde etkiledigi sonucu literatiir tarafindan da
desteklenmektedir (102). Bu alt boyutta tiziicii sekilde “Okulumuzun ge¢misine yonelik
anilar, oykiiler vb etkinlikler eski ogrenciler tarafindan yeni gelenlere aktarilir.”
ifadesinin en diisiik puana sahip oldugu saptanmistir. Bu durum 6grencilerin gegici bir
stire bulunduklar1 fakiiltede, ge¢misten bu giine iz birakanlar1 gormek istedikleri
anlamma da gelebilir. Okulun geg¢misine yonelik anilarin, oykiilerin eski &grenciler
tarafindan yeni gelenlere aktarilmasi, okul kiiltliriinii olusturan alt yapinin yani okulu bu
giine tastyan, emek veren, kiiltiiriin gelisimine katki saglayan herkesin emeginin ve
katkilarinin goriiniir olmasin1 saglar. Gegmise sahip ¢ikmak gelecegin basarisini
garantilemektir. Ogrencilerin en diisiik puan1 verdikleri “Okulumuzun ge¢misine yonelik
anilar, oykiiler vb etkinlikler eski ogrenciler tarafindan yeni gelenlere aktarilir.”
ifadesi bu konudaki eksikligi ortaya koymaktadir.

Ogrenciler “Okul Kiiltiirii Olgegi”nin “Ogretim elemanlar1 arasindaki iliskiler”
alt boyutunda fakiiltedeki Ogretim elemanlarin1 birbirine yardim eden, saygili ve
yeniliklere uyum saglamaya istekli olarak degerlendirmistir (Cizelge 4.4). Ogretim
elemanlar1 arasinda olumlu yonde uyum oldugunu gosteren bu degerlendirmenin okul
kiiltiirti algisint olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Onoye, ilkogretim okullarindaki
akademik basarty1 6lgmek i¢in yaptigi calismasinin sonucunda yiiksek basariya sahip
okullarin giiclii bir akademik yapi i¢erdigini ve bu okullarda egitmenlerin uyum i¢inde
calistigini, liderlik vasfina sahip yoneticilerin oldugunu, yardimseverligin ve sadakatin
oldugunu tespit etmistir (103). Bu veriler dogrultusunda caligmamizin literatiirle
uyumlu oldugunu sdylenebilir. Bu alt boyutta “Ogretim elemanlarimin égrencilere karst
tutumlar: benzerdir.” ifadesi en diisiik puan1 almustir (Cizelge 4.4). Ogretim elemaninin
Ogrenciye farkli tutum sergilemesi esitlik ve adalet ilkesi baglaminda istendik bir durum
degildir. Ogrenciler 6gretim elemanlarimin sempatisini kazanmak igin cesitli yaklagimlar
sergileyebilmektedirler. Deneyimli bir 6gretim elemani &grencilere benzer tavirlarla
Ogrenciler arast ayrim yapmadig1 géstermelidir.

“Okul Kiiltiirii Olgegi”  “Ogrenciler arasindaki iligkiler” alt boyutunda

ogrenciler kendilerini birbirlerine yardim eden, saygili ve yeniliklere uymaya istekli
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olarak degerlendirmistir (Cizelge 4.4). Bu degerlendirmeler odlgegin  “Ogretim
elemanlar1 arasindaki iligkiler” alt boyutuna benzer degerlendirmelerdir. Bu durumda
Ogretim elemanlarini rol model aldiklar1 sdylenebilir. Bu alt boyutta “Farkl: siniflardaki

’

ogrenciler arasinda giiglii bir etkilesim vardir.” ifadesi en diisikk puana sahiptir
(Cizelge 4.4). Fakiiltenin 6grenci sayisinin fazla olmasi, derslik ve uygulama alani
sikintilar, Ogrencilerin aynm1 anda tamaminin fakiiltede ya da uygulama alaninda
olmasina engel olmaktadir. Farkli siniflar farkl giinlerde derslik ve uygulama alanlarini
kullandiklar i¢in etkilesimde bulunamamaktadirlar.

Olgegin “Destek” alt boyutunda &grenciler mesleki etkinliklere katilimlarmin
tesvik edildigini, sosyal yonlerini gelistirmelerinin desteklendigini iceren ifadelere
yiiksek puan vermistir. Ozellikle ebelik béliimii dgrencilerinin puanlarmin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.4). Bu durum yine ebelik bdliimii 6grencilerinin
sayica daha az olmalarina baglanabilir.

Okul kiiltiirii 6lgeginin tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli iligki tespit
edilmistir. Bir alt boyut ortalama puani arttik¢a diger alt boyutlarin da puanlar
artmaktadir (Cizelge 4.8). Olgek toplami ve alt boyutlarinda pozitif iliski okul kiiltiirii
algis1 acisindan istendik bir durumdur. Olgek puan ortalamalari arttikga okul kiiltiirii
algis1 artmaktadir. Bu calismada da 6grencilerin okul kiiltiirii algilar yiiksek diizeyde
bulunmustur. Literatiirdeki diger okul kiiltlirii calismalarinin sonuglariyla benzerlik
gostermistir. Sonug olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin okul kiiltiirti algis1

yiiksektir.
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6. SONUC ve ONERILER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin okul kiiltiirii algilarin1 belirlemek
amaciyla yapilan bu calismanin sonucunda; kullanilan 6l¢egin Cronbach’s alfa degeri
toplam oOlcekte 0.96 olarak saptanmis ve sonuglar yiiksek derecede giivenilir
bulunmustur. Ogrencilerin okul kiiltiirii algilarinin  6grenim gordiikleri boliimden,
siniftan ve herhangi bir iste ¢alisip calismama durumundan etkilendigi saptanmis olup;
okuldan memnuniyet diizeyi arttik¢a okul kiiltiirii algilarinin da arttig1 tespit edilmistir.

Bu ¢aligmaya katilan 6grencilerin okul kiiltiirii algis1 yiiksek diizeyde bulunmustur.

Bu c¢alismada yer alan ogrencilerin okul kiiltiirii algis1 yiiksek diizeyde

bulunmakla beraber, daha iyi hale getirmek i¢in 6neriler ise su sekilde siralanabilir;

1. Ogretim eleman1 -6grenci iletisimi ve dayanigsmasim kuvvetlendirici aktivitelere,
projelere ve faaliyetlere yer verilmesi,

2. Ogrenciler arasi iletisim ve dayanigmay1 kuvvetlendirecek bilimsel, sosyal ve
sportif faaliyetler diizenlenmesi ve bu faaliyetlere katilimin desteklenmesi,

3. Diizenlenen aktiviteler, faaliyetler ve projelerde dordiincii sinif 6grencilerinin alt
siniftaki arkadaslarina rehberlik yapmasi,

4. Okula ait sembollerin, hikayelerin “Uyum haftas1” etkinlikleri cergevesinde
okula yeni baslayan 6grencilere aktarilmasi ve son sinif dgrencilerinden bir
temsilcinin okulu tanitmasi,

5. Fakiiltenin tarihgesinin ve bagar1 Oykiisiiniin (6diller, mezuniyet derecesi gibi)
ogrencilerin gorebilecegi alanlarda sergilenmesi,

6. Fakiilteye emegi gecen Ogretim elemanlar1 ile anit paylasimi ve soylesi
yapilmasi,

7. Ogrenci kuliiplerinin aktif hale getirilmesi ve danisman &gretim elemaninin yani

sira diger egitmenlerinde kuliiplere destek vermesi onerilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Ogrencimiz,

"Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Okul Kiiltiirii Algilarmin Incelenmesi"
baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasi Dr. Ogretim Uyesi Serap TORUN
damgmanhiginda yiiksek lisans Ogrencisi Deniz OLMEZ tarafindan yapilmaktadir.

Bu anket formu, O6grencilerin okul kiiltiiriine iligkin algilamalarini belirlemek
amactyla hazirlanmigtir. Anket formunda isminizi belirtmeniz gerekmemektedir.
Anketlerden elde edilen bilgiler sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Anketi
cevaplamaniz ¢alismaya katilmaya onam verdiginiz anlamina gelmektedir. Liitfen, tiim
sorulart samimi ve objektif olarak yanitlayiniz ve bos soru birakmamaya 6zen gosteriniz.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

I.BOLUM: KiSISEL BILGILER

1. Boliimiiniiz: ( ) Hemsirelik () Ebelik

2. Smuf: ...
3. Yasioi,
4. Mezun oldugunuz lise: Fen Lisesi ( ) Anadolu Lisesi ( )
Meslek Lisesi ( )............ (belirtiniz) () Diger:..ooniieiiiiieieiee,
5. Suanki GNO:..................

6. Bu okul kacginci tercihinizdi?.........
7. Gelir getiren bir iste ¢calistyor musunuz? (Yanitiniz hayir ise 9. soruya geciniz)
a) Evet b) Hayir
8. Calistiginiz is mesleginizle ilgili mi? a) Evet b) Hayir
9. Calisma sekliniz: a) Kadrolu ¢alistyorum  b) Ogrenci statiisiinde yar1 zamanl
¢) Diizensiz, is olduk¢a ¢alistyorum d) Diger....cccovvvieciieeieeceeeeee e
10. Bu okulun 6grencisi olmaktan memnun olma durumunuz:
a) Cok Memnunum
b) Memnunum
¢) Kismen Memnunum

d) Memnun Degilim
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Ek 2. Okul Kiiltiirii Olgegi

OKUL KULTURU OLCEGI _% % 2‘ E’ g
g | ME| T | 2
N N V; =3
1 Ogretim elemanlari, 6grencilere karsi saygilidir. 3 2 1 0
2 Ogretim elemanlar1, 6grencilere adil davranir. 3 2 1 0
3 Ogretim elemanlari, dgrencilerle iletisime agiktir. 3 2 1 0
4 Ogretim elemanlari, dgrencilerin sorunlarina karsi 3 2 1 0
duyarlidir.
5 Ogretim elemanlar1, dgrencilerin hatalarma karsi 3 2 1 0
anlayishdir.
6 Ogretim elemanlarinin 6grencilere yaklasimi insancildir. 3 2 1 0
7 Ogretim elemanlar1, grencinin basarisi icin ¢aba 3 2 1 0
gostermekten mutluluk duyar.
8 Ogretim elemanlarinin dgrencilere kars1 tutumlari 3 2 1 0
benzerdir.
9 Ogretim elemanlari, birbirleri ile uyum igerisinde ¢aligir. 3 2 1 0
10 Ogretim elemanlari, birbirlerine kars1 saygilidir. 3 2 1 0
11 Ogretim elemanlari, birbirlerine yardim eder. 3 2 1 0
12 Ogretim elemanlari, yeniliklere uyum saglamaya 3 2 1 0
isteklidir.
13 Ogretim elemanlar1, 6grenci isteklerini karsilamada 3 2 1 0
olumlu bir tutum igerisindedir.
14 Okul yoneticileri, 6grencilerle iletisime her zaman agiktir. 3 2 1 0
15 Okul yoneticilerinin, 6grenci elestirilerine karsi tutumlari 3 2 1 0
olumludur.
16 Okul yoneticileri, 6grencilerin sorunlarini ¢ézmede 3 2 1 0
basarilidir.
17 Okul yoneticileri, yeniliklere agiktir. 3 2 1 0
18 Okul yoneticileri, 6grenci isteklerini karsilamada olumlu 3 2 1 0
bir tutum i¢indedir.
19 Ogrenciler, okulla ilgili sorunlarmi veya diisiincelerini 3 2 1 0
okul yoneticilerine rahatca iletebilirler.
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Ek 2. Okul Kiiltiirii Olgegi (devamn)

> |8 | & | g
N Mg e

20 Ogrenciler, birbirlerine kars1 saygilidir. 3 2 1 0

21 Ogrenciler, her konuda birbirlerine yardim eder. 3 2 1 0

22 Ogrenciler, yeniliklere uyum saglamaya isteklidir. 3 2 1 0

23 Ogrenciler, okulun gelecegine yonelik yapilan planlar 3 2 1 0
hakkinda bilgilendirilir.

24 | Farkli simiflardaki 6grenciler arasinda giiglii bir etkilesim 3 2 1 0
vardir.

25 Okulumuzda 6grencilerin goriis ve onerilerine 6nem 3 2 1 0
verilir.

26 Ogrencilerin kendilerini ilgilendiren konularda kararlara 3 2 1 0
katilimlart saglanir.

27 Ogrencilerin mesleki etkinliklere (kongre, kurs vb) 3 2 1 0
katilimu tesvik edilir.

28 Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirmeleri desteklenir. 3 2 1 0

29 Ogrencilerin grup galismasi yapmalari desteklenir. 3 2 1 0

30 Ogrencilerin grup olarak elde ettikleri basarilar, bireysel 3 2 1 0
basarilardan daha fazla takdir edilir.

31 Okulumuzda, herkesin (6grenci, 6gretim elemani, idari 3 2 1 0
personel vb)mevcut kurallara uymasi beklenir.

32 Okulumuzda, kurallara uymayanlar hos karsilanmaz. 3 2 1 0

33 Okulumuzda basarili olan herkes (6grenci, 6gretim 3 2 1 0
elemani, personel vb) ddiillendirilir.

34 Okulumuzda isler, belirli standartlara gore ytiriitiliir. 3 2 1 0

35 Okulumuzda islerin yiiriitilmesinde genellikle yazili 3 2 1 0
iletisim kullanilir.

36 Okulumuzun ge¢misine yonelik anilar, 6ykiiler vb 3 2 1 0
etkinlikler eski 6grenciler tarafindan yeni gelenlere
aktarilir.

37 Okulumuzda agilig, kurulus vb 6zel giinlerdeki térenlere 3 2 1 0

Onem verilir.
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Ek 2. Okul Kiiltiirii Olgegi (devam)

> |E 5| 2 g
N N R

38 Okulumuzda, yeni goriis ve dnerilere 6nem verilir. 3 2 1 0

39 | Okulumuzda, degisimle ilgili 6nerilerin kabuliinde, 1
Oneriyi kimin getirdiginden ¢ok Snerinin igerigine dnem
verilir.

40 Okulumuzda, egitim yontemleri ve uygulamalarin 3 1 0
gelistirilmesinde, farkli okullarin ¢aligmalar1 dikkate
alinir.

41 Okulumuzda, 6grenci egitiminin yiiriitiilmesi her seyden 3 1 0
onemlidir.

42 | Kuramsal dersler ve uygulamalarda 6grencilerin problem 3 1 0
¢Ozme yeteneginin gelistirilmesine 6nem verilir.

43 Kuramsal dersler ve uygulamalarda dgrencilerin mesleki 3 1 0
becerilerini gelistirmeye 6nem verilir.

44 Bu okulda 6grenim gérmekten memnunum. 3 1 0

45 Bu okulda 6grenci olmanin bir ayricalik oldugunu 3 1 0
diistintiyorum.

46 Kendimi diger iiniversitelerin hemsirelik/ebelik 3 1 0
boliimiinde egitim alan 6grencilerden sansl goriiyorum.

47 | Universite tercihi yapan yakinlarima bu okulu tercih 3 1 0
etmelerini Oneririm

48 Bu okulda 6grenci olmanin prestiji, tiniversitemizin diger 3 1 0
boliimleriyle benzerdir.

49 | Okulumuzun {iniversite iginde olumlu bir imaj1 vardir. 3 1 0

50 Bu okuldan mezun olsam bile, kendimi bu okulun bir 3 1 0

iiyesi olarak gorecegim.
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Ek 3. Etik Kurul Onay1

T.C. CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GIRISIMSEL OLMAYAN
KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU

] Tarih

[ Toplanti Sayis:
- [ 4 Ekim 2019

92

KARAR NO 18- Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Faktltesi Hemsirelik Anabilim

Dali’nda, Doktor Ogretim Uyesi Serap Torun ybnetiminde, Deniz Olmez tarafindan

yuriitilmesi ¢ngérillen, “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Okul Kultirii Algilarinin

Incelenmesi™ bashkl yiiksek lisans tez projesi aragtirma etigi yoniinden degerlendirildi.

Toplantiya katilan tiyelerin oybirligiyle uygun olduguna karar verildi.

| Prof Dr Selim Kadioglu C/Q/\_’_\
’ BASKAN , Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dal;
Prof Dr Davut Alptekin ’_];_.S..
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali =
Prof Dr Dinger Yildizdas B
ocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Daly Toplantiya Katilmad ;
Prof Dr Giilgah Seydaoglu A
Biyoistatistik Anabiliin Dal
Prof Dr Giirhan Sakman / b)
i Genel Cerrahi Anabilim Dal;
UYELER Prof Dr Murat Giindiiz S
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Daly o , —
Dog Dr Ezgi ('hyrlmaz Sarag -
Goglis Hastaliklart Anabilim Dals Toplantiya Katilmadi
Av. Zehra Bulut
Hukukgu Usye 'I'oplantlyaﬁatlimadl
Dr Nese Kny'rm
Kurum Digi Uye /\ 4 i

Y]

Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi Dekanlik Binasi, Balcali 01330 Adana
Telefon: 0322 338 60 60 dahili 3465, Faks: 0322 338 67 22
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T.C.

Ek 4. Arastirmamn Yiiriitiildiigii Kurumun Resmi izin Yazlar

CUKUROVA UNiVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

HEMS$

iRELIK ANABiLIM DALI AKADEMIK KURUL KARARI

[Toplant: Tarihi: 17/09/2019

| Toplant: Sayisi:16

[ Karar Sayisi:0¢ |

Hemsirelik Anabilim Dalh Akademik Kurulu Hemgirelik Anabilim Dal Bagkam Dog. Dr. Evgen

NAZIK bagkanlifainda toplanarak agagiidaki karar almgtir.

KARAR NO 2 C.0. Saglik Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik Anabilim Dali Dr. Opr. Uyesi Serap TORUN’un
16.09.2019 tarihli dilekgesi hakkinda goriigild.

Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Serap TORUN’un yaptigt 2018921014 nolu
“Saglk Bilimleri Fakultesi Ogrencilerinin Okul Kiiltiiri

Algilanimin Incelenmesi™ baghkh Yilksck Lisans tez gahgmasi igin Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar

Damgmanhigini Hemgirelik
Yilksek Lisans &grencisi Deniz OLMEZ'in

Etik Kurul {zninin alimmasinin kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.

Uye
Dog. : ZIK

Ci}'c &
Dog. Dr. $enay [ YA

Uye

Dog. Dr. Sevilay BRDENYUKSEKKAYA

Uye

Dr. Or. Uyedf Sedud TORUN

Uye 4
Dr. Ogr. Uyel|gffisah KUMAS
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fl{im Dali Bagkani

Uye )

Dog. Dr. Bevban ARSLAN
Uye

Dog. Dr. ay FIRAT

Uye

Dog. Dr. Songill K DAG
Oye ,
Dr. Ogr. Uye CIMEZ,



arih ve Sayi: 06/111/2019-E.160554

i

AN

Qb “4\'/',, T.C. //-;j\l‘.l}.;"/
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESiI DEKANLIGI S \
Hemgirelik Boliim Baskanhg { 3

"im_\“j\

Sayr  :57135873-302.14.99/
Konu : Calisma izni Hk.

Saymn Dr.Ogr. Uyesi Serap TORUN

i Damgmanhgini  yiiriittiigiiniiz 2018921014 nolu Yiiksek Lisans ogrencisi Deniz
OLMEZ'in "Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Okul Kiiltiirii Algilarmin Incelenmesi "

baghkli tez galigmasimin anket uygulamalarimi Hemsirelik Béliimii dgrencileri ile yapmast
Hemgirelik Bélim Bagkanhgimizea uygun goriilmiistiir,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

e-imzalidir
Dog.Dr. Evsen NAZIK
Boliim Bagkani

Ek: Dilekge (3 sayfa)

Adres:Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanh 01330 Balcali,
Sangam / Adana

Bilgi igin: Murat KAYA

Unvani: Veri Hazirlama ve Kontrol |gletmeni

Telefon:0 (322) 338 71 74 Faks0 (322) 338 71 47 Tel No: 0(322) 3386060
e-Posta:asyofweu.edutr Elektronik Ag:www.cu.edu.tr
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Ek 5. Olcek Kullanma izni

Sayin Deniz OLMEZ,

Baykal ve Altuntag ile birlikte gelistirerek gegerlik ve gitvenirligini yaptigimiz " Okul
Kiiltiirti Olgegi"ni Yiiksek lisans tez galigmamzda kullanmanizdan memnuniyet duyanz.

(aligmamzda bagarilar dilerim.

W

- Dog¢. Dr. Filiz KANTEK
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali
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OZGECMIS

Deniz OLMEZ, 25 Kasim 1986’da Adana’da dogdu. Ik, orta ve lise egitimini
Adana’da tamamlamistir. 2005 yilinda Cukurova Universitesi Saglik Yiiksek Okulu
Hemygirelik Bolimiinii kazanmig ve 2010 yilinda lisans egitimini tamamlamistir. 2011
yilinda Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesinde klinik hemsiresi olarak
goreve baslamis olup, 2018 yilindan itibaren Adana II Saghk Miidiirliigii Saglik
Hizmetleri Biriminde calismaktadir. Eyliil 2017°de Cukurova Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitiisit Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi’na baslamistir. Evli ve 2

cocuk annesi olan OLMEZ, orta diizeyde Ingilizce bilmektedir.
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