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GIRIS

Toplumun en 6nemli unsuru olan insan biitiin sosyal ve ekonomik
faaliyetlerin odak noktasidir. Bunun i¢in kalkinma, zenginlegsme, daha fazla
gelir ve daha iyi i§ insanin yetigtirilmesi ile orantilidir. Bunun en iyi yoluda
egitimdir. Egitim fertlerin ve toplumun sosyal gelismesini hizlandiran
ekonomik kalkinmasimi destekleyen, kiiltiirel degerleri koruyan gelistiren,
nesilden nesile aktaran birlik ve biitiinligii saglayan en 6nemli faaliyetlerinden
biridir. Bu nedenle egitimin fertlerin ve milletlerin hayatinda 6nemli bir roli
vardir. Bunun igin her tilke ekonomik ve teknolojik gelismeleri takip edebilmek
nedeniyle kendi biinyesine uygun bir egitim politikasi tayin ve tespit etmek ve
buna gore bir egitim sistemi kurmak ve igletmek zorundadir.

Tiirkiye kalkinmanin araci olarak hizh sanayilesme yolunu segmis ve
benimsemigtir. Sanayiye 6ncelik verilmig olmas1 ve bu alandaki gelismeler her
alanda mesleki ve teknik egitim g6rmiis insan giiciine olan talebide artirmugtir.
Sanayilesmenin istenilen seviyeye ulagabilmesi, geligebilmesi, ihtiyag duyulan
say1 ve nitelikteki insanin planh veya programh bir sekilde yetistirilmesine
baglidir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin istenilen diizeye getirilmesi bir
zorunluluk haline gelmisgtir.

Tirkiye'de mesleki ve teknik efitim gegmisten gliniimiize birgok
degisiklikler gegirmigtir. Giiniimiizdeki kogullara uyum saglamak ve belirtilen
nedenler dolayistyla kalkinma hizina uyum saglayabilmek ve i hayatiyla
mesleki ve teknik egitim kurumlan arasindaki uwyumsuzlugu gidermek igin
mevcut diizenlemeleri kapsamina alan bir yasal diizenleme gergeklestirilmigtir.

"3308 Sayili Ciraklhik ve Meslek Egitim Kanunu"ndaki diizenlemelerle
hem ¢iraklik sistemi hemde meslek egitimi yapan liselerde uygnlama agirlikh
bir model yasal olarak belirlenmigtir. Bu nedenle meslek liselerine mesleki
egitimle ilgili beceri egitimi yapilmasi igin igletmelerde staj yapma zorunlulugu
getirilmigtir. Iste bu nedenlerden dolay1 isletmelerin mesleki egitimdeki etkisini
belirlemek igin aragtirma yapilmasina karar verilmigtir.

Aragtirma igletmelerin mesleki egitim iizerindeki etkisini belirlemek igin
isletmelerde staj uygulamasina tabi olan meslek lisesi 6grencilerinin bu konuya
yonelik tutumlar belirlemek {izere planlanmig ve uygulanmigtir.

Aragtirmanin birinci béliimiinde genel olarak efitim olgusu iizerinde ve
Tiirk Egitim sistemi iizerinde durulmugtur. Egitim olgusunda egitimin tanimlan,
benzer kavramlarla iligkisi iizerinde durulmustur. Tiirk egitim sisteminde de,
egitim sisteminin ana boliimleri agiklanmgtir.

Arastirmanin ikinci béliimiinde Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim
iizerinde durulmugtur. Mesleki ve teknik egitimin tanimi ve amaci, Tirkiye'de
mesleki ve teknik egitimin tarihgesi, Tirkiye'deki mesleki ve teknik egitimin
bugiinkii durumunu belirten konular bu bélimde iglenmigtir.



Ugtincii boliim aragtirmamn ana konusu ile baglantili boliimdiir. Burada
okul sanayi iligkileri, baz1 gelismis iilkelerde mesleki ve teknik egitimin genel
bir degerlendirilmesi, Okul ve Isletmelerdeki mesleki egitim gibi konular
degerlendirilmeye ¢aligilmigtir.

Dérdiincii bolim yapilan aragtirmaya ayrilmigtir. Burada aragtirmanin
kapsam ve mahiyeti verilmig, yontemle ilgili bilgiler agiklanmig, elde edilen
veriler istatistik metodlardan yararlanilip tablolagtinlarak yorumlanmig ve
aragtirmanin sonucu belirtilmigtir. Aragtirmanin 6zeti sunulmug ve Onerilerde
bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM
EGITIM OLGUSUNA GENEL BIR BAKIS

VE TURK EGITIM SISTEMININ GENEL YAPISI



A. EGITiM OLGUSUNA GENEL BiR BAKIS

1. Egitimin Tanimlan

Egitim omiir boyu stiren bir etkinliktir Toplumlarda kiltiirel
devamhlifin saglanmasi, kiltiirel birikimlerin nesilden nesile aktarilmasi,
egitim yoluyla gergeklestirilmektedir.

Egitim olgusu, toplumdan topluma farkli anlamlar ifade etmektedir. Bu
nedenle egitim ile ilgili pek ¢ok tanim vardir. Gegmisten giiniimiize diilintirler
ve egitimciler egitimi farkh sekillerde tanimlamiglardir. Bunlardan bazilan
asagidaki paragraflarda verilecektir.

Ilk¢ag diistiniirlerine gore epitim; yasamak igin gerekli bilgilerin
ogretilmesi ve erdemli kigilerin yetigtirilmesini ifade ediyordu. Bu donemin
diigiiniirlerinden Platon (Eflatun). “Egitim bedene ve ruha yetenekli oldugu
yetkinligi (mitkemmelliyeti) vermektedir.”' demektedir.

Ortagagda diisiiniirler cagmn din agirlikhi diigiince sisteminden etkilenerek
dini inamga dayal1 bir egitim gériigiinii savunmuglardr.

John Locke (17.yy.) gore “Egitimde gozlem ve deneye yer verilmelidir.”
J.J.Rousseau (18 y.y.) gore “Egitim doZaya gore insan yetigtirmektir.”

XX.y.y. egitimcilerinden John Dewey “Egitim yasam demektir, yasama
hazirlik degil. Egitimin amaci gocuga diigiinmeyi 6gretmektir, ne diigiiniiecegini
degil”. demektedir. Bu sozleriyle tammdan ¢ok egitim hakkindaki disiincesini
zetlemektedir.2

Giiniimiiz bilim adamlarmin da egitim hakkindaki goriislerine kisaca
deginmek istiyoruz.

Oztabag; “Egitim bir esyamn, varligin iizerinde ugrasarak ona istenilen
ve amaca uygun olan yonii ve sekli vermek demektir™

Erdogan, egitimi genel ve 6zel olarak iki gruba aymmaktadir. Genel
egitimde amag, bireyi genel olarak gelecege hazirlamak, toplumsal yapinin
gecmisteki zelliklerini gelecek kusaklara aktarmaktir. Ozel egitim ise 6zellik
ve yeteneklerin kazandinlmasim amaglamaktadur.*

! Cavit BINBASIOGLU, Genel Ogretim Bilgisi, 3.B., Ankara, Binbagioglu Yaymevi, 1983, 5.28.

2 BINBASIOGLU, a.ge., .29

3 Litfi OZTABAG, Egitim Sosyolojisi,2.B., Istanbul Yiiksclen Matbaacilik Limited Sirketi, 1971,
s.11.

* ilhan ERDOGAN, sletmelerde Davrams, Istanbul, 1.U. igletme Fak. Yay., No: 242, 1991, 5.102
ve devamu



Binbagsioglu: “Egitimi en genis anlami ile diisiinecek olursak bireyin
kalitim yoluyla getirdiklerinin diginda kalan hersey egitimdir veya bir egitim
tiriiniidiir.” demektedir.’

Tezcan ise: “Egitim bireyin yasadig1 toplumda yetenegini tutumlarim ve
olumlu degerdeki diger davramg bigimlerini gelistirdigi siiregler toplamidir.®”
der.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak egitimi su sekilde tanimlamak miimk{indiir:
Egitim; bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesine yonelik, toplumsal ve
bireysel amaglara uygun davranig degistirme siirecidir.

2. Egitimin Benzer Kavramlarla Iliskisi:

Egitim kavraminin alam ¢ok genig oldugu igin biitlin toplumlarda aym
sekilde kabul edilmis tamim yoktur. Bu yiizden egitim kavrami baz
kavramlarla kanstirilmakta bu kavramlarin yerine kullanilmaktadir. Asagida
egitim kavrammmin benzer kavramlarla arasindaki farklihklar {izerinde
durulacaktir.

2.1. Egitim - Ogretim

Bu iki s6zciik ¢ofu zaman yanlig olarak birbirinin yerine kullaniimakta
ve anlamlar1 birbirine karigtirilmaktadir. Oysa bireyin yasami boyu siiren
egitiminin, okulda, planli ve programhi olarak yiiriitiilen kismu bireyin
6retimini olusturur.’

Ogretim belli bir amag¢ ve planda “uygun bir ortam iginde” kisinin
davranislarim degistirme siirecidir.®

Ozetlersek egitimde bilgi dahil her tiirlii tecriibe {izerinde durulur; bu
tecriibeler tesadiifi olabilir. Tesadiifi tecriibeler ise egitsel olabilir, fakat
olmayabilir de, 6gretim ise giidiimliidiir, planlidir, programhdir, desteklidir.
Ogrencinin 6gretmen ile onun sagladigi ortamla etkilesimi 6nem tagir.
Ogretimde biitiin 63renme tecriibelerinin egitsel olmasi esastir.”

3 BINBASIOGLU, a.g.e., s.28

¢ Mahmut TEZCAN, Egitim Sosyolojisi, 5. B: Ankara, Bilim Yaynlari, 1988, s.4.

7 Fatma VARIS, Egitim Bilimine Giris, Ankara, A.U. Egitim Bilimleri Fak, Yaymlari, No: 159,
1988, s.18.

8 Cavit BINBASIOGLU, Egitim Psikolojisi, Ankara, Binbagioglu Yaymevi, 1978, s.4.

® VARIS, a.g.e., s.18.



2.2. Egitim - Ogrenme

Egitim amaglar1 6grenme yoluyla gercgeklestirilir. Ogrenmenin igerigini
amaglar belirler. Igerik kiiltiirden kiiltire degisebilir. Fakat ojrenme
evrenseldir.'” ‘

Ogrenme degisik bigimlerde tammlanmakla beraber psikologlarin gogu
Ogrenmenin bireyin ¢evresiyle etkilesim kurmasi sonucu olustugu ve bireyin
davramglarinda degisiklik meydana getirdigi goriisiinde birlesmektedir."!

Egitim ve dgretim dgrenme yoluyla gergeklesmektedir. Ofrenme egitim
ve §gretimin temelidir.

B. TURK MILLI EGITiM SISTEMININ GENEL YAPISI

Tirk Egitim sistemi 6rglin ve yaygin egitim olmak tizere iki gurupta
toplanabilir. Orgiin egitim; okul oncesi egitim, ilkdgretim, orta dgretim ve
yiksek &gretimi ifade eder. Yaygin egitim ise; Orgiin egitim yaninda ya da
disinda diizenlenen tlim egitim faaliyetlerini ifade eder.

1. Orgiin Egitim

Orglin egitim kurumlan okul 6ncesi egitim, ilkégretim, ortadgretim,
yiiksek 6gretim kurumlarini igermektedir.

Okul oncesi egitimi zorunlu ilkdgretim ¢afna gelmemis gocuklarin
bedensel zihinsel ve sosyal gelisimini, planlanmig bir ortam iginde saglayan ve
onlari ilkogretime hazirlayan bir egitim kademesidir."

[Ik6gretim genel olarak 7-14 yagindaki gocuklarin egitimini kapsar. 1924
yilindan itibaren ilk6gretim 5 yil olarak tespit edilmis ve bu egitim ilkokullarda
yapimastir. 1973 yilinda yiirlirlige giren “Milli Egitim Temel Kanunu”nda
ilkogretim stiresi bes yildan sekiz yila g¢ikarilmig Temel Egitim olarak
degistirilmistir. Temel Egitim okullari beg yillik birinci kademe ile ¢ yillik
ikinci kademe egitim kurumlarindan meydana gelir. Birinci kademe sonunda
ilkokul, ikinci kademe sonunda temel egitim diplomas: (ortaokul diplomasi)

verilmektedir”'?

Orta6gretim 1973 yihna kadar bes yillik ilkokul iizerine dayali 3+3’litk
ortaokul ve lise iken bu yildan itibaren sekiz yillik temel egitime gesitli
programlar uygulayan ti¢ yillik liseler olarak diizenlenmistir.'* Ulkemizde

1° Nurettin FIDAN, Miinire OZDEN, Egitim Bilimine Giris, 2.B., Ankara, Repa Yay., 1987, 5.13.

! FIDAN, OZDEN, a.g.e., s.13.

12 FIDAN, OZDEN, a.g.e., 5.233.

1 Hasan A.CICIOGLU, Tiirkiye Cumhuriyetinde Ik ve Ortadgretim Ankara, A.U. Dil ve Tarih
Cografyas: Fak. Yay., No: 334, Ankara Universitesi Basimevi, 1983, s.131.

" CICIOGLU, a.g.e.,5.131.



ortabgretim kurumlar tiger yillik liselerdir. Yalmz teknik liseler dort yilliktir.
Liseler programlarina gore lise, teknik lise, meslek lisesi gibi adlar alir. Bu
ogretim kademesi 6zel okullar harig parasizdir. Ancak zorunlu degildir."

Yiiksekogretim, Milli Egitim Sistemi iginde ortadgretime dayali en az
dort yili kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin tiimiidiir. Yiiksek 6gretim,
egitim sisteminin en {ist kademesini olusturur. Bir iilkenin kalkinmasi igin
gerekli olan gesitli mesleklerin en iyi bigimde yiiriittilmesini saglayacak yapici
ve yaratici insangiicliniin yetistirilmesinde yiiksek Ofretim kurumlan
6grencilere yalmz hazir bilgi vermekle yetinmez. Ulkenin sorunlarini bilimsel
yontemlerle ¢6ziimleyecek, topluma o6nderlik edecek, arastirmaci elemanlar
ye’cistirir.16

2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, Srgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen formel
egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Yaygin egitimde belli bir yas sinin yoktur.
Her yas grubu igin (¢ocuk, geng, yetiskin vb.) yaygin egitim faaliyetleri
diizenlenebilir. Ulkemizde yaygin egitim biiyilk olglide yetigkinlere okuma
yazma Ofretme ve genglere bir meslek kazandirma islevini yerine
getirmek‘[edir.17

15 FIDAN, OZDEN, a.g.c., 5.238.
1 FIDAN, OZDEN, a.g.c., 5.242.
1” FIDAN, OZDEN, a.g.e.,5.248



IKINCi BOLUM

TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM



A. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN TANIMI VE AMACI

Bir toplumun kalkinmasi ekonomik giiciiyle baglantilidir. Ekonomik gii¢
ise, iretim giiciine, sanayinin gelisme hizina dolayisiyla teknolojik giice
dayanir. Bu nedenle toplumun geligebilmesi i¢ni teknolojinin gerektirdigi bilgi
diizeyine sahip olmak g¢esitli teknik araglari kullanabilmek ve gerekli olan
yerlerde ig hayatinda bu bilgileri uygulayabilmek gerekmektedir. Bunun yolu
da bu bilgi ve beceri diizeyine sahip olacak insanlarin egitilmesidir. Bu egitimi
gergeklestirme bicimi mesleki ve teknik egitimdir.

Bir toplumun geligmiglik diizeyinde bu kadar 6nem tastyan mesleki ve
teknik egitimi daha iyi degerlendirebilmek i¢in meslek egitimi ve teknik egitimi
kisaca tanimlamamizin faydali olacagi disiincesindeyiz. Gintimiiz bilim
adamlarinin mesleki egitimle ilgili goriiglerine kisaca deginmek istiyoruz.

Dogan, “Mesleki egitim bir toplumda yasayan birey yasantilarinin
saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandumak suretiyle bireyin kabiliyetlerini
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kigisel yonlerden gelistirme siirecidir.”
diyerek tammlamaktadir.'®

Alkan, “Cagdas anlamda mesleki egitim birey yasantilarmin
saglanmasinda belirli bir meslek alaninda bilgi, beceri ve aligkanliklan
kazandiran ve birey kabiliyetlerini gesitli yonleriyle geligtiren bir egitim
siirecidir” seklinde tammlamaktadir.'”” Tammlanm vermeye galigtigimiz
mesleki egitimle, teknik egitim farkli yapilarina rafmen amaglan dogrultusunda
ortak birgok yoénleri de olan kavramlardr. Bu iki kavramu birlikte
degerlendirecek olursak;

Ansiklopedik Egitim Sézligiinde “ “Meslek Egitimi : Bir kimsenin belli
bir meslege uyumunu ve o meslegin bagarihi bir ityesi olmasim salamay1 amag
edinen egitim”, Teknik egitim ise “bir teknigin usul ve becerilerinin
gretilmesidir.” seklinde tanimlanmgtir.°

Mesleki egitim bir meslegin gerektirdigi beceri ve bilgi diizeyine sahip
insanlar1 yetigtirme amacma sahipken teknik egitim teknolojiyl tantyip
degerlendirmeye yonelik teorik afirlikhh egitim vermeyi amaglamaktadir
seklinde degerlendirebiliriz. Mesleki ve teknik 6gretimin amacim da su gekilde
ifade edebiliriz.

¥ Hifz1 DOGAN, Cevat ALKAN, ilhan SEZGIN, Mesleki ve Teknik Egitimin Prensipleri, Ankara,
A.U. Egitim Fak. Yay., No:90, 1988, 5.2.

19 Mesleki ve Teknik Egitimde Verimlilik Semineri (13-18 Mayis 1972) Ankara, M.P.M. Yay, No:
124. 1973, 5.185

% Rugen ALAYLIOGLU, A. Ferhan OGUZKAN, Ansiklopedik Egitim Sozliigi, Inkilap Aka
Yaynlar, 1976, s.203 ’



Mesleki ve teknik Ogretimin amaci ekonomik gelisme igin gerekli
vasiftaki insan giliclinii yetistirmek ve yurttaglarin yasama diizeyini
yiikseltmektedir.”!

Ozetle, mesleki ve teknik egitim bir toplumda bireyin ve is hayatnin
ihtiyaglarin1 dengeli bir bigimde karsilamay1 hedefleyen bir egitim bicimidir.
Bir toplumun kalkinmasinda, gelismesinde agirhk verilmesi gereken oldukga
6nemli bir konudur.

2! Mesleki ve Teknik Egitimde Verimlilik Semineri, (13-18 May1s 1972) Ankara M.P.M. Yay., No:
124, 1973, 5.106



B. TURKIYE’DE MESLEKi VE TEKNIiK EGIiTIiMIN
TARIHCESI

Tiirkiye’de mesleki egitimin tarihi gelisimini iki ana boliimde
inceleyebiliriz. Bunlar cumhuriyet oncesi ve cumhuriyet sonras: dénemlerdir.
Her iki donem birbirini tamamlayici nitelikte olup birlikte ¢agdas Tiirk mesleki
ve teknik dgretiminin temelini olusturur.

1. Cumhuriyet Oncesi Mesleki Egitim

Diger toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunda da meslek egitimi, ¢irak
kalfa-usta sistemi igerisinde ylirlitiilmiistiir. Onceleri babadan ogula devredilen
ve baba meslegini siirdiirme bigiminde baglatilan sanat 6grenimi, Anadolunun
Tiirklesmeye baglamasindan sonra ¢ikan sosyo-ekonomik sartlarin geregi
olarak esnaf ve sanatkarlarin bir dayamigmasi sonucunda XIII. yiizy1l baslarinda
kurulan Ahilik teskilat: ile siirdiiriilmiistiir. Tiirk milli kliltiir ve karakterine gok
uygun olan bu teskilat, Anadoluya yerlesen Tiirklerin yerli halk tarafindan icra
edilen sanat ve ticaret Kkarsisinda tutunabilmelerini, sanatlarim
slirdiirebilmelerini esnaf ve sanatkarlar arasinda birlik ve beraberligi
saglamalar1 agisindan ¢ok etkili olmustur.”” Ahilik teskilatim biraz daha
ayrintili incelememizin yararli olacag: diisiincesindeyiz.

1.1. Ahilik

Bu kurulus XIII. yiizyi1ldan XVIII. yiizyila dek “Ahilik” o zamandan XX.
yy baglarina dek de “gedik” yani Lonca orgiitii olarak toplumun ekonomik ve
tecimsel (ticari) kesimindeki olusumlarn diizenlemigtir.”

Terim olarak Ahilik; Anadolu’da XIII. yiizyilda kurulup belli bir siire
icinde belli kurallarla islemis esnaf ve sanatkarlar birligini ifade eder.**

Ahilik orta ¢aglarda Anadolu’nun sosyal yagantisinin diizenlenmesinde
biiylik rol oynamigtir. XIII. yiizyilin ortalarindan bagliyarak Tiirk genglerini
aylak kalmaktan ve tiirlii kétii akimlarin etkisinden kurtarmak, ayn1 zamanda o
zamanlar devletin ¢ok ihtiyaci bulunan askeri gilice katkida bulunmak igin
organize edilmis olan Ahi kurulusu, ¢ok yonlii sosyal bir yapiya sahiptir.

Bir kere belli siire bir kademede kalarak pirisilen yamak - ¢irak - kalfa
usta hiyerargisi kurmak ve bu kademelerdeki, baba evlat iligkisi gibi candan
baglarla baglamak suretiyle sanati, saglam ahlaki ve mesleki temellere
oturtmustur. Ikincisi, esnaf ve sanatkarlikta 6nemli bir sorun olan firetici-

2 Nurten TANRIKULU, Teknik Opretimin Diinii Bugiinii Gelecegi, Teknik Ogretim Ulusal
Kongre Bildirileri, (24-25-26 Ekim 1983) Istanbul, I.T.U. Rektorlugt Bask: Ofset Atslyesi 1983,
s.1

% Neget CAGATAY, Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, “2.B., Konya, Selguk Univ. Yayinlari, Selcuk
Universitesi Basimevi, s.51.

# CAGATAY, age., 5.52.



tilketici, ¢ikar ve iligkilerini, birbirleriyle bir siirtiigmeye diigmeyecek bigimde
ayarlamigtir, Uclinciisii sehirlerden koylere iilkenin en iicra koselerine dag
baglarina kadar yayilan toplanti ve konuk evleri 6rgiitii kurulmugtur ki, Orta
Asyadan Anadolu’nun en uzak kogelerine dek yiizyillar boyu siiren Tiirk gogii
ile gelenlere, her tiirli konuga sikintili giinlerinde kucak agan bu konuk
evlerinin yollarin giivensiz, tagima araglarmin ilkel, han ve bagka konaklama
yerlerinin nadir bulundugu bir devirde ne biiyiik bir sosyal fonksiyonu yerine
getirdiklerini séylemeye gerek yoktur.®

Ahiligin temelleri baslangigtan beri o denli saglam atilmig ki kurallan
zamanin ve toplumun gereklerine ve gergeklerine o denli uydurulmug ki, bu
kurallar sonradan, sehir ve kasabalarin belediye hizmetleri ve bu hizmetlerin
kontrolleri igin 6rnek alinmig narh nizamnameleri ya da kanunnameleri geklinde
resmilestirilmigtir. Ahiler sanat ya da meslekleri igin gerekli ham madde
tedarikinden onun iglenigine ve satigina dek her hususu inceden inceye kurala
baglamglardir. Bu durum hem meslek erbabi arasindaki hem de iiretici tiiketici
arasindaki rekabet, haset ve kavga gibi siirtiigmeleri ortadan kaldirmigtir.”®

Ahilik mesleki egitim agisindan yorumlanacak olursa; bir yaygin egitim
kurumu olan Ahilikte mesleki egitim su sekilde gergeklesiyordu.

Abhilikte i disinda 6rgiitiin toplanti1 yerlerinde ve igbaginda olmak tizere
ikili bir egitim yapilirda.

a. Is disinda ve orgiitiin toplanti yerlerinde egitim:

Orgiitin_ muallim Ahi, Pir denen 6greticileri vardi. Bunlar, baz
torenlerle Orgiite alinan iiyelerine sunlari 6gretirlerdi: dinin esaslari, okuma,
yazma, insanlik terbiyesi, temizlik 6rgiitiin (ocagin) diizeni ve gelenegi, ilahiler,
siirler raks, sufi kissalar1 ve sozleri, yedi kez kugak baglama ve agma. Bunun
anlam g6yledir:

* Cimrilik ve tamah kapisini baglayip cémertlik kapisini agmak

* Zulmetme kapisii baglayip iyilik kapisim agmak

* Hirs ve heva kapisim baglayip kanaat kapisi1 agmak

* Lezzet kapisini baglayip riyazet (nefsini kirma) kapisin1 agmak

* Halktan bir ey umma kapisin1 baglayip Hak (Tann) dan yana kapisim
agmak

* Sagmaliklar séyleme kapisim1 baglayip Tanrtyr amp tatli konusma
kapisini agmak

» CAGATAY, a.ge., 5.101.
2% CAGATAY, a.ge., s.111.



* Seytanca isler kapisini1 baglayip Tanrisal isler kapisin1 agmak

Bu egitimden gegen kisi sozii edilen kotll huylardan armr, belirtilen iyi
huylart kazanirdi. Uyelere ayrica silah kullanimi 8gretilir, beden egitimi
yaptirilirdi.

b. Is basinda egitim :

Ahiligin is baginda uyguladifi egitim ise o donemlerde cars1 ve
ditkkanlarin bedesten vs. gibi yerlerde topluca bulunmalari nedeniyle kolay ve
etkiliydi. Bu egitim esnaf ve zanaatkarlarda namaz saatlerinde diikkanlarin
kapatma, sonra agma gibi zaman ve diizen aligkanlif) kazanma, diiriist ¢aligma,
iiretimi arttirma, komsu esnaf ve sanatkarlarinda kazanmalarini isteme, ¢iraklari
iyi yetistirme gibi tutum ve davraniglarin gelismesini amagliyordu.

Bunlara ve orgiitiin 6teki ilkelerine uymayanlara orgiit ¢esitli cezalar
uygulayabilirdi.”’

Ahilikte ig basinda egitimin gergeklesmesinde esnafin orgiitlenmesi ve
mesleki torenler su sekilde gergeklesiyordu.

Her esnaf grubu “harici” yani tiirlii nedenlerle isten ayrilmis olanlar ve
“dahili” yani fiilen meslekte galiganlar olmak iizere iki sinifa ayrllrmstl.28

- Hariciler (fiilen ¢aligmayanlar): bunlar emekliler, diigkiinler ve
sakatlardir.

- Dahililer (fiilen galisanlar): Bunlar yamak, ¢irak, kalfa ve ustalardir.

* Yamak : Bir esnafa yamak alinmak i¢in on yasindan asag1 olmamak,
ise devam babas: veya velisi tarafindan saglanmasi sarttir.

* Cirak : Iki yil bedava ve diizenli olarak yamaklik eden ¢irakliga
yiikselir. Bu yiikselis bir térenle yapilir.

* Kalfa : Ug yil cirak olarak hizmet eden gencin kalfaliga yiikseltilmesi
daha tantanali bir torenle lonca odasinda yapilir. Térende lonca kurulu tamamen
hazir bulunur.”

* Ustad : (Usta): Ustadiga yiikselmek igin kalfanin @i¢ yil kalfalik
etmesi bu siire i¢inde hakkinda hig¢ sikayet olmamis olmasi, kendine verilen
gorevleri dikkatle yapmasi, Ozellikle ¢irak yetistirme hususunda titiz
davranmasi, oteki kalfalarla iyi geginmesi, sanatina bagli olmasi, miisterilere
kars1 tutumu, dzellikle ayn ditkkan yonetip yonetememesi {izerinde iyi kanaat

27 yahya AKYUZ, Tark Egitim Tarihi, (Baslangigtan 1988%¢), Genisletilmis 3. B., Ankara, A.U.
Egitim Fakiiltesi Yaymlari, No:160, 1989, s.61.

2 CAGATAY, a.ge.,s.154. ]

¥ CAGATAY, age.,s.155
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vermis, sermaye durumu miisait olmas1 (ayn ditkkkan agacaksa) hususlari
kesinlegtikten sonra torenle iistad yapilird.>

Bu durumun yani Ahiler Birlifi mensuplarina tezgah basinda sanat
zaviyelerinde edep 6gretmenin miisliimanlara 6zgii olarak siiriip gelmesi XVII.
ylizyila dek uzanmis fakat Osmanli devletinin, gayri miislimler {izerindeki
egemenlik alami biiyliylip genisledik¢e sanat ve sanatkarlar ¢ogalip dallan
arttikca bu miisliman ve gayr-i miislim ayirimi daha fazla siirdiirilememis,
gayri miislim teb’anin artmasiyla orantili olarak muhtelif dindeki kisiler
arasindaki ortak c¢alisma zorunlugu dogmustur. Bu din ayrimi gozetilmeksizin
viicut bulan eski mahiyetinden biiyiik farki olmayan yeni organizmaya “gedik”
denmistir. Ote yandan ahiligin kuruculan olan deri iscileri debbaglik,
ayakkabicilik ve saraglik gibi mesleklerle bunlarin &teki dallarinda son
zamanlara dek siiriip gelmis, baglarinda Ahi babalarini ve meslekin biitiin tdre
ve torenlerini koruyup siirdiirmiiglerdir.

1.2. Gedik:

Gedik kelimesi Tiirkgedir. Tekel ve imtiyaz anlammna gelir ki
sahiplerinin isleyecegi 1isi bagkalanmin isleyememesi ve satacagi seyi
bagkalarinin satamamas: sartiyla hiikiimet tarafindan verilen senedin igindeki
hiikiimlerin kullanilmas: ve yiiriitiilmesidir.

Tekel usuliiniin baglangic1 olan 1727 yilinda esnafin sayist “ustalik”
adiyla sinirlandinilmis ise de sonralar “gedik™ adin1 almig ve gedik teriminden
“sanat aletleri” kastolunmustur; Ciinkii esnaftan biri sanatin1 biraktifinda kendi
elinde tuttugu ustalik hakkini, esnaf i¢inden yetismis bir kalfaya verdiginde
sanatina ait alet ve edevatini da satmis veya esnaftan 6lenlerin yerine getirilen
ustanin, 6liiniin varisleri tarafina bir miktar para alivererek sanat aletleri devri
ve teslim edilmistir ki, bSyle ustalik hakkiyla birlikte almip satilan veya devir
ve teslim edilen sanat aletlerine esnaf arasinda “gedik” denilmis ve gitgide
gedik adi altinda ustalik hakkiyla sanat aletleri birlegtirilerek esnaftan birisi
sanat aletlerini vermeyip bir bagkasina yalmiz ustalik hakkini terk ettifi veya
6len esnafin sanat aletleri olmadig1 halde yalmz ustalik hakkini bir bagkasina
verdigi veyahut bir sanat ve ticarette revag¢ goriilmesi iizerine o sanat ve
ticaretin genisletilmesi amac ile disardan bazi kisilerin dahi sanat ve ticaret icra
etmelerine miisaade edildigi vakit bunlar hep gedik sahibi olmak lizere esnaf
defterine kaydedilirlerdi. Bu agiklamay: &zetleyecek olursak gedik, sanat ve
ticaret icra edebilme yetkisidir.>!

Bu sistem 1860 yilina kadar stirmiistiir. Tanzimatin ilani, Islahat Fermani
ve yabanci devletlerle ticaret anlagmalar1 yapilmaya baslandiktan sonra bu

3 CAGATAY, age.,s.156
31 CAGATAY, a.g.e., 5.128 ve devamu.
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tekelcilik yOntemi sanat wve ticaretin gelismesine engel oldufu igin
kaldirilmagtir. >

Onsekizinci yiizyi1lda Avrupa’da gelisen endiistrilesme ve meslek adam
yetistirme igine, Tiirk toplumunda da girisimler de bulunularak matbaalar, ¢ini
atelyeleri, kumag fabrikalar1 ve Yalova kagit fabrikasi gibi tesisler kurulmus
olmakla beraber, kapiitiilasyonlar i¢ ayaklanmalar ve savaslar nedeniyle bu
girisimden olumlu sonug¢ almak miimkiin olmamstir.

Onsekizinci Yiizyilda Avrupa’da gelisen endiistrinin etkisiyle Osmanh
toplumunda ekonomik ve askeri bask: artmaktaydi. Bu nedenle devlet yetkilileri
askeri alanda yenilikler yapmak iizere harekete gegtiler. Ilk olarak 1773 de III.
Selim tarafindan Miihendishane-i Bahr-1 Hiimayun ve 1795 de Mithendishane-i
Hiimayun adlariyla askeri teknik okullar a¢ildi. Ayrica gerekli teknik egitim
icin Fransa’ya 150 6grenci gonderildi.”?

Avrupa’da sanayi alaminda gelismeler ve bir sanayi toplumunun dogusu,
iilkemizide etkilemis ve meslek egitimi alaninda ©zellikle askeri kesimde
kurulan okullarla egitim ve yenilik ¢ahsmalar1 siirdiiriiliirken, Sadik Rufat
Pasa’nin (1807-1857) ekonomik kalkinmanin gelismesi igin sanatkar
yetistirmek {izere okul a¢ilmasini Onermesi {izerine bu goriislerden yararlanan
Mithat Paga, 1861°de Islahhane adiyla Nis’te bir sanat okulu agmistir. Mithat
Pasa tarafindan Kiz Teknik Ogretim alaminda ilk Islahhane 1865°de Ruscuk’ta
Suphi Pasa tarafindan ilk Ticaret Okulu’da 1883°de “Hamidiye Ticaret Mektebi
Alisi” adiyla Istanbul’da agilmistir. Islahhaneler, baslangigta Islahhane
Komisyonlariyla yonetilmekteydiler. Mesleki ve Teknik Okullarnmn
baglangicim teskil eden, s6z konusu kurumlarda bugiinkii anlamda bir program
uygulanmamaktayd1.34

Osmanli Imparatorlugunda ilk ¢irak okullar1 Istanbul’da 1914°te
agilmistir. Cirak okullarinin agilis amaci, okuma ¢aginda olup da giindiizleri
sanat ve ticaret erbabi yaminda ¢alismak zorunda olan gocuklara ilkégrenim
temin etmekdir. Bu okullar ¢alisma yerlerine yakin semtlerde agilacak ve gece
okullar1 olarak faaliyet gostereceklerdir. Ancak bu doénemde Osmanl
Imparatorlugunun harp i¢inde olmasi bu okullarin geregi gibi gelismesini
6nlemistir.*’

1916 yilinda “Maarif Nezaretince” hazirlanan yeni idadi (ortaokul)
programina gore, il merkezi diginda bulunan okullarda kismen meslek dgretimi
verilmeye baglandi. Yeni programa gore ii¢ simfl1 olan tasra idadilerinin birinci
simflan hazirlayici ve diger iki simfi da ticaret, tarim, sanat ve genel bilgiler

32 TANRIKULU, a.g.e., s.2.

3 DOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e., 5.42.

3% TANRIKULU, a.ge.,s.2.

3% Orhan TUNA, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ogretim, Ankara, Turkiye Isveren Sendikalan
Konfederasyonu, 1973, s.38 ve devami.
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subeleri halinde getirildi. Fakat bu uygulamada o6gretim iiyesi, ders arag ve
gereg yoklugu nedeniyle olumlu sonug alnamadi.*®

2. Cumhuriyet Sonrasinda Meslek Egitimi

Imparatorluk dénemindeki mesleki egitimin gelistirilmesi ve endiistrinin
islah1 ¢alismalarina Cumbhuriyet ydnetimi zamaninda da devam edilmistir.
Bilhassa Birinci Diinya Savasi ve onu izleyen Kurtulug Savasi’nda karsilagilan
giicliikler bu alandaki ihtiyaci agik¢a ortaya koymustur.37 1920°li yillar mesleki
efitimin, tiim egitim sistemi igine almmasi, temel kavram ve ilkelerin
olusturulmas: yillaridir. Bu dénemde mesleki ve teknik egitimin kurulmas: ve
yogunlagmasi igin Atatiirk’iin 6zel ilgi ve gaba harcadig1 izlenmektedir.

Atatiirk egitim ile ekonomik hayat arasindaki iligkinin 6nemini birgok
konugmasinda belirtmigtir. Din egitimine dayali bir temelden laik egitime
gectikten sonra kuram ve uygulama arasinda da uygun bir dengenin
kurulmasina 6zen gosterilmesine igaret etmistir. Atatiirk’de kuram ve uygulama
birbirini tamamlayan bir biitiiniin par¢alan olarak ele alnmugtir.®

Cumbhuriyetin ilanindan hemen sonra egitim alaninda en koklii reform
Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924) ile gergeklestirilmis bulunan reformdur. Adi
gecen yasa ile tim Ogretim kurumlari Maarif Vekaleti’nin (Milli Egitim
Bakanlifinin) denetimi altina giriyor. Medreseler kaldiriliyor. Tiirk Egitimi
“laik ve diinyevi” bir nitelik kazanmig oluyordu. Bu yasayla orta 6gretim
basamaginda da din esasina dayali geleneksel kurumlarla ¢agdas kurumlar
arasinda siiregelen ikili uygulamaya son verilmis oluyordu.

Osmanli Imparatorlugunda Idadi, ve Sultani adi altinda devralinan
egitim kurumlar1 1924 yilinda yapilan bir diizenlemeyle ii¢ yillik ortaokul ile ii¢
yillik lise haline getirildiler ve bunlarda bes yillik ilkokula dayali ortadgretim
basamaginin sirastyla birinci ve ikinci devresini olusturdular. Ortaokul ve lise,
ayn1 zamanda hayata hazirlayici bir nitelik tagimalar: gerektigi yolundaki resmi
goriislere ragmen, sadece genel egitim veren ve 6grenenleri daha gok yiiksek
ogretime hazirlayan kuruluslar halinde gelistiler. Ote yandan sanat okullarinin
Ogretim ve efitim bakimindan 1927°de baslayan ve daha sonra gii¢lenerek
mesleki ve teknik Ogretimi yeniden diizenleme ve gelistirme g¢aligmalari,
ortaokul ve liselere paralel olmak iizere ilkokula dayal1 ilk devresi iig, ikinci
devresi iki yillik sanat enstitiileri kurulmasi hareketine yol agti. Uger yillik iki
donem halindeki ticaret liseleri de hizh bir gelisme siireci i¢ine girdi. Genel
egitim veren ortadgretim kurumlari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari,

% DOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e., 5.44

7 DOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e.,s.44 ve devam.

3 Uifz1 DOGAN, “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi” Mesleki ve Teknik Egitim
Sempozyumu, Ankara, A.U. Egitim Bil. Fak. Yay., No: 126, 1983, s.11.
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farkli amaglara hizmet eden ve aralarinda pek az gegise olanak saglayan birer
alt sistem olma niteliklerini korudular.”®

1930°1u yillarin en belirgin niteligi mesleki ve teknik egitim ana planinin
hazirlanmasidir. Cumhuriyetin kurulmasindan sonra mesleki ve teknik egitime
iliskin ¢esitli uzmanlar ile 1934 yilina kadar yapilan uygulamalar dikkate
alinarak “Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plam” hazirlanmigtir. Bu plana gore
asafidaki kurumlarin kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

a) Cirak okullar

b) Aksam sanat okullar
¢) Gegici ko6y kurslan
d) Orta sanat okullart

e) Sanat okullar

f) Tekniker okullari

g) Miihendis okullar1*

Planlamaya dogru atilan ilk adim niteliginde olan bu ¢aligmadan alinan
sonuglar, 1941 yihnda bir raporda toplanarak Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiince bir program gelistirildi.

Geligen orgiitsel yapmn artan ihtiyaglari karsilayamamasi nedeniyle
Genel Miidiirlik 1941 yilinda 4113 Sayili kanunla Mesleki ve Teknik Ogretim
Miistesarlig haline getirildi. Bu kanunla meslek okullarinin Talim ve Terblye
ile Teftis isleri hari¢ diger biitiin hizmetler miistesarlik sorumluluguna verildi."!

Bunun yaninda bu yillarda devam etmekte olan II. Diinya Savasi,
Ekonomik giicliikler ve hayat pahalilifi nedeniyle birinci on yillik planda
ongoriilen iglerin tamamini bagarmak miimkiin olmamistir. Boylece 1942
yilinda 4303 sayili kanunla girigilen planli c¢aligmalar bu nedenle
tamamlanamadi@1 i¢in eksiklikleri giderip amaglanan hedeflere ulagmak igin
1950 yxhnda 5642 sayili kanunla g¢ahigmalar devam ettirilerek Meslek1 ve
Teknik Ogretim kurumlar biiyiik bir gelisme devresine girmis oldu.*?

1930’1u yillarin sonuyla baglayip 1939-1946 yillar1 arasinda yaganan
farkli denemelerden biri de Koy Enstitiisti denemesidir. Mustafa Kemal

% Turhan OGUZHAN, (Ed) Tiirkiye’de Ortasgretim ve Sorunlar 2.B., Istanbul, Hisar Egitim Vakfi
Yay., No: 1, 1986, s.28.

. Hifn DOGAN “Mesleki ve Teknik Egitimin Ilkeleri ve Geligimi”, Mesleki ve Teknik Egitim
Sempozyumu, Ankara, A.U. Egitim Bil. Fak. Yay., No: 126, 1983, .13 ve devamu.

I DOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e., s.47.

2 DOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e., 5.48
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Atatiirk’e gore halkin dortte tigiiniin yasadig1 ve devletin tahsildar ve askerlere
alinacaklar1 toplayacak subaydan bagka kimseyi gondermedigi 40.000 kdyiin
egitilmesi gerekiyordu.” Bu y6nde ¢ahsmalar yapilmis ve bu dogrultuda Ismail
Hakki Tongug tarafindan diisiiniilen ve 1940 yasasinda yer alan K&y Enstitiisii
yalniz bir okul degil aym zamanda modern bir ¢iftlik ve 6grencilerin kendi
binalarin1 bizzat kendileri yapmayi, toprag islemeyi 6grendikleri baslangigta
lise derslerinden ¢ok farkli olmayan derslerini bir yandan izlerken, bir yandan
da yasantilarini diizenledikleri bir yatili kurumdur.*

Koy Enstitillerinin tegkilat yapisi ve egitim ogretimi kisaca su sekilde
degerlendirilebilir.

Teskilat, egitim ve 6gretim

Koy 6gretmeni ve kye yarayan diger meslek erbabim yetistirmek iizere
ziraat iglerine elverigli arazisi bulunan yerlerde Maarif Vekilligince koy
enstitiileri agilmigtir.

Bu enstitiilere tam devreli kdy ilkokullarini bitirmis, sithhatli ve miisait
koylii ¢ocuklar segilerek alinmaktadir. Enstitiilerin tahsil siireleri en az bes
yildir. Enstitiilerde yetistirilecek diger mesleklerin erbabina ait tahsil miiddeti
Maarif Vekilligince ayrica tespit edilmektedir.

Bu okullardan mezun olarak Ogretmen tayin edilenler Maarif
Vekilliginin goésterecegi yerde 20 sene ¢alismay: taahhiit etmektedir. Mezun
Ogretmenler tayin edildikleri koylerin her tiirli Ogretim ve egitim islerini
goriirler. Ziraat isleminin fenni bir sekilde yapilmasi igin bizzat meydana
getirdikleri ornek tarla, bag ve bahge, atelyelerin bunlardan istifade etmesini
temin eder.*” Bu yararli deneme 1946’da uygulamadan kaldinlmistir. Genel
anlamda 1923-1960 aras1 Mesleki Egitim agisindan su sekilde 6zetlenebilir.

1923-1940 arasindaki donem ulusal bir mesleki egitim sisteminin
kurulus donemini olusturmaktir. ikinci diinya savagindan 1960°a kadar olan
dénem ise hizl bir yayilma ve sistemli bir gelisme donemidir.*

Planli doneme gegmeden Once egitim sorunlarimin belirlenmesi ve
sistemin olgunlastirilmasi igin Milli Egitim Stralan gergeklestirilmistir. Planli
déneme kadar alti kez toplanan Milli Egitim $aralarinda Mesleki ve Teknik
Egitimle ilgili Stralar Uglincii ve Altinci Milli Egitim Stralaridir. Bunlan
kisaca degerlendirecek olursak;

2-10 Aralik 1946 tarihinde toplanan Ugiincii Milli Egitim Surasinda
ticaret, ortaokul ve liseleri, erkek sanat ortaokullar1 ve enstitiileri ile kiz teknik

3 Sabahattin EYOBOGLU, Koy Enstititleri Uzerine Istanbul, Cem Yaynevi, 1979, 5.109.
“ EYUPOGLU, a.g.e.,s.110

4 Maarif Vekilligi, Koy Enstitiileri, Istanbul Maarif Matbaasi, 1941, 5.9 ve devami.

“ DOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e., 5.49
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okullarinin program ve yénetmelikleri incelenmis ders saatlerinin i§ hayatina
(uyacak) bicimde diizenlenmesi, atdlye saatlerinin artinlmasi ve kiiltlir
derslerinin azaltilmasi, meslek ve at6lye derslerinin toplum gereksinimlerine
uygun hale getirilmesi kararlastirilmagtir.*’

Giindemini mesleki-teknik egitimle, halk egitimin olusturdugu Altinci
Stra, ¢aligmalarim, 18-23 Subat 1957 tarihleri arasinda yapmistir. Bu stirada
teknik 6gretimin yeniden diizenlenmesi, ¢iraklik egitiminin yasal esaslara
dayandirilmasi, ticaret liselerinde daha ¢ok uygulamali meslek bilgisi verilmesi,
ticaret okullar1 ile kiz enstitiilerinde sekreterlik subelerinin agilmas1 gibi
goriisler benimsenmistir.*®

2.1. Planh Kalkinma Donemine Gegis

Tiirkiye 30 Eyliil 1960°da yiiriirliige giren 91 sayili “Devlet Planlama
Teskilatinin Kurulmas: Hakkinda Kanun”la planli kalkinma yolunu resmen
tercih etmistir.*® 9 Temmuz 1961 tarihinde kabul edilen Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasmin 41. maddesinde ise “... iktisadi, sosyal ve kiiltirel kalkinmayi
gerceklestirmek; bu maksatla milli tasarrufu arttirmak, yatinmlari toplum
yararinin gerektirdigi oncelikle yoneltmek ve kalkinma planlarini yapmak™,
devletin 6devi olarak kabul edilmistir.”°

Tiirkiye planli déneme girdikten sonra egitim planlamasi kalkinmanin
ayrilmaz bir pargasi olarak goriilmeye baglanmis ve hazirlanan bes yillik
kalkinma planlarinda egitime biiyitkk 6nem ve yer verilmistir.Egitim, kalkinma
planlarinda genel olarak, énceki dénemin egitim gelismeleri ve mevcut durum,
ana ilkeler ve yontem, hedefler ve genel politikalar, yatirimlar ve tedbirler ana
basliklar1 altinda ele alinmig ve her baglik altinda gesitli egitim basamaklarn
yaygin egitim ve hizmet i¢i egitim ayr ayri incelenmistir.”’

Mesleki ve teknik egitimin gelisiminde Onemli unsurlarindan biri de
Milli Egitim Stralaridir. Sanayilesmeye verilen agirlik ve degisen toplum
ihtivaglan dogrultusunda, egitim sistemini yeniden diizenlemek amaci ile gesitli
yillarda toplanan Milli Egitim Suralarindan 7.8.9. ve 10. Milli Egitim Stralan
egitim sisteminin biitiinliigll icerisinde Mesleki ve Teknik Egitim agisindan
Onemli kararlarin alindig: siiralar olarak nitelendirilmektedir.

7. Suraya kadar ortaokul, ilkokul iizerine farkli programlar uygulayan
cesitli okullar olarak diizenlenmigti. Bu programi okuyan 6grenciler zorunlu
olarak aymi okulun ikinci devresine gitmek zorunda idiler. 1966 yilinda
toplanan 7. Milli Egitim Surasinda ortaokul diizeyindeki egitimin biitiinlesmesi

47 Yahya Kemal Kaya, insan Yetistirme Diizenimize Yeni Bir Baks, (Gelistirilmis 2.B.) Ankara,
Sef Ofset Matbaacilik Ltd. Sti., 1993, s.24.

“® KAYA,age.,s25

 KAYA, a.g.e., 5.26. ve devami

% KAYA, a.g.e., s27.

' KAYA, age., s.28
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kararlagtirnlmig ve tek tip ortaokul modeli kabul edilmistir. Ortadgretim
diizeyindeki genel ve mesleki egitim programlar1 1970 yilinda toplanan 8 Milli
Egitim Surasmin getirdigi temel ilkeler ve kararlar dogrultusunda yeniden
diizenlenmis Ogrencilerin ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda gesitli
programlarla yetismesi ongoriilmiigtiir.

Bu programlar $grencileri
- Yiiksek 6gretime
- Hem meslege, hem yiiksek gretime,

- Hayata ve is alanlarina hazirlayacak sekilde diizenlenmistir. 8. Milli
Egitim Surasi, mesleki ve teknik &gretim okullarina, iiniversiteye gitme
imkanini kazandirma agisindan 6nemfidir.

1974 yilinda toplanan 9. Milli Egitim SGrasinda “Tiirk Milli Egitiminin
Biitiinliigii i¢inde Programlar ve Ogrenci Akigt” konusu ele alinmigtir. Bu $tra
ile ortaokul ve lise diizeyindeki beceri egitimine agirlik verilerek, 6grencilerin
hayata, c¢evreye ve 1is alanlarina uyumlarm kolaylagtiracak, Kkisisel
kabiliyetlerini gelistirmek amaci ile programlara segmeli dersler konmustur.>?

23-26 Haziran 1981 tarihlerinde toplanan 10. Milli Egitim $Grasinin
giindemindeki ana konuyu, “Yeni Tiirk Milli Egitim Sistemi” adim tasryan bir
modelin tartigmasi olusturmustur. 10. Milli Egitim Surasinda da, ortadgretimin,
degisik programlar uygulayan okullar (Cok Amagh Liseler) ile Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlarindan olusmasi 6ngoriilmiistiir. Cok amacli okullar
dgrencilerini yiiksek 6gretime ve ayn1 zamanda meslek temel bilgilerini vererek
bir meslege hazirlayan kurumlardir. Mesleki ve teknik egitim kurumlar,
Ortadgretim ¢aginda ya da diginda bulunan vatandaslari, cesitli tir ve
diizeylerde bir meslek alanina hazirlar ya da onlara belli dallarda bir meslek
kazandirir, Bu kurumlarda temel egitim programlar1 ile, ihtiyaglara gore
degisen Orgiin yaygin ve ¢iraklik egitimi programlari uygulanir.”® Mesleki ve
Teknik Egitimle ilgili énemli bir gelisme 20.6.1977 tarihinde kabul edilen 2089
Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu’dur. 2089 Sayili Cirak Kalfa ve Ustahk
Kanunu, igyerlerinde ¢alisan g¢irak, kalfa ve ustalarin yetistirilmesi ¢aligma
sartlar1, licretleri vs. ile ilgili hiikkiimler getirmis ve 1978’de Ciraklik Egitimi
Genel Miudiirliigii kurulmustur. Cirak olabilmek i¢in en az ilkogretimi bitirmek
ve 12 yasindan asag: 18’inden yukari olmamak gerekmekte idi.>*

Eylil 1978den itibaren Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi Projesi
(OSONOR) uygulanmaya baslamigtir. Buna gore, okul ile sanayinin ortaklasa
calisabilecekleri bir sistemin gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapilmgtir. Projenin

2 Mehmet KULAHCI (Haz), Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu, Ankara, A.U. Egitim Bil.
Fak. Yay., No: 126., 1983, 5.37.

3 KULAHC], a.g.c., 5.37 ve devam

# AKYUZ, age.,s413.
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baslica amaglari, Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin sanayide uygulama
yapmalarini gergeklestirmek, yorelerin sanayinin insangticti ihtiyaglarini tespit
ve okullarin bunlan karsilayacak bigimde egitim vermesine ¢ahsmak, okul ile
sanayi arasinda egitici aligverisini ger¢eklestirmek idi.>

1984-1985 o6gretim yilindan itibaren Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi
Projesi (OSONOR) genisletildi ve Kiz Teknik, Ticaret, Turizm ve Otelcilik
Meslek ve Liselerinde kapsamina alarak (METEP) haline doniistliriildii ve
uygulamalarda elde edilen sonuglar ve tecriibeler 1515inda 5 Haziran 1986
tarihinde “3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu™ kabul edildi. 1977
tarihli ve 2089 sayili kanuna gbre yiiriitiilen ¢iraklik egitimi vs.’de tamamen bu
son kanunun kapsamina alinmustir.>® 3308 sayili kanunun temel &zellikleri ve
getirdigi yenilikler kisaca sunlardir.

- Ciraklik ve meslek egitimi bir biitlin kabul edilmistir.

- Meslek liseleri Ogrencilerinin iglerlerinde uygulama yapmalar
saglanmustir. Béylece 50 ve daha fazla ig¢i calistiran isletmeler ¢aligtirdiklan
is¢i sayisimn yiizde besinden azi yiizde onundan fazla olmamak iizere bu
Ogrencilere beceri egitimi yaptirirlar.

- Ciraklar ve meslek liseleri dgrencileri ¢aligtiklar: isletmelerden belli
bir iicret alirlar ve hastalik, meslek hastaliklar1 ve iy kazalarma kars1 devlet
tarafindan sigorta edilmislerdir.

- Ulke diizeyinde Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, iller diizeyinde de
Il Crraklik ve Mesleki Egitim Kurullart olugturulmustur.

- Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
kurulmustur.

- Mesleki ve teknik egitimde arastirma ve gelistirme g¢aligmalar igin
genel biitceden vs. ayrilan siirekli bir fon (gelir kaynag) olusturulmustur.’’ Bu
yasanin kabul edilmesinden iki y1l sonra gergeklestirilen Onikinci Milli Egitim
Stirasi 18-22 Haziran 1988 tarihleri arasinda yapilmugtir. XII. Milli Egitim $G
rasinda Mesleki ve Teknik egitimle ilgili kararlar s6yle 6zetlenebilir.

- Mesleki ve teknik orta $Fretimin, hem meslege ve i hayatina eleman
ve hem de yiiksek 6gretime dFrenci hazirlayan, endiistriyel egitim, sanat egitimi
ve meslek egitimi programlarin1 uygulayan egitim-6gretim kurumlan olarak
tanimlanmasi,

- Bir kisim derslerin yabanci dille okutuldugu Mesleki ve teknik gretim
kurumlarinda, ayrica bir yillik hazirlik programlarinin uygulanmasi,

% AKYUZ, age., s414
% AKYUZ, age.,s. 414
5 AKYUZ, ag.e.,s.414.
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- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 Ogretim programlarinin;
¢evrenin ve ig piyasasinin ihtiyaglarina uygun olarak ve siirekli bir sekilde
gelistirilmesi; bu kurumlarin egitim insan giicti, istthdam iligkileri ¢cercevesinde
tarim, endiistri ve hizmet sektorleri ile gerekli isbirliginin saglanmasi.

- Mesleki ve teknik liselerden mezun olanlarin iinvan yetki ve
sorumluluklarina iliskin hukuki mevzuatin kisa siirede hazirlanmas1 ve
uygulamaya konulmasi.

- Genel lise: mezunu olup herhangi bir yiiksek Ogretim kurumuna
girememis dfrencilerin ihtiyag olan alanlarda (Endiistri Meslek Lisesi ve Saghk
Meslek vb.) okullarda bir yilhik mesleki ve teknik egitim programlar ile ig
hayatina atilmalarinin saglanmasi uygulamasinin yayginlastiriimas,

- Diger bakanliklara, kurum ve kuruluslara bagl olarak faaliyet gbsteren
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarimn, Milli Savunma Bakanlig ile Emniyet
Genel Miidiirliigiine bagh olanlar hari¢, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesine
alinmasi.

- Yiiksek ogretime gegiste mesleki ve teknik 6gretim mezunlarina kendi
branglarim1 kazanabilmeye yonelik sinav sisteminde puanlama ve yerlestirmede
kolayliklar saglanmas1.>®

XII. Milli egitim surasinda belirlenen mesleki ve teknik ortadgretim okul
program tiirleri ve gecisleri Sekil.1’de verilmistir.

% M.E.B. VILVIIL, IX. X., XI VE XIL., Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik egitim
Ciraklik ve Yaygin Egitim Gen. Miid. Ankara Mesleki ve Teknik Agikogretim Okulu Matbaasi,
1990, s.88 ve devam.

19



Sekil 1. XTI : Milli Egitim Strasinda Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul,
Program Tiirleri ve Gegisleri
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Kaynak : M.E.B. VIL, VIIL, IX,, X, XI, ve XII. Milli Egitim Siiralarinda
Mesleki ve Teknik Egitim, Ciraklik ve Yaygmn Egitim Genel Midiirliigii, Ankara,
Mesleki ve Teknik Ac¢ik6gretim Matbaasi, 1990, s.82.
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Bir diger ¢aligmada 15-19 Ocak 1990 giinleri arasinda toplanan 13.
Milli Egitim Strasidir. Ana konusu yaygin egitim olan S$tirada yaygin egitimde
kuram, kavram ve egilimler, orgiitlenme .yatinm ve finansman, personel
sorunlar1 gibi konular c¢esitli komisyonlar tarafindan incelenerek, yaygin
egitimin var olan durumunu gosteren ve gelecegine iliskin Oneriler igeren
raporlar hazirlanmustir.>®

Cumbhuriyet doneminin baglangicindan itibaren mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlanndaki, ¢iraklik egitimi, kalfa ve ustalik egitimi, yaygin
egitim veren kurumlardaki sayisal gelismeleri degerlendirecek olursak;

Bu dénemde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki sayisal
gelismeler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Mesleki ve Teknik Ogretim Yapan Okullarda Gelisme
(Milli Egitim Bakanhi§1 ve Diger Bakanliklara Bagli Okullar1 Kapsar.)

OGRETIM YILI | OKUL SAYISI | OGRETMEN OGRENCI
SAYISI SAYISI (*)
1923-1924 64 583 6547
1933-1934 66 660 7715
1943-1944 186 2434 36971
1953-1954 371 4746 58386
1963-1964 738 10220 149148
1973-1974 974 16868 285439
1983-1984 1992 40418 560415
1989-1990(**) 2392 44595 793141

(*) Lise ve ortaokul 6grenci say1st
(**) Diger bakanlhklar hari¢

Kaynak : M.E.B. Milli Egitim Bakanhig Brifingi, Ankara, Ajans Tiirk
Matbaacilik Sanayi, 1990, s.39

Mesleki egitimle ilgili cirakbhk egitimindeki sayisal gelismelere
bakacak olursak ; Ciraklik egitim Merkezlerinde 1979-1980 6gretim yilindan
baglayan 1989-1990 &gretim yilina kadar ortaya ¢ikan sayisal gelismeler Tablo
2’de verilecektir.

¥ KAYA, age.,s.54.
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Tablo 2. Ciraklik Egitiminde Gelisme

YILLAR KAPSAMA CIRAKLIK | OGRETMEN | EGITIME DEVA CIRAKLIK
ALINAN IL EGITIM SAYISI MEDEN (ADAY EGITIMINI
SAYISI MERKEZI CIRAK KALFA BITIREN
SAYISI DAHIL) CIRAK
OGRENCI
SAYISI
1979-1980 7 7 7 47 -
1980-1981 7 7 13 122 -
1981-1982 7 12 47 1417 26
1982-1983 13 27 124 4175 92
1983-1984 25 52 212 6321 168
1984-1985 34 59 267 9364 794
1985-1986 39 60 328 12.325 2014
1986-1987 39 117 403 94.866 1.747
1987-1988 53 171 509 128.948 ~
1988-1989 53 185 976 151.157 -
1989-1990 59 207 1359 170.232 -

Kaynak : M.E.B. Brifingi, Ankara, Ajans Tiirk Matbaacilik Sanayii, 1990, s.47.

Tablo 3. Kalfa ve Ustalarin Egitiminde Gelisme

YILLAR EGITIME DEVAM KALFALIK USTALIK USTA OGRETICI
EDEN KALFA SAYISI |  BELGESI BELGESI | KURSUNAKATILAN
ALANLAR ALANLAR USTA SAYISI

1979-1980 - - - 3.224
1980-1981 - - - 4.957
1981-1982 - 575 1.388 8.001
1982-1983 287 856 13.106 7.720
1983-1984 684 1.739 14.023 6.428
1984-1985 1.609 1.179 11.008 5.205
1985-1986 1.397 2.130 5.760 1.593
1986-1987 4.780 2.448 71.983 5.246
1987-1988 3.183 29.098 46.487 11.284
1988-1989 4.642 - - -
1989-1990 4.989 - - -

Kaynak : M.E.B. Milli Egitim Bakanlig1 Brifingi, Ankara Ajans Tirk
Matbaacilik Sanayii, 1990, s.48.

Yaygin egitimin sayisal gelismelerine bakacak olursak
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Ulkemizde yaygin egitim kurumlarindaki ve 6rgiin egitim sisteminde
yer alan ortadgretim okullarina bagh mesleki ve teknik egitim 1973°te kabul
edilen “Milli Egitim Temel Kanunu” ve 1986 yilinda kabul edilen “3308 sayili
Cirakhk ve Meslek Egitim Kanunu”na bagh olarak  giiniimiizde de
siirdiiriilmektedir.

1990 tarihinden itibaren yaganan birka¢ énemli degisiklikten bir tanesi
sudur. 1990 yilinda uygulamaya konulan Lise Mezunlarinin Meslek Egitimi
(LIMME) projesidir. Iki yil uygulamada kalan bu proje kisaca su sekilde
degerlendirilebilir. Proje orgiin ve yaygin meslek egitimi programlarini
kapsamina almigtir. Orgiin mesleki egitim tarzinda ve bir veya iki yil iginde
uygulanan programlari basar1 ile tamamlayanlara ilgili meslek lisesi
programlarini bitiren 6grencilere verilen diploma; yaygin meslek egitimi
tarzinda uygulanan modiiler programi basan ile tamamlayanlara; 3308 Sayili
kanuna gore ¢ikartilan “Meslek Kurslari Yonetmeliginde belirtilen belgeler
verilmesi kararlastirilmstir.®® Bu proje’ye 1992 yilinda son verilmistir.

Ortadgretim kurumlarinda 1991°den itibaren bazi yOnetmelikler
degismistir. Bunlar; Milli Egitim Bakanlhigina bagh ortadgretim kurumlarinda
Ders Gegme ve Kredi Yonetmeligi kabul edilmig 2 Eyliil 1991 tarih ve 20779
sayilt Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Teknik lise yonetmeliginde baz1 degisiklikler olmustur ve “Teknik Lise
Yonetmeligi” kabul edilmistir. 5 Subat 1993 tarih ve 21487 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmigtir.

“Ders Gegme ve Kredi Sistemi Yonetmeligi nedeniyle mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindaki degisikliklerin diizenlenmesi i¢in “Ders Gegme ve
Kredi Sistemi Uygulayan Mesleki ve Teknik Ortagretim Kurumlari
Oprencilerinin Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi Yonetmeligi” kabul
edilmis 27 Mart 1993 tarih ve 21534 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
uygulamaya baglanmstir.®!

1994-1995 egitim yilinda wuygulama bu yonetmelide gore
gerceklestirilmigtir.

% M.E.B. Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi, (LIMME) Otelcilik ve Turizm Ogretimi
Programlan, Ciraklik ve Yaygmn Egitim Genel Mudiirliiii, Ankara , Meslek ve Teknik
Acgtkdgretim Matbaasi, 1990, s.1.

' M.E.B. Milli Egitim Bakanhina, bagh OrtaGgretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi

"Yonetmeligi, Ankara, Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa B6l., 1993, s.1.
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C. TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN BUGUNKU
DURUMU

Mesleki ve teknik egitimin bugiinkii durumunu egitim sistemimizin
genel yapisi iginde su sekilde degerlendirebiliriz.

1973’te kabul edilen Milli Egitim Temel Kanununa goére Tiirk Milli
Egitim Sistemi “Orgiin Egitim” ve “Yaygin Egitim” olmak iizere iki ana
boliimden olugmaktadir.

Orgiin egitim okul 6ncesi egitimi, temel egitimi, ortadgretimi ve yiiksek
ogretim kurumlarini kapsamaktadir. Yaygin egitim ise orglin egitim yaninda
veya diginda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii igermektedir. Tiirk Milli
Egitim Sistemi (Sekil 2) de goriilmektedir.

20.6.1977 tarih ve 2089 sayili “Cirak-Kalfa ve Ustalik Kanunu” ve bu
kanunu yeniden diizenleyen 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu”
ile Tiirk Mesleki Egitim Sistemi yeniden diizenlenmistir.? Tirk Mesleki
Egitim Sistemi (Sekil 3)’ de goriilmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu dogrultusunda iilkemizde mesleki egitim;

1. Ciraklik ve Yaygin Egitim

2. Mesleki ve Teknik Liseler

3. Yiiksek Ogretim
yoluyla kazandirilmaktadir. Bu egitim sistemlerini kisaca degerlendirecek
olursak.

1. Cirakhk ve Yaygin Egitim

1.1. Cirakhk Egitimi

Ciraklik egitimi; ilkokulu bitirip bir list grenime gidemeyen veya gesitli
nedenlerle 6rgiin 6gretimin diginda kalmig ortadgretim c¢agindaki 12-18 yas
gurubundaki genglerin egitimini kapsamaktadir.

Ciraklar teorik egitimlerini Ciraklik Egitimi Merkezlerinde veya egitime
elverisli igyerlerindeki egitim {initelerinde; pratik egitimlerini ise igyerlerinde
yapmaktadirlar. Ciraklik egitimini tamamlayanlar, kalfalik imtihanlarina
girmeye hak kazanmakta ve imtiham1 basaranlara ‘kalfalik belgesi”
verilmektedir.®

2 M.E.B. Mesleki ve Teknik Ofretimin Yapisi ve Organizasyonu Raporu, Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Miid. Ankara, Mesleki ve Teknik Agikdgretim Matbaasi, 1990, 5.89 ve devam.
¢ M.E.B. T.B.M.M. 1995 Yih Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994, 5.82.
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Sekil 2. Tiirk Milli Egitim Sistemi
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Sekil 3. Mesleki ve teknik egitim sistemi (3308 Sayil1 yasaya gore)
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Kaynak : Zekai BALOGLU, Tiirkiye'de Egitim, 2.B, Tiisiad yay.,

1990, 5.130.
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1994-1995 Opretim yilinda 70 ildeki 292 Ciraklik Egitim Merkezinde

203.846 girak 6renci egitimden gegirilmektedir.®*

Ciraklik egitiminde 1994-1995 Ogretim yilindaki sayisal durum Tablo
5’de verilmistir.

Tablo 5. 1994-1995 Ogretim Yilinda Ciraklik Egitiminin Sayisal

Durumu.
Ogretim Yih | Kapsamdaki 11 | Kapsamdaki | Ciraklik Ogretmen Egitime
Sayis1 Meslek Sayis1 | Egitim Sayis1 Almnan Cirak
Merkezi ve Kalfa
Sayist Sayis1
1994-1995 70 74 292 3.142 203.846

Kaynak : M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yih Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim
Merkezi Matbaasi, 1994, s.83.

1.2. Yaygin Egitim

Milli Egitim sistemimizin iki ana boliimiinden biri olan yaygin egitim;
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ¢ikmig vatandaglara Orgiin egitimin yanminda veya disinda
diizenlenen egitim, Ogretim, rehberlik ve wuygulama faaliyetlerini
kapsamaktadir.%

Yaygin egitim, 6rgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde
aym vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan
yararlanacak bigimde bir biitinliik i¢inde diizenlenir.*

Yaygin egitim ; genel ve mesleki teknik yaygin egitim olmak tizere iki
temel b6liimden olusmaktadir. Yaygin egitim etkinliklerinin 6nemli bir b6liimii
898 Halk Egitimi Merkezinde siirdiiriilmektedir. Bu merkezlerde okuma yazma
kurslar1, meslek kurslari, sosyal ve kiiltiirel kurslar agilmaktadir.

Yaygin Egitim Kurumlari;
* Pratik Kiz Sanat Okullar

* Olgunlasma Enstitiileri

% M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yih Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994. s.83.

% M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yih Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994, s.83.

% Abdullah CELIK, “Teknik Ogretimin Diinil Bugiinil ve Gelecegi, Teknik Egitim Ulusal Kongresi
Bildirileri, Istanbul, I.T.U. Rekotrliigii Baski Ofset Atelyesi, s.11.
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* Endiistri Pratik Sanat Okullar1

* Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

* Halk Egitimi Merkezleri

* Ciraklhik Egitimi Merkezleri

* Ozel Kurslar

* Ozel Dershaneler

* Mesleki Egitim Merkezlerinden olugmaktadur.%’

Yaygin Egitimin 1994-1995 Ogretim yilindaki sayisal durumu Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. 1994-1995 Ogretim Yilinda Yaygin Egitimin Sayisal Durumu

Kurum Tiirii Kurum Kursiyer Ogretmen
Sayisi Sayisi Sayisi

Pratik K1z Sanat Okulu 487 46.175 832
Olgunlagma Enstitiisil 11 1.659 442
Yetigkinler Teknik Egt. Merkezi 12 182 -
Mesleki Egitim Merkezi 13 1.329 -
Endiistri Pratik Sanat Okulu 1 111 -
Halk Egitimi Merkezi 898 173.185 4.987
Ciraklik Egitimi Merkezi 292 203.846 3.142
Ozel Kurslar 2.173 222.210 15.468
(zel Dershaneler 1150 312.167 9.740
Meslek Kurslan (3308 Sayili Kanuna gore agilan) - 284 -
TOPLAM 5.037 961.148 34.611

Kaynak; M.E.B., TBMM. 1995 Y1l Biitge Raporu, Ders Aletleri Yapim

Merkezi Matbaasi, 1994, .78

2. Mesleki ve Teknik Liseler

Mesleki ve teknik liseler hem is ve meslek alanlarina eleman
yetistiren, hem de dgrencileri yitksek §gretime hazirlayan 6gretim kurumlandir.

Mesleki ve Teknik Liseler;
a) Erkek Teknik Ogretim Okullari
b) K1z Teknik Ogretim Okullart

¢ M.E.B, T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994, 5.77.
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¢) Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullan:

d) Din Ogretimi Okullari, olmak {izere dort grupta faaliyet
gostermektedirler.

1994-1995 6gretim yilinda 2.624 mesleki ve teknik lisede 897.779
Ogrenci 6grenim gérmekte bu okullarda 64.700 dgretmen gérev yapmaktadlr.68

a) Erkek Teknik Ogretim Okullan

Ulkemiz endiistrisinin  ihtiyag duydugu orta kademe teknik
insangiiciinii yetigtirmek {izere etkinlikte bulunan bu okullar;

* Anadolu Teknik Liseleri

* Teknik Liseler

* Anadolu Meslek Liseleri

* Endiistri Meslek Liseleri

* Cok programlan Liselerden olugmaktir.

1994-1995 6gretim yilinda 810 okulda 375.093 6grenci §grenim
gbérmekte, bu okullarda 21.391 6gretmen gorev yapmaktadir.®

Erkek Teknik Opretim Okullarinm 1994-1995 6gretim yilindaki
sayisal durumu Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. 1994-1995 Ogretim Yilinda Erkek Teknik Ogretimin Sayisal
Durumu

Okul Tirit Okul Sayisi Ogrenci Sayisi (gretmen Sayisi

Endtistri Meslek Lisesi 498 341.349 20.655
Teknik Lise 222 22.702 207
Anadolu Meslek Lisesi 3 487 20
Anadolu Teknik Lisesi 87 10.555 509
TOPLAM 810 375.093 21.391

Kaynak : M.EB. T.B.MM. 1995 Yih Biitge Raporu, Ders Aletleri Yapim
Merkezi Matbaasi, 1994, s.63.

b) K1z Teknik Ogretim Okullari

Kiz teknik 6gretim okullari; ¢agimizin ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismelerine uygun olarak, iilke endiistrisine ve aile ekonomisine katkida

¢ M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994, 5.62.
% M.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1h Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994, 5.62.
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bulunacak sekilde ¢esitli yorelerin ihtiyaglar1 da g6zoniinde bulundurularak
cagdas bilim ve teknolojideki metodlar1 bilen, yorumlayan, kullanan ve
gelistiren orta diizeyde meslek eleman yetistiren egitim kurumlandir.

Bu okullar,

* Anadolu K1z Teknik Liseleri

* Kiz Teknik Liseleri

* Anadolu K1z Meslek Liseleri

* K1z Meslek Liseleri

* Cok programlar liselerden olugmaktadir.

1994-1995 ogretim yilinda 534 kiz teknik &gretim okulunda 82.503
Ogrenci 6grenim gormekte, bu okullarda 12.680 6gretmen gorev yapmaktadir.”

Kiz Teknik Opretim Okullarinin 1994-1995 Ogretim Yilindaki
Sayisal Durumu Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8- 1994-1995 Opretim Yilinda Kiz Teknik Ogretiminin Sayisal

Durumu.
Okul Tiiril Okul Sayisi Ogrenci Sayisi (pretmen Sayisi
Kiz Meslek Lisesi 411 74.357 12.207
Kiz Teknik Lisesi 33 444 10
Anadolu Kiz Meslek lisesi 89 7.117 408
Anadolu Kiz Teknik Lisesi 1 585 55
TOPLAM 534 82.503 12.680

Kaynak : M.EB. T.B.M.M. 1995 Yil Biitge Raporu, Ders Aletleri Yapim
Merkezi Matbaasi, 1994, s.65.

¢) Ticaret Turizm Ogretimi Okullan

Ticaret ve turizm Ogretimi okullari, iilkemizin ticaret, maliye,
pazarlama muhasebe, bankacilik kooperatifgilik, sekreterlik, turizm, bilgi islem
gibi alanlarinda kamu ve &zel sektér kuruluslarinda gorev alacak ara
insangiiciinii yetigtiren egitim kurumlanidir.

Bu okullar;

* Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

" M.E.B. T.B.M.M. Yih Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi, Matbaasi, 1994. 5.64 ve
devam, '
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* Anadolu Dig Ticaret ve Meslek Liseleri
* Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

* Anadolu Sekreterlik Meslek Liseleri

* Anadolu Ascilik Meslek Liseleri

* Anadolu Mahalli idareler Meslek Liseleri

* Anadolu Basin Yaymn, Reklamcilik Meslek Liseleri

* Ticaret Meslek Liseleri

* Cok Programli Liseler

* Aksam Ticaret Meslek Liselerinden olugmaktadir.

1994-1995 ogretim yilinda 451 okulda 197.380 6grenci 6grenim

gormekte, bu okullarda 9.411 6gretmen gorev yapmaktadir.”*

Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinin 1994-1995 Opretim yilindaki

sayisal durumu Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9 : 1994-1995 Ogretim Yilindaki Ticaret ve Turizm Ogretim

Okullarinin Sayisal Durumu

Okul Turt Okul Sayisi Oprenci { Ogretmen

‘Sayist Sayisi
Ticaret Meslek Lisesi 321 175.137 7.917
Aksam Ticaret Meslek Lisesi 5 2478 96
And. Mahalli Idareler Mes. Lisesi 6 882 27
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 67 9.008 517
Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi 7 1263 73
Anadolu Sekreterlik Mes. Lisesi 5 797 55
Anadolu Otelcilik ve Turizm Mes. Lisesi 31 7.077 691
Anadolu Basin Yaym ve Reklamcilik Meslek Lisesi 7 599 25
Anadolu Ascilik Meslek Lisesi 2 139 10
Toplam 451 197.380 9.411

Kaynak : M.E.B. T.B.M.M. 1995 Y1l Biitge Raporu, Ders Aletleri Yapim,

Merkezi Matbaasi, 1994, s.65.

d) Din Ogretimi Okullan

430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 4. maddesi ile 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanununun 32. maddesi hiikiimlerine uygun olarak kurulan
imam hatip liseleri, imamblik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini

7 M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yih Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994, s.66.
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hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar yetigtirmek f{izere,
ortabgretim sistemi iginde hem meslege hem de yiiksek 6gretime hazirlayan
programlarin uygulandigr 6gretim kurumlaridir. Ortaokula dayali en az 4 yil
Ogretim stirelidir.

1994-1995 6gretim yilinda 448 imam hatip lisesinde 173.628 6grenci
6grenim gormekte, bu okullarda 15.494 dgretmen gorev yapmaktadir.”

Din Ogretimi Okullarimn 1994-1995 &6gretim yilindaki sayisal
durumu Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. 1994-1995 Opgretim Yilinda Din Ogretimi Okullarimn
Sayisal Durumu.

Okul Tiirit Okul Sayist Ogrenci Sayist Ogretmen
Sayis1
Ortaokul Lise Toplam
Imam Hatip Lisesi 393 | 290.890 | 172.996 463.976 15.283
Anadolu Imam Hatip Lisesi 55 11.567 632 12.199 211
Toplam 448 | 302.547 | 173.128 476.175 15.494

Kaynak : M.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim
Merkezi Matbaasi, 1994, s.68.

Diger bakanhklara baghh mesleki egitim veren ortadgretim
kurumlarinda da 1994-1995 &gretim yilinda 360 okulda, 67007 O6grenci
bgrenim gormekte 5544 6gretmen gorev yapmaktadir.”

3. Yiiksek Ogretim

Egitimin bu basamagimin amac: yiikksek diizeyde insan giiciinii
yetistirmektir. Ortadgretimden sonraki egitim asamasidir. Bu egitim donemi
kendi i¢inde dérde ayrilmaktadir. Bunlar 6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora
egitimidir. On lisans &gretimi iki yil stirelidir. Bazi meslekler bu siirede
kazandirilabilmektedir. Lisans 6gretimi dort yil siirelidir. Genelde Universiteler
lisans Ggretimi igin kurulmugtur. Dort yilik dgretim pek ¢ok meslek igin
yeterlidir.™*

Yiiksek lisans ve Doktora Lisans 6gretiminden sonra uzmanlagsmaya
yonelik egitim dénemlerdedir.

2 M.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1h Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaas, 1994, 5.66
7 M.E.B. Istatistikleri, 93-95
™ ibrahim BASARAN, Egitime Giris, Ankara, seving Matbaasi, 1989, 5.202.
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UCUONCU BOLUM

OKUL SANAYI ILISKILERI, OKUL VE ISLETMELERDE
MESLEK EGITiMi



A. OKUL SANAYI ILISKILERI

Bir iilkenin gelismesi sanayilegsmesine baghdir. Sanayilesmede énemli
faktér olan bilgi ve beceriye vb. aligkanlklara sahip, yilksek verimi
gerceklestirecek insan giicliniin egitilmesi gerekmektedir. Mesleki ve teknik
egitim sanayilesmenin bir alt yap: yatirim niteligindedir.

Ulkenin gelismesi ve sanayilesmesi agisindan énemli faktérlerden biri
olan mesleki ve teknik egitimin, okul ve sanayi iligkileri agisindan, iilkemizdeki
bugiinkii durumunu degerlendirmeden Once ge¢misten giiniimiize gegirdigi
degisimleri kisaca degerlendirmemizin yararh olacag diislincesindeyiz.

Diger toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunda da 19. yiizyila kadar
meslek egitimi ¢iraklik sistemi ile yliriitiilmiistiir. Ayrica ordunun sanatkar
eleman ihtiyacimt kargilamak iizere ordu iginde bir sanatkar yetistirme sistemi
gelistirilmistir.

16. yiizyilda yurdumuzdaki teknik elemanlar tarafindan yapilmakta
olan her tiirli askeri malzeme ve silahlarla gemi insaati ve bazi sanayi
kollarindaki tiretim, o zamanin ¢agdas memleketlerinin iiretiminden daha iyi
durumda idi. Bu durum 18. yy’in sonuna kadar kismen devam etmistir. Batida
biiyik  endiistrilerin  kurulmasim  saglayan “Sanayi Inkilabi® mmn
memleketimizde yaptig1 etki sonucu, Lonca teskilatlarinin tesirleri ve meslek
egitimindeki rollerini kaybetmeleri iizerine mesleki egitim hizmetlerinin okulda
yapilma ihtiyaci dogmustur.” Ulkemizde ilk sanat okulu 1861, Kiz Meslek
okulu 1864 ve Ticaret Lisesi de 1883 yilinda au,‘llmlg,’ur.76 Bu siireden
cumhuriyet doénemine kadar yapilan gelismelerde mesleki egitim, egitim
sisteminin diginda diigiiniilmiils, olmas1 devletin iist diizeyde mesleki egitime
yonelik bir politikas1 olmamasi, parasal kaynaklarin yerel diizeyde saglanmas,
kurulan okullar arasinda egitim program, 6gretmen, tesis ve 6grenci nitelikleri
yoniinden ortak standartlarin olusturulamamasi gibi 6zellikler nedeniyle
mesleki egitimde istenen bagari elde edilememistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti kuruldugunda en Onemli sikintilardan biride
becerikli insan giicliniin yeterli olmamas: idi. Mustafa Kemal Atatiirk bu
konuya 6zel bir ehemmiyet gbstermis ve yetkilileri uyarrmstlr.77

1923-1940 arasindaki dénem ulusal bir mesleki egitim sisteminin
kurulug donemini olusturmaktadir.”

 M.E.B. Diinden Bugiine Il ve ilgelerdeki Cirakhik ve Yaygin Egitim Faaliyetleri, Ciraklik ve
Teknik Egitim Genel Miidtirlisg, Ankara, Agik Ofretim Okulu Matbaasi, 1987, 5.9 ve devam.

* KULAHCI, a.ge.s.11.

7 M.E.B. Diinden Bugiine il ve Ilgelerdeki Cirakhik ve Yaygmn Egitim Faaliyetleri, Ciraklik ve
Teknik Egitim Genel Mudurlugti, Ankara, Agik Opretim Okulu Matbaasi, 1987, 5.9 ve devami

™ DOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e., 5.49
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Mesleki ve teknik egitimin kurulus yillarinda is hayatindaki olanaklar
¢ok sl idi. Meslekler ¢ogunlukla azinliklarin elinde bulunuyordu. Bu
bakimdan mesleki ve teknik egitim, ihtiyaci belirmis i alanlarina eleman
yetistirmekten ¢ok mevcut endiistriye yenilik gotiirecek ve ilerde kurulacak
endiistride gdrev alacak elemanlari hazirlamay1 ama¢ edinmistir. Cevreye
liderlik yapma goriisii meslek ve teknik egitim okullar1 ile gevreleri arasindaki
iliskileri koparmistir. Mesleki ve teknik egitime duyulan ihtiyag, Ikinci Diinya
Savast nedeniyle Milli Savunma Bakanhgindan gelmistir. Mesleki ve teknik
egitimin yayilmasi igin gerekli maddi destekde ordu ihtiyaglarini saglamak
amaciyla verilmigtir.

1940’larda mesleki ve teknik egitimin amaglari, egitim programlari,
Ogretmen yetistirme sistemi, Orgiitlenmesi, karar siireci ve mali destek
kaynaklar1 o giine kadar karsilasilan problemler dikkate alnarak saptanmistir.””
Ikinci diinya savasindan 1960’a kadar olan dénemde mesleki ve teknik
egitimde hizli bir yayilma ve sistemli bir gelisme donemidir.*

Ulkemiz 30 Eyliill 1960 tarihinde yiiriirliige giren 91 sayth “Devlet
Planlama Tegkilatinin Kurulmas: Hakkinda Kanun”la planh kalkinma yolunu
resmen tercih etmistir.81 Planli kalkinma dénemine gegcildikten sonra egitim
kalkinma planlarinin en 6nemli unsurlarindan birisi olmustur. Bu dénemden
itibaren gerceklestirilen biitiin kalkinma planlarinda egitim veya mesleki ve
teknik egitime biiyiik 6nem ve yer verilmigtir.

Ulkemizde uzun dénemli kalkinma stratejisinde hizhi bir sanayilesme
On gorillmiis ve sanayilesmenin gerektirdigi insan giicli taleplerinin, 6rgiin ve
yaygin mesleki - teknik egitime agirhk veren bir sistemle karsilanabilecegi
diislintilmiigtiir.

Ulkemizde plamin 6ngordiigil bicimde endiistrilesme yonteminde, bazi
sektorlerde ileri teknoloji kullanarak gelismenin hizlandirilmasi amag olarak
secilmigtir. Bu gelismeden egitim igin ¢ikarabilecegimiz sonug, egitim
sisteminin modern sanayide ¢alisacak elemanlarn yetistirmesi olacaktir.
Endiistriyel mesleki ve teknik Ogretim iiretim cesitlenmesi ve teknolojik
gelismeye ayak uydurmak, endiistri ile egitim arasinda organik baglar kurmak
ve endiistri igindeki yaygin egitimle orgiin egitimin birbirini tamamlayic1 bir
biitiin olarak ele alinmasi zorunlugunu ortaya gikarmaktadir.

Kalkinma planlarinda da, egitim sisteminin biitiinii i¢inde, mesleki ve
teknik egitimin yerinin, sanayilesmenin ve {iretim hedeflerinin insan giicii
ihtiyacina uygun, ¢agdas teknikleri iyi kavramug, iiretim sistemine hemen

™ Hifz1 DOGAN, Ulkemizde Endistrilesme ve Teknik Egitim, Ankara, Ankara U. Egitim Fak.
Yay., No:64, Ankara U. Basimevi, 1977, 5.78.

% pPOGAN, ALKAN, SEZGIN, a.g.e., 5.49.

81 KAYA,age.,5.26.
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uyabilen ayrica liretim siiresinin gelistirilmesine katkida bulunabilen elemanlar
yetistirme oldugu benimsenmistir.*

1. Birinci Bes Yilhik Kalkinma Plam : (1963-1967):

Birinci Beg Yillik Kalkinma Plaminda, mesleki ve teknik egitime
Oonem verilerek istthdam bakimindan ¢alisanlarin mesleki seviyelerinin
yilkselmesi hedefler arasina girmistir. Bu donemde ortadgretim g¢agindaki
genglerin bir boliimiiniin mesleki ve teknik egitime yonlendirilmesi ve bu
amacin gergeklesmesi igin teknik egitimin cwrakliktan teknisyenlife kadar
biitiiniiyle sanayi ile baglantili onun imkan ve ihtiyaglar: ile uyusan bir sistem
olarak kurulmas: ve isletilmesi dngoriilmiigtiir. Sanayi icinde egitim ¢ok yonlii
olarak ele almmigtir.®3

2. Ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972)

Ikinci Bes Yillik Plan doneminde sanayi ve sechirlesmeye verilen
6nem dolayisiyla teknik ve mesleki egitime daha da nem verilmistir. Ortaokul
seviyeli meslek okullart k8y ebe okullan ile imam hatip okullarinin disinda
ortaokul seviyesindeki biitiin mesleki okullar genel ortaokul durumuna
getirilmistir.

Lise Seviyeli Teknik Okullar:

Artan teknisyen ihtiyacini karsilamak tizere okullarin siirelerinin 4
yila ¢ikarilmas: Kararlastirilmis ve dgretim programinda yapilacak gelismelerle
teknisyen yetistirilmesi planlanmistir. Bu okullardan mezun olanlann yiiksek
Ogretime devam olanaklarinin arastirilmasi diiglintilmiistiir.

Egitim-sanayi iliskileri g6zoniinde bulundurularak:
* Opretim sanayi arasinda dogrudan iligkiler kurmak,

* Stajlarin uygulama ¢alismalanmin sanayi kuruluglarinda yapilmasini
saglamak,

* Sanayide gelismeleri 6gretim programlarina hizla gegirmek 6nemli
ilkeler arasindadur.

Planda ticaret liselerinin mesleki efitim vererek, yiikksek 6gretime
gitmedikleri takdirde mezunlarina is hayatinda kolayca yer alma imkani

%2 Filiz ONEN, “Kalkinma Planlarinda Endiistriyel Mesleki Teknik Ogretim ve Sanayi iliskileri”
Mesleki ve Teknik Ogretim Dergisi., C. 24, s. 284 Ekim 1976. 5.23.

¥ Huseyin AKTUG, Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu, Ankara, A. U Egitim Bil. Fak. Yay.
No: 1126, 1983, 5.57 ve devamu
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sagladifi saptanmistir; gelisen ihtisas alanlan1 gozOniinde tutularak ticaret
liselerinin ve sekreterlik okullarmmn geligtirilmesi 6ngoriilmiigtiir®

3. Ugiincii Bes Yilhk Kalkmma Plam (1973-1978):

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plaminda egitimin genel hedefi “iiretim-
insan giicli - egitim sistemleri arasinda ve Kkisilerin talepleri, bolgeleri gelir
gruplar1 ve egitimin muhtevas: arasinda denge saglanmasi” bi¢iminde
belirlenmistir.®’

Ugilincit Plan doneminde teknik 6gretim biitiin olarak tiretime donitk
ve sanayinin ihtiyaglarim karsilacak bigcimde teknisyen yetigtirilmesini
saglamak amaciyla, teknikdgretim sisteminde degisiklige gidilmesi uygun
goriilmiistiir. Bu amagla teknik liseler agilarak, modern teknolojinin gerektirdigi
teknisyenlerin yetistirilmesine yonelinmesi 6n goriilmiistiir.

1973-1974 Opgretim yilindan itibaren Ogretim kadrosu ve fiziki
olanaklari uygun olan endiistri meslek liselerinin teknik lise haline getirilmesi
ve bu doniisiimiin gergeklestirilemeyecegi endiistri meslek liselerinin ise yaygin
egitim yapan kurumlar1 haline getirilmesi bir tedbir olarak diisimiilmiistiir.
Ayrica teknik lisede uygulanan egitimin, sanayinin her asamasinda ekonomik
yapida meydana gelecek degisikliklere cevap verecek esneklikte olmasi
ongoriilmiistiir. Ugtincti plan déneminde teknik liselerdeki 6grenci sayisinn
110.000°¢ ¢ikarilmasi da hedef olarak verilmistir. Ugtincii Plan déneminde,
sanayinin nitelikli is¢i talebini karsilamak tizere endiistri pratik sanat okullar
uygulamasina devam edilmesi benimsenmistir.

Ugtincii Kalkinma Planinda, teknik ve meslek lise mezunlanyla ilgili,
dallarinda ¢aligmalarini saglamak ve bu okullarin piyasa ile iliskilerini kurmak
lizere, piyasa ve ig analizleri ile istihdam arastirmas1 yapilarak egitim
programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi Sngoriilmektedir.*®

Ugtincti Kalkinma Planinda lise tizerine iki yil ogretim siireli
sekreterlik okullarinin kapatilmasi; bu okullarin tiim fiziki imkanlan ve 6gretim
kadrosunun ticaret liselerindeki sekreterlik dallarina kaydirilmasi; ayrica
otelcilik okullarinin, otelcilik ve turizm meslek liselerine doéniistiriilmesi ve
- pratik otelcilik ve turizm okullarmnin agilmas: Sngdriilmiistiir.®’

Ugiincii plan doneminin son yillarinda ise bu konudaki ¢alismalarin
daha planli ve organize bir bigimde yiiritlildiigii, uygulama niteligindeki baz1

¥ AKTUG, a.g.e., 5.58 ve devami.
% OGUZHAN, a.g.e., 5.65.

% ONEN, a.ge., s. 24.

¥ AKTUG, a.ge.,s. 61.
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endiistri kuruluslari ile okullar arasinda isbirligi ¢ahsmalan yapildif
goriilmektedir.®

Bu donemdeki 6nemli unsurlardan biride 20.6.1977 tarihinde kabul
edilen 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalikk Kanunudur. S6z konusu kanunla
iilkemizde ilk defa modern manada bir ¢iraklik egitimi gelistirme imkam
dogmu§tur.89

4. Dordiincii Bes Yilik Kalkinma Plani (1979-1983):

Dordiincii Plan déneminde de mesleki teknik 6gretimin 6grenci sayisi
genel liselerin 6grenci sayilarina gore diigiik olmustur.

Dérdiincii plan déneminde de 6ngoriilen sayisal gelismeleri saglamak
icin bir takim ilkeler ve politikalar tespit edilmigtir. Bunlar kisaca su sekilde
Ozetlenebilir.

- Ortadgretimde mesleki ve teknik 6gretime agirlik kazandirilmas:
temel ilkedir.

- Teknik Liseler, iiretim siiresinin orta diizey insangiicii ihtiyaglarina
cevap verecek bigimde endiistrinin gereksinim duydugu alanlardaki programlar:
icerecek ve bu amagla hem kiz hem erkek 6grencileri yetistireceklerdir.

- K1z Meslek Liselerinde siirdiiriilmekte olan geleneksel programlarin
yaygin egitim programlar1 g¢ergevesinde ele alinmasi saglanacak, liretime
yonelik olarak yeniden diizenlenecek programlarin meslek liseleri biinyesinde
uygulanmasi saglanacaktir.”®

- Ogzellikle mesleki ve teknik egitimde endiistri ile iligkilerin
gelistirilmesine olanak verecek esnek program uygulamasi gergeklestirilecektir.
Gerek oOrgiin gerek yaygin programlarm gelistirilmesi ve sanayi katkisinin
saglanmasi, kamu yatirnmct ve igletmesi kuruluslanyla isbirliginin
gercgeklestirilmesi igin gerekli diizenlemeler yaptirilacaktir.

- Endiistriyel sanat okullari, degisen {iretim yapisinin istemleri
dogrultusunda egitim faaliyetlerinde bulunabilecek ayrica, yaygin ve Orgiin
egitim sistemleri arasinda gerek kuramsal gerek igerik olarak biitiinliik saglayan
ve gegislere olanak verecek esnek bir yapida diizenlenecektir.

# ONEN, a.g.e., 5.25.

¥ M.E.B. Diinden Bugiine Il ve figelerdeki Cirakhk ve Yaygin Egitim Faaliyetleri, Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mild. Mesleki ve Teknik Agkdgretim Okulu Matbaasi, Ankara, 1987, s.11.

% AKTUG, a.g.e., 5.61 ve devamt.
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- Orgiin-yaygin egitim butiinligli saglanirken istihdam alaninda
kazanilan beceri ve deneyimlerin okul i¢i egitimle es olarak degerlendirilmesi
icin gerekli diizenlemeler yapllacak'ur.91

- Istihdam stireci i¢inde bulunan nitelikli elemanlardan ozellikle
teknik egitimde egitici personel olarak yararlanilmalar1 saglanacaktir. Bu
amagla o6zellikle kamu yatirimci ve isletmeci kuruluslan igbirliginin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.*?

Bu plan déneminde yapimi kolay yatirim masrafi teknik okullara gore
daha ucuz olan ticaret liseleri belirlenen hedeflerin {izerinde artiglar
gostermislerdir. Teknik liselerdeki yetersiz gelismeye karsi endiistri meslek
liseleri daha hizl bir gelisme g&stermistir.

Bu dénemde yapilan 6nemli bir ¢alismada 1978-1979 &gretim yilinda
4 endiistri meslek lisesinde okul sanayi ortaklasa (OSONOR) egitim
programlart uygulanmaya baslanmigtir. Projenin gerekgesinde mesleki ve
teknik 6gretimin pahali bir egitim oldugu, okullarda bulunan makine ve diger
araglarin sanayinin geresinde kaldi3i, okul ile sanayi arasindaki aranin devamli
olarak ag¢ilmakta oldugu, isveren ve is¢i kuruluslan ile okullann iligkilerinde
koordinasyon eksikligi bulundugu, mesleki egitim ihtiyaglannin ¢agdas
kosullara g6re Kkarsilanabilmesi igin egitim kurumlari ile istihdam
miiesseselerinin igbirligi i¢inde g¢aligmalarinin zorunlu oldugu belirtilmigtir.
Projenin amaci, yillardan beri tahakkuk ettirilmesi istenilen kisaca ihtiyag-
egitim-istihdam problemlerinin ¢6ztimlenmesini saglamaktir. Boylece okul-
isyeri iliskileri artirilacak, mesleklerin temelini teskil eden islemler okul
at6lyelerinde, ileri diizeydeki islemlerde sanayi imkanlarindan faydalaniimak
suretiyle yerine getirilecektir.”

5. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989):

Besinci bes yillik kalkinma plaminda belirlenen mesleki ve teknik
egitimi ilgilendiren hedefleri kisaca 6zetleyecek olursak;

- Orgiin egitim sisteminin belli kademesinde daha ileri gitmeyerek
hayata atilacak genglere, Orgiin egitim imkanlarindan da faydalanarak
diizenlenecek yaygin egitim programlar1 yoluyla meslek kazandirma
uygulamasi baglatilacaktir.

- Mesleki ve teknik alanda ig-Oncesi ve hizmet-i¢i egitim programlari,
kamu ve ozel biitiin igyerlerinde, verimliligi artinc1 ilkeler gozetilerek
yiriitillecek; 6zel sektor ig- oncesi ve igbasi uygulamalarinda tesvik edilecektir.

1 AKTUG, a.g.e., 5.62.

%2 AKTUG, a.g.e., 5.63.

% Resat OZALP, “Diyorlarki”, Mesleki ve Teknik Ofretim Dergisi, C.28, Say, 329, Temmuz, 1980
ss.39.

40



- Cesitli alanlarda kalkinmanin gerektirdigi ara insan giictiniin
yetistirilebilmesi i¢in, teknisyen egitimine hizla baglanmasi saglanacaktir.”*

- Yaygin ve orgiin cfitimde mesleki konularda esit miifredat
uygulanarak, yaygin ve 6rgiin egitiminin aym diizeyinde mezun olanlar esdeger
“meslek sertifikalarina” hak kazanacaklardir.

- Cogunlugu 12-25 yas grubunda bulundugu halde okula devam
etmeyen ilkokul, ortaokul yada lise mezunu olup da iktisaden faal olmayan
kisilerden, 150 bini endiistri ile ilgili dallarda olmak {izere 650 binine i bulma
imkanlarini artiracak meslekler kazandinilacaktir.

- Devlet-is¢i-igverenin katilacag hem yaygin egitim, hem hizmet-igi
egitim maksadiyla mesleki yaygin egitim fonu kurulacaktir.””

Plan déneminde ortadgretim kademesinde talebin giderek artmas:
sebebiyle mesleki ve teknik alanlarda ise Ofretmen ihtiyaglarinin bagka
kaynaklardan Kkarsilanmasi ve okul-sanayi isbirliginin etkinlestirilmesi
amaciyla, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlifi ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi arasinda igbirligi protokolii imzalanmigtir.*®

1978°den beri uygulanmaya baslayan Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi
Projesi (OSONOR) 1984-1985 6gretim yilinda, genisletilerek kiz teknik ticaret,
turizm ve otelcilik meslek liselerinde kapsamina alinarak Mesleki Teknik
Egitim Projesi (METEP) haline doniistirilmiistiir.”’

Cirak, kalfa ve ustalarin Egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak meslek egitimini diizenleyen 3308 Sayil: “Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu” 1986’da yiiriirliige girmistir.

3308 Sayili Kanuna gore cmaklarin sigortalanmasi ve primlerinin
devlet tarafindan Odenmesi ile askeri #icretin en az yiizde 30°u kadar iicret
almalar1 saglanmig, kanun kapsamindaki mesleki ve teknik okul &grencilerinin
egitimlerinin 2/3’liniin isletmelerde yapiimasina gegilmistir.

Mesleki ve teknik okullarda @iretilen mamuliin degerlendirilmesinde,
piyasaya doniik hale getirilmesinde okuflarin gelismesinde ve fiili liretim iginde
egitim yapilmasinda katkisi biiyiikk olan doner sermaye mevzuatim giiniin
sartlarina uygun hale getirmek igin ilgili yonetmelikte degisiklikler yapilmigtir.

% KAYA, a.g.e,s.156.

% KAYA, age.,s.159.

% D.P.T. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1985-1989) 1988 Yili Programi, Ankara DPT Yay.,
No:2118 Bagbakanlik Basimevi, 1988, 5.340.

7 AKYUZ, a.ge., s.414.
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Yaygin egitim ve ¢iraklik egitimi faaliyetleri etkinlestirilerek
stirdiiriilmiistiir.”®

6. Altinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1989-1994)

Altinci Bes Yillik Plan déneminde belirlenen hedefleri mesleki ve
teknik egitimi ilgilendiren y6nleri acisindan su sekilde degerlendirebiliriz.

- Egitim sistemi, meslek kazandirici yaygin egitim, ara insan giicii ve
yiiksek nitelikli insan glicii yetistiren egitim olmak iizere {i¢ boyutlu bir yapida
ele alinarak kalkinmann temel araglarindan birisi olarak etkinlestirilecektir.

- Egitim sisteminin biitlinlinii kapsayan bir egitim-insangiicii
planlamasi sistemi kurulacak ve Ogretmenlerin egitim ihtiyaglar1 standart
bicimde saptanarak bunlara uygun hizmet O6ncesi ve hizmetigi egitim
programlari uygulanacaktir.

- Orta 6gretim kurumlarinin kendi iginde ve yaygin egitimle yatay ve
dikey gegislere imkan tamiyacak bir yapiya kavusturulmast igin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

- Yaygin ve meslek kazandirict egitimin gorsel-isitsel araglarla genis
kitlelere hitap eder hale getirilmesinde ve etkinlestirilmesinde radyo ve TV den
yararlanilmasi belli esaslara baglanacaktir.”

- Ekonominin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giiciiniin
yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitime oncelik verilmesi temel ilkedir.

- Yilksek Ogretime devam etmek isteyen mesleki teknik lise
mezunlarmin kendi branslarinda bir yiiksek 6gretim kurumuna yonelmelerini
ozendirecek diizenlemeler yapilacaktir.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin egitim-insangiicii-istihdam
iligkileri gergevesinde tarim, sanayi, hizmet sektorleri ile etkili igbirligi i¢inde
olmalar1 saglanacak ve egitimin Kkalitesinin yiikseltilmesi i¢in egitim
programlar1 ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinma ile uyumlu olarak
gelistirilecektir. Ayrica, bu okullarin gelisen teknolojiyi izlemelerini saglayic
tedbirler alacaktir.

- Yaygin egitimde de oOncelik istthdama yonelik beceri egitimde
olacaktir.'%

* D.P.T. Beginci Beg Yillik Kalkinma Plam (1985-1989) 1988 yih Programi, Ankara DPT:Yay.
No:2118, Bagbakanlik Basimevi, 1988, s.341.
% M.E.B. Milli Egitim Bakanhf Brifingi, Ajans Turk Matbaacilik, Sanayi ve A.$., Ankara 1990,

.61,
1% M.E.B. Milli Egitim Bakanhg;, Brifingi, Ankara, Ajans Ttirk Matbaacilik Sanayii A.S. 1990, 5.62
ve devamt.
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Tablo 11’de 1989-1990 Ogretim yilinda egitim kademelerinde
gergeklestirilen okullagma oranlari, Altinc: Bes Yillik Kalkinma Plan1 dénemi
sonucunda hedefalinan okullagma oranlari ile karsilastinlmistir.

Tablo 11. Altinci Bes Yillik Plan Hedefleri ve 1989-1990 Opretim

Y1l Gergeklesme Durumu

1989-1990 Ogretim Yih 1993-1994

Hedef % | Gergeklesme % | Hedef %
Okul Oncesi 5.5 4.6 11.5
1k Okul 100 93.4 100
Orta Okul 65.0 57.0 80
Genel Orta Ogretim 21.2 20.3 24.0
Mesleki Teknik Ogretim 16.0 14.7 21.2
Yiiksek Ogretim 12.6 14.1 15.0

Kaynak : Milli Egitim Bakanh@: Brifingi, Ankara, Ajans Tirk
Matbaacilik Sanayii A.S. 1990, s.60.

Bu doénemde hedeflenen 6grenci sayisina degerlendirebilmek igin
Tablo 12°de 1993-1994 yilinda Mesleki ve Teknik listelerindeki sayisal gelisme

verilmistir.

Tablo 12.1993-1994°de Mesleki ve Teknik Liselerdeki Sayisal Durum

Okulun Ad Okul say1s1 | Oprenci Sayisi Ogretmen Sayisi

Erkek Teknik Ogretim Gen.Miid. 725 327.896 19.836
Kiz Teknik Ogr. Gen. Miid. 485 67.843 12.907
Ticaret ve Turizm Gen. Miid. 364 179.617 8.557
Din Ogretim Gen. Miid. 446 162.828 14.955
Saglik Isleri Dairesi Bas. 2 214 29
Ozel Egitim Rehberlik ve Dan.Hiz.Gen.Mid. 1 40 10
Ozel Ogretim Kurum. Gen. Miid. 20 1892 123
Diger Bakanhklar 353 60.053 4635
Toplam 2.395 800.383 61.052

Kaynak : M.E.B. Istatistikleri, 93-95.

Tablo 11°de verilen 1993-1994 hedefleri dogrultusunda Ortadgretim
kurumlarinda belitlenen hedef % 45,2°dir. 1994-1995 Ogretim Yilindaki
Ortadgretim yiizdesi % 48.2°dir. Bu yiizdeyi Bazi iilkelerdeki okullagma
oranlar ile karsilagtiracak olursak;

/
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Tablo 13. Bazi Ulkelerde Okullasma Oranlari

Okullasma QOranlari (%)
Ulkeler Okul 6ncesi fkokul Ortaokul Lise Yiksek 68,
ABD 55-95 98-100 93-100 85-95 75
Almanya 70-95 99-100 98-100 85-90 33
Fransa 90 99 99 80 49.3
| Ingiltere 55 98 90 85 64
Hollanda 66 99 99 99 34
Japonya 42 99.9 99.9 92 39
Tiirkiye 7.3 97.1 68.7 48.2 (x)26.1
(x) Agikdgretim dahil.

Kaynak: M.E.B., TB.M.M. 1995 yili Biitge Raporu, Ankara, Ders
Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi, 1994, s.34.

Tablo 13’de goriildiigli gibi Ulkemiz ortadgretim kurumlarinda
okullasma oranlar1 geligmis iilkelerin oldukg¢a gerisindedir.

Altinci plan donemindeki sayisal gelismelerin digindaki diger
calismalari degerlendirecek olursak;

Ortadgretim kurumlarinda 1991°den itibaren bazi y6netmelikler
degismistir. Bunlari su sekilde ifade edebiliriz. Milli Egitim Bakanhigina Baglh
Ortadgretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi Yonetmeligi kabul edilmis, 2
Eyliil 1991 tarih ve 20979 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

Teknik Lise Yonetmeligi kabul edilmis 5 Subat 1993 tarih ve 21 487
sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

“Ders ge¢me ve Kredi Sistemi Uygulayan Mesleki ve Teknik
Ortadgretim kurumlari Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi
Yonetmeligi” kabul edilmigtir. 27 Mart 1993 tarih ve 21534 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanarak uygulanmaya bastanmustir.'” Bu  ydnetmeliklerin
uygulanmasiyla 3308 Sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu™na tabii olan
mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda uygulamalarda
degisiklikler gergeklesmistir. Bu uygulama degisikligi daha ileride detayli bir
sekilde iizerinde durulacag: igin burada iizerinde fazla durulmamigtir.

Cumbhuriyetin kurulusundan beri Milli Egitim Suralarida mesleki ve
teknik egitimin bugiinkii durumuna gelmesinde oldukga etkili olmustur. Milli
Egitim Suralan “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Tarihi” baghg: altinda
incelendigi icin bu konuda tekrar ele alinmamstir.

197 M.E.B. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ortabgretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi
Ydnetmeligi, Ankara, Atatiirk Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Matbaas1 Basimi, 1993, s.1.
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Egitim Sistemindeki problemlerin ¢6ziimiinde hedeflere ulasabilmek
i¢in Milli Egitim Bakanliginin 1993-1994 yilinda gergeklestirdizgi mesleki ve
teknik egitimi ilgilendiren galigmalarim su gekilde 6zetleyebiliriz.

- Genglerin gesitli alanlarda is hayatina hazirlayici nitelikteki segmeli
ders sayist 54°den % 35°lik artigla 73’¢ ¢ikarilarak bilyitk bolimiiniin
programlar1 uygulamaya konulmustur.'®

- Ortadgretimde yeni bir yapilanmaya giderek klasik liseler yerine
meslek liseleri ve ozellikle kiigiik yerlesim birimlerinde Cok Programli Liseler
agmak ilke olarak benimsenmis bulunmaktadir. Bu nedenle Cok Programli
Liselerin yayginlastirilmasi, hedeflenen ¢ahigmalarin en 6nemlileri arasinda yer
almaktadir.

- Acik lise uygulamasin basta Almanya olmak iizere Tiirk is¢ilerinin
yogun oldugu iilkelerde yayginlagtirilmaya caligilmaktadir. Yakin gelecekte
Tiirksat’tan yararlanarak daha yogun kitle egitimi yapabilmesi i¢in olusturulan
Cok Programli Ag¢ik Ogretim Lisesi ile mesleki ve teknik egitimde verilmesi
planlanmaktadir.

Insan giicii, egitim ve istihdam iligkisinin saglikli, dengeli ve dinamik
bir yaptya kavusturularak toplumumuzun, orta diizeyde meslek elemam
ihtiyacinin kargilanmasi, en 6énemli hedeflerden birisidir.

Bu amacla Milli Egitim Bakanhgmmn 1994-1995 Ogretim Yilinda
yaptig1 ¢alismalar1 mesleki ve teknik egitim agisindan degerlendirecek olursak;

- Yeni agilan 85. endiistriyel teknik Ogretim okulunda 183 bélim,
mevcut okullarda da 83 bolim faaliyete gegirilmis, boylelikle 20.650
6grencinin daha 6grenim gérmesine imkan saglanmustr.

- Kiz teknik orgiin egitim okullar1 biinyesinde 154, yaygin egitim
diizeyindeki okullarin biinyesinde 5 olmak iizere 159 yeni boliim faaliyete
gecirilmistir.

- Ticaret ve turizm Ogretimi alaninda 87 yeni okul faaliyete
gegirilerek, serbest ticaret modeline uygun programlarin da yer aldig1 Anadolu
Ticaret Meslek Liseleri ile Anadolu Dis Ticaret Liselerine agirlik verilmigtir.'®

Ciraklik ve Yaygin Egitim ¢aligmalar1 kapsaminda;

- Meslek sahibi olmayanlara bir meslek kazandirmak amaciyla 76 ilde
88 meslek dalinda “Istihdamm Gelistirme Projesi” uygulamaya konularak 5.000

% M.E.B. T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Matbaasi, 1994, s.8.
1% M.E.B. T.B.M.M., 1995 Y1h Biit¢e Raporu, Ders Aletleri Yapim Matbaas, 1994, s.9.
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kisinin egitimden gecirilmesi saglanmistir. Bu proje ile 50.000 kisinin daha
egitimden gegirilmesi planlanmaktadir.'®

- Geleneksel el sanatlarimizi yagatmak, yayginlastirmak amaciyla
olaganiistli hal ve miicavir iller agirlikli olmak {izere {ilkemizin tiim yerlesim
birimlerinde “El Haliciligin1 Gelistirme ve Yayginlastirma Projesi” uygulamaya
konularak her yil en az 10.000 vatandasin egitime alinmasi planlanmaktadir.

- Egitimde bilgisayar kullamimi biiyiikk ©6l¢lide yayginlastiriimis
bulunmaktadir. 1990-1991 Ogretim yihnda 455 okulda bilgisayar destekli
egitim uygulanirken bugiin 13.915 bilgisayarin bulundugu 934 okulda bu sistem
sirmektedir.'®

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi arasinda imzalanan Ikraz
Antlagmalar1 ¢ergevesinde uygulanan projelerden;

Endiistriyel Okullar Projesi Kapsaminda,

- Matbaa, tekstil, kalip ve elektronik meslek alanlarinda 5.017.741
ABD Dolari tutarinda satin alinan makine ve techizatin okullara génderilmesi,

- 200 Meslek lisesine bilgisayar laboratuvari kurulmasi igin
uluslararasi ihale agilmasi

- 17 endiistri meslek lisesinin Program Arastirma ve Hizmetigi Egitim
Merkezi olarak gelistirilmesi

caligmalari sonuglandirilmigtir.
Yaygin Mesleki Egitim Projesi Kapsaminda;

- 535 egitim merkezinin donatim i¢in satin alinan makine ve
techizatin proje okullarina gonderilmesi,

- 15 meslek dalinda satin alinacak makine ve teghizat igin 20.1
Milyon ABD Dolan tutarinda uluslararasi ihale agilmasi

- 200 yaygin egitim merkezinde doner sermaye isletmesi kurulmasi
¢alismalar sonuglandirilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi Kapsaminda;

- Proje okullarinin egitim siiresi yaz tatilleri de dahil, giinde 16 saate
cikarlarak her ilin niifus ve egitim durumu arastirilmis mezunlan izleme
caligmalar1 tamamlanmigtir.

1% M.E.B. T.B.M.M., 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Matbaasi, 1994, s.10.
105 M.E.B. T.B.M.M., 1995 Yil Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Matbaas, 1994, s.11.
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- Bolgesel egitim ihtiyaglarimin tespiti ve buna uygun programlarin
hazirlanmasi ¢ahismalari stirdiiriilmektedir.'®

Biitiin bu agiklamalar dogrultusunda degerlendirme yapacak olursak,
mesleki ve teknik egitimle ilgili bu gelismelerin yararli oldugu muhakkaktir.
Fakat 1994-1995 6gretim yilinda ortadgretim kurumlarinda okullasma orani %
48.2 iken mesleki ve teknik egitimin agirlifini olusturan mesleki ve teknik
egitim veren liseler, bu oranin kapsaminda olduguna gore; Geligsmis iilkelere
gbre bu oran ¢ok diisiiktiir. Bu nedenle bugiinkii durumumuzu daha iyi
degerlendirebilmek i¢in bazi gelismis iilkelerde mesleki ve teknik egitimin
durumunun degerlendirilmesinin faydali olacag: inancindayiz.

1% M.E.B. T.B.M.M., 1995 Yih Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Matbaast, s.11.
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___ B. BAZI GELISMI$ ULKELERDE MESLEKI VE TEKNIK
EGITIMIN GENEL BiR DEGERLENDIRILMESI

Bir iilkenin gelismesi sanayilesmesine baglidir. Sanayilesmenin bir alt
yapist niteliginde olan mesleki ve teknik egitim, {iilkelerin gelismesinde,
ekonomik gii¢lerin olugmasinda 6nemli bir faktSrdiir. Bu nedenle sanayilesmis
iilkeler mesleki ve teknik egitime agirlik vermektedirler. Bu iilkelerden
bazilarinda mesleki ve teknik egitimin yapisim bilmenin tilkemizdeki mesleki
ve teknik egitimin bugiinkii durumunu daha iyi degerlendirebilmemiz igin
yararlt olacagi diislincesindeyiz. Kisaca degerlendirmek istedigimiz tlkeler,
Federal Almanya ve ABD’dir.

1- FEDERAL ALMANYA’DA MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM

Federal Almanya’da egitim sistemi ¢ok girift bir yap: icinde organize
edilmistir. Bu sistemi 6zellikle mesleki ve teknik agidan asagidaki sekilde
aciklamak miimkiindiir.

1.10rgiin Egitim Okullar:

Mesleki egitim asagida kisaca belirtilen ti¢ ayn kademe okula dayali
olup 6rgiin egitimin bir devamidur.

a) Ilkokul :
Dort yil siirelidir ve mecburidir. (6 ila 7 yasinda baglar)
b) Uzun devreli ilkokul :

Bes yil devam mecburiyeti olan bir okuldur. Ortadgretime devam
etmek istemeyenlerin de katildig1 bu 6gretimde herkese uzun devreli ilkokul
sertifikasi verilmektedir.

AKli ve bedeni sakatliklar1 olan ¢ocuklar i¢in 6zel okullar agilmstir.
¢) Orta Dereceli Okullar :
- Orta Dereceli Teknik Okullar

Alt1 y1l siireli olan bu okullar teknik okullara devam imkam saglayan
veya dengi nitelikte 6grenim veren okullardir.

- Orta Dereceli Akademik Okullar

Dokuz y1l siireli bu okullar, akademik ortadereceli diploma verir. Altx
yillik bir devre sonunda ya genel ortadgretim diplomas: veya orta dereceli
teknik okul diplomas1 verir. Dokuz yillik ortadgretim siiresinin son li¢ yilinda
isteyen 6grenci ayr1 bir 6gretim dalin1 seger.
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Formal egitim veren okullari takiben cesitli tipte mesleki ve teknik
Ogretim okullar1 bulunmaktadir.

1.2. Mesleki Ogretime Genel Bir Bakas

Oprenci durumu : Federal Almanya’da 15 ila 18 yas grubu igindeki
ogrencilerin % 75’1 mesleki 6gretim veren okullara devam etmektedir. Bu
genglerin tamamini uzun devreli ilk 6gretimi, orta dereceli teknik okullar1 ve
handikapl: 6grenciler i¢in agilan orta dereceli okullar1 bitirmis Sgrenciler tegkil
eder. Yetiskin yasta ¢ok sayida kisi de istihdam oncesi egitim veya ileri seviye
mesleki 6gretim i¢in meslek okullarina devam ederler.

Amaclar : Istihdam 6ncesi egitim, igbasinda daha ileri egitim, meslek
intibakli ileri 6gretim (teknik okullarin veya teknik kolejlerin sartlarina uygun)
Uiniversitelerin simrli fakiilteleri de dahil, daha {ist 6grenim veren 6gretim
kurumlarina girmek {izere tayin ve tespit edilmektedir.'%’

1.3. Mesleki Egitim Sistemi

Prensip itibariyla iki sistem mesleki egitim mevcuttur. Bunlardan biri
teknik okullar, digeri de ikili veya kooperatif sistem (Teknik okul sisteminde
pratik ve teorik Ogretim okulda verilmektedir.) Genellikle teknik okullar,
eyaletlerin yetkili egitim bakanhklarina bagh organlar olarak ¢alismaktadirlar.

Ikili veya kooperatif sistemde ¢irak 6gretimini fabrikalarda tamamlar.
Bu 6gretimi, devletin yiiriittiigi part-taym meslek okullarinda verilen 6gretim
takip eder. Bu sathada karma sistemde mesleki 6gretimin ilk yili ful-taym
meslek okullarinda gegmekte, diger kismu ikili sistemde (okul-fabrika) devam
etmektedir.!%

Almanya’da uygulanan ikili sistem OZretim, gergekte ustanimn
nezaretinde yliriitiilen ananevi g¢iraklik egitiminin gelistirilmesi seklidir. Bu
sistemde esas olan prensipler zaman icinde endiistriyel, ticari ve zirai
mesleklerde aynen uygulanmstir.'®

Meslek hayatmin bekledigi sartlara uygun eleman yetistirmek igin
pratik egitime agirlik veren Almanya’da ikili sistem (Okul-Fabrika) egitiminde
meslek egitiminin baslangicim teskil eden 91rakhk egitiminin uygulanmasinm
kisaca su sekilde 6zetleyebiliriz.

197 Federal Almanya Cumhuriyeti Dig Ulkeler kalkinma Vakfinin Hazirladig: 1976 Haziran Ayinda
Tertipledigi “Kalkinmanin Araci Olarak Teknik Ogretim” Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi, ¢.26,
5.303, Mayis 1978, s.14.

1% Aym, 55.25.

1% Federal Almanya Cumhuriyeti Dis Ulkeler Kalkinma Vakfinin Hazirladig: 1976 Haziran Aymnda
Tertipledigi “Kalkinmanmn Araci Olarak Teknik Ogretim” Mesleki ve Tekm'k Egitim Dergisi, C.26,
§.303, Mayis 1978, s.5.26.
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a) Cirakhk Egitimi

Almanya’da ¢iraklik eitimi; el sanatlarinda, ticaret ve bankada,
sanayide, serbest mesleklerde, ziraatte, kamu-idari sektérlerde olmak iizere
muhtelif braglarda yiiriitilmektedir.

Ciraklik egitimine baglayabilmek i¢in temel egitimi bitirmek
gereklidir. Gengler temel egitimi bitirip okuldan mezun olduklarinda
Ogretmenleri kendi yetenekleri hakkinda bir kart doldurmakta ve giraklik
egitimi yapmak isteyenler bu kartla Caligma Dairesi’ne miiracaat ederek kendi
istegine gore bir yer veya usta varsa onunla bir giraklik kontrat1 imzalamaktadir.

Bu imzalanan mukavele Ticaret ve Sanayi Odasi1 ve El Sanatlann Birlifince
tescil edilmektedir.'"°

Ciraklik egitimi teorik ve pratik olarak siirdiiriilmektedir. Pratik
egitimi is yerlerinde gerceklestiren ¢iraklar teorik egitimlerini part taym meslek
okullarinda gergeklestirmektedir. Part-taym meslek okullarina devam eden
¢iraklara haftada 12 saat ders verilmekte; ig¢i ve kalifiye imtihanlan gerektiren
mesleklerdeki Ogretim haftada 40 saat iizerinden ¢ ila ii¢ buguk yil
siirmektedir.!!

b) ileri Egitim:

Ileri egitim; meslekte ilerleme, teknolojik girigimlere ayak uydurma,
kalifiye hale gelme, kadinlarin ig hayatina aligtirilmasi, yashlarin i hayatina
girmesi, egitimcilerin egitilmesi yabanci iggilerin adaptasyonu gayeleriyle
yapilmaktadar.'"

c¢) Teknik Okullar:

Bu okullarda teorik ve pratik egitim okullarda verilmektedir.

Kisaca degerlendirmeye calistifimiz Almanya’daki mesleki egitimin
pratik agirlikli bir sisteme dayal oldugunu, meslek hayatinin bekledigi sartlara

uygun eleman yetistirme igini, pratik aguhkh mesleki Ggretimle
gerceklestirmeye ¢aligtifim belirtebiliriz.

19 Metin EMIROGLU, Sanayide Meslek Egitimi Tatbikati, Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri
Sendikas: Yayinlan No.27, 1974. s.1 ve devam

11 Federal Almanya Cumhuriyeti Drs Ulkeler Kalkinma Vakfinin Hazirladig: 1976 Haziran ayinda
Tertipledigi “Kalkinmamn Aract Olarak Teknik Ogretim”, Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi,
C.26, 5.303, May1s 1978, ss.27.

12 EMIROGLU, a.g.e., s.3.
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_ 2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI'NDE MESLEKI VE
TEKNIK OGRETIM

ABD’deki mesleki ve teknik efitimin  yapisim1  kisaca

degerlendirebilmek igin egitim yapisina kisaca degerlendirsek, ABD egitim

sorumlulugu eyaletlerin gorevleri arasindadir ve federal bir konu ya da
sorumluluk degildir.

2.1. Ik ve Ortadgretim

Okula zorunlu devam yas1 degisen eyalet ve eyalet kanunlarina gore
6-7 ya da 8 yasindan baglayip 16-17 ya da 18 yasina kadar siirmektedir.
Genelde 12 yillik bir 6gretim program izlenmektedir.

Bu 12 wyil; 8 yil ilkégretim, 4 yillik ortabgretim olarak ikiye
boliinmektedir. Bu boliime 6 yillik ilk 6gretim, 6 yillik ortadgretim bigiminde
de yapilmaktadir.

Eyaletlerin biiyiik cogunlugu bu ikinci sistemi uygulamaktadir.
2.2. Orta Ogretim:
Liseler 6grencilere genel, teknik ve mesleki 6gretim saglarlar.

a) Genel ya da iniversiteye hazirlayici liseler; (high school), se¢imin
yapildigi yerlerde zeka diizeyi yiiksek ogrencileri alir. Bu okullarn1 bitiren
genglerin biiyiik ylizdesi tiniversiteye devam eder.

b) Teknik Liseler (Technical high school):

Bu okullara genel olarak ortamin tistiinde yetenekli 6grencilerin
¢ogunlugu devam eder. Programlar1 genel liseden (6fretim programlar
bakimindan) farklidir. Programlari tamamlayici karakterde olmak iizere teknik
teori derslerine ve pratik beceri ¢aligmalarina yer vermistir.

a) Meslek Liseleri (Vocational High School)

Mesleklere hazirlayacak bigmide mesleki egitim verir. Ogretim
programinin yarisi pratik ve teorik mesleki 6gretime ve diger yarsi ise genel
Ogretime ayrllmls‘ur.113

Liseden sonra dgrenciye dort yillik yiiksek 6gretim kolejlerinin ve
iiniversitelerin yolu agik demektir. Mesleki liseyi bitiren 6grenciler genel olarak

3 Hugh WARREN, On Avrupa Ulkesinde Mesleki ve Teknik Ogretim, Cev., Yusuf Onertoy,
Istanbul, Milli Egitim Bakanhig1, Matbaa Sanat Enstitiisii, 1971, 5.51 ve devami.
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iniversiteye gitmeyip ¢irakhik egitimine girerler ya da beceri isteyen is hayatina
atilirlar.

2.3. Yiiksekogretim

Iki yillik ya da dort yillik 6gretim veren farkli yapidaki yiiksek
ogretim kurumlann da farkli mesleklerin kazamlmasinda Onemli rol
oynamaktadir. ABD’de bu 6gretim sistemi kapsaminda meslek egitiminin
yaninda ¢iraklik egitini de kisaca degerlendirecek olursak;

2.4. Ciraklik Egitimi

Uygulanmas1 bakimindan ABD’deki ¢iraklik sistemi Avrupa’daki
sistemden oldukga farklidir. Ciraklik egitimi genel olarak 18 yasinda baslar ve
dort yil siirer. Cirak Ogrencilere 6denen ticret oldukga yeterlidir ve
kendilerinden iiretici is yapmalari beklenir. Okulda goriilen derslerin 6gretimi
meslegin pratik yam teknolojisi lizerinedir. Bu &gretim, genel egitim ya da
viiksek teknisyenlik yeterligine ya da miihendislik, seviyesine gétiiren kurslarn
kapsamaz. Ciraklik sistemiyle ilgili derslerin 6gretimi okullarda ya da aksamlar
finiversitelerde yapilir. Clinkii Amerika’da ilgili derslerin 6gretimi igin giindiiz
izni hemen hemen yok gibidir.'"

Meslek liselerinden mezun olanlari ¢iraklik sistemi iginde
degerlendirecek olursak kisaca su sekilde ifade edebiliriz. Meslek lisesini bagar1
ile tamamlayan 6grencilere meslek lisesi diplomasi ve ayni zamanda pratik ya
da teorik iizerinde mesleki yeterlilik sertifikasi verilir. Okulu bitiren &grenci
dogrudan dogruya is alanma girebilir ya da ¢iraklik egitim programina katilir.
Cirakhk o6gretim programina katihp da ¢iraklik egitimi iginde calisanlara
endiistrinin 6dedigi ticret, dogrudan dogruya ise girenlere 6denen iicretten daha
vilksektir. Okul mezunlarina mahalli geleneklerine ve is¢i sendikalarmin
kararlarina gore okulda gordiikleri egitim ve Ogretimlerine karsilik giraklik
siirelerinden bir miktar indirim yapilir.''®

Ozet olarak iki iilkeyle ilgili kisa degerlendirmelerimiz dogrultusunda
su sonuca varabiliriz. Mesleki egitimin yapis: iilkeden iilkeye degismektedir.
Ama Onemli olan unsur mesleki egitime agirhk veriliyor olmasi, nitelikli
isgiiciiniin olusmas: i¢in, egitime harcanan kaynaklardan iyi sonug elde etmek
dogrultusunda gerekli sistemin olusturulmug olmasidir. Okul ve isletmeler arasi
gerekli iletisimin yasal diizenlemeyle uygulaniyor olmasi, organizasyonun
basarili bir sekilde gergeklestirilmesi ve pratik uygulamaya is i¢inde egitim
sistemine agirhik veriliyor olmasi bu tilkelerin bu konudaki basarisinda 6nemli
unsurlardir. ‘

4 WARREN, a.g.c., s.53.
'S WARREN, a.g.e., 5.100.
'"® WARREN, a.g.e., 5.103.
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C. OKUL VE iSLETMELERDE MESLEKI EGITIM

Okul ve isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin bugiinkii
durumunu  (arastirmamizin  temel konusunu olusturmasi  nedeniyle)
degerlendirmemiz gerekmektedir.

Meslek liselerinin igletmelerdeki meslek egitimine yonelik beceri
egitimi, 1986 yilinda kabul edilen Tiirkiye’nin kalkinma stratejilerine degisen
ihtiyag ve sartlarina uygun olarak kokli diizenlemeler getiren 3308 sayili
“Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa goére gerceklestirilmektedir.

1. Cirakhik ve Meslek Egitimi Kanunu:

Bu yasaya gore isletmelerde meslek egitimi yapacak meslek lisesi
Ogrencilerin durumu su sekilde diizenlenmistir:

- 50 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelerin calistirdiklar1 is¢i
sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla olmamak {izere meslek lisesi
dgrencilerine beceri egitimi yaptirmalar: 6ngoriilmiistiir.

50°den az is¢i c¢alistiran igletmelerde bu kanun hiiklimlerine gore
meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptirabileceklerdir.

Bu uygulamayla isletmelere giden 6grencilerden bosalan okul, atélye
ve labaratuvarlarin kapasitesini %100 artirma imkan: yaratilmi§ ve yetiskinlere
meslek kurslari, halen ¢aligmakta olanlar igin de tekamiil kurslan diizenlemek
suretiyle aym1 bina, donatim ve personelden faydalanilarak daha genis vatandas
topluluguna hizmet gotiiriilmesi saglanmugtir.'"’

- Isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin teorik egitimi
bakanlifin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda veya isletmelerin egitim
merkezlerinde yapilir. Isletmeler teorik egitim igin 83rencilere galigma saatleri
icinde izin vermek zorundadir. Caligma saatleri iginde yapilacak teorik egitim
haftada 12 saatten az, 16 saatten fazla olamaz. Bu egitim yogunlastiriimak
suretiyle de yapilabilir.'*®

- Meslek liselerinde ve isletmelerde yapilan egitime iligkin esas ve
usuller ile imtihanlarin yapihs sekilleri yonetmelikle diizenlenir.

- Isletmelerde meslek egitimi, endiistri meslek liseleri, kiz meslek
liseleri ve ticaret liselerinde; haftada 3 giin isletmede beceri egitimi, 2 gilin
okulda teorik egitimi olarak yapilmaktadir. Ancak otelcilik ve turizm meslek
liselerinde uygulama ise; turizm sektériiniin ozelligi geregi, turizm mevsiminde

7 M.E.B. Erkek Teknik Ogretim - Genel M tid. Bakanlik Miifettigleri Seminerinde Sunulan
Endiistriyel Teknik Egitimle llgili Hususlar, Ankara, t.y., 5.25.
118 M.E.B. Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu, Ankara, 1987,s.13.
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isletmede beceri egitimi, diger donemlerde ise teorik egitim yogun olarak
yapilmaktadir.' 19

- Ciraklara ve meslek egitimi goren 6grencilere isletmeler tarafindan
asgari licretin %30’undan az olmamak tizere aylik iicret 6denmektedir.

Crraklarin ve Ogrencilerin is kazalari, meslek hastaliklar1 ve
hastaliklara karg1 sigorta primleri bakanlik¢a karsilanmaktadir. Boylece, meslek
Ogrenimi sirasinda g¢iraklik ve meslek lisesi Ofrencileri sosyal gilivenceye
kavusturulmusgtur.

- Aday ciraklara, ¢iraklara ve isletmelerde meslek egitimi goéren
dgrencilere her yil tatil aylarinda bir ay iicretli izin verilecek, mazeretleri okul
miidiirliigiince kabul edilen meslek lisesi 6grencilerine bir ay kadar da iicretsiz
izin verileektir.

-Kanunda belirtilen simirlar i¢inde ve bakanlik¢a tespit edilen esas ve
olgiilere gore ¢irak, meslek lisesi §grencilerine beceri egitimi yaptiran gergek ve
tiizel kisilere, gelir ve kurumlar vergilerinden fona 6dedikleri meblagin % 50°si
tesvik primi olarak fondan iade edilecektir.'*®

- Meslek liselerinden mezun olanlar mesleklerinde en az bir yil
calistiktan sonra; ustalik imtihanlarina girerek ustalik belgesi alabileceklerdir.

Teknik lise mezunlarindan mesleklerinde en az bir yil basarili olarak
caligmis olanlara “igyeri agma belgesi” verilecektir.

-Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar isyerlerinde ¢alistiranlar
bagimsiz igyeri agacaklardir.

-Ustalik yeterliligini kazanmig olanlardan bakanbk¢a acgilan is
pedogojisi kurslarim basariyla tamamlayanlara usta Ofreticilik belgesi
verilecektir. Ustalik belgesine sahip olanlar kendi meslek alanlarinda ¢irak
yetistirebilecekler veya isletmelerde meslek egitimi goéren meslek lisesi
6grencilerinin egitiminde gérev alabileceklerdir.'!

1991 yilinda kabul edilen “Milli Egitim Bakanhifmna Bagh
Ortadgretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi Yonetmeligi” nedeniyle
ortadgretim kurumlarinda egitim sistemi degistigi i¢in meslek liseleri de bundan
etkilenmigtir.

1 M.E.B., Ciraklik ve Mesleki - Teknik Egitim Konseyi, Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi

Raporu, Ankara, 1990, 5.160 ve devamu.
120 M E.B., Erkek Teknik Ogretim Genel Miid., Bakanhk Miifettisleri Seminerinde Sunulan Endtstriyel

Teknik Egmmle Ilgili Hususlar, Ankara, t.y., s. 25 ve devam.
12! M E.B. Erkek Teknik Ogretim Genel Miid., Bakanlik Miifettigleri Semmermde Sunulan Endistriyel

Teknik Egitimle Ilgili Hususlar, Ankara, t.y., 5.26.
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27 Mart 1993 tarih ve 21534 sayili Resmi Gazete yayinlanarak
uygulamaya gegirilen “Ders Gegme ve Kredi Sistemi Uygulayan Mesleki ve
Teknik Ogretim Kurumlan Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi
Yonetmeligi” 3308 Sayili kanuna baglh olarak okul ve isletmelerde yapilacak
meslek egitimi ile ilgili esaslart diizenlemek amacimi tasimaktadir. Bu
yonetmeligi kisaca degerlendirecek olursak;

2. Ders Ge¢me ve Kredi Sistemi Uygulayan Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarnn Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Meslek
Egitimi Yonetmeligi

a. Tanimlar
Bu yonetmelikde gecen;

Isletmeler; 17 Temmuz 1964 tarih ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanunu, 8 Mart 1950 tarih ve 5590 sayih Ticaret ve Sanayi Odalan Ticaret
Odalan, Deniz Ticaret Odalan, Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Ticaret Sanayi,
Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Kanununa gore kurulmus,
mesleki kuruluslar ile bu kuruluglara tiye igyerlerini, mal ve hizmet lireten kamu
kuruluglarini; Adalet Bakanli1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii’ne bagh
isyerleri ile Disisleri Bakanhgina bagli Devlet Konuk evleri hari¢ olmak iizere
doner sermayeli igyerlerini,

Ogretmen; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorevli
Ogretmenleri,

Usta Ogretici; ustalk yeterliligini kazanmig meslek lisesi
ogrencilerinin isyerlerindeki egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini
bilen ve uygulayan kisiyi,

Isletmelerde Meslek Egitimi; mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
ogrencilerinin beceri egitimini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
merkezlerinde yapilan egitim uygulamalarm,

Koordinator; isletmelerdeki meslek egitiminde; igyerleri tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli okul miidir
yardimcisi veya §gretmeni,

Beceri egitimi; temrin, is proje, deney, hizmet seklinde uygulamali
olarak yapilan egitimi,

Yogunlagtirilmig egitim; teorik ve uygulamal derslerin bloklagtiriimig
olarak okutulmasini,
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Telafi egitimi; isletmelerde beceri egitimi géren &grencilerin;
uygulamali olarak meslek dersleri programlarindaki bazi konularin gesitli
sebeplerle egitiminin yapilmamas: halinde bu egitimin okulda veya bagka bir
isletmede tamamlanmasini,

Personel; gorev ve ¢aligma statiisiine bakilmaksizin ig yerinde 1475
sayih is kanununa tabi olarak ¢aliganlanin tamamini ifade eder (Madde 4).122

b. Egitim Uygulamasi
Beceri Egitimi;

Kapsama alnan okul ve meslek alanlarinda Ogrenim gOren
6grencilerin; besinci donemden itibaren 6gretim programlarinda belirtilen ortak
meslek derslerinden uygulamali olanlarin egitimlerini isletmelerde gérmeleri
esastir. Ancak zorunlu hallerde; ticlincii dordiincii donem O6grencilerinin de
beceri egitimi icin isletmelere gonderilmesine, i1 Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulunun goriisii alinarak valilikge karar verilir.

Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar arasinda yapilan
protokollere veya teknik igbirlii proje anlagmalarina gore, egitim yapan okul
ve meslek alanlarindaki dgrencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali
meslek egitimleri, bu protokol veya proje hiikiimlerine gére yiirtitiiliir.

Otelcilik ve turizm meslek alanlarinda 6grenim goren OZrenciler
ikinci dénem sonundan itibaren meslek egitimlerini isletmelerde
yogunlastirilmis olarak goriirler.

Prensip olarak o6grencilerin meslek egitimlerini ayni isyerinde
stirdiirmeleri esastir.

Her 68renci, meslek alaninin 6gretim programindaki ilgili déneme ait;
temrin, i, proje, deney ve hizmetin % 80’ini yapmak ve uygulamalardan
basarili olmak zorundadir. Ancak, ilgili déneme ait uygulamalarin her kisminin
isletmelerde yapilmamas: halinde, eksik kalan bu uygulamalar dénemin son
dort haftas: icinde baska igletmelerde veya okul atblyelerinde telafi egitimi
yoluyla tamamlanur.

Telafi egitimi, 6grencinin meslek alanina ait isletmede goremedigi
program konulan tespit edilerek okul miidiirliiiince hazirlanan telafi egitimi
programina gore yliriitiiliir.

Donem sonu beceri sinavlan, ilgili dénemin son haftas1 iginde
yapilir 123

12 M.E.B. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Orta6gretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi
Y5netmeligi, Ankara Atattirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa Bolim, 1993, s. 34 ve
devami.
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Teorik Egitim;

Ortak meslek derslerinden teorik olanlarin egitimi, okullarda veya
isletmelerce tesis edilen egitim merkezlerinde yapilabilir.

Bu egitim;

a) Aym1 donemdeki aym bolim Ogrencilerinin tamaminin ayni
isletmede meslek egitimi gdrmesi, isletmede egitim merkezi bulunmasi ve
isletme yonetiminin istegi halinde o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde meslek egitimi goren ayni
donemdeki ayni boliim grencilerinin ortak meslek derslerinden teorik olanlarin
egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

¢) Yukarida imkanlarin mevcut olmamasi halinde de okulda yapilir.
(Madde 11)

Isletmeler; Ogrencilere teorik egitim igin okul midiirliigiince
diizenlenecek programa gore, haftada iki gfin ticretli izin vermekle yiikiimliidiir.
(Madde 12)

¢) Yogunlastirilmig Egitim

Her doneme ait teorik ve uygulamali egitim, yogunlastiriimak
suretiyle de yapilabilir. Yogunlastirilmis egitimin “caligma takvimi” ile diger
esas ve usulleri, okul miidiirliigii ve isletme yetkileri arasinda diizenlenecek
protokolle belirlenir (Madde 13)

Isletmelerde meslek egitimi doénem esasina gore yapilir. Bu egitime
donem basinda baglanir. Haftada ii¢ giin isletmede beceri iki giin okulda veya
egitim merkezinde teorik egitim uygulamasi esastir (Madde 14).14

d) Beceri Egitimi Yaptiracak Igletmelerin Sorumluluklar
Beceri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklan sunlardir:

a) Teknik lise ve meslek lisesi 8grencilerinin isletmede yapacaklari
beceri egitimi, bu egitime katilacak 6grenci sayis1 ve egitimin uygulamg: ile
ilgili esaslar1 diizenleyen protokolii Isletme Tespit Komisyonu ile birlikte
imzalamak ve egitimi ¢calisma takvimine uygun olarak yaptirmak,

b) Beceri egitiminin, ilgili meslek alan1 6gretim programina uygun
olarak isletmece belirlenecek yerde yapilmasini saglamak,

12 M.E.B., Milli Egitim Bakanhfina Bagh Ortabgretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi
Yénetmelifi, Ankara Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa Boliimi, 1993, s.37.

124 M E.B. Milli Egitim Bakanhgma Bagh Ortaégretim Kurumlarinda Ders Gegcme ve Kredi
Ybnetmeligi, Ankara Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa Bslimil, 1993, s. 38.
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c) Isletmede beceri egitimi yapilacak alanlarin her biri i¢in yeterli
sayida ve nitelikte usta 6gretici gorevlendirmek,

d) Beceri egitimi i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

e) Asgari iicretin % 30’undan az olmamak {izere &grencilere 5denecek
iicret miktari, {icret artig1 ve varsa diger imkanlar konusunda okul miidiirltigii ile
birlikte egitim s6zlesmesi imzalamak,

f) Ogrencilerin devam-devamsizliklarimi, hastalik izni ile beceri
egitiminde almis olduklar1 puanlari, stiresi iginde ilgili okul miidiirliigiine
bildirmek,

g) Ogrencilere teorik egitim igin haftada iki giin, dénem sonlarinda
diizenlenecek olan telafi egitimi siliresince ve dénem sonu beceri sinavi
glinlerinde iicretli izin vermek,

h) Ogrencilere yan yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
vermek,

1) Uygulamal: derslerde dgrencilere bir dénem iginde devamsizliktan
sayllmak ve azami devamsizlik sliresini gegmemek {izere, ilgili okul
miidiirliigiiniin de goriigiinii alarak iicretsiz mazaret izni vermek,

i) Beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
halinde de egitime alinmis olan &grencileri, okuldan mezun oluncaya kadar
isletmede egitime devam ettirmek,

j) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

k) Egitimi yapilan meslek alanlarimin 6gretim programlarinda
bulundugu halde, isletmedeki imkansizliklar sebebiyle 6gretilemeyen konularin
Ogretimi igin okul miidiirii ile isbirligi yapmak,

1) Ogrencilerin beceri egitiminden miistakilen sorumlu olmak iizere,
ustalik veya mesleki yeterlie sahip ve is pedogojisi egitimi gbrmils yeter
sayida usta 6greticiyi egitimde gorevlendirmek,

m) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan gizelgelerini, dSnem sonundan
bes giin dnce kapali zarf iginde ilgili okul miidiirliigiine teslim etmektir. (Madde
20).1%5

12 ML.E.B., Milli Egitim Bakanhifina Bagh Ortadgretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi
Yonetmeligi, Ankara Atattirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa Bolimil, 1993, 5.39 ve
devami. ’
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teknik ortadgretim kurumlarindaki donemler ve degerlendirmeyle ilgili
kurullara bakacak olursak; )

e) Dénemler

Okul ve isletmelerde beceri egitiminde ders gegme ve kredi sistemi ile
donem esas1 uygulanir. Bir ders yili iki bagimsiz dénemden meydana gelir. Bir
dénem egitim-6gretim, Olgme-degerlendirme, devam-devamsiziik bakim-
lanindan bagimsiz bir biitindiir. (Madde 23)'%

f) Degerlendirme

Isletmelerde yapilan meslek egitiminde 6grencilerin; her dénemde
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirilmesinden aldig: puanlar ve varsa
telafi egitimi siiresince yaptiklan temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar
puanlarm aritmetik ortalamas: ile dénem sonu beceri sinavi bagari puaninn
aritmetik ortalamast dénem sonu bagar1 puamim ifade eder (Madde 25)."*’

g) Egitim Siiresi

Isletmelerde meslek egitimi, ilgili dénemin sona erdigi tarihte
tamamlamr (Madde 32).'#

Kisaca degerlendirmeye cahistigmmz “Ders Gegme ve Kredi Sistemi
Uygulayan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Ogrencilerinin Okul ve
Isletmelerdeki Meslek Egitimi Yonetmeligi® 1994-1995 &gretim yilinda da
gegerli olup, 1995-1996 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak kaldirilmas:
kararlagtirlmigtir. Ortadgretim kurumlannin  hepsinde 1995-1996 6gretim
yilindan itibaren “Ders Gegme ve Kredi Sistemi Yoénetmeligi”nin kaldirilmasi
kararlagtirilmig ve tekrar yil gegme sistemine bagl fakat gegmisteki sistemden
farkhi yeni bir ogretim modelinin uygulanmasma karar verilmistir. Yeni
yonetmeligin hazirhk galigmalar yapilmaktadir.

126 M.E.B., Milli Egitim Bakanhgma Bagh Ortadgretim Kurumlarinda Ders Gecme ve Kredi
Yonetmeli@i, Atatiitk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa Béliimii, Ankara, 1993, s.42,

' M.E.B., Milli Egitim Bakanlifina Bagh Ortabgretim Kurumltarinda Ders Gegme ve Kredi
Yonetmelifi, Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa Bélimii, Ankara, 1993, s.43.

12 M.E.B., Milli Egitim Bakanhfma Bagh Ortabgretim Kurumlarinda Ders Gegcme ve Kredi
Yonetmeligi, Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Matbaa Boliimi, Ankara, 1993, s.44.
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DORDUNCU BOLUM

ISLETMELERDE STAJ YAPAN MESLEK LISESI OGRENCILERINE
STAJ YAPTIKLARI KURUMLARIN MESLEKI ETKILERININ
BELIRLENMESINE YONELIK BIR ARASTIRMA



A. Arastirmanin Kapsam ve Mahiyeti
1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bir iilkenin geligip kalkinmasi sanayilegmesine baglidir. Mesleki ve
teknik egitim sanayilesmenin bir alt yap: yatirimi niteligindedir. Bu nedenle bir
tilkenin kalkinmasinda mesleki egitim 6nemli bir unsurdur.

Bu nedenle bu aragtirmanin temel amaglar:

1. Mesleki egitimin 6nemli bir kismini olugturan meslek liselerindeki
ogrencilerin kendi alanlarindaki bilgi ve becerinin gelistirilmesinde,
isletmelerde gergeklestirdikleri staja yonelik tutumlarmin belirlenmesi,

2. Meslek lisesi dgrencilerinin igletmelerde mesleki egitime yonelik
yaptiklan stajda karsilagtiklari farkli unsurlarla ilgili tutumlan arasinda fark
olup olmadigim degerlendirmektir.

Bu arastirmanin Onemini kisaca agiklayacak olursak; aragtirma
sonucunda elde edilen bilgilerden su sekilde faydalamlabilir.

1. Meslek liselerinde okuyan ve igletmelerde staj goren 6grencilere
staj amacryla g¢alistiklar1 kurumlann, gerekli mesleki bilgi ve becerileri
kazandirmada yeterli olup olmadiklanmin anlagilmasiyla, bu uygulama
yeterliyse mevcut uygulama desteklenecek, eger bu uygulama yeterli degilse bir
takim problemler varsa bu problemlerin anlagilmasiyla ¢6ziim yollan
bulunmaya caligalacaktir.

2. Mesleki egitim iilkenin nitelikli i§ giiciiniin olugmasinda 6nemli bir
faktér oldugu i¢in isletmelerdeki stajda amaglanan hedefler dogrultusunda
yetersizlikler varsa bunlar agifa ¢ikanliwsa bu sorunlann ¢6ziimii igin gerekhi
unsurlar arastinilip, ¢6ziimlenmeye ¢aligmasiyla, nitelikli isgiiciiniin
yetismesiyle ekonomik gelismeye bir katkisi olabilir.

2. Arastirmamin Hipotezleri
Hipotez 1

Meslek liselerinde okuyan ve isletmelerde mesleki egitimle ilgili
beceri egitimine yonelik staj yapan oOgrencilere, staj yaptiklart kurumlarn
meslegi tanimada ve gerekli bilgi ve becerileri 6grenmede katkilan yeterlidir.

Hipotez 2

Ticaret meslek lisesi ile endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin
isletmede gergeklestirdikleri stajla ilgili tutumlan arasinda anlamli bir fark
yoktur.
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3. Arastirmanin Sayiltilan
Bu aragtirmada agagidaki sayiltilardan hareket edilmisgtir.

1. Mesleki egitiminde lise kisminda ii¢ yillik egitimin belli bir meslek
i¢in gereken bilgi ve beceriye sahip olmada yeterli oldugu kabul edilmistir.

2. Meslek egitiminde lise kisminda "Ders Gegme ve Kredi
Yonetmeligi" geregi, besinci ve altinca dénem 6grencilerinin teorik egitimlerini
haftada iki giin okulda beceri egitimini ise haftada i{i¢ giin isletmede
gergeklestirmesiyle bu uygulama zamammin mesleki bilgi ve becerilerin
kazanilmasinda yeterli oldugu varsayilmastir.

4. Arastirmanmin Simrhhklan

Aragtirma yapmanin zaman, emek ve para bakimindan gii¢ oldugu
bilinen bir gergektir. Segilen konuyu her yoniyle incelemek giigtiir. Bu yiizden
aragtirmaya birtakim srmirhiliklar getirilmigtir.

1. Cografi Alan Olarak Simirlama: Aragtma simri Istanbul iline bagh
meslek liseleri olarak belirlenmigtir.

2. Konu Boyutu Olarak Smirlama: Aragtirmanmm konusunu
isletmelerde mesleki egitime yonelik staj yapan Ggrencilerin bu stajla ilgili
tutumlannmin  degerlendirilmesi diye simirlamak yeterli olmayabilir. Bu ana
basgligin altinda nelerin incelendigine kisaca definmek daha sonra ortaya
¢ikabilecek problemleri ortadan kaldiracaktir. Staj ile ilgili anket formu
kapsaminda, igletmede y6neticinin stajyer 6grenciye tavri, sosyal haklara kars
tutumu, okul ve igletmenin mesleki becerinin kazandinlmasinda
karsilagtinilmasi, staj yerinin belirlenmesi, stajyer 6frencinin staj yaptif
isletmeye yonelik, staj siiresine yonelik tutumu, diger personelin 6grenciye
kars: tutumu, ticrete, staj siiresince kullanilan arag¢ ve gere¢ kullanmaya yo6nelik
ve stajyer Ggrencinin kendi alantyla ilgili tutumuna yonelik bilgiler toplanmaya
calistlmistir.

3. Bilgi Kaynagt Olacak Birimi Smirlama: Aragtirma meslek
liselerinde yapilmistir. Fakat igletmelerde staj yapmayan meslek liseleri oldugu
i¢in igletmede staj yapma zorunlulugu getirilmigtir.

Meslek liseleri kendi iginde kurulugu agisindan Resmi Meslek Liseleri
ve Ozel Meslek liseleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu aragtirma Resmi Meslek
liselerinde gergeklestirilmigtir.

Meslek liseleri farkli bakanliklara baglhidir. Meslek liselerinin bir gogu
Milli Egitim Bakanhgi'na bagh bulunmaktadir. Bu nedenle aragtirma Milli
Egitim Bakanligina bagli meslek liselerinde gergeklestirilmigtir.
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Meslek liselerinin eitim siirelerinin farklihf: nedeniyle, anadolu
meslek liselerinin egitim siirelerinin doért yil olmasi1 ve yabanci dille egitim
yapmalan nedeniyle, meslek liseleri ise ii¢ y1l egitim siiresi ve Tiirkge egitim
yapmalan dolayisiyla farkli bir yapiya sahip olmalarnt nedeniyle aragtirma
sadece meslek liselerinde gergeklestirilmistir.

Meslek liselerinin bazilann aksam egitim yaptiklar ve aksam meslek
lisesi 6grencilerinin yag grubu farkli oldugu igin aksam meslek liseleri aragtirma
siurlan diginda birakilmagtir.

Aragtirma meslek lisesi tiirlerinden endiistri meslek lisesi ve ticaret
meslek lisesine yonelik olarak uygulama simirlandirnlmgtir.

B. Arastirmanin Yontemi
1. Arastirma Modeli

Aragtrma tarama modelinde gergeklestirilmigtir. Meslek lisesi
ogrencilerinin igletmelerdeki stajla meslek hakkindaki edindikleri pratik bilgi ve
beceri egitimine y6nelik uygulama anlagilmaya ve bu uygulamanin katkilarnin
ne oldugu belirlenmeye galigtlmstir.

2. Evren ve Orneklem

Evren: Aragtirma sonuglarinin genellenmek istendigi elemanlar
biitiiniidiir. Bu biitiin olarak 6zellikleri olan canli yada cansiz her tiirli elemam
icerebilir."®® Ashnda iki tiir evren vardir. Birisi "genel evren" 6teki ise "galisma
evreni"dir. Genel evren soyut bir kavramdir; tammlanmasi kolay fakat
ulagilmasi gii¢ ve hatta ¢ogu zaman olanaksiz bir biitiindiir. Caliyjma evreni
ulagilabilen evrendir. Bu yonii ile somuttur. Aragtrmacimm, ya dogrudan
gozleyerek ya da ondan segilmis bir 6rnek kiime iizerinde yapilan gozlemlerden
yararlanarak hakkinda goriis bildirecegi evren galigma evresidir.'*

Orneklem: Belli bir evrenden belli kurallara gore segilmis ve segildigi
evreni temsil yeterligi kabul edilen kiigiik kiimedir. Aragtirmalar ¢ogunlukla,
omeklem kiimeler iizerinde yapilir ve aliman somuglan ilgili evrenlerine

genellenir. !

Aragtirmanin meslek liselerinde yapilmasina karar verilmesinden
sonra 6rneklem grubunun segimi iizerinde durulmustur.

Sonuglan giivenilir ve temsil yetenefi yiiksek bir orneklem
biiyiikliigiiniin ne olmas1 gerektigi istatistik kitaplarindan aragtirntmistir.

12 Niyazi KARASAR, Bilimsel Aragtirma Yontemi, 4.B., Ankara, Sanem Matbaacilik San. ve Tic.
AS., 1991,5.109.

130 K ARASAR, a.g.e., s. 110,

131 KARASAR, a.ge., 5.110.
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Orneklem tespitiyle ilgili yapilan aragtrmadan sonra o6rneklem
formiiline uygun olarak uygulama yapilacak ogrenci sayisi 900 olarak
belirlenmigtir. Anketlerin yapilacag ilgeler basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle
belirlenmistir. Bunun sonucunda Bayrampasa ve Beyoglu ilgeleri tespit
edilmigtir. Bu ilgelere bagh bir ticaret meslek lisesi, bir endiistri meslek lisesi
olmak iizere iki ilgede dort lise uygulama igin belirlenmistir. Liseler "Ders
Gegme ve Kredi Yonetmeli"gine baglantih  olarak  egitimlerini
gergeklestirdikleri igin ve bu yonetmelie gore egitim meslek liselerinde alti
dénem seklinde gergeklesmesi nedeniyle isletme stajma tabi olan 5 ve 6 dénem
6grencilerine uygulanmasi kararlagtiritmgtir.

3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada verileri olusturmak igin tek yonlii likert o6lgim
tekniginden yararlanarak hazirlanan ifadelerden olugan bir anket uygulanmigtir.
Bu anket 30 sorudan olusacak sekilde hazirlanmig 6n saha galigmas1 yapilmig
ve bu galismada uygulama yapilan 50 6grenci sonucunda ¢eligki yaratan iki
soru anketten g¢ikarilmig ve geride kalan 28 sorudan olugmugstur. Uygulama
zamanina yonelik g¢ikabilecek problemler diagiinillerek soru sayisi smirl
tutulmugtur.

Ankette sorulara verilecek yamitlar tek yonlii likert dlgegi yapisina
gore 5 secenckten meydana getirilmistir. Bu segenekler;

Tamamen Kabul
Kismen Kabul
Kararsiz
Kismen Red
Tamamen Red

seklinde diizenlenmistir. Bu yanitlarin 6lgiim degerleri su gekildedir.

Tamamen  Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
Kabul Kabul Red Red
(+2) D ©) - -2)

Ankette bu sayisal degerler dogrultusunda gerekli istatistiksel islemler
uygulanmigtir.

Aragtirmada kullamlan o6lgiim aract iki bolimden olugmaktadir.
Birinci - boliim okul, yas cinsiyetle ilgilibilgilerin istendigi kisimdir.. Ikinci



bolim staja yo6nelik sorulardan olugmugtur. Stajla ilgili hazirlanan anket
sorulant staja yonelik Ogrencinin tutumunu belirlemeye ve boylece stajin
mesleki egitime katkilarim1 anlamaya yonelik hazirlanmigtir. Asagida stajla ilgili
farkli konulara yonelik ilgili soru maddelerinin numaralari verilmistir.

Anket Sorularinin;
1. Isyerindeki yoneticinin stajyer 6grenciye karg tavrini belirten maddeler: 1-2-
3-4

2. Isyerindeki yoneticinin dgrencinin sosyal haklariyla ilgili tavrini belirleyen
maddeler: 5-6-7

. Isyeriyle okulun mesleki beceri agisindan kargilagtirilmasi: 8-9

. Staj yerinin belirlenmesi: 10-11-12

. Ogrencinin staj yaptig1 kurumla ilgili tutumu: 13-14

. Ogrencinin staj siiresiyle ilgili tutumu: 15-16

. Staj yapilan kurumdaki personelin 6grenciye kars1 davramigi: 17-18-19-20
. Ogrencinin iicretle ilgili tutumu: 21-22

O o0 0 O b & W

. Ogrencinin igyerindeki arag ve gereg kullanilmasiyla ilgili tutumu: 23-24-25-
26

10.0grencinin kendi alaniyla ilgili tutumu: 27-28

olmak tizere 28 ifade igletmedeki stajda 6grencinin belirtilen unsurlara yonelik
tutumunu belirlemek igin hazirlanmigtir. Olgekteki sorular aragtirmacinin
kendisi tarafindan hazirlanmagtir.

4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmay1 uygulayabilmek igin 11 Milli Egitim Midirligiine
bagvurup valilik onayini aldiktan sonra, aragtirma yapilacak liselerde uygulama
ocak ayinda baslamig ve mart aymin sonunda bitmigtir. Uygulama yapilan
liselerde okul miidiirhigiine gerekli agiklama yapilip onaylarim aldiktan sonra
boliimlerin  sorumlulugunu almig olan miidiir yardimcilanyla baglanti
kurulmustur. Miidiir yardmmcilanmin  6gretmenlere  gerekli agﬂdamalan
yapmalarindan sonra, uygun bulunan ders saatlerinde dersin 6gretmeninden izin
alarak dersin son yirmi dakikasnda, aragtrmacimn anketle ilgili
agiklamasindan sonra Ogrencilerin kendilerine uygun bulduklan segenekleri
isaretlemesiyle uygulama gergeklestirilmigtir. Uygulamanin tamamu yardim
alinmaksizin aragtirmacinin kendisi tarafindan gergeklestirilmigtir.
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5. Verilerin Coziimlenmesinde Kullamlan Teknikler

Calisgma swasinda elde edilen veriler okul tiirlerine gore
gruplandinlmigtir. Aragtirmamizda kullandigimz stajla ilgili tutum 6lgeginden
aliman cevaplann frekans dagihmlarina yonelik tasnifi elde yapilmig, bunun
diginda t testine yonelik hesaplamalarin yapilmas: igin Istanbul Universitesi
Haydar Furgag Bilgisayar Merkezinde bilgisayar kodlama kayitlarina
kodlanmis elde edilen verilerin SPSS (Stastistical Parkape for Social Sciences)
paket programlan ile istatistiksel analizleri yapilmgtir.

Bu aragtirmada kullamilan istatistik iglemleri yiizde, mean, frekans
dagihmi, standart sapma, t testidir. Bu istatistik iglemleri asagida kisaca
anlatilacaktir.

YUZDE; Herbir cevap Kkategorisinin ana kiitle igindeki oranim
gostermeye yarayan bir hesaplamadir. Kullanim kolaylhigi, islem basitlifi ve
uygulanmasinin yaygmhgi nedeniyle bir ¢ok araghrmacimn bagvurdugu
istatistiksel bir aragtir.'*?

MEAN; (Aritmetik Ortalama): Giinliik hayatta en ¢ok kullamlan ve
akla ilk gelen ortalama tipidir. Verilen degerleri toplayip veri sayisina bolerek
aritmetik ortalama elde edilir.'*’

X, +x,+.4x"  Ixi

n n

FREKANS DAGILIMI: Tek tek toplanmis ve tizerinde herhangi bir
iglem yapilmamig verileri daha anlagilir yapmanin bir yolu, frekans dagilimim
¢ikartmaktir. Frekans dagilimi her bir verinin yinelenme sayismi gosteren bir
tablodgﬂ. Sayisal olarak ya da grafikler seklinde ifade edilebilirler. Sembolii
"f"dir.

STANDART SAPMA; Puanlarin aritmetik ortalamadan olan
farklarmin karelerinin toplaminin puan adedine boliimiiniin kare kokii olarak
tammlanmaktadir.'*

132K emal KURTULUS, Aragtirma Ydntem Bilimi (Aragtirma Yéntemleri) istanbul, 1.U. Isletme
Fak. Yay. No: 106, 1989, 5.120.

133 Orhan IDIL, Isletmeciler icin GENEL ISTATISTIK, 2.B., Istanbul, 1.U. isletme Fak. Yay. No:
207, 1989, s. 89 ve devam.

13 KARASAR, a ge., s. 209.

135 gaim KAPTAN, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Ankara, Rehber Yayinevi, 1973, 5.280.
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t TESTI; Ortalamalar aras: farklarin incelenmesi ile ilgili denencelerin
smanmasi igin gesitli standart puan ve dagilimlardan yararlanilmaktadir. t puam
bunlardan birisidir. Gruplar arasindaki kargilagtirmalar birgok durumlarda t
puani ile yapilmaktadir. Bu puani kullanarak bir denenceyi sinama isi baz teori
sayilt: ve sartlara dayanmaktadir. Bunlarin basinda 6meklemin yansiz ve tek
oldugu gelmektedir.'*®

C. Arastirmanin Bulgulari ve Yorumu

Bu arastirma Istanbul iline bagh Beyoglu ilgesi kapsaminda endiistri
meslek lisesi ve ticaret meslek lisesi, Bayrampasa ilgesine bagh Inénii Endiistri
Meslek Lisesi ve ticaret meslek lisesi olmak iizere dort lisede
gergeklestirilmigtir.

1. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Ozellikleri

Aragtirmanin 6rneklem grubu 900 6grenciden olugmugtur. Bunlardan
450'si endiistri meslek lisesi Ogrencisi 450'si de ticaret meslek lisesi
ogrencisidir. Aragtirmamn yapildig: liselerdeki uygulama yapilan 6grencilerin
sayisal dagilimlar1 Tablo: 14'de verilmigtir.

Tablo-14: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sayisal Dagilimlari

OGRENCI SAYISI
OKULLAR KIZ | ERKEK | TOPLAM | %KIZ | %ERKEK | %TOPLAM
Beyoglu Endiistri M.L. 26 43 69 2.9 43 7.7
Bayrampasa inonit End M.L. | 106 275 381 11.8 30.5 423
Beyoghu Ticaret M.L. 170 130 300 18.9 14.4 333
Bayrampasa Ticaret M.L. 80 70 150 8.9 7.8 16.7
TOPLAM 382 518 900 425 57.5 100.0

Tablo-14'e goére okullarin dagilumlarina ve cinsiyet dagilimlarma

dikkat ettigimiz de araghrmaya katilanlarin (% 42,5)iik bolimi kiz
ogrencilerden (% 57,5)lik boliimii erkek ogrencilerden olugmaktadir. Bu
yiizdeleri meslek lisesi tiirleri agisindan degerlendirecek olursak; endiistri
meslek liselerinin (% 14,7)si kiz 6grenci (% 35,3)1 erkek Ogrenci; ticaret
meslek liselerinin (% 27.8)1 kiz 6grenci (% 22,2)si erkek ogrencilerden
olusmustur.

136 KAPTAN, a.ge., s. 293.
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Aragtirmaya  katilan  Ogrencileri  yag  dafilmina @ gore
degerlendirdigimizde, (Tablo-15)de uygulamaya katilan Ggrencilerin yag
dagilimi verilmigtir.

Tablo-15: Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Yas Dagilimi

YASLAR

N 16 17 18 19 20

n | % | n| % | n| % | n{%|n|%

TOPLAM [900 | 90 | 10 | 549 | 61 [ 204|227 | 46 |51 11 |12

(Tablo-15) e gore arasgtirmaya katilan 6grencilerin (% 10) u 16
yasinda, (% 61)i 17 yasinda, (% 22,7) si 18 yaginda, (% 5,1) i 19 yaginda %
1,2'si 20 yagindadr.

2. Aragtirmada Uygulanan Staja Yénelik Sorunlarin Bulgularn ve
Yorumu

Arastirmada uygulanan anketin ikinci kisminda stajla ilgili sorunlara
verilen cevaplardan olusan bulgularin her bir maddeye gore hazirlanan tablo
dokiimii ve her iki grup lisenin karsilastirmali yorumu agagida verilecektir.

Sorularin cevaplant tek tek yorumlanirken her bir sorudaki
sonuglardan elde edilen frekanslar tek yonlii likert tutum Olgefinin Glgiim
degerleriyle ¢arpildiktan sonra elde edilen puanlarin toplammin ortalamasinin
bulunmasiyla elde edilen defere gére grubun o yargi hakkindaki goriigii
belirlenmis ve yorum bu sonuca gore gergeklestirilmigtir. Yapilan bu iglemler
dogrultusunda elde edilen sonuglan su sekilde agiklayabiliriz.

Tablo-16: Ogrencilerin "Isyerindeki Amirim Isi Ogrenmemde
Olduk¢a Yardimci Olmaktadir" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal
Dagilimi.

Tamamen Kismen Kararsiz | Kismen Red | Tamamen

OKULLAR | N Kabul Kabul Red

fl % fl % fl % fl % fi %

Endiistri M.L. | 450 | 246 | 54.7 | 127 | 28.2 251 55 301 67| 22| 49

Ticaret M.L 450 | 241 | 535 145| 323 301 6.7 18} 4.0 16| 35

TOPLAM 900 | 487 ( 54.1 | 272 | 303 55| 6.1 481 53 38| 4.2
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Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-16)'da goriilen birinci
soruya yonelik olarak verdikleri cevaplar dogrultusunda yapilan islemler
sonucunda elde edilen deger (1.21)'dir. Bu nedenle endiistri meslek lisesi
ogrencileri "Igyerindeki amirim isi 6grenmemde oldukga yardimei olmaktadar."
goriisiinii kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aym yargiya yonelik elde
ettikleri ortalama deger (1.28) dir. Ticaret lisesi 6grencileride bu goriisii kismen
onaylamakta olumlu bir tutum géstermektedirler.

Tablo-17: Ogrencilerin "Staj Yaptigim Kurumdaki Amirim Bana
Diger Calisanlardan Farkli Davranmamaktadir." Yargisma Verdikleri
Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz | Kismen Red | Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red

f % f % f % f % f %

Endistri ML, | 450 | 237 | 52.7 711 158 42 93| 33| 173 67| 149

Ticaret M.L. 450 | 239 53.1 86| 19.1 3|1 76| 27| 6.0 64| 142

TOPLAM 900 | 476 | 529 | 157|174 76 84% 60| 6.7 131| 146

Endiistri meslek lisesi Ggrencilerinin (Tablo-17)deki ikinci soruya
yonelik verdikleri cevaplar dogrultusunda, elde edilen deger (0.84)dir. Bu
durumu yorumlayacak olursak elde edilen deger (1)e yakin oldugu igin
ogrenciler "staj yaptigim kurumdaki amirim bana diger ¢alisanlardan farkl
davranmiyor." goriigiinii kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi ogrencilerinin de aym yargiya yonelik elde
ettikleri ortalama deger (0.82)dir. Ticaret meslek lisesi 6grencileride bu goriigii
kismen onaylamaktadir.

Tablo-18: Ogrencilerin "Staj Yaptizim Kurumdaki Amirim Yasal
Diizenlemeye Eksiksiz Uymaktadir” Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal
Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endiistri M.L. 450 ( 2821627 | 72| 16| 41| 91| 27| 60| 28| 62

Ticaret M.L. 450 | 2891642 92204 43| 96| 18| 40 8| 1.8

TOPLAM 900} 571 (634 164|182 | 84| 93| 45| 50| 36.| 4.1
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Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-18)deki iiglincii soruya
yonelik verdikleri cevaplar dogrultusunda, elde ettikleri deger (1.60)dir. Bunu
yorumliyacak olursak stajyer ogrencilerin "Staj yaptigim kurumdaki amirim
yasal diizenlemeye eksiksiz uymaktadir." yargisindaki tutumlari tamamen
kabule yakin derecede olumludur.

Ticaret lisesi Ofrencilerinin aym yargiya yonelik elde ettikleri
ortalama deger (1.43)diir. Ticaret lisesi 6grencilerininde bu yargiya yénelik
tutumlar: kismen olumludur.

Tablo-19: Ogrencilerin "Amirim Ogrenecegim Isi Biitiin Yénleriyle
Kavrayabilmem I¢in Biitiin Firsatlan Tammaktadir" Yargisina Verdikleri
Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endiistri M.L. 450 | 205|455 1391309 43| 95| 37| 82| 26| 59

Ticaret M.L. 450 | 198 | 440 151|335 40| 89| 30| 67| 31| 69

TOPLAM 900 | 403|448 290|322 8| 92| 67| 75| 57| 6.3

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-19)daki dérdiincii soruya
yonelik verdikleri cevaplar dogrultusunda, yapilan iglemler sonucunda elde
edilen deger (1.04)tiir. Yorumlayacak olursak, endiistri meslek lisesi 6grencileri
"Amirim $frenecegim isi biitiin y6nleriyle kavrayabilmem igin bitiin firsatlar
tanimaktadir”. yargisini kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerinin aym yargiya yonelik elde ettikleri

deger (1.01) dir. Ticaret lisesi 6grencileride bu yargy1 kismen onaylamaktadir.

Tablo-20: Ogrencilerin "Isyerinde Stajla ilgili Yasal Diizenlemeye
Eksiksiz Uyulmaktadir” Yargisina Verdikleri Cevabm Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

Endiistri M.L 450 | 281 | 62.5 82(182| 38| 84| 21| 47| 28| 6.2

Ticaret M.L 450 | 240 | 53.3| 116 | 259 | 50| 111 25| 55 19 42

TOPLAM 900 | 521|579 198|220 88| 98| 46| 51| 47| 52
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Endiistri meslek lisesi ¢grencilerinin (Tablo-20)de gorilen beginci
soruya yOnelik olarak verdikleri cevaplar dogrultusunda; gerekli islemlerin
yapilmasindan sonra elde edilen ortalama 6l¢iim deger (1.26)dir. Yorumlayacak
olursak endiistri meslek lisesi ogrencileri "Isyerinde stajla ilgili yasal
diizenlemeye eksiksiz uyulmaktadir" yargisin1 kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi Ogrencilerininde aym yargiya yoénelik elde
ettikleri deger (1.18) dir. Yorumlayacak olursak ticaret lisesi 6grencileride bu
yargiya kismen onaylamakta olumlu bir tutum gostermektedirler.

Tablo-21: Oprencilerin "Isyerim Yasal Diizenlemeyle Belirlenen izin
Kosullarina Uymaktadir" Yargisina Verdikleri Cevaplarnn Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR | N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endiisti M.L. | 450 | 337 | 750} 63| 14.0 16| 3.5 14| 3.1 201 44

Ticaret M.L. 450 | 339 | 754 | 64| 14.2 18| 4.0 10| 22 19| 42

TOPLAM 900 | 676 | 75.1 | 127 | 14.1 34| 38 241 2.7 39| 43

Endiistri meslek lisesi ¢grencilerinin (Tablo-21)de goriilen 6. soruya
verdikleri cevaplar dogrultusunda gerekli islemlerin yapilmasindan sonra elde
edilen ortalama 6lgiim degeri (1.51)dir. Yorumlayacak olursak endiistri meslek
lisesi ogrencileri "Igyerim yasal diizenlemeyle belirlenen izin kogullarma
uymaktadir." yargisim kismen onaylamakta olumlu bir tutum gostermektedirler.

Ticaret meslek lisesi Ogrencilerininde aym: yargtya yonelik elde
ettikleri deger (1.57)dir. Yorumlayacak olursak ticaret lisesi 6grencilerinde bu
yargry1 kismen ve olumlu bir tutum gostermektedirler.

Tablo-22: Ogrencilerin "Calisma Saatleriyle Ilgili Yasal Diizenlemeye
Uyulmaktadir" Yargisina Verdikleri Cevaplarm Sayisal Dagilimlan

Tamemen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endiistir M.L. 450 | 3461769 52| 115 9 2 13{ 291 30} 6.7

Ticaret M.L. 450 | 351|780 60( 133 18 41 10 22| 11} 25

TOPLAM 900 | 697|774 112 124 | 27 3] 23| 26| 41| 46

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-22)de goriillen 7. soruya
verdikleri cevaplar dogrultusunda gerekli iglemlerin yapilmasindan sonra elde
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edilen ortalama 6lgiim degeri (1.49) dur. Yorumlayacak olursak endiistri meslek
lisesi 6grencileri "Caligma saatleriyle ilgili yasal diizenlemeye uyulmaktadur."
yargisim1 kismen onaylamakta ve olumlu bir tutum géstermektedirler.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerinde ayn1 yargiya yoénelik elde ettikleri
deger (1.62) dir. Yorumlayacak olursak ticaret lisesi 6grencileri de bu yargiy1
kismen onaylamakta ve olumlu bir tutum géstermektedirler.

Tablo-23: Ogrencilerin "Isyerinde Kazandigim Mesleki Beceri Okulda
Kazandigimdan Cok Fazladir" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal
Dagilim

Kismen Kararsiz

Kabul

Tamamen
Kabul

Kismen Red | Tamamen

OKULLAR | N Red

f % f % f % f % f %
EndiisriML. | 450 | 213 | 47.3| 114 | 253 59| 13.1 251 5.6 391 8.7
Ticaret M.L. 450 | 204 | 453 118} 26.2 59| 13.1 26 58 431 9.6
TOPLAM 900 | 417 | 463 | 232 | 25.7| 118 13.1 511 5.6 821 9.1

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-23)de goriilen 8. soruya -
verdikleri cevaplar dogrultusunda gerekli iglemlerin yapilmasindan sonra elde
edilen deger (1.08)dir. Yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri
"Isyerinde kazandigim mesleki beceri okulda kazandigimdan ¢ok fazladir"
yargisini kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aymi yargiya yonelik elde ettikleri
deger (0.92)dir. Bire yakin olmasi nedeniyle ticaret meslek lisesi 6grencileri bu
yargty1 kismen onaylamakta olduklarini séyleyebiliriz.

Tablo-24: Ogrencilerin "Okulda Isyerine Gére Daha Fazla Mesleki
Beceri Kazandim" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen | Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f | % F %
Endiistri M.L. 450 111 | 247 95| 21.1| 64| 142 | 74| 164 | 106 | 23.6
Ticaret M.L. 450 88| 196 92| 204 74| 164 | 83| 184 113|251
Toplam 900, 199 221 187 208 138 | 153 157)175) 219|243
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Endiistri meslek lisesi 6grencilenmin (Tablo-24)de 9. soruya verdikleri
cevaplar dogrultusunda elde edilen ortalama deger (0.06)dir. Yorumlayacak
olursak endiistri meslek lisesi Ogrencileri "Okulda igyerine gére daha fazla
mesleki beceri kazandim" yargisina kargi belirgin bir goriis belirtmemekte ve
kararsiz bir tutum sergilemektedirler.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde ayn: yargiya yonelik elde ettikleri
deger (-0.09)dur. Ticaret meslek lisesi dgrencileride bu yargiya kars:1 belirgin
bir goriis belirtmeyip belli bir tutuma sahip olmadiklarim1 géstermektedirler.

Tablo-25: Oprencilerin "Staj Yapacagim Isletme Okul Tarafindan
Belirlenmigtir" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabut Red Red

f % f % f % f % f %

Endiistt M.L. | 450 219 | 488 16 | 3.5 6| 13| 20| 44| 189|420

Ticaret M.L. 450 264 | 358.7 191 42 2| 04)] 19| 42| 146|325

TOPLAM 900 483 | 53.7 351 3.9 8| 09 39| 43| 335|372

Endiistri meslek lisesi ogrencilerinin (Tablo-25)deki 10. soruya
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen ortalama deger (0.1)dir. Bunu
yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi Ogrencileri "Staj yapacagim
isletme okul tarafindan belirlenmigtir." gériigiine kars1 belirgin bir tutuma sahip
degildirler.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aymi yargiya yonelik elde ettikleri
deger (0.5) dir. Ticaret meslek lisesi 6grencileride bu yargiya kars: belirli bir
tutuma sahip degildirler

Tablo-26: Ogrencilerin "Staj Yerini Bulmam Kolay Olmustur” Yargisina
Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

EndistriML. | 450 | 268 | 596 94| 209} 21| 47| 24 53| 43 9.5

Ticaret M.L. 450 236 | 524 80| 17Z8| 27| 60 45/100| 62| 138

TOPLAM 900 504 | 560|174 | 193 | 48| 53| 69| 7.7} 105| 11.7




Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-26)daki 11. soruya
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen ortalama deger (1.15)dir. Bunu
yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri "Staj yerini bulmam
kolay olmustur." yargisim kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aym yargiya yonelik elde ettikleri
deger (0.85)dir. Bire yakin olmasi nedeniyle ticaret lisesi 6grencilerininde bu
yargty1 kismen onayladiklarint séyleyebiliriz.

Tablo-27: Oprencilerin "Staj Yapacagim Yeri Bulmak Igin Cok Fazla
Isyeri Aragtirmam Gerekti" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilimt

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 731162 63[140| 23| 51} 57|127} 234 52.0
Ticaret M.L. 450 | 68151 S511113] 26 58| 66| 14.7| 239 | 53.1
TOPLAM 900 | 141 [ 157 114 | 12.7| 49| 54| 123 | 13.7| 473 | 525

Endiistri meslek lisesi oOgrencilerinin (Tablo-27)deki 12. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen ortalama deger
(-0.70)dir. Bire yakin olmasi nedeniyle bu yargiy1 yorumlayacak olursak
ogrencilerin "Staj yapacagim yeri bulmak igin g¢ok fazla igyeri aragtirmam
gerekti" yargisim kismen reddettiklerini sdyleyebiliriz.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde ayn: yargiya yonelik elde ettikleri
deger (-0.79)dir. (-1)e yakin olmasi nedeniyle ticaret lisesi 6grencilerininde bu
goritgii kismen reddettiklerini sdyleyebiliriz.

Tablo-28: Oprencilerin "Staj Yaptigim Kurumun Kogullan iyi Oldugu
I¢in Orada Kalmay:1 Diisiiniiyorum" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal
Dagihm

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

Endiistri M.L. 450 | 192 1427 61|135| 109(242} 18| 40| 70| 156

Ticaret M.L. 450 ( 1271282 75166 106 (237{ 33| 73| 109|242

TOPLAM 900 | 319|354 | 136|151 215|239} 51| 57| 179 19.9
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Endistri meslek lisesi Ogrencilerinin (Tablo-28)deki 13. soruyu
olusturan yargrya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen ortalama deger
(0.63)diir. (1)e yakinlign nedeniyle endiistri meslek lisesi Ggrencileri "Staj
yaptigim kurumun kosullan iyi oldugu i¢in orada kalmayr diiginiiyorum”
yargisini kismen onaylamaya yakin bir tutuma sahip olduklarim1 séyleyebiliriz.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aym yargiya yonelik elde ettikleri
ortalama deger (0.17)dir. Ticaret meslek lisesi Ggrencileri bu yargiya karsi
belirgin bir goriis belirtmemektedir.

Tablo-29: Ogrencilerin “Isyerinin Sartlarmi Uygun Bulmadigim Igin
Okul Bitince Farkli Bir Isyerinde Calismay1 Diigiiniiyorum" Yargisina
Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endisti M.L. | 450 941209| 46102 118|262 | 46| 102 | 146 | 325

Ticaret M.L. 450 | 125|278 35| 78| 127|282 49| 109| 114 253

TOPLAM 900 { 219|243 81| 90| 245 272 95 10.6 | 260 | 28.9

Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin (Tablo-29)daki 14. soruyu
olugturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (-
0.23)diir. Endiistri meslek lisesi ogrencileri "Igyerinin gartlarmi uygun
bulmadigim igin okul bitince farkh bir igyerinde g¢aligmayr diigiinityorum."
yargisini kargi kararsiz bir tutum sergilemektedirler.

Ticaret meslek lisesi 6grenilerininde ayn1 yargiya yonelik elde ettikleri
deger (0.01)dir. Ticaret meslek lisesi §grencileri de bu yargiya kars1 kararsiz bir
tutum sergilemektedirler.

Tablo-30: Ogrencilerin "Staj Siiresinin Bir Yil Olmasi Deneyim Igin
Yeterlidir" Yargisina Verdikleri Cevaplarn Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 1521338 73162 51113 | 63| 140 111|247
Ticaret M.L. 450 | 103 | 229 56124 | 56124 67|149| 168 | 37.3
TOPLAM 900 | 255|283 129143} 107 (11.9| 130 | 14.5| 279 | 31.0
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Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin  (Tablo-30)daki 15. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (0.20)dir.
Bu durumu yorumlayacak olursak 6grencilerin "Staj siiresinin bir yil olmasi
deneyim igin yeterlidir." yargisina kars1 kararsiz bir tutuma sahip olduklarim
soyleyebiliriz.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aymi yargiya y6nelik elde ettikleri
deger (-0.31) dir. Ticaret meslek lisesi ogrencilerininde bu yargtya y6nelik
degerlendirmede belirgin bir tutuma sahip olmadiklarini séylenebilir.

Tablo-31: Ogrencilerin "Staj Siiresi Mesleki Becerilerin I Hayatinda
Kazanilmas: Igin Yeterlidir" Yargisina Verdikleri Cevaplann Sayisal Dagihimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 941209 117 (260 65{144| 79176} 95211
Ticaret M.L. 450 | 671149 89198 64142 | 86191 | 144|320
UOHMAK 900 | 161 | 17.9 | 206 | 22.9 | 129|143 | 165 | 183 | 239 | 26.6

Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin (Tablo-31)deki 16. soruyu
olugturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen ortalama deger
(0.08) dir. Bu durumu yorumlayacak olursak 6grencilerin "Staj siiresi mesleki
becerilerin ig hayatinda kazanilmasi igin yeterlidir." yargisina karst belirgin bir
tutuma sahip olmadiklarim sdyleyebiliriz.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde ayni yargiya yonelik elde ettikleri
deger (-0.31) dir. Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde bu yargiya yo6nelik
degerlendirmede belirgin bir tutuma sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

Tablo-32: Ogrencilerin "Isyerinde Diger Personel Benim Mesleki
Becerilerimi Kazanmamda Yardimci Olmaktadir" Yargisina Verdikleri
Cevaplarin Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endiistri M.L. 450 | 224 {498 | 137 | 305 | 24 {53 [ 19 | 42 | 46 |10.2

Ticaret M.L. 450 | 220 | 489 | 114 {254 | 38 | 84 | 40 | 89 | 38 | 84

TOPLAM 900 | 444 1493251 |279) 62 | 69 | 59 | 66 | 84 | 93
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Endiistri meslek lisesi ogrencilerinin (Tablo-32) deki 17. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar degrultusunda elde edilen deger (1.05)
dir. Yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri” Isyerinde diger
personel benim mesleki becerilerimi kazanmamda yardimci olmaktadir.”
yargisin kismen onaylamaktadir. '

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aym yargiya yonelik elde ettikleri
deger (0.97)dir. Ticaret meslek lisesi Ogrencileride bu yargiryr kismen
onaylamaktadir.

Tablo-33: Ogrenciler "Isyerinde Gerekli Arag ve Gerecin
Kullamilmasinda, Diger Personel Yardmmci Olmaktadir” Yargisina Verdikleri
Cevaplarin Say1sal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f Y% f %
Endiistri M.L. 450 | 253|562 | 112 (249 25| 55| 21| 47| 39| 87
Ticaret M.L. 450§ 2711602 | 110 [{245| 20 44| 25} 56| 24| 53
TOPLAM 900 | 524 | 582 2221247 45| 50| 46| 51| 63| 70

Endiistri meslek lisesi oOgrencilerinin (Tablo-33)deki 18. soruya
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (1.15)dir.
Yorumlayacak olursak ogrenciler "Igyerinde gerekli arag ve gerecin
kullanilmasinda, diger personel yardumci olmaktadir." yargisim kismen
onaylamaktadirlar.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde ayn1 yargtya yonelik elde ettikleri
deger (1.28)dir. Ticaret meslek lisesi &grencileri de bu yargryr kismen
onaylamaktadir.
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Tablo-34: Ogrencilerin "Cahgtigim Kurumdaki I5 Arkadaslan Stajyer
Oldugum Igin Farkli Davranmiyorlar” Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal
Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red
f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 260 | 578 | 78173 | 28| 62| 34| 76| 500|111
Ticaret M.L. 450 | 258 | 574 90200 321 71| 28| 62| 42| 93
TOPLAM 900 | 518 | 576 | 168 | 18.7| 60| 67| 62| 68| 92102

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-34)deki 19 soruyu olusturan
yargrya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (1.03)'diir.
Yorumlayacak olursak ogrenciler "Cahstigim kurumdaki iy arkadaslan stajyer
oldugum igin farkli davranmiyorlar." yargisini kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aym yargiya yonelik elde ettikleri
deger (1.09) dur. Ticaret meslek lisesi 6grencileride bu yargiyr kismen
onaylamaktadir.

Tablo-35: Ogrencilerin "Isyerinde Alammla Ilgili Ogrenmem Gerekli
Durumlarda Is Arkadaslart Gerekeni Yapmaktadu" Yargismna Verdikleri
Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endiistri M.L. 450 223 [495 | 116 {258 | 40 | 89 | 23 | 5.1 | 48 | 10.7

Ticaret M.L. 450 215 | 478|128 | 284 | 40 | 89 | 27 | 60 | 40 | 89

TOPLAM 900 438 [ 487|244 |27.1| 8 | 89 | 50 | 55 | 88 | 9.8

Endiistri meslek lisesi ogrencilerinin (Tablo-35)deki 20. soruyu
olugturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (0.98)dir.
Bu durumu yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri "Igyerinde
alammla ilgili O6grenmem gerekli durumlarda i§ arkadaslan gerekeni
yapmaktadir." yargisin1 kismen onaylamaktadirlar.
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Ticaret meslek lisesi 6rencilerininde aym yargiya yonelik elde ettikleri
deger (1)dir. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
ogrencileride bu yargiy1 kismen onaylamaktadir.

Tablo-36: Ogrencilerin "Staj Igin Yapilan Yasal Diizenlemeyle Belirlenen
Ucret Oram Yeterlidir" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red
f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 921204 42| 93| 31| 69| 31| 69| 254|565
Ticaret M.L. 450 ( 59 (13.1| 44| 98 29| 64| 31| 69| 287} 63.8
TOPLAM 900 151 |16.7] 86| 96| 60| 67| 62| 69| 541|60.1

Endistri meslek lisesi ogrencilerinin (Tablo-36)daki 21. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger. (-
0.69)dur. Bu durumu yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri
"Staj i¢in yapilan yasal diizenlemeyle tespit edilen ticret oram yeterlidir"
yargisim1 kismen reddetmeye yakin bir tutum gostermektedirler.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde ayn1 yargiya yonelik elde ettikleri
deger (-0.98)dir. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
ogrencileride bu yargiy1 kismen reddetmektedir.

Tablo-37: Oprencilerin "Yasal Diizenlemeyle Belirlenen Ucret Oraninin
Yiikseltilmesi Gerekir" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red
f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 366 [ 814 41| 91| 21| 4.7 31 06 19| 42
Ticaret M.L. 450 | 390 {86.7| 30| 67| 19| 4.2 41 09 71 1.5
TOPLAM 900 | 756 | 84.0| 71| 79| 40| 44 71 08| 26| 2.9

Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin (Tablo-37)deki 22. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (1.62)dur.
Bu durumu yorumlayacak olursak endistri meslek lisesi 6grencileri "Yasal
diizenlemeyle belirlenen iicret oraninin yiikseltilmesi gerekir." yargisma karst
tamamen kabule yakin bir tutum géstermektedirler.
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Ticaret lisesi Ogrencilerininde aym yargiya yonelik elde ettikleri deger
(1.76)dir. Ticaret meslek lisesi 6grencileri bu yargiya kargi tamamen kabule
yakin bir tutum gostermektedirler.

Tablo-38: Ogrencilerin "Isyerinde Biitiin Araglarin Kullanilmasinda Bana izin
veriyorlar" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %

Endiistri M.L. 450 | 237 | 52.7| 125|278 16| 35| 32| 71| 40| 89

Ticaret M.L. 450 | 276 | 613 | 107 | 23.8 17| 381 22| 49 28| 6.2

TOPLAM 900 | 513|570 232258 33| 3.7} 54| 60| 68| 75

Endiisti meslek lisesi ogrencilerinin (Tablo-38)deki 23. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (1.08)dir.
Bu durumu yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri "Igyerinde
biitiin araglarin kullamilmasinda bana izin veriyorlar." yargisim kismen
onaylamaktadirlar.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aym yargiya yo6nelik elde ettikleri
deger (1.29)dur. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
ogrencileride bu yargty1 kismen onaylamaktadir.

Tablo-39: Ogrencilerin "Calistgim Kurumda Alammla Ilgili Biitiin Arag ve
Geregleri Buluyorum" Yargisina Verdikleri Cevaplarn Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 2191487 134|298 | 20| 44| 38| 84| 39| 87
Ticaret M.L. 450 256 | 569 91(202| 32| 7.1 33| 73| 38| 85
TOPLAM 900 | 4751528 2251250 52| 58} 71} 79, 77| 85

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-39)daki 24. soruyu
olugturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (1.01)dir.
Bu durumu yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri "Caligtigim
kurumda alanimla ilgili biitiin arag ve geregleri buluyorum." yargisim kismen
onaylamaktadirlar.
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Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde aym yargiya yonelik elde ettikleri
deger (1.09)dur. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
ogrencileride bu yargiy1 kismen onaylamaktadir.

Tablo-40: Ogrencilerin "Okullarda Géremedigimiz Makine ve Aletleri
Isyerinde Tanima Sansma Sahibiz." Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal
Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red
f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 278 | 618 | 86191 27| 60| 15| 33| 44| 98
Ticaret M.L. 450 | 323 | 71.8| 751167 14| 3.1 11| 24| 27] 6.0
TOPLAM 900} 601 (668} 161179} 414% 45} 26| 29} 71| 79

Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin (Tablo-40)daki 25. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen degen
(1.19)dur. Bu durumu yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi 6grencileri
"Okullarda géremedigimiz makine ve aletleri igyerinde tanima sansima sahibiz."
yargisint kismen onaylamaktadirlar.

Ticaret meslek liseleri 6grencilerininde aym yargiya yonelik elde
ettikleri deger (1.45)dir. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
ogrencileride bu yargty1 kismen onaylamaktadirlar.

Tablo-41: Oprencilerin "Igyerinde Kullanmam Gereken Arag ve Gereg
Hakkinda Gerekli Deneyimi Kazandim" Yargisina Verdikleri Cevaplarm
Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

OKULLAR N Kabul Kabul Red Red

f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 1821404 | 180|400 36| 80| 25| 56| 27| 6.0
Ticaret M.L. 450 | 183 1406 179|398 | 39| 87| 19| 42| 30| 6.7
TOPLAM 900 | 365|406 | 359399 | 75| 83| 44| 49| 57| 6.3

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin (Tablo-41)deki 26. soruyu
olusturan yargrya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (1.03)dur.
Bu durumu yorumlayacak olursak, endiistri meslek lisesi 6grencileri "Isyerinde
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kullanmam gereken arag ve gereg hakkinda gerekli deneyimi kazandim."
yargisin1 kismen onaylamaktadir.

Ticaret meslek lisesi 6grencilerininde ayni yargiya yonelik elde ettikleri
deger (1.03)dur. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
ogrencileri de bu yargiy: kismen onaylamaktadirlar.

Tablo-42: Oprencilerin "Isyerinde Kazandigim Deneyim Sonucunda Bu Alanin
Gelecekte Benim Igin Uygun Oldugunu Diigiiniiyorum" Yargisina Verdikleri
Cevaplarin Sayisal Dagilim

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red Red
f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 147 {328 | 130|289 | 106 |235| 19| 42| 48106
Ticaret L.M. 450 | 145|322 | 112|249 | 116|258 | 22| 49| 55| 122
TOPLAM 900 | 292|324 | 2421269 | 2221247 41| 46| 103|114

Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin (Tablo-42)deki 27. soruyu
olugturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (0.68)dir.
Bu durumu yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi dgrencileri "Igyerinde
kazandifim deneyim sonucunda bu alanin gelecekte benim igin uygun
oldugunu diisiiniiyorum.” yargisina karsi kismen kabule yakin bir tutum
gostermektedirler.

Ticaret meslek lisesi 6grencileride aymi yargiya yonelik elde ettikleri
deger (0.6) dir. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
égrencileride kismen onaylamaya yakin bir tutum gostermektedirler.

Tablo-43: Ogrencilerin "Egitimi Tamamladiktan Sonra Farkhi Bir Alanda
Calismak Istiyorum" Yargisina Verdikleri Cevaplarin Sayisal Dagilimi

Tamamen Kismen Kararsiz | KismenRed | Tamamen
OKULLAR N Kabul Kabul Red
f % f % f % f % f %
Endiistri M.L. 450 | 103 | 23.0| 65| 144 | 153 | 340 37| 8.2 92| 204
Ticaret M.LL. 450 85| 189 53| 11.8 | 171 380 281 6.2 113} 251
TOPLAM 900 | 188 | 209 | 118} 13.1 | 324 | 360 65| 7.2] 2057 22.8
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Endiistri meslek lisesi ogrencilerinin (Tablo-43)deki 28. soruyu
olusturan yargiya verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen deger (0.1) dir.
Bunu yorumlayacak olursak endiistri meslek lisesi Ogrencileri "Egitimi
tamamladiktan sonra farkli bir alanda ¢aligmak istiyorum." yargisina karsi
kararsiz bir tutum gostermektedirler.

Ticaret meslek lisesi 6grencileri de aym yargiya yonelik elde ettikleri
deger (-0.06)drr. Bu durumu yorumlayacak olursak ticaret meslek lisesi
ogrencileri de bu yargiya kargt kararsiz bir tutum gostermektedirler.

Biitiin yargilart tek tek yorumladiktan sonra iki grup lisenin puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigim belirlemek igin yapilan t
testi sonuglarm yorumlayacak olursak;

Tablo-44: 1ki Grup Lisenin Stajla Ilgili Anket Formundan Elde Ettikleri
Puanlarin Ortalamasinin t Testine Gore Karsilagtirilmasi.

OKULLAR N Ortalama Standart Serbestlik t-degeri p-degeri
Sapma Derecesi
Endiistir MLL. 450 21.11 12.62 898 0.70 0.48
Ticaret M.L. 450 20.54 11.65

p= 0.05 oldugundan meslek lisesi tirlerinden iki grup lise
kargilagtinldiginda likert olgegine gore elde edilen puanlarn ortalamasi
arasinda t testine gore anlaml bir fark yoktur.

Bu sonuca goére iki grup liseninde staja yonelik tutumlan birbirine
yakidir. Bu durum ikinci hipotezimizi dogrulamaktadir.
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D. Arastirmanin Sonucu ve Ozeti
1. Arastirmann Sonucu

Bu iilkenin kalkinmas: sanayilesmesiyle paraleldir. Sanayilesme denince
akla gelen 6nemli unsurlardan biri sanayilesmenin gelisme hizina, dolayisiyla
teknolojik gelismenin gerektirecegi bilgi ve beceri diizeyine sahip nitelikli
isgiiciidiir. Bu iggiiciinii olugturmanin yolu mesleki ve teknik egitimdir.
Tiirkiye'de mesleki egitimin tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Cumhuriyet
oncesi mesleki egitimde Ahilik ve Gedik kuruluglan Cumhuriyet sonrasinda
Batidaki gelismeye paralel olarak etkisini yitirdigi igin yerini Orgiin Egitim
kapsamindaki mesleki egitim veren okullar almistir. Oncelikli islevi smrl
sayidaki i kollarina onciiliik etmek olan mesleki ve teknik egitim okullan ne
yazikki gelismeye ayak uyduramamis ve gelisen sanayinin gerisinde kalmistir.
Milli Egitim Siiralan, Kalkinma Planlan, Mevcut Yasal diizenlemelerle konuya
onem verilmigtir. Bu konuda o6nemli geligmelerden biri olan 3308 Sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunuyla egitimde en 6nemli sorunu olusturan
pratik ve teori arasindaki uyumsuzluk ¢ozillmeye c¢aligilmistir. Bu kanunla
birlikte 6grencilere uygulamaya yonelik igletmelerde mesleki egitimle ilgili
beceri egitimine yonelik staj yapma zorunlulugu getirilmigtir.

Bu aragtirmada son uygulamayla birlikte isletmelerin mesleki egitime
olan katkilart incelenmigtir. Aragtirmanin ana amaci igletmelerde staj yapan
meslek lisesi ofrencilerine staj yaptiklann kurumlarnin mesleki etkilerinin
belirlenmesiyle ilgili degerlendirmedir.

Uygulama 2 endiistri meslek lisesi, 2 ticaret meslek lisesi olmak iizere
dort lisede "Ders Gegme ve Kredi Yonetmeligi" geregince 5. ve 6. dénem
ogrencileriyle yapilmistir. Sonug olarak bu aragtirmadan elde edilen bilgiler su
sekilde yorumlanabilir.

Endiistri meslek liseleriyle, Ticaret meslek liselerinin t testi sonuglarina
gore stajla ilgili tutumlarinda anlamli bir fark bulunamamustir. Iki grupta
birbirine yakin bir tutum géstermiglerdir. Stajla ilgili farkli konularda endistri
meslek lisesi ve ticaret meslek lisesi Ogrencileri birbirine benzer tutumlar
g6stermiglerdir. Bu nedenle  biitiin  Ggrencilerin  tutumunu  kisaca
degerlendirecek olursak;

Isyerinde yoneticinin stajyer Ogrenciye kargi, Ogrencilerin sosyal
haklarina kargi tavrini 6grenciler kismen onaylamaktadir.

Isleriyle okulun mesleki becerinin kazamlmasinda karsilagtinimasinda;
igyerindeki kazanilan beceri egitiminin okuldakinden fazla oldugu gériisiinii
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ogrenciler kismen onaylarken, okulda igyerine gére daha fazla beceri egitimi
kazanilmas1 konusunda kararsiz kalip belli bir tutum gostermemislerdir.

Ogrenciler staj yerini okulun bulmasi yargisina karg1 belirli bir tutum
gOstermezken, staj yaptiklari yeri bulmalarimin kolay oldugunu kismen
onaylayip staj yerini bulmak igin ¢ok fazla igyeri dolagmak gerektigi yargisini
kismen reddetmiglerdir.

Ogrencilerin staj yaptig1 kurumla ilgili tutumu degerlendirildiginde, staj
yaptiklar1 igletmenin kosullarim1 begendifi i¢in efitim tamamlaninca aym
igyerinde ¢aligma goriisiinii  kismen onaylarken igyerinin  kosullarim
begenmedikleri igin farkli bir igyerinde ¢aligmay1 diisinmeye kargi belirli bir
tutuma sahip olmadiklan goriilmektedir.

Ogrenciler staj siiresinin uzunlugu ve bu siirenin mesleki becerilerin
kazanilmasina yettigi konusunda belirli bir tutuma sahip degildirler.

Ogrencilerin staj yaptiklar: igletmedeki diger personelin kendilerine karg1
davraniglara yo6nelik tutumlan kismen olumludur.

Ogrenciler tcretle ilgili olarak iicretin artmasi goriigiinii tamamen
onaylamaya yakin bir tutum gosterirken, iicretin yeterli oldugu goriisiinii
kismen reddetmektedirler.

Ogrencilerin isyerindeki arag ve geregle ilgili olarak, araglan kullanma
okulda g6remedigi arag ve geregleri igyerinde gérme sansina sahip olma, bu
araglar hakkinda gerekli deneyime sahip olma gibi konularda kismen olumlu bir
tutuma sahiptirler.

Ogrenciler uygulamaya yonelik igyerinde kazandigi egitimden sonra
alamin kendisine uygun olduguna yénelik olarak kismen onaylamaya yakin bir
tutum gosterirken, egitimi tamamladiktan sonra farkli bir alanda ¢aligma
istegine kars1 belirgin bir tutuma sahip degildirler.

Ogrenciler stajla ilgili farkl: konulara yénelik kismen olumlu bir tutum
sergiledikleri, staj yaptiklar igletmeye yonelik genel olarak kismen olumlu bir
tutuma sahip olmalant nedeniyle igletmedeki uygulamanin mesleki egitimdeki
etkisinin genelde olumlu yénde oldugu soylenebilir. Fakat ofrencilerin staj
yapmakta olduklar1 igletmede kalip kalmamada stajm siiresinin yeterliliginde
alanin kendileri i¢in uygun olup olmadifinda tam net bir tutuma sahip
olmadiklan gériilmektedir. Ucret oraminm yetersizligine yonelik tutumlarinda
agikca ifade etmektedirler.
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2. Arastirmanin Ozeti

Bu aragtirma isletmelerde staj yapan meslek lisesi ogrencilerine staj
yaptiklart kurumlarin mesleki etkilerini belirlemek igin gergeklestirilmigtir. Bu
amagla aragtirma meslek liselerini kapsayacak sekilde planlanmstr.

Aragtirma evreni Istanbul ili meslek lisesi Sgrencileri olarak tespit
edilmistir. Arastirmaya yer, emek, zaman bakimindan uygun bulunan
siirlamalar getirildikten sonra 6rneklem biiyiikliigii tespit edilmigtir.

Aragtirma y6nteminde, aragtirma tarama modelinde gergeklestirilmistir.

Omeklem grubu 900 6grenci olarak belirlenmistir. Uygulama yapilacak
ilgeler basit tesadiifi 6rmeklem yoluyla Bayrampasa ve Beyoglu ilgesi olarak
kararlagtirilmigtir. Arastrmanin  uygulamasi Bayrampasa Inénii Endiistri
Meslek Lisesi Bayrampaga Ticaret Meslek Lisesi Beyoglu Endiistri Meslek
Lisesi, Beyoglu Ticaret Meslek Lisesi olmak iizere dort lisede
gergeklestirilmigtir. Aragtirmamin uygulamasi bu liselerde 5. ve 6. donem
ogrencilerinde gergeklestirilmigtir.

Aragtirmada verilerin toplanabilmesi i¢in tek yonlii likert 6l¢iim yapisina
uygun 28 sorudan olusan bir anket formundan yararlanilmistir.

Verilerin toplama iglemi igin i1 Milli Egitime bagvurup valilik onayini
aldiktan sonra aragtirmamin uygulamasi ocak aymnda baslayip mart aymnin
sonunda bitirilmigtir.

Verilerin toplanmasindan sonra verilerin ¢éziimlenmesi i¢in kullanilan
istatistiki iglemler yiizde, mean, frekans dagilimi standart sapma, t testidir.
Frekans dagilimu ile ilgili tasnifler elde yapilmas, t testine yonelik hesaplar igin
Istanbul Universitesi Haydar Furgag¢ Bilgisayar Merkezinde SPSS paket
programlan ile istatistik analizleri yapilmigtir. Verilerin bulgularm ve
yorumunu kisaca 6zetleyecek olursak;

Aragtirmanin uygulamasina katilan 900 o&grencinin 450'si endiistri
meslek liseleri 6grencileri, 450'si ticaret meslek liseleri 6grencileridir.

Aragtirmaya Katilan ogrencilerin (%42,5)lik bolimii kiz 6grencilerden
(%57,5) ik boliimii erkek 6grencilerden olugmaktadir. Bu yiizdeleri meslek
lisesi tiirleri agisindan degerlendirecek olursak; endiistri meslek liselerinin
(%14,9) s1 kiz 6grenci (%35.3)ii erkek Ogrenci, ticaret meslek liselerinin
(%27.8)i kiz 6grenci, (%22.2) erkek grencilerden olugmaktadir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin (%10)u 16 yasinda, (%61)i 17 yaginda,
(%22.7) si 18 yaginda, (%5)i, 19 yasinda (%1.2) si 20 yagindadir.

Stajla ilgili olugturan her bir yarginin frekans dagilimlariyla ilgili olarak
olgim degerlerine yonelik gerekli hesaplamalar yapildiktan sonra bulunan
ortalama degere goére tek tek yorumlanmigtir. Yorumlar meslek liselerinin
kargilagtirilmas: yoluyla yapilmigtir. Anketle ilgili sorular stajla ilgili farkh
konulara yonelik olarak hazirlandify i¢in bu konulara gére sonuglan kisaca
ozetleyecek olursak;

11k dért soruyu olugturan "Isyerindeki y6neticinin stajyer 6grenciye karsi
tavrim" belirten yargilart endiistri meslek lisesi ve ticaret meslek lisesi
ogrencileride kismen onaylamaktadir.

Besinci, altinci, yedinci soruyu olusturan "Isyerindeki yoneticinin
ogrencinin sosyal haklarina yonelik tavri"ni belirten yargilart her iki grup
lisenin 6grencileride kismen onaylamaktadir.

Sekizinci ve dokuzunucu soruyu olusturan "Igyeriyle, okulun mesleki
becerinin kargilagtirilmasi"na yonelik yargilarda igyerininde kazanilan mesleki
beceri egitiminin okuldakinden fazla oldugu goriigiinii her iki grup lisenin
ogrencileri kismen onaylarken; okulda igyerine gére daha fazla beceri egitimi
kazanilmasinda belirli bir tutuma sahip olmadiklan goriilmiigtiir.

Onuncu, onbirinci, onikinci soruyun olusturan "Staj yerinin
belirlenmesi"ne yonelik yargilarda, "Staj yerini okulun belirlemesi" konusunda
belirli bir tutum gostermezlerken," staj yerini bulmalarimn kolay oldugu"
yargisini kismen onaylamuglar, "staj yerini bulmak igin ¢ok fazla igyeri
dolagmak gerektigi" yargisini kismen reddetmisglerdir.

Oniigiincii ve ondordiincii soruyu olusturan "Ogrencinin staj yaptigi
kurumla ilgili tutumu"na yonelik yargilarda; staj yaptiklann isletmenin
kosullarini begendigi i¢in egitim tamamlaninca aym igyerinde ¢aligma goriigiinii
kismen onaylarken, igyerinin kogullarin1 begenmedikleri i¢in farklh bir igyerinde
¢ahgmayr diigiinme konusunda belirli bir tutuma sahip olmadiklan
goriilmektedir.

Onbesinci ve onaltinci sorular olugturan "6grencinin staj siiresiyle ilgili
tutumu"na yonelik yargilarda her iki grup 6grencide belirli bir tutuma sahip
degildir.

Onyedinci, onsekizinci, ondokuzuncu ve yirminci sorulan olusturan

"Staj yapilan kurumdaki personelin 6frenciye karst davramgi"na yoénelik
yargilari her iki grup 6grencide kismen onaylamaktadir.
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Yirmibirinci, ve yirmiikinci soruyu olusturan "Ogrencinin iicretle ilgili
tutumu"na yonelik yargilarda iicretin artmasi konusunda tamamen kabule yakin
bir tutum gosterirken iicretin yeterli oldugu gériigiinii kismen reddetmektedirler.

Yirm@ic;ﬁncﬁ, yirmidordiincii, yirmibesinci ve yirmialtinci sorulan
olugturan "Ogrencinin igyerindeki arag ve gereglerin kullanilmasiyla ilgili
tutumuna" yonelik yagilarimi her iki grup 6grencide kismen onaylamaktadr.

Yirmiyedinci ve yirmisekizinci sorular olugturan "6grencinin kendi
alantyla ilgili tutumu"na yonelik yargilarda igyerinde kazandig: egitimden sonra
alanin kendisine uygun olduguna yonelik yargiy1 kismen onaylamaya yakin bir
tutum gosterirken, efitimi tamamladiktan sonra farkli bir alanda c¢aligma
istegine karg1 belirgin bir tutuma sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

Uygulanan t testi sonucunda endiistri meslek lisesiyle ticaret mesleki
lisesi 6grencilerinin elde ettikleri puanlann ortalamalann kargilagtinldiginda
anlamli bir fark bulunamamigtir. Bu sonuca goére her iki grupta igletmelerdeki
stajla ilgili benzer bir tutum gostermektedirler.
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ONERILER

Bu aragtirma igletmelerde staj yapan meslek lisesi ogrencilerine staj
yaptiklan1  kurumlarm  mesleki  etkilerinin  belirlenmesi  amaciyla
gergeklestirilmigtir.  Bu amaca yonelik olarak uygulama meslek lisesi
ogrencilermin bu konudaki tutumlarinin belirlenmesine uygun olarak
gergeklestirilmigtir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara gére igletmecilere ve egitimle ilgili
yetkili birimlere su 6nerilerde bulunabiliriz.

a) Aragtirmada elde edilen sonuglara gore ogrenciler isletmedeki stajla
ilgili birgok konuyu kismen onaylarken bazi konularda kararsiz kalip belirgin
bir tutum gosterememis bazilannm da kismen reddetmislerdir. Konularin
birgogunu kismen onayladiklart igin igletmelerin bu konularda mesleki
etkilerinin olumlu oldugu soylenebilir. Fakat ogrencilerin genelde olumlu
tutuma sahip olduklar1 bu konularda, tutumlarimin olumlu yonde ¢ok giiglii
olmadigs goriilmektedir. Bu duruma dikkat edilmesinde yarar vardir.
isletmecilerin nitelikli iggiiciinde 6nemli bir grubu olugturacak meslek lisesi
ogrencilerinin bu konulardaki tutumlarnin olumlu yoénde giiglenmesi igin
gerekli cabayr gostermeleri kendi is kollarmdaki kalite ve verim agisindan
yararh sonuglar saglayabilir.

b) Ogrencilerle ilgili elde edilen sonuglarda ©nemli bir nokta
Ogrencilerin  uygulama yapmakta olduklan igyerinde, lise egitimi
tamamlandiktan sonra kalma goriisiinii kismen onaylarken, igyeri degistirme
konusunda da tam net bir tutuma sahip olmamalaridir. Bunun nedenlerini gok
yonlii aragtirmali, 6grencinin istegi diginda igyerini degigtirmek zorunlulugu
olan durumlar harig, aym igyerinde kalma durumu miimkiin olan 6grencilerde
kararsiz kaldiklan isyerleri igin nedenler anlagiimaya galigitmalidir. Isletmedeki
yonetici konumundaki kisilerde bu konunun 6nemi nedeniyle, 6grenciyle ilgili
egitimi sadece vergiden kazanilacak bir avantaj ve yasal zorunluluk olarak
gormenin diginda nitelikli iggiicii agisindan olayr degerlendirmeleri yararl
olacaktir. Isletmelerin bu konunun énemini gok yénlii degerlendirmeleri igin
yasal zorunlulugunun diginda igletmelere yo6nelik bu konuyla ilgili egitsel
¢aligmalar organize edilebilir. Mesleki egitim biitiin toplumu ilgilendiren bir
konu oldugu igin kitle iletigim araglar1 g¢ok yonlii degerlendirilip, 6zellikle
televizyondan bu amagla yararlanilabilir.

c¢) Ogrencilerle ilgili elde edilen sonuglarda difer 6nemli bir noktada
ogrencilerin stajla ilgili belirlenen iicret orammm yetersiz bulmalandir. Bu
problemin ¢6ziimii igin 3308 Sayith Cirakhik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun
isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere 6denen %30 orammin ilk kanun
depisikliginde giiniin sartlarina uygun olarak diizeltilmesi meslek egitimini
tesvik etmesi yoniinde olumlu olacaktir.

~
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d) Ogrencilerle ilgili elde edilen sonuglarda dikkati geken 6nemli bir
noktada, Ggrenciler lise egitimi sona erdiinde kendi alanlarinda g¢aligmak
istegini kismen onaylamaya yakin bir goriigii savunsalarda, farkli bir alanda
galigma istegine karsy kararsiz bir tutum sergilemeleridir. Farkli kaynaklardan
ve kigisel goézlemlerden elde edilen sonuglar dogrultusunda meslek lisesi
mezunlarinin ¢ogunlugu kendi alanlarinin diginda ¢aligmaktadir. Bu konuda
yeni bir arastirma konusu olup mezunlarin ne kadarinin kendi alaminda ¢aligip
¢alismadifi, ¢caligmiyorlarsa nedenleri yeni aragtirmalara konu olabilir. Meslek
lisesi mezununun alan degistirmesi mesleki egitimin maliyetinin yiiksek olmasi
nedeniyle iilke ekonomisi igin 6nemli bir kayipken, igletmeler iginde kazamlmig
mesleki bilginin degerlendirilmemesi nedeniyle 6nemli bir kayiptir. Bu nedenle
mesleki efitimi tamamlayan biiyikk gofunlugun kendi alaninda galigmasina
yonelik ¢ok yonlii ¢abalar harcanmalidir. Alam1 daha cazip hale getirecek,
ekonomik, sosyal, egitsel kosullarin diizenlenmesinde yetkili birimlerin
igletmelerin siirekli aktif bir igbirligi i¢inde olmasi konuya gereken &nemin
verilmesi biitiin toplumun yararina olacaktir.

e) Mesleki egitimdeki 6grencilerin kendi alanlarinda kalip kalmamaya
yonelik net olmayan tutumlarinin, olumlu gigli hale getirilebilmesinin
yollarindan biride Tiirkiye'de egitim sisteminde rehberlik servislerinin iglevsel
hale getirilmesidir. Temel egitimini tamamlay1ip ortadgretime gegerken mesleki
egitimi isteyen Ogrencilerin yada genel egitim yerine mesleki egitim yapmasi
daha uygun olan 6grencilerin belirlenmesinde rehberlik servisi aktif konumda
olursa segilen alanin 6grencinin kigiliine, yeteneklerine, becerilerine uygun
olup olmadig: belirlenecektir. Yonlendirme buna gore yapilacag: igin meslek
lisesini bitirmeye yakin bir asamada giiniimiizde yaganan alanla ilgili bu
celigkilerin biiyiik 6lgiide yok olmasi saglanabilecektir. Rehberlik servisleri
mesleki egitimin tamammnda da meslegi daha iyi tamtmaya ogrenciyi
y6nlendirmeye yo6nelik ¢abalarda olumlu sonuglar getirebilir.

f) Meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda yiiksek oOgretim
kurumlarima girebilmeleri kolaylagtinlmalidir. Meslek lisesi o6grencilerine
yonelik iiniversite smav sistemi farkli olmalidir. Béyle bir uygulama
ogrencilerin kendi alaninda kalmasinda gok 6nemli sonuglar getirebilir.

g) Endiistri meslek lisesi, ticaret meslek lisesi 6grencileri farkli meslek
lisesi tiirleri olmasina ragmen stajla ilgili ankete verdikleri cevaplar sonucunda
aralarinda anlamh bir fark bulunamadigi i¢in, iki gruba yonelik ¢6ziim yollarida
aym sekilde degerlendirilebilir.

h) Aragtirma sonucunda elde edilen sonuglar dogrultusunda su dneride
bulunabiliriz. Sanayilesmis iilkelerdeki mesleki egitime verilen degere dikkat
etmemizde yarar vardir. Mesleki egitim iilkenin gogunlugunu ilgilendiren bir
konu oldugu igin devlet politikas1 olarak gok iglevsel olmalidir.
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Egitim sistemi iginde mesleki egitimle ilgili problemler ¢oziilmeye
cahisilmali ve sadece egitim sisteminin problemi olarak gorillmeyip bu konuda
isletmelerinde sorumluluklari arttirilmahdir. Bu konu igletmeler igin uzun
vadeli faydalarida birlikte getirmesi nedeniyle gerekli yasal ve egitimsel
caligmalar bu amagla gergeklestirilmelidir.

1) Mesleki ve teknik egitim 6nemli bir konu oldugu i¢in son mesleki
egitim uygulamalan dogrultusunda isletmecilerin bu konuya yonelik tutumlar
ogrencilerin egitimden sonraki goriigleri, degerlendirmeleri mesleki egitimle
ilgili tutumlari, kendi alanlarinda galigip ¢aligmadiklari, kendi alanlarina
yonelik motivasyonlarnin aragtinlmasi, konunun daha ayrntihi bir sekilde
degerlendirilmesi igin yararh olacaktir.
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STAJLA iLGILi ANKET FORMU

Cinsiyetiniz Kiz Erkek
Okulu:

Yasiniz:
Siifi :

Alam

ACIKLAMALAR: Sevgili ogrenciler, asagida igletmelerde yaptigimz stajin,
mesleki becerilerinizi kazanmaktaki katkilanim belirlemek ve bu konudaki
dusincelerinizi 6grenmek igin bazt yargilar hazirflanmigtir. Bu yargilarla ilgili
dugtincenizi belirtirken eger yargiy1 biitiintiyle onayliyorsamz ,"tamamen kabul"i, eger
vargiyl belli bir derecede onayhiyorsamz "kismen kabul"ii eger yargiyla ilgili net bir
kararimz yoksa "kararsiz", eger yargiy! belli bir derecede onaylamiyorsamz "kismen
red"di ya da yargiy1 kesinlikle onaylamiyorsamz "tamamen red"di isaretleyiniz.

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

) Kabul Kabul Red Red
1. Isyerindeki amirim isi 6grenmemde oldukga
vardimci olmaktadir O O @) 0 O
2. Staj yaptigam kurumdaki amirim bana
diger galiganlardan farkli davranmamaktadir, O O O O 0
3. Staj vaptifim kurumdaki amirim yasal
diizenlemeye eksiksiz uvmaktadir @) O @) 0O @)
4. Amirim 6grenecegim isi biitin yonleriyle
kavrayabilmem igin biitiin firsatlar
tanimaktadur O O O O O
5. Isyerinde stajla ilgili yasal diizenlemeye
eksiksiz uynlmaktadir O O O O O
6. Igyerim yasal diizenlemeyle belirlenen izin
kosullarina uymaktadir O O @] Q) 0
7. Caligma saatleriyle ilgili yasal diizenlemeye
uyulmaktadir QO O O O O
8. Isyerinde kazandigim mesleki beceri okulda
kazandifima gore ok fazladir O @) O O @
9. Okulda igyerine gore daha fazla mesleki
beceri kazandim 0 0O O 0 O
10. Staj yapicam isletme okul tarafindan
belirlenmistir 0 0 0 O O
11. Staj yerini bulmak kolay olmustur. O O @) O O
12. Staj yapicam yeri bulmak i¢in gok
fazla igyeri aragtirmam gerekti. O 0 @ O O
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13. Staj yaptigim kurumun kogullan iyi oldugu
icin orada kalmay: diistiniiyoram.

14. Isverinin sartlanini uvgun bulmadigim igin
okul bitince farkh bir igverinde ¢alismay1
diisiiniivorum

15, Staj siiresinin bir y11 olmas1 deneyim igin
yeterlidir

16. Staj siiresi mesleki becerilerin is hayatinda
kazamlmasi igin yeterlidir.

17. Isverinde diger personel benim mesleki

becerilerimi kazanmamda yardimci olmaktadir.

18. Isyerinde gerekli arag ve geregin
kullanilmasinda diger personel yardimci
olmaktadar.

19. Calistifim kurumdaki is arkadaglan stajyer
oldugum igin farkls davranmiyorlar

20. Isverinde alamimla ilgili 6grenmem gerekli

durumlarda i arkadaslar gerekeni yapmaktadir ()

21. Staj icin yapilan yasal diizenlemeyle tespit

edilen ticret oram yeterlidir

Tamamen Kismen Kararsiz Kismen Tamamen

22. Yasal diizenlemeyle belirlenen ticret oramnin

viikseltilmesi gerekir

23. Isverinde biitiin araglarin kullamilmasinda
bana izin veriyorlar.

24. Calistigim kurumda alamimia ilgili biitiin

arag ve geregleri buluyorum

25, Okullarda goremedigimiz makine ve aletleri

isyerlerinde tanima gansina sahibiz.

26. Isyerinde kullanmam gereken arag ve gereg

hakkinda gerekli deneyimi kazandim

27. Isyerindeki kazandigim deneyim sonucunda,
bu alanin gelecekte benim igin uygun oldugunu

diigiintiyorum

28. Egitimi tamamladiktan sonra farkl: bir alanda

caligmak istiyoram

Kabul  Kabul Red Red
O O 0 0 O
0 O O O O
O O 0 O O
O O O 0 O
O O O 0O O
O 0O O 0 O
O 0O 0 0 O

0O O O O
9 0O Q) 0 O
O 0 O 0 0
O O O O O
0 O O 0 O
O 0 0 0 O
O O O O O
0 O O 0 O
0 0O O O O

T-G. YUKSEXOBRETIM KURULY

. MANTASYON M2}



KANUN NO: 3308
CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMi KANUNU
5.6.1986

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Madde 1- Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslan
diizenlemektir.

Madde 2- Bu Kanun;

a) 17 Temmuz 1964 tarih ve 507 sayili Esnaf ve Kiigitk Sanatkarlar
Kanunu ve bu Kanunda degisiklik yapan 3153 sayili Kanun ile, 8 Mart 1950
tarih ve 5590 sayili Ticaret ve Sanayi Odalar, Ticaret Odalari, Sanayi Odalar,
Deniz Ticaret Odalan, Ticaret Borsalant ve Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz
Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalar1 Birligi Kanunu ve Bu Kanunda degisiklik
yapan 2567 sayih Kanuna gore kurulmus mesleki kuruluslar ile bu kuruluslara
iiye igyerlerini, mal ve hizmet iireten kamu kuruluglarini; Adalet Bakanlig: Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine bagh igyerleri ile Disisleri Bakanlhifina
baghi Devlet Konukevleri hari¢ olmak iizere doner sermayeli isyerlerini; bu
igyerlerinde ¢alisan girak, kalfa ve ustalari;

b) Bu maddenin (a) fikrasinda yazili igyerlerinde, mesleki ve teknik
liselerde egitim goren Ggrencileri;

Kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

a) "Bakanlik", Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhigins;

b) "Aday cirak", giraklifa baslama yagmi doldurmamis ve giraklik
doneminden 6nce kendisine isyeri ortamu tamtilan, sanat ve mesleginin 6n
bilgileri verilen kisiyi;

¢) "Cirak", ciraklik sozlesmesi esaslarna gére bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aligkanhiklarmi ig igerisinde gelistirilen
kigtyi;

102



d) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik liselerde egitim gorenleri;

e) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aligkanliklarim
kazanmig ve bu meslekle ilgili ig ve islemleri ustanin gézetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi;

f) "Usta", bir meslegin gerektirdifi bilgi, beceri ve i aligkanliklarini
kazanmig ve bunlan mal ve hizmet iretiminde i hayatinca kabul edilebilecek
standartlarda  uygulayabilen; iiretimi planlayabilen; tretim sirasinda
kargilasilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diigiincelerini yazili, s6zlii ve
resim ile agiklayabilen; iiretimle ilgili pratik hesaplamalan yapabilen kisiyi;

g) "Usta 6gretici”, ustalik yeterligini kazanmis; aday ¢irak, ¢irak, kalfa
ile meslek lisesi ogrencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu; meslek egitimi
tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) "Isletmelerde Meslek Egitimi", mesleki ve teknik ogretim kurumu
ogrencilerinin beceri editimlerinin isletmelerde, teorik egitimlerinin ise mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda veya igletme veya kurumlarca tesis edilen egitim
merkezlerinde yapilan egitim uygulamalarin;

i) "Fon", Craklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlagtirma Fonunu;

Ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurullar
BIRINCi BOLUM
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu

Madde 4- Ciraklik, kalfabk ve ustalk egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlamasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda tavsiye kararlar1 almak ve goriig bildirmek iizere
bir "Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” kurulur. Bu kurulun kararlann Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakaninin onay: ile uygulamr.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu Bakanlik mesleki ve teknik egitimle
gorevli Miistegar Yardimcisinin bagkanhginda,

a) Bakanlik¢a gorevlendirilecek ilgili Genel Miidiir;
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b) Maliye ve Glimriik Bakanhi Miistegar Yardiumcisy;

c) Sanayi ve Ticaret Bakanhig Miistesar Yardimcisi;

d) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Miistesar Yardimcisi;

e) Devlet Planlama Tegkilat: Sosyal Planlama Bagkani;

f) Tiirkiye Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar1 Konfederasyonu temsilcisi;

g) Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalan
Birligi temsilcisi;

h) En ¢ok igvereni temsil eden Isveren Sendikalarnn Konfederasyonu
temsilcisi;

i) En ¢ok isciyi temsil eden Ig¢i Sendikalar: Konfederasyonu temsilcisi;

i) Mesleki ve Teknik Egitim alanindan gérevlendirilecek Yiiksek
Ogretim Kurulu temsilcisinden;

Tesekkiil eder.

Bakanlik gerekli gordiigii durumlarda mesleki ve teknik egitimle ilgili
Genel Miidiir ve Daire Bagkanlarim toplantiya davet eder.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani gerekli gordiigi durumlarda kurul
toplantilarina bagkanlik eder.

Kurulun sekreterya hizmetleri Bakanlikga yiriitiiliir.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun toplanti ve ¢aligma esaslar.
yonetmelikle diizenlenir.

Madde 5- Ciraklik ve Meslek Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore ¢ikanlacak olan
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasim takip etmek ve degerlendirmesini
saglamak.

b) Mubhtelif sektor ve brangda ¢iraklik egitimi ile meslek egitimi
konusunda egitim ihtiyaglarim tespit etmek ve Bakanlifa bildirmek.

¢) Cimraklik ve mesleki egitim programlannm esaslant ve siireleri
hakkinda Bakanliga goriig bildirmek.

d) Ciraklik ve igletmelerdeki mesleki egitim imtihan komisyonlarinin

kurulmas: ve galismasi ile imtihanlann yapilig usullerine iliskin yonetmelik
taslaklarim hazirlamak ve Bakanhga sunmak.
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e) Aday cirak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler igin
s6zlesme modellerini hazirlamak ve Bakanlifa sunmak.

f) Luzumu halinde ¢irakbk ve mesleki egitim ile ilgili konularn
incelenmesi i¢in ihtisas komisyonlar1 kurmak.

g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlikga gonderilecek konulan
incelemek ve goriis bildirmek.

h) Bu Kanuna gore yaplacak ¢iraklik ve igletmelerdeki mesleki
egitimde; uygulama alanina alinacak veya ¢ikanlacak yer ve meslekleri
belirlemek ve Bakanliga goriis bildirmek.

i) 11 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurullarmin yillik galisma raporlarim
degerlendirmek.

1) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek
egitimine etkilerini izlemek ve Bakanliga bildirmek.

IKINCI BOLUM
11 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu

Madde 6- Illerde ¢iraklik, kalfabk ve ustalik egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konulannda valilige goriis ve tavsiyeler bildirmek tizere "il
Crraklik ve Mesleki Egitim Kurulu" kurulur.

11 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu;

a) I1 Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirii;
b) il Ig ve Ig¢i Bulma Kurumu Sube Miidiiri;
c) il Sanayi ve Ticaret Miidiiri;

d) Il Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlan Dernekleri Birligi Bagkan ve Ciraklik
ve Mesleki Egitimin yapildi§i mesleklerle ilgili olarak Esnaf ve Sanatkérlar
Dermekleri Birligi Bagkanhifinca segilecek 3 iiye;

e) Il Ticaret Odas: Bagkant;
f) It Sanayi Odas1 Bagkam;

g) Ilin ¢iraklik ve mesleki teknik egitiminden sorumlu Milli Egitim
Genglik ve Spor Miidiir Yardimcisy;
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h) Ciraklik Egitimi Merkezi Miidiiri;

1) Valilikge gorevlendirilecek, yonetmelikte belirlenecek bityiik illerde 2,
diger illerde 1meslek lisesi midiirii;

J) En fazla ig¢iyi temsil eden konfederasyonun o il igin gosterecegi igci
sendikasi temsilcisinden;

Tesekkiil eder.

Gerekirse kurul toplantifarina bagkanin istedi iizerine miisavir tiyeler de
alinabilir.

II Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu toplanti ve g¢aligma esaslari
yonetmelikle belirlenir.

Kurulun Bagkan: i1 Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiiriidiir.

Kurulun kararlan valinin onayi ile uygulanwr. Vali gerekli gordiigii
hallerde kurula baskanlik eder.

Madde 7- Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muhtelif sektér ve brangdaki ¢iraklik ve mesleki egitim ihtiyaci il
seviyesinde tespit etmek ve Bakanlia sunmak.

b) Bakanlikga génderilen ¢iraklik ve mesleki egitim gergeve
programlarinin il ihtiyaglarina gére diizenlenmesi igin Bakanhia goris
bildirmek.

c¢) Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ¢oziimiine yardimci olmak.

d) Bu kanun hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

e) Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilikge gonderilecek
konular1 incelemek ve sonuglandirmak.

f) Ildeki giraklik ve mesleki egitim uygulamalarim takip etmek ve
degerlendirmek. Bu konu ile ilgili yilhk ¢alisma raporunu hazirlamak ve
Bakanliga sunmak.

Kapsama alma

Madde 8- ilin Bakanhk¢a Kanun kapsamina alinma kararmin yayim
tarihinden itibaren ii¢ ay iginde "Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu" kurulur.
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UCUNCU KISIM
Ciraklik, Kalfalik ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Ciraklik ve Kalfalik Egitimi

Madde 9- ilkokulu bitirmig olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile
¢iraklik dénemine kadar igyerlerinde aday girak, olarak egitilirler.

Madde 10- Cirak olabilmek igin agagidaki gartlar aranir.
a) 13 yasin1 doldurmug, 19 yasindan giin almamig olmak.
b) En az ilkokul mezunu olmak.

c) Biinyesi ve saghk durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun olmak.

Agir, tehlikeli veya ozellik arz eden mesleklere almacak giraklarn
ogrenim ve yas durumu ilgili kuruluslann goriigii alinarak Bakanlikga belirlenir.

Madde 11- Aday girak ve cirak; 6grenci statiisinde olup, 6grencilik
haklarindan yararlanir. Bunlar igyerinde galigan ig¢i sayisina dahil edilmezler.

Madde 12- Aday ¢irak ve giraklar, meslegin 6zelligine gore haftada 8
saatten az olmamak iizere 10 saate kadar genel ve mesleki egitim goriirler. Bu
egitime katilmalar i¢in aday ¢irak ve giraklara iicretli izin verilir.

Aday ¢irak ve g¢rraklar pratik egitimlerini igyerlerinde veya giraklik
egitimi merkezlerinde; teorik egitimlerini ise egitm kurumlarnda veya
Bakanlikga uygun goriilen egitime elverigli igyerlerinde egitim iinitelerinde
yaparlar. Bu iki egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiilir.

Pratik egitim, hazirlannmg egitim programlarina gore, igyerinin ve
meslegin 6zelliklerine uygun olarak usta dgreticinin gézetiminde yapilir. Pratik

egitimde 1475 sayill Is Kanununun 69'uncu maddesi hiikkmii gézoniinde
bulundurulur.

Cirakhk egitimin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.
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Madde 13- 507 sayil1 Kanuna tabi igyerleri, Bakanlik¢a tespit edilecek
illerde ve meslek dallarinda 19 yasindan giin almamig kimseleri ¢iraklik
sozlesmesi yapmadan galistiramazlar.

Isyeri sahibi, aday qirai ve ¢iragi calishrmaya baglamadan énce
bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik sozlegmesi
yapmak zorundadur.

Ciraklik s6zlesmesi; giragin s6zlesme siiresi iginde regit olmasi halinde,
¢iragin rnizastyla, igyeri sahibinin degismesi halinde yeni igyeri sahibi aym
meslegi siirdiirityorsa ve rizasiyla devam eder, aym1 mesle§i siirdiirmityorsa
sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin 6nceki galigmalar1 gegerli olup; yeni
yapacagl ¢iraklik sozlegsmesi ile c¢iraklik statiisiinii devam ettirerek giraklik
siiresini ve egitimini tamamlar.

Bu Kanunun uygulandii yer ve meslek dallarinda Borglar Kanununun
¢iraklik sozlegsmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasim doldurduktan sonra
s6zlesmesi devam eden ¢iraklar hakkinda 1475 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz.

Madde 14- Cirakhifa bir deneme donemi ile baglanir. Bu dénem
meslegin G6zellifine gére bir aydan az, ii¢ aydan fazla olamaz. Bu siire
Bakanlikga tespit edilir. Deneme déneminden sonra taraflar 10 giin iginde ilgili
ciraklik  egitimi merkezi miidiirliigiine bagvurmadign takdirde g¢irakhik
sozlesmesi kesinlesir ve bu donem ¢iraklik siiresinden sayilir. Deneme
déneminde iicret 6denir. Aday ¢irakliktan giraklifa gegenler deneme dénemini
yapmig sayilirlar.

Ciraklik siiresi 3-4 yildir. Bu siire mesleklerin 6zelligine gore ilgili
kuruluglarin goriigii alinarak Bakanlikga belirlenir. Bu siire kesintisiz olarak
devam eder, yillik izin digindaki devamsizhiklar ¢iraklik siiresine eklenir.

Madde 15- Aday cirak ve g¢irak almak igin igyerinde usta OZretici
bulunmas: sarttir.

Madde 16- Kalfa adaymmn meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanhiklarina is hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadif
kalfalik imtihani ile tespit edilir.

Ciraklar kabul edilebilir mazeretleri diginda ¢iraklik egitimi siiresi
sonunda ag1lacak ilk kalfalik imtihanina girmek zorundadirlar.

Imtihan komisyonunun tegkili ile imtihamin esaslann ve usulleri
yonetmelikle diizenlenir.

Crraklik s6zlesmesi ilk kalfahk imtihamm izleyen ikinci kalfalik
imtihaninin tamamlanmas: ile sona erer. S6zlegmenin sona ermesini takip eden
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aybagindan itibaren Bakanlik¢a ¢iraklar igin Gdenen her tiirli sigorta
primlerinin 6denmesine son verilir.

Madde 17- Bu Kanuna gore kalfabk hakkimi elde edenlere kalfalik
belgesi verilir. Kalfalik belgesi bulunmayanlar kalfa unvam ile galisamaz ve
¢abgtirilamazlar. Bu belgeye sahip olanlar, kalfalik unvami kullamlmayan
isyerlerinde dengi islerde ¢aligtiriliriar.

507 sayih Esnaf ve Kiigik Sanatkidrlar Kanunu kapsamindaki
igyerlerinde galisarak kalfa olanlar en az bir yil o igyerinde gahsirlar.

Bu siirenin sonunda igyerini degistirmek isteyen kalfaya ii¢ ay once
bagvurmak kaydiyla, o igyeri ¢ikma izni verir.

Cikma izni olmadan bagka igyerleri kalfayi ige alamazlar.

Kalfalarn igten ayrilmalarimi gerektiren hususlar yonetmelikle belirlenir.

IKINCi BOLUM

Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18- 50 ve daha fazla ig¢i ¢caligtiran isletmeler, ¢aligtirdiklan iggi
sayisimn ylizde beginden az, yiizde onundan fazla olmamak iizere, meslek lisesi
ogrencilerine beceri egitimi yaptirirlar.

Ogrenci sayismin tespitinde kesirler tama iblag olunur.

Bu Kanun kapsamina giren illerde 50 ve daha fazla ig¢i ¢aligtiran
isletmeler Caligma ve Sosyal Giivenlik Bélge Miidiirliigiince her yil Subat ayi
igerisinde Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kuruluna bildirilir.

Isletmelerdeki iggi sayismin tespitinde her yilm Ocak ay1 esas alnir.
Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili baginda baglanir.

Hangi i kollarinda ve hangi illerde igletmelerin bu egitim uygulamasi
kapsamina alinacagi, Bakanlik¢a tespit edilir.

Meslek lisesi 6grencisine beceri egitimi yaptiracak igletmeler, ustalik
yeterligine sahip ve iy pedagojisi egitimi gérmiis usta dgreticileri beceri egitimi
i¢in gérevlendirirler.
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Madde 19- Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak
egitim dahil meslek egitimi programlan Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun
goriisii aliarak Bakanlikga tespit edilir.

Madde 20- Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin teorik egitimi
Bakanhgm mesleki ve teknik egitim kurumlarinda veya isletmelerin egitim
merkezlerinde yapilir. Igletmeler teorik egitim i¢in dgrencilere ¢alisma saatleri
icinde izin vermek zorundadirlar. Calhisma saatleri iginde yapilacak teorik
egitim haftada 12 saatten az 16 saatten fazla olamaz. Bu egitim
yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir.

Meslek liselerinde ve igletmelerde yapilan egitime iligkin esas ve usuller
ile imtihanlarmn yapilig sekilleri yénetmelikle diizenlenir.

Madde 21- Isletmelerde beceri egitimi géren ogrenciler, igyerlerinin
sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak zorundadirlar.

Madde 22- Isletmelerde grev ve lokavt uygulamalan halinde egitimin
devamu igin igyeri gerekli tedbirleri alir. Igletmelerdeki meslek egitimi goren
ogrenciler toplu i§ sozlesmesi, grev ve lokavt kapsamu diginda kalirlar. Egitici
personel grev ve lokavt kapsamm digindadar.

Isletmeler beceri egitimi bagladiktan sonra ig¢i sayisinda azalma olmasi
halinde de, egitime alinan &grenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi
devam ettirirler.

Madde 23- Bakanlkca "[sletmelerde meslek egitimi" kapsamuina almip
alinmadigina bakilmaksizin 50'den az isgi ¢ahigtiran igletmelerde, teknik lise ve
meslek lisesi 6grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi
yaptirabilirler.

Madde 24- 50 ve daha fazla ig¢i ¢alistiran ve Bakanlik¢a igletmelerde
mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan igletmeler,
beceri egitimi yaptirmast gereken her 6grenci i¢in egitim siiresince her ay 18
yasini bitirenlere 6denen asgari iicretin 2/3'i nisbetinde fon hesabina para
yatirmakla yiikiimliidiirler.

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere, Bakanlikga ogrenci
gonderilememesi halinde bu igletmeler, fona katilma pay1 6demezler.

Bu saymin tespitinde gorev ve ¢aligma statiisiine bakilmaksizin igyerinde
1475 sayih Is Kanununa tabi olarak ¢aligtirilan personel sayis: dikkate alimar.

UCUNCU BOLUM
Ucret, Sosyal Giivenlik ve Izin
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Madde 25- Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi géren
ogrencilere 6denecek iicret ve bu iicretlerdeki artiglar; aday ¢irak veya ¢iragin
velisi veya vasisi veya kigi regit ise kendisi; 6grenciler igin okul miidiirliigi ile
igyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara goére diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, igletmelerde meslek egitimi goéren ogrenci,
aday c¢irak ve ¢wraga yagmna uygun asgari iicretin % 30'undan agag: iicret
d0denemez.

Aday cirak, ¢irak ve ogrencinin e@itimi sirasinda igyerinin kusuru
halinde meydana gelecek is kazalan ve meslek hastaliklarnindan igveren
sorumludur.

Aday qirak, cirak ve ogrencilere 6denecek icretler her tiirlii vergiden
miistesnadir.

Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren Gfrencilere
s6zlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun i kazalar
ve meslek hastaliklan ile hastalik sigortalart hiikiimleri uygulamir. Sigorta
primleri 1475 sayihi I Kanununu 33'incii maddesi geregince bunlann yagina
uygun asgari iicretin % 50'si iizerinden Bakanlik biitgesine konulan 6denekle
kargilanar,

Aday qirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 23, 24,35 ve 42'nci maddeleri
hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara aym1 Kanuna goére isgoremezlik
odenekleri baglanacak siirekli isgoremezlik gelirine esas olacak ginlik
kazanglarin tespitinde sigorta primine esas tutulan iicret dikkate alinir.

Madde 26- Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrencilere igletmelerce her yil tatil aylaninda bir ay iicretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul miidiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya kadar
iicretsiz izin de verilebilir.

DORDUNCU KISIM

Ustalik
Madde 27- Kalfalik yeterliini kazanmig olanlarin mesleki yonden
geligmelerini ve bafimsiz igyeri agabilmelerini temin igin gerekli yeterlikleri
kazandirmak gayesiyle Bakanlik¢a ustalik egitimi kurslan diizenlenir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun
goriigii alinarak Bakanlikga tespit edilir.

Kurslar ¢aligma saatleri diginda acilir.
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Madde 28- a) Ustalik imtiham, adayin kendi mesleginde usta olarak
caligabilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve ig aligkanliklarimi mal ve hizmet
iiretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara gore bagimsiz olarak
uygulayip uygulayamadigini 6lgmek amaci ile diizenlenir.

Imtihanin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) Kalfalarin ustalik imtihanlarina girebilmesi i¢in mesleklerinde en az
iig yil ¢alismig ve Bakanlik¢a agilan ustalik efitimi kurslarnm basari ile
tamamlamig olmalar1 gerekir.

c¢) Kalfalik yeterligini kazanmig olup mesleklerinde en az bes y1l galigmig
olanlar ustalik imtihanlarina dogrudan katilabilirler.

Bu imtihanlan bagan ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik
belgesi bulunmayanlar usta unvani ile ¢galisamaz ve galigtirilamazlar.

Madde 29- Meslek liselerinden mezun olanlar ustalik egitimi kurslarina
katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik imtihanlarina girebilirler. Ancak bu
gibilerin mesleklerinde en az bir yil ¢aligmis olmalar gerekir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile imtihan esas ve usulleri yénetmelikle
diizenlenir.

Madde 30- Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlan isyerlerinde
calistiranlar bagimsiz igyeri agabilirler.

Isyeri agmaya izin veren merciler, igyeri agmak isteyenlerden ustalik
belgesi istemek zorundadirlar.

Isyeri sahipleri ustalik belgelerini igyerlerine asarlar.

Ustalik belgesine sahip olanlar bu haklarim1 18 yagmni tamamlayana kadar
kullanamazlar.

Teknik lise mezunlarinin bagimsiz igyeri agabilmeleri i¢in mesleklerinde
en az bir yil bagarili ¢aligmig olmalari garttir. Bu sarti yerine getirenlere
mesleklerinde bagimsiz "Igyeri agma belgesi” verilir.

Madde 31- Ustalik yeterligini kazanmig olanlar Bakanlikga agilacak ig
pedagojisi kurslanim basarryla tamamladiklant takdirde kendilerine usta
ogreticilik belgesi verilir.

BESINCI BOLUM
Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygmlastirma Fonu
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Madde 32- 1. Orgiin, ¢iraklik ve yaygm egitim yoluyla mesleki ve
teknik egitimin yayginlagtirilmasi, yetigtirilen insan giiciiniin say1r ve kalite
olarak artinlmasi, ¢iraklik efitimi dahil 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitimin biitiin olarak desteklenip gelistirilmesi, mesleki ve teknik alanda is
Oncesi ve hizmetigi egitim programlaninin kamu ve 6zel biitiin igyerlerinde
verimliligi artirici ilkeler gézetilerek yiiriitiilmesini saglamak gayesiyle;

Bakanlik emrinde ve Merkez Bankasi nezdinde "Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma Fonu" kurulmugtur.

2. Fonun kaynaklarin,
a) Her y1l Bakanlik biitgesine bu maksatla konulacak 6denek,

b) 27.11.1984 tarihli ve 84/8800 sayili Kararnamenin Eki Kararla
kurulan "Gelistirme ve Destekleme Fonu'ndan Bakanlar Kurulunca bu fon
gelirinin % 10'undan az olmamak iizere belirlenecek miktarda yapilacak
aktarmalar,

c) Bakanlik biinyesinde bulunan déner sermaye isletmelerinin karlari,

d) Bakanhiga baglh kurumlarda egitim 6fretimde iiretilen mallarn
satisindan elde edilen hasilatlar,

e) Yillik beyanname veren gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinin
hesaplanan gelir veya kurumlar vergilerine ilave olarak 6deyecekleri yiizde
birlik meblag, (miikelleflerce 6denen bu miktar vergi uygulamasmda gider
yazilamaz.)

Gelir ve Kurumlar Vergisi olarak hesaplanan verginin % 11 gelir ve
kurumlar vergisinden ayr1 ve Fona ait meblag olarak miikellefler tarafindan
hesaplanir.

Bakanlar Kurulu bu oram % 3'e kadar yiikseltmeye yetkalidir.

Gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan Fona &6denecek
meblagin tarh, tahakkuk ve 6denmesine ait usul ve esaslar hakkinda, gelir ve
kurumlar vergisinin tarh, tahakkuk ve 6denmesine iliskin hiikiimler uygulanir.

Bu bent uyannca vergi daireleri ve saymanliklarca tahsil edilen Fona ait
paralar, tahsilatin yapildifi ay1 takip eden aym sonuna kadar, Maliye ve
Giimriikk Bakanligmca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde T.C. Merkez
Bankasindaki Fon hesabina gonderilir.

f) 5590 say1h Ticaret ve Sanayi Odalan, Deniz Ticaret Odalar, Ticaret
Borsalan ve Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar: ve Ticaret Borsalari
Birligi Kanununa 2567 sayili Kanunla eklenen ek 3'incii madde geregince
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odalar, borsalar ve birlikler tarafindan egitim gayesiyle biitgelerinden aynlan
paylarm % 50'si,

g) 507 sayih Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununa 3153 sayilh Kanunla
eklenen ek 6'nc1 madde gerefince, esnaf ve kiigiik sanatkar dernekleri, birlikler,
federasyonlart ve konfederasyonlan tarafindan egitim gayesiyle gayri safi
gelirlerinden ayrilan paylarin % 50'si,

h) 2821 sayii Sendikalar Kanununun 44'incii maddesine gore is¢i
sendika ve konfederasyonlarinca gelirlerinden egitim maksadiyla ayrilan
paylarin % 25',

1) 2821 sayilh Kanuna goére faaliyette bulunan igveren sendika ve
konfederasyonlarmm bir 6nceki yil aidat gelirlerinin %5' nispetinde
aywacaklan paylar,

1) 492 sayili Harglar Kanununun 108'inci maddesi ile ayn1 Kanuna bagh
(8) sayili tarifenin VII numarali pozisyonunda yazili diploma harglan. Bu
harglar makbuz karsiliginda 6denir. Bunun seklini ve Fona 6denmesiyle ilgili
usul ve esaslan diizenlemeye Maliye ve Giimriik Bakanlig: yetkilidir.

Miikellefler ve vergi sorumlulan ile yukandaki f,g,h, i ve j bentlerinde
sorumlu tutulanlar tarafindan hesaplanarak 6denmesi gereken Fona ait meblag
hakkinda 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile 6183 sayili Amme Alacaklarimimn
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

k) Fonun mal varligindan elde edilen gelirler.
1) Bags, yardim ve diger gelirler,
Teskil eder.

Bagis ve yardimlar hari¢ miikellef veya sorumlularca fona yapilan
odemeler, vergi uygulamasinda gider yazilamaz.

3. Fon kaynaklannin knllanim;

a) Craklik, Orgin ve Yaygin Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda
gorevli yonetici, 6gretmen, uzman ve kadrolu ve kadrosuz usta ogreticilerin
nitelik ve niceliklerinin yiikseltilmesi i¢in yurt ii ve yurt diginda egitilmeleri,

b) Mesleki ve teknik egitim metodlann ve araglanmn aragtinlmasi,
gelistirilmesi ve yayginlagtiriimasi,

¢) Craklik, érgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
atélye ve laboratuvarlari igin makine, arag, takim ve teghizat satin alinmast,
gerektiginde kiralanmasi, bunlarin tamir ve bakimu,
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d) Ciraklik, orgiin ve yaygmn mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
gorevli kadrolu ve kadrosuz atélye ve meslek dersi 6gretim elemanlarma asli
gorevi disinda, okulda ve igyerlerinde yapilan egitimle ilgili normal maag ve
iicretlerine ilave ek iicret 6denmesi,

e) Cwraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle ilgili her tiirlii
yaymlarin hazirlatilmasi, terciimesi, ¢gogaltilmasi, satin alinmasi ve dagitilmasi,

f) Cesitli mesleklerde galigmakta olanlara hizmet iginde ve mesleklerinde
gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi igin Bakanliga bagh
egitim kurumlarinda kurslar, seminerler ve egitim programlan diizenlenmesi,

g) Is oncesi egitimi, yaygin ve ¢iraklik egitimi,
h) Ciraklik, mesleki ve teknik egitim yapan kurumlan tegvik,

1) Ciraklk, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine y6nelik
aragtirmalarin desteklenmesi,

) Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu ile I Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantilarina katilan bagkan, fiye, miisavir iiye, imtihan ve mesleki
ihtisas komisyonu iiyelerine yolluk ve huzur hakki,

k) 3423 sayili Kanunla kurulan mesleki ve teknik 6gretim okullan déner
sermayelerinin artirtlmasi,

1) Meslek kurslarindan, Bakanlikga tespit edilen kurslara katilan
kursiyerlere, kursa devam ettikleri siirece asgari iicretin % 30'u orammnda
destekleme yardimy,

m) Bu Kanunla kurulan Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma Geligtirme
Merkezi Déner Sermayesine tahsis edilecek sermaye,

Harcamalarinda kullanilir.

4. Fonda yapilacak harcamalar, 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanunu, 2886 sayili Devlet thale Kanunu ve 832 sayili Sayigtay Kanunu
hiikiimlerine tabi olmadan yapilir.

5. Fonun denetimi; Sayigtay ve Maliye ve Giimriik Bakanhg ile
Bakanlik¢a belirlenecek birer iiyeden meydana gelecek komisyon tarafindan
yapilir.

6. Fonun; yonetim, isleyis ve kullanilma usul ve esaslan ile fona iligkin
diger usul ve esaslar Bakanlikga gtkanlacak yénetmelikle diizenlenir.

7. Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma
Fonu;
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a) Kurumlar Vergisinden, (Iktisadi igletmeleri harig)

b) Yapilacak baZis ve yardimlar nedeniyle, Veraset ve Intikal
Vergisinden,

c) Yapacag her tiirlii muameleler dolayistyla Damga Vergisinden,
d) Faiz gelirleri, Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden,

Muaftir.

Madde 33- Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde Kanunda belirtilen
sirlar igerisinde ve Bakanlikga tespit edilen esas ve 6lgiilere gore girak, teknik
ve meslek lisesi dgrencilerine beceri egitimi yaptiran gergek ve tiizel kisilere
Gelir ve Kurumlar Vergilerinden fona 6dedikleri meblagin % 50'si tegvik primi
olarak fondan iade olunur.

Bakanlar Kurulu bu oram yiikseltmeye ve indirmeye yetkilidir. Bu geri
Odemede bir onceki vergilendirme déneminde fona 6denen meblag esas almur.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Madde 34- Sanayi ve Ticaret Bakanlii; bakanlikla koordineli olarak
sanayi sitelerinde giraklik egitimi kurumlarinin yer almasina yardimeci olur.

Madde 35- Aday cirak, girak, kalfa ve ustalarin egitimleri sirasinda
kazandiklarn bilgi ve beceriler meslek liselerine gegiste degerlendirilir.

Yabanci iilkelerden alinmug kalfalik, ustalik veya kurs belgeleri ile yurt
iginde ¢irak okullari, pratik sanat okullari, mesleki ve teknik agikogretim okulu,
halk egitimi merkezleri, yetigkinler teknik egitim merkezleri ve benzeri
kurumlardan ahinmis belgeler ¢irakbk, kalfalik ve ustalik egitimine gegiste
degerlendirilir.

Degerlendirmenin esas ve usulleri Bakanlikga tespit edilir.

Madde 36- Aday cirak, girak, kalfa ve igletmelerde mesleki egitimde
kamu ve 6zel kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri kendi kurum
ve kuruluglarinca, igyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri ise igyerlerince
kargilanr.

Isyerleri pratik egitim igin egitim mahalli, imtihanlar i¢in imtihan ortam,
arag ve gereg hazirlarlar.
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Madde 37- Bakanlik, orgiin efitim sisteminden ayrilmig, istthdam igin
gerekli yeterliklere sahip olmayan kigileri i hayatinda istthdam imkani olan
gorevlere hazirlamak amaciyla meslek kurslar1 diizenler. Kurslara katilanlar
kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve grencilere verdigi haklardan
yararlanirlar.

Bakanlik, kurslarin diizenlenmesinde ilgili Bakanbk, kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapar.

Madde 38- Elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran igletmeler galistirdif
personelin igindeki verimini yiikseltmek, yeni teknolojilere uyumunu ve
mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla ¢aligma saatleri diginda gegsitli
kurslar agarlar veya aym amaca yonelik difer kurumlarca agilan kurslara
katilmalarim saglarlar.

Isletmeler; kurs programlannin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve
degerlendirilmesinde Bakanlik, Is ve Is¢i Bulma Kurumu ile igbirligi yaparlar.
Kurslarin agilmas: ve igleyigine iligkin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

Madde 39- Bakanhk, ¢zel efitime muhtag kisilere is hayatinda
gegerliligi olan gorevlere hazirlayic1 6zel meslek kurslari diizenler. Kurslarin
diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri
dikkate almnir.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun girak ve
ogrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Madde 40- Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu ile 11 Ciraklik ve Meslek
Egitim Kurulu toplantilarina katilan bagkan, iiye, miisavir tiye, imtihan ve
meslek ihtisas komisyonu iiyelerine kamu ve O6zel kurumlarda ¢alisip
¢alismadiklarina bakilmaksizin yolluk ve huzur hakki 6denir.

Bu 6demelerin miktar: Bakanlik¢a tespit edilir ve fondan kargilanir.

Madde 41- Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanhiga bagh egitim
kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarinda yapilan aday ¢irak,
¢irak ve kalfalarin egitimi ile igletmelerde yapilan mesleki egitim Bakanlik ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca denetlenir.

Denetlemenin esas ve usulleri bu bakanliklarca miistereken g¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30'uncu
maddelerindeki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere ihtar cezasi verilir.
Ihtarin  tebliginden itibaren 10 gin iginde yilkiimlilikklerini yerine
getirmeyenlerden;

Kanunun;
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a) 9, 10, 25, 26 ve 28'inci maddelerine aykin davrananlara asgari iicretin
bir aylik tutarimin yaris1 kadar,

b) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30'uncu maddelerine aykir1 davrananlara
asgari iicretin bir aylik tutarmnin tgte ikisi kadar,

Para cezast verilir.

Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen asgari iicret 1475 sayih I
Kanununun 33'iincii maddesine gore tespit edilen fiil tarihindeki asgart ticrettir.

Fiilin tekrart halinde bu cezalar iki katma g¢ikarilir.
Fiilin siirmesi halinde ise meslekten gegici men cezas: verilir.
Cezalar mahallin miilki amirince uygulanir.

Verilen para cezalarina karsi cezanin tebligi tarihinden itibaren yedi giin
iginde yetkili Sulh Ceza Mahkemesinde itiraz edilebilir.

Itiraz edilmeyen cezalar kesinlegir.
Itiraz, verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz.

Para cezalan 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Bu Kanunun 30'uncu maddesine aykir1 olarak agilan igyerleri durumun
oprenilmesinden itibaren 1l Ciraklhik ve Mesleki Egitim kurulu ile ilgili
mercilerin miiracaat: iizerine mahallin miilki amirince yedi giin iginde kapatilir.

Madde 42- Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanhikga
ihtiyag duyulan planlama, aragtirma, gelistirme ve iiretim hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak amaciyla dogrudan merkeze bagh tasra kurulusu olarak
"Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma ve Geligtirme Merkezi" kurulmugtur.

Merkezin déner sermaye hizmetleri igin baglangig¢ sermayesi olarak 100
milyon lira tahsis olunur. Bakanlar Kurulu bu sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sermaye; "Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma
Fonu"ndan kargilanir.

Merkezin kurulug, y6netim, igleyis ve doner sermaye hizmetlerine iligkin
hususlar ile merkezde gorevlendirilecek personelin nitelik ve ¢aliyma esas ve
usulleri tiiziikle diizenlenir.

Merkezde sozlesmeli personel g¢aligtnlabilir. Merkezde gorevli
s6zlesmeli personel digindaki egitim-6gretim smifi personeli, 2914 sayili
Yiiksekogretim Kurulu Personel Kanunundaki esaslara gore Universitedeki
emsalinin mali haklanindan aynen faydalandinlir.
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Madde 43- 3423 sayih Milli Egitim Bakanliina bagh Mesleki ve
Teknik Ogretim Okullat Doner Sermayesi Hakkinda Kanunun birinci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmisgtir.

Okullarin Déner Sermayelerinin toplami 5 milyar liraya ¢ikarilmigtir, Bu
miktar Bakanlar Kurulunca 10 katina kadar artinlabilir. Sermaye artirimlan
Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma Fonundan
Kargilamir. Doner sermaye igletme faaliyetlerinden elde edilecek karin en ¢ok
ficte biri, bu karin gerceklesmesini saglayan personele katkilari oraninda
"tiretimi tegvik primi" olarak dagitilir. Ancak, her personele verilecek primin
yilik tutar1 en yitkksek asgari iicretin yilik tutarindan fazla olamaz. Primin
dagitim esas ve usulleri ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 44- a) 20.6.1977 tarih ve 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik
Kanunu;

b) 17.6.1938 tarih ve 3457 sayili Smai Miesseselerde ve Maden
Ocaklarinda Mesleki Kurslar Agilmasina dair Kanun;

Yiiriirlitkten kaldirttmagtir.
Gegici Madde- Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Bakanlikga tespit edilen meslek dallarinda galigmakta olup, bakanlikca
ilan edilecek tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde miiracaat edenlerden;

1. 18 yasimt doldurmus olanlar dogrudan

2. 16 yasim doldurmus olanlar kapsam ve siireleri Bakanlikga
belirlenecek egitime tabi tutulduktan sonra,

Kalfahk imtihanlarma almurlar. Imtihanlarda bagarih olanlara kalfalik
belgesi verilir.

3. Kalfalik belgesini almig olup 22 yasm doldurmus olanlara ustalik
imtihanlarini bagarmalan sart: ile ustalik belgesi verilir.

b) 1. Bir igyeri sahibi olan ve bu igyerinde fiilen usta olarak ¢alisan ve
Bakanlik¢a ilan edilecek tarihten itibaren ii¢ ay iginde miiracaat edenlere;

2. Lise dengi mesleki ve tekmik Ogretim kurumlarindan 1985-1986
ogretim yili sonuna kadar mezun olanlara;

Dogrudan ustalik belgesi verilir.

Gegici Madde 2- Kanun kapsammna almmamig il ve mesleklerin
Bakanlik¢a kanun kapsamina alinmasi halinde alinma tarihinden itibaren bu il
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ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgeleri bu kanunun gegici 1'inci madde
hiikiimlerine gére verilir,

Gecici Madde 3- 3457 sayih Smai Miiesseselerde ve Maden
Ocaklarinda Mesleki Kurslar Agilmasina Dair Kanun ile 2089 sayili Cirak,
Kalfa ve Ustalik Kanununa gére yapilan uygulamalar ve alinmis olan kalfalik
ve ustalik belgeleri gegerlidir.

Gegici Madde 4- Bu kanunun 25'inci maddesine gore sigorta primlerinin
ddenmesine bu Kanunun yiiriirhige girdigi tarihi takip eden mali yilbagindan
itibaren baslanir. Bu tarihe kadar olan siirede primlerin igyeri sahiplerince
ddenmesine devam olunur.

Gecici Madde 5- Bu Kanun geregince ¢ikanlacak tiizik ve
yonetmelikler Kanunun yayimu tarihinden itibaren alti ay iginde gikarihr.

Gegcici Madde 6- Bakanlikga tesbit edilecek illerde ve meslek dallarinda
1986-1987 6gretim yilinda isletmelerde mesleki egitimin baglatilabilmesi i¢in
isletmelerin galistirdiklan iggi sayis1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bolge
Miidiirliigiince 1 Agustos 1986 tarihine kadar Bakanhga bildirilir.

Gegici Madde 7- 32'nci maddenin 2'nci fikrasinin (e) bendi 1986 yili
kazanglanna uygulanir.

Madde 45- Bu Kanunun;

a) 32'nci maddesi 1.1.1987 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayim tarihinde,
yiiriirliige girer.
Madde 46- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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DERS GECME VE KREDI SISTEMI UYGULAYAN MESLEKI VE TEKNIK
ORTAOGRETIM KURUMLARI OGRENCILERININ OKUL VE
ISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, okul ve igletmelerde yapilacak
meslek egitimi ile ilgili esaslan diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Bakanhga bagli mesleki ve teknik
orta6gretim kurumlarini ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun
2'nci maddesinin (a) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslan ile
igyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yoénetmelik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
3308 sayili Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir,

Tamimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik; Milli Egitim Bakanligm,

Okul; Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kuramlarim,

Isletmeler; 17 Temmuz 1964 tarih ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkérlar
Kanunu, 8 Mart 1950 tarih ve 5590 sayih Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalan, Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye
Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalan ve Ticaret Borsalan Birligi Kanununa
gore kurulmus, mesleki kuruluglar ile bu kuruluglara iiye isyerlerini, mal ve
hizmet iireten kamu kuruluglarini; Adalet Bakanhigi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirligii'ne bagh igyerleri ile Digisleri Bakanhgi'na bagh Devlet Konukevleri
harig¢ olmak tizere déner sermayeli igyerlerini,

Ogretmen; Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlannda gorevli
Ogretmenleri,

Usta Ogretici; ustalik yeterliligini kazanmg, meslek lisesi 6grencilerinin
isyerlerindeki egitiminden sorumiu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve
uygulayan kigi,

Isletmelerde Meslek Egitimi; mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
ogrencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
merkezlerinde yapilan egitim uygulamalarini,

Koordinator; isletmelerdeki meslek egitiminde; igyerleri tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli okul miidiir yardimcisim veya
Ogretment,
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Becenn Egitimi; temrin, i§, proje, deney, hizmet geklinde uygulamah
olarak yapilan egitimi,

Yogunlagtinlmig Egitim; teorik ve uygulamali derslerin, bloklagtirtlmg
olarak okutulmasini,

Telafi Egitimi; igletmelerde beceri egitimi goren &grencilerin;
uygulamali ortak meslek dersleri programlarindaki bazi konularin ¢esitli
sebeplerle egitiminin yapilamamasi halinde bu egitimin okulda veya bagka bir
1sletmede tamamlanmasini,

Personel; gorev ve caligma statiisiine bakilmaksizin ig yerinde 1475
sayih Is Kanununa tabi olarak galiganlarin tamamim ifade eder.

IKINCI KISIM
Meslek Egitimi Kapsamina Alma
BIRINCi BOLUM
Kapsama Alma ile ilgili Hususlar

Kapsama Almacak Is Kolu ve Meslek Alanlarimin Tespiti

Madde 5- Bakanlikga meslek egitimi kapsamina alinan illerde her yil
Ocak ay1 itibariyle; 50 ve daha fazla personel g¢ahstiran igletmelerin listesi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bolge Miidiirliigiince Subat ay1 iginde 11 Ciraklik
ve Mesleki Egitim kuruluna bildirilir.

Bu isletmelerin meslek egitimine uygunlugu, egitim yapilacak okullarmn
meslek alanlan, egitim gorecek Ogrenci sayilann ile ilde mesleki egitim
yapilmasma ihtiyag duyulan yeni meslek alanlari; igletme tespit komisyonlar
vasitas1 ile I Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan belirlenip, Kurul
Kararina baglanarak her yil Nisan ayi sonuna kadar Bakanhfmn ilgili genel
miidiirliiklerine teklif edilir.

Isletmelerin Belirlenmesi

Madde 6- Meslek egitimi yaptiracak igyerinin, bu egitime uygun olup
olmadi, isyerinin faaliyet konusu ile ildeki igletme sayis1 dikkate alinarak il
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunca kurulan komisyon veya komisyonlar
tarafindan tespit edilir.

a) S6z konusu komisyon veya komisyonlar;

1) Koordinator,
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2) 1lgili alanda egitim veren okul tiirlerinden birer meslek alam
Ogretment,

3) Ilgili meslek alanim temsil eden odalar veya esnaf ve sanatkarlar
odasindan bir temsilciden meydana gelir. Komisyonun bagkan1 koordinatérdiir.

b) Isletmelerin egitime uygunlugunun tespitinde;

1) Ogretim programlarma uygun iiretim veya hizmet yapilmasi,

2) Ogretim programinm % 80'ini uygulamaya imkan verecek donatim ve
teghizatin bulunmasi,

3) 50'den fazla personel gahigtiran isletmelerin iiretim iiniteleri iginde,
yaninda veya yakininda miistakil egitim birimi veya yeri bulunmast,

4) 50'den fazla personel galigtiran igletmelerin egitimi yapilacak meslek
alanlarinda miistakilen egitimle gérevli usta 6gretici bulundurmas,

5) Ogrencilerin giyinme, soyunma ve temizlik ihtiyaci igin uygun mekan
bulunmasi,

6) Bir onceki ders yilinda bu igletmede meslek egitimi uygulanmig ise;
egitimin Bakanlik¢a tespit edilen esas ve usullere uygun olarak yapilmis olmasi,

hususu dikkate alinir.

Bu hususlar her ders yil1 igin yeniden tespit edilerek protoko! imzalamir.
Ogrencilerin veya velilerin meslek egitimi igin igletme aramalarina meydan
verilmez.

Komisyon, yapilan bu tesbitleri Nisan ay1 iginde bir rapora baglayarak,
It Ciraklik ve Mesleki Egitim Kuruluna bildirir.

Hangi isletmede, hangi meslek alamnda hangi okuldan ne kadar
ogrencinin meslek efitimi gorecegine Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunca
karar verilerek Haziran ay: sonuna kadar ilgili okullara bildirilir.

50'den Az Personel Caligtiran Isletmelerden Egitime Uygun Olanlarin
Tespiti

Madde 7- Bakanlik¢a isletmelerde meslek egitimi kapsamma alimip
alinmadigina bakilmaksizin ildeki 50'den az personel galistiran isletmelerden;
teknik lise ve meslek lisesi 6grencilerine, meslek egitimi yaptiracagim yazih
olarak ilgili okul miidiirliigiine bildiren ve egitime uygun oldugu isletme tespit
komisyonu tarafindan tespit edilen igletmelerde de meslek egitimi yapilabilir.
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Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alam ve
egitim gorecek Ofrenci sayilarinin tesbiti ile ilgili hususlarda bu yonetmelik
hiikiimleri uygulanar.

Bir igletmede, degisik meslek alanlarinda egitim géren toplam Ggrenci
sayisi, o igletmedeki personel sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla
olamaz. Ogrenci sayisinin tesbitinde kesirler tam say1ya yiikseltilir.

Kapsama Alma

Madde 8- Hangi illerin ve hangi is kollanmin isletmelerde meslek
egitimi kapsamina alinacagina ve yeni meslek alanlarinda egitme baglanacagina
ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun da goriigii alinarak her yil Haziran ay:
sonuna kadar, Bakanlik¢a, karar verilerek Resmi Gazete'de yayimlanar.

Sozlesme Imzalanmas: ve Sigorta Islemleri

Madde 9- Ogrencilerin, isletmelerde meslek egitimi s6zlesmesi temmuz
ayindan itibaren ders yili bagina kadar Okul Miidiirliig ve isletme yetkilileri
arasinda imzalamir. [lgili d6nemin sonunda Ogrencinin veya isletmenin
durumunda degisiklik olmasi halinde s6zlesme uzatilir veya feshedilir.

Isletmelerde meslek egitimine baglayan ogrencilerin sigorta iglemleri
"ders yil1" bagina kadar tamamlanir.

Meslek egitimi yapilan igletmeleri, meslek alanlarimi, 6grenci sayilarini
ihtiva eden bilgi formu diizenlenerek Ekim ve Mart ay1 bagi itibari ile 15 giin
i¢inde, ilgili okul miidiirliigiince bagh bulundugu Genel Miidiirlige iletilmek
tizere, 11 Ciraklik ve Meslek Egitimi kurulu Bagkanhgina bildirilir.

IKINCI BOLUM
Egitim Uygulamast
Beceri Egitimi

Madde 10- Kapsama alinan okul ve meslek alanlarinda 6grenim géren
ogrencilerin; besinci donemden itibaren 6gretim programlarinda belirtilen ortak
meslek derslerinden uygulamali olanlarin egitimlerini igletmelerde gormeleri
esastir.

Ancak, zorunlu hallerde; iigiincii ve dérdiincii donem &grencilerinin de

beceri egitimi igin isletmelere gonderilmesine, 1l Cirakhk ve Mesleki Egitim
kurulunun goriisii alinarak Valilikge karar verilir.
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Bakanlik ile kamu ve 6zel karum ve kuruluglar arasinda yapilan
protokollere veya teknik isbirligi proje anlagmalarma gore, egitim yapan okul
ve meslek alanlarindaki 6grencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali
meslek egitimleri, bu protokol veya proje anlagmalarinda belitilen hiikiimlere
gore yiiriitiiliir.

Otelcilik ve turizm meslek alanlarinda 6grenim goren ogrenciler ikinci
dénem sonundan itibaren meslek egitimlerini igletmelerde yogunlastirilmig
olarak goriirler.

Prensip olarak oOgrencilerin meslek egitimlerini aym isyerinde
stirdiirmeleri esastir.

Her 6grenci, meslek alanimin Ggretim programindaki ilgili doneme ait;
temrin, 1§, proje, deney veya hizmetin asgari % 80'mi yapmak ve
uygulamalardan bagsarili olmak zorundadir.

Ancak, ilgili doneme ait uygulamalarin bir kisminin igletmelerde
yapilamamas1 halinde, eksik kalan bu uygulamalar donemin son dort haftasi
iginde baska isletmelerde veya okul atelyelerinde telafi egitimi yoluyla
tamamlanir.

Telafi egitimi; G6grencinin meslek alanina ait igletmede goremedigi
program konulan tespit edilerek okul miidiirliiiince hazirlanan telafi egitim
programina gére yiiriitiliir.

Doénem sonu beceri sinavlar, ilgili dénemin son haftasi iginde yapilir.
Teorik Egitim

Madde 11- ortak meslek derslerinden teorik olanlarin egitimi, okullarda
veya igletmelerce tesis edilen egitim merkezlerinde yapilabilir.

Bu Egitim,;

a) Ayni dénemdeki aym boliim dgrencilerinin tamamimin aym isletmede
meslek egitimi gormesi, igletmede egitim merkezi bulunmasi ve igletme
yonetiminin istegi halinde o igletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik igletmelerde meslek egitimi géren aym
dénemdeki ayni boliim 6grencilerinin ortak meslek derslerinden teorik olanlarmn
egitim bu igletmelerden uygun olaninda,

¢) Yukandaki imkanlarin mevcut olmamasi halinde de okulda yapilir.

Ancak, ortak meslek derslerinden teorik olanlann egitiminin igletmede
yapilmasi halinde en az sekiz kisilik 6grenci grubunun bulunmas: zorunludur.
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Isletme yonetiminin talebi halinde okul miidiirligince ilgili teorik
meslek dereslerinin 6gretmenleri isletmede goérevlendirilir. Bu durumdaki
Ogretmenlerin ek ders licreti igletme tarafindan 6denir.

Teorik Egitim Igin Izin

Madde 12- Isletmeleri dgrencilere teorik egitim igin, okul midiirliiiince
dizenlenecek programa gore, haftada iki gin dcretli izin vermekle
yiikiimlidiirler.

UCUNCU BOLUM
Yogunlagtinnlmig Egitim
Yogunlagtirilmig Egitim
Madde 13-Her déneme ait teorik ve uygulamali egitim, yogunlagtirilmak
suretiyle de yapilabilir. Yogunlagtirilmig egitimin "galigma takvimi" ile diger
esas ve usulleri, okul midiirligii ve igletme yetkilileri arasinda diizenlenecek

bir protokolle belirlenir.

Madde 14- Isletmelerde meslek egitimi dénem esasina gére yapilir. Bu
egitime donem baginda, baglanir. Haftada ¢ giin isletmede beceri, iki giin
okulda veya egitim merkezinde teorik egitim uygulamas: esastir.

Otelcilik ve turizm meslek alanlarinda isletmelerdeki beceri egitimine,
"turizm mevsimi" esas alinarak baglanir ve kesintisiz olarak siirdiriiliir.

Madde 15- Yogunlagtinlmig programlar uygulanmas: halinde; teorik
veya uygulamali derslerin 6gretim siiresi, o dersin ilgili dénemi iginde
okutulmas gereken ders saati sayisindan az olamaz.

Teorik dersler ders yili igerisinde okutulur.

Madde 16- Calisma takviminin hazirlanmasinda, Bakanlik¢a
belirlenecek meslek egitimi uygulamalarina iligkin esaslara uyulur.

DORDUNCU BOLUM

Meslek Egitimi Uygulamasi

Teorik Egitim
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Madde 17- Okulda veya isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilerin
teorik egitimi, okulun kadrolu veya iicretli 6gretmenleri tarafindan yaptinihr.

Isletmelerde Beceri Egitimi
Madde 18- Isletmelerde beceri egitimi usta 6greticiler tarafindan yapihr.
Usat 6greticilerin gorevleri sunlardir:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmast,
degerlendirilmesi ve geligtinlmesi amaciyla okul ve igletme yetkililerince
yapilacak toplantilara katilmak,

b) Egitim uygulamasina ait planlar yapmak ve bunlan egitime baslanilan
ilk hafta iginde igletme yetkilisi ile okul miidiiriiniin onayina sunmak,

c) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam ve
devamsizliklarimi giinii giiniine takip ederek sonuglarimi igletme yetkililerine
bildirmek,

d) Ogrencilerin, dénem i¢i bagan durumlarim tespit ederek sonuglarim
igletme yetkililerine bildirmek,

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina goére yapmak, bu konuda okul ve
isletmelerin yapacaklar hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmak,

f) Isletmelerde yapilacak e.gitim faaliyetlerinde, ¢aliyma takvimine
uymak,

g) Goreve gelememeleri halinde, mazeretlerini zamaninda igletme
yetkililerine bildirmek,

h) Beceri egitimi géren her grencinin yaptif1 temrin veya ¢aligmalarin
resimlerini, projelerini ve degerlendirme gizelgelerini muhafaza etmek iizere
birer i§ dosyas1 tutmak,

1) Her isin degerlendirilmesini resim, proje ve gizelge iizerinde yapmak
ve 6grenci ile birlikte imzalamaktir.

Ogrenci Grubu

Madde 19- Isletmelerde aym meslek alaninda beceri egitimi goren en
fazla 16 kisilik 6grenci grubu igin, bir usta 6gretici gorevlendirilir.
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BESINCi BOLUM
Isletme ve Okul Miidiiriiniin Sorumlulugu ile
Koordinatériin Gorevleri
Beceri Egitimi Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar

Madde 20- Beceri egitimi yaptiracak igletmelerin sorumluluklar
sunlardir:

a) Teknik lise ve meslek lisesi frencilerinin isletmede yapacaklar
beceri egitimi, bu egitime katilacak 6grenci sayis1 ve egitimin uygulamgs ile
ilgili esaslan diizenleyen protokolii Isletme Tespit Komisyonu ile birlikte
imzalamak ve egitimi ¢aligma takvimine uygun olarak yaptirmak,

b) Beceri egitiminin, ilgili meslek alami Ogretim programina uygun
olarak isletmece belirlenecek yerde yapilmasini saglamak,

c) Isletmede beceri egitimi yapilacak alanlarin her biri igin yeterli sayida
ve nitelikte usta 6gretici gérevlendirmek,

d) Beceri egitimi igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

e) Asgari iicretin % 30'undan az olmamak iizere 6grencilere 6denecek
iicret miktary, iicret artig1 ve varsa diger imkanlar konusunda okul miidirliigii ile
birlikte egitim sozlegmesi imzalamak,

f) Ogrencilerin devam-devamsizliklarimi, hastalik izni ile beceri
egitiminde almig olduklar1 puanlan, siiresi iginde ilgili okul miidirliigine
bildirmek,

g) Ogrencilere teorik egitim igin haftada iki giin, dénem sonlarinda
diizenlenecek olan telafi egitimi siiresince ve dénem sonu beceri smavi
giinlerinde iicretli izin vermek,

h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay icretli izin
vermek,
1) Uygulamali derslerden 6grencilere bir dénem iginde devamsizliktan

sayilmak ve azami devamsizhik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul
miidiirligiiniin de goriigiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

i) Beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
halinde de egitime alinmig olan 6grencileri, okuldan mezun oluncaya kadar
isletmede egitime devam ettirmek,

j) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmas: igin
gerekli tedbirleri almak,

k) Egitimi yapilan meslek alanlarmin 6gretim programlarinda bulundugu
halde, isletmedeki imkansizliklar sebebiyle 6gretilemeyen konularin Ggretimi
i¢in okul miidiiri ile igbirligi yapmak,
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1) Ogrencilerin beceri egitiminden miistakilen sorumlu olmak iizere,
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve ig pedogojisi eitimi gérmily yeter
sayida usta ogreticiyi egitimde gorevlendirmek,

m) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan ¢izelgelerini, dénem sonundan
bes giin 6nce kapali zarf iginde ilgili okul miidiirligiine teslim etmektir.

Okul Midiiriiniin Goérev ve Sorumluluklan

Madde 21- Teknik lise ve meslek lisesi 6grencilerini beceri egitimi igin
isletmelere gonderen okul miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Isletmelere, egitimi yapilacak meslek alanlartyla ilgili 6gretim
programlarini ve §grencilerin isletmede yaptiklari faaliyetlerle ilgili formlan
ders yih baginda vermek,

b) Isletmelerdeki beceri egitiminin nitelikli personel tarafindan
yapilmasim saglamak,

c) Asgari iicretin %30'undan az olmamak iizere 6grencilere 6denecek
iicret miktari, iicret artigt ve varsa dier imkanlar konusunda isletmelere egitim
sOzlegsmesi imzalanmak,

d) Isletmelerdeki beceri egitiminin, meslek alanmin Ggretim
programlarina uygun olarak yapilmasim saglamak,

e) Ogrencilerin ders gegme ile ilgili is ve islemlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasim saglamak,

f) Oprencilerin ticretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-
devamsizliklarimin  saglikhh  bir gekilde takip edilmesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

g) Isletmelerde meslek egitimi goren dgrencilerin sigorta primlerine ait
islemleri "Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Goren Ogrencilerin
Sigorta Iglemleri Hakkinda Yonetmelik" esaslarina gore yiiriitmek,

h) Sigortali 6grencilerle ilgili kayitlan tutmak ve bu kayitlarin
omeklerini ilgili yerlere gondermek,

1) Isletmelere gonderilecek o6grencilerin se¢imini yapmak ve bunlan
isletmeye bildirmek,

i) Isletmelerde ogrencilerin meslek egitiminden sorumlu usta dgreticinin
yetistirilmesi igin "is pedagojisi" kurslan agmak, basarili olanlara "Usta
Ogretici” belgesi vermek, bununla ilgili kayitlar tutmak,

j) isletmelerde meslek egitiminin 6fretim programmna uygun olarak
yiiriitiilmesinde ve okul igletme arasinda egitimde siirekli igbirliini saglamak
amaciyla; boliimdeki 6gretmen, 6grenci, igletme sayilan ile igletmelerin okula
uzakliklann dikkate alinmak suretiyle meslek dersleri 6gretmenlerinden yeter
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sayida koordinator gorevlendirmek ve bununla ilgili faaliyetleri siirekli olarak
denetlemek,

k) Isletmelerde gorevli usta ogreticinin hizmetigi egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlartyla yardimci olmak,

1) Isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulagilmas:
i¢in igletme yetkilileri ile igbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli tedbirleri
almak,

m) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktir.
Koordinatériin Gorevleri

Madde 22- Okul midirliigince goérevlendirilen "Koordinatoriin"
gorevleri sunlardir:

a) Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin plank bir gekilde
yiiriitillmesini saglamak amacryla alinacak tedbirleri tespit edip okul miidiiriine
bildirmek,

b) I Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu ¢aligmalarma katilmak, egitim
sirasinda tespit ettigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi vermek,

¢) Ogretim programlannda, isletmelerdeki uygulamalar sirasinda ortaya
cikan  eksiklikleri tespit ederek program geligtirme galismalarinda
degerlendirilmek iizere hazirlayacag: raporu okul idaresine vermek,

d) Isletmelerde meslek egitimi hususunda, igletme yetkilileri ile usta
Ogreticilere rehberlikte bulunmak,

e) Isletmelerdeki usta Ogreticilerin hizmeti¢i egitimden gegirilmesini
saglamak amaciyla, gerekli planlamay1 yapmak ve hizmeti¢i egitim programim
hazirlamak,

f) Beceri egitimi yaptinilabilecek igletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alam ve O6fretim programina uygunlugunu tespit etmek amacryla kurulan
komisyon ¢aligmalarina katilmak,

g) Oprencilerin; bagan, devam ve disiplin durumunu kontrol ederek
isletme kayitlarindaki bilgilerin, zaman gegirilmeden okul midirligiine
iletilmesini saglamak,

h) Isletme yetkilileri ile igbirligi yaparak igyerine uyum saflamayan
ogrencileri tespit etmek, bu hususta alinacak tedbirleri okul miidiiriine
bildirmek,

1) Okul ile igletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasi
sirasinda ortaya gikan aksakliklar tespit etmek ve okul miidiirligiine bildirmek,
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i) Ilgili déneme ait puan gizelgelerinin igletme yetkilisince doldurularak
dénem sona ermeden bes giin 6nce, okul miidiirliigiine teslim edilmesini
saglamak,

j) Isletmelerde meslek egitimi konusunda okul miidiiriiniin verecegi diger
gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU KISIM
Donemler, Degerlendirme ve Diger Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Déonemler ve Degerlendirme
Dénemler

Madde 23- Okul ve Isletemelerde beceri egitiminde ders gegme ve kredi
sistemi ile dénem esasi uygulanir. Bir ders yih iki bagimsiz dénemden meydana
gelir. Bir dénem; egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, devam-devamsizlik
bakimlarindan bagimsiz bir biitiindiir.

Dosya Tutma

Madde 24- Beceri egitimini igletmelerde goren Ogrencilere; 6gretim
programlarina uygun olarak yapacaklan temrin, i§, proje deney ve hizmetlerle
ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme g¢izelgelerini ihtiva eden beceri
egitimi ile ilgili bir ig dosyasi tutturulur. Dosyadaki her resim, proje veya
degerlendirme ¢izelgesi usta 6gretici ve 6grenci tarafindan imzalanir.

Isletmeler yoniinden gizlilik arzeden iglerin resim ve projeleri, is
dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler isletmece tutulacak ayn bir dosyada
muhafaza edilir.

Bu dosyalar, dénem sonu beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek
iizere igletme tarafindan saklanir.

Degerlendirme

Madde 25- Isletmelerde yapilan meslek egitiminde 6grencilerin; her
dénemde temrin, proje, ig, deney ve hizmet degerlendirilmesinden aldig1
puanlar ve varsa telafi efitimi siiresince yaptiklan temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: ile donem sonu beceri
sinavi bagar1 puanmin aritmetik ortalamas: dénem sonu bagan puamm ifade
eder.
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Bir dersin dénem sonu notu, o dersten alinan puanlarin aritmetik
ortalamasina gore takdir edilir ve harfle ifadelendirilir.

Doénem sonu beceri smavi basann puani, ig dosyast ve smav
degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puandir. Bunlarin toplam: 100 puan
olup; 80 puani smav, 20 puan: da ig dosyasina takdir edilir.

Ogrencinin uygulamah derslerden baganili sayilabilmesi igin donem
puanlarinin aritmetik ortalamast ile dénem sonu beceri simavi bagari puani
aritmetik ortalamasinin en az 45 puan olmasi ve dénem sonu smavindan da en
az 45 puan almas: gartlar aranir.

Doénem iginde mazeretleri sebebiyle egitime devam edemeyen
ogrencilerin devam ettikleri siire igindeki, temrin, proje, is ve hizmet
degerlendirilmesinden aldiklar puanlara gére donem igi bagar1 durumlarn tespit
edilir.

Donem sonu beceri smavlari, igletmenin usta ogreticileri, ilgili okulun
alan Ogretmeni ve ilin o meslek alanindaki igveren kurulusunu temsil eden
iiyelerden kurulan komisyon tarafindan yapilr.

Donem sonu beceri smav sorular1 6gretim programindaki muhtevanin
asgari % 80'ini kapsayacak sekilde hazirlamr.

Sinavlar ve diger egitim uygulamalan 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirmede yarim ve daha yukan kesirler tam puana
yiikseltilir. Yarimdan kiigiik kesirler dikkate alinmaz.

Puan ¢izelgeleri, igletme tarafindan dénem bitiminden bes giin once
kapali zarf iginde ilgili okul midiirliigiine teslim edilir.

Meslek egitimini okulda goren 6frencilere donem sonu beceri simawvi
uygulanmaz.

Degerlendirme Esaslan

Madde 26- Isletmelerde beceri egitiminde uygulamali derslerin smavlan
ile temrin, is, proje, deney ve hizmetler meslek alanlanimin 6zellifine gore
belirlenecek esas ve 6lgiiler dahilinde degerlendirilir.

Degerlendirmeye esas olacak iglemleri temrin, is, proje veya hizmet
degerlendirme ¢izelgesi iizerinde ayn ayn gosterilir.

Bu islemlerin tamami, 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ogrencinin
s6z konusu iglemlerden aldi1 puanlarin toplami o igin veya hizmetin puamdir.
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Egitim personeli tarafindan Ogrencilerin yaptiklant temrin, i§ proje,
deney ve hizmetlere ait puanlan gosterir bir ¢izelge tutulur. bu g¢izelge,
ogrencilerin  mesleki bilgi ve becerilerindeki geligmelerin takibinde de
degerlendirilir.

Uyulacak Mevzuat

Madde 27- Teorik ve uygulamali derslerin egitimini okulda goéren
ogrencilerin dénem sonu bagann durumlarimin tesbitinde; "Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ortatgretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi
Yonetmeligi", hitkiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Diger Hitktimler
Evrakmm saklanmasi
Madde 28- Ogrencilerin sigorta islemlerine ait evrak ile sdzlesmelerinin
birer 6megi ilgili kurum ve kuruluglara gonderilir, birer 6rnegi de okul
dosyalarinda saklanir.

Isletmelerde Meslek Egitimi Gorecek Ogrencilerin Belirlenmesi

Madde 29- Bir meslek alaninda igletmelerde beceri egitimi yapmak
isteyen dgrenci sayisi, isletmelere gonderilecek 6grenci sayisindan fazla olmasi
halinde; ilgili bolim sefinin bagkanhginda iki 6gretmenden kurulacak bir
komisyon marifeti ile §grencinin;

a) Bir onceki dénemdeki bagarisi,
b) Ailesinin ekonomik durumu,

¢) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis
olmasi,

Dikkate alinarak siralamasi ve segimi yapilir.
Endiistri Staj

Madde 30- Bu yonetmelik kapsaminda isletmelerde meslek egitimi
goren Ogrenciler endiistri stajim yapmg sayilir.

Proje Okullart

Madde 31- Bakanhkga, kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile isbirligi
yapilarak veya yabanci iilkeler veya uluslararasi kuruluglarin yapilan projelere
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gore yiiriitiilen okul ve programlarda egitim géren 6grenciler, iigiincii dsnemden
itibaren beceri egitimini igletmelerde gorebilirler.

Bu durumdaki 6grencilerin devam - devamsizlik, ficretli - {icretsiz izin ve
dénem sonu basarilarinin tesbiti ile ilgili i ve islemler, bu yonetmelik
esaslarina gore yiiritiiliir.

Egitim Siiresi

Madde 32- Isletmelerdeki meslek egitimi, ilgili dénemin sona erdigi
tarihte tamamlamr.

Ek Ders Gorevi

Madde 33- Isletmelerle igbirligi yapan okullarin bu isin gérevli yonetici
ve Ogretmenleri, bu giinlere rastlayan iicretli ders, ek ders zorunlu ek ders ve
egzersiz gérevlerini yapmug sayilirlar.

Egitimin Planlanmasi

Madde 34- Isletmelerde yapilan meslek egitiminde, egitimin
planlanmasi, uygulanmasi, ve degerlerdirilmesi konularindaki gerekli tedbirler
okul miidiirii ve isletme yetkilisi tarafindan alinir.

Isletmelerde yapilan egitimin 6gretim programlarma uygun olarak
yiiriitiilmesinden, kendi gérev ve yetkili alanlartyla sinirli olmak kaydiyla okul
miidiirii ve igletme yetkilisi miigtereken sorumludur.

Isletme Sartlarina Uyma

Madde 35- Ogrenciler, isletmelerin gartlarina ve ¢aligma diizenine
uymak zorundadirlar. Uretim ve hizmetle ilgili olup, gizliligi gerektiren
konularda bagkalarina bilgi veremezler.

Grev ve Lokavt

Madde 36- Isletmelerde meslek egitmi goren Ogrenciler toplu is
sozlegmesi, grev ve lokavt kapsami diginda kalirlar. Egitici personel grev ve
lokavt kapsami digmndadir.

Sekreterya Gorevi

Madde 37- Isletme yetkilileri ile yapilan toplantilarin sekretarya gorevi,
ilgili meslek lisesi miidiirligiince yiiriitiilir.

Egitimde Devamhlik

Madde 38- Isletmelerde beceri egitimi géren 6grenciler okuldan mezun
oluncaya kadar, egitime bagladiklan isletmelerde Ogretim programinin
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tamaminin uygulanmamasi halinde bagka igletmelerde veya okulda 6fretim
programini tamamlamak zorundaduirlar.

Ozel Durumlarda Devamsizlik

Madde 39- Beceri egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli
tedaviyi gerektiren bir hastaliktan yangin, deprem gibi tabii afetlerden dolay:
egitime devam edemeyen 6grencinin isletmede yapmis oldugu beceri egitiminin
stiresi, uygulamali egitimin ilgili dénem igindeki ders saati sayisinin en az
yaris1 kadar olmas1 halinde o dénemdeki beceri efitimi siiresi tamamlanmig
sayilir,

Isletmelerde beceri egitimi goren Ofrencilerden yukandaki haller
sebebiyle donem sonu beceri sinavina katilamayanlara, dénemin bitimini takip
eden bir ay i¢inde, okul idaresince belirlenecek bir giinde bir siav hakki verilir.

Disiplin Islemleri

Madde 40- Isletmelerde beceri egitimi géren ogrencilerden disiplin
kovugturmas: gerektirecek davraniglarda bulunanlarin  durumlan igletme
tarafindan ilgili okul miidiirliigiine raporla bildirilir.

Bu o6grencilerin disiplin iglemleri "Milli Egitim Bakanhifma Bagl
Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi" hitkiimlerine goére

Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerden; okuldan takdikname ile
uzaklastirma, okuldan uzun siireli ve takdikname ile uzaklagtirma cezasi alanlar,
nakledildikleri okulda kendi meslek alaninda 6frenim goéren &grencilerin
tamaminm igletmelerde beceri egitimi yapmalan halinde isletmelerde, aksi
halde okulda beceri egitimine devam ederler.

Oziirsiiz Devam-Devamsizlik

Madde 41- Isletmelerde meslek egitmi goren 6grencilerin; ortak meslek
derslerinden uygulamali olanlarina bir dénem iginde haftalk ders saati
sayisimin ii¢ katindan fazla 6ziirsiiz olarak devamsizhik yapmalann halinde,
puanlan ne olursa olsun bu dersten basanisiz sayilirlar.

Her ne sebeple olursa olsun uygulamali ortak meslek dersinden basarisiz
olan bir 6grenci, bu dersi takibeden donemde tekrar eder.

Devamsizlik sebebiyle basarisiz duruma diigen 6grenciler donem sonu
beceri sinavlarina alinmazlar.

Egitimin Giindiiz Yapilmasi
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Madde 42- Ogrencilerin isletmelerde gorecekleri beceri egitimi giindiiz
yapilir.

Kullanilacak Belgeler

Madde 43- Isletmelerde meslek egitmi uygulamasinda kullanilacak
belgeler Bakanlikga diizenlenerek Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisinde
yayumlanir.

Se¢meli Meslek Dersleri

Madde 44- Ogrenciler, segmeli meslek derslerinden uygulamali olanlar,
15letmelerde; okul miidirliigiince gerekli goriilmesi halinde de okulda goriirler.
Bu derslerin okulda verilmesi halinde, hafta sonu giinlerinde de ders yapilabilir.

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinda 6grencilerin  devam
devamsizliklart bu dersin ilgili dénem igindeki toplam saatine gore isletme
tarafindan tutulur.

Okulda yapilan meslek egitiminde ders saati; isletmede yapilan meslek
egitminide ise i saati esas alinur.

Devam-devamsizlik defteri, isletme tarafindan ilgili dénemin son haftas:
baginda okul miidiirliigiine verilir.

Uyulacak Diger Mevzuat

Madde 45- Bu yonetmelikte yer almayan hususlar igin; Mesleki ve
teknik Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligina Bagh
Ortaggretim Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiirtirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlitk
Madde 46- Bu yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 47- Bu yonetmelik hiikiimlerini Milli egitim Bakani yiiriitiir

Not: Bu yonetmelik, 27 Mart 1993 tarih ve 21534 sayili Resmi Gazete'de
yayiumlanmigtir.
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