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Ozet

Tiirkiye ve Azerbaycan’da Smif Ogretmeni Yetistirme Siirecinin Incelenmesi
Elmira UZEIRLI
Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Gokhan KILICOGLU
2018

Amac: Bu arastirma, Tirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin 0gretmen
yetistirme siirecine iliskin goriislerini incelenmeyi amaglamaktadir.

Yontem: Bu arastirma {ilkeler aras1 karsilastirmali bir egitim arastirmasidir.
Arastirmada karsilastirmali durum c¢alismasi deseni kullanilmistir. Calisma grubunu,
Tiirkiye ve Azerbaycan’dan Olgilit ornekleme yontemi ile segilen 3’er uzman,
akademisyen, Ogretmen ve Ogretmen adayr olmak iizere toplam 24 egitimci
olusturmaktadir. Goriismelerde yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmada Ogretmen yetistirme kurumlarina giris kosullarinin
yeterli olmadigi, toplumda Ogretmen statiisiinlin diisitk olmasit ve bundan dolay:
ogretmenlik mesleginin saygi gérmedigi, teorik agirlikli egitime daha ¢ok yer verildigi,
staj egitiminin nitelikli uygulanmadigi, hizmet i¢i egitim kalitesinin yeterli olmadigi,
Tirkiye ve Azerbaycan arasinda egitim konusunda isbirliklerinin sayisinin artirilmasi
gerektigi bulgusuna varilmisdir.

Sonu¢ ve Oneriler: Arastirmadan elde edilen bulgulara gore toplumda
Ogretmen statiisiiniin yiikseltilmesi, 6gretmen yetistiren kurumlara giris kosullarinin
degistirilmesi, hizmet oncesi ve hizmet ici egitimin kalitesinin ylikseltilmesi, iki tilke
arasinda isbirliginin sayisinin artirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Arastirmada
elde edilen en onemli sonuglardan biri uygulamanin yetersiz kalmasi ve arttirilmast
gerektigi sonucudur. Bunun i¢in egitim fakiiltelerinin uygulama okullarinin olmasi ve
bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin nitelikli olmasi i¢in ¢aligilmasi 6nerilmektedir.
Egitim fakiilteleri 6grencileri egitim gordiikleri 4 yil boyunca uygulama okullar ile

baglantida olabilir, son donemde ise donem boyunca sadece okula gidebilir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen yetistirme politikalar;, Ogretmen yetistirme modeli,

Sinif 6gretment yetistirme, Tiirkiye, Azerbaycan.
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Abstract
An Investigation of Teacher Training Process in Turkey and Azerbaijan
Elmira UZEIRLI
Eskisehir Osmangazi University Institute of Educational Sciences
Department of Educational Administration, Supervision, Economics and Policy
Advisor: Ass. Prof. Dr. Gékhan KILICOGLU
2018

Purpose: This research aims to review opinions on teacher training process of
educationists in Turkey and Azerbaijan.

Method: In this research, Comparative Case Study design, which is one the
qualitative research methods, was used. Sample of study consists of experts,
academicians, teachers and teacher candidates from Turkey and Azerbaijan.
Participants were selected by using purposive sampling method. Sample of study
consists of each with three experts, academicians, teachers and teacher candidates from
Turkey and Azerbaijan and 24 educationists in total.

Results: In this research, it has been concluded that the entrance conditions to
the teacher training institutions are not sufficient; the teacher's status in society is low
and therefore the teaching profession is not respected; the quality of internship training
and in-service education is not enough; the number of partnership in education should
be increased between Turkey and Azerbaijan.

Conclusion and Suggestions: According to findings from the research, it has
been concluded that raising teacher status in society and changing entrance conditions
to teacher training institutions, raising the quality of pre-service and in-service training,
and increasing the number of cooperation between the two countries are needed. One of
the most important results obtained in the study is that the application is inadequate and
should be increased. For this purpose, it is recommended that education faculties to
have practice schools and the teachers working in these schools should be qualified.
Education faculty students may be connected to the schools of practice during their

study years, and in the last period, they can only go to school.

Keywords: Teacher training politics, Teacher training model, Primary school teacher

training, Turkey, Azerbaijan.



BIiRINCi BOLUM

1. Giris

Aragtirmanin  bu boliimiinde; arastirmada ele alinan problem durumu
aciklanmis, arastirmanin amaci ve onemi ortaya konularak, siirliliklar belirlenmis ve

arastirmayla ilgili temel terimlerin tanimlaria yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik meslegi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma
ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alamdir. Ulkenin
gelismesi icin iyl yetismis, nitelikli insan kaynagina sahip olmak Onemli
hususlardandir. Nitelikli insan kaynagina sahip olmak, kuskusuz iilkenin egitim
sistemi ile iligkilidir. Egitim sisteminin basarisinda ise en dnemli etkenler arasinda
yetistirilen dgretmenlerin niteligi yer almaktadir (Erden, 1998, s. 14). Bu nedenle,
Ogretmen yetistirme sisteminin tim bilesenlerinin, siirekli bir degerlendirme siireci
icinde sorgulanmasi, bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen
yetistirmek icin siirekli iyilestirilmesi gerekmektedir (Baskan, Aydin ve Madden,
2006, s. 36).

Tirkiye’de egitim ve dgretim iizerine diisiinen ¢evreler, bu alanla iligkili birgok
konuda farkli tutum ve algiya sahip olsalar da dgretmen yetistirme siirecinin egitim
sistemi i¢indeki 6nemi hususunda fikir birligi icerisindedirler. Her ne kadar 6gretmenin
niteligi hakkindaki goriisler farklilik arz etse de Ogretmenin mesleki donaniminin
egitim ve Ogretim silirecinin kalitesini dogrudan etkiledigi hemen herkes tarafindan
kabul edilmektedir. Kuskusuz egitim ve dgretim siirecinin basarisi ya da basarisizligi
cok farkli faktorler ilizerinden izah edilebilir. Egitim ve 6gretim ortamlarinin fiziki
yapisi, egitsel arag-gereglerin kalitesi ve erisilebilirligi, teknolojik olanaklarin varligi,
okulun yonetim sekli, okul-aile birliginin varlig1 ve islevselligi vb. faktorlerin hemen
hepsi verilen egitimin kalitesi ile dogrudan ya da dolayl olarak iliskilidir. Ancak,
Ogretmenin belirtilen bu faktorler igerisindeki ve fiizerindeki aktif rolii, onu bu

faktorlerin dtesinde degerli kilmaktadir (Ozoglu, 2010, s. 4).



Toplumun ilerleyebilmesi ve {ilkenin refah seviyesinin artmasi, okullarda
verilen egitimin kalitesiyle dogrudan ilgilidir. Bu da egitimi verecek kisiler olarak
ogretmenlerin niteliklerin arttirilmasini gerektirmektedir. Ogretim meslegi ve dgretmen
niteligi arasindaki iliskinin toplumu 6nemli derecede etkiledigi arastirmacilar tarafindan
kabul edilmis bir gergektir (Aras ve S6zen, 2012, s. 1).

Egitim ve becerilerini devamli arttiran Ogretmenler egitim gorenlerin
basarilarina 6nemli katkida bulunmaktadirlar. Profesyonelligi esas alan tesvik edici
ticretlendirme sisteminin olmamasi, egitim kurumlarinin etkili olmamas1 ve 6gretmen
yetistirmeye dayali altyapinin zayif olmasi 6gretmen yetistirmeye ve oOgretmenlik
mesleginin profesyonel agidan gelisimine etki eden faktorler arasindadir. Bu agidan
egitim reformlarinin basariyla uygulandigi ilkelerde Ogretmenlerin
profesyonellestirilmesi ve dgretmen yetistirmenin gelisimi i¢in tesvik edici adimlar
atilmas1 6nem tasimaktadir.

Ogretmenlik meslegi ve 6gretmen niteligi bir ¢ok iilkede sik¢a giindeme gelen
bir konu olmustur. Ogretmen yetistirme sistemleri ve iiniversitelerde Ogretmen
yetistirme programlarinin incelenmesi {izerine yapilan arastirmalardan da anlasilacagi
tizere tlkelerin Ogretmen yetistirme ile ilgili kendine &zgii sistemleri olup;
iiniversitelerde ~ farkli  egitim programlar1  uygulamaktadirlar.  Ogretmenlerin
yetistirilmesi  kapsaminda iiniversitelerin kabul kosullari, egitimin niteligi,
degerlendirme sistemleri de iilkelere gore farkliliklar gdstermektedir. Ancak 6gretmen
yetistirme konusunda istenen nitelige hentiz ulasilmis degildir (Aras ve S6zen, 2012, s.
1).

Tiirkiye’de dgretmen yetistirme, yerlestirme ve atama sorunlar1 devam etmekte
ve bu sorun bagliklar1 hakkindaki tartigmalar gilincelligini korumaktadir. Cok sayidaki
igsiz egitim fakiiltesi mezununa ragmen, 6gretmen acig1 devam etmektedir (Yeni Kugsak
Koy Enstitiiler Dernegi, 2007, akt. Giil, 2008, s. 185). Ayrica 6gretmenler ekonomik
acidan son derece yetersiz durumda ve 6gretmen yetistirme ile ilgilenen kurumlar ise
ciddi sikintilar i¢ersindedir. Bu sikintilardan bazilari, 6gretim elemaninin niteliksizligi,
Ogretim elemanlarinin ders yliklerinin fazlaligi, 6gretim programlarinin yetersizligi
olarak belirtilebilir.

Ogretmenlik meslegi ve dgretmenlerin toplumsal statii ve rolleri konusundaki
kaynak arastirmalart ise 6gretmenligin her toplumda profesyonel bir meslek olarak ele
alindigini, 6gretmenligin toplumsal statiisiinde zaman i¢inde dalgalanmalar oldugunu

gostermektedir. Son yillarda Tirkiye'de de 6gretmenligin ciddi statii kaybina ugradigi
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goriilmektedir. Buna neden olarak oOgretmen yetistirme sistemindeki eksiklikler,
Ogretmenlerin ekonomik yetersizlikleri, O0gretmenlige atanma OoOlgiitlerinin sik sik
degistirilmesi ve degisikliklerin Ogretmenlik mesleginin niteligini olumsuz yonde
etkilemesi gosterilmektedir. Ote yandan, degisen kosullann paralelinde 6gretmen
rollerinde de degisiklikler gerektirdigi ve Ogretmenlerin bu degisime nasil uyum
saglayabilecegi lizerinde durulmaktadir (Baskan, 2001, s. 17).

Ogretmen yetistirme konusunda Tiirkiye’de bugiine kadar uzun donemli ve
tutarli bir uygulamanin heniiz hayata gecirilememis olmasi ise programlarda yapilan
degisikliklerin ¢ogunlukla okutulacak dersler; bu derslerin siireleri, donemleri, isimleri
gibi boyutlarda gergeklesmesine baglanabilir (Unver, Biimen, Basbay, 2010, s. 76).

Ogretmen yetistirme Azerbaycan’da da giincel egitim problemlerinden biridir.
Egitimin kalitesini ylikseltmek i¢in egitim sisteminin yeniden kurulmasi, bu alanda
insan kaynaklarimin gelistirilmesi ve O6gretmenlik mesleginin niifusunun artirilmasi
onemlidir. 2013-2017 yillarinda Azerbaycan’in egitim bakan1 olmus Mikayil
Cabbarov’a (2012) gore Azerbaycan’da uygulanan mevcut egitim miifredatlar1 ¢agin
taleplerini yerine getirmemektedir. Ogretmen yetistirme alaninda yeni miifredatlar
uygulansa da genellikle yiliksekogretim kurumlarinda uygulanan miifredatlar emek
piyasasinin giincel taleplerine uymamaktadir. Ayrica uygulamaya dayanmayan, emek
piyasasinda yeteri kadar rekabet giicli olmayan iicretlendirme sisteminin mevcut olmasi
egitimde Ogretmenlik mesleginin profesyonel agidan gelisimine olumsuz etkisini
gostermektedir. Bu yiizden de egitim sisteminin biitiin basamaklarinda 6gretmenlerin
bilgi, beceri ve profesyonellik kabiliyetlerinin g¢agdas beklentilere uygun olarak
yiikseltilmesi gerekmektedir.

Son yillarda Azerbaycan’da Ogretmen yetistirme sorunu iizerinde daha ¢ok
durulmakta ve probleme ¢oziim yollar iiretebilmek i¢in arastirmalar yapilmaktadir. Bu
dogrultuda Azerbaycan, 2013 yilinda “Azerbaycan Cumhuriyeti’nde “Egitimin Inkisafi
icin Devlet Stratejileri” adli faaliyet planini hazirlayarak uygulamaya baslamistir
(Azarbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyi, 2015). Ayrica Azerbaycan hiikiimetinin ve
tiniversitelerin de girisimleriyle egitim stratejileri ve dgretmen yetistirme politikalari,
ogretmenlik mesleginin gelisimi ve profesyonellesmesi gibi giincel egitim sorunlari
tizerinde bir¢ok ulusal ve uluslararasi konferans diizenlenmekte ve bu sorun basliklar
derinlemesine tartisilmaya calisilmaktadir (ARTN, 2014; ARTN, 2015; ARTN, 2016).
Ote yandan bu konferanslarda uluslararasi deneyimlere ve ¢agdas taleplere uygun

Ogretmen yetistirme sistemi olusturmak, yeni teknolojilerin egitimde profesyonel
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sekilde kullanilma yollari, egitim personeli teminati gibi konular diger tartigma
basliklar1 olarak ifade edilebilir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmas1, bu meslegi segenlerin biiyiik
cogunlunun kadinlar olmasi, Ogretmen yetistirme sisteminde &gretmen adaylarinin
diizgiin secilmemesi, 6grencileri segerken onlarin bu meslege ilgisi, konusma becerileri,
ozellikle simif Ogretmenligini secenlerin yazi becerilerinin 6lgiilmemesi, O6gretmen
egitimde staj egitiminde niteligin olmamasi, pedagojik acidan gii¢lii olmayan yiiksek
O0gretim kurumlarinin da ilkokul 6gretmeni yetistirmek gibi zor gorevi iistlenmesi ve
cok da basarili olamamalar1 gibi sorunlar Azerbaycan’da yasanan sorunlara Ornek
olarak gosterilebilir (Riistamov, 2007, S. 916)

Anlagilacagi lizere Ogretmen yetistirme konusu gerek Tiirkiye gerekse
Azerbaycan i¢in egitimin gilincel sorunlarinda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Tiirkiye
ve Azerbaycan oOzellikle Azerbaycan’in Ozglrliigiinii kazandigi donemden itibaren
askeri, enerji, saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik ve baska alanlarlarda bir¢ok ortak
calismalar yapmakta ve ortak politikalar gelistirmeye calismaktadir (TIKA, 2012, s.
103). Bu iki iilkenin ortak ¢alismalarinin arttirilmasi, kalici ve stratejik ortak politikalar
gelistirmesi her iki iilkenin de gerek insani agidan gelisimi ve gerekse bir¢cok agidan
kalkinmalarina katki saglayabilir. Egitim de Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda stratejik
isbirligi yapabilecegi ve ortak politika belirleyebilecegi bir alan olarak goriilebilir ve
egitim sistemlerinin basarisinda 6gretmenlerin nitelikleri, nasil yetistirildikleri ve bu
stirece dair politikalarinin nasil belirlendigi son derece 6nemlidir.

Literatiir incelendiginde Tiirkiye ve Azerbaycan’in egitim, saglik, enerji gibi
alanlarda karsilastirildigi bir¢cok caligmaya rastlanmaktadir. Ancak bu iki iilkenin
Ogretmen yetistirme siireclerinin karsilagtirildigi ¢alismalar yok denecek kadar azdir.
Her iki tilkedeki egitimcilerin 6gretmen yetistirme siireclerine iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaglanan bu arastirmanin Ogretmen yetistirme literatiirline katki
saglayacagi, sorunlarin daha yakindan taninmasina ve c¢oziilmesine katki yapacagi
disiiniilmektedir. Buradan hareketle, bu arastirmanin amaci1 Tirkiye ve
Azerbaycan’daki egitimcilerin 6gretmen yetistirme siirecine iligkin goriislerinin

incelenmesi olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirma, Tirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin sinif Ogretmeni

yetistirme siirecine iligkin goriislerini incelenmeyi amaclamaktadir.
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1.3. Alt Amaclar
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’nin ve Azerbaycan'da Egitim Bakanligi'nin
merkez teskilatindaki politika yapicilarinin, akademisyenlerin; devlet okullarinda
gorev yapan 0gretmenlerin ve tiniversitelerdeki son siniftaki 6gretmen adaylarinin;

1. smif Ogretmeninin niteligi ve Ogretmen yetistiren kurumlara giris

kosullarina;

sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlara;

hizmet 6ncesi egitim programi ve staja,

smif 6gretmenlerinin meslege atanma Kriterlerine;

siif 6gretmenlerinin aldiklart hizmet i¢i egitime;

© 0k~ w0 N

Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda egitim alaninda isbirligine iliskin goriisleri

nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Yasam tarzi, degerleri, egitime bakis acilar1 vb. bakimindan benzerlikleri olan
bu iki iilkenin arastirma kapsaminda ele alinmasi, her iki iilke i¢in mevcut 6gretmen
yetistirme sistemlerinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve kiyaslanmasina yardimci
olabilecektir. Ayrica elde edilen bulgularin aragtirma konusu olan 6gretmen yetistirme
literatiiriine ve her iki iilkenin 6gretmen yetistirme siireglerinin gelistirilmesine katki
saglayacagina inanilmaktadir. Bu aragtirmada Tiirkiye ve Azerbaycan’daki uzman,
akademisyen, Ogretmen ve Ogrencilerin Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili
diisiincelerinin  6grenilmesinin bu konuya daha da dikkat cekecegi ve gerekli
diizenlemeler i¢in 151k tutabilecegi diisliniilmektedir.

Ogretmen yetistirme ile ilgili literatiir incelendiginde genellikle Sgretmen
yetistirme programlar ile ilgili karsilastirmali arastirmalarin yapildigr goriilmektedir.
Tiirkiye ve Azerbaycan ile ilgili yapilmis karsilastirmali arastirmalar igerisinde ise
ogretmen yetistirme ile ilgili arastirmalar yok denecek kadar azdir. Ayrica, yapilan
caligmalarda egitim programlari, egitim sistemleri arastirilmig; ancak uzman ve
akademisyenlerin bu konularda goriisleri 6grenilmemistir.

Buna ek olarak arastirmanin ulusal ve uluslararas1 literatiirde Ogretmen
yetistirme konusunadaki arastirmalara katki getirecegi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda
Tiirkiye ve Azerbaycanda’daki 6gretmen yetistirme politikalarini karsilagtirmali olarak

inceleyen oncii aragtirmalardan biri olabilir.



1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma;

e 2016-2017 ve 2017-2018 egitim &gretim yillart ile;

e Egitimci ve uzmanlarin veri toplama aracinda bulunan sorulara verdikleri

cevaplarla;

1.6. Tamumlar

“Gelecegin Ogretmeni” programi: Basarili dgrencileri 6gretmenlik bdliimiinii
secmeleri i¢in tesvik etmek i¢in 2014 yilindan itibaren Azerbaycan Cumhuriyeti Egitim
Bakanlig1 tarafindan uygulanan programdir. Bu uygulamaya goére lniversite giris
sinavinda 500 iizeri puan toplamis ve 6gretmenlik bolimiinii 1. veya 2. olarak se¢mis
ilk 300 6grenciye burs verilmektedir.

Giiney Kafkas Ogretmenler Seminariyasi: 19. yiizyiln sonlar1 20. yiizyilin
baslarinda faaliyet gostermis 6gretmen yetistirem egitim kurumudur. Giircistanin Gori
sehrinde yerlestigi icin Gori Ogretmenler Seminariyasi olarak da adlandirilmaktadir.

Irevan Ogretmenler Seminariyasi: Azerbaycan’m Irevan sehrinde 1881
yilinda 6gretmen yetistirmek icin a¢ilmig egitim kurumudur.

Gence Ogretmenler Seminariyasi: 1914 yilinda Azerbaycan’in Gence
sehrinde ac¢ilmig Ogretmen yetistiren kurumdur. Burada sadece erkekler egitim
gorebilmekte idiler.

Bakii Ogretmenler Seminariyasi: 1916 yilinda Azerbaycan’m baskenti Bakii
sehrinde acilmis Ogretmen yetistiren kurumdur. Burada sadece kizlar egitim
alabilmekte idiler.

Azerbaycan Halk Maarif Komisarh@: 28 Mayis 1918 tarthinde Cumhuriyet
doneminde kurulan ilk bakanlik, ilk Egitim Bakanligidir. Halk Maarif Bakanlig adi ile
kurulsa da 1920 yilinda Sovyet Rusyasi’nin iggalinden sonra Azerbaycan Halk Maarif

Komisarligi olarak adlandirilmistir.

1.7. Kisaltmalar

TU: Tirkiye’deki Uzman

TA: Tiirkiye’deki Akademisyen

TO: Tiirkiye’deki Ogretmen

TOA: Tiirkiye’deki Ogretmen Adayi
AU: Azerbaycan’daki Uzman



AA: Azerbaycan’daki Akademisyen

AO: Azerbaycan’daki Ogretmen

AOA: Azerbaycan’daki Ogretmen Adayi

AHC: Azerbaycan Halk Cumhuriyeti

AMIM: Azorbaycan Miisllimlorinin Inkisafi Morkozi (Azerbaycan Ogretmenlerinin
Gelisimi Merkezi)

ARTN: Azorbaycan Respublikas1 Tohsil Nazirliyi (Azerbaycan Cumbhuriyeti Egitim
Bakanlig)

BIT: Bilgi ve lletisim Teknolojileri

DIM: Devlet imtihan (Smav) Merkezi

MIQ: Miiallimlorim iso Qabulu (Ogretmenlerin Ise Kabulii)

OTGM: Okul Temelli Mesleki Gelisim

TIPil: Tohsil Iscilorinin Pesokar Inkisafi Institutu (Egitim Personellerinin Profesyonel
Gelisimi Enstitiisii)

TQDK: Toaloba Qabulu iizra DSvlot Komisiyasi (Ogrenci Kabulii Devlet Komisyonu)
VAKAVA: Ulusal Egitim Segimi Isbirligi Projesi

YOK: Yiiksekogretim Kurulu



IKiNCi BOLUM

2. Kavramsal Cerceve

Bu boliimde, literatiir taramasi yapilarak basta Tiirkiye ve Azerbaycan olmakla
Finlandiya, Ingiltere, Almanya ve Giiney Kore’nin dgretmen yetistirme sistemleri

hakkindaki ilgili literatlirden ulagilan bilgilere yer verilmektedir.

2.1 Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Egitim insanligin var olusundan bu yana vazge¢ilmez bir olgudur. Egitim, biitiin
toplumlar i¢in temel sorulardan biri olmaktadir. Bu temel sorunun ana 6znesi hig
kuskusuz 6gretmenlerdir (Aras ve Sozen, 2012, s. 5). Ortaya konulan ve uygulanan
Olciitlerin, ¢cogu zaman nitelikli 6gretmen yetistirilmesi i¢in karmagik ve yetersiz
oldugu goriilmektedir. Bu sorunlarin yeniden yasanmamasi i¢in egitim tarihinin
Ogrenilmesi, gecmisteki yanlislarin incelenmesi ve olumlu gelismelerin 6grenilmesi
onemlidir. Bu yiizden 0gretmen yetistirme tarihini gozden gec¢irmekte fayda vardir
(Azar, 2011, s. 36).

Osmanli doneminde sibyan okullarinin 6gretmenleri, on dokuzuncu yiizyilin
yarisina kadar medreselerde yetistirilmistir. Sibyan okullar1 dinsel egitimin verildigi
geleneksel ilkogretim kurumlarindandir. Fatih Sultan Mehmet, sibyan okullarinda
siradan medrese mezunlarinin 6gretmenlik yapmalarini yeterli bulmamistir. Bunun igin
Eyiip ve Ayasofya Medreselerinde d6gretmenlik meslegine uygun derslerin okutulmasini
saglamistir ( Bliyiikkduman, t.y, s. 3).

Daha sonra Tanzimat doneminde 1848’de 16 Mart 3 yil siireli “Dariil
Muallimin-i Riisdi” adinda bir okul kurulmustur. Bu okul Ristiyelere Ogretmen
yetistirmek icin kurulmustur. Bu tarih “Ogretmen Okullar”nmin kurulus tarihidir.
Ogretmen yetistirmede standarti yakalamak Dariilmualliminin kurulmasidaki temel
amaglardan birisiydi (Ergin, 1977, akt. Gurbetoglu, 2015, s. 81). Lakin o donemde
Dariilmuallimin-i Riisdi 6gretmen yetistiren tek okul oldugundan ve yeterli planlama
yapilamadigindan zamanla artan 6gretmen ihtiyacini karsilayamaz hale gelmistir. Siire¢
icerisinde ihtiya¢c durumu gozetilerek 6grenci sayisinda gerekli artiglara gidilmemesi,
sayisal yetersizlikler yiiziinden alan dig1 atamalara sebebiyet vermistir. 1861°de

Dariilmuallimin nizamnamesine eklenen “ihtiya¢ kalmayincaya kadar gegici” olarak
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alandig1 atamalara imkan veren hiikiim yasal olmayan uygulamalar1 yasallagtirmanin
yolu olarak kullanilmistir (Gurbetoglu, 2015, s. 82).

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte M. K. Atatiirk’iin 6nderligi ve fikirleri
dogrultusunda 1926 yilinda kabul edilen Maarif Tegkilatina Dair Kanun ile ilkokul
ogretmenlerinin yetistikleri okullar “Ilk Muallim Mektepleri” ve “Koéy Muallim
Mektepleri” olarak iki kisma ayrilmistir. 1927-1928 6gretim yilinda, kirsal bolgelere
doniik O6gretmen yetistirme konusunda bir uygulamaya baslanmis, ii¢ simifli koy
okullarmma 6gretmen yetistirmek amaciyla Denizli ve Kayseri’de iki “Koy Muallim
Mektebi” agilmigtir. Dort yil siiren bu uygulamadan beklenen sonug¢ alinamamustir.
1948 yilina kadar yurdun cesitli bolgelerinde 21 kdy enstitlisii agilmis ayrica
Hasanoglan K&y Enstitiisiinde, ilkokullara gegici basdgretmen ve denetmen yetistirmek
amactyla ii¢ yillik yiiksekdgrenim veren yiliksek koy enstitiisii kurulmustur (M.E.B
T.T.K.B, 1992; Sakaoglu, 1992, akt. Ustiiner, 2004).

Koy yerlesimlerinde, sehir merkezlerinden uzakta, igbasinda O0grenme ve
O0gretme kuramina dayali bir program yiirliten Koy Enstitiileri, kuskusuz toplumun en
alt tabakalarindan baglayarak biiylik bir degisime Onciilik etmistir. Bdylece,
Anadolu’nun her kosesinden ilkokul mezunu zeki kdy ¢ocuklarinin bu okullarda egitim
alarak yeniden koylere Ogretmen olarak gonderilmeleri projesi hayata gecirilmistir
(Takkag, 2012, s. 43). Mezun olan Ogretmenlerin geleneksel 6gretmen okullarinda
yetistirilen 6gretmenlerden farki tasrada goérev alacaklarinin bilinci ve sorumluluguyla
olmalar1 ve goniillii bir sekilde kdy 6gretmenligi yapmalar1 gerekmekte idi (Akdemir,
2013, s. 18).

Ancak Koy Enstitlileri bircok sorunlar ve engellerle karsilasmis, siyasi
nedenlerle bu miiessiselerin temelleriyle oynanmis ve 1951 yilinda Koy Enstitiilerinin
programi klasik ilkdgretmen okullarinin programiyla birlestirilmistir (Kaya, 1984, akt.
Akdemir, 2013, s. 19). 1981 yilinda ise Yiiksek Ogretim Kanunu ile Tiirkiye’de biitiin
yiiksek Ogretim kurumlar1 {niversite c¢atist altinda toplanmistir ve Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olan O6gretmen yetistirme kurumlar1 iiniversiteye baglanmistir.
Egitim Enstitiisi adin1 tagiyan biitiin 6gretmen yetistirme kurumlari, Egitim Fakiiltesi
adini almistir (Esme, 2001, s. 158).

Egitim siiresinin 4 yila ¢ikarilmasi ve egitim fakdilteleri altinda bolim haline
getirilmesi sonucu, sinif 6gretmeni yetistiren programlar yeniden diizenlenmis ve gerek
alan derslerine gerekse O0gretmenlik meslegine hazirlayict formasyon derslerine daha

fazla zaman ayrilmistir. siif 6gretmeni yetistiren programlarin egitim siiresinin 4 yila
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cikartilmasi, ilkokul 6gretmeninin daha kaliteli yetistirilmesine yonelik 6nemli bir ¢aba
olarak goriilmekle birlikte ayn1 zamanda 6nemli bir sorunu da beraberinde getirmistir.
onceden 2 yilda yetisen ilkokul 6gretmeni bu degisiklikle 4 yilda yetismeye baglamis ve
boylece sinif 6gretmenligi boliimlerinin mezun ettigi 6gretmen sayisi yariya diismiistiir.

Siif 6gretmeni ihtiyacini karsilamak iizere pedagojik formasyon sertifikasi olan
fakiilte mezunlarinin 6gretmenlige atanmalarina gerek duyulabilecegini belirterek bu
nedenle en az 26 hafta siireli ve 21 kredi/saatlik pedagojik formasyon kurslari
acilmistir. Bundan alti ay gegcmeden 6gretmenlik i¢in yapilan taleplerin ihtiyagtan ¢ok
fazla oldugu i¢in, pedagojik formasyon kurslarinin, bu dersleri program biitlinligi
icinde alan fakiiltelerin digindaki fakiiltelere agilmamasini ve bu programlarin Bakanlik
ile koordineli olarak yiiriitiilmesi karar1 alinmistir.(YOK, 2007, s. 43). Daha sonra
Ogretmen yetistirme sisteminde bazi yenilik ve degisikliklerin gerekli olduguna karar
verilmis, 1997 yilinda YOK ve Diinya Bankasi tarafindan baslatilan “Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme Projesi” kapsaminda, Milli Egitim Bakanlhig: iiniversitelerin
egitim fakiilteleri temsilcileri ve YOK birlikte calisma yapilmustir. Bu calismayla
egitim fakiiltelerinde yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Projenin amaci ilk ve
ortaggretim okullarinda gorev yapacak 6gretmenler i¢in 6gretmen egitiminin kalitesinin
arttirilmasi olmustur (YOK, 1999, s. 53)

Yeni yapilanma 1998 yilinda uygulamaya gecti. Bu diizenlemenin olumlu
yanlar1 bulundugu gibi Tirkiye kosullarina ve gerceklerine uyma bakimindan
tartisilacak yanlari da bulunmaktadir. Ozellikle nitelikli 6gretmen ve uygun sayida
O0gretmen yetistirme bakimindan bu diizenlemenin yeterli ve ger¢ekei oldugunu
sOylemek giictiir. Standart program yaklasimi, sinif ogretmenligine ciddi el atilmasi,
egitim fakiiltelerinden ogretim elemanlarimin lisansiitii 6gretim igin yurt disina
goénderilmesi, yan alan uygulamasina gegilmesi, tiim ogretmen yetistiren programlara
bilgisayar derslerinin konulmast yeni ypilanmanin olumlu yanlari, programlardaki
derslerin diizenlerinde sistematik a¢idan yanhshiklar olmasi, o6gretmenlik igin ¢ok
gerekli olan “genel kiiltiir” boyutunun goéz ardr edilmesi, ogrencilerin egitim
fakiiltelerine secimine degilmemesi, uygulamalarda Tiirkiye gergegi ve kosullarinin goz
ontinde bulundurulmamast ise yeniden yapilandirmanin olumsuz yanlaridir (Kavcar,
2002, s. 6).

2006-2007 yilina gelindiginde ise egitim fakiiltelerinin yeniden yapilindirilmasi
yoluna gidilmistir. Burada ama¢ 1997-98 yapilanmasini degismek degil, programin

giincellenmesi ve modelin aksayan yonlerini diizeltmek olmustur (YOK, 2007, s. 62).
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Egitim programlar1 en son 2018 yilinda giincellenmistir (YOK, 2018). Sonug olarak
1924 yilinda kabul edilen Maarif Kanunu’nun iizerinden doksan yildan daha uzun bir
zaman gecmis olmasina karsin bugiin hala 6gretmenlik meslegi, adaylarin orta ve
yiiksek Ogretim kurumlarina se¢imi ve yetistirilmesi, egitimlerinin sonunda atanacak
olanlarin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim gibi siireglerde tamamen uzmanliga veya

profesyonellige ulasilamadigi goriilmektedir (Takkag, 2012, s. 49).

2.1.1 Ogretmen yetistirme kurumlari: basvuru ve mezuniyyet sartlari

Tiirkiye’de okul oncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretime yonelik hizmet
Oncesi 6gretmen egitimi iiniversiteler tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim fakiilteleri ve
Egitim Bilimleri Fakiilteleri &gretmen yetistirmedeki ana kaynaklardir. Ogretmen
egitiminin yap1 ve programlar bakimindan ana ydnlendiricisi Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK)’dur. (Milli Egitim Bakanlig1, 2017a, s. 135). Giiniimiizde Egitim fakiiltelerinde
ilkdgretim boliimiinde egitim 4 yil, ortadgretim ogretmenliklerinin egitimi ise 5 yil
siirmektedir. Fen edebiyat ve diger fakiiltelerden mezun olan 6grenciler lisans
egitiminden sonra 1 yil formasyon egitimi alarak ortadgretim alaninda Ogretmen
olabilmektedirler (Ozer ve Alkan, 2017, s. 69).

Tiirkiye’de 6grencilerin tliniversitelere bagvurabilmeleri i¢in akademik ya da
mesleki teknik ortadgretim okullarindan birisinden mezun olmalar1 ve Yiiksek Ogretim
Kurulu(YOK) tarafindan uygulanan Ogrenci Se¢gme Sinavi’nda (OSS) basarili olmalar
gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumlarmin hem giris kosullarimi hem de kendi
ogrencilerini segme konusunda bir yetkileri yoktur. Her aday sadece bir programa
yerlesebilmektedir (Kilimci, 2009, s. 1976; MEB, 20174, s. 135).

Tiirkiye'de Ogrenciler kendi tniversitelerinin degerlendirme kosullarina gore
ders 6gretmenleri tarafindan degerlendirilirler. Ogretmenlik diplomasina sahip olmak
icin Ogretmen adaylarimin dort yillik O6gretmenlik egitim programini basariyla

tamamlamalar1 gerekmektedir (Kilimci, 2009, s. 1977).

2.1.2 Simif 6gretmeni yetistirme siireci

Tiirkiye’de Ogretim yontemlerinin se¢imine iliskin ulusal veya kurumsal
diizeyde bir diizenleme bulunmamaktadir. Genel olarak 6gretim elemanlar1 okuttuklar
derslere uygun Ogretim yontemlerini se¢gme konusunda serbesttirler. Derslerin
verilmesinde de farkli malzemeler/yontemler kullanilabilmektedir. Tiirkiye’de hizmet

oncesi Ogretmen egitimi programlart YOK tarafindan diizenlenmektedir. Egitim
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fakiiltelerinin kismi 6zerkligi vardir (toplam programin %25’i oraninda). Hem
ilkdgretime hem de ortadgretime Ggretmen yetistirmeye yonelik 6gretim programlari
genel kiiltiir (%15-20), alan egitimi (%50-60), 6gretmenlik meslek dersleri (%25-30)
olarak ele alinmaktadir. Ogretim programlari; zorunlu dersler ve se¢meli derslerden
olugmaktadir. Segmeli derslerin orani programlara gore degismektedir (MEB, 2017a,s.
137).

Egitim/Egitim Bilimleri fakiilteleri 6grenciler; 6gretim iiyeleri ve dgretmenlik
uygulamasi yaptiklar1 okullardaki derslerin 6gretmenleri tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedirler. Ogrencilerin ~ derslerdeki  basarilarnin ~ Slgiilmesi  ve
degerlendirilmesi yazili smavlar, odevler, portfolyo degerlendirmeleri, Ogretme
performansinin gézlenmesi vb yollarla olmaktadir. Mezun olabilmek i¢in, dngoriilen
toplam kredinin elde edilmesi ve 0gretmenlik uygulamasi dersinden basarili olunmasi
gerekir. Ogretmen yetistiren programlar disindaki diger programlardan mezun olanlarin
ogretmenlik hakkini elde edebilmesi i¢in iki yar1 yillik pedagojik formasyon egitimi
sertifika programlar1 diizenlenmektedir (MEB, 2017a, s. 138).

Lisans egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi iki donem siire ile
haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama Ogrencisi uygulama
Ogretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak tizere en az 4 (dort) defa fiilen ders
anlatilmaktadir. Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik
ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (i) ve lizeri
olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanmaktadir
(MEB Mevzuat, 2018). Tirkiye’de uygulanmakta olan smif 6gretmeni yetistirme

programi Sekil 2.1°de verilmistir.
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I. Yaniyl

DersinAddi T U K AKTS

7 Y —
@ | Esitime Giris 2| of 2 3
@ | Egitim Sosyolojisi 2[ 0| 2 3
@ | natirk iikeleri ve inkiap Tarini 1 2| 0] 2 3
@ | Yabanci Dil 1 2| o] 2 3
© | TurkDii 1 3| of 3 5
@ | Biisim Teknolojeri 3 of 3 5
@ | iikokulda Temel Matematik 3 of 3 5
@ | Tirkiye Cografyasi ve Jeopolityi 2| o] 2| 3
Toplam 19| of 19) 30
III. Yanyil

DersinAd T U K AKTS

)

@ | Oaretim Teknolojieri 2| of 2 3
@ | Tork Egitim Tarini 2| o 2 3
@ | secmeli1 2| o] 2 4
@© | segmeii 1 2| o 2 3
O | secmeiit 2| o 2 4
@ | likokuida Drama 2| of 2 4
@ | Fen Bilimieri Laboratuvar Uygulamalan ol 2| 1 3
@ | iikokuma ve Yazma Ogretimi 3| o 3 6
Toplam 15 2| 18] 30
V. Yanyil

DersinAdd T U K AKTS

=

@ | Sinif Yonetimi 2| 0| 2 3
@ | Esiimde Anlak ve Etik 2| of 2 3
@ | secmeiia 2| of 2 4
@ | secmeii3 2| of 2| 3
O | semeis 2| of 2| 4
Q| HayatBigisi Ogretimi 3| of 3 s
Q| Matemati Ogretimi 1 3| of 3 4
Q| Fen Ogeetimi 3| o 3 4
Toplam 19/ 0 19 30
VII. Yanyil

DersinAd T U K AKTS

o

@ | Ogretmenlik Uygulamast 1 2| 6| 5 10
@ Ozel Egitim ve Kaynagtirma 2| ol 2 3
@ | segmeii5 2| of 2 4
@ | secmeiis 2 0| 2 4
@ | Mizik Ogretimi 3| of 3 4
@ | iikokuida Yabanci Dil Ogretimi 3| of 3 5
Toplam 14| 6| 17 30

II. Yanyil

DersinAd T U K AKTS
r ] A—
© | itim Psikolojsi 2| of 2 3
© | Eitim Felsefesi 2| of 2 3
@ | Aatiirk ikeleri ve Inkilap Tarihi 2 2| of 2 3
@ | YavanciDil 2 2| o] 2 3
© | TurDii2 3 of 3 5
Q| ceve Etimi 2| o 2 4
@ | Iikokulda Temel Fen Bilimleri 3l o 3 5
@ | Turk Tarihi ve Kitird 2| o 2| 4
Toplam 18| 0| 18 30
IV. Yanyil
DersinAddd T U K AKTS
e
© | Oaretim iike ve Yontemleri 2| of 2 3
@ | Egitimde Aragtirma Yontemleri 2[ o] 2 3
@ | segmeii2 2[ o 2 4
© | secmeii 2 2| o 2 3
@ | Topluma Hizmet Uyguiamalan T2 3
Q| Segmeii 2 2| of 2 4
@ | 0yun ve Fiziki Etkinlider Oretimi 3l of 3 5
@ | tiirkge Ogretimi 3| o 3 5
Toplam 17 2| 18| 300
VI. Yaryil
DersinAd T U K AKTS
7 e
@ | Egitimde Olgme ve Degerlendime 2| o] 2 3
@ | Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2| o] 2 3
@ | secmeli4 2| o] 2 4
© | secmeii4 2| o] 2 3
Q| secmeiid 2| o] 2 4
@ | sosyal Bigier Ogretimi 3 o 3 5
Q| Matematik Ogretimi 2 3| of 3 4
@ | Din Kt ve Aniak Bigisi Oretimi 3| of 3 4
Toplam 19/ 0] 19 30
VIII. Yanyil
DersinAdi T U K  AKTS
e e
@ | Ogretmenlik Uygulamas: 2 2| 6 5 12
@ | Okularda Rehberlik 2| of 2 3
@ | secmeli6 2| of 2 4
Q| secmeii6 2| o 2 4
@ | Karakter ve Deger Egitimi 2| o 2 3
@ | Gorsel Sanatlar Ogretimi 3l of 3 4
Toplam 13| 6| 16 30

Sekil 2.1. Sinif Ogretmenligi Lisans Programi (YOK, 2018)
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2.1.3 Ogretmenlerin istihdanm

Ogrencilerin mezun olduktan sonra, Milli Egitim Bakanhigi’na bagli devlet
okullara atanabilmek i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) olarak adlandirilan
coktan se¢gmeli siralama sinavina girmeleri ve bu sinavda genel kiiltiir, genel yetenek ve
egitim bilimleri alaninda basarili olmalar1 gerekmektedir. (Kilimci, 2009, s. 1977).
KPSS-Ogretmenlik, Milli Egitim Bakanligma bagli olan egitim kurumlarinda kadrolu
olarak 6gretmenlik yapmak isteyen tiim adaylarin girmesi gereken sinavdir. Egitim
fakiiltelerinden mezun olan adaylar bu sinava girebilmektedirler. adaylarin, KPSS’den
almis olduklar1 puan ile 6gretmen kadrolari i¢in Milli Egitim Bakanligina bagvurduklari
tarinte mezun durumda olmalarnn sarttir. KPSS Ogretmenlik smnavinda, Genel
Yetenek boliimiinde 60, Genel Kiiltiir bélimiinde 60 soru olmak {izere toplam 120 soru
bulunur. Sinav siiresi ise 130 dakikadir. Egitim Bilimleri sinavinda 80 soru bulunur ve
smav stiresi 100 dakikadir (KPSS, 2017). Buna ek olarak o6gretmen adaylarinin
Ogretmen olarak atabilmeri i¢in 2016 yilindan itibaren MEB tarafindan uygulanmakta
olan miilakat1 basar ile gegmeleri gerekmektedir (Aktekin, 2017).

Tiirkiye’de aday ogretmenlerin yetistirme ve degerlendirme siireci MEB’e
atandiktan sonra da devam etmektedir. 2016 yili Subat ayindan itibaren kadrolu veya
sozlesmeli olarak atanan tiim aday 6gretmenlere "Aday Ogretmen Yetistirme Programm"
(654 saat) uygulanmaktadir (MEB, 2017b). Aday O6gretmenler, en az bir yil fiilen
calismak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini saglamak
kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve sozIi sinava girmeye hak kazanmaktadirlar.
Uygulanacak olan s6zlii sinavda aday ogretmenler; a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme,
ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii, b) iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,
c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, ¢) Topluluk Oniinde temsil yetenegi ve
egitimcilik nitelikleri, yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan
degerlendirilmektedirler (MEB, 2017a, s. 141).

Aday Ogretmen yetistirme siirecinde bulunan aday O6gretmen giinde 8 saat
gorevde olmakta, ders ve diger gorevleri disindaki siirede adaylik egitimiyle ilgili
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu siirede aday 6gretmene fiili olarak girmis oldugu
dersler disinda, yetistirme silireci kapsamindaki faaliyetler i¢cin herhangi bir {icret
0denmememektedir. Egitim Ogretim doneminde, aday o6gretmenler “Ders Planlama
Hazirlik ve Degerlendirme” (144 saat) ile “Ders uygulamasi” (90 saat) faaliyetlerini
adaylik egitimi siiresince fiilen girdikleri derslerde ve bu derslere hazirlik sathasinda

gerceklestirmektedirler. Aday oOgretmenler toplam 90 saat okul dis1 faaliyetlerde
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bulunmaktadirlar. il/ilce milli egitim miidiirliikleri bu konuda &gretmenlere rehberlik
yapmaktadir. Bu silireyi basariyla tamamladiktan sonra smavda basarili olanlar
O0gretmen olarak atanir. Smavda basarili olamayan aday 6gretmenler il i¢inde veya
disinda bagka bir okulda gorevlendirilerek bir yilin sonunda yukarida belirtilen
degerlendirmeye tekrar tabi tutulmaktadirlar (MEB, 2017b).

Aday 6gretmen okul i¢i ve okul dig1 faaliyetler kapsaminda yapilan ¢alismalarda
izleme, 6lgme ve degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
okul i¢i ve okul dis1 her tir faaliyeti ile ilgili standart formlar1 doldurmaktadir.
Bakanlik¢a hazirlanan formlar okullar ve danisman 6gretmenler tarafindan kendi okul,
siifi ve ¢evre sartlaria gore gerekli degisiklikler yapilarak kullanilabilmektedir. Bu
calismalara ait diger belge ve materyallerle birlikte bu formlar, adaylarca olusturulacak
Kisisel ve Mesleki Gelisim Dosyasinda saklanmaktadir. Bu dosya Performans
Degerlendirme stirecinde ve sozlii sinavda veri olarak kullanilmaktadir (MEB, 2017b).

Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler Bakanlik¢a
yazili smava tabi tutulmaktadirlar. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme,
Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitilmektedir. Sinav
coktan segmeli test veya acik uclu sorular ile yapilir, uygun goriilen soru gesitlerinden
biri veya birkag1 birden kullanilabilmektedir. Yazili sinavin ardindan aday 6gretmenler
bakanlik tarafindan s6zlii sinava tabi tutulabilmektedirler. Aday 6gretmenlerin sozlii
siava tabi tutulup tutulmayacag: ve tutulacaksa sozlii sinavin yer ve zaman bakanlik
tarafindan 6nceden ilan edilmektedir. S6zli sinav illerde veya bakanlik merkezinde
olusturulan sozli sinav komisyonu/komisyonlar: tarafindan yapilmaktadir. (MEB,

2015a)

2.1.4 Hizmet i¢i egitim

Nitelikli o6gretmen ve nitelikli 6gretim i¢in mesleki gelisim konusunda
ogretmenlere siirekli destek saglanmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin meslek iginde
yetistirilmesine yonelik hizmetler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiiniin biinyesinde olusturulan Mesleki Gelisimi Destekleme ve Izleme
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Daire Bagkanligt merkez ve tasra
teskilatinda gorevli tiim Ogretmenlerin yetistirilmelerine yonelik meslek i¢i egitim
caligmalarimi yirtitmektedir (MEB, 2015b). Tiirkiye’de hizmet i¢i egitim etkinlikleri,
cogunlukla yaz tatillerinde, ara tatilde, hafta sonlar1 veya ders saatleri disindaki

stirelerde gergeklestirilmektedir (Yazict ve Giindiiz, 2011, s. 4).
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Tiirkiye’de Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTGM) modeli uygulanmaktadir.
OTMG, Ogretim ve Ogrenimin kalitesini artirmak ic¢in egitim reformunun en Snemli
unsurlarindan biridir. Ogretmen ve yénetici yeterlikleri, performans yonetim sistemi,
hizmet i¢i egitim konulari, okulun gelisimi agisindan, 0gretmen ve yOneticilerin
mesleki bilgi ve bakis agisini, bireysel ve mesleki becerilerini ve mesleki tutumlarini
getistirilmeleri agisindan Okul Temelli Mesleki Gelisim uygulamalari 6nem teskil

etmektedir (MEB,2010,s. 3).

2.2 Azerbaycan’da Ogretmen Yetistirme

XIX. yiizyiin sonu XX. yiizyilin baglarinda Azerbaycan’nin en Onemli
pedagojik sorunlarindan biri milli 6gretmenlerin yetistirilmesiydi. Azerbaycan’da
Ogretmen yetistiren kurumlarin olmamast bu sorunu daha da biiyiitmekteydi.
Ogretmenler genellikle Giircistan’da Gori Ogretmenler Seminariyasi’'nda ve Tiflis
Ogretmenler Enstitiisii’nde yetistirilmekte idi (Azorbaycanda ilk Ali Tohsil Miiossisosi,
ty)

Azerbaycan Ogretmen yetistirme tarihinde en 6nemli olaylardan biri Carlik
Déneminde 1879 yilinda Gori’de Giiney Kafkas (Gori) Ogretmenler Seminariya’sinin
Azerbaycan subesinin ac¢ilmast olmustur. Bu Seminariya 1876 yilinda Giiney
Kafkasya’da egitim dili Rusca olan okullarda dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin
Giircistan’nin Gori sehrinde acilmis Ogretmenler Seminariyasi’nin bir subesi idi. Gori
Ogretmenlerin Seminariya’sinin Azerbaycan subesi ilkokul ile birlikte acilmistir.
Buradaki amac¢ Azerbaycan Tirklerinin bu ilkokulda egitimlerini aldiktan sonra
seminariyada egitimlerini devam ettirebilmeleri idi. Diger bir amag ise seminariyada
egitim goren Ogrencilerin bu ilkokulda staj egitimi alabilmeleri idi. Azerbaycan’nin
ozgiirliigiinii kazandigi 1918 yilinda Gori Ogretmenler Seminariya’sinin Azerbaycan
subesi Azerbaycan’in Gazak (Qazax) sehrine tasinildi (Ahmedov, 2010, s. 28).

Daha sonra 1881 yilinda Irevan Ogretmenler Seminariya’si acilmistir. Bu
seminariyamin faaliyetinde Gori Ogretmenler Seminariya’simin mezunlarinin biiyiik
rolu olmustur. irevan Ogretmenler Seminariya’sinin da uygulama ilkokulu vard: ve
Ogrenciler burada staj egitimi gormekte idiler (Merdanov, 2011, s. 90). Bundan baska
1914 yilinda Gence sehrinde ve 1916 yilinda ise Bakii sehrinde Ogretmenler
seminariyas1 agilmistir. Gazak ve Gence Ogretmenler Seminariyasi’nda erkekler, Bakii

Ogretmenler Seminariyasi’nda ise kizlar egitim alabilmekte idiler. Bu seminariyalar
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gerekli 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi igin agilmistir. Ancak bu seminariyalar
sonradan kapatilmistir (Azerbaycan Tarihi, 2008, s. 165).

Ciimhuriyet doneminde (1918-1920) egitim alaninda atilmis ilk ve en 6nemli
adimlardan biri devlet dilinin ve egitim dilinin Azerbaycan Tiirkgesi olarak kabul
edilmesi, egitimin ve Ogretmenlerin  millilestirilmesi olmustur. Bu ddnemde
seminariyalara ilave Bakii’de Darlilmuallimin ve Darulmuallimat’lar da agilmistir.
Dartilmuallimin erkek 6gretmen okulu, Darulmuallimat ise kiz 6gretmen okulu olarak
faaliyet gostermekteydi. Ancak hala 6gretmen ihtiyaci tam karsilanamiyordu. Bu
yiizden kisa siireli pedagojik kurslar agildi ve ilkin ihtiyaci kargilamak i¢in Tiirkiye’den
50 6gretmen davet olundu. Onlar millilestirilmis okullarda dersliklerin hazirlanmasinda
yardimct olmakta idiler. Onlara diger 6gretmenlerin maasindan %50 daha fazla maas
verilmekteydi (Merdanov, 2011a, s. 190).

1920 yil1 27 Nisan’da Sovyet Rusyasi isgal plan1 uygulayarak Azerbaycan Halk
Ciimhuriyetini (Azorbaycan Xalq Ciimhuriyyati, t.y) isgal etmistir. Cumhuriyetin,
faaliyeti 23 ay devam etse de bu siirede biitiin zorluklara ragmen halkin egitilmesinde,
Ogretmenlerin yetistirilmesinde, devlet ve egitim dili olarak Azerbaycan Tiirk¢esinin
kabul edilerek millilestirmede, ilk {iniversite olan Azerbaycan Devlet Universitesi’nin
(simdiki Bakii Devlet Universite’si) agilmasinda, o devir i¢in ¢dziilmesi miimkiinsiiz
sayilan birgok problemlerin aradan kaldirilmasinda siiphesiz ¢ok 6nemli rolii olmustur
ve sonraki devirlerde egitim, mariflendirme, medeniyet alanlarinda uygulanan
yeniliklerin esasini, temelini koymustur (Merdanov, 2011a, s. 227). Tarihi boyunca
bircok haksizliga ve aciya maruz kalmis Azerbaycan’in daha biiylik bir acisi ise
Cumhuriyetin bir¢cok zorluklarla; ancak nitelikli bir sekilde yetistirdigi egitimli,
alaninda uzman kisilerin, doktorlarin, 6gretmenlerin kisacasi halki egiterek iyi yerlere
getirebilecek kisilerin biiyiik cogunlugunun Cumhuriyetin isgalinden sonraki donemde
1937-1938 yillarinda (Merdanov, 2011a, S. 255) Sovyet Rusya’si tarafindan kasitl
olarak “halk diisman1” olmalar1 1ile suglandirilarak oldiiriilmeleri olmustur.

Azerbaycan’in Sovyet Rusyasi’nin iggali atlinda oldugu dénemde (1920-1991)
de Ogretmen eksikligi sorunu hala devam etmekteydi. Bunun i¢in 3 aylik (Haziran-
Agustos) pedagojik kurslar agilmistir. Bu kurslar Bakii, Samahi, Gusar ve diger 5 sehir
olmakla toplamda 8 sehirde faaliyet gostermektedir. Bu adimlar da yeterli olmadigi i¢in
Bakii, Gazak, Gence Ogretmenler Seminariyasi’nin yeniden acilmasi, ilave olarak Seki,
Susa, Guba, Lenkeran, Zagatala sehirlerinde de Ogretmenler Seminariyasi’nin ag¢ilmasi

planlanmistir (Merdanov, 2011b, s. 217).
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1921 yilinda Azerbaycan Halk Maarif Komisarligi tarafindan kabul edilmis
“Ogretmenler Seminariyas1 hakkinda” Esasnameye gore dgretmenler seminariyalarinda
egitim 4 yil strmekte idi ve 13-15 yas arast hem erkekler hem de kizlar
basvurabilmekte idiler. Daha sonra Bakii’de 1 yillik Ali Pedagojik kurslar faaliyete
basladilar. Bu kurslar sonradan Ali Pedagojik Enstitiisiiniin a¢ilmasinda temel rol
oynamistir (Merdanov, 2011b, S. 215). Bu enstitiitii 1927 yilinda Azerbaycan Devlet
Enstitiisiiniin Pedagoji Fakiiltesine birlestirilmistir (Merdanov, 2011b, s. 372). 1934
yilinda ise tamamen Azerbaycan Devlet Universitesi'nin Pedagojik fakiiltesinden
ayrilarak ayrica Azerbaycan Devlet Pedagojik Enstitiisii (simdiki adiyla Azerbaycan
Devlet Pedagojik Universitesi) oldu (Merdanov, 2011b, s. 450). Bundan dort yil sonra
1938 yilinda Gence sehrinde Gence Devlet Pedagojik Enstitiisii agilmistir. Burada
egitim 2 yil devam etmekteydi. 1943 yilinda itibaren ise 4 yillik egitim vermeye
basladi. (Merdanov, 2011b, s. 515). 1973 yilinda ise Hankendi Pedagojik Enstitiisii
acilmistir (Merdanov, 2011b, S. 566).

Ikinci Diinya Savagmin baslamasi iilkenin egitim sistemine ve okullarin
faaliyetine ciddi zarar vermistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun seferberlige
cagirilmasi ve okul binalarinin askeri amagla kullanilmasi bu yillarin Azerbaycan’da
egitimin inkisafinda ¢ok zor ve buhranli donem olmasina sebep olmustur. 1937 yili
represyonunda yeniden 0gretmen eksikligi ile karsilasmis okullar IT Diinya Savasinin
baslamasi ile daha da zor durumda kalmistir (Merdanov, 2011b, s. 61). Savastan
sonraki donemde ise biitiin zorluklara, Sovyet Rusyasi ve Ermenistan tarafindan
vurulan manevi darbelere, siirgenlere, haksizliklara ragmen Azerbaycan aydinlari
egitim alaninda reformlar yaparak 6gretmen eksikligi sorununu tamamen olmasa da
¢cozmiiglerdir. 1981-82 egitim yilinda 6gretmen sayist 101.4 bin, 1990 yilinin baslarinda
bu say1 132 bin olmustur (Merdanov, 2011b, s. 104).

Azerbaycan’mn 1991 yilinda yeniden Ozgiirliigiinii kazanmas: ile biitiin
alanlarda ozellikle de egitim alaninda kendini daha rahat gelistirebilecegi, milli ruhlu
Ogretmenler yetistirebilecegi diigiiniilmekteydi. Ancak o6zgiirliigiiniin ilk yillarinda
(1991-1993 yillarinda) Ermenistan tarafindan arazisi isgal edilen Azerbaycan hem
manevi hem de maddi sikintilar icindeydi. Isgal sirasinda kendi evlerinden,
memleketlerinden kovulan insanlar, 97.779 6grenci, 12.705 6gretmen mecburen diger
sehirlere akin etmis, buradaki egitim binalarinda, kreslerde, Ogrenci yurtlarinda
yasamak mecburiyetinde kalmislardir. Isgal edilen sehirlerde (Hankendi, Hocavend,

Hocali, Susa, Lagin, Kelbecer, Agdere, Agdam, Cebrayil, Fiizuli, Qubadli, Zengilan)
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olan kres, okul, enstitiitii, pedagoji fakiilte olmakla 1000’den fazla egitim kurumu
Ermeniler tarafindan dagitilmistir. Toplumda bir zamanlar saygi goren 6gretmenlere,
aydinlara saygi azalmis, okula ve egitime ilgi gosterilmemeye baslanmistir. Boylece
Azerbaycan yine ciddi sorunlarla yliz yiize kalmistir (Merdanov, 201lc, s. 61;
Ismayilova, 2013, s. 91).

Bu sorunlarin aradan kaldirilmasi i¢in gé¢menlerin yerlestikleri sehirlerde 692
okul agilmistir. Bu okullarda 86.000°den fazla Ogrenci egitim alma sansina sahip
olmustur. 12.420 6gretmen ise bu okullarda c¢alismaya basladi. 1994 yilinda Egitim
Bakanligi’nin karar1 ile Ogretmenlerin denetlenmesine baslanilmigtir. Denetleme
sonucunda oOgretmenlere egitiminden, stajindan, akademik faaliyetine gore farkl
maagslar verilmeye baslanilmistir. Bu denetlenmenin her 3 yildan bir yapilmasi
diisiiniilse de baz1 sebeplerden dolaytr bu yapilamamis; 2007 yilindan sonra
Ogretmenlere pedagoji staj siiresine ve egitimine gore maas verilmesi planlanmigtir
(Merdanov, 2011c, s. 75).

2008 yilindan sonra da Ogretmen yetistirme sisteminde kokli degisikler
yapilmis ve yeni program esasinda Ogretmen yetistirilmeye baslanilmistir. Egitim
programlarinin, ders kitaplarin yeniden islenip hazirlanmasi i¢in en iyi 6gretmenlerden
yardim alinmistir (Merdanov, 2011c, 144). Bundan baska uygulanan yeniliklere ilave
olarak oOzgiirliik kazanildiktan sonra Azerbaycan’in Tiirkiye ile bir ¢ok alanda ayni
zamanda egitim alaninda yaptig1 isbirliklerini vurgulayabiliriz. Bu dénemde karsilikli
O0gretmen ve uzmanlarinin 3, 6 aylhk ve 1 wyillik tecriibe programi ¢ergevesinde
degisimi, bakanlik calisanlarinin bilgi ve tecriibelerinin artirilmast igin personel
degisimi ve baska bu gibi 6nemli igbirlikleri gerceklestirilmistir (Huseynova, 2007, s.

113). Bu isbirligi giniimiizde de devam etmektedir.

2.2.1 Ogretmen yetistirme kurumlari: basvuru ve mezuniyet sartlari

Giliniimlizde  Azerbaycan’da  6gretmenler yiiksekokullarda, = Pedogojik
Universitelerde ve Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde yetistirilmektedir (ARTN,
2007). Azerbaycan’da en esas 0gretmen yetistiren kurum Azerbaycan Devlet Pedagojik
Universitesi’dir. Ogretmen olmak isteyenlerin Talebe Kabulu Devlet Komisyon'u
(Tolobo Qobulu iizro Dévlot Komissiyasi, TQDK) tarafindan uygulanan Universite
Giris Smavinda basarili olmalar1 gerekmektedir. Universite Giris Sinavi 5 grup(alan)
lizere gecirilmektedir. ilkokul ogretmeni olmak isteyenlerin 3. grubu secerek

Azerbaycan dili, Matematik, Tarih, Edebiyat ve Yabanci dil’den (Ingilizce, Rusca,
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Almanca, Fransizca veb.) gerekli puan toplayarak sinavi ge¢meleri gerekmektedir
(Bakalavriat, t.y).

Azerbaycan’da Ogrenciler tiiniversitelerde ticretli (katki payr Odeyerek) ve
ticretsiz (katki payr 6demeden) olarak egitim almaktadirlar. Puanlar1 yiiksek olan
ogrenciler licretsiz, puanlar1 daha diisiik olan 6grenciler ise iicretli olarak egitim alma
hakki kazanmaktadirlar. En yliksek puan 700 puandir. 2016-2017 egitim ogretim
yilinda Ogrenciler sinif 6gretmenligi boliimiinii en diisiik 200(iicretli)/371(licretsiz)
puanla, en yiiksek ise 380(iicretli)/425(iicretsiz) puanla tercih etmislerdir (DIM, 2017,
S. 26). Buna ek olarak basarili 6grencileri 6gretmenlik boliimiinii segmeleri tesvik
etmek icin 2014 yilindan itibaren Egitim Bakanlig: tarafindan “Gelecegin Ogretmeni”
programi uygulanmaktadir. Bu uygulamaya gore iiniversite giris sinavinda 500 iizeri
puan toplamis ve dgretmenlik bolimiinii 1. veya 2. olarak se¢mis ilk 300 6grenciye
“Gelecegin Ogretmeni” bursu verilmektedir (ARTN, 2016).

Azerbaycan’da da Tiirkiye’de oldugu gibi 6gretim yontemlerinin segimine
iliskin ulusal veya kurumsal diizeyde bir diizenleme bulunmamaktadir. Genel olarak
Ogretim elemanlar1 okuttuklar1 derslere uygun 6gretim yontemlerini se¢gme konusunda
serbesttirler. Hizmet dncesi 0gretmen egitimi programlart Egitim Bakanlig1 tarafindan
diizenlenmektedir. Egitim fakiiltelerinin kismi dzerkligi vardir. Ogretim programlari
genel kiltir (25 AKTS), alan egitimi (96 AKTS), 6gretmenlik meslek dersleri (119
AKTS) olarak ele alinmaktadir. Ogretim programlari; zorunlu dersler ve segmeli
derslerden olusmaktadir (ARTN, 2014)

Azerbaycan’da uygulanmakta olan sinif 6gretmeni yetistirme programi (ARTN,
2014) Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1 Sumf Ogretmenligi Lisans Programi

Derslerin adi AKTS
Azerbaycan tarihi 6
Yabanci dil 13
Konusma kiiltiiri 5
Secmeli dersler (Genel Kiiltiir) 6
Pedagoji 7
Psikoloji 7

4

Egitim slirecinde bilgi komiinikasyon teknolojilerinden yararlanma
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[kogretim pedagojisi 9
Azerbaycan dili 20
Azerbaycan dilinin 6gretim yontemi 10
Matematigin ilkogretim seviyesinde teorik temel kavrami 20
Matematigin ilkdgretim seviyesinde 6gretim yontemi 10
Bilgisayar ve onun 0gretim yontemi 5)
Hayat bilgisi ve onun 6gretim yontemi 9
Cocuk anatomisi, fizyolojisi ve hijyeni 6
Miizik ve onun 6gretim yontemi 6
Giizel sanatlar ve onun dgretim yontemi 6
Beden egitimi ve onun 6gretim yontemi 5
Oyun ve fiziki etkinlikler 6gretim yontemi 5
Cocuk edebiyati 5
Sivil savunma ve saglik bilimlerinin temel kavramlari 10
Se¢meli dersler (Meslek Bilgisi) 36
Uygulama 21
Nihai devlet sinavi/bitirme tezi 9

2.2.2 Simif 6gretmeni yetistirme siireci

Egitim fakiiltelerinde egitim 4 yil devam etmektedir. Uygulanan egitim
programi dersler meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinden olugsmaktadir.
Programin %25-30’unu se¢meli dersler olusturmaktadir (ARTN, 2010). Ogrenci
Ogretmenler 3. sinifta ve 4. smifta staj egitimi almaktadirlar. Staj egitimi 14 hafta
devam etmektedir. Sinif O6gretmenligi bolimi Ogrencilerinin staj siliresi boyunca
Azerbaycan dili ve Matematik olmakla en az iki ders vermeleri gerekmektedir
(Rahimov, 2017).

Egitimin gelistirilmesi iizere Devlet Stratejisi’'nde (ARTN, 2013) 6gretmen
yetistirme sisteminde “aday 6gretmenlik” siirecinin uygulanmasi diislinlilmiis ancak
simdiye kadar uygulanilmamistir. Bu siirecin nasil uygulanacagi {iizerine

diistiniilmektedir.
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2.2.3 Ogretmenlerin istihdanm

Azerbaycan’da Ogretmen olarak atanabilmek icin adaylarin yiiksekdgretim
kurumlarinin pedagojik ihtisaslar1 iizere mezun olmalar1 gerekmektedir. Bu sartlara
uygun adaylar Egitim Bakanlign tarafindan uygulanan Ogretmenlerin Ise Kabulii
(Miisllimlarin isa Qobulu, MIQ) sinavina girmeleri gerekmektedir (ARTN, 2017a).

MIQ smavi 60 soruluk test seklinde uygulanmaktadir. Bu sorulardan 40-1
ihtisas, 10-u metodik, 10-u mantik sorularidir. Sinif 6gretmenleri igin ihtisas sorular1 20
soru Azerbaycan dili’ni ve 20 soru ise Matematik’i kapsamaktadir (Nagiyev, 2015).
Sinav bilgisayarla uygulandigi i¢in 6gretmen adaylar1 sinavi bitirdiklerinde sonuglarini
O0grenmis olmaktadirlar. Daha sonra galismak istedikleri 8 okulu se¢gme haklar1 vardir
(ARTN, 2017b). Bu asamalardan sonra uygun goriilen adaylar goriisme igin
cagirilmaktadirlar. Goriismeler tecriibeli uzmanlar, Egitim Bakanligi ve Bakii Tahsil
Idaresi tabiliginde olan en iyi okul miidiirleri tarafindan yapilmaktadir. Bu asamay1 da
basariyla tamamlayan adaylar 6gretmen olma hakki kazanmaktadirlar. Ogretmen
adaylarinin bu sinavdan topladiklar1 puanlar bir y1l gecerlidir (ARTN, 2017a). Buna ek
olarak MIQ smavina girmeden de 6gretmen olunabilmektedir. Okullarda kendi alaninda
10 yil araliksiz ¢alismis ve 3 yildan az olmak sartiyla isinden ayrilmig 6gretmenler
siava girmeden sadece Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanan goriismeler ile yeniden
Ogretmen olarak atanabilmektedirler. Ayrica yapilan yeni degisiklige gore 2017-2018
egitim Ogretim yili icin Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen giivenilir, akademik
basarisi yiiksek olan 10 okulun miidiiriine kendi 68retmenini se¢gme hakki taninmastir.
Ancak bu okullara basvuruda bulunan adaylarm MIQ smavina girmeden 6gretmen
olabilme haklar1 olsa da bu Egitim Bakanligi tarafindan onaylanmalidir (ARTN,
2017D).

Azerbaycan’da yas1 35’1 gegmeyen geng dgretmen adaylarinin 6gretmen olmak
i¢in farkl sehirlerin kdylerdeki okullar1 segmeleri ve boylelikle o okullardaki 6gretmen
thtiyacinin karsilanmast i¢in 2009 yilindan itibaren Egitim Bakanlig1 tarafindan
heveslendirici tedbirler goriilmektedir. Soyle ki, 6gretmen olmak ic¢in kdy okulunu
secen, yast 35’1 gegcmeyen ve 3 yil boyunca atandig1 okulda hizmet eden 6gretmenlere
farkl sartlara gore kira ve elektrik/su/gaz faturalarinin 6denmesi, esyalarinin taginmasi
veya okula gidip gelmeleri i¢in yol masraflarinin karsilanmasi i¢in devlet tarafindan
belli miktarda maddi yardimin yapilmasi, gittigi koyde daimi yasamak i¢in arsanin
verilmesi gibi farkll heveslendirici tedbirlerle geng Ogretmenler
heveslendirilmektedirler (ARTN, 2009).
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2.2.4 Hizmet i¢i eZitim

Azerbaycan’da hizmet i¢i egitim Egitim Bakanligi tarafindan akredite edilmis
Azerbaycan Ogretmenlerinin Gelisimi Merkezi (Azorbaycan Miisllimlorinin Inkisafi
Morkozi, AMIM), Egitim Personellerinin Profesyonel Gelisimi Enstitiisii (Tohsil
Iscilorinin Pesokar Inkisafi Institutu, TiPil) ve Egitimde Yenilik¢i Teknolojiler
(Tohsilda innovativ Texnologiyalar) gibi kurumlar tarafindan hayata gegirilmektedir.

Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanan, alinmasi zorunlu olan miifredat, Bilgi
fletisim Teknolojisi (ARTN, 2015) ve baska konulardaki hizmet igi egitimler iicretsiz;
ogretmenlerin kendi istekleri katildiklart ve 6zel hizmet i¢i egitim kurumlar tarafindan
sunulan egitimler ise Tlcretli olmaktadir. Konular 6gretmenlerin karsilagtiklart

zorluklara, onlarin isteklerine gore uzmanlar tarafindan degerlendirilerek belirlenmekte

ve hizmet i¢i egitimleri basariyla tamamlayanlar sertifika almaktadir.

Tiirkiye ve Azerbaycan’daki 6gretmen yetistirme siireci kastilastirmali olarak

Tablo 2.2°de verilmistir.

Tablo 2.2

Tiirkiye ve Azerbaycan’daki 6gretmen yetistirme siirecinin kastilagtirtimasi tablosu

Tiirkiye

Azerbaycan

Ogretmen yetistirme
kurumlari: basvuru ve

mezuniyet sartlari

Akademik ya da mesleki
teknik ortadgretim
okullarindan birisinden
mezun olmak;

Ogrenci Se¢gme Siavi’ni

basariyla gecmek

Akademik ya da mesleki
teknik ortadgretim
okullarindan birisinden
mezun olmak;

Universite Giris Sinavi’ni

basariyla gecmek

Smif 6gretmeni

yetistirme siireci

Egitim siiresi 4 yildir;
Ogretmenlik uygulamasi
dersi iki donem siire ile

haftada 6 ders saatidir

Egitim siiresi 4 yildir;
Ogrenciler 3. ve 4. sinifta
toplamda 14 haftalik staj

egitimi almaktadirlar.

Ogretmenlerin

1stthdami

Egitim fakiiltesinden
mezun olmak;

Kamu Personeli Se¢me
Smav1 (KPSS) sinavinda

basarili olmak;

Yiiksekogretim kurumlarmin
pedagojik ihtisaslari lizere
mezun olmak;

Egitim Bakanlig: tarafindan

uygulanan Ogretmenlerin
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e MEB tarafindan Ise Kabulii (MIQ) smavini

uygulanmakta olan basariyla tamamlamak;
miilakati1 bagart ile e Jiirilerin 6niinde konu
tamamlamak. secerek ders anlatmak.

e Hizmet i¢i egitim Egitim
e Okul Temelli Gelisim
) o ) Bakanlig1 tarafindan
Hizmet igi egitim Modeli (OTGM)
akredite edilmis kurumlar
uygulanmaktadir . '
tarafindan verilmektedir.

2.3 Diger Ulkelerde Ogretmen Yetistirme

Bu béliimde Finlandiya, Ingiltere, Almanya ve Giiney Kore’de uygulanmakta

olan dgretmen yetistirme sistemleri incelenmistir.

2.3.1 Finlandiya’da dgretmen yetistirme

2.3.1.1 Ogretmen yetigtirme kurumlari: basvuru ve mezuniyyet sartlart

Ilkokul gretmenligi Finlandiya'daki en popiiler egitim programlarindan biridir
ve uzun siiredir ortaokul diplomasma sahip O6grencileri cezbetmektedir (Malinen,
Viisidnen & Savolainen, 2012, s. 571). Ilkokul sinifi 6gretmenleri ve dgretmen adaylar
icin Fin okul sisteminin yapisin1 yansitan farkli 6gretmen egitimi programlari
bulunmaktadir. Finlandiya’da temel egitim, ilkokul (1-6. Siniflar) ve ortaokul (7-9.
Siniflar) olmakla dokuz yillik bir siireyi kapsamaktadir. Tlkdgretim okullarinda, smmif
Ogretmenleri genellikle aynm1 6grenci grubunu birka¢ yil boyunca Ogretmektedir
(Malinen, vd., 2012, s. 569).

Geng Finler arasinda ogretim, lise mezunlarinin normal anket sonuglarinda en
cok takdir goren meslektir (Helsingin Sanomat, 2004). Finlandiya'da bir ilkokul
ogretmeni olmak ¢ok rekabetci bir siiregtir ve yalnizca Finlandiya'nin en iyileri
secilmektedirler. Her bahar, binlerce lise mezunu Finlandiya iiniversitelerinde
Ogretmenlik Egitimi Boliimlerine basvumaktadir. Tiim 6gretmen egitimi kategorileri
arasinda yaklasik 20.000 basvurandan yaklagik 5.000 O6gretmen segilmektedir
(Sahlberg, 2010, s. 2).

Finlandiya’da da Tiirkiye ve Azerbaycan’da oldugu gibi Ogrenciler egitim
fakiiltelerine sinavla alinmaktadirlar. 2007 yilinda Milli Egitim Bakanligi, VAKAVA

(Ulusal Egitim Sec¢imi Isbirligi Projesi i¢in Fince kisaltmas1) ad1 verilen iilke ¢apinda
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bir test baglatarak, siif 6gretmenligi egitiminin iki agamali se¢im sisteminin 6n se¢im
asamasini degistirmeye karar vermistir (Malinen, vd., 2012, s. 569). 2015 VAKAVA
giris simavi, aday 6grencilerin ayn1 anda yedi iiniversiteye ve 34 derece programlarina
basvurmalarii saglamaktadir. Bagvuru sahipleri, lilke capinda maksimum alt1 derece
programina basvurabilmektedirler.

Sinif 6gretmenligi egitimi icin ortak se¢im, farkli iiniversitelerdeki dokuz sinif
O0gretmen programindan olusmaktadir. Basvuru sahipleri basvuru formunda tercih
sirasina gore listelenen en fazla ii¢ programa basvurabilmektedirler. Ilk tercihleri igin
yeterli puani elde eden adaylar, birinci tercih programinda ikinci asamaya (yetenek
testi) davet edilmektedirler (About Vakava, t.y)

VAKAVA sinavi ¢oktan se¢meli sorulardan olusmaktadir ve sinavin amaci,
basvuru sahiplerinin egitsel baglamlarda karsilagilan farkli sorunlari ¢6zmek icin bilgiyi
ne kadar iyi kullanip kullanabileceklerini degerlendirmektir. VAKAVA sinavindan
kazanilan puanlar, se¢im prosediiriiniin ikinci asamasi i¢in bagvuru sahiplerini se¢mek
icin kullanilmaktadir (Tan, 2017, s. 25). Ancak VAKAVA'y1 yiiksek puanla gegmek
kabul edilmeyi garantilememektedir, ¢linkii adaylar 6gretmek icin gerekli becerileri
gostermeleri gerekmektedir (Hammond, 2017, s. 297).

Tiirkiye ve Azerbaycan’dan farkli olarak Finlandiya’da iniversiteye giris
smavina ek olarak adaylar yetenek testine tabi tutulmaktadir.Bagvuru sahipleri, ortak
secim siirecinde yer alan sinif 6gretmenligi programlarindan yalnizca birinde yetenek
testine davet edilir. Kazanilan puanlarin ii¢ secenege de davetiye verecek kadar yiiksek
olmasina ragmen, bagvuranlar ilk se¢cim programinda sinava davet edilmektedir. Bu
ayn1 zamanda, diger se¢imler i¢in biitiin giris sinavina katilmadig i¢in, bagvuranlar
yalnizca son se¢imde ilk tercihlerine kabul edilebilirler demektir (About Vakava, t.y)

Bu asama {iniversiteye 6zgii oldugundan her {iniversite yetenek testi ile ilgili
farkli kararlar alabilmektedirler. Genellikle her iiniversiteye mevcut yerlere kiyasla
yaklasik {li¢ ila dort kat daha fazla basvuru yapilmaktadir. Yetenek testinde
bagvuranlarin uygunlugunu, motivasyonunu ve dgretmen egitimine olan baghligini ve
caligmalarin1 degerlendirmek icin roportaj, grup egzersizleri ve farkli yazili test tiirleri

kullanilabilmektedir (Malinen, vd., 2012, s. 572)

2.3.1.2 Sunif ogretmeni yetigtirme siireci
Finlandiya’da Ogretmen egitiminin ana unsurlar asagidakilerdir: (Niemi ve

Jakku-Sihvonen, 2006, s. 56)
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- Akademik disiplinler. Bunlar okullarda ya da egitim kurumlarinda ya da
egitim bilimlerinde 6gretilen disiplinler olabilir.

- Arastirma g¢alismalari, metodolojik ¢alismalar, bir Lisans tezi ve bir Yiiksek
Lisans tezi

- Biitliin 0gretmenler icin pedagojik ¢aligmalar (en az 60 AKTS) zorunludur.
Ogretmenlik uygulamasi da pedagojik ¢alismalara dahildir.

- Tletisim, dil ve BIT calismalar1 da zorunludur.

- Kigisel bir calisma planinin hazirlanmast  Finlandiya'daki {iniversite
caligmalarinda yeni bir unsurdur. Bunun amaci, 6grencilere kendi etkin programlarini
ve kariyer planlarini gelistirmelerinde rehberlik etmek ve amaclarina ulasmay1
Ogretmektir.

Giiglii teorik ve pratik icerige sahip Ogretmen egitimi, pedagojik bilginin
gelistirilmesine agirlik vererek arastirmaya dayalidir. Ogretmenler, 6gretimlerini farkl
O0grenme ihtiyaglaria ve 6grenci stillerine uyarlamak lizere egitilirler. Klinik bilesen
tizerinde de vurgu yapilmaktadir ve Ogretmenlerin, {iniversite veya bagl okullarda
calisan Ogretmen yetistirme okullarinda O6gretim uygulama olmasi gerekmektedir
(OECD, 2013). Tiirkiye ve Azerbaycan’da egitim fakiiltelerinde lisans egitimi dort
devam ettigi ve yiliksek lisans egitimi zorunlu olmadigi halde Finlandiya’da bu siireg ii¢
yillik lisans derecesi ve uygun konularda iki yillik Yiiksek Lisans derecesinin
kombinasyonundan olugmaktadir. Bologna siirecine gegtikten sonra tiim ogretmenler
yiiksek lisans derecesine sahip olmalidirlar (Niemi,2013, s. 123). Yiiksek lisans
egitiminin basariyla tamamlanmasi (lisans egitimi de dahil olmak tizere) genellikle bes
yildan yedi buguk yila kadar siirmektedir (Finland Ministry of Education, 2007).

Finlandiya'da arastirma temelli 6gretmen egitimi dort ozellige sahiptir. Ilk
olarak, ¢alisma programi egitimin sistematik analizine gére yapilandirilmistir. Ikincisi,
tiim Ogretim arastirmaya dayanir. Ucgiinciisii, etkinlikler, Ogrencilerin pedagojik
problemleri arasgtirip ¢ozerken tartisma, karar verme ve hakli ¢ikarma yapabilecekleri
sekilde diizenlenir. Dordiinciisii, 6grenciler akademik arastirma becerilerini dgrenirler.
Arastirmaya dayali 6gretmen egitimi, arastirma becerilerini 6grenmek, Ogrencilerin
niteliksel, niceliksel ve karisik arastirma yontemlerini 6grenmeye basladiklar1 anlamina
gelir (Toom vd., 2010, s. 333).

Sinif 6gretmenleri i¢in egitimde yapilan ¢aligmalar, 6gretmenler i¢in pedagojik

calismalar, egitimde teorik ¢alismalar, egitimdeki istege bagli calismalar ve arastirma
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ve O0gretme metodlarini igcermektedir (yiiksek lisans tezi de dahil olmak iizere). Yiiksek
lisans tezinin konusu genellikle okulla ilgilidir (Niemi ve Jakku-Sihvonen 2006, s. 38).

Pedagojik caligmalar (60 AKTS) bir 6gretmen niteligi i¢in zorunludur ve
ilkogretim ve ortadgretim oOgretmenleri igin yaklasik olarak aymidir. Pedagojik
caligmalarin amaci, pedagojik etkilesimi O6grenmek icin firsatlar yaratmak, kendi
Ogretim  becerilerini  nasil  gelistireceklerini, nasil plan  hazirlayacaklarini,
Ogreteceklerini ve miifredat, okul toplulugu, 0&grencilerin yaslari ve Ogrenme
kapasiteleri agisindan nasil degerlendireceklerini 6gretmektir. Ogretmenlerin pedagojik
calismalarina rehberli 6gretim uygulamasi da dahildir (yaklasik 20 ECTS). Rehberli
pratik calismalarin amaci, 6grencileri 0gretim ve Ogrenme siireclerinde arastirma,
gelistirme ve degerlendirmede mesleki beceriler edinme cabalarinda desteklemektir.
Buna ek olarak, dgrenciler, 6gretim ve 6grenme durumlarinda kendi uygulamalar ve
sosyal becerileri tizerine elestirel diistinebilmelidir (Niemi ve Jakku-Sihvonen, 2006, s.
57).

Her iiniversitenin 6gretmen denetiminde uzmanlagsmis 1-2 d6gretmen yetistirme
okulu bulunmaktadir. Finlandiya’da &grenciler Tirkiye ve Azerbaycan’daki
ogrencilerden farkli olarak staj egitimlerini bu okullarda alirlar. Ogretmen yetistirme
okullar1 Kiiltiir ve Egitim Bakanlig1 tarafindan finanse edilmektedir. Universiteler,
ogretmen egitimi miifredatin1 planlamada ve bunu 6gretmenlik uygulamasinda nasil
uygulacaklarin1 segmekte 6zgiirdiirler (Niemi ve Jakku-Sihvonen, 2011, s. 43; Eknici
ve Oter, 2010, s. 27).

Ogretmen adaylarmin staj egitimine ilk seneden baslanilmaktadir. Stajlar
universitelerin dgretmen yetistirme okulunda yapilmaktadir. Ogretmen adaylar ilk
senelerinde bu okullarda {i¢ haftalik bir staja katilirmaktadirlar. Bu staj “uyum staji” ad1
altinda yapilmaktadir. Bu siire¢ Ogrencilerin uygulama okulunu, egitim yapisini
tanimalari, 6grenci ve Ogretmenler arasindaki iligkileri gozlemlemeleri agisindan
onemlidir. Bu ii¢ haftalik egitimde 6grenciler kendi konularini anlatir, siipervizorler ve
o siifta gérev yapan ilgili 6gretmen de 6grencilerin performansini izler ve ayrintili bir
geribildirim saglamaktadir (Ekinci ve Oter, 2010, s. 29; Ozcan, Giinal ve Yilmazer,
2015, s. 5).

Ogrencilerin ikinci senelerinde tabi tutulduklari ve “temel staj” olarak
tanimlanan staj programi bir aydan daha fazla siireyi kapsamakta ve birinci sene
girdiklerinden farkli bir diizeydeki sinifta staj yapmaktadirlar. Ogrenciler hangi giin,

hangi  konuyu, nasil anlatacaklari1i  danisman  Ogretmenleriyle  birlikte
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kararlagtirmaktadirlar. Daha sonra siipervizorler bu derslerden birkag dersi izlerler ve
bunlar hakkinda geribildirim saglamaktadirlar ama sinifin ilgili 6gretmenleri her dersi
Ogrencilerle birlikte gecirmekte ve onlara ayrintili geribildirim vermektedirler (Ekinci
ve Oter, 2010, s. 29; Ozcan, vd., 2015, s. 5).

Staj egitiminin liglincli asamasi ise Ogretmen adaylarinin, uygulama okulu
disinda bir devlet okulunda egitim faaliyetlerini gozlemlemeleri ve orada pratik
yapmalari ile devam eder. Bu siire¢ “alan staji” olarak adlanirilmaktadir ve 6grencilerin
bu stireci devlet okulunda geg¢irmeleri onlarin diger okullar1 ve egitim ortamlarini
tanitmalari, okullardaki egitim ve 6gretim faaliyetlerini gézlemleyebilmeleri agisindan
onemlidir (Ekinci ve Oter, 2010, s. 30).

Son simifta ise final pratigi denilen bir donem vardir. Bu donemde bir sinifa iki
ogrenci girmektedir. Staj 1 aydan daha fazla bir siire devam eder ve dgretmen adaylari
geribildirim alarak pratiklerini tamamlarlar (Ozcan, vd., 2015, s. 6). Ogretmen adaylar1
basarisiz kabul edildiklerinde staj egitimini yeniden almak zorunludurlar (Kazu ve
Askin, 2007).

Uygulama c¢alismalar1 o6grenci  Ogretimine odaklanmakta ve Ogretimin
planlanmas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili dersler icermektedir. Uygulama, temel
uygulama ve ileri uygulama bdliimlerine ayrilmaktadir. Temel uygulama boliimiinde,
Ogrenciler egitim okullarinda ve saha okullarinda esit derecede egitim almaktadirlar. Bu
okullarda yasami takip etmekte ve etkinliklere katilmaktadirlar. Degerlendirme
becerileri ve diisiinceye 6zel dikkat gosterilmektedir. Ileri uygulama asamasinda,
O0gretmen aday1 giderek daha bagimsiz hale gelmekte ve denet¢ilerle olan tartismalarin
derin ve ayrintili olmas1 beklenmektedir. Adaylar hem {iniversite egitim okullarinda,
hem de bazi alan okullarinda uygulama O6gretim c¢aligmalarina katilmaktadirlar

(Kansanen, 2003, s. 100).

2.3.1.3 Ogretmenlerin istihdami

Finlandiya’da ilkokul 6gretmenliginin en ¢ok tercih edilen mesleklerden biri
olmasmnin en baglica sebeblerinden biri, Finlandiya toplumundaki ilkokul
ogretmenlerinin 6zel statiileridir. Yaklasik 150 yil boyunca okuma yazma o6gretimi,
daha once bir kutsal orgiit olan kilise tarafindan iistlenilen bir gérev olan ilkdgretim
ogretmenlerinin sorumlulugundadir. 1921 yilinda Ilkdgretim Okullarinda Zorunlu
Egitim Yasasi nedeniyle her kdyde ilkokul kurulmus ve Ilkdgretim gretmeni topluluk

icin 'aydinlatict mum' haline gelmistir. 1974 yilindan itibaren, ilkégretim 6gretmenligi
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egitimi, Universitelere tamamen aktarilarak 6gretmen yetistirme egitimine daha fazla
ilgi gosterilmektedir (Malaty, 2006, s. 60).

Finlandiya’da 6gretmen olmak icin liseyi yiiksek puanla bitirmek ve siki bir
giris smavina girmek yeterli degildir, basarili adaylarin en yiliksek puanlara ve
miikemmel kisileraras1 becerilere sahip olmasi gerekir. Ornegin, her 10 basvuru
sahibinden sadece 1'i Fince ilkogretim okullarinda 6gretmen olmak igin ¢alismaya
kabul edilmektedir. Fince temel ve lise diizeylerinde 6gretmen olarak siirekli istihdam
sart1 yiiksek lisans derecesidir (Sahlberg, 2010, s. 2)

Tiirkiye ve Azerbaycan’dan farkli olarak Finlandiya’da 0gretmen atamasi ile
ilgili ulusal diizeyde uygulanan bir sistem mevcut degildir. Ogretmen seciminde ve
atanmasinda yetki ve sorumluluk eyalet ve yerel yonetimlere birakilmistir (Kazu ve
Askin, 2007). Finlandiya’da 6gretmenler ¢calismaya baslamak icin okullara basvururlar.
Her okul Ogretmene ihtiyaclar1 oldugunda belli donemlerde Ogretmene ihtiyag
duyduklarmi agiklar ve adaylar bagvurur. Okullar genelde master’a sahip gretmenlere
is vermeyi tercih ederler. Master sahibi olmayan 6gretmenler genellikle siirekli is
bulamaz ve diger siirekli dgretmenlere gore ¢ok daha diisiik maas alirlar (Ozcan, vd.,
2015,s. 6). Ogretmen secimlerinde basvuran &gretmen adaymin mastir derecesi, staj
egitimi basarisi, Ogretmen yeteneklerini gosterme becerisi gibi hususlar dikkate

alinmaktadir (Kazu ve Askin, 2007).

2.3.1.4 Hizmet ici egitim

Ogretmen personelinin hizmet ici egitiminden Tiirkiye’de Milli Egitim
Bakanligi, Azerbaycanda ise Egitim Bakanlig1 ve bakanlik tarafindan belirlenen bazi
0zel kurumlar sorumlu olsa da Finlandiya’da sorumlu olan taraflar, 6gretmenlerin
kendileri, igverenler ve belediyelerdir. Isveren, kamu gorevlileri igin toplu sézlesmeye
dayali egitimden sorumludur; bu egitimin asgari siiresi akademik yil basina okul giinti
disinda ii¢ is giiniidiir. Isverene ek olarak, Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 da dgretmenlerin
hizmet i¢i egitimini desteklemektedir. Devlet tarafindan finanse edilen hizmet ici
egitimin amaci, midiirlere ve 6gretmenlere yetkinliklerini gelistirme firsat esitligi
saglamaktir (Finland Ministry of Education and Culture, 2016, S. 2).

Finlandiya’da bazi belediyeler tiim oOgretmenler i¢cin hizmet i¢i programlar
diizgiin bir sekilde organize ederken, digerlerinde ise, 6gretmenler veya okul miidiirleri
bireysel olarak ne kadar mesleki gelisim gerektigine ve bu miidahalelerin finanse edilip

edilmeyecegine karar vermek zorundadirlar (Sahlberg, 2010, s. 6).
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Hizmet i¢i egitim bazen iicretsiz yapilir, licretsiz olmadiginda 6gretmenlerin
katilim Tticretleri bazen okullar tarafindan karsilaniyor. Bazi durumlarda, 6gretmenler
ilgilerini ¢eken hizmet i¢i derslere katilmak i¢in kendileri 6deme yaparlar. Bu da
Finlandiya'daki 6gretmenlerin meslegine ve gelisimine ne kadar ilgi gosterdiklerinin bir
gostergesidir (Malaty, 2006, s. 61). Gorevli Ogretmenler icin hizmeti¢i egitim
firsatlarin1~ 0gretmen  yetistiren  egitim  fakiilteleri ve uygulama okullar
saglamaktadirlar. Ayrica uygulama okulunda gérevli 6gretmenler profesyonel diizeyde

hizmetici egitim almaktadir (Ekinci ve Oter, 2010, s. 33).

2.3.2 Ingiltere’de 63retmen yetistirme

Ingiltere'de, ilkokullar genellikle 5 ila 11 yas arasindaki cocuklar1 egitmektedir
ve bu nedenle diger ulusal egitim sistemlerinde ilkokullarin esdegeri olarak goriilebilir.
lIkogretim Ogretmenligi Egitimi (Initial Teacher Training) veya hizmet oncesi
programlarla, aday ogretmenler bu tiir okullarda yetistirmektedir (Murray ve Passy,
2014, s. 492)

Ingiltere’de 'Temel' okul miifredati, "ulusal miifredat"in (National Curriculum,
2014) yan1 sira din egitimi ve cinsel egitim icermektedir. Ulusal miifredat, ilkokul ve
orta dereceli okullar tarafindan kullanilan bir dizi konu ve standarttir (Types of
Schools, 2014), boylece cocuklar ayni seyleri Ogrenmektedirler. Konularin ne
ogretildigini ve cocuklarin her konuda hangi standartlara ulagmasi gerektigini
kapsamaktadir.

Akademiler (Academies, 2014) ve o6zel okullar (Private Schools, 2014) gibi
diger okul tiirleri (Types of Schools, 2014) ulusal miifredati izlemek zorunda degiller.
Akademiler Ingilizce, matematik ve bilim de dahil olmak iizere genis ve dengeli bir
miifredat 0gretmelidir. Ayrica din egitimi de 6gretmek zorundadirlar (The National
Curriculum, t.y)

Ingiltere Ofretmen yetistirme sistemi de siirekli olarak gelistirilmeye
caligtlmaktadir. Son yillarda Ingiltere’de Ogretmen yetistirme sistemlerine ulusal
standartlar getirilerek etkili liderlik, basarili 6gretmenlik, daha fazla nitelik, daha fazla
maas seklinde bir takim calismalar yapilmustir. ilkegitim Ogretmeni yetistirme
programinda degisiklikler yapilmasi, 6gretmenlik sartlarinin iyilestirilmesi ve bu gibi
gerekcelerle 1997 yilinda, Genel Ogretmenlik Konseyleri (General Teaching Councils)
tarafindan Ulusal Program sistemi gelistirilmistir (Kilimei, 2006, S. 12)
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2.3.2.1 Ogretmen yetistirme kurumlari: basvuru ve mezuniyyet sartlart

Universiteler ~ dgretmen  yetistirme  sisteminde, yeni  modellerinin
gelistirilmesinde kritik ve yapici bir rol oynamakta ve 6gretmen yetistirme konusunda
ortak okullarla her zaman birlikte ¢alismaktadirlar (Parliamentary Briefing, 2017).

Ingiltere’de 6gretimde kariyer yapmak ve Nitelikli Ogretmen Statiisii (Qualified
Teacher Status) ile mezun olmak isteyenlerin Egitim Fakiiltesi (Bachelor of Education,
BEd) 6gretmen egitimi programina basvurmalar1 gerekmektedir. Bu program, 3 yil
devam etmektedir ve ilkokul 6gretmeni olmak isteyenler arasinda popiilerdir. Egitim
Fakiiltesi programlari, akademik ¢alismayr ve en az iki okuldaki yerlestirmeleri
kendinde birlestirmektedir (Undergraduate Initial Teacher Education, t.y)

Genel olarak, nitelikli bir 6gretmen olmak yolunda 2 ana rota vardir-Egitim
Fakiiltesi (Bachelor of Education/BEd) programlarindan birini bitirmek ya da iiniversite
mezunu olanlar i¢in bir yillik bir 6gretmenlik egitiminden sonra Lisansiistii
Ogretmenlik Sertifikas1 (Post Graduate Certificate in Education/PGCE) almak
(Department for Education, 2010; (Kilimci, 2006, s. 135).

Tiirkiye ve Azerbaycan’da egitim programlarina basvurabilmek icin sadece
akademik ya da mesleki teknik ortadgretim okullarindan birisinden mezun olmak
yeterli oldugu halde Ingiltere'de Ilkdgretim Ogretmenligi Egitimi programia
bagvurmak isteyen Ogrenciler birkag minimum standartlar1 karsilamalidirlar.Genel
Ortaokul Sertifikalarinda (General Certificate for Secondary Education) Ingilizce,
Matematik ve Bilim dereceleri C derecesinde / 4 ya da daha yiiksek bir seviyede
olmalidir. Buna ek olarak, Eyliil 2013'ten beri 6grenciler programa baslamadan 6nce
okur yazarlikta ve aritmetik alanda mesleki beceri testlerine tabi tutulmaktadirlar.
2013'ten Once ise bu testlerin gegilmesi bu programdan mezun olmak i¢in gereken

sartlardan biriydi (Becoming a Teacher in UK, t.y).

2.3.2.2 Sunif ogretmeni yetigtirme siireci

Yaklasik 30.000 kisi her yil ilkogretim Ogretmen Egitimi (Initial Teacher
Training) programlarindan birine girmektedir. Ilkdgretim Ogretmen Egitimi
programlari rotalar1 bazi farkliliklar vardir (Roberts ve Foster, 2017, s. 3). Ingiltere’de
ogretmenler uzmanlik alan dersi, egitim dersleri, uygulama ve stajlarin yer aldigi bir
lisans programui cercevesinde yetistirilmektedirler. Ingiltere’de staj 24-32 hafta devam

etmektedir.
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Egitim Fakiiltesi ve Edebiyat/Fen Fakiiltesi 0grencileri i¢in derece miifredatlari,
cocuk gelisimi, psikoloji ve egitim sosyolojisi gibi fen, matematik, ingilizce ve benzeri
belli basli okul konularinin yani sira okullarda pratik egitim deneyimlerini de i¢eren bir
dizi ¢alismay1 kapsar. Buna ek olarak, tiim O6gretmen adaylarinin aritmetik ve okur
yazarlik becerilerini g¢evrimigi test etmeleri gerekmektedir (Franks, 2013, s. 2).
Uygulamaya devam ederken, 6grenciler giinliik olarak 6gretimden sorumlu 6gretmenlik
deneyiminden sorumlu okul tabanli bir danismana sahip olurlar. Danigsmanin rolii,
Ogretim deneyimi, ders gézlemleme, tartisma ve yazma yoluyla geribildirim vermektir
(Christie vd. 2004; Hobson 2002).

Lisans egitimi sonrast 0gretmen adaylar1 ek olarak bir yil daha {iniversitede
egitimlerine devam edebilmektedirler. Bu siirede 24 hafta staj yapabilmekte veya
dogrudan okullarda maas alarak ya da burslu bir bigcimde egitimlerini
siirdlirebilmektedirler (Maden, 2014, s. 86; Routes into teaching in England, t.y).
Ingiltere’de de Tiirkiye ve Azerbaycan’da oldugu gibi aday dgretmenler igin Yiiksek
Lisans zorunlu degildir ve kendilerini gelistirmek isteyen 6gretmenler yiiksek lisans
egitimlerine devam edebilmektedirler (Maden, 2014, s. 86). Yiiksek Lisans programi
bir yil (tam zamanli) siirmektedir. Bu egitimi tamamlayanlar 6gretmen adaylar
Nitelikli Ogretmen Statiisii almakta ve Egitimde Yiiksek Lisans Sertifikasi elde
etmektedirler. Universitede veya kolejde egitim gdrmenin yani sira, stajyerler en az 24
haftalarini yerlesim okullarinda gegirmektedirler. (Roberts and Foster, 2017, s. 7).

Yalnizca Degerlendirme rotas1 (Assessment Only route) programi da vardir ki
bir dereceye sahip tecriibeli 6gretmenler, bu yolla baska herhangi bir egitim almadan
Nitelikli Ogretmen Sertifikasi’n1 elde edebilmektedirler. Bu sadece en az iki okulda
ders vermis ve mesleki beceri testlerini almig olan niteliksiz 6gretmenler icin gecerlidir

(Routes into teaching in England, t.y).

2.3.2.3 Ogretmenlerin istihdami

Tiirkiye ve diger birgok Avrupa iilkesindeki sistemin aksine, Ingiltere'de
Azerbaycan’da oldugu gibi dgretmenlerin devlet memuru statiisii yoktur. Ogretmen
istthdami ise Tiirkiye ve Azerbaycan’dan farkli olarak dogrudan devlet tarafindan
yapilmamaktadir. 1980'lerin basinda, 6gretmenler bir Yerel Egitim Otoritesi tarafindan
istihdam edildi ve belirli bir okula atandi. Bununla birlikte, 1990'larin bagindan bu yana

biitgeler ve sozlesme yetkileri giderek okullara devredilmistir ve dgretmenler devlet
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tarafindan desteklenen akademilerin bazi 'zincirleri' durumunda oldugu gibi dogrudan
okul veya bir grup okul tarafindan c¢alistirilmaktadir (Franks, 2013, s. 5).

Ingiltere'de 6gretmen olmak isteyen Avrupa Ekonomik Alam (AEA) disinda
egitim gormiis ogretmenlerin, Ingiltere'de ilk Ogretimin yapildigi dort yil iginde
Nitelikli Ogretmen Statiisii (QTS) edinmeleri gerekir. Bu ¢ogunlukla Yurtdis1 Egitimli
Ogretmen Programi (OTTP) araciligiyla saglanmaktadir. Ingiltere'de 6gretim meslegine
girmek i¢in temel sartlar sunlardir (Department for Education Report,2012):

+ Lisans derecesi- Ingiltere'deki ogretim meslegi sadece mezunlara agiktir.
Bireyler, belirli iiniversitelerde Nitelikli Ogretmen Statiisii veren Edebiyat/Fen
Fakiiltesi veya Egitim Fakiiltesini bitirerek lisans derecesine sahip olabilmektedirler.

+ Bundan ilave Lisansiisti Egitim Sertifikasi (PGCE), Okul Merkezli Ilk
Ogretmen Yetistirme (SCITT) ve Lisansiistii Ogretmen Programi (GTP) gibi Lisans
derecesi sahipleri 6gretmen olabilmektedirler.

+ Ingilizce ve matematikte C derecesinde Lisansiistii Egitim Sertifikasi’na
(GCSE) esdeger bir standart.

Ogretim ve Liderlik igin Ulusal Okul (National College for Teaching and
Leadership), Nitelikli Ogretmen Statiisiiniin verilmesinden sorumludur ve genellikle
ogretmen egitiminin sonunda verilmektedir. Yanliz Ogretim ve Liderlik icin Ulusal
Okul tarafindan akredite edilmis olan Ilkdgretim Ogretmen Egitimi saglayicilari,
Nitelikli Ogretmen Statiisii i¢in kursiyerleri dnerebilmektedirler. Nitelikli Ogretmen
Statiisii (QTS) ile 6gretmen olma siireci, katilimcilarin ulusal diizeyde 16+ akademik
basari notu, matematik ve Ingilizce sinavlarma ek olarak, ilkokul mezunu 6gretmen
adaylarmin fen bilgisine sahip olmalarini gerektirmektedir. Ogretmen olmak isteyen
adaylar her biri belirli bir konuda veya bir grup konuda lisans derecesine sahip olmak
zorundadirlar (Franks, 2013, s. 2; Roberts and Foster, 2017, s. 4).

Devlet tarafindan finanse edilen bagimsiz devlet okullar1 olan Akademi ve
Serbest Okullar ise kendi sartlarini koyabilmektedir; ancak diger okullar ulusal olarak
miizakere edilen sartlar ve calisma kosullart altinda Ogretmenler istthdam etmek
zorundadir. Bununla birlikte, her yeni 6gretmen, en az bir y1l Yeni Nitelikli Ogretmen
(Newly Qualified Teacher) olarak hizmet etmek zorundadir. Bu sayede, kendi
standartlarin1 inceleyen iist diizey Ogretim iiyeleri tarafindan en az ig¢ gozlem
yapilmaktadir. Yeni Nitelikli Ogretmenlerin kabul edilebilir standartlara cevap

verdikleri goriiliirse, tam Nitelikli Ogretmen Statiisii verilmektedir (Franks, 2013, s. 4).
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2.3.2.4 Hizmet i¢i egitim

Ingiltere’de, hizmet igi egitimlerin planlanmasinda &gretmenlerin etkin rolii
vardir. Planlama, hazirhk ve degerlendirme 6gretmenlerin bireysel veya isbirlikli
mesleki etkinlikler ile niteliklerini arttirmayi, mesleki gelisimi  saglamayi
amacglamaktadir. Ingiltere’de Ogretmenlerin mesleki gelismelerini saglayan egitim
programlari son yillarda birbiriyle iligkili dort konudan etkilenmistir (OECD, 1998):

1. Ogretmenlerin niteliklerinin ulusal egitim programinin  gereklerini
karsiladigindan emin olma gereksinimi,

2. Ogretmenlerin gelisimini okul gelisiminde bir arag olarak kullanma istegi,

3. Okuryazarlik ve temel matematik hesaplamalar1 gibi temel becerileri
gelistirmede daha islevsel tekniklerin gerekli oldugu diisiincesi,

4. Okul teftiginin 6nemi.

Ingiltere’de, okullar kendi gelismelerini organize etme kontroliinii ele alirken,
merkezi ydnetim is takvimini belirlemede gittikge artan bir rol {istlenmistir. Ulkedeki
her okulun denetimi her iki-alt1 yilda bir Egitimde Standartlar Biirosu (Office for
Standards in Education) tarafindan yapilmaktadir (En-Eurydice, 2009). Denetimler
temelde 6gretmenlerin etkililigi ve kullandiklar1 yontemleri degerlendirmekte ve sinif
gozlemleri ile yapilmaktadir. (OECD, 1998).

Nitelikli 6gretmenlerin Devam eden Mesleki Gelisimi (Continuing Professional
Development) 2005 yilindan itibaren Okullar i¢in Egitim ve Gelisim Ajansi'nin
(Training and Development Agency for Schools) sorumlugundadir ( Franks, 2013, s.
7).

Ingiltere’de personellerin hizmet igi egitim aktiviteleri okullar tarafindan
secilmektedir. Hizmet i¢i egitimin amact katilimcilarin mesleki uzmanliklarini
arttirmalarin1 saglamaktir. Mesleki uzmanhigin ¢esitli boyutlar1 vardir (DfES, 2005).
Bunlar;

* Yeni alan bilgisi edinme- 6gretmenin roliiniin vazgeg¢ilmez bir 6zelligi olmaya
devam etmektedir;

* Yeni pedagojiler, beceriler, stratejiler ve teknikler 6grenme- yetkinlik ve
verimliligin artmasina yol agmaktadir. Ornegin, sorgulayici becerilerin gelistirilmesi,
yeni bir 6gretim modeli 68renilmesi ya da saglik ve giivenlik amaclariyla bir risk
degerlendirmesinin nasil yiiriitiileceginin 6grenilmesi;

* Yeni teknolojiler 6grenme — yeni teknolojileri bagkalar1 ve kendileri i¢in nasil

ogrenmeyi arttirmak icin kullanabileceklerini 6grenme;
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* Yeni rolde nasil ¢alisacagini 6grenme;
* Problem ¢6zme, yenilik¢ilik ve yeni stratejiler gelistirme- verimlilik,

motivasyon veya etkililigin artmasina yardimci olma.

2.3.3 Almanya’da 6gretmen yetistirme

Almanya'da, 6gretmen egitim kurumlari - hem iiniversiteler hem de 6gretmen
egitim kolejleri- Ogretmen egitim miifredatindan sorumludur. Okullarda, stajyer
O0gretmenler, danigmanlar tarafindan denetlenmektedir. Danigsmanin rolii, temel olarak
O0gretmen adaymin egitmeni olarak degil, destek veren “elestirici bir arkadasi” olarak
goriilmektedir (Jones, 2001, s. 77).

Ogretmen egitimi temel olarak iki asamaya ayrilmaktadir; bir okul ortaminda
pratik egitim ve pratik egitim donemleri de dahil olmak iizere yiiksek 6grenim kursu.
Ogretmen egitim kurslar1 iiniversitelerde, Technische Hochschulen / Technische
Universitiaten, Piddagogische Hochschulen'de (egitim kolejleri), sanat ve miizik
kolejlerinde sunulmaktadir. Bir Vorbereitungsdienst (hazirlik hizmeti) seklinde pratik
Ogretmen egitimi, Ogretmen egitim kurumlarinda (Studienseminare) veya egitim

okullarinda ger¢eklesmektedir (KMK, 2017, s. 185).

2.3.3.1 Ogretmen yetigtirme kurumlari: basvuru ve mezuniyet sartlart

Almanya’da 6gretmen yetistiren kurumlara basvurmak isteyen 6grencilerin lise
mezuniyet sertifikasina (Abitur) sahip olmalar1 gerekmektedir. Buna ek olarak
ogrenciler herhangi bir gereksinimi karsilamalari istenmeden Ogretmen egitimi
programlar1 da dahil olmak {izere iiniversitede egitim alma hakki kazanmaktadirlar
(Eurydice, 2002; Kotthoff ve Terhart, 2013, s. 75).

Almanya'daki 6gretmen egitimi federal bir mesele degildir ve bu nedenle
Tiirkiye ve Azerbaycan’dan farkli olarak eyaletler tarafindan diizenlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Tiim Almanya genelinde 6gretmenlik egitimi derslerinin ve derecelerinin
asgari bir biitiinliigii ve karsilastirilabilirligini saglamak icin, “Egitim ve Kiiltiir Isleri
Bakanlar1 Daimi Konferans1”, okullagsma ve 6gretmen egitimi ile ilgili yapisal konular
koordine etmektedir (Kotthoff ve Terhart, 2013, s. 75). Ogretmen adaylarinin
yeterliliginin degerlendirilmesi ise egitimin son iki ayinda yogunlasan resmi

degerlendirme ile 6zetlenmektedir. (Jones, 2000, S. 75).
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2.3.3.2 Sunif ogretmeni yetigtirme siireci

Ogretmen egitimi, egitim diizenlemeleri, egitim ve smav yonetmelikleri ilgili
yasal hiikiimler aracili1yla egitimi diizenleyen Egitim ve Kiiltiir isleri Bakanliklar1 ve
Eyalet Bilim Bakanliklari’nin sorumlugundadir (KMK,2017, s. 192). Almanya'daki ilk
Ogretmen egitimi bazi benzersiz 6zelliklere sahiptir ve Avrupa'da en uzun olanidir.
Ortaokul 6gretmenleri i¢in en az alt1 y1l ve ilkokul 6gretmenleri i¢in bes y1l siirmektedir
(Eurydice, 2002; Kotthoff ve Terhart, 2013, s. 76). Ogretmen egitimi, iki asamadan
olusmaktadir. Her iki asama devlet yetkilileri tarafindan diizenlenen bir sinavla sona
ermektedir (Eurydice, 2002; Viebahn, 2003, s. 89).

Ik asama, iiniversite iginde gergeklestirilir ve her bir eyaletin bireysel
diizenlemelerine bagl olarak, "Ik Devlet Smav1" ile tamamlanmaktadir. {1k iiniversite
temelli asama, ilkokul 6gretmenleri i¢in en az 6-7 donem ve dilbilgisi 6gretmenleri i¢in
ise 8-9 dénem arasinda siirebilmektedir. Bu asama, akademik konu bilgisinin ve ilgili
konu didaktiginin (Fachdidaktik) kazanilmasina yoneliktir (Kotthoff ve Terhart, 2013,
s. 76; Ostinelli, 2009, s. 296). “Ilk Devlet Sinav1” iiniversiteler ile Ogretmen Sinav
Kurumu tarafindan ortak bir sekilde yapilmaktadir (Ozer ve Alkan, 2017, s. 76).

Ikinci asama daha pratiktir ve gen¢ o&gretmenleri mesleki goérevlerine ve
okuldaki calismalarina hazirlamayr amaglamaktadir. Bu asama 1,5 ve 2 yil arasinda
devam etmektedir. Ikinci asama, {iniversitelerden bagimsiz olup, her bir Eyalet Egitim
Bakanlig: tarafindan denetlenen 6zel 6gretmen egitimi seminerleri ve egitim okullar
tarafindan diizenlenmektedir. Bu siiregcte 0gretmen adaylart danigman akademisyen
gozetiminde okullara giderek dersleri dinlemekte ve ders anlatmaktadirlar. Bundan
ilave, tiniversitede her hafta bes-on kez olmakla 45 dakikalik egitim teorisi ve 0gretim
yontemleri dersleri verilmektedir. Pratikte kazanilan deneyimin elestirel yansimasina da
dikkat ¢ekilmektedir (Maandag, Deinum, Hofman ve Buitink, 2007, s. 156; Ostinelli,
2009, s. 296).

2.3.3.3 Ogretmenlerin istihdami

Ikinci asamanin basariyla tamamlanmasindan sonra "Ikinci Devlet Smavi"
(ZweitesStaatsexamen) verilmektedir (Kotthoff ve Terhart, 2013, s. 76; Eurydice,
2002). Bu smav devamli olarak bir 68retmen olarak atanmak i¢in On sarttir ancak bu
kadro higbir zaman garanti degildir. “Ikinci Devlet Smavi”n1 yapan kurum Devlet

Sinav Komisyonu’dur (Ozer ve Alkan, 2017, s. 76).
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Yeni Ogretmenlerin ¢ogunlugu sorumlu okul idaresi tarafindan Oncelikle iki
smav notuna dayanarak ve bir dereceye kadar kisisel veriler de dikkate alinarak
(6rnegin medeni durum veb.) bos pozisyona atanmaktadirlar. Bir basvuru
prosediiriinde, yetenek, yeterlilik ve basar1 kaydi kriterlerine goére ve mevcut agikliklar
bazinda yapilmaktadir. Baz1 eyalerde, agik pozisyonlar okullarin kendileri tarafindan
ilgili bir talep profili ile ilan edilmektedir (Kultusministerkonferenz, 2017, s. 192).

Almanya’da Ogretmen statlisii genel isttihdam mevzuatina tabi olan kamu
calisanlar1 ve sozlesmeli ¢alisanlar olara ikiye ayrilmaktadir. Yeni atanmis bir 6gretmen
bir terfi istemiyorsa, resmi olarak degerlendirilmeksizin, emekliligine ulagincaya kadar
kariyerleri boyunca 6gretmenlik yapmaya devam edebilmektedirler (Eurydice, 2004;
Kotthoff ve Terhart, 2013, s. 76).

2.3.3.4 Hizmet ici egitim

Almanya'da hizmet i¢i Ogretmen egitimi kurslar1 farkli kurs programlari
tarafindan saglanmaktadir. Bu programlar normal olarak, Egitim ve Kiiltiir Isleri
Bakanligi, hizmet i¢i 6gretmen egitim kurumlari veya hizmet i¢i 0gretmen egitimi
veren diger diizenleyiciler tarafindan yayinlanmaktadir. Kurslar, farkli okul tiirlerine
veya seviyelerine ve farkli 6gretim niteliklerine gore, farkli 6gretmen gruplari icin
merkezi olarak veya bolgesel veya yerel diizeyde saglanmaktadir (Zang ve Hao, 2016,
s. 216).

Hizmet i¢i Ogretmenlik egitiminin amaci, ¢ogu eyalet tarafindan O6gretmen
egitimi veya okul mevzuati icin yasa ve yonetmeliklerde belirlenmistir. Hizmet ici
Ogretmenlik egitimi veren kuruluslar ve bagvurularin kabul edilmesi, derslere katilim
icin Ogretim gorevlerinden kabul ve kabulii ile ilgili diger detaylar yonergelerle
diizenlenmektedir (Kultusministerkonferenz, 2017, s. 205). Almanya'da, baz
eyaletlerde {iniversiteler icinde 6gretmen egitimi merkezleri kurulmustur. Bu egitim
merkezlerinin kurulmasindaki amag, ilk O6gretmen egitimi ve hizmet i¢i egitim
saglayicilarindan sorumlu olan tiniversiteler ile iligkileri stirdiirmektir (Eurydice, 2004,
S. 21). Ayrica Almanya'da hizmet i¢i mesleki gelisim 6gretimde resmi bir gereklilik
olarak goriilmektedir (Karpati, 2009, s. 222).

[k 6gretmen egitimi sistemi, zaman ve parayla ilgili olarak ¢ok iddial1 ve pahali
olsa da, hizmet i¢i 68retmen egitimi sistemi zayif gelismistir. Ancak diger iilkelerde
(6r. Kanada, Finlandiya, Ingiltere ve Hollanda) hizmet igi egitim diizenlemeleri ile

karsilastirildiginda, Almanya'daki geleneksel hizmet i¢i 6gretmen egitimi hizmetinin
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belirli alanlarda (6rnegin, 6gretim yontemleri, multimedya) oldugu ve temel olarak
Ogretmenlerin bireysel tercihlerine dayanmaktadir. Bu egitim zorunludur, ancak
Ogretmenlerin bu yiikiimliiliigii tam olarak nasil yerine getirdikleri tamamen bireye
aittir ve okul ya da ilgili okul yetkilileri tarafindan ayrintili olarak agiklanmamistir

(Kotthoff ve Terhart, 2013, s. 78).

2.3.4 Giiney Kore’de 6gretmen yetistirme

Egitim Bakanligi, 1948'den beri Giiney Kore'deki her tiirlii egitimden sorumlu
olmustur. Diger seylerin yani sira, Egitim Bakanligi, akademik faaliyetler, bilim ve
egitim alaninda politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi ile gorevlendirilmistir.
Bakanlik, ilk6gretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim kurumlari i¢in politikalardan, yeni
ders kitaplarinin ve miifredatlarin olusturulmasindan ve yaymlanmasindan, tiim okul
sistemine idari ve mali destegin saglanmasindan ve 6gretmen yetistirme kolejlerinin ve
insan kaynaklari politikasinin denetlenmesinden sorumludur (Nuffic, 2015, s. 5).

Azerbaycan’dan farkli Tiirkiye’de oldugu gibi Giiney Kore’de de devlet okulu
Ogretmenleri devlet memuru sayilmaktadirlar. Haklar1 ve statiileri egitim yasalariyla
korunmaktadir. Ozel okul &gretmenleri de benzer haklara ve statiiye sahiptirler.
Ogretmenlerin zorunlu emeklilik yasina gelene kadar gérev siiresi garantilenmektedir.
Ogretmenlerin sabit ¢alisma saatleri ve yeterli miktarda tatilleri vardir. Devlet
okullarindaki 6gretmenlerin genel olarak her 5 yilda bir farkli bir okula gitmeleri
gerekmektedir (Park, 2010, s. 7).

2.3.4.1 Ogretmen yetistirme kurumlari: basvuru ve mezuniyet sartlar

Giiney Kore’nin egitim politikasinda, adaylarin segme, egitim ve belgelendirme,
ogretimle ilgili konular igin degerlendirme standartlarmin giiglendirilmesi ve
O0gretmenlik mesleginin iyilestirilmesi siirecindeki  karakter ve yeteneklerini
vurgulamaktir (Korean Educational Development Institute, 2016, s. 31). Giiney
Kore’de o6gretmenlik meslegi cezbedici bir meslektir. Degisen sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel kosullar nedeniyle 6gretmenin rolii sayginlik tehdidi altinda olsa da hala bir
miktar giice sahiptir. Bir¢ok aday 6gretmen, 6gretmenin roliinii ¢ok anlamli ve tatmin
edici olarak gormektedir. Aday Ogretmenler, Kore toplumundaki gii¢li egitim
profilinden de etkilenmektedirler (OECD, 2004, s. 16).

Ogretmen egitimi, her yil yaklasik 25.000 &gretmenin katildign egitim ve

ogretim sertifika programlari, ortaokullar ve Hava ve Yazismalar Universitesi (Air and
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Correspondence University) ile egitim, yiiksek okullar, yiiksek 6gretim okullari, genel
kolejler ve iniversiteler tarafindan verilmektedir (South Korea-Teaching Profession,
t.y).

Tirkiye ve Azerbaycan’da {iniversite egitimine devam etmek igin siav
uygulandigr gibi Giiney Kore’de de Ogrencilerin {iniversite egitimlerine devam
edebilmeleri i¢in Yiiksekokul Akademik Beceriler Testi’'ne (The College Scholastic
Ability Test) girmeleri gerekmektedir. Bu merkezi sinav her yil Kasim ayinda
Ogrencilerin tercih ettikleri sosyal bilimler, fen bilimleri ya da mesleki egitim olmak
tizere ayrilan ii¢ yetenek alanindan birinde Kore Program ve Degerlendirme Enstitiisii

tarafindan yapilmaktadir (Saracaloglu, Giindogdu, Baydilek ve Uga, 2014, s. 425).

2.3.4.2 Sinif ogretmeni yetistirme siireci

Giiney Kore'deki her 6gretmenin, kendi 6gretim sertifikasinda listelenen bir ana
konunun olmasi gerekmektedir. Aday Ogretmenler kredilerinin yaklasik tigte ikisini
kendi branslarinda ve kredilerinin iicte birini 6gretmenlik mesleginde kazanmalidirlar.
Egitim fakiiltelerinde dersler, mevcut sosyal konulara gére hazirlanmis egitim teorisi ve
kurslari ile pratik bir zorunluluktur. [Ikégretim dgretmen adaylari igin, staj dokuz ila on
hafta arasindadir ve gozlemleme pratigi, katilim pratigi, 6gretim pratigi ve idari is
pratigini icermektedir (National Center on Education and the Economy, t.y).

Giiney Kore'deki ilkdgretim 6gretmen adaylari, on ulusal egitim iiniversitesinde,
iki devlet tiniversitesinde egitim gérmektedirler ve bu egitim Tirkiye ve Azerbaycan’da
oldugu gibi dort yi1l devam etmektedir. Mezunlar, sadece verilen programi bitirdikten
sonra ilkokul Ogretmeni 2. Derece (Grade II) sertifikasi alabilmektedirler (Korean
Educational Development Institute, 2016, s. 31; National Center on Education an the
Economy, t.y). Sertifikalandirildiktan sonra, 6gretmenler ulusal ve devlet okullarinda
calismak i¢in Ulusal ise Alim Smavini gegcmeleri gerekmektedir (Korean Educational

Development Institute, 2016, s. 31).

2.3.4.3 Ogretmenlerin istihdami

Ogretim Giiney Kore'de yiiksek statiilii ve iyi iicretli bir istir. Bununla birlikte,
o0gretmenlerin ise alim1 ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri i¢in ¢ok farklidir. Giiney Kore,
tilkede sadece 13 kurumda egitim gormiis ilkokul ogretmenlerinin ise alimim

diizenlerken; ¢ok daha genis bir kurum ve programda egitim goren ortaokul
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O0gretmenlerinin atanmasini yakindan diizenlememistir (National Center on Education
an the Economy, t.y).

Ogretmen adaylar ilk dgretmen egitim programindan mezun olduktan sonra bir
Ogretmen sertifikas1 alirlar. Tiirkiye ve Azerbaycan’da 6gretmenlerin atanmasi igin
siav uygulandig1 gibi Giiney Kore’de de dgretmen olarak atanmak i¢in Ogretmen
Istihdam Smavi’na girmektedirler; ancak smnav igerigi farklilasmaktadir. Istihdam
sinavinin igerigi her yil ulusal bazda belirlenir; ancak her bir biiyiiksehir ve il egitim
merkezi, bilgi teknolojisi gibi aradiklar1 belirli noktalara ek agirlik verebilir. Sinav,
biiyiiksehir ve il ofisleri tarafindan ydnetilmektedir. Sinav igin, 6gretmen adaylar
ogretmek istedikleri alanin biiyiiksehir veya il egitim merkezlerine bagvururmaktadirlar
(OECD, 2004, s. 21).

Sinav testleri alan bilgisi, pedagojik ve Ogretmen meslegi becerilerinin
dlciilmesi ve derinlemesine goriismeden olusmaktadir. Ogretmenler puanlarina gore
siralanmaktadirlar. Ozel okullar ise agik rekabet veya goriisme gibi 6zerk yontemlerle
ogretmenleri ise almaktadirlar (National Center on Education an the Economy, t.y;
Park, 2010, s. 9).

Ogretmen atama siireci, sdzlesmeli 6gretmenler ve 6zel okullardaki dgretmenler
icin farklidir. Sozlesme Ogretmenleri is sinavina girmeden ise alabilir; ancak bir
ogretmenlik sertifikasi bulundurmalar1 gerekir. Genel olarak, s6zlesmeli 6gretmenler
gecici nitelikteki bos yerleri doldurmak ve eksiklikteki pozisyonlar1 kapatmak icin ise
alinir. Devlet okullarindaki dgretmenler 6gretmeyi biraktiklarinda, dgretmen Istihdam
Testine tekrar girip ge¢medikce sadece sdzlesme olarak geri donebilirler. Ozel okullar
ise kendi se¢im sistemlerini kullanmakta serbesttirler ve 6gretmenler sadece 6gretmen
sertifikas1 varsa istihdam edilebilirler. Ayrica 6zel okullarin, 6gretmen istihdam sinavi
yoluyla secilmis olan 6gretmenleri atamasina da izin verilir (OECD, 2004, s. 21).

Ogretmenler ise alindiktan sonra ii¢c asamadan ge¢melidirler: istihdam Oncesi
egitim, istidan sonrasi egitim ve takip egitimi. Istthdam &ncesi egitim genellikle iki
hafta siirer ve smif yonetimi gibi is hazirhiginin pratik 6gelerine odaklanilir. Bunu,
genellikle midiirler, miidiir yardimcilari ve 6gretmen danismanlari tarafindan saglanan
altt aylik isten ayrilma sonrasi egitim takip eder ve bu egitim egitimsel rehberlik ve
degerlendirme, siif denetimi ve biiro ¢alismast ve Ogrenci rehberligi ile ilgili
talimatlar: icerir. Son olarak, iki haftalik takip egitimi sirasinda, yeni &gretmenler
ogrendiklerini sunumlar, raporlar veya akranlarla tartisma yoluyla paylasirlar.

Ogretmenler, iic yillik deneyim ve gerekli hizmet ici yeterlilik egitiminden sonra 1.
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Derece (Grade I) sertifikasin1 almaktadirlar. Bu sertifika, 6gretmenlerin asil veya Usta
Ogretmen (Master Teacher) gibi daha gelismis pozisyonlar i¢in meslege bagvurmalarini

saglamaktadir (NCEE, t.y).

2.3.4.4 Hizmet ici egitim

Gliney Kore’de yeni Ogretmen egitimi, daha yiiksek kidemlere (1. smif
Ogretmen sertifikasi, miidiir yardimcisi, vb.) veya belirli niteliklere ulagmak igin
yeterlilik egitimi (danmigsmanlar, vb.) ve mesleki gelisim i¢in genel egitim (bilgi ve
beceri) gibi hizmet i¢i egitim programlar1 vardir (Park, 2010, s. 10).

Gliney Kore’de iilke ¢apinda 130 lisansiistii okul vardir ve lisansiistii egitim
okullar1 ilkdgretim 6gretmen egitimi ve hizmet ici egitimin her iki islevini de yerine
getirmektedir. Ogretmenler hizmet ici egitimle, hem ilkokul hem de ortaokul
ogretmenleri mesleki bilgilerini genisletmek icin egitim almakta ve mezun olduktan
sonra terfi icin gereken puanlara eklenebilecek bir yiiksek lisans derecesine sahip
olmaktadirlar (Kim ve Han,2002, s. 5)

Finlandiya, Ingiltere, Almanya, Giiney Kore’deki 6gretmen yetistirme siirecine

iligkin bilgiler kastilagtirmali olarak Tablo 2.3’te verilmistir.
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Tablo 2.3

Finlandiya, Ingiltere, Almanya, Giiney Kore deki 6gretmen yetistirme siirecinin karsilistiriimas: tablosu

Finlandiya

Ingiltere

Almanya

Giiney Kore

Ogretmen yetistirme
kurumlari: basvuru ve

mezuniyet sartlari

Lise mezunu olmak;
Ogrenci Segme Simavi’ni
(VAKAVA) basariyla
gecmek;

Egitim fakiiltelerinin
uyguladigi yetenek testini
basariyla gegmek.

e Genel Ortaokul Sertifikala-

rinda (General Certificate for
Secondary Education) C
derecesinde / 4 ya da daha
yiiksek bir seviyede olmak;
Beceri testlerini basariyla

tamamlamak.

Lise mezuniyet
sertifikasina (Abitur)
sahip olmak.

¢ Yiiksekokul Akademik
Beceriler Testi’nde (The
College Scholastic Ability
Test) basarili olmak.

Sinif 6gretmeni

yetistirme siireci

Egitim siiresi 5 yil;
Ik seneden baslayan staj

egitimi.

Egitim siiresi 4 yil;

24-32 haftalik staj egitimi.

Egitim siiresi 4,5-5,5
yil;
1,5-2 yillik staj egitimi.

e Egitim siiresi 4 y1l;

e 9-10 haftalik staj egitimi.

Ogretmenlerin

istthdami

Ulusal diizeyde uygulanan
atama sistemi yok;

Okullar tarafindan yiiksek
lisans derecesi, staj egitimi
basarisi, 6gretmen yetenek-

lerine gore sec¢im.

Ulusal diizeyde uygulanan
atama sistemi yok;
Okullar tarafindan belirlenen

0zel sartlar.

“Tkinci Devlet
Sinavi”’n1 basariyla
tamamlamak;
Yetenek ve
yeterliliklerin

Olgiilmesi.

e “Ogretmen Istihdam Si-
navi’ni1 basariyla gegmek;

e Derinleme goriisme yolu
ile 6gretmen meslegi

becerilerinin dlgiilmesi.

Hizmet i¢i egitim

Isverenler ve belediyeler
tarafindan saglanmaktadir;
Egitim ve Kiiltiir Bakanligi

tarafindan finans destegi.

Okullar tarafindan

saglanmaktadir.

Egitim ve Kiiltiir Isleri
Bakanlig1, hizmet i¢i
egitim kurumlar tara-

findan saglanmaktadir.

e Liisanstistii egitim
okullar tarafindan

saglanmaktadir.
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2.4 Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde konuyla ilgili literatiir taranarak yurticinde ve yurtdisinda yapilan
arastirmalar belirlenmistir.

Kavcar’m (2002) yaptign “Cumhuriyet Déneminde Dal Ogretmeni Yetistirme”
calismasinda 1982 yilinda itibaren Ogretmen yetistirme sisteminde uygulanan
yenilikleri arastirmistir. Bu aragtirmada iiniversite mezunu olan her kesin 6gretmen
olmamasi, egitim fakiiltelerine nitelikli ve yetenekli adaylarin segilmesi, nitelikli
O0gretmen yetitirmek i¢in egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlari {izerinde de siki bir
sekilde durulmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Arastirmact yetenekli ve basaril
gencleri meslege ¢ekmek i¢in 6zendirici 6nlemlerin (burs, yurt, yatililik, donatim vb.)
alinmasini, daha onceden meslege cok degisik kaynaklardan alinan Ogretmenlerin,
gercekei ve etkili bir hizmet i¢i egitiminden gegirilmesi ve basarili olamayanlarin,
bagka gorevlere aktarilmasini, Ogretmen adaylarmin hizmet Oncesinde ¢ok iyi
yetistirilmesi, adaylara meslek sevgisi, yurt sevgisi, hizmet duygusu ve 6gretmenlik
ruhunun kazandirilmasini, her tiirlii planlama ve diizenlemenin nitelikli ve yeteri sayida
Ogretmen yetistirecek sekilde yapilmasini 6nermektedir.

Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri’nin (2007) Tirkiye’de gerceklestirilmis
olduklar1 “Egitim Fakiiltesi Kalite Standartlarmin Belirlenmesine Yonelik Ogretmen
Adayr Goriisleri” adli aragtirmalarinda 6gretmen adayr goriiglerine gore egitim
fakiiltelerinin kalite standartlarini belirlemek amaglanmistir.Bu arastirmanin g¢alisma
grubunu 140 6gretmen aday1 olusturmustur. Bulgulara gore, 6gretmenlerde ve 6gretim
elemanlarinda bulunmasi gereken en 6nemli mesleki 6zellikler “alanina hakim olma ve
Ogretmenlik meslek bilgisi ve becerisine sahip olma”, en onemli kisisel 6zellikler
“hosgoriilii olma ve saygili olma, iletisim becerisine sahip olma, hiimanist olma” dir.
Egitim programlaryla ilgili olarak da “programin uygulamaya yonelik olmas1”, fakiilte
yonetiminin “demokratik ve katilimec1 bir yonetim anlayisina sahip olmast”, finansal
acidan “Ogrenciler ve O0gretim elemanlarina destek saglayabilecek yeterlikte olmasi1”,
tesis ve donanim agisindan “bilgisayar sayisinin yeterli sayida olmasi ve internete
erisimin sinirsiz olmasi”, yerleskelerde “ulasilabilir” bir PDR hizmetinin sunulmasi,
bilgi teknolojileri agisindan ise “bilgi teknolojileri salonunun olmas1” gerektigi 6n plana
cikmistir. Bulgular literatiir 15181nda tartisilip yorumlanmastir.

Yetim ve Goktas’in (2004) “Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri” adli
arastirmasinda amag egitim biitlinliigli i¢inde insan gelisimine ¢ok 6nemli katkilar1 olan

ogretmenlerin mesleki ve kisisel niteliklerini tespit etmek ve 6gretmen yetistirilmesine

45



temel teskil eden icerik katagorilerini belirlemek, 6gretmenlik mesleginin dnemini ve
mesleki rollerini ortaya koymaktir. Bu aragtirmada elde edilen sonuglara gére 6gretmen
Ogrencisini sevmeli, bilgi ve becerilerini siirekli olarak yenilemeli, 6grenmeye ve
gelismeye acik olmali, bu onemli meslegin bilincinde olarak mesleki ve kisisel
niteliklerini gelistirerek meslegin gereklerini yerine getirmelidir.

Polat ve Arabaci’nm (2012) “Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerine Ogrenci Alim
Olgiitlerini Yeniden Diisiinmek: Karsilastrmali Bir Yaklasim” adli arastirmasinda
karsilastirmali egitim yontemlerinden biri olan yatay yaklasim modeline gore Tiirkiye,
ABD, Finlandiya, Japonya ve Cin 0gretmen yetistirme sistemlerinin, istatistiksel veriler
ve alanyazindaki c¢alismalar dogrultusunda analiz edilmesini ve bir model
gelistirilmesini amaglamaktadir. Arastirmada betimsel bir yontem ve nitel arastirma
desenlerinden dokiiman inceleme deseni kullanilmistir. Arastirmada egitim
fakiiltelerine 6grenci alim1 esnasinda iilke ihtiyaclari dogrultusunda istatistik bilgilerden
yola ¢ikarak kontenjanlar belirlenerek 6grenci alimi olmasi gerektigi vurgulanmistir.
Ayrica arastirmada 6grenci aliminda her liniversitenin belirli kriterlerde yetenek, tutum,
kisilik vs. testleri uygulamalari, bireysel miilakatlarla bu testleri desteklemenin faydali
olacagi sonucuna varilmistir.

Orhan ve Ok’un (2014) Tiirkiye’de gerceklestirilmis oldugu “Ogretmenlik
Programlarmi Kimler Tercih Ediyor? Adaylarin Giris Ozellikleri ve Ogretmenlige
Yonelik Tutumlar1” adli ¢aligmasinin amaci dgretmen yetistirme programlarini tercih
eden birinci smif O6gretmen adaylarimin giris Ozelliklerini, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmi ve tutumlarimi etkileyen baslica faktorleri arastirmaktir. Nicel
aragtirma geleneginde kurgulanan bu c¢aligmada tarama yontemi kullanilmis ve
calismanin Orneklemini Tirkiye’deki bir egitim fakiiltesinin 6gretmen yetistirme
programlarina kayitlh 312 birinci siif gretmen adayr olusturmustur. Arastirmada
ortaya cikan bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, 6gretmenlik boliimleri,
O0gretmen olmak isteyip istemedikleri, boliimlerinden ve iilke sartlarindan
memnuniyetleri ve genel yasam doyumlar1 6gretmenlige yonelik tutumlarini anlamh
olarak etkilemektedir. Ote yandan, adaylarin anne ve babalarinin egitim durumlari,
mezun olduklar lise tiirlinlin ve ailelerinde 6gretmen olup olmamasinin 6gretmenlige
yonelik tutumlarim etkilemedigi tespit edilmistir.

Sahin, Turan ve Toprak’in (2010) Tiirkiye’de gerceklestirilmis oldugu
“Ogretmen Adaylarinin  Ogretmen Yetistirme Modellerinin Etkililigine iliskin

Goriisleri” adli arastirmasi nitel bir arastirma olup; amaci Ilkogretim Boliimii, Tiirkce
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Ogretmenligi programimda &grenim gdrmekte olan {igiincii sinif dgretmen adaylarinin
Ogretmen yetistirmede kullanilan modeller olan Yansitma, Beceri ve Uygulanmis Bilim
Modellerine ve bunlarin etkililigine yonelik diisiincelerini ortaya koymaktir. r.
Aragtirma, nitel arastirma  tekniklerinden  goriisme  teknigi  kullanilarak
gerceklestirilmistir. GoOriisme sonunda Ogretmen adaylarinin tamami, modellerin
tiimiine iliskin goriislerinde hemfikirlik gdstermislerdir. Ogretmen adaylari, egitimleri
icin Yansitma Modeli’nin daha faydali olabilecegini belirtmislerdir. Buna ek olarak
elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylar1 bilimsel bilgileri daha iiniversitedeyken
uygulamaya aktarmalidir; ¢linkii meslege basladiktan sonra uygulamaya aktarilmaya
baslandig1 takdirde kendilerini gelistirene kadar okuttuklar1 6grencilerin bundan koti
etkilenece8i ve uygulamaya ayrilan zamanin yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Ayni
zamanda goriisiilen 6gretmen adaylari, sekiz donem halinde aldiklar1 egitimin sadece
ikisinde Ogretmenlik uygulamasi dersini aldiklarmi, yeterli doniit alamadiklarini
bildirmislerdir.

Cakir, Bekiroglu, Irez, Kahveci ve Seker’in (2010) Tiirkiye’de gerceklestirilmis
oldugu  “Fakiilte-Okul  Isbirligi ~ Modelinin  Degerlendirilmesi: ~ Uygulama
Ogretmenlerinin Gériisleri” adli arastirmasinda dgretmen adaylarinin goriislerini alarak,
modelin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in Oneriler sunulmast amaglanmistir.
Arastirmada elestirel teori paradigmasi altinda durum ¢alismasi dizayni kullanilmastir.
Fakiilte-Okul Isbirligi’ni olusturan boyutlara dayanarak acik uclu sorulardan olusan bir
anket gelistirilmis ve bu anket toplam 224 fizik, kimya ve biyoloji 6gretmen adayina
uygulanmistir. Elde edilen bulgular fen alanlar1 6gretmen adaylarimin genel olarak
Fakiilte-Okul Isbirligi modelinden memnun olduklarin1 gdstermektedir. Ogretmen
adaylar1 bu isbirligi sayesinde kendilerini O6gretmen gibi hissettiklerini, teoride
ogrendiklerini pratige dokme imkani bulduklarini ve 6zgiivenlerinin arttigini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte, aday ogretmenler kendilerini pasif hissettikleri birgok
etkinligin olmasindan, uygulama 6gretmenlerinin ilgisizliginden ve isbirligi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamalarindan yakinmislardir. Makalenin sonunda isbirliginin
gelistirilmesi icin ¢esitli Oneriler sunulmustur. elde edilen bulgularla tutarlilik
gostermektedir.

Gocke’nin (2013) Tiirkiye’de 112 katilimcimin goriisiine basvurdugu “Lisans
Ogrencileri Ile Formasyon Programina Devam Eden Kursiyerlerin KPSS Konusundaki
Gortigleri” adli aragtirmasi lisans dgrencileri ile formasyon programina devam eden

kursiyerlerin ~ KPSS  smavina  yonelik  goriislerini  belirlemek  amaciyla
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gerceklestirilmistir. Gorlislerin belirlenmesinde yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Aragtirmanin bulgularia gore; lisans 6grencilerinin %41°1 6gretmenlige
giris smavinin gereksiz, %38,3’1 ise gerekli oldugunu belirtmislerdir. Formasyon
grubunun %53,8’1 smnavin gerekli oldugu goriisiindedir. Lisans 6grencilerinin %60°1
formasyon grubunun %78,8’1 ders basarisi ile KPSS’den alinan puanlar arasinda bir
iligkinin olmadigint belirtmiglerdir. Lisans Ogrencilerinin % 86,7’si  formasyon
grubunun ise 84,6’s1t KPSS'nin 0Ogretmenlik i¢in tek basma yeterli olmadigi
gorisiindedirler. Her iki grubun da yarisindan fazlas1t KPSS’nin igerigi ile fakiiltedeki
derslerin igeriginin kismen Ortlistiiglinii belirtmislerdir. Lisans 6grencilerinin %551
formasyon grubunun ise %84,6’s1 dershaneye ihtiya¢ duyduklarini belirtmiglerdir. Her
iki grubun da yaklasik yaris1 68retim elemanlarin KPSS hakkinda kendilerini kismen
bilgilendirildiklerini fakat fakiilte yonetiminin bu konuda yeterli ¢caba gdstermedigini
belirtmislerdir. Her iki grubun %60’mdan ¢ogu —alan smavinin gerekliligine
inanmaktadirlar. Bu sonuglara gére KPSS’nin sinava giren 6gretmen adaylarinca kabul
edilebilirliginin tartismali oldugu séylenebilir.

KPSS ile ilgili var olan durumun smava giren 6gretmen adaylari acisindan
ortaya konmasi ve tartisilmasit Atav ve Sonmez (2013) tarafindan Tiirkiye’de 6gretmen
adaylar1 ile gerceklestirilen “Ogretmen Adaylarmin Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS)’na Iliskin Goériisleri” adli calismasinin amacin1 olusturmaktadir. Tarama
modelinde gerceklestirilen ¢alismaya farkli {iniversite ve farkli boliimlerden sinava
hazirlanan 300 Ogretmen adayr katilmistir. Sonuglar incelendiginde 06gretmen
adaylarinin smav icerigi ile egitim aldiklar1 6gretmenlik programlariin igeriginin
birbirine uygunlugunu yeterli olarak degerlendirmedikleri tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarimin ¢ogunlugu smavda basarili olabilmek icin dershane destegine ihtiyag
duyduklarmi, sinavin kendilerini, sosyal yasantilarini ve lisans egitimlerini olumsuz
etkiledigini, nitelikli 6gretmeni segen bir sinav sistemi olmadigini, bu teorik sinava ek
olarak sozlii, uygulamali agamalarin olmasi ve bu sinavlarin hizmet sirasinda da tekrar
edilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

Gok ve Yildirim’m (2016) 6gretmenlerle yaptigi “FATIH Projesi Kapsamindaki
Hizmeti¢i Egitimler Hakkinda Ogretmenlerin Goriisleri ve Ihtiyaglar” konulu
arastirmasinda Tirkiye’deki egitim sistemine mobil ve etkilesimli teknolojilerin
entegrasyonunu amaglayan FATIH Projesi hizmetigi egitimleri hakkinda dgretmenlerin
goriis ve ihtiyaglarini belirlemek amaglanmistir. Bu ¢alismada arastirma yontemi olarak

nitel durum calismasi kullanilmistir. Veriler bir lisedeki 15 Ogretmenden yari
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yapilandirilmis goriisme yoluyla toplanmistir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin daha
cok uygulama agirlikli, daha uzun ve cesitli zaman araliklarinda tekrarlanan, farkli
branglar i¢in 6zel hizmetici egitimleri tercih ettiklerini gostermektedir.

Arnon ve Reichel (2007) Israil’ de yaptig1 “Who is the ideal teacher? Am 1?
Similarity and difference in perception of students of education regarding the qualities
of a good teacher and of their own qualities as teachers” adli arastirmasinda egitim
fakiiltesi 6grencilerinin ideal 6gretmen algisini ve kendilerini nasil bir 6gretmen olarak
algiladiklarin1 6lgmeyi amaglamistir. Veriler, nitel olarak analiz edilen acik uglu
sorular1 iceren bir anket aracihiiyla iki kolejde 89 &grenciden toplanmustir. ideal
ogretmenin 6gretmek becerisine sahip olmasi, alanini iyi bilmesi, kendini gelistirmeye
acik olmasi, farkli metotlarla ders islemesi, beklenmedik durumlarda sorunlar
¢cozebilmesi, yeni imkanlar sunabilmesi, her ¢cocuga 6zel yaklasmasi, saygili, tesvik
edici olmasi gibi niteliklere sahip olmasi bu arastirmada elde edilen bulgulardir.

Liakopoulou (2011) ise Yunanistan’da gerceklestirdigi “The Professional
Competence of Teachers: Which qualities, attitudes, skills and knowledge contribute to
a teacher’s effectiveness?” arastirmanin amaclarindan biri 6gretmenlerin, pedagojik ve
didaktik gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gerekli gordiigii
niteliklerin neler oldugunu bulmaktir. Bu arastirma sonucunda &gretmenin alaninda
uzman olma, c¢ocuklarla iyi iletisim kurabilme, derste yeni metotlar uygulama,
ogrencileri anlayabilme, velilerle iletisim kurabilme gibi niteliklere sahip olmasi
gerektigi sonucuna ulagmistir.

Walker (2008) Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Bermuda ve Karayiplerden
olan ogrencilerle yapmis oldugu “Twelve Characteristics of an Effective Teacher”
aragtirmasinda da etkili 6gretmende olmasi gereken nitelikleri bulmay1 amaglamigtir.
Bu arastirmada o6gretmenlerin pozitif, 6grencilerini tesvik eden, yenilik¢i, adaletli,
ogrencilerle 1yi iletisim kurabilen, merhametli, sevecen, saygili olmasi gerektigi
katilimcilar tarafindan vurgulanmaistir.

Casey ve Childs’ (2007) “Teacher Education Program Admission Criteria and
What Beginning Teachers Need to know to be Successful Teachers” arastirmasinda
aday Ogretmenlerin egitim programlarina se¢mek i¢in Kuzey Amerika genelinde
kullanilan kriterleri gbzden gecirilerek her bir Olgiitin giicli ve zayif yanlari
tartisilmaktadir. Bu aragtirmada Ogretmenlerin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve
tutumlari, 6gretmen egitim programlarinin hazirladiklar1 hazirliklar1 ve programin

uygulama kriterlerini birbirine baglayan kavramsal bir c¢erceve Onerilmektedir.
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[Ikdgretmen egitim programlar;, kabul kriterlerinin siirekli olarak yeniden
degerlendirmesi, 0grenci aliminda genel not ortalamasiin esas alinmasi ve bununla
birlikte basvuranlarin bu programa giris i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarinin
Olclilmesi gerektigi vurgulanmistir. Adaylara bunu gostermelerine firsatlar saglamak
icin bu kriterlerin diizenli olarak gdzden gecirilmesi, her bir Olgiitiin agik bir sekilde
kullanildigina dikkat edilmesi gerektigi arastirmada elde edilen sonuclardandir.

Lukas ve Samardzic’in (2015) “Admission Requirements For Teacher
Education As A Factor Of Achievement” aragtirmasinin amaci, gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde Ogretmenlik kolejlerine kabul sartlarinin ¢esitliligini vurgulamaktir.
Arastirma sonuglari, gelismis tilkelerin 6gretmen kolejlerine kat1 giris sartlarina sahip
olduklarin1 ve Ogretmen adaylarina en iyi adaylar1 se¢menin Onemini daha iyi
anladiklarin1 gostermektedir. Arastirmaya gore gelismis ve gelismekte olan iilkeler
geleneksel olarak lise derecesi, yiiksek lisans veya giris sinavi gibi sartlarla 6grenci
alimim gergeklestirmektedirler. Ayrica arastirmada gelismis iilkelerin bu kriterlerden
ilave adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik, yeterlilikleri, tutumlar1 ve
motivasyonlarin1 inceleme gibi 6zel giris sartlarinin uygulandigi ve bdylece en iyi
Ogretim kadrosunu sec¢imini sagladiklari sonucuna da varilmistir. Arastirma, 6gretmen
roliiniin ¢ok onemli oldugunu ve ilkdgretimin gelecekteki reformlarinin yiiksek
Ogretime, 6gretmen egitiminin de dgretmenler egitim siirecinde 6nemli bir rol oynadigi
icin genisletilmesi gerektigini dogrulamaktadir.

Himmat’in (2017) Hindistan’da gergeklestirdigi “Challenges and Remedy of
Teacher Education” arastirmasinda O0gretmen egitiminde bu sorunlari ¢ézmek icin
onemli problemleri ve bazi Onerileri vurgulanmakta ve bu Onerilerin 0gretmen
egitiminin kalitesini ve standardini gelistirmek icin egitimci, Politika Yapicilar,
tiniversiteler ve kolejlere yardimer olacagi diisiintilmektedir. Bu aragtirmada 6grenci
alimi sisteminin gelistirilmesi, miilakat ve grup tartismalar1 gibi kosullarin ilave
edilmesi, O6gretmen yetistirme kurumlarinin ara sira denetlenmesi, staja gidilen
okullarin ve stajin niteliginin artirilmasi, okul tiniversite igbirliginin kurulmasi, 6gretim
tiyelerinin alanlarinda uzman olmalari, §gretmen yetistirme programlarinin yeniden
gozden gecirilerek ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi gerektigini sonucuna
varilmistir.

Sanholtz’in (2002) Kaliforniya eyaletinde Ogretmenlerle yaptigi “Inservice
Training or Professional Development: contrasting opportunities in a school/university

partnership” arastirmasinda ayni okul / {iniversite ortakligi ile baglantili dort ortaokulda
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Ogretmenler i¢in mesleki gelisim firsatlarini arastirilmistir. Arastirmada hizmet igi
egitimin bilgi alis verisi, hizmet i¢i egitime katilanlarin birbirinden 6grenmesi,
birbirinin tecriibesinden yararlanmasinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Buna ek
olarak mesleki gelisim, bu konuda okul iiniversite isbirliginin olmasi ve bu sayede
Ogretmenlere farkli hizmet i¢i egitim imkani sunmasi agisindan hizmet i¢i egitimin
gerekli oldugu sonucuna varilmistir.

Mammadov (2013) ise “Azerbaycan ile Tiirkiye Arasinda Ogrenci Degisimi
(2003-2010 yillar aras1)” adli arastirmasinda Azerbaycan ve Tiirkiye arasinda iliskilerin
daha da genisletilmesinin bu devletlerin gelisimi ile birlikte bdlgenin de genel
gelisimine ve istikrarinin saglanmasina biiyiik 6l¢iide katki saglayacagini vurgulamistir.
Ayrica arastirmada Azerbaycan ve Tiirkiye arasinda egitim, 6grenci degisimi alaninda
isbirliginin gelistirilmesi hi¢ kuskusuz, iki kardes iilkenin daha da yakinlasmasina,
tilkeler arasinda ¢ok yonlii isbirliklerinin saymin artirilmasina olanak saglayacagi
sonucuna varilmistir.

Nesibli (2016) “Allah’in Lutfu: Azerbaycan-Tiirkiye iliskilerinde Gereken
Algr” adli arastirmasinda Tiirkiye ve Azerbaycan’in isbirliginin 6nemli oldugunu
vurgulayarak; Tiirk devletleri ve topluluklarinin birbirine ihtiyaci oldugunu, bu devlet
ve topluluklarinin ancak birliklerini kurduklar1 takdirde Karabag, Kibris ve diger milli
meselelerde ¢oziime ulasilabileceklerini ve ortak Tiirk tarihi konseptinin olusturulmasi
gerektigini belirtmistir.

Mesimov’un (2001) “Bagimsiz Yillarinda Azerbaycan-Tiirkiye Iliskileri”
arastirmasinda elde edilen sonuclara gére Azerbaycan-Tiirkiye iliskilerini gelistirerek
yeni bir asamaya yiikseltmek icin Tiirkiye Cumhuriyeti ve Azerbaycan’in dostlugunda
manevi ve milli degerlerle karsilikli sayg1 ve sevginin elde edilmesine ¢aligilmali, bu
iki {ilkenin devlet organlarmnin iliskilerinin genisletilmesinin yanisira sivil toplum
orgiitlerinin ve bilim adamlarinin iligkilerinin de genisletilmesi yoniinde ¢abalarin
arttirilmasi gerekmektedir.

Bir sonraki boliimde arastirmanin yontem kismina gecilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

Bu boliimde sirasiyla arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve analizi, gegerlik ve giivenirlige iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma nitel bir arastirma olup; konusu geregi iilkeler aras1 karsilastirmali
bir egitim aragtirmasidir. Arastirmada karsilagtirmali durum c¢alismasi deseni
kullanilmistir. Nitel aragtirma, goriisme, gozlem, gorliisme ve dokiiman analizi gibi nitel
veri tekniginin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek,
2013, s. 39). Jensen ve Rodgers’e (2002) gore karsilastirmali durum caligsmalarinin
amaci bir arastirma konusunda belirlenen arastirma biriminin g¢aprazlama seklinde

karsilastirilmasidir.

3.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu, Tirkiye ve Azerbaycan’dan 3’er uzman, akademisyen,
Ogretmen ve Ogretmen adayr olmak iizere toplam 24 egitimci olusturmaktadir.
Tirkiye’deki akademisyenler Ankara ve Eskisehir illerinde goérev yapmaktadirlar ve
profesor {invanina sahiptirler. Azerbaycan’daki akademisyenler Bakii’de gorev
yapmaktadirlar ve Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr.Ogr. Uyesi iinvanlarma sahiptirler.

Calisma grubu segilirken dlgiit rnekleme ydntemi kullanilmistir. Olgiit olarak;
uzmanlar i¢in ‘‘en az 3 yil bakanlhk teskilatinda 6gretmen yetistirmeyle ilgili alanda
calistyor olma’’, akademisyenler i¢in ‘‘Ogretmen yetistirme konusu ile ilgili yayini
olma”, dgretmenler icin ‘‘en az bes yil devlet okulunda Ogretmenlik yapmis ve
alaninda yiiksek lisans yapmig olma’’; 6gretmen adaylari i¢inse ‘egitim fakiiltesi sinif
ogretmenligi boliimiinde son sinifta egitim goriiyor olma’” kriteri belirlenmistir.

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilim bilgileri Tablo 3.1°de yer almaktadir.
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Tablo 3.1

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilim Tablosu

Cinsiyet f %
Kadin 12 50
Erkek 12 50
Toplam 24 100
Katilimcilarin yasa gore dagilim bilgileri Tablo 3.2°de yer almaktadir.
Tablo 3.2
Katilimcilarin Yasa Gore Dagilim Tablosu
Yas f %
21-25 arasi 6 25
31-35 arasi 4 16.7
36-40 aras1 3 12.5
41-45 arasi 1 4.2
46-50 arasi 5 20.8
51-55 arasi 1 4.2
56-60 aras1 1 4.2
66-70 arasi 3 12.5
Toplam 24 100
Katilimcilarin tinvana gore dagilim bilgileri Tablo 3.3°te yer almaktadir.

Tablo 3.3
Katilimcllarin Unvana Gére Dagilim Tablosu

Unvan f %
Ogrenci 6 25
Ogretmen 6 25
Dr. Ogr. Uyesi 2 8.3
Prof. Dr. 4 16.7
Uzman 6 25
Toplam 24 100
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Katilimeilarin kideme gére dagilim bilgileri Tablo 3.4°te yer almaktadir.
Tablo 3.4

Katilimcilarin Kideme Gére Dagilim Tablosu

Kidem f %
Kidemsiz 6 25
1-5yil 4 16.7
6-10 y1l 2 8.3
11-15 y1l 7 29.1
16-20 y1l 3 12.5
21-25 yil 1 4.2
26-30 y1l 1 4.2
Toplam 24 100

3.3. Veri Toplama Aracglar

Gorlismelerde yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Calisma grubu
belirlendikten sonra katilimcilarla ylizylize goriismeler yapmaya baslamadan once,
goriisme formunda sorularin agik ve anlasilir olup olmadig1 ve gegerli sorularin sorulup
sorulmadiginin sinanmasi amaci ile iki kisiyle pilot goriismeler yapilmistir. Bu
goriigmelere goére bir sorunun igerigi degistirilerek goriisme formuna son sekil
verilmigtir. Azerbaycan’daki goriismeler i¢in gériisme sorular1 arastirmaci tarafindan
Azerbaycan Tiirkgesine ¢evrilmis ve ¢evirinin dogrulugunu kontrol etmek i¢in uzman
yardimi alinmistir. Uzman yardimiyla yanlis ¢evirilmis 2 kelime dogru kelimeler ile
degistirilmis daha sonra gorlismelere gidilmistir. Arastirma kapsaminda goriismelerin

stiresi, 25-55 dakika arasinda degigmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri, 2016-2017 ve 2017-2018 egitim Ogretim yilinda
toplanmistir. Veriler goriisme yolu ile toplanmistir. Katilimcilara gériisme esnasinda
sorulacak sorularla ilgili kisa bilgilendirmeler yapilmistir. Goriisme esnasinda veri
kaybinin yasanmamasi i¢in ses kayit cihazi ile kayit alinmasi ile ilgili gerekli izinler
alinmig ve bu bilgilerin gizli tutulacagi katilimcilara bildirilmistir. Goriismeler
esnasinda bir kisi sesinin kaydedilmesine izin vermemis, verilen cevaplar arastirmact

tarafindan not alinarak kaydedilmistir. Gortismeler 26 kisi ile yapilmis, 2 kisi ile
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yapilan goriismelerden ise nitelikli veri elde edilmedigi i¢in kullanilmamis ve
arastirmada toplamda 24 kisi ile yapilmig goriismelerden elde edilen veriler
kullanilmustir.

Yapilan goriismeler telefon goriismesi ve e-posta yolu ile yapilan randevu talebi
sonras1 belirlenen tarihte yliz ylize gergeklestirilmistir. Katilimcilardan uzmanlarla
Milli Egitim Bakanligi’nda, Ogretmenlerle calistiklar1 okullarda, Ogrencilerle ise
tiniversitede ve kaldiklar1 yurtta goriismeler yapilmastir.

Aragtirmaci tarafindan 17 soruluk yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanirken konuyla ilgili kisilerle goriismeler yapilarak alan yazin incelenmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme formunu katilimcilarin agiklama yapmasini ve ayrintili
konusmasin1 saglayacak sekilde, ama¢ ve alt amaglara cevap olabilecek acik uclu
sorular olusturmaktadir. Soru ciimlelerinde yanlis anlamaya sebebiyet verebilecek
ifadelerden ve kavramlardan kaginilmis ve cevabi evet ya da hayir olabilecek soru
tiirleri kullanilmamistir. Hazirlanan sorulara iligkin uzman goriigleri alinmis ve goriisme
formuna son sekil verilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda alt amaglara
yonelik asagidaki gibi sorular sorulmustur. Goriisme sorularmin tamamimi EK’2’de
gorebilirsiniz:

1) Sizce sinif 6gretmeninde olmasi gereken nitelikler nelerdir? Neden?

2) Sizce smif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlar nelerdir?

3) Ogrencilerin egitim fakiiltelerine secilmelerinde sizce hangi hususlar goz
oniinde bulundurulmalidir? Neden?

4) Ogretmen yetistirme kurumlarinda/Egitim fakiiltelerinde dgretmenlere verilen
egitimin igerigine dair diistinceleriniz nelerdir? Neden?

5) Ogretmenlerin atanma kriterlerinde degistirilmesi veya ilave edilmesi
gerektigini diisiindiigliniiz kriterler var m1? Nelerdir? Neden?

6) Ogretmenlerin hizmet ici egitime tabi tutulmasi ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?

7) Tirkiye ve Azerbaycan arasinda egitim alaninda isbirliginin yapilmasi sizin

acmizdan onemli midir? Neden?

3.5. Verilerin Coziimlenmesi
Bu aragtirmada elde edilen bulgular nitel arastirmalarda kullanilan igerik analizi
tekniklerinden olan frekans analizi teknigi kulllanilarak analiz yapilmis ve sikliga

dayali bir smiflama yapilmistir. Simsek ve Yildirim (2003)’e gore, icerik analizinde

55



temelde yapilan islem, birbirine benzeyen kodlar1 belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde
diizenleyerek yorumlamaktir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen verilerden cikarilan kavramlara gore
kodlama yapilmistir. Elde edilen kodlardan igerige bagli olarak kategoriler
olusturulmustur. Bu kategoriler Sinif Ogretmeninin Niteligi, Ogretmen Yetistiren
Kurumlara Giris Kosullar, Simif Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Yasanan Sorunlar,
Hizmet Oncesi Egitim Programi ve Staj, Meslege Atanma Kosullar:, Hizmet I¢i Egitim,
Tiirkive ve Azerbaycan arasinda Egitim Alaminda Isbirliginin énemi, Tiirkiye ve
Azerbaycan arasinda Egitim Alaminda Isbirliginin konusu temalarn olarak toplamda
sekiz tema altinda toplanmustir.

Katilimeilarin gizliligi i¢in katilimecilardan Tiirkiye’deki uzmanlar TU31, TU,
TUs, akademisyenler TA1, TAz, TAs, dgretmenler TO1, TO,, TOs, dgretmen adaylari
ise TOA1, TOA1, TOA: olarak, Azerbaycan’daki uzmanlar ise AUi, AUz, AUs,
akademisyenler AA1, AA;, AAs, 6gretmenler AO1, AO2, AOs, dgretmen adaylari ise
AOA1, AOA2, AOA3; olarak kodlanmustir.

3.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin i¢ gegerliginin saglanmasi amaciyla ses kayitlar1 yaziya
dokiildiikten sonra teyit edilmesi i¢in iki 6grenci, bir 6gretmen ve bir akademisyen
olmakla toplamda dort kisiye gonderilmis ve teyit edilmistir. Dis gegerlilik igin ise
arastirma Orneklemi ve ortam oOzellikleri ayrintili olarak tanimlanmaya c¢alisilmistir.
Tablolarda katilimci goriislerinden dogrudan alintilar yapilmis, sorulara verilen yanitlar
siiflanarak temalar ve kategoriler(alt kategoriler) olusturulmustur.

Bu aragtirmada igerik analizinin giivenirliginin saglanmasi icin igerik farkli
uzmanlar tarafindan birden fazla kez analiz edilmistir. Arastirmada giivenilirligi
hesaplamak i¢in ise Miles ve Huberman’in (1994) oOnerdigi gilivenirlik formiili
(Uzlasma Yiizdesi = Gorlis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligr) x 100)
kullanmilmistir. Tiirkiye’de yapilan goriismelerde igerik analizi ile 57 kategori
olusturulmus ve olusturulan bu kategorilerden 44’1 arastirmacilarca kabul edilmistir.
Elde edilen kodlamalarin uygunlugu konusunda arastirmacilar (44/57)x100= %77.19
oraninda goriis birligine varmistir.

Azerbaycan’da yapilan goriismelerde ise icerik analizi ile olusturulan 46

kategoriden 45°i arastirmacilarca kabul edilmistir. Buradan elde edilen kodlamalarin
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uygunlugu konusunda ise aragtirmacilar (45/46)x100= %97.82 oraninda goriis birligine
varilmigtir. Arastirmanin giivenilir sayilmasi i¢in sonucun %70’in iizerinde olmasi
gerekmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Bu yiizden burada elde edilen sonuglar,
arastirma i¢in giivenilir kabul edilmistir.

Bir sonraki boliimde arastirmanin bulgularina yer verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde; yapilan goriismelerden elde edilen verilerin
¢oziimlenmesi sonucunda elde edilmis bulgulara yer verilmekedir. Bulgular, asagidaki

basliklar halinde sunulmustur.

4.1 Tiirkiye’deki Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde Tiirkiye’deki goriislerden elde edilen bulgular sinif 6gretmeninin
niteligi, o6gretmen yetistiren kurumlara giris kosullari, Sinif oOgretmeni Yyetistirme
stirecinde yasanan sorunlar, hizmet oncesi egitim programi ve staj, meslege atanma
kosullari, hizmet i¢i egitim ve Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda egitim alaninda isbirligi

basliklar1 altinda ele alinmustir.

4.1.1 Simif 6gretmeninin niteligine iliskin goriisler

Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimecilara sinif ogretmeninin niteligine iliskin
goriigleri sorulmustur. Bu konuda katilimecilar tarafindan belirtilen goriigler “Swnif
Ogretmeninin Niteligi” temas1 altinda “Mesleki Nitelikler” ve “Kisisel Nitelikler”
olarak iki kategoride incelenmistir. “Mesleki Nitelikler” ve “Kisisel Nitelikler”
kategorileri altinda belirlenen alt kategorilere iliskin dagilim Tablo 4.1°de yiizde ve
frekans olarak verilmistir.
Tablo 4.1
Simif Ogretmeninin Niteligine Iliskin Goriisler

Tema Kategoriler | Alt kategoriler f %
Alanini iyi bilme 9 75
Cocuklarla uygun iletisim 5 41.7
Mesleki | Meslegini sevme 4 33.3
Smif o
niteliler | Tesvik edici olma 2 16.7
Ogretmeninin '
Ailelerle yakindan ¢aligma 1 8.3
niteligi o o
Sinif yonetimi becerisi 1 8.3
Kigisel Sabirlt 3 25
nitelikler | Giileryiizlii, sevecen, hosgortilii 2 16.7
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Tablo 4.1 (Devam)
Simif Ogretmeninin Niteligine Iliskin Goriisler

Tema Kategoriler | Alt kategoriler f %
Siif Kendine giivenme 2 16.7
Kisisel
O0gretmeninin o Saygih 1 8.3
o nitelikler .
niteligi Sorumluluk sahibi 1 8.3

Katilimcilarin 6gretmenlerin mesleki niteliklerine iligkin goriislerine gore, alaninin iyi
bilme 6gretmende olmasi gereken en 6nemli niteliktir. Gortisiilen 12 kisiden 5’1 simif
ogretmeninin ¢ocuklarla uygun iletisim kurma, 4G meslegini sevmesini gerekli nitelik
saymaktadir. Ayrica siif 6gretmeninin tesvik edici olmasi, sinif yonetimi becerisi Ve
ailelerle yakindan ¢alismasi da 6gretmende gerekli oldugu diisiiniilen niteliklerdendir.
Katilimcilar 6gretmenlerin alanlarini iyi bilmeleri, ¢ocuklarin egitimle tamistigi ilk
zamanlarda onlarin tiim sorularina cevap verebilir durumda kendilerini yetistirmeleri
gerektigini diisiinmektedirler ve diistincelerini su sekilde ifade etmisler:

“Nitelikli bir smif 6gretmeni her alanda kendini yetistirmis olmalidir.
Yani hayat bilgisinden tutun da Tiirk¢eye, matematige ayn1 zamanda
kiiltiir, serbest etkinlikler dersine kadar biitiin dersleri iyi bilmelidir,
kendini gelistirmelidir. Ayn1 zamanda ¢ocugun ilk 6gretmeni oldugunuz
i¢in sizin verdiginiz bilgiler cok énemli.” (TOx)

“Kendini her alanda yetistirmesi gerekiyor, c¢linkii smif Ogretmeni
cocuklarin egitimle tanistig1 ilk zamanlarda onlarin tiim sorularina cevap
verebilir durumda kendini yetistirmesi gereklidir diye diisiiniiyorum.”
(TOs)

“Sinif 6gretmeninin teorik olarak belirlenmis belli nitelikleri var. Ornegin
pedagojik formasyonun olmasi, genel kiiltlir boyutunun olmasi, alan
bilgisinin olmasi gerekiyor.” (TAz)

Arastirmada elde edilen siif 6gretmenlerinin ¢ocuklarla uygun iletisim kurma
bulgusuna iliskin katilimcilar 6gretmenlerin ¢ocuklarin seviyesine inebilmeleri,
cocuklar1 sabirla dinleyebilmeleri  gerektigi, ¢ocuklart sevmeden bu isi
yapamayacaklarini diisiinmektedirler ve diislincelerini asagidak: sekilde belirtmisler:

“Cocuklarin yas grubu itibariyle hala oyun ¢aginda olan bir ¢ocukla
iletisim kurmasinda ¢ok onemli faktorler vardir. Bunlardan en 6nemlisi
cocugun  seviyesine  inebilmesidir, ¢ocugu  dinleyebilmesidir,
anlayabilmesidir, cocugu sevmesidir diyebiliriz. Zaten onlarla beraber
hasir nesir oldukca, onlar1 arkadas gibi gordiikce ¢ocugun okula ilk
basladigi caglarda okula aligmast uyumu da ¢ok daha sicak
karsilanacaktir. Smif O6gretmenligi diger bransg derslerinden diger tiim
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alanlardan farkli oldugunu, ¢ocuklarin seviyesine inmenin ¢ok Onemli
oldugunu diisliniiyorum” (TO3)

“Cocuklar sevmelidir. Cocuklart sevmeden bu isi yapamayacagini bilmeli
ve sabrini ona gore kullanmalidir.” (TOA3z)

Katilimcilarin 6gretmenlerin mesleklerini sevmeleri, bu isi severek yapmalari
gerektigi, meslegini sevmeden 0gretmenlik yapanlarin 6gretmen niteligini diistirdigi
ile ilgili goriisleri ise asagidaki sekildedir:

“Meslegine adanmis olmali. Ciinkii gercekten bu isi sevmeyen yapamaz.”
(TOA)

“ Bu meslegi sadece yapabilecek, bu meslegi seven kisilerin segmesi degil
de hicbir sey olamadim 6gretmen olayim mantiginin giindemde olmasi.
Bunun neticesinde de bu kisiler meslege gerekli, degerli Onemi
vermiyorlar. Gorliyoruz yani ¢evremizde de sirf akademisyen olmak icin
bu meslegi se¢mis ya da akademisyen olamasam da en azindan siif
Ogretmeni olurum mantigiyla yiiriiyen kisiler var ve bu da ilerde nitelikli
dgretmen olmamasi gibi sorunlara neden oluyor.” (TOA)

Ogretmenlerin kisisel niteliklerine iliskin katilimcilarm diisiincelerine gore sinif
O0gretmeninin sabirli, kendine giivenli, sorumluluk sahibi, saygili, giileryiizlii, sevecen
ve hosgoriilii olmasi 6gretmen adaylarinda gerekli oldugu diisiiniilen niteliklerdendir.
Katilimeilar sinif 6gretmenin daha kiigiik yas grubundan olan ¢ocuklarla ¢alisdigi ve
onlarin sonraki okul hayatinin etkiledigi icin diger ogretmenlere gore daha sabirli
davranmasi, saygili, giileryilizlii ve sevecen olmasi gerektigini diislinmektedirler ve
diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmigler:

“Girigken, giilerytizli, iletisim noktasinda ¢ok kabiliyyetli olmasi gerekir.
Ciinkii cocuk okula ilk basladiginda sinif 6gretmenini severse okul hayati
o sekilde devam eder. Ama smif 6gretmenine karst herhangi bir olumsuz
tutum igerisine girerse bu onun biitiin egtim O0gretim hayatin1 etkiler. ”
(TO2)

“Kisisel ozellikler dogustan geliyor ve c¢ok kolay da degistirilemiyor.
Ancak mesleki nitelikler degistirilebiliyor. Bu acidan genelde bir
simiflama var. Kisisel 6zellikleri agisindan bakildiginda sevecen, sabirli,
hosgoriilii, saygili olmali. Ben genellikle sdyle sdyliiyorum, Bir insanda
ne kadar giizel nitelikler varsa sinif 6gretmeninde olmasi gerek.” (TA2)

“Iyi bir simif dgretmeni oncelikle yapacagi meslege uygun olmalidir. Ciinkii
ugrastigl yas grupu diger 6gretmenlere gore daha 6zeldir, dolayisiyla bir azcik
sabir, sevgi, o profesyonelligin yaninda birazcik mesleki heyecan ve idealizm de
olmalidir.” (TUz3)

“Ogretmen ¢ocuklarin ¢ok ydnlii gelisimine katki sunabilen, okula uyumlarina
katki saglayabilen bir yapida olmali diye disiiniiyorum. Kisisel oOzellikeri
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acisindan da bence giileryiizlii, sevecen, hosgoriilii olmali, ¢oguklart anlamali.”
(TU2)
4.1.2 Ogretmen yetistiren kurumlara giris kosullarina iliskin goriisler
Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimcilara 6gretmen yetistiren kurumlara giris
kosullarina iligskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan belirtilen
goriisler “Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar:” temasi altinda incelenmis,
daha sonra bu gortisler igerik analiziyle kategorilere ayrilmistir. Belirlenen kategorilere
iliskin dagilim Tablo 4.2’de yiizde ve frekans olarak verilmistir.
Tablo 4.2

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullarina Iliskin Goriisleri

Kategoriler f %
Kisisel nitelikler 10 83.3
Psikolojik durum 4 33.3

Katilimcilarin - gore, ogretmenlik meslegine wuygun kisisel niteliklerin olciilmesi
Ogretmen yetistiren kurumlara giris kosulu olarak olmasi gereken en 6nemli kosuldur.
Gortisiilen 12 kisiden 4’4 O0gretmen adaylarinin psikolojik durumunun 6l¢iilmesi
gerektigini diistinmektedir. Katilimcilarin giris kosulu olarak &grencilerin  kisisel
niteliklerinin dl¢iilmesi ile ilgili diistinceleri su sekildedir:

“Ogrenci aliminda onlarin kisisel niteliklerine bakamiyoruz. Bu sistemin
eksikligi. Ogrenciler genellikle boliim segerken kendi kisisel niteliklerine
bakmiyorlar. Atanma garantisi olan boliimleri tercih ediyorlar. Keske her
alan kendi siavini yapabilse.” (TA2)

“Onceki soruda sdylemistim nitelikli 6gretmen olmak igin igten, sevecen,
hosgorii ve sabri 0gretmenin kendisinde barindirmasi gerekir. Egitim
fakiiltelerine giriste bu yeterlilikler gézlemlene, olgiilebilirse o sekilde
alimmali. Buna bir 6l¢iim getirilmesi lazim yani. Siava ona gore girilmeli.
Mesela giizel sanatlar gibi boliimlerde 6zel miilakat ya da 6zel yetenek
siavlar1 oluyorsa bence egitim fakiiltelerine de bu tarz bir yeterlilik sinavi
getirilmeli fakiilteye girmeden once. ” (TOA3)

Katilimcilar egitim fakiiltelerine 6grenci alimi zamani 6grencilerin psikolojik
durumunun Olgiilmesi gerektigini diisiinmektedirler ve nedenini asagidaki sekilde

belirtmisler:

“Ilk 6nce bence dgrencinin psikolojik agidan 6gretmenlige uygun olup
olmadiklarina bakilmasi1 gerekir. Ciinkii bir siirii psikolojik bozuklugu
arkadagimiz var. Belki bizde bile olabilir bilmiyoruz. Bunun ig¢in
simnavdan, basaridan ve bilgiden once insanlarin psikolojik durumlarini
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Olemeleri gerekir. Nasil yaparlar bilmiyorum ama psikolojik agidan
degerlendirilmeleri gerekiyor &gretmenlige uygun olup olmadiklari.”
(TOA1)

“Oncelikle psikolojik teste tabi tutulmalilar. Herhangi bir hastaneden

alinmisg rapor yeterli degil.  Goriismeler yapilmali, bu meslegin o

Ogrenciye uygun olup olmadig1 6nceden belirlenmeli. Buna ek olarak bu

stirecte takip edilmeli. Yani 6grencinin fakiilte hayat1 boyunca psikolojik

sorunlar yasayabilir, belki travma gecirmis olabilir, belki bir teror

orgiitiine katilabilir, her sey olabilir. Takip edilmeli, bu meslege uygun

olmazsa baska boliime yonlendirilmelidir.” (TO2)

4.1.3 Smif oOgretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlara iliskin
gorusler

Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimcilara sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde
vasanan sorunlara iliskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan
belirtilen goriisler incelenmis, daha sonra bu goriisler igerik analiziyle kategorilere
ayrilmstir. “Swnif Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Yasanan Sorunlar” temasi altinda
belirlenen kategorilere iliskin dagilim Tablo 4.3°te ylizde ve frekans olarak verilmistir.

Tablo 4.3

Sumif Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Yasanan Sorunlara Iliskin Goriisler

Kategoriler f %
Uygulama yetersizligi 7 58.3
Egitim miifredat1 6 50
Ihtiyactan fazla 6gretmen yetistirme 4 33.3
Ogretmenlik mesleginin statiisii 4 33.3
Ogretim iiyelerinin niteligi 4 333
Okul-tiniversite igbirligi 4 33.3
Meslegi istemeyerek segme 3 25
Egitim fakiiltelerinin fiziki yetersizligi 2 16.7
Kalic1 olmayan politika 1 8.3
Prosediirlere ¢cok fazla baglilik 1 8.3
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Katilimeilarin gortislerine gore, uygulamanin yetersiz olmas: siif 6gretmeni yetistirme
stirecinde yasanan en biiylik sorunlardandir. Gorisiilen 12 kisiden 6’s1 yetersiz ve
zengin olmayan egitim miifredatimin  olmasim, 4’4 ihtiyagtan fazla o6gretmen
yetistirmeyi, diger 4’1 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diigiik olmasini, diger 4’1 ise
ogretim tiyelerinin yeterli nitelige sahip olmamalarint 6gretmen yetistirme siirecinde
yaganan sorunlar oldugunu diisiinmektedirler. Katilimcilarin goriislerine gore, okul
tiniversite igbirliginin olmamasi, oOgrencilerin ogretmenlik meslegini istemeyerek
se¢meleri, egitim fakiiltelerinin fiziki yetersizligi, kalici politikanin olmamasi,
prosiiderlere ¢ok fazla bagl kalma gibi sorunlar da O0gretmen yetistirme siirecinde
yasanan sorunlardandir. Katilimeilarin simif dgretmeni yetistirme siirecinde verilerin
teorik bilgilerin uygulamayla desteklenmemesi/uygulamaya doniikk olmamasi,
Ogrenciye teorik bilgilerin verilmesi ancak Ogrenciye bu bilgileri cocuga nasil
Ogreteceginin  Ogretilmemesi, egitim fakiilteleri ve mevcut kurumlar arasinda
isbirliginin olmamast nedeni ile &grencilerin pratik bilgilerden yoksun kalmasi gibi
sorunlarin yasandigini diisiinmektedirler ve diisiincelerini su sekilde ifade etmisler:

“Glinlimiizde uygulanan programda pedagojik formasyon boyutu var,
yetenege yonelik derslerimiz var, alan egitimine yonelik dersler var.
Burda sorun olan sey uygulamaya yonelik olmamasi. Biz verdigimiz
seyleri ¢ok fazla teorik olarak veriyoruz. Ogretmen adayina gok fazla bilgi
yiiklityoruz. Ogrenci aldig1 bilgiyi bir biri ile iliskilendiremiyor. Aldig
bilgiyi ¢ocuga nasil 6gretecegine iligkin bir bilgisi yok. Biz sadece teorik
bilgiler veriyoruz ama oOgrencilerden 6gretmen olduklarinda bu bilgileri
uygulamalarini istiyoruz. Unutuyoruz ki kendimiz &grenciye nasil
ogretmesi gerektigini Ogretmiyoruz. En biliyilkk sorunumuz burada.
Uygulama saatleri de ¢ok az. Bu da biiyiik sorunlardan biri.” (TAz)

“Bilginin uygulamaya dokiilmesi kisminda sikinti var. Teorik bilgi ve
uygulama arasinda farklilik var. Yani iiniversitelerde daha dogrusu egitim
fakiilteleri ile mevcut kurumlar arasinda igbirligi bir az daha fazla olsa ya
da farkli zamanlarda bir araya gelebilirlerse simif 6gretmenleri ile ¢ok
daha faydali olur.” (TO:)

“Ders igerikleri daha ¢ok kuru bir teknik bilgiye dayaniyor. Matematik
Ogretimi, fen 6gretimi iste sosyal bilgiler 6gretimi ve bunlar da boliimde
yapay bir ortamda yapiliyor. Mesela sinif yonetimi dersinde sinifta 2 tane
cocuk simariklik yapiyor gibi diisiiniiliiyor. Ogretmen roliinii {istlenenden
de onlar1 nasil susturacagini sOylemesi isteniyor. Her sey yapay. Gergek
hayattaki simarik c¢ocuk, sorunlu cocuk, hiperaktif ¢ocuk bambaska
oluyor. Boylece sorunlar yaganiyor. Bunun i¢in de teorik bilginin yaninda
cok fazla uygulamaya doniik dersler islenmelidir. Teorik bilgiler gerekli,
sadece verilis bicimi, yontemi dogru degil.” (TO2)
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“Bence bilgiler sadece teoride kaliyor. Uygulamaya yonelik bir
aktivasyon s6z konusu degil. Sadece iiniversitede aldigimiz bilgilerde
kaliyoruz. Hep ezbere dayali bir mod var yani. Bunu egitim aldigim ilk 3
yilda gordiim. Staja gittigimizde de sadece gozlem yoluyla bir seyler
ogrenmeye c¢alistyorduk. Bu da bence yetersiz kaliyor. Bir az daha
uygulamaya yonelik olursa daha etkili olacagini diisiiniiyorum. Pratige
dokiilememesi, sadece ezberde kalmas1 baslica sorunlardan.” (TOA3)

Smif Ogretmeni yetistirme siirecinde yasanan ihtiyactan fazla Ogretmen
yetistirme sorununa iliskin TA2 kodlu katilimcinin diisilinceleri ise su sekildedir:

“En biiylik sorun Tiirkiye’nin ihtiyacindan daha fazla siif 6gretmeni
yetistirmemiz. Bu sayisal sorunun baskisi da kuskusuz niteligi etkiliyor.
Cok fazla 6grenci aliyoruz. Cok fazla 6grenci alinca da nitelik diisiiyor.”

Sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yaganan sosyal agidan, 6grencilerin sportif,
sanatsal, kiiltiirel, diislinsel becerilerinin gelistirilmesinde yetersiz ve giincel olmayan
egitim miifredatinin olmasi sorununa iligskin diisiinceler ise asagidaki sekildedir:

“Daha sonra 6grencileri sosyal acidan yetistirme, onlar1 yonlendirme
konusunda da ¢ok ciddi problemimiz oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenciler
geliyorlar buraya, burada derslerini alip bir an 6nce mezun olup; bir an
once ise Dbaglama  kaygisinda  oluyorlar.  Buradaki siireci
degerlendirmiyorlar, biz de yeterince yonlendiremiyoruz.” (TA3)

“Miifredatin bir insanin kendi zenginligini ortaya koyabilecegi alanlari,
sportif, sanatsal, kiiltiirel, diisiinsel, farkli becerileri gelistirmesine doniik
hala gok eksigimiz var.” (TU3)

Katilimcilarin arastrimada elde edilen 6gretmenlik mesleginin her kes tarafindan
yapilabilecek meslek oldugunun diisiiniilmesi, bu meslegi sevmeyenler tarafindan “hig
olmazsa Ogretmen olayim” mantigiyla secilmesi nedeniyle 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki statiisiiniin diisiik oldugu bulgusuna iligkin diisiinceleri su sekildedir:

“Sadece bu meslegi yapabilecek, bu meslegi seven kisilerin segmesi degil
de hicbir sey olamadim 6gretmen olayim mantiginin giindemde olmasi.
Bunun neticesinde de bu kisiler meslege gerekli degeri, Onemi
vermiyorlar.” (TOA»)

“Soyle bir durum var. Ogretmene olan bakis acimiz, 6gretmenligin herkes
tarafindan yapilabilecek meslek olmasinin kamuoyunda fazla dile
getirilmesi vesaire gibi yipratici durumlarin 6gretmen yetistirme sistemini
etkiledigini ve sistemi zayiflattigin1 diisiiniiyorum. Sistem birgok unsuru
kendinde barindiran bir yapi. Sistemin 6zelligi de bir yerde bulunan bir
sikintinin diger biitiin 6geleri etkileyebilmesidir. Simdi soyle diisiinelim
biz dgrencileri sisteme kazandirirken belli bir smavla OSYM smavi ile
eliyoruz. Diisiinlin ki orda gercekten 6gretmen olmak istemeyen birey
geldi, 4 y1l boyunca egitim aldi ve ¢iktiginda 6gretmen oldu. Cikt1 olarak
da iste biz sistemi ne kadar iyi kurgulasak da girdimiz uygun degil. Girdi,

64



stireg, cikt1 diye bakarsak biz en ¢ok aslinda siiregle ilgileniyoruz. Ama
girdi ve ¢iktiy1 da géz 6niinde bulundurmamiz lazim.” (TUz)

Katilimcilarin egitim fakiiltelerinde bazi1 derslerin alaninda yeterli bilgiye sahip
olmayan ve uzman olmayan Kkisiler tarafindan verilmesinden dolayr Ogretmen
yetistirme siirecinde yasanan dgretim {iyelerinin niteligi sorunu ile ilgili diisiinceleri su
sekildedir:

Nitelikli 6gretim elemanimiz ¢ok var sayillmaz. Hala 6gretim elemant,
Ogretim tiyesi eksikligimiz var. Ogretim elemanlar1 ve tiyeleri hem sayisal
hem de nitelik agisindan sorun. (TA2)

“Bir de gercekten verilmesi lazzim olan dersin alanda uzman kisiler
tarafindan verilmemesi. Yani bu giin iiniversitelerde gergekten de
akademisyenlere bir ¢ok gorev yiiklendi. Sunu goriiyoruz bize fen bilgisi
dersi veren hoca ayni1 zamanda trafik ve ilk yardim dersi veriyor. Ya da
diger alanlarda farkli dersler verdigini gorebiliyorsunuz. Boylece o hoca
alanda yeterli bilgiye sahip olmadigi icin size de yeterli bilgi veremiyor.
Bunu hisettiriyor zaten. Herkes alaninda uzman oldugu konularda ders
vermeli. Bu da iste sistemin akademisyenlere yiikledigi bir dezavantaj.”
(TOAY)

Aragtirmanin bulgularindan olan okul-tiniversite isbirliginin olmas1 gerektigi ile
ilgili katilimcilar sadece Ogrencilerin degil akademisyenlerin de ayni sekilde
uygulamanin iginde olmasi, 6grencilerin gittikleri stak okullarinda sorunlar yasamamasi
icin okul-liniversite isbirliginin olmas1 gerektiginin diisiinmekte ve diisiinceleri
asagidaki sekilde ifade etmektedirler:

“Egitim fakiilteleri okullarlarla isbirligi i¢inde olmalilar. Bizim en biiyiik
cabamizda, 6gretmen yetistirme genel miidiirliigii olarak da bu. Yalnizca
ogrencinin degil aslinda biz sunu gozlemledik, akademisyenlerin de
okullarla baglar1 ¢ok zayif. Yani anlatiyor, ama baska bir diinyada
anlatiyor. 20 yildir belki hi¢ 6gretmenlik yapmamistir ve profesér olmus.
Ama sana 6grencisi oldugundan da bahsediyor. Gordiigii en kii¢lik 6grenci
19 yasinda ve sen okul Oncesine belki 6 yas grubuna sorun ¢ozeceksin.
Dolayistyla bu teorik olmaz. Yalniz 6grencilerin degil akademisyenlerin
de ayni sekilde daha ¢ok uygulamanin i¢inde olmas1 gerekiyor.” (TU3)

“Cok fena bir kopukluk var kurumlar arasinda. Ozellikle bizim {iniversite
ile okul arasinda. Ben bu yil bu sikintiyr ¢ok fazla ¢ektim. Gidiyorum
hoca diyor ki iste biz bilmiyoruz. Staj yaptigmmiz okulun sistemi farkli
oraya sor. Oraya soruyorum gidin fakiiltenizden 6grenin diyorlar. Boyle
donem boyunca siirekli git gel yasandi. Bence hizmet ici egitimde bu
kisilere Oncelikle bir egitim verilmesi gerekli. Bir sistem geliyorsa
oncelikle sistemin altyapist olacak. Ciinkii gercekten de bilmiyorlar.”
(TOA>)
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Aragtirmadan elde edilen kalici politikanin olmasi gerektigi bulgusu ile ilgili
TUs kodlu katilimcinin diisiincesi agsagidaki sekildedir:

“Tiirkiye’nin oniinde engel iste maliyet, zaman gibi bir de politik yap1 ¢ok

kisa zaman diliminde degistigi icin Turkiye’de bu da etkili olmustur. Cok

kararl1 politikac1 bile 2-3 sene genel midiir... Bizim mesela genel

miidiirliik stiremiz iki yil, bakanimiz ortalama 2 yilda bir degisiyor. Boyle

degisken bir tilkede kalic1 politika bekleyemiyoruz.”

4.1.4 Hizmet 6ncesi egitim program ve staja iliskin goriisler

Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimcilara hizmet oncesi egitim programi ve
staja iliskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimeilar tarafindan belirtilen gortisler
incelenmis daha sonra bu goriisler icerik analiziyle kategorilere ayrilmistir. “Hizmet
Oncesi Egitim Programi ve Staj” temas altinda belirlenen kategorilere iliskin dagilim
Tablo 4.4’te yiizde ve frekans olarak verilmistir.

Tablo 4.4
Hizmet Oncesi Egitim Programi ve Staja Iliskin Gériigler

Kategoriler f %
Staj okullarinin ve rehber 6gretmenlerin niteligi { 58.3
Staj siiresi ve igerigi 6 50
Yetersiz egitim programi 5 41.7
Uygulama okullar1 1 8.3

Katilimeilarin goriislerine gore, Staja gidilen kurumlarin niteligi artirilmasi/okuldaki
ogretmen ve rehber ogretmenin nitelikli ve deneyimli olmasi hizmet Oncesi egitim
sirecinde dikkat edilmesi gereken en Onemli husus olarak gbéze carpmaktadir.
Gortisiilen 12 kisiden 6’s1 hizmet Oncesi egitim siirecinde staj siiresinin ve igeriginin
degistirilmesi, 5’1 egitim programmn giincellenmesi gerektigini diisinmektedir.
Gorliglere gore egitim fakiiltelerinin  uygulama okullarin  olmast da gerekli
hususlardandir. Katilimeilar rehber 6gretmenlerin bazen iyi rehberlik yapamamalari,
ogrencilerin staja gittikleri okullarda d6gretmenlerin nitelikli olmamas1 ve stajere yeni
bir seyler katmak gibi kaygisinin olmamasi, staj siirecinde bazi durumlarda 6grencilerin
okullara sadece imza atmak igin gitmesi gibi s6z konusu durumlardan dolay1 staj

okullarinin ve rehber oOgretmenlerin niteliginin artirilmast  gerektigi ile ilgili
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diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmigler:

“Rehber Ogretmen sikintis1 olabiliyor. Yani bazen 1iyi rehberlik
yapmayabiliyorlar. Ben mesela staja gittigimde rehber dgretmeninden
rehberlik gérememistim, ondan yardim alamamistim.” (TO1)

“Icerik anlaminda yeterli buluyorum ama dedigim gibi biraz teorikten
pratige geciste Onemli sikintilar yasanmiyor. Pratige yonlendirilmesi
gerekiyor. Gergekten pratige sadece imzayla gegilen pratige degil.” (TO3)

“Bu siiregte size rehbehlik yapacak kisi ¢ok onemli. Sizi kendi basiniza
birakmamali. Size iyi bir rehber olabilmeli. Bir de simdiki durumda imza
at ¢1k gibi olumsuz durumlar oluyor. Bu hig giizel bir sey degil.” (TU3)

“Rehber 6gretmenin deneyimi, niteligi ¢ok 6nemli. Rehber 6gretmenler
nitelikli degilse, islerini sevmiyorlarsa vs. bu gibi durumlarin stajyer
Ogretmenleri ne kadar olumsuz etkileyebilecegini diisiinebiliyor
musunuz?”’ (TA2)

“Staja gonderilen okullardaki &gretmenler bir kere ¢ok iyi segilmeli.
Ciinkii bir ¢ok 6gretmen stajyer Ogrenciye bir seyler 6gretmek yerine,
zaten stajyer Ogrenci gelsin gitsin zaten paramiz yatiyor mantifiyla
yaklasiyor. Ya da bir sey 6gretmekte aciz kaliyor” (TO5)

Katilimcilarin staj siiresinin yeterli olmamasi, uygulamaya gidilen okullarda
sorunlarla karsilasilmasi nedeniyle staj siiresi ve icerigin degistirilmesi gerektigini

diistinmektedirler ve diisiincelerini su sekilde belirtmisler:

“Bence egitim fakiiltelerinde staj siiresi boyunca 6grenciler 3. sinifta yari
yartya 4. smifta ise tamamiyla okulda olmalilar. Bir de uygulamaya
gonderilen okullarda sikintt oluyor. Soyleki o6grenciler belki bir koy
okuluna, farkli bir kiiltiiriin oldugu bolgedeki okula, tezek yakilidigi,
catisinin  aktigt bir okula Ogretmen olarak atanacaklar. Ancak staj
gordiikleri okullar ise gerekli fiziki niteliklere sahip normal okullar
oluyor. Bu zaman da ¢ok ciddi sikintilar yasaniyor. Bu yiizden gidecekleri
sartlara uygun staj kosullarinin olusturulmasi lazim” (TO2)

“Simdiki staj siireci yeterli degil. Siirecin 3 doneme ¢ikarilacag: iizerine
diistintiliiyor. Siif 6gretmenligi programi i¢in 3 donem diger programlar
i¢in 2 donem olmasini istiyoruz.” (TU1)

“ Staj siiresine gelince soyle bir sey olabilir son donem boyunca sadece
staja gidebilir. Haftada bir giin giderse boyle yarim oluyor sanki. Simdiki
durumda ise okula mi gidecek, fakiilteye mi gidecek, KPSS’ye mi
hazirlanacak kafasi karigiyor. Tamamen staja odaklanirlarsa daha faydali
olur diye diistiniiyorum.” (TU3)

2 donem staj kesinlikle yeterli degil. Belki her donem 1 saat, 2 saat. Yani
ogrencinin egitim fakiiltesi okudugunun, ilerde okulda gorev yapacaginin
farkinda olmasi lazim. Bu son yila kadar ne yazik ki uygulama dersi

67



yapilana kadar bir 6grenci okulda gorev yapacagini hayal bile etmiyor,
baska bir yerde ¢aligmiyorsa. Dolayisiyla bunun basindan sonuna kadar
dedigim gibi daha basitten karmasiga dogru yapilmasi lazim.” (TU3)

“Lisans egitimi boyunca olan staj siiresi yeterli degil. Simdi yeni program

geliyor. Artik 2 donem olacak bu siire. Uygulama 1 ve uygulama 2

seklinde. Iyi bir mentorluk yapilirsa bu siire yeterli olur.” (TA1)

Egitim fakiiltelerinin uygulama okullarinin olmasi gerektigi ile ilgili TU1 kodlu
katilimcinin diistincesi ise su sekildedir:

“Uygulama okulu olmayan, dégretmenlik uygulamasina katilmayan egitim

fakiiltelerinin varliginin sorgulanmasi lazim.”

Son olarak katilimcilarin egitim programlarinin ¢ok fazla teorik agirlikli oldugu
ve mevcut ihtiyaglara cevap vermedigi icin gilincellenmesi gerektigi ile ilgili
diisiinceleri ise su sekildedir:

“Biz verdigimiz seyleri ¢ok fazla teorik olarak veriyoruz. Ogretmen
adayma ¢ok fazla bilgi yiikliiyoruz. Ogrenci aldig1 bilgiyi birbiri ile
iliskilendiremiyor. Aldig1 bilgiyi ¢ocuga nasil ogretecegine iliskin bir
bilgisi yok. Biz sadece teorik bilgiler veriyoruz ama Ogrencilerden
ogretmen olduklarinda bu bilgileri uygulamalarini istiyoruz. Unutuyoruz
ki kendimiz 6grenciye nasil 6gretmesi gerektigini 6gretmiyoruz. En biiytlik
sorunumuz burda. Bu yiizden program giincellenmeli ”” (TA1)

“Mevcut ihtiyaglarin su asamada yeterince cevap vermedigini, yaptiklari

uygulamalarin, hem simnif i¢i uygulamalarin hem sinif dis1 uygulamalarin...

Yani program boyutu... Hem ders programlarinda, icerik boyutunda hem

de 6grenme 6gretme konusunda ciddi eksikler oldugunu diistiniiyorum.”

(TA3)

4.1.5 Meslege atanma kosullarina iliskin goriisler

Yapilan calisma kapsaminda katilimcilara meslege atanma kosullarina iliskin
gorisleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan belirtilen goriisler incelenmis,
daha sonra bu goriisler icerik analiziyle kategorilere ayrilmistir. “Meslege Atanma

Kosullar:” temasi altinda belirlenen kategorilere iliskin dagilim Tablo 4.5’te ylizde ve

frekans olarak verilmistir.
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Tablo 4.5
Meslege Atanma Kogsullarina Iliskin Goriisler

Kategoriler f %
Ogretmenlik becerileri ve alan yeterlilikleri 6 50
Miilakatin igerigi 4 33.3
Psikolojik durum 3 25
Sinav icerigi 2 16.7
Siavsiz atanma 2 16.7
Okul merkezli segim 1 8.3

Katilimcilarin goriislerine gore, adaylarin ogretmenlik becerileri/alan yeterlilikleri
Ogretmen atamada Olclilmesi gereken en 6nemli kosuldur. Goriisiilen 12 kisiden 4’1
meslege atanma kosullarinda miilakatin iceriginin degistirilmesi, 3’1 adaylarin
psikolojik durumunun 6lgiilmesi gerektigini diisiinmektedir. Katilimcilarin goriislerine
gore sinav iceriginin genisletilmesi/degistirilmesi, lisans egitimini bitirenlerin sinavsiz
atanmasi, okul merkezli se¢cim de lizerinde durulan noktalardir. Katilimcilarin arastirma
bulgularindan olan Ogretmenlik becerilerinin ve alan yeterliliklerinin 6l¢iilmesi
gerektigi ile ilgili diistinceleri su sekildedir:

“Atanma kosullarina ilave edilmesi gereken kriter olarak uygulamay1
Olemek diyebilirim. Yani oOgretmen Ogretebiliyor mu? Zaten bunu
Olgtiiklerinde sizi gozlemledikleri icin o yeterlilige sahip olup
olmadiginizla ilgili bilgi sahibi olacaklardir.” (TOA3)

“Ogretmenlerin sadece KPSS puani ile allmmamasi gerekiyor. Alan
yeterliliklerini ¢ok iyi sekilde gelistirmis Olceklerle ya da performans
degerlendirme Olgekleri ile nitelikli 6gretmen diyebilecegimiz insanlari
se¢gmemiz gerekiyor.” (TU1)

Katilimeilar uygulanmakta olan sinavinin igeriginin mevceut igerikle uyumlu olmadig,
O0gretmen adaymimn niteliklerini  6lgmedigi  i¢in  degistirilmesi  gerektigini
diistinmektedirler ve bununla ilgili diisiincelerini ise asagidaki sekilde belirtmisler:
“Ogretmen atamalari sistemin en biiyiik sorunu. KPSS’nin bir siirii sorunu
var. Ciinkii mevcut icerikle uyumlu bir sinav degil. Alan yok. Her alandan

soruyorlar. Ogretmenlik meslek bilgisi soruyorlar. Orada da gok ayrinti
soruyor.” (TA2)
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“KPSS smnavi ile 6gretmen atamasi oluyor. Ben bu sinavin 6gretmen
adaymin niteliklerini 6l¢tiigiinii diistinmiiyorum. Bu bir az elemeye
yonelik bir smav. Bir 6l¢iit kullanilmas1 lazim ve KPSS kullaniliyor.
Ancak bu sinav 6gretmenin sinif yonetimi becerisini, yaklasimini ve baska
nitelikleri 6lgecek bir sinav degil.” (TA1)

Ogretmen atamasinda okul miidiirlerine ¢alismak istedikleri 6gretmeni se¢gme
hakki tanryarak okul merkezli secim yapilmasi ile ilgili TO: kodlu katilimcinin
diistincesi su sekildedir:

“Ogretmen atamasinda miilakat okul miidiirleri tarafindan yapilmali

bence. Okul miidiirleri hangi 6gretmenle ¢aligmak istediklerine karar

verebilmeliler bence. Nasil olur? Ogretmenler CV hazirlarlar, basvuru

yaparlar sonra da uygun goriiliirlerse miilakata ¢agirirlar. Ancak burada da
yine adillik s6z konusu. Ahbapcilik iliskisi olmamali.”

Katimcilar miilakatin igeriginin degistirilerek kisinin hitap etme, konusma,
kendini ifade etme becerilerini Olgecek sekilde degistirilmesi gerektigi ile ilgili
diisiinceler ise asagidaki sekildedir:

“Lise smavindan sonra yeterli puan aldiktan sonra kisinin kendini ifade
etme ne bileyim bir seyleri anlatabilme, karsisindaki kisiye hitap etme
becerilerinin de baz alindigi bir miilakat diizenlenebilir. Tabii ki de
egitime  baglamadan  kisi bunlarin  hepsini  yeterli  derecede
saglayamayacaktir ama hi¢ olmasa onun 15181 gorebilmek lazim.”
(TOA>)

“Gergekten adim1 sdyleyemeyen arkadasimiz benimle beraber 6gretmen

olarak atandi. Simdi bu tip kriterlerin de ortaya konmasi lazim. Bu tip

sorunlarin miilakatla asilmasi i¢in belki de miilakat sistemi geldi, tam

olarak da bilemiyorum ama bu tip sartlarin kesinlikle géz Oniinde

bulundurulmasi lazim, her sey sinav degil.” (TOz3)

4.1.6 Hizmet ici egitime iliskin goriisler

Yapilan calisma kapsaminda katilimcilara hizmet i¢i egitime iliskin goriisleri
sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan belirtilen goriisler incelenmis daha
sonra bu gériisler icerik analiziyle kategorilere ayrilmstir. “Hizmet I¢i Egitim” temast

altinda belirlenen kategorilere iliskin dagilim Tablo 4.6’da ylizde ve frekans olarak

verilmistir.
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Tablo 4.6
Hizmet I¢i Egitime Iliskin Goriisler

Kategoriler

%

Giincellik ve kendini gelistirmek
Nitelikli uygulanmali
Okul temelli mesleki gelisim

Universitelerle igbirligi

75

50

25

8.3

Katilimcilarin goriislerine gore, hizmet ici egitim giincel kalmak, kendini gelistirmek ve

bilgi alis verisi acisindan en O6nemli husustur. Goriisiilen 12 kisiden 6’s1 hizmet igi

egitimin nitelikli uygulanmast,

3’0 okul temelli mesleki egitimin gelistirilmesi

gerektigini digiinmektedir. Katilimcilarin goriislerine gore MEB’in iiniversitelerden

hizmet ici egitimleri satin almasi ve kalict politika olmast gerekmesi de deginilen

noktalardir. Arastrima bulgularindan biri olan hizmeti i¢i egitimin giincel kalmak ve

kendini gelistirmek agidan 6nemli olmasiyla ile ilgili katilimcilar agagidaki sekilde

distinmektedirler:

“Bir kere 0gretmenlerin kendilerini giincellemeleri i¢in 6nemli. Her seyi
internetten arastirarak ogrenebiliyorsun ama bilen birinden 6grenmek ¢ok
daha farkli, faydali olur. Cok daha hizli olur bizim i¢in.” (TOA)

“Hizmet i¢i egitimin onemini de soyle sOyleyebilirim. Zaman igerisinde
ogretmen dogal olarak bazi seyleri unutabiliyor, bazi yeni bilgilerden uzak
kaliyor. Bazilar1 da ayni okulda aymi Ogretmenlerle calistigi i¢in bilgi
birikimi kisitlaniyor. Hizmet i¢i egitimlerde ise farkli farkli okullarda
calisan Ogretmenler bir araya geliyorlar. Egitimde ogretilerden ilave bir
birileriyle diislincelerini, metodlarini, deneyimlerini vs. paylasarak,
paylasilanlari dinleyerek kendilerini gelistiriyorlar. Bu cok énemli.” (TO2)

“Onemli oldugunu diisiiniiyorum. Egitim aldiniz, atandiniz, égretmensiniz
bitti. Boyle olmamali. Ogretmen her daim kendini gelistirmelidir. Hem
mesleki hem de alan bilgileri a¢idan 6gretmenin kendine bir seyler
katmasinda hizmet i¢i egitimin biiyiik rolii var diye diisiiniiyorum.” (TU>)

“Hizmet i¢i egitim Ogretmenlerin zaman zaman mevcut gelismelerden
haberdar edilmeleri, farkli alanlardaki mesleki gelisimlerinin saglanmasi
acisindan onemli.” (TA3)

“Hizmet i¢i egitimi gerekli buluyorum. Dedigimiz gibi giincel olaylar
olsun, bilgi birikimimizi artirmak adina olsun, bir ¢ok seyden haberimiz
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oluyor. Uygulanan yeni projeler mesela Fatih projesi ya da herhangi baska

bir projeden Once Ogretmenlere hizmet i¢i egitim verilmeli ki projeyi

uygulamada kolaylik saglansin. Bu yiizden hizmet i¢i egitimin her konuda

gerekli oldugunu diistiniiyorum.” (TOA3)

Hizmet i¢i egitimin 6gretmenlerin gercek ihtiyaglari dogrultusunda belirlenerek,
nitelikli uygulanmasi gerektigi ile ilgili diisiinceler katilimcilar tarafindan asagidaki

sekilde ifade edilmistir:

“Diizgiin bir sekilde uygulanirsa ¢ok Onemli. S6z konusu nitelikli
uygulanmasi. Bu egitimlerin kimin verdigi ve nasil verildigi ¢ok énemli.”
(TO2)

“Hizmet i¢i egitime alinacak bir 6gretmen bunu niye aliyor, ihtiyact ne, bu
ihtiyact belirleyen olgiitler ne, bu dlgiitlerin hizmet edebilecegi egitim
programlar1 var mi, bu programin uygulanabilirligi {izerine bir arastirma

var m1? Bu sorularin cevabi yok. Bu durumda uygulanan hizmet igi
egitimler ne kadar nitelikli belli degil.” (TU1)

Arastirma bulgularindan olan iiniversitelerden hizmet i¢i egitimin satin alinmasi

gerektigi ile ilgili diiglincelerini TA; kodlu katilimci su sekilde ifade etmisdir:
“Bir de Milli Egitim Bakanlig1 hizmet i¢i egitim yapmamali bence. Isi ¢ok
zor zaten. Niye bununla ugrasiyor? Milli Egitim Bakanliginin hizmet igi

egitim merkezleri olsun ama iiniversitelere de versin bu isi. Hizmet satin
alsin. Sadece denetlesin.”

4.1.7 Tiirkiye ve Azerbaycan’in egitim alaninda isbirligi ile ilgili
goriislerine iliskin bulgular

Yapilan calisma kapsaminda katilimcilara Tiirkive ve Azerbaycan arasinda
egitim alaninda isbirligine iliskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar
tarafindan belirtilen goriisler “Tiirkive ve Azerbaycan’in Egitim Alaminda Isbirligi
temas1 “Isbirliginin Onemi” ve “Isbirligi Konulari” olarak iki kategori altinda

.3

incelenmistir. “Isbirliginin Onemi” ve “Isbirligi Konulari

)

kategorileri altinda
belirlenen alt kategorilere iliskin dagilim Tablo 4.7°de yiizde ve frekans olarak

verilmistir.
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Tablo 4.7
Tiirkiye ve Azerbaycan Arasinda Egitim Alaninda Isbirligine Iliskin Goriisler

Tema Kategoriler | Alt kategoriler f %
Karsilikli  bilgi ve deneyim
, ; s Y 10 83.3
Isbirliginin | aktarimi
Onemi Iki kardes iilkenin yakinlasmasi 6 50
Ortak kiiltiir ve tarih bilinci 2 16.7
Tiirkiye ve Ogretmen yetistirme 7 58.3
Azerbaycan Ogrenci/dgretmin elemani . 17
Arasinda Egitim degisikligi '
Alaninda Dil, tarih ve egitim arastirmalari 5) 41.7
Isbirligi . Egitim ve 6gretim programlari 3 25
Isbirliginin - y
Egitim kurumlarin isbirligi 2 16.7
konular1
Cift diploma uygulamasi 1 8.3
Pedagojik konular 1 8.3
Sanat egitimi 1 8.3
Ustiin yetenekli/dezavantajli
1 8.3
ogrencilerin egitimi

Katilimcilarin igbirliginin 6nemine iligkin goriislerine gore, Tiirkiye ve Azerbaycan
arasinda egitim alanindaki isbirligi en ¢ok karsilikli bilgi ve deneyim aktarimi agisindan
onemlidir. Goriisiilen 12 kisiden 6’s1 isbirliginin iki kardes iilkenin yakinlagmasi, 2’si
ise ortak kiiltiir ve tarih bilinci agisindan 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilar
toplum ve kiiltiir benzerliginin oldugunu, karsilikli olarak her iki iilkenin birbirinden bir
seyler Ogrenebilecegini, isbirligi sayesinde her iki iilkenin birbirini daha yakindan
tantyacagini ve isbirliklerinin karsilikli bilgi ve deneyim aktarimi agisindan onemli
oldugunu su sekilde ifade etmisler:

“Azerbaycan’1 seviyorum. Egitim agisindan bir isbirligi yapildiginda ¢ok
engel olacak bir nokta gérmiiyorum. Ciinkii kiiltiirler benziyor, insanlar
benziyor. Bu yiizden olumlu olacagimi diislinliyorum. Bizim onlardan
ogrenebilecegimiz, onlarin bize katabilecegi ¢cok sey var. Bunlar1 gérmek
adima etkili olabilir. Kiiltiiriimiizli gelistirmek adina, farkli yeniliklere agik
olma agisindan olabilir. Ben gerekli, dnemli goriiyorum.” (TOA3)

“Herkes mutlaka birbirinden bir seyler 6grenir. Biz de isbirligi icinde
karsilikl1 olarak bir seyler 6greniriz diye diisiiniiyorum.” (TO1)
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“Azerbaycan hem komsumuz, hem ayni dili konusuyoruz, hem ayni
kokenden geliyoruz. Ortak yonlerimiz ¢ok fazla. Azerbaycan’in farkli
deneyimleri, Tirkiye’nin farkli deneyimleri var. Bu deneyimlerin
paylasilmasi 6nemli.” (TO5)

“Isbirligi 6nemli. Dil acisindan da yakimiz, kiiltiirel olarak yakinligimiz
var. Ben Azerbaycan’da hangi alanlar 6ne ¢ikmis bilmiyorum agikcasi.
Tiirkiye’de 6ne ¢ikan ya da iyi durumda oldugu diisiiniilen uygulamalar
Azerbaycan’a transfer edilebilir. Orada da mutlaka iyi uygulamalar vardir.
Biz de bu uygulamalardan yararlanabiliriz. Isbirligi ile karsihikli olarak
tecriibeler, deneyimler paylasilabilir.” (TU2)

Katilimeilarin igbirligi sayesinde iki kardes iilkenin yakinlagsmasi ile ilgili

diisiinceleri ise asagidaki sekildedir:

“Sadece Azerbaycan ile degil diger tlkelerle igbirligi yapilmasi dnemli.
Ulusal anlamda iste sizlerin buraya gelmesi, bizim oraya gitmemiz,
isbirligi, proje yapilmasi gerek. ki iilkenin birbirine yakinlasmasi
acisindan son derece dnemli olan husus bu.” (TA3)

“Her seyden once Tiirk Cumbhuriyetleriyle inanilmaz bir goniil bagimiz
var. Azerbaycanla da ilgili hep sOyliiyoruz zaten biz bir millet iki devletiz.
Onlarin bizden bizim onlardan vazge¢memiz miimkiin degil. Boyle bir
liksiimiiz de yok. Bu yiizden birlikteligimiz ¢ok Onemli ve biz bu
birlikteligi ¢ok ileriye tagimaliyiz. Bu birliktelikleri sadece ekonomik
baglaminda degil egitim baglaminda da yapmaliyiz. Bu alanda birlikte
yapabilecegimiz ¢ok isin oldugunu diisliniiyorum. Bu yiizden bir an 6nce
bu kopriiyli kurup bu giinden yarina bir koprii olusturmamiz gerek.” (TA?2)

“Simdi ortak bir tarihimiz var, ortak bir kiiltiiriimiiz var. Bir kardeslik ki

anlatilamaz kardeslik. Yani bu baglarin higbir zaman birbirinden

kopmamasi gereklidir. Kesinlikle ecdadimizi unutmadan, birlik beraberlik
icerisinde gerek milliyet anlaminda gerek egitim anlaminda gerek sanayi
anlaminda, gerek ekonomik anlamda isbirliginin ¢ogaltilmasini isteriz”

(TOs)

Katilimcilara gore Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda egitim alaninda yapilmasi
gereken en Onemli isbirligi konusu ogretmen yetistirme konusudur. Goriisiilen 12
kisiden 5’1 6grenci/6gretmen elemani degisikligi, 5’1 dil, tarih ve egitim arastirmalari,
3’1 egitim ve ogretim programlar: konularini isbirligi konusu olarak diistinmektedir.
Katilimcilarin goriislerine gore, egitim kurumlarin igbirligi, ¢ift diploma uygulamast,
pedagojik konular, sanat egitimi, iistiin yetenekli/dezavantajli ogrencilerin egitimi
konular1 da gerekli konulardandir. Arasgtirmada elde edilen 6gretmen yetistirme ve

Ogretmen yetistiren kurumlarin isbirligi bulgusu ile ilgili TU1 kodlu katilimer fikirlerini

su sekilde ifade etmisdir:
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“Ogretmen yetistirme konusu ¢ok dnemli. Bu konuda 6gretmen yetistiren
kurumlar, isbirligi halinde ortak olan noktalart paylasmali ve bu
paylasimlart birbirilerinin yiikiinii alarak degil; birbirlerinin sorunlarini
cozmeye yonelik olarak yapmalar1 gerek.”

Ogretmen yetistirme ve dgretim elemani degisikligi ile ilgili ise TA, kodlu
katilimeinin fikirleri agagidaki sekildedir:

“Ogretmen egitimi bunlarin basinda geliyor bana kalirsa. Ogretim elemani
degisimini daha da artirmaliyiz. Mesela zorunlu kilsinlar. Git 6 ay orda
calig desinler. Glizel bir deneyim olur bence. Biz mesela Farabi
yapabiliyorsak bunu da hayli halyi yapabiliriz. Devletler zaten yakin bir
birini destekliyor biraz da biz fedakarlik yapalim.”

Katilimcilar ortak tarihin, ortak kiiltliriin ve dil yakinliginin olmasi nedeniyle
dil, tarih ve egitim aragtirmalari konusunun isbirligi konusu olarak secilebilmesini
distinmektedirler ve diisiincelerini su sekilde ifade etmisler:

“Kiiltiir dersleri. Kiiltiir olarak ¢ok yakin ¢iinkii. Dil {izerine yapilabilir.
Sosyal dersler iizerinde, tarih dersleri tizerinde yapilmasi uygun olur.”
(TOA>)

“Kiiltiir konusunda ortak isler yapilabilir. Azerbaycan nasil bir egitim
sistemi uyguluyor, nasil bir deneyime sahip bilmiyorum, o yiizden aklima
baska konu gelmiyor. Ama ortak dil, ortak kiiltiir, ortak tarthimizin olmasi
aslinda isbirligi yapmamizi bir bakima zorunlu kiliyor.” (TO2)

“Ozellikle dil egitimi ¢ok basit bir sey aslinda. Tiirk dili, Tiirk kiiltiirii
konusunda, Tiirk tarihi konusunda ortak calismalar yapilmali. Bence
buradan baslanmali. Bir milletten bahsediyorsak, bunlardan baslanmali.”
(TUs)

“Egitim aragtirmalart konusunda igbirligi yapilabilir. Aslinda egitim

konusunda Azerbaycan’la isbirligi yapmak ¢ok daha iyi. Ciinkii biz

egitimi giin gegtikce dinsellestiriyoruz. Azerbaycan’in bu konuda bizi

ornek almasini istemem. Onlar bilimsel ve laik bir egitim yapiyorlar.

Bunu ¢ok 6nemsiyorum.” (TA1)

Cift diploma uygulamas: ile ilgili TA2 kodlu katilimce fikirlerini su sekilde ifade
etmistir:

“Cift diplomay1 ¢ok yayginlastirmaliyiz bence. Ilk iki yili orada sonraki
iki yili burada okuyacaklar. Bunun ¢ok yararli olacagimi diigiiniiyorum.
Her iki devletin kiltiiriini gormek, 6grenmek 6grencinin diinya goriisiinii
daha da artirir, daha da yakinlagsmamizi saglar.”

4.2 Azerbaycan’daki Goriismelerden Elde Edilen Bulgular
Bu bolimde Azerbaycan’daki goriislerden elde edilen bulgular sinif

ogretmeninin niteligi, ogretmen Yyetistiven kurumlara giris kosullari, Sinif ogretmeni
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yetistirme siirecinde yasanan sorunlar, hizmet oncesi egitim programi ve staj, meslege
atanma kogsullari, hizmet i¢i egitim ve Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda egitim alaninda

isbirligi bagliklar1 altinda ele alinmistir.

4.2.1 Simif 6gretmeninin niteligine iliskin goriisler

Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimcilara sinif ogretmeninin niteligine iliskin
gorlsleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan belirtilen goriisler “Sinif
Ogretmeninin Niteligi” temas1 altinda “Mesleki Nitelikler” ve “Kisisel Nitelikler”
olarak iki kategoride incelenmistir. “Mesleki Nitelikler” ve “Kisisel Nitelikler”
kategorileri altinda belirlenen alt kategorilere iliskin dagilim Tablo 4.8’de yilizde ve
frekans olarak verilmistir.
Tablo 4.8
Simif Ogretmeninin Niteligine Iliskin Goriisler

Tema Kategoriler | Alt kategoriler f %
Alanini iyi bilme 11 91.7
Cocuklarla uygun iletisim 8 66.7
| Cocuk psikolojisini 1yi bilme 7 58.4
Mesleki
o Meslegini sevme 2 16.7
Sinif niteliker
Milli degerleri ve kiiltiirii 1iyi
ogretmeninin ) 1 8.3
bilme
niteligi
Sinif yonetimi becerisi 1 8.3
Sabirl 4 33.3
Kisisel
o Gileryiizlii, sevecen, hosgoriilii 1 8.3
nitelikler
Saygil 1 8.3

Katilimcilarin 6gretmenlerin mesleki niteliklerine iliskin goriislerine gore, alaninin iyi
bilme 6gretmende olmasi gereken en 6nemli niteliktir. Goriisiilen 12 kisiden 8’1 simif
ogretmeninin ¢ocuklarla uygun iletigim kurmasini, 7°Sl ¢ocuk psikolojisini iyi bilmesini
gerekli nitelik saymaktadir. Ayrica simif Ogretmeninin meslegini sevmesi, milli
degerleri ve kiiltiirii iyi bilmes ve sinif yonetimi becerisi de 6gretmende gerekli oldugu
diistiniilen niteliklerdendir.

Katilimeilar 6gretmenlerin alanlarini iyi bilmeleri, egitim tarihi, felsefesi ile ilgi
bilgi sahibi olmalari, kenidlerini gelistirmeye acik olmalart  gerektigini

diistinmektedirler ve diisiincelerini su sekilde ifade etmisler:
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“Alaninda yeterli bilgilere sahip olmalidir, egitim nedir bilmeli, egitimin
tarihi, felsefesi ile ilgili bilgi sahibi olmalidir. Pedagojik alanda bilgisi
olmalidir tabi ki..” (AA?)

“Ogretmenin alaniyla ilgili genis bilgi ve beceriye sahip olmas1 lazim, ne
kadar alanina hakim olursa bir o kadar 6zgiivenli olur.” (AOA3)

“Siif 6gretmeni yenilik¢i olmalidir. Kendini gelistirmeye, yeni seyler
ogrenmeye acik olmalidir. Cocuklarin dikkatini ¢ekebilmek i¢in yeni
yontemler denemelidir. Cocuklarin anlama kabiliyeti farklidir. Bunu
onceden sezip her bir Ogrencisinin anlamasi i¢in dersi farkli farkli
yontemler uygulayabilmelidir.” (AO2)

“Daha sonra dgrencilerin yukari siniflarda elde edecekleri bilgilerin temeli
siif 6gretmeni ile koyuldugu i¢in sinif 6gretmeni alanuni ¢ok iyi bilmeli
ve genis diinya gorisiine sahip olmalidir.” (AU>»)

“Ogretmen arastirmaci olmalidir. Kendini gelistirmeye agik olmalidir.
Arastirmayr bilmelidir. Sinif 6gretmeni hem de iyi alan bilgisine ve
diinyagoriisiine sahip olmalidir ¢linkii her konuda soru sorabilecek
ogrencilerle ¢alistyor.” (AA1)

Arastirmada elde edilen sinif 6gretmenlerinin ¢ocuklar1 sevmeleri ve onlarin
O0grenme ve gelisim seviyesine inebilmeleri bulgusu ile ilgili diisiinceler katilimcilar

tarafindan su sekilde ifade edilmisdir.

“Smif 6gretmeni ¢ocuklari daha ¢ok sevmelidir. Onlarla nasil iletisime
gecilmeli bilmelidir. Ciinkii karsisinda her seyi ondan 6grenecek, onu
kendisine Ornek alacak c¢ocuklar var. Cocuklar biiyliklerden sevgiyi
gormelidirler ki biiytidiiklerinde onlar da sevgilerini gostersinler.” (AU1)

“Cocuklar1 ¢cok sevmesi ve onlarla ¢alismaktan zevk almasi gerekiyor. Bir
cocugun kalbine dokunmayi bilmelidir. Ciinkii beyine giden yol da
kalpten, sevgiden gecer.” (AOA3)

Katilimeilarin 6gretmenlerin ¢ocuk psikolojisini iyi bilmeleri gerektigi ile ilgili
goriisleri ise agagidaki sekildedir:

“Psikolojiyi 1yi bilmeli; ¢iinkii neredeyse hi¢ bir sey bilmeyen 6grencileri
yetistiriyorlar. Her cocugun farkli psikolojisi oluyor. Ogretmen bu yiizden
psikolojiyi iyi bilmeli, ¢oguklarin psikolojisini anlayip ona uygun hareket
etmelidir.” (AAs3)

“Sinif 6gretmeni cocuk psikolojisini iyi bilmelidir. Ogrenciler konusup bir
seyler sdylemese bile durumu anlamali, onlarin neye ihtiyaglart oldugunu
hissetmeli. Utangag, konusmayi sevmeyen, konusmaktan ¢ekinen, derdini
anlatamayan Ogrencisi olan siif dgretmeni i¢in bu nitelik ¢ok yardimci
olabilir.” (AU3)
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Ogretmenlerin kisisel niteliklerine iliskin katilimcilarin diisiincelerine gore smif
Ogretmeninin sabirly, giileryiizlii, sevecen,hosgoriilii ve saygiuli olmast OZretmen
adaylarinda gerekli oldugu diisiiniilen niteliklerdendir. AO3 ve AOA1 kodlu katilimcilar
Siif 6gretmeninde olmasi gereken nitelikler konusunda 6gretmenin ¢ocuklar1 sevmesi,
sabirli ve hosgoriilii olmasi, 6grenciler igin iyi bir 6rnek olmast gerektigi diislincelerini
asagidaki sekilde ifade etmisler:

“Siif 6grenmenligi ¢ok zor bir meslektir. Sinif 6gretmeni alanini iyi
bilen, cocuk psikolojisinden anlayan, cocuklar1 seven, sabirli, hos goriilii
olmali. Milli ruhta olmalidir. Yani ¢ocuga milli degerlerimizi,
kiiltlirlimiiziin inceliklerini 6gretebilmelidir. Genis diinya goriisiine sahip
olmalidir. Ciinkii 6gretmen dgrenciler icin hep 6rnek oluyor. Iyi bir &rnek
olabilmek icin de bu niteliklere sahip olmalidir.” (AO3)

“Cocuk psikolojisinden anlamali, 6grencileri ile iyi iletisim kurabilme
becerisine sahip olmali, yeri geldiginde arkadas gibi davranabilmeli yeri
geldiginde 6gretmen gibi mesafeyi koruyabilmeli, 6grenci icin iyi 6rnek
olabilmeye calismalidir.” (AOA;)

4.2.2 (")gretmen yetistiren kurumlara giris kosullarina iliskin goriisler
Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimecilara 6gretmen yetistiren kurumlara giris
kosullarina iliskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan belirtilen

i3}

goriisler “Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar:” temasi altinda incelenmis,
daha sonra bu gortisler igerik analiziyle kategorilere ayrilmistir. Belirlenen kategorilere
iliskin dagilim Tablo 4.9°da yiizde ve frekans olarak verilmistir.

Tablo 4.9

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullarina Iliskin goriisler

Kategoriler f %

Kisisel nitelikler 11 91.3
Psikolojik durum 7 58.4
Diisiik girig puani 4 33.3

Katilimcilarin  goriislerine gore, ogretmenlik meslegine uygun kigisel niteliklerin
ol¢iilmesi 0gretmen yetistiren kurumlara giris kosulu olarak olmasi gereken en 6nemli
kosuldur. Ayrica goriisiilen 12 kisiden 7’si 6gretmen yetistirme kurumlarina giriste
O0gretmen adaylarmin psikolojik durumunun olgiilmesini, 4’4 1se giris puaninin
yiikseltilmesini belirtmektedir. Katilimcilar arastirmalardan elde edilen giris kosulu

olarak Ogretmenlik meslegine uygun kisisel niteliklerin dl¢lilmesi bulgusu ile ilgili
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ogrenci aliminda Ggrencilerin  pedagojik becerilerinin, konugma becerilerinin,
cocuklarla iletisim becerilerinin, davranislarinin, meslege uygunluklarinin &lgiilmesi
gerektigini diisiinmektedirler ve diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmisler:

“Ogrenci miizik boliimiine giderse miizik becerilerine, ressamlik
boliimiine giderse ¢izim becerilerine, beden egitimi boliimiine giderse bu
alanda becerilerine bakarlar. Egitim fakiiltelerini secen Ogrencilerin de
pedagojik becerilerine bakilmalidir. Ogrencilerin  konusma becerisi,
tavirlary, sinif oOgretmenleri i¢in ¢ocuklarla iletisimi, davraniglari,
psikolojik durumu veb. dlgiilmelidir. Meslege yararlilik testleri var mesela
onlarla 6l¢iilebilir bence.” (AA1)

“Simdi sadece sinav puani ile geliyoruz bu boliime. Cogu kisi sadece
puan1 6gretmenlik boliimiine yettigi i¢in egitim fakiiltesini seciyor. Bu da
ileride sikintilar yaratiyor. Bence bu bdyle olmamali. Egitim fakiiltelerini
secen Ogrencilerin bu meslege ne kadar uygun olup olmadiklar
Ol¢iilmelidir. Onlarin ¢ocuk sevgisi Olglilmelidir. Konusma becerilerine
bakilmalidir.” (AOA;)

“Giris smav puanindan ilave egitim fakiiltelerine gelen Ogrencilerin
becerileri de bir sekilde kontrol edilmelidir. Becerileri yani konusma
becerisi, hangi sozleri nasil kullanmasi, 6gretme becerisi veb.” (AUz2)

“Girig smnavindan ilave dgrenciye kisilik testi uygulanabilir. Ya da soyle
bir sey olabilir. Ogrenciler normal giris smavi ile egitim fakiiltelerine
alinabilir, 2. siniftan sonra ise se¢cim hakki taninarak 6gretmenligi segenler
cesitli testler uygulanarak veya miilakat yapilarak bu meslege uygun olup
olmadigina bakilarak yonlendirilebilirler.” (AO3)

“Soyledigim gibi 6grencilerin bu meslege uygun olup olmadigina
bakmaliyiz. Ogretmenlik zor bir is. Mesuliyeti biiyiik. Bu zor bir isi de
ancak seversen yapabilirsin. Bu ylizden 6grencileri segerken onlarin bu
meslege uygun olup olmadiklarina, bu meslegi gercekten 6gretmen olmak
istedikleri i¢in mi yoksa aileleri 6gretmen olmalarimi istedikleri i¢in mi
yoksa sadece puanlari bu bdoliime yettigi icin mi secdiklerine bakip
degerlendirmeliyiz.” (AO5)

“Mutlaka becerileri Olgiilmelidir. Giizel Sanatlar fakiiltesinde nasil
yetenek smavi yapiliyorsa egitim fakiiltelerinde de aymi sekilde
ogrencilerin 6gretme becerileri 6lgiilmelidir.” (AA3)

4.2.3 Smif oOgretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlara iliskin
goriusler

Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimcilara sinif ogretmeni yetistirme stirecinde
vasanan sorunlara iliskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan
belirtilen goriisler incelenmis, daha sonra bu goriisler igerik analiziyle kategorilere

ayrilmustir. “Swnif Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Yasanan Sorunlar” temasi altinda
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belirlenen kategorilere iligkin dagilim Tablo 4.10°’da ylizde ve frekans olarak
verilmisgtir.
Tablo 4.10

Sunif Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Yasanan Sorunlara Iliskin Goriisler

Kategoriler f %
Uygulama yetersizligi 9 75
Ogretim iiyelerinin niteligi 9 75
Ogretmenlik meslegini istemeyerek segme 7 58.4
Yetersiz ve giincel olmayan 6gretim miifredati 6 50
Maas ve statii sorunlari 3 25
Egitim fakiiltelerinin fiziki yetersizligi 2 16.7
Ogretmenlik mesleginin statiisii 2 16.7
Fazla 6grenci sayisi 1 8.3
Okul-tiniversite isbirligi 1 8.3

Gortistilen 12 kisiden 9’u wuygulama yetersizligini, diger 9’u ogretim iiyelerinin
niteligini, 7’si dgencilerin ogretmenlik meslegini istemeyerek se¢melerini, 6’s1 yetersiz
ve giincel olmayan o&gretim miifredatinin olmasini 6gretmen yetistirme siirecinde
yasanan sorunlar olarak ifade etmektedirler. Katilimcilarin gortislerine gore, maas ve
statii sorunlarmmin olmasi, egitim fakiiltelerinin fiziki yetersizligi, ogretmenlik
Mesleginin statiistiniin diistik olmasi, 6grenci sayisinin fazla olmasi, okul ve iiniversite
isbirliginin olmamas: gibi sorunlar da 0gretmen yetistirme siirecinde yasanan diger
sorunlardandir. Katilimeilar sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde uygulamanin yetersiz
oldugunu, icerikte uygulamali derslere daha c¢ok yer verilmesi, derslerin uygulamali
sekilde islenmesi gerektigini diisiinmektedirler ve diisiincelerini asagidaki sekilde
belirtmisler:

“Amacimiz fazla ders ge¢mek yerine Ogrencinin mesleginde isine
yarayacak, onu nitelikli bir 6gretmen olarak yetistirecek dersler gegmek
olmalidir. Uygulamali derslere yer verilmelidir. Buna ek olarak derslerin
uygulamali sekilde, gostererek dgretilmesine 6zen gosterilmelidir.” (AU1)

“Igerikte uygulamal1 derslere daha ¢ok yer verilse daha iyi olur. Igerikteki
dersler 6yle olmali ki mesela bize 5 art1 5 esittir 10 6gretmesin. Bunu
zaten okulda Ogretiyorlar. 5 art1 5’in 10’a esit olmasin1 6grencilere nasil,
hangi metotlarla 6gretebilecegimizi bize dgretsin.” (AOA1)
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“Teorik kisim yeterlidir diyebilirim. Sadece bu teorik derslerin nasil
isleyisine de onem vermeliyiz. Dersler ¢ok teorik agirlikli isleniyor. Bu
dersleri daha farkli metotlarla, uygulamali sekilde islemeyi denemeliyiz.
Béyle oldugunda 6grenciler de yorulmaz.” (AO>)

“Cok teorik agirlikli dedigim gibi. Sinif 6gretmenligi programinda
derslerde ilkogretim seviyesinden yiiksek bilgilerin verilmesi 6grencileri
fazladan yiliklemek olur. Gerek yok. Bunun yerine uygulamaya yonelik
dersler olabilir. Verilen teorik dersler de uygulamali sekilde islenebilir.”
(AA3)

“Kitaptan oku, ezberle, sinava gir, yaz, puan al, bitti. Bunlar ne kadar
faydal1 olabilir, mezun olduktan sonra onlarin ne kadarimi hatirliyoruz?
Onun i¢in de kazandigimiz bilgileri uygulamak ic¢in genis imkanlar
sunmalilar bizlere. “Mevcut okullardaki problemleri 6grenmeli ve bizim
ogrendiklerimiz o problemlerin ¢ézliimiine nasil yarayacak?” diislincesiyle
yaklagmaliy1z 6grendiklerimize.” (AOAs3)

Katilimeilar 6gretim {iyesi yetistirme ile ilgili bir egitim programinin
olmamasinin, Ogretim {lyelerinde olmasi gereken niteliklerin neler olmasina dair
anlayisin olmamasinin, {niversitelerde derslere girecek Ogretim {iyelerinin dogru
secilmemesinin veya onlarin alanlarinda uzman olmamalarinin 6gretim {iyelerinin
niteliksizligi sorununa sebep oldugunu disiinmektedirler ve diisiincelerini asagidaki
sekilde belirtmigler:

“Ogretim iiyesi niteliginde sikintilar yasiyoruz. Aslinda egitim
programlarina bakilirsa durum ¢ok iyi. Ciinkii egitim bakanlig1 olarak
nitelikli 6gretmen yetistirilmesi i¢in gerekli her seyi disiindiik ve
programa ilave ettik. Universitelere de gerekli oldugunu diisiindiikleri
dersleri ilave etmeleri i¢in yetki verdik. Geriye kalan seyler ise
iiniversitelerin bu derslere girecek hocalar1 dogru seg¢ip segememesine
gore degisiyor. Maalesef bunda cok basarili olamiyoruz. Okul icin
Ogretmen yetistirme sorunumuzun yaninda Ogretmeni yetistiren
ogretmenleri yetistirmede de sorunumuz var. Ilk ©6nce onlardan
baglamamiz lazim aslinda. Soyledigim gibi Ogretmeni yetistiren
ogretmenleri dogru yetistirmekten baglamaliyiz.” (AUz2)

“Daha bir sorun bazi 6gretim iiyelerinin alanlarinda yeterli bilgi sahibi
olmamalari, derslerinde hala eski yontemler kullanmalari, bilgisayar
kullanamamalar1 ya da yeni sistemi kabul etmemeleri, buna lakayit
yanagmalaridir.” (AA2)

“Sorunlardan biri ise budur ki yenilikleri bizlere Ogretmeye calisan
hocalarin kendileri o yenilikler hakkinda yeteri kadar bilgiye sahip
degiller. Mesela kurikulum sistemine gegtik ve bizi o sisteme hazirlamak
icin ona uygun dersler gegiriliyordu. Ancak bizim derslere giren hocalarin
bazilar1 kurikulumu gereksiz sayiyor ve onu Og8retmeye hevessiz

81



yanastyordu, bazilari da vardi ki bununla ilgili detayli bilgi sahibi degildi.
(AOA1)

“Ders igerigi, uygulamay1 falan sdyledik ama hocalar1 da unutmamak
lazzm. Programi ideal bir sekilde yapsak bile derse giren hocalar iyi
olmadigi siirece programin da faydasini géremiyoruz.” (AA1)

“Burada sugun hem Ogrencide hem de Ogretmende oldugunu
diisiiniiyorum. Ogrenci béliimiinii, meslegini dnemsemedigi, okumadig,
kendini gelistirmedigi i¢in suglu. Onlarin derslerine giren hocalarsa
ogretirken farkli metotlar kullanmadiklari, islerini severek yapmadiklari,
ogrencileri heveslendirmedikleri, nitelikli egitim verip nitelikli 6gretmen
yetistirmeye ¢alismadiklari i¢in suglular. Mesela universitelerde neredeyse
her bdliimde “Sabah” gruplar1 diye gruplar yaratildi ve en iyi 6grenciler o
gruplarda egitim gormeye hak kazandi. O gruplarin derslerine giren
hocalar da farklt metotlar uyguluyorlar. O hocalar neden diger gruplarin
derslerine girerken bu metotlar1 kullanmiyorlar? “Sabah” gruplarindaki
ogrencilere gosterdikleri 6zeni biitlin Ogrencilere niye gostermiyorlar?
Ogretmene yakigmayan davramglar bunlar. Onlar kendi mesleklerini
dogru icra etmedikleri i¢in de iyi bir 6gretmen yetistiremiyorlar. Onlar
diizeltebilirsek yetistirdikleri Ogretmenler de gayet iyi Ogretmenler
olacaklar.” (AO1)

Arastirmada elde edilen smif Ogretmeni yetistirme siirecinde yasanan
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini istemeyerek segcmeleri bulgusuna iligkin katilimcilar
baz1 6grencilerin sadece puanlart yetdigi i¢in veya sadece diploma alma kaygisiyla bu
meslegi sectiklerini diisiinmektedirler ve diisiincelerini asagidaki sekilde belirtmisler:

“Bizde malesef puani bu boliime yettigi i¢in bu bdliime gelen ve sadece
bu boliimii kazandig1 i¢in mecburen bu boliimii bitiren bir¢cok &grenci
var.” (AA»)

“Girts puaninin diisiik olmasi1 sebebiyle bu meslegi sevenlerden ¢ok
sevmeyenler se¢iyor. Puani diisiik olan ¢ogu 6grenci siif dgretmenligini
seciyor. Kendinin istegi degil de, aile baskisi, diisikk puan, okuyayim da
diplomam olsun diisiincesiyle bu meslegi secen bu 6grenciler sonradan
sistemde biiyiik sorunlara neden oluyorlar.” (AOA3)

“Boyle diistinmemin sebebi staj doneminde bizim okula gelen 6gretmen
adaylaridir. Akademik bilgilerinin yeterli olmadigini diisiiniiyorum. Sinif
yonetimi becerileri de iyi degil. O ylizden smifi yonetmekte zorluk
cekiyorlar. Isin iiziicii tarafi ise onlarin istemeyerek burada olmalaridir.
Onlarla konustugumuzda %90n1n bu boéliime sadece puanlar tuttugu igin
geldigini 6greniyoruz. Bu yiizden de kendilerini nitelikli bir 6gretmen gibi
yetistirme gayretleri olmuyor.” (AO1)
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Katilimeilarin 6gretim miifredati ve materyallerinin gilincel olmadigi, egitim
fakiiltelerinde uygulanan eski materyallarin, eski kitaplarin yenileriyle degistirilmesi
gerektigi ile ilgili diisiinceleri asagidaki sekildedir:

“En basta kullanilan egitim materyalleri ¢ok eski. Her sey degisiyor,
yenilikler oluyor, yeni metodlar, uygulamalar c¢ikiyor. Biz ise hala
Sovyet’lerden kalma materyallerle, eski ders kitaplariyla G6gretmen
yetistiriyoruz. Yeni metod kurikulum uyguluyoruz; ancak bu metodla
calisgacak  Ogretmenleri eski kitaplarla egitiyoruz. En  biyilik
dezavantajlardan biri bu” (AU31)

“llk once egitim fakiiltelerinde kullamlan ders ara¢ gereclerinin
gelistirilmemesi  bir sorun bence. Kurikulum sistemine gectik.
Ogretmenleri de bu sistemle ders gecebilecek sekilde yetistirmemiz lazim.
Ancak egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarina okutulan kitaplarin
bazilar1 gelistirilmedigi i¢in kurikulum sistemine hi¢ uygun gelmiyor. Bu
eski kitaplarla egitim verdigimiz Ogrenciden nasil yeni sistemle ders
gecmesini bekleyebiliriz ki?” (AA2)

AO: kodlu katilime1 8gretmenlik mesleginin maasmin diisiik olmasmin, egitim
fakiiltelerine basaris1 yiiksek olmayan 6grencilerin alinmasinin 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki statiislinii olumsuz yonde etkiledigini diisiinmektedir ve diislincelerini su
sekilde ifade etmistir:

“Ogretmenin kiigiik bir hatasi dgrencisinin biitiin hayatin1 etkileyebilir.
Ayni1 bir doktorun hata yapip hastayr sakat birakabildigi gibi. Tip
fakiiltesine 6grenci segerken bunu diisiiniiyoruz ve en iyilerini kabul edip
yetistirmeye c¢alisyoruz. Egitim fakiiltelerine ise neredeyse herkesi
kabulediyoruz. Hi¢ bir sey olamadin bari 6gretmen ol diyoruz yani.
Ogretmenlik toplumda saygr gérmiiyor. Simdi bu duruma bir de baska
taraftan bakalim. Egitim fakiiltelerine puani diisiik olanlar geliyor dedik.
Diislinliyor muyuz basarili bir 6grenci niye egitim fakiiltesini segcmiyor,
Ogretmen olmak istemiyor diye? Yasam sartlarini diislinliyor ¢iinkdi.
Ogretmen olsa aldig1 maasla nasil yasabilecegini diisiiniiyor. Ogretmenlik
sadece 4-5 saat ders verdin gittinle bitmiyor ki. Bir siif dgretmeni s6z
konusuysa o 4 saat degil 24 saat calisiyor. Gece giindiiz demeden veliler
artyor, sinifta her seyi tek tek, sabirla 6gretmeli oldugu &grenciler var.
Karsiliginda ne oluyor? Bu kadar zahmetinin karsilinda verdikleri maas
kendine zar zor yetiyor. Bir de aile ge¢indirmesi gerek o maasla. Bu
durumda tabi ki de basarili 6grenci egitim fakiiltesine gelmez. Daha deger
verilen, iyi bir maasi olan bir meslegi seger. Basarili 6grencilerin egitim
fakiiltelerini de se¢mesi i¢in heveslendirme amagli adimlar atilabilir.”

Siif Ogretmeni yetistirme silirecinde yasanan egitim fakiiltelerinin fiziki
yetersizligi sorununa iliskin AOA1 kodlu katilimeinin diisiinceleri su sekildedir:

“ Universitelerde dgretmen adaylar da farkli metotlar uygulayarak dersler
hazirlamaya calisirken {iniversitedeki bilgisayar odasi, malzeme web
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eksikliklerinden dolay1 hazirlayamiyorlar. Biz de bu sorunu ¢ok siklikla
yasadik. Bu da bir dezavantajdir bence.”

4.2.4 Hizmet oncesi egitim program ve staja iliskin goriisler

Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimcilara hizmet oncesi egitim programi ve
staja iliskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimeilar tarafindan belirtilen goriisler
incelenmis daha sonra bu goriisler icerik analiziyle kategorilere ayrilmistir. “Hizmet
Oncesi Egitim Programi ve Staj” temasi altinda belirlenen kategorilere iliskin dagilim

Tablo 4.11°de yiizde ve frekans olarak verilmistir.

Tablo 4.11

Hizmet Oncesi Egitim Programi ve Staja Iliskin Gériigler
Kategoriler f %
Staj siiresi ve icerigi 11 91.7
Staj okullarinin ve rehber 6gretmenlerin niteligi 6 50
Aday 6gretmenlik uygulamasi 5 41.7
Uygulama okullar1 3 25
Yetersiz egitim programi 2 16.7

Katilimcilarin goriiglerine gore, staj siiresi ve icerigi hizmet 6ncesi egitim siirecinde
dikkat edilmesi gereken en onemli husustur. Goriisiilen 12 kisiden 6’s1 hizmet dncesi
egitim siirecinde Staj okullarinin ve rehber dgretmenlerin niteligi artirilmast, 5’1 aday
ogretmenlik uygulamasinin getirilmesi, 3’U egitim fakiiltelerinin uygulama okullarinin
olmasi, 2’si egitim programimin giincellenmesi gerektigini  diislinmektedir.
Katilimcilarin staj siiresinin yeterli olmamasi, uygulamaya gidilen okullarda sorunlarla
karsilasilmas: nedeniyle staj sliresi ve igerigin degistirilmesi  gerektigini
diistinmektedirler ve diisiincelerini su sekilde belirtmisler:

“Ogretmen adaylar1 uygulamaya 1. simiftan itibaren gitmelidirler. Son

smifta yapilan stajlar bence yetersiz kaliyor. Ogretmen adaylar1 mezun

olduklarinda iyi bir staj egitimi gormiis, Ogretmenlik yapmaya hazir

olmalidirlar. Ogretmelik yapmay: okulda &grenmemelidirler. Okulda
ogrendiklerini gelistirmelidirler.” (AO2)

“Lisans egitimi boyunca verilen staj egitiminin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorum. Her seyden Once siiresi ¢ok az. Stajda oldugum doénemi
hatirliyorum. Tam okula, 6grencilere alistyordum ki staj siiresi bitti. Bir
seyler yarim kaldi1 sanki. Bence dnceden gozlemleme siiresi de olmalidir
ogretmen adaylari i¢in. Boyle olursa derslere girdigimizde ortama aligmak
icin zaman kaybetmemis oluruz derslere odaklaniriz. 4 yil iiniversitede
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egitim goriip sonraki 1 yil boyunca da okullarda staj gorsek daha iyi
olurdu. Buna ek olarak staj doneminde sadece Azerbaycan dili ve
matematik  derslerinden  hazirlamis  oldugumuz  derslere  gore
degerlendiriliyorduk. Ancak Ogretmen oldugumuzda ise biitiin derslere
girmek zorundayiz. Stajda ise sadece iki derse gore degerlendiriliyoruz.
Bu kisim bir az sikintili bence. Bence bu yilizden de sinif dgretmenleri
genellikle dil ve matematik derslerine daha c¢ok agirlik veriyorlar.
Cocuklar icin 6nemli miizik, resim ve baska bu gibi dersler geri planda
kalryor.” (AOA1)

“Yine nasil uyguladigimiz o6nemli. Bir de egitim fakiiltelerinin
ogrencilerinin sadece son sinif son donemde okula gitmeleri bir garip.
Demek istedigim ogrenciler okulla daha oOnceden tanig olmalilar.
Ogretmen okulda yetisir. Ogrencilerin de 2. ve 3. siniftan itibaren okulla
irtibatta olmalar1 veya bazi derslerinin okulda gecirilmesi gerektigini
diisiiniiyorum. Ogrenci staja gittiginde okula alismak igin zaman
kaybetmemelidir. Okula gittiginde artik okulla tanigmis olmalidir.” (AU?>)

““ Staj siiresi yeterli degil. Ogrenci 4 y1l 6gretmenlik okuyor ve sadece 4.
yilda yarim dénem geliyorsa staja tabii ki de yeterli degil. Egitim fakiiltesi
ogrencileri 4 yil boyunca okullarla iletisimde olmalilar. Mesela, sinif
ogretmenligi boliimii 6grencileri 4 yil egitim goriiyorlar. Ik okullar da 4
yil1 kapstyor. Ogrenciler iiniversitenin 1. smifindan itibaren okullardaki 1.
siif derslerini gozlemleseler, yukar1 siniflara dogru ara sira kendileri
konu segerek Ogretmeye calissalar, derslere girseler 4 yilin sonunda
iiniversiteden mezun olduklarinda artik 4 yillik bir stajlar1 ve hatta mezun
ettikleri bir ilkokul smiflar1 bile olmus olacak. Bu siiregte belki dgrenciler
kendilerini 6gretmenlige uygun gormeyip akademik yonde ilerler ya da
béliimlerini degisirler.” (AO1)

“Lisans egitimi boyunca gordiiglimiiz stajin siiresi ¢ok az. 1 donem staja
gittik. Bu 2 donem olsayd:r daha iyi olurdu bence. Buna ek olarak sadece
matematik ve Azerbaycan dili derslerinde gectigimiz derslere gore
degerlendiriliyorduk. Ogretmen oldugumuzda ise bir ¢ok ders gececegiz.
Ama mezun olabilmek i¢in stajda sadece matematik ve Azerbaycan dili
derslerini gecip puan almak yeterli oluyor. Bu hi¢ mantikli degil bence.”
(AOA3)

Katilimeilar rehber Ggretmenlerin  bazen 1iyi rehberlik yapamamalari,
Ogrencilerin staja gittikleri okullarda 6gretmenlerin nitelikli olmamasi, staj siiresinin
yeterli olmamasi gibi s6z konusu durumlardan dolay1 staj okullarinin ve rehber
Ogretmenlerin niteliginin artirtlmasi gerektigi ile ilgili diigiincelerini asagidaki sekilde
ifade etmisler:

“Staj siiresi hem uzatilmali hem de dogru sekilde uygulanmali. Ister
ogrenciler ister de d6gretmenler isterse de Ogretim liyeleri bu staj siiresini
cok iyi degerlendirmeliler. Ogretmenler gerecekten, isteyerek dgretmeye
caligmali, 6grenciler de bu siirecin onlarin meslek hayatina basladiklarinda
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ne kadar biiyiik rol oynayacagini anlamali ve iyi derlendirmeliler. Siire ile
beraber kalite de ¢ok 6nemli.” (AU1)

“Nitelik sikintis1 var. Rehber 6gretmenler kendi islerini dogru yapmiyorlar
bazen. Ogrenciyi bu siirecte okuldan bile sogutabiliyorlar.” (AOA»)

“Lisans zamaninda stajer olarak bu siiregden memnun kalmadim, zaman
kisaydi. Ayn1 zamanda 6gretmenin niteliginde de sikint1 var. Alaninda en
iyl Ogretmenlerin yaninda stajer olmak daha iyidir. Durum bdyle
olmadiginda bir seyler 6grenmek yerine, aksine motivasiyonun diisiiyor.
Ben kendi adima sdyliiyorum. Iki 6gretmenin sinifinda oldum, alanina
hakim olmayan, 6zgiivensiz, hep ayni metodlardan giden 6gretmenlerdi,
bu da ¢ok sikiciyd1.” (AOA3)

Katilimcilarin  6gretmen adaylarinin meslege atandigi ilk yillarda meslege
alismast acisindan aday Ogretmenlik uygulamasi getirilmesi gerektigi ile ilgili
diisiinceleri asagidaki sekildedir:

“Aday 6gretmenlik uygulamasi her ne kadar Azerbaycan’da uygulanmasa
da c¢ok gerekli oldugunu diistinliyorum. Bu silire¢ dgretmenin sisteme,
stirece aligmasina yardimei oluyor. Aslinda kagit tizerinde bdyle bir kanun
var. 1 yil olmas1 gerek ancak uygunlanmadi hala. Son yillarda Egitim
Bakanligt bunun iizerine c¢alismalar yapiyor, bu siirecin uygulanmasi
diistintiliiyor. Uygulanirsa da bence 6grenciler biitiin dersleri bitirdikten
sonra farkli bolgelerde 1 yil staj yapmali daha sonra iiniversiteden mezun
olabilmeliler.” (AA1)

“Sisteme girdikten sonra staj bizde uygulanmiyor yanlis bilmiyorsam.
Uygulanmasi1 gerek mi? Bence evet. Her seyden Once yeni atanmis
ogretmenin okula alisamama, mesleginde basarisiz olma, sinif yonetimde
eksik kalma ve baska bu gibi kaygilardan kurtulmus olur. Bu korkularini
atlatmis olur. Kendi isine daha giivenli bir sekilde baslar.” (AOA?)

“Aday oOgretmenlik kanunda var; ancak uygulamada yok. Ancak bu
siirenin énemli oldugunu diisiiniiyorum. Onemli oldugu i¢in de zaten bu
konuyu yeniden giindeme getirmis durumdayiz. Uygulanmasi i¢in iistiinde
calistyoruz.” (AU1)

4.2.5 Meslege atanma kosullarina iliskin goriisler

Yapilan calisma kapsaminda katilimcilara meslege atanma kosullarina iliskin
goriigleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan belirtilen goriisler incelenmis,
daha sonra bu goriisler icerik analiziyle kategorilere ayrilmistir. “Meslege Atanma
Kosullar:” temasi altinda belirlenen kategorilere iliskin dagilim Tablo 4.12°de yiizde ve

frekans olarak verilmistir.

86



Tablo 4.12
Meslege Atanma Kogsullarina Iliskin Goriisler

Kategoriler f %
Yeterli kriterler 5 41.7
Psikolojik durum 3 25
Smav igerigi 3 25
Diger sehirlerdeki okullar1 segme 2 16.7
Sinavsiz atanma 1 8.3
Ogretmenlik becerileri ve alan yeterlilikleri 1 8.3

Gortistilen 12 kisiden 5’1 dgretmen atama kriterlerinin yeterli oldugunu, 3’1 adaylarin
psikolojik durumlarinin élgiilmesi, diger 3’ sinavda sinif 6gretmeninin gordiigii biitiin
derslerden sorularin sorulmasi, 2’si ise ogretmenlerin diger sehirlerdeki okullar
se¢meleri igin tesviklerin olmasi, 1’1 lisans egitimini bitirenlerin sinavsiz atanmasi,
diger 1’1 ogretmenlik becerileri ve alan yeterliliklerinin 6l¢iilmesi gerektigini
diisiinmektedir. Katilimcilar sinif 6gretmenlerinin atanabilmek i¢in gegmeleri gereken
siavin 0gretmenlerin 6gretecegi biitiin dersleri degil sadece belirli dersleri kapsadigi
icin smav igeriginin degistirilmesi gerektigini diistinmektedirler ve diislincelerini
asagidaki sekilde ifade etmisler:

“Ogretmenler atanmak igin devlet tarafindan uygulanan sinavi gegmek
zorundalar. Smif Ogretmeleri i¢in bu smav 60 sorudan olusan test
seklindedir. Bu sorular sadece Azerbaycan dili, matematik, mantik ve
kurikulumla ilgili sorular1 kapsiyor. Smif 6gretmeninin diger derslerle
ilgili bilgileri bu test vasitasiyla dlgiilemiyor. Bence siif 6gretmenlerinin
gectikleri biitlin dersleri kapsayacak bir test sorular1 hazirlanmalidir. Tabii
ki 6gretmeni atamak i¢in sadece test yeterli degil. Miilakat olmali ve
ogretmen aday1 ders hazirlayip sunmalidir.” (AU3)

“Ogretmen atanmasida durumun iyi oldugunu diisiiniiyorum. Adil bir
sekilde uygulaniyor. Kolay sekilde basvuruluyor. Herkes kendi
hesabindan durumu izliyor vs. Genel olarak bu kriterlerin iyi oldugunu
diistinliyorum. Ciinkii 6gretmenin akademik bilgisini dl¢liyoruz. Bundan
sonra gorlisme oluyor. Ders geciyorlar ve degerlendiriliyorlar. Bu gayet
iyi bence. Sadece akademik bilgi 6l¢iimii ile ilgili belki ilaveler edilebilir.
Mesela smif oOgretmenlerinin  sadece Azerbaycan dili, matematik
bilgilerini teorik bir sekilde 6l¢iiyoruz. Sinif 6gretmeni bir tek Azerbaycan
dili ve matematik dersi ge¢miyor ki. Diger derslerden de bilgilerinin
olglilmesi gerektigini diisiintiyorum.” (AU2)

Katilimcilarin =~ 0gretmenlerin  atandiktan sonra  psikolojik  sorunlardan
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kaynaklanan olumsuz davranislar1 ile karsilasmamak icin 6gretmenlerin atanmadan
once psikolojik durumlarinin 6lgiilmesi ile ilgili diislinceleri asagidaki sekildedir:

“Yine burada da psikolojik testler uygulanmalidir. Adaymn psikolojik
durumu Olgiilmelidir. Adaym c¢ocuklarla nasil iletisim kurduguna
bakilmalidir. Ogretmenin 6grencigi kiiciimsemesi, bazi durumlarda
Ogretmenin psikolojik rahatsizliginin olmasi ve Ogrenciye vurmasi,
ogrencileri korku altinda tutmasi ve baska bu gibi hos olmayan
davraniglarla sonradan karsilasmamak i¢in Ogretmen atanmasinda
soyledigim bu kriter iizerine de diisiinmemiz lazim bence.” (AO2)

“Aslinda simdiki kriterler yeter diye diisiiniiyorum. En fazla psikolojik
testler uygulunabilir. Psikolojik durumunu 6lgmek i¢in. Sisteme girdikten
sonra Ogrenciye siddet uygulayan Ogretmenle karsilagsmayalim diye.”
(AO3)

Katilimeilar yiiksek puan toplayan 6gretmenlerin genellikle Bakii’deki okullar
tercih etmesi, basart puani diisik olan Ogretmenlerin diger sehirlerdeki okullar
secmeleri ve boylece diger sehirlerdeki 6grencilerin nitelikli 6gretmenlerden yoksun
kaldigin1 bu durumun karsisinin alinmasi i¢in de Ogretmenlerin diger sehirlerdeki
okullar1 se¢meleri icin tesvikler yapilmasi gerektigini distinmektedirler ve
diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmigler:

“Simdiki atanma kriterlerinde dogru olmadigini diisiindiigiim bir kriter de
var ki bu da puan yiiksek olan Ogretmenlerin Bakii’deki okullar
kazanmas1 ve Bakii’deki okullar1 se¢mesi, puanlari biraz diisiik olan
ogretmenlerin ise diger sehirleri segmesidir. Burda da haksizlik oluyor. En
iyl Ogretmenler yine Bakii’de toplaniyor, digerleri ise diger sehirlere
gidiyor ve boylece diger sehirlerimiz egitim konusunda Bakii’ye gore
geride kaliyorlar. Bir egitimci olarak bu durum beni rahatsiz ediyor.
Bunun iizerine diisiiniilmesi ve ¢oziim yolu bulunmasi gerek.” (AA2)

“Onceden zorunlu tayin vardi. Ogretmenler zorunlu gorev yapiyorlard:
farkli bolgelerde. Simdi se¢im 6gretmenlerin kendisinde. Boylesi daha iyi
herhalde. Ama simdi diisiindiim de bu bir az adaletli olmuyor. Ogrenciler
acisindan adaletli olmuyor yani. Yiiksek puan toplayanlar Bakii’deki
okullar1 kazaniyorlar. Puanlar1 diisiik olanlar ise bolgelerdeki okullari
kazanabiliyorlar. Diger sehirlerde yasayan Ogrencilerin  de 1iyi
ogretmenden egitim gérme hakki var ve bu durumda bundan mahrum
kaliyorlar.” (AO1)

Lisans egitimini bitirenlerin atanmasi ile ilgili AO1 kodlu katilimcinin

diistinceleri su sekildedir:

“Egitim fakiiltelerine ciddi bir se¢cim olmasi sartiyla {iniversiteyi
bitirdikten sonra isle temin olunacaklarini bilmek 6grencilerin dikkatini
cekebilir. Ciinkii 4-5 y1l okuduktan sonra issiz kalmak psikolojik bir darbe
oluyor genglere.”
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4.2.6 Hizmet i¢i egitime iliskin goriisler

Yapilan caligma kapsaminda katilimcilara hizmet i¢i egitime iliskin goriisleri
sorulmustur. Bu konuda katilimcilar tarafindan belirtilen goriisler incelenmis daha
sonra bu goriisler igerik analiziyle kategorilere ayrilmustir. “Hizmet I¢i Egitim” temasi
altinda belirlenen kategorilere iliskin dagilimTablo 4.13’te yiizde ve frekans olarak
verilmigtir.
Tablo 4.13
Hizmet Ici Egitime Iliskin Goriisler

Kategoriler f %
Kendini gelistirme ve bilgi aligverisi 9 75
Ihtiya¢ merkezli konu belirleme 4 33.3
Devlet kurumlarindan egitim alma 2 16.7

Gortisiilen 12 kisiden 9’u hizmet i¢i egitimin kendini gelistirme ve bilgi alis verigi
acisindan  onemli oldugunu, 4’t konularin ogretmenlerin ihtiyaglarina gore
belirlenmesi, 2’si hizmet i¢i egitimin devlet kurumlarindan alinmasi gerektigini
diisiinmektedir. Katilimcilar hizmet i¢i egitimin kendini gelistirme ve bilgi alis verisi
acisindan 6nemli oldugunu su sekilde ifade etmektediler:

“Tabii ki de énemlidir. Ogretmenin gelismesi i¢in dnemlidir. Ogretmenler
hizmet i¢i egitimler sayesinde yeniliklerden haberdar oluyorlar, fikir alis
verisinde bulunuyorlar, yeni bilgiler elde ediyorlar.” (AOA>)

“Mutlaka olmalidir. Cok Onemlidir. Nasil derler kendi yaginda pismek
olmaz. Ogretmen mutlaka kendini gelistirmelidir. Bunun i¢in de hizmet igi
egitim onemlidir. Hizmet i¢i egitime katildigimiz zaman 6gretmenler arasi
fikir alig verisi oluyor. Bilmediklerimizi, yenilikleri 6greniyoruz. Biz
kendimizi gelistirebiliriz. Ancak istikamet olmasi lazim. Bu istikameti de
hizmet i¢i egitimlerde egitimciler bizlere veriyorlar. Boylece kendimizi
gelistirme siirecimiz daha verimli oluyor. Gerek mesleki gerekse de alan
bilgilerinin artirilmasi agisindan ¢ok dnemlidir.” (AQ1)

“Cok dnemli konu bu. Olmasi gerek. Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere
katilmalart hem mesleki acidan hem de alan bilgilerinin artirilmasi
acisindan Onemlidir. Birka¢ yil bundan &nce mezun olup 6gretmenlik
yapan 6gretmenlerin bazen yeniliklerden haberleri olmayabiliyor. Simdiki
devrin taleplerine ayak uydurmaklarinda, kendilerini gelistirmelerinde,
arastirmay1 O0grenmelerinde, O6grencilere yeni bilgiler aktarabilmelerinde
hizmet i¢i egitimin biiyiik rolii oldugunu diisiiniiyorum.” (AA1)

“Cok 6nemli ve gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenin her daim
kendini gelistirmesi lazim. Bunda da hizmet i¢i egitim biiylik rol oynuyor.
Ancak yine de nasil uygulandigi onemlidir. Nitelikli bir sekilde
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uygulanmasina ¢aba gostermeliyiz. Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler
gercekten bir seyler O0grenmek icin, bu egitimi uygulayanlar da bu
egitimin gercekten de 6gretmenlere yararli olmasi, onlara gelismelerinde
yardimc1 olmak icin ¢aba gostermelidirler.” (AQO2)

“Cok onemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmen her zaman kendini
gelistirmelidir. Zaman gectikge bir ¢ok sey degisiyor. Ogretmen de
zamana ve degisikliklere uygun hareket edebilmelidir. Hizmet igi
egitimlerde farkli farkli konular belirleniyor ve bunun da 6gretmenlere
kendilerini gelistirmekte faydali oldugunu diisiiniiyorum Gerek mesleki
gerekse de alan bilgilerinin artirilmasi agisindan 6nemli.” (AU>)

Katilimeilar 6gretmenlerin dikkatini hizmet i¢i egitimin 6nemine ¢ekmek, bu
egitimin gerekliligini ve Onemini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim konularinin
Ogretmenlerin ihtiyaglarina gore belirlenmesi gerektigini su sekilde belirtmislerdir:

“Hizmet i¢i egitimde konular Ogretmenlerin ihtiyaglarina gore
secilmelidir. Ogretmenler kendilerinde bir konuda kendilerini eksik
bulduklarinda bu konu ile ilgili katilacak hizmet i¢i egitim programi
bulmalidirlar. Bir de en Onemlisi 6gretmenlere arastirma becerilerini
kazandirabilemektir. Kabul edilen Devamli Egitim Konsepsiya’nin asil
amacit aragtirma becerilerini  6gretmenlere  kazandirmaktir. Bu
kazandirilirsa 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasmna gerek
kalmayacak. Kendileri arastirarak gelismeye calisacaklar. Hatta belki
kendileri bile ilgilendikleri egitim konular1 ile ilgili egitimler talep
edebilirler.” (AU31)

“Hizmet i¢i egitim onemlidir. Clinkii egitim alan1 daim gelismekte olan bir
alandir. Bu ylizden 6gretmenler bu gelisimleri takip etmelidirler. Bu iste
de hizmet i¢i egitimler onlara yardimei oluyor diye diislinliyorum. Hizmet
ici egitimlerin sadece bir iki defa degil belli bir siklikla gegirilmesi daha
faydali olur. Buna ek olarak bu egitimlerde Ogretmenlerin ihtiyaglari,
eksiklikleri incelenmeli ve konu bunlara yonelik se¢ilmelidir.” (AOA1)

Katilimeilarin hizmet i¢i egitimin devlet kurumlar tarafindan verildiginde daha
nitelikli oldugu ve bu ylizden hizmet i¢i egitim veren kurumlarin 6zel kurumlar
olmamasi gerektigi ile ilgili diisiinceleri asagidaki sekildedir:

“Hizmet i¢i egitim veren kurumlarin 6zel kurumlar degil de devlet
kurumlar1 olmast daha iyi olurdu. Ciinkii 6zel kurumlar genellikle isin
nitelik kismina degil maddi kismima odaklandiklar1 i¢in hizmet igi
egitimlerin nitelikli uygulandigi diistincesinde degilim. Buna ek olarak
tiniversiteler hizmet i¢i egitimin 6énemli bir parcasi olmali, liniversiteler
tarafindan da hizmet i¢i egitimler sunulmahidir.” (AA?)

“Cok 6nemli ve iistiinde durulmasi gereken bir konu bu. Ogretmenin
gelismesi, gilincellesmesi agisindan ¢ok dnemli. Simdiye kadar hizmet igi
egitimler ¢ok iyi uygulaniyordu. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan devlet
seviyesinde ciddi bir yanasma vardi. Ozellikle de kurikulum sistemine
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gectikten sonra Ogretmenlere bunu o6gretmek igin sik sik hizmet igi
egitimler verildi ve iyi sonuglar elde edildi. Simdi ise bu is 6zel sektorlere
verildi. Onlar da bu iste ne kadar uzmanlar onu bilemiyoruz. Milli Egitim
Bakanlig tarafindan uygulanan hizmet i¢i egitimler hala var ama sayisi
¢ok az. Bu isin 6zel sektorlere verilmesini dogru bulmuyorum.” (AAz)

4.2.7 Tirkiye ve Azerbaycan arasinda isbirligi ile ilgili goriislerine iliskin
bulgular

Yapilan ¢alisma kapsaminda katilimcilara Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda
egitim alaninda isbirligine iliskin goriisleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilar
tarafindan belirtilen gériisler “Tiirkive ve Azerbaycan’in Egitim Alaminda Isbirligi ”

’

temas1 “Isbirliginin Onemi” ve “Isbirligi Konular1” olarak iki kategori altinda
incelenmistir. “Isbirliginin Onemi” ve “Isbirligi Konulari” kategorileri altinda
belirlenen alt kategorilere iliskin dagilimTablo 4.14’te yiizde ve frekans olarak
verilmistir.
Tablo 4.14

Tiirkiye ve Azerbaycan Arasinda Egitim Alaninda Isbirligine Iliskin Goriisler

Tema Kategoriler | Alt kategoriler f %
Karsilikli  bilgi ve deneyim
: s 4 11 91.7
. |aktarim
Isbirliginin |, _
] Iki kardes tilkenin yakinlagsmasi 6 50
Onemi
Tiirk Diinyas1 birligi 2 16.7
Tiirkiye ve Azerbaycan Tiirkgesi’ne ilgi 1 8.3
Azerbaycan Egitim ve 6gretim programlari 7 58.3
Arasinda Egitim Dil, tarih ve egitim arastirmalari £9.3
Alaninda degisikligi '
Isbirligi , Ogretmen yetistirme 5 41.7
Isbirliginin
Ders kitaplarinin hazirlanmasi 4 33.3
konulart | . ‘
Ogrenci basarisinin dl¢lilmesi 1 8.3
Ogrenci/6gretim elemani
1 8.3
degisikligi
Yiiksek 6gretim yonetimi 1 8.3

Egitim alaninda isbirliginin 6nemi konusunda goriisiilen 12 kisiden 11’1 Tirkiye ve

Azerbaycan arasindaki isbirliginin yakin kiiltiirlerin birbirileri ile karsilikl bilgi ve
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deneyim aktarimi, 6’s1 iki kardes iilkenin birbirine daha da yakinlasmasi, 2’si Tiirk
Diinyast isbirligi, 1’1 ise Azerbaycan Tiirkgesi’ne ilginin artmasi agisindan Onemli
oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilarin igbirliginin karsilikli bilgi ve deneyim aktarimi
acisindan 6nemli oldugunu asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Azerbaycan’in tek Tiirkiye ile degil bagka tilkelerle de isbirligi yapmasi
cok Onemlidir. Mutlaka baska tecriibelerden yararlanmak lazim. Ancak
her iilkenin uyguladigini da iilkemizde uygulayamayiz. Ciinkii her halk
aynt degildir. Tirkiye ise bizim i¢in farkli. Biz ayniyiz. Bir millet iKi
devletiz. Hemen hemen yasam tarzimiz aynidir. Yani orda uygulanan ve
elde edilen sonu¢ uygulanirsa bizde de ayni olur. Bu ylizden Tiirkiye
tecriibesinden yararlanmak, kardes tlke ile isbirligi yapmak onemlidir.”
(AO)

“Isbirligi ¢ok énemli. Ciinkii benzerliklerimiz ¢ok. Zaten Tiirkiye ile bir
cok igbirligi yapmisligimiz var. Toplumumuz neredeyse ayni oldugu i¢in
orada uygulanan bir projeden elde edilen sonu¢ bizde uygulanirsa ayni
sonu¢ elde edilir diyebiliriz. Bu ylizden de birbirimizin uyguladigi
projelerden yararlanmakta fayda var.” (AA2)

“Tarih boyunca farkli farkli alanlarda isbirliklerimiz olmustur. Bu
isbirlikleri giiniimiizde de devam ettirilmelidir. Bir millet iki devletiz biz.
Birbirimizi anlayan iki devlet. Mutlaka karsilikli olarak bir birimize
katacagimiz bir seyler vardir. Bu yiizden isbirligi olmalidir.” (AU1)

“Kardes Tirkiyemiz ile her alanda isbirligi ¢ok Onemlidir. Her seyden
once medeniyet, dil, tarih agisindan ¢ok ortak yanlarimiz var. Bu zaten
isbirligi yapmamiz i¢in dnemli sebeplerden en baglicasidir. Farkli egitim
sistemlerimiz var. Egitim alaninda cok iyi fikir alis verisi yapabiliriz.
(AOA,)

Katilimcilarin igbirligi sayesinde iki kardes iilkenin yakinlasacagini su sekilde
vurgulamiglardir:

“Azerbaycan ile Tirkiye arasinda tek egitim degil biitiin alanlarda
isbirliginin olmasi1 ¢ok 6nemlidir. Aslinda komsu devletlerin hepsi ile
igbirligi onemlidir. Ama Tiirkiye ile bu isbirliginin olmast ¢ok daha
onemlidir. Biz hep “Biz millet iki devletiz” diyoruz. Bu yiizden de
isbirligi hep olmal1 ve daha da genisletilmelidir. Bunun her iki taraf i¢in
ancak faydasi olabilir. Zaten 90. yillardan itibaren egitim alaninda
anlagmalar var. Azerbaycan Demokratik Cilimhuriyeti kuruldugunda
Tirkiye’den 50 ogretmen davet olunmustur. Onlardan bazilar
Azerbaycan’da calismaya devam etmis, bazilar1 ise geri donmiislerdir.
Azerbaycan egitimcilerinin de Tiirkiye i¢in faydasi olmustur. Mesela alim
Halil Fikret Tiirkiye’de Gazi Universitesi'nde Egitim fakiiltesinin esasini
koymustur. Azerbaycanli 6grenciler i¢in Egitim Tarihi kitabin1 yazmis,
sonra bu kitap Tiirkiye’de de bir ka¢ kez basilmis ve 6grencilerin masa
istii kitabt olmustur. Bu giin de Tiirkiye’de ¢alisan alaninda ¢ok iyi
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Azerbaycanli akademisyenler, uzmanlar var. Karsilikli iligkiler de devam
ediyor.” (AA1)

“Isbirlikleri birbirimizi daha da yakindan tanimaya, birbirimizle daha ¢ok
sey paylasmaya yardimci olacaktir. “Bir elin neyi var, iki elin sesi var”
diye ata soziimiiz de var zaten. Bu soruya iyi bir cevap olur bence. Her
konuda birbirine destek olan bu iki devlet neden egitim alaninda da
isbirligi yapmasin ki...” (AOA1)

Katilimeilarin igbirliginin Tiirk Diinyasi’nin birligi agisindan 6nemli olmasi ile
ilgili diistinceleri asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

“Bir iilkenin bagka tlkelerle isbirligi, fikir alis verisi yapmasi her zaman
onemlidir. Mutlaka karsilikli olarak tecriibelerden yararlaniimalidir.
Tiirkiye ile bir ¢ok alanda cok sayida isbirligi yapmis durumdayiz.
Bundan da memnunuz. Sevdigimiz bir iilkenin tecriibesini &grenmek,
kendi tecriibelerimizi paylasmak ¢ok giizel bir his. Buna ek olarak de iki
Tiirk diinyasi iilkesinin birlikte ¢aligmalar yapmasi, bu kadar yakin olmast
gurur verici bence. Bu ¢alismalar Tiirk Diinyas: birligi adina ¢ok énemli
calismalardir. Isbirliginin egitim alaninda olmasi daha ¢ok &nemlidir.
Egitimsiz bir Tiitk toplulugu diisiinmek bile istemiyorum. Gelismek
istiyorsak egitimden baslamaliyiz. Tiirkiye ile egitim alaninda
isbirliklerimiz var. Ancak sayisini daha da artirmaliy1z. Tarih boyunca hep
birbirini destekleyen iki iilke i¢in simdiki isbirliklerinin say1 ¢ok az bence.
Her iki tilkenin bi birine yararli olacak tecriibeleri, fikirleri, projeleri var.
Bunlardan igbirligi yaparak yararlanmak lazim.” (AU>)

“Cok 6nemlidir. Zaten bir millet iki devletiz diyoruz. Isbirligi olmazsa bu
dedigimiz dogru olmaz. Bu isbirlikleri hem bizi bir birimize daha da
yakinlastirir hem de Tiirk diinyas1 birligine adina atilmis ¢ok énemli adim

olur. Bizim isbirligimiz diger Tiirk Diinyas1 iilkelerine de isbirliklerinde
bulunmalari adina iyi bir 6rnek olabilir diye diisiiniiyorum” (AQ3)

Azerbaycan Tiirkgesine de ilginin artmas1 agisindan énemli olmasi ile ilgili AO1

kodlu katilimcinin diisiincesi su sekildedir:

“Azerbaycan Tirkgesi ve Tiirkiye Tiirk¢esinin benzerligi gibi bir konu

olabilir. Bizde ¢ogu kisi Tiirkiye Tiirk¢esini anliyor ve konusabiliyor. Dil

konulu isbirliginde belki Tiirkiye Tirklerinin de Azerbaycan Tiirkcesine

ilgisi artar, anlagilmasi kolay bir dil oldugunu goriirler ve belki konusmay1

bile 6grenirler. Bu bizi kardes iilke olarak daha da yakinlastirir.”

Egitim alaninda isbirliginin konusu ile ilgili goriisiilen 12 kisiden 7’si egitim ve
ogretim programlari, diger 7’si dil, tarih ve egitim arastirmalar:, 5’1 o6gretmen
yetistirme, 4’0 ders kitaplarimin hazirlanmast konularmi isbirligi konusu olarak
diisiinmektedir. Gorlislere gore, ogrenci basarisinin olgiilmesi, ogrenci/ogretim elemani

degisikligi, yiiksekogretim ydnetimi konular1 da gerekli konulardandir. Katilimcilar

toplum, kiiltiir, dil ve tarih benzerliinin oldugundan dolay: bu konularda isbirliginin
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yapilabilecegini, lilkelerin egitim sistemlerinin daha yakindan taninmasi i¢in 6gretmen
yetistirme, egitim programlari, 6gretim kurumlarinin isbirligi, ¢ift diploma uygulamasi
gibi konular Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda isbirliginin konusu olarak se¢ilebilecegini
diistinmektedirler ve diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmisdirler:

“Egitim programlari, 6gretmen yetistirme konular1 olabilir; ¢linkii her iki
iilkede iizerine diisliniilen konular bunlar. Daha sonra yiiksek Ogretim
yonetimi olabilir. Bizim bu konuda eksikligimiz var ve Tiirkiye ile
isbirligi bu eksiklikleri aradan kaldirmamiza yardimei olabilir.” (AA3)

“Ilk aklima gelen tarih oluyor. Tiirk diinyas: birligi i¢in karsilikli olarak
tarihlerimizi iyi bilmeliyiz. Daha sonra edebiyat, dil, kiiltiir gibi konularda
isbirligi olabilir. Egitim sistemleri, egitim programlari, ders kitaplar
konusunda karsilikli tartigmalar yapilip, artilar eksiler bulunup,
eksiklikleri aradan kaldirmak artilar1 da uygulamak adina ortak isbirlikleri
yapilmalidir.” (AQs)

“Simdi tlizerine konustumuz 6gretmen yetistirme konusu olabilir. Yiiksek
ogretim konusu olabilir. Egitim programlarmin hazirlanmasi konusu
olabilir. Ortak Tirk tarihi, Tiirk diinyas: iilkelerinin kullandiklar1 farkli
Tiirkgeler tizerine bir konu olabilir.” (AU?3)

“Ogretmen egitimi olabilir. Egitim programlar1 iizerine isbirligi
yapilabilir. Ara sira ortak program yapma gibi diislinceler olmustur
simdiye kadar. Ancak ben bunun taraftar1 degilim. Ayni program
hazirlamak degil de bu konuda profesyoneller goriisiip konuyu
tartigabilirler, herkes kendi goriisiinii bildirir, fikir alis verisi olur, farkl

yontemler 6grenilir ve egitim programlar1 hazirlanirken uygulanabilir.”
(AU1)

“Acikcas1 bu konuda pek bir fikrim yok. Tirkiye’yi haberlerden takip
ediyoruz. Giinliik yasam tarzi falan ile ilgili bilgim var ama egitim alani
ile bilgim yok malesef. Hangi ¢alismalar yapilmis, ne ilerlemeler
kaydedilmis bunlar1 bilmiyorum. Bu yiizden de kesin bir sey
sOyleyemiyorum. Dil, tarih, medeniyet agisindan ¢ok benzerligimiz
oldugu i¢in bu gibi konularda ortak ¢alismalar yapilabilir.” (AOA»)

“Kesin bir konu soyleyemem agikcasi. Belli bir konu yok aklimda. Her
alandan uzmanlar bir araya gelebilir, problemler tartigilabilir, ¢6ziim
yollar1 iiretilebilir birlikte. Isbirligi hangi konuda yapilirsa yapilsin
mutlaka faydali olacaktir.” (AQ,)

“Belli bir konu sdyleyemem. Alanyazin taramasi yapilarak her iki tilkenin
egitim alaninda yasadigi ortak problemleri belirlemek ve bu problemlerin
cozimili i¢in ortak projeler yiriitmek, konferanslar diizenlemek
miimkiindiir.” (AOA3)

Bir sonraki boliimde arastirmaya iligskin sonug, tartisma ve onerilere yer verilmistir.
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BESINCi BOLUM

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirmanin bu boliimiinde; aragtirmanin sonuglari, tartisma ve Oneriler yer

almaktadir.

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma
Aragtirmanin  bu bolimiinde, ilgili ama¢ dogrultusunda Tirkiye ve
Azerbaycan’da Ogretmen Yetistirme Sistemi konusunda yapilan goériismelerden elde

edilen sonuclara yer verilmistir.

5.1.1 Nitelikli sinif 6gretmeni yetistirme

Tiirkiye ve Azerbaycan’daki goriismelere katilan katilimeilar sinif 6gretmeninin
kendini gelistirmeye acik olmasi, alamini iyi bilmesi, meslegini sevmesi, sabirli,
giileryiizlii, saygili olmasi ve sinif ydnetimi becerisine sahip olmasi gerektigini
diisiinmektedirler. Bu gorislere ek olarak Tirkiye’deki katilimcilar tarafindan tesvik
edici olma, kendine giivenme, sorumlulugunun farkinda olma gibi nitelikleri de 6nemli
nitelikler olarak belirtilmistir. Azerbaycan’daki goriismelerde ise farkli olarak
ogretmenin milli degerlerini ve kiiltiiriinii iyi bilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Bu bulgular Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri’nin (2007, s. 191) Tiirkiye’de
gerceklestirilmis olduklart “Egitim Fakiiltesi Kalite Standartlarinin Belirlenmesine
Yénelik Ogretmen Adayr Goériisleri” adli arastirmalarinda ve Yetim ve Goktas’in
(2004, s. 549) Tiirkiye’de gergeklestirilmis olduklar1 “Ogretmenin Mesleki ve Kisisel
Nitelikleri” adli arastirmalarinda elde ettikleri bulgularla ortiismektedir. Yanpar-
Yelken, Celikkaleli ve Capri’nin (2007, s. 191) arastirmasinda 6gretmenlerde esnek,
anlayisli, hosgoriilli, sevecen, giileryiizlii, etkili iletisim becerisine sahip, saygili,
kendine giivenli, meslegini seven, profesyonel olma vb. niteliklerin olmas1 gerektigi
sonucuna varilmistir.

Yetim ve Goktag’in (2004, s. 549) arastirmasinda ise elde edilen sonuglara gore
Ogretmen Ogrencisini sevmeli, bilgi ve becerilerini stirekli olarak yenilemeli,
o0grenmeye ve gelismeye acik olmali, bu dnemli meslegin bilincinde olarak mesleki ve

kisisel niteliklerini gelistirerek meslegin gereklerini yerine getirmelidir.
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Ideal gretmenin 6gretmek becerisine sahip olmasi, alanimni iyi bilmesi, kendini
gelistirmeye acik olmasi, farkli metotlarla ders islemesi, beklenmedik durumlarda
sorunlar1 ¢ozebilmesi, yeni imkanlar sunabilmesi, her ¢ocuga 6zel yaklagmasi, saygili,
tesvik edici olmasi gibi niteliklere sahip olmasi Arnon ve Reichel’in (2007, s. 451)
Israil’de yaptig1 arastirmasinda elde edilen bulgulardir. Liakopoulou (2011, s. 70) ise
Yunanistan’da gergeklestirdigi arastirmasinda o6gretmenin alaninda uzman olma,
cocuklarla 1iyi iletisim kurabilme, derste yeni metotlar uygulama, ogrencileri
anlayabilme, velilerle iletisim kurabilme gibi niteliklere sahip olmasi gerektigi
sonucuna ulagsmistir. Walker’in (2008, s. 65) Amerika Birlesik Devletleri, Kanada,
Bermuda ve Karayiplerden olan Ogrencilerle yapmis oldugu arastirmasinda da
Ogretmenlerin pozitif, 6grencilerini tesvik eden, yenilikei, adaletli, 6grencilerle iyi
iletisim kurabilen, merhametli, sevecen, saygili olmasi gerektigi katilimcilar tarafindan

vurgulanmustir.

5.1.2 Ogretmen yetistiren kurumlara giris kosullar

Her iki iilkedeki katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu 6gretmen yetistiren kurumlara
giriste Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine uygun kisisel niteliklerinin ve psikolojik
durumlarimin Slgiilmesi gerektigini diisinmektedirler. Buna ek olarak Azerbaycan’daki
katihmecilarin bazilart giris puanimin diisiik oldugunu ve yiikseltilmesi gerektigini
vurgulamiglardir.

Bu bulgular Polat ve Arabaci’nin (2012, s. 82) “Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerine
Ogrenci Alim Olgiitlerini Yeniden Diisiinmek: Karsilastirmali Bir Yaklasim” adli
arastirmasinda elde edilen bulgularla ortiismektedir. Polat ve Arabaci’nin (2012, s. 82)
caligmasinda egitim fakiiltelerine 6grenci alimi esnasinda iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda
istatistik bilgilerden yola c¢ikarak kontenjanlar belirlenerek Ogrenci alimi olmasi
gerektigi vurgulanmistir. Ayrica arastirmada 6grenci aliminda her {iniversitenin belirli
kriterlerde yetenek, tutum, kisilik vs. testleri uygulamalari, bireysel miilakatlarla bu
testleri desteklemenin faydali olacagi sonucuna varilmistir.

Casey ve Childs (2007, s. 14) arastirmasinda ilkogretmen egitim programlart,
kabul kriterlerinin siirekli olarak yeniden degerlendirmesi, 6grenci aliminda genel not
ortalamasimin esas alinmasi ve bununla birlikte bagvuranlarin bu programa giris icin
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarinin 6lgiilmesi gerektigi vurgulanmistir. Adaylara

bunu gostermelerine firsatlar saglamak icin bu kriterlerin diizenli olarak gbézden
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gecirilmesi, her bir Ol¢iitiin agik bir sekilde kullanildigina dikkat edilmesi gerektigi
arastirmada elde edilen sonuglardandir.

Lukas ve Samardzic’in (2015, s. 22) arastirmasina gore gelismis ve gelismekte
olan iilkeler geleneksel olarak lise derecesi, yiiksek lisans veya giris sinavi gibi sartlarla
O0grenci alimin1 gergeklestirmektedirler. Ayrica arastirmada gelismis iilkelerin bu
kriterlerden ilave adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlilikleri, tutumlar1 ve
motivasyonlarini inceleme gibi 6zel giris sartlarinin uygulandigir ve bdylece en iyi
Ogretim kadrosunu se¢imini sagladiklari sonucuna da varilmistir. Himmat (2017, s. 80)
ise Hindistan’da gerceklestirdigi arastirmasinda 6grenci alimi sisteminin gelistirilmesi,

miilakat ve grup tartigmalar1 gibi kosullarin ilave edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

5.1.3 Sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlar

Her iki iilkede sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlardan en ¢ok
vurgulanani verilerin teorik bilgilerin uygulamayla desteklenmemesi, uygulamaya
doniik olmamasidir. Tiirkiye ve Azerbaycan’daki katilimcilar ayni zamanda
ogretmenligin herkesin yapabilecegi kolay meslek gibi algilanmasi, ogrencilerin
ogretmenlik meslegini istemeyerek se¢meleri, derslerin alanlarinda uzman kisiler
tarafindan verilmemesi, egitim fakiiltelerinin fiziki yetersizligi sorunlarin1 da 6gretmen
yetistirme siirecinde yasanan sorunlar olarak diisiinmektedirler.

Her iki iilkede ortak olarak yasanan sorunlardan farkli olarak Tiirkiye’deki
katilimcilar 6gretmen yetistirme programinin iceriginin entellektiiel, kisisel, sosyal,
sanatsal ve kiiltiirel gelisim acisindan yetersiz kalmasim, ihtiyactan fazla 6gretmen
yetistirmeyi, prosediirlere ¢ok fazla bagl kalmay1 bu siiregte yasanan sorunlar olarak
vurgulamiglardir. Azerbaycan’daki katilimecilar ise ilave olarak dgretim miifredati ve
materyallerinin giincel olmamasini, 6gretmen maagsimin diisiik olmasini Azerbaycan’da
O0gretmen yetistirme slirecinde yasanan sorunlardan biri olarak gormektedirler.

Belirtilen bulgular Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri’nin (2007, s. 203)
Tiirkiye’de gergeklestirilmis oldugu “Egitim Fakiiltesi Kalite Standartlarinin
Belirlenmesine Y&nelik Ogretmen Adayr Goriisleri” adli arastirmasinda elde edilen
bulgularla ortiismektedir. Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri’nin (2007, s. 203)
caligmasinda da katilimcilar teoriden ziyade uygulamaya yonelik, ezbere dayali
olmayan, sosyal ve kiiltiirel 6gelerin yer aldig1 bir program olmas1 gerektigi goriislinii
savunmaktadirlar. Ayni1 zamanda arastirmada hizmet Oncesi Ogretmen egitiminden

hemen sonra 6gretmenlerin uygulamada calistiklarindan dolayr egitim siirecinde ne
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kadar ¢ok uygulama goriirlerse o kadar tecriibe ile Ogretmenlik yapabilecekleri
sonucuna da varilmistir.

Bu arastirmadan elde edilen ogrencilerin 6gretmenlik meslegini istemeyerek
se¢meleri bulgusu ise Orhan ve Ok’un (2014, s. 81) Tiirkiye’de gerceklestirilmis
oldugu “Ogretmenlik Programlarin1 Kimler Tercih Ediyor? Adaylarin Giris Ozellikleri
ve Ogretmenlige Yonelik Tutumlar1” adli calismasindan elde ettikleri baz1 bulgularla
celismektedir. Soyle ki, Orhan ve Ok’un (2014, s. 81) arastirmasinda Ogretmen
adaylarinin boliimlerini ilk siralarda tercih etmekte Ogretmen olma isteklerinin 6n
siralarda yer aldig1 ve 6gretmenlige yonelik tutumlarinin oldugu goriilmektedir. Ayrica
Flores, Santos, Fernandes ve Pereira’nmin (2014, s. 49) Portekiz’de yaptiklari
arastirmalarinda ise katilimecilarin biiylik kismi tarafindan egitim programinda teori ile
uygulama arasinda bosluk ve 6gretmenlik uygulamasinin siiresinin yetersiz oldugu;

okul ve tiniversite arasindaki zayif isbirliginin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

5.1.4 Hizmet oncesi egitim programi ve staj

Hizmet 6ncesi egitim programlar1 ve staja iliskin her iki tilkeden katilimcilarin
bliyiik ¢ogunlugunun goriisii staj okullarimin ve rehber d&gretmeninin niteliginin
artirllmasi, staj siiresinin ve igeriginin degistirilmesi gerektigi yonlindedir. Egitim
programlarinin giincellenmesi, egitim fakiiltelerinin uygulama okullarinin olmasi, okul-
tiniversite isbirliginin olmasi gerektigi de hem Tiirkiye ve hem de Azerbaycan’daki
katilimcilar tarafindan ortak olarak belirtilen goriislerdendir. Bunlara ek olarak
Azerbaycan’da aday 6gretmenlik uygulamasi olmadigindan buradaki katilimcilar aday
ogretmenlik uygulamasinin getirilmesi gerektigini diisiinmektedirler.

Elde edilen bu bulgular Aydin ve Kaya’nin (2017, s. 195) “Ogretmen Yetistirme
Standartlart Konusunda Bir Sistematik Literatiir Inceleme” adli arastirmasinda elde
edilen bulgular ile tutarlilik gostermektedir. Aydin ve Kaya (2017, s195) arastirmada
nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in fakiilte-okul igbirligi modelinin 6gretmen adaylarin
ogretmenlikmeslegi yeterliklerinin gelisimine etkisinin yetersiz oldugu, egitim
fakiiltelerinde ogretim elemani ve yardimci sayisinin yetersiz oldugu, Ogretmen
adaylarinin niteliklerinin gelisiminde uygulama okulu,fakiilte ve {iniversite ortamlarimin
onemli oldugu sonucuna varmistirlar. Arastirmacilar egitim fakiiltelerinin derslik,
laboratuvar, atdlye, kuliip odalar1 Ogretimin kalitesini ylikseltecek bicimde
diizenlenmesini, 6gretmen adaylarmin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini

desteleyecek etkinlik ve projeler iiretilmeli ve desteklenmesini, egitim fakiiltelerinin
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Ogretmenlik meslegine 6zgii bir 6grenme ve Ogretim ortami olarak diizenlenmesini
onermektedirler.

Sahin, Turan ve Toprak’in (2010, s. 250) Tirkiye’de gerceklestirmis oldugu
“Ogretmen Adaylarinin  Ogretmen Yetistirme Modellerinin  Etkililigine Iliskin
Gériisleri” adl1 arastirmasindan ve Cakir, Bekiroglu, Irez, Kahveci ve Seker’in (2010, s.
155) Tiirkiye’de gerceklestirmis oldugu  “Fakiilte-Okul Isbirligi Modelinin
Degerlendirilmesi: Uygulama Ogretmenlerinin Goriisleri” adli arastirmasindan elde
edilen bulgular da bu aragtirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Sahin, Turan ve
Toprak’in (2010, s. 250) elde ettikleri sonuglara gore Ggretmen adaylari bilimsel
bilgileri daha iiniversitedeyken uygulamaya aktarmalidir; ¢ilinkii meslege basladiktan
sonra uygulamaya aktarilmaya baglandig1 takdirde kendilerini gelistirene kadar
okuttuklar1 6grencilerin bundan kotii etkilenecegi ve uygulamaya ayrilan zamanin
yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Ayni zamanda goriisiilen 6gretmen adaylari, sekiz
donem halinde aldiklar1 egitimin sadece ikisinde Ogretmenlik uygulamasi dersini
aldiklarini, yeterli doniit alamadiklarin1 bildirmislerdir.

Cakir ve arkadaglar1 (2010, s. 155) ise Tiirkiye’de yaptiklar1 arastirmalarinda
uygulama 6gretmenlerinin okul-fakiilte igbirligi programindan haberdar olmadiklarini,
bu isbirligi konusunda bilgilendirilmeye ihtiyaclarinin oldugunu, okullardaki
personellerin bu konuda bilgiye sahip olmadiklarini, egitim fakiiltelerinin okul-fakiilte
isbirligi konusunda rehber 6gretmenleri ve ilgili idarecileri bilgilendirmesi gerektigini
belirtmektedirler.

Himmat (2017, s. 80) da Hindistan’da gergeklestirdigi arastirmasinda 6gretmen
yetistirme kurumlarinin ara sira denetlenmesini, staja gidilen okullarin ve stajin
niteliginin artirilmasini, okul tiniversite isbirliginin kurulmasini, 6gretim iiyelerinin
alanlarinda uzman olmalarini, 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden godzden
gecirilerek ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica
egitim programlarinin giincellenmesi, 6gretmenlerin arastirmaya tesvik edilmesi,
birbirileriyle fikir alig-verisinde bulunmalari, mesleki gelisimlerinin saglanmasi, okul
tiniversite isbirliginin giiclendirilmesi gerektigi VranjeSevi¢’in (2014, s. 482)

arastirmasinda da elde ettigi sonuglardandir.

5.1.5 Meslege atanma kosullari
Hem Tiirkiye’de hem de Azerbaycan’da katilimcilar meslege atanma kosulu

olarak dgretmenlik becerilerinin, alan yeterliliklerinin ve ogretmen adaylarinin
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psikolojik durumlarinin él¢giilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmenlik alaninda
lisans egitimini bitirenlerin sinava girmeden atanmalar: gerektigi de ortak olarak
belirtilen goriisler arasindadir.

Buna ek olarak Tiirkiye’deki bazi katilimcilar uygulanmakta olan KPSS
siavimin ve miilakatin igeriginin degistivilmesi, miidiirlere ¢alismak istedikleri
ogretmenleri segme hakkinin verilmesi gerektigi goriisiindedirler. Azerbaycan’daki bazi
katilimceilar ise sinif 6gretmenleri igin sinavin igeriginin genisletilmesi, 6gretmenlerin
diger sehirlerdeki  okullart  se¢meleri icin tesviklerin  olmasi  gerektigini
diisiinmektedirler. Benzer sonuglara diger ¢alismalarda da ulasilmistir.

Aydin, Sarier, Uysal, Ozoglu ve Ozer’in (2014) yapmus olduklar1 Tiirkiye'de
Ogretmen Istihdami Politikalarinin Degerlendirilmesi” adli arastirmada Tiirkiye’de
Ogretmenlerin istihdaminda izlenen politikalarin tutarlilik gostermedigi, nitelikli bir
planlamanin yapilamadigi ve cesitli sorunlarin yasandigi sonucuna varilmigtir. Bu
baglamda 6gretmenlerin istihdaminda MEB ve YOK arasinda isbirligi ve esgiidiim
yapilarak uzun vadeli planlama ve tutarli, kalici, etkin, siirdiiriilebilir egitim politikalar
olusturulmasi, egitim fakiiltesine 6grenci aliminda ve istihdaminda 6gretmen adayinin
merkezi sinavlardan aldigi puanlar yaninda okul basarisi, bedensel ve ruhsal sagligi,
sOzlii sinavdan aldig1 puanlar gibi ¢ok yonlii degerlendirmelerin yapilmasina olanak
verecek diizenlemelerin yapilmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

Gogke’nin (2013, s. 186) Tiirkiye’de 112 katilimecinin goriisiine bagvurdugu
“Lisans Ogrencileri ile Formasyon Programma Devam Eden Kursiyerlerin KPSS
Konusundaki Goriigleri” adli  arastirmasinda  katilimcilardan  96’sinin - KPSS’yi
ogretmenlige giriste yeterli bir sinav olarak gérmemeleri ve gelistirilmesi gerektiginin
belirtmeleri bu arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir.

Atav ve Sonmez (2013, s. 6) tarafindan Tiirkiye’de Ogretmen adaylari ile
gerceklestirilen calismada da adaylar lisans program igerigi ile sinav igeriginin ¢ok
uyusmadigini, KPSS siirecinde adaylara sozlii sinav yapilmasi ve uygulamaya doniik
siav getirilmesi goriisiinii desteklemektedirler. Karaca (2011, s. 11) ise Tiirkiye’de
yapmis oldugu ¢aligmasinda 6gretmen adaylari i¢cin KPSS’nin gerekli oldugunu, buna
alternatif olarak ise “mesleki yeterlik smavi” uygulamasininin 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir.

Ayrica KPSS“nin kaldirilmas: gerektigi diisiincesi katilimcilarin - bazilar
tarafindan savunulmustur. Bunlara ek olarak se¢me isleminin fakiilteye giriste

yapilmasi ve tiim mezunlarin atanmasi gerektigi goriisii de 6gretmen adaylar1 tarafindan
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ifade edilmistir. Looney, Cumming, Der Kleij ve Harris’in (2017, s. 14)
“Reconceptualising the role of teachers as assessors: teacher assessment identity” adli
arastirmasinda da katilimcilar tarafindan meslege atanmadan Once Ogretmenlerin
akademik bilgileriyle birlikte psikolojik durumlarinin, O6gretmenlik ve uygulama

becerilerinin de 6l¢iilmesi gerektigi vurgulanmistir.

5.1.6 Hizmet igi egitim

Her iki iilkeden arastirmaya katilan katilimcilarin bliyiik cogunlugu hizmet ici
egitimin uygulanmasinin gerekli, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi ve bilgi alis
verigi agisindan onemli oldugunu diistinmektedirler. Bazi1 katilimcilar Tirkiye’de
uygulanmakta olan hizmet i¢i egitimin nitelikli uygulanmadigini; okul temelli mesleki
egitimin gelistirilmesi, bu konuda iiniversitelerden hizmet satin alinmasi ve hizmet igi
egitimde kalici politikilarin uygulanmasi gerektigi gortisiindedirler.

Azerbaycan’daki katilimcilar ise farkli olarak hizmet ici egitim veren
kurumlarin ozel kurumlar olmamasi ve konularin ogretmenlerin ihtiyaclarina gore
belirlenmesine dzen gosterilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Benzer sonuglara diger
calismalarda da ulasiimistir.

Sanholtz’m (2002, s. 826) Kaliforniya eyaletinde Ogretmenlerle yaptigi
arastirmasinda hizmet i¢i egitimin bilgi alis verisi, hizmet i¢i egitime katilanlarin
birbirinden ©6grenmesi, birbirinin tecriibesinden yararlanmasinin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir. Buna ek olarak arastirmada hizmet i¢i egitim konusunda okul
tiniversite igbirliginin 6gretmenlere farkli hizmet i¢i egitim imkan1 sunmasi agisindan
gerekli oldugu sonucuna varilmistir.

Kavak vd. (2012, s. 3509) arastirmasinda ¢alisma grubunu olusturan
ogretmenlerin bazilar1 hizmet i¢i egitimlerin iiniversitedeki 0gretim iiyeleri, bazilar
6zel kurumlardaki uzmanlar tarafindan verilmesini vurgulamislardir. Ote yandan
katilimeilarin biiyiik kismi bu egitimlerin ¢alisma saatleri icinde; bazilar ise ¢alisma
saatleri disinda veya uzaktan egitim seklinde, bazilar1 da yaz tatili doneminde ve hafta
sonlarinda verilmesi fikirini savunmaktadirlar. Gok ve Yildirnm’m (2016, s. 1458)
Ogretmenlerle yaptigr arastirmasinda ise hizmet i¢i egitimin akademik bilgi ve
becerilerin gelisimi agisindan gerekli oldugu; ancak siirenin yetersizligi, uygulama
eksikligi, igerik yetersizligi, hizmet i¢i egitimin yapisinin uygunsuzlugu gibi sorunlar

vurgulanmistir.
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5.1.7 Tiirkiye ile Azerbaycan arasinda isbirligi

Hem Tiirkiye hem de Azerbaycan’daki katilimcilar bu iki iilke arasinda yapilan
isbirliklerinin karsilikly bilgi ve deneyim aktarimi ve iki kardes iilkenin yakinlasmasi
acisindan Oonemli oldugunu diisiinmektedirler. Ayrica Tiirkiye’deki katilimcilar
isbirligini ortak kiiltiir ve tarih bilincine varma agisindan 6nemli bulmaktadirlar.
Azerbaycan’daki katilimcilar ise isbirliginin Tiirk Diinyast birligi ve Tiirkiye’de
Azerbaycan Tiirkgesi’ne ilginin artmasit agisindan 6nemli oldugu goriisiindedirler.

Her iki iilkeden olan katilimcilar Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda yapilacak
isbirliklerinin dil, tarih ve egitim arastirmalari, egitim ve ogretim programlari,
ogretmen yetistirme, ogrenci/ogretim elemanit degisikligi gibi konularda olabilecegi
goriisiindedirler. Bunlara ek olarak Tirkiye’deki katilimcilar ogretmen yetistiren
kurumlarin isbirligi, c¢ift diploma uygulamasi, sanat egitimi, tistiin yetenekli ve
dezavantajli ogrencilerin egitimi konularini, Azerbaycandaki katilimcilar ise ders
kitaplarimin  hazirlanmasi, ogrenci basarisimin  olgiilmesi, yiiksekogretim yonetimi
konularini igbirligi konulari olarak diistinmektedirler.

Gaytancioglu (2010, s. 49) kendi arastirmasinda Tiirkiye ve Azerbaycan
arasinda zaten devam ettirilmekte olan ekonomik, enerji vb. isbirliklerinin
sirdiriilebilir olmasi, daha saglam bir temele oturtabilmesi, birbirini gercekten
yiirekten seven bu iki lilkenin kuracaklar1 ekonomik, siyasal, kiiltiirel, egitim ve askeri
isbirliklerinin daha kalic1 olmast gerektigi sonucuna varmistir. Benzer sonuglara
Mesimov’un (2001, s. 285) arastirmasinda da rastlamak miimkiindiir. Bu arastirmada
elde edilen sonuclara gore Azerbaycan-Tiirkiye iligkilerini gelistirerek yeni bir asamaya
yiikseltmek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti ve Azerbaycan’in dostlugunda manevi ve milli
degerlerle karsilikli sayg1 ve sevginin elde edilmesine ¢alisilmali, bu iki tilkenin devlet
organlarmin iligkilerinin genisletilmesinin yanisira sivil toplum orgiitlerinin ve bilim
adamlarinin iligkilerinin de genisletilmesi yoniinde ¢abalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Mammadov (2013) ise “Azerbaycan ile Tiirkiye Arasinda Ogrenci Degisimi
(2003-2010 yillar aras1)” adli aragtirmasinda Azerbaycan ve Tiirkiye arasinda iliskilerin
daha da genisletilmesinin bu devletlerin gelisimi ile birlikte bdlgenin de genel
gelisimine ve istikrarinin saglanmasina biiyiik 6l¢iide katki saglayacagini vurgulamistir.
Ayrica arastirmada Azerbaycan ve Tiirkiye arasinda egitim, 68renci degisimi alaninda
isbirliginin gelistirilmesi hi¢ kuskusuz, iki kardes iilkenin daha da yakinlagsmasina,
tilkeler arasinda ¢ok yonlii isbirliklerinin saymin artirilmasina olanak saglayacag:

sonucuna varilmistir.
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Nesibli (2016, s. 415) de “Allah’in Lutfu: Azerbaycan-Tiirkiye Iliskilerinde
Gereken Algr” adli arastirmasinda Tiirkiye ve Azerbaycan’in igbirliginin onemli
oldugunu vurgulayarak; Tiirk devletleri ve topluluklarinin birbirine ihtiyaci oldugunu,
bu devlet ve topluluklarinin ancak birliklerini kurduklar takdirde Karabag, Kibris ve
diger milli meselelerde ¢oziime ulasilabileceklerini ve ortak Tiirk tarihi konseptinin

olusturulmasi gerektigini belirtmistir.

5.2. Oneriler
Arastirmanin bulgularina dayali olarak Ggretmeni yetistirme sisteminin
gelistirilmesi i¢in sunlar Onerilebilir:

1. Arastirmada elde edilen bulgulardan biri her iki iilkede 6gretmen statiisiiniin
diisik olmasidir. Bu dogrultuda ilk once toplumda Ogretmen statiisiini
yiikseltmek gerekmektedir. Ogretmen statiisiinii yiikseltmek igin 6gretmenlerin
ekonomik durumlarinin  giiclendirilmesi atilmasi gereken en Onemli
adimlardandir. Ayrica, toplumda o6gretmenlik meslegine karsi olumlu olgu
olusturmakta da fayda vardir. Ogretmen egitimi konusunda Finlandiya’da
ilkokul 6gretmenliginin en ¢ok tercih edilen mesleklerden biri olmasinin en
baslica sebeplerinden biri, Finlandiya toplumundaki ilkokul &gretmenlerinin
Ozel statiileridir. Bu yiizden toplumda o6gretmenlik meslegine olan alginin
olumlu yonde degistirilmesi gerektigi diigiiniilmektedir. Bunun i¢in medya
kullanilabilinir. Soyle ki, 6gretmenlerin toplumda ©6nemli rolii oldugunu,
ogretmenligin ne kadar kutsal bir meslek oldugunu gosteren Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanan reklamlar ya da kisa filmlerle toplumun algisi olumlu
yonde degistirilebilir. Azerbaycan’da Egitim Bakanligi tarafindan “El bilir ki,
son miiallimsan” (“Her kes biliyor ki sen ogretmensin”) baghg: altinda bu
yontem uygulanmakta ve olumlu yonde etkisini gostermektedir.

2. Her iki tilkeden arastirmaya katilan katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu tarafindan
ogretmenlik mesleginin, ozellikle de sinif 6gretmenliginin herkes tarafindan
yapilabilen kolay meslek gibi algilandigini, bu meslegin kolay ulasilabilir bir
meslek oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu sebeple egitim fakiiltelerine giris
kosullar1 degistirilebilir. Egitim fakiiltelerine 6grenci aliminda 6grencilerin hem
Azerbaycan’dan hem de Tiirkiye’den aragtirmaya katilan katilimcilarin biiyiik
cogunlugu tarafindan vurgulandig: gibi sinavda belirli puan1 gegen dgrencilere

ilave olarak ulusal diizeyde kabul edilmis psikolojik testler, kisilik testi ve
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miilakat uygulanmasi, basarili olanlarin egitim fakiiltelerine kabul edilmesi
onerilmektedir. Buna ek olarak egitim fakiilteleri 6grencileri Finlandiya’da
uygulanmakta olan yetenek testi veya Ingiltere’de uygulanmakta olan mesleki
beceri testi uygulayarak seg¢ibilir.

. Arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun da vurguladigi gibi
hizmet Oncesi egitim programi da giincellenmelidir. Verilen teorik bilgilerin
uygulamayla desteklenmesine 0Ozen gosterilmelidir. Egitim fakiiltelerinin
uygulama okullar1 olmali, iyi bir okul {niversite isbirligi kurulmali ve bu
cercevede Ogretmen adaylart bu okullarda staj gormelidirler. Egitim
fakiiltelerinin uygulama okullarinin ve bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
ornek alinacak kadar nitelikli olmasi igin ¢alisilmalidir. Egitim fakiilteleri
ogrencileri Finlandiya’da oldugu gibi egitim gordiikleri 4 y1l boyunca egitimin
ilk y1ilindan baglayarak uygulama okullar ile baglantida olabilir.

Elde edilen sonuglara gore meslege atanma kriterlerinin de degistirilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda meslege atanmadan 6nce Ogretmen adaylarinin
akademik bilgilerinin &lglilmesine ek olarak kisisel nitelikler ve Finlandiya,
Almanya ve Giiney Kore drneginde oldugu gibi mesleki ve uygulama becerileri
oOlgiilebilir. Mesleki beceriler ve kisisel niteliklerin miilakat yoluyla, uygulama
becerilerinin ise sinavin ikinci agamasi olarak siif ortami yaratilarak 6l¢iilmesi
onerilmektedir.

Sonuglarda da goriildiigii tizere hem Tiirkiye’de hem de Azerbaycan’da hizmet
ici egitimlerin nitelikli bir sekilde uygulanmadig: ifade edilmektedir. Niteligin
artirtlmasi icin bu egitimlerdeki konular sahaya inilerek, dgretmenlerin en ¢ok
ihtiya¢ duyduklar1 konular arastirilarak belirlenebilir. Okullarda hizmet igi
egitimlerin verilmesi i¢in uygun ortamlar olmali, egitimin igerigi gilincel ve
nitelikli hale getirilerek hizmet i¢i egitimlerin verilmesinde Egitim Bakanlig1
tniversitelerle siki isbirligi kurulmalidir. Almanya ve Giiney Kore’de bu
konuda {tniversitelerle siki igbirligi s6z konusudur. Soyleki Almanya’da ilk
Ogretmen egitimi ve hizmet ic¢i egitim saglayicilarindan sorumlu olan
tiniversitelerle iliskileri siirdiirmek amaciyla bazi eyaletlerde iiniversite i¢inde
O0gretmen egitimi merkezleri kurulmusdur. Giliney Kore’de de ilkégretim
Ogretmen egitimi ve hizmet i¢i egitim lisansiistii egitim veren kurumlar

tarafindan yerine getirilmektedir.
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6. Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda isbirliklerinin sayis1 artirilmalidir. Her alanda
bircok ortak projeler yapilabildigi gibi her iki iilke karsilikli olarak
tecriibelerinden yararlanilabilir ve ortak bir 6gretmen yetistirme politikasi
olusturulabilir. Bu iki iilke arasindaki isbirlikleri diger Tiirk diinyasi iilkelerine
Iyi bir 6rnek ve Tiirk Diinyasi birliginin kurulmasinda temel bir rol oynayabilir.

7. Tirkiye ve Azerbaycan arasinda igbirliginin ise katilimcilarin da biiyiik
cogunlugunun vurguladigr gibi Ogretmen yetistirme, egitim ve O&gretim
programlari, dil, tarih ve egitim arastirmalari {izerine yapilmasi onerilmektedir.
Bunun ig¢in ilk dnce her iki tilkedeki iiniversiteler siki bir isbirligi i¢cinde olmali,
karsihkli dgretim elemani ve Ogrenci degisikligi yapilmalidir. Ogretmen
yetistirme konulu isbirligi ¢ergevesinde ortak diizenlenen sempozyumlara ek
olarak devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler de karsilikli olarak diger {ilkenin
okullarina gonderilerek, okullardaki durumu gozlemlemeleri saglanabilir. Buna
ek olarak katilimcilarin da vurguladigi gibi ¢ift diploma uygulamasi getirilebilir.
Ogrenci ilk iki yili kendi iilkesinde sonraki iki yili ise anlasmali iilkede
okuyabilir. Her iki iilkeyi ve kiiltliriinii gormek, daha yakindan tanimak ve
ogrenmek Tiirkiye ve Azerbaycan’daki Ogrencilerin birbirlerine dair diinya

goriislerini daha da artirabilir.
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BILGILENDIRILMIiS GONULLU RIZA FORMU

Sizi Elmira Uzeirli tarafindan yiiriitilen “Tiirkiye ve Azerbaycan’da Simf
Ogretmeni Yetistirme Siirecinin Incelenmesi” bashkli arastirmaya davet ediyoruz. Bu
aragtirma Tirkiye ve Azerbaycan’daki egitimcilerin Ogretmen yetistirme siirecine iligkin
goriislerini incelenmeyi amaglamaktadir. Arastirmada sizden tahminen 25 dakika ayirmaniz
istenmektedir. Arastirmaya sizin diginizda tahminen 23 kisi katilacaktir. ! Bu caligmaya
katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Caligmanin amacina ulasmasi igin
sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en
uygun gelen cevaplar1 ictenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup
onaylamaniz, arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamima gelecektir. Ancak, g¢aligmaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da sahipsiniz.
Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen aragtirma amaci ile kullanilacak olup kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir. iletisim
bilgileriniz ise sadece izninize bagli olarak ve farkli arastirmacilarin sizinle iletisime
gecebilmesi icin “ortak katilimeir havuzuna” aktarilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili
verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz aragtirmaciya
simdi sorabilir veya e.uzeirli@gmail.com e-posta adresi ve 05372966149 numarali telefondan
ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin sizinle paylasiimasim
istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve aragtirmadan 6nce katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum
ve katilmam istenen c¢aligmanin kapsamimi ve amacini, goniillii olarak iizerime diisen
sorumluluklari anladim. Calisma hakkinda yazili ve so6zlii aciklama asagida adi belirtilen
arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢aligmanin muhtemel riskleri ve faydalari
sOzlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven
verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimeinin :

Imzasi:

Iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

fletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gecebilmesi icin “ortak arastirma
havuzuna” aktarilmasini; | kabul ediyorum kabul etmiyorum (liitfen uygun secenegi
isaretleyiniz)

Arastirmacinin

Imzasi:
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EK-2

A) Kisisel bilgiler
1) Cinsiyet:
2) Yasmiz:
3) Kidem:
4) Unvanmiz:
5) Egitim aldigimiz/Calistiginiz kurum:

B) Goriisme sorulari

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sizce simif 6gretmeninde olmasi gereken nitelikler nelerdir? Neden?

Simdi uygulanmakta olan O&gretmen yetistirme sisteminin sdylediginiz
niteliklerde 6gretmen yetistirdigini diisiiniiyor musunuz? Neden?

Sizce sinif 6gretmeni yetistirme siirecinde yasanan sorunlar nelerdir?

Simdi uygulanmakta olan Ogretmen yetistirme sisteminin avantaj ve
dezavantajlar1 sizce nelerdir?

Ogrencilerin egitim fakiiltelerine segilmelerinde sizce hangi hususlar goz
ontinde bulundurulmalidir? Neden?

Ogretmen yetistirme kurumlarida/Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlere verilen
egitimin igerigine dair diislinceleriniz nelerdir? Neden?

Smif 6gretmenligini programinda meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir
derslerinden hangilerini 6ncelikli buluyorsunuz? Neden?

Bu derslere eklenmesi gerektigini diisiindiigliniiz dersler var m1? Nelerdir?
Neden?

Ogretmen yetistirme kurumlarinda lisans egitimi boyunca ve sisteme girdikten
sonra stajyerlik alaninda verilen egitim ve staj donemi hakkinda ne

diistiniiyorsunuz? Yeterli buluyor musunuz? Neden?

10) Ogretmenlik programlarindan mezuniyet sartlari sizce yeterli mi? Neden?

11) Ogretmenlerin atanma kriterlerinde degistirilmesi veya ilave edilmesi

gerektigini diisiindiigiiniiz kriterler var m1? Nelerdir? Neden?

12) Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime tabi tutulmas: ile ilgili diisiinceleriniz

nelerdir?
Sonda: Verilen egitimin gerek mesleki gerekse de alan bilgilerinin artirilmasi

agisindan énemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Onemleri nelerdir? Neden?
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13) Meslege atanan dgretmenlerin alanlarinda lisansiistii egitime yonlendirilmeleri
ile ilgili diislinceleriniz nelerdir?
Sonda: Ogretmenlerin kendi alanlarinda lisansiistii egitim almalar1 icin
yonlendirilmeleri mesleki a¢idan sizce dnemli midir? Neden?

14) Meslege atanan ve ayni zamanda lisansiistii egitim almakta olan dgretmenlerin
karsilastiklar1 zorluklar sizce nelerdir?

15)Bu siiregte Ogretmenlere saglanmasi gerektigini diisiindiigiiniiz kolayliklar
nelerdir?

16) Ogretmen yetistirilmesi alaninda niteligin gelistirilmesi igin sizce hangi
noktalarda yenilikler yapilmalidir? Neden?

17) Tirkiye ve Azerbaycan arasinda egitim alaninda isbirliginin yapilmasi sizin
acinizdan 6nemli midir? Neden?
Sonda: Bu iki iilke arasinda egitim alaninda hangi konularda ortak ¢aligmalar

yapilabilir? Neden?
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EK-3
T.C.

Eskisehir Osmangazi Universiteti

BILGILONDIRILMiS KONULLU RIZA FORMU

Sizi Elmira Uzeirli torofinden hoyata kegirilon “Tiirkiys vo Azorbaycandaki Sinif
Miiallimi Hazirhgr Prosesinin Arasdirillmas1” bashigli arasdirmaya dovot edirik. Bu
aragdirmanin magsadi Tiirkiys Vo Azorbaycandaki pedaqoqlarin miisllim hazirligi prosesi ilo
bagh fikirlorini 6yronmokdir. Arasdirmada sizdon toxminan 25 dagiga ayirmaginiz istonilir.
Aragdirmaya sizdon basga toxminon 23 nofor qatilacaq. Bu aragdirmaya gatilmaq tamamilo
koniilliiliik asasindadir. Bu ¢aligmanin magsadins ¢atmasi tigiin sizdon gozlonan biitiin suallari
askiksiz, he¢ kimin toyziqi altinda olmadan, sizo an uygun golon cavablarit somimiliklo veracok
sokildo cavablamagimizdir. Bu formu oxuyub tosdiglomoniz arasdirmaya qatilmagi qobul
etdiyiniz monasina golocokdir. Ancaq ¢alismaya gqatilmama vo ya qatildigdan sonra hor hansi
bir anda ¢alismani yarida buraxma haqqna da sahipsiniz. Bu c¢alismadan oldo edilocok
molumatlar tamamilo aragdirma magsadilo istifado edilocokdir vo soxsi molumatlarimiz gizli
saxlamlacaqdir; ancaq molumatlar nagr moagsadils istifads edilo bilor. Olage malumatlariniz
iso sadaca icazonizlo va forqli aragdirmagilarin sizinlo alage qura bilmasi {igiin “ortaq istirakg1
hovuzuna” lava edilo bilor. ©gor aragdirmanin magsadilo ilo bagli verilon bu molumatlar
xaricinds indi vo ya sonra daha ¢ox molumata ehtiyaciniz olarsa aragsdirmagidan indi sorusa
bilarsiniz. Bundan olave e.uzeirli@gmail.com e-pogt adresi vo ya +994552849883 nomrali
telefonu ilo slags saxlaya bilarsiniz. Arasdirma tamamlandiginda timumi/sizo 6zal naticalorin
sizinlo paylasilmasini istayirsinizss, zohmot olmazsa, arasdirmagiya bildirin.

Yuxarida yer alan vo aragdirmadan 6nco istirak¢iya verilmasi lazim olan molumatlari
oxudum ve gatilmagim istonon ¢alismanin shats dairasini vo magsadini, koniillii olaraq tizarima
diison mosuliyyati anladim. Arasdirma haqqinda yazili vo sifahi agiqlama asagida adi
vurgulanan aragdirmagi/aragdirmagilar torafindon edildi. Manas ¢alismanin ola bilacok risklori
Vo faydalari gifahi olaraq da izah edildi. Soxsi molumatlarimin diggstle gorunacagi mévzusunda
kifayat godor giivon verildi.

Bu sortlords bu aragdirmaya 6z istoyimlo, he¢ bir toyziq altinda qalmadan gatilmag:
gobul ediram.

Istirak¢inin:

Imzasi:

Olago molumatlari: e-pogt: Telefon:

Olago molumatlarimin digor aragdirmagilarin monimlo alagoys kego bilmosi iiciin “ortaq
aragdirma hovuzuna” slavs edilmasini; | qobul edirom qobul etmirom (zohmot olmazsa,
uygun varianti isaratloyin)

Arasdirmacinin:

Imzast:
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EK-4

A) Saxsi malumatlar
1) Cinsiyyatiniz:
2) Yasmiz:
3) Calisdiginiz miiddat:
4) Titulunuz:
5) Tohsil aldigimz/Isladiyiniz yer:

B) Miisahibs suallan

1) Sizca sinif mialliminds olmasi lazim olan xiisusiyyatlor nolordir? Niya?

2) Indi totbig edilmokdo olan miiellim hazirhigi sisteminin  dediyiniz
xususiyyatlordoe miisllim hazirladagimi diistiniirsiiniizmii? Niya?

3) Sizcoa sinif miiallimi yetisdirma prossesinds yasanan problemlar nalordir?

4) indi totbiq edilmokdo olan miiollim hazirli§1i sisteminin avantaj ve
dezavantajlar1 sizco nolordir?

5) Toalabalorin pedaqoji fakultalora segilmalorinds sizca hansi xiisusiyyatlor nozara
alinmalidir? Niya?

6) Miiollim yetisdiron qiirumlarda/Pedaqoji fakultolords miiallimlara verilon
tohsilin mazmununa dair diistincalariniz nalordir? Niys?

7) Sinif miisllimliyi proqraminda ixtisas dorslori, pedagojik dorslor vo diinya
goriiglinii artirmaq tigiin kegirilon dorslordon hansilarini daha vacib goriirsiiniiz?
Niya?

8) Sizco bu darslors slavs olunmali dorslor var mi? Nalordir? Niya?

9) Miisllim yetisdiron qlirumlarda bakalavr tohsili miiddatinds vo miiallim olarag
foaliyyato basladiqdan sonra staj sahoasinds verilon tohsil vo staj dovrii hagqqinda
no diistiniirslinliz? Kifayet etdiyini diisiiniirstiniizmii? Niya?

10) Pedaqoji fakultalordon moazun olma sartlori sizca yetorlidirmi? Niya?

11) Sizco miallimlorin iso gabulu prosesindo doyisdirilmali vo ya olava edilmali
olan meyarlar varmi? Nolordir? Niya?

12) Miisllimlarin diplom sonrasi tolimlora tabe tutulmasi haqqinda diisiincalariniz
nalordir?

Sonda: Kegirilon tolimlorin peso bilgilorinin artirilmasi ti¢iin 6nomli oldugunu
diisiiniirsiiniizmii? Onomlari nolordir? Niya?

13) ixtisaslar1 iizro isloyan miiollimlorin 6z saholorindo magistr (doktorantura,
aspirantura vs s.) tahsilina yonlandirilmalari ilo baglh diistincalariniz nalardir?
Sonda: Miisllimlarin 6z saholorinde magistr (doktorantura, aspirantura va S.)
almaqlar1 Gigtin yonlondirilmolori ixtisaslari ii¢lin sizco 6nomlidirmi? Niya?

14) Miallim kimi isloyan ve eyni zamanda tohsilini davam etdirmokds olan
misllimlarin qarsilasdiglart ¢atinliklar sizca nalordir?

15) Bu miiddatds miisllimlara na kimi giizastlor edilo bilar?
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16) Miiollim hazirlig1 sahasinda keyfiyyatin artirilmasi ii¢lin Sizco hansi yeniliklor
edilmalidir? Niya?

17) Tirkiys VvoAzorbaycan arasinda tohsil sahosinds isbirliyinin olmast sizco
onomlidirmi? Niya?
Sonda: Bu iki 6lks arasinda tahsil sahasinds hans1 movzularda ortaq islor goriilo
bilor? Niya?

124



Kisisel Bilgiler
Adi SOYADI
Dogum Yeri*
Dogum Tarihi*

Egitim Durumu
Lise

Lisans

Yiksek Lisans

Yabanc Dil

OZGECMIS

: Elmira UZEIRLI
: Azerbaycan/Bakii
:02.08.1994

“Zarifa Aliyeva” adina lise 2011
Azerbaycan Diller Universitesi

Smif Ogretmenligi 2015
Eskisehir Osmangazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii 2018

Ingilizce: Okuma (Cok iyi), Yazma (lyi), Konusma (Orta)

Rusca: Okuma (Orta), Yazma (Orta), Konugma (Orta)

Tletisim

E-posta adresi: uzeyirlie@gmail.com

125



